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INTRODUCCIÓN: 

LO prtsentt Ir sis es causa dt mi sen·lrio social que fue practicada en la Secretarfa del Trabqjt> 

•y l're•·islón Soda/ reallr.anda fmu:lonts como l11sptctor Federal del Trabajo a los u111ros de trabqfo, 

ltvonta11do actas cirm11stanclados tll maleria de Condiciones Generales dt Seguridad e lllgie11e. 

Se /1an logrado r:onsldtrab/es progrtsos en maurla legislativa sobre seguridad e /1iglr11e tn 

ti trabaja en México; ti aram~e ttrds significalll'o se encuell.lra t11 lafommlac:ló11 <lt diversasfracclo11es 

1ftl articulo 123 de la Cf>nslll11cM11 l'olltica dtdif:adas a proteger la •·Ida y salud dt los trabqfadorts y 

sr1 familia, para de olt( dar paso a In promulgacidn de la Ley Federal del Ttabqjo tll 1931, que 

reglame11ta los pri11clpitJs constitucionales sobrt la mottrla, po.sterionnentt, en 19./J, se logra otro 

ava11ct imporlan/t al dtcrttarst la úy drl Stg11ros St1cial, qut tncl11yt los riesgos dt tmbqjo como 

parle dt In seguridad socia/. 

La co11ctplllali:ncl6n dt la srguridad t l1igltnt tn ti trabq/o /10 /~grado l111porta11/ts "''at1tts, 

reco1wcll11dost ac111a/111t111t que la stguridad tll el irabttfo IUJ st nstringt a las 11onn':'s y mtd~das 

lt11die11tes a t••ftar el rltsgu, lino q1Jt abarca la ntttsldad de lnstrumtt1tar act1P11ts de. ca'pacltiicl6n 

y udlestra111lt11to de /os trabajUdarts; pr0~11raildo '¡11icer mds agradable y /1u111u~a ·para ti tTabtlJador 

s11 estuncla en el ;~a_b~o y dánd~lt un 1~1ayor grad.; de pa'nl~IPa~/611 tn ti ~~~11roÍ f. ~Úpen·~sú~,~~ie tos 

/acte1res or1g{;,~~~n~_dt riesgos.de trobqjo. ·~ .. ·~:·.~.~_',·: ',· " 

. ' .. -· ' . ,'; . . -:· ... ,.:p· ··.,,: .. ,_··.· 
La a~tua~ tstru.ctura lmli~uc/011111 pen11itt actuar sobri (os. '!_tsg~s'_d(t'!!~'}Í.~:~e1~t'!' dt la 

m~nna .en~preSa;_ éOnipromttltndo Q trabojadorts y J1.Ulrones· t.'~. ~U ~alu~ldn·'.· l'~i ~~t~. ~(e~~o~-.· ~e, /Ja 

co_nfo~ll~l~· I~ Co~11Ísld11 C~nsultlva Nacional ~t Seg111!dad e_,l~lgl~n~,·i~:-~,;;( .~;,~~Si~id~ Por.ti 

titular dt la S~c~~~r(a dtl Trabajo y l'rt1·/s/611 Sotlal. Dlrha Co1N?.ri4~ Cañ~~-~Ú~·a ~~~J. Í~~/~gr'ada por 

/os npnsettta11~e~ d~ traba]adu~s y palrottes, y por .. ~at ln,~Ü~~!~n_~~-·j,~bli~:Urt~;á~~~a~ 't1_~ :' Í~ 
nonnntl~acl611 e ·1~stfl;me111atl611 dt las medidas iobrr sfguritidd. e. l~ig/~~~ ,~~'· ~n~,;~',;, · ~ ·~¡,/,;,: La 

Secrttiufá ·d~Í Trab~o y J'mÚl6n Social, ti lnstf/ulo Mex/~a;10 d;f5,~;;;,, SorÍ~l i iá S;c;~tada de 
sai~d. ·. · · " · ~ .. _,, -·_ ·· .......... ··~:·:·'·;~~~~:.~:~;l~;~¡~r::~~~~;~::~,:~;~).;~~:~.'. --.:-· 

•• ···;· '· ·".'! '• <~ 

, Lt_'fa~~a <fe aSe~o~~·: ~atáCldn ·y ~~ll"i'~'61ld!';.qu~pás ~~·~s~~u~~~·~. ~· ,;~¡~ltÍ~~· ~/1 .. f ~s ~~,p~sas, 
y la relatfr~ ltmú~,¡ ei1 l~~,rendV~~16n·:;~ ~noder~iv,;,,¡11 d~-1~~-,~q~iPoi ·¡;roducÚ~~·'j·de· SegÚridod 

indl'~rlaJ, Son á/gmÍ~~' ~?~a$".~~,,,~~~-'PIJ~~~Í~~~~~'.~~~)i~~-~~~~~1o~~d~· l~~·~~~~o~.:~t·;~Qbojo tll los 

ú//Jmos a1Tus. Es1as
0

;Úpc/e~1tlt1s, ~~~a¡~_,¡ 't~ds Íaftm~~ tti. lai. emp~i~i que·"" disponen. dt su 

ttspfctú;ci·co111lsió111tilxta dt Úgllrid0d ;J1igl~nt. . 



La prest1tlt admlrdstracM11, prtocupada por lograr aumt11tos dt la prtHl11ctl6n sobrt la bas~ 

de "''ª mejora s11Jta11clal tll la salud y 1tguridad ffslca y mental dtl trabqfador y st1 familia, se l1a 

fútulíl tomo""ª <lt ms ptop6silo ese11cialt~ ti ~,eJoram.it;~/~ ·dé ta~ ,¡,~diclo11es de segiuidad ~ /ligitne 

t'lt ti lrubqjo. 

No obsta11tt, se prtl~;,d~ ~ ad~c~a;·alg11n~s ~;~d1Jds ~~~i~'.d~ 11;0 nó',,11a1Úo como i11st1111clonal 
a la prob(tmútka attual dt /f)j rit~~os dt i°rubqJ~. ~;::· . /~< ; >; : ·' , 

,· ... ·-.,",·-J . . '-"··~~:::.' ·~:~.:·;~>;~:;~?:~·~:~ ·.: __ ":'./·~::·~?: .. '. ;." 
E~ Jlecesario Contl;,;í¿'r·~óíi /a ¡,;;~~~~¡6,; d~'tsisi;;~~·~/í,ifom1ad611 de riesgos de trabajo, 

a fi11 de p~~~~ '~~~,~~~,.~~~~·J~;·~.~¿~~l~'.)J~(¡,¡: ¡~:;d~~fa~/6;/~~}~j~di11ie las ~~reas dt pl'dg~amad6n y 

--~::#~t~l~=-fe-~··~---~ 
se li111it~:~l l~~u;11~11;¡~~,f~~·J~'-¡,,/~¿f/~~.~~-, ~iil~.·-1~1~b.~é~1 ;.~~-~ ·¡~ú~~11a~Útt t~c11lc~ .. -.·.~11~tsotfu a los 

::;;;•·,; 1mb;if~d·:• '•:j':' 'i~,;,~it;~:j~*~'~f t';;;n:;~· ;.~~ .. ~; d•:•gu:d".d ~. ;1.181me •n ,, 

· Las "'~'t(d••;~;,,.~¡;;¡ .. ~~;~:~;~/~~ f'~~~f': '.!~;t,~t~~,~~·i~i;i:r°f, ~Z{º.~'i". /'.~ºr"~r1" 10. 

~~1pac/tac~611.1 ~~~~~~·~~{~~' pe~~1~11~~~1~. ~~:.1~s '':'~~a~o~~-' ~~( ~'!"'~}~ co!'.'~~~~~atl~~1; f!."~''.ª~l.611 y 

ffa~.!.~.t':·~~~;~~it~ 
. ·' .~. -·~-.~:·. \c. \t~;Y,·'.:~>~~::;:-}~::··~)~~·· .. ::·:-·:.":. f"'-,~-\~~: .... ·.<.-:: .. ~~:~1F:?~:~ .. - .... 

. ~11. ma~r.'1~.;~e ·~~~~~~~~~ .~if!,i~~~-n~:~~~/.~ .l!~~~~e~.:~f,~~~~i:-.{~~ .. 1~~~~~,~~.· '~~~~:'~~~ e~~ ,lado~. los 
sectorts.p~du~~i''º~- ~,·¡. tt~:~':Od~s'.tQ~~ ~ii~s ~.C'!~'~mléa~; lsÍ~s ~~bt1.1.'0~t~l~uTst~. ~ /a~.k~rlir:11~.~rldades 
Je. ~~da rtgi~.lk ~ Í~;d;~~Ít!~Í Pé~/¡~~d~ ~~~~~í~/.· ~'~~~h 'Q~/~~~~e~j~~~''.d~ :ftí'~J~~,~~,~~Ú;~ ;·d~;,:ª!~'~smo 
tco111J1~'1cº ~·e,;',/~~ ;;n~~ ~~~~~~ú.~; _Jo~~e;;~ .c~;,é~;¡~~ 'f~.·í~~~;~~~~~~e:~' ~d· ~;;~·)ú~~·prod~~1fra, 
puts de ·e ita forirla ~~ · tsÍ~rá, ~~~Íribu1~rid~-:d~ ~ej~t::,í,~i,~M a · 1~ di;111~11~1r:tá1a_, de . 11~cide111es :1 

ttifem"dadts d~!. t~b.~o 'y ~on· ·tuD ele;·~r el bí,~,;~~~ de Íos t,;,bq¡~~~~.' , ~ . ·· . 



CAPÍTllUJ PRIMERO 

CONCEPTOS BÁSICOS 

E11 el prtse1tte capf/11/0, se anall:ardn conceptos /U11d1Jmentales, CHJ'O finalidad ts la dt 

eomprt11dtr y etrttnder los cambios polltlcos dt 111 Stcrttarla dtl Tra6qfo y l'nrisid11 Socia/, ttl 

Medidas de Seguridad e lllglt11e. 

St e111ttfdtr6 lo nlatii·a a /11 pre••islcfn >' seguridad socia/, COllttmpftfndo.re e11 éstas las medidas 

de stguridad e hlg/e11e ti~ lo_s ct~t~! dt. trabajo, ·c~yo·. objeto es salvag11ardar la Integridad /(sic a de 

los trabqjadons. 
.. ' ·. ·~~, 

.1lsltambUn co111pfe11de_'a iojUíicló11 dtJ Hsfad<J, q1de11 se tnéargar6 de la '1bsen•a11ela dt las Le)'ts 

labo~ltsy CllJ'~ rtp'it.s_e~i~.;~~'~:~~F~/·~"¡,~~~d~./~-S~~;t~rl~ del Tro~4]u y Prt)•/sl611 Social, encargada 

dt _dar cm11plim~e1it~_-4~·:: !~·j_~ife~~~~~~~~;~a~~j~¡,¡~; /~t,ales e ltrstmttiros, para blt11t.slar de los 

1rabqjadores, st11atadO~ t~ ~I ~J1td~/~' i~J ~~~~~d'ri A'·,¡~ la Constílutl611 l'u/(t{ca dt lo.s Estados U11ldos 

Mexlca11uj'. .. ,_<,:~.:);.i~·H-~':--:;~~'.;¡:;::.;: .. ·, 

~J /~eclto .. ~t:·--~~~~-¡~~ ;~;;~,:~~~~j·/~~~·~1~1 ltisfg~ras dl.sml11UJ'tt1 ti rtndlmltlllD y afetlatl la 

salud ffslt:a_ ~; 111'tn~a(de!-.1~biJ~~tJ~::~~~·p~;·.ts~ ~l4t ~110 dt los tltmtllfos más fmportallles úe la 

pnvisi611 social út(c~~.~;¡j~fJ~p~~·f~S ~~t/011~~ ~,¡ti d~a de stgurldad e llfglt1tt t11 el trabajo, afiu 

de co111nirrell~~ los áctldt111tS'j~"tii/~,:,nldadts tOboralts qut npreutrtan rm problema de cretltrrlt 
magnitud y fra1ld~s fii;:did~;;· ¡·0;110 tn Ío 9~t nsplcta a· ~·Idas 1,w11am1s como tn ret11nos eco11ómlcos 

... -"~:: 
y prodHttfros. 

1.1 DlillliCÍIOS SOCIALES .· 

La txpre.sló11 Dtrtc/10 Social. _ a adq11li:JdP 'u11 uso deflnilil'o tll la ltgislad611 y en los 

trotadiJtas, sltndo ti dtrt~I'.º dt la justicia .social, porque abarca aspttlos sadalts. e11rantnfodose 

ilgado ttl la dottriua y tll la historia. 

El IJtrtchP social tntltrra mr co1t1t1rld<J mds ampllo qt1t otras discipll11as1 porq11t dado ti 

amplio campo qut compremle, fa~'!Jrtt~ a un gi:on número de ptrso11iu. 1 
1 
¡ 
1 



Co11temp/a11do ·este def.ec/10 a Olms d/scipll11as, perferta111e1ue clefil1idas como so11: el detYclw 

agrario)' de segi1rldt1d sor/a/. 

/Je ar11erJo u lo se11U/udo por Gusta1·0 RadbnJc/1 "el derecho sejustljira e11 la medida e11 que 

las 11omws que lo li1/~ira11 eStán destl11adas a ID realiuu/611 de un ji11. '". 

LiJ Úo;,,,~:'ti}tl;1a'~n /~·medida en q11; se dirige a u11a genutÍ/Jdad d~ pers.ot1as • ..Serfa Jnjus/a 

aquella 11~~;1a qn~· e"st~bt~~~ e~~epcÍ~nes a m1á ngla Cenerál. 
,,·.:'>-

·>· 
L_os d~r~c!1~~

0

~0~.la~ts ~~11a.~~F~1~pJl/O, :~~~1~i11.1~el.1 .""" c01(}1mto '!~ ~X~1!.~11cl~s .q11e la persona 
p1Jede 1:atá_mit~ la_~o~i~4~d>p~·~ que~_:est~. ¡~·p~j,~~f~~ie. ~o_~ ~tied~o~ ~·~~e~~ri~~,P~ra p~~er atender 

el r11111pli~Í1ie11tO ·de)i~~'{i~l.t~.·J.' i~. ~uii~1ie'. mi ·,!1l11~nú; de~hleuestar.i¡ue" fe /,ei11i/Íu co11duclr una 
ex/s~e11ri~',Jecorusu«,Je:~;~ ~~¡j¡¡~dd/Í,c;~;,j,i:e,·,~/ ,~ .... ' . 

:-•·-<.··-·r:.::¿.;\'' '<(-.·< .. ; :.';';<~~',7 • ::;~' .. ·>'_»:· 

· l:.'I _ co-11il!l1~~~ :;~: íQ' ·si/:;;~;~~;~;,~~¡;¿ ~~;: d:~(:j,(,S, soCialeS: .'esiaTdli: ·co11diclOnmtOs,· por la 
,1og111d1iC~· ~1~e'·¡,~;P;;;'d /~;'Jí~~il;/~1··¡¡;~;·~';"~1{~;~~;Jé~-~Óllt/~~~-~::} '.;.~::·:. :, : '.. ::_ .··:-

jJ/irl;1tós c;;":~;;,)~~~~J:,p~1,,ri:~J,J~~;L;~:r¡,~"'t~;,', ~·· .. ' ..... /,.. ·. 
· ; El ~~.re.cl~o?o~la~:':es .~~ c~ft11111t~ '!f_ ~,¡~,.~~pl,o~ ~ -'~ºn.~!ª~ P~'!e~1e~e11tes_ ~ _dl~~!~u~s ma~~rlas 

}urltllrus ~"~.'¡;,¡¡,,~d~~ ,~,1- ~·;¡i ~íi~tV~ ~~;~c;~'éid1id~} ;~,-;;;~d~ j-~~, /~ j,~~i1ci~ Í1e11;11 ~or JÚt pn,Úger , 
J' desigfl~r a lo~ /1'.dfr(d"~s?ur!~{y~~'/'.'t~~l~f!'~t~-flbl{~;'.;•!:~; ' ".::~· :/}: '•: 

/'aro ~;:~todlsta ~~;:,;~ ~.Sariflo Jtifll~;, ti d2hii~;:, , .. .,¡;:;¡¿;~·;t~;,;~flco,. sltflda 
eslt: · 1a ,/1.:i~ú;.~ r~~-:-d~~;í~~ .. ~~éi~Í, ~;¡.,¡;t~ ~ -~~, ~,~~/;~ 'eéó1i~11ii~~~ ~:~ É~ .. d~~~~,'~ :;;~/U~ ·:~~~~to ·.es el" , 

s/stt!m~ ~e p,:.,~~crló11 ~~./~~·/,1po,;u[ici~1~/t~ ~:.~t! dlr~~; ~'~~~~~~/,~_'~e~~~~~/~' ~~Ú~~'~"-~ÚeÍ~t~ .la 
rel11rló11.~~b~~l'.y ~/ de'(cl~~ ~e tO pÜa·/~16.'~ sOCial,: si ~10,t~;,~~ ~~~.'~u~n~4d1~11.~:~,j~;¡~,~~· ·'~~-~-d~'n:~llD · 
eco11ó111lro, ;~ t1l11~i;d~' ~/ ~~~1}1111/~ de 11on11as Y l~J'es q·u~ 'i-egul~u /~ ~a~rl~l/1;!~;~:I·~¡ ~~;11/rct~ ·, '1a 
l11d11strlu ~~" el p¡¡,p6slto de an11oltiWr suS actifld~drs y suhotltii;árla~-.ai hi~~-:;u;;,~1;i·¡//;,~eJ:/~~ido ·~I 
tCottúlllf~a111e11/e _dÍbÍÍ r:e~;t~ ~/ t!COll6llll~a111e11te fuerte, 114 

, ..... ___________ .- - .... -:', ... )~, .: .· ,• . 

. GUSTAVO Ji~ÍDBRU'(;ll, -Cil. flor DE BUEN L. Nestor, -f!trrclw· .. ~d· ;.;:,t~í¿::·;~ú"'/1/A~é~Jco, 
D.F., Edllorlal /'tJrrtia, S.~··~ '/974, Pdg; 95, ·, .,:, . -, 

-~·Pd~:~9~.' ' >, .,> 

"lt& H .. 1 S1(b~NZ~ Ltoncio;- CÚridimés LQtmailrt. AÚxico, D.F., EdÍ/~d~ po~·;:-!J~~;~tarfa del Trabajo 
y l'nvl~ld11 Socla/1 19/J.I, l'dg. 81. · · . · · - , , , , 
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Mario de la Cue.,a "distingue al dtnci10 social dtl de"cho prl••ado, sle11do que éste "gula 

los illltnses ~e los partl~u_l~rts_dt·c~~ ptrs~~Q tll ~us "relaclo11ts con losdemds; el dtrtc/10 público 

que gara111lvi la con1'b·e11ciu l1111na11a y,"j111abne11te poi dtncho socia/ t11tle11de la rtgu/ac/611 y la 

protecclú11 de la eco110111fa y el asegura111it11to de u11a .-Ida decorosa paro el hombre que elllttga s11 

energ(a dtl trabq/o a la tco11omfa. iiJ 

Enrique Al••art~ del Castillo siguiendo al argelino Farjal expresa que ~'el dtrec/10 sOclal es. 

el derecho dt la org~11l:.acló11 dt las clases y prupos soclalts desprotegidos frente a la "tco110,;1/a y de 

la pla111flcació11 de sur relaclo11es, para la promoción y defensa de s11s dertcltos colectlros e 

l11dfrld11ales. ,,. 

Co11 estas anttrlores Ideas se ajinna que el dereclto social ts el co11)1111to dt le)'ts, 11on11ar t 

l1utltuclo11es qut regu/1111 e11 1111a socltdad deten11l11ada ti trabajo, la prt•·isi611, la s~guridad y el 

hle11estar dt las clases eco11ómlc~111t11/e débiles bqjo el prbklpio ti« jlUlldo soclaL 

Los derechos socia/es tfentn las slg11le11tts caracterist/cas: 

a) Se rlge11 como denchosfu11da111t11tales, ma11ifest611dose e11 /a Idea de que la sOcJedad 

debe poner sus ncursos y su acth·idad al servicio de las perso11as, teniendo ti 

dtrec/10 a exigir de la colectlrldad que les asista en caso de necesidad y les 

proporclo11e- 11n nfrel de .-Ida adecuado y ponga a su dl~pos~~l611 ./~~ '. ~11edlos 
necesarios para alcam.ar sus f111ts. 

b) 

A: su ve:, la aparición de los dertcllos sociales J'a apari¡~da' ai. ;~~·C111i/e;;,~ d~ los 

cot1cep10; .de· "ftli1clón social", "deber de 1,;¡bif¡Oé.".: 
. °;':·.;, '¿; ... -. 

·Se _Prod~~ce.~1-~~:¡~;¡e;pll~~~i61~.:~~,~~ .,'!~-··es(~_;¡,~·~-(,~!l~~;');,~~;~d~·;, ··~~'. 1111: doble 

se11tldo. il
1

tediti11Ú la-l111e¡.y;~c/d;Í' dei.Estad~ ·~~¡ ia··~cii~Ú~J d~ ·¡~~-patti~ula,;s y eu 

f~m1~ aS~~,,d~~,,~~- a·tra•·ls ~e lti !ii;~r'ión JelrtrO de_ r~· o~~~li~c~~¡¡·.,~e· ~os ~r11pos 
socl~Íes.·~ .:-·:- .~_. :'-.·· ·.· -- .. -· ... _.," ~··.,~ . 

DB Ltt CVEVA., Mario, 61 Nuem I>arclw Mqlrm10 drl Tmbqlo, 101110 1, (decimotercera edici611) 
Mixlco, D.F., Editorial l'urtúa, S.A., 1993, l'dg. 76. · · · 

ALVAREZ DEL CASTILLO, E11rlqt1t1 NurM Du«lro dtf Tmbqlo. ,lfiA'ico, D.F., 1970, Pdg. JSS.' 



e) Estos deredws strd1r irremmclables y las 11um1as que los /11/egron 1e11drá11 rl carácter 

lmpemtfro y dt ortlm plibllco, de ello dufra 11110 Jlmlla~ió11 de lu au10110111fa de la 

•·0/1111/ac/ que lla lrasu11dldo 1ambU11 del Dertt/10 Cu1111i11~ 

el) 5011 derer/1or pattlc11/arl:ador o erpeclales que 0Íorga;1uu~ra/:111/;;,¡o
0

diJemiciai e11 

a1t1u:ió11 u la cattgorfa ecunómlco~soclal dt los indú•/tfÚo~~:,: .''. ·:,· 
"~¡ , ',. 

Los t/erecllos sociales lamblé11se111u11ifltstu11 e11 el derec/Ío de·a¡o~l~~Ú~l~-~~;~;g~~,¡~·:~;;fa~or 
, ··., , .. , .. ·'• . , 

Je <¡11lr11es pe1te11ect11 a detem1/11ada rnlegoria social y 110 sólo frei,¡t ·ª' .. ~S!~~?~·:~;~~.~.:~~iÍ!~!!I~ C~11io 
"" tkttclro tÜ claM /trlll~ a olra. F.ste duec/10 de asoclac/611 es' 1111 Úuifiúi1ei110 /mrstu· ~/ Stf.·i;lo, de 

las persrmas /11dfr/1/11al111e11/e detent1/11adus. . ; ·,,~·~;;~ -~-,~'..- ·.:;,,. ,., º·,. 
- ' . .'.'· _?:.:i :.,~ --~'': .. ·· 

,' ·."' .~;: 
1.2 DlsRIJ"CllO Di>"l TRABAJO ,., · ''.0 :,1'.:f:.".):·~:'.,\: 
E111utft1 dlscipli11aj11ritlicu se dirige a la dtltn11l11acló~(d/!~1;·,~~1~~~~~/~;~_ l~;~~1;~jÚ~ '~·,,:que 

el tltrerlw es ru11siclemdu cumo ohjttu de 11110 cle11cla ~'i~;cú;;~Ji·d~/ '~~;~í;J_,;:·.~~.'.({(~;_(i.:;;~.'. ; . .:: ·. ·< 
No tutlo 1rt1bajo i111trtsa ullora al derec/10 l~b~';.,,J,·t;/~¡-~i~-~d~:á;-f;,~~:d~';j,~,~~j~-¡~~~~~acÍ61~ 

_, ,.·.'.:.•.;_;.o~~~_.-,·/-;~ ,·,";.;.';."e·,_,;··.,··:~·~: ,: __ 

sólo se ngulu el 1rubqju s11bordl11mlu, es decir, _e~ 'f~:.f '. ~~' ~~s-~~ :~?~ ~~!-~ -~~':_S'!~~~~ ~~:! -~u_~:or_c!t._olra · 
111edh1111e el p11go ele 1111 ralarlo. . •... :; , .::ú .. :;'.~fü~i~l~J.~\{:;,i',:~: ::', '.: ; · · · 

Cabe tletlr q11e si el lrabq/u 110 es re1111111erado, · 110 _llabrd relacld11'.llgl1lu 'por el derecho 

ltlboral. '· · .· •. :·-:~ .. -~'.:-)?~:.:.'~:-t;;"l-.\:;'..·:·: ··-·; :,;~_'._ :::º::7;·'~-. :·-· ~{::;;·:·" 
• - "· · • '~ \e/ -,' · -, ' ' 

, ., .. ·J.~~,~~ ·:>.c._:·.~'.~;:'·?:;~ .. º-'.,.((·;:;.~:'.'~-;'_: ., .. '.. L1 ~'i".-;L.:>\:\~·: .J: <.' ·:·.'. . '· 

la fm1rl~~1 ~~~ d~~~~'~- ~a_~uM_I ts _P~~~C.~P~!"~,ei_u~ /~ -~t: Cu_11S~~~1lr··,,~~-~ 1~0~1~~ -~~'~{~_doro_, la 
rtlflrld11tlt1111n ubÚl:ucÍ6;/~;, ~·Í/tud.de:_'/~\~~I ~l;~ba}~d~~'i11td1a~1/~ ~;i:z '/ei,),;¡~éro~1ó11. c~1wei1lda 

·se ·uhllga a p;:ei,~~-·"';·s~n./cfó·-~;);~~i~í·;~/,~';f¡¡;;·-;ú, :::,_~~: .·~:;~(~.~- ,~ :"·, · ;. -l·~~:L ::"I.~~-<~ -~: 

;.::-: _ /~,· }~~-~.--:ti:n1~~.7:t;:;::-~},u;~:~r: :,;/>F- ::·<:~~;-./:.1•• ::~~.¿·~·-:.::.~:·~-~:; :.> :-.· > :_· .-. 
El /111 lle/ dtrtc!IO .·del trabqjo. H11u. ts 111erome11/t 'prorrogar la t.rplutac/611 'del llumbre y la 

l11}1Js1lcla~ s/,;u -~iíúp·a;fa~¡,~~<u'·~ · -:-- ·.·_, ?~: -.:.:-~t ~:·~~_ .. :,_· «:~ ¡\·:·.:.;._ ·-~·i}/, 2' ::~·~, :« ]<; 
<·:·; ·;· ' " ·:''-2~:~-: ~-. .. '"<"f:''' . .-,~:~.:. '• , ''-<';-.·.::··.c,J 

, /·:;·~·,>:.'°'·:.:._\:;-;;:.,;,.:~~v .. ::·,:.,_,: y/·!·... ;·-~ .... _-. 

':" /1-,,~/lda~ ·¡~,,~~~~~ª-'~_del __ ~llc~~o 'd~~ T~~b.fdo_ ~~---~C1~1~I, ~s~á ·~~~g~da_ Ú.pT!lcllrn_r a los 

1rohajaclore~_ tl1 t~ 'íu·~se,;¡~·_y:·~~~/~ ~~:;¡o_'dt!'_ ~~~ _.exÍ~1~;ic_fa. ~~~!~~fi~1~l_1ó.' d~_'-~~/~~j,~~~~, /,,;·e: /111~~1~11: la 

txp/u1acló11 d~ q11.e son ,,fc1i111~.i, les ;q~:ia11 11i1 ,:/~Ir-~~~"~/~;.~ -~ub',, 1/a 1·lt1a ;;1eraii1e111e a11i111~/ y fes . ' ·-' .. , .. ·' . ·. ; .. ·.· ... -. ··- . 

IJB Lt cui;v,1, !!J!..rlJ,. Pdg. ss. 
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pumilo nallr.ar Jos ~·aloru llut11a11os de que son parladores y la fi11alidad media/a, penenete al 

ma1Ta11a 1al vt: al ll/no de la ulopfa. 

Se dttem1i11a qut ti lkrullo LtJbarol 110 ts s6/o u11 dtrtc/10 rtg11/ad'1r sino lamb/111 un 

Dtnclia 'lill<lu. 

Laboral, so11 tll su caso demasiado re11ti11gidtu o dernaslmlas amplias. 

Es cl~na que ti dtrtd11.1 del trabajo 11ate para ti obrero de la lt1diutria de l~ 1r.Dii'sf~~;:,;¡ac~ól1 
y tampoco putdt tJÍl'ldunt que d to11upto dt "obrero" dentro de la ltnn/Ílo/Ogfn Í11dr.\·íStO. (El,. 

ma11ijlesto del l'arlido Comunista, dt K. Marx y F. E11gtls) (Ofrtspo11de a la /de~ d; /;101~1~rlddO~ "ts 
. ·:.·:.'l. :. •' 

dtclr, ti que •·i~t de s11 trabajo, sin que 11ecesariatne11tt ua urr trabqjador manual; pero ttí buena 

Uetllca ti cottttpl" dt abrtro se USíJtÍO a la id ta dt un lrabqjador man11af, ·. ~;.·. ··~~ ~,.· .::-}~~ ,· • i . 

El dertdio del trabajo tiene ahora u11 campo lnfinltamttlle mds amP{io 't1f~~~:."~xp'tt'si61l. 
"~rtc/10 Obrero" resulta ttJmpllr:ado y aun ptllgroso, ya qu~ pudrla· e.Uttñiúie q11~'_iia~q1~tdall· 

sometidos a .m proteccicfo los trabq/adores 110 manuales y aun· los dt~ -~~'~'~~::~>~;(~;·'.·; '.'}~'.' .. · :.'.~ '· ~·. . 
. . .- --~>:>S;~~- ~\,. .. ~~ .. , ·:< -~~ .. " 

lla~· una raz.61l de_ peso e11 el protmlo _dtl artfc11lo_ ~23 co~1~t!l~~~lo.1w_~,~!l~~~a~~~ ~~-~t _la~ ~t!.ts 

de trabq/o ffglrdt1'.· "Hntrt los f!brero"s, jo~~ale~s. tmpleadoí;: ~~,,;~stic~~t !"..;~~~~~ar_~-~;: ~~~.'_~;,a;~tra 
gMtral, tOtio r:o1lt"ra10 de t~bqjo" 10 l¡ur l1~1~ldt QutPu~da Íeiiri- ~:~/Ú~'.i -~,¡~'¡; ¡;-,,~¿;ros; ;;,,~·expre~_l611 
,,, 1011 conoS alcá1íCe~. :·,, .. : :> ,~,. :-- .,, . ->~ ·. ;~, ·.>):·>}·( <1 . 

=~;J~~~~~t11r~Jf::. 
·El eo11C.p1o•d:·~~;J,~;;;~z:~~·.iJ:;·q~•~ll;::j, ./roximoa~Jiu,;11do de;. dlsc1p1J11a 

y si J~oy se ~r~ú(t~ tl/~i~d1.~t~~ ·d~ ~;~~.~t~ -~~~Jo~ ét_ ~~11;_itÍ~~~,:~i~r ~/ <;~,,/~~Ídót l~~'.Í~a; dud~ q11e 

cm lafner:u d~.l~ ~~p~sl6tid~Í'de~~l;Ó toborai,· ~~ -,~,~~{d;~~I~ ;,JI;~ '!!"b'!~ l~tgut a ~tr ~l~tJa tll 
pocP tiempo. · 



Es mds com·e11it11te 11tllizar la txprrsllm "derrclw dtl trabq/o", sa/J'o las tliftrtlllts op/11io11tS 

como "dertcllo laboral" porque prdctkame11tt tie1w1 ti cardcter de s/11611/mos u al me11os lo son para 

ti mo que se lts da por los esptcla/iuas. 

El dtrtcllO laboral, as/ como el derecho del trabajo. tltntll casi la misma tl'celt11cia acogit/a, 

110 obstat1tt de ob}ttode criticas. Allfottlo lltm611de: Gil, se11ala q11e ''la desig11acl611 Dertcllo laboral, 

sl11 reprtse11tar •'tlllajas sobre "lhrtcho dtl Trabajo". es una versl611 literal de la 'lt1w111itlacl6n 

/tullu11a y co11st/t11J•e 1111 tttologlsmo q11e 110 tiene por q11é /11troducirst. 11
1J 

G1111/en110 Cuba11el/as, "dt/e11sor de la expresl6n resalta que el idioma cas/tllano la palabra 

"labór 11 se milita como eq11ivalt11U a trabqjo, '" 

.·si~1 e1i1bargo t11c11t111ra a/gu11as difere11cl'u tlllrt trabqjoy labor. l'otlrfa tltclrse q11t ti trabqjo 

co11stiti1J't a gil1tro y la labOr la especie; qllt el prl111ero comprtlldt u la Stg1111da, ptro si11 incluir 

tlt11tro de tst~· dlsci¡,11;,Qj11rldica todos los trabajos, silw solamt11te a cierta clast ,1e tilos: los que 

·/,~demo~,d~~;o11~·i11~r ''._lap'!rales".· 
. . \" . . . . 

'El dt~~/;o del trabajo, sietu/o citrto q11e el nombre ts mds amplio que ti co11tt11ido. ya que 

·hay actl~·id~d ·d~ i'rub~o D1Í11 110 l11corporadas a la /eglslacld11 laboral, la expresló11 misma de estt 

tle~~lw -~s1d' 1it11ado ~~' 
0

tl c~11tl11e111r. 

Hesprcto del dertc/10 del trabqjo, Ratlbrucll st11ala q11e s11rg/d al adq11/rir slg11/flcucid11j11rldica 

ciertos lreclros q11e hasta t1t1011cts sdlo lrabrlu tt11ldo u11 cardcter ps/coldglco, e11 éste caso como e11 

otros/11e ''Ju i1at11ra/e:.a de las cosas lo que detenni11d la 1111e1•a/on11aj11tftllca". 

Dttr6s del co11ceplo abstracto dt la igualdad de la ptrso11a, fl1tro11 dibujá11dose e11 el Derecho 

del Trobqjo lUs figuras co11crttas dtl patro110 y el trubqjador, del obrtro y el empleado, co11 sus rasgos 

sociales especlflcos, es decir, como s1Uetos)'a soclal/l.lldosm sus s/11d/catosy asoc/ac/m1es patro11ales, 

eu sus /11d1utrias y e11 sus equipos. 

DB HUBN, f!l!....dl., /'dg. 31. 

ll!f1l., l'dg. 32. 
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la dejlnlcl611 dtl nutro esta11110 )'a 110 pudrd ser ""ª defi11lclón lndfriduallsla y liberal como 

la "11on11a que llgula el l11tercambio dt prestaciones patn"monlales tfllre trabqjadorts y patro11os", ni 

serd puramellle /onnal "la nom1a regula las co11ductas exten1as en las relaclo11es ubrero·patronales", 

sl110 11t1a deflt1/cl611 que tome elfln perseguido por/a Declaración de dtreclws sociales y por la ley q11e 

~s la Idea de laj11stlc/a social, espfrltu rfro del contenido de las 11on11as que "el 1111e••o dereclio es 11110 

11on11a que se piopune realiz.ar la Justicia social en el equlllbrlo de las relaciones elllrt trabqjo y el 

capital."'ª 

,- : .:· '. . . . 
No puede -olvidarse que ti Derec/lo tstd e11 co11stall/e lra11efonna·cid11. sin que el fendme110 se 

''ª"ª · reflt}Úd~ e11 los ~~¡,;i,re(uí111~d~s: pa;u· Úefi;lficar s;,~ dlferet~~i: tx~'ñ~/~,l~s. · ·p~;-~ÚO el 

problem~ -del l~u1i1'bf.~' ;~~·~ ~/ dti~~-'~;iJs :·¡~;¡;·-~'?si;,¡~·_' ~¡;~,,,;se : t1~ ·. ~it~ :·ft~;;,,~ ;e·~;, ·:i11'd'1:~11e~ 
·. . " '·.-:/: ': .;·_ ... ;J.'·.-~ -·,· ;, ~- ,,. ,.,,-, 

raz.011ables de error. ., ·< ::;;.:_-,., : · ,. .. : ... ~, :~;-'.:; · ~:·.: ;:~z,~ .... -'J-, . _" ,: . ::.~. ,. .-: . 
E_11 ~o"cus atlas el tle~cl1_0 /~~Oral regul~~ 1a· 1~~~l~c{ad d~ .. ~a~ a~~¡~~d~~e~ '!~/r~b"tüo_;_ etttonu~ 

/1ubrd u,,a·absoluta col11tldet~cia ,ttllre t~ /w_~~~~)y ~r~_,;,~ll{d~ .. ;~{lc~~ldn:·J~~ ;~ ~~~~ipf¡;,~ ia~~ral. 

/,J l'llliVISldN SOCIAL 

l'Rh'VISIÓN (etlmologla): l'ro•·le11e de utta latlua muy similar~ proctde111e a su •·e: 

del verbo Jll!lUiJka, l'er cutt a1Uirlpacl611. De esa actitud 111attrlal s11rgt11 los s/g,,lficados de q,¡ien, 

P"' l111aglnar el pon·enlr o te11der a librarse de males futuros, adopta medidas u se procura medios 

paro ltacer /rt11te a la escose;;. al riesgo u al datlu •·e11idero. 

El DtrtcAo MI ».&.üo y la prel'ls/611 social, regulan las re/ucluues obrero·patro110/es y busca 

el mayor blt11estarde Jos trabajadores, s/11 menoscabo del maJordeJ:arro/lu económico tle la empresa. 

Es "" derecho i11111/lte111e111tt11e ~ • u 6""'° co11slderadu eco116mlcamt111e MbU o 

tknalldo itlltgrado por los tT11bujarlores; las bases dt este derrc/10 se t11cue11tr011 compre11dldas ett el 

unirnlo 123 Constf111cl011al. 

"La pre••ls/611 social es creadora de 111ia relaci611}11rfdlca e11tre la suciedad y los trabajadores 

que cae11 e11 e~·ta1/o de 11ecesldad, reclamable judlclalmente de la ltutltucl611 destinada por la Ley a 

prestar los senlclos y cubrir las /11de111ni1.0clu11es"" 

" lÍ1ÍJJ.u l 1dg. 85. 

DE LA CUEVA l\lurlo, 011. cit. tomo 11, Pág. 23, 



,-_,...,, 

HI pri11ripio bast Je la prtJ•isión sotla/ es la dlludó11 de los riesgos t111re totlus losuabqjudorts 

J' empres11rios sujetQs f(t 1ma relacidu iurfdlca de trabajo. 

Dé tal mauero. qut "11111/IUrllno dr /4 prrrisi611 soelal ~s ~: po~ ~~~'~. /1arte,···Sig~11flco m1a 

•·enlt1dera polltica estatul ttnditlllt a proteger la salud, la ~·ida, las ~Otu~icf~!!~s'té~111Jmic~~ Y·.suclales 
del trabq}tulor coma 11110 ro11secue11cia directa dt su ptrtt11enria a u11a ~l~se· ;ó~l~I ;/t1t.,:,11it~aJO, y por 

la otra, to~utlt11J't '~" ro~1111to de artiddades to11cretas plasmadas ttl i11~ÍÍti~~í;1,~~~~)~·~·lrlo. · ,, .. ,.-... 
· .. _ ... -, •\," .. 

. lu teon~ ge11erai1ftl Estado'"' considerado que son t~;·1o~:tl~~j;~;~~d~-·~~/,:·~~,~~Ú¡,j;~¡~ :~:~stt: 
poblar:iói1 •. ;r~~·1arlo y .·~;.;¡~"ª"~~ellt~ J11rldlto. ' ; ; r<- !·::·· :· :~··-: .;::·· 

· La leotf~· ,~,~~~¡.,~~: 1!{~ckte s(a ~Jto~ ltaj·~!'e ~Írei:ár. c~~~td. ~,,; tÍt;~iei;;~· mas, !~s ¡;;,;~·a cjue ' 

et Estad,~ ,~~b~, ~sp~;¡,,¡~r,, ~~1so ·r1~1i1Pll11i/t11ío·!~stlfl~a· 1~ .txiStttiéia es1111111, es et de .sri~~·uCitardar ta 

i11tegrl1/ad ft~l'ta j·· ¡;, cDPa~~~~~:de,_t,{r;baJ~ d;'sut /1_abÚfinl~J, :Coma l~1dMtÍ11os y camr1 t/11se sod~l. 
' '~·~ '' ' .• ;'. , ~.· .>~.· ',,' 

"' "~.' 1•.• . ·~; .. 
De aitf que· lt1 Pit1•/.rl~t1 SiiCial s;a;-/,Or U,,a PO ne,' 1111a obligación estatal que se mÍl11ifiesta e11 

wm polfti~a J' ~;·¡ ·¡,;,ª ~b~.:"i·~:;;'(¡;'~;;k{~í~l':de~~/,~ i~dfridual qut se geutra cumo tal, ptro q11e se 

c1m;p/~ y s; ·~;;"·~;lj¡~~t'll"é~i/s~fí~Ci~~~·~ú;;t;Ú/~01~¡ª· ,;erJaduo d~nt/10 sorial, atrib11itlo a t1~11el stl}~to 
• ' '' • , ' ' -':,'~' ), .:, • : '- :·~,·: <:• e 

que por 1111a rt'lrlb11clt1" ~c.oudmic!'~~~~sta·sus servicios muterla/ts o lntelutualts a f>lro • 

. . ::,.-:},· ··~~ .. '· .. · - . 
·co~;·,¡ io11~~Pr~:·;Ul1itrl~r;· 1a:·P~•·lsi61t sor/al 110 serla olra C'osa más q11e una 1·enladera 

ma111fts~aCiJ,~-¡,,/~Í~;dé1 ·E;i'c;d~··e11 ·;1 ;,;¡~a11is1110 dt la producc/611, co11slcleradn aquella to~1io u11a 
•. " .. '" ;' ·,·~·~;.;' ·i. ' '". . 

antlrlpadó"· 3: ~rm1p,te111t111". al lmp11/so tle hlenestar, y sobre todo, de seguridad del trabajo •. 

~.ideúlds: tif 11~i~s1'rt/P':ltS, dtbÍdÓ ·a 1mestra rstmclura pvlftlco~soclal y Q¡ 'tJtado actual del 

onlt11a111le1Íto j11ritllcu~"· "la /,1Wrisió11 MKÚll ~su Mnelro !l«üd" (w1ido por ltuolublts lar.os llistóÍico 

cons1?111clmiaf. ·al ~;nC!!~' ~~f l~-b~o}, . . , , 

Se ,,¡,,:,;m· qué'" la prei·lsl6n social 110 p11tdt lt11er. "'' ,~·,,1e1i1d~ f(Jci Y:' (¡ut:··J;~s rtlacio11es 

coucretas,es1d~i' e;t,~l~~ldtt ·C~l1. las 11'etesÚadts y rircmi,st~~CÍas. -d~.:~j,;~ ~~;;;¡,~,fd~d~" asÍ có11lv Jo 
p0Útlc11 que tletr;,,;1,,ad~ Hsl~do.Ptrslgue eu tal st11ÍIJ0,' · . . ,<'.··:~·. '- _1.. 

>f··:·:~- ,,.·._· ~' '-., -, .. ··~ - ':.~;;:-«' > 

l.a ¡1rt.»Í11~~,~ Socl~I ~'!.~-,;p;ti1Je~~~idit~Ple a~p~c1~s~·.~a1~S ~.º~i~ ·~~c;;~I~~ >' .. ~e~ti~,·Para ~()~/;üos 
tlt tus 1rab11failo.ns; ~gt;¡~iaS Cro.tuÚas ~t Co/atat/611,· "1g/e11; )~ seguridad e11 /tJs ccúun1 1/e 1rubqjo,· 
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seguro social; prtvtnció11 Y reparaci6n dt los rltsgos profes/011Qfes, dt tal mantro qHt ti co1ue11ldo de 

la pn.,isi6n social tll m1estro orde11amie11to jurfdlco, está Implicado en tal programa y sfgnlflta la 

co1tstc11é/6n de viejos postnlaclos rt~·olurlonarlos. 

El cimle11/do de la prtdsi6n social 110 dtbt lfmilane, si l1tmos ser1alado que u110 dt losflnes 

riel Estado modrrno, tll s11 caso México, ts el de salvaguardar la integridad /lslca y lo c:apatldad del 

trabqjo de sus llablta111ts, c:onslderados esto1 como i11dlvlduos y Como clast social, tlebtmos cond•dr 

qllt el cot1tt11idt> tle la prtJ•isMn social debtr6 o/Jede cu mas que nada a la co11ucucf6n fell:. de tal fln. 

PREVISIÓN SOCIAL EN SENTIDO AMl'UO 

En el cual se comp1mde11 Jodas los s1tfetos que co111po11t11 11110 co111u111dad orgrml:.ada, cuyo 

ofl}ttu es el de prermlr todo llpo de sit11aclo11es de i11seg11rldad. 

Se ide1rtifita co11 lo stgurldad social, tll d co11ctpto moderno de la palabra, pues si st ot1alllll 

el co11tenldo del artlc1tlo 123 se )'erd que sus /rocclonts 110 sdlo rs1ablece11 medidos pnro prti•tulr el 

riesgo, sirio la protucld11 /llttgra al trabqjodor a /rm·é1 del cuidado que se dtbe a s11s depe11dle111e~ 

etonómlcos, a la 11u(/tr y al 1111101 a la edttcaclón obrera y a la ltabltdci6n. 

PREVISIÓN SOCIAi. EN SENTIDO ESTRICTO 

St rtfitre a "" dmbito de dtsorrollo y cot1dlclo11es de trabajo, la prt~·lsl611 tltndi a sú ,¡,. 
medio 1le a11tlclpacló11 que prelemlt sali•aguanJar la i111egn"dadffsita y la C11páci~~d J~· ~fab~v'.de 11110 

perso11u de1en11i11ada, en cmmlO isla se re•·isle Jtl status )llrldico dt "trtibqJado~'~· ,:~ 

B11 Mlxica, se tlllit11dt como 11110 rama del dencho dtl trabqjo qut llene pórobjeto el ts111dlo 

J' apllcacló11 prdtlica tlt todas aquellas medidas para prei•etllr los riesgos (bi~~' semi ~~eld~~11és ~ · 
e11ftnnetlades profesla11ales) a que se expone ti trobajotlor y las dlsposlclo11es que tle1~"e11.po; objet~ 
cuidar dtf bienestar y lo salud y s11s dtJ!tlldlt11tts eco116111lcos. 

1.4 SBGVRIOAO EN WS CENTROS Olí TRABAJO 

SliGVRIOAO 

l'tmceptu: "fil ti co11}umu de estados y actfrldadts pn1plclos paro t•·itar accldtllles. 

e11fen11tdatlts dmJos y phrlidos a las propiedades. 1111 

1NS1'11'11TO NACIONAL DE rRODUCTIVIDAD, Seguridad lnslm.trlal R1bira, l\lé11.:ko D.F., 
Serie Su(1trvbor~, Guia Dtdiktka, Pág.· 08. 



Dtbmws te11tr' tll c11t11t11 qut la segmidad ts 11n ft1rlor de J'ita{ {mportu11r111 1/enlro de 

ma/qtlier i11d11slrla {¡ut debi proporcionan~ tamo al operarlu como a Ja máquina. Te11it11do mio buena 

ambiflllaÍ'id11, onlt1~ y l11~1i~t~l1~lt.nto s~ ·¡~gro prOducl~ la seguridad ~~t st dtstn . 

. ... ·;>.·: .. ·.:.···-~,: <<:,, .. :.;~ ·' ·, ' 
Lis Stgr1rldad, 110S p~po~lo11a _mi mt}o¡. f1111ciolla111lt1J1" tn todps los aspectns dt11lro de la 

EmjJrtsa ~-1·i1~11«0·~~~¡;Úl1its i/e~;;;·~ g;~•·t.r)·,,, rtl~tlón ob~eroN11aqultiarlas, lo que pen11/1Jrd q11t 

el rt'udimlt11~~ rfiál;ib~~~;;a·dpú,;;~:y·.·~,;~·,;,o' Cáust /tirdidas tc1m6mic'as y materiales. 
::· :;( ~-; ·.' .' . ' . '· --~ 

' . ' ,• , .. :,.':.';.: .:· ~.;~'.·: ~· .-;· '. :.: .. : . - . 
la seg1(rldad Je pruporcio11a por mtdlo ele las twnrias, reglamentos que esté11 ~·lgellles e11 la 

empre,:sr1. . .. ~ '"·,,·,'~l ~·:~:•::·:··::: . 

. . .;,-_,.:..... -~-;). ' ' .~:·._- ··'·· 

Lu ¡1m·ellc1d1i d.'~<tjdJ~i;t::,~:~;.~;~? por ,;,.dio .de: 

l'rtlfeald11 IÍuJfrtdlÍol, '·que ~·ctJÚ1pf~mt<:·a loS ·g~1DÍltts. P«;ttta{on~s, o•·troles. cal:ado, gafas y 

11111starlllas, cnsrUs .. dt.ftgil~;Ji11J:: cf,;~;;:u'~;ts:·'.·p'¡,,ia~, ~anchOs y /ella~·s. 
'' .. ·.:~:::::<,;.- »,'-- · ·\: 

1hf r1mw de la '1•rottri:i6~,.;;;;-:A1~q;iJi;·~·rl~ ·y:Eq;;ípo,< ;;~,~·c;Ú~~·de lugares Peligrosos:,• 

Cu111p111lus 1•en111111enus d¡ Seg;;rld~((:i + <' .. :'.'2 , '.'., . /:i; ( 

Las ucclde111es tlebe;; p~:;,;;/t.J/X,;f ?2)Jjr:i;;~,,dá hasta el 11/1/1110 trabqfador debttt 

l1acrr c11n11to tsté a ~·u «fc~11ct. Puia'/;;.:;:;;í/í~~~~C~{d~~.i/;~.'::· '~ ·::· <· ··' .:: ~ 

.. :.:- -· .. :· .:~::(~<~~~/:~1:·:~;~}1:>~i~:lf\~ _:~~~·t::,''' .. -
El J11gt11lero ludmtrlal, tiene la rtspo11sabilidad dt la 111aq11l11arla y ti~ la integridad /fslta dt 

los operarios, que b,Jo ~" 111a1~ejo-t!ehé.'11pi(~~~ ~~~~f11:J:;:~P~'ef;,~;;_~'.e\~._)~i~i~i~~~c~'61; de sus r>p~r~rios 
flª"' la prÚt11c/6~1 tle ~ccld,11t~s. ;~·~u~ ~l-1~1~)(_)~: q~~ -;¡~¡¡~~ ~~;~~~~ ·./~~ ·ri~~~~s';~!1~ .~~~se~l/a .e~ 1~1atérial 
y t•qulpu hoja su cu11trol. s11 tJperi~ncia·; cap~cid~i1~·p/,.;J,

1

/i~~\i~í/¿af.'fd~--;.,g¡as iú Seguridad más 

adecuadas. -·~<· .:.':' ... ,,-.·];·,·, :·., _:: 
·,e ·,.1 . ;:.,'.· ;:» .: .. :~~:~~}.:·::· .. 

SliGUll./OAI> SOClllL .. ,¡ ,,..,, ,..,., ' 
Ut Stgurldad Sucia/ time rma clara t1mdt1l~I~ ·d.~fr."i1~~.~.i:·~.~;¡~~ qif~~,;~,~ f,~S1Í~~·Ctó11 sustit11tfra 

de tu rt$ponsubllidad patrarral, par·rl~sgos prof~sld11altS,· y hÜy)~1iell1a'·p",oie'ier n i¡u/e11e.s 1w su11 

s1dt/oj' trabqjadarts ttl una rr/ació11 laboral.· 

la :Stgurlrlad S(Jc/a( propicia '"' 6mbúu. de ~~~l~¡~.~néi~· ~llume~~ú an;101~~os.o que propOrdotla 
u In ciudada11la tma dJa digna J' estahlt. . . 

JO 



h:mpleando una conreptuatl6n de Garcla Cr11.:. podríamos se1lular q11e 11/a seguridad social 

protege a toda la soclnlud desde el 11aclmltnto hasta la muette de sus s14Íe/Us; pur lo tanto, cuida de 

lu integridad del hombre, de la salud, de los medios eco11ómicos de subsisltnciu y de la rtllab/lilacló11, 

llberu11do 03;/ a la pohlar/611 de la miseria, la angul/la y el s11frimlento 11.U 

l'rácticametlle '4 pnrisl611 JDtüd e1 """ dllPR dlt 111 uguridod, qw. tkllk ""P""'º tk VÚ/111 

kgi>loll .. , lo p,..u;,i. :rodal tkru U• <OM/IO tle oplkoeúi• "'4< mtri•Jida q,.. d de lo uprldod 

SO<ial. 

ASIST/iNCIA SOCIAL 

l'ur uslstencla social, e1Ue11de111os u11a fon11a de prottrclón a los sujetos en cua11to 

perte11etle11tes a rma romu11ldad, que se paga con recursos gmerales 1/e la masa de cot11ribuJ•e11tes, 

que 110 pn••é el riesgo, que establece 1111 remedio pasq}ero y que 110 pen11fte q11e los be11eficlarios 

purtlclpt11 e11 s11 admil1lstracl6n, 

La asis1e11clu social 11ecesario111e11te aparece y se desarrolla·-,,, 1111 medlÓ e11 el que la prtl'islÍJ11 

social es l11exlsten1e o lnsuflcle111e, pt1eS claram~Íue ·s, coinpre1;;Ú ~¡ ,;~c/;o de q11t sf la ~0111ri11ldad 
esun·iera p/t11a111t11/e protegida frente a la totatÍdtid de.·¡~; rles'cOs :~O~t~i~s,. /a a~Ísle11-cla ,¡,,derlá a 

1/esuparecer. Y·:·:.~:T~,;r~ .. - · ·,~.>>~.'-.' ·_>z 
:- -·,;1:/\': 

.,. .'· .. : :·, .: : ,, :, ~,· :.~.' :,, .: l."~"· ·, 
SliGURIDAO INDUSTlllAL ''i,-,-,':,' -:. ,,,,,_ - -- --

Com:epto: ''Ala1Íte11er ast mismo a .los>de;;,4~: !~··.s~~~{:d~\p~;;g;,;_.de,'a;cÚe11tes ·o de 

e11/en11edmles; o lo relaclo11ado co11 la safloa~u~rd~· ~e~ pftb_~;~º~.: ~~· 11{ ir~~~.~ :.1/ ~~11Ple~~/Us ~-de o~ras 
perso11us1 respecto a acclde111es"," 

ltl Srg11ridad lt1d11sJrial, ts ti col!/11:.10 dr ;.,;.~}111¿~10; ~lt11tlflc~s dr op/iéac/411 tecnológica 

que llene por objeto t••itor acclde11tes e~l ti trabqja. ·_ .-· -

" G1tHCIA CRUZ, Cit. Por LDfa ~den~ .úo11cio,· ~ pdg. 81 

u CENTRO REGIONAL. OE A \'UDA n!CNICA, Srgurl1Lul lndu.\ttl!\I, Mé.dco D.P., Manual de 
Adi~tnuulenCo No. 7J. 1969, (Serie A) P4g. 27.: 
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Los ob}elfros de la seguridad l11dustrial. son: 

/,. Establtc~r m~dldas para tl'itaf. accÍde11/es.·e11 ti trabqjo. 

2. - St11aJar los posibles riesgos qút se prese11/a11 tn tas dreas oc11paclo1tales y las 

poslbÍes fo,m10S de tl·ltarto. 

o) 611 rel~clót.' a: .. 

El trabqfudor · 

E11f.abl1.!a 

Laiái,",¡C~" ~··c~~uro d;·:¡rab~~ .- . ., .. ' 
Los muttrlultS q,,t_"'se'111"a11t}a11 

6) Se'""!'ª·~~ t~~·.~,s~-e~i~~-T~la~¿.º~ ~~ 
Trábtf/O Ut1ec11udo ~, 

C11parltarló11 Para ti ti-abajo 

,t/lmelllucló;, s;,fl,¡~,;;/ 
Colioci11liefÍ110 ·del pfligio 

Uso slstemdtlco de prottcd~11es personales 

Desarrollo de actMdades e11 locales hlglll1fcos y seg11ros 

Ma11t}o de materiales ilwc11os 

Mt1nejo tle materiales tóxicos 

l'rtl't11clú11 de riesgos profeslo11ales oc11rrldos 

C011tro/ l1111111110/óglco 

Co11ta111/liacld11 ambielllal 

l.S. 11/Glb'Nb' INOUST/llA.L 

11/GlliNE 

Siempre se hu defltrldo la lligle11e de '"'ª manera co11creta pero. c/~~1~1e11te t~pnsfra, como 

d une de co11sen·ar la saltld. 

lloy e11 dtu este co11cepto res11/ta d~mastad~. sl1~1pÚ~1~; ·!~~". v~:. _q;l~ .. ~/-~bJttu_ de "ta IÜgie11e 

11w1/ertw 110 es tl'ilar. q11e 11110 ptiso11a. caiga. 'e11fe'n11a·. sú1~':q11r /tiú1bill~. ·i1,,;; de s11S· objetfros 

primordiales es lltl·ar la sa~~d a ,,~,-est?.d~ ,tal q-,-,~ .. s~: lt_;,gd 'Gstg1i;:¡,do · ·;~~~.~~,~~11é~1~0 ¡~~; ~~if t'cto ~ -
desarrollo y /1111cl~11ail1/eÍl~o ~el ~~gan1s;n~ .• ··.: ··.:·1, ·' '·'-- '

2
:.' :<·:. ::<-~ 

1tct11a/111e11te s~ ·,~;1slde~1l . .s1tÍónl1~~s IÓ~ l~~dno~, l~~~;~,,e~:-.Sái11brldad "y Sa11ea111ie11to. 
' . ' ~·. ' . , ·: 
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Utamendl defint lo 11/g/ene gtneral dl&ltmlo: "Es una dlsclpl/11a o aslguatura esenrlolmente 

tnldica qut tlent por a/Jjeto prevenir /as ttlftnntdades y por fin, camen•ar la salud y nge11trur lo 

especie"" 

l•ur lo 'q11e t~ds daramtnle nos hará comprender ti collctpto de lliile11t "SJ la~ gelllts se 

tstd11 cayei1do · ... n un precipicio, es mds humano y mds barato, colocar""ª de/el.So m la a~tura que 

comtrulr 1úl luupltol ptrfectame111e dotado e11 personal y material en ti fo11do "·" · , _ ·:·,:. 
Prttlsai11tnte iste es tlfln que persigue la lllgitnt: ea•ilar el petigÍu de, t11/;n11tdtÍd.:y /Jq~fr 

todo lo posible' por cunsen·ar la salud. 

Se 11011 distl11g11ido ln1/tu11 tlt d fkJlllrDlld di Id 111,Wrtt 6e1t1ra1: 

La primera está taracttriwdo por 11110 sen"e dt stnrlllos reglas /ligll11lcas basadas tll /a mera 

pr6c1/ca o rutina. 

E" la stg1111do fose, comprmdida J'O en la época de lllp6crates y Gale110 (dos tle /tJs primeros . . 
y mds célebres miditos dt la a111/glitdad). st toman t11 comidtratlón las /11j111e11clas pemltlosas que 

sobrt ti organls1110 tle11t11 los allmt11tos, ti 111ovimitt110, ti ag11a, ti aire y dtmds tltmeutos. 

E11 la ltrreru fose, titile lugar ti htcllo de gran trascendt11cla /1/gU11lca¡ el Jesc11brimlt11to 

Je dt1tmll11a1/os uns patógmos (111/croblos y parásl/os) productos dt t11/en11etlodts. 

Estt co11orimlt1110. 1111/do a los mltodos pueuos en prdtlita ttl tal dos fans a111tri11res cou 

bmm resultado, fuero11 por decirlo ns(, los cim~e11tos sob~. lo~ que ·'°'~~t11:6 a e~;pcarse 111 lllgle11t 

actual. 

lllGlliNE INDUSTRIAL 

Co11ocido el c0t1cepto de lllglt~e ·y~ txpU~st~;· st.d~j¡~i/a: Ía· /i/f1"t11~· i11du'uriuÍ.como wla de 

lus ramas más importu111es Je /a lllgltuf:g~~l~~Oi q,~t ;,.;,,~ .d~ ~:~,,~~ /OS·me410~ pa~a ·~1111stniar Ja sat11d 

de /us trabajadtJres qut se óc11pa11 i:11 I~~ ~~b.'!1,~S i~duSÚi~l~~~'·S~a·,_1. lstos Ílt ta'11a1Ürolez.o qllt fue~11. 

la primordial pnot11pacidR~ ;~s·~~: ~;· ;~:;;~r porqu~ ~/trobq/ador se 1~ame11ga en todo 111omttito 

ttt b11t11 tstado de salud, o lo'!-"'- es lo mismo. llactr todo lo p~siblt para e1·ltar que 110 rtsulle 

11/ectado por ~lguúa t11(entiedad tn relacló!f directa con t( trabajo. 

Letumcodl, Citado -Po~ DE LA CUESTA RODRfGUt-:z José, 1 .. ecrioncs de lligiL•ne y St't!uridi\d 
en d Tn1b11lo, Madrid Espailu, Editorhd Enrt:!il, 19671 Pág. 07. 

I• iikta:.. 
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LD /llgle11e y la seguridad i11d11Itrial, ''eJ ti rolflmuo de co110cl111ie111os y 1tr11iras que se 

r111plt·a11 ru11 f'l ub}eto de e1•itar arrlde11tes de trabqjo y ro11sen•ar J; méjorar. la_ ~a/11d eu el trabajo"·" 

Las ubj<IÍllOS M /a lti/tUlll Üldastriol: 

/,. l:fritar y co11trolar las e11fennedades tll ti trabq/Ó 1.es1ub1e~Ú wtÍó ~/pu.Je 111etÍldas 

2.-

3.-

-.:.•· - ::···:···' . . : 
1e11dfe11tes a prtsen·ar la salud y la ••Ida; a11it11avulÓs PO/ CUt1sos lttÍrfnsi!ras al 

trobqjo J' al medio tlonde se ·des~rroll~~~:'.;_ .:{-:; .. ¡;:~: 1 ::· •• ,; ;:~,": ~~\-, • ••• ~ .·¿; 

Estt1blerer las medidos "que debím 11'1~-~a·i~~~~J; ~~;:~}~-:~0~,~~;~~;.:;rab~l}Ó, ~fi¡, de qUe 

toS trabtfiadorts lobo~;¡ e;,·~~11~/1~/o;Í~S 1~/~í'.!~[;~;:~ii,,~Jj~i:i;i·~~{¡c~~/6,~ ~l-~1i1bÚ111e 
físico y 111iirul que Ío;.~de~.}'.; ¿/;i;~/i)X: ;;',;~\F?)··· ' .. '·•· 

': ... ;·: _:;.:::~.:->.-i--;':::'.(;_:;>:;_,~,_,'l.~J-)f~···~~/:.~::~·:_:~.:~¿·:··,:_.:>: .- '.', ' .. 
Se1Talar q11e turde_o te111pra1~0,·u11trabajador_puede.~11/rir1111 padeclmltÚlo como 

r~1isec11e'.1c/~ .~~l,t~b.~~{~~::;~;:.' ;;~;r¡·:. : ;•. <> /~.·· .. 
:·, -. ;~~l:~:.'.~:~~~~\·,'.~~>/ --/~~<~· ;":j_/C ,-. -.. ,...,';X~' 

:::::;~,~~:;;~;~~!ió;;:~:i~t;i~::ti~:f ;t,á~~f lú~itE~;E;ÍJ'~t·;,:::~d:: ... ::111
P
1
''º 

. _. . . ..... '.- :-~~i~:~~~,;7S~-f:\?~~~?<:!l:.-·~~~-: (~-- c;:r:- -_~;¡~. ,~;!· . -
El Co11gre~·o de Coiutil11cióti de tliC/10 Orga11i:od611'(0.Al.S.} se estableciero11 co11 carácter 

-- , .. ,,,, .\·_:~·.>~r;i~·-:;-{::.i.,:~.;- _· .. ~ ;.:'3:~ · ·' 

. geueral 
1

;: ::
1

:::;;,~;;;;;t)~Jd~P.i1eb/~s;.f.!t~~;?,~~!~'~~.;~;a/11d. 
· 2~. ~,b~ 'e~~~~í'.~~r~~:~f"'~.:_.~'s~~~~~'.~:,~' .~~~~~;~5 ~~~-~~~~~:~ .~~~~~r~!~~flsicu~ 111e111a1 y social si11 

dlsti11cld11 de. rt~iglo11es¡ Cllt!os pof(J~cos ~.clases soclafes. ::-.: '-~ -.- ,·.,-;:! --··· 

J 11 .Tu1/~·'11~;~íbll·~.11_~~t: ~/~CJ(~·J~ -~~i1~:(.:a¡.·';¡¡.~5~/tii! ~~;; __ ~as~~~· qut e1ifem1e poseer los 

mtdios ¡mro _.cll~·;s~~ )·~;;"~·iodo~./~~ lwn/¡,;~¡ ;im .Ígl;aleS' ,;;;,~ l~-;;;,~~~etlad. 
411 HS~a pfol;c~i~~1: s~~i~l-~i~ s6i~.- ~b~rc~.-~1 ~1;~1vi~1~o~~~l1~.~,jQ~;i~i~;,_a s11sfa1111/lares. 

GONZ1\LEZ .,, RUEDA, PorllriD Teodondro, Srm1rhhul lndu'iotrfnl, Mlh:ko D ...... , Editorlnl 
l..hnwa, NorlL·gu IMltons, 1989, Pág. 98. 

IJ/i LA CUEST,I ROOR/Gf:z Jos~. !!J!W1L., pdg. OS. 
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Se 111a11ifltsta1l eri ti ser llutna110 las siguientes c11ulldades: 

J" U~ta sr1uacióll ,¡, todo. ~u org~11ismo. 

2" Bs sallo)' tleÍtt fuer:.a. 

J 11 Se e11c11e1l1ra bit;, nutrid~ . 
. 1tl tt11eT /~Ja~ '~s1a's · S~1~s~cÍ~';i~~ . ~l.!illdi~·ld~O. sie1ué e1iforÍa, e~· deci~. >se sle111t tu/drico. 

Cua11do pierde es~~s s;n~aclan~S--:su;g~:Ía ~~~~;;¡,J:J . .-, ... ~; : -~.~-~:~... . .\ 
., . ·':'{'.,-"·'.·-~;-:/[r'~'~j;·~;·.~i::'. '. ·:. ~~ \(: :; __ ,~', ' ;:. ::.~·:. ·.-··' •:. . 

Si Ú1tet1uiS'_'ett'Ci;en;;·,~~·~iep1iiCii1ii~q~~ ~de "s~i;;d "ª 'dad~·/a' o;cá,,i:O''ú~u '.ttulldial ·,,e la ' 

.:,:;tt~~~~rtf~fi~~~tt':· 
"ce,.,,u, l/lgleitt y SegúridÓd /11d11strlal. ~Et!itoriQi.Pamí~(S.·,,:).~ ~~~~.~·- ). \',· ;!." · · ,,t: "' 

·'', .,, r,, ,:,,. . >,,;<X 
BIENESTAR , , ,,. ;'::/>;',Jf,Ji;. :\;:_ ,·· 

Se rejiert a la tomtnlidad qut tlti~e ti l~~Qjad~rpa_~ un.~.~~'!rde~urf!l~~o.d~~·.~s. a_~tfrl~~dts, 
es el r:ml}uulu Htttsarlo de stn'itiot paro s11 .r0Jud y ~~1Íefa~cid~ del j¡,j¡~:jd~~;·d~~;f;.,} ti~· /d:eÍ~~nsa. 
sou los prfr/legi<Js que time para vlv~r ogustp y r:~n ·J;sc~j1S~. :'(: ~'( ,~>;;~:~··.' · 

: :~~:·,;. .•t.·~_·,11 .• :,:~~-.::-,\<· 
. : ~-," . 

:.:;:::::,,~:n~=:~:::: ;:~:n;::::.,~que.·~~.f i:2¿1~2f lm~~;,;;., qÍ1e ocúpe, 

1/rbe (f!tltf 1111 botiq1t(t1 dotada COlt f~S llltd/c~mtttlO~ ! ej~¿t~/~_e;~,~~~~~ 'e,j ~!~~;~~i ~0_1;/~$ ~rillt~~S 
auxilios a curas q11e.~11 cuso 1/e 11ec~.sl~ad hay~~' ~t P(ts~~~~:~-~Ú~~;~~~-cl~~Í.1;~;· d;· ~~'{¡;,¡,~~trlá io 

exigiera, debe 'ª"'ª' con '"'ª enfennu1~ dotadá de'~;,~·;¡, :;~rl~~ ·~~,,;~s p~~a ·c,;Sos ~lt ~¡,:g~;,~lu. . 
.. , ~.,:·. ·: ~;.~;:·.'. :~~~'.;_:~:·.~).::_~~ --~-~'.'.~f9\{,;~~.f~;;: :I::·~ ~:.·;,~ ,'.- '. ·· • 

61 /lotlq11(11 dt fdbrlca 1/tbtr6 cotttar-co11 Jo slguitntt: algodd11 /1fdr6fllo; vendas de ·Jfstilllvs 

1ama11os. · co111prts~s e~i11i~es, ·tspa~d~~~;.'~~~~~d~:~~ 'd[i¡~;~.;~~ ~;;~~.~;Xi1~~~;~(</¡~;¡,-~~:·~p~~~·~~· dt 

su/fa1;1ld~;, tu~ g~st>~ :sil~~-utl1/1~íd~1/.c~.-~'a'rdi~~~-~Í~~~;~J.:~1~~Í.~ ;1;~;;;.'.de)~~~~.; ~: K'!.~!~~~;!~rl~1gas, 
1(Juar rectas y cun·~S. ·pofta.ac~]as1'- o~i~Ja~ dt~l;¡~-;.;;~d~. díii1n~~S-::j~;~~i~·~i~~' ~·acNP11es."P11~z.ar dt 
agrnÍJl1es, blni~~es;-¡~~bO de:g~·,,;a:d;'~11ti;~/,~ '.~,~;a··d~ e~~~ f'.;;~º~~-~~Úl1~~~¡;¡. r:~;11ÍÍl~~·f1rula1 de 

Kromer y'aparntos.deoxfgmo.'.:, ,· .. , '"'' ·,:,.:::., :~':, · :'';:::." 
:.e··· 

Lav1tbos"J· duélias, ~sra/.d11 pro~ISlos de agt1tJ raÚen/e Y ¡rla~)ábot~ts ~11tlsiPiiCo~, áplllus dt 

IS 

.•. "' .:, .. ~: .: .. _;.. 



El 111J111ero de lm•abus y duellas serd de 11110 por eada die: lrabqjaduns. Las 1luehas se 

ills1t1l"rd11 e11 ta/Jl11as /11dfrid11alesy 101110 los la••abos eo111.o las.ducha~ e~lard11 C.om·e11Je111es separados 

los correspo11tlle111es al perso11ai 111usc111/110 .de. lo;¡e,;1e11I11os. LO; sue1~~ ser1i11 lisos .r se 1111111te1~drlf11 
e11 peTfi•~tO estado 1/11 co11sen·acld11 y llm/,ie-;a, -lib~ d~ -.cl1u~~~ ''Y l~-;,;ued~;. :<. /~ -

··:,¡":·; .. -. ·. '~~:_( ·':<·:,:;.-~:.:·.: 
·:·, ,. ·- . . ' . -- . ·~ 

Retretes y ~1ri~ario~ •. · ~eb_én: {""~'-~~-:bút~á~ ."C~~~~clÓi1e~~.~~-: ~~S~1if~i:~·lóil{~te_s~.~~~~~O.e~61i y 

silp~~/ú11 "de etl1a11a:clo~1.~s,' ~~'~ -~e~c":~~ ~~~~~~;~d~l~~'d.~ ·a;,;;¿.y~ ~'~---~~~{¡~~-· ~u;,;·Í~~l~~~-~/d~,.~·d/~~la coi; 
los locales 1/e trabñ}~.· LoS ~U~lo~ y¡,~;d;s:~ei-tf~,~ /¡~¿/e: imÍí~~i;eab/e/~'"o1;·:~¡'¡¡,¡··,,¡:~t'n~~ú;r'1os 
la••adost1m lit¡11ldDidesl1úi~antef~-a1111s1Pt1cO~:·:/(: ,.,._ ·,~){)~¡·": .. >.'.,1: >.:e,>>-.:>::· 

:·/;_~·-;:.}\.E(.:;.« ,-::: ,·. 
~~ 111i~11e~_de r~t~ftS ·~eÑJ11 ~-t! ~,,~·P,~~é·~.d~ ~~·t~áb~~d~;~s_S~ s~- trDtd ~~ P~~S_01i~l 111~sc11l¡;10 

y dt! 1mó por C11d~ 2~ ;(se· ir~i~ de··~;~~~~¡ fe,;1~1;f1~o_.~·-~~;;~o :¡,,~-~~e·~~¡";;;~-~~.'.""~~ y: otros estard11 

to11•·e11/e111eme1itr sfp~~iio~:· Los 1lii1Ía<riO/ienJll··;,, · iuiméro projJDrclO;,Q,¡,; 01 de trabc(/~dons • 
• ''..~~:' l . \".~< . ~-.:~· ·::< .:.::~.:.·,.~·,.,.,: ·:· .. :~: . . ·'·· 

l'est;tarios, ·Por. ••ariOs}·;,:~l~eS itb'éi1 ex;;~,, ti. '1;da'/ábrlca iocU1eS ü'titc1~a~1óS Para i¡ue /Ós 

tmbajudores C"a111bÚ11 d~"-;op~~.,~i ·;~~¡,O;ibl~~- isÍ~~··c~¡¡¡~fd1I ~~;; ~-,:,¡,~rlO~ li~d/,;Ídi~QÍ~iprd~fsto~ de su 

co~res¡;U111/i~1~i~_··~ef;adü'ro~.:~~f~~:¡,~~~:¡ ·~i/!.h~rd;t.dú~~~:~; .. ·d~~'._h.til~(~~-;~~/;;-;¡~:,j~:.~~;j~~Urc1011a_1 ni- de 

1r11bnJudores~ ú~y· d1~ se í,;~o~i~: Íu ;;e~~sÍdad J; ca;,;b1~~· ~' ~í;q¡;·{¡e 1:~11; pOf-~i dt u~ribaJo y l'ie~r11rsa. 
;"'·. :: ' : .... , : . '-;-'." ·::: ; .. "r;,,·_-, , .. ,· ~' .-~-, , . 

CÓ111;~~º'!_S;/a_~/~brl;~s·~1;~ oe11P_tí~ e1~:·.-~~~.··,,,;m~.~--~~. l~~~ad~-~~-,-espe~la/111e11tt si se 

e11c11e11tr_a~1:·: éul~w s~,~~~i¡1~e~ltr~ ~~Ja<Jas 1/e los ~e~lf~~ d_~ ~bf~Ci~f1,:~~b~;~.proporclo11ar tomedures 

cómutlusj 'aleJills e11 dom/e Podú Ttallinr las eo11lldas Co11 Üli111tñtOs llt11udus dé su easa, si 110 se les 

propurclo11u co·;,,,,,,;-a··iifds p~cioS~ eo111ó ···le~1e1~ /,QClt·i~d~ ;~,¡¡~¡,~~¡di,ri~~~ 11111c~enms, Debt11 cu11/ur 

co11 t1bt111tla1tte agua potablt. 

E11 todas las fdbricas es 1"dlspe11sable q11e l1t1ya 1111a puso11a respu11sable e11eurgada de la 

llmple_w 1~c tudas tus locales o serrlclos sa11/1arios (W.C,, la••abos, co111e1/ons, ''tJit11urios), IJmple:a 

que deberd11 l111cerse c11a11tas 11eces sea 11eeesario e11 las 24 lloras. 

1.6. EMl'RBSAS (MICRO, l'EQUEÑA MEDIANA Y GRANDb.J 

CDNCEl'1V DE EMl'RESA 

SI ble11 el co11cep10 de empresa perte11ece mds al terre110 tcondmleo Q1~e 111 }11riclleo ·(Barassl) 

J' d Denclw trople:.a co11 dificultades dt/1'1/torias nspee/o de lu mls1;1a, q11l:.á por fa i•arledad de 

criterio 11tlll:.ados al efecto (Garrig11es), se illte11ta sin embargo a llegar a una 11ocló11 j11rfdlea q1111 
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seleccl011e sus curacteñstlcas propias,· otras 111ucl1as noclones)urldlcas, i11cluidas las mds e/e111e11ta/es 

y bdsicas (persona, bien mueble u i11mueb/e, obligación, pacto, etc.) se basa11 en 11oclones 

metajurfdlcas y ello 110 J1a ú11pedido sil fonnall:.ar16n jurfdica." 

La empresa es una agmpacldn de personas que, co11tro/ando bienes o sen•lclos, tienen por 

finalidad la produccldn de bienes o sen·lcios para un men:ado. 

CMIACTEHES DE LAS EMl'HESAS: 

o) Que por 11ecesidad de organl:.acld11 las perso11as que la componen estdn dfrldidas e11 

dos estratos 1111/ o p/urlpersonales, de ellos uno es el directi1·01 el que: manda u 

orde11a la actfrldad co(ecth'a orlentdndola hacia s11 ji11 ·propio, y .'!tro ;i_que.. es 

mandado y desa"ol/a su act/J<ldad bq/o las órdenes del primero: pefo ·el segundo 

put>de participar e11 medida 1·arla tamo en la adopcld11 de ~t>cÚIÓ11e~ c'omO e11 la 

se/ecc1ó11 Je quUnes las adopta11. 

6J Que el substrato material o palrimo11lal /11dlspe11sable para la emp~sa a1/111/tefon11as 

1•arlas de titularidad, putde Pertenecer al t'st~Íi1e1110 d//tcti;•o, cosu"¡rrc11enu e/1 el 

supuesto de empresario lndfrldual; o el estamento dirigido al cuso tfplco de emprtsa 

cooperatfra, en la cual puede darst.adem4s.la pa~~o)~ ~~are~lt~-d~ qt;e j11sta111t'11le 

el dlrtctfro sea 1111 asalariado,· o p11ede pe#.enecer·a am~os, como oc11m e1111lg1111111 

fon11as de t111presa dlrtrtb'as de tu11tratoS partlarlos; o p11rde pene11ecer u perso11as 

distl11tas a u11os y a otros, .co~~o tlplc~111e11~e ocurre e11 las sociedades a11d11i111us (el 

socio extratTo peno11a/111e111e a la emprtsá "es el tft11/ar) y tll los tltles de prodúcc/011 

1mrlo11all:ndos o soé!all~os (r~· 11acl611,: ~! ju~eblo, el Estado, extra1fos ~ lu emiues~, 
so11 los 71t11farts). , 

e> la emprtsa carece de personaÚdodj11rldita, precisamente por 1•frlr e11 1111 a111ble11te 

de mercad'! qu,e. _1;· ~~ ·c~;,~~st01~~/~l1 es ,el ce~tt"ro de, l11i1!11tac/~11 d~. 1111~ serle de 

refarlonesjurldicas externas (Castro y Braro). 

" Al.ONSO OLEA 1\11111uel, Pt•rttho dd Tn1balo, (se"'ª cdiddn rt!Hova,(la) Madrhl Es11anu, 1980, 
U11i\·ersid11lf de l\ludrJd, f.UcuUad de Dcncbo, SL'Cdón de Publlradom!S,_l~ág~ 105, 
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d) 

,. 

2• 

t) 

La empresa es rm ámbito de ~faetones j11tid/cas ~ ella misma, es/as nlac/011es 

}t1rf11/cas so11 /u11da111tn1almente de doS tipos: 

Las q11; pnsldt;/ fu aI;;,~J;./~~I ,;,;;,;. ,,;.,;ria/, obj~to tumb/111 de relarló11 

1radi~~o110/ p~~-e{1~~~Í10' i;1:;.:c~;.1~1i <~: p~~ e/ cb:1t.o_ad111i11istratfro e11 s11 caso), 

a1111que.de~en_11j,í~'~a{f~~~~;-~~-~rtl~l~acl6'!_ li1mdat1. a atraerlas hacl'! el f!enc/10 

del Tn;bajó ·(mipre~~s· 1abófatés) o ·dfjarlas en 11na uma gris (cooptratfras). 

Las q11e p2/i~,, :/~~'.J;:~/;~~: ~11iré ti esta111t11to dlrtclivo y el ésta111e111a dirlgltlo, 

~I prime~O'af!!'i~,~~~i/,O~·sf_m_li1110 o en rtpresentacl6n de otros, d1mq11e_!as ~elaciones 
púitJ.~11· se~ tit' o~;~;f1Po~ Uamlllares. societarias), COll abr11111adora frecuencia 'soll 

estrlc1ÚIÍ~~;,/;· ·,;¡,;~;J¡,¡; y ,,,·este' seut/Jo la empresa es el dmbllo o ma~~ Jud11ico 

~/e.'ja~ ·~~i~cio11~~·de.1/ab'r{JO (8ayó11 Cllacó11), el clrc11lo ll
0

onm1I ti~ ~1a~/m/~111~, 
· tlesu~~ll~,: ~je~~~·ci611-·;·i:xtillcló11 de los coll/ratos de trabtú'!· , 

· la ·/;,,,jJres~ ~~;;,,;~:~~11d~,¡ econ6mlca existe seg1lll el pla11/um1;:ia~1~ eti ••lst~·de ;~ 
.j111 ~e f~o.d1~c.ci~1~ de .. b~e11es y servicios para ti mere~~~~·: e~i .. 1.D/ ~~~~~~d~ ~e d~s~Ú1~tie _, · 
del. (eS!~~ieci~1ile;1~~, -~~111f:o ·de tra~ajo o expt~1a~16i1{' q'1~e"-· ~~; "'~~--' l1~1Úad '.de 

_O~r~_,,1~~id~1 '.?.ú~~~~~:.- el~. _las. cr~u/es .P'~~~e 1~· e~11~r~SQ :~~1~er '•'."~~S./qlt.t'._¡;.~,/~e· ser 
~ rel~t/~~1~le~;lt a~~;d~1011ia'~ ~;,¡re~(, ser"1~t1idud ;,~~d1i;~·¡~~:~ó;¡ ~~ffu,;¡~;td,;· ~~¡~e~lflca). 

,·.:¡.;.::.::.';:: :'/.;:·.:_,·.~; : ,_. 

L~ . emp~es? . ~c~/1.~11~/c~:· ·: s~:·:.~;~,.~~::: t~i: .'~~. ·~1~~~'.'~º~ ·~ti~." i~ iiU~:~-,:;~t~16·S::, '.1~~ • ~~ :S1,,,;1e 
agmpacid1i ele capl111//;,1;;;'act:ri-~///;.ab-;¡¡~ P~·',j, i~ /,~d1l~~i61t'cú.b1e1i~s' ;: ;~~1cÍ~~,;. ~ '· , 

Se dlsc111e sí p.:e~~.~~);:b;~;,;~);; ;.~~1~L;,~~"'~~;.:,:2E.~:l:,:.~. eco11ó111/co: 
R/l'ERT ~fin,,~ 

0

qll~-¡~ e,;,p:;eia-;e:~1;;;,t; ·Pe"n/~11e ·~sid l11Uy ÚJos d~ .fo~~~ ~;,rc~11;ept;, ¡,;;fdico de 
ella. ' : .. :'.\{::.. ~<:· > ;'' ,· .. "' ·., · ; ... · 

: /'ara, G,~RHJáUBs,·:· "la ~mp/.tsa, · es.i1i1fe116it1t110 ~co116111lco de colt1b.~raC1d~1, 110 Prlttle ser 

/11111/t~ttl~ a/de~C~w¡ au!~'q.11e c~11io Ítil la organlwcld111101ra1~sclenda al caÚ1po tÚI dellciw, porque 
es 11110 ca~t~órfá pfópla cafe111e de indfrid11alldad}urfdlca q11e es objrto de 11egoclos }11ri'tllcos~'.J' 

n ZAV,\LA RODRÍGUEZ Curios Juan, pemho de la Rmprg;a, Argenllna Uuenos Aires, 1971, 
P1lg. 89. 
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faru/da uplt1/6n" la de DESl'AX y la de JULL/OT DE U MOR,IND/6'RE, q11/et1 ajln11a 

q11e el co11eep10 jurfdlcu dt empresa ts una mls1/f1cacl6n. 

BHOSB1il /'ONT, dice que no se puede dar 1111 co11rtptojurfdlco de empresa, porque cuando 

se quien dar un co11ceplo jurídico, se descuhnn distlfJtos dmbllos, pelfiles, parcelas, penptctfras y 

sujetos de la empresa. Por e}emplu: la empresa agrfcol~, /". empresa .faboral, la ~mpttsa f!scul, etc • 

. · .. ·, .. : ... :· ·-. ··, ' 

''Si bie11 dice RUBIO, el derec/10 pulde ofrecer distintos, causes ~On~~~fl_'~s ~tC1in laf111Íllidad 

de cada caso perseguida: 

u) 1ktfridad dtl empresario,· 

b) l'ersonal de la empnsa; 

e) Co11sen·acld11 de la empresa (org011Jwcldn). "11 

TodOs estasji11a/lda1/es a/ecta11 tll su co11}u1110 con mOyor.o_l1l~iíOr,~~for~,;,¡dUit e ld_e1t1/1/ud, 

al e11/ero /e11ó111e110 1/e la empnsa-q11e pUtdi ca11Sid~raNe }iiddicáme1lit-de.~11'od~ ·1111/tarlo. 
-;. ... _. <·~> .' ,'"'·.···· 

Existe ·1a·p~s1b1{~dad, ~,, su~i1a, _de 1111en.10~ la f~.~!"1j~~1d~. ~e ~l1~~; __ "P.rl~;c;p1os de_ derecllo" 
de. /a,empresa>dif iós" qÚ~ rjui/ia extroú su c~11~eptOJu/idlCo.",»:·· •,'", ':=. ·:', '· · }. :. · 

:'·', ·r ....... · . ~;,,?H. · .. ~ .· . . 
El co1tctpl~ ~u~t~I~~ ul1lfl1~~or._se /o~rorfa ~on~~~ra_~~º. ·~º"~º·'!le~· el ~_nlcillo 2088, e/el 

Cótlfgo ·cfrl/ 11U11~~10,,·.~·Í~ :~,~;~s~ l~tá s11b~rdlliad~· a1:i~'kJ~~i,,-:µ'¡.¡~;-del S~1ad~ 11.·u 
·. ,.,·-,: . ;/:· ;: . :·.~· .. •.·,:,:,';~,:,);,(~.:.·.:._:~,·~.',·~~'.- '.," .,,~, '. :" : ·.. . .. . <:-'~i . . . . ~ -- ·. ' .. -.. 

~be ~lca11~~~~ ·í~il ~~~~~-,~~~-~'~'!~l~o it~~1~rlo ~~film~~'sU ~.~~ ~~rres~D11~d y ~urda apllrurse 
a todas /as.JÍ;cip/ilia'~Jurf;ii~"'d~'a~·un~1~d~~-'(d~:d~~cÍ1~··~~ad~ o ·d~·de~cl;~ p·,;f,/i~oJ:'-

._,. ·~-~· ·:,: ~ ;.__<:-·F •'··~' ,'.: .. ~-"';'--;.{.':· - '::·'_:.:'. .. :~- • .. 

,Úuc/1os ci111~Tts·;,fei:a~,":~~--~~~-~;h~: :~IÍ;~da~ft~¡,/~; la p~Slbi{lda~dt dar.1111 co11ceptojurf1/lco 
delaemjJ/esa, ·-. .,--.: ·.- .. <:· - ··;·. - . ·. :.'-'.·'_--:·_: 

: ·; -:.;~,\<·/·:.~.·. 

lJ llWJ:,'j,11g:-·90:·-' 

J.I La fdm;~¡~ ·¡~~,lian~ • ."'. "llile~s SuP,rior izl Eslado" rs semejume ·a· la· que establee/a la ley 
alematta de 1917 al disponer que la d/rucldtt de las sociedades amfolmas dthfa11 ad111illls1rar 
ti alllt ubaju s11 propia resjJ011sab(lldad ''para ti blttl dt la empresa y de su pefso11al y ti 
ilueds co11ui11 del pt1eb/o y el Es1ado "· 
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f'ERN1ÍNDEZ ~OV0.4 di~t, "U11a t'!sa ts que ti j11risia uuga q11t partir dt lo realidud 

eco11rJmlto•soda/ dt la titiprtSa. y otra coSaJnu,• distinta es qut ti jurista tt11ga que collttlllarst, 

resigmulamrnli. c01/1s1t: ~O"ctptu· dt.1i/~1~1~~s~ 1< 14 .; . 

la r/eÚclti }1~ridú~ '.n~~·~~~dé ~Íill~;··d¡,:,;;~;,¡f,,,t cautePiOs tco11d111icos. La misión dtl 

1111rrprete es 1rmiuc1r·1~}ú~;,¡~,o~·~~~;,-,s,;,f;o~ ~li ·Ú~~inO~j¿;{j{~~i :' 
··,¡, '·'>.·) 

L11 erorwmfn es una t/mtla dtscriptfra: txami11ar la realidad (ti ser) y fómmlas tmpfrlcas. 

f:l 1/ereclw es mw cit11da 1wmwt/J'a. Su mlsldtJ ts tJtablecer rtg/as q''e dthtn rt1mplirse ton justicia. 

El OSR/añada, que.,, 14 <oJOup<IAn tk /Q • ..,,.,,. 0<0"""'1<:0 tradit:IDMl R hallab«ftura di 

14 •mpnsa, hoy •id6 l11<01p0tllllo " /Q .,,.,,.,,, ¡,,¿.,,rioJ 1wwl61ti<o !I no pudL ur dlsp<diáo 

ill.i""if"~-111•. 

Dt 111/i que st ud~'/t!ttt, '°'' tlorldatl mm ntJcld11jurldlca de la empresa, diftrtme dt fa 1Jot/611 

eco11ómfca <it la empresa. 

11EI dtnrho se 1'a fliclw, es ti poTtmlor de rmn 1me~·a ecommtla que no llttrt •·alldt.t si"º se 

trml11ce tn 11unmuj11rldlcas". lJ 

l.vs prts11p11tstos .. ~l!l .crJt;cePIO Jtii-id1to de ~,,;;~su: 
lJ orga11l~~ló1Í'~.' .· - <\·~~ ..... :.:' 

,·: 
11) c~p11rllac~ó11~·;:,;;.:,,\:,/;_.::.·~·:,»;, :- . . . . .- .. , 
111) ·. ori~111a~16;, Y·íu,;~,;s·,,' s~dai. 'ioi1:~¡;;·.;¡;í,;,;'-;;¡;dliü: .. -·· 

,. . . . . ' ......... :.,,. ·,- . ) 

_a)· u.-.:'111~T~/ivicÍ~d:'" ~Dpl~a~ /::fetoc/01tú tl1tff los compottell/es socios o 
p;;,¡,l~í~rloS dt 1~::~~,;~rt~D. · ".·_ '_··'·,·· ,.,•,,,-.-·. . . 

· ~~. f!IR~lo!~ts e~''~ lu_~ ·~mpt~.~úos~ 

" Zl 1'.U.,\ 110011/GUEZ Carlos J11oi1, l!J1..dJ., pdg. 9-t. 

JJ 1JtiF.N1l DE ,.,LC1ÍZAR, Marla110, Rfglmru J11rl1ffrn dt la /111rn·(t1C'/d11 ..t1!111l11i.drqtfrq r11 lq 

~ Edllorlal Ttc11os, Madrid. 1966. l'Ag. 49. 
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c) los stfl'icios y relaciones con la clientela. 

d) las relac/011es con el Estado y la comunidad. 

' ',' 

Ese complejo -de presupuestos Y relaciones no es una simple agr11pacld11 de capital y dt 

trabqjo, rasgos de la tradiclo11a/ déj¡~/cidn de la empresa econ6mlca, sitto algo much~ 'máS, complejo 

y al mismo titmp~ i11d~ peefe~to; que utta simple agrupac/611 econ6mica. 

De acuenlo a la úy Federal del Trabqjo ti artfculo 16 seflala que, para los eÍ~~tos' d~'taS . 

11on11as de trabq/o, se e11tié11de por 6aptrSll la unidad econ6111ica de producct6ÍI o disirib;J~/611. de 

bie11es o sen·lcios y por establecimiento la unidad licnica que como suc11rsal, agt11cta u_ÚÍra-fonnu 

seme}allle, sea parte illtegra11te y contribuya a la reali:.actdn de los fines de la empresa. 

la empresa econdmica está gobemada por leyes eco11ómicas, que no so11 non110s,; · crlslS, 

recesiones, ciclus,_co)'ll!it11ras, expa11slo11es. La t111p~•Jtuidic11, en ca111biO, .est6 ~gid~)Wr_l~ye~-' 
laborales, leJ·es JiScales, le)'ts co111erclales, leyes cl••lles y leyes de seguridad social. 

'.' . .' '," . '' -~. . ·::, ·' :: 
h.I cO;rcepto ec~1id;nlco de emprtsa que ues organkació11 dtl cOplta/; ·de/ ;ro~c{¡~'.-J'- de-. los 

bienes, para la protl11ccid1~ de los bienes o sen•/clos", no signl/1ca slel11pre. p;.;;J,;;cf~n «~;~';~ri~~ ·q11e 

- es la catii~~t~~~ic~_~e I~ ~mpnsa de /1oy: fabrlcac/611 de masa. ·, ';-;_:-.. :- '"'-

, 1t~1feS' ~xillfa 1Q 'empresa, la "orgarliz.acid11 ", pero 110 la cu11exi611 11eCesarÍO / ob/Ji:Dd~, de la 

prod11ccÍd~· eti ~11~s~.' co11 la "orga11i:r.ac/dn" j11tfdlca culecliva del tra~q¡_o,·:..:~~~/ ~~-P~i¡~si~ii ·y ·~;1es. 
sociales de i~ ~,,;presa,· que rec/i11 percibimos en 1111tstro tiempo, "e11 la em/,~Sa.de '~~;~·~¡;¡.,;s 'días. 

. ·~···~ .. 

Lu, ei~1pres~ ,Ú/cro es aq11tlla que c11e1t1a de 11110 a q11/11ce lrabq/ado~~; /~' ,P~q,~~11a:~~~ la q11e 

c11e11lu de d/ecisiis a c/e11 trubqjadores: la Media11a es la que cuenta de cil11tÓ 1i11~ ·a .. doSC1e1~tos 

cl11c11e11tO. ~rabq¡á,/Ores: y por tí/limo la grande que es la. que c11t11ta co11 11id~: ;/~ d~Scil11tos 
trabqjÚdolls, 

Lai 'caracterfstfcas fom1ales de las tmpresas son a11dlogas co111e11/e11do aspectos jurldlcos, 

respecto a'lu mlcrv, peq11e11us, mediana empresa. 

"La g"n111 e111prtsa, dice G1tLBNAITll tiene una Imagen jutfdica muy clara. Su finalidad 

co11slste .e11 !1~c~i-·11~i:uclos, la/ como los liarla "" it1divid110, co11 la seguridad adicio11ul de rttmlr y 

usar el capital_ de varÍas numerosas empresas".'' 

" Z1t i'ttl...4 NOONÍGlJEZ Carlos J11a111 l!J1..íllu pdg. JOS, 
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l. 7. AIEOIOAS DE SEGUlllDAO lí lllGIENH 

Lt1s lt)'t.r~·.-,.,.g/ame11tatfont.r, l1tspetri1mt.r, retome11daclo11ts, nststJramieJUcJs tlrnlcus, 

tsr111/los. 1/emustroC'/mu!s prdctltas, cougresos )' otras medidas slmilarts 1w tt11drá11 ni11gm1a ~llllidad 

ft1rtible, ttt ii/1i111a i11~ta11cia11 si se ami/e fomtlllar la seg11ridad e11 el trabqjo -tu las propiasft1brlcas, 
. :. <:· .. \;>':_;:· ., " 
tu t~u1i~~~- · ts. Ía que lid út dar la paula tll el fa111e11to de la atiopcfú1~ ·,¡e· i11edidas de 

seg11ri1Jatl,. asf t~tfó~ los e~11~l~~dos dt 1111a ttttprt!Sa lum de e_st~~ ~~,~~,~~MO~ ~e- ·q_~,t· ~l ;~11P~e~~1~r ito 

so/a~11e_111e se l11ttres~ tll fa .pro1/11ctld;1, tri la talllidad y ~uÚ1t~J'dt)a~··p~oú11~1cJs>'-(,, ·ei;il~; !~s~: 
.·. ,. · .. · ., .. ':"'·,.·-·:·i,,.'~t.··<···.:·~:.~-.:·.,·;''• :' 

jJhrlitlas 1/e mnleriales, tll fa ·co11sen·acid11 adecuada de la maq11l11aria y tle. las J~errumle11tos, s~tio 

tum/lliu r11.la segurid~~ ~~,· d irabujo: :i,:· ·<·:·>··-
. """-:-, -· ··\ .~}'' 

· J.11 resJ1011sub~ÍÚ!a~i ~¡,~. i~ ~~~;;~e~á:~deit. as~,~~11~ al ·nspú;~;· :d>¡~· J~?~~;~~/~)i\Í~-J; ;;~/~.~"ª en 
el personal st1ptn·ist1f~ 1Íe 'ia~ át'ribuci0~1t~ / lab~ftS de' iaS CCmrislo11~S d~ S~gurúf~~I J;·~j~· JOS ¡,,g~,~leros 
esptclt11lt.tulus ,;, é1ta~ ·c~~~s~l~11es Yde.oi.,:O~ pi-Oblemas c~~ltXOS. 

·' E111ft '1tú· mecÚ;las 1/i seC1irldad de /Jpo.Íttás fé~1tlto figuraba·¡~ p/a11f¡¡~~CÍú1; ~deC1i'adá pOr 

pclfte 1/r · ~n ~~11µ~~~> l~-~~é~Ú:ñci~~~- de lii~;fJd~l' seiuroS dt ~':"baj~ por p~~~ d;· I~ -~~~~¡¡~ dé:·º~-.~~· ~/ , 
ma11te11imÚ11i~_ aj;,;,¡,1ad¿ dt~ orden y de la llmplew y la pró1ecti1111· d~ ,~,¡¡~,,¡;,u; .. p~Íl/::;i,~~~:;,;.r.:;: 

. ·-.,,,;~~·,e .. , .. -- . ~··.-~;: :,· ,..,::'.: º:~::.·.~·:>- -. 
ú1S't1'1p_rrsas.J~~'~. dé' ~rg~~1/:ar los proudl111it11tos de lr~1_b~~.~fi /~~~ 'rflc.~,~,~·~ffl~~~id~·.~e 

fogr~r ""ª··~n,,1.11ui~¡,- ,;;.;¡x¡,~;~ a"ª~~ de costos lllfllim~s,, Pºr ~"ª "ª~~, ;;~·,ó·ps~~~~,~;¡;,~~'.··~~;e 1a: 

seguritÍml emu;lt¡;J'.e-'u~t fa.rtor. ;,,arglna/, ~1110 ·""ª p"a11~ ltJteChuíÚ ·;/el p"!;!~-~~d~s~· Í1~_d;1Stria¿· · 

::~SC:~:t-;t.::.-t~~1i~,~~4:·: 
Elb1;tnma11;~¡,¡jlJ,J:.~t'J:,JZi;i}0~.~E,fa2:.',;,~;~i1~;::~.iZ;;Iú;,)'~I;,,¡.~,., 

f1111dame~11a/, .e~1 ~~'.ª"'~· a :.~~· ·;~uc~i6~~' :é// '~~~.;~º.~o~::/~- :~~é._'.~s~' j';tfl;~: :~ :-'/~ s~g;,ri~ad de los 

tra/lq/rJlit>rrs~ p1~dúfid~Se lef;~,¡~~~Í~!';¡,~~i~~ ·~;~;~~º '.~t ··¡~~ ·~lsttt~i~~· de}1~d~c:i6~· q~~ ~e ad~ptm. 
• ": .. :·~_; .. ,.-, ·.·. :~-.<::' . ·:,--: (' . .-, '<-: <";;~ ... :, /~~: ";.~- .. -· 

l'or lo ·q,,t_~C~1icú;;,~-¡,-,~~~ ajp~~.tOs Psi~~~~g¡;~¡ ~~'10 ~t~l~rld~_d e;;- t1 l~~~'Y~:-se ,,~ Po1lldo 
ubstn·ar q~e,~~;~· c~11d1cÚ11 dr troboJo qu~·:.~;,;,rl!1usa"a '_ia ;ra11qui11d~rl de 4;,J,,,~ ¡/el tmbqjador 

/umtlllard tuf1;1il~t10. e11 lro~1 m'edltla la segmÚ~d.'', 
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611 el se11u de /afdbrlca, la empresa lla de cfecld/racerca de las medidas que debm ap/lrarse 

para resofrer todos los prob/emaS, da11do Para eÚo-la~ orr/eneÍ 11tctsarias. f.'l /11ge11Jero e11 Seg11ridad 

/11d11strial es ge11era/111e11/e la perso·na: e11Clirg~d~.-- de que se. c11t11pla11·1u/es Órtle11es, deble11do 

dese111pe1lar 1111tif111lc!d11/11;1dame~iaf.en i~~s i~~-~~~es1/011es reltÍ~fras a la seg11ridad. 

Et1 las empre sus de ·~1érta :.lmpirtajc/a"p;ltde rrcurrlrse a los sen·lclos de 1111 tlc11lco 
especlu/l:ado_ e11 c11esÚó11-de stKdrid~ip"Q·;i, qú~ Osesore acerca de /os problemas, y la co/aboradó11 

a este rrspecto d~ 1~~~~'· las Ptrso~~~~- ¡~~;ll~adas puede organir.arse y /0111e111arse ,;1edia11te una 

comis/611 de seguridad •. 

El dep,;rt~n;tt;lo dipi~~d1ial,se éncargard dt la contra1acld11de11/itl'os trabq/adores y de la 
orga11/wció11 d~·¡~jo~;~~~idti ~rO/eSi~~Q11le11tro de la empresa. 

Los p~1~cÍplO~pQ~j~l11t'ilt~r la se'i:11ridad e11 el tra~{Vo _e11 peq11e11us empresas so11 los mismos 

ti11e se ~µ1iCU1i é11 _las d_~ 'cie;,Q-_¡,,¡p,;,:,Q,,cJQ~ si ble11 las labores "e11 el priÍner caso ~011 e1·Júe11teme111e 

11111c/10 mds S1111Ples • .;:~'..~/~~)-·: ··; !. 

-.··.1 
·-:-.r·. :.,__:' 

u,,·-p~h/e,;~t; q~,~ S~:¡,,;,;;ta Co11fll;l~eiic1a es el dedeie'itil111a',.·~¡,¡,,ª ~i11presa "ªde co11tar 

s/11111ltd11~~111~1.~~ -~~~~,-~¡,t ~~~;~;~¡¡t~ :;¡ ~~~·;/)ú~d; 'ti';;;~d ~~;;,;~;;¡,,- ~s;~~¡~/-~ed1~QJ~ ~ est~s l~b0Tt's; 
ª'ºque se ~~l~d~ c~;~;~~~~~,·~;;~/;;,.-~~dn·d/~~r;; í;;~~~.:i~ió·i~/d;,~¡rl~I ~; ~~;, :~xp~;~ ·;,; ;;,a1eriu ,,t 
segt1rlda~, e.·~· _ia,~-'~ ·q,~~ /~f,;,,~td~, ·P_rl11c~~a/ ~~: 1~~~q~¡~~-·co~;~!~{6~ .de -~~~~rl~~~ ~~~~s~;,~ ~~~~~~áh~ece; . 

:::.::::~~Z!d::f.::ii';ff [:~t~:itJ~ir;~~jF~',~~tf st[r,r~s§;ªb1;;;;.;, "'¿lqui.; 

'-'", pequeilas ;,~preiar ;,~ ~~~;;,~;; con'í;:;,bDJÓ sfü~~;;. ;;;~ '¡¡,,~;~;'~1 ~;,;pito a tltmpo 
complet~· de:~"' 111ée~~¡;r"U ··dii~~Í;rid~~~'; ~1díe'/,;¡;·~o~.· ·~J ~~~f,.arl~.~' ~e~ÍCI;~~ -~" ,~;;;;- ~01;i1s1d,; al 

Tt'spectu. ·->~-~;\~~-: ,~.~...::. ~fHt;i~~:. ·;·.:~f<~.;::>, M -1::;{-:::: -.-, '~/,,:' :.~~'.: . .'):~'· .. ,. 
''• ."_·:_:,:;·. /;•:-:,'·,<:'.':J .. ;;,~.----.~·>:.:.:~::- ··'·~·...-.·· 

las empllia's _¡,,~~ Ptqu¡,~Q~ ~~~ ~Xje~,~-e111~ "!~no~/~ nec~Std_'!d_ '!e~~~·'~':',~º~'- un'! ·cu111/sló11 

J'ª referida, ~º" más /dcl_le~_de-,estable~~-,:_¡¡,~ ~~·?10Cl~~-Pt~'!~~Tf~ ~ríilr~~la eú;pr~sU; t1 pe~o11al 
s11pen•isor- y l".s tru~t{¡ci~o-i-eS y_ Po·~·ó~fá ~arte~ )as'ré1~c10nts-Pe~~~1iaí~~ :So/1 :1a1~bllÚ mds lstrecllas. 
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E.·1 ng/a111t11to..//po de seguridad tll /01 establec/111lt11tos /11drutria/e1 se rtrumlenc/a s/empn 

lt11/t>s/g11ur/ó11dt1111a Com/sl611 Mixta de Seg11ridad e 11/glme pura la/dbrlca, tomamlu tll cue11ta d 

mimero dt trabqja1/ores que /abOre11 m cada dfr/¡/611, plarllu º· rmldad, 11110 o mái represe11tará a los 

111/smos. 
.. ' . ·,, 

E.·11 ei co11ri•pto. d~· q11; ~iO seg11ridad com/;,,u, · dts~~ arri~á/ Se eS/Ub/ece C1ura111e11Ú la 

ro111llrÍú11' /Ú11dume11tal para ·re~llwr. U1ia /~bar ~¡iéO:. t;~ 1~1aÍerla Íle pre1•t11;1611 de: accldetlle~· e11 

c11ulq11ler empresa • 
·.:· .. 

. E11tre /usfuct~m ,.;a~/o;i~1/D~~11;/'~,;;L,;, de t~bojo qllt eoittrlbuye u reducir ti mimero 
. . .,·.'. ',•-., <1··: . '.· ,: ' ... ·.~ ,., . 

de accltletttes cabe mtt1clo11a.r J'!·r1111pltw de.los locil/es, la apl/car/611 de métodos rac/011a/es de 

prudt1ccló11, la óptima cul/dad":~ei.;'~q,¡¡~~,··~¡,~"¡¡;;~t~al, la· ~1tlliwrl611 de 111dq11/11as cu11 motores 

it1tlfrltl11ules, /u b11e11a· //11i11/11acló~i; la ~l!i.11:.def1611 ·~e C~/~res c11ltladosu111e11te elegidos para los lecltoi, 

partiles y má1¡11/11us, los_ si!t~fn~s· a_d~c~~~~I~~ ~d~, tl(111atlia~i611 arl/ficlol y ti uso de U!iletlfos c6modos. 

El lt1teréS 1¡t1e:¡1011ga lo.dlll;~l6ii d~ la emprésa e11 /a seg11rltlud dt s11s trabq/adores debe 

aslmlsmu tlemostrarse por111tJid~f1U1tS:~~~11~:el:~;,~p¡~o dt maq11/t1uriadeb/dame11tt resguardada, la 

protercló11 adecuada di.Jo·~_.luC~;;~'~eÍlg:,¡,Sos, .t1.'·~~mltl/sJro dt /1errnmle111a~ lndlcadaS y ·su 

co11sen•m:l611 adec11u1/a, asf,:~o~~;o·:'-la "'üti11;J,C1611·de'.eq11tpo seguro d~ proteCcid;, p~rso11~i~ -el 

esta/Jletlmle11to de stn!fc/os ~p.,:Op/ád~~ d°t-·.éD11se11'~tlón Y reparari611' de material. j .el· buen 

1111mle11lmle11to 1/el onlm y 1/e la llmpl~za de ia fabrica. 

E11 11q11e//os casos e11 q11~ 110 se a/illq11et1 los ~ri11tlplos de slguiÍ~~d,)o~ -;~bq¡adóres .nu 

rretrá11 e11 ab1a/11to q11e. la dlreccldtl de 'ta tttlP_rtSa se pnocupa ~~lmt~itld~::sti_ ;egÍ1rida¡J Y.~~~¡ !Oda 

probabllldatl, ni los propios t;ubqJadores se /llleresurán en esto~ probl;tna~._0 : , ·\ • . , :,". 

•'• - , _, ' 

Hespecto a _las _,tfedldas· llig/lnlcas, sobr'e el orga11ismo de /Os ~T~bq¡~·do·r~s' e}e;~ei1. /as 

l111p11rews· d~Í ambletlfe d~ trobqjo. · St Ira 'reallz.ado 1111 estr1tllo de las ca11S~s· 1/e l•Ícla~l6;i de la 

atmósfera (temptratt~ra, l111111edad y aire) como causas susceptibles de alterar t li11purljlc~re/ amblttÍt~ 
dt trabqjo, lt1tlica11do las medidas te11dltntes a ea•itar s11 acrld11 ptt;/tullrla/. 

,i/ 110. lrab"e~ -,.,glas dej1~1idas para la protección de todas y cada 1111a de la /111p11re:.as, puesto 

q11e 1•arla11 ttl rai.ó11 1/e la especlalltlad de cada itrdustrla. 

l'riuclpios bdslros o 11on11as gt11era/es para rttluc/ro a111/11oror los efectos de estas lmp11re:.as, 



prltrclpa/111t11/e e11 lo qtte se refiere a los humos, gases, •·aports y pob'os: 

s11sti1ucldn de ut1os produc/os por 01ros 

cambios de slllemas de trabqjo 

lrabqjo en apara/os cerrados 

aislamiento en los locales de trabq/o 

•·e1111/acld11 local por extraccldn 

equipo de proteccldn pers011al 

Las Medidas correctfras sellaladas puede11 compre11der los slgule111es pu111os:·· 

01) Edificios 

02) Equipo co11tra Incendios 

03) Uceuclas y Autori:.aclones 

OJ) /1roteccló11 a maquluarla y equipo 

OS) Estiba y/o desestiba 

06) S11sta11clas ltrflamubles y/o comb11S1/h/e 

07) S11hsla11rlas exploJ/ras 

08) St1bsta11clus corrosfrus, lrrlla111es o tdxicas 

09) l'e11tllac/ó11 y amble11tt de trabqjo 

10) llad/ac/unes 1011/vmtes 

I J) Radiaciones no lo11lu111tes 

12) /'reslones ambienta/es anonna/es 

JJ) Co11dlclo11es tlnnlcas a110m1ales 

14) Ruido y vlbrac/011es anonnales 

IS) Equipo tle proteceld11 perso11ul 

16) Sen·lclo midlco y primeros utulllos 

17) 1h'lsos y se1Talamlt11tos 

18) C~111lslú11 mixta de seguridad e higiene 

19) lnstulac/011es eléctricas 

20) l/11111l11acld11 

21) Comllc/011es luseguras en locales de ge11erudores de •·upar 

22) l/lglette y/u llmplew t1' ge11erul 

23) O/ras 

25 



1.8. POIÍTICA Y ADMINISTRACIÓN 

l'ONClil'TO IJli l'OLJTICA 

Lt1 l'olftira (del lut. JIOliú«, y este, del gr. JIOliliU, len11. f. de kós. pu/ftlco). tltte de 

¡.:flbemar, dt1rltJ'tS, nglammtos para 111a111entrl111nmq11/lidad, seg11ridatl p1ib/I~~. c.011se'n·ar el ore/en 

.Y las b11t11as cmtmubres." 

ele Jos J.:stUtlos. Cleuda q11e es111cllu los /e11ó111e11os ÍiufÍticos::··~·f~~~:~;;/dfri~i~_ ~~; :~i1Í~1-tos de Ú11 

Estudo. 1·' · .. · •. '>','. -'.-. ·: ', ·~ 1 
,".·; . .:.:- .';\<.> 

.. , .. 
-· . ,, 

La l'o/ftira es la rlmcla J' ~rte d; gob1~;~~-,:·~~¡~:lr~f/ii/1t; ~~~),¡~~/d,~~ ~;Í,;1/iiúÍra;Íó11 ·~e 
,,,, /::Stado ell sús 'á~111110~ 1li11~riores y ~~l~rl~~s:~;" <.>:~:··,~:2·,~'-':'.· ;.:1::~ ,. . > ·: .. ~.· >- •. 

< ·,~. \ ' ::.:•/ ·_.¿',·~;.-·.:. 1 -· ;· ,-; ;-·,. ~~~~~ .. - .• ::'_:·;,.''.'-::: :'\. • 

.'1. · .• -. ·, < .. ·; :·-, :.).~·;.· ;._:~:·:: : :.:: .. ¡ -·~;<:~t-:·;t.'._<;:·:;.:"·" :'.; ·~.:,:.:. ·.-.'-~,·',:".'/_;; ··:."':,.,: . 
.tleto~u.l~g~~'!~"~~ll~. se:_ ~~~~~Id~"!. /~~ clincl~·~~l~t~~~:·~e·11~~-"~":-·!'.~~~~rlt~, )•U ~~1e .~ª 'teS/s de 

S111uri_1tl11i. 11~ ~~,{~~ ~~h~~~1~/~~/~~ ~i1~Í~O~: ,;:~.~~~;411~~~ ~.~d~d,~tF/~;~i ·~b~,_~~~~ ;~! ~i·~.~pe~u;;.,,~al, 
111 el/fslr:o u ,feil~~eifr~ ~i·;~c~t~;~;--;1~~·~~~-.i~i-d·~;e;~¡;¡~~drlc~, ií~,,~-~1a~f~;,~s"d/r;;¡~~-~~;;--,~~ t1~11~las 
sotlules y ;;~rl;f /~~~~~;.' , · .' : .. , ft -·· · ·::: ,::· ., i ·, . : : ~:, .: \P·." ;·~-e~·. 1.;-~.\~'. :-~ .-'.( \~~;\· ;,· '.,:.} .. "":: ; : 

,.• "·/,''-·-' ,; . ·;· ... ~'- ::. ;·.·.:~n : -..:·. 
Ade1~1d~· ~~ -s_,;_ ~ardr:(er. ge1~eral :~01í!ii ~~~1~1~:,~ __ Une· de·~~~_l~~fio5~~,¡~~~~~-~~ ásP_ec~os ·uiás 

partlt11h1~s j · /¡,;,i/udos. de.~~~· j~11cid11, · 1~· 911e ~/~ 'orlg;;i'.'d''d1;~;;~~-~~c~'Ji;1011é; ·/,'Drtfc1~/ans del 

1;n111tw r:o1110 pull1Úa .. s0~1~1 y~~traS. · -.:-~;,-. · :.f·, . ;:~-;.:· ··, · ,--.. : .. '.~~.:>. :,._ -: 
,.. < .~/'~".:_,: ~~:··:': 

El as1iecto Soda/, es ti que .ocuparemos et1 el esiudl0. dé ·¡,,.:eStfc'a·cidti, · 'ei el. relutfro ~ la 
¡ -. :· ~; . . ' " - 1 :· - ''. . - ,. - . ' ·- - ~ -. - . : . " _, 

ng11ladú11 por ti b.Stado dt las c11estlot1es dt la prodticCl~11 Y e! trábiiJ_~,_ 1Í1ttllá1ite_ le1_Ú·y dlsposlcl011eS 

que protefm1 la 1·id11 y r:o11dlc/outs de trabqjo del obllro, t1·/1tn o ns11eil'a11· los Cu1ifllctus e11tn los 

tleme11tos prod11ttons, estable:.ca11 ti nfrtl mf;,,,,,o .~t. los su/~rlo~.,·.-,-.'· 

11 Ulccionurio E:ndrlo1>édlro, U.T.E.11.,\.~, México D.F.,· ~n1ÓnTIJ)~gntOca_EditorJalllJs1mno 
A111erkmm, 1953, Ton_10 VIII, P~g. 63~ y 635. ·· · ~ . • _. 

1~ SAl .. \'AT UNl\'ERSAI~, Dlc~·¡~~Urlo· E~~klo11~dlro, Es1iuña, 1986, '1'01110 X\'I, (1511 

edición), 
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IJEllECllO ADMINISTllATll'O 

El lkretlw Adnr/11/straliro ts la rama dtl dertdo público lllltmo, comtlt11fdo p_urel co1f/1mto 

de estrtu:turas. prlt1tlplt>s dortrinafesy por las nannos qut ngulon los artfridadts de la admi11tstracld11 

ptiblica. su orgonlzadd11, fu11cionamltnto y co11trol dt la cosa príblica, sus rrlatio11es co11 los 

pattlc11/arts, /us sen·{cius públicos y dtmds actlvldadts tS/atales. 

El Derecllu A.dml1Jlstra1Jro apanct CQlllO medio esencial para ti e]trtltio de la f1mtl6n 

udml11istra11l·o del Estado, que litnt Por jl11alldad pro•·eu como medidas ctmrrttas ~ la sa_Ús¡~C~/611 > 
de las 11tcesldadts, que so~ aq11tllas qf!t ti lnttris público ~quiere • 

. . : ~ ' 

'ta /u11cid1~ a~,~~~~~·1~;¿;¡;:~.~;,~~~a,~11~1611 dt. llltttis ptibllc:o: fa odmlt1istrod611 p~~~ilca 
s11bordllla ~us- art~~ a~it"i:e:1;~ '.ª~,;~j~/St.~~!•'D ·;,,.~~e11l~~do el pd11~lplo Je que /1Js 6rga1ws prÍbli.cos 

sdlo 11a~er1 .. lo _qu~ -/~ ft~:i~s, P~~~ii~.~.:~~);~~~do,' 110' debe p~sci,¡d/r 1/t sil co11dltl611 pn\·ÚeElada dtl 

pmler Jlúbflca· ttr t~o_s ·¡Qi cfiS~S; :p~l!s '.~·~ íiíltl!s 'gtt•Úal debe predoml11ar sobre tHalqultr ltrttfis· 

prfrado. . , '· :. <>:·-L·:1}:~:~~.\·;. ~ ~~i~~)/i;::·:_,~:.~.: 
Elº~"~ .. d~ ~~-s /~~·e~--q.'!~ _e~,~~ª~--~~~:'~ del Poder úgislali.''º como del l'dder li}ttlltfro se 

desenvueb•e" a-~,, 1';nPart~,i~1d/~~ '/~1 '-~/~~1111s ·s1~Ui~11tes: . 

, . -. -,-~<,::·:y_) ?~C:?!.\/i~Y , 
1.' Cu11StltuélófÍ P0tltic'a·~~ ·ieY. Fu'ndanit_i;tal del ESlado, 

2. ieye/s. ~~¡;;~rl~~;;~¡;/s~~~ ;;~;',/;J~1 ~~r ~l -Pod;; leglslatfro. 

3. ~)'-~i ·~rd1í~a--rló~~q~~"-~~1í~ ~~p;{¡¡J~·s·p~~ e/ J•odtr h"}ttutlvo Ftdrral en ~Osos duturlt.ados 

por la c"~Í!Ji~~~~,,;,~.~·~·~·'.: .·; ,: ,'.<:··, .:·.:.,:: .. _. ' 

4. Lo~· lra~~~~t ~. ~~,!~tn_~lan~s· vU! 11 H~Ódo rtlth~a cOn otros sqjelos dt dtreclto 

lmenwdo110/, ·: . . 

S. Lo~ ~Íl~me~uos dt _ l~ -~!1ml11lst~t.~6n plÍblicd, qut expide t_I Poder Hj~cillb'o Ftdt~I. 
6:.Lol "Clame111os dé laí 'em/Jadts adml11lstrollva1 dt1ctntrálhadas. 

61. Neglamel110 -~'.r ti c~;ifm110 de 1ton11os adm/11/Yratli•as subordl1111das de la ley, obligatorias, 

ge11trnle~ ~ im/Jtrso11a/es, · expedidaS uttllaterol )' espantá11to111enlt por el frtslde11te de la Rtp;iblica, 

t1I l'irtmf t/e fatU/tUdtS Qllt lt /tan siJo tOll/tridas por la Co,,Sl/lllt/6n O que rtSll/IQll implftfla/lltllit 

de 'Ítrtltlo del ljoder.E)e~utú•a, 

. ,· . 
Ese co11)ullto_de nonllas sotJ creadoras de 11110 sltuatl6njurfdicage11eml. abstraC10, qut en 

11l11gd11 caso regula una sitharldn }urldlca co11trtla y so11 df~tadas por Ja ate11cl~;¡ pon11euorl:.ada dt 

los sen•ldos p1iblltos, para la t}tcucldn de la ley, y para losflnts de la adml11lstracid11 p1ibllca. 
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Ftmual111t11/e ti rtglamttlfo se úlstillgut de la· lty pe1rqut ésta, por regla gmrrul; tma1rn dtl 

/'orler /4eglslatfru. y ti J.ecta11~ttllo ttl}Olla ~ti POdtr .EJecutl~·~; .~1!1terialmt~f~ /~ .. ley J' el reglamento,_ 

por su collltllfdo, dlfltrtll tlllre sl . . . 
• • • • ' .''. " •• , < 

Los rtgla_111t_11tu's:~u/~~ ~;~ld~t~~'! 'é1~- ~~~el~~·~~~~' j~ Uy~ ¡.~~~~/· d;l. T~".baj~ ·de· Í 931. q.Ht · 

1ni1rm 1a segu~d~~~ t. "1iÍi:íe,;~.~~í~ _ ~¡ ~rofj,¡o: :-~~~~:- -~~ :~t ,;,~d!~~;~~ P~i·e;,,!;;as -~~: T~~~q¡ó, pu/Jlicat':¿ e1 
291/e 1101'/emhr~ ,¡~ Í9u;y ~id/11iiú,;,: del r,;/¡,',¡¡.;'~úbÍl~~,Í,; :,/ 13 de febr~ro 1/i iú6 .. 

·, ::·'( "'J: .. :-:~~~.' ?;.. .... ·.::./p::t' .".,:•¡e:.~·:.~· "" ' 

La Ley ~rd~~~ ~~~-Tffl~~~ .. ~I~ _ }811t.Qg~sid'~~-~~JI ~~-~11~~1t111r~ ab~U~áda' fº·~ ~I ait[culo 211 

trattsilorlr> di· 1? "-~~-~:.~~i!~;~¡ :.'~~¡· : .. ~'~¡;;¡¡;,.; ·~·~.ie;,,~ ~~~de ·_'~I ·J· ~ de '~_•.ay O ~/~. l i/10~:· ~~ro «4~~~¡,,~s 
~m1s{t~~ra;:_ '~'.'~·· 1~'·~1/~~S/46~1::.~;~:. i~'.}~~~~~· ~ :;~~:' R~g'iOt~~~t~IOi. ,ie' .la ·f:.ri ~~--~~Ji .. porq1~~·dic~~os 
;.,glu~lltlillJ~· f!.'é~~;-~ .. t~Pe)~id~s :;,~, '.~( i.ú~u~i~:~ :·,.~dt,raÍ ~~lit~lt~aS _. q~1t _Ju' l.tY" 'Ft~eru~-'_d~l_·. r~~·'JÍº 
~·{gmte, ~ i~ fu~. ~;or ;,_ ,~J~~~':s~ d~ la _ U~1_i111:. ~!~ ~011se~ue~1rÍ~.: ;;'!'º ,I~: úY >,~,,i~1 .ti_' ~gf~mt11lo 
rmmúw tlt potlt~ts1//f~rr11i~s: raT~1 t¡út /mida11 strdtrogados_O ríbrog"atl¡jJ io"úi /ty o"llCl1111it1ltU tlelie 

, ,e :. -,.~: , , , 

. -"-·:_: .. ;¡--. :.;~<<~·:,:· ::.~i~··~; ,'-
.... ~'~ .. _ :,.~~; .. :'-1~·/ >"' .•. 

-,~ m~~·~~-tib1111dmnlé11to ~~ ~'nfc111o.9• tlt~ Cddlg~ Cfr~~-1:~~~~,I, _e~t~~~~~e~:/'~.~~Y:Sdl~.il1lef:ia. 
~rhrogmla ~· de~g~tl11, por otra poSterior. q_u~'. a~~ lo·~~~~~~ :~.~p~~~'~;~!;~~;:/~'~:~~;~.·'.~~1~f~.~:e~1g11 

· flisposlrlo11e~ total ~ pnrcialmt11tt lnco111pallbles ton·,~ le~ ati~~~~T,1"p"j;r i~ ·qi~é ;~¡~,;~;~ (~;;~¡¡;,; qur 
• , ' ,\• ' "e•, .-~'/,' • • <• • ' -~ •, •" • • , .. "•' -:. • '," 

stilo se cultmltrdn dtrogaclos los rtglamttllos_de la Ley Fttliral dtl Trabqjo de_ 1931> t11,c11am11·11a 

lt are11gat1 a i11s dllpoxlcio11es 1/t la 11ue~·" Ley Ffde~idei Trob4J~·. ·., , 

/.a l 101!1iea tu su aspetto Sucia/, rs la relatl''ª n la regulacld11 por ti Estatlo 1/e las t11eS1le111ts 

de In protl11uldtr y ti trabajo, mtdla11/t ltj'tS y dlsposltlo11es que proU}a1' la ''/tia y co1,Jlcio11es de 

1rabt1JO tic>/ obrero, e~·ittfl o rtsl4efwm los t'Utlfllctos entre /ds tlemtntos productores, J' estabttztan ti 

11frel 111(11/mo tle ltu salarias. 

1.9 AIJTORIOAIJb"S llEL TRABAJO (SliCRbTAlllA IJEL TRABAJO Y PRliVISIÓN SOCIAL) 

''Las a11toritlades del lrobqfo son "ª gn1po dt 01ttoridtJJts. tl/Slilllas de /us resta11tes 

m1tori1larlts di/ Estado, cuya mlsló11 es crear, l'igilar y hacer cumplir ti dtreclw dtl trabq/o '11' 

DE !JI CUliVA Mario, f!D,_siJ. l'ág. 95. 

28 



Nesper10 a este punto, la Ley f'tderul del Trabqjo en su artlculo 523 1le11u111i11a autoridades 

dt trabqjo las slg11/ellles: 

/, i;. Stérttafra dtl Trobq/o y p¡,¡.¡,(6n Social 

11, . ~ St~~~~a~~:.dt~-~~~~~t~dá Y:.C~dito·P~íbÚco J' de h'dm:acló11 P1iblica 

. 111. · i..as aut~rldad~S"~~ la E11lld~dt~ Fedt,.¿t/ras y u s11s Dlrrcclo11es o lhpartamelllos de 
Trabq/o:'.: . .r .>":~;J.:_._-::•;- .. ··_, 

, ''· · - 1..~·.Pro~;~ro~~.:t~ ... ·.~~~-1~".0!1~~i~ ~~1 .¡.;,¡¡,~o· · 
I', "El Seri•Icio Narlol1DI dt- h.'1t1Pteo; Capacltacló11 y ttdltUramlelllo 

1'11. L~: Co~1;/;Id~1-Na~-¡~~1aÍ dt /oS sálarios Alf11t111os 

l~llJ.·t.a'é~~~11i1~1Í N~~.lot~aÍ~aÍ'a lapa~lclp~cló11 dt los 'Í'rabqjadorese11 las U1/lidc1des1le las 

Empiesas ... . . 

IX, 

·X, 

x1.· 
XII. 

--Las Jd,ii~~··Federa/es y locales de Co11clllac/ón 

L~·j~;,;-~~-,F~;ro¡ de C~l1c/llaclón y 1lrbltraje 

:·Las·J,,,it'~~:f:¡,~al;~ de Conclllaclón )' ttrbilrq/e 

' . ·.~ : ': -. . -
· P11ra uuull:.nrla ·como l11s1nmm1to del cambio req11ericlo tll Mlxlco, es 1111 ófga110 

g11bemame11taÍ,t~fcarÑad¿·'4e·11ia11ejur los asllll/os relatfros al trabqjo, 

-É~1a ·secn1Uda rS :~16T~u110 1/el l'oder Hjecr11fro 1/estl11atlo a ''lcilnf el r11~ú¡11/111/e1110 de las 

dlsposlclo11es co11sÍ11uctó;,ale's 't11 materia de rtluclot1es laborales y a es/abÚctr iu._p~Útlc~ del gobier110 

ui re;~ect~::·Es/d ~Í/~;ll~~:d~:~Íia 1111 .Secrtlario dt Estado deslg11ado ~or-~/ ~ro/,/~· PresÚ~1/it. de la 

Heptíbllca~· 
.. _ ...... 

. ·-.::1~ .. ·,- ··<-: . 

·>---~? <; \. < - ·"J' 

Sus _atrib;1éloí~es rs1d11 ~e·11a1ádus e11 ~/ Ontc11lo .JO de la iéy ·of¡jdttlc~ ·tú·¡~· 1td111itllstr11cló11 

l 11ibllru Fédeml.~.: • .,.,.;._'··:'"~ . :!~.;,1,., -.~' . . 
' .. · ' . . ' ' ·, :·, t ' ·: ~··. 

La Sec~ta.,:,~ '¡,~~~¡~¡~~~--~ª ·,,¡~~~~n,;,~~¡ de,·l~~-gra1~d~í·~~~/~-¡e~.d~l_pi;t.b/o a /a ·11cili·ldad 

eco11ó111ica; Para ·ti dtsa'Troll'! -ecoi1óm!_~º;~~clal. · 
>/-i !.':.· 

______ . _____ - . ·-, "·'·.- '··· : ' . 

P~hlkndo.en el l>Ja~IÓ Ofi~J~¡ de la·.~~~iera~IÓn cl día 29 de diciembre d~ 1976. 
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La Stcrttarla dd Trabqjo y Pnvlst6n Social estd e11cargaúa de la atlmi11/s1racld11 cf.el trabajo, 

)' slg11lmdu los 11o'nnas lógicas d~I dtsaT~l/o, dtb; ser quien se11alt. la r11/a paro la resoluc/611 de tus 

problemas coÍ111111e~ .ttÍ ·,,lé¡lco, c~11 /Jos~ r;, ''La J11;1icla, /~ Éq~~Ídad,' la ,,,:mo11lay ID /:."flcle11cla. ,,., 
. ·.. • ·.• ... • • ¡· ' • ·. ', ' ·. ¡ 

' . ·.-» " '·.:. , ~.'·~:'.:,).::.: .>: ·:;·<~: _;·_-.·~:,·<,:: _ ,'.,;,\·, .... ''.···. ' -' : . :;,¡" .: ·~ : .· . :· 

La polftica dtl. Esta~~· e11 1~latt~~ laboral_.~º. debe est~r -~es~11ida··1~l,fra.~r/011a1a~ :101~ 
trabajador es.ti obrtrP··f;;dusfriOÍ";o;;,~ ~¡·,~~1Íp~;/,,o:Ó-~l b;;:6c~t~:-.. :,. · :/-~ ·.>: - . .. 

:::~E~~J~~~~~::, 
. C'~'.;.;i~,,d,~~1~;;~¡~,;Jf ~·o~~~~;~;~.fJJ~1ci;1~;,~':~:,:,;;~;~~~~~·'.;#~~ 1h~~é::)aciai, ' 

tlesarrolle '·' ~}e~1~tl•oÓ ~~~~~-~/: _:~~.~S~,l~a~ ~-~a ~e~."',~ffa.~~1tt ifif a ét~~ÚJ~' ~i1~o:ri~atle~-~ -~11si~~~clo~1.es 

'2fEiff:f:J;~l~:]!A~~7!1~:. 
':~ ... :• ·~;\~~~:~)~~-:.,. ).;":> ~ .. ; . .,·~;· •" ~.'"•' ,:i~' ->::= ,: 

0 
d: .~:-' ,-~·~: - ·:.~.-' . . ;-.'e'·.;:' . 

. Arf ~011ío· 11or11íil1a~-,¡, ll/t:J,/i~a.ái¿;~,:~~·1ai /abofes eftctuadas parió ·SeCllrarfa Y mlnlstror 

tos datos ,,;ce;~ri~·s:,~~·~~"~Í í~Ji;:,;;~:p~~h¡~;;;;;;,·-~¡· <:;;~;;;;~· d~· i~'· tin/6~;:~;/~b~i¡¡~-;~da·-~;10 .. ~I 
p~o~ram~ ,{~ -~~~¡~;,.~;·~;/~~~¡~;,~~~ !~~~;¡/~~~~~¡~· ~ .~~·~~~bOciJ;~ d~Í:.é.'- P~S¡~~;;;~_.;I~ ¡~··~~p~~bt1~1y · 
uomb~ Y llit1~;.;A :~~;;.p;~i1é1 ,~!/~'-~y; 1·á/~e~~;ía1 J~ 'ª .s1crf1ana:: aCtp1~~ ·~1~111;ii~s i-co11C~dtr · 

. llct11cfus: ,;;¡",:;~;da·r.iu{Í~/t~5-:,;~¡~,~1~1l;~;/de~~l~s!Y'.~~ú1':dd~ ~~P~dÍd~.~·~~-~~{C//;;~1de11tt! de ia 

Repliblie~i; dé°"~C11e~l~ ~~1,·-;;;·'J1sJ;;j~~i~~o/~/a11fcU1u. 92 d~·/~- C~1~i1Útlc1dii "f:~,¡;n;·1.>~U · ' 
, .. :,; : :=~·<·?~ ·:·~;~,;~:~·~:i~ '·:'\:.... . -. <·· .~: ... :--·--' 

\'igil~r. el C11111Pii111lé1110 dt laS- leyt~~-:·,.eg1ám~ntos,·:dt;it10S J 'aclit'rooi- a· qu'e.se a ·1iec'10 

"fert11cla · U1Ít~rl~~11~l~Í;~:' ~~, ."~~~;l~(/¡~;,.ej{·~~
0

ll;~b/~;-.~¡· -~'~~ '•/ ~t~~- qi1é. · 's/ ~~lisi~11an e11 ese 
• • ' ' • ~. • • •• •• ' ' .. ' •• ' ,• ' 1 

Orr1e11amle11Ío. / · ·" '"";'?: ~; .... ,.,,., ._ ':::.~ 
,~' . : - .. ~ 

-------'---'--/."· . ·.<' 

"'' SECNE_TAR(~ DEL ritA,iJAJtf f PREnS1ÓN-sáf:úi: C~mp lnstmuunto de CambW, 
Mlxlro/ º·'!-•' 1:7di~adu porJa ~11/sma ~ecn_rarla, ·¡974, pdg. 19. 

' !kiJL pdg. 18 • 

. u úlmJ.. 
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CAPITULO SEGUNDO 

ASPECTO lllSTÓRICO SOCIAL EN lA POLÍTICA DE lA SECRETARIA DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

l.a prt•·lsld1t St>cial lla s{do tl l11slrume1uo funda1tu!lltal del Eslaáo mexlctmo en J·u polf1/ca 

dt aJtgurar, a la par rltl dt:rarroflo econámlto, 11freles tnde11lts de justicia sot:lal. 

Htprese11to la /utlltt pri11C:lpal o !'attlr rlt la cual ti ~s~~do gt11era y s11s1e111a s11 fegitimidad 

y co11st11so po/ltlco, portlc:ulannente e~~ la t:.lase !~br_?doni~/Ortfilt~~~~ilo aJf s1~·alia11:.a llistórlca cott 

ti mol·l111it11to obrero. · , 

La. t•'olucidn de la· p¡:,~/;1dn···~~;/~/-1i~' i~g;,IJ~ Ú~~- ~urs~· t~ 'el qu~ 'sf Olter11a11 ptrfodos de 

expa11sl611 e i11eor~~~~~611. d~. 1~~~.~~·~~;~~~l~o~-i~i. ~~i'.~l'St!;,.~~I J~~s.;:~~n··,ia~~~ ~'' i~~ q~e ptt•·alece 

·7¡;)~#'~~~~;~x, .. -.. .. m 
trabajadores y su capacidad orga11úa1fra tomo por_ e(sopol1e tea116ntlt:'! dtl pals para satlsfacu/a5. 

,· •. , . - '.:·,,":.··~'.··· ·~-º ·:-~~::/:\~::::'.~"XY;:J~¿~::_·::_;~\?>?:::·-~/:~~::::::,.;:~~.:~t~~>~;;;1~~-... ··,:· ·, ·: -~-'. 
. li~~e d~s~rf<!ll~ st; l~-~.~~~t~,_ª'º"?Pª~T~do~'·--~~ ~1~sm~. t~~mp~~··por u11a.cat1J!D~~te_.f'!adecuac/d11. 

dt los lmÚun1t;;;o'il11~lÍ;~~lo~~1;s ;¡;;;,s;;;;i1¡;,,¡t~1~1 ·~~4~-Ü~~d~"Í~$: d~~s :dt1~·~1n1~i611. social. 

'• ·.,:'.,/~~:·--;y:_:'~ .,,>.~· '•" ;»' "•'.'..~::·, ~- '•' :·,;, :>.,;'·_ 

:, / .;-'>;.::::,· t:' -:i··~·.~:~~~: .· ,. ~': ;.-~:~\~:: :Í~~ ".',:' :\'',"/ ; ~;\~·-
St eom/,Tt1~~,-Qiit 1~·~_i·Ol1iéi~~~ · ~t ~~·p;e1·l~~~~ ~~~~lál ."; 'ifai1~~U~ia ·Je ui~a~ ,;;~,¡.~~. ~''ifº~nt 

a lo largo dtl.tlt;~p~ ~¡,,~ q1~~. ~O~~/ ;~~u~ria; /,~y~ ;~g~/d~' ~~~·ii,~vf;11ti;~~-.~~~-'-,~~1lfo:,,11e ~ dettgual; 

periodos dt · rd~idU ·~,_:~~,~~ · ~~;~,:~~Cu1dO/j,~?j;~d~oS-d~.;~n.~;~.~/~ú;:i; ·~ ~~~~~~~J~;--~~·;_ ~~'.~;~~~ _S~ 1,á 
obsen•ddo m;a con;~llda~Ícfo dt~IC~~I d~"/o:/dí~;¡,,Í~S r~b",:;,;·~~/~~;~~o·,;;;, ·;~~ ·sÍ"stemd'dt p;.,;tecclón 
social. -, ._ -...... . . ·~--. ~,.·-· .. --- .;·. ·. ,· ' ~= f":"· -·~ . .",~. -~·,~--~ ,:·; ... ' ·<·i\:· . · ' \!.O: · 

lÁ gintS/s dt/a p/tvts/611.s~clal ~n ;ltexit~cc~,:,;·:fp,:~Id~'.';¡n;:t:n:I~ l11r/10. 

rtJ•olutlollaria ilt "JJÍJO~lfi~7~- S~-ji~mtr 1~0ir1t~110 r.U./~1~.~~á1i.1_~>1! _10Cá11~-tÚ.l~S-a~(~~!'~~-c-i.Ú)•es qHr 
e1z '"'ª strl~ d~- e11adal _·de' /~-: n~~~bll~~ )ñsi~~~;~~~~~' / d1~1~~~ _ "¡~~f uf.~~~ ··;n~/~CÍ~iíUrias_"eu · la 
ptrspectiw1 dt mt]or~r /ai co11dltlo11ts l~b~rol~~ y· d~ ;úa d~ ia· el~;~ tr:zba}ad~ro.~. . 

e~,, Ja Í<Y Fed~ral dtl rrab~a ~ /~ Ltj del Stg~;¡,-s;,;lal, p'rr,,,~~icaJas nSpec~J,.a,,mue m 

1931 y 19./3. st trtaro~ dos Í1,t~romlt~las /~11dame11t~l~s ~~;.q- ~/ aVa~ict de. la prtYl;/&11 soc:lul: 
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' ' 

E11 tatlla que las Jfrersas · 'u-:r/ones dt pre1·is{ó1t · sOrial estd11 oritttladas a satis/e1cu 

rtquerimle11tos de los grupos 111uj·uif1arlos dt la ~ObJac/611, tila ~ondyÍ11•a11 a pruporeionar a las 

i11stltlldt>11ts 11arlo1111/es ltgi~l1;1iJ~d j'¡.¿~is~11~0 soéiát. -
.-:.:! ::'.~~·,:'· 

Liis tic~i~,,t~·-~~; ;~;.;¡jj~j,)~i~j:··~;~;~i~1~)~');~,a l1~~Íllml~~;~~ /;~;1~a~11~1tt~I- e11 -~,proceso de 
mode,,,i:ació11 de las. ~Stf1ú·IUráS- ~;0~4,;¡¡;as 'y: s~ctaies;--1~~s~. a· 1as -~da·~riidade.i de· iá · crlsÍ!i ,,, los 

ti/timos m1;1s, ·:e~· /,u~Íú;·;¡¡~~;~~'.~';~?t{~;~~/.;¡,Ú~:;¡¡~:·;:t~-¡;Ji,1ca.'fd~ /~~-c~ii~fo;,~;·-~~-¡ ·,,,g¡~fi~· de· 
pre1·isió11 sO~Íéit ~~-¡,¡j,~J.l~m;¡~~U~\~,:¡~:~~~~-~Jál '/ Í~:, ~~~/;¡J~~{6,~· d~- ;;;-~~/,i~~Clo~1~~·;ú-~1Í1~~1:0-~~~~to 
ele altum.a~. "" ,~¡~;.-~; 'j~i,,~;:;~~:e~~;,d;~~~:~~ ~-~º'~ ··:;,¡,.;;~ii;v~¡t;;:~i' J/¡Js~icl~ '.s~~i~{/~: . -

R11 se111idom:r:u ;Ja·/i';;;¡J1~~ri~1~:;;~:~:~;j;, ;l;;J.:,~L~¡,;~~~//~:lo largo.· 

;~§~1i.·,i.: .. ¡·¡·;·;:.·i.ll~t: 
. . '~ · .. '..'J .. , ~ '.i • -~.:º_?· >:?'/;+:' ... ·,- ·'_, .. ·-· • ·" ' (• -.'.'~ "·.~:-_:¿.;~~:;·~i;::3;~:~;:.<'-;:,¡~ ~-~· :.< .. ' . ' 

"lit Estml~. p_o~ si_~ __ P~~t, · ~~' -5"~~~'~,-: esp~t~-~. ~ol~~~'º. s~ ~rtf!~~, ~ rts~1~/1·~-. lo~. ~~~~lct_~s __ -JOC_iuli~, 
/11corp1>ra ·~; ;;,s· /m~~¡~,J;~··¡;·:-~¡; ~'J~¡¡v~,·:~~~~;~¡j~~~/~i ;;i~t1~~-~~~'.-¡;j;,;;:;¡;;;;paro ·ta /,ob1~~ld11 
trahajudó~;'.~1.-( ~·<:._;· .·. \-:~:}~::·~t~~~, -~: ¡::: .. ~:-{>~::~~ )'-~<"'- ·~:- ~·-, L:\~.~<~:~-.'.; 

·•·i .·,.,·_,.. .,,... . }.;::~,:::{:/ ~:~;~~-~:-;)·I-:"·", .. 
;-~2·:::.>}::,t:.-. ~-,.-;:-:: ·,;;--.,_,. ',.,-~_;,. ''.(.<;;:;·~-:i::; . 

1\ lo largo dt_ la l1iswrla'de· 1aS ;~rledatltS l11lmatias-~s PiJSlblt ld~'litlflctir_la j1rest11~ia ·de U11a serle 

de a11tectde11i~s d~ > ¡,¡ ~ue 1,~y ·ts~Íu p;~,-útdn' ·;ó;Í~I. .' ~. _ -~ :\\' 

' 
S; trut~ ti~ -~¡¡¡f;1l~~'f~h1~-~~-:de, ·p~t~c~/611 s~claÍ qr~e 1,a,, ·s;~rgl~o Y.~~·olu~lot;-afft> ·;,, /"s difenllles 

muelos rle_ orgfl11lzac~d11 _eciJ1_1~ml~o·i~dal. 

SECRET-IRl,1 OBI. TRABAJO Y l'RBl'ISIÓN SOC/,ll, Lq Pm/sjó11 Surlul t11 Mtxlre. 
Mlxíco, D.F.,_ Editado por /u misma Stcnlaria. 1988, l'ág. IS. 

úkm,. 
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2.1 ANTBCBPliNTBS 111sro111cos oI.· IÁ l'llBYISIÓN SOCIAL 

E11 los orfgmes de la llumanldad, la com11nldad prl1111Jfra no conoció pulftlcas e i11S1r11me11tos 

tspeclales de protección social, puesto que "la subslS1e11cla i11dfrldual y cofectil'a es/aba pef[ect~me11te 

resuelta en fa unidad natural de grupo".J1 

La solidaridad entre los l11dlfiduos estaba ase11tada en fa existencia de la pri>pla comunid'!d y tll el 

hec/10 de que la sociedad 110 se encontraba dl~idlda en clases. 

·co11 la dú·o/ucló11 de la orga11/r.ncl611 comunal prlmltlra, es decir, con e(S~rÍl1;i1e;úo'de.gr11pos 
sur/a/es d1fere11clados elltre. sf y ta·a~arlcldn de fonnas de propl~dJ·-dJ~iÍ~Ú~s\i.las propla111t11te 

cu1111males, la /m1éió11 de "proteccÚn hacia loS i11dl~ld11~S Se des/,liWS, d~ /¿-~~,Ú~;;.:/dUd gÍ'tipo/ de la 

/ami/la, prl~nera y u los drg~nos.Úprts~nta1lttS de fa C~m~1íid-;;d'd~;¡,/,/~.~~->.\'.{ :. . . 
. - .. -. ··--- .. -.·::::·":·•;'1 . 

··:·· . •:' -~ _; ~:~ .~.-~:,~ ~::,_~ :~·,~:-~:: "--~::,:··--. . > 
- -. ..-,_, , . .,::'.-~~:-_-:=.2~~·~:;;;~~ ~f~·~::;-;~:~,~~·:J-~?\~~~:\·~· , . .· 

lJ11a •·e.: que "!1a desaparecido la sol/darldad de subsistencia en que se /1111da la comu11Jdad primltlra, 

el Í1tc/10 de qut sea·:/~ -J~1~l~~Q ~qÜ{~~i''.~~~,;;.;:_Í; ·fi~;~íd~~~~ :·~~~~~~i6;,'.·:·~~'.;pl~-~ á, .. ~íié. algu~1os 

==:::=;-::~·~~f ~~~:~~~~liF"J-
E11 la socled_ad a11tl~_ua las fom~'!~ _d~~ s~ll~aridad '--~':'~~~~16_~ fr'!l~r?~~ 111~/troll su .t~·oluc/611 y 

e.rp~slú11 e11 .asoclaclo11es talt.~ e~,,¡~·: i~~ ~tífd;:¡~ ;'/~~- f~d~ ·q~~~a ~'Ro;~~-~· ~;pectlrome1Út, 
las males perst.~11(011 fl11es re~liio~~~~Y /~;~~'!!/~s. /~~j-~~··· ~,¡¡~;~~~;;,~ --~~~(k~b?;; .~~ ~Y11d~. ;nutua y 
lt11fu11 a su cargo ti '1o~Í~ros~ ·t~;tf ~r_~:_dt :i:i ;~;;,~rt~~: ~:. ~j s~io/,.,, ·a· j~s ~:¡;Id~;~ /m1ef a~1os. ·. 

·-~.:~, //~'~j~:<:: -~·',~,;;_ .~ ·::.-:'.;.,:~ :,_:_ ~,: . ~-- :~-~-,',~~~:· 
. - . . . . .. .... ._._ :;~·\:' .)- - . , . ~- /, ·-- .. ..., : ·'.···· •' .' . " 

lúta fo_n11a prlmlt~•·u d_e pro_t~ccl~11 ·s~c(~~'-'.rtd~~c!".'! ~~ !1tcl10 ~ .~~ ~'~~~ ~J''!~ª 11111t11a, se ~esarro//a 
J'º 110 s6/o e11 f1111cÚ11 dt. i~s'i,,'e~S 1~i~1'i~~~~~l~t;1~!·~·s:··~¡~¡~·1a11;ÚÍi1: ;~b~ I~ base dt la ide11tida1/ 

de Jnltrtses loboNi!~S.·· ... --. ·,;. -~: .. :., · -··.~-;;_.>'./ ··'~ ~ · 
:.·:~.·:·~_·:.,,\·: .. :-<.-/·~-~'.-,;· .... · '•". 

"D11ra11tt elfeudu/1~111~ ¡¿¡ c~ú't!a~e~-~uijlp'eQí' icin_úStÍgos dt la mad11racló11 y dfrtrslficacl611 de estas 

fonnasde ori"anluic/611; constltUldaS Q pá'rt1rde tO estrú'ctúra-de los gremios artesanales, organismos 
- - -.·~,f~~i .s;:~::·-~0~.:'.·':~-<:, ... , .. ,> 

R.· 4,fcJuÉS, ~ ÍÚc;~~~·~IÚrt~-,j,/J, lg 'l1rt\'fsl6n Sodql ru lllS11q11or1111lrlra. /Jtpa/111a, 
B11e11'!s_ 11/rts; 1~2,\pdg.~-,' 

''·-;>,···· 

l';t TIÑO CAMJIREN1t, Ja~itr," l.g1 fpnnos clt" Profrrr/411 Sqrlaf a frortr de lq lliftoriq, 
Bolelfll /11fon11atho dt Seguridad Social del l11stlt11/o Af e.rlcu110 del Seguro Sucia/, J'u/11111t11 
/, 111i111tro 112, AU.rlco, 1978. 

JJ 

.,,·;.: 



rorporutfros qllt ~·luc11/a dt modo· ltl/egra/ a s11s miembros, las familias dt lsws y /us aspira111es a 

miembros. ttl tvdas sus fimtl011ts1 atlas y 11ece:sidOdt1 sociales. un 

. ' ' ·;:_. . :~ '.': . . . ' . . 

''D11rat1lt IM ~li:I~¡· X¡; J' X,,, ·~;~(gi~l'Vfl las udmUdas 1l$vciáC1~~tS de C~i11pai1tros tdll la J111alidt1d 

1/e propOr~Ícma~;,y~id~ ,;11li~1/kt1~~·g~mi~S ~· ~ti:mi~S ··~ces P~curar iá'dfÍe1ua de lás"Opre11,dices de 
1111111/smo~flcldf;;,;,;;~.~~J;-,ía~~ivs.'.~····· :,.·•· ··. · <• ;;,;'·' 

~i1fliifi~!~z 
lf~~1ra11lt _e~ Re11nc~11d~~1~0 ~u.re~:~~ ·n~i~te1!cl~. ~,;~~~ta,~~~"·~ es.>'.ª-:~~ ~sta~~"· q11ieu 'se e11targa de. 

proporcio!•ar; a)';:da ~~lo: ;¡['.ºif i~f :~~J'.g~~[~s .~e '.~.H~~;~~~:i:!tM · ·, :.; :- :·; ;·,. 
o~ erta ma11úa;··du~1~ú lá ¡,~~;~~~-b~~:Ed~~·M;~¡~~~~~~-,S-;a~~~!i~~-~~•·adar~ 'wf;~~~)~Sy ell<Ítilltt 

:::::::~~·::.::::t.~;;~;1~~::~~~:.~~nlt~f J1~.~ii~:·,~1t•'.;;~.;~{~:1~~:qÚ~· cd~;~ll · dr . 

1ú1a ~yitda, Se:P~POftld~1'a á 1Nú·és de' ;~Síúi1C10~~ts ~o/,,¡·~aiaS·d/t~~d~át·~~úOS, ~~i,-J!;ntas. t111re 

.,,.~. . ... :~ :. L'.'..:;~;;;.yª:.~-~z· ••~yi·::'.>~~:~~i·~'.~)~·~;::··.:~~~.;:~·:. :.·· .. ;:.;······ .. 
l.11.asiste~~cl~. a_sf b~ndada'! !~ 1~/s~1~0 .~t1_e/~-P~P.º~~~~~~t!a lndí.i·~dua(mt~tet.~f"'e~e_1~ ... ~~1~11arc~dai 

:.:1~i;~k~~~~~~e,· 
La ay11da 11~u~ua (1~~l~a_lis1~10+:·1~.'ª'!fªd:Y .la.~t1~.tfl~r.11d.a. ~~~~¡~~o ~-ri''.ª~~), ·~~11sil~~~)·t~- ~si 

dlJtllllar f~/n¡~~ "d; ~ ~~~,~~}~,,-~ ~~~¡~~ ~;~iJá~.·y -~'.i·~l~c.~o~';jd~~·.·~~, Jif ~~~ttS:,_ip_~~~s, Í;i~~rlca~:. Siu 
embargo (¡~e"~~ ,;í, · ~s~~c~;.~~;· ;~,;,¡~ ~na sust~;;;lal d{rt'rt~ttl; ca~la '~;,~~·lidaJj la m~g~Í111d ;y ta: 

: .... _.,,.,_,,- ·~:~·.:~,.~--·'.;-~;.:7:-:T<·· -~, ,:" . ·, '> -.;.'::.'.'.'-;_.\'- /'.';,!:-¡~:·· .. ~~:.·.~. -~ ~. , 
;",- "}; ~ ------------ ~· .. 

KÍJJ..A,, n;Jr0LD; Tffldq l;"rimólitka drl Slstttnq f(tlflQt. lttlltaital Sicú Ai~1;· ,·~~1ttl11a, 
1974, pág. 89. ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' " ' . 

SECHlfülRf,¡ DEL THAB.UO I' /'REVISIÓN SOCIAL, ~. pdg,. rl. 

" (!km. 
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co11sec11e11cla social de las mismas fue pordemds limitado, dado q11e los stctores be11eflclados por tilas 

era11 basta11te reducidos. 

La di111e11s/611 e /111po11a11cla tcoudinlca d; ;stas/ann~s de proteec/dn so~lái.e,:;,~-·1a111blé11 sr1111a1iie111e 

reJtri11gldas, si 110 es que marg/11al. . ..... :~.:· ».:..·: \./:;._,'. , ·,·: 

lisi111ls1110, cabe l1actr una distlncl611 s/gnlflcÍltfrá e11tre 'el mutUU1is1i1u;'.d:\~11d Pade,:¡¡a.Caridad 

y benej1ce11cla de otra; 111/e11tras que a.qui/ era /rUto de la ··~rg~l,/~cid;;_;¡~}~i,~~ ~¡;~ !~ ·¡,~d1i~lo1:1~· ·_ · 

dirtctos, quienes precisamente por su cardtttr i11s11turáf, sus proPiol 111éCOiíis1'10~ lié Proie'Cci611, e11 

cambio las stgmtdas co11stÚu)'trv11 acciones surgidas e.por p·a~e:~t. ¡,;¡¡/;./d,;~~ :~~· ~~¡a;~{~~lotte~· 
rt/lglosas o estatales que tenfa11 comoj/ttalitÍ~d altn1/sta asistir·~ l~i Í1ídi;~~;fj/~ti¡e;Jt,t;i.'·~ ., 

. . ·: .~. r-.. J~?~~2~: .. ~~~r~:·.· .. :-;::";_ .·,:: . , 
la previsló11 social remota sus antecedentes a la aslstt11cia, p~'.'fl~1~fam~~~t(~ .ª9'~~/la de,~1at11~/eza 

plih/lca. En cua11tuft116111e110 social, s1úeto a un prOúso de ~·"'iU~f6i1~~ ID PfeviSÍ6Íi ~Ú~l~i it Prv}'"écta , 
-.... .,,··,}·: ">,o~f;.,-.,-::C1·' .;~_·-'·,. ·- : 

al futuro J' el /1eclw empieza a deveulr desde hace ya ,•arlas dlcDdas coi11o)eguridad social.,_ 
::~·;:~:·::, .. ~-~·.::·; .-":·· ~.::.-,,'--.).;. - -:"' ._,-,':, -

• . . . . . . e . :lt;';.;~::<~i:.;~,·'..'\-f>.~'.(~;·.· .... : ' ' • 
De esta fon11a, se p11~de co1~slderar_ qu~ tll ~I ~esarro~l~/~l~~.ó~t.~ ~(~~s~~~~t~m~.S:~e P_.~~e~~i611 > 

social, ~s pos/bte ,,blcar Q ~a pre~isi611 s0~1a1 ~~ -~_,~·~~~~6;;:~~~.l~li~~:1~;~~1~;¡¡;~~·:~~'!"'4 _~;~·:P_~t1t011~ .­
superior u/ rtpll;eutod~ por ia aslsÚi1~/~ ~6bi/c~;··~~;;;,;;~:~~-;~~~d~~;~· Í~~~~~~iiüd·dtÍ q;~e.;~C~;p~' Ía 

seg11rldud soc1a1. · ·. ·.·· ·,~· p.::·{;,:·¡'~f~.~~~.~y::*:;;:~;·.:YOt '." , . . 
La uslstettcla p1iblica, cuma su uomhrt lo /11~/ca, Co_,;stltÚJ.·~· u~Í~ ,~Y.~~~··'qtÍe_·-~~ b~~l~~lo P.~!'o~iu11a . 

u dettn11/11ados sectores de la publ~t:ió11. la pre1:isl611. so~i~1 e,~· c~l~bíó,~ ;;~.i~~~;~;¡;~,>'~- '~"ª ayÚdu s/110 

1111 dereclto de los trabajadores que se t11c11ent,;,n·S~~el~~ -¡,-~,~~:~¡~;í'J~/:/~bi'/Ji;~;,/);,~~1i~Í y q;;~, 
. . ''<' ·~ ·" .. , ~.'/ :\'r/:., · . .; .. :;;.-..~·: ... ·~ . ,. - . . 

e11 ulg1111os aspectos tamb/111 se extiende a otros sectores de la poblacló11 trabqfadora no ·asalariada. 
•'·:\~.-';:{;~~~:~.:_:; ... ~'-~\};~-(~. :·:. :. ~. ''.-' 

,·-:;\: ··>·.:~~-:," : .. , ... 
- ft¡;; "';.-, 

2.2 PRli'l'ISIÓN SOCIAL liN MÉXICO 

MUNDO PRliCOWMBIANO Y COWNIAL: '(;;, \' 

E11 lc1s sucleclades lmlfgmas de mesuamlrlca existfa11 1•arlasfon110S·~é solldaÍid~d Y ~sist'tn~ia que 

st' p11ede cutrslderur u11tectde11tes de la pre•·lslú11 social en Mlxic~·.':{6 :':,:;-·- ·,~,: .. · :.· 

1lsf, ''elllrt /OS u::JeCUS, e/ pueblo COll lllUJ'Or dtsarroÚo )' j,ode~ tÍt~;e;·dt-/Q lftgiJda.de.los tsput1ofes, 

se comlduaba como "" deber del Estado la ate11ció~I ·a Ja/aiiéÍ~~;~;:·r¡J~~;;uíd~~/'-~;;- ~,11;-,,acún. 
exlstfa11 un hospital y 1111 lwspitlu ttlcargados de brli1darles aten.Ci6i1 y; .~11· Sú. (Q~~.: .. ~mpleurlo~- e11 

sen·lcius para el propio Esta1lo. '"' ~-:" ~ <. ,-, · ·' 
·.··: 

TONQUBMADA, Fray J11a11, .dr Vr{tUr l mt llhrof rlÍuqlr; ¡·fi1~~,Q~úfu 111'dimra, Madrid, 
1723, tumo J, pdg. 206, ' 

JS , 



Se /rala de 1111 claro mllece1/eu1e '!e la segur'dad social ac/ual: guramlz.ar a a11cla11os .e ilu•dl/dos "''ª 
1·lda digna y 1illl. 

- . :' " - - ,· -

l'orotn1 pa1u; los m1<la11os q1u habrán mvMo al E:ta;~, en~/ eJé~lto; co1;1ofti11ció1l~rios,mibfá11 • . 
11loJ11111lt1110 y t11i1;1e111Us. ;,, ~~11dUt1 de ;;,¡~do;,·:~~;;,a1,;1~ ·~sf ;1111~ su~ne d~;i~~.~;.;; de. rttÍ;,. ' . 

. ·.-_';;·~·:":; ."~.":,~;~-:.:.-::·:~ ... :;;.', ·?-\·;~·.°':-:··,. ,.,,_,:;:.~,'.:· )-:.·:;:<" .. ' 
Poi- lo '(¡ue tocá 1liw~t1 ü"a;egf¡¡.Q¡. ¡¡, ~ti,;;~fríáéi6iidel Pl1eb10."iX1StlQ el ,"pélt~é~léo (iiihóudiga): lugar 

'.~~~~11l~tll~~~ 
llJ'llda 1111111~0: ·,,.~,.~fa_ ~e ~'!'.bq/~ ~r~llil~o·p'!~ la tt_ªlf~~-c/~-ti.~e_ ~lg_".~'~- ~~.ra 0d~:bi11tficlo git~era/, con 

lo qt1e t1 P11~blo ~e(~¡,~:/~·~~~~(~:.¿~ ~!;~fa.~i:.~~3~f~i~~~{(: ·-;~!):~~fg~-~!~:.'.:~t_:;,.;;;~'~:::,_ ¡:· ..• 
:·,,:::.- -. •',. --~ ,_e ;,•':;:'.::(<_·::.,, \ '·::~:,·. ~,·• 

l'or otra P~'r' ;'.'.'4,f~'~'~¡~j~:'•i;~'.dfaf:1¿;a:'d:.i;,,;'.~~~~~~~~~~~;~{~'.í;~~:~1~; ei1.todos.s11s 
trabq/os: E_11 tiempo de ·s.11s st1~1e11/eras los que .. 110.t!tt~en gt11/t suya para {1acerlas, j1í1lla11se de 20 en 

20 mds u 1tie11os, y /1aÚÍ1.iodoS Juiúos'pór Sil -~1itci1a· J iáS(i'ía 1Qbór .dé loiloS'f110 la de)an_hiista 

::~~~~i~~~&i,~.~ .•.... 
1:l11tre ~os wpute~~s'. ·'"~'~~Je. ayer cu,_~,,~-:dt /1~~,'.:.e~lstt u~t.~f~m~~ ~e 111~~11alls1~1·~-~a~clda, s_dlo_que 

mdl· 1li·i~;;~~-~1~~f~.: ~ª.el~~.~ª~~·~~,;,~ ~'Íci~~,_~s a1~i~'us 'a¡¡_~~~ª~ ·q~,~ ~.~· ~~~~l~ 11~1~/~~,~~.' d~ .~>·1~d~ -"'."'"ª' 

::::!t~~~§f~::: 
palsa11os se ¡¡,i,;;, ;;;;¡¡sr.'.;.; ; ' ... '. .f / · ' ·· .. ··• ·• T; '.·') '. .. 

Sl.•ÍEÓN, REMI, IJirclonñrto.dt lq l.r1u:uq 11dlt11qtl, México D.J.:, E;lltorlul Siglo XXI, 
~tllcl011es e11 espti110/, 1977, pdg, 379. 

··. . . ' 

"4tNDA Fray Diego, dr Rr/arl611 de ffls Cosas dr Yutqtdn. (sipl/ma ed/c/óu) México D.F., 
Editorial Pedro l.obredo, 1938, p6g. 11 /, 

llONESCOS1l DE IYEBSTER, Cibeles, Jurltltdn. m1 Pur/Jlo Simmlar, Méxlto D.J.:, 
Editorial Alcarav611, 1985, pp. 33 y 34. 
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"la gm!laguel:.a es pues, u11afonna de 111ut11alismos; es un acto de redproca ayuda que se traduce 

ett las m111ualldades y ttt o/ras expreslo11es de pll1·islón social. ilH 

No cabe ~ud? que mat11festaclo11es semt}anus de solidaridad y DJ'llda mutua existltrotl en los dtm4s 

pueblos q11t llabl1aba11 ti A11dltuac, 

Los autorti de llislorlas y cr6nlcas de_ /as amlguas prorlnc~as de la N11t1•a Espat1a aÚ1.de11 a estas 

111a11eru1 de actividad de proteccldn colectiva; Pero b~Sla cOn los frés casos aludidos para da¡. (utnla 

de los an1ecede111es de la pre1·islón sociaÍ en las só~ÍedUdes ·a111trlca11as 111d1i:el1~s. 

E11 el arlo J900en Espa11a, se lntrodf!~t la de~1~lcl6Í1 de.a~'ci~~1~1~·d~ l_~b~~:_,;~1:~~~-lé~~~~' ~oryiura/ 
que el operarlo sufra co11 ocasión o pO;· c~;1~ecúe11cf~ · dt/ 1rdbd}ó 'q~, '.e}e~i;/;;-;o~ ~-~~i;/~ q¡e~~ 11• 47 -

.:: ,·.· ·.:~ -J.: . ~-., \'_:;• ''r: .• ·:/¡' ,::,·~:), .;¡}::\·,'.":~ ... 

E11 la Nue1•a Espa11a, la aslste11c~~--~¡~bl~f~J-~~'·b~_sd -~n:i~·~~~~!~·-~/ti~é~a!;~~;-~,~~.--~~¡¡,bre_de ÚJJ, 
expetllda por Carlos V, que dispuso 1~··~~~~161~:'di:J/C:sf,Í1~/~~·d~;;;¡e· ioJ¡,;~~bl;;~~p'a1i~Í~~ ~ imllos 

pobres y enfennos se cUra11;Y 'de·~~/t~-~,~~·:~~-:;j~~~/¡;;¡/l~:~·~·:,:jd~·:/~ri~i/~l;~·~::~Vi~'.·:::~·~·~·-;. : , :J . 
E11 la Ciudad de Mixlcu a1ln exi~/~"~j ;¡~-Sji/1~Í~i;'J~s~i~ 'q~~J~;~/j/~;;¡4;;-·C~",,;;, :·.;;,<. 

'.e, . ,•':: ':·~,'",Y··- • ,,, .· .':::?: .'.·':,.._,-. ,., -:\,. 
-:.·-:_.·.- .r" .... . -.: · .... · . .-·· .... ··--- :·~/'.~1~-~:_>t;~~>i_:.-,-- . "· 

D11rat11e la Colo11/a,, los cu11qulstadorrs · 1omaro11 algmias medidas ·1e11dle~11es. a· propurclu11ar 

a~l:.·1tmcia a Jos ~ect~",,s '~dS /1~~¡,_~úg~dos d~ Ía J,~b1acid11~ Ltfs /q¡us:_~;-~~~1~11.nf~dd'jtidíg~,,.á_ .º de 

Censo 1•ocab/o i~Úll~do C~1~10 Si11~~~~Q ~¡ ~f1$1á1110: tx/~1nttS_'e1i -~Q COitu!~'.~d~d:~t ·_~,~~c0r~abáf, del 
sosU11l111/e1110 ~'de llospltizle~ y 11hic11ra~ló~ de blttte~. ~_ 1111iifa11~;;.' ~~;;d~s.·:~a1~-C~OJ~~;,),~~-dl~dos .Y 

eufennos _qu~ era1i so~té11~do~. por. el /1rod11r10 _del _C1~/1/~Ó. ~e·-~~'-ª ~a~'e.11/_~~e- ·5~-,a~udlcab_a· a la 

cu111w1idad: trabajada ;.,~~11;:~1/l-''.;lt!'"\. . '' C <',' : ~.;:e w ,<:,: · 
l~or lo que .toe.O Q- I~~. 11~d;11~~1 ~~~~~c/it_~ ~¡/,~~~di~~· ~~- díc~ ~,¡~: ~;/,~~~~1d1~: :~~ .'~·~ -~~Ú~ la '!t t•·lta~ 

la care11clu dt gra110s,-sÚ1~'q,,~ t;11~bli~·llaÚ:.~b~11fú~;Ciones·de auxÍllo ~ •·lqjeras y ¡;rlsttlm~~ efe. 
semilla a campesl;to~. ·;~ .·: · ·. ·:·· _,:~ .~· · .... " 

lista l11s1l11ú:ld~i -~¡,J_· ~;;,b·~~º~.~ ,,~-~i1~~d·~· -~~~~r~",;~¿c!1;~ ·dlfusÍ611. 
:-1:· .. ,_. 

P,t1:.o_: •. fA-R 0dt ~At(g~~-1,: J~;~;-nk~1~11grlo pgrq Wrlstqs, dUxlco n.¡.:, ~"ª"º Ediclottts, 
1981, pdg;· 896.'·... . . . . 

Go~lJi.~z: f R~É~;t, Potflrio Ttodo111/ro1 l'arlslót1 l' Srgurldgd Soclnlrs del Tmhqlo, 
Atlx/co D.F:.i f!_dltot!_al Umusa, 1989, pdg. 45. 

SECRBTM//,I DEL. T&IBAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, !!J¿[ff,_, pdg. 31. 

fJktik 
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Otru de .las i11stlmclu11es que apartci6 con /os co11qt1lstadortS fue la cofradfa, qu~ para ento11ces 

fu11clo11abu t11 EJpUt1a co11 pteflfes ble11.dtflt1idos. ~grupaba a Íos truba}atlons segú11 fa actfrldarl u 

rificlu que 1/e~em/,e11uhat p~p~~io11dnda,f1s f:1Slst111c/u¡.esptc.IJ!Ca111~11te e1( lo_s casos de tn/enuedad 

o 11111ette. ~\'.'. '..; .. ::.·~, >> ,;• _;:,,.·:~ . ., .. ·.·, : .· . . 
Mir tan/e fuero;,, creud~r /~r ,,;~11tepforÓiel prlmeió in 1761 ;::~;.: ~~p~rc/011aba nrlrte1icla 

eco11ó;11l~a :>' ~~el~~·.~ ~~~ :~~'!Í~~o.~~:~~/ ··.·~~~~,;a;~_.'j~ .. ~t~~/f~{~~.:~ '.1~_S :~·!.~;~~,~ J•.'Jméefaúos de /os 

.,,,/l,.~d., ;· 1:.::r:~~r;:~·~:d;t:¡f!J,~·~~,~~:~~-;·~i'~f,\'%?'.it~I;·~:.~é.,;·._···~·- ... -~ .. · 
Rste sen'iclo mmcu lltgÓ a las grautles 111111as de poblaci611.camp1s/111j ode artes011os; ~'Esa fut la 

=·=:::r~~4f~~t~·1~0~~r~~f'*~t~~~~·· 
Las etJfratlia~ s~ cre_aro~í::1~~ .~~. i~l~~la ~· .~~~ g~up~~. ~""~~~le~ ~º'~. u~j~~~ di-~ol11~~~~i~r 'd_ problema 

11slste11i-lal ·de. úi/ioÚ~~/J;/Je ¡;;~;;~~~ bq¡os} e1·~~111mlts,· f~s ,;,~,;¡¡j;¡o~,· ~,¡ é~i~~b/~. ·re;;esei11a~11 u11 

sen·iclu /,ara gr~1p~s hu~crdticos d~·~11grtsos mds ~~t~s~ llC~t~i:es:.·· 

l.os moÍ1tepfos t111•lero11 gra11 tli/tts/611 e11 /a N11e1•a Espa11a y sus 1•uriatlas l11stlt11cl~11es cubrieron a 

tilst/11tos sect11res de la /111rucraela 1·/rrel11al, e11tn el/os se e11co111raba ti Alolllepfo ,Ull~tar, Mo11tepfo 

dt Ultramar, Sacro y Nea/ Monte de P/etlatl de A111"1as, Mo111epfo de los Empfeudos e11 las Escriba11fas 

de CJ111aru tle /tu Reales t1111/le11rins y 111 otras Reuft•s Oflcl11as. 

MÉXICO INOb'l'liNO/liNTli liN LA CONSTITUCIÓN Oli 1857 A LA RliYOLUCIÓN Oli 1919-1917, 

D11rru11e 111 segwula mitutl del siglo XIX la uproplacldu de tierras co111u1tafes q11t databan de la 

época co/011i11l. cobró 1111/utrU i111p11/so, aceleram/o la llbtracld11de11~fi110 de obra s11sctptlhlts de ser 

ctJlllrtUaJa e11 la.s llaclent!as y e11 las /11clple11tes uctfridades re1'0/uci611 e /11tl11st~ales. 

Los 11rtfc11lus .J" J' 5" de la Co11stltucl611de1857 J' los c6dlgos éfltlles de 1870 )' 188.I estahleciert1;1, 

e11 11u11eria de co11tratacló11 laborul, 1111 marco juriJÍCO·~;;e·Se ft;~daba ·e11 el prl11c1Pi~ d~ la J;/,e~OJ. 
Hste liberulls1110 j11rúlico estm•o, s~11 embarr.·~, d~~·O~t~d~·.·~~:/a·:ieUfld<id' lahoÍ11/ de iá iP~rh. ~~~~.'·.~· -,· 

El poS111fado de la libertad de trabajo d~Í lndt~·fduo i:~exfd;:co11troitlctoriU111e11/t·~~11 ·jo~·;,,·/t,;d~s mds 

1·io/r11tos de exproplacl611.y Opres/611.dtl f~Qz,q¡QJO¿· : .. '.;-.. ~ ··: · 
-.·'<· '.,-'. ·.:· ·. : ; .. 

---------- ", . ' ' 

INSTIT/JTO DE SliGURID;IO Y Sh"Hl'ICIOS SOC/,llliS Olí WS THABAJ,WORES ,IL 
SERl'ICIO ~EL RS1'AD01 .·Ro(17u·dr· 1a Scgurlc(qd SorúJI nam' 1111 Tr11bulmfow drf 
&hJJk!., .ttlxlco D.F., Etlltatloporel 111/smo, 1985, pág. J./, 

38 



El trabajo obligatorio, la pusecucitfo de la rngancia y las dlstilllas modu/idudes de sujeci611 de los 

trabqjadores mrales y urba11os /11ero11 como en otras latitudes, los mltodos por medio de los cuales 

se abrid puso el s11rglmiento 1le la clase obrera. 

• Es e11 este co11texto, e11 la década de 1850 y 1860, donde surge11 las sociedades 11111111a//stas,prl111eras 

fom1as de rtsislttnclas y orga11iwci611 por parte de los trabajadores. Marradas por u11/Útne cardcte'r' 

artesanal, talti' sociedades se /1111ilaba11 a proporclo11ar a sus miembros ayud~'·~¡, c~;oi·de·e;ifen11edad 
y llllltfte, ·slemlo s11 capacidad de respuesta y dt/e11sa "'"Y llmltÚd'afre~;~ a· l~~·~o~~di~l~~¡~S d~ ;rabq¡o, 

de retrlbucfdn salarla/ o de despido prevalecle11tes. ~;. · .· 
•.. <:" 

1t lo largo del potfirlato, las co11dicio11es materia/es dt ~x1sf~1~i:la dt l~s· i°rob'cJadores 111exlca11os 

fuero11 e11 extrem'! miserables: jo111adas de tráb~o _de_ d~~~-y '.~íd's_'¡¡~;á~ d11;.a111e los ~Jete _días de la 

se111u11a, malos tratos de los patro11es y capataces; dls;r1JiiinOCldtl'/ie11te a tnibqfadores extr01{/eros; 

bqjos salarios¡ 11111l1as fUad?s al arbitrio-de ll~~~Í~d~d~/y' e,;;p~sa-rl~sf PacO 'cíe mies J' las care11cfas 

de m~did~s. de lllgie11e y seguridad l~bo~i. ; '¡·~.:': 

:·_ ·:~·. :._~-:-."· . ·. --::··'-.. 

Todt1 tilo co1ifom1aba el cliadro·, bdsic~ 'de~_eXj,¡oiacÍd11 y ·Uj,resld11 al cual Se agregaban. las 

e11fen11edddes, /afátia tle ~d11cscld11~,~~·l:;::i::y;/;;~;"c~11:clm/ento de la orga11/wc/611 s/11dlcal. 

E11 ti dmbil~ la.boral 111a'óbiii:ac16,;"Jti"P~/;d;, ·;;~delt11ra/P1;es, e,, el pago sl;i,ple tiet salario s/11 
'"''J'~rés 1~1Pu~~~io11~,~,;·~' _.:>· · · .,_::~.,·· - ,::.'."'. f:-~:';<-?·>.· ·. ~".-.:i' 

La1/lctadfi~~p~@rlsta respald6 amptÍ~me1'te esta sl111at:ld11. Fre11te al 111m·lt11/e11to obrero, el régime11 

de Dfa: surgid las mds de lru veces 11110 polftica de abletta repres/611 y s61o e1111111y collladas ocaslo11es 

tm·o 1ma actillld de co11c//iació11 y 11egodacl6t1 de los co11f/ictos obrero patro11alts, 

l'or tal ra:.ó11, t11 materia de legislac/6!' laboral, el potfiriato 110 reprtse1116 ª''a11ces s1lsta11clules. 

l.as única dos rxupcio11es lo constiluJttoll las lanlúu t l111ficaen kyes de 1901 y 1906, dictadas 

en los estados tk M¡zico y Nuera l.1611, nspectiwururlle, las cuahs estabkcla11 la ohUgaei6n por parte 

111!1 palr6n 1111 pago de alención midka 1 •l llllario en caso tú enfenrudad o «túknlt tkl trabajador 

en el tku,,,peno de s1u /11uio1111 laboraús y, t• co.so lk nnune, d paKo de uno inde,,,llimción o los 

fanUllatr:t. 

IMSUHTO, Jorge, /;'/ l'rolrtC1rindr1 /mtuyrlqf t11 Mlxlro US.;0./910J, lmtiluto 1/e 
lm•tl'llguc/011es Sociales, UNA'1, Mfxlco, 1975, l'ág, SS. 
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Lu Lty 11eo/011esu brindaba 11na cobenura mds amplia dt pruludd11 al trabqf~dor J' cuntf!111Ptaba la 

imlimmf:ació11 eu casus de l11capacidad lota/ del obrtro. 1_~,, la ma}'on"a dt lo~ tasas, estas tibias 

lllt'tUtlns leglsJatl•·as tlO cobruro11 tfettfridad pites ua11 pasa~as por al~o por at;toritladis i 11.a1ró1us tn 

co111Hbtmio. 

611 el g~bie~~1D ,d~, la . "pa~~. P.olflf~~ y 111~cr'ª·.~~'.~.Í~~~~~~~~~~.~; la'. i,!r~~Ú~.Í~ ~~g~~'!~~d.,~·· ~~/~~~'.''e lai 
n>lac:ion~.I~ ~b~~-p~¡;~~~1~/~s.:-~11t~i~~1~'~,~~~~~:~s cÍt~,~.~i~c~Ú~~¡'tJ,~::~1úri{¡~; ~~~~<;¡~~~~,¡ l~;~í de ieyrs, 
110 st /~~~'~º ~~¡ 1a·,;o~~~~l~~~Íd~~:.~~~~'~;J"e~~~~~~~'P.~~;l¡~~~j;~~/Í~~t::l~;:;-¡~/ ~¡;;· .. ~fa~!:u~·~· .. {1;l~r~lsar~ la 

i11ti•n·~11~Ú11 del .. E5~~,d~ f~1 ·'~J· t~T~~.;0. ~~: i~ C¿::~1~,~~~ifi y· í~l/1f~"tj~.~( def 11~~. ~~ ;~~j/ajo asalariada 
por purte 1/e ·10~.-·P .. _ ~!'. · ¡~¡~¡~;s>;:i:::·1~::.l: ~~", ,·. ~,:-:·;~:~.- ~+.~{-.:~::' /~.~~,~.:·: '-t:\'::.- ., :\~.·:-.~~.~J.~.·.·,;~::.~~.> · ·'-' 

. ,,., ·.,_ ,._,, ·.· , _, . ·-:,, ·.-• .:¡:,, : . .>.L ... : .. :,'.·.:.' .. ~.·.~·\.~.-.~~ .. · .. :.::~.:::.:·'·:·-.(.~.:.~: 
'. '· .. ' -. _.~·~ .,,~~~-:·;;~~<·'.~:)~";{:~:< __ :·~~:_y;;;~~/~:~?~.-···,;·: . .. :, "~-' .. ::~ ,· .. ~ .;: ~:;f,_: .·'. 1,-. ' 

~st11 ~mse1~cla '. t':1 _: 1~1/1~[~~1.e:.:: ~ ;_ I~ :. c~,,~~ptl~~' .~; /~~~~~~,?- :·~~slt~•·a _. ~11 p ~~ q1~e ~~ susttlliaba 

=.:::-~~~~~~1·~~~~~ ft~·~--
Esta 1Utlma;· por.su parte;\_110 conttmp/ó c11mo,dt111anda_u11J~l, In; cm1q11ista tle «fri11dicac/011es 

rrferftlar ~1.d11ibÚo d<: !i.Pf ;!~/# ~j~if l:P'[,'é~~;_'. iº~C~;'ti('.:' V : ,( • •. 
. ,_, .. --:·:_.;,.· _-. . ···.<: ... '.;,_~·.:·. ·~-(·/"· ·.<,. . :--_ ... ; -): :"- ~.~ .. .'~~k,·.~- :-·~;:-.:_-.. ·¡ :_,·:;:;._.¡,-.-:.: >~· .·. ·. , . ·:-, 

l#o uG~bi11,111e. de~~,,s~.c~Í1~iCi'!~'t~ de v.i~~ Y.~/ Íi1íÚ bq¡o '11i~'.f~, de:órg0111Uié1~11 Y t0Ítc/e11cla ltifluf11n. 

sltt d11tla- a/g1;~;~, -t~~ .d~~li~ ~~i!ll~~~di;~._'..': · · /, ~'. .. ' : ·, ·,,:~'fú:~'. ·:.~ ;~\~~~~Ú~:'.·:";· ~·:: '.: 
Lai . c:o11dlclimf~".- ~e·.'.~Xp~o(~d.~1i·-~1e· fºs·. ~fub'!la~o~~ ·.·~1~c:~nr~ ·.~,,~~ '~í1·(·p~.1~sta~ ::se, ct.1Ú~·rd11 

f1111da111t11tulm'eúie é11 /O,,~a:ai·s;í;rlo;.:·~ ·¡~/¡,¡~Í~;-;;ií;dtp~?p~';t~~d;.po¡;.o~,e~ J Ca~~l~cts, a la· 

dlscrl;11lt1~cid1iÍrt~·¡e ~-.~~biefadd~s ·e~·f/a;,¡~j;¡,s j ~ ~d}~ú~.'J;· d;ic~~;~~ -~'!~~li1f~a{.~·:x . ., . · : ·. 

fJm1a11dus ·,¡, µ;.,,~~1611; s111'emb~rgo,' ex1si1,J~~ :/X~l ~JJf :E;i~} itd~u;~11iu11~t#6, 
e11 JssJ. Ju ~te(tsÚ~d dt leytS.~n11tclu~Q~. ~~, l~~-¡~~~;d~~;¿~>r;n·~,;;~i~,~~~~~~fda~/~í~~;,,~ de /t)'t; 

que pro;~ja11 ttÍ. tiabqj~d~T:_. es.a~ l~J·~s ¡¡~ :.•'t~;d~~ ;·~~~~;~.:.~¡¡~_'¡¡,~~y¡w~~~~i~s'.~;;; ~¡~;-.~~~~ª" y'"tos 
diputados obnros las sarrci~~,t~ ~11· Cu~11ptÍ;,,,,;llo d~··sU 1d;b~~~'. '~--~\:.;;,:.:·~:~·:.~~: •{{ .. :¡:., '.~;~,'.·. 5\· · : .. '_ ~· ·: . 

(\ .... ~;'.· ·_::/_' .. ,\~ . '7 - .. 

. ', . :. ·, ~ .. ·· · .¡ .- '~''.{;:,_,":·;~~-,v:··~~.""-· ... -»'-- --/~\-.2 
J•or otra po,,:,e ~t fas orga.~1{~c~~n~~!-~º~~e~il!~,p,0Íf~~~.ti~_~P~.s~OrOs-~ ~~,-~~~,~~~;~,~·~! P~~/d~ ~btrol 

Mexlea1.1ofue ~l d11~C~ ·qut ~" ~;;:~~~~dd~d ;·~;1 ~~~_Pro~~i~~~~~~~~- ~ít~~~~~:;, 1~ ~~~~
1

·f,,.;~~rti1111lsi111a 
rnest/611 del trabajv';1 • (~11;~ la '¡,fg,;~;,~, J ú/:~rldaiÍab11~1,"1~.«¡;~e~;n¡;,a~¡~~1:'~~;·~;~¡!¡tltlts, t11t~ -... : ' . ':·-· ,_.: ,_ :._ .. ' . .,· _ .. ,- - . ' - . ,.:~·- ' . 
u/ras. ): .. ~ .. -·>/·.::-. '· :,;,: 

" G,\~C/,\. C1INTU, .~usMn, ;/S~jallsmo rnMMrn. •Editorial S/g/u ~~l. Era, Mll'iro, 
1974, l'ág. JO. . . · 
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MARCO JVlt/O/CO- /NST/TllCIONitL l'OSllliVOLllCIONitlllO 

Lus condiclo11es rtlatfras a las rolldíclor1ts laborales y la importaticia sor/u/ J' palflica del mo•Ú1ie11to 

obrero pasan ocupar 11n p/0110 p<Jr demás rtlel'Olllt en ti periodo en que el proceso re~·olm:limario 

cobra 1m cardCler francame11te social y u11 sello de radicalidad y la Comtltuclótt ele 1917 rtfleja tll 

partlculas esta rtalidad. 

: '.· .,. ' 

Oe11/ro del trl1111fo Hji«ito Co11slltt1ciomJllsta1 ti llamOdo grujlo obrel:onlsta era.ti m6s sensible al 

problema obrero. a la impoitancl~ po/ftlcii del ,,~¡~,,,o~ y ~"!a to~1~icUÍt~1tt -~,f~~~Íd~d de 1~~~11tentr 1111a 

aliam.n tOll le1 clase tru,~a}adora. 

Estas vrimtac/011esf1;troti las que prtl•a/;;;,;;;n,'eí1 ti cd,;greso Co11stlt11ytt11e de Q11erltaro y e11 la 

misma rutifig11~r:i611 del. Eit~do,· ·s;,;;:¡~ -~í';~ú1~ .~~·~/uci~r~t1Í'i~. Alllt los diputados dtl Co11grestJ 

de QueritQfO. Carru1WJ prtSe11t6:1~11aP'ru"putita c~1lst11iidonal <i11t t11 maleria laborolcolllemplaba la 

jlguratiótl dtl mimto 1~[1~J11í'<i.-·Ía d~;a~1611 ·'~'d;¡;,~~-dt! jornada de /rabajo. la respousabllldod pa/101101 

tll los acclc_ft1it~s ·.dt ·,;~·b~o-~,·~I s~Í"ro .d~·._;_~ifi~~~d~d y ~t!,.¿ dt los trabqjudorts; prop011fa as! 

iulsmo~ ~,; -cui-dc:tú fedttal ¡}ára 1~. ltglilatld!i 1ábOral. : · 

_,:·;,; '::·~.; .. ·.'.<~ 
La propuesta Íle Carro.'i:o·;,~¡u~- ~it~ ~CDl:!dQ p~~_ In 11111yor(a dt los deltgad~s. E,lla se co11~fderaba 

b~sta11tt limll<Ída :,• rtUlg~ila '.ii~P~~~~'"~·¡~·;~r~11~~-,;~,acl~11es · j exp~dat{vaS d/refo;.,m1; ~~cÍales 'i¡i1t 
llnbf1111 surg{ffo al tolorJt:1~"1,;~~,~·-~·~·~f;;~¡~;~~Íia;·'.-:~ - .. 

' ' ' ····;,•¡('}'~'.re"/:_ ,. 
-1·:..,_··,.,,_,_ 

,,,;,, c1~a11do ti c~,,g~~o sdi~-l~a¡;¡~·'.d~; -~,¡,,~~ª~º_~·~·b~_rris~.· ¡~:·~;;~~~d~: d~::1ai"~~i~é.ad~~--~éf1~:6. ia' 
pro~uesta ~a Ca~~uw ~,/,~~'-~~~ i~b~~! ?i~_:1~10·~'-~a:_1;;.eª __ .~i··;¡~~~~;·~;n>·;;,·,;;~\i~cU11!t~t~ q~e· 
flnalmtnu se plasm6 tll tl'~~(c~i~ J23> ~¡ ~eC~~d~ lr~ds fa"rJ:~:¡¡~··íi;d~··e/ ~~;,~·-~a~~~if,¡1tlo11;I .:/u~o 
1/e los mds ,,,;p~rla11i~S·y·:,;;.~~ia4~s~ d~{~1~jJ~;.:::;·~::-(<\:' -.-,:;_'·:' ·:··:-. ( .. 1·' ~ • 

·: \. ... ~' 
.... _·· --'''.' ·- ·.;~<<--);)?·:;;-"~-:~.-.::::;,:'~: .,• ~:.'':-_:·" . . 

U11 dlputado.co1!~~~~~~·:~~/t ,~~~~~~ !~. ~!f~, ~·~.!~~'!,~ ~ ~tr~~',_;~!~u/~, !~3 d_t {a ~lguielltt mallera: " ..• as( 
tomo Frcmtia .• _dt~P,~és. tlt. st(f!~·ol,,_d~~- ha ·~~1tit!O ,ti, alto .~~anor_ dt c~n.ragi-ar tn la primera de sus 

cartas mag11ds ·laf imlÍurtales de,.;éhos'.del lioÍÍlbrt~ ·asl la Rt.foluddll Mulca11a ttmlrá ti orgullo ti~ 
mostrar ti .1~11,'1{dó que t:S '.'la /,ri~1/;~: t~ ·~~~~ig1~d;~t~ una co_;,~~t,,dd;i /01 ·sagrados dttt!clws Je los 

obreros"." 

1·1 Cit. por Urbau~ J.Qn'as ll~md11dt:., GéntJi;· y l1wn"'11•qs drf [)rrtc!IQ Sl)rfa/ del Trabu/11 
~ e11 los l>treclws Sociales del Pueblo IU~xlca110, E1Jiturlal PtJrnia. ~Uxlco. J 978, 
l'd¡:. 21)./, 
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El rt>sultudo de los debates del C01Útltu)'ell/e, el anfc11lo 123 dispuso que el Co11greso dt la U11i611, 

por lo qut> taraba ni Distrito .·Feilerai J' u los itrrlt~rlu; f«lerntes' y -a las ÍeKls/aturus de toS estadÓs, 

debfau e:.:petf/r.fe)'~S co/rfo~11e·;~;;~'serle'de·:¡,~s~'s;_·;,1-in otra; t!est~~~b.all, p;;,/1/b/r/611 d~ la}~rttada 
extruo~lim;rl_a.a· 11;1ifere~ )• mei~~~f :~~- ~~·~,!~~.---~-~i~fe;1·é~'fmí~b1~1~ ·~~lilbfa ~.el dese1~1/it~iO 1ie Íabores _ 

illsull~l1reS o :µe/igro'~aS¡ :·~blig~~~6~(Pñ1íf~1'!.(d~ ·~~ga~; ~;;de,;,,1i:~C/6i;_ ~ l~s ·u~~;o,s: ~" ~aso de 

accldttttes J' e11/Ú111edatles pro¡ti1ó1iateS¡ 'Ubsen·ar los preieptOi legalei'sobll lligle11e J' Stgiuidad tll · 

eltrabq/t1. . .. __ ~~ ~"''·' -; , .. /';:.:~<::~.-- '.·~.'; ~:-~··:'· _, ,. -··-:¿~.--;·· _;>:::'. 
·:_-\¡·.~.: . .,<•'' <:.::<-·: - - :;!:!'.}'.;"· "·~" 

DeSJle elµ,¡,;,~ ~e· .:¡~~aj,,~~¡~~)~ '~~ji~1Íi1~cló~ d~'~9Jl Y·:~-,~·p~fiÍcl;fa/S~-~~fc1~:1ó. J2j,-~1~lflrr~ uun 

ruptura co11 los i1T:~eP~.~s-~~-;f~f,1t~~/~1~átei·~· ~~t~l~o~· ~111frió':é_S'.:'.J'~'.~~lt.~,·~t 1úá1ie_i-O''él~ra y'µ°!~isa 
ht1~e11a1111la1/o1~~~1rl11_cip/~;d~l tib~~llS1110 d~ch.110~;~,;,,_~~~p~#ic11/~mi~;,/i ~I de' !d·1gtlatdatl}11rfdica 
de lt1s pt1nes, ·:.:~ ·,: ,~· .. :.·, /-~· ... , • 

~,- ·:·;~: -~\~~ 
"<·-: · .. ·;: - ~ ~ ., ·: :, .. :::,'":\;::'"~ ''. .. ·.; _· ~: .. 

h.'11 lo sor/111 J' jwlítlco el Ufttc11/0'·12JC011iÍitu;~-:ilÍi"'"/eC~;i~~li~l-i;;,~¿i·e-;,.p~só-.d/i~ /~11ponu11cla de la 

dase ubre~ Para el pr~J·~(i~~J,f~·~d~~~ ~~-~/jJ,~~/fjí~d~f~/j~·p~~1~!~~~~t6!1~'. j,_~:b:(tl~~ ~¡ se.tl;~te ~re~ellle 
que tll aquel e1111mces /~ _cl~~e ~/J~-,~··~~~1s/~1~~~~J~il :11J_~e~~~~~;;~d~~-~-~1 _ /~ 'e~~~;,~¡;ira ·¡¡t ·c~uses .de la 
sucietlml 111exlrt111a.. ~.::· ·:'. =~ :''( ·.\'.'.:· . ~Í!,~'{;~~iji;,.;;;t;:,·:::.:~··{~)\::;_~t~:f;_':~:"·.,~· , . 

. . ""-·:- .''. . .. _::.:'..~--; .. (~---:·:-\':·~.{: :'.:.. __ :·:;;.;~·~.:>·· .. ::·;\:_:.~~·;':•: --~ .".:._.~ ~· _!,.°';_~:. 
Tul reco11oclml~11to se. e11c11adra tÍt111,;, 'd/i~~ ,;;~ic~'s)v"c;d;;s,;~r';¡ ;,;-;;p{~~ Es;~;¡~ ;,,;gld ~le/ procrso 

rei•ul11rio11ario J' s~it~ ,"~'ª pe~~,f¡~;~-Íl~í~Va· ~·1~:;e·:~ip1~J;;.J,~i(;¡~~·y'~1 ~;~·~.:¡,¡;¡~,~~~'p/,re~, ·aiia~,~ q11e 

romtltt1J'e tm us/iicto ~~-~~,,~¡·d~ f~··~a-Í1~/~~;'í;; j~¡~~/~~·ra·,Í~ Í°a:ff~-v~J;;~jdi/,~·t;;¡~~;~;~-::_ . 
•. ~. •:.•r~;• '~ •}>.' •' ', "•:. ~ •'•" ,; /.,;,·~,:'"~' ) 

., . . ·:'.·, '•: -:~,:·':?..>"J;-:;:~-~~:,::..·w,,:.::·: .. )?-'·~'.·;; .. _ ..... , :.:_:.:;::': ;;~.- ... ;~:-/:·.;;\--'.:'·,';; .:'>: ~.:: ·:.·: . 
Cabt de~·tac~r qlle t~ nrt_lct1~0: !2~ s_t~~gi~o ,~~~ ~oi~~~so ~011s~l~11~~11~e,otargó ~-los ~sl.~tlos J' 110 a la 

f<dmllwcld11 ta ),;r1sd,{c~idn'en1;:i1~ri~.d~,~~f':~'.:PF1ufd&~;~?;,; ... \ ... ; :.·.,'.:.~:··::.; .. _ 
,' ¡ t.,. ·_~;;f;~'-Í,!..<» ,.,._- . y¡.,\~''.:: ... /}:'.:';"/: ,' -~-

1...os Co11gresos estiitalei tiwleroÍI qüe úbo'c~'n-t·a ¡¡,"'/a'iiá.ile 'diclar ll~lal1lti110S q,,e coidúéarari ~1 
espfr/111 tlel aÍ1lc11IO. Co1istltlÍc/011át'·cóli :1us.:rol1ill~lo11;S:ééOnóml¡~¡·i,1abOTates ··de :stu respectivaS 

e11tidades. :.~:··.· ·;: .. ·. ·i· <.~~:~/.;;, ·--:-::~. :/ .-'..:,>· "·> .. " · .... 
'".;¡· ;,,/ "':'·": "(.---':, ·~,·~· ,,',; 

•• " '·.·· ,.> _"' •••••••• '', ' • , ..... ·'· • 

E11 la versló11 o~~i~1al,__s~ '!flrló .. ~~ -~~g.'~-~ soc~~I ~O:"'~-'~-~ ~eg1~~. potestatfru, e1·tableció que los 
sen·lrloi _de ·co~Ora~ld;;·-;,e);; ~b;¡ñdo_~~·d~/,(~:¡, ;;~ ~i-a;uÚ~~ pa;~ ello~, ittcorporó el coucepto de 
lllgle1l~ysa/1~brld~d::·.'-;':.- ·--~:- ,- . ·' ·-\~· _._, . 

,,, , ' ~ ... '.·,, .: .. ".'_._..~, ".:. ·.: 

Fuenm s11;~¡~~1d~.· Usf:";,,~~ /9/~:·~ ··1;~9, '¡;}es "iáb~·~les e11 l/ldalgo, Mlxlco, So11ura, Nayarlt, 
. - . . .· ... • . ',· :~- ," .¡_·... . -. ; 

l'erarmt (la más m·a~1wda_ ~ l~~pona11lt de ~odas ellas) y Y11catá11 • 
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E11 1918, la ley 1ltl Estado de ''eracru: adlclom1 el conceplo dt e11fem1tdades profeslo11a/ej' e 

lmrodujo los crlleriosde clasljlcacid11 de las l11capacldades aú11 ,•/ge11les: /tmporal, pen11at1e111e parcial 

y pem1umm1e Jota/. 

la ley del Trabqjo 1le Tama~llpa~,drfl_1~e 'et ~0~1c,eplo de accidenles de Jrabqjo. 

E11tre 1920 y 192./,' duralllt'e/ gobi~nro de Álharo Obregón, se leglsld e11 Sl11aloa, ·coa/1111la, 

C/ll/111al111a, IJ11ra11g~.~ Q~;";.¡¡~~. S~~ Li~I~ ~'olosf; -~11at1aj11ato, Jalisco, Campee/le y N11e••o Ledn. 

l11 reg11la~ld11 ']11ddÚQ 'ÍJ~· t~S retD'ci~nes obÍ-tro·pa/ronales e111pez.abu11 as/ a cobrar fom1a, la 

leglslacldn labDral de-.uq~;~lla -,p~~~· -'{~~,~·ser copiosa, im·o poca efectfrldad dado que 111el111is1110 

gobler110 del ce;iiro lo~~ba Úe11ar_~ /~ ~rd~~lca la leg/slacló11 nspec//J•a e11 el l'roplo JJÚlrlÍo F~dera/. 

"J::I proble11la 110 eS/4 t;l ltÍ:ls/ar y re;1ame~11ar, s/110 t11 sumar •·alle111e111e11/e los eefuer:os dei Es1udo 

a los de las org1Í11l:ac/011es'Obre~s·pa)n ~0~1eler a la ley a la clase palroua/, cosa que 11~ Íe11f~ u~·lsos 
de realizarse pues las ag~upa~lon~; ~¡,~;as d~ llecllo se Jia/laba11 en u11a P!'slcld11 de/"!"'ª .Í'ebeÚta 

al goblenw: e11 duude tn: mdrlda. /eg~S~~c~~~~ de la ~poca 110 daba de momell/o; si110. eu muy jJeque1la 

parte, los res11llados j,~c1/~~; q.~J<de '.~!~a ~d~bfa_,espefOrse. _'.'" 

El urm1ce .·de la pm/s/611 so~Íu/}~,,¡,~ r.1a1/r~11iet11t pocas.. El l~p;o 1nmsc11rrldo erl/re · 1u 
aproba~ldu del ~n1c11f~/í~-·~01;~¡j~~j~~l~~:~tn·:~-191?·~ ~u :reg/Ó;1~,e~1a~~ól1_.e1( ~gJ¡ re~~se111a 1111 

p~rlmtsl~ _en .el~,;~ -s~ -~~~~-~rlb~~~-'¡~-·~~~~~~;;·d; ~~1!eÍ1~.t~~clas. g¡,~_e,r111!Í11e111~l~'s dt poca l111puHu11cla: 
y la Ío~11acl6~, de Í~;/é~~lfr~·~;~ ~,;~'ifei~¡;,~t~·fros~~=;;,~. ;{.: ·- ;::..\ ». - . ,., . 

ileA1~a ;:;~:::af :~:;:Út'.;5J:~·~~f J!:~tc~r.d1¡0,i~;',~~;u~~a.cre6,:+:7• ~la tnslde11cla 
'··. ;-.~~_.-, :~>¡::-> -·.·:::~\' :~,{ .. ::.-~~.-:\:/.:~:.(': :·> ·~··.:,' 

' , ... ·~::·:~;..,:: :':,,«. . ' . ' , - .. · ; ... 1·: !. ···'·'. - • ·. ' . :; • . • 

Et1mar:.o1/e ~~21,. 1/~·~c11en!~. ~ 11~~0 de /~s ~lll~t~s, ~~l_paclo. esJab/~~ldo iml~.e~ g~11~ral Obngd11 

y la C:RÜM, ,,~,;~/ ~~:~~~!;~.· ~1~~d'1!1~~¡~;/~~- ~_e' l~f ·¡, !i~: ~~- ~~~;. tu ~e~,~;~rl~ · d_el ".Trab~o, ~/ lg11al de 

crear u11 S~g,,~:_'d~.~-ro~ -~-~,~~~:~~~~~,~~· d~ 1~/1~;; ¡,~,·~~ ·~¡ Se~uro SociaÍ, 11~ -co1;fd ~~' a~tttl "''!lllt11/o 

co11 tu ªPro!1'!c~d~· tJ~)a .~d1~,~~--~~:D1~.~~Qd~~, '. ·" ·- . . · - , 

111:.'RNÁi\•iJf:z. nb·NJ,uffN Y.Tu&ÍJN ESPRRANZ11; Cit. R1111;eu .de:An11as .1'11101110, 
fflstoriu dt W Prt\'W6u Sprlql e11 Brvrinq, edltlone s Pegaso Madrid, l:.Spatla, Ed//orlal 
Re1'/sta tle Direc/10 Prfrado, l!J.I./, •·olt1111e11 XI, pdg, 41. · 

43 



l..a uuse11ria tlt 1111a rtÍ:lame1itatl6n labpra/ de cardrter /tdtral y par la existtnria dt múltiples y 

tlfrtrsas ltyes y reglnm~l11~s d~ dmblto estOtal, co11stitu(a mra gratr llmitad<fo de leg{statló11 laboral 

</lle tlnba pie '! 1¡u~. ~~-~;~1ai1le.~~~,~~~ s~~r~lt~~ co1tftlrtos y ~roblemas. ~ tal 11~0Ílu. p~ru a ·poco ~e /ue 

cdbramfo. co11cl~11~~'! ff.~-~!tl.flc~r ios ~rit~rio·~ de regiamtmac/611 dtl anfcu/o 12~ c~imituciumi~. 
DuraÍtle ltii ríftimVs.,m'es"es · dtl periodo Presldmrla(Je /'lutarco ·Ellas Calles,.· Eml/IO J•o'nú Gil. 

secretarlo tle. Go~~;;~acl61i> e~~~ó_~· ~" J,:O,;ecto: de cddigo Ft~e-~~/.d~ ·r;;,~~~: ~~~.'/p~e~tú~ó·~ a la 
tlistus{d11·11e 1~11u co)1~;e~l;ió1l_~;brt~~-palro11al nuírfda pa~a 1~(f111.t11 n~i·ie;,;/,~ ;·dúii;,,b~ de· /92s .. 

·" . - . : -. . ~ . 
~ ' - . -.. ,' ·:' '· '~ ~.; .. 

En ~i:os;o .·;~el:~~~,¡~;;¡~ · d~1~~ )·á ~ s/~,,d~:· .i~o~.~~· ·p~I .' P~~l~~i~_;_~. :- · l~i·: ~~~/,~.!~/ Ú ~}· /J~~ _; d~ ··la 
Cot11tilflr:id1~ft1ero11 Í11odiftcudós'~Jin' q1~~ t1 c~;1gresO Ftd~ro1 l~~.,;~t ,~¡;,i¡í~~~¡¡·;~;¡~¡;¡-.;~'{í~ :ie~Ísl~·, , 

.,, 111uterl1ilaboral. · .... · ......• ;.{!'. ,::,; :\}~E~~f;lI~,t~>~~f,:{':'· . 
/Je iicut~~'? a ell~ t! rj~~~,,~~·" J!'!smt_~ ª~.C~11g~~o.:~111J ~~ltl~t~•·a.~e le~·;:~l~s~nc0~1~~/~. uty,e~~~~~--de -, 

=-=~~~~l!if~¡~¡ti~:: 
Otbitlt> u las ~atcf~11~~ _c~mr~dlc_ltJ~u~-~: ":"'~ .. t!~v.ersa~, ~~'~- ~~ p~oy~~t~ :~e:_ ':~'!~,s ~ '?l~ .~es!trt~ -'~".~º 

:::i:::i;;,~~:rl:bf J:.:i;::í:;2ti,,;;.:1:.~~~·~:!;~·;f f ff;,~!·J~~f..~:~~:i;~dd:~.:: 
re1tro 1a me~ctó11D1lñ l11~~1at1va de,~; cd;i~a~~> f';:~/~:~~.t~,,_¡¡; ~~~;~f~a'c/~,/~~ ,;~~. ·7,,d1i:~ ~bu·~.¡ de 
cdr~~ter J.'trl~ral ~~ _J'~.:sdl'!_..cueU(d11 df ~~t~1~p~: ·-~º~.;~~~/"i;~~f 'í~~i~.;~;;,·;~~~;}·~.:¡fe ~i~Ji.,v;¡~'~"-'~ tf 
ptrioJo ¡1rt$ldenclal dt1, l1asc11ol 0~1::.· N;~bÍO:· ~í"'C~;,g;;~~·~~'rob~ba'í~'Lf~;~,;td~~Í-dti ¡.;~,,¡¡~; . 

. . • • ' • ", •. • ~ • . :.:,~:, ;/.;:· :.'~ )}/·::.~-;-·~~;.~>~.:~;~~". ":.:· 1.:.r/"::,;~. :. '.-.' 
Te11ie1ula com~ a111eÚtle11tr f11~11edia10 ~iprOytcÍ~ :d~ /1~rltS'oliJ·1~S'á(,ot1U~-¡~;.e~ d~_ la_"cd;ú•en·cl61~ ~ 

Obrtro l'~tro11ul dt .. 1929, In· ~y. Fl!J~";;¡/' dei riób;d~·:/,;{ dt ~·¡;~--~¡;¡,~--:iif ~~f~~-:i~'.-'iS'·a~~~· de un 

couJrmto dt rxperie11cias y procesos til materiá.~ab~r'at~O~pQ'!~~e l~s ~ab1ti-~1.~s·~~~:¡,1_i~~l~~,a~o,~. /illii 
por lo dtmds, ¡1tn11itirlo 11111/lrar bajo ti co11trol i Ía·cuordina~t6n ~eÍ. ;~~~ ·~t~~·ti-a/ 'd~l ·E~tado; las 

rtlaclo11es laborales • . 
. ·. .. ' . - .•. ,,,--··:;;- ·", , 

IU poder plllltico cumaba yá- c1J11 ti l11str11me1110 Ú~~¿- ~~t~Úndo y_ 1i11·/;o¡ -~~~~ ·!~,·~e~;i1u1:1~ fu11gir 

como drbitro ettttt ti capital y 'ti trabajo: apegandost a las dlsposlc{otitS dt/ Dftlc~ió · /23 tle la 'iey 

Fttltral ti Trnb1ifo J'e11fa a rtila111~111ar, e11Íll otras ·eosoS: t1'dellC11~·:d; ~~g~·f,¡~Q~Ú~t simlicál y 

tmpnsarlal: e11trt. otros, y /a responsabilidad palro11al y ti pnCo_ pof.~/cid~1;(e~ Y __ ~nfen11ed~1/ts dt 

trabqfo. 
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E11 e11ero de ·19.11; al rtfomiuf. la Uy de Sécretariai.de· Éstado.y elevarse a este rimgo el a11terlor 

1Je11.arta111e1110 de Trdbajo~ a·d~c.~~il1Ídos~ rl. 6rea ~~· ~Jn~ls~6;, Sa~la~J se ~11co~11lt11da á esta 1111e1·a · 

Secretarla lá e/abora'ció1;·de1 at¡tejjTOJ•ec/o de ·Ley d~I stg,,;o· S~Clal. ·Do; a11~s iltsp11i~·:· el 19 de enero 

de 1943, se p,.;;n,,;lg~d~/l;;.,,;,~,'.ie ~l'.~,•fey .• . · < : ,; · · J( é ·,• ·, 
:}.:· ... 

Co11 elÍo ·q11~d~ba· C-nnfo:~;¡~~~ ~.1.~~,~~Í~)1;'nd1c·~:-~ ,i~~iit_~C1~n~~ b~S1Có ·ª:f~rt~; J~1 ~Íl~I ~I E~ado 
·111exi~o11o_ u~q.~/~re _lti_cOp~~ida~ ~a~~ de/ij~/~~ /~~¡~~~¡,~~:,;~;- ~~; ~~Úi~ca~·",:,¡Q~1_011~das con /a ~t~,~~ltfo 
o lai co11diclu11·e~· bds/cas de ~x/fie1ÍcÍ~ ·d~ ·ta ¡,;;,i;//~b~;~¡::·'.' ·:" · · ·, ,. . -· 

. ~- . ' ·;- .; ~ '{ 

Del urtfctÍlo 12~· de la Co11stlt~;cl611 a I~· Pro11111/g~~Ú1~ .de la ¿;del Seguros Social Pasam/o por "tr1 

Ley /.""ederal del Trabajo; se ubica el clcl0Ím1dame1;tal dt ·Jef111lc.ld11 de Íos/111ulame111osjtm"d/cus e 

l11stlt11cio11ales e11 materia de pre•·isl611 social. 

2.3 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL TRABAJO DEL SIGLO XX 

La 11/s/orla de los servicios admillislralfros del lrabq/o e11 México. es 1111a expresM11 del progreso 

eco116111ico, social J' polf/ico del país, como nsultado 1/e lo gra11 co111•u/sl611 que experlmell/6 al 

itllrlarse el segu11do dece11lo del siglo prese11teJ que a travls de las 11alun1/es etapasJ e11 su ritmo 

asce11de111e, ha es/rt1rt11rudo 1111t••os Palores del lwmbreJ 11ue••os /t1lereses co/ec//posj 1111e1·0s co11crptos 

de la /11ten/epe11de11cla de 11110 y otros y de su proJ•eccid11 /iocia ti futuro, 

/.i1t e11 el at1os 1911 c11a11do opareclero11 los sen•Jcios adml11islratl.-os tlel trabujo, es decir, la 

orgu11/z.acld111/e ltuf1111clo11es pdblicas e11cargodus de co11ocer de la materia, e11fon11a especlalltada¡ 

1Jicl10 aco11/ecl111le11to lo co11struyd la creac/611 de 1111a oflclt1a de11011li11ada Dtagltamento del TrahaioJ 

ck¡wndienJe tk la tnlonetl SrcnlarúJ dt F'onunJo. Calanlzadón r lltdff.Stria. 

Las aclfr/dades aslg11adas a ese orga11lst110 f11eron las slg11le111es: 

l. Rttmlr, ordeuar y p11bllcordalos e ilifom1acio11es relaclo11adas co11 el trabqjo e11 lotfa la rep1ib/lca. 

2. Stn•ir de i111em1ecllario e11 torios los co11tra1as de braceros y empresarios C11011do lo solicitaran, 

J. l'"!c11rar /oclllclat/es e11 el 1ra11spurte de los obreros a las locolldodes a do11de /11eru11 contratados, 

4. /Jroc11rar el arreglo eq11/Jatfro e11 los casos de confllclo entn empnsarlos y trubqjadores y sen·lr 

de drbltro e11 s11s dl/"énuclus: cúa1ulo as( lo solicitaran los interesado's: 

-·. · .. ·. ··" .· : -.'.-::>. ·. ,· :• 
Co11 la. CoirsJllucló11 P~fltica d~ .~l~xlco de 191!, 1•lgé~1~e. se _cimsUgTu;~;,_·1os post11l~~~s .de 

reivi11dicl1ci~11 ~Ocia/ p~-,. .~oS ~~~ ·~~·.1;~b1a· l1~c.11.ª~~·._'~ª.~lt1ida r,,, t1 ~u;;~~;,~Q ~1inj1c~. 110~~~,;at tas 
garatttfas /ltdi~;iJ,¡~¡~s ~''.~oc.la!e~ q:,,~·-'e.stakle~e ~I_ a~f~,¡~, 'í;J .. C01~sÍÚ11clo11a·i, 'e11"be1~~f1c/Ó de /Os 

tra~ajcidonS, 10/es e~"''! .. ~ª '1U_a~ld11 ,defa !f>r11ada ."'.~i11~a 'de_ ~cho_ horas, las Ú1de11111ilJ!cio11eS por 
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despido /1l}t1stlflcado, la respo11sab/lidad patro11al pro••e11itttle de los riesgos Profeslo11ales de sus 

obreros, el deredw dt aÍoclac/611 ld~· /,'u~/ga ~e los tra~qfcido'!s~ 

Como reS~~ltcido qt1~· (.oh~- il ~;,~~·l~if~~~,~~-~bfe~-~~;,·~.~S~ ~(ii~1t••o ~si~~~-,/~~.: los probl~mas tfe trabajo 
f11ero11 mds 1111111e,;,~o~ i de· ;,~~/or. p',;,jú~Ídid~ll1 ';Ü)'O ·;,,~fil'~:·~~ /~ Lej de Secretarias tft b~l·tado dt 

1917: el~l'ó 'al ·;.:,;,:g~ 1úl1~i~~~st~ÍÍ.,¡; Í~~ ~~~¡~//;;;: ~~;,- vf ;í~ a '.;,;;jonirloS;''~11sa11do a /~miar parte de . ' . 
lt1s acth'idÍltleS básicaS de 1Q Untei Citada~/ /¡úi.cOmbiO'de 'detlomin0d6n por la de 1mhut.d!l.. 
Comt;da y· T~a~::·.'~ ':i_\).:'.<~.:~ ~ '.: .,·;~ '"'~ · · ¡ • _:. ""( :::;:;::·· 
--- - -- ,_,_•, .· '':;:':~;- • H ,•,,"•_, ~~ 1, 

.. ,.., ~-·. ~; ··.-'.: . .- ... ·- ·~'.-.--. <.:, ~-::.-~-~\?J::;~~'::: : .. .,.:····:v· 
U110. de ~~S t.(_~ct~~ .'~~d~.-~1Knlflc~i1r~~-·de!1á··~~tl:~~~'o~~n1Wr1d11, f11e que se creara ti Sen·/clo de 

lm¡1erclót1 del T~~!l}o.:. ·: ... ;: ;_: 1 
__ ; • ~ • •• ··' .,.-.:~. 

f.·1 uec/111ie11tci-d'e l~s sen•/Cius' se-eite;1di6 Por t~d~ ti tÚritorlu 11ac/011al al hacer llSO las Ltgislat11rus 

de los est11dos ti~· ¡~~j~·tl~l~~dés 'q;l~/P?ro' Íegl~ia~-ei1"1;1at~rla de.~rabajo1 les coucetlfa el tel·to orlgillal 

clel r1tat10 anrc11lo 12J. credi1dose-asilt1is;iíO; c¿,,"esé·;,,·u¡¡ •• o, depe11de11t1as e11cargat1as tle a1t11derlos 

proble1~1us ~11"e s11rgltr~u á~l1 ·,~,~iÍJ.o de la·~~Ptdltldti d~ los unlt11amle11tos1 11t1cie11do como el'presid11 

mdxl11w ~ie ia 11i~t.:~ f1i11cÚi/Pí1b/1~~~· 1aS J1~111~Lll1ú1icipales de Co11ciliacló11 y las J11111as Ce11trales 

tlt' Coí1C11ia~iót1J' tt~bi/fq¡t; l;1te~i~d~~pof~~re~~111ti~1Íes-obreros, patro11alesy del Gobiemu, al mismo 

tiempo que .lo's sén·lci~~-.i11specii;•os del trabajo con }uristÍlccidn. locai. 

l'or atru piute~ la reutl~ac/611 dt los prl11~lplos cu11te11ldos e11 ia Co1utit11clón." que tia protecc/611 u 

la tlase trá~~~utlora; d1~_11a_C1;11/e~1~0 '~- ~1:0~~~-as, ~/~ P~l·ls/611 y seg11rjdiuf_ s~clales, lás q11e c~.mpletaro11 
el cruulro ltleoldg/cO y }11rfdlco dt ~soS prt1pd~itos. 

)_-

Tamblé11 pm1·ocó ¡¡,· ex~~dicÍ611 ~e- lé~·~S'."s~~~ Stg~~rl~a~~·y_,:!~ÍgÍ~~~~ "-~~.1!/:átÍ1~ '._U_-~o~-¡,at~~~~ts a 

adopta~ las metl~d~S · -~~e~~~~das _ ~a~~·:~re_~~nÚ:"~-~~i~~~Í~~') :~~~~il~~ ·:;t~:i··¡;:;¡~(: :<!~·:·,¡,~~ie-"! q11e 

res11lt11ra la -,,iay~/. gaf~i1lf~ P'!ra~(~ s~~11d·J.Í~·,~!d~ de_·,;~~ '!bf.t;;,_~.: ft11a1;_,~~~~~e i~ ~~~f~;~--~I ;a~cter 
tle putest":t/1·0, 'que~~!' ~·lrt_'.."~ ~~'~O~!~rfO~s,n;~nda111/e1úas le'!áies h~~ifade-~~11V~~¡~~~~ éti_ Obil~~torlo 
J' alttmw~ ~I :!'lto· ~-;~~~ .~~;·~~~~~~~/!~:

1

f. ~~'!~~~lo11amleÍ1to que '":i1ora.-tie~~. ··~1_·:~~~¡}~ ".~~c/1111_ 
abarramfo la i1Ú·al/del;·1a 1·1dU. la CeSaCidn li1vo/1mtaria del trabajo. los accltle11tes y"o1Tos-~11di~gos • 

. ·.· 

l/abittrdo · q11edado lt~corporádOs. a los sen·/cios ad111inistratfros del trabajo Íos problemas ·de la 

pre1·lslói1 so~~ai, -~!lii:~11 ~/l¡~¡;s- respo111abllldades. como pos/bi/idades1 como cu11sec11e11clu tatllo de la 

11ecesldud de 1·igllarel ~¡~1~1pl/mle1110 de los preceptos co11stltuc/011ales relativos, c11alllo de la atenc/611 

y c01w1/ta tlttÍlra q11e:Sol/cltába11 los trabajadores pura orlemarst e11 el ejercicio de s11s den'chos, 

purtic11lan11e111e Úatd11dase de occidentes y e1ifen11edades profesia11ales y co11 espec/111 sig111flcarld11, 

tle los padeclmie11tus tll la lt1dllstrla 111/11era. 
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Co11 est motÚ'P se arg?11l:.6 la Stcel6• • llix~ru 1 Sa.hJltidad llUIUJtriahs depe11ditntt del 

Ditputa11trlllo del Trabqjo, qutdo11dp encargada dt estudiar las tnfem1edadts y ac'C/dt11tts 

profeslo1utlts para lw.cer ''a/orar de la.s Incapacidades resulla11tts y tambílu se iJ1lciaro11 /11.r lm·es· 

llgaci,mes y los primeros e.studi~s ~ob~ .ti ~rab;¡o dt Ía mujer. 

' ' ' 

Oesuparedda la futultad dt legÚlar tll '11uttria de tf'abojo que lt11fan 101 estados de /u federacld11, 

coma (ot1stc1u•11cia·dt In re/~r'~~ª-.:~~nié~~~~"~ á/.~;,l~ulo ÚJ d~·.1~ CtJt1Slil11t:!d11,. lo que º.cu~rid t~ 
el mi" dt 192~ fue. que q~1~;Í~ ;·,~~1~k~,,;~h/t ',!~··al,r1~~t:I~'! legal dei 11. ·.COllJ!ftªS~ de ~a . .U11i611. Para· 
expe<lir teyts sobre trubn}Ó, ~1úi1iq11f cúl~ 't~.iú~~~!Ídad dt ·qu"e su. apl!é"ució1! ,·.·,,lgl/1111~1a:·q11tdUbo 

cmiferlda a las autorltiad:~,i~~a;/",:Íl.ly;;ªgf'!'~';r":;~d",:,• S1~c~mpe/t11'~~; .'' , .).~, 

Creu1ia la 1111t1'a sill(ació'.Í ~~ri>tUuc/0110/, t11 ~Í año 19JI ¡, e~~/úlMa u<11foi ÚJ; Ftd<rol úti Trabajo 

:::.:,::~;:::;,,:::d';;;,:::1r:,,~::ril::;fü;~~:~1~,~~?~;i~·,~icifüEr~~fü~,~r:::~· 
reglame1lt6 -~,,¡~~;,ª· ~b1md~111t ~ ~oíl~~'~:¡;~"p.,;,~1;1{;~1~~jos'-~;¡~'· d:bf~~r~1,;;;:;.;;~~ ;,~: 1~-~ó/11CM11 
<le /ns demmidus lt1horafts. , ·.C~S~:,·7~~(rl~1:f':,l~.;~·,_:~~,~~:~~ .:~ ~ ;·;t:.'.'., .... :. :..{~:. :" · 

IA nfonu eOiutb~loÍrol .~11vo·. 01~·. ;¡,·~~~ d~;·-;¡,,g,~1i11:~/,"P~~~~;;¡~~·~~~·p;·{ ¡;;J;~;J¡~;;~~-de I~ .: 
• - .. .,-<-. -·'' ;l . .:i ·~ ·. :·'",;~·:.-·- ·,,'_;··: ,,;. :!,; ,. '~ ·, ··\:,' "/t~ ''-"'~ 1;"'·'·-1 ~ ':,- ... t '. 

Secretarfa 1ft l11dustria, Co11~ercl~ ~ ~"!_~qjo,· ~'!Jl~·i~n~~la ~ut~~IJ~t!~ )' e~1~ ~~~~?~il~~~J~t.' -~lr~ctu ni 

::~;:..~:::':;; ~ ~=:~;;::·: ~~:ft~:;i~,'~;f¿fü;'~~.~ff':~·~,4·;~:'.'.~¿1~i'."1{,./ón11• 
E11 comtcu~m:la, se prop11so, ~Uf~,,· dÚ~Ú~~.·~~~ñ~.·-~-~·.~~~~ l~~~~·/~~-~~~séS'O~e/~~i~a~~~.·Jt~ ~"~"~do,, 

se estabfttltra uti OtpaTt~lll,tltl~-.d~~ ~~b~~.~~~,~~~.~/ti~~.;i;j ~~~¡~ _H!t~u~li•o fe~~~/ Y dt~tt~J/e11/t 
dirtt"lnmtlllt ,fe/ mls1110, 1 iO qut a~t ~;o,~l~d~ t~ 'e/dflo d/igiz. :.":_' . : ' 

. . ·:· •. J. ~'.:"{;·.·.:~.~.:·,~.,;··.'':y .. <··~::: .·: _-,· ,; __ ,_. :,: ·~'· ... ·,, .. 
. {'{:,<·.·e:.;::··. -

las /tmcio11es aslé1~adiú'."~IJY,ui~.'.~P.,_á~t"!o/utroÁ IUs slgult11lts 11eStU<llo, ·;nirllui''ª y 

apticacl~11 ~t las ltyeS j~~~efa~t~.-~ti ·¡~~qjo'y. S~s :.re'ctitmtlllos~ .a"sociatlones obreras)' patrofla/ts dt 

rtsistt11cla, .·t:u11Íro10~· de.¡¡~/,-,¡¡~~:. [~sptt~i.6n. d~·~ mismo, seguros sociales, tongresos y rr11Í¡lo11es 

11acimialts t inter11~cio1~~l~;··;¡e¡·f,;¡bá}o,· c~1i~lllaclótt y prt•>tncló11 dt los co1if1ictos, Ca1ifllc1os tlltrt 
. . : ' : . ~ l ·: '· <.-. ' ''. .'" •• 

ti capital y ti t~baj~- t l~iterg~mlal~s, · to~1~lslo11t~ mixtas de tmpre.sas y o/ros orga11/smos pre•·t11lfro~ 

o co11t:illaio1:10~ ·d~ eo~,J,j,io.~; JJ•.~ta~ !rlb~nalts de Co11cillaci6n y Arbltrqje dt jurisdlcci611 /tdtral, 

l'rot:urad11rlu· dtÍ ·,ri'Jibqj,J; 111•·tstl(:aclunts t ltifonnot:lones Sociales, Oficina de l'rt\'t.ntl611 · SoClal o 

lllglent '111dusÚiu/, /~ciu]end~ B~/;~·dt Trobaj~ y medidos ltlldienlts a rtsofrtr el p~bttma (/t tos 

SECRlimHf,1 DliL T&IB,UO y l'RliVISIÓN SOChlL, f:l'!Olt1rh!11 m@rlu d( la 
St.í..tt.J1uúL. Mlxlto D.F., EdlJodo por la misma, 1957, pdg. 16. 
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f.'/ lmllscllliblt mejoramielllo q11e se uperó e1' los sen·/clos adml11lr1ralivos del tr'!"q/u, ro11 motivo 

de la creació11 del citado Dtpartame111u, se po11e11 de 111at1ijiesto e11 el breve rtcorritlo q11e a 

co11th111aclc111 se hace P"' la orga11l:.acló11 /mema de aquella depe11denc/a, 

11L11s Oflcl11us Superiores: Jefatura, Secretaria General y Oficia/fa Mayordlspo11fat1 de las slg_ulentes 

oficl11ashiferiares: ,td111i11lstracl611, lmpeccl6n, ttsocluclón, lllglene y Seguridad lndmlria/es, Asunlos. 

/11/emt1cla11a/es del Trabqjo, l're•·lsld11 Sacia/, lnfon11aclones Sociales, l'roc11radUría Federal de la 

Defe11sa del 'fraboju, Ojicl11a Jurídica, Correspondencia y Arrhfro, l11s1/l,,to de 111•·~stl~~C{~11"e~S~b~ 
el Tmbajo )' 1/emds se l11s1i1uyó el Co11sejo /'rfrado del Trabajo, i111tgrado por todos (os jefes de las 

1lepe111le11clas y presidido por el Departame11to, '"" la 111/s/611 dt resolver las co11s_ullái_de (mp~rtanciu 

ge11er11l f111t el ciludo Jefe fommlaray la de s11gerirle las metlidas perli11e11lts para el ,mejor dese111pe1lo 

de /11s f1111clo11es: dicho consejo 1m11bié11 debla lt1ten·e11ir e11 los proJ'tt/os de legfsl~(ióll. '11
' 

La estn1r111rfl a11terior, c01utg11a1la e11 el Reglamento del Departat11e11to, l111p11lso la necesldutl de 

txpedicló11de1111e•·os ordenat~1te~1~o_s reg/a111en1ar/os que pen11/1/erv11 ti desarrollo orgd11ico de algunas 

de las arlfrldadts, con 11w1fro, "tlllre loS a1los 1932 y 1934, se expldlero11 los slg11le1ues reglamentos: 

ele lt1 l'roc11rad11rla ·Federaide)a Dt¡,,;~a del Tr~bqfo, de las 1tge11clas de Colocaclo11es, de Labores 

l'e/lgro~11s· e l11saú1bre~ ~·¡¡;~ .. ~'11",Je:~~;-~;·~u~;~Ores, d~ lligte11e dtl Trabqfo. de /1rspeccl611 Federal del 

Tm/Jajo J' de_ ~itedi1/a~_" ~·~e1·ti~~l•:Qs ~~- Áf:clde11tes del Trabqjo. id
7 

U1111 tle l~s f111~Ció11es airllmltlu~ al Dtpartumtnlo AUldnomo del Trobqfo fue la de Co11clllrlcló11 y 

l're•·e11ctó11 de Íos co11f/lcl~s, ·reconla11do como a11tecedente 1le ella el Decreto ele 1911 qllt se /Ja e/ludo 

J' cuyo t>}ercirÍo· l;~¡;j~ si;lo ·~;u',,gado. de ma11era general, a las t/isllll/as depemle11cias q11e e11 el curso 

de los m1os preS~11tarolr· ios servicios admi11lstratlws del ra,,,o, s/11 q11e dicha/1mclú11 se asignara en 

·fOnlttl COllC~/Q a-~fi(Í1;~,~lg1111a, 

Est11 mlsm11 si1ttucld11 prt••alectd 1/11rattte 1•arlus m1os pos/erlores a ~931, pues si el sen·lclo de 

Cm1cl/i11cló11 110 tra atendido dlrectmnettte por las al1aS a111oridades del Otpartame1110, se cotifluba a 

dfrers;1s oficillas, cómo lusjmÍdlras y ~e .111speccló11 y a1;11 a personas empleadas e11 ~-1 De~artamento 
c¡11t libremente e/egfa ti 1ilular del ramo. 

lbf1J, mlg 17, 
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b"utre las obligacio11es que se aslgi1aru11 a la Oflci11a Jurfdlco ~n el Negla111e1110 del Dtpal'/omelllo 

A1116nomo del Trubqj~ se ·;11co111rah~ tramitar la ele••ac/611 de los cu11trutos colectfros ~I carácter tle 

obligatorio~:/~ cre~lente 11ecrsldad.de ·a1em/er esta ,;laterla,< 'di~' lt1gar a que ;e /Ónmira una Secc/611 

de Co1U"e11clo11es"c~~ia .1~bu~.'.~'!nsl~ÍÍa_ ·~,~--;ª" ·~¡~. t11 ·d~c~~ª.'~,;~/1~·~¡~~1,'.~/1~ó.'~~11~Út11~ ~'~ •·~gllar el 

c11111pll111/~1110 de lo; ~011/rato's.~bllg~Íorlos ~ il~terre~lr e11' l~s"'co1,P1;i~s' ~üt'de ~iios sr derl~a,,: . 
. ~. . .·' : ~ - ,. . ' .' ,_ ~.' 

61 proc~s~ d~-.f!ºÍ1~'!~i;ac1~11'y:~~1~jo~l11i~~,¡~:de -~~s ~~~l~lo~··°''"~~,,¡~~tii·~~-·.d~! ~~~~~;-.!1:1~b~ el~ . 

~~l~·-~~ 
~:;±¡~~1~~~¡g~~~E 
atmc/611 oficial, \i~·<;. \. , k' j'. ,e·' ;;:,_;<;:. 

::·· '"<o.J"··"" 

Todo ello molfr~ que se ~onf~llta"!_ la 11ec_e~~~lúd.~e .. a.c'!Ú1~1~~-Í~~~s-~~~~i~Si :~f~;~,¡~.~e~.t~ ra~!K~ que 
los clrc1111stur1clas reqt1erfa11 y por ·euO, ett ;e~ 'a~o,"d~· ·.JU/,_-,:-~~ .~f~~·d".:~~e-~~,;,~.~~~.)a. ~~ de 

Stc1Tlarfas Je bJtadiJ pa~a c~or la artual s~;ni,/nO;d~~:.~~~-¡Ji;'f~1~;·~1*/~i¡·st~.~¡~:1_C~1j·1~ -,~,~K~rt_a 
pen,,ltló, el it1creme1110 de s11 presupuesto y·col1;e~11e111t1ñe~tt~.:~1:de:·¡~--~-;,/da~Í,;:~O~llidad1/t si1s 
J1111cio11es. . . ··.· .. · '.; ; .. : . :/ :,; • ' " ;.' '~.\ · ..... • .. 

, .. ; -~· . . ·' ~ _ .. ~ . 

~~:R:.v:,~~::,~:~::;:~:::.:~:artlcúlar i~;,,~~. ~;~·c~~L,:~16;; ~~,;.~/;e/a RepÚlica 
J las 1/ispo5/c/OlltS, COlteXOS, /tasia ti añ~ 1932.J/ ¡;,;~~~,,~~~~~.':· ~~r ~i~¡~·r~~~,· j~~~~~(· ell lo 

correspo11die11te a las relacio1tes obrerofl!llrontilt~,~ Se lle•;a~a ~- ~ako)1pr_111e~io, .del~ ljep~l'/a111e11to.c/e 
Trabqjo que de¡mtdfa clt la que e11 aq1~e~ t111011~es:-S~ _d~~Í~ml1~~hci .st~fetaifu·~e /11~~1strla, C~merclo 
y Tmbqjo, 

.:·: ;"· .. 
Dir/10 Departa111e11to se dfrldfa e11 las slgu/e11/es.sécclo1.1es:: · 

al 1tdmlt1istratlro y co11trol 

b} Co11clllaci6t1 e lnsperc/611 

eJ lm·estlguclo11es e ltif1m11aclo11es Sociales 
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d) lligi•11e y Sa/11bridad 

d úglslc1dd11 y Heglamelltos l11d1utriolts 

J) l1rer~J.ió11 Sorlnl 

g) Ojleitms .dt 1bmllos ltrtemacltma/es del Trabqjo 

' ~ ~ ; : . 

Co11sect1t1Íteme1ÍÚ.cÓIÍ 'él desarrollo ecOnómlco del pals, los senlcios OdÍ11i11lstratfrOsdel trabajo para 

el a110 /9JJ ·,;j11//aba11 i;rnificlent~s. puf. (p q1't el "Ej;cUtú:o ·¿~i1~rril ~s~lu~~.: 1'tttlnriu <:tt,,r 1ú1 

org~Íllsu~o. t~~,~-~i~~¡;~d~ '.~q~,"e~ t~~.·:,· c~rd~~~r_\lt ~ áutó~1~lt1~,' tst.'~Ylei-a t'!P:ªcltado para prestar ti 
re11diml~~Úo ,,,;~'et ~·ió~/eso dei.pOf~

1

t~f~la·. ·_. . 
. ,~.- . 

/Je "" ap"rt11ilá115iíe~~11dad ',~k;6 ti Otpot1améitJ" AuJ~nómo'dtl Trdbq/o, emulo par /Jmtla 

p~sük~C1o1.rhi ~S ~i~~~~\~ ~·?J2~ '~~¡, dÍ~~-~Jl~Ú1~~ es~·~·c1aÚ~da~ Obll~POtrrm~les Y la Jwua 

fe1luai 1/é Co11cÍll~cÚÍÍ; ~lrbltr;,¡,: . · 

Ni1:e~ir_11 Nadó11 se de~e11vDfrfa co11 mayor m•a11cr y la nettsldod dt ~1ifotar ltntin uua 11ettsaria 

imlmtrlall:ntló11 /os es.fuerws dtl Gubitrtio y dt lo /11lclatit'a pril·ada. propiciaro1111ul!•'aS fon11as e11 

la exlstt11tln 1111rioual y el Ejec11t11•0 Ftdtral, ote11to a culd1Jd de /os lttttreses de/ pafs, orlt11/6 su 

ocdóti, r11 el aspecto abrtro·potnmales lmrla metas más e11 conso111mcla co11 ti ritmo de la vida que 

las circ11nstu'1tlas impo11(011. 

En ti aifo tk 19'1 el IJtportll/Mnto Autdnonw tkl Ttabq/a quedaba eon"Hnido ~,. una Stcntada 

de Estado que /ul/Jfa (Ú liJJÚlllU .~cntarfa dtl Tntbujo y 1-lffisi411 Social, por Dttrrto prtsldtnclal 

d<l JI d. diciembtt tk 1940. 

M IJJR6CCJÓN DEL TRABAJO 

El grado de tlesarrul/o que ofrece ttl la ortual/llad ti co1ú1mto de mmnas jtÍr(d(cas. •·lge11test 

co1istl111th·as de lcJ que st ro11oce 'º'' ti nombre de Dtrnltu del Trabqjo, u· atribllibfe a t'a occ/611 

cm1curn11te tle Jos sig1dt11tts factatts "el mtranlsmos, a11tectdt!Ut lóglro de lo í:ra11 ~11d11stria1• la 

ca11re11trarl611 de masas dt trabajadores osolariados al sen-Ido d~ tmP.'lli~;.::C~jJÚaÚstas:' y la 

tramfun11arió11 operaba e11 ti campo de las co11upclontsJ1uidit.as qutft~a~;,,d~ el ~ampCJ}mlfr/dual, 
asumieron o partir dd siglo XIX. una proyttrld11 de tolltenld~ en1l1l'e111~1iiliu;.··SO-ci~Í. "~'; 

'.'::,·'· 

Co11 los problemas laborales y'º'' tllncrtmt1110 de las rtlacloiit~·obfrróP~f~;,~ieS·~,. 11Ílestro pafs. 
la orgn11i.wcld11 estalat de Jos sen·lclas ad11rl11lstra1l.~·~~:~t ./rab~o i1ri· ''tUÍdo p~~"!~do pof. su&esl,•as 

l!!íJl,.. pdg. 67. 
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r111pas de lrat1s/om1arló11; es decir, a niedida que el desarrollo de las artivldades ob"ropalro11~/es y 

lo 11111/1lplicucld~1 de tus co~lf//clos /abura/es, se fue haC/end~· se111/re11 m;ts1ro medio, la 'orga11l:.acló11 

de las depe111/e11clas ~~tala/es encargadas de la alt1~cÍd11 ~le lul;s probl~mns, fue adop/dndose o las 

clrc1mS1á11clas J' ;ra11s[~nná~Ídus~-·Cu1¡·~/ ubje/~'·d~ rtspo11d~r 111~j~r'd tás.~xll:enciaSj11rfdi~as y a las 

demandas Cllcle1lies d~··/os /ac~~/.es de la piod~~~~ió~~.·- ,.:·:7 ···::···.·,-:··'; ~:. ~ .. ~ 

Fue as(c~mo /~ úyd~' ;~-de:kie;'!h:19,1'.'.,~x~~~~~~~1~111;,,~l~~;/111;11':~s~;/,/l~l~I de __ do11 

Fra11clsco l. Mo~/ero,·~'~.lriod_~rdtJ~ .Re1·0~11c(ó!1 ~~~~I~~~~·· c"!1 u~~ ~Jl.cln~. ~el T.~a.J.~· de~11dit11le 
de la e111u11c~S //011í'ooi'se~itiQr1~·:~~-( J;¿;;~~;;¡~~::~a~7d~-;~~';/~¡¡~···;¡' p;i;,,~;-p1~~,~~~," :~l le~i10 de ta" 

l1t1~f:ve11dd11 est.~l~I d~~,/~ ·;ú ~ÍQ ~rl,/t~:¡í; ;/~; ~/~;;u;í/i 'Ob~/O;~/~,~~Í~~:.:·: :'.·, - . . . .- ' 

Lo Cu11s1JÚ~e/ó11 /lu/fllco de- .1917, e11 's11 artfculu /2J, abordo de lle11u la cuestld11 laboral, tla111lo 

11on11os pTotecturul· tle los dereclios de. /os lrabqjadores,· l11S1/lu)'e111/o los Trlhu11ales ·tfe Trt1h.ajo y 

dlclamlu reglas pura deJ'/imlur la co111prle11clu de los all/uridades Federales y Locales en materia 

laboral. 

La úy Or¡¡állka de S.crttaria de Estado, apedúla can feclra 26 de dkkmbrt ~ 1917, estobllc/6 

UIUI Ofielna ~I Tto/Jqjo, lhpellllklll~ tk la &cttlal'ÚI de llldUJlria. Ct»Mtrio, Trabo.Jo. la clUJJ estaba 

destilllldA a °''""'' asuntos dd lllllHdo de contpetenda fedellll. 

l:.'11 el m1o 1929, se rt/om1ó la /raccld11 X del ortlc11/o 73 de la Cot1stit11clón e11 el se11lltlu de dar 

cumpele11cla exc/11sfra al Cu11gnso de la Unló11 para legislar e11111aterla de trabqjo y con apoyo e11 tal 

dlsposlclú11, J·e expidió cu11 feclla J8de agos/o de /9JJ, la ac111a/ Ley Federo/ del Trabqjo que, /iasJo 

la fecflu, cu11 tllvtrsas refon11us1 se e11cue111rt1 vigente. 

E11 a1e11cló11 al a11ge obsen·ado en el desarrollo lndÚstrla/ d~···~llxlco y la· Importancia de los 

co1if/it'lus suscltaclos e111re trubqjadores y patronos q11e.tra11scendÍ~~du 1/e/ d11~~~10~d~ lf!s_llllereses 

purt/r11/a"s, reperrutfu co11slderahleme111e en ·~as c.~,IÍ~lr~~~~S:~e.'. -~:Ú~: ."~)~ .~'!l~c~~r!d~~' _s~ j~~~~ 
11ecesarlu t/11r a11tu11a111fa a 1111 urgattlsmo ptibÚco e'n~~',gad~ de~ i~ QÍ~lfé/6~~--,¡/j~~,p~t,/;,;,~s, de tus 

truhQ]~ores y fm~ as( como el JO de 1101·/euÍbre ~~~~Ji,: ;~~/~,~~/;ú;~.~/~~~~Í;1~~¡f~·!i.~ló11~!~1~,'~e/ 
Trabqjo1 CllJ'a creac/dn dejo de tener eXlste11_cia ·¡;gal'/~: a11Í;~~¡, Oj¡~Í1í~:d;/~ T:a··¡;aj~;: .. ~~~~1~1tfe11~~ .de 

la Secrelarfa de J11d11s1rlo, Cumerrlo y Trabajo.. · ~:...'. ,: /~\ ~ :.:::, , , ';: : :· ,{;, _.~'._.~,. ·\·: 
; .\;·'.)::' ::',.~- ''· ;.: -~~::,:..:. :, .. 

Lu t'rtacld11 del Otpartame~l/o 1l111d11u11~0.1/el rrobajo, marca' 11~Ún,u.1~e1Í~o _d~clif~·~ e11. lu-/1l~ori'u de 

la orga11/uzcló11 de los serflclot admlt1lstra1/l;os ·del lrab'a,Jo e11 'A11X1co, J'O qul! a pafti/. de é11iu11ceS se 

j111curo11 las bases paro·'ª e~tfllClllfO de "" urg~ítf~,,;o· ofi;l~i. ·p,,~~io' ars;rvl~~u ·d~)os l11tertses 

SI 



11aclo,,a/es, cu1~ mlra_s a resufrer 1lc11lc~me111e y co11 im crileljo ~/e~;ado de jus~lcla social, los Co1'flic1os 

tltrfrt1dos de las relurlones' ~e 1rabqj~, 

M DIRECCIÓN DE l'RBVISiÓN soclAi ·.·. 
La rida Jd -i101~;b;~-.-~fél _,•~{o~#~- ~,:~S.'al~~j~;~~~,(~ '; ;j' ~c~~l~~(~11ie~i~O :df .'.J1f 11~ -,·a/o~ ~bÚga a la , 

motnia lllbo~~I a d~'r ~~~~r ~-1~¡~~g~~d~ :a.1~· P_~~:i~~6~ ;~ddl ~a ~q~~~~' á~~·t.~í~do~e: Í~~l~iatú~e~il~ e11 la id ta 
e/e proteger ~l trubnjñd~¡. de:l~i-~íife,:,n;,,ad;; -,,~¿¡,~¡~;,~¡;; ~ d~:-,~~· Uc~td~111éi de 1rab4J~~· ·dilata su 

c11~úpu d~ -~cc16,~ P~~ 1~_,/~d;~_~1~::~~~~jri;~~·-;~~~ if;~1i~~~·::~,~~~-;~,~· (~"~;~~;~.;¡~~¡,~-J~ ·~·~¡¡~;-~~~~~seos 

~:~::;;~;,:;: ,:~:,i~::~1;i;Ji~,:~1~~:2~?lr;~~~.{;~idfü;i¡~tif :;;:;c~f d:;~,;;; ::=: 
seg11ridud,· e/e1·ur sup~purué!d: ;é;ll't{"¡~f r~:;;¿:~f~1:c:6,11i~lf 11'.~r;,,;~f (t;\![~~oclut .. · .. •.' 

Ltl //lg/e11e )' la ~r~11ti4~~ -~11d1~st1ª.!'~~-1u lt~~~gr:i~~ -~ª ~~~~ .. ~tJ~. pn~·~~lót~ ~~1-el ~~-~°'!º~,~e suu~a 

:::::::.:::;..:~~~~~;:":#t.;:tiJ:.· 

ªfif~~~~~~i~f%~~~~ 
Bs lfcitO ase•·erar que uueSINJ ~o.11stlt11~1Jn'es/Q'pri111era ~11.tl Siglo XX que cul1sagra 1111prvifra111a 

-'. :: _.,,·· ... .,,,,. ,,;;,::·''-".';.·;: •. :.·j .. .<:~: ,\;<.;,:.,,:-. :·~·:: .:·.~::, --:.':'.•, .'~~:;,:: ""'~·.:··:';: :·-·-·, .... ,•':· ". ·. 
de pnrlsló11 suclaly que los111a111/otos·a11tco111t11idos'í10'J11i11 '.sldosujJeradus~ e11 su a'specto social, Por ... 

,,¡;,g,;,, .,,., º~~· ;,~+~,¡¡'.~:<:·::.i:.~;r"-. ·:·,x:;r :~,;··;·~"::;.;: :~.~ <:::; :;. • ~ ... · • .· .. 

o:'::~~~::;c~;~~~;;;~;f ;~:df¡~j};~f:·i!'.;,[f t~1x~;;~:;~!tf:lj;~,,{;,:j;'.';,,,;~,, '" 1
ª' 

-·~-- ;:·,\, _.:,;_~~'._·.:_:·~ .. -... ,, ..: ~~\; ;~,,: >~··.~ . ·:_ ., '-;-:"' 
Mas tn~e, t~ .ÓJJ1sti1t~él611 ·de ·1857 e,;/,.t~~toS í1ri1i1~rris p~ef;tes;~¡,~ Ía·;~usa~i~i, ·d;¡ Oeiec110 del 

. :_. ·.-. .;:,_, .. _~.:· -· .", .-.-_, .- , .. , ..... - -·' '··''- f ... -""' .. ,~ .. :·_ .. _, . .-•• 
1'rabajo, dtblr111~0-ric~~arst tjur \'alta~a 111a111f~~r~. /a 11~ce~ldad_de qu~ el Estado" ac1idl~ra e11 m~l/io 

de las cla;;s tr~índ~d~~:j,---~~s;;ri-;,;,;;rí~tt,'~~n Ú6s l~:j;,,;ta r~t~c1orn ·ti~· las 'c1as~~ 1Úe·;,~sterosas 
propo11fa reglUS ·de. ífflb~'!· ~d~:·,'.~ 

JMJ.. pdg. 17. 
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DIRECCIÓN DE SB/lVICIO MÉDICO. 

l'or Jmberse presei11ado tái primeras cons11/1as y reclamaciones por Riesgos Pro/Úlot1ales a la 

Secretarla de /11d1isiri~ • . ComerCio 'y rra'bQ.jo ~" el µRo 1928, éstti 'clld la Secéld11 d~ lllgle11e y 

Salubridad Ú1d11S~~al ~lle~ 'depe~1die;1~~. de_~" /Je~drt~m~111~ ,tle i~bq¡o~ ·ieh~rf~'.~1~C~TgQ.~se. de ~S111dlf!r 
las -e11fen11ed~des p~/esi01iUteS y accld~11tes Pdro' llacú' V~lora~: de'.(ás Ú1eli/,aCidádes'. re'súltatll~s. 

',, " ·:·:,~:.;. ":._• ·:;·}~ " ... ,_., i•/ ., ... :~., .. -,:· 

''~ra rtSCI~~·~~ ¡~~ P~?e~11~S:~/}~~~~~~~~~~alei_~,;:~~'~-~ ·~~~terl~~;·_ se ~o,,;~~ª'#~~~·: ~~é~~,~~í~,, e11' ~~~ 
caSos de ac~ld~111ts~·~;,,,, ·la Ta'ú~ ~;¡~.·y~¡1;~ci6;¡·~1e·Í~;c~;~cl;l~d;s d~1:Co11lfalii·c~1~ct/l~;·de Trabq/o 

de los Ferr~'~árrli;~ ,N_~~I01l~'.le~··d~ ... ,~~¡;~~·~~,;; ;ió·¡¡·,;,~¡~~'..síd~· e;,:tt11~~;~~li/1iil1~~~~ s~b're .SÚicOsis 

que el-a ta 'eilfenlitdOt1 ~rofesÍ~,1~1 .. pO;· /;; qr,~ '1116~·/nc·;,~1i1t 1~',~'ll~;1,,ai1~t/d;lt;~'~;dál.'' . 

7,'.·~': C '.;~:,;.::::. ''. :: •• ~>i.~>:r':'• 0 ~~) 1~¡j ·; \:~~' :;; ': :~ .: :~~~·;" ~~'.~{';'.;;~ '.~'J:~•<;~+,.,~:,;:• ;} ::.~: '. ·. ' 
"~" /Os obn!l:~· de 1~~~1l.ú~~· 1~i~~1go;: ~é lll~fe~;~ .I~~ prl~~e~·~ '~i'~·di~i~~(~~/Co~:Y .. ~,~~llsf~~e ~sp1110;· 

:;::~:;t:::-~;):::·1·;~~~::tf ~;;~t;!;,;iiF.~;~;¡~jl°.:'~~1JEr;;,[:::!f;º~''.f'Í;,.~. ~.'lq~irld ,,,, 

:#Jtf ~.~~f¡¿~lfjéiZf.~l~f!f3i!:Z~ 
' - '\ ._:\..:, 

Co11 mi'péq11~11~'b~Úiíl1á~'J t11Ío1;~bra111Íe1110 de u.11 mÚÍco y de.-u11a e11f~m1era;·:se dlero11 las 

Por Jmbtrse i1tt:iio:U~1t6110~1w .. ~i 'Dtpartim1e11/o-,de Trabqjo, /~ 
0

SeccÍ61~,;'.~~ 'i1i~1~~1e y sUtubridad 

/11d11strlales pasrS :~'.·dep;,,d~r de ·j/Üjit:1;1a de l111pecci611, de110~11j~j_d~~dos/~C'é1611 ,. lligleu 

lndwtl'ial. "' "''• >-'· 

lllil.llCIONBS l'UBUCAS 

U11a Secr/611 tle lm'tsllgaclo11es · Saflnles j: ·~tia 0/1~/na d~., As1iÍ1t~~ ·11íit;~~~·~i~11a/es del Trabajo, 
dtpt11dle1t1es tlt la Seértlarla d~ ·_,¡¡du'strl~, ·co;t~úci~ :y':-:¡.ra¡,q¡~· .:e;~-,~~·/1;ás1~ · 'ei ·~110, 1932, las 

dept11de11tlas qÍle té11fa11 a s,¡~ · CQ'!lº ·es~;,: aS~~~to'; d~ ./~'s s~~'./.~to; · d~J /~b'Z?:'· :; · 
Dtsp11ls1 creado ,el DepuiÍn;1i'e1110 ;t11tó11~mo -. deí'.-Tnzbq¡o,-··esas dep~j~de~;~ias '~tifriero11 11110 

tra11sfon11arld1l parñ- ·~~~' po~1erlom1;1~/t, e1i ábrll 1Íe: Ji,¡¡~ se c01zSÚ1~jt:.O ;, lhjx,;,amenJo de 

ln/omuuionu soe~sy '&t~k~, dePe~1dittlle de la Secretaria'del r°rohq¡o y Pre.:is/61~ s~;ial" q11e 

~11ed6 elel'ado, d1~110 ·0tPar1~111e1110 ·,tmó11omo. 

JJlli1., pdg. 87. 
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2.4 TIMSCliNDliNCIA Dli LA SliCRETARÍA DliL TRABAJO Y PRlil'ISIÓN SOCIAL (1940) 

E11 el mlo ele 191 J fue creatlo ti Departamet110 de trabajo, depemlletlle Je la Serretan'ti 1/e f"t1met11u, 

Cu/011f:adó11 y ltu/ustria. /Jlcha Depe11de11rla pas6 a te11er carácter u11tóuomo merced al Decrelo de 

fedm 30 de 110.~·ltmbre de 1932. 

Orlgbtalmeute exlstl6 1111 Departamellfo de Trabajo delllro de la Secretaria que se llamó de /11d11strla, 

Comercio>' Trabqjo, creada el 31 de diciembre de 1917, que es cuaudo uace t'I Derecho 1/el Trabqjo 

e11 la Comtilflclóu. 

' . . ~.·· \ '· : .... '. - ': . -

E11 el at1o de -1932 él DePa'natii~·-,,~~'de Tru~ajo.i.! se¡iUro d~ JU ·s~c~eÍ~rr~·',¡,e11c-lo,jada .. _ -

fil 13 de 1licli1;1bre 1/ei;;;{};:;,,¡~~~j, ;;~.!~~;;;t;¡~{ge;,e~/ ,Ó~,.,:.~ ,,',:uacai;,aclro, e;,1'16 

::::d~:r:::,;,~~~5::,;Ji.;~:f~~~if 1ji~~;;,,!J:f !~'.*,s11'~~{'?'p:n~:;,~,,;ó, d• 
611 19.JI;- se' ~¡on,;a· ia·uj~·de "stCreiOriaÍ·d;-Es1iid~ PUlii_ creU~: tii ·ai:/11~·1.stcreiOiia· del Trabqjo 

' '- ·. _·'.'•. : . . . ' :· ···_: ' ... -_ .. _._. -: 
J' l'rel·Úlút1' Social ~llJ'a c·att·C~rla pen11itiÓ, el 1;1c~e111e1110 de 5,;'pre'sl1¡i11esto, el ~e la cu/itÍadji ca11tÍdatl 

1/e sus fr111clo11es.- ·. ::: 

La Sccretarltt del Ttllbajo y Prea·lsld11 Social se e11c11tt1lra orga11lwda bdslcamellle sobre los mismos 

mu/des q11t tm·o el Oepaname1110 del Trabajo, amrq11e la 11ecesldad de st1 ji111clo11amle11to orgdnlco 

Ita com·ertldu en dlrecclo11es algmius de las depe1tdttrclas q11e a11teriun11et11e sólo te11fm1 el cardcter 

1/e oficl1tas. 

El 9 tú abril de 1941 se expúUó el prinur Reglanwnlo lnletior de esta .'N!cretada, que tkfini6 las 

/unciones y estructuras tk la Dt~IUÚncia. 

IU 9 de abril de 1957 enlt6 en rigor un nuet10 Reglanwnlo lnlerior para ampliar su ámbiJo de 

com~tencla. 

Como es 11atural, ti amtttlllo co1rsla1tle 1lt las rtlaclo1tes 1le trabqfo derivadas del creclmle11to 

lmlt1stn"a/ ele/ pufs, ha11 heclto crecer y m11l1ipllcar las aclll'/dadts de esta Secretarla. l'11ede aflmmrse 

que t/111 ha sido la prflductura de otros orga1tlsmos estala/es como ti l11stltulo Mexlcu110 del Seg11ru 

Socltll y ti lmtilulo del Fumt11to Naclo11al para la Vil'lt1tdo de los Trabqfadores, ·dÓs de las mds 

lmpona11tes creaciollts del pafs. 
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1lsimlsmo de las db'ersas organitarlo11e.r que l1a 1e11/do, lum Íalldo lmporta11tts tomlsio11es 11acium1les 

como sou lade los Salarlos !tlfll/111osy de la l'artlcl~acl61,.Jt Jos Trabajadores en lai ll111idadesdt las 

Empresas. 

lúa la SecrttariO del TrUbU}o a la qu(corrúp~Ílde buScOr:obJtÍi~.¡;s /ifdc/úDsdtt' des~rroüa'·soéia/; 
Ver et cre~i~lllt~~-~~-if t ~~~~~~~·~~Úd~.~~.f ~ ~u,¡i.o·.~~~~~~,d~--;~~~;~~~a~·~~t~ ~¡,~-;~~ q~e_.~;º~~~~n~;¡~~ sall~ 
del atraso,

1 

del subdtsa·r;¡,11~ d~ ~~a's~rl~d~d q·~·~,~01:iie~'%n-~ sl"i' 111dus1rlai a·-,·;;,~ at;,p¡¡~--'!rga-t~i~atldu 
1Je.pro,l11Úid1Í, bUsta;1dof,úúlálimli01mel1Íi lt blelléStar soC/al. : .. :, , ~(~ .:·:: .. y·.: . ~ 

:.: '~.:~·:; ... ·. ~:;·· ., ... :~ i~, !:: 
Es 11~cesárl~ p;ra ,)~~~:~;~Í·~~~t,:;¡¡. ,~;ej~res COtidÚloilts paro (¡Ué-ioS 1rabq¡ado/ei·Y ;11;¡,;;L1os'i0~11e1~ 

su /ug~f, en :el. d;s~;:¡;;¡¡.~:¿~·.,A~;~¡;.~: ·~~~ d~~U~rol~~-~~¡,~ ~ii:~,ifl~·~~ Í~~;~~~~~~·-:~~~~~·;,r~~~ P~~ 1~s: 
1rabajudore~~.'g~,p~~r:{6;1: ~~~~~a P~b'!;,· ~ti?ata;ido s<Jlurlo~ts p~;1b1ei~·~~'nt~~ ;p~,~·_,¡~; Pro_bl~mas 
socia/es 11111;;~.ÍÍc11;~~:""i1~r sr;rgitl~s d~ las re/ac/011t;·de trabajo.; .\• '• :, • ::('.)> . , 

,11 "·º ,,,.,,, ªP-,,,"'''""'''º .1."'4,1,;,º·"' .1,.1t11c1a1 dt ,º, ,.~;.;,¿~,,, ... ;Z.~s~ .... ,;;,;,¡.,. 1111., 
instalaclu11es l11d1uiiÍ~l;s,- r~ /~ Se~rtt~rf~ dt!Í __ T~abqjo !~'q1ie;:s~~lt~fd~: ~e)~f['-!~!,'~~ _t~~di~(á~1riirs o-: 

com·e11clonales, cu11 ai~d~r:I~ y ~º" llislót1~ ~t~t prOli~o.•·ú ¡Q l11car¡jorOC1ó,; tlt"JoS Cirli1dtS-sectoftS dtl 
pueblo a !ti ~r:Ú~;iddieco116mi~a para ti d~sa;roÍlo ·~cP~is~1iÍr:Ó~s~~¡;¡, : :;: ·;';,· ,· .>·--,: ·. ,·: ';;./; ;_::·~' · 

. ~ -,é,: ' : .. ~·->:;!;~~{ .. «:·:~~·:~,·~ ;;.(·~· .-Y,f~ .- ' ,. ,: -~:·., :.·\'.,:_ 

Eu 19./J la: Secrtlarfa d~l.TrO:bqJO_i P~~·~~f~~-~O~ttl!,,~0111~ ~~?·1(e~11~~e~~~-~-Y:,~~1: ~1"_~u¡ÍÍ•t.i11/d~ 
Egresos que asce11dfó a la cantidad dt iJ.OiJ0,~.00,:ttní, e1 ci,~f¡,~e:¡,~S/"1>í;·:;,~¡p~¡,;;:~,~1e,;1dt; I~ 
pre••lsló11 sor:lal,. cretfodos~~'·: ade~tidS)'.'~~ "~( J~i~~~·[\F~d~;¡;¡· ··d~'iC~i,~úÍ~~/61~·}:.~t-.rl,{¡¡.Q¡~,' G~11pt>'s 

· -: " ",· .. - ·/,' ,.·:,;:·,·::.;:.,.;·.·.-i>:'.'>t~·.:.~;·~·.r-t"'··'''"'-' "·.:' "'· 
Esptclalts tucargados dt desahoga( lo:s tlllffltroSos" asm11os 'que se sOmttla1~. u su co11slderaci611. 

·1 ('.. . . '-;'_:~~~··:: .• ~:.' ":."/,).~,,, .:;;:•<'\ :,·, 

-c~ ~,'~~:.'.;:, ':::.: ••• :~.·.,.:·,::1 ';' ·:,:·);.', ~.~· ;'"U'- ·>:·· ·:~~-~-·, 
• "11 •• • :: ',,¡'· ~ .•. ,-,,:.'.·;. ,·;" : <.: . '.\ .;,. ":_:,;,~;>:~?~;;·~·'.;>:.~·~,-.: :.'.~i;:,:·;.: :-. <· ~:;<.-,.¿~ -. ,· \; í . 

Deule J!J.IJ hasta J~S2~ ~al.•·o_~lg~':'~ ~d~~'tJ~s, /~ 1~-u~cl~~iP~s~piles1;~. ~e-:la .st~~1iJrfa_~e 111al1tuvo 

esluc/a11urio, y su ptr~º'.t~,¡~~6 ;;'.·"~·:,¡:t ~~~;l~i~~?•li~,'º,~~,~~¡;[º~j,,~':." conos .. '. 

A partir de-1953 ·'~ixk~ '¡i(j"JOg~tlO ~Slabillulf ú~a·c~'rrltllie Ínlúl'e;~~~~;~Í~~ rÚ Pro'si-ts"o que cada 

dft1, atlquiere ,¡¡ª>'.º,;~ ~~~~~~d;,~~L> .. .'\~:'.:_;· .. :;\; <_,:/ \~:i :): ';\\·~; .~:.} r .. -· 
'.~:·;: ':; ,·.·.~-·._~,_··,''-"~' .,.. ...¡;·;,>··'-' 

NueJJro pa~~ J'ª t~ ~l~tlÓ 'd~- á~~·¡~;iJ;;,~~; Pa~e·'d~ -~~;¡~~io;_~~ :i~i.:e~~¡~,;í;ía{~,~tl~~,"~/;s y extiá1~enu. 
f.'/ capil~l nfl~1j.'e ~'' {~~,~-ª·_ ~~·,,~~Om~·~y; ~~~-~~~~'~- -;;'!~-~ª.S:~;,;p~~~i ,f;~du~~~lt~· su~e1i.- r11 uúmeru 
aprt>~iable y COll ;i,áj·~; ~p~-;,~cid;;d, ;,,olle~Uria,' C~n· ;, s1;.~it,,1t,~Ü~t;tlll~ d~ la.'/10blac{d11 obrera que, 

d(Q·n dfa, trtt~ ~;, ra:611_·~i~éta"dt 't'a~._l~d~~lri~S.q11t'~p~rt~~~~ t11· ~Ú~st~ pafria, , 

SS 
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Lo a11lel· expttel·to, ltl:.o que el actual Néglme11 dt gobl~mo, turiera que llactr fnllft a u11a mayor 

m11tld11d ele cmifllctos ohreropatro11ules qÚt se prtst11tabU11 por el gran i11crtme11to de los 11egocios 

/11d11strlales. )'/u ttso/11cld~1 de. t~/es asu111oi 110 p~df~ Pospol1trse p~r Jaita dt pe~So11a/. 

E11111~11er~ algmia i~s i:~11d~~,~~11e~~s~s',~~ l~~~~~.C;d~ p~~fan.:~~~d~~.exj}~é~o~·~:-fa·s ~~,,,~~igtmcias 
de "''ª!ª'~ªde e11te;1di1111;~,,~ d~'.. las p'~.rtt~ ·~,, ~~~g,;¡,;«J,O~~~e; ~l .Cobl~f~;o-_c~~~~~- 'de .~(em~11tos de 
co11s11fta y otros,_ que p~~e,;iara;~· ~" '~OíDbii:.:icl6;, '~/~eCt~i ·~b;;~~-;;;;,,;~f::. ·:~·~·~\~ :~:;'. ·,:,·;::~:~. · 

-,:·~:;_'.~. : .. :.;:.:-: ;·~ .;·~: \' ;;, •., '." 
· ·· · ... , : ·_· : :~:-:": ·:·.-x . . ·:/.• : ,.·<··,.-'~-:~\--~<~.· .. ·~ ".:· :<>:.\· ::.:.~~.:- ·"i:S:, !,·_:~·.~· -/1f.::: -: , . .- ... ·, 

Hru Jteresá~o dl~a:_1a~.111:edld_as ·ader11a.~as_q~1~ ~~~~1~ii~a.~a11_ I~ "-~~.,~ s~!~a~l~·" .. '/el fª~s, y pure/lo, 
el l'rim~r 4lf~~u1ai~ri~· df;~,,¡~:~;tJ~';/e,./;/6;; d;/,~;-~,;/,;)d~s·~d~~Ü~l/s~rá;}·;:~~'/j,~Si)~'id}~/,ii:J;~Ci~11al del 

l';;:~;,:rl:,,::,t;;.,¡~i · ~Í:: ,'.'¡,:,¡} q;,~;.:y'.~ ;~:W•'(d~, ';;;¿, i .. l~te;;;/i¡.;d~i -~~;;.~,,;l~á; i 'r.c1~i11aba 
·, .. - '> ........ ;J,·" ... : ":;. ·./ .:·<·¿ \·~·:<·.:";" 

;-~.:~: .<<·.: '7' . . -/~{¿: .>.'.'>·.~. «:o. ;";"1' ·,¡:~·;_;·'·" .,, c:·:::::·. 
,t panirde ·19sJ; ·1~·seC~1Jrla ;1~1 ·Trob'q¡o Y ·P~i'./sió1~"so'C1~1 J;; S~qridO ~,;;,;J ie~f;,j~t1,;:,ici6n tll sus 

sen•i_cloi :a¡¡,,;¡,~{~-1~~;;11"!;>: 'J.;. ·'.:;· · ·: ~: ./·~ _:_ : ;!~~-~- ::_:\.: ~- ; -~:~:'<-":: ·r~:: ·"e;· .. ';,:::·: .. ". '.~ 
"~' ... ; :,,;:.·;. ., ~·--.- ·- .··. . .... · .:/~~>'' -·. ~.< .. : '-,1_::::~ ::,::-.' 

/la ~Ir/~ p~~ls~ ~~~Q~:-"~'~·v~~· ~~~~~lo~iés ~~~--~~rdCl_~r.Úc11~~o_;_'_e~~ 'c~i~l1_1~_:a /'!~ ¡¡.~~?úff '':je~~os Jior · :. 
l're1•isló11 'suclal.· se-/1~~, ¡;;~~;,,;~d~:,mÍo¡!¡,;~ d:/Ú1tli;.a, :~~¡;¡ /~ ¡,~11/1d~ d~J';ig/;~ti/~,i'~l~1~',:fd /~boral 
es: pn1·t11ir.a11le toú~; 'c·;~id~/~:¡J~~ q;,~·~~-:n"ÁtÍ~tCO s~1i l10~1d~~~~;;1e : •. ~Ú~icis; ~~·i1nr·ac;1de;1ús que · 

1a1110111m11a111apoblaé~r1~,,c;,.r1;'.'k~,,,.;,ú•<11rá.· " , .:t~t~'.·',~[::j' ,·,' ·, 
Se dil'/1/ltJ la- Rep1ibllc~ >é,, :;;¡e-~ _z.0~10s 'párO.~cú1D··~~~~~Ú~?~;.~c~d· ~í;~a·: D;j~~~~/6,1·,··-,;.~d~ia:i del ". 

Trabajoe11cadal/11a
0

de.tllas. "'< ,:;:(,'·', ,•:e ::x' ,·'": i• .\,,,:. :;, ·":·· 

lúas /Jelegticlo11~~ íit~;~;; 'dt;¡;;_,, de Sii}Urisdlc~/6;,;.¡,-,;· ~i~ño ·,,ú;11ero··;¡e· Ofl~I;;~·¡~¡¡;/' T:Ubtd~-Y 
J1111tas Fe~leraleS· d~ C~,~~f~~~c~~~¡!:. Y ,:~Tab"ref o_ d~ ,c01m1110 ~anlcl~an tll ti _dtspaé/1~ ,:d/,1do y ~xptdlto 
1/e los aSmitu.s de:.car~cft~· labÓ~I q~~~ it f~Stiltan a Sil co11slderucl611. 

'',t pa~I~ ~¡,/ i~~./1 s~---~¡,;~~·~' !Os a;~t1iSos de los stn•lclos ad111i11istratb•os del triibqfo: 

· l9S./: Ú29.~1~1pieados"j:$11, 75813/6.26 de Prtsup11tsto 
19SSi Js,~4 ~,~IPit~d~~·; $16.ss3,ooo.oo de Pnsup11esto 

/9S6: 166? e11Íp/tados y Si2,IJS,OOO.OO de Prtsup11esto 
1957: 1832 empleados y $27,498,000.00 de Presupuesto,,., 

SECRETARÍA DEL TRABMO Y /'REVISIÓN SOC/,IL, ~.pág. 61. 
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Puede deducirse dt lo expuesto que los sen·itlos, administrativos, en ~nateri'! del trabaj~, J1a11 tt11ldo 

1111 rom/1/erable OJ'OllC:~ eu ti peifodo d~· 2~. atTos J' de este ciclo destaca, e11 fon11a rele•'.ª"'~· lo 

ejecutad<J por el artúal Íiglmm g11~e~11ame1~ti1t, como resultado del rrétietite destm·o/1•lmie1110 Je las 

artil'iclmles /1~1/11.lfriales e11·11uest~ ~~fs,·~ 
<·,·. -; •. ::! ... -. 

Los serrltios de{ úabaJ~ sótl,. adtnu1S; ··· inip~Jsdd~s dei~tro. _d~1 .. 1~fr~ilo_ ~t, /a, ié~1~1c:a y pOr eso u 

apro~·eelum. Íos-. ~°'~~~~m-~~;~,º~- ·~~id~d~~~ ~~~_' ~~s·:~~ · ~·~ '~/cj,¡~~~~ Y.:>;~~·-;so · sé', rip~vt~l~aí1 !º:; 
co11oc~mlmtos ac~qi~~rl~oS P~~- ·tas .. -~Ít~~~,;~s· ~.qU~/~~~~: ~C~s~~~~. : l~~~t~'.; d~1 '. /1151/~ut.o : ~~~1tlc~ 
1tdmlnist~tl1·0 d~t. r;~bqjo":~~".'~ j d~- ,~ ·~·~:a4~;,;1d ~-d;··~~~~~¡¡~~ú,, ~/,· -'~~.- ~11Íp~~~da~·Je la_ ~ec~~tarfa 
tltl Trabo)~. crecidf1s .d~ a~u~rd~~ ;~,~· ,~· ~~f 111~_.in;;{/i·~tl~j,~j de( T;;b~~ y· cÓ~ el Slmli~~io Nac/011al 

ile los Trab"aj~dort:s d/est~ Sec,:;fari~.;~::\/-.:, ~, ":~ .. -~-:: ,. . _. __ .. 

-.--~:~.~~·,~ ·: :.-'·' ·-.<}~f.: 
ii1 es/Úer:.~ /~ú~1o'PO~ i~~~a.do~~ Y~~~~l1~~S~~oS: ~Úz ~ido" ~al~~Wdo de~idc1'."~~úe )•ti. Gobierno 1w 

ha tscaÚm.~do. ele;1~e1Í~o·._ 'áti:1~~~~-~:e¡1- !Ó~>~.ño~~~i~~.:.~',j~~;¡~tistruÍ~~·os del J~ab~'o piira c~r':esptmder a tul 

a~1/wd,far:Úi16.1~d0Se.l'1-~~i11~i6~; d~ ~~'s.~~~~/~~~~~- ~bre-:O~~t;.;,1~ole~ qu; se p~sm11111 a ta".co'úsldtratió.11 

de{" Sttretarf~ def Trahtl}oy'J•,.;~ÚÍ~;t So°i}o/:·~~,;: . , 

ljosteriof111tit;e~ --~l 'l~.· ik ~~~·de' 1941 ;é ·exPídiá. HUQ -úy de· Secretarlas Y· 'oePñrtat1le11/~s · tlt : 
Es/Qd~, qu~. e~-1~ q,;~ :;,. ~,,~;,,~~ír/~1Í ·:~:/X~r·;~~' ci~;~ '~rtfc~I'!- 1-1;· ~t e~·~a~lec~'! l~~ ~nb'ueio~s·de "" 
~errtOña. de1 ·T~o, .la/i¡~'é 'éO~efeii11/1t111é ·se· liac~n colulÚir tn la· oie11cld1(y _ deSpa~l10 de los · 
asmÚos -;.;/~c-ió-,~~d~; -,o;~. ¡~··obseiVa11i10 ·d~ /~· i~,": f~der:,/ d;i · Trabq¡t; j sus' Rel:la,11~tni~~ pO; .la q,,t 
st refltrt a /as·l~1d;utriaS y tollas es;ecÚlc~dds· en f~¡~Cc1ci11 'xxX1 de'I arÚcú"ta /iJ ~0;1~fií~l"Cta11al; 
n~IÍnlsmo. se atrlbu)'e ~ Jic/w Stc",,ta'na c~Íupete11c/á Par;, l1lten•et1lt; en e/ e!lt;di~. dt JOS ~~~'!~;,1dadeS 
de trabajo para los dtsQc11pa111ts. {,., \::.-~-:".;, 

·(,· .. 
Lo Dirrcd6n Gt•nd de Troba)o fue ert'adu de lltC!w~ :a POi1ff.'iJe~ l~ ik í~~·~ i9S'7 ·ea~; llÍ ldta 

de coonUt1ar mt}or lasfimtlo11es.de J¡~~rs~~ ~~~~~-lt~·:,,·~~~io_~"~;, Í.~ -~~~~~~·ri~:·¡;í ~~b~a y 'p~~·lsltJ~1 
Social que guanlall emre st estrttl1u R.fi;1idad1 1 dirl1·:d~· -~Ú.ÍQ ;/,.::~·,;5;~~1cÍa de'-;~;,,; UJd~S-~/Ios a Sil. 

cargo fa ntendd11, •·igll~ncia y apllca~~~n · ~;· 1~/,J¡~~~~/~~t;~~- ~~i~/~~::~~·~~~j;~~~/~~i1_e:1il~ -~tO;i~;, _a 

las c:011dldo11e:r e11 q11e st lle1•a U c~b.~ ~~,·;~~~Cfá,~;.;.~;!'.1~~~~;::~,~~e~,~~Í.~o~_..~~~~·rl~,'"JorÚadaS, 
descatuvs y otras Jfrersa:r moda/lcÍadts ,co11~~;,,¡~~té$~ ~ f~:;~~,j~ll~c~6Li'l~b~'ra/. ~;'~-~~-.'.:" 

'--.~.,~;~·::-:·-:-e·,.,~~~;~. , 

Los departamtlllt>s que i1Íti1ifrm--la, Dirúcl4~1 GenlTa1 .J.e. T"1ba.JÓ)o11;·: ti de· 1ns¡Íeccldtl, ~I dt 

RtglstnJ tlt 1t~orir1rl6U J' tidt la _P'rocti~~uda F~d~",o/'·de ·!~ ~j~ltsa dtl T~'abqjo. -



Ta111hU11 lu Direcdó11 Gt!tteral de Trahqjo; en.los aspectos qúe atafieu a dic!IU depe11de11da, tienen 

rt!lacló11 co11 /asdt!/egacio11esfor6_11t!as qut en 11ú;l1ero de IO,fl1ero11 establecidas en toda/~ Reptiblica, 

a parlir dtl a11u 195./, 

El cuntiol de IUs.actÚ•ldadis-t11i:Ome~idiidds a dic!ÍaS delegaciO'lt"es se 'practica Por medio.de ••lsitadores 

ge11ert1l~s q~"e e}err~I~ '_f1úi~~o1~~~; de.:' ~ril11~a.éló~. y: 1•/gilall~i~ ·~~b~' ~~~ :1Ús,¡,a~, de':·a~~~·nlo con el 

instructfro espec~al expldido P.º~ la Secretárf.~· · :· 

D11ra111e el e(,,;. lapso 'ei1 q};, ¡,~ ~e~ltl~ J,1~~;,;l1aiid,;la Dl;.c~ló11 J, Trab;¡o,'' :.;, ha podido apmlar 

que las ra:.011~s"qu; ~11011.~·~-roi(~" ~;.eac/~~'¡,;e~~ll'ju~ti¡¡c~d~;;·j.~' ~,,~·:~,,,~ti, ei órd~/, udtnl11lstratiro, 

as( como. ~le· la.' •·i/:tÍanCia ·, ··aµÚca~/61Í. de' la··' kY d'ei · Trabqjo: I se' ¡,~ · iOKradO '. ;,,~ :fndlce mayor de 

ejiclfncla e11 el desei11pe1lo de las IOb~;.,;·q,,e corre~p011de11 ~·~a.da u;,~·-~lt lo~deÍifzitametllosy oficl11as 

l11tegra11tes de"d1c'1a. nlruc/ó1i: 

\.': .. :'· .-.: .~- ' . . . - ', 

la 'ac111acfó1i dt· esías -depe11de11ciai 'se~·estd ·próyectand~····e;;· b~nljic/O= de las 'retacfones 

en materia de trabajo, 

. . . . .· . . . ;; ; ;,,;,Jf:;:.,} : .J. . .. 
E11 19./0, ti lkpaf1a111t11to se co11vltf1e e11 Secretarla y e11 su Regla111e11to /111erlor, la Dlreccldn de 

1•revlsió11 '·Social,· para desarf.otlaT' ~US~ a~tb;idad~S;'; ¡;,~Í1l-Yt_.,d;~~";;;~ di;1,,·-~~¡g~~1ÍUict6ii l11tú11a los 

Oeparlamtmtos de l'rotecc/,ó11 ~e11era.!~ · ~1~d1~~-.P~:~~~i1~;;:~ i.f'~j~~~~:¿¡ ~;b~~~ .. d~.~~e~~Jro~ ~~éiales, 
Oflc/11as 1le M1úeres J' .1tei1~;•:"~~c/1'.~,~~;~~~p;~~cl~n: d;~;~:~t1;~;;~, :::x2S<~ \ •. · 

·. .•' . .,.: .. ,. . ;.·: ";/_,:'<-;, . .,·~~~ ; .:_¡..-: '._!,-~:::'.-;;;'.~:~:'.·. ,¡:·,,.,,:_. ~·. -... .:..: ... , .... -. ': . . ' 
Mas diclia dirección por _extge~cla~ t~c~~c~s.-~. ·~~ª~~~~~ ~d~ otro_~ 'o~.~~~/s~n~.~~' ~e/e.' ••an.· 01~¡mta,11do 

f1111c/ut1es, y 1/e /1ec/1u actúa~ /1~1ta /9/1~'. ~~11- I~; 'Jkj,~·),~;"~;~~~-d~ ·,,o,;;;¡6~/(]~~,;"mr> lli/:letli! del 

Trah1i}o y Oflcl11U de 'A11üells Y-Á/e;;~-~i;·:·~J~;/';;;íd~--~dei'i.~~ .g;¡[~/íft¡;{;¡~~,~~~~¡~.~~¡/¡d/~~:. ¿.¡;;,~;;;,]ro 
911

• Pº: 

110

_d .. ~m:"1t•c~j~~2t·:;:2'~t~ti}i~Í:J,f frf~f.,~~'t·f~~'Jf [:~1~},1~~j~~;}f:tª~ª· 
E11ti0110 1953 se reorganl:.a la Dlncdón con laj111alldad.de'/1acrrla'111ds téc11fca y'fi111c/011al, 

s11~rl11ilé11dos_e' e~:·.'ne~~~~¡;¡~~~Í~~: ~~ :J,:Oí~~~/6~~:'·'?¡~1;fd~>:.;;~1:}í'.,:~j,¡<·i.~;~~~!1~~·~~)i-Jb~;; ~j;,,¡~¡~~,~~ ·~e· 
seguridad l11d~1~~rl~I )~ s~r.~~dad ;~~~~.¡ ~ ~p~~1l11~~~t 't~~«

1

a;~Íú1~~~~;~-.~~f~e_rldas ~··/~¡ D~~·cr:~~~,,· en 

los IJt>pa~a.mi~u~s !1_~. ~~g~1~d~d !~1.~us~~a/,·'~e~ll°íid~ S~;¡~Í~ ~~/í~1~1;~~ de Tra~;d~;·~o~~~:~~ ·Trabqju, 
Oficina /,,,;~sú~;~¡,;.;·d~ ta·SÍ~ú~~ti1;·-,,e·¡; A1',Jer Y ~:i1e11D'nS ·rrObí(J~'do~s''Y-óiic11~~S' de 'S~~,c1~11ts, 
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Oli'P.411TAMEN7V OH SHGUlll0.40 INOUSTlllAL: 

l!'I De¡mrtamelllu dt Seg11rldad l1tdus1rlal q11e 1ie11e como misld11 fu11da111e11la/1 vigilar los motores 

y los reclpie11tes s11je1os a pllsl6n para dictar las medidas penltrentes que. "ellmi11t11 los acclde111es de 

trabqjo, dhiitlid co11 prtclsió11 sus actividades a trarls de ~1~1a Seccldn de,~1~speÚió~1; ot~. T1c11/ca ~ 
11110 dltima de Registro de Co11trr1I. 

~ ... :' < ''.' ;" - -

1l la pri.111eru se le e11cur~d I~ prdcttCa de /~s /~1Spe~c~~-"-e~ ·111/~í~ie~.··.pé~d~1CQ~ ~ ,~_ip~'ci~Í~sf ~ a la 

seg1111da d d/ctame11 de l~s medidas q11e.debfa11 ac~tar/~s li1du~1rlasd~j¿;¡id1c~idft¡eiler~i ~(ira tl'ltar 

los accidelltes ·de t'robq¡u y_ª.~~ ú/t/11Ía ét regÚt~ d~- las ;~o~/~S i~~~~~i/ri~~:>~¡:~~~~~i~(d~ "/~~_'C~-l~~~~~ri~s 
de ••/sitas, la nutlflca~/6;1 de los e1~plawmle11tos y e11 su cas~~·-/aS cod~¡~;;j~h,,~~~"-~1 ·§~pa/t~;,,e;,¡~ dt, 
S1111clo11es. -);·~,.~ ;x::"~~'· ~,._ ;, 

\'.,i:~ .... ,- ··¡:.· 

/. ':_:·.~· "·~ ,-·~ :·, . ~ 
OEr.411T.4MEN1V 'oH SEGUlll0.40 SOCIAL: . ':·: e··.'}_.,.::,·;· .. :: 

Al tle~ártá·1~1elllo-'de Segurltiad Socla_I, co1ifon11e lo ;e11á_1~·';.~ ~~ÍH~~~~~.~,~~'1:~//~~~·d~ ~~!s~~f-.etárla 
c/e/_Trt~bU}u ~ l're••lsló11 Social, publlc.ado e11 el n1Uri~ Üfl~lai-de __ i·~,~~:-;b~f:~e/ .. -~1J;/1951,-:s~- le 

e11cargu: . ' .,:,:;.·· ':,~ · ·: ,,. 

aj u;· "vigllai1cla dt las Cu111fslu11es itflxtas l'en11antnl~~ d~ st~~rid~d /i'IiKi~~.-~; '~.·· ,· 
b) m colllrol sobre 1éc11lcos extro1iferos y aprendices; ''· , .. ·-· ... ,,.. ... ~,e;;::; s "·~ 
c> w rea11~c1ó11 t1e 1~s act1v1t1at1es te11t11entes ª 1ograr t~s buenas r~1ac/~,¡~~··e,,11e ·p-u¡ro,1us Y . 

tn1bqjadures; 

d) El fome11tu de la educacl6n de los trabqjadores y sus /amlllas; · 

e) La pro11wclót1 para que se co1utruya11 habl1aclo11es obreras, y __ . , 

J) El desarrollo dt las prdctlcas deportivas e11tre el eleme~tu 't,.:ibq/ado-~. :,'.·" 

Debe se11alarse cu11 acemu especia/ la lmporta11c/a que ~e ha ~:,;ce~~c!ó .. ~; /1mcloli.amle11to. d~ las 

Co111lslo11es Mixtas l'en11a11e11tes de Seguridad e lllgle11e,·dtbldo.~ que tti el/as.se lla11 ,;lsto eficaces 

u11xlllares de la labor de l11speccló11, pues dichas Cotnislotiú; ~-g11l¡a dt '. l~tsp~~tO~s- pf';,~a11~111is, 
obsen·a11 diarla111e111e los lugans do11de presta11 Sus servicios Íos t~bq}Qdu~s,' /dis111it1~i1dO ios datos 

q11e estiman l111porla11tes, a efecto de -q~e la Secretaria ·.die~~ las 111edl~tÍ~.:co;1j•;,;ie11~e~.-:P~ra el·Ú~r 
riesgos profeslo11a/es. 

Además u trávÍ~· de e_sta~--Co1~Ísl~11ts se 1 /~~n reali~do a111pila111e;~·~~ /~·/dbU~.t~l:;~tl~',~ q11e el·· 

Departamtlllo de Seg11rldad. S~clal tlt11e a sU cargo. 
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IJlil'ARTMflíN1V Dli lllGIENH liN BL TRABAJO: 

El 1Jepattamt11tu de lllgle11e del Trabajo, hasta antes del actual Rtglamelllo l111erlortle la Secretarla, 

se et1cargo 1/e la ltlspeccló11 amble11tal de las /11d1utrlas de jurlsd/ccló11 fetltral; co11 ·/u f!t1alidad de 

dictar medidas q11e la disclpli11a de la lligle11e l11d11strlal aco11seja y i11e~e1/ a taS ct~ales se hace11 

desupareur los peligros q11e, Umenaw11do la salml de los lrabqfatlores pro•·oca11 trastor11os orgd11icos, 

psft¡11/et1s o 111e11tales J'• e11 ocaSio11es la Perdida de la •·Ida, . ·. (· ;~\·'.::. 
; ~ ..;," _. 

Este Dep.artcm1e.11tu' /11e.·~upri1;Jldo tll e/. J•/ge11~t Regla111e1úo· /1~t~rl~~ ¡lt)a':Se~;;/.a~~; -~,1;et1a_~1do_ a 

cc1rg11 dt'I ·0epafta~11~l11d d~ Ségurltiad l~ÚJ11striat /~ i11specrió~i D~Í1bie1;1t~/;?Otp~~~~~;/¡;,~ d~· i/i~1~11e 
·· ., ,, -. '··- · . · ·- -: ··. · ~ ·' ··· · .• ., <.".<: · /.:. ·,· _,., .. :r--:·n: .. :.,; .'>: .. · '. . : 

dd Tmbajo, 1/tpe11die11/e "de la Dim:c/611 Gt11trul de Sen•iclos Mldicos, .. dice las medidas de higie11é 

t¡11e sea11 1ieresi~rlas pa~··~•·il~; l~~·e1ifet:i11~da~/;~ p~Ófe~i~11.~les, :.,~ , ·~; ... :''.: :·.~~~~, ~ 
• • '._ -;;: 1 ::::/,:.;5··.·;-··· :~·:e: 1•~'>-'· ,:·'::,-· ~:e·" <'-. 

"~::.::~:,~:: ~= ;;;,:~:;:~,:=~~:;1:i:~¡;;,,~;,;iai11;;:1 d::.:~;atl~-~],;;t'~ l~joc/edad,. 

::~~~f~~~~~~;~¡t10~·~;,"~~ 
l:.'I Dtpattamt11to de la Bolsa ~tJeral del, 1:rabajo.procUra, "por. lo~ ~11edi~s más '!dó11eos, ·el e1~1pleo· 

t~tal y para eu~;,,,;;~;/o~~: esÍtícll~ )ip~~i~/,,¡;;,¡~ -¡~~·~~p;c;~~~J~1 ·d~~~j~;~1~¿/¡,,bt:,,;pi~~',·;~;~~~Í~;,'¡~~ilO 
tle tmiiujáclores -1111i:~atorlos y p¡rlo~ÍcÚ~.¡I d~Í trab¡¡¡o 1;,;;p~;~1, ·;;/,¡~~1ld~)~~ ~~ble1;,'~~ que s'u~a11 
cl'e lt1s aspertt1S se11alaclus. 

1t eferto de usofrer el problema prlucipaf, q11e es el desempleo, 1ie11e lu obtigació11 de establecer y 

solte11er uge11tes 11 ojlcittus de culocac/011es, pro11w••ie11do la creucid11 de bolsa de trabqfo cot1 

j11rlsdtcció11 mixta, medimllt com•etiios e11tre la Secretarla y los Gubier11os de las E11tidades 

FeJerutfrus, J' a11turl:.ar la Upef111ra de age11cias prfradas de culocució11, las 1¡11e técuica y 

1ulml11btra1frume111e depe11da11 del OepattametUo q11e st a11all:.a. 

IJlil'ARTAMliN1V IJli l'ROTECCIÓN AL TRABAJO IJli MllJliRliS Y MliNORliS: 

Co11sldera11do que la si111acló11 ele las mtúeres y de los me1wres delllro de la t1rtfri1/ad laboral es, por 

lt1s cururterúticas q11e ellos prese11ta11 en lo biotdglco y e11 lo social, de murcmla ltiferlorldt1d, se ha 

proc11rado protegerlos co11 11onnas especiales, confonnt lo orde11a nuestra Cutta Mag11a. 

l'or las ra:.011es a11terlores, se c;e6, el primer Reglametllo 111/erlor (19-11), la oJÍcilla de M11jeres J' 

Mmores Tmbtúadores, pero ttt vista de q11t la regfat1Jt11lación que se dio a la artfrldad de esta Oflcl11a 

110 correspo11dfn J'ª a las exigtmclas sociales, e~ 1me~o Reglamento de esta Secretarla ele1·ó a dicha 

O]ici11t1 al ra11go de Departume1110 d~ l'roteccló11 al Trabqfo de M11jer~s y Me11ores. · 
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Of1C.'INA OB SANCIONES: 

La Oflcl11u de Sa11clu11es. cnuda tll la reorga11i.uzr/611 de 1953, le11fa por objeto lramltar las 

comlg11aclo11es q11e los lkpattameutos de la propia D/rtcci611 le liuda por ,•/O/uc/~;¡~s a_ leyes o 

reg/umelllos re/ac/01wdos co11 la prel'Jsldt1 social • . -

E11 esta Ojici11a se respetó el dtreclw de 'audi~IÍ~la •. c/1iulo- al .pit~Ú1110' 11Jrarl~r-/,~ra q~,~-·en 11110 

u11die11clu. u la e11al era citado l:o11 0~~~1i11/d~d. ~;/,1b1~;.,, p~1~b~~ ~: ~iega:~ 'j¡, q;¡e· a";~;s-dtn~(~os 
correspondfa, , ¡.:-,;.::><: ';·;~··,.:.::«l.~~ .-::·.~-.. \ ·~ ,. :;'.,' :.'./( .-·'.: ;· ._;)::·:( 

Como rt1 la tra11iltac/611 de lar ru11r/~11a~/o;;é~}¡;,ÍposÍcl6t;¡¡e lasp;,;~r se rea;1:iJ111Ítlfl1:1C/611 
para Cll)'O desarroll~ era 111e11es1~~ el co~~·~¡,,;{~1~/~-"d~' /~ '~¡;;,:;~ )~rlJ{~~;~~;~;l;ti :;Úcl~~ .'ój¡~i11a · 110 

co11ocla tod"s los casoi de llicil1~d·.¡~bu~~~--~~~~··s~~!/ficj~~· .~~~-c:~{'R;*/~~;~~~'~:;J.'·~,~;;/rl~~ :if~: 1·~S1, _se 

se~regd de In Dlnccld11 de ~·n•·lsld11 Suc~~I !~·~~j¡~_ú¡~·:.;¡~ -fa~~1~l~~it~'.~ ;·~;~ 0~~'~,·~;i~.;_:~~~u;tdo ~11 
O,pananunJo Juñdü:o. trumita,rd toda~ las ~o~~~i~i1ri~/~~~~~.:ki1~' ¡~·-~,~~Í~~;;_: _!~-~.~H.:~;;~~ -~~~~,;/~~telas 
de /c1 Secretarla por Wolaclo11es a la ity, · R~ilaftit~~·¡':;/; fritl/;~t~~:L·;/o~~~¿d~S~bt1lie~;;ias a 

111111ulamle11tus admlttislrt1tivos debi1lat;Jt11I~ Íu~íd~d~~/'.~~::YA~ 2\, ;.,_> ~ · ~. ~-' ~-.- ' 
,. . . :~ .. - -~:'.~ ... '.:·> ;~: · .. . :.::;,: -•~;:;>~: ·r+. ·:}: " 

DHL/iGACIONHS: .. ;' .~::;Ji[~thhl.:v,!! .,e<•. -~ ''. 
la compete11cia del Secretarla de rráb'a.JO Y P~!;¡$¡4¡¡ :sóCiOl/piirá io/:fflr ÚÍa)'o¡. ·~Pide: 1 tflca'cla 

::;,::,~::'." de los artmtor, ar( 'º"'i.if~f f .ti;~1[}~;/t;'..t~('i'%~e:~iét;:":i~· tk/egarloires 

Ertar, .,, 10 qu• a11e11d•,•,1a s,cifrld~/),,J;;~;ri?:~S!~S/.I:~1¿J;·.~~,};i1d:;J:',,íiu•~r y 

menons trabcdado~s,: uc~úQ;, ~/~11di~;,d~·-~ ¡;/in;;~~~¡~,;~/~~~.: iec1be·;r de: 1~-.'~D1n~Ci611 ';·sus 
lkpartame11tos. :/:::·» -~'-~ ... : \!Jt~~~~~·:~1 :~·,!;.~'y.-: --~:/;.· :x·~:.:.'-'· ~·Y7(~'.-·.c:::.!.-··.~ ;,:) __ . . . 

-<</Y·;·;,: ;: ._, ...... -?)~ > . , - '· ·~· ~ ·._;:::.~:: .. " :- · :. -·," 
-;· _.- ... - . ~~.~\:•. >~:·.::~·._-:.~~~::,, .•:\~·.:.:?·'\)/'}·>;.-,~-~·-, ,. , .. ,., . 

Todas las r~~~n.11as ~~t~11~u.~as e_11 e~ p~e.~ttt~.t e~tudl~, ~º~'- ~I ~~~~~ado ~~las ~xperf_tncl~i de. •·a~os 
mTos .• Se col~~l~~ta·!.; c~~,~~Í~~~~;¡;:~ el. R~cf~,;,e;,¡~.~~,/~rl~.r·d~·)~v5;~~~~rl~:.~~I ~;,¡,ttfº Y. l'~!·lslón. 
Social, al ruU/ y~ j,·o; ·j,~,;Í~~- ~}~rld~ ~;,¡,: ~·lg~;,~I~' a:·;~·rt¡; '~;/9 ·:d¡'-~/;rlfd~ ~'!~S,.i.{p;;btfcad~ t11 el 

Dlúrlo o¡;ci~·id~,~ 1le~·í~~·ist!~~ '.i~~t! ~.ir~~.'.~). '": :·;.:>·:·:·\N~ :.'·~~i:y~:e:- :'.>·;.>· ·:-.· ;·. ··,' 1 

·.··::.~-9-i: -:·.-:,:;. ;.~ r'--~~:~'.~·~S¡-,·.:-· 

Las alÍtoridades del Trabil}o se· 11011 · pn~~;;p~dó -P~:_"dá;-/on;;~ -~·; ··;íd~': ~\l~~,·~;~~1i1t1~S-. que' Sub re 

pre.•/s/Óll j'Oc/al <'Otll/~;t~ el Qrli<'t:io _IÍi 'tÍe ·~,/;~;,~d c~~i1li~~í6:1.:_ ·~~·;,~íd~;~~~~¡~:~1~/1;~·~~/~1~ltllle
1 

tS 

1111 1/eber puiro;tal Cumplir c~11 /~s· ;1on11~s.~rev~~;f~~i;:·.~1~~·¡a111biét~ :~i-'l~li ·~~b~;·,/e :¡~;trobq¡~;l¿res 
hacerlas realidad, e,; c111Ú~10 en~l;;ru,, :~, ·~11~11Í~)J~-J~f~ic/~ ~~ci~/_:~;~e·· a1~fii,"d~ I~; ~~grámus· de fil 

Ret·olt1cld11 Mexlca11a. 

61 



DIRECCIÓN DB SEi/ViCiOS MÉDICOS: 

111 de1•11rse u la calegoria de Secretarla el Dtpartametllo de Trabqjo, la Ojicl11a de lligle11e 

l1td11s1rial, co11 el 110111bre de Médica Co11s11/tfra, pusd a depe11der de la DÚeccief11 ~le l're1•lsld11 Social. 

A mt<lida que el tiempo tra11sc11rrid, el prestigio del Departame1llo MldiéO s~ fue co11so/ldti11do y en 

los Collfrotos Co/ect/J•os de Trab'fio de a/gu11as e111presas.1till;~r".~~~.a:.~1ca'!~s Y~~lr~;,·flg~~raro11 
rldm;u/as especlale.s_ m. laS que se estipulaba que /~1era el Jefe d4 '~Pª'!~1:~¡·~,,,Q~··,~~ ~l1e~rc'1do .. de 

resufrer sus c~11flictUS' eil .11iaterla. de riesgo profesio1'Ut. · :·,.~ -. :··:<. , ~ .; .. ·.:.·,~: 

Bu los casos e11 que se practicaba ¡Q ~utÓpsla, los estudiO~ ~lull~l;,~~~¡~}~~¡(~S~·e-rai; llal/Uu!Ós e11 
~ .. , ~---'.~ . 

-·-, ··'};~· ,-:~:;~-~- /;:''.' \· .. :, ,,, ::":: t·", 

Ta111b/111 se preoc11pó por dur cada ,.,~ ,;,.¡.; ~1etidd11 ~I J,~r~ull~/t1j~~,S~cre1~//á: ~~ Úw~ló la 
primera Cli11/t:a, se 110111hra,.,;~, esP~~lall~t~~· (~c1~/i~~~-~,·~~~~tf;ÍQ~~-,~~~irl~~:'!!~'¡:¡,,~~/~C~·~J.~·.'i~s ~Ú~~lc~.s, 
e11curgatlos tle los 1/lctdme11e~ e11·· te~~rfa ~;~,;tO 'f~~./¡,~~'"el11"J,1~ád"'o~:·:o7"ií:~~F-i11//~-,~~ÍÍI~~~: ·c~1i la 

ac/1¡11/sidó11 1/e:. la r;lf1~/c~-. u~/11~(.~ _"i~?~)~~~/~~:~,·.~e:f ;~~Ú~~-~~~~~~;~,;~;;~:J-.; ;;~;~¡~Í~i~~;: ·~tacas 
rudlogró}iras, 111aúr1u/ 1/e t~b~",y,t~rlo, 'e111;;- ~¡;~s,·' se "Jú11'ú~~~dO; ~ ·s¡~·);¡,;,Í~~~/,~"'¡,~ '~11¡/,11a' aÍe11ci611 

01

:.:::~:,:;::,
1

:.::::::::·c:I'i.I~111~sii:i;CE~i~~~~il;[},,J;)~"·~.1asal11dJ'·I· vida 
1/e los trah1(/11dons,··,~sr ~-º~,;O~~~' -~~~~¡~pd~i:~~'.-Íf~~~p~~/~~d~~:'P~~·rl~~~oi p~e~/01~Ri~~' ltlw r¡ue se 

rreunt /u Dlretc~~,,·,~~ Se~·!~l¿~.~~/~~;o~'Q~~,~~.1! s~ls.~l:z-~.D111~~ltos_de ~le~ll~!"~ legal d;I Trabqjo, 
11/glette 1/el Tra~~~o,:.tJ~d;~~~1~i/~1·~*r;1.~4p~::.i~í;~;~f~{~-,Á!l~1~~; A~·~~~~~~l~ílto Obrero, Laboraforlo 

·,/e MttÍlc111.a 1/e/.'!ra~~~:·F ~~~1~.o/~~~a.'_1~1~;,;~rl'!F'/Ofl~~"°.·,~e~ D'!11~1611, ·r;'!~nll11ucld11 y Co111TfJI, 
trutttrtl tle ~staÚ~~er ~:u~11~f-d~~;:!~~~~·/p~~·¡~~;Í~~~;~~~~~.16~{d~ ~~s·/~b~atl~re~de México; buscar 
/11 /unun: 1/e _;1•iÚ1~: /~s··ri~;go~.'·P~/;s/~~;·ai~i;':-Y ~~~~~;i~~: IS/o~· ~e·_:pTe~~11/e11, procurar qttt sea11 
111t1e111111:adu~·dthl;1u,;,,~,e::_,- ·>:r::. ::: ~-:,., .~. ·:.f,··\'-': 

,111ierion11e11ie:· ;,í11c/ios J~;10:2,;;;}, if~it;~;sa ;rabOJos Í11~pecÍl~~s q11e al1~ra ,;1611 a cargo 
de persou~s qitt ~'~~' _J~~ ~;~tri~/¡~~~~ if¡p~J:,d~.~-~~i~~~ ¡~;;p¡(Íore~ d~ /11~/tt~t J' Sa·1,,bri~ud, po~ el _ 
l11stlt11tO TÚ11lro .1id1;;;~~/slñí1/1:~·deÍ .:J:Oh~~:~·.~~:f:·.·-.~.\.:·0~ .~,. • --. • • ·- • - • 

..... 
E11 /11 ad11atit1ad, tac 01,:,CfÍ611'~de··5r,:,.¡~jo~~AÚdicoi.·~it4"~11cárgada' tl~· ,;¡¡~s las ÍllhO'res tlcttl~as 

re/aclo11a1/as co11 -la_Medlcl;,Q deÍ rfflbq¡~;i1afoTt1111Í(idO -~~,;·pfoí:;Qftl~ 111ril111i~',~e· 111burrs't/11e lla,sldo 

aprobado pór ,ias .ª~110ridUdtS sr;~er1~n;·y' ~~.:~~Id d~s~r,;,;,~;,do. 
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La [11ncl6Ú dt los midltos l111tgrantts d~ la Dirttcl6n los ltl:.<J. li1Vestlgat/ores tlc11ic"s que tll /os 

mismos ce11tros est11dia11 los condiclo11ts Í¡ut putda11 ocasfumlf rltsgos profeslot1alts o Ji" dt ir 

dltta11df1 los 11mÍldas qri~ }11;.gue" llttfSOria~. · 

Se estur611 p~~blléim1~ J'~· toS pTil?~~S ira~~Os ti~~1~ij;Cos tlab0rados p~r w1 'ruerpa· l!e 11~1dlcaS· qut ·. 

ta tia i·~t il1ós ciúi.OC~~or /.ú1d/ !u~útsado t;, 't1 impona111e aspect~ de ~!edicilia ,Je/ TfabajO 'y ~i1. el , 
tstmliu t~e/ tlei1~ml~' !u~lúA~I~;- ·_~b~,;,;::::q~e '. co"i.st/luye u~· fa'cti>r · muy. lmjJoitáÍ~t'e ·:,f,~ra: ·ei 
e11gra1u/.ttilÍ1leí~1u d_el PUts;--'1!"tÍ1.{i/":é Jr_ tV;,111Ci~1101l1~0. de ac~~erdo.co11 ti i:r'tci111/e11fO-. de_. la lnduStrlá 

y la llcuica. ·_ 

l~os rme~·os mr10t1aS" ~~·~ :-~~~,;d;;-¡~~ sir;i,ios ~d11;f11lstratfVos del irobqjo, ;di~~;, -'.l~~l:a~"~- · dúe la 

Oflcfltu Je Estadi~l~~dtJO~~,d~.~~¡~;i_d~:OJe~;~~~~;-,,;11~e en ti De~arl~~~~~1it~./J~-~;~j~~~~'d~i~i1~~.S~~!ª'~~ 
J', /JOI' tflo. (HVO q~lt- ~a;a/~ d~~~;~¡¡t;·Jé ·i,;~-:i· Dl~c(i611. t~a'cf{J y e1/J~,q~lt .. S~,,.-¡,~11cÍ011~{11ft/lfO se 
oJustabn corrtC1amf1l1~~··~· J.'..:~._ ·~:¿.,,-"~;~~:.<X.-~: ··, .. ·-;";_~:>: /)>, .~.:.~> ;-?/~, ~-j"), ):•: -., ~ 

.. " ~.;·:-~:~~i~~.'.j.·'··':·.~·/~ .: ~,;,~: ... ;:'/«·:·:_ . ._. . ''"'~1-<,·- ~.:·:·.-:·:~·:.· 
las redtntt~ ~""":''·s.~~. a~~~~ar ~ue ·~~'P.ª"~ª ti .~·~gO~~.º .. d~~a.rro_f~o -~~ .. -_d~~x~~o~1 dle'!!Í' :o.caslóti.· a 

lllU)'<Jres actfrldf!~t~ .e.~· lo ~¡n;I•·~ 'a '/as ',;¡a~lÓ~ts Y á; í~S .~,;611~~~¡~;~_///,,~~.,-~,~·~;¡~~~,¡ al c;1Úad~ rle 
In Secrttarfa del 'r;~¡,q¡~. 5.:> ~·.:,; . '.-"··": ·;:..: ~ ·, · ;:_ -,.· :.-:'.,t::"·~~.-'·:'..::"·"'~· ~!~~, :-;~- ,_ .• 

::;~_', '';\\ ... ~~-<"· ,• :;·-';, . ';:.··:i-. "-'';, 

.. :':':;:;::~::::fü·i~1:l,f.B:;i;i~~:IidJ!fi'.l1!~!~I~:~tfr.i;;;;~;:::~;;:,:,:: 
arm1t111~ e,,-·'estir. -'~c~~~¡~~d~S; "p·~~· :~~iu~c~;~~~~rª<~e'.' ~~~: ·~~~~ ·~;dt'tdi.í~( í;,~;;~~~ ~té~1~ió~;, ~~;ª:.'~~e 
¡1111/lero cumplirse ~°:;;/~·.q;"(ed~'.tlF[';tp;~¡a,';'',é~,,'. .. , .:(.· ··.:. é'f .. · :;./ · · .. ·'· .• ;• .. ·· 

:;;:~~~f~¡~!i~~~ 
trogaclo11tS dt ~le11~·~ua;ltid/<'/,,: ~ .... '/.! ~:·;.;: '.· .- ' e\~~.; '-~· '.~:r '", t··: -< .,. 

•, ,· '-:·.:_--;!:~',,:·!' ' ::.}J·~'.-i·'.;-,'."' ~~,)··'.>' ";~.f.:."c-'(,:.·'.~···,,;"-

IJ/lo dld por ;,;,,lt~j~· ~~.·se ;.";~;~1::1~fo~;it1; ';;11;/dt~r 1i)~;;;;,,df:J.i~.J i~~. aspectos 
llabfa tlt trrm~.110~~~~· p~~ 1d q~~ :~~ d;étdió :~;, ~~/.a~t,,~f' Ri;~~t~~~ ~~· ,~~.b~emo q~t~ Ía, dt1i~11~li1~ci6~1 df!I 

lhpana111ei1iO fue Ta e11 ·~~~s~11a~1~f a'éoll 'j;,~ a~~¡~Úade$ dete;,,~¡,¡od~s ~ ~or eÚa~. s~· ie 'd~~l~11d rCm el 

llOllJbrt de Ofpattumt~l~O. de. ReÍ~c~~nt~ y_' l'ubÚc~~iot1t:r. '. . 
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E11 /o referellle al m111pli111/e11/o de Com·e11/osy Necomet1dac/011es de tlpoilltemurio11al, relacio11ados 

cot1 el 1rahqj11 e11 ge11era/,· se atlmde co11 la /ns/ancla q11t tales doc1111w11os /1~1po11e11 y se ~xi/ende a 

/us a11111ridades_ ~o~respondle111e_s a efec10 de q11e las cump/all satlsfac1orla111e11te. 

Un bu'en 111i111~'ro :k_~om:~1110S ·¡IQ~ 'sido ratificados por Mi.rico, como resu/l~do ··d~11rabq¡o·q11e, se 

desarrolla en .ese sentido y ·se estlldla la co1H't11iencla de /,robar otros 11~ds. 
En esta Depe11tÍenc1~: 1ra11sfom~ada e11 sufuncld11 y en su nOlúhÍ-~~ ·se·í,~· ,,:a~~~/íad;-1~ :e/aCionado 

con /a ~ts~~Únrla_ T1c11I(~· que se e11ca11:.6 hada el eslablecl1~1le11~~ d~~ /~¡~/;~~/~- Tí~~~i~~.;,;,,,¡jn_~~~ral~··o' 
dt/. Tl1~bajo, naCidu co11 el propdsllo de capacitar lic11/camt11/e ·~ fll~~¡~,~~1o~:y::,~1~t;1~ddos_ del 

Goh/emo 11lexica110, Cllj'Q pa1t/c/pacld11 en los confllctos.ohrtrOpatronaleS txii:;~esa ~aPQCilaéi6;,/ con 

lo cual es1aTd11 etr np1/1Úd 1/e reso/J'er eflca:.y prontamellle._<». ·. :.«~<·. ,._;·f;'. ·~-~<;;'¡ ~. ·=·: "' .... ~; -
, ... .-_-,_ ... -· ·-- .. - -.... -.. 4:<x~\ .. «>;· 

H11 c11u11to a las p11b/lcac/011es, ltablé11dose co111~11:.ado. ~011 u~~ ~~'!'~º.·Pe.'!~~~st_lc_~ _re~a~fr~1~~t11le 

peq1Je110, e11 la actualidad se e~lta11 jJeriddlco111e;11e.·-, ~~1·!;,~-A~t~ico~a'~ii T~bJ~-~,~~Í.f_tJ_lletOS. 
1/111/mlos, mio: C11atler110 y el otro: /1lfonnaclo11es Soctafé;,:·;,~~;d1~~,d~'~s/1~1f s;/,~:c-¡,¡ra~-p11biicaC/ones -

espurrJdlcas detem~lt1adas por. /as .actb•Úadé~ d~ la Secreiarl~~ . . 



CAPITULO TERCERO 

JlUNOAMENTOS Ll:•GALES EN LA l'REVISIÓN SOCIAL EN MATERIA DE 

SEGURIDAD E 11/GIENE 

3.1. l'lllNCll'AUi.~ ASPECTOS JUllÍ/JICOS INSTITUCIONALES 

El Dtreclw tlel Trt1bnjo ttaci6 tti Mlxlcu curz la rei·r>lnrió11 comtitucio11allstn, pues safro ulg1i11 

1mtue1/e11te sobre riesgos profesi011ults, nada //aj' que protttla a las leyes y disposlrlom:s dictadas, 

1fe111ro de aquel rlgime11, por 1•arios gobemadorts. 

La leglslaci611 sobre accide11tes de trabqfa e11 ti Derecho Ci"U mexlc01ro, 110 co11s(g11.aba mds 

prl11clpios de res¡>o11sabi/ldad que ti dt la culpa y los trlbunDtes 111exlca11os t1i tlt/iulla épÜca /11tro11 

IHcupnces de fote11lar, cómo Jo l1iclero11 fos fra11ceses: la udnj,i0~/6;1 di Jo~ ie~Ío!áe~ai~s á ia~ tr~e1·as 
11ecesldades,de la Industria. : .:_. ;. ;.:· -: ... :- ·,. _,', 

hx1s11eru". ·"·."""''° oerrdi•. dos 111,,;,;., P~,:.,~,,;,;},;íÚj;~J:r~ J,·,r·d;,;jpt~;~:,,:,:rl.X~· 
pro¡e~iº"~~, cuyas l1~icta11•:~s cO~~~~~,;~~'~ ··'!/ ~~.~;~;~~~; ~~/ ~~~ii~~~;·.~ti~~~~.~~~.u;/.'V.~~tt~e·~y,~~~~º· 
y al de Nüe~·o it6n,·.ge~1~'ru/ s;r~1ai-µo:·R~1~s.: -·~·-'.F.··.-;~_:~'.·;·"~:;:-: r},: ?).'. .. ~,; :~,·:\;'.·>·:·~· -;:~:~,·::~-~ :: ,·. 

w• ª""c'd""" ''eª'" ,,,·;,,.,,j~ de ~.g;,:~~i ~',;;::.L',H ~;;,;.¡~º:a,,'..,,,~,; º' 12 de 

ottuhre 'de 19!.2_,~, .~~~~i~fr_,~1.-~;~~~~f1'~'-~ ;~~·,~~~ ~~~~ii~~~~~:; ~~~~l~f i·/~/{~.~~~i~ ~~~·~!~~~-~i~.:~~~~i+~111~ 
f/t /'olida Ml11tra y Seguridad e11 los 'trabajadores de lntnáS. -' '~-'~: :: . .':\::', -· \.' · ·-::, _;:+ - : .. :.;' :,. • • ·- · ·,: · .: -~'.\ ~t- :~~- .-)t-~~ ;,~~<>i';~~?:J:'.~~j.~::~E~~y~ !_~ -?~~·~--~:~::~--~ :::~~, ::;;;_:;~:-~t ·-.. ·~ 3~~·~; 

La hls~O~~ ~~/. ~t~c/JD ·.,;~~~l~a-11o_>de~ .1~~~~-·.t!e~l~ltli_~' q11t_ ;dr~d~~"-~-~I~ :~~t .. ~~,i~f~:' .1111 ·!uerte 

§21~~~~,Rf~E 
ttl s1' .dtsorroll~:~ ~-:\· ?-~'Y/ .,__;:~-· J -"· •? \,. (:f." .'//:. ">~:·· 

y; ';·~~·-;~_'..« '·;:.': , . ~~ .. :~? "~ __ ::~ "'-:·:.:: '¡·: - :.: ;:; 

',;>" •""' w-' :·;, ;, ': 1•,-' .·:>\ •, '.::~:.: :";,.."/'.; ·.·/: >' 

Mus l~~e,_ co~."~ f!SP~1eS~a ~/~~Jt;,.a;,~~1_1.rt1r11~~1éa~l~t~~~ ~~ fÍultí~éS'tX~tdr~n s;, Úgurld_a1Íffsica 

tll los proc~Sos dt ~":'11i~·ci611; ~~' Co1~C~s~-·~~t~l~l;~}_;~~~~·~~ .. _J9i6:J917/c~~;·~~g,.Ó r~ lofraccld11 XV 

di!/ artfc11I~ ÓJ la Jk~tar~,.~~61l:~r: ~reC/1.~s- Sv~i~les~··,~· ~1i:ule~1e:··'. , . 
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"El patro110 estará obligado a obsen•ar ttl la ltutalac/ón dt sus estableclmle11tos los Pr!rtplos legales 

sobre 11/giene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas pal'Q prtJ'tt1/r acc/de11tes ~" ti uso de las 

11uiqllf11as, lmtru111e11tos y materiales de trabltJo, Ost como a orga11/.wr de tal manera iste, tille resulte_ 

para la salud J' la l'ida de los trabajadores la lllOJ'!r gara11tfa, co111patible co11 fu ~atura,tew ~e ~a 

11egoclac/d11, b1fio l~s pt11as ·qu~ al efecto estable:ca11 Jas leJ'ts". u 

E11 la urtuu/idad la maleria que nos ocupa, se é11c11en1;0im1dame1iial111e11te;~ -~~if~j~~~Ís;Ú,,~1011~1 
e11 lasfroccloúes .\:///,' XIV,· . .i-.~. ·~XA:·/,· d~I ~~artado "'' ''. d~t mm~~on~d~ a;,(~;~¡~·-1,'ÍJ~:: . .. . .. 

•o',,•.:,_~\:· 

Estas frarclo1~ei ~e .:~j¡~~~' ~·". ,~;;,,,,,~; :K'"~":~e~, a- la.s re.s~-~~1i~~~/id/i;J~;.·~~?'~;,¡p~~~rl~:e~1 los 

rasos de. a~cl1/e11/e ,; e;1!e~11t~~~e~.¡,;,;¡e;l~~atis, ~ l~,~bl(C'!~Í6~~ ~;! ;,~¡;~;~~'. ~~·~b~e;,.~{/~;.preceptos 
legales tiob~ seg11r/d~tl ·, '/~i~l~.n.~ ~~··ias .í,;~·~/~ci~~tes :'!~. ~'~ .~SJ~b.!~~/;~,'í~i~~~;:~_:1~::,¡·~~ilt!~~-d~ ~las 
cu1u~lclu11es el~ 1raht1J~.'~;~.~ ~~¡,id~~¡ .ú~~.~~~;:,~da ·ex_~e~l~a y~~~~~;~,~~~ ~~~·~~~;;~1~;~~,J'~ll~;;.;~~;~í~/a ~1eclla 
por el obfe;,, . d~ i~~ ~,;~~,;,~,¡~~ió~es 'a .·~¡~/1e1~~a'd;~~1+ ~r· ~~~(d~,,í~·~\·:~;.~~~f1~d~tj~~-. l~b~ral~s. a 

la expediciól1 de /,i ¡;, dei S~guro S~~iu1/~1 radio d~ ~oinP,ú;ICiOj/t1e:O/'~~~~¿,;~;~l~~'a'/~;~'pÍ1~uci6~ 
ele las tty;s -;¡el Ir~/;~~::' .... ,., .'.~·· ~ ,, ;,;,~:. f~;;:.: .:f;:·. ~,-,,.: ·< \· ·'.):.>· ._ 

l'u': lo /¡ue resp.~~~~_.1;,f~·'. úi:js~u~1d~1 .. ~~/,;~~~.~·¡~· a1~1~t1r~~;~C~~~f~~~¡¡,;~1.*V~~~· ~~ ·~~¡~~'i!d~i'.t~ro ' 

:ri2.~~#~f:~1~~¡fti;=~~ 
la ~egl~~~ltt~~·.:d~ ~ ~~¡~ ~;~¡,~Q: ~i~C~tt~~. ~e: q;~~ ~ ~;,;_ ~re{~;ib~e .:~~~,~~;·~f ~'.~¡.~~~/e~~~;; f~·~. t~b~o 

llferidas .. '·· disl/,,,~·.~~:·si;"c";~icít::{1:. ·:~· ~, .. :;:~~~/r:c tf~:u::~;,:t:, :.,. •;. >· .·:.· -. 
6'1 urtfcu~~ I?~- ~'~.dtf!.11e ~~·.~~~Cióti ~11~~1·/~ual ~~~.t~b'!lo,«~~~C1:f!~4i~~~~e.~~. ima' tíi~"'~.e~~~/61.~ tjue 

110 ~s llmÚ~/i~~ i q~~;·~~~;,p~;,_~~ :·;//;J~,:~~~,j,~~-j~r;~~l;~s. ~~/,1~~d~;1 :·ti~m~sit~~s y a~~sa~1~s.- lkja 
u la ltJ' regla111e11~1~rl~; ~ ,~~}úrl;~'/:,/J~~1~/u;:~,-¡~·d~/rl;,a, la d"e;.111l11ació11 del c~nreptu. ·. . 

'5\'::· .::·¿'.' ·-~ i\,~;::i:.i:~i . 
6~,,· el p/11~~~~ i;1s1/i~~;¡~¡~"j/'~/ ~~/e~~~;,¡;· ;,,4~ ;ymoto se slt1ía ell ti arlo de 19281 fue creado e11 el 

•·:",_:_,:.\'.:'·";-"o''•"''•''._,·,• 
/111erlur de_ la Sec.retarf1(de'/11dustrla, Comercio y Trabqjo, la Secc/611 de /Jlgle11e y Salubridad 

J11d11striales, ·~orno_ ~~ptÍ~si~'~·(as co11s11//as y reclamac/011es fomtuladas por patrouts y trabajadores 

ru11 moth'; d~-.1~i:1~;C~s'/,;;,j~.~Ío11ales. 

TENA.· RA.tt/REZ Felipe, l.tl't'J' F1111dqmttttqtr1 de Méxiro IROS./957, México D.F., 
Editorial /•arrúa, S.,1., 1957, P4g. 812. 



Las /u11clo11ts aslg11adas a tal S~ccló11· co11sistla bdslcamente en 1•lg/lar fu ap//cacló11 de auxll/os e 

/11de11111iz.aclones por_l11capacidUd Y 'm'11~fl~, as/ como en la ttall:ac/611 de estudios sobre e11/ennedades 

y accidentes pro/esl~i1al~s,-- co1{ob}t10 d~ evaluar las Incapacidades repoltadas. /'ara lograrlo se 

procedla p;evla111e11t~ .'a la clarl/sc~clón de Industrias, co11fonne a la 110111e11clat11ra /111en1aclo11al 

• estubltcida ~/ respeciO,: ¡~· que.pe'n~Úla ldentlflcurlas causas de los riesgos de trubqjo. 

En relación co11 las ,/~pelÍd;~~f~s'~;ll~~tso;.,,s dt la ac/ual Secretarla de Salud cabe se11alar que su 

primera ~c~ló." tn la m~ttri~ .. ~~~~ ~l{or~·.,~~s ocupa, se lle1•ó a cabo tll 1929, a1lo en que fue lnsJ/tuldo 

cOn cardcter ailtó1ro1110, ~I St~(Cio d~ Jllgle11e /11dustrial y Prt1•/slón Social que actuó a 11/rtl federal. ·. ~'<: 1 ·, 

La creaCió1¡. de;. ~Ste strvi~/~ '~rl~-;~:;;}í~·;.a ;p~téger · 1a· ~átud del obrero, 1·/gllar las co11dlclo11es 

lllglé11/caj: del trabq/a ei~ Jdbric~~·/1~Ü~~;;··~a;¡.~01l10 p',,,cetler ~I isti1dio i soluclt111.del prohÍema de 

/1ahltacló11 lliCié11lca y éCó1Í61itlca pá'////~.;~iaSe irabqJáilOra/' -.. _ . 
: e~ , ._,~-, ·,-::~·:· ~:··/· , í ~· . ·' -- . .. ,_ -~ .--- .~· -· ,. . ·,, ·'' .:. -'.''-:_. ·:: ·.·'.---"··· 

" . _ _ . . -~ ·--~',~-:,:~:,?.f/-~;-:;::~\{~,~\-;_~;~~;}~.~'.~f::_·:.~i~z-1;~.i~:,;:~~t.: ~;.:,,·-_.y.~~-·, ,_. -:., _ _. ... _ .. ,., .. 
La Le)' /."ederal dtl Trabajo de :1931. regln111t11td los.pri11clplos í:o11stlt11clo11ales tll el art/c11lu I I 1, 

/f!JC~/011es IV; v:·.··:-'. ._·(;' ~'!,! ;.· ;.;, ,;:;:. ~-. · .-_.. ····._,: "":> .. ,;·._\: .~,. · .-
;;-,~> ... - ' ·< '. . ._.;.:;'' -,,._','' ·,·.);.". :/.~·, :·.1,~,. . : ';i'._'; 

• . ·:'· .' _:.,. ·:-:11: ~;'.;;,.:-;.j:»'·;'i·'.'.~ ';;.>:'.>./.~·. ",~·;·~; . __ ::':. ~: :.:' .' ': ... _::;·, "<. -;;::;» ~ ... ·:~ :; .' ~' ~· _':.-; : ·. 
Ad~_mds, por p_rim~"rtl· 1·~:, ~~ ~o"!!d.~ ,~ª ~n~"!cc~~". d~f.~ra.~~~·~':1~_ 1•/g/1~11~/~ de. ~odas. l~s ~~º'!"ªs 

/11/1orales qtl~ ~/~11~;~.·~·º.~~1~ ~e~~~,~~:'i~~-s~/o,~t ~~~e~~~ a.·~ild~:irabq¡ad~;,· ~¡~~~ prl,,~iP~111~;,;¡, ~,;/dar 
la salud, la· ~npa~lt~~Ú11,. ~u c.~,;~e~·Ucid~,-,//la~ ·~,,e;g;ai ~el 1~'/,tef~ j. i~ .vl;Íel1d~ d~· lus c~mm1ldades 
obrera~ y de todD la~p,dbi11CÍd1~-,,,f..I ',>" ,~_.. :::. . 

En 1932 fue creado el ·Oepa1ta111e1iió'. d~l .·r,.;d,;fJo, ._.~º~"º · ~"' di-ca11~. a-1~/dii~mo ce11trallzado del 
,; ·:1. ,.,.,-_-,,-.,,. -·:···:· ... , - '',' 

Gublu110 1-edera/1 CllJ'OS atrihÚclones se e11co111raban las de lns¡jecc/611, 'segurOs sociales, hlg/e11e 

/11dmtrial y pre~·lsld11 social en gentTal. 

El úese111pt11o ú< estas atrlbuc/011t1 requ/rld dt .la ;/~ul~;lle tstruc/11;. árgdnlca: Una ojlc/11a úe 

l11sptcclót1 y Co111/slo11es Co11sultfr'!~ ''.~~/¡/a~s/ imO .'~¡Íc1;1~ d~ >P;.,1·/sid1~- Soclál y ""ª Oficina de 

Jllgle11t l11d11striul. 

Con objeto de proreer a la exacta ob~é~a-~tci~,d~_~o~pnceptos legales n/111/J'os a la seguridad e 

/llglene labarales, el poder ejtc11t/J'o federal dictó ti Reglamento de Medidas Prea•entfras de Acclde111es 

de Trabqjo, p11bllct1do t1l ti Diario Oflc/01 el 29 de_ 1toi•lemhre dt 1934. 

lJE LA CUEVA Mario, l!Jb...dl., pdg. 106. 
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D/ch(JS orde11nmie11Jo establttfa la ol>tigncl11" efe /fJs patrones dt c11mplir eo11 las disposlclo11es legales 

sobre pre~-em:lótr de attidellte~; ortle11aba la adaptaci6n de cua/q11/er tipo de '~t1/Jda~ pre~·tnlb'as para 

dlsmi11ulr el rlesgp propio· de cadu trabajo: st11olaba q11e los patra11ts y las comislimes mlXtos de 

stg11rid11d dtbfdll poner especial Cl;ldado. tll ia a~/ica~Mn.' d~ Í11tdldaS·dt prt•·melóll "1011do se 'i~tUra 
del trobajo de 11u'.ferts y menorts de '16 ~Ros; of~r8ab~ 'el derecho a los tn1bnjadort~ ~· sus/,~11de~ la . . ' . . 
e}tr11clót1 de"" trabqfo cuauda islt tntratlaril peligro á ·su '1megrlrlad /lslCa,··o·blti1;·cu1111do· se 

(Ol1Siderara11 i11s11flcle11us ias m~dÍdas ~rt~·enfil•a~ se11al~das p~ididlO 'Íleélameni~ o pOÍ' disPdSicl~11es 
tmilltlas tspulalmt11lt para tal Í11du;·ir1a d~ trobqjo. . . . . 

1 
-': • 

E11 el u11o tlt/940, ~ld.cret~~e /. ,;.,;,j,,~11ac/6n del O.pa~~1im11ó 1feTr.ab~o~J~1dac1ual 
Set:rtlarfa dtl TTa~q¡ó j Pn_~:1sló11 ~ot1ti1. Cu~res/to11~ló_ a.~~~~ ~.lllma dt~~;,(J~~~-~l~·¡¡Q~~;~.t -~~·~~o-~· .. -,~nÍ~ - . 
otras tosas,· de la· P~1;lsió;; ;~~iai;d~ /~$ ~~g~,Y,~ ;tJCi~lts y ú~ "JO s;~u~J~d' ~ "111&/;,~~';¡,¡J~~ria¿, p~r 
lo q11t ffto11ld tilifmi;Ú¡,~~ -tj11t iuri-tsfl01uif~11 al Sen•iclo··de Hlgtti1é 1/1dú;trial / rft •. fsi&n Socidl, 
an1erio~11e1;Íe·1~1~tl~fo;Íadd~;:~~·~'/:: -:::{/-, .. -,·--· ,. ··-:··~ ·:ú: ~·.•;',.}··e:-,:. '~i~::~;:~: .~~·-~ .·., 

.~t~~t~~-7~~~~~~,Z;:: 
Trabqjo, -de· Stg,;~;¡;//So~íOÍ J/Atidí~o' é~,¡~/¡¡~;J,·'' ÍiÚ~ ~Ítinl~-· dt/,~11~;/1t1Ít~' '~;-·~o~~Sí¡/;,J.d · ~omp :, 
1111Jdat1 ad~1í'f ;lú1~·~¡;.ª ~í~~dil~~,,~ ·-~~·~¡ '~~1~·,:;úti9:/J';y-:d1~2a~i~:r·,~;4s :tiZ~il~tbido'f~"·I~ :·~~~~é~ld~d -de 

~Jll.flf~~i , _,·\t)~t;: i~-.. ~·:,~)L'.<:~ '" ..... ;.~ ,, " . ."· ::';\ ,'~· .. :·. \-.',~p:~~.!\ i . .-,; . 

. u:::i:;J:.f;'.~;f }:;~~;(C,~~~\:~;~~#:f j~~ff ~B~!i~ifn;¡;:E·j~1"fj,1f.~~;~ll~:fo~das tas 
Eua ley ·credmi.~;,~~~·~~ca;;,,;~~:·~·;';;,;;;;; ~/ :~.b~Jdo~~.¡}~~;¡;,¡;¡¡¡;~ c01i1ro tos tll'trsos 

::·::;.:.~~:::r:t;Ltz;::.~.f:";~;;''t;;y6 ~n·l~g1~.n d~e·x~t'··· .irtd·+·.~··u.bwo, 
l'o~ I~ tú;,!~,' Sf! P,t,ftÍ~·.:Ofinridf. q~e·.~~-~~pt'dÚld~: .. ~fn_~e~uó. "" .gra~~· ~Y~ll~.~;~· e~i vlm~d ,ft que 

iltcluy6 a tos'ritsK~s.Jt truba}~_'cómO'pOrtt de '1~ PreVisló11 Social, aurrCu411do r11e.re111ome1uo s11 

cObert11r11 era basto11u lltnÚad~. 
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E11tn /Qs ntrib11c1'mts del ltutftuto MexictJ110 dtl Seguros Social st e11cutntra11, laf(jar/611 del grado . . . . . , 

de riesgo de la empresa~ t11 att11cldn _a 101 med.fd~s. P.r:~~tlt/.va~. colldic/01ies de trabq/o y de1~ids 

elementos que i1ifluyrn sobre ti _'!esg_~·panÍC.~tar.:d_e ~~da,.~~g~Ci~Ci611, .aff como _la l~sP_ecc/611 ~e los 

centros de trabajo. para lo c11~l, los pat;,,11é~·; 1;.QbqjOdo~~ esi611: ~bÜiados ~ dQr el 11ia)•Or 11úmero 

de facilfllades p<Jsibles. . . ~ ,.:, .. " ::.'. · · :\. · •. 

»_~ :, 

l'aru d~r.c11~11pU~u.leÍ1tu. d la~;,,~~;~ d~-.·~,~~JSºa~rib~~lo~es, ~l Instituto Mexi~u110 1lel Seguro Ssoclal 

dio a co11ocer c>I 7 de 111~~ ·de -Íw;·~¡ Ri~t~l~é~t~·tÍ~ ClaS{¡¡catldtt de Empresa, Grado de Riesgo y 

Cuotas del S,g,,ro: d~.:~Ícd~;,i;~~- ~;-.- ¡.;¿t,q¡o y É11Jennedadts Profeslom1les. tmle11amlento ·qut 

co11sii1uye. ti ·pr1,~,e~._:atúec~1e~t~:de~'.Qc/uUi"'Reglame1110 para la Claslficacl611 de Empresas y 

Dtteml111acl'11t :dt/.G~iido"'dt '11.1tSJ:ó'.de{Stg~ro dt Riesgo de Trabq}o, t'ige11te a pattlrtltl lo. de julio 
de 1981. ··.-'·:.:,;e• · 

/'or ~tro lado, ~U3 d~'},¡,I~;}··,!146 ,.·pub/led <11 el Diario Oficial el Neg/ame1110 sobrt lliglme 

Su aptlcutl6n eÍ~ »1a~· ,,,;P.~id~_d~ )~rfsdl~c~~n J~dero_l corrtspo11did a la Secretarla del T~abqfo y 

J>re,·lsi6n SÓcla/, ::eÚ -~atltÓ.:'!Í'". l~~~~C.~t~ria ·de S~l11b~da~ y Aslsttncla ·se_ el1carg6 tlt •·lgllar,sú 
c11mplimltnlo tll. Ías i;,-,,;;~l~aS~;q,~~,·.~¡~· Íu_~'ro;L ~~--die/u~ j~,~sill~cfd~, y. tll las entldatlú d~11dt lul 

depe1•dm<I• 'Í'"'ª ,,,,,aJ,!;._ ó~:·~:~Sr~t{-;t~Ü~f /:- ,~·-. _;:._.:. · __ :_ .. :., ... · ····.· . ··· ... ·• · .. · · 
lúte orde11amlt11W pr~sc~~~a la ,º~l~gac~~n dt _~o~ ~al~t~.~s d~' ~d~·e1t~r-ª: ~~s '-~~b~~t!ore_~ .. ªu':a· lit 

los riesgos que se orlgfliaboÚ tlt /~~ ¡;;i;:,;,~;d;}{,;bq¡~-~i¡'/ai~~~ ~¿'e~,;p·¡~~'j,~~i:'~·it '~;:;;";j;,clÓt;¡. ~~~Ro 
co1uecue1lda jtf lrabqjo ,),¡S;,;~/~1~td~i,:;f ,;J~~1~S;-~~;/c~~;, i/,j~~/~;;~¿~~~ ~~;~/~;;¡~;~~;';;; ~;·~c1i·k:p~ra 
la sat11d. .\' : ~,; _> ·¡?:-~::~, :_\-.,-'.··;·:·:::: --~~;.;~"-,~-:·~.0;~,1~ 1-''.;:~~:~,,~·:.·1 ~:\.·~1;;;.~:-:~< ¡ ·: '~· ~<~:·~·. :~·~~.l:~~füi:~~;:~{0~r-·:·~~Y · , , , "'~·'.,;'\"'¡,~·\'.·,\:.' 

Estab/ecfa, ade11láS 1Q ·obllgaéidii d~-,,·á,~~ ~XifmtlieS··,n1d1tOS d~ ac/ú¡;.,¡1~.-;~~~dlcDS'<éUiú1do 111e11os 
ratld dos atlos) a loS·~rob·¡¡adoie~.:,'~:;-i.~:;:~: .~:t' · ·:;. ::' .~:,'.::,., .... ~·.<<~., ,, ¡< -~~;~,' .'~·:};_ •• 

' .. ::., ~,, ".":,,,- · · . .'~ e;:·--~~~,-- "t'.: .:· >\,·~~: ,:,.< ·· . ..,-,: 
.. \.~_,.:;. : : ' . ".''· ", •,.'' 

Con t!l prop6si1ode·~,,,~~Ú~i-{~s'Prln;1~1~~-~~~:b1t~~d~s ~~·~ l~~~!''_ftd~~l-1d~J r-;a·¡,-,¡¡~ dt J!)JJ, el 

lo. de moyo de 197~/ue e~~ed~'dtl u1ltl-ñíieVQ lty laliorá_t/O~t1.',0~,~~énl~.:q~~t ~Ktof~t~1~d la maltria de 

seguridad t lltgie11t t,, ti ~rabo}o tn d altl~Úlo 132; frÓ.Ú{o_1JÚ .xvi._a · K~X. 
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Lt1s pre•·is/011es de la /llll!•'a úy puede resumirse e11 las s/gU~elltts ub/lgUcio11es a ·cargo de los. 

patro11es: u) ,tdoptar los procedl111/t11tos tidecuados para e11ltar perjuicios al trabqjadoren el lugar e11 

q11e deba11 t>jec11tarse las labolls y·e11 lt man~J~··de /Os mdq11/11as; bflt1sir~1111t~1tar'Jas·1~1ft!Úus 
adecuadas para pret•e11lr acc~dell/es: ~j. /Jar~l·I~.º ·~p~ltu~io ~ Í~·~¿~~ri~D1I co~~~~~~etll~··~e c~~a ac_~Úé1de 
que ocurra: d) Obsen•ar Jos prl11~~pl~¡·~~ .. ~egu_~~~d.'!, /~111tn~. ~¡~ ·_I~~ -~,,g~res 'de" i~~ajo: .. e~ ~re•·~uir 
las e11fen11edmles ep/db11/Cás ~-·fllfe~~l~s~i; jJ~01;~~l1t; ~h· t~doi';,1'~1;,~;,í~ ·ie·:/o~';,,t;Ú~~~;,e1110S J'. 
111aur1111es de ~"ra~~~~' 1tit(1S~~,~·sabú~-~;,~"t~·-~~~;~~~~,~ .i¡;;;"¿;~~'~j,-~~~-~,~··r¿~(~~'~/;~~·~-'~!1~0.~::~1 
l'roporrl01u1r ~ lo~ t"}b·~~~~~-~11edi~d,,~e;;;~s. j;'~ftf~~;¡~:~.~ :~~- Í1~.~r~~·.~~(;;1~ ?~i~~;(';)i¡t_,;,~e~~des 
tropicales o :~111lt!111~~~s, ~"~úa~~d~::~~lf~.·~;~¡~~ ~e' ?~~dei1~t~S:: Í~J /:y~·~, V(sJ~¡;,,~·;;~,-~ .. ;.·~~Íj1i~~d1r los 

rrgla111e11tos de stÍ:t;~d~d.yÍi~f:¡,'¡ ,;; Íoil~,,¡;:., d~ l,;,bOJo. · ; ; ;~ ;' :<::~f ;' : ( : 
'· ·t·, 

1:.~,, n•lac/~11_·~~11 l~:/,~S¡i~ccló11 d~l tr~~(J]O, la ley la~oral a·IC~1,¡e:c~~i1e11~ :~~~, _11li1;1ero ¡~;,p~nu111e de 

dlspo~lclo11t~, ~~llre ia~ :~lit destaca11 1 ·1a fraccld11 /del a"fttculo s41 (¡l~/i,~~Í;,y~ -~11t;//o;.dtberes y 
. . .. - ... ~·-

ulribu~l~ll~S ti~· ~~s _l1(sP~étO':S 'del tiubQ¡o, a·lgllar espécialmellle e~:C1~111fli1i;le_~1~0.:.~~ las_ 11on11a~ que 

tletenu/11011.·i~.s ;11edldas p~•·t111i••as de riesgo de trahq¡o; seg~1~dac1_·//,/i:;~~~~. ·! Ía Íruc;/~11 VI del 

cl1a1/o Pf!C~pl~ -.que [acuita a los mismos i11spertores 'Pa~ -·'_'.'~~~~~'. :s,/;~/(;;;~~1~/1.'. l~s. defectos 

co111p~ba1/o~ -~~' la~ 111sf alaclo11esy métodos de trabajo c11a1~do co11s1Ú;íyaf1 ~,,¡~ ~·/oÍ~cjó~~ d_e fas 11onnas 

de trabd.Jd·~ 1111 Peligro Para la seguridad o salud de losÚabq/adores,~J·Í~ Ód~~~/6ti:;te"·1~s11~ldida~ de 

upllcacló11 /11111tdlata · e11 caso de peligro /11111/11e11te "·u 
' .. "" ,,·. ,., ' 

La 1111era l~)' f"ederal del Trabqjo co11sen•6 la i11Sti1itclóli. J~ f~~'éo1;,¡~jl;Íe1;~1~¿;:~-~~-seg11rl~ad e 

hig/eue, ni 1lispo11erm s11 uttfc11lo 509, que. e11iod~-~111p~;a·.~:'.~i~~~1;é_í~11/;,_~ia_·;dt~~~~~~~~~~~.~-~se, ~º~' 
lg1_1a/ mimero 1/e rtprese11ta11tts de los ~rahajadore~j dti~~/~-~~.O~~Í!1.~··~~·'p·~,,~·;;{r C~u~q1l_~e~.d~~1~-que ' 

puedtl sobre1·e11lr a la salud de lo~ trabajadores ;,~ed10:111~ ¡,~~~s1/~;,clo11~~ de iai c~¿sas de '1os u~~ldfi11es 
J' e11fen11edmles, tU proposlcló11 ·de f11edÚas pa;,, Pre•·e11l;Ío; Y I~ i·l~i¡~;,c/~.: 

• • • • • • .' .' ' •' ; .. ; ".... '~, •: :"•,e:·. 

1lsf se p1i~de afirmar qué las co111isio1~'es"de seguridad e /Jigle11e so11 órgan~s iits;lt;1id~"i p~~ Íéy, que 

reflejan /~s rúpiJ11sah/lldad obreru~patronal co1i1partlda. S11 objeto es el de c01~lrlb11/r ~ ·¡~ p,;,/ecc/ótl 

de la salud del trabajador; e11tt11dlé11do~e isla 110 sólo como la ausencia· de e1ifen11~,1~;les, 's/~;o como 

el mds completo estado de bleueslar ff.slco, psíquico y social. 

SECRET,1Rll Dh'L 1'&18.UO Y /'REVISIÓN SOC/,IL, !!Jl....dl., pdg. 59. 
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O/ro u1•a11ce /11trod11cldo por la /egls/ac/611, es d nco11oc/111/t11lo de que la segurldlld 110 se res1ri11ge 

a las 11un11as y mtdldas le11dlt11/es a e1·/1arel riesgo, s/110 ia111bll11co111ei,1pla11ecesldtÍd de i11slrumtt1lar 

acc/oues de cupacitac/611 y uJiestrai11le11to dt !Os trobq/adores, para que esids Se ¡Q;,,j¡¡~rfce11 con los 

acli1ame11tos y 1n,t~l(~as p~.:~11tb'~~:_de· /~s aCcide11t_e~ •. 
' -.~· 

Con b'as~ en, e~~-P!~11~ea111/eÍ;t~: el artfcÍllo 1.SJ./: fra~c/611 111, "est~bl~c;~.-~"~~ :·.,¡ltÍ ~dPUcitac1611 Y 
0

tl 

udie5trai11/e1110_d~b~r~1~--.te~1~r /,o~_tJl:Jito~ prr.1·e~1_ir _rl~sgo~ dt ·t~bq¡~'.'.· :~:::.·(-~~'.,:,r:'¡::· - ,: " 
·.··-~ ._:/"· -'.' '·;-,. - :,:·~ ·-~~'.~ 

lú erlde11te q1~"é ~~ _é~·~1~/él~1(dei c~11~tP1,~: ~~ ;~g_uri~~d ·e_ ¡,~gú,,~ ·~;~ 'ér 111i_~q¡_~;· ·ta~ _e~,,¡~ .ª~~~ce·~" · 
la Ley ~~~/~e /~~O, ;~;_~xPre;~,bd~!caÚ~~~,/,' ~,,'-d~~-~;¡,~~~~o~:· ~~~--~,''.~,P~~~~ ~sarl~ la-~úecu'ac/611 
de laS.11oni~~s d~ JeKiírlt~ad~.~~~ ~~Q~~~~~ i~í.~~~,~~~d~!/P~~:l~~i~1!I0,;~~~;,;~-~~~~~.1~/~~(c~.e_,~· io~-p~ceS~s 
de 1Tubq¡_o, ~sf ~¿;~IO_ I~ ~;,~p/i4~~61~ y es/,~~íjr~:~c/6~ d~/~/rl~~g~j;¡~;~r,~/_~~~d~~·;o:,._l~~·/,,~e;;/?adm;es 
reali:ad~s al respect~1·'.I'~' ot~a-pa~~ 'es 1cl~ra Ía ,~·ajo;'.-~;1;p(/1~;;j_d~í·~-~~;¡;,~¡,¡~·-:i:·¡~; ·def111/ci01~es 
refere111es a los pri11élpales:aSptc!?i de·~a illat"irl~~ .. : ·. ·:.'.~·?;:··x:~-~-;y:·;;: · ·,'. 1 

• j '- ,~--' .• 

1t efectu tle daruperatfriúad u luS 1111tvas 11Ü'11Ías lei:~j~~~-~~:-~de~~a·;~~;·laii:OíúJléÍÓ;;;s OituOles los 

<los regl~me11tus ~11e e11 materl~ ~?i~cÍi~tÍa~ -~ ·¡~//:ie;,~)~~b?~;;"~~;~d~ '.~i~~~;i~/~~sd~''J?~~·,-.-úu6, 
res~ectl~·a111e11tt, eÍ pres/de11te. -~p;~· ~~~f¡~~:~;p(c11~.-~(;1~Í~~.~~--~e~;~;~~}~~t~, Ge~~~~~'.;.~Ji·~-~~urldat{ t 
lllgle11e r11 ~I Trabq/,;, p11bllcadó·e,,_ ~I 01~ri~·Oft~1~1 d/íd:'Fid,;.,,~/dn: ;i S·J;)~~I~ d~ /97a: · 

. '', ·.; .. ,\ ._;~;(:" "' . 6 ~·;,,\'.:~- ·t~- ~¡J·: J. . ' ' 

. , _: ·.· - ,.,. , , .. , .. ::-'¡·-·'-v'· , .. ·,..;;.:: :e·- .· "- .... 
Co11 su rxpedlc/611 se prete11dl6 dar respuesta a las pro/Ulldas tra1ufo1J11ac/011es tlc11lcas, eco116111/cas 

y sociales qu• /11cldme:::l,á111~~'.~;;~tºt:'"; .·".t'.";_i:;~~~{f ~t;:',~; ::.:~!;.'\"'.'; : : ' . • .·· ' 
Su~ ~b}rtfros prit~c.~p~/~s-~01~: P'!•.·t~~~r lo~ 1ftsgo~ ·~~~':~~~~Ji~~.~~ l~c_~~ ~~~ ~~'~.c~!ó~~ ~·"~odas 

las e,;1prrs~s dei p~fs; ~-~ii1~~:e~!~ ;;~;:~~:,~~;Í~~:~~ i~··,,,;#f~ln~"Y d~.I~ ~¡,~~;;(~j¡~-e~~~~l~Ú~da _en 

este cumpo y fa-;·o~C~r." ~/ ~~,,¡~~;~_;J;-·la~'Pfod1~~1/1·/<1ad;"~n~1Ó1;/uú1d~ ·¡a},,i,¡~~C/6;~ debida -~'9111t11rs 
i·b'r11 de s1~ ¡,,~,J dé ~;¡,b;Jo ~o~ja;_~;c~~d~de; de u11U ·~o~i"edad ·e~· J·fa;~d~'dei~;}.;,tf~: 

t-:_·. ~:~¡·, ~-:.'.(~ ".":.,. 

Tul regla11~t1~~¡,-~~i.Y_~ j~~~d~1~l~111~c/6iíJurfú/ca se e11cut11tra e11 t_I attfculo S/2 de '/a ~Y Fe~eral del 

Trabajo, garmul:a ilo 1i11/ca111e111e la i•iglla11cla de la Integridad /fslca y _mr11tal del trobqjaúOr s/110 

tamh/111 s11 segÚridaú co;,· ti ~11faque social y humano reaflm1a11do asf la 11ecesldad e lmporta11du de 

la seg11ridutl i ltiglr11e laborales. 
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El Reglame11tu Ge11eral de Seguridad e higiene tll el Trabqjo,fue publicado tll el Diario Oficial de 

la ,..ederacld11 ti 5 de }1111/ode 1978, donde st st1lalan las Co11dlc/011ts de Seg11rldad e lllglt11e tll los 

Edijidos y locales de los Ce11tros de Trabajo, de la Prevenc/611 y Protecc/611 contra incendios, de la 

Opuac/611, Modijlcaci611 y Ma11ttml111Jento del Eq11lpo /11duslrlal, de las Jlerramlemas,. del Ala11ejo, 

Tn111spo11e J' Al111ace11amle1110 de Materiales, del Ma11ejo, Transpone y Al111ace11a111/ento de Sul!ancias 

l11flamab/es, Comh11stibles, Explosivas, Corrosfras, lrrlta11tes o Tóxicas, de las· Co11dlclonts del 

1t111bie11/e de Trabqfo, del Equipo de Proteccl6n Personal, de /aS Co11dlci~~1es Gt11t;~/es df Úiglene, 

de la Orga11i:.acló11 de la Seguridad e lllgle11e tll ti Trabqjo y de las C~111islo11es Co11s11ltfras de 

Seguridad e lllgle11e tll el Trabqjo. 

la Secretarla del Trabajo J' l're1·lsló11 Social, co11 /unda111e11to e11 lu dlsp11ts10 por /os artlcu/os 40, 

/rocclÓ11es I y,\'/, ·;le.la iey Orgdnlcu de la Admflilstracló11 l'1ib1i~J ·F~de~1/S'12 y 527, último pdrrq/o 

de la ley Federal del Trabajo: 3 "J' Sº del Reglamento Central de"seCí~rld~d e llÍ~/eu~ e11 el Trabajo, 

eJ·p/1le los Ínstru~til,'os del I al JO y del 13 a~ 22, p1WÚ~~d~·.·~-~~-.:~/}~fª~~~.;{jj¡~iá1 ~e la Federación el 

25 de }1111/0 de 1991. 

:.- . : ::':: ··: .. :~·: . . ~··:.>.:·, ''><': -:; ~-.:.:·. '« 

1lsf ta111bU11 'ro11 f1úula11le1iio- _e11 .lo·s· ~-~tci¡!~.s _13~ j~~cÍ1~~·.:'X~1 y;-~1if~.·dtJa ~y· Federal del 

Trub1ifo: '135 y 140 del Regla111~111~ otne~i 11~··5;g11r1d~d ;·.¡}/J:t;;,e··~~,·,el .Trabq¡o;· sé eXP1dt11 los 
l11st~t1clfros 11.J' /~;; .. - ' '·,.;-· .· .. ; ·<:;:;:; <·/: .. ·· ,:·::: .. ;;:;~,'.:·"' ·<·:'·, 1;~::;~:::\.! . .' /;.,' ·::·~ .. < .<·.··,;: ~:· . ._; ;. 

'i:·t·:- :. \:~?:•::0\'\• ' ·<:,•- ·":·~·. /:t';i,, ·. 
Entre die/tos ".~s~m~tiv'!~- ~; ... -~~''!~,e~;iro,11·.e;¡~~-::~i~~?l~~~~~~~~~S ~·(~~;~~/~J~~'.·~~·.·J~~;~~gli~~~~ t · 

~:;::~~:;·:.~:::~:::~~t':;:i:i:::~i~E:,iifofü::~!tf~:.t~~::~~:g%f¿t!f:::~:;. ·. 
lrrita11tes y ttS.ric~s: !~s r~(¡11e1ti;it~t~~~.;:~.ª~·~;~~~tic~~·~~¡·e~;;¡~ .. ~;:~~~~~~/61i;¿;;j~~!~i .P.ª~, /~s: 
trubqjudures; las coltdiclo11es Úc11Jc'aiºambtf11f~les l.rt'n1'tQs, ~exln11Ícidá~ y·ab~tid~s; 'ta ~01~sttiuC1611, 
rtgistro y f1~11clo11.amlt11to de fas Co1;lúlOi;~¡·dts~~¿rl;,~d e .Í/igi~1Í~·~~i ei TTabtJ~~ .. ' 

. ·. . . ·. ~ ' . "' - . •' ' 

El trabqjo l1tlersectorlal de las /11stl111clo11es públicas dl6 fuga;. 'a otro ofde11umle11to lm/,órta11te -. 

encargado ·de reg11lar la com¡Jetencla y Jurlsdlcció11 dt las autoridades en materia d~ seg11rldad e 

hlgle11t: el Cddlgo Sa11ilarlo de los.Esta.doS U11idos Mexicanos publicado e11 el Dluri~.-oflcfal de la 

ftd~racl611 ti 13 de muria de 1973. 
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Dk/10 c6digo tPnltnla una serie de disposicitmts relacíonadás co11 las atribuc/~m~S de los Secretarlas 

de Sa/,,brldad y AslsJet1r/a ·(lwy. Stuetarl-a de Sal11dJ y. del Trabqj~ j. !1~~·1si6n, Social; e11lre · sus 

capftulos destacabau los relat.ivO~ 11 la l1igltne oc11p~&iot1al y n la P.rt~·lsló~1 y C!llllto~ de _e1ifem1edades 

y acddellles. · . ,/' :·· 

Este o~ena111le;;;D f~~ dt'roc~do pt>r Ía l.t, Oe11eral de Sa1id e~p~d1d~ ~i 26 de dl~lt1;1bre de ,1938 

y que:,¡~~,~· .P~·, ~bj~1~:· 'i-t~~~me1110~ ·el ~~rtrho a I~ ·¡,~~eiCÚ~ d~:·¡a'."s~ft~d ·q.~'e ~l~~~t f~d~ ~úS~1la e;~ 
los. tln1tl1ws tÍtl 'U'nt;Uio ·4~ ~~nstitµ~IO~a1,·., a~t '""'º t~~bi;i~;.·¡~;>t,áJ~; ;· í;í~d~Jldad~s pi:i-a el O ce eso . 
·a 10s ~e;;•tcios d~:~~/;;J~ 1d·~~,~~~~u;,cí~· d~ i~ 'F;d~'i-á~~i6~'j··/~s' e~,tJ~d~'/fede~ti.·as·~,; ·~i~1~rla d~' 
salub~dad ... ~~~~.~·:a·/:~;:~4;~?~·.::J~?-~¡;,~f~.ª'·;~~; ~;a::T~?:.c~~~,~~~e,~·--~~~Jr~: ~/;~~. ~úb~~~ '.la "sati1d 
ocupact~!1~l1: ~~ Ji~~~;,.c/11~'_~·t1·f"~:i~1 d~':f líi;~~.~d~d~~ l~1lsmls~~ks, ,~~ ~',a;1s1Í1tsible~y 1l~.accld~1l/es 
11sl cmlÍo .Ía pf.t~·t11~ld~, · d~:, ¡;l:(.~ifd~;) ·/~:~Í1~;/;¡¿~/6~~ de '10~ lnl·dÚdos: , -

:.' ;\;· «:-:'~·-· ::,;··1.~~ (~};.; ·~,?~:'..~:-\·_~ ,_e;,-·:<._;, -

co;, J~ ·~,;;í11~M;¡;!~/'~ii~J~:d;~;~;¡;,;~i;~~;J~1s(,;;~/f...<íi,;.¡ d;.·s;,;,d .~~uií;,,,1opai las 

depe11dttu:I~~ i ,;,~¡~~de;. ~~;!~-~d~~¡;~¡~J~Ci~íi.P~b!~~;,,: la,,~·~,f~de~l ,c~m~ . .,~~tal,·,;. a~·;~~ perso11as 

ffslcas o ;noral~;·'-'d/Í~~ ~;~/~;.;~ :~~~/~¡ ~ :prir~d~," ~'~~· ¡,/e~1~11 ;e,;,l~lor .de ~~lud, as( como por Jos 

meca11bmU/i/éo~;.dií1ác/d;, ·-Jt ~cC.iO~;;s;,'~ ca~" d~ la S~tntarfa de Sal¡1d, 
. ) ' ) ~ - . 

S11 fl11alldt1d consiste -e,, da'r t11111pllmit1t10 al derecllp a la proJtccidn de la sa/11d, proporclo11a11do 

stn'irios dt 'esa 1wt11rale:.a a toda la poblacld11 y mt}ora11do la calidad dt los mismos, medlalllt la 

0Jmcld11 n los problemas sanitarios qut tt11ga11 prioridad y a los factúres q11t ctmdic/011e11 y rnustm 
Junos a la Sftl11d, co11 espedal ltlltrés a /ns acciom~r pre••tntfras. 

,1c111al111•111t, 14 Sttmar{¡¡ dd Tnrbq/o 1 ""'rúió• Social, •l /Mtitlllo Muk""" "'' Stguro Soda/ 

:J 111 &c:rtllll'ÚJ ck Salud t:ot1tlmía11 sit11do /a1 instltutlo11es 11om1ativos e lmtrumemadoras dt las 

metlld"s sobn segurldatl t llicle11e en el trobnj(I. 

la ma)'or 1ltfi11lcld11 )' /ortalulmie1110 de sus /unclo11es ha pennltldo distiug11ir darammte dos 

gramlts dreas de OC'cidn ttt el trata111le1110 de los rltsgPs de trabajo: la prtvls/d11 de los acrlde11fes y 

e11/rmmlatfts laboralts y la rthabllltarld11 de los trabajailons vfttlmas dt alg1mo de los t/pps dt riesgos 

111tllcio11ados. 

.:· 
,lsf, la Directid11 Gttttral de Medlci11a y SegUridad tri ti Trabq¡o dt /Q 'se~utOnQ del Trabajo y 

/lrevisld11 Social, la DirtctlJ11 General dt Cotllrol~t la Salud au~bitntály ~icuflació1i~t clt la Stcrtlarla 

73 



tle Salud y la Jefatura de Sen·lcios de Seguridad en el Trabajo dt!/ /11stit1110 Mexica110 del Seguro 

Social, desarrullat1 fl111r~o11es m el árra prr~llliwi. 

El Reglaméttto l~Ueriur.de la Secretarla del Trabajo y Pn1•lsl611 Sucia/ pub/leudo e11 el Diario Oflclal 

de la 1'i!deracl611 el .13 de~dlcle111bre de 1990. Co11tlt11t las refon11as, adiclo11es y derogacio11es ·de 

dfrersas,dlspo~Íc/01ies,· ~ q-~~ ~e refiere el decretO publicado t11 el Diario Oficial de la 1'tdlraci611, de 

fecha 3 d;feb~e'ro dt i993.' . 

11.~,¡ 'su arll~iilO .22 ·cu;fesjJC.11ide a la Olncci611 Ge11eral de Medicina y Seguridad e11 el 1'rubajo: 

proll101•er la. ;!~tAif~!·:d~-~á~}~;;d~~iu11esffslcasy a111bie11tales en que se desempt11a el trabajo; ~~Í~blec~r 
las t1onlüi/e11'lniJiériiJ.~ri ll;edlcitia. seguridad t h/glem~ en e/ trabajo; promUl'er e/ estableri11Íle1t10, 

,. registro Y ¡,~;;;1~!1~;,,¡~~1.i~: ;/~." ¡~-¡·co111lslo11es mixtas de seguridad e higle11e de jurlsdiccld,; fede~al,· 
prl:tml.~r >:.·p.i-'op~.~¡~,¡Q¡.'C~,~~s~~.~e capaC1tacló11 para perso11al tlc1tlco de 11frel me~lo e~·mtdiél11a, 
seg11rldntl e lil~ie1~e e;/·e1 tT~htJ~,· l'romu.•er el desarrollo de programas de 1"fom1ació11 y dfrul~~ci6n 
~obrt· sfj:uridUd, )1lgie"~1e, 1111trlció11 y salud ge11eral de los traba.Jadores. 

L11i pri11Cipt1lli t1trib11c/011es de la Jefatura de Servicios dt Mttllci11a del Traba.Jo consiste11 e11 

establecer los pivcedli11le11tos para la ·reall:.ac/611 de exd111e11es mldicos a trabajadores, as( como 

estudiar el u111/l/e111e del trabajo u/1" de conocer slt11acio11es que ocas/011e11 e1ifem1edades y accide11tes 

profesiom1/es¡ f ontmlar las 11om1us para dlctaml11ar la profeslo11a/idad de los casos y comecue111e111e11te 

la m1toridt1d de lus prestaclo11es e11 dlttero y tll especie corresp011die11tes; elaborar /os criterios c//11lcos, 

1ernpl11tlcus y legales para la ate11ci611 de las e11fen11edades profesio11ales: elaborar las 11om1as para 

dittumlttar el estatlo de 1"valldez; coordl11ar el procedl111ie11to de la l1ifonnacló11 estndlstlca e11 materia 

tle seguro de riesgos de trabajo; pro11101•er y fo111e111ar acllvidades de rehabllitaciú11 para el trabajo, 

i11curpt1Tu11do a los rehabilitados a lag1111a actfrldad prod11ctfra. 

Con el objeto tle esllldiar y propo11er la adopc/611 de medidas prt''t.mllvas para abatir. los riesgos 

profeslo11ales, la Ley Federal del Trabajo prescribe la orga11lwció11 de la Comlsló11 CottSu/tlv~ N~clona-1 
de Segurldatl e lllgie11e e11 el Trabajo, precedida por ti lit1'1ar de la Secretaría d;¡ ~rab(ú~ )• 1•;evlsló11 

Suela/ y compuesta e11 fon11a tripartita por los sectores público, privado y social. 

El Sector p1ib/lco estd represe11tadu por las slgule11tes siglas (STl1S, la SS, el u1SS, el 1sSsTE, la 

SDN y la CFH): el sector prl,·ado se l111egra por las prl11clpales cdmaras f11d11striales (CONClMIN, 

CONC,\NACO, COl'1lRMEX l' CAN1lCJNTllll): y por ti sector social, las cuatro ce11trales obreras 

mds lmportalllts (C1~"' CROC, CROM Y COR). 



La Le)• laboral ld11tbU11 ordena que tn cada tlllidadftdtralfra se torulltuya Utta Comlsi6u Co1ullftfra 

Estatal dt Seguridad e lllg/ttte en el Trabq/o, que en el dmbitO de la j11rlsdiccldn local rtspeclfro, 

auxlliard a la Comls/611 Co11su(1fra Nacional tn el ~~lu~lo·~ pro,pÚesJa· de las medidt1.r prt~·t11lfras dt 

los riesgos de trabajo. 
·. •,'. 

l..a nalidad Je- dldras <?omÍ~i~~~~ y i.~1ti~s,.lmtl~'.'(~~-~t~ j~~/¡~~~ -~t iei1~rld~d soda/, debt11 actuar 

ett fonm1 toordl11a~a, slsteti~dllca : 'p~~~ro~;,_~da,'· á (f ~ d~. ~imíjJ~lr · tfútfrid~ a· las laborei que por 

dlsposld611 Je la lri,_ ~eben ',.tallif!;?~J~~;~a ro11}11~11a: -''.·'. ·. '{~.:-._. 
,; ' .. /' 

E111elacld/1 a la talla dt /iispeÚ/61',' tsld -a-·,éargo de' IR Dlrtctl6n·Geiúiat de 'J11Speccid11 Federal del 

Trabiifo_ ti~: fo "S~~~i~~~ _ de'i ::Trab';¡¡a .. ,,, ~'it.,1~/61~ · ~oéiat'J ·d~ __ Ja ~i~ccÍ611_, Gt1~~ral 1ft l11speccló11 y 

Llte11tlas· Sanitarias' 1/é IÓ Secritar<a dt Salud) ambas unidades Qdmil1lslratÍ1Jus se e11cut11tra11 

/act4llar!as para matllt11tr Ull camrol directo Sobrt fas empresas y estnbftc/JÍlle1110 lmlustrlalts) a INJ••ls 

dt la naliZJJci61t 1/t l11spetclath~s ptrlódlcas y ad11, extraordil1arlas: para tallflcar las 1·lolaclo1Jts a Ja 

ltgl:slacld11 laboral y sa11ltaria, srg1í11 sea ti caso; lmpo11er s1mcfo11es od111/1tlstra1fras, aslcamo onlenar 

y tjuutar las medidas de stg11rida1J que corrtspo11Ja11. 

Es importalltt agregar q11e Jos actfrldadts de ambos tipos de lnspecei6n no dtbe límiJarse a l~t'anlor 

lnfraedous, pws IM ÚJ's n~diwu les coefun• """ úwportonJe f"11d411 socW qw colUÜte e11 

ftuUilar in/omu1d61t tlcllka. OkJOTOlllUIUo y orklllocl6• a los lrabqjlltlorts, paJron~s y plihlko e• 

gr1Unll. sobre lo manua m4s tfediJ111 tk CfUftPUr bu "'""''" JIUlilatilu J dd tmlHdo~ 

3.2. ANÁUSIS DEL CONTENllJO DH LAS DISl'OSICIONllS JIJll/DtCllS b"N MllTHll/11 Dli 

SllGIJlllDllD H l/IGIENll 

El prlmu prosecto de la ltJ' fue prtst111ado al Co11greso de fa U111611 el J" de oct11brt de 1918. El 

stg11nilo Jura lmportn11cia mayor y fue prestlltaáo a la Cdmamdt Dlp111adostf JO de octubre át 1918. 

lt1 txposlc/611dt11101/l'<JS ád PTDJ'tcto conlltne 11n amplio rtlato de la Ttorln dtl Riesgo l'roftslonaf, 

la1110 dtsdt ti punto d_t •·isla lli.rldrica ·eomo del dt la sftiiñC/611 dt la doctrina txtnnútrn. 

Como pmuo c11/111illanle dt1 pro)'ttto Co1;vÚ11t ~ tinttr no/~, la oÍilliat/611 ·q~,i fÍ~rpo'nfa a las píllrones, 

tll /us taso~ de" Ú1cupa;id~d p~rii1a~~-¡~f~ y d~ ~.?·"~"~•:, ~t ~~'~?~-:~, i~'Y(~íh~;~~~ a~~~~- d~.Údos UH~ reiu~ 
~·llalida, slett~o ~slt ti, tiltl;o ~roJú1U' tn ~¿_~;t S/~;c/~·4 ~! p~gP ·_d;. !~~ /í1tÍem~1l:.atio.11t~ globales. 
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H11 el mlo dt /919, dt1ratltt ti periodo de seslo11es, se dlsclltid etl la Cdmara de Oiplllados u11 

proyecto de ley ele/ Trabqjo para su Distrito y Territorios f"tdtrales. SllVld de base el q11e habla sido 

f1m1111lado por el goble1110 de l'trácrut. , 

h"11 el f111~ tle 1925 se presetltd 1111 muro proJ•erto a la Cdmara de Diputados. lJesp11és de""ª amplia 

tllsc11sld11 fue apfobado y ·remitido a la Cdmara de Senadores, la Comis/611 de esla 1ílti111a. a la que 

fue tu111ado, le (11:.o alg1111as modlflcaclo11es, mas 110 lleg6 a J'Otar/o, rorrlt11do la misma suerte que 

el /Jfll)'ecto-tle 1919. 

En 1929 :re tújo ,.,,,;, 111 n•c<sidad tú uni/omra, 111 kgislacüln tú tl'DIH¡jo """' toda 111 R•públka 

:y en uplkmbn th rse mlsnw año ~ publú:6 la IY/Omta constiluciollal a lo1 orlkulo1 73, /raccüS• X, 

y 121 rn su prinur pánufo inJroduc:1;vo, 

O.Stk •sta /«ha <om!spolllk al Congnso f<túlU/ up<di, 111 üy tú/ Tmbt¡}o, eon 111 eual qwd6 

throgada la kgislacl6n tú lo1 rllados, ptro se dil'lt/16 la apllcacfd11 de la ley tnlrt las autoridades 

/et/erales y /0C'1tles. 

m prl11clpiu tlerl••ado tlt> estas rtfon11as fue la atrib11cld11, a las a11toridades loca/es;· de la 

compete11cla ge11eral e11 la ap/lcaclótt dt la ley, co11 la sola salved~4. de I~~ .'~ª~~fi~~· qile q11edaró11 

cumo compe1e11rla exrlusfrt1 de las mllorldades/ederules, lo qUe Sig11ifl~~ ·:~11~Í~.C~~,l~ete;1ci~ de estas 

1i/1lmas es 11111/lacla, si ble11 le correspo11dl6 el co11oci111ie1110 de los Pf0bl~11~~~·:q¡~/q¡t~1aba11 ·a la mds 
importtuttes lml11strias, :; ·/ ,)>}{,~:':{i,~{r:; .. :;;,.: 

'", ... ¿,;,.,. •,·~'.~? ~~ .. t;~~;{:'. '··'" 
f.'11 el 111is1110 a~10 ele 1929. Se fon11Ul6 1111 proyerlo del c~d/~~-·;~-de~/ 'd~/T~b~a:· ''/:~~- '/t.daélado por 

mra ro111isld11 Jom1adÍJ p~r jurl~as d~st~cado~; S~:ie có~~~;'.·~~n ~(i~~~~i.b~é:·~~ ··~/~~·-e~~~'. :1•oiteS Gil,· 

e11 l1011or de.f e11to11ce~- ./•nside1~~~ de !a, Rep1ibl~ca. :· .. , -~~:~ -~:.:·: .. t
1

' :.;:, '.:~ .'/'.,,\}~'.:.~:~}?::: ~-:\~:.: · .. 
,.,.,, ,:·.~ ·.\j,\:1;.:·,'· 

Fue et ·a11Í~c~dt11~e. ~lll~io· ~~:.i~.ac111~i k_~ .Fid~'/:it;~~/_.T;.}i.b~~~~;;íi~~-:~;~a;,~í;· d0~~- ;,e.~¡/,¡ desde 

11111clws p1111~os ~/~ '. ••lst~ •. l'or_ !~ .·~.~.; se: nji~~- .~·-~~~ /i~s~o~.,~~ftS~o~~:;t;~/ '~~ ;;~~b/eC/6 e11 ,el ~ro)'etlo 
el sistema de lii ~e~-"~ ~9~1;:0U_,~-~~~:~i~~~-¡~~;t~~~~~~~ª '~~~e;~,.;r~Ci~~-:~¡;~:~~~·:c~~~~-de ·¡,,éapacidad 
pen11a!1~11te toial ai .imp_ort;·d~-é~1~1",.,;·alÍ~¡ d~ ~alarl~:·í . .'=.;·:~,··~ft,::7:1;-: ¡·~·~~·::~:::· · 

··,,~-~ ~ .~: ~~.:::~:,~·;:.': r!:: ', ~,~_:: · .. ~:<1 • .":f :::·i.; -~-:_.;.-< '. >.. :.¿:_~'.-':::-..:~ '. 

El pro~·etlo l'ortes Í!~l~1i ·~bJ~l~'d~· i~.il~;,~¡:;,.ia~'.~~li~~~ ~Í ie;dls~;,tl~~ ~~.el po1~greso y la oposic/611 

que e11co111ró e11tré la~ a~~~~Pac1~1it~\1~Jr~bq¡o'y_,~e'~al~~tS /rizo q'úe /11trU ntirado. 
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Dus atlosdespuls, ttl 1931, se celebro ttl la e11to11ces Secretarla de Industria""ª com•et1clót1 obrero-
' . . . ' 

patronal, cu)•as Ideas sin•lero11 Para rtfon11ar el proyecto· Portes Gil y fommlar u11u 1111'ea•o, Abrogado 

por el l'resitle~11e 1le la ·Rtpúbli~a. j;1e ·e,,rl~d~ ·~¡ Cimgr~~~- el ~ue ~o,,· ·a1g;),,~s ;;,"~d/flca~IÓ~1es lo 
,nprob6a~rl11cipÍo~de~g~si~~t:j9!/.~: _,_. - ·- ".· ,,· .. _ .. 

.. ·.' .. ,-.. , .... ·.:·-.;/ <:·:} /.·:.·: .. '·,'.·~.~:,"·: -<>· ... '~'. .. :~ .. --~ ~._;-~;. ,·;-,~:-

El Derecho': A~e~.~~mi~ .de/--~~~~~-· ~~~~,;~(~~~-~'·:;~~1~ ~~~~~~~l~~-rl~_··:·~p/d;/e;~-~:ios'_~i~~··inmedlutos 

~~~i~~g~~;~.i::: 
. El Ejec11til'o·Fet1~rr;f p;~~1l1~icd di .. ~rsos reg/ame11tos que co111pleta11 la úglslac/611, e11tre otros el de 

Medidas l're1•i11tlJJii~ 4e:A~~fd~li1e~:de Trabqfo, el de /'o/lefa de Ml11asy Seguridad en los Trabq/os de 

lt1s_All11as, ti de /11speccló11 Get1eradons y Htclp/e111es S1f/etos a Presión, y el de ll/gle11e del Trabtl}o. 

La ky l'eúnll dd Trabqjo de 1931 /Me abroitlllla por""" lq, y <lllr6 .,, riitor d pritruro de -10 

tk 1970. las ra:.unes por las cuales los legisladores co11slderaron que la Ley Fetleral del Trabajo de 

1931 debfu modificarse, se e.xpresa11 e11 la exposición de molil'os: 

"El derecho del trabqjo constitll)'e u11u 1111idad i11dlsoluble, p11es todos sus prl11clplos e lmtll11clu11es 

tlt111le11 a mta misma jimció1!, que es la regulac/611 an11d11lca y justa dt las relaclo11es e111re capital 

y ti tru~qjo. Esta ,co11sltleracid11 co11d1{/o a Ju fom1Ulacló11 de 1111a sola Ley ·q11e, Igual que su 

u11tecesora, abarca~ lf!d~~ la's pa~e~ de que se co111P_o11e el_dtrec/1'! del trabajo. Nf:J obsta11te, por 

ra:.011es tlc11icas· y .~e la_ misma 111a11era que la ley ••lgtn1e; se d! .. Jdld el proyecto tll las partes 

slg11/e11tes: ·: · . ".':_:.: - ' .-·· 

La primera ·co11tle1~'e ioS pri,;ciplOs·d~ "idea~-g~1feráÍts~> .La'Stgu~tda s~ o~Ílpa dt la~ relÚclu11tS de 

trabqjo' ~ c,~ii1pffi~~t · ~a·s:' ~~'!,~~s ,_-~;~f ~ re_él~1_l1~.~1tan_'"t'!_ /~~1_1~clón, ·'. ~~~ptilS~~". '· .·~Ísolucld~1 :·de las 

rel~cl~llt~ de tr~_buj~·'.í~s'_"~~~i;o~ ~ :~b1í~~~lo~;~ ~~ ~~~ t::O~qj~d~~~ y· d~ l~~ p~~~fws,_· eí t~b~o-dt 
las 11111}eres,y 1le los ,;;~~to~s; j' l~"s te~lál1ie1lt~;/~1;ts, ts~~c/a1;;," c~~;to ~Í trab'a.io d~ laS tri~utñcioues 
aero11du1ic~s. o el de io~ ~Í~portlstas ~,;,its1~11ales. -La terceia Pan~ -/ro1~ :dt /¿~ ·n/~cl~;,e~ ~olecti•·~s 
de trabajo y se.llltti:~ coi~/-¡,~ c~~ft~~¡O; sdb"re co~iiclón, s/~ldiciliOs, ~~'íiírO~~~/dí; có/eclia-a, s11s~e11sldn 
y "tennlt~ació1~. de las acÚYid~de~ de IÚs empres~~ y lú~'elga.'-~ '~~aft~ tst6 .dedicUda a ~us rltsgos de 
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lrabqjo. Es l11tl11dablequf! esta 1tgla111t11laci6n putentct ac111al111etllt al dtrtcllu de la ~stgu_ridad Mci~I, 
pero se lttcluyd t11 e,I l'roJ'eclo to111a11do e11 comideracldn, por u11a pant, que la LtJ' de/ Seguro S'!clal 

mitl no' existe a· todos, lds traba}adolls dt la República y, por la otrti, que· áidla, ley rtmllt 

txpresa111t11lt a/~ Úy Í:ederal del Trabqjo,•debe 110 absta11tt, e/Uenderse qul-lasdisposl~l~;,e~ rrlalfr~s 
tlellf/I 1111 carác~er·P~•Úio1~aly que, ett tlful11rp,· la Ley del Segu_ro S"é~a/ ~~b~~.~~¡~,¡4;~~.o_/~d~s. 
las ·1mbojUt1~/"t~ i cOl~~e~1t~ la ~Ótalidad dt sus prindp{()s. La_ _qf!illla páite se' ~J!~rt _º·!a -~~~Cn'/Jd~11 
ele las .ac~tol1es' de_·/~ab_-;do.: .La sexta tlt11t como ~nattrlal las a~lllri~~~~? ~el_ ~~bdio,_"Q;~t· -~~~1,,tos 
argat1lsmos tsi~~a~e~: dtSf~~~úd1:1s ~spec/fl~a1t1et1tt a la rJg~la11~la,, 'JumPÚ11~~~1~Í~ _;<ápi/:~~¡~;, 1tt '_10s · 
11on11~~ 1/e tr~bci!O~ L~ séf,;lm~ pane_tomprtnde ti dertcl~~.P~~ce~~-1 d~~_i;a~:q¡_~ •. F~.;~~í:f,~;I/~./~ ~~rt~·, 
octm·11· co111/ei1t l~s primlpi~s que de1tn1tlna11 los casos Ji reSpo~isd61tÚOd. d~ ia/c1~orld~tÍ~~. -d; los 

trobU}ad~~; ;.',¡~: io_i ~Q1,1;,~:e~ Y las sn11clo11es a~llcabtes:1"' .;,.;:-:~: . .- J:~ 
,:'::;.:' '<; 

Los ritl¡¡t1s laborales ie i11c11e11Úo11 regulados ta11to por '1 dmc/10 d<I ¡;..b;yo ;:~I/;~:;~;,¡ de la 

seguridad .socfa~. ~ ~J ~ed~~i <!el .,:,:;,bqJ_o •·lge111e ccJtitlt!tte d/sposlr101ie:~· ~'~~ P~~j~~~--~·~~~'!.s .ios 
traba}ddo~s a~egu;ados,: ~1l~6n~1nos e it1dtp~11dle111ts, y deltnnltta /aS pie~f~C/u;,~/~¡, ·~~~~élt ~ :;n · 

clluero. q'."· .~~ ·'~~b~11 :-~torc"ar a los.:trobfl)adores ~ue se 1nca11,ac1lá~1/~~//~i'~~AJ~~,J~i~y taS 
~1if en11ef!atlei del ·,~bfµv. . ~:· .::_:::);. · .. <. , ;,: ~'..: ··'. ·; 

'. :-.: ~::·~r;}:i~~: ~·:~.:-;. .... 
11res111e101lú ~.'• t_SP~c1/í1t1le por: ~bJt1u lacrar~ª recilperact6~1 dt i~ sa~,~J Y,.;·d/"1~: C1:1~~-c1~a~ de 

uabqjo. L~s pre~l~ciattes t11 ·,11n'e,;, lle••atr la i111~~1cldt1 de .sus~ltuir la:iitdúO:·~; 'Íá :cdP~~Ú~d de 

~::,, •• ú,~.~ •• ;.:.;~¿;¿~j~~-
tonser11e11c/1t ,,; ié1/ri~sc~~:1~e·,;;,b~~~'.:.: '.·:.~·· ··>' :~~~{"/:.;-;t~~~:~~; <_'~.f'.~~;~_·, .. :~~.'~;···· 

., ~.·~--·:· ~:.·~ .. :.;> ,\ _-:·~~ ... :j~;( :-1.:;; >",:::· ·':::'.· ~ .. ·~/.;'..;:·:;: .. .._<<:; .:~;,:.~-"'::;.~:<·~"..- ,_.· ·<'.·. >:: 
Nuestro .slste~!la. ~·11.'!~lui ~~~l~fr~: ·esla~~~ct , t'! ~ ~I .ª~fcu~a 473 q~~t .. u/~~ ,~es~os; ~f! lra~~o ~011·1os 

accl1lt1ttts Y« e;i/;n;1~d~d;¡ .' ~ ,~;~~ ;j;d;,; ;;~~~~Oj 'ios ·~~¡,~~do;,~·~~~· ~j~~icÍ~ ::.i: Co~i .'111~1Ívo det 
trabajo_'\ , ,:,,::.1-_.;<<1 ~:)_.,.~·:~- ·": ·-;-: •• ::- " ~-· •• ··:~·.\:; •• 

-·-:: ... -.~'~ ;~·-_;/. 
'' 

El attiCut~-.¡ú.d~Ji~i~ ~-~ a~c_ú1~,n,ú·~~.1ra~'1lo'.~omO.· '.'la.da:1t~_Íó~··o~g~~~ÍC,a·~ P'erl1~1bat1óú/u11clunal, 
iinnédla_ta o pÓSlt~~r, '~·1~_.inUt(t~; pro~uclda ~~t~!J~aliu111e tii eJtrtitlo;· O coi1 motfro dti trabqjo, 

rualesqulerU ,j~t.St~11~l.lu;a,·y··tl1lr'mp_~ .t;,. q~~ s~ 'prtstt;.'·· .··.;:~> 

,- ... " "· ,, --' ¿ ,·~. -

. . ·: .. . . '..,", . -:~ ' ·- ,; ;·· .: . 

JNSrlrUro ,,1EXic1iNo .DEL s'ÉGUHO SoCIAL, 'l.rrmN1s ti! Matrriq dr Seroritlml e 
l1h:k.!IL Edltddopore/ mismo, Mlxlro, D.F.1 1980, l'Jg. 38. 
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Queda i11rl11fdo en la 1ltfi11lci6u aflteriorlos accldet11es 'qut se Pl'f!dlltcmt al trasladarse ti trabajador 

dlrec1ame11te de su domlclliO al l~~gar del lrabqjo y dt ésÚ a aq~il: 
._. .· .. : ·.-:· ::'"-... ·.· 

los "acclde11tes Puedtll -,tlltr co;n~ C~llSQ (¡¡~~'~ º."gt.ñe~dórtz:'~¡ ·~ráb~~~-"u ~11cói~~f.ar e,, ll_ m1a 

simple ocasi6m p11e~lé sóbreVé~1ir' é1I ~ú-Ólq,;Ú~:¡;,gar y·,Ú~ttpÓ ·q~e ~~· P~Ste ·aiC~;;; Stíi·Ício ittOciOñadtJ 
. • . ._::., !.··- .. , . .-, ·,.· \ 

- .- . :.-.:.,<;~'.._~?/: :-:.·;x.~- .... -~~/<.;:}·~·-.'-/,/J.·~-~: .. :-
. ~:·· ··-::J< ·>,;!(>. . ·.-·/- •• .-; •• ··;.~,~·:_:, -, ·";'- ·; :·::\" ,-.•. 

La tleflnieMi1 t:~t:~fú:~á-~U ·-~,;¡~-~: !,¡gQ~-"~~ ,' ~~~~~ .~~.-~Otá~~~~-,~i~_~:;~~ ·'¡~~~~;f~~- ~~f"!.~~S- _,_,; _·q;,~ --~~~á 

~2~~~~--~~:: 
El articulo 47S dtflnt a la ·ett/ennedad de trObqjo coiito_ ."todo estaáu patul6glco derfrado de fu uuM11 

co11tl1J11a" dt "';~·:;~u~~ .q-~1~1 ieíi~~ sJ''-~ril/t~-·~ ·;1l~~,~~";~~'~Í ;::at,i(¡~·_;i/~-;;--íl~iédi~,·~¡,· ~"~ ~í 1i.ab0Jadar 
St J't'U oÚig~J~.·~-¡;~~~!~,.~~~ s~n;úí~ii1;'.~:'. '·' ~ ', , ___ ,., _, -º\..;: ---j:~:. ::.\)¿~~->;,t~--

,..-· •. :. ¡:_; ·,'_':·. A"<.-_· .• -;_- •. ·:1'·~--·.'.;' ·.;. ' . -;, 

La ~'~~ú,~ -t~;~ft::t; ¡~;~~ ~: ·1~:;,J~:~~.t~~d ;~·-¡~~-~~,;;,/;; 1l~:J~~d;}s)i~i~~Jri:i~~·~;~4~ .. ~,;;pi,~- ~~~~~si611. 
Compr~~de· Í~s·~;~~~~d~~j~~ ~;,~:Je~~¡¡;;~~;, '~~F~'dd~_~;;;J,~/d~;:·~-:oj¡~i~1~?/¡·~~-~~·¡;;~J-!i1 ~rig~tl eu. la 
espet:lalldad d~í lrob~i~ y'/~; ~~,jt~"~d~des'·d~ ~;ubq¡~ ·i:eni~~0~,¡~5;1;;/b/~S ~J~,·~~~-:.t~er tt1 c14afquler 

-· , . :- · ···. ·· -. .... ,, . : ::.<F ,-~-~·,:~:..{r,;'. ::~·.·.,,¡·,·: 

labor por.e' lteclw d• pmtarse el Stn''.C/oo' ·... . . '·: , , .".,,;:'/\: :;.'<" ";;~; ,·'.","." · 

IA úy laboral ~tloptá ú;,. tabla~· .,~,;.,;~~%2s ~~,¡~;~. q~,' ;~1npn11dt Íli1ico111mu oqulllas 
q11t a dtttcia clrna se s~b~- q~t~·.s~.~piod1~;~~·:'~;;,:{ú/t;:,~ííiQdós:::ofl~(O~:·:d.~:,.O¡é;io1teS,· p,,;,··1as 
autOridaúts dt trab~~ /lu~déi1 ·~s~Ú~i~~ ?;;~~·:;;;,¡~}lói~~~ ~;;~~;~~e; ?J~~;¡;~~fé¡_~~~-q~~- -~~:e~~."~¡~ ;;,~d!ca 

:::.::~~.~~~~b~rJ~~··.• 
a) Las e11ftm1edad~s propias d_~ ·~ad~~,;,ftS/611 ~~-·:~fi~io;·' ~~;,;,~;;;fJ~~ 'e;;~/;¡- irtb1a t~-~:.ó11 1/e la 

•\.," • e • 

relacló11 de causas a tfec-Ío. '. ~-- ~'·~ .~ .. ~- _:~~~-i;·~, -<~~-~' ....... -, '_ 
":...~· .--~:,_-'-.---.:-· -' ·- < -!:: 

b) las t11/tm1edmlts propltls de ·ca~á·p~/~~ld~J ~;, ~fl~¡~~ que ·¡a ,citt~~la ml1/lca 1/esc11bra e11 ti futura 

y"º tstl11 rvnlt11idas tll iá t"abta. :-~:'.· 
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e) las e1ifem1edades de trabqfo, que son todos los padeci111le11tos que pueden sobre~·enlr, a 

c1msec11e11cla del medio /flko, q11l111lco o biológico en que se vea obligado u prestar sefl'lclos el 

trabqjmlor. 

la ley establece qUe. cuando los riesgos se reall:an puedtn producir: 

J, l11cop~clt!ad temporal; 

11. /t1caporldad parcial pen11011e11te¡ 

111. J11r11pocldad total pen11a11e11te, y 

·/I', /A llllltrtt 

lu /11capacidml temporal es la pinlida 1/e facultades o opl//udes que Imposibilita, parcia/ o 

tolulmetrle, u '"'º perso11a para dese111pe11ar su 1robqjo por algifo tiempo. 

la l11copac/1lad pen11011e11te parcial es ¡Q d/S1~1/11ucl611 de las facultades o upilltÍ~e~ d~·"''ª p~rso11a 
para trabajar. 

la. /11capaclda(~·~,¡.r,;!~~~~1/e :i~/~1.t/10 p~nlld0 de facu//odes o aptl111dei-~e :11;/ü'~e;so11a qUe la 

/mposihlllt~ Pa.~_·de~~;,;~~~T~~,'r:~~~~uÍ~r lrab_ajo po~ ti ~5!º ~ ~~ s11 v~1a:, ·: ;_ ':, ''."., · 
·:. ·::<~~s~: .... ~~:., - ~· .. , . ·: .-: 

la legÚ/11cfú11,~~b~· rle~i~}d~ Íi-ábqJ~ i11de11~11/~ i10-~I paiúcimltnlo~:~j~,~ ·s;,s·~unsec11e11rias sobre 

el orgo11/s;ll~;),,,;;,·a~1~,>~ ~~~¡,· ¡~:·¡~i~~;~~ld;i~üt-~s11/1á'j,~~ 0tl ,-¡.¡,bq¡a,'.·La :¡,~~á/;ücidad res11/1a de 

la f/Jac/611 ~ d~ tas' ~o;iS~"~;¡~~;c'i~s' déi :rl;s&D, ii;I ;~·~~/"o; ,,'e; ~~ /;;,~~~~''.Is~~~;: el t,;,bU,¡ad~r se coloca en 

periodo de ·c,~",;,cíd,,·-y<~-1~;,'~{d~':~~~;t!dt~~/~~·;·.rJ/T:i:;~~;t~~~·~ ~~liSe·~~~,~~ias delem1i11u11 el grado de 

l11caPU~ltiad ·d~{tr~b~~:.'> J::'·'.- ,, 2)-t·~ ·.~i~;;.:.'f~:-t,,_ -.. :,_ ·''"-·.: < ' 
', ,.;:~~~·'.:.<~:·):;;;;~~·,., .. :;, ,_;·;,;:·:.,-· ·'.·~ ,""_, 

La.111ca111icÍtlud '~i"Pº:¡~fui1~ ~i1llacl6111~;,,,,.ria: s• 1n1é1a co~la '''.iposlbilldadpara dtsempttTar 

el trabq¡o ;· c~11~iiiYe ;o~~- i~~~UJ,~',uc/611 de l~sfac1~/1ad~S o ·;1jyarse -la l11capacldad pen11a11en1e. en 

la illlellgéi~éÍ~. ~Ú,:~¡~~- .t} ~tdad~ 'd~ l_~;~/,acidad 1ei,,¡;0Jo.J. 110 :p.il~d~ -lxct'!er de 1111 a11o. 

la detem1"1ac/611 de la Incapacidad ptnnanente es 1111 problema mld/co y debtrd hacerse e11 ti 

1110111e1;i~ tll q,¡e se e11c~e11/ren c~1uolldada1 /a1 lesiones, pues es e111011ce~ cua11do puede de1ennl11arse 

el grado tlt Incapacidad s1ifrldo por el trabajador. 
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CAllACTEllfSTICAS DE WS llEGLAMENTOS VIGENTES (NOVIEMBllE Dli 1977) 

lltf'-"''º • llltdidlu ''"'""""' M 11cc/4tt11,. M l~o 
E11 las dlsposicim1es ge11erules se establece la obligación de tos patrones de cumplir co11 las 

dlspo!1lclcmes legales sobre pre•·e11ción de ucdde11tes y co11 las qlle la experie11cla aconseje como 

11ecesurlas u com·e11le11tes; orde11a la adaptacld11 de c11alqt1ler clase de medidas pre••entlvas para 

disminuir el riesgo propio 1/e cada trabaja1Jo, con la mira de de/e11der ta111blln al obrero contra las 

imprlldenclas q11e so11 C'o11seciw1rla for..usa del ejercicio cot11in11ado de "" trabajo qtlt por si o por 

las circunstancias de s11 ejec11cló11, p11ede ser peligroso. 

Estipula qllt los patro11es y las comlsl011es de segt1rldad deberdn po11er especial cuidado e11 la 

upllcació11 de las medltlas prtve111/vas c11a11do se trate del trabqjo de las uul}eres o de los meuores de 

16 atlos. 

Totlos los lrabqfadores que le11gan ronocl111ie1Uu de que es1d11 ejecuta11du labores peligrosas, si11 

tomarse tll cue11ta las 111edi1las prt•'ttttivas setTaladas por es/e regla111e11to o por dispusic/611 especial 

de la /11d11stria o lrabaju, tstanJn obligados a po11erlo e11 conoclmle11tu del superior i11me1/iato y de In 

Cumlsldn de Seguridad, a fin de q11e s11spe11da la ejecuci611 del trabajo hasta q11e se adopte11 las 

medidas prt••e11tlvas se1Taladas por este regla111et110 u por dlsposlclunes especia/es de la l11duslria o 

trabajo. E11 caso de l11ce11dlo o cualq1'1er otro s/11/estro, todo el perso11al de la 11eguclacl611 que se 

e11c11e11tre pr6xlmo estd obligado a preslar SllS seniclus por el /lempo que sea trecesarlo. 

El caplltllo JI. /rata re/treme a las comlslo11es de seguridad e lrlgle11e, Sfl tslableclmlelllo, su 

l11/egracl611, la deslg11acl611 d~ sus miembros, los nq11lsllos q11e req11lere11 los miembros de las 

comlsl011~~' el f1~11cl~~1am.!e~10 ~e las mlsm':'_s y sus obligaciones como orga11/s111os q11e coady1wa11 a 

la pre•·e11cl611 de los rieSgOs de ~" el trabajo. 

El caPú1i1D:Jiid~i~éta;,~~~iO 1rit/a··1u .~f¡re~Ú a la ropa, la lrerramle11ta del lrabajo y eq11lpo de 

pr~teccÍó~·~er~~~-ai.;::~ <.;,·: '·',.:· .. :· · ~--.; ·:' 
. El capltÍ1I~ .IV,;)':"!~·~~ -~~:¡~~~~~~~~:~·~Í!.l~sy /~ rtftrtnte a las 11onnas de seguridad e11 los rtlllros 

dttrabt¡Jo; · · · .. ;;"/ 

El capltt;lo. vi tratU J/1aS dispo;l~Í~iies Pª':". la protecci6,, de equipos de transmls/611 de e11ergfa .. :. ', · ... ··:;: ·-,. 
mtcd11lca. 
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Rt111-1110 dt llifittw .S.l Tnlbq/o 

El rl!g/amelllo de /Jlgimt del lrabqjo ts de obstn•ancla ge11tral tll ioda la Nrp1iblica, y s11 aplltacldn 

ttJrffspo11de a la Sttrelarfa dtl Trabqfo y l'rtJ•lsidn Social, tn las tmprtsas de iUrisditcldtt f~dtral, · 

y a 111 Stcrttatia de Salubridad¡ Asistencia, tn las lnduslrlas qut ,;o sta11 Je la jurlsdiC~id~ dt. la 

primrra y tll las tnlldades Jo11dt ~}en.a f1mclones dt autoridad sa11itarla local,. dirtrlamtlltt o por 

cuord/11acid11 con las aHloridades /oca/ts, y a lai 1iu1orldadts lor:O/ts n-spt~lfraS. e,,··¡¡,~'~as~~. 
; ·:... .:·· ·. ·:_· .· . : -.· . .:-. .-·;"::_/:.''.··:~>· . . ·: 

Establece q11t t11 ·1as· iabo~s .qu~ :s~- t/ttlúa~1 tlf toS tt111ros dt trabajiJ ~ou ·~~nPte~---d~": ti1~~t~~s 
asflxla11tes, trh'icas,. ilif~(ia.Í1Íes o .tspe~tf;~ame11te 110(/1•as para la sáiud,' ~. ~,,< 1ds>c·~-~/tS.'/~iitdarr -
producirse dit/101 m"izterl,as, :~on1~. ·c~list_é~éiu·la· dtl t~b.aJo ~Úlsmo, ' .. t~--~b~l~áí~'f_D_·:·a~i·edi~:·~. l~s 
trohtl¡/adores, po~ mÍdir> ·,J~ rane'ítS, -dti P~úgro ~- qut"se ·exp,mm y ptVµ~~iV~~~~s··¡~;· ;,ítíÚos dt: 

16 . d I ' ' · ·-.:. .. -, . ·- - -__ - ~~-- - -.:."-:' • 
proUct 11 tJ tClldl ~S:·: ·<:.\_·-_,::-.: ::~: ,_,.-:.'.·_,; -.¿:,;,-,_i:; 

E<1lp11/a qiie las patroiíú esÍá11 abllgad~s a mondar practitaj~m~;.~,, 2~:u~i~, ,;~ :~tlm/s/011 y 
¡1trlódiros a· su~ ·,,ab~ad~'/t~~ I~,~~ ~~a;,Jó iñt11~S :cad~ dos aÍ1~~. y ~i 1'nldic~~ ~,~~ i~s· i'"ga dtbtrá 

a11utar laS datos ObttilÚOs a stgd11 .lo tstabltsca ti 1mexo 11Umerv 2 dti RegÍ~;1Í"e~11u: ~-

Establtct tll s11 artic11{ddo las ca11ditlont's tlt las qut .se dtbt prtstar el tfflba}o, ·en 'cuanta a 

temperatura, •'tlltilatió11 y ruido. 

NUB'l'O RBGMMBNTO DH SliGURIDAilJ h' lllGIBNH HN RL TRABA.JO 

aJfundaaulllos dt 111 n11"'-lll0<úln 

Cou /edm lo. 1/t mayo dt 1970 fue exptdltla la 11ut•'a LtJ' Fedtral, la crtu/, mnliallU el artfc11lo 

segumlo transitorio abrug6 la ley a11ttrlor del 18 dt agusto dt J9JJ. 

Eu etmsldtruclóu a las 1111e•·as modalidades de la ley l'ige1ut y de las co11dlc/011ts tll ti trobqjo nsu/16 

imptrotfro para la Sttnlaria dtf Trabqjo y l'n.-lsi61' Soda/, hacer la rtt•ls/611 y ac1111J/lzacld11 1ie los 

rtglamrntos pnra la aplicati6n dt la ley. 

E11 materia dt stguridad t Mgle11t estm·iero11 •·lgfmtts ti nglatnt1J10 dt btedidas l'ret·e11tfras tlt 

~kcltle11tes dtl Trabqfo y ti nuei·o reglamento de lligient del Trabqjo, publicado e11 el Dlrirlo Oflclul 

el 29 dt 11ot·lemb~, dt 193./ y el IJ de febrtro de 1946, rtsptrtfra111e11te. 
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Sle11do preoct1pacio11es del Estado dictar 1wn11as q11e gara11tlce11 la sat11d y stg11rldud de los 

trabqfadorts e11 los ce11tros de trabajo, para c11ldar los recursos humanos, esfuerzo que st traduce e11 

u11 ble11estar social para ta clase ~rabajatlora y coiisldeFa11do que la actual rtglu111e11tacl611 e11111aterla 

de seguridad e ltlgle11e e11 el trabajo dala de /1Uce 1•arlas dlc~das,·d11ra11t~ las cuales el 111arCuJ11rtdlco 

laboral ha ve11ldo 111odlflc611dose de a~~1trdo co11 las ,,;ces/dad~s soc10-eco116111/~a$ del pafs, se Ita 

comftlerudo co11ve11/e11te I~ el~bo.ra~l~1~·de 1~11.11Úe~·o .. regla111e11Ío d~ Sei1~~d~~ ~.ill~i-~~~,.~~~ e_~ rra_bajo, 
para re1111lr e11 1m.-solo ort1ei1aíl11e11to' tas.niateriaS.pré1·éiiifrUs'.Ca,;ié11it1QS" é11 1os·-nc1Di11.e111os-de. 

arcldtmte de ~rab'!IO· i·4~ · ~,(gú~~e ·d~! :~rob~~ Y:·~~m~1~t-~1l~~111t1iié. ~c~~~~,~~;p~~~:~l~~edi~~~ ·P~~- 1a · 
pre1•e11cló11 de a~;lde11tes Y "e,if e~~tdadts a q,,~ · e~~dl1 'eXp,;e5to~" /Os t~b°q¡ad~~~~ e~ ti "ej~~lclo · co11 

mutfro del trobaj~. • . · ,:' ;, ,,~0;.i?~.:c~<·:\2 \ . . (:;< <~ ;: ; 
Memás, e11 el t~nscil;;~ di id 1•/gt11fta d;-;;,~:11iá;;;~~gl~,/l~,,¡~f'Mlxir~ ,;: ,/l;,~tu o•arius 

co11•·e11~~.s, Y: __ ~~~1~1:~~~~~[~~~.e~'.f ;~~~~~;~~Í~-~~;;;;/~rl~/~;4~~:;;,'·_1~' OJ}citlá J11le!i~~~í~_;1a(. ~el .f;ab_qf~ y 

qllf! Sii ~u~_1te1;1do"~; ~~~,-.;~~,,~;;;~~~~
1

1;;c~~Po~ e~·:~;~~~~~ ~~liík~C~d_,~·~;,~d~~;~/~'dísPoS1~/~,,es teéa-les q.11e -
faclllte11 ·~I c11mpÚ11~/~i11o'de1 ú;;;/d~ l~~·caii~~i~~·;·~,~~~~~d~~l~11e~.:.:' 

.,• ;:.~. _.:<:, )·'._~;,:;',,~ ":~,~':;:'. ·- ... , : ·, ~ ·~.:: _·· 

los ce1~/.,:;,s d~: ¡;.;,~q¡~~· ~;~·;¡~~/;;,e~~?i4~-:[~.~;--~~id1I ··~eSti~iQdos-a ta 1úd11s1rta, se "ª" d~~arrollado 
)' re1·olllcl~11udo~co11Sidt,.:Zbie~;~~;;;~;y :~ 0~1{¡¡~;,es ~on ,objeto de •'trr/aderas tra11sfurinac/Ó11es, como 

resultatÍU. de. i~i~;~~~~/.~tú1d~l·frl~11'üi~161~ ·;de l~s conocl111le111os de los rec11rsos rlellllflcus y 

1lc11lcos d~ ·q~~.·Q_¡,~fa·~~.'dí;p~;,e~:~1 Ú1.ct?n,1e1;10 de las ac1/J•ldades econdmfcas y In t1ml1ip/icarl611 J' 

compltjldÚd Íl~::l~~·:¿~;,;~~;'~e· Í~~';uo, l111p//ca11 la 11ecesldad de ampliar el 6rea que cuhre11 las 

dlspos/clÓ1;~s~·;,~;.,~a~~1Íc~Í/Cas ~,,·~11ateria de segllrldad e ltlglene, para lograr1111 e11ca11:a111le11to.e11 

las actli·ld~dti ·,¡;_;~:~-~.~~~ ·e~~Ds. mat~rlas realizan las autoridades federales y locales. 

La pn.;·lsld;1 ;.;1uf LL;l,p~ra~o 11ut1'Us fom1as dtl co11oc/111/tt1/o clt11tlf/co dt positfra ~t///dad y 

que da11 ,~po)'U ~ Í~s-f Ú~Úc~i,':para fom1u/ar las disposiciones legales sobre la sei:urldad Y la /1lglene, 

como solí ·~,¡¡re' .~i~s._Ía··.~11'edl~l11a ~el trabaja, la l11ge11letfa e11 seguridad e hlgle11e-·111d11S1rla1, la 

prlmtra Úe~Úle :U ÚÍ1pl~iúacldi11/e fóntmlas 11uevas q11e pre••in y res1telve11, el peligro y los 1/01Tos que 

el traba}'ali~r pii~dt! s1if,¡;·e11 su S~lr~d co11111otiW> del desemp~flo de.su- trabqjo y a fa aúopcl611 dt! 

medidas de: rtadáptac/dt1 y rúducac/611, c11a11do su capacidad slc011íOtrir.llU Sido dis111i11ulda; e11 ta11to 

que/~ se~11~da atÍt!11d~ ~/ ~11ejoramlento de /aj co11dlcl~litS de seguridad e /1lgle1ie e11 la co1utr11cc/ó11, 

l11stal~cld11 y ma11te11lmle1110" de los locales·d~ trabq¡o, dtÍ eq1;lpo l11d11strlul y de otros factores de la 

procf11ccld11, especialidades qUe útbe11 str tomUdas e11-cuenta y apro••ecl1adas e11 be11eficlo de los 

trabqjadores. 
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h.'I i11cn111e1110 de las aclil'idades eco11ó111icas y la l11stitucionalhacló11 de la seguridad lla propiciado 

la slstemutlz.aclótt 1/t la l11/on11acló11 estadfst/ca al nspetlo. 

Los dtllus dlspo11iblts sobrefrtcue11tla1 ca11sas, mag11it11d, ludole, costo y rts11ltado de los accide11tes 

J' e11fen11edades de triibqJo l11dlcan la 11ectsldad dt rtfonna a los actuales reglamentos, y urlé111a11 a· 

los ltgisl~1lorts par'! s11_ tlaboraclón. 

l'or luumislde;,,c¿tes o;;;;rio~~; jo·,,, ate11c/611 a los mm•os riesgos cleri1·ados de las mude;,,as 

ttc11ologÍas, U~t ~Ol;u/d~I i;1cn11le11l~ ~" la /11dustrlailz.acló11, los reglamt1llos senalados rts1Íltaro11 tll 

~atte u11~Cró11ié~/e :'/,¡a~1e(~í~do;~· lo q11e dtlennl11ó la elaborat/611 de 1111e1•os ortle11amle11i~s mds 

co1~grue1~t.~~ .e~~~ ~~ ';.¡.ú//4a~.~i.1a -~~~ca 'ac111U1 • 
. ¡·-

b) Prilld¡iales no-WtltÚks C~lur/üdlü en este rrgllllWnJo 
:· ·•_:• · .... ,-_'/," .", . 

Se re1111lero11 eu 1111 Solo doc11111e1110 las medidas actualizadas para la preve11cló11 de acclde111es y 

e1ú~T111edad~~ U -~Ú~ ~~Ú11 ;~/me~tos los trabqfadons eu el t}errlclu o co11 1110111'0 del trablÍjo; se 

rrgla111elllt1io11 ·,,¡;¡;0~1;10;1~s~o;,;pleme11tarlas pura detectar, evaluar y controlar/os riesgos patti~~lizres 
t11 los cel1lros d; l~~b~}u Por·,;,~dlo del articÚlado refennte a la organlz.acl611 J' f;i,,~lo~~a~;,í;,,,~ de

1

las 

Co111lslo11es MlxtaS de Se/:~1ritÍUd e l/l~it11"e, as( como la l111planlacló111/e los senÚios de}a ;,~edi~/11~ 
del trabqjo y 1le Ío~ se111i~l~s de_ s;i:urltlad t J1/gle11e l11tl11slrial-enco111endados a p~¡~~lo·;¡~i~s /1~.et~lcos 
e11 ca1/a e11/presa • . 

. . - . - . . . . 

las dlsposfclo11es 1/e loS. ~ftfc~,i~s.q11e as(;¡, req11lert, se preclsa11 e1~ fon11a tlc11lca y -~leutlflca con 

111etllclo11es, a·ulo,;;~,· -J/ l~11ilÍ~/ pe1J1l1~1k1c.f,~f!e c~nt01~1ina111es o de las co1uliclo11es del ambiente 

co1111mitlos e11_ los l11stru~tlvos q1~.~- se ex/,lda11 para co111/,le111entar el regla111e1110. 

Todo lo uiuerlor co11fiere a este reglametrto caractetfstlcasfaforables respecto u la pre~·e11c/611 de los 

riesgos, defl11ldas co11 Preclsld11 y emmcladas t11 llnnillos se11ell/os, adec11ados 11 la realidad y de 

U/l/icucióu prdctlca en la elupa actual 1lt fas co11dlclo11es e11 ti trabqjo. 

3.3. COMPhTliNCIA Y JURISDICCIÓN DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE 

.~liGURIDAD li lllGl6'Nli 

El t'jecutfro es 11110 de los podtrts por medio de Jos c11ales el pueblo ejerce su suberu11fa. La accld11 

de este poder se real/za por el gobierno J' por la ad111i11lslrucl611 pública. e11 el cual se 1lesem•uell•e la 

fm1C'ló11 pribllca. 



,:,, 

El Estado como peno11a }rtrfdica st i1uegro ttm la totalldtid dtl orde11 j11rldko, el t11al a su Yt: se 

e11c11e1llrofrattlo11ado tll 1ma dil'trsidad de 6rgattos, :.ona.r]urfd(cas del IÍstadoparo nali:.a; Sus fines 

e11 /,u portiotres dt com;é/~11~/a q1;~ 11~,c~fdo tom·enlentt crt"ar., , . 

F.iisJt 1111 11~,~~1,1~ ·~11t 1/~1.~é ~·,,, -s~, •·btfce. s11~t~~~ ~i ~~~,~~~te-.~; lti !f.~~ú~l~~a y-·_ ab~o a toe/ti la 
organizacló1~ ·a1lmi,,1s1;.Q11~~ 'qut debe ·,st~ :O/~l1dida· P~~/~ííc!~;;~rl~rl: ,.;;;1~adti1· .io~ .. los' diftn11ies 

z~-~~1~1~~~~1;:.::: 
orga11i:.ur:ldn tu .die/ta admlulstrOción,~ce11tni/i:.tJda·ipciiats1a1at. ::-:.:'.·::::--::-.:~?h•:"f:'·.~-,'; ::,-- '. · 

, -:··.; ·_::,,; \. ~:.~~~·/ .'.:\~·~:;.~;;_~~~~~~,L~~?\~~,j~f);~~-.'~0~: :~\f;J~:~~::~t~:~:·;.:;>'.::~~~·~~~/(~ ~ .:;.:~::f: ·:'._:;,:.-.:: -."~_,: ·_ .· . · 
la Uy-Org_á~~l~a_:d~ ~~ ~~dm!ni~t~~~6n ,~,!~tl~a ~t~.~~l qu~:t~ta~~,~~-;q11t_ .la,;.~~s~~tnda ~t I~ 

Ntpdbllca;, 1~s· s;~~eiJ'';¡;; :de. E~iid~,V:f~1'~D/i:iha~i;~,~s: ~d~;¡¡~,;~i:áíí~¡~_·, 'i~_-'¡,r;,~i,:;,;d~ri~ G;ntral
0

• 

de ta R~/;1ib11t~, 1~;e~;:a,~éi~~:A:i,;a~í~~~l6l/P'á'i1/Ú;'·C;~~ii:iikada:):':. , •. 1::.-:· -:.~)'..:~:\/.y·.:~,~·~:: ] 

'. . , . --/-'.:: ::;:·~~--:-:;~:t~~·~· -~-~~~;~~\·:ft~:~;;;;;~\;;\J~~if}T~,~{~/ .;\~~, ·1 •• ·~;~:~:~~~,~:~~·~..:· . . • 

LtJ 1l~m~11is~~t:idH _ ~',~~ll~a · J·~~t~la:t~~ t~I~ ;~omp~~~~~ ·po~ ~~~. o~~"~~~,~~s. ~e_sét~u.':'.!i~do~~-- l~s 
empresa; lle pa~1cl;~~16;1·-,~it~~;¡;~:_:íaS)~'ú11;í~i~'n~;:.,.a'cí~;,~1ii ''iie -~~i;;~~ :~?t1t' p;;a~~~ ··.v lo;:: 

' ': ;· .,, .. ,. ,,. , '{'•' '~ :.~; ".,. ' ... ' .. , . :. ·,,' :: 
fl1lr1co111~So~. ::-:- ·,.- _\~:.:._,>,·,. ·-s··· . ~,- •• •·. -~~~;"'.:-:..,.:·t:\'.> :.~<}:t~-·:· -; 

~·~::-·' , • ""• < ;';/:,.-_<;,:,¡·.'.;'',:• ·i, ~'.'.:.~,: .:~• ¡~•}. e {·, ·;,:~• • •''•, 

•. . ·,_:·:,·" '··~·. ':.·.:.: ·, .:.: -,,.,:;\:l .:"'<~·_::::·:/'.'':--:_'.).-'.;'1'.:··:<~.:::.>«:?.;:\·:..,:··:,;. ,.: .. ' 
l'arn t? tferr~elo tlt las atribut:lo~~s y p~ra ~¡ -~tS.f,~~~~ ~:tos'.~:ego~~~~ d~~:.~tr!t"-~~'~'-'"~~trotfro 

~11co111f11úod~s "ª' r~dtr Ej~~tÚl~·o-dt I~ U11ló;_~:. ~a ~Y ~c~·:/~J~~Í~~li~ s~i~í~J~~;'.~~~·~~,~~o~-y· 1ln 
1/tportamtlllo aú11~lt1lstrati110 y flJa la comptlt11cla ·,de_ ~~d~ ~t~~~j~· ~~~~J;~'.~~,~~;:~i~s. -¡:;,~ ;r¿_~,¡,~as 
dt Estado y ti dtpartanttll/cJ administrtllil'O l{tnt~ iguaÍ ra·,;~;;·,;Í~/~· e{/d; ~;~ ·;,~b',d~·{~u;·Í~ ,lalllt> 

·superioridad alg11na,· ejuun las iU11t:lo11ts de Su comÍ)ttt~~f~·:~~~- ~~~~/c1~·'.,¡;¡· ¡;~~;le111r;. ~e la 
República. 

o) S.cmoria del T""'4/o 1 Pt<ridtS• Social 

la Lry Orgd11íta Jr la Adtninlst,.ot:ldn Pública 1'"edtral tstlpula tll rl articulo 40 qut ·,a;respo11de 

fJ la s~crrtt1ñ11 dtl Trabajo y Prerls{ón Social ti dtspac/Jo de los slgulellltS OSlltllos: 

l. Vigi~ur la ubsen·ancla y apllcacllm dt las dlsposlelonts relatfras colltrtlldas tll fl urt{c11/o 123 y 

dtmás dt la Cons1ftut:i611 Ftdtral, en la Lry Ftdtral dd Trobqjo y rt1 sus t:tclome11tos; 

11. l'rocurur ti equilibrio elllrt losfactorts df la producrl6.n de ccmfonnldad cot1 las dlspos/c/011es 

legnlts 1:ome11ldas reJallms; 
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111. lttten'tllfr en las co111ra/os de trabqio de los nacionales que t•ayan a prtstÚr s1Js·se1Vic/os en el 

extrmúero, e11 cpoptrarltfo, ca1• las Secr~~~r(as _dt Gobt;m1c/6~: de Car~1ert_f?' y F:dmt11to l11d11strial y 

de Htlatlo11es Exttriores; 

/t'. Coordi~1ar la fon~ii/acidti y ·¡,romulf acÍó~ ··d;·¡~~ ·cont~;~;~¡;; de ~~bQ,/o~· ~ .; , · 
J'. rro11w1:~~ ~1.i~t~m~.11;0· d':.~Q p~dr~i:~l•;!~~4 d~/·¡;~~:iJo(~:~~/ >;· ~ ... ':·~:. · ,:. ·; 
n. r~,,,~··~~ t1. desar~~'º. de. 1~.-,~~.ª~1~~~14;~ ~y ;~ · ~~1~ií~ª!~·!en1~ ."i~~'··y _P~;,,;· .t/ ~~~b~~;. ·~1~ ~~,;'ª 

realiznr, illresÚgaC/o;;e;, '.':p,~~tdr · ~;;:.,icl~'s :.:":t :· O~eio~a ·. ~:'~¡~,;d~ír ·\;~,~~~:-~d~~-~a/,~~Ít~cld~· para 

t11creme;Úar i~ p~d1~¿111'id~J·,~ ;/ ,rab~~;;~~~/~ia~··/¿~-~~;;¡,~s·;:,:dJ;~fi;oid~/¡,~(}~t,:~~~;d,~·ación 
co11 la ~~t~la~a ,.d~~--~d'~-~~-~¡~~~~~ú-~f!~~~.;-~:::~~:. '~~:~·::;~ :F:{;,'.j::y::·;~:~~~;/f~;:f '.'.,::}.;~~:é··:f tH: ~(~\·::'.::;~ \: . · 

J'll. EJ/ab/ecer J' dirigir. ti sen·lda nacio11a~ dé empleo y 1•/gUar su'/1[nciam1111le11101• ••• .. 

n11. C"o~i~1~r}~ ¡,;it~TÜtld~~ Y ~~~-~~1(t.11íl.le1~i~· dt l~~i ~~4~,¡~:s··~~J;~I d~~ c~;~~;.1~_dcló1~. 11~/~ Ftderal 

ele Conclllacl~~· >. ,~rl,u;µ~ ·. ~,. -~;: /~~ ~<~ó,,~~f.i~~~f :: <i.~i ~ ~~'.~}~~~ft~ ~~;:;,,\~i'.'-~?~'.: · ~~s . rtlacio11es 
obreropatro11ul~s, que' ;t~tl de juti~lccid;i)e~eÍ-al, -.a~'r t~~;~~: a./~ú~·,: ;¡)ft;~:~i~~i~iÚie~llo~ · 

·. . .. . .,, .. .,, -·· .. ,-.'. .- ": :-;.·. ··,.' .. ·.:,.:·'. c_,l.-i:::i-''.·-)-;'.' ·r ~ .. ('~',;.·,-:; ... ,';.. . 
IX. Llt••ar el registro de las asociatlones obrtras, ~ pa1ro11ales Y;-proftsio11a/es de jun'sdicrlón federo/ 

91
'.:. ·:.~:::~:'.;:::·~::::1:aCi6;,id~· ,~d; ga~JJ-:,dj~~~JJ':;J;~~~;!.U'>~Jé,;;ds Íom1as de 

orga11ÍiOrió11 .. ~ocÍa_I ~ar~' éf :(~~~~~~ ~t~ :c~~fd1n~~id1~'_co~;· já;. d~p~i1d~~-ci;¡~·:;:~,,IPt~entés. asf tomo 

rtsofrtr, 1nu~1f 1~r ~ ~glst;g~ sti ,co~r~tltut~~;,~ 'di~~l¿~!~~i Y .. llqr~l~~¿,~~H~~:;-:., . '._:· .~ :/F . 
XI. b4slÍidiUr y -ordeiiaf. Jás m'edidas de segu'riJ~d t 1,1g1~tii ¡-,¡d,¡sirlñles, para la Pro1tcc/Óll dt los 

trab~ado;s ~ ~·~~11~.~-~~ -~"c;;;~ilf11Je11to; . ' .~.· ._: -·' >:~ '., ·: :.:·.·::>··. -... '· 
x,11. Olrigir~·~a~~¡,,~,./~ i•~uurodurlo F~dtral de la /1eft11s~ del Trabq/o; _;, 

.\:111. Orgal;úar )• pu1fo(111ar exposlcl01rts y museos de trabajo y prtvlsl611 social: : 

.f 11~~ ~·"rtlci;~~-re1; Íosc~"Cf!.SO~ y re·u11fonrs Ú11eniatl~naltsde ~;ubajo,'de ~~~.,¡,¡~~~u.la Stcniarla 

Xl'. Ue~·~¡~ Í~~,¡Jl~~t~lc~s generales corttspondlt1t1es a la 1italeria del i~q¡ó, ~; acu~ido con las 

dlsp0Sir·l~1f~; ~¡;~, ~si~bi~~cQ la Secretarla de Programat1d11 y Pre:s11puesto; , . , ·. ' 

.\:VI. ES10bú;e; la ~oli;ie~Y Coo;d111arlos S~nlclos de seguridad s~drd d~ l1iÁd111/~1Ú1racldu l'úbÚca 
f''tderaÍ, ¿~i.'~~t~;J~ /,~,~~:;,,,~· f11 Íos. a~11~J1os relacl~11,ados coli ti Stg11ro Social ~ii 10~' tlnm'nos de la 

XV11. ESl~uúar·;··~,Vf~Ctéi/pÍant'~ paro impulsar la oc:upocldu r11 ti pals; 

.rviu. l'~~;1m~r. la ~;,ÚuTa y ~crtnci6n tlllrt_ los tmb.qjadore;s y sus ÍamÚias )'; 

.t:1X. LoS demd; q11e /~ fdtn expresamente l~s ltyes y ~glamelltos. 
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La }11rlsdlccló11 de las a111oridades' del trabqjo se e11cue111ra regulada e11 el lf/11/0 011ce de lt1 ley 

Fedual del Trabqfo, al eslablecer que la op/lcació11 de las nom1as de lrubq/01 compele e11 sus 

respec1fras }urisdlccio11es. 

La co111pe1t11cla dt !as auloridadts federales ts expresa y la que no se eslabtece e11 fa•·or dt Islas 

correspollde a las allloridadts locales, esta teorfa se deri••a dtl artfcuto 12./ de ta Com1itucló111 que 

tllspot1e q11e todas las fac11l1ades que no eslin expresame11te cot1cedldas a los pode~S itd~;.¡,¡e; ·se 

e111/e11dt11 resen•adas a los estados. Las materias de competmcla de las autorlda~esf~deral~~ ~e.(1~11da11 

e11 la /raccló11 XXXI del artfculo 123 apartado A, de la Carta Alag11a. ": ·~ , 

b) Otnu túP<IVk11<úu 

l:.Xlsttn mds dispuslclones al respecto sobre compttmclas de las autoridades laborales. 

1'11edt11 citarse al artfculo 521 de la ley Federal dtl Trabqfo, el reglametllo itllerlorde la Secntarfa 

clel Trabtdo y Pre••lsldt1 Social, el Código Sa11ltario que regula las relaciones entre la Settwarla del 

Trabajo y l1re•·lsló11 Social y la Secretarla dt Salud, Ley Orgd11lca de la Ad111/11lstració11 l'iíb/ica J la 

Ley del /11stltttlo itlexlca110 del Seg11ro Social. 

3.4 MANUAL GEN6º1/AL DE ORGAN/UCIÓN DE L.4 SEClllJTAlllA DEL TRABAJO Y 

/'REVISIÓN SOCIAL 

La Ad111l11/stracló11 P1iblica del Trabq/o se lla dist/11g11ldo como el /11smm1e1110 llltelar tle la clase 

trubq/adura, detllcada a co11ci/lar sus lttlereses con los del capital, por medio de acciu11es s11ste111udas 

e11 los pri11clplos de }11Sllr1a social, 

E11 tal se11tldo, s11 eJ•ol11ció11 se Ita caracttrl:ado porlafuen.a del derecho socia/, la q11e /10 pem1itldo -­

exte11der s11 cobertura para hacerla cumpatlble co11 la estructura eco11ómlca. 

El primer a11tecede111e de la Adt11i11lslracló11 del Trabq/o e11 e~te siglo, se e11c11e11tra ~" 1911 c11a11do 

se crea el Dtpartame11to del Trabq/o, depe11dltnte de , la ya m111t/c/lada Secretarfa del Fome11101 

Colo11i:acl611 e Industria., De es/a ma11era, Do11 Frcmcisco l. Madero i11s//t11clo1rull:.ó las acc/011es 

oficiales e11 fa•·or de los trabq/adonS. 

El texto urigl11u/ del 1lrtfc11lo /2Jfacultó a las /tglslaturasde las Entidades Pederatfras a l111en·e11/r 

e11 materl~ de trubc{¡o, surgiendo asf la 11ttt!ldad de crear las Juntas M1111/clpa/es de Co11clllacló11 y 
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,~rbltraje, lttlegrada por reprtst11tanles obreros, palnmalú y rltl gabitma, dtditadas a la atentl6n dt 
/Qs probltttltJS o.rlg/11adas por la tX~tdicl~n- y· apl~~ad~n de· ia;· itonnas ~aborults. 

\• .. 
E11 1929 J"t refon116 "ti .. ,11fltulo'· i2i cOiuiltuciOnal, itsenando co;no f~cUtt~d excllÍ~fra 'del 11. 

Co11~reso,.de (~ ÍJ~1fd.~. ~'ª.· ~~~~~l~i~_~':d,·_'·i);;~~-:~i~ :'~·~!#!~~--¡¡~- i~6~~~-.~~~!i·i~.m~d~111~~ d~ q11t St~ 
aplittil'i61l y ,.¡g/tmíila qil;dabr1~1 t~;,j~,iJ~s a- i~~ 'Qu;~,úadeS /;;Cat;~,:~;~· 1o~·a·~11;1;Ó~-irSe~·arl~s a su 

tOlllptlt~lda. >:~·:~ ·/'.:'.·,· _ , .' _ ,'. ' ',~\:;, ~;~>·~.'~ '._; -;:_. ;, h-'. 

- '¡ ~-'' ::<;~; ,,-'' .;,~:' -'\>:.'. ·.-.,:- -.';'.:·!~:::e~-::·,·,.,..' 

l'or Dtcreto 1>,.¡,,¡,¡,;,~lolpuWiadó;;;,;,i;J~no Óp(1~1~.1~ Ftdú~cMn ti Ú de dlri•mbre de J9J2 

se ~nú el J'a ~;~~~;-~¡~;~~,¡~ ~J);~;~.~~/~,;,;;~ ~~ei. T(a~-~~ (~·~;~~ ~i}¡~.~~j~~~I~ a~t~~~~!·~~; -.~"~ .s11bordf11atl6n 
tllrectn ~/ 17111/,;I'.. d~/' 1•/ki;~: ÉJ~~~¡í,~,;; f~d~~I. ;~:8~1/e -~ia~/·~/,;bj;~l;,;~~-,d~/: l111eró. IÑpanamento 

1/tslocoro11: · ••. · _•·.·:;,·,:!.::•;•j;¿,.;i:~Í;~~.t;¡t·~c~i~J~~'~J,5~ .. ·>·.•·· . 
l'rop11~s1~~ dt·~ /ltl~l~tfras,\áPllc'ac:i61' .:y~: l•lglla_1~~~~.· .~f!~~;~~~:~~.-.1:t~ttults dtl Trabajo y s11s 

Regta~,~~,,~~~·- · · .. ·, :: . /·-, '· ... ~ _ -~-?~ /_ ·~-1 ·---~_:,,: : ~·;2,:·~,~r::~:~~.{~:~\?: ~-. ·~- ·.: 
Co11~lllo~l~11 ~ ·~re~·~~c~d1~:1~ .~º!ifl~c~os ~~,~~ e.1 ~oplt~I y:·e_l lrab~~ .. ~ 11~~'1_'!'."'ª'ts. 

:±:~~~~~~.~~7:::"~ 
~· --~; >;_,'.; . • ,'·,>;:r;. -'.:\¿:·::~/ .. :;_-,:: .~/;· 

IJle:. nt10s d~sp1;,~;~ · /~.'~~.,~~¡~~;~· ~~(¡;;p~~~/~i~~~~~; i/,/-Í~.i~O'-~~ ·~5p~_~1dla " i~s taructtrfstlcas y 

cmuPltJltltUI de ... tOS_ P~~bíel~í~i:.10~~·~'~~~- ~~.~¡~~_'.·~ 'I_~· ~ro¡,~~.~~~~;~~f~1l __ _"~e~ ·;¡,o·•·l~ie11to obrtro y al 

dtsarrollo _ t~·p~ri!,;.~~;i~d~-f~.~ ~~'.P~!~,~;~~~f ~ :~~~ ·~.f f ~~: ~:;f ~ ~~-~·::~'.~:. ,~~: ~ 
l'or. tol 111011»0 tJj I de ~;r1.,~i,. ;; ~;;~·s/1[;~J";:;:;~ ~~ SecrrÍarf~s y lhpat10111e111as de 

lista</ a, para '"·~ 'ª· 's~~,eí.~. dt/ T;.b',,¡; y. r"ni1sÍó~. s~f ;~;!·:~:Ya,; ~;go11lta<ló11 pen11//lo l1arer 

fr<11Ú a los ;,;,~í·~s é1rr~riitimt1ás. }'. .;.~t, ,\:; .~·· 
'; . , ··:.:..~ .-"-·- ·,. -

La Ley Orgd11icó ddo M111i11istracMn l'úbilca Ftdtiiikrptdldo ti 29dtdlrlembre de /976, abrogó 

la ~J' dt S~~rttorlasy lhpartamt111osde'Estad~d~ 195_8, ~·~,, /0~1i~/·~-i-tionii11Íaro11:lasotrlb~cio11t:s 
dr la Secrellltfa del Trabajo j l'ret•IÚd11 ·S~tlal, pa,:C; 9~t··;:_e¡¡,~~dief~~ -~:;,~/'~u~~~·~ c~11cepcld11 dt la 
1ldmi11/stratl611 l'dbtlca del Trobqja, dando tspec/al lnfa.sis"0··1os'.asptc:Íos d~ iro11i~cló11 de.Ús 

apu111midades de empÚo.· la arga11l:acM11, nglsl~ y ~·lglla~1tla ·de tilda. ,clase de· sociedades 

cooptrutil'as: la t/ei·ati611 de la produttb'idad del tro~ojo y/~ seguridad e 11/~í~,;~ .iird11strial, adtmds 
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tle las /U11cio11es que 1radlc/a1u1.fn1t11tt /Ja desarrollado para procurar ti equllibrlo,de los/atlorts dt 

lc1 prod11ccld1~ y ele•_•ar los 11ivtlts de bft11tstar del lrab~o y su faml~~a, b,q/o el pri11cip!o de justltia tll 

las rtlatlonts laborales., 

,, inlclatll'a dft EJ~éutl~·~ .Ft~ei-áf;_e_~~'~l.~n_es ~t ~~t~,·~t:.!_9~8 ét' P~e~-~gisltJÍll'~ nfon116 las 

frac_ciu11e~ ·X11~.:.f~í1'_-y·:X_~~i~~~1·'.~~{j~a~~-}l '.1~·d~~·.:A;itl~~1;·?íJ ·d~~í~::C~~uÚ11~c1d11 l'~Jltlcd de tos 
Estad0s tÍ11idoS ,,-¡~X1e·~~1~if~-"' ·\;.~- · ... :.~··; : .. : ·: -'1; :·: -:·· • ~ ::::;::~~,: ·:.,·~ .'.'-~_;·::-~:~ .-'.~-,., , • • 

,1 tro•·ls de dichas ~/~:;i·~f ;.::i¡;:d;,~:·;~tfa,~,,};'~~'.% :¿:~cld11, el deber de los 

~:;:::.S~:.~lt~:Il~:f ;?~bi?! f tf~l:~::it~~tf f it~t~IIifi:t:~i:~:.:::::i~: 
··-- ::~·:_.{.,:.': : (~\ ~ .... ,~-~ .j'gf ~~':t~~~~~·~J. «=,;';~::¡~ ::~):, ''~·;,>' ~i:-.;~-.:~,~-- :.:/~:·:_- :· 

61 Ñt!gla111é111~ /'~ft~~~~~ 1~·1~;~~í~lfá ele~ r~~bq)'! j 1~rtr~Sió1~, sOr1~1, ~"Sil -~nrC111a ~-~· s~11'!1ª q11e, 
pÍJro el dtspatll~ de' ios a·;,;,;~~; d~' s~Í ~~~;,,;,;~~Í~:: 'rsia· Seé~torfa eo11ta'6 colÍ l~s sigule111~s ~rn·/tlos 
pdblicus, 1111/dades od111l11IJ!raÚi•Os J'. ~~a~~~."ad~:,l11i11~at/;o.s d~S~~11~tÍ1t;ados> · · 

Secmatio; 

Sull#tnlod4 "A",-

":\">::·'.;:·.· 

Olrecció11 Gt11tral dt l11s~ect16ii F~d~rftt ·d~t · Trab<iJo; 

DFri•tC'lcJ11 Gt11tral dt Reglslro .d~· ~J~~~~~j~~,t~ ·¡. 
Dirttció11 Gt11ernl de As1111tp.s Jtirfd1'cos: . 

Virettió11 Gt11tro/ dt E_mpl~~; ''.,/. '.·:-::·: :· ~: .. ,-._ ; 

Dlrtcc/6n Gttttra/ de C~p~~itOt/6~1 y .':iod11c1i~ldad; 

Direccld11 General de Me1ilt!11_a j Srí:Urid~d t1i_d .T~~bqfo; 
Oirtrtlón Ge11trol de Fomtn_lo Cooptralfra y Orgat1l$cló11 Social para el Trabcy·o: 

Coordim1clrJ11 Gt11tral de P~Útiras~ Estudios y Estád(sl/(as dtÍ Trah4J~¡ 

OfuÚl/ÍIJMoyor 

Dlrttti611 Gt11tral dt Admi11istracl611 dt Rttursas llumanos y Stn•JclcJS Svtlalts¡ 

Oinccid11 General dt l'rogramac/611 y PrtsuputsJacl6n; 

Direttitfo Gt11tral de Adml11lslraci611 de. Rtc11rsOs Maltrlnit:s y Stn•lclos Gt11ernlts; 
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Coortfl11acld11 Ge11eral de Fmrclo11an'os Co11cl/iadorts,· 

U11fduc/ de Commrkac/611 Social; 

Direcc/ó11 General de Delegaciones Federales del Trabqjo; 

Órganos Dtseonulllrado~ 

Deli>gadu11es, S11ddelt>gucio11es y Oficinas Fed°erales del TiObqJo; 

Proc11rudun"a Federal de la Dtfensa del '!.~bi/~i y 

Ó1Jano.r &c1oti:JMID:1 

Comlsiú11 Nacional de los Satarl~s 4t~f;1.lt1I~~·· rC~~~11j .. 
Co111isió11 Mixta 1/e la lml11strl~ _ Text!I del ~lg"!1_611 (COAllXINTA) 

Comlte Nacional Mixto de Proteuló1I. 'al Salafio (CON1UlfROS) . ,,, .... -. 
Fu11do ele f"u111e1110 y Gara11tla, paf# ~.'--~011~111110 -~e los Trabqjadores (FONACOT) 

la Junta Fetleral de Co11ci11Uc/6Úf Ar!i_ltrq/e es un Orga11ls1110 Jurisdiccional '"'tónomo, coorJl11ado 

mlml11/siru1fru111e111~ ·por la Seé~ta~a-'del Trabq/o y Pref/sló11 Social. 
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CAPÍTIJW CIJARTO 

MOOl/:ICACION EN LA SECRETARIA OE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN 

MATERIA OE SEGIJRIOAO E 11/GIENE 

4.1. MOOIF/CAC/ONliS ll'N MS Mll'DIOAS Dli SEGURIDAD li l//Gl/iNli 

Lu i111portu11cia qt1e se llene de /leJ'Qr al 111dximo pos;ble la difusló11 de las dlsposlclu11es legales e11 

111alerit1 de seguridad t' ltigie11e, Jalllo a los Jrabajadores como a los palrot1es, con el ubje10 de despenar 

en 101/os la co11cle11clt1 de In cotllribución en q11e dlc'1as dlsposlclu11es puede11 a¡wnar pura obJener 

res11l1udos positf1·os, ron el obje1fro 11aclo11al de redt1clr los a/Jos l11dices de e11fen11e1/aúes y acci<le11/t'S 

en el trabqjo. 

Rn las visüa.s tk lnspeuión no se rrqu#rr la inlemnd611 •I alHlgodo tk la emprrsa al iniciarse la 

dilige11ti11, ni duran1e el nconiJo par/JU instolaeioMJ,ya qw ao e.d3'e d«wrunlo alguno que solklle 

su presencia. l'odrá inlerttnira collSÚÚnJCi611 •1 rrpreselllllllle legal o patronal, tkspuls tk rraliza~ 

la rislla. 

/'ara 1lar pri11t:lpla a la ••Is/la de l11speccld11 de Ca11dlciones Ge11erales de Segt1rldatl e l/lgiene1 se 

em'fa 1111 cl1a1orlo u la e111presa, co11tlnlendo lu /eclla, raz.ó11 social y do111/cl//o, dirigido al C. 

represe111u11te legal o patronal del ce111ro de lrabqjo. 

·, 
Con fmula111e1110 e11 loS arl/é11/0S J32fraccld11 XXI~ y 541 de la ley 'Federal del Trabqjo, 40, 46 J' 

./7 del Re/:la111e11~~ de-/nsl_'e~C~~·;,_rede_':"i d~I ~rizbqJ~, _.i~ .~~11lert ~1~~~~~.~1CI~ e~1 el lugar~~ trab;ifo, 
(pla:.o de 2./ /loras,) a tfu(O'q11e S~'J/~c~IQ~·/d1c/l~ ~·l~t~·:d~,Ín;J,e'cció1i • •. ·::;;.- · · ·. . . 

- ·~ :· .-.i)(· .:-;·.·~:?:~ ~:·:~~i:i);~::,.i~~~:S;.~,i~,::~:'.;~:~~~\~. :'::.~-};'.:;::~.!?~;, ·'.i~~ ~'.:'.· -. :.:,·::r ... ;\,·:::·· .. ·:· :;.~ 
Arlmls11.w'. se le ap~'f~be q1~~ .~~:na· ~'~{•~e.r: p~1~1~a~111~~1~e .esJe clla~orlo,·no l1~1¡i/de q~1e. la dlllgenclu 

se efectlÍe "(ó11 q11/eú ~~ ~Í1cu~1li~ ~;n· e/;;;;,·ri}/1~· 1~b.-:V~~·i· -~·:. , '.·::: :·,:_-, :.~,. 
-:7'. "'" • ·:·.C,;º;~- ' .'..···.•e 

-':; .-';-' - '::-=':·•?--·~ ~,';;'::- - ··;: -,· 

Tu111d11dose e11.co11sltle~cl611 el_oflc~o-de ~01l1isld11,_ ·,,o~nbr!_--.dt 1ri.Pt'rsOl1a qüle"11 ncÍbe el ella/orlo, 

p11esto, '10~,fe~/1~ .V jl¡,11a; ¡JQ_~ (éitts~~,,~~OJ_ e1!ten'cll~~ de in~reia
0

rlo al pat~~,~·~jJ~esentatlle legal 

de la empresa. 
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Utta ••et llegado el plato, s~ da comiett:.o al desarrolla del acta e11 cuestión, lt1icid11dose con la E11ti~ad 

f"ederatfra, llora, fecha· ·y con ftmdame;uos co11 los art(c11/os ./O de la ley Orgánica de la 

Ad111111istrucid11-/•úbl/~a Federal; .132 f,a-~cló1i xX1v, :s12 apartado D, SJO, 5JJ, 5./2, 5./3 y_demds 

relatfroSJe la "ieY Fideral del trtibq¡o; 17, 18, 20,-25, 26, 29, 32 Y 38 del Negla111t1Íto'de l11speccld11 . 

Federal del Trabq¡~/236, .. 23?~ 2Ja,··2.Ít,~- 2-12 J'de"'n1ds-rél~tfros del Reglame11/o Ge11eral de Seguridad 

e //lglene ~,; eÍ Tr~b·i;¡~ Y i/d~i-R~~/~~jj;,;io·:,,,·~erior_'de la Secretarla del Trahqjoy 1•~.-lsld11 Sor/a/,, 
"~ .1 - ' '. . •.: ., ~ 

U11u 1•ez. 1c1ei11/flc~;I~ ;, ;;,;p{;,~,; '.;/~;~di/~. la pmo11alidad de q11/e11 ~rlb• la dl/lgi11cia · 

(repres~;,tant~ ~éCUi.~ '/,~~~l1~1j: ;'~~~irl;;~~o .a lste la prese11clt1 del ~presentallle de Jos t~~bq¡adures 
para su 111'úrl·t11cld~1 qÍ~'r' 1t·c~rfé~p~11-J/d~111ro de la iiislta, usl ta111blé11 se solicita /11 intervención de 

los i11ttgrQ~lte~ de la Comisldn.;1tii·1~'de ·~·~guridad e /llgiene. procediéndose a reallwrel Teco~rido ~or 
las illstt1lac/011es de la empresa. 

De lo a11terior, e11 11il1g1í111110111ento dado se solirlta la presettcia del abogado, 111 e11 el citaturio, ni 

tu el oficio tle to111lsió11, 11/ e11 11/11gl111 otro docu111e11to preJ'isto t!ll los ortle11u111itlllus legales J'a 

se11a/mlos: por lo que 110 es •·d/itla s11 l11ten•e11c/ó11 dt 1110111ento. 

/hbtrá existir un /Jrparta/UnJO qiu u tMOJ'KW tk loca/iur 1 drttmünar la rxisteMia tkl eelllro 

tk trabajo para rtalü.ar risilas tk ins¡Hccián, toda Wt que tn la prdetica u presenta su inuútencill. 

perdilndou as/ tiempo :J trubojo. 

l.a nujor forma tk conocer su existencia es tomar en ciullla los dDeUllUlllos enviadas por la enrprrM 

en su caso, risüar el estabkcinde1110 para cerciorarse tk co111ar de tres rrquisilos: 

f,w /nJegraci6n de la Comisión Mirla tú Stxutidad e l/igüu. 

2.- Calendario Anual tk .'itguridad • lligktU y, 

J,w Recorridos Meruuahs tú &guridod e lli~M en las lllllal«ioMs tk la e111prtM1. 

/'or 1111 ludo, lu Secret111ia em·la citatorius a las h.'mpresas para que se e11tere11 de las a·lsitas de 

lmpecclú11. 110 1t11lt11tlo efectos e11 alg1111us casos, e11 ra.:611 a q11e existe 1111 error e11 el oficio de 

comlsidu ú sl111pleme11te 110 se e11c11a111ru la empresa. 

h.'I f11spector, tle11e la obllgacló11 de hu/lar el domicilio y la raufo social, de la empresa a 

l11s¡Jtcclt111arse, ya q11e la Dlnccló11 de l11specc/ó11 110 cua11la co11 1111 perso11u(íj11e .se e11cu~1~e de 

e111regar los cltutorlos, te11le11do como co11secue11c/a "" retra:.o de tiempo y de t~abqjo, co111proba11dose 

1111 illefic/e111e procttl1111le11/o admfllislratboo. 
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R11 alg1111os casos se t11cot11rd {¡ut la empre_sa 110 labora.ª~'~-º 6ie11 se e11~11e11tra OirQ empresa disti111a 

u la solicitada. 

tlc111~11dose de f~ siguÚ~~le inanero: . : ··. 

l'tilturo: Sf f~ emprÚa ,~; /ñcó;~cta'~e .Íild~ 9~e pi,;,,,;e Sii'~/ta ~;~;~-Ú~él~~¡d~~-;~~ t~;,~~ ~"'ªcopla 

de este doc1111Ít1110, )' St.cu111pr11tJ:.:~:~·.:~•:d;1;,c:•~;7~d~cF:L')•,:'.;,.,,, ,., ,,,.' , , 
!kKUNID: Se deja ci1t1~orlo ~-'ª.!'~rs'!'~-~--9"~ ~e. e~1~~,~~~·e_11. e~-~~~ª':'~~.-'~~aj~; p11~~1~ ~-'~-~-~'°se sabe 

·"=:::~1r;~~~~r~;: .. 
pemlitlrse la e11tr11da_.al l11_sP_~ctor~· P.U,e~t~_-9"~ la_~e~St!"~ e~1~a~-~~~~1Je~ /11~~1_rJ~ tra~q/~ 110 pen11ltfa 

:;;//;:~,:::: acepta11do que ~10 .1~~~~~~:fj~~~~itf d~'.]&;~t~,:i,!,(,'· e,z~rJ·~~lj1:•~ qu.~ ~11da' ~te11de~ la, 
\·~, ~:/ >?·r .. :-~~~E<<~ ;.-::-,, ·· :.··.. · 

Y cuando sep~~·1~r;,_t1+e~ó.x!~·'.fiJ>li1;~(~~~;;dp~;~;~F;;;J~~Ei~~ª';~Í,~qa111~111e,q11e 110" 
e11co11t~ba per~~!'ª!_,~IK'!."~.~'!_b~~ªt~.d_~~'. .. ~~~~'!~~~'!!'~~1~~/~F~~-: ~f/~~~~[.. ~~-;~"!',.~~~~-~~~ !~. ~,'·'~_"ºse 
le1•a111aba acta ali:111la p'¡,rj~tiO-de persti11ü'COñ'.'t/11tt11.stPíúda'Q·ú'ñdtr_la' 1·isúa d~ Ú1Specc/ó11, 

. . , ::·:~·:·?~-" ~- ¡.~:: _ ..... ; .};)?·~[,-.:;,;: ~\.~'.~:.1/; \;:~~::'._:~.!:~¿~\:;~i~.~t~i;~f /i{: :;:~~~:~:: , -_ 
Oe .fo a~~~ttior Se'deten_11l11a la/a~la ti~·"~'-ª JJ,l~~~ld1~ ~"~.-s~ ~~'.Fª~~e _eJ.·cl.11~[rt11~1~1~1~· ti~, ~~11s1u1ur 

::,:::::::1~::;i;;;f;z::1~,zi;t1;:1:t;1füt~'í1~fü;,'·üÍ~~;,i:í~.:~;,;;'.~'~ó~ ~/!~pót~"· "·· 
'f.J ""}·>t\''.'ii·:\<:''"•''',',::,•:: ::•;:' ¿:.,·,'/•,,::e> 1 

1•0r lo qú'e se prop~;~~-~;~ •. ~~11Uf.'d;;~s ru/,iJ;s pldiin~:;~:¡~io '"~:-~;;,~l'e11t~s ·de suma i111po'na11cla. 

//ll~gra~fd;I de¡~ ~~,;~iSi611_11llrt~ de seÍ:1Írid~d r llÍg/erÚ; cÍJft1ídarfO ÍJ/tual,Y ~Corridos lllellSUUfeS1 COll 

esto. ll~ga~11os u ~lel;~;if,,ar sf 11110 emprtsa se e11c11entra labora11do, 0"1/endo la Secret~rfa tomar e11 

co11slderació11 los planes y programas de capacitación y adlestratnlmtu. 

Todo 1/010 estadfstlcos deberd ser llerado t11 "" sistema de co111p1110 u otro medio ejiclellle. 

Safttlo•.1 a e1r1prrMU qw lr11tk11 /tu risiJas th Verifieodó• para el c1U11plintknlo tk las Medida.s lk 

Srg11tidod e lliKku. Yo qw si no Ueran 11 cabo dk/11u lfttdidtu está11 riolaNlo las obligacionn 

RiilJJ44a.J e• los onleftdltlÜlda pnrislo.1 r11 la 1..1,. pallklfllo e11 Msro la ug11túlad, salud tkl 

trabt¡Jodor. 
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Este pt111to ts muy lmporta11tt porq11t m1a J.'t.t llti·ado ti seg11imle1110 para la reali:ac/611 tle ""ª 1·/slta 

tle l11spercld11 tll materia de Seguridad t 11/glene, se na/Iza la l'triflcac/611 para su c11111pll111ien10. 

U11a l'tt cltaclo y emplazado, se sefla/a11 los pla:.os en qt1e la empresa debe cumplir co11 1/icllas 

medidas¡ co11 f1111da111et110 tll los artfculos 252 del Reglamento Gt11tral de SegÚridad t lllgle11e en ti 

Trabqjo y .u fn1ccló11 J, ./6 y 47 del Rtglame1110 de J1upeccldt1 Ftdtr~I del Trubqio¡ S./O, 5./1 y 542 

fraccló11 lll clt la ley Federal del Trabqjo caplWlo VII dtl}legf~me1110 .de lllsf"CC/611 Federal del 

Tn1hqjoy 21 del Regla111e11to Interior de la Secrtt~d~ éltl·T~bq¡O:),' P~~;isÍ611 Sociai. 
- ' -,~< : ~· - . ·> -.-:: . 

l'osterlom1e11te se /ltl'a a cabo la \'erlflcaci6n,~'se'1i~ldiida~~- la E~itldacÍfederatfra, llora, fec/la, co11 

flwdu111e11t"s co11 los artfc11los .¡Q de /~ ·1¡y···o;g4;;,~u de-_:·/~ AJ111i11istraci611 l11ihllM /o~cleral; /J2 

fraccló11 XXII', 512 apattado O, 540, 541; 54i;',S43/dt1Í16ir reiatfros de la UJ Federal del trabqjo; 

2JH, 2J9 y 252 del Hegla111e11to Ge11era/ dt-Seéiirldiid e lllÍ:ie11e tll el Trahqjo; 21 del Reglamento 

l11terlor de la Secretarfa del Traht(Jó ~ ¡;~1·/~1d~í~Sóéi~/, J.8 d~I Reglameuto de l11speccló11 Federal del 
"' 

Trabajo. , ,, , ' ' ~-'.i.. · .... 
El /fu tlt i•erlflcar sf la empresa a cumplido cut1 las medidas de segurlducl e lllgie11e precisadas ttl 

el emplawmleiitu,· 1el1lttido'~~i1i~ (1;,;~~0-:di)j'j,\Jó~i~~. 
~ ·' ~:;.::_;~ .:..~:'.k,,';i '.:·)·.>.'.:'.' .. 

'. ··.: ~ -

Del recorrida p.or' IÚS. fl;s10~ac.l~~1ts :·d~~ .. ·~~-,,~-~·, d~ ~trabaJ'! .. e11 -'qué-· se actda,. e11 compa11fa · de los 

rt¡1Tese11ta111es ~.bre;¡, i /,a1~11al,·: ~~f Í:~~1w_.d/_Í~s ,;,¡.~~;;;,~s· de' la Co.~11/~~611 Mi~t~ .de Seguridad e 

lllgle11e que p11Ttlcipa e11 lu 1~rese11te ·Juil:e11ci~-~e obst~;~;¡/,,~ /oS sig11/~1;tes res~Jltado~: 
. : (• " . - :~ ~·' -·: ,. . ",, ' 

.:· -~ ·' -· ··::.,···' 

a) ,W,. C/Uff/J/htÚ11 las mttlldas dt seg11ri1l~d ~'.1lgl~;fr/l/ª'.EijS~)~~;~,~· • . .; 

~:, N;,,: ::::::::: ';:"'.'.~::: ~;:::l~::dl~fa~\~•;~f it~~f ;~;~€:.~~r~~:~;;;•;:~~;::::. 
s11bsa11uci611), :~:-: ":. _:.~.).!::' \'..;~ ~:·· :1;.·.\~;< -... ,,;:~:,~ _ :·~; .. ,. \ .;·:·, -· 

-_,, .<·~· ·:.·· .. /<-:: ',;'·. ·.;·,"'"'·· ~ ·.;-:··, 

E11 este 111111w, burlar la \1erljlcacl61~ slg11if;~~ i•lo.,~r los "[k~~/1~S·Di;~/~i~~ ~ri;,c/~a/111~;;;, .de Jos· 

trabcúadores, se1Talado e11 ti arlfcu/o 123 apartad~ Ad~· iO C~;;s1Ú~c~6~i l1~-/ii1C~·~~ i~s E;1~do.S ·u;1ldos 

Mc>xlca11os, uo exlstlt11do respelo hacia la· 11111oridad Lab~ral y i1tx~ttltá1~dose,_ de" ~u .~bllgaC/611 ltgal ". 

' . - . 
l'ara q11t e11 Sil caso se b11sq11e a la empresa y se sa11clo11e co11 clausu~a y mulla Por .. txcl11irse ele la 

obstn•a11tla de la lrgls/ac/611 laboral. 



E11 ruz.611 a lo a11terlor slg11lflcu la plrdidu de /lempo y de trubqjo, pora los luspectorts fi>derales de 

Trabqjo ya que éstos c11111plierón con los lltreumielllos legafes exigidos por la ley; le••a111d11dose tll s11 

1110111e11to 1111 acta peri6dlca y res11/1a11do l11transcetrdt1lle para el trabajador de gozar co11 la seguridad 

e lllglme qlle s11 mismo medio de 1rabqjo l/eg6 a presentar. 

La S.cmaña 1111 Trabtifa y l'l<rid<I• So<lal dlbtnl aaq/úu <I ti<,,,,,., 1111 <mphwurú<nJo poro llmu 

" eabo e11 tkmpo, eorreclonwttle llu 1111tlidas de uglU'iJad e ltiKktU. Pwsto qw iüpelllk del IQllUlÑI 

IÚ 14 tl#/ltt5a la priorülad tk elUllplir eo11ekno11WJ1tro JetemülflJdo IÜ nudidas pttrtllJ/wu. 

H.especto a esu punto, el tiempo que tiene la emprtsa Micro, l'eq11e1la, Mediaua y Gra11de es de 15 

J' 30 df11s, pttrt1 cumplir c011 las 11udidas de Seguridad e lligleue. 

No e JIU)' Je acuerdo a estos plazos ya q11e hay m11clla diferencia de 1111a empresa a otra, esto es, por 

s11 ta111nflo ele acuerdo al número de lrabqjadons. 

No es posible decirle a_!'~ª·,,,,~.~~'!. groi14~ q~~t, c1~111JJ.f!1. c~11.J~111edli!as __ de seg1_1~dad e i1lgie11e1 tll ' 

1111 plazo de_ JO d(a~, .P"~~~~--~'~~.:a_~c,~11.a~ efí1~its'!_~.n.D putd~t~-~~mpll<c~íi. es/~ Ob/igaci611< pldlmdo 
a esta Secrrtatfa al i11oli;e,;i~ J~~-/,~{¡~~·1/¡\:fsit; J~ 'y,rlf¡;~cl6tÍ U11ti/iró;~g~~- 11t~áirdos~ lá misma 

, d/c/e11dó la ª"'º~t;t"~~lt/fZ~r~_~!(qf:~t<.~:~º{'fcu,';;~;(_:;,,:;:L;:; ·:·~; .... "'.:·· .· 
Estoy dt acutnlo que la.Stcrtlarfa 101110 en co11sldeiacl611 tl grddodt .. tnedida lit seguridad e ltlglene, 

;t~i&~lJtt.2: 
~· ·~ . . ·,·{.'.... '. . : :": 

E~ corllcta 1~-'·ap~/~~~16~ d~:,/;,~;Ó .dt ~~~~f~Vl;,;lt'nl~ :/,a'ra ~~rre~ir (as tntdldas de stg11ridud e 

lliglt11e, 'paro la micro, .,,,; ·asr dt ·¡a ptq11ttla~· medla~a y grande~ 101tÍd11dose e11 co1rsidtroci611 el 

11111ntrO .. dt /~~b~~d~rts y'Je ~lltdldas sobrr la mu/tria: 

l'or lo que ·se cá11cl111·e la imposibilidad dt sa11clo11ar a tllJPrtsas qut estlll cargadas tlt mtiltip/es 

medidas de seguridad t ltlg{ent a corto plaw. 
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No .u exuptúa de la l1UJHfeió11 ¡#tiódita a IM e"'Pnsa q11« 1:wnle11 COMO .illbl&o M IUI 

lrobq/odotrs. 

e,, /as 1•/sitas de /11Specc/ó1J a /a m/cro~eltlprtsa st tOlllQ tll (fltlJIO e/ 11tiurero de trabajadores, 

rot1Jlstlendo dt uno a quince trabqjadons. et1 las diligmclas rtafi:.adas st detem1ln6 que cuttlld e11 

u/gtmos casos Je 11110 a dcJs o tres traboio.dons. 

fitllendo d l11spec:tor al rtpnst111a11u palrortal o legal de la empresa lu dtslg11arló11 de u11 

represet11a111e de los trah.ct/atfores, y .Ja 'prtse11tari611 Je {os l1Jltgrantes de las CÓmisló;1 . Mixto dt 

Seguridad e lllglt11e~ tiue-rtf"t~n11ente ,,.;,., -la 111/Sm~-persona que· Üt~lllifa,. la' i·l~ita .Y el mis11~0 
. __ ., 

.. : ¿_. ->~{:·:'..<' -~., ~~~<~·,.-:-·: - ,<>·;. ·"..:'- . 

,ist cuma itl no1iibia//11ti1io ;¡~ do~ ,.,¡;~~s ~~ ~,;,1;,;,i;¡,~/,; 1~,·;/:i/;,i~. :~~:~ 1~':);;~1<111. •. 
;· '. ··-~; .-_-.'i\'._-~;·:::-:~/;~/::'-~\:;::~~~:·,A~~-;~'..,f:<~~,~~:- ~~~:;?i:.'_~'~>.".~ó-~--·;·f:·,·._ <:>~~~ ... _._. ,. , 

Et rtp·~~se,;!~11~e ~~¡~~;~,, · c:o;i ~¡;;,,P,;· s~ ·-q~;;~bd ~Ue tf~ tia J~sto ~~tbÍr. ,;;,'a dllll:em:ia dt tal 

1wturale:a por"q11r se ¡Ítd(a·a 1111 ptrso11al qut no cotilaba y que srgtlu ll 110 es necesario. 

Eu 1m principio dt dist11tl6 si era furlfble naJlz.ar J•lslla1 de lllsptcc/611 a empresas que st 

e11cu11tnmm tn este supuesto, llogd11dast a co11clulr qut s(, porqut 11 se e11c11e11tra "" trabqjador 

labor011do, se do el s11p11tslo dt existir riesgos dt trabqjo, 

&isttn incilknJes litnpnurüdls ol ,.~ /4 visito di inspecció11 de CandkioMs C.erunlles de 

MgMl'Ülod e lrigúu. No obstaeu/iz4ndose asl 6U Mguinakttlt> o tlllo~cilnJou su coNtrúdo, pusto 

qiu ludo. ocio al illicüitw tkbtrd dt! co1U:luine 11 14 brntdad posibk. CMyas nudülas prtsenlRll los 

ekmtlllas pwJ'rNiWJs lloda el rUs10 proftsiolllll. 

Totla tmprtsa corre ti peligro de sufrir u11 /11dde1"t tt1 su empresa como som l11cet1dlos, robos y 

'''''ª aq11tlla meditla insegura e ima/11b1t, 

f.'11 11110 e111pnsa qut se llegó a Yisitar no se couc"'y6 la diligencia, tfl rn:611 de qut ti tt1flro dt 
traba}o presemaba difenntes drtas, como la dtl proceso productlvtJ y oflcluas adminlstraliYas. 

rtall:.á11dost el desahoga tlt la visita tn la primtra drta. 1 
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No as(, tll las ~fici11as dt (iJ empresa ya ~"' ti rtprese11ta11te pdtrona~ cu11 qule11 st llt1•6 a cabo 

dicha inspecci611, fut asalta~o tn tDmfaflla dt su ptrsDnal ~n dlc/1as .ªJi.tinas, a mlas cua~ras t~tl d~a 

d~ produccl6m toda l'e.t qt~e_ 1~0 ~gns~. ~ s~ det'ent~in6 dlé/Jo lncidt11te. 

Encontrdnd~se r/ /11s;<cot; tn I~ ;1,Jacidn dt t>ptrar ·'" el Inga; d:nd< ~tUeid a ~ab~ la l'isita, 

::::~ndo por ·1itrfoné;r: ª/~; ~ficfo~i~d'.":fü''7tª' ~;~,·id falt ... ~: .'~ ai~~~~dn~. ''.~; ·~i11ttado 

.::..~±.::Z~5~,!b~~1:z::z:i#~i;"t: 
:~ ~+Pf ~d~,~i~~1:t~~~~~k~"ª~~~ 
a la ten11it1_f;l_d~1~. ~~_la ~'.fS~la :~e. ~1~~pt~~lá1~; .~-~~o ~~r.t~~ l~t~~· .. ~ · ~~ f~t."" ~~ !~·~~tra l11co11scle1"t para 

11/sponer alg;.,1~ /~,.d~d~ sa:•t1::1:;r:·~~·;7:1a ,'('.~~~~· :. > .• )K;f ;• ~·.• · .. -·~ •····• . . .·: ;, · .. ·· · 
)'a que t~ tra~qJ_o.1/~. ~~· ltts~-'~'~~.~~~.~':°g~~a~~ d~~"~~ -~'-~ª- s~m_a~1a -~."'~~~··p~~ I~ .q~~ "-~ dtbt 

::,~:~::::~:,d;'..d;::?z,~;;::,~:1{;1;~~;f :z~r;(¡:~;~;:d¡;~,:~.t~~ tp~ias:. n1•dia11te··· . 

. . .. ·-, · .. : :;,,,: ·.·\: ';}, ·.·;,,<_'<·,, .. (Ji'.L·~~¡; ~:(.;.'.,. ·,·-:·.( ': ·',-,', ,•., ." >, ._ , 

1•or lo qHe.e~tn ~~crr._tf!~ª-,~·r1de_ ~~ ~11Spt.~1o_t:.~" !~'"!~~".~.ló~ .d~ ~a visita ~e _lnspecd6n anle'!or y la 
len11l11~dOii ·Je.·:1~.·:·~·if~f~~d~~º dj~ ;~.~~,-:·~~~~)~ ;·~~~J~t~~;~4;,Jd/e1 .. 11ís/,~c1or.~t· ma11tNJ 'pnSl011~da, 
mamlandtJ ai'pas~111e· ~/, 'Déllélio .. ii, la ·tü111li11a'ci61Í 'de.dicha dillftnc(~, ·mlt~llras dura su ~mtr11i:ció1f 
como l111~t~1µr. ·-·~·.f~.'. :·, ~,.· -·(.» · ... • '.·:·': _:-~:i~; ··.;~·,:'.<:··· 7 ~.;- :·./:. 

El l11g~rd~ i-;dbq¡~ Paro l~~;p~~c~~;~~;-~a_::·,Ú·,//,J~~~ ~ .. ~,,~:~.1e_ e~~ a otSÍt y cuami~ 1io st 'tticumlra 
el pasante, corrt d .. su 'tti~íuO ·;~·1e~~1l1;á[iÁIÍ d~"~lg~~-~ · ~1sf1a, ·,,o r:~nétuÍda... . 

.·.:·;~ . ; ·, ~;-~;::. ~>7-... ··.. .· ,. ·.' 
Otbltndo lmbrr ltispecions~ .. dt ti~lriJ,O O'NJ1iiárl~ (íu~ ;e· t1l~n~11fn ·dt cÚlml11t1r lnspecclo11ts qut por 

causa de fuer:a mayor"º ÍteGi1~~i a· ~t~~¡;!_~rs~~~;·,~~ 
Comlútr611dost t:omo cousas~mpr~SarltiteS: tndept1lditñl~;ít~1tl~dt las ya 111ericlo11ndas, comi> som 

J .... f'rtst11t6m/ost Ult trror tlJ ti ofl~la ~~-·Ca'm/s/A·;~; 1:~·.<·: ~ " 
11} No roi1Jcidlt11do la ,.¡,Usn. socl~~ i~: ~it(~fi~i; ·~~/,·la: alta ~de.·/~ -~-t~soi1~"it:s'icO o. moro't tll la 

Stcrttatfa dt lluclt11da. 
'•:. ' ,.! 

b) E11cotltra11do:se la misma ra:6n socl~!· pt~ dlftrÍ>11tt domicilio 
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2.- Caredhtdose de ldt11tlficario11ts lo.r qtte /lllerviellett e11 la DiligettcirJ. 

3.-No se e11comraro1' testigos de asistencia para lafinna. 

4.- Caretlrmlo de legibilidad ~m las coplas de las actas dm111sta11cladas. 

Clluuura parcüd ttmponzl y JllU'Úll ~"""*"'' a 1u1cptt""' e/4atUstiluu q6" IUJ c1U1tU11 con la:I 

~ lfÚllÚJUU de #lruidDd. lti&f< ... 

Como medida pre¡·entfra dt! stgurldad t ldglme deberd11 clausurarse los establtcimie11tos ele trabajo, 

dom/e se e11tue1ure "" 11m11ero l11detemtlnado de medidas prt~·entfras de seguridad t lllgie11e. 

SI en 101/a i11speccló11 se de/tela u11 riesgo lnmillrnlt para ti trobojaclor, ocurrie11do ya auldelltt y 

etiftnnedades de lraba)u~y lu empresa tia c11mplt cota las medltlar de stCuridad e l1iglme; es "ttesarlo 

su C'lausura. parc~ul te~11pufa(C~tu1do ;~~Út•·~.a ·r'a~o aquel/O(s) fu.edld_a(s) que por su ~.'aturuleuz ponga 

tll ptllgro la_. 11i1~á .d~~. tr~·~~~dci~~ y c~~Usum · p~rCiál pen~m~t~í.(~ ~.u~~1do. ".º -~·~1111pl~. ~011 _ tod0s. la 
111rdidas que· ;e l~1álq-1~en- '~n :et.' ~ci~ · t~,,.;~P~"d1t'11/ d/ 'la~"j¿~iít~~ ~ d;IÚJe _~t.· Origin~ ~I ries~~ 
pro.(es1011~1~-; <:·. ;.':~~·.~:_::i:r){· --:;/_-:·:"-.-.~; /~?\·:~:·_~--,:?:::\:;··t~~:~:~·~:t>"' .. "\(::>~·;~··,·./·;_: .:. ·: :;_:. :J·" : -·. · - · 

Er1 fu <ta~;;;ra ;arel;/ ;~,;If ~g;,L·~~;",r d~~;~;h1~}~j~\~,;1s1a n~v~o~ rl~~c~ para ti 
1ra~aja;tor, ,; ~;,: u;~~/deí~~;,J~;;dª ís~a º. ,;,aq~;"'ª"~ q~,t ~º''g~ :~;, 'P~Í/s:;;,:,~ ·s;~~rlJud de ~u1t11 1a 
trabqja. '·\-.·' · ",-' ,,. ," ;-~_.:.,. , .. 

·:.:»t·;:- ;::'< -}:·_,>:' 
E11 I~ clausurU-partlal pem1aum1e, slg111flca /~ 111IS11¡a·qut la'·anttrl~;,·tOn. la .. dlfennCla dt mf~ntras 

110 se cumpla em1 la totalidad de las mtdldas st1Ta/adas ~~'·u~-~ flrl,;1era. ·~·l;lta~ ~l lucal y tod~s áreas 

dt trabqjo q~udard11 sin acceso liasta su cumplimlrnto. l,rtvlttid~ la stg11rldad y sa/11d del lrabq/ador. 

El trabqjndur y fa tl11Jada11la tltntn /oda la ubllgacld1' dt dtmmclar ante 1111a autoridad de ITabqjo 

cumpeume. d /11garde trabqjo tla1tdesti110 que caresca de loJa aquella medida de seguridad t lllglt11t, 

e.rp(l11/e11tlo os( la 1•/tla Je los qut labora11 y corran el riesgo las c:o/llldanrlns del lugar afectatfo. 

Proporriour .tft todo nwtWlfla la capaeiltU:/411 y odhstnurtúlllo al tra/Jftiador qu.e ingreu al c~11110 

M trabajo, odu411i.:Andou los plluus 1 proxf'IUllllS, para u11 nujor re"'1imhlllo /Qboral, uigilNIDM 411 

14 pfftisl611 tú tksgo1 prof.tsioll.llks poro "" 6U111star eo,.:Wt. 
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E11 algwlUs emprt.ra carecen de lsta obllgac/1J/t legal /Jega11~0 ni grad<J de ucusto11ar ac~ldtllll!S )' 

e11fenr1tdades dt trabajo, lamtntamlo no haber pre•·e11ldo ti riesgo ~e .trabajp y llegcmdo t11 m~cllos 
casos a sufrir pudidas lmmanas ett ti c:tnlro de trabqjo o tll suS co/lmla11cias, todo ello, por 110 

cumplir co11 la capnrltat/611 y adftstram/elllo q11t en todo CQSO sln:rt a.t t~bn.Jud~~:~t .';~e•·o .l11g~so Y. 
al de untiglledad. -::\\·;: 

'2;r' • 

por 110 haber seg11ridad e ltlgle11e tll el et11/ro de trabqjo~ comr111mt.1ite el tidb'qj~d~;.·~std propenso 

u tus riesgos de lrabqju. ,.... .,. ~ ·_.: 
\.:'' 

' ;kata~1Clo /as. medidas de seguridad e ltlgie11t impuestas prl11ciP~/,~;,;¡¡~ ·p~/~¡'~;ti'ó~;; :j;a-~i~e'-~t- él 

dtpe11de-~I est~do /fslc:o de t~dos sus t(dbq/adores y del b11e11 /Ut~~lo;~~~;,itl~~~~ ~~~~¡;~tf;~;~s~; d~ Id 
contra~o, sl hi~ble_~~ 'míu~lws rlesg_os dt trÍlbqjo ti putr6n st qútd0rfa 'si;~_-l~á~q¡~~~.·rt!SY fnJ~ít((t~ 
re11d11l1i~ntod~·protflirtMdad. . '. - -~ ···- ., :._;-/;I~;'!it.':.: .· 

-:.~·-·_ ~:~¿:,~·~ -~:: :··~·:..". ;·. 
JtQ',.a ·~~¡~.·;;;/'¡;,Cedan ·titsgos de_ 1rabqfo; ti Pa1n:11 -d~~~ri.~~p~~jp¡~~r . .'-~ :sr~~-:_.ifQ~cj¡~.~~res­

capacÚatld:r · ~· -Ó~l~stramle~1to, para que 110 l11~ur,;, -~n. :N,11UP~íif,~:f!.;¡.;~~·;·d~·1"c(d~-,~~!~~e-' d~. · 
lkT~ie~Üd'. q~t.ét1 .s11 taso /lega11 a su ptrjudicloles. Q/ mls~o 1fafa!~~~;..~:;,~~,~;~id~~~;~·;;~ -,~·~111Ú. 
la s~lt;J d Üegi¡t a suc;der 1m sl11lestro .. ~,la tmprtsa'} q;,td~-~tÍ p~¡¡;,!~;)~.'~~!iK~d~··de /;~d~11i~luir 
al tr¡bqfodor. ~, >'.::. ,~::_;• L: ' '¡,;,:-,',';.', 

. ;•):_¡ '~~:;:· .. :-,;~;;}, ;\,;_.:-,_:,; --

::~:·¡:::;:~::·::,::z:.;;~·;,::::.1c/onda ;~;~¡ ¡;~¡t;{~], 9i;;id• Jr~.P~lli;' d~; L~:~/r.1~. 
,,, '"' 1mbl!/~d¿i~s par~ "'ll~t''~~~·~!~'tº:'{/·;,;h~:j~g;y?>~I:,:~~·;;,.·:,-;ry;;,•,• ',,··· · 

bJ La; 1fabqj~dolls 'debttd11 ~~;~;~·;~~~J '.~~do;.:~:~· ;;~;1~10' :q~;:_ ;j;~ij;~r;~ ... i~Y~ · ;~~ b1~/1~uar 
propio., ~ -: ·-. ::-·; ~.'.- : .... ·,:; '."'.);: ·.:~,~¡~;~ .~'.;:.: <·'.~'.: ~" ~~; ~·:~~~~~/~~ '~~,:,:;·:: _ ·.:~;,~-. .'.·'.~\,/;· .. ·.;;,: 

e) »:_ht_"! eX.1~11~.~,;~;·~. í~1a~:~-,.~~l~Ct4~i ~~~~~Í ~,~;.~-~~'~·''' t~bQ}ado/.p~~ q,;e lstt so/ltlte 1/e_aqÚtl 

el e(¡i~i/,~ nt~~~arlo -~~ñi'Pude~,~~f ~r~1~~1i~~-~{~~: ~~ ~~~:'1!~};:~_: ·,: ·":. ''{; ~:'-,~~':' / _ :, . ~{:_ 
,11 "º ,;,,.pur ,/ raíriJ;,;~~;, 1i;\,,;dJ;~;·~~, i~~:J!}:'i;;;;J,~·;,;;;;~~d ~.; ;,;b;¡¡~;. ~ .. .,,. 

taso. La S~c~~~da ·-d~l. rrub,;¡°:.·~: ~~~~1~~6~'. :s~~!;~ ·,;~~d~~;,¡t;·._,ª··:~~~~i:~~~·: ~e;1~~~¡ .:dt.: ¡;,;~ecct611 
Ftdtral dtf !'ra~;Jo.· ~~P~~~~·,,-~fi~!oS:d~'.'~~,,~~;¡;s,!·:si~~'td,,J;:ie ia ~~w~.-~~clal Y. ~~11~ltlllo·d~l c:.r111ro 

de trnbll}o •. Para '"qut el .. t"~P.~~~Or ~ede~~. t!~! ,1:~-~q¡o· /~~·a/11~ .'u11a -~,,~- d~séri~tii•ii "del 'estado qúe 
guarda la emp'!sñ .e11111tlttiia c!t.Se/:urldad e·lllgiene. ·, , ! 

f 
¡ 

1 



IJitWnJ11 oloTgaru id ttUbqjadortOtkl141/wUo1 boklo1, wrles, tillutls, e11 d qw collSI' 'fedi""""llk 

tú golJlr con ctYaliridad, tkportes, es¡Hct4culo1 y cllkura, proporciouda por'' po1r611 dt! ocwnlo • 

lafnu:ci611111 d<I anú:u/o 214'1 R•Kialtuldo lld•riarik la Sm-rtana d<I ~y ,.,.rúid,. So<lol. 

Ct1rrt!Jpo11de a la Dirt!cdú11 General de lmpeccldn Federal del Trab41"0: 

111. l'lgilar J' llsest1rur a los putroues para qt1e ro11trib11yan al fomell/o de las actl•·ldades ed11catfras, 

r11ltt1rc1les J' cleporti1·11s eutre s11s trahajaJoresy proporclot1e11 a éstos losequlposy titiles imllspe11sables 

pura el desarrollo de tales act/l'ldades; 

l'uniemlu ele la Direcr/611 Ge11eral que se co111e11ta, se etl/rtga a los l11spectores ca1tu//11as en las 

c1wles se im•ltaba a los trahqjadores a participar e11 e1•e11~os iales com'!: co111!'e¡e11clas en 111arato11es, 

obras teatrales, co11c11rsos, e11tre otros{ Por lo· que' toca si los patro11e1 otorga11 ·grot11itamente la 

recreurid11 a s11s trabqjadores, se detem1f1ia··de /o~iu~.-je/1u~l~11te 'q11e.~l~-.·;rq~e moitrahan durante 

la i11spec~ló11 coplas de boletos, talo~1es,~ de ·,;bf.ds·f~aiT~ttS / ci11eúú1l~/:rdflc-O;;·'e·,, poca cantidad y de 
·. :.~~ ': ~ ':-. ~- ... , 

fecl111s rrcleutes, '<;", .. '· ~' ' : ;,·.·:::-. ;~-,·_;. :: .. <_ .. :~~' >¡~> _.,._ 
·:.•;'e' 

Se le p:tgmuaba "~.'!presi11t~111~ ~~/~11Di'~t,~~~tD~~: to~~>¡,,~·.bjhíJ~t;~~Fpa'ra·?"' el trabqjador 
orupe s11 t~e111po.1/lsfo11lbl~ ~,;·!~'./;(~~/;(i1.: :¡~ ~ft~í;;;;~ i~~.;~ú~; ~Íl~~ .. é1ai;'.d~ ·~¡¡,~.;; re1•{J·tas y folletos 

colllaba la ~mpre~u pa.ra. hÍ~.;~~~~~/d;1/~.b~~~~;¡ P:~ /tf ~~;._/as ~j~~t~I~~ C~s/. slim~re era que 110 

comabn co11 e/l~s •. ~i~.:~¡'~<~ª~;;;·/:Í~'~~S'ji/~~~~!·~~ j,~~l~fr~?q~~ sf cu_iuaba~1 c~11 totlu clase de 

l11fon11acló11 pe,:,, Qlie ~,1 ,;;;,b;d~d~/. ,,~ .. ~~ -¡;;~~~¡~·¡,;; /~?~~/~~~. :, ·: 
Careclilulose eu la p~~;;;1 ~;Jh;,;~;f;~¡~~i:;~L~r,:~¡~,; i1J/le1~) /u;eslo que la ley 110 mTala 

1leten111t111du fomw··a ·s~;,;,;;:~~~1~Íd1íd~~e-/ai"~/~ii/;,;j; i~"ieg~¡~:;fd~des: . 
a} No se Ú1e1iclo1l¿ /ec/,i{-:;·~z~:~:)~.·::~ ·~ ~<~~,- ;~.-.s::.~·:-: . ~ 
b) Nti prese11la l~·~;.;g¡;,;i[;;J,:~Jí~ ~ijo/O~~Piado··: -. - ... ~ .. ' . ,'. . )~ . '., " 
e) No se se1lula ti 110111bft ·del trtih/f}adof. ' .. 

d) Otorgd11dó~~ 1111 11i(~1Íi/~'o" d~.·'bi~~f~~ :: ) : 

)'a que la ley.;,~ se~;~ia~a !lttta;11ie11;~ aÍ~1:110 a seg1~~r, _ s~~11ple111t11te la aut~ridad 1·erlflca que cuente 

co11 ello. 
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CONCLUSIONES: 

l. llN /.AS VISITAS Dbº /NSl'llCCIÓN NO Sil //liQUlb"//ll LA INTb"//Vb"NCIÓN DllL ABOOAIXJ 

Dll 1.A llMl'llliSA Al. INICIAi/Sii LA DILJGllNCIA, NI DU//ANTli bºL //liCO////llXJ l'Oll LAS 

INSTALACIONliºS, YA QU/l NO bºXISTE IXJCUMliNTO ALGUNO QUli SOLICITE SU 

PllliSliNC/A. l'OIJllÁ INTli//Vb"Nlll A CONS/06//ACIÓN DliL llbºPllliSbºNTANTE LliGAL O 

l'AT//ONAL, DliSl'UÉS /Jll 111-.ºALIZA//Sll LA VISITA. 

2. /JbºBli//Á liXISTI// UN IJbºPA//TAMliNlV QUbº Sli llNCA//GUll IJJ,º WC:At.r.!All Y 

DliTli//MINA// /.A liXIST/lNCIA DliL CllNT/10 /Jli TI/ABAJO PAi/A llliAt.rblll /.A 

INSl'liºCCIÓN C:OllllhºSl'ONDl/lNT/l, COMP//liNDIÉNIXJSli llN LA PRÁCTICA DliHClliNCIAS 

DI-.º Tl/o.ºMl'O Y TI/ABAJO. 

LA M/lJO// fV//MA IJ/l C:ONDC/lll SU llXISTllNCIA llS WMA// liN C:UllNTA WS 

IKJC:UM/lNTOS liNVIAIJOS l'Oll LA liMl'//liSA llN SU CASO, VISITA// /o.0/. liSTABLliC:IMlliNTO 

/'Al/A Cli//CIOllA//Sll Dli CONTAR CON T//liS //liQUISfl'OS: 

/ •• INTllGllACIÓN Dll l.A COMISIÓN MIXTA Dli S6ºGU//IDAIJ ¡¡ lllGlh"Nh; 

2.· CAU"NIJA//IO ANUAL IJ/l SliGU//IDAD E 11/Gl/lNE Y, 

J .. //liCO////llJOS MliNSUAl.llS DE SEGU//IDAD li 11/Glb"Nli llN LAS INSTAl.ACIONllS Dli LA 

EMl'llh"SA. 

J. SANCIONllS A liMl'llhºSAS QUE BU//Lh'N LAS VISITAS Dll Vhº//IHCACIÓN PAi/A liL 

CUMl'LIMIENTO Dli LAS MEIJIDAS Dli SliGU//IDAD E lllG/h"Nli. YA QUli SI NO LL/lVAN 

A CABO DICllAS MhºDIDAS ESTÁN VIOl.ANIXJ LAS OBUGACIONliS SllÑAl.ADAS h"N UJS 

01/DliNAMlhºNTO PllEVISWS b"N U LliY, l'ONlllNIJO EN /11/lS(".O /.A .~6ºllU//IDAD Y SALUD 

IJliL TI/ABAJADO//. 

4. l.A Sh"C//1-.TA//{A IJllL TI/ABAJO Y P//llVISIÓN SOCIAi. DliBlillÁ AMPLIA// llL TÉllMINO 

DEL h"Ml'l.AZAMlhºNTO PAi/A LL/lVAll A CABO llN TlliMl'O Y C0/11/ECTAMENTli /.AS 

Mll/JIDAS /Jll Sl>ºGU//IDAD li lllGlllNli. PUllSlV QUE DEl'liNDli 1Jh1. TAMAÑO /Jll LA 

liMl'llliSA /.A P/1101/IDAIJ DE CUMl'LJ// CON CllilllV NUMli/10 DllTll//MINADO /Jll 

MlilJllJAS l'//ll VENTIVAS. 
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5. NO SI! liXClil'TÚA DE l.A INSl'll·cc1óN l'ERIÓIJICA A LAS EMl'RESAS QUE CUb.NTRN 

COMO MINIMO IJE UN TRABA/ADORES, l'UESTO QUE SI! l'llOTEGE LA INTEGRIDAD 

~1SICA. 

6. NO SE OBSTAC:ULrMllÁ EL SEGUIMIENTO DI! 1VIM ACTA DE INSl'ECCIÓN AL 

INICIARSli SU Dlt.IGENCIA, l'OR INCIDliNTJIS liMPltliSARIAl.lIS, PUESTOQUHTOIM ACTA 

Al. INICIARSE DEBlillÁ CONCLUIRSE A U BRHYlfDAD POSIBl./i. CUYAS atEDIDAS 

1'11.ESHNTAN WS ll'UMHNTOS PRHl'JINTIYOS llACIA lit. RIESGO PllOHiSIONA/.. 

7. Cl.AUSUll.A PAll.CIAL TEMPORAL f PARCIAL PHRMANliNTH A HMPltHSAS 

CLANIJliSTINAS QUli NO CUHNTliN CON LAS MEIJllJAS MINIMAS IJH SliGUltlDAD li 

lllGll!Nli Y SEAN DHNIJNC/ADAS POI!. HL MISMO TltABAIAIJOll O l'liCINOS DEI. LUGAll 

IJli TRABAJO. 

11. l'HOl'Ol/C/ONAI/ liN rooo MOMb'NTO LA CAl'ACITACIÓN f AIJlliSTltAMIENTO Al. 

Tl/ABAIAIJOlt QUli INGlll!Sli AL CENTRO Dli TRABAJO, ACTUAIJ/.ÁN/JOSli UJS PUNliS 

Y l'HO<IRAMAS, PAllA UN MliJOll llliNDIMlliNT<J l.ABOllAl., liXIGllÍNIJOSli AS/ U 

l'Rlil'WÓN IJli RlliSGOS PllOFliSIONAl.liS l'ARA UN BlliNliSTAR COMVN. 

9. DliBlillÁN fYJllMALrkiHSli 1V/JOSAQUlilLOS BOl.llTOS, VAl.liS, TIQUliTS, liN llºL CUAL 

CONSTll Qllli lil'liCTIVAMliNTli lit. TRABAJAIJOll GOZA IJli CllliATll'llJAD, DHl'ORTH, 

liSl'liCTÁCUWS Y CULTURA, l'llliS1V C!UH LA LliY NO WS llJliNTll'ICA l'LliNAMliNTH. 
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