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INTRODUCCION

La elaboracién de instrumentos administrativos permiten a las
instituciones integrar en forma sistemaitica, los elementos que permitan
conocer a todos los integrantes de 1a misma la informacién detallada
tanto organizacional como funcional para el logro de los objetivos; Uno
de los cuales es el Manual de Organizacién en el cual se enuncia la razén
de ser del Departamento y/o servicio, misién, escenarios, visién, plantea
las Areas de responsabilidad y el 4mbito de competencia de los niveles
jerdrquicos, que acorde con el organigrama institucional, logran la
optimizacién de Ios recursos y facilitan la direccién y control.

Asi mismo, se divide en capitules, los cuales presentan los antecedentes
histéricos, su estructura legal y la orgdinica del Departamento de
Enfermeria del Hospital de Traumatologia Dr. Victorio de la Fuente
Narvaéz,

A través de este proyecto se logra dirigir los esfuerzos para la
satisfaccién del prestador dé servicios.

Con la elaboracién de este Manual de Organizacién del Departamento de
Enfermeria se da respuesta a las politicas de Modernizacién
Administrativa que el Instituto Mexicano del Seguro Social ha emitido, y
al mismo tiempo obtener el grado de Licenciada en Enfermeria y
Obstetricia.



OBJETIVO GENERAL

-  Contar con un instrumente administrativo que proporcione
informacién especifica sobre la organizacién estructural del
Departamento de Enfermeria y lograr de esta manera mayor
eficiencia en las funciones de su competencia y nivel jerdrquico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Propiciar 12 identificacién del prestador de servicios de enfermeria
con los objetivos de la institucién.

- Precisar las obligaciones y responsabilidades del prestador de
servicios de enfermeria.

- Evitar duplicidad en el desempeiio de sus funciones.



1.1 Antecedentes Histéricos del Hospital y del Departamento de
Enfermeria.

La Traumatologia es una especialidad joven, cuya evolucién exige un dindmismo
congruente con la multiplicacién de riesgos e introduce el avance tecnolégico, que
caracteriza el desarrollo social y econbémico de nuestra época.

La modernizacién en los medios de transporte, el incremento industrial, la
mecanizacién de la cxplotacién agropecuaria, asi como la sobrepoblacion y las
innumerables innovaciones para lograr una vida mas agradable, representan también
agentes traumiticos que pueden lesionar 1 integridad fisica del ser humano.

El INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, consciente del aumento en la
demanda de atencién al nsuario con patologia del sistema musculoesquelético, realiza
en 1979 un estudio para conocer la demavda real de la misma, detecta la necesidad de
construir una Unidad hospitalariz que cubra Ia zona norte.

Para cubrir esta necesidad crea ef HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA
"MAGDALENA DE LAS SALINAS" hoy "DR. VICTORIO DE LA FUENTE
NARVAEZ", y lo inaugura el 17 de septiembre de 1981, el Sr. Presidente de la
Republica Mexicans , Lic. José Lépez Portillo, siendo Director General el Lic. Arsenio
Farell Cabillas, ubicado en la Calle de Colector 15 S/N, en Ia Delegacién Gustavo A.
Madero, pertenece al tercer uivel de -atencién de alta especialidad, proporciona
atencién al usuario politraumatizado de toda la Repiiblica Mexicana, asi como al
usuario no derechohabiente en casos de urgencia, corresponde a Ia Delegaciéon 1
Noroeste del Distrito Federal, sirve de apoyo a las Delegaciones 1,2,3 y 4 del Valle de
México y & las Delegaciones Fordneas de Chiapas, Guadalajara, Guanajuato, QOaxaca,
Pachuca, Puebla, Querétaro, Tampico, Veracruz y Yucatiin. '

Se planed atender una poblacién aproximada de 2 463 755 usuarios derechohabientes,
se cuenta con 254 camas censables y 72 no censables, 1903, prestadores de servicios
distribuidos en las ramas médica, paramédica y servicios de apoyo.

El prestador de servicios de Enfermeria ¢s el mis numeroso (803) y el responsable de
proporcionar Ia atencién directa al usuario, los 365 dias del aiio, las 24 horas del dia,
de la cual depende su pronta recuperacion.

El primer Director de la Unidad fue ¢l Dr. Jorge Aviiia Valencia, actualmente es el
Dr. Rafael Rodriguez Cabrera.

La primera Jefe de Enfermeras fue 1a Enf. Virginia Soto Espinoza, actualmente es Ia
Enf. Teresa Amézquita Fuentes,



Cuenta con los servicios de : Urgencias, Quiréfano, U.C.L, Consnita Externs,
Hospitalizacién, Laboratorio, Rayos X, etc., todos ellos equipados con los adelantos
electromédicos mds modernos y con prestadores de servicios de Enfermeria altamente
capacitado.

La Unidad estd formada por tres edificios:

EDIFICIO 1 :

Construccién de un solo nivel en el que se localizan los siguientes servicios: Vestibule
principal.de acceso a In Unidad, Consulta Externa, Archive Clinico, Archive de
Radiodiagnéstico, Area administrativa, trabajo técnico, utileria, Archivo Clinico.

EDIFICIO 2 :

Esti formado por seis niveles:

PLANTA BAJA.- Servicios de Admisién Hospitalaria, Sala de Altas, Escalera para
personal, dos escaleras de emergencia, seis elevadores, Oficina de Mantenimiento y

Conservacién, Mortuorio, Servicio de Depdsito de Basura, Ropa sucia, Roperia (ropa
limpia), Departamento de Enfermeria y Delegacion Sindical.

Ler. Nivel:

Area de Gobierno, Oficinas Administrativas, Servicios Generales, Divisién de
Ensefianza, Aulas de Docencia, Centro de Computo, Taller de Fotografia, Dibujo,
Fotocopiado.

2do. Nivel:
Servicio de Pediatria y Cirngia General.

Jer. Nivel.
Servicio de Columna, Cirugia Plistica y Reconstructiva, Quemados,

4to. Nivel :
‘Servicio de Pie y Tobillo, Neurocirugia.

Sto. Nivel:

Servicio de Fracturas Expuestas y Polifracturados, Miembro Toricico y Medicina
Fisica y Rehabilitacién.

6to. Nivel:

Servicio de Cadera y Pelvis y Artroplastias.
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EDIFICIO 3:

Es una sola planta:

Servicios auxiliares de Diagnéstico y tratamiento, servicio de Laboratorio,
Inhaloterapia, Maxilo Facial, Radiodiagnéstico, Trabajo Social, Urgencias, Unidad de
Cuidados Intensivos, Quiréfano, Central de Equipos y Esterilizacién, en la parte
posterior del edificio colinda con el estacionamiento del personal, se encuentran
vestidores, almacén general , atencién al personal (checadores) y el Departamento de
Nutricién y Dietética.

Todos los Servicios cuentan con pasillos de facil acceso con los demds edificios que

conforman la Unidad.

El Departamento de Enfermeria del Hospital de Traumatologia "Dr. Victorio de la
Fuente Narvaéz" coadyuva en el cuidado y tratamiento del usuario , en forma
holistica, en sus necesidades especificas ocasionadas por el viclento desequilibrio
fisico, psiquico, social y econémico que sufre en forma inesperada.

10



1.3

El servicio de enfermeria del Hospital de Traumatologia "Dr. Victorio de Ia
Fuente Narviez " de la Delegacion 1 Noroeste del Distrite Federal, de la Regitn
"La R:zza" del Instituto Mexicano del Seguro Social, es responsable de otorgar
asistencia en forma holistica, oportuna, eficiente, eficaz, previsible y con alto
sentido humano # [os usuarios con afecciones traumiticas de urgencia que lo
demanden para fomentar Ia salnda, prevenir la enfermedad, curar, limitar el daiio
y rehabilitar; con Ia finalidad de incorporarlo satisfactoriamente a su ambiente
familiar, laboral y social como lo establece el marco nermative institucional, a
través de prestadores de servicios de enfermeria altamente capacitado,
comprometido y lograr con ello su satisfaccién.
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El Departamento de Enfermeria tiene como principio el respeto a la
dignidad del prestador de servicios, a su libertad, asi como el fomento de
1a responsabilidad frente asi mismo y al usuario.

Se destaca por el valor de equidad sin restricciones de ninguna clase, por
razén de lenguas, raza, credo o nacionalidad.

Aplica el proceso de la comunicacién en forma sistemditica y oportuna
entre el grupo multidisciplinario.

Tiene 1a funcién asistencial de brindar cuidados de enfermeria, mejorar
las condiciones de vida y ia salud del usuario, familia y comunidad.

Sus principios éticos en la aplicacién del proceso de enfermeria, el respeto
a la vida y a la dignidad humana, garantizan la confiabilidad de la calidad
de atencién que brinda el prestador de servicios al usuario.

El cuidado de la salud es un acto de vida y es responsabilidad del equipo
de enfermeria, asf como defender los derechos y deberes de los usnarios,
familia y comunidad que hacen uso de los servicios de enfermeria.

El conecimiento, respeto, compaiierismo, colaboracién, confiabilidad,
honestidad y responsabilidad fundamentan los cuidados de enfermeria
que se brindan en el Hospital de Traumatologia "Dr. Victorio de la
Fuente Narvaéz", para Hegar a la excelencia y garantizar la calidad.
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L5

El Departamento de Enfermeria fomentars la optimizacién y el uso
adecuado de los recursos fisicos y materiales.

La evaluacién constante de la calidad de atencién que se
proporciona a la poblacién usuaria permitirdi transformar sus
procesos de trabajo.

La actualizacién del personal directivo y prestadores de servicios
serf una tarea prioritaria.

La actividad docente como eje disciplinar en los proceses existentes
que garanticen el éptimo cuidado de enfermeria correspondiente a
las necesidades de salud de la poblacién usuaria.

El Departamento de Enfermeria brindara a los usuarios una imagen
firme del sentido humano que lo guia, asi como de Ia atencién
oportuna, eficiente y de calidad que brinda.

Lograra en el usuario que la atencién proporcionada implique plena

satisfaccién para la recuperacion de la salod, mediante un trate
huamano ¢ individualizado,
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L6

El Departamento de Enfermeria en el afio 2005 es lider en el otorgamiento dptimo
Asistencia a los usugrios con un sélido espiritu de servicio, utilizando equipos de
Alto rendimiento, tecnologia de vangnardia para mantener ¢f reconocimiento

Profesional, social y econémico a nivel institucional, nacional e internacionsl,
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
REGION "LA RAZA", DELEGACION 1 NOROESTE
HOSPFITAL DE TRAUMATOLOGIA "DR VICTORIO DE LA FUENTE NARVAEZ"
DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA

3.1 DESCRIPCION DEL PUESTO DE JEFE DE ENFERMERAS,

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE ENFERMERAS
CATEGORIA: JEFE DE ENFERMERAS.
HORARIO: TM, 7:30 A 15:30 HS.
UNIDADES DE ADSCRIPCION: 19,2° y 3er. de Atencion,
JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR MEDICO.
SUBORDINADOS DIRECTOS: SURJEFES DE ENFERMERAS.
COORDINACION:

INTERNA: : : JE¥ES DE DEPTO. CLINICO,

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,

EXTERNA: COORDINACION DELEGACIONAL
DE ENFERMERIA,

DESCRIPCION GENERICA:

Es ia responsable ante Ia Subdireccion Médica, Administrativa de los procesos del prestador
de servicios de Enfermeria y de [a atencién que se brinda al usuario.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

o Dirige y participa en la elaboraciin del diagndstico situacional del Departamento de
Enfermeriz,

*  Participa en los diferentes Comités.

e Informa a su Jefe inmediato los resuliados de las actividades realizadas en los diferentes
servicios de Enfermeria, asi como el avance del programa.

¢ Coordina ef funcionamiento del servicio de Enfermeria con el de otros Departamentos y

" servicios de Ia Unidad.

22



« Toma decisiones inherentes al Departamento de Enfermeria.

¢  Delega funciones
»  Hace cumplir las normas establecidas en el Departamento de Enfermeria.

REQUISITOS DEL PUESTO:

EDAD: INDISTINTA.

SEXO: INDISTINTO.

ESTADO CIVIL: INDISTINTO.

ESCOLARIDAD: EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA,

CURSO POSTECNICO CON DURACION
DE 10 MESES, CURSO POSTECNICO DE
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
DE ENFERMERIA.

CONOCIMIENTO O PREPARACION ESPECIFICA:

Titulo Profesional expedido por una Institucién reconocida que acredite 1as especialidades de
su actividad y cursos con duracién de 10 meses.

Licenciada en Enfermeria y Obstetricia.

Antigiiedad minima de 2 afios como subjefe de enfermerss.
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ASISTENCIALES:

- Participar en su caso en tratamientos medicoquinirgicos especificos.
~  Verificar y evaluar que la atencidén que proporciona el servicio de enfermeria esté libre de
riesgos y sea continua, oportuna y humana.

DE ENSENANZA:

- Detectar necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal de enfermeria del Hospital.

- Determinar y jerarquizar los programas de capacitacién y adiestramiento que deben impartirse
al personal de enfermeria, en coordinacion con el Jefe de Division o el Departamento de
Ensefianza e Investigacion.

- Asignar al personal de Subjefes de Enfermeras la elaboracion, imparticién y el desarrollo de los
programas de capatitacion y adiestramiento de su area de trabajo.

- Promover, implantar y controlar los programas de educacion continua al personal de servicio,
en coordinacién con la Divisibn o Jefatura de Ensefianza e Investigacion y participar en el
desarrollo y evaluacion de los mismos.

- Plansar y coordinar la elaboracién del programa de introduccién al puesto y controlar el
desarrollo del mismo.

- Coordinar la programacidn, ejecucion y evaluacién de los programas académicos de los cursos
de Enfermeria basica y postbisica asignados a 12 Unidad, con base en las normas establecidas
por la Jefatura de Ensefianza e Investigacién

- Asistir a juntas, cursos, conferencias y reuniones de trabajo que le indique su Jefe inmediato
para efectos del mejor desempedio del puesto y parz su superacion personal.

DE INVESTIGACION

- Determinar, con base en €l diagnostico situacional, los programas de investigacién necesarios
para mejora la calidad de la atencion de enfermeria otorgadas a los paciente.

- Programar, en coordinacion con la Division o Jefatura de Ensefianza ¢ Investigacién, las
investigaciones que debe realizar el servicio de enfermeria.

- Dirigir los programas de investigacion del servicio encaminados a mejorar y optimizar la
calidad de la atencién de enfermeria con base en los recursos y condiciones de trabaja.

- Promover, coondinar y controlar la participacién de enfermeria en las investigaciones médicas,
operativas y epidemiologicas que sean requeridas.

TECNICO/ADMINISTRATIVAS.
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Implantar las normas y programas institucionales y verificar su cumplimiento.

Dirigir y participar en la elaboracion del diagnéstico situacional del servicio.

Elaborar el programa general de trabajo basado en el diagndstico situacional de enfermeria y
del hospital.

Organizar, dirigir y controlar el desarrollo del programa general de trabajo.

Asignar las areas de supervision de los servicios de enfermeria a las subjefes de enfermeras.
Asesorar y sancionar la elaboracion de los programas especificos de cada servicio de enfermeria
con base en las necesidades detectadas.

Propiciar y coordinar la participacién que se requicra del personal operativo en las propuestas
de actualizacién de manuales de procedimientos, instructivos, reglamentos y comités para la
operacion y someter lo anterior a consideracién de su jefe inmediato.

Participar en los diferentes comités, tanto en los que existen actividades asignacas a enfermeria,
como en los que indique su jefe inmediato.

Supervisar el comité de Evaluacién de la calidad de la atencidn de enfermeria y evaluar la
participacion del personal en el proceso de la atencién médica a través de los registros del
expediente clinico.

Analizar periddicamente las necesidades de los servicios para determinar nimero y tipe de
recursos humanos, materiales y fisicos acordes con la demanda de atencion.

Organizar, dirigir y controlar los recursos humanos pama obtener mayor rendimiento y
satisfaccion de los mismos en el trabajo.

Organizar y establecer controles de recursos materiales, fisicos y tecnoldgicos asignados a
enfermeria para su éptimo aprovechamiento.,

Asesorar 2 las subjefes de enfermeras u otro personal que se requicra en los procedimientos
para el aprovisionamiento y central de materiales de curacion, equipo, instrumental, ropa,
medicamentos, productos biologicos y reactivos especificos.

Coordinar el funcionamiento del servicio de enfermeria con el de otros departarnentos y
servicios de la Unidad para la atencion de los pacientes,

Establecer mecanismos de informacién y comunicacion con el personal de enfermeria para
difundir normas, procedimientos y actividades de enfermeria. )

Propiciar la pasticipacion del personal de enfermeria en la validacion de normas,
procedimientos y actividades de enfermeria implantados por la unidad.

Analizar las quejas de pacientes y familiares en relacidn con el servicio de enfermeria; asi
mismo, generar y aplicar las opciones de solucidn y conducentes.

Dirigir y participar en las evaluaciones periodicas al personal de enfermeria, relacionandolas
con el cumplimiento de normas, procedimientos, programas, calidad, oportunidad y cortesia de
la atencion otorgada.

Evaluar periodicamente el rendimiento de los servicios de enfermeria de acuerdo con los
programas establecidos.

Analizar la informacién obtenida en las evaluaciones periddicas y tomar las decisiones
conducentes de acuerdo con los resultados.

Promover y dirigir reuniones de trabajo con el personal del servicio.

Asistir a los acuerdos y reuniones de trabajo con el personal del servicio.

Asesorar a las autoridades superiores en relacién con las situaciones especificas del servicio de
enfermeria. .

Informar a su jefe inmediato los resultados de las actividades realizadas en los diferentes
servicios de enfermeria, asi como el avance de programas.

Comuniicar al personal del propio servicio los resultados de las actividades realizadas y el
avance de programas. )
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- Establecer mecanismos para estimular e involucrar al personal de enfermeria en el logro de los
objetivos,

RELACIONES DE MANDO:
JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR MEDICO DE LA UNIDAD
SUBORDINADOS: SUBJEFES DE ENFERMERAS, JEFES DE PISO,

ENFERMERAS ESPECIALISTAS, ENFERMERAS
GENERALES, AUXILIARES DE ENFERMERIA GENE-

RAL.
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3.2 DESCRIPCION DE PUESTQO SUBJEFE DE ENFERMERAS

NOMBRE DEL PUESTO: SUBJEFE DE ENFERMERAS,
CATEGORIA: SUBJEFE DE ENFERMERAS,
HORARIO: T.M. 7:00 A 15:00 HS.

T.V. 14:00 A 21:30 HS.
T.N. 20:30 A 8:10 HS,

UNIDADES DE ADSCRIPCION: 1°,2° y 3er. Nivel de Atencibn,
JEFE INMEDIATO: JEFE DE ENFERMERAS. :
SUBORDINADOS DIRECTOS: JEFES DE PISO, ENFERMERAS '
ESPECIALISTAS, ENFERMERAS
GENERALES.
COORDINACION:
INTERNA: JEFES DE DEPARTAMENTO CLINICO.
EXTERNA: JEFE DE OFICINA DE PERSONAL,
SUBJEFES DE ENFERMERAS DE OTRAS
UNIDADES,
DESCRIPCION GENERICA:

Es la persona responsable ante la Jefe de Enfermeras, de supervisar los procesos de ateacién
del prestador de servicios de Enfermeria y la optimizacién de los recursos asignades.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

ASISTENCIALES

- Participar en tratamientos medicoquriirgicos en cascs especificos.
- Supervisar el cumplimi¢nto de indicaciones médicas y de procedimientos de enfermeria.
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ENSENANZA

- Elaborar y participar en los programas de capacitacién y adiestramiento del personal que se

lleven a cabo en los servicios que le asigne la jefe de enfermeras.
- Controlar y participar en los adiestramientos relacionados con el manejo de equipo, aparatos y

' materiales de nueva adquisicién.

~  Participar en ¢l desarrollo, aplicacién y contsol de programas académicos de cursos de
enfermeria basica, postbasica y de otros profesionales de la salud, que le indique la jefe de
enfermeras.

- Asistir a los cursos, conferencias y reuniones de trabajo que indigue su jefs inmediato para
efectos del mejor desempefio del puesto y para su superacién personal,

INVESTIGACION

- Promover y participar en las investigaciones ¢linicas, administrativas y de ensefianza en
enfermeria que se lleven a cabo en el servicio y otras que indique su jefe inmediato.

TECNICO/ADMINISTRATIVAS

- Cumplir y hacer cumplir las normas y programas emanados de 1a Subdireccion General Médica
y otras autoridades normativas.

- Participar en la elaboracion del diagnéstico situacional del servicio.

- Elaborar, difundir y desarrollar el programa de supervisién anual de los servicios asignados con
base en el programa de trabajo del servicio.

- Elaborar y supervisar el programa de evaluacién de la participacion de enfermeria en el proceso
de la atencidén médica a través de los registros en el expedieate clinico.

- Asesorar a las jefes de piso en la elaboracién de su programa anual de trabajo y verificar su
cumplimiento.

- Supervisar que las jefes de piso elaboren y apliquen la distribucion de las actividades del
personat de enfermeria en sus servicios. )

- Supervisar la calidad de la atencién de enfermeria que otorga el personal y su rendimiento de
trabajo.

- Supervisar la utilizacién racional de recursos humanos, matenales y fisicos, para el
otorgamiento de la atencidn de enfermeria a los pacientes.

- Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas con relacion a los controles de recursos
asignados a las areas.

- Supervisar a las jefes de piso en la coordinacién con los integrantes del equipo de salud para
agilizar la atencion de enfermeria al paciente.

- Participar con la jefe de enfermeras en los procedimientos de control de recursos humanos y
materiales asignados al servicio, .
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Participar y asesorar en la toma de decisiones en situaciones de urgencia e informar a su jefe
inmediato y a las autoridades que corresponden.

Supervisar que se lleven a cabo los procedimientos técnico/administrativos establecidos para la
atencion de casos sépticos y defunciones.

Asesorar a las jefes de piso y participar con ellas en la valoracién del personal de enfermeria
asignado a los servicios de su rea de trabajo.

Participar y asesorar a las jefes de piso, a la enfermera encargada de medicina preventiva en la
valoracién periodica de la fincionalidad de los procedimientos de enfermeria y métodos de
trabajo empleados.

Programar y coordinar reunicnes de trabajo con e personai de enfermeria de las areas
asignadas.

Asesorar a [a jefe de piso en el manejo y solucion de conflictos que se presenten ex su grupo de
trabajo.

Promover y mantener coordinacion permanente con jefes de los diversos departamentos y
servicios de la Unidad para agilizar la atencion de enfermeria hacia los pacientes.

Asistir a log acuerdos y reuniones de trabajo que indique su jefe inmediato.

Informar a su jefe inmediato de las incidencias presentadas, los resultados de las actividades
realizadas y el avance de los programas.

Comunicar al personal de las dreas de trabajo asignadas e! resultado de las realizadas y el
avance de programas.

Estimular e mvolucrar al personal de enfermeria de las 4reas de trabajo asignadas, para el logro
de objetivos.

RESPONSABILIDADES:

Suple a 1a Jefe de Enfermeras en su ausencia.

Toma decisiones inherentes al servicio asignado.

* Delega funciones,

« Hace sugerencias relativas a la supervisién del servicio, con base en las experiencias
recogidas en su labor.

REQUISITOS DEL PUESTO:

EDAD:; INDISTINTA.

SEXO: INDISTINTO.

ESTADO CIVIL: INDISTINTO.

ESCOLARIDAD: PRIMARIA, SECUNDARIA, ENFERMERIA BASICA,

CURSO POSTECNICO DE ESPECIALIDAD Y ADMI-
NISTRACION.

CONOCIMIENTO O PREPARACION ESPECIFICA:
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3.3 DESCRIPCION DEL ANALISIS DE PUESTO DE JEFE DE PISO.

IDENTIFICACION.

NOMBRE DEL PUESTO:
CATEGORIA:

JEFE INMEDIATO:
SUBORDINADOS DIRECTOS:

COORDINACION:

INTERNA CON:

EXTERNA CON:

DESCRIPCION GENERICA:

ENFERMERA JEFE DE PISO
ENFERMERA JEFE DE PISO
SUBJEFE DE ENFERMERAS

ENFERMERA ESPECIALISTA,
ENFERMERA GENERAL.

JEFES DE DEPARTAMENTO
CLINICO, SUBJEFES DE EN-
FERMERAS, PROFESORES -
DE ENFERMERIA, ENFER—
MERAS ESPECIALISTAS , EN-
FERMERAS GENERALES Y
ESTUDIANTES.

A TRAVES DE SUBJEFE DE -
ENFERMERAS CON OTROS
HOSPITALES.

Es responsable de la planeacién, organizacién, integracién, supervision , direccion y control de las
fimciones y actividades del personal a su cargo, asi como la optimizacién de los recursos humanos,

Materiales y técnicos para la adecuada atencion del paciente.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.




- Elabora plan de trabajo y distribuye actividades en base a las necesidades del servicio, participa,
orienta y verifica su cumplimiento.

-~ Elabora instrumentos administrativos del servicio.

- Participa en la elaboracién de los instrumentos administrativos de su Area de responsabilidad.

- Elabora registros en las formas administrativas.

- Detecta y jerarquiza las necesidades del servicio para la elaboracion de su programa de trabajo.

- Programa reuniones periddicas con €l personal asignado a su servicio para establecer criterios
en los sistemas de trabajo.

- Solicita a los servicios de apoyo el mantenimiento predictivo y de control de los aparatos,
equipo electromeédico y #rea fisica.

- Establece coordinacion con los integrantes del equipo de salud, asi como de otras dreas para
satisfacer las necesidades del paciente.

- Fomenta y propicia las buenas relaciones humanas entre el personal, paciente y familiares.

- Conoce, comprende, difinde y aplica las politicas y objetivos de! Departamento de Enfermeria.

- Elabora y actualiza nutinas de trabajo dindolas a conocer al personal de Enfermeria.

- Recibe e identifica a los pacientes con tafjeta de identificacién y puiseras.

- Recibe y orienta a los pacientes verificando la identificacion con los respectivos expedientes
clinicos.

- Recibe y realiza trimites administrativos para el cumplimiento de las indicaciones médicas.

- Verifica y comtrola caducidad de medicamentos, materiales y equipo en su servicio.

- Supervisa el desarrollo de las actividades del personal bajo su responsabilidad, reportando a las
autoridades superiores las anomalias detectadas durante su jomada de trabajo.

- Controla el ingreso y egreso del paciente en base a las normas establecidas.

- Solicita, distribuye y controla dotacién de material de consumo, medicamentos, ropa e
instrumental, de acuerdo a las necesidades del servicio.

FUNCIONES TECNICAS:

- Recibe y entrega pacientes informando de su tratamiento, evolucion y procedimientos médicos
y de enfermeria. -

~  Participa en los tratamientos quinirgicos y atiende a pacientes en casos necesarios.

- Colabora en la planeacion y realizacion de Ia terapia recreativa y de rehabilitacion de los
pacientes.

- Apoya la operacion del personal, satisfaciendo las necesidades de recursos.

FUNCIONES DOCENTES:

- Participa en la elaboracién de programas de induccion al puesto.
- Elabora, organiza, participa, dirige y eval(la programas de capacitacion continua para el
personal de enfermeria.
- Planea, dinge y evalia pliticas de educacion para la salud a pacientes y familiares.
- Responsable en el cumplimiento de los objetivos del proceso ensefianza/aprendizaje del
" estudiante de enfermeria y de especializacion.
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~  Participa en el desarrollo y capacitacion del personal de enfermeria.

FUNCIONES DE INVESTIGACION:

- Hacer cumplir normas y politicas de su 4rea, emanadas del Departamento de Enfermeria.

- Distribuye a los subordinados directos las cargas de trabajo, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

- Toma alternativas de solucién en ausencia de ia Subjefe de Enfermeras.

- Reporta al personal de su drea de responsabilidad cuando 1a ocasién lo amerite.

RESPONSABILIDADES:

- Es responsable del correcto y eficiente funcionamiento de su servicio.

- Del adecuado aprovechamiento de los recursos para una mejor atencion del paciente.

- De un liderazgo efectivo para el desarrollo profesional propio del personal a su cargo.

- Informa y consulta a la Subjefe de Enfermeras en forma precisa y concreta sobre los aspectos
relevantes efectuados o por efectuar en su area de responsabilidad.

- De contar con los instrumentos administrativos y de control necesarios en su servicio.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas de su 4rea, emanadas del Departamento de
Enfermeria, g

- Aplicar la autoridad conferida en la ausencia de la Subjefe.

- De mantenerse actualizada en los avances administrativos para un mejor funcionamiento de su
area.

CONOCIMIENTOS QO PREPARACION ESPECIFICA:

Enfermeria basica, Curso de especializacion con duracion de 10 meses, Administracién en los
servicios de Enfermeria.

33



3. 4 DESCRIPCION DEL PUESTO DE ENFERMERA ESPECIALISTA INTENSIVISTA. s

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA ESPECIALISTA
CATEGORIA: ENFERMERA ESPECIALISTA INTENSIVISTA
HORARIQ: T.M. 7:00 A 15:00 HS,

T.V. 14:00 A 21:30 HS.
T.N. 20:30 A 8:10 HS.

UNIDADES DE ADSCRIPCION: 2°y 3er. NIVEL DE Atencién

JEFE INMEDIATO: JEFE DE PISO

SUBORDINADOS DIRECTOS: ENFERMERA GENERAL.

COORDINACION:

INTERNA: JEFE DE PISO, PERSONAL MEDICO Y
SUBJEFE DE ENFERMERAS.

EXTERNA: JEFES DE PISO Y SUBJEFES DE

ENFERMERAS DE OTRAS UNIDADES.

DESCRIPCION GENERICA:

Es Ia persona responsable ante la Jefe de Piso de proporcionar atencidn integral de dptima calidad a
pacientes en estado critico y desempefia en 1a ausencia de la Jefe de Piso sus funciones.

DESCRIPCION ESPECIFICA:
FUNCIONES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

- Participa en la entrega de tumo.

- Revisa expedientes de los pacientes a su cargo.

- Elabora plan de atencién de enfermeria.

- Solicita material y equipo para el desempedio de sus actividades.
- Colabora en el registro de los diferentes instrumentos.

- Instalacion y manejo de osciloscopio.

- Colocacitn de electrodos y manejo de monitores.

- _Instalacién y cuidado de dialisis peritoneal.

- Instalacién y cuidado de didlisis peritoneal y hemodialisis.
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Instalecidn y cuidados de alimentacién parenteral.

Cuidados de gastrostomia, colostomia, ureterostomia, ileostomia, etc.

Técnicas especiales de enfermeria para pacientes neonatales en estado critico.

Todos aquellos cuidados, técnicas, medidas y procedimientos generales o especificos que
requiera cada paciente.

FUNCIONES DOCENTES

Participa en la orientacion al personal de nuevo ingreso.

Colabora en la ensefianza clinica de las estudiantes de enfermeria.

Participa en las sesiones de trabajo de acuerdo a los programas del Departamento de
Enfermeria.

Planea y realiza la ensefianza de pacientes y familiares.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Realiza estudios de investigacion de enfermeria, basados en el método cientifico.
Participa en los programas de investigacién del servicio.

FUNCIONES TECNICAS

Proporciona cuidado integral a pacientes en estado critico.

Ejecuta técnicas y procedimientos de enfermeria que se requieren en los servicios
seloccionados, como son: Cuidados a pacientes traqueotomizados, aplicacién y cuidddos de
sondas nasogastricas , levin, Sangslaken Blakemore, etc.

Cuidados especificos de sello de agua, succitn pleural, succion gastrica.

Cuidados especificos de todas las sondas y drenes que se utilicen en los pacientes.
Exploracion fisica de torax con estetoscopto (deteccién de estertores).

Aspiracién de secreciones (mantener vias aéreas libres), percusion toracica y drenaje postural.
Técnica de oxigenoterapia (catéteres, mascarillas, tienda facial).

Manejo de respiradores y ventiladores de presion y de vollimen.

Técnicas de respiracion manual (ambu).

Deteccién de paro cardiorespiratorio por métodos clinicos y sistemas de monitoreo.
Técnicas de masaje cardiaco externo,

Deteccién de arritmias, medicidn de presion arterial media, venosa y central.

Instalacién y manejo de desfibrilador.
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RESPONSABILIDADES:

- Es respansable del desempeiio eficiente de las funciones y actividades inherentes a su categoria.

- Investigar, analizar e mformar a [a Jefe de Piso en forma precisa y concreta de situaciones
presentadas en su drea y propone altemativas de solucion.

- Aplicar medidas de prevencién especifica a nivel primario, secundario y terciario en el paciente
critico.

- Conocer los recursos materiales, fisicos y técnicos con los que se cuenta en el servicio para dar
atencidn de éptima calidad al paciente.

AUTORIDAD PARA:

- Sustituir y representar a la Jefe de Piso, por indicaciones expresas, utilizando su autoridad y
responsabilidad.

- Tomar decisiones inherentes del drea a su cargo, siguiendo las indicaciones de la Jefe de Piso.

- Elaborar un plan de actividades, tomando en cuenta recursos humanos y materiales existentes.

REQUISITOS DEL PUESTO

EDAD: 20 A 45ANOS.

SEXO: INDISTINTO

ESTADO CIVIL; : INDISTINTO )
APARIENCIA PERSONAL: BUENA PRESENTACION, PULCRITUD.
ESCOLARIDAD: TITULO EXPEDIDO DE ENFERMERA GENERAL

EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION OFICIAL, RE-
CONOQCIDA POR LA DIRECCION DE PROFESIO-
NES, CURSO DE ESPECIALIZACION EN CUIDA-
DOS INTENSIVOS.

CONOCIMIENTOS O PREPARACION ESPECIFICA.

Certificado por Instituctdn reconocida que acredite la especializacion de su actividad; en curso con
una duracion minima de 10 meses.




3.5 DESCRIPCION DE PUESTO DE ENFERMERA ESPECIALISTA QUIRURGICA

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA ESPECIALISTA

CATEGORIA: ENFERMERA ESPECIALISTA
QUIRURGICA.

HORARIOS: T.M. 7:00 A 15:00 HRS,

T.V. 14:00 A 21:30 HS.
T.N. 20:30 A 8:10 HS.

UNIDADES DE ADSCRIPCION: 2°Y 3er. NIVEL DE Atencién

JEFE INMEDIATO: ENFERMERA JEFE DE PISO

SUBORDINADOS DIRECTOS: ENFERMERA GENERAL Y AUXILIAR DE
ENFERMERA GENERAL.

COORDINACION: ENFERMERA JEFE DE FISO,SUBJEFE DE

ENFERMERAS, FERSONAL MEDICO,

JEFES DE DEPARTAMENTO CLINICO,

PERSONAL DE OFICINA ADMINISTRATI-

TIVAS, AUXILIARES DE DIAGNOSTICO,

Y TRATAMIENTO,DIETOLOGIA, €ONSER-
VACION, INTENDENCIA, TRABAJO SOCIAL
MEDICO, DELEGACION SINDICAL.

DESCRIPCION GENERICA

FUNCIONES Y ACTIVIDADES TECNICAS:

- Presentarse puntual y correctamente uniformadas.

- Conoce y participa en ¢l programa de cirugia.

- Asiste al recibo y eatrega de tumo.

- Solicita y recibe equipo y material necesario para realizar sus funciones, haciendose
responsable de este durante el turmo.

- Verifica la limpieza de! equipo y aparatos, orden de estos, cerciorandose de su buen
funcionamiento.

- Recibe e identifica al paciente que va a ser intervenido,

- Proporciona yio vigila la pesicién correcta del paciente en la mesa de operaciones.

- Colabora con el médico anestesiélogo en la induccidn a la anestesia.

- Mantiene e] orden y la limpieza del instrumental, equipo y material durante ¢l acto quinirgico.

- Instrumenta oportunamente al cirujano adelantandose a los tiempos quirtrgicos.

Mantiene el orden funcicnal, mobiliario e iluminado de acuerdo a las ttecesidades de la cirugia.

- Verifica que la temperatura y humedad de la sala se mantenga en dptimas condiciones.
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- Registra el recuento del material instrumental al inicio de la intervencion y antes del cierre de
cavidad, comunicando el resuitado obtenido.

~  Asea, ordena y cuenta el instrusmental para integrarlo a Subceye, sustituyendo el deteriorado.

- Lleva a cabo el control de especitrenes mediante conservacidn, identificacién, registro y envio
de los mismos, extraidos durante la cirugia.

- Lleva el control de esterilizacion de todo el material, instrumental y equipo de la Subceye.

- Realiza visitas preoperatorias para conocer el estado y terapéuticas de los pacientes por
intervenirse quirirgicamente, proporcicnando ademss preparacion psicolégica.

~  Realiza visitas postoperatorias para conocer la evolucion del paciente.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

- Mazantiene en dptimas condiciones aparatos y equipos electromédicos a través de coordinacién
con el servicio de mantenimiento.

- Planea, distribuye y dirige las actividades del servicio.

- Participa en la coordinacion de todo el equipo humano que labora dentro del Area operativa.

-  Establece coordinacién con los servicios de fa Unidad.

- Responsable de conservar lineas de autortdad y de responsabilidad.

- Colabora con Ia programacion de las intervenciones quirirgicas.

- Participa en la evaluacion de sistemas de trabajo del personal.

- Realiza informes por escrito 2 las Jefes de Piso.

-+

FUNCIONES DOCENTES:

- Participa ¢n ensefianza del personal y estudiantes de Enfermeria.

- Participa en las reuniones del personal de enfermeria de la Unidad para colaborar en 1ps
diferentes programas de capacitacion.

- Agsiste a cursos de adiestramiento en servicio.

FUNCIONES DE INVESTIGACION:

- Colabora en los estudios de investigacién.

- Asiste a eventos cientificos relacionados con su profesion.

- Contribuye a las publicaciones cientificas y properciona asesoria de su especialidad.

- Asiste a cursos de actualizacion relacionados con su especialidad y sus labores dentro del
Instituto.

- Participa con el Comité de Control de Infecciones.
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RESPONSABILIDADES:

- Suple a su jefe inmediato en su ausencia.

- Toma decisiones inherentes al servicio asignado.

- Delega funciones.

- Hace cumplir las normas ¢stablecidas en el area de trabajo.

- Hace sugerencias relativas a la organizacion del servicio, con base en las expeniencias recogidas
en su trabajo.

REQUISITOS DEL PUESTO

EDAD: 20 A 45 ANOS

SEXO: INDISTINTO

ESTADO CIVIL: INDISTINTO

ESCOLARIDAD: EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA,
ENFERMERIA BASICA Y CURSO DE POSTECNICO DE LA
ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTO O PREFPARACION ESPECIFICA:

Titudo Profesionzl expedido por una Institucién reconocida que acredite la especializacién de su
actividad y cursos con una duracion de 10 meses.




3.6 DESCRIPCION DEL PUESTO DE ENFERMERA ESPECIALISTA
PEDIATRA.

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA ESPECIALISTA
CATEGORIA: ENFERMERA ESPECIALISTA PEDIATRA.
HORARIO: TM 7:00 A 15:00 BHS
T.V. 14:00 A 21:30 HS.
T.N. 21:30 A 810 HS.
UNIDADES DE ADSCRIPCION: 2°Y 3er NIVEL DE ATENCION.
JEFE INMEDIATO: JEFE DE PISO.
SUBORDINADOS DIRECTOS: ENFERMERA GENERAL, AUXILIAR DE ENFERMERIA
GENERAL
COORDINACION: ENF. JEFE BE PISO, AUXILIAR DE ENFERMERA
GENERAL, PERSONAL MEDICO, ESTUDIANTES
DE ENFERMER({A, SUBJEFE DE ENFERMERAS
JEFE DE ENFERMERAS Y JEFES DE DEPARTAMENTO
CLINICO.
DESCRIPCION GENERICA: .

Es la persona calificada que ha realizado un curso de especializacién con una duracién minima de diez meses

en Pediatria, es la responsable de la atencién especializada de enfermeria, tomando en cuenta las necesidades

individuales, fisicas, psiquicas y sociales, participa en los estudios para contribuir al diagnbstice oportuno,
iento y rehabilitacién de paci Jidtrico.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

FUNCIONES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

- Aptica ¢l proceso administrativo en un servicio de pediatria.
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- Realiza b admision del paciente en el servicio llevando a cabo el procedimiento normado. '
- Recepcidn y entrega de pacientes que se le asignen
- Prevee recesidades de material de curacin, medicamentos, papeleria, equipo ¢ instrumental de su drea
de responsabilidad.
- Supervisa técnicas y procedimicntos en [a atencitn del paciente del personal subordinado.
- Panicipa en ¢! manejo de las diferentes formas estadisticas del servicio que le solicite la Jefe de Piso.
- Reporta oportunamenic faltantes de equipo y material al jefe inmediato.
- Controla equipe médico, material de curacidn, instrumental y ropa en formas especificas par el !
- Departamento de Enfermeria.

FUNCIONES TECNICAS:

- Ra}iupncedinﬁeMgenaalademfemuhdemmdoanmcsidadsyplm&uﬁdadm&lm

pactentes.
- Atenci6n a pacientes pedidtricos en estado critico recuperables y no recuperables de los diversos
padecimientos,
- Atencién a pacientes con problemas urgentes de las diversas especialidades. |
- Atencibn a rectén nacido en estado agudo. |
-  Proporciona cuidados mediatos ¢ inmediatos a pacientes en ¢l pre- trans y post-operatorio. |
- Aplica el proceso de atencidn de enfermeria de acverdo a las necesidades de atencién del paciente |
pedidtrico. !
- Se coordina con ¢! equipo de salud para la atencién oportuna & inmediata que requicre el paciente, |
- Participa en la rehabilitacién del paciente para su ripida reintegracidn a la familia
- \'ig]la,seexuemmlasmeddasdemmlysegundadcnhmnmbuqucsehmdaalpnamEpamh
prevencién de accidentes.
- Patticipa activamente dentro de su 4rea de responsabilidad con un alto semtido profesional y humano.
= Verifica el correcto funcionamiento del equipo electromédico del servicio del servicio de conservacién
para mantenimiento preventivo, predictive y correctivo.
- Participa con ia Jefe de Piso y Jefe de Servicio en 1a evaluacién continua de las actividades del personal
de enfermeria.
- Patticipa activamente en la visita médica, proporcicnando informaci6n requerida en todo lo relacionado
con los pacientes a su cargo.
- Efectia los registros clinicos de Enfermeria con un alto sentido de profesionalismo.

FUNCIONES DOCENTES:

- Planea en coordinacion con Ia Jefe de Piso la ensefianza de su érea de trabajo.

- Orienta al personal a su cargo sobre técnicas ¥ procedimientos especificos y actnales.

- Asiste a cursos de capacitacion dentro de su jornada de trabajo que le indique su jefe inmediato.

- Participa en programas de ensefianza especificos dentro de su 4rea de trabajo.

- Panicipa en los diferentes programas de investigacion de la unidad, en coordinacién con €l equipo de
satud.

- Panticipa en estudios de investigacién scbre técnicas y procedimientos con €l propdsito de optimizar
recursos existentes en la unidad
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RESPONSABILIDADES:

- Poseer una actitud profiesional en el servicio.
- Fomentar relaciones humanas enfermera -paciente- familta y equipo de salud v visitantes.
- Planear y desammollar un plan de cuidados de enfermerta que contribuyan a resolver los problemas del

pacicnte pediatrico,

- Informar a la Jefe de Piso en forma precisa y concreta de los aspectos relevantes en su drea de

responsabilidad.

- Del correcto desempefio de las actividades que marca ¢ profesiograma,
- Enausencia de la Jefe de piso es la responsable del buen funcionamiento del personal a su cargo.
- De informar a su Jefe de Piso sobre alteraciones detectadas en ¢l paciente y probltemas que imerfieren.

AUTORIDAD PARA:

- Proponer a su Jefe inmediato alternativas de solucidn para mejorar los sistemas y procedimientos de
trahajo que considere necesarios para ¢l buen funciomamiento de su servicio.

~  Hacer camplir Ias normas ¥ procedimientos de su drea de trabajo.

- Asumir la responsabilidad de ausencia de a Jefe de Piso, utilizando el don de mando con sus

- Que en ausencia de Ia Jefe de Piso distribuya a sus subordinados directos el trabajo que hay que
desempefiar durante el transcurso del tumo ¥ de acuerdo al namero de pacientes vy necesidades de

atencidn. .

REQUISITOS DEL PUESTO:

‘EDAD
SEXO:
ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDAD:

INDISTINTO

INDISTINTO

i
EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA, ENFERMERIA
BASICA Y CURSO DE ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA,

CONOCIMIENTO O PREPARACION ESPECIFICA:

TITULO PROFESIONAL QUE REQUIEREN SUS ACTIVIDADES ESPECIFICAS, EXPEDIDO
POR UNA INSTITUCION RECONOCIDA QUE ACREDITE LA ESPECIALIZACION DE SUS
ACTIVIDADES EN CURSOS CON UNA DURACION DE DIEZ MESES.

TIEMPO:




3.7 DESCRIPCION DEL PUESTO DE ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD
PUBLICA.

IDENTIFICACION: ENFERMERA ESPECIALISTA.

CATEGORIA: ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD
PUBLICA.

HORARIO: T.M, 7:00 A 15:00 HS.

T.V. 14:00 A 21:30 HS.
T.N. 20:30 A 8:10 HS.

UNIDADES DE ADSCRIPCION: UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR,
HOSPITALES GENERALES DE ZONA,
HOSPITALES DE ESPECIALIDADES,

JEFE INMEDIATO: MEDICO NO FAMILIAR EPIDEMIOLOGO.

SUBORDINADOS DIRECTOS: ENFERMERA GENERAL, AUXILIAR DE
ENFERMERA GENERAL EN SALUD PUBLI}-
CA,

COORDINACION:

INTERNA: JEFE DE ENFERMERAS, JEFE DE TRABA-

JO SOCIAL, JEFE DE A.R.LM.A.C.,JEFE DE

LABORATORIO, MEDICOS Y ADMINIS-
TRADOR A TRAVES DEL JEFE INMEDIA-
TO.

EXTERNA: CON ENFERMERAS ESPECIALISTAS EN
SALUD PUBLICA DE OTRAS UNIDADES
DE 1.A DELEGACION, CON ASESORES
DELEGACIONALES.

DESCRIPCION GENERICA.

Es la profesionista de Enfermeria con conocimientos cientificos, técnicos y generales que son
aplicables a la problematica socioecondmico de salud de la comunidad. Asi mismo, lleva a cabo
finciones enfocadas a la prevencion, deteccion oportuna y rehabilitacién del estado de salud del
individuo, familia y comunidad. Capaz de estructurar plan de trabajo, implantar normas y
procedimientos técnico-administrativos en Salud Pablica.
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Participa en actividades especificas con el Comité de Infecciones.

Participa en el control de salud del personal y familiares del paciente hospitalizado.
Realiza estudios de contactos y estudios epidemiolégicos.

Canaliza y deriva casos.

Elabora registros e informes de las actividades efectuadas dentro y fuera de la Unidad, segin
los programas de operacion.

Participa en la mtegracién del diagndstico de salud de la comunidad.

Participa en las medidas preventivas en caso de brotes epidemioldgicos.

Participa en el control de salud del personal trabajador de la Unidad.

Ld

FUNCIONES DOCENTES:

Participa en la determmacion, programacion y orgmizacion de las actividades educativas en
general y en relacién con los motives de consulta y mortalidad, utilizando recursos
Institucionales y de la comunidad.

Participa en la formacién de promotoras voluntarias.

Participa en la planeacién a profesionales y no profesionales y grupos de formacion dentro de la
Unidad ( Estudiantes de Enfermeria y becarios en Servicie Social).

Proporciona asesoria técnica a la enferteera del Comité de Infecciones.

Elabora programas de capacitacion especifica en lo que compete a Medicina Preventiva y Salud
Comunitaria, en el area de enfermeria.

Asiste z actividades educativas y de enseflanza médico continia.

Determina necesidades de capacitacién en Salud Piblica a personal de Enfermeria.

FUNCIONES DE INVESTIGACION

Propone participa en proyectos de investigacion en su ambito.

Participa en investigaciones de campo de Medicina Preventiva y Salud Piblica.

Participa en el anilisis estadistico de morbimortalidad y motivos de consulta.

Planeacién, organizacién y evaluacién de la investigacién para obtener el diagnéstico de salud
del drea de influencia de la Unidad.

Investigacion operaciones de campo en las Areas administrativo-epidemiolégicas de enfermeria
social.

Investigacién sobre rendimiento en la aplicacién de bioldgico por personal, segiin su jomada de
trabajo, proporciona dosis iniciales y esquemas completos, desperdicio y utilizacion del
biolagico.

AUTORIDAD PARA:

Sustituir al Médico Epidemiologo en caso necesario,,

Presentar al Epidemidlogo los programas que considere pestinentes, sugiriendo medidas
correctivas.

Participar en la adaptacion local de los programas en el area de enfermeria.
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- Hacer cumplir las normas establecidas en ¢! drea de trabajo.

RESPONSABILIDADES:

- Participar en la planeacién, estructuracion, ejecucion y evaluacién de los programas de trabajo
de Medicina Preventiva.

REQUISITOS DEL PUESTO:

EDAD: MAYOR DE 22 ANOS Y MENOR DE 45
SEXO: INDISTINTO.

ESTADO CIVIL: INDISTINTO.

ESCOLARIDAD: CARRERA DE ENFERMERIJA DE 3 ANOS EN

ESCUELA RECONOCIDA, CURSO DE ESPECIA- |
LIZACION EN SALUD PUBLICA, CON DURACION
DE 10 MESES Y CONTAR CON CEDULA PROFE-
SIONAL Y DIPLOMA QUE LA ACREDITE COMO
ESPECIALISTA.

CONOCIMIENTO O PREPARACION ESPECIFICA:

- Experiencia minima de dos aftos en el puesto inmediato tnferior.
- Conocimiento de la Administracién Publica Nacional y nociones en el ambito intermacional,
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3.8 DESCRIPCION DEL PUESTO DE ENFERMERA GENERAL.

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA GENERAL.
CATEGORIA: ENFERMERA GENERAL.
HORARIO: T.M. 7:00 A 15:00 HS.

T.V. 14:00 A 21:30 HS.
T.N. 20:30 A 8:10HS.

UNIDADES DE ADSCRIPCION: UNIDADES DE 1°,2° Y 3er. NIVEL DE
ATENCION.

JEFE INMEDIATO: ENFERMERA JEFE DE PISO.

SUBORDINADOS DIRECTOS: AUXILIAR DE ENFERMERA GENERAL.

COORDINACION:

INTERNA: JEFE DE PISO, SUBJEFE DE ENFERME-
RAS, ENFERMERA ESPECIALISTA Y
PERSONAL MEDICO,

DESCRIPCION GENERICA:

Es la profesional de enfermeria que forma parte del equipo de salud y brinda atencién integral y
eficiente al paciente de acuerdo a su tratamiento y evolucién,

DESCRIPCION ESPECIFICA:
FUNCIONES Y ACTIVIDADES TECNICAS:

- Realizar las técnicas de enfermeria establecidas en el cuidado integral del paciente.

- Recolecta y rotula muestras pama estudios de laboratorio y se cerciom que Ia Auxiliar de
Enfermera General lo entregue al laboratorio.

- Recibe, atiende y entrega pacientes con informaciéon de su tratamiento, evolucidn y
procedimientos efectuados.

- Cumple las indicaciones médicas y verifica su cumplimiento.

- Participa en tratamientos médico-quinargicos y efectita tratamientos especificos.

- Colabora con la visita médica a los pacientes, informando su avance en tratamiento y cuidados
de enfermeria.

- Corrobora que la dieta proporcionada al paciente sea la indicada por el médico.

- Solicita y maneja medicamentos, administrandolos canforme a indicaciones médicas.
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