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INTRODUCCION

En 1992, siendo Secretario de Educacion Puablica el Dr. Emesto Zedillo Ponce de Leon,
surge en nuestro pafs el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica
que sefiala la importancia de mantener una actualizacién permanente entre el profesorado.

De lo anterior se deriva el Programa Emergente de Actualizacién el cual contempla la
necesidad de mantener una educacién a distancia a través de una serie de cursos,
seminarios y conferencias, asi como también plantea la importancia de realizar sesiones
colectivas en donde se genere un intercambio de puntos de vista y se analice el propio
trabajo de cada docente.

En este orden de ideas surge la inquietud de contribuir con la actualizacion docente , a
través de una observacion directa de la practica diaria de las docentes del jardin de nifios
“Andrés Oscoy Rodriguez” M-1181-24 que me permitié vincular dos aspectos de mi
formacion profesional , ya que como maestra normalista con la funcién de directivo, me
enfrenté a la necesidad de actualizar al personal docente a mi cargo, mientras que mis
estudios como Licenciada en Pedagogia me otorgaron las herramientas tedrico
metodolégicas para poder crear un “Programa de Actualizacion Docente ™ que impactd a
dos elementos vitales de todo plantel educativo : las docentcs y los alumnos.

Es asi como ¢l propdsito del presente trabajo lo constituye el hecho de compartir una
experiencia de actualizacidn que propuse para realizar con ¢l personal docente del Jardin
de Nifios antes mencionado y al mismo tiempo que sirva como referente a futuros
trabajos e investigaciones enfocados a la actualizacion de docentes en el nivel preescolar.

Con base en lo anterior, presento en este informe académico una serie de elementos
pedagdgicos que pretenden a lo largo del mismo construir una metodologia que permita
a otros directores de jardines de nifios identificar las necesidades de actualizacion de su
personal y al mismo tiempo rescatar los espacios para apoyar su labor docente
confrontando la praxis con el bagaje tedrico conceptual.

El presente trabajo estd integrado por cinco capitulos . En el primer capitulo se plantean
los antecedentes generales desde el surgimiento de la educacidn preescolar hasta liegar a
una contextualizacion del jardin de nifios “Andrés Oscoy Rodriguez” . El segundo
capitulo aborda e! referente teérico en relacion a los elementos del proceso ensefianza-



aprendizaje enfocado desde una dptica constructivista. También se hace referencia a la
necesidad de contar con una actualizacién permanente.

El capitulo tres se traduce en la metodologia, que presenta los instrumentos aplicados en
la invesligacion asi como los resultados que sustentan un diagndstico objetivo de las
necesidades de actualizacion de las docentes, en el caso del Jardin de Nifios "Andrés
Oscoy Rodriguez”

En congruencia con lo anterior, presento el capitulo cuatro el cual contiene la propuesta
del Programa de Actualizacién que se llevd a cabo con ¢l personal docente, en donde se
especifican las actividades, los recursos, tiempos y objetivos de las scsiones respectivas,
y la forma en que se llevo a cabo el desarrollo del Programa de actualizacion.

En el ultimo apartado: capitulo cinco, se presentan la conclusion y sugerencias derivadas
de la experiencia pedagdgica objeto de este estudio a dos niveles, en lo general y de
manera especifica que se manifestaron en el impacto directo observable en el plantel

Espero que esta aportacién de mi experiencia laboral y profesional proporcione un
beneficio real para todas aquellas personas que se interesen por apoyar a los formadores
de las presentes y futuras generaciones de mexicanos.



CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION DE LA EDUCACION PREESCOLAR

I.1.Antecedentes Historicos de los Jardines de Nifios

En el contexto internacional, las primeras escuelas que atendieron a los nifios de 3a 6
afios surgieron en la segunda mitad del siglo XVIII, con los "Dames School” ingleses, los
"asifos de nifios" alemanes y las "Escuelas ludicas” holandesas. Todas con un objetivo
meramente asistencial ya que se destinaron a recoger a los nifios de las familias humildes,
cuyos padres trabajaban en los centros industriales por lo que se buscaba proteger a los
pequefios del vagabundismo.

Roberto Owen (1800) cred en Escocia algunas escuelas para los hijos de las
hilanderas de New Lanark. A partir de entonces aparecen en Inglaterra numerosas
instituciones de este tipo, conservando su caricter asistencial.

En 1837, Federico Froebel pedagdgo aleman (1782-1852), abrié su primer
Kindergarden o Jardin de Infancia en Blankerburg, Turinga con el que se inicia la
educacion preescolar propiamente dicha. A partir de este momento comienza una
busqueda de los fines educativos. Para Froebel " la educacién debe conducir y guiar al
hombre a la claridad respecto de si mismo y en si mismo, a la paz con la naturaleza y a la
unidad con Dios" (SEP,1988:13)

Lo anterior sustenta el término "Jardin de Infantes" ya que su idea giraba alrededor de
que los nifios crecieran y se educaran en él como las plantas crecen en un jardin,
libremente y de acuerdo con las leyes de la naturaleza. Su simil lleg6 hasta las maestras, a
quienes imagino como jardineras.

En esta época también se realizan investigaciones en ¢l campo de la psicologia, la
psiquiatria y la medicina que contribuyen a la formacién de la Educacién Preescolar. En
Espafia, el médico Pablo Montesino (1836) es el precursor de la Escuela de Parvulos, asi
misino promovio la creacidn de la escuela formadora de maestras de parvulos.

En México la Educacién Preescolar surge en 1880 cuando la Comisién de Instruccion
Publica otorga a la Srita. Dolores Pasos, la Direccion de la primera Casa de Atencién a
nifios de 3 a 6 afios beneficiando directamente a la clase obrera, segin consta en el acta de
cabildo de fecha 31 de diciembre del citado afio.
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El documento cita "El Gobiemno del Distrito...aprueba la creacion de una escuela de
parvulos en la que los nifios, comiencen a recibir, jugando, lecciones instructivas
preparatorias para las que deben recibir mas tarde”. (SEP,1988: 18) La metodologia
empleada desde entonces se basa en el juego aunque es conveniente citar que la
informacién documental empleada en ese momento era totalmente extranjera

Desde la creacién de la Secretaria de Educacion Piblica en el afio 1921 una de las
prioridades de la politica educativa que ofrece el Estado se¢ ha dirigido a extender los
servicios de Educacion, inicialmente ddndole mds reconocimiento al nivel primaria.
Posteriormente se impulsaron los niveles de Preescotar y Secundaria.

Para el afic 1931, la Profra. Rosaura Zapata planea una serie de reformas a los Jardines
de Nifios, ya que eran considerados como la institucién que "preparaba" al pequeiio para
la escuela primaria, por lo que se tendia a la formalidad, a la inclusién de lineamientos
rigidos para la etapa de Desarrollo de los preescolares. Dentro de dichas reformas se

planteo una educacién mas liberal y social respetando el propio desarrollo integral del
nifio.

La Profra. Zapata sefiala " en un Kindergarden nuestro, se ha vestido la gran idea del
educador con ¢l bello y especial ropaje, que nuestro pais proporciona. En este el nifio
trabaja productos de nuestra tierra, que se ofrece gustosa para su educacién; contempla y
observa esta naturaleza tnica que de manera tan grande, enriquece su espiritu y su
alma...el nifio debe educarse de acuerdo con su naturaleza propia y con el ambiente en que
le toco nacer"(SEP,1988: 26)

En la actualidad la Ley General de Educacion incorpora un afio de educacién
preescolar dentro de la educacion Bisica, con el objeto de que la mayor parte de los nifios
puedan recibir los beneficios de esta atencidn educativa sin ser un antecedente obligatorio
para que el nifio se incorpore al nivel primario al cumplir los 6 afios de edad.

1.2 Organizacion del Jardin de Niitos

Es posible sefialar que existen razones sociales, psicoldgicas y pedagégicas
fundamentales para que los nifios en edad preescolar asistan a estas instituciones ya que
socialmente, los nifios se incorporan paulatinamente a sus comunidades actuando en
varios momentos como agentes de cambio dentro de su grupo social. Psicoldgicamente se
apoya a los nifios para que exterioricen todos sus sentimientos, intereses y necesidades.
De ser detectado algin problema en el desarrollo psicoldégico se e canaliza a alguna
Institucion especializada sin dejar de asistir al Jardin de Nifios.
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En el campo pedagdgico se busca estimular el desarrollo integral del nifio
estableciendo un contacto directo con el objeto de conocimiento de su interés para que €l

experimente, cuestione, reflexione sobre él, sentando asi la base para adquirir nuevos
conocimientos.

Durante este periodo el conocimiento se construye en el nifio a través de las
experiencias que este tiene con ¢l objeto real y el cual dependiendo de las fuentes de
donde proviene se considera de tres dimensiones: fisica, ldgico-matemadtica y social las
cuales interactuan de manera integrada.

La dimension fisica es la abstraccidn que el nifio hace de las caracteristicas que estan
fuera y son observables como el color o la forma del objeto, la dimensién logico-
matematica se desarrolla a través de la abstraccion reflexiva y paulatina de las diferencias
y semejanzas del propio objeto, estructurando asi poco a poco clases o subclases que
relaciona con un ordenamiento logico lo que le permitira asimilar un aprendizaje
subsecuente.

En la dimension social el aprendizaje de las reglas y valores también es un proceso
que implica cierta dificultad para el niiio ya que no es algo palpable que pueda manipular,
este conocimiento lo debe aprender de la gente que le rodea, de su entomno socio-cultural.
Es por lo tanto una responsabilidad del adulto apoyar su educacion y en general cualquier
aspecto afectivo- social, pues de presentarse un desequilibrioc emocional se entorpece su
desarrollo en general.

Ahera bien, es necesario sefialar que a decir de Jean Piaget (1964) el niflo de 4 a 6
aflos cuenta con una serie de caracteristicas propias del pericdo preoperatorio como son:

a) Un caricter egocéntrico en donde €l es el centro de toda actividad llegando a
transformar lo real en funcién de sus descos.

b) Los ;por qué? También forman parte de esta etapa ya que el pequefio muestra su
deseo de conocer la causa y la finalidad de las cosas que le interesan.

c) Animismo, tendencia a dotar a las cosas y objetos de vida.

d) Artificialismo, creencia de que las cosas han sido hechas por el hombre o un
ser divino.

¢) Realismo supone como real eventos que no han pasado, ejemplo, cuentos,
suefios.

¢} Eljuego simbdlico es una de las expresiones de esta etapa en ella el nifio
representa papeles que influyen afectiva o intelectualmente en él.
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Por lo tanto el objetivo en Educacién Preescolar es "ofrecer una cducacion de
calidad a todos los nifios que la demanden, que fortalezea la identidad nacional v los
valores culturales desde los primeros afios de cscolaridad y que estimule sisteméaticamente
el desarrollo del nifio en un contexto pedagégico adecuado a sus caracteristicas y
necesidades"(SEP, 1990: 51)

Y para poder alcanzar el objetivo en 1998 se proporciono la Guia para la planeacion
Docente en la que se presentan los 10 propésitos de este nivel educativo y que definen
los aprendizajes manifestados en habilidades y actitudes que habrian de adquirir fos nifios
v las nifias al concluir el nivel preescolar.

En este documento se define a la habilidad como "la capacidad de realizar una tarea
con base en el conocimiento y la experiencia. La actitud es la tendencia a comportarse de
cierta manera ".( SEP, 1998: 5-7)

Es posible decir que los 10 propositos de la Educacidn Preescolar se agrupan en tres
grandes rubros como son: a) la funcionalidad de 1a lecto-escritura, b) funcionalidad de las

matematicas vy ¢) la adquisicién de los valores civicos y universales (respeto y
colaboracidn).

Los propasitos son:

1} “Mostrar una imagen positiva de si mismo.

2) Establecer el respeto y la colaboracién como formas de interaccién social,

3} Comunicar sus ideas, experiencias, sentimientos y deseo utilizando diversos
lenguajes.

4) Explicar diversos acontecimientos de su entorno a través de la observacion, la
formulacion de hipdtesis, la experimentacion y la comprobacion.

5) Manifestar actitudes de cuidado y respeto al medio natural.
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6) Satisfacer por si mismo necesidades basicas del cuidado su persona para evitar
accidentes y preservar su salud.

7) Respetar las caracteristicas y cualidades de otras personas sin actitudes de
discriminacion de genero, étnico o cualquier otro rasgo diferenciador,

8) Manifestar actitudes de aprecio por la historia, la cultura y los simbolos que nos
representan como nacion.

9) Valorar 1a importancia del trabajo y el beneficio que reporta.
10) Generar alternativas para aprovechar el tiempo libre.”(SEP, 1999: 4-14)
Mayor informacién ver anexo (1).

Para poder alcanzar estos propdsitos a la docente se¢ le permite a partir de 1997
aplicar la metodologia con enfoque globalizador que considere mas acorde con las
necesidades e intereses de su grupo. Se maneja este enfoque debido a que el pensamiento
del nifio no es analitico sino sincrético; ya que ve los objetos en su totalidad mediante una
percepcion confusa y genérica. Asi por ¢jemplo al ensefiar a un nifio una mesa no ve las
partes m cualidades (color, forma, tamafio); en un principio unicamente advierte, en
funcién de su utilidad como conjunto global. Lo anterior conlleva a una necesidad de
propiciar un acercamiento al "todo” de la realidad del nifio y no a los fragmentos.

El enfoque Globalizador se apoya también en el hecho de que la vida social favorece
el intercambio de ideas y se constituye el medio por ¢l cual se practica la disciplina basada
en el interés, en la participacion activa, afectiva, entendiendo la disciplina como la
adquisicién de normas, valores, hibitos y actitudes que se manifiestan en la vida diaria.

El aprendizaie tienen una perspectiva funcional, es para la vida y parte del deseoc o
necesidad de aprender, por lo tanto, constituye el resultado de la propia actividad del
alumno, le corresponde a la educadora de preescolar facilitar, orientar, guiar y proponer
situaciones de aprendizaje dinamico y funcional en su grupo dentro de un marco de
respeto, confianza y comunicacion.

La metodologia es un elemento importante para generar un proceso de ensefianza-
aprendizaje, razén por la cual en el nivel preescolar existen propuestas metodologicas bajo
el enfoque globalizador como son: a) Centros de Interés, b) Proyectos, ¢) Talleres, d)
Areas de trabajo
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y e) Situaciones..

a) En los Centros de Interés sefiala Decroly (1929) es impertante descubrir las
necestdades vitales del niito con lo que se lograra crear espontaneamente ese interés y con
ello se despertara la tendencia a querer conocer, razén por Ja cual se propone un
acercamienio al medio natural.

De las tiecesidades basicas v de la vida misma surge el tema a trabajar, el cual se
abordara en tres etapas: observacion {directa del fendmeno), asociacion (establecer una
relacién entre lo observado y las experiencias anteriores) y la expresion ( manifestacion
del pensamiento a través de la palabra, el dibujo, dramatizacién, escritura,}. El trabajo de
los temas se organiza por semana y por dia.

b) Con relacién al método de Proyectos las tareas deben organizarse entorno a un fin
comun partiendo de una situacion problematica real que debera resolver el grupo, por lo
tanto se dividen las tareas asignandose un responsable aunque el trabajo es colectivo.

Hace especial énfasis en la reflexion sobre los resultados. El tema a su vez es organizado
en tres fases:

|. Sugestion: En esta se hace referencia al surgimiento de la situacién problematica.

2. Planeacion: Aqui se plasma en un "friso” en €l que se registra la planeacién general
que mediante dibujos realizan los nifios de las actividades a desarrollar para buscar
las soluciones al problema que les ocupa.

3. Cumplimiento del problema: Contempla la conclusién y evaluacion del problema
planteado en el proyecto.

Se propone una organizacién flexible de la jomada de trabajo en la cual deberan
existir actividades cotidianas, juegos libres y las tareas de! proyecto en si.

c) El trabajo que se realiza en los Talleres genera un aprendizaje a través del trabajo
manual, intelectual o artistico. Se distingue por el acopio sistematizado, uso de materiales
y variadas técnicas especializadas, acordes con el producto que se espera obtener. Consiste
en convertir las actividades en herramientas para el aprendizaje asi como, la
transformacién del medio, sin que la produccidn de objetos y la especializacion en la
técnica sean lo importante,

Se planean y realizan actividades tanto individuales como colectivas impulsando en el
proceso la produccidn de creaciones propias con una utilidad para la vida cotidiana, se
evalia finalmente el resultado de la experiencia.

La organizacién del tiempo de trabajo es flexible considerando las caracteristicas de
los alumnos, ademas de incluir las actividades cotidianas.
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d) Las Areas de trabajo son espacios organizados légicamente bajo un criterio
determinado, en donde la disposicion del material y el mobiliario favorecen el
aprendizaje.

Contempla cuatro etapas 1) Periodo de planeacién, en el cual el alumno elige el drea
en la que trabajard y lo que realizard. 2) Periodo de Trabajo. Se lleva a cabo lo planeado
con la guia y apoyo de la docente. 3) Periodo de limpicza. Los nifios clasifican y
almacenan los materiales empleados, v 4) Periodo de recuerdos. El grupo evoca,
representa, evalia ¢l trabajo y lo confronta con lo planeado.

La rutina de trabajo debe considerar los cuatro periodos, teniendo una flexibilidad en
la duracién.

¢) El trabajo por Situaciones requiere de un conjunio organizado de actividades
interesantes para el grupo con la finalidad de proporcionar experiencias en su realidad, que
le permita desarrollar una tarea comwin.

Se desarrolla este método a partir de detectar los aspectos de la realidad que interesa o
requiere conocer el nifio proponiéndose una serie de actividades que llegan a su
culminacién generalmente en una representacion de dicha realidad a través de un juego, el
manejo del tiempo es flexible contemplando actividades cotidianas asi como también las
relacionadas con la situacidn.

Con estas propuestas metodolégicas se abordan diversos contenidos del Programa de
Educacion Preescolar que se encuentran integrados por diversos aspectos de la realidad
cercana al nifio, que les hablan de si mismos asi como de su entorno, encontrandose
organizados en tres dmbitos de expericncia; Yo y los otros; La naturaleza, la ciencia y la
tecnologia; La comunicacion y la representacién. Estos contenidos tienen un valor en la
medida que ayuden a que los nifios logren alcanzar los propésitos y ne por la informacidn
que proporcionen.

En el Jardin de Nifios la evaluacion contempla al nifioc como un ser total por lo que
éste es un proceso cualitativo, que * se realiza en forma permanente con el objeto de
conocer no solo logros parciales o finales, sino de obtener informacion acerca de cémo se
han desarrollado las acciones educativas, cuales fueron sus logros y cuales sus principales
obstaculos" (SEP, 1992:41)
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Es cualitativo porque no hace una medicién sino que realiza una descripcion e
interpretacién que permite caplar situaciones concretas.

Por lo que es posible sefialar que la evaluacion ayuda a retroalimentar la planeacion
para rectificar acciones, proponer modificaciones, analizar las formas de Ja relacién
docente aluntno, docente-grupo asi como para conocer los logros, dificultades ¢ intereses
de los nifios, este proceso es permanente y se lieva a cabo en cuatro momentos, una es la
evaluacién diagnoéstica o inicial, otra permanente, la intermedia y la final.

La inicial se realiza a todos les nifios durante los primeros 20 dias de clase, en donde
el docente obtendra la primera impresion de sus alumnos con relacién a sus temores o
conductas, formas de expresion, de comunicacidn con otros nifios y con los adultos. Con
esta informacién la educadora jerarquiza los propositos educativos que atendera durante el
ciclo escolar.

A partir de este momento se llevard una evaluacidn permanente mediante la
observacion diaria que tendra que registrar la docente en su cuaderno de planes valorando
el logro o dificultad de los propdsitos favorecidos durante esa semana, asi mismo son
anotadas en un cuaderno de observaciones individuales las conductas que se presentan en
un nifio y que saten fuera de la norma del grupo.

En el mes de enero se lleva a cabo el analisis de ambos documentos y a partir de los
resultados se reorganizan los propdsitos educativos.

Durante el mes de junio la educadora analiza nuevamente sus documentos para
rescatar fos elementos que le permitan obtener conclusiones de los cambios de actitud o
habilidades adquiridas, la intervencion pedagdgica de la maestra, las dificultades
encontradas y los registra al final de su cuademo de planes. Ademas realizard una
evaluacion final de cada alumno tomando en cuenta nuevamente los aspectos de inicio de
ciclo.

1.3 Manual de Organizacion del Jardin de Nijios

Para poder coordinar y apoyar las actividades de ensefianza-aprendizaje de los nifios,
la docente ademas de ser entusiasta y creativa debe cubrir un perfil que a partir de 1998 se
difunde en el nivel preescolar con el "Manual de organizacidn del Jardin de Nifios en el
Distrito Federal", que contempla las caracteristicas y funciones especificas tanto del
directivo como de la docente de grupo, presentande a continuacidn la descripcion de
ambos puestos.
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El proposito del puesto de Profesora de Grupo es "plancar, organizar, desarrollar y
evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje cn un contexto pedagogico acorde a las
caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado que integra su grupo, asi como el
programa vigente a fin de contribuir al desarrolle integral de los
educandos"(SEP,1992:41)

Para poder sustentar este cargo se requiere de un titulo de Licenciado en Educacién
Preescolar o bien Normal basica, existiendo una educadora por cada grupo de alumnos. La
relaciones personales se generan con los alumnos, padres de familia, equipo de docentes,
asistentes de servicio y con la directora del plantel.

Con relacion a las funciones especificas del cargo podrian citarse como las de mayor
relevancia pedagogica las siguientes:

a) Planear el trabajo técnico- pedagdgico con el objeto de lograr un desarrollo integral
de tos alumnos.

b} Organizar las actividades de programa vigente y de extensién educativa atendiendo a
las caracteristicas del grupo.

¢) Desarrollar los contenidos programaticos, a través de metodologias acordes al
programa.

d) Promover y organizar los recursos didacticos.

¢) Participar en las comisiones escolares que favorezcan el proceso educativo y el
funcionamiento del plantel.

f) Proponer alternativas de solucién a las inconsistencias pedagdgicas que se Je presentan
en el aula.

g) EBvaluar permanentemente el desarrollo del proceso enseiianza-aprendizaje y
determinar las estrategias que apoyen la practica docente.

h) Organizar reuniones con los padres de familia para orientarlos e informarles sobre el
desarrollo, los avances y resultados de aprovechamiento de los alumnos.

i) Participar en todo tipo de evento que promueva el desarrollo profesional.

La experiencia ha mostrado que los directivos son agentes de cambio claves para la
transformacién de una escuela, pues sus funciones imprimen dinamismo y aportan
nuevas ideas a la organizacién ayudando a estimular aquellos factores que le permitan
lograr una optima administracién de los recursos financieros, materiales y humanos o
bien en caso contrario corrigiendo los mismos

El "Manual de Organizacion del Jardin de Nifios el D.F." cila como propésito del
puesto de directivo el siguiente:
"Administrar en el Jardin de Nifios a su cargo la prestacion del servicio educativo del
nivel preescolar, conforme a las normas y a los lineamientos establectdos por la Secretaria
de Educacién Publica."(SEP, 1992: 31)
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Para poder ocupar el puesto de Dircctora de Jardin de Nifies se requiere contar con el
titulo de Licenciado en Educacién Precscolar y haberse desempefiado como profesora de
Jardin de Nifios con grupo, manejar las relaciones humanas, iniciativa para tomar
decisiones y proponer opciones de trabajo, plantear soluciones, mantener una actitud de
respeto, compromiso, responsabilidad, capacidad administrativa y liderazgo. Las
funciones técnico pedagégicas son :

a) Organizar y vigilar que se promueva el proceso ensefianza- aprendizaje conforme
al programa vigente,

b) Formar érganos escolares que implementen acciones que fortalezcan los aspectos
técnico pedagdgicos dentro de la comunidad educativa,

c) Orientar a las educadoras para que el proceso ensefianza-aprendizaje sea acorde a
las necesidades y caracteristicas del nifio preescolar.

d) Organizar y controlar Ias actividades de Educacion Fisica y extension educativa.

e} Apoyar técnicamente a las docentes que atienden nifios con necesidades
educativas especiales.

f) Deteclar y atender las necesidades de actualizacion del personal docente y las de
capacitacion del personal de asistencia en el plantel.

g) Organizar las actividades que permitan la implantacién y evaluacién del programa
de estudio y en su caso presentar las propuestas de modificacién de éste.

h) Desarrollar los procesos de control escolar, remitir la estadistica y en su caso
presentar altemativas para prevenir y reducir la desercidén escolar asi como elevar
los indices de atencién a la demanda.

i) Administrar los recursos materiales, humanos y financieros asignados al plantel.

Con lo anterior es posible detectar que la principal actividad de la Directora es como
orientadora Técnico-Pedagdgica por lo que se requiere como se seilalo anteriormente, de
un liderazgo profesional, razén por la cual es necesario que cuente con una formacidn a
nivel licenciatura y al mismo tiempo que reconozca la importancia de mantenerse
inmersa en un proceso de actualizacién.

Sin embargo, dentro de! gremio magisterial alin son pocos los espacios y tiempos
existentes para llevar esta 1iltima a la practica.

Anteriormente, la "Direccion General de Capacitacién y Mgjoramiento Profesional
del Magisterio", era la institucién encargada de impartir algunos cursos para los docentes
como por ejemplo: "Visitas guiadas a museos, Lectura y redaccién, Innovaciones en
matematicas, Elaboracién de materiales didacticos, Teatro y literatura” en dos opciones,
sabatina y de verano, otra forma de actualizarse consistia en esperar a que la Direccién
general correspondiente (preescolar, primaria, secundaria) impartiera dentro del horario
laboral alguna orientacion. Ambas opciones siempre se encontraban totalmente saturadas,
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la primera por tener valer escalafonario para poder ocupar puesios superiores y los
segundos por ser obligatorios para toda la poblacién docente.

Posteriormente, en los inicios de la década de los afios 70s., surge la propuesta de
crear una Universidad para los maestros, segun la declaracién de la segunda Conferencia
Nacional de Educacion organizada por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion {SENTE), celebrada en 9 de octubre de 1970, teniendo en esie momento como
objetivo central el contar con una institucién para que el magisterio nacional pudiera
lograr la profesionalizacidn.

Es hasta agosio de 1978, cuando Femando Solana pone oficialmente en marcha la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), que pretendia a corto plazo ser uno de los
centros de investigacidn y docencia de mis alto rango académico en la nacién, cuyos
investigadores y egresados deberian ser los orientadores de la educacion nacional en un
futuro inmediato. Ademas los egresados de 1as escuelas Normales podrian contar con una
nueva alternativa educacional para su formacidn.

La UPN inicia asi su funcionamiento apoyando la actualizacién de los docentes con la
organizacion de diversos cursos, seminarios y mesas redondas. En el ambito formativo la
unidad Ajusco abre sus puertas ofreciendo cuatro licenciaturas: administracién educativa,
pedagogia, psicologia educativa y sociologia de la educacién; actualmente se ofrecen
ademas de los estudios a nivel licenciatura, diversas especialidades, maestrias y
diplomados, que cuentan con un valor escalafonario para la carrera magisterial, por lo
tanto es un hecho que se ha elevado la matricula paulatinamente.

1.4 CONSEJOS TECNICOS CONSULTIVOS

A inicios de la década de los 90s. y como resnltade de la Reforma Educativa y la
descentralizacién se nos destino 1:30 hrs. antes de concluir el horario de trabajo para
actualizarnos, a través de un trabajo colegiado ya que existe en ese momento la
preocupacion de "fortalecer la capacidad de organizacion y la participacion en la base del
sistema de la escuela misma, de los maestros, los padres de familia y los alumnos" (SEP,
1992: 17)

Se contempla a la escuela como un lugar en el que diariamente se resuelven los
problemas propios de la misma, para mejorarla y al mismo tiempe mejorar ¢l proceso



(12)

educativo que se brinda, apoyado fundamentalmente en los profesores vy en sus
experiencias lo que repercute en una Calidad educativa de ese plantel, ya que " en el
trabajo docente, como en toda actividad educativa, et grupo ejerce una fuerte influencia;
esto debe reconocerse y aprovecharse propiciando la creacién de academias u otra forma
de agrupacién que favorezca el intercambio, la reflexién y el apoyo mutuo, conscientes de
que este es un medio eficaz en el desarrollo de actitudes, habitos y habilidades de
aplicacion inmediata™ { OQlmedo J. citado por Edith Chehaybar,1996:103)

Surgen ast dentro de la educacion preescolar los Consejos Técnico Consultives
(C.T.C.) que se definen como " un érgano interno de apoyo a la Jefatura de Sector,
Supervisiéon de Zona o plante! de Educacion Preescolar, segin sea el caso donde se
analizan, estudian, acuerdan y proponen recomendaciones de orden técnico-pedagdgico
encaminado a mejorar la préctica educativa” (SEP,1993: 9)

Este drgano tienen un triple caracter formal, ya que se cuenta con un reglamento, es
Colegiado, pues convoca a toda la planta docente y tienen ademas un propdsito
establecido que consiste en intercambiar todos los asuntos relacionados con el proceso de
enseiianza-aprendizaje.

Los Consejos Técnicos Consultivos tienen como propésitos o fines:

a) "Facilita una oportuna atencién de las necesidades técnico-pedagdgicas
detectadas.

b) Genera y promueve el analisis de contenidos de los documentos técnico pedagogi-
cos, normativos y de otros documentos que apoyen a estos.

¢} Contribuye al intercambio y enriquecimiento de experiencias educativas

d) Propicia la bisqueda y el andlisis de diversos medios de informacion, consulta
y asesoria.

¢)Favorece el trabajo académico.

f) Promueve la investigacion educativa a partir de la identificacién de necesidades es-
pecificas de la practica docente,

g) Incrementa las posibilidades para la actualizacién profesional y superacion acadé-
mica” (SEP,1993: 11)
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Estas son las funciones asignadas, sin embargo por la premura de ticmpo no se generd
la informacion oportuna que nos permitiera realizar estas acciones. Se desconocia para
qué y qué hacer en estos espacios motivo por el cual como Directora de Jardin de Nifios y
Pedagdga busqué la forma de retomar lo anterior para generar un cambio en las sesiones
de trabajo. En este momento, el tiempo designado a esta actividad ya resulta insuficiente,
pues la mayoria de las docentes de este plantel se ocupan en realizar una investigacién
documental previa del tema a tratar en la sesién asi como también se buscan alternativas
de solucién y se disefian estrategias de aplicacién a la practica diaria. Dichas sesiones se
llevan a cabo el Biltimo viemnes de cada mes excepto en diciembre y en abril en donde no
se realizan debido a que se insertan periodos vacacionales

Con relacidn a la organizaciéon de estos espacios, sefiataré que se encuentran
integrados por un presidente, un secretario y por un grupo de vocales, le corresponde
normativamente al Director del plantel el cargo de Presidente, cuyas funciones principales
son:

- "Proponer, coordinar y conciliar las participaciones de los miembros del C.T.C.
en las sesiones de trabajo

- Recibir la solicitud de los miembros del C.T.C. para convocar a reuniones
extraordinarias y consultar con la autoridad inmediata sobre la realizacion de las
mismas.

- Propiciar la organizacion y desarrollo arménico de las sesiones de trabajo.

- Sensibilizar a los integrantes del C.T.C. sobre la importancia de su participacién
en las sesiones de trabajo y et desarrolio de las acciones y recomendaciones que
de ahi emanen.

- Concretar las actividades de las comisiones de trabajo de los C.T.C." (SEP,
1993: 12)

Existe ademas un Secretario Técnico ¢legido por los integrantes del mismo mediante
el voto directo durante la primera reunion, por la importancia del cargo se considera que el
ocupante deba ser un docente comprometido con la practica educativa, interesado por
participar en la promocion y desarrollo de actividades de actualizacién y con
conocimiento de la normatividad que rige los C.T.C.

Las funciones mas significativas del cargo son :
“Difundir las convocatorias de las reuniones tanto extraordinarias como
ordinarias del C.T.C.
- Elaborar los registros de las sesiones y de la constitucion del C.T.C. recabando
las firmas de los participantes.
- Presidir las reuniones a peticion del Presidente.
- Realizar un seguimiento de acuerdos™. (SEP, 1993: 13)
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El resto de los docentes son vocales, integrados segin su propio interés,
conocimiento y disposicidn en dos comisiones una referente a los planes y
programas de estudio, superacion académica y actualizacién profesional; mientras
en la segunda se abordan las técnicas e instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje y los apoyos didacticos.

Se plantea el hecho de que los temas tengan una relacion directa con aspectos
de la practica docente, por lo que en cada plantel las tematicas que se abordan son
diferentes, ya que influye la comunidad, las caracteristicas y necesidades de cada
docente y de los alumnos.

Si el grupo de docentes tuviera la necesidad de contar con una sesién
extraordinaria, €l mismo grupo de docentes deberd buscar las estrategias para
poder atender a la poblacién infantil durante la jornada de trabajo completa, ya
que no existe la posibilidad de llevar a cabo una suspencién de tabores.

Es asi como podemos observar que las docentes se enfrentan a diversos
factores que influyen en su propio proceso de aprendizaje como los pedagégicos,
organizacionales y grupales por citar algunos.
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1.5 Contextualizacion socio-cultural del Jardin de Niiios “Andrés Oscoy Rodriguer”
M-1181-24

A partir del afio 1993 con la Descentralizacion de la educacidon publica hacia los
Estados y Municipios estos nltimos asumieron la responsabilidad de impartir y adecuar la
curmricula atendiendo a los intereses de sus comunidades.

En el D.F. este proceso de descentralizacién es puesto en marcha también,
estableciendo en 1993 la Unidad de Servicios Educativos en Iztapalapa (U.S.E.I} como un
programa piloto, eligiendo a esta delegacién por encontrarse concentrada en ella la mayor
cantidad de maestros, escuelas (540) y poblacion.

Para 1998 el programa piloto se fortalece y pasa a ser la Direccion General de
Servicios Educativos en Iztapalapa (D.G.5.E.L) la cual se encuentra subdividida en cuatro
regiones, San Lorenzo Tezonco, Cabeza de Juarez, Centro y San Miguel Teotongo
formando parte de esta ultima la colonia Unidad Santa Cruz Meyehualco en donde se
ubica el Jardin de Nifios "Andrés Oscoy Rodriguez” especificamente en lacalle 11 y la
avenida 2.

La comunidad cuenta con todos los servicios piblicos (agua, drenaje, luz y teléfono);
las casas son de tabique con loza de cemento aungue la extensién territorial es pequeiia ya
que va de 60 mts. a 100 mts. como maximo, esto genera que el crecimiento de los
inmuebles sea hacia arriba. En la colonia existe un alto grado de drogadiccion, asalto y
robo de auto, encontrando aqui los famosos "deshuesaderos™ de Santa Cruz.

Es importante sefialar que forman parte de la comunidad dos pueblos, el de Santa
Marja Aztahuacidn y el de Santa Cruz Meyehualco los cuales conservan una serie de
tradiciones populares muy arraigadas como son los Carnavales con presentaciones de los "
Chinelos” y "Charros" acompaiiados de la musica de banda que recorre todas las calles de
cada pueblo llegando a existir incluso cierta rivalidad por el mejor evento entre ambas
comunidades. Ademas de la celebracién de 1a Santa Cruz el dia 3 de mayo y la semana
Santa.

Con el propésito de conocer las caracteristicas de los alumnos asi como del entorno
en el cual se inserta el Jardin de Nifios “Andrés Oscoy Rodriguéz™ se aplicé una encuesta
a los padres de familia al inicio del ciclo escolar,la cual arrojé datos muy importantes
para conocer el medio en el que se ubican los nifios de este plantel como lo es el hecho de
conocer el nivel de escolaridad que se ubica en medio-bajo ya que solamente un 5% ticne
estudios de licenciatura, un 10% no sabe leer ni escribir,15% cuenta con estudios de
primaria terminada, 40% secundaria y 30 % bachillerato.
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Los ingresos familiares son escasos y obtenidos por el padre de familia pues en 90%
de [as madres se dedican al hogar. Los empleos son en un 50 % actividades
comerciales, 0% oficios diversos (carpinteros, herreros, albaiiiles), 15% choferes y un
25% empleados (panaderias oficinas de gobierno, comercios).

El plantel tiene una antigitedad de 14 afios y cuenta con una extensién territorial muy
ampha (3000 mts) en donde estan construidos 3 edificios a base de loza de cemento y
paredes de block, ubicandose aqui 6 aulas, un salén de usos multiples, cocina, comedor ,
espejo de agua y una direccion. Durante mi gestién se han construido las aulas de
psicomotricidad y de computo ademis se techo el arenero y dreas verdes, con el objeto de
apoyar el desarrollo integral de los pequefios, ademas de ser creada la sala de maestros ya
que no se contaba con este espacio lo que beneficia directamente a las docentes, que ahora
cuentan con un espacio exprofeso para su actualizacién a través de la consulta
bibliogrifica o del intercambio de experiencias.

La poblacién infantil consta de 300 alumnos integrados en dos turmmos matutino y
vespertino con una edad que oscila entre los 3 afios ¢ meses y los 5 afios 11 meses
cumplidos al 1° de septiembre. Dos de los pequefios manifiestan un retraso mental
contando con una edad cronologica de 6 afios y una edad mental aproximadamente de 3
aiios y medio, los nifios estin incorporados a los grupos regulares siendo integrados,
aceptados y cuidados por el resto del grupo.

Como directivo me integre a este plantel a partir de 1991 fundando el tumo
vespertino y en 1996 al turne matutino, el cumplir la misma funcion en ambos tumos me
ha permitido desarrollar algunos proyectos colaterales como los antes citados al unificar a
toda una escuela con el objeto de beneficiar a los nifios de esta comunidad.

La plantilla de personal estd integrada por 7 docentes, 2 asistentes de servicio en el
plantel, una asistente de servicio y mantenimiento {conserje), una maestra de Educacién
Fisica, un maestro de ensefianza musical y una maestra de computacion debo sefialar que
estas dos ultimas plazas son pagadas a través de las aportaciones de los padres de familia
ya que la D.G.SE.L no cuenta con recursos para poder contratarlos, sin embargo, al
platicar con ellos acerca de la importancia de estas actividades para apoyar ef desarrotlo de
sus hijos y de observar la participacion de los docentes que las imparten, los tutores
estuvieron de acuerdo en aportar un peso por nifio en cada sesién de trabajo.

El nivel de escolaridad del grupo de docentes es diferente ya que 2 cuentan con
estudios a nivel licenciatura y 5 con normal bésica , las profesoras licenciadas cuentan un
menor antigiiedad (de 2 a 6 afios) mientras que las de normal basica tienen de 13 a 19 afios
de servicio. Con relacion a su actualizacién profesional solo una de ellas se encuentra
estudiando la Licenciatura en Educacidn Preescolar por propia conviccion, otra asistié a
un curso por obligacion al tener que obtener 5 puntos que requiere para poder participar en
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Carrcra Magisterial, una docente mds, por contar ya con ¢l ingreso monetario por este
ultimo concepto y sin interés por promoverse Ro asistid a ningln curso, el resto de las
docentes manifiestan no tener tiempo para participar en algin curse, mesa redonda o
conferencia, fuera de su horario de labores.

El personal de apoyo tiene un nivel de escolaridad diferente ya que una cuenta con
primaria terminada, uno con secundaria terminada y una con bachillerato inconcluso, con
una antigitedad que oscita de los 8 meses a 10 afios.

La profesora de educacion fisica cuenta con un nivel de escolaridad de pasante de
licenciada en Educacién Fisica con 10 afios de servicio, el profesor de ensefianza musicat
cuenta con estudios a nivel licenciatura, con 10 afios de servicio y la profesora de
computacidn es técnico con | afio de antigiiedad.

La formacion como pedagdga me ha permilido poder asesorar a las docentes para
atender a los nifios con necesidades educativas especiales asi como apoyarlas en sus
actualizacién profesional, ademds de asesorar a los padres de los pequefios para que
realicen algunas actividades en casa y los integren a su entorno. Lo que ha generado que
los nifios manifiesten diferentes conductas como, por ejemplo, una buena intcgracion al
grupo y mejoras en su desarrollo motor.



CAPiTULO 1
MARCO DE REFERENCIA

2.1 Proceso Ensciianza - Aprendizaje

Las docentes al igual que cualguier aduito se enfrentan a diversos factores que
influyen dentro de su propio proceso de aprendizaje como por ejemplo los
pedagégicos, los organizacionales y los grupales por citar algunos.

Definiré en este momento algunos aspectos tedricos que clarifiguen el proceso
ensefianza- aprendizaje que se genera en un grupo, en donde existe una relacion directa
y neccesaria no sdlo tedrica sino practica entre los conceptos de ensefianza y
aprendizaje.

A lo largo de ia historia ambos conceptos se han modificado paulatinamente, en
tiempos preténtos predominaba 1a nocion de que aprender era sindnimo de memorizar
por lo tanto ensefiar equivalia a una accién de verter informacién o generar
indicaciones.

A partir del siglo XVII predominé la formula de Comenio (1658) “intelectus,
memoria et usus™: primerc ia comprension reflexiva; después, la memorizacidn de lo
comprendide; por fin, la aplicacién de lo que ya fue comprendido y memorizado.
Conforme a estas nuevas premisas, la ensefianza paso a ser intensamente expositiva.

En la actualidad se ha comprobado que la mera explicacion verbal del docente,
no es suficiente para que los alumnos aprendan, se requiere ademds, de un contacto
directo con el objeto de aprendizaje. Explicar como y bajo que circunstancias ocurre el
aprendizaje es algo complejo, no obstante es posible ciasificar en dos grandes
corrientes psicologicas la forma en que se trata de dar una respuesta, la primera estudia
las conductas observables (neocconductistas), resaltando la importancia de dar lugar a
la respuesta del sujeto, porque ésta modifica su experiencia mientras que Ia segunda
considera al aprendizaje como un fendémeno relacionado con la percepcion
(cognoscitivistas) quienes sefialan que la esencia del aprendizaje entrafia un acto de
conocer, de comprender la situacién; por lo tanto, enfatizan la importancia de
planificar y estructurar, las condiciones del estimulo para facilitar la percepcitn y el
entendimiento.

Debemos destacar que tanto las teorias cognoscitivistas como las
neoconductistas han contribuido con estas ideas, a enriquecer nuestros conocimientos
acerca del proceso ensefianza aprendizaje

Desde el enfoque constructivista, para adquirir el aprendizaje se requiere de la
construcciéon peculiar de conocer o pensar de manera activa, que surge de la
interaccion entre las capacidades innatas del individuo y de la informacién o
exploracion que realiza del medio ambiente, Por lo tanto aprender no implica copiar o
reproducir tnicamente un contenido sino por el contrario requiere de una construcein
de significado que le permitan atribuirle un sentido a lo que se aprende.
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El proceso Ensefianza-Aprendizaje es bastante complejo. Podemos “aprender™
subitamente un hecho, una consecuencia o una informacién aislada, pero ¢l aprendizaje
definitivo de un conjunto sistematico de contenidos ¢s un proveso de asimilacion
gradual y complejo de interiorizacién y acomodacion en el cual 1a actividad y la propia
necesidad del alumno son factores de gran importancia.

Ausubel (1989) define el aprendizaje como un proceso de desarrollo de estructuras
significativas, que tiene lugar cuando se intenta dar sentido o establecer relaciones entre
los nuevos conceptos o nuevas informaciones con los conceptos y conocimientos
existentes o experiencias anteriores. Lo fundamental de este proceso consiste en que los
pensamientos expresados simbélicamente de modo no arbitrario y objetivo, se unen
con los conocimientos anteriores del sujeto, este proceso es activo y personal. Se dice
activo por depender de 1a asimilacién deliberada de la tarea de

aprendizaie por parte del propio individuo y personal por depender de sus recursos
cognitivos.

Se presuponen 3 condiciones para que pueda producirse un aprendizaje
significativo, 1) los nuevos materiales o informacién a aprender deben ser
potencialmente significativos para poder ser relacionados con las ideas relevantes que
posee el individuo, 2) la estructura cognitiva previa del alumno debe poseer las ideas
relevantes necesarias para que puedan ser relacionadas con nuevos conocimientos y 3}
¢l sujeto debe tener disposicion para el aprendizaje, lo que exige una actitud activa.

Asi mismo, Ausubel hace referencia a la teoria de asimilacion sefialando que al
recibir una nueva informacidén esta es vinculada a los aspectos relevantes y
preexistentes en la estructura cognitiva, durante el proceso se modifica la informacion
conscientemente adquirida y la estructura preexistente, razén por la cual al legar la
informacién o nuevo material al sujeto estos produciran un aprendizaje mas eficaz en
la medida que le son familiares ya que le permite establecer relaciones o esquemas.
Por lo tanto en cada persona, la comprension y la asimilacion tendrd sus propias
estrategias.

Es en este momento importante plantear algunos referentes acerca del
aprendizaje significativo, concepto en el cual el sujeto consigue establecer relaciones
"sustantivas y no arbitrarias” entre el nuevo material de aprendizaje y sus
conocimientos previos, es decir, si logra integrar en su estructura cognoseitiva, sera
capaz entonces de atribuirle algin significado, de construirse una representacién o
modelo mental del mismo obteniendo por consecuencia un aprendizaje significativo
que serd duradero. Si se tratase solamente de un aprendizaje repetitivo esté no le
ayudaria al individuo posteriormente a modificar sus estructuras cognoscitivas, ademas
de que el periodo de tiempe de conservacion de la informacidn seria minimo.

Es asi como podemos sefialar que el aprendizaje significativo es un aprendizaje
comprensivo, que como sefiala Cesar Coll "no consiste en una copia, reflejo exacto o
simple reproduccién del contenido a aprender, sino que implica un proceso de
construccidn o reconstruccion en el que las aportaciones de los alumnos juegan un
papel decisivo " { Coll,Cesar,1986:16)
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Por lo tanto con una visidn constructivista es el propio alumno el responsable
ultimo de su proceso de aprendizaje, sin que nadie pueda sustituirle en esta tarea.

Ausubel asi mismo plantea que durante el aprendizaje y la diferenciacion del
concepto, pueden entrar en conflicto los significados, por lo que se reguiere entonces
de un proceso mediante el cual los significados que suscitan conflicto puedan aclararse
a esto se le denomina reconciliacidn integradora y debe ser orientado para que genere
nuevas construcciones constituyendo esto la ensefianza.

Es as{ como al existir un sujeto que aprenda existe también alguien que
ensefla. La ensefianza dentro de un marco constructivista tiene su propio marco y
puede definirse como una "ayuda" o intervencion pedagdgica.

Solé (1991) sefiala, que se puede y se debe ensefiar a construir, por lo que
nadic puede suplir al alumno en su proceso de construccion personal asi como
tampoco nada puede substituir la ayuda que supene la intervencion pedagdgica del
docente para que se genere esta construccion.

Este concepto de "ayuda” se establece en un doble sentido ya que si el alumno
es el responsable de su aprendizaje en la medida que debe construir sus propios
significados entonces la funcién del docente es apoyarle en este camino. Pero por otra
parte, la persona que tiene la tarea de ensefiar, debe tratar de mantener una vinculacion
entre los contenidos escolares que han sido previamente aceptados socialmente, con la
construccion particular del alumno a través de darle un sentido o utilidad a lo que

aprende este ultimo, por lo que se convierte en vital 1a ayuda pedagdgica que ofrece el
docente.

El docente recobra importancia en este enfoque ya que no es el simple ¢jecutor
de un plan o programa preestablecido que fractura su autonomia ¢ iniciativa personal
sino por el contrario este papel se toma complejo y decisivo ya que debe ser capaz de
vincular las formas culturales y sociales con las propias necesidades ¢ intereses de los
individuos. Es, por lo tanto, un orentador y guia quien de manera flexible debe
atender cada situacién, buscando, creando y hechando mane de todos los recursos
didacticos que le permitan hacer significativos el aprendizaje de sus alumnos por lo
tanto, su misién primordial consiste en "Engarzar” los procesos de construccion de los
alumnos con los significados colectivos.

Para poder realizar lo anterior el docente no cuenta con una metodologia
constructivista, sino que cuenta con varias estrategias didacticas que se rigen por el

principio de ajuste de la ayuda pedagogica que en clertas ocasiones se logra a través
de:

a) Proporcionar al alumno uria informacion organizada y estructurada
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b) Ofreciende modelos de accién a imitar

¢) Formulando indicaciones y sugerencias mds o menos detalladas que
promuevan la resolucion de tareas

d) Permitiendo se elija o desarrolle en forma autdnoma determinadas
actividades de aprendizaje.

Las anteriores se pueden emplear de forma flexible atendiendo a las
caracteristicas de cada situacion y a la gama de los recursos didacticos.

El aprendizaje esta en funcion de su significatividad, no de las técnicas por lo
que s¢ requiere de materiales que le permitan al alumno establecer una relacidn
sustantiva con el conocimiento e ideas ya existentes asi como de una disposicién del
alumno que indique interés, influyendo pues la forma en que este material se le
presente.

Para resumir puede definirse el aprendizaje como un proceso de construceién
que se genera a partir de un interés o necesidad, la cual se confronta con la realidad o
medio ambiente en que se encuentre el individuo quien recurrird a sus estructuras
anteriores para comprobarlas o modificarlas.

El aprendizaje por tanto no es un proceso pasivo basado en la mera
receptividad; por el contraric es un proceso eminentemente operativo, en el cual
cumplen un papel fundamental la atencidn, el empeiic y el esfuerzo del propio
individuo. Este debe identificar, analizar y reelaborar los datos del conocimiento que
recibe e incorporarlos en su contexto mental en estructuras definidas y coordinadas.

Al ser el aprendizaje auténtico, un conjunto de experiencias concretas de
caracter reflexivo, es evidente que la ensefianza auténtica consistird en proyectar y
orientar esas experiencias concretas de trabajo reflexivo de la persona.

Por lo tanto, podemos sefialar que en el proceso de ensefianza- aprendizaje
engloba las acciones tendientes a desarrollar y perfeccionar los hiabitos, actitudes,
aptitudes y conocimientos de las personas, con objeto de proporcionarles instrumentos
tedrico-practicos que les permitan alcanzar un mejor desempefio en todas sus
actividades.
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2.2 Aprendizaje en el adulto

El pedagogo no debe perder de vista que ademas de la teoria de la
ensefianza- aprendizaje existen diferentes ritmos y caracteristicas particulares dct nivel
de desarrollo def alumno o de la persona que se ha involucrado en este proceso, en
este caso se trata de adultos para ubicarnos en una sucesion de etapas del desarrollo del
ser humano, para poderios contemplar y ofrecer una orientacién acorde que apoye al
educando, por ejemplo, no podra organizarse una sesién de trabajo igual para un nifio
en etapa preescolar con caracteristicas de aprendizaje muy definidas, que para un
adolescente o un adulto.

En la educacién de adultos todos los participantes, incluyendo, al docente
deberan establecer una cierta complicidad voluntaria, con una clara conciencia de lo
que acontece a su alrededor, lo que les permitira realizar un verdadero intercambio de
ideas en la buisgueda de soluciones a problemas comunes.

El aprendizaje tienen por tanto que ver directamente con los problemas a los
que se enfrenta el adulto, con hechos que se relacionen con su campo laboral o
profesional, de tal forma que la motivacién se presenta permanentemente, por lo que al
poner estos conocimientos en practica se consoliden o se modifiquen, asi pues los
aprendizajes siempre estan ligados a una experiencia significativa.

Del avance de los conocimientos por lo tanto, no se puede estar seguro mientras
la comunicacion Unicamente se lleve a cabo en una sela direccidn (unidireccional)
sino que deberd provocar alguna manifestacién individual del sujeto que aprende
(retroalimentacion)

Sin embargo, el proceso completo de aprendizaje, desde Ia absorcion de datos
hasta su asimilacion se lleva a cabo a ritmos muy diferentes entre los individuos,
incluso dentro de un mismo sujeto, puede influir en esle el momento historico que se
vive, estado animico, interés, entre otros, asi como las pausas o periodos de
asimilacién que requiera para integrar la nueva informacién que reciba.

Es importante contemplar que ademas del proceso mental de aprender esta
también el de olvidar, un apunte de la cultura china sefiala que “Si 1o oigo, lo alvido; si
lo veo, lo recuerdo; si lo hago, lo s€” por lo tanto, el pedagogo debe darse a Ia tarea de
diseflar y emplear materiales didacticos novedosos y creativos en donde el adulto
escuche y vea pero sobre todo que le permitan poder establecer una interaccidn directa
con el objeto de conocimiento manifestando su aprendizaje a través de comentarios,
reflexiones o bien por la egjecucidn de procesos activos, lo que podra evitar la perdida
de menos conocimientos por el olvido y retener aproximadamente cerca de tres
cuartas partes de lo que se le haya ensefiado. Ademas se requiere de darle un
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seguimiento permanentc a estas estrategias, materiales y disefios para poder evaluar su
iImpacto y aplicacion al mismo tiempo que servira para poder llegar a conclusiones.

Por lo que el educador de adultos debe ser un profesional competente que
promueva el equilibrio entre los conocimientos, habilidades y expeniencias a fin de
poder motivar a los participantes, creando un ambiente agradable para poder generar
cambios, ademas debera ser capaz de sensibilizarlos para seguir aprendiendo.

Grabowski, sefiala * el educador de adultos competente:

1. Comprende y toma en cuenta la motivacién y formas de participacion de los
adultos

2. Conoce y comprende las necesidades de los aprendices adultos.
3. Esta enterado de la teoria y practica del aprendizaje adulto.
4. Conoce la comunidad en la que se inserta el adulto.

5. Conoce la forma de aplicar diferentes métodos y técnicas de la ensefianza y
materiales educativos,

6. Posee destrezas para establecer una buena comunicacidn.
7. . Continua su propia educacion.
8. Puede evaluar y apreciar un programa.”(Grabowski,Stantey, 1987: 19)

De manera perscnal considero que al perfil anterior se debieran anexar en la
medida de lo posible los siguientes:

- Promueve el aprendizaje partiendo de lo conocido a lo desconocido, de lo
general a lo particular.

- Debe aprovechar y generar oportunidades que le permitan al adulto ilevar a
la practica sus conocimientos.

- Utiliza Ia experiencia personal de los participantes.

2.3 Actualizacion

Por todo lo anterior es indudable que los directores de cualquier centro de
trabajo deberan contar con ciertas bases pedagdgicas para orientar a su personal, pero
dentro de una escuela es una obligacion que el directivo conozea y maneje todos ¢stos
elementos para poder rescatar su papel como agente promotor de actualizacion entre los
macstros, quienes a su vez son agentes de cambio dentro de sus comunidades
educativas. Esto debido a que tanto la capacitacién como {a actualizacién forman parte
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de la formacidn permanente, sin embargo, cada una cuenta con un campo de accién. La
capacitacién ¢s entendida como un proceso sistematico a través del cual es posible
desarroliar tanto las habilidades y las destrezas que tiendan a apoyar la prictica
profesional de cada ser humano.

Mientras que la actualizacién se define como " ¢l proceso por el cual se
responde a los fines y demandas de la evaluacion cientifica que requicre la profesion
docente con el proposito de incorporar en su prictica los productos del avance
cientifico” (Chehaybar, Edith, 1996: 91)

De manera personal considero que es mas amplio el campo de la
actualizacion ya que se encarga de promover todas aquellas actividades que permitan
revisar, ampliar y poner al dia nuestros conocimientos acerca de diversos temas del
ambito laboral, cultural, social, etc. Por ejemplo en este momento, haciendo referencia
al ambito pedagdgico podriamos hablar de una actualizacién de los conocimientos de
los dogentes con relacién a los propésitos del programa vigente, a la forma en que se
lleva a cabo la ejecucién de alguna metodologia, aportaciones de las teorias aplicadas,
de la resolucién de problemas referentes a la aplicacién de nuevos conocimientos sobre
la ensefianza, esto por citar algunos.

Es importante ademas, que los talleres, seminarios o cursos se organicen de
acuerdo con las necesidades de los propios grupos de trabajo y no por mandato
institucional ya que estos espacios deben constituir una fuente de creacion de diversos
materiales e ideas y no como un mere espacio para transmitir doctrinas terminadas y
definitivas.

Por lo tanto, los nuevos conocimientos y habilidades deben buscar una
integracién a los esquemas o referentes anteriores con los que cuente el docente, lo que
definitivamente enriquecerd su practica profesional y al mismo tiempo podra
paulatinamente, en la medida que se realizan las modificaciones, realizar una
autoevaluacion de los resultados que a su vez le permita conseguir una estimulacién o
motivacidn para seguir buscando alternativas que le apoyen en su practica diaria.

Para concluir debo sefialar que la actualizacion debe contemplar situaciones
concretas y reales donde se unan la teoria y la practica lo que le facilitard al docente
levar las innovaciones tedricas a la aceion y aplicacion, mediante un proceso en el que
pueda comprobar los cambios que propone, constituyendo estas propias experiencias su
mejor fuente de actualizacidn. Por lo que es importante no dejar estas experiencias de
lado sino por el contrario enriquecerlas ain més con las experiencias de otros
profesionales o colegas y reafirmar o autocorregir lo aprendido.



CAPITULO 11

METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO
3.1 Descripcién de instrumentos

Para poder iniciar este trabajo de actualizacitn, requeria de una evaluacidn
diagndstica, que me permitiera conocer las fallas, necesidades y problemitica a las que
se enfrenta dia con dia la educadora.

Razén por la cual decidi revisar y retomar algunos conceptos de Ary Donald
{1983) quien seiala que !a investigacion pedagdgica es relativamente reciente, con
aproximadamente 100 afios de existencia los cuales se dividen en tres grandes periodos
que son:

PERIODO PREPARATORIO (1900-1926)

Se considera de exploracién y creacién de los primeros instrumentos de medicion en
¢l campo educativo.

PERIODO DE EXPANSION (1920-1945)

Se aumentaron considerablemente el niimero de instrumentos de medicion lo gue
significo un gran adelanto en la investigacion. nicia la publicacion de test y resultados
de investigaciones educativas.

PERIODO DE EVALUACION CRITICA (1945 a la época actual).

Los métodos y procedimientos se han perfeccionado para poder enfocar con mayor
realismo los problemas educativos. Se cuenta con un cuerpo de teorias que le permite
abordar los problemas practicos de Ia educacion.

La investigacién se puede enfocar a dos areas basicas, a) la tedrica o relacionada con
los principios fundamentales como son la comprobacion o la creacion de teorias v b) la
practica que permite resolver problemas inmediatos o cotidianos.

Asi mismo, se plantea la necesidad de ubicar claramente cinco etapas dentro de la
Investigacion Pedagdgica las cuales son:

1} Seleccion del problema.

2) Etapa analitica o de analisis

3) Seleccion de estrategias de investigacion y creacién de los instrumentos.
4) Recoleccion e interpretacion de datos.

5) Informe de resultados.

Al cubrir estas etapas se pretende lograr un entendimiento mas profundo de las
relaciones existentes entre fas variables de una poblacidn, por 1o tanto es necesario
recurrir al uso de indices establecidos o aceptados lo que sustenta el aspecto cuantitativo
de 1a investigacion.
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Podemos decir entonces que la medicion resulta importante para poder conocer el

nivel o grado de desarrollo de alguna situacion o aspecto, apoyando direclamente a la
evaluacion.

Esta ultima es considerada como una actividad sistematica y continua que se
encuentra presente en todo proceso educative y cuya funcion es proporcionar la mayor
cantidad de informacién fidedigna que permita mejorar el propio proceso, y dentro de él,
a los programas, las técnicas de aprendizaje o ensefianza, recursos materiales, elc.

Por lo tanto la Evaluacion, aporta diversos elementos dependiendo del objetivo y el
momento en que se lleve a cabo existiendo asi la, a) Evaluacién Diagndstica, b)
Evaluacion Continua o permanente y ¢) Evaluacién Final,

a) Diagnéstica o inicial: Permite conocer el punto de partida ya que identifica las
aptitudes, los conocimientos, el nivel de motivacidn, el entormo socio-cultural
con lo cnal se beneficia el disefio de la enseiianza y €l aprendizaje que se buscara
sea alcanzado por el sujeto.

b) Evaluacion Continua o permanente: Se realiza a lo largo de todo el proceso con
¢l objeto de conocer los logros y dificultades encontradas después de un penodo
de intervencién pedagégica, valorando la eficacia del ambiente de aprendizaje
para poderlo continuar, modificar o replantear. '

¢) Evaluacidn final: Consisie en comprobar los resultados, el logro de los
objetivos, reconocer los aciertos y limitaciones de la intervencién pedagogica
del docente, para poder formular nuevas propuestas de trabajo o el
replanteamiento de objetivos,

Con la informacién anterior, determiné primordial el hecho de llevar una
evaluacion diagnostica que me permitiera conocer las necesidades de actualizacién
de! personal a mi cargo, esta etapa se inicid con la revision documenta! de diversos
instrumentos de los cuales fueron seleccionados 3 los cuales son: a) Cuestionario, b)
inventario de habilidades y c¢) Técnica de tarjetas,

Para ofrecer mas elementos realizaré a continuacién una breve descripcion de
ellos, sin embargo, considero importante sefialar en este momento que los tres
contemplan 3 ejes centrales; 1) el aspecto relacionado a las habilidades, 2) el aspecto
teérico relacionado a las diversas tematicas de la educacion preescolar y 3) el aspecto
humanistico.
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Cuestionario

El empleo de este instrumento un sujeto o grupo responden de manera personal a
varias preguntas planteadas por escrito, con instrucciones normalizadas, por lo tanto
ni la apariencia personal, el estado de animo o la conducta del aplicader influyen en
los resultados finales.

Los cuestionarios son de dos clases:

Abiertos: las preguntas estan estructuradas a base de interrogantes que exigen una
respuesta amplia del sujeto. El andlisis de la informacion que se obtiene resulta un
tanto complicado por la diversidad de respuestas.

Cerrado: las preguntas se formulan con interrogantes de respuesta breve o bien
que ameritan la seleccion de una o varias posibilidades (opcion multiple, falso-
verdadero).

Ary Donald, (1983) plantea algunas indicaciones para poder redactar los
reactivos de un cuestionario escrilo como por e¢jemplo:

1)” Construir el instrumento de modo que refleje calidad.
2) Hacer ¢l cuestionario lo mas breve posible, de modo que se requiera el minimo
tiempo para llenarlo
3) Redactar los reactivos de manera que todos puedan entenderlo.
4) Formular el cuestionario de modo que preduzcan respuestas que no sean
ambiguas
5) Disponer las preguntas de manera que las respuestas puedan tabularse ¢
interpretarse inmediatamente.
6} Debe acompaiiarse de una carta explicatoria, con el nombre y profesién del
respondiente.” (Donald, 1983: 181) '

Debido a las propias caracteristicas del instrumento determiné emplearlo ya que
esto me permitiria obtener informacion real acerca del conocimiento pedagégico y
desarrollo de las funciones de las docentes en el campe de la Educacion Preescolar,

Otro motivo o constituyo la falta de tiempo y la carga administrativa en la que se
encuentran inmersas las educadoras, por lo que con la aplicacion de este instrumento
se pretendid obtener la mayor cantidad de informacién a bajo costo.
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El instrumento (anexo 2) contempla 15 preguntas abiertas organizadas en dos
grandes bloques, los tedricos, los practicos y dos preguntas de relacioncs humanas

tema vital para el desempeito sus funciones, las cuales se presentaron de la siguiente
forma:

No. TE M A No. de pregunta
1 | Teoria constructivista 1 Y 2

2 |Planeacidén 3 Y 4

3 | Evaluacién 5 Y 6
4 [Metodologia 7 Y 8

5 jManejo de grupo 9

6 [Organizacion del aula 10

7 | Atencion a nifios con necesidades educativas especiales. 11

8 |Ensefianza de lecto- escritura 12

9 [Ensenanza de matematicas 13

10 | Relaciones humanas 14 Y 15

Los primeros cuatro temas constan de dos preguntas que estdn relacionados con el
marco tedrico mientras que del” cinco al nueve hacen referencia a la practica cotidiana y
finalmente el décimo tema a una cuestién un tanto personal. A cada reactivo o pregunta
se le asignd un valor que fue de 6.6 %, ya que esta cantidad muitiplicada por el nimero
de preguntas (15), nos dan un total de 100 %
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INVENTARIO DE HABILIDADES

En este instrumento el supervisor emite una opinidn respecto de lo que se ha
detectado como necesidad de su personal, las cuales se registran en un cuadro de
doble entrada.

Con un inventario es posible realizar un comparativo de las necesidades de los
subordinados en un solo documento lo que minimiza los costos.

Sin embargo, la confiabilidad de los resultados disminuye en la medida en que el
supervisor desconoce el desempefio y problematica particular de los sujetos.

Determine aplicar por lo tanto este instrumento a la Profra. Laura Salazar Argonza
supervisora de la zona 24 a la que pertenece el Jardin de Nifios “Andrés Oscoy
Rodriguez” ya que la profesora cuenta con los elementos tedrico-practicos
requeridos, ademas de ser una de las personas encargadas de realizar una evaluacion
permanente del desempefio profesional de las educadoras.

Para poder construir el inventario de habilidades se realizoé una revision
bibliografica acerca de los procedimientos para su elaboracion, determinando que
para aclararlo mas a la persona encargada de su llenado se le denominara
Inventario de necesidades. Al mismo tiempo se identificaron algunas dreas clave de
la Educacién Preescolar para o cual se revisaron los temas que fueron abordados en
los C.T.C. de la zona escolar durante el ciclo escolar 97-98.

Finalmente fueron contempladas las siguientes &rcas en el inventaric de
necesidades.

* Manejo de teoria constructivista

» Planeacion del trabajo

s Evaluacion objetiva.

s Manejo de grupo

¢ Aplicacion metodoldgica

¢ Organizacion del aula.

Integracion de nifios con necesidades educativas especiales
Aplicacion de actividades de iecto-escritura

Aplicacion de actividades matematicas

Relaciones personales.

Este instrumento se diseiio en un cuadro de doble entrada, en la columna
horizontal se anotaron los nombres y grado que atienden cada una de las educadoras
mientras que en la columna vertical se colocaron las diferentes areas. Los valores
fueron cstablecidos de: 0 para quien 1o requiere aclualizacion, | para una
actualizacion media y el 2 se utilizd para un mayor mivel de necesidad de
actualizacion.
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Técnica de Tarjetas

Se elabora una serie de tarjetas en las que se anotan las tareas propias del puesto o
drea de conocimiento consideradas importantes para el desarrollo de la actividad
profesional o laboral. Se le entrega a cada uno de los sujetos un jucgo de estas para
que las separen atendiendo al grado de necesidad especifica que consideren,
anotando ademas al reverso una breve justificacion al respecto. Es posible solicitar
ademds que jerarquicen las tarjetas atendiendo a las propias necesidades del
investigado.

Debido a sus caracteristicas esta técnica resulla atractiva, novedosa, de sencilla y
rapida aplicacién, asi como también los resultados se tabulan facilmente.

Sin embargo, no se puede negar que la confiabilidad del instrumento puede verse
afectada por los propios sujetos al proporcionar respuestas falsas.

Para la elaboracion especifica de las tarjetas a emplear con las docentes se
tomaron las mismas areas manejadas en el Inventario de Necesidades

3.2 Aplicacion de instrumentos

La aplicacién de instrumentos puede ser dividida en dos etapas, la primera de
piloteo y la segunda de aplicacion final a toda la poblacién que consté de 7 docentes,
adscritas en su totalidad al Jardin de Nifios “Andrés Oscoy Rodriguez”

Durante el piloteo se desarrollaron algunos ajustes a estos instrumentos que
seflalare a continuacion brevemente. Con relacidn al cuestionario determine elegir
una pequefia muestra integrada por dos educadoras de la zona 24, ¢l resultado de la
aplicacién me permitié reestructurar las preguntas 7, 9 y 15 asi como, el parrafo
correspondiente a las instrucciones ya que eran confusas para ¢l lector debido a la
forma en que se encontraban redactadas.

El Inventario de Necesidades también se reviso con anterioridad con la
supervisora de la zona 24 para verificar que contemplara los aspectos centrales del
campo de la Educacidn Preescolar. Una vez realizada esta actividad también fue
rnecesario revisar 1a redaccion de la columna de Necesidades de Actualizacién con el
objeto de hacerla lo més clara y precisa posible.

L.a Técnica de Tarjetas se trabajo también con las misma muestra del cuestionario,
en este instrumento no se realizaron modificaciones o cambios ya que las
instrucciones vy las dreas pedagégicas seiialadas resultaron claras para las
respondientes.
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Dentro de la 2*. Etapa de aplicacién de instrumentos a toda la poblacion elegida
tanto el cuestionario como la técnica de tarjetas se aplicaron en dos diferentes reuniones,
contando con la participacion de todas las educadoras del plantel que constituyeron mi
universo a investigar. Debo mencionar que el primero requirié de mayor tiempo para ser
contestado (1.30 hrs.) mientras que la técnica de tarjetas fue mas agil y dinimica
requiriendo de solo 30 min. para concluirla.

Con relacién al Inventario de Necesidades se le solicité a la Profra. Laura
Salazar me asignari un espacio para poder trabajarlo con elta. Durante la reunién se le
explico el propédsito de la aplicacion del instrumento y el uso que sc le dara a la
informacion recabada.

La aplicacién fue rapida ya que la profesora conoce al personal y sus
necesidades asi como también le resulto de ficil comprensién las instrucciones para el
llenado del instrumento

3.3 Procesamiento de datos.

Una vez terminada [a aplicacion de los instrumentos se dio inicio al procesamiento
de datos, se requirid en primer término crear un cuadro de doble entrada para concentrar
los datos obtenidos tanto en el cuestionario como en la técnica de tarjetas.

El cuadro del concentrado de informacién del cuestionario contempla tres columnas
horizontales superiores y en otra ¢l valor de cada bloque de preguntas, el nitmero de
pregunta v las areas de la educacion preescolar mientas que en la columna vertical se
registraron los nombres de las educadoras. Tanto horizontal como verticalmente se
totalizan el puntaje.

El concentrado de la técnica de tarjetas también emplea el mismo numero de
columnas, sin embargo, en este se presenta la jerarquizacidén de mayor a menor grado de
necesidad que plantea cada una de las profesoras con relacién a su actualizacion.

Con relacién a la informacion del inventario de necesidades de actualizacion no se
requirié elaborar otro cuadro para concentrar la misma ya que este instrumento es tan
claro y objetivo que la visualizacidn de los datos es simple.

Después de contar con estos concentrados fue posible realizar un desglose mas
especifico con relacidn a los datos y antecedentes generales de cada educadora, de las
tematicas con mayor necesidad de actualizacién tanto de manera individual como
colectiva. Informacion que se presenta a continuacion.



NO. PREG. 1.2 3-4 5-6 7-8 9 10 T 12 13 14-15
NECESIDAC| CONQCIMIEN APLICACION ATEE. A APLICACION | APLICACION
TC DE LA EVALUACION | DE METODO- | MANEJO DE ORGANIZA NIROS C/  |DE ACTIVIDAD- DE ACTIVIDA- | RELACIONES
TEORIA PLANEACION | OBJETIVA LOGIA GRUFO CION DEL NECESIDA- DESDE DES MATEMA-| HUMANAS TOTAL
CONSTRUC- AULA DES ECUC. LETO-ESC. TICAS
DOCENTES TIVISTA, ESPECIALES
6.6 6.6 6.6 6.6 33 9.9 825
9.9 13.2 9.9 9.9
IRETT
3.3 6.6 a3 6.6 6.6 6.6 33 3.3 3.3 8.9 52.8
PATRICIA
98 9.9 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 13.2 79.8
ENEDINA
6.6 6.6 9.9 9.9 33 33 33 6.6 6.6 6.6 62.7
MARTHA
3.3 6.6 6.6 6.6 6.6 33 3.3 33 3.3 9.9 52.8
JULIA
9.9 13.2 8.9 9.9 6.6 6.6 33 3.3 A3 6.6 726
GUADALUPE
66 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 9.9 69.8
ANGELES
TOTAL 49.5 62,7 52.8 56.1 42.9 30.6 33 36.3 33 66 471

VALOR DE CADA PREGUNTA

6.6

(z0)
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PUESTO: DOCENTE FRENTE A GRUPOQ

SUFERVIQURA! FPRUOFREA, LAURA OALACAIS AN

NECESIDAG] CONQCIMIEN APLICACION ATEE. A APLICACION | APLICACION
TODE LA EVALUACION | DE METODO- | MANEJO DE ORGANIZA NINOS Cf DE ACTIVIDAD-] DE ACTIVIDA- | RELACIONES
TECRIA PLANEACION OBJETIVA LOGIA GRUPQ CION DEL NECESIDA- DES DE DES MATEMA- HUMANAS TOTAL
CONSTRUC- AULA [PES EDUC, LETO-ESC, TICAS
DOCENTES TIWISTA ESPECIALES
1 1 T. 0 T 0 1 ] i 7
IRETT
2. 2 Z 2 1. 1. 2. 2. 2. Z. 18
PATRICIA
Z. Z. Z. 1. 0. 1. o. 7. i 0. T
ENEDINA
3. Z. Z. 7. T. 1. 2. 7. 2. T, 7
MARTHA
Z. Z. 2. 7. 1. z. 2 z. Z. 2. 15
JuLta
2. z. 1. Z. 1. 0. 7. 2. T, 2. 15
GUADALUPE !
Z. 1. 2. Z. 1. 1. 1. 1. 2. 1 s
ANGELES
TOTAL 13 12 12 12 5 6 9 12 12 8 101

0 NO SE REQUIERE
1 NECESIDAD MEDIA

2 NECESIDAD PRIORITARIA

(£€)



NECESIDAD| CONOGIMIEN APLICACION ATEE. A APLICACION | APLICACION
TODELA EVALUACION | DE METODO- | MANEJO DE ORGANIZA NINOS €/ |DE ACTIVIDAD-| DE ACTIVIDA- [ RELACIONES
TECRIA PLANEACION OBJETIVA LOGIA GRUPQ CION DEL NECES!DA- DES DE DES MATEMA-| HUMANAS
CONSTRUC- AULA DES EDUC. LETO-ESC. TICAS
DOCENTES TIVISTA ESPECIALES
29 49, 19, ae, go, 7o, 109, 5%, 69, ge,
IRETT
2° 1° 3° 4° 10° g° ge 7° g° 5°
PATRICIA
10 40 30 20 % 100 70 5° 6° 8o
ENEDINA
FLd 4° 3° 20 g 10° 70 50 6° ge
MARTHA
1° 3° 4 2° 8° 10° 7 50 &° 9
JULIA
20 40 30 1¢ 10° g° 7° 59 g° a°
GUADALUPE
1 4 ] 2° g° 8° g 6° 5° 10°

ANGELES

(v€)
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Datos generales del grupo de docentes del
Jardin de Nirios "Andrés Oscoy Rodriguez”

NOMERBRE DE LA DOCENTE [GPO. [NIVEL MAX. DE TANTIGUE
Y ESTUDIOS DAD
GDO

Irett Clarisa Gonzalez!1°. Lic. en Educacion|4 ANOS

Arenas preescolar

Patricia Alvarado Falfan |2° Normal 14 ANOS

Ma. Enedina Gonzalez|3°A |[Normal 16 ANOS.

Escorza

Martha Arenas Moreno 3*B |Lic. en Educacién|4 ANOS.

preescolar.

Guadalupe Barajas|3°.C |Normal 13 ANOS

Amador

Ma. Dolores Julia Santos|3°.D |Normal 13 ANOS

Gallo

Ma. de los Angeles{3°V [Normal 19 ANOS

Moreno Reyes
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Tomando como punto de referencia el cuadro anterior es posible sefialar
que la mayor parte de las docentes, laboran en los grupos de 3er. Grado.

1. El 14.3% del personal.

Grado que atiende 2°.  El 14.3% del personal

3°.  Ei 71.4% del personal .

El nivel de escolaridad de las docentes es en su gran mayoria es de
Normal, ya que solo dos de siete cuentan con estudios a nivel licenciatura.

NORMAL .4%
Nivel de escolaridad LIC.EN EDUCACION
PREESCOLAR. 286 %

Loa datos obtenidos también muestran que las docentes con menor grado
académico son las mismas que cuentan con una mayor antigiiledad en el
SErvicio.

De 0 a5 afios. 28.6 %

De 5 a 10 afios 0
Antigiiedad en el De 10 a 15 afios 42.8%
servicio ’

De 15 a 20 afios 28.6%

De 20 a 30 afios 0
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En el concentrado de informacion del cuestionario es posible observar que los 4
aspectos del blogue tedrico obtienen los mas altos porcentajes, razén por la cual serd
prioritaria su atencién.

No. TEMA

PORCENTAJE
1 Conocimiento del Constructivismo 495 %
2 Planeacion 62.7 %
3 Evaluacion objetiva 528%
4 Aplicacién de metodologia 56.1 %
5 Manejo de grupo 42.9%
6 Organizacién del aula 39.6 %
7 Atencién a nifios con necesidades educativas especiales 33%
8 Aplicacion de actividades de lecto-escritura . 36.3%
9 Aplicacion de actividades matematicas ' 33%
10 Relaciones personales 66 %

* a media en la tematica tedrica es de 55.27 %

* La media en la tematica practica es de 36.96 %
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¢ Lapuntuacién obtenida en el Inventario de Necesidades refleja la prioridad
de atender el aspecto relacionado a la teoria constructivista.

* Elmanejo de un grupo es lo que requiere menor actualizacion segin este
instrumento.

¢ Las necesidades 2,3,4,8 y 9 se encuentran en el mismo nive! de prioridad.

No. de '
Necesidad PUNTUACION

13

12
12
12
5
6
9
12
12
8

w| B Wi —

—| D] 00| ]| SN

<

En la jerarquizacién que las docentes realizan de sus necesidades
de actualizacion, el manejo de la teoria constructivista ocupa el primer
sitio. '

NO. Necesidad de Actualizacion

1 Conocimiento de la teoria constructivista
2 Aplicacion de metodologia

Evaluacién objetiva

Planeacion

Aplicacion de actividades de lecto-escritura

Aplicacion de actividades matematicas

Atencion a nifios con necesidades educativas espaciales

Relaciones humanas

Manejo de grupo

g B2 2] IS | =Y ] B O

0 Organizacion del aula
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Necesidades de Actualizacion de cada docente

DOCENTE

NECESIDADES DE ACTUALIZACION

No. 1

IRETT
ARENAS

CLARISA GONZALEZ

Edad: 30 ANOS
Horario de labores:
830 A 12.30

14.00 A 18.00

Antigiiedad en el plantel; 3 afios.

- Aplicacién de actividades matematicas

1 tema

DOCENTE

NECESIDADES DE ACTUALIZACION

No. 2

PATRICIA ALVARADO FALFAN
Edad: 34 afios

Horario de labores:

8.30 A 12.30
14.00 A 18.00

Antigiiedad en el plantel: | ANO

Conocimiento del constructivismo

- Evaluacion objetiva

- Aplicacidn de actividades de lecto-escritura.

- Aplicacidn de actividades matemiticas

- Atencién a nifios con necesidades educativas

especiales.

5 temas
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DOCENTE NECESIDADES DE ACTUALIZACION |

No. 3 - Evaluacién objetiva

MA ENEDINA GONZALEZ|- Conocimiento del constructivismo
ESCORZA

Edad: 38 afios - Aplicacién de metodologia
Horario de labores:
830A 1230

Antigiiedad en el plantel: 2 afios

3 temas
DOCENTE NECESIDADES DE ACTUALIZACION
No. 4 - Conocimiento del constructivismo
MARTHA ARENAS MORENO - Atencidén a nifios con necesidades educativas
especiales -

Edad: 30 afios
Horario de labores: - Aplicacion de actividades de lecto-escritura

830 A 1230 - Aplicacidn de actividades matemiticas
Antigiiedad en el plantel: 11 MESES

4 temas.
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DOCENTE

NECESIDADES DE ACTUALIZACION

-

No. 5

MA. DOLORES JULIA SANTOS
GALLO

Edad: 35 afios
Horario de iabores:

330A 1230
14.00 A 18.00

Antigiiedad en el plantel: 1 afio

- Conocimiento del constructivismo,

Aplicacion de metodologia

- Aplicacion de actividades de lecto-escritura
- Aplicaci6n de actividades matematicas

- Evaluacién objetiva

- Planeacion

6 temas.

DOCENTE

NECESIDADES DE ACTUALIZACION

No. ©

GUADALUPE BARAJAS AMADOR

T
Edad: 35 afios
Horario de labores:
8.30 A 12.30
Antigiiedad en ¢l plantel: 1 afio

- Atencidon a los nifios
educativas especiales.

- Aplicacién de actividades de lecto escritura

- Aplicacién de actividades matemaiticas

3 temas.

con necesidades
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DOCENTE NECESIDADES DE ACTUALIZACION

No. 7 - Conocimiente del constructivismo

MA. DE LLOS ANGELES MORENO |- Aplicacion de metodologia
REYES

- Evaluacidn ohjetiva
Edad: 38 afios

- Planeacion,
Horarto de labores:

14.00 A 18.00

Antigiiedad en el plantel: 5 afios.
4 temas.

Con baseen los datos obtenidos en los tres instrumentos se presenta a continuacién
un cuadro, nos permite observar quien es la docenle con mayor necesidad de
actualizacion y quien requicre de menor apoyo.

Jerarquizacion de las docentes por su necesidades de actualizacion.

Prioridad de
actualizacion Nombre de la Docente
1°. Julia Santos Gallo
2°. Patricta Alvarado Falfan
3~ Martha Arenas Moreno
4°. Angeles Moreno Reycs
5°. Guadalupe Barajas Amador
6" Enedina Gonzalez Escorza
7. Irett C. Gonzalez Arenas
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3.4 Andlisis de Informacion

Al realizar el analisis y relacionar la informacién obtenida en los tres instrumentos
aplicados, es posible presentar los siguientes resultados:

* Lamayor parte de las docentes que corresponde al 71.4 % solo cuentan con
una preparacion profesional a nivel normal mientras que et 28.6 % tienen el
grado a nivel licenciatura.

» Las docentes con menor antigiiedad en el servicio son las que cuentan con
estudios a nivel licenciatura.

» Los temas del bloque tedrico son los que requieren ser abordados con mayor
prontilud, sin embargo el tema con mayor necesidad dentro de este mismo
bloque es la Teoria Constructivista ya que ocupo en 2 de los tres
instrumentos el priter sitio en grado de necesidad, en un segunde lugar se
ubica la evaluacidn objetiva , ¢l tercer espacio es ocupado por la planeacion
y en cuarto sitio la aplicacion metedolégica

s Los temas que tienen una menor necesidad de actualizacion son: la
aplicacién de actividades para la lecto-escritura y la aplicacidn de
actividades matematicas.

¢ En el bloque practico, el manejo del grupo es prioritario,
e El resto de las tematicas plantean una necesidad media.

e LaProfra. Irett Clarisa Gonzilez Arenas muestra necesidad solamente en
untema que es: “Aplicacién de actividades matematica™ por lo tanto es
quien menor cantidad de temas de actualizacion requiere.

s Las profesoras Enedina Gonzalez Escorza y Guadalupe Barajas requieren la
misma cantidad de temas aunque estos son diferentes. Asi mismo la Profra.
Martha Arenas y Ma. de los Angeles Moreno requieren de 4 temas;
coincidiendo en el conocimiento del constructivismo.

e Mientras que la Profra. Patricia Alvarado necesita actualizacién en la mitad
de las temiticas.

+ LaProfra. Julia Santos Gallo es quien tiene el mayor grado de necesidad de
actualizacidn ya que requiere ayuda en 6 de los 10 temas.
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3.5 Resultados.

El hecho de que las docentes se enfrentaran primeramente a resolver un
cuestionario les permitio realizar una autoevaluacion real de sus conocimientos que
posteriormente la técnica de tarjetas reflejaron, orgamizando ripidamente sus
necesidades de actualizacion.

Las docentes se sintieron interesadas por conocer los resultados, surgiendo en
ellas una actitud de compromiso para actualizarse.

El cruzar la informacion de los tres instrumentos permitié obtener una vision
mas clara ya que por una parte se recopilo informacién del conocimiento real de las
docentes, en otro se manifestaron sus propias necesidades y en el inventario de
necesidades muestra desde otra perspectiva como se observa la practica docente,

Ademas de ser posible que tanto la supervisora de la zona como una servidora
confrontiramos, 1a informacién obtenicda en los instrumentos sobre sus necesidades con
la observacion directa de su practica diaria, encontrando que en los grupos de las
docentes con mayor necesidad de actualizacion se manifiesta un menor nivel de
aprendizaje.

Razén por la cual se convierte en una de mis prioridades como directivo el
mantener una asesoria, permanente a estas docentes.

Fue posible también determinar los aspectos y contenidos que de manera grupal se
requiere atender asi mismo las necesidades individuales lo que permitid crear y
proponer un Programa de Actualizacion acorde a las necesidades e intereses reales de
las docentes del plantel y el cual presentaré en el siguiente capitulo.



PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE

Jardin de nirios

“Andrés Oscoy Rodriguez”

M-1181-24

Area usuaria: Docente frente a grupo.
Elaborado por: Josefina Juarez Ramirez

CICLO ESCOLAR: 98-99
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INTRODUCCION

El individuo, debe estar consciente del papel que desempefia como trabajador asi como
ser humano dentro de una organizacion, ya que al sentirse integrado y seguro buscara realizar
sus actividades con una mayor calidad.

Con esta vision general, las actividades de actualizacion de las docentes del Jardin de
Nifios “Andrés Oscoy Rodriguez” se agrupan en tres 4reas:

a) Elementos Tedrico
b) Actividades Practicas
¢} Relaciones Humanas

La primera area pretende confrontar en las docentes sus esquemas anteriores con una
nueva informacion que le permita construir un nuevo aprendizaje, en la segunda la educadora
intercambiara sus experiencias con las de sus compaficras generando entre todas nuevas
estrategias de aplicacidn en el aula y la tercera sefiala que en toda actividad de actualizacién
las relaciones humanas son vitales ya que de no existir comunicacién y armonia setd muy
dificil que las integrantes aporten y participen por lo que este aspecto se abordara en la
primera reunion de trabajo.

En las siguientes sesiones los temas seran manejados atendiendo de mayor a menor
grado de necesidad de actualizacion dentro del grupo docente.

Todas las sesiones estin disefiadas como Curso-Taller, en donde se contemplan 3
momentos clave: 1) dindmica vivencial, 2) fundamentacion tedrica y 3) vinculacién teérico-
préctica.

Se presenta finalmente la instrumentacion didactica de cada una de las sesiones de
trabajo, en ellas se contempla el objetive de la reunion, el o los temas a desarrollar, las
actividades, los recursos auxiliares, el tiempo destinado a cada actividad v una columna de
ohservaciones.

Espero que toda esta experiencia laboral que aqui se presenta, pueda guiar a otros
directores que tengan la inquietud o la necesidad de actualizar a su personal docente.
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4.2 PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE

1 este capitulo presentd el Programa de Actualizacidon Docente que elaboré con la finalidad de
respuesta a las necesidades detectadas en el diagnéstico que reporte en el capitulo anterior.

ra dar inicio a este proyecto lo presente a la Supervisora de la zona 24; quien después de
sarlo lo aptobd e hizo algunas sugerencias para poder operarlo.

5 asi como este programa se llevo a cabo a lo largo de 10 sesiones de trabajo dentro de las
iiones de Consejo Téenico Consultivo (C.T.C), las cuales se realizaron durante el ultimo
nes de cada mes a lo largo del ciclo escolar 98-99

1 dichas reuniones se involucro al personal docente para que paulatinamente se incrementara
yarticipacion, a través del rescate de sus propias expenencias las cuales se vincularon con
iografia complementaria lo que permitié entrelazar un referente tedrico con la practica
diana, alcanzando asi un aprendizaje significativo.

» anterior trajo como resultado que el personal docente experimentara una necesidad de
lalizacion que se reflejo en su motivacidn para iniciar estudios a nivel licenciatura en algunos
0s miembros asi como también en el compromiso por buscar informacion reciente acerca de
ternas de su interés. Esta actividad reflejo ademaés notables beneficios en las acciones que se
caron directamente con los alumnos ya que la planeacion y evaluacidon del ambiente de
'ndizaje fue mas objetiva.



(47

INDICE

Programa de Actualizacion Docente

Introduccion

Objetivo general

Contentdos Tematicos

Metodoelogia del Programa de Actualizacion.

Instrumentacion didactica de las sesiones de
trabajo.

Reflexion o rescate de la operativizacion del
Programa de actualizacion

Referencias bibliograficas

PAG.

16

18



(48)

Objetivo General.

Al finalizar el presente programa se pretende que la docentes
del Jardin de Nifios “Andrés Oscoy Rodriguez” M-1181-24

Actualicen sus conoctmientos y adquieran nuevas experiencias
mediante su participacion en €l trabajo colegiado que se realice en los
Consejos Técnicos Consultivos, respetando las aportaciones de cada
integrante del grupo.
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- Contenidos Temdticos

El presente programa aborda las tematicas de acuerdo con el grado de necesidad de
actualizacidn requerido por las docentes, excepto el tema de relaciones humanas que debido a
su importancia fue el primero en trabajarse, buscando asi poder generar un clima agradable
que favoreciera el aprendizaje, por lo que el orden de los temas quedo integrado de la

siguiente forma:

I) Relaciones Humanas

2)
3)
4)
%
6)
7}
8)

9)

Conocimiento de la Teoria Constructivista.

Evaluacién Objetiva

Planeacion

Aplicacion de metodologia

Aplicacion de actividades de lecto- escritura.
Aplicacidn de actividades matematicas.

Atencion a nifios con necesidades educativas especiales.

QOrganizacion del aula

10} Manejo de grupo.
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Metodologia General del Programa de Actualizacion.

Dentro del Jardin de Nifios “Andrés Oscoy Rodriguez” serdn organizadas las sesiones de
trabajo de actualizacién de la siguiente forma:

1)

2)

3)

4)

El abordaje de los diversos temas se realizard a través de sesiones disefiadas como
Curso-Taliler,

Las reuniones tendran una duracion minima de 1.30 hrs. y maxima de .50 hrs.
Toda sesién contemplard 3 momentos clave:

a} Dinamica Vivencial. Cuyo objetivo sera que la docente experimente a través de una
dinamica grupal algunos de los problemas o dificultades referentes al tema a
desarrollar.

b) Fundamentaciéon Tedrica. Pretende actualizar los conocimientos tedricos y
reflexionar acerca de los propios marcos conceptuales.

c) Vinculacién tedrico-practica. Con esta actividad la docente disefiara estrategias de
aplicacion en el aula, relacionando la teoria con su practica cotidiana.

Debo aclarar que ¢l orden de presentacion es flexible, sin embargo, los tres elementos si
deben estar presentes en todas las sesiones.

El programa de actualizacién no tendra ningtin valor escalafonario o promocional, por
lo tanto la evaluacidon sera cualitativa y no cuantitativa y se llevara a cabo
fundamentalmente a través de la observacion directa y permanente del desempeiio de la
docente.



INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LA SESION No. 1

OBJETIVO DE LA REUNION: Reflexionar acerca de la importancia de la comunicacién dentro de las Relaciones Humanas.

anotaran su mayor defecto y en la otra su
mayor bnh virtud, se retnen paraque la "
conductora tome una por una y el grupo
determine a quien pertenece, la actividad se
realiza hasta concluir todas las tarjetas.

CONTENIDO TEMATICO ACTIVIDADES RECURSOS AUXILIARES TIEMPO OBSERVACIONES
Presentacion del Programa de | -Realizar la presentacion general del proyecto |- Rotafolio 20 min.
Actualizacion de trabajo.
- Introduccion acerca de la importancia de las
. retaciones humanas.
Relaciones Humanas.
- Diné.rpica Grupal: organi;ar alos participantcs . Vendas, musica relajante. 20 min.
en parejas, vendarles los ojos y pedirles se
reconozcan a través del tacto.
Responder a la pregunta /,Como defines a td
compaiera? - Hojas blancas 15 min.
- Contestar por escrito a la pregunta ;Quién
Comunicacion soy? - Rotafolio 15 min.
- Exposicién de definicién y tipos de Reﬂexicclm?r
comunicacion . : acerca de a
- Tarjetas. 20 min. importancia de
- Entregar a cada docente dos tarjetas en una la

comunicacion

()



OBJETIVO DE LA REUNION: Actualizar el conocimiento de las docentes acerca de la Teoria Constructivista.

IO I RUNNIBINIAVIUIN DMNMPPAULTIVCA DL LA ALIAIUIN INO. &

CONTENIDO TEMATICO

ACTIVIDADES

RECURSOS AUXILIARES

TIEMPO

OBSERVACIONES

Integracion grupai.

Teoria Constructivista

- Dindmica grupal: se organiza en dos grupos a
las docentes, posteriormente se les indica que
deberdn construir con una hoja de papel un
objeto para poder tomar agua, pero que cada
una tendra un impedimento fisico.Entregar a
cada una un papelito con el tipo de
representacion que ejecutaran {(ciego, manco y
un mudo), se asigna una persona que observe la
actividad.

-A cada uno de los grupos se le entrega una
lectura referentes a la Teoria Constructivista
para que identifiquen la forma en que se
define: al alumno, al maestro y ¢n general al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Realizar una puesta en comtn llegando a
definiciones grupales.

- Ejemplificar libremente el proceso de
construccidn del conocimiento y 1a funcidn
docente.

Hojas blancas

copia de la lectura
correspondtentes.

gis, boirador, pizarrén.

materiales diversos, pintura,
papel, fichas, tijeras, etc.

15 min.

30 min.

25 min.

20 min.

Lectura:

Cesar Coll.
“Constructivismo
e intervencion
educativa: (Come
ensefiar lo que se
ha de construir?
En Cuadernos de
Pedagogia no.
139 Barcelona
1936

(£56)
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OBJETIVO DE LA REUNION: CONCIENTIZAR A LAS DOCENTES SOBRE LA IMPORTANCIA DE REALIZAR UNA EVALUACION CONFIABLE
QUE APOYE SU PRACTICA PROFESIONAL.

CONTENIDO TEMATICO ACTIVIDADES RECURSOS AUXILIARES TIEMPO OBSERVACIONES
Descripcion objetiva y -Se colocan dos objetos al frente y se pide a las - dos objetos comunes 20 min.
subjetiva. docentes que realicen una descripcion de los mismos. |-  hojas blancas
Posteriormente en grupo se revisan y se analiza si - lapices
corresponde a una descripcién objetiva o subjetiva.
o - De manera colectiva se realiza ia lectura del texto
Evaluacién del Progesp "La evaluacidn en el proceso didéctico del jardin Texto:
Ensefianza-Aprendizaje, de Nifios” i . 25 min “La evaluacién
- Identificar las ideas centrales de la lectura y - hojas de rotafolio en el proceso
anotarlas. didéctico en ¢l
- plumones Jardin de Nifios”
SEP. 5-23 y
39a46
Observar la pelicula “Un dia de trabajo en el
Evaluacién en el Jardin de Jardin de Nifios™ _ . 5 i
Nifi [ntegrar dos equipos para analizar la misma, un i 45 min.
ifios. b ; e S - pelicula
equipo realiza una descripeidn subjetiva y el otro video

una objetiva, finalmente se confrontan, ..
- television

(pS)
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OBJETIVO DE LA REUNION: ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA PLANEACION QUE REALIZA EL DOCENTE Y EL ALUMNO PARA
FAVORECER EL PROCESO ENSENANZA —APRENDIZAIJE,

CONTENIDO TEMATICO ACTIVIDADES RECURSOS AUXILIARES ~ TIEMPO OBSERVACIONES |
Inportancia de la planeacion -Entregar a cada docente una lista de actividadesa |-  hoja con instrucciones y mapa Ejes de reflexion
realizar en un tiempo establecido debiendo ellas de 25 min
planear sus acciones para gjecutarlas todas. *Importancia de
contar con un
Se expondrd cada planeacién para confrontarlas plan de accidn
con la comrecta. *Apoyo que se
obtiene de la
planeacion para
Analizar la lectura de la sesion, rescatando la favorecer el
importancia de la planeacién que realiza el nifio hoja de rotafolio desarrollo de los
La planeacién’ en el nivel asi como también de 1a participacién del docente plumones 40 min preescolares.
preescolar en la planeacidén grupal.
Tex10: *Nifios
Responder a la pregunta ;Para que debe planear pequenos en
las actividades pedagdgicas el docente? aceidncap. 2
Hoffman y otros.
Trillas 2*.
Edicién, 1986
Diseiiar una estrategia de planeacion para el . i Pag. 89-121
Planeacidn en ¢l trabajo docente. plantel, que vincule el trabajo con los nifios, los hoja rotafolio 25 min.
conpcimienios y pricticas habituales que el plumones
docente considere prioritarios para el grupo.

(s
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OBJETIVO DE LA REUNION: CONOCER LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA METQODOLOGIA CON ENFOQUE GLOBALIZADOR.
CONTENIDO TEMATICO ACTIVIDADES RECURSOS AUXILIARES TIEMPO OBSERVACIONES
Resumen de cada una de las Esta sesién
Astgnar a cada docente 15 dias antes una metodologias con enfoque globalizador requiere de 10
metodologia con enfoque globalizador para minutos mas.,
trabajaria con su grupo y una breve resefia de la
Metodologia con enfoque misma.
Globalizador: - Video cimara
- Centros de interés Se grabaran los siguientes momentos de trabajo
Proyectos con el grupo, planeacion, desarrolle v evaluacion.
Situaciones La educadora prepara la presentacién de los
. Areas siguientes aspectos: a) caracteristicas de la
- Talleres, metodologia, b) etapas de desarrolle, c)
organizacion de tiempos y del aula.
75 min
Realizar la presentacidn tedrica, posteriormente | -Hojas de rotafolio (15 min, por
se observa lz videograbacion de cada una de las | -video y television, dacente)
metodologias,
- hojas de rotafolio 25 min

Puesta en comiin para retomar ¢l enfoque
globalizador

plumones.

(95)



OBJETIVO DE LA REUNION:

INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LA SESION No. 6

ANALIZAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LA LECTO-ESCRITURA

aprendizajes de la lecto- escritura
en el aula

- hojas de rotafolio

- plumones,

- Disefar o proponer actividades factibles de
ejecutar en su aula

CONTENIDO TEMATICO ACTIVIDADES RECURSOS AUXILIARES TIEMPO GBSERVACIONES |
- Entregar a cada docente una hoja con un mensaje, [ - rotafolio con signos desconocidos y Ejes de reflexion
escrito con grafias y signos no convencionales, se grafias convencionales 25 min. - sentimientos
pedira que lo lean. - hojas con mensaje establecido vivenciados
Proceso de ensefianza- . ] . ) en el primer
aprendizaje de la lecto ~ escritura | El coordinador después de unos minutos les momenta del
muestra una tabla con los signos y su trabajo.
equivalencia a las grafias convencionales. - Sentimiento
presentado al
tener un
- De manera grupal se analiza el texto, previamente | - copias del texto 35 min. antecedente.
leido acerca del proceso de adquisicion de la
lecto- escritura * Estrategias de lectura y niveles
de conceptualizacidn dei lenguaje escrito” Texto: 1, 2,
3..probando.
Debora Kozak.
- Manifestar las actividades que particelarmente se libros de
Propuestas para favorecer el ha realizado €11 $U grupo para apoyar el proceso 30 min. quirquincho
de lecto-escritura, 1990,Buenos

Aires. Cap, "Cada
maestrito con su
librito, Pag. 30-75
- Guia Didictica
para orientar el
lenguaje oral y
escrito en el nivel
preescolar. SEP,
Mex.1988, Cap.
“leer no es
deletrear, escribir
no es copiar”

(L5)



INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LA SESION No. 7

OBJETIVO DE LA REUNION: CONOCER ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS RESALTANDO LA NECESIDAD DE
APLICACION EN LA VIDA COTIDIANA.

CONTENIDO TEMATICO ACTIVIDADES RECURSOS AUXILIARES TIEMPO GBSERVACIONES
- Crganizar a las docentes por parejas para poder 10 min,.
llevar a cabo la dindmica “Conversando con los
nimeros”.

Texto: Nifos
pequeiios en
accion, Hohmann

Las nociones matemiticas enel }-  Empleando la misma organizacion se les M. Otros
nivel preescolar entregara un aspecto matematico a trabajar - copias del texto Pag. 244-272
( seriacidn, clasificacién, nimero), elaborando un [ -  hojas de rotafolio 60 min. Clasificacion.

mapa conceptual o cuadro sindptico acercade los |- plumones 273287

mismos para explicarlo al resto del grupo. Asi seriacion

como las actividades relevantes que al respecto 288-298

nimero.

ha implementado en el aula.
Trillas, Mex.

Estrategias de ensefianza de
clasificacion, seriacion, nimero. |- Posteriormente se enriquece el listado con las :
aportaciones de todas las docentes - hojas de rotafolio
- plumones

20 min.

(8g)



INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LA SESION No. 8

QBJETIVO DE LA REUNION: VALORAR LA IMPORTANCIA DE INTEGRAR AL GRUPO A LOS NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

plantel.

necesidades educativas especiales que existen en
el plantel.

plumones.

CONTENIDO TEMATICO ACTIVIDADES RECURSOS AUXILIARES TIEMPO OBSERVACIONES
Psicopedagogia 1.ectura de texto “intervencion psicopedagogica y copias de texto. 30 min.
actividad docente”
Reflexion sobre el texto. 20 min.
Texto:
Importancia de pertenecer a un Dindmica grupal: “Intervencién
grupo Entregar a cada docente una parte de un cuadrado psicopedagdgica
el cual ellas deberdn integrar totalmente. hojas blancas 15 min. y actividad
cuadrado en partes docente” en: Coll
C. Desarrollo
Propuesta metodoldgica del Solicitar ai personal docente que proponga Psicopedagdgico
actividades para atender y apoyar a los nifios con hojas de rotafolio 25 min. y Educacion.

Alianza , Madrid.

(6%)



OBJETIVO DE LA REUNION:REFLEXIONAR ACERCA DE LA IMPOTANCIA DE LA FUNCIONALIDAD DEL AULA PARA PROMOVER UN APRENDIZAIE

N T IATIVIE I F MWW I A 1 1WA B ™ Wi WY TN, F

SIGNIFICATIVO

CONTENIDO TEMATICO

ACTIVIDAGES

RECURSOS AUXILIARES

TIEMPO

OBSERVACIONES

Crganizacion del aula escolar.

Autoevaluacion de la
organizacion de las aulas.

Propuestas de organizacioén

Lectura individual del texto "

Drisposicion y equipamiento del salén de clases™.

Reflexionar acerca de la importancia de la
distribucion e innovacién y organizacion de
materiales para promover el aprendizaje.

Observar el video tomado de cada una de sus
aulas, al concluir las docentes manifestaran que
elementos han funcionado y cuales considera se
deben mejorar

Colegiadamente se dan sugerencias para
organizar ¢ada aula, Asi mismo se compartiran
las acciones innovadoras que hayan apoyado a
sus alumnos,

Copias de texto.

video grabadora
televisién
videocasettera

hojas de rotafolio
plumones.

50 min.

20 min.

20 min.

Texto: Nifios
pequeiios en
accién. Hohmann
M. Qtros
Pag. 57-88
México. Trillas.
1986

{09)



INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LA SESION No. 10

OBJETIVO DE LA REUNION: DETECTAR ASPECTOS DEL MANEJO DE UN GRUPO QUE AFECTAN O APOYAN EL APRENDIZAJE DEL ALUMNO.

CONTENIDO TEMATICO

ACTIVIDADES

RECURSOS AUXILIARES

TIEMPO

OBSERYACIONES

Caracieristicas necesarias de los
docentes para poder coordinar un
grupo.

-Explicar a las docentes que observardn un video
grabado en sus aulas, asi mismo sc mencionara que
¢l objetivo no es criticar, sino mejorar el servicio
que ofrecemos.

-Analizar y confrontar la informacidn que ofrece el
texto “Proyecto Nezahualpilli”

-Planear en equipo las acciones y actitudes que
como escuela promoveremos dentro de cada aula
para poder apoyar a los alumnos.

Video- grabadora
Television
Video cassette

copias del texto.
Hojas de rotafolio
Plumenes

hojas de rotafolio
plumones.

20 min.

50 min.

20 min.

Texto: "Proyecto
Nezahualpilli”
Pérez Alarcon y
oiros.

CEE México
19914
Pag. 193-189

(19)
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.3 Resultados generales del Programa de Actualizacion

El apoyar a Jas docentes en el fortalecimiento de sus cuadros técnico-pedagdgicos constituyd
n si mismo una fuente de experiencias que nos enriquecieron como equipo de trabajo,
1anifestandose finalmente en los aprendizajes de los alumnos.

Por lo que presento a continuacion algunos de los resultados observables organizados en tres
loques, el primero relacionado directamente a las docentes, el segundo a loa alumnos y
inalmente el tercero al inmueble.

En lo que corresponde a las docentes, se logrd que el persenal docente se interesara en su propia
ctualizacion lo que dio origen a que dos profesoras iniciaran sus estudios a nivel licenciatura,
na més se inscribié para realizar estudios a nivel maestria, asi como también todo el personal por
0 menos a tomar un curso de actualizacion fuera del plantel al finalizar el ciclo escolar.

Ademis se logré elevar tanto el nivel de participacidn como el nivel académico de las
euniones de Consejo Técnico Consultivo resultado de que todas las integrantes se documentaban
reviamente para poder aportar elementos al resto del equipo de trabajo.

En segundo lugar en relacion a los alumnos las docentes se concientizaron acerca de la
mportancia de mantener una observacion y evaluacion directa de ellos en todas las actividades
ue se realizan en la jornada de trabajo lo que genero la necesidad de organizar diferentes tareas
lurante el recreo en diversas areas como son: juegos en el arenero, triciclos, juguetes, canchas-
asita, juegos en el piso y zona de juegos. Con lo anterior indirectamente también se
isminuyeron los accidentes en este horario y se redujo la agresividad entre los pequefios.

Esto ademas favorecid el manejo de reglas de cortesia y de convivencia ya que los pequefios
on capaces de prestarse los juegos y juguetes empleando las frases como: por favor, gracias, de
ada, etc. Las docentes conocen mejor al alumno,, su forma de relacionarse, de integrarse a los
uegos, asi como sus limitaciones psicomotrices entre otras.

Al cierre del ciclo escolar, después de manejar temas como Evaluacién objetiva y la atencién
stal de la poblacion infantil se detectaron a varios nifios con necesidades educativas especiales
analizandose asi a 23 pequefios que presentaron problemas tales como: atencion dispersa,
snguaje y agresividad.

Por otra parte considero importante destacar que ¢l nivel de comunicacién de los alumnos a
-avés del lenguaje grafico fue superado notablemente llegando a obtener reconocimientos
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nivel delegacional como fueron el primer lugar en el concurso de pintura de “Educacién Vial”
si como €l 2°. Y 3er. Lugar en el concurso “Como cuide mi salud”.

Es asi como también las decentes manifestaron la necesidad de contar con otras areas que
poyaran su labor por lo que se enriquecio en inmueble con la construccién y equipamiento de la
“asita de mufiecas, se iniciaren los trabajos para poder crear un drea de cémputo que apoyara el
gro de los propdsitos educativos de la Educacién Preescolar.

Se detecto ademas la importancia de contar con un comedor ex profeso para poder atender a los
iftos en un horario de Jardin de Nifios con servicio mixto (9.00 hrs. a 16.00 hrs.) ya que varios
e los pequerios se quedan a cargo de diversos familiares debido a que ambos padres tienen que
aborar fuera de sus hogares.
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CAPITULO V
CONCLUSION Y SUGERENCIAS

Como resultado de la presente experiencia se derivan las siguientes conclusiones:

1.

L2

El destino de una nacién depende de sus habitantes, los conocimientos, las
habilidades, la salud, la ideologia, las motivaciones; en resumen los recursos
humanos con que cuente un pais, delinearan su propio future. Por lo tanto, los
recursos humanos son el elemento primordial para que una organizacién sea
funcional, capaz de transformar y apoyar a una comunidad v en general a toda la
sociedad, por lo que es indispensable que las docentes como agentes de cambio
dentro de su contexto socio-cultural se actualicen permaneniemente.

La educacion no es de ninguna manera una preccupacién exclusivamente del
gobierno, sino una situacion que interesa ademas a los individuos y naturalmentie a
las organizaciones donde estos van a trabajar. Resulta imperante. por consiguiente
que la actualizacion de docentes sea un espacio que les permita construir un
aprendizaje a partir de experiencias que resulten significativas para el propio
maestro. El docente a su vez promovera, la creacién de un ambiente propicio que
genere ¢l aprendizaje .

Desde un enfoque constructivista para adquiric un aprendizaje se requicre de
conocer o pensar de manera activa, por tanto de la interaccidn entre las capacidades
innatas del individuo y de la informacién o exploracion que realiza del medio
ambiente. Por lo que. aprender no implica copiar o reproducir finicamente un
contenido sino por el contrario requiere de una construccion de significados que le
permitan atribuirle un sentido a lo que se aprende. Por lo tanto. con esta visién
constructivista es el propio alumno el responsable ultimo de su proceso de
aprendizaje, sin gue nadie pueda sustituirle en esta tarea.

De no realizar lo anterior, sera muy dificil que una maestra gue se ha formado y
actualizado bajo un enfoque conductista, pueda Gnicamente por que lo que sefale el
programa educativo apoyar al alumno a construir, ya que no podemos dar lo que no
lenemos.

Se debe generar una cultura de la autoevaluacion que permita a los docentes
conocer sus propios alcances y limitaciones a fin de buscar estrategias
efectivas que coadyuven a elevar su productividad



6.

10.

i1
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Derivado de lo anterior es importante sefialar que resulta indispensable que el
directivo de Jardin de Niflos cuente con el marco tedrico referencial que le
permitan apoyar la actualizacién del docente , a través de la aplicacién de una
metodologia que le posibilite obtener datos reales y objetivos a través de una
investigacién pedagogica permanente que realice dentro de su plantel tanto con ¢l
alumnado como con el cuerpo docente. Lo anterior a su vez le facilitara al docente
poder obtener elementos para convertirse en un investigador dentro de su propia
aula. Con lo que se evitara el hacer por hacer, sin ningin parimetro o fin lo que
inevitablemnente llevaria a una improvisacion, a no concluir las tareas y a no darles
un seguimiento objetivo.

El contar con un proyecto de trabajo comin a las maestras, que promueva un
intercambio de experiencias y reflexiones colegiadas otorgara una coherencia a la
actuacion educativa, ademas de generar un clima integrador y de compromiso que
lleva a una efectividad y elevacion de la calidad del propio trabajo del equipo.

La actualizacién que promueva el directivo para su personal docente, debe ser un
proyecto apegado a su realidad y a sus necesidades especificas. Por consiguiente, la
directora del Jardin de Nifios debe realizar permanentemente una deteccion de
necesidades de su personal docente adscrito al plantel con el objeto de asesorar su
practica diaria y de buscar las estrategias de actualizacion que realmente impacte
su quehacer profesional.

El Conseljo Técnico Consultivo debe ser rescatado como un espacio de
sistematizacion para la actualizacién de las educadoras, como un lugar donde se
socialice el aprendizaje mediante un aprender a aprender, a un aprender de los
otros y con los otros. Es importante que el directivo propicie en las reuniones de
Consejo Técnico Consultivo un ambiente que conlieve al docente a una permanente
reflexion y confrontacion de su teoria y practica cotidiana.

La sistematizacion de la actualizacion docente aporta valiosas ventajas , entre las
que destaca el mantener objetivos claros que se traduzcan en la instrumentacién
didactica que impacte en el aprendizaje significativo del ajumno.

Es indudable que la formacién que recibi en la Licenciatura en Pedagogia fue
realmente trascendental ya que materias como: Didactica, orientacion educativa
vocacional y profesional y en general de todas y cada una de las asignaturas
constituyeron una parte medular para poder realizar el presente trabajo por lo que
agradezco todos los docentes que participaron en mi formacion Profesional.
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anexo 1

Descripci6n de PropOsitos de Educacibn Preescolar

PROPOSITO

DESCRIPCION

MANIFESTAR ACTITUDES DE
CIUDADANO Y RESPETO AL MEDIC
NATURAL

Los ninos y las rifias preecolares necesitan aprender a
convivir con el medio natural, Las aclitudes de

cuidado ¥ respeto al medio s¢ adquieren a través de observar
la realigad, de buscar informacion, de generar acciones
concretas, faclibles y permanentes que imparten la vida
escolar y comunitaria para recuperar y preservar el equitibrio
de |a retacidn del ser humano con la naturaleza.

GENERAR ALTERNATIVAS PARA
APROVECHAR EL TIEMPQ LIBRE

El liempo libre no es sindnimo de ocio o inversidn inatil e
improductiva; es tiempo para organizar y planear una serie de
actividades que, ademas de placer, aporien olros beneficios
que alimenten la imaginacién, la sensibilidad, el deseo de
enfrenlar retos y otras formas de relacidn con los demds. €5
necesano que los nifos y las nifias preescolares conozcan

{diversas allemalivas para usar el liempo libre en su beneficio.

SATISFACER POR Si MISMO
NECESIDADES BASICAS DEL
CUIDADO DE SU PERSONA PARA
EVITAR ACCIDENTES Y PRESERVAR
SU SALUD

Los ninos y nifas preecolares requieren de conocer, practicar
y saben en qué momente y condiciones aplicar las medidas
minimas de autocuidado que les pemmitan preservar su
integridad fisica y psicoldgica ante Jas situaciones de riesgo de
la vida colidiana.

COMUNICAR SUS IDEAS,
EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS Y
DESEOQOS UTILIZANDO DIVERSOS
LENGUAJES

El nifto ¥ 1a nifa preescotares deben ser capaces de ulilizar el
leguaje en un conlexlo comunicalivo y funcional para
comprender y ser comprendidos; es decir para exteriorizar
conocimientos, ideas, experiencias, sentimientos, relaciones,
en diversos ambitos de su reakidad. Son parte de este
propdsite tos lenguajes: matematicos, oral, escrito, audiovisual,
corporal y artistico.

MOSTRAR UNA IMAGEN POSITIVA
DE Sl MISMO

Este propdsito esté referido a la necesidad de que el niflo y la
nifla adquieran seguridad y confianza, en sus capatidades,
Implica la aceptacién y aprecio de su persona; es decir ,
considerarse a si mismes como seres valiosos, La autoimagen
se conslruye 2 partir del trato que reciben ds las personas con

qQui interactian - su familia, maestas vy compafieros
del reconocimiento y consideracién que hagan los otros sobre

$u persona.

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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PROPOSITO

DESCRIPCION

RESPETAR LAS CARACTERISTICAS Y
CUALIDADES DE OTRAS PERSONAS
SIN ACTITUDES DE

DISCRIMINACION SEXUAL, ETNICA

O CUALQUIER OTRQ RASGO
DIFERENCIADOR

Se refiere a la necesidad de que Ea poblacion infantil, desda
sus primeros afios, aprenda a reconocer el valor proplo y de
los otros, asl como la igualdad de derechos y oportunidades
para parlicipar y progresar, como elementos primordiales para
convivir ambnicamenie.

ESTABLECER EL RESPETO Y LA
COLABORACION COMO FORMAS DE
INTERACCION SCCIAL

Estle proposilo surge de [a necesidad de que los niflos y nifas
sean capaces de reconocer 1as normmas que regulan su

lcomportamiento al interactuar con los demas para eslablecer

relaciones arménicas, de encontrar en el didlogo [a via de
solucidn a los conflictos y de asumir 1a responsabilidad de sus
propios actos. |a colabaracion como forma de convivenda
implica reconocer 1a Importancia de formar parte de un grupo
social y que la parlicipacién de todos contribuye a obtener
benelicios colectivos.

EXPLICAR Y ARGUMENTAR
DIWERSOS ACONTECIMIENTOS DE
SU ENTORNO A TRAVES DE LA
OBSERVACION, LA FORMULACION
DE HIPOTESIS, LA
EXPERIMENTACION Y LA
COMPROBACION

Es necesario que los nifos y las nifias preescolares enfrentan la
realidad con una actitud de blsqueda de explicaciones, de no
creero todo, de no conformarse y de conocer mds, Eslo

permite que amplien sus conocimientos de Ja realidad y
posibilila que, paulatinamente, comprendan [as causas y

efectos de los de fendmenos naturales y sociales que acontecen
en su entome.

MANIFESTAR ACTITUDES DE
APRECIO POR LA HISTORIA, LA
CULTURA Y LOS SIMBOLOS QUE NOS
REPRESENTAN COMQ NACION

Aprediar Ia historia y la cultura significa entender que existen
sucesos que modifican la vida personal y sodial, o cual
permile 3 las personas pariicipar conscientemente en la vida
colidiana al reconocerse come individuos, come parte de un
grupo social y aprande de la experiencia.

La identidad social se constituye al récanocer 0§ elementas
que comparten los miembros de los diversos grupos y que
dan un sentido de pertenencia. Los simbelos patrios son
producto de la historia, y como lales, tienen un significado
que representa lo que somos y 10 que hemos experimentado
©omo pueblo.

VALORAR LA IMPORTANCIA DEL
TRABAJO Y EL BENEFICIO QUE
REPORTA

Trabajo es lodo aquelio que implica un esfuerzo del cual se
obtiene un producto. En el caso de los niftos ¥ las nifias
preescolares se requiere que reconozean la necesidad e
importancia de hacer fo mejor posible su rabajo y de
concluiro en tiempos raronables. Ademds, es necesarlo que
reconozcan fa existencia de diversas formas de trabajp que la
benefician directamente, a partir de lo cercano y cotidiano
come g5 el rabajo de los miembros de su familia, de las

personas de |3 escuela y de su comunidad.




n

CUESTIONARIO

Nombre: Edad:

Antigliedad en el puesto: Antigiiedad en ¢l plantel:

Grado maximo de estudios:

Instrucciones: A continuacion se te presentan varias preguntas relativas a i prdctica
docente, contesta en los espacios correspondientes, recuerda que de la exactitud y
veraeidad de las mismas dependerdn las acciones a realizar para apoyar tu quehacer
docente.

1} ¢ Segun Jean Piaget como construye el nifio su conocimiento?

2} ¢ Deline brevemente lo que es un aprendizaje significativo?

3) ¢ Constderas importante planear tus actividades?

. Por qué?

4) ;Cual es la relacion que existe entre tu planeacion diaria y tu proyecto anual de trabajo?

5) ¢ Para qué empleas la informacion obtenida de la evaluacion intermedia?

6) Tu funcion te pide realizar la evaluacion en tres momentos, describelos brevemente.
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7} El grupo de 1°. De la maestra Rosita tiene interés en este momento por saber

unicamente ;,00mo toman agua las plantas?, ;qué metodologia le sugieres emplear para
avudar a los nifios?

8) (Cuiles son los momentos o fases que se realizan al utilizar el método de Proyectos?

0} El grupo de 1°. A se encuentra muy inquieto, no atiende a la profesora, sefiala 5
actividades que pueda llevar a cabo la docente para centrar la atencidn de los pequeiios.

10} ;, Qué aspectos contemplas para poder organizar tu aula?

11) Propén 3 acciones para integrar a un nifio con necesidades educativas especiales dentro
de tu grupo?

12)Menciona 3 actividades permanentes que hayas realizado dentro de tu grupo para
favorecer la lecto- escritura.

13}, Cuales son las actividades innovadoras que has aplicado para apoyar las funciones
matemadticas en tu grupo?



PUESTO: DOCENTE FRENTE A GRUPO

(vi)

NECESIDAD| CONOCIMIEN APLICACION ATEE. A APLICACION | APLICACION
TODELA DE METODO- | MANEJO DE ORGANIZA NINOS C/  [DE ACTIVIDAD-| DE ACTIVIDA- | RELACIONES
TEORIA PLANEACION LOGIA GRUPG CION DEL NECESIDA- DES DE DES MATEMA-| HUMANAS TOTAL
CONSTRUC- AULA DES EDUC. LETO-ESC. TICAS
DOCENTES TIVISTA ESPECIALES
IRETT
PATRICIA
ENEDINA
MARTHA
JULIA
GUADALUPE
ANGELES
TOTAL

0 NO SE REQUIERE
1 NECESIDAD MEDIA

2 NECESIDAD PRIORITARIA
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Conocimiento de la Teorfa
Constructivista

Aplicacién de metodologia

Evaluacion Objetiva

Planeacton

Aplicacién de actividades de lecto-  escritura
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Aplicacion de actividades
matematicas.

Atencidn a nifios con necesidades educativas
especiales

Relaciones Humanas

Manejo de Grupo

Organizacidén del aula
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