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Introduccion

E/] presente trabajo de investigacion tiene como
objetivo hacer bincapié y resaltar los tan olvidados
principios que rigen el procedimiento laboral gue

“son: la sencille de - mismo, la agilidad procesal, la
procuracion de una justicia pronta y expedita, y lo
 gue acarrea como - consecuencia o anteriormente
descrito es que las resoluciones que dictan las Juntas

- de Conciliacion y Arbitraje solo podrin impugnarse
por medio del Juicio de Garantias, esto porque las
Juntas no pueden revocar sus propias resoluciones y
por ello es el presente estudio para hacer hincapié en
la importancia que representa la Institucion Juridica
de los Incidentes, la cual aungue se ha pretendido
desvirtuar, y emplearia para fines contrarios a su
naturalega juridica, retardando el procedimiento y
entorpeciéndolo, naturaleza entendida en  estricto
sentido como la de depurar el procediniiento de los
vicios que dentro del mismo se presenten en forma
rdpida y oportuna.

Estas ragones crean en mi persona la
inguietnd de realigar un andlisis sobre un tema



| poco abordado  y con preocupacion veo que

menospreciado, siendo tan ampho, sencillo y de

- mucha vitalidad aplicado  adecuadamente  al
procedimiento laboral para su agilizacion y con las
mejoras que el suscrito como Empleado de un
Tribunal Laboral guisiera proponer para su mas
‘estricta aplicacion, siendo los de mayor uso en. la
practica  los incidentes de previo y especial
pronunciamiento que de acorde a la ley laboral son:

nulidad, competencia, pmaﬂalzdad acummulacion y
EXCHSAS.

Los incidentes de previo y  especial
pronunciansiento tienen como caracteristica principal
gue suspenden el procedimiento basta en tanto se
resuelva dicha cuestion incidental, mismos que serdan
- los mas estudiados por ser los de mas uso en la
 practica diario por los Ltigantes, y cuya finakidad es
la de desesperar a la parte contraria a efecto de
bacer convenios que sean favorables a sus intereses.

Dentro del presente estudso se  hace
lambién un andlisis en cuanto a la incongruencia de
la ley federal del trabajo en relacion a la tramitacion



de las excusas, donde el articulo 711 del

ordenamiento legal citads, establece que durante el
tramite de la excusa no se suspenderd el
procedimiento, mismo que diverge con el articulp
763, donde es contemplado como un incidente de
previo y especial pronunciamiento que suspenderd el
- procedimiento hasta en tanto no se resuelva dicha
cuestion.

- Asimismo  dentro del trabajo que se
realiza, se hace un planteamiento de b inocuo que
resulta  actualmente el planteamiento de  los
incidentes que no tienen prevista una tramitacion
especial, los cuales de acorde al Cidigo Obrero
deben resolverse de plano escuchando a las partes.

Es mi estudio una preocupacion gue
- pretende una innovacion al planteamiento de las
cuestiones incidentales dentro del procedimiento”
~laboral, ddndoles la relevancia que tienen, sobre
todo en cuanto a su aceplacion, resolucion y
desechamiento, por parte de las Juntas de
Conciliacion por ser de somera importancia en el
- procedimiento laboral,

Alejandro Rodriguez V.



Capitulo Primero
Incidentes
1.1.- Etimologia del vocablo Incidente

Caravantes al mpm‘a nos dice: ... “
e/ verbo- “Indicio” significa cortar, y bien pudzem?
derivarse de tal verbo la palabra incidente, porque
loda cuestion incidental corta a menudo la principal:
.y formando critica, dice que para ello es verdad, en
algunos de los lamados incidentes que constituyen
incidentes de previo y especial pronunciamiento, pero
que no lo es en muchos casos que el verbo latino
“incire”  significa sobrevenir, acaecer, de donde
proviene la palabra incidente...”"

Para Manrresa la palabra incidente
deriva del latin Indicio, incidentes (acontecer,
interrumpir, suspender); significa en su mds alta
acepeion lo que sobreviene accesoriamente en algin

“asunto 0 negocio fuera de lo principal.

1 José Vicente y Caravantes. Tratado Histdrico, Critico Filoséfico de los procedimientos judiciales. Madrid



~ Asi es que pueda aplicarse a todas las exccepciones,
‘@ todas las contestaciones accesorias, a todos los
aconlecimientos, en fin, que se originan en wuna
instancia e interrumpen o alteran su  curso
ordinario. ©

La palabra “incidente”, proviene del

latin incidens, incedentis ; el que corta o divide; lo

 que sobreviene, lega, acaece. A su vey Indicio,

significa: ir a dar, precipitarse, sobre caer en,
eNCOnITarse, ir a Pararse, vemir a parar, ets.

E/ incidente puede ser la alteraciin

 que existe entre la pretensiin y la oposiciin a la

misma, cuando wuna vey planteada la cuestion

normal del proceso surgen duda ( cuestiones ) que no

pertenecen a la [tis originalmente planteada, es
decir, no es mas que una cuestion anormal que no

- En conclusiin de lo. anterior, tenemos que la
palabra  ‘Incidente”, deriva del verbo latino

Uncidere”, que significa sobrevenir, acaecer, en

? Miguel Manrresa. Ley de Enjuiciamiento Civil, México 1974, _



virtud de que existen incidentes, gue no forman
articulo de previo y especial pronunciamiento y no
cortan o suspenden el pmcedzmzeﬂto, aunque
lampoco sea erronea la apreciacion de quienes
sostienen que la etimologia correcta es la que deriva
del vocablo -indicio, porgue vemos que también
corresponde a-la funcion juridica del incidente en
GIEUNOS CASOS, aunque no a su antecedente historico
en el fendmeno de la suspension del procedimiento,
por ello algunos le- llamaron a tal fenomeno,
incidente utilivando el vocablo “incidio”

1.2 .- Origen del Incidente.

Para Miguel Manrresa al tratar este tema
nos dice: ““. . . los incidentes que la jurisprudencia y
la Ley recomocen también con el nombre de
“articulo”, fueron autorivades para desembamzar |
e/ pmcedzmzeﬂto

Descarzocidos de los primeros tiempos de Roma en
que imperaba el sistema formulario, tyvieron luego
acceso cuando la Litis Contestatio, lejos de significar
la obtencidn de la formula Pretoria, se reducia a
una - simple exposicion 'y contradiccion de la
 demanda entablada, no prodiciendo ninguna



innovacion en el Pleito, agio efecto estaba reservado
en la sentencia.

La prictica impuso a los incidentes en los
tribunales espafioles y se reglamentaron éstos, antes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 1855, en el
Reglamento Provisional y en la I mtmman del 30
de Septiembre de 1853. |

En México se bhereds directamente la
tradicion espariola en materia de incidentes, la cual
se materiakisd en los diferentes enfuiciamientos
civiles, que han estada wgentes en las distintas
epocas.

En materia laboral, tiene sus antecedentes
directos en los enjuiciamientos civiles, pero con una
legéslacion activa propia y derivada de las cuestiones
laborales es decir, acorde a la Necesidad Proceso
L aboral,

? Ley de Enjuiciamiento Civil, México 1974



1.3.- Diversas Acepciones de Incidente.

Podriamos  conceptuar  Incidente
como, la alteracion que exciste entre la pretension del
actor y la oposicion del demandado a la pretension;
0 como cuando wuna vey planteada la® cuestion
normal del proceso surgen dudas, es decir cuestiones
- que no pertenecen a la litis que inicialmente se ha

planteadb.

De lo  anteriormente  excpuesto,
concluimos gue Incidente, mo es mds que una
cuestion anormal, que no peﬂeﬂece al tema fagzco
nama/mente establecidp.

En fa L@z Federal del Trabajo en
vigor, ni en los Codigos Laborales anteriores, se ha
definido de  manera textual, ni expliita Ia
concepcion de incidente, asin en los codigos procesales
de las diferentes ramas del derecho comiin se ba
omitido entablar un concepto o definicion de
incidente, por lo que es necesario acudir a la
doctrina y dentro de la misma encontramos las
 siguientes acepiiones: |



a).- Se llama Incidente o Incidencia, toda
cuestion que surge en el curso del juicio, y con mayor
propiedad toda controversia que entorpeia la -
marcha regular de lo que es ogjeto del juicio y gue
por su naturalea debe tramitarse y resolverse de un
modo especial.

b).- Se llama Incidente a toda cuestion
promovida con motivo de otra que se considera

principal.

c).- Incidente en su acepcion mas alta es
lo’ que sobreviene accesoriamente en algin asunto o
negocio fuera de b principal y juridicamente, la
cuestion que sobreviene entro los litigantes durante el
curso de la accion principal. |

La palabra incidente puede aplicarse

@ todas las excepciones, a lodas las cuestiones,
" contestaciones, aconlecimientos accesorios, que e
originan en un negocio, e interrumpen o alteran o
suspenden su curso ordinario y regular.



d).- Incidente es toda cuestion que surge
de otra considerada como princibal, que evita que
ésta siga, la suspende o interrumpe y cae en o dentro
de esta otra, o que sobreviene con ocasion de ella, al
mismo tiemgpo nos sugiere algo que estd relacionads

“con lo principal.

Para los maestros Rafael Tena Suck y Hugo
Ttalo Morales ¢f concepto de incidente es el siguiente:.
‘“Son  las  eventualidades que  sobrevienen

accesoriamente a los principal en algun negocio.

También podemos decir que son rtodos los
acontecimientos adicionales o imprevistos que se
originen en un negocio y han de ser resueltos previa o
simultaneamente, segun  constituya o no  un
obsticulo para la continuacion del proceso”.’

1.4.- Naturaleza Juridica del }ncidente.

 Los elementos juridicos para la existencia
 del incidente son los siguientes:

* Rafsel Tena Suck, Hugo Italo Morates. Derecho Procesal del Trabgjo, Editorial Trilles. México 1986. pég.
a7 . - .



a).- Una cuestion, es decir un
acontecimiento que sin ser un elemento nomal y
previsto o exigido por el procedimients lega a éste
para alterar la secuela del mismo.

Tal suceso pueden levarlo bacer valer las parzes o
tercervs o provocado por el Jueg y para comprender
lo anterior y subsumir los conceptos: CUestion,
acontecimiento, hemos utilizado el vocablo evento.

| b).- E/ evento debe tener relacién con el
negocio principal;  entendiéndose por negocio en. o
principal, los hechos aducidos por el actor y los
hechos aducidos por la demanda, en sus respectivas
acclones ejercitadas y excepciones opuestas que fijan
la controversia, por ende sino tiene relacion con el
negocio en lo principal el incidente planteads debe
ser desechado por el Juez. '
c).- El evento debe ser hecho m/er por
una de las partes ante la antoridad Jurisdiccional, y
con vista de la contraria, o debe ser hecho valer por
un tercero (que viene al juicio con interés juridico,
que no es parte que esgrime el evento ante el ]It&?’_}’
éste lo hace saber a las partes. |



1.5.- Inadente en la Ley Federa] de]
Trabajo en vigor. -

De conformidad con las mjbmas de mayo
" de 1980, a la Ley Federal del Trabajo, ' los
incidentes quedamrz comprendidos par e/ szguzeﬂte

articulado:

| Art. 761.- Los incidentes se tramitarin
dentro del expediente principal donde se pmmueye,

salvo los casos prm s70s por esia /gj:

Art.- 762.- Se tramitarin  iomo
Incidentes de previo y especial pronunciamiento /as
siguientes cuestiones: o

1.- Nulidad | !
11.- Competencia

Ill.- Personalidad

1V.- Acumulacion y

V.- Excusas

Art.- 763.- Cuando se promueve un
Incidente dentro de una audiencia o dz/zgenm, se
substanciard y resolverd de plano oyendo a las
partes, continudndose el procedimiento de inmediato.

i



Cuando se trate de Nu/zdad‘
competencia y en los casos de acumulacion y
excusas, dentro de las 24 horas siguientes se.
sefialard dia y hora para /a audiencia incidental, eﬂ
la que se resolverd. '

 Art.- 764.- Si en autos conste que una
persona se manifiesta sabedora de una resolucion, la
notificacion mal hecha u omitida surtird su efecto
como si estuviera hecha conforme a la ley. En esto
caso, el incidente de nulidad que se promueva serd
desechado de plano. '

Art.- 765.- Los Incidentes que no tengan
sefalado una tramitacion especial en esta ley, se
resolverdn de plano oyendo a las pams ;

Por b gue mpefta al anterior
precepto legal, considero que restringe a la autoridad

laboral, la facultad de citar a las partes a una

audiencia incidental para que las partes aporten los.
elernentos con los cuales acrediten la procedencia del

incidente planteado, no tratindose de cuestiones de
nulidad, competencia, excusas y acumulacion, ya
gue mnchas veces, las partes de momento no cuentan

con los elementos probatorios para la procedencia del

incidente planteadp.

16 -



Un ejemplo de ello es cuando un
apoderado presenta un certificado medico, tendiente
a justificar que su representado no comparece a

" absolver posiciones en fecha y hora sefialadas por la

- Junta, en términos del articulp 785 de la Ley, ya

que se encuentra enfermo, y la parte contraria
- promueve un incidente innominado con el fin de que

dicho documento no sea tomado en cuenta por la
antoridad laboral, y se ke tenga al awsente por

confeso fictamente de las posiciones que se articulen,
ya que dicho certificado medico resulta falso,
solicitando de la Junta se le cite a una Audiencia
Incidental en la que aportara las pruebas tendientes
a acreditar el incidente plantead. |

Dado que la Ley no seiala nna
tramitacion especial, la Junta lo resuelve de plano,
desechandolo.  De lo antes expuesto, se conc/@e
que la Ley, debe ser mds flexcible en cuanto a los
incidentes que no tengan una tramitacion especial,

otorgando a los Tribunales la facultad discrecional

de darles un trato equivalente al de excusas,
competencia, nulidad, y acumulacion en su tramite,
segin el caso que asi lo amerite, ya que en miltiples
ocasiones se deja a las paﬂes en total estada de
indefension.

1



En sintesis a lo expuesto en este
capitulo tenemos que ‘incidente” es toda cuestion
accesoria a la principal, que la obstaculiza, o la
detiene. De lo anterior se advierte, que de haber
una relacion inmediata de la cuestion con el asunto
principal, siendo el objeto principal de la cuestion
planteada ¢l agilizar el procedimiento, siendo los
efectos el de suspender el juicio principal, hasta que
o se resuelva el incidente, tratindose de incidentes
de previo y especial pronunciamiento los que
obstaculizan la tramitacion del asunto principal.

Capitulo Segundo
Clasificacién de los Incidentes

De conformidad con la Ley Federal
del Trabajo en vigor; los incidentes tienen las
- siguientes clasificaciones:

2 1- A'teudiendo a la suspencién del
curso o del juicio:

a) Incidentes que su.qbeﬂdek la
tramitacion del juicio en lo principal.

12
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En sintesis a lo expuesto en este’
capitulo tenemos que “incidente” es toda cuestion
accesoria a la principal, que la obstaculiza, o la
detiene. De lo anterior se advierte, que de haber
una relacion inmediata de la cuestion con el asunto
principal, siendo el objeto principal de la cuestion |
planteada ¢l agilizar el procedimiento, siendo los
efectos el de suspender el juicio principal, hasta que
no se resuelva el incidente, tratindose de incidentes -
de previo y especial pronunciamiento los que
obstaculizan la tramitacion del asunto principal.

Capitulo Segundo
Clasificacion de los _Incidebtes |

De conformidad con la Ley Federal -
del Trabajo en vigor; los incidentes tienen las
 siguientes clasificaciones: '

2.1.- Atendiendo a 1Ia sdspenéién del
curso o del juicio:

| a) Im‘zdentes gue Jmpeﬂden la
tmmztaaorz del juicio en lo pmzapal



b) Incidentes que no suspenden h
tramitacion del j. ]uzao en lo principal.

En el mztz'do mds amplio en materia
~ laboral, los incidentes suspenden el juicio, salvo
‘excepciones ya que primero debe resolverse Ia
cuestion incidental y después se continua con el juicio
en lp principal, ya sea aguellas que requicren una
- tramitacidn especial, o aguellas gue se resuelven de
Dlano, pero en el sentido estricto abocdndonos a lo
 dispuesto por el art.762 de la Ley Federal del
Travaje, solo suspenden el proceso las cuestiones de
nulidad, competencia, personalidady excusas.

2.2.-Atendiendo a su trimite

a) Incidentes de Tramitacion especial
b) Incidentes que se resuelven de plano

Los Incidentes de Tramitacion Especial
Son  aquellos que la ley les fija un  tramite
determinado, ejemplo de ellos tenemos las cuestiones
de  nulidad,  competencia,  acummlacin Yy
personalidad en que dentro de las veinticuatro horas
siguientes se seialard dia y hora para la andsencia

13



incidental, en la que se resolverd el mismo, asi como
el - incidente de caducidad: reposicion de autos,
incidente de recurso de reclamacion, zrmderzte de
lerceria, ele.

Los Incidentes que se resuetven de  plano
Son aquellos que no tienen una tramitacién especial
en la ley, los cuales se substanciarin oyends a las
partes, dictando resolucion en ese mismo acto.

2.3 Q-Atezzdz'ende a su Nominacion

).~ Incidentes Nominados
b).- Incidentes Innominados

Los Incidentes Nominados Son ag#te//as

a los cuales la ley, les ha designado una

denominacion, ejemplo de ellos encontramos a los

incidentes de personalidad, ammuhczorz EXCUSAS,

reposicion de autos, etc.

Los incidentes innominados son

aquéllos a los cuales la Ley no les otorga una
denoninacion.

4
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Los procesalistas laborales Rafael
Tena Suck y Hugo Italo Morales a este respecto

nos dicen:

" “Los Incidentes suelen clastficarse en:

a).- Incidentes  de previo y eapecm/
pmnummmeﬂm _

b).- 1 mz'dentes en general

Los Incidentes de previo y especial
pronunciamiento paralizan la actividad procesal, y
son aquellos que impiden que el juicio siga su curso
mientras no se reswelvan, ya. que se refieren a
cuestiones o presupuestos procesales sin los que el

~ proceso no puede ser vdlido; particularmente, son

incidentes de este genero los siguientes:

L= Nulidad
AL- Competencia
lll.- Personalidad
AV.- Acumulacion
- V.- Excusas.



Incidentes en general:

1.- Acumulacion;

2.- Declaracion;

3.- Calificacion de ilicitud de huelga;
4.- Declaracion de patron sustituto;
5.- Ejecucion de fianzas;

6.- Falta de personalidad;

7.- Incompetencia;

8.- Liguidacion;

9.- Nulidad de actuaciones;

10.- Nulidad de notificaciones,

11.- Responsabilidad patronal;

12.- /zquzdaczan de cumplimiento de
lando

13.- Cadm‘z'dad;

 14.- Tachas de testigos...””

*Rafael Tena Suck, Hugo Ttalo Morales. Derecho Procesal det Trabajo, Editorial Trillas. Meéxico 1986.

pég 98
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Capitulo Tercero

Incidente de Competencia

3. 1 -Concepto.-
| | Dentro  del estudio  doctrinal de
mﬂqbetenaa los tratadistas han. encontrado que
competencia  y jurisdiccion  son  dps conceptos
distinios.

Abora  bien la  funcion  jurisdiccional
corresponde a todos los drganos jurisdiccionales,
considerados en su compunto y por necesidades
 practicas se fracciona o distribuye entre bs varios

Jueces que forman el poder judicial: surge asi el
concepto  de  competencia, como  distribucion y
ambm‘zan de la jurisdiccion entre varios jzteces

Al mpefto José Castillo Larraniaga

9 Rafael de Pina, al tratar ¢l tema de la

Comgbeteﬂad dicen: jztmdzmaﬂ ) competencia
10 son conceplos Sinonimos.



No obstante, suelen a veces ser confundidps...,
para distinguir ambos conceptos, basta y sobra una
consideracion sumaria de la materia. Considerada
la  Jurisdiccidn, como el poder del jue; la
Competencia ha sido definida como la aptitud del
juex para efercer su jurisdiccion en wun caso

 determinado y concreto dirimiendo la controversia y
resolviendo el fondo del negocio, y como la faculiad y

deber de un Tribunal para conocer determinado

asunzo. | - | |
La Competencia es, en realidad, la

medida del poder o facultad otorgada a un drgano

Jurisdiccional  para  entender wun  determinads
 asunto...”” |

‘ E/ maestro Bermside Cisnervs, al
tratar el tema jurisdiccion y competencia nos dice:
“.. la estructuracion de la jurisdiccion laboral puede

presentarse bajo diversas caracteristicas, segin sea el
pais de que se trate, por ejemplo, bien se puede
ejercitar a través de tribunales comunes, ante jueces
unipersonales, ante tribunales colegiados, ante
tribunales mixtos, er. -

~

¢ Rafael de Pina y José Castillo Larrafiaga Tnstituciones de Derecho Procesal Civil. quinta edicién Ed
Pormia, 3.4 México 1961. P&g.379. ' ‘
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Agui en México se bha optado por Ia
estructuracion de tribunales Tripartitas integrados
por una representacion de trabajadores, patrones y
el estado, exigiendo formacion juridica y
especializacion en derecho laboral, pero dnicamente
el representante estatal, quién en todo presidiri el
Tribunal, los otros integrantes de la Junta, si bien
carecen en algunos casos de formacion juridica y
especializacion. con la  experiencia que la

 problemdtica laboral les propicia su  diara
convivencia en los centros de trabajo,_los Tribunales
Laborales son m&z bunales autononos ya gue no_se

La Suprema Corte de Justicia de la
Nacign ha establecido los siguientes conceptos de
Jurisdiccion y de competencia, en los siguientes
términos: ‘... frecuentemente se confunden los
conceptos. de jurisdiccion y -compelencia; pero débe
entenderse que la jurisdiccion es la potestad de que
han sido revestidos los jueces para administrar; ¢ ...

? Miguel Bermmidez Cisneros. Derecho Procesal del Trabajo. Talleres Roque. Durango, México 1984,

 pags 39-40

1%
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impartir justicia, ya por la naturaleza misma de
las cosas, o bien por la relacion de las personas; la
Jurisdiccion es el genero, y la competencia es la
especie.

 Un jueg puede tener jurisdiccion, pero no
competencia, pero no es cierta la reciprocidad. Para
gue lenga competencia se requiere gque el
conocimiento del pleito, le esté atribuido por la ly;
mds la competencia algunas veces también deriva de
la voluntad de las partes, lo que no sucede con la
Jurisdiccion...” o |
Rafael Tena Suck y Hugo Italo
- Morales nos dan las siguiente concepcion de
- compertencia: La jurisdiccion denota unidad, pero en
virtud de la division de trabajo, seria humanamente
imposible que un jues conociera de toda clase de
negocios. - Por tal motivo se ha dividido a la
Jurisdiccion por razon de la cuantia y de la materia.
Estos criterios de  clasificacion  som  conocidos
cominmente con la denominacion de competencia.

® anales de Jurisprudencia. Tomo XIV. pag 588.



En  consecuencia, def nida la
juma%mon como el poder del juez; la competencia
serd la medida de ese poder. En otras palabras, la
competencia es la jurisdiccion limitada para el
conocimiento de cierta clase de negocios; por ello, la

competencia es la facultad y deber de/ Tribunal de

resolver determinados negocios.”

- 32- Reg/as para determinar la competencia,
Dentro de los criterios doctrinales

- para determinar la competencia encontramos los

siguientes: Cuantia; Materia; Territorio.

a) Competencia por Cyantia.

En materia laboral, vemos que a

diferencia de otras dreas, como la penal o civil, entre

otras, es que determinadas autoridades conocen de
un asunto, de acuerdo con la cuantia del mismo, no
. S¢ determina por la cuantia del negocio.

¥ Rafael Tena Suck, Hugo Italo Morales. Cb. Cit. pag. 52.
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La cuantia en materia laboral, solo da la
pauta a las autoridades laborales, como a las
partes, en cuanto al procedimiento a seguir, ya que a
este respecto la Ley Federal del Trabajo, en su
il décimo  cuarto, capitlo  décimo. octavo,
apartado “A”, asi como por el articulo 527, de la
Iy reglamentaria, del texto de dichos articulos,
puede advertirse que existen dos sistemas de_justicia
laboral: uno impartido por tribunales locales y otro
impartids por tribunales federales.

- E/ texto del precepto constitucional,
establece: “.. la aplicacion de las leyes del trabajo
corresponde a las autoridades de los estados en sus -
respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia
excclusiva de las autoridades federales en los asuntos
relativos a: | |

a) Ramas Industriales :

1.- texctil:

2.- eléctrica;

3.- cinematogrdfica;
4.- hulera; |
5.- aucarera;
6.~ miineria;



7.- metalirgica y sidervirgica, abarcando
la excplotacion de los minerales bisicos, el beneficio y
/a fundacion de los mismos, asi como la obtencion de

hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligas J

los productos lantinados de los mismos.
8.- de hidrocarburos;
9.- petroguimicos;
10.- cemeniera;
- 1L- calera;
1L2.-automorriz, zm/zgzerzdo partes
- mecdnicas o eléctricas; |

13.- quimica, inclyyendo la quimica
- farmacéutica y medicamentos.

14.- de celulosa y papel;

15.- de aceites y grasas vegetales;

16.- productora de alimentos, abarcands
exclusivamente la fabricacion de los que sean
empacadss, enlatados o envasados o que se destmen
a ello;

envasadas o enlatadas o gue se destinen a ello;
18.- ferrocarrilera; ~
-~ 19.- madera basica que comprende la
- produccién de aserraders y la fabmaaan de
triplay o ag/utmados de madera; *

23

17.- Elaboradora de bebidas que sean |



20.- vidriera, exclusivamente por lo que
l0ca a la fabricacion de vidrio plano, liso o labradb,
0 envases de vidrio;
| - 21.- tabacalera, que comprende el
beneficio o, la fabricacion de productos de tabaco.

b) Empresas .

| 1. Aguéllas que sean administradas en
forma directa o desentralizada por el Gobierno
- Federal.

2.- Aquéllas que actian en virtud de un
contrate o concesion federal y las industrias que les
sean Conexas.

3.- Aguéllas que ejecuten trabajos en
vonas federales o que se encuentren bajo la
Jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en
las comprendidas en la Jona economica exclusiva de
/la Nacion. |

También serd competencia de las

autoridades  federales, la aplicacion de las

disposiciones de trabajo en los asuntos relativos o

conflictos de las disposiciones de trabajo en los
asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas

24



entidades federativas, contratos colectivos gue hayan
sido obligatorios en mds de una entidad federativa;
obligaciones patronales en materia educativa en
términos de.ley; y respecto a las obligaciones de los
patrones en materia de capacitacion y adiestramiento
de sus trabajadores, ast como de seguridad e higiene
en los centros de trabajo, universidades, para lo cual
las autoridades federales contaran con el auxilio de
las estatales, cwando no se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los términos de
la 1ey Reglamentaria correspondiente...”

- De lo anterior se advierte, que la
competencia de las antoridades locales serd de todas
aguéllas  facultades que no  se  encuentren
expresamente  sefialadas @ la  federacion, ~ de
conformidad con el pacto federal, de las entidades
federativas , y por la via de excepcion las
antoridades de los estados som competentes para
resolver cualguier conflicto laboral que no haya sido

objeto de ‘renuncia en favor de las autorzdades
ﬁdem/e.f |
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En sintesis las autoridades laborales
~ locales conocerdn de todss aquéllos asuntos que no
sean competencia de las autoridades federales, que se
susciten dentro de su jurisdiccion.

¢) Competencia por Territorio.

La competencia en ragon  del
territorio se encuentra regulado por el articulo 700,
de la ley federal del trabajo: “ la competencia por
razon del territorio se rige por las normas siguientes:

1.- 8i se trata de Juntas de Conciliacion,

la del lugar de presentacion de servicios;

IL- Si se trawm de la Junta de .

Conciliacion y Arbitraje , el actor puede escoger
enire: | | | ‘ |
a) La junta del lugar de prestacion de
servicios; Si estos se prestaron em varios lugares,
 competerd la junta de cualesquiera de ellos.

b) La junta del lugar donde se celebro e/
contrato. ' |

demaﬂddda.
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¢) En ls junia del domicifio del



IIl.- En los conflictos colectivos de
Jurisdiccion federal, competerd a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje como lo previene el articnlo
606 de la Ley de la materia; en los conflictos
colectivos de jurisdéccion local conocerd la del lugar
donde se encuentre ztbzcada la empresa o
establecimiento. |
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1V.- szanda se trate de la cancelacion del

mgzshv de un Sindicato tratara la Junta del lugar
donde se hiz.

V.- En los conf/z'ctos entre patrones o

 trabajadores entre si, conocerd la del domicilio del
demandado, y |

VL- Cuando el ‘dema'ﬂdado sea  un
Sindicato, resolverd la Junta donde se encuentra el

domicilio del mismo.

Como ya quedd expuesto  con
antelacion la competencia con respecto de los
patrones  en - materia  de  capacitacion Y
adiestramiento, asi como seguridad e higiene, serdn

competencia de la Junta Especial de la Federal de

Conciliacion y . Arbitraje, de acorde a - su
Jurisdiccion, por lo que si pretendemos una demanda



ante un Tribunal Iaboral local, al admitirse debe |

preverse que si se efercitan acciones relacionadas con
0bligaciones en  materia de  capacitacion  y

‘adiestramiento o seguridad -e higiene, se ordenard

que se saquen copias de la misma y de Jos
documentos anexados por el actor, constancias que
se remitirdn inmediatamente a la junta federal para
la substanciacion y resolucion de las cuestiones
planteadas en los términos legales.” De Jo anterior se
deduce que se llevarin dos juicios ante dos
antoridades /abora/es drversas.

3.3.- Conﬂiqtos de Competencia

Debemos entender por Conflicros de

Competencia, todas aquéllas cuestiones que surgen
entre dos o mds jueces, o Tribunales que ejercen
Jurisdiccion, donde uno de los cuales es el competente
para conocer de un determinads negocio. Dichas
controversias pueden producirse no solo entre
tribunales de una misma  Jurisdiccion,  sino
entIribunales de dz’,rtz'rztas]b:rz’sdiccz’arze;.

Como lo previene el articulo 705 de la

L@/ Obrera, Los Conflicros de competemza se
resolverdn de la siguiente manera:
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L- Por el pleno de las juntas de
concifiacion y Arbitrafe tratindose de:

a )ﬁmtas de Conciliacion de la misma entidad
Federativa, y

b)Las diversas Juntas Especiales de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje de la misma Entidad
Federativa.

29

1.- Por e/ pleno de I Junia Federal

de Conciliacion y Arbitraje, Tratandose de las
Junias Federal de Conciliacion y de las Especiales
de la misma; entre si reciprocamente.

| HL- Por la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuando las
cuestiones se susciten entre: |

a) Juntas Locales o Federales. de
Conciliacion y Arbitraje y al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbzmye

| b) Juntas Locales ¥ ]zmtas Federales de
Caﬂa[zaczorz 'y Arbitraje.



c) Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje de diversas Entidades Federativas.

d) Juntas Locales o Federales de
- Conciliacion y Arbitraje y otro  drgano
Jurisdiccional, | | |

- 34.- Excepisn de  Incompetencia e
Incidente de Competencia.

Las cuestiones de Incompetencia en

materia  laboral, solo pueden oponerse  por

Declinatoria, de conformidad con lo previsto por e/
numeral 703 de la Ley Obrera.

Debiendo entender por Declinatoria
una excepcion de previo y especial pronunciamiento,
que consiste en la excitativa que hace una de las
partes al jueg que esta conociendo del proceso, para
que se abstenga de seguir conociendo y remita los
autos al Jueg que sea competente.

En una interpretacion ¢ contrario
sensu del articulo gue estamos analizando 703 de

- 30

ley de la materia, quedaria suprimida la Inbibitoria

en materia laboral, a diferencia del derecho comiin,
en el que se establecen las figuras tanto de la



Inhibitoria como de la Declinatoria para resolver las
multimencionadas cuestiones de compelencia.

La Declinatoria deberd oponerse al
iniciarse el periodo de demanda y excepciones en la
audiencia respectiva, acomparando los elementos en
que se funde; en ese momento, la Junta, después de
oir @ las partes y recibir las pruchas que estime
convenientes, las  que  deberdn  referirse

exclusivamente a la cuestion de incompetencia,
dictard en el acto la resolucion. Haciendp critica a
lo anterior podemos serialar que la  parte
demandada solo puede oponer la excepcion de
incompetencia al concedérsele el uso de la vog para
gue dé contestacion a la demanda, lo anterior por
ligica juridica, ya que al inicio de demanda y
exccepeiones, se le concede el uso de la vog a la parte
actora para que ratifiqgue o modifique su demanda,
de confornmidad con el articulo 878, fraccion [V que
Ja ley prevé: “.. En su contestacion opondrd el
demandado su excepciones y defensas...”, ya que
de lo contrario - se daria el absurdo juridico, de que

la parte demandada diera contestacion a wuna

" demanda que no ha sido ratificads o modificada, en

virtud de que la excepcion de incompelencia no

3

excime al demandado de contestar la demanda en la

misma audiencia, y sino lo hiciere y la Junta se



declara competente, se tendrd por confesada la

demanda.  También cabe seralar que no se .

considerard excepcion de incompetencia la defensa
consistente en la negativa de la relacidn de trabajo, a
éste respecto la negacion de la relacion de trabajo
puede ser lisa o lana o bien aducir la demandada
que la relacidn entre el actor y ésta es de natnraleza
diversa a la laboral como civil, mercantil, ex., yen
Yo caso debe ser analizada la negativa de la
relacion de trabajo al momento de resolver el fondo
del negocio.

De la- lectura del amm/o 763,

relativo al capitulo de Incidentes ast como el articulo

703, ambos de la Ley Federal de! Trabajo en vigor,
se puede advertir, que aparentemente  son
contradictorios, 'ya que el primero de los preceptos
legales aludidos prevé la forma como se debe
tramitar el incidente de competencia, y el segundo de
los preceptos establece como tramitar la excepcion de
competencia. Lo que realmente sucede es que la ley
laboral nos da optativamente dos conductas

pmcesa/e; para  promover wuna cuestion de

incompetencia, 1a incidencia de la competencia,
tramitada como excepcion y el incidente de
incompetencia, atento a que las excepciones que
opone la parte demandada son optativas de ella, 9
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‘no se e puede obligar a oponerlas, coincidiendo
lanto la excepcion de incompetencia, en que silo
podrdn oponerse por declinatoria y se deben oponer
en la etapa de demanda y excepciones, ya que seria .
ilogico y absurdo, que se promoviera el incidente de
incompetencia en la etapa de ofrecimiento y admision
de pruebas, cuando en la etapa de demanda y
exccepeiones, ya dio conlestacion a la demanda, I
gue implica una aceptacion de la competencia por
parte del demandado de la autoridad laboral que

estd conociendo del asunto.

La Junta puede rechazar de oficio de
competencia, desde el auto radicador de demanda,
hasta antes de la Audiencia de desabogo de
pruebas, de conformidad con el articulo 701 de la
ley de la materia: “la Junta de Conciliacion y las de

Conciliacion y Arbitraje, de  oficio, deberin
declararse ir;zcmpbéteﬂ:es en cualguier estado del
proceso, hasta antes de la audiencia del desahogo de
pruebas, cuando exiistan en el expedze;zz‘e datos que
1o justifiquen.

- 8% la Junta se declara incompetente,
con citacion de las partes, remitird de inmedsato el
expediente a la junta o lribunal que estime
competente; si 65ta 0 aquél, al recibir el expediente

2



se declara a su veg incompetente, remitird de
inmediato el expediente a la autoridad que deba
decidir la competencia, en los términos de/ articulo
705 de esta ley.

Al respecto el maestro Francisco
Ramirez Fonseca, comenta: *.. Nos parece atinada

disposicidn, nunia un_juicio puede atrds, salvo que

se hayan cometido violaciones al procedimiento, en
consecuencia, si la junta no declara su incompetencia
antes de la audiencia de desabogo de pruebas, ya no
podrd declararse incompetente con posterioridad...””’

Contrario al comentario del maestro
Francisco Ramirez Fonseca, algunos procesalistas
laborales, entre los que se incluye el Dr. Nestor de

Buen Lozano, consideran que el articulo 701, de la

ley, donde s¢ faculta a las juntas de conciliacion y
arvitraje, a seguir conociendo de un conflicto, no

Obstante - haber  tenido  conciencia de 5w

incompetencia, ya que solo podrin excusarse hasta

1987.

1% Francisco Ramirez Fonseca. Lcy Federa] del Trabajo Comentada. Editorial Pac. Sexta edicién México
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antes de la audzeﬂaa de desahogo, de esta manera si
al calor de las pruchas descubre que el conflicto
corresponde a otras junias, no podrin dejar de
intervenir, lo  cual consideran un  absurdo,
sosteniends inclusive que el articule 701 de Ia ley, el
cual establece un limite en que la junta puede
declararse de oficio incompetente, no obstante ello la
Junta de conciliacién y arbitraje puede en el laudo
declararse .incompetente, “dejando los derechos a
salvo™, ordenando la remisiin de o actuado a la
Junta competente, ya que por esta declaratoria, esta
afectado de nulidad, en términos del articulp 706 de
la ley de la materia,

Dentro de las posturas anteriormente

expuestas, me adbiero, a la sostenida por el Li.
Ramireg Fonseca, ya que si las juntas, no obstante
~ haber sostenido su competencia durante todo el
proceso, en el lando se declaran incompetentes , se
crearia la  inseguridad juridica a las  partes
contendientes, ademds de que es negatorio a b
dispuesto por lo dispuesto en el articulo 701 de la
ley laboral. - Por-otra parte el juicio no puede

volverse atms si no ha habido wviolaciones al

procedimiento, y contra la declaratoria de
competencia, las partes tienen el juicio que ampara
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indirecto, tal como lo sostiene la  siguiente
Jurisprudencia:

“Competencia de las  Juntas de Conciliacion y

36

Arbitraje, el Amparo Directo no es el medio

adecuado para impugnar la cuestion de:  Si la
junta, durante el procedimiento  se  declara
competente para conocer del juicio laboral sometido a
su  conocimiento, dicha declaracion no entrania
ninguna de las violaciones que se refiere el articulo

159 de la ley de Amparo y, por tanto, debe ser .

impugnade mediante juicio de amparo indirecto y no
en el directo que se promueva en contra del laudo
corvesponidiente, dados los articulos 158 y 159 de Ia
ley de Amparo.

Jurisprudencia N° 28 del qberzdzce al afio de 1975,
Cuarta Sala. Repetida con el nimero 28, pdgina
23, del informe de Compilacion al ano 1981,

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

- Nacion.

" En el wmismo sentido, se ha

pronunciado la Suprema Corte tratdndose de autos
interlocutorios  que derzzegaﬂ la excepeion  de
zrzwﬂgbetencza



“Incompetencia, Resoluciones que deniegan la

Excepcion de Improcedencia del Amparo Directo.

Contra el auto que declare inoperante la excepcion y
competencia, procede el Amparo Indirecto ante un
Juez de Distrito, de conformidad pues se trata de un
-acto no reparable en ¢l Laudo”

Amparo Directo 2589/°72 ]ej% del Departamento

de!/ Distrito Federal; Enero 31 de 1973
unanimidad de cuarro votos, Maestra Maria
Cristina Salmordn de Tamayo.

Volumen 49, Quinta parte, pdg. 31, cwarta sala, |

Suprema Corte de ]zzsrz'ab de la Nacidn.

3.5.- Efectos de Ia Procedencza de Ia
Cuestion de Competencza

La dec/amaon de I mo”g)etemm por

paﬂe de un Tribunal laboral producird como

efectos; la nulidad de todos los actos realizados por
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la Junta incompetente, exceptuando por supuesto e/

auto de admision de la demanda, 0 lo actuads entre
 dos juntas especiales de una misma Junta Local o
Federal, e/ convenio que hayan celebrado que ponga
Jin a un negocio dentro del periods de conciliacion;
ast como lo dispuesto por.el numera/ 928 fraccidn

Vde la L@; Obmm



Dentro del procedimiento de huelga,

la Junta no admitird ningsn incidente que no sea el
de falta de personalidad y consecuentemente no
podrd promoverse ninguna cuestion de competencia.

87 la Junta, una veg hecho el emplagamiento al
patron  observa que el asunto no es de su

competencia, hard la declinatoria correspondiente.

En estas circunstancias los trabajadores dispondrin
de un término de 24 horas para designar la Junta

~ que consideren competente, a fin de que se remita a’

ésta el expediente.

-~ Cabe bacer la observacién, gue las
actuaciones conservardan su valide pem el termino
para la suspension de labores correrd a partir de la
fecha en que la Junta designada competente
notifigue al patron haber recibido el expediente; lo
gue serd del conocimiento de las partes en la
resolucion de incompetencia.

K1 2



Una critica que podemos hacer al
articulo 706 de la Ley Obrera, en cuanto sélo
conservan su valideg las actuaciones cuando se haya
celebrado convenio que ponga fin a un negocio
dentro del periodo de conciliacion, encontramos una
grave limitante ya que en muchas ocasiones las
partes no dnicamente convienen en la multicitada
etapa conciliatoria, sino que lo pueden hacer en las
etapas posteriores tales como la de demanda y

excepeiones # ofrecimiento y admision de pruebas,

considerando  que  dichos  convenios  lambién
conservan su valide3, aunque los mismos no se
hayan celebrado ante la autoridad competente; lo
que es igual a que todo convenio sancionadp por la
Junta tiene plena valide cuando pome fin al
conflicto, siempre y cuando no exista declaratoria
por la Junta que conoce del co;ﬁ'fzcto de
incompetencia.

| Abhora bien, en relacion a los

- convenios celebrados fuera de juicio estos deben ser

ratificados ante el Tribunal Laboral comperente, ya

que de no celebrarse ante esta auloridad pueden

. resultar nulos tal como lo marca el numeral 706 de
la ley de la materia.
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Capftulo' Cuarto

Andilisis del Incidente de Nulidad de
Actuaciones

4.1.- Concepto de Nulidad.

Miguel Bermudeg Cisneros, al tratar
sobre este tema nos dice: .. por principio
seralaremos con Contiere que /a Nu/zdad consiste
en el apartamiiento del conjunto de formas necesarias

‘establecidas por la ley, que no es una cosa atinente
al contenido de! derecho sino a sus formas; que no es
un error-en los fines de la justicia queridos por la
ley, sino los medios para obtenerlo. El acto nulo es
aquél que por carecer de alguno o de algunos de los
requisitos que la ley les exige por su constitucion o

por no existir su presupuesto, no produce sus efectos
Juridicos que debiera pmdmzr 0 solo los produce
provisionalmente”.

! Miguel Bermudez Cisneros. Ob. Cit. pags. 50 -



E/ Lic. José Carlos Agutilera, al
hablar sobre el mismo tema de la concepcion de
nulidad nos dice: “... A ese respecto es interesante y
necesario adentrarnos a las teorias sobre Nulidad,
Copriano Gome Lara manifiesta sobre el tema:
“la nulidad es la sancion por la cual la ley priva a

un acto juridico de sus efectos normales cuando en

su ejecycion no se han guardado las formas

prescritas para ellp.”

La funcion especifica de la Nulidad

no ¢s propiamente asegurar el cumplimiento de las

Jormas sino de los fines asignados a estas por el

legislador. 'Y, con gran claridad indican: “los actos
del proceso dadas las voluntades que los animan
acusan  siempre como finalidad inmediata el
 producir los efectos consiguientes, es decir, tienden
normalmente a valer; de abi, que cuando el acto es
vdlido tiene la eficacia requerida para que haya o
continde la coordinacidn del procedimiento... en
cambio, cuando el acto no es vilido, ni va a tener

eficacia en la serie, ni mucho menos la eficacia final

de la que dependa el éxito perseguido™”

13 Cipriano Gémez Lara. Teoria General del Proceso. Editorial Harla quinta edicién, pdgs. 249y 277
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Excisten dos grandes ramas que
pmwczm invalideg en todo proceso, la primera en la
gue todos los actos nulos o anulables provengan de
 la incompetencia o falta de capacidad legal del antor
del acto o resolucion; o bien que los actos nulos o
anulables se hayan verificado por incumplimiento
. de las formalidades esenciales que debe revestir toda
ACTHACION.

.- Clases de Nulidad
Los doctrinistas han dividido la Nzt/zdad
en: Nulidad Absoluta y Nulidad Relativa,

Podemos distinguirlas en que la primera
no desaparece por confirmacion ni prescripcion; es
perpetua y su existencia puede invocarse por todo
interesado. En cambio la nulidad relativa no redne
estos caracteres sin embargo en ambas el acto
- produce efectos meramente provisionales, los cuales
se destruyen retroactivamente cuando los Tribunales

pronuncian la nulidad,

Podemos  decir Que la Nulidad

Absoluta es de tal gravedad, las omisiones o
transgresiones al acto, que vulneran las normas de
orden publico o restringen las defensas de! afectadb.
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En /s mt/zdad relativa aun cuando el

acto esta afectado de infracciones estas no son de
mucha gravedad y este acto nulo puede ser

convalidado por el afectado, ya que toda nulidad
 que no se hace valer se entiende consentida.

4.3.- Efectos del Aéto declarado Nulo.-

Las consecuencias legales del acto

declarado nulo son que las posteriores, también se -

convalidan, ya que por lo regular un acto viciado,
vicia los subsecuentes.

La Ley Federal del Trabajo, no es
un catalogo de causales de nulidad, si bien es cierto
- s0lo en algunos casos especifica conductas afectadas
de nulidad, un ejemplo de ello podemos decir que o
representan los articulos 33 y 706 del ordenamiento
legal multicitado, ya que seria juridicamente
imposible debido a que son innumerables las
transgresiones procesales que causan un perjuicio,

lesién o indefension a las partes o a terceros; de abi

que para determinar la Nulidad de un acto

utiligaremos la formula genérica general, donde si el -

acto es omitido por la autoridad competente o que
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se hayan cumplimentado las fomaﬁdades esenciales

para dicho acto.



En la materia de la cual tratamos
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nos - regiremos por el principio de sencille del

procedimiento, y como consecuencia una de sus

caracteristicas o es la falia de formalidad, sin que
esto implique que en ocasiones requieran un minimo
de formulismo, ejemplo de ello lo tenemos en el
capitulo  de  notificaciones, de abi que nos
enfoquemos al fin que persigue la norma mds que a
la forma misma.

Capitulo Quinto

Andlisis del Incidente de Nulidad de

Notificaciones
5.1.- Concepio.
La notificacion  constityye un acto

Jormalisimo, que tieme por objeto hacer del

conocimiento de las parfes 0 un  tercero  una
resolucion judicial, .

En  materia  laboral  dichas
resoluciones serian: .
| | a) Acuerdos;

interlocutorias,

) Laudbs.

b) Autos incidentales o resoluciones”



- En la materia de la cual tratamos
-nos - regiremos por el principio de sencilley del
procedimiento, y como consecuencia una de sus.
caracteristicas o es la falta de formalidad, sin que
esto implique que en ocasiones requieran un minimo
de formulismo, ejemplo de ello lo tenemos en el
capitulo  de  notificaciones, de abi que nos
enfoquemos al fin gue persigue la norma mds que a
la forma misma.

Capitulo Quinto

Aﬁ.a’lisis del Incidente de Nulidad de |
Notificaciones

5.1.- Concepro.

La notificacion  constituye un acto
Jormalisimo, que tiene por objeto hacer del
conocimiento de las partes 0 un  tercero  una
resolucion judicial. )

. En  materia  laboral  dichas
resoluciones serian: -
' | a) Acuerdss,
b) Autss incidentales o resoluciones

interlocutorias;
- ¢) Landos.
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La notificacion es el génerv y la citacion
asi como el emplagamiento a juicio son especies de la
notificacion.

5.2.- Clasificacion de Notificaciones

En materia Laboral se pueden
distinguir dos clases de Notificaciones:

a) Notificaciones Personales;
b) Notificaciones por Estrados o Boletin;

- Las Notificaciones Personales son e/
canting par el cual el Tribunal pretende poner en
conocimiento de las partes o de un tercero extrano al
JHicio, una resolucion emitidas por el mismo en el
domiicilio 0 local seRialado que obra en autos,

- En el numeral 739 del cidigo obrero
se establece que: “ las partes en su primera
comparecencia 0 escrito deberdn serialar domicilio
dentro del lugar de residencia de la junta para
recivir notificaciones; sino lo hacen, las notificaciones
personales se hardn por boletin o por estradps, segin
el caso en los términos previstos por la ley...”



Por principio de cuenta vemos en el precepro legal
anterior que también se prevén notificaciones por
boletin o por estradps.

E/ numeral 742 de la Ley Federal
de/ Tmbcy'o nos especifica qué lipo de. notificaciones
serdn bechas a las partes de manera personal
estableciendo dentro de este pardmetro las szgmerztes

lL- E/ engb/azamz’ento a _juicio y cuando

se trate del primer proveido que se dicte en el mismo,

 1I.- E/ auto de radicacion del juicio que

dicten las juntas de conciliacion y arbitraje en los
expedientes que les remitan otras juntas;

.- La resolucion en que la junta se

declare incompetente;
IV.- E/ auto gue recaiga a recibir la
sentencia de amparo;

V.- La resolucion que ordena /la
reanudacion “del procedimiento; cuya tramitacion
estuviese inlerrumpida o suspendida por ma/quzer
cansa legal. |
VI- E/ auto que cite a  absolver
posiciones; | |

VII.- La resolucion que deban conocer los
lerceros exctrarnios al juicio;
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VIIL.- E/ laudo; |
IX.- E/ auto que conceda termino o
seiale fecha para que el trabajador sea reinstalado;
| X.- E/ auto por el cual se ordenan las
reposiciones de actuaciones;

XI.- En los casos a que se refiere el

articulo 772 de esta ley;y

Xlil.- En los casos wurgentes o cuando
concurran circunsiancias especiales a juicio de la
Junia. | . S
| Abhora bien, el articuls 745, de la Ley
Laboral también prevé que el Pleno de las juntas de

conciliaciin. .y arbitraje  podrin  acordar la

publicacion de un boletin que contenga la lista de
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las notificaciones que no sean personales, y cnando

la junta no publique un boletin, estas notificaciones
se hardn por estrados, y en los casos anteriores,
dichas notificaciones surtirdn sus ¢fectos legales,
salvo que sean personales.

De lo anterior deducimos que la notificacion

por boletin , es un medio de comunicacion que se
publica dzarzamerzre 'y gue contiene la lista de los
asuntos en los cuales se ha dictado una resolucion.



Las Notificaciones por Estrados, se
practican en las juntas de conciliacion y arbitraje
donde no se publica Boletin Judicial y se realizan

mediante transcripcion del auto o resolucidn que se

notifica, en una cédula o tablers, que se fija en la
puerta o local de la junta corvespondiente. Las
listas de notificaciones deberdn ser autoriqadas por
el Secretario, ademds, deberdn contener la fecha de
su publicacion, el nidmero de expediente, y los
nombres de las partes en-los juicios de que se trate.

- A contrario Sensu, tenemos gue, las

1ol f ificaciones que la ley laboral no determine como
personales, seran practicadas por medio de Boletin
Judicial o por Estrados, o bien, cuando las partes
en su primera intervencion ante la Junta, omitan
serialar domicilio para recibir notificaciones, ain las
de cardcter personal, las cuales serdn practicadas por
medio de boletin judicial o por los estrados , y un
tercer supuesto, es cuando las partes expresamente
serialen como domicilio para recibir notificaciones los

Estrados de la Junta.
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5.3.- Requisitos de las Notiﬁcéciones.

| La loy Laboral también distingue
dos  clases de  Notificaciones  personales:
Notificaciones Personales y - la  Notificaciones
Ullteriores.

| Conforme al articulo 743 de la Ley
Federal del Trabaje, la primera notificacion
personal, se hard de acuerds con las signientes
reglas:

1.- E/ actuario se cerciorard que la
persona que deba ser notificada  habita, trabaja o
tiene su domicilio en' la casa o local sefialado en
autos para hacer la notificacion;

11.- Si estd presente el interesado o su

representante, el actuario notificard la resolucion,

entregando copia de la misma; si se trata de persona
moral, el actuario se asegurard de que la persona
con quien entiende la diligencia es represeniante
legal de agnélla; |

a9



| 1.~ Sino estd presente el interesado

0 su representante, se e dejara citatorio para gue b

espere e/ dia siguiente hdbil, a wuna hora
determinada; ' |

| 1V.- Sino obstante el citatorio, no

estd presente el interesado o su representante, la

nolificacion se bard a cualgquier personia que se

encuentre en la casa o local, y si estuvieren éstos

cerrados, se fijard una copia de la resolucion en /a

puerta de la entrada.

V.- 87 en la casa o local designadb,
para hacer la notificacion se negase el interesado, su
representante o la persona con quien se entienda la
diligencia, a recibir la notificacidn; ésta se hard por

- instructive, gue se fijard en la puerta de la misma,
adiuntando una copia de la resolucion; y

VI.- En e/ caso del articulo 712 de
esta Ley, el actuario se cerciorard de que el local
designado en antos, es aquel en que se prestan o se
prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere
este articuly, el actuario asenlard ragon en autos,
sefiglandn con claridad los elementos de conviccion

en gue se apoye.
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Para mayor agilidad procesal, las
notificaciones Personales Ulteriores, se pueden hacer
5i la persona antorizada para ello o el interesads
concurra @ la Junta, a notificarse, o bien en el
domicilio que hubiese designado y si no se hallase
presente se le dejard una copia de la resoluciin
autorizada por el actuario; si la casa o local estan
cerrados, se fijard la copia en la puerta de la
entrada o en el lugar de travajo.  El actuario
asentard la ragon en antos.

Otros requisitos de la notificaciones.
son los siguientes: |
| a) Las notificaciones  deberdin

practicarse en dias y horas habiles, salvo disposicion.
en contrario. | | | i
-~ b) Deben practicarse con una

anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos, del
dia y la hora en que deban de efectuarse la

diligendia salvo disposicidn en contrario de la loy.

La notificacion para la Audiencia de’
Conciliacion, ~ Demanda  y  Excepciones,
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Ofrecimiento 'y Admision de Pruebas en el

procedimiento ordinario debe hacerse por lo menos

con una anticipacion de dies dias habiles.



Lo mismo sucede con el procedimiento

Especial, para la notificacion a la Audiencia de

Conciliacion, Demanda J Excqbaones Pruebas y

Resolucion.

c) La copias de la resolucion a

notificar, deben ser antorigadas por el actuario o por
la persona a quien le corresponda dar fe.

~d) Como consecnencia del Mandato, las
notificaciones practicadas a los apoderados o a las
personas autoriqadas expresamente por la partes,
acreditadas ante la Junta, surtirdn los mismos
efectos que si se f)ubz'em' practicado a ellas.

e) Lzz cédnla de notificacion debera de
contener por lo menos:

1.- ¢/ lygar, dia y hora en gue se
practique la notificacion;
- ¢f niimero de expediente;
‘3 el nombre de las partes;
.- ¢l nombre y domicilio de Ia
persorza 0 las pmanas que deban ser notificadas; y
.- copia antorizada de la resolucion
gre se anexard a la cédula. '
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f) ‘Las notificaciones, citaciones 0

emplazamientos deberdn realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a su fecha, salvo cnando

expresamente en la resolucion o en la ley exista
disposicion en contrario.

5.4.- Citaciones.

La etz‘ma/ogz%z de la palabra citacion,
“Cito”, viene del verbo ‘“ieo”, que significa mover,

incitar, llamar a voces; porgue la citacion se hacia

w13

en un principio por voz, del pregonero...

Las citaciones son el lamamiento

gue hace la Autoridad Laboral a las partes 0 a un

tercero para gue se presente en la Junta a certa
hora y dia determinado, para la prictica de alguna
difigencia.

154
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13 g 4ardo Pallares. Diccionario de Derecho Procesal. Editorial PorrGa. sexta edicion. México 1970. pég
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5.5.- Emplazamiento a Juicio.

- E/ emplazaniento es la notificacion

que se hace a la parte demandada, de que hay una

demanda en su contra y que ha sido admitida,

corriéndole traslado de la misma, para que ¢

contestacion en la Audiencia respectiva, o bien

dentro del plago respectivo.

E!  procedimiento ordinario, es la
andiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento  y  admision de - prucbas, en el
procedimiento  especial, es la  audiencia de
- conciliacion, demanda y excepciones, pruehas y
resolucion en el procedimiento de buelga, tiene un
 plaze de 48 horas para que dé contestacion al pliego
de peticiones, dentro de la Audiencia respectiva, es
 decir, la audiencia de demanda y excepciones.

Los elermentos del Emplazamiento

son los siguientes:

a) Se le notifica el auto admisorio de

la demanda a la parte demandada;
b) E/ contenido de la demanda, se le
hace saber al demandads, a través del trasiado que

se le hace con una copia de la demanda;



c) Se le hace saber al demaﬂdado el
término concedido para que conteste a la demanda,
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0 bien la audiencia respectiva en la que debe dar

contestacion,

Se deben seguir la formalidades del
Emplagamiento, contempladas en el articuls 743
de la Ley Federal del Trabajo, ademads de las gue
contermpla el articulo 873 de la ley en cita, que en o
conducente establece: .. En el mismo acuerdo se
ordenard se notifigue personalmente a las partes con
diez dias de anticipacion a la audiencia, cuando
menos, entregando al demandado copia cotejada de
la demanda y ordenando se notifigue a las partes
con el apercibimiento al demandads, de tenerlo por
inconforme con todp arreglo, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, y por perdiendo e/
derecho de ofrecer pruebas, sino concurre a la
- Audiencia...”, de lo anterior se advierte que se ke
debe correr traslade al demandado con copias
cotejadas de la demanda, corvespondiente éste cotejo
al Secretario de la Junta, por ser fedatario de la
misma, y ademds se debe respetar el término de 10
~ dias de anticipacion cuando menos a la Audiencia
de  Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas para la
notificacion personal al demandad.



E/ emplazamiento es un acto formal,
-y como especie del género de la notificaciones, sino se
. realia conforme a los requisitos legales es nulo, por

ende, sino se convalida, puede impugnarse mediante
el Incidente de Nulidad de Notificaciones.

A esta convalidacidn a gue nos referimos no
debe ser tdcita, ya que el hecho gue se presente ef
demandado a juicio, no basta para que se le tenga
por  legalmente  emplagado, sino  que dicha
convalidacion debe ser expresa por parte del
 demandado, es decir, debe manifestar expresamente
gue se da por legalmente emplazado a juicio en
virtud de que conoce que hay una demanda en su
contra y se hace sabedor de todos y cada uno de los
 lrminos en que se encuentra formmulada dicha
demanda, en apoyo a lo anterior, nos permitinios
transcribir la siguiente jurisprudencia de la Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
N°® 67, ubicada en la pdg., 47 del informe -
compilacion, al ario de 1981, que nos dice:

- “Emplagamiento, no  se  Convalida
Tdcitamente. E!  emplagamiento  entrafia wuna
formalidad esencial de los juicios que salvaguarda,
con la audiencia de las partes, la garantia del
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articulo 14 Constitucional: por lo tanto, tratindose
- de un acto formal, deben cumplirse estrictamente con
los requisitos establecidos por la ley de la materia.”

Amparo directo 1 966 [ 79.- Instituto Mexcicano del
Seguro Social. 10 de Margo de 1980.- 5 votos.-

ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.

Precedente

Septima época

- Volumen 53, quinta parte, pdg., 15. Semanario
Judicial de /a Federacion.

E/ articulo 752 de la mzt/tzamda ley,
establece que son nulas las notificaciones gue no se

 practiguen conforme al capitulo VI, del tinlo 14,
- por otra parte la Notificacion Irregular surtird sus.

éfectos como si estuviera hecha conforme a la ley,
cuando una persona se manifiesta sabedora de la
© resolucion, antes de promover la cuestion de nulidad,

lo anterior se debe a que la ley laboral persigue la

sencille, del procedimiento, y no estrictamente a las
formas establecidas para-un acto juridico , sino a los

fines que persigue la forma establecida para dicho

acto juridico, de abi que las formalidades que
persigue la ley laboral con respecto de la notificacion,

o

tiene por objeto gue las partes tengan conocimiento



de wuna resolucion emitida por la Awutoridad
Laboral, por lo que si se hace sabedor de la
resolucion, la notificacion se tiene por becba
conforme a la ley. |

5.6.- Casos en que procede el Incidente
de Nulidad de Notiﬁcaciones.

La Ley Federal del Trabajo no nos
da un catilogo de los casos en gue procede el
Incidente de Nulidad de Notificaciones, ya que
Anicamente Se concrela, que serdn nulas las

notificaciones que no se practiquen conforme a las

disposiciones legales, pero considero que en las.

siguientes situaciones  es procedente y fundado el
Incidente de Nulidad de Notificaciones, cuando:

1.- E/ actuario, no se cerciore de que
la persona que deba ser notificada, habita, trabaja o
- tiene su domicilio , en’la casa o local, sefialado en
anlos para practicar la notificacion. (tratdndose de la
 primera notificacion).

2.- E/ actuario, no le entregue al
interesado una copia de la resolucion.
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3.- E/ actuario pretenda notificarle a
nna persona que no es el represemtante del
demandad. .

4.- E/ actuario pretenda notificar,
sin dejar el citatorio escrito para el déa siguiente
habil, cuando no haya erzmrztmdo al interesado,
cormo persona fisica.

5.- El actuario pmzenda notificar,
sin dgyar el citatorio, cuando no  habiends
encontrado al apoderado de la persona moral,
entienda  la diligencia con quien no sea el
representante de la empresa.

6.- E/ actuario, cuando la demanda
se entable en contra de una persona fisica y una
persona moral, pretenda verificar la notificacion.

Enmplagamiento, sin definir exacz‘amente con
‘quien se entendis la diligencia. |

7.- El actuario, en contra de o
dispuesto en el articulo 873 de la ley obrera, en le
procedimiento  ordinario, verifica, la  notificacion
dentro de los 10 dias a la citacion a la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admzszorz de pruebas, debiendo hacerlo, dejando ese



lapso de dias hdbiles, y consecuentemente verificando
la notificacion con una anticipacion de 10 dias,

8.- E/ actuario en contra de Jo
dispresto en el articulo 893 de la ley, en los
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procedimientos especiales, verifica notificaciones sin

dar los 10 dias de anticipacion para la audiencia de
' conciliacin, demandada y excepciones, pruebas y
resolucion; |

9.- E/ actuario, cuando al verificar e/
emplagamiento, no entrega la copia cotejada de la
demanda en s casos del procedinsiento ordinario o
del procedimiento especial;

10.- E/ actuario, cwando entrega
copia de la demanda, sin el cotejo gue establece el
articnlo 873, de la ley de esa copia con el original,;

11.- E/ actwario al pretender
 notificar no realiza el apercibimiento que esz‘ab/ece e/

articulo 873 de la ley;

12- E/ atyario af pretender

notificar, no hace el apercibimiento a que se refiere el

articulo 894 de la ley en comento;



o 13.- E/ actuario, al . pretender
notificar, hace un apercibimiento diverso al ordenado
en el auto que debe de cunplimentar; |

14.- El actwario reakizara la
notificacion o emplazamiento en un dia habil, salvo
gue se trate del procedimiento de huelga en gue
todos los dias son hdbiles, o bien se baya habilitade
" al actuario para la practica de una diligencia en dia
inhabil por parte del Tribunal Laboral;

 15.- E/ actuario, al  pretender
notificar la demanda omiia, dejar copia del auto
admisorio de la demanda, cuando este contiene el
giervicio de una accion omitida por el trabajador,
verificada de conformidad con el articulo 685 de la
Leyen comento.( suplencia de la Qneja)

~ 16.- Cuando de conformidad con el
articulo 742 dela multicitada ley, la notificacion

debe ser personal, y e/ Tribunal Laboral hace caso
omiso de el y notifica por Boletin 0 por Jos
Estrados de la Junia. :

61



5.7.- Trimite del Incidente de Nulidad
de Notificaciones, asi como e] Incidente
de Nulidad de Actuaciones. |

| De conformidad con el articulo 762
de la Ley Laboral, el Incidente de Nulidad de
- Actuaciones, asi como el Incidente de Nulidad de
Notificaciones, son incidentes de previo y especial
pronunciamiento, y deben tramitarse como 1al, por
lo que una ves; promovida la incidencia de nulidad,
dentro de las 24 horas siguientes, se citard a las
partes a una audiencia incidental, en la que
aportaran los elementos para la procedencia o
improcedencia del incidente, y posteriormente la
Junta resolvera.

Capitulo Sexto -
Incidente de Acumulacion

6.1- Concepto

- Acmnlacion, es Ia medida procesal
consistente en unir dos o mas expedientes en uno
solo, con el objeto de evitar laudos contradictorios,
sobre cuestiones conexas en un mismo litigio o sobre
un mismo litigio, persiguiendo con ello, economia en
e/ procedimiento, uniformidad _)I congruencia en el
lando.



6.2.- Elementos de Ia Acumu]acio’n;— '

L.- Se unen varios expedientes en uno
50/,

IL.- Los procesos acunmlados se resuetven
con una sola resolucion;

1iL.- Procede a instancia de parte o bien
de manera ofici ciosa;

' IV Se persigue la Economia en e
procedimiento, /a zmzfamzdad ) congruencia en los
landos.

6.3.- 'Casos de Procedencia de Ia
Acumulacion.

E/ articlo 766 de la Ley Federal
del Trabajo, establece los siguientes casos en que
procede la acumulacion:

L- Cuando se trate de juicios
promovides por el mismo actos contra el mismo
demandado, en Ia que se reclamen las mismas
prestaciones,
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- En el supuesto anterior no
encontramos con la “Litispendencia”, misma que
procede cuands ya se ventila un juicio en contra de
la parte demandada; ante la misma Junta o ante
otra, es decir coinciden actor, accion y demandadp.

Il.- Cuandp sean las mismas partes,
aunque las prestaciones sean distintas, pero
derivadas de una misma relacion de trabajo;

ll.- Cyando se trate de /uzc‘zos
pmmowday por diversos actores contra el miisno
demandado, si el conflicto tuvo su origen en el
mismo hecho derivad de la relacion de trabajo;

IV.- En todos aquéllos casos, que
por su naturalea las prestaciones reclamadas o los
hechos que las  motivaron, puedan  originar
resoluciones contradictorias.

En las fracciones I, U, y IV del
precepto legal invocado, encontramos la Concedida
en la Causa, la cual se da cuando existe identidad
de personas y acciones, aungme las causas sean
distintas, y cuando las acciones pmﬂeﬂgan de una
HISING CaUSA.



| Una veg declarada la procedencia de
la acumnulacion, el proceso o procesos mds recientes,
se acunmlardn al mds antigno.

0.4.- Efectos de 1a Acumulacion.

En el caso de la ‘Uziapeﬂdemz'a”‘

prevista por el articulo 766 de la multicitada ley, no

- Surtird efecto alguno o actuado en el juicio o juicios
acumulados, y dnicamente surtirdn sus efectos las
actuaciones del mds antigno. De lo anterior se
advierte que fodo lo actuads en s juicios mds
recientes es nulo. |

En los casos de Conexidad, previstos
por el articulo 766, fracciones U, U, y IV, los
conflictos se resolverdn por la Junta, en una sola
resolucion.

En el caso anterior se advierte, que

interprerandolo a “Contrario Sensu”, tenemos en

 las fracciones I, W], y IV, que las actuaciones del
Juicio 0 juicios mds recientes conservan su validez,
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-~ Por lo gue respecta a las acciones
¢gjercitadas  en - materia  de  capacitacion

adiestramiento de los trabajadores, seguridad e

bigiene en los centros de trabajo, no seran
acurilables a ninguna otra accion, ya que son
competencia exclusiva de la Junta Federal de

Conciliacion 'y Arbitraje, de acuerdo a su

Jurisdiccion.

" 6.5.- Triamite de la Acumulacion.

- La tramitacidn del incidente de
Acumulacion, como de previo y  especial
pronunciamiento, es el siguiente, una ves que se
promueva la cuestion de Acumulacion, se seralard
dentro de las 24 horas siguientes, una Aundiencia
Incidental, en la que se resolverd. Serd competente

66

para conocer del incidente de Acummulacion, la Junta

de Conciliacion y Arbitraje, en que se hubiese
planteado dicha cuestion incidental.



6.6.- Medio de Impugnacion contra el
Auto que Declara Procedente o
Improcedente el  Incidente de
Acumulacion. ‘ | |

) E! auto que declare procedente
zmpmcederzte la Acummnlacidn serd reclamable ante

e/ Juez, de Distrito, tomando en consideracion, que

el articulo 159 de la Ley de Amparo, en ninguna
de sus fracciones considera como wviolaciones al
procedimiento que las Juntas estimen pmcedeme 0
zmpmcedeﬂze /aAmmu/amﬂ

Por otra parte la Litispendencia,
como  excepcion  de  previo  y  especial
pronunciamients, al oponerse, debe tmmz'raf;e_ Y
resolverse previamente antes de continwar con el
Dprocedimiento, tal criterio con base en la siguiente
Ejecutoria: “.. Informe 1982 Primer Tribunal
Colegiado en materia de trabajo del primer circuito
N® 18, pdg.149. Litispendencia, Excepcion
Dilatoria de Previo y Especial Pronunciamiento.-
Si la parte demandada al contestar la reclamacion
hace valer la excepcidn dilatoria de litispendencia, de
previo y especial pronunciamiento, debe de estudbiarse
previamente la procedencia o improcedencia de dicha

excepeion, a fin de no causar indefencion al
demandadb.
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Amparo  Directo 5916/ 78.- Marcos Logano
Villareal- 5 de Marzo de 1979.- 5 wvoros.:
Ponente: Alfonso Lopeg Aparicio.

Semanario Judicial de la Federacion. Séptima

Epoca. Volimenes 121-126 quinta parte, Enem-'

| ]zmzo 1979. Cuarta Sala. pdg. 52.

:Capitulo Séptimo
Incidente de Excusas
7.1- Excusas e Impedimentos.

| Excusas, son las causas o- raones
- hechas valer, por el Presidente, los representantes de
Jas Juntas, o bien, los auciliares, que afectan su

parcialidad a un determinads juicio y por las cuales
" no puede conocer del mismo.

Impedimentos, son las circunstancias
| personales que incurren en un funcionario de la
- Junta, (presidente, representantes de las [untas, o

bien, los auxiliares), y que les obligan a abstenerse

- del conocimiento de determinado negocio.
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- Una circunstancia necesaria en todo
Juzgador es la imparialidad de que debe estar
investido al conocer de un negocio judicial. La ley
laboral prevé un sistema juridico para evitar, que
aquéllos funcionarios que estan impedidos para
conocer de un megocio sigan haciéndolo, o bien, se
abstengan de ellos. En el primer supuesto nos
encontramos con la recusacion, y en el segundo de los
casos se da la figura juridica de las Excusas.

La ley laboral de 1970, contemnplaba
las recusaciones, pero a partir de las reformas a la
ley laboral en 1980, la nueva legislacion laboral
solo  acogid  las  excusas e impedimentos y
desaparecieron  las recusaciones del procediniento
laboral, ya que en su articulo 708, establece gue
Jusgadores  laborales, no son recusables, pero
deberan de excusarse de conocer de los juicios en gue
intervengan, cuandp se encuentren impedidos, y de
10 hacerlo incurrirdn en responsabilidad.

Al respecto el articulo 707 de la ley

de la materia, establece que: “los representantes del

gobierno, de los trabajadores, o de los patrones ante
las juntas y los auxciliares, estin impedidos para
conocer de los juicios en que intervengan, cuando:
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L.- Tengan parentesco por consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo grado, con cualquiera de las partes;

11.- Tengan el mismo parentesco, dentro
del segundo grado, con el representante legal,
abogado o procurador de cualquiera de las partes;

.- Tengan interés personal directo o

indirecto en el juicio.

IV.- Alguno de los litigantes o abogados
baya sido denunciante, querellante o acusador del
Sfuncionario de que se trate, de su.conyuge o se haya
constituido en parte en cansa criminal, seguida
contra cualguiera_de ellos, siempre que se haya
ejercitado la accion penal correspondiente;

. V.- Sea apoderado o defensor de alguna
de las partes; perito o lestigo en el mismo juicio, 0
haber emitido opinion sobre el mismo;

V1.- Sea socio, arrendatario, trabajador o
patrdn, o dependa economicamente de algnna de las
partes o de sus representantes;
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VIL.- Sea tutor, curador, o haber estads
bajo la tutela o curatela de alguna de las partes, o
de sus representantes;

VIII.- Sea deudor. acreedor, heredero o

legatario de cualguicra de las partes o de sus

representanies.

Cuando  alguna  de las  partes
considere, que alguns de los funcionarios integrantes
de fa junta, se encuentre impedido para conocer de
un juicio, y no se abstenga de hacerlo, podrin

ConcHIVIY ente las autoridades sefialadas  en la

- fraccion [ del articuly 709 de la multicitada ey,
haciendn por escrito la dennncia, a la gue deberdan
aconipadar - las - pruebas  que  acrediten e/
impedimento v la gue se tramitara conforme al
procedimiento seRialade en la fraccion [l del citady
preceplo. | |

7.2.- Tramitacién de las Excusas.
Las Dxcusas se tamitavdin  de

plano: | | |
' ' L= Las instrwivan y decidirdn:
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a) el Pneszdeﬂze de la junia, cuands
se trate del presidente de una junta especial, o de la
Conciliacion; del auxciliar o del representante de los
zmbay'adom 0 patrones;

b) el Secretario del trabajador y
prevision social, tratiandose de la junta federal y ef
Gobernador o jefe de departamento del Distrito
Federal, cuando se trate del presidente de la juﬂta
local.

1l.- La excusa se debera promover
por escrito y bajo protesta de decir verdad, ente lus
autoridades sefialadas en la fraccion anterior dentro
de las 48 horas siguientes a la en que se tenga
conocimiento del impedimento. Al solicitarse se
acompararin las pmebas gue los justifiquen.

lll.- La antoridad que decida sobre
la excusa, tan pronto la reciba, resolverd de plano
con los elementos que tenga para ello o podrd
seRalar dia y hora para que comparezca ante ella e/
interesado, para gue después de oirlo y recibir
pruebas, de inmediaro dicte la resolucion;y



IV.- Si g excusa se  declara
improcedente, la autoridad podrd sancionar, al que
se excuso, con amonesiacion o suspencion del cargo

hasta por 8 dias y en .caso de mrzczdema en el

mismo asunto, serd destituido.

Una veg acreditads of impedimento,
el representante de la junta o el awuxiliar seri
Sustituidp en la signiente forma:

1.- E/ presidente de la junta, por e/

~ secretario general de mayor antigiiedad:

2.- E/ presidente de la junta egbecza/
 por el anxiliar de Ia propia junta, y este por el
secretario;

J.- E/ presidente de la junta

- permanente de conciliacion por el secretario de la
misma, y -
4.- Los mpmem‘aﬂres de los
~ patrones y mz&c_zjﬁdare; por sus  respectivos
suplentes.

Dentro de los funcionarios z'frgoedz'das
no se encuentra el Secretario de la Junta, ello atento
a que dicho fumanarzo unicamente es fedatario de
- las actuaciones de Ia junta, y no realiza funciones de

Jusgador, que en un momento determinads influya,
en el reszf/mdo de! juicio.
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Por wltimo, durante la tramitacion de
la excusa no suspenderd el procedimiento, sa/w
disposicion en contrario.

Con lo anterior se busca la economia
en el procedimiento, dicho precepto legal es
contradictorio con los articulos 762 y 763 de la ley,
Ya que estos dispositivos legales  expresamente
sefialan la suspencion del procedimiento, cuando se
promueva en la via incdental, para algunos
tratadistas no existe, tal contradiccion, aduciendo
que el incidente de excusas es una excepcion a la
regla, lo cual resulta falso, ya que el articulo 711 de
la ley laboral, es claro, no se suspenderd el
procedimiento durante la tramitacion de la excusa.

Capitulo Octavo
Iz_:cidente de Personalidad
8.1.- Concepto de Parte.

En sentido material, Parte, es toda
aquélla persona fisica o moral que interviene en un
proceso y sobre las cuales recaen [as resultados
Ji fza/es de un juicio.
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Por dltimo, durante la tramitacion de
la excusa no suspenderd el procedimiento, sa/vo
disposicion en contrario.

Con lo anterior se busca la economia
en el procedimiento, dicho precepto legal es
contradictorio con los articulos 762 y 763 de la ley,
ya gue estos dispositivos legales expresamente
sefialan la suspencion del procedimiento, cuando se
promueva en la via incidental, para algunos
tratadistas no existe, tal contradiccion, aduciendo
que el incidente de excusas es una excepcion a la
regla, lo cual resulta falso, ya que el articulo 711 de
la ley laboral, es claro, no se suspenderd el
procedimiento durante la tramitacién de la excusa.

Capitulo Octavo
Incidente de Personalidad
8.1.- Concepto de Parte,

En sentido material, Parte, es toda
aquélla persona fisica o moral que interviene en un
proceso y sobre las: cuales recaen /os resultados
finales de un juicio. |
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En sentido formal, Parte, son todas

aguéllas personas sobre las cuales no recaen los

efectos del landa, pero actian a nombre de los
directamente afectados con la sentencia que se dicte
en el juicio. |

- De conformidad con el articulo 689
de la Ley Federal del Trabajo, Parte en el proceso
del trabajo, son aquéllas personas fisicas o morales
gue acrediten su interés juridico en el proceso y
gjerciten acciones_y opongan excepciones. Ein materia
laboral, encontramos gue solo pueden ser parte en el
proceso laboral, aquéllas personas que tengan el
cardcter de trabajadares o patrones, abora bien, los
patrones pueden ser personas fisicas o morales, y los
trabajadores pueden estar agrupados en sindicalos.

Se entiende_ por personalidad, la
cualidad de ser persona en derecho lo que es lo
mismo persona juridica.  Son_ atributos de la
personalidad el estads juridico de las personas, la
capacidad, el nombre, el patrimonio y el domicilio, y
en el mismo orden de ideas, tenemos que la
“Usegitimacion en la Causa” se refiere, a la
 litwlaridad de derecho de accin, o bien del derecho
de excepeion activa, para aguélla persona que puede
perseguir el derecho, y pasiva para en contra del el
se hace valer. ‘
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8.2.- Tercero llamado a Juicio.

En materia laboral, la fignra
Jjuridica del Tercero llamado a Juicio, o lo que es 1o
miismo del Ten”em Adbesivo.

E/ articulo 690 de la ley, regula esta
fignra y al respecto establece: ... las personas
pueden ser afectadas por la resolucion que s
Ppronuncie en un conflicto, podrdn intervenir en ¢,
comprobands su interés juridico en el mismo, o ser
Hamado a juicio por la junta..”.

Rafae! Tena Swuck y Hugo ltalo
Morales, al referirse a este tema nos dicen que los
“requisitos para la  configuracion  del Tercm
Adbhesivo, pueden ser:

. a) Que un tercero pueda o
resulte peyudzmdo con el lando; .

b) Que al ser llamads, o intervenga
porque ast lo pzda sea en alencion a un interés
Juridico; .
<) Que el interveniente adhesivo, no

pmduzm una variacion en la demanda, es decir,

debe prevalecer la zmzdad en el procesado;
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d) Que el demandads o el actor, que

sea vencido, rtenga un determinado ' derecho de

regresion contra el tercero, o al contrario, esté sujeto
 a la posibilidad de gque el tercero ejercite en contra de
ella una accion de esta naturaleza...” "’
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De /a antes desmto padeﬂzos deducir -

gue el tercer llamado a juicio, es una verdadera
parte en el proceso lavoral, por esto, antes de que
sea citado se deberd corroborar en primer lugar su
grado de interés juridico, y en segundo lugar que los
puntos resolutivos del lauds o pevudiquen en su
| patrzmazzzo en forma directa o zrzdzrecta

Hago alusiin a este punto toda ve que
en la actualidad los criterios que habian adoptado
lor  tribunales laborales en cuanto a la
indeterminacion que existia en el preambulo de las
demandas de los  trabajadores, en donde se
demandaba a quien resulte responsable, en la
actualidad ha cambiado radicalmente hasta el punto

14 Rafaet Tena Suck, Hugo Italo Morales. Ob. Cit. pég 46.



 de hacer exigible el trabajador o su Apoderado Ia

determinacion de la Persona Fisica o0 Moral para la

cnal presto su servicio personal subordinads, ya que
el criterio primeramente mencionado arrgo como
resultado una infinidad de landos que annque
condenatorios, hacian imposible su ejecucion dada la
imposibilidad de hacer un requerimiento de pago y
mucho menos de embargar a wuna persona

indeterminada por parte del ministro ejecutor de

dicha orden.

Ademds de que otra de las modalidades

de presentar las demandas por parte de los litigantes
fue el de demandar en forma solidaria tanto a las
emgpresas contratantes como a las beneficiarias
directas  de los  servicios  prestades  por los
trabajadores, cayendo de nueva cuenta en un vicio
por parte de estos de plantear demandas en forma

indeterminada 'y condenando el los landos a
verdaderos terceros ajenos a juicio que eran afectados
en forma directa y material en su patrimonio.
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8.3.- Capacidad en Materia Laboral.

Podemos definir a la Capacidad como la

aplitud que liene una persona para ser sufeto de
derechos v obligaciones, y a su veg podemos dividir a
ésta en capacidad de goce y capacidad de ejercicio.
La primera definida como la aptid del ser
- humano para ser titular de derechos y obligaciones y
a la segunda como la facullad para poder ejercer
esos derechos y cumplir con esas obligaciones.

De lo anterior podemos, definir a la
mpaczdad procesal comio la facultad para obrar en
Juicio, es decir, para realizar actos procesales a
nombre propio o en representacion a favor de otro.

En la materia  que  itratamos
encontramos que Sélo tienen capacidad de goce los
trabajadores mayores- de catorce arios, ya que en’ el
articulo 123 Constitucional en su inciso A fraccion
I, establece que queda prohibida la utiligacion de
menores de 14 afios, pero conforme al articulo 5° de
la ley obrera, encontramos gite ninguna estipulacion
que impida el goce y el efercicio de los derechos de los
trabajadores menores de 14 afios, no producirin
ningun efecto legal. - ESTA TESIS NO SALE

| DE LA BIBLIOTECA
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De lo anterior conclyimos que todo
trabajador que preste sus servicios en forma
subordinada para un tercero, liene capacidad de
goce, pero cuando el patrin utilice menores de 14
arnios, es decir, personas restringidas en su capacidad
de ejercicio, le acarreard, como COnSecHencia severas

sanciones economicas y por otro lads los mayores de -

14 afios y menores de 16 afios, dnicamente podrin

ser utilizados cuando hayan concluido su educacion

primaria y a juicio de la autoridad correspondiente,
cnando exista compatibilidad entre los estudsos y ef
trabajo. ; | -
En materia laboral la capacidad de
ejercicio, se alcanza cuando se cumplen los 16 afos,
es el caso de los trabajadores que se encuentran en
este supuests, que podran comparecer ante los
Tribunales laborales' a ejercitar sus derechos y
podrin celebrar los contratos de trabajo por si
PHISTNOS. -

En b que ta a la capacidad

procesal el numeral-691 de la ley en cita, preve que

los menores tiene capacidad para comparecer en

Juicio  sin  necesidad de autorizacion alguna,
sinicamente en el caso de no estar asesorados en
Juicio, la junia m/zc‘zfam la intervencion de la
Pmmraduﬂa de la Defensa del Trabajo para tal
g@cto |

80



En tratindose de menores de 16 afos la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo les
* asignard un Representante; baciendo una critica a
“esto #ltimo considero inadecuado que se le restrinja
al trabajador su derecho a que designe al
representante de su eleccion ya que se le impone

hasta cierta punto en_forma oficiosa al titnlar de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

8.4.- Represen tacion.

En - la materia de que tratamos
unicamente tenemos. dos clases de Representacion:

a) la Legal;y
b) la Voluntara.

Podemos definir a la Representacion

como la Institucion, en virtud de la cual una

- persona puede realigar un acto Juridico por otra,
ocupando su lugar.
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De acuerdo con lo previsto por el
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, en
materia procesal. la representacion se puede otorgar
de diferentes maneras y se autoria a las partes
para comparecer a juicio de Forma directa o por
conducto de su Apoderado legalmente antorizad,
representacion gue deriva de los Poderes otorgados a
las partes.

I1.a Fracion | de dicho articub,
" manifiesta una primera forma de Representacion
para los  apoderadss de las personas fisicas que
pueden acreditar. el mandato ya sea mediante
instrumento notarial consistente en poder o carta
poder firmada por el otorgante ante dos testigos sin
necesidad de ratificacion ante la Junta, haciendo la
anotacion de que esta wultima es la forma mas
comin de representacion entre las partes que impera
en los Tribunales de Conciliacion.

Omz Jorma dzfmﬂz‘e aparece en la

Fraccion Il del articulo en cita, Que se traduce en el
caso de que un apoderado actie como representante
legal de una persona moral, el sinico requisito que se
exige es que el cardcler antes determinady conste en
un Lestimonio natarm/
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~ la Fraccion Ul se refiere a los casos en los que el
compareciente se ostenta como Apoderade la una
persona moral situacion en la que acreditara su
personalidad mediante testimonio notavial o carta
poder  otorgada  ante  dos  lestigos, previa
comprobacion de qué la persona que la persona que
le ororga dicho poder se encuentra legalmente
autorizado para ello.

En zma ultima  fraccion IV Jos
Representantes de los S indicatos acreditardin su
personalidad, con certificacion que les extienda la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social o la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, de haber guedado
registrada la  Directiva del Sindicato, lo que
comunmente conocemos como la Toma de Nota del
Sindicato. |

La ly, es flexible en cnanto a la
Representacion de los trabajadores y sindicatos y en
su articulo 693, establece: “.. las Juntas tendrin
por acreditada la personalidad de los trabajadores y
sindicalos, sin sujetarse a las reglas del articuly
anterior 692, siempre gque la  documentacion
. exhibida sea convincente de que se representa a la
- parte interesada. |
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Una tercera posibilidad que se incluye en
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Tomando en  consideracion  los
principios de ecomomia y agilidad procesal, los
representantes o apoderados podrin acreditar su

personalidad conforme a los lineamientos antes
descritos y en cada uno de los juicios en los que

comparezcan exhibiendo copia fotostatica simple

para su cotejo con el documento original o certificado
por autoridad, el cual le serd devuelto de inmediato
obrando en antos la copia debidamente certificada,
sitnacion gue facilitard el retiro de documentos con
gue se acrediti la personalidad y que pueden ser
wutilizados por los representantes en otros juicios.

E/ poder gue otorga e/ trabajador en
Juicio se entenderd conferido para demandar todas
las  prestaciones principales y accesorias que
correspondan, aun que no se exprese dentro del
IS0

De Iy anterior se advierte que bastard que se
otorgue poder para’ser representado en juicio sin gue

exista necesidad de e.gbecyzmr las acciones que

corresponden.



Cabe hacer mencion que la figura de
litisconsorcio contemplada dentro del articulo 697 de
la multicitada ley se da cuando varias personas
litigan conjuntamente y ejercitan la misma accion u
opongan las mismas excepciones, sin que por el
hecho de que wvarias personas comparecan
gjercitands acciones o excepciones deba de existir
litisconsorcio ya que un elemento esencial de €ste es
gue se persigan los mismos intereses, es decir, los
fitisconsortes deben de ostentar la misma posicion en
el proceso. '
| - Tambien encontramos la figura de
litisconsorcio cuando habiendo pluralidad de partes
éstas tienen las niismas pretensiones cuando se trata

de la parte actora o bien oponen las mismas .

excepciones o0 diversas  defensas  dirigidas 0
encaminadas a obtener un resultado equivalente,
esto cuando se trate de diversos demandados.

- Como ya se menciono, la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 697 contempla el
fitisconsorcio en los casos en que dos o mas personds
ejerciten la misma accion opongan la misma
excepcidn en un mismo juicio, las que deberdn
litigar unidas y con una representacion comin, salvo
que los colitigantes tengan intereses opuesios.
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Si se trata delas partes actoras, el
nombramiento de representante comin se hard en el
escrito inicial de demanda o bien, en la Audiencia

de  Conciliacion, Demanda y Excepciones,

Ofrecimiento y Admision de Prucbas, y si se trata
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de la demandada el nombramiento se hard en el

escrito de contestacion o bien en la Audiencia a que
se ha hecho alusion. Si el nombramiento no se
hiciere por los interesados dentro de los momentos
procesales mencionados, la junta de conciliacion y
arbitrase lo hard, escogiendo de entre los propios
interesados. EI Representante Connin, tendrd los
derechos y obligaciones inberentes al del mandatario
Judicial.

En vrelacion a esto el Maestro Francisco
Ramirez Fonseca comenta: “.. la ley se refiere no a
los apoderadss, sino a las partes; en consecuencia no
procede que la junta designe como Representante
Comitin a uno de los abogades que, siendo varios
patrocinen a una de las partes. No es lo mismo ser
parte, es decir, efercitar una accion u oponer una
excepcion, que ser apoderado de quignes mz/zza:
estos actos procesales...””

3. Francigco Ramirez Fonseca. Ley Federal del Trabajo Comentada. Ob. Cit. pig _?.25.



La @m&eﬂma’dﬂ legal es la queé s

deriva de la propia ley, en este caso la Ley Federal

de/ Tm/%ya

E/ articulo 691 -de la ley en cita, en
lo que respecta, a los trabajadores menores de 16
~ afios donde la junta de conciliacion nombrard como

su representante, al procurador dela defensa del

trabayo es un ejemplo preciso de representacion legal.

Por  Representacion  Voluntaria,
entenderenios que es aquélla que se confiere de una
persona a otra, para que ésta practique actos
Juridicos em un proceso en su  nombre y
representacion. y quien  es e/egzda en forma

poluntaria.

8.5.- Momento Procesal para Interponer
el Incidente de Personalidad.

El criterio  sustentado  por los
-~ diferentes Tribunales ~ Colegiados en materia de

Amparo es el gue én el momento procesal oportuno

para gue una delas partes objete la personalidad del
representante de su colitigante, es el de Demanda y
Excepciones, pero si concluye esta etapa y la Junta

“ordena pasar a la etapa de Ofrecimiento y

87



. 88

Admision de Pruebas, y hasta este momenio es .

cuands se hace la impugnacion de la personalidad

del representante de la contraparte, dicha objecion
resulta inoportuna, abora bien, nada impide que se

plantee en la etapa de Conciliacion.

De acuerds a las reformas procesales

gue entraron en vigor en la Ley Federal del .

Trabajo de 1980, contempla en los articulos 876
qgue: “.. Las partes comparecerin personalmente a
las Junta sin abogados, patrones o apoderados...”, a
la etapa de Conciliacion, agregando en la Fraccion
V1 del articulo en cita que de no haber concurrido
las partes a la conciliacion, se les lendrd por
inconformes con todo arregly y deberdn presentarse

personalmente a la Etapa de Demanda y

Exccepeiones.

Con lo anterior la Ley preteﬁde que

las partes que en forma directa conocen del origen y
desarrollo del problema y que estin afectadas con el
conflicto, traten de llegar a un arreglo amistoso, y no
por conducto de un tercero que desconoce por no

tener un contacto tan directo con el conflicto como los

directamente afectados; las personas morales por
conducto de sus organos representativos, ya que por
ser entes ficticios no poseen una existencia material




nos dice su definicidn que una persona moral es un

ente juridico formado por la union de varias
personas [isicas, - con per:rona/zdad y. patrimonio .
propio dzferenze de czque//oy seres que le dieron .

origen.

En la  actwalidad el criterio

de acuerdo con las leyes que las rigen, ya que como |

sustentado por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn, Cuarta Sala, es en el sentido que las
personas morales podrin comparecer a la etapa de
conciliacion 'y como consecuencia a las  elapas
 posteriores a través de su apoderado en los términos
de/ czmm/o 692 fmmaﬂ tercera de la Ley en cita.

En lo gue se nef tere al articulo 876

de la 1ey Federal del Trabajo e/ Maestro Ramires;
Fonseca realica el siguiente comentario: .
articulo se traduce en un arvaigo para el patron
persona fisica y desconoce la institucion juridica

demandada, lo que b hace anticonstitucional. Ast

lo han reconocido algunos Jueces de Distrito, sin
embargo, es preferible su acatamiento para evitarse

dificultades.

LR eklg )
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Asi pues, se hace necesario la.
comparecencia del patrin persona fisica y la de las
personas morales a través de su representante con.,
Jacultades expresas para conciliar. Pero lo gue nos
parece peor es la costumbre que sin ningun
Jfundamento legal practican las junias de conciliacion
y arbitraje en el supuesto que mencionaremos, la
doble  comparecencia  personal  del  patron
derandado. Celebrada la etapa conciliatoria con la
presencia personal del demandads, el actor en elapa
de demanda y excepciones amplia su demanda
enderezdndola en contra de otra persona, y al
sefialar la junta la nueva fecha para la audiencia
respectiva, exige nuevamenle [a  comparecencia
personal del demandado que ya ocurrié a la de
conciliacion, bajo el apercibimiento que de no
comparecer se le tendrd por contestando la demanda
en sentido afirmativo. | |

Esta exigencia- dicha no  solo  resulta
anticonstitucional,sino que también en contra de
toda ligica juridica, pues si el patron demandado
originalmente ya asistio a la conciliacion no existe
ningrin fundamento legal para exigirle una segunda
comparecencia...”'* | |

'8 Francisco Ramirez Fonseca. Ley Federal del TrabajolCOmentada Ob. Cit. pag 262.



concifiacion por tratarse de una etapa donde la

Junta no realiza actos jurisdiccionales, y ademds

dados los propasitos que se persiguen, que son los de
conciliar @ las partes no es esta una elapa propicia
 para promover una cuestion de - personalidad,
ademds de gue dada la comparecencia de las partes
sin  asesoria . juridica, no siempre liene los
conocimientos juridicos para interponer la incidencia
de personalidad, pero sin que nada impida el
planteamiento de tal cuestion en esta elapa.Por I
gue la etapa indicada lo es la de demanda y

exccepciones que es efectivamente cuando las partes

comparecen  conjuntamente con Sus apoderadss
legales y por que ademas hasta esta etapa es cuando
la junta lleva a cabo actos jurisdiccionales.

8.6.- Medios de Impugnacion contra
Resoluciones que tienen por Acreditada la
Personalidad.- Las Resoluciones en que la_junta
de conciliacion y arbitraje dé por acreditada la
personalidad  de  los  comparecientes  como

representantes de la partes, son actos que no pueden

ser reparables en los laudos, y en estas condiciones

dichas resoluciones deberdn impugnarse en forma

oportuna no a promoverse el Juicio de Amparo
Directo contra el Lauds, sino mediante el Amparo
Indirecto.

| | 9l
 En conclusion, tenemos que en la etapa de



De ' jgnal  manera ¢l anto
interlocutorio  gue recaiga sobre un Incidenre de
Personalidad, sélo serd  recurrible mediante el
Amparo Indirecto, ya que dicho acto no puede ser
recurvidy en el Laudp.

S.7.- Tré'mite - del Incidente de
- Personalidad.

De conformidad con el numeral 762,
las cuestiones de personalidad se tramitardin como
Tucidentes de Previo y Especial Pronunciamients y
como lal, suspende el procedimiento hasta en tanto
1o quede resuelto el Tncidente. Una veg promovids
la ciestion de personalidad, en la Audieneia o
diligencia que conty s meHCiORO  SH MOMIERTY
procesal oportuno para interponerlo lo es hasta la
etapa de demanda y excepciones, se e dard vista a
lat contraparte a efecto de qite manifieste lo que a su
derecho convenga, esto, para no violar su garantia de
audiencia; y una ve hecho ly anterior la junta
yesolverd

Este tipo de incidentes son mavormente
planteadss cnando se trata de personas Morales,
donde el documento idoneo es ef poder olorgado por
el representante legal de la misma  debidamente

;



certificado, ya qgue resulta mas practico para las
personas fisicas, quienes con el solo hecho de
acreditar la propiedad de la negociacion demandada,
becho- que por lo general lo hacen con la cédula de
identificacion fiscal de la negociacion y una carta

 poder simple ante dos testigos en favor de quienes o

represeniaran.

Controvertido es el hecho  sobre todo
tratdndose de la antenticidad de las cartas poder
simples otorgadas por los trabajadores en favor de
sus apoderados. mismo que aunque suena hasia
certo punto lggico. es contemplado por la Ley
Federal del Trabajo de este modo por el becho de
gue se supone protege a la parte dévil dentro del
procedimiento laboral, es decir, al trabajador. Seria
miny interesante poder determinar quienes forman

parte dentro del proceso laboral, desde un punto de

vista tanto 1eorico como practico.

Tendremos primeramente que la Ley
Obrera contempla en su articulo 689 gue son partes
en ¢l proceso del trabajo las personas fisicas o
morales que acrediten sn interés juridico en el
proceso y ejerciten’ acciones 1 OPONGN eXCEPIONES.

o3
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 De igual manera el articulo 690 del
ordenamiento legal antes citade nos dice que: las
personas que puedan ser afectadas por la resolucion
gue se pronuncie en un conflicto, podran interventr
en el comprobando su interés juridico en el mismo o
al ser llamadss a juicio por la Junta. Qnien puede
tener el cardcter de actor dentro del procedimiento.
aboral seria interesante que para  deducir o
anterior primeramente SUpieramos cuanios tipos de
procedimientos  contempla i Ley Federal del
Trabajo mencionando los Siguientes: o
~ 1.- Procedimiento Ordinario ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.- Estos son
Ppromovides por los trabajadores que se stenten
yulnerados en sus derechos, el mas usual conocida la
Aundiencia como  de  Conciliacion, Demanda )
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas.
2.- Procedimientos especiales.- también
conocidos por muerte, donde quien promueve €S
aquella persona beneficiaria que se sienia con derecho
v lo acredite en la andiencia conocida como de
Conciliacidn, Demanda y excepciones, Pruebas y
Resolucion. R : o
3.- Procedimientos de  los  Conflictos
Colectivos de Naturaleza Econdmica.- Tienen por
objeto la modificacion o implantacion de nuevas
condiciones de trabajo o la suspension o terminacion



colectivos  de  trabajo, por la mayoria de los
trabajadores de una empresa o por el patron o
patrones. N
4.- Procedimiento de Huelga.- Sera
presentapor el Sindicato titilar del contrato colectivo
de trabajo o el administrador del contrato ley. Y se
citara a una andiencia denominada de aveniencia
entre las partes.
5.-  Procedimientos  Paraprocesales o
- Voluntarios.- Son .aquellos gue por mandato de la
ley, por su naturaleza o a peticion de parte
interesada requieran la intervencion de la junta sin
gue se entienda promovide algin tipo de conflicto
entre partes determinadas.

Puede ser promovido por e/ trabajador,

patron o sindicato y su objeto es solicitar oralmente 0.

por escrito la declaracion de la persona requerida, la

cosa que se pretende que se exhiba o la diligencia

gue se requiere se lleve a cabo. Quedando
claramente especificado quienes pueden ser parte
dentro de los diversos procedimiento laborales queda
concluido el pnestew}reul

' 95
de la relacion de trabajo. Y seran planteados por los
Sindicatos de trabajadores titulares de los contratos .



Conclusiones

Primera.- | mz'd;_gm‘e, es toda cuestion accesoria a
la principal que la obstaculiza, o la detiene. Dicha
cuestion  debe tener velacion inmediata con la
principal, siendo el objeto de la cuestion planteada
al desembaragar el procedimiento, y sus efectos son:
el de suspender el juicio en lo principal hasta en

tanto no se resuelva el incidente, tratindose de
incidentes de previo y especial pronunciamiento, los

gue no pongan obstdctlo a la tramitacion del
asunto principal.

Segunda.- Los incidentes se podran promover

dentro de una andiencia o diligencia, conforme al

articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo, pero
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interpretando  dicho  precepro legal a  “Yontario

sensu’”’, tenemos que un incidente puede plantearse
antes 0 después de una audiencia o diligencia; con o
gue se concheye que un incidente se puede plantear
mediante promocion o en una comparecencia.



Tercera.- La Ley Federal del Trabajo, en
cuanto a la tramitacion de los incidentes, aunque si

bien es cierto que es enunciativa, también lo es

limitativa, ya que por lo que se refiere a los
incidentes de nulidad, excusas, acumulacion,
competencia, la ley les otorga una tramitacion
especial, no asi al incidente de personalidad, ya que
se daria oportunidad al  “ente” objetado de
personalidad que pudiera subsanarla; y por lo que
se refiere a los incidentes que no lenen una
tramitacion especial, se substanciardn y resolveran
de plano, después de oir a las partes; lo que
muchas veces en la practica es inadecuads, ya que se

deja a la parte en estado de indefension, al no

consedersele la aportunidad de ofrecer pruebas en

una andiencia incidental, dejando a la autoridad

laboral a que con estricto apego al articnlo 705 de
la ley en cita, sean motivo de desechamiento. Por lo
gue tal precepto debe ser reformads, otorgando la
facultad discrecional a las juntas, de que cuando asi
o consideren necesario, abrir una audiencia

incidental en la que se aporten los medio -

probatorios del incidente promovido.
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Cuarta.- Los incdentes de previo y especial
pronunciamiento suspenden el procedimiento hasta
en tanto no se resuelve la cuestion incidental, En
estricto  sentidy  som:  excusas,  personalidad,
acumulacion, competencia y nulidad. Pero en el

sentido mds amplio todos s incidentes son de

previo y especial pronunciamiento ya que los mismos
se deben resolver antes de gue se dicte el lands,
excepcion hecha al incidente de tachas de testigos, al

cual dentro  del procedinsiento no recae resolucion
alguna de la junta, ya que esta cuestion debe ser

estudiada al analizar la prueba testimonial en el
laudo respectivo, ya que i no se biciera no estaria
~analizando exhaustivamente dicha prucba, y el
lando seria violatorio de la garantia de “Seguridad

Juridica’

Quinta.- En cuanto a las reglas para determinar
la competencia en materia laboral, solo se da la
competencia por materia y la competencia por
territorio quedands excluida la competencia por
cuantia, ya que ésta iiltima s6lo se toma en cuenta,
el procedimiento a seguir, por lo que en negocios
wya cuantia no rebase los tres meses de salario,
serd el procedimiento especial y el procedimiento

ordinario crtando se rebase de los tres meses de

salario, en prestaciones gue se reclamen.
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Sexta.- En materia laboral queda suprimida la
inbibitoria a excepcidn de otras ramas del derecho,
lo anterior en base a wna justicia pronta y expedita,

V 56lo se contermpla la declaratoria.- Asi mismo la
 competencia en razon del territorio no puede ser
susceptible de prorroga a voluntad de las partes, a
diferencia de otras ramas, dada la natraleza del
* derecho laboral por ser de orden priblico. De ignal
Sforma las cuestiones' de capacitacion, adiestramiento,

seguridad e higiene serdan de Ja competencia

exclusiva de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, por lo que en infinidad de ocasiones
vemos derivados de un conflicto laboral, se tramitan
dos juicios laborales, uno tramitado ante la Junta
- Federal, siends materia del mismo la cuestion de
capacitacion, adiestramiento, seguridad e higiene, y
otro ante la Junta Local, gue conocerd de cuestiones
de su competencia, |

Séptima.- La ley laboral otorga a las partes dos

conductas procesales oplativamente para promover
' /as ﬂte.fzia_ﬂes de z.‘ampez‘eizcia,' aparerzlemeﬂte
contradictorias, la excepcidn de  incompetencia,
reservada.exclusivamente a la parte demandada, se
tramita oponiendp la declinatoria en la etapa de
demanda y excepciones, acomparidndose de Jas
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Dpruebas que se estimen convenientes y después de ofr
a las partes s¢ resolverd, y el incidente de
competencia se lramilard ) resolverd conforme al
articulo 763 de la Ley, no existiendo tal
contrariedad en virtud de que las excepciones
opuestas por la parte demandada, son potestativas

de ella, y no se le puede obligar a oponerlas, siendo

una de ellas la excepeion de incompetencia, la Junta
en cualguier estado del proceso, hasta antes de la

andiencia de desabogo de pruebas, cuando haya

datos que asi lo ameriten puede  declararse
incompetente, en. este caso vemos que 10 - hay
substanciacion czégwﬂa y se priva a las paﬁe; de su
‘arantia de audiencia’.

Octava.- La Junta, si no se declara incompetente,
basta la andiencia de desabogo de pruebas, ya no
podra hacerlp con posterioridad, ain cuando haya
elementos para ello, de conformidad con el articnlo
705 de la ley, lo cual conlleva la garantia de
“Seguridad juridica” a las partes, ya que el juicio no

100

puede volverse atrds, sino ha habido violaciones al

Dprocediniients, ya gue en todo caso las partes tienen
e/ juicio de garantias para impugnar la declaratoria
de competencia,



Novena.- E/ incidente de nulidad procede en
cualquier etapa del procedimiento hasta antes de
dictarse ¢l laudo, aun después de cerrada - la
Instruccion, ya que en el articulo 761 de la ley en
cita, establece que los incidentes se ‘tramitaran
“dentro del expediente”, y no indica si estando 0 no
estando, una virtual instruccion, y lambién procede,
una vez dictado el lauds, contra la notificacion que
baga del mismo, por lo que se refiere al
proredz’mz’emo de ejeczzcio’n, so/o czdmite la z'midem‘zkz
Por otra paﬂe la ﬁmmt/cz para delemzmar si un
“acto es 0 no anulable, estriba si se verificd con las
ﬁmm/z'dades esenciales que toda cuestion debe
revestir, “asi como. gue el acto sea emitido por
antoridad con pele)zte

- Décima.- La actual Ley Federal del Trabapo,
elimind a la recusacion del derecho procesal laboral
e implementd la figiira de la “denuncia”, por lp que
en lo esencial, tanto la recusacion como la denuncia
tienen el mismo fin que es que un jusgador parcial
deje de conocer de un negocio determinado.  Por lo
gne consideramos que solo hubo un cambio de
nombre. |
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Décima Primera.- Es necesario que el

legislador dirima la contradiccion entre el articitlo
711 de la loy en cita, que seriala que el
Pprocedimiento no se suspenderd mientras se tramita
la excusa; en tanto los articulos 762 y 763 de la
misma /gy; prevén gue la excusa como incidente de
previo y especial | pronunciamiento, suspende el
procedimiento. Es necesario la modificacion de la
situacion anterior v adecnarlo al objetivo de la
reforma procesal- Justicia Pronta y Expedita.
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