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INTRODUCCION

Los futbolistas gozan de los derechos establecidos en el titulo de trabajos especiales,
donde resulta insuficiente Ja regulacion y hace necesario establecerla de una manera aparie.
Los conflictos de naturaleza laboral se presentan en todo momento, lo que significa, que al
no contar con condiciones de trabajo propias a la naturaleza del trabajo y con los derechos

colectivos, el deportista queda en un estado de indefension.

Las condiciones de trabajo de los futbolistas han sido minimizadas, el deporte ha
evolucionado, tomando dimensiones de gran importancia para nuestra sociedad. En
México, se necesita que los jugadores tomen conciencia de libertad para aplicar los

derechos que les conficre la Ley Federal del Trabajo.

Los futbolistas profesionales tienen la facuitad para exigir el respeto a sus derechos,
a partir de la relacion de trabajo en la era del profesionalismo, que comienza en Inglaterra
(cuna del fittbol), y se ha venido estableciendo hasta llegar a conformar el deporte mas
practicado en el mundo. La relacién de trabajo del futbolista, le confiere los mismos
derechos que cualquier otra relacién, no obstante, se necesita establecer una regulacion
especial amplia y aparte de los demds deportistas, de tal manera que tome como base el
capitulo de deportistas profesionales. El derecho del trabajo debe evolucionar conforme a

las circunstancias, esta nueva regulacién debe contener todos los derechos del futbolista.

L yue aigiu dia suineizd como wi juego, 4hord e5 und commpelencia en donde la
combinacién de jugadores, las circunstancias, tales como la transferencia, hacen del
futbolista un objeto de comercio, sin considerarlo como un ser humano. La competitividad
es razon importante por la que se lucra, lo que ha hecho que los grandes equipos se

conviertan en grandes empresas.

El publico al ver el especticulo no se da cuenta de que los futbolistas también son

trabajadores y que se ganan la vida de esa manera. Es necesario que los aficionados, los




espectadores, y el pablico en generai, hagan conciencia de ello cuando apliquen todas las

normas de trabajo fundamentadas en el articulo 123 constitucional.

II




CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

En una relacién de trabajo como la que tiene el futbolista profesional, abundan conceptos
de los cuales nos ocuparemos para una mejor comprension. Dentro de este esquema nos
referiremos a la relacion de trabajo, contrato individual de trabajo, trabajador, patrono, salario,
jornada de trabajo, asi, como otros conceptos que nos ayudaran a entender e identificar las
condiciones de trabajo de los futbolistas profesionales, Por lo tanto es menester que

entendamos los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

1.1.  RELACION DE TRABAJO

La ley en su articulo 20 establece que “se entiende por relacidn de trabajo cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinade a una persona,
mediante el pago de un salario”. Asimismo, para el Diccionario Juridico Mexicano la relacion
de trabajo es la denominacién que se da al tratamiento juridico de la prestacion de servicios
por una persona fisica a otra persona fisica o moral, mediante el pago de un salario, con

independencia del acto que haya motivado la vinculacion laboral.

Para ¢l maestro Mario de la Cueva es aquella relacion que se establece entre dos personas,
et trabajador, quien presta un servicio personal subordinado a otra llamada patron a cambio de
un salario.! Para el maestro Mufioz Ramén Roberto es “el vinculo constituido por la congerie
de derechos y deberes otorgados e impuestos por las normas laborales, con motivo de la

prestacion del trabajo personal, reciprocos al patron y a los trabajadores, y a éstos entre si"?.

'Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.I. Undécima edicién, Porriza. México.
1988. pig. 199.
? MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del trabajo. T.I1, Porriia. México. 1983, pig. 44,
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Para nosotros la relacion de trabajo tiene como elementos fundamentales los siguientes:

- Es un vinculo juridico.
- Existen dos partes en la relacion, el trabajador y el patrén.
- Relacion de subordinacion.

- Existe una remuneracion [lamada salario,

Con los clementos anteriores proponemos esta definicion, es el vinculo juridico existente
entre el trabajador y el patron, donde a cambio de un trabajo personal subordinado se da un

salario.

1.1.1, TRABAJADOR

Laley en el articulo 8° a la letra dice: “Trabajador es la persona fisica que presta a otra
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio™.

No obstante que en la doctrina y en la legislacién no hay acuerdo en la denominacion de
esta parte contractual, pues unas veces es llamado empleado, otras obrero, pero en general es
quien presta su trabajo personal subordinado en la contratacion laboral y es conveniente
referimos a la Lev Federal de Trabajo en la definicion que con anterioridad expusimos, puesto
que al hablar de trabajador nos referimos a la contraparte del patrono. El trabajador ha de ser
persona fisica, ha de ser trabajador por cuenta ajena, ha de realizar una labor subordinada y

debe percibir un salario’.

3 Enciclopedia Juridica Omeba. T.XXV. R-T. Bibliogrifica. Argentina. 1966.
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Para Roberio Mufioz Ramén el trabajador “es la persona fisica que libremente presta a
otra un trabajo personal, subordinade, licito y remunerado™ . Por nuestra parte sostenemos que
trabajador es la persona fisica, que presta a otra persona fisica o moral un servicio personal

subordinado material o intelectual.

1.1.2. PATRONO

En la acepcion legislativa juridicamente hablando, es uno de los elementos del contrato de
trabajo y debemos distinguir entre patrono abstracto y patrono concreto, en donde frente al
trabajador quienes tienen labores mds importantes son llamados altos empleados, y los
concretos son quienes a veces forman un verdadero representante de un patrono abstracto, Lal

corcepto lo da el Diccionario Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas.

Guillermo Cabanellas considera que el patrono es toda persona, tanto natural como
juridica, bajo cuya dependencia continita y por cuya cuenta se ejercita la obra o se presta el
servicio que ha sido materia de! contrato celebrado con el trabajador. De sefior absoluto y
duefio sin limites de la empresa, el patrono, ha pasado a ser el director, el jefe principal de
ésta, un colaborador en la produccion, en la que estan representados otros intereses que junto

al trabajador v el estado integtan para el Derecho Laboral la produccion’.

La definicion legal de patrdn se establece en el articulo 10 de la ley : “Patrén es la persona

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros

trabajadores, el patron de aquél, lo seré también de éstos”.

4 MUNOZ RAMON, Roberto. Ob. cit. pag. 44,
¥ CABANELLAS, Guillermo, Tmatado de derecho laboral, T.11. Bibliogrifica Omeba. Argentina, 1968. pag. 307.
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Para el maestro Mario de la Cueva®, la definicion de patrono es la misma que la enunciada
con anterioridad en el articulo 10 de la ley, en cuanto que patrono puede ser toda persona

fisica 0 moral que ocupe los servicios de otra.

Para nosotros, patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores, que se manticnen bajo su supervision y subordinacion.

1.1.3. CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Comenzaremos por la definicion que estipula la Ley en su articulo 20, el cual en su
segundo parrafo dice “..contrato individual de trabajo cualquiera que sez su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se cobliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante ef pago de un salasio...”

La esencia de la relacion de trabajo estriba en que el patrén se encuentra, en todo
momento, en la posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo de sus obreros, segin convenga

a los fines de la empresa, mediante un contrato individual de trabajo’.

Para ¢l maestro Divalos Morales, se da la obligacion de prestar un trabajo personal
subordinado a otra persona y la de pagar un salario, no importando que dencminacion se le dé,

existe un contrato de trabajo y estara sujeto a las normas laborales®.

El Diccionario Juridico Mexicano nos dice: “Es el acuerdo entre un trabajador y un

patrono mediante el cual el trabajador se compromete a ejecutar determinada actividad o

 Cir. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derccho Mexicano det Trabajo. Undécima edicién. Pornia. México.
1988. pdg. 210,
" GUERRERQ, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo. Decimoséptima edicién. Pornia. México. 1990, pag.
29.
* Cfr. DAVALOS MORALES, José. Derecho del trabaio 1, Séptima edicién. México. 1997. pig. 107,
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trabajo subordinado, en tanto €l patrono se obliga al pago de un salario especifico en funcion o

259

a consecuencia del servicio realizado™ .

La base constitucional del contrato individual de trabajo se encuenira en el articulo 5°
tercer parrafo, el cual establece que nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin
la justa retribucion y sin su pleno consentimiento. Dentro de las obligaciones de los
trabajadores en el capitulo I de la ley, encontramos en el articulo 134 fraccién 111, que sefiala
como obligacion de los trabajadores desempefiar el servicio bajo la direccion del patrén o de
su representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo, lo
que nos da un elemento indispensable del contrato en cuestién. La subordinacion, es el otro
elemento que junto al trabajador y al patron, dan sentido al contrato, por tiltimo, acogiéndonos
a una definicion legal, es aquel contrato en virtud del cual se establece una relacion de
subordinacion del trabajador para desempefiar el servicio bajo supervisién del patrén a cambio

de una contraprestacion fijada.

1.2, JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para nuestra legislacion laboral, es el tiempo durante el cual, el
trabajador esta a disposicién del patrdn para prestar ¢l trabajo contratado, articulo 58 de la ley.
Por ende, no se requiere que este efectivamente prestando un trabajo determinado, sino sélo
que esté a disposicion del patron, que durante su jornada de trabajo se encuentre subordinado a
la autoridad o direccion del patrén para la gjecucion de su trabajo, aunque materialmente no

iabore, lo que se considera para los efectos legales como jornada de trabajo.

Para el Diccionario de la Lengua Espafiola, jornada es el tiempo de duracion del trabajo
diario de los obreros, definicidn que no aclara lo que realmente se considera como la jornada

de trabajo, aunque contiene elementos propios de ésta.

 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicano, Quinta edicién. Porria.
México. 1992,
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Para algunos autores como Manuel Alonso Olea, la jornada “es el tiempo que cada dia s¢
dedica por el trabajador a la ejecucion del trabajo™’. Asimismo, para el maestro Mario de la
Cueva, la jornada de trabajo no es un nimero determinado de horas, sino la prestacion de
trabajo por el nimero de horas que se hubiere estipulado, y a falta de estipulacién, por el

maximo legal'",

Llegamos a la conclusion de que Ja jornada tiene tres elementos esenciales:

- Que haya disposicion de parte de{ trabajador,
- Sea consecuencia de la subordinacién.

- No exceda del tiempo legal que es de 48 horas semanales.

1.2.1. HORAS EXTRAS

Nuestro ordenamiento laboral permite por otra parte, la posibilidad de que la jornada de
trabajo se prolongue, bien por trabajo de emergencia o bien por trabajo extraordinaric. Cuando
concurran circunstancias extraordinarias que asi lo ameriten, la jornada de trabajo podra
prolongarse sin que exceda de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, debiendo
pagarse con el ciento por ciento mas del salario que correspende a las horas que comprenda la

jornada ordinaria de trabajo'”.

El articulo 66 establece, que puede también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias sin exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces a la

semana.

1® OLEA, Manue! Alonso. Derecho del trabajo. Seccién de Publicaciones de la Universidad de Madrid. Facultad
de Derecho. Tercera edicion. Madrid. 1974, pag. 124,

UCfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nucve Derecho Mexicano del Trabajo. T.1. Decimoquinta edicién. Porria.
México. 1998, pag. 273.

12 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Ob. cit.
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“Las horas extras de trabajo, representan la prolongacidn por circunstancias

extraordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrono™".

Para nosotros, son las horas que un trabajador puede excederse en su trabajo teniendo

derecho a que se las paguen dentro de los limites que marca la ley.

1.3, SALARIO

Proviene del latin salarium, sal y se define como una prestacion debida al trabajador
subordinado por su empleador, en relacion sinalagmatica con la debida por aquel a este. El

salario, para el jurista, es ante todo, la contraprestacion del trabajo subordinado".

El articulo 82 de la ley establece como definicion del salario, la retribucion que debe
pagar el patron al trabajador por su trabajo. Para el maestre Euquerio Guerrero el salario “es la
justa y necesaria compensacion al esfuerzo del trabajador™’. El salario puede ser fijado
libremente por las partes o estar sujeto a limites que fija el estado, tanto al maximo como al
minimo, o sdlo a uno de ellos. Existe el conocido salarioc minimo, pero no existe un tope para
convenir un salario superior y solo se hace mencién del salario maximo para ¢l caso de las

indemnizaciones en los riesgos profesionales y en las primas de antigiiedad.

El salario para el maestrc Mario de la Cueva, “es la retribucion que debe percibir el
trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a la
dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que asegure al trabajador y a su familia

una existencia decorosa”™"®.

* DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. pag. 279.

" GARRONE, José Alberto. Diccionario juridico Abeledo-Perrot 111, Bucnos Aires. 1987. pag. 342.
15 GUERRERQ, Euquerio. Ob. cit. pig. 216.

16 DE LA CUEVA, Mario. Ob.cit. pdg. 293.




Esa reciprocidad de prestaciones que marca a la relacién laboral la califica como onerosa,
pues, cuando el contrato es con prestaciones reciprocas de provechos y gravamenes para

ambas partes, €s también un contrato necesariamente oneroso.

A la contraprestacion que recibe el trabajador por el trabajo personal subordinade y el cual
no podra ser menor al salario minimo, le llamamos salario. Se ha tratado al salario minimo
como ia menor cantidad que se puede pagar para asegurar una vida decorosa del trabajador y

de su familia, tema que tratamos a continuacién.

1.3.1. SALARIO MINIMO

En el ordenamiento juridico se puede prevenir la fijacion de salarios irrisorios o
manifiestamente insuficientes para la subsistencia del trabajador, mediante la imposicion de un
salario minimo, que es & menor salario que se puede pagar a un trabajador subordinado, tal

como lo sefiala el diccionario juridico Abeledo-Perrot'”.

La ley en el articulo 90, establece como salario minimo “la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.” De la
definicion anterior desprendemos que el pago debe ser en efectivo, tal como se consagra en la
base constitucional del articulo 123 fraccién X “el salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretende sustituir la moneda”. Existen
otras prestaciones que corresporden a un salario integrado, pero al minimo no se le podra
disminuir por ningin motivo ya que ademis es inembargable, en conclusion, es intocable. El
salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los

hijos.

" GARRONE, José Alberto. Diccionario juridico Abeledo-Perrot. T 1. Bucnos Aires. 1987.
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1.3.2. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIO

Nuestra legislacion contempla este principio en el articulo 123 apartado A), fraccion VI,
€l cual a la letra dice: * Para trabajo igual debe corresponder salario igual; sin tener en cuenta
sexo, ni nacionalidad”. Tomando de base el marco constitucional el articulo 86 de la Ley
Federal del Trabajo, especifica que a trabajo igual, desempefiado en puesto, jormada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario iguai. El articulo 3° de la
misma ley, en su segundo parrafo establece que “... no podran establecerse distinciones entre
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion

social”.

A trabajo igual, salario igual a efecto de que no se establecieran diferencias salanales en

funcidn del distinto sexo de los trabajadores, con mayoer razon en los del mismo sexo.

1.4. AGUINALDO

De acuerdo a su etimologia es incierta y significa regalo de navidad, también denominada
en algunas legislaciones, como por ejemplo, la Argentina “sueldo anual complementario™. En
la actualidad con el avance y desarrollo de la legislacion laboral, son muchos los paises que lo
han impuesto como obligatorio v se entiende, como la cantidad que por disposicion legal sera
entregada cada fin de aiio a los trabajadores por quien haya contratado sus servicios, debe
ascender como minimo al equivalente de quince dias de salario en el campo de las actividades
productivas en general y a un mes de salario cuando se trate de los empleados de los poderes

de la unién y del gobicrno del Distrito Federal'®.

13 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Ob. cit. pig. 46.
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El articulo 87 de la ley, no precisa una definicion de aguinaldo, pero se desprende, que es
un derecho de ios trabajadores a recibir una cantidad de dinero equivalente a quince dias de

salario por lo menos y que es anual.

Para el maestro Davalos Morales “los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por

lo menos™!?,

Tomando los elementos principales para hacer nuestra definicion, el aguinaldo, es la
cantidad de dinero comrespondiente a 15 dias de salario por lo menos, que tiene derecho el
trabajador al final del afio.

1.5. PRESTACIONES

Las prestaciones complementarias que logran mejores condiciones de trabajo;, una
situacidén decorosa a todo trabajador y que se desprenden de los derechos constitucienales, han

fortalecido la relacion que enfrenta hoy en dia el trabajador frente al patron.

1.5.1. VACACIONES

Del latin Vocatio-onis, el derecho del trabajador a suspender la prestacion del servicio en
la oportunidad secfialada por la ley sin menoscabo de la remuneracion habitual, con el fin de
atender a los deberes de restauracion organica y de las disposiciones legales. Lo anterior

sefialado por el diccionario juridico de investigaciones juridicas.

19 DAVALOS MORALES, José. Ob. cit. pag. 210.




La ley no precisa una definicion de este derecho, pero lo regula por completo en su
capitulo IV, intitulado, las vacaciones, en cuyo ariculo 76 dice: “Los trabajadores que tengan
més de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,

hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco

de servicios™.

1.5.2. ANTIGUEDAD Y DERECHO DE PREFERENCIA
La antigiiedad es un hecho, del cual derivan una serie de dereches como son:

L~ Estabilidad en el empleo, salvo los casos de excepcion del articulo 123 apartado “A”
fraccion XXII de la Constitucion y los articulos 49 y 50-11 de la Ley.

I1.- Indemnizacién en caso de rescision del contrato imputable al patrén (articulo 52).

I1L.- Vacaciones.

1V.- Constancia de servicios.

V.- Preferencia,

V1.- Inmurudad después de 20 afios de antigiiedad, por faltas leves.

VII.- Prima de Antigiiedad®”.

Por tanto tenemos que distinguir entre el hecho de antigiiedad y la prima de antigiiedad a
la que se refieren muchos autores. El maestro Borrel Navarro la define como: “‘una prestacion
laboral, independiente a cualquier otra, a la que tienen derecho los trabajadores de planta, que
son aquellos que tienen una relacién de trabajo o contrato por tiempo indeterminado, que

consiste en el pago del importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios prestados;

0 NESTOR DE BUEN. Derecho del Trabajo. T.I1. Novena edicion. Pormia. México. 1992, pig. 350y 351,
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debi¢ndose considerar como salario maximo para calcular la prima de antigiiedad el doble del

salario minimo del rea geografica del lugar de la prestacion del servicio™' .

La pnma de antigiiedad, es el derecho que surge del hecho del tiempo que llevan en
servicio laborando los trabajadores en la empresa, independientemente de la calidad del
trabajador. El Diccionario Juridico de Investigaciones Juridicas, dice que es el nombre que se
le da al reconocimiento del hecho consistente en la prestacion de servicios personales y

subordinados por un trabajador a un patron, mientras dure la relacion contractual.

El derecho de preferencia consagrado en el articulo 154 de la ley, comprende varios
conceptos como son: la nacionalidad, la antigiiedad del trabajador en la empresa, que el
trabajador no tenga ninguna otra fuente de ingresos y que tenga a su cargo una familia y la

afiliacion de un sindicato.

En opinién de Mario de la Cueva son “limitaciones a la libre seleccion del personal por el
empresario, pues lo obligan a utilizar a los trabajadores que disfruten de sus derechos, con

exclusion de quienes no son titulares de ellos™.

El derecho de preferencia desde nuestro humilde punto de vista, es el derecho que tienen
los trabajadores, de ser preferidos de acuerdo a las circunstancias establecidas en la ley, a
otros, siempre y cuando no exista en el contrato colectivo de trabajo una clausula de

admision.

Si en la empresa dice el maestro Davalos Morales, existe una plaza, €l patron tendra la
obligacion de prefedr en igualdad de circunstancias a los trabajadores conforme al orden que

establece el articulo citado, atendiendo a las caracteristicas mencionadas. De lo expuesto

2 BORREL NAVARRO, Anilisis prictico v jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo. Sista. México.
1991. pag. 226.
2 DE LA CUEVA, Mario. Ob, cit. pig. 417.



anteriormente s¢ desprende que existen dos condiciones publicas para ejercer el derecho de

preferencia en el caso de la creacién de una nueva plaza;

L.- Que no exista contrato colectivo de trabajo dentro de la empresa,

IL.- Si existe el contrato colectivo de trabajo, que no tenga cliusula de admision®".

1.5.3. UTILIDADES

Las utilidades se miden de acuerdo a la explotacion de la sociedad durante un periedo
determinado, llamado ejercicio. La ley Argentina en cuanto se refiere al hecho concreto de la
distribucion de las utilidades, manifiesta que la misma solo podran ser distribuidas si resultan
en forma real y liquida de un balance confeccionado de acuerdo con ia ley, el estatuto y
aprobado por el organo competente. El concepto liquida es equivalente al de utilidad neta, es
decir, la utilidad es el excedente del activo social sobre el pasivo, incluso el capital social y las
cuentas a €l asimiladas, especialmente [as reservas, en el momento en que se compila el
balance anual**.

El articulo 120 a la letra dice: “El porcentaje fijado por la comision constituye la
participacion que corresponda a los trabajadores en las utilidades de cada empresa”. Para los
efectos legales, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de conformidad con

las normas de la ley del impuesto sobre la renta,

E! porcentaje que tiene derecho el trabajador por producir ganancias a la empresa, es para

nosotros €l concepto que corresponde al derecho a las utilidades de la empresa.

“Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las empresas”,

este es el enunciado de la fraccion IX del apartado A del articulo 123 constitucional,

 DAVALOS MORALES, José, Ob. cit. pag. 230,
M GARRONE, José Alberto. Ob. cil. pag. 571,



Guillermo Cabanellas define esia figura como “un conjunto de sistemas economicos, de
variados matices dentro de su unidad, que se inauguran en el siglo XIX y que les concede a los
empleados y obreros ura parte del rendimiento positive que las empresas obtienen anualmente

0 en otros periodos que se establecen™,

Con relacion a la participacion en los beneficios, este sistema atribuye al empleado un
determinado porcentaje en las utilidades, ya sea de toda la empresa o bien, en una seccion de
ella. Deben distinguirse estos sistemas, del destajo o de las comisiones, porque no se calculan
sobre los resultados del trabajo del empleado, ni se realizan con la calidad ni cantidad de
esfuerzo prestado, sino que tienen como base los resultados generales y positivos conseguidos

por una empresa mediante el concurso de sus distintas fuerzas productivas®.

L.5.4. PRIMA DOMINICAL

Conforme a nuestro ordenamiento laboral los trabajadores que presten servicios en dia
domingo, tendran derecho a una prima adicional de un veinticingo por ciento, por lo menos
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. Tal como lo establece el articulo 71 de dicho
ordenamiento. Asimismo, el articulo 73 establece el pago en ese caso de un doscientos por

ciento mas del salario, ademds del que corresponda por el descanso.

Con las reformas en 1970 de la ley se establecio una pnma a favor de los trabajadores que
habitualmente presten sus servicios los domingos. La razon de ser de esta prestacion es porque
el domingo es un dia socialmente apto para el descanso y diversion, adecuado para la vida
familiar o l2 observancia de preceptos religiosos, por tanto es injusto que el trabajador vaya a
descansar en un dia menos apto para o mencitonado, ya que el cuerpo necesita una

restauracién orgénica y es €l domingo el dia mas apropiado.

¥ CABANELLAS, Guillermo. Compendio de derecho iaboral, T. 1. Bibliogrifica Omeba. 1968. pig. 610.
% BRISENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla. México. 1985. pag. 411,
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1.6. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y hace depender su
disolucién unicamente de la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de la del
patrono, del incumpliriento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias

ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion que hagan imposible su continuacién®.

“El derecho del trabajador a la permanencia en su trabajo mientras cumpla con sus
obligaciones laborales y no motive su separacién justificada™, dicha definicion es expuesta

por ¢l Diccionarie Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas.

La estabilidad en el trabajo es un principio creador de un derecho para el trabajador y
nunca un deber para él. Conforme al articulo 5% de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la estabilidad depende de la voluniad del trabajador; es un deber para el

patron porque la hipétesis de disolucién de una relacion de trabajo estd determinada en la

ley®.

Desde nuestro particular punto de vista la estabilidad en el empleo es un principio por el
cual el trabajador debe tener la seguridad de mantener su fuente de ingresos, y no ser excluido
por motivos que no sean justificados, esto a favor de que el trabajador tiene a su cargo a una
familia y no puede dejar de percibir un salario , es una garantia, que deba estabilizarse en su

trabao.

¥ DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. pag. 193.
# Cfr, DAVALOS MORALES, José. Ob, cit. pigs. 137y 138.
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1.6.1. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

La estabilidad en el empleo como va dijimos anteriormente es una garantia que se debe
respetar exceplo en situaciones que ameritan una rescision por parte de uno de los sujetos de la

relacion laboral.

Es la disolucion de las relaciones de trabajo decretada por uno de sus sujetos, cuando el
otro incumple gravemente sus obligaciones. El ejercicio de esa potestad puesto que por un
motivo puede o no rescindirse al trabajador esta condicionado por el acto u omision y porque

es¢ aclo u omision sea grave.

El articulo 46 previene, que “el trabajador o el patrono podra rescindir en cualquier
tiempo la relacion de trabajo por causa justificada sin incurrir en responsabilidad”. El articulo
47 de la ley, enuncia las causales de rescision, las cuales analizaremos en el capitulo

correspondiente.

Entendemos que la rescision, es la extincion de la relacion de trabajo por incumplimiento
de las obligaciones de las partes. Por una rescision injustificada debemos decir que existen dos

soluciones o derechos que tiene el trabajador, las cuales explicamos a continuacion:

- La reinstalacién, de acuerdo al diccionarto de la academia expresa que reinstalar es
volver a instalar v de este verbo dice que significa poner en posesion de un empleo,
cargo o beneficio, poner o colocar en su lugar debido algo. Pero juridicamente debe
emplearse este concepto y no tanto de manera fisica, es decir como un restablecimiento

o restauracion del trabajador en los derechos que le correspondan en la empresa.

- Indemnizacidon por dafios y perjuicios en caso de no reinstalar al trabajador estard

obligado a pagar ¢l monto per la cantidad de tres meses de salario.



El trabajador que solicite la rescision de su contrato por causas imputables al patron tendra
derecho a que se le pague la indemnizacion de tres meses de salario, veinte dias por cada afio
de servicios y los salarios vencidos hasta que se cumplimente el laudo, articulo 48 de la ley. El
trabajador que pretende rescindir su contrato debera hacerlo en el término de un mes, ya que
para €l caso contrario su accion prescribe, de conformidad con lo previsto en el articula 517,

fraccion Il de la Ley™.

La duracion del contrato de trabajo conforme a lo estipulado en el articulo 35 dice: “Las
relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.
A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado”. El articulo 37 a
la letra dice: “E! sefialamiento de un tiempo determinado puede iinicamente estipularse en los

€asos siguientes:

L.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar,
I1.- Cuando tenga por chjeto substituir temporalmente a otro trabajador;

II1.- En los demas casos previstos por esta ley”,

1.62. TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las causas de terminacion las podemos dividir en dos categorias
L- Por mutuo Consentimiento y;

IL.- Por circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos.

E! articulo 53 fraccion I sefiala el mutuo consentimiento como causa de terminacion de la
relacion individual de trabajo, las demas fracciones sefialan la muerte del trabajador, la
terminacion de la obra o el vencimiento del término, la incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion de trabajo; y la dltima

fraccion declara terminadas las relaciones individuales de trabajo en los casos de cierre de las

¥ TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Sexta edicion. México 1981, pag. 282,
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empresas, esto es la terminacion colectiva de las relaciones de trabajo a las que se refiere el

articulo 434 de la ley.

La terminacion por tanto, es la finalizacion de las relaciones de trabajo por circunstancias
ajenas a la veluntad de las partes o por un mutuo consentimienta. Para el maestro Baltazar
Cavazos la rescision de las relaciones de trabajo es una de las formas de terminacion de los
mismos, ocasionada Gnicamente por el incumplimiento de cualquiera de las partes, de ahi que

sea una forma de terminacion anormal o patologica del mismo.

1.7. CONTRATO A PRUEBA

Este contrato llegd a ocasionar un desequilibric e incertidumbre con relacién a la
estabilidad del trabajador en la empresa, debido a malas interpretaciones del articulo 47
fraccion I que sefiala como causa de rescision sin responsabilidad para el patron: Engafiarlo el
trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendada con certificados
falsos o referencias en las facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener

efectos después de 30 dias de prestacion de servicios.

De igual manera se contempla en el articulo 343 fa relacion de trabajadores domésticos, a
los cuales s¢ les puede rescindir la relacion laboral sin responsabilidad para el patrdn dentro de
s 30 diay siguicatcs a la inisiacion dol eorvicin v en cualovier tiempo sin necesidad de

comprobar la causa que tenga para ello, pagando la indemnizacion correspondiente™.

Este contrato no se encuentra definido por diccionarios juridicos, pero para Manuel
Alonso Garcia “es la condicién suspensiva de un contrato de trabajo cuyos efectos quedan asi

enteramente subordinados al cumplimiento del resultado futuro, incierto en que aquella puede

3 DAVALOS MORALES, José. Ob. cit. pag. 114.



consistir, estimando como tal la apreciacién que de ese resultado pueda hacer el mismo

empresario™'.

El contrato a prueba puede ser mal interpretado por muchos, ya que como tal no esta
regulado, pero en cuanto a su aicance y su abstraccion e interpretacion de la ley se llega a la
conclusion que en la ley se encuentra, como en los casos vistos con anterioridad, de ahi
llegamos 2 la conclusion que si tuviéramos que definirlo diriamos que es aquel contrato
individual de trabajo que tiene como finalidad ver si el trabajador llena el perfil que las
empresas solicitan, lo cual irfa en contra de la garantia de estabilidad en el empleo y asi no

tendria ninguna seguridad laboral el trabajador.

L.8. DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

La idea del derecho colectivo de trabajo tiene cierto arraigo en la doctrina y en alguna
medida fuerza legal. El derecho individual del trabajo, que es creacion fundamental del
Estado, intenta llevar al trabajador individualmente considerado, el beneficio de una
legislacién protectora que impida la explotacién patronal. De otra suerte, si e! trabajador
enfrentara al patrén sus escasas fuerzas individuales seria tratado ventajosamente. Podriamos
decir, con cierta intencién que el derecho individual se integra para evitar que una msuficiente
conciencia de clase por parte del trabajador que conoce la realidad de su posicion social
adauiere una plena conciencia de clase v crea por ello mismo, los instrumentos que le
permitirin a través de la unidn proletaria equilibrar sus fuerzas con las del patrén y aiin
superar las de este. En esa medida los instrumentos colectives son: coalicion, asociacion

profesional, sindicato y huelga, los cuales son claramente instrumentos de clase.

3 DE BUEN, Néstor. Ob. cit. pig, 34.



1.8.1. HUELGA

Tal derecho reane una imporiancia clave en los intereses de los trabajadores
principalmente y “es la suspension concertada del trabajo que responde 2 la idea de [a justicia
social, como un régimen transitorio en espera de una transformacion de las estructuras
politicas, sociales y juridicas que pongan la riqueza y la economia al servicio de todos los

hombres y de todos los puebios para lograr la satisfaccién integral de sus necesidades™”.

La huelga, en sintesis ha de contemplarse hoy en dia como un acto normal, de caracter
funcional, que tiene como finalidad justa y cquitativa, garantizar al asalariado su situacion
econdémica ¥ un trato respetuoso en la relacion de trabajo, pues es regla de la convivencia
social que unos mandan y otros se ven obligados a obedecer, los choques o las luchas de en
que dos partes se enfrentan deben guardar un prudente equilibrio que permita la subsistencia
de sus respectivos puntos de vista. En nuestro medio de trabajo actual, no se puede dar la
figura de un patrén arbitrario ni la de un sindicato dacil que acepta las reglas de juego que
aquel quiera establccer, pero tampoco debe proscribirse la negociacion ya que al final de
cualquier problema de huelga el entendimicnto de las partes viene a ser la Unica formula de
solucion™. La ley trata a la huelga en su articulo 440 como “la suspension temporal del trabajo
llevada a cabo por una coalicibn de trabajadores”. Desde nuestro personal punto de vista la
huelga €5 un mecanismo por el cual los trabajadores defienden sus intereses y suspenden
temporalmente el trabajo, siendo indispensable para ellos como instrumento de defensa y del

cual no pueden prescindir.

2 pBE LA CUEVA, Mario. El Nuevo derecho Mexicano del trabajo. Decimoguinta cdicion. T. 1. Pormia, México.
1993. pag. 587.
3 ¢fr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Ob. cit. pag. 1599.
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La huelga es un hecho colectivo destinado por una parte a demostrar el rechazo de ciertas
condiciones actuales de trabajo, y por la otra a ejercitar una accidn de persuasion sobre el o los
empresarios a fin de que acepten convenir en una modificacién de aquellas’. Fl autor nos
muestra dos fines que persigue la huelga como fines en si mismos de un instrumento de

Justicia social.

1.8.2, SINDICATO

El sindicato como e! drgano por el cual se da proteccitn a los trabajadores y a los patrones
encargado de modificar, o confirmar las condiciones de trabajo de acuerdo a sus intereses

colectivos conformado por agrupaciones de trabajadores o patronos.

En sentido amplio, la voz representa agrupacién voluntaria de personas con el fin de
defender los intereses profesionales. En este sentido, la agrupacion puede referirse por igual
tanto a patronos como a trabajadores, incluso puede estar integrado por trabajadores y
patronos a la vez. No obstante en la practica se ha reservado la palabra sindicato a la
asociacion profesional de trabajadores, llamandose generalmente asoctaciones profestonales a

las agrupaciones constituidas por patronos a efectos de defender sus intereses colectivos®.

Lo lov on ocu artienla 156 ectahlere que cindicato “es fa asociacton de trahajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos tntereses”.
Nuestra Carta Magna en su articulo 123 fraccion XVI estipula, que tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

** Cfr. MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Derecho Colectivo de trabajo. Juridica de Chile, México 1989.

g 214 .
3 GARRONE, losé Alberto. Ob. cit. pig. 405.
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“El sindicato es una organizacion colectiva iaboral basada en principios de solidanidad y
de justicia, que nace dentro del nuevo sistema de produccidn industrial con el objeto de
defender los intereses colectivos que conforman las agrupaciones de trabajadores por medio de
acuerdos y acciones comunes que tienen el propdsito de promover el desarrollo individual,
familiar y colectivo de ellos con la parte empresdrial, sus organizaciones y el Estado

mismo™?,

Para el maestro Néstor de Buen, sindicato “es la persona social, libremente constituida por
trabajadores o por patrones para la defensa de sus intereses de clase™’. Y explica que es una
persona social por su fin de mantener las relaciones entre la clase trabajadora y clase patronal,

como fin social, y la cual se integra de manera voluntaria sabiendo que es por sus intereses.

1.8.3. SEGURIDAD SOCIAL

No es tan facil esbozar una definiciéon de fo que debe entenderse por seguridad social, que
abarque todos los elementos fundamentales del concepto, actualmente quiza podriamos
definirla, como “el conjunto de medios e instituciones basados en una economia nacional de
los recursos y valores humanos que pretende garantizar a la poblacion total de un pais, indices
elevados de bienestar material, ocupacion plena, remuneraciones suficientes, estabilidad en el
empleo y vivienda propia, que permitan llevar una existencia decorosa y digna, a la vez que se¢
popene con oo insromentar la prodoctividad v la renta nacinmal v nar la justa distribucidn
de ésta, suprimir la pobreza, la miseria y la desigualdad econdmica, y extirpar la ignorancia y

. P .. < 19938
las enfermedades e implantar en una palabra, la justicia social™®.

El concepto restringido de la seguridad social o sea aquel que atribuye ia carga del

sostenimiento de los servicios del seguro a quienes tienen intervencion directa en el proceso

3 MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Ob cit. pig. 219.
¥ DE BUEN, Néstor. Ob. cit. pdg. 719,
3 DE LA CUEVA, Mario, Derecho Colectivo Laboral. Depaima, Bucnos Aires, 1973, pags. 621 y 622,

22



economice como los empresarios y trabajadores, es el que predomina en los regimenes
actuales de prevision social, con una organizacibn administrativa que se orienta hacia la

Institucion (mica de base territorial y servicios descentralizados.

La ley lo establecto en el afio 1943 desde el punto de vista obrero, posiblemente de toda
las instituciones sea lo mas positivo del Derecho del Trabajo, ha contribuido al mejoramiento
de todas las condictones de vida del trabajador, a la reduccion de conflictos obrero-patronales,
favorece el desarrollo econdmico del pais. El IMSS, Instituto Mexicano del Seguro Social, es
el organismo idéneo encargade de aplicar la seguridad social, la cual tiene por finalidad
garantizar la salud, la asistencia médica, y la protecciéon de los medios de subsistencia y los

. s . - . “ i + 39
servicios sociales necesarios para el bienestar individual o colectivo™ .

El Diccionario Juridico Mexicano habla de las instituciones de seguridad social y dice que
son fos organismos que forman parte del sistema encaminado a la proteccion de la clase

trabajadora, de sus familias y de la comunidad misma, contra los riesgos derivados del trabajo

y de la existencia en general.

l.a seguridad social, en ese avance de la solidaridad colectiva, comprende una amplia
gama de servicios esenciales para preservar y mejorar la condicion humana, La seguridad
social, en su acepcion moderna, descarta la idea privativa consistente en considerar “la culpa”

del trabajador en la produccion del riesgo y la consiguiente exoneracion del propietario de los

medice de produceidn, Moy o rogonges gue la sconomia genera el riesgn ane dae es

socialmente creado y sus consecuencias deben ser socialmente compartidas, resultaria

injustificable exculpar a la clase patronal, creadora real del riesgo.

La Ley del Seguro Social en su articulo 2° dice que “la sepuridad social tiene por finalidad
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de

subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi

3 PORRAS Y LOPEZ, Ammando. Derecho Mexicano del Trabajo. Pornia, México. 1978, pig. 123,
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como el otorgamiento de una pensién que en su caso y previo cumplimiento de los requisitos

legales, sera garantizada por el Estado™,

1.8.4. ASOCIACION PROFESIONAL

Asociacion palabra que deriva de associer, latin associare, reunir, socios, compaiiero. En
su acepctOn gencrica es una agrupacion permanente de personas que ponen en COTMUnN Sus
conocimientos, su actividad y sus recursos, con miras a un objeto determinado. Con este

sentido es que se dice frecuentemente que nuestra época es Ja de la asociacion®.

Como dijo Aristoteles “la vida social es un imperioso mandato de la naturaleza. El primero
que fundd una asociacion politica hizo a la humanidad ¢l mayor de los beneficios”. Si los
hombres que conviver en un mismo lugar y participan de las condiciones del medio, estarian
en la convivencia comin, si en cambio esa participacion es activa porque implica ya una

actuacién en comun s dindmica y social.

La Constitucion en su articulo 9° autoriza las reuniones pacificas con cualquier objeto
licito o teniendo por objeto hacer un peticion o presentar una protesta por algin acto de
autoridad, a que no se digan injurias contra ésta, ni se haga uso de violencia o amenazas para
intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee *'. Como afirma el maestro Mario
de la Cueva, la reunidn es al derecho de asociacion, lo que la coalicidn al derecho de

.- . 42
asociacion profesional™,

El articulo 2670 del codigo civil dice: “Cuando varios individuos convinieren en reunirse

de manera que no sea enteramente transitoria, para realizar un fin comin que no esté prohibido

* Cfr. CAPITANT, Henri. Vocabulario Juridico, Tr. Heracio Guaglianone. Depalma. Buenos Aires. 1986, pag.
63,

4 Cfr. DE BUEN, Nésior. Ob. cit. pig. 601.

“2 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. pig. 610.
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por la ley y que no tenga caracter preponderantemente econdmico, couslituyen una

asocracion”,

En la fraccion XVI del apartado A) del articulo 123 constitucional se establece que:
“Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus

respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc”.

Nipperday afirmaba ta autonomia declarando que el derecho de asaciacion profesional es
un derecho fundamental de naturaleza especial, es el derecho de unirse para la defensa y
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de la economia. Por lo tanto, la asociacion es
otro mecanismo pacifico, permanente para la defensa y mejoramiento de las condiciones de

trabajo de una misma profesion y que no debe confundirse con et sindicato.

Entre la asociacion profesional y el sindicato hay una serie de caracteristicas que nos
hacen distinguirlos, entre ellas se encuentra que la asociacion profesional se refiere a todos los
fines humanos, publicos, deportivos, etc. En cambio la libertad sindical se ocupa de una
libertad concreta, el estudio, defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo. Mostramos
una diferencia entre la asociacion como libertad general, fa cual es un derecho que se concede
contra el poder piblico, y la libertad sindical, la cual es un derecho de una clase social frente a

otra, una produccion contra determinados poderes sociales y que mas adelante detallaremos.

1.9. EMPRESA

Este tema toma relevancia en la actualidad en el mundo del futbol, porque los clubes son
verdaderas empresas desde el punto de vista econdmico y juridico, y es menester que con tal
finalidad de lucro y aprovechamiento de los elementos productivos se conlemple para
acreditar fehacientemente la calidad de trabajadores en su relacién laboral con el patron,

siendo esta la empresa.
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Por su parte Hueck-Nipperday dice que la empresa “es la unidad de los elementos
personales, materiales ¢ inmateriales destinada a realizar la finalidad que se propone alcanzar

el empresario™ ™,

Como lo estipula la ley en su articulo 16, nos parece una manera clara y entendible para
definir lo que es empresa, este articulo a la letra dice: “Es una unidad econémica para la

produccion de bienes o servicios™

Para ¢l maestro Mario de la Cueva es la encarnacion de la idea general, de la que surgio en
la mente del empresario; es la unidad que lo comprende todo, la reunion del conjunto de
clementos de orden matenal, humano vy espiritual, esto es, el capital, el trabajo, la voluntad y

el genio del empresario®.

Del latin: (in-prehensa, cogida-tomada) entidad formada por el capital y el trabajo, como
factores de la produccion, y que se dedica a actividades mercantiles, industriales o de
prestacion de servicios con fines lucrativos y con la correspondiente responsabilidad”. Aqui
especifica como actividad los servicios profesionales a los que nos referiremos en el

respectivo capitulo.

Nosotros ltegamos a la conclusion que la empresa cuenta con elementos materiales,
voluptivos y humanos, que unidos buscan como finalidad un lucro, estando conformados

una tnidad ¢ sustouiors oue e 4 acfividad ane desarrollen

vn
VIR T RO P T M4

) Cfr. NIPPERDAY. Lehrbuch des Arteitsrechts. ). Bensheimer. Berlin, 1931, pg. 78.
*! Cfr, DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. pag. 213.
4 PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario para juristas. Mayo ediciones. México 1981. pag. 175.

26




1.1, TRANSFERENCIA

El derecho irrestricto de los clubes a negociar con sus jugadores y por regla sin el
consentimiento de los interesados, constituye la expresion actual de la antigua esclavitud.
Sobre el futbolista profesional se crea un derecho de propiedad que lo vincula indefinidamente
si las circunstancias asi lo determinan. La carta de transferencia se equipara con un titulo de
crédito en lugar de representar dinero expresa fuerza de trabajo, el hombre como un objeto de

comercio de transacciones mercantiles.

La transferencia es el acto por el cual una persona transmite a otra un derecho. Ej:
transferencia de propiedad. Asimismo los jugadores podran ser transferidos a otros equipos
solo con su consentimiento y tienen derecho a participar en la prima de transferencia, el monto
de la prima sera del 25 por ciento por lo menos, del valor de la transferencia y segin su
antigiiedad pueden alcanzar hasta el 50 por ciento, por medio de un incremento del 5 por

ciento por cada afio de servicios, por lo menos, y asi hasta llegar a la cantidad correspondiente.

La ley en su capitulo de trabajos especiates en el articulo 296, trata a esta figura y da los
lineamientos bajo los cuales deben hacerse, pero no la define, y por ello es importante
apoyarnoes en la doctrina, para mas adelante explicar este ilegal, antisocial acto que nos ocupa.
Para nosotros la transferencia de jugadores es el acto por el cual un duefio de un equipo en
mutuo acuerdo con el jugador cede los derechos por medio de una carta, para que éste altimo

preste sus servicios a otro equipo, ganando una prima por dicha transferencia.
1.1t. FUTBOL
Casi todos los tedricos que se ocupan del fenémeno del juego citan como una de las

caracteristicas distintivas el factor de la libertad, que lo sitia en oposicién al trabajo alienante.

Para Kant, la libertad de objetivos es uno de los criterios principales del juego, en
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contraposicion con el trabajo, que se emprende por alguna otra intencion, uno se entrega al

juego sin tener ninglin otro objetivo que ése®.

El juego presupone en Gltima instancia, una separacion de la realidad vigente. En
consecuencia denominaciones como juego futbolistico, jugador, campo de juego o regla de
juego, se han vuelto bajo las condiciones del deporte productivo organizado, en algo tan
engafiose como [a ideclogia deportiva, corriente de la Alemama Federal, que lo afirma como
un fenomeno que se manifiesta en el gran ambito de juego. El juego es una actividad sin
objetivos, por si misma, es decir, en contraste con el trabajo. Entendemos el deporte como un
juego y lo vemos en oposicion al trabajo; por eso el rendimiento deportivo se diferencia

fundamentalmente del rendimiento en el mundo laboral.

El deporte para algunos perderia su esencia, si se convirtiera en trabajo, lo que pretende
ser un juego, reproduce bajo la apariencia del libre desarrollo de las fuerzas, al mundo del
trabajo. El futbol, que en sus comienzos aun toleraba factores ladicos, 10s ha ido eliminando
progresivamente. En ¢l fatbol, ¢t predominio del aspecto cuantitativo se revela en la
importancia del nimero de goles a favor ¢ en contra de un equipo, en la significacion del
namero de goles a favor o en contra de un equipo, en la significacion del numero de puntos
que recibe un equipo por sus victoras, derrotas o partidos empatados, y en el papel que
desempefia un conjunto en el lugar que ocupa en la tabla de posiciones, lo cual representa la

dnitca unidad respecto a la cual se mide el rendimiento de un equipo.

1.11.1. FUTBOLISTA PROFESIONAL

La razon social que maneja igualmente la economia y el deporte, es de indole parcial, es
una razon técnica capitalista. Tanto en la economia como en ¢l deporte, los sujetos humanos se
reducen al servicio de una maximizacion del rendimiento limitadamente racional, a la

encarnacion de magnitudes cuantitativas, En la racionalidad del calculo capitalista, el hombre

“ KANT, Emanuel, Ober Padagogik. Akademicausgabe, T.IX. Berlin. 1923, pig 44 |
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solo aparece como una magnitud vartable en el cilculo de probabilidades de ganancias y
beneficios. Por lo tanto en este deporte aparece el jugador como material en el cilculo de
probabilidades de triunfo que mayormente se convierten también en probabilidades de
beneficios. Tanto en la empresa econdmica como en el campo de fithol, ¢! hombre es
intercambiable , quien no pudiere mantenerse por motivos de salud, edad, perdera el lugar en
<l primer equipo como algin disputado cargo en la jerarquia industrial, quien ya no esta en la
forma exigida, queda fuera de carrera, todo jugador en la ptenitud de su forma, se considera
segan el juicio de la direccion del club y de los comentaristas de los medios masivos, como
absolutamente insustituible, pero siempre se ha encontrado al reemplazante que cumple su
papel en forma completa. Bajo el capitalismo tardio, el sustituido ya no es un problema real,
en el campo de deporte, el hombre es tan intercambiable como en las oficinas de una

empresa’”.

El poder de atraccion del fatbol como deporte de equipo sefiala el predominio de los

procesos laborales colectivos en todos los sectores de la economia.

Cuando se exigid ¢l primmer pago de entrada a personas que querian presenciar un

acontecimiento deportivo, nacio el profesionatismo®®,

El modelo inglés debe servir para el modelo de fitbol comercial, este se impuso en la

forma mas prematura y especialmente pura, y alli sus estructuras tienen especial transparencia.

Los clubes de jugadores profesionales son empresas econdmicas profesionales del sector
de la prestacion de servicios, que venden las exhibiciones de futbolistas, en cuanto mercancia,
a un publico que las consume. Tienen la forma de sociedades anOnimas, cuyas acciones se
encuentran mayormente en manos de unos pocos grandes industriales, la disposicion de

servicio de una empresa futbolistica depende de numerosos factores, como la venta de

4T Cfr. VINNAI, Gerhard, El fittbol como ideplogia. Tr. Leén Mames Argenting. Siglo veintiunc editores. {974.
Bf'gs' 26y27.
MEISEL, W. The imponiance of being amateur “ sport an soctety”. Londres. 1957, pag. 131,
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espectaculos deportivos, el cual es un gasto en un estadio, lugar piblico ¢ cerrado, como
aparato técnico, €l cual se halla vinculado a la fuerza de trabajo de guardianes, jardineros,
cajeros, limpieza, etc. La obtencion de beneficios como mencionamos anteriormente depende,
de los éxitos deportivos de los equipos de los clubes, estos por su parte estan vinculados a la
obtencion de trabajadores apropiados. De la adquisicién de las capacidades atléticas, de un
“material de jugadores” calificado y de la adquisicion de los talentos de un equipo de

entrenadores que sepa conservar y en lo posible acrecentar esa capacidad productiva.

1.11.2. DESARROLLO Y ETAFPAS DEL FUTBOLISTA

La reconstruccion tipica ideal de una carrera futbolistica exitosa presenta la siguiente
trayectoria: Comienza en el equipo de algan club aficionado, donde algin rastreador de
talentos, que recorre las provincias futbolisticas por encargo de algin club de primera division
con el objeto de buscar talentos, lo descubre, o ya sea por otra via de adquisicion por las
Hamadas canteras de los equipos, las cuales son las escuelas de los clubes y ahi evolucionan en
sus diferentes etapas hasta llegar al primer equipo, con la firma del contrato que les ofrecen
comienzan una incierta carrera, que rara vez dura mas de ocho afios, y que habitualmente
queda concluida después de algunos afios. Dentro de la empresa a la que el jugader vendjo sus
capacidades con este acto, es ahora un empleado que puede representar su interés frente al
patron, dentro de un marco limitado y con ayuda de lo que actualmente carece el futbol
mexieann, nn sindicato Fl jugador esta subordinado a un empresario quien en su caracter de
agente del capitalismo societario, se halla interesado en mantener a su equipo a cualquier
precio en la liga superior o primera division, ya que un descenso haria perder sus ingresos

netos del club en por lo menos una tercera parte.
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1.11.3. CLASE Y DESEMPENO EN EL EQUIPO

Al jugador joven se le ocupa primeramente en el equipo de reserva, en el que juega junto a
los astros del ayer, cuyas capacidades ahora pueden aprovecharse con limitaciones, después de
algin tiempo se le brinda la oportunidad de ocupar el sitio de algin jugador lesionado del
primer equipo o titular, si su rendimiento es bueno y las cronicas de los medios mastvos son
favorables, habra justificado el capital que su club invirtié en é. A partir de este momento su
fuerza de trabajo se podra vender después de algin tiempo en el mercado de jugadores, 0 bien
se le podri utilizar en forma permanente para ayudar al equipo a lograr éxitos deportivos. Su
interés en un mejoramiento de su produccion se aumenta por medio de premios que recibe
adicionalmente a su sueldo basico, si durante algiin tiempo juega de manera brillante, se le
convoca para partidos internacionales con el cuadro de la seleccidon mexicana o la del pais de
que se trate, lo cual ademas del prestigio y reconocimiento internacional recibird beneficios
adicionales y, en razon de un mayor valor en el mercado, un contrato mejor dotado con su
club. Como jugador representativo pertenecera al pequefio circulo de <Futbolistas de elite>",
que no solo procuran éxitos deportivos a su equipo, lucrativos para el club, sino que también
ejercen una especial atraccion sobre el pablico, la cual significa en ingresos adicionales por ser
figura piblica a €l y a su club, puede vender su nombre con fines de propaganda o entregar sus
puntos de vista sobre el deporte, a los medios de comunicacién, a cambio de una

remuneracion.

El lapso de trabajo propiamente dicho de un jugador profesional es de duracion
relativamente breve, el mismo asciende a un promedio de 25 horas semanales, que el jugador
pasa en entrenamientos y partidos, su afio dura habitualmente nueve meses dividide en dos
temporadas y un lapso de pretemporada. Sin embargo el jugador no puede disponer de su
tiempo libre fuera del trabajo segiin sus puntos de vista personal, esta obligado por contrato a
mantenerse “en forma”, es decir a reproducir Optimamente su fuerza de trabajo, por ejemplo,

los clubes insisten que los jugadores no fumen, no beban alcohol, no se duerman tarde. En

* Cfr. VINNAL Gerhard. Ob. cit. pdg. 32.
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caso de que la direccion del club programe algin partido, envie al equipo a la concentracion de
entrenamiento u ordene un viaje de varias semanas por el exterior, el jugador debe hallarse
siempre a disposicion. El profesional debe someterse, o abandonar por completo las cadenas
que lo atan a los dirigentes de su club. No puede aprovechar para si, su propio talento, ya que

ha quedado vendido, y sobre el cual solo puede disponer su club.

Los elevados ingresos de algunos clubes, no resultan mayormente sélo de la recaudacion
abonada por los espectadores, sino también de sumas percibidas por transferencias de los
jugadores que el club ya no quiera utilizar, 0 que expira su contrato y lo rescindan, se ofrecen
en venla mediante las cartas de transferencia, a las cuales ya hemos hecho referencia con
antelacion. Mediante habiles especulaciones los clubes pueden aumentar sus ingresos por
medio de elegir jugadores jovenes que en un tiempo bajo entrenamiento especializado pueden

alcanzar renombre y ser vendidos por una suma mayor a lo gue les costo.
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CAPITULO 2
ANTECEDENTES

Probablemente, hoy dia, ! elemento que con mayor frecuencia se encuentra presente en
todos los paises del munde es el deporte, es un aspecto social que es comun tanto para los
paises industrializados, como para aquellos en vias de desarrollo, las Instituciones y el deporte
han tenido una evolucion histdrica en todo el mundo, de esta manera la imponancia por
desarrollar sus diferentes etapas y entender en la actualidad la trascendencia de regular
adecuadamente la relacién existente entre el futbol y el Derecho hacen que desde sus inicios

entendamos esta figura.

2.1. EL RUGBY

Este jucgo tenia una regla esencial, se podia parar el balon con la mano, pero no se podia
avanzar por el campo contrario si no se empujabz con el pie. Por lo tanto, después de coger la

pelota era mejor tirarla enseguida con una patada a lo mas lejos posible hacia el campo

contrario.

En 1842 se cambian las reglas. En adelante se podria correr con la pelota por debajo del
brazo, v el adversario podia detener al /e corriera por medic d¢ una zaucadilia 0 de un
agarron y avanzar atacando de esta manera. Pero estaria prohibido pasarse €l balon con las

manos.

En las escuelas piblicas de entonces, el fiutbol era un juego con reglas muy diversas, se
jugaba en grandes espacios © en terrenos exiguos, sobre césped, sobre tierra pisonada 0 en
patio pavimentado. El rugby, en 1846, habia tenido el cuidado de codificar en 37 puntos el
juego de la escuela, en 1861 en la universidad de Cambridge, un grupo de estudiantes, ponia
en letras de molde el reglamento del simplest- play, €l mas senciflo juego, un juego que en 23
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aflos se habia modificado considerablemente, para convertirse esencialmente en un juego de

pases con ¢l pie.

En los alrededores de 1840, en la escuela piblica de rugby el juego consistia en hacer
llegar la pelota en la meta contraria, o sea en conseguir que la pelota tocase el juego por atrds
del limite del otro campo. Entonces era necesario apuntar o tirar entre los dos postes, y la
forma vagamente oval de la vejiga de cerdo (balén) ayudaba al que apuntaba. Cuarenta afios
mas tarde el balon se parecia mas al que se usa ahora, y el juego se habia precisado mucho

mas,

Fue en 1863 que la asociacion de futbol se dividid, la parte que queria evitar la violencia
en el juego, fue la que constituyd el soccer como tal, la otra parte creé y formalizé un tipe de

juego mas violento, el rugby.

El 27 de Marzo de 1871, el mismo afio de la fundacién del rugby foot-ball unién, tuvo
lugar el primer encuentro internacional con balon oval, Inglaterra contra Escocia, que se

organizd en Edinburgo, este encuentro era de veinte jugadores contra veinte contrincantes.

Seis anos mas tarde los equipos redujeron a quince hombres, y estos fueron los comienzos
de un fatbo! rudimentario que se desprendio del rugby, para ser un juego mas tranquilo y

ordenado, como lo es el soccer.

2.2. HISTORIA DEL FUTBOL

Citius- mas deprisa, altius- mas alto, fortius- mas fuerte, fueron las frases que se

relactonaron con el deporte que empezo en Inglaterra.

Se supone que desde que nuestros ilustres ancestros se irguieron sobre dos pies para seguir
metiendo las cuatro, alrededor del periode pleistoceno, medio de la era cuaternaria o
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antropozoica, uno de sus instintos primitivos al hallar un objeto movil fue patearlo o lanzarlo.

Por lo tanto podriamos establecer que el antecedente mas remoto del fiitbol, es anterior

incluso, a la invencidn de la rueda.

En las obras literarias de 7ao-Tsei Yang-Tse existen vagas referencias a un futbol

primitivo, la historia china atribuye su invencion a un emperador que reiné tres milenio antes

de Jesucnisto.

Un libro de texto militar del siglo IV, refiere la practica del 7su-Chu durante la dinastia
Han (206 a.C. - 25 d.C.). Uno de los actos conmemorativos del nacimiento del emperador, era
un partido de este deporte, entre dos equipos. Delantc del palacio imperial, se clavaban dos
pértigas de mambi, de mis de 8 metros de altura, adornadas con listones de seda de colores
brillantes. Entre ellas se tendia una red de seda, con una abertura de alrededor de 30 cm. Los

competidores pateaban por turno la pelota, intentando hacerla pasar por la abertura.

Los japoneses practicaban un juego que llamaban kemare, en el que practicaban ocho
hombres que, se pasaban la pelota en un campo de mas o menos 14 metros por lado, limitado

en sus vértices por arboles.

Los arquedloges aseguran que una especie de futbol se practicaba en Egipto y Babilonia,

hace mas de treinta siglos.

2.2.1. ENEUROPA

En este continente pudo haber tenido sus origenes en Grecia, pues en la Odisea se dice
que Nausicaa y sus doncellas jugaban el episkiros. Los romanos aprendieron este deporte que
practicaban los guerreros espartanos y lo adoptaron, rebautizandolo con el nombre de
Harpastum. Su tnico parecido con el firtbol actual era, quiza, el empleo de un balén hecho con
una vejiga de buey, inflada, que golpeaban con el brazo para llevarlo a la meta opuesta.
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Este antepasado del futbol pudo haber llegado a las islas britanicas con las legiones de

Julio César en el afio 55 a.C. arriesgandose durante cuatro siglos de dominacién romana.

Otras versiones atribuyen la creacion de este deporte a la celebracién de una victoria
britanica sobre los romanos, en Derby, Inglaterra, un martes de carnaval del afio 217 de

nuestra era. En todo caso los ingleses continian llamando Derby a los juegos locales.

Los italianos aseguran que el calcio ya se jugaba en Florencia, cuando en Inglaterra
todavia no terminaba la guerra dindstica de las dos rosas, al dividirse los Plantagenet en dos
ramas colaterales, la de Lancaster y la de York, en el siglo V, y mientras los franceses

practicaban otro deporte semejante, el soule.

El calcio original se practicaba en espacios abiertos y hasta hace poco seguian haciéndolo
en la piazza della Santa Croce, en Florencia y después en la piazza della Singoria, en la misma
ciudad. En la actualidad, los encuentros se celebran dos veces por aiio, el primer sabado del

afio y el dia de San Juan Bautista, patrono de Florencia.

Durante los juegos olimpicos realizados en Roma, se efectud una exhibicion de este
antecesor del fiitbol actual, que es verdaderamente cruento.

Eg un hocho histdrics gua en of 2fic 827 yo ze jusche ol fitbol on las iglos briténicgs T
sitio usado como cancha dependia tnicamente del numero de jugadores que era ilimitado y
podia ser cualquier campo, calle o camino real, donde era puesta en juego la pelota, una vejiga
inflada vy cubierta de cuero. Los mas veloces corrian a apoderarse de ella, apoyados por la

masa de todos sus partidarios.

Laidea era lievar el balon hasta Iz meta, sin importar los medios que se emplearan, lo que

producia fracturas y otro tipo de lesiones. Quiza lo impidieron los edictos promulgados por los
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reyes en distinias €pocas, prohibiendo el juego que, aunque no acabaron con él

completamente, si lo reprimieron en cierto grado.

Eduardo 11 emitié et 13 de Abril de 1314 una proctama prohibiendo, so pena de prision,
disputar por una pelota. Al parecer el fitbol siguio practicandose, pues 35 afios mas tarde,
Eduardo Il ordené a sus comisarios desalentar este juego y otras practicas ociosas, tal
prohibicion se reiterd en 1389 en nombre de Ricardo 1. Enrique IV en 1401 y posteriormente

Enrique V1, legislaron en el mismo sentido.

En Escocia, Jaime IlI, se pronuncio en contra del futhol y Jaime IV, Lo imito, aunque al

parecer con penas méas benévolas, en contra de los infractores.

Mientras tanto en Florencia seguian jugando calcio entre equipos de 27 jugadores, y en

1580 se establecié un reglamento de este deporte.

Isabel I, por una parte ennoblecié piratas y, por otra, impuso penas de una semana de

prision y penitencia en la iglesia a los jugadores de fitbal,

Este juego tuvo desde lejanos tiempos algunas vanantes, como el fatbol gaélico,
practicado con fervor por los irtandeses, hasta la actualidad. Este deporte se jugaba igual que
el fitbol ingles, entre habitantes de ctudades o de parroquias, sin limitacién de jugadores.
Participaba en un mmnto medic ontic ambas luvalidades cumendientes y se luchaba sin

descanso hasta llevar la pelota mas alla de los limites del pueblo o parroquia adversos.

Era licito golpear la pelota con el puiio, asi que los contendientes hacian gala del mal tino

voluntario, confundiendo el balén con la cara del adversano.

Mientras y tanto, en Inglaterra el firtbol habia pasado a ser un deporte estudiantil, en lugar

de una diversion, y asi fue como comenzaron a crearse las primeras reglas estables en 1823 lo
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cual ocurrié en los colegios de Eton, Harrow y Rugby; en este daltimo se sigui¢ jugando la

variacion conocida con ¢se nombre.

En 1855, se cred el primer club de fistbol, llamado Sheffield club. Al fin el 26 de Octubre
de 1863, representantes de los clubes principales de diferentes ciudades se reunieron en la
taberna del Francmasén y fundaron la asociacion de futbol. Ese mismo afio se iniciaron las
gestiones para la creacion de una federacion internacional. El reglamento (nico, aceptado el 10
de Noviembre, unificé las diferentes tendencias existentes, tegalizando la patada a la espinilla,
la zancadilla y las cargas. El 24 del mismo mes, la universidad de Cambridge propuso y logrd

la exclusion del empleo de pies y manos indistintamente.

En 1863, once clubes constituian la primera asociacion de fiitbol, y cinco afios mas tarde el
nimero habia llegado a 28. En Londres habia ya mas de cien equipos, aunque muchos de ellos

tuvieron una vida efimera. Y para 1871 pudo organizarse la primera copa de Inglaterra.

La idea del juego cambia alrededor de 1870, cuando se empezd a considerar como un
deporte profestonal y que como tal, quienes lo practicaban debian ser remunerados. A partir de
este momento el jugador dependia de sus habilidades fisicas y de su participacion en diferentes

torneos, y fue asi, como comenzd a funcionar como un empleo.

Los clubes empezaron a pagarle a sus jugadores, y no sdlo eso, sino que la
cuonGL Glalicaci0n ¢ CASKEIO 4 lal Bladu yue digunus GOluplaban @ yuicies guetian gue
formaran parte de su equipo, es decir los jugadores vendian sus capacidades al mejor postor, y
los clubes estaban decididos a pagar lo que fiiese por conseguir los mejores jugadores del

mercado. La compra-venta de jugadores crecia incontrolablemente.

Inglaterra y Escocia fueron los protagonistas del primer encuentro internacional en 1872
Al aiio siguiente se efectud el primer encuentro entre Cambridge y Oxford. Ese mismo afio
San Weller utilizo espinilleras por primera ocasion. 1876 marco el nacimiento de la federacion
Galesa de Futbol.
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En 1882 aparecié la junta internacional que incluye, excluye o modifica las reglas del
juego y, nueve afios después, se produjeron las primeras competencias entre futbolistas
ingleses y los del continente. En 1892 se introdujo la regla del penalty y comenzaron a usarse

las redes en las porterias; el campo municipal de Liverpool, ya desaparecido, fue el primero en

donde se utilizaron.

A fines de siglo, nacid una competencia que con ei tiempo llegaria a ser considerada el
torneo deportivo maximo: los juegos olimpicos. Y el fiitbol que no podia quedar al margen fue

incluide por primera vez extraoficialmente en 1900.

La primera presentacion formal del fatbol en los juegos olimpicos, se efectud en Londres

en el afto de 1908,

En la historia del fiitbol encontraron que la antigiiedad clasica, los juegos de pelota tenian
caracteristicas propias y se desarroliaron en condiciones muy distintas a las de hoy dia, La
ética de los jugadores, las normas que los regian, las reglas de juego y la reaiizacion de los
torneos diferia en muchos aspectos de las caracteristicas det fiithol moderno. El nivel de

violencia fisica era muy superior al de ahora, y era parte de la cultura deportiva de aquel

entonces, COmo ya vimos,

Por las cada ver mas rigidac reolac del jucon enrmen loe imparciales quiones importion
sanciones y hacian las veces de jueces. Asi, poco a poco este deporte fue adquiriendo cierta
formalidad. Con ¢! establecimiento de {a monarquia en Inglaterra, se dieron reglas mas
especificas para el juego. La pacificacion vy la comercializacion contribuyeron a una mayor

reglamentacion en la conducta social,

Los pasatiempos, como era el fiithol, practicados por la poblacion en general durante ese

periodo, reflgjaban un problema caracteristico de los cambios que estaban suscitindose. La
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poblacion tenia la necesidad de crear ciertos enfrentamientos para eliminar las tensiones que el

periodo de violencia habia dejado.

Era cvidente la necesidad de mantener el orden social, asi, una de las soluciones a los

problemas que se presentaban era el aprovechamiento de esos pasatiempos sociales.

Pero la necesidad de exteriorizar los sentimientos agresivos inherentes al ser humano, fue
haciendo de los juegos de pasatiempo en los que se requeria un gran esfuerzo fisico, un

mecanistmo que funcionara come valvula de escape.

De todos los deportes que tuvieron sus origenes y que se practicaban en Inglaterra, el
football™ fue el que tuvo mas auge y facilidad de expansion, fue el que tuvo siempre una gran
aceptacion social. A medida que el juego se difundia el término football comenzo a traducirse
a otras lenguas, en Alemania era fussbal, en Espafia pasé a ser futbol, en Portugal futebol y en

Holanda voetbal; en casi todos los demas paises se conservd el nombre original.

Pronto se extendié como fuego en caminos de polvora, y ha ilegado a ser, en los cuatro

puntos cardinales, el deporte de masas més apasicnante de cuantos se conocen’’.

2.2.2. EN AMERICA

Fue alrededor de 1861 cuando este deporte saltd a América, traido por emigrantes. A

fines de ese decenio comenzaron a aparecer equipos en Nueva Jersey, Uruguay y Argentina.

Un antecedente del fiitbol en este continente es el gomacari, de los indios tarahumaras de

México, que consiste en lanzar una pelota con el pie descalzo y seguirla para volver a lanzarla,

5 Cabe mencionar que la palabra football no sc referia al jucgo en si, sino que era ¢l nombre con ¢l que se
denominaba a una pelota redonda de cucro.
$! Cfr. DOMINGUEZ, Ignacio. Digs y_el Fitbol, Editora de revistas. México. 1990. pags. 7y 8.
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sin que sea licito emplear las manos, pero este juego es mas bien un carrera que se prolonga

varios dias y varias noches.

En América, también se practicé el llamado juego de pelota, en ¢l que se golpeaba la bola
de hule con las rodillas, los muslos, la cadera, la coyuntura de la mufieca o el codo. Este juego
con algunas variantes, se extendié desde los estados del sur de Estados Unidos hasta Colombia

y Ecvador, pasando por Cuba. En alguno de estos paises sigue jugandose entre los

descendientes de las tribus.

Yucatan recibié el nombre de pok-ta-pok, los otomacos de Colombia, o practicaban
golpeando la pelota solo con el hombro derecho; los huitotos empleaban la rodilla y los tainos,
de Cuba lo llamaban batos y devolvian la pelota con el hombro y la cadera, De cualquier modo
en la época en que el futbol fue exportado a este continente, ya se jugaba entre equipos de
once jugadores, a diferencia de épocas anteriores, en que ¢l nimero de participantes por bando

eran de quince a veinte,

La distribucion antigua era de nueve delanteros y dos defensas. Para 1863 ya se usaban
las formaciones con ocho delanteros, un jugador en tres cuartos de cancha, un defensa medio
y un portero. En el decenio de 1970, algunos equipos mas débiles redujeron ¢l nimero de

delanteros a cuatro extremos, dos intertores y un centro delantero.

2,2.3. MEXICO

Nadie sabe con exactitud cuando desembarco el fiutbol en México y tampoco cuando
pasaron los primeros balones de cuero por la aduana de Veracruz. Lo cierto es que el vigjo

deporte ingles se arraigd en tierras nacionales durante la ultima década del siglo XIX.

En las minas de Real del Monte y Pachuca, en las fabricas y cafetos de Veracruz, en los
campos del Casino Inglés y el British Club de la capital de la Republica, ciudadanos ingleses

41




iniciaron la practica del deporte que apenas cuatro décadas atras habian fundado con el primer

equipo de soccer en el mundo,

En 1900 los técnicos ingleses que trabajaban en las minas de Pachuca y Real del monte
dieron el primer paso en la historia del fixtbol organizado en México cuando fundaron al
Pachuca Athletic Club. Al afio siguiente, sus paisanos de la capital los imitaron y pusieron en
pie dos equipos, el de Reforma Athletic Club y el British Club, el cual dependia del casino
Inglés. También por esas fechas, en Orizaba, los escoceses empleados en la fibrica textil el
Yute organizaron una escuadra, ahi este deporte comenzé a quitarle aficionados al tenis y al
criquet. La idea de organizar un campecnato no tardo demasiado, ya que dos afios mas tarde

en 1902 estos equipos participaron en la primera competencia oficial en nuestro pais.

Cuando la colonia inglesa se dispersé al estallar la primera guerra mundial, la aficién por
el nuevo deporte se habia extendido en buena parte del territorio, entonces fueron los
espafioles radicados en México los que dieron mayor impulso al juego, principalmente el club
Espafia, que ademds de dominar el panorama futbolistico durante casi una década se encarg®
de sembrar la pasion por el futbol en otras ciudades del pais: Tampico, Puebla, Pachuca,
Torre6n. Mientras tanto, en los ambientes escolares se preparaba el futuro del balompié
nacional; de ahi surgi¢ un equipo mexicano, el club América, que en 1918 fue aceptado en la
liga y que seis afios mas tarde, en la temporada 1924-25, alcanzé el titulo,

La podaoss inclinamidn gontralicte on lo aus eo docarrollaba Mévicn araha nor nenpaner
como tormeo nacional una competencia en la que solo participaban equipos del Distrito
Federal. El primer campeonato de primera division que incluy6 a escuadras de los estados se
realizé en 1940, hace menos de 61 afios. En aquel tiempo aparecen formalmente los primeros
silbantes, formados por el antiguo colegic de arbitros; los primeros técnicos como Gerald
Brown, Percy Clifford, Juan Luque de Serrallonga; los primeros estadios como el parque
Espaiia, el campo del Necaxa; los primeros cronistas como Don Facundo Pioquinto; las
primeras leyendas de las canchas como Ernesto Pauler, Luis “Pichojos” Pérez, Rafael Garza
Gutiérrez, Nacho de la Garza, “Trompito” Carrefio, Tomas el “Poeta”.
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En aquellos afios se respiraba en México cierto clima de optimismo producto de la paz
construida por el General Porfirio Diaz y de la creencia de que por fin €l pais parecia tomar la
ruta de un progreso cuyo emblema eran las modemnas locomotoras. Empefiado en lograr la
prosperidad economica, el régimen porfiriano abrid las fronteras y atrajo de todo el mundo

hombres ansiosos por hacer fortuna, quienes ademas de su ambicion venian cargados de todas

las novedades de la época.

Una de las practicas que mas llamaron la atencion, difundida en especial por britanicos y
estadounidenses, fue o deporte. Para entonces, en muchos paises, los deportes formaban parte
de la educacion impartida en los colegios e incluso en algunos se habian convertido en

espectaculos piblicos, como el association foot-ball en Inglaterra.

Los mexicanos de la clase alta, avidos por imitar aquello que pudiera ser catalogado como
moderno, no tardaron en adoptar el deporte como parte de su vida diaria, pues lo consideraron

una de las sefiales del progreso que distinguian a las mas civilizadas capitales del mundo.

La mejor manera de hacer deporte, tanto para los extranjeros como para los nacionales, era
afiliarse a alguno de los clubes atléticos que en esa época comenzaron a fundarse. Los Ingleses
residentes en la capital de México inauguraron en 1894 el reforma athlétic club, donde
inicialmente solo se practicaban tennis y cricket. Por su parte los estadounidenses formaron en
Churbusco el Country Club. punto de rennidn de loc aficinnadne al onlf v ol Reforma Country
Club, donde habia espacio para el béisbol. Este furor alentd la aparicion, en septiembre de
1896, The Mexican Sportman, quiza la primera revista especializada en deportes editada en
Meéxico. En edicion bilingile, y afirmaba que el pais se encontraba en plena efervescencia
deportiva y sefialaba otros deportes como los mas populares y al hablar de fiithol sefialaba que
no erz €l estilo rugby sino el estilo asociacion el que podria ser adoptado mas facilmente en
Meéxico. Al referirse a su practica en la capital decia: “Aunque nunca ha alcanzado buen éxito
aqui, hay sin embargo, un buen nimero de amigos de ¢se deporte en la ciudad. De tiempo en
tiempo los muchachos de los colegios ingleses hacen esfuerzos para organizar un partido, pero
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tales esfuerzos no han dado fruto, principalmente porque no ha habido competencia que

252

levante entusiasmo™ . Meses mas tarde, la revista calculaba que habia en la ciudad entre 30 o

40 jugadores y que algunos de ellos lo practicaban con buen nivel antes de venir a México.

Fue hace poco mas de 100 afios cuando el futbol comenzéd a practicarse en nuestro pais y 2

la fecha no hay tugar donde no se practique.

23. COMPETENCIAS INTERNACIONALES Y NACIONALES
2.3.1. COPA DEL MUNDO

En 1914, durante la primera guerra mundial, la mision del fitbol era de unir los pueblos,
tuvo una fuerte crisis, no obstante no se interrumpieron por completo sus relaciones
internacionales. Los congresos se dejaron de efectuar y la idea de formalizar los torneos
internacionales comenzo a extinguirse. El presidente Burley muere en 1918 y la Gnica persona
que logra sacar de la crisis a la FIFA fue Carl A. Wilheim quien, como secretario honorario
mantenia correspondenicia con sus colegas extranjeros y dirigid por sus propios medios, Ia
secretaria de fa FIFA. Después de que termind la guerra se puso en contacto con todos los
miembros de la FIFA a peticidn del presidente de la federacion francesa Jules Rimet, Asi, en

1919 se convocd a una asamblea a pesar de la gran crisis de la posguerra.

Posteriormente en 1920, se convocd a una nueva reunidn en donde se eligié a un nuevo
consejo administrativo con caracter provisional con Jules Rimet como presidente Luis O.
Recibid el cargo de vicepresidente. A partir del 1 de Marzo de 1921 Jules Rimet toma la
presidencia. Para entonces la FIFA solo contaba con 20 miembros, los britanicos se habian

retirado.

2 MEISEL, W. The importance of being amateur. Sport and Society. Londres, 1957. pag. 57.
a4




Durante esta década comenzaron a verse verdaderos adelantos practicos en el futbol
mundial, cuando América Latina demostro su capacidad de juego en las olimpiadas de Paris
en 1924, Uruguay gan6 todos los partidos, Europa estaba atonita con el suceso, nadie se lo
esperaba, algunos ni siquiera tenian idea de que el futbol se practicase en la regién. El mismo
secretario de la federacion francesa de [fitbol, Henri Delaunay, opind entusiasmado que: "El

fatbol internacional actual no puede seguirse llevando a cabo solo dentro de los confines de las

Olimpiadas™**.

Las premisas del mundial fueron disefiadas efectivamente entonces. Jules Rimet formé una
comisidn para estudiar la posibilidad de organizar un campeonato abierto para todas las
federaciones afiliadas al organismo internacional. Fue durante las Olimpiadas de Amsterdam,

en 1928 que el congreso de la FIFA adoptd las sugerencias Delaunay, que debia llevarse a

cabo un campeonato mundial.

Uruguay gané de nuevo todos los torneos futbolisticos de la olimpiada, en esta ocasion
también Argentina, Chile y México estuvieron presentes desempefiando una extraordinaria
labor. Durante el siguiente congreso que se lleva a cabo el 18 y 19 de Mayo de 1929 en
Barcelona, se redacta un texto reglamentario en donde se dicta que la FIFA organizaria cada
cuatro afios una competencia llamada "Copa del mundo”. Los torneos seria eliminatorios y
estarian abiertos a todas las federaciones representativas. Las parejas de contrincantes serian
designadas por sorteo, y el equipo ganador de tres tomeos recibiria un trofeo artistico ofrecido
por la FIFA.

Desde entonces se pensod en la posibilidad de que el pais que llevara a cabo el torneo seria

quien pagaria los gastos de viaticos de jugadores de los demas equipos nacionales.

A pesar de la guerra Rimet logro organizar un campeonato mundial, el problema era la
organizacion de la asociacion sede. Hungria, Italia, Holanda, Espafia, Sueca ¥y Uruguay se

presentaron como candidatos.

3 MEISEL, W. Ob. cit. pag. 70.
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Uruguay se presentaba como un panorama convincente ya que era el bicampeén olimpico
1924-1928, y festejaba en 1930 el centenario de su independencia, ademas la asociacion
uruguaya de fitbol, estaba dispuesta a hacerse cargo de todos los gastos. Asi el congreso de la

FIFA de 1929 designo como primer organizador del mundial a Uruguay.

Para Europa que estaba en crists, un campeonato mundial significaba mucho problema
comenzando por la gran travesia que significaba ir hasta Uruguay, asi las organizaciones
europeas comenzaron a retirarsc poniendo en peligro la realizacion del evento. Por insistencia
del presidente Rimet, Francia, Bélgica, Yugoslavia y Rumania emprendieron a travesia. El 18
de Julio de 1930 se inaugurd en Montevidco el primer campeonato mundial, hecho que tuvo
gran éxito deportivo v financiero. Uruguay gano la copa. Para la organizacion del segundo
campecnato en 1934 Suecia e Italia presentaron su candidatura. El comité ejecutivo, después
de ocho reuniones, se decidio por Italia sobre todo porque se tenia una cercania y representaba
una disminucion de gastos de viaje para la mayoria de selecciones europeas y ademas, llevar a
cabo el torneo en una sola ciudad era imposible. Italia pedia ofrecer muchos estadios a lo largo
de su territorio, esto permitia que se pudiera tener una mejor organizacion logistica y excelente
control de los juegos y espectadores ademds Italia podia hacerse cargo de los gastos de
organizacion. Esta fue la primera vez que se realizaron partidos eliminatorios para determinar
a los dieciséis participantes, Italia gand la final, Fue la primera vez que se transmitié por radio
una final de fiitbol. Sélo dos equipos sudamericanos asistieron a Italia Argentina y Brasil
Uruguoy oo ooistid por recontimiento de ln peco acistenciz ooou evento, pere unz razdn
poderosa fue que tenia serios problemas con la percepcion del fitbol profesional, situacion que

habia dividido al fiitbol inglés anteriormente.

Asi es como comienza fa historia de los campeonatos mundiales donde se va forjando una

nueva organizacion mundial deportiva.

El mundial de 1934 en Italia estuvo marcade por un fuerte nacionalismo europeo que
buscaba la manera de arrebatarle el titulo a los sudamericanos, Este nacionalismo y este fervor
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patridtico estaban alimentados por la situacién que vivia Furopa en esos momentos,
Moussolini habia vencido, en Italia dominaba el fascismo y el nazismo aleman solo tenia un
ano de vida. La idea de vencer cueste lo que cueste estaba presente en cada partido. Se dice
que Moussolini obligé a su equipo a ganar y por eso se quedaron con el titulo, de lo contrario

Espafia hubiera ganado.

En 1938, en un movimiento politico importante en Europa debido a la proximidad a la
segunda guerra mundial, se llevo a cabo el tercer campeonato en Francia. Este mundial se
caracterizd con un fascinante contraste de estilos y temperamentos a pesar de que cinco de las
mejores selecciones no asistieron: la Austriaca, por haber sido ocupada por tropas alemanas y
no tenia una seleccidn independiente, Espafia se encontraba en guerra civil, sin embargo se
habia formado la seleccién vasca con buenos jugadores en una gira por Rusia y prefirieron
quedarse y no regresar a Espafia, Argentina se retiro porque tenia problemas de protestas y
huelgas y Uruguay no se habia presentado desde que fuera sede del primer campeonato. Asi

con contrincantes relativamente débiles Italia volvio a ganar.

A pesar de no ser miembro de la FIFA y de no competir en las copas mundiales de
1930,1934 y 1938, Inglaterra seguia conservando un alto prestigio en su futbol. Se les seguia
considerando como los maestros del juego, el equipo Inglés no perdia ningin partido fuera o
dentro de Inglaterra.

Comenzaha Ja segiinda guerra mundial v debiz Hovaree 2 caba ol gigniente campennate en
1942, pero en 1938 el congreso de Paris renuncidé a nombrar un organizador y no se lievo a
cabo, un nuevo congreso se celebré hasta terminada la guerra el primero de Julio de 1946, en
Luxemburgo estuvieron presentes 46 asociaciones, el campeonato mundial fue nombrado

"Copa Jules Rimet”,

Aun durante la guerra el fiithbol no se apagd por completo, debido a las restricciones,
constantes bombardeos, a. dificultades de transportacion y en general a las circunstancias de
una sociedad en guerra, el fiutbol tomo otras caracteristicas y se adapté a la situacion, La
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Alemania nazi, nunca dejé de practicar el fitbol, por lo tanto nunca perdié su buen nivel. En
los campos de concentracion se organizaba partidos entre los mismos presos y los encargados
vigilantes de los campos. La Football Asociation en Inglaterra era la més activa de todas las
asociaciones europeas, durante la guerra los ingleses propiciaban constantemente servicios
para que tropas aliadas se estacionaran en territorios estratégicos en la region, asi la F.A no
perdié la oportunidad de organizar una copa interaliados en 1945, el simbolo del torneo era
una bandera con el emblema de F.A circundada por el escudo de cada uno de los paises que
tomaron parte en dicho evento. La separacion de la F.A de la FIFA durd hasta 1946 la FIFA
reanudaba con dificultad su labor, después de la guerra cuando la direccion de la F.A

reconocié las asociaciones nacionales afiliadas a la FIFA, y se afilio también,

El siguiente campeonato fue postergado hasta 1950, Brasil fue el dnico candidato para
organizar €l evento, por primera vez participd una seleccion inglesa. En 1954 el campeonato
mundial se llevd a cabo en Suiza. El sexto campeonato mundial en Estocolmo en 1958, En
1962 es tumo de Chile, donde Brasil gana la copa. Durante el periodo de Stanley Rous,
Inglaterra tue campeén mundial en 1966, copa que se llevd a cabo en el mismo pais. Es a
partir de 1966 que se revoluciona el concepto de competencias internacionales y los mundiales
de fitbol se convierten en las competencias mis importantes a nivel mundial. Para 1970,
Meéxico presentd su candidatura y quedo como organizador del mundial, la final la juegan los
equipos de Italia y Brasil, este altimo vence por tercera vez obteniendo asi la buscada copa

Jules Rimet con Pelé como el mejor jugador del mundo.

El mundial de 1974 se realizo en Alemania, mismo que fue campedn. En 1978 la copa se
realiza en Argentina y se [levo la copa, en 1982 Espafia fue la sede y por primera vez
participaron 24 selecciones nacionales bajo el simbolo de la paloma de la paz, stendo Italia el

campeon,

En 1986 México queda como organizador del mundial, copa que se lleva Argentina. El
mundial de 1990 se [levo a cabo en Italia en la final Alemania vence a Argentina. En 1994 la
FIFA otorga la sede a Estados Unidos, en donde la victoria fue para Brasil. El iiltimo mundial
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del presente siglo se celebro en Francia en 1998 donde los anfitriones logran ei titulo, con

Joseph Blatter como nuevo presidente del organismo.

2.3.2. TORNEO DE LIGA

El torneo que ha venido evolucionando y que es actualmente el circuito mas importante
del futbol mexicano comenzo en septiembre de 1902 cuando hubo una junta en los salones
British club y se fundé la liga amateur de Futbol Asociacién y se anuncio el comienzo de un
torneo con la participacién de los equipos que se habian formado, el domingo 19 de Octubre
de 1902 la colonia britdnica, incluyendo al embajador, George Greville, se dio cita en el
campo que ¢l México Cricket Club tenia en el paseo de la reforma para presenciar el silbatazo
del referee S. H. Pope, inicidndose oficialmente el primer juego oftcial de México. Ahi arrancé
fa época inglesa del futbol organizado en México, los siguientes diez afios fue con puros
equipos de extraccion britanica, se jugaban en Domingo y cada tiempo duraba 35 minutos
porque se¢ pensaba que la altura de México no. permitiria jugar los 45 que marcaba el
reglamento. Asi comenzd a desarrollarse el fitbol en México, hasta que otros temperamentos
y otras costumbres llegaron a la liga. Para entonces los britanicos ya habian sembrado la
semilla del balompié. Conforme avanzé el siglo XX el fitbol fue dejando de ser monopolio
inglés, el gusto por el balén salto las cercas de los exclusivos clubes briténicos y aparecié
lentamente en otros nincones de la ciudad. los patios de la Escuela normal, colegio de
Mascarones  institnto Williame v el franrée de Prente de Alvarada, facron loc ceconarios
donde cientos de muchachos mexicanos y algunos extranjeros comefizaron a practicar este

deporte y en algunas ocasiones eran ensefiados por religiosos.

Este deporte era visto como un ejercicio que ayudaba a templar el caracter de los
estudiantes y que ademas estimulaba el espiritu de grupo, mas tarde el umbo del balompié
mexicano cambiaria con la creacion de el club Espafia en 1912 y hacia dos afios que los

mexicanos habian comenzado a asomarse al futbol capitalino, cuando Alberto Sierra y Alfredo
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Cuéllar fundaron el Club México de San Pedro de los Pinos, montaron su cancha en un terreno

de la colonia condesa.

Reforzado por algunos ingleses, el club México gano el campeonate 1912-13, ya con la
revolucion encima se mexicanizé por completo. Con el estallido de la primera guerra mundial

se inicio la retirada de los britanicos, ya que se tenian que alistar y partir frente a la batalla,

El ascenso del club Espafia marcé una nueva época, en la que el fitbol rompié de manera
definitiva el aristocritico cascaron inglés y se convirtid en un asunto de la calle. La comunidad
espafiola, mucho mas integrada a la sociedad mexicana, se encargd de difundir el nuevo juego
por los vecindarios de la ciudad de México, en 1914 consiguen un bicampeonato y comienza
lo que seria ¢l dominio espafiol que no tardaria en comenzar su decadencia en 1922-23 donde
pierden el titulo y comienzan los equipos mexicanos a formarse y tomar importancia en los

campeonatos.

En 1933, se empieza a disputar un torneo llamado “La Copa México”, que se ha
disputado hasta la fecha con algunas interrupciones y es hasta 1943 cuando se instayra un
torneo nacional de caracter completamente profesional para asi dar por terminada la época
amateur del futbol soccer mexicano, los nueve equipos fundadores de ésta nueva época son:
Orizaba, Marte, Atlante, América, Moctezuma, Espafia, Guadalajara, Atlas y Veracruz poco a
poco la division de honor va aumentando su nimere de participantes hasta que en el afio 1947
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de mayer puntuacion era campeén. Es en el afio 1974 en el que se instaura una nueva forma
para determinar al campebn, que consiste en jugar las 38 jornadas para clasificarse a una
liguilla por el titulo, y que actualmente esta dividido en tornec de inviemo y de verano para

clasificarse de la misma manera a una liguilla por el titulo.

El primer tomneo fue ganado por el equipo Asturias, que afios despucs desapareciera. En
este torneo 1943-1944, el Asturias implantd el récord de mejor promedio de goles por juego al
llegar a la impresionante cifra de 4.98 goles por cotejo. En 1950 se establece la segunda
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division profesional, otorgandole al campeon de ésta un lugar en la primera divisién; al igual

que al ultimo sitio de la maxima categoria le corresponderia el descenso a la segunda division.

El 29 de mayo de 1966, se inaugura uno de los estadios mas grandes del mundo, el
estadio Azteca, con capacidad para 114 mil espectadores, como sefial de la infraestructura

desarrollada en México donde 17 son los estadios de México en la actualidad.

En el dltimo trimestre de 1994, surge la primera divisién “A”, integrada por 15 equipos,

siendo una categoria intermedia entre primera y segunda division.

Otra novedad es el aumento del nimero de extranjeros que pueden jugar, ahora son cinco

los foraneos que pueden participar en un equipo.

2.4. ORGANOS
2.4.1. FEDERACION INTERNACIONAL DE FUTBOL ASOCIACION (FIFA)

La observacién del fenomeno futbolistico reclama la necesidad de ubicar este objeto de
estudio como algo aparentemente comtn pero que alcanza una dimension mayor debido a los
fenomenos alternos al mismo, como la violencia y el nacionalismo, que tienen un alto
componente politico, social v econémico v que por tanto pueden representar una vision
diferente de la tematica comin de [a disciplina de las relaciones internacionales, que ha estado
permeada hace tiempo por asuntos diplomaticos, de relaciones bilaterales o de temas

coyunturales que en alguna medida pierden su interés ¢n el corto plazo.

El hecho de que el fitbol sea una lucha por el triunfo entre dos 0 mas equipos puede
explicar su permanencia como centro de la identificacion colectiva. La idea de la oposicion es
muy importante, puesto que es lo que refuerza la identificacion de los grupos hacia niveles

tales como una ciudad, regién o pais.
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La disciplina de las relaciones internacionales ha enfatizado su interés en la dimension
organizativa del fitbol, reconociendo en la Federacién Internacional de Fitbo! Asociacion, un
organo mundial que tiene caracteristicas propias de un ente supramacional, con un niimero
importante de actores, que son las federaciones nacionales, y que debido a los vinculos con los
intereses comerciales de caracter mundial, se convierte en un centro de poder de tal fuerza que

5 capaz de sobreponerse a presiones nacionales.

La FIFA es ia organizacion deportiva mas grande del mundo, que aunque no es
comparable en peso con el Comité Olimpico Internacional, como entidad auténoma, se

encuentra muy por encima de otras federaciones deportivas con caracter internacional.

La FIFA es el organismo internacional en ¢l que mas paises se encuentran representados y
ademas tiene un gran poderio econdmico. Sus decisiones politicas siempre conllevan a efectos
importantes en las politicas internas y en las relaciones internacionales de los paises. Por
ejemplo, la FIFA decide en cual pais deben llevarse a cabo los torneos internacionales,
obviamente se inclinan por aquellos suficientemente desarrollados para lograr un grandioso
espectaculo, los paises que presenten las mejores condiciones son aquellos que entran a
concurso. La decision es importante ya que representard un prestigio especial para el pais
elegido, lo elevarz por encima de los demds, le permitira, en esos momentos, ser el que lleve la
batuta, no importando la cantidad de recursos economicos que tal evento requiera. Ademas de
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En lo social también hay equilibrios, en la realidad se tendra que reducir el gasto piblico,

pero ja quién le importa si se juega el mundial en su pais?

La FIFA fue fundada en Paris ¢l 21 de Mayo de 1904, con sede en Ziirich desde 1932, El
acta de fundacion de la FIFA fue firmada por los apoderados de Francia, Bélgica, Dinamarca,
Holanda, Espaiia, Suecia y Suiza. El mismo dia de la fundacion, la asociacion alemana se
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afilio a la FIFA y Gnicamente faltaba convencer a los ingleses de que su participacion era

indispensable.

La FIFA desde sus inicios, pone en evidencia que ¢l filtbol se juega mas alla de todas las
fronteras, con las mismas reglas. Ha tenido como objetivo, propagar los aspectos positivos del
juego, asi como fomentar la comprension entre los pueblos sin tomar en cuenta las diferencias
ideologicas, raciales, sociales y religiosas. Parte de este organismo internacional, también es

de suma importancia la exaltacién y conservacion de los valores deportivos tradicionales.

La FIFA logra sobrevivir dos guerras Mundiales en donde soluciond problemas de indole
diplomatico y politico, ademas de sus propias tareas técnicas y administrativas. Sus decisiones
se han caracterizado pot ser neutrales. Es una corporacion dentro del derecho privado sin
caracter autoritario. Segin el derecho internacional, la FIFA esta sujeta a las leyes del pais en
el cual se halla la administracion, Suiza. Los votos de sus miembros son equivalentes y

ninguno goza de prioridad especial.

La FIFA esta compuesta de la siguiente manera:

- El congreso, organo supremo, se reiine cada dos afios. Es un sistema de cardcter
democratico en donde el tamafio, potencia o nivel de desarrollo de una nacién tiene poca
importancia, cada pais tiene voto de igual peso. El congreso es el tinico que puede modificar
los estatutos y los reglamentos, Para esto deben obtener % de sufragios a favor. La votacidn,es.
wprreta v las decigiones con lopalee 3 mezep dospude de lo rescluciéa det Congrose,

- El comité ejecutivo estd formado por veintiin miembros, un presidente, ocho
vicepresidentes y doce miembros. Para los diferentes sectores cuenta con comisiones
permanentes. El comité elige a los presidentes y miembros de las comisiones y a cuatro
delegados para la International Football Association Board, nombra al secretario general que
es el organo administrativo de la FIFA, y designa el lugar de la copa mundial. Funcionarios

remunerados no estan autorizados para formar parte del comité ejecutivo. En caso de que el
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presidente deje de ejercer su cargo sera ocupado por el vicepresidente mas antiguo hasta que

se [leve a cabo el proximo congreso en donde se nombrara al presidente en turno.

Eil 11 de Julio de 1974, Joao Havelange es nombrado presidente por el trigésimonoveno

congresa de Frankfurt, Havelange ha sido el dnico presidente no europeo.

- La comision organizadora de la copa mundial de la FIFA, estd compuesta por un
presidente y el nimero de miembros que se estime necesario, el presidente y al menos dos
miembros seran elegidos entre los miembros del comité ejecutivo. La comision tendrd ademas
un representante del continente en el cual se haya llevado a cabo la copa mundial ademas de
un miembro de la asociacién nacional encargada de organizar los partidos. La comision es
responsable de la organizacion del. evento, de acuerdo con el reglamento oficial y tiene
competencia para proponer al comité ejecutivo las modificaciones a dicho reglamento. En la
subcomision designada por la comisién organizadora figurara un delegado de la asociacion
nacional que haya organizado la dltima copa mundial y uno encargado de organizar la

siguiente.

- E! comité de aficionados esta compuesto por un presidente y por ¢ nimero de
miembros que este estime necesaric. Promueve el fiithol por todos los medios oportunos.
Organiza el torneo olimpico de fiitbol y autoriza la organizacién de otras competencias de
aficionados de acuerdo con los reglamentos especiales. Entre sus tareas figura también el
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admisién de los juegos olimpicos.

- La comision de arbitros estd compuesta por un presidente y ocho miembros que son
elegidos por el comité ejecutivo. Establecen las traducciones oficiales de las reglas de juego y
sus modificaciones, las cuales son sometidas a la LF. A Board. Deciden también en cuanto a la
aplicacion de dichas reglas. Establecen una lista de arbitros para dirigir los partidos

internacionales y designan a [os mas calificados. La comisidén organiza concursos para arbitros
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internacionales y para las personas que se dedican a la educacion y preparacion de arbitros en

diferentes paises.

El arbitro juega un papel fundamental en el desarrollo del fitbol, ya que esta figura da
juicio de apreciacion entre una jugada que debe significar la victoria o la derrota de un equipo.
Las capacidades que la FIFA otorga a la controversial figura del arbitro genera conflictos
constantes y polémicos que pueden durar semanas, meses o hasta afios. La controversia es
parte de los deportes de competencia, los involucrados, activos © inactivos, participan

constante y apasionadamente en tomo al desempefic y a las decisiones de los arbitros.

- La comision técnica, esta compuesta por un presidentie y ¢l nimero de miembros que ¢l
comité ejecutivo considere . necesarios. Su obligacion es fomentar los métodos de
entrenamiento y formar instructores de futbol. Soluciona asuntos tedricos y practicos, evalua
experiencias y las generaliza. Organiza concursos y conferencias para instructores, maestros,
responsables de equipo y administradores, en colaboracion con las asociaciones nacionales y
confederaciones. Elabora documentos para la ensefianza y el entrenamiento de técnicas de
futbol y arbitros. Colabora en la produccion de peliculas didacticas y examina fa construccién

de instalaciones deportivas,

- La comisién médica esta compuesta por un presidente y el nimero de miembros que el
comité ejecutivo considere necesario. Deben ser médicos reconocidos. Es un érgano no
conrultive del comitd gioculive guo actis o asuitos lacidnadus Tui la Biddiving del
deporte, la fisiologia, psicologia y la higiene. Evalian las experiencias médicas y cientificas,
debe preparar los memorandos para el control médico de atletas de élite, para asi aumentar sus
capacidades y condicion fisica. Prepara directrices relacionadas con la nutricién y consumo de

bebidas alcohdlicas, nicotinas y drogas.

- La comision de prensa y comunicaciones, esta compuesta por un presidente, cinco
miembros, y el encargado de las relaciones piblicas de la FIFA, Establece relaciones con las
asociaciones nacionales, con la prensa, la radio, la television y con agencias fotograficas, para
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la informacion sobre las actividades de la FIFA. Colabora con las comisiones de prensa
nombradas por las asociaciones nacionales en el cuadro de las copas mundiales, juegos
olimpicos y otros terneos internacionales, todo esta debe figurar en un memorando interno, en

libros de texto. Boletines mensuales, etc.

- El comité de campecnato mundial de juveniles esta compuesta por un presidente, dos
miembros elegidos de entre los miembros del comité ejecutivo, seis representantes de las
confederaciones continentales, un representante del pais organizador de! campeonato y tres
miembros nombrados por el comité ejecutivo, Puede poner modificaciones al reglamento
especial segin sea conveniente, pero es ¢l comité ejecutivo el que decide, Designa una
subcomision que esta representada por un delegado de la asociacion nacional encargado de

organizar el siguiente campeonato.

- La administracién o secretaria general esta encargada de llevar las tareas estipuladas en

los estatutos y reglamentos de la FIFA. Existen tres departamentos:

a} Técnico: responsable del programa de desarrollo y de la realizacion de cursos. Organiza

también tormeos.

b) Finanzas: se encarga de la contabilidad y de la organizacién general de las oficinas y del

personal.

c) Promocién: se encarga de los contactos con fos socios econdmicos particularmente con los
promotores y examina los programas de desarrollo, Tiene también una actividad creativa.
Se producen publicaciones como. FIFA News, FIFA Magazine, Reglamentos, manuales de
instruccion, informes técnicos, etc. Y son los encargados de la redaccion en diferentes

idiomas de dichas publicaciones.

El secretario general actia como director de informacion y arbitraje. Es responsable ante el
comité ejecutivo de su propia gestacion, Cada dos afios debe presentar un informe de sus
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actividades. Es el director general de la FIFA, dirige la administracion y ejecuta las decisiones
del comité ejecutivo. Propone la politica financiera y prepara contratos. Se ocupa de las
relaciones de los socios econdmicos, patrocinadores e instituciones bancarias. Funge como
ministro de relaciones exteriores, ya que es quien mantiene el contacto con las asociaciones
nacionales, las confederaciones continentales, las autoridades deportivas y politicas de todas

las naciones miembros y los distintos 6rganos y comisiones.

24.2. CONFEDERACION DE FUTBOL

Lo que anteriormente era la confederacion de norte, centroamérica y el caribe, asociacién
de futbol que fue fundada en 1961, en el 2000 cambia de nombre a confederacion de ftbol y
es el cuerpo que organiza el fitbol en esta parte del mundo. Estd compuesta por 34
asociaciones nacionales, que abarcan desde Canadi en el norte hasta la Guyana en el sur. La
confederacién organiza las competencias internacionales divididas en dos torneos, el de
campeornes de la confederacién,. y ¢l tomeo Confederacion de ganadores de copa que se
disputa entre los clubes campeones de cada asociacién nacional pertenccientes a la
confederacion. Hay también el campeonato de mujeres, un torneo de veteranos, dos

campeonatos juveniles, el calificativo para torneos oficiales de FIFA y por supuesto, la copa
de oro.

La copa de oro es el eventn mac atractivn de la confoderacian, v oo disputado cada dog
aiios. Chuck Blazer, de los Estados Unidos, llegd a ser [a cabeza del comité ejecutivo, y se
cambiaron las oficinas principales de Guatemala a Nueva York. En el 19vo. Congreso de
CONCACAF, realizado el 23 de abril de 1994 y teniendo como anfitrion a la Federacion de
firtbol de los Estados Unidos en Nueva York, fue reelegido Warner en la presidencia de Ia
confederacion. Este evento significo la satisfaccién de la mayoria de los miembros de tal

manera que la administracién nueva reafirmé el compromiso hecho a Warner.
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2.4.3. FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL (FEMEXFUT)

La Federacion es una asociacion civil constituida con arreglo a las disposiciones del
codige civil para el Distrito Federal y se denominz Federacién Mexicana de Futbol

Asociacion, A.C.

La Federacion es de nacionalidad mexicana, su demicilio social es en la Ciudad de
Meéxico, Distrito Federal y tiene jursdiccidn deporiiva en todo el territorio de la Repablica

Mexicana.
La Federacion tiene por objeto:

» Promover, organizar, dirigir y difundir el deporte del futbol asociacién en todas las

modalidades recorocidas y reguladas por la FIFA.

¢ Otorgar a las personas fisicas y morales dedicadas a la practica del futbol asociacion, que
cumplan con los requisitos establecidos al efecto por la federacién, la afiliacion

correspondiente,

+ Promover, organizar, autorizar las competencias profesionales y las nacionales, estatales y
regionales de caricter aficionado en sus diferentes categorias, observando y aplicando las

regias de juego en vigor de ta kA,

e Autorizar y supervisar independientemente de los torneos oficiales regulares, la
celebracion de juegos nacionales e internacionales, oficiales y amistosos en los que

participe cualquier club o equipo afiliado.

e Participar a través de la seleccidn nacional correspondiente, en los campeonatos mundiales

que organice la FIFA, en los que convoque la CONCACATF, en los juegos olimpicos y en
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cualquier otra competencia en que por razoén de su membresia este obligada a inscribirse, o

en las que estime conveniente estar representada.

Enviar su representacion a los congresos internacionales de futbol de cualquier indole, o a
reuniones similares en las que considere necesario estar representada, cuidando gue esta

recaiga, preferentemente, en miembros del sector o division que corresponda.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este estatuto y los reglamentos que emanen

del mismo, asi como los de la FIFA y de los organismos que dependan de ella.

Vigilar y exigir el estricto cumplimiento de las leyes que en alguna forma legislen sobre la

materia deportiva del futbol y afecten a esta federacion.

Editar y difundirlas reglas de juege y toda publicacién que contribuya al mejoramiento del
futbol asociacién.

Adquirir y administrar los bienes muebles e inmuebles, derechos, valores y demas recursos

que estén necesarios para la realizacion adecuada de su objeto.

Llevar a cabo todas las operaciones, actos, contratos y convenios que permitan realizar

plenamente su objeto.

Gestionar para la realizacion de su objeto social, financiamientos, créditos bancarios,
comerciales, y de cualquier otra fuente o naturaleza a nivel nacional o internacional, y

otorgar 2l efecto las garantias correspondientes.

La comercializacion de las marcas, registros y derechos que sean propiedad de la

federacion.
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CAPITULO 3
MARCO JURIDICO

En la lucha por defender sus derechos y por que les sean respetados como a cualquier otro
trabajador, los futbolistas necesitan  conocerlos y saber donde se encuentra su
fundamentacién, cuales leyes contemplan y rigen su actividad y la manera en que pueden
hacer frente a sus necesidades e injusticias cometidas en contra de ellos. El futbolista por ser
parte de una relacion de trabajo tiene reguladas sus actividades por normas juridicas
establecidas en la Ley Federal de Trabajo, dichas normas deben de ser parte del conocimiento
de los futbolistas.

3.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE
1917

Tode principio juridico se encuentra consagrado en nuestro méxime ordenamiento desde
1917, La constitucién politica de los estados unidos mexicanos estahlece los principios
fundamentales que deben regir a la sociedad y es ahi donde los trabajadores encuentran el
principio a su normatividad, donde el constituyente de 1917 da proteccion al trabajador como

lo analizaremos a continuacion.

Partiendo que 2 ninguna persona podra impedirsele gue se dedique a la profesion,
industria, comercio y trabajo que le acomode, siendo licitos. Ei ﬁ:tbolista tiene la libertad de
dedicarse por completo a su profesion desde 1940, siendo el inicio de la época profesional en
nuestro firtbol, como lo mencionamos en su respectivo capitulo, y unicamente podra vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros o por resolucién
gubernamental, dictada en los términos que marque la ley y cuando se ofendan los derechos de
la sociedad. Todo lo anterior se complementa con lo enunciado en ¢l capitulo de trabajos
especiales para los futbolistas, donde se plantean las posibles sanciones por incurnr en faltas
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de disciplina y otras, las cuales analizaremos en su respectivo titulo. Nadie puede ser privado
del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial, y el articulo 5° que consagra este
principio continua diciendo, que nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto coma pena por la
autoridad judicial.

El contrato de trabajo sdlo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la
ley sin pader exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningin

caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

El futbolista tiene contratos de trabajo por temporadas, y como estipula este articulo, no
podra excederse de un afio en perjuicio del futbolista, principio que se viola constantemente,
en donde el duciio de la carta adquiere al futholista por varias temporadas en perjuicio del
mismo, muchas veces no teniendo la libertad para cambiarse de equipe; por ser inhabilitado en
la banca del equipo, pasando toda la temporada sin jugar, es obligacién del jugador
permanecer en el equipo, tomando parte del mismo, junto al cuerpo técnico y los asesores,
pero la libertad del jugador queda reprimida por no ocuparlo en ningin partido, y un jugador
que se encuentra en [a banca todo el tiempo pierde sus facultades y por tanto se le priva de
mostrarse en otro equipo, si son suplentes deberian jugar al menos por ratos o algin partido,
pero su permanengia total en la suplencia no deberia ser permitida, porque se viola su libertad
de cambiar de trabajo si asi lo quisiera y de mostrarse a otros clubes y por supuesto de no ser
considerados para la seleccion nacional, esto trae consigo muchas consecuencias, la seleccion
es un escaparate para el futbol mundial y el perjuicio del jugador es mayor, si €l jugador
tuviera ¢ deseo o la necesidad de cambiar de club, de jugar y de mostrar su habilidades
técnicas y fisicas para ser traspasado, prestado o vendido a otro club no podria, y de ahi se
deriva uno de los problemas que nos ataiie, el que los jugadores no son dueiios de su carta y

por tanto no se toma en cuenta su consideracidn como veremos mas adelante,

Este derecho enunciado en la Constitucién no permite realizar el lamado “drafi”, o
compra y venta de jugadores, siendo un impedimento para que de acuerdo a los intereses del
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futbolista cambie al equipo de su preferencia al terminar su contrato, no tienen voluntad propia

Yy por tanto es inconstitucional.

La falta de cumplimiento de dicho contrato por lo que respecta al futbolista, sélo obligara
a este a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningin caso pueda hacerse

coaccioén sobre su persona.

Todos los futbolistas se rigen por un contrato de trabajo, que varia de acuerdo a las
capacidades del futbolista. Dicho contrato estd resguardado en el club y la forma se apega ala
Ley Federal del Trabajo, para luego registrarlo en la secretaria general de la Federacion
Mexicana de Futbol Asociacion., A.C., junto con otros documentos enumerados en el articulo
16 del reglamento de competencia de la primera division profesional, tratandose de esta

division o del reglamento respectivo, tema que no trataremos por no ser de nuestro interés,

Cada futbolista tiene condiciones de trabajo diferentes, algunos percibiendo salarios por
debajo del minimo establecido y en algunas ocasiones son verdaderos contratos a prueba, no

previstos en la ley reglamentaria del articulo 123 constitucional.

La explotacidn del futbolista profesional sin una justa retribucién y basandose muchas
veces a estar a prueba, sin mantener una estabilidad en el empleo, que. ni siquiera en una
temporada llegan a tener por la naturaleza del deporte, al igual que los directores técnicos, que
es otro tema a tralar, entonces, i0s clubes itaven ju Yue yuiciwu voi & MitbGlista, por 1o Guc 5o
demuestra la subordinacién total a los caprichos del club, inclusive a ser separado del equipo,

sin dejar que actie conforme a sus intereses.

El articulo 9° constitucional nos dice que “No se podra coartar el derecho de asociarse o
reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la
republica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién

armada tiene derecho a deliberar”.
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Dicho articulo es fundamento para el contrato de asociacidn civil, contrato por el cual
varios individuos convienen en reunirse, de manera que no sea enteramente transitoria para
realizar un fin comin que no este prohibido por la ley y que no tenga el caracter
preponderantemente economico, que se propongan fines politico, cientificos, artisticos, de

recreo o cualquier otro fin licito, siempre que no fueran reconocidos por la ley.

El objeto licito es evidente, el velar por los intereses de los futbolistas profesionales,
regular su actividad y todos los deméas asuntos concernientes a su desempefio deportivo, lo

cual nos muestra la falta de un sindicato, como lo estudiaremos posteriormente.

El articulo 32 de nuestra carta magna da preferencia a los mexicanos en relacion a los
extranjeros para que sean ellos los beneficiados en los empleos y a la letra dice: “Los
mexicanos seran preferidos a los extranjeros en igualdad de circunstancias para toda clase de
concesiones y para todos los empleos, cargos o comisiones del gobierno en que no sea
indispensable la calidad de ciudadano”. El fiitbol no es la excepcion a la ley, aunque se trate
de un deporte y una competencia, no podra excederse en contratar jugadores extranjeros, como
se estipula en los estatutos de la federacion mexicana, especificamente en el reglamento de
competencia de la primera division profesional en su articulo 23, el cual sefiala a 5 jugadores
extranjeros como méximo para poder pertenecer al plantel, de esta manera se¢ perjudica al
jugador mexicano, propenemos reducir este numero a dos extranjeros que participen en el

partido con derecho a otro en la banca, donde se dard mayor oportunidad al trabajador
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El futbol actual depende mucho de sus contrataciones, muchas de ellas millonarias lo cual
afecta a todo el fatbol mexicano, teniendo una inflacion en el precio de los jugadores, tal como
lo sefialamos anteriormente, estos precios estan solo por debajo de dos potencias futbolisticas

Italia y Espafia, lo cual deberia reflejar un mejor nivel mundial.

El fitbol mexicano necesita regular una participacion menor de los futbolistas extranjeros,

de acuerdo a lo consagrado en e} articulo constitucional referido.
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El titulo sexta denominado del trabajo y prevision social en el articulo 123 desarrolla las
bases para el trabajo y su relacién entre patrén y trabajador y en su apartade “A” se establecen

las reglas de las cuales emana la ley reglamentaria, llamada “Ley Federal del Trabajo™.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til, al efecto, se promoveran la

creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El fiitbol representa una fuente de empleos digna y Util para la sociedad, ademas de ser un

trabajo publico, de entretenimiento, donde el fin primordial es el espectaculo.

El apartado “A” sc refiere a como se han de regir los obreros, jomaleros, empleados
domésticos, artesanos y, de una manera general todo contrato de trabajo, obviamente los
futbolistas profesionales, que ya sea la forma de su contrato de trabajo, se rigen por lo

estipulado en este apartado.

El articulo base para el estudio y consideracion de las condiciones de trabajo en nuestro

pais, en su fraccion I establece que la duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

La fraccion VI del articulo citado, a la letra dice: “Los salarios minitmos que deberin
disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regirin en las éreas
geograncas gue sc deloiuwicn, 165 sogundos go ankiearan en ramas determinadas de la
actividad econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales”. Lo que nos da a entender
por la naturaleza del empleo que debe ser salario minimo profes{onal el de los futbolistas por

tratarse de un trabajo especial,

La fraccion XII contempla que toda empresa estara obligada segin lo determinen las leyes
reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, esta
obligacién se cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional
de la vivienda a fin de constituir depositos a favor de sus trabajadores y establecer un sistema
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de financiamiento que penmita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en

propiedad tales habitaciones.

La fraccion X1V se refiere a los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
de los trabajadores, sufridos por motivo o en ejercicio de su profesion, derecho que se respeta
cabalmente en la rama de primera division y primera “A”, empero en las ramas inferiores de
segunda y tercera division la hospitalizacion y la atencidn no se le da tal, como lo establece el
articulo 491 de la Ley Federal de Trabajo que a la letra dice: “Si el riesgo produce al
trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacién consistira en el pago integro del salario
que deje de percibir mientras subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago sc hara desde el

primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en aptitud de volver al
trabajo, €l mismo o el patron podrd pedir, en vista de los certificados médicos respectivos, de
los dictamenes que se rindan y de las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido
al mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnizacidn o procede declarar su

incapacidad permanente con la indemnizacion a que tenga derecho”.

Por todo lo anterior, en el momento en que se profesionalizan las ramas de segunda y
tercera divisibn deben apegarse conforme a derecho, y contar con el beneficio de

indemnizacion por el tiempo necesario previa comprobacion médica.

Uno de los principales derechos que desconoce ef futholista o no lleva a cabo es el
sefialado en la fraccion XVI del articulo 123 que establece: “tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones profestonales, etc”.

Actualimente no se cuenta con sindicato como en otros paises, y por consiguiente no tienen
derecho a huelga y a la defensa de sus intereses, estos mecanismos del derecho colectivo de
trabajo, s¢ ven mermados cuando se realiza algun intento, por no convenir a los intereses del
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patron. La asociacion de fliitbol profesional en estos tiempos opera pero ha ido a menos, y en
no ras de diez afios lo que comenzd como un ideal alcanzado para defensa de los intereses de
todo futbolista profesional de las cuatro ramas de filtbol mexicano, ha estancado sus trabajos y
ha permanecido vigente, pero no eficiente ante.los debates y faltas a las condiciones de trabajo
de los futbolistas. Es necesario establecer no solo la asociacion profesional manejada por ellos
y laborando por sus objetivos, sino que se requiere un sindicato de futbolistas, con mayor
fuerza, donde haya administrativos, abogados y demds profesionistas que defiendan los
intereses del jugador, recurriendo a la naturaleza por la cual fueron creados, constituido para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses, tienen ¢l derecho solo falta decision y apoyo
por lograr lo que en d siglo pasado constituyo un mecanismo para defensa de los trabajadores,
tendra que surgir proximamente un mecanismo mas eficaz, pero actualmente se cuenta con el
y cumple con el objetivo, permaneciendo como valuarte de la lucha de tos trabajadores del

siglo pasado.

La asociacion de futbolistas profesionales se cred en el aiio de 1991, la cual no tuvo el
resultado deseado, y después de tantos afios ahora a principios de siglo tienen una afiliacion
del 90 por ciento de jugadores de primera division, siendo esta, la liga mas importante de

nuestro pais.

La asociacién cuenta con estatutos en los que se protegen los intereses comunes y
prerrogativas de los jugadores, generalmente son fines mas generales, humanos, piblicos y
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donde los clubes son absolutos duefios de las cualidades del futbalista por no decir de ellos, asi
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como, el mejoramiento en concreto de las condiciones de trabajo™.

El problema de la transferencia radica primeramente en que no se toma en constderacion la
voluntad del jugador, muchas veces obligados por las circunstancias y en donde existe la

figura del promotor quien los representa y cobra un porcentaje de la accion de transferencia,

* Supra., pig. 22, 23 y 25, 26.




mostrando por videos o per otros medios fas cualidades de su representado, supuestamente
velando los intereses del jugador. Se encarga de promocionarlo nacional e internacionalmente
y muchos de ellos no tienen licencia por la FIFA (Federacion Internacional de Fitbol
Asociacion) y pareciendo verdaderos piratas de jugadores.en donde Unicamente buscan el
beneficio propio, habria que regularlos dentro de Ia ley de acuerdo a las necesidades actuales
del fitbol, mencionando el margen de ganancia sobre el porcentaje de colocacién, y las reglas

para promoverlo con derecho de prelacion inclusive.

Por consecuencia trae un acto ilegal en donde el porcentaje recibido del futbolista es por

debajo de lo estipulado legalmente de un 25%.

La asociacion  tiene como uno de sus deberes cuidar que el porcentaje de transferencia no
este por debajo del minimo legal y entre otras cosas que se respete la posicién del jugador de

prestar sus servicios donde sus propios intereses le convengan.

Un sindicato seria una opcion mas viable, donde los futbolistas se rijan por estatutos, con
lista de afiliados, de fines y objetivos del mismo, junto con los requisitos de afiliacion
sanciones y estimulos. Todo esto ayudaria a regular mejor las condiciones de trabajo
deplorables en las que se encuentran la mayoria de los futbolistas, tan solo un 20% de
futbolistas tienen condiciones seguras en su trabajo, con la estabilidad de un sueldo base mas
incentivos por el tipo de tomeo o por resultados en la cancha, este porcentaje esta representado
en la primera division del fitthal mexicana nera no nlvidemns mre tamhién la primera divicion
A; la segunda division y la tercera divisién son profesionales y donde se refleja realmente la
necesidad de proteccion juridica, que por no convenir a los intereses de los directivos y duefios

de los equipos dejan desprotegidos,

Después de analizada la fraccién anterior podemos complementar los derechos colectivos,
con el derecho a huelga, mecanismo de defensa por excelencia de los trabajadores y que va
ligado a la creacion de un sindicato, tal como se hace en paises como Argentina, Colombia,

Brasil, en donde los futbolistas estan coaligados en defensa de sus intereses y tienen el derecho
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consagrado en la Constitucidn, en la fraccion XVII, la cual nos plantea que las leyes

reconoceran como un derecho de los obreros y de los patrones, las huelgas.

Tal derecho puede ser considerado como faltante importante en el futbol profesional, y del
gue requieren proteccién a sus intereses, hemos estudiado los origenes de la huelga, asi como

del paro, sus alcances y consecuencias, asi como analizaremos su procedimiento legal.

El filtbol mexicano ha venido desarrollindose a través del tiempo, en un nivel competitivo
ha venido a més, hasta llegar a colocarse dentro de los mejores de FIFA, sin embargo, en su
administracién y en el respeto de un ordenamiento legal, sigue rezagado, ese desface no
permite avanzar mas al deporte. Es necesario considerar dichas propuestas para mejorar en
todos los aspectos, dentro de un orden social, regulado por el derecho y ponerse ahora si entre

los mejores por su respeto al derecho, por su buena administracion y por su nivel deportive,

Como fraccidn complementaria de la XVII, tenemos la XVIII que dice: “Las huelgas seran
licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibro entre los diversos factores de la

produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital...

...Las huelgas serin consideradas como ilicitas Onicamente cuando la mayoria de los

huelguistas ejercieran actos violentos contra las personas o las propiedades...”

En la fraccion XX. establece aue las diferencias o los conflictos entre el capital vy el
trabajo, se sujetaran a la decision de una junta de conciliacién y arbitraje, formada por igual
nimero de representantes de los obreros, de los patrones y uno del gobierno. Este derecho
consagrado constitucionalmente, representa uno de los problemas centrales de esta tesis, por

no respetarse, inclusive sancionando a quien acuda a esta instancia.

No es posible que los derechos emanados de la relacion de trabajo existente entre
futbolista y patron no puedan resolverse conforme a lo dispuesto en la Constitucion como base
y en la Ley Federal del Trabajo come en cualquier otra relacién de trabajo, esto impide, la
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defensa de cualquier derecho por via legal y por si fuera poco, sancionan al futbolista
relegindolo de toda actividad futbolistica profesional, tal como se sefiala en los estatutos de la
federacion y que dicho ordenamiento toma como base el reglamento de FIFA. La Federacién
Internacional de Futbol Asociacion viola la soberania de México, esta, no puede interferir de
manera alguna en el ambito legal del pais. Por este problema no acude el futbolista a las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, otgano encargado de la resolucion de . conflictos de ésta
naturaleza, salvo en algunas excepciones en que el futbolista arriesga su trabajo y su porvenir.
En su momento, analizaremos estos articulos en los estatutos de la federacion y otros

ordenamientos.

La fraccion XXI dice: “Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dard por terminado el contrato de trabajo
quedaré obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulta del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de
las acciones consignadas en la fraccidn siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se

dara por terminado el contrato de trabajo”.

Esta fraccion no excluye los derechos del trabajador enunciado en la fraccion XXI1 de
elegir {a reinstalacion o la.indemnizacion, el jugador puede escoger entre una y otra sin
importar que el patrén no se sujete a las juntas de Conciliacion y Arbitraje 0 no respete el

laudo arbitral. El trabajador cuenta con dos derechos y ro se le puede privar de ninguno.

En la fraccion XXIl ademis de elegir entre la reinstalacion ¢ la indemnizacidn, el
trabajador tendra derecho a la reparacion del dafio civil que resulte del conflicto, asi como los

salarios vencidos.

Para el caso de que un patron despida a un trabajador sin causa justificada, se estara
conforme lo dispuesto en la fraccién XXII que a la letra dice: “El patrono que despida a un
obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomade parte en una huelga licita, estaré obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el
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contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos
en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago
de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono
o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres,
hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de éI”.

Muchos problemas existen entre los directivos y el futbolista, estos 0ltimos estin
protegidos por la indemnizacion constitucional para el caso que tengan malos tratos o por falta
de probidad del patrén, lo que permitira la proteccion para cuando se separe el trabajador sin

ser despedido.

Esta indemnizaciéon constituye otra proteccién para el futbolista, de la cual no puede
prescindir por la misma naturaleza e inestabilidad del fiithol, inclusive el futbolista puede
retirarse cuando haya por parte del patron malos tratos, recordemos que el patron puede ser el
director técnico, representante de los directivos de! club. Cuando exista despido injustificado,
el patron podra ser eximido de la obligacion de cumplir con el contrato, mediante el pago de

una indemnizacién como lo analizaremos sobre la Ley Federal del Trabajo.
Fn el fitthal mexicano existen condiciones gue de acuerdo a lo estipulado en la fraccion
XXVII son nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en ¢l contrato, las

condiciones que en el futbol se presentan son las siguientes:

¢ Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las juntas de conciliacion y

arbitraje. Esta condicidn no es cumplida, sobre todo en segunda y tercera division,
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donde los salarios no solo son mal remunerados, sino en muchos casos ridiculos e

infrahumanos en donde se explota al futbolista®.

¢ Las que permitan retener el salario en concepto de multa, esto es privar del derecho
que tiene ¢l futbolista de percibir de manera integra su salario, ya sea por falta de
resultados o por capricho del patron, en este deporte es comitn que cuando el futbolista
baja de nivel, o no alcanza los resultados deseados se le sanciona de manera arbitraria,

autoritaria e inconstitucional con la retencién del salario.

Esto no puede seguir ocurriendo sin que el futbolista cuente con una defensa a favor de sus

intereses e inclusive sin poder acudir al rgano competente,

» Todas las demis estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a
favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores. Si cualquier

disposicion contraviene un derecho del trabajador es nula.

En el fiitbol mexicano esta descuidada la proteccion de esos derechos, por lo tanto existen

cualquier cantidad de violaciones legales y deben ser atendidos a Ja luz del derecho.

Como dltimo analisis del apartado “A” tenemos la fraccion XXXI referente a la aplicacion
de las leyes del trabajo, si cotresponde a las .autoridades estatales, en sus respectivas

jurisdicciones o al contrario se trata de Ja competencia exclusiva de lag antoridades faderalas

La divisién que contiene la constitucion es de acuerdo a los asuntos relativos a ;

A) Ramas industriales y de servicios y  B) Las empresas.

Dentro de las empresas enmarcamos al filtbol, y en el inciso B), tercer punto nos sefiala

cuales tienen el cardcter federal para asignarle jurisdiccion, dicho punto a la letra dice:

*Ver tema de salarios en las fracciones VI, VII y VIII.
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“Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion
federal en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econémica exclusiva de la

nacion”,

E! parrafo anterior ubica aquellas empresas que ejecuten trabajos en zonas federales. El
filtbol se desenvuelve en toda la Repiiblica Mexicana, contando con los equipos estatales de la
division respectiva, estos equipos juegan como visitantes segun les corresponda conforme a un
calendario en diversos estados. Por lo analizado anteriormente es un fundamento suficiente
para que los conflictos de orden laboral se desahoguen en las Juntas Federales de Conciliacion
y Arbitraje.

El fundamento constitucional de las condicicnes de trabajo, constituye la fuente para la

creacion de los ordenamientos que a continuacién se muestran,

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Es la Ley reglamentaria del articulo 123 constitucional, consta de dos apartados y el
apartado “A”, es el que nos interesa. Esta ley regula todo trabajo personal subordinado,
incluyendo los deportistas profesionales en el capitulo X del titulo sexto denominado trabajos

especiales.

Comenzaremos el analisis partiendo de este capitulo X de especial tratamiento a los
deportistas profesionales dentra de los cuales estan los futbolistas, para después de una manera

comparativa tomar los derechos que enmarca la ley y la realidad de la profesion.

Los futbolistas profesionales se encuentran regulados de manera especial del articulo 292
al articulo 303. El articulo 292 conforma la base de aplicacion de estas normas, y a la letra
dice: “Las disposiciones de este capitulo se aplican a los deportistas profesionales, tales como
jugadores de futbol ”.
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El tiempo ha rebasado las necesidades que tenia este deporte, y con ello las exigencias

actuales no son las mismas de cuando fue regulada en el afio de 1970.

El futbolista necesita reconocer los derechos cort los que cuenta, ajustados a la actualidad,
ha crecido el deporte en todo el mundo y si cuenta con todos los derechos que le confiere Ia

Ley Federal del Trabajo, ahora tiene que asimilarlos y llevarlos a la practica.

El articulo 293, estipula que las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado,
por tiempo indeterminado, para una o varias temporadas o para la celebracién de uno o varios

eventos o funciones. A falta de estipulaciones expresas, la relacidon seri por tiempo

indeterminado.

Si vencido e término o concluida la temporada no se estipula un nuevo término de
duracion u otra modalidad, y el trabajador continia prestando sus servicios, la relacion
continuard por tiempo indeterminado. Este articulo se relaciona con los articulos 35, 36 y 37

de la misma ley,

En este articulo existe un contratiempo con respecto a la realidad, puesto que existe un
contrato de por medio, pero existe también una carta a la cuat le dan un derecho de propiedad
sobre el futbolista, de esta carta es duefio el equipo y la vende o la maneja a su discrecion, A
octe respocto noe referiromog on of copitule IV

El articulo que habla de salario en este capitulo es el 294 que a la letra dice: “ El salario
podri estipularse por unidad de tiempo, para uno o varios eventos o funciones, o para una o

vanas temporadas”.

El salario para uno o varios eventos, se traduce para uno o varios partidos y no da una
seguridad, ni cumple con una estabilidad en el empleo y en el salario. Al momento en que este
deporte s¢ practica por temporadas, no puede seguir con su regulacidn y no puede subsistir un

73




futbolista con el salario que le dan por un partido eventualmente, como se hace regularmente
en divisiones inferiores sin olvidar que son profesionales. Se vera mas adelante en el

respectivo capitulo.
El articulo 298, enumera las obligaciones especiales del futbolista:
- Someterse a la disciplina de la empresa o club;

IL- Concurrir a las practicas de preparacion y adiestramiento en el lugar y a la hora

sefialados por la empresa o club y concentrarse para los eventos o funciones,

II1.- Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad con las disposiciones
de la empresa o club. Los gastos de transportacion, hospedaje y alimentacién seran por cuenta

de la empresa o club; y

1V .- Respetar los reglamentos locales, nacionzles e internacionales que rijan la practica del
deporte. Siempre y cuando el reglamento no establezca la supresion de un derecho del

trabajador.

En el Gltimo numeral queda claro que el trabajador debe respetar los reglamentos,
nacionales e internacionales, siempre que no afecte o suprima un derecho. En los actuales
weglamentos 5o da ool muprssifn, comge por giemple ol enunciado en la fraccidn XX
constitucional, donde el futbolista debe recurrir a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para
resolver un conflicto de naturaleza laboral, en el Estatuto de la Féderacién, este y otros casos,

existen de manera contraria a lo que establece esta fraccion.
El articulo 299 estipula lo siguiente: “Queda prohibido a los deportistas profesionales todo
maltrato de palabra o de obra a les jueces o arbitros de los eventos, a sus compafieros y a los

jugadores contrincantes”.
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En la Federacion Mexicana de Fiitbol, existe una comision disciplinaria , la cual expide un

reglamento de sanciones, para el caso que un jugador ostente una conducta antideportiva.

El articulo 300 de la ley, establece cuales son las obligacicnes especiales de los patrones
en sus dos fracciones:

L Organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimientos

periédicos; y

IL. Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. No es aplicable
a los futbolistas profesionales fa disposicion contenida en el parrafo segundo

del articulo 71, la cual regula la prima dominical.

Como altimo articulo del capitulo, tenemos el 303, donde se enumeran dos causas

especiales de rescision y terminacion de las relaciones de trabajo;
L La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; y
IL La pérdida de facultades.

Esta fraccion II, le damos un tratamiento especial por la naturaleza del trabajo, donde
queda manifiesta la inestahilidad en el emnlen lac facnitades lae nucden porder oo cuslouier
momento, 0 més aun, en cada equipo tiene un funcionamiento distinto el futbolista, y para
algunos puede consistir en que no tiene las facultades requeridas, si no funciona como se
esperaba, debe darsele la libertad de cambiar de equipo, por las razones que expusimos al
principio del capitulo. No se explica si la pérdida de las facultades es parcial o total, o a que
nivel se terrina la relacién. Si la pérdida de facultades fuere permanente, ya sea por accidente
o por la edad, se debe estar conforme a lo dispuesto en las pensiones por retiro o por

incapacidad en la Ley del Seguro Social.
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Es cierto que el fitbol es una profesion que dura pocos afios, una edad promedio en que se
retiran los futbolistas por no tener las condiciones fisicas y técnicas requeridas son los 34 aiios,
tiempo en que debe pensionarles el patron, conforme lo dispuesto en la Ley del Seguro Social,
en lo refativo a pensiones. Lo anterior constituye un derecho, para la proteccion del jugador al

momento de su retiro.

No existe un contrato colectivo donde pueda estipularse que los patrones cubrirdn un
porcentaje sobre los salarios, a fin de que se constituya un fondo de pensiones por jubilacion o
por invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo. Sin el sindicato, no se pueden
determinar en los estatutos los requisitos para el otorgamiento de pensiones ni pare otros

derechos.

De esta manera terminames con el capitulo X, denominado deportistas profesionales, pero
como Ultimo analisis presentaremos el articulo 181 referente a disposiciones generales del
titulo sexto trabajos especiales, el cual a la letra dice: “Los trabajos especiales se rigen por las

normas de este titulo y por las generales de esta ley en cuanto no las contrarien”.

Estaria bien si contuviera mas beneficios para el trabajador dicho titulo sexto de trabajos
especiales, pero por el contrario esta muy limitado y por si no fitera poco al encontrarse en

contradiccién con las normas generales, prevalecerian las del capitulo especial.

Fl fithalista nor tantn cnenta con todns los derechos v beneficios expresados en la T.ey
Federal del Trabajo en su parte general. Analizaremos a continuacién como s¢ encuentran

regulados estos derechos, que en su mayoria son desconocidos por el futbolista.

El articule 1° dice; “La presente ley es de observancia general en toda la repiblica y rige

las relactones de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado “A” de la Constitucion™,

El articulo 2° establece, que las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.
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El equilibrio al que se refiere el citado articulo, no existe en la realidad, la balanza se
inclina notoriamente a favor del patrén, ya sea por desconocimiento de parte del jugador o

porque no lo permite ¢l patrén por no convenir a todos sus intereses creados.

Justicia, que conforme a la definicion Aristotélica no es congruente en ninguna de sus dos
vertiente, la distributiva, la cual trata de repartir, distribuir todas aquellas cuestiones
susceptibles de repartirse, tales como los derechos con los que cuenta el futbolista, las
utilidades, y todas las demas que persiguen como fin la igualdad, y la justicia rectificadora que
trata que las relaciones interpersonales se corrijan, hasta llegar a ser como deben ser.
Basandonos en el concepto general de justicia, en donde lo justo es aquello que esta conforme
a la ley y a la igualdad, tenemos en el derecho del futbolista una disparidad, desiguaidad,

donde no funciona como medio para llegar a este valor supremo.

La seguridad juridica que resguarda el valor de la justicia, Gnicamente existe en su primer
dimension, como la seguridad onentadora, la cual nos da una certeza sobre el orden existente,
pero no llega a conformar la seguridad completa, por faltar la parte realizadora, consistente en
aplicar aquello que orienta nuestra conducta, no existe la confianza en el orden, puesto que lo
conpcemos, pero no lo aplicamos y a veces hasta no lo conocemes, y necesaniamente debe
tener uma aplicacidén correcta, precisa y congruente. Dichos valores; fines perseguidos por el
derecho, son el fundamento de todo sistema, la seguridad juridica si funciona, funciona el

sistema juridico normativo, y asi se cumple con el objetivo de toda sociedad.

El articulo 3° pone en claro que el trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nive! econdmico decoroso para ¢! trabajador

y su familia.

Podemos observar muy claro en el articulo anterior, que no se le puede considerar al
trabaje como un objeto de comercio, siendo en el fiitbol lo primero que se efectia, cuestién
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que coniraviene esta norma, a la vez exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta. Este parrafo nos demuestra lo alejado que esta el fatbol de la normatividad juridica,
con el famoso Draff de jugadores, que no es otra cosa que 1a compra-venta de jugadores o la
llamada transferencia, en donde no hay el respeto a las libertades de los jugadores, pues ni su

consentimiento les piden y cual dignidad, si son tratados como mercancia.

El articulo 5° en su fraccion X, se refiere a la cliusula que establece la prohibicion de
retener el salario por concepto de muita por parte del patrén, establece que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal esta estipulacion,

el derecho consagrado en esta fraccion, es de Orden Piblico,

Dicho articulo se relaciona con la fraccion XXVII inciso f), del articulo 123 en su apartado
“A”, en caso de que se viole esta morma, el trabajador puede acudir a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para que resuelva a su favor por contravenir a lo dispuesto en la

Constitucion y 1a Ley Federal de Trabajo.

Su fraccion XIII, establece que la renuncia por parte del trabajador de cualquicra de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo también es nufz y en estos
casos se entendera que rigen la ley o las normas supletorias en lugar de las cliusulas nulas. Se

relaciona con el inciso h) de la fraccion XX VII del multicitado articulo constitucional.

Twi su partc < anfcule 7° oo rolecian con o) 32 Constiturinnal establece que en toda
empresa el patron deberd emplear un noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo

menos.

Este principio constitucional y legal debe prevalecer en el fiitbol, por el contrario tendrian
que modificar la Constitucion, y los articulos recurrentes, ya que estd permitido tener 5
extranjeros en un equipo, lo que representa mis de un 10%, y ain cuando solo esta permitido
que jueguen 4, estamos hablando. de un 40% del equipo. Con pocos extranjeros se seguiria
siendo competitivo, aumentando <l nivel de juego y la oportunidad de los mexicanos,
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El articulo 12, define al intermediario y dice que es la persona que contrata o interviene en

la contratacion de otra u otras para que presten sus servicios a un patron, El promotor no es

otra cosa, sino un intermediario.

El articulo 14, contempla que los intermediartos no pueden recibir ninguna retribucion o
comision con cargo a los salarios de los trabajadores, en ¢l deporte que tratamos, es comun,
que del porcentaje que paga un club por los servicios del jugador, el intermediario se queda
con un porcentaje mayor det legal establecido. Véase el tema de transferencia en el capitulo

de trabajos especiales.

Proponemos una regulacion completa de esta figura, para fijar legalmente €l porcentaje de
pago del intermediario, que cuente con sanciones para el caso de no cumplir con la ley y darle
mayor proteccion y seguridad al futbolista, El promotor cuando entra en conflicto personal con

un jugador, en lugar de favorecerlo en su imagen, lo desacredita, quedando desprotegido por

[as lagunas de 1a ley.

Para confirmar que los clubes son empresas, lo fundamentamos en el articulo 16 de la ley,
el cual establece: “Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa a la

unidad econdmica de produccitn o distribucion de bienes o servicios”,

Al respecto podemos afiadir, que ademas de la produccion de bienes v la prestacién de
servicios, para fungir como una verdadera funcion profesional, es necesario agregar la
responsabilidad hacia el piblico, es decir, el sentido social que debemos darle, es
indispensable ejercer la profesién con el afan de ser leal a nuestros clientes, en este caso el
cliente es € publico espectador por los medios de comunicacion o directamente en el estadio,
se causa un perjuicio moral y econémico cuando de manera desleal no se toma en cuenta el
caracter del cliente, es decir, no se cumple con un verdadero sentido social, que forme la
funcidn profesional que necesita toda sociedad. Cuando el publico espera ver a su jugador
favorito, cuando acude directamente para presenciar el partido y sale contento con el triunfo de
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su equipo, mas tarde la federacién por falta de legalidad de los actos del club y de los permisos
de esta, tienen que repetir los partidos, como ha venido ocurriendo en la actualidad en el caso
del club Tigres entre otros, €l cual como eemplo no resuelve por falta de una buena
regulacion, los contlictos de naturaleza econdmica administrativa, aunado a este problema de
falta de una funcién profesional adecuada; ética, mencionamos el problema del salario inflado
de los futbolistas, principio del conflicto en el ejemplo expuesto, el club gasto mucho dinero
desde el punto de vista de la federacion y hubo de investigar, junto con €l derecho de otro club
de tener al jugador en sus filas anteriormente al de Tigres. La dignidad profesional en las
empresas del fixtbol deberia ser un fin en si mismo y acrecentarla por respeto al publico,

actualmente esta tuy carente de valores el fithol, tema que no trataremos por no ser el

espacio adecuado.

Los futbolistas en ciertos equipos son puestos a prueba para ver si renen las cualidades
que requiere el patron, dicho contrato a prueba no existe, no tiene regulacion expresa en la ley,
y constituye por €l hecho de prestar un servicie personal subordinado a cambio de una
retribucion, una verdadera relacion de trabajo, tal como lo estipula el articulo 20 de la ley: “Se
entiende por relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un

trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. . .

.. . la prestacton del trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado

producen los mismos efectos”.

Conforme lo anterior, en el articulo 21 se presumen la existencia del contrato y de la
relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe; esto es, e jugador
que presta sus servicios sea cual fuere el acto que le d¢ origen, se considera dentro de una
relacion de trabajo y con un contrato individual de trabajo, sin importar la forma o

denominacion, lo que le otorga derechos y obligacicnes a partir de ese tnomento.

E] futbolista no cuenta con un contrato colectivo de trabajo, donde se establezcan las
condiciones del mismo, donde se hagan constar por escrito, de acuerdo a lo estipulado en el
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articulo 24 de la iey. Este escrito se hara por duplicado, de los cuales quedara uno en poder de

cada parte.

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

IL

IiL

Iv.

VIL

VIIL

Nombre, nacionalidad, edad, estado civil y domicilio del trabajador y del

patron,

Si la relacton de trabajo es por tiempo determinado o tiempo indeterminado,
para una o varias temporadas o para la celebracion de uno o varios eventos o
funciones. A faita de estipulacion expresa, la relacion serd por tiempo

indeterminado,

El servicio u servicios que deban prestarse, los que determinardn con la

mayor precision posible;

El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

La duracion de la jernada;

La forma y el monto del salario;

El dia y el lugar de pago del salario;

Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y

demas que convengan al trabajador y al patrén.

Condiciones donde nos centramos para este trabajo. El incumplimiento de las normas de

trabajo por lo que respecta al trabajador, solo da lugar a su responsabilidad civil; sin que en

ningln caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.
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En lo concerniente a la duracion de las relaciones de trabajo, el articulo 35 de la ley, en
relacion con el articulo 293 del capitulo de deportistas profesionales, establecen como deben
ser estas. Para el caso del futbol, las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado,
por tiempo indeterminado, para una o varias temporadas o para la celebracion de uno o varios

eventos o funciones. A falta de estipulaciones expresas, la relacién serd por tiempo

indeterminado. Anterjormente se trato este tema.

Para complementar el parrafo anterior, hemos de decir que el articulo 40, estipula que los
trabajadores en ningdn caso estaran obligados a prestar sus servicios por mas de un aiio, y en
el deporte que nos ocupa, se establece por parte de los patrones, que €l futbolista prestara sus
servicios por un nimero de temporadas, que representan mas de un afio, sin que se tome en

cuenta la voluntad del jugador, esto, en ocasiones se presenta y constituye una violacién a este
prizncipio.

Es nccesario aclarar, que asi como tienen derechos los futbolistas que no conocen o que
no realizan, también hay una serie de obligaciones que al incumplir originan la rescision de la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén y que deben tomar en cuenta dentro del
servicio para €l que estan contratados, que ¢s ¢l de jugar al futbol, dentro de algunas causas
aplicables al fixtbol, ademéas de las mencionadas en el articulo 303, como ya se vio, se

encuentran las del articulo 47, de las cuales solo indicaremos las que posiblemente sean las

mae pomunec en el fitthal:

- Incurrir el trabajador, durante sus labores en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa, salvo que medie provocacion o que obre en defensa

propia;
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Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros, cuaiquiera de los actos
enumerados en el punto anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina

del lugar en gue se desempefie el trabajo;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin

permiso del patrén o sin causa justificada;

Desobedecer €l trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado, si el jugador desatendiera una indicacion
del director técnico se colocaria en el supuesto;,

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, salvo que en este altimo caso, exista prescripcion
médica, Cabe destacar que en México no es tan comin la presencia de drogas,

Las analogas a las establecidas, de igual manera graves y de consecuencias semejantes.

En caso de rescision de la relacion de trabajo, siendo esta injustificada, y se demostrara

ante la junta de conciliacion y arbitraje, el patron debera indemnizar al futbolista con el

importe de tres meses de salario, ya que por su naturaleza no podria reinstalarsele, articulo 49

dela ley.

Un caso de rescision sin responsabilidad para el trabajador que pudiere darse, seria el de

reducir ¢l patrdn el salario al trabajador; o no recibir ¢l salario correspondiente en la fecha o

lugar convenidos o acostumbrados, situacion que se ha dado en los iltimos afios y que por esta

actitud tiene el derecho el futbolista de rescindir la relacidn y que se {e indemnice conforme a

Lo anterior sirva como preambulo del analisis que haremos en el capitulo IV del titulo

tercero, “Condiciones de trabajo”.

81




Dentro de las condiciones trabajo se encuentran las relaciones colectivas de trabajo a las
cuales hemos dado un tratamiento especial por considerarlas instrumentos por excelencia en la
defensa de los trabajadores: Mecanismos de los que actuaimente prescinde el futbolista, este
deporte se ha quedado atras y es urgente que tome conciencia el futbolista de la necesidad
imperiosa por formar el sindicato de futbolistas profesionales y reconocer sus derechos

colectivos como el contrato colectivo de trabajo y la huelga.

Daremos teda la reglamentacion que a nuestra opinidn debe adoptar el futbolista en el

derecho positivo vigente a fin de establecerlo en su actividad.

El articulo 356 da la definicidn de sindicato: “Es la asociacion de trabajadores o patrones,

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses™.

En esta definicion encontramos la naturaleza juridica del sindicato conformado como una
asociacion pacifica, tal como lo permite el articulo 9 constitucional, que a la vez nos muestra

los fines licitos para los que se crea, los futbolistas por supuesto no son ia excepcion.

Los trabajadores y los patrones tienen derecho de constituir sindicatos sin necesidad de
autorizacion previa. Conforme al articulo 357 se contempla como un derecho y para el que no

tienen necesidad de pedir autorizacion a nadie.

El articulo 358 dice: “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de €.

Cualquier estipulacidn que establezca multa convencional en caso de separacion del
sindicato © que desvirtie de algin modo la disposicion contenida en el parrafo anterior se

tendra por no puesta”.
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Al sindicato de futbolistas profesionales que proponemos, podra adherirse cualquier
jugador que pertenezca al filtbol profesional, si se hiciere un solo sindicato general, que
abarcara todas las ramas divisionales. Para el caso que se creen varios sindicatos, uno por cada
rama que hay, se registraran voluntariamente los jugadores que pertenezcan a esa determinada

rama.

En el articulo 359, tienen derecho a redactar los estatutos y reglamentos, elegir libremente
sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular sus programas de

accion,

Es menester, que existiendo el sindicato de futbolistas este cuente con plena autonomia

para ejercer de manera libre pero responsable sus derechos individuales como colectivos.

Los futbolistas conformarian un sindicato gremial por tratarse de trabajadores de una

misma profesion, el articulo 360 establece los distintos tipos de sindicatos de trabajadores.

Articulo 364. Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores en servicio activo

por lo menos.

Al respecto el articulo 365 sefiala que los sindicatos deben registrarse en la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia federal como el fitbol; a cuyo efecto

remitirin por duplicado:

L Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

1L Una lista con el nimero, nombre y domicilio de sus miembros y con el miembro y
domicilio de los patrones, empresas en los que se prestan los servicios;

III.  Copia autorizada de los estatutos; y

IV.  Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva,
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Solo habria tres casos por los que se negaria el registro del sindicato, para los futbolistas,

los cuales se encuentran estipulados en el articulo 366 ¥y son los siguientes:

- Si el sindicato no se propone la finalidad de estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses;
- Si no se constituye con un nimero minimo de veinte Jjugadores;
- Si no se exhiben los documentos anunciados en el articulo 365.

Dicho registro del sindicato podra cancelarse unicamente por disolucion y por dejar de
tener los requisitos legales.

Los estatutos del sindicato de futbolistas profesionales deberan contener:

2) Denominacion;
b) Domicilio;
c) Objeto;
d) Duracién, faitando esta disposiciébn se entendera constituido por tiempo
indeterminado,
e) Condiciones de admisién de miembros;
5 Clligavivues y derechos de tos asociados;
g) Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias. En los
casos de expulsién se observaran las normas siguientes:
e La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de
conocer de la expulsion;
¢ El trabajador sera oido;
* Laasamblea conocera de las pruebas;
¢ Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito;
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* La expulsion debera aprobada por mayoria de las dos terceras partes

del total de los miembros del sindicato;

* La expulsion solo podri decretarse por los casos expresamente

consignados en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

k)
i)
i)

k}

y

Forma de convocar a asambiea, época de celebracion de las ordinanas y
quoérum requerido para sesiones;

Procedimientos para la eleccion de {a directiva y nimerc de sus miembros;
Periodo de duracion de la directiva;

Normas para la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes,
patrimonio del sindicato;

Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

m) Epoca de presentacion de cuentas,

n)
0)

Normas para la liquidacion del patrimonio sindical, y

Las demas normas que apruebe la asamblea,

Los 15 puntos anteriores serviran de base para la elaboracion de los estatutos y la

constitucton de! sindicato de futbolistas profesionales.

Conforme lo dispuesto por el articulo 372, no podran formar parte de la directiva de los

sindicatos:

- Los trabajadores menores de dieciséis afios; y

- Los extranjeros.

Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen capacidad para:

-
e

Adquirir bienes muebles;
Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su
institucion.
Defender ante todas las autondades sus derechos y ejercitar las acciones
correspondientes.
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No debemos oividar que los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los

derechos individuales que les corresponden sin perjuicio de derecho de los trabajadores para
obrar o intervenir directamente,

La representacion del sindicato se ejercera por su Secretaria General o por la persona que
designe su directiva.

La eleccion del Secretario General podra hacerse por eleccion popular de los mtembros del

sindicato, quienes por medio de su voto escogeran a su representante.

Son obligaciones de los sindicatos:

I Proporcionar los informes que les soliciten las autondades del trabajo,
siempre que se refieran exclusivamente a su actuacién como sindicato;,

Ii. Comunicar a la autoridad ante la que estan registrados, dentro de un término
de diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos
acompaiiados de duplicado de la copia autorizada de las actas respectivas, y

1) 8 Informar a la misma autoridad cada tres meses por lo menos de las altas y

bajas de sus miembros.
La ley estinula como nhlisacidn del sindicatn  temer sran pnmmicacidn infirmando a lac
autoridades de su actuar, esto con el fin de mantener un control sobre el sindicato y sus
actividades.

Por lo mismo queda prohibido a los sindicatos:

1. Inmtervenir en asuntos religiosos; y

2. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro.
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La ley en su articulo 379 menciona los dos casos por los que se disolvera un sindicato:

L Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren; y

HE Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

Una vez analizada la asociacion de trabajadores como coalicién permanente llamada
sindicato, debemos hacer mencién de las diferencias existentes entre la asociacion profesional

y el sindicato:

» La asociacion profesional, es una institucién meramente civil, regulada por el cédigo
civil y el sindicato es una institucién de trabajo, regulada por la Ley Federal del
Trabajo,

» La asociacion tiene por objeto el agrupar a profesionistas para el estudio y
conocimiento de su profesion, no asi et sindicato que tiene por objeto el estudio,

mejoramiento y defensa de sus intereses comunes en relacién al trabajo,

» La asociacion no cuenta con instrumentos de defensa para sus profesionistas, en

bia At .---u-l- et innn Al inctmsmaanta An Aafanca evne Avaals T L.,
combis ol cindd cate tienc of instromente de dofonse por oncclendiz, que oo la hudlza,

El sindicato de futbolistas debera celebrar con el patrén o con los patrones, en este caso

debera ser la Federacion Mexicana de Fatbol, un contrato con objeto de establecer las

condiciones segun las cuales debe prestarse €l trabajo en una 0 mas empresas o clubes.

El contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno ¢ varios sindicatos de

trabajadores y unc o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
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establecer las condiciones, segtin las cuales debe prestar el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos,

El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra obligacion de celebrar
con éste, cuando lo solicite un contrato colectivo. Si el patron se niega a firmar el contrato

podran los trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450 de la Ley.

El articulo 393, establece que no producira efectos de contrato colectivo el convenio en el
que falte la determinacion de los salarios, si faltan estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias

de descanso y vacaciones, se aplicaran Jas disposiciones legales.

Por la naturaleza del trabajo, la determinacion del salario seri la tabulacién de las

diferentes categorias que deberan estar contenidas en dicho contrato colectivo,

Podra establecerse la clausula de exclusion por ingreso donde el patron admita
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato de futbolistas

profesionales.

Esta clausula y cualesquicra otras que establezcan privilegios en su favor, no podran
aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte de! sindicato y que ya presten

sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato

snlicite Ia celehracian o revician del conteato golective y 1o oxnclusién on & do la cliusula Oo

exclusion.

Podri también establecerse que ¢l patron separara del trabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato titular, lo anterior tiene su fundamento en el articulo
395 dela Ley.

Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajan en
la empresa o establecimiento aunque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado.
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El contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminade seri revisable total o
parcialmente, la solicitud de revision deberi hacerse por lo menos 60 dias antes del
vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si este no es mayor de dos afios y
en cualquier otro case con sesenta dias antes del transcurso de dos afios. En lo que se refiere a
salario se tendrd que hacer la revision cada afic. La solicitud de la revision se hara por lo

mecnos 30 dias antes del cumplimiento de un ajfio del contrato.

En el firtbol cada afio se revisara la tabulacion de salario. Si ninguna de las partes solicitd
la revision, se prorrogara por un periodo igual al de su duracion o continuara por tiempo

indeterminado.

Sélo terminara e! contrato colectivo, por mutuo consentimiento de las partes o por el cierre

de la empresa.

En los casos de disolucion del sindicato de trabajadores titular del contrato o de
terminacion de éste, las condiciones de trabajo continuaran vigentes en la empresa o

establecimiento.

El sindicato de fitbolistas profesionales podra solicitar de las juntas de Conciliacion y
Arbitraje la modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos,
cyando existan circunstancias econdmicas que la justifiquen y cuando el aumento del costo de

la vida nrigine nun decermilibrin entre ol canital v ef trnhnjn
a - H

Por iltimo, analizaremos el marco legal de la huelga, como €l instrumento mas importante

para la defensa de los intereses de los trabajaderes en las relaciones colectivas de trabajo,

La huelga se encuentra regulada por el titulo octavo de la ley, y en su articulo 440 da la
definicién de ésta, dicho articulo a la letra dice: “Huclga es la suspension temporal del trabajo
[levada a cabo por una coalicion de trabajadores™.
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La huelga puede abarcar a una empresa 0 a uno o varios de sus establecimientos y debe

limitarse al mero acto de la suspension del trabajo.

La huelga puede ser legalmente existente, legalmente inexistente, ilicita y justificada.

La huelga legalmente existente se regula por el articulo 444 y dice que es la que satisface
los requisitos y persigue los objetivos sefialados en el articulo 450, el cual mencionaremos mas
adelante,

La huelga es ilicita cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las
personas o las propiedades, y en caso de guema cuando los trabajadores pertenezcan a
establecimientos o servicios que dependan del gobierno.

La huelga justificada es aquella cuyos motivos son imputables al patron.

Recordemos que la huelga es causa legal de suspension de los efectos de las relaciones de

trabajo por todo et tiempo que dure.

La huelga es legalmente inexistente si:
- La suspension del trabajo se realiza por un nimero menor a la mayoria de trabajadores.
- No ha tenido por objeto alguno los establecimientos en el articulo 450; y

- No se cumplieron los requisitos de documentacion.

Lo anterior fundamentado en el articulo 459. Se ha venido mencionando el articulo 450, el

cual establece que la huelga debera tener por objeto:

- Conseguir el equilibric entre los diversos factores de la produccion,
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- Qbtener del patron o patrones la celebracion del contrato colectivo de trabajo y exigir
su revision al terminar el periodo de su vigencia;

- Exigir el cumplimiento de contrato colectivo de trabajo en las empresas o
establecimientos en que hubiese sido violado.

- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de utilidades;

- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones
anteriores.

- Exigir la revision de los salarios contractuales a que nos referimos anteriormente.

La anterior regulacion nos da una firme idea del instrumento del que no hacen uso los
futbolistas, estas y otras disposiciones acerca del objetivo y procedimiento de la huelga se

encuentran en el titulo respectivo de la Ley Federal de! Trabajo.

3.3. ESTATUTO DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION,

A.C.

El presente ordenamiento fue aprobado el 25 de octubre de 1999, abrogando ¢l estatuto de
fecha 27 de octubre de 1983.

Estudiaremos ¢l presente estatuto en todo lo relacionado con el Derecho del Trabajo en la

ramilaniAn de dichag enndisinnee
ramracion £2 Qichag eondicinnes

En et capitulo I denominado Constitucion, Denominacién y Objeto, encontramos una serie

de criticas que a continuacion se sefialan.
El articulo I, nos dice: “La federacion es una asociacion civil constituida con arreglo a las
disposiciones del cadigo civil para el Distrito Federal y se denomina Federacion Mexicana de

Fatbol Asociacion, A.C.” .
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Anteriormente mencionamos en el capitulo 11 el objeto social de la Federacion, ahora

haremos un anélisis.

En cuanto a la estructura financiera, el articulo 49 establece que la Federacion solventara

los gastos que demanden sus actividades, a través de ingresos directos e indirectos.

El articulo 50 nos dice que son ingresos directos aquellos que percibira de sus afiliados

tales como:

0 Cuotas de afiliacion de equipos y jugadores.

[m]

Participacion por transferencia de jugadores.

Sanciones impuestas por la-Comisién Disciplinaria.
Arrendamiento de instalaciones.

Partidos amistosos de clubes en territorio nacional o extranjero.
Expedicion de constancias.

Torneos,

Cambios de nombre y sede.

Participacion en la cesion del certificado de afiliacion.

Expedicién de cartas de transferencias.

c 0o 0 0 o o 00 o

Diversos.

10 & posie Gue do atusrds ol anticule 4°, ln Tederacin carezca de cualoier finalidad
lucrativa y se contradiga no solo en el objeto con el numeral 3.13 que se refiere a la
comercializacion de las marcas, registros y derechos que sean propiedad de la Federacion, el
cual atenta contra su naturaleza, sing ademas con los articulos 50 y 51 referentes a los

Ingresos.

El articulo 50 expone perfectamente el lucro al cobrar cuotas de afiliacion, siendo éstas
obligatorias, pues deben estar afiliados con un caracter ditecto y derivado, lo que representa a
todas las partes que tienen relacion con el futbol en México, si no fuera de esta manera
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carecerian de validez oficial y estarian separados del medio todos los interesados. Para
confirmar lo gue decimos, el articulo 13 nos muestra que tienen el caracter de afiliados
directos: Los clubes profesionales, las asociaciones estatales y la del Distrito Federal de la
Repuiblica Mexicana, del sector aficionado.

El articulo 14 especifica que son afiliados de cardcter derivado:

> Las ligas, clubes y equipos que integran las asociaciones estatales y del D.F del sector

aficionado, registrados en la Federacion.

» Los directivos de los clubes prefesionales y aficionados, debidamente registrados en la
Federacion.

> Los directivos de los clubes profesionales y aficionados debidamente registrados en la

Federacion.

» Jugadores de los clubes profestonales y aficionados debidamente registrados en la

Federacion,

» Directores técnicos, entrenadores, preparadores fisicos, médicos auxiliares y demas

miembros del cuerpo técnico registrados en la Federacion.
» Colegio de arbitros, arbitros, auxiliares y demds miembros del cuerpo arbitral
» Miembros de las distintas comisiones permanentes y temporales.
% Los demas que al efecto autorice el Consejo Nacional.
Tal como se establece, las cuotas por afiliacion forman una gran percepcion, aunque el

articulo unicamente se refiera a equipos y jugadores se extiende a todos los afiliados.
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Es ilegal la participacion que tiene la Federacion por la transferencia de jugadores,
analizamos la regulacion de esta figura y en ninglin momento se menciona que pueda tener
participacién otra persona distinta al club y al futbolista. Es inapropiada la practica del
intermediario y el porcentaje recibido, recordemos la fraccion I1 de! articulo 14 en donde los
intermediarios no podran recibir ninguna retribucioén o comision con cargo a los salarios de los
trabajadores, con mayor razon, la participacion por parte de la federacion, aqui tenemos otro

ejemplo de lucro.

Las sanciones por parte de la comision disciplinaria tienen sentido pecuniatio, y por io

mismo hay lucro.

El arrendamiento de las instalaciones representa otro sentido del lucro, recordemos que el
arrendamiento es la disposicidén que pone el arrendador al arrendatario de un bien inmueble a
cambio de una cuota de dinero por un tiempo determinado. Ese intercambio de! dinero por la

posesion es lucrativa, onerosa pues produce provechos y gravimenes para ambas partes.

Por partidos amistosos cobran una cantidad de dinero, la cual es lucrativa.

La expedicion de constancias, los torneos, el cobro por cambio de nombre o sede, la
expedicion de las ilegales cartas de transferencia y los diversos, dentro de lo que caben todos
los negocios comerciaies -de 8 Federucion, 1eprescnian ¢ VUGV Iuualive y van L vuidia Gy

su naturaleza.

Aunado a lo anterior y por si cupiera duda de las contradicciones de la Federacion, estan

los ingresos indirectos del articulo 51, que no analizaremos para no extendernos en este tema.

Hemos comentado con anterioridad la incongruencia inconstitucional que representan los
articulos 56 y 57 de los estatutos, 2l sancionar a los futbolistas que acudan a las autoridades
competentes de trabajo,
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A continuacion traspasamos a la letra los articulos mencionados.

Articulo 56 “Los afiliados a la Federacion, atento a lo dispuesto por el estatuto de FIFA en
su articulo 59, deberin presentar las reclamaciones que tengan contra la federacion,
asociaciongs, clubes o cualquier afiliado a esta, ante la comisidén temporal de resolucion de

controversias designada para tal efecto por el consejo nacional de ia federacion.

La resolucion que emita la comision temporal correspondiente sera definitiva e inapelable
y de inmediata ejecucion por conducto de la Secretaria General Ejecutiva, La inobservancia de

la resolucion sera sancionada en los términos del articulo 57 de este estatuto”.

Articulo 57 “Los afiliados tienen derecho de manifestar libremente sus opiniones e
inconformidades con los actos de las autoridades federativas, siempre que este derecho lo
¢jerzan dentro de los limites que marca la Constitucion de la Repiblica, ley de imprenta

vigente y demds disposiciones legales inherentes al caso.

Por consiguiente, toda declaracién piiblica o privada que implique dafio, menosprecio o
agravio para esta Federacion o para las personas que desempefien cargos honorificos o
remunerados en fa Federacion o en las entidades afiliadas, implicard la apertura de un
procedimiento de investigacion por parte de la Federacion Mexicana de Fitbol Asociacién.
AL, 2 tovds & 1o autsiidad flduiativa Lompeicniy, fe que on su Gasy dispundia iy suncion
que corresponda, independientemente de que ¢l afectado ejercite o no las acciones legales que

le competen”.

Por lo anterior sostenemos que ambas disposiciones son inconstitucionales, pues no
permiten acudir a la via legal correspondiente sin que recaiga una sancion, que para el caso de
demandar al club ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, seria la desafiliacion y por ende
la prohibicion de ejercer su profesion, no sélo en México, sino en el mundo por estar fundado

en el estatuto de la FIFA.
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En contraposicion el articulo 5° Constitucional estipula que a ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licito. El ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinacion Judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que

marque la ley. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

Se disfraza por parte de la federacion lIa prohibicion para ejercer la profesion, como una
simple desafiliacion, pero ésta trae consecuencias como lo hemos explicado, pues nadie puede

permanecer ¢n el medio sin afiliacion.
Por lo visto anteriormente detectamos fallas y lagunas en los ordenamientos descritos con

anterioridad, continuaremos con las propuestas que de manera especifica hacemos en mejora

de las condiciones de trabajo de los futbolistas.
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CAPITULO 4
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUTBOLISTAS
PROFESIONALES

Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos para la defensa
de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que
- determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo. Actualmente la
realidad de las condiciones de trabajo de los futbolistas profesionales esta muy alejada de la
ley, y en otros casos existen lagunas que no permiten el desarrollo y buen funcionamiento del
deportista. En este capitulo estudiaremos el problema presentado y propondremos una

regulacién para lograr la justicia y equidad que debe reinar en el fittbol.

4.1. SITUACION ACTUAL DEL FUTBOLISTA EN EL DERECHO DEL TRABAJO

4.1.1. JORNADA

El articulo base para el estudio y consideracion de las condiciones de trabajo en nuestro

pais, en su fraccton I establece que la duracién de la jornada méxima seré de ocho horas.

L2 jomada dc Liabajo de un fztbonhsta en la semana es en estricto sentido de cuatro horas
diarias, con entrenamiento y platicas a disposicion del club, pero en realidad el futbolista
siempre tiene que estar a disposicion del patron, porque en temporada regular, esto es, los
diferentes juegos de los que consta ¢l tomeo oficial de verano e invierno y algunas
competencias oficiales llegan a permanecer meses en la concentracion restringiendo su
alimentacion, sus visitas, sus relaciones sexuales, y otras actividades, tiempo que se ¢onsidera
jornada de trabajo y tiempo extraordinario, llegando a estar verdaderamente recluidos, con un
entorno de dietas, actividades y demas servicios que forman parte de una disposicibn del

futbolista para con el club,

99




El capitulo 1 denominado jornada de trabajo nos indica la definicion de este concepto en
el articulo 58 de la ley, la cual a la letra dice: “Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual

el trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo”.

Conforme a la definicion anterior, las concentraciones de algunos equipos por semanas se
deben considerar como una jornada de trabajo, tal como lo estudiamos en la Constitucion,
fraccion I del articulo 123, y si asi fuese, estariamos en el supuesto de una jornada inhumana y
por lo tanto inconstitucional, ademas de las condiciones imperantes para cada caso, en el cual
dependiendo del partido de que se trate, se les reprime en aspectos de alimentacion, de

diversion y esparcimiento, de libertad y conyugales.

El articulo 66 en relacion con la fraccion XI constitucional establece que puede
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres

horas diarias ni de tres veces a la semana.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada, el articulo 68 indica que los trabajadores no estan
obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capitulo. La
prolengacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al
patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario
guc sareasnonda 2 das harac de inrnads

Las jernadas de los futbolistas son muy irregulares, pero las concentraciones por semanas
o pretemporadas deben tratarse como prolongacion del tiempo, siendo extraordinario

inclusive,
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4.1.2. DIAS DE DESCANSO

En cuanto a los dias de descanso del capitulo 111, el articulo 69 establece que por cada 6
dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso por lo menos, con goce de salario
integro, cuestidn que se respeta en los futbolistas con sus diferencias reguladas por los
articulos 70, 71 y 300 de la ley.

El articulo 70 enmarca la situacion en que los trabajadores requieren una labor continua,
los trabajadores y el patrén fijaran de comin acuerdo los dias en que los trabajadores deban
disfrutar de su descanso semanal.

El articule 71 contempla que se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo, tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo.

Al articulo anterior se contrapone al articulo 300 que regula las obligaciones especiales de
los patrones, y entre ellas esta el conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana.

No es aplicable a los futbolistas profesionales la disposicién contenida e¢n el parrafo segundo
del articulo 71.

4,1,3. VACACIONES
Se aplica al futbolista lo referente at capitulo IV intitulado, vacactones.

El articulo 78 estipula: “los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de

vacaciones, por lo menos”.
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Las vacaciones no podrin compensarse con una remuneracion, pero si la relacion de
trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una

remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados, tal como lo sefiala el articulo
79.

El articulo 80 se refiere a la prima que tienen derecho los trabajadores, menor del
veinticinco por ciento, sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de

vacaciones.

4.1.4. SALARIO

La fraccion V1 del articulo citado, a la letra dice: “Los salarios minimos que deberan
disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regiran en las reas
geograficas que se determinen; los segundos se aplicardn en ramas determinadas de la
actividad economica o en profesiones, oficios o trabajos especiales...” lo que nos da a entender
por la naturaleza del empleo que debe ser salanio minimo profesicnal el de los futbolistas por

tratarse de un trabajo especial,

La igualdad de salario no puede establecerse de manera concreta en este deporte, por la
categoria y clasificacion de los jugadores, no obstante, se puede realizar una tabla de salarios,
dependiendo de iz categorid eu la yue oo eiuenics O jugadss, por gjomple una tzbulacidn
dentro de los jugadores de clasificacion “A” o de elite que nosotros considerariamos y son los
jugadores con mayor participacién y mayor demanda, ademas de ser los jugadores con mas
cualidades de los que se espera siempre un buen partido, lo que permitiria mantenernos dentro
de una realidad econdmica mexicana y no inflar los precios de estos jugadores como se hemos
venido manifestando, de la misma manera con los jugadores que sin ser los imprescindibles,
forman parte importante de la base del equipo, estos serian de una clasificacion “B”, otra

manera de distinguir entre estas categorias es, si pertenecen o no a la seleccion nacional y {os
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de categoria “C” tendrian un margen de salarios menor, pero de igual manera no sobrepasarian

$us méritos y su nivel deportivo.

Lo antenor, no va en perjuicio de que puedan pasar de un nivel a otro, ya sea subir en la

clasificacion y ser reevaluado o por deméritos bajar a una categoria inferior.

Cabe destacar que la Federacion Mexicana de futbo! tiene considerados a todos los
futbolistas de primera division por futbolistas de primer nivel, no asi es la realidad en cuanto a
los salarios de los jugadores, pues existe entre ellos un abismo en diferencia de sus salarios,

para nosotros pertenecerian a la clasificacion “A”.

En segunda division después de una investigacién de campo nos encontramos gue los
salarios bases de los futbolistas van de $800 a $2500 pesos mensuales en lo que observamos,
que ni siquiera el salaric minimo se alcanza, y no digamos las demds prestaciones que
conforme a la ley tienen derecho. En este deporte se ha creado la necesidad de regular todos

los aspectos de trabajo con los que no se cuentan desde sus inicios de la era profesional.

La FEMEXFUT necesita organizar aspectos como el del salario, ya que se derivan muchos
conflictos financieros entre los clubes y la  federacion, por tanto debe asumir su

responsabilidad y sus funciones de vigilancia y regulacion.

Aprovechamos para mencionar que la FEMEXFUT no cuenta con paginas de Internet
actualizadas y mucho menos con la informacion debida, actualmente es indispensable contar

con un medio de comunicacién como lo es Internet, para mantener informados a los miles de

seguidores aficionados del fiitbol,
El futbol profesional mexicano se conforma por la primera division, primera division A,
segunda division y tercera division. Al referirnos a las condiciones de trabajo, tomaremos

como base a los futbolistas profesionales de la rama mas importante de nuesiro pais, la
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primera division, por requerir para las otras ramas un andlisis mas minucioso y extenso en sus

respectivos reglamentos,

En México los precios de los futbolistas son exagerados y opuestos, como pueden tener
contratos millonarios y estar al nivel de los paises mejor pagados, hasta pagarles menos del
salario minimo, lo que implica que no tenemos un tabulador, y al dispararse los precios de
algunos jugadores aumentan los costos generales del jugador mexicano. Proponemos un indice
de costos para mantener al fitbol mexicano competitivo, pero dentrc de su realidad
econdmica, contemplando jugadores de primera, mediana o pobre calidad, dependiendo del
club interesado, con los representantes reconocidos y con el firme compromiso de no cambiar

de opcidn una vez firmado el contrato,

Se debe por medio del sindicato poner un tope salarial para que no tenga repercusion en €l

medio futbolistico, actualmente la asociaciéon por acuerdo podria poner ese tope.

El articulo 297, establece lo siguiente: * No es violatoria del principio de igualdad de
salarios, la disposicion gue estipula salarios distintos para trabajos iguales, por razon de la

categoria de [os eventos o funcicnes, de los equipos o de los jugadores™.

En su momento fue explicado el principio de igualdad de salarios y estamos de acuerdo
que no existe violacion, por la naturaleza del trabajo, no asi con la disparidad de precios,

i i Hidnd Ao Ao crim oo eI
dantra de la miema catesaria debomes sor cutdadeses por o cantidad do dincro que ¢ mangja

en el fiitbol actualmente, para no permitir que haya fugas de capitales, lagunas en el derecho y
desordenes administrativos. A nosotros nos corresponde proponer normas para la correcta
regulacion de la actividad, y por ello es preciso tender al equilibrio con una justa retribucion
de acuerdo a la categoria del jugador, si bien, no es posible establecer igual salario para todos
los futbolistas, si se puede establecer un margen de salario por cada una de las tres categorias
propuestas para el jugador, de manera que guardemos el equilibrio que en cualquier actividad
debe reinar, no se inflarian los precios, ni se pagaria una retribucion menor que fuera injusta e
inhumana. Lo anterior con fundamento en el parrafo segundo, fraccién VI del articulo 123,
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apartado A), donde se estipula que los salarios minimos deberan ser suficientes para satistacer
las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural. Si
tomamos como base y con la importancia debida este parrafo, se estaria dentro de un rango

que estableceria una mejor distribucidn y organizacton del salario.

Las condiciones de trabajo en ningiin caso podran ser inferiores a las fijadas en esta ley y
deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios ¢ iguales para trabajos iguales, sin

que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, sexe, nacionalidad o edad.

El trabajador podra solicitar de fa junta de conciliacion y arbitraje la modificacion de las
condiciones de trabajo, cuando e salatio no sea remunerado o sea excesiva la jornada de

trabajo o concurran circunstancias econbémicas que la justifiquen.

El futbolista de la categoria y nivel que sea, puede y tiene derecho a presentarse a las

juntas de conciliacion y arbitraje, tal como lo establece el articulo 57.
A continuacion daremos la regulacion del salario enmarcada en el capitulo V de la ley.

El salario es el elemento indispensable para que exista la relacion de trabajo y se define en

el articulo 82, como “la retribucion que debe pagar el patréon al trabajador por su trabajo™.

El salario puede fijarse por unidad de tiemnn_ nor nnidad de nhra nor ramiciAn a nracio

alzado o de cualquier otra manera. El mas utilizado en el fitbol, es el salario por unidad de

tiempo que se fija por un nimero especifico de temporadas.
El salario de un futbolista se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, primas y cualquiera otra cantidad o prestacion que sc entregue al

jugador por su trabajo. Lo anterior esta contemplado en el articulo 84,
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Esta condicion a nuestro humilde entender es la mas importante, por ser la base
econdmica, por ser un sustento familiar y el motivo por el cual trabajamos, he aqui donde
encontramos salarios contrarios al articulo 85, en donde menciona que el salario debe ser
remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta
ley, también en las fracciones VI, VII y VIII del articulo 123 esta regulado y sirve de base para

cuidar y dar proteccion a esta supercondicion.

Con respecto al principic a trabajo igual, salario igual, debemos decir que en el fiitbol,
los salarios no son violatorios de este principio, los salarios distintos para trabajos iguales,
estin regulados por el articulo 297 del capitulo especial, lo que hace necesario hacer una
tabulacién de precios, por categorias como hemos explicado con anterioridad, ya que aunque
legal, es injusto en muchas ocasiones, recordemos que el fin buscado por la ley es la igualdad,
la justicia, y basandonos en estos valores, urge una regulacién de precios por los servicios

prestados de los futbolistas.

Hablamos de las indemnizaciones que deben pagar los patrones por la rescision de la
relacion de trabajo en despido injustificado o aquella sin responsabilidad para el trabajador, asi
como la indemnizacion constituctonal, pero ;cémo tomamos un salario base si son distintos
todos los trabajadores, si trabajan por unidad de tiempo, por una o varias temporadas? A esta
pregunta nos contesta claramente ¢l articulo 89 de la ley, la cual explica que se tomara como

base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo

En los casos que sea por unidad de obra, y en general, cuando la retribucién sea variable,
se¢ tomard como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Cuando el salario se fije por
semana 0 por mes, s¢ dividira entre siete ¢ entre treinta dias, segin el caso para determinar el
salario diario, de igual modo por una temporada se dividira entre los meses que la componen,

y esta a su vez en los treinta dias del mes, asi se determinar el saiario diario.




El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo. En la segunda y en la tercera division, no se

alcanza muchas veces el minimo. La federacién no cumple con la vigilancia adecuada de esta

condicion en divisiones inferiores.

Hay futbolistas que por un partido reciben $100 pesos y tienen uno por semana, s¢ debe
dar una proteccion al futbol en esas divistones inferiores, no son amateur, sino profesionales y
si o se puede mantener con decoro, mejor separar a la tercera para que no forme parte del
ftbol profesional, el estar dentro del profesionalismo implica muchas obligaciones, si no se

va a cuidar, mejor que pertenezca al nivel de aficionados y no revete una relacion de trabajo.

Existen una serie de normas protectoras y privilegios del salario como en el articulo 98
“Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualquier disposicion o medida que
desvirtue este derecho sera nula”. Articulo 99 “El derecho a percibir el salario es
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados”. Articulo 105
“El salario de los trabajadores no serd objeto de compensacion alguna”. Articulo 106 “La
obligacion del patron de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos y con los requisitos
establecidos en esta ley”. Amniculo 107 “Esta prohibida la imposicion de multas a los
trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto™. Y el articulo 110 el cual contempla que
los descuentos en los salarios de los trabajadores estan prohibidos, salvo en los casos y con los

requisitos siguientes:

I.  Pago de deudas contraidas con ¢l patrén por anticipo de salario, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, etc. La cantidad exigible en ningin caso podrd ser
mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento serd el que convengan el
trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del! 30 % del excedente de salario minimo,
recordando que el salario minimo no es objeto de descuentos, salvo en los casos mencionados
por ¢l articulo 97 de la Ley, y entonces hasta un 30 % por encima del salario minimo puede ser

descontado €n este supuesto;
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1. Pago de la renta de las habitaciones que se den en arrendamiento a los trabajadores,

que no podran exceder del 15 % del salario;

IIIl.  Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores, tal precepto esta conforme a lo planteado en la fraccion XII del

articulo 123 Constitucional, donde hemos expuesto nuestro particular punto de vista;

IV.  Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que los trabajaderes manifiesten expresa y libremente su conformidad y

que no sean mayores del 30% del excedente del salario minimo;

V.  Pago de pensiones alimenticias, decretado por la autoridad competente;

VI.  Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos, condicion que
forma parte de nuestra propuesta y en determinado caso que se llevara a cabo tendria que

cumplirse con este numeral. Dichos descuentos son los posibles de realizarse en el fitbol.

El articulo 112 estipula que los salarios de los trabajadores no podran ser embargados,
salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas por autoridad competente y en ningin otro

caso.

Loy salarios generados en €l oitimo afio y las indemnizaciones debidas a los trabajadores
son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantia real, los

fiscales y los a favor del IMSS, tal como lo establece el articulo 113,

4.1.5. PARTICIPACION DE UTILIDADES

En cuanto a fa participacién de utilidades, en este caso de los clubes, se encuentra regulada

en la fraccion [X del articulo 123 constitucional.
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La Constitucion consagra en esta fraccion el derecho a la percepcion de un porcentaje de

las utilidades o ganancias que obtenga la empresa en el afio productivo, con las siguientes
normas aplicables al futbol:

La fraccién [X lo establece en los siguientes incisos:

a) Una comision nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los

patrones y del gobiemo, fijara el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los
trabajadores.

Observamos que el fitbol es un negocio que deja muchas utilidades, por ser un deporte
masivo y de medios de comunicacion, por tener estadios y cobrar por la entrada al espectaculo
del partido, ademas de tiendas y escuelas de los clubes, y demas ingresos percibidos. El fiitbol

no puede quedar excento de este derecho como esta explicito en el inciso antes referido.

b) La comisidn nacional practicard las investigaciones y realizard los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional.
Tomara asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais,

el interés razonable que debe percibir el capital v la necesaria reinversion de capitales.

Lo que a miestro juicia pusdc y Jdebe apiicarse pertectamente al deporte estudiado, esa
comision podra tratar entre oiras cosas, de establecer por medio de investigacion las
tabufaciones de salario a las que nos hemos referido. Esa comision estudiara las condiciones

de cada club, poniendo en consideracion el interés del capital y su reinversion.

La FEMEXFUT se conforma por ocho comisiones permanentes, las cuales
mencionaremos en su tema respectivo, ademas de estas comisiones tendria que formar una
mas que se encargara de realizar las funciones que hemos mencionado, dicha comision llevaria

por nombre “comision de trabajo”.
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c) La ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva
creacion durante un numero determinado y limitadoe de afios, a los trabajos de exploracion y a
otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares; puede fijarse
que los clubes que suban a primera division se les exceptie del pago de utilidades durante el

primer afio de actividades, io mismo para cada divisién al subir y descender.

Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se
abonara como salario en pro del tiempo excedente en 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningin caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en esta clase de

trabajos extraordinarios.

Una de las caracteristicas de este deporte, son sus jornadas laborales, en donde las horas
extras traspasan los ordenes legales como lo hemos mencionado anteriormente y se deben

tomar en cuenta mas de lo previsto, pues las concentracioncs llevan mas tiempo del debido.

La fraccion XII contempla que toda empresa estara obligada segin lo determinen las leyes
reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, esta
obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nactonal
de la vivienda a fin de constituir depbsitos a favor de sus trabajadores y establecer un sistema
de Snancizmizato qus permita otorgar 3 éetnc eréditn harato v suficiente para que adauieran en

propiedad tales habitaciones,

Por la misma afiliacién a la FEMEXFUT , ésta deberia hacer la aportacion al fondo
nacional de vivienda, y otorgar créditos para adguirir viviendas. En el objeto social de la
federacion esta encargada de gestionar para la realizacién de su objeto social financiamientos,
créditos bancarios, comerciales y de cualquier otra fuente o naturaleza a nivel nacional e

internacional y otorgar al efecto las garantias correspondientes.

110




Como lo establece nuestra carta magna es menester que existan créditos que por la
naturaleza especial del trabajo muchas veces el club no puede conseguir por el corto tiempo
que el jugador permanece, esto es por [o general, y por ese motivo la federaciéon que tiene el
control de sus afiliados y por tanto tiene las caracteristicas de una empresa, aunque en sus
estatutos se establezca en el articulo 4° que no tiene finalidad lucrativa, tiene y bien
establecidos los precios y aportaciones por afiliacion y por permanecer ahi cada determinado
tiempo. Dentro de su objeto social esta el de administrar los derechos que estime necesarios
para la realizacion adecuada de su objeto, esto es, entre los derechos que cuentan los
futbolistas es el de obtener un crédito o un depésito para hacerse de una vivienda de acuerdo a
lo establecido en ta fraccion XII del articulo 123 constitucional, si en su objeto esta el de
promover, organizar, dirigir y difundir el deporte del futbol asociacion en todas las
modalidades reconocidas y reguladas por FIFA, entonces la via de promover, organizar, dirigit
y difundir no es otra sino &l mismo jugador y llegamos a la conclusién que el jugador debe

tener este derecho el cual va a ser administrado por la federacion, llegado el tema de los

estatutos analizaremos a fondo esta cuestion,

La comision de trabajo estard conformada por patrones, jugadores y miembros de la
federacion, que administren los recursos, entre ellos el fondo nacional de la vivienda con los
procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad las
habitaciones antes mencionadas, lo anterior se registrard y normara en el reglamento de la

comision.

4.1.6. TRANSFERENCIA

Uno de los articulos mis controvertidos es el 295, el cual establece que los deportistas
profesionales no podran ser transferidos a otra empresa o club, sin su consentimiento. Cabe
destacar en el presente articufo que existen lagunas que no permiten una regulacion adecuada a
las transferencias del futbolista, los clubes, no totnan en consideracion al jugador, se negocia
entre los duefios de las cartas de transferencia, sin tomar siquiera la voluntad del futbolista. Al
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respecto se trata al jugador, tan solo como un objeto de comercio, utilizindolo dentro de la ley
de la oferta y la demanda a los intereses economicos del patrén, sin darle al jugador su

dignidad profesional y humana.

Al jugador se le coarta del derecho enmarcado en este articulo, de poder elegir libremente
un lugar para prestar sus servicios, ligado a éste, se encuentra ¢l parrafo tercero del articulo 5°
Constitucional, en donde se estipula, que nadie podra ser obligado a prestar trabajos

personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento.

Al intercambiar a los jugadores sin su consentimiento, la negociacion es inconstitucional y

por lo tanto debe declararse nula.

La prima por transferencia de jugadores se sujetaré a las normas siguientes:

1. La empresa o club dard a conocer a los deportistas profesionales el reglamente o
clausula que la contenga,

2. El monto de la prima se determinara por acuerdo entre e! deportista profesional y la
empresa o club, y se tomara en cuenta la categoria de los eventos o funciones, la de los
equipos, la del deportista profesional y su antigiiedad en la empresa o club;,

3. La participacion del deportista profesional en la prima, serd de veinticinco por ciento,
por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al cincuenta por ciento, se aumentara

en un cinca nar cienta nor eada afin de. servicios hasta llegar al cincuenta por ciento,

por lo menaos.

En lo que respecta al segundo numeral, es alli donde se disparan los precios de los
jugadores y donde debe fijarse un parametro en el tabulador, para las primas de transferencia.
Aunado 2 lo anterior, el numeral tercero no se respeta, en lo minimo estipulado, dice que por
lo menos el futbolista tiene derecho a un veinticinco por ciento de la prima de transferencia
fijada por objeto de su contratacion o del cambio de club. El minimo que debe llevarse es el
veinticinco por ciento, derecho que tampoco se respeta, y no digamos en lo referente al
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aumento del cinco por ciento por afo que preste sus servicios hasta llegar a cincuenta por
cienlo, esto en la prictica no es llevado a cabo, por estas razones es necesario crear una
comision de trabajo, para que sea la encargada de vigilar el estricto cumplimiento de la
norma. El futbolista es constantemente objeto de abuso, por los servicios de un jugador se
llegan a pagar sumas de dinero millonarias, y al futbolista le queda entre un siete por ciento, a
un veinte por ciento. Es entonces cuando en la negociacion aparece una figura sin regulacion
juridica, y sin embargo es determinante e influyente en el rubro de la transferencia, nos
referimos al promotor o representante del futbolista, persona que realiza la transaccion con la
carta de transferencia, carta de propiedad o libertad, como quiera llamarse. Estas personas
abusan de la situacion en que llega a encontrarse el jugador, en estado de necesidad para no
quedar inactivo, se presentan muchos problemas con esta figura, como es normal cuando algo
queda fuera de una regulacion; de un orden juridico, el cual afecta a los fines por los que se
crea el derecho, esta laguna debe compensarse, enmarcando legalmente al promotor de fiitbol.

Existen solo dos promotores reconocidos por FIFA, los demas traen por consecuencia una

inestabilidad en las relaciones de trabajo.

En la presente investigacidn se estudiaron las condiciones de trabajo, asi como las
prestaciones de ley mas importantes en el derecho laboral, donde sobresalen el salario y la
jornada. En este capitulo tratamos de resolver los conflictos existentes en la relacion de
trabajo de los futbolistas profesionales, proponiendo una reestructuracion de las autoridades

del fixtbol y del trabajo, con una regulacion mas amplia de la que actualmente tienen,
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CONCLUSIONES

PRIMERA - Los futbolistas profesionales necesitan una regulacion mas amplia de la que
actualmente tienen, en donde deben disponer de los derechos colectivos de trabajo, del
derecho de huelga y de unas condiciones de trabajo Optimas para su buen desempefio. Esto
sera posible con la formacion del sindicato de futbolistas profesionales, que tendra por objeto,

estudiar, mejorar y defender los intereses de los futbolistas.

SEGUNDA - En lo que se refiere a los salarios, debe establecerse una tabulacién acorde con
la reatidad del futbolista, sin inflar los precios y que sea por nivel o categoria del mismo. Por
fa naturaleza del trabajo existe una excepcién al principio “A trabajo igual, salario igual”, sin
embargo habria tabulaciones de acuerdo a cada una de las ramas profesionales que representan
el nivel economico- social de los jugadores, tomando de base ¢! ejemplo de las tres categorias

en primera division, con ef fin de acercarse mas a este principio y conseguir el equilibrio y la
justicia social deseados por el Derecho del Trabajo.

TERCERA - Se debe dar mayor libertad al futbolista cuando exista una concentracion de
dias, semanas y hasta meses, haciendo flexible la norma de conducta y otorgando mayores
prestaciones y mejores condiciones de trabajo, pues es inhumana la carga de trabajo,
impidiendo conductas vitales para el individuo. Asimismo no debe exigir el patron al

futbolista un Ssfuticu que vavedy por ¢l comin para desarrollar su actividad.

CUARTA - Debc darse al futbolista mexicano una mayor participacion en el futbol
profesional impidiendo la contratacibn de tantos jugadores extranjeros, conforme a lo

establecido en la Constitucion, debe fijarse un limite menor al estipulado actualmente.

QUINTA.- En lo referente a la participacion de las utilidades, el futbolista tiene derecho a
percibirla con los lineamientos que marca la ley. Existird una comision del trabajo para los

fines expuestos.
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SEXTA.- Debe crearse una comision de trabajo de manera permanente en la Federacion
Mexicana de Fatbol que se dedique a vigilar ¢l estricto cumplimiento de todas las condiciones
de trabajo en los diferentes clubes y ramas, fijard los mérgenes de salarios en el tabulador a
través de una investigacion;, formard la comision para el reparto de utilidades; revisara
periddicamente que las contrataciones estén conforme a derecho; se encargara de dar créditos
a los futbolistas para adquinr vivienda y hard iniciativas para reformar la Ley Federal del

Trabajo.

SEPTIMA -La Federacion es una empresa y debe promover créditos para ia vivienda de los
trabajadores, es lucrativa, debe cambiar su objeto social y revisar su estatuto en los articulos

de sanciones y demas que se relaciorien con las condiciones de trabajo.

OCTAVA - El futbolista tiene el derecho y deben respetarselo para que acuda a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje a dirimir sus controversias de trabajo. La Federacion debe suprimir la
sancién que se impone al desafiliar a los jugadores y por lo cual debe adecuarse a lo descrito

por la Constitucion.

NOVENA - La FIFA invade la Soberania Nacional al disponer la sancion por medico de sus

representantes y no permitir af futbolista que acuda al drgano competente.

DCibiA - La cana de wansierencia debe pertenecer al utbolista y no al club, debe regularse
al promotor para que no salga de los ordenamientos legales y no afecte los intereses del
jugador o los sobrepase. Debe darse la calidad y dignidad del ser humano y no de objeto
mercantil al futbolista cuande desee cambiar o no de equipo, de elegir libremente conforme a
su razén. Debe de respetarse el porcentaje de transferencia estipulado por la Ley Federal del

Trabajo.

DECIMOPRIMERA - Se le pagara al futbolista la prima de antigiiedad y la prima vacacional
correspondiente.

115




DECIMOSEGUNDA.- Se debe proteger al futbolista, atendiendo a la naturaleza de su

trabajo, en cuanto le afecte alguna estipulacion contraria a sus intereses.
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