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RESUMEN

La presente investigacidn se realizé con el fin de detectar los valores
relacionados con la identidad profesional de los estudiantes de Biologia de
la ENEP lztacala, ademds de identificar si el género estuvo asociado con los
mismos, si se encontraron diferencias entre semestres respecto a éstos; y por
iltimo si el nivel socioeconémico tuvo alguna refacion con dichos valores.
El andlisis de resultados se hizo a través de un anilisis gréifico y un analisis
estadistico (Chi)2. Dicha investigacién se realizé a través de un muestreo
aleatorio por conglomerado en alumnos pertenecientes a lro, 3ro, 5° y 7mo
semestres del periodo 98-1, de la carrera de Biologia de la ENEP Iztacala,
bajo un disefic de investigacidon prospectivo, transversal, descriptivo y
observacional. Como sustento teérico de este estudio se aborda de manera
general la concepcién de los valores continuando con una visién amplia de
la perspectiva ecléctica de Allport, en un intento por conjuntarla con la
identidad profesional de los bidlogos y con los requerimientos de la
profesién de los mismos. Termunada la investigacion se llegd a los
siguientes lineamientos: Se detectaron ocho valores de Identidad
Profesional, entre los que se encuentran: el valor cientifico, el valor de
satisfaccién profesional, el valor de superacion, el valor de formacion, el
valor de satisfaccién personal, el valor de conservacién del ambiente y el
valor de amistad. Esta investigacion dio indicios de una plena identificacién
de los unijversitarios bidlogos con la actividad técnica-cientifica. Aunque no
se encontraron diferencias significativas en base a 1a (Chi)2 con ninguna de
las variables del estudio (género, semestres, nivel socioecondmico), si las

hubo al considerar como otra opeién de andlisis estadistico la media
aritmética.




INTRODUCCION

El adulto sano se desarrolla bajo la influencia de esquemas de valor y
aunque éstos no puedan ser logrados por completo, su maximo acercamiento
reflejado en su manera de pensar y actuar lo llevan a tener una vida
tranquila, coherente y satisfactoria. Sin embargo, inquieta la inseguridad
que se observa en los estudiantes actuales respecto a la conducta a seguir
cuando necesitan enfrentarse a tantas alternativas que requieren de mucha
reflexion antes de tomar decisiones y actuar. Conducta que (como se ha
mencionado) debiera estar sustentada por sus valores; en la préctica esto no
es asi, ya que es frecuente encontrar estudiantes con problemas que en el
fondo no son sino conflictos de valores. Los valores que emergen de sus
propias experiencias chocan con aquellos inculcados por el medio familiar y
cultural; hecho que en muchas ocasiones convierte una situacién
potencialmente enriquecedora y facilitadora del crecimiento, en fuente de
perturbacién que incide negativamente en su rendimiento estudiantil y en
sus relaciones interpersonales.

Aunada a los valores estd una identidad personal madura y sana la
cual implica un proceso de interaccién y de integracién que da al individuo
la capacidad de fijarse metas personales, sentido de responsabilidad, aceptar
riesgos moderados para alcanzar las metas y preocupacién por aspectos
trascendentales, estéticos o culturales.

El presente trabajo se aboca a la deteccién de los valores de
estudiantes de Biologia de la ENEP lztacala que reflejen su identidad
profesional.

Para dicho propésito se hace un retroceso en el tiempo para rescatar la
teoria de los valores (Axiologia) como una rama de la Filosofia y la primera
que trata todo lo concerniente a lo valioso y su esencia. Posteriormente se
hace alusién al estudio de los valores que se ha llevado a cabo desde
diferentes perspectivas Psicoldgicas con el objeto de dar un panorama
general de la diversidad de estudios sobre valores en Psicologia y sobre todo
hacer hincapi€ en el hecho de que segiin la postura Psicol6gica que estudie
los valores es como se entienden los mismos, lo conal permite considerar a la




postura ecléctica de Allport' como la que se perfila a involucrarse mds
sistemdticamente en el terreno de los mismos, razén por la cual dicha
postura es la base de la presente investigacion.

Allport® entiende los valores como convicciones que sustenta la
persona y que orientan significativamente su manera de actuar. Asi mismo
bajo la postura ecléctica de Allport se retoma la esencia humana,
considerando que el desarrollo de la misma siempre serd dindmico, desde la
infancia hasta la adultez. Para Allport la escuela es un medio donde los
valores juegan un papel importante, ya sea para integrarse al esquema de
valores del estudiante, para ser modificados o para ser fortalecidos.

Por otra parte se aborda también la concepcién de la identidad y
especificamente de la identidad profesional que es entendida como un
periodo  de capacitacién y formacidn sistematica (estudios) para lograr la
insercion en el campo laboral, ademds de conternplar los aspectos concretos
del ejercicio profesional del bi6logo, los cuales tienen dos caracteristicas
principales: un nivel profesional cientifico, que lo distingue de las tareas
que realizan otras personas no profesionales y un enfoque ecoldgico,
evolutivo y conservacionista de la naturaleza. La prictica profesional del
bilogo estd encaminada bésicamente a la investigacion, la docencia y la
técnica. Todas estas actividades incluyen una amplia gama dentro de las
diversas 4reas y ramas del conocimiento bioldgico, como botanica,
zoologia, ecologia, fisiologia, embriologia, histologia, genética, etc.

Por ultimo se mencionan algunas investigaciones sobre valores
encontrados en los universitarios de diferentes carreras. Todo lo anterior
con la finalidad de analizar y comparar cada linea tedrica, con los resultados

obtenidos en la investigacion realizada para dar una mejor apreciacion del
tema desarrollado.

! Allport, Vernon y Lindzey (1972). Estudio de vatores. México. Editorial Manual Moderno.

2 Allport, G. W, (1974). Citado por Reich B. v Adcock K.C. (1980). Valores, actitudes y cambios de
conducta. C.E.C.5.A. México. Pdg. 19,



CAPITULO I

¢ QUE SON LOS VALORES ?

Parece innecesario sefialar la importancia del problema de los valores
en nuestros dias. La c¢nsis actual no sélo es politico-econdmica, sino lo méis
preocupante, es una crisis de valores; y no unicamente de los valores que
regian en la antigiiedad sino de los que se han venido exaltando a wltimas
fechas. Cuando los valores entran en crisis es imprescindible un examen
cuidadoso de su naturaleza sentido y fundamento, Allport® ha sefialado que
es a través de los esquemas de valores como el ser humano decide o no
actuar y que son los valores los que marcan su estilo de vida.

El presente capitulo tiene dos objetivos fundamentales: El primero
tiene como finalidad expresar las bases tedricas que sustentan los valores;
para lo cual se abordan algunos antecedentes filoséficos y psicolégicos de
los valores; asi como también la definicidn de los mismos desde diferentes
perspectivas psicoldgicas y particularmente de la perspectiva ecléctica de
Allport. Finalmente se hace una breve resefia del proceso de adquisicion de
los valores siguiendo con esta dltima perspectiva.

El segundo objetivo y el mds importante es proporcionar una visién
mds amplia respecto a los esquemas de valores bajo la perspectiva de
Allport, b4sicamente para dar a conocer a los que se denominardn valores de
identidad en los bi6logos. Lo anterior se pretende lograr revisando algunas
aportaciones del autor como son el desarrollo de la personalidad, la
conciencia temprana y genérica, el concepto de autonomia funcional, asi
como la conformacién de la personalidad madura.

1.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO DE L.OS VALORES

En la actualidad el concepto de valor es muy utilizado en varias areas,
tales como la Filosofia, la Sociclogia y la Psicologia dada su importancia en
la comprensién de diversos fendmenos humanos, es por eso que se
considera 1til y necesario abordar dicho tema.

3 Allport,G.W. {1963), Citado por Cérdova O.M. y Rosales P.C. {1997). Familia y Formacién de los
Valores en el Adolescente. En prensa. Pag.1.



Cérdova y Rosales* afirman que inicialmente el dominio del estudio
de los valores estaba en la filosofia de donde se deriva la Axiologia,
disciplina filoséfica que tiene como tarea el estudiar ;Cémo?, ;Cudndo?,
i Por qué?, ;En qué momento?, ;En qué se basan?, ;Cudl es su funcién y
cémo se incorporan los valores a la vida activa del individuo?. Esta rama de
la filosofia inicia con los escritos de Lotz R, (1817-89) realizados a fines del
siglo XIX.

Las interpretaciones de valor segiin Frondizi,” son fundamentalmente
de dos tipos, la subjetiva y la objetiva. La primera que niega que los objetos
o eventos tengan un valor inherente y que é€ste es sélo producto de la
percepcion del individuo, de manera que el valor depende exclusivamente
del individuo, de forma tal que el valor no tiene sentido ni existencia
propiamente sin que exista el sujeto; siendo el valor solo para ¢} hombre o
los seres vivos y resultaria impensable algo que tuviera valor sin referencia
a ninguna clase de sujeto. Por su parte la segunda, la objetiva, plantea que
los objetos o eventos tienen un valor propio, y este valor sélo es expresado
por el individuo al ser percibido, es decir el valor como resultado del objeto
o evento, en €l se otorga al valor un caricter absoluto, sostiene que los
valores dependen del objeto y no del sujeto y lo tinico que hace el sujeto es
captar el valor, reconocen que la valoracién es subjetiva, 1o cual no implica

que el valor lo sea, por lo cual no puede confundirse el objeto con su
captacién.®

Aunque la percepcién de los valores desde la perspectiva filoséfica
aparecié con el pensamiento platdnico, donde los valores eran ideas eternas
e inmutables y las cosas eran valiosas, bellas y buenas, etc. En ta medida en
que se participaba en ellas, la filosofia no planteaba una aproximacién que
conllevase a estudiar en términos précticos la problemdtica del valor debido
esencialmente a la continua lucha entre objetivistas y sujetivistas.

Dado que 1o que ocupa en el presente capitulo es el abordaje del
estudio de los valores desde la perspectiva psicoldgica, es importante
mencionar de manera general lo que se considera mds relevante en cuanto a
los antecedentes del estudio de los valores en Psicologia. En primer término,

* Cérdova, Q.M. y Rosales, P.C. (1997). Op. Cit. Pig,. 2.
3 Frondizi. R. (1989). ; Qué son los valores?. Fondo de Cultura Econdmica, México, Cap. 1 y 2.

b Chceres, S.M.L. (1974), Valores y disvalores como probables fuctores determinantes en la conducta del
adolescente peruano de Lima Metropolitana. Prueba experimental, Cap. 1




Céceres’ sefiala a Lesch (n-1898) como propulsor del estudio de los valores
en Psicologia, aunque perteneciente a la tradicién filoséfica, quien ubicé su
propuesta axiolégica dentro de la estructura de la personalidad del individuo
trayendo con ello la concepcion total del hombre y su finalidad dentro del
mundo. Es importante resaltar que as{ como Lesch, Allport también ubica
los valores dentro de la personalidad del individuo. Por su parte de acuerdo
con Escobar,*Federico Nietche (1844-1900), incorpora al estudio de los
valores una concepcidén reformista para su época la cual consiste en que los
valores son los forjadores y constructores de un nuevo hombre y estos son
capaces de transformar la vida del ser humano.

La psicologia de los valores tiene como inspirador indiscutible a
Spranger’ quién con su obra “formas de vida”, postula que la forma de vida
que lleve el individuo depende de los diferentes valores que lo caracterizan.

Los psicdlogos que recogieron la tipologia de Spranger fueron
Allport, G y Vernon P. E. entre otros. Sin embargo de acuerdo con Ruyer,'
fue con Weber (1944), como se vislumbra el estudio de los valores de {a
psicologia como disciplina independiente. Para Weber la accién social tiene
gran incidencia en los valores, ya que considera que los individuos se dejan
influir fuertemente en su accién por el simple hecho de estar incluidos en
una masa especialmente limitada como la familia, 1a escuela, etc; e incluso
por una masa dispersa como la prensa, la televisién y la radio.

Por otra parte los estudios psicolégicos de los valores, cornienzan a
proliferar en la década de los cincuentas siendo en la psicologia social
donde toma fuerza el constructo de vator, de forma tal que se proponen
diferentes aproximaciones de la definiciébn de valores, tomando como
orientacién a la psicologia.

Para Williams,'"" los valores son estructuras conceptuales
afectivamente cargadas, que forman parte importante de la comprensién del
si mismo. En su definicidn se contemplan tres aspectos fundamentales en el
ser humano: intelecto, sentimiento y accidn.

7 Ciceres, S.M.L. (1974). Op. Cit. Cap. |

8 Escobar, V.G. (1985). Etica, Introduccién a su problemdtica y su historia, Mac Graw-Hill, México. Sexia
leccién. Pag. 83-99.

% Spranger. Citado por C6rdova, O.M. y Rosales, P.C. (1997). Ibidem

1o Ruyer, R. (1969). Citado por Cérdova , O.M. y Rosales, P.C. (1997). Ibidem.

" williams. Citado por Cérdova O.M. y Rosales. (1997). Thidem.




Por su parte, Smith (1977)."? Define un valor como:
*algo libremente elegido de entre altemativas después de
considerar las consecuencias de cada alternativa, que

es actuando repetidamente hasta convertirse en un patron
de conducta que da direccion y significado a la vida®. Pag. 67

Smith considera necesario diferenciar entre valores e indicadores de los
mismos. Los indicadores son expresiones de un valor, metas, ideales,
aspiraciones, intereses, actitudes, uso del tiempo, eic. Indican un valor
subyacente y son importantes por cuanto posibilitan el establecimiento del
mismo.

Es asi como los estudios psicoldgicos en torno a los valores
comienzan a proliferar para la década de los 50’s, de ahi en adelante, Los
estudios sobre valores en Psicologia son desarroltados con mayor frecuencia
que anteriormente tomando fuerza el constructo de valor en la Psicologia
social.

1.2 DEFINICION DE VALORES

1.2.1 Definicion de valores de acuerdo a diferentes posturas
psicologicas

Como ya se ha mencionado, los valores han sido estudiados desde
diferentes marcos teéricos, lo han analizado la Sociologia, Ia Filosofia y la
Psicologia por citar algunas e incluso como mencionan Pérez Delgado y
Garcia-Ross (1980)," es la herramienta principal de la educacién moral
desde afios atrés.

Respecto a la psicologia como se sabe desde sus inicios han existido
diferentes enfoques que tratan de dar explicacién a su objeto de estudio, es
tal la diversidad que muchos autores han planteado que no existe una
Psicologia en general sino muchas psicologias, ain en la actualidad se vive
este problema de manera que algunas “psicologias” se han especializado en
estudiar la mente, el inconsciente etc. cuestiones para algunos no medibles o
cuantificables hasta aspectos mds “cientificos”, observables, manipulables o
m4s mecanicos.

'? Smith M. (1977). Una gufa prictica hacta la clarificacién de los valores. La Joya. California. Pag. 67.
1 Pérez Delgado y Garcia Ross (1980), Citado por Cérdova, O. M. y Rosales, P. C. (1997) Op cit. Pag.5




“A nivel mundial y después de varias décadas de dominacion
conductista, se ha producido en los ultimos afios un incremento muy
notable del interés de la psicologia por lo moral. Ese interés ha
cristalizado en la creacion de centros especificos de investigacion en el
area, en la aparicion de revistas especializadas, en un sensible aumento
de la bibliografia sobre lo moral” . (Pérez-Delgado y Garcia Ross,
1980, ).Pag. 5"

Especialmente en Psicologia se han proporcionade diferentes
definiciones sobre el tema de valores a pesar de la gran diversidad, la
mayoria de los psiclogos coinciden en que los valores son ftiles para el
estudio del hombre.

A continuacion se examinardn un poco mas detenidamente la manera
en que pueden definirse los valores desde las diferentes perspectivas
psicologicas.

Globe'® afirma que en la corriente humanista. Maslow establece que
en el hombre existen valores o principios morales que son comunes a toda
especie humana

"parece como si hubiese un solo valor fundamental para la
humanidad, una meta distante hacia la cual los hombres
tendemos...para que €l (el hombre) pueda ser plenamente
humano"...Pag. 108

un ejemplo de esto seria la paz, la fraternidad, etc; ya que fungen como
valores universales.

Para la corriente psicoanalitica, los valores se expresan en el super yo
en lo que se denomina "conciencia moral” y en el “ideal del yo". Estos
representan ideales que son proyectados a través de la cultura o la familia
(especialmente por los padres), a través de figuras de autoridad que
proporcionan placer o displacer. En el nifio, el desarrollo de la conciencia
moral y del ideal del yo, conlleva a la aparicién de manifestaciones
identificatorias con alguno de los padres, desarrollando con ello el conjunto

" Ibidem.
¥ Globe, G.F. (1988). La tercera fuerza: Psicologia propuesta por Abraham Maslow. Trillas, México. 2°
Edicién. Cap. 7.




de valores del propio sujeto, los que serdn matizados por la sociedad, a
través de los valores culturales, subcuiturales y de grupo. El ejemplo mis
representativo seria el complejo de edipo ¢l cual se supone se manifiesta en
todos los nifios varones (su equivalente femenino es el complejo de electra),
y puede describirse de la siguiente manera: El nifio varén ama a su madre y
percibe en su padre a un rival, pero debido al temor de castracién reprime el
amor y el deseo que siente por su madre, lo mismo que los sentimientos de
odio que experimenta hacia su padre, para aceptar a este como modelo de
identificacién. En esta forma, el nifio comparte en un principio los valores y
actitudes de sus padres, los cuales posteriormente son sustituidos por los
grupos de amigos con los que se identifica. Hay que reconocer que en la
perspectiva psicoanalista los valores se ubican en el medio social siendo los
padres los principales transmisores.'®

En cuanto a la postura cognositivista se considera que los valores se
dan como producto de la interaccién reciproca del ambiente y el sujeto,
generdndose en este Ultimo, esquemas que guiardn posteriormente su
conducta. De acuerdo con esta teoria es el individuo el responsable de la
estructura de sus propios valores, ya que segim su propia experiencia
conformard su esquema individual de valores.!” Por ejemplo cuando
cometemos un error ¢ tenemos un fracaso trataremos de no volver a repetir
la conducta que nos llevé a tal resultado en situaciones similares
posteriores.

En relaci6n a la postura conductista Skinner'® (1956), sefiala que la
tendencia general de la gente a actuar de cierta manera se debe a patrones
éticos, gubernamentales y religiosos que van adaptando las comunidades
dado el reforzamiento contingencial de los valores correspondientes. Esto
es, que el individuo aprende de su grupo de referencia que su conducta se
debe adaptar a las normas determinadas por la comunidad en funcién del
castigo o reforzamiento que le sea proporcionado. Un ejemplo al respecto
podria ser el moldeamiento que se le va dando a la conducta de un nifio
castigdndolo cuando su conducta es considerada por los padres indebida 6
reforzdndolo cuando cierta conducta es considerada buena por los mismos.

1 Cérdova y Rosales. (1997). Op Cit Pag 4
"7 Ibidem.
¥ Skinner. (1939). Citado per Cérdova, O.M. y Rosales, P.C. (1997). Op. Cit. Pag. 5.




Skinner se interesa sobre todo en probabilidades y esto depende en
gran parte al tipo de reforzamiento que dicha conducta haya recibido
previamente, es decir la conducta es moldeada y mantenida por sus
consecuencias.

Al respecto Reich y Adcock,"” consideran a la postura conductista
como extremista en lo que se refiere a la nocidén "del tode o nada” ya que
ésta considera, por un lado que los valores no pueden observarse
directamente y por otro, que los valores son determinados por las
circunstancias sociales y que el individuo no tiene alternativas de eleccidn;
por lo tanto no tiene libertad de eleccién de entre un valor y otro. Reich y

Adcock,” citan una definicién que consideran méas precisa; la de Jones y
Gerard (1977).

"Cualquier estado u objeto especifico por el cual el individuo lucha
0 al que busca, enaltece, elige, consume voluntariamente o para
cuya adquisicion incurre en gastos, es un valor positivo®. Pag. 18.

Aqui, un valor expresa una relacién entre los sentimientos de una persona y
determinadas categorias cognocitivas,

Por su parte Rokeach,?' define que

“Un valor es una conviccion perdurable de que un modo
especifico de conducta o estado final de la existencia es
personal o socialmente preferible a un modo de conducta
0 estado final de existencia opuesto o contrario®. Pag.19

En esta definicién se subraya el componente emocional de los valores
ademds del aspecto motivacional.

Desde la perspectiva de Aliport,” los valores son significados que se
perciben como relacionados con el "si mismo", y afirma:

*Un valor es una conviccion en base a la cual un hombre
actua libremente®.Pag. 5

1% Reich B. y Adkock C. (1980). Op.Cit, Cap ! y 2.

X Reich, B. y Adkock C. (1980).i0p.Cit. p4g. 18.

¥ Rokeach. (1973). Citado en: Reich B y Adkock C. (1980). Ibidem. Cap. 2

2 Allport, G. W. (1974).Citado por Cérdova, C.M. y Rosales, P.C. (1997). Op. Cit. Pig. 5.




Es evidente que su perspectiva es diametralmente opuesta a la de Skinner.

Allport admite que el hombre tiene libertad de eleccién y hace del
concepto de valores el epicentro de su vida y de sus aspiraciones.

Para Allport la Psicologia es una disciplina en construccién, donde
cada una de las propuestas de estudio y explicacién del ser humano aportan
importantes consideraciones que no es posible eludir.

Por lo que la postura de trabajo que se elige para el estudio de los
valores (que es lo que interesa en el presente trabajo) es aquella que se
compromete con el estudio del hombre en la totalidad de la perspectiva
psicolégica y no con un autor o una corriente, por ésta razén ¢s que en este
trabajo se toma la perspectiva psicolégica de Allport como base tedrica.

1.2.2 Caracteristicas de los valores.

Al igual que en las definiciones los estudiosos sobre el tema han
atribuido a los valores ciertas caracteristicas especificas, por ejemplo
Rockeach identifica en los valores dos importantes caracteristicas o
funciones:

a) normativa; que regird la conducta de los sujetos y b) la motivacional, es
decir, el componente que expresa la lucha de cada persona por alcanzarlos.

Por su parte F'lores,23 mds que caracterizar los valores los clasifica en:

a) Universales: Son los que la mayoria de las culturas tienen como
principios normativos del comportamiento de sus grupos.

b) Culturales: Son particulares a una cultura y a diferencia de los
universales éstos son mis especificos.

¢) Subculturales: Se presentan al interior de una cultura y definen
caracteristicas de clase y posicién.

d) De grupo: Son aquellas que se manifiestan en grupos nucleares.

e) Individuales: Son aquellos que el individuo ha hecho suyos y que en base
a sus convicciones sobre algin acontecimiento asi actia, y éstos llegan a

B Flores. (1985). Citado por Avila, C.M.P. Del L. (1988). Andlisis de los valores y actitudes y su posible
influencia dentro de la prictica de la psicologia clinica. ENEP lztacala. Tesis. Pag.54




través de sus interacciones con el ambiente. Se considera entonces que los
valores de identidad profesional pertenecen a éste grupo.

Por dltimo enceontramos que algunos autores los han dividido en dos
grandes grupos: los valores sociales o universales y los valores personales,
los primeros intentan preservar la armonia entre los miembros de una
comunidad y son comunes a todos los seres humanos mientras que los
personales son los que favorecen el desarrollo individual y son
determinados por las exigencias o convicciones de cada persona, siendo
éstos los que determinan el comportamiento de la persona. Se considera
entonces que los valores de identidad profesional entrarian en la categoria
tanto de los valores individuales descrita anteriormente como en la
categoria de valores personales.

1.2.3 Comparacion entre valores y actitudes

Los valores frecuentemente han sido confundidos con las actitudes,?*
sobre todo en las investigaciones concernientes a la psicologia social, y es
importante diferenciarlos, dado que los valores van mas alld que las
actitudes, es decir son més profundos que éstas, como se verd a
continuacion. Las siguientes diferencias especificas estdn basadas
principalmente en las mencionadas por Reich y Adcock;” y por Cérdova y
Rosales.”

- Una distincién que muchas veces se hace entre estos dos conceptos es que
los valores ocupan una posicion mas importante que las actitudes.

- El valor es una creencia dnica, mientras que la actitud es una organizacién
de diversas creencias focalizadas sobre un objeto o situacién dada.

- Las actitudes se centran y orientan hacia situaciones y objetos especificos.
El valor, por su parte trasciende objetos y situaciones.

- Los valores originan las actitudes.

- Los valores no se dirigen a objetos o individuos especificos; las actitudes
8,

- Varias actitudes pueden estar asociadas a un sélo valor.

- Determinadas actitudes pueden asociarse a més de dos valores.

 pgrez D.E. y Garcia R. (1980). Citado en Cordova O.M. y Rosales. (1997) Op cit. Pag.5
» Reich B. y Adlock C. (1980) Op cit. Cap 1 y 2.
% Cérdova O M. y Rosales. (1997) Op cit. Pig.6



- Los valores se sustentan integramente (no se cree en mucha o poca
libertad, se anhela y lucha por su completa realizacion);las actitudes pueden
tener grados.

- El valor es un standard de "podria o deberia” mientras que las actitudes no.
- Una persona tiene tantos valores como convicciones haya formado
relacionadas con modos de conducta o estados tltimos de existencia, y
tantas actitudes como encuentros directos o indirectos ha tenide como
objetos y situaciones especificas; de ahi que el niimero de valores sea menor
que el nimero de actitudes.

- Los valores ocupan un lugar en la estructura de la personalidad; por lo que
se consideran mucho més profundos que las actitudes.

De lo anterior se puede rescatar que los valores ocupan una posicidn
més profunda en la personalidad del individuo, la cual se ve reflejada en
ciertas actitudes ante situaciones especificas, ademds los valores anteceden
a las actitudes debido a que éstas son superficiales; y es en base a los
valores que el individuo actiia ante su medio.

Respecto a esto iiltimo Cérdova y Rosales,” se hacen la siguiente
pregunta ;Como es que se forman los valores en la estructura de la
personalidad?. Con este cuestionamiento se comenzard el siguiente
apartado.

1.3 ADQUISICION DE VALORES

Puesto que todo individuo posee valores dentro de su marco de
referencia cognoscitivo, es importante tratar de entender como se adquieren
€stos.

Reich y Adcock,?® consideran que el proceso de adquisicién es un
asunto complicado que permanece abierto a toda clase de controversias
tedricas. Los autores se interesan tanto en ¢l mecanismo general como el
miés especifico mediante los cuales se transmiten los valores. Siguiendo con
la perspectiva de los autores citados, puede verse que existen por lo menos
cuatro niveles o etapas desde los cuales puede abordarse este problema
(aunque en modo alguno sean mutuamente excluyentes). Asi puede
examinarse 1inicamente la personalidad de un individuo y sus

7 Ihidem.
% Reich B. y Adlock C. (1980) Op cit. Cap.2




predisposiciones en cualquier situacién. Luego puede estudiarse la
interaccién del nifio y del adulto con otros miembros de su entorno social;
esto es el proceso de socializacién. El nivel siguiente y el mas estratégico,
es el de la pertenencia a grupos y su afectacion a las actitudes y los valores,
tanto dentro del individuo como en relacién con otros ajenos a su grupo. Por
altimo, en el siguiente nivel, pueden analizarse las actitudes y los valores
transmitidos al individuo en su calidad de miembro de una determinada
clase social.

Con respecto al primer nivel es dificil definir con precision el término
personalidad. Allport,” encontré cincuenta definiciones diferentes de
personalidad, muchas de ellas relativamente complejas y técnicas. Sin
embargo la mayoria de los psicélogos concuerdan en cuatro puntos
importantes : a) que ¢l término abarca la suma total de pautas de conducta,
b) que estdn incluidas implicitamente sélo las cualidades humanas
caracteristicas o consisteniemente recurrentes, ¢) que se trata de Ja
organizacion o integracion de los rasgos y d) al desarrollarse la personalidad
cada experienciz influye en la formacién de sus estructuras, mismas que se
ven reflejadas en el esquema de valores.

En cuanto a los valores, este desarrollo comienza cuando
“los padres trasmiten [os valores y posteriormente,
otros elementos del ambiente son los que se
encargan de la ensefianza de los mismos.” Avila®
Pag.56.

Mediante relaciones interpersonales las contingencias de los
diferentes roles sociales, valores y actitudes de la sociedad, esto es,
pertenecer a un grupo, clase social, etc. Asi encontramos que, en un mismo
grupo, sus integrantes poseen los mismos valores pero para cada uno de
ellos tienen diferente grado de importancia; por ejemplo, en una familia;
para el padre su maximo valor puede ser el trabajo, la madre coloca por
encima de todo a sus hijos y estos por su parte ponen toda su atencién en el
estudio. A pesar de ello, todos como grupo valoran el trabajo, la verdad, la
familia, el estudio, la religion, la honestidad, etc. pero dependiendo de sus

» Allport, G. W. (1963). Desarrolto y cambio. Consideraciones bésicas de la psicologia de [a personalidad,
Buenos Aires Ed. Paidos. Pag. 75
30 Avila, C. M. (1988). Op cit. P4g. 56.



propias convicciones, personalidad y experiencias serd su actuar e irdn
conformando su propia jerarquia de valores.

No hay que olvidar que es importante mantener presente el que los
procesos de socializacién constituyen un factor de primera importancia en la
formacion de la personalidad, y que ésta, a su vez, influye en la filiacién a
grupos y asi sucesivamente.

Coérdova y Rosales,” en forma resumida comentan como se adquieren
los valores. Estos se adquieren en el transcurso de la nifiez y la
adolescencia, esto puede ocurrir por alglin comentario casual, emitido por
alguna persona que tiene autoridad o importancia en aquel que estd en el
proceso de adquisicién de valores "generalmente el nifio", este comentario
casual cuando es expresado refleja un asunto de importancia para el "si
mismo”, autoreveldndose el que lo dice, descubriendo el nifio o el
adolescente excitacién y entusiasmo por parte de la persona adulta. Asi, el
nifio y/o el adolescente permanecen atentos cuando en comentarios de los
adultos (comentarios incidentales) hay entusiasmo por quién lo emite eso
denota que:

- Es "algo" significativo para el "si mismo" del adulto que lo expresa, por lo
tanto es importante para el nifio.

- Debe ser importante debido a que hay interés en ello, lo cual produce
entusiasmo y excitacion en el adulto.

Estos comentarios se impregnan en la capa "oportunista de la
personalidad”" hasta que quedan fijados en el sistema del ego; en este
sistema es como se convierten en coavicciones, las cuales desarrollan
habitos y habilidades que pueden verse expresadas en intereses que llevan
al individuo a gastar gran cantidad de emergia por lo que él considera
importante. Estos autores consideran importante el hecho de que cuando el
individuo ha establecido un valor en el sistema de ego se convierte en la
sustancia de la vida misma y ya no necesita, como afirmarian los
conductistas, de apoyos © recompensas externas.

De acuerdo con Allport,” cuando el ente pensante llega a adulto ya
tiene establecidos sus sistemas de valores, los cuales han sido formados en

M Cérdova, O. M. y Rosales, P. C.(1977). Opcit. Pag 6, 7.
* Allport, G.W. (1963). Op cit. Pag. 97




primera instancia por la familia y en segunda por la escuela, sus decisiones
como hombre adulto se desarrolian bajo la influencia de sus esquemas de
valor llevando a cabo las siguientes estructuras.

a) El individuo selecciona sus percepciones.

b) Consulta su consciencia.

¢) Inhibe lineas de conducta inconducentes o contrarias.

d) Y por idltimo desecha y construye subsistemas de habitos (segin estén en
disonancia o armonia con sus propositos),

De ahi se deriva que si la persona tiene claro en su propia mente sus
esquemas de valor, es decir, conoce sus objetivos principales, las decisiones
sobre asuntos especificos resultan mas faciles.

Allpon,33 comenta que los valores que tienen la mayoria de las
personas no son conocidos por éstas, lo que tiene como resultado
situaciones de conflicto cuando se toman decisiones ante un determinado
evento; de forma tal que todas las personas tienen valores y aunque no los
tengan claros es a través de ellos que se orienta la percepcion y la seleccién
de acciones.

Concluyendo, la filosofia fue la disciplina que se encargé del estudio
de los valores y ha sido hasta ultimas fechas que la psicologia se ha
interesado por el estudio de éstos (los valores). Dentro del campo de la
psicologia, el estudio de los valores se ha llevado a cabo desde diferentes
perspectivas, algunas de las cuales han profundizado mis en su estudio
comoe es el caso especifico de la perspectiva de Allport, la cual como se ha
venido mencionando a lo largo de éste capitulo, se utiliza como marco
tedrico en la presente investigacion, entendiendo los valores como
convicciones que sustenta la persona y que orientan significativamente su
manera de actuar.

En términos generales la psicologia al dedicarse al estudio del
proceso de desarrollo y cambio del hombre, puede ayudar progresivamente
al autoconocimiento del hombre para que este aumente el conocimiento de
si mismo y con ello unirse sana vy sabiamente al proceso de la creacién. La

3 Allport, G.W. (1963). Op cit. Pag. 98



psicologia por tanto, tiene como tarea estudiar para contribuir positivamente
a su proceso de cambio y desarrollo.

1.4 PERSONALIDAD Y ESQUEMA DE VALORES

Hasta ahora se ha pretendido dar una visién general de los valores, su
historia, sus caracteristicas y como se adquieren a lo largo de la vida. A
continuacioén se procederd a conocer mas a fondo la postura de Allport
respecto a los valores , asi como el proceso previo para llegar a una total
conformacién del esquema de valores.

Dentro de los aspectos que intervienen en el desarrollo de una
identidad sana y por ende de una identidad profesional bien definida, se
encuentra lo que Allport,” llama esquema de valores; Allport,” explica el
cardcter dindmico de los valores personales, indicando que una vez formado
un sistema de intereses, este no solo crea una situacion tencional que puede
ser suscitada con facilidad y conducir a una conducta manifiesta que de
algiin modo satisfaga su interés, sino que también actlia como un agente
silencioso que selecciona y dirige todo comportamiento vinculado a él. Asi
la existencia de un interés adquirido bien establecido ejerce un efecto
directivo y determinante sobre la conducta, tal como corresponde a todo
sisterna dindmico.

Allport indica que el adulto sano con una identidad bien definida se
desarrolla bajo la influencia de esquemas de valor cuya realizacion
considera deseable, aunque no puede ser jamas lograda por completo y que
de acuerdo con tales esquemas, selecciona sus percepciones, consulta su
conciencia, inhibe Iineas de conducta inconducentes o contradictorias,
desecha y construye subsistemas de hdbitos, segiin estén en disonancia o
armonia con sus propositos. Es decir, que en la proporcién en que se
desarrollan esquemas activos para la conducta, ellos ejercen una conducta
dindmica sobre elecciones especificas, una de ellas puede ser la eleccion de
una profesion. Si la persona tiene claro en su propia mente lo concerniente a
sus orientaciones de valor y si conoce sus objetivos principales, las
decisiones sobre los asuntos especificos se siguen automaticamente.

¥ Allport, G. W.(1974). Psicologfa de la personatidad. Buenos Aires Argenting, ed. Paidos. Cap. 6,7 y 8.
3 Allport, G.W_ (1974), Op. Cit. Cap. 6,7 y 8.




Poca o ninguna de las orientaciones de valor tiene la posibilidad de
una realizacion total, pero todas esas metas inalcanzables ejercen un efecto
dindmico presente sobre la conducta diaria y de ese modo dirigen el curso
de! desarrollo del cambio.

A pesar de tales conflictos un individuo ilega a desarrollar su
personal estilo de vida. Al mismo tiempo y en su mayor parte, el estilo
personal procede desde dentro hacia fuera y no puede menos que manifestar
determinados esquemas de valores. Un estilo personal es un modo de lograr
definicion y efectividad en la autoimagen y en las relaciones con los demds.

Evoluciona gradualmente mediante la adopcién de una linea de
conducta consecuente y de la permanencia en ella. El estilo es el sello de la
individualidad impreso sobre la conducta adaptativa.

Es indudable que cuando se toma la decisidn de elegir una profesién
determinada asi como estd presente su propia identidad, también estan
presentes los esquemas de valores de un individuo, los cuales quizd se
transformen a lo largo de la formacién profesional aunque conservando su
esencia.

1.4.1 DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.
1.4.1.1 Yoidad

Allport,36 afirma que una teoria de la personalidad que aspire a ser
completa no puede prescindir del dificil problema de la naturaleza subjetiva
del self (si mismo). El término si mismo es frecuente que se emplee en lugar

del “yo* & “ego “ asf que al igual que Allport estos términos se trataran
como equivalentes.

La conciencia de si mismo, dice Allport, es una adquisicion que se
realiza gradualmente durante los cinco 6 seis primeros afios de la vida, esta
adquisicién avanza mds rdpidamente con el inicio del lenguaje en el
segundo afio como se verd posteriormente. Aunque este proceso se produce

% Allport G.W. (1974) Op. Cit, Pag. 180



gradualmente, es a no dudar el desarrollo mds importante en la vida de una
persona.

Para Allport,”’ resulta dificil imaginar a que se parece la primera
conciencia desprovista de referencia a un yo y afiade que el infante pequefio
parece carecer por completo tanto de una conciencia del si mismo como de
un yo. Trata su propio cuerpo como si fuera algo extraiio, sus dedos son sus
juguetes, pudiendo incluso arafiar su propia cara hasta llegar a sangrarla,
porque no tiene yo "corporal”, ni yo "social”, ni yo "material". Es decir que
el limite entre yo y no-yo, entre mio y no-mio no estd establecido.

De esta forma hasta que ¢l nifio no tiene una concepcién bien definida
de si mismo como persona independiente, no puede conceptualizar su
relacién con el mundo circundante y por consiguiente carece de un nicleo
subjetivo para el desarrollo de su personalidad.

El infante recibe una corriente de sensaciones orginicas provenientes
de los érganos internos de su cuerpo, de sus misculos, articulaciones y
tendones. Este niicleo cinestésico va siendo elaborado por efecto de su
unién con los impulsos sensibles del tacto, el gusto, el olfato, la vista y el
oido. La fusién de impresiones sensibles, en especial alrededor del sentido
cinestésico de posicién y tensién postural, es lo que origina el sentido del
yo. El yo, es el punto de referencia en toda experiencia temporal, puesto que
estd igualmente en el momento exacto de unién del pasado y el futuro.

El advenimiento de la autoconciencia en la nifiez es gradual y su
crecimiento es continuo. Por lo que el reconocimiento consciente de
experiencias recurrentes contribuye al desarrollo de la autoconciencia. Cada
vez que se vive upa experiencia como similar a otra experiencia precedente,
siempre se da al mismo tiempo una vaga sensacién de unién temporal y el
individuo siente que la persona que tiene esta experiencia conjunta de un
entonces y un ahora sélo puede ser €l mismo.

Para Allport,”® hay ademds ciertos simbolos que suministran punios
de fijacién para la yoidad. El mds importante de €stos es el nombre propio.

Un nombre propio es una marca que se le pone al individuo al nacer,

37 Aliport G.W. (1974) Op. Cit. Pag. 181
* allport G.W. (1974) Op. Cit. P4g. 182,




El nombre se convierte en un punto de contacto cada vez mds
estratégico entre el yo y el mundo exterior. El nombre traec consigo la
formalidad de recibir saludos y mensajes de otros y con esta formalidad se
desarrolla una sensacién de importancia personal y de ocupar una posicion
dentro de la jerarquia social. El poseer un nombre es s6lo un paso en el
camino hacia el logro de un estatus social. El status habitual en un grupo
proporciona un punto familiar de referencia.

Dentro de los simbolos que suministran fijacién para el si mismo.
Allport,” sefiala que todas las experiencias de dolor, frustracién y en
especial las de ridiculo social engendran estados agudos de autoconciencia
que dejan efectos permanentes. Siempre que una persona no puede alcanzar
un estado de relacién amistosa con el ambiente o, si lo alcanza, no logra
mantenerlo, debe por fuerza prestar atencidn a sus propios defectos y por lo
tanto toma aguda conciencia de la imparcialidad entre ella misma y el
mundo fisico y social exterior, asi como de su propia soledad. Es por ello
que hay que tener en cuenta que el dolor, siempre esté referido al si mismo.

Por iltimo cabe sefialar las semejanzas respecto a los términos de
Personalidad e Identidad que los autores Allport'm y Erikson®' resaltan ya
que para los autores la identidad del “yo”(que es el tema del siguiente
capitulo) y la “personalidad” retinen todas las caracteristicas del individuo
exclusivamente suyas diferencidndolo de las demds personas y déndole
unidad, coherencia y consistencia interna a sus acciones, por lo tanto son
considerados como sinénimos.

1.4.1.2 Sugestion y lenguaje

Otro aspecto aunado al concepto del si mismo es el de sugestién y que
Allport considera fundamental en el desarrollo de la personalidad. A esta
acepcion se le suma la trascendencia del lenguaje; al respecto sefiala que
seria imposible estimar qué amplitud alcanza en cada personalidad lo
adquirido por efecto de la sugestion, pero existe una relacién notablemente
estrecha entre la sugestion y el aprendizaje a través del lenguaje.

** Allport G.W, (1974) Op. Cit. Pig. 182,

0 Allport, G.W. (1980). Citado por Alonso,T.M.(1995). Investigacién Teérica Documental del Concepto
de Identidad. UNAM. México. Tesis. Pag.21.

! Erikson. (1977). Citado por Badillo, A.L. y Villafada, P.D. (1|994). Crisis de Identidad en el egresado de
Psicologia. UNAM. México. Tesis. Pag. 40.
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El lenguaje representa el principal medio en el proceso por el cual el
nifio toma sus creencias y normas de Ia conducta de los adultos. Quizi la
palabra, dice Allport, es pronunciada en un tono enfitico de voz e incluso
puede haber sido acompaiiada originariamente por la coercién fisica.

Cualquiera que sea su historia, adquiere con el tiempo una sancién
irracional e indiscutida.

Hasta que— el nifio asuma una persistente actitud interrogante y
pregunte " ;por qué? " cada vez que se le dice que debe hacer esto o
aquello; a menos —o hasta— que descubra la respuesta y la considere una
razén suficiente para aceptar el modo de comportamiento que se le ha
indicado, a menos —o hasta— que ese momento llegue, sus habitos de
respuesta serAn modelados por la sugestién; los adquirird sin
autodeterminacién, meramente en virtud de su propia sugestibilidad. Mds
tarde, cuando alcanza una edad mds critica y decide guiar desde ese
momento por si mismo su destino, ya ha sido modelado por innumerables
formas convencionales de conducta y perspectivas adquiridas por sugestién,
de las cuales nunca podra liberarse por completo.

La sugestién postula Allport:*

"es la adopcidn de un modo de conducta o creencia por un individuo que no
toma parte en los procesos de pensamiento y juicio que deberian preceder a
la aceptacion de tal modo de conducta o creencia. . . La sugestién es la
aceptacion de una propuesta para creer o actuar en ausencia de una
completa autodeterminacion.® Pag. 183

De igual forma Allport,”’> considera en un nivel rudimentario, la
mayoria de las respuestas condicionadas pueden ser vistas como sugestiones
clementales. Sin embargo las palabras pueden ser, sutiles instrumentos para
el razonamiento y como tales pueden representar una ayuda en la formacion
de conceptos auto-determinados. AdGn usada con el miximo de
discriminacién critica, una palabra lleva consigo inevitablemente el peso de
formas socializadas preexistentes de pensamiento. Una razon fundamental
por la cual las personalidades pertenecientes a una misma cultura se parecen
tanto entrc si es la posesién comin de simbolos lingiiisticos que dan
significados comunes, evaluaciones comunes y una guia comin al

“ Allport, G.W, (1974). Op. Cit. Pdg. 183.
43 Aliport, G.W. (1974). Op. Cit. Pdg. 184
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pensamiento y a la conducta de los diversos miembros de todo grupo
cultural.

Allport,* considera que la “sugestién” se generaliza hasta la edad
adulta, ya que afirma que justo a la edad en que se realizan los estudios
universitarios es en algunos aspectos todavia mas sugestionable la persona,
va que en esa época la capacidad de sumisién al prestigio y a la obra
impresa ha alcanzado, debido al largo periodo de instruccién escolar, tal
intensidad que a veces los estudiantes perecen carecer por completo de
opiniones propias. Sin embargo, tampoco los adultos y sus personalidades
maduras estdn libres de los efectos de la sugestién; y pone de ejemplo el
papel que juega la propaganda en la formacién de la conducta politica o
moral, en los esparcimientos, también en sus efectos sobre los hébitos y
formas de comprar, alimentarse, viajar, vestirse, hacer inversiones, hacer la
guerra y de vivir en el hogar.

Dice Allport™:

“Cada uno de nosotros es sugestionable en ciertos sentidos, nos dejamos
llevar cuando ya tenemos el fuerte deseo de creer 0 actuar en el sentido
sugerido o cuando carecemos de conocimiento y conviccidn, es decir, que es
una especie de disociacién que actia unicamente cuando las resistencias
son débiles. Es una capacidad que todas las personas poseen, pero sélo en
unos pocos es una disposicion permanente a ajustarse de un modo positivo
a algun control exterior, dejando de lado toda decision propia.

De forma tal que no sentimos ninguna urgencia positiva que nos
conduzca a contradecir toda propuesta que llegue hasta nosotros: solo
rechazamos las proposiciones que ofenden sentimientos © creencias
firmemente establecidos o que violan rasgos maduros”. P4g. 186.

1.4.1.3 Autoestima

A estas conceptualizaciones del si mismo, la sugestion y el lenguaje,
habri de considerarse la importancia de la autoestima en el desarrollo de la
personalidad. Y asi apunta Allport,* la socializacién trae consigo, al menos
la mayoria de las veces, una genuina trasmutacién de intereses que pasan de
una forma egoista a otra altruista. Sin embargo cuando un adulto se decide a

* Allport, G.W. (1974), Ibidem.
* Altport, G.W, (1974). Op. Cit. P4g, 186.
& Allport, G.W. (1974). Op. Cit. P4g. 187
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emprender una tarea, en general elige un objetivo que no esté en un nivel
tan por encima de sus capacidades, que deba sufrir perturbacién y
humillacién si fracasa; ni tampoco tan por debajo de sus capacidades, que
deba sentirse ineficaz y poco valioso al realizar su tarea. Asume la cantidad
y el tipo de trabajo que mantenga su autoestima al maximo. En todos los
casos el nivel de aspiracién pone de manifiesto de algin modo ia tendencia
ascendente del Ego.

A pesar de todas las alteraciones que el egoismo pueda sufrir en el
curso del desarrollo queda frecuentemente en ¢l niicleo de la autoconciencia
un fuerte elemento de bisqueda de la propia satisfaccion y de vanidad, que
puede ser sefialado en la mayoria de los sentimientos y rasgos del individuo.

Siempre en interés de la autoestima, el individuo puede ocultar sus
verdaderas emociones, adoptar un aspecto falso y evitar a toda costa la
exposicién de la propia debilidad. La persona, que resuita de este desarrollo,
protege al sujeto de desagradables heridas narcisistas. Lo mds espectacular
es la capacidad que tienen los hombres de engafiarse a s{ mismos en interés
de la autoestima. Este autoengafio permite ademds que el sujeto postergue
por el momento la admisién de verdades desagradables y pueda esperar
hasta que esté preparado para recibirlas.

La autoestima de la que habla Allport se ve influenciada grandemente
por la razén y la racionalizacion, sobre las cuales hace distincién:

"la razon puede ser definida como la capacidad que tiene el

sujeto de configurar su propia conducta y sus creencias de

acuerdo con su conocimiento del mundo, y en caso de que

ese conocimiento sea insuficiente, la capacidad de aplicarse a
adquirir mayor conocimiento referente al asunto en cuestion. La
razon adecua los impulsos y creencias al mundo de la realidad,

la racionalizacién adecua, en cambio, la concepeion de 1a realidad a
los impulsos y creencias del individuo. E! razonamiento descubre
los argumentos reales de nuestros actos y la racionalizacion
encuentra buenas razones para justificarlos". Allport.#” Pag. 188

La interrelacién del si mismo, el lenguaje, la sugestién y la misma
. . ) .
autoestima, dice Allport4 de alguna manera dan sentido a como las

47 Allport. G.W. (1974). Op. Cit. Pag. 188.
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creencias filoséficas de un hombre son, un mero intento de justificar una
visién fundamentat de las cosas adoptada para siempre en épocas tempranas
de la vida. Pero hay que ser cuidadoso, senala él mismo, puesto que la
reduccién de toda la actividad filosdfica a la mera racionalizacion es
peligrosa, pues esta afirmacién debe estar basada sobre una ontologia del
ser que racionaliza y sobre una 16gica capaz de distinguir la racionalizacion
del razonamiento verdadero.

Es asi que desde el punto de vista de Allport,” existen muchos
métodos, unos directos y otros indirectos, para mantener el autorespeto y la
autoestima en ¢l mds alto nivel posible. En las tareas corrientes, el nivel de
aspiracién se ajusta autométicamente por si mismo para servir a este
propésito. Cuando ¢l logro directo de un alto nivel de autorespeto no es
posible, se recurre a argucias indirectas: se asume la persona, surgen
defensas, las racionalizaciones se vuelven corrientes e inconscientemente se
elaboran las proyecciones. Pero el mds interesante de todos los atributos
servidores de la autoestima es el principio de compensacion.

1.4.1.4 Compensacion

Las formas de compensacidn constituyen una gama de recursos que va
desde los intentos mds deliberados y perseverantes por hacer desaparecer la
fuente de Ia dificultad por medio de la homocompensacién, pasando luego
por toda una serie de trampas que se sirven de la auto-justificacién y los
enmascaramientos defensivos, para llegar finalmente hasta el abandono
decididamente patolégico. Los objetivos que no pueden ser alcanzados por
medio de las formas directas de ajuste, se tratan de lograr por medio de uno
y Otro recurso compensatorio.

Sélo en raras ocasiones la compensacién puede ser identificada como
un rasgo de la personalidad, mientras que con gran frecuencia es un recurso
por medio del cual se desarrollan los rasgos. A continuacién se explican
brevemente las formas de compensacién contempladas por Allport:*

La accién directa u homocompensacién ocurre cuando por medio de
un ataque persistente a la fuente de una inferioridad efectiva se logra

& Allport. G.W. (1974). Op. Cit. P4g. 189
49 1y -

Ibidem.
* Allport. G.W. (1974). Op. Cit. P4g. 190.
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finalmente hacerla desaparecer. Cuando la fuente de la deficiencia no sélo

desaparece sino que llega a convertirse en una fuente de fuerza, se habla de
sobre-compensacion.

Sustitucién. A menudo no es posible hacer desaparecer la fuente de la
dificultad por medio de la homocompensacién y resulta entonces necesarlo
buscar una satisfaccién en una direccién completamente diferente.

Los mecanismos de defensa son compensaciones destinadas a engafiar
a los otros. Muchos de ellos son de orden més bien trivial, meros hébitos o
maiias, calculada para despistar a los otros. Mecanismos de defensa mas
altamente organizados son los tipicos del mat6n, del mentiroso patoldgico ¥
de la persona que protesta demasiado.

La auto-justificacion y la racionalizaciéon son formas de
compensacion elaboradas inconscientemente, no sélo para engafiar a los
otros sino también para engafiarse a si mismo. Cuando se produce un
fracaso, por pequefio que sea la primera reaccién toma a menudo la forma
de 1a auto-justificacién. Hay que permitirle al Ego amado que triunfe; si esto
no puede ocurrir en un enfrentamiento real es necesario que ocurra a
posteriori. Dice Allport que cuando un sujeto actia constantemente por
debajo de una norma de conducta que habia adoptado para si de ordinario
encuentra circunstancias atenuantes para minimizar la magnitud de su
fracaso. A veces la atenuacién toma la forma de una racionalizacion
protectora permanente,

Para continuar vale la pena sefalar lo referente a la conciencia
temprana y la conciencia genérica que son dos aspectos que intervienen
también en el desarrollo y conformacién de la personalidad y que de alguna
manera explican la formacién del esquema de valores.

1.4.2 CONCIENCIA TEMPRANA Y GENERICA

El proceso de desarrollo y cambio en la esfera moral depende, dice
Allport, *' del desarrollo de una conciencia genérica, que a su vez depende
de la posesién de una imagen ideal de si y de objetivos amplios.

3! Allport, G. W. (1963). Citado por Jiménez H.R. (1998). Deteccidn de valores personales en los
estudiantes de la carrera de Medico Cirujano det Campus Iztacala, Enep [ztacala, Tesis, Pag,22..
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Allport, distingue entre consciencia temprana y genérica. La primera
dice, es una consciencia circunstancial una serie de obligaciones arbitrarias
y carentes de significacidn, impuestas por la voluntad de los padres o de
otra autoridad dominante. En cambio nuestra consciencia genérica ulterior,
refleja la creciente conviccién de que es posible un estado de totalidad, aiin
cuando continuamente libremos la batalla sobre nuestra naturaleza
impulsiva y nuestros ideales.

La culpa, la duda, y la ansiedad son las penalidades que los hombres
pagan por tener una consciencia cualquiera que sea su tipo. Estos estados
mentales nos sugieren la posibilidad de una clase ideal de desarrollo en €}
que los conflictos son manejados, los compromisos ideales mantenidos y la
vida ordenada valientemente sin recurrir al autoengafio. Lz madurez
significa que deberfamos llegar a ser conscientes de todas las condiciones
discordantes de nuestra propia existencia y tener parte en ellas de alguna
manera,

Antes de dirigimos a ver lo que sucede en la conformacién de la
personalidad madura, resulta basico revisar la conceptualizacion de
autonomia funcional.

143 AUTONOMIA FUNCIONAL

En grado notable, la cultura, la pertenencia a una clase, y sus
respectivos prejuicios moldean la conciencia y la conducta. Las tempranas
fijaciones del cardcter dejan a menudo rastros infantiles que coartan la
mente de modo tal que las relaciones democraticas en la vida adulta son
imposibles. Los complejos de culpa infantiles pueden impedir el desarrollo
de una conciencia genérica cuyo cédigo sea de respeto por todas la
personas.

Una de las caracteristicas principales de la personalidad madura es la
posesion de intereses complejos y estables, asi como de un estilo de
conducta caracteristico y predecible. Las convicciones y los habitos de
expresién estdn definitivamente centrados. Las valoraciones son seguras, las
acciones son precisas, y los objetivos de la vida individual estan bien
definidos. Es decir, que en casi todas las personalidades maduras existen
sentimientos rectores.
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Para comprender la dindmica de Ia personalidad normal madura
Allport,” introduce el principio de autonomia funcional de los motivos, que
complementa los conceptos antes sefialados. Y dice asi:

"se llama psicologia dindmica, toda psicologia que se ocupa de los
motivos y trata de explicar de tal modo el problema de por qué los hombres
se comportan como lo hacen. Por su naturaleza esencial no puede ser una
psicologia descriptiva que se satisfaga con pintar el qué y el como del
comportamiento humano. . . Si la psicologia de la personalidad ha de ser
mas que una cuestion de coeficientes de correlacién, debe ser una psicologia
dinamica y emprender ante todo la blsqueda de una teoria correcta y
adecuada de la naturaleza de las disposiciones humanas.” Pag. 209

La psicologia dindmica que propone Allport,” considera que los
motivos adultos son infinitamente variados y representan sistemas
contemporaneos sustentados de si mismos, que surgen de sistemas
antecedentes pero son funcionalmente independientes de éstos. De tal
manera que cada motivo tiene un punto de origen definido que puede estar
en los hipotéticos instintos o, mis probablemente, en las tensiones orgdnicas
y en la irritabilidad difusa. :

La teoria de Allport no acepta su supuesto psicoanalitico de que las
energias de la personalidad adulta son de naturaleza infantil o arcaica. La
motivacién siempre es contempordnea. Los propdsitos de las épocas
tempranas de la vida conducen hasta los propdsitos posteriores, pero son
abandonados a favor de éstos.

Asi la autonomia funcional se funda sobre la capacidad de los seres
humanos para restablecer su energia por intermedio de una pluralidad de
sistemas constantemente cambiantes de disposiciones dindmicas.

A este proceso de transformar medios en fines, de cambiar valores
extrinsecos, en valores intrinsecos, Allport lo denomina autonomia
funcional de los motivos. La cual se refiere a cualquier sistema de
motivacion adquirido en donde las tensiones implicadas ya no son del
mismo tipo que las tensiones anteriores, a partir de las cuales se desarrolié
el sistema adquirido.

52 Allport. G.W. (1974). Op. Cit. Pig. 209.
3 Allport. G.W. (1974). Op. Cit. Pdg. 210.
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1.4.4 ESQUEMA DE VALORES

De acuerdo con esta teoria, Allport,54 explica el cardcter dindmico de
lo valores personales. Indicando que una vez que se ha formado un sistema
de interés, éste no s6lo crea una situacién tensional que puede ser suscitada
con facilidad y conducir a una conducta manifiesta que de algin meodo
satisfaga ese interés, sino que también actia como un agente silencioso que
selecciona y dirige todo comportamiento vinculado a €], Asi, la existencia
de un interés adquirido bien establecido ejerce un efecto directivo y
determinante sobre la conducta, tal como corresponde a todo sistema
dindmico.

Es asi como sefiala Allport,” que el adulto sano se desarrolla bajo la
influencia de esquemas de valor cuya realizacién considera deseable aunque
no pueda ser jamas lograda por completo. De acuerdo con tales esquemas,
selecciona sus percepciones, consulta su conciencia, inhibe lineas de
conducta inconducentes o contradictorias, desecha y construye subsistemas
de habitos, segiin estén en disonancia o armonia con sus propdsitos. Es decir
que en la proporcion en que se desarrollan esquemas activos para la
conducta, ellos ejercen una influencia dindmica sobre elecciones
especificas.

De ahi la importancia de la personalidad madura en la eleccidén
profesional, pues en la prictica profesional del bidlogo es fundamental una
plena identificacién con dicha profesién, dado que requiere un particular
estilo de vida debido a que ésta, estd encaminada bdsicamente a la
investigacidn, la docencia y la técnica. Todas estas actividades incluyen una
amplia gama dentro de las diversas #dreas y ramas del conocimiento
biolégico, como botdnica, zoologia, ecologia, fisiologia, embriologia,
histologia, genética, etc.

En ese sentido la prictica profesional del bidlogo manifiesta el
contexto real de lo que este profesional esta haciendo concretamente en
cualquier dependencia donde preste sus servicios. De tal forma que existen
algunos trabajos en donde se ha definido, con base en los aspectos concretos
del ejercicio profesional de éste, que tiene dos caracteristicas: un nivel

* Allport, G. W. (1963). Citado por Jiménez H.R. (1998). Op. Cit. Pfg. 24.
* Allport, G. W. (1963). Citado por Jiménez H.R. (1998}, Ibidem.
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profesional cientifico, que lo distingue de las que realizan otras personas no
profesionales y un enfoque ecoldgico, evolutivo y conservacionista de la
naturaleza.*®

Asi, la base de una identidad profesional bien integrada esta en una
identidad personal madura y sana, de lo contrario una identidad mal
encaminada trae al individuo dudas, temores, inseguridad, sentimientos de
menosprecio y baja autoestima.

Poca o ninguna de las orientaciones de valor tiene la posibilidad de
una realizacién total. Pero todas estas metas, inalcanzables como son,
ejercen un efecto dindmico presente sobre la conducta diaria y de este modo
dirigen el curso del desarrollo y el cambio. Sin embargo, dice Allport®,
muchos individuos carecen, de todo compromiso con metas ideales. Para
ellos el futuro no significa nada més que la expectativa del placer inmediato.

Las demandas del medio incitan a desarrollar numerosos sistemas de
conducta que parecen quedar para siempre en la periferia de nuestro ser.
Ellas facilitan nuestro trato con el mundo, pero nunca se incorporan a la
intimidad de nuestra vida. Sabemos que adoptamos una apariencia para la
ocasion, pero asi mismo que tal apariencia es como una mdscara para la
expresién de nuestro "personaje” y que no es central a nuestra autoimagen.

Todos estamos obligados a desempeiiar roles que consideramos como
ajenos a nosotros: sabemos qué NO NOS son Propios Sino meramente
adoptados. Pero a pesar de tales conflictos el ser humano desarrolla un
personal estilo de vida. Al mismo tiempo, y en su mayor parte nuestro estilo
procede desde el propic hacia fuera y no puede menos que manifestar
nuestros esquemas de valores. Un estilo personal es un modo de lograr
definicién y efectividad en nuestra autoimagen y en nuestras relaciones con
fos demds. Evoluciona gradualmente mediante nuestra adopcién de una
Iinea de conducta consecuente y de nuestra permanencia en ella. Ademads —
agrega Allport — el estilo es el sello de la individualidad impreso sobre
nuestra conducta adaptativa. Ahora bien si se buscan criterios generales para

# Organizacién Académica. 1979-1980. UNAM. Sccretaria de Rectoria. Facultad de ciencias , La carrera
del Bidlogo en México.
3 Allport, G.W. {1974). Op.Cit. Pdg. 223-224.

29




distinguir una personalidad completamente desarrollada de otra inmadura
Allport™ menciona tres, los cuales se explican a continuacién:

1.4.4.1 Intereses autonomos

Una caracteristica importante de la personalidad madura, resalta
Allport,” es que tiene una variedad de intereses auténomos, esto es, puede
entregarse al trabajo, la contemplacidn, la recreacién o la lealtad para con
los otros. Participa con calor y vigor en toda actividad que ha adquirido
valor para ¢l.

Una vez que se ha alcanzado una orientacion objetiva definida, los
placeres y penas del momento, los reveses y derrotas y el impulso de
autojustificacion pasan a un segundo plano y de esta forma no obscurecen
los objetivos elegidos. Estos objetivos representan una extension del yo,
fenémeno que se puede considerar el primer requisito para la madurez de la
personalidad. ‘

El sentido del yo, no debe considerarse formado por entero a los tres
aftos, ni siquiera a los diez. Contimia desarrolldndose con la experiencia,
con las complicaciones emocionales, las frustraciones, los ajustes
discriminativos y la comprensién. En cuanto a la adolescencia, la
introspeccién del yo en este periodo de la vida lo prepara para una mayor
expansién posterior.

También considera Allport que el periodo del enamoramiento, es una
época en que tanto Ia organizacidn como el sentido del yo se extienden. El
enamoramiento condensa en un sentimiento agudamente personalizado todo
tipo de disposiciones antes sin relacién entre si: tonicidad sexual especifica,
tendencias a la afirmacidén y sumisidn, hdbitos, ambiciones, intereses
estéticos, sentimiento familiar, interés y emocion religiosa. Esta oleada
interior involucra a otra persona. Lo que es de interés para otro se convierte
en vital para uno mismo.

Posesiones, amigos, hijos, otros nifios, intereses culturales, ideas
abstractas, problemas politicos, hobbies, recreaciones y el trabajo, son todos
factores que conducen a la incorporacién de intereses antes alejados del yo,

** Ihidem.
* Allpont G. W, (1974). Op.Cit. Pag.224-225
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introduciéndolos en la yoidad misma. Lo que uno ama se convierte en parte
de uno mismo. Y todo lo que se puede admirar o que puede inspirar
simpatia, aprecio, reverencia, que puede ser imitado deliberadamente o
convertirse en objeto inconsciente de identificacion, todo eso puede ser
interceptado en la personalidad y quedar para siempre como una parte vital
de ella. Desde el punto de vista introspectivo, el yo se ha extendido y
ampliado; objetivamente, una personalidad ha evolucionado y madurado.

Para Allport, en la conversacién de una personalidad verdaderamente
madura, lo que désta dice parece surgir no tanto de disposiciones
determinadas por lo biolégico sino mds bien de sus interese auténomos
adquiridos. Ser convencional no es lo mismo que ser maduro.

Este primer requisito para considerar que una personalidad es madura
se complementa con ¢l siguiente, que se refiere al concepto de introversién
0 auto-objetivacion.

1.4.4.2 Auto-objetivacion

Se trata de ese peculiar desprendimiento que muestra la persona
madura cuando examina sus propias pretensiones en relacién con sus
habilidades, sus objetivos presentes en relacién con los objetivos posibles
para €l, sus propias dotes en comparacién con las dotes de los demds y su
opinién sobre s{ mismo en relacién con la opinién que los otros tienen sobre
él. Esta capacidad supone una comprensién de si mismo que podemos
llamar introvisién y esté ligada de modo complejo vy sutil con el sentido del
humor.

Allport,” sefiala que el vivir libre del auto-engafio ha sido el ideal de
muchos. Y al conocimiento de sf mismo lo 1lama introvisidn (insight). En el
dominio de la personalidad normal, poseer introvision significa estar mas
alld del auto-engaio.

Alin si se admite que la introvisién es un requisito previo para casi
cualquier cambio inteligente de la personalidad, de esto resulta que auto-
conocimiento sea sinénimo de virtud, La transformacion de la personatidad
no tiene lugar automiticamente. Lo que hace la introvisién es volver

0 Allport. G.W, (1974). Op. Cit. Pag. 226
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inteligibles los errores del pasado, de tal modo que el sujeto no se ve
condenado a repetirlos por ignorancia. La introvisién elimina
preocupaciones innecesarias al mostrar que, en verdad, carecen de
fundamento. Pero para cualquier cambio bdsico, la introvision debe ser
complementada por una nueva orientacién, por un vigoroso plan para el
futuro, por una nueva y efectiva motivacion.

Tedricamente lo que un hombre piensa que es en relacién con lo que
en realidad es, representa una definicion perfecta de la introvision. Quienes
tienen conciencia de sus propias cualidades objetables, estdn menos sujetos
a realizar proyecciones que aquellos que carecen de introvisidn. Las
personas dotadas de buena introvisién son mds inteligentes que el término
medio, dice Allport.®!

Las personalidades con una marcada introvisién se distinguen
también por su humor. El sentido del humor debe ser distinguido en forma
cortante del sentido de los c6mico, que es mas tosco. En su mayor parte, lo
coémico consiste en la degradacién de alglin oponente imaginario, ¢ consiste
en la eliminacién abrupta e insinuante de alguna represién. En cambio dice
Allpont, el verdadero humor es ia capacidad de reir de las cosas que uno ama
(incluyendo sin duda a uno mismo y todo lo que pertenece a uno mismo) y
seguir amandolas. El verdadero humorista percibe por detrds de algin
suceso solemne, el contraste entre la pretension y el hecho. Lo que él valora
se vuelve por un momento apariencia vana. Se produce un subito
desplazamiento del acento; por un momento todo ¢l mundo es un escenario
en el cual nada en realidad importa y donde los actores, inclusive uno
mismo pueden ser vistos con un desapego olimpico.

La nifiez, se caracteriza por la carencia de auto-examen, por un
implicito "no me importa”. En la adolescencia, cuando los valores
personales se toman profundos y adquieren importancia, aparece una honda
actitud de "si me importa”. Pero en la madurez se alcanza un equilibrio
sensibie y complejo, peculiar a cada vida, entre el preocuparse, entre la
valoracién y el reconocimiento de [a vanidad del valor *.

El poseer sentido del humor requiere, al igual que el poseer
introversién, un alto nivel de inteligencia. Sélo los mds inteligentes

8 Allport. G.W. (1974). Op. Cit. Pag, 226
2 Allport. G.W, (1974), Op. Cit. Cap. 7y 8.
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prefieren que su humor sea objetivo y realista, basado en las relaciones
exactas prevalecientes en sus vidas. La gente menos inteligente prefiere el
humor derivado de sus propias represiones y que refleja marcados
elementos temducos.

La razén por la cual el logro de la introversién y del humor van mano
a mano reside probablemente en que en el fondo son desde el punto de vista
psicologo un solo fendémeno: el fenémeno de la auto-objetivacién. El
hombre que posee el sentido més completo de la proporcién en cuanto a sus
cualidades puede percibir sus incongruencias y absurdos en contextos
diferentes de los habituales. Los valores tienen su lugar, aun cuando pueden
ser vistos a veces en contextos extrafios e incongruentes, donde sus
incongruencias y pretensiones falsas se ponen de manifiesto.

El factor que a continuacidn se describe es el que integra a los dos
precedentes y conforma la personalidad madura.

1.4.4.3 Filosofia unificadora de la vida

Tal filosofia no es necesariamente algo articulado, por 1o menos no
siempre estd articulada en palabras, ya que si la personalidad es ya madura,
actia y medita, vive y rie, de acuerdo con sus propios requerimientos y que
le muestra su lugar entre todas las cosas. Este concepto hace referencia a lo
que en términos coloquiales conocemos como religién, basqueda del ser o
simplemente filosofia unificadora de la vida.

El humor, como la religién, dice Allport, destroza la rigidez de la
sumisién completa a los hechos. El ver los propios problemas con humor es
verlos como triviales y sin mayor importancia; verlos religiosamente es
verlos en relacién con un plan divino que les da un sentido distinto. En el
humor las cosas dejan de ser serias y dotadas de finalidad para convertirse
en pomposas y discordantes; en la religidn, en cambio, no hay lugar para la
incongruencia. Asi, al establecer nuevos criterios, tanto la religion como el
humor, si bien de modos muy diferentes, introducen la perspectiva
unificadora de la vida.

Aunque una personalidad no puede ser al mismo tiempo reverente y

bromista, en el fondo la persona madura puede ser profundamente religiosa
y tener con todo capacidad para el humor. Puede incluso bromear y orar
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sobre los mismos sucesos perturbadores de su propia vida, si bien nunca al
mismo tiempo. En el fondo la persona religiosa es absolutista, pero un cierto
delicado equilibrio de intereses le permite ser también en ocasiones tan
amante de lo gracioso como cualquier pluralista.

Lo que impide a la persona religiosa volverse un cinico, es la
conviccién de que en el fondo hay algo que es mas importante que la risa, y
esa cosa es el hecho de que el hombre que rie, al igual que la risa misma,
tienen lugar, en el plan de las cosas, de acuerdo con los decretos de la
Divina Inteligencia. Podria sostenerse la superioridad potencial del humor
de la persona religiosa, que ya ha decidido de un vez por todas qué cosas
tienen un valor ltimo, sagrado ¢ intocable, por lo cual para €]l ninguna otra
cosa en el mundo necesita ser tomada en serio.

La religion es la biisqueda de un valor subyacente a todas las cosas, es
la més abarcadora de todas las filosofias de la vida. Una profunda
experiencia religiosa no es ficilmente olvida, es probable que subsista como
un foco de pensamiento y deseo. La personalidad auténticamente religiosa
une el presente tangible con alguna vision comprensiva del mundo que le
hace intangible y aceptable este presente tangible. La posesion de una teoria
de la vida completamente abarcadora favorece la salud mental.

En la infancia, la estructura es so6lo rudimentaria, compuesta
solamente de [as "disposiciones" que pueden existir. Pero a medida que la
estructura toma forma, adquiere una influencia decisiva sobre el crecimiento
ulterior. De tal forma que la personalidad desarrollada no fabricard su
religion basdndose en algin fragmento de sus emociones, sino que buscard
una teoria del Ser en ia que todos los fragmentos estén ordenados
significativamente. Y no es posible sentirse significativamente unido a la
totalidad del Ser antes de la pubertad.

Los factores que influyen en la religién, en la infancia pesardn mucho
en nuestra perspectiva actual: ¢l familiarismo, la dependencia, la autoridad,
el pensamiento artistico y las précticas magicas.

Pero como el proceso de evolucién continda a través de la vida,

esperamos, encontrar ¢l sentimiento totalmente desarrollado sélo en los
estadios adultos de la personalidad. La mente adulta, puesto que continda en
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crecimiento, extiende sus capacidades racionales tanto como puede, con la
jégica de la induccion, la deduccién y la consideracién de posibilidades.

Mientras que el intelecto prosigue con su funcin, el individuo
encuentra que necesita construir ambiciosas defensas contra algiin posible
fracaso del intelecto. Aprende que para superar las dificultades de un mundo
truculento también necesita fe y amor, y es cuando la religién
comprometiendo la razén, la fe y el amor, llega a ser moralmente verdadera
para €l

Allport, ® afirma que todo hombre, esté o no orientado en el sentido
religioso, tiene sus propios supuestos Ultimos. Descubre que no puede vivir
su vida sin ellos, y para él son verdaderos. Tales supuestos son llamados
ideologias, filosofias, nociones o simplemente intuiciones acerca de la vida,
y ejercen una presién creadora sobre toda conducta que les estd
subordinada, es decir, sobre casi toda la conducta del hombre.

Es asi, que el desarrollo religioso estd influido por nuestro
temperamento y nuestra formacidn, y esta sujeto a detencién tanto como a
crecimiento.

1.4.44 Educacién cultura y libertad

Cuando decimos que seleccionamos entre los elementos disponibles
de una cultura o que actuamos de acuerdo con nuestra conciencia, o que
referimos nuestras decisiones a nuestros esquemas de valores, estamos
bordeando el problema de la libertad. Al respecto Allport sefiala las
siguientes consideraciones

Dado que la forma en que un hombre define su situacién constituye
para él su realidad, entonces se hablaria que desde este punto de vista se estd
trabajando dentro de un esquema de eleccién y no de destino.

Ciertas condiciones influyen para la libertad individual relativamente
en mayor ¢ menor grado. Una de esas condiciones es la introspeccion, es
decir, que una imagen de si corregida, un conocimiento mas racional de la
propia conducta, reducird las compulsiones, inducird al orden y liberara

¥ Aliport. G.W. (1974). Op. Cit. Cap. 7y 8
 Allport. G.W. (1963). Citado por Jiménez, H.R. 1998. Op. Cit, Pig, 30-3(.
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canales de desarrollo de acuerdo con las metas elegidas. El conocimiento de
si puede conducir a una libertad relativa.

Dicha libertad relativa, depende de la posesion de miltiples
posibilidades de conducta por parte del individuo. Asi, el hombre que ha
recibido una amplia educacion es mas libre que el que ha recibido sélo una
educacion escasa.

Por supuesto que hay relativamente mayor libertad en ciertos modos
de eleccién gue en otros. Sin embargo al centrar la atencién sobre un
impulso, surge a menudo un fuerte deseo de realizar el acto impulsivo; y a
este nivel la libertad parece ser, a menudo, una cruel ilusién. La mayoria de
los actos especificos que realizamos comiinmente ocurren de acuerdo con
sistemas de motivacién supraordenados.

Allport sefiala que la debilidad de la teoria del hébito reside en
sostener que todos los actos, de acuerdo con los principios de repeticién y
gratificacion, tienen teSricamente la misma importancia para la construccién
de la estructura de la personalidad. Argumenta que los habitos aparecen y
desaparecen, no solo de acuerdo con los principios de frecuencia vy
gratificacién, sino también como acontecimientos subsidiarios en relacién
con una estructura central o "propia” ; y cita a William James®:

"Cuando apelamos a nuestra autoimagen, automaticamente reevaluamos,
inhibimos, conducimos o activamos cursos subordinados de conducta. Los
sistemas de nivel superior controlan el "paso” de los inferiores y es por esta
razén que el hombre es capaz de mantenerse tan firmemente en la linea de
sus principales valores *. Pag, 111.

A veces afirma Allport, ocurre que el mismo centro de organizacién
de una personalidad cambia de modo repentino y sin advertencia aparente.
Algunos impetus que provienen tal vez de una pérdida muy sensible, una
enfermedad o una conversion religiosa y mds aun un maestro una persona o
un libro, pueden conducir a una reorientacion.

Allport, ® considera que uno de los objetivos de la educacién
consiste en hacer asequible la sabiduria del pasado y del presente, de modo

S Allpont, G.W. (1963). Op. Cit. P4g. 111.
% Allport. G.W. (1988). La personalidad en psicologia . Ensayos ¢scogidos de G.W.Allport. Trillas Meéx,
Cap. 9.
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que la juventud pueda estar preparada para resolver los problemas del
futuro.

La escuela tiene una capacidad limitada en lo que se refiere a
proporcionar capacitacién en el terreno de los valores y el hogar es mucho
mds importante. Un hogar que afecta al nifio para vivir dentro de la
estructura existente.

El maestro debe comenzar con la situacién tal como la encuentre, y en
casos concretos perfilar los atributos de valor de la leccién que se ensefie.

No se puede negar el valor de la produccidn lucrativa y de los
estdndares elevados de vida, en virtud de que toda nuestra educacion
vocacional y profesicnal contribuye a este fin, pero la sabiduria codificada
de nuestra sociedad se extiende mucho mds all4 de la concesién actual.

Nuestros valores también incluyen cosas como el respeto a las
libertades civiles.

Allport® afirma que:

“Los maestros deberian elegir los valores que enseian la totalidad de
nuestro caracter distintivo estadounidense. Sabemos que nuestros valores
nacionaies, derivados de la ética judeocristiana, son casi los mas perfectos
que la humanidad ha formulado hasta la fecha. Estos valores no son
anticuados en ningun sentido, y tampoco lo seran en el mundo del futuro. Sin
embargo, muchos de ellos se han enmohecido. A no ser que se les revitalice,
nuestra juventud quizd no disponga de la fortaleza personal y de los
instrumentos morales que el futuro requerira.

La ensefianza no es el arte de ofrecer conclusiones. Ninglin maestro
puede entrar a la fuerza en el terreno propio de los estudiantes y plantear un
motivo funcionaimente auténomo. En el mejor de los casos, puede abrir
canales de experiencia y, mediante su motivacién, en ocasiones puede llevar
al estudiante a comprender el potencial de sus valores en la experiencia.”
Pag. 145-146.

La verdadera madurez sélo aparece cuando el verbo es reflexivo;
puesto que en cuestiones de importancia, donde residen los valores, el
individuo en crecimiento puede educarse a si mismo.

¢ allport, G.W. (1988). Op. Cit. Pdg. 145-146.
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Es importante resaltar también que la personalidad al igual que la
identidad, (como se verd posteriormente en el capitulo dos) son la resultante
de un proceso de interaccién y de integracién que proveen al individuo de
la capacidad para fijarse metas personales, sentido de responsabilidad,
aceptacion de riesgos moderados para alcanzar las metas, preocupacion en
aspectos trascendentales estéticos o culturales y de la bisqueda de
retroalimentacién que le ayude a mejorar.

Se considera ademas que el planteamiento inteligente y perspicaz del
futuro de un individuo es también una caracteristica de toda personalidad
madura, de tal forma que el individuo imagina como podrian ser las cosas e
incluso como le gustaria que fuese su personalidad a futuro; los planes ,
ambiciones, ideales e imdgenes introducen objetivos proyectados hacia el
futuro dando cabida a un porvenir que se extiende ante la vida tomando
forma dinimicamente no solo por el empuje de un determinado hébito o
estimulo sino también debido a que el curso del desarrollo es guiado en
cierta direccidn a través de sus valores.

Antes de concluir éste capitulo y pasar a la identidad profesional de
bidlogo, hay que hacer hincapié en lo factible que es entonces, el hecho de
que un individuo minimamente tenga claros sus intereses prioritarios
basados en una personalidad madura como la que describe Allport antes de
que realice una eleccidn profesional.
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CAPITULO II
IDENTIDAD PROFESIONAL DEL BIOLOGO

La identidad es un continuo que empieza con la gestacion de cada ser
humano y que culmina con la muerte. Esta se relaciona con los valores (cap.
1) en que ambos son procesos cambiantes que se encuentran a lo largo del
ciclo vital, El sentido de la identidad depende tanto de la realidad interna
como externa del individuo, asi como también de una serie de factores
sociales que bien pueden facilitar este sentido o bien obstaculizarlo .

Cuando hay identidad existe en el individuo la capacidad de regirse a
si mismo, de autocontrolarse, dado que conoce cuales son sus propios
limites y sus caracteristicas las tiene bien definidas; éste autoconocimiento
le permite expresarse libremente para consigo mismo y para con los demds,
sin temores y sin dudas lo cual es posible si se ha logrado alcanzar una
verdadera identidad. La persona al saber quien es, sabe lo que quiere, existe
un autoconocimiento inherente a la identidad de autosuficiencia y
convivencia y tiene un propésito de vida lo cual es importante cuando se
habla de la identidad profesional, que como se verd posteriormente, el
desarrollo adecuado de la misma (identidad profesional), envuelve tres
momentos a través de los cuales un individuo adquiere habilidades valores y
desarrolla actitudes, que se expresan en términos de decisiones importantes
en la vida de dicho individuo. Uno de los cuales es precisamente la eleccién
de una profesién.

El presente capitulo se abocard a la revision de la identidad
profesional de los bidlogos universitarios; para dicho propésito se abordaran
algunas definiciones de lo que es la identidad y como se va desarrollando
esta a través de la vida de un ser humano; asi como también lo referente a la
identidad profesional del bidlogo sin dejar pasar todo lo que esto implica, es
decir, se hace alusién a la influencia sociocultural de la formacidén
profesional; asi como también a la definicién de ciencia y al proceso de
formacién cientifica ya que la carrera de Biologia estd considerada como
una profesion de caricter cientifico. Todo lo anterior con el fin de definir
los elementos tedricos que se estima, subyacen a los valores de identidad
profesional en los bidlogos.
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2.1 DEFINICION Y PROCESO DE IDENTIDAD

En el uso popular y cientifico, el término de identidad suele
designar en ocasiones algo tan basto y aparentemente tan evidente por si
mismo, que pareceria superfluo exigir una definicién, mientras que otras
veces definen algo tan dificil de medir que el significado general se
pierde y los conceptos podrian definirse de cualquier otra manera. Para los
fines de uso ldgico y experimental, los cientificos sociales tratan de
considerar estos términos como cuestiones de roles sociales, rasgos de
personalidad o autoimigenes conscientes, evitando las implicaciones mads
obscuras.

El presente trabajo no pretende llevar a cabo una revisién
exhaustiva del concepto de identidad, sin embargo es pertinente sefalar
algunas definiciones como punto de partida para lo que son los valores de
identidad. I.a nocién de identidad es una de las mds controvertidas en el
terreno de la Filosofia y la Psicologia. Tausk,”™ Introdujo el término
identidad, afirmando que el hombre, en su lucha por la supervivencia, debe
constantemente encontrarse y experimentarse asi mismo de nuevo.

Erikson,” Utiliza el término de identidad con mdltiples
connotaciones, que incluyen esfuerzos conscientes e inconscientes para
poseer una continuidad de la personalidad, un criterio para la expresién de
dichos esfuerzos y tendencias, un mantenimiento de la congruencia con los
ideales e identidad de un grupo social, un conocimiento consciente de quien
se es, e incluye en el significado de identidad al “self’(si mismo) como
sujeto y como objeto, como observador y como observado.

Jzalcobson,"'0 propuso el término "Formacién de Identidad", en el
sentido de que se trata de un desarrollo progresivo y agregd que “La
captacion del Self (si mismo) como una identidad organizada y
diferenciada, separada y distinta del ambiente que la rodea, que tiene
continuidad y capacidad de seguir siendo la misma en la sucesién de
cambios, forma la base de la experiencia emocional de la identidad”.

8 Tausk. {1945). Citado por Harrsh, B.C. (1981). Hacia la Identidad Profesional del Psicélogo UIA
Mex.Tesis.Pag 8

* Erikson. (1977). Citado por Badillo, A. L.M. y Villafafia, P.D. (1994). Ibidem.

™ Jacobson. {1969). Citado por Harrsh, B.C. (1981). Op. Cit. Pag. 9
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Greenacre,” Considera que tiene identidad un individuo cuyas
partes componentes  estdn  suficientemente  integradas en la
organizacién de un todo, de manera que produce efecto de unidad y al
mismo tiempo tiene caracteristicas (nicas que permiten distinguirlo de
todos los demas.

Por su parte Kramer,”” dice que el sentimiento de identidad es el
conocimiento de la persona de ser una identidad separada y distinta de las
otras. Por su parte Fredern,” entiende por identidad todo aquello que el
individuo considera "suyo™ y que corresponde al Self (si mismo) con sus
pertenencias.

Segidn Kogan,™ la identidad es el equivalente de la personalidad pero
cuando se emplea este término se atiende en particular a lo que ofrece de
distintivo 1a personalidad de cada uno en relacién con la de los demés, por
que identidad es sobre todo el disefio de los limites y sentimientos del ser
humano, es la vivencia en la que el si mismo se refleja.

Grinberg,” afirma que Freud utilizé el término de identidad una sola
vez en toda su obray lo hizo en forma incidental y con una connotacién
psicosocial. Fue cuando traté de explicar en un discurso su vinculo con el
judaismo y hablé de fuerzas obscuras emocionales que eran tanto més
poderosas cuando menos se les podia expresar con palabras y una clara
conciencia de una identidad interior, que no estd basada en raza o religién
sino en una actitud comiin a un grupo a vivir en oposicién y estar libres de
prejuicios que coartarian el uso del intelecto. Se refiere pues a algo
medular del interior del individuo que tiene relacién con un aspecto
esencial de la coherencia interna de un grupo.

Fromm,”® anota lo siguiente: somos conscientes de la existencia
de un Yo, de un nicleo de nuestra personalidad, que es de naturaleza
invariable y que persiste a través de nuestra vida, a despecho de
circunstancias diversas y a pesar de ciertos cambios en nuestras
opiniones y pensamienios, es este nicleo el que constituye la

™ Greenacre, P. (1985). Citado por Alonso, T. M. (1995). Op.Cit. Pag.20.
M Kramer. (1958). Citado por Harrsh, B.C, (1981) Op.Cit, Pag, 10.

M Fredern. (1959). Citado por Harrsh, B.C, (£981). Ibidem.

* Kogan. (1982). Citado por Alonse, T.M. (1995). Op Cit. Pag. 20.

™ Grinberg, L. (1973). Citado por Alonso, T-M. (1995). Op. Cit. Pag. 21.
® Fromm, E. (1947). Citado por Alonso, T.M. (1995). Op. Cit. Pag. 22.
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realidad que se haya tras la palabra "Yo" 1y en el cual sc basa la
conviccion de la identidad humana.

Con esto se puede pensar, por una parte, que es cierto que el Yo
debe tener una base permanente e inmutable capaz de sostener nuestra
identidad para que esta permanencia siga reflejindose y saber que "Yo
soy yo en todo momento y circunstancia”.

Para Allport,” la identidad es un nicleo en el ser, que algunas veces
se expansiona y parece creer dominar tolalmente la conducta y consciencia
del hombre, y otras parecen desvanecerse completamente de modo que
nada recuerde su existencia; afiade que la identidad es tanto conocimiento
como sentimiento, por que al mismo tiempo que el conocedor estd
sumergido en lo que conoce y por lo tanto siendo objeto, lo esta
viviendo, manejindose esta estructura total como proceso. De este modo
al ser proceso, el sentido de si mismo se va desarrollando gradualmente
desde la concepcion biol6égica hasta la  persona madura que desea
convertirse en algo por si misma creandose y trascendiéndose.

Allport dice ademds que el sentido de la identidad del yo es la
acrecentada confianza de la capacidad de mantener la unidad vy la
continuidad interiores, que corresponde a la unidad y continuidad de la
significacién de si mismo para los demds. La identidad pues reine todas las
caracteristicas del individuo exclusivamente suyas; diferencidndolo asi de
todas las demds personas y ddndole unidad, coherencia y consistencia
internas.

Para Laing,” l1a identidad del yo es la historia que cada uno se
cuenta a si mismo acerca de quien es, los otros le dicen a uno quien es,
solo después aprobamos o tratamos de desechar la manera en que tos otros
nos han definido a cada uno. Podemos tratar de arrancarnos la identidad
“ajena”, sin embargo nuestra primer identidad social nos es dada:
aprendemos a ser quien se nos dice que somos.

Asi se puede observar las controversias que estan inmersas en el
concepto de identidad. Se puede ver el contraste entre la concepcién de

7 Allpont, G. W. {1980). Citado por Alonse, T. M. (1995). Ibidem.
" Laing R. (1964) . Citado por Alonso T.M. (1995). Qp.Cit. Pag. 23,
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autores como Jacobson”, Greenacre®, Kogan® y Fromm®?; quienes afirman
que la identidad se forja desde la gestaciéon y que se mantiene a pesar de
las vicisitudes que se presentan a lo largo de la vida, haciendo a cada
persona dnica e irrepetible; y por otro lado la concepcién de autores como
Lain®, quien alude a la influencia social como determinante de la identidad.

Para fines del presente estudio y rescatando algunas de las
definiciones de los autores antes mencionados; basicamente retomando las
concepciones de autores como Allpc:rrt34 y Erikson®’, se ha definido a la
identidad en dos momentos el primero que la define como un conjunto de
sentimientos y caracteristicas que hacen del individuo un ser dnico ¢
irrepetible a través del tiempo. Las que adquiere por medio de un proceso
inconsciente que va evolucionando a través de su desarrollo como ser
humano, desde la gestaci6bn hasta la muerte. Organizdndose en una
estructura integrada que forma un todo, un sistema dindmico que se va
formando a través de circunstancias diversas de todas las transformaciones y
cambios del vivir. Por lo que la identidad incorpora tanto conocimiento
como sentimiento.

Ademis la identidad social que en un momento determinado el
individuo llega a tener dentro de su grupo de referencia soctocultural,
familia, escuela, colegio de amigos, etc; conlleva a la individualidad (si
mismo) a través de compartir con otros lo que sustenta como su propia
identidad.

Esta identidad construida socialmente es fundamental para que una
persona pueda desarrollar su formacién profesional con éxito. Es decir, se
espera que una persona que inicia una carrera profesional logre mayor éxito
si sus objetivos y metas concuerdan con los objetivos y metas que dicha
profesién puede brindarle.

Lo anterior lleva al autor a preguntarse ;, Cémo es que se va
desarrollando la identidad a lo largo de la vida?.

" Jacobson (1969) Ciiado por Harrsh, B.C. (1981). Op.Cit. Pag. 9.

® Greenacre, P. {1958). Citado por Alonso, T.M. {1995). Op.Cit. Pag.20.
¥ Kogan (1982).Citado por Alonso, T.M. (1995). Op.Cit. Pag.21.

8 Fromm E. (1947). Citado por Alonso, T. M. (1995). Op.Cit. Pag. 22.
# Ibidem.

* Ibidem,

* Ibidem.
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La formacién de Ia identidad es un proceso que surge de la relacidn
reciproca y adecuada de todas las identificaciones vividas en la
nifiez, mientras este €xito depende de la relacidn satisfactoria con la madre
y luego con la familia en su totalidad, la formacién de la identidad més
madura depende del desarrollo del yo, que obtiene apoyo para sus funciones
en una autoridad mas amplia.*

Es importante reconocer que si se trata de analizar cémo se
construye una identidad ocupacional! sana, no se debe ignorar el papel
que juegan en el proceso los modelos de identificacion que se
proponen desde los medios masivos de comunicacién en sus distintas
formas hasta las crisis y confusiones existentes en el mercado de
trabajo y empleo.

Para Grinberg,”’ la adquisicién del sentimiento de identidad es el
resultante de un proceso de interrelacién continua entre tres vincuios a los
que llama: vinculos de integracién espacial, temporal y social. El primero
comprende la relacién entre las distintas partes del” si mismo" entre si,
incluyendo al "si mismo temporal”, manteniendo su cohesién y permitiendo
la comparacién y contraste entre los objetos; tiende a la diferenciacidn "si
mismo"” no "si mismo” individualizacién. El vinculo de integracién temporal
comprende las relaciones entre 1as distintas representaciones del "si mismo”
en el tiempo, estableciendo una continuidad entre ellas y otorgando la base
del sentimiento de mismidad (identidad personal). Por ultimo el vinculo de
integracion social es el que se refiere a la connotacién social de la identidad
y estd dado por la relacién entre aspectos del "si mismo" y aspectos de los
objetos mediante los mecanismos de identificacién proyectiva e
introyectiva.

Correspondiendo a lo anterior para Grinberg,®™ la identidad es un
sistema dindmico compuesto de tres variables fundamentales :

1. Lo que la persona piensa de si misma en su interior
(introspectivamente).

2. Lo que proyecta para o ve reflejado de su persona o aceptado a los
ojos de los demds, es decir un individuo va teniendo a lo largo de su vida

% Badillo, A. L. y Villafaia, P. D. (1994). Op.Cit. Pag. 33.
¥ Grinberg, R.(1976). Citado por Badillo, A. L. y Villafaiia, P. D. (1994), Op.Cit. Pag. 34.
8 Grinberg, R (1976). Citado por Badillo, A. L. y Villafaia, P. D. (1994). Op. Cit. Pag.35.
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esta identidad social o grupal que le permite tener un objetivo 0 propdsito
compartido con otros individuos, lo que sucede también en el drea
profesional.

3. Sus propios sentimientos, son vdlidos al percibirlos como
verdaderos para €1, y compatibles con otros.

Se puede decir entonces que una persona con identidad se percibe
como una entidad separada y distinta de los demds; pero a su vez como
parte de un todo, la identidad cs la que permite decir a un individuo " Yo
soy yo ¥ lo que yo viva nadi€ podré vivirlo por mi". De ésta forma, al lograr
una integracién del individuo con su propia apariencia, éste se puede
reconocer, luego entonces, como un individuo Gnico, con personalidad

propia pero con ciertas caracteristicas y actitudes que comparte con los
demas.

El proceso de diferenciarse como un ser humano singular comienza
al mismo tiempo que el proceso social que tiene lugar durante el
nacimiento. El individuo es moldeade y formado por la cultura en que
vive, adquiriendo desde su nacimiento la estructuracién de su propia
identidad , la cual se estd desarrollando constantemente y se forma en su

mayor parte en la infancia aunque continua moldedndose y cambiando a
través de toda la vida.*

Fernémdez,90 afirma que los elementos que conforman la identidad se
forman en torno a tres sentimientos basicos:

a) unidad
b) mismidad
¢} continuidad

Cada uno de éstos aspectos se manifiestan en todas las dreas de la
experiencia humana: mente, cuerpo y mundo externo. Para este autor es
inevitable hablar de crisis, cambios o lucha por la identidad, y se refiere a la
percepcion que tiene el yo de una ruptura no sélo en el tiempo
(continuidad), sino también en el propio si mismo (unidad) y en la propia
relacién con la familia y la sociedad (mismidad).

® Badillo. A. L. y Villafaia, P. D. (1994). Op.Cit. Pag. 35
% Berndndez, M. (1989). Citado por Badillo, A. L. y Villafaiia, P.D. (1994). Op. Cit. Pag. 36.
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Baséndose en diversos estudios de la teoria de Erikson; Marcia J,”' ha
tratado de determinar las formas por las cuales los compromisos de las
personas jévenes, ya sea en una ocupacién o en un conjunto de creencias,
los ayudan a formar su identidad. Y evaluando ésta se divide en cuatro
categorias:

1. Personas logradas: Se ubican en éste rubro personas que se
permitieron explorar y resolver situaciones referidas a la planeacién de su
proyecto de vida.

2. Personas adaptadas ¢ forcluidas: son aquellas que adoptan, sin
discusién proyectos ocupacionales predeterminados, asumiéndolos
COMO Propios.

3. Personas morosas: estdn en conflicto con respecto a su identidad,
atin no han podido resolver como plantear un proyecto que perciben
como vélido e interesante.

4. Personas difusas: se ubica en esta categoria a quienes ni exploran
ni resuelven el tema de la identidad, pues no lo perciben como un
problema que les incumbe. Estin dispuestos a aceptar lo que les
ofrezcan y a probar mediante el ensayo y error sus capacidades
laborales.

En investigaciones realizadas utilizando esta tipologia, se
encontrd diferencias significativas segiin género: entre varones son mds
frecuentes los sujetos logrados y morosos. Josselson,” encontré un
patr6n diferente en poblacién femenina en un estudio longitudinal que
abarcd doce afios. Aqui es mayor el porcentaje de logradas y forcluidas.

Es importante recalcar que para el autor la sociedad en términos
globales desalienta a la mujer a explorar sus identidades ocupacionales y
los valores sociales y religiosos influyen en ellas de manera mas marcada.

Asi Erikson,” hace una especial contribucién al entendimiento de la
forma en como las identificaciones e introyecciones en el desarrollo del
individuo, se estructuran para formar la identidad, y explica que la
integracién de ésta es algo més que la suma de roles o papeles sociales o de

*! Marcia, J. E. (1966}, Development and Validation of Ego Identity Status in: Jounat of Personality and
Social Psichology. Vol.3. Pag.551-558

" Josselson. (1980). Citado por Casullo, Maria, “Proyecto de Vida e Identidad Profesional™. Psicologia
Iberoamericana. 1997. Vol. 5. Pag. 22

% Erikson. Citado en Marcia 1. (1966). Ibidem.
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las identificaciones en la infancia, es la capacidad que tiene el yo, de
funcionar y equilibrar las experiencias infantiles con las aptitudes que se
poseen y las oportunidades que el medio ambiente ofrece. Ademds plantea
que si el individuo (nifio, adolescente o adulto) no logra adaptarse al
desarrollo del ego, se presentard una identidad negativa como resultado.

En sintesis, el logro de la identidad implica la consolidacién y
exposicion de los aspectos del si mismo que van adquiriendo autonomia a
través de la individualizacién pero que también permiten a una persona
integrarse a su grupo de referencia a través de la identidad social. En la
medida en que reconoce su individualidad y entiende lo que comparte con
otros, adquiere su propia identidad.

Por dltimo se puede decir que la identidad es tanto como una
autopercepcion existencial como un proceso de identificaciones que se van
adquiriendo a lo largo de la vida y que describe la presencia de creencias y
acciones que una persona va teniendo desde el mismo momento de su
concepcién y que concreta o ejecuta tanto para diferenciarse de los demds,
como para integrarse a un contexto social mas amplio.

2.1.1 Definicién de identidad profesional.

Habiendo descrito algunos conceptos de identidad y como la misma
se va conformando a lo largo de la vida (inicialmente como una identidad
individual y posteriormente como una identidad social), bajo la perspectiva
de autores como Grinberg y Erikson. Lo que sigue a continuacién es

abordar la identidad profesional u ocupacional como algunos autores la
llaman,

Se entiende por "Identidad Profesional” u ocupacional, cuando el
individuo debe pasar por un periodo de capacitacién y formacién
sistemdtica (estudios) para lograr la insercién en el campo laboral ™

La identidad profesional va a estar dada por la autopercepcién en
relacibn a la posible inserciéon del individuo en la "cultura del
trabajo", sin que se excluyan las cuestiones del proceso de formacién de la
identidad antes mencionadas.

% Casullo,M.M. (1991). Citado por Casullo, M.M. (1997). Op.Cit. Pag.20.
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Desde el punto de vista de algunos teéricos del Aprendizaje Social *

es necesario sefialar  cuatro moementos  importantes  para el
desarrolio adecuado de la identidad profesional:

1. Todo ser humano dispone de posibilidades que tienen que ver con
el programa genético heredado: el sexo, el aspecto fisico, las
habilidades  motoras, perspectivas lingiifsticas, las estrategias del
procesamiento de informacidn, etc; éste bagaje de lo dado tiene una
estrecha relacidn con variables o situaciones quc conforman el
ecosistema en el que se vive: clima social, vinculos afectivos,
oportunidades para hacer determinadas tareas y no otras, pautas de
comunicacién y lenguaje, politicas sociales que regulan el mercado de
trabajo, etc.

2. Las interacciones permanentes entre lo dado y lo culturalmente
construido hacen posible que los individuos perciban algunos trabajos
como valiosos o necesarios, que tengan informacién sobre los recursos
familiares econdmicos y afectivos de los que puedan disponer, que
accedan a la informacién sobre las oportunidades educativas
disponibles, eic.

3. Los sujetos van construyendo, a su vez historias de
aprendizajes, a través de las cuales pueden relacionar eventos y
predecir contingencias, asi como adquirir experiencias instrumentales
especificas como leer, escribir, cocinar, calcular, hablar pensar,
relatar, etc.

4. Como producto de esas diversas historias de aprendizaje, los
sujetos adquieren un conjunto de habilidades, desarrollan actitudes e
incorporan patrones de respuestas afectivas.

El recorrido de éstos cuatro momentos va a posibilitar que cada
persona sea capaz de formular generalizaciones acerca de si misma, a
partir de auto observaciones, las cuales van a expresarse en términos de
intereses, aptitudes aceptaciones y rechazos. A su vez, en funcién de éstas
autopercepciones, se realizan  determinadas acciones y se toman
decisiones. En estos actos de valoracién o rechazo juegan un papel muy
importante "los otros” con significacién afectiva, que son tomados
generalmente como modelos (a imitar o evitar). Entre esos otros se incluye

% Bandura. (1969). Citado por Casulle, M.M. (1997). Op. Cit. Pag. 22,
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a los padres, amigos, grupos de pares, personajes de la radio vy la televisidn,
9%
etc.

Se puede decir entonces que la identidad profesional se inicia
desde los comienzos de la vida y estd en constante consolidacién y
transformacién. Se considera también que la autopercepcién de un
individuo en términos de  posibles roles ocupacionales 'y
profesionales que desempefia, son resultado de los vinculos que el
sujeto tiene con otros individuos de su familia, colonia, barrio, escuela o
lugar de trabajo.

El medio sociocultural del que forma parte un individuo va a
provocar que desarrolle actitudes diversas que van a determinar de
alguna forma, la manera en que dicho individuo entienda su pasado y
proyecte su futuro.

Fn esta misma linea de la influencia del medio sociocultural en la
que el individuo esta inmerso es que se puede abordar el papel que juega la
universidad en éste sentido.

2.2 LA UNIVERSIDAD COMO FORMACION SOCIO-CULTURAL

Asi como la religidn, la cultura y la misma libertad intervienen en la
conformaci6n del esquema de valores e intervienen en la formacién socio
cultural. Otro elemento que es fundamental es la influencia del &mbito
escolar. Allport,”” al respecto reconoce que si la escuela no ensefia valores,
tendrd el efecto de negarlos. Y seiiala lo siguiente: Si el nifio en la escuela
nunca escucha hablar de la honestidad, la molestia, etc, se convencerd de
que al igual que muchas ideas de sus padres, estos son sencillamente
anticuados, es decir, si la escuela que representa para el nifio al gran mundo
exterior guarda silencio sobre los valores, aquel repudiard con mayor
rapidez las lecciones aprendidas en casa,

Si bien es cierto, la escuela tiene una capacidad limitada en 1o que se
refiere a proporcionar capacitacién en el terreno de los valores, es sélo en la
escuela donde el nifio tiene oportunidad de encontrar un apoyo ético.

# Casullo, M. (1997). Ibidem.
%7 Allport.G.W. (1988). Op.Cit. Pag. 144,
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Especificamente a nivel universitario es importante reconocer el
papel funcional-normativo que conlleva la formacién profesional ya que
como afirma Villamil R,*® el proceso de profesionalizacién requiere
ademds de la preparacién en las destrezas téenicas y cognitivas, un
proceso de socializacién dentro de un conjunto de valores que constituyen
la plataforma ética del que hacer profesional. El autor se refiere al
conjunto de valores y normas afectivamente templados que se consideran
obligatorios y es un complejo de tono emocional de reglas, prescripciones,
costumbres, creencias y supuestos previos que se supone atan al profesional.

Estos supuestos €ticos, asi como las prescripciones morales de la
responsabilidad social de la profesion, son parte de los objetivos de las
instituciones  educativas y de los principios que hacen legitimo el
otorgamiento y la realizacién de un servicio especializado, valorados
tanto por su utilidad social como por suimportancia cultural.

En la actualidad, la profesién o carrera es considerada como un
fenémeno sociocultural en el que intervienen un conjunto de conocimientos
y habilidades, tradiciones, costumbres y practicas que dependen del
contexto econémico, social y cultural en el que surge o se¢ desarrolla una
profesi6n u oficio.”

En la perspectiva de un andlisis histérico-estructural de las
profesiones, tales componentes estdn

*sometidos a una continua evolucion, ya sea por las

profundas transformaciones de [a estructura del

conocimiente y de las ocupaciones u oficios, producidas

por el impacto de las revoluciones cientificas y tecnolégicas,

o bien por los continuos cambios politicos, econdmicos

y culturales de Ia sociedad”. Godmez.'™ Pag. 59
En el caso de la carrera de Biologia, Islas Graciano'” afirma que a
dltimas fechas, esta carrera ha tenido un auge repentino debido al interés

% villamil, Roberto. “Sentido ético de las nociones de utilidad y beneficio social en el origen de las
profesiones en: Cinco aproximaciones al estudio de las profesiones™. SECU. UNAM. Pag. 12.

» Gémez Campo, Victor Manuel. ** Educacién Superior, Mercado de trabajo y préctica profesional™.
Revista de educacidn superior. 45. Enero-Marzo. 1983, Méx. Pdg..58.

" Gémez Campo, Victor Manuet (1983). Op.Cit. Pdg. 59.
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que ha despertado en los investigadores por conservar el medio ambiente y
para detener al deterioro y la escasez de los recursos naturales que
amenazan la vida en el planeta.

Afirma Cortés'*:

“Las profesiones consideradas como parte de la estructura social,

no dejan de estar estrechamente articuladas en el proceso productivo
y sus diversos componentes; desempefian un papel dentro de! juego
de intereses seleccionando a los destinatarios de sus servicios;
intervienen en los conflictos de clase y participan activamente, de un
modo o de otro, en el debate ideoldgico que influye en la evolucién de
la sociedad.” Pag. 59

De ahi que la figura o perfil profesional, requiere de algunas
precisiones de acuerdo con su referente a partir del cual establece su
contenido.

A continuacién se distinguen cuatro de ellos.

1 El perfil de una profesién que hace referencia a los contenidos
cientifico-técnicos presentes en un determinado campo de conocimiento
disponible.

2 El perfil de la profesién que toma como referencia el dmbito socio-
cultural y las necesidades sociales en un sentido mas amplio, consideradas
éstas como un espacio que no se agota en los simples requerimientos
explicitos del mercado de trabajo, ni necesariamente en las prioridades
marcadas por las coyunturas politicas.

3 El perfil delimitado por los programas indicativos emanados del aparato
estatal.

4 El perfil de la profesién que se define a partir de la demanda y de la
oferta, producida por la dindmica propia del mercado de trabajo.

Abocdndose especificamente al perfil del profesional Bidlogo,
(puesto que es parte medular en la presente investigacién), éste podria
pertenecer a la primera descripcion, debido a que hace referencia a los

t0! I5las Graciano Sara.” Pasado y presente en {2 formacién profesional del Bidlogo™. SECU. UNAM. 1991,
l.'vlzéxico. Pig. 48,
10,
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contenidos cientifico-técnicos en un determinado campo de conocimientos
que en este caso seria el campo de los seres vivos como mis adelante se
especificard. Por ahora lo que interesa al autor, es profundizar mds en lo que
a contenidos cientificos y técnicos se refiere, ya que el campo de la Biologia
esta ubicado en el dmbito cientifico, como un cuerpo de conocimientos que
continuamente se esta generando y transformando, a través de una
metodologia propia.

En lo que respecta a la formacién técnica, se puede decir que la
tendencia en esta drea particularmente en paises latinoamericanos , se define
basicamente en la tradicién del ejercicio liberal de la misma y a través de la
respectiva conformacién de organizaciones (gremiales, colegios,
asociaciones, etc.) que dan vida politica y social a las profesiones. La
formacion de éste tipo de profesionales técnicos se da por lo general al
margen de la preparacién cientifica basica que contribuya a la formacién de
upa mente experimental en el estudiante.'®

En cuanto a los contenidos cientificos y por lo tanto a lo que a
ciencias se refiere, una caracterizacion de lo que es ésta, permitird conocer

como se construye y como se va dando la formacién cientifica a nivel
profesional.

2.3 DEFINICION DE LA CIENCIA Y FORMACION CIENTIFICA

A la ciencia se le ha definido desde diferentes puntos de vista como el

social, el filosofico y el cientifico de modo que se pueden encontrar diversas
clasificaciones entre ellas la siguiente:'™

- Ciencias formales o exactas como la 16gica y las mateméticas
- Ciencias experimentales como la fisica , la quimica y la biologia
- Ciencias sociales como la economia y sociologia.

De acuerdo con Islas Graciano,'” Ia ciencia trata de acercarse al
conocimiento objetivo, a fin de descubrir las relaciones, dependencias y

103 perey Paswal R. “La Ensefianza de las Ciencias”. Revista de la Universidad de México.1991. UNAM.
Pag. 11

¥™ Islas Graciano §. (1991).0p.Cit.Pag. 46.

1% Ihidem.
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estructuras inherentes a la realidad. La objetividad de la ciencia queda
determinada de acuerdo con la interaccién que se establece entre el objeto
de conocimiento y el objeto cognosciente.

Ahora bien, se puede describir a la ciencia, se puede analizar como
funciona, que procedimientos sigue, se puede indicar algunos principios
fundamentales por debajo de la tremenda proliferacidn de formas y modos
diferentes; pero no se puede asegurar nunca que €stos principios sean los
tinicos y validos para siempre.

No se puede negar que la ciencia es una actividad humana creadora
de conocimiento, y por lo tanto, esta sujeta al desarrollo histérico. La
caracterizacién de la ciencia, de forma general, se logra a través de la
delimitacién de aspectos que se comparten sean o no experimentales. El
método es un camino que se va construyendo y el individuo, al buscar
respuestas a los problemas planteados, confronta sus esquemas de acuerdo
con la naturaleza de los mismos.'®

Es por ello que el método cientifico, entendido como el conjunto de
pasos que permiten la aproximacion al conoctmiento, ha significado un
avance para la ciencia. Visto como instrumento de trabajo proporciona al
investigador bases para llevar a cabo su trabajo de investigacién como parte
fundamental de la ciencia, lo cual permite la explotacion del conocimiento.

La ciencia trata pues, de acercarse al conocimiento objetivo a fin de
descubrir las relaciones, dependencias y estructuras inherentes a la realidad.

La objetividad de la ciencia queda determinada de acuerdo con la
interaccién que se establece entre el objeto de conocimiento y el sujeto
cognoscente.

7
7 afirma:

Ziman,
‘La educacion cientifica tiene una funcién social bien definida

que impone importantes restricciones a su estilo pedagogico y a sus
formas institucionales. Sea lo que fuere, lo que se espere de eifa en la

1% Ibidem.

197 Ziman, John. (1985). Ensefianza y aprendizaje sobre la ciencia y la sociedad . México. UNAM. Pig. 29-
30
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esfera cultural o espiritual, tiene que continuar produciendo sus series
de hombres preparados o cientificamente informados para emplearse.
Esto significa que debe también respetar los imperativos intelectuales
de la ciencia "vélida®, la esencia de! conocimiento confiable, que es la
justificacion final para educar con vistas a ejercer esas habilidades
especificas”. Pag.29 - 30

Sin embargo cabe preguntarse aqui, '; Hasta qué punto hay que
seguir esa linea de "principios” ya establecidos y no censurar la creatividad
para la investigacidn con la utilizacién de procedimientos mas flexibles?.

Para responder a ésta pregunta Diaz Angel,m8 reconoce que no se ha
efectuado una discusion sobre lo que significa investigar, que relacién o
diferencia puede existir entre diversos modelos de investigacién, desarrolio
intelectual, creatividad y formacidn, lo cual también exige que se realice
una discusién analitica entre ciencia € investigacién para encontrar sus
articulaciones y develar sus contradicciones. El autor,'” aborda la
problematica de la formacién para la investigacién en el contexto de la
educacién superior debido al papel que se asigna a la investigacién en la
formacion profesional.

En este sentido la formacién para la investigacién se convierte en un
problema curricular. Si bien en general se considera que es en el nivel de
posgrado en donde ésta informacién se puede concretar, se puede afirmar
que de hecho, desde el bachillerato y en diversos planteles de estudios de
licenciatura existen materias bajo ésta denominacién: “introduccién a la
investigacién”, "investigacién experimental”, investigacién social","
métodos de investigacién”. Aunque también se encuentran planteamientos
curriculares que tempranamente demandaron la formacién en éste ambito.

Con esto, el autor, ''® pretende clarificar una serie de conceptos, en
particular el sentido de la formacién como recuperacién histérica de la
culiura, resalta la importancia de acceder a una perspectiva de investigacién
que reconozca como elemento central de ésta tarea la originalidad y se
cuestiona la posicién que considera que el valor de una investigacion esta en
la unicidad metodolégica. Se trata no solo de reconocer que cada disciplina

"% Diaz Angel B.” Investigacién, Formacion y Curriculum™, SECU.1996. México UNAM. Pag. 41.
2 Ibidem,
" Diaz Angel B.{1996).0p.Cit. Pag.44
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tiene sus propias posibilidades de trabajo metodolégico y conceptual sino de
generar una serie de posibilidades metodoldgicas frente a esta situacién. Los
investigadores  originales (dice Vasconi),''' no solo propusieron
conocimientos nuevos, Sino que también conformaron otras formas
metodolégicas de trabajo.

Por dltimo este mismo autor,'” analiza como el discurso sobre
formacién en la investigacion es utilizado en el sistema educativo,
afirmando que en realidad se encuentra desde las propuestas que giran en
relacion con el nivel elemental de ensefanza, aunque su proliferacién
"incontrolada"se encuentra en los sistemas de ensefianza media-superior y
superior, en particular en el caso del nivel licenciatura. En este caso la
proliferacién de cursos de investigacién tiende a rigidizar la concepcidn
metodolégica, cuestion que puede tener efectos muy negativos a mediano
plazo.

Asi, en la medida en que la ensefianza de ciencia va restringiéndose
cada vez mds a la seleccidn de contenidos que cada sociedad o pais va
requiriendo en funcién de la demanda cultural, productiva, tecnoldgica e
industrial; ésta presenta caracteristicas poco distinguibles, tendiendo a
definirse més por las condiciones institucionales que la enmarcan que por ¢l
tipo de demanda a que en un principio deberia obedecer.

24 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA FORMACION
CIENTIFICA DEL BIOLOGO

Hasta ahora se ha abarcado 1o que implica la formacién profesional en
al ambito cientifico debido a que la carrera de biologia tiene un caricter de
carrera cientifica, sin embargo, para ser considerada como profesion es
necesario definir su objeto de estudio, que tipo de necesidades sociales
cubre, asi como cual es el campo de accién en el que se pueden desempeiiar
sus egresados entre otros aspectos importantes.

Comenzando por el objeto de estudio de la biologia, este estd bien
definido: LOS SERES VIVOS, su origen, desarrollo y evolucion;
comprendiendo sus formas, fisiologia, identidad especifica, metabolismo,
crecimiento, reproduccién; ademds del establecimiento de la distribucién

M vasconi. * Sobre algunas tendencias de modernizacién * . En Ja Universidad Latinoamericana. Coloquio
nacional sobre universidad y sociedad. 1978. Aguascalientes México.
112 yasconi. (1978). Op. Cit.
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geogrifica, las relaciones e interacciones de los organismos, la influencia
que reciben del medio en el que viven, y las transformaciones que producen
en dicho medio.'”® La complejidad y diversidad del objeto de estudio de la
Biologia es tan amptlia que resulta imposible para cualquier investigador o
cientifico dominar este campo de estudio. Sin embargo el estudio de los
seres vivos puede abordarse a través de las disciplinas que la forman y las
metodologias que desarrotla de acuerdo con la forma en que se aproxima al
objeto de conocimiento.

En este sentido es de gran utilidad reflexionar sobre la formacién
universitaria en la facultad de ciencias, puesto que de ahi se retoma el
modelo curricular de la mayor parte de las escuelas en las que actualmente
se imparte la carrera de Biologia incluyendo la ENEP Iztacala de donde se
extrajo la muestra para la realizacién de esta investigacion.

Con relacién al campo de estudio de la ensefianza de la Biologia a
nivel superior, es importante mencionar que existen pocos trabajos sobre la
creacion de la carrera de biologia en la UNAM. Algunos documentos hacen
hincapié en el afio de la creacién de la Facultad de Ciencias y en el
surgimiento de las diferentes escuelas, universidades e instituciones del pais
donde actualmente se imparte la carrera de Biologia presentando sus planes
y programas de estudio, infraestructura, planta docente, entre otros aspectos.

A continuacién se abordaran de forma breve las caracteristicas del
plan de estudio de la carrera de Biologia en la UNAM. Esto puede ayudar a
visualizar con mayor objetividad el pasado y el presente de la carrera, asi
como el andlisis y discusién de las caracteristicas actuales y futuras
deseables en las escuelas donde se imparte esta carrera.

Los planes y programas de estudio de la carrera de Biologia se fueron
elaborando con base en las dos linecas establecidas en la Escuela Nacional de
Altos Estudios:'" Botdnica y Zoologia, tomandose estas como base y
adictondndoles a estas, asignaturas a fines que, la mayoria de las veces
respondian a que en ese momento el profesional que las impartia se
dedicaba a una rama determinada.

'3 15lag Graciano {1991). Op. Cit. Pag. 47.
" Organizacién Academica, (1979 — 1980}, Op.Cit.
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El plan de estudios se ha sometido a revisién en diversas ocasiones,
dentro de las cuales las mds significativas se desarrollaron en los afios
1958,1967,1973; no obstante las modificaciones que ha tenido este plan de
estudio estan encaminadas primordialmente a:

- Ajustes de orden academico-administrativo.

- Cambio de los contenidos de tos programas (temas)

- Transformar la duracién de los cursos que en un inicio eran anuales o
semestrales.

- Adicién de asignaturas obligatorias como : Biologia general 1
(Introduccién a la Biologia Experimental), Biologia general II
(Evolucién),Genética , Biologia Molecular, Biologia de Campo y Biofisica,
y se amplio el nimero de asignaturas optativas.

El sentido de algunos de estos cambios fue apoyar la formacién del
bidlogo, fortaleciéndolo y actualizandolo.

“Actualmente, el plan de estudios contempla 35

asignaturas obligatorias (359 créditos) y optativas necesarias
para cubrir 45 créditos dentro de un ciclo de 8 semestres,”
Islas Graciano.'® Pag. 50

Bajo este nuevo plan de estudios se define al biélogo como:

“aquella persona que se sumerge en la diversidad del mundo viviente para
llegar, a través de! estudio, a la comprension de la unidad inherente, unidad
de origen, y biogquimica funcional “I'6. Pag. 86.

Este nuevo plan de estudios fue estructurado con base en los
siguientes criterios:

- Organizacion de materias de lo simple a lo complejo, es decir, en los
primeros semestres se presentan las materias bésicas que dan soporte y
solidez a la formacién del bi6logo (matemdticas, fisica, quimica general,
quimica orgdnica, fisicoquimica, elc.); y posteriormente aquellas que
podrian denominarse de integracién o sintesis de conocimientos, como:
ecologia, paleontologia, evolucién, elc.

13 1s5tas Graciano 5. (1991). Op.Cit. Pig, 50.
6 Organizacién Académica. (1979-1980).0p. Cit. P4g, 86.
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- Se aborda a las disciplinas detl plan de estudios en la organizacién
curricular de acuerdo con los niveles de organizacion de los seres vivos,
desde el nivel atdmico al inicio, hasta el ecosistema en las Gltimas etapas.

- Se formaron cuatro nicleos bdsicos: a) Morfologia;' que agrupa
asignaturas como anatomia , histologia, embriologia, etc; b) ciencias
experimentales: genética, biofisica, biogquimica, etc; c¢) botdnica : de la
uno a la cuatro, y d) zoologia: de la uno a la cuatro.

Las asignaturas fueron disefiadas para impartirse como cursos teorico-
prictico con la finalidad de fomentar en el estudiante el espiritu cientifico.

No obstante los cursos teorico-pricticos, en ocasiones se encuentran
desarticulados como si en realidad se tratara de dos cursos, incluso en el
momento de calificar se asigna un nimero para la teoria y otro para la
préctica y con el promedio de ambos se obtiene la calificacidn final.

Esto repercute en la formacién del individuo, cuando inicia el servicio
social, 1a tesis o se enfrenta al trabajo profesional; puesto que el obtener una
calificacién aprobatoria en la parte teérica no significa que el individuo se
desempeiie con la misma eficiencia en la prictica o viceversa.

La separacidn de la teoria y la prictica trata de enmendarse con la
construccién  de  aulas-laboratorio, sin embargo no es suficiente la
infraestructura avla-laboratorio, para desarrollar los cursos tedrico-practicos
requeridos.

En una carrera de caricter eminentemente experimental como la
Biologia, en donde la infraestructura no esta planeada para grupos
numerosos, en €l afio en que aumento el nimero de alumnos inscritos, el
proceso de ensenanza-aprendizaje se ha visto obstaculizado debido a las
restricciones en cuanto a material de laboratorio y utilizacién de aparatos
necesarios para el desarrollo de actividades realizadas en las précticas de
laboratorio.'"?

En cuanto a que tipo de necesidades sociales cubre, se puede decir que
la biologia se gener6 sin que la sociedad la demandara como una necesidad
real, en el sentido de un servicio publico determinado, puesto que el estudio

"7 Organizacion Academica. (1979 — 1980). Op. Cit.
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de los seres vivos estaba en manos de los naturistas y mas que la prestacién
de un servicio, era un interesante pasatiempo. De ésta forma se fue
consolidando un grupo de estudiosos de la naturaleza, interesados en el
estudio de un campo de conocimiento de los seres vivos no cubierto
completamente por las profesiones ya existentes, que a si mismo, se abocan
al estudio de otros aspectos de la vida. De ésta forma la biologia incluye una
amplia gama de conocimientos en cuanto a los niveles de organizacién de
los seres vivos, pudiéndose abordar desde el nivel molecular, hasta el
ecosistema.

Sin embargo a Gltimas fechas el deterioro del medio ambiente, la
extincién de especies importantes para el ecosistema asi como la excesiva
contaminacién ha despertado el interés de sociedad académica por la
profesién que podria a través de la investigacién detener o por lo menos
retrasar esta muerte del ecosistema''®.

Por iltimo respecto al campo de accién del bidlogo haciendo una
breve descripcion entre los objetivos de la escuela nacional de altos estudios
y posteriormente de la facultad de ciencias de la UNAM (carrera de
biologia), se menciona el formar bidlogos para incorporarse a la
investigacién en el recién fundado instituto de biologia, la subsecretaria de
pesca y el departamento de recursos naturales renovables y para ejercer la
docencia, al implantarse las citedras de biologia en escuelas de enseiianza
media y superior.

Con lo anterior se ha pretendido dar una visién general de lo que en la
actualidad se imparte en la mayoria de las escuelas de Biologia y de lo que
por ende se imparte en la ENEP Iztacala. Debido a que el programa deriva
del de la Facultad de Ciencias ain cuando a dltimas fechas ya se ha
trabajado un nuevo programa.

Por otro lado, recientemente se han creado espacios para el bidlogo en
distintas instituciones como las creadas por CONACYT, que forman
diversos centros de investigacién en los que se han incertado egresados de
esta carrera para el desarrollo del trabajo cientifico. Abriéndose asi espacios

de insercién laboral y amplidndose el espectro de posibilidades del ejercicio
profesional.

"8 [slas Graciano 8. (1991). Op.Cit. Pag.48,
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En la practica profesional del bidlogo existen algunos trabajos en
donde se ha definido, con base en los aspectos concretos del ejercicio
profesional de éste, que tiene dos caracteristicas: un nivel profesional
cientifico, que lo distingue de las que realizan otras personas no
profesionales y un enfoque ecolégico, evolutivo y conservacionista de la
naturaleza.''?

Asi la practica profesional del bi6logo estd encaminada bésicamente a
la investigacién, la docencia y la técnica. Todas estas actividades incluyen
una amplia gama dentro de las diversas dreas y ramas del conocimiento
biolégico, como boténica, zoologia, ecologia, fisiologia, embriologia,
histologia, genética, etc.

En ese sentido la prictica profesional del bi6logo manifiesta el
contexto real de lo que este profesional esta haciendo concretamente en
cualquier dependencia donde preste sus servicios. Todo lo anterior conduce
a resaltar lo que implica la identidad profesional, especificamente la
identidad profesional de bidlogo.

La base de una identidad profesional bien integrada estd en una
identidad personal madura y sana, de lo contrario una identidad mal
encaminada trae al individuo dudas, temores, inseguridad, sentimientos de
menosprecio y baja auto-estima.

Cuando se tienen estos sentimientos negativos dificilmente, se logra
tener una identidad con la profesion, pues ni si quiera se estd seguro si se
eligié la profestén correcta. Al no tener identidad el individuo se siente
incapaz de alcanzar retos y objetivos asi que aveces ni siquiera se culmina
con la profesion elegida; y atin cuando se culmina con la profesién no se
tiene la suficiente confianza en si mismo y en su formacién profesicnal para
continuar alcanzando objetivos y metas para la realizacién personal del
individuo.

Por aitimo [a actividad técnica-cientifica es de suma importancia en la
carrera de biologia, por esta razén un individuo que desee ingresar a esta
profesion tendrd que identificarse con esta actividad.

"® Organizacién Academica. (1979 - 1980). Op. CiL.



Hasta ahora se ha expuesto que la formacion de la identidad es un
proceso que surge de la relacidon reciproca y adecuada de todas las
identificaciones vividas en la nifiez, mientras que ello depende de la
relacién satisfactoria con la madre y luego con la familia en su totalidad y
demads grupos de referencia.

Hay que resaltar también que para que se construya una identidad
ocupacional sana tiene que haber una personalidad o identidad personal bien
consolidada, ya que una persona con esta identidad tiene todas las bases
para realizar todo aquello que desea lograr. La identidad proporciona al
individuo confianza en si mismo para mantener la unidad y la continuidad
interior;, asi también, cuando hay identidad, existe en el individuo la
capacidad de regirse a si mismo de autocontrolarse, dado que conoce cuales
son sus limites y sus caracteristicas las tiene bien definidas, este
autoconocimiento le permite expresarse libremente para con sigo mismo y
para con los demds sin temores y sin dudas lo cual es posible si se ha
consolidado en la salud y ha logrado alcanzar una madurez personal que a

su vez le va a permitir la realizacién de una adecuada identidad
profesional. 120

El sujeto con la identidad bien integrada es capaz de convivir con otro
grupo de sujetos y darse cuenta de que no importa el numero de gente que le
rodea puesto que €l es capaz de diferenciarse de ellos y no confundirse con

ninguno y por ello los demés pueden tomarlo como un individuo diferente
de los otros."”'

En base a lo anterior se pueden hacer algunas reflexiones con
respecto a los intereses prioritarios que los individuos interesados en
estudiar la carrera de biologia podrian tener:

- En primer lugar el bachiller que decide elegir la carrera de biologia sabe
(en teoria) que su objeto de estudio son los seres vivos, su origen, desarrollo
y evolucién.

- Sus intereses prioritarios con respecto a su futuro profesional estin o
deberian estar principalmente en la ecologia, el medio ambiente y todo lo

120 Alonso Tomuna M. (1995). Investigacién tedrica documental del concepto de identidad UNAM.
México. Pag.143.

2L Alonso Tomuna M. (1995). Op.Cit. Pag.144.
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que a ser viviente se refiera, por un lado; y por la investigacién y el trabajo
cientifico por el otro.

- Por iltimo el interés por una buena remuneracién econémica podria ser
prioridad en el bachiller ya que una vida materialmente cémoda es un
objetivo en la gran mayoria de estudiantes universitarios.

2.5 ESTUDIOS SOBRE VALORES

Se ha recalcado que para Allport Ia educacidn es de suma importancia
para la formacién de valores y es por ello que algunas de sus
investigaciones giran en torno a explorar en este campo. No esta por demds
resaltar la importancia de los resultados de estos trabajos para la presente
investigacién. Por ello a continuacién se mencionan los aspectos mds
relevantes del estudio sobre valores.

Entre las investigaciones preliminares realizadas sobre los valores, se
puede mencionar la realizada por ¢l profesor Phillip Jacob en 1957, quien
reporta su interés en encuestar todos los estudios existentes sobre los
valores de los estudiantes universitarios, descubriendo una notable
uniformidad entre éstos.

Los resultados mostraban que las aspiraciones de los estudiantes
giraban en torno de gratificaciones materiales para ellos mismos y para sus
familias; suscribiéndose ademds a las virtudes tradicionales de sinceridad,
honestidad y lealtad pero eran indulgentes en cuanto a la laxitud de los
estdndares morales. Expresaban normalmente una necesidad de religion. Y
s6lo la minoria valoraba su educacién universitaria principalmente en
términos de ganancias intelectuales. La consideraban buena porque les
proporcionaba preparacién vocacional, estatus social y diversién.

Giliespie y Allport,'” reportan otra investigacin, en cuyo estudio
comparativo sobre los valores de la juventud universitaria en diez paises
encuentran lo siguiente: en comparacién con los jévenes de otras naciones,
los estudiantes estadounidenses deseaban por sobre todo una vida rica y
satisfactoria para ellos mismos, mostraban poca preocupacién por el
bienestar nacional o por el destino de la humanidad. El contexto de su punto

122 Aliport, Vernon y Lindzey. (1972). Op.Cit.
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de vista era mds privado que publico, pasivo mds que aventurero. Ademads
sefialan que la norma social estadounidense de esa época, apuntaba casi por
completo a un solo objetivo: a una produccién lucrativa y en expansion.

Sobre lo cual especula Allport que para asegurar la mayor
produccidn, cada vez debe haber mas consumo. De aqui proviene la costosa
fascinacion de la publicidad y su control de los medios masivos de
comunicacién. El Gnico objetivo parece ser el de estimular la adquisicién de
bienes. Llegando incluso a pensarse que el respeto por si mismo y el estatus,
al igual que la comodidad, se adquieren de esta forma.

Otro estudio que realizd Allport,123 también con estudiantes
universitarios se encamindé més hacia indagar sobre las raices de la
personalidad que soportan al esquema de valores, y sobre esto reporta las
siguientes conclusiones:

Los estudiantes universitarios son superiores en inteligencia a la
pablacién media y también lo son en cuanto al ffsico y a la salud, ademads
tienen ventajas economicas y sociales superiores al término medio; y no
obstante todo esto sufren; este sufrimiento se refiere a los sentimientos de
inferioridad que no estdn basados en una inferioridad objetiva, sino que son
fendémenos subjetivos, engendrados anteriormente por la relacién entre éxito
y aspiracion.

Ademds se encontraron diferencias en este mismo sentido, respecto al
sexo. El hecho de que entre mujeres existfa una proporcién mds alta de
sentimientos de inferioridad, refleja sin duda, dice Allport, la desventaja que
estas sienten en “un mundo masculino” y deben soportar también
restricciones adicionales, en especial en las esferas moral y econdémica de
actividad.

De los 300 casos de estudio, la mayoria considerd que la posicién de
los muchachos en desarrollo era mas envidiable que la de las chicas. Casi
tres veces tantas chicas como chicos han deseado alguna vez ser del sexo
opuesto, y aunque la mayoria de las mujeres jévenes han llegado a estar
satisfechas de su papel, el deseo de ser varén de algiin modo no es raro entre
ellas, en especial de las chicas que trabajan, sin embargo, el deseo

' Allport. {1974). Cit. En Jiménez H.R. (1998). Op.Cit. Pag.33-34.
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correspondiente parece no existir entre los chicos. Asi parece ser que a las
chicas les resulta mas dificil lograr posiciones satisfactorias en el medio del
trabajo y por esta razén sufren mds comiinmente sentimientos de
inferioridad . ’

Allport concluye que al parecer a medida que los estudiantes van
alcanzando mayor edad, muestran una tendencia a sufrir la sensacién de
inferioridad y que podria considerarse en general que el sentimiento de
inadecuacién social parece ocupar el principal lugar, de tal forma que los
sentimientos de inferioridad no pueden ser tomados como indice de una
inferioridad real.

En otros estudios realizados por la doctora Buhler,'"™ quien después
de analizar al rededor de 200 historias personales, concluyé que cada vida
parecia claramente ordenada y orientada hacia algin objetivo elegido.

Sefiala también que habia estilos diversos : algunos arriesgaban todo
para realizar un ttnico objetivo, otros cambiaban sus objetivos de tiempo en
tiempo, pero nunca los objetivos estaban ausentes. Segiin dicho estudio, en
la nifiez los objetivos faltan al comienzo por completo, en la adolescencia
estdn muy vagamente definidos; y es la primera madurez que trae la
definicién del plan de vida y el resto de los afios activos son empleados en
el intento de realizarlos. Segin este estudio, las vidas modestas giran al
rededor de focos modestos de interés, un lugar confortable, una vocacién
rutinaria, quizi la biisqueda de la salud é mds ain, la consagracién al culto
de la salud.

La autora considera que bajo su perspectiva (la de un investigador de
la cultura), los valores de un individuo o de una familia deben estudiarse
dentro de un contexto que valla m4s alld de la motivacion o identificacién
individuales. El investigador en la cuitura, dice la autora, estima que si bien
el universo de valores que se va forjando el individuo paulatinamente ha
sido logrado por el enfrentamiento de este con su medio inmediato, dicho
universo en definitiva, extrae sus elementos del acervo de nociones de un
grupo cultural determinado, es decir, que en las nociones y en los valores de
los grupos culturales, existen ciertas relaciones ocultas que son el reflejo de
los criterios ideoldgicos mds profundos.

' Buhler (1969). Psicologia prictica. Editorial Luis Mirada. Barcelona .Esp.Pag, 335-338, 408-413.



Esta perspectiva de Buhler, se ha visto respaldada por el estudio
realizado sobre cinco culturas de Florencia Kluckhohn,'” y quien seiiala
que en todas las partes del mundo, los hombres hacen reflexiones sobre la
naturaleza humana : que si esta es mala que si es buena y mala al mismo
tiempo, o incluso que si el hombre es bueno por naturaleza. En todos los
lugares se tienen nociones sobre la relacion del hombre con la naturaleza,
considérese a aquel, ya inferior a ella, ya en armonia con ella, o finalmente
como amo y sefior de ella. En todas partes encontramos, dice el autor, una
relacion presente o hacia el futuro. Asi mismo existen ideas sobre la
relacién que se tiene con la vida activa en la vida de los humanos predomina
a la conciencia del existir, que implica el disfrute y la aceptacién de aquello
que les es dado, o la del devenir, que supone una constanie disposicién a la
accién de aquello que les es dado, o la del devenir, que supone una
constante disposicién a la accion y a realizar algo determinado. Finalmente,
todos los hombres tienen ideas sobre sus relaciones con los demds,
orientdndose por el aislamiento individualista, por la vocacién comunitaria
o por la obediencia a otros.

La linea comiin de los estudios aqui presentados es que se realizan
con estudiantes universitarios, lo cual da un referente que permite un punto
de comparacién con los resultados que arroje la presente investigacién cuya
muestra involucra también a estudiantes universitarios.

Ademds con lo anterior se puede llegar a las siguientes lineamientos:

- Antes de que un individuo realice una eleccion profesiconal tendria gue
tener claros sus intereses prioritarios y una personalidad o identidad madura
como la describe Allport.

- Especificamente en el caso de los biblogos el conocimiento del objeto de
estudio en su carrera que (es el de los seres vivos) y lo que ello implica,
deberia ser un interés prioritario . _

- Que dicha eleccidn los lleva a desarrollar un particular estilo personal que
es un modo de lograr definicién y efectividad en la autoimagen y en sus
relaciones con los demads.

- Por otro lado se espera corroborar los resultados encontrados por Phillip
en 1957 y por Gillespic y Allport en 1955 respecto a que en las prioridades
de los universitarios estdn las gratificaciones materiales a futuro.

125 Buhler. (1969). Op. Cit, Pag. 335-338 y 408-413.
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- Respecto a la perspectiva de la doctora Buhler y de Florencia Kluckhohn
serfa interesante saber como se consideran los bidlogos en relacion la
naturaleza , se esperaria que tuvieran una relacién de armonia con ella
ademis de un interés por balancear el desarrollo tecnoldgico con la
conservacion del ambiente.

Como punto final se resalta que los valores de identidad profesional
en los bidlogos engloban en primer lugar a la actividad técnica-cientifica
que es de suma importancia en la carrera de biologia, asi que el individuo

que elija esta profesion tendrd que identificarse plenamente con esta
profesidn.

- La carrera implica interés también por los seres vivos de toda especic e
implica una inclinacién en el conocimiento de la flora y la fauna, asi
como también un marcado interés por la conservacidn del ambiente.,

- Por dltimo es importante mencionar que la carrera del bidlogo requiere
de un estilo particular de vida, ya que el estudio de la biologia implica
que un individuo disponga de medios econdmicos para viajar a los
lugares donde se encuentra la flora y 1a fauna para su estudio.
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CAPITULO LI

METODOLOGIA: APLICACION DEL INSTRUMENTO

A dltimas fechas se han realizado en la ENEP lztacala estudios sobre
valores personales, familiares, etc; en las carreras de odontologia, psicologia
y medicina. Dentro de esta linea se realiza la presente investigacién sobre
los valores de identidad profesional en estudiantes de Biologia.

En la presente investigacion, se pretende saber cuales son los valores
de identidad profesional que los estudiantes de biologia ponderan para iener
un posible referente de su futuro desempeiio profesional. Con ello también
se podra contribuir (de seguir un estudio sistemdtico scbre el tema), con
aportaciones al curriculum de la carrera de biologia.

3.1 METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL:

Identificar los valores de identidad profesional en estudiantes de la carrera
de Biologia de la ENEP Iztacala.

3.2 OBJETIVOS PARTICULARES

- Elaborar un instrumento que permita detectar los valores de identidad
profesional en estudiantes de biologia de la ENEP Iztacala.

- Identificar si el género se asocia con los valores de identidad profesional
en estudiantes de la carrera de biclogia de la ENEP lztacala.

- Identificar diferencias entre semestres respecto a la identidad profesional
en la carrera de Biologia de la ENEP lztacala.
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3.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION

En la presente investigacion se dio respuesta a las siguientes
preguntas.

- " ¢ Cuéles son los valores de identidad profesional que presentan los
estudiantes de Biologia? -

- ¢ Los valores de identidad profestonal de los estudiantes de la carrera de
biologia del género femenino, difieren en algin grado con los valores de
identidad profesional de los estudiantes de la carrera de biologia del género
masculino. ? -

- " i Existen diferencias de un semestre a otro en cuanto a los valores de
identidad profesional en estudiantes de la carrera de Biologia de la ENEP 1
ztacala. 7 -

3.4 POBLACION

Alumnos de los semestres 1ro, 3ro, 50 y 7mo de la carrera de

Biologia de ambos turnos que asistian regularmente a clases en el periodo
98-1 de 1a ENEP lztacala.

3.5 ESQUEMA Y DISENO DE MUESTREO

Tipo de muestreo: muestreo aleatorio por conglomerado. Registrado
de los grupos en la Unidad de Servicios Escolares en el periodo 98-1 en
ambos turnos, de los cuales 10 correspondian al primer semestre, 6 al turno
matutino y 4 al turno vespertino; 10 grupos correspondian también al tercer
semestre 6 al turno matutino y 4 al turno vespertino (ver cuadro 1) .

En el quinto semestre hubo cinco grupos de los cuales 3
correspondian al turno matutino y 2 al turno vespertino (ver cuadro 1).
Por (ltimo en el séptimo semestre hubo 4 grupos de los cuales 3
correspondian al turno matutino y un grupo al turno vespertino (ver cuadro

D.
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CUADRO #1

El cuadro muestra los grupos que resultaron seleccionados en cada semestre y de ambos
turnos a través del muestreo aleatorio por conglomerado; asi como también el # promedio
de estudiantes por cada grupo.

GRUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPOS

TURNO # 1° SEM # 3° SEM # 5° SEM # 7° SEM
I
MATUTING 1 1101 1 1301 1 1501 1 1701
MATUTINO 2 ,"_“1102' 2 [71302 ’ 2 I 1502 ¢ 2 1702
MATUTING 3 s11035 ) 3 013030 | 3 1503 3 1705
MATUTINO 4 1104 4 1304
MATUTINOG 5 1105 5 1305
MATUTINO 6 1106 6 1306
VESPERTINO 7 1151 7 1351 4 1551
VESPERTINO g 1152 18 1352 5[ . 1583
VESPERTINO 9 1153 g 1353
VESPERTINO 10 1154 100 T
Numero de estudiantes -
promedio por grupo 35 30 35 25
Niimero de estudiantes
turno matutino 210 180 105 75
Nimero de estudiantes
turno vespertino 140 120 70 25
Total estudiantes 350 300 175 100

Total del tamafio de la poblacién (N) = 925



3.6 DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

El instrumento estuvo compuesto por reactivos tipo "flash” al estilo
"frases incompletas"'?®; en los cuales se plantearon frases con respecto al
‘actuar’, al ‘desear’ y al ‘valorar’ todo en relacién a la profesién, que el
estudiante tuvo que completar para asi proyectar sus valores . Cabe sefialar
que el empleo de reactivos tipo flash fue semejante Ginicamente en términos
metodolégicos; sin embargo a diferencia del utilizado en el test de frases
incompletas el interés aqui no fue la interpretacién sino la categorizacion de

las respuestas.

El instrumento fue probado a través de una prueba test-retest de 0.75
(rho), obteniéndose una confiabilidad de 0.70, lo que indicé que ei
instrumento tuvo vwna confiabilidad del 70%.

El instrumento se integré con 23 reactivos (ver anexo 1)
3.7 DISENO DE INVESTIGACION

De acuerdo a los objetivos mencionados Méndez [.R; Namihira G:
Moreno A y Sosa M. El disefio de la presente investigacién es:'”’

a) Prospectivo; dado que toda la informacién se recogié de acuerdo a los
criterios del investigador y para los fines especificos de la investigacidn,
después de la planeacién de ésta.

b) transversal; dado que se midié una sola vez la o las variables. Se
midieron las caracteristicas de uno o mas grupos de unidades en un
momento dado, sin pretender evaluar la evolucidn de esas unidades.

c) descriptivo, porque solo conté con una poblacién la cual se describié en
funcién de un grupo de variables y respecto de la cual no existieron
hipétesis que refirieron la busqueda sistemaética de asociaciones entre varias
variables dentro de la misma poblacién como seria el género y valores de
identidad profesional; asoctacion entre semestres y valores de identidad
profesional; y por dltimo

16 Sacks J.M. y Levy S. 1978, Inventario de frases incompletas. México. D.F. Editorial Manual Moderno.
27 Mendez. IR.. Namihira,G.D, Moreno, A.L. Y Sosa, De M. C. (1987). El protocélo de investigacién,
lineamientos para su ¢laboracién y andlisis . Frillas Mex, Cap. 1. Pdg, 11-12,
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d) observacional; en el cual el investigador solo puede describir o medir el
fenémeno estudiado; por tanto no puede modificar a voluntad propia
ninguno de los factores que intervienen en el proceso.

3.8 DESCRIPCION DEL LUGAR

La investigacion se llevé a cabo dentro de las instalaciones de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Campus Iztacala, en las
respectivas aulas del drea de la carrera de biologia.

3.9 MATERIALES

Se utilizaron alrededor de 250 cuestionarios incluyendo el piloteo y
lapices para su aplicacién.

- Paqueteria de computacién, especificamente Microsoft office ( que incluye
procesador de palabras Word, Hoja de cédlculo en Excel y el graficador
Power Point), S.P.8.S. y Stat Graphics.
- Apoyo estadistico (libros y folletos).

3.10 PROCEDIMIENTO

1.- Identificacién y seleccidn del tamafio de la muestra a partir de la

formula:.
Z g
Ezp
n:
1+1 [|Z2g -1
N |(E'p

Donde:
El nivel de confianza: (Z)=1.96
Lavanabilidad: (p)=0.70
(q)=0.30 n=249 (ver anexo 1)
El nivel de precisién: (E)= 0.08
y el tamaiio de la poblacién: (N)= 925
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Después de calcular el tamafio de la muestra, se calcularon los
porcentajes de cada uno de los estratos; es decir de cada semestre, lo cual se
hizo de la siguiente forma:

SEMESTRE ALUMNOS POR PROPORCION DE
SEMESTRE ALUMNOS POR SEMESTRE
1° semestre 350 350/925 = 378 = .38
3° semestre 300 3004925 = g24 = 32
5° semestre 175 175/925 = 190 = .19
7° semestre 100 100925 = 108 = .11

El nimero de grupos por semestre se calculé de la siguiente forma:

PROPORCION (P) X TAMANO DE LA MUESTRA (n)

(P) (n)
1° semestre (.38)(249) = 94.62 = 95 3 grupos
3° semestre (.32) (249) = 79.68 = 80 3 grupos
5° semestre (.19) (249) = 4731 = 47 2 grupos

7° semestre {.11) (249

2492 = 25 1 grupo

Por iiltimo, los grupos se seleccionaron aleatoriamente segiin la tabla
de nimeros aleatorios, quedando los grupos de 1a siguiente manera:

1° semestre 3 semestre  5° semestre  7° semestre
grupos grupos Zrupos Zrupos

8=1152% 10=1354*  5=1553%* 4=1751%

2=1102* 2=1302% 2= 1502%*

3=1103* 3=1303*

* yéase cuadro |

2.- Elaboracién y piloteo de reactivos: Se disefid una extension del
instrumento de deteccién, el cual fue evaluado con una confiabilidad del
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0.75 de una prueba Test, Re-test de valores de identidad profesional, el cual
se aplicé a una muestra piloto de 15 personas de la carrera de Biologia de la
ENEP Iztacala de la generacién 97-98.

3.- Selecci6n de los reactivos que fueron considerados los més adecuados
en base a los resuitados de la prueba piloto. Se disefié en base al piloteo un
instrumento con 23 reactivos enfocados hacia la identidad profesional del
estudiante bidlogo con el fin de detectar los valores de identidad profesional
en los estudiantes. (ver anexo 1).

4.- Aplicacién del instrumento.
La aplicacién del instrumento a la muestra seleccionada se hizo de la
siguiente manera:

a) Dado que la investigaci6n se realizé a través de un muestreo por
conglomerado, el instrumento se aplicé en forma grupal; de tal forma que se
llegé a cada uno de los grupos seleccionados al azar (ver cuadro ! y anexo
2) en horario de clases y se le pidi6 permiso al profesor en turno para aplicar
el instrumento al grupo completo (con su debido permiso) mostrandole una
carta de presentacion de la investigacidn,

b) Posteriormente se les pidié a cada uno de los integrantes del grupo que
quisieran cooperar que-respondieran el instrumento, explicandoles la forma
en que debian hacerlo y aclarando las dudas que fueran surgiendo; y se les
pidié que lo entregaran en cuanto estuviera contestado.

Una vez entregado el instrumento se les dié las gracias tanto a los
alumnos como al profesor por haber prestado su ayuda a la investigacion.

¢) El mismo procedimiento se utilizé en cada muestra seleccionada.

5.- Tabulacién de respuestas. Cuando terming la aplicacién del instrumento,
todas las respuestas se ordenaron para tabular las categorias y una vez hecho
esto se calificaron todos los cuestionarios. Para configurar cada categoria se
enlistaron las respuestas que dieron los estudiantes agrupdndose de acuerdo
a lo que se hacia referencia, mas adelante se explica a detalle como se
realizé esta categorizacidn.

6.- Vaciado de informacion en EXEL. Una vez realizada esta categorizacion

se enlistaron las 2444 respuestas que los estudiantes dieron a los reactivos
correspondientes a valores de identidad.
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3.10.1 Descripcién y anilisis de resultados

La descripcién de los resultados se presenta de la manera
siguiente: Primeramente se da una breve explicacién de c6mo se realizo
el perfil de los valores que aquf interesan para en segundo lugar, a partir
del esquema de valores dar respuesta a cada una de las preguntas de
investigacién formuladas, por medio de un anilisis grafico y un andlisis
estadistico (Chi) 2. En tercer lugar se presenta un andlisis reflexivo de lo

que implica la respuesta de cada pregunta, para puntualizar aspectos que
se retoman en el siguiente apartado.

3.10.2 Integracién de los indicadores al esquema de valores de
identidad profesional.

Como se menciond anteriormente, después de llevar acabo la
aplicacién del instrumento, el siguiente paso fue el vaciado general de
respuestas por item que consistié en lo siguiente: Del total de la muestra
se sacaron 40 cuestionarios 10 de cada semestre, de esos cuestionarios se
hizo un vaciado general de respuestas, paralo cual se establecieron grupos
de respuesta identificando factores de relacién entre éstas con dos
opciones: una, que las respuestas coincidieran directamente en el
contenido lo cual confirmaria la expresién de una actitud y la segunda
que las respuestas tuvieran una posible relacion de indicadores
orientados a definir una actitud. Como puede observarse ambas opciones
nos llevan a la confirmacién de una actitud, esto se debe a que como se

menciond ya en el capitulo 1, a través de las actitudes se manifiestan los
valores.

Una vez realizada ésta primera categorizacién, se hizo el vaciado de
las 2444 respuestas que los estudiantes dieron a los reactivos. Dicha
categorizacién fue la primera aproximacion que se hizo de los indicadores
de valores y las categorias con su respectiva frecuencia y graficacion, los
cuales se muestran en la tabla y gréfica 1 respectivamente.

Puede decirse que existen tres bloques tedricos, como lo muestra la

grifica 1 de acuerdo a la frecuencia aunque no existen diferencias
significativas entre dichos bloques:
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TABLA1

INDICADORES DE VALORES DE IDENTIDAD PROFESIONAL
EN ALUMNOS DE LA CARRERA DE BIOLOGIA CAMPUS
IZTACALA (primera aproximacién)

Descripcion Frecuencia Porcentaje Descripcidn Porcentaje
en Trabajo Individual 275 10.32%|Buen Trabajo Individual 10.32%
1sto e Interés 213 8.00%]|Gusto e Interés 8.00%
irfosidad/Conocimiento 212 7.96%| Curiosidad/Conocimiento 7.96%
tistaccidn Parsonal 182 6.83%[Satisfaccion Personal 6.83%
Isto por 1a Investigacion 170 6.38%| Gusto por la Investigacion 6.38%
mocimientos Practicos 163 6.12%] Conocimientos Praclicos 6.12%
ntribucién Ecologica 132 4.95%Contribucion Ecologica 4.95%
1en Trabajo Colectivo 94 3.53%|Buen Trabajo Colective 3.53%
icesidad de més Practica a0 3.38%|Necesidad de mas Practica 3.38%
abajo de Laboratorio 82 3.08%!8 Trabajo de | aboratorio 3.08%
1seo de Superacion 76 2.85%|Deseo de Superacién 2.85%
1en Cientifico 74 2.78%|Buen Cientifico 2.78%
studiante Promedio 70 2.63%|Estudiante Promedio 2.63%
ambio en la ensefanza 61 2.29%]Cambio en la ensefianza 2.29%
ituro Prospero 56 2.10%|Futuro Prospero 2.10%
nocimientos Generales 37 1.39%|Conocimientos Generales 1.39%
nc. Biologia Animal 37 1.39%]Conc. Biologia Animal 1.39%
nc. Biomedicina 35 1.31%|Conc. Biomedicina 1.31%
ydo 34 1.28%| Todo 1.28%
sncientizacion M.A, 34 1.28%|Concientizacién M.A. 1.28%
onec. Basicos 34 1.28%]Conc. Béasicos 1.28%
titud Negativa 28 1.05%| Actitud Negativa 1.05%
6logo a Futuro 24 0.90%|Bidlogo a Futuro 0.90%
onc.Botanica 21 0.79%}Conc.Botanica 0.79%:
arfil del Bidlogo 20 0.75%] Perfil del Bidtogo 0.75%
arrera Impuesta 19 0.71%]Carrera Impuesta 0.71%
abajo an Campo 17 0.64%| Trabajo en Campo 0.64%
studios de Posgradoe 16 0.60%]| Estudios de Posgrado 0.60%
ofesional Bidlogo 15 0.56%]Profasional Bidlogo 0.56%
ambio de Carrera 15 0.56%|Cambio de Carrera 0.56%
n Cambio 14 0.53%] Sin Cambio 0.53%
as Presupuesto 12 0.45%[Mas Presupuesto 0.45%
ampo de Trabajo 12 0.45%]{Campo de Trabajo 0.45%
ampo Marino 12 0.45%]|Campo Marino 0.45%
ompromiso Total 12 0.45%| Compromiso Total 0.45%
fturo Incierto 10 0.38%]Futurc Incierto 0.38%
enc.Evolucion 9 0.34%]Conc.Evolucion 0.34%
onc.Geologia g 0.30%| Conc.Geologia 0.30%|
onc. Tedricos 7 0.26%]|Canc. Tebricos 0.26%
onc., Biomedicina 6 0.23%| Conc. Biomedicina 0.23%
onc.Ecologia 6 0.23%[Conc.Ecologia 0.23%
tal 2664 100.00%]total 100.00%

 tabla 1 muestra la primera categorizacién que se realiza del total de 1as 2444 respuestas dadas por los estudiantes de biologia
Mo una primera aproximacién hacia los indicadores de los valores.




MUESTRA LOS INDICADORES DE VALORES DE IDENTIDAD PROFESIONAL EN ALUMNOS
DE LA CARRERA DE BIOLOGIA CAMPUS IZTACALA (primera aproximacidn)
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La grafica 1 muestra de manera clobal las 41 cateaorias como una primera aproximacién de los valores realizada en base a las respuestas de

INDICADORES DE VALCRES



El primer bloque muestra lo que los estudiantes de biologia
ponderan principalmente :

® Realizar un buen trabajo en lo individual
® Gusto e interés por la carrera

° Curiosidad y conocimiento

© Satisfaccién personal

° Gusto por la investigacion

¢ Conocimientos practicos

° Contribucién ecolégica.

En el segundo bloque con menor incidencia que el primero se
agrupan lo siguiente:

° Buen trabajo colectivo

° Necesidad de mds préctica
¢ Trabajo de laboratorio

° Deseo de superacidn

° Ser buen cientifico

° Estudiante promedio

¢ Cambio en la ensefianza

¢ Futuro prospero

El siguiente y ultimo bloque con menor importancia engloba a las
categorias restanies como se observa en la grafica 1.

De esta forma, la primera aproximacién hacia los valores de identidad
profesional de los estudiantes de biologia, derivé un esquema general de

valores que en lo sucesivo se denominarin esquemas de valores de
identidad profesional.

Para este efecto se reagruparon las categorias de indicadores,
tomando en cuenta que coincidieran en su contenido; y buscando
semejanzas en estas actitudes que denotaran la conformacién de un perfil
de los valores de identidad profesional a partir de los indicadores (ver
tabla y gréfica 2).
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TABLA 2

ESQUEMA DE VALORES EN BASE A LOS INDICADORES

loque Descripcion

Nueva categoria

{Frecuencia

Trabajo de Laboratoric

Ser Buen cientifico

Gusto por la investigaciin

1 Conocimientos prdcticos

" |Ser Profesional Bi6logo

Perfil daf bidlogo

Compromiso total con la escuela

Vator cientifico

536

Gusto e interds por la carrera
Campo de trabajo

2 Campo de trabajo marino
Trabajo en biomedicina
Trabajo en el campo
Profesional bidlogo a futuro
Gusto por la Biologia

Curiosodad y conocimiento por la carrera

Valor de satisfaccién profesional

Estudios de posgrade
3 Deseos de supetacion
Futuro prospero

Actitud positiva hacia el trabajo individual

Valor de superacién

423

Conocimientos generales
Conocimientos de botanica
Conocimientos de biologia animal
Congcimiento de materias primas
Conocimientos de evolucidn

4 Conocimientos tedricos
Conoccimientos de biomedicina
Canccimientos de geclogia
Necesidad de més practica

Mas presupuesto

Cambios en la ensefianza de alguna materia

Valor de formacion

5 Satisfaccién personal

Valor de satisfaccion personal

182

Contribucidn ecolbgica

6 Concientizacion acerca del medio ambiente

Caonocimiento de biologia

Valor de conservacién del ambiente

172

Estudiante promedio

Carrers impuesta

7 Cambio de carrera

|Futuro incierto

Actitud negativa hacia el rabajo
Sin cambio

Valor de incertidumbre

8 Actitud positiva hacia el trabajo grupal

Valor personal de amistad

Total

2444

labla 2 muestra la integracidn de los indicadores de valores al esquema general de valores quedando dnicamente 8 valores.

| sus respectivas frecuencias de respuestas.




BRAFIiuM £

ESQUEMA DE VALORES EN BASE A INDICADORES EN ALUMNOS DE LA CARRERA DE BIOLOGIA
(segunda aproximacién)
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20.00%-17

PORCENTAJE TOTAL

Valor cientifico

Valor de satisfaccién profesional
Valor de superacién
Valor de formacion

Valor de satisfaccion personal

Valor de conservacién del
ambiente
Valor de incertidumbrea
Valor personal de amistad

DESCRIPCION DE VALORES DE IDENTIDAD PROFESIONAL

La gréfica 2 muestra de manera global los porcentajes de los 8 valores que ponderaron los estudiantes de biolegia, los cuales se sustrajeron de ja
categorizacién de los indicadores de la primera gréfica.




3.10.3 Respuesta a las preguntas de investigacion.

Con base en este esquema de valores se dio respuesta a las preguntas
de la presente investigacion; por lo que se inicia respondiendo la primer
pregunta que es: ;Cuales son los valores de identidad Profesional que
poseen los estudiantes de Biologia de 1a ENEP Iztacala?.

De acuerdo con el instrumento los estudiantes valoran el trabajo
cientifico, el interés por la carrera, superacion profesional y personal a lo
largo de la carrera, calidad en la formacién profesional, cuidado del
ambiente, etc.

Para responder a esta pregunta vale la pena visualizar la grafica 2 en
la que se puede apreciar de manera global la categorizacion elaborada en
base alos indicadores de la primera gréfica; los 8 valores que ponderaron
los estudiantes de biologia. Como puede observarse en la grifica 2, los
bloques van de mayor a menor importancia para los estudiantes.

Los valores de mayor importancia para los estudiantes son: valor
cientifico, significa que los estudiantes ponderan el trabajo de laboratorio,
ser buen cientifico, gusto por la investigacién, conocimientos pricticos, un
compromiso total con la carrera, etc. (ver tabla 2); y el valor de satisfaccién
profesional; que significa que los estudiantes valoran la curiosidad y el
interés por la carrera asi como también el campo de trabajo en todos loa
ambitos donde puede insertarse el profesional bidlogo (ver tabla 2); que son
los que integran el primer bloque. Con menor frecuencia en el siguiente
bloque se encuentra que los estudiantes ponderan el valor de superacién;
donde lo que es importante para los estudiantes son los estudios de
posgrado, el deseo de superacion, asi como la calidad en los trabajos
individuales, (ver tabla 2); v el valor de formacién profesional; donde se
integran, la importancia que tiene para los estudiantes el conocimiento en
todos los Ambitos tedrico-practicos de la biclogia (ver tabla 2).

En un tercer blogue se observa que los estudianies ponderan en
menor grado el valor de satisfaccion personal; es decir, los estudiantes
manifiestan su gusto por lo que hacen y se sienten satisfechos con ellos
mismos; ¢l valor de conservacién del ambiente; donde el estudiante valora
la contribucidn ecoldgica que pueda lograr, asi como la importancia de
conscientizar a la poblacién acerca del deterioro del medio ambiente; (ver
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tabla 2}; y el valor de incertidumbre; donde los bidlogos le dan importancia
a los aspectos negativos que se dan en el transcurso de la carrera de
biologia, como son: el futuro incierto de la carrera asi como la falta de
infraestructura y materiales {(ver tabla 2 ).

Por dltimo en un cuarto bloque se encontrd que aunque en menor
grado la amistad; significé para los estudiantes la colaboracién y el
compromiso en la realizacién de trabajos grupales y la buena convivencia
con los compaiieros (ver tabla 2), tambié€n fue un valor importante para los
estudiantes.

Puede decirse que en general los resultados encontrados cuentan
con dos caracteristicas: por un lado los valores se presentan en cuatro
bloques, donde cada bloque agrupa los valores que tienen la misma
importancia para los estudiantes; y por otro lado que no se encuentran
diferencias significativas entre los blogues.

En cuanto a esta primer pregunta de investigacion podria
argumentarse lo siguiente: el perfil tentativo de valores detectado en base a
los indicadores de una primera aproximacién de los mismos, refleja 8
valores agrupados en cuatro bloques, presentindose mayor incidencia en
el primer bloque y decrementdndose en los bloques II, IIT y IV, sin que
existan diferencias significativas entre los bloques.

Respecto al segundo cuestionamiento sobre si existe alguna
diferencia de los valores de identidad profesional en cuanto al género
de los estudiantes se puede seflalar que aunque no se encontraron
diferencias significativas con respecto a ninglin valor, como puede verse
en la grafica 3 existen diferencias que aunque no son significativas vale la
pena sefialar:

Como puede verse en la grifica 3 el valor cientifico y el valor de
satisfaccién profesional fueron los de mayor importancia en ambos
géneros aunque la ponderacién de ambos valores fue menor en hombres
que en mujeres; lo que quiere decir que las mujeres valoran més que los
hombres, el trabajo de laboratorio, ser buen cientifico, el gusto por la
investigacion, los conocimientos pricticos y todo lo que conlleva el ser
buen cientifico, asi como el interés por la carrera y el campo de trabajo en
todos los dmbitos que abarca la biologia.

76



TABLA 3
ESQUEMA DE VALORES DE ACUERDO AL GENERO

Frecuencia Porcentaje
Valores de Identidad Mujeres Hombres total Mujeres Hombres

falor cientifico 238 298 536 23.13% 21.06%
Jalor de satisfaccion profesional 237 293 530 23.03% 20.71%
Jalor de superacidn 176 247 423 17.10% 17.46%
Valor de formacion 146 205 351 14.19% 14.49%
Valor de satisfaccion personal 79 103} 182 7 .68%! 7.28%
Valor de conservacién del ambiente 66 106 172 6.41% 7.49%
Valor de incertidumbre 53] 103 156 5.15% 7.28%
Valor personal de amistad 34 60 94 3.30% 4.24%

Total 1029 1415 2444 100.00% 100.00%

| a tabla 3 muestra las diferencias tanto en frecuencia como en porcentaje de los valores de identidad
profesional de los estudiantes de de la carrera de biologia de acuerdo al género.




SISTEMA DE VALORES DE IDENTIDAD PROFESIONAL SEGUN SEXO EN ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE BIOLOGIA DEL CAMPUS IZTACALA

PORCENTAJE

Mujeres

g =
£ £ 5 £ _ Hoembres
= = o By [ -
7] [=4 &
.g o ] 2 S = e ko]
bS] (') £ %] = =] @
s = =3 = @ ) E b
g & 8 s & 3% 3 ¢
> [ c o 2 E
2 ) 3 el = £ ©
Q e G o 5 @ @
o 5 5 8 @ Q
8 g k=] 8 g5 = =
B T < £ 8 E - [
5 > = £ 95 3 s
[
: P2 5 &
3 g 5 = &
B . o =
) 8 = <
> g >
=

VALORES DE IDENTIDAD PROFESIONAL

La grafica 3 muestra las diferencias en porcentajes encontradas en Jos valores de identidad profesional de los estudiantes de biclogia de
acuerdo al género en el Campus Iztacala.



Siguieron a éstos el valor de superacién personal y el valor de
formacion profesional encontridndose entre ellos una leve diferencia en
importancia para los estudiantes, en lo que se refiere a realizar estudios de
posgrado, calidad en los trabajos individuales, y en general a lo que implica
superarse, as{ como también a los conocimientos en todos los dmbitos de la
biologia tanto teéricos como practicos.

De igual forma los valores con menor importancia pero muy
similares entre ellos fueron el valor de satisfaccién personal, el valor de
conservacion del ambiente y el valor de incertidumbre, esto solo ocurrié
con el sexo masculino; ya que en las mujeres s¢ observé un leve
decremento entre ellos, es decir en un tercer nivel de ponderancia, los
estudiantes valoran la satisfaccion personal que produce estudiar biologia ,
conscientizar acerca del medio ambiente y los aspectos negativos de la
carrera como fue, el hecho de estar en una carrera impuesta, el futuro
incierto de la carrera, la falta de infraestructura para la formacién practica,
etc.

Por dltimo el valor de amistad aparecié con menor importancia
tanto en hombres como en mujeres; sin embargo como se puede apreciar en
la grifica 3, existe apenas una diferencia visible mayor en hombres que
en mujeres con respecto a este valor.

Cabe sefialar que debido aque no se encontraron diferencias
significativas en base a la (Chi) 2 se realizé6 un andlisis estadistico en
base a la media donde se encontraron diferencias que vale la pena
mencionar: entre hombres se observaron diferencias en los valores de
formacién profesional y conservacion del ambiente y entre mujeres las
diferencias se visualizaron en el valor de formacion profesional y el valor
de satisfaccion personal.

Concluyendo con éste segundo cuestionamiento se puede afirmar que
no existen diferencias significativas en los valores de identidad
profesional con respecto al género de los estudiantes, sin embargo como ya
se menciond; al realizarse un andlisis estadistico en base a la media, se
observaron diferencias en ¢l género de los estudiantes.
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Respecto al tercer cuestionamiento de la presente investigacién que
consistid en saber si los wvalores de identidad profesional cambian a
través de los semestres se puede sefialar lo siguiente :

En lo que se refiere al valor cientifico puede observarse en la
grafica 4 que de primer a tercer semestre este valor no varia, sin embargo
existe un decremento al llegar a quinto semestre y termina incrementando
en séptimo semestre.

Con respecto al valor de satisfaccién profesional, que es el
segundo en importancia, incrementa de primero a tercer semestre por
encima del valor cientifico en estos semesires, decrementando
nuevamente en quinto semestre y terminando en descenso en el séptimo
semestre.

Siguiendo con el tercer valor en importancia que es el valor de
superacién personal, puede observarse en la grafica que este valor
incrementa de primero a tercer semestre asi como también de tercero a
quinto semestre; sin embargo termina decrementando de quinto a
séptimo semestre.

Con menor frecuencia el valor de formacién, se mantuvo casi
igual de primer a tercer semestre; incrementando de tercero a quinto y
decrementando nuevamente de quinto a séptimo.

Para el wvalor de satisfaccion personal la trayectoria de acuerdo al
porcentaje es como sigue: de primer a tercer semestre decrements,
incrementando levemente de tercero a quinto semestre, y finalmente
incrementando en séptimo semestre por encima del primer semestre.,

Es interesante ¢l comportamiento que se observé en el valor de
incertidumbre, ya que hubo un decremento de primer a tercer semestre
estabilizandose de tercero a quinto y de quinto a séptimo.

En cuanto al valor de conservacion del ambiente se mantuvo igual

de primer a tercer semestre, teniendo un incremento de tercero a quinto y
de quinto a séptimo.
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TABLA 3

SISTEMA DE VALORES DE IDENTIDAD PROFESIONAL DE ACUERDO AL SEMESTRE
EN ALUMNOS DE BIOLOGIA DEL CAMPUS IZTACALA

FRECUENCIA

Valores de ldentidad 7° SEMES. |5°SEMES. |3° SEMES. |1° SEMES.

Vator cientifico 32 98 190 209
Valor de satisfaccién profesional 30 112 203 19
Valor de superacién 25 103r 155 142
Valor de formagion 22 87 120] 120
Valor de satisfaccién personal 15 39 55 73
Valor de conservacién del ambiente 16 43 53 59
Valor de incertidumbre 8 31 48 68
Valor personal de amistad 6 15 32 41
TOTAL 154 528 856 803

PORCENTAJE

Valores de |dentidad 7° SEMES. |5° SEMES. |3° SEMES. |1° SEMES.

Valor cientifico 20.78% 18.56% 22.20% 23.15%
Valor de satisfaccion profesional 19.48% 21.21% 23.71% 21.15%
Valor de superacién 16.23% 19.51%| 18.11% 15,73%
Valor de formacion 14.29% 16.48% 14.02% 13.29%
Valor de satisfaccién personal 9.74% 7.39% 6.43% 8.08%
Valor de incertidumbre 5.19% 5.87% 5.61% 7.53%
Valor de conservacién del ambiente 10.39% 8.14% 6.19% 6.53%
Valer personal de amistad 3.90% 2.84% 3.74% 4.54%
TOTAL 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

La tabla 4 muestra la frecuencia y el porcentaje de los valores de identidad profesional
encontrados en cada uno de los semestres 1°, 3°, 5°, y 7° en los estudiantes de biologia.
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Por dltimo, con respecio al valor de amistad se puede sefialar que
tuvo un leve decremento de primer a tercer semestre asi como también de
tercero a quinto semestre incrementando levemente de quinto a séptimo
semestre.

En coanto a las diferencias encontradas en base a la media
aritmética, éstas se observaron en primero y tercer semestre en los valores
de formacién y saiisfaccién personal; en quinto y séptimo semestre los
valores de formacién profesional y conservacién del ambiente.

A partir de los resultados mostrados para responder a esta tercera
pregunta de investigacion se pueden establecer los siguientes lineamientos:
No hubo diferencias significativas de los valores en el transcurse de los
semestres, sin embargo, si se observa el inicio y el fin de la trayectoria de
cada uno de los valores a través de los semestres, se puede decir que los
valores cientifico, de satisfaccién profesional y el valor de incertidumbre
en los primeros semestres tuvieron un incremento en el primer semestre
pero al final de la trayectoria estos valores decrementaron.

Los valores de superacién personal, de formacién profesional, de
satisfaccién personal y el valor de amistad permanecieron igual al inicio y
al final de su trayectoria teniendo variaciones en el inter.

El tnico valor que incremento durante su trayectoria fue el valor de
conservacion del ambiente, dato interesante dado que podria decirse que
conforme el alumno avanza en su formacién se interesa mais por los
problemas ambientales.

Por dltimo para entender lo que sucede con los valores segin el
ingreso econémico de los estudiantes puede observarse en la gréfica 5 lo
siguiente:

En cuanto al valor cientifico puede observarse una trayectoria muy
variable a lo largo de los rangos que se indican en la misma grifica, donde
la importancia mds alta para el valor cientifico esta en el rango de ($8100-
$10000).

El valor de satisfaccion profesional tuvo una trayectoria sin una
variacion significativa, debido a que existid un leve decremento en los
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TABLAS

SISTEMA DE VALORES DE IDENTIDAD PROFESIONAL DE ACUERDO AL INGRESO ECONOMICO

FRECUENCIA
Valores de ldentidad (500-1500)  |{1600-3000) |{3100-5000) |(5100-8000) |(8100-10000)
Valor cientifico 69 EOGJ 135 51 22
Valor de satislaccién profesional 81 187 143} 51 19
Valor de superacion 58 156 115 ag 17
Valor de formacion 47| 119 92 42 13
Valor de satisfaccién personal 26 65 51 17 5
Valor de incenidumbre 29| 60 35 12 4
Valor de conservacion del ambiente 26 49J 51 28 5
Valor personal de amistad 20 27 26 13 3
TOTAL 356 B69 648 252 88
PORCENTAJE
Valores de Identidad (500-1500)  J{1600-3000) |{3100-5000) L{5100-8000) |(8100-10000)
Valor cientifico 19.38% 23.71% 20.83% 20.24% 25.00%
Valor de satisfaccién profesional 22.75% 21.52% 22.07% 20.24% 21.58%
Valor de superacién 16.29% 17.95% 17.75% 15.08% 19.32%
Valor de formacién 13.20% 13.69% 14.20% 16.67% 14.77%
Valor de satisfaccion personal 7.30% 7.48% 7-87% 6.75% 5.68%
Valor de incertidumbre 8.15% 6.90% 5.40% 4.76% 4.55%
Valor de conservacion del ambiente 7.30% 5.64% 7.87% 11.11%) 5.68%
Valor personal de amistad 5.62% 3.91% 4.01% 5.16% 3.41%
TOTAL 100.00%) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%|

La tabla 5 muestra la frecuencia y el porcentaje de ¢ada uno de los valores de identidad profesional de
acuerdo al ingreso econdémico en los estudiantes de biologia del Campus Iztacala
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rangos de ($1600-$3000) y de ($5100-$8000), tales diferencias apenas son
visibles.

En el valor de superacién personal s¢ observd un incremento del
rango ($500-$1500) al rango ($1600-$3000) manteniéndose igual en el
rango ($3100-$5000), decrementando en mayor proporcién en el rango
($5100-$8000) y teniendo el incremento més alto en el rango de ($8100-
$10000).

En cuanto al valor de formacién profesional, se mantiene estable en
los tres primeros rangos de ($500-$1500), de ($1600-$3000) y de ($3100-
$5000),  incrementando en el rango de ($5100-$8000) y decrementando
nuevamente en el rango de ($8100-$10000),

Respecto al valor de satisfaccién personal, éste se mantiene
estable a lo largo de todos los rangos teniendo una minima variacién en los
dos rangos mds altos (Ver grifica 5).

El valor de incertidumbre en los tres rangos mds bajos se observé un
decremento manteniéndose a 1o largo de los rangos restantes.

En el valor de conservacidén del ambiente se observa una trayectoria
muy variable encontrindose la frecuencia més alta en el rango de ($5100-

$8000) y la miés baja en el rango de ($1600-$3000), los tres rangos
restantes se mantuvieron con una ligera variacion.

Por iltimo para el valor de amistad las diferencias que se
observan en la grifica 5 son muy pequefias entre los rangos,
encontrindose la més alta en el rango de ($500-$1500) y la mds baja en ¢l
rango de ($1500-3$3000). Por su puesto no se¢ encontraron diferencias
significativas en cuanto al ingreso econdémico, en base a la (Chi) 2 sin
embargo, hay que considerar las diferencias encontradas en base a la media,
que son las siguientes:

En cuanto al primer rango de ($500-$1500) se encontraron
diferencias en los valores de formacién profesional y valor de
incertidumbre. En el rango considerado de ($1600-$3000) se encontraron
diferencias en los valores de formacién profesional y conservacién del
ambiente.
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Para el rango siguiente ($3000-$5000) se encontraron diferencias
entre  los valores de formacién profesional, satisfaccién personal y
conservacién del ambiente. Respecto al cuarto rango considerado entre
($5100-$8000) las diferencias se encontraron entre los valores de
superacién y conservacién del ambiente,

Finalmente en el rango considerado de ($8100-$10000) las
diferencias estuvieron en los valores de formacién profesional,
satisfaccién personal y conservacidn del ambiente.

Hay que resaltar que casi siempre las diferencias encontradas
incluyeron a los valores de formacién profesional y al wvalor de
conservacion del ambiente, dado que el primero se enconiré en todos los
rangos excepto en el rango comprendido entre ($5100-$8000); y el
segundo se encontré en todos los rangos excepto en el rango de ($1600-
$3000).

En resumen, el andlisis de resultados de esta investigacién arroja los
siguientes datos importantes:

1) Los valores de identidad profesional mis ponderados por los
estudiantes de biologia fueron en el siguiente orden de importancia:

El valor cientifico, el valor de satisfaccion profesional, el valor de
superacién personal, y el valor de formacién profesional. Dicho orden no
cambié en ninguna de las variables consideradas en la presente
investigacion.

2) No se encontraron diferencias significativas en ninguna de las cuatro
preguntas de investigacion en base a la (Chi) 2.

3) Aungue no hubo diferencias significativas en ninguna de las
variables de la presente investigacidn en base a la (Chi) 2, si las hubo al
considerar como otra opcién la media aritmética. Dichas diferencias ya
fueron mencionadas.

De esta manera a partir de la descripcién y anilisis de resultados y
retomando los capitulos anteriores, en el siguiente y iltimo apartado se
procederd a plantear las conclusiones y la discusién pertinente a este
trabajo.
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3.11 CONCLUSION Y DISCUSION

Las consideraciones sefialadas en el capitulo anterior como resultado
del anilisis realizado a cada pregunta de investigacién, nos permitird en
este estudio, plantear las conclusiones pertinentes al trabajo.

En base al andlisis grifico y estadistico efectuado primeramente para
conocer cuales eran los valores de identidad profesional de los estudiantes
que cursaban la carrera de Biologia, se concluye que fueron 8 valores
detectados entre los que se encuentran el valor cientifico, el valor de
satisfaccién profesional, el valor de superacién, el valor de formacidn, valor
de satisfaccién personal, valor de conservacion del ambiente y el valor
personal de amistad.

Podria decirse que la mayoria de estos valores estan relacionados con
lo que dice Villamil R.,' respecto a que el proceso de profesionalizacién
requiere ademds de destrezas técnicas y cognitivas un conjunto de valores y
técnicas afectivamente templados. Un conjunto de supuestos previos que se
supone atan al profesional; entre estos valores se encuentran el valor de
formacién académica, el valor de superacién y el valor de satisfaccidon
profesional.

Con respecto al valor cientifico se puede decir que existe una plena
identificacién por parte de los estudiantes con la actividad técnico-cientifica
de la carrera de Biologia, lo cual es de suma importancia para la practica
profesional del bidlogo ya que como menciona la Organizacién
académica,'® la carrera de Biologia estd encaminada bédsicamente a la
investigacién, la docencia y las técnicas dentro de diversas dreas de la
Biologia como la botdnica, zoologia, ecologia, fisiologia, embriologia,
histologia, genética, etc., lo cual también tiene relacién con el valor de
formacién y el valor de conservacidn del ambiente que reportan los
estudiantes bidlogos, ya que en dichos valores se incluyen los
conocimientos (valor de formacién) en tales dreas, ademds de la
contribucion ecoldgica que los estudiantes ponderan.

Es interesante observar el valor negativo de incertidumbre respecto al
futuro de la carrera que los estudiantes reportan, esto se debe

'3 yillamil R. (1990). Op. Cit.
12 Organizacién Académica, (1979 — 1980). Op. Cit.
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probablemente a la observacién que hace “la organizacioén academica”,””" en

el sentido de que una carrera eminentemente experimental como la Biologia,
donde la infraestructura no estd planeada para grupos numerosos, y donde
ha aumentado la cantidad de alumnos cada afio. La ensefianza—aprendizaje
se ve obstaculizada debido a dichas restricciones las cuales provocan en los
estudiantes inseguridad en cuanto a su formacién prictico—experimental.

Otra razon a la presencia de dicho valor se debe probablemente a lo
que afirma Islas Graciano,"' respecto al surgimiento de la Biologia. Islas
Graciano comenta como en un inicio la biologia surgié sin que la sociedad
la demandara en el sentido de un servicio piblico, por lo que su campo
laboral estaba sumamente restringido; sin embargo a dltimas fechas, con la
necesidad urgente de preservar el ambiente y con el auge de la bio-quimica,
se han creado espacios importantes en distintas instituciones tanto piblicas
como privadas para la insersién al trabajo profesional del biélogo, lo cual no
quiere decir que tales espacios sean suficientes para la insercién del biélogo
al campo laboral, y que éste problema ocurra dnicamente con la carrera de
Biologia.

Por Gltimo se puede atribuir también a la existencia del valor de
incertidumbre, el hecho de que en su mayoria, los estudianies que
reportaron dicho valor son los que no tenian claros sus intereses prioritarios
respecto a la profesién elegida y ademas carecian de identidad con dicha
profesién (ver tabla 2).

En relacién al género de los bidlogos con respecto a los valores
estudiados, llama la atencién lo que reporta en mds alta proporcién el sexo
femenino, pues las mujeres ponderaron méis que los hombres el valor
cientifico y el valor de satisfaccién profesional y aunque las diferencias no
fueron significativas, podria decirse que el género femenino tiene (aunque
leve) un grado mds alto de identidad profesional que el género masculino.

Estos resultados contrastan con lo que Josselson,”? y Allport,'®
encontraron en estudios diferentes. Los resultados arrojados en las
investigaciones de Josselson con mujeres lo llevaron a concluir que la

¥ Organizacién Académica . (1979-1980). Op.Cit.
'3 Islas Graciano S. (1991). Op. Cit.

2 Josselson, (1980). Op. Cit.

¥ Allport G.W. (1974). Op. Cit.
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sociedad en términos generales desalienta a la mujer a explorar sus
identidades ocupacionales y que los valores sociales y religiosos influyen
en ellas de manera més marcada.

Por su parte Allport encontré que en més alta proporcion las mujeres
encontraban sentimientos de inferioridad engendrados enteramente con
relacion al €xito y a la aspiracién de los hombres, esto se debe dice Allport
a la desventaja que las mujeres sienten en un mundo masculino.

Los resultados de ésta investigacion quiza se puedan explicar dado el
momento histérico-social por el que atraviesan los estudiantes
universitarios, donde ambos géneros buscan igualdad de condiciones y
oportunidades, aunque esto no quiere decir que se dé en otras carreras 0 en
el mismo campo laboral de los bidlogos, asi que se considera se debe
corroborar éste hecho con futuros estudios.

Por otra parte llama la atencién en éste estudio la trayectoria que tiene
el valor de conservacién del ambiente a lo largo de los semestres, pues es el
tnico valor que va incrementando conforme transcurren los semestres. Esto
se debe probablemente a lo que menciona Islas Graciano,'* respecto a que
el deterioro del medio ambiente, la extincion de especies importantes tanto
de la flora como de la fauna y la excesiva contaminacién a dltimas fechas

ha despertado el interés de la sociedad por la conservacién del ambiente.

También corrobora los resultados encontrados por Kluckhohn
respecto a la relacién del hombre con la naturaleza, la autora menciona tres
posturas que el hombre tiene con respecto a la naturaleza; la primera
considerdndose inferior a ella, la segunda en armonia con ella y la tercera
como amo y sefior de ella; ademas una relacién con respecto al tiempo
proyectdndose hacia el pasado, el presente y hacia el futuro; asi podria
decirse que los bidlogos van priorizando a lo largo de su formacién una
relacién mas arménica con la naturaleza debido probablemente a su
relacién tan cercana con ella. Aunque también ilama la atencién que éste
valor sea de los menos importantes para los biGlogos, esto quiere decir que
sus expectativas van mds encaminadas hacia la investigacién, la
superacion, la satisfaccion profesional y hacia la excelencia en la

13 Islas Graciano S. {1991) Op. Cit.
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formacién académica que a preservar el ambiente, lo cual es triste porque se
supone deberia ser una prioridad del bidlogo.

Hay un hecho que cabe mencionar en los resultados de la presente
investigacion y es que en todas las variables aqui manejadas en los
resultados graficos se encuentra una linea imaginaria que divide en
importancia a los valores cientifico, de satisfaccién profesional, de
superaciéon y formacion académica por una parte y a los valores de
satisfaccidn personal, de conservacién del ambiente y al valor personal de
amistad por otro, lo cual se debe probablemente a lo antes mencionado.

Las conclusiones hasta ahora sefialadas llevan ahora a discutir
algunos aspectos contemplados con anterioridad como los estudios sobre
valores y sobre la formacién del biélogo universitario y su esquema de
valores de identidad profesional.

Antes que nada hay que insistir como se ha venido haciendo a lo
largo del trabajo que dentro de la concepcién de la Psicologia no hay una
sola linea directriz especifica respecto a los valores. De tal forma que segin
la postura psicoldgica que estudie los valores, es como se entienden los
mismos; y es probablemente la postura ecléctica de Allport la que perfila a
involucrarse més sistematicamente a involucrarse en €ste terreno.

La postura ecléctica de Allport lleva a retomar la esencia humana
considerando que su desarrollo siempre serd dindmico, desde la infancia
hasta la adultez. Asf mismo, para Allport la escuela es un medio donde los
valores juegan un papel importante, ya sea para integrarse al esquema de
valores del estudiante, para ser modificados o incluso para ser fortalecidos.

Con los resultados arrojados por esta investigacion podria decirse
que los estudiantes biélogos bdsicamente tienen claras sus principales
valoraciones e intereses hacia la profesién que les compete y que
probablemente éstas formen parte de su esquema personal de valores.

Los resultados también dan indicios de una plena identificacién de los
estudiantes con la Biologia ademis de una prioridad hacia la superacion y
satisfaccion profesional, lo cual corresponde con lo que sefiala Allport y
Guillespie respecto a que los estudiantes a nivel profesional ponderan las
cuestiones que tienen que ver con gratificaciones materiales y de estatus
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por sobre el interés a la ecologia y al medio ambiente que se consideran
como valores éticos de la profesion.

Se puede concluir también que existe congruencia entre los valores
de identidad y el valor de amistad de los biélogos con lo que Allport
denomina una personalidad madura, pues los intereses auténomos como las
posesiones, los amigos, los intereses culturales, las ideas abstractas y el
trabajo, son factores que se convierten en parte del si mismo. De ahi que los
valores como los de satisfaccion profesional, superacién, valor cientifico y
el valor de formacién académica hayan sido significativos para los
estudiantes.

Por otro lado como se ha venido recalcando, la actividad técnica-
cientifica es de suma importancia en la carrera de Biologia y el individuo
que desee ingresar a esta profesion tiene que identificarse plenamente con
ésta actividad bdsica para los bidlogos, por lo cual cabria hacer una
reflexién sobre ésta actividad tan importante no solo para la Biologia sino
para la mayoria de las carreras universitarias.

Asi Diaz Angel,”’ reconoce que no se ha efectuado una discusién
sobre lo que significa investigar. El autor aborda la problemdtica de la
formacién para la investigacién en el contexto de la educacién superior
debido al papel que se asigna a la investigacién en la formacién profesional
y se esta de acuerdo con el autor al pretender clarificar una serie de
conceptos resaltando la importancia de acceder a una perspectiva de
investigaciéon que reconozca como elemento central de ésta tarea a la
originalidad y cuestionando la posicién que considera que el valor de una
investigacion estd en la unicidad metodolégica. Se trata no solo de
reconocer que cada disciplina tiene sus propias posibilidades de trabajo
metédico  y conceptual, sino de generar una serie de posibilidades
metodolégicas frente a ésta situacidn. Los investigadores originales no solo
propusieron conocimientos nuevos dice Vasconi,'”® sino que también
conformaron otras formas metodoldgicus de trabajo. Es importante
reflexionar sobre esto, pues con el pretexto de formar en la investigacion se
bombardea a los estudiantes con cursos de investigacién que tienden a
rigidizar la concepcién metodoldgica lo que puede tener efectos muy
negativos a mediano plazo, pues a medida que la ciencia va restringiéndose

135 Allport. Vernon. Y Lindzey. (1972). Op. Cit.
18 Diaz Angel B. (1996). Op. Cit.
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cada vez mds a la seleccion de contenidos que cada sociedad va requiriendo
en funcién de la demanda cuitural, ésta presenta caracteristicas poco
distinguibles, tendiendo a definirse mas por las condiciones institucionales
que la marcan que por el tipo de demanda que en un principio deberian
obedecer.

Por otra parte puesto que la carrera de Biologia es de caricter
eminentemente experimental, el proceso de ensefianza aprendizaje se ve
obstaculizado por las restricciones en cuanto a material de laboratorio y a la
escasa infraestructura para actividades realizadas en la prictica de
laboratorio.

Hasta ahora se han analizado y confrontado los valores encontrados
con la informacién tedrica pero de forma aislada; sin embargo, es
importante relacionarlos en su conjunto pues es asi como la identidad
profesional del bidlogo se ve reflejada. Para lo cual es necesario remontarse
a la tabla 2 de los resultados para poder apreciar los intereses que cada uno
de los valores representan y de esta forma relacionar estos 1iltimos entre si.

Empezando con el valor de satisfaccién profesional, es a través de
este, que se ve reflejado el interés de los estudiantes por el campo de trabajo
que abarca la biologia, ademds del gusto y el interés por el conocimiento de
la carrera, de manera indirecta esta prioridad esta relacionada tanto con ¢l
valor cientifico como con el valor de superacién. Esta relacién reside en la
investigacién y practica de la biologia en el laboratorio que envuelve al
valor cientifico, pues tanto en las dreas de trabajo (bioquimica, biomedicina,
campo marino, etc.) como en una formacidén continua posterior a la carrera
profesional es decir, un posgrado, una maestria un doctorado o una
especializacién (valor de superacién) esta actividad (investigacién) se ve
requerida.

Por su parte el valor de formacién esta estrechamente relacionado
con los tres primeros, ya que refleja el gusto e interés de los estudiantes por
el proceso de aprendizaje en el que se ven envueltos a través de la
formacién profesional y ain en la formacién posterior a esta (valor de
superacion) lo que conlleva tanto a un conocimiento y practica global de la
Biologfa (satisfaccién profesional) y en su momento una profundizacién en
alguna de las dreas de la Biologia en el caso de una especializacién (valor
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de superacién), como la investigacion y la préctica de laboratorio (valor
cientifico) requerida para alcanzar dicho conocimiento.

Es evidente la relacién que existe entre los valores ya mencionados
con el valor de conservacién del ambiente, el cual, se considera estd
intimamente relacionado con la ética profesional del biélogo. Este valor
implica una concientizacién por parte de los estudiantes acerca del medio
ambiente y una contribucién ecolégica que requiere del conocimiento de la
biologia (valor de formacién, cientifico), ademés es de interés para los
bidlogos en el campo de trabajo profesional (satisfaccidon profesional y
personal y superacion).

Se piensa también que tanto el valor de satisfaccién personal como el
de amistad, se dan como consecuencia de una piena identidad con la
profesién de los universitarios con la biologia, pues Ia identidad implica la
consolidacién y la exposicién de los aspectos del si mismo que van
adquiriendo autonomia a través de la individualizacién, pero que también
permiten a una persona integrarse a su grupo de referencia a través de la
identidad social. En este mismo sentido es como se integra a la escala de
valores el valor personal de amistad, ya que al haber objetivos comunes asi
como identificaciones y en la medida como se va conformando la
individualidad se entiende lo que se comparte con otros y como se integra
un individuo a un contexto social mas amplio.

Por dltimo el valor de incertidumbre refleja los temores de los
universitarios bidlogos respecto a su profesion y a su insercién futura en el
campo de trabajo.

Probablemente este estudio deja muchas interrogantes, por ejemplo si
éstos valores de identidad profesional tienen congruencia con otra carrera de
orientacién cientifica, si se siguen presentando en ofras generaciones de
estudiantes, si estos valores de identidad tienen relacién con los valores
personales, con los familiares o incluso con los interpersonales.

Estos y otros cuestionamientos esperan dejar inquictud para

posteriores investigaciones en el estudio de los valores que a todo ser
humano llevan a actuar y sobre todo a vivir acorde a ellos.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD RAGIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CAMPUS ITTACALR
VALORES E IDENTIDAD

| Hola | El cuestionario que ahora lienes en tus manos , esta disefiado con el propdsito
da conocer [0 que piensan y desean personas camo ti, en tomo a algunos valgres. Es
importanta que sepas qua la informacién que nos proporciones serd confidencial y
solaments serd usada con fines estadisticos,

INSTRUGCIONES: Este cuestionario consta de 2 lipos de prequntas: Las pfimeras corresponden a los datos generales,
en donde sélo lienes que anotar los datos que se Solicitan, La siguiente clase de preguntas estdn disefnadas parz que
COMPLETES la oracién ANOTANDO LO PRIMERO QUE SE TE VENGA A LAMENTE. Por favor, en estas preguntas
trata de ser lo mas breve posible y no dejes ninguna frase sin completar. De antemano te agradecemos tu valiosa
cooperacitn en esta estudio | GRACIAS L

DATOS GENERALES: FECHA

Semestre: Tuma: Grupo: Edad: Exo: Masc { )
Fem ()
Esc. y/o Carrera; D M A
INGRESO MENSUAL FAMILIAR
{ )} Da$s500a$ 1,500 { ) Da$3.100a % 5,000 ( )} De$8,100 a $11.000
{ ) Do$1,600a$ 1,500 { ) De $5.100a § 8,000 { )} Masde $11.000

Yo estudio para:

Lo que mas me gusta de la escuela es:

Un buen profesar es aquel que:

Una buena clase es aquella donde:

E! lugar donde mas aprendo en la escuela es en:

Ser un cientifico de la Biclogia significa para mi:

Mi formacidn profesionat tiene bases cientificas por que:

A lo que mayormente se deberia dedicar un cientifico de la Biologia es a:

El valor mds importante de ta Biclogia como ciencia es:

Considero que para ser un buen cientifico de la biologia se necesita:

Llegar a ser un profesional de la Biologia significa para mi:

Yo estoy estudiando Biologia por que:

Lo que mas me gusta de mi carrera es:

La caracteristica mds importante que deseo cultivar como bidlego es:

Hasta el momento yo he sido capacitade para:

El conecimiento o la habilidad qua mayormente domino de ia Biologia es:

Cuando pienso en mi futuro, me imagino que voy a estar :

Lo que me distingue como estudiante de Biolegia es:

Lo que crec que mis compariergs de carrera ven en mi es:

¥ lo que creo que mis profesores ven en mi es:

Lo que me va a identificar como profesionista de la Biologia es:

Si estuviera en mi mano, lo que me gustaria cambiar de mi carrera seria:

Para finalizar indicanos, por favor, las preguntas de este cuestionario te condujeron a:
( ) Reflexionar sobre aspectos de tu persona que YA conocias
{ ) Reflexionar sobre aspectos de tu persona que NO conotias

{1 GRACIAS POR TU IMPOATANTE COLABORACON
-g2.



[DE MEXICO CAMPUS [ZTACALA

JEFATURA DE
BIOLOGIA
HORARICS DE CLASE PARA
Et. SEMESTRE 03-1

UNIYERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

VIERNES LAULd

I PROFESOR ASIGNATURA l GPo i LUNES ] AULA l MARTES ] AULA ] MIERC. ] AULA t JUEVES AULA

ROBERTO RICO MONTIEL GEOBIOLOGIA 1101 911 L-414 9-11 L-414
LETICIA MARTINEZ LOPEZ

SAMUEL MERAZ MARTINEZ MODELOS MATEMATICOS | 1101 75 JA-2205 10-11 A-3202 45 A-5111
LUIS ANTONIO HEARNANDEZ GONZALEZ MET. CIENT. | 10 10-14 L-423A 1118 L4234 115 L4234 11-14 L-423A
EMELIA CAMPOY QTERD

JIGNACIHD PERALOSA CASTRO MOD. F1$. UM, 1o 7-10 L8524 710 L5238 T:10 L.524

MONICA GONZALEZ ISAIS

LETICIA MARTINEZ LOPEZ GEQBIOLOGIA 1102 10-12 A-326 11-13 L-414

ROBERTO RICC MONTIEL

AGUSTIN VARGAS VERA MODELOS MATEMATICOS | 1102 12-14 A-5201 811 A-D23 13-14 A-1211

[JOSEFINA VAZQUEZ MEDRAND MET, CIENT, | 1102 7-10 L-423A 7-11 L4234 7-11 L4234 711 L-423A
AAFAEL CUINTANAR ZURIGA

SOLEDAD CHING VARGAS MOD. FIS. QUIM, o2 11-14 L-513B 11-14 L-5138 11414 L.524
IRMA DELFIN ALCALA

LETICIA MARTINEZ LOPEZ GEOBIOLOGIA 1102 211 L-414 012 A-2201
ARNULFO AEYES MATA

HORMA WLLOA LUGO MUDELOS MATEMATICOS | 1103 7.9 A2203 7-10 A-6209
ISMAEL AGUILAR AYALA MET. CIENT, I 1103 11-14 L4624 115 L-424 1913 424 11-1% L-424

MANUEL MANDUJANO PIflA

IRMA DELFIN ALCALA MOD. FIS. QUIM. 1109 7-10 L5234 7:10 L-5228 7-10 L-5238

SOLEDAD CHINO YARGAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO CAMPUS IZTACALA

JEFATURA DE
BIOLOGIA

HORARIOS DE CLASE PARA
EL BEMESTRE §8-1

l PROFESOR ASIGNATURA GPO | LUNES AULA MARTES AULA MIERC. AULA JUEVES AULA VIERNES [ AULA I
|[ROBERTC RICO MONTIEL laccRioLoGIA 1104 12-14 L414 1214 Lo414

ARNULFQ REYES MATA

ANGEL DURAN DIAZ MODELOS MATEMATICOS | 1104 911 A-6211 t-12 A-6203 10-12 A-2205

LUIS ANTTONIO HERHANDEZ GONZALEZ  |MET. CIENT. | 1104 711 L$24 7-11 Led24 710 L424 7-41 L-424
MARIA EVGENIA GARIN AGUILAR )

CLAUCLA Y. HERNANDEZ DELGADO MOD, FIS. QUM 1104 114 L-524 11-14 A-8209 1114 15238
[MARGARITA CANALES MARTINEZ

ROBEATO RICO MONTIEL GEOBIOLOGIA 1103 911 L-424 911 L-414

LETICIA MARTINEZ LOPEZ

AGUSTIN YARGAS VERA MOBELOS MATEMATICOS | 1105 78 |A-6200 10-11 A-620% 7% A-8208

ANTONIA TAUILLO HERNANDEZ MET. CIENT. ! 1108 1114 L-4238 10-14 L4238 1115 L4238 11-18 L4238

NORMA LAURA GAAGIA BALDIVAR

MARGARITA CANALES MARTINEZ MOE. FIS. QUIM, 1105 7-10 1824 7-10 L-524 7-10 524
CLAUDIA TZASNA HERRNANDEZ DELGADG

LETICIA MARTINEZ LOPEZ GECBIQLOGIA 1106 1113 1411 11413 L-414
ARNULFOQ REYES MATA

JORGE GERSENOWIES RODRIGUEZ MODELOS MATEMATICOS 1106 1314 a-z202 315 1207 13-15 21207
BEATRIZ URBIETA USILLA MET, CIENT. | 1106 7-10 L4238 7-11 L4238 7-11 L4238 711 L4238
ELIAS PIEDRA IBARRA

SAMUEL MEAAZ MARTINEZ MOD. 15, QUM 1106 1114 15238 10-13 L-524 11-14 L-524

MARGARTTA CANALES MARTINEZ
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DE MEXICO CAMPUS IZTACALA

JEFATURA DE
BIOLOGIA

EL SEMESTRE 98-1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCHA

HORARIOY DE CLASE PARA

l PROFESOR ASIGNATURA GPO LUNES I AULA MARTES L AULA i MIERC. AULA l SUEVES i AULA [ VIERNES ] AULA H
ARNULFO REYES MATA GEOBIOLOGIA 113 1517 L-414 14-18 L-a14

MARID MIRANDA HERRERA

ANTONIO CISHEROS CISNEROS MODELQS MATEMATICOS | 1181 17-19 A-5101 i1.X11 IA-8009 18-58 A4302
ZAHED EVANGELISTA MARTINEZ MET. CIENT. | 1151 1822 L4238 19-22 L4238 18-22 L4238 1822 L4208

GUSTAVO VALENCIA DEL TORO MOD. FIS. QuiM. 1151 15-18 L5624 15.18 L-524 1516 L.524
MONICA GONZALEZ ISAIS

MARIO MIRANDA HERRERA GEOBIOLOGIA 1152 1420 LA14 18-20 L414

ANTONIO CISNEROS CISNEROS MODELOS MATEMATICOS | 1152 20-22 A-1202 20-22 A1tz 17-14 A-1108
GERARDO ORTIZ MONTIEL MET. CIENT, | 1152 1519 L423A 15-18 L4234 1519 L-4234 14-18 L4234

ALEJANDRO MONSALVO REYES I

CESAR MATEO FLORES ORTIZ MOD. FIS, QUTM. 1152 19.22 L-s24 1922 L-524 18-21 L-524
ARTURO TOVAR MARTINEZ

[FEDERICO RIVERA BALROA GEQBIOLOGIA 1153 17-19 L-dt4 16-13 L4114
ARNULFO REYES MATA

RAUL GALLARDO VILLEGAS MODELCS MATEMATICOS | 1153 1417 A-1207 18-16 5101
ALEJANDAC MONSALYO REYES MET. CIENT. | 1153 1822 L424 18-22 L-424 te22 L-d2d 1822 L-424

JAUAN ALVARO GOMEZ DARRERA

JOSE LUIS MUROZ LOPEZ MOD. FIS. QUIM, 1659 15.18 L-524 15-18 A-1103 15-18 L-524

GUILLERMO AVILA ACEVEDS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOHOMA
DE MEXICO CAMPUS {ZTACALA
JEFATURA DE
BioLoGIA
HORARIOS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 881
[ PROFESOR ASIGNATURA l GPO LUNES |— AULA | MARTES J AULA MIERC. I AULA i JUEVES [ AULA I— VIERNES [ AULA l
MARIC MIRANDA HERRERA laEcRIOLOGIA 1154 ha-20 L411 20-22 L414
ANTONIO CISNEROS CISNEROS MODELOS WATEMATICOS | 1154 17-20 A-1205 13-20 A-6009
GRAACIELA MOLINA GONZALEZ MET. CIENT. | 1154 14-18 L4229 14-18 L4238 1415 L-414 14-18 L-a238
ANGELES ROBLEDO ANDRADE 1517 L4238
CESAR MATEO FLORES GATSZ MOD. FI3, QUIM, 1154 1821 1524 15-18 21203 1821 L-5238
M. MOREND M
PGNACIO PERALOSA CASTRO BIOMOLECULAS 1251 15-18 L-5238 15-18 L-523p. 1318 L-5238
JOROE GERSENGWIES RORRIGUEZ MOOELOS MATEMATICOS R 1251{14-18 L411 1417 L-423A
IBMAEL LECESMA MATECS CERRADD HISTORIA DE LA BIOLOGIA 1251]18-18 L411 17-19 L-411
EZEQUIEL ViDAL DE LOS SANTOS MET. CIENTIFICA I 1281|1022 L5134 1522 L5134 1822 1-513A 18-21 L-8134
CERRADD
BIOL. CELULAR ¥ BIOQ. 1301|780 L412 7-10 L-412 711 A-5201
SOCORAD SANCHEZ CORREA L-503
JOSE DEL CARMEN BENITEX FLORES BIOLOQIA DEL CESARROLLO 1301911 L-202 7-11 L-202 710 L-202
RQOCIO GARCIA BORES
ELIAS PMIEDRA IBARRA |[GENETICA 1301 10-92 AS202 1114 A-8104
JORGE SAROUTS RAMIREZ METODOLOGIA CEENTIFICA It 1301)11-158 L-5124 12-15 L-512A 11.15 L8124 11-15 L-512A
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DE MEXICO CAMPUS LZTACALA

JEFATURA DE
|RIoLOGIA

EL SEMESTRE §3-1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONDMA

HORARIOS DE CLASE PARA

PROFESOR ] ASIGNATURA GPO I LUNES | AULA | MAHTESJ AULA ] MIEHC. f AULA JUEVES l AULA VIERNES | Auﬂ
HECTOR BARREAA ESCORCIA BIOLOGIA CELULAR Y BIOGUIMICA 1302 1-53 L-5238 12415 L-412 11-13 A-1208
ANTONIO MEYRAN CAMACHO L-503
MARTIN MARTINEZ TORRES BIOLOGIA DEL DESARROLLO 1302|41-14 L-202 812 L-203 1612 L-202
TERESA RAMIAEZ PEREZ
ELIAS PIEDRA IBARRA GENETICA 1302 1315 L.524 12-15 A-2201
BEATHA SEGURA ALEGRIA [METODOLOGIA CIENTIRICA M 1302(7-%1 L-51ZA 711 L5124 711 L-512A 7-10 L-512A
BIGLOGIA CELULAR ¥ SIOQUIMICA 1309{3-11 A-5205 711 L5238 11-14 1.-502
L-203
AODOLFO CARDENAS REYQADAS BIGLOGIA DEL PESARROLLO 1303|749 L-202 7-10 L-202 7-11 L-204
LILIAN GONZALEZ SEGURA
SERGIO VACA PACHECO GENETICA 1308 710 412 10-12 A-2204
EDUARDOQ BARRERA ESCORCIA METODOLOGLA CIENTIFICA 1 1303|1118 L8128 11-1% L3128 11-13 L-5128 12-15 L-5128
MARTHA FREGOSQ PADILLA
GEARRADOD
JOSEFINA VAZQUEZ MEDRANO BIOLOGIA CELULAR ¥ BIOQLIMICA 1304 7-11 a-325 114 L-524 1112 4323
RAFAEL QUINTANAR ZURIGA L-503
JUANA ALBA LIS DIAZ BI0LOGIA DEL DESARROLLO 12041315 L-203 11-34 L-202 12-15 L-202
MARTHA LOPEZ CARMONA 14-15 L-209
SERQIO VACA PACHECO GENETICA 1304|10-3 L2030 1113 L4711
SALVADOR RODRIGUEZ ZARAGDZA METQDOLOGIA CIENTIFICA IN 1304[7-10 L-8128 711 L5128 717 L5128 7-51 L-5t28
JOSE LUIS SANCHEZ VARGAS
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UMIVERSIDAD NACIGNAL AUTONOMA
DE MEXICO CAMPUS IZTACALA
JEFATURA CE
RICLOGIA
“ HORARIOS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 58-1
PROFESOR [ ASIGNATURA —|— GPO ] LUNES ] AULA MARTES ] AULA —] MIERC. [ AULA JUEVES I AULA VIEANES AULA l
MARTHA BALCEDG ALVAREZ RIQLOGIA CELULAR ¥ BICQUIMICA 13081711 L-503 -8 A-6208 7-10 A-6208
SERGIO GONZALEZ MORENG L4238
CARMEN ALVAREZ ROCRIGUEZ BIOLAGIA PEL DESARROLLO 1308 &1 A-324 7-11 L-204 710 L-203
SILVIA LETICIA VERDIN TERAN
IRMA ELENA DUERAS GARCIA GENETICA 1305[11-14 L-204 10-12 L-202
BEATAIZ URBIETA UBILLA METQOCLOGIA CIENTIFICA M 1305| 11-18 L-513A 1115 L5134 1215 L5134 115 L-5134
VICENTE SANDOVAL HERRERA
HERES PULIDD MA. EUGENIA BIOLOGIA CELULAR Y BIOQUIMICA 1306[11-13 L-414 1314 A-5100 7-11 L4131
HUGD PERALES VELA Lzt
CARMEN ALVAREZ RODRIGUEZ |BIOLOGIA DEL DESARROLLG 1308) 11-14 L-203 11-15 L-203 13-15 A-1212
ROCIO GARCIA BORES
AAMON VIETGR MORENOD TORRES GENETICA 1306[13.15 L-414 10-13 A-1212
ENAIQUE O. HERNANDEZ GONZALEZ  [METODOLOQIA CIENTIFICA I 13067-11 L5134 711 L5134 7-11 L-513A 7410 L-513A
ELVLA SELENE PEREZ HERRERA
ROCIO VARGAS MARTINEZ BIOLOQIA CELULAR Y BIGQUIMICA, 1351 1822 L-502 1821 L4411 20-22 L4171
SERGIO ROSALES LEDESMA L-503
ROCIO GARCIA BORES B10LOGIA DEL DESARROLLO 12511820 L.202 1319 L-204 17:20 L-202
MA. EUGENIA HEANANGEZ GARCIA
DIEGO AREMAS ARANDA GENETICA 1383)20-22 L-202 19-22 L-202
MARTIN PALOMAR METODOLOGIA CIENTIFICA I 1351{14-12 L-5138 14-18 L5138 14-18 L5138 14:17 L8138
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

[DE MEXICO CAMPUS [ZTACALA

JEFATURA DE
[BIOLOGIA

[EL SEMESTRE 58-1

HORARIOS DE CLASE PARA

PROFESOR | ASIGNATURA GPO | LunES | AuLa | MARTES AULA MIERC. | AuLa | sueves AULA viernes | auia J
ISMAEL LEDESMA MATEDS HI0L0GIA CELULAR ¥ BIOQUIMICA 1352|1418 L5 1417 Ls13n 1921 L8138
SERGIO AO$ALES LEDEZMA 1822 L2o1
ENRAIOUE OTHON HERNANGEZ GONZALEZ [BIOLOGIA DEL DESARROLLO 15 1418 \-202 1718 L-202 1837 L-203
TEAESA RAMIREZ PEREZ
DIEGOC ARENAS ARANDA GENETICA 1352 1718 L-411 1417 203
ALONSO VILCHES METODOLOGUA CIENTIFICA Bl 1521822 Lgiza  1p22 L5124 1922 L5124 17.21 L5138
JOSE MARTINEZ AGUILAR
CERRADO
ISMAEL LEDESMA MATEOS BICLOGIA CELULAR ¥ BIGQUIMICA 1353 tm-20 Ls228 1720 L5234 1822 L-503
RERGIO ROSALES LEDESMA L8234
ENRIQUE OTHON HERNANDEZ GONZALEZ (BIOLOGLA OEL DESARROLLO 1383[e0-22 1203 1418 L-201 1821 L:209
MA. EUGENIA HERNANGEZ GARCIA
DIEGO ARENAS ARANDA GENETICA 1353 2022 1202 1921 L-202
IAMA CASTILLO PADILLA METOCOLOGIA CIENTIFICA Bl 1353(14-18 Ls13h 1418 L5134 14-18 Ls1za [1418 L-5128
GABFIEL CAMARENA GUTNERREZ BIOLOGLA CELULAR Y BIOQUIMICA 1354 1418 L-s03 17-15 1202 1821 1203
CESAR FLORES CRTIZ 1203
ROCIO QARCIA BORES BIOLOGIA DEL DESARROLLO 1354{ 1418 L2 1417 L-202 1418 L-204
TERESA RAMIREZ PEREZ
RAMON VICTOR MORENO TORRES  [GENETICA 1354[16.18 Lz0a 1417 L-202
EZEQUIEL VIDAL DE LOS SANTOS  [METODGLOGIA CIENTICA M 13541822 La128 182z L5128 19-22 L5128 17.71 L5124
GRACIELA MOLINA GONZALEZ
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UNIVERSIDAD NACIGNAL ALTONOMA
DE MEXICO CAMPUS [ZTACALA
JEFATURA DE
[BIoLOGIA
HORARIOS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 08-1

I PROFESCR ASIGNATURA GPO ] LUNES | AULA l MARTES AULA MERC. 1 AULA 1— JUEVES AULA VIERNES AULA H
MA ELENA HUIDOBRO SALAS DIVERSIDAD VEGETAL | 1451|1418 -1t 1419 L-411
FELIPE DE JESUS CAUZ LOPEZ DIVERSIDAD ANIMAL | 1453 14-18 L.224 1419 L-224
MARIC CARDEKRAS LEON MORFOFISIOLOGIA ANIMAL 1451 1922 L.-203 18-22 L-201
JOSE LUIS GAMA FLORES METOD. CIENT. IV * 1451 822 L5228 1822 L-5228 1413 L-3214 19-12 L-5228
[_ SILVIA AGLILAR RODRIGUEZ |DIVERSIDAD VEGETAL Il 1301 7-11 L.a11 1015 L-412
EDITH LOPEZ WLLAFRANCO
[ PATRICIA RAMIREZ BASTIDA DIVERSIDAD ANIMAL I 1501|711 L.224 712 1224
MANCELA P. JBARRA QONZALEZ LAB.
ISMAEL AGUILAR AYALA MORFOFISIOLOGIA VEGETAL 1501 711 A-£207 7-10 L-204
ANTONIA TRUNILAD HERNANDEZ 214
SILVIA AGUILAR RODRIGUEZ METQD. CIENT. ¥ 1501[11-15 L-5228 $1-15 L-522B 11-15 L5228 12-15 L-5228
MARCELA IDARRA GONZALEZ
SILViA ROMERQ PANGEL DIVERSIOAD VEGETAL I 1502, 1115 L-412 10-15 L-452
RQGELIQ FRAGOSO RAMIREZ
MA. DEL PILAR VILLEDA CALLEJAS DIVERSIDAD ANIMAL tl 1502|1115 223 7.12 Lea23
ALBA MARQUEZ ESPINOZA
GERARDO MORFOFISIOLOGIA VEGETAL 1502 12-15 L-204 s L-204
SEAGIO STANFORD CAMARGO METOD. CIENT. ¥ 1502f7-11 L5128 r-41 L5228 7-11 L-5228 710 L5228
LEONOR ABUNDIZ BONILLA
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA -
OE MEXICO CAMPUS IZTACALA
JEFATURA DE
BIOLOQAIA
HORARIOS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 961
I PROFESOR ASIGNATURA aro | Lunes l AULA l MARTES [ AULA [ MIERC, AULA ] JUEVES [ AULA ] VIERMES auta_|
DANIEL TEJERD DIEZ \DIVERSICAD VEGETAL Il 1503|10-15 L-412 11:15 La411
LEONOR ABUND(Z BONILLA
MA, DEL PILAA VILLEDA CALLEJAS DIVERSIDAD AMMAL H 1503 7-12 L-222 11-1% L-223
MARTHA YALOEZ MORENO
HUGO PERALES VELA MORFOFTSIOLOGIA VEGETAL 1503 12-15 L-204 1915 L-204
QAUMERCINDO DE LA CRUZ GUIMAN
ATAHUALPA DE BUCRE MEDRAND METOD. CIENT. ¥ 1503|7-10 L-523A 711 L-523A 7-11 L-523A -1 L5238
LEONOA ABUNDIZ BONILLA
ROGELIO FRAGOSO RAMIAEZ [DIVERSIDAD VEGETAL 1l 1551 1722 L-412 18-22 L-412
LEONOR ABUNCHZ BONILLA
JOSE LIS MARQUEZ CRUZ DIVERS!DAD ANIMAL 1551|1822 L-224 1413 L-224
TIZOC A. ALTAMIRANG ALVAREZ
MANUEL MANDUJAND PIfA MORFOFISIOLOGIA VEGETAL 155 1922 L-204 18-22 L-204
GUMERCINDO DE L& CRUZ GUZMAN
JOSE LUIS GAMA FLORES METOD. SIENT. ¥ 1551|14-18 L-5238 18-17 L-523A 1318 L824 1418 L5234
LETICIA ESPINOZA AVILA
ARTURD  ANGEL MORAN SiILVA ECOLOGIA ¥ CONSERVACION 1801 12 L-z214 1 L-214
GILBERTO EDGQAR PELAEZ RODRIGUEZ
ROBEATS RICO MONTIEL EVOLUCION ¥ PALEONTOLOGIA 1801 12-18 A-£204 1248 A-8200 12.1% A-2202
LETICIA MARTINEZ LOPEZ
FRANCISCO LOPEZ GALINDC MANEJG DE RECURSOS NATURALES 180t 12-15 A8210 11-18 AE105
PATRICIA RAMIREZ BASTIDA
JONATHAN FRANCO LOPEZ METODRCLOGIA CIENTIFICA V1 1601 712 L-213 TA2 L-213 712 L-213
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UNIVEHSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO CAMPUS KZTACALA
JEFATURA DE
BIOLOGIA
HCRARIOS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 98-1
I PROFESOR ASIGNATURA aro LUNES AULA MARTES AULA MIERC. ] AULA 1 JUEVES ] AULA ] VIERNES I AULA J
CALUDIA DIEX DE BONILLA [TALLER DE ADMON. P/BIOLOCO 1701 612 L-204
[TZASNA HERNANDEZ DELGADO LAD.CE WMV, CIENT.Y TEC. | 1101
CALUDIA DIEZ DE BONILLA TALLER DE ADMON. P/RIOLGQO 1702 B-12 A-326
L-224
[TZASNA HEANANDEZ DELGADO LAB.DE NV, CIENT.Y TEC. | 1702
CALUDIA DIEZ DE BONILLA [TALLER DE ADMON, P/BIOLCGO 1791 312 A-325
IGNACIO PERALOSA CASTRO LAB.DE INV. CIENT.Y TEC. | 791
CALUDIA DIEZ DE BONILLA [TALLER DE ADMON, P/BIOLOGO 1731 1418 AULA 60
TZASNA HERNANDEZ DELGADO LAB.DE INY. CIENT.Y TEC. 1 1751
HECTO JONATHAN FRANCS LOPEZ ECOLOGIA GRAL | 1701 e L-214 7.10 L-213 710 213
HORACIO
ERNESTO AGUIRRE LEON FISIOLOGIA VEG 1701 7-10 L-204 7-10 41t 7-10 L4111
MANUEL MANDUJANO PLHA LAB.DE INV.CIENT.Y TECI 1852|
| TZAZNA HERKANDEZ DELGADD MODULO 14 16482,
ELIAS PIEGRA IEARRA LAB.OE INV.CIENT,Y TEC.II 1705
[TZAINA HERNANDEZ DELGADO MODLULO 18 1705
IGNAGIO PERALOSA CASTRO LAB.OE INV.CIENT,Y TEC.IN 1803|
TZAZNA HERNANDEZ DELQADD MODULO 18 1805
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO CAMPUS ZTACALA
JEFATURA DE
BICLOGIA
HORARIOS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 581
I PROFEGOR ASIGNATURA GPQ LUNES AULA [ MARTES [ AULA MIERC. } AULA JUEVES [ AULA J VIERNES AULA I
IOLOGEA NUEVO PLAN 203.32
MATERIAS OFTATIVAS CLAVE
JORGE R, GERSENOWEIS RODRIGUEZ [TOPICOS DE BIOTECNOLOGIA 1068
MARIO A, FERNANDETZ ARAIZA MANEJO DE CULTIVOS ACUICOLAS 1028 114 L6234 015 L5238
DANIEL MUROZ INIESTRA EDAFOLOOIA 1078 2 10-14 L-214 10-15 L-214
IGNACIO PERALOSA CASTRO ICTIOLOGIA 1043 1419 L-223 1518 L-223
EFRAIN GARRIDO GUERRERQ INMUNOLOGIA 1074 16-14 L5130 10-15 L-5138
ASELA DEL CARMEN ACDRIGUEZ VARELA  |INTROD.A LA CCEANGGRAFA 1047 1014 L-212 10-15 L-213
FERNANDQ GARGIA HERNANDEZ TOPMEOS D FISIOLOAIA ANIMAL 1078 10-13 L-201 1013 L-201 411 L-201
PATRICIA AAMIREZ BASTICA ORNITOLOGIA 1029 11-18 L-222 10-15 L-222
RAFAEL URAUTIA ZAMUDIO |SEMINARIO BIOLCGIA{URG.MED) 0980 15-18 L-204 15-18 L.214
CONTAMINACION ACUATICA (EVALUACION
DEL IMPACTOA AMBIENTAL EN ZONAS
JONATHAN FRANCS LOPEZ COSTERAS) 1033
MARIQ CHAVEZ ARTEAGA LIMNOLOGLA | 1048 |11-14 L-224 11-14 L-224
SOLEDAD CHINO VARGAS ENTDBOTANICA | 1018
JUANA ALBA LUIS DIAZ [TECNICAS P ESTUD.D VERTEBRADOS 1030
RODGLFO QARCIA COLLAZO ADMON.y MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS 1013 115 L-222 11-13 L-222
GLORIA PANIAGUA CONTRERAS ANALISIS CLINICOS ) 1068|1014 cusl 10-18 cusi
M:GUEL JIMENEZ VALDEZ INT.ESTUC. FLORISTICO ¥ SUS METGDOS 1124
ADOLPO CRUZ GOMEZ ECOLOGIA DE PECES 1040 1015 L-213 10-14 L-213
ANA LILIA MUNOZ VIVERQS IMPACTS AMBIENTAL 1048 10-15 A-a12 10-15 A-382
ARACEL| ABAD SANCHEZ BICLOGIA DE PECES ESTUARINOS 1015 1114 L-224 11-14 L-214
DIODORO GRANADDS SANCHEZ INTROGUC. TEO-PRAC.BOTANICA 1025 11-14 L-411 15-1% L-214 8-18 L-411
MARCELA (BARIRA GONZALEZ ENTOMOLOGIA 70T 18 L-224° 11-18 L.-223
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UNIVERSIDAR MACIONAL AUTSNOMA
DE MEXICO CAMPUS ZTACALA
JEFATURA DE
BIOLOGIA
HORARIDS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 981
I PROFESOR ASIGNATURA L GPC [ LunEs | AULA MAHTES AULA MIERC. AULA JUEVES AULL VIERNES I AlrLa I
IOLOGIA PLAN TRADICIONAL -2
OPTATIVAS CLAVE
JORGE A, GERSENOWEIS RODRIGUEZ {SEM.CIENCIAS BIOMEDICAS I} 1088
MARIO A. FERNANDEZ ARAIZA MANEJQ DE CULTIVOS ACUICOLAS 0108 10-14 L-523A 10-15 L-5238
DANIEL MUROZ INESTRA EDAFOLOGIA 0180 10-14 L:214 10-15 L-214
HONACIC PERALOSA CASTRO IETIOLOGIA 0345 14-19 L-223 13-19 L-223
EFRAIN GARRIDO GUERRERD INMUNOLOGIA 0350 1914 L5138 1015 L5139
ASELA DEL CARMEN RODRIGUEZ VARELA  [INTROD.A LA GCEANOGRAFIA 0337 10-14 L-213 10-18 L-213
FEANANDO GARCIA HERNANDEZ NEUROSIOLOGIA 0523 1013 L-201 1013 L-201 511 L-201
PATRICIA RAMIREZ BASTIDA ORNITOLOQIA o578 11-45 L-222 16-15 L.222
RAFAEL URRUTIA ZAMUDIO |rsEM BIOLOGIA TEORICA Iy 1082 15-18 L-204 15-18 L-214
JONATHAN FRANCO LOPEZ (HIDROBIOLOGIA) 0z83
MARIQ CHAVEZ ARTEAGA {SEM, MICROBIGLOGIA 1) 0ana 19-14 L-224 11-14 1.-224
SOLEDAD SHING VARQAS (SEM. BIOLOGIA TEQRICA I} 1081
JUANA ALBA LUIS DIAZ BIOLMANEJD DE AMIMALES LAB. o073
RODOLFA GARCIA COLLAZD (SEM. METOD. INVEST. Iy 1078 11-15 L-222 11-15 L-222
[GLORIA PANIAGUA CONTRERAS (SEM. C.BICMEDICAS ) 1020 [10-14 cual 10-15 Susl
MIGUEL JIMEREZ VALDEZ (SEMBIOLOGIA TEORICA %) 081
APOLFQ CAUZ QOMEZ (ECOLOGIA GENERAL I o4t 18-15 L-2t3 10-14 213
AHA LILIA MUAQZ VIVEROS (SEM. MANEJIC DE HECURSOS [I} 0087 10-18 A-312 10-18 A312
ARACEL) ABAD SANCHEZ (SEM.BIOLOGIA ANtMAL, T) 1084 11-14 L-z24 11.14 L-214
DIQDORD GRANADOS SANCHEZ (SEM.BIOLOGIA YEGETAL I} 0883 [11914 L-411 16-19 L-214 16-13 L419
1mncsu IPARRA GONZALEZ ENTOMQLOWIA o179 1115 L-224 1-16 L-223
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
OE MEXICO CAMPUS [ZTACALA

JEFATURA DE
JBICLOGIA

HORARIOS DE CLASE PARA
EL SEMESTRE 98-1

{ PROFESOR ASIGNATURA Gro | LUnES | AuLA | MARTES aa | were, | awa | sueves AULA vieanes | aua |
REPETIDORES
VICENTE 8ANDOVAL HERREERA FISIOLOGIA 1581 1922 L-2tn 1822 L-201
ROGELIO FRAGOSO AAMIREZ BOTAMICA I 15851}15-19 Lat2 1519 Ldt4 1514
[zo0LOGIA 11 1581 15-19 L-222 1519 L-222
CARMEN ALVAREZ RODRIGUEZ EMBRICLOGIA +551[19-22 L-201 1922 1922
DIVERSIDAD VEGETAL it 1652 1512 L-412 15-20 Le412
MARTHA YALDEZ MORENO DIVERSIDAD ANIMAL I 1553[t5-19 2 13-20 L-222
MORFOFISIOLOGIA VEGETAL 1553 1519 L-204 1218 1202
SILVIA AGUILAR RODRIGUEZ METOD. CIENT. ¥ 185311415 Lszzp 12418 L-5228 11415 L5228 1415 L5228
MARCELA IBARRA GONZALEZ

[Feuipe pe sesus cruz Lorez [orvensipap anima | | 1az2|10-15 v | i | L-222 [ [

SERGIO CHAZARD OLVERA ECOLOGIA GRAL | 1751 1619 [L214 1972 213 1922 L-213

JOAGE SARQUNS RAMIREZ FISIOLOGIA VEG 1781 18-22 L-204 19-22 L-204 19-22 L-204
L-201 L-201
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UNIVERSIDAD HNACIONAL
JAUTONOMA DE MEXICO CAMPUS
ITACALA

JEFATURA DE
SI0LOGIA

HORARIOS DE CLASE
[PARA EL SEMESTRE 881

{ PROFESOR | ASIGNATURA [ aro [ nes | ava | mantes AULA merc. | awa | Jueves | A VIERNES | Auu_l
IGNACIO PERALOSA CABTRO BI0LOQIA DE CAMPO | unico 15-18 204 1518 1518 L-5238
IGNACIO PENALOSA CASTRO BIOLOGIA DE CAMPO 1 UNICO 1519 La12 1519 L412 %0 L-412
IGNACIO PERALOSA CASTRO BIOLOGIA DE CAMPO | UNICO
IGHACIO PENALOSA CASTRO BIOLOGIA OE CAMPO | urico

CARLDS E. ROJAS ZENTENO DIVEASIDAL VEGETAL 1| 1502 n-s L412 10-15 L-412

BILVIA ROMERO RANGEL
SERGIO G. STANFORD CAMARGD DIVERSIDAD ANIMAL I 1551 1822 L-z2a ip L.z2a

MARTHA YALDEZ MORENG
MARIO ALFREDO FEANANDEZ ARAZA CULTIVO DE ORGANISMOS ACUATICOS |o10n 1015 L5234 1014 L5238
MARTHA VALOEZ MORENO
ALBA MASQUEZ ESPINOZA ICTIOLOGIA [P 14-19 1223 1839 L-223 0345
MARTHA VALDEZ MORENO
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ANEXC 3

INDICADOR DE NUEVAS CATEGORIAS

Indicador Descripcion Nueva categoria Frecuencia
4 Curiosodad y conocimiento 1 [Buen cientifico 489
3b Gusto e interés 2 |Gusto e Interés 425
7 Estudiante promedio 3 |Deseo de superacion 423
10d Sin cambio 4 |Conog¢. De Biclogia 188
13 Otros 5 |Satisfaccién personal 182
14, Caracteristicas personales 6 |Contribucion ecolégica 172
16 Estito de vida diferente 7 |Necesidad de cambio 163
15 Carrera impuesta 8 |Amistad 94
10¢ Cambio de carrera 9 )Estudiante regular 84
5b Futuro incierto 10 |Futuro incierto 72
6c Actitud negativa hacia el trabajo 11 |Campo de trabajo 71
10a |Necesidad de mas practica 12 |Estilo de vida 47
10b Cambios en la ensefanza de alguna materia 13 {Todo 34
10c Mads presupuesio

1a Estudios de posgrado "I"GTAL 2444
3¢ Deseos de superacion

5a Futuro prospero

&b Actitud positiva hacia el trabajo individual

1b Campo de trabajo

1bb Campo de trabajo marino

1bc Trabajo en biomedicina

1bf Trabajo en el campo

1c Profesional bidlogo a futuro

1ha Trabajo de Laboratorio

2a Buen cientifico

2b Gusto por la investigacién

of Conocimientos practicos

8a Contribucién ecolégica

8b Concientizacion acerca del medio ambiente

gh Conocimiento de biologia

9a Conocimientos generales

9b Conocimientos de botanica

Sc Conocimientos de biclogia animal

9d Conocimiento de materias primas

9e Conocimientos de evolucion

9g Conocimientos teéricos

gj Conocimientos de biomedicina

9k Conocimientos de geologia

Ba Actitud positiva hacia el trabajo grupal

3a Satisfaccion personal

11 Todo
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