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salaric minimo que es menor de cuaire ddlares ($37.60 pesos diarios), mientras
gue los trabajadores de los oiros paises que los suscriben perciben en
promedio ocho délares por hora, observando gue eaxisle una enorme

desproporcidon entre los salarios sefialados.

Si bien es cierto, exislte una Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos que fija o delermina los salarios minimos, asi como el aumento a
éstos, también lo es que su labor se ha visto influenciada por intereses ajenos y
cuestiones de indole politico, en el mavor de los casos. Asi las cosas, &l
incremento a los salarios minimos ha ocasionado desde hace alguncs aftos una
carrera con los producios v servicios basicos, con lo que el trabajador mexicano
ha ido gperdiendo el poder adguisitivo de su escaso salario minimo, lo cual fos

ha hundido mas en la pobreza.

Esta investigacion tiene como finalidad demostrar la ineficacia
juridica y sociat del salaric minimo como remunerador del trabajador mexicano.

Consta de cuatre capitulos donde partimos de lo general a lo particular.

El trabajo finallza con algunas propuestas juridicas, politicas y
econdmicas que estimamos, sean de utlidad tanic para el Estado como para
los patrones y irabajadores, para que ésios Ultimos puedan finalmente aspirar a

un nivel de vida mas jusio y digno.



CAPITULD 1

EL SERECHC DEE TRABAJO
SINOPSIS HISTORICA

1.1. DEFINICION DE DERECHC DEL TRABAJQ.

Para empezar éste frabajo de investigacién documental estimamos
necesario hacer referencia a los aspecios mas generales del Derecho del
Trabajo, comenzando por aigunas definiciones de los docirinanos y estudiosos
de esta disciplina juridica integrante del Derecho Social, y cuyo fundamenio
legal se localiza en el Articulo 123 de la Constiucion de los Estados Unidos

Vexicanos.

Cabe llamar la atencion del leclor en el seniide de gue una definicion
implica una tarea dificil y con limitaciones, ya que el objetivo a definir es en

ocasicnes alge muy complejo o cambianie, como es el caso del Derecho

Es por eso, que cualquier definicion docirninal debe ser tomada con

cuidado v debe ser motive de especial analisis.

A continuacidn, expondremos algunas definiciones relativas  al

Derecho del Trabajo

El mzesirco Eduardo Garcia Maynez ccnsidera que deniro de las
ramas de creciente apancion se encuenira el Derecho del Trabajo v, después

procede a definirlo en estos ierminos



“Ei Derecho del Trabajo, llamado también Derecho Obrero ©
Legislacion Industriai, es ef conjunto de normas gue rigen las relaciones entre

trabzjadores vy patrones”. |

La defimcion del maestro Garcia Maynez tiene el mérito ds
considerar las diferentes denominaciocnes de la disciplina que nos ocupa:

Derecho Obrero, Legislacion Industrial o Derecho del Trabajo.

Rafael de Pina vy Rafael de Pina Vara manifiestan que el Derecho del
Trabac es el:

“Conjunto de las normas juridicas destinadas a regular [as relaciones

obrero-patronales y a resclver los conflictos que surjan con ocasion de elias™.

Mas adelante, los auiores agregan que el Derecho del Trabajo es

también denominado como: derecho social, derecho de clase, derecho obrero,

legislacion social, derecho indusirial, etc”. 3

Alberio Bricefio Ruiz apunta que el derecho del trabajo es:

“El Derecho del Trabajc es el conmunto de normas juridicas que
flenen por objeto el equilibrio entre los elemenios de la produccidn, patron y
trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos consagrados a ravor

de estos Gliimos”. *

' Garcla Maynez, Eduardo  |niroducaidn al Estudic del Derecho 46" edicidn, Parria, México,

) 1994, p. 152

" De Pna Rafael y De Pina Vara Rafacl  Dicaionanio de Derecha 217 cdieion, Porrua, México,
1895, p 220

"Cir jidem p 221

PBrceic Ruix, Abeto  Dereono lndwviguai del Trabzo  Rarls, Mouco, 1885, 5 22




Cansideramos que esta definicidn es mas compieta al sefialar que ei
Derecho del Trabaje es un conjunio de normas juridicas cuya finaiidad esiriba
en equilibrar los elementos de la produccién, pairdn y trabajador, medianie ia

concasion de garantias basicas a favor de los trabajsdores.
Mario de la Cueva estima que el Derecho del Trabajo es:

“...la norma que se propone realizar la justicia social, en 2l equilibrio

de las relaciones entre el trabajador v el capital.” ®

Esta concepcion se apega en mucho a lo dispuesto por ef Articulo 2°
de la Ley Federal def Trabajo que sefala literalmente:

“Las normas de irabajo tienden a conseguir el equilibric v la justicia social

@n ias relaciones enire trabajadores y pairones”

Sin embargo, la misma definicidn de Mario de la Cueva resulia un
poco dificil de comprender en relacion a que la “justicia social” a la que se
refiere implica toda una tecria muy profunda, y resulia imprescindible el

analizarla para estar en posthilidad de comprender la idea del auior.

Ernesto Krotoschin sefiala que el Derecho del Trabajo
“..esta constitvido por los principios vy 1as normas juridicas,
destinadas a regir la conducta humana en un sector deferminado de la vida
social, el gue se limita al trabajo prestado por trabajadores al servicio de
empleadores, comprendiendo iodas las consecuencias que nacen de esia

relacion”.  Agregande el docirinario que: ‘&l Derecho del Trabajo estd

" Cucva, Mzario de la El Nueve De-cehe Mewieano def Trabaje Tomo | 13" ediwion, Porriz,
Mexoeo 1893, p 83



constituido por las instituciones y normas juridicas que regulan ia relasion entre
rabzjadores vy empleadores ampliando su ambiic a diversos aspecios cue
tienen su origen en la relacién de trabajo.” °

Consideramos gue esfa definicidn no olorga elemenios que permiten
distinguir al Derecho del Trabajo de oiras relaciones humanas que a pesar de

ser reguladas por las nermas juridicas, no caen en la esfera del Derecho del
Trabaijo.

Por su parte, Guillermo Cabanellas establece que:

..... nuestra materia tiene por conienido principal, la regulacion de las
relaciones juridicas enire empresarios y irabajadores y de unos y otros con &l
Estado, en lo referente al irabajo subordinade y también en lo relaiivo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivadas de la actividad

laboral depandiente”. 7

Puede observarse que la idea del autor es demasiado general, al
grado tal que llega a adolecer de los elementos basicos que diferencian al
Dereche del Trabajo de otras disciplinas juridicas; sin embargo, el autor hace
referencia a una caracteristica de toda relacion de trabajor “la subordinacion”,

por lo cual merece alglin mério

Después de analizar algunas definiciones de diferentes doctrinarios,
nos corresponde como corolario &l intentar elaborar una definicion propia, con la
temeridad v lo limitade gue ello puede resultar. Asi, el Derecho del Trabajo

puede ser defindo como: “el conjunto de normas juridicas que integran una

b Krotoschin, Ernesto Instnucionas_de Derecho del Trabsje  Depalna, Buenes Ares, 1868,

P4

' Cabanellas. Guillermo Compendio de Derecho Laboral Tomo | Bibliogriiica Omebza, Buenos
fures, 1933, p 1506



narie del Derecho Soclal v cuya finalidad es regular los diferentes fipos de
relaciones subordinadas entre los trabajadores v los patrones, pudiendo inciuir
en esle Gltimo rubro al Esiado, creando de esie mode ef juste equilibrio entre los

faciores que integran la produccion”.

1.2. ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho def Trabajo como discipling juridica es hoy en dia toda
una reglidad, no obsianie, de que su nacimiento no ha sido espontanso ni
casual, sino que es &f resuiiadc de concepciones, ideoldgicas diversas,

revolucionas, e inclusive, sangre derramada.

En este apariado, nos referiremos al devenir historico del Derecho
del Trabgjo en general, y en lo especial, haremos comentarios sobre ia
institucion del salario, ia cual ha recorrido ya un camino importante, y constituye

la base del presente trabajo de investigacion.
1.2.1. EN EUROPA.
1.2.1.1. EN LA ANTIGUEDAD.
Acertadamenie sefiala el gran pensador Berirand Russell:
“..que primiivamenie {ueron de exterminio, se iransformaron
gradualmente —por lo menos en parie- en gueitas de conquisis; los vencidos,

en lugar de ser exterminados, eran somelidos a la esclavitud vy obligados &

rabajar para  sus conguisizdores: los miembros oniginarios qua eran los



tnicos libres, asf como los deposiiarios dal espiritu tribal, v los somelidos que

obedaclan, no movidos por unz lealtad instintiva, sino por ef miedo”. ®

Es asi que los vencedores gozaban del dereche de disponer de los
vencidos, implantando sus reglas; es por eso que estos Ultimos, ai convertirse
en esclavos tenian sélo obligaciones como la de trabajar, pero sin que pudieran

percibir algo a cambio, es decir, no gozaban de salario.

En los tiempos de la Grecia Clasica, algunos de sus grandes
pensadores como Aristdieles, cpinaban que la naturaleza hacia el cuerpo de los
hombres libres distinfos del de los esclavos, dando a éstos el vigor nacasario
pars fos trabajos pesados y haciendo, al contraric "a agquéllos incapaces de
curvar su erguida estatura ante esas rudas laberes”. Platdn, por su parie, llego
a comparar la masa semvil con el ganade, aungue un ganado dificli porque 28

humano. ®

Es importanie tener presente gue el frabajo es una aclvidad
inherente al hombre mismo, puesto que con ella el ser humang aprendid a
sobrevivir v a disfrutar de la obtencion de satisfactores a sus recesidades

prioritarias o basicas, y despues para otras mencs imporianies.

Muchos pueblos de la antigliedad le olorgaban valor al irabajo
materiai o fisico, enire ellos los egipcios v los babilonios. El Rey Ramses
', por ejemplo, sefiziaba anie quienes construian su tumba: “Todas las
genies gue han trabajado lo han hecho a cambio de pan, tejidos, aceite, rigo,

an gran cantidad. He ssegurado vuesira subsistencia en {odos los producios,

" Russcl, Berlrand  Refratos de Memona M Aguilar Editor, Buencs Ares, 1962, p 171
1 Cir Citado por Briceno Ruiz, Alberto Derecho Individual del Trabrjo  Harla, México, 1985,
p B0




pensando gue tirabajarais para mi con un corazon agradecido; me he
preocupado constantemenie de vuestras necesidades, muliiplicande vuesiros
viveres porgue s¢é que el género de irabajo que hacéis se hace con alegria
cuando se tiene lleno el vienfre ... he hecho fodo esto, diciéndome gue

encontrariais en ello motivos para trabajar para mi con un corazén unanime.” ™

Para los egipcios, Dios creador de fodo, dio a los hombres el pan, asi
comeo el trabajo, para que vivieran de él. Sin embargo, el trabajador era séio
unz herramienta en manos del principe, porque st esie personzje deseaba abrir
canales o levantar digues, el rey se dirigia & confratar 2 ingenieros, personajes
imporiantes a guienes retribuia; porque, el gruese de la mano de obra provenia
de los campesinos de los alrededores; igualmente, los nifies fenian que
penetrar & las galerias sublerraneas hasta llegar a las rocas, recogiendo los

fragmentos de mineral v llevandolos a la entrada. ™

De todos los trabajadores, los campesinos egipcios eran los mas

casligados, puesto que las herras eran acaparadas por las mejores familias.

En Babilonia, durante la If Dinastia de Hur en el afio 2100 a.c., los
tejedores libres trabajaban junto a jévenes esclavos en los talleres del Estado.
Estos trabajadores se enconiraban sometidos a la autondad de jefes de equipo,

que & su vez respondian anie los intendentes.

Las leyes de Es Hunna y 1972 a c. y el famoso Cédigo de Hamurabi,
de 1750 2.c., ya nos muestran un adelanic en maiena de salario puesto que
fijan cantidades, aunque en espacie, para el pago de {rabajo a los irabajadores

libres, ios labradores, pasiores v esclavos. Se dice gue, por gemplo, los

B2

oA Historia General dol Trabajo Prelustonta v Anfiguedad  Grgalbe S A, México-Barcelona,
1865, p 161
Cfr Brnceno Ruiz, Aiberie Op od p 51




honorarios de los médicos eran 10 ciclos para el hombre libre v de 2 para un
esclavo; aungue tembién contemplabz sanciones para quienes ne
desempefiaran adecuadamente su labor; se procedia a cortar la mano del

operador, si estropeaba el ojo del paciente.

Algunos pensadores griegos como es el caso del Arisidieles
rechazaban el trabajo por considerarlo como una actividad infamante, y decia
que la felicidad s6lo podia alcanzarse si los instrumenios pudiesen trabajar por
si solos como las esiaiuas de Dedalo. Oiros mas, ie concedian al irabajo la
dignidad de constituir el modo de esquivar la pobreza, enire ellos: Homero,

Curimaco vy oiros mas quienes veian las veniajas que reporiaba el trabajo.

En Roma se llegaron a establecer los primeros colegios vy
corporacionss de ariesanos libres, unidos por la fratemidad religiosa vy

profesional; aunque, esios colegios atendian a las necesidades de guerra.

Para Roma, el trabajo era objeto de arrendamienio:
" a) Locatio Conduciio Operarum. Cuando una persona prestaba
el servicio, of locator operarum, a oira, gue adguiriz el beneficio de la

mano de obra, cenductor operarum.

D) Locatio Conductico Operis.  Cuando una persona entregaba
a materia que debiz laborarse a oira que esltaba dispuesia a
laborarla, al empresario de ia obra. El duefo se llama localor operns

v el empresano o irabgjador conductor operis.



c) Locaiic Conductic Rei. Se refiere al arrendamiento de
esclavos, intranscendente an cuarnto @ las refaciones que

establecian enire ias dos figuras de amo y esclavo”. '?

Es importante sefialar que para que existiese 2l “locatio Conduciio™, o
“arrendamiento de servicios”, debia cubrirse el “merces”, ¢ pago previo, lo que

da la pauta para referirnos al salario.

Por principio de cuentas, la voz "salario”, viene del latin “salarium”, v
este a su vez, del termino “sal’, porque en la antiglledad era costumbre &l
efectuar el pago al frebajador mediante lz entrega de unz cantidad fijz en

especie o en sal.

Es de este modo gue la gran mayoria dg los tratadistas estiman gue
el salario consittuye la retribucion del trabajo prestado por cuenta ajena, y asi
ha sido desde el principio. Aunque no se sabe a ciencia cieria el momenio
exacto en que nace el salario, si podemos inferir que es en el instanie en que la
esclavitud se suaviza y el hombre trabajador comienza a recibir un pago o
confraprestacidn por su esiuerzo fisico desplagado, el cual era como dijimos, en
los comienzos, cierta cantidad de sal; después, con el paso del iempe, otros
objetos que habrian de ser Oliles para salisfacer las necesidades de los
hombres {rabajadores, incluyendo a los animales, los granos y semillas, frutas,
piedras preciosas, metales, hasta que se descubre la moneda y el dinero como
unidad de cambio. Después, el hombre recibia cierta cantidad de monedas
(después billetes). mismas que le servian para adquirr los satisiactores

necesarios para €ly su familia.

Es totalmenie cierio gue el salaro surge como una confrapresiacion

del irabz)o, ¥y no como una percepcion anterior & €l, es decir, st una persona No

“ibideni p 52



desernpefiaba ninguna actividad, no era productivo para su sociedad, v por

tanio, nc podria percibir saiario aiguno.

1.2.1.2. EN LA EDAD MEDIA.

Esta etapa se caraclerizo por la integracion de pequefios Estados
Independientes; mientras que las luchas armadas o guerras buscan nuevos

mercados, materias primas o metales preciosos.

El trabajo de los construciores, herreros, carpinieros, curiidores,
sasires, v oiros, resultan de gran impertancia al igual gue el de los

comerciantes, los mercaderes vy los duefios de metales preciosos.

El constante sagueo de las grandes ciudades aporid grandes

riguezas a los monarcas, productores y comerciantes.

Durante esia efapa, surge el “mercantilismo”, donde la finalidad era la
acumulacion de melales amonedables, el cual necesariamente influyd en el

desarrollo social y politico de la época.

En la Edad Media se desarrollaron pocas aciividades, aungue si se
aprecia una especializacion iécnica, propiciandose ia creacion de gremios, de
corporacionas ¢ guildas, las cuales estaban consiituidas jerarguicamente a
pariir del maesiro (seifor, duefic de vidas y haciendas), los cficiales v los

aprendices, guienes realizaban el irabaje, sin gozar de algun derecho

La desapancion de los peguefos Estados amplid el ambito de
produceion vy de comercio, mieniras que las corporaciones perdian valor. Esa

siiuacion convirlié 2 ios maesiros en deleniadores de la riqueza; los oficieles



decidieron unitse a la naciente clase burguesa vy el imperativo fue eliminar las

viejas organizaciones que frenaban al desarclio.

En 1778, el “Edicto de Turgol” intenid suprimir los gremios, y fue
hasta 1789, cuando las ideas liberalistas consiguieron eliminar los gremios,
mediante la supresion de! decreto del 2 de marzo de ese aflo, v en &l se
ordenaba que: "{odo hombre es libre para dedicarse al trabajo, profasion, arte u
offcio que esiime conveniente, pero estara obligado a proveerse de un permiso,
a pagar los impuestos... y a conformarse con los reglamentos de policia gue

existan o se expidan en el futuro”. ™

En maleria de salarios, en la Edad Media, si bien es cierto, que el
hombre ya podia aspirar al pago de cierta cantidad en dinero a cambio de sus
desgastantes esfuerzos, también lo es que el salario es toialmente insuficienie
en esia etapa, ya que los trabajadores no gozaban de la consideracion
necesana que les permitiera obtener ingresos mas decorosos y dignos. Asi las
cosas, los hombres apenas podian solventar sus necesidades mas
apremiantes, por ello, dificiimenie podian aspirar a obtener un mejor nivel de

vida

Dice el maesirc Nesior de Buen que en la epoca enire 1700 y 1760,
los obreros en su mayor parie, irabajaban a desiajo, v que a cambio, se les
dabe una suma minima para satisiacer sus necesidades inmediatas, la cual se
cubria a la semana o guincenalmente, v ! resio se pagaka cada seis, ocho ©
doce semanas. En ocasiones, recibian el salano por conducie de algin
intermediario, mientras que su coniratacion se hacia generalmente por un afo.
Posteriormenie a la apancion de la Revolucién Industrial, la situscidn de los

irabajadores era francamente desaslrosa, en pare, por la ialia de moneda
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fraccionaria, y después, por la aparicidn del sistema de paga del salario con
vales o fichas, lo gue se convirlid en un sisiema de satisfaccién, por parte dei
patrén, normal de sus obligaciones salariales.  Ademas, la necesidad que
experimentaban las industrias de conseguir dinero, determing ¢l desarrollo del
crédito, a corto v a largo plazo obligando a crear un sistema de pago diferido,
por o cual aumentaron las letras de cambio, con vencimiento a tres, seis vy a

doce meses. ¥

1.2.1.3. EN LA EPOCA MODERNA.

la estapa o época moderna esla caraclerizada por los grandes
descubrimientos; por sus idedlogos gue proclamaron los principics de igualdad
y las corrienies econdmicas que lograron facilitar la ampliacion de satisfaciores

y de los mercados.

En esia época, se desarrolld el individualismoe, donde la persona era
el ceniro de atencidn y la mayor preocupacion del Esiado. Se subrayaba la
libertad del hombre para pensar, expresarse, irasladarse, asi como la de decidir
y de determinar Esta libertad del hombra enconiraba, sin embargo, su limite
en el respeio a la liberiad de los demas; ostentando fodos el tiulo de
ciudadanos, v el logro de ia fekicidad, como en la Ciudad de Dios o en el Reine

de Utopus, donde se dice gue todos los hombre son iguales.

No obstanie esios ideales, v las palabras de grandes pensadores
como Rousseau, guien decia que “los hombres son por naturaleza fibres e

iguales”, la verdad es gue los ricos imponian sus condiciones y e pobre podia

"' Cfr Do Buen, Nestor Darecho_del_Trabaio  Tomo Pnmero ' Edwon Porrua,  México,
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aceptarlas o rechazarlas, en el entendido de que ial rechazo equivalia a

continuar en la indigencia.

Viene la suavizacion de la concepcidon divina del soberano. Se
rampfan vastos moldes econdmicos vy sociales llegando una eiapa de
humanizacion.

Un resultado de Ila Revolucidn Francesa era la necesaria
desaparicion de cualquier corporacidn o ascciacion de trabajadores; por tanto,
se condenaba la huelga, aunque es jusio reconocer que los salarios de los
frabajadores franceses empezaron & ser mas dignos y proporcicnales con ia
aciividad que desarrollaban; esio en virtud de ser una de las causas o

—
¥

detonanies del movimiento social en Francia. Pero, desaforiunadamente, con

et correr de los tiempos, la situacion salarial volvid a deteriorarse.

En el individualismo, los trabajadores no requerian de agrupaciones,
no podian integrar una coalicion gue habria de destruir a! individuo, sojuzgarlo v
minar su capacidad decisoria. Las asociaciones vy las huelgas atentaban conira

el derecho de los empresarios, la libre concurrencia y el libre mercado.

Hasta mediados del sigio XIX los trabajadores eran obligados a
contratarse para trabajar en condicicnes inhumanas vy por salarios reaimente

miserables.

En el afio 1814, Inglaierra ordend que se llevara a cabo una
encuesta para conocer cudles eran las condiciones de irabajo. Esa encuesla
arrojo como resuliados que la jornada era de quince & dieciséls horas, los
salanos resultaban insuficienies para poder mantenar a sus familias; las tiendas
de raya cbligahan a los irabgjadores a consumir sus producios y los mantenian

cauivos en le medide en cue el crédiio se acrecentaba, reinaba 2 falis de
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higiene en los cenlros de trabajo; no habiz asistencia para accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales; las mujeres v nifios eran expiotados bajo
el pago de salarios muy bajos. Desalortunadamente, a pesar de esiz encuesta,

poco se pudo hacer para mejorar |a situacion de los trabajadores. ™

Posteriormente, en el afto de 1839 v hasta 1858, Francia y Alemania
nrohiben el trabajo a menores de 8 a 10 afos, especialmente en las minas y en
Iz indusiria de la lana; al igual que e} trabajo nocturno. Se obligd a los pafrones
que permitiesen a los nifos el tiempo necesaric para recibir la instruccion
elemental, estableciéndose el domingo como dia de descansc obligatorio.

Francia promulgd una ley de proteccidn =z ia infancia en 22 de marzo de 1841.

Los trabajadores comprendieron entonces que ellos eran el facior
primordial de la produccidn, y gque su frabajo no era una concesidn de ios
patrones, sino que era una necesidad para maniener ¢ incrementar la riqueza.

Sin embargo, esta situacion era mal vista por la clase burguesa.

En Inglaterra, los obreros, desplazades como consecuencia de la
industrializacion, desiruyeron maquinas v quemaron fabricas. Asi las cosas, la
Ley de 1789 aplicaba sanciones muy severas a los frabajadores que
desiruyeran o asaltaran maguinas y edificios fabriles. Oira Ley, la de 1812
imponia inclusive, la pena de muerte a los destructeres de ias mismas, aunque
en 1829, el Parlamento Inglés, habria de aceptar la ascciacion de irabajadores

en Sindicatos o Uniones.

El 4 de febrero de 1839, se llevd a cabo en Londres la “Pnmera
Convencion Carusta”, donde se disculieron los derechos de iz clase irabajadora
como el sufragio efeciivo, la iguaidad de los disinios eleclorales, elecciones

anusles, volo sscreo, Indamnizacién a ios miembros del Parlamenio.
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Esta carta quedé desaforiunadamente sin respuesta, por lo que fue
necesario enviar una segunda, en 1842, dende se manifestaba que & pobreza
era la principal causa de todos los crimenes, observandose con gran asombro &
inguietud lo poco que se hacia por los abreros, los débiles v los ancianos. Se
agregaba que la jornada de {rabajo, especialmenie en las fabricas, excedia del

limite de las fuerzas humanas y que el salario era muy insuficiente.

Este movimiento obrero fue aplastado, y tuvieron que transcurrir

muchos afios para que se recoenocieran los derechos de los trabajadores.

En Francia se lievd a cabo un inteligenie movimienio obrero.
Pensadores de esa época como Saint Simon y Proudhon quienes portaban la
bandera del sociatismo utdpico, estaban confiados en convencer a la burguesia
para que aceplase como necesidad v forma de subsistencia la iransformacién

social.

En 1848 se produce un gran movimienic de la clase cbrera. En su
lucha reclamaban el reconocimienio del derecho al trabajo, la organizacion de
ésie y la creacion de un Ministerio que iuviera el cuidado de regular

adecuadamenie las relaciones obrero patronales.

Asi, se expidieron varios decretos para determinar fa contratacion
directa, la supresion de intermediarios, ta eliminacion de agencias de colocacion
onerosas, la jornada de irabajo de diez horas en Paris y de once en las
provincias, asi como la supresion del pago del salaric en especie y de las
cooperalivas patronales el reconocimienio del derecho de coalicion y el

esiabiecimiento del sufragio universal.

Cabe decr gue esics logres se fuercn desgasiando hasla perdersa.

Por giemnlo, ef Codigo Penal Frances, casugaba ia asociacion profesions) v



con prision de fres dias a fres afos y con una multa de 16 2 3,000 francos toda
perscna gue hubiese logrado o inteniado una cesacidén concertada de irabajo,
con el fin de alzar o bajar los safarios. °

Tanto el "Manifiesto del Partido Comunista®’, como fa “Enciclica
Reruim Novarur”, son dos documenios que marcaron un nuevo rumbo
en fa actitud economica y que marcaron los pasos que habrian de poner fin a la
lucha que amenazaba con derrumbar la estructura politica de mediados del
siglo XIX. Es por eso que la preocupacion por el crecimiento de la industria y la
nula atencion a los problemas de los irabajadores, vino a facilitar la creacion del

sccialismo y obligd a la Iglesia Catdlica a definir su posicidn ante la sociedad.

El Manifiesto del Partido Comunista fue publicado en 1848, con
prefacios de Engels de 1872 a 1880, mientras que la enciclica “Rerum
Novarun”, data del 15 de mayo de 1891.

Muche se ha dicho que los grandes movimientos sociales, las luchas
obreras, las legislaciones e inclusive, nuestro Articulo 123 Consiitucional v la

Ley Federal del Trabajo tienen notables mfluencias de esos documentos.

La segunda mitad de!l siglo XIX se caracterizd por la defensa de fos
irabajadores a sus minimos derechos y la aciitud de los goblernos que se
negaban a acepiar esas demandas. En esia época se observa también un
notable desarrolio de Inglaierra vy la competencia de Francia, hechos gue

hicieren despertar la ambicion de Alemania.

Por lo anterior, Bismarck, el “Canciller de Hierre" de Guillermo [, v

reestruciurador de le economia alemana, supo oponer al capitalismo liberal, el
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intervencionisme de Estado, que proiegié la indusiria con Iz concurrencia de los

productos extranjeres, € inlerviniends para dirimir la confroversias en el inierior.

El propio Bismarck expidid en fecha 21 de junioc de 1868 una
reglamentacion en materia de trabajo, en cuyo articulo 105 se determinan [as
condiciones gue deben regir las relaciones entre pairones y trabajadores;
también se alude al trabajo de las mujeres v de los menores, asi como a la
proteccion a la salud v a la vida de los trabajadores, v un mejor salario para los

irabajadores alemanes.

En ef mes de mayo de 1875, los comunisias unidos, {0s seguidores
de Ferdinand Lasalle, y los socialistas uidpicos, formularon e "Programa
Goiha". En este ordenamienio se decia que el trabajo es la fuente de fa riqueza
y de la culiura, y que su producio le corresponde a la socledad, es decir, a
todos sus miembros, debiendo éstos participar en el trabajo con arreglo a la
igualdad de derechos; la supresion de las leyes de excepcion, principalmente
las de prensa, reuniones vy coalicion; la prohibicidn del {rabajo de los nifics, asi
como el de las mujeres; proteccidon de la vida v la salud de los trabajadores vy,

un control sanitaric de los alojamientos cbreros. '’

Como parte de la legislacion teutona eén bheneficio de los
irabajadores, el Emperador Guillermo | determiné en fecha 17 de noviembre de
1881, el establecimienio de algunas normas que dieron ongen al Segure Social.
En el afio 1883 se creod ef Seguro de Enfermedades, en 1884 ef de accidentes v

en 188¢ el de vejez e invalidez
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En Ginebra, an el afo de 1886, ei Congreso Internacional acordd Iz
jornada maxima de ocho horas, habiendo ralificado esta medida el Congreso
Obrero de Paris de 1889,

Al término del siglo XiX, los frabajadores va habian sufrido bastante,
aunque sus esfuerzos no fueron estériles. Dice al respecio el autor Maurice
Duverger:

“los conservadores europeos mas inteligentes comprendieron que la
historia habia dado un paso adelanie y que seria impesible un retorno a los
anciens regimes aristocraticos. Pero no por ello se hicieron realmente
pariidarios del orden liberal. Acepiaron de &l la libre empresa y el capitalismo,
que creaban los nuevos privilegios herediiarios del dinero, pero continuaron
desconfiando de!l sufragio universal, de la politica y del gobierno parlamentario,
que implicaban el peligro de dar el peder a las masas populares y de conducir
ai socialisme. Permanecieron aferrados a la idea de que los hombres son
siempre desiguales, de que unos estan hechos para mandar y otros para
obedecer vy de que es necesario que exista una sutoridad fuerie en manos de

los primeros para mantener la civiizacion . ", '8

El panorama que prevalecid después de la Prmera Guerra Mundial
fue el de jusiicia social, de sufragio universal, de intervencionismo del Estado,

de garaniia de los derechos basicos de todo trabajader.

ia Conshtiucidn de Weimar de 1919 determino la creacion de un
derecho unitaric del trabajo. Reconocia la obligacion de todo aleman para
emplear su fuerza intelectual v material en la forma en que lo exija e! bienestar

social. Permitia l2 iberad de coalicion para ia defensa y el mejoramiento de las
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condiciones de trabajo. Establece los seguros necesarios para ia conservacion
de |z salud, la proteccion de la matemidad, prevencion conira vejez, invalidez v
accidentes, asi come desempieo. igualmente, reconocia que los obreros v los
empleados fienen igual derecho g colaborar con los empresarios en la fijacion
dei salario y en las condicionas de trabajo.

Posieriormente, vino la integracion de los sindicatos de trabajadores,
ia contratacion colectiva v la igualdad de fuerzas entre trabajadores Yy
empleados. Finalmente, los derechos de los trabajadores fueron recenocidos
internacionalmente al crearse la Crganizacion internacional del Trabajo con

sede en Ginebra.

De esie importantisimo organismo internacional cabe resaltar los
siguienies antecedentes: en 1901, se crea en Bruselas una Asociacion
Iniernacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores, con sede en
Basilea. Esta Asociacion llevd a cabo varias conferencias diplomaticas y bajo
sus auspicios, en 1806 se celebraron dos convenios internacionales en materia
de frabajo: uno versaba sobre la prehibicion del trabajo nocturno de las mujeres
y, el segundo, sobre el empleo de fosforo blanco en la fabricacidn de cerillos.
Ls actividad de esia Asociacién se vid interrumpida por la Primera Guerra
Mundial de 1914 a 1918 ™

Después de este suceso, trabajadores de los Estados Unidos,
Francia e Inglaterra, lucharon por la existencia de un  Organismo
Internacional de Trabajo, que esiuviera a la par del Congreso de la Paz que

habria de celebrarse.
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Los obreros franceses propusieron que el futuro {ratado de paz, contuviers dos
clausulas especiales sobre legislacidn de trabajo. Esia iniciativa fue acepiada
por un congreso de representantes de los sindicatos briténicos, franceses,
belgas e italianos la cual se llevo a cabo en Leeds, Inglaterra en el afio de
1916, gque en esencia conienia, lo que con los afies seria la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Asi, se redacio el texto que fue incorperado al Tratado de Versalies,
el cual regulaba enire otras cuestiones los instrumentos constitutivos tanto de la
Liga de las Maciones, come la Organizacion Internacional del Trabajo. “Dentro
de los puntos dei Tratado citado puede resaliarse el pago @ ios trabajadores de
un salario que les asegure un nivel de vida conveniente taf como se desprende

de su época y pais” (articulo 3°). %

Con el surgimiento de ta actual Organizacion de las Naciones
Unidas, la C.L.T. volvié a la vida internacional, y hoy en dia, es unc de los
organismos generales mas imporiantes en el concierto de las naciones, el cual
vela por la situacion en general de los trabajadores del mundo; asi como por
due gocen de salarios mas remuneradores que les faciliten una vida digna vy

justa.

1.2.2. EN MEXICO.

Nuesiro Berecho del Trabajo ha contribuido encrmemente a mejorar
las condiciones de los frabajadores en el mundo, sin embargo, el camine que

ha recorndgo nuesire disciphna a lo farge de su joven vida, no ha sido facit. Es
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el producto de largos vy sangrienios procesos historicos donde la clase
trabajadora del siglo pasade v ia de principios de ésie llegd a un punie 2lgide en
cuanfo a su explotacion.

La Revelucion de 1910 fue el medio por el cual, tanto cbreros como
campesines, lograron mejorar su situacion no solo econdmico, sino social y
cultural. El objetivo de este movimiento armado fue lograr la tan anhelada
“‘justicia social”, 1a cual se veria reflejada finalmente en la Constitucion Politica
de 1917, en sus articulos 27 y 123,

Sin embargo, la historia del Derecho Mexicano del Trabajo se
remonta hasta fa época de la Coclonia, donde podemos enconirar datos

legislativos interesanies.

A continuacidn nos referimos a fa hisiona de nuestro Derecho del
Trabajc, de manera breve y partiendo desde la citada época ¢ periodo colonial

hasta llegar a las Leyes Federales del Trabajo de 1931 y 1970

1.2.2.1. EN LA COLONIA.

En esia época hay que recordar que Espafia impuso enire muchas
otras cosas sus normas, sin embargo, en terriiorio amerncano se crearon otras
cuva finalidad era la proieccién de los nativos del continente. Tal es el caso de
las famosas “Leyes de Indias”. En ellas es posible encontrar disposiciones de
interés para el Derecho del Trabajo, por ejemplo, la seguridad a los nalivos
trabajadores de la percepcion de un salario minimo y, en especial con respecio
al page en efectivo, al pago oportuno y al pago inlegro, el cual iendria gue
hacerse en presencia de alguna persona que lo calificara, eviiando ast engafios

y fraudes  Asi, los cacigues debian nagar 2 los indios su trabajo, delanie de los



llamados “doctrinercs”, v el pago tenia gue ser inftegro, sin engafio o fraude. En
1593, Felipe it ordend que se pagara a los indios chasquis vy correos, en propia
mano vy sin dilacion. Igual debia acontecer con ef pago a los indicios en las
minas los szbados en la tarde. La Ley del 26 de mayo de 1609 de Felipe Ui
sefalaba la obligacidn de pagar en efectivo a los trabajadores, declarando
perdido e! pago del salario en especie: vino, chicha, miel o yerba del Paraguay,
incurriendo el espafiol que lo contraviniera en una multa. Mediante disposicion
de enero de 1576, del Virrey Enriquez se ordend que se pagara a los indios
macehuales con un real de plata diarfiamente, y un real de plata por cada seis
leguas de ida vy vuelia & sus casas a los indios ocupados en los ingenios, en
lugar del cacao que se les otorgaba como salario. ' Ademas contaban con su

jornada de trabajo, se prohibian fas tiendas de raya.

A pesar de que la veluntad de los Reyes Catdlicos al pugnar por la
creacion de esias leyes era mejorar ia situacion de los nativos de la Nueava
Espafia, la realidad marcaba la exislencia de una gran desigualdad entre
aguellos v los conguistadores espanoles. Esto se refleja en el hecho de que las

Leyes de indias no se cumplian por parte de los espafnoles.
A este respecto dice el maestre Trueba Urpina que:

“...81 un servicio administrativo y una prevision rigurosa que han
encaminado sus esiuerzos a encontrar la eficacia de las leyes del
trabaio, no han logrado en nuestre tiempo eliminar infracciones que
frecuentemente quedan impunes con grave perjuicio para el trabajador, puede
calcularse cual seria el respeto gue merecieron las Leyes de Indias a los

poderosos de aaquella épocca gue seguramenie no hablan asimilado del
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cristianismo, el espiritu ardiente de caridad, limitandose & su elercicio seco v

rutinario”, *

Bellas pafabras del maesiro Trueba Uibina que son ejemplificativas
de la terrible situacion gue vivieron nuestros antepasados en la época de la
Colonia, donde a pesar de contar con derechos plasmados en papel, no eran
acatados por la clase poderosa.

Sefala el maestro Davalos gue una parte iniegrante del régimen fue
la reglameniacion rigurosa de los oficios, por medio de las ordenanzas de ios
gremios, un sistema corporativo de la organizacion del irabajo durante ia
Colonia. ® Después agrega que los gremios dieron pauta al nacimiento de
una pequeha burguesia indusirial, representada por los maestros y los
artesanos, (quienes moncpolizaron la  produccidn  de los oficiales vy
aprendices mestizos, indios y negros inclusive. El mismo auior nos expone las
palabras del investigador aleméan Alexander Ven Humboldi quien describe

impresionantemente la situacion de los trabajadores durante la Colonia:

“Sorprende al vigiero gue visitaba aguelles ftalleres no solo fa
exiremada imperfeccion de sus operaciones técnicas en la preparacion de [0S
tinies, sino mas aun la insalubridad del obrador y el mal trato que se da a os
trabajadores; hombres libres, indios y hombre de color, estan confundidas con
galeotes que la justicia distribuye en las fabricas para hacerlos irabajar un
jornal. Unos y ofros estan cubierios de andrajos, desnulridos y desfigurados,
cada taller parece mas bien una carcel, las puertas que son dobles, eslan
constantemente cerradas, no permitiendo salir 2 los trabgjadores de la casa;

los cue son casados, sclamente los domingos pueden ver 2 su familiz, Todos
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son castigados irremisiblemenie si cometen {alias conira el orden establecido

en ia manufactura”.

L.os gremios que existieron en la Colonia eran regulados por la
ordenanzas, instifuciones gue controlaban ias aclividades de los hombres en
general.

Finalmente, hay que apuniar que los gremios desaparecieron por
declaracion de la Ley del 8 de jumio de 1813, ia cual aulorizd a todos los
hombres avecindados en [as ciudades de ia Nueve Espafa, a establecer
libremente las fabricas y oficios que eslimaran convenientes, sin necesidad de
licencia o de ingreso a ur gremio.

Debemos destacar que antes del inicic de la Revolucidén de
independencia en México en 1810, tanic la pequefia como la mediana
burguesia industrial feudal, aspiraba a lograr un verdadero cambio que les

asegurase la creacion de la propiedad privada.

La Revolucion de Independenciz, puso de manifiesto con claridad las
ideas mas avanzadas sobre las necesarias instiiuciones politicas, sociales v

iuridicas de México

Un avance mporianie de este movimienio es gue Den Miguel
Hidalgo y Costilla abolio la esclavitud, en la Ciudad de Valladolid, el 19 de
octubre de 1810, por viriud de un bando gue cumplimenio el intendente de esa
ciudad, con José Mariz Anzorena. Este hecho es trascendente puesto que no
nodriamos hablar de derechos de los frabajaderes en esta época, st ne ienian

derechos basicos como nersonas
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Morelos continud el movimignic iniciado por Hidalgo, transformandolo
y encauzandolo hacia lz liberiad de México de la Corona Espaficla. De la
misma manera, supo sentar las bases para estruciurar el nuavo pais conr 23
puntos para su constitucion, haciendo énfzsis en la justicia social, v la
necesidad de mejores salarios para los trabajadores.

Desaforiunadamente, la época posiindependiente no observd ningln
cambio favorable en la situacién de los trabajadores, los cuales tuvieron gue
seguir igual que antes pero ademas resistieron los resuliados de [a crisis
politica, social y econémica del movimiento de independencia. Bajo esie
esquema puede afirmarse categoricamente gue no existiz un derecho de Ia
clase frabajadora; gue las consideraciones de explotacion permanecieron al
igual gue Jos sueldos raquilicos que percibian a cambic de jornadas
extenuantes de trabajo de dieciocho horas laborales y salaros de dos reales y

medio para los hombres; mieniras que para la mujer y los niftos era de un real.

Postenormenie, viene la etapa de la Constitucion de 1824. Podemos
decir que este valioso documento es la expresién de las condiciones dificiles v
dramaticas que enfrentaba Méxice en su vida independiente  No hay que
olvidar que es precisamenie en ese alo cuando se consuma nuestira libertad,
aungue Espafa haria nuevos infenios por reconguistarnos, mismos que habrian

de fracasar.

En esta etapa, dos posturas muy enconiradas trataban de influir
sobre el problema de la industrializacidn de México; por una parte, la tesis de
Don Lucas Aleman, gue pugnaba la creacidn de una infraestruclura fabril, con
la participacion del Estado, y por otro, la tesis de José Maria Luis Mcra, que se
pronuncizba por la fibre concurrencia en la iniciabva privada y en el inierés

ndividual!,



En materia de irabajo, no se mejoraron las condiciones de quienes
vivian de su esfuerzo, mas bien empeoraron. La Constifucion de 1824 ne tocd
este problema sccial. Desde un afic anies, la jornada de iradbgjo habia
aumentade a 18 horas, dos mas que en los Uliimos afios del siglo XVili duranie
la Colenia, y los salarios habian sido rebajados a ires reales y medio, de cuairo
reales gue se les pagaban a los trabajadores en el mismo periodo; mientras que
las mujeres obreras vy los nifios percibian un real diario en la industria texiii. Los
obreros estaban obligados a comprar arficulos vy alimentos de primera
necesidad en las tiendas de raya establecidas, al doble o triple de su valor lo

que consiituia un grave defrimenio a su salario el cual era menor cada dia. *

En esie seniido, debemos resaliar que en el gfic de 1854, el salario
de nuestros obreros erz de tres reales diarios, sin que la jornada hubiere
disminuide en mas de una hora. Ademas, en 31 afios el salario solo aumentd

seis centavos. 2

Asi encontramos gue la clase trabajadora llevaba una penosa vida de
esclavitud, de miseria y de angustia Bajo este marco, el 15 de mayc de 1856,
Don Ignacio Comonfort expidid el “Estatutc Organico Provisional de la
Republica Mexicana”, cuya finalidad era mejorar fa situacién de los trabajadores

aungue sus resultados {ueran inferiores a los de las citadas “Leves de Indias”

Es digno destacar que a pesar de la precaria situacion que vivian los
irabajadores mexicancs, ssios se habian enterade ya de los movimientos de
sus homologos en Francia, inglaterra y Alemania en la oscuridad de las
fabricas, mieniras que a lgiesia catdlica difundia los principics sccizles de esos

movimienics mundiales.

Y Ofr dbidem n 56
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1.2.2.2. LA CONSTITUCION DE 1857.

En fecha 5 de febrerc de 1857 se jurd la Constitucion por el
Congreso vy el Presidente ignacio Comonfort, Esia Ley tenia un marcado core
liberal que le impidid consagrar derechos a favor de los itrabajadores que
pudieran regular las dificiles condiciones en la prestacion de los servicios.

Se ha criticado mucho gue esta Constitucion establece con mucha
tibleza algunas garantias a favor de los trabajadores que no fueron una
innovacidn puesto gue ya habian sido futeladas en proyecios v disposiciones
anterfores. Asi tenemos que el ariiculo 4° faculta al individuo a “abrazer la
profesian, industria ¢ frabajo que le acomode siendo UGiil y honesic v para
aprovecharse de sus productos”. El arfculo 5°, por su parte, modificado en
1873 v en 1898, prevé que: ‘“nadie puede ser ¢bligado a presiar {rabajos
persanales sin la jusia retribucion vy sin su pleno consentimienic”, careciendo de
valor ef conirato, pacio o0 convenio que fuviera por objeio el menoscabo, la

pérdida, o el irrevocabie sacrificio de la liberiad del hombre.

Bajo este panorama netamenie liberal, el constituyenie Ignacio
Ramirez pugnaba porque se legislara para evitar la miseria v el dolor de los
irabajadores, y que recibieran un salaric méas digno. Centrariamente, Ignacio L.
Vallzria sefialaba que al proteger al rabajador se dafiaba la indusiria naciente
en aguellas épocas. Tiempo mas tarde, México entrariz e un régimen
maonarguico, come resultado de la imposicion de Maximiliano de Habsburgo
como emperador. Esie personaje elabord una legislacion social tendiente al
desarrollo de la Nacion, buscando protecer a los campesinos y los obreros
sobre todo en lo referente al salario. Asimismo, se prohibieron los irabgjos
graiuitos y forzosos; no se podia odbhigar a los irabajadores & presiar sus
servicios indefinidamenie; se aispuso aue ios padies o (Uiores debian aulorizar

el irabgjo de los menores. En fecha 1 de noviemore de 1865 se expidid una
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“Ley del Trabajo del Imperic”, consignando g liberiad de los campesings de
separarse en cualquier flempo de Ia finca a la gue prestaran sus servicios; una
jornada de trebajo de sol a sol con sélo dos horas intermiedias de descanso;
descansg semanal; pago de salarios en efactivo. Estas buenas intenciones de

Maximiliano quedaron sin efecio anie el efimero periodo de su gobierno. 2

1.2.2.3. LAS LEGISLACIONES LOCALES.

El legislativo del Estado de México, a proposicion del erionces
gobemador Don José Vicente Villada, dictd una Ley en fecha abril 30 de 1904,
estableciendo fa obligacion de presiar atencidn medica y pagar e salario a ios
irabejadores, hasta por fres meses, en case de accidentes por algin riesgo de

trabzajo.

Es a pariir de esis Ley gue muchas de las eniidades federativas del
pafs comenzaren a legislar en materia de irabajo, enire esas disposiciones

tenemes [as siguientes:

a)La Ley sobre trabajo del Estado de Nuevo Leén, del 9 de
noviembre de 1906, la cua! definia el riesgo de rabajo como aquel percance
que fes ccurria a los empleados y operarios en ef desempefio de su labor; fijé
indemnizacicnes que alcanzaban, en caso de incapacidad permanente el

imporie de hasta dos afios de salario.

b} i 2 de sepliembre de 1214, Don Manuel M. Dieguez, en Jalisco,
consignaba en la legislacion de esa eniidad, el descanso obligatorio def
domingo, con excepcién de los servicios publicos, aiimenws, bolicas, etc. Esia

o

Ley fia como dias de descanso obligatorio el 5 de jebrero, ef 5 de mayo, el 18
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de sepliembre, e 22 de febrero, el 18 de julio, et 28 de enero, el 11 de
noviembre y el 18 de diciembre. Se determina un periodo vacaciona! de & dias

al afio v que la jornada de irabajo vaya de las acho a las discinueve horas.

Este mismo Estado, expide e 17 de octubre del mismo afio la
lamada "Ley de Manuel Aguirre Berlanga” que enire ofras cosas, establece
una jormada méxima de nueve horas; fija un salario minimo general de $1.25; v
de $2.00 para los mineros, v de sesenta centavos para los campesinos.

c) Veracruz expide el 4 de octubre de 1914 la “Ley de Candido
Aguilar’, iz cual consigna unz jornada, salaric y descanso, similares a la “Ley de

]

Aguirre Berlanga”. Se establecen escuelas de insiruccidn elfementzal a cargo de
ios patrones, cuando no exisia alguna en un &rea no mayor de dos kildmeiros,

asimismo, crea la inspeccion del irabajo para vigilar el cumplimiento de la Lay.

El 8 de octubre de 1915, se expide en Veracruz la “Ley de Agusiin
Millarm", que reconoce las asocaciones profesionales, antecedente de los

sindicatos

d) La Secretaria de Gobernacion, elabord el proyecto de “Ley sobre
el Contrato de Trabajo”, mejor conocida como “Ley Zubiran”, fa cual sefala la
necesidad de una jornada maxima de trabajo de ocho horas, v de seis horas
para los menores de edad. Se prevé la creacion de un organismo que

determine el salario minimo por regiones o zonas econcmicas det pais.

e} En Yucaiadn se expide el 14 de mayo de 1915, la leqgislacion del
General Alvarado, que crea el Consejo de Conciliacion y el Tribunal de
Arbitraje. A estos tnbunales de trabajo se encomendo lograr el equilibrio entre
los factores de la produccidn; adauiniendo gran auge los convenios indusiriales,

con al nrondsio de regular las relaciones obrerc-patronales  Reconoce (2



huelga como un derecho e insirumento de los irabajadores, en casos

exiremos. &

Todos estos aniecedentes legislativos locales son um gran
aniecedentie, v ya vislumbraban lo gue pocos afios mas tarde seria el Derecho
del Trabajo en México.

Cabe sefialar que la situacién que prevalecia en el Disinto Federal
respecto a ios derechos laborales era la misma o peor aun, en los demas
Estacdios de la Republica. Los obreros y campesinos eran brutalmenie
explotados a cambio de sueldos ridiculos gue con irabajos les permitian
schrevivir v mantener a sus familias. Esta situacion tan deplorable tenia su
conira sentido, ei acaudamienio de grandes capitales y riquezas por parte de la
clase burguesa o duefia de los medios de preduccion, la cual fue muy

favorecida en los periodos de gobliemno del General Poririo Diaz

Los descontentos de los oprimidos estaban llegando a sus limiies y
pronto habrian de explotar culminando en el movimiento mas importanie
después de la Conguisia en México, la Revolucion de 1810, que ayudaria a los
desprotegidos a meiorar sus niveles de vida dandoles un trato como verdaderos

seres humanos.

1.2.2.4. LA CONSTITUCION DE 1217,

La Constitucion Politica de 1857 no logrd mejorar ias condiciones de
vida de ias clases deébiles, al conirario, ellzs fueron haciéndose cada vez mas
pobres anie las riquezas enormmes de la burguesia mexicana que detenlabz los

medios de produccién.  Obreros v campesinos del pais eran brutalmenie
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explotados vy, a cambio, seguian recibiendo salarios miserables que con
trabajos ies permitian subsistir,

Esta situacion fue generando un enorme descontento v resentimiento
de los exploiados hacia la burguesia y un Zstado gue se mosiraba indiferente

ante esta situacion. Dice el maestro Mario de la Cueva;

“La inquietud social y polilica crecié a pariir de 1900, hasta hacerse
inconienible en 1910: segun el censo de ese afio, que mantuve su proporcion
a lo largo de la decada, la poblacién rural, con nueve millones seiecienias
cuarenta y cinco mil personal, frente a ires millones ochocienias sesenta y un
mil de la urbana, represeniaba el setentaz vy dos por ciento del iotal de los
habitanies de la Replblica. Una peoblacion campeasina que conducia a una
servidumbre de miseria peor tratada que las bestias de carga vy de tiro que
usaban los amos, y una condicion social gue Gnicamente podian mantenerse
por [a ferrea dictadura de los jefes politicos vy por la accion de los rurales-

halcones.” %

Esie clima de njusticia bharfa gue nuestro pueblc desperiara
nuevamenie y se preparara para lo que seria [a Primera Revolucion Social del
Sigio XX. Nuestra Revolucidén gue inicid formalments en 1910 tenia también
como finalidad el acabar con la dicladura de Porfirio Diaz gue habia sido
cémplice de la explotacidn de los irabajadores v los campesinos, agovando an

fodo momento a la burguesia del Pais.

El 5 de oclubre de 1910 Francisco 1. Madero expidid el famoso “Plan
de San Luis", desconociendo al régimen poriirista vy convocando al pueblo al

restablecimiente de la Consiiiucion y & la introduccién del principio de la no

A
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reeleccién, haciendo especial énfasis en el probiema agrario.
Desaforiunadaments, los gobiernos que siguieron a Diaz, De la Barra y Madero
misrrio, defraudaron los grandes anhelos y fas esperanzas de los campesinos y
dieran un molivo a la rebelién del caudilic del sur Emiliano Zapata, quien retomd
los ideales de Morelos, con la Bandera de la Revolucidn y su lema famoso:
“Tierra v Libertad”. En los afos 1811 a 1913 se sucedieron los referidos
gobiermnos de Francisco Ledn de la Barra y de Francisco I. Madero y fa traicion
militar de Victoriano Huerta. El pueblo mexicano se levantd en defensa de su
Ley fundamental, del sisiema federal de competencias y de la fegiiimidad de
sus gobernantes. Asi, el 19 de febrero de 1913, la Legisiatura del Esiado de
Coahuila vy el gébernador Carranza negaron la legiiimidad del usurpador
Vicitoriano Huertz e inviiaron g las demas entidades federativas a que lucharan

nor sus derechos.

El Plar de Guadaiupe acertadamente condensd los propdsitos de [a
iucha por el restablecimiento de la vigencia de la Constitucion violada; dentro de
dicho Plan el gjércite def pueblo se autodenomind constitucicnalisia. Del citado
Plan nacieron: la nueva Constitucidon de mil novecientes diecisiete, la primera
“Declaracion de Derechos Sociales de la historia y nuestre Derecho mexicanc

del trabajo. *°

Nuesira Constitucian Politica, promulgada el 5 de febrero de 1817 es
una de las mas adelantadas de su época v la primera de naturaleza social. &£s
indudablemente, [a base del flamado Derecho Social, y de sus vanadas
discinlinas integrantes de las gue sobresalen el Dereche Agrario y nuesiro

Derecho Laboral, articulos 27 vy 123 respectivamenie.
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Debe tenerse presente que la redaccidn del articule 123 causd gran
polemica en su momento pues por primera vez, se Wielaban con sumo cuidado
y profundamenie los derechos de los trabajadores mexicanos, por eso, no faltd
quien manifesté que era un precepio proteccionisia de ia clase irabajadora. Se
cuenia que después de un largo debate, José Naiividad Macias, Pasior
Rovaix, Lugo vy de los Rios formaron una comisidn redaciora del proyecio de un
nuevo titulo sobre el trabajo, el cual fue elahorado tomando en consideracién el
proyecto de Macias. Después de varias discusiones de los diputados, resulto el
proyecto final que fue turnado a la Comisidn del Congreso encargada de
presentarlo a la Asamblea. La Comisidén no hizo modificaciones de fondo y
jinalmente el 23 de enero de 1917 fue aprobado por unanimidad el articulo 123

con 163 votos de los diputados presenies.

Et articulo 123 Constitucional ha sido obieto de mas de 37 reformas,
y entre las mas importantes se encuenira la del 5 de diciembre de 1960, que
incorpora el apartado “B”, & efecio de regular lzs relaciones enire el Esiado v
sus {rabajadores. Qira reforma, la del 21 de noviembre de 1962, prohibe la
uiilizacion del irabajo de los menores de 14 afos, asi como el de los menores
de 186 afos, después de las diez de la noche. Esta reforma también determina

los salarios mintmos que dividen en generales o profesionales

Durante ef Gobierno del Presidente Luis Echeverria Alvarez, el
articulo en comento fue modificado en itres ocasiones por Decrelos publicados
el 14 de febrero de 1972, el 31 de diciembre de 1974 y el 6 de febrerc de 1975,
a efecto de hacer efectiva ia prestacion de una habitacion para los trabaiadores,
adecuar el derecho de las mujeres al requenmiento de los tiempes modarno v

para ampliar el dmbito junsdiccional a los tnbunales federales del rabajo.

Al reformarse las fraccionas il, Vi, Xi, XV, XXV v XXIX, por Decrelo

de! Congreso de la Union del 27 de diclembre de 1974, nublicade en ] Biano



Oficial de la rederacion, el 31 del mismo mes v afo, las mujeres finalmenie

fograron una plena iguaidad de derechos laborales, con relacidn a los varones.

En el afic de 1977, se aprobd la reformaz a las fracciones Xi v Xiil del
Apartado “A", para elevar a2 rango Constitucicnal la capacitacion o
adiestramienio para el trabajo.

Las reformas que ha sufrido el articulo 123 Constitucional o han
converiido en un instrumenio de reivindicacién de los derechos de los
trabajadores del pais no es nada halagadera. Su sitwacion econdomica es muy
dificil, por eso, hay opiniones que manifiestan que hoy en dia, se dan las

mismas condiciones vy caracteristicas que se dieron en 1910.

Pese a2 todo, el articulo 123 de la Consifiucion se perfila como &l
protecior de los derechos de los irabajadores del pais en el nuevo milenio,
donde esperamos que las condiciones de nuesiros trabajadores sean mejores

que en la actualidad.

En materia de salario de los {rabajadores, el ariculo 123 en su
apartado A, fraccion VI dispene gue los salarios minimos que deberan disfrutar
los trabajadores seran generales o profesionales, y que, los primeros deberan
ser suficientes para poder satisfacer las necesidades nermales de una familia,
en ei orden matenal, culiural y social, ademas deberan femeniar la educacion
de los hijos.

La fraccion VI conlieng olro principio de jusiicia social al decir: “a

lrabzjo igual, corresponde satario igual



El salario minimo esta protegido de embargo, compensaciones o
descuentos (fraccion VIll);, y debera pagarse en moneda de curso legal, no
siende permitido que se haga con mercancias, vales, fichas o cualquier circ
signe sustitutivo de la moneda.

1.2.2.5. LAS LEYES FEDERALES DEL TRABAJO DE 1831 Y DE 1970.

La Ley de 1931 fue ef resultado de un intenso y desgasiador proceso

de elaboracion y estuvo precedida por imporiantes proyecios.

Ei entonces Presidenie Don Plutarco Elias Calles ierminaba su
periods el 31 de noviembre de 1828; y al dia siguiente, por muerie del
presidente electo, fue designado de manera interina el Licenciado Emilio Portes
Gil Antes de esa fecha, el gobierno federal ya tenia planteada una reforma a
los articulos 73 fraccion X y 123 de fa Constilucién Politica, necesario para

expedir la Ley en materia de trabajo.

Antes de gque se enviara el proyecto de reforma consttucional, ta
Secretaria de Gobernacion convocd una asamblea obrero-patranal, la cual se
reunig en la Ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 y le mosirg para su
estudio un “Provecio de Codigo Federal del Trabajo” Este documenio, que iue
publicado por la Coniederacion de Trabajadores de México (C.T.M.), con las
observaciones periinenies de los empresarios, constituye el primer antecedente

I . 0
concreto en la elaboracion de lo gue seria la Ley de 1831, 3
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En fecha 6 de sepliembre de 1829 se publicd la reforma

constitucional planteada.

De forma inmediata, el Presidenie Pories Gil envié al Poder
Legislaiivo un “Provecto de Cadigo Federal del Trabajo”, el cual fue elaberado
por los juristas: Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Indrritu.  Esta
propuesta encontré una fuerte oposicion en las Camaras v en la fraccion obrera,
en virud de que establecia e! principio de sindicacion unica, ya en el municipio
si se trataba de sindicatos gremiales, va en la empresa para los de esie
segundo fipo, y porgue establecia el arbiiraje obligaiorio en las huelgas,

llaméandole “arbitraje semiobiigatorio”. ¥

Sélo dos znos despues, la entonces Secretariza de Industria,
Comercio y Trabajo, redactd un nuevo proyecio, donde tuve una destacada
intervencion el Licenciado Eduarde Sudrez, a! cual se le llamo “Ley” v ya no
Caodigo. Fue remitido al Congreso Genera! donde fue ampliamenie discuiido; v
después de un imporianie numero de maodificaciones, Tue por fin aprobado v

promulgado el 18 de agosio de 1931.
Pasemos ala Ley Federal de 1970.

La Ley Federal del Trabago de 1970 continda aun vigenie, y tigne
como anitecedenies dos anteproyectes; uno de 1962, resultado de la labor que
durante mas de dos afos realizdé la Comisidon designada por el Presidente
Adolfo [Lopez Mateos, que estuve integrada por grandes personalidades v
conocedores de la maieria laboral de aquella época como el ilusire maesiro
emérito de la Universidad Nacional Autdnoma de México, Don Mario de la

Cueva Este anieproyecio exigia reformar las fracciones I, T, VI, 82X, XX, XX

et e



y XXX del Apariado “A” del ariicule 123 Constitucional, para gue estuviese
acorde con la elevacion a2 14 afios come edad minima para la admisién a un

trabzjo, etc. 32

En el mes de noviembre de 1962 se aprobaron las reformas
consiitucionales citadas, sin embargo, el anteprovecto de Ley “quedd en ef

escritorio del Presidente de la Republica”. B

El segundo anteproyectc fue terminado en 1968, despues de un
irabzjo iniciado por una nueva Comision, designada por el Presidente Gustavo
Diaz Ordaz, por las misimas personalidades del primero mas la pariicipacion de
ofro cafedrético de nuestra maxima casa de estudios, ef Lic. Alionso Ldpez

Aparicio.

A propuesta del Ejecutive Federal, el anteproyecio fue distribuido en

todos los sectores interesados para su estudio.

Después de emitr los diferentes seciores interesados sus
obseivaciones, an diciembre de 1968, el Presidente Diaz Ordaz presento a la
Camara de Diputados una iniciativa d2 o gue serfa la nueva “Ley Federal del
Trabajo”. Se realizd una segunda discusion con la participacion de

represenianies de los trabajadores v los patrones.

Posteriormenie, el Congreso invitd a un intercambio de impresiones a
la Comision redzaciora. Ahi se observo cue el proyecto no sufnirfa ninguna
modificacion en sus contenidos. Finalmenie, se publicod dicha "Ley Federal del
Trabajo”, en el Diario Qiicat de ia Federacidn el 1° de abnl de 1970, enirando
en vigor i 1° de maye de ese ano

Ve dem.
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Cabe decir gue la Ley de 1970 refomd mucho de su aniecesora ley
de 1931, mas los diversos compromisos que México habia adguirido con la
Organizacidn Intemacional del Trabzjo. La idea que privaba era 12 exisiencia
de un conglomerado de normas sociales que garantizaran la reivindicacién de
ios derechos de los trabajadores. Por ello, se ha dicho gue &s una Ley
eminentemente proteccionista de ellos. Es también importante manifestar que
en la Ley citada se incluyo la parte adjetiva del Derecho del Trabaijo, es decir.
normas referenies a los procedimienios en maleria de trabajp y a su
substanciacion.

1.3. SUS FUENTES DE CREACION.
La palabra “fuenie” se utiliza en sentido metafdrico en el Derecho

para explicar la forma o manera en que las normas juridicas nacen o se crean.

Tradicionalmente, la docinna clasifica a las fuentes del Derecho en
ires grupos: fuentes reales o materiales, fuentes histénicas vy fuentes formales,
sin embargo y para efectos del Derecho Laboral, el maestre Mario de la Cueva
habla de las fuenies materiales o sustanciales {es decir, 1as reales) y las fuentes
formales. Esta clasificacion obedece al genio del notable junsta francés
Bonnecase. Para ellos, las fuentes materiales o sustanciales son: “los distinios
elementos o daios, sociologicos economices, histéricos, culturales e ideales, ¥
0ircs gue pueda eniregar la vida humana y sacial, que delerminan la

sustancia de las normas juridicas” **

Agrega después que son los elementos
o datos creadores de los mandamientos para la conducta de los hombres, de
los cuzles saldrén las normas del derecho positive. Dice gue las fuentes

jormzles son “las formas o maneras de ser gue deben adoptar los

" Cueve, Marnoaela Op at p 123



mandarmientos sociales para convertirse en glemenios infegranies del crden
juridico positive”, o mas simple: “son las formas a {ravés de las cuzles se
manifiesta el derecho”. ** Se advierte que ei autor concibe 2 las fuenies
histéricas dentro de las maieriales o sustanciales, las cuales nos sirven para
entender las causas ¢ faciores generadores de las normas del Derecho del
Trabajo. En cuanio a las formales, éstas fienen especial importancia puesio

que nos explican la forma o manera en gue se crean las normas iaborales.

En este orden ds ideas, las fuentes formales del Derecho del Trahajo
se ubican deniro def articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo que sefiala lo

siguiente:

“A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta Ley 0 en
sus Reglamenios, o en los fratados a que se refiere el arliculo 6°, se tomaran
en congideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de jusiicia social que derivan
del aniculo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre v la

equidad.”

Resurmiendo las fuentes formales contempladas por el articulo

anterior tenemos a-

alla Ley v la Legslacidn, fa Consiitucién de 1917, los tratados
celebrados por México de acuerde a los artfcules 76 fraccion |, 89 fraccidon X'y

133 de la Constitucion y al articulo 6° de la Ley Federal del Trabajo;

b} fa analogia, que si esté permiida en beneficio del trabajador,

ey



c) los principios  generales derivados de los  anteriores

ordenamientos;
d} los principios generales del derecho;

e) los principios generales de justicia social que deriven del articulo
123 Constitucional;

f) la jurisprudencia;
g) la costumbre; vy,

) la equidad.

El maestro José Davalos sefiala con toda razdn que hay otras

fuentes del Derecho Laboral que escapan del articulo 17 de la Ley y son:

] El Contraio Coleciivo de Trabajo;
o El Conirato-Ley;

1 El Reglamento Interior de Trabajo;
vy El Laudo Constitutivo Colectivo. *°

A este tipo de fuentes, el maestro Davalos las denomina “fuentes
especiales”, v que el legislador de 1870 no incluyd en el articulo 17 citado de la
Ley Federal def Trabajo. Posiblemenie su omision se deba como lo explicd en
su  momenio la Comision redaciora de la Ley, a que se irala de "Fuentes
Formales Subconiifucionales”, cuya mision consisie en superar l0s beneficlos
de los irabajadores conienidos en la propia Ley, vy que se exiienden a todas las
relaciones de irabajo presenies v fuiuras en una ampresa o en una determinada

rama de !a industria.
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Se sefala gue mas que ser fuenies supletorias, son verdaderas
normas que incluso liegan a situarse por encima de la Ley para alcanzar la
finalidad inmediata del Derecho del Trabajo, beneficiar juridicamsnie & los

trabajadores, equilibrando sus relacionss con los patrones.

1.4. SU UBICACION DENTRO DEL DERECHO.

Los romanos clasificaban al derecho en dos grandes en dos grandes
rames: publico y orivado, adn tiene mucha validez. Para ellos, el Derecho
publico reguiaba lo relativo a la cosa romana; hoy en dia, el Derecho Publico es
entendide como el conjunto de normas juridicas gue regulan las relaciones
entre el Estado, como fodo un ente supremo y los gobernados, estableciéndose
una relacion de supra a subordinacion y también, enire los propios érganos del

cstado, dandose una relacion de ccordinacion.

Decian los romanos que el “privatum jus” era el derecho que
regulaba las relaciones ente particulares, lo cual permanece hasta hoy en dia,
sin embargo, cabe resaliar que el Estado puede aciuar como un entre privado,
como una persona moral en esie ¢aso, y efectuar algln acto juridico con otro u

otros pariiculares, pajo una refacion de coordinacion.

La docirina ha colocado deniro del Derecho Pdblicc a esias
disciplinas: Derecho Constriucional, Derecho Adminisiraiivo, Derecho Fiscal,
Derecho Penal, Dereche Econdmico, Derecho Internacional Publico, entre
otros Asi como en el Derecho Privade: Derecho Civil, Dereche Mereaniil,

Derecho internacional Privado.



Esta clasificacién gue ries ha llegado desde la Roma antigla, ha
suiride une transiormacién. Podemos asegurar que [os romanos no imaginaron
la pesibilidad de exisiencia de una tercera rama del Derecho llamada “Derecho

Social".

Hoy esta tercera rama es toda una realidad. El Dereche Social surge
a parir de nuesira Revolucion en 1910, v se integra de disciplinas gue
anteriormente habian perienecido al Derecho Publico: el Derecho Agrario v el
Derecha del Trabajo, basicamente con fundamento en los ariculos 27 v 123 de
lz Constitucion Politica Mexicana.

El Derecho Social es aquél conjunto normativo cuyo objetivo es
relvindicar y tutelar los derechos y las condicicnes de vida de las clases

socizles mas desprotegidas: obrero vy campesinos.

El articulo 123 Caonstitucional es la fuenta de donde nace el Derecho
del Trabajo en México. De ese articulo surge el respeto al trabajo y al
trabajador, la afirmacion de la dignidad de la persona del Ultimo, la defensa y la
superacion de la clase econdmicamenie débil, la preletana, v la necesaria
apertura a las posibilidades de una vida que resulte digna vy deccrosa de los
trabajadores mexicancs dentro de un sistema juridico y social donde ya no

existia la explotacién del hombre trabajador 7

Por lo anterior, fas normas del Derecho del Trabgjo son
eminentemeante de naturaleza social, deblendo ubicarse nuestra disciplina en &l
Derecho Social. Este criieric se va reforzando por el articuio 5° de la Ley

irederal del Trabajo gue sefiala:
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“[Las disposiciones de esta Ley son de orden plblico ...”

1.5. CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJOC.

Dada la naturaleza especial del Derecho del Trabajo mexicano,
eminentemente social, nacido de la Constifucidn de 1917, la disciplina

comentada posee caracieristicas propias y gue la diferencian de oiras ramas
juridicas.

Sefiala Mario de la Cueva [o siguiente:

“...la hisioriaz y la naturaleza de nuestro derechc del trabajo, ricas en
ideas, en acontecimientos y en matices, han determinado un acervo de
caracieres que le dan a nuestras normas e inslituciones laborales una

fisonomia propia v pionera en muchos aspecios™. 3

L2 mayoria de los auteres coinciden en que los caracteres mas
distinlivos del Derecho del Trabajo scn estos:

I. Es un dereche proiecior de la c¢lase frabajadora.- El ordenamiento
iaboral iiene por encomienda ! apoyar y proteger a la clase trabajadora la mas
desprotegida hisioncamente, lo cua! se desprende de la lectura del articulo 3°

de la Ley Federal del Trabajo:

“El irabaje es un deracho y un deber scciales. Mo es arliculo de

comercio, exige respeie para las liberiades v dignidad de quien To presia y debe
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efectuarse en condiciones que aseguren fa vida, la salud v un nivel econdmice

decoroso para el trabajader v su familia,

No podran establecerse distinciones enire los trabajadores por

motive de raza, sexo, edad, credo religioso, doctring, politica o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion v ef
adiesiramiento de los trabajadores”.

Los irabajadores, débiles en su condicién econdmica, social vy
cultural, se agruparon para cobrar fuerza como tal, imponiendo sus derechos en

la Constiiucion de 1917,

A pesar de las protestas de la clase empresarial o patronal, e
inclusive de! exterior, nuestrc Derecho del Trabajo nacié como un conjuntc
normativo netamente protector de la clase frabajadora, ya que solo de esta

manera se puede garantizar el equilibrio enire las fuerzas productivas

Nuesire DPerecho del Trabajo se perfila hacia el nuevo milenio como
un derecho proteccionista, pero tiene que transformarse para salvaguardar tas

nuevas necesidades de la clase obrera

Il. Es un derecho en constante expansion.- El Derecho del Trabajo
se encuenira en constante crecimiento, es decir, que ain no ha aicanzado su
iotal desarroilo, por ello va ampliando sus horizontes y su ambito de aplicacion.
Por ejemple, nuestra disciplina hoy tutela actividades como los “irabajos

espaciales”, “al irabajo de los deporustas profesionales”, v otros mas, y es que

come o diimos, las necesidades de los frabajadores mexicanos se ha ido

amoliando, sobre wodo en lz aciualidad cuande esiz plenamente vigenie &

5]




Tratedo de Libre Comercio, del cual se tienen muchas expectailvas en materia
de trabajo.

“...hasta ddnde puede llegar la fuerza expansiva del derecho del
irabajo es una cuestion de dificil respuesta, porque vivimos dentro de un
sisterma capitalista férreo y porque para desiruir sus principios fundamentales
sera preciso desfruir el sistema mismo... la finalidad del derecho del trabajo de

nuestra era tiene como meta la {otalidad de la clase frabajadora...” *®

Hi. El Derecho del Trabajo encierra un minimo de garantias sociales
para los trabajadores. Esta es quiza la caracteristica méas aceptada tanio por la
doctrina como por la jurisprudencia nacicnal, ya que se referia a que el Derecho
del Trabajc existe sobre la base de gue los derechos que a favor de los
trabajadores se han consagrado en la legislacion, constituyen el minimo gque
debe reconocérselas, sin perjuicio de que puedan ser mejeradas a través de la
cantratacion individual v colectiva. De ello se deriva la maxima: “amba de las

normas laborales tode, por abajo de ellas, nada’.

Se les ha denominado “sociales”, porque se desiinan a dar
preieccion a la ciase frabajadora y a los trabgjadores en parlicular como paries

integrantes de agustila.

El maestro José Davalos sefiala como ejemple de lo anterior, la
fraccion XXVil de! articulo 123 Constitucionat v los arliculos 5°, 59 y 69 de la

Ley Federa! del Trabajo, que sefalan cada uno

Tirdem p €2



Articulo 123, Apartado A;

Fraccion XXVil.- “Seran condiciones nuias y no obligaran & los
conirayentes, aunque se expresan en ef contralo: .. n) iodas las demas
estiputaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor del

obrero en las leyes da proteccion y auxilio a los trabajadores”.

Articulo 5° (Ley Federal del Trabhajo):

“Las disposiciones de esia Ley son de orden publico por lo gue no
producira efecto legal, ni impedira el goce ni el gjercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca: ...1l.- Una jornada mayor gue la
permitida por esta Ley; V. Un salario inferior al minimo; V!. Un salario que no
sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje; Xl
Renuncia por parie del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados esios casos se entendera que rigen la Ley o las normas

supletorias en lugar de las clausutas nulas”.

“Articulo 56°. Las condiciones de trabajo en ningln caso podran ser
inferiores a las fijadas en esia lLey y deberan ser prceporcionadas a la
imporiancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por moiivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo
refigioso o docirina poliuca, salvo las modalidades expresamente consignadas

en esta Ley”

“Articulo 69°. Por cada seis dias de irabajo disfruiara el trabajador

de un dia de descansc, por lo menos, con goce de salario mtegro™

iV - Zs un derecho irenunciable. 21 Derecho del Trabajo, a diierencia

de oiras disciplinas corusne NONMas que ne son suscentibles de renuncia, va




gue se frata de un numero minimo de garantias sociales consagradas a favor

de los trabajadores.

V- Es un derecho reivindicador de la clase trabajadora.
Basicamente, el Derecho del trabajo tiene por funcion el reivindicar los derechos
que i0s trabajadores habian perdido afios atras teniendo gue sufrir muchos

afnos de explotacion.

Autores como Nestor de Buen Lozano hablan del cardcter socialisia

del Derecho del Trabajo:

‘Es extremadamente interesante hallar el sentido socialista det
articule 123, puesto de manifieste en la cuidadosa invesiigacién de Trueba
Urbina. Lamentablemente, nuestro derecho de! tfrabajo, lejos de reforzar esa

tendencia reivindicadora, se ha confirmado como un derecho burgués”. ¥

Estas palabras nos ponen de manifiesto que el Derecho del Trabajo
es efectivamente un instrumento que tiende a mejorar la realidad de los
trabajadores mexicanos medianie normas que protegen su esfuerro y gue
necesariamenie redundan an una mejoria sostenida de sus vidas y las de sus

familias.
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CARPITULD i

LA RELACION WDIVIDUAL DEL TRABAJO

2.4. LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJC Y SUS CONNOTACIOMNES
JURIDICAS.

Un Presupuesto indispensable para la relacidon de trabajo es
indudablemenie el salario, la relacién individual de trabajo v olrog slementos
esenciales, asi como los sujetos de la misma: frabajador, trabajo, patrén y
salario, es por ello que a conlinuacidn nos abocaremos a ese imporiante

apartado.

Las relaciones juridicas que a diario se establecen con los mas
variados caracteras, obligan a celebrar diversos instrumentos juridicos, llamese
convenios o contratos en los cuales una de las partes formula o establece las
condiciones, mientras que la ctra solo se mita a expresar su voluntad, en ferma
tacita o expresa, lo que en Derecho Civil constituye un contraio de adhesion, ya
que no exisie la posibilidad de renegoeciar, ni de modificar lo establecido. No
obstanie, el Estado sabedor de lo que histdricamenie han side las relaciones
obrero-patronales, debe marcar los Ineamienios a los que se han de ajustar las
dos paries coniratanies, sobre iodo en aquellos casos donde el interés social ©

el publico puedan resultar afectados.

Por consiguiente, las normas juridicas que tielaban el respeio
irresincio al consenamienio v a la ibre manifesiacion de la voluniad, han temido
que transicrmarse, ya qua en ia aciuaiidad no puede adoptarse mas una actiiud

pasiva irenie a la mas ewvidenie desigualdad enire los wabajadores y 108



patrones; por ello, es necesario resiringir las posibilidades y el poderio del

patrén vy garantizar los derechos del obrere.

Toda relacion laborai se da bajo la existencia de un coniraic de
trabajo, el cual puede ser individual o colectivo, de lo gque deducimos gue
existen también relaciones individuales vy relaciones colactivas de trabajo. En la
primera de ellas, solo participan: el patién y un trabajador, esto significa que
existe una relacion singular o particular, mientras que en el segundo caso,
puede existir pfuralidad de trabajadores agrupados en uno o varios sindicaios vy
uno ¢ varios patrones, 0 uno ¢ varios sindicatos de ellos {articulo 388 de la Ley

Federal del Trabajo).

ia relacion de trabajo ial y como se seftala en el arficulo 20 de la Ley

Federal del Trabajo, constiiuye ur elemento esencial al establecer que:

“Se entiende por relacién de trabgjo, cualquiera que sea &l acto que
se dé origen, la presiacion de trabajo personal subordinado a una persona

mediante el pago de un salario.

Contrato individual de irabajo, cualquiera gque sea su forma o
denominacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a ofra

un {rabajo personal subaordinado, medianie el pago de un salario.

La prestacion de un rabajo a que se refiere el parrafo primero y el

contrate celebrado preducen los mismas efeclos”.

Es periinenie decr que en referencia a la naiurzleza juridica de la
relacion enire el irabajador v el patrdn, se han onginado varias ieorias; enire
ellas la coniraciuzalisia v la relacionista.  La primera se cred en la tradicion

civilista. va gue jos codiges de esa nalurzleza habian reglameniado duranis



mucho tiempo ei confraic de irgbajo, donde imperaban los principios de
igualded de las partes y de la auionomia de la voluniad; sin embarge, a partir de
ia Constitucion de 1917 el concepio de contrato de irabajo cambid
notablemenie hacia un instrumenio evolucichado el cual conservd su
denominacion aunque va nc imperaban en &l los principios civilistas, sino que
por encima de lg voluniad de las partes se colocan las normas protecioras de
los trabajadores, por lo que es la ley la que suple !a voluntad de [as partes para

colocarlas en un pfano de igualdad.

Apuntan log Juristas Alberio Trueba Urbina v Jorge Trueba Barmrera
en su Ley Federal del Trabajo comeniada que la leoria relacionista fue
expuesia por el aleman Wolfang Sieberi en 1935 época del apogec del
nacional-socialismo teuton. Esta teoria estimd que la relacidn es coniractual,
gobemada por el derecho objetivo proteccionista del trabajador, consistiendo la
misnta en la incorporacién del trabajador a ia empresa, de donde deriva la
prestacion de los servicios y el pago del salario respectivo. Sin embargo, esta
teoria no contd con el apoyo de los {ratadistas y ha sidc motivo de muchas

crificas.

Per ofra parte, manifiestan los doctrinarios gue ofro punto gque no ha
quedado definido es el relativo a qué surge primero, la relacidén o el centrato de
trabajo, por fo cual citan a Cabanellas, quien en la misma cbra senala: "que se
vuelve al escenario la tanlas veces discuiida prioridad enire el huevo vy la
galling”. Lz relacion s un términe que no se opone al contrato, sino que 10
complementa, ya que precisamente la relacién de trabajo generalmente s
criginada por un coniraio, ya sea expreso o técito, que genera la presiacion de

sServicios.

Consideramos que esias determinaciones cbedzcen mds a un orden

¢ necesidad didaciica que & un requenmiento praciico



En cuanto a la relacion individual entre pairén y trabajador, ésia es,
segiin el auior Alberto Bricefio Ruiz: &

“a) Un aclo juridico, resultado de la exteriorizacion de la voluniad,

como requisitc de esencia para lg exisiencia de obligaciones.

b) Su objeto esta constituido por la obligacion de prestar el servicio y

la reciproca de pagar un salario.

¢) Los sujetos de los que emana la voluntad v que resultan obligados,

son el pairén v el irabajador.

d} Se supone la existencia de una suberdinacién del trabajador al

patréen’.

Estas caracteristicas planieadas por el auior esidan perfectamente
contenidas en el ariiculo 20 de la Ley Federal del Trabajo y que se resume en la
‘presiacion de un irabajo perseonal subordinade a una persona (patron),

mediante el pago de un salario”.

2.2. _0S ELEMENTOS ESENCIALES BN LA RELACION DE TRABAJOC.

Es muy cierfo que en ipodos los campos del conocimiento humano se
presentan cierfas instiiuciones gue resulian esenciales en cada &drea ©

disciplina
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En el derecho pasa sxaciamenie lo mismo, ya gque como ciencia, no
pcdria permanecer gjeno a este fenémeno. En la clencia juridica también hay
iérminos fundamentales, como los de: norma juridica, hecho y acte juridico,
fuentes, interpretacion y ambitos de validez, eic., los cuales son comunes a
todas las ramas del derecho, es decir, son concepfos generales del derecho,
porque sin excepcidén se presentan en todas y cada una de las ramas que

integran a la ciencia juridica.

Ahora bien, como lo sefala el maesiro Davalos exisien conceptos
generales en el derecho, gue son constanies en todas las ramas, hay otros
llamades particulares que son imprescindibles para cada rama juridica, v sélo
en una se van a encontrar (aungue hay excepciones). Asilas cosas, el derecho
civil, por ejemplo, maneja cosas como los bienes, las perscnas, los derechos
reales y los de crédito u abligacicnes; al derecho mercantil le interesa el acto de
comercio, la empresa mercantil, los titulos de crédito; al derecho penal, el tipo
penal, el delito, las penas, las medidas de seguridad, etc., al derechc
administrativo le interesa la estructura del organo ejeculive, asi como su
funcicnamiento, el patrimonio, las obras vy los servicios publicos; lo mismo
sucede con el derecho constitucional, el derecho procesal y todas las ramas

restantes. 4

Es por demas obvio gque el Derecho del Trabajo posee también
elemenios que resulian esenciales y que por ends, se presenian en ioda

relacion de trabajo, vy de la misma manera, existen elementos en dicha relacion.
A coniinuacion, haremos mencian de los elementos esenciales en la

relacion de irabajo primeramenle, para despues abordar lo relativo a los sujelos

de la misma
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El auior Alberio Bricefio Ruiz clasifica a los elemenios esenciaies de |z

relacion de trabajo en: subordinacién v esiabiiidad.

221. LA SUBORDINACION, CONCEPTOC, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS.

Los elementos esenciales de la relacion de irabajo: subordinacion y
esiabilidad en el empleo, guardan estrecha relacién con el salario. El primero de
ellos, la subordinacion implica que el irabajedor iiene la obligacion de cefiirse 2
las decisiones, mandamientos u drdenes dadas por el pairdn, y a cambio de
ello, el f{rabgjador recibird como confraprestacién, un safario cierto vy
determinado.

A coniinuacién, abordaremos el significado e imporancia de la

subordinacion dentro de la relacién individual de frabajo.

La subordinacién es unc de esos conceptos que poseen gran
variedad de aplicaciones e interpretaciones. Incluso en la misma vida social
nos enconiramos frecuentemente con que la actividad resulta subordinada a
algunas persenas, a normas de conducta o a situaciones naturales de lugar o
de liempo. Simplemente, el ser humano estad subordinado al reloj, vive toda su

vida pendiente de su iiempo

El término subordinacion esta intimamenie relzcionado con el deber,

el cumplimiento de cierfos lineamienios o paries que afecian a determinada
. Ty . . ; 42
persona pof  enconirarse en  una siluacion donde resulta obligada.

Signilica también, unz jaculiad, es decir, la posiblidad de exigencia, de

“ Cir Brcefio Ruiz, Alberio Op of p 1222130
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conminar a un cumplimiento. Zs muy cieric v atinade el sefialar que en &l
mundo, tanic &l real como el ideal, la naturaleza al igual que ef individuo, al
establecer sus diversas relaciones, lo realiza sobre alguna de las siguientes
bases: la coordinacion, que supone un principic o idea de igusldad: la
supraordenacion, que da la idea de una relacion de superior a inferior; ¢ Ia
subordinacion, que establece la relacién viceversa, es decir de un inferior 2 un

superiar.

El hombre en sociedad ha tenido que crear un orden gque, al ser
normatiivo de la conducta, de aplicacidn general, ineludible e imperiosa, se
llama Crden Juridico, v de tal modo, todos estamos obligados, compeiidos,

sometidos o subordinados a acatar tales normas.

Sin embargo, cuando la subordinacion es absoluta desaparece
automdticamente ia personalidad del hombre, pues se llega a lesionar su
dignidad, se impide el desenvolvimiento v &l desarrolio en la esfera de la propia
capacidad, aptitudes y anhelos. Asi, sdlo la subordinacién que se refiere al

orden juridico, permite el respeto a la dignidad de todo ser humano.

Hay que recordar que precisamente la subordinacion absoluia ha
sido fustoricamente uno de los males que ha aquejado a los obreros vy
camnpesinos en México y en el mundo. Esio nos mueve a pensar en gue el
fermino que nos ocupa liene dos ambiios distintos entre si* uno nagaiivo y el
ofro positivo. El negaliva se refiere al sometimiento ciego, desmedido, sin
razonamienios o condicicnes; el que no busca & una persona sino a su utilidad.
El servicio gue en aniafio presiaban los esclaves o siervos flenen esia
caracteristica. El ambiio positivo busca valores mas elevados, la preservacion
del orden juridico; el sometimiento razonado & las diversas normas juridicas,
esto es, zl estado de derecho que debe privar en todo liempo v lugar, como

condicdn sin la cual las aciividades cue se rezalican resuliarfan indtiles.



Este significacién ha alcanzado & partir de [a Revolucion de 19210 su
vardadera y exacia dimension aciual, toialmenie dignificadora de! ser humanc.
Gracias &l orden juridico es gue se ha limitado el poder de los pairones,
elevando por consiguiente, la calidad de los trabajadores, impidiendo gue ésios
Ulitmos sean objeto de presiones o condiciones injustas, que en otros tiempos
tuvieron gue admitir. La moderna y correcta subordinacion implica que el patrén
esta condicionado en su comportamiento, v el trabajador esid protegide en el
desarrolio de su veliosa actividad. AGn mdas este Ultimo sabe que gozara de un

salario remunerador a cambio de su esfuerzo.

Les lineamientos gue el patrdn fija para la prestacion de los servicios
laborales, no puecan conirariar las normas del trabajo, contenidas tanto en el
articulo 123 Constitucional como en la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria
del primero. Los patrones deben encauzar el quehacer de los trabajadores para
lograr el objeto de la empresa: |a produccion. Dice el autor argentino Costa

Ferrarilo siguente

“En la ejecucion de los confratos de trabajo, la subordinacion
aparece como consecuencia de la facultad que tene el empleador para
encauzar la acltividad del trabajador dentro de lo pactado y de acuerdo con
sus intereses, medianie |a potestad gue se reserva, siempre encuadrada dentre

de la Ley, de dirigir, ordenar y controlar”. *°

Debe fenerse en cuenta gue como resuliado del liberalismo, “los
irabajadores, en lz euforiz de las conquistas revolucionanas, se dieron cuenia,
demasiado tarde gue la liveralidad absoluta en el campo econdmice, sin normas

gue regularan la subordinacidn deniro del campo laboral, los someiia

-
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incondicicnaimenie a merced de la clase econdmicamenie mas poderosa.
Liega entonces el momento en que el Esiado se da cuenta que no puede dejar
esta regulacidon af fbre juego de las partes inieresadas vy se encontrd frente a Iz
terribie alternativa de intervenir ¢ desaparecer como superasiructura juridica de
la forima econdmica que aseguraba. Al fracasar el libre juego de las voluniades,
en la economia, el orden plblico exigia del Estado una disciplina general. En e
contrato individual era dénde mas se realizaba el abuso de la fuerza patronal, y
fue ahi por [dgica consecuencia donde comenzd e Esiado su intervencion,
fijando normas coactivas para las condiciones minimas de irabajo que debian
ser respetadas en los coniralos individuales de trabzjo. Estas medidas
intervencionisias dieron origen a la subordinacién juridica, comenzando
entonces la legislacidn del trabajo, cuya importancia fue aumeniando con Ia
evoluciéon economica de los paises llegando a imponer sus principios en sus

propias constituciones...” *

Hay que recordar que en el siglo XiX v buena parte del XX, el
derecho civi regia todas las formas de presiacion de irabajo, asi que el
elemento “subordinacién” sirve para diferenciar la relacion de trabajo de olras
prestaciones de servicios {deslindando la materia laboral de la civil) Es por eso
gue el articulo 20 de nuesira Ley Federal del Trabajo vigente hace hincapié en
que refacion de trabajo es la “prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona, medianie el page de una salario”, v que “coniraio individual de
frabajo es aguel por virtud del cual una persona se obliga a presiar a ofra un
irabajo personal subordinado, mediante el pago de un salaric”. Resalta agui el
hecho de gue el trabajador percibira como confraprestacion por su actividad

realizada, un salasic o remuneracion.

De esia manera, el elemenic suberdinacion se convierie en esencial

o "sine gue non’ en toda relacion de frabajo No obsianie, conviene remarcar
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que [z subordinacion, no implica un poder absolute del patron, lesive a iz
dignicdad del trabajador. Tampoco implica el derecho de fiscalizar la aciividad
del trabajedor. La subordinacién, por ef contrario, permite una mayor armonia,

una fundamentacién ai dereche del irabajador.

Finalmente, cabe agregar que la subordinacion es un elemento gue
le permite al trabajador realizar de una mejor manera su actividad, al cefiirse
exactamenie a las directrices u drdenes que le de el pairén, pues ésie se
convierte en una especie de director 0 guia de la actividad desplegada por el
trabajador, quien no tiene mas que acatar las instrucciones de aquél y lievarlas
a cabo, sabedor de gue recibira un salario digno y remunerador. Es indudable
también, que el concepio de la subordinacidn en materia de ftrabajo ha
evolucionado, suavizandose mucho, hasta llegar & ser lo arriba expuesic, un

elemenio imprescindible en toda relacion de irabajo.

2.2.2. LA ESTABILIDAD. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

El segundo elemento esencial de la relacidn de trabajo es la
estabilidad. También esia intimamente ligado al salano, puestc que si el
{rabajador no tiene esa ssguridad qgue le brinda saber gue no sera removido
faciimente de su fuente de trabajo, no podria desempefar sus labores de
manera coirecta. La falta de estabilidad en el empiec incide necesariamente en
el salario puesto que &! trabajador tendré qgue preveer una posible pérdida de la
fuente de trabajo, teniendo que disminuir sus gastos, ahorrando en la medida

de lo posible, situackdn que lo colcca en un estado de zozobra e incertidumbre.

A continuacion, aznalizaremos el concepic v el conisnido de la

eslabilidad como elemenio de relacion individua! de rabajo



El términc “estabilidad” significa dinamismo, egquilibrio o movimiento

uniforime, s decir, armonia.

FPara que fa estabilidad exista en las relaciones de frabajo, resulia
necesario colocar 108 principios emanados de la Ley en el fiel de g balanza y
evitar que se incline injustamente a favor del patrén, sin descuidar a la empresa
al conceder al trabajador ventajas desmedidas. Sefiala el articulo 2° de la Ley
Federal det Trabajo que: “Las normas de trabajo tienden a conseguir el

eguilibrio v la justicia en las relaciones enire trabajadores y patrones”.

Zl trabajador buscz incesaniemente la estabilidad en su quehacer
diarfo, para conservar su posicion de equilibrio, lo que se traduce en la
permanencia en su empleo, y nacesariamenta en otro tipe de seguridad. Ia de
contar semanal o quincenalmente con un salario que le permita satisfacer las
necesidades basicas ianio de ¢! como de su familia. Caso conirario, la falia de
estabilidad en el empleo repercute necesariamente en el patrimenio del
trabajador, quien sabe que puede perder el empleo en cualguier momenio, por
ello, iendra que reducir gastos que no son prioritarios, causando con tal medida
un detrimento a la familia. Por esio, la estabilidad en el empleo esta en relacion

directa con la seguridad del salario.

La estabilidad es un derecho incorporado al patrimonio econdmico
del trabajador y plasmado en la Ley, por ese, &l ariiculo 47 de la Ley Federal del
Trabazjo establece guince causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para ef patrén, y solo en ellas el trabajador puede perder su
empleo De esta manera, ta Ley condiciona el despido de los irabajadores a la

exisiencia de alguna de las causas del ariiculo 47.

=n un sentide proplo, lg estabilidad debe ser eniendida como &l

deracho del rebajador @ conserver su iraba o suesio duranie su vida laboral,



hasta el momenisz de su jubilacion o pension, no pudiendo ser declarado
cesznie antes sing por las causas taxativamenie contempladas por el articulo

47 de la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional.

No esta por demas el decir gue el articulo 53 de |g Ley Federal del
Trabajo, contempla otras posibilidades de exiincion de ia refacidon de trabajo,
comc el mutuo consentimiento de las partes, la muerte del trabajador, Ia
terminacion de la obra o el vencimiento del término, la incapacidad fisica,

mental o inhabilidad del irabajador v las llamadas causas colectivas.

Cuando el pairon, sin causa jusiificada, rescinde el conirsic de
trabzjo, queda suiomaticamenie expuesio a las sanciones que la Ley
determina, como estd establecido en el articulo 123, apartade "A”" de [a

Constitucion en su fraccion XXI:

“El patrono que despida a un obrero sin causa justilicada o por haber
ingresado a una asociacion ¢ sindicato, ¢ por haber tomado parte en una
huelga licita, estara obligado a eleccion del trabajador, a cumplir el contraio 0 a

indemnizaric con el imporie de fres meses de salario...”

De acuerdo a esta fraccion, la estabilidad de que goza el trabajador
implica gue el pairén esta impedide para despedir al trabajador sin causa
jusiificada, a esto se le conoce como esiabilidad absoluta. Puede sin embargo,
en la praciica, el patrén despedir al trabajador debiendo indemnizarlo, esia es [a
estabilidad relativa. Dispone el ariiculo 48 de la Ley Federal del Trabajo {(que

asta en relacion con el articulo 123, apartado “A” de la Constitucion):

“Bi trabajader podra soliciiar anie fa Junia de Conciliacion v Arbiiraje,
a su sieccion que se le reinswale en el rabajo que desempefiaba, ¢ que se [

indemnice con o imnorie de res meses de szaiario



Si en el juicio correspondienie no comprueba el pairdn la causa de la
rescision, el rabajador tendra derecho, ademas, cualguiera que hubiese sido [z
accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente &l laudo.”

El irabajador puede optar por ser reinstalade en su emplec o por ia
indemnizacion de {res meses de salarin mas prestaciones devengadas.
Definitivamente que la estabilidad en el empleo constituye un elemento

imporiante en la relacion de trabajo v un seguridad para la clase trabajadora.

2.3. LOS SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Asi como hemos hablado de la imporiancia de los elementos
esenciales en toda relacion de frabajo: subordinacidon v estabilidad, explicando
detailadamente cada uno de ellos, es pertinente ahora entrar al analisis de os
sujetos de la relacion iaboral, actores sin los cuales no seria posible pensar

siquiera en la misma.

En iodas las relaciones laborales, ya sean éstas individuales o
coleclivas, los suleios que protagonizan fales relaciones son dos: los
trabajadores y los patrones, aungue, es cenveniente sefialar que esia relacion
se complemenia con dos elementos materiales imprescindibles: el irabajo
(como actividad o conjunio de ellas) v el salario, contrapresiacién que recibe el

trabajador del pairdn, por su actividad desplegada.

A coniinuscion, entraremes al esiudio de estos sujeios de foda
relacion laberal, iocando también, ef concepio “trabajo”, moior de la relacion
que oS ocupa, conviriéndose en una uilogia ineludible en todo wrabgje de

derecho laborai



2.3.1. TRABAJADCR.

Histdricamente, el trabajador ha sido aguella persona que realiza una
labor u obra determinada medianie un esfuerzo fisico mental, en algunos cascs
ambos.

Se dice por eso que el trabajadcr es quien deja en su trabajo parte
de si, de su vida, de su tiempo, a cambio de una remuneracidn o salario que
muchas veces no ha resultado satisfactor de sus necesidades prioritarias, pero
que fa verdad es que sigue siendo fa Unica fuente de subsistencia para el
irabajador v su familia, es decir, tanic esta como aqui, depende cien por cignto
del salario que percibe el primero; ademas, el salario es un derecho ya

devengadc al haber desplegado su esfuerze fisico o mental.

De acuerdo con la Ley Federal del trabajo en su arficulo 8° primer
parrafe, trabajador es: . . la persona Tisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado”. Esta definicion considera al trabajador como
una persona que realiza una actividad gue puede ser fisica o mental, siendo
iguatmenie validas. En este sentido, es dificlf establecer un campo de distincion
entre un irabajador inielecival y uno matenzal, inclusive puede afirmarse que
ambes van de la mano, por gjemplo, el peén albafil requiere de su mente o
intelectc para colocar [a plomada; el yesero requiere de su mente para utilizar
adecuadamente la cucharz, v el pinton, para que la pared no muestre los razos
de la brocha. Por otro lado, ef escrilor tiene que realizar un esfuerzo fisico at
escribir, el politico para gobernar, eic. Tal vez la unica distincion vahda sea la

de seres humanecs aplos y oiwros ineplos para reahzar un trabajo



Lz definicién del articulo 8° citado posee los siguiente elementos:

a) Sujeto obligado. una persona fisica {que presta sus servicios &
otro);

by Objeio de la obligacion: ia presiacién de servicios;
c) Naturaleza de la prestacion: personal y subordinada;
d) Sujeto favorecido o beneficiado: persona fisica o maral. 7

De los anteriores elementos se puede resaliar que sélo la persona
fisica, considerada individuaimente, puede ser trabajador. De esta manera, se
establece enire quien recibe el beneficic y quien lo realiza, la muliicitada

relacién de trabajo.

Cabe acotar gue a lo largo de la historia, al trabajador se le ha
denominade de muchas formas: obrero, operario, asalanado, jornalerc, enire
otvos, siendo el concepto mas aceptade tanto en la doctnna como en la

legislacién el de trabajador.

£l seivicio que prestan los trabajadores debe ser en forma personal,
y no por conducto de otra persona, como seria ei intermediano. Reiteramos que
el servicio ha de ser de manera subordinada, es decir, el trabajo debe ser
realizado bajo la supervisién del patrén, como lo sefiala el articulo 134 de |2 Ley

Federal del Trabajo en su fraccion I
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“Son obligaciones de los trabajadores:

il Desempeiiar el servicio bajo la direccion del patrdn o de su
represeniante, & cuva auioridad esiaran subordinados en fodo lo concerniente
al trabajo.”

La inobservancia de esta obligacién hace merecedor al trabajador a
una sancion de acuerdo con la fraccion Xl del articulo 47 de la Ley Federal dal

Trabajo:

“Son causas de rescision de la relacidn de firabaio, sin

responsabilidad para el pairdn:

Xl. Desobedecer el irabajador al patron 0 a sus representantes sin

causa justificada, siempre que se trale del trabajo coniratado.”

No esta por demas subrayar que el trabajador presta sus servicios al

pairén a cambio del pago de un salario jusio.

No obstante que el concepto de irabajador es genénco y no admite
alguna distingion o diferencia; lo cleric es que la Ley Federal del Trabajo
contempla una categoria especial de trabajadores, denominades:  “de

confianza”.

Muche se ha dicho que por el principic de igualdad enitre ios
irabaiadores es que se cambid la antigua expresion de empleado de confianza
nor la de frabajador de confianza a fin de borrar dos supuestas calegorias de

wrabajadores.



Los docirinarios coinciden en s&firmar gue es perectamente
jusiificadia la inclusién de estos trabajadores, en razén de la especial naturalera

de sus funciones:

A pesar de gue la Ley Federai del Trabajo no proporciona una idea
muy congisa, en sus numerales £° y 11° encontramos algunos eslementos
importanies:

“Articulo 8°. La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion gue se dé al

puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccidn, vigilancia y
fiscalizacidn, cuando tengan caracier general, y las que se relacionen con

trabajos personales del pairdn dentro de la empresa o establecimiento.”

Asi enconiramos que la categoria de los trabajadores de confianza
esta dada por la especial naturaleza de las funciones que realiza, las cuales
pueden ser de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacidn o algin rabajo

especial, arlicuios 181 v 182 2! 185 de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 11. Los direclores, administradores, gerentes v demas
personas que gjerzan funciones de direccion o administrasion en la empresa ©
establecimiento, serdn considerados represeniantes del patrén y en ial

concepto lo abligan en sus relaciones con los trabajadoras”.

Este aniculo realirma la caracteristica esencial de los irabajadores de

confianza, 1z realizacion de iunciones de direccion y administracion.



Desaforiunadamente, por razdn de la naturaleza misma de las
funciones que realizan ios irabajadores de confianza, estos no gozan de
estabilidad en ¢! empleo, lo cual los coloca en una situacidn muy diferenie a fos

demés frabajadores.

2.3.2. PATRON.

Un elemento también importanie dentro de la relacidon de irabajo es
indudablemente e pairdn. Considerando por el pensamienio socialista como la
clase social explotadora por naturaleza de los trabajadores; el patron es al
detentador de los medios de produccidn y guien en efecto, se enriguece del

esfuerzo de aguellos que trabajan para &l.

Visto desde ofro punto de analisis, el pairén es aquella persona gue

decide invertir su dinero en una empresa o fabrica, y crear fuentes de trabajo.

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo define z! patron en los
siguientes términos: “Patron es la persona fisica ¢ moral que utiliza los
servicios de uno o varios {rabajadores”. Después agrega el mismo numeral: “Si
el trabajador, conforme a lo paciade o a la costumbre, utiliza los servicios de

oiros trabajadores, el pairén de aguél, lo sera lambién de estos”.

De esta definicidon obienemos gue “pairon” puede ser una persona
fisica o bien moral, la sugl usa los servicios de una O vanas personas mas, es
decir, trabajadores, v a los cuzles les paga un salano a cambwe de las

achvidades por estos realizadas.

I



Hay dos punios gue resullan necesarios en foda relacion patron-
trabajador. Ef primero de ellos es la subordinacién del segundo al primero, esto
es, que el frabajador tiene gue esperar v acatar ias érdenes ¢ indicaciones del
pairdn para llevarlas a cabo. El pairdn dicta las directrices o pauias que el
trabajador debe seguir al pie de la letra. El trabajador se vueive asi,
dependienie de alguna forma del pairon, ya que no puede llevar a cabo ninguna

actividad que estie Ultimo no le indigue.

El segundo elemento o punio de nexc enire ambos es e salario.
Todo trabajador presta sus servicios subordinados a uno o varios patrones a
cambio del pago de un salario cierfo y determinado y que, previamenie se ha
fijado por las dos paries.

El maestro Jose Davalos acertadamente menciona que al patron (o
persona que recibe los servicios dei frabajador) también se le conoce con
diversas denominaciones, enire las cuales ssiédn las de: empleador, patrono,
empresario.® De estas denominacionss, parece que las de paton y

empresario son las mas usadas y las que presenian menos problemas técnicos.

No esta por demas senalar que |z aciual definicion del ariiculo 10 de
la Ley Federal del Trabajo de 1970 difiere de la de 1931 que sehalaba: “Patrdn
es toda persona fisica ¢ juridica gue emplee ! servicio de otra, en virlud de un
contrato de irabajo”. La redaccion aciual no hace referencia al coniraio de
irabajo, aungue ello no afecta a la relacion labaral, porgue sefialan los articulos

21 y 26 de nuesira Ley actual que-
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"Articule 21. Se presumen la existencia del contrato v de la relacién

de frabajo entre el gue presta un trabajo v ef que io recine”.

A pesar de gue no exista conirato escrifo, los trabajadores estan
protegidos por la ley, por lo cual, en toda relacidn entre un trabajador y un
patron se presumio existente la relacion laboral. Ademas la falta de un contrato
escrifto donde consten las condiciones de tfrabajo es imputable al pairén, de

acuerdo con lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley:

“Articulo 28. La falta del escritc a gue se refieren los articulos 24 y
25 no priva al {rabajador de los derechos que deriven de fas normas de irabajo
y de los servicios presiados, pues se imputarz al palron la falia de esa

fermalidad.”

Puntualizando, de la definicién contenida en el articulo 10 de 1a Ley

Federal del Trabajo destacan fos siguientes elementos:

a) Palrén es una persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores;

b) Se infiere que el pairén es quien dicta las drdenes, insirucciones o

directrices al trabajador, el cual debera llevarlas a la practica;

c) En el caso de que el irabajador emplee para su actividades, a

otros rabajadores, el patrén lo serd también de estos UIImMos;

d) El patron queda obligado al page de un salaric previamenle

determinado al irabajador



2.4, CONCEPTO DE TRABAJG ¥ SUS CONNOTACIONES JURIDICAS.

La idea y las connotaciones del vocablo “irabajo” varian de acusrdo
con los distintos regimenas econdmicos de cada Estado, sin embargo, en una
significacion mas ¢ menos general, esta voz se identifica con el esfuerzo que
despliega una persona, esto es, gue tedo {rabajo implica Ia realizacion de un

esfuerzo ya sea fisico 0 mental, v en muchos casos de ambos.

Para muchos, el trabajo viene a ser la traba o el destine del hombre;
se dice inclusive que es la felicidad def mismo. Lo cierie es que todos nacemos
para dedicarnos al trabajo, llegando a ser ésie la Unica forma de subsisiencia,
pues a través de &I, recibimos un salaric o sueldo,

Sefalan los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara gue

{rabajo es la:

“Actividad humana dingida a la produccion de cosas, materiales o

. . . - . . » 49
espirituales, o al cumplimienio de un servicio publco o privado”.

Lz anterior opinién docirinal es cierta y valida aunque, carece de un
elemento muy imporiante en toda relacion laboral, el salario o page, que es [a
conirapresiacion que recibe una persena por realizar la aciividad fisica ©

mental,
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La Ley Federal def Trabajo expresa que:

“Articulo 8° (segundo péarrafo). Para los efecios de esta disposicién
se entiende por trabaje toda aciividad humana, inielectual o maierial,
independiente del grado de preparacion t&cnica requerido por cada profesién u
oficio”.

Como se puede observar, esta definicion doctrinal tampoco alude al
elemento “saiaric” o “contraprestacion”, cuya importancia ha sido sefialada v
gue constituye el punio esencial de esta investigacion. Por lo demas la

deiinicion legal resulia bastante ejemplificativa, clara y precisa.

Cabe decir que basicamente, los seres humanos somos los que
tenemos |z capacidad de realizar un trabajo, aunque algunos animales lo hacen

para poder recibir su alimento. Sobre eslo, decia el autor Proudhom que:

“La faculiad de irabajo distingue al hombre de la bestia y iiene su

fondo en las profundidades de la razén.” *°

El trabajo es asimismo, una actividad que repercute necesariamenie
en el orden econdmico, nuas procura los medios adecuados para la satisfaccion
de las necesidades de las personas. Esio significa que una persona irabaja
para realizar alguna actividad de provecho y digna, pero iambien, para poder
mantenerse o, diche de otro modo, para satisfacer sus necesidades y deseos,
asi como los de su familia mediante una justa relribucion, llamada cominmente’

salario.
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Por lo anterior, podemos puntualizar que el frabajo es una actividad
dignificante para el ser humano, razon por la cual resulta un objeto de tuicls de

las normas del Derecho del Trabajo.

2.4.1. LOS TRABAJOS DE PLANTA, CONTINUGS, DE TEMPORADA Y LOS
EVENTUALES.

Nos explica €l maestro Mario de [a Cueva que cuando se expidio la
Ley de 1831 no se tenia una experiencia suficienie en materia de reguiacion del

frabajo. 37

Las disposiciones de esa Ley trataron de cubrir todos los dngulos de
las reiaciones de trabajo. Por ejemplo, los articulos 26 fraccion il y el 28,
mencionaron los llamados {rabajos iemporales o accidentales que no
excedieran de sesenia dias, y gue dispusieran que no resultaba necesaria la
forma escrita. Tanto la doctrina como la legislacidon empezaron a denominarles
“trabzjos eventuales”, una clase de rabajos que se oponian a los trabajos de
planta. Con el pasc del tiempo, se observd que existia también una tercera

especie de actividades laborales, el trabajo de planta.

Con ayuda de los precedenies de las Juntas de Conciliacion y

Arbiiraje y en los contratos coleciivos, la doctring pudo distinguir a:

a) Los frabajos de planta, que son icdos aquellos cuyo conjunto
represenia ta aciividad normal y necesaria de la empresa o establecimiento, y a
cuyaz fala seria imposible su funcionamienio,  Estos (rabajos son muy

importantes para la obtercidn de los producios o servicios;

Qe Cucva, Morodelz Op o p 225



b} La doctrina concluyd que los irabajos de planta son permanentes,
esio significa que constituyen la vida ds la empresa vy si faltaran, esic

provocaria ia paralizacién o guiebra de la emprasa;

c) Por consiguiente, los tirabajos eventuales son aqueilos que

carecen de las caracleristicas apuntadas;

d) Por su parte, los irabajadores de temporada provocaron gran
polemica, ya gue algunas aciividades laborales como la zafra en los ingenios
azucayeros, ete, sdlo se efectlan en determinados meses del ano, lo que Hlevo a
los empresarios a la concepcidn de los irabajos temporales, es decir,
eventuales.

El movimiente obrero se cpuso a tal clasificacion, y finalmenie
lograron disfinguir a [os irebajos de planta continucs, itrabajos de plania

lemporaies ¢ de temporada v irabajos eveniuales,

La comision redactora de la Ley vigente encentrd que ia doctrina se
pronuncid por lz divisidn de los irabajos en: frabajos de planta y eventuales; los
primeros, a su vez en trabajos de planta continuos, tambien llamados trabzios

de pfanta permanentes y en trabajos de planta de iemporada. 2

El {érmino “trabajo de plania” fue recogido vy plasmado en el articuio
158 de la Ley, como base ¢ susienio para la determinacion de la anliguedad de
los trabsjadores, sin hacer entre ellos ninguna distincién, por ello, ei articulo
invocado rige para los irabajos coniinuos v para los de temporada. Este ariiculo
ratifica el principio de igualdad enire todos los trabajadores. Por ejemplo, los

rabajadores de temporads tenen ambién derecho a la eslabilidad en el
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empleo, a una aniigbedad en relacidn con los demds trabajadores de
temporgda, aunque, sus derechos laborales se reducirian en proporcion al
trabajo presiado.

La Ley vigente trajo consigo un cambio fundamental en materia de
trabajadores eventuales, pues esios, pasaron a la categoria de las relaciones
de trabajo por tiempo U obra determinada, y por ello, Gnicamenie podran ser
considerados eventuales los trabajadores cuando asi lo exija la naturaleza de la
obra o del trabajn; por elle, en 2l escrito de condiciones de irabajo se tendra que
precisar la causa de |la eventualidad del irabajo, pues de lo contrario, el trabajo

se considerara por tiempo indeterminado.

Generalmente se considera que el trabajador eventuzl es el que no
satisface los requisitos del trakajo de plania, o cual resulia valido, sin embargo,
bien puede agregarse que son aquellos que lievan a cabo actividades de indole

ocasional, que no constituyen una necesidad permanente de la empresa.

Nuesira Ley habla de los irabajadores eventuales en los articulos 49
fraccién V, 127 fraccion Vii y 156. El primero se ocupa ge la accion por
separacion injusiificada del irabajo; 2l segundo de su posible dereche a
compartir e porcentaje de utilidades de los trabajadores en la empresa; vy el
Uliimo, al derecho a ser readmilidos en la empresa a la que hubieren prestado

su trabajo.



242 LA DURACICN DE LA JORNADA DE TRABAJO,

El ariiculo 58 de la ey define a la jornada de irabajo en esos
{&rminos:

“Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta

a disposicion del patron para prestar su trabajo.”

Esta detinicidn vino a romper con [a concepcion contractualista de [a
Ley de 1931 gque esiimaba que la jormada de irabajo era la prestacion efectiva
del trabajo en un nimero determinado de horas. Eslo daba pauia a abusocs del
patroen.  &n la actualidad, el trabajador se presenta a2 su frabajo y aungue el
patrén no [é ordene gue realice ninguna actividad, es decir, permanece inaclivo,
se considera que estd cumpliendo con su jornada de trabajo pues finalmente y
de conformidad con lo sefialadc por el aricule 58 “supra” de la Ley, se

encuentra materiaimente a disposicién del patrén para prestar su trabajo. >

A o lzrgo del tiempo, los patrones han buscado afanosamente
obtener mayores producciones a cambio de remuneraciones muy inferiores,
razén por la cual los trabajadores se han pronunciado por reducir Ia jorada de

trabajo

Esia necesidad estd en relacion direcla con diversos faclores 0
aspectos como los psicoldgicos, médicos, econdmicos y scciales, mas que con

motivos personales vanos de los propios trabajadores.

Una jormade prelongada acarrea problemas de salud fisica y menial

en el rabajador, lo va minande, cansando v ello puede repercutir en algun

¢ Davalos Merales, Jose Op ol p 784



accidenie gue atenté conira su propia vida o la de los demas. Ademas, la
mente de! trabajador se va desgasiando vy esto puede ccasionar disiurbics
emocionales en su conducta lo que a la posire repercuiiré en un decrecimienio
de la preductvidad,

La jornada larga de irabajo se convierte en testige de la poca
productividad de los trabajadores por las razones anfes citadas, situacion gue
representa una pérdida o baja econémica en la empresa al nc encontrarse los
trabajadores en plenitud de faculiades.

Desde el punio de vista social, debe de ienerse presenie gue la
jornada farga de trabajo ocasiona también la segregacidn del trabajador de su
familiz y de su medio social, causandole dafios fisicos y emccionales y

detrimento de su obra.

Por estas razones, la limitacion de la jornada de trabajo no puede ser
general, sino que debe atender a las caracierislicas propias de cada relacion
laboral, & su nafuraleza, eic. Existen irabajos donde el esfuerzo fisico es muy
grande, mieniras que hay oiros mas donde el esfuerzo es menor, por elle no

sera conveniente en esta Ultima reducir la jormada de trabajo.

Tenic ia Constilucidn Polifica de los Estades Unidos Mexicanos,
comao la Ley Federal del Trabajo senalan una jornada maxima de 8 horas, en
general para toda relacion laboral, i@ cual puede ser incremeniada en
situaciones previstas en la Ley, como las jomnadas llamadas exiraordinarias
Con areglo a lo sefizlado en los articulos 123 fraccion XXVIL, inciso a, del
apariado “A”, y el 5 fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo, queda
esirictamente prohibidas las jornadas inhumanas. Por consigulenie, la jornada
de 8 horas es considerada como humanitara, v la mas general, aungue coimo

ya manfasiamos la jomade esid en relzcon del Gabeje a desempefiar,

J i



debiendo tenerse presente circunstancias como la peligrosidad que pueds

implicar para la salud dal trabajador, asi como su esfuarzo fisico 0 mental.

El maesiro José Davalos hace la siguente clasificacion de las

jornadas de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales:

1. Jornada diurna. Es la comprendida enire las 8 y las 20:00 horas,

con duracion maxima de ocho horas (articulos 60 y 61 de 1a Ley).

. Jornada noclurna. Comprende de las 20:00 a las 6:00 horas,

cen una duracion maxima de siete horas (articuios 80 v 61).

lil. Jornada mixia. Es fa gue comprende periodos de las jornadas
diurna y nocturna, siempre gue el periodo necturne sea menor de ires horas y
media, pues si comprende fres horas y media o méas, se reputara jornada
nociuma; tiene una duracién maxima de siete horas y media (articulos 60 v
81).."%

Asimisme, este autor menciona la jornada reducida que se aplica al
trabajo de menores de 16 afos {ariicules 177 v 221); la jormada especial,
acordada por los irabajadores y el pairdn (articulo 59); la Jornada
indeterminada, aplicable a los irabajadores demesicos {articule 333); la
iornada exiracrdinaria que no puede exceder de ires horas diarias ni de wes

veces por semana (articulo 63).

A manera de corolario sohre el presente capiiulo podemos concluir
que ia relacidon individua! de trabajo uene una connatacidn muy amplia e

importanie para el Derecho del Trabajo, pues ésia da paula gl nacimienio de un

[
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cimulo de derechos v deberes para a8 dos vartes de la relacion: patrén y
trabajador personas que la doctrina llama “sujetos de la relacidn laboral”. Mas
agn, si entendemos a la relacion iaboral como un acto juridico, donde se
manifiesian ias voluntades tanto del patron como del trabajador para cbligarse
a determinadas prestaciones, es claro, que ello actualizara consecuencias
juridicas, que se traducen como lo dijimos en derechos y abligaciones
para los sujefos laborales. Una de esas consecuencias juridicas, quiza lo
mas importante desde el punto de vista del Derecho del Trabajo es el salario,
una prestacién, retribucion, una meta o simplemenie, la dnica forma en gue &i
trabsjador puede sufragar las necesidades mas prioritarias propias v de su
familia. El salario ha sido y seguira siendo objeto de muchos anélisis, teorias y
polémicas, pero, lo que no puede negarse es su finalidad y beneficio para el
trabajador. En mucho, el que presta sus servicios personales a ¢iro piensa en
el salario al hacerlo, siendc factible entoncas que la actividad que realiza no

sea de su total agrade, pere sus nacesidades lo mueven hacia ella.

Anteriormente nos hemos referido a los elemenios esenciales de la
relacion laboral, como son la subordinacion v la estabilidad, asi como de los
sujetos de la misma: el rabajador y el patron, sin embargo, consideramos que
el salaric viene a constituirse como un elemento “sine gua non” de toda relacion
de irabajo, al definirse como un derecho ya devengado por parte del irabajador
v @n un deber de ser cubierto por parte del patrén, de conformidad como se

haya esiipuladeo: mensual, guincenal o semanalmente

La imporiangia e imprescindibildad del salano esian manifiestas en
nuesira Constitucidn vigenie y en la Ley Federal del Trabzjo reglamantearia del
articulo 123 de la Ley anies citada, al sefialar que todo irabajador deberd
recibir un salano ¢ pago en virtud de su esfuerzo fisico y/o mental Ademas se

sefiala que el salane es irrenunciable por parte del irabajador



Es un hachc que nuesiras leyes, al menos desde el punio de vista
juridico, son muy cuidadosas del salzrio v situacion social, acondmica y culiural
del trabajador.



CAPITULO #l

EL SALARIC

3.4. CONCEPTO DE SALARIO.

El termine “salario”, que hoy es conocido por tcdos tiene una
inieresanie etimologia. Deriva de la voz latina “salarium”, y a su vez, éste de

sal”, ese mineral que ccnsumimos en nuestros almenios y que en la

antigliedad era muy valioso. *°

En fiempos pasados, los trabajadores recibian como pago por sus
servicios prestados una determinada cantidad de sal. Esta practica fue creando
paulatinamente el vocablo “salario”, come lz contraprestacion gue debian recibir

por su trabajo.

Comiunmente se ufflizan como sinénimos al vocablo “salano”
sueldo, mensualidad (s es que se paga cada mes), emolumenio, eslipendio,

enire otros.

=n el Capitulo anierior, quedé explicado que toda relacion laboral
consta de dos partes: el patrdn vy el trabajador, los cuales se encuentran unidos
por un nexo de subordinacion del segundo al primero  El patron recibe la fuerza

fisica o mental de irabzjo de aguelios gue le estan subordinados, mieniras gue

" Cfr Cavaros Flores |, Ballasar “Haam un Nuevo Derecho Labora®™  Segunda Edicon
y

coiona oflas Redno 1981 p 87



este esfuerzo es la riqueza con la que cuentan los frabajadores. Sobre esto

expresa el aufor Mozart Victor Rossomano

“El valor del trabajo no puede ser asimilado ai valor de cualquier
mercancia sujeta, solamente, a la ley de la oferfa v de la demanda. El
trabajador no es producto, mas -al contrario- es factor esencial de ioda
proeduccion  Por consecuencia, su valor debe ser reglado por fas mismas
causas que establecen el valor de los instrumentos de la producciéon (tierra o

capiial), esio es, por la productividad de esos instrumentos”.

El salario es el punio de referencia del frabajo, es asimismo, el fin
directo o indirecto que el irabajador recibe & cambio de su esfuerzo de frabgjo y

que pone a disposicion del patrén.

Algunas opiniones docinnales dignas de resaltar agui, son las

siguientes:
Roberic Mufioz Ramon dice;

“Enire las mUliiples obligaciones que tienen a su cargo los patrones
desiaca, camo de primordial imporiancia, la de pagar una retribucion a los

irabajadores (ar. 132, frac. il de la Ley).

La docirina v el derecho positivo han denominado esta retribucion de

las mas vanadas formas  salario, sueldo, jornal, remuneracion, etc " ¥

" Cir Mozart Victor Crado por Cavazes Flores, Ballazar Op ot p 201
Y iunes Ramaon, Reberto . Derecho del Trabaio Tome I Pocrua, Moxiso,
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El maestre Maro de la Cueva sefala lo siguiente:

“... la retribucion que debe percibir el trabajador por su trabgjo, a fin
de que puada conducir una existencia que corresponda a la dignidad de Ia
persona humana, o bien una retribucion que asegure al trabajador y su familia,

una existencia decorosa.” *®

Alberto Bricefio Ruiz dice del salario:

“El salario es la prestacién mas importante que el patrdn debe al
trabajador por los servicios que éste proporcicna a la empresa.  Ng debe
confundirse ai salario con el chjelo de la relacidn de trabajc. El trabajador
presta sus servicios no por el pago de un satario, sno por la seguridad gue

obtiene.” %

Guillermo Cabanellas alude a la efimoiogia va citada de la voz

“salario”, y después esiablece su propio concepto

"La voz salario proviene del latin "salarius’, a su vez denvado de ‘sal’,
porgue era costumbre antigua dar a las domésticas en pago una cantidad fija
de sal. Aun cuando habitualmente se utihiza la voz ‘salano’ para designar la
reiribucién gue el trabajador percibe por su rabajo, se usan ambién con
invariable frecuencia oiros varios términcs  haber, dietas, sobresueldo,
scbrepagos, semana, quincena, mensualidad, mesada, aniaga, acostamtenio,
comision, situado, situacion, anaia, quitacion, sabido, alala, vendaje, hachuras,
regalia, travesia, obvencion, subvercidn, wviatico, ayuda de costa, asesoria,

. . » 60
correlaje, gajes, percance, provecho, merced y mayorala

" Cueve, Manodela On o p 297
Y Briceno Ruw, Alberlo Qo o 5 350
M Cabanellas, Guileriio Op ol p 570



El autor itaftano Ludovice Barasi dice:

“el salario es la conira prestacion intercambiada con la prestacion
fundamental del trabajo y gue imprime asi a la refacién contractual completa el

caracter de relacién a titulo oneroso”. ©

El citade autor Guillermo Cabaneilas también expresa gue:

“... en ia doctrina laboral, el salario es la refribucion de! trabajador, lo

gue el hombre percibe por su trabajo.” #

El jurista aleman [hering entiende por salaric en sentido amplio, no
solo el precio del trabajo, sinc el precio de la venta, los alguilerss v el interés

del dinero. ®
El autor José Davalos sefala lo siguiente:

“Es el fin direcio o indirecto que el trabajador se propene recibir a

cambic de poner su energia de trabajo a disposicion del patron™

Todas las opiniones anteriores conciden en sefalar que el salario es
una contraprestacién que recioe el trabajader por el esiuerzo fisico y mental
que ha desplegado. El salario es también ia manera o forma en que &l
trabajador y su familia pueden sobrevivir y flevar una vida gue resuite digna El

salario es el principal satisfacior de las necesidades del trabajador v su familia.

* Bazras, Ludovico “Tratade de Derecho del Trabae” Tomo I Edional Alfa Buenos Ares,
1953 p i4

" Cabaneilas, Gullermo Op ot p 571
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En cuanto a la Ley Federal del Trabajo, el articulo 82 coniiene la

siguiente definicion del saiario:

“Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por

su trabajo”.

De acuerda con esta idea, comprobamos que efectivamente el
salario es una retribucion que recibe el trabajador por haber realizado una o

varias actividades, y cuya obligacion de pagarlo le corresponde al patrén.

3.2. EL ARTICULO 123 APARTADD “A” Y EL. SALARIC.

El bajo salario que percibieron nuesiros frabajadores, aunado & las
inhumanas condicicnes en que estos realizaban sus funciones, fue una causa

suficiente y detonante del movimiente armado de 1910.

Por esta razon, el Constiluyente de 1917 decidié hacer alge al
respecto, creando mejores condiciones de trabajo v plasmando el derecho de
foda persona que trabaja a recibir un salaric que fuera digno y suficiente para
sobrevivic ¥ mantener a2 su tamilia. Zl resuliade fue el articulo 123
Constitucional, el cual esia dividido en dos grandes apartados, € “A” gue regula
las refaciones del irabajo en general y el "B", que se encarga de las relaciones

de irabajo enire el Estado como patrén y sus trabajadores

El articulo 123 en su aparado "A” conlene posiulados muy vailiosos

en materiz del salario.



El primar parrafo de! numeral sefiala e derecho gue fiene toda
persona a iener Un trabajo digno v socialmente Gtil, esto se relaciona con lo
dispuesio por el articulc 5° Constitucicnal que dispone la garaniia de liberiad

de trabajo de las personas siendo licita la actividad a desempefiar.

La fraccion VI del mismo numeral se refiere al salario y expresa que:

“V1. Los salarios minimos gue deberan disfrutar los trabajadores
seran generales o profesionales Los primeros regiran en las dreas geograficas
que se determinen, los segundo se aplicaran en ramas determinadas de Ia

actividad econdmica o en profesicnes, oficios o frabajos espaciales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para
saiisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacicn obligaioria de los hijos. Los
salarios minimos profesionales se f{ijaran  considerando, ademas, las

condiclones de las distintas actividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comisidén nacional integrada
por representantes de los trabajadores, de los patronas y del gobierng, la que
podrd guxiliarse de las comisiones especiales de caracter consulivo que

considere indispensable para ¢l mejor desempefio de sus funciones”.

Se desprende de esta fraccidn que el salano minimo represenia una
garantia para los {rabsjadores. Ninguno de ellos podra percibir un salanc que
resulle inferior al minime  Otra caracteristica importanie s que el salanc
minimo debera ser suiicienie para sausfacer las necesidades normales de una
familia, en todos sus ordenes Sobre este punlo volveremos en el Caplwlo
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La fraccion VI del articulo 123 Apartado “A” expresa que debera
existir proporcionalidad entre el trabajo realizado por una persona y el salario
que reciba, siendo esio una garantiz para iodos los individuos, sin imporiar su

sexc o nacionalidad.

La fraccion Vill del mismo articulo nos habla de que el salario
minimo quedard exceptuado de cualquier embargo, compensacién o de
descuento alguno, tratande asi de proteger el ingreso basico de las familias

mexicanas.

Como podemos observar, el salario constituye uno de los principales
derechos e instrumentos con gque cuentan los trabajadores mexicanos para
reivindicar su situacion irente a los gue detentan los medics de produccién.
Por esta razdn, nuastros Constituyenies de 1916-1917 decidieron ser lo mas
profundos vy contundentes posible en esiz matena, sstableciendo las bases
para gue los trabajadores puedan acceder a un mejor nivel de vida para eflos y

sus familas.

S.LALEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL SALARIC.

[

Las normas del arficulo 2° de |la Ley Federal del Trabajo lienden a
conseguir el equilibno v la justicia social en las relaciones que se dan enire los
trabajadores vy los patrones. Esie equilibrio incluye por supuesto &l salario,
garanuzando asf el exacto cumpbmiento de los posiulados gue la Consiiiucion

Poliuca expresa en su bello ariiculo 123 apartado “A”



Por olra parte, el articulo 5° de |la Ley Federal def Trabajo sostiene
gue:

“Las disposiciones de esta Ley son de orden pdblico, por lo gue no
producira efecto legai, ni impedird el goce y el ejercicic de los derechos, sea
escrita 0 verbal, la estipulacion que esiablezca:

V. Un salario inferior a minimo;

¥i. Un salario gue nc sea remunerador, a juicio de la Junia de
Conciliacion y Arbitraje;

VIl. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a
los obreros;

YL Un lugar de recreo, fonda, cantina, cafeg, taberna o tienda, para
efeciuar el page de los szlarios, siempre gue no se trate de {rabajadores de
es0s establecimientos;

#. La faculiad del pairon de retener el salario por concepio de muita;

KL Un salario menor que el gue se pague a ofro trabajador en la
misma empresa ¢ establecimienio por trabajo de igual eficiencia, en la misma
clase de irabzjo o igual jomacda, por consideracion de edad, sexo o0

nacionalidad.”

En esias fracciones del articuio anies mencionado impera el espiritu
de proieccion al salario del rabajador al prescribir gue queda prohibide toda

estipulacion gue coniravengz 1o sefialado en las nusmas.

Por su parie, o articulo 20 de la Ley nace referencia iambien al

PR ' Bt e L wmimpefem A (LA, fo et . Sy s H
SEENT & seha.ar CUe & TRIECeh e JTalain, €5 12 DVEsEcion Gz ur anain



perscnal subordinado a una persona, medianie el pago de un salario, v qgue,
contraio individual de trabajo, es acuel instrumento por virtud del cual una
persona se obliga a prestar & ofra un trabajo personal supordinado, mediante &

pago de un salario.

De acuerdo al articulo 25 el escrito en que consien las condiciones
de trabajo debera contener entre ofros requisitos: [(a forma y ef monic del

salario {fraccion V1) y el dia v el lugar del pago del salario (fraccion VII).

La nulidad de la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, asi como de las indemnizacicnes y otras presiaciones derivadas

por su frabajo, se encueniran contempladas en el articulo 33 de Ley.

El titulo tercero, Capitulo V de la Ley se refiere al salario en términos

mas especificos, por gjemplo, determina la manera de fijarlo y su integracion.

El Capitule V1 del mismo titulo hace referencia especiiica al salano
minimo, es decir, la cantidad menor gue un trabajadar puede percibir por su
esfuerzo. El salario minimo debe resuliar remunerador, esto es, debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en &l
orden maierial, social y cultural, y para poder promover la educacion obligatoria

de los hijos, de acuerdo con el articule 80 de la Ley

E! mismo Capile sefala fos tipos de salanos minmos. generales
para una o vanas areas gzograficas, o profesionales, para una delerminada

rama de la actividad econdmica {ariiculo 91).

El articula 24 de la Ley dispone que los salanos minimos se ljaran
por una Comisidn Nacional gue se integrara por los represeniantes dc los

nzirones, del goblerno v tammén, de los irmbajadores  Este punio serd




abordado con mayor profundidad en el Capitulo IV de esie irabajc de

investigacion.

Finaimente, el Capitulo Vil hace alusidn a las normas protecioras y a
los privilegios del szlario, dentro de las cuales podemos resaitar el derecho gue
tienen los trabajadores para disponer libremente de sus salarios (articulo 98); el
derecho a percibir un salario y que tal derecho es irrenunciable (articulo 98); el
salaric se pagara directamente al trabajador, vy sdlo en aquellos casos en que
éste se encuentre imposibilitado para efectuar perscnalmente el cobro, el pago
se hard a la persona gue designe como zpoderado mediante carta poder
suscrita ante dos testigos (articule 100); el salario en efectivo deberd pagarse
en moneda de curso legal, por fo gue queda prohibido hacerlo a fravés ds
mercencias, vales, fichas, etc. (articulo 101}); el salaric de los trabajadores no

serd objeto de compensacion alguna (articulo 1086).

3.4. ALGUNOS ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL SALARIO.

Al hacer un analisis retrospective del camino que ha seguido &l
Derecho def Trabao en el munde en lo general y, en México, en lo pariicular,
nos hamos refendo va a algunos de los antecedenies mas trascendentes de la

figura del salario, hasta llegar a nuesiros dias.

Resulia redundante aungue necesario el sefalar gue el salaric és
como Jo manifiesia el maesiro Mario de 12 Cueva: “. el Unico patrimenio det
rabajador®, corngiendo despugs .. porque ef verdadero patnmonio del

sebgader @s su energiz de irabajo, ya gue es lo Gnico que lleva consigo al



penetrar en la empresa’. % Efectivemente, coincidimos con el maestro en que
el salario se convierte en el elemento que ademas de asegurar la salud v la
vida, le garantiza at ser humano un acceso a un nivel de vida precisamente

mé&s humano y digno

Es también indisculible que la regulacidn juridica del salaric con esta
concepciGn jusia y racional, anterior a la Constitucién Politica de 1917, fue muy
escasa, toda vez que el trabaiador era explotado brutalmente y recibia un
salaric miserable e indigno. Es justo decir que nuesira Carta Magna de 1857
incorpora una "Declaracidén de los derechos del hombre”, casi olvidada v
gue ha sido considerada como una de las mas bellas de foda ia historia de los
derechos humanos. De este importante documenio pcdemos citar &l pamafo
inicial de su articulo guinto que a la letra dice. “Nadie puede se obligado a
presiar {rabajos personales sin la justa retrbucidon y sin su pleno

consentimiento”.

Este precepio vino a incorporar la obligacion, a la vez que un
derecho, de ioda persona que empleare a ofra, debiendo refribuirle sus
servicios. Se da asi la comunién de cuatro conceptos intimamente relacicnados

enire si: trabajador — patrén y trabajador — salano.

Nuestra Consiitucion de 1917 recogid atinadamente esia concepcion
individualista en su articulo 123, incorpcrande ademas lo relativo al “salario

remunerador’ como una caracteristica del mismo.

Por otra parie, la Comision redactora de la Ley Federal del Trabajo
de 1931 propuso un nueve concepio de! salario y deiermind sus elemenios

consiiutivos

" Cusva, Maro de [ Op o P 283
r



“Es lz refribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo; v se integra con los pagos hechos por cuota diaria, gratificacionas,
percepciones, habitacion, primas, comisiones. preslacicnes en especie v

cualguiera ofra cantidad o prestacion que se eniregue al irabajador per su

trabaic”,

Sin embargo, los representantes de la clase empresarial y después
la CONCAMIN arremetieron conira el concepto. Asi las cosas, en el
memorandum de fecha 31 de marzo de 1969, los gremios patronales sefialaran
que el conceplo aludido debia dividirse en dos partes: la primera de gllas, &l
concepio verdadero del saiario en 10s siguientes términos: “ia retribucion gue et
patran debe pagar en efectivo al frabajador a cambio de su trabaje ordinario”;
mientras que la segunda se referia a las prestaciones complementarias
“Ademas del pago en efeciivo podran pactarse como complemento del salaric,

las gratlificaciones.. ". Posteriormente sefalaron que esas percepciones
complemenianas se tomarian en consideracién para determinar el pago de las
indemnizaciones, basandose en la fraccion X del arlicule 123 constiucional
que se refiere a que el salario debera pagarse en moneda de curso legal, no

permitiéndose que se haga en mercancia, vales ¢ fichas

La comisidn hizo liegar a la Camara de Diputados un memaorandum
de respuesia donde argumentd fo absurdo de tales manifestaciones vy
fundamenios por parie de la clase empresanal, haciendo especial énfasis en
que la citada fraccion X invocada del articulo 123 censtitucional no tenia
ninguna relacion con el problema, ya que ese apariado no se reflere al salario
sino a la prohibicion del “iruck-systam” y de la tienda de rava, métodos de

explotacion de los patrones. °°
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El proyecto de Codigo Federal del Trabajo que presentd la
Secretaria de Gobernacion en 1928 contenia en su arliculo 88, el siguienie
concenio del saiario; “Se entiende por salario, para los efectos de este codigo,
la reiribucién pecuniaria gue debe pagar el patrén al irabajador por los servicios
prestados”. En este proyecio no se hacia referencia a las prestaciones en

especia.

Ef lamado Proyecto Pories Gil |, esgrimid el siguiente concepto: “la
refribucion pecuniaria que debe pagar el patron al trabajador por virtud del
coniraio de irabajc”. Este proyecto causd malestar a los irabajadores, ya que
no hacia mencién de las prestaciones en especie, por lo cual fue rechazado v
la Secretaria de Iz Industria formuld un concepto mas novedoso: “Salario es la
retribucién que debe pagar el patrdn al trabajador por virud del contralo de

trabajo’, o7

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en su articulo 82, fijo
definitivamenie el concepto de salario, que consideramos el mas amplio

posible, al sefialar que:

“Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al frabajador por

su trabajo”.

Esta Ley, vine a complementar y aclarar muchas inguietudes
derivadas del lexio del articulo 123 constitucional, por ejemplo, ia fijacicn del
salaric (articulo 83); la integracion del salaric (articulo 84); un punto largamente
discuiido’ gue el salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado por la
prepia Ley, es decir, establece el salano minimo, de!l cual hace mencion el

cilado ariculo 123 de la Conslitucién en sus fracciones VI y Vill (articulo 85),
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los plazos para el page del salario (ariiculo 88); el sistema para determinar el
monto de las indemnizaciones {articulo 829); v de manera especial, en el
Capitulo Vi de la Ley, ocho ariiculos deslinados a reglameniar ain més el tema
de los salarios minimos: concepiualizandolos, dando sus caracteristicas y sus

divisiones.

Por lo anterior, podemos decir que la vida juridica del salario en
nuestro pais seguird experimentando cambios impeortantes en los siguientes
anos, mas aun si tomamos en cuenta que la firma y ratificaciéon de Tratados
internacionales entre México y otros paises (E.E.U.LJ v Canada, con la Union
Europea, con [srael por mencicnar algunos) y en virtud a fenémenos como la
globalizacién, nuestro pais generard mas y mejores empleos, y sobre todo,
mas remunerados, cumpliéndose asi lo sefialado por la fraccion VI del articulo

123 d= la Constiiucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vigente.

3.5. LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN AL SALARIO.

Las normas de irabajo sen de utiidad pablica; esto significa que a
renuncia de ellas quedara sin efecte alguno. Asi lo establece la faccion XXV

del apariado “A" del articulo 123 constitucional

“Seran condiciones nulas y no obligaran a los coniratanies, aungue

se expresen en el contraio . ”

Esia fraccion tiende a eviiar el abuso por parie de los patrones,
quienes aprovecnandose de le ignorancia, la rmsena, la necesdad de
conservar el frabajo, de sus rabajadores, constaniemente tendia a violar lo

cispuesio on la ley Por esla razon, la wey federal del Trabao vigente wisla



una serie de principios protectores del salario, gue se encueniran en el capituio

Vit del Titulo Tercero de ese cuerpo juridico.

Estos principios se dirigen hacia una proteccion adecuada del
trabajador, logrando que éste pueda a través de su salario, elevar su nivel de

vida, defendiendo al primero de manera adecuada vy digna.

Dentro de estos principios protectores estan los siguientes:

2) Derecho a disponer def salario.

Esto quiere decir que los trabajadores gozan del derecho de
disponer libremente de sus salarios, sin que se permita alguna estipulacion que
trate de desvirtuar ese principio, seglin se desprende dai articulc 98 de la
propia Ley: “Los {rabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualquier

disposicion o medida que desvirlle esie derecho sera nula”,

B) Irrenunciabilidad del salano.

El trabajader no podré renunciar a cobrar su salario correspondientie,
y tampoco podrd renunciar a cobrar los que ya se hayan vencido, y si se diera
el caso de alguna renuncia al mismo, esta seria nula {(articuio 33 y 104).
Asimismo, el articulo 29 de la Ley Federal del Trabajo esiablece que: “El
derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados”. Estos postulados se encueniran en la

iraccién XXVil, inciso h) del articulo 123 apariado "A” de la Constitucion



C} El cobro de! salario.

La Ley esiablece que debera ser ef mismo irabajador quien cobre el
salario: “articulo 100. El salario se pagaréd direciamente al irabajador..”. El
mismo numeral establece que: “Solo en los casos en que esté imposibilitado
para efectuar persanalmente el cobro, €l pago se hara a la persona que
designe como apoderado mediante carta poader suscrita por dos testigos.
Finalmente se establece que: "El page heche en confravencion a lo dispuesto

en el parrafo anterior no libera de responsabilidad al patrén”.

Resutta tambien aplicable lo establecido en el ariiculo 109 de la Ley,
en el sentido de que el page debe efectuarse en dias laborables curante las
horas de {rabajo o inmediatamenie después de ferminadas estas: * El pago
debers efeciuarse en dia laborables, fijado por convenio enire el trabajador y el
patrdn, durante las horas de trabajo o inmediatamenie despuds de su

terminacion”

De acuerdo con el articulo 108, ¢l pago del salario deberd efectuarse
en el lugar donde los trabajadores prestan sus servicios Hay algunos casos de
excepcion, los agentes viajeros por ejemplo, a guienes se les puede enviar su
pago en algin lugar de su ruta de trabajo o abonarselos en una cuanta

bancearia ¢ de chegques.

Ya hemos senalado que el pago debe hacerse en moneda de curso
legal, quedando prohibide hacerlo por medio de mercancias, vales, fichas o
cualguier ofro signo que preienda sustituir 2 la moneda En este sentido, el
maestro José Davalos cuestiona respecio al pago heche medianie cheque, y
concluye que esiz fonma de page representa mas comodidad para e palron,

quien asi, nc tiene que esiar transportando grandes cantidades de dinero,



ademas, ei trabajador no corre tanto riesgo al poriar el chegue pues éste se

encuenira a su nombre. %

Dice ef articulo 105 que “El salario de los frabajadores no sera
objeio de compensacién alguna’, y debera pagarse en forma integra, salvo los

descuentos permitidos por {a Ley.

d) Prestacicnes en especie.

Sefala el articuio 102 de la Ley en comento que: “Las presiaciones
en especie deberédn ser apropiadas al uso personal del irabajador v de su
familia y razonablemente proporcionadas al monio del salario gue se pague en

efectivo’.

Deben tomarse en cuenia las necesidades del trabajadory de su
familia, para delerminarse las prestacionss en especie; el monic de estas

debera ser proporcicnado a la cuota diaria en efectivo.

£l maesiro Davalos manifiesta que "Las prestaciones en especie se
refieren basicamente a ia nabitacion y a los alimentos y no tanio al suministro

de producios o cosas gue el patron haya obligado a recibir al irabajador”.

e) Almacenes y Tiendas de las empresas.

Duranie muches afios, era muv comin aue ! pago se efeciuara en

las Hamzdas “tendas de rava’, donde los wrabajadores recibian mercancias a
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precios fijados por el patrén; situacidon gue los endeudaba y que no les permitia
manejar su dinero. £s asi gue el Constituyente de 1817 termina con esta
practica ilegal prohibiendo esta forma de page (articulo 123 constiiucional,
fraccion XXV, inciso e), que declara gue resulta nula la obligacién directa o
indirecta de adquirir los arliculos de consumo en fiendas o lugares

determinados.

f) Prohibicion de imponer multas a los trabajadores,

El articulo 107 de la Ley Federal del Trabajo estipula que: “Esta
prohibida la imposicion de multas a los irabajaderes, cualesquiera que sea su

causa ¢ concepto”.

Algunas empresas suelen imponer mulias por llegar tarde a las
izbores, con lo cual se deteriora el salaric del trabajador. Ademas, e articulo
51 senala que es causa de rescisidon de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:  “IV. Reducr el patron el salario al

trabajador”.

g} Prohibicion de suspender el pago del salaric.

De acuerdo con el articulo 106 de la Ley, no se podra suspender gl
pago del salano unilaieralmenie por ei patron, salvo los casos que sefala la
Ley: “La obligacién de pagar 2l salano no se suspende, salve en los casos y
con los requisitos eslablecidos en esta Ley”. La suspension indebida del salano
por pare del pairén dara lugar a la rescisidon de la relacidn de trabajo (ariicule

51, fraccion V)

) Descuenios autonzadoes



En términos generzles, los descuenios de los salarios de los
trabajaderes estan prohibidos, salvo los casos gue establece el articulo 110 de

la Ley:

l.-El pago de deudas contraidas con el patrdn por aniicipo de
sueldos, pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o la
adquisician de articulos producidos por la empresa o establecimiento. En estos
casos, la cantidad exigible no podrd ser mayor del importe de un mes de
salarios vy, el descuento sera fijado por las paries, sin que pueda ser mayor del

30% del excedenie del salaric minimo;

{l.-Pago de la renta segln el ariiculo 151 de la misma Ley;

iti.- Pago de abonos para cubrir présiamos provenientes cel Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, destinados a la adguisicion,
consiruccion, reparacién, ampliacion o mejoras de casa habitacion. Asimismo,
a los trabajadores que se les hublera concedido un crédiio para adguisicion de
vivienda financiada por el INFONAVIT, se les descontara el 1% del salanc a

que se refiere el articulo 143 de esia Ley;

IV - Pago de cuclas para la construccién y fomenito de sociedades
cooperalivas y cajas de ahorro, siempre gue los trabajadores hayan aceptado
tales operaciones y no sean mayores del ireinta por cienio del excedente del

salario minimo;

V.- Pago de pensiones alimeniicias a favor de la esposa, de los

hiios, ascendienies y nieles, decrelada por zutoridad judicial compeiente,

Vi.- Paco de las cuotas sindicales ordinanas previstas en [os
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VIl.- Pago de abonos para cubrir crédiios garaniizados por el Fondo
de Fomenio v Garantia para el Consume de los Trabajadores a gue se refiere
el articulo 103-bis de la Ley, desiinados a iz adquisicién de bienes de consumo,
o al pago de servicios. Estos descuentos deberan ser aceptados libremente

por el trabajador y nunca podran exceder del veinte por ciento del salario.

E! patidn podrd también, hacer la retencidn de impuestos sobre
productos del {rabajo personal haciéndoio llegar a fa Oficina Federal de
Hacienda correspendiante, debera retener de la misma manera, las cuotas deal

Seguro Social (articulo 44 de la Ley del segura Social).

La fraccion | del arliculo 110 impide que a los trabajadores que
reciban un salario minimo se les puedan otorgar préstamos o anticipos con la

pretension de gue su importe les sea descontado de su salario.

El ariiculo 11! sefiala que las deudas que confraigan los irabajadores
con los patrones no causaran intereses; y no podra lucrar el patron con los

{rabajadores.

En términos generales, la Ley Federal de! Trabajo determina que los

descuenios no podran ser mayeres del 30% del salano del trabajador.

i) La preferencia absoluta del crédito satarial.

Este principio signiiica que el crédito salana! de los frabajadores esia
por encima de cualguier otro crédito que aiecie los bienes del pairon. Por esio,
ios irzbzjadores no necesitan entrar a concurse, quiebra, suspension de pago o
sucesion, para lograr el cobro de sus crédios por conceplo de salarnos {aniculo

144)



El articulo 115 establece que “los beneficiarios de! trabajador
fallecido tendran derecho a percibir las presiaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin

necesidad de juicio suceserio.

i) Prescripcidn de las acciones de trabajo.

Finalmente, sefiala el maestro José Davalos que "las acciones
derivadas del salario, al no tener una forma de prescripcion especial, se
sujetaran a la prescripcion general de un afio, computable a parir del dia

¥ Hay una regla de

siguiente al! en que se haga exigible la obligacion™
prescripcion especial en el caso de los patrones que pretenden ejercer
acciones para efectuar descuentos en los salarics de los trabajadores, ya que
estos, de conformidad con el articulo 517, fraccion |, prescriben en un mes
a pariir del dia siguiente al en que se comprusben los errores cometidos,

perdidas o averias impuiables al trabajador.

3 6. LADETERMINACION DEL MONTO DEL SALARIO

De acuerdo a Roberio Mufoz, los salarios se pueden clasificar

desde los siguientes puntos de vista:
a) Desde el punio de wvista de su sistema de valoracion

pueden ser: por unidad de tiempo: por unidad de obra, por comision; v

zpracio alzado Desae el punto de wisiz de la naturaleza de los faciores.
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b} que lo integran, pueden ser en efectivo, en especie; v

mixto.

¢) Desde el punioc de wvista de la periodicidad de su pago:

semanal; quincenal; mensuzal; y anual.

d) Desde el punito de vista de su monto: minimo general;

rminimo profesional; y remunerador.

e) Desde el nunto de vista de Ia jornada en que se general:

ordinario y extraordinario.

f) Desde el punio de vista de los elementos gue lo componen:

tabuiacdo; por cuota diaria; integrado; y para el caiculo de prestaciones.”

Pasaremos a continuacién a la determinacion del monio del salario

en nuestro derecho |laboral.

Es fotalmente cieric que no existe un criterio objelivo que nos de la
pauta para peder medir o cuaniificar de manera direcia y exacia el trabgjo
desarmllado Ante esia situacién, nuestra ley reglameniaria del apartado “A”
del arffculo 123 constitucional, utiliza basicamenie dos medidas indirectas para
poder caleularlo. En primer lugar, toma como medida el lapse de tiempo en
gue se presta el servicio y, después, se toma en consideracion, el resuliado

obterido por su frabajo.

d
i
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Tomando esios dos criterios de medida, ! articulo 83 de la Ley
Federal dispene dos métodos o sistemas para el calculo de ia retribucion del
trabajo:

“Articulo 83. El salaric puede fijarse por unidad de tiempo, por

unidad de obra, por comisidn, a precio alzado o de cualguier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de
especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del
material, el estado de la herramienta y Utiles que el pairén, en su caso,
propercione para ejecutar la chra, y el tiempo por el gue los pondrd a
disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepio

del desgaste natural que sufra la herramienia coma consecuencia del {rabajo”™

Este numeral utiliza los sistemas por unidad de tlempo y por unidad

de obra.

En el sistema de “unidad de tiempo”, el salaric se calcula teniendo
en cuenta el lapso o periodo de tiempo empleado en el trabajo, gue bien
puede ser por hora, semana, quincena o mes. Este tipo de salario es el mas
uliizado por las empresas, quizd por la sencillez de su calculo vy por su
disponibilidad de ampliarse a muchos tipos de trabajo, se le conoce también

comgo “salario por tiempo”.

Por ofra parte, en el sisiema para el cémpuio del salario por “unidad
de obra”, el salane se calcula en razdn de las unidades o cosas realizadas por
el irabajador. La naiurzleza de las unidades que se ioman como base es
civersa meiros de soldadurs, pezas, medidas, @ladres, kildmetros
recoitidos, meifros cubicos de uverra removida, estba v desesiiba de

meienales, wnelacas ce munsral, v olros mas. Como lo dispone el aniculo 83,



cuando ei salario se fije por “unidad de obra”, ademas de espacificarse la
naturaleza de esta, se deberd hacer constar la cantidad vy la calidad del
material, asi come el esitado de la herramienta vy de los dtiles que &l patrén
proporciona al irabajador para hacer Iz obra. A este tipo de salario que recibe
el trabajador se le conoce como “salario a destajo”. Esie tipo de salario ha
sido duramente criticado, pues pcne en peligro la saiud del trabajador, al
imponérsele un ritmo acelerado de produccion para obtener una retribucion
suficiente, ademas de que es cierto gue el trabajador suele bajar la calidad del
productc para lograr mayor cantidad de unidades producidas. Asi tenemos
gue “a2 menor cartidad, mayor calidad; v 2 mayor cantidad, menor calidad”.
Ahorz. bien, nuestra Ley Federal percibe esia siiuacion y establece dos
correctivos: a) en el articulo 85 se sefala que: “En el salario por unidad de
cbra, la retribucion que se pague serd fal, que para un irabajc normal, en una
jomada de ocho horas, dé por resuliade el monto del salaric minime, por lo
menos”; b) las unidades de obra deben reunir las normas técnicas exigidas por
el patron, segln lo dispone el segundc parrafo del articulo 422 de la Ley: "No
son materia del reglamento 1as normas de orden técnico y administrativo que

formulen directamente las empresas para [a gjecucion de los trabajos”.

La praciica nos ensefia que los dos sistemas anteriores se han
podido combinar de esta forma: se le fija al trabajador un minimo de trabajo el
cuai debera desarrollar durante su jornada mediante un salario base; por cada
unidad que supere &l minimo se le pagara al trabajador, duranie su jornada,
ademas de su saiario base, una cantidad adicional que se denomina "prima” o
“bonificacicn”. Aparie, se les puede pagar a los irabajaderes pnimas que se

miden en atencion a! ahorro de materia prima que sea utilizada

Ademas de los dos sisiemas de caloulo de salano por unidad de

tiempo v por unidad de obra, en el articulo 83 se prevén el salano a comision y

al splario a procio alzado



La comisién es la refribucién, o mejor dicho, parcentaje, que se le

debe pagar al trabajadar por la ejecucidn de una operacién de venta.

En el szalario a precic alzado, e! trabajador fija una cantidad global
por realizar una obra comprometiéndose a poner su trabajo vy el patrén los

materiales y el equipo de trabajo.

3.7. NATURALEZE JURIDICA Y CARACTERISTICAS DEL SALARIC.

La naturzleza juridica del salaric alude al conjunto de caracteres
permanentes de aquél, v que lo diferencian de ofras figuras o instituciones del
Derecho del Trabajo.

Dice el auter Roberto Muftoz Ramdn que:

“El salario, juridicamente, es el objeto indirecto de un dereche
subjetivo individualista del irabajador, cuya naturaleza se asimila a la de un
crédito alimentario” 7

Por su parte, el gran jurista Eduarde Cowwure sefala en su conocida
frase:

w L s : - n 72
El satano es un sustento vilal wlelado por el Estado
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Para el argentino Ferrari;

“El saiario es, desde luego, una chligacién que el contrato de trabajo
pone a carge del empleador, pero debe entenderse que es una cbligacion
alimenticia por el destino del salaric y por el régimen juridico a que esta
sometido, semejante, en general al que estdan sujeias las pensiones

alimenticias™. ™

Estimamos que las opiniones anteriores tienen gran validez puesto
que el salario tiene una variada naturaleza, es una gbligacién a cargo del
pairon, y gue se estipula en todo contrato de trabajo, v mas ain, se convierie
en una chligacion aimenticia dei pairdn, pues e! uso normal y prioritaric del
salaric es la satisfaccidn de las necesidades basicas del trabajador v su familia;

zlimentos, habitacidn, vestido, medicinas, etc.

Visto =asi, el salaric es mas gue un elemenio esencial, algo

imprescindible en cualquier relacion laboral.

El maesiro José Davalos eslima gue el salaric no es una
contraprestacion, sino un instrumento de jusiicia social y agrega que: “Al salario
no se le debe comprender como derecho recipreco a la obligacion de irabajar,
pues fa propia Ley contempla, en diversos casos, que aun sin trabajo hay deber
de pagar el salario: séptimo dia, vacacicnes, licencias con goce de sueldo,

licencias por embarazo y maternidad”. ™

Es muy valida la opinidn del maesiro Dévalos, sin embarge en o
persanal inferimos que el salaric es en un principio una justa contraprestacion,

es la actuzlizacidn de las consecuencias gue se dan en la relacion de trabajo

" Eerran, Cduardo Derecho del Trahap  Cdiciones Depalnas Buenos Aires 1969 p 232
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cuande el irabajador ya ha realizado su actividad fisica yfo mental, aunque mas
en e} fondo si es un instrumento de justicia social de los trabajadores, para
quienes conslituye un derecho que les permite sobrevivir y alimentar & su

familia

El salario es también una prestacion econOmica, toda vez que debe
ser pagada en efectivo, de acuerdo con el articulo 90 de nuestra Ley Federal
de] Trabajo.

Podemos puntualizar que la naturaieza juridica del salario es
diversa, puede ser concebido v apreciado como una coniraprestacion, como
una prestacién econdmica, como una obligacion alimenticia del patrdn, como
un derecho prioritario del {rabajador o como un verdadero instrumento de

justicia social.

Acerca de las caracteristicas o aiributos def salario, tenemos que
éste debe ser a) remunerador, b) suficiente, ¢) determinado vy, d) equivalente,
aspecios de los cuales ya hemos vertido algunos comentarios perc gue aqui

hemos de abundar en ellos.

a) Remunerador: el salario debe ser proporcional a la calidad vy
cantidad de irabajo realizado de acuerdc con los articulos 123 conslitucicnal,
5°, fraccicn V1 y 85 de la Ley Federal del Trabajo. Esfo quiere decir gue el
salario nunca podrs ser menor al fijado como minimo de acuerde con o
sefatado en ia Ley (articule 85). Tenemos que de acuerde con ef articulo 56, el
szlaric debera ser proporcional a la importancia de los servicios. Este articulo
se relaciona con la fraccian XXVII del numeral 123 conslitucional gue senala
literalmente “Seran condiciones nulas y no obhgaran a los coniraianies,
aungue se expresen en el confrato  b) Las que ljan un salano que no sea

remunerador a jJucio de las Juntas de Conciliacion v Arbitraje .7 El hecho de



que eltrabajador demande una cantidad inferior & tal salario {remunerador}, no
imposibilita a las Juntas para fijarlo, ya que éstas pueden nulificar ese salarig

no remunerador fijade por las paries

b) Suficiente: de acuerdo con el articuio 3° de la Ley Federal del
Trabajo, el salaric debe asegurar la vida, la salud y un nivel decorosa para el
trabajador y su familia De este modo debe alcanzar al trabajador para la
satisfaccion de sus nacesidades prioritarias. Se dice que la suficiencia es una

nota esencial de la retribucion.

¢) Determinado: todo trabajader debe saber a ciencia cierta el
montc de su salaric, de acuerdo con los articulos 25, fraccion VI, 82 vy 83 de la
Ley Federal del Trabajo. La determinacion puede precisarse por unidad de
liempo o por unidad de obra, a destajo o comisidn, Para el caso de que ef
patrdén y el trabajader no estipuien el monto del salaric del Gliimo, se estara al

minimo que sea vigente en el area geografica correspondiente.

d) Egquvalente: dispene el arliculo 86 de la Ley que “a trabajo igual,
desernpenado en puestos, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual”. Esto significa que el salario debe ser
coirelativo al esfuerzo ffsice y/o mental desplegado por el trabajador. En el
arliculo 3° se sefiala igualmenie, que "no podran establecerse distinciones
enire los frabajadores por motivo de raza, sexc, edad, doctrina, politica o

condicion social”, otro significado de la equivalencia dei salano.

Ademas de estas caracterisiicas tenemocs que el salaric debera
cubrirse periddicamente (articulos 5°, fraccion VI y 88 de la Ley); debe pagarse
en monada de curso legai {arliculos 123 consutucional fraccion X v 101 de la
Lev); ademas, el salaric en especie debe ser proporcionado v apropiado al que

se pEgue en ejecivo (aniculo 102 de la Lay)



3.6 CLASES DE SALARIO.

Yz al tratar el tema de la determinacion del salario, haciamos
referencia a una clasificacion docirinal del salario, la cual obedece méas a
motivos didacticos que de orden practico. Consideramos que esa clasificacion
cubre los angulos mas importantes del salario; desde el punto de vista de su
valuacion; de la naturaleza de los factores que lo integran; de la pericdicidad de
su pago; de su monio; de la jornada en gue se genera; vy, desde el punto de

vista de los elementos que lo integran.

Hemos senalado en ese mismo apartado que el articulo 83 de la Ley
Federal del Trabajo establece dos formas de fijar el salario, o bien, dicho de
otra manera, dos clases de salario: por unidad de tiempo, cuando el salario se
calcuia tomando en consideracion el lapsc o pericdo de tiempo que utiliza v a
gue se ve obligado un trabajador: por hora, por dia, por semana, por quincena,
por mes © por afio, El salario puede también ser determinado por unidad de
obra, tomando en cuenia el nimero de unidades o piezas que lleva a cabo el

trabajador, llamado también, trabajo a destajo.

Quedd igualmente claro que en la practica las empresas (al menos
algunas de ellas), utilizan y combinan ambes tipos o clases de salario, donde ¢!
frabajador labora su jorada diaria sujeta a un salano base (por lo general el
minimo), y por cada unidad o pieza gue supere el minimo que se le fija,
ademas de su salano base, se le pagard una caniidad adicional llamada

comunmente “prima” ¢ "baonificacion”,

Consideramos por lo anienor gue esie sisiema  ‘mixio” de
deierminacion de! salaro asegura la equivalencia de la caniidad v calidad del

‘raba;o realzado nor ol obrero o rabaadorn, suesio cue este ulima sabedor de



gue debe cumplir con cierta jomada de trabajo, que segln fa fraccidon | dei
apariado A del arictlo 123 constitucional seré la maxima de ocho horas
diarizs, se esforzara por dar lo mejor de sf en cada dia. Ademas, esta jornada
faboral sujeia a un tiempo determinado diario, tiene consigo ventajas para &l
trabajador pero también para el patrén, el descanse del primero después de su
jornada diaria; |2 oportunidad de reponer sus fuerzas fisicas y mentales para al
dia siguiente poder efectuar una jornada con la misma calidad laboral. Por si
esfo fuera poco, sefala el articulo 123 apartado A de lz Constitucion en su
fraccion 1V que cada seis dias de trabajo el {rabajador debera disfrutar de un

dia de descanso cuando menos,

En los casos en gue el trabajador desempefie una jornada mavor g
la digria permitida, es decir, mas de oche horas diarias, la Constitucidon Politica
v fa Ley Federal del Trabajo coniemplan que estas horas extraordinarias se
pagan en un cien por ciento mas de las horas normales, sin que en ningln
caso el trabajo exiraordinario podré exceder de tres horas diarias, ni de ires
veces consecutivas, descartandose de esias horas exiraordinarias a Ios
menores de dieciséis afos (fraccidn X! del! articuic 123 apartado “A”

constitucional).

Qiro punio imporiante de este sistema llamado "mixio”, es gue el
trabgiador, ademas de cumplir con una iornada diaria, que es de ocho horas
como maximo, salvo el caso de las noras extraordimarias ya mencionadas, por
cada unidad o pieza extra que realice dentro de su jornada de trabajo, recibira
un pago también exira, el cual suele llamarse bone ¢ prima de productividad y
que incentiva al trabajador para redoblar sus esiuerzos diarios y productr mas

de lo que estd obligado, sin que la calidad de |2 produccidn se vea disminuida.

En conclusion, el sistiema mixto para la fjacion ael salario, permiie

unir ia canilidad de trebajo con la calidad de la misma, apane, ! irabajador

1



tiene la seguridad de su salario por jornada diaria, el cual puede ser pagado
semenal, quincenal o mensuaimenie, v ademés, sabe que ai aumentar su
proguccion, puede acceder & un page exira bono o premio oiorgado por el

patrén,

Como corolario de todo lo expuesto en ei Capiiulo anterior relativo al

salario podemos sefalar lo siguiente:

El salario es la prestacion, pago ¢ retribucion que ! trabajador debe
recibir del patron como consecuencia de su actividad fisica yio mental
desempefiada en su jornada laboral. El salzric es un derecho historico del
trabzjador, mismo que ha merecide por nuesira Constitucion Poiiti;:a enarmes
protecciones juridicas, entre ellas, que a trabajo igual corresponde un salario
fguat (fraccidn ViI); la fijacion y determinacion de 10s salarics minimos que
pueden ser generales o profesionales (fraccion Vi), la inembargabilidad,
compensacion o descuento de los salarios minimos (fraccion VI, asi como
otras proiecciones conienidas en la Ley Federal de! Trabajo, por ejemplo la
irrenunciabilidad de un salario inferior al minime (articulo 5°, fraccion V); el

rechazo a un salaric que no resulte remunerador (fraccion Vi).

Hemos manifesiado que el salano aparte de conslituir un derecho
hisiérico devengado por haber cumplido el trabajador con una jornadza de
frabajo v una produccion establecida, es e! Unico instrumento o via que posee
el primero para sobrevivir y sufragar sus necesidades basicas y las de su
familia. Es un hecho que el trabajador mexicano vive de su salario, aunque asie
sea poco remunerador y bajo. Ahora bien, explicamos en el desarrollo det
presente Capitulo que exisien una serie de principios o posiulades del salario,
anire ellos, el de que ésie sera remunerador, punio que fa propia Constiiucion
Politica establece en su fraccidn Vi det arficulo 123 Apartado "A", v que es Ia

frculziva de esie frapcjo ag mvestigaoion documaenial For salano remuneracor



entendemos que éste alcance ai trabajador para cubrir todas y cada una de las
nacesidades basicas de su persona v su familia, pere que ademas, le brinde Ia
posibiidad de que su familia tenga un desarrollo social, econdémico vy culiural
digno. Este mandato consiitucional gque desaforfunadamente sigue siendo una
uicpia, seréd mas detailado en el Capitulo Cuarto v wltimo de nuestro frabajo
recepcional.

Finalmente, hay que resaliar que para la determinacién del monto
del salario en nuestro pais se uliliza el método mixtc el cual mezcla tanto la
unidad de tiempo como la unidad de obra. Este mélodo permite equilibrar ia
cantidad de frabajo con |a calidad en ei mismo, y al trabajador le permiie contar
con un salario determinado seguro, y acceder a algun pago exira: premio,

prima, bono, por alcanzar mayor produccion de la estipulada o normal.



CAPITULO IV

LA INEFICACIA DEL SALARIO MINIMO COMC
REMUNERADOR DEL TRABAJO

4.1. EL SALARIO MINIMO GENERAL

Antes de entrar al estudio de las clases de safario minimo general y
profesional, es indispensable hacer mencion sobre el significado de los salarios

minimos en general. Sobre ellos nos relata el maestro Mario de la Cueva que:

“Los salarios minimos son ia proteccidon menor que la sociedad
concede a los millares de hombres que conducen una existencia que en
muchos aspecios estd mas cerca del animal que de lo humane, pero con cuya
energia de trabajo se culiiva los campos de los nuevos latifundistas salidos de

la politica agraria de nuestros gobiernos revolucionarios..."”

Tiene mucha razon el maesiro Marno de la Cueva al decir que los
salarios minimos son la proteccién menor que la sociedad le otorga a muchos
hombres frabajadores quienes viven de su esfuerzo fisico o mental v que
histdricamenie han vivido en lo que el doctrinano llama una exisiencia que en

muchos aspecios esid mas cerca de lo animal que de o humano.

" Cureva, Mrrode s Op of p 309



Por su parte Alberfo Bricefio Ruiz considera que el salario justo es
uno de los temas mas polémicos det Derecho de! Trabajo. Para éi, no puede
gejarse z les paries en ghsoluiz liberiad pera fijar 2 cuantia de la
contraprastacion mas importanie que recibe e trabajador, por lo tanto, ss
necesario que la ley para impedir los abusos de los pairones determine un
salaric de garantia, que sea el minimo suficiente para que el trabajador

subvenga a su necesidades y a las de su familia. "

Estamos de acuerdo en gue la dignidad del trabajador requiere un

marco de respetlo, el cual solo puede {ener cabida fijando un salario minimo.

El autor argeniino Francisco de Ferran argumenta que el salario

minimao:

“... cofresponde a una concepcién puramente formal vy juridica. En
reafidad, es un genero de refribucion que no tiene contenido propio, no
responde a un concepto determinado ni tiene un origen Unico. Por esta razén, el
salario minimo puede ser desde el punto de vista material, un salario vital a un
salario jusio, y su fuente puede ser la ley, el convenio colectivo ¢ un érganc
instituldo por la ley con ese objeto. Se trata, pues, de un salario puramente
formal; que puede definirse como el mas baio que puede pagarse en un pais,

en una region o en una industria. " 77

Sobre lo anterior, el autor Bricefo Ruiz dice gué se entiende por

salario jusio

™ Cir Briceilo Ruiz, Alberto Op o p 428
" De Ferran, Francisco Derecho_del Trabao, vol I Ediciones Depalma. segunda edicion

Buenos arres, 1938 p 220



“...es aguel que atiende la dignidad del trabajador, toma en cuenia
las condiciones objelivas y subjelivas, tantc ia prestecicn de servicios, como de
la empresa, las valora y se adecua a la convivencia de que el trabajador eleve
su nivel de vida y el de su familia, en la comprension de los aspecios socialas,
culturales y econdmicos ..”. Acerca del salario vital dice que éste se equipara:
“... a la vigja Ley de Bronce, de Ferdinand Lasalle, que considera al trabajador
como una maquina a la que se le deben dar los implementos v la atencidn

necesarios para su funcionamienta...”

E! maestio Ernesio Krotoschin opina sobre el salario minimo lo

siguiente:

“ El salario minime tiene el mismo caracier de ‘'vital'; es decir, que se
fe considera como un salario que tenga debidamenie en cuenta las necesidades
vitales, a cuya satisfaccion debe servir (necesidades del trabgjador y de su
familia)”. Después agrega gue: "Por la misma razon, el salario minimo tiene
necesariamente caracter de 'mdvil’; se lo veria segin la vanacion def costo de
la vida; la fijacion de los salarios minimos, esta, la mayorfa de las veces, a
cargo de consejos o juntas de salarios, que se constituyen con alcance general
(salarios minimos nacionales o regionales) o bien para cada industria o

aciividad o grupos de industrias o actividades conexas o afines”. 7

A ciencia cierta, no se sabe la fecha exacta en gue se implementaron
los salarios minimos, como las percepciones mencres que un trabajador podia
percibir por su trabajo, nit tampoco quien fue su autor, el cual como o sefiala &

maesiro Maro de la Cueva “..aguel sacrilego fue ial vez guemade en las

* Brceno Rue, Alherle Op ot o 778
"Kroteschin, Emesto Op Gty o5



hogueras del liberalismo econdmico, porque su tesis rompia ef dogma de la

libertad abscluia del capilal para explotar al trabajador” *°

Mucho se ha dicho que Australia v Nueva Zelanda son ios dos
primeros Estados que llegaron a legislar en la edad contemperanea sobre los
salarios minimos; v todo indica gue esas experiencias influyeron notablemente
en el general Salvador Alvarado en su valioso intento de crear un nuevo orden

social en Yucatan

Finalmente, tanto la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos come la Ley Federal del Trabajo de 1870 establecen vy desarrcllan

los salarios minimos.

El mismo maestre Mario de la Cueva relata gue los legisiadores
llevaron a cabo un esfuerzo colosal en la Ley Federal del Trabajo de 1931 para
poder lograr iz implantacion de los salarios minimos, lo que como muchas fallas
se llevd a caboe en ese aho para el bienio 1932 — 1833, en cuyo articulo 99 se

establecio &l siguiente concepto:

“Salario minimo es el que, atendidas las condiciones de cada region,
sea suficienie para satisfacer las necesidades normzles de la vida del
trabajador, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo como Jefe de
familia v teniendo en cuenia que debe disponer de los recurses necesarios para
su subsistencia durante los dias de descanso semanal en los que no perciba

salario”,

Esie pracepio trasladaba lileralmente el pensamiento del articulo 123

de iz Constitucidn, toda vez gue nhablabz de necesidades normeales  sin

“"Cueva, Mano dela Qo o p 308
“ibidem o 310



embarge, el articule 418 destact los elemenios gue debian tener en cuenta
para determinar los momentos de los salarios minimos; “E! presupuesto
indispensable para satisfacer jas necesidades minimas del rabajador’. Esie
conceplo es diferente de aquel que dice "as necesidades normales del
frabajador’, pues hace mencidn de aquellos requerimientos prioritarios e
impostergables de todo trabajador. Eslo significa que el legistador concibio al

salaric minimo como un salario vital.

La Comision Nacionzl de los Salarios Minimos, creada en 1932 para
vigilar su funcionamiento, dicto varias rescluciones con las que aseverd entre

olras cosas gue :

“el salario minimo a que se refiere el articulo 99 de la Ley del irabajo
no es precisamente un salario remunerador, para cuya fijacién debe tomarse en
cuenta la productividad del trabaio, sinc un salario vital, en cuyo calcule entran

como factores las necesidades del irabajador y su familia”. 3

Dice el maestro Mano de la Cueva gque al substituir el término
“necesidades naturales” con el de “necesidades minimas”, mas la inierpratacion
que se le ha dado a este Ultimo, se le priva al salario minmo (mandato
constitucional) de su fuerza constructiva fanzada en servicio de la superacion de
los niveles econdmicos de los trabajadores, convirtiendola en un principic de

eslancamiento de Ta vida de ellos.

Cabe destacar la iniciativa del presidente Adolfo Lépez Maieos en &l
afio de 19681 para gue se reformaron diversas fracciones de 'a Declaracién de

Derechos Sociales, que hzabia sido zprobada en 1962 y la necesaria




modificacion de la Ley Federal del Trabajo de ese afio, para io cual va se

esiaba preparandc un novel provecio de Ley del Trabajo.

La experiencia de los afios de vida de la ley de 1931 expresaba la
necesidad de creacion de los salarios minimos profesionales, al lado de los

salarios minimos generales.

Dentro de la exposicidn de motivos de la iniciativa encontramos lo

siguiente:

“Los salarios minimos son una de las instituciones fundamentales
para la realizacidn de [a justicia social. Su fijacidn per municipios, conforme al
sistema actual, se ha revelado insuficiente y defectuosa: la division de los
Estados de la Federacidn, en municipios cbedecid a razones histdricas vy
politicas que en !a mayoria de los casos no guardan relacion alguna con la
solucion de los problemas de trabajo v, consecuentemente, no pueden servir de
fundamento para una determinacion razonable v Justa de los salarios minimos,
que aseguren al trabajador una existencia conforme a la dignidad humana,
mediante la satisfaccion de sus necesidades, tanto materiales, como socizles,

cufturales y de educacion de sus hijos.

La modificacion de la base para la determinacion de ios salarios
minimoes, presupene a2 creacidn de nuevos organos encargades de fiiarlos,
proponiéndose, para tal efecto una Comision Nacional que funcionard
permanentemente, tnica que de acuerdo con la Constitucién, procederd a la
demarcacion de las zonas eccnémicas v a efectuar los estudios necesarios
para conocer las necesidades de los trabajadores v las condiciones sociales y
econdémicas de la Repidlica vy Comisiones regionzles cue  estaran

subordinadas La ley reglameniana delerminara la manera come deben



integrarse tales cuerpos y la participacion gue en ellos comresponda a ias

» B3

auteridades locales”.

interesante y dignificante las ideas vertidas por el Ejecutivo de 1961
para la creacidn de los salarios minimos profesionales y de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos. El resultado de esa reforma es la redaccion

actual de la fraccidn VI del articuto 123 constitucional que sefiala:

“Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se
determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de lz aciividad

econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salariocs minmos generales deberan ser suficienies para
saiisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden malerial,
social y cultural, v para proveer a fa educacién ecbligatoria de los hijos. Los
salarios minimos profesionales se fijaran considerando ademas, las condiciones

de las distinias aciividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional integrada
por represeniantes de los trabajadores, de los patrones y del gobiemo, la que
podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consulivo que

considere indispensables para el mejor desempehio de sus funcionas’.

De la fraccion anterior en su primer parrafo podemos adveriir gue ios
salarios minimos, es decir fa retnbucidn menor que debe pagarse a los
frebajadores en general, pueden ser de dos tipos o clases; los propiamente

generales vy los profesionales.

IDiciem



A continuacion nos referiremos a fos salarios minfmos generales.

Sefialz el articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo vigente gue.

“los salarios minimos podrén ser generales para una ¢ varias areas
geograficas de aplicacidn, que pueden exienderse a una o més entidades
federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad
econdmica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una ©

varias &reas geograficas”.

Entendemos que los salarios minimos generales son  [as
retribuciones menores que se pagaran a2 la generalidad de los trabajadores (que
no sean o tengan una profesion), para una o varias zonas o areas geograficas

de aplicacién en el pais.

Segun el ariiculo 92 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios
minimos generales regiran para todos los trabajadores del area ¢ areas
geograficas de aplicacion gue la Ley determine, de manera independignie de
las ramas de la actividad econdmica, profesionales, oficios o trabajos

especiales.

Hablamos un poco de las areas geograficas con las reformas de
1961 — 1962, ya comentadas, se infrodujo el &rmine de “zona economica”, el

cual vino a sustiiuir el de “region”, gue se referia & los Municipios.

La divisidn de la Repubhca en areas geograficas se determina a
través de une resolucidn publicada en el Diario Ofic 2l da la Federacién, por el
Censeje de represenianies de fa Comision Nacional de los Szalarios Minimos, en
bzse al diciamen que formule y proponga la Direccion Técnica de la Comision

{ariculo 557, fraccidon 1 v 361, raccion | de la Ley ederal del



Los salarios minimos que rigen en el pais a partir del dia 1° de enero
del 2000 se esiablecieron en virtud de una resolucién emiiida por el Consejo de
Representanies de la Comision Nacional de ios Salarios Minimos el 306 de
diciembre de 1999. Las éreas geogréficas actuales y la iabla de salarios
minimos tante generales como profesionales se incluyen en los apéndices de

esta invesfigacion.

Asi tenemos gue ias areas geograficas son el marco de aplicacion de

los salarios minimes, sean éstos generales o profesionales.

4.2, EL SALARIO MINIMO PROFESIONAL

Mario de la Cueva define el salaric minimo profesional en ios

siguientes iérminos.

“ La cantidad menor gue puede pagarse por un trabajo gue requiere
capacitacion y deslreza en una rama determinada de la indusiria, del campo o

del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales”. *

£l mismo maesiro comenta en su obra gue en el momenic de
prepararse las reformas de 1962, la Comision se alarmd grandemente por el
hecho de que algunos profesionistas u hombres con oiicios, tenian una
retribucion que apenas si llegaba al minmo. De iodas las regiones de nuestro
pais legaron quejas de varios irabzjadores como los de {2 aguia, los que

percibian canfidades imsenas ( sobre lodo las mueres ) por los manicles

lbdem p 318
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bordados que adomeaban las casas de los ricos Ante este casc y ofros
similares, la Comisién detenming ia creacion de los salarios minimos
orofesicnales, tomando en consideracion el esfuerzo manuai e inteleciual
despiegado por los trabajadores profesionistas o aquellas personas que posean
un oficio. Sin embargo, esta medida encontré el rechaze por parie de las
fuerzas econdmicas pues manifestaban que esa medida frenaria el desarrolio
lire de las mismas, vy que por eso, la fijacion de salarios minimos profesionales
carecia de justificacion. Pero finalmente, esto se convirlié en una realidad y se

reflejo en el lexto constitucional dal articulo 123 en su fraccidn VI.

Segin el maesiro José Davalos, los salarios minimos profesionates
plantean como principal problema, para su eficaz funcionamiento la necesidad
de denominar, lo mas detalladamente posible, cada una de las calegorias de
irabajadores gue se establezcan 8 Contrariamente a esta opinién respetable,
consideramos gue la resolucion vigente de los salarios minimos si describe
claramente todos y cada uno de los irabajadores y cada uno de los trabajos que

deber ser incluidos como integrantes de los salarios minimos profesionales.

Desafortunadamenie en la practica, los pairones buscan evadir el
pago del salario minimo profesional, v se limitan al pago del salario mimmo
general, cambiando en la empresa la denominacion de los puesios sefialados
como profesionales, o argumentando gue los trabajadores no cumplen con los
requisitos o funciones necesarios para que su actividad sea considerada como
profesional. Por estas razones que el maestro Nestor de Buen lo ha llegado a

considerar comec una uiopia. &

Bl articule 93 de la Ley Federal del Trabajo sefiala sobre los salarios

minimos profesionales:

Y Cfr Davalos, Jose Op cd p 217
" Cir De Buen cosano, Neswr O o p 213



“Los salarios minimos profesionales regirdn parz todos los
trabajadores ce las ramas de aclividad econdmica, profesiones, oficics o
frabajos especiales que ss determinaran dentro de una ¢ varias areas
geogréficas de aplcacion”.

Estas son las dos clases, tipos o especies de salarios minimos gue

contempla nuestra Ley Federal del Trabajo.

4.3. LA PROTECCION DEL SALARIO EN GENERAL

En puntos anteriores hemos manifesiado que las normas del derecho
del trabajo son de utilidad publica de acuerdo con el articulo 2° de la Ley
Federal del Trabajo; asi que ia renuncia de elfas, carece de relevancia juridica.
Esto queda iambién comprendido en la fraccidn XXVI del ariculo 123
constitucional al decir. “Seran condiciones nulas y noc obligaran a los

confratantes, aungue se expresen en el contrato:

a)Las que esiipulen una jomada irhumana, por lo noloriamente

excesiva, dada la indole del trabajo;

p) Las que fijen un salario que no sea remunerador & juicio de las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje;

¢) Las gue esiipulen un plazo mayor de una semana para la

perceacion del jornal;



dj Las que senaien un lugar de recreo, fonda, café, taberng, cantina
0 lienda para efectuar ef page dei salario, cuando no se irate de empleados de
ese asiablecimiento;

e) Las que entrafien obligaciones directas o indirecta de adguirir

articulos de consumo en tiendas o lugares determinados;

f) Las que permitan retener el salario en concepio de mults;

g) Las que consiifuyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga dereche por accidente del trabajo v enfermedades
profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o por

despedirsele de ia cbra:

h} Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algln
derecho consagrado a favor del cbrero en las leyes de proteccidn v auxilic a los

{rabajadores”.

Problemas ancestrales como el abuso de los patrones, la expioiacion
irracional & a gue sometian a sus irabajadores, v las condiciones econdmicas
dificiles durante mucho tiempo, obligaron a nuesiros constituyentes de 1817 a
considerar esas limitaciones, evitando que la ignorancia, la misena, y la

necesidad de conservar un trabajo, fueran factores de violacion permanente.

ita Ley Federal del Trabajo recoge este sentir considerando
necesario proteger uno de los derechos mas imporianies de los trabajadores, el
salaric. Zl capiulo VI, del Titulo Tercere del ordenamiento citado se denomina’
“Normas proiecioras vy prvilegios del salano” Ern &l ef legislador recoge

orincinios proteclores v reinvicadores de los (rabgjadores, para que esos



eleven su nivel de vida, v por ello, defender su salario es la forma mas idonea

vara lograrlo.

A continuacion analizaremoes los principales postulados en materia de

proteceion al salaric.

4.3.1. IRRENUNCIABILIDAD.

Un principio realmente importanie es el que sefala que el {rabajador
no puede renunciar a cobrar el salario correspondienie proximo o el ya

devengado. Tal como lo sefiala el articulo 98 de la Ley que :

“ El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el

derecho a percibir los salarios devengados”

De esta manera, el trabajador no puede renunciar a la percepcion de
su salario, ni el préxime o comente ni mucho menos el gue esie devengado, s
decir, que ya se hubiera ganado. Por esto, el patron deberd absienerse de
obligar a} trabajador a que mediante la firma de algun convenio u oiro medio el

aliimo pacte su renuncia al cobro del safano.

En caso de alguna controversia, es el patron quien debera acreditar
que ha cubierto ¢ pagado al trabajador su salario respectivo, de acuerdo con la
siguienie jurisprudencia que ha esiablecido nuesiro maximo iribunal, la

Suprema Corie de Jusiicia de la Nacion:



SALARIOS. PRUEBA DE SU PAGC.

Corresponde al pairén la obligacion de probar que han sido cubierios
fas prestaciones que esiablece la ley a favor de los frabajadores, va Gue aquél
es guien tiene en su poder los recibos © documantes gue acreditan los pagos
efectuados

Jurisprudencia: Apéndice 1875, 5% parte, 4° Salg, Tesis 234, p. 219 .

Queda también prohibida cualguier cesidn que el trabajador haga de
su salario. Pues el articulo 33 de la Lay Federai del Trabajo sefiala que:

“Es nula la renuncia gue los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestacionas gue deriven de los
servicios prestados, cuzlquiera gue sea la forma o denominacion que se le
de...”.

Este numeral esta en relacidn directa con el 104 de la misma Ley
Federal del Trabajo que dispone la nulidad de la cesidn de los salarics a favor

del patrén o de terceros:

“Es nula la cesion de los salarios a favor del patrdn o de terceras

personas, cualguiera que sea la denominacion o forma que se le de”.

Igualmente resulta nula la cesidn o renuncia que el rabajador haga
de las indemnizaciones vy demas presiaciones gue denven de los serviclos

prastados por él, por la cual, debera reclamarlos dentre o fuera de juicio.

Consideramos que esie principio @s de vilal importancia puesio gque

impida que el pairon, anrovechéndose de 1z gnorencia, o emnleande 1a mala fe



o el dofo obtenga una veniaja econdmica indebida y prive al trabajador de ia

Unice fuente de subsistencia.

4.3.2. COMPENSACION

Conforme al articulo 105 de la Ley Federal del Trabajo, el salario de
los irabajadores no podra ser objeto de ninguna compensacion. A! dispones

que:

“El salario de los trabajadores no sera objefo de compensacion
alguna”.

Resulita importanie determinar qué se entiende por “compensacion”

en el ambite del derecho del irabajo. El maastro Guillermo Cabanellas dice que:

“Por compensaciéon se comprende la extincidn de una deuda con
olra, entre dos personas que se deben muiuamente alguna cosa, en su
otalidad si son iguales o hasta fa concurrencia de la menor. Ambas

obligaciones deben estar ligadas y exigibles, y poseer igual naiuraleza” ¥

Aplicando la opinion anterior fenemos que st el trabajador tiene una
deuda anterior con el pairdn, éste no podra compensar esa deuda con el pago
del salario cerrespondienie, es decir, no puede cobrarse directamente con &l, 1o
cual exiinguiria iz deuda del irabajador pero, lo dejaria sin su salaric, o al
menos, sin la mayor parte de & con las consecuencias ecocndmicas gue ello

trae.

" Cabnnellos, Gullenmo Op ol o 638
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Lo que procede en estos casos es que se pacie gue se haga algin
descuentc por conceplo de préstamo o anticipe de salario. Esto constituye una
excepcion al principio de Iz imposibilidcad de los descuentos del que

posteriormente hablaremos.

Vale la pena sefalar que este principio sufre muchas violaciones en
la practica diaria, pues el trabajador aun sabedor de tal derecho, es
coaccionado v amenazado por el pairdén para que compense sus deudas y ante
la posibilidad de perder su empleo tiene que ceder a las pretensiones arbitrarias

¢ ilegales de su empleador.

4.3.3. DESCUENTOS

Como consecusncia de la imposibilidad juridica de realizar
compensaciones al salario, por ende, guedan ftambién prohibidos los
descuentos, salvo las excepciones que previene el articulo 110 de la Ley

Federal del Trabajo:

“Los descuentos en los salangs de los trabajaderes estan prohibidoes,

salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

|- Pago de deudas contratas con el patron por anticipo de salarios,
pagos hechos con exceso ai rabajador, errores, perdidas, averias 0 adquisicion
de artictios produzidos por la empresa o establecimiento. La caniidad exigible
en ningln caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el
descuento serd el gue convengan el trabgjador v el patrén, sin que pueda ser

maycer del 30% del excedente del salano minimo,



.- Pago de renta a que se refiere el articulo 151 que no pedra

exceder del quince por cienio del salario;

.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenienies del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicion,
construccian, reparacion, ampliacidn ¢ mejoras de casas habitacién o al pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquelios trabajadores
que se les haya atorgado crédifc para la adquisicion de viviendas ubicadas en
conjuntos habliacionales firanciados por el Institutc del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salaric a que se
refiere &l articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se
eroguen por concepio de administracidén, operacidon y manienimienio del
conjunte habitacional de gue se iraie. Estos descuentos deberéan haber sido

acepiados libremanie por el trabajador.

V.- Pago de las cuotas para la construccion y fomento de
sociedades cooparativas vy de cuoctas de ahorro, siempre gque los trabajadores
manifiesian expresa y libremente su conformidad y gue no sean mayores del

treinta por cienio del excedente del salario minimo;

V.- pago de pensiones alimeniicias a faver de la esposa, hijos,

ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente

Vi.- Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los

esiailios de los sindicatos; v

Vil - Pago de zbonos para cubnr crédilos garantizados por el Fondo
a que se refiere el arliculo 103-bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de

hienes de ccnsumo, ¢ al pago de servicios =sios descuentos deberan haber



sido aceptados {ibremente por ef trabajador y ne podran excader del venie por

cienio del salario”.

Sobre gste precepio conviensa hacer los siguientes comentarios:

La fraccion |, establece la excepcion al principio gque nos ocupa de
las deudas contraidas con el pairdén por concepto de anticipos de sueldos o
salarios, de pagos excesivos al trabajador; de errores, pérdidas, averias hechas
por este Uliimo en perjuicio del primero o, en la adguisicion de algln objeto o
producto de ta empresa, lo cual es muy comin puesto que el trabajador goza de
crédito. En esios casos, el salario del {rabajador sera sujeto de un descuenio,
pero esie nunca podrd ser mayor de! 30% del excedenie del salario minimo.
Consideremos gue esia fraccion protege realmente el salario del irabajador
pues es muy facil gue éste por diverscs motivos solicite empréstitos al patron,
adelantos de sueldo, o gue pida algtin crédiio para acceder a los productos de
la empresa, ¢ que hayan recibido un pago excesive, o haya cometido algin
error, perdida o averia, lo cua! daria molivo a una responsabilidad del

trabajador, de acuerdo con el articulo 134 ds la Ley.

Estimamos que esta fraccion cuida o resguarda efectivamenie &l
salario minimo del trabajador pues impide que ésie se vea privado del mismo,
debiendo tener presenie que una caracterislica o peculiaridad, o una mala
costumbre de algunos de nosotros es el desear gasiar mas de lo gue
percibimos. Asi, patran y trabgjador convendran el monio del descuento para
qgue &l Uilimo no se quede sin nada en 'a quincena o al mes, sin que pueda ser
mayor del 30% del excedenie del salario minimo. Esto indica gue como
irabajadores también nos hace fallz la cultura de la orgamzacidn del salario, v
aungue suene contradictorio v muy dificl en estos lempos, la del ahorro,

pensanco en un manana guiza mas complicado



La fraccion |l se refiere al pago de la renta sefialado en el articulo
151 de la Ley Federal del Trabajo, gue dispone que cuando las habitaciones se
den en arrendamiento a los irabajadores, la renta no podra exceder del medio

por ciento mensual dei valor catastral de ia finca, eic.

La fraccion Il da otra hipotesis de excepcién al principio que nos
ocupa, el pago de abonos para cubrir préstamos del Fondo Nacional de Ia
Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicidn, construccion,
reparacion, ampliacién o mejoras de casas habitacion o al pago de los pasivos
adguiridos por los conceptos anteriores Se incluyen en este apariado fos
crédilos otorgados a los irabajadores para la adguisicion de vivienda ubicadas
en conjuntos habitacionales financiades por el INFONAVIT vy se les descentara
a los irabajadores el 1% del salario referido en el ariiculo 143 de la Ley Federal
del Trabajo. Este descuenio debera haber sido aceptado libremente por el

trabajador.

La fraccion IV dispone que los trabajaderes deberan cubrir con su
sueldo las cuotas para la constitucion y fomenio de las sociedades cooperativas

v las cuotas de ahorro, con el consentimienio del trabajador.

La fraccion V se refiere al pago de las pensiones alimeniicias a favor
de la2 espesa, hijos, ascendienies y nietos, decrelado por la autondad judicial,
recordando que el trabaiador no dispone del derecho de audiencia en esta

meatena.

Finalmente, la fraccion VIl dispone que el pago de abonos para
cubrir créditos garantizados por el Fondo citado para el ariiculo 103-bis de la
ey ~ederal del Trabejo, destinados a Ia adguisicion de bienes de consumae, o al

pago de servicios igualmente eslos descuenios deberdn ser aceplados



libremente por el trabajador y no podrén exceder del veinie por ciento del

salario.

Cabe sefialar que el articulo citado amriba constituye una verdadera
proteccion al trabajador, sin embargo, el patron debe descontar el impuesio
correspondiente sobre producto del trabajo, segln los articulos 11, 48 y 48 de la
Ley del Impuesio Sobre la Renta, ya que de no haceric asi respendera

solidariamente del monto de los impuestos omitidos.

4.3.4. MULTAS.
Seflala &l articulo 107 de la ley Federal del Trabajo que:

“Esta prohibida la imposicién de mulias a los frabajadores, cualquisra

nn

que sea suU causa o concepio

En opmnidn dei maestro Davalos Morales, la reafizacion de este
precepio obedece a que algunas empresas esiablecen multas por llegar {arde al
centro de irabajo o por cualquier olro motivo, con lo que se causa detrimenio en

el patrimonio salarial del trabajador. e

De hecho, la imposicién de mulias conslituye una causa de rescision
de |2 relacion laboral, sin responsabifidad para el irabajador de acuerdo con €l

articulo 51, fraccién IV de la Ley Federal del Trabaje el cual apunta gue:

“Son  causas de rescision de {a relacion de frabajo, sIn

responszbilidad para ef rabzjador:

YCir Cueva Marniode o On o p 271



IV. Reducir el patron ef saiario al irabajador”.

Mucho convendria meditar sohre si fas multas que un sindicalo
impone a un irabajader queden comprendidas dentro de los exiremos del
artfcuto 107. Resulta logico que el sindicato no tiene acceso directo al salario
del trabajador sino que es éste el que debe cubrir la multa directamente, ya que
si el patrdon hace el descuento por orden del sindicato, incurriria en

responsabilidad. ¥

4.3.5. INERBARGABILIDAD

l.a regla general es que el salario no puede ser embargado, asi lo
dispene el articuls 112 de la Ley Federal del Trabajo:

“Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el
caso de pensiones alimenticias decretadas por la autondad compeiente en

beneficio de las personas sefaladas en el articulo 110, fraccién V

Los patrones ne estan obligados & cumplir ninguna otra orden judicial

o administrativa de embargo”.

Este mismo precepio se encuenira en la fraccion VH del ariiculo 123
constiucional.” E! salaric minmo  quedara  excepluade de  embargo,

compensacion o descuenio’.



La excepcidn gue ya hemos citado es el caso de las pensionas
aiimenticias donde el interés familiar es considerado por la Ley Federz! del
Trebajo como prioritario, por ende, el trabajador no goza de garantia de
audiencia a cerca de la pensién alimenticia que se le demanda. Las personas
gue puede demandar judicialmente el pago de una pensidn alimenticia son de
acuerdo con el articulo 110, fraccion V ya invocado: esposa, hijos, ascendientes
y nietos. May que recordar que inmadiatamente que el juez admite fa demanda
de alimentos, decreta una pension provisional que sea suficiente, v fa empresa

tendra que hacer el embargo correspondiente y entregario a la parie actora.

Muy relacionado con este principio protector esté lo dispuesto en el

articulo 113 de la Ley que expresa:

“Los salarios devengados en el Oltimo afio y las indemnizaciones
debidas a los tirabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito,
incluidos los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto

Mexicano del Segure Social, sobre todos los bienes del patrén™.

Queda de manifiesto la proteccion preferencial que se establece ef &l
precepto anterior, y que comprende garantias reales, créditos fiscales, crediios
del [MSS sobre {odos los bienes del patrdn De la misma manera quedan
protegidos el importe de tres meses de salario y los salarios vencidos o caidos
porgue se consideran como indemnizaciones en los términos de los articulos 50
y 51 de la Ley.

Aun mas, el precepio siguienie subraya la preferencia de pago al

{rabajador



“ Articulo 114, Los irabajadores no necesitan entrar a concurso,
quiebra, suspension de pagos o sucesion. La Junta de Conciliacién y Arbiiraje
procedera al embargo v remate de fos bienes necesarios para el pago de los

salarios e indemnizaciones”.

s de notarse que la Ley Federal del Trabajo sdlo protege los
salarios devengados en el dltimo afe v las indemnizaciones debidas a los
trabajadores, vy en el caso de éstas, a pariir del momento en gue se astablecié

el derecho. ¥

4.3.8. PREFERENCIA.

Nuestros legisladores le han oforgado al salario la caracteristica de
ser preferente & cualguer oirc crédito, como lo apreciamos en los ariiculos
anteriores, aungue esta preferencia se encuenira limitada legalmenite a los
salarics devengados durante el dltime afo, asi como a las indemnizaciones
debidas a los trabajadores. La preferencia se esiablece con relacion a todo tipo
de créditos, incluidos los que disfruten de alguna garantia real, los fiscales o

aquellos a ravor del HASS.

Es también imporiante que el legislador haya ido mas alla al sefalar
que los trabajadores no tienen que Ir o enfrar a concurso, quiebra, suspension
de page o sucesidn para cobrar su salario, por lo que la Junta de Conciliacion Y
Arbitraje debera proceder de inmediato a embargar y remaiar en su caso, los

bienes del pauon que sean necesarics para el pago de los salarios y las

ve . ~ag
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indemnizaciones. Queda asi claro gue para la ley, el salaric del trabajador es o
mas impaortante por elic, se le coloca por encima de cualguier ofro crédiio del
patrdn,

4.3.7. FALLECIMIENTC.

Para el caso de que fallezca el trabajador, sus beneficiarios tendran
derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendienies, asi como
ejercitar [as acciones que les correspenden o que hubieran correspondido al
frabajador, sin necesidad de la interposicién de un juicio sucesoric, que acrediie
su relacidn con aquét, como lo dispone el articulo 114 de la Ley ya invocada.

Por su parte ef numeral sigufente destaca qua:

“Articulo 115. Los beneficiarios del irabajador tallecido tendran
derecho a percibir las presiaciones e indemnizaciones pendienies de cubrirse,

gjercitar las acciones v continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio”.

Es oportuno gue nuestros legisladeres hayan decidide librar a los
familiares del frabajador fallecido det embarazo que representa el promover un
juicio sucesorio, que puede llevarse afos enteros antes de que por resolucion
judicial, se acrediiara el parenigsco. Asimismo, ellos puedan ejercitar todas las
acciones legales periinenies para lograr el pago de las presiaciones e
indemnizacionas a que denen derecho, pero ellas, seran contra el pairén y en

su caso, el IMSS.

Supletoriamenie debe aplicarse lo sefialado en & articulo 501 de la

Ley Federal del Trabajo, que especifica guienas uenen derecho a reciplr la

]

indemnizacion en los casos de muere la viuda, o el viudo gue hubiese

dependido econdmicamente  del irabajador ¢ trabajadora y gue ienga una



incapacidad del 50% o mas, v los hijos menores de dieciséis afios y los
mayores de edad si tienen una incapacidad de 50% o mas; los ascendienies de
ésie; a falita de cényuge supérstite, la persona con quien & trabajador vivio
como si fuera su conyuge duranie los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, ¢ con la gue fuvo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matrimonio durante e concubinato; a falta de
conyuge supérstite, hijos vy ascencenies, las personas que dependian
gconomicamente del {rabajador concurrirdn con persona que redna los
requisitos antes descriios, en la proporcién en gue cada una dependia de &l; v,

a faliz de todas, lo es el instituio Mexicano del Seguro Social (IMSS).

rinalmente, scbre este apartado, el articulo 502 de la Ley Federal del
Trabajo dice que en caso de muerie del irabgjader, la indemnizacion gue
corresponda a las personas enumeradas en el articulo anterior sera ia cantidad
equivalente al imporie de seiecientos ireinta dias de salarip, sin deducir la
indemnizacion gue percibi® el trabajador durante ei tiempo en que estuvo

sometido al régimen de incapacidad temporal.

A manera de corolario de los anteriores puntos, podemos establecer
que la preocupacion de nuestros Constituyenties de 1916-17, y los legisladores
gue crearon nuestra Ley Federal del Trabajo vigenie por proteger de forma real,
juridica e integral, se justifica en exceso porque en tiempos pasados, era usual
que el patron se aprovechara de las condiciores en gue se encontraba el
trabajzdor: miseria exirema, ignorancia y miedo a perder su empleo, haciendo
que el salario del irabajador, va de por si raguitice, sufriera serios danhos al ser
sujeto a multas, compensaciones ¢ embargos. Creemos fielmente que el
espirity de los constifuyenies de 19816-17 y de los legisltadores quienes
reglamantaron el articulo 123 de la Constitucion, fue el de asegurar que el
irabajador tenga maienaimenie su salario, que pueda disfrutar de &l y satisfacer

iodas sus necesidades basicas, (@ razén de ial esguema o sisiema de



profeceion juridica es come ya lo hemos dicho, gue el salario es la principal
prestacion de gue goza el trabajador, siendo &l medio iddneo (v en ocasiones,
el tnice para sobrevivir él y su familia) para aspirar a un nivel de vida digna v

con un futuro cierto.

En estos tiempos de grandes cambios, de una globalizacion cada dia
mas grande, muchas opiniones manifiestan que la proteccion juridica que se da
en México al safario del trabajador ya no tiene sentido, y que representa un
obsiaculo para la integracion laboral con aguelios paises con los gue nos tinen
tratados sobre el libre comercio, E.U.A., Canadé, La Unidn Europea, Israel, tan
solo por mencionar alguncs, sin embargo, conociendo un poco la diffcll historia
que hia tenido que recorrer el irabajador en nuesiro pais, entenderemos gue ese
marco legal de exacta, justa y perfecta seguridad del salaric es parte de nuesira
historia laboral, de nuestros logros sociales y sobre todo, 1a mejor manera de
que el trabajador pueda accesar a una vida mas justa y decorosa para su
familiz y él mismo. Por otra parle, consideremes que ese marco constituye un
candado legal que evila gue el patron (muchos de ellos carentes de sentido
humano} vuelvan a practicas arbiirarias y de explotacion al trabajador, lo cual se
traduciria en un aspecto centradictoric con nuestra incipiente democracia y el

respeteo a los derechos humanos.

4.4, LA PROTECCION AL SALARIO MINIMO GENERAL

L mstitucionalizacion del salaro minimo en nuesira Ley Federal del
Trabajo consiifuye una verdadera proteccidn a la contraprestacion gue debe
recibir et rabajador El ariiculo 80 de la Ley es claro al decir gue el “salano
minimo es la caniidad menor que debe recibir en efective el trabajador por los

servicios presiados en una jornada de irabajo’



Asi, un trabajador tendra la certeza de gue 3 cambio de su esfuerzo
fisico y mential debera recibir una cantidad minima fijada por la ley v gue al
menos tedricamente, le permitird vivir con decoro v solucionar sus problemas y

necesidades de indole econdmica.

Estimames que el espiritu del legislador de nuesira Ley Federal del
Trabajo fue precisamente proteger el salario del trabajador mediante la
insercian del multicitado salario minimo.

Por ofra parte, las formas de proiecciéon gque vimos en el punfo
anterior inmediato, se aplican también al salario minimo, y asi fenemos gue ésie
as irenunciable, no susceptible de compensaciones, de descuenios o mulias,

es tambign inembargable v goza de preferencia en los créditos del patrdn,

El salario minimo se apoya en los principios de que “salario igual a
trabajo igual”, es decir gue {eniando como base ese minimo, si el trabajador
iabora mas y por ende, produce mas, deberd merecer un mejor sueldo, encima

del minimo y gue esié acorde con su esfuerzo,

El salagrio debe ser remunerador Ya hemes insistide en fa
importancia de este principio constitucional conienido en el articulo 123
apariado “A", fraccion VI, parrafo segunde, vy en la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 2C parrafo segundo. Esto quiere decir que el salario minimo que se
fila debe ser el producio de exhausiivos estudios y de consulias a empresarios
v a los propios trabajacores vy sus familias, para que asi la cantidad acordada
como salario minimo satisiaga las necesidades basicas o pricritanos de fa clase
trabajadora como son alimenios, casa, vestido, medicinas, pero gue también le
nermiia a la familia dei trabajador acceder a la preparacion necesaria para vivir

con dignidad.

y



De todo esio concluimos gue efeciivamenie el salario minimo
consiituve por si mismo, una proteccion juridica de la percepcion recibida por el
trabajador a cambio de su labor diaria, pero que ademas cuenta con un marco
legal que impide su vulneracion y decrecimiento por parte del patrén quien ve
en esia proteccion de nuestra Ley Federal del Trabajo un candado gue le
impide explotar como antafio a quienes viven de su esfuerzo fisico o mental y
que tienen una familia que mantener, con la salvedad de los casos en que se
puede embargar o descontar el salario minimo vy que ya expusimos.

4.5 LAS ZONAS GEOGRAFICAS DEL SALARIC MINIMO.

Vale la pena recordar que el articule 81 de la Ley Federal del Trabajo
establece que los salarios minimos podran ser generales para una ¢ varias
areas geograficas de aplicaciones, las cuales pueden extenderse a una o mas

entidades federativas del pais.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo, los
salarios minimos seran filados por la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, la cual se integra por los representanties de los trabajadores, de los
pairones y del gobiemo. Esie organismo podra auxiliares de comisiones
especiales de caracter consultive que estime necesarias para la realizacion de
sus metas. Estas dlitimas comistones también se integraran en forma tripariiia al

igual que la primera (articulo 95).

Le corresponde a la Comision Nacional de los Salarios Minimos hacer
la division de la Republica en areas geograficas que considere necesarias, las
gue se consiiiuyen par uno o mas municipios en los que deberd regir un mismo
salano minimo general, aungue no haya necesariaments continuidad territonal

enwve dichos municipios (aiticulo 938)

P



Los salarios minimos que rigen en el pais a partir del 7° de enero del
2000, han sido establecidos medianie resclucidn diciada por el Consejo de
Representanies de [a Comision Nacional de los Safarios Minimos el dia 30 de
diciembre de 1998. Dicha resolucion fue publicada en el Diario Oficial de Ia

Faderacidn el dia 31 de diciembre del mismo afio.

De acuerdo con esa resolucion, las tres areas geograficas han
quedado como aparecen en e} apéndice de éste trabajo de investigacién, por lo
gue nes resta decir que el Distrito Federal ha sido colocado en el area

geografica “A”, con un salario minimo general de $ 35.10 v 1a “C", con $32.76.

El satario minimo fijado para ei Disiritc Federal supera al del afio
pasaco que erz de $34.45 pesos diarios, es decir, fres pescs con cuarenta y
cinco centavos mas que el afio pasado, lo cual resulta verdaderamente irrisorio
e inacepiable puesto que los precios de los productos o bienes basicos v los
servicios han aumentado considerablemente, con lo gue el aumenio al salario

minimo det area "A” queda reducido a casi nada.

Mas adelante redundaremos en la situacion juridica y social de los

aciuales salanos minimos.

4.6. LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.

Ha quedade asentado que los salarios minimos generales para el
campo v profesionales son fijados o determinados por una Comisién Nacional,
cuerpo colegiado gue esia integrado por los representanies de los irabgjadores,
de los pairones y también del geblemo, pudiendo auxiliarse por comisiones

especiales las cuzles iienen un caracier consulivo vy gue a juicio de la orimera



sean indispensables para el mejor desempefio de sus funciones (articulo 94 de

la Ley Federal del Trabajo).

La comisiér Nacional de los Salarios Minimos funciona con el
siguiente personal: un Presidente, un Consejo de Representanies y una
Direccion Técnica (articulo 551 de la Ley Federal del Trabajo). Se considera
gue esta Comision es un drgano estatal de derecho social cuya funcion es muy
importante, fijar los salarios minimos generales, del campo y profesionales, de
acuerdo con la fracciéon VI del arficulo 123 apariado “A” de la  Constitucion

Politica Mexicana.

En términos del articuio 552 de la Ley Federal del Trabajo, es el
Presidente de la Replblica guien nombra a un Presidents de la Comisidn

Nacional de los Salarios Minimos, el cual debera:

i - Ser mexicanoc mayor de ireinta v cinco afios de edad y estar en

pleno gjercicio de sus derechos;

il.- Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en dereche o en

economia;

.- Haberse distinguido en estudios del derecho del irabajo v
economicas;

V.- No pertenecer al estado eclesiastico; v

V.- No haber side condenado por delito intencional sancionado con

pena corporal”.

Nos llama la atencign que la fraccion i del preceplo exige que &l

aspiranie sea 'icenciado en derecho o en economia, lo cual se justifica pues nav



que realizar esiudios técnicos y compleios sobre las necesidades de los

frabajadores v por ende, sobre &l incremento factible a los salarios minimos.

Dentro de las atribuciones del Presidente de la Comisién Nacional de
los Szlarios Minimos estan segun &f articulo 553 de la Lay Faderal del Trabajo:
someter al Consejo de Representanies el plan anual de trabajo preparado por ia
Direccion Técnica; reunirse con el Director v los Asescres Técnicos, por lo
menos una vez al mes; vigilar el desarrolle del plan de trabajo y ordenar que se
efeciten fas investigaciones vy estudios complementarics que sean
convanientes; informar periddicamente al Secretario del Trabajo y Previsidn
Social de las actividades de la Comision; citar vy presidir las sesiones del
Consejo de representantes; disponer la organizacion y vigilar el funcionamienio
de {as comisiocnes consuliivas de la comision Nacional; presidir el trabajo de las

Comisiones Consuliivas, o en su caso, designar a guienes deben presidirlos.

El Consejo de Representantes se integra con fa represeniacicn del
gobierno, compuesta por el Presidente de la Comisidn, que serd también el
Prasidenie det Consejo y quien iendra el volo gubernamental, vy de los
asesores, con voz informativa, siendo designados por el Secretario del Trabajo
y Prevision Social (fraccion 12) v, con un ndmero iguat y no menor de cinco, ni
mayor de guince, de representantes propietarios y suplenies de los trabajadores
sindicalizados vy de los patrones, designados para un periodo de cuairo afios,
acuerdo con la convocatoria que expide la Secreiaria del Trabajo Y Prevision
Social. En casc de que ni ios trabajadores ni los palrones designen a sus
representantes, la misma Secretaria del Trabajo y Prevision Scocial, lo hara
(fraccion 11). E] Consejo de Representantes deberd quedar integrado el primero

de fufio del afio correspondianie {fraccion .

Deniro de las alnbucionas del consejo cilado ienemos (ariiculo 557)

deierminar an |2 nrimara sesion, su forme de mabejo v la frecuencle de las



sesiones; aprobar anualmente el plan de irabajo de la Direccién Técnica; v,
conocer ef dictamen formulado por la Direccién Técnica . dictar resolucion en g
gue se deierminan o modifiguen las areas geograficas en las que se regiran los
salarios minimos. La resciucion se publicara en el Diaric Oficial de ia
Federacidn; practicar y anafizar las invesfigaciones v estudios que juzgue
convenientes v solicitar a la Direccion Técnica que efecile investigaciones y
estudios complementarios; aprobar la creacién de comisiones consuliivas de la
Comisidn  Nacional, determinando las bases para su integracidn v
funcionamiento; cohocer las onpiniones que formulen estas comisiones

consultivas, y, fijar los salarics minimos generales y profesionales.

La Direccion Técnica se integrara (articulo 558):

“l.- Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo Y

Prevision Social;

il- Con el niamero de Asesores Técnicos que nombre la misma

Secretaria; y

lli.- Con un nimero igual determinado por la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social, de Asesores Técnicos Auxiiares, designados por los

represenianies de los Trabajadores y de los Patrones. ™.

Dentro de las atribuciones de la Direccion Técnica estan (articulo
581): realizar esiudios {écnicos para determinar la division de la Republica en
areas geograicas, formular un dictamen y proponerle al Consgo de
Represenianies; proponer al Consejo la modificacion de la division de la
Republica en areas geograficas v la integracidn de ellas, siempre gue hayan
circunstancias, praclicar la invesiigaciones vy realizar los esiudios necesanos vy

aprobzdos para gue el Conse pueda fijar los salancs mimmes; sugen 1a



fijacién de los salarios mifnimos profesionales; publicar reguiarmenie las
flucluaciones en los precios y sus repercusiones en el costo de fa vida para las

principales localidades del pais, etc.

Finalmente las Comisiones Consultivas de la Comision Nacional de
los Salarios Minimos se integran con un Presidenie; un nimero igual de
Representanies de los trabajadores y de los patrones, no menor de tres ni
mayor de cinco; con los asesores i@cnicos y especialistas gue se considere
conveniente, designados por el Presidente de la Comision Nacional;, y, un

Secretario Tacnico (articulo 5385)

Basicamente, su lahor es como su nombre fo indica, emitir opiniones
o consulias sobre algin aspecio que le solicite la Comisidn Nacional {articuto
567).

4.7. PROBLEMATICA JURIDICA, SQCIAL Y ECONOMICA DE LOS SALARIOS
MINIMOS VIGENTES EN EL PAIS. S8U INEFICACIA COMO REMUNERADOR
DEL TRABAJO.

A iravés del desarrollo de la presente investigacion hemos analizado
el marce juridico que regula al salanc, donde se refleja fielmenie la
preccupacion tanto del Constituyente de 1917, como de los legisladores de
1970 por este derecho de los irabajadores mexicanos, un logro del movimienio
de 1910.

Hemos podido apreciar la imporiancia que tiene el salaric para 108
trabajadores, es la 0mica forma o medic con gue cuenian para solventer sus
necesidades basicas v las de su familla Sabemoes @mbién que @nto 1a

Consiiiucion Polilica come la Ley Federe! del Trabayo instifuyen y wtelar al



llamado salario minimo, es decir, la cantidad menor que un trabajador puede
recihir a cambic de sus servicios, asi comoe los principios gue lo protegen contra
cuslquier tipo de abuso o menoscabo por parie de los patrones guienes han
visto en el salaric minimo un serio obstaculc para continuar explctando
irracionalmente a los trabajadores, sin embargo, en este Ultimo apariado de la
investigacion nos reste hacer algunos comentarios sobre la situacidon que
prevalece en nuestro pais acerca de los salarios minimos desde el punio de

vista remuneratoric.

zn los dliimos afics, nuestro pafs ha tenido que saporiar crisis
economicas terribles, aunado a devaluaciones, escasez de empleo y muchas
inflaciones. En estas situaciones, la clase frabajadora ha side la mas
perjudicada. Recordamos tan sdélo que don Fidel Velazquez, maxime dirigente
de la Confederacidon de Trabajadores de México pugno por el aumento de los
salarios minimos en nuesiro pais, lo cual lejos de beneficiar a nuestros
irabajadores, vino a crear una especie de lucha o carrera conira la inflacion,
puesic gue los precios de las mercancias basicas y de los servicios subian, por
ianio, ios salarios minimos experimentaban a su vez un incremento que dicho
sea nunca ha sido considerable, y esto desencadenaba nuevamente una
escalada de los precios de los bienes vy servicios Esta carrera entre precios de
mercancias vy servicios y los salarios minimos siempre ha sido
desproporcionada, y lo cierfo es que los irabajadores veian con dolor y
desesperacion gue su salario cada vez alcanzaba menos. S recordamos en
1970, el precio de un refresco embotellado era de un peso ¢ mucho menos,

mieniras que hoy pueden alcanzar hasia [os cinco pesos.

En los tiempos aciuales la situacién no muesira cambios susianciales
a iavor de los trabajadores Nuesiras auvioridades reiieran que ne nabrd onsis
de fin v principio de sexenio y que la inflacidn esia conirclada; nada mas

7

errdneo puede deoirse, 12 realidad de la maveria de nuesds genie iabaedara



es crue] pero confundenie, estamos ante una inflacidn que amenaza nuesiro
futuro. Los precios de las cosas siguen aumentiando dia a dia en un sistema de
economia liberal donde lode queda a la ley de la oferta v la demanda. El
frabajador mexicano sigue sufriendo las inclemencias de ese sistema liberai,
mieniras su familia resiste estoicamente los desmedidos aumentos de los
precios de los producios y servicios necesarios. Tenemos asi gue una familia
trabajadora mexicana necesita vivires, medicinas, habitacidn, y los servicios
como luz, agua, feléfono, mas los dtites de los hijos. Todo lo anterior sumado
represenia para el trabajador un gasto mensual que supera, por mucho, sus
posibilidades reales econdmicas. Por ello, oiros miembros de la famiiia se ven
en [a necesidad de conseguir un empleo para asi ayudar a la economia Tamiliar.
En la actualidad no basta con que el padre de una familia sea quien aporte su
salaric para los gastos, por lo regular, la esposz tiene que trabsjar para ayudar

a sU esposo en esta cuesta pesada.

Lo demagogia v reidrica que emplean nuesiras auioridades para
intentar convencernos de gue no hay crisis econdmicas, ni irflacién chocan con
la realidad del frabajador. Actualmente, ef frabajador ha venido & menos en
lugar de prograsar, mienfras gue e! empresaric o patron se enriguece cada vez

mas.

Sefialamos gue el salario minime de la zona o area geogréfica “A”,
donde esta inciuido ef Distritc Federal, aumenld del afo proximo pasado al
aciual, ires pesos con cuarents y cince ceniavos, cantidad irrisoria, absurda e

inconcebibie.

Los freinia vy siete novenia pesos diarios que reciben nuesiros
trabajadores no les alcanzan ni siquiera para la fransporiacicn de esios a sus

iuenies de irabajo.



Por lo anterior, podemos sefialar gue los salarios minimos actuales
resulizn fotalmente insuficienie o pocos remuneradores para los que viven de

su esfuerzo fisico o mental.

tsio no resulta nada nuevo, pues los frabajadores a fravés de sus
sindicatos como la C.T.M., asi como otras organizaciones & inclusive, algunos
politicos (el sefior Carlos Manuel Lépez Obrador v el Presidente electo, Vicente
Fox) han alzade la voz poniendo de relieve la urgente, aprémiente e isoslayable
necesidad de que nuestros frabajadores cuenten con salarios reales vy
materialmenia remuneradores, lo cual implica un aumento en estes. La
respuesta de Ios patrones y empresarios no se nha hecho esperar,
argumentando la imposibilidad de realizar ese incremento sefialando ademas

que ello produciria graves consecuencias econémicas para el pais.

Exisien otras opiniones que se manifiestan en el seniido de que
desaparezecan los  salarios minimos puesio gue no nhan podide ser
remuneradores de los irabajadores. Pues bien, estimamos que ial propuesta es
un ianio descabellada porque si bien, los salarios minimos ne le permiien al
trabajador sufragar sus necesidades basicas, itambién lo es que consfituye un
derecho ganado a iravés de muchos inientos, de sangre derramada en el
movimiento armado de 1210, por o cual es un derecho social. Ademas, si
desaparecieran los salarios minimos, &l trabajader seria presa facl de nuavas
arbitrariedades de la clase patronal, la cual parece no eniender aun al seniido
humano de quienes trabajamos para ellos y gue dejan en cada dia de trabajo lo

mejor de si.

Sin pretender ser economistas, ni estadisias, propenamos gue &l
sistema liberal o neo-liberal como sa le conoce, brinde més atencion a la clase
trabajadora, implemeantando programas y accionas como 1o fue en su momenio

“Solidaricad”, para que se tenga fécll acceso = producios v servicios con un



costo mas razonable. Debe el Estado seguir subsidiando ia lamada canasta
hasica; deben crearse efectivamente mas v mejores empleos, pues el doctor
Zedillo permitid la creacion de dos millones de emplecs al afio, pero al salir a
ias calles nos damos cuenta que hay mucha genie desempieada, por lo cual
bien podria crearse un programa para apoyc de los desempleados como
acontece en ios Estados Unidos. Indudablemente que el Estado debe dar las
facilidades fiscales necesarias para que la iniciativa privada cree nuevas
fuentes de empleo. Creemos también que la Secretaria del Trabajo y Previsitén
Social, en colaboracidn con las auforidades del frabajo locales y municipales
deben esiablecer mas mecanismos para la capacitacion de los trabajadores,
como el Cedepeca ( Ceniro Delegacional Promotor del Emplec Capacitacion y

Adiestramiento).

Estas simples propuestas coadyuvaran en la sclucidn de un
prablema que nos interssa a lcdos los mexicanos, v que nos compeie su
solucidn a todos, Esiade v poblacion junios para lograr que los trabajadores
cuenten por fin con un salario digno y remunerador gue cumplan cabalmente
con lo dispuesto en la fraccién Vi del articule 123 apartado “A” de la
Constitucion Politica del pais, y sobre {odo, gue las fuluras generaciones
puedan disirutar de una vida plena y jusia solucion a los problemas econdmicos

quée se viven actualmente en nuesire pais.



PRIMZRA.

CONCLUSIONES

-Definimos al Deracho del Trabajo como el conjunto de

normas juridicas gque integran una parte del Derecho
Secial y cuya finalidad es regular las diferentes tipos de
relaciones subordinadas enire los ftrabajadores vy los
patrones, pudiendo incluir en éste Uliimo rubro al Estado,
creando de este modo el justc equilibric entre los
factores que integran la produccion.

SEGUNDA. -LLa creacién del Derecho del Trabajo no ha sido

esponianea sinc que fue edificado a través de muchos
esiuerzos, de la realizacion de concepciones o ideologias
mi&s justas a favor de los trabajadores.

TERCERA.-No se sabe a ciencia cierta el momenio preciso en gue

CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

nace el salario, aungue podemos deducir gue surje en &l
instante en que la esclavitud se suaviza, y el hombre
trabajador recibe un pagc o contrapresiacion por el
esfuerzo desplegado, el cual fue en un principio, cierta
cantidad de sal, y posteriormente se le pagaba en
especle como granos, frutas, piedras preciosas, metales
e inclusive animales.

El salario, dentro de la historia del Derecho del Trabajo
nace como una centraprestacién de! esfuerzo realizado,
¥y N0 CcOMO una percepcion anterior & &l.

El salario es una retribucidon que recibe el trabajador por
haber realizado una o varias actividades, y la obligacién
de pagarlo le correspende al patron.

El ariiculo 123 apariado “A” de la Consutucion Politica de
ios Estados Unidos Mexicanos coniieng postulados muy
valiosos en matena dei salano, enire los gue resulian ia
instiiucion  Juridica del salario minmo geperal v
profesional v su nalurgleza  remuneratoria;  la
proporcionalidad del salaric v e tabajo realizade, asi
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come la proteccién juridica que se concede al salario
minimo.

SEPTIMA.-. Hemos sefialado en el cuerpo de este trabajo que las

caracieristicas o aiributos del salario en general, v del
minimo en particular socn: remuneradores, suficientes,
determinados, equitativos.

OCTAVA.- En la practica se observa que muchas empresas utilizan

un sistema de determinacion del salario “mixte”, donde
gl trabajador debe realizar determinado numero de
piezas en un lapso de fiempo preestablecido, motivo
por e} cual puede recibir una graiificacién o page extra
si superz la cantidad inicial fijada.

MOYERA.-.Uno de los mas importanies derechos que la Constitucion

DECIMA.-

Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy la Ley
Federal del Trabajo consagra a favor de los {rebajadores
es la Institucion Juridica del salario minimo, el cual
definimos como la caniidad mencr gue debe recibir un
frabajador a cambic de su esfuerzo, y gue pueden ser
generales o profesionsles

El salaric en general, y el minimo en lo particular se
encuentran protegidos por un conjunto de postulados de
eminente caracter social, de cualguier acto o situacion
que pueda menoscabar, disminuir o dafar su objetivo,
retribuir al trabajador su esfuerzo y permiiirle flevar una
vida digna a él y a su familia Dentro de estos postulados
estd la irrenunciablidad, |z compensacion, los
descuenios, las mulias, la inembargabilidad, la
preferencia, entre otros

DECIMO PRIMERA.- El salaric minimo es fjado por la Comision

Nacicnal de los Saiarios Minimos, cuerpo colegiado que
se integra por los representantes de los trabajadores, de
los pawones y cel geoblermo, auxilidndese en
delerminadas ocasiores por comisiones especiales de
caracter consuliive, para cllo se crecan ias zonas



o m

geograficas “2”, "u”, y “¢”, con un salaric minimo
diferente

DECIMO SEGUNDA.- Estimamocs que los salarics minimos no

resuitan bajo ninguna perspectiva, remuneratorios para
nuesiros frabajadores, v mas alin si iomamos en
consideracion nuestra situacion econdmica de inflacian, a
pesar de lo que argumenian las autoridades. Por tanio,
no se cumple aun lo establecido en el articulo 123
apartado “A” en su fraccién VI de la Constitucién que
ordena gue el salario minimo debera resuliar
remunerador.

DECIMO TERCERA.- No coincidimos con el criierio de gque

desaparezcan los salarios minimos, moiivo por el cuél,
proponemos que nuesiro sistema econdmico llamado
"nec-liberal, ponga mas atencidén en la clase trabajadora,
implementando programas y acciones como o fue
“Solidaridad”, programa de apoyo a la canasta basica.

DECIRIA CUARTA.- es preciso sefialar que el Estado debe fomentar

DECIMO

la inversion tanio nacional como exiranjera, oiorgando
beneficios fiscales que alienten la creacion de empleos
en nuesire pais, fomentando fa capacitacion como un
instrumento que garantice el acceso de los irabajadores
a mejores salarios por encima del minimo, gue sean
realmente remuneradores.

QUIMTA..- Creemos felmenie que con voluniad vy
conciencia, trabaiando junios, patrones vy estado, se
podran lograr avances signilicativos en materia de
oblencion de salarios minimos gue resulien juridico vy
materialmente remuneradores, cumpliendo asi con los
ideales del Consirtuyenie de 1917
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SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO DE LOS
WDOS MEXICANOS®
1964-2000
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SALARIOS MINIMOS GENERALES POR AREAS GEOGRAFICAS 1868-2000
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