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NOTAS DEL AUTOR

Las vertiginosas transformaciones econoémicas, sociales, cientificas vy
tecnologicas plantean a los egresados de las instituciones de educacion superior
nuevas exigencias que afectan su desenvolvimiento en el campo profesional. Por
lo tanto la informacién sobre la eficiencia terminal del Instituto Tecnolégico de
Pachuca constituye uno de los estudios de gran importancia, ya que el
desemperio de los egresados en el mercado de trabajo como una funcién de
ajuste a los cambios en los campos disciplinarios y en los perfiles profesionales
inherentes a las exigencias de formacién profesional y que se van delineando en
los puestos de trabajo que ocupan los egresados, asi como el analisis institucional
nos daréa la oportunidad de prever e identificar las nuevas necesidades y el disefio
de programas educativos acordes a los requerimientos del estado y como
consecuencia del pais.

Los aspectos de excelencia y calidad en la educacion que exigen los
nuevos escenarios de globalizaciéon vy tratados de libre comercio nos motivan para
que en nuestro pais las cosas se hagan bien lo que nos permitira estar en
igualdad de circunstancias con los demas paises y que cada dia podamos ser

mas competitivos coadyuvando asi al desarrollo de México,

Por lo antes mencionado y consiente de mi gran responsabilidad como
docente me interesa poder contribuir como profesional de la educacion y parte de
ta sociedad, hacer una propuesta que facilite y agilice los tramites de titulacidn

para incrementar la eficiencia terminal en el ITP. de Pachuca, Hidalgo.

Es de gran importancia asi mismo para un servidor de ustedes el momento
de hacer un alto en la vida y en este tiempo y espacio creo que ha llegado el
momento de los agradecimientos y las dedicatorias; la vida es asi, en el que
debes de ver hacia atrds y de verdad reconocer a las personas que te han
apoyado y estimado, ademas de las que por su ignorancias no lo han hecho; en

este momento uno de los mas importantes de mi vida profesional con ganas de




tener, conocer y disfrutar aun mas; en el pasado y en el presente he tenido la
oportunidad y la dicha de conocer personas que han influido mucho en mi
formacion como persona como profesionista y como profesional. A ellas quiero
agradecer por su apoyo en los momentos mas dificiles y dedicar un logro mas en
mi vida.

A mis amigos de toda la vida a los maestros Francisco Martinez
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de Pachuca, Institucion forjadora de profesionistas
en el rea técnica en el Estado de Hidalgo, dia a dia encamina sus esfuerzos en la
busqueda incesante de la excelencia académica, con voluntad, entusiasmo y
profesionalismo en su funcion insoslayable de formar profesionistas de alta

calidad académica.

Es por ello que esta institucion de educacién superior, comprometida con su
entorno, tiene la necesidad apremiante de incrementar sus niveles de eficiencia
terminal, en el &mbito superior y de posgrado, que permita evaluar y encaminar
sus esfuerzos hacia la formacion de profesionales con perfiles académicos

acordes a fos retos del estado y de todas las regiones del pais.

De ahi la importancia del seguimiento profesional de sus egresados en
donde radica el presente trabajo de investigacion, cuyo objetivo es conocer,
analizar y evaluar el desarrollo de la vida profesional del egresado, y asi el
Instituto Tecnoldgico de Pachuca pueda obtener indicadores que permitan mejorar
la planeacién de sus acciones hacia una mejor vinculacion entre la institucion y el

sector productivo.

La importancia de impulsar la eficiencia terminal radica en el hecho de que
se han analizado alternativas para solucionar este problema en diferentes

instituciones de educacién superior.

De esta forma, esta opcién aplicada a las Instituciones Educativas debera
orientarse no solamente a la aportacion de nuevos conocimientos y nuevas
modalidades de formacion, sino que su aplicacion debe difundirse al resto de los

sectores econémicos de la sociedad.




Bajo este contexto, se ha desarrollado la presente investigacion cuyo fitulo

se denomina " Evaluar la Eficiencia del proceso de titulacion del Instituto
Tecnolégico de Pachuca " Tal estudio se ha realizado con el objeto de conocer el
nivel de titulacion, desde el punto de vista de los alumnos que actualmente

pertenecen al Centro de Estudios.

La presente investigacion contiene seis capitulos, ademas de la bibliografia,

notas de pie de pagina, glosario de términos y apéndices.

Capitulo uno. Se describen las teorias y corrientes mas comunes en
materia de economia y educacioén, razén por la cual se citan las teorias del capital
humano, de fila, de devaluacion de certificados, de educacién, de segmentacion.
Asi como la relevancia de las mismas en la toma de decisiones. Ademas, se

relatan los hechos mas significativos.

También se cita en el marco tedrico la viabilidad su aplicacion en nuestro
medio se menciona la evolucién, desarrollo y sus tendencias; por ultimo se
establece el impacto que se ha observado en las diferentes Instituciones de

Educacién Superior en el ambito nacional.

Capitulo dos. Se citan todos los recursos con que cuenta el Instituto
Regional de Pachuca; para ello se mencionan los rubros de alumnos, docencia,
mapa curricular, extension y difusion, investigacion y vinculacion con el sector
productivo con el objeto de asociar un Programa de Eficiencia y Seguimiento de

Egresados.

Capitulo tres. En este apartado se encuentra la parte medular de nuestro
trabajo. Se establece nuestro disefio de investigacion donde descansa nuestra
propuesta metodologica, la cual estd conformada de la siguiente manera.
Importancia de la investigacién, Justificacién de la investigacion, Planteamiento del

problema, Objetivos, Variables, Hipdtesis, Instrumento de medicién, Ubicacion




Geografica, Poblacion Objetivo, Prueba Piloto, Validez y Confiabilidad,

Prueba de campo, Tabulacién y Metodologia estadistica.

Capitulo cuatro. Se describe lo relacionado al anélisis e interpretacién de la
informacion obtenida en la investigacién de campo. Aqui se analizan los
resultados obtenidos en cada una de las preguntas del cuestionario, el andlisis de
resultados se efectio con el software SPSS (Statistics Package Sciencies Social)
para Windows 6.0, cuya funcion importante recaera en describir fas frecuencias
relativas de cada elemento que pertenece a varias categorias de las variables
establecidas. Ademas se emplea la esladistica inferencial con el analisis de
medidas no paramétricas como la ji cuadrada, el coeficiente de contingencia, V de

Cramer.

Capitulo cinco. Se establecen en forma general las conclusiones y
recomendaciones, que nos proporcionan lineas de accion precisas que se ftienen
que adoptar con el objetivo de incrementar el nivel de eficiencia terminal del

Instituto Tecnolégico Regional de Pachuca.

Capitulo seis. Se propone un Programa de Seguimiento de Egresados que
tendra como objetivo coadyuvar a incrementar el numero de titulados. El mismo

estara conformado por actividades, etapas y tiempo.

Bibliografia. Se citan los diferentes libros y revistas que se utilizaron como
bibliografia basica, con el objeto de que personas interesadas en el tema ahonden

aun mas en el rubro de eficiencia terminal de las instituciones de educacion.

Como elementos metodologicos basicos se citan en una relacion las notas

de pie de péagina utilizadas en la presente investigacion.

Se citan dos anexos (A y B) en la presente investigacion. En el anexo "A” se
muestran las gréficas que dan resultado a nuestra investigacion y el anexo ‘B” se

encuentra la refacion entre las variables.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO GENERAL

Teorias y corrientes de seguimiento
de egresados




CAPITULO | (MARCO TEORICO GENERAL)

Uno de los propdsitos de la presente investigacién, lo constituye la
necesidad de asociar el renglén econdémico con el rubro de educacién, con la
finalidad de resaltar la importancia que representa la pérdida de recursos
financieros, al no concluir el alumno sus estudios plenamente (es decir titularse),
razon por la cual se citan las corrientes tedricas que abordan este tema desde el
punto de vista econémico (concepcion utilitaria  asumida por fa OCDE), no

dejando de considerar a las otras que aplican otro tipo de enfoque.

Por otro lado, una de las alternativas que podrian coadyuvar a la solucién
de este problema, lo constituye la implantacion de un Programa de Seguimiento
de Egresados que actualmente es comun en algunas Instituciones de Educacion

Superior del pais.
Algunas consideraciones tedricas para el estudio de los egresados.

Los estudios sobre egresados se inscriben en el campo de las relaciones
entre el mundo de la educacién y el mundo del trabajo. Relaciones de suyo
complejas, cuyo estudio ha producido un vasto cuerpo teorico en el que se han
perfilado perspectivas diversas. No es nuestra intencién presentar aqui un analisis
exhaustivo de la teorizacién producida en este campo de estudio, sino solamente

pasar revista a los principales fundamentos de estos estudios.

Es de destacar la llamada Teoria del Capital Humano, la cual sienta las
bases para la Economia de la Educacion. Es importante reconocer fambién los
argumentos mediante los cuales se hace evidente que esta leoria tiene
limitaciones para explicar el conjunto de relaciones entre educacién y trabajo, y
asimismo, reconocer fa contribucién de perspectivas emergentes y una corriente
que se utilizé para tratar de explicar la realidad educativa en México. En este

orden de ideas es como se organizan estas teorias.




1.1. La Teoria del Capital Humano.

Esta teoria tiene sus origenes en la economia cléasica; ya Adam Smith,
aungue no se referia a esta como tal sugeria en 1776 que el hombre educado era
comparable a una maquina, en tanto que el trabajo que el aprendia a desempefiar
le retornaria todos los gastos de su aprendizaje, y que "la diferencia entre fos
salarios de un trabajador adiestrado y de un trabajador comun estaba cimentada

bajo este principio”!

Sin embargo, no es sino hasta mediados del presente siglo, cuando esta
idea es retomada por algunos economistas entre los cuales destaca Theodore
Schultz especialmente con un articulo publicado en 1959, con el titulo de "Invertir
en el hombre: visién de un economista™, en este trataba de vencer las ofensas
morales que generaba la idea de considerar a los seres humanos como bienes de

capital.

Posteriormente, en el articulo que fue publicado con el titulo de “Invertir en
el capital humano". Schultz; trataba de probar por una parte que las diferencias en
las retribuciones de los trabajadores se correspondian a sus diferencias en el
grado de educacion, y por otra, que los incrementos no explicados de la renta
nacional de los Estados Unidos durante un determinado periodo bajo estudio,
podian ser explicados a través de los rendimientos de la educacion adicional

recibida por los trabajadores.

Desde una perspectiva, los trabajadores eran considerados como
capitalistas, ya que sus inversiones en la adquisicion de conocimientos y
habilidades les daba propiedad sobre capacidades econémicamente redituables.
Los bajos salarios especialmente en los grupos minoritarios norteamericanos
reflejaban segtin Schultz inversiones inadecuadamente aplicadas en materia de

salud y educacion.




En 1864, la OCDE publicé un estudio de Edward F. Denison "Measuring the
Contribution of Education to economic growth™ en ef cual el autor argumentaba
que fas inversiones en educacion generaban rentas mayores que las inversiones
en capital fisico y que los incrementos en el gasto educativo eran un medio
efectivo para incrementar el Producto Nacional Bruto. A partir de esas ideas se
desatd una serie de politicas de financiamiento y expansion educativa, asi también
diversos estudios que por una parte analizaban criticamente los efectos obtenidos;
y por ofra proponian algunas estrategias para dirigir mas eficazmente las
inversiones en educacion y obtener relaciones mas directas con el mundo del
frabajo, lo cual dio lugar a lo que se conoce ahora, en planeacion educativa como

el enfoque de la funcionalidad técnica de la educacion.

Edward Denison aplico mediciones de inversién en capital humano y otros
célculos de rendimiento econdémico, en un esfuerzo por clarificar el crecimiento
inexplicable y concluyd qué “el aumento en educacion desempefio un papel muy
importante en el aumento del crecimiento material de Estados Unidos"" Sostenia
que el efecto positivo de la educacién sobre la capacidad productiva de la fuerza
de trabajo podia ser medido al clasificar a esta en diferentes afios segun el tiempo
invertido en la escuela; y suponia que tres quintas partes de los diferenciales de

ingreso podrian ser considerados como consecuencia de su educacion.

Precisamente, este ultimo planteamiento es el que enmarco lo que se dio a
conocer como teoria del capital humano, la cual proporciond una justificacién para
la expansién masiva de la educacion en la mayoria de los paises: Si los gastos en
educacion contribuian al crecimiento econdmico, fos gobierno podrian, ademas de
satisfacer las demandas de educacion de sus poblaciones, contribuir
simuftaneamente al crecimiento material de la economia. Un argumento mas fue
proporcionado por Fredereick Harbison y Charles Myers quienes afirmaron "La
educacion media y superior per cépita se encontraba alfamente relacionada con el

ingreso per capita de un pais".”




Atinadamente, en una revisién sobre estos temas, José Angel Pescador
comentaba que la teoria del capital humano sustentaba que los fenémenos del
ingreso y del desempleo eran resultado de las diferencias en los niveles
educativos, mismos que supuestamente dependian de la decisién del individuo
para invertir o no en si misma. Se pensaba que el sistema educativo
proporcionaria una mayor calificacion a la fuerza de trabajo, lo cual se reflejaria en
fa productividad de los individuos y a su vez en el incremento de las tasas de
crecimiento de la produccion, en la remuneracion de estos y en consecuencia en
una mejor distribucion del ingreso. De este modo se desarrollaron expectativas
muy favorables entomo a las posibilidades fransformadoras de la educacion; se
visualizé "un vehiculo para lograr una mejor distribucion de las oportunidades
ocupacionales. El sistema educativo en particular la educacién superior se

constituia como la principal palanca para la movilidad y la igualdad social""
1.2. Otras interpretaciones emergentes

Los resultados arrojados por estos estudios fueron conformando un nuevo
conjunto tedrico que puso en evidencia los planteamientos de la Teoria de Capital
Humano. De este modo van aparecen olros enfoques que proporcionan una
explicacion diferente acerca del papel que juega la educacion en la ocupacion y el

ingreso.

En resumen, la principal aportacién de las llamadas inferpretaciones

vii viii

emergentes, tales como las teorias de la fila”, de la devaluacion de certificados
y del bien posicionaf" . es que pueden ayudar a explicar el cuadro de relaciones
entre educacion e ingresos a parlir de la estratificacion de clases, de sexo y de

razas.

De acuerdo a los planteamientos de la teoria de Ia fila. La educacion les

proporciona a los patrones los elementos para seleccionar a los trabajadores que
puedan entrenarse con mayor facilidad. Basados en los valores y normas

cognoscitivas que los estudiantes adquieren a medida que avanzan en la escuela.




La teoria de la devaluacion de los certificados considera que el argumento

de la seleccion se basa en los certificados que se les otorgan a los estudiantes a
medida que avanzan en la escuela: al existir muchos profesionistas demandantes
de empleo, el titulo se devalta, de tal forma que cada vez se requieren mas titulos

para ocupar un mismo trabajo.

La teoria de la educacion como bien posicional se propone explicar la

heterogeneidad escolar de las personas que se desemperfian en las ocupaciones
existentes de los mercados laborales. Especialmente el fendmeno de la proporcion
creciente de sujetos con una escolaridad mayor que para un puesto similar habian
obtenido quienes se van retirando de los mercados de trabajo Debiéndose esto a
que los individuos se disponen a adquirir mayor escolaridad para competlir entre si
por un determinado estatus. Lo cual eleva continuamente la demanda educativa,
aunque la demanda laboral tienda a permanecer en niveles relativamente

estables.

La teoria de la segmentacion’; va mas lejos en sus inicios afirmaba que los

salarios se definen en funcién del tipo de tecnologia utilizada en las industrias y
que hay barreras para entrar en la categoria de empleos de salarios altos de alta
tecnologia. Argumentaba que los salarios se estructuran segun la naturaleza de
los empleos y no sobre las bases de las caracteristicas del capital humano del

trabajador

1.3 La eficiencia terminal y la economia en la educacion

Es necesario aclarar que, en ocasiones, se menciona la rigidez en o
administrativo eludiendo a que existen una serie de requisitos formales para la
obtencion del titulo, fundamentalmente de caracter burocratico, que llegan a
predominar sobre los requisitos academicos. Al respecto, Manuel Pérez Rocha
sefiala en su obra "Algunos aspectos de la reestructuracién académica de la
ensefianza superior” que diversos estudios estadisticos demuestran que,un gran

ntumero de individuos que terminan satisfactoriamente sus estudios, no obtienen el
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titulo profesional, mas por una razén pedagogica, que por las dificultades
burocraticas y la pérdida de tiempo que conllevan los procedimientos de titulacion
vigentes.

Sin embargo el problema no sélo es de orden burocratico-administrativo,
sino que es necesario revisar y cuestionar los aspectos académicos referidos a la
formacion que reciben los estudiantes durante su carrera profesional, es decir,
habria que analizar si esa formacion es lo suficientemente solida para que el
egresado pueda cubrir los requisitos académicos que fa obtencion del titulo exige,
y de ser necesario, buscar nuevas opciones para demostrar los conocimientos,
capacidad y habilidades de los estudiantes. Por otro lado, habria que tomar en
cuenta también los factores exégenos, como por efemplo, la relacién entre el
fenomeno de la titulacién y el mercado ocupacional dentro del contexto social

actual.

En lo referente a los aspecfos académicos de fa titulacion, las instituciones
han diversificado sus formas de titulacion ofreciendo ofras opciones ademas de la
tesis tradicional. A partir del anélisis de esta informacién, pensamos que la
diversificacion en si misma no resuelve necesariamente el problema del bajo
indice de titulados y mucho menos el de la calidad académica, en la que debe
reflexionarse desde el proyecto académico-institucional, la estructura curricular,
los procesos educativos al interior de la institucion y, por otro lado, analizando las

diferentes préacticas profesionales en relacion con el desarrolfo social.

Partiendo del conocimiento de su realidad; el egresado debe ser estudioso,
trabajador, buscador de objetivos sociales, es decir, un trabajador que transforme
su realidad; bajo estas consideraciones, resulta que una actividad tan importante y
dificif no esté formada por profesionales titulados que hayan cumplido los

requisitos para poder ejercer su profesion.

A este respecto, Schmelkes del Valle en su estudio de ";Porqué no se

titulan los pasantes?”, encuentra las siguientes razones: Problemas economicos,

falta de cursos de metodologia, tramites burocraticos y escasez de profesores-
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asesores; Esta informacién nos indica que la mayoria de los egresados no les
gusta realizar una tesis, puesto que los pasantes prefieren otra alternativa de

titulacion.

Por otra parte, Baena Paz, Guillermina generaliza en su obra "instrumentos
de investigacion" que una de las grandes deficiencias de la formacion académica
de los alumnos; es realizar una tesis, ya que, implica tener una actitud activa
sabiendo, que el alumno siempre asume una actitud pasiva y receptiva; donde las

instituciones le han dado al asunto un caracter meramente burocratico.

Titulacion, Siendo el fracaso la titulaciéon uno de los principales problemas
que aquejan a las Instituciones, es de los menos investigados segun Alvarado
Rodriguez Maria Eugenia, de acuerdo a su estudio "Algunas reflexiones entorno a
fa titulacion"”. Lo anterior se constata en la investigacion que se realizd, ya que se

encontraron muy pocos trabajos que analizaran las causas del bajo indice.

La mayoria de estos estudios son de tipo cuantitativo y no hacen un analisis
de las causas, donde no brindan recomiendaciones sobre la aplicacion de

diversas estrategias para aumentar la productividad.

La titulacién representa para el alumno la culminacion de un largo proceso
de formacién, que involucra una enorme variedad de factores de tipo personal y
social que pueden favorecer u obstaculizar el proceso y culminacién. Al respecto
(Tovar, 1986). lo sefiala en su libro "Las Tesis de Licenciatura en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales”. Los elementos esenciales del proceso de titulacion
son la tesis y el examen profesional. En el proceso de titulacion participan el
estudiante asesorado y el asesor, ambos con actitudes, intereses y expectativas
diferentes; también participa la institucibn con sus aspectos académicos y

administrativos.
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Debido a esto el fracaso en la titulacién debe ser visto como un problema
multicasual y también como una forma de evaluacién no tnicamente para el

estudiante sino para la institucion.

Frecuentemente se asigna al proceso de titulacién la finalidad de
proporcionar al estudiante una experiencia mas de aprendizaje con la cual se
supone que aprende (con frecuencia sin contar con la preparacién y recursos
necesarios) a hacer una investigacion o un proyecto complejo (Pérez Rocha,
1972).

Se espera que el trabajo de tesis proporcione al alumno la posibilidad de
entrelazar los conocimientos tedrico-practicos que en la mayoria de los casos se
encuentran desarticulados y, lo mas importante, se supone que ésta es la etapa
formativa en la que el estudiante llega a comprender realmente lo que significa el

proceso de investigacion en su area (Tovar, 1986).

Sin embargo, la tesis y el examen profesional no constituyen, por si
mismos, una garantia de que se cuenta con la cultura, los conocimientos
especializados y las habilidades necesarias para que pueda ejercer
satlisfactoriamente una profesion y en muchos casos, ni siquiera contribuyen con
alguna evidencia para garantizar la suficiencia de la preparacion adquirida por el
alumno (Pérez Rocha, 1972).

La Constitucion de fa Republica Mexicana establece en su articulo cuarto
que para el ejercicio de determinadas profesiones es necesario obtener €l titulo, y
especifica que la ley debe determinar las condiciones para obtenerlo y las

autoridades que han de expedirio.
El propésito de esta disposicion es la de proteger los intereses de la

sociedad en razon de la importancia y consecuencias que puede lener el efercicio

de determinadas profesiones (Pérez Rocha, 1972).
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La obligatoriedad establecida por la ley respecto a poseer un titulo para
gjercer una profesién, tiene una influencia determinante en el indice de titulacion
de las diferentes carreras. Garza, Garza G" La Titulacién en la UNAM"

La eficiencia terminal. El indicador de eficiencia terminal de una carrera se
conoce a través de la tasa de egreso. Rodriguez Gomez R. (1989) sefiala en su
libro " Metodologia para el Analisis Demografico de la Eficiencia terminal, la
Desercion Escolar y el Rezago escolar”. que la tasa de egreso se construye,
comunmente, mediante una proporcion aritmética que combina los valores del
ingreso y egreso de una poblfacion escolar determinada, en un periodo de tiempo

correspondiente a la duracion legal de un ciclo escolar dado.

eto
TEGR = - * k
iT-X
eto =  Numero de egresados del ciclo i en el afio t o (final del ciclo
escolar)
iT-X = Numero de primeros ingresos del ciclo i en el afio T-X (inicio
del ciclo escolar))
K =  Constante (100)

Esta tasa general de egreso es una tasa bruta, en la medida que el volumen
de egresos no especifica su pertenencia precisa a la cohorte (grupo) de primer
ingreso inscrita en el afio t; en otras palabras, el egreso de un afio T determinado,
bien pueden ser un conjunto de estudiantes provenientes de distintos cohortes de

primer ingreso.
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El indice de titulacién se calcula dividiendo el numero de titulados entre el

numero de egresados de una misma generacién o cohorte y se multiplica por 100.

Los indices de eficiencia terminal y de titulacién sirven para evaluar un
programa académico y a una institucion. Sin embargo, se observa claramente que

ninguno de estos indices refiere fo que podriamos llamar una eficiencia real.

La preocupacion por incrementar los indices de titulacién se ha debido
principalmente a un interés institucional por mejorar sus indicadores de eficiencia,
ef mejorar la calidad académica y formar cuadros profesionales que incidan en la

politica de desarrollo ha quedado relegado (Alvarado, 1990).

Lo anterior se puede ver claramente en la serie de acciones que las
Instituciones han implantado para abatir los bajos indices de titulacion. Esta
diversificacion en las formas de titulacion que se han presentado en los Gltimos
afios no fundamenta el porqué de estas nuevas alternativas. En realidad no es el
interés principal definir y resolver el problema sino mejorar el indice a través del

cual son evaluadas.

Los esfuerzos por incrementar la titulacion deberian vincularse a la reflexion
sobre los procesos educativos y las formas de la evaluacioén del aprendizaje, y no

limitarse unicamente a la propuesta de soluciones en fases terminales.

El problema deberia ser abordado considerando el proyecto académico,
interinstitucional, la estructura curricular y los procesos educativos, asi como las

diferentes practicas profesionales y su incidencia en el desarrollo social.

Se deben entender la titulacién como un proceso inherente a la estructura
curricular, donde debe existir una coherencia entre los objetivos disciplinarios
formativos, las estrategias para alcanzarios y las formas de evaluarlos (Alvarado,
1990).
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Respecto a la tesis, lo que se exige al alumno es un trabajo de investigacion
en el que debe existir rigor metodoldgico y una aplicacion practica. Sanchez
Puentes (1978) senala en su publicacion "La formacion de investigadores como
quehacer artesanal" Revista OMNIA, UNAM. 1987 que si no se ensefia a
investigar practicamente, no es coherente desde el punto de vista pedagdgico
exigir la realizacion efectiva de una investigacién como requisito para la titulacion.
Esta incongruencia pedagdgica explica en gran medida fa desproporcion entre

egresados y titulados en varias carreras tecnolégicas.

Este problema se ha visto agravado porque el procedimiento de titulacion
que se analiza implica la participacion intensa de personal docente (directores de
tesis, revisores, sinodales), y éstos no han aumentado en la misma proporcion que
la poblacién escolar. Ademéas de que no existe una ftradicion en investigacion
dentro del drea y el conseguir asesores que tengan experiencia investigando es
dificil.

Respecto a la problematica administrativa que presentan las instituciones,
se han encontrado en diversos estudios estadisticos que un gran numero de
individuos que terminan satisfactoriamente sus estudios no obtienen el titulo
profesional, por las dificultades burocréaticas y la pérdida de tiempo que conlleva

los procedimientos de titulacion vigentes.

A continuacion sefialamos las causas encontradas por las que los pasantes no
se titulan dé acuerdo con Rojas Soriano, Raul "El proceso de .la investigacion

cientifica”.

1. Falta de tiempo para elaborar la tesis.

2. Carencia de herramientas técnicas y operativas, para llevar a cabo el proceso
de investigacion técnica o aplicada que requiere todo tipo de tesis.

3. La ubicacion inadecuada del pasante en el campo laboral.

4. Falta de motivacién para emprender esta tarea.
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5. Falta de alternativas para escoger al director de tesis que disponga de tiempo
necesario para otientar al alumno tanto en los aspectos teéricos como en los
metodologicos.

6. Falta de continuidad en el trabajo del pasante.

1.4. Opciones para aumentar el indice de titulacién.

Pérez Rocha, (1972) propone replantear el problema y precisar las
finalidades de la titulacion. Sefialar clara y exactamente la cultura, conocimientos
especializados y habilidades que requiere, en las condiciones actuales y futuras
previsibles, en el ejercicio salisfactorio de cada profesién. A partir de esta
informacion se deben disefiar los instrumentos o procedimientos que permiten
averiguar si una persona cuenta con tales atributos. La aplicacion de estos
instrumentos y procedimientos pueden adoptar muchas formas, tanfo en funcién
de su propia naturaleza, como de las caracteristicas del proceso de ensefianza y

de los recursos de la insfitucion.

{/na cosa parece estar clara, la titulacion no se asocia a los esfuerzos
aislados e individuales de los pasantes, sino que seria un esfuerzo institucional
integral, que reconociera la calidad y nivel de la educacion que se imparte y el
esfuerzo de los maestros y alumnos que participan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Murgaray, Lagarda, A 1990)."La Tesis de Licenciatura Como Superar

un Mito".

Se ha encontrado que las universidades con mayor calidad tienen indices
mas altos de graduacién que las de menor calidad. Entendiéndose por mayor
calidad, un mayor numero de docentes doctorados, colegiaturas por estudiantes
mas altas y alumnos con mejor desemperio acadeémico (TintoV. 1989). "Las

teorias de desercién Escolar”.

Caracteristicas de los programas académicos: Hemandez (1987}
encontré que el indicador de eficiencia terminal aumenté cuando las carreras se

cursan en forma tradicional, esto es con un grupo de asignaturas rigidas. Mientras
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que en un sistema de ensefianza con curricula flexible donde el alumno selecciona

su carga académica el indicador baja notablemente.

En consecuencia, la eficiencia terminal es un indicador cuantitativo de los
logros obtenidos por una institucion escolar y se le utiliza como pauta de
evaluacion del funcionamiento y rendimiento de las propias escuelas. Sin embargo
un criterio que proporcione una apreciacion integral de ésta tendria que
contemplar como referentes, en las distintas etapas de la evaluacion, otros
criterios y tipos de investigacion; entre ellos: los analisis de demandas educativas
y la manera en que son satisfechas o cubiertas por la institucion escolar, los
analisis de crecimiento de matricula y expansién de los niveles de escolaridad, del
recorrido escolar de los alumnos y su seguimiento, los analisis de financiamiento
educativo.

Podemos definir operativamente a la eficiencia terminal en educacion
superior como fla relacion entre el numero de alumnos que se inscriben por
primera vez a una carrera profesional, conformando a partir de este momento una
determinada generacion, y los que logran egresar de la misma generacion,
después de acreditar todas las asignaturas correspondientes a los curriculos de

cada carrera, en los tiempos estipulados por los diferentes planes de estudios.

L a definicién anterior tiene como punto de coincidencia con la mayor parte
de los estudios realizados, fa consideracion de fos momentos extremos de la

trayectoria escolar de la poblacion estudiantil: el ingreso y el egreso.

De proceder operativamente resaltan diferencias en tomo a la
consideracion del tiempo de duracion de la carrera. Si bien se tiene como punto de
referencia para la definicién del tiempo el establecido en los planes de estudio, en
los hechos estos tiempos no siempre coincide con la duracién real, dados los

recorridos escolares variables que realizan los alumnos.
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Ello dificulta el establecimiento del periodo por considerar en el calculo de la
eficiencia terminal, a lo que se agrega la existencia de carreras con tiempo

diferente de la duracion 4, 5, o 6 afos.

Por lo tanto podriamos continuar con la pregunta siguiente ;Qué diferencia
existe entre eficiencia y eficacia?. Bajo el marco de referencia organizacional, fa
literatura relevante muestra que los autores conceptualizan los términos de
eficiencia y eficacia de distinta manera. Algunos no hacen distincion entre ambos
términos, llegando incluso a intercambiarlos (Woodward, 1958). Ofros separan
estos conceptos; para algunos, la eficacia de una organizacion significa el grado
en que ésta logra sus objetivos, mientras que la eficiencia considera la cantidad de
recursos necesarios para obtener una unidad del producto (Etzioni, 1964). Para
subrayar esta diferencia, Peter Drucker (1974} sefiala: “Eficiencia significa hacer

bien las cosas. Eficacia es hacer las cosas debidas.” (p. 45).

A veces, uno de estos conceptos se incluye en el otro. Para la mayoria de
los autores, la eficiencia se considera como uno de tantos aspectos del concepto
mas amplio de eficacia organizacional (Koontz y O'Donnell, 1973; Katz y Kahn,
1979).

En oftras palabras, la eficacia incluye a la eficiencia. Sin embargo, ofros
autores consideran a la eficiencia como el concepto totalizador (Becker y
Neuhauser, 1975).

Una revisidn de la literatura organizacional acerca de la distincion entre
eficacia y eficiencia concluye que, aunque cientificos de la administracion,
socidlogos, psicélogos y profesionales de otras disciplinas han dedicado a este
terna una gran cantidad de reflexion, investigacion y analisis critico, todavia no se
han alcanzado resultados definitivos y persiste una condicidon de confusion
intelectual (Schoderbek, Schoderbek y Kefalas, 1980).

18




(A qué se debe esta confusién?. Pueden sugerirse tres razones: a) el
proceso de conceptualizacion, b) la definicion operacional, y ¢) la perspectiva de la
organizacion. Consideremos estos aspectos. En primer lugar, los conceptos son
basicamente una manera de percibir los fenémenos. En el proceso de
conceptualizacion uno abstrae o selecciona de la realidad ciertas caracteristicas
esenciales. Dado que los conceptos formados ni afirnan ni niegan algo a la
realidad, ellos no son ni verdaderos ni falsos. Por lo tanto, la conceptualizacion de
cualquier autor acerca de la eficacia es tan valida como la de otro. Y
Consecuentemente, los conceptos deben ser evaluados no a la luz de su verdad o
falsedad inherente, la cual no poseen, sino en términos de su utilidad para el

avance del conocimiento.

Una segunda causa de la confusién intelectual mencionada consiste en la
operacionalizacion de los conceptos. Aun cuando diferentes investigadores
pueden dar la misma definicion tedrica a un concepto, sus definiciones

operacionales pueden variar considerablemente.

Cuando uno examina la literatura organizacional sobre eficiencia y eficacia,
se asombra de los criterios tan diversos utilizados para medirlas. Steers (1975), al
revisar 17 investigaciones acerca de la eficacia organizacional, descubrié 15
indicadores diferentes, de los cuales sélo uno estaba presente en mas de fa mitad
de los estudios (este indicador se refiere al aspecto de adaptavilidad-flexibilidad).

Por su parte, Campbell (1977), en una revisién similar, encontro 30
indicadores de la eficacia organizacional, algunos de los cuales se traslapan y

otros inciden sélo tangencialmente en las variables basicas.

Entre los indicadores empleados con mayor frecuencia estaban el
desempefio global, medido por las apreciaciones de fos empleados o
supervisores, la productividad, medida por el volumen alcanzado por el producto o
servicio més importante de la organizacion, y la satisfaccion del empleado con su

trabajo, obtenida a partir de su respuesta a un cuestionario.
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Una tercera razon de la confusion reside en la perspectiva que se tenga de
la organizacion, ya que diferentes perspectivas daran lugar a diferentes conceptos.
Estas diferentes perspectivas dependen de como ve uno a la organizacion desde
adentro o desde afuera. Dubin (1976) ilama a estos dos puntos de vista el dilema
fundamental: la perspectiva de la utilizacion eficiente de recursos contra la
perspectiva de la ufilidad social y sefiala que no es posible maximizar ambas

perspectivas al mismo tiempo, ya que constituyen polos opuestos.

¢ Cual de ambos conceptos, eficiencia o eficacia, resulta mas apropiado
para evaluar el funcionamiento organizacional?. Para Drucker (1974) la tarea
principal del administrador es fograr la eficacia de su empresa. “La eficacia es la
base del éxito, la eficiencia es una condicién minima para sobrevivir después de
que se ha logrado el éxito” (p. 45). Por su parte, Etzioni (1964) también se inclina
del lado de la eficacia cuando sefiala el peligro del excesivo interés por la
eficiencia: las organizaciones bajo presion de la racionalizacion se muestran
ansiosas de medir su eficiencia; curiosamente, este esfuerzo tiene con frecuencia
efectos indeseables desde el punto de vista de la de los fines de fa organizacion,
ya que la medicién frecuente tiende a alentar la sobreproduccion de los items muy
mensurables y a descuidar la de los menos mensurables. A su vez, Katz y Kahn
(1979) serialan que el criterio de la eficiencia no basta para lograr un analisis
organizacional completo, ya que aquélla sblo constituye un aspecto de la eficacia

organizacional.

JQué criterio debe usarse para evaluar el funcionamiento de las
instituciones de educacion superior?. Cameron (1978) indica que los problemas
financieros de las instituciones han sido el motivo de que se ponga énfasis en la
eficiencia en vez de la eficacia. En la educacion superior, la eficiencia se mide
tradicionalmente por medio de indicadores tales como costos por alumno, razones
profesor-alumno, razones alumnos egresados-alumnos inscritos, etc. Sin
embargo, estos criterios de eficiencia no son suficientes para explicar el exito o
fracaso de una institucion, puesto que las instituciones educativas no sélo deben
demostrar su eficiencia (es decir, la utilizacion de recursos sin desperdicios) sino

que también deben demostrar el uso eficaz de esos recursos. Fincher (1972}
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sefiala que no se deben utilizar los mismos criterios para evaluar la eficiencia y la

eficacia, y que se debe poner mayor énfasis en los criterios de eficacia

1.5. Interés e importancia del sequimiento de egresados para la evaluacién y

planeacion curricular.

En los uitimos afios se ha incrementado el interés en realizar evaluaciones
educativas en un aspecto méas amplio como es el institucional, por este motivo,
“conceptos tales como eficiencia interna y externa de flas instituciones, evaluacion
contextual, de insumo, de procesos y del producto de las instituciones y
responsabilidad social de las instituciones representan nuevas perspectivas a la

w X

vez que nuevos refos" ™ que se generan ante los posibles objetos a evaluar y

analizar por parte de la institucion.

En este contexto es donde se ha ido ampliando la concepcion de la
evaluacion educativa, que se empieza a entender como un proceso mas amplio,
mas participativo, mas global, enfocado a la obtencion de informacion para las
decisiones de planeacién y retroalimentacion. Dicho en otras palabras, se busca
obtener informacion que permita obtener que permita modificar, continuar, segun
sea el caso, cada uno de fos diversos aspectos que son objeto de evaluacion y de
analisis en las instituciones educativas, entre los que se encuentra el
establecimiento de unidades de carga de trabajo docente, administrativo, de
investigacion y de extension, asi como la determinacién del impacto de las

politicas institucionales (Academico-Administrativas).
La evaluacion de los aspectos antes mencionados se realiza con el

proposito de conocer en qué medida la institucion esta logrando los fines que se

ha planteado, con lo cual se pretende retroalimentar la evaluacion.
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Entre los aspectos que se han mencionado se encuentra la determinacion
del impacto de las politicas institucionales y, en algunas instituciones educativas,
precisamente la del seguimiento de egresados considerando como "una estrategia
evaluativa del proceso de analisis de los sistemas educativos de la institucion,
para conocer la ubicacion, desempefio y desarrollo profesional de sus egresados y
determinar si la formacién profesional es la adecuada para su realizacion

1 Xii

profesional y si brinda preparacion para las necesidades de superacion”.

Se considera como una estrategia el sequimiento de egresados, por que el
alumno egresado es el producto de las ramas terminales del Sistema Educativo
Escolarizado y que, como tal, es el vinculo posible entre el proceso educativo -del
cual aquel es producto-, y el contexto social en el que se encuentra inserto este
proceso, asi como del mercado de trabajo al cual se incorpora quien egresa, para
dar respuesta a ciertas demandas y necesidades sociales. En este aspecto es el
egresado quien puede proporcionar mayor informacioén a la institucion, acerca de
su propia experiencia. En sintesis, con ello se intenta obtener informacion sobre el
vinculo que hay entre la formacion profesional recibida y el desempeno
profesional. Esta informacién permitira a fa institucion analizar y valorar en qué
medida esta respondiendo al compromiso de la sociedad, a través de los recursos
humanos que se forman en ella, y si éstos a su vez contribuyen a responder a las

demandas y a satisfacer las necesidades existentes de la sociedad.

Por este motivo es que a ultimas fechas la realizacion de estudios sobre el
seguimiento de alumnos egresados se ha llegado a convertir en una actividad
indispensable dentro de algunas instituciones de ensefianza media superior y
superior, y han aumentado cada vez mas las instituciones educativas interesadas

en instituir estudios de este tipo.
Ante esta situacion es necesario reflexionar sobre cuéles son las bases que

se consideran pertinentes para dar cuenta de los estudios de seguimiento de

egresados.
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La presentacion de las bases conceptuales se ha organizado de la siguiente
manera: se parte del mercado de trabajo y se considera el sector productivo y la
practica profesional en su relacién con la demanda y las necesidades sociales,
que son factores vinculados con el proceso de formacién profesional a que se

somete a los alumnos.

La evaluacion de las funciones que realizan las instituciones de educacion
superior permiten detectar la naturaleza del vinculo que hay entre los factores
sociales y la formacién profesional. En esa evaluacién es donde los estudios de
seguimiento de egresados tienen una funcion primordial. En este contexfo se
advierte que el estudio de las relaciones entre el sistema educativo y la estructura
econémica, se pueden aprovechar para fines de nuestra investigacion. En un
primer momento se parte del estudio de fa incorporacion de los egresados a un
mercado de trabajo, entendiendo por este la "institucion necesaria al capitalismo
para la compra y venta de una fuerza laboral heterogénea, y para su distribucion
en diferentes ocupaciones y oficios. En este proceso, la acreditacion educativa
desempefia un papel cada vez mas importante como criterio de seleccion y
exclusion para las diversas ocupaciones y puestos de trabajo" ™"

La vinculacion que se plantea entre el sector productivo y la educacion
superior no se limita al hecho de fa incorporacién de los egresados a un mercado
de trabajo, ya que esto no es un indicador suficiente de que aquella se haya
logrado; por lo contrario habria que contemplar ademas algunos otros indicadores

como son:

"1. La adecuacién entre la curricula que se ofrece en las casas de estudio y las

necesidades de recursos humanos del sector productivo.

2. La adecuacion disciplinaria entre la oferta educativa y la demanda de recursos

humanos.
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3. El desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldégica en las instituciones de
educacion superior dirigida a los procesos productivos regionales y nacionales, y

1 Xiv

4. La actualizacién de profesionales en las instituciones de educacion superior”.

Es conveniente enfatizar que la Universidad no ha, ni habra de canalizar
lodas sus acciones Unicamente a la atencion de las demandas del sector
productivo -mercado de trabajo actual- sino que ha propiciado de alguna forma,
los cambios en las practicas sociales, mismas que se van transformando a partir
de la actividad propia del egresado. En esta relacién, la Universidad retoma las
transformaciones habidas, para su propia actualizacion por lo que hace contenidos
y sistemas de ensefianza a sequir, con lo cual busca dar respuesta a demandas
futuras de las profesiones y acercar la correspondencia entre el mercado de

trabajo y las necesidades sociales.

El campo profesional es el nivel de la division del trabajo en el que se
agrupan las practicas profesionales, que son diferentes y en ocasiones hasta
antagonicas. "La UAM-Xochimilco afirma que se pueden distinguir tres categorias

de préctica profesional: decadente, estable o dominante y emergente.

"L a primera es la practica que esta haciéndose obsoleta (...), la segunda (la
préactica dominante...) es la que absorbe la mayor cantidad de recursos materiales
y humanos (...) la que proyecta su influencia sobre las demas practicas (y...) su
imagen se recoge en la mayoria de fa curricula (...) y la dltima es fa practica
nueva, emergente, que empieza a ganar espacio.™". Esta dltima categoria de
practica no se debe confundir con la practica alternativa, ya que unicamente

alguna de estas practicas emergentes seran alternativas, pero no son todas.
Por otra parte, se dice que las relaciones existentes entre escolaridad e

ingresos monetarios no depende del perfil educativo. De aqui que se cuestione el

papel que se ha asignado a la educacion como promotora de movilidad social.
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Justamente para evaluar el papel que desempefia la educacion supetrior en

la distribucién del empleo y del ingreso se plantean las siguientes preguntas:

"¢ Qué proporcion de egresados se encuentran desempleados y qué proporcién
empleados? Y de estos Ultimos,

¢ Qué proporcion se encuentran empleados y remunerados de acuerdo al nivel y
tipo de escolaridad obtenida?™

Como una breve respuesta a este cuestionamiento se menciona a
continuacion las conclusiones de dos estudios aparecidos recientemente. En el

primero se dice que "Existen mas de doscientos mil profesionistas egresados de

universidades v tecnoldgicos que se encuentran sin frabajo v un calculo sefala

que el presente afio se sumaran a sus fifas mas de cuarenta mil. Ef dato no

especifica a cuales carreras o profesiones pertenecen la mayoria de profesionales
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desempleados "

En el segundo estudio las conclusiones unicamente se refieren a la
poblacion de la Universidad Nacional Auténoma de México. Son los estudiantes de
filosofia, derecho, economia, ciencias de la comunicacion, sociologia, psicologia,
administraciéon publica, ciencias politicas, relaciones internacionales y medicina,
fos que tienen menos posibilidades de encontrar empleo. Paraddjicamente, la

mayoria de éstos cursan las carreras que mas demanda tienen.

En aquel estudio se sefiala que "por la crisis econdmica que padece el pais,
mas del 90% de los egresados universitarios se enfrentarén al desempleo,
subempleo, a subsistencia y a la propia supervivencia, problemas que se
agudizaran por la mala adecuacion de los centros de ensefianza formal al mundo
del trabajo y a la pésima preparacion con que salen los profesionales" ™"

Las conclusiones mencionadas dan pauta para marcar otro aspecto que

deberan comprender los estudios de seguimiento de egresados. Este es el que se
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refiere al proceso de formacion del alumno a su paso por el sistema educativo,
que esta relacionado en el elemento central llamado plan de estudios, en el que se
incluyen fines, perfil profesional, objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y
metodologia, teniendo en cuenta la propia organizacién académico-administrativa
de la institucidn. Podemos afiadir que se toma en cuenta, ademéas de la filosofia
del plan, qué sistema de ensefianza presenta elementos que van a influir en la
formacion profesional, en un primer momento, y el propio desempefio profesional

de sus egresados, en un segundo tiempo.

Al tomar como punto de partida la relacion institucién-formacion profesional
es posible evaluar las innovaciones realizadas en algunas dependencias como las
escuelas de estudios profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de
Mexico, y de la Universidad Autonoma Metropolitana, instituciones que poseen
una organizacion académico-administriva diferente, y donde se podra valorar si su
proyecto modernizador realmente satisface las necesidades a las que se proyecta,
dando respuesta a las demandas para las cuales fueron creadas, o bien si el

sistema "tradicional” era mas adecuado para ello.

La sinfesis de fas bases conceptuales que hasta este momento hemos
enunciado nos permite desprender que los estudios de seguimiento se han
concebido como "el conjunto de acciones realizadas por la institucién tendientes a
mantener una comunicacion constante con sus egresados, con el proposito de
desarroffar actividades que permitan un mejoramiento personal e institucional y
que sirvan como medida de retroalimentacion y evaluacion en beneficio def
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sistema educativo del pais”.
Lo que corresponde a la fase operativa de los estudios de seguimiento de
egresados requiere también de un respaldo teorico que indique qué es un estudio

longitudinal, de cohortes, analitico, etcétera.

La "estructura metodolégica y operativa de los estudios de seguimiento

tiene como fundamentacion tedrica en la teoria de sistemas de informacion, en los
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que se identifica un proceso de dalos a través del cual se obtienen la informacion

{"** académico-administrativo.

que servira como elemento de juicio para el contro
Y dado que se ha considerado a los estudios de seguimiento como "una
aproximacion al analisis de los fenémenos, que contempla su desarrollo a traves
del tiempo™™. El seguimiento de egresados se considera como un estudio
prospectivo, longitudinal, analitico, de tipo explicativo no experimental, que se
aplica como una estrategia de evaluacion, con la finalidad de utilizar la informacion
obtenida para la retroalimentacion del proceso educativo y para impulsar, de esta

manera, el desarrollo institucional.

La importancia de la informacion que se obtienen de la evaluacion de la
educacion superior a través de sus productos (los egresados) es més evidente al
analizar en un plano general la contribucion de aquélla al desarrollo del pais, y
mas concretamente, en la realimentacion al sistema educativo a nivel de
planeacion y reestructuracion de las acciones educativas y sociales, lo que
permitira, entre otras cosas, determinar la validacion externa del plan de estudios.
Asi se podré conocer cual es el tipo de practica profesional que desarrolfan los

egresados y en qué condiciones la realizan.

Este interés no es fortuito y su mayor justificacion la encontramos al
conocer los propésitos que tiene el seguimiento de egresados en instituciones
tales como los Instituciones tales como fos Institutos Tecnologicos Regionales, en
el Instituto Politécnico Nacional, en la Universidad Autonoma Metropolitana, en la
Universidad Nacional Auténoma de México e Instituciones de Educacion Privada y
Publica como el Instifuto Tecnoldgico de Estudios Superiores Monterrey. A

continuacion presentamos una sintesis de tales propositos:

1. Evaluar la aportacién al desarrollo de una zona de influencia a traves de fa
actuacion de sus egresados.

2. Mejorar la planeacion de las carreras que ofrece segun las necesidades
captadas de acuerdo al medio en que se desarrolla, asi como las acciones de
docencia e investigacion.
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Evaluar el grado de aceptacién de los egresados en el sector productivo.
Reorientar el nivel docente implantando cursos de formacién y actualizacion.
Conocer el nimero de egresados empleados, subempleados y desempleados.
Promover la titulacion.

Realimentar y reorientar planes y programas de estudio.

@ N O O AW

Mejorar la ubicacidén socio-econémica del egresado y pugnar por un mejor

desempeno del mismo.

9. Establecer nuevas carreras que satisfagan las demandas sociales actuales.

10. Plantear la desaparicién de aquellas carreras que no satisfagan las demandas
actuales

11. Promover la actualizacién académica a través de cursos remediales y de
programas de educacion continua.

12. Identificar y describir las habilidades y conocimientos adquiridos por el

egresado.

13. Conocer fa pertinencia y vigencia de los planes y programas de estudio.

En resumen, se puede decir que estos estudios tienen como propdsito lograr el
conocimiento de las condiciones laborales y del mercado de trabajo, en particufar
el de las condiciones ocupacionales de la profesion, para lo cual la opinién de los
egresados se considera de suma importancia, asi como la informacion que
aportan sobre la adecuacién o inadeacuacion real entre su formacién profesional y

las responsabilidades y funciones que define su practica profesional.

28




1.5.1. Metodologias para realizar estudios de seguimiento de egresados.

A continuacion se citan algunas de las metodologias que han orientado la
realizacion de estudios de seguimiento de egresados en algunas Instituciones de
Educacion Superior, las cuales son presentadas para su analisis y para integrat,
con algunos de sus elementos, una propuesta integral para abordar el estudio del
seguimiento de egresados. Se buscara, al mismo tiempo, determinar cuéles son
los apoyos tedricos dutiles para el planteamiento del estudio y para la

operativizacion de los mismos.

La presentacion de melodologias, con base en los documentos que se
pudieron investigar cubren diferentes fases; asi, la metodologia del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) es muy general y aborda con mayor énfasis el problema
del sistema educativo, mientras que la del Instituto Tecnologico Regional (ITR), se

ubica mas en la propia institucién y trata sobre la forma de operativizar el estudio.

Por otra parte, la de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) a
diferencia de las anteriores, ofrece un estudio que se realizd destacando la
metodologia aplicada en el tratamiento a los datos para el procesamiento y
andlisis de la informacion, y para la presentacion de los resultados. La integracion
de las actividades y elementos que de estas metodologias se han aprovechado
provienen de la experiencia y el trabajo efectuados en fla ENEP-Zaragoza
dependiente de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

De la Secretaria de Educacion Publica provienen dos propuestas para
realizar el seguimiento de egresados. La correspondiente al Sistema Nacional de
Institutos Tecnologicos Regionales (ITR) y la del Instituto Politécnico Nacional
(IPN).
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1.5.2, Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos Regionales

Los Institutos Tecnoldgicos surgieron en 1948, considerados como un
instrumento de cambio, ya que son instituciones de servicio publico, sostenidas
por el gobierno federal y estatal respectivo, que dependen de la Secretaria de
Educacién Publica. Imparten ensefianza de niveles media superior y superior. En
1970 se integran y estructuran como un sistema de instituciones regionales
orientados a la formacion de profesionales en los tres niveles: el técnico, fa

licenciatura y el posgrado.

Estos institutos "después de haber pasado por las etapas de expansion y
transicion se encuentran ahora en plena consolidacion, esta deviene en un
complejo sistema que requiere correlacionar una muititud de funciones y objetivos

XX

para satisfacer las expectativas del desarrollo integral de Mexico

Con el fin de implantar un método definido para realizar en forma
sistematizada el seguimiento profesional se realiza del 21 al 23 de noviembre de
1979 la Primera Reunién Nacional de Promocion y Seguimiento Profesional de
Egresados del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos Regionales, en el cual
se presenta como prioritaria la necesidad de realizar, a nivel nacional, la
promocién y el seguimiento de los egresados de los cuarenta y ocho ITR. Para
que esta labor pudiera realizarse se considero que con base en la forma como se
ha desarrollado el seguimiento se podria homogeneizar la metodologia aplicada
enlos ITR.

Antes de referimos a la forma como conceptualizd el seguimiento
profesional, en fas conclusiones de la reunion de noviembre de 1979 importa
mencionar que el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos investiga a la par
que el sequimiento de egresados, la promocion profesional, entendiendo por esta
area "la realizacion de actividades para difundir y ubicar los servicios profesionales
del egresado que permitan su capacitacion por el sector productive, logrando con
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esto una superacion del nivel y del desarrolflo profesional del mismo
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Es conveniente enfatizar esta diferencia, porque en la propuesta del
seguimiento profesional para los ITR se presentan algunas variables enfocadas a
la promocién, mas que al seguimiento. Una vez hecha esta aclaracién se pasaré a

presentar las conclusiones a que se llegd en aquella reunion.

En la reunién aludida, que se efectué en el Instituto Tecnolégico de
Durango, el seguimiento profesional se concibe como "el conjunto de acciones
realizadas por los institutos tecnolégicos regionales, tendientes a mantener una
comunicacion constante con sus egresados con el propésito de desarrollar sus
actividades que permitan un mejoramiento personal e institucional y que sirvan

como medida de retroalimentacién en beneficio del sistema educativo del pais" ™"

La existencia del seguimiento se justifica por la necesidad que tiene el
sistema de evaluar aportacion de estos institutos al desarrolfo de su zona de

influencia.

Ademas el objetivo general del seguimiento profesional permite ubicar la
importancia de éste para el sistema, ya que al analizarlo se ve que contiene los
fines de la investigacion, es decir, al inquirir los beneficios se van a obtener de la
informacion capturada de este estudio, se podra "conocer, analizar y evaluar ef
desarrollo de la vida profesional del egresado para que los ITR puedan obtener
indicadores que nos permitan mejorar fa planeacion de las carreras que ofrecen
segun fas necesidades captadas de acuerdo al medio en que se desarrollen, asi
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como las acciones de docencia e investigacion”.

Para el logro del objetivo se plantea que los datos buscados estén
relacionados con la deteccion de la zona y area de trabajo con el nivel jerarquico y
{a percepcién econdmica, con la determinacion del grado de aceptacion de los
egresados en el sector productivo, con la deteccion de la capacidad de los
diferentes sectores para captar egresados y con el numero de éstos que se

encuentran empleados, subempleados y desempleados.
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Para obtener esta informacion se propone una metodologia que exige como
primordial importancia, el establecimiento de la comunicacién egresado-instituto y
la motivacion de aquél para que proporcione conocimientos y experiencias y para
que, paralelamente, comprenda que existe un beneficio personal de esta
comunicacion, mismo que se puede dar a través de la promocion profesional.

La metodologia que permitira el mantenimiento permanente de informacion

sobre las relaciones mencionadas, comprende tres etapas, que son:

1. Pre-seguimiento en la institucion.
2. Comunicacion ITR-egresados

3. Diagnéstico de la actualizacion profesional del egresado.
1.5.3. Instituto Politécnico Nacional (Seguimiento de Egresados)

En 1937 se crea el Instituto Politécnico Nacional, cuyos fines principales
son: preparar profesionistas y técnicos en los diversos grados, ciclos y
especialidades que requiera el desarrollo del pais y promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica, orienfada al mejor aprovechamiento de los recursos
naturales de la nacién. De estos fines se desprende por que el Instituto Politécnico
Nacional, a través del departamento de egresados y de fa comision de nuevos
métodos y tecnologia de la ensefianza, elabora el proyecto de seguimiento de

egresados.

Se dice que la Secretaria de Educacion Publica, a traves del IPN "ha
implementado un programa de seguimiento de egresados, con una estrategia que
permita analizar a través del tiempo, la ubicacion y desempefio de los egresados
del sistema de educacion tecnologica en el sector productivo. Asi como
determinar si la formacién que se le proporciono es la adecuada para su
realizacion como profesional”™' Esta estrategia de evaluacion es una necesidad y
obligacion de fa institucion, ya que a través de ella va a saber si efectivamente
esta cumpliendo con sus objetivos y con su funcion de preparar profesionistas

que contribuyan a la transformacion de la sociedad.

32




La metodologia propuesta que figura en el esquelefo del plan para
institucionalizar el seguimiento de egresados en el sistema de educacion

tecnoldgica se hace operante en tres fases, a saber:

1. Descripcion del sistema de educacion tecnoldgica.
2. El seqguimiento de egresados.

3. Implementaron institucional.

La primera fase: descripcion del sistema de educacién tecnoldgica
comprende los objetivos del sistema, él numero de egresados (hasta el
momento), una propuesta del seguimiento de egresados como estrategia
evaluativa de la eficiencia externa del sistema y un diagnostico de las acciones

realizadas para el seguimiento de egresados.

La segunda fase comprende los objetivos generales y especificos del
seguimiento de egresados, las posibles estrategias para el logro de dichos
objetivos, es decir, las referencias a las caracteristicas especificas y generales del
estudio y la definicién de dreas y parametros a evaluarse en los diferentes niveles
educativos del sistema. Estas areas y parametros se especifican en el disefio de e
instrumentos para los diferentes niveles educativos y tienen que ser validos interna
y externamente, para someterse después a las correcciones que se consideren

convenientes. Una ves que estos sean aprobados, se reproduciran.

En relacion al disefio del instrumento, se debe efecfuar una campana de

sensibilizacién en la cual se le explique a los alumnos del ultimo semestre

1.5.4. Universidad Auténoma Metropolitana (Seguimiento de Egresados)

Se crea por decrefo en 1973. Es un organismo descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, como lo establece la ley Organica,
aprobada por el Congreso de la unién el 13 de diciembre del mismo afio, en donde

se definen sus objelivos generales.
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Entre otros aspectos de su contenido, el citado decreto dice:

"En cumplimiento de la desconcentracion funcional y administrativa, la
Universidad Auténoma Metropolitana esta constituida por tres unidades
universitarias: Azcapolfzalco, Iztapalapa y Xochimilco, articuladas por una rectoria
General que tiene a su cargo la coordinacién general de actividades y la
responsabilidad del desarrollo y crecimiento de la Universidad, asi como las
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politicas generales de la institucion .

El estudio sobre egresados de la UAM fue realizado precisamente por fa
Rectoria General y se llevo a cabo en las respectivas divisiones de las tres

unidades.

Este estudio forma parte de las actividades que realiza el Sistema de
Investigacion sobre alumnos egresados que el Departamento de Estudios

Especiales ha organizado.

El sentido de este sistema consiste en "ofrecer a las unidades, divisiones,
departamentos y personal en general una serie de dafos sistematizados para el
desarrolfo de investigaciones" ™" derivados de estos estudios y comparaciones

cada vez mas profundas que permiten proporcionar estos informes a la institucion.

La presentacion de la propuesta metodologica de fa UAM se hace tomando
como referencia el informe de lo que es considerado como la primera etapa del
proyecto “Investigacion sobre egresados de la UAM" ™ [os objetivos de dicho

proyecto son:

1. Conocer la opinion del egresado acerca de la institucion.
1. Conocer la insercion de los egresados en el mercado de trabajo.
2. Aproximarse al conocimiento de sus aspiraciones e intereses académicos y

laborales.
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3. Obtener una aproximacion al conocimiento del proceso de socializaciéon que

implica su paso por la universidad.

1.5.5. Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza (UNAM).
(Seguimiento de Egresados).

Inicia sus actividades el 7 de agosto de 1975 como una de las
dependencias universitarias que se crean de acuerdo al plan de descentralizacion

de la Universidad Nacional Auténoma de México.

En la ENEP-Zaragoza se implanta el sistema de enseflanza modular,
mismo que desperto una serie de inquietudes en relacion a la formacion docente,

a la evaluacion del aprendizaje y a la organizacion matricial de la institucion.

En esta situacion se crea el Departamento de Evaluacion Académica, en
1979, con el cual se trata de dar respuesta a las solicitudes de evaluacion
planteadas por diferentes sectores de la escuela. Es precisamente el
Departamento de Odonfologia Integral la Distancia que, en 1979, presenta a la
unidad de formacion de recursos humanos y evaluacion académica la solicitud

para que se realice un seguimiento de egresados.

Para desarrollar esta, actividad, el Departamento de Evaluacion Académica
elabord un ante proyecto de seguimiento del cual se presento la primera version

en agosto de 1979, con el siguiente titufo: El sequimiento del eqresado de ENEP-

Zaragoza, como_componente de la evaluacion y realimentacion del_sistema

educativo ENEP-Zaragoza, donde se asienta que el seguimiento debe ser un

"componente del subsistema de evaluacion del sistema educativo ENEP-
Zaragoza, que se fundamenta en el desarrollo profesional del recurso humano

considerado como producto final del sistema educativo”.
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A esta primera versién se le hicieron observaciones que condujeron a su
modificacién. En diciembre del citado afio fue aprobado el nuevo anteproyecto con

el titulo de estudios de seguimiento profesional, que a partir de ese tiempo regira

el seguimiento de egresados en la ENEP-Zaragoza.

El proyecto mencionado contiene: fundamentacion, marco institucional,
objetivos generales y especificos, metodologia para el estudio y un anexo de
aspectos tecnicos.

Durante 1980 y 1981 se empezd a trabajar en torno a la metodologia que
se plantea en el proyecto, cuyo primer punto hace referencia a las reuniones con
representantes de las coordinaciones de las diferentes carreras que se imparten
en la ENEP-Zaragoza, a saber: medicina, enfermeria, psicologia, odontologia,

biologia, ingenieria, quimica y de quimico-farmaceutico-biologo.

En ese momento se penso en "promover y elaborar junto con las
coordinaciones de carrera los programas de seguimiento de egresados”.
Planteamiento ambicioso para ese momento, ya que las condiciones

institucionales no permitieron su aplicacion.

En el periodo 1980-1981, se elaboré un instrumento que pretendia activar el
planteamiento del proyecto. Tal instrumento, un cuestionario, aun cuando estaba
dirigido por su titulo ("cuestionario para el seguimiento de egresados de la carrera
de cirujano dentista") a los egresados de odontologia, presentaba un contenido
disefiado de tal forma que pudiese ser aplicado a los egresados de las diferentes
carreras que se imparten en este plantel educativo, la carrera que ejercia el

gresado se detectaba por la opcion indicada en el codigo de carreras.
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Los objetivos del sistema de informacion de alumnos y egresados son:

1.- Analizar la situacion académica del alumno al ingresar a la carrera

universitaria, para conocer su perfil, y apoyar medidas de ensefianza remedial.

2.- analizar la forma en que el alumno se desenvuelve durante el proceso
de su formacién profesional, asi como las causas que le impiden culminaria (en

caso de que asi suceda).

3.- Obtener informacion significativa acerca del ejercicio profesional del
egresado y de las condiciones en que este se desarrolla, asi como sobre lo que
opina de la formacion recibida en la carrera, con el fin de retroalimentar planes,
programas y diversas acciones académicas de fa misma.

4.- Establecer un sistema de informacion permanente y uniforme, que
aporte los elementos de juicio necesarios para apoyar la planeacion, organizacién

y evaluacion del proceso educalivo dentro de la institucion.
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CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

El Instituto Tecnolégico de Pachuca
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CAPITULO Il (MARCO REFERENCIAL)
2.1 Origen de la educacion técnica en el Estado de Hidalgo

El origen de la educacion técnica en la entidad se remonta hasta 1869 afio
en que Hidalgo se erigio como estado libre y soberano cuando la sociedad
protectora de la educacién secundaria fundé las escuelas de artes y oficios
“Melchor Ocampo” y “Corregidora de Querétaro” la primera preparaba varones
(niios y jovenes) en labores de encuadernacion, dibujo, carpinteria, hojalateria
herreria y forja, fundicidn y electricidad mientras que en la seqgunda preparaban a
las sefioritas en actividades como cocina y reposteria, corte y confeccién, costura

y bordado a mano, belleza y otras labores manuales.

A principios de 1937, siendo Presidente de la Reptblica el General Lazaro
Cardenas del Rio, se fundé el Instituto Politécnico Nacional con el fin de apoyar el
desarrollo tecnoldgico industrial de México mediante la organizacion y fomento de
la educacién técnica superior. Acorde con este objetivo, el 18 de marzo de 1938
es inaugurado el Instituto Politécnico del Estado en la ciudad de Pachuca, capital
del Estado de Hidalgo, cuyo fundador y director fue el Ingeniero Vicente Ordofiez
Rangel y que inicialmente tuvo asu digno cargo la Escuela Prevocacional, la
Escuela Comercial, la Escuela Vocacional de Arquitectura y la Escuela Femenil
(curso sobre cultura de belleza, corte, bordado, confeccién, cocina, reposteria,
jugueteria y economia doméstica); en 1942 se amplia su servicio educativo con la

apertura de la Escuela Vocacional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

El Instituto funcioné hasta 1956, afio en que fue iniciada fa construccion del
Instituto Tecnolégico de Hidalgo, con la finalidad de preparar recursos humanos
que cubrieran con eficiencia la actividad industrial del estado, basicamente la del
complejo industrial Sahagun iniciado durante el mandato presidencial de Adolfo
Ruiz Cortines y siendo Gobemnador de Hidalgo el Prof. Quintin Rueda Villagran.
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Ya en los 60, El Instituto Tecnoldgico de Hidalgo, cambié a Centro de
Estudios Tecnolbégicos y posteriormente Centro de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos No. 15 (CECyT No. 15).

En fos 80' el CECyT No. 15 cambia de nombre a Centro de Bachillerato
Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 8 (CBTis No. 8), y también de ubicacion

al libramiento a Tulancingo Km. 8 zona industrial Ia paz.

2.2, Elinstituto Tecnolégico de Pachuca

El Tecnologico de Pachuca tiene como objetivo primordial el de satisfacer la
demanda de educacion superior tecnoldgica con base en los requerimientos de la
region, mediante la formacion de profesionales para contribuir al desarrolio

educativo del pais.

Respondiendo a las necesidades estatales de contar con educacion técnica
a nivel superior (necesidades naturales, fanto de los sectores industrial y de
servicios como de estudiantes que al terminar el bachillerato técnico fenian que
salir del estado para proseguir una carrera profesional técnica o bien que veian
fruncadas sus aspiraciones académicas por falta de recursos financieros), el Prof.
Humberto Cuevas Villegas, director del CECyT No. 15 encabezd las gestiones
para que se autorizard en Pachuca la implantacién del Instituto Tecnologico. Sus
esfuerzos rindieron resultados cuando el 21 de septiembre de 1971, siendo
presidente de la republica el Lic. Luis Echeverria Alvarez y Gobernador interino def
Estado el Prof. Donaciano Serna Leal, Inicia sus labores el Instituto Tecnologico
Regional de Pachuca No. 20. con 403 alumnos en el nivel medio superior y 100 en
el nivel superior. Su primer director fue el Ing. Adalberto Rueda Ramos y como
subdirector el Ing. Emesto Gilberto Ramos Alvarado.

De acuerdo con la politica educativa nacional. El bachillerato empezd a

segregarse en el sequndo periodo de 1985 y termino a fines del periodo 1988.
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En el siguiente cuadro se describe la forma de como se han conformado las

diferentes carreras que se han ofrecido en el Tecnoldgico.

CARRERA

APERTURA

Ingenieria Industrial Eléctrica (En liquidacion).

Sept. de 1971

Ingenieria Industrial Mecanica (En liquidacion).

Sept. de 1971

Ingenieria Quimica en Procesos (En liquidacion).

Feb. de 1980

Licenciado en Administracion de empresas
{En liquidacion).

Sept. de 1982

Arquitectura.

Sept. de 1982

Ingenieria Civil.

Sept. de 1985

Ingenieria Industrial.

Sept. de 1988

Ingenieria Electrica.

Sept. de 1988

Ingenieria Mecanica.

Sept. de 1988

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Feb. de 1989

Licenciado en Informatica.

Feb. de 1989

Ingenieria Quimico.

Sept. de 1992

La crisis econdmica mexicana de 1980 a 1988 asi como fa actual, puso de
manifiesto (entre ofras cosas) una grave crisis educafiva mas representativa
desvinculacion progresiva entre el aparato productivo de bienes y servicios y la

educacion superior, principalmente la impartida por el estado.

El ingreso de México al GATT ha impulsado el desarrollo de la industria
maquiladora, orientacién econémica que se espera tenga auge en los préximos

afios, mas atn con la firma de Tratados de Libre Comercio entre Canada, U.S.A.

y Meéxico.

41




La modernizacion industrial considerada dentro del proceso de reconversion
industrial (adaptacién del aparato industrial para producir bienes que antes se
importaban), exige una estrategia nacional que prevenga y evite una invasion
tecnolégica extranjera que inhiba e/ desarrollo de tecnologia propia.
Indudablemente, la educaciéon superior es uno de los factores definitivos en tal
estrategia, tal como lo afirmé en su momento Emesto Zedillo Ponce de Leon,
Secretario de Educacién Publica, en discurso del 8 de abril de 1992 en el

Congreso Nacional de Directores de los Institutos Tecnoldgicos

Acorde con las iniciativas de cambio de fa DGIT (PREDIT, ETYP, Calidad
Educativa etc.), el Instituto Tecnoldgico de Pachuca ha realizado estudios (de
campo y documentales) del quehacer socioeconomico de Hidalgo, que ha
permitido identificar las rutas de servicio educativo mas relacionadas con fa

dinamica actividad estatal y nacional y con las tendencias tecnologicas modernas.

Asi, a partir de agosto de 1988, las Carreras de Ingenieria Industrial
Mecanica e Ingenieria Industrial Eléclrica fueron reorientadas como [ngenieria
Mecéanica e Ingenieria Eléctrica respectivamente, abriendo adicionalmente la
carrera de Ingenieria Industrial. La reorientacion de carreras constituye el primer

paso de la realizacion de los planes de expansion educativa del Instituto.

El segundo paso fue la apertura de las carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Licenciatura en Informatica, en enero de 1989, y la
cancelacion de la Licenciatura en Administracion de Empresas a partir de agosto
de 1989.

También se contempld la posibilidad de extender los servicios educativos
del Instituto a la regién Tula-Tepeji instalando una unidad académica, pero de
acuerdo con los estudios que para este proposito se concluyeron y reportaron en
febrero de 1989, tal proyecto no se justificé (finalmente ef gobierno federal autorizé

la fundacion de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji).

42




A la fecha el Tecnolégico da atencion a 3645 alumnos, distribuidos de la
siquiente manera: Arquitectura 695 (19%); Civil 345 (10%); Eléctrica 284 (8%);
Industrial 340 (9%); Mecéanica 254 (7%); Quimica 249 (7%); Sistemas
Computacionales 741 (20%); Informéatica 737 (20%).

2.3. Filosofia.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca, declara como fundamentales de su

quehacer educativo los siguientes principios.

1. Que la libertad se manifiesta en el respeto por fos demas, la responsabilidad, la
sofidaridad, el ejemplo, el compromiso, la honestidad y la ubicacién histérico -
social y de esta manera se practican los valores que sustentan la identidad

nacional con espiritu de justicia, iqualdad, oportunidad para todos.

2. Que esta incorporado a un sistema nacional que responde a un modelo
educaltivo donde el educando interaccione con el entorno, con los demas y
consigo mismo. Integrando un conjunto de aprendizajes comunes a nivel
nacional, estableciendo criterios que estén a la altura de las necesidades del
alumno en un tiempo y lugar especificos para resolver problemas en su
realidad y entorno social. Su compromiso ineludible de trabajo, para que los
principios plasmados en nuestra carta magna, que tratan sobre la educacién en

su articulo 3ro. sea una realidad histérica.

3. Que acepta y cumple con los derechos de los trabajadores, de acuerdo con el

articufo 123 en su apartado ‘B" de nuestra carta magna.

4. Que da cumplimiento cabal a los preceptos que emanan de la Ley General de

Educacion en cuanto a:

5. Que se reitera finalidad de la educacion como creadora y fortalecedora de la

conciencia nacional acorde con el proyecto educativo de estado.
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# El concepto educacion como un medio para adquirir y acrecentar la cultura
tecnologica con el objeto de propiciar el desarrollo integral del individuo y

progreso de fa sociedad.

# Contribuir al desarrollo integral del individuo para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas.

% Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por la
historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la

valorizacion de las tradiciones.

# Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de
gobierno y convivencia que permita a todos participar en la toma de decisiones

para el mejoramiento de la sociedad.

# Fomentar actifudes que estimulen la investigacién y la innovacién cientifica y

tecnoldgica.

# FEstimular la cultura, la educacion fisica y la practica del deporte.

# Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, Opara crear conciencias sobre
la preservacion de la salud, la planeacion familiar y la paternidad responsable,
sin menoscabo de la libertad y el respeto absoluto a la  dignidad humana, asi

como propiciar el rechazo a los vicios.

# Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento racional de los

recursos naturales y de la proteccion del ambiente

6. Que esta comprometido en sus politicas, objetivos, funciones y todas las
actividades y tareas que de esta se desprenden, con base en la Ley para la
coordinacién de la Educacion Superior y fa Ley de Profesiones que estipula la

normatividad para la validacion en su actividad docente.
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7. Que como parte del proyecto nacional de educacién y como entidad
administrativa de [a Educacion Superior Tecnologica, se rige por los
ordenamientos juridicos aprobados por el congreso de la union, contenidos en

la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

8. Que el documento que rige las relaciones laborales internas (docentes y no
docentes) que determinan el establecimiento de los derechos y obligaciones de
los trabajadores es el Reglamento Interior de Trabajo del personal de los
Institutos Tecnologicos, cuyo analisis fue discutido y aprobado por la comision
bipartita SEP - SNTE.

9. Que cualquier desviacion, incumplimiento, mala aplicacion voluntaria ©
involuntaria de las leyes y reglamentos que rigen su vida institucional, es
violatoria v atenta en contra de los intereses sociales y laborales del proyecto
nacional de educacion, del cual forma parte este Instituto y por ende de la
comunidad en la que se encuentra situado, por lo que se le aplicara la sancion
que corresponda a la violacién de las mismas, sin excusa de ignorancia o de

nivel jerarquico.

2.4. Mision.

Ser una oferta educativa Tecnoldgica suficiente, ha nivel superior y de
posgrado, en la modalidad escolarizada, con perfiles profesionales acordes a los

retos del estado y de todas las regiones def pais.

Compartir con la poblacion en general los beneficios del conocimiento, la
cultura cientifica y tecnologica, en particular, proporcionar servicios directos, con la
finalidad de coadyuvar al modelo de desarrollo que el pais reclama, para alcanzar

el bienestar social que demandamos los mexicanos.
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2.5. Objetivo.

En este documento la planeacién se concibe no como un fin, sino como
medio para contribuir a formar expectativas, para identificar prioridades para

ordenar en el tiempo y en el espacio fas acciones que se habran de llevar a cabo.

En la actualidad la crisis econémica, afecta la vida académica de las
Instituciones de Educacién Superior, tanfo en su participacion efectiva como en su
compromiso institucional para con la sociedad. Esta, es una razén profunda que
obliga a planear mas efectivamente, para que asi los escasos recursos de que
disponen, puedan ayudar a integrar el quehacer institucional dentro del marco de

fa modernidad y de la globalizacion.

Con base en este marco general de referencia, en el Instituto Tecnoldgico
de Pachuca. Se ha estructurado el programa de desarrollo institucional 1997-2000
el cual persigue el objetivo de realizar en un marco estratégico las actividades de
manera racional y previsora. Los objetivos a lograr, buscan la calidad y la
excelencia del proceso educativo, no debemos olvidar que esta ligado

directamente al grado de desarrollo del estado, de la region y del Pais.

Asimismo en este documento se concibe de manera objetiva y primordial

acentuar un avance progresivo en todas las areas que conforman el Tecnolégico.

En los objetivos que se establecen en el Programa, se podra articular el
proceso de planeacién y las actividades que se desarrollan en nuestra Institucion
Parte fundamental de este documento son las politicas de modernizacion que

obligan a un mejoramiento cualitativo y cuantitativo.
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2.6. Organigrama

En la siguiente hoja se presenta el organigrama actual del Instituto

Tecnologico de Pachuca.
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2.6.1. Manual organizacion

El manual de organizacion es un instrumento que habra de coadyuvar a la
modernizacion del funcionamiento del Instituto Tecnolégico de Pachuca a fin de
mejorar la respuesta a los requerimientos de formacion de profesionales
técnicos de alto nivel que el pais demanda, en los actuales momentos de cambio

y de apertura comercial en un mundo cada vez mas competitivo.

La estructura organico-funcional (ver organigrama) que nos presenta fue
disefiada denfro de un esquema de administracion matricial que permitira
aprovechar al maximo el personal docente y de investigacién, a la vez que,

arraigar y dar prestigio al trabajo académico.

Este esquema se sustenta en la agrupacion de docentes e investigadores
de una misma rama que trabajan coordinadamente en fa produccion academica
bajo el manejo del mas destacado miembro de cada grupo. Dichas agrupaciones
denominadas departamentos académicos, realizan Docencia, Investigacion y

Vinculacion en una area de conocimientos afin a su especialidad y competencia.

En este modelo, la construccion de la totalidad de las carreras, posgrados,
investigacion, difusion, vinculacion y extension cultural la realizan divisiones de
Estudios Profesionales y de Posgrado e Investigacion a través de una funcion
integradora de la produccion académica, con el trabajo de estas divisiones se
conjuntan arménicamente el contenido y la organizacion escolar mediante la
vinculacion del trabajo de todos los departamentos académicos a la aplicacion de
planes y programas de estudio, proyectos de investigacion interdepartamentales,

difusion y extension cuftural.

Apoya a los departamentos académicos y divisiones de estudios, un
Departamento de Desarrollo Académico que provee informacion y orientaciones
necesarias acerca del disefio, evaluacion y desarrollo curriculares, apoyos

didacticos y técnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.
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Con el esquema de administracion matricial se distribuyen las cargas de
trabajo de acuerdo a las necesidades que se presentan en la regién, mediante la
integracion de equipos de trabajo interdisciplinario e interdepartamentales con
responsabilidades temporales para llevar a cabo proyectos de formacién docente,

investigacion, difusién cientifica y tecnolégica y vinculacion.

La administracion malricial permite superar la rigidez operativa
caracteristica de una estructura de o6rganos con una administracién vertical y

optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros.

Este cambio requirid definir funciones y puestos de una manera precisa
para facilitar la interrelacion entre el personal del instituto y evitar traslapes o
duplicacion de funciones, dicha informacion se presenta en este documento, que
incluye ademas, objetivo, niveles jerarquicos y relacion de autoridad, asi como
funciones, diagramas de organizacion y puestos para conocimiento de todo el
personal del instituto tecnoldgico a fin de que ejerzan cabalmente sus

responsabilidades.
Este es propiedad de la Secretaria de Educacion Publica, por consiguiente

debera permanecer en el centro de trabajo para que pueda ser consultado por sus

diversos elementos.
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2.6.2. Plan de estudios

Con respecto a los planes de estudio; el Tecnolégico de Pachuca ofrece el
plan semestral combinado con ef sistema de créditos; asi, un alumno en términos

normales realiza su carrera en nueve semestres.

Por lo que respecta al nimero de materias que contiene cada plan de

estudios, es el siguiente:

CARRERA No. DE MATERIAS
Arquitectura. 46
Ingenieria Civil. 45
Ingenieria Industrial. 40
Ingenieria Electrica. 40
Ingenieria Mecanica. 44
Ingeniero en Sistemas Computacionales. 44
Ingeniero Quimico. 46
Licenciado en Informatica. 40

Analizando el mapa curricular de las ocho licenciaturas que ofrece el
Tecnolégico, se observa que el alumno durante toda su carrera, ninguna de estas
contempla la materia de Metodologia de la Investigacion y Seminario de Tesis, asi
como ninguna otra relacionada con el tema, por lo que el egresado al concluir sus
estudios, se enfrenta inmediatamente a la problematica de no conocer un sistema

metodolégico para elaborar su trabajo profesional para titularse.
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2.6.3. Extensién y difusién.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca es una institucién de nivel superior
perteneciente al sistema nacional de Institutos tecnolégicos, formando
actualmente 78 Tecnoldgicos distribuidos a lo largo y ancho de la Republica
Mexicana.

Cuyo objetivo general es el de satisfacer la demanda de educacién superior
fundamentalmente en el area tecnoldgica, con base en los requerimientos de la
region, mediante la formacién de los profesionistas que contribuyan al desarrollo
del pais.

Uno de los propésitos de esta institucion es la de distinguirse como un
centro educativo, por tal motivo, la formacion de nuestros profesionistas esta
apoyada con la experiencia adquirida en la solucién y desarrollo de procesos
industriales, visitas de estudio, servicio social, practicas profesionales, estadias
técnicas, experimentacion préactica en talleres, laboratorios y trabajos de campo
asi como las actividades cufturales y deportivas que contribuyan a una educacion

Integral.

Para responder al compromiso institucional que el Tecnoldgico tiene con la

sociedad, actualmente se ofrecen las carreras:

Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica

Ingenieria en Sistemas Computacionales

# o W @ e ® o @

Licenciatura en Administracion

# [ jcenciatura en Informatica
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Mismas que conjugan los aspectos de docencia, investigacion y vinculacion
fortaleciendo la calidad educativa.

Con el propésito fundamental de lograr una vinculacion mas estrecha,
dinamica y eficaz entre el proceso ensefianza - aprendizaje y el sector productivo
de fa region, se cuenta como un 6rgano sustantivo del Instituto; a continuacion se
indican algunos aspectos generales de apoyo que ofrece el Instituto Tecnoldgico

de Pachuca a la comunidad en general y al sector productivo:

2.6.4. Servicios.

1. Arquitectura

1.1Estudio y disefio de proyectos arquitecténicos

1.2 Estudio y disefio urbano

1.3Pruebas a materiales de construccién

1.4 Evaluacion del impacto ambiental en el desarrollo de la infraestructura

rural y urbana

2. Ingenieria Civil

2.1Pruebas de mecanica de suelos

2.2Topografia

2.3 Pruebas al concreto hidraulica y asfaltico

2.4 Calculo y disefio de estructuras

2.5 Calculo y disefio de instalaciones hidrosanitarias y especiales
2.6 Disefio de plantas de tratamiento de aguas residuales

2.7 Disefio de sistemas de reaprovechamiento de aguas residuales
2.8 Estudio y disefio de sistemas de agua potable y alcantarillado
2.9 Estudio y disefio de obras hidraulicas

2.10 Ingenieria de transito
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3. Ingenieria Eléctrica

3.1 Disefio de instalaciones eléctricas en mediana y baja tension
3.2 Pruebas de rigidez dieléctrica

3.3 Reparacion de equipo eléctrico

3.4 Evaluacion y correccién del factor de potencia

3.5 Disefio de sistemas de alumbrado

3.6 Automnatizacién de sistemnas de control de trafico

3.7 Mantenimiento de sistemas eléctricos basicos

4. Ingenieria Mecanica

4.1 Pruebas destructivas y no destructivas en el area metalmecanica
4.2 Analisis metalografico

4.3 Pruebas hidraulicas y neumaticas

4.4 Asesoria y disefio de equipos mecanicos hidraulicas y térmicos
4.5Control de calidad de materiales

4.6 Fabricacion de pesas metalicas

4.7Proyectos de automatizacién para micro y pequefia industria

5. Ingenieria Quimica

5.1Andlisis de agua residual

5.2 Anélisis microbiolégico y fisicoquimico de agua

5.3 Analisis metalografico

5.4 Analisis brumatolégicos para alimentos

5.5 Analisis de suelos

5.6 Desarrollo tecnolégico de productos agro - industriales

5.7 Anélisis quimicos especiales (absorcion atomica cromatograficos, efc.)
5.8 Estudios de propiedades fisicas de alimentos

5.9 Instrumentacion y control de procesos
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6. Sistemas y Computacion

6.1. Evaluacion de sistemas de computo

6.2. Disefio e implantacion de sistemas de redes

6.3. Mantenimiento correctivo y preventivo de equipo PC
6.4 Asesorfa en adquisicion de equipo

6.5. Instalacion de equipo de computo

6.6. Asesoria para la administracion de control de computo
6.7. Andlisis y disefio de sistemas de informacion

6.8. Auditoria para sistemas de informacién

7. Administracién

7.1. Creacion y desarrollo de sistemas administrativos y contables
7.2. Asesoria fiscal y financiera

7.3. Estudio de mercado

7.4. Auditorias administrativas

7.5. Informacién sobre aspectos econdmicos basicos

2.6.5. Capacitacion

1. Arquitectura e Ingenieria Civil

1.1. Autoconstruccion

1.2. Instalaciones de servicios

1.3. Topografia

1.4. Disefio estructural

1.5. Mecanica de suelos y cimentacion
1.6. Obras hidraulicas

1.7. Agua potable y alcantarilfado

1.8. Dibujo técnico
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2. Ciencias Basicas

2.1 Actualizacion en matematicas
2.2. Actualizacién en probabilidad y estadistica
2.3. Control total en las mateméticas

2.4. Uso de software aplicado a las mateméticas

3. Ingenieria Eléctrica

3.1. Electricidad basica

3.2. Pruevas de rigidez dieléctrica de aceite aislante
3.3. Proyectos de alumbrado

3.4. Rebobinado de méaquinas rotatorias y estéticas
3.5. Reparacién de electrodomésticos

3.6. Instalaciones eléctricas (baja y mediana tension)

3.7. Electronica basica

4. Ingenieria Mecéanica
4.1. Seleccion de equipo de bormbeo
4.2. Refrigeracion y aire acondicionado
4.3. Disefio de elementos mecéanicos
4.4 . Elaboracién y evaluacién de proyectos
4.5. Conlrol total de calidad
4.6 . Fabricacion de piezas metalicas
4.7 . Mantenimiento industrial
4.8 . Automatizacion
4.9 . Maquinas de combustion interna
4.10. Procesos de manufactura
4.11. Higiene y sequridad industrial
4.12. Maquinas hidraulicas
4.13. Conceplos de fisica
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5. Ingenieria Quimica

5.1. Ingenieria y control

5.2. Quimica basica

5.3 . Anélisis industriales

5.4 .Tecnologia de alimentos

5.5. Tratamientos de aguas

5.6. Simulacién de procesos industriales

5.7. Disefio de plantas agro - industriales

6. Sistemas y Computacion

6.1. Uso de paqueteria administrativa

6.2. Conocimientos basicos de computacion
6.3. Disefio y autoedicion por computadora
6.4. Lenguajes de programacion

6.5. Uso y optimizacion de redes

6.6. Teleproceso

6.7 .Sistemas operativos MSDOS

6.8 .Windows

6.9 . Manejadores de bases de datos

6.10. Analisis y disefio de sistemas de informacion

7. Licenciatura Administracion

7.1 ..Ortografia y redaccion

7.2 .Correspondencia y archivo

7.3 . Proceso de mejoramiento continuo (PMC)
7.4 . Formacion de instructores

7.5 .Contabilidad general

7.6 .Contabilidad de costos

7.7 .Finanzas y fiscal

7.8 .Entorno macroecondmico y perspectivas de la empresa
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7.9 .Interpretacion de las variables econémicas (micro y macro) para la
foma de decisiones
7.10 Motivacion y liderazgo
8. Ingenieria Industrial
8.1 Simulacion simmenett |
2.6.6. Servicios Varios
Cursos
Inglés
Traduccion del idioma Inglés
Ortografia y redaccion
Correspondencia y archivo
Macroeconomia
Formacion de instructores

Paqueteria de PC

e

»

#

#

# Microeconomia
#

&

*®

# Contabilidad general
L

Relaciones humanas
Talleres
# Maquinas metal - mecanica
Editorial
# Impresiones en offsef (hasta t/oficio) de:

# Tripticos
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Formatos

Papel membreteado
Facturas

Remisiones

Tarjetas de presentacién
Invitaciones

Boletaje

Volantes comerciales

oM B o® R O ¥ B

Engrapado y engargolado

Culturales

# Grupo de teatro
# Rondalla
# Grupo de danza folkiorica

Centro de Informacion

# Bibliografia cientifica, tecnoldgica y de cultura general

# Consulta interna bibliografica

Deportes

1 Campo de béisbol

2 Canchas al aire libre para basquetbol
2 Canchas al aire libre para voleibol

1 Gimnasio

2 Campos de fatbol de tierra

1 Campo de fatbol empastado

# oW F & H & &

1 Pista ofimpica para atletismo
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Instalaciones

# 1 Sala de conferencias alfombrada para 90 personas
# 1 Sala audiovisual para 120 personas

% 3 Laboratorios de computo

# 1 Cafeteria

Material Audiovisual

# Televisores
Videocaseteras

H
# Pantallas para proyeccion
# Equipo de sonido

#*

Retroproyectores
Renta de Transporte

3 Autobuses para 35 personas

1 Autobus para 22 personas

1 Microbus para 24 personas

1 Camioneta VAN para 15 personas

1 Camioneta VAN para 8 personas

Ok R O# H B»

1 Camioneta DODGE con capacidad para 750 kg.
2.7. Diagnéstico
El diagndstico que se presenta en este documento, es para dar a conocer

los antecedentes y la situacién actual de la Institucion a fin de poder determinar el

rumbo que se debe seguir en una forma planeada.
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2.8. Docencia

El alumno es el eje central del proceso educativo, af cual van dirigidos todos
los esfuerzos y acciones formativas de la educacién en el Tecnologico, razén por
la cual, es necesario conocer las caracteristicas personales, los conocimientos, fas
habilidades y actitudes con que los alumnos ingresan al Instituto. Por todo esto, es
necesario contar con un perfil deseable de ingreso.

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca, a captado ef 24% del total de egresados del
nivel medio superior en el Estado. Los aspirante aceptados generalmente
proceden de C.B.T.l.S., Preparatorias Estatal y Preparatorias Federales. El
examen de admision aplicado en los ultimos afios ha sido tnicamente el de
COSNET.

En todo proceso educativo el docente tiene un papel primordial, el cual
consiste en guiar, orientar y facilitar el proceso de aprendizaje de los alumnos,
promoviendo situaciones en las que éste (el alumno) pueda enfrentar con éxito los
problemas de su entorno socioecondémico. En el Instituto cuando se contrata a
personal docente, se consideran como minimo los siguientes requisitos: titulo de
licenciatura, congruencia entre el perfil profesional del docente y las materias de
las carreras que se imparten en el Tecnoldgico, experiencia docente y experiencia
profesional, por consiguiente, se podria suponer que los requisitos de contratacion
forman parte de un programa definido, como esto no existe es necesario que se

cuente con un programa de seleccion y contratacion de personal.

En cuanto el perfil del docente en el Tecnolégico, se tiene que
aproximadamente el 90% posee nivel académico de licenciatura, el 8.3% maestria

y el 1.7% doctorado.

En lo que respecta a experiencia docente y profesional de 5 afios y mas,
se cuenta con que el 75% y 93% de los profesores respectivamente cuentan con
ella.
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Aunque se han tenido avances en este aspecto, no son los suficientes. Es
necesario contar con un programa que permita elevar el nivel académico de los
docentes realizando estudios de maestria y obtencion del grado y estudios de
doctorado para los que lo requieran.

Los cursos de formacién y/o actualizacién docente en la Institucion se han
estado impartiendo, asl se tiene que en el ciclo escolar 1994 — 1 995, el 42% de los
docentes recibio cursos de formacion y el 85% recibieron cursos de actualizacion
profesional. Se considera necesario que se realicen estudios para determinar
necesidades o requerimientos de cursos, hacer el seguimiento y evaluacion y asi
valforar el impacto en el mejoramiento de la planeacién de cursos, la forma de
trabajar con los alumnos en el aula, la utilizacién de talleres y laboratorios, la
actualizacion de conocimientos cientificos y tecnologicos, el mejoramiento de la

vinculacion con el sector productivo y el requerimiento de practicas y estancias.

En lo que se refiere a los planes y programas de estudio de las carreras
que se imparten en el Tecnolégico, los elementos que lo constituyen son
diagnosticos de necesidades, objetivos generales de la carrera, organizacion del
plan de estudios, etc. todos estos elementos buscan satisfacer las necesidades
del sector productivo y de servicios sociales cientificos y tecnologicos. Los planes
y programas de estudios son elaborados por la Direccién General de Institutos
Tecnolbgicos con participacion de los Institutos Tecnoldgicos. Es importante que
se tomen en cuenta estudios socioeconémicos de Ia region, en donde se

evidencien necesidades sociales, cientificas, técnicas y productivas.
En el proceso ensefianza — aprendizaje, se da una estrecha vinculacion
entre la teoria y la practica. Es por esto, que en la Institucién se realizan en

promedio 90 visitas industriales por semestre.

En aulas, talleres y laboratorios se tiene un promedio de 25 alumnos por

grupo. Las formas de trabajo que predominaron en el aula fueron:
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# El profesor expone el tema, los alumnos toman nota y al final se hacen
comentarios del tema.

¥ El profesor dicta a los alumnos durante Ia clase, haciendo comentarios con

respecto al tema.

# El profesor forma equipos de trabajo y los coordina, el alumno investiga para

despugs llegar a las conclusiones y aclarar dudas.

Los criterios que se utilizaron con mayor frecuencia para evaluar a los alumnos

son:

% Dominio del tema.

# Capacidad para resolver problemas préacticos.

Los instrumentos de evaluacién son:

#* Examenes de contenido.

# Exdamenes tedrico — practico.

En el Instituto se lleva a cabo una ensefianza — aprendizaje tradicional, por lo
que es necesario hacer cambios para fomentar un aprendizaje significativo en el
que las experiencias y expectativas de los alumnos jueguen un papel importante,
por lo que el profesor debe exponer a los alumnos problemas concretos de
acuerdo al tema programado, y en funcién de este se realicen actividades y
procesos que faciliten la elaboracion de conceptos a partir de experiencias
vivénciales que ayuden a los alumnos al desarrollo de la creatividad. Esto trae
como consecuencia la necesidad de contar con un programa de estancias para

docentes.
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2.8.1. Investigacién

La investigacién es una de las varias acciones que el Tecnologico debe
realizar para cumplir con sus funciones. Esta es la que nutre a las instituciones
educativas, ya que ofrece conocimientos sobre el avance de la ciencia y la
tecnologia en congruencia con las necesidades sociales y del sector productivo,
permiten ademas, la vinculacién con el sector productivo y proporciona imagen a

la Institucion.

Por todo esto, es deseable que el Tecnolégico desarrolle investigaciones
que respondan a las necesidades de su entorno social. Investigaciones que sean
relevantes, que solucionen problemas prioritarios de desarrollo de las tecnologias

que requiera la region, el Estado y el Pais.

Para lograr lo anterior es necesario tener un programa de informacién de
investigadores, del cual el Tecnolégico carece y por o tanto no se han establecido

los tipos, lineas y areas que guien el desarrollo de la investigacion.

En EI Tecnoldgico se a realizado una excipiente investigacion la cual no a
tenido avances. En el ciclo escolar 94 — 95, 7 docentes realizaron investigacion,
dedicando 70 horas/semana; ademas, no hay en el Tecnolégico personal docente

que pertenezca al Sistema Nacional de Investigadores (SIN).

Es necesario que el Tecnologico busque y establezca convenios de trabajo
con los sectores productivo y social para obtener financiamiento y comercializar el
0 los productos, asi mismo, los resultados obtenidos de los proyectos de
investigacion deben de patentarse y difundir a través de publicaciones (articulos o

textos), conferencias, foros, seminarios, simposium, efc.
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A la investigacion se le debe dedicar mayor atencion en el Tecnolégico,

porque si bien es cierto que hubo esfuerzos por realizarla, también es cierto que

no fueron el resultado de una preparacion establecida, ni ha existido evaluacion al

respecto.

2.8.2. Vinculacion

Sin lugar a dudas, la vinculacién es uno de los componentes mas

importantes de la educacién superior Tecnolégica. Esto debe de darse entre el

Tecnoldgico y el sector productivo, ya que a través de ellos se podra dar respuesta

a necesidades reales del sector productivo.

En lo referente a la formacion de los recursos humanos, establecer

convenios de trabafo para el desarrollo de investigaciones, servicio social y

practicas profesionales del alumnado, desarrolfo de tecnologias y disefio de

planes de estudio entre otras.

Conjuntos de investigacion
cientifica o tecriolégica entre
ambas instituciones.

Basicos en las comunidades.

De propiedad y finalmente
incorporéndolas a los programas
De gobierno, integrado el plan de
desarrollo regional.

Coordinacion colaboracion Incrementar la productividad industrial | Que promoverdn y apoyaran las Inicio 9 de
y de servicios y apoyar en la visitas industriales a las diferentes Oct. de 1995
superacién de los trabajadores lo cual  |empresas del municipio con el
reditue en un mejor nivel de vida. objefo de complementar los Término 9 de

conocimigntos a través de /a Oct. de 1987
observacion que coadyuven al

logro de una mayor experiencia

profesional en los alumnos.

Coordinacion y colaboracién  |Coadyuvar en el desarrollo de los Planear las demandas populares inicio 9 de
municipios que infegran la regién, al C. Gobemador, Senadores, Oct. de 1995
elevando el nivel de vida de los Diputados, Presidencias Municipales
habitantes, abaltiendo ef rezage social |y organizaciones; déndole Término 9 de
con la introduccion de servicios seguimiento y evaluando su nivel Qct. de 1997
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Colaboracién académica
cientffica y cultural

La colaboracion de las partes, a fin de
establecer las bases generales para
promover autenticas relaciones de

intercambio académico entre el . T. P.

Procurar la mayor vinculacion de
sus actividades académicas y
difusién de fa cuftura, instituir

programas de intercambio de

Inicia 17 de
QOct. de 1995

Términa 17 de

y la Universidad. profesores e investigadores, Oct. de 1987
organizar reuniones con los
miembros de sus respectivas
areas académicas, para infercambiar
experiencias.
Coordinacion y colaboracién  |Incrementar la productividad industrial | Promover los cursos de capacitacién  |Inicio 19 de
¥ de servicios y apayar en la que imparte el |. T. P. a las empresas |Oct. de 1995
superacion de los trabajadores lo cual  |De la regi6n, asi como las Témmino 1 afio
redittie en un mejor nivel de vida. dependencias de gobiemo. 63 dias
Coordinacién y colaboracidn  |Aumentar las relaciones cientificas, La colaboracién, org., operacidn y Inicio Nov. de
tecnoldgicas y de servicios a la aval del servicio socfal y/o practicas 1995

comunidad através de un proyecto
de colaboracién mutua.

prof. En las diferentes éreas del H.
Ayuntamiento Municipal de
Santiago de Anaya, Hgo.

Termino Nov, deg
1997

2.8.3. Apoyo a la docencia

Las actividades que se encuentran relacionadas indirectamente con las

funciones de docencia, investigacién y vinculacion, son aquellas que se realizan

en diferentes unidades organicas de la institucion. Su diagndstico revela:

2.8.4. Planeacion

En el Instituto Tecnoldgico de Pachuca, se han realizado amplios estudios

relacionados con la oferta y la demanda educativa. Esto ha permitido que en ef

afio de 1985 se iniciara con la apertura de la carrera de Ingenieria Civil en el 2°

periodo; en 1988 se oferta la carrera de Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica e

Ingenieria Mecanica en el 2° periodo, en 1989 las carreras de Ingenieria en

Sistemas Computacionales y Licenciatura en Informatica en el 1er. Periodo; en

1992 la carrera de Ingenieria Quimica en el 2° periodo y en 1996 la reapertura de

fa carrera de Licenciatura en Administracion. La cobertura actual del Instituto

Tecnologico de Pachuca, es de 9 carreras del nivel licenciatura.
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En lo que se refiere al manejo del presupuesto todos los departamentos
elaboran con anticipacién su presupuesto. Hace falta un seguimiento para que
esta accion se convierta en una herramienta Gtil de la administracion. Actualmente
se estan realizando las gestiones pertinentes para la autorizacién de la ampliacion
del centro de informacion, ya que se cuenta Unicamente con una capacidad de
270 lectores, y la poblacion escolar es de 3,645 alumnos, la evaluacion

Institucional que se realiza con mas sistematizacién es la que se marca COSNET,

2.8.5. Gestion Tecnolégica

Una manera de valorar la calidad de la educacién que ofrece fa Institucion,
asi como su pertinencia en refacion con el sector productivo es a través de la
opinion de sus egresados y del propio sector productivo que lo emplea. El
seguimiento de egresados de la Institucién es deficiente porque no se cuenta con
un directorio completo y actualizado. En el rubro de servicio social y practicas
profesionales se han liberado un promedio anual de200 en servicio social y 285
de practicas profesionales, se han atendido al 100% todas las demandas de
servicio social y practicas profesionales hechas por los alumnos del Instituto
Tecnoldgico. En promocion profesional, esta ha sido muy deficiente, hace falta
redoblar esfuerzos para lograrlo. Se ha tenido una buena participacion en el rubro
de desarrollo comunitario, ya que el Instituto ha participado en programas de
desarrollo de los municipios del Estado. En el rubro de comunicacién y difusién, en
lo referente a documentos escritos, se elaboraron 40 boletines, 30 apuntes y 55
folletos, en cuanto notas periodisticas, se publicaron 3 por semana en donde se
menciona al Instituto Tecnolégico de Pachuca y 3 exclusivas, la difusion por radio
en horas por semana exclusivas fue de 1.45 horas por television en horas por
semana donde se menciona fue de 2 horas. Aqui se detectaron las siguientes
deficiencias: Han disminuido los boletines de prensa y las publicaciones, no hay
textos ni apuntes que editar, es necesario incrementar el numero de horas tanto

en radio como en television.
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2.8.6. Actividades Extraescolares

Las actividades culturales, deportivas y recreativas son parte de la
formacion integral del alumno por fo cual revisten importancia en la Institucién. En
el periodo agosto - diciembre 1996 se tuvieron 27 participaciones de los grupos
artisticos, de las cuales el 18.5% fueron internas y el 81.5% externas. Los grupos
artisticos culturales con que cuenta la Institucion son: Danza folklérica, danza
moderna, rondalla y featro. En el aspecto deportivo se realizaron 144
presentaciones de las cuales el 52% fueron internas y el 48% externas; se llevaron
a cabo 71 presentaciones de basquetbol, 20 de voleibol, 35 de futbol, 8 de béisbol,
3 de atletismo, 2 de tenis y 5 de ajedrez.

2.8.7. Centro de Informacion

El acervo bibliografico es el elemento sustancial para el desarrollo del
proceso educalivo ya que en el se expresa la teoria, procesos, métodos, técnicas,
etc. que son producto de la practica profesional de los autores y que responde a la

realidad social, economica, politica y tecnoldgica.

Con base en lo anterior, podemos mencionar que en el Cenifro de
Informacién del Instituto, recibe un promedio de 945 usuarios por dia tomando en
cuenta la capacidad instalada del centro.

El acervo bibliografico existente el centro de informacién es:

PERIODO. NO. DE TITULOS. | NO. DE VOLUMENES.
01| 91 6346 12339
02| 91 6944 13364
01|92 7554 14801
02192 8252 18571
01193 8210 17032
02193 8142 17831

67




PERIODO. NO. DE TITULOS. | NO. DE VOLUMENES.
0194 8602 18478
02| 94 8707 17169
07195 8532 17338
0295 9235 18560
01196 9836 19625

Del primer periodo de 1991 al segundo periodo de 1996 ha habido un
incremento del 31.28% en el numero de titulos y del 33.51% en el nimero de
volumenes. Este incremento fue adquirido por las siguientes fuentes: Direccion
General de Institutos Tecnolégicos, compras, donativos voluntarios y los donados

por egresados.

La relacion de titulo — volumen 2.0; alumno — titulo 2.5 y alumno — volumen 5.0.

Se considera que el material bibliografico no es totalmente suficiente y
congruente, asi como actualizado. Existe un gran numero de libros en malas
condiciones por el uso, por lo que se necesita contar con un taller de restauracién
y de personal capacitado, asi como el de propiciar una cultura al usuario para

disminuir mutilaciones y mejorar el trato o el uso que le dan a los libros.

Actualmente se cuenta con 29 suscripciones a periddicos y revistas;, el
acceso al centro de informacién ha crecido sustancialmente, los servicios que se
presta se han incrementado, es por eso que se ha instalado un detector de cédigo
de barras en la salida para tener un mejor control y evitar la sustraccién indebida
de los libros, el personal con que cuenta el centro se ha actualizado en el servicio
tomando cursos de capacitacién para proporcionar un mejor servicio, en total son
15.
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2.8.8. Servicios Escolares

En esta area se lleva el historial académico de los alumnos asi como su
expediente general desde que ingresa hasta que egresa, ademas de ofrecerle
otros servicios asistenciales como becas, servicio médico, seguro facultativo,
sequro de vida, etc.

La matricula de alumnos por sexo del primer periodo de 1991 al segundo

periodo de 1996 se ha comportado de la siguiente manera:

MATRICULA DE ALUMNOS POR SEXO.

PERIODO. HOMBRES. MUJERES. TOTAL.
01| 91 1824 963 2787
02|91 1815 1017 2832
01192 1875 1058 2933
02|92 1921 1125 3046
01193 2035 1115 3150
02|93 2116 1274 3330
01 94 2175 1194 3369
02|94 2387 1290 3677
01]95 2193 1182 3375
02195 2343 1302 3645
01196 2100 1176 3276
02|96 2311 1434 3745

Las carreras que se ofrecian en 1990 eran 11 de las cuales estaban en
liquidacion (Ingenieria Industrial Eléctrica, Ingenieria Industrial Mecénica y
licenciatura en Administracion de Empresas), actualmente se cuenta con 9
carreras activas, Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecéanica, Ingenierfa Quimica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Informatica y

una en liquidacién Ingenieria Quimica en Procesos.
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La siguiente tabla muestra el comportamiento de la matricula por carrera y sexo:

MATRICULA DE ALUMNOS POR CARRERA Y SEXO.

CARRERAS,

0192 02| 92 07193 02|93 0194 0294 07195 02195 01196 0296
T HIM|HIM|[HFM|H|M|H|M]| H]|M]|H[M]|HA]M|HB[M]|H] M
ARQ. 295 { 136 [ 319 | 130 | 315 | 133 | 366 | 160 | 363 | 157 | 424 | 190 | 478 | 176 | 476 | 219 | 458 | 795 | 476 | 231
ING. CIV. 274 { 39 | 229 33 (279 | 33 {282 | 33 | 3712 | 38 | 324 | a9 | 377 37 | 3786 | 27 | 276 | 23 | 262 | 35
ING.ELE. [ 259| & [ 300 713|287 | 13 | 260 | 13 [ 267 | 12 | 289 | 9 | 272 | 10 | 274 | 10 | 247 | 7 | 256 &
ING. IND. 230 | 58 [ 219 | 59 | 203°| 68 | 207 { 63 | 228 | 63 | 2864 | 65 | 260 | 65 | 272 | 68 | 241 | 67 | 236 | 67
ING.MEC. [ 203 | 10 [ 165| 8 |235| 9 | 248 7 | 246 | 7 | 240 | 10 | 212 | 70 | 243 | 71 |213| 7 | 237 | &
ING. Q. P. 92 | 136 ] 80 [ 177 | 55 | 94 | 54 | 84 | 44 | 74 | 40 | 68 | 26 | 53 | 18 | 47 | 9 | 24 | 0 | &
ING. QUI. 0] 0 [ 19|43 | 25 | 44 | 39 | 76 | 49 | 86 | 55 | 104 | 56 | 103 | 66 | 778 | 59 | 119 | 76 | 149
ING.5.C. | 299 | 797 | 324 | 279 | 348 | 232 | 388 | 257 | 400 | 269 | 443 | 292 | 399 | 275 | 423 | 318 | 371 | 205 | 447 | 347
LADMON. [ 0 | o | 0o oo o|o| ool o] o[e]o| o | o]|lol o] o] s 19
[ A E. 2982 27|67 [ 3|22 1 | 3] 71 |2 0jojo|o]| oo oe o] o] o
. INF. 194 | 392 | 239 | 436 | 267 | 487 | 271 | 518 | 245 | 486 | 278 | 523 | 229 | 469 | 253 | 484 | 226 | 439 | 373 | 568
SUBTOTAL. | 1875|1058 | 1921 | 1125|2015 | 1135 | 2716 | 1214 | 2775 1194 | 2377 | 1300 | 2783 | 1192 | 2343 | 7302 | 2100} 1176 | 2377 | 1434
TOTAL. 2933 3046 3150 3330 3369 3677 3375 3645 3276 3745

ARQ. = Arquitectura

ING. CIV. = Ingenieria Civil
ING. ELE. = Ingenieria Eléclrica
ING. IND. = Ingenierfa Industrial

ING. MEC. = Ingenieria Mecanica

ING. Q.P. = Ingenieria Quimica en Procesos (en liquidacion)

ING. QUI. = Ingenieria Quimica

ING. S.C. = Ingenieria en Sistemas Computacionales

L.A.E. = Licenciatura en Administracion de Empresas (en liquidacion)

L.INF. = Licenciatura en Informatica
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En lo que se refiere a la reprobacion se desglosa de la siguiente manera:

INDICES DE REPROBACION POR CARRERA.

CARRERAS. INDICES DE REPROBACION POR MATERIAS 94 - 95.
TA2 3A4 MAS DE 5

ARQUITECTURA. 26.16 2.48 2.64
INGENIERIA CIVIL. 35,53 55 3.03
INGENIERIA ELECTRICA. 27.85 2.01 0.33
INGENIERIA INDUSTRIAL. 23.78 2.29 2.57
INGENIERIA MECANICA. 30.4 4.4 0.4
ING. QUIM. EN PROC. 38.88 6.48 277
INGENIERIA QUIMICA. 23.66 0.59 0
ING. EN SIST. COMP. 28.97 4.08 1.63
LIC. EN INFORMATICA. 23.34 1.99 0.49

Las principales causas de reprobacién son:

# Antecedentes formativos deficientes de los alumnos (habilidades,

razonamiento, actitudes, etc.)
# Malos habitos de estudio
# Antecedentes académicos deficientes de los alumnos (conocimientos)
La carrera con mayor indice de desercion es Ingenieria Mecanica con el 66.8%
seguida por Ingenieria Quimica en Procesos con 47.22%, Ingenieria Eléctrica con
46.97%, Ingenieria en Sistemas Computacionales con 46.09%, Ingenieria Civil con

44.90%, Arquitectura con 34.27%, Ingenieria Industrial con 29.79%, Licenciatura

en Informatica con 29.21% e Ingenierfa Quimica con 12.42%.
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Las principales causas de desercion son:

#  Alfo indice de reprobacion

# Insatisfacciones de las expectativas de fos alumnos con respecto a la carrera

% Falla de recursos econémicos de los alumnos

En lo que respecta a egresados, la siguiente tabla nos muestra la evolucién que

han tenido por carrera y sexo.

EGRESADOS POR CARRERA Y SEXO.

CARRERAS. 021917 | 01192 | 02192 | 01193 | 02193 | 01194 | 02|94 | 01|95 | 02195 | 07|96
HIM I H[M]IH|IMIH|M|HITM]IA]I M| A M| H[M]|EM|H]M
ARQUITECTURA. 11| 59|98 |s5twf3|e] 7l a0 5 2117 |19] 14| 15| 4
ING. CIVIL. 5| 1 (90| s |23 a4t es] 141 1 [716F 2136|131 23| 4| 23] ¢
ING. ELECTRICA. olo]Jojolelolw2]r[ma3ala] 1|12l 0 8680150 16]7
ING. INDUSTRIAL. 43 1 (33| 1210 |12] 4 szl 7]t el 3l olol 71 [2¢]12
ING. MECANICA. oclolol 71170 0 o2t o014 011 ] 7 1
ING. QUI_ EN PROC. 2 [ 13 7 165 7] 4|77 5 | 12| 14 1 ]
ING. QUIMICA. 0 0 o o ¢ ofofo olo]o
ING. SIST. COMP. ojo]olo ol 2] 5 [r2y{6|18|2a|22| 16| 9 1536383315
L AE 1271232041 9|12 217 s|lolololololololo
LIC. INFORMATICA. ofo|lololo|o| 4] 8[23]as 20| 31| 59| 16|47 18| 50 50
SUBTOTAL. 83| 37| 66| 50| 84|67 81479078 | 9770|132 104| 85 69 | 125] 75| 179 49
TOTAL. 120 116 151 122 168 161 236 154 240 228

La carrera con mayor indice de eficiencia terminal con un 70.79% es Licenciatura
en Informatica le siguen Ingenieria Industrial con 70.21%, Arquitectura con
65.73%, Ingenieria Civil 65.10%, Ingenieria en Sistemas Computacionales con
53.91%, Ingenieria Eléctrica con 53.03%,Ingenieria Quimica en Procesos con
52.78% e Ingenieria Mecéanica con 31.20%, cabe mencionar que estos indices se
calcularon tomando como base el nuevo ingreso de agosto de 1990 y los
egresados de febrero de 1995 mas los de junio def mismo afio que nos da un total

de 10 semestres y el promedio de terminacion es de 9.
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En cuanto a los titulados por carrera y sexo, se presento de la siguiente manera:

TITULADOS POR CARRERA Y SEXO.

CARRERAS. 02167 | 01192 | 02192 | 07|93 | 0293 | 07194 | 02/94 | 01195 | 02195 | 07|96
- H|{M|H|M|H|M|RA|MIH|M|H]M|H|MIH|M|A|M[H|M
ARQUITECTURA. 4|16 3|73 8715571233447 11]2]6s
ING. CIVIL. 17| 2| 41|17 01| 2 |3]o] 1117|2571 |4]3[8]7
ING. ELECTRICA. o|lo|o|o|o|o[o|oloto|6| 1|60z ]z|2z|0]6]0
ING. INDUSTRIAL 9y 1|61 |7 |07 |02 |0|@]| 71|34 |m3|17]8[7]4]0
ING. MECANICA. ofojo|o|o|o|ojo|r1lofjz |0 7]ol1|olzlo]|s8]|o
ING. QUI EN PROC. 3|34 14|22 |1]{10[3| 2|21 45| 7|5]|0|6]|3]73
ING. QUIMICA. ojolo|o]o|o|lo]o|oa|lolo|lo|lolo|o|lo|olo|olo
ING. SIST, COMP. ololo|o]olo]o ol o0fo|o0|3 4|37 |i1]3]122]7
LAE 1168 | 3 7126178 |2¢]| 6|13 2|9 ]2 |3| 71700
LIC INFORMATICA. olo|o|o]o|ololo|o|o|o|z]|3|6|3[6[2]3]5]73
SUBTOTAL. 34 | 15 | 33 | 26 | 40 | 17 |36 | 30 | 22 | 371 | 43 | 34 | 52 | 33 | 33 | 39 | 47 | 38 | 50 | 40
TOTAL. 43 59 57 66 53 77 85 75 85 90

En el ciclo escolar 1993 — 1994 el 20% de los egresados pudieron colocarse

en el sector productivo, desarrollando actividades involucradas en su formacioén.

No se lleva un seguimiento del aprovechamiento de los alumnos que
ingresaron a los nuevos programas acordes a la reforma de la Educaciéon Superior

Tecnologica septiembre 1993 — junio 1998.

Los servicios asistenciales que se ofrecen en el Tecnolégico son el de

becas. Se cuenta con 300 becas otorgadas por la SEP por semestre.

El servicio médico se ofrece a toda la poblacién estudiantil por medio de un
consultorio médico dental, del seguro facultativo, ademas que se cuenta con un
seguro de vida contra accidentes. Se cuenta con bolsa de trabajo, ademas de que
el sistema de control escolar se tiene al 90% y se ha disefiado un buen proceso de

inscripcion.
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Se han presentado problemas en el proceso de titulacion por falta de
comunicacion y coordinacion entre los departamentos involucrados en el

procedimiento.

En el rubro de recursos humanos, el Instituto a incrementado su plantilla de

personal.

En cinco afios este ha sido de 11.35% conformandose de la siguiente manera:

CURRICULA DE PERSONAL POR GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS.

GRADO 0119 0219 [01]9 [02}9 [01]9 [02]9 [01]9 [02|9 [07]9 [02|9
MAXIMO. 2| 2|3 |3|4|4|5|5|6]|6
PRIMARIA. 30 |29 | 30 | 371 | 30 | 30 | 31 | 31 | 31 | 31

SECUNDARIA. 35| 36| 37 | 38138 |39 | 417 | 41 | 42 | 42
SECRETARIA. 13|13 | 13| 12| 14 | 14 | 17 | 16 | 17 | 17
BACHILLERATO.| 30 | 30 | 29 | 29 | 29 | 24 | 27 | 28 | 28 | 29
LICENCIATURA. | 175 175|186 | 206 | 204 | 188 | 192 | 192 | 199 | 202

MAESTRIA. 35134 | 38| 35|37 | 39| 47| 36| 36 | 37
DOCTORADOQ. 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL. 320 | 319|336 | 3564 | 355342 | 348 | 347 | 356 | 361

Los cursos de capacitacion al personal se ofrecen en los periodos
intersemestrales. Se cuenta con un programa de capacitacién al personal de

apoyo y asistencia a la educacion.

El financiamiento en el Tecnologico se da a través de dos fuentes que son
subsidio federal e ingresos propios; los cuales de alguna manera cubren las

necesidades basicas del plantel.

En el rubro de la infraestructura el Instituto Tecnoldgico de Pachuca, cuenta

actualmente con las siguientes instalaciones.
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69 aulas, 1 cafeteria, 1 biblioteca, 1 almacén, 1 editorial, 6 talleres, 1 campo de
futbol de pasto, 2 campos de futbol de tierra, 2 canchas de basquetbol, 1 campo
de béisbol, 1 de basquetbol techada, 2 canchas de voleibol al aire libre, 1
gimnasio, 3 estacionamientos, 1 sala audiovisual, 1 aula institutos, 1 pista de
atletismo, 11 laboratorios ligeros, 3 laboratorios pesados, 1 laboratorio de idiomas,
3 laboratorios de computo de 1er nivel, 1 centro de computo, 2 subestaciones
eléctricas, 1 pozo profundo, 3 fosas sépticas, 12 vehiculos de transportes, 1
edificio administrativo, 1 auditorio, 1 plaza civica, 3 calderas y 1 unidad académica

departamental.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca, cuenta con una capacidad de 3500

alumnos. El crecimiento en los tltimos 6 afios ha sido el siguiente:

PERIODOS. NO. DE ALUMNOS. | % DE CRECIMIENTO.

071191 2787

02| 91 2832 1.61
0192 2933 3.58
0292 3046 3.85
01193 3150 347
02 93 3330 3.71
01] 94 3369 1.17
02| 94 3677 9.14
071195 3375 8.21
0295 3645 8
071196 3276 10.12
02| 96 3745 12.52

E! area total del Instituto es de 205,695 m2, de los cuales 29,1703 m2 son
drea de aulas y pasillos, 121,585 m2 de jardines y 6,200 m2 area de
estacionamiento, actualmente se cuenta con un area factible para construccién de
29,103 m2.

75




2.9. Perspectivas de Desarrolio

El Tecnofégico ha definido su misién de formar profesionistas de
excelencia, por ello en los proximos afios el Instituto Tecnoldgico de Pachuca,
hara sentir su presencia y deberd convertirse en el lider rector de la educacion
Tecnologica en Estado de Hidalgo. En las carreras que oferfamos a nuestra

comunidad seremos los mejores.

El cambio de cultura organizacional nos debe de ayudar a crear un entorno
que aliente la comunicacion ablerta, donde nuestras actitudes sean participativas,

comprometidas y orientadas al respeto y a una prestacién de servicios de calidad.

Nuestros alumnos deben de dominar otro idioma, para elfo requerimos que
el personal docente se apropie de esta visién y asuma su papel protagénico
impartiendo clases bilingiies.

La catedra impartida debe apoyarse con los adelantos cientificos y

tecnoldgicos.

Los estudios del personal docente deben de ser minimo de maestria y

orientados hacia el area de conocimientos en que se trabaje.

La oferta educativa del Tecnolégico debe contemplar licenciatura, posgrado

y educacion a distancia.

La actualizacion constante de los trabajadores del Instituto Tecnoldgico de
Pachuca, debe permitir que nuestros programas estén registrados en el padron de
excelencia del CONACYT y en los procesos de acreditacion los resultados deben

ser positivos.
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Los apoyos requeridos al Centro de Informacién y Centro de Computo

seran acordes al mejoramiento académico buscado.

La participacion activa del Tecnolégico en diversos foros estatales,
nacionales e internacionales y un intercambio con instituciones extranjeras nos
debe ayudar a tener mas presencia y una mejor imagen. El fortalecimiento de las
relaciones con los diversos sectores productivos, de servicios y gobierno debe de

ayudar a proyectar al Tecnoldgico.

Un equipamiento actualizado, més construcciones y un financiamiento sano

definiran a nuestro Tecnoldgico.

£l alumnado del Instituto debera estar interesado en el deporte, cultura; y
las tradiciones de su regidn, del pais y del mundo. Para ello participaré todo el

personal involucrado en estas areas incluyendo a directivos.

En los concursos deportivos, culfurales y académicos en que se participe
destacaremos con los primeros lugares. Esta es la visién futura para el Instituto

Tecnolégico de Pachuca.

2.10. COORDINACION DE TITULACION

El Instituto Tecnolégico de Pachuca cuemnta Gnicamente con una
coordinacion de titulacion ( ver diagrama de organizacion ), en la que trabajan el
jefe, una secretaria, un coordinador de carreras, un coordinador de apoyo a la
titulacion, un responsable de informatica y un auxiliar administrativo, para atender
en un momento dado a 197 alumnos en promedio que egresan semestralmente de
las 8 carreras que se imparten, dicha oficina depende de la division de estudios

profesionales, quién a su vez depende de la subdireccién académica.
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Un alumno, desde que inicia sus tramites de Titulacion, hasta obtener el
titulo, tarda en promedio 2 afios, excepto los que se titulan por promedio.
El alumno una vez concluidos sus estudios, dispone de todo el tiempo que

necesite para titularse, ya que no existe limite para que lo haga.

Una vez que el fema se aceptd, el pasante dispone de dos afios para

realizarlo, sin permitirsele que lo cambie.
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2.10.1. ORGANIGRAMA

JEFE DE DEPARTAMENTO

| , I
(OORDINADOR DE CARRERAS COORDINADOR DE INFORMATICA lCOORDINADOR DEAPOYOALA TITULACION

S B B T

’AUXILIARADMINISTRATNO

b
:

|

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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2.10.2. FUNCIONES

1. Programar, desarrollar y coordinar las actividades de informacién, integracion
de documentos e imparticion de cursos para el apoyo a la titulacion de los

alumnos del instituto tecnolbgico.

2. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la
coordinacion y someterfos a la consideracién de la Divisibn de Estudios

Profesionales.

3. Orienfar a los alumnos sobre las diferentes opciones de titulacién y los

requisitos para la integracion de sus expedientes.
4. Asesorar a fos alumnos sobre la imparticién de cursos, asesorias académicas y
revision de trabajos para titulacion, en coordinacién con el departamento

académico correspondiente.

5. Informar a los alumnos sobre la integracion del jurado para efectos de la

titulacion.

6. Integrar y controlar los expedientes de los aspirantes a titulacién y tramitarlos

una vez concluido el proceso.

7. Coordinar las actividades de Ia coordinacién con las demas dreas de la Divisidn

de Estudios Profesionales.

8. Presentar periodicamente a la Division de Estudios Profesionales reportes de

las actividades desarrolladas en la coordinacion.




2.10.3. DEFINICIONES

Titulo Profesional. Es el documento expedido por instituciones del estado,
descentralizadas o particulares que tengan reconocimiento de validez oficial de
estudios, a favor de la persona que haya concluido los requisitos académicos
correspondientes o demostrado tener fos conocimientos necesarios de

conformidad con la Ley de Profesiones y otras disposiciones aplicables.

Acto de Recepcién Profesional. Es el dltimo requisito académico que debe
cumplir el candidato ante un jurado para obtener su titulo profesional. Consiste de
protocolo, y en algunas opciones examen profesional o presentacién de un trabajo

profesional.

Examen Profesional. Es la presentacion y replica del trabajo profesional
desarrollado por el egresado o la actividad de evaluacion a la que se somete en

algun area del conocimiento de su especialidad.

Protocolo. Es la ceremonia en la cual el egresado recibe la validacion de su
formacion académica por parte de la institucién, representada por un jurado

debidamente conformado.

Trabajo Profesional. Es el trabajo escrifo que el egresado desarrolla de acuerdo

a la opcién de titulacion.
Candidato. Se considera a la persona que solicita sustentar el acto de recepcion

profesional, el cual puede ser estudiante en el momento de iniciar su trabajo o bien

egresado en cualquier momento.
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2.10.4. REQUISITOS

1. Haber aprobado el total de créditos que integran el plan de estudios

correspondiente.

2. Haber realizado el servicio social en los términos que marcan los articulos 52,
53, y 565 del capitulo séptimo y los articulos 85, 89 y 92 del capitulo octavo de /a
ley reglamentaria del articulo quinto constitucional, y de acuerdo a lo
establecido en el manual de procedimientos para la realizacion de servicio

social en los institutos tecnolégicos.

3. Haber efectuado las practicas profesionales de acuerdo a fo establecido en el
manual de procedimientos para las practicas profesionales en los institutos
tecnolbgicos, para los planes de estudios anteriores a los de la reforma

educativa de agosto de 1993.

4. Haber acreditado la residencia profesional en el caso de los planes de estudios

resulftantes de la reforma educativa de 1993,

5. Cada institucion conformaré una coordinacion responsable de la certificacion de
la comprension del idioma inglés. Dicha coordinacién dependera de fa divisién
de estudios profesionales, siendo esta dltima la que emitira las constancias

correspondientes.

6. Haber obtenido la certificacion del idioma inglés de acuerdo a lo estipulado en el
instructivo para la acreditacion del requisito de titulacién por comprensién de

articulos técnico-cientificos de especialidad en el idioma inglés.
7. No tener adeudo econdmico de material 0 equipo con las oficinas, laboratorios,

talleres y centro de informacion en el instituto del cual egreso, o en cualquier

otro por el cual haya transitado.
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8. Cubrir los derechos correspondientes.

9. Cumplir con las normas especificas de la opcién elegida.

10.Haber presentado la solicitud correspondiente y constancias de haber cumplido
los requisitos anteriores a la division de estudios profesionales para los tramites
administrativos correspondientes.

2.10.5. DOCUMENTACION

En el departamenta de servicios escolares, la documentacion que deberd

presentar el pasante para efectos de titulacion en todas las opciones, y/o trémite

de titulo y cédula profesional es la siguiente:

1. Solicitud por escrito.

2. Acta de nacimiento (original de copia certificada).

3. Original del certificado de primaria.

4. Original del certificado de secundaria.

5. Original del certificado de bachillerato.

6. Original del certificado de profesional.

7. Original de la constancia de servicio social.

8. Original de la constancia de practicas profesionales.

9. Tres fotografias tamafio titulo y cuatro tamafio filiacion de frente (sin lentes, sin

bigote y sin barba).
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10.Comprobante de no adeudar libros, aparatos, herramientas, materiales e

instrumental de laboratorios.

11.Constancia de donacion de libros.

12.Constancia de haber aprobado examen de ingles (solo para las carreras de Lic.

en Informética y Sistemas Computacionales).

13.Oficio con el nombre del jurado asignado asi como el de aprobacién del trabajo.

14.0ficio del examen; indicando hora, lugar y fecha.

Después de fijar fecha del acto recepcional:

1. Original del recibo de pago para el acto recepcional, el cual es de $500.00.

2. Original del recibo de pago para el tramite de titulo y cédula profesional el cual
es de $380.00.

Después de efectuado el acto recepcional:

1. Constancia correspondiente, segun la opcién escogida.

2. Llenar solicitud para tramite del titulo y cédula profesional.

2.10.6. MODALIDADES DE TITULACION

En el Instituto Tecnoldgico de Pachuca existen nueve modalidades de titulacion,

las cuales se describen a continuacion:
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I. Tesis profesional: Es la presentacion de los resultados obtenidos de una
investigacion realizada por el (los) candidato (s), que contiene una posicion de un

tema, fundamentada en un area del conocimiento cientifico y tecnolégico.

1. El trabajo a desarrollar podra realizarse en forma individual o por dos
candidatos. Cuando las caracteristicas del trabajo requieran un mayor nimero
de participantes, la academia correspondiente lo determinard y presentaré la
justificacion al departamento correspondiente considerando aportacion, alcance

y profundidad del mismo.

2. El tema de la tesis profesional serd definido por él (los) candidato (s) y

analizado y en su caso autorizado por la academnia correspondiente.

3. El candidato podré realizar su investigacion dentro del Instituto Tecnolégico o

en otra institucién o empresa que le proporcione los medios necesarios.

4. El candidato tendra un asesor para el desarrolfo de su trabajo designado por el
jefe del departamento académico y avalado por la academia correspondiente, o
nombrado por la institucion externa o empresa en la cual desarrolle su trabajo

de tesis, en cuyo caso sera ratificado por el departamento académico.

5. El trabajo de tesis serg revisado por una comisién de tres docentes infegrada
para tal efecto en el seno de la academia, quien dictaminaré la aprobacion o

modificacion def mismo.

6. El departamento académico designaré al jurado que presidira el acto de

recepcion profesional, el cual seré avalado por la academia correspondiente.

7. El egresado sustentara el acto de recepcion profesional, consistente en examen
profesional y protocolo, en la fecha y hora designados para tal efecto.

8. Para la realizacion del acto de recepcion profesional se contara con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por la divisién de estudios profesionales.
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9. Con base en la presentacion del trabajo por parte del sustentante y las
respuestas a fas preguntas formuladas, el jurado emitird su dictamen, el cual
sera inapelable.

10. Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el
sustentante correspondera realizar él tramite de la expedicién del titulo y de la

cédula profesional del mismo.

ll. Libros de texto o prototipos didacticos: Se denomina libro de texto al
documento que contiene informacién relevante e innovadora relacionada con
alguna asignatura del plan de estudios vigente en ef Sistema Nacional de Institutos

Tecnolégicos de la carrera cursada.

1. Se denomina prototipo didéactico a todo tipo de material audiovisual, software
educativo, modelos tridimensionales y demés material atil en el proceso
ensefianza-aprendizaje para el logro del objetivo de alguna asignatura del plan

de estudios vigente de la carrera cursada.

2. El titulo y contenido del libro texto, o bien el prototipo a desarrollar y su informe
tecnico sera propuesto por el candidato y analizado y en su caso autorizado por

la academia correspondiente.

3. El candidato tendra un asesor para el desarrolio de su trabajo, designado por el

departamento académico y avalado por la academia correspondiente.
4. El libro de texto o bien el prototipo didactico y su informe técnico sera revisado
por una comision de tres docentes integrada en el seno de la academia, quien

dictaminara sobre la aprobacién o modificacién del mismo.

5. El departamento académico designara al jurado que presidird el acto de

recepcion profesional, el cual sera avalado por la academia correspondiente.
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6. El egresado sustentara el acto de recepcion profesional consistente en examen

profesional y protocolo, en fa fecha y hora designados para tal efecto.

7. Para la realizacién del acto de recepcién profesional se contaré con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por fa division de estudios profesionales.

8. Con base en la presentacion del trabajo por parte del sustentante y las
respuestas a las preguntas formuladas, el jurado emitird su dictamen, el cual

serd inapelable.

9. Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el
sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de fa

cedula profesional del mismo.

Ill. Proyecto de investigacion: Consiste en un proyecto de desarrollo cientifico y

tecnologico que favorezca el desarrollo local, regional y nacional.

1. Los proyectos de investigacion presentados en el concurso nacional de
creatividad de los institutos tecnologicos pueden ser considerados en esta
opcidn, asi como los proyectos realizados durante la residencia profesional y la

practica profesional.

2. El tema del proyecto a desarrollar sera definido por el candidato o asignado por
el responsable del mismo y analizado y en su caso autorizado por la academia

correspondiente.
3. El candidato comprobara mediante constancia, su participacion en un proyecto

de investigacion realizado en el instituto tecnoldégico o en otro centro que

desarrolle investigacion.
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. El sustentante tendré como asesor al responsable del proyecto de
investigacién, el cual serd nratificado por el departamento académico
correspondiente.

. El informe técnico de la investigacion sera revisado por una comision de tres

docentes, integrada en el seno de la academia para tal efecto.

. El departamento académico designara al jurado que presidira el acto de

recepcion profesional, ef cual sera avalado por la academia correspondiente.

. El egresado sustentara el acto de recepcién profesional, consistente en examen

profesional y protocolo, en la fecha y hora designados para tal efecto.

. Para la realizacion del acto de recepcion profesional se contara con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por la division de estudios profesionales.

. Con base en la presentacion del frabajo por parte del sustentante y las
respuestas a las preguntas formuladas, el jurado emitirad su dictamen, el cual

sera inapelable.

10.Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el

sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la

cédulfa profesional del mismo.

IV. Disefio o redisefo de equipo, aparato o maquinaria: Se refiere al disefio de

un equipo, aparato 0 maquinaria, o a la modificacién de uno o mas de sus

componentes, que tiendan a mejorar el disefio original logrando un impacto

econdmico-industrial.

1. El tema del disefio o redisefio de equipo, aparato o maquinaria sera definido por

el candidato y analizado y en su caso autorizado por la academia
correspondiente.
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. Los disefios, redisefios de equipo o maquinaria, presentados en el concurso

nacional de creatividad, serdn considerados en esta opcion.

. EI candidato podré realizar su disefio o redisefio de aparato, equipo ©
maquinaria dentro del Instituto Tecnoldgico o en otra institucion o empresa que

lo requiera y le proporcione los medios necesarios.

. El candidato tendra un asesor designado por el departamento académico y
avalado por la academia 0 nombrado por la empresa o institucion en la cual
desarrolle su trabajo profesional, en cuyo caso sera ratificado por el

departamento académico

. El informe técnico del disefio o redisefio, y en su caso el equipo, aparato o
magquinaria construido o reconstruido sera revisado por una comision de tres

docentes, integrada en el seno de la academia para tal fin.

. El departamento académico designara al jurado que presidira el acto de

recepcién profesional, el cual sera avalado por la academia correspondiente.

. El egresado sustentara el aclo de recepcion profesional, consistente en examen

profesional y protocolo, en la fecha y hora designados para tal efecto.

. Para fa realizacion del acto de recepcién profesional se contara con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por la divisién de estudios profesionales.

. Con base en la presentacion del trabajo por parte del sustentante y las
respuestas a las preguntas formuladas, el jurado emitird su dictamen, el cual

seré inapelable.

10.Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el

sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la

cédula profesional del mismo.
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V. Cursos especiales de titulacién: Son aquellos cursos ofrecidos por el Instituto
Tecnoldgico, cuyos contenidos tematicos no se consideran en los planes de
estudio del nivel licenciatura y refuerzan los conocimientos adquiridos durante la
carrera, que sustentan el perfil profesional, con una duracién de 90 horas como
minimo y debiendo realizar una monografia cada alumno sobre un tema especifico
del curso.

1. Un curso especial de titulaciéon seré disefiado y propuesto a la academia

correspondiente por el (los) profesor (es) que lo impartira (n).

2. La academia analizara el curso especial de titulacién propuesto por el (los)
profesor (es} y de cubrir los requisitos académicos necesarios dara su aval para

su imparticion.

3. La propuesta def curso de titulacion debe incluir la siguiente informacion:

Nombre del curso.

Objetivo del curso.

Carrera(s) a la(s) que va dirigido.

Programa desarrolfado por temas y actividades distribuidas por horas.
Temas a desarrolfar en las monografias.

Criterios de acreditacion.

Aval de la academia.

Instalaciones y laboratorios que seran utilizados.

Relacién de textos y referencias bibliograficas que serén utilizadas.

Mo o M o W ok % @ B

Curriculum vitae del(los) profesor(es) que impartira(n) el curso.

4. Esta propuesta sera presentada por el departamento académico
correspondiente, con el aval de la academia, ante el comité académico del
instituto Tecnolégico, el cual en reunidn solemne (donde se asienten acuerdos
en acta o bitacora), analizara y en caso de que cumpla con los requisifos

académicos, recomendara por escrito el curso especial de titulacion, ante el
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director del plantel, quien en su caso emitira la autorizacion correspondiente. En
caso de existir dudas o controversia, la direccién académica de la Direccion

General de Institutos Tecnolégicos, emitira el fallo final.

5. Para iniciar un curso especial de titulacion, el ntimero minimo de alumnos

debera ser de 10 y el méximo de 25,

6. Para inscribirse en un curso especial de titulacion, es necesario que el aspirante
haya acreditado como minimo el 90% de los créditos del plan de estudios de su
carrera.

7. Los cursos especiales de titulacion deberan acreditarse con un minimo de 80%
de calificacion, sin considerar segundas oportunidades y cubriendo un minimo

de 90% de asistencia.

8. La monografia desarrollada por cada alumno del curso especial de titulacién
sera revisada por una comision de tres docentes, integrada en el seno de /a
academia para tal fin, la cual dictaminara sobre la autorizaciéon, modificacion o

rechazo de la misma.

9. Al ser aprobado el curso y la monografia, el alumno deberé sustentar el acto de
recepcion profesional en un plazo no mayor de seis meses a partir de la fecha

de terminacién del curso.

10.El departamento académico designara al jurado que presidira el acto de

recepcion profesional, el cual sera avalado por la academia correspondiente.

11.El egresado sustentarda el acto de recepcion profesional, consistente en

examen profesional y protocolo, en la fecha y hora designados para tal efecto.

12 Para la realizacion del acto de recepcion profesional se contara con el espacio

y condiciones adecuadas, previstos por la division de estudios profesionales.
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13.Con base en la presentacién del trabajo por parte del sustentante y las
respuestas a las preguntas formuladas, el jurado emitira su dictamen, el cual
sera inapelable.

14. Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el
sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la

cédula profesional del mismo.

VI. Examen por areas del conocimiento: En esta opcion, el egresado sustentara
un examen sobre un area del conocimiento especifica de su carrera, conformada
por un conjunto de materias que agrupan contenidos relacionados y que permite al

alumno fortalecer sus conocimientos de acuerdo con el perfil de su especialidad.

1. El area de conocimiento a evaluar, seréd propuesto por el departamento
académico correspondiente con el aval de la academia, ante el comité

academico.

2. El comité academico del Instituto Tecnoldgico, en reunién solemne (donde se
asienten acuerdos en acta o bitacora), analizaré y en caso de que cumpla con
los requisitos académicos, recomendara por escrito, el area del conocimiento
propuesta ante el director del plantel, quien en su caso emitira la autorizacion
correspondiente. En caso de existir dudas o controversia, la direccién
académica de la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos, previos

antecedentes, emitira el fallo final.

3. Una vez autorizado el examen, el candidato tendra los asesores designados por

el departamento academico y avalados por la academia correspondiente.

4, El jurado que evaluarg al sustentante sera designado por el departamento

académico y avalado por la academia correspondiente.
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5. El candidato contara con un plazo méximo de dos meses a partir de la
autorizacion def examen para la presentacion del acto de recepcion profesional,
el cual consistira en:

# Primera etapa: Exponer un problema real (tendiente a fomentar el desarroflo de
la creatividad), en donde el egresado podré demostrar que con los
conocimientos adquiridos a través del grupo de asignaturas seleccionadas,
esta capacitado para dar o presentar altemativas de solucién al problema

practica expuesto.

# Segunda etapa: Dar respuesta a un interrogatorio oral basado también en

problemas précticos y reales planteados por el jurado.

# Tercera etapa: Protocolo.

6. El nimero de sesiones de evaluacién, asi como el tiempo y porcentaje

correspondiente a cada etapa, serén determinados por el jurado.

7. Para la realizacion del acto de recepcion profesional se contaré con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por la divisién de estudios profesionales.

8. Con base en los resultados obtenidos en las dos etapas de la evaluacion, el

jurado emitiré su dictamen, el cual sera inapefable.

9. Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el
sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la

cédula profesional del mismo.

Vil. Memoria de experiencia profesional: Consiste en fa elaboracion de un
informe técnico de un proyecto desarrollado para el sector productivo o de
servicios, o un resumen de actividades profesionales de innovacion de sistemas,

aparatos o mejoramiento teécnico de algun proceso.
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. Para presentar una memoria de experiencia profesional, el egresado deberé
contar con un minimo de dos afios de experiencia en el sector laboral que

corresponda a su especialidad, presentando la constancia correspondiente.

. El tema de la memoria de experiencia profesional sera definido por el candidato
y analizado y en su caso autorizado por el departamento académico y avalado

por la academia correspondiente.

. El egresado tendra un asesor designado por el departamento académico y

avalado por la academia correspondiente.

. La memoria de experiencia profesional serd revisada por una comision
integrada en el seno de fa academia para tal fin, la cual dictaminara su

aceptacion y modificaciones.

. El jurado que presidira el acto de recepcion profesional sera designado por ef

departamento académico y avalado por la academia correspondiente.

. El candidato sustentara el acto de recepcion profesional, consistente en
exposicion del frabajo desarrollado, respuesta a preguntas del jurado y

protocolo.

. Para la realizacion del acto de recepcion profesional se contara con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por fa divisiéon de estudios profesionales.

. Al deparfamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el
sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicion del titulo y de la

cédula profesional def mismo.

ViiI: Escolaridad por promedio: Es la condicidn que cumple el egresado para

titularse sin realizar ningun trabajo profesional, al haber obtenido un promedio

aritmético de calificaciones adecuado.
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1. Para que el candidato pueda realizar el acto de recepcion profesional mediante
escolaridad por promedio, debera obtener un promedio aritmético general de 90
como minimo en toda su carrera, logrando acreditar todas sus asignaturas en

curso normal o en el primer examen global.,

2. El deparfamento de servicios escolares del instituto tecnolégico emitird
constancia de promedio del egresado y sometferd el kardex del candidato a

revision por el jurado correspondiente.

3. Ef jurado que presidira el acto de recepcién profesional sera designado por el
departamento académico y avalado por la academia correspondiente, mismo
que debera constatar el cumplimiento de los numerales 1 y 2 de éste

procedimiento.

4. El egresado se presentara al acto de recepcién profesional, consistente en

protocolo, en la fecha y hora designados para tal efecto.

5. Para la realizacién del acto de recepcién profesional se contaré con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por la division de estudios profesionales.

6. Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el
sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicién del titulo y de la

cédula profesional del mismo.

IX. Escolaridad por estudios de posgrado: Es la condicién que cumple el
egresado para titularse sin efectuar ningtn frabajo profesional, al haber concluido
los estudios de especializacion o parte de una maestria dentro del Sistema
Nacional de Institutos Tecnologicos o en otra institucion con reconocimiento oficial

por parte de la Direccion General de Profesiones de la SEP.
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. Podran titularse por escolaridad por estudios de posgrado los candidatos que
cursen una especializacion o maestria que aporte conocimientos y habilidades

que apoyen el desemperio profesional del egresado en su grea de desarrolfo.

. El candidato a sustentar el acto de recepcién profesional por esta opcion,
debera haber acreditado el 100% de los crédifos de una especializacion o el
40% de créditos no propededticos de una maestria, obteniendo una calificacion

de 80% como minimo en cada una de las asignaturas.

. El departamento de servicios escolares de la institucién en la cual cursa o cursé
sus estudios el candidato emitird una constancia de sus calificaciones y una

copia del plan de estudios del programa de posgrado.

. Cuando Jos estudios de posgrado se realicen en el extranjero, se presentaré
certificacion de validez de estudios por parte de la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de la SEFP.

. El comité académico del Instituto Tecnoldgico, en reunién solemne (donde
asienten acuerdos en acta o bitacora), analizara y en caso de que cumpla con
los requisitos académicos, recomendaré por escrito, la propuesta de titulacion
del candidato por esta opcion ante el director del plantel, quien en su caso
emitira la autorizacion correspondiente. En caso de existir dudas o controversia,
la direccidn academica de la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos,

previos antecedentes, emitira el fallo final.

. El jurado que presidira el acto de recepcién profesional sera designado por el

departamento académico y avalado por la academia correspondiente.

. El egresado sustentara el acto de recepcion profesional, consistente en

protocolo, en la fecha y hora designados para tal efecto.
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8. Para la realizacion del acto de recepcion profesional se contaré con el espacio y

condiciones adecuadas, previstos por la division de estudios profesionales.
9. Al departamento de servicios escolares del Instituto del cual egreso el

sustentante correspondera realizar el tramite de la expedicién del titulo y de la
cédula profesional del mismo.
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2.10.7. ASESORES

1. Los asesores pertenecientes a la planta docente del instituto tecnoldgico de

Pachuca deberan cubrir los siguientes requisitos:

# Contar con titulo y cédula profesional

# Tener experiencia como docente o en el sector productivo en el érea en que

desarrolflara la asesoria.

# Ser avalado por la academia.

2. Los asesores externos deberan cubrir los siguientes requisitos:

# Contar con titulo y cédula profesional.

# Tener seis afos de experiencia profesional en la especialidad en la cual

desarroflara la asesoria.

3. El departamento académico correspondiente dara el nombramiento oficial al

asesor de cualquier trabajo profesional.
4. El asesor avalara con su firma el trabajo profesional que presente el candidato a
la comision revisora y se sujelara a las observaciones realizadas por dicha

comision.

5. El asesor presidira el acto de recepcion profesional del candidato.
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2.10.8. JURADO

De su definicién y facultades del acto recepcional profesional.

1. El jurado de un acto de recepcion profesional es un cuerpo colegiado formado

por un presidente, un secretario, un vocal propietario y un vocal suplente.

Son facultades del jurado:

1. Analizar y dictaminar la documentacion o trabajos presentados por el candidato,

de acuerdo con la opcion.

2. Sancionar con su participacién, cuestionamiento y dictamen, los actos de

recepcion profesional que le sean asignados.

3. Presidir la instalacion, el desarrollo, la toma de protesta y la clausura del acto de

recepcion profesional.

4. Avalar con su firma el acto de recepcion profesional.

De sus integrantes:

1. Los integrantes del jurado para un acto de recepcién profesional seran
designados por el departamento académico, avalados por la academia y

ratificados por la divisién de estudios profesionales del instituto.

2. Para que un docente del instituto forme parte de un jurado en el acto de

recepcion profesional, debera reunir los siguientes requisitos:

# Tener titulo y cédula profesional.
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#% Contar con al menos dos afios de experiencia docente o profesional en la

especialidad en la que se titulara el candidato.

3. En el jurado de un acto de recepcion profesional podré participar como maximo
un integrante que no pertenezca a la planta docente del instituto, no podréa

fungir como presidente y debera cumplir con los siguientes requisitos:
# Tener titulo y cédula profesional.
#® Contar con un minimo de seis afios de experiencia profesional en la

especialidad en fa cual se titula el candidato.

# Presentar su curriculum vitae y la documentacién comprobatoria al

departamento y la academia correspondientes.

4. De los integrantes del jurado se designara al presidente tomando los siguientes

criterios en orden priotitario:

# El director del tecnolégico.

# El asesor interno del trabajo profesional.

# Elintegrante de mayor antigtiedad como docente en la institucién.

5 Los cargos de secretario y vocal propietario del jurado se asignaran

indistintamente a los demas integrantes del mismo.

6. La ausencia del presidente del jurado en ef acto de recepcion profesional, sera
insustituible y motivo de suspension del mismo, en cuyo caso se reprogramara

dicho acto.

7. En caso de ausencia del secretario o vocal propietario del acto de recepcién

profesional, sera sustituido por el vocal suplente designado.
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8. La ausencia injustificada de cualquier integrante del jurado de un acto de
recepcidn profesional seré motivo de extrafiamiento por escrito por parte de la

subdireccion académica del Instituto.

2.11. DISPOSICIONES GENERALES

1. El egresado de un instituto tecnologico podré sustentar el acto de recepcién
profesional con las opciones I, II, Ill, 1V, V, VI y VII, en otro instituto tecnoldgico
del sistema en el cual se imparta la misma carrera.

2. Los egresados del Instituto Politécnico Nacional podrén titularse en algun
instituto tecnologico en donde se ofrezca la misma carrera, exista un area afin o
exista el personal adecuado para integrar el jurado, de acuerdo con lo
establecido en el “Convenio de intercambio académico y procedimiento de
titulacion” establecido entre el SN.LT. y el LP.N.

3. Los egresados de los Institutos Tecnoldgicos podran sustentar el acto de
recepcion profesional en el Instituto Politécnico Nacional de acuerdo a lo
establecido en el “Convenio de intercambio académico y procedimiento de
titulacion” establecido entre el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos y el
Instituto Politécnico Nacional.

2.12. CARACTERISTICAS DE LOS TRABA.JOS PROFESIONALES

Caracteristicas generales:

1. Entregar el trabajo escrito a maquina o en computadora, en papel tamafio carta

y a doble espacio.

2. Iniciar cada capitulo en hoja aparte.
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3. Realizar los dibujos, tablas, graficas y diagramas necesarios de calidad
profesional.

4. Usar el sistema internacional de medidas.

Recomendaciones para el formato de presentacion:

1. Utilizar margen izquierdo de 3 cm. y margenes superior, inferior y derecho de
2.5¢cm.

2. Iniciar la paginacion en el capitulo de introduccion. Para los capitulos utilizar

numeros romanos en mintsculas.

3. Utilizar el sistema de numeracion decimal o el alfanumérico, sin combinarlos.

4. En caso de utilizar citas textuales, anotar con sangria y entrecomilladas.

5. Hablar de manera impersonal y ulilizar verbos en tiempo presente.

2.12.1. DESARROLLO DEL ACTO DE RECEPCION PROFESIONAL

1. Antes de iniciar el acto de recepcion profesional, el jurado recibirda del

departamento de servicios escolares la siguiente documentacion:

# Libro de actas de examen profesional para las opciones |, I, I, IV, V, y VI, o
libro de actas de exencién de examen profesional para las opciones VIi, Vill y
X

# Formato de aclas.

# Expediente del alumno.
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% Codigo de ética profesional.

% Juramento de ética profesional.

2. El presidente del jurado hara la declaratoria oficial de Ia instalacién del acto de
recepcion profesional, presentara al sustentante y daréd a conocer la opcion de
titulacién y en su caso el tema del trabajo profesional, asi como la mecénica del

aclo.

3. Para las opciones I, II, Ill, IV, V y VI, el sustentante expondra su trabajo
profesional en el tiempo indicado para ello y dard respuesta a los interrogatorios
de los sinodales, en el siguiente orden: vocal propietario, secretario y

presidente.

El jurado hara preguntas que permitan al sustentante demostrar que desarrollé el
frabajo profesional presentado y que tiene suficiente capacidad, habifidades y

criterio para el ejercicio profesional.

Concluido el examen profesional, el jurado deliberard en privado posteriormente

emitira su dictamen, el cual podra ser:

# Suspendido. Cuando dos o mas integrantes del jurado no dan vofo
aprobatorio al examen, en cuyo caso el sustentante podra presentar un nuevo
examen sobre el mismo tema, con el mismo jurado y en la fecha que éste
indique, en un plazo no mayor de 3 mese, o bien optar por un nuevo tema u

opcion de titulacién e iniciar el proceso y se procedera a asentar en el acta.

# Aprobado. Cuando los tres integrantes del jurado o dos de ellos den voto

aprobatorio al sustentante, en cuyo caso se procede a efectuar el protocolo.

# Aprobado con mencién honorifica. Cuando los tres integrantes lo deciden de

manera unanime considerando los siquientes criterios:
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- Solo para las opciones I, Ilf, y IV.

- Que el contenido y desarrollo del trabajo sea de alta calidad.

- Que la exposicién se haya desarrollado en forma brillante.

4. Para la opcion VII, el candidato expondré su trabajo profesional y daré
respuesta a preguntas formuladas por el jurado y se procederd a efectuar el

protocolo.

5. Para las opciones Vi, VIl y IX, el protocolo se inicia con la lectura def acta de

exencion de examen profesional por parte del secretario del jurado.

6. El presidente del jurado tomaréa al candidato la protesta de sujetar su conducta
a las normas de ética, mediante la lectura en voz alta del cédigo de ética

profesional.

7. En seguida, el sustentante daré lectura en voz alta al juramento de ética
profesional y lo firmaré en presencia del jurado. El presidente del jurado se lo
entregara, exhortandolo a conservario y a cumplirlo integramente.

8. El jurado firmara el acta en el formato correspondiente.

9. El presidente del jurado dara por terminado el acto de recepcién profesional.

10.El secretario del jurado asentara el acta en el libro de actas correspondiente, ef

cual sera firmada por todos los integrantes del jurado.

11.El presidente del jurado entregaré la documentacion al departamento de
servicios escolares del plantel, el cual obtendra la firma del director en el acta
correspondiente, enfregara una copia de ella al interesado y tramitara el titulo y

cédula profesional.
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2.13. EL VALOR DEL TITULO PROFESIONAL EN EL MERCADO LABORAL

Es importante introducir una breve reflexion sobre el papel del titulo dentro
de las leyes del mercado ocupacional, ya que este aspecto no puede ser
soslayado por el Instituto Tecnoldgico de Pachuca y que pretenda abordar la

problematica de titulacién.

El sistema de educacién tecnologica en México ha contribuido a la
conformacion de los sectores medios, funcionando como canal de movilidad

social.

La expectativa de la movilidad social, aunada con la tendencia restrictiva del
mercado faboral, en el contexto de la politica educativa de apertura que se dio a
principios de los setenta, (esta politica se dio sin que existiera una infraestructura
suficiente para atender el crecimiento de la demanda educativa, tanto a lo que se
refiere a recursos humanos como materiales. Por otro lado, no existia un proyecto
académico que orientara dicha politica. Ante estas circunstancias, empezaron a
surgir problemas, tanto al interior de fos tecnoldgicos, como al exterior en el
sentido de que se ha venido dando un desfase entre la poblacion de egresados y
su insercion profesional) ha llevado a una sobrepoblacion de profesionales, pero
no en relacion con las necesidades de las éreas de desarrollo prioritarias, sino en

relacion con las fuentes de trabajo existentes.

Por otra parte sigue existiendo una sobrevaloracion social (léase estatus,
prestigio, etc.) del titulo de licenciatura y, al mismo tiempo, una desvalorizacién del

mismo en el mercado ocupacional.

Esto ultimo no es debido a exigencias académico-profesionales, sino a la

restriccion del mercado.

Sin embargo, dada la crisis economica por la que atraviesa el pais, mas que
prestigio o estatus se busca la sobrevivencia.
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Asi la obtencion del grado de licenciatura ya no cumple con las expectativas

economicas y sociales de antes de la década de los ochenta.

Actualmente "las relaciones de poder ya no se ejercen sobre las personas,
sino que se manifiestan entre los titulares y los puestos de trabajo socialmente
definidos, desde este punto de vista, los titulos escolares son el capital cultural lo

que la moneda es el capital econémico”.

Por tanto, existe una problematica que en los Ultimos afios se ha
agudizado: por un fado, la escasez de fuentes de trabajo para el desempefio de
los profesionales; por otro, la desatencion de las areas prioritarias de desarrollo
donde urge su presencia. En ofras palabras, muchos profesionales no tienen
frabajo en su campo, ni tampoco se atienden dichas areas (lo que supondria crear
nuevas fuentes de lrabajo para su atencion), ni el sistema educativo superior

ofrece ya las mismas posibilidades de movilidad social.

Anfe este panorama, el Tecnologico de Pachuca deberia replantearse su
proyecto académico no solo a partir de las relaciones entre sus cuadros
profesionales y el mercado de trabajo, sino también en funcién de las areas de

desarroflo que deben atenderse.
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CAPITULO il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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CAPITULO Il (METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION)

3.1. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Partiendo del conocimiento de su realidad: el pasante debe ser estudioso,
trabajador, buscador de objetivos sociales, es decir, un trabajador que transforme
su realidad; bajo estas consideraciones, resulta que una actividad tan importante y
dificil no esté formada por profesionales titulados que hayan cumplido los
requisitos para poder ejercer su profesion.

Baena Paz generaliza el problema y sefiala las grandes deficiencias de la
formacion académica de los alumnos; hacer una tesis implica tener una actitud
activa sabiendo que el alumno siempre asume una actitud pasiva y receptiva; las

escuelas le han dado al asunto un caracter meramente burocréatico.

Es importante introducir una breve reflexion sobre el papel del titulo dentro
de las leyes def mercado ocupacional, ya que este aspecto no puede ser
soslayado por el ITP. El sistema de educacion tecnoldégica en México ha
contribuido a la conformacion de los sectores medios, funcionando como canal de
movilidad social. Por otra parte sigue existiendo una sobrevaloracion social (léase
estatus, prestigio, efc.) del titulo de licenciatura y, al mismo tiempo, una

desvalorizacion del mismo en el mercado ocupacional.
Esto ultimo no es debido a exigencias académico-profesionales, sino a la
restriccién del mercado. Sin embargo, dada la crisis econdmica por la que

atraviesa el pais, mas que prestigio o estatus se busca la sobrevivencia.

Asi la obtencidon del grado de licenciatura ya no cumple con las expectativas

economicas y sociales de antes de la década de los ochenta.
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Por tanto, existe una problematica que en los ultimos afios se ha
agudizado: por un lado, la escasez de fuentes de trabajo para el desempefio de
los profesionales; por otro, la desatencion de las areas prioritarias de desarroflo

donde urge su presencia.

Ante este panorama, el ITP deberia replantearse su proyecto académico no
sOlo a partir de las relaciones entre sus cuadros profesionales y el mercado de

trabajo, sino también en funcién de las éreas de desarrollo que deben atenderse.
3.2. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En virtud de que hasta el momento en el ITP no se ha efectuado ningtin
estudio referente a la eficiencia terminal, el objetivo fundamental de esta
investigacion es analizar las causas que determinan o influyen en el bajo grado de

fa misma.

La eficiencia terminal del sistema educativo, como manifestacion del
rendimiento escolar, permite una serie de posibilidades y analisis descriptivo en la

evaluacién del rendimiento.

La manifestacién de baja titulacion no solo afecta la movilidad y
expectativas educacionales y laborales de los individuos que no se han titulado,
también influyen significativamente en las metas y objetivos trazados por la

institucidon escalar.

Un numero importante de baja eficiencia terminal modifica sustancialmente
los niveles de dicha eficiencia y, por tanto, el rendimiento alcanzado por la misma
institucién; por consiguiente, fa eficiencia terminal es un indicador cuantitativo de
uso frecuente en los diagnosticos, trabajo de evaluacion y proceso de planeacion

de los sistemas escolares.

Mide los logros obtenidos por una institucién escolar, y se utiliza en la

evaluacion del funcionamiento y rendimiento de las propias escuelas.
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3.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La administracién del ITP esta preocupada por la baja eficiencia terminal
que existe en la institucion que dirige; ante esta situacion, en el presente trabajo
se abordo la problemaética de titulacion que prevalece en el ITP; asi como la
problematica que tienen los pasantes para titularse en las carreras de:
Arquitectura, Licenciado en Informatica, y las Ingenierias Eléctrica, Industrial,

Mecanica, Civil y Sistemas Computacionales.

Con base en lo anterior, de junio de 1988 a enero de 1997, han egresado
1307 alumnos, de los cuales tnicamente se han titulado 367, representando en
promedio el 28% de titulados con respecto al total, faltando por titularse el 72%
equivalente a 940 pasantes.

Por lo tanto nos preguntamos:

s ¢ Porqué los egresados del ITP no se titulan?
» ;Cuales son los motivos, razones, factores, eventos que imposibilitan que el

pasante se fitule?.

Y en respuesta a estas preguntas, nos interesa saber:

e ;El numero de asesores es suficiente para que se titulen los pasantes?.

o /Los tramites de titulacion si 0 no son excesivos y burocraticos para facilitar su
titulacion de los pasantes?.

e ;Los gastos economicos que ocasiona la titulacion, impiden al pasante
titularse?.

e cLas necesidades como profesionistas, motivan la obtencién del titulo?.

s (¢ El estado civil del pasante contribuye a la baja titulacién de los mismos?.

o El estar trabajando le impide al pasante disponer de tiempo para su titulacion?.
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o (Existe alguna asignatura en el plan de estudios que oriente a la titulacion del
pasante?.
» ¢Los asesores tendran una capacitacion, experiencia y preparacion profesional

acorde al perfil que requiere el pasante para titularse?.




3.4. CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

INCLUSION:

En el presente estudio de investigacién, unicamente se incluyen a los

pasantes de las carreras que estén vigentes actualmente en el ITP.

Para tal efecto la poblacion de pasantes se redujo de 2924 a 1307; la de
titulados paso de 1183 a 367.

De esta forma, la poblacién de pasantes objeto de nuestro estudio es de 940
pasantes.

En el siguiente cuadro se describen las carreras actuales que se ofrecen en

el ITP, asi como las generaciones de pasantes que comprende el presente

estudio.
CARRERA GENERACION

Arquitectura. 1a- 20a
Ingenieria Civil, 1a- 13a
Ingenieria Industrial. 1a- 6a
Ingenieria Eléctrica. 1a-7a
Ingenieria Mecénica. 1a-7a
Ingenieria en Sistemas Computacionales. 1a- 6a
Ingenieria Quimica. NO
Licenciado en Informatica. 1a - 6a
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EXCLUSION:

Los criterios de exclusion para el presente estudio de investigacion son los

siguientes:

1. Las carreras de: Ingenieria Industrial Eléctrica y Mecanica, asi como la de
Ingenieria Quimica en Procesos y Licenciado en Administracién de Empresas,
se excluyeron en virtud de que en 1988 se liguidaron,; esto es que ya no se

ofrecen en el ITP,

2. La carrera de Ingeniero Quimico se excluyo, debido a que ésta se creé en 1992

y hasta la fecha no ha egresado ningun alumno.

3. Los egresados litulados; se excluyeron, en virtud de que ya se sabe la forma en

que obtuvieron el titulo.
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3.5. UNIDAD DE ANALISIS

Pasantes sin titular en el nivel licenciatura del ITP, distribuidos de Ia

siguiente manera.

CARRERA PASANTES

ARQUITECTURA 182
INGENIERIA CIVIL 106
INGENIERIA ELECTRICA 76
INGENIERIA MECANICA 77
INGENIERIA INDUSTRIAL 31
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 176
LICENCIADO EN INFORMATICA 292

TOTAL 940
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3.6. IDENTIFICACION DE VARIABLES

1. Variables Dependientes

# Estructura del ITP.
# Mapa curricular
# Planta de docentes

# Programa de titulacion vigente.

2. Variables Independientes

o Interés.

o Tiempo disponible.

» Asesoria recibida.

e Motivacion.

e Sitrabaja o no.

e Situacion econdémica.

* Burocracia de tramites

e Estado civil.

» lLugar de residencia.

s Dificultad para elegir tema.

» Desconocimiento de la metodologia.
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3.7. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.7.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Proponer un sistema que facilite y agilice los tramites de titulacién para
incrementar la eficiencia terminal en las carreras de licenciatura que ofrece el
ITP.

3.7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar los factores socioeconomicos, académicos y socioculturales de los
pasantes a nivel licenciatura del ITP que inciden en la baja eficiencia terminal
de su carrera.

2. Conocer los aspectos personales, la actividad profesional, asi como los factores
que afectan positiva y negativamente la actitud del pasante para efectos de su

titulacion.

3. Evaluar los factores individuales de los pasantes que afectan la baja eficiencia

terminal en el ITP.

4. Evaluar los factores institucionales desde el punto de vista de los pasantes y su

incidencia en la baja eficiencia terminal.

3.7.3. OBJETIVO PARTICULAR
Como profesional de la educacion me interesa poder avaluar las

condiciones de la baja eficiencia terminal desde el punto de vista de los pasantes

aplicando lineamientos y parametros proporcionados por el {TP.
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3.8. HIPOTESIS

La hipotesis representa ante el problema planteado, una explicacion
tentativa respecto a los fenémenos que interesan y las situaciones relacionadas
con estos.

Esto hace necesario confrontar nuestras hipétesis con datos objetivos, lo
cual constituye precisamente la meta de cualquier investigacion, de manera que a

fraves de la misma puedan confirmarse o rechazarse.

En nuestro trabajo todas las hipdtesis se expresan en su forma de nulidad
(Ho) de la siguiente manera:

3.8.1. Factores individuales:

1. La edad, no tiene una relacion significativa con la eficiencia terminal.

2. El sexo, no tiene una refacion significativa con la eficiencia terminal.

3. El estado civil, no tiene una relacion significativa con la eficiencia terminal.

4. El tiempo, no tiene una relacion significativa con la eficiencia terminal.

5. El nivel socioecondmico, no tiene una relacién significativa con la eficiencia

terminal.

6. La situacion laboral, no tiene una relacion significativa con la eficiencia terminal.

7. Los habitos de estudio, no tienen una relacién significativa con la eficiencia

terminal.

8. La salud, no tiene una relacion significativa con la eficiencia terminal.
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9. La familia, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminal,

10.Los accidentes, no tienen una relacién significativa con la eficiencia terminal.

3.8.2. Factores institucionales:

1. La reestructuracion del ITP, no tiene una relacién significativa con Ia eficiencia

terminal.

. El sistema de estudios del ITP, no tiene una relaciéon significativa con la

eficiencia terminal.

. La modificacién de los estatutos del ITP, no tiene una relacion significativa con

la eficiencia terminal.

. La actualizacion de los planes de estudio, no tiene una relacién significativa con

la eficiencia terminal.

. Los servicios de apoyo que el ITP proporciona, no tienen una relacién

significativa con la eficiencia terminal.

Los planes de estudio, no tienen una relacién significativa con la eficiencia

terminal.
Los asesores, no tienen una relacion significativa con fa eficiencia terminal.
Los horarios de asesoria, no tienen una relacién significativa con la eficiencia

terminal.
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9. La atencion a los pasantes, no tienen una relacién significativa con la eficiencia

terminal.

10.La metodologia de ensefianza-aprendizaje, no tiene una relacion significativa

con la eficiencia terminal.

3.9. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo de la presente investigacion esta representada por el

total de la poblacién de pasantes de nivel licenciatura y de las carreras vigentes en

el ITP; es decir, se analizaré una poblacion de 940 pasantes de nivel licenciatura.

Para la eleccion de datos se tomaron en cuenta los proporcionados por la jefatura

del departamento de control escolar del ITP, se verificaron con los datos

registrados en la jefalura de planeacién y de la coordinacién de titulacién. La

poblacion de 940 pasantes de nivel licenciatura esta distribuida de la siguiente

manera.

CARRERA

PASANTES

TITULADOS

SIN TITULAR

ARQUITECTURA

321

139

182

ING. CIVIL

214

108

106

ING. ELECTRICA

94

18

76

ING. MECANICA

84

77

ING. INDUSTRIAL

58

27

37

ING. EN SISTEMAS COMP.

209

33

176

LIC. EN INFORMATICA

327

35

292

TOTAL

1307

367

940
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3.10. UBICACION GEOGRAFICA

El instituto Tecnoldgico de Pachuca se encuentra ubicado al norte con
colonia infonavit venta prieta, al sur con el canal de aguas negras, al este con /a
carretera México-Laredo, y al oeste con la pista de aterrizaje del aeropuerto de
Pachuca.

Tiene una superficie total de 205 695 M2.

A continuacién se presenta el croquis correspondiente a la planta de

conjunto del ITP, asi como su localizacion en el croquis de la Cd. de Pachuca Hgo.
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Plano de localizacién del Instituto

INSTITUTO
TECNOLOGI
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3.11. Instrumento de medicion (Cuestionario).

CUESTIONARIO “EVALUAR LA EFICIENCIA DEL. PROCESO DE
TITULACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA "

Seleccione su respuesta tachando o encerrando en un circufo la opcion

elegida. Favor de responder sélo una.
Este cuestionario tiene como finalidad evaluar la baja eficiencia terminal

existente en el ITP, desde el punto de vista de los pasantes, y con base a los

resultados, dar propuestas de mejora o solucion

La informacion que sea vertida en este cuestionario sera de uso

confidencial y no se utilizara para otros fines que los anteriormente expuestos.
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I DATOS GENERALES

1. Anote su edad en afios cumplidos.

1) 23-25
2)26-28
3)29- 31
4) 32 - 34
5) 35- omas
2. Sexo.
1) Masculino 2) Femenino
3. Estado civil.
1} Soltero 2) Casado 3) Otro

4. ;. Que carrera cursé en el ITP?

1) Licenciado en informéfica 2) Arquitectura
3) ingenieria civil 4) ingeniero en sistemas
5) Ingenieria eléctrica 6} Ingenieria mecanica

7) Ingenieria industrial
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5. ¢En que afio egresé del ITP?

1) 1988 2) 1989 3) 1990 4) 1991 5) 1992

6) 1993 7} 1994 8) 1995 9) 1996 10) 1997

6. La carrera que eligio usted le resulto.

1) Muy interesante 2) Interesante 3) Regular

4) Poco interesante 5) No era lo que esperabas

Il. SITUACION LABORAL

7. ¢ Trabaja actualmente?

1) Si 2) No

8. ¢Para poder ser contratado en su empleo le pidieron ser titulado?

1) Si 2) No

9. ¢ En que horario trabaja?

1) Matutino 2) Vespertino 3) Nocturno 4) Mixto 5) Variable

10. Indique en que sector trabaja.

1) Publico 2) Privado 3) Independiente 4) Con familiares

125




11. ¢El trabajo que desempefa actualmente se relaciona con los estudios que
realizé?

1) Si 2) No

12. ;Para ascender en su trabajo se requiere titulo?

1} Si 2) No

Il. TRAYECTORIA DENTRO DEL ITP

13. La calidad de los estudios que realizé en el ITP es.

1) Muy buena 2) Buena 3) Regular 4) Mala 5) Muy mala

14. ; Cémo califica el nivel de los profesores del ITP?

1) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo

15. ¢(Los Profesores del ITP deberian tomar cursos de actualizacién para apoyar al

pasante en su titulacion?

1) Si 2) No 3) No sabe

IV. ASESORIAS

16. ¢EI ITP cuenta con un cuerpo de asesores para apoyar al pasante en su

titulacion?

1) Si 2} No
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17. La calidad de los profesores que imparten asesoria en el ITP es.

1} Excelente 2) Buena 3) Regular

4) Deficiente 5) Muy deficiente

18. La informacién que proporcionan los asesores del ITP al pasante para titularse

es.
1) Excelente 2} Buena 3) Adecuada
4) Mala 5} Pésima

19. ¢ Tuvo apoyo (orientacion, tutoria o asesoria} fuera del salén de clases por parte
del departamento de apoyo a la titulacion del ITP?

1) Siempre 2) Muchas veces 3) Algunas veces

4) Casi nunca 5) Nunca

20. Para titularse, usted prefiere las asesorias.

1) Grupales 2) Individuales 3) No tengo preferencia

21. ¢ En que horario le es mas comodo asistir a las asesorias para titularse?

1) Entre semana por la mafiana 2) Entre semana por la tarde

3) Sébados por la mafiana 4} Sabados por la tarde

5) No puedo asistir
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22. Para titularse, usted asistiria a las asesorias.

1) Siempre que pueda 2) Solo cuando tenga duda

3) Lo menos posible 4) Sélo por obligacion

V. SERVICIOS

23. Los servicios de apoyo que el ITP proporciona (biblioteca, salas de computo,

administracién escolar, etc.) para que los pasantes se titulen le parecen.

1) Muy buenos 2) Buenos 3) Satisfactorios

4) Malos 5) Muy malos

VI. OPINION SOBRE LA TITULACION EN EL ITP

24. ;Conoce usted las modalidades que ofrece el ITP para titularse?

1) Si 2) No

25. ¢Tiene usted dificultad para elegir tema, modalidad y metodologia para

titularse?

1) I 2) No

26. ;Conoce usted los tramites y requisitos necesarios para titularse?

1) Si 2) No
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27. ¢Considera que hay burocracia en los tramites para el registro, aceptacion,
aprobacién y obtencién del tituio?

1) Si 2) No 3) No sabe

VIl. PROGRAMAS DE ESTUDIO

28. ;Conoce los elementos basicos de Metodologia de la investigacion?

1) Si 2) No

29. ;Considera adecuado implementar en el pian de estudios de la carrera que

curso en el ITP la materia de seminario de tesis?

1) Si 2) No

30. 4 Cursé alguna materia de metodologia de la investigacion durante su carrera?

1) Si 2) No

Viil. SALUD

31. ;Sufrié algiin accidente o padece alguna enfermedad que le impida titularse?

1) Si 2} No
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32, ¢Su actual salud fisica y mental le permiten titularse?

1) Sf 2) No

IX. OTROS
33. ¢Recibe el apoyo de su familia para titularse?

1) Si 2) No

34. ;Tiene tiempo para titularse?
1) Si 2) No

35. ¢Sus percepciones econdémicas le son suficientes para cubrir los gastos de

titulacion?

1) Si 2) No 3) No sabe

36. Anote el numero de anos en el que tiene planeado titularse.

1) Uno 2) Dos 3) Tres 4} Cuatro 5) No sabe

37. ¢El tiempo transcurrido de la fecha de terminacién de su carrera al dia de hoy
hace mas dificil que se titule?

1) Si 2) No
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3.12. MARCO MUESTRAL

Determinar el tamafio de la muestra que se tomaré del universo, es un
problema complejo, pues aunque se utilicen las formulas que més convengan

segun sea el caso, hay otros factores que se deben considerar.

En esta investigacién nuestro marco muestral se localizo en las listas
oficiales de pasantes que fueron elaboradas por el departamento de controf
escolar del ITP.

En dichos listados se relaciono el nombre del pasante, la clave del grupo, el

nombre de la carrera, la direccién, semestre en que egreso, nimero telefénico.
Estas listas fueron consultadas para obtener todos los datos del marco

muestral y para poder realizar el disefio estadistico adecuado a las necesidades

inherentes de la investigacion.
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3.13. DETERMINACION DEL TAMANO DE LA MUESTRA

El paso inicial para la investigacion, es determinar la poblacion mas

adecuada e identificar los parametros de la poblacion que nos interesa.

La delimitacién de la poblacién neta se basa en los objetivos del estudio

que se realizo.

El marco de referencia son los expedientes de los egresados, el cual
constituye el punto de partida para la investigacion de campo.

De los 1307 egresados que constituyen el universo, ya se titularon 367,

quedando una poblacidn de 940 pasantes, sobre los cuales se determinaria la

muestra, aplicando la formula para una poblacién finita y tenemos que:

FORMULA

E/Z + {P(1-p)/N}
Donde:
N = Tamafio de la poblacién
Z = N° de unidades de desviacion estandar en la distribuciéon normal que produciré
el grado deseado de confianza; para una confianza del 95%, Z= 1.96; para una

confianza del 99%, Z= 2.58.

P = Proporcion de la poblacion que posee la caracteristica de interés, se considera

normalmente una P= 0.50.
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E = Error o maxima diferencia entre la proporcion muestral y la proporcion de fa
poblacion que estamos dispuestos a aceptar en el nivel de confianza que hemos
seflalado.

APLICACION
0.5(1-0.5)

n= = 273 pasantes
(0.05) /(1.96) +{0.5(1-0.5)/940}

Lo anterior nos indico que la muestra por analizar serfa de 273 pasantes.
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3.14. PRUEBA PILOTO

La prueba piloto se utilizo para probar el cuestionario y los procedimientos
empleados en el trabajo de campo, también se utilizo para hacer una exploracioén
de las caracteristicas de la poblacion y determinar a grandes rasgos, estimaciones
de parametros como es la desviacién estandar, que servirian de base para el

calculo del tamarfio de la muestra.

En la presente investigacion los elementos muéstrales se eligieron
aleatoriamente, para asegurar que cada elemento tenga la misma probabilidad de
ser elegido.

Se llevo a cabo una prueba pilofo, que consistiria en la aplicacién del
cuestionario a 53 alumnos del noveno semestre de las diferentes carreras que se

ofrecen en el Tecnolégico, con el objeto de saber si las instrucciones del

cuestionario eran comprendidas.

1. Si las preguntas eran las adecuadas y si era posible obtener la informacién

deseada.

2. Modificar, eliminar o estructurar alguna prequnta al cuestionario.
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3.15. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

El desarrollo de la prueba de validez y confiabilidad estuvo apoyada en el
metodo de Cronbach, el cual esta sustentado en la formula de varianza total y
varianza de error, y en el procedimiento de prueba y contraprueba, éste seria
utilizado con diferentes grupos de personas, tiempo y circunstancias para
desarrollar un estudio analdgico entre los resultados que se obtuvieron en las

diferentes corridas.

El objetivo principal fue el de conocer la tendencia de la varianza fotal de las

variables y el comportamiento de las mismas.

La manera en que se llevo a cabo este estudio consistié en disefiar el

cuestionario en el paquete( SPSS), y a cada pregunta se le requerirlo la varianza.

Al final de cada corrida se conservaron los resultados finales, y se

compararon pregunta por pregunia.

En lo que respecta a los resultados que se obtuvieron, si estan cercanos a
la unidad, indicara un grado aceptable de validez y confiabilidad, lo que
demostrara que el instrumento tendria una solidez tedrica y una fundamentacion

practica, elementos importantes en cualquier instrumento de investigacion.
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3.16. PRUEBA DE CAMPO

Se realizo una prueba de campo en donde se obtuvieron los datos

necesarios para ser procesados y pasar posteriormente a la seccion de analisis.

Para la realizacién de la prueba de campo se llevaron a cabo los siguientes

pasos:

1. Se emplearon a 10 alumnos del ITP, para que el levantamiento de la

informacion, fuera lo mas rapido, veraz, confiable y oportuna.

2. Los alumnos seleccionados para apoyo del trabajo de campo fueron
estudiantes del sexto semestre de las diferentes carreras que ofrece el ITP a

nivel licenciatura, y se les contaré como servicio social.

3. Se les capacilo durante una semana para que comprendieran el grado de
seriedad y profesionalismo que deberian mostrar en la aplicacion de esta

prueba.

4. La coordinacion del trabajo fue responsabilidad de un servidor, quien recogia a
diario el numero de encuestas realizadas, asi como las opiniones sobre los

comentarios de cada uno de los alumnos encuestados.

5. Para recopilar los datos, se aplicaron los cuestionarios a los pasantes de las
diferentes carreras que no lograron alcanzar el promedio del 90% para obtener
la titulacion automatica y por consiguiente se veran en la necesidad de obtener

el titulo profesional por ofra opcion.

6. Para la aplicacion del cuestionario, ademas de un servidor, se conté con la
valiosa cofaboracion de un grupo de 10 alumnos que cursaban el sexto
semestre de la mencionada carrera. En fodos los casos, el cuestionario se

aplico personalmente.
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3.17. TABULACION

Se aplicaron 273 cuestionarios, los cuales se tabularon de una manera
sencifla, y solo aquellos que no estaban perfectamente contestados fueron
anulados.

La tabulacién se llevo a cabo de forma manual y automatica con el auxilio
de una computadora clasificando las frecuencias de las respuestas de cada uno
de los encuestados por columnas y por hileras previamente determinadas,

mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS for windows. Ver. 6.0.
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3.18. METODOLOGIA DE ANALISIS ESTADISTICO

Una vez aplicada la encuesta, se procedié a vaciar los datos, el paquete
(SPSS) nos permitio calcular:

1. Todas las medidas de tendencia central; media, moda, mediana, etc.

2. Combinacion de variables.

Prueba de hipotesis

Se probaron por medio de estadistica no parametrica (Ji cuadrada), para
que asi determinéramos si las variables estan estadisticamente relacionadas o no

entre si.

Se empleo a la vez el coeficiente de “FI”, el cual nos mostrara la fuerza de
la asociacion de la relacion en tablas de 2x2, toma el valor de 0 (cero) cuando no
hay relacion y otro valor positivo en donde enuncia el grado de relacién (va de

cero a uno).
También utifizamos la V" de Cramer, la cual aparece en tablas mayores de

2x2, y los valores también van desde 0 (cero) a numeros posilivos con la misma

significacion que la “FI”.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
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CAPITULO IV (ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION)

Este capitulo esta dividido en dos partes; en la primera se utiliza la
distribucién de frecuencias, el cual es un método de clasificacion de dafos en
clases de manera que se pueda establecer el numero o porcentaje de las
observaciones de cada pregunta del cuestionario, en la sequnda se prueban las
hipotesis establecidas mediante el mecanismo de rechazo o aceptacion que par tal

efecto existen.
4.1. Estadistica Descriptiva

1. Del total de encuestados, predominan los que tienen 26-28 afios
representando el 64.6% seguido de los que tienen de 32-34 equivalente al
15.3%, posteriormente los de 29-31 con el 10.8%, luego los de 35 0 més afios
con el 5.1%, y por ultimo los de 23-25 con el 4.7%. (Ver anexo A, graficat).

2. EI63.9% son hombres y el 36.1% son mujeres. (Ver anexo A, grafica 2).

3. La mayoria de la poblacion son casados equivalente al 64.6%, y en segundo

lugar los solteros con el 35.4%, (Ver anexo A, gréfica 3).

4. En lo referente a que carrera cursaron el 30.3% Lic. en Informatica, 19.7%
Arquitectura, 19.3%, Ingenieria en sistemas el 10.9%,ingenieria Civil, el 8.8%,
Ingeniero  electricista, el 7.7%, Ingenieria mecénica y el 3.3%, Ingenieria

industrial. (Ver anexo A, grafica 4).

5. Del total de los encuestados egresaron de fla forma como a continuacion se
describe asi como el porcentaje que representan del fotal; en 1986 el 1.8%,
1987 el 1.5%, 1988 el 1.8%, 1989 e/ 2.6%, 1990 e/ 2.9 % , 1991 el 2.6%, 1992
el 6.2%, 1993 el 22.6%, 1994 el 28.5%, 1995 e/ 29.9 %.
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6. El 61.7% opina que la carrera que eligi6 le parecié interesante al 20.8% muy
interesante y al resto de los encuestados representado por el 17.5%, regufar.
(Ver anexo A, gréfica 6).

Il. SITUACION LABORAL

7. EI89.4%, trabaja y el 10.6%, no lo hace. (Ver anexo A, gréfica 7)

8 El 55.8% respondié que para ser contratados les solicitaron el titulo y el

44.2%, no lo requirid. (Ver anexo A, gréfica 8).

9. En lo referente al horario en que prestan sus servicios los encuestados
expresaron el 61.3% que trabajan jomadas mixtas, el 29.9%, en horario

matutino y el 8.8% restante lo hace con horario variable.

10. En lo inherente al sector laboral en que se desarrollan los encuestados
respondieron que el 51.1% lo hace en el sector publico, el 38.7% en el
privado, ef 7.7% de forma independiente y 2.6% se dedica al familiar. (Ver
anexo A, grafica 10).

11.Con refacion al frabajo que desempefian el 69.3% contesto que si tiene
vinculacion directa con los estudios realizados y el 30.7% respondié que no.

(Ver anexo A, grafica 11).

12. Por lo que corresponde a los asensos dentro de los centros de trabajo el 66.8%
respondié que si se requiere del titulo profesional y el 33.2% que no. (Ver

anexo A, gréfica 12).

HI. TRAYECTORIA DENTRO DEL ITP

13. En lo que se refiere a la calidad de los estudios el 69.3% opina que es buena,
el 15.3% contesto que es regular y el 15.3% restante es muy buena. (Ver
anexo A, grafica 13).
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14.E1 84.3%de los alumnos opinan que el nivel de los docentes es bueno, el
10.9%, que es regular el nivel y el 4.7% sefalo que es muy bueno. (Ver anexo
A, gréfica 14).

15.Con respecto a los profesores el 78.8% de los encuestados se inclinan por
que asistan a cursos de actualizacién para apoyar al pasante, y el 21.2.%,

consideran que no. (Ver anexo A, grafica 15).

IV. ASESORIAS

16. En refacion a los asesores los alumnos consideran que el 78.1%, no cuentan

con este apoyo y el 21.9%, respondieron que si. (Ver anexo A, gréfica 16).

17.E1 55.8%, considera que la calidad de la asesorfa por parte de los profesores
es reqular, el 19.7%respondio que es buena y el resto que representa el
24.5%, opino que es deficiente. (Ver anexo A, gréfica 17).

18. Por lo que corresponde a la informacion que otorgan los asesores al pasante el
79.2%, opina que es buena, el 12.0%,contesto que es regular y para el 8.8%,
es mala. (Ver anexo A, gréfica 18).

19. El 82.%. opina que casi nunca tubo asesorias u orientacion por parte del
departamento de apoyo a fa titulacion el 12.0%,nunca contd con el, y el 5.8%,

respondio si algunas veces. (Ver anexo A, gréfica 19).
20. Se puede observar en las respuestas emitidas por parte de los encuestados

que el 89.4%, prefieren para titularse una asesoria de forma individual el 5.8%,

en grupo, y el 4.7%, no tiene preferencia. (Ver anexo A, grafica 20).
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21.La preferencia por el horario del sabado por la mafiana para recibir asesorias
para fitularse lo exteriorizaron el 71.2%, de los encuestados, el 15.3% se
inclino por el de entre semana por la tarde y el 13.5%,por el del sébado
por la tarde. (Ver anexo A, gréfica 15).

22.El 43.8% respondié que si asistiria a las asesorias para titularse siempre que
puedan, el 38.0%, sofo cuando tuvieran alguna duda, y e/18.2% lo aria solo por
obligacion. (Ver anexo A, grafica 22).

V. SERVICIOS

23. En lo que se refiere a los servicios que proporciona el ITP de salas de
computo, biblioteca y de administracion escolar, el 59.5% de los encuestados
opinan que es bueno, el 19.0% que es regula, asi mismo opina el 11.7% que
es bueno y el 9.9% dise que es malo. (Ver anexo A, gréfica 23).

24. Por lo que se refiere a las opciones que ofrece ef ITP para titularse el 88.0%,

respondié que si y el 12.0% opino que no. (Ver anexo A, grafica 24 ).
25. En lo que se refiere a la dificultad de legir tema, modalidad y metodologia
para titularse, el 85% contesto que "si” y el 15% opino que no. (Ver anexo A,

gréafica 25).

26. El 76.6% no conoce los requisitos y lramites para titularse y el

23.4%, respondio que si. (Ver anexo A, grafica 26).

27.En cuanto a que si consideran que existe burocracia en el proceso de titulacién

el 72.6% responde que si, y el 27.4% que no. (Ver anexo A, gréfica 27).
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Vil. PROGRAMAS DE ESTUDIOS

28. En lo inherente al conocimiento de los elementos basicos de metodologia de
la investigacion por parte de los encuestados ef 88.3% respondié que no y el
11.7% que si. (Ver anexo A, gréfica 28).

29. El 96.7% considera adecuado incluir en plan de estudios la materia de
seminario de tesis y solo el 3.3% que no. (Ver anexo A, gréfica 29).

30.En lo que se refiere a la materia de metodologia de la investigacion el 70.8%
opinan que no cursaron fa materia y el 29.2% respondieron que si. (Ver anexo
A, grafica 30).

VII. SALUD

31.En lo que se refiere a los problemas de salud el 98.9% respondié que no
padecen alguna enfermedad que les impida titularse y solo el 1.1%. Considera

que si. (Ver anexo A, grafica 31).

32 El 99.6%, contesta su actual estado de salud fisica y mental si le permitiria
titularse y el 0.4 % opina que no. (Ver anexo A, grafica 32).

IX. OTROS
33.Por lo que se refiere a que si los encuestados reciben apoyo de parte de su
familia para titufarse el 99.3% responde que si y el 0.7% que no. (Ver anexo A,

grafica 33).

34.El1 79.6%, respondit que si cuenta con el tiempo para titularse, pero el 20.4%

respondio que no. (Ver anexo A, grafica 34).
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35. En cuanto a las percepciones econémicas de los encuestados el 51.1% opina
que no le son suficientes para titularse, mientras que el 48.9% piensa que si.
(Ver anexo A, grafica 35).

36. Del total de los encuestados el 41.6%, tiene, planeado titularse en tres arfios, el
29.9% en dos arios, el 17.2%, en uno, y el 11.3%, en cuatro. (Ver anexo A,

grafica 36).
37.Por lo que se refiere al tiempo transcurrido de la fecha de terminacién de

estudios de los egresados el 65.3%,comenta que si hace mas dificil que se
titulen y ef 34.7%, respondio que no. (Ver anexo A, grafica 37).
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

El desarrollo de esta investigacion tiene como finalidad constatar las
hipbtesis establecidas; en donde empleamos la estadistica inferencial, que se
utilizo en el contraste de hipdtesis de las diferencias de las respuestas de dos o

mas grupos ante un determinado estimulo.

Los datos se anotaron en las tablas de contingencia; en donde las hipétesis
nula afirma que no existe relacion alguna entre las variables; las variables son
independientes en la poblacion de estudio asi la ji cuadrada de Pearson se ufiliza

en un conlraste de variables independientes.

La tabla de contingencias es el lugar donde los datos se asientan formado
por filas y columnas correspondientes a la observacion de nuestras variables con
sus respectivas categorias; el coeficiente de contingencia es una variante del

coeficiente Phi, en donde de las dos variables presentan mas de dos categorias.

Este muestra la fuerza de la asociacion que existe entre las variables, si su
mismo valor es cero nos indica que no existe asociacién entre las variables, pero
si su maximo valor depende de la tabla de contingencia (Si se acerca a uno existe

una fuerte asociacion).

La V de Cramer utilizada es olra variable del coeficiente Phi que toma
valores de Cero a Uno. Asi cero indica no-asociacion entre fas variables y Uno

fuerte asociacion.

El nivel de Significancia que empleamos en esta investigacion fue de .05 el
cual nos indica que existe una probabilidad del 5% que la decisién tomada sea

erronea.
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La variable dependiente se midi6 con la pregunta namero 25 ; Tiene usted

dificultad para elegir el tema, modalidad y metodologia para titularse?

1) Sf 2} No

4.3. INSTRUMENTO DE RECHAZO O ACEPTACION DE HIPOTESIS

El coeficiente de correlacion de Pearson se calcula a partir de las
puntuaciones obfenidas en una muestra en dos variables. Se relacionan las
puntuaciones obfenidas de una variable con las puntuaciones obtenidas de otra
variable, en los mismos sujetos.

Intervalos o razon.

El coeficiente de Pearson puede variar de —1.00 a + 1.00 donde : -1.00=
correlacién negativa perfecta (* A mayor X, menor Y” de manera proporcional. Es
decir, cada vez que X aumenta una unidad, Y disminuye siempre una cantidad

constante). Esto también se aplica "a menor X, mayor Y.

-090 = Correlacién negativa muy fuerte.

-0.75 = Correlacion negativa considerable.

-0.50 = Correlacion negativa media.

-0.10 = Correlacion negativa deébil.

0.00 = No existe correlacion alguna entre variables.
+0.10 = Correlacion positiva débil.

+0.50 = Correlacion positiva media.

+0.75 = Correlacion positiva considerable.

+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.

+1.00 = Correlacion positiva perfecta

("A mayor X, mayor Y” o “a menor X, menor Y *de manera proporcional. Cada

vez que X aumenta, Y aumenta siempre una cantidad constante).
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El signo indica fa direccion de la correlacién (positiva o negativa ) y el valor

numerico, fa magnitud de la correlacion.

Los principales programas de andlisis estadisticos en computadoras
reportan si el coeficiente es o no significativo de la siguiente manera

S=0.0001  Significancia

0.7831 valor de coeficiente.

Si." 8" es menor del valor .05, se dice que el coeficiente es significativo al
nivel de .05 (95% de confianza en que la correlacion sea verdadera 5% de
probabilidad de error). Si “S” es menor a .01, el coeficiente es significativo al nivel
de .01 (99% de confianza de que la correlacién sea verdadera y 1% de

probabilidad de error).
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4.4. Analisis de las Hipdtesis.

1.- “La pregunta 25 vs la Pregunta 1 (Edad)”

Ho: “La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
refacion significativa con la edad.

H1: ‘La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con la edad.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
6.12860 0.18975 0.14956 4 0.14791

COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.18975 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho, lo cual nos indica que la dificultad de la eleccién del tema,
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con la edad;
demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B, en donde se
visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre variables, observandose lo
siguiente:

El 87.6% de la poblacion afirma que la dificultad para la eleccién del tema, como
un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con fa edad.

El 64.6% de la poblacion oscila entre los 26-28 afios

El 15.3% de la poblacion oscila entre los 32-34 afios.

El 10.2% de la poblacion oscila entre los 29-31 arios.

El 12.6% de la poblacién afirma que la dificultad para la eleccion del tema, como
un proceso de titufacion si tiene refacion significativa con la edad.

Por otro lado la relacion enire las variables nos indica que es relativamente débil

ya que el valor de la V de Cramer de 0.14956 y el coeficiente de contingencia de
0.14791 asi lo demuestra, ver anexo B.
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3. “La pregunta 25 vs la pregunta 2 (Sexo)”
Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene

relacion significativa con el sexo.

H1: La eleccion del tema como un proceso de titulacién si tiene relacion
significativa con el sexo.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
1.80788 0.17876 0.08123 1 0.08096

COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.17876 es mayor que la significancia del 0.05 se
rechaza H1 y se acepla Ho; lo cual nos indica que la dificultad de eleccion del
tema, como un proceso de titulacion no tiene relacién significativa con el sexo;
demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B; en donde se
visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre variables observandose lo
siguiente:

o [E163.9% de la poblacion es de sexo masculino.

o £l 72.2% de la poblacion masculina considera que no existe dificultad para la
eleccion del tema como un proceso de titulacion.

e [E/36.1% de la poblacion es de sexo femenino.

s £l 26.8% de la poblacién femenina considera que no existe dificultad para la
eleccion del tema como un proceso de titulacion.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil
ya que el valor de la V de Cramer del 0.08123 y el coeficiente de contingencia de
0.08096 asi lo demuestra; ver anexo B.
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3.-“La pregunta 25 vs la pregunta 3 (Estado Civil)”
Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion no tiene

relacion significativa con el Estado Civil.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el Estado Civil.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
7.02744 0.00803 0.16015 1 0.15813

COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.00803 es menor que la significancia de 0.05 se rechaza
Ho y se acepta H1; lo cual nos indica que la dificultad de eleccion del tema, como
un proceso de titulacién si tiene relacién significativa con el Estado Civil;
demostrando lo anterior de la tabla de contingencia en el anexo B, en donde se
visualiza las tablas de contingencia y la relacién entre variables, observandose lo
siguiente:

o La poblacion que si considera la dificultad de eleccion del tema como un
proceso de titulacion pertenece al 89.3% y son casados.

» [ a poblacion que no considera la dificultad de la eleccion del tema como un
proceso de titulacion pertenecen al 10.7% y son casados.

e El 354% de la poblacion son solteros de los cuales el 22.7% no encuentra
dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion.

Cabe mencionar que el 77.3% de los solteros si encuentran dificultad para la
eleccion del tema por ofro lado la relacidn entre variables nos indica que es
relativamente débil, ya que el valor de la V de Cramer de 0.16015 y el coeficiente
de contingencia de 0.15813 asi lo demuestra, ver anexo B.
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4.- “La pregunta 25 vs la pregunta 4 (carrera)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con ef tipo de carrera.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion, si tiene
relacion significativa con el tipo de carrera.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia | V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
3.04032 0.80377 0.10534 6 0.10476

COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.80377 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho, lo cual nos indica que la dificultad de eleccién del tema, como
un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con el tipo de carrera;
demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B, en donde se
visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre variables, observandose lo
siguiente:

o £l 30.3% de la poblacion pertenecen a la carrera de informatica de las cuales
el 83.1% no presentan dificultad para la eleccién del tema.

o FEI/19.7% de la poblacion pertenece a la carrera de Arquitectura de los cuales el
79.6% no presentan dificultad para la eleccion del tema.

e Fl/ 19.3% de fa poblacion pertenecen a la carrera de Ingenieria de sistemas
donde el 80.6% no presentan dificultad para la eleccion del tema.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil,
ya que el valor de fa V de Cramer de 0.10534 y el coeficiente de contingencia de
0.10476 asi lo demuestran, ver anexo B.
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5.- “La pregunta 25 vs la pregunta 5 (afio de egreso}”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion, no tiene
relacion significativa con el afio de egreso.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién, si tiene
relacion significativa con ef afio de egreso.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
20.63286 0.01438 0.27441 9 0.26463
COMENTARIQS:

Como la significancia de 0.01438 es menor que la significancia de 0.05 se rechaza
Ho y se acepta H1; lo cual nos indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion si tiene relacion significativa con el afio de egreso.

s £l 29.9% de la poblacion pertenece al afio de egreso de 1997 de la cual el
85.4% afirma que si existe dificultad para la eleccién del tema como un proceso

de titulacion.

e [l 28.5% de la poblacion pertenece al afio de egreso de 1996 de fa cual el
94.9% afirma que si existe dificultad para la eleccion del tema como un proceso

de titulacion.

e El 1.8% de la poblacién pertenece al afio de egreso de 1988 del cual el 60%
afirma que no existe dificultad para la eleccion del tema como un proceso de

titulacion.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil
ya que el valor de la V de Cramer de 0.27441 y el coeficiente de contingencia de
0.26463 asi lo demuestra; ver anexo B.
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6.- “La pregunta 25 vs la pregunta 6 (carrera elegida)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacién significativa con el resultado de la carrera elegida.

H1: La dificultad para eleccion del tema como un proceso de ftitulacién no tiene
relacion significativa con el resultado de la carrera elegida.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
2.51796 0.28394 0.09586 2 0.09543

COMENTARIOS:

Como fa significancia de 0.28394 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho, lo cual nos indica que la dificultad de eleccién del tema, como
un proceso de litulacién no tiene relacion significativa con el resultado de la
carrera elegida; demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B;
en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre variables,
observandose lo siguiente:

e Para el 61.7% de la poblacién si fue interesante la eleccion del tema como un
proceso de titulacion.

s Para el 20.8% de la poblacion si fue muy interesante la eleccién del tema como
un proceso de titulacion.

s Para el 17.5% de la poblacién si fue regular la eleccion del tema como un
proceso de titulacion.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil
ya que el valor de la V de Cramer de 0.09586 y el coeficiente de contingencia de
0.09543 asi fo demuestran; ver anexo B.
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7.- “La pregunta 25 vs la pregunta 7 (trabaja)”

Ho: La dificuitad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacién significativa con el trabajo.

H1: La dificultad para la eleccién def tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el trabajo.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
2.14537 0.14300 0.08849 1 0.08814

COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.14300 es mayor que la significancia de 0.05 se
rechaza H1 y se acepta Ho; lo cual no indica que la dificultad de eleccion del tema
como un proceso de litulacién no tiene relacion significativa con el resultado de la
carrera elegida; demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo
B; en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre variables,
observandose lo siguiente:

o F| 89.4% de la poblacion que si trabaja; afirma un 86.1% que no existe
dificuttad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion.

» E[10.6% de la poblacién que no trabaja; afirma un 75.9% que no existe
dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién.

Por otro lado la relacién entre las variables nos indica que es debil ya que el

valor de fa V de Cramer de 0.08849 y el coeficiente de contingencia de 0.08814
asi lo demuestran, ver anexo B.
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8.- “La pregunta 25 vs la pregunta 8 (le pidieron el titulo en el empleo)”

Ho: La dificuitad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con el pedimento de titulo en el empleo.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con el pedimento de titulo en el empleo.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia | V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
2.78607 0.09509 0.10084 1 0.10033
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.09509 es mayor que la significancia de 0.05 se
rechaza H1 y se acepta Ho; lo cual no indica que la dificultad de eleccion del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con el pedimento de

titulo en el empleo;

demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el

anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre
variables, observandose lo siguiente:

o Al 55.8% de la poblacion no le pidieron titulo en su trabajo por lo tanto a el
57.9% no presento dificultad en la eleccion del tema como un proceso de

titulacion.

o Al 44.2% de la poblacion si le pidieron titulo en su trabajo, en donde el 19.0%
de la poblacion si presento dificultad en la eleccion del tema como un proceso

de titulacion.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indica que es débil, ya que el
valor de la V de Cramer de 0.10084 y el coeficiente de contingencia de 0.10033

asf lo demuestran; ver anexo B.
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9.- “La pregunta 25 vs Ia pregunta 9 (horario en que trabaja)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con el horario de trabajo.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el horario de trabajo.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
0.55549 0.75749 0.04503 2 0.04498
COMENTARIOQS:

Como la significancia de 0.75749 es mayor que la significancia de 0.05 se
rechaza H1 y se acepta Ho; lo cual nos indica que la dificultad de la eleccion del
tema como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con el horario de
trabajo;, demostrando fo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B; en

donde se visualiza las tablas de contin

observandose lo siguiente:

gencia y la relacion entre variables,

» EJ61.3% de la poblacion pertenece a un horario mixto de trabajo presentando

solo el 13.7%
de titulacién,

de la poblacion dificultad de eleccién del tema como un proceso

e E/29.9% de la poblacién pertenecen a un horario matutino donde el 17.1% de
fa poblacion presento dificultad de eleccion del tema como un proceso de

titulacion.

» Solo el 8.8% de la poblacién presento horario variable en sus frabajos.

Por otro lado la relacién entre las variables nos indica que es débil ya que el valor
de la V de Cramer de 0.04503 y el coeficiente de contingencia de 0.04498 asi Jo
demuestra, ver anexo B.
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10.- “La pregunta 25 vs la pregunta 10 (sector de trabajo }”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con el sector de trabajo.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacién significativa con el sector de trabajo.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
- Libertad contingencia
12.02597 0.00729 0.20950 3 0.20505
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.00729 es menor que la significancia de 0.05 se
rechaza Ho y se acepta H1; lo cual nos indica que la dificultad de eleccién del
tema como un proceso de titulacion si tiene relacion significativa con el sector de
trabajo, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B; en
donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre variables
observandose lo siguiente:

o El 51.1% de la poblacién pertenecen al sector publico; donde el 92.1% de la
poblacion si presentan dificultad para la eleccion del tema como un proceso de

titulacion.

o FEl 38.7% de la poblacion pertenecen al sector privado donde el 76.4% de la
poblacion si presentan dificultad para la eleccion del tema como un proceso de

titulacion.

s Fl 7.7% de la poblacién pertenecen al sector independiente donde el 81.0% de
fa poblacién si presentan dificultad para la eleccion del tema como un proceso

de titulacién.

Por otro lado la relacién entre las variables nos indica que es débil ya que el
valor de la V de Cramer de 0.20950 y el coeficiente de contingencia de 0.20505

asf lo demuestran; ver anexo B.
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11.- “La pregunta 25 vs la pregunta 11 (Relacién Estudios-Trabajo)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion no tiene

relacion significativa con la relacién estudios-trabajo.

H1.: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene

relacion significativa con la relacion estudios-trabajo.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
0.02502 0.87431 0.00956 1 0.00956
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.87431 es mayor que la significancia 0.05 se rechaza H1
y se acepta Ho; lo cual nos indica que la dificultad de eleccion del tema como un
proceso de titulacion no tiene relacién significativa con la relacién estudios-trabajo,
demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B; en donde se
visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre variables observandose lo

siguiente:

o E/ 69.3% de la poblacion dice que si existe relacién entre los estudios y el
trabajo donde el 85.3% de la poblacién no tienen dificultad para la eleccion del
tema como un proceso de litulacion.

e EI 30.7% de la poblacion dice que no existe relacion entre los estudios y el
trabajo donde el 84.5% de la poblacién no tiene dificultad para la eleccion del
tema como un proceso de litulacion.

Por otro lado la relacién entre las variables nos indica que es débil ya que el valor
de fa V de Cramer de 0.00956 y el coeficiente de contingencia de 0.00956 asi lo
demuestran; ver anexo B.
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12.- “La pregunta 25 vs la pregunta 12 (Ascenso Trabajo Req Titulo)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene

relacion significativa con el ascenso en el trabajo.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene

relacion significativa con el ascenso en el trabajo

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de Coeficiente de
Libertad contingencia
2.4843 . 11499 0.09522 1 0.09479
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.11499 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho, lo cual nos indica que la dificultad de eleccion del tema; como
un proceso de litulacion no tiene relacion significativa con el ascenso en el
trabajo; demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B; en
donde se visualizan las lablas de contingencia y la relacion entre variables,
observandose lo siguiente:

o E£]/ 66.8%

de la poblacion dicen que si es verdad que el ascenso en los

trabajos no tienen relacién significativa con la eleccién del tema para la

titulacién.

o £/ 33.2% de fa poblacién dicen que no es verdad que el ascenso en los
trabajos no tienen relacion significativa con la eleccion del tema para la

titulacion.

Por oftro lado fa relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil
ya que el valor de la V de Cramer de 0.09522 y el coeficiente de contingencia de
0.09479 asi lo demuestran, ver anexo B.
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13.- “La pregunta 25 vs la pregunta 13 (Calidad Estudios Realizados)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con la calidad de estudios realizados.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacién significativa con la calidad de estudios realizados.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
7.8238 0.020 0.16898 2 0.16662
COMENTARIQS:

Como la significancia de 0.020 es menor que la significancia de 0.05 se rechaza
Ho y se acepta H1; o cual no indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion si tiene refacién significativa con la calidad de
estudios realizados demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el
anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre las
variables, observandose lo siguiente:

e £/ 88% de la poblacion afirma que si es importante la calidad de estudios
realizados para la eleccion del tema como un proceso de titulacion.

e £/ 69.3% de la poblacion afirma que es buena la eleccién del tema como un
proceso de titufacion.

o Fl 15.3% de la poblacién dicen que fa dificultad para la eleccion def tema como
un proceso de titulacién no tiene relacién significativa con la calidad de
estudios.

Por otro lado la refacion entre las variables nos indica que es relativamente débil
ya que el valor de la V de Cramer de 0.16898 asi lo demuestran, ver anexo B.
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14.- “La pregunta 25 vs la pregunta 14 (Nivel Profesores)”

Ho: La dificuftad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con el nivel de los profesores.

H1: La dificuitad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el nivel de los profesores.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
1.87741 0.39113 0.08278 2 0.08249
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.39113 es mayor para la significancia de 0.05 se
rechaza H1 y se acepta Ho; lo cual nos indica que la dificultad para la eleccién del
tema como un proceso de fitulacion no tiene relacién significativa con el nivel
académico de los profesores; demostrando lo anterior en la tabla de contingencia
en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién
entre variables; observandose lo siguiente:

o £184.3% de la poblacién afirma que el nivel de los profesores es bueno.
» FE/10.9% de la poblacién afirma que el nivel de los profesores es regular.

e Solo el 4.7% de la poblacién afirma que el nivel de los profesores es muy
bueno.

o E/85.0% de la poblacion afirma que el nivel académico de los profesores no
tiene relacion significativa con la eleccién del tema como un proceso de
titulacion.

Por otro lado la relacién entre las variables nos indica que es relativamente débil

ya que el valor de la V de Cramer nos indica que es de 0.08278 asi o
demuestran, Ver anexo B.
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15.- “La pregunta 25 vs la pregunta 15 (Profesor Req Actualizacion)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con el requisito de actualizacion del profesor.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacion significativa con el requisito de actualizacion del profesor.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
1.89588 0.16854 0.08318 1 0.08290
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.16854 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho; la cual nos indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacién no tiene relacion significativa con el requisito de
actualizacion del profesor y demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en
el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre
variables; observandose lo siguiente:

o EI78.8% de la poblacion afirma que la actualizacién de los profesores no tiene
relacién significativa con la eleccién def tema como un proceso de titulacion.

o E/21.2% de la poblacién niegan que la actualizacion de los profesores si tiene
relacion significativa con la eleccién def tema como un proceso de titufacion.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil;

ya que el valor de la V de Cramer nos indica que es de 0.08318 asi lo demuestran,
Ver anexo B.
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16.- “La pregunta 25 vs la pregunta 16 (Tienen Cuerpo de Asesores)}”
Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
refacion significativa con que exista un cuerpo de asesores.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con que exista un cuerpo de asesores.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
1.53146 0.21589 0.07476 1 0.07455
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.21589 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho, la cual nos indica que la dificultad para la eleccion del tema
como un proceso de litulacion no tiene relacion significativa con que exista un
cuerpo de asesores demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el
anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la refacion entre
variables, observandose lo siguiente :

o E/ 781% de la poblacién dicen que no tienen relacion significativa en Ja
eleccion del tema con que exista un cuerpo de asesores.

s« £l 21.9% de la poblacién dicen que si tiene relacion significativa en la eleccion
del tema con que si exista un cuerpo de asesores.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indican que es relativamente débil
ya que el valor de la V de cramer de 0.07476 asi lo demuestran, Ver anexo B.
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17.- “La pregunta 25 vs la pregunta 17 (calidad asesoria profesores )"

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con la calidad de asesoria de los profesores.

H1. La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con la calidad de asesoria de los profesores.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
2.13095 0.34456 0.08819 2 0.08785
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.34456 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho, la cual nos indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con la calidad de las
asesorias del profesor demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el
anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la refacion entre
variables, observéandose lo siguiente :

o E/55.8%de la poblacion afirman que la calidad en las asesorias es regular.
o E/19.7% de la poblacion comentan que la calidad de las asesorias es buena.

o Y solo el 24.5% de la poblacion afirman que la calidad de las asesorias es
mala.

Por otro lado la relacion entre las variables nos indican que es relativamente

débil, ya que el valor de la V de cramer de 0.08819 asi lo demuestran, ver anexo
B.
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18.- “La pregunta 25 vs la pregunta 18 (informacién de asesorias )”
Ho: L a dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
refacion significativa con la informacién de asesorias.

H1. La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con la informacion de asesorias.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
8.89380 0.01171 0.18016 2 0.17731
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.01171 es menor que la significancia de 0.05 se
rechaza HO y se acepta H1; lo cual nos indica que la dificultad para la eleccién del
fema como un proceso de titulacién si tiene relacion significativa con la
informacion de las asesorias; demostrando lo anterior en la tabla de contingencia
en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre
variables, observandose lo siguiente:

o FEl 92.2% de la poblacidon afirman que la informacién de las asesorias es
buena.

o FEI 12.0% de la poblacion afirma que la informacion de las asesorias es
adecuada.

o EIl8.8% de fa poblacién afirman que la informacion de las asesorias es mala.
s E] 85.0% de la poblacion afirman que existe relacion significativa entre la
eleccion del tema como un proceso de titulacion y la informacion de las

asesorias.

Por otro lado la relacion entre las variables es relativamente débil, ya que el valor
de la V de cramer de 0.18016 asi lo demuestran, ver anexo B.
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19.- La pregunta 25 vs la pregunta 19 (apoyo del depto. de titulacion )
Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacién significativa con el apoyo de un departamento de titulacién.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacién significativa con el apoyo de un departamento de titulacion.

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
11.81048 0.00273 0.20761 2 0.20328
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.00273 es menor que la significancia de 0.05 se
rechaza HO y se acepta H1, o cual nos indica que la dificultad para fa eleccion del
tema como un proceso de titulacion si tiene relacién significativa con el apoyo de
un departamento de titulacion. Demostrando lo anterior en la tabla de contingencia
en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacién
entre variables; observandose lo siguiente:

e EJ 82.1% de la poblacion dicen que casi nunca reciben apoyo de un
departamento de titulacién.

e EJ 12.0% de la poblacién dicen que nunca reciben apoyo de un departamento
de titulacion.

o £/ 58% de la poblacion dicen que algunas veces reciben apoyo de un
departamento de titulacion.

o FE/850% de la poblacion dicen que si tiene relacién significativa el apoyo de
un departamento de titulacion y la dificultad para la eleccidon del tema como un
proceso de titulacion .

Por ofro lado la relacion entre las variables es relativamente débil, ya que el valor
de fa V de cramer de 0.20761 asi lo demuestran, ver anexo B.
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20.- “La pregunta 25 vs la pregunta 20 (Prefiere Asesorias)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con la preferencia del tipo de asesoria.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacién significativa con la preferencia del tipo de asesoria

RESULTADOS
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
4.43767 0.10874 0.12726 2 0.12624
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.10874 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta Ho, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con la preferencia de
tipo de asesorias, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo
B en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre variables;
observandose lo siguiente:

» £/89.4% de la poblacion afirma que prefieren asesorias individuales.
o FEl 5.8% de la poblacion afirma que prefieren asesorias grupales.

» £/ 4.7 de ia poblacion afirman que no tienen preferencia por algun tipo de
asesoria.

o EI 85% de la poblacion afirman que no tienen relacion significativa la eleccién
del tema y la preferencia del tipo de asesorias.

Por otro lado la relacion entre las variables es relativamente débil; ya que el valor
de la V de Cramer de 0.12726 asi lo demuestran, Ver anexo B
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21.- “La pregunta 25 vs la pregunta 21 (horario de asesorias)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con el horario de asesorias .

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el horario de asesorias.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
7.68827 0.02140 0.16751 2 0.16521
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.02140 es menor que fa significancia de 0.05 se
rechaza HQO y se acepta H1, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del
tema como un proceso de titulacién, si tiene relacion significativa con el horario de
asesorias, demaostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B, en
donde se visualizan fas tablas de contingencia y la relacién entre variables;
observandose lo siguiente:

e E/71.2% de la poblacion prefieren asesorias el sabado por la mariana.
» E/15.3% de la poblacion prefieren asesorias en cualquier horario.
o FEl13.5% de la poblacién prefieren asesorias el sabado por fa tarde.

e« F£/85.0% de la poblacién afirman que si tiene relacién significativa el horario de
asesorias con la eleccion del tema como un proceso de litulacion.

Por otro lado fa relacion entre variables es relativamente débil, ya que el valor de
fa V de cramer de 0.16751 asi lo demuestra,ver anexo B.
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22.- La pregunta 25 vs la pregunta 22 (asistencia a las asesorias)

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con la asistencia a las asesorias .

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacion significativa con la asistencia a las asesorias.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad conlingencia
2.02690 0.36296 0.08601 2 0.08569
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.36296 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO lo cual nos indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con la asistencia a las
asesorias, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B en
donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre variables,
observando o siguiente:

El 43.8% de la poblacion acude a las asesorias por que le gusta.
o F£E/38.0% de lapoblacion acude a las asesorias solo por las dudas.
*» E1182% de la poblacion acude a las asesorias solo por obligacion.

e £/ 85% de la poblacion afirman que no existen relacion significativa entre la
eleccion del tema y la asistencia a las asesorias.

Por otro lado la relacién con las variables es débif ya que el valor de V de Cramer
de 0.8601 asi lo demuestran ver anexo B.
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23.- “La pregunta 25 vs la pregunta 23 (Servicios de Apoyo)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con el Servicio de Apoyo a la titulacion.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el Servicio de Apoyo a la titulacion.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
4.81643 0.18574 0.13258 3 0.13143
COMENTARIOS:

Como fa significancia de 0.18574 es mayor que la significancia 0.05 se rechaza H1
y se acepta HO; lo cual nos indica que fa dificultad para la eleccién del tema como
un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con el servicio de apoyo de
titulacion, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B, en
donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre variables,
observandose lo siguiente:

e FEI59.5% de la poblacion dicen que el servicio de apoyo de titulacion es bueno.

o E/ 19% de la poblacion dicen que el servicio de apoyo de titulacion es
satisfactorio.

o £l 11.7% de la poblacion dicen que el servicio de apoyo de titulacién es muy
bueno.

» El9.9% de la poblacién dicen que el servicio de apoyo de titulacion es malo.

Por otro lado la relacion entre las variables es relativamente débil, ya que el valor
de la V de Cramer de 0.13258 asi lo demuestra, ver anexo B.
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24.- “La pregunta 25 vs la pregunta 24 (Conoce Opciones}”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con el Conocimiento de Opciones para la titulacion.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el Conocimiento de Opciones para la titulacion.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
0.30540 0.58052 0.03039 1 0.03337
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.58052 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO; lo cual nos indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion siginificativa con el conocimiento
de opciones a titulacién; demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el
anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre
variable observandose lo siguiente:

o E/88% de la poblacion afirman el conocer las opciones de titulacién.

o £l 12% de la poblacion afirman el no conocer las opciones de titulacion.

e E/ 8% de la poblacion afirman que no tiene relacion significativa el
conocimiento de opciones a titulacion con la eleccion del tema como un

proceso de titulacion.

Por otro lado la relacién entre las variables es relativamente débil, ya que el valor
de fa V de Cramer, de 0.03339 asi lo demuestra, ver anexo B.
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25.- “La pregunta 25 vs la pregunta 26 (conoce tramites)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con el Conocimiento de tramites para la titulacion.

H1. La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el Conocimiento de tramites para la titulacion.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grado de Coeficiente de
Libertad contingencia
3.13485 0.07664 0.10696 1 0.10636
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.07664 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO; lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con el conocimiento
de tramites para la titulacion, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia
en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la refacién entre
variables, observandose lo siguiente:

o E/76.6% de la poblacién no conocen los tramites de titulacién.

o E£/23.4% de la poblacion si conocen los tramites de titulacion.

» FEI85% de la poblacién afirman que la eleccién del tema como un proceso de
titulacion no tiene relacion significativa con el conocimiento de tramites para la

titulacion.

Por otro lado la relacion entre variable es relativamente débil, ya que el valor de ia
V de Cramer de 0.10696 asi lo demuestran, Ver anexo B.
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26.- “La pregunta 25 vs la pregunta 27 (hay burocracia en titularse )"

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
refacion significativa con la existencia del burocratismo al titularse.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con la existencia del burocratismo al titularse.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
1.11292 0.29145 0.06373 1 0.06360
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.29145 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con la existencia de
burocratismo el titularse; demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el
anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia a la relacion entre
variable, observandose lo siguiente:

o £/72.6% de la poblacion afirman que existe burocracia para el titularse.

o EI27.4% de la poblacion afirman que no existe burocracia para ef titularse.

s £/ 85% de la poblacion afirman que la dificultad para la eleccién del tema como
un proceso de litulacion no tiene relacidn significativa con la existencia de

burocratismo al titularse.

Por ofro lado la refacion entre las variables es débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.06373 asi lo demuestran, ver anexo B.
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27.- “La pregunta 25 vs la pregunta 28 (Conoce Met. Inv. )”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con el conocimiento de la Metodologia de Investigacion.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacion significativa con el conocimiento de la metodologia de investigacion.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
4.83239 0.02636 0.13417 1 0.13298
COMENTARIOS:

Como fa significancia de 0.02636 es menor que la significancia de 0.05 se
rechaza HO y se acepta H1; lo cual nos indica que Ia dificultad para la eleccién del
fema como un proceso de titulacién si tiene relacion significativa con el
conocimiento de una metodologia de investigacion, demostrando lo anterior en Ia
tabla de contingencia, en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de
contingencia y la relacion entre variables, observandose lo siguiente:

» EI188.3% de fa poblacion no conoce la metodologia de investigacion.

» EI11.7% de la poblacién si conoce la metodologia de investigacion.

o £/ 85% de la poblacion afirman que la dificultad para la eleccién del tema como
un proceso de litulacion si tiene relacién significativa con el conocimiento de

una metodologia de investigacion.

Por otro lado la relacion entre las variables relativamente es débil ya que el valor
de la V de Cramer de 0.13417 asi lo demuestran, ver anexo B.
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28.- “La pregunta 25 vs la pregunta 29 (Sem Tesis)”

Ho: La dfficultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
refacién significativa con el seminario de tesis

H1: La djficultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con el seminario de tesis

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
6.35611 0.01170 0.15231 1 0.15057
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.01170 es menor que la significancia de 0.05 se rechaza
HO y se acepta H1, lo cual nos indica que fa dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion si tiene relacion significativa con el seminario de
tesis , demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B, en
donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre variables;
observandose lo siguiente:

o F£196.7% de la poblacion si necesitan un seminario de tesis.
e El33% de la poblacion no desean un seminario de tesis

o E/85% de la poblacidn afirman que la dificultad para la eleccion del tema como
un proceso de titulacion si tiene relacién significativa con el seminario de tesis.

Por otro lado la refacion entre variables es relativamente deébil, ya que el valor de
la V de Cramer de 0.15231 asi lo demuestran, Ver anexo B.
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29.- “La pregunta 25 vs la pregunta 30 (Curso Met Inv.)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con tomar un curso de metodologia de investigacion.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con tomar un curso de métodologia de investigacion.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
1.27314 0.25918 0.06817 1 0.06801
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.25918 es mayor que la significancia de 0.05 se
rechaza H1 y se acepta HO; lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del
tema como un proceso de fitulacion no tiene relacién significativa con tomar un
curso de métodos de investigacion, demostrando lo anterior en fa tabla de
contingencia en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la
relacion entre variables, observandose lo siguiente:

o EI 70.8% de la poblacibn no cuentan con un curso de métodos de
investigacion.

o E129.2% de la poblacion si cuentan con un curso de métodos de investigacion.
o FE/ 85% de fa poblacion afirman que la eleccion del tema como un proceso de
titulacion no tiene relacion significativa con fomar un curso de métodos de

investigacion.

Por oftro lado la relacién entre las variables es relativamente débil ya que la V de
Cramer de 0.06812 asi lo demuestran, ver anexo B.
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30.- “La pregunta 25 vs la pregunta 31 (Accid-Enf Impide)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con un accidente o enfermedad que impidan la titulacion.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con un accidente o enfermedad que impidan Ia titulacion.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad conlingencia
17.23751 0.00003 0.25082 1 0.24328
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.00003 es menor que la significancia de 0.05 se rechaza
HO y se acepta H1, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del teme
como un proceso de titulacion si tiene relacién significativa con un accidente o
enfermedad que impidan la titulacién, demostrando lo anterior en la tabla de
contingencia en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y Ia
relacion entre variables, observando lo siguiente:

o FE198.9% de la poblacion no presenta enfermedades ni accidentes que impidan
su titulacion.

e El1.1% de la poblacion si presentan enfermedades y accidentes que impidan
su titulacion.

s EI 85% de la poblacion afirman que la eleccion del tema como un proceso de
titulacion si tiene relacion significativa con un accidente o enfermedad que
impidan fa titulacion.

Por otro fado la lado la relacion entre las variables es relativamente débil, ya que el
valor de la V de Cramer de 0.25082 asi lo demuestran, Ver anexo B.
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31.- “La pregunta 25 vs la pregunta 32 (Salud Actual)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con la salud actual.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacion significativa con la salud actual.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
0.17661 0.67430 0.02539 1 0.02538
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.67430 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con la salud actual,
demostrando lo anterior, en la tabla de contingencia en el anexo B, en donde se
visualizan las tablas de contingencia y la relacién entre variables, observandose lo
siguiente.

o E/99.6% de la poblacién si tiene Buena Salud Actual.
o £E/0.4% de la poblacion no tienen Buena Safud Actual.

e El 85% de la poblacion afirman que la eleccion del fema como un proceso de
titulacion no tiene relacién significativa con la Salud Actual.

Por otro lado la relacién entre las variables es relativamente débil ya que el valor
de la V de Cramer de 0.02539, asi lo demuestran, Ver anexo B.
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32.-“ La pregunta 25 vs la pregunta 33 (Apoyo Familia)”

Ho: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacion significativa con el apoyo de la familia.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacién si tiene
relacion significativa con el apoyo de la familia.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
11.44943 0.00072 0.20442 1 0.20028
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.00072 es menor que la significancia de 0.05 se rechaza
HO y se acepta H1; lo cual nos indica que la dificultad para la eleccién del tema
como un proceso de titulacion si tiene relacion significativa con el apoyo de la
familia, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo B, en
donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacidn entre variables,
observandose lo siguiente:

o £199.3% de la poblacion si tiene apoyo de la familia.

e E/0.7% de la poblacién no tienen apoyo de fa familia.

o E/85% de la poblacion afirman que la dificultad para la eleccién del tema como
un proceso de fitulacion si tiene relacion significativa con el apoyo de la

familia.

Por otro lado la relacion entre las variables es relativamente débil, ya que el valor
de la V de Cramer de 0.20442 asi lo demuestran. Ver anexo B.
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33.- “La pregunta 25 vs la pregunta 34 (Tiene Tiempo)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titufacion no tiene
relacién significativa con tener tiempo para preparar el tema.

H1: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con tener tiempo para preparar el tema.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
0.46316 0.49615 0.04111 1 0.04108
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.49615 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con tener tiempo para
la preparacion del tema, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el
anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre
variables, observandose lo siguiente:

s [E/79.6% de la poblacion no tiene tiempo para la preparacion del tema.

e £/ 20.4% de la poblacion si tienen tiempo para la preparacion del tema.

e Fl 85% de la poblacidn afirman que la dificultad para la eleccion del tema como
un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con tener ftiempo para la

preparacion del tema.

Por otro lado la relacion entre las variables es relativamente débil, ya que el valor
de la V de Cramer de 0.04111 asi lo demuestran, Ver anexo B.
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34.- “La pregunta 25 vs la pregunta 35 (Percepciones Suf)”

Ho: La dificultad para la eleccién def tema como un proceso de titulacién no tiene
refacion significativa con percepcion suficiente.

H1: La dificultad para la eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
refacion significativa con percepcion suficiente.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
0.43597 0.50907 0.03989 1 0.03986
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.50907 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa fa percepcion
suficiente, demostrando fo anterior en [a tabla de contingencia en el anexo B, en
donde se visualizan las tablas de contingencia que la relacion entre variables
observandose fo siguiente:

o [E/51.1% de la poblacidn no tienen suficientes percepciones.

e [/48.9% de la poblacion si tienen suficientes percepciones.

o E] 85% de la poblacion afirman que fa dificultad para la eleccién del tema como
un proceso de litulacion no tiene relacion significativa con la percepcion

suficiente.

Por otro lado la relacién entre las variables es relativamente débil ya que el valor
de fa V de Cramer de 0.03989 asi lo demuestran, Ver anexo B.
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35.- “La pregunta 25 vs la pregunta 36 (Anos Planea Titulo)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion no tiene
relacion significativa con los aflos para planear ef titulo.

H1: La dificultad para fa eleccion del tema como un proceso de titulacion si tiene
relacion significativa con los afios para planear el titulo.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad contingencia
4.91522 0.17811 0.13394 3 0.13275
COMENTARIOS:

Como la significancia de 0.17811es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO, lo cual nos indica que la dificuftad para la eleccion del tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con los afios para
planear el titulo, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia en el anexo
B, en donde se visualizan las tablas de contingencia y la relacion entre variables,
observandose lo siquiente:

o FEl41.6% de la poblacion necesitan 3 afios para planear la titulacion.

o Fl29.9% de la poblacion necesitan 2 afios para planear la titulacion.

o Fl 17.2% de la poblacidon necesitan 1 afio para planear la titulacion.

» El 11.3% de la poblacion necesitan 4 afios para planear la titulacion.

e [E185% de la poblacién afirman que la dificultad para fa eleccion del tema como

un proceso de titulacién no tiene relacion significativa con los afos para
planear fa titulacion.

Por otro lado la relacién entre las variables es relativamente débil, ya que el valor
de la V del Cramer de 0.13394 asi lo demuestran. Ver anexo B.
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36.- “La pregunta 25 vs la prequnta 37 (Es Problema Tiempo Transc.)”

Ho: La dificultad para la eleccién del tema como un proceso de titulacién no tiene
relacién significativa con el tiempo transcurrido para fa titulacién.

H1: La dificuftad para la eleccién del tema como un proceso de titulacion si tiene
refacion significativa con el tiempo transcurrido para la titulacion.

RESULTADOS:
Ji Cuadrada Significancia V de Cramer Grados de | Coeficiente de
Libertad conlingencia
1.81381 0.17805 0.08136 1 0.08109
COMENTARIOS::

Como la significancia de 0.17805 es mayor que la significancia de 0.05 se rechaza
H1 y se acepta HO, lo cual nos indica que la dificultad para la eleccion def tema
como un proceso de titulacion no tiene relacion significativa con el tiempo
transcurrido para la titulacién, demostrando lo anterior en la tabla de contingencia
en el anexo B, en donde se visualizan las tablas de contingencia, y la relacion
enlre variables, observandose lo siguiente:

» FE[653% de la poblacion afirman que si es problema el tiempo transcurrido
para la titulacion.

s FE| 34.3 de la poblacion afirman que no es problema el tiempo transcurrido para
la titulacion.

o E|85% de la poblacidon afirman que la dificultad para la eleccion del tema como
un proceso de titulacion no liene relacién significativa con el tiempo
transcurrido para fa titulacion.

Por otro lado la relacion entre las variables relativamente débil ya que el valor de V
de Cramer de 0.08136 asi lo demuestran. Ver anexo B.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El problema de los bajos indices de titulacion en el Tecnolégico de Pachuca
no es igual ni en todas las instituciones ni en las diferentes carreras que ofrece.
Sin embargo de manera general, existen alternativas para tratar de incrementar

sus indices.

Como parte de la Modernizacion Educativa, el estudio de la titulacién en el
Instituto  Tecnoldgico de Pachuca, se ha erigido como estrategia evaluativa
tendiente a valorar el impacto y la pertinencia de la Educacion Tecnol6gica, con
respecto a la satisfaccion de las necesidades econdomicas y sociales que enfrenta
actualmente el pais, para que a partir de sus resuftados se retroalimenten,
fortalezcan y transformen las instituciones educativas involucradas en el proceso
de litulacion y conlleven a elevar la calidad de los servicios educativos que se

ofrecen a la poblacién demandante.

A partir del analisis e interpretacion de los resultados, se lograron obtener

las siguientes conclusiones:

1. La preocupacion del Tecnologico sobre el incremento de los indices de
titulacion, por lo general no ha estado vinculada a reflexionar sobre los
procesos educativos y las formas de evaluarios, sino que se han abocado a
proponer soluciones y concretarlas en las fases terminales de los ciclos

educativos.

2. Es usual que la flexibilizacion en los procedimientos para la titulacion no se
fundamentan en criterios académicos, ni de acuerdo a las especificidades de
las diversas carreras profesionales, es decir que, existe una tendencia a
unificar los requisitos tanto académicos como administralivos para la obtencién

del titulo.
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3. La diversificacion de las modalidades por si misma no ha incrementado los
indices de manera sustancial, ya que la mayoria de ellas exige un trabajo
escrito que supone algin nivel de investigacién, y es aqui donde los alumnos
presentan las mayores dificultades, tanto por su formacién deficiente, como por

la falta de asesores.

4. Existe una intencion mas politica que académica en la valoracién de las cifras
estadisticas en el sentido de que el frecuente “medir’ Ia calidad académica a
partir de los indices de titulacion y de la eficiencia terminal. En este sentido,
cabe preguntarse: ;Que refleja el Instituto Tecnolégico de Pachuca al
presentar los mayores indices de titulacion?, creflejan mayor calidad
academica?, ;el titulo es una ‘garantia académica™, ;avala realmente la

capacidad del profesional?.

5. Existe una falta de claridad sobre el concepto de investigacién en la
reglamentacion del tecnoldgico, y también imprecisiones en los niveles de
exigencia. Por ofro lado, es frecuente encontrar un desfase entre la orientacion
de los planes de estudio y las exigencias académicas que supone el trabajo

final de investigacion para la obtencién del titulo.

6. El estudiante esta condicionado por la certificacion que lo va a acreditar en
relacion directa con la expectativa de la movilidad social. Es decir que el
binomio certificacion-maovilidad social se convierte en el motor fundamental
para ellos y no asi el interés por aprender, comprender e incidir en la

transformacion de su realidad.

7. Los alumnos presentan carencias importantes en su formacion académica,
tanto en lo que se refiere a aspectos teorico-metodolégicos, como a las

dificuftades para integrar los conocimientos y transformar la realidad

8. En los conceptos sobre cada modalidad no hay una definicién amplia, siendo
poco precisa e incluso ambigua, habiendo casos en los que solo se menciona

el nombre de la modalidad. Las definiciones son mas bien descriptivas, y es
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frecuente que no sean explicitas las caracteristicas académico-pedagégicas
que sustentan dichas modalidades. En ocasiones, las descripciones de las
modalidades llegan a ser tan generales, que no se percibe una clara diferencia
entre ellas.

9. La tesis profesional (opcioén 1) sigue siendo la modalidad por excelencia que
tiene el Tecnologico de Pachuca para que sus egresados se titulen; ya que del
fotal de titulados, 229 pasantes han preferido hacerlo por esta opcion,

representando ef 19.4%.

10.La falta de asesoria: Aun cuando la mayoria de los profesores son de tiempo
completo, muchos de estos ocupan un puesto administrativo en la institucion y
no tienen tiempo; asi mismo los pocos profesores por horas de asignatura y de
medio tiempo unicamente asisten al Tecnologico a impartir sus clases; por lo

tanto contar con un asesor no es nada facil.

11.La motivacion juega un papel muy importante en el pasante, ésta puede

provenir de él mismo, de sus familiares y principalmente de los profesores.
12. La parte burocratica excesiva a la que se enfrenta los desanima a no titularse.
13. El tiempo, la mayoria de los egresados realiza una actividad refacionada o no
con su profesion, lo cual le impide dedicar tiempo para realizar su trabajo de
titulacion ya que esto implica pedir asesoria, leer, investigar, mecanografiar,

efc.

14. El 84% de los egresados encuentra empleo sin necesidad de estar titulado.
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RECOMENDACIONES

1. Que las propuestas para incrementar el indice de titulacion no estén centradas
exclusivamente en los apoyos extracurriculares, sino que fundamentalmente se
consideren las deficiencias que se generan durante todo el proceso educativo
de la carrera, incidiendo asi mas directamente en el mejoramiento de la calidad
académica.

2. Desarrollar en la reglamentacion de titulacion, de la forma mas explicita
posible, los conceptos, caracteristicas y finalidades académico-profesionales
de las diferentes modalidades, para que los egresados tengan la suficiente
claridad sobre el nivel y lipo de investigacion que se requiere para elaborar el
trabajo final. Si bien la intencién no es formar investigadores, si es importante
que los alumnos logren integrar sus conocimientos por medio del trabajo
escrito de investigacion, ademas de que éste es requisito en la mayoria de las

modalidades.

3. El énfasis no debe seguir estando solamente en la necesidad de incrementar
los indices de titulacion, sino que es necesario analizar como se articulan en la
actualidad y prospectivamente las relaciones entre: estructura curricular,
perfiles academico-profesionales, practicas profesionales, dreas de desarrollo
social desatendidas y mercado ocupacional, y dentro de estas relaciones,

analizar qué valor tiene el titulo.

4. Implementar programas de cursos-lalleres para capacitar a docentes que
béasicamente se dediquen a dar asesorias de fesis. Formar y capacitar un
grupo de docentes que se dediquen a impartir asesoria para las diferentes

opciones de titulacion en todas las carreras.
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5. En cuanto a la diversificacion de las modalidades de titulacién, de acuerdo a la
evaluacion de los resultados, se recomienda que las opciones Il, Il y IV, las
cuales ocupan el 7°, 8° y 9° lugar respectivamente en la preferencia del
egresado; sean reorientadas, reforzadas o eliminadas, ya que del total de

titulados, solo 55 pasantes han elegido estas opciones, representando el 4.6%.

6. Crear la Unidad de Seguimiento de Egresados, que tiene entre otros objetivos
el de apoyar a estos en sus gestiones de titulacion, ya es frecuente que ellos
carezcan de la informacién académica y administrativa para obtener el titulo,
manefandose como una de las causas importantes para la no titulacion.

7. Apoyar a los egresados mediante la creacion del Seminario de Tesis General,
la cual debe durar seis meses egresar con la tesis concluida, logrando con esto
que el indice de titulacién se incremente, ya que los egresados expresan que
existen deficiencias en la formacién metodoldgica durante la carrera.

8. Una vez que el alumno haya concluido la licenciatura correspondiente, se
recomienda que en un plazo de 4 afios se debe de titufar, en caso de no
hacerlo, debera cursar los dos Gltimos semestres de la carrera; de esta forma

se sentira presionado para efectuar dicha titulacion.

9. Crear un banco de temas de tesis como apoyo a los egresados, para que de

esta manera se interesen mas en su titulacion.

10. Implementar un Programa General para la Titulacion, a través de convenios
con instituciones publicas. Esfos programas corporativos deberan considerar
esencialmente en su desarrollo, un contenido académico-cientifico, bajo Ia
asesoria y la participacién directa de /a subdireccién académica del

Tecnolégico de Pachuca.
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11. Apoyar econdmicamente a los egresados de escasos recursos exentandolos
de los pagos por el derecho a la recepcidén profesional, asi mismo apoyar a los
egresados que realicen su lrabajo de titulacion referente a la solucion de algun
problema critico en el Tecnolégico, solventando dicha institucion el 100% de
los gastos para la elaboracién de su trabajo.

12. Promover reuniones de egresados y principalmente los que no se han titulado,
con el fin de intercambiar opiniones y motivarlos para que se titulen, lo anterior
se puede llevar a cabo por medio conferencias, cursos de actualizacion,
informacion sobre la bolsa de frabajo, programas de titulacién, informacién

sobre cursos de posgrado, elc.

13. Se recomienda que la modalidad V la cual es “cursos especiales de titulacion”,
se imparta, promueva y difunda con mas periodicidad a todos los egresados
del Tecnolégico, ya que ésta ocupa el segundo lugar en la preferencia del
pasante para titularse; pero de acuerdo a los resultados del presente estudio,
se observa que unicamente a los egresados de la carrera de Ingenieria Civil se

les han impartido estos cursos especiales de titulacion.

14.Con el fin de motivar al egresado para que se litule, se recomienda
implementar cursos de especialidad con duracién de seis meses y teniendo 10
horas de clase entre viernes y sabado, para que quién lo apruebe se litule

automaticamente.

15.Que se implemente en los planes y programas de estudio y en todas las

carreras la materia de metodofogia de la investigacion.

16. Implantar un seminario de tesis como materia optativa con validez académica

en todas las carreras.
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17. Establecer un horario accesible en dias habiles para que los egresados acudan
a recibir asesorfa, 0 en su defecto que las actividades se programen los

sabados.

18. Proporcionar a los estudiantes préximos a egresar y los que ya egresaron, toda

la informacion necesaria referente a la titulacion.
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CAPITULO VI. PROPUESTAS PARA ELEVAR EL NIVEL DE EFICIENCIA
TERMINAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA

Finalmente, habra que valorar la gran utilidad de la informacién que han
generado los estudios de investigacion de la titulacién en el Instituto Tecnolégico
de Pachuca, ya que el andlisis e Iinterpretacion de esta informacion,
necesariamente conducira a fortalecer e incrementar el nimero de titulados y, de
esta manera, lograr retroalimentar a la institucion en dichos procesos evaluativos,
elevando la calidad de los servicios educativos que ofrece el Tecnolégico de
Pachuca, consolidando con ello, el impacto y pertinencia de la Educacion
Tecnoldgica con respecto a la satisfaccion de las necesidades sociales y
econémicas que requiere el Estado de Hidalgo y el pais.

La prospectiva de los estudios de titulacion del Tecnoldégico de Pachuca,
implicard no solamente la continuidad y desarrollo de éstos para concentrar
informacion permanente y sistematizada, sino que a partir de ésta, conformar
instancias con la capacidad de incidir, permanentemente, en la actualizaciéon de
planes y programas de estudio que fortalezcan el perfil profesional de egreso,
conforme a los requerimientos de satisfacer las necesidades sociales,

econodmicas, cientificas y tecnolégicas que el desarrollo de nuestro pais necesita.

En este orden de ideas, serd necesario concretar algunos aspeclos del
estudio de /a titulacion del Instituto Tecnoldgico de Pachuca que implican su propia
prospectiva, de esta manera, a continuacion se proponen las siguientes
alternativas de solucion, las cuales comprenden el periodo de septiembre del 2000

a diciembre del afio 2005.
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Conjuntamente con las academias, se revisaran y se actualizaran los planes y
programas de estudio de las diferentes carreras que se ofrecen en el
Tecnolégico, para que a partir de septiembre del 2001, se incluyan las materias
de investigacion | y Il, y que se impartan en el 2° y 6° semestre
respectivamente de la carrera; asi mismo se les incluird en el 8° periodo un
seminario de fesis, lo anterior es con el fin de motivar al alumnado sobre la
importancia de la titulacion .

Reestructurar la organizacién académica para que a partir del 2002 funcione
una oficina de titulacion para cada una de las carreras y que estas dependan
del subdirector académico, esto nos permilira dar una mejor aftencién al

alumnado.

Con el fin de eficientar la agilizacién en los tramites del pasante; se requiere de
la actualizacidon continua y sistematica de la base de datos del ITP, y asi poder
eliminar la siguiente documentacion requerida al pasante para titularse, seria
a partir del 2002.

Acta de nacimiento

Certificado de primaria

Certificado de secundaria

Certificado de bachillerato

Constancia de servicio social
Constancia de practicas profesionales
Constancia de no adeudar libros
Constancia de no adeudar aparatos
Constancia de no adeudar Herramientas

Constancia de no adeudar materiales e instrumental de laboratorios
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4. Con el fin de motivar al alumnado préximo a egresar asf como al pasante para
que se titulen, a partir de enero del 2001 se ofreceran cursos de especialidad con
duracion de seis meses y teniendo 10 horas de clase entre viemes y sabado, para

que quién lo apruebe se titule automaticamente.

5. A partir de 1999 se crearén cursos-talleres para capacitar a docentes que se
dediquen a dar asesorias de tesis; asi mismo se formara y capacitara a un grupo
de docentes para que se dediquen a impartir asesoria para las diferentes opciones

de titulacion en todas las carreras.

6. Las opciones de titulacién ll, Il 'Y IV, a partir de septiembre de 1999, se
revisaran, reestructuraran y reforzaran, con el fin de que estas sean mas atractivas

para el pasante.

7. Con la finalidad de apoyar a los egresados en las gestiones de titulacién, a
partir de enero de 1999, se creara la Unidad de Seguimiento de Egresados.

8. A partir de enero de 1999 se impartira el curso de Seminario de Tesis General,
con duracién de seis meses, cuyo objetivo primordial sera que el egresado lo

curse y al concluirfo salga con la tesis elaborada para litularse.

9. Se reformaran los estatutos de titulacion, para que desde eneroc de 1999, los
egresados dispongan unicamente de 4 afos para titularse; en caso de no hacerlo,

cursaran los dos aitimos semestres de la carrera

10. Se creara un banco de temas de fesis como apoyo a los egresados para su

titufacion y que en septiembre de 1999 empiece a funcionar.

11. A partir de septiembre de 1999 se tendran reuniones semestrales con los

egresados que no se han titulado.

12. La modalidad de titufacion N° cinco la cual es “cursos especiales de titulacion”,

a partir de septiembre del 2001 se ofrecera a los pasantes de fodas las carreras.
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GLOSARIO DE TERMINOS AFINES A LA TEMATICA DE

Académica

Actividades

Académicas

Actividad de
ensefianza-aprendizaje

Actualizacion de
planes

Administracion escolar

Administracion

institucional

Administracion de ITP.

EGRESADOS

Sector basico de una Instituciéon educativa en la que se
desarrollan labores de docencia, investigacion, difusién o
divulgacién y extension universitaria.

Son todas las labores que realiza una institucion en el
campo de la docencia, de la investigacion, la difusién o
divulgacion y la extension universitaria.

Es el conjunto de acciones y estrategias didacticas
realizadas por el profesor y el algunos casos por los
alumnos, orientadas a lograr que los alumnos asimilen
conocimientos y habilidades con vistas a su formacién
academica.

Se actualizan planes de estudio cuando se les modifica
atendiendo a requerimientos cientificos y culturales de la
sociedad, y a las necesidades de un desarrollo mas pleno
en los estudiantes.

Conjunto de acciones destinadas a organizar y operar los
sistemas de registro de poblacién estudiantil, cumplimiento
de ftramites, control de resultados académicos y
expedicién de todo tipo de documentacién que acredite el
desempefio del alumno.

Conjunto de actividades de apoyo a las funciones
sustantivas y al cumplimiento de los fines de una
institucion.

A su cargo estan todas las funciones de control de la
organizacion de la existencia académica, [aboral y
estudiantil, a través del manejo y la supervisién de los
recursos financieros, humanos y materiales, la preparacién
y funcionalizacién del presupuesto, el inventaric de los
bienes, la contratacién de los empleados y las pautas para
hacerto, lo mismo que los convenios con las asociaciones
laborales, etc.
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Admision

Administracion de
alumnos

Adscripcion

Alumno

Alumno/s

Alumno regular

Alumno ordinario

Alumno de primer
ingreso

Alumno desertor

Es el acto administrativo por el cual una institucién
resuelve positiva y formalmente una solicitud de ingreso de
un estudiante a una carrera, de un docente a un cargo por
concurso y de aspirante a un puesto administrativo. La
administracion es también el proceso que tiene lugar en
una institucion para otorgar el ingreso y consiste en el
estudio de los requisitos previos (solicitud, titulos vy
certificado) asi como en las pruebas o examenes de
capacidad que se requieren.

Acto administrativo por el cual una institucién acepta una
solicitud de ingreso de un estudiante.

Departamento, escuela, facultad, institutc o centro de
trabajo donde presta servicios el trabajador universitario
individualmente considerado.,

Persona admitida en cualquier nivel o modalidad por una
institucion educativa para recibir formacién académica o
profesionail.

Persona que con el objetc de recibir una formacién
académica sistematica, ha sido admitida en cualquier
grado por una universidad, después de haber cubierto los
requisitos y tramites dispuesto por la misma, con fo cual
adquiere los derechos y obligaciones estipulados en las
leyes, reglamentos y disposiciones de la institucion.

El que cursa todas las asignaturas correspondientes al
ciclo escolar en que esta inscrito, sin adeudar materias de
ciclos anteriores, por lo que ritmo de su avance permite
suponer que realizara el total de! plan de estudios en el
tiempo establecido por ia propia institucion.

Persona matriculada en cualquier nivel 0 modalidad en una
institucién educativa, para recibir de manera sistematica
formaciéon académica o profesional, adquiriendo con elio
los derechos y obligaciones estipulados en la normatividad

Es el que se inscribe por primera vez en el primer ciclo
escolar de cualquiera de los grados ofrecidos por una
institucion.

Es el que durante un lapso determinado no cumple con sus
cbligaciones academicas y administrativas, por lo cual
pierde los derechos adquiridos en el momento de su
inscripcién.
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Alumno especial

Alumno matriculado

Alumno ordinario

Alumno pasante

Afo académico

Anos escolar

Afio lectivo

Area

Area académica

Area de estudios

Es el que asiste a cursos libres o especiales, sin otras
prerrogativas que las de asistir a clase, aparecer en listas
de asistencia, sustentar exdmenes recabando la respectiva
boleta de calificacién, pero sin derecho a obtener grado o
titulo alguno ni revalidar estudios anteriores.

Es el que ha sido aceptado oficialmente por una institucién
para realizar sus estudios y esta inscrito en todos los
registros.

Es aquél que, ya matriculado, participa plenamente en los
programas de aprendizaje para adquirir un titulo o grado
universitario.

Es el que ha cubierto el total de los créditos programados o
el porcentaje establecido por la institucién pero que no se
ha titulado 0 atin no tiene derecho a hacerio.

S. Ciclo escolar

Es la duracion prevista para la relaciéon de las actividades
relacionadas con el aprendizaje. Se incluye en el concepto
tanto el tiempo que exige la elaboracién de programas,
planes de trabajo, practicas de estudio (pasando por la
instruccién en las aula), come el que demanda la evolucion
de los recursos,

S. Ciclo escolar.
Es la duracion, dentro de un ano astronomico, de las
actividades institucionates.

Periodo integrado por varios ciclos escolares de
actividades académicas.

Es el ambito institucional que abarca de manera organica
actividades cuyos objetivos son comunes o similares.

Es la reunion de actividades que tiene que ver con la
ensefianza, la investigaciéon y la extension cultural. En
general se designa a un coordinador del area para analizar
la acciones que derivan de dicha reunién.

Agrupamiento de carreras yfo especialidades de una
institucion, en consideracion a la afinidad de los
respectivos objetos de conocimiento.
Es el agrupamiento de carreras y/o especialidades de una
institucion, que se hace considerando la afinidad de los
respectivos objetos del conocimiento.
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Area de conocimiento

Asignatura

Aspirante

Bachiller

Bachillerato

Agrupamiento de disciplinas o campos de la ciencia en
consideracion a la afinidad de los respectivos objetos del
conocimiento. Existen las siguientes areas:

SEP-ANUIES:

Ciencias agropecuarias

Ciencias naturales y exactas
Ciencias de la salud

Ciencias sociales y administrativas
Educacién y humanidades
Ingenieria y tecnologia

* ® & & o @

CONACYT

Ciencias exactas y naturales
Tecnolégicas y ciencias de la ingenieria
Tecnolégicas y ciencias médicas
Ciencias sociales y humanidades

. & o »

En la U. de G. Existe una clasificacion basada en los
campos tematicos:

» Ciencias bioldgicas, agropecuarias y ecologicas
Ciencias de la salud

Ciencias sociales y humanidades

Ciencias economico-administrativas
Arquitectura, arte y disefio

o Ciencias exactas e ingenieria

Unidad basica de un plan de estudios, consistente en un
conjunto de temas de una disciplina o de un area de
especializacién.  Suele  corresponderle un  valor
determinado en crédito.

Es la persona que ha cubierto los requisitos y puede, en
consecuencia, realizar formalmente todos los tramites
establecidos en los reglamentoes de ingreso de una
institucién educativa.

Estudiante que ha concluido el bachillerato.
El qué cursd y concluyd el plan de estudios
correspondientes al bachillerato.

Estudios de educacién media superior de caracter

propedéutico, que ademas capacitan para el trabajo en las
areas agropecuaria, del mar, industrial y de servicios.
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Bachillerato general

Bachillerato técnico

Banco de informacion

Beca

Becario

Calendario escolar

Calificacion

Bachillerato

Bachillerato general

Bachillerato técnico

Banco de informacion

Ciclo educativo post-secundario con duracion de dos a tres
anos, que prepara el estudiante para continuar estudios
superiores,

Es un depdsito de datos y funciona como la fuente de
consulta gque contiene las cifras codificadas necesarias
para un sistema de informacion.

Apoyo econdémico que se otorga, previa satisfaccion de
ciertos requisitos, para realizar estudios o investigaciones.
Apoyo econdémico temporal que se otorga a quién reldne y
satisface los requisitos previamente establecidos, ya sea
para cursar estudios o bien para realizar otra actividades
de superacion académica (ejem. Elaborar programas
educativos, material didactico, instrumentos de evaluacién,
etc.).

Es la persona a quien se le otorga un subsidio y debe
cumplir con los requisitos y obligaciones que esto implica.

Programacion de actividades académico —administrativas
relacionadas con [a ensefianza, establecidas por una
institucion y en la que se indican, entre otras, fechas de
inicio, conclusién, periodos de vacaciones y dias festivos.

Valor asignado por un examinador, de acuerdo con una
escala establecida, a! conjunto de conocimientos y/o
habilidades que demuestra poseer el sujeto por calificar.

Estudios de educacién media superior de caracter
propedéutico, que ademas capacitan para el trabajo en las
areas agropecuaria, del mar, industrial y de servicios.

Ciclo educativo post-secundario con duracion de dos a tres
ahos, que prepara al estudiante para continuar estudios
superiores.

Estudios de educacién media superior de caracter
propedéutico, que ademas capacitan para el trabajo en
mas areas agropecuaria, del mar, industrial y de servicios.
Capacita al alumno para desempefar calificadamente
determinados  oficios:  técnico pesquero, forestal,
agropecuario, efc. Es de opcion terminal y propedéutico.

Es un depdsito de datos y funciona como la fuente de

consulta que contiene las cifras codificadas necesarias
para un sistema de informacion
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Beca

Becario

Calendario escolar

Calificacién

Confiabilidad

Confiabilidad de los
datos

Contenido curricular

Contenido del
aprendizaje

Apoyo econdmico que se otorga, previa satisfaccidon de
ciertocs requisitos, para realizar estudios o investigaciones.
Apoyo economice temporal que se otorga a quién reune y
satisface los requisitos previamente establecidos, ya que
sea para cursar estudios o bien para realizar otras
actividades de superacion académico (ejem. elaborar
programas educativos, material didactico, instrumentos de
evaluacion, etc.).

Es la persona a quien se le otorga su subsidio y debe
cumplir con los requisitos y obligaciones que esto implica.

Programacién de actividades académico-administrativas
relacionadas con la ensefanza, establecidas por una
institucién y en la que se indican, entre otras, fechas de
inicio, conclusién, periodo de vacaciones y dias festivos.

Es la programacion de ciclos de actividades académico-
administrativas relacionadas con |la ensefianza, que una
institucion establece y en la que se indican las fechas de
las actividades correspondientes, periodos de descanso y
dias festivos.

Valor asignado por un examinador, de acuerdo con una
escala establecida, al conjunto de conocimientos y/o
habilidades que demuestra poseer el sujeto por calificar.

En cualquier analisis de informacion los parametros que se
establecen, ya sea de valores o de métodos, otorgan cierto
grado de validez objetiva a los resultados o conclusiones
que se generan, a esto se designa confiabilidad.

Los datos que se obtienen pueden gozar de diverso grade
de confiabilidad, dependiendo de las fuentes, asi como de
los procedimientos para captarlos y procesarlos, lo mismo
que las opiniones, segun quien las emite y las
circunstancias en las que son emitidas.

Conjunto de asignaturas y actividades integrantes en un
plan de estudios.

Es el conjunto de aspectos particulares de un sistema de
ensefanza, es decir las disciplinas a través de las cuales
se considerd que un planc o programa de estudios puede
cumplir con los objetivos informativos de una carrera.

Es la materia que se ensefia y que es a su vez, tanto el
cuerpo de conocimientos como las habilidades o destrezas
y actitudes que el alumno debe adquirir para si mismo
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Contenido de la
ensefanza

Contenido tematico

Crédito

Confiabilidad

Confiabilidad de los
datos

Contenido curricular

Contenido del
aprendizaje

Es el conjunio de disciplinas contenidas en las materias
que una institucion considera como lo mas adecuado para
ensefiar a un estudiante como parte de un plan de
estudios.

Es el conjunto de conocimientos de un area especifica o
disciplina que compone el programa de una materia o
asignatura, para ser aprendido por el alumno.

Valer numérico otorgado a un curso, materia o asignatura,
dentro de un total de puntos fijado a un plan o programa de
estudio, en relacion con el trabajo que se debe realizar en
un ciclo escolar (afo, semestre, trimestre, etcétera).

Valor numérico que se asigna a un curso, materia o
asignatura dentro de un total de puntos que a su vez se ha
atribuido a una carrera o ciclo académico en relacién con el
trabajo que se puede realizar en un periodo escolar (aro,
semestre, trimestre, etc.) el calcuio que se hace para
reconocerlo tiene en cuenta las actividades regulares
(asistencia a clases tebricas, practicas y seminarios) asi
como la adicionales (pruebas, participaciéon, rendimiento,
etc) los créditos otorgados a los alumnos como resultado
de una evaluacion final del curso. Para obtener un grado el
alumno debe satisfacer la cantidad de créditos exigidos por
el plan de estudios. En los estudios superiores los créditos
pueden cubrirse en la misma institucién o en otra, nacional
o extranjera, siempre que media autorizacidén para hacerlo
y estén establecidos los estdndares de acreditacion.

En cualquier analisis de informacion los parametros que se
establecen, ya sea de valores o de métodos, otorgan cierto
grado de validez objetiva a los resultados o conclusiones
que se generan; a esto se designa confiabilidad.

Los datos gue se obtienen pueden gozar de diverso grado
de confiabilidad, dependiendo de la fuentes, asi como de
los procedimientos para captarios y procesarlos, lo mismo
que las opiniones, segun quien las emite y las
circunstancias en las que son emitidas.

Conjunto de asignatura y actividades integrantes en un
plan de estudio.

Es el conjunto de aspectos particulares de un sistema de
ensefanza. es decir las disciplinas a través de las cuales
se considerd que un plan ¢ programa de estudios puede
cumplir con los objetivos informativos de una carrera.

Es la materia que se ensefia y que es a su vez, tanto el

cuerpo de conocimientos como las habilidades o destrezas
y actitudes que el alumno debe adquirir para a si mismo
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Contenido de la
ensenanza

Contenido tematico

Crédito

Curso propedéutico

Cursos regulares

Datos

Demanda atendida

Es el conjunto de disciplinas contenidas en las materias
que una institucion considera como lo mas adecuado para
ensefiar a un estudiante como parte de un plan de
estudios.

Es el conjunto de conocimientos de un area especifica o
disciplina que compone el programa de una materia o
asignatura, para ser aprendido por el alumno.

Valor nhumérico otorgado a un curso, materia o asignatura,
dentro de un total de puntos fijado a un plan o programa de
estudio, en relacién con el trabajo que se debe realizar en
un ciclo escolar (afio, semestre, trimestre, etcétera).

Valor numérico que se asigna a un curso, materia o
asignatura dentro de un total de puntos que a su vez se ha
atribuido a una carrera o ciclo académico en relacién con ei
trabajo que se puede realizar en un periodo escolar (afo,
semestre, trimestre, etc.) el calculo que se hace para
reconocerlo tiene en cuenta las actividades regulares
(asistencia a clases tedricas, practicas y seminarios) asi
como la adicionales (pruebas, participacion, rendimiento,
etc.) los créditos otorgados a los alumnos como resultado
de una evaluacion final del curso. Para obtener un grado el
alumno debe satisfacer la cantidad de créditos exigidos por
el plan de estudios. En los estudios superiores los créditos
pueden cubrirse en la misma instituciéon o en otra, nacional
0 extranjera, siempre que media autorizacién para hacerlo
y estén establecidos los estandares de acreditacion.

Unidades de ensefianza-aprendizaje, con duracién variable
que se imparten previamente a la iniciacion de un plan de
estudios, cuyo fin es homogeneizar o ampliar los
conocimientos de los alumnos o introducirlos en los
contenidos de las determinadas asignaturas.

S. Cursos ordinarios.

Son los elementos numéricos o alfabéticos que alimentan
la informacién que requiere la organizacidn de una
institucién; en el concepto entran los documentos de los
alumnos, docentes y trabajadores, incluyendo tanto sus
datos basicos como los agregados. Los datos pueden ser
los antecedentes que permiten conocer el estado de
alguna gestion administrativa, escolar, académica, de
investigacion. ect.

Poblacién cuya solicitud de inscripcion es aceptada en una
institucién educativa.

Es el conjunto de solicitantes efectivamente aceptados y
por lo tanto, 1a poblacién escolar inscrita al inicio de un
ciclo escolar en una institucién.
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Demanda de
profesionales

Demanda educativa

Demanda educativa
potencial

Demanda laboral

Demanda potencia

Demanda real

Demanda social de
educacion

Departamento

Numero de egresados de educacién superior requeridos
por el mercado de trabajo

Poblacion que requiere servicios educativos en un
momento determinado.

Es la medida de la exigencia o solicitud de servicios
educativo que registra una institucion de educacién
superior en cada periodo de inscripcion.

Por demanda se entiende también lo que socialmente se
exige a las instituciones de educacion superior en cuanto
a las orientaciones académicas o profesionales que
satisfacerian mejor las necesidades sociales objetivas.

La que representa genéricamente un grupo de edad en
relacién con el nivel escolar que le corresponde cursar.

Se entiende por el conjunto de direcciones que siguen las
solicitudes de empleo de los profesionales egresados de
una institucion de educacidén superior en un momento
dado. En plural, indica el tipo de peticiones 0 exigencias
presentadas por los trabajadores en ocasion de una
renovacién de contrato colectivo o convenio.

Designa a la poblacion estudiantil que habiendo egresado
satisfactoriamente de un nivel, estd en posibilidades y
condiciones de ingresar al siguiente; esta integrada por el
total de alumnos promovidos al final de un ciclo escolar.
Este concepto es util para medir la cobertura que puede
alcanzar la atencidn de la demanda efectiva, asi como para
estimar la demanda de cada nivel educativo.

Poblacion que solicita  formalmente ingreso a una
institucion educativa y retine los requisitos establecidos.

Se define por el total de alumnos que esta en condiciones
de solicitar ingreso en alguna institucion de educacién
superior.

S. Demanda educativa.

En lo académico, estructura institucional que integra
disciplinas afines. En lo administrativo, unidad de servicios
identificable por sus funciones, integrada a una estructura
mayor.

En lo académico es la estructura institucional que supone
una integracién por disciplinas afines y, en ese sentido, un
corte horizontal es las carreteras que ofrece una escuela.
En sus funciones integra docencia e investigaciéon. En lo
administrativo es la unidad de servicios identificable por las
funciones ligadas a una estructura mayor.
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Dependencias/s

Desercion

Diagnostico

Diagnéstico educativo

Disciplina

Son las partes escuelas, centros, institutos, direcciones,
coordinaciones que integran una universidad en diferentes
niveles de articulacion con respecto a la totalidad y al
gobierno de la misma. A su vez cada escuela y facultad
puede contar con una o varias dependencias, del mismo
modo que los nucleos administrativos centrales.

La desercién se define como el abandono que hace el
alumno de los cursos ¢ carrera a 10s que se ha inscrito,
dejando de asistir a la clases y de cumplir las obligaciones
fijadas, lo cual afecta la eficiencia terminal del conjunto. Es
un indicador, ya que tomando en cuenta el total de las
deserciones de los alumnos, permite apreciar el
comportamiento del flujo escolar en una generacién.

Es la etapa inicial de un proceso critico: consiste en
recolectar, clasificar, analizar y hacer un informe final de un
sistema con el fin de conocer objetivamente los
antecedentes y la situacion actual de una institucién. Para
elaborar un diagndstico es necesario considerar los
diversos aspectos del sistema (contexto, insumos,
acciones, resultados) a fin de establecer las relaciones
causales o funcionales entre sus elementos. La etapa de
diagnostico implica la emisién de un juicio sobre la
situacion, ya sea de una institucién, de una entidad
federativa ¢ de una region, en relacién directa con su
entorno, es decir, pone el acento en la congruencia entre
los objetivos y la politicas, programas, proyectos, de
acuerdo con un conjunto de necesidades sociales. El
diagnéstico puede hacerse sobre el total del sistema
(global), abarca sélo un subsistema o incluso sélo un
elemento integrante.

Etapa inicial del proceso de planeacion, que consiste en un
analisis critico de la educacién y de su entorno social a
partir de la recoleccion, clasificacién e interpretacién de los
elementos que lo conforman, con el objeto de identificar
sus aciertos, problemas y necesidades.

Es un conjunto ordenado y sistematizado de conocimientos
dentro de un area determinada, el cual es reconocido no
sOlo como autonomo sino también como de estudio
necesario una vista de la formacién académica de una
carrera. Como conjunto organizado implica que debe
seguirse y por lo tanto, incluye normas ¢ principios; en esa
integracién de conocimiento y normas, la disciplina
representa una totalidad que debe incorporarse como tal
en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Un grupo
articulado de disciplinas otorga fisonomia y perfil a una
carrera.
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Disciplinas

Disefo curricular

Divisién

Educacion media
superior

Educacion media
superior bivalente

Educacion profesional

Conjunto organizado y sistematizado de conocimientos
afines.

Accion de elaborar, aplicar y evaluar un curriculo.
S. Planeacién curricular

Organizacién que utilizan algunas instituciones de
educacion superior para abarcar areas de conocimientos
afines,

Se define asi el conjunto organizado de recursos humanos
y fisicos bajo la autoridad de directores o responsables, en
el que se llevan a cabo los estudios de licenciatura y
posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados). En
fa estructura universitaria es una seccidon académica que
organiza los estudios superiores en general, considerando
a su vez las diferentes areas del conocimiento vy
determinado tanto los planes de estudio como el sistema
de admisién y egreso. En algunas instituciones el término
division sustituye al de direccion y se especifica en: division
administrativa, divisién de investigacién, de altos estudios,
de servicios escolares, de extension, de planeacién, de
finanzas, etc.

Nivel educativo cuyo antecedente obligatorio es la
secundaria. Comprende el bachillerato general, técnico y
pedagdgico tiene una duracién de 2 a 3 afios.

Nivel educativo cuyo antecedente obligatorio es la
secundarta. Comprende el bachillerato general, técnico y
pedagdgico, asi como las opciones de educacion técnica
profesional de caracter termina.

Esta constituida por las opciones de estudio post-
secundaria con duracion de dos a tres afos que brinda
capacitacion para el trabajo a la vez que preparan al
estudiante para continuar estudios superiores. Sinonimo de
bachillerato técnico.

Nivel superior del sistema educativo, dedicado a la
formacién y transmision de conocimientos al individuo.
Para el gjercicio de una profesidn.

Es el tercer nivel del sistema educativo, en el que se
prepara y capacita al alumno para que ejerza actividades
profesionales en los diferentes sectores productivos. Se
encuentra organizada en tres areas formativas principales
la cientifica, la humanistica y la tecnolégica.
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Educacion profesional
técnica

Educacion superior

Educacién tecnolégica

Eficacia

Eficacia

Eficiencia terminal

Egresado

Ciclo medio superior de caracter terminal cuyo antecedente
académico es la ensefianza secundaria para la formacién
de técnicos.

Es una modalidad de |la educacién profesional crientada a
la formacién y capacitacion del area tecnoldgica. Su
objetivo es desarrollar habilidades vy destrezas
psicomotoras en el individuo en un tiempo menor al
requerido por la educacion a nivel profesional.

Nivel posterior al bachilleratc o equivalente, que
comprende la licenciatura y los estudios de posgrado.

Estudios de caracter técnico que, de acuerdo con el nivel
educativo en que se ubican, pueden abarcar desde la
capacitacion para el trabajo hasta la formacién y
preparacion para el ejercicio profesional en la areas
agropecuaria, de! mar, industrial y de servicios.

Capacidad para alcanzar satisfactoriamente los objetivos
programados.

Es el adecuado empleo de los recursos de los que se
dispone para realizar un programa, un plano ¢ una obra y
se mide por los resultados obtenidos. En tal sentido ef
concepto integra el proceso de la evaluacién en todos los
niveles, en especial los que conciernen a los aspectos
instrumentales del manejo de una institucién ¢ alguno de
sus sectores.

La eficacia consagra, en funcién detl cumplimiento de las
metas y objetivos previstos, la oportunidad y el acierto de
las decisiones tomadas y subsecuentes acciones
emprendidas.

Uso y aprovechamiento éptimo de los recursos en funcion
de los resultados obtenidos.

Es la relacién que se puede estabiece entre el logro de los
objetivos y los objetivos programados, teniendo en cuenta
tanto el tiempo como los recursos empieados: humanos,
financieros y materiales

Es la relacion gue existe entre el numero de estudiantes
que ingresa a una institucidén y el nimero de los que
egresan de esa misma generacion.

Persona que aprueba y acredita todas las asignaturas y
actividades que conforman un plan de estudios.

Es e! alumno que habiendo aprobado y acreditado todas
las asignaturas de un plan de estudios, se hace acreedor al
certificado correspondiente, restandole presentar los
respectivos examenes.
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Egresado titulado

Egreso

Ejercicio profesional

Enseifianza Aprendizaje

Equivalencia de
estudios

Escolaridad

Escuela

Especialidad

Especializacién

Es el que ha representado un examen profesional y ha
obtenido el titulo correspondiente, de acuerdo con los
requisitos y procedimientos fijados por la institucién en la
que realizd sus estudios.

Total de estudiantes que al finalizar cada afio escolar
concluye un pfan de estudios debido a que aprobd y
acredité la totalidad de las asignaturas y actividades
establecidas en éste-

De acuerdo con la ley, es la realizacién habitual a titulo
oneroso o gratuito de todo acto, o la prestacion de
cualquier servicio propio de cada profesion.

Conjunto de acciones didacticas orientadas a la
adquisicidon de conocimientos, habilidades y actitudes para
la formacién académica de los alumnos.

Declaracion que la federacion, los estados o los
organismos descentralizados facultados para ello, otorgan
por tipos educativos, por grados escolares o por materia, a
estudios realizados dentro del sistema educativo nacional,
para continuarlos en una institucidn diferente de la inicial.

Nivel 0 grado de estudios alcanzado por una persona o
cuantificado en un grupo, colectividad o nacién.

S. Nivel de instruccion.

Este concepto define 1a permanencia de un alumno en una
institucién y por lo tanto puede evaluarse de acuerdo con
escales. Es un sentido adjetivo, califica el nivel o grado de
estudios alcanzado por una persona.

Instituciéon ¢ dependencias de una institucion educativa, en
la que se imparte ensefianza de cualquier nivel,
generalmente con excepcion de posgrado.

Se designa con este nombre a las dependencias de una
institucién de educacion superior en la que se ofrece
ensefianza en los niveles de licenciatura y maestria, asi
como de ensefanza artistica y también en las carreras
especiales. Tiene una estructura similar a la de una
facultad en cuanto a su gobierno y estructura académica,
pero en algunas instituciones se diferencia de ella en la
medida en que no otorga doctorados.

Estudios posteriores a los de licenciatura, que preparan a
los alumnos para el ejercicio en un campo especifico del
quehacer profesional, sin constituir un grado académico.

Estudios posteriores a los de licenciatura que prepara a los

alumnos para el ejercicio en un campo especifico del
guehacer profesional sin constituir un grado académico.
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Estadistica basica

Estructura académica

Estudiante

Estudiante aceptado

Estudiante irregular

Estudiante regular

Estudios de posgrado

Estudios de post-
licenciatura

Evaluacion

Ex alumno

Agrupamiento organizado légicamente con los hechos
basicos, expresados en forma  numérica, del
funcionamiento de la institucion.

Conjunto de dependencias en la organizacién de una
institucion educativa, inherente a las funciones de docencia
e investigacion.

Es la persona que mantienen una relaciéon de aprendizaje
con una instituciéon de educacion a partir de su inscripcién
en la misma y con independencia del ritmo que sigan sus
estudios; asi el hecho de ser irregular no le quita ese
caracter, que solo se pierde por egreso o por separacion
en los términos que fijan los reglamentos.

El que ha cubierto los requisitos de admisién establecidos
por la institucién a la que solicité ingreso, por lo que es
notificado de su aceptacidn a fin de que realice los tramites
de inscripcién que corresponden.

El que se inscribe y cursa un semestre que no corresponde
a la generacién en la que ingresé y/fo adeuda materiales o
cursos propedéuticos.

El que se inscribe y cursa el semestre correspondiente a
la generacién en la que ingreso y/o esta sin adeudar
materias.

Planes y programas de estudio de nivel superior que tienen
como antecedentes necesarios la licenciatura
(especializacién, maestria y doctorado)

S. Posgrado

Es la apreciacidn critica que se hace del proceso de
aprendizaje de un alumno y se traduce en la calificacién
que es, a su vez, la atribucién de un valor segun la escala
que se aplica. Para hacerla, los docentes tienen en cuenta
el rendimiento escolar, el cual miden mediante pruebas o
examenes, estimaciones directas de participaciéon o de los
avances producidos por el alumno.

Se designa con ese nombre a toda persona que haya
cursado estudios en una institucion y gue ya no tiene con
ella una relacién de alumno en virtud de que egresé o
perdié su inscripcidn por cualquier otro motivo.
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Examen

Examen de admision

Examen profesional

Facultad

Flujo escolar

Formacién profesional

Formacion y
actualizacion
disciplinaria

Generacion

Prueba a que se somete a un estudiante en el transcurso
del estudic de una asignatura, mediante preguntas,
ejercicios o problemas, oralmente o por escrito. Es un
instrumento de evaluacién que suele, en ciertos casos,
conjugarse con c¢tros sistemas de apreciacién del
rendimiento escolar para decidir la promocién.

Prueba a que se somete un sujeto que demanda
educacién en determinado nivel -y que consiste,
generalmente en la aplicacibn de un examen de
conocimientos, socioecondémico, test psicologicos y
promedio de calificacién del nivel inmediato anterior y cuyo
resultado determina el ingreso o no del solicitante a la
institucion educativa.

Es la evaluacién a la que se someten los alumnos de
licenciatura y de algunas carreras técnicas para poder
graduarse, y consiste en |la defensa de una tesis o tesina.

Organizacién académico-administrativa de una institucién,
para ofrecer estudios superiores en una o varias carreras y
en algunos casos ios de posgrado.

Se suele designar también con ese nombre al cuerpo
docente.

En algunas instituciones de educacién superior se designa
asi a aquellas estructura docentes que poseen medios
para formar profesionistas y otorgar los grados de
maestros y de doctor en un area disciplinaria o en un
conjunto de areas afines. En la U. de G. hasta antes de su
reforma, sélo se impartia el grado de licenciatura.

Movimiento de la poblacién estudiantil inscrita de un ciclo
escolar a otro y de un nive!l a otro, en funcién de su ingreso
aprobacién, desercion ¢ abandono.

Proceso educativo destinado a preparar a los estudiantes
para el ejercicio de una profesion.

Programas, cursos, talleres, etc., dirigidos al personal
docente de una institucion educativa en el proposito de
profundizar, ampliar y actualizar los conocimientos relativos
a una disciplina.

S. Cohorte.

Grupo de estudiantes que inicia sus estudios al mismo
tiempo, por lo que su inscripcidon de primer ingreso
corresponde a un mismo afo escolar,
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Grado académico

Grado académico

Grado escolar

Grupo

Guia de carreras

Indicador

Indice

Reconocimiento otorgado por una institucién de educacion
superior a quienes han cumplido satisfactoriamente los
requisitos académicos establecidos.

Es el titulo que otorga una institucion de educacion
superior, una vez que se han cumplido los requisitos
fijados, como obtener todos los créditos de un plan de
estudios, presentar tesis y aprobar el examen profesional.
Los grados académicos pueden ser de licenciatura,
maestria o doctorado.

Por extension, se refiere a la etapas en la que se divide
cada ciclo de estudios e indica el nivel de un estudiante en
su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, la
palabra “grado” alude a una jerarquia de conocimiento,
segun el tiempo de estudios y el aprovechamiento
verificado.

Indica el nivel de un estudiante en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este sentido, la palabra “grado”
alude a una jerarquia de conocimiento, segln el tiempo de
estudios y el aprovechamiento verificado.

Conjunto de alumnos que recibe, en una misma aula, con
igual horario y con los mismes profesores, las materias o
cursos establecides en un plan de estudios
correspoendientes a un ciclo escolar.

Informacion sistematica sobre las diferentes oportunidades
de estudio que ofrecen las instituciones educativas.
8. Catalogo de carreras

Expresion del valor de dos o mas propiedades de un
fenémeno.

Valor que el indicador asume en un momento especifico.
Es la proporcion que guarda una cifra en relacién con otra.
En educacion superior, se puede obtener los siguientes
indices: ingreso-egreso (eficiencia terminal), ingreso-
titulacién, egreso-titulacién, aprobacion-reprobacién, etc.
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Informacion

Infraestructura

Grado académico

Grado escolar

Grupo

Guia de carreras

Indicador

Es la expresion verbal, escrita o grafica de los
conocimientos y datos que resulten de procesos que tienen
lugar en diversas zonas de la realidad: politica, educacion,
economia, sociedad, cultura, ciencia, arte, etc. La
informacion es transmitida o difundida, recopilada,
recogida, analizada y cada una de sus unidades posee
diferente valor, segin su fuente, su solidez y coherencia,
su verosimilitud o su finalidad, su lenguaje y su
universalidad.

Es el conjunto de recursos materiales y humanos con que
cuentan, como su soporte basico, las instituciones
educativas en los diversos ambitos que las conforman; es
el conjunto de edificios, aulas, laboratorios, bibliotecas,
equipos, oficinas, maquinas, salas, galerias, instalaciones,
campos deportivos, terrenos, asi como personal
academico y administrativo.

Es el titulo que otorga una institucion de educacion
superior, una vez que se han cumplido los requisitos
fijados, como obtener todos los créditos de un plan de
estudios, presentar tesis y aprobar el examen profesional.
Los grados académicos pueden ser de licenciatura,
maestria o doctoradc. Por extension, se refiere a las
etapas en las que se divide cada ciclo de estudios e indica
el nivel de un estudiante en su proceso de esefianza-
aprendizaje. En este sentido, la palabra “grado” alude a
una jerarquia de conocimiento, segun el tiempo de
estudios y el aprovechamiento verificado.

Indica el nivel de un estudiante en su proceso de
ensefanza-aprendizaje. En este  sentido, la palabra
‘grado” alude a una jerarquia de conocimiento, segun et
tiempo de estudios y el aprovechamiento verificado.

Conjunto de alumnos que recibe, en una misma aula, con
igual horario y con los mismos profesores, las materias o
cursos establecidos en un plan de estudios
correspondientes a un ciclo escolar.

Informacion sistematica sobre las diferentes oportunidades
de estudio que ofrecen las instituciones educativa.
S. Catalogo de carreras.

Expresién del valor de dos o mas propiedades de un
fenémeno.
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Indice

Informacion

Infraestructura

Maestro

Materia

Matricula

Mercado de trabajo

Mercado de trabajo
profesional

Valor que el indicador asume en un momento especifico.
Es la proporcién que guarda una cifra en relacion con ofra.
En educacién superior, se puede obtener los siguientes
indices: ingreso-egreso (eficiencia terminal}, ingreso-
titulacién, egreso-titulacién, aprobacién-reprobacién, etc.

Es la expresion verbal, escrita o grafica de los
conocimientos y datos que resultan de procesos que tienen
lugar en diversas zonas de la realidad: politica, educacién,
economia, sociedad, cultural, ciencia, arte, etc. La
informacion es transmitida o difundida, recopilada,
recogida, analizada y cada una de sus unidades posee
diferente valor, segiin su fuente, su solidez y coherencia,
su verosimiltud o su finalidad, su lenguaje y su
universalidad.

Es el conjunto de recursos materiales y humanos con que
cuenta, como su soporte basico, las instituciones
educativas en los diversos ambitos que las conforman; es
el conjunto de edificios, aulas, laboratorios, bibliotecas,
equipos, oficinas, maquinas, salas, galerias, instalaciones,
campos deportivos terrenos, asi como personal académico
y administrativo.

Es el que curso un plan de estudios de maestria y cumplié
los requisitos establecidos por la institucion para la
obtencién del grado correspondiente.

S. Asignatura

Es una unidad de ensefanza o un conjunto organizado y
programado de conocimientos teédricos y practicos que
forman parte de una disciplina perteneciente a un area de
estudios. Integra el curriculum de un plan de estudios, a
veces aislada, a veces en relacién de interdependencia
con ofras, 0 a veces en secuencias. En su programa
incluye, ademas de los contenidos, técnicas de
aprendizaje, apoyos didacticos, formas de evaluacién y
duracién.

Conjunto de alumnos inscritos en un determinado
momento en una institucidén educativa.

Conjunto de alumnos inscritos en un determinado periodo
de una institucidén educativa.

Oferta y demanda de profesionistas que se dan en un
momento y lugar determinado.

Oferta y demanda de profesionistas que se dan en
un momento y lugar determinados
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Modalidad escolar

Nivel de instruccién

Nivel educativo

Objetivo

Oferta de profesionales

Oferta educativa

Orientacion educativa

Parametro

Pasante

Proceso educativo formal que se desarrolla, en
instalaciones dedicadas a este propésito con planes,
programas y metodologias sujetas a un calendario y
horarios establecidos.

S. Escolaridad

Etapa o fase secuencial completa en la cual se
estructura un tipo educativo.

Etapas secuenciales completas en las que se
estructura el sistema educativo nacional, el cual
comprende los niveles de educacion preescolar,
basica (primaria y secundaria), media superior y
superior en sus modalidades escolar y extraescolar.

En una institucién de educacién superior es la
expresion cualitativa de sus fines.

Numero de egresados de educacidn superior, en
disponibilidad de incorporarse al mercado de trabajo.

Capacidad institucional o del sistema educativo, para
atender alumnos de acuerdo con su persona
académico y administrativo, planta fisica y recursos
materiales.

Conjunto de acciones para apovyar al estudiante en la
eleccion de opciones educativas o laborales.
Conjunto de programas y servicios que mediante
asesorias individuales y colectivas, o por medio de
informacion impresa y audiovisual, entre otros,
desarrolla una institucibn para apoyar a los
estudiantes, por ejemplo, en la eleccién de opciones
educativas.

Valor de referencia de un indicador. Definicion que
expresas clara y objetivamente el nivel deseable
contra el que se contrasta un indicador determinado.

Calidad que se reconoce al egresado o al estudiante
que acreditd cierto niimero de asignaturas de un plan
de estudios, para ejercer su profesion con algunas
limitaciones.

Calidad que se le reconoce al egresado que concluyé
la totalidad de un plan de estudios pero no ha
satisfecho los requisitos de titulacién. Se le utiliza
también para designar al estudiante que ha cursado
un cierto numero de asignaturas de un plan de
estudios.
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Perfil de ingreso

Perfil del egresado

Perfil del estudiante

Perfil del estudiante

Perfil profesional

Periodo escolar

Personal académico

Conjunto de requisitos que debe satisfacer un sujeto
para ingresar a una institucién educativa y que se le
considere capaz de cursar un grado o ciclo escolar
determinado. Algunos de estos aspectos son:
psicolégicos, de conocimientos y destrezas, etc.

Modelo elaborado por una institucion educativa en el
que se establecen las caracteristicas académicas y
profesionales de quienes concluyen sus estudios.
Modelo donde se establecen las caracteristicas
académicas y profesionales que deben observar
quienes concluyen sus estudios.

Caracteristicas que debe tener un alumno al
momento de ingresar a una institucion educativa.

Es el conjunto de caracteristicas, reales o deseadas,
en los alumnos de una institucion en un momento
determinado.

Caracteristicas que debe tener un alumno al
momento de ingresar a una institucién educativa.

Es el conjunto de caracteristicas, reales o deseadas,
en fos alumnos de una institucién en un momento
determinado.

Conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y aptitudes que deben reunirse para el
ejercicio de una profesion.

ARG

S. Ciclo escolar.

ARG
Es el tiempo que duran las actividades escolares
correspondientes a un plan de estudio; se incluye en
el periodo escolar la apertura y cierre de las
inscripciones, los cursos que se imparten, las fechas
de examenes, la suspension de labores y las
vacaciones. Segun su extension, los periodos
pueden ser anuales, semestrales, cuatrimestrales,
trimestrales, etc.

UdeG

Docente o investigador que realiza estas funciones y
las de difusion de la cultura y extension de los
servicios.

ARG
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Planeacion

Planeacion curricular

Plan de estudio

Planes de estudio

Planta fisica

Plantel

Conjunto de proceso coordinados, sistematicos y
generalizados, para la determinacidon de acciones
tendientes al desarrollo equilibrado y coherente de la
educacion superior,

ARG

ARG
S. Disefio curricular

ARG
Documento que contiene la fundamentacién social y
educativa de formar recursos humanos calificados en
una disciplina o area determinada y el cual se
precisa, entre otros elementos, el perfil del egresado,
los fines y objetivos educacionales, los contenidos,
métodos, experiencias de enseflanza-aprendizaje y
formas de evaluacion, asi como los medios vy
recursos de todo tipo que serian empleados en el
proceso educativo. Sinénimo de curriculo.

UdeG

Conjunto estructurado de asignacion, practicas y
actividades de ensefanza-aprendizaje.

ARG
Conjunto de inmuebles que posee una institucidn,
destinado al cumplimiento de sus labores
académicas, administrativas y culturales.

ARG
Es el lugar fisico en el que, dados ciertos recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y financieros, se
realizan actividades académicas, administrativas y
culturales descentralizadamente.

UdeG
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Poblacién
econémicamente
activa

Poblacion escolar

Posgrado

Preparatoria

Es el sector de la poblacién total de un pais que
participa en los diferentes procesos de produccién,
sea de la agricultura, de la industria, del comercio,
asi como del funcionamiento de los servicios
(educacién, burocracia, etc.)
Es econdmicamente activa toda persona que
desempefia un trabajo y recibe una retribucién como
salario © como ganancia.

UdeG

S. Matricula.

ARG
Es el total de alumnos que integran la matricula de
un grado o nivel determinado ¢ de toda una
institucion educativa. Dentro del concepto genérico
se discriminan los siguientes rubros: poblacién
escolar aprobada, becada, censada, de primer
ingreso, final, inicial, que interrumpe o© reanuda
estudios, repetidora, reprobada, etc.

UdeG

Programas académicos de  nivel  superior
(especializacién, maestria y doctorado) que tienen
como antecedentes necesarios la licenciatura.
S. Estudios de post-licenciatura.

ARG
Es el nivel mas alto que ofrece el sistema educativo
nacional y los respectivos estudios se llevan a cabo
una vez que se ha obtenido una licenciatura.
Se incluye en ese concepto los estudios de
especializacion (por los que confieren grados),
maestrias y doctorado, orientados por lo general a
una profundizacion de la investigacion. Los
posgrados se imparten en diversas instituciones y
universidades y su duracién es, segun sus niveles,
de dos a cinco afios. Los egresados obtienen el
grado de maestro o doctor en determinada
especialidad.

UdeG

S. Bachillerato.
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Primer ingreso

Procedencia

Proceso de
Ensefianza
Aprendizaje

Profesion

Profesional

Profesional medio

ARG
Conjunto de estudiantes que se matriculan o
inscriben por primera vez en una institucién
educativa.

UdeG

Es el origen de los alumnos que ingresan por primera
vez a una institucién educativa manifestando en sus
antecedentes; el concepto incluye el nivel escolar, el
area de conocimientos (ciencias, humanidades,
administraciéon etc.) el tipo de escuela de donde
viene (privada, publica, incorporada, etc.), asi como
el medio social y familiar. La determinacion de la
procedencia es fundamental para el establecimiento
de politicas educativas y para los fines estadisticos.
UdeG

Conjunto de fases sucesivas en el que se cumple el
fenémeno intencional de la educacion y de la
instruccién; se hace hincapié en la bilateralidad de la
accién, que va tanto de quien ensefia a quien
aprende, como de quien aprende a quien ensefia.
UdeG

Ejercicios  de conocimientos  especializados
adquiridos mediante estudios formales, que
generalmente requiere reconocimiento del Estado.

ARG
Relativo a la profesion. Se utiliza adjetivo.

ARG
Egresado de estudios post-secundarios que queda
habilitado para incorporarse al mercado de trabajo
y/o continuar estudios superiores.
S. Tecnico profesional.

ARG
El que cursé y concluyd un plan de estudios de nivel
medio superior terminal.

UdeG
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Profesional Técnico

Profesionista

Profesor

Programas

Promocion

Egresado de los estudios post-secundarios de
caracter terminal, que queda habilitado para
incorporarse al mercado de trabajo.

ARG
Egresado de una carrera, que acredita haber
cumplido con todos los requisitos académico y esta
habilitado para ejercer su profesion.

ARG
Es el académico a cuyo cargo estan
fundamentalmente las actividades docentes de una
institucion de educacién superior, aungue reciben
esa designacién los académicos que también se
dedican a la investigacion.
Su adscripcion al ambito académico puede ser de
varios tipos: a) por la dedicacion de tiempo completo
(25 6 mas horas a la semana), de medio tiempo (15 a
24 horas a la semana), por horas ( menos de 15
horas a la semana); b) por categoria: titular,
asociado, asistente, por asignatura;
¢) por el nombramiento: definitivo (por concurso), por
contrato, por honorarios.

UdeG

Conjunto de acciones, interrelacionadas y recursos
orientados al logro de objetivos y metas.

ARG
Conjunto de acciones, especificas ordenadas
secuencialmente en el tiempo, interrelacionadas con
los recursos necesarios para el logro objetivo y
metas.

UdeG

Ascenso de categoria y/o nivel previa valoracién de
méritos laborales y académicos de quien lo solicita.
UdeG
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Recursos humanos

Recursos materiales

Reingreso

Reinscripcion

Reprobacion

Son los profesores, investigadores y administrativos
que realizan las funciones sustantivas y de apoyo de
las instituciones de educacion superior en apoyo al
cumplimiento de sus programas y proyectos
especificos, los cuales se dan a través del proceso
del reclutamiento, admision, induccién al puesto,
capacitacion y desarrollo, pago de salarios y sueldos,
incentivos, estimulos y control, entre otros.

UdeG

Son los insumos de materiales, maquinaria y equipo
necesario para la operaciéon de la institucién de
educacion superior que se da a través del proceso de
adquisiciones, almacenamiento, mantenimiento,
servicios generales, intendencia e inventarios, entre
otros.

UdeG

Conjunto de estudiantes que se reinscriben en los
tiempos establecidos por una institucidon educativa
para continuar con el plan de estudios.

UdeG

Es el tramite que realiza un alumno para continuar en
el mismo plantel y nivel que le corresponda al
terminar un ciclo escolar.

UdeG

Es la decisién que toma un profesor o un profesor o
un jurado con respecto al trabajo escolar de un
alumno, cursc o examen, y por la cual no se le
conceden los creditos correspondientes debiendo, en
consecuencia, repetir el curso o el examen.

Tambien quiere decir expresidon de un juicio
desfavorable con respecto a una accion, gesto,
actitud o actividad de una institucion o de personas
pertenecientes a ella.

Es la poblacion escolar sujeta a un programa
curricular pero que por no haber cumplido los
requisitos académicos exigidos en el plan de
estudios sus integrantes no estan en condiciones
escolares de ser promovidos al grado inmediato
superior.

UdeG
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Requisitos de
titulacién

Sector privado

Sector publico

Seguimiento de
Egresados

Conjunto de condiciones y actividades (por ejemplo,
acreditar uno o mas idiomas, elaborar tesis,
presentar examen profesional, etc.), que debe
satisfacer y realizar quien concluyé un plan de
estudios a fin de obtener el titulo profesional.

UdeG

Conjunto de organizaciones empresariales
constituidas por particulares para la produccién,
distribucion y comercializacion de bienes y la
prestacion de servicios.

UdeG

Conjunto de dependencias de la administracion
publica en los niveles de gobierno federal, estatal
y municipal que coordina, regula y fomenta las
actividades de interés general para el pais y
atiende las demandas y requerimientos para el
bienestar social de la poblacién.

UdeG

Evaluaciéon de las actividades de los egresados
en relacion con sus estudios realizados.

ARG
Es el procedimiento mediante el cual una
institucion busca conocer la actividad profesional
que éstos desarrollan, su campo de accién, su
nivel de ingresos, las posibles desviaciones
profesionales que han tenido asi como sus
causas, su ubicacion en el mercado de trabajo y
su formacion académica posterior al egreso.

UdeG
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Semestre

Servicio social

Sistema de créditos

Sistema escolar

Es una unidad pedagogica de seis meses, en la
cual se lleva acabo un ciclo completo de
ensefianza-aprendizaje mediante Cursos,
seminarios, examenes, inscripciones, etc. Las
carreras estdn constituidas por una cantidad
determinada y variable de semestre. Una vez
cursadas y aprobadas las materias de un
semestre, los alumnos se inscriben en las de
otro.
Este concepto pedagdgico ha sustituido casi
completamente el de afio, aunque en algunas
instituciones los estudios se organizan en
cuatrimestres y bimestres.

UdeG

Es el conjunto de actividades profesionales
realizadas por los alumnos antes de egresar de
una escuela superior o técnica, cuandc el
curriculo de la mima carrera lo especifica como
requisito para obtener la certificacidn completa
de esos estudios. Lo desempefian en lugares
donde se requiere sus conocimientos y
generalmente no son de caracter lucrativo,
ofreciéndose en ocasiones a los habitantes de
mas escasos recursos.

UdeG

En términos generales, el sistema de crédito se
basa en el valor numérico concedido a las
asignaturas y actividades practicas académicas
del estudiante.
Concretamente, en educacién superior, es la
suma de horas por semana gue un estudiante
debe dedicar a una materia, incluyéndose en
este total las horas de clase o laboratorio, de
taller o de practicas y de estudio personal.
UdeG

Modalidad escolar en la que se ofrecen
opciones de estudio cuyo curriculo precisa el
tiempo que dedicara el estudiante para
cursarlo, ya que tiene una duracidén
preestablecida por la institucion.

UdeG
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Tasa

Técnico
profesional
Titulado

Titulo profesional

Es el indice o promedio que sirve para medir
alguna fase de un proceso, ya sea en un
sentido creciente o decreciente,

UdeG

S. Profesional medio.

ARG
Persona que ha cubierto el plan de estudios y
cumplido con los requisitos establecidos por
una institucion educativa, para obtener el titulo
correspondiente.

ARG
Persona que ha recibido un titulo que ampara
el ejercicio de una profesion, expedida por la
institucién educativa en la cual acreditd un plan
de estudios y cumplié con los requisitos
establecidos por ésta para su obtencién.

UdeG

Documento expedido por las instituciones de
educacién superior a quien ha acreditado un
plan de estudio y cubierto los requisitos
establecidos para su cbtencidn.

ARG
Documento que expiden las instituciones de
educacién superior y que se otorga al
estudiante que ha cubierto el plan de estudic
correspondiente, realizado su servicio social,
aprobado el examen profesional. El titulo,
ademas de acreditar la terminacion de los
estudios, certifica que su poseedor tiene los
conocimientos necesarios y que podra obtener
la cédula de ejercicio profesional.

UdeG
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Usuario

Variable

Variable
Dependiente

Variable
independiente

Es el utilizador, consumidor o destinatario de
los productos de un sistema establecido en una
institucion.
Es también el nombre que recibe el estudiante
o participante de un programa educativo
transmitido o entregado a través de los medios
de comunicacidn social. En el caso especifico
de la informacién, del usuario que la demanda
necesita estar al dia para la toma de decisiones
adecuadas. Puede a su vez, ser fuente de
informacion ya procesada y en consecuencia
factor de retroalimentacion del sistema,

UdeG

Es el aspecto, mcdalidad o fendmeno
susceptible de modificar o determinar algun
proceso (de investigacidn, estudio o ejecucién
de operaciones), Se puede considerar
aisladamente para estudiar la magnitud, la
frecuencia, la direccion, la forma y los efectos
de los cambios que experimenta o0 que a su
vez, puede ocasionar. Su caracteristica
principal es que puede asumir diferentes
valores.

UdeG

Es aquella cuyos valores en una funcion estan
determinados por los de ofra variable.
UdeG

Es la que determina los valores de otro variable
en funcion.
UdeG
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ARG. Tomado del texto de A. Rangel Guerra
UdeG. Tomado de! Glosaric de la Universidad de Guadalajara

FUENTES:

Rangel Guerra, Alfonso Coord. (1988) Glosario de Educacién Superior.

Coordinacion Nacional para la Planeacidn de la Educacion Superior.
SEP-ANUIES. México.

Glosario de Términos para la Planeacién de la Educacién Superior (1994).

Universidad de Guadalajara. Direccion de Planeacion, Evaluacion y
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Griaficas por pregunta

en porcentajes




Cuadro Resumen

Estadista Descriptiva

Pregunta| IOp. | 20p. | 30p. | 40p. | 50p. | 60p. | 70p | 80p | 90p ; 100p | Total
1 47 | 646 | 102 | 153 51 |—mmee |om | — | — | 100%
2 639 | 36.1 _—| —-— — 100%
3 354 | 64.6 — | - —_ _— 100%
4 303) 19.7 | 109 | 193 8.8 7.7 — - 100%
5 1.8 15 1.8 26 29 2.6 62 [ 223 285 | 299 100%
6 208\ 617 | 175 — | — — - 100%
7 89.4| 106 ——] — — 100%
L} 442 | 558 - — - —_ 100%
9 299 | 613 | 8.8 - - - —_— 100%
10 51.1| 387 7.7 26 | —m— | ——| -— - - —_ 100%
11 69.3| 307 — — — — 100%
12 66.8 | 332 -— — - —_— 100%
13 153 | 69.3 | 153 —_ — —_ — 100%
14 4.7 | 843 | 10.9 — —_ —_— — 100%
15 188 | 21.2 - —_ - — 100%
16 219 78.1 - — — — 100%
17 19.7 | 558 | 24.5 —_ — — —_ 100%
18 79.2 | 120 | 88 - - — — 100%
19 58 | 821 120 — — —_ — 100%
20 58 | 894 | 47 — - - — —
21 163 | 71.2 | 13.5 — — - —_ 100%
22 438 | 380 | 18.2 —_ — — —_ 100%
23 11.7 | 585 | 19.0 9.9 —_— | - - — —_ 100%
24 88.0| 120 -— —_ — —_ 100%
25 850 150 | —— - - — — 100%
26 234 | 76.6 — —_— — — 100%
27 726 | 27.4 — - — — 100%
28 11.7 ] 88.3 —_— - —_ - 100%
29 96.7{ 33 — - - - 100%
30 29.2 | 70.8 — - — —_ 100%
31 1.1 | 989 — - — —_ 100%
32 996 | .4 e - — - 100%
33 99.3| .7 --- — — —_ 100%
34 204 | 796 - o — — 100%
35 48.9 | 51.1 - — —_— — 100%
36 172 299 | 416 | 113 | — | — | ~ —_— - — 100%
37 65.3 ] 34.7 - — —_ _ 100%
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Cuadro Resumen

Estadistica Inferencial

Pregunta Ji Significancia | V de | Grados | Coeficiente | AH
Cuadrada Cramer de de
Libertad | contingencia
1 6.12860 0.18975 0.14956 4 0.14791 AHo
2 1.80 0.17876 0.08123 1 0.08096 AHo
3 7.02744 0.00803 0.16015 1 0.15813 AH1
4 3.04032 0.80377 0.10534 6 0.10476 AHo
5 20.63286 0.01438 0.27441 9 0.26463 AH1
6 2.51796 0.28394 0.09586 2 0.09546 AHo
7 2.14537 0.143000 0.08849 1 0.08814 AHo
8 2.78607 0.09509 0.10084 1 0.10033 AHo
9 0.55549 0.75749 0.04503 2 0.04498 AHo
10 12.02597 0.00729 0.20950 3 0.20505 AH1
11 0.02502 0.87451 0.00956 1 0.00956 AHo
12 2.4843 0.11499 0.09522 1 0.09479 AHo
13 7.8238 0.020 0.16898 2 0.16662 AH1
14 1.87741 0.39113 0.08278 2 0.08249 AHo
15 1.89588 0.16854 0.08318 1 0.08290 AHo
16 1.53146 0.21589 0.07476 1 0.07455 AHo
17 2.13095 0.34456 0.08819 2 0.08785 AHo
18 8.89380 0.01171 0.18016 2 0.17731 AH1
19 11.81048 0.00273 0.20761 2 0.20328 AH1
20 4.43767 0.10874 0.12726 2 0.12624 AHo
21 7.68827 0.02140 0.16751 2 0.16521 AH1
22 2.02690 0.36296 0.08601 2 0.08569 AHo
23 4.81643 0.18574 0.13258 3 0.13143 AHo
24 0.30540 0.58052 0.03039 1 0.03337 AHo
25 — — — - —
26 3.13485 0.07664 0.10696 1 0.10636 AHo
27 1.11292 0.29145 0.06373 1 0.06360 AHo
28 4.93239 0.02636 0.13417 1 0.13298 AH1
29 6.35611 0.01170 0.15231 1 0.15057 AH1
30 1.27314 0.25918 0.06817 1 0.06801 AHo
31 17.23751 0.00003 0.25082 1 0.24328 AH1
32 0.17661 0.67430 0.02539 1 0.02538 AHo
13 11.44943 0.00072 0.20442 1 0.20028 AH1
34 0.46316 0.49615 0.04111 1 0.04108 AHo
35 0.43597 0.50907 0.03989 1 0.03986 AHo
36 4.91522 0.17811 0.13394 3 0.13275 AHo
37 1.81381 0.17805 0.08136 1 0.08109 AHo




17 Apr 98 SPSS

Pl EDAD

Value Label

23
26
29
32
as

A 25
A 28
A 31
A 34
O MAS

Valid cases

P2 SEXO

Value Label

MASC
FEM

Valid cases

P3

Value Label

SOLTERO
CASADO

valid cases

for M5 WINDOWS Release 6.0

ESTADO CIVIL

valid Cum
Vvalue Frequency Percent Percent Percent
1l 13 4.7 4.7 4.7
2 177 64.6 64.6 69.3
3 28 10.2 10.2 79.6
4 42 15.3 15.3 94.9
5 14 5.1 5.1 100.0
Total 274 100.0 100.0
274 Missing cases 0
valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent
1 175 63.9 63.9 63.9
2 99 36.1 36.1 100.0
Total 274 100.0 100.0
274 Missing cases 0
Valid Cum
vValue Frequency Percent Percent Percent
1 97 35.4 35.4 35.4
2 177 64.6 64.6 100.0
Total 274 100.0 100.0
274 Missing cases 0

Page 1



17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 2

P4 CARRERA
valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
LIC INF 1 83 30.3 30.3 30.3
ARQUITEC 2 54 19.7 19.7 50.0
ING CIVIL 3 30 10.9 10.9 60.5
ING SIST 4 53 15.3 19.3 80.3
ING ELEC S 24 8.8 8.8 85.1
ING MEC 6 21 7.7 7.7 96.7
ING IND 7 9 3.3 3.3 100.0

Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
PS ANO EGRESO

Valiad Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1988 2 5 1.8 1.8 1.8
1989 3 4 1.5 1.5 3.3
1990 4 5 1.8 1.8 5.1
1951 5 7 2.6 2.6 7.7
1992 6 8 2.9 2.9 10.6
1953 7 7 2.6 2.6 13.1
1994 8 17 6.2 6.2 15.3
1995 9 61 22.3 22.3 41.6
1996 10 78 28.5 28.5 70.1
1997 11 82 29.9 29.9 100.0

Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases o




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

Pé CARRERA ELEGIDA RESULTOC
valid

Value Label Value Frequency Percent Percent
MUY INT 1 57 20.8 20.8
INT 2 163 61.7 61.7
REG 3 48 17.5 17.5

Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases o
P7 TRABAJA

Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
S1 1 245 89.4 89.4
NO 2 29 10.6 10.6
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P8 EMPLEO PIDIERON TITULO
valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
SI 1 121 44 .2 44 .2
NO 2 153 55.8 55.8
Total 274 100.0 100.0
valid cases 274 Missing cases 0

Cum

Percent

20.8
82.5
100.0

Cum

Percent

89.4
100.0

Cum

Percent

44.2
100.0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 4

P9 HORARIO TRABAJA
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
MAT 1 g2 28.9 29.9 29.9
MIXTO 4 168 61.3 6l1.3 g1.2
VAR S 24 8.8 g.8 100.0
Total 274 1060.0 100.0
Valid cases 274 Migsing cases 0
P10 SECTOR TRABAJO
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
PUBL 1 140 51.1 51.1 51.1
PRIV 2 166 38.7 3.7 89.8
INDEP 3 21 7.7 7.7 87.4
FAM 4 7 2.6 2.6 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
Pll RELACION ESTUDIOS-TRABAJO
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sI 1 1380 69.3 69.3 69.3
NO 2 84 30.7 30.7 100.0
Total 274 100.0 100.0
valid cases 274 Missing cases 0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P12 ASCENSO TRABAJO REQ TITULO
valid
Value Label Value Freguency Percent Percent
51 1 183 66.8 66.8
NO 2 91 33.2 33.2
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P13 CALIDAD ESTUDIOS REALIZADOS
valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
MB 1 42 15.3 15.3
B 2 190 69.3 69.3
REG 3 42 15.3 15.3
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P14 NIVEL PROFESORES
valid
vValue Label Value Frequency Percent Percent
MB 1 13 4.7 4.7
B 2 231 84.3 B4.3
REG 3 30 10.9 10.9
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0

Cum
Percent

66.8
100.0

Cum
Percent

15.3
84.7
100.0

Cum
Percent

4.7
89.1
100.0

Page 5




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P15 PROFESOR REQ ACTUALIZACION
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
SI 1 216 78.8 78.8
NO 2 58 21.2 21.2
Total 274 1¢60.0 100.0
Valid cases 274 Migseing cases 0
Plé TIENEN CUERPOC ASESORES
valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
S5I 1 60 21.9 21.9
NO 2 214 78.1 78.1
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P17 CALIDAD ASESORIA PROFESCRES
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
BUENA 2 5S4 18.7 19.7
REG 3 153 55.8 55.8
DEF 4 67 24.5 24.5
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases o

Cum
Percent

78.8
100.0

Cum
Percent

21.9
100.0

Cum
Percent

19.7
75.5
100.0
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17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P18 INFORMACION ASESORIA ES
Valid Cum
Value Label value Frequency Percent Percent Percent
BUENA 2 217 79.2 79.2 79.2
ADEC 3 33 12.0 12.0 81.2
MALA 4 24 8.8 8.8 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Migsing cases 0
P19 APOYO DEPTO TITULACION
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ALG VEC 3 16 5.8 5.8 5.8
CAS NUN 4 225 g2.1 82.1 88.0
NUNCA 5 33 12.0 12.0 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P20 PREFIERE ASESORIAS
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
GRUPOC 1 16 5.8 5.8 5.8
INDIV 2 245 89.4 89.4 95.13
SIN PREF 3 13 4.7 4.7 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0

Page 7
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P21 HORARIO ASESCRI

Value Label

ESTAR
SABMAN
SABTAR

Valid cases 274

P22 ASIST ASESORIA
Value Label

SPDA

DUDA

OBLIG

Valid cases 274

P23 SERVICIOS APOYO

Value Label

MB

B
SATISF
MALOS

valid cases 274

AS

Value Frequency Percent

Value
1
2
4

Total

42
135
37

15.3
71.2

Frequency Percent

120
104

Missing cases

Value

o W

Total

43.8
38.0

Frequency Percent

32
163
52
27

Missing cases

11.7
59.5
19.0

9.9

Valid

Percent

15.3
71.2
13.5

valid

Percent

43.8
38.0

valid

Percent

11.7
59.5
13.0

9

Cum
Percent

15.3
86.5
100.0

Cum
Percent

43.8
8l.8
100.0

Cum
Percent

11.
71.
80.
100.

O =N
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P24 CONOCE OPCIONES
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sI 1 241 88.0 8.0 88.0
NO 2 33 12.0 12.0 100.0
Total 274 100.0 100.0
valid cases 274 Missing cases 0
P25 DIFICUTAD TEMAS
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI1 i 233 85.0 85.0 85.0
NO 2 41 15.0 15.0 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P26 CONOCE TRAMITES
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 64 23.4 23.4 23.4
NO 2 210 76.6 76.6 100.0
Total 274 100.0 100.0

Valid cases 274 Missing cases o]
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P27 HAY BUROCRACIA EN TITULARSE
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 199 72.6 72.6 72.6
NO 2 75 27.4 27.4 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P28 CONOCE MET INV
Valid Cum
Value Label vValue Frequency Percent Percent Percent
s8I 1 32 11.7 11.7 11.7
NO 2 242 88.3 88.3 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P29 SEM TESIS
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 265 96.7 96.7 96.7
NO 2 9 3.3 3.3 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 11

P30 CURSO MET INV
Valid Cum
Value Label Value Freguency Percent Percent Percent
SI 1l 80 29.2 29.2 29.2
NO 2 194 70.8 70.8 100.0
Total 274 100.0 106.0
valid cases 274 Missing cases 0
P31 ACCID-ENF IMPIDE
valid Cum
Value Label value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 3 1.1 1.1 1.1
NO 2 271 98.95 98.9 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P32 SALUD ACTUAL
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 273 99.6 99.6 99.6
NO 2 1 .4 .4 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
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P33

Value

SI
NO

valid

P34

Value

SI
NO

Valid

P35

Value

s
NC

valid

APCYO FAMILIA

Label Value
1 272
2 2
Total 274
cases 274 Missing cases

TIENE TIEMPO

Label Value
1 56
2 218
Total 274
cases 274 Missing cases

PERCEPCIONES SUF

Label Value
1 134
2 140
Total 274
cases 274 Missing cases

Frequency Percent

100.0

Frequency Percent

Frequency Percent

100.0

valid Cum
Percent Percent
99.3 99.3
.7 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
20.4 20.4
79.6 100.0
100.0
Vvalid Cum
Percent Percent
48 .9 48.9
51.1 100.0
100.0
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P36 AROS PLANEA TITULO
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
UNO 1 47 17.2 17.2 17.2
Dos 2 B2 29.9 29.9 47.1
TRES 3 114 41.6 41.6 88.7
CUATRO 4 31 11.13 11.3 100.0
Total 274 100.0 100.0
Valid cases 274 Missing cases 0
P37 ES PROBLEMA TIEMPO TRANSC
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
58I 1 179 65.3 65.3 65.3
NO 2 95 34.7 34.7 100.0
Total 274 100.0 100.0

valid cases 274 Missing cases 0
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P25 DIFICUTAD TEMAS by Pl EDAD

Pl Page 1 of 1
Count
Exp Val |23 A 25 26 A 28 29 A 31 32 A 34 35 O MAS
Row Pct Row
Col Pect 1 2 3 4 5 Total
P25
1 10 155 25 31 12 233
SI 11.1 150.5 23.8 35.7 11.9% 85.0%
4.3% 66.5% 10.7% 13.3% 5.2%
76.9% 87.6% 89.3% 73.8% 85.7%
2 3 22 3 11 2 41
NO 1.9 26.5 4.2 6.3 2.1 15.0%
7.3% 53.7% 7.3% 26.8% 4.9%
23.1% 12.4% 10.7% 26.2% 14.3%
Column 13 177 28 42 14 274
Total 4.7% 64.6% 10.2% 15.3% S.1% 100.0%
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 6.12860 4 .18975
Likelihood Ratio 5.50812 4 .23902
Mantel-Haenszel test for 1.42109 1 .23322
linear association
Minimum Expected Frequency - 1.945
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF 10 ( 30.0%)
Approximate
Statistic Value ASEl Val/ASEQ Significance
Phi .14958 .18975 *1
Cramer's V .14956 .18975 *1
Contingency Coefficient .14791 .18975 *1

*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P2 SEXO

P2 Page 1 of 1
Count
Exp Val |MASC FEM
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 145 88 233
81 148.8 84.2 B5.0%
62.2% 37.8%
82.9% 88.9%
2 30 11 41
NO 26.2 14.8 15.0%
73.2% 26 .8%
17.1% 11.1%
Column 175 99 274
Total 63.9% 36.1% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 1.80788
Continuity Correction 1.36493
Likelihood Ratio 1.87816
Mantel-Haenszel test for 1.80128
linear association
Minimum Expected Frequency - 14.814
Statistic Value
Phi -.08123
Cramer's V .08123
Contingency Coefficient .08096

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 2

DF Significance

.17876
.24269
.17054
.17956

o R

Approximate
ASEl val/ASE0D Significance

.17876 *1
.17876 *1
.17876 *1i




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P3 ESTADO CIVIL

P3 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SOLTERO CASADO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 75 158 233
SI 82.5 150.5 B5.0%
32.2% 67.8%
77.3% 89.3%
2 22 15 41
NO 14.5 26.5 15.0%
53.7% 46.3%
22.7% 10.7%
Column 97 177 274
Total 35.4% 64.6% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 7.02744
Continuity Correction 6.11998
Likelihood Ratio 6.74423
Mantel-Haenszel test for 7.00179
linear association
Minimum Expected Frequency - 14.515
Statistic Value
Phi -.16015
Cramer's V -16015
Contingency Coefficient .15813

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 3

DF Significance

. 00803
.01337
. 00940
-00814

o e

Approximate
ASE1l Val/ASEO Significance

.00803 *1
.00803 *1
.00803 *1




17 Apr 98 S5PSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P4 CARRERA

P4 Page 1 of 2
Count
Exp Val |LIC INF ARQUITEC ING CIVI ING SIST ING ELEC
Row Pct L Row
Col Pct 1 2 3 4 5 Total
P25
1 €9 43 26 48 21 233
SI 70.6 45.9 25.5 45.1 20.4 85.0%
29.6% 18.5% 11.2% 20.6% 92.0%
83.1% 79.6% 86.7% 90.6% 87.5%
2 14 11 4 5 3 4]
NO 12.4 8.1 4.5 7.9 3.6 15.0%
34.1% 26.8% 9.8% 12.2% 7.3%
16.9% 20.4% 13.3% 9.4% 12.5%
Column 83 54 30 53 24 274
{Continued) Total 30.3% 19.7% 10.9% 19.3% 8.8% 100.0%

Page 4




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P4 CARRERA

P4 Page 2 of 2
Count
Exp Val |ING MEC ING IND
Row Pct Row
Col Pct 6 7 Total
P25
1 18 8 233
SI 17.5 7.7 85.0%
7.7% 3.4%
85.7% 88.9%
2 3 1 41
NO 3.1 1.3 15.0%
7.3% 2.4%
14.3% 11.1%
Column 21 9 274
Total 7.7% 3.3% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 3.04032
Likelihood Ratio 3.10620
Mantel -Haenszel test for 1.30279
linear association
Minimum Expected Freguency - 1.347
Cells with Expected Frequency < 5 - 4 OF
Statistic Value
Phi .10534
Cramer's V .10534
Contingency Coefficient .10476

*] Pearson chi-sgquare probability

Number of Missing Observations: 0

Page 5
DF Significance
6 .B0377
6 . 79540
1 .25370
14 ( 28.6%)
Approximate
ASE1 Val/ASEQ Significance
.80377 *1
.80377 *1
.80377 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by PS ARO EGRESO

Page 1 of 2

P5
Count
Exp val |[1988 1989 1990 1991 1992
Row Pct
Col Pct 2 3 4 5 6
P25
1 2 3 3 5 7
sI 4.3 3.4 4.3 6.0 6.8
. 9% 1.3% 1.3% 2.1% 3.0%
40.0% 75.0% 60.0% 71.4% 87.5%
2 3 1 2 2 1
NO .7 .6 .7 1.0 1.2
7.3% 2.4% 4.9% 4.9% 2.4%
60.0% 25.0% 40.0% 28 .6% 12.5%
Column L) 4 S 7 8
{Continued) Total 1.8% 1.5% 1.8% 2.6% 2.9%

Row
Total

233
85.0%

41
15.0%

274
100.0%

Page 6




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 7
P25 DIFICUTAD TEMAS by PS5 ANO EGRESO
PS5 Page 2 of 2
Count
Exp Val (1993 1594 1985 1996 1997
Row Pct Row
Col Pct 7 8 9 10 11 Total
P25
1 6 12 51 74 70 233
SI 6.0 14.5 51.9 66.3 69.7 B5.0%
2.6% 5.2% 21.9% 31.8% 30.0%
B5.7% 70.6% 83.6% 94 . 9% 85.4%
2 1 5 10 4 i2 41
NO 1.0 2.5 9.1 11.7 12.3 15.0%
2.4% 12.2% 24.4% 9.8% 29.3%
14.3% 29.4% 16.4% S.1% 14.6%
Column 7 17 61 78 82 274
Total 2.6% 6.2% 22.3% 28.5% 29.9% 100.0%
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 20.63280 9 .01438
Likelihood Ratio 18.33747 9 .03145
Mantel-Haenszel test for 10.13734 1 .00145
linear association
Minimum Expected Frequency - .599
Cells with Expected Frequency < 5 - 10 OF 20 ( 50.0%)
ERpproximate
Statistic value ASEl val/ASEQ Significance
Phi 27441 .01438 »1
Cramer's V 27441 .01438 *1
Contingency Coefficient 26463 .01438 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P6 CARRERA ELEGIDA RESULTC

Pe6 Page 1 of 1
Count
Exp Val (MUY INT INT REG
Row Pct Row
Col Pct 1 2 3 Total
P25
1 45 145 43 233
sI 48.5 143.7 40.8 85.0%
19.3% 62.2% 18.5%
78.9% B85.8% 89.6%
2 12 24 s 41
NO 8.5 25.3 7.2 15.0%
29.3% S8.5% 12.2%
21.1% 14.2% 10.4%
Column 57 169 48 274
Total 20.8% 61.7% 17.5% 100.0%
Chi-Square Value bF
Pearson 2.51796 2
Likelihood Ratieo 2.44281 2
Mantel-Haenszel test for 2.39007 1
linear association
Minimum Expected Frequency - 7.182
Statistic Value ASEl
Phi 09586
Cramer's V 09586
Contingency Coefficient 09543

*] Pearson chi-square probability

Number of Missging Observations: 0O

Page 8

Significance

.28394
.29482
.12211

Approximate
Significance

Val/ASED

.28394 *1
.28394 *1
.28394 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P7 TRABAJA

P7? Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 211 22 233
SI 208.3 24.7 B8S.0%
90.6% 9.4%
86.1% 75.9%
2 34 7 41
NO 36.7 4.3 15.0%
82.9% 17.1%
13.9% 24.1%
Column 245 29 274
Total 89.4% 10.6% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 2.14537
Continuity Correction 1.41478
Likelihood Ratio 1.90295
Mantel -Haenszel test for 2.13754

linear association
Fisher's Exact Test:

One-Tail

Two-Tail
Minimum Expected Frequency - 4.339
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 CF

Statistic Value

Phi .0BB49
Cramer's V .08849
Contingency Coefficient .08814

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 9

DF Significance

.14300
.23426
.16775
.14373

Y

.11972
.16633

4 ( 25.0%)

Approximate
ASE1l val/ASEQ Significance

.14300 *1
.14300 *1
.14300 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P8

Page 10

EMPLEO PIDIERON TITULO

4] Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 g8 135S 233
sI 102.9 130.1 85.0%
42 . 1% 57.9%
81.0% 88.2%
2 23 18 41
NO 18.1 22.9 15.0%
56.1% 43.9%
19.0% 11.8%
Column 121 153 274
Total 44 .2% 55.8% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 2.78607
Continuity Correction 2.24588
Likelihood Ratio 2.76599
Mantel -Haenszel test for 2.7759¢0
linear association
Minimum Expected Frequency - 18.106
Statistic Value
Phi -.10084
Cramer's V 10084
Contingency Coefficient 10033

+] Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: 0

CF Significance

.09509
.1333%7
.09629
.09569

TN

Approximate
Significance

val/ASEO

.09509% *1
.09509 *1
.09509 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 11
P25 DIFICUTAD TEMAS by P9 HORARIO TRABAJA
P9 Page 1 of 1
Count
EXp Val |MAT MIXTC VAR
Row Pct Row
Col Pct 1 4 5 Total
P25
1 68 145 20 233
SI 69.7 142.9 20.4 85.0%
29.2% 62.2% B.6%
82.9% B6.3% 83.3%
2 14 23 4 41
NO 12.3 25.1 3.6 15.0%
34.1% 56.1% 9.8%
17.1% 13.7% 16.7%
Column 82 168 24 274
Total 29.9% 61.3% 8.8% 100.0%

Chi -Square Value DF Significance
Pearson 55549 2 . 75749
Likelihood Ratio 54875 2 .76005
Mantel-Haenszel test for 30746 1 .57924

linear association
Minimum Expected Freguency - 3.591
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 6 { 16.7%}

Approximate

Statistic Value ASE1 Val/ASEO Significance

Phi .04503 .75749 *1
Cramer's V 04503 .75749 *1
Contingency Coefficient 04498 .T75749 *1

»] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0




17 Apr 98 $PSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P10

SECTOR TRABAJO

Page 12

P10 Page 1 of 1
Count
Exp Val }PUBL PRIV INDEP FAM
Row Pct Row
Col Pct 1 2 3 4 Total
P25
1 129 81 17 6 233
SI 119.1 $0.1 17.8 6.0 85.0%
55.4% 34.8% 7.3% 2.6%
92.1% 76.4% 81.0% 85.7%
2 il 25 4 1 41
NO 20.9 15.9 3.1 1.0 15.0%
26.8% 61.0% 2.8% 2.4%
7.9% 23.6% 19.0% 14.3%
Column 140 106 21 7 274
Total 51.1% 38.7% 7.7% 2.6% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 12.02597 3 .00729
Likelihood Ratio 12.22630 3 .00665
Mantel-Haenszel test for 6.03941 1 .01399

linear association
Minimum Expected Frequency - 1.047
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 8 { 25.0%)

Approximate

Statistic Value ASEl Val/ASEO Significance

Phi 20950 .00729 *1
Cramer's V 20950 .00729 *1
Contingency Coefficient .20505 .00729 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P11l

Page 13

RELACION ESTUDIOS-TRABAJO

Pl1i Page 1 of 1
Count
Exp Val ([SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 162 71 233
51 161.6 71.4 85.0%
69.5% 30.5%
85.3% B4.5%
2 28 13 41
NO 28.4 12.6 15.0%
68.3% 31.7%
14.7% 15.5%
Column 190 B4 274
Total 69.3% an.7% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 02502
Continuity Correction 00000
Likelihood Ratio 02489
Mantel-Haenszel test for 02493
linear association
Minimum Expected Frequency - 12.569
Statistic value
Phi 00956
Cramer's V 00956
Contingency Coefficient 00956
*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

DF

Significance

.87431
1.00000
.87463
.B7454

o e

Approximate
Significance

val/ASEQ

.87431 *1
.B87431 *1
.B87431 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 14
P25 DIFICUTAD TEMAS by P12 ASCENSO TRABAJO REQ TITULO
P12 Page 1 of 1
Count
Exp val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 160 73 233
SI 155.6 T77.4 85.0%
68.7% 31.3%
87.4% 80.2%
2 23 18 41
NO 27.4 13.6 15.0%
56.1% 43.9%
12.6% 19.8%
Column 183 91 274
Total 66.8% 33.2% 100.0%

Chi -Square Value DF Significance
Pearson 2.48430 1 .11499
Continuity Correction 1.94985 1 .16260
Likelihood Ratio 2.39783 1 .12150
Mantel-Haenszel test for 2.47523 1 .11565

linear association
Minimum Expected Frequency - 13.617

Approximate

Statistic Value ASEl Val/ASEQ Significance

Phi 09522 .11499 *1
Cramer's V 09522 .11495 *1
Contingency Coefficient 09479 .11499 =*1

*+1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P13

P13 Page 1 of 1
Count
Exp Vval |MB B REG
Row Pct Row
Col Pct i 2 3 Total
P25
1 31 169 33 233
SI 35.7 161.6 35.7 85.0%
13.3% 72.5% 14 .2%
73.8% 88.9% 78.6%
2 11 21 9 41
NO 6.3 28.4 6.3 15.0%
26.8% 51.2% 22.0%
26.2% 11.1% 21.4%
Column 42 180 42 274
Total 15.3% 69.3% 15.3% 100.0%
Chi-Square Value DF
Pearson 7.82384 2
Likelihood Ratio 7.25588 2
Mantel -Haenszel test for .37287 1
linear association
Minimum Expected Frequency - 6.285
Statistic Value ASEl
Phi 16898
Cramer's V 16858
Contingency Coefficient 16662

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Val/ASEO

Page 15

CALIDAD ESTUDICS REALIZADOS

Significance

.02000
.02657
.54145

Approximate
Significance

.02000 *1
.02000 *1
.02000 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Releape 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by Pl4 NIVEL PROFESORES

Pl4a Page 1 of 1
Count
Exp val [MB B REG
Row Pct Row
Col Pct 1 2 3 Total
P25
1 11 199 23 233
SI 11.1 196.4 25.5 B5.0%
4.7% 85.4% 9.9%
84.6% 86.1% 76.7%
2 2 32 7 41
NO 1.9 34.6 4.5 i5.0%
4.9% 78.0% 17.1%
15.4% 13.9% 23.3%
Column 13 231 30 274
Total 4.7% 84 .3% 10.9% 100.0%
Chi -8Square Value DF
Pearson 1.87741 2
Likelihood Ratio 1.68404 2
Mantel -Haenszel test for 1.12621 1
linear asscciation
Minimum Expected Frequency - 1.945
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF
Statistic Value ASEl
Phi .08278
Cramer's V .08278
Contingency Coefficient .08249

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

6 { 33.3%)

Page 16

Significance

.38113
.43084
.28859

Approximate
Significance

.39113 *1
.39113 *1
239113 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS

P25 DIFICUTAD TEMAS by P15

Release 6.0

Page 17

PROFESOR REQ ACTUALIZACION

P15 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 187 46 233
SI 183.7 49.3 85.0%
80.3% 12.7%
86.6% 79.3%
2 29 12 41
NO 32.3 8.7 15.0%
70.7% 29.3%
13.4% 20.7%
Column 218 58 274
Total 78.8% 21.2% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 1.89588
Continuity Correction 1.36801
Likelihood Ratio 1.77626
Mantel -Haenszel test for 1.88896
linear asscciation
Minimum Expected Frequency - 8.679
Statistic Value
Phi 08318
Cramer's V 08318
Contingency Coefficient 08290
*]1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 0

DF

Significance

.16854
.24215
.18261
.16932

I

Approximate
Significance

Vval/ASED

.16854 *1
.16854 *1
.16854 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P16

Page 18

TIENEN CUERPO ASESORES

Pl6 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 48 185 233
SI 51.0 182.0 85.0%
20.6% 79.4%
B0.0% 86.4%
2 12 29 41
NO 9.0 32.0 15.0%
29.3% 70.7%
20.0% 13.6%
Column 60 214 274
Total 21.9% 78.1% 100.0%
Chi -Square Value
Pearson 1.53146
Continuity Correction 1.06660
Likelihood Ratio 1.44616
Mantel-Haenszel test for 1.52587
linear association
Minimum Expected Frequency - 8.978
Statistic Value
Phi -.07476
Cramer's V 07476
Contingency Coefficient 07455

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

DF Significance

.21589
.30171
. 22914
.21673

el

Approximate
Significance

Val/ASEQ

.21585 *1
.21589 *1
.21589 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P17

P17 Page 1 of 1
Count
Exp Val |BUENA REG DEF
Row Pct Row
Col Pct 2 3 4 Total
P25
1 43 134 56 233
S1 45.9 130.1 57.0 85.0%
18.5% 57.5% 24.0%
79.6% 87.6% B3.6%
2 11 15 11 41
NO 8.1 22.9 10.0 15.0%
26 .8% 46.3% 26.8%
20.4% 12.4% 16.4%
Column 54 153 67 274
Total 19.7% 55.8% 24.5% 100.0%
Chi-Square Value DF
Pearson 2.13085 2
Likelihood Ratio 2.06402 2
Mantel-Haenszel test for .24613 i
linear association
Minimum Expected Frequency - 8.080
Statistic Value ASEl
Phi 08819
Cramer's V 08g19
Contingency Coefficient 08785

*1 Pearson chi-sgquare probability

Number of Missing Observations: 0

Page 19

CALIDAD ASESORIA PROFESORES

Significance

.34456
.35629
.61981

Approximate
Significance

Val/ASEO

.34456 *1
.34456 *1
.34456 *1




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 20
P25 DIFICUTAD TEMAS by Plg INFORMACION ASESORIA ES
P18 Page 1 of 1
Count
Exp Val |(BUENA ADEC MALA
Row Pct Row
Col Pct 2 3 4 Total
P25
1 191 26 16 233
SI 184.5 28.1 20.4 85.0%
8§2.0% 11.2% 6.9%
88.0% 78.8% 66.7%
2 26 7 8 41
NO 32.5 4.9 3.6 15.0%
63.4% 17.1% 19.5%
12.0% 21.2% 33.3%
Column 217 33 24 274
Total 79.2% 12.0% 8.8% 100.0%

Chi-Sgquare Value DF Significance
Pearson 8.89380 2 .01171
Likelihood Ratio 7.55297 2 .02290
Mantel-Haenszel test for 8.82227 1 .o02%8

linear association
Minimum Expected Fregquency - 3.591
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 6 [ 33.3%)

Approximate

Statistic Value ASE1l Val/ASEOQ Significance

Phi 18016 .01171 *1
Cramer's V 18016 .01171 *1
Contingency Coefficient 17731 .01171 *1

*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P19 APOYO DEPTO TITULACION

P19 Page 1 of 1
Count
Exp Val [ALG VEC CAS NUN NUNCA
Row Pct Row
Col Pct 3 4 5 Total
P25
1 9 197 27 233
SI 13.6 191.3 28.1 85.0%
3.9% 84.5% 11.6%
S6.3% 87.6% 81.8%
2 7 28 [ 41
NO 2.4 33.7 4.9 15.0%
17.1% 68.3% 14.6%
43.8% 12.4% 18.2%
Column 16 225 33 274
Total 5.8% 82.1% 12.0% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 11.81048 2 .00273
Likelihood Ratio 9.01466 2 .01103
Mantel-Haenszel test for 2.05100 1 .15211

linear association
Minimum Expected Frequency - 2.394
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 6 ( 33.3%)

Approximate
Statistic Value ASE1l val/ASED Significance
Phi .20761 .00273 *1]
Cramer's V .20761 .00273 *1
Contingency Coefficient .20328 .00273 *1

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0
P25 DIFICUTAD TEMAS by P20 PREFIERE ASESORIAS
P20 Page 1 of 1
Count
Exp Val |GRUPO INDIV SIN PREF
Row Pct Row
Col Pct 1 2 3 Total
P25
1 11 212 10 233
SI 13.6 208.3 11.1 85.0%
4.7% 91.0% 4.3%
68.8% 86.5% 76.9%
2 5 33 3 41
NO 2.4 36.7 1.9 15.0%
12.2% 80.5% 7.3%
31.3% 13.5% 23.1%
Column 16 245 13 274
Total 5.8% 89.4% 4.7% 100.0%
Chi-Square Value DF
Peargon 4.43767 2
Likelihood Ratio 3.72286 2
Mantel-Haenszel test for .65035 i
linear association
Minimum Expected Frequency - 1.945
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 6 ( 33.3%)
Statistic Value ASEl
Phi 12726
Cramer's V 12726
Contingency Coefficient .12624

*+1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: O

Page 22

Significance

.10874
-15545
.41999%9

Approximate
Significance

.10874 *1
.10874 *1
.10874 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P21 HORARIC ASESORIAS
P21 Page 1 of 1
Count
Exp Val {ESTAR SABMAN  SABTAR
Row Pct Row
Col Pct 2 3 4 Total
P25
1 i3 173 27 233
SI 35.7 165.8 31.5 85.0%
14.2% 74 .2% 11.6%
78.6% 88.7% 73.0%
2 9 22 10 41
NO 6.3 29.2 5.5 15.0%
22.0% 53.7% 24.4%
21.4% 11.3% 27.0%
Column 42 195 37 274
Total 15.3% 71.2% 13.5% 100.0%
Chi-Square Value DF
Pearson 7.68827 2
Likelihood Ratic 7.04657 2
Mantel -Haenszel test for .30326 1
linear association
Minimum Expected Fregquency - 5.536
Statistic Value ASE1l
Phi .16751
Cramer's V 16751
Contingency Coefficient 16521

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ¢

Page 23

Significance

. 02140
. 02950
.58184

Approximate
Significance

Val/ASEO

.02140 *1
.02140 *1
.02140 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P22 ASIST ASESORIA

p22 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SPDA DUDA OBLIG
Row Pct Row
Col Pct 1 2 4 Total
p2s
1 101 92 40 233
81 162.0 88.4 42.5 85.0%
43.3% 39.5% 17.2%
84.2% 88.5% 80.0%
2 19 12 10 41
NO 18.0 15.6 7.5 15.0%
46.3% 29.3% 24.4%
15.8% 11.5% 20.0%
Column 120 104 50 274
Total 43.8% 38.0% 18.2% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 2.02690 2 .36296
Likelihood Ratio 2.01568 2 .36500
Mantel-Haenszel test for .39187 1 .53132

linear asscciation
Minimum Expected Frequency - 7.482

Approximate
Statistic Value ASEl Val/ASEQ Significance
Phi .08601 .36296 *]
Cramer's V 08601 -316296 *1
Contingency Coefficient 08569 .36296 *1

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ©




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 25

P25 DIFICUTAD TEMAS by P23 SERVICIOS APOYO

P23 Page 1 of 1
Count
Exp Val |MB B SATISF MALOS
Row Pct Row
Col Pct 1 2 3 4 Total
P25
1 26 142 40 25 233
8T 27.2 138.6 44 .2 23.0 85.0%
11.2% 60.9% 17.2% 10.7%
81.3% B7.1% 76.9% 92.6%
2 6 21 12 2 41
NO 4.8 24.4 7.8 4.0 15.0%
14 .6% 51.2% 29.3% 4.9%
18.8% 12.9% 23.1% 7.4%
Column 32 163 52 27 274
Total 11.7% S9.5% 19.0% 9.9% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 4.81643 3 .18574
Likelihood Ratio 4.73463 3 .1922%9
Mantel -Haenszel test for .05241 1 .81892

linear association
Minimum Expected Frequency - 4.040
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 8 ( 25.0%)

Approximate
Statistic Value ASEl vVal/ASEQ Significance
Phi .13258 .18574 *1
Cramer's V .13258 .18574 *1
Contingency Coefficient .13143 .18574 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0




17 Apr 98 SPSS for MS WINDOWS Releage 6.0

P25 DIFICUTAD TEMAS by P24

P24 Page 1 of 1
Count
Exp val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 206 27 233
231 204.5 28.1 85.0%
BB.4% 11.6%
85.5% 81.8%
2 35 [ 41
NO 36.1 4.9 15.0%
85.4% 14.6%
14.5% 18.2%
Column 241 i3 274
Total B88.0% 12.0% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson .30540
Continuity Correction 08553
Likelihood Ratio 29140
Mantel-Haenszel test for 30428
linear association
Fisher's Exact Test:
One-Tail
Two-Tail
Minimum Expected Freguency - 4,938
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF
Statistic Value
Phi 03339
Cramerx's V 033319
Contingency Coefficient 03337

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 26

CONOCE OPCIONES

Significance

.58052
. 76994
.58932
.58121

B

.36900
.60308

4 { 25.0%)

Approximate
Significance

Val/ASEQ

.58052 *1
.58052 *1
.58052 *1
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Page 27

P25 DIFICUTAD TEMAS by P26 CONCCE TRAMITES

P26 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NOC
Row Pct ROwW
Col Pct 1 2 Total
P25
i 50 183 233
SI 54 .4 178.6 85.0%
21.5% 78.5%
78.1% 87.1%
2 14 27 41
NO 9.6 31.4 15.0%
34.1% 65.9%
21.9% 12.9%
Column 64 210 274
Total 23.4% 76.6% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 3.13485
Continuity Correction 2.46620
Likelihood Ratio 2.91820
Mantel-Haenszel test for 3.12341
linear association
Minimum Expected Frequency - 9.577
Statistic Value
Phi -.10696
Cramer's V 10696
Contingency Coefficient 10636

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

DF Significance

.07664
.11632
.08759
.07718

[ I

Approximate
Significance

Val/ASEQ

.07664 *1
.07664 *1
.07664 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P27

Page 28

HAY BURCCRACIA EN TITULARSE

P27 Page 1 of 1
Count
Exp Vval |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 172 61 233
SI 1l69.2 63.8 85.0%
73.8% 26.2%
86.4% 81.3%
2 27 14 41
NO 29.8 11.2 15.0%
65.9% 34.1%
13.6% 18.7%
Column 199 75 274
Total 72.6% 27.4% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 1.11292
Continuity Correction 74828
Likelihood Ratio 1.07234
Mantel-Haenszel test for 1.10886
linear association
Minimum Expected Freguency - 11.223
Statistic Value
Phi 06373
Cramer's V 06373
Contingency Coefficient 06360

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

DF Significance

.29145
.38702
.30042
. 29233

HHP e

Approximate
ASE1l val/ASEQ Significance

.29145 *1
.29145 *1
.29145 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P29 SEM TESIS

P29 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 228 5 233
ST 225.3 7.7 BS5.0%
97.9% 2.1%
86.0% 55.6%
2 37 4 41
NO 39.7 1.3 15.0%
90.2% 9.8%
14.0% 44 .4%
Column 26% 9 274
Total 96.7% 3.3% 100.0%
Chi -8quare Value
Pearson 6.35611
Continuity Correction 4.18626
Likelihood Ratio 4.66479
Mantel -Haenszel test for 6.33291
linear association
Fisher's Exact Test:
One-Tail
Two-Tail
Minimum Expected Frequency - 1.347
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF
Statistic Value
Phi 15231
Cramer's V 15231
Contingency Coefficient 15057

x1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: O

DF

[ Sy

4 ( 25.0%)

Page 30

Significance

.01170
-04075
.0307¢%
.01185

.03117
.03117

Approximate
Significance

.01170 *1
.01170 *1
.01170 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P30 CURSO MET INV

P30 Page 1 of 1
Count
Exp val |sI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 65 168 233
SI 68.0 165.0 85.0%
27.9% 72.1%
81.3% B&6.6%
2 15 26 41
NO 12.0 29.0 15.0%
36.6% 63.4%
18.8% 13.4%
Column 80 194 274
Total 29.2% 70.8% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 1.27314
Continuity Correction .88754
Likelihood Ratio 1.22891
Mantel -Haenszel test for 1.26849
linear association
Minimum Expected Frequency - 11.971
Statistic Value
Phi -.08817
Cramer's V 06817
Contingency Coefficient .06801

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Cbservations: 0

Page 31

DF Significance

.25918
.34615
.26762
. 26005

T S

Approximate
Significance

Val/ASEO

.25918 *1
.25918 *1
.25918 *1
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DF

Significance

.00003
.00084
. 00066
.00003

N

.00314
.00314

4 ( S0.0%)

Approximate
Significance

Val/ASEOQ

.00003 *1
.00003 *1

P25 DIFICUTAD TEMAS by P31 ACCID-ENF IMPIDE
P31 Page 1 of 1
Count
Exp Val (SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 0 233 233
51 2.6 230.4 85.0%
. 0% 100.0%
.0% 86.0%
2 3 38 41
NO .4 40.6 15.0%
7.3% 92.7%
100.0% 14.0%
Column 3 271 274
Total 1.1% 98 .9% 100.0%
Chi -Square Value
Pearson 17.23751
Continuity Correction 11.14276
Likelihood Ratio 11.58944
Mantel-Haenszel test for 17.17460
linear association
Fisher's Exact Test:
Cne-Tail
Two-Tail
Minimum Expected Frequency - .449
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF
Statistic Value
Phi -.25082
Cramer's V .25082
Contingency Coefficient 24328

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: (@

.00003 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P32 SALUD ACTUAL
P32 Page 1 of 1
Count
Exp Val |[SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 232 1 233
81 232.1 .9 B5.0%
99.6% 4%
85.0% 100.0%
2 41 0 41
NO 40.9 .1 15.0%
100.0% 0%
15.0% .0%
Column 273 1 274
Total 99.6% 4% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 17661
Continuity Correction 00000
Likelihood Ratio 12482
Mantel-Haenszel test for 17597
linear association
Fisher's Exact Test:
One-Tail
Two-Tail
Minimum Expected Frequency - .150
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF
Statistic Value
Phi -.0253%
Cramer’'s V 02539
Contingency Coefficient 02538

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ©

Page 33

DF

Significance

.67430
1.00000
.56872
.67486

(SR R

-85036
1.00000

4 { 50.0%)

Approximate
Significance

Val/ASEOQ

.67430 *1
.67430 *1
.67430 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P33

APOYO FAMILIA

P33 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 2133 0 233
SI 231.13 1.7 85.0%
100.0% .0%
85.7% 0%
2 39 2 41
NO 40.7 .3 15.0%
95.1% 4.9%
14.3% 100.0%
Column 272 2 274
Total 99.3% .7% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 11.44943
Continuity Correction 5.70694
Likelihood Ratio 7.68278
Mantel -Haenszel test for 11.40764
linear association
Fisher's Exact Test:
One-Tail
Two-Tail
Minimum Expected Frequency - .299
Cells with Expected Freguency < 5 - 2 OF
Statistic Value
Phi 20442
Cramer's V 20442
Contingency Coefficient .20028

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Cbservations: O

Page 34

DF Significance

.00072
.01690
. 00557
.00073

H P e

.02192
.02192

4 ( 50.0%)

Approximate
ASE1l Val/ASE0 Significance

.00072 *1
.00072 *1
.00072 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P34 TIENE TIEMFO

P34 Page 1 of 1
Count
Exp Val |[s1 NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P2s
1 46 187 233
SI 47 .6 185.4 85.0%
19.7% B0.3%
82.1% 85.8%
2 10 31 41
NO 8.4 32.6 15.0%
24.4% 75.6%
17.9% 14.2%
Column 56 218 274
Total 20.4% 79.6% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 46316
Continuity Correction 22143
Likelihood Ratio 44668
Mantel -Haenszel test for 46147
linear association
Minimum Expected Frequency - 8.380
Statistic Value
Phi -.04111
Cramer's V 04111
Contingency Coefficient 04108

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

DF

[ RSy Sy

Val/ASEO

Page 35

Significance

.49615
.63785
.50392
.49654

Approximate
Significance

.49615 *1
.49615 *1
.49615 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P35

Page 36

PERCEPCIONES SUF

P35 Page 1 of 1
Count
Exp Val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 112 121 233
81 113.8 1159.1 85.0%
48.1% 51.9%
83.6% 86.4%
2 22 19 41
NO 20.1 20.9 15.0%
53.7% 46.3%
16.4% 13.6%
Column 134 140 274
Total 48.9% 51.1% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 43597
Continuity Correction 24097
Likelihocod Ratio 43604
Mantel -Haenszel test for 43438
linear association
Minimum Expected Frequency - 20.051
Statistic Value
Phi -.03989%9
Cramer's V 03989
Contingency Coefficient .01986
*]1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: ©

PF

Significance

.50907
.62351
.50904
.50985

e

Approximate
Significance

Val/ASEO

.50907 *1
.50907 *1
.50907 *1
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P36 ANOS PLANEA TITULO

P36 Page 1 of 1
Count
Exp Val |UNO DOs TRES CUATRO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 3 4 Total
P25
1 40 68 102 23 233
SI 40.0 69.7 96.9 26.4 85.0%
17.2% 29.2% 43.8% 9.9%
85.1% 82.9% 89.5% 74.2%
2 7 14 12 g 41
NO 7.0 12.3 17.1 4.6 15.0%
17.1% 34.1% 29.3% 15.5%
14.9% 17.1% 10.5% 25.8%
Column 47 82 114 31 274
Total 17.2% 29.9% 41.6% 11.3% 100.0%

Chi -Square Value DF Significance
Pearscn 4.91522 k] .17811
Likelihoed Ratio 4.65685 3 .19872
Mantel-Haenszel test for .10056 1 .75116

linear association
Minimum Expected Frequency - 4.639
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 8 ( 12.5%)

Approximate
Statistic Value ASEl Val/ASEO Significance
Phi .13394 .17811 *1
Cramer's V .13394 .17811 *1
Ceontingency Coefficient .13275 17811 *1

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P25 DIFICUTAD TEMAS by P37

ES PROBLEMA TIEMPO TRANSC

P37 Page ¥ of 1
Count
Exp val |SI NO
Row Pct Row
Col Pct 1 2 Total
P25
1 156 77 233
SI 152.2 80.8 85.0%
€7.0% 33.0%
87.2% 81.1%
2 23 18 41
NO 26.8 14.2 15.0%
S6.1% 43.9%
12.8% 18.9%
Column 179 95 274
Total 65.3% 34.7% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 1.81381
Continuity Correcticn 1.36622
Likelihood Ratio 1.76387
Mantel -Haenszel test for 1.8071%
linear association
Minimum Expected Frequency - 14.215
Statistic Value
Phi 08136
Cramer's V 08136
Contingency Coefficient 08109

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: O

DF

e

Page 38

Significance

.17805
.24246
.18414
-17885

Approximate
Significance

Val/ASEO

.17805 *1
.17805 *1
.17805 *1
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Page Table
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