. ST UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

T

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN

“ELABORACION PRACTICA DE UNA NOMINA"

T E S 1T S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADA EN CONTADURIA
\’\‘{fPRESENTAN

o\
20 SANDRA DOMINGUEZ  SANCHEZ
ILEANA ROMERO ARAUIJO

ASESOR: C.P. GUSTAVO AGUIRRE NAVARRO.

CUAUTITLAN IZCALLI, EDO. DE MEXICO. 2001



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



CRTT i FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
= UNiDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

%"

s ey .

_. ".‘ 24 ASUNTO: VO?-_C\)S._ A‘PROBATORIOS
re-

ALAL XA UAAL
\FTiMaA T
Mexie

DR. JUAN ANTONIO MONTARAZ CRESPO PO
DIRECTOR DE LA FES CUAUTITLAN PRGNS
PRESENTE

ATN: Q. Ma. del Carmen Garcia Mijares
Jefe del Departamento de Examenes
Profesionales de la FES Cuautitlan

Con base en el art. 28 del Reglamento General de Exdmenes, nos permitimos  comunicar a

usted que revisamos la TESIS: i
"Elaboracidn Practica de una Ndmina™

que presenta __12 pasante: _Sandra Dominguez Sanchez
con nimero de cuenta: __ 9206119-0 para obtener el tituio de
Licenciada en Contaduria

Considerando que dicho trabajo reune los requisitos necesarios para ser discutido en el
EXAMEN PROFESIONAL correspondiente, otorgamas nuestro VOTO APROBATORIO

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitién lzcalli, Méx. a __11 de Diciembre de 2000 [

PRESIDENTE L.C. Ma. Blanca Nieves Jiménez y Jiménez D)L'- {53{
T

C.P. Gustavo Aguirre Navarro

VOCAL S
C.P. Elsa Margarita Galicia Luna -

SECRETARIO W/_

PRIMER SUPLENTE  C:P- J0s€ Francisco Astorga y Carredn lf)’

SEGUNDO SUPLENTE C.P. Jorge Irene Landin




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

ASUNTO: VOTOS APROBATORIOS

. Uil Ay
4LAL NA 1ONAL L L T
FEreMa it DOl

Mexie T -

OR. JUAN ANTONIO MONTARAZ CRESPO
HRECTOR DE LA FES CUAUTITLAN
*RESENTE

ATN: Q. Ma. del Carmen Garcia Mijares
Jefe del Departamento de Examenes
Profesionales de la FES Cuautittan

>on base en el art. 28 del Reglamento General de Exdmenes, nos permitimos comunicar a

isted que revisamos la TESIS:
"Elaboracidn Prictica de una NSmina"

jue presenta _la  pasante: Ileana Romero Arauie
on niimero de cuenta: 9559548-3 para obtener el titulo de :
Licenciada en Contaduria

>onsiderando que dicho trabajo redne los requisitos necesarios para ser discutido en el
“XAMEN PROFESIONAL correspondiente, otorgamos nuestro VOTO APROBATORIO

A\ TENTAMENTE

'POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

~uautittan [zcalli, Méx.a __ 11 de _piciemhre de

JRESIDENTE ~ L-C- Ma. Blanca Nieves Jiménez y Jiménez

JOCAL C.P. Gustavo Rguirre Navarro

3ECRETARIO C.P. Elsa Margarita Galicia Luna

SRIMER SUPLENTE C.P. José Francisco Astorga y Carredn %

SEGUNDO SUPLENTE C-P- Jorge Irene Landin




AGRADECIMIENTOS

En primer lugar nuestro mas profundo agradecimiento a Dios, quien nos
dio la oportunidad de concluir una carrera profesional.

También queremos agradecer a nuestra maxima casa de estudios, a la
querida Uiversidad Nacional Auténoma de México quien nos brindé un
maravilloso lugar en la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en
donde con el apoyo incondicional de todos los profesores logramos
terminar una de las etapas mas importantes de nuestra vida.

A nuestro asesor C.P.C. Gustavo Aguirre Navarro, el mas sincero y
profundo agradecimiento ya que en todo momento demostré la mejor
disposicién para la realizacion de ésta tesis.



A mis padres quien con su paciencia, apoyo y amor, me ensefiaron el
valor de la vida y a luchar por alcanzar mis suefios, lo cual les
agradezco infinitamente; a ustedes gracias por estar a mi lado siempre y
por darme la mejor herencia... mi educacién profesional.

Por todo el apoyo que siempre he recibido de mis padres y a quienes
agradezco de todo corazén el haberme legado dos de los tesoros mas
grandes: amor y educacion, los cuales me permitieron concluir mi
carrera profesional.

Sandy

11




INDICE

OBJETIVOS
INTRODUCCION

CAPITULO 1
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1.1. Conceptos
1.1.1. Percepciones ordinarias
1.1.2. Percepciones extraordinarias
1.1.3. Prestaciones

CAPITULO 2
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

21, Ingresos
2.1.1.Gravados
2.1.2 Exentos

22 Calculo de las retenciones
2.2.1.Base para el calculo
2.2.2 Tarifa
2.2.3.Subsidio
2.2.3.1. Determinacion de la proporcion
2232 Subsidio acreditable
2.2.4.Crédito al salario
2.2.5 Calculo anual

2.3 Ingresos por separacion
2.3.1. Finiquito, Liquidaciones
2.3.1.1. Impuesto

PAGINA
Vi
Vil

b Ww

-~ O,

10
10
10
10
11
1

11

11
12

I11




CAPITULO 3
LEY DEL SEGURO SOCIAL

3.1. Ramas del seguro social

3.2. Prima de riesgo de trabajo
3.2.1.Prima por inscripci()n inicial
3.2.2.Reglas para la revision anual
3.2.3.Céleculo y determinacion de la prima de riesgo de
trabajo
3.3. Salario base de cotizacién

3.4. Determinacion de las cuotas obrero patronales
3.5. Incapacidades y ausentismos

3.6. Utilizacién del Sistema Unico de Autodeterminacién de
cuotas
3.6.1. Alta de patrones
3.6.2 Alta de trabajadores
3.6.3. Actualizacion de datos
3.6.4.Calculo de pagos

CAPITULO 4
LEY DEL INFONAVIT

41, Calculo de la cuota patronal
4.2, Tratamiento de créditos de vivienda

CAPITULO 5
CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL

51. Impuesto sobre nominas
5.1.1.Base para el calculo
5.1.2.Tasa
5.1.3.Pago

PAGINA

20

24
24
25
25

26
27
27
28
28
29

30
3

42
42
43
43

v




PAGINA
CASO PRACTICO 46

CONCLUSIONES 77

BILBIOGRAFIA 79




OBJETIVOS

El presente trabajo ayudard a que profesionistas interesados en este
tema, conozcan los conceptos basicos que integran una nomina,
asimismo se pretende establecer los fundamentos legales en los que
estos se basan.

El enfoque presentado en esta tesis auxiliara a tener bases para un
andlisis posterior mas profundo del tema; y que de esta forma el
Contador pueda contar con una guia practica y sencilla para la
elaboracion de una nomina.
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INTRODUCCION

Desde siempre el trabajo, ha sido es y sera la base fundamental para

un buen desarrollo social y econémico; de aqui la importancia en
conocer todo tipo de derecho y obligaciones que las diversas leyes
ofrecen al trabajador.
Es por esto, que nuestro tema de estudio, tiene como principal objetivo
dar a conocer en forma practica y didactica el procedimiento para
elaborar una némina de tal manera, que quien pretenda estudiar esta
tesis, pueda entenderla e interpretarla y asi tener la plena seguridad de
que la presente esta realizada con estricto apego a la Ley.

Por lo tanto, es necesario tomar en cuenta los aspectos descritos en
cada uno de los capitulos que componen esta tesis.
Dentro del capitulo nimero uno, se estudiara el concepto de relacion
de trabajo, asi como el de salario y las distintas formas de integrar dicho
concepto, tales como : aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima
dominical, prima de antigiedad, horas extras, prevision social, etc.

Continuaremos en el capitulo dos, analizando en qué consisten los
ingresos gravados y exentos, los requisitos para constituir las cajas y
fondos de ahorro de los trabajadores, conoceremos como la Ley del
Impuesto sobre la renta nos marca la base para el célculo del impuesto
derivado de las remuneraciones percibidas por los trabajadores, en el
caso de que exista retencion a su cargo, o bien crédito al salario por lo
que haya que pagarse.

También conoceremos cémo se realiza el calculo anual y las tarifas a
utilizar; sabremos que cuando una persona deja de prestar sus servicios
se le tiene que liquidar conforme a la Ley, lo cual genera una serie de
calculos a realizar.
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En el capitulo nimero tres, expondremos la finalidad que tiene el
Instituto Mexicano del Seguro Social, las ramas que componen el
seguro social: riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez
y vida, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, guarderias y
prestaciones sociales, obligaciones del patrén ante este instituto y los
elementos que componen el salario base de cotizacion.

En el capitulo nimero cuatro, describiremos cual es el objetivo del
infonavit, las obligaciones que indica para los patrones, el tratamiento
que tienen los créditos de vivienda, los cuales son otorgados a los
trabajadores.

Continuando con nuestra tesis, en el capitulo nimero cinco, veremos
que el Cédigo Financiero del Distrito Federal nos sefala que derivado
del pago de las remuneraciones a los trabajadores, hay que enterar el
2% sobre dichas remuneraciones; el procedimiento del calculo y los
plazos para liquidarlo se tratardn en su momento.

Finalmente, presentaremos un caso practico que consistird basicamente
en la elaboracién y célculo de una némina, aplicando la mayoria de los
conceptos estudiados en esta tesis.
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CAPITULO 1
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo como tal, ocupa un lugar muy importante
dentro de la nomina, ya que en ella se establecen conceptos basicos
propiamente laborales, tales como derechos y obligaciones tanto del
trabajador como del patrén; los cuales varian dependiendo del tipo de
empresa, y no por ello podran ser inferiores a lo establecido en la
misma. Es por eso que creemos necesario definir estos conceptos que
marca esta Ley, que aunque no todos se aplican de forma directa en la
nomina, por lo que es de gran importancia definir cada uno de ellos para
crearnos una idea general del papel que juega esta Ley.

La experiencia que nos ha dejado el campo laboral nos ha ensefiado
que como buenos contadores que pretendemos ser, hay que cuidar
sigilosamente todos los aspectos contractuales vy laborales que
intervienen desde el momento en el que se le contrata a un trabajador
hasta que por algin motivo deja de prestar sus servicios a la empresa,
por ejemplo:

1.- Verificar que al trabajador se le pague conforme a esta ley y al
puesto que va a desempenar, esto es, que por lo menos debemos
remunerarle de acuerdo a lo establecido en la  Tabla de Salarios
Minimos Generales Profesionales, que anualmente se publica en el
Diario Oficial de la Federacion.

2 . Se debera elaborar un contrato, ya sea individual o colectivo, el cual
contendra los acuerdos bajo los que se trabajard y remunerara ai
trabajador por parte del patron. Es importante aclarar que dicho contrato
tendra que estar debidamente firmado por ambas partes.

3.- Otro paso muy importante a seguir y que se considera obligacion del
patron es, asegurar al trabajador, esto es, darlo de alta ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social con el salario y las prestaciones bajo las
que fue contratado.



4.- Oftra obligacidén por parte del patron es cubrir de manera justa,
equitativa y puntual el pago por los servicios que le fueron prestados por
parte del trabajador en tiempo y forma segtn sea el caso.

5.- Aseguramos de elaborar un expediente por cada uno de los
trabajadores, dicho expediente debera contener:

a) Solicitud de empleo

a) Curriculum Vitae

b) Contrato individual o colectivo de trabajo

¢) Memorandum de aceptacién, puesto y sueldo

d) Control de asistencia (tarjeta o lista) firmada.

e) Comprobante de utilidades

f) Comprobante de vacaciones

g) Comprobante de aguinaldo

h) Comprobante de permiso con 0 sin goce de sueldo
i) Copia de acta de nacimiento o nacionalidad

) Copia de cartilla

k) Comprobante de domicilio

Iy Comprobante de antecedentes penales

m) Cartas de recomendacién

n) Memorandum de cambios de puesto, salario, etc.
o) Alta, baja o cambios en el Instituto Mexicano del Seguro Social
f) Copia de la CURP, en caso de tenerla

g) Exdmenes de ingreso y pruebas psicologicas

h) Comprobante de estudios

p) Acta de ausencia injustificada

q) Carta de prestaciones de prevision social

r) Otros

Cabe mencionar que cualquier otro documento que surja durante el
periodo en el que trabajador este prestando sus servicios debera
anexarse inmediatamente a dicho expediente.

6 Es de vital importancia tener en cuenta los puntos arriba sefalados,
ya que al tener un buen orden y control de la informacién que se
maneja de cada uno de los trabajadores, pueden evitarse serios
problemas a futuro. Para dejar mas claro esto, presentamos el siguiente
caso:
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Un trabajador labord en una  empresa durante los periodos
comprendidos de enero de 1997 a agosto de 2000; el error consistio en
que su contrato individual de trabajo no fue propiamente renovado en
tiempo y forma, por fo que en el aparecia una fecha de ingreso posterior
a la real: debido a esta situacion este trabajador se aprovecho e
interpuso una demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
reclamando salarios y prestaciones devengados durante el periodo que
supuestamente el trabajo y segin el no percibid nada.
Afortunadamente para la empresa, se contaba con documentacién que
soportaba que al trabajador se le habian pagado sueldos y todo tipo de
prestaciones a las que el tenia derecho desde el momento en el que el
ingreso a la empresa hasta el momento que dejo de pertenecer a ella.

Lo que pretendemos, es dejar claro que hay que ser muy cuidadosos
en tener toda la documentacién y sobre todo que haya sido bien
elaborada y revisada en tiempo, para evitar futuros problemas tanto al
trabajador como a la empresa.

1.1 Conceptos
Relacién de trabajo

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario (art.20)

Dias de descanso
Todo trabajador tiene el derecho a gozar de un dia de descanso por
cada por cada seis trabajados. (Art.69)

infonavit

Las aportaciones al Infonavit son gastos de prevision social de las
empresas y se aplicaran en su totalidad al constituir depdsitos en favor
de los trabajadores.

1.1.1. Percepciones Ordinarias
Las percepciones ordinarias son aquellas que percibe el trabajador de
forma directa, dentro de esta encontramos el sueldo nominal.
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Salario
Salario es la retribuciéon que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo.

Este salario puede ser fijado segln la LFT por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier otra
manera (art.82, 83)

Integracion de! salario.

El salaric debe integrarse con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas (de cualquier
indole) comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad
o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, asi como las
senaladas en ofras leyes.
(art.84 LFT, art.78 LISR}

1.1.2. Percepciones extraordinarias

Aguinaldo

Todos los trabajadores tienen el derecho a gozar de una gratificacion
anual (aguinaldo) la cual deberda ser el equivalente a 15 dias de salario
por lo menos.

Asimismo, aquellos trabajadores que no hayan completado su afio de
servicios, podran gozar de la parte proporcional que, de esta prestacion,
les corresponda (Art.87).

Vacaciones

Aquellos trabajadores que cumplan mas de un ano de servicios tienen el
derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones pagadas de por
lo menos de 6 dias, aumentando en dos dias por cada afio subsecuente
hasta llegar a 12; después del cuarto aio el periodo vacacional se
incrementara en dos dias por cada cinco de servicios .(Art.76-81)



1.1.3. Prestaciones

Estas prestaciones son adicionales a las percepciones ordinarias y
extraordinarias; como su nombre lo indica son prestaciones, es decir
que no son obligatorias pero la Ley Federa! del trabajo las establece
como tales, pero no por eso se tiene la obligacién de otorgarse, por 1o
cual variaran de acuerdo a las politicas que cada empresa tenga
establecidas.

Fondo de ahorro

Es aquel que se constituye mediante las aportaciones que hacen por
una parte el trabajador y por la otra el patrén, el minimo que se debera
de aportar es el trece por ciento, por cada una de las partes.

Vales de despensa

Esta prestacién no la establece esta ley como obligatoria, sin embargo,
la mayoria de las empresas ha optado por otorgarles a sus trabajadores
esta prestacion, la cual es un gasto de prevision social.

P.T.U.

Todos los trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades de
las empresas; para los efectos de esta Ley se considera como utilidad
en cada empresa la renta gravable, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley del Impuesto sobre la Renta. (Art.117/131)



CAPITULO 2
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Sin lugar a dudas la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es por excelencia la Ley de mayor jerarquia en nuestro
pais, y de la cual emanan todas las demas leyes que nos rigen; dentro
de esta Ley encontramos que son obligaciones de los mexicanos
"_..contribuir para los gastos publicos, asi de a Federacion, como del
Distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes”

Por tal motivo consideramos importante hacer mencién de la Ley del
Impuesto sobre la Renta; ya que en ella nos marca los lineamientos a
seguir para efectos de que el trabajador como mexicano, cumpla con el
mandato antes citado.

Estos lineamientos nos sefalan que debemos realizar ciertos calculos
en sus percepciones para poder determinar si existe impuesto a cargo o
a favor, por lo tanto el patrén tendrd la obligacion de retener impuesto
sobre la renta u otorgar crédito al salario respectivamente.

2.1. INGRESOS
Son considerados como ingresos salarios y demas prestaciones que
perciba un trabajador -contribuyente- por la prestacion de un servicio

personal subordinado, asimismo, esta Ley establece a su vez una
division de éstos, los cuales se analizan a continuacion:

2.1.1. Gravados

Los ingresos gravados son aquéllos que son considerados como base
para calcular el impuesto sobre la renta; estos se obtendran de ios
limites maximos establecidos en cada uno de las percepciones que se
veran a continuacion:

Son considerados como ingresos gravados los siguientes:

1 Remuneraciones y prestaciones a empleados publicos.



2. Rendimientos y anticipos a miembros de sociedades cooperativas y
de sociedades y asociaciones civiles.

3. Honorarios a consejeros, comisarios y administradores.

4. Honorarios por servicios que se presten preponderantemente a un
prestatario.

5. Honorarios sobrados a personas morales y personas fisicas con
actividades empresariales.

2.1.2. Exentos

Los ingresos exentos son aquéllos que no se incluyen en la base para
el calculo del impuesto sobre la renta; la ley marca los topes maximos
para considerarlos como libres de impuestos, mismos que la Ley
establece literalmente como exentos.

Entre estos podemos encontrar los siguientes:

1. Prestaciones distintas del salario y tiempo extra.

Todos los trabajadores que tengan un ingreso superior al salario minimo
general, sélo estaran exentos en un 50% por las remuneraciones que
por estos conceptos reciban, asimismo no podra exceder del

equivalente de cinco veces el salario minimo general del area
geografica del trabajador por cada semana de Servicios.

Indemnizaciones por riesgos de enfermedades.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral.
Prestaciones de seguridad social.

Prestaciones de previsién social.

B oA WN

De conformidad con el articulo 86 fraccién V del RLISR, se estard
exento hasta por treinta veces el salario minimo general del area
geografica del trabajador,;

1 Entrega de depdsitos al Infonavit o institutos de seguridad secial.
2 Cajas y fondos de ahorro de los trabajadores.

Segun el reglamento de esta ley (art.22), para que estos ingresos esten
exentos deberan cumplir con los siguiente requisitos:




1 Que el monto de la aportacion por ambas partes (patrén vy
trabajador) no sea menor al trece por ciento de los salarios de cada
trabajador, considerando Gnicamente la parte que no exceda de diez
veces el salario minimo general del area geografica en donde el
trabajador preste sus servicios.

2 Que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata, una
vez por afo o al término de la relacion laboral cuota de los
trabajadores al IMSS.

3 Primas de antigiledad, retiro e Indemnizaciones.

Todos los ingresos que por estos conceptos perciban las personas que
han estado sujetas a una relacion laboral en el momento de su
separacion, estara exento del impuesto sobre la renta hasta por el
equivalente a noventa veces el salario minimo general del area
geogréafica del contribuyente por cada afio de servicio.

Toda fraccién mayor a seis meses, se considerarad como aiio completo;
por el excedente se pagara impuesto conforme esta ley.

4 Gratificaciones, primas vacacionales y PTU.

Las gratificaciones que perciban los trabajadores de sus patrones
durante un afo de calendario, estaran exentas hasta el equivalente a
treinta veces el salario minimo general del drea geografica. Asi también
las primas vacacionales y ptu que otorguen los patrones a sus
trabajadores durante el afio de calendario quedan exentas por el
equivalente a quince dias de salario minimo del area geografica donde
el trabajador preste sus servicios.

Remuneraciones percibidas por extranjeros.
Gastos de representacion y viaticos
Enajenacion de casa habitacion

Enajenacion de acciones u otros titulos valor.
Enajenacion de bienes muebles
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10 Actividades agricolas, ganaderas, silvicolas o pesqueras.

11 Intereses pagados por instituciones de crédito.

12 Intereses recibidos de instituciones de crédito internacionales.
13 Intereses de bonos del gobierno federal.

14 Ingresos derivados de instituciones de seguros.

15 Herencia o legado

16 Donativos

17 Ingresos de loterias, rifas, sorteos 0 CONCUSOS.

18 Indemnizaciones por dafios.

19 Alimentos

20 Enajenaci6n de derechos parcelarios.

21 Impuestos trasladados.

22 Derechos de autor

23 Enajenacién de inmuebles o derechos de los que se sefalan.
24 Retiros para gastos de matrimonio de la subcuenta def retiro

2.2. CALCULO DE LAS RETENCIONES

Aquellos que efectlien pagos por los conceptos arriba mencionados,
estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales los cuales
tienen el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual.

La ley establece que no se calculard retencién a las personas que
Unicamente perciban salario minimo general correspondiente al area
geografica del contribuyente.

2.2.1.Base para el calculo

Para calcular el impuesto sobre la renta que ha de retenerse se tomara
como base los ingresos que percibe el contribuyente por la prestacion
de su trabajo.



2.2.2. Tarifa

La tarifa que se aplica es la establecida en el art.80 de esta Ley, la cual
se aplicard a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de
calendario .

2.2.3. Subsidio

Este articulo nos habla también de que aquellas personas que hagan
retenciones por los ingresos sefialados en el articulo 78 de esta Ley,
acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo de! contribuyente, el
subsidio que, en su caso resulte aplicable en los términos dei art.80-A
de esta Ley .

2.2.3.1. Determinacion de la proporcién

Esta proporcion se calculara para aplicarse a todos los trabajadores
conforme a lo siguiente:

Se dividira el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirvieron de base para determinar el impuesto en
los términos de esta Ley, entre el total de las erogaciones efectuadas
en el mismo afio por cualquier concepto que esté relacionado con la
prestacién de servicios personales subordinados, incluyendo los gastos
efectuados por prevision social, servicios de comedor, comida vy
transporte, entre otros.

Si la proporcion determinada es inferior al 50% no se tendra derecho al
subisidio.

2.2.3.2. Subsidio Acreditable
Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto

que se origina de los ingresos por conceptos a que nos hemos venido
refiriendo se estara sujeto a lo siguiente:



El porcentaje de subsidio acreditable se determinara multiplicando por el
doble la diferencia que resulte entre ta unidad y la proporcidn.

2.2 4. Crédito al salario

Después de haber efectuado la disminucion del monto del subsidio, se
acreditara contra el impuesto que resulte el crédito al salario, para lo
cual se aplicara la tabla del art.80-B

2.2.5. Calculo anual

Otra de las obligaciones que nos marca la Ley del Impuesto sobre la
Renta es, que al fin del ejercicio fiscal se elabore el calculo anual por
cada uno de los trabajadores, aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos a los que hemos
hecho referencia, la tarifa del articulo 141 de esta Ley. El impuesto a
cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que, en su caso,
resulte aplicable en los términos del articulo 141-A, asi como con el
crédito general anual a que se refiere el articulo 141-B de esta Ley, esto
con el fin de poder determinar si las retenciones o el crédito al salario
que se les retuvo u otorgo respectivamente durante todo el afio resultan
las mismas a las que se determinaran conforme a lo dispuesto por esos
articulos.

En caso de no ser asi, el patron debera retener u otorgar la diferencia
que haya resultado, durante el segundo mes posterior al termino del
gjercicio fiscal.

23. INGRESOS POR SEPARACION

Los ingresos por separacién se dan en el supuesto en el que el
trabajador o el patrén den por terminada la relacion laboral.

2.3.1.Finiquitos y Liquidaciones

El finiquito se da en el momento en el que el trabajador -contribuyente-
decide separarse (renuncia voluntaria) de la empresa, para lo cual esta
tiene la obligacion de entregarle en forma onerosa todos aquelios
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conceptos que por la prestacion de su trabajo se hayan originado, hasta
la fecha en que el trabajador deje de prestar sus servicios.

Todos estos conceptos, se calculardn de manera proporcional
considerando el tiempo que el trabajador presté sus servicios, y los dias
generados desde la dltima vez en la que se le entregaron los conceptos
a los que esta Ley se refiere.

Las liquidaciones son aquellas que se dan por parte del patron
(generalmente) y para ser validas deberan hacerse por escrito y
contener el motivo que les did origen.

En este particular caso hablaremos de la liquidacion que se origina por
despido injustificado, ya que éste es uno de los casos que con mas
frecuencia se presenta en la practica.

Algunos de los conceptos que componen una liquidacién
(indemnizacién) son:

1. Primas de antigiedad
2. Retiro e indemnizaciones u otros pagos
3. Seguro de retiro {(SAR)

4. Cesantia en edad avanzada y vejez (hastai 90 dias S.M.G. por cada
afo de servicio)

Toda fraccion de mas de seis meses debera considerarse como un aiho
completo. Las indemnizaciones por separacion estan exentas hasta
noventa veces el salario minimo general de la zona geografica del
contribuyente por cada afno de servicios.

2.3.1.1. impuesto
De conformidad con el articulo 80 de la Ley, cuando una persona recibe

ingresos por concepto de las primas de antigliedad, retiro e
indemnizaciones y otros pagos por separacion.
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Para determinacion y calculo del impuesto a retener por indemnizacion
se presenta el siguiente caso:

Calculo anual

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiledad,
retiro e indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculara el
impuesto anual, conforme a las siguientes reglas:

1. Del total de percepciones por este concepto, se separara una
cantidad igual al tltimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a
los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el ano de
calendario de que se trate y se calculara en los términos de esta Ley.

Cuando el total de las percepciones sean inferiores al ultimo sueldo
mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los demas
ingresos por los que se deba pagar el impuesto Al total de percepciones
por este concepto se restara una cantidad igual al Gltimo sueldo
mensual ordinario y al resultado se aplicara la tasa que correspondié al
impuesto que sefala el parrafo anterior.

La tasa a que se refiere la fraccion anterior se calculara dividiendo el
impuesto sefialado en el primer parrafo entre la cantidad a la cual se le
aplicé la tarifa del articulo 141; el cociente se multiplica por cien y el
producto se expresa en por ciento.




EJEMPLO DE FINIQUITO
Datos:
1. Fecha de ingreso 01 de enero de 1987

2. Fecha de terminacion de la relacion laboral 30 de septiembre de 2000
3, Antigtedad 3 afos 9 meses

4. Dias trabajados durante 2000 : 274
5. Uttimo salario nominal mensuai: $9,000.00
6. Salario diario nominal $300.00
7. Vacaciones por ser el cuarlo afo 12
8. Prima vacacional: 25%
9. Aguinalde minimo establecido en ley, 15
10, Salaric minimo al mes de diciembre en el D.F. $40.35

Determinacion de la parta proporcional de vacaciones, aguinaldo y priima vacacional.

Lo Gnico que se le adeuda al trabajador son las percepciones comrespondientes a los nueve meses

Vacaciones

Parte proporcional de vacaciones

Digs trabajados Parte proporcional diaria
12 = 0.03
365
Dias proporcionales Salario ciano nominal
8.22 X $300.00

Prima vacacional

Parta proporcional de prima vacacional

Total de vacaciones Prima vacacional (%)
$2,466.00 X 0.25
Parte exenta SMG
15 X $40.35
Total de prima vacacional Tatal parte exenta
$616.50 - $605.25
Aguinaldo
Parte proporcional de aguinaido
Dias trabajados Parte proporcional diaria
15 = 0.04
365
Dias proporcionales Salario diarie nominal
10.96 X $300.00
Parts exenta SMG
e} X $40.35
Total de agurnaldo Total parte exerta
$3,288.00 - $1,210.50

n

n

Dias trabsjados durante 2000
274

Total de vacaciones

$2,466.00

Total de prima vacacional
$616.50

Total parte exenta
$605.25

Total gravabie
$11.25

Dias rabajados curante 2000
274

Total de aguinaldo
$3,288.00

Total parte exenta
$1,210.50

Total gravabis
$2,077.50

Dlas proporcionales

§.22

Dias proporcionales

14
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Total de percepciones a recibir por parte del trabajador

Concepto Parte gravable Parte exenta Total de percepciones
Vacaciones $2,466.00 $2,466.00
Prima Vacacional $48.00 $568.50 $616.50
Aguinaldo $2,151.00 $1,137.00 $3,288.00

$4,665.00 $1,705.50 $6,370.50

Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al (timeo sueldo mensual ordinario, la retencion
se calculara aplicdndoles la tarifa de! articulo 80
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) DEL IMPUESTO DEL ULTIMO
MENSUAL CRDINARIO

EL |.5.R. DEL ART. 80

LDO MENSUAL ORDINARIQ
TE INFERIOR

EDENTE LIMITE INFER,

% APLIC. AL EXCED.

UESTO MARGINAL (7)

OTA FUA

T ANTES DE SUBSIDIO

UFA SUBSIDIO DEL ART. 80-A
UESTO MARGINAL (*)

% DEL LIMITE

3S10IC MARGINAL

DTAFUA

351010 DETERMINADO

>TOR PROPORCICON,

NTQ A DISMINUIR

BSIDIO ACREDITABLE

RESUMEN
T ANTES DE SUBSIDIO
BSIDIO ACREDITABLE
T CAUSADO
EDITO AL SALARIO
O ISPT A RETENER
}O CRED.SAL.PAGAR

9,000.00
gre479
21521
0.3
71.02
1.511.53
1,582.55

71.02
0.40
28.41
755.75
764.16
0.353
27881
507.35

1.582.55
507.35
1,075.20
151.67
523.53
0.00

CALCULO DEL IMPUESTO POR INDEMNIZACION, CUANDO
LOS CONCEPTOS POR ESTA, NG EXCEDEN AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

TARIFA DEL 1.S.R. DEL ART, 80

SUELDG DEL PERIODO §,000.00
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
GRAVABLES 4,554.75
BASE GRAVABLE 13,554.75
(3 LIMITE INFERIOR 8,784.79
(=) EXCEDENTE LIMITE INFER. 4,769.96
{(x} EL % APLIC. AL EXCED. 0.33
(=) IMPUESTO MARGINAL ('} 1,574.09
{+} CUOTAFUA 1511.53
(=) ISPT ANTES DE SUBSIDIO 3,085.62
TARIFA SUBSIDIO DEL ART. 80-A
IMPUESTO MARGINAL (7} 1,574.08
() EL % DELLIMITE 0.40
(=) SUBSIDIO MARGINAL £29.64
(+} CUOTAFUNA 755.75
(=} SUBSIDIO DETERMINADO 1385.38
{x} FACTOR PROPORCION. 0.353
(=) MONTO A DISMINUIR 489.04
SUBSIDIC ACREDITABLE 896.35
RESUMEN
ISPT ANTES DE SUBSIDIO 3,085.62
{) SUBSIDIO ACREDITABLE §96.35
(=) ISPT CAUSADO 2,189.27
) CREDITO AL SALARIC 15167
POSITIVO ISPT A RETENER 2,037.60
NEGATIVO CRED.SAL.PAGAR 0.00

demos ver ¢l impuesto a retener que resulta en ambos casos es diferente, por Jo tanto el finiquito quedara como sigue:

Goncepto

caciones
ma Vacacional
sinaldo

uesto a retener pos finigquito
yuesto retenido en el ultimo mes
al impuesto a retener

! @ pagar por finiquite

Total de percepciones

$2,466,00
$616.50
$3,288.00

$6,370.50

$2,037.60
$923.53

$1,114.07

$5,256.43
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EJEMPLO DE LIQUIDACION
Datos:
1. Fecha de ingreso 01 de enero de 1997

2. Fecha de terminacién de la relacién laboral 30 de septiembre de 2000
3. Anligiiedad 3 afics 9 meses

4, Dias trabajados durante 2000 : 274
5. Ultimo salario nominal mensual: $12,000.00
6. Salario diario nominal $400.00
7. Vacaciones por ser el cuarto afio 12
8. Prima vacacionak 25%
9. Aguinaldo minimo establecido en ley, 15
10. Salario minimo al mes de diciembre en el D.F.: $40.35

Determinacitn de la parte proporcional de vacaciones, aguinalde y prima vacacional.

Lo dnico que se e adeuda al trabajador son las percepciones correspondientes a los nueve meses

Vacaciones

Parte proporcional de vacaciones

Digs trabajados Parta proporciona diarta
12 = 003
365
Dias propolcionales Selanio diario nominad
8.22 X $400.00

Prima vacacional

Parte proporcional de prima vacacional

Total ce vacacionas Prima vacacional (%)
$3,288.00 } 9 0.25
Parte oxerta SMG
15 X $40.35
Total de prima vacacional Total parts exenta
$822.00 - $605.25
Aguinaldo
Parte proporcional de aguinaldo
Dias trgbajados Parte proportional diaria
15 = 0.04
365
Dias proporcionales Satario diario nominal
10.96 X $400.00
Parte exenta SMG
30 X $40.35
Total de aguinaldo Total parte exenta
$4,3684.00 - $1,210.50

Dlas trebajades dyrante 2000
274

Total de vacaciones

$3,288.00

Totad de prima vacacional
$822.00

Total parte exenta
$605.25

Total gravable
$216.75

Dias trabajados duanta 2000
274

Total de agunaldo
$4,384.00

Total parte exenta
$1,210.50

Total gravable
$3,173.50
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Indemnizacién

Asi también, debera entregarsele al trabajador una indemnizacién que consistird en tres meses de salario

Indemnizacin Satario
{ meses ) mensual Totat indemnizacién {1}
3 X $12,000.00 = $36,000.00
Determinacidn de la parte exenta por indemnizacidn por cada afio de servicio
Parte exenta SMG Parta exenta anual
90 $40.35 = $3,631.50
Totad parte exenta
Parte exenta anual Anos trabajados indemnizaciones
$3,631.50 X 4 = $14,526.00
Prima de antigiiedad
Esta consiste en otorgarle doce dias por cada afio de servicios
Dias por cada Total de dias &
allo de senicios. Altos trabajades pagar por pima de antighedad
12 X 4 = 48
Tetal de dias a pagar
por prima de antigGedad Salano diano nominal Total prima de antighedad
48 X $400.00 = $19,200.00
Determinacion de 1a parte exenta por prima de antigiiedad por cada afio de servicios
Parte exenta SMG Parte axenta anual
90 $40.35 = $3,631.50

Total parte axenta
Parta exenta anual Afgs trabajados prima da antigiedad
$3,631.50 X 4 = 514,526.00

Total de percepciones a recibir por parte def trabajador

Concepto Parte gravable Parte exenta Totai de percepciones
Vacaciones $3,288.00 - $3,288.00
Prima Vacacional $216.75 $605.25 $822.00
Aguinaldo $3,173.50 $1,210.50 $4,384.00
Indemnizacién $36,000.00 $14,526.00 $50,526.00
Prima de antighedad $4 674,00 $14,526.00 $19,200.00

$47,352.25 $30,867.75 $78,220.00

Las personas que hagan pagos por 10s conceptos amiba citados, efectuardn la retencién aplicando al
ingreso total por este concepto, una tasa que se calculard dividiendo el impuesto carrespondiente al

ultimo sueido mensual ordinario, entre dicho sueldo, el cotiente se muttiplicard por cien y el producto
se expresard en porciento.
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CALCULC DEL IMPUESTO POR INDEMNIZAGION, CUANDO
LOS CONCEPTOS POR ESTA, EXCEDEN AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

I CULC DEL IMPUESTO DEL ULTIMO

ELDC MENSUAL ORDINARIO DETERMINACION DEL FACTOR
ISPT ANTES DE SUBSIDIO 257255
SUELDO MENSUAL ORDINARIO 12,000.00
RIFA DEL L.5.R. DEL ART. 30 FACTOR 0.2%
SUELDO MENSUAL ORDINARIO 12,000.00
LIMITE INFERIOR 8,784.79 Concepto Total de percepciones
EXCEDENTE LIMITE INFER. 3.215.21
EL % APLIC. AL EXCED. 0.33 Vacaciones $3,288.00
IMPUESTO MARGINAL () 1,061.02 Prima Vacacional $822.00
CUOTAFIJA 1.511.53 Aguinaldo $4,384.00
ISPT ANTES DE SUBSIDIO 2,572.55 Indemnizacion $50,526.00
Prima de antigiiedad o $19,200.00
TARIFA SUBSIDIO DEL ART. 80-A
IMPUESTO MARGINAL (% 1,061.02 $78,220.00
EL % DEL LIMITE 0.40
- SUBSIDIO MARGINAL 424 41 FACTOR 0.21
. CUOTAFIJA 755.75
. SUBSIDIO DETERMINADO 1180.16 Total impuesto a retener $16,768.74
~ FACTOR PROPORCION, 0.353
. MONTO A DISMINUIR 416.60
SUBSIDIO ACREDITABLE 763.56
RESUMEN
ISPT ANTES DE SUBSIDIO 257255
SUBSIDIO ACREDITABLE 763.56
) ISPT CAUSADO 1,808.99
CREDITO AL SALARIO 15167
ISITIVO ISPT A RETENER 1,657.32
=GATIVO CRED.SAL PAGAR 0.00

)mo podemos ver el impuesto a retener es aquel que se determing madiante el factor, por lo tanto ia liquidacidn quedara’
mo sigue:

Concepto Total de percepciones

Vacaciones $3,288.00
Prima Vacacional $822.00
Aguinaldo $4,384.00
Indemnizacion $50,526.00
Prima de antigiledad $19,200.00
$78,220.00

Impuesto a retener por finiquito $16,768.74
Impuesto retenido en el ultimo mes $1,657.32
Total impuesto a retener $15,111.42
Total a pagar por finiquito $63,108.58
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CAPITULO 3
LEY DEL SEGURO SOCIAL

Consideramos que la Ley del Seguro Social juega un papel muy
importante dentro de las néminas, ya que en ella se establece la forma
en que han de determinarse las cuotas obrero patronales, las cuales
hay que enterar de forma mensual y/o bimestral al Instituto Mexicano
del Seguro Social; asi mismo nos dice los derechos y obligaciones a los
que estan sujetos tanto el patrén como el trabajador y la manera en que
cada uno de ellos debe contribuir para poder gozar de los beneficios
que éste brinda.

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud,
la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

3.1. Ramas del Seguro Social

El Seguro social, como organismo descentralizado con personalidad y
patrimonios propios denominado Instituto Mexicano del Seguro Social,
goza de la autonomia para establecer sus propias Leyes, regiamentos,
etc. para regularse.

Segun la Nueva Ley del Seguro Social (1997), el seguro social
comprende los siguientes regimenes:

I El régimen obligatorio, y

. El régimen voluntario.

E! régimen obligatorio comprende los seguros de:

1. Riesgos de trabajo,

2. Enfermedades y maternidad,

3. Invalidez y vida,

4. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, ¥
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5. Guarderias y prestaciones sociales

Segin el articulo 12 de LSS son sujetos de aseguramiento todas
aquellas personas que tienen una relacién de trabajo cualquiera que
sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econdmica del patrén y ain cuando éste, en
vitud de alguna Ley especial, esté exento del pago de impuestos o
derechos.

Los patrones tienen la obligacién de :

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

2. Asi también deberan comunicar sus altas y bajas, las modificaciones

de su salario y los demas datos, dentro de plazos que no excedan mas
de cinco dias.
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3.2. Prima de riesgo de trabajo

De acuerdo al articulo 41 de esta Ley, los riesgos de trabajo son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
gjercicio o con motivo del trabajo.

Las cuoctas que por el seguro de riesgos de trabajo, inclusive los
capitales constitutivos de las rentas liquidas al fin de aiio y los gastos
administrativos, seran cubiertos integramente por las cuotas que para
este efecto aporten los patrones y demas sujetos obligados

Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los
patrones, se determinaran en relacién con la cuantia de! salario base de
cotizacién, y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacion
de que se trate.

3.2.1.Prima por inscripcién inicial
Al inscribirse por primera vez en el instituto o al cambiar de actividad,

las empresas cubrirdn la prima media de la clase que conforme al
reglamento les corresponda de acuerdo con la siguiente tabla:

PRIMA MEDIA PORCENTAJE
Prima minima 0.2500
Clase | 0.54355"
Clase ll 0.13085*
Clase lll 2.59840*
Clase IV 4.65325"
Clase V 7.58875
Prima maxima 15.00000

Todos los patrones (morales o personas fisicas) revisaran anuaimente
su siniestralidad para ver si permanece con la misma prima o disminuyé
o aumenté, cuando haya laborado del 1°.de enero al 31 de diciembre de
2000.
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3.2.2. Reglas para la revision anual

|. Determinacion de 1a siniestralidad

II. Valor del grado de siniestralidad

I1l. Vigencia de la prima obtenida (desde el 1°.de marzo al Gltimo de
febrero)

IV. Empresas de reciente registro.

V. En febrero de cada afio se presentaran los formularios

V1. Facultad del instituto para congciliar la informacién.

VII. Casos en que se haya determinado la prima y sobreviene una baja.
VIil. Asignacién de diversos nimeros de registro patronal.

El instituto podra ratificar o asignar la prima de una empresa (art.21),
cuando:

I. La prima manifestada por el patrén no esté de acuerdo a lo dispuesto
en este Reglamento.

Il. El patrén en su declaracién no manifieste su prima.

I1l. El patron no presente declaracién alguna.

IV. Exista solicitud patronal por escrito manifestando desacuerdo.

3.2.3. Célculo y determinacion de la prima de riesgo de trabajo.

Para los efectos de la fijacién de las primas a cubrir por el seguro de
riesgos de trabajo, las empresas deberan calcular sus primas,
multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima y al
producto se le sumaré el 0.0025. El resultado sera la prima a aplicar
sobre los salarios de cotizacién informe a la formula siguiente (articulo
72

Prima = [(5/365)+V *(I+D)]*(F/N) + N
Donde:
V= 28 afos, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo

que no haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad
permanente total.
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F= 2.9, que es el factor de prima
N= Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
S= Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales
Y

totales, divididos entre 100
D= Numero de defunciones

M= 0.0025, que es la prima minima de riesgo

3.3.Salario base de cotizacién

El salario base de cotizacién, para efectos de la presente Ley, se integra
con pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones,
percepciones,  alimentacion,  habitacién,  primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios.

Existen conceptos que por su naturaleza quedan excluidos del salario
base de cotizacion:

1. Los instrumentos de trabajo —herramientas, ropa y otros similares-

2. El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanat,

quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se

constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos

veces al ailo, integrara salario.

3. La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma

onerosa a trabajadores.

4. Las despensas en especie o en dinero (siempre y cuando ésta no

rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario)

5. Los premios por asistencia y puntualidad (siempre y cuando no

rebasen el diez por ciento del salario base de cotizacién.

Para determinar el salario diario base de cotizacion se sumaran a los

elementos fijos del salario, todas aguellas retribuciones periédicas de
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cuantia previamente conocida; si por la naturaleza del trabajo, el salario
se integra con elementos variables que no puedan ser previamente
conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el mes
inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario
devengado.

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con
elementos fijos y variables, se considerara de caracter mixto.

3.4. Determinacion de las cuotas obrero patronales

E! pago de las cuotas obrero patronales se determinara de conformidad
con el reglamento para el pago de cuotas del seguro social, el cual
establece que:

La base de cotizacion mensual se calculara muitiplicando el salario
diario base de cotizacion (de todos los trabajadores), por el nimero de
dias del mes de que se trate.

3.5.Incapacidades y ausentismos

Segun el articulo 31, cuando por ausencias del trabajador su labores no
se paguen salarios, pero subsista la relacion taboral, la cotizacion
mensual se ajustara a las siguientes reglas:

I. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince
dias consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos
periodos Gnicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En
estos caso los patrones deberan presentar la aclaracién
correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por
ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios

respectivos , mediante la exhibiciéon de las listas de raya o de las
néminas correspondientes.

I'. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas

expedidas por el Instituto no sera obligatorio cubrir ias cuotas obrero
patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.

27




3.6. Utilizacion del Sistema Unico de Autodeterminacién de Cuotas

3.6.1. Alta de patrones
Da un “enter” en la opcién Actualizar del menu principal

Aparecera una pantalla en donde se pide ‘a informacién correspondiente al
patron que se va a dar de alta en el sistema. Una vez llenados los datos, da un

‘enter” en guardar.

BFC:

. [AUZTORAY Tl 5.C. E—
[SERviCios cm{mm.zs ¥ FIS_L‘ALE'S-
! -[Eﬂowoanﬁmmz COLGEL VALLE
. [PEMITO JUAREZ - R
VR L [OEB0T | Eraided: DISTRITO FEDERAL ;
- jl-|5'201~02-03 i D F;cmvuiodéh-aﬂ;oliod-suﬁ.idsoc :
P s - Delegacitn IMSS: - [oeC suRcesTEDF 3 37 -
v av0e Subdelogacion 1M55: - [TTTRENTAENGNSEEN -]
B T ' _ e E _Boirer
(Intclo del Mbdulo de Aflilaclén--— - - = e ey P Goordor
A e - g L—"‘"— =

I - o [:’"‘ Sallr |

I Periodn:.‘t' IEF“L
[ Wiz 0 T T T T [Cetecntn ]
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3.6.2. Alta de Trabajadores
Da un “enter” en la opcion Actualizar del men( principal.

Aparecera una pantalla en donde se pide la informacion correspondiente al
trabajador que se va a dar de alia en el sistema. Una vez llenados los datos, se
da un “enter” en guardar. Se siguen los mismos pasos para cada uno de los

trabajadores.

Hcgnlllo Patronal:
¥ Nomblc o Razén Soc-al"

1 Ndmoln dc S_npundad Soaal: §

]EOF 491213
Fxceves

Apolﬁdu Emrno

Snumnn/lnlenmda ] 9198

CltvuMnnb-a do legm&-: [

Trabajadat conClédr!nde INFIJNAV'IT s _
: Dexcuvento . e acha Imciodul)mn )

I), S

! Nimnare de C-lédlo e :
F T e
Wmaclﬁn_] I_uamblo NSJ{ Nuego J m r—ﬁ-:iardar :| [ A sam }

— i

[ Nﬁ-nom du Soguudad Sncu-l T
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3.6.3 Actualizacién de datos

Esta opcion es para actualizar aquellos movimientos que se hayan presentado
durante el periodo del que se trate, como ejemplo podemos citar [as
incapacidades, modificaciones de salario, bajas de empleados, etc.; para
accesar a esta funcion, se da un “enter” en Movimientos localizada en el menu

principal.

i i B [Gmsoo0. 124005 |

Después aparecera una pantalla en donae, se debera proporcionar la
informacion solicitada, dependiendo dei tipo de movimiento que se vaya a

realizar.

Muvimienlm

e e . Fra : R SO SRTE IS ST ST SOR s

SO v ) T
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3.6.4 Calculo de pagos

Dentro del menu principal se encuentra la opcion Calculos, se da un “enter” en
célculo de pagos oportunos para que el sistema proceda a realizar el calculo del
pericdo que se trate.

ZG10-5 U2 LUNA Y ClA., 3.0

5, Il BT 70072000 145258 )

Se desplegara una pantalia en la que pide se proporcione el periodo que se va a

procesar, asi como que tipo de reporte se va a necesitar.

' Reﬁ‘n Pationalk:
"Nﬁ&hﬂaz(mﬁmh :
ik tereihiircted P !

IMSS [ Botio.
'y Amortizacin. T
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Dar un “enter” en iniciar, después aparecera una pantalla en la que dice que

clase de reporte se quiere; dar un “enter” en la opcién de “generar pago’”;

alcular Pagos O

pail

T T ] IR T ]
o g g

e

EN N

En la pantalla que aparece a continuacion, se tendran que llenar los espacios

para que se pueda generar la informacién, la cual sera enviada a un disco de

314" . Este disco debera presentarse en cualquier sucursal bancaria, y de esta

manera efectuar el pago de las cuotas obrero patronales.

Generar Pag
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATRORAL

Mes de Proceso: DICIEMBRE 2000
Pimestre de Proceso: 6

Pecha : 23/Ene/2001

Registro Patronal: Y64-24226-10-5

RFC: RLOU-§90513-AM1 Folio: 661280

Wombre © Razén Social: RUIZ LUKA T CIA., 8.C.

DBSCRIPCION IMPORTE
Para abono on cuenta del IMSS
Cuota Fija wewy  § 1,673.70
Excedente 31 SMGDF EELE I 7,347.15
Prestaciones en Dinaro --w» § 1,486.66
Gastos Médices Pensionados ---3 2,229.97
Rieagos do Trabajo PEYS S | 650,59
Invalidexz y Vida > § 3,362.64 -
Guarderfas y Prestaciones Sociales -3 § 1,564.91
30B TOTAL ama % 19,520.61
Actualizacién -esx  § g.00
Recargos --e>»  § 0.00
TOTAL ewe> § 19,520.62
para sbone en cuenta individual
Retire > § £,158.63
Cesantis ¥ Vejex -3 11,910.31
308 TOTAL ee>  § 15,068,594
Actualizacidn -a->»  § 5.00
Recargos - 8 0.00
Aportacionas Voluntarias aee>  § 9.00
TOTAL =-=->$% 18,068,594
para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patrenal sin Crédito - % 13,930.18
Aportacién Patronal con Crédito --e>  § 0.00
Aportizacién EETEI. | 0.00
SUB TOTAL EELh $ 13,930.18
Actualizaciés de Aportaciones y Amortizacicnes e § 0.00
Recargos de Aportacicnes y Amortizaciones PEYT 2 0.00
TOTAL a2 § 13,930.18
Total de Acreditados aeen 0
TOTAL A PAGAR xza> § 51,519.74
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Registro Patromal: Y§4-24226-10-3 RFG: RLU-8300 - A R L o,

Nombre o Razén Social: RUIZ LUMA Y CIA., S.C. Dalegaci6m IMS3: 37 DEL. SURQESTE DF 3
Domicilieo: PROVIDENCIA 1612 COL.DEL VALLE Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: BENITO JUARBZ
cédigo Postal: 03100 Entidad: 09 DISTRITO FPEDERAL Prima de R.T. 1 0.54155 Mes y Aflc de Proceso: 12 / 2000

No. Seguridad Social Nombre RFC/CURP
Enfermedades y Maternidad
Clave FPecha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Exc. P.D. G.M.P. R.T. I.V. G.p.8. Suma

06-768-49-0116-4 ACEVES OLIVERA FRANCISCO AREQF-491213-

31 91.98 00 178.58 0.00 27.09 40.63 15.50 67.72 28,51 358.03
01-76-51-3648-6 ACEVES OLIVERA ROSA MARIA AEOR-530306-594

31 157.61 [} 178.58 91.20 46.42 69.62 26.56 116.04 48.86 577.28
11-77-58-9837-9 ALCARAZ MARTINEZ JULIETA AAMI-580405-URE

un 3i4.79 00 178.58 417.66 92.7 119.06 53.04 231.76 $7.58 1,210.3%
01-68-46-5228-0 ARELLANG NIMEAU MARIA ALMA AENA-500203-AGA

i1 39.72 09 178.56 0.00 11.70 17.55 6.69 29.24 12.31 256.07
01-66-35-2169-6 ARMENTA MORENO MANUELA AEMA-1350620-TY0

il 663.64 00 178.58 1142.23 195.44 293,16 111.82 488.60 205.73  2,615.56
01-79-45-0854-7 ARROYO LUNA ANGELA ROLA-T30209-FBO

31 116.30 [/ 178.58 5.40 34.25 §1.38 19,50 85.61 36.05 410.8%
30-96-73-1193-4 BARBER DE LA VEGA STEPHANIE BAVS-730811-856

3l 947.5¢ o0 178.58 1731.80 279.04 418,56 159.65 502.27 293.73  3,563.6)
30-90-67-2433-8 BEATTIE GONZALEZ LAURA BEGL-670711-J33

3l 131.51 o 178.58 16.%9 38.73 58.09 22.16 95,82 40.77 412,14
39-91-69-1458-1 BLANCAS RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELES BARR-690401-RF?

31 840.56 00 178.58 1509.69 247.54 71.32 141,63 502.27 260.57 3,211.60
01-67-39-3670-2 BOTELLO LANDA MARCELINA BOLM-391104-V20Q

kbt 116.45 00 178.58 5.7 34.29 51.44 19.62 85.7¢4 16.10 411.48
11-91-70-3115-2 CALVILIO RAYO EMILIO CARE-700522-109

k) 88.61 00 178.58 0.00 26.10 39.14 14,93 65.24 27.47 351.46
75-83-64-1364-3 CASTILLO TCRRES MARCO ANTONIO CATM-640922-TTA

31 234.34 ¢ 0 178.58 250.57 69.01 103.52 19.49 172.53 72.65 BB6.35
45-92-69-5404-6 DE MET TRABRNINO SANDRA MARIA METS-630506-BBY

3 739.34 00 178.58 1299.45 217. 74 326.60 124.58 502.27 229.20 2,87B.42
01-60-40-6670-2 DIAZ BARRIGA ESTANISLAD DIDE-40062%-DE5

31 526.05 00 178,58 856.45 154.92 232.38 BB.64 387.30 163.08  2,061.35
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Registro Patronal: Y64-24226-10-5 RFC: RLU-69U0313~ANL

Nombre o Razé&n Social: RUIZ LUNA ¥ CIA.. B.C.
pomicilio: PROVIDENCIA 1612 COL.DEL VALLE
cédigo Postal: 03100

Entidad: 0% DISTRITC FEDERAL

ACLLIVIUAU: SHAYLLALAVL LVELAUESY & §F 4=
Dalegacisn IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3
Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: BENITO JUAREZ
Prima de R.T. 1 0.54355 Mes y Afio da Proceso: 12 / 2000

Ho. Seguridad Sccial Hoobre

RFC/CURP

Enfernmedades y Maternidad

Clave Fecha Dias 5DI Inc. Aus, C.F.

Bxc. P?.D. G.X.P. R.T. I.v. G.P.5. Suma

01-78-51-0584-0 DOMINGUEZ REYES RCDOLFO

DORR-510321-1Q0

31 319.67 a 0 178,58 0.60 11.58 17.52 6.68 29.21 12.30 255.97
465 2,678.70 1,486.66 §50.59 1,564.91
7.347.15 2.229,87 3,362.64 19,52C.62
Toctal a Pagar ~---> § 19,520.62 Total de Cotizantes ---» 15
¥ Trabajadores con Articuio 33 C.F. ---» Cuota Fija
& Trabajadores Pensionades IV Exc. ---» Excedente 3 SMGDF
% Trabajadores Pensionados CV P.D. ---»> Prestaciones en Dinero

+ Trabajadores con Semana Reducida
«+ Trabajadores con Jornada Reducida
SDI ---» Salario Diario Integrade
ine.  ---> Incapacidades

Aus.  ---» Ausentismos

para el cilculo del sequro de IV se utilizard el tope
salarial establecido en la ley del Segurc Social.

G.M.P. ---> Gastos Médicos Pensionados (Art. 25)
R.T. =---» Riesgos de Trabajo

I.¥. ---> Invalidez y Vida

G.P.§. ---> Guarderfas y Prestaciones Sociales
Salario minimo del D.F. ----» 37.90 01/01/2000
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Aegistro Patronal: ¥64.24226-10-5 RFC: RLU-690513-AM)  Actividad: SERVICIOS CONTABLES Y FISCALES

Mombre o Razén Social: RUIZ LUNA Y CIA., 8.C. ’ Delegacién IKS8: 37 DEL. SURGESTE or 3
Domicilic: PROVIDENCIA 1612 COL.DEL VALLE Poblacifn y Municiplo/Deleg.D.F.: BENITOQ JUARRL
Cédigo Postals 03100 Bntidad; 09 DISTRITO FEDERAL Convenic de Reembolso: No Bimestre y Mo de Proceso:
AportaciSn Patronal:  5.00%

Areaa Geogrifica: A

6 / 2000

No. Seguridad Social Nombrae Cred.Vivieada RFC/CURP

|
Movimientos Cuotas IMSB } Aportacicnes y Amortizacicnes INFONAVIT
Clave Pecha Dfas SDPI Inc. Mus. Retiro cC.y V. Suma | Apertacién % o C.F. Amortisacidn Suma
| Patronal
06-78-49-01156-4 ACEVES OLIVERA FRANCISCC AEQF-491213-
61 91.98 ¢ 0 112.22 239.86 352.08 | 280.54 0.00 280.54
01-78-53-3648-6 ACEVES OLIVERA ROSA MARIA | AECR-530106-594
3% 157.61 0 0 192.28 411.01 §03.29 | 480.7M 0.00 480.71
11-77-58-5837-9 ALCARAZ MARTINEZ JULIETA l ARMJ-580405-URG
61 314.7% oo 384.04 820.8% 1,204.93 | 960.11 0.00 960.11
01-6B-46-5228-0 ARELLANO NIMEAU MARIA ALMA RENA-500203-AGA
£l 319,72 0 0 48.46 101.58 152.04 | 121.15 0.00 121.15
01-66-35-2169-6 ARMENTA MOREHO MANUELA } AEMA-350620-TY0
&l 663.64 0 ¢ 809.64 1,730.61 2,540.25 | 2,024.10 0.00 2,024.10
01-79-45-0854-7 ARROYO LUNA ANGELA AQLA-730209-FB0
61 116.30 o0 141.89 303.28 445,17 | 354.72 0.00 154.72
30-96-73-1193-4 BARBER DE LA VEGA STEPHANIE t BAVS-730811-856
[ 38 947.50 0 ¢ 1,155.95 1,775.01 2,934.96 | 2,080.71 c.00 2,080.71
30-90-67-2433-8 BEATTIE GONZALEZ LAURA BEGL-§70711-J32
61 131.51 9 0 160.44 342.95 503.39 | 401.11 0.00 401.11
39-91-69-1458-1 BLANCAS RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELES | BARA-690401-RF?
61 840.56 0 o 1,025.48 1,779.01 2,804.49 ) 2,080.71 0.00 2,080.71
01-67-39-3670-2 BOTELLO LANDA MARCELINA | BOLM-391104-V20
61 116.45 [ ] 142.07 303.47 445.74 | 355,17 0.90 355,17
11-91-70-3115-2 CALVILLO RRYO EMILIO | CARE-700522-1D3
61 868.61 g0 108.10 231.07 339.17 | 270.26 0.00 270.28
75-83-64-1364-3 CASTILLC TORRES MARCO ANTONIC | CATM-640922-TTA
£l 234.34 o 0 285.89 611.10 896.99 | 714.74 0.00 714.73
45-92-69-5404-6 DE MET TRABANINO SANDRA MARIA | MET5-690506-8B9
61 739.34 00 901.9%% 1,779.01 2,681.00 | 2,080.71 ©.00 2,080.71
01-60-40-6670-2 DIAZ BARRIGA ESTANISLAQ | DIDE-400629-DE5
€1 526.05 ¢ 0 641.78B 1,371.481 2,013.59 I 1,604.45 0.00 1,604.45
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Pacha : 23/Bne/2001 il ekl

Roginstro Patronal: Y64-24226-10-5 REC: RLU-6%0513-AM1  Actividad: SERVICIOJ CONTABLES Y FISCALES Ares Geogréfica:r A
Hombre o Razén Social: RUIZ LUMA Y CIA., 3.C. Delegacién 1MSS: 37 DEL. SURQESTE DF 2

bomicilio: PROVIDENCIA 1612 COL.DEL VALLE pPoblacién y Municiplo/Deleg.D.F.: BEWITO JUAREZ

Ccédigo Postal: D3100 Entidad; 09 DISTRITO PEDERAL Convenio de Reambolsc: Ho Binestre y Afio de Proceso: & / 2000

Aportaciéc Patropal:  5.00%

No. Seguridad Sccial Hombre | Cred.vivienda RFC/CURP
Movimientos Cuotas IMSS | Aportaciones y Mmortizacionas INFONAVIT
Clave Facha Diss SDI Inc. Aus. Retiro c.y V. Suma | Aportacién % o C.F. Amortizacidn Suma
| Fatronal
01-78-51-0584-0 DOMINGUEZ REYES RODOLFC | DORR-510321-1Q0
6 39.67 0 90 48,40 103.45 151.85 | 120,99 0.90 120.59
915 6,158.63 11,%10.31 18,068.94 13,930.18 0.00 13,%30.18
Total a Pagar de RCV - 18,068.94 Aportacién Patronal S/Crédito ---» 11,930.18
Total a Pagar de INFONAVIT ---> § 13,930.18 Aportacién Patronal CfCrédito ---» 0.00
Total a Pagar ---» § 31,995.12 Amortizacién —ers 0.00
Total a pagar de INFONAVIT -3 13,936,149
Total de Trabajadores -3 15 Total de Acreditados ---> 0
# Trabajadores con Articule 33 C. yV. ---» Cesantfa y Vejez
& Trabajadores Pensionados IV % o C.F. ---> Porcentaje ¢ Cuota Fija
t Trabajadores Pensicnades CV SDI ---» Salario Diario Integrado
* Trabajadores con Semana Reducida Inc. ---> Incapacidades
++ Trabajaderes con Jornada Reducida hus. ---> husentismos
Salario minimo del D.F. ===-> 37.90 01/01/2000

Para el cilcule del ramo de IV y de Vivienda, se utilizard el tope
salarial establecide en la Ley respectiva.
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CAPITULO 4
LEY DEL INFONAVIT

A pesar de que el Infonavit no aparece de forma directa en la némina
debido a que tanto el célculo como el pago de éste, estan a cargo del
patrén; es de vital importancia saber las reglas que marca esta ley, ya
que una de las situaciones que con mayor frecuencia se presentan en
la practica es cuando el trabajador solicita un crédito de vivienda, para
lo cual el patrén tiene la obligacién de retener un porcentaje sobre el
sueldo base de cotizacién del trabajador.

El Instituto tiene por objeto:

I. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;
II. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas,

b) La construccion, reparacion, ampliacién o mejoramiento de sus
habitaciones, y

c) El pago de pasivos contraido por los conceptos anteriores;

IN. Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.

4.1. Calculo de la cuota patronal

Son obligaciones de los patrones:

|. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en ef Instituto y
dar los avisos a que se refiere el articulo 31 de esta Ley.

Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo
trabajador, a solicitarle su numero de Clave Unica de Registro de
Poblacion.

Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban
al momento de su inscripcion,;
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Il. Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el
salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las
entidades receptoras que actien por cuenta y orden del Instituto, para
su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de ios
trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los
términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo
conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social y en la
Ley Federal de! Trabajo.

En lo que corresponde a la integracién y célculo de la base y itmite
superior salarial para el pago de aportaciones, se aplicara lo contenido
en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman
parte del patrimonio de los trabajadores. Los patrones, al realizar el
pago, deberan proporcionar  la informacion relativa a cada trabajador
en la forma y con la periodicidad que al efecto establezca la presente
Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

4.2. Tratamiento de créditos de vivienda

El objeto principal que tienen los créditos de vivienda es el hecho de
que todo trabajador que se encuentra inscrito en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, tenga derecho a gozar de una vivienda. Estos
créditos se otorgan mediante solicitud presentada ante el instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores en el momento en
que este emita una convocatoria, la cual es publicada en los diarios de
mayor circulacion.

La relacién que tienen los créditos de vivienda con la ndémina, se debe a
que cuando dichos créditos son otorgados a los trabajadores, estos se
amortizaran a través de los descuentos que los patrones efectuen via
némina, los cuales representan un 20% sobre su salario base de
cotizacién mensual.
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Los recursos de! Instituto se destinaran:

I Al financiamiento de la construccién de conjuntos de habitaciones
para ser adquiridas por los trabajadores, mediante créditos que les
otorgue el Instituto.

Estos financiamientos sélo se concederan por concurso, tratandose de
programas habitacionales aprobados por el Instituto y que se ajusten a
las disposiciones aplicables en materia de construccion.

Il. Al otorgamiento de créditos a los trabajadores que sean titulares de
depésitos constituidos a su favor en el Instituto:

a) En linea dos a la adquisicién en propiedad de habitaciones;
b) En linea tres a la construccién de vivienda,

c) En linea cuatro a la reparacion, ampliacién o mejoras de
habitaciones,

Y
d) En linea cinco al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los
conceptos anteriores.

1. Aplicacion de la subcuenta para el pago de créditos.

Al momento en que el trabajador reciba crédito del Instituto, el saldo de
la subcuenta de vivienda de su cuenta individual se aplicara como
pago inicial.

Durante la vigencia de! crédito concedido al trabajador, las aportaciones
patronales a su favor se aplicaran a reducir el saldo insoluto a cargo del
propio trabajador.

El trabajador derechohabiente que obtenga un crédito de alguna entidad
financiera para aplicarlo al pago de la construccidén o adquisicion de su
habitacién, podra dar en garantia de tal crédito, el saldo de su
subcuenta de vivienda. Dicha garantia dnicamente cubrira la faita de
pago en que pueda incurrir el acreditado al perder su relacién laboral.

40




Esta garantia se incrementara con las aportaciones patronales
subsecuentes, que se abonen a la subcuenta de vivienda dei trabajador.
En el evento de que dicha garantia se haga efectiva, se efectuaran los
retiros anticipados del saldo de la subcuenta de vivienda que
corresponda para cubrir ¢l monto de los incumplimientos de que se
trate.

El saldo de los créditos otorgados a los trabajadores a que se refiere la
fraccién |l del articulo 42, se revisara cada vez que se modifiquen los
salarios minimos, incrementandose en la misma proporcion en que
aumente el salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

Intereses de Créditos

Asimismo, los créditos citados devengaran intereses sobre el saldo
ajustado de los mismos, a la tasa que determine el Consejo de
Administracién. Dicha tasa no sera menor del cuatro por ciento anual
sobre saldos insolutos.

Plazo de créditos
Los créditos se otorgaran a un plazo no mayor de 30 afos.

Montos maximos de créditos

El Consejo de Administracién mediante disposiciones de caracter
general que al efecto publique en el Diario Oficial de la Federacion,
determinara:  los montos méaximos de los créditos que otorgue el
Instituto, en funcién de, entre otros factores, los ingresos de los
trabajadores acreditados, asi como el precio maximo de venta de las
habitaciones cuya adquisicion o construccion pueda ser objeto

de los créditos citados.
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CAPITULO 5
CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL

Tal y como fue comentado en su momento, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos nos establece que “... los mexicanos
debemos contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion,
como del Distrito Federal... , de la manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes”, es por esto, que en esta ocasién nos enfocamos
al Codigo Financiero del Distrito Federal por ser el lugar en donde
nuestro trabajo se llevo a cabo.

El Cédigo Financiero nos establece ciertos lineamientos en cuanto a lo
que al Impuesto sobre néminas se refiere, es mas, podriamos decir que
la informacién que nos proporciona respecto a este tema es escueta
pero no por eso le debemos restar importancia, ya que de él emana
todo lo que se relaciona al célculo y entero de esta contribucion dentro
del Distrito Federal: hay otros estados del pais que también tienen
considerado este impuesto el cual se determina y varia dependiendo de
cada uno de ellos y de sus respectivas leyes.

5.1. Impuesto sobre néminas

Dentro del Cédigo financiero del Distrito Federal, se encuentran varios
impuestos, los cuales se consideran de aplicacién local; entre éstos,
podemos encontrar al Impuesto sobre nominas, cuya naturaleza aplica
para el desarrollo de este tema.

5.1.1. Base para calculo

Segun el articulo 178 de este ¢4digo, se encuentran obligadas al pago
del impuesto sobre néminas, las personas fisicas y morales que en el
Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero, o en especie, por
concepto de remuneracion a! trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacion que se les otorgue.

Se consideran erogaciones para los efectos de este impuesto, l0s
salarios y demas prestaciones que se deriven de una relacion laboral.
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5.1.2. Tasa

El impuesto sobre néminas se determinara, aplicando la tasa del 2%
sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de
remuneraciones al trabajo personal subordinado.

5.1.3. Pago

El impuesto sobre néminas se causara en el momento en que se
realicen las erogaciones por el trabajo personal subordinado y se
pagara mediante declaracién en la forma oficial aprobada, que debera
presentarse a mas tardar el dia quince del mes siguiente.
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CASO PRACTICO

El caso practico se desarrollara en base a los siguientes datos:

Empresa: “Ruiz Luna y Cia.,.S.C."

RF.C. RLU 930513 AM1

Direccién: Providencia No.1216 Col.Del Valle, 03100 Meéxico, D.F.
Actividad Econémica: Servicios contables y fiscales

Registro patronal IMSS: Y64-24226-10-5

Prima de grado de riesgo: 0.54355

Proporcién factor de subsidio: 0.8235

Salario Minimo General Zona A: $37.90

No. de empleados: 15

La cual ofrece a sus empleados las siguientes prestaciones de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo:

1. Horas extras

Tres horas, tres veces a la semana como maximo.

2. Aguinaldo

Quince dias al aio

3. Vacaciones

Las que correspondan de acuerdo a su antigbedad
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4. Prima Vacacional

Se otorgara el veinticinco por ciento

5. Prevision social

Se dar4 el veintidos por ciento sobre el salario nominal del trabajador,
esto sera entregado en especie (vales de despensa)

6. Fondo de ahorro

Se aportara en partes iguales tanto del patrén como de los trabajadores
en un trece por ciento sobre el salario nominal.

Para efectos de pagar a sus empleados la némina correspondiente al
mes de diciembre, la empresa tiene que hacer los calculos de
conformidad con lo dispuesto por las leyes que la rigen.
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RULsL LUNA Y Ll1A. ., o6

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

PRESTACIONES EN ESPECIE

[ 3 GMGDF| BASE No . DE TOTAL | PATRON | TRABAJADOR I TOTAL DIAS J
NOMBRE_DEL TRABAJADOR SBC 121.08 | cuoras |TRABAJADORES| BAsE | CUOTA IMPORTE CUOTA__IMPORTE| CUQTAS MES TOTAL
L H T 40.35 ¢ 15 .06 1 605,25 | 15.20% 92.00 ; H T 92,00 ¢ 30.53 : 2.809.06
ACEYES OLIVERMA FRANCISCC ' 31.98 1 _0.00 ; 91.98 ] 1 o0 si.9s 1 1 05%_ 0.97 | o 375%  0.94 1 131 | 30,00 39.32
ACEVES OLIVERA ROSA MARIA 1 157.61 ¢+ 0.00 * 157 .61 1.00 +187.61 '__1.05% 1.65 ! 0.375% 0.59 1 2.25 ' 31.00 ! 69.62
ALCARAZ MARTINEZ JULIETA 1 314,79 | 0.00 3 314,791 T o0 V314,79 §__1.05% 3.31 1 0.378%] 1.18 T "4.a3 1 31 001 139.06
ARELLANC NIMEAU MARIA ALMA 4 39 .72 4+ 0.00 ., 39.72 . 1 00 39.7Z 4 1.05% 0.42 . 0,.375%; 0,15+ 0.57 « 28.00 ., 15.85
ARMENTA_MARIA MANUELA | 663.64 |__0.00 ) 663.64 | T o0 [663.64 1 L.05%  6.97 | 0.375%[ 2.49 | o.46 | 31.00 |  283.16
ARRCYO LUNA ANGELA H 116,30 | 0.00 ; 116.30 | 1 00 "116.30 ' L.05% _1.22 , 0.375% 0.4 " 1. 66 . 31.00 , 51.37
BARBER DE LA VEGA STEPHANIE ] 547,50 | 0.00 § $47.50 | 1 00 {547.50 | 1.05% 9.95 | 0.373%] 3.5% | 13.50 | 31.00 | 418.56
BEATTIE GONZALEZ LAURA ] 331.51 *_ 0.00 ! 131.51 ! 100 ' 131.51 ' _1.05% 1.38 ' 0.375% 049 1.87 ' 31.00 ¢ 58.10
BLANCAS RDGUEZ MA. ANGELES 1 840.56 | 00 p 840.56 | T 00 | 840.56 3 1.05% 9.83 | 0.375%) 3.15) 11.98 ) 31.00 | 371.32
BOTELLO LANDA MARCELINA ' 116.45 + 00 « 116.45 : 1.00 1116.45 1 1.05% 1.32: 0 378% 0.44 s 1 66 « 29.00 » §.12
CALVILLO RAYQ EMILIO H 88.61 | 00 __88.61 | 1.00 | 688.61 . 1.05% 0.93 0.375%  0.33  1.26, 31.00 9.14
CASTILLO TORRES MARCO ANTONIO H 334,34 © 0.00 | 234.34 100 123434 1.05% 2.45 ] o 375% _ 0.88 1+ 3.34 , 31.00 | 103.52
BDE  METZ TRABANING SANDRA MARIA & 735.34 ' 0.00 ! 733.34 ; 100 L 739.34 ¢ 1.05% 7.76 : 0.375% 2.77 10,54 ° 30.00 ! 316.07
DIAZ BARRIGA ESTANISLAO J ©26.05 1__0.00 ! 526.05 | 100 1526.05 1 1.05% 5.52 | o.37exl 1971 7.806 1 3i.00 1 232.38
DOMINGUEZ REYES ROROLFC ' 39 67 +  0.00 v 39.67 T 00 v 39.67 + _1.05% 0 .42+ 0.375%X: 0.15: ©0.57 31.00 » 17.52
ACEVES OLIVERA ROSA MARIA 1 157.61 1121.05 1 36.56 1 1001 36.56 1 5.02%1 1.841 1 6o0%xl_0.61 1 2.451 31.007 95.92
ALCARAZ MARTINEZ JULIETA H 914,79 § 121,05 , 193.74 . 100 T153.74 & 5.02% _9.73 . 1 €80%  3.2% & 12.98 ) 31.00 . 40249
ARMENTA MARTA MANUELA | 563.64 ]121.05 | 942.59 | 100 | 542.59 | 5.02%| 27.24 i 1.680X| 3.12 | 36.35 ] 31.00 | 1.126.96
ARROYO LUNA ANGELA R} 116.30 ' 0,00 ! 116.30 ; T 06 *116.30 | 5.02%_ 5.84 | 1.660% 1.95: 7.79, 31.00 ° 241.55
BARBER DE LA VEGA STEPHANIE [ 547.50 j121.0% | B26.45 | 1,00 | 826.45 | 5. 02%) 41.49 | 1.680%) 11.88 | 55.37 | 31.00 1 1.716.54
BEATTIE GONZALEZ LAURA v 131.51 +121.05 «  10.46 ¢ 106 1 10 46 5 02% 0 53 r 1.660% 0.18 1 0.70 ; 31,00 21.73
BLANCAS RDGUEZ MA. ANGELES H 840.56 ; 121.05 | 719 .51 4 1.00 | 719.51 ; 5.02% 36.12 1 1 680%, 12.09 ; 48.21 | 31.00  1.494.42
BOTELLC LANDA MARCELINA H 116.45 5 0.00 . 116.45 4 T 00 T116.45 , _5.02%, _ 5.85 , 1 660% _ 1.96 « _7.80 , 29.00 , 226.27
CASTILLO TORRES MAROD ANTONIO ' 2374.34 ' 121 .05 ' 113.29 | 1700 ‘113.2% ' 5.02% 5.69 } 1.680% 190 ' 7.59 . 31.00 , 23%.31
DE ~METZ TRABANING SANDRA MARTA | 739.34 F121 05 | 618.29 ] 00 TE16.29 1 5 02k 31.04 ) 1.680% 1039 ™ 1,43 ' 30,00 | 1.242.7¢
pIaZ BARRIGA ESTANISLAO : 526 .09 *121.05 ' 405.00 ¢ 100 ' 405.00 ¢ 5.9g% 20,33 ' 1.680% 6980 27.34 31.00 ¢ B41.19
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rRUiz LUNA Y CIA.., 5.0C.

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
PRESTACIORES EN DINERO

i l:\ SMGDE| BASE No . DE TOTAL PATRON TRABA JADOR TOTAL DIAS
NOMBRE _DEL_TRABAJADOR SBC 121.05 | CUOTAS | TRABAJADORES| BASE CUCTA _IMPORTE] CUOTAS }  MES
ACEVES OLIVERA FRANCISCO ! 51.98 1 _0.00 1 91.96 | T ooV 81.88 1 0.70%! D0.64 ] 0. 25% 0.23 1 _0.87 1 30.00 ]
ACEVES OLIVERA ROSA MARIA v 157.61 1 _0.00 »_1%57 .61 * 100 +157 .61+ _0.70% 1,10+ 0.25% 0.39 1.50 « 31.00 !
ALCARAZ MARTINEZ JULIETA 1 314.79 1 0.00 | 314.79 1 1 o0 T314.75 1 o.7oxl  2.20 1 o 25x%] 0.79 1 2.99 1 31.001
ARELLANO NIMEAU MARTA ALMA H 39.72 1 0.00 1 39.72 t 100 ¢ 38.72 7  0.70% 0.28 , 0 25%  0.103 _0.38 \ 28.00 ¢
ARMENTA MARIA MANUELA | 563.64 | _0.00 | 663.64 | 100 | 663.64 | 0.70%|_ 4.65 | T 25%| _1.66 | 6.36 | 31.00 |
ARROYO LUNA ANGELA . 116.30 ' _0.00 ; 116.30 | T o0 ' 116,30 ' 0.70% 0.8% | 0.25% D.29 L 1.10 ' 31.00
BARBER DE LA VEGA STEPHANIE 1 947.50 | 0.00 | 947.50 | 100 | 947.50 | 0.70% 6.63] 0.3%% 2.37 | 9.00 | 31.00 1Y
BEATTIE GONZALEZ LAURA ] 131.5L + 0.00 ' 131.51 ¢ 100 s131.51 + 0.70%: 0.92 % 0.25% 5.33 1+ 1.25 + 31.00
BLANCAS RDGUEZ Mh. ANGELES 1 B40.56 1 0.00 ; 840.56 1.0D 1 B40.56 | 0.70% 5.88 ) 0.25%, 2.10 ) 7.99 )y 31.00 )
BOTELLC LANDA MARCELINA . 116 45+ 0.00 | 116.45 . 1 00 | 116.45 4 ©0.70% 0.82 ¢ 0 25%  0.29 . 1.11 , 29.00 &
CALVILLD RAYO EMILIO H 98.61 | 0,00 | 88.61 ) 100 ' 88.61 . 0.70% 0.62 ; 0.25% 0.22 | ©.94 ; 31.00 N
CASTILLO TORRES_MARCO ANTONIO ’ 234,34 1 0.00 | 234,34, 100 1234.34 | _0.70% 1.64, 5 25% 0.59 ' _2.23 | 231.00
OE ~ WETZ TRABANING SANDRA MaR{a 739.34 ' 0,00 ' 739.34 3 100 1739.34 ' 0.70% 5.18 1 0.25% 1,85 ¢ 7.02 ' 30.00 }
DIAZ BARRIGA ESTANISLAO I 526. 05 1 0,00 | 526.05 1 100 1526.05 1__0.70% 3.65 1 0. el 1.3z 1 s oo ) 31.001
DOMINGUEZ REYES RODOLFO l 39.67 I 0.00 » 39.67 I 1.00 ‘ 39.6 ' o.voxi 0.28 ‘ o.zsx‘i 0.1C .+ 0.38 ] 31.00 I
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18v SMGDF 726.10

r | I SBC BASE No.DE PATRON BAJADOR TOTAL DIAS
NOMBRE DEL_TRABATADOR SBC {1y vi| cuoTAs JADORE] BASE IMPORTE IMPORTE| CUOTAS
ACEVES OLIVERA FRANCISCO " 91,98 v 91.98 ¢+ 91,98 ¢ 1.00 ' 9 "t 1.75% 1.6l ' 0.63% 7 4 3,48 ¢ .00 »
ACEVES OLIVERA ROSA MARTA T 157.61 1157.61 1157.61 1 1.00 115761 I 1.75xl 2.76 T o s3xl 5 1 3. 74 F 31.00 F136.04
ALCARAZ MARTINEZ JULIETA T 314.79 y314.79 314,79 4 1.00 ;314.79 75% 5.51 [ 0.83%, .97 1 7.48 , 31.0G0 ,231.76
ARELLANO NIMEAU MARIA ALMA H 39.72 , 39.7% , 39.73 , 1.00 , 72, . 75%,  0.70 . 0.63% 0.2% , 0.%4 , 28.00 , 26.41
ARMENTA MAR{A MANUELA | 663 64 [663.64 | 663 .64 | 1.00 | 663.64 | . 75%| 11.61 | ©0.63%} 4.15 | 15.76 | 31.00 | 488.61
’_A:R_I&JYO LUNA ANGELA ' 116.30 '116.30 '116.30 ! 1.00 '116.30 ! L 75%'  2.04 ' 0.63%' ©0.73 ' 2.76 ' 31.00 ' B5.62
BARBER DE LA VEGA STEPHANIE I 947.50 1726.30 ! 726,30 1 1.00 1726.30 1 1 7sxl 32 73 1 o0.63% 4.5¢ ! 17.25 1" 31.00 T'534.7¢
BEATTIE GONZALEZ LAURA | 131.51 4131.51 1131.51 ) 1.00 y131.53 ) 1.75% 2.30 | 0.63% 0.82 ) .12 ) 31.00 4 96.83
BLANCAS RDGUEZ MA. ANGELES | _B40.56 1 726.30 ¢ 736.30 1.00 . 726,30 » 75%)_12.71 ¢+ 0.63% _4.54 v 17.25 4 J1.00 «534.74
BOTELLD LANDA MARCELINA [ _116.45 | 116.45 [136.45 | .00 T116.45 | 75%]__2.04 | o0.63%[ 0. 73 [ 2.77] 00 |__80.21
CALVILLO RAYO EMILIO H 88.61 ;, 8B.61 . BB.61 . .00 2 88.61 ¢ L 76%) 1,55 ' 0.63% ©0.%5% ! 2.10 . .00 1 65.24
CASTILLO TORRES MARCO ANTONIO 7723434 1 234.34 1 234.34 00 '234.34 1 1.75%  4.10 ' o0.63%x] 1.46 1| 5.57 | .00 13172 54
DE__METZ TRABANINO SANDCRA MARIA 739.34_1726.30 § 72630 | 1.00 | 726,30 | 1.75% 12.71 ) 0.63% 4.54 | 17.2% | 30.00 517 4%
DfAZ BARRIGA ESTANISLAQ " 526.05 »526.05 +526.05 ¢ 1.00 +526.05 +  1.75% _9.21 » 0.63% 3.29 + 12.4% v 31.00 +387.30
DOMINGUEZ REYES RODOLFO ! 39.67 ! 39.67 ! 39.8 ! 1.00 i 3%.67 ! 1.75x! D.69 ! o.s;x[ 0.25 ! 0. 94 I 31.00 ! 29 .20
H H H N H H N ]
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SEGURO DE GUARDERIAS Y

PRESTACIONES SOCIALES

BASE No .DE TOTAL | PATRON pias
NOMBRE DEL TRABAJADOR SBC CUQTAS |TRABAJADORES| BASE CUOTA | IMPORTE MES TOTAL
ACEVES OLIVERA FRANCISCO T 91.98 , 91.%8 , 1.00 ; 91.98 , 1.00%, 0.92  30.00 , 27.59
ACEVES OLIVERA ROSA MARIA ‘' 157.61 ! 157,61 ! 1.00 ' 157.61 ! 1.00%° 1.8 ! 31.00 } 48,86
ALCARAZ MARTINEZ JULIETA "314.79 ' 314,79 | 1.00 ' 314.79 ! 1.00%! 3.15 U 31.00} 97.58
ARELLANO NIMEAL MARIA ALMA 1 39,72 v 39,72 ¢ 1.00 *_ 39.72 ¢ 1.00% 0.40 '+ 28.00 ! 11,12
ARMENTA MARTA MANUELA | 663.64 | 663.64 | 1.00 | 663.64 | 1.0021 6.64 | 31,001 205.73
ARROYO LUMA ANGELA v 116.30 . 116.30 . 1.00 , 116.30 , 1.00%  1.16 . 31.00 , 36.05
BARBER DE LA VEGA STEPHANIE | 947.50 | 947.50 | 1.00 | 947.50 | 1.00%] 9.48 | 31.00 | 293.73
BEATTIE GONZALEZ LAURA ' 131.51 % 131.51 ! 1.00 ' 131.51 ' _1.00%' 1.32 } 31.00 ; 40.77
BLANCAS RDGUEZ MA. ANGELES | B40.56 | 840.56 | 1.00 | B40.56 | 1.00%) B.41] 31.00 | 260.57
BOTELLO LANDA MARCELINA © 116.45 1 116,45 ¢ 1.00 ' 116.45 ¢ 1.00%  1.16 ' 29.00 s 33.77
CALVILLO RAYO EMILIOQ { B8.61 | BB.51 | 1.00) 8B.61; 1.00% _ 0.89 [ 31.00y  27.47
CASTILLO TORRES MARCO ANTONIO \ 234.34 . 234.34 1.00 , 234.34 , 1.00%,  2.34 . 31.00 , 72.65
DE METZ TRADANINO SANDRA MARIA |, 739.34 | 739.34 , 1.00 ) 739,34 , 1.00% 7.39 , 30.00 ; 221.80
DIAZ BARRIGA ESTANISLAO ™ 526.05 | 526.05 , 1.00 | 526.05 | 1.00% 5.26, 31.00; 163.08
DOMINGUEZ REYES RODOLFO " 39.67 ' 39.67 ! 1.00 ' 39.67 '  1.00%' 0.40 * 31.00 ' 12,30
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RIESGOS DE TRABAJO
BASE No.DE TOTAL PATRON Dias

NOMBRE DEL TRABAJADOR SBC cUOTAS | TRABAJADORES| BASE | cUOTA | IMPORTE | MES TOTAL
ACEVES OLIVERA FRANCISCO T 51.98 | 91.98, 1.00 | 91.98 | 0.54% 0.50 | 30.00 , 15.00
ACEVES OLIVERA ROSA MARIA { 157.61 | 157.61 | 100! 157.61 1 o.54x] 0.6 1 ai1.00] 26.56
ALCARAZ MARTINEZ JULIETA [ 314.79 | 314.79 | 1.00 ) 314.79 | 0.54%  1.71] 31.00} 53.04
ARELLANO NIMEAU MARIA ALMA ' 39.72: 39.72 1.00 ! 39.72 % 0.54% 0.22: 28.00, 6.04
ARMENTA MARTA MANUELA ¥ 663.64 1 663.64 1.00 " 663.64 | 0.54%  3.61, 31.00 , 111.82
ARROYQO LUNA ANGELA [ i16.30 | 116.30 1.00 | 116,301 o0.54¢d o0.63| 31001 13.60
BARBER DE LA VEGA STEPHANIE { 947.50 | 947.50 | 1.00 | 947.50 | 0.54%] S5.15] 31.00 | 159.65
BEATTIE GONZALEZ LAURA ! 131.51 ! 131.51 1.00 ' 131.51 ' 0.54% 0,71} 31.00 , 22.16
BLANCAS RDGUEZ MA. ANGELES " 840.56 , B4D.56 . 1.00 ' 840.56 |  0.54%  4.57 . 31.00 , 141,63
BOTELLO LANDA MARCELINA I 116.45 1 116.45 | 1001 116.45 1 0.54x] 0.631 29.00]1 18.36
CALVILLO RAYO EMILIO { 68.61 | 88.61 | 1.00 ] 8B.61) 0.54% 0.48 | 31.00 ] 14.93
CASTILLO TORRES MARCO ANTONIO ! 234.34 ) 234.34 1.00 | 234.34 | 0.54% 1,27 ; 31.00 ) 39.49
DE METZ TRABANINO SANDRA MARIA ' 739.34 1 739.34 \ 1.00 | 739.34 | 0.54%  4.02 4 30.00 . 120,56
DIAZ BARRIGA ESTANISLAC I 526.05 | 526.05 | 1.00 ] 526.05 1 o0.54x] 2.861 31.00! e8.64
DOMINGUEZ REYES RODOLFO | 39.67 | 39.67 | 1.00 | 39.67 | 0.54% 0.22 | 31.00 ) 6.88
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KUL1l4L LUNA lM w2
SFGURO DE RETIRO
BASE No.DE TOTAL PATROH DIAS
NOMBRE DEL TRABAJADOR SBC CUOTAS | TRABAJADORES BASE CUOTA | IMPORTE |BIMESTRE]  TOTAL
ACEVES OLIVERA FRANCISCO ] 91.98 | 91.98 | 1.00 | 91.98 | 2.00%  1.B84 | 31.00 | 57.03
ACEVES OLIVERA ROSA MARIA ' 157.61 + 157,61 + 1.00 » 157.61 ¢ 2.00%  3.15 31,00 97.72
ALCARAZ MARTINEZ JULIETA 1 314.79 1  314.79 4 1.00 ¢ 314.79 2.00%) 6.30 ; 31.00 | 195,17
ARELLANO NIMEAU MARIA ALMA \ 39.72 , 39.72 , 1.00 , 39.72 | 2.00% _ 0.79 , 31.00, 24.62
ARMENTA MARIA MANUELA H 663.64 | 663.64 1.00 ) 663.64 |  2.00% 13.27 , 31.00 ; 411.46
ARROYO LUNA ANGELA ! 116.30 ' 116.30 ! 1.00 Y 116.30 | 2.00% 2.33 ) 31.00 72.10
BARBER DE LA VEGA STEPHANIE ’ 947.50 ' 947.S0 ! 1.00 ' 947.50 *  2.00x* 18.95 ' 31,00 *  5B7.45
BEATTIE GONZALEZ LAURA | 131.51 | 131.51 } 1.00 [ 131.51 1 2,000  2.63 1 31,00 81.54
BLANCAS RDGUEZ MA. ANGELES V B840.56 1 B40.56 . 1.00 B840.56 1 2.00% 16.81 4  31.00 « 521.15
BOTELLO LANDA MARCELINA | 116.45 | 116.45 | 1.00 | 116.45 [ 2.00%] 2.33 | 31.00] 72.20
CALVILLO RAYO EMILIO H 88.61 |  BB.61 , 1.00 ¢ g8.61 ' 2.00% _ 1.77 5 31.00, 54.94
CASTILLO TORRES MARCO ANTONIO 1 734,34 | 234.34 ] 1.00 | 234.34 | 2.00%] 4.69 | 31.00 ) 145.29
DE METZ TRABANINO SANDRA MARIA ! 739.34 ' 739,34 1.00 ! 739.34 v 2.00% 14.79 ' 31.00 ' 458.39
DIAZ BARRIGA ESTANISLAO 1 526.05 | 526.05 ) 1.00 § 576.05 | _ 2.00% 10.52 | 31.00 j  326.1S
poMINGUEZ REYES RODOLFOQ ' 38.67 4 39.67 . 1.00 s 39.67 2.00% _ 0.79 «_ 31.00 . 24.59
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SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJEZ

18v SMGDF 726.30
| | SBC l BASE No.DE TOTAL PATRON TRABAJADOR, TOTAL DiAs 1 J

NOMBRE_DEL TRABAJADOR SBEC [CEA v V CUOTAS BAJADORE] BASE CUOTA___IMPORTE| _ CUOTA IMPORTE | CUOTAS MES TOTAL
ACEVES OLIVERA FRANCISCO | 51 98 |_ 91.98_| g1.98 | 1.00 ) 91.98 ) 3.150%1 2.90 | 1. 123l 1.0a F__3 931 d0.001 117.96
ACEVES OLIVERA ROSA MARIA ! 157.61 | 157.81 3 157.61 100 157 61 % 3.150%  4.96 , _ 1.125% 1.77 , 6.74 JL.00 ! 208.87 |
MLCARLZ MARTINEZ JULIETA ! 314,79 ' 314.79 | 334.79 | 100 131479 1 3.150%! 9.92 | 1.125% _ 3.54 ™13 46 ! 31,00, 417.18
ARELLANO NIMEAU MARTA ALMA 1 39 72 | 39.72 | 39.72 | 1.00 ] 39.72 | 3.150% 1.25 | _1.125% U.45| 1.70 ) 28.00 47.54
ARMENTA MARIA MANUELA v §6).64 ' 663.64 ! 663.64 1 1 00 (663.64 + 3.150% 20.90 v _ 1.125%  7.47 ' 28.37 + 31.00 ; 879. 49
ARROYO LUNA ANGELA 1 11630 |_116.30 | 116.30 1 1.00 1116.30 1 31508 3 .66 | 1.125%] 1.31 1 4.97 | 31.00 [ 1%4.12
BARBER DE_LA VEGA STEPHANTE o 947.50 3 726.30 4 726.30 1,00 | 726.30 | 3.150%, 22.B8 ; 1, 125%, 8.17 | 091.05 , 31.00 , $62.53
BEATTIE GONZALEZ LAURA H 131.51 | 131.51 , 131.51 , 1,00 1131.51 | 3.150%, 4.14, 1. 125%  1.48 4 5.62 , 31.00 , 174.29
BLANCAS RDGUEZ M. ANGELES | 940 56 | 726.30 | 726.30 | 100 | 926,30 | 3. 150%] =2z.88 | 1.125% E.17 ] 31,05 ] 31.00 | _962.53
BOTELLO LANDA MARCELINA 1 116.45 ' 116.45 ! 116.45 ! 1700 V116 .45 1 3.150% .67 ' _1.125% 1.3i ! 4.98 : 29.00 1 144.37
CALVILLO RAYO EMILIO k 6.6t | B8.61 1 88.61 | y.o0l 88.61 1 3. 150xt 2. 79 1 1.125%! y.00 | 3.79 1 31.00 [ 11%.43
CASTILLO TORRES MARCO ANTONIO H 234.34 | 234.34 ) 234.34 ) 1.00 §234.04 ) 3.150% 7.38 3 1.125% 2.64 1 _10.02 ;| 31.90 , 110.56
DE_METZ TRABANINO SANDRA _MARIA , 739.34 » 726,30 ¢ 726.30 100 | 726,30 1 3.150% 22.88 , _1.125%  8.17 . 31.05 , 30.00 , 931.48
DIAZ BARRIGA ESTANISLAGQ | 526.05 | 526.05 | 526 .05 | 1.00 |526.05 | 3.150%] 16.57 | 1.125%)  5.92 | 22.49 | 31.00 | €97.15
DOMINGUEZ REYES RODOLFO ! 39 67 ' 39.67 ! 39.67 ¢ T 60 * 19,67 ' 3.150%  1.25 i __1.t25% _D.45 . 1.70 7 31.00 T 53 57
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NOMINA CORRESPONDIENIE a L4 lor. LUIhLLOA LEL 25

a hen A Rt iy A B BT R N

s arcax om0 o0 - .
EALANIO Rilamio A0 QUoTL Lt (L] Aroun L Pagin
it PO, Do PYP T P OMTRL P e, Lls 5A Sk
) acrves ohIvEs PRuIID 176 00 " 17 26 3450 n.oe 17.2% 1§ 82 170 1,790 §4
2 s OLIVERA XA mARls e o 357.81 340 1.9 §1. % 41 97 1748 M2 50 2,952.M
3 Aoeadl waTTED ALIET 400 00 T L 145 72 6.7 109.79 1334 LT ] {10 ] L1
A amiiun wims els A 7% "w 1 72 (1 11 %0 12§ 6.9 B N LHN ]
S At wARDM NAMALL 1.240.00 13 N1} N |11 ) a4 m.n 115.71 1.220 B9 [ HR +)
£ uoro e Ao 221 67 116.39 " .42 4056 2.1 10.20 11613 7.19%.08
T aremd OF s YEDK STEPWARIE 1.966.67 42,50 617 B 750 3O 137.%92 ”8.00 110 % 1.917 §0
: 0 peaTTIR GONEALET Laves %50.00 131,81 " 6024 5.0 .12 an 1S
9 MLidci3 MDGUKE WA ASORLES 1,600.00 0 14 73 8 7.9 EEL 1 11696 1.560.00
10 1omRID Lanca waLIAk 211.47 11845 22 45 42,54 n”.»n UM 14.00 ne 1
11 cavitie mw miLio 169 67 (LN}t 1717 N 30.90 1717 64 4
17 carTiilo ToMs Kasen simowia e sy FTT) 108 24 153,64 " 7 76.02 . 43540 3.9 %0
' 1} o AT TRAMNING holsh MK 1.400 09 m.m 52 9% [LEI 1] 220,24 %0 42 11%.12 1.36% & 9.199 4y
14 plad mesRIos CFTANISLAR 1.000 00 §26.0% 662 410 5% FLENL] 209 10 nn 37§ 00 7.018 13
15 iU MRS RGEEL D %N 19.47 7.69 15.99 1.9 [N 1) ¢ n ”n (L]
TOTALES 3 7RI 95 € 04808 7,002 3% 9.1% 14 79010
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NOMINA CORRESPONDIENTE A LA 1ler. QUINCENA DEL XES DE DICIEMBRE

maLoo L FEFYIRLON SOCIAL TOTAL "s %4
MO TMAL oua el ETNTL 1= 1KE i=s L% T DD
s DYl _BULIAS, 1aOw Lokit.an 1a Otk T i T LA —ria —TYT Iy
] wEvES ®IVERA FRAMCSOR 2,640 00 1,320 09 SM R0 1100 ] 2.640.00 3417 urn 41 3 HE {100 34 (74 1%)
2 ACEVES CLIVEN MOEA WARTA +,500 0O 2,150 00 80 90 990 b4 4,500,080 [LER .Y Hin [T TR 50 20 ¥ n
3 wcapdz wFTINET RRINTE 9,900 90 1.0 50 L.%95 26 1,769 58 1.036 00 [ L1 >] 117 &6 181 &7 1,111 74 %5 87
b anbilad HIMELU RARDA Sina 1,137 00 %0 11 e 1 1,137.00 &4 07 [t Hun M7 1 (290 1) (ALY
5 e mapls waems 1K, 900 09 1.210.89 T.64.2% 1047 58 5,663 82 1.9%6.15 m.r 151 47 4,187 43 2.093 22
6 AROD L MEFLs 3,326 00 131 .80 731 0 3.315.80 2.7 1514 Lt EH{ L] (a2l 24) 60 473
T sansir ox La VR STEPUNT 29.500 00 1.110 50 3.450.28 377950 1026041 4,138.31 1.218.0% 151 47 7,107,582 ER 1
§ mmaTvid aO@ALEY Lums 3.750 0D . 25 00 15 PO 1.7%0.8% 5646 im0 .92 We N s o) (42 58)
§ muas KCRRT mh AELES 24,000 90 11.004 00 1.210 89 NS 0,063,580 1,970 3600 83 1.084 82 151 &7 §.181.3 2.600 47
10 srmuO Lanos wapaiL i 3.335 0O 1.842 50 oS 73 %0 1.315.00 0 47 151 43 [+ 1) FH W1 (121,34} (he 87}
11 caiwiiio mrd ewiLio 2,630 0O 1.26% 00 5§56 60 5. 60 1,$30.00 .37 111 &0 ELIN F 146 46 (198 75) 9?2 ")
12 Ca¥TILLD TORSEE swi) ANTENIC §,700 00 3.3% 00 1.210 59 1,342 78 9050 25491 417 @2 168 57 151 47 LT 2 12
1) BE T TRABMNING ShMEM RARTa .00 00 50.500 &0 1.216 50 T.918 28 24.409.%0 &.734 61 2817 40 ” 181 &7 4. 009 4 A1
14 plal susnids TITARITAG 15,600 D0 7.500 00O 1,210 80 T.18% 28 1. 040 50 4,252.09 1.051.97 41T 181 67 2.907 1Y 1481 10
LS rowiscusz mevrs koL 1.137 00 48 S50 150 1 W0 14 1.137 90 " Q7 2w H N LT {2%0 11) (14% L&)
TOTALES 165 277 84 39,953 4¢ 17 041 B8 K 625 .47 31 785 61 FITEITH T 12,345 91
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FORDO DE ¥ETO &

SALARTD SATARIO IAIO 1SS AFORE ABOSRO PAGLR

FOEBRE DEL ENPLELDO DIARIO IWTEG. K. ' . C ¥ ' QUINCEMAL INCENAL 13% T I
ACEVES OLIVERA FRANCISCO ith 90 nn 17 3% 17.3% .50 nu 7.2 15.82 171.60
ACEVES OLIVERA ROSL WARTA 100 o0 157 61 53 40 2054 "nw (11 41 .97 . 97 S0
ALCARAZ WARTINEZ JULIETA 00 09 FrLOL 165.72 0.9 126 71 109 ™8 3.3 " % 02
ARELTANO WINEAD WARTA ALME 7% a0 »n [ 2811 . % 1" 17 Sl L 1 [ 1) "
ARMEMTA WiRla NANUELA 1,760 00 ) &4 LREIN L) 120 &0 Re3 &2 131 4% Ly s 1 .20 88
ARROTO 1UN& AHGELA 211 47 (RT3 1] " n 5 "% 47 0 s N 20 28 FITR R
PAREER DL 14 VEGE STEPRANIE 1364 b7 Y o 17 92 132 1 750 DO nr.n e 1.9 1.917.50
BEATTIL GOWZALEZ LiURA 250 00 11181 15. 48 40.24 (18 1) .12 1.9 LTS
BLANCAS REGUEZ Kk 1.600.08 "o S 541 41 132.18 71,53 7.9 76 118.% 1,560 00
BOTELLD TAXDA MARCELING PRSI ) 16 46 12 45 nu 43 56 7 9% n.n 19.00 14 1N
CALVILLO RATO EMILIO 168 &7 it 17 47 17 1y 14.34 nn 17 17 15.4% 164 48
CASTILIO TORKES NARCO ANTORIO LT T F+ 1) e (L] 183 64 "n.n 76 02 1w k9
BE AETZ TRABANING SANDRL MAR1A 1.400 00 Y H 453. 9% i n 110 ) M 24 N 115 1} 1.38% W
DIAZ BARRIGA ESTANISLAG 1,000 06 526.05 16 &7 JUII F] a8 19) 4 N nn LEL 1)
DOKINGUEL REYES ROUOLFG 7% 0 EL LY e 769 15.3 132.83 T [ 8 H nn

TOTALES 3 767 9% S 040 06 ? I‘l“ll §37 48 3 48821 1. 600.15 1,940 14 %0 .18 [YENTTEE]
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.-

16
11

12
14
15

l 158 185 158 |
NONBRE DEL IsS 10_a [{ ) 0 3 TJOTAL
AIVES COLIVIRL FRANCISCO 136 §2 119 28 34606 (106 96) (94.15) (%1. 71}
ACEVES OLLVER %054 MiR1A 73T .17 %05 216.20 m.a %0 T 27
ALCARAZ WARTIWEZ JOLIETA .M 1.510.42 151.67 1.249.30 L2191} 1704414
ARFITANO MINEAD MARLA ALMA 7 LI 14219 (3.91) (148 18) (18204}
ARMENTA KARIA MANUKLL 10,045 67 4,097 2% 15).47 7.01T. 4 1,103 19 4.914. 30
ARROTO LUNA AMCEIR 41T 87 10879 nr.n 5.3% {60.4T) 66.01
BAREER DF Li VEGA STEFLANIL 17,371.99 ynrn 151.47 14.900.49 ER1INT] 11.293.%4
BEATTIE CONZALEZ 1a0mk 3317 266.59 %1 1 10436 {42.55) 11
BLANCAS RDGUEZ WA ANGELES 12.209.6% 1.1T.Th 151,87 10, 84418 1.611.88 0,034,460
BCTELLD 1ANDA NARCKLINA 162. 9§ 32¢ 4 (HIE.76) {6067 (45,09}
CALYILLS RATO INILIO 150.70 32824 {122.30) 7.0 {24.48)
CASTILLO TORRES MARCC MTONIO 4.7 151 47 1,108.44 Hmy» "1
DR KETZ TRABANINO SARDRA WARIA 4,106 47 151.87 1.700.45 1,450.79 5.275.66
DEAZ BARRIGA ESTANTELLO 1.007 %3 151 47 5.400.24 1.460.909 3,940 16
COMINGIZ RETIS RODOLFO an 147 1% (382.67) (145 14} {137 _4)
TOTALES 66 75111 21 24219 ¥ 3% 01 3 S80. 14 48 492 5% 12 432.02 35 978 8T
— e pr——— i
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P L

FACACIONES PRINA VACACIONAL BORAS PREVISION SOCIAL
DlAS GOADAS XINTA GRAVADS LXTS PINTAS CRAVADAS XENTs GRAVADA
WONBEE DEL EWFLEACK YACAC . (1] 9%} I8 QWi 28178 1,710.50 24 QWL

MEVES OLITERM FRANCISCO & 520 00 131 00 [N 145.00 165 o0 9.00 000 [ 1] 0.0k [N TN 11,497 B 1.661 §0
AMCEVES OLIVERA BOSL MARIL L& #.100 00 23 00 (-] [ ] 90 400 90 %0 [ - [ 1) 14,742 00O w0 N §.90% 506
ALCARAZ WARTINEZ JULIETE 12 1,600 09 05 2% T 450 00 201 7% 24018 1,230 S0 TEY 50 LI 29.4M .00 41,10 7% 14,541 oC
ARELTANO NIMEAD MaRlh ALdd 10 37 00 "7 o oo [ 1] oo 0.80 15014 o o 9 a0 3,74 01 40142 0 1.083 10
ARXKENTL WARLA WANTELL 1 1.0 ¢ 0% 2% 1.119 18 o ot [ o od 1.0 %0 1,947 50 1,471 9% 41,916 40 47,015 1% M T0E N6
ARROTO LUWa AMCELL 17 1.310 o0 32 50 [ 1] 1m s 13 e s 69 73 %0 L] [ 1] 14,092 70 15010 24 4.109
BARBER DE L4 VEGE STEPEANIE 20 19,666 47 05 75 4.3 42 o.o0 Qo Q.90 1,218.%0 5.779.80 2,837 75 %_s42 00 136,640 42 55.500 42
BEATTIT GONZALER LLURE 16 2.000.00 00 00 Q00 a.00 [ ] 0.08 0.00 q.08 11.046.00 16, 318,00 4.70% .80
BLANCAS ROGUEL K4 LNGELES 14 11,200 ¢o 605.25 2.1 7% g9.90 L] .o 4,089.60 1.034.7% 18,624 90 109,068, 7% 12,461 7%
La¥Dh WARCELING 14 1,551 &7 o .00 8 o LR [N ) LN L1} 18,092.70 14,70 98 1.5%6.0)
CALVTLLO RATO KMI1I0 1 i 140 87 9% 17 g.on 7L 67 201 7% arn 9.00 9. 0108 20 1.310 42
CAST{LLO TORKLS KARCO A¥TONIC 12 1.630 00 0% 2§ [ 131 L] o ob [ 1) 283 30 11 38 n.%4 10 .07 75
DE XETZ TRABANING S4NDRA WARIA 22 1%.430 00 0% 2% E IS [ L] "W I 40 LB 1,704 7% 4. 736 00 36,241 7%
Dla? BARRTGA ESTANISLIAO 14 ».04% 00 05 2% 1.9 78 oon 20 o 2.08y 50 1,048 7% 49,140 DO 2%.173 7%
DOM INGUKZ REYES RODOLFO [ ] 303.20 75.80 .08 110 [N 1} 9.00 a oo [N} 1,320 . 1,160 70
TOTALES 0e.00 1,257 20 [N LN ] 13,704 .92 1,76 11 b2 L] 1137 11 39%. 114 18 978 50 ¥ 414 2% 479 758 .54 248 797 92
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e T L

AT v e AR T AWSRSATRTR R

CALYILIO RATG DNILIO

CASTILLO TONRES WARCO ANTUNIO
DE  METT TRABANING SAVDRE NARIE
DIAZ BARRICL ESTANISLLO
DOKINGIEZ REVIS RODOLFG

TOTALES

SUELDO ST
XDFSVAL QUINCINAL

14 OWL
.640.00 1,320 00
4.500.00 1.150,08
4,000.08 4. 500 08
1.137 o BB
10.400.00 4,450.00
1,125.00 1,663.80
79.606.00 14.760.00
3,750 .00 1.87% 00
241,000 00 12.000.00
3.32%.00 1,662 .50
7,530.00 1.1466_0¢

L.700.00 3,350 00
21.000.00 10,509 00
16,000 OB 7,800 00

1,137.00 %64 50

3.222.00

1,320.00
2.3%0.00
4,560 .00

S40.%0
$.450.00
1.642.50
14,780.00
1.47% 00
1,000 90
1.662.50
1.266.00

1,222 .00

.95
ars.
2.400
[]

5.
0.
a.

1.600
113

11,834,

1.113,37

1.1

1,219

1210

(11N

1.0

1,210,

1.0
1.0
1.210

1.110.
1,219

1.0
1,218
i.nn

(11

2]
[ 1]
1 1]
11]

16,073 %0

STRLDO boxo DERCUENITO ACTLIALDO
GUINCINAL  ASISTINCIA  POR FALTAS EXINTO GRAYADD
25 QWA 3 1 50 24 1Y

10%.50
1.039.50
1.209.50

0.00
0,219.50
452.00
11,839 &0
6450
13.74% .60
432.00
54.50
1.119.50
s.209.50
[ %L1
o.08

6,340,810
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EWPRESA o CONTRIBUYERTE | [RUZTORAYCA, ST ]
NOMBHRE DEL EMFLEADD [FECHA DELCALCULO TrC. [AEOT 471213 BFI
mco TIS.S. [05-7B- TE-
IO ARG ACTUAL — 1 8500 ] [FACTOR DE TRTEGRACION] U457 TSATARIO NTEGK. T5758]
FORMA Y WPO OE SEMANAT [ TAMXS DESEGURD CORRESPOROIERTES ATT. M ¥. 5. 1
TARIFA PARA ESTE [QUINCERA
CALCULO IMERSUAT |X rmmm_]
T AT S e AR | [FACARO DIARIDINIEGRADO TM.S .S AR
[SUELD DEL PERIC 753000 - GUF. T2Y05
TRATE TNFERIOR 37378 DIFERENCIA REGATIVA - NO APLIC.
(EXCEDENTE LMITE TNFER. 221884 A i L
EE% APLIC, AL EXCED. 010 ot - EL 1.68 % CUOJA DEL EXCEDE T.
PUESTO MARGINAL [} T2V.68 [CUGTACBRERA DIARIA [Jie)
[CUOTATITA V237 [COOTA DBRERA DELFERIODO 30 U0
picr sy
“TARIFA SUBSIDIC DEL ART. B0-A l—ummnmm——ﬁ
TAPOESTO MARGINAL ] 2 )
| DECTIMITE 0.50 TNIEGRADD T3S 198
JSUESIDIO MARGINAT TI0.84 pof NTAJE DE 0.6250 0.006250
CUOTATIA P TUOTA OBRERA DIARTA [F:24
[SUBSIDIT DETERMINADO 718 [CUOTA OBRERA DEL PERTODO o’¢] 1725]
[FACTOR PROPORCION, 0153
MONTS A DISMINUR IT38 ALIDEZ Y VIDA
7587 — T
por . PORCENTAJE DE 0.8250 0008250
— RESUMEN [CUOTA OBRERA DIARTA 057
FmUFSUBSIDID iz iyl [CUOTA OBRERA DEL FERIODG '] 25]
ISUBSIDIO ACRECITAELE 7582
JSFTCAUSADD 5655 | [TOTATA RETENER FOR CONCEPIG DE M55, T3350)
{CREDITO AL SACARIO TAZEL
STV 1SPT A RETENER U006 | [FMKDESEGURO DELSAR. - CESANNA ¥ VETR ]
FGATVY CRED.SALPAGAR TBE 3T
— [FACARTS OIARIC INTEGRADO [TMS.H AR
por : PORCENTA DE 1.1250 0.011250
OBSERVACIONES ¥ CUOTA OBRERA DIARIA 103
COMENTARIOS CUOTA OBRERA $.A.R. DEL PERIOD( 30 4] _04]
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“EMPRESA ¢ CONTRUBUYENTE

] [ROIZTONAYTIA, ST

—

K DEL CALCUTO RT e [ATOR 530305 577 |

[SAARO DIARID TNIEGRADU 5.5

!SU'EEUU‘D‘EL PERTODO 3.500.00 ( TS M (,D F. DIARIO p() 3
TIMITETNFERTOR T59TE :
JEXCEDENTE LIMITE INFER. 708.3%
JEL % APLIC. AL EXCED. Q.17 -
{TMPUESTO MARGINAL ) T54.43 JOTA GBRERA DIARTA U&7
CUCTAFIA 3553 | [CUCTATBRERA DELFERICDT 30 1847 ]
Y ISPTARIES UE SUBSIDIO T8I
. [ WAMETDE ERFERMEDADES Y MATERRIDAD ]
PUESTO MARGINALTY T3
{EL % DEL LIMITE 0.50 | [FACARIO DIARIO INTEGRADO TMSS 15731
=] SUBJIDIO MARGINAL 772 Ypor : PORCENTAJE DE 0.6250 0.006250
FYCUOTA FUA 3477 CUCTA USRERA DTARIA U579
=Y SUBSIDIC DETERMINADD ZATTY TUOTA UBRERA DEL PERIODO 30
JFACTOR PROPORCION. U353
) 8547 | [ RAMA DEINVAIDEZL Y VIDA
ISU'B)IUIU ALUKEUNMABLE 156.07 ALARID DIAKTIO INTEGKADO LMW K1
por TAJE DEU.GZ50 U850
— RESUMEN RERA DIARTA 057
!‘lggm TBITE UOTA OBRERA DEL PERTODO 30 2955 ]
) |SUBSHOIO ACRECITABLE T58.57
=JISPTCAUSADT J2737 | [FOTATA WETENER POR CONCEFTO DELMS.S. 7751
T[CREDITO AL SALARIO 772
OV 15PT A RETENER 027 | [FAMADESEGURODELS.AR. - CESARNA Y VEIEZ ]
U7

EGANVD CRED SALPAGAR

I5ALAR[U LIAKIV INTEGRADO 1M 137.081
lp_or *PORCENTADE 1.1250 0.071250
OBSERVACIONES Y CUOTA OBRERA DIARIA 177
COMENTARIOS CUOQTA OBRERA §.A.R. DEL PERIODQ) 20 5319 ]
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_EWRESI o CONTRIBUVENTE | [ROZTORAVOA TC ]
“NOWMERE DEL EMPIEADD ‘mm——ﬁc;ms
mmﬂUUHA . B ——rTTTTT

[E[DO DIARIO ACTTUAL I 000 i [FALTOR DE INTEGRALION | FO4Y 3 leU’\RTO INIEGRY 314.79 I

JTARIFA PARA ESTE

[—gmmmmmm:—j

CALCULO r—cummmtrmm
“TARIFADELTS K. DEL ARY. B0 RO DIARIO INTEGRADD EM3SS KT Wi
SUELDU DEL PERTODD 700000 TSMGDFDARO (X 3] 20.35 TZT.05
TNFERTOR B.7337% DIFERENCTA NEGANVA - NU APLICA
JEXCEDERNTE UMIE INFER, 1501 -
WELE APOC . AU ERCED. 033 por : EL 1.8 % CUOTA DEL EXCEDE T.588%
JTRAPUESTO MARGINAL {7 7107 CUOTA OBRERA DIARTA 3.25
JCOOTAFIIA T5IT.53 CUOTA UBRERA DEL PERIODO 0 Y787 ]
JTSPT ANIES DE SUBo T.58255
—YARIFA SUBSIDIO DEL ART. B0-A [—mmmnm—_]
!‘IWUEFI‘O’M‘A‘R‘GINAL 7 7102
HECE DEL TMITE 0.40 ARG INIEGRADD 1.M.5.5 314,79
=1 SUBSIOIO MARGINAL 78.47 | fpor: . .
FICUCTA FIJA 75575 CUOTA CBRERA DIARTA 197
=JSUBSIDI DETERMINADD 764186 | |CUOTAUBRERA DELPERIODO 30 — 90z ]
J[FACTOR PROFORCICH. 0.353
=TRAORNTO A DISMINDIR T7EET RAMK DE INVALIDEL ¥ VIDA
@DIO ACREDITABLE 50735 ISATARID DIARID INIEGRADD LM.5.S 313,75
Por | PFORCENTAJE OE U.6250 0008250
RESUMERN OTA OBRERA DIARIA 157
ANTES DE SUBSIDI0 ToB2.50 [CODTA OBRERA DEL FERIOCDD 30 5902 ]
SO0 ACREDTABLE 50735
=]BFT CAUSADD TO7520 | [TOTAL A RETENER FOR CONCEPTO DETM.5.5. 2158
T[CRECTO AL SALARTO TST.E7
OSIIVO 1577 A RETENER T2353 mmrrmﬂr__l
IEGATVO CREDSALPAGAR o0
— [SACARTD DIARID IRTEGRADD MY 379
por : PORCENTA DE 1.1250 0011250
OBSERVACIONES Y CUQTA OBRERA DIARIA 3,54
COMENTARIOS CUOTA OBRERA S.A.R. DEL PERIODG 30 10624 |
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“MPRESA G CONTRIBUYERTE ] [FUZTURAYCA. ST — ]
NOMEBRE DEL EMPLEADD {FECRA DELCALCULO RF O [AENA S00203 AGA
AR — TS, |OT-58-38-52-28-0
OO DIARIO ATTUAT 3750 ] [FACTORDEWIEGRACION] T0479 TALARE TV E-K] 772 ]
FORMA T TIFO DE SERARK r—mmmtﬁs ALL M. 5. —]
TARIFA PARA ESTE
CALCULO [ENSTATTX [—cummmm
TARIFA DELT.S.R. DEL ART. &0 [SATARD DIARTT TNTEGRADU LMD 772
SUETDU DEL PERTODO T.137.00 s T2T TS
OTRAITE INFERTOR rYXAT -
EXCEDENTE OMITE INFER. 71384 BIFERENCIA SOLO SIGNO POSITIVO I
ECE APLIC. ALEXCED. 0.10 por 1 EL 1.88 % CUOTA DEL EXCELI T.58%
TRAPUESTO MARGINAL 7] 71.38 OOTA UBRERA DIARIA 0.00
‘LUUIA FIIA 12.69 |§'UDTTUBRERA DECFERTODO X SRS
TSPT ANTES DE SUBSIDIO 8207
TRAPUESTO MARGINAL ) .38
% DECTIMITE 050 ALARTO DIARID INTEGRADD LM.S.S ki B
SUBSDIO MARGINAL 35.5% por : PORCENTAJE DE 0.6250 0.008750
CUOTATIA .34 [CUCTA OBRERADIAKIA 0.5
BSOS DETERMINATO 703 CUOTA OBRERA DEL PERIODO '] 785 ]
FACTOR PROFPORCION. 0.353
N1 A DISMINUIR 1383 [ WARX DEINVAUDEL Y VIDA
SUBSIOTO ACREDTT ABLE AL BATARTD UTARIC TNTEGRADO LML) 3772
por - PORCENTAJE DE U.5250 U05Z50
——RESUMER COOTA OBRERA DIARTA 0.25
TSPT ANTES DE SUBSIOND 507 TUOTA OBRERA DEL PERIODT K] 745 ]
[SURSIETO ACREDITABLE vIAL)
CAUSADD 5588 [TDTA'L‘ATETFN'ER'FUR TUORCEPTO DE LRSS, | LS
TREDITO AL SALARTO KTV L
JSTTTVO TSPT A RETENER UO0 | [RAMADESEGURODELS.AR - CESANTA™ Y VEIES ]
GATVD CRED.SALPAGAR 7F031
AR DARID TNTEGRADD LM.S.S T2
(50T - PORCENTA DE 1.1250 0011250
OBSERVACIONES Y CUOTA OBRERA DIARIA 0.45
COMENTARIOS CUOTA OBRERA S.A.R. DEL PERIOD( 30 13.40 J
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EMPRESA o CONTRIBOVENTE | [RUZTORAYCA ST ]
"NOMERE DEL ERPLEADT [FECHADEL CALCUID  JRE.C. 0
“ARMENTA MARTA MANUELA TR.S.S (OT-38-35-21-3V-

FLDU DIARIO ACTUAL I EUDU I F’AL]UK DEINTEGKACIONT 1.0534 [bAU\RIO INTEGR}

003.04 |

:

TARIFA PARA ESTE
CALCULO ' [—cuummmﬁ
TARITADECTS.K. DEL ART. 50 [SACARID DIARIG INTEGRADG ILM5.5 LN
SUEDD DEL PERIODO T.300.00 TSM.GOF TARID (XT3
[CTRATTE TNFERTOR 1777785 NCTA VA-N B
JEXCEDENTE UMITE INFER. Y8234 42,
[EL % APLIC” AL EXCED. 0.4 por: 68 % 5%
] GINAL [} 0700 CUOTA OBRERA DIARI LAV
CUOTAFIJR P L)) [8]n]8] 4] 7357}
TSPT ANTES DE SUBSIDIO ToeT 38
TARIFA SUBSIDIO GEL ART. BU-A [ WAME DE ERFERMEDADES ¥ MATERRIOAD |
TRAPUESTO MARGINAL °F 102700
EL % DEL [IMITE 030 DIARIO INTEGRADD LIRS 5 885.64
JSUBSIDIO MARGINAL 120.80 |por : PORCENTAJE DE 0.6250 0.006250
CUOTAHIA 193297 CUOTA TBRERA DIARTA 15
YSUBSIDID DETERMINADD 25551 [CUOTA OBRERA DECFERIODO 4] L |
[FACTOR PROFORCION. 0353
YMONTO A DISMINUTR 72550 — WAMA DE INVALIDEZ ¥ VIDA
[SURSIDIO ACREDITABLE T329 91 CALARID DIARIC INIEGRADD LS5 TE35T
por - PORCENTAJE OE U.6250 0008250
- RESUMEN [CUOTA OBRERA DIARTA 175
TSP ANTES DE SUBSIDIO 388730 [CUCTA OBRERA DEL FERICDD 30 FLESH
BSOS ACREDITABLE T329.91
JSFT CAUSADD 353747 | [TOTAL A RETENER POR CORTEPTO DELMS.S- [ 5237 |
[JCREDTO AL SALARID T5T.87
OSTTVO TSPT A RETENER TIPET| [FEAMADE SEGURD DELS.AR. - CESANTIA™Y  VEIEL ]
FGANVD CRED SALPAGAR 4104
| [FATARTC DIARIC TRTEGRADD LTSS XX ]
[por : PORCENTA DET.1250 0011250
OBSERVACIONES Y CUOQTA OBRERA DIARIA 7.47
COMENTARIOS CUQOTA OBRERA $.A.R. DEL PERIOD(] 0 273598 J

66



ORERE DEL EMPLEADD [FEC'HTD'E[‘CIECU[U_'RT‘C_WBD
RROYO [URA ANGELA I~ TRCS.S. |UT-79-25-08-54-7
m ACTOAT | LSS | mmwmmvﬂﬁmm
ORMA Y TPOOE SEMANA F—MMWND&MES ALT. M. 5. 5. —
ARIFA PARA ESTE
ALCULO rmmmmmrmm
S.K. [SALARD DIARIC INTEGRADTD LM, 15,30
JEDO UEL PERILDO KLV [TSMGDF DARO X 3] 40-35 ToT 05
MIE TNFERIOR FYXRAT DIFERENCTA NEGATVA - MU APLICA
XCEDENTE LIMITE INFER. 2.901.84 K
% APLIC. AL EXCED. 0.10 por : . A 1.58% |
PUESTO MARGINAL (] HONE CUOTA OBRERE CIARTA 000
"JOTAFIA 7259 [CUOTA OBRERA DEL PERIODO 30 000 |
3 87
APUESTO MARGINAL ) 018
T % DEL LIMITE 0.50 SALARIL DIARIO INTEGRADO LMD 116.30
DESIDID MARGINAL 145,09 por : PORCENTAJE DE 0.6250 0.0086250
"UOTAFIA 334 CUUTA OBRERA DTARTA U073
OBSIDIC DETERMINADD T5T.43 UTA UBRERA UEL PERICDUO 30 rAR: I
ACTOR PROPORCION, 0353
AONTD A DISMATNUIR 5335 RARA DEINVALIDEZ ¥ VIDA
UESTORD ACREDUABLE T L SACARID DIARIO INIEGRADD LM.S3 118,30
— por - PORCENTAJE DE 0.6250 0008250
= RESUMEN [COOTA OBRERA DIARTA 0.73
SPT ANTES DE SUBSTOID 0257 OTA OBRERA DEL PERIODO 30 CAR: L |
UBSIIC ACREDTABLE 9798
SPT CAUSADD X487 | [TOTAT K WETENER FOR CORCEPTO DETMSS. | KA |
“REDITC AL SALARIC 35523
TIVO 15FT A RETENER 00 [Rmm.q Y VEJEL ]
SRV CRED.SALFAGAR T2T.35
- [SACARIO DIARTO INTEGRADD TMS T15.30
por : PORCENTADE 1120 0011250
OBSERVACIONES Y CUQOTA OBRERA DIARIA 1.31
COMENTARIOS CUOTA OBRERA §.A.R. DEL PERIOD 30 3925 I
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— ENMPRESA 0 CONTRIBUYERTE 1 [ROZTORAYTIAL ST ]
[ NOMBRE DEL ERFLEADD [FECAATDEL CALTUIO KFL.
— BAXBER DE [A VEGA STEFHARIE T ¥E5-73-11-93-
mmmmmm AT S5 ]
TARIFA PARA ESTE
CALCULO ‘ r—cmmm
TARTFA DELT.S.K. OEL ART. 80 RO DIARIO INIEGRADU TM.SS. T037.22
500! S M GDF.DIARICX) 3 3035 T2 .05
-] [TMTTE TNFERTOR T7.717.55
=\EXCEDENTE UIMITE TNFER. T1.782.34 .
KIECR AFLIC AL EXCED. 0.3 _—EFTWUOIA BELC EXCEDEI\ T.58%
ERMPUESTO MARGINAL 1Y) 00800 cuom UBRERA DIARIA 1537
FCOCTATIA 735938 | [CUOTAOBRERA DELPERIODL 0 LA
= B.355.38
ESTO MARGINAL
%) [EL % DEL LIMITE 0.20 RIEGRADG M35, T037.22
=S [~ B01.20 | {por: : B.00E250
FICOCTAFIIA 257410 CUCTA OBRERA DIARTA Ly
EXSURSIDIC DETERMINADT KYE] TUCTA OBRERA DEL FERIODO 30 LK
TXJ[FACTOR PROPORCION. 0353 j
SYMONTS A DISMINUIR T33339
SOESIOND ACREDITABLE 733N TNTEGRADO LM.5.5. T037.22
por - - C.008250
FESUMERN UOTA OBRERA DIARTA KX SR
htSFT ANIES OE SUBSIDIO B.355.35 TUOTA OBRERA DEL PERIODD k'] I ]
- [SUBSIDTO ACREDWABLE 2333
=) BPT CAUSADO ZO2TA7 | [TOTAU A RETENER POR CONCEPIO DETM.S.5. T 85070 |
TF[CREDITD AL SALARIO T51.87
OSMVE TPT A RETENER THITED | [FANADESEGURC DELSAK. - CESANNA Y VEJEL —]
[NEGAEIVO CRED.SALPAGAK .00

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

RO DIARIL INTEGRADO LM.3.5. TS/ .42
por : PORCENTA DE 1.1250 0.011250
CUOTA OBRERA DIARIA 11.67
CUQTA OBRERA S.A.R. DEL PERIODO a0 350.06_]
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[RUZTORK Y CIA_ S C.

[FECHA DEL CALCULT RFC

LM,

T 7500 mmmzmm
m r—mmmmWENTEsAU.MS.S. ]
MENSTATIX
- FERICR 3591.87 e
=JEXCEDENTE LIMITE INFER, T58.39 46
G[ECH APUC. AL EXCED. 0.17 por : EL 1.58 % CUOTA DEL EXCEDE] T.58%
=|TMRPUESTO MARGINAL '] 2593 A DIATIA 0.18
FICUOTA TR 553 {CUGTA UBRERA DEL FERIODO Ko 52|
MSIUIU 358.35
*MPU!:‘:.IU MARGINAL "] IS
X)|EL % DEL UMITE 050 ; .
f]‘.s'UBSIDIO MARGINAL 1347 {por: PORCENTAJE DE0.8250 0005250
FJCUOTATIIA 163,77 TUOTA OBRERA LTARTA 082
=}SUBSIDIC DETERMINADO 17823 TUOTA OBRERA DEL FERIODOD 4] PLET |
X[FACTOR PROPURCION. 0.353
=INMONTO A DISMINIR FY R —WAMA UE INVAUDEL ¥ VIDA
ISEBIDIU ACREDTABLE T15.32 ISATARID DIARTD INIEGRADO LM.S. T3T.5%
por : PORCENTAJE DE 0.6250 U0EZ50
—  RESUMEN UOTA UBRERA DIARTA 082
!‘EPFKHTES‘D‘E‘SUBWO 35535 [CUOTA OBRERA DEL PERIODO 30 PLES I
-} [SUBSIDIC ACREDITABLE T15.32
=|SPT CATSADD 72777 | [TOTAL ARETENER POR CONCEFTO DETRSS. | A |
JICRECTO AL SATARID 105.24
"OSIVO TSP A RETENER 000 mem—?_m_—-]
TEGANYD CRED SALPAGAR B5.10
' [SALARTO DIARIO INTEGRADG 1.M.3. 13151
por : PORCENTA DE 1.1250 0.011250
OBSERVACIONES Y CUOTA OBRERA DIARIA 1.48
COMENTARIOS CHUOTA OBRERA S.A.R. DEL PERIOD( 30 4439 _I
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TARIFA PARA ESTE
CALCLO MENSUALIX

ARYT. B0 [SACARID DIARIO TNTEGRADD 1AA.5.5. :F TS
CDD 23000700 [TSMGDF.DARO X3 [ 4035 12105
-) [(TMITE TNFERTOR 17.777.356 DIFERENTIA NEGATIVA - NO APLICA
[=JEXCEDENTE UMITE TNFER. [ L7 e .
ECE APOC. ALEXCED. 034 por : EL 1.88 % CUOTA DEC EXCEDEN T8%
FYMPUESTO MARGINAL '] 713800 OTA OBRERA DIARIA T20%
[FICUCTATIA 135938 [COCTA CERERA DEL PERIODO 30 36253
T=XTSPT ANTES DE SUBSIDID eeas |
T80- [ WAMA DT ENFERMEDADES Y MATERNIDAD |
RAPUESTO AARGINAL ) 213800
X)|EL % DEL LIMITE .30 TSATARTD DIARTS TRTEGRADD LM S S, 830.55
=YSUBSIDIC MARGINAL Z30.80 [por - PORCENTAJE DE0.8250 0008250
FICUCTAFIA TP CUDTK‘OERERA DIARIA 525
=Y SUBSIDIS DETERMINADD 257577 CUOOTA OBRERA DEL PERIOD O 0 TS737 ]
TJ[FACTOR PROFORCION. 0353
TENRONTO A DISMINUIR o 23 ™ WAMA DEIRVALDEY ¥ VIDA
.SUBSIDIU ACREDIABLE TZ55.38 ALARIO DIARIO INTEGRADO LSS, BAT5%
por : PORCENTAJE DE 0.5250 T.008250
RESUNMEN [CUOTA OBRERA DIARTA 25
WWW [CUOTA OBRERA DEL FERIODO 0 15737 |
- SO0 ACREDITAELE TZZ5.35
ESPTCAUSADO I92890 | [TOTATA RETERER POR CONCEFIO DELMSS: T 57785 |
REDITD AL SALARIO T5T.67
FCSVOTSPT A RETERTER 77723 | [WEMEDE SEGURD DELS.AR. - CESARNA Y VEIE ]
[NEGATVO TRED SALFAGAR 000
SATARID DIARID INTEGRADD TS S, Ba0.58
I’mTPUR'CENTX‘D‘ETTTSO GOT1250
OBSERVACIONES Y CUGCTA OBRERA DIARIA 9.46
COMENTARIOS CUOTA OBRERA S.A.R. DEL PERIODOH 0 28349 ]
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[ EMPRESA ¢ CONTRIBUYENTE ] [ROZTORAYCIA ST ]
[ NOMBRE OEL EMPIEADD TECHA DEL CALCULD Rr e [BOR 39T 10 V20
[SUETDO TTARID ATTIAT T 1708 ] mmmmcmrmsurmmr—rm
[SERANAL | r—mmmml.m.s.s. —
TARIFA PARA ESTE QUINCERA
CALCULO [RENSUATIX| rcmmm
. EGRADO LA S TT535
SUELDU DEL PERICDO TIE00 B TZT.05
-} JTRAE TNFERTOR 37378 -
=JEXCEDENTE LIMITE INFER. 2507, DIFERENCIA SOL0 SIGNQ POSITIVO 1
EL% APUC. ALEXCED. C.10 Bor : EL 1.88 % CUOTA DEL EXCEDE] T.38%
=JIMPUESTO MARGINAL [} X018 [COCTA OBRERA DIARTA 000
[F}CUCTATIA 2.8 CUOTA OBRERA DECPERIODD 30 T ]
ZJISPT ANTES DE SUBSIDIO 0287
TMPFUESTO MARGINAL T =018
x)|EL % DEL UMITE 0.50 SEERO DIARTO INTEGRADO M3 11845
=SUBSIDID MARGINAL 14505 | [por : FORCENTAIE DE 0.6250 UI08Z50
FJCUOTA FIIA .34 TUOTA OERERA DIARTA 073
[=]SUESIOIT DETERMINADO T51.43 CUOTA OBRERA DELPERIODO Ky ARSI |
TXIIFACTOR PROFORCION. 0353
=STMONID A DISMINUIR 5345 RAMA DEINVAUDEI ¥ VIDA
7795 |} [ACARIU DIARIO NTEGRADO 1.M.5.4 11845
por: . DUGS20
[CUOTAOERERA TIARIA 073
% Eariy [COOTA OBRERA DEL FERIODO 30 T8
- ABLE 798
F[ISPTCAUSADO 457 | [TOTATA REERER FOR CORCEPTO DETMSS. | LTI |
TJ[CREDNT AL SALARID KPLWIS
PO 1SPT A RETENER 010 mwwmm
GAIVD CRED SALFAGAR T2T.35
FARTD DIARD TNTEGRADD TMS3 T18.3%
por : PORCENTA DE 11250 O.OTTZ50
OBSERVACIONES Y CUOTA OBRERA DIARIA 1.3
COMENTARIOS CUOTA OBRERA S.A.R. DEL PERIOD( 10 3930 |
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MPRESA o CONTRIBUYENTE — | {rRuZLuNAYCIA.SC. ]
OMBRE DEL EMPLEADO FECHA DEL CALCULO R.F.C. CARE 700522 D7
ALVILLO RAYO EMILIO - 1.M.55. 11-91-70-31.15.2
23 DIARIO ACTUAL 84,33 ] [FacICR DE INTEGRACION [ 10507 |satakiO INTEGR. T aesl |
ORMA ¥ TIPO DE SEMANAL [ RAMAS DE SEGURO CORRESFONDIENTES ALL M. $. §. — ]
ARIFA PARA ESTE QUINCENA
ALCuLO MENSUAL X [ cuOTA DR 1.48 % DEL EXCEDENTE Vs. SM.G.DF. ]
ARIFA DILIS.R. DEL ART. 0 SALARIO DIARIO INTEGRADO LM3.S, 8861
UELDO DEL PERIODO 2,529.90 (-1 SMGDF DIARO(X) 3 { 40.36 12105
IMITE INFERIOR 42316 DIFERENCIA NEGAIIVA - NO AFLICA
XCEDENTE LIMITE LNFER, 2.108.74 DIFERENCIA SOLO SIGNO POSITIVD 0.00
L% APLIC. AL EXCED. 0.10 por 1 EL 168 % CUCTA DEL EXCEDENTE 1.68%
MPUESTO MARGINAL (%) 210.67 CUOTA OBRERA DIARIA 6.00
UOTA FIIA 12.69 CUGTA OBRERA DEL PERIODO 30 00 |
SPT ANTES DE SUBSIDIO 723.36
:ARIFA SUBSIDIO DEL AR, 80-A [ rAMA DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD |
MPUESTO MARGINAL (*) 210.67
L % DEL LIMITE 0.50 SALARIO DIARIO INTEGRADO | MS S, 85.41
UBSIDIO MARGINAL 105.34 por : PORCENTAJE DE 0.6250 0.004250
“UOTA FLIA 5,34 CUQTA OBRERA DIARIA 0.55
UBSIDIC DEFERMINADQ 11168 CUCTA QOBRERA DEL PERIODO 30 16.61 |
ACTOR PROPORCION. 0.353
MONTO A DISMINUIR 39.42 RAMA DE INVALIDEZ Y VIDA
SUBSIDIQ ACREDITABLE 72.26 SALARIO DIARIO INTEGRADO LMS.S. 88.41
- - por : FORCENTAJE DE 0.6250 ©.006250
~ RESUMEN CUOTA GBRERA DIARIA 0.55
SPY ANTES DE SUBSIDIO 223.36 CUOTA ORRERA DEL PERIODO ) 16.61 |
SUBSIDHO ACREDITABLE 72.26
SPT CAUSADO 151,11 [TOTAL A REIENER POR CONCEPIO DE LM.S.S. | 3323 |
CREDITO AL SALARIO 346.66
VO ISPT A RETENER 000 [RaMa DESEGURO DELS.AR. - CESANNA Y VEIEZ ]
ATIVO CRED SALPAGAR 19575
SALARIO DIARIO INTEGRADO LM.S.S. 85,61
por . PORCENTA DE 1.1250 0.011250
OBSERVACIONES ¥ CUOTA CBRERA DIARIA 100
COMENTARIOS TUOTA OBRERA T A R DEL FERIOBO 30 29.90 |
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“NUMBRE DEL EMPLEADD

“CASYIILO TORRES MARCO ANTONTO |

re—

ETD0 DIARTO ACTUAT [ 2533 ] [FACTORDE NIEGRACION] 10493 [SATARIO TRIEGR] 23757 |
% r—umm'CMImm AL ACS S ]
[TARIFA PARA ESTE
CALCULO RENSURLX| s,
~TARIFADELTS.K. DELART. 80— | [SACARIO DIARIUTNIEGRADD TMS 5 73333
SUELDO DEL PERIGDO 570000 .
[TTRAITE INFERTOR ) A K) £
YEXCEDENTE UIMITE INFER. 3807 | .
JJEC% APUC. AL EXCED. 0.25 por:EL 1.58 % %
JIMPUESTO MARGINAL T LZI0 Y CUDTA OBRERA DIART T¥0
TCUOTAFIA 79200 CUOTA OBRERA DEL PERIODO 4] 5710 |
f‘lmslmu BET 02
ST FAARGINAL ") T7 02
J|ECE DEL UMITE 0.50 F% DIARTD TEGRADO L5 5 pRracrs
JSUBSIDIO MARGINAL 4851 por: NTAJE DEQ.6250 0.004250
FCUCTATIOR K2 UDTA UBRERA DIARTA T4Z
=3 SUBSIDIT DETERMINALO 13338 [ UOTA OBRERA DEL PERIODO 30 LERLI
J[FACTOR PROPORCION. 0353
SJMONTC A DISMINDIR 158350 [ RAMAGERVALDEL Y VIDA
WUHABU: 78758 [SADARD DIARIC INTEGRADU 1M AT TS
por - PORCENTAJE DE0.8250 0008250 |
— RESUMEN VA OBRERA DIARIA T3%
%TNTEWW o0 Ki4] T ]
- SIDICY ACRECTABLE 78758
={SPTCAUSADO F0T44 | [TOTALARETENERPOR CONCEFTODETMSS | T14%8 ]
TICREDNC AL SALARID T5187
OSTIVCTSPT A RETENER TI977 | [RAMKDESEGURCDECS.AR. - CESANNA Y VEJE ]
EGAIVO CRED-SAL.FAGAR 000

—

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

SAARTO DTARID INEGRADD LRSS pT BT
por : PORCENTA DE 1.1250 0.011250
CUOTA OBRERA DIARIA 2.64
CUOTA OBRERA 5.A.R. DEL PERIODC 0 79.09 J
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“EMPRESAG CONTRIBOVENTE ] [RURZTURAYCE ST ]

~NUOMERE UEL EMFLEADD FECHA DEL CALCULD R [METS SY0S05 BEY
"DE METI TRABANING SARDRA MARTA | TRRSS [35-92-59-54-04-3

SEMANA [ RARES DE SEGURO CORRESFONDIENTES ALT. M. 3. 5. ]
TRENSUALTX r—cmm
TALARID DIARTO INIEGRADUD 1.M.5.8 737.3%
SUELDU DEL PERICDO ZT.000.00 FTSMGDRDARIO (3] 2035 TZT.05
TRANE INFERTOR 771788 -
| EXCEDENTE TTMITE TNFER. 328234
: APLIC. AL EXCED. 0.34 por : ] .
NTMPUESTO RARGINAL 1) T.1TE300 CUOTA OBRERA DIARIA TO3%
COOTA FIOA TA5938 | {CUOTA OBRERA DEL PERICDO K'4] 352 |
'TSPTKNTE?UESU'BSTURJ 507 5.38
TPOESTD MARGINAL 1] T. 11500
OFEL % DEL [TMITE 030 TALARID LIARID INTEGRADD M35 73998
=1SUESTOI0 MARGINAL 33480 W [ 0008250 |
FICUOTA TR TY33F1 K DIARTA 357
=)SUBSIDIC DETERMINATIO v A CUOTA OBRERA DEL FERIODO 4] T8 |
J[FACTOR PROFPORCION. 0.353
SYMONTO A DISMINOTR BOT.20 WAMA DE INVALDEL ¥ VIDA
ISESIUIU ACREDITABLE T338.50 SATARID DIARIG INIEGRADD M55 739.393
por - PORCENTAJE DE U.6250 0006250
RESUMERN [CUOTA OBRERA DIARTA X7
WSIDIO 557538 OTA UBRERA DECPERIODO 30 TEET ]
- DO ACRECTABLE T358.50
=JSPTCAUSADD ZT0EBE | [VOTAT A RETENER POR CONCEFTO DELMSS. [ 58887 ]
TTCREDNT AL SACARIC T51.57
SO ISFT A RETENER 395521 pmmm;n Y VEJEL 1
EGANVD CRED.SALFAGAR .00
- SALARID DIARIC INTEGRADD LRSS 737.33
por : PORCENTA DE 1.1250 0.011250
OBSERVACIONES Y CUGTA OBRERA DIARIA 8.32
CUQTA OBRERA S.A.R. DEL PERIODG 10 249.53 l

COMENTARIOS
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;MFRESR‘CUNTNEUYENTE'__] [FOIZTORAYTIA, ST, —]
JOUMERE DEL EMPLEADD TECRX DEL CALCULD . [R-F-C.
?III‘BIEEIG‘A‘ESTKHISLAO TRS.S. -50-40-83-70-
ORMA Y 1IPO DE SERANAL
ARIFA PARA ESTE CINCENX
CALCULO s.
ARFEDECIS R DELART. B0 | [SACARIO DIARTO INTEGRADD TM.3.S 52500
SUELDO DEL PERIODGD T5.000.00 YSMGODF.DARO X3 40-35 TZ1.05
TRATTE TNFERTOR BIBET79 DIFERENTTA NEGATIVA - NU APUCA
EXCEDENTE UMITE INFER. &.215.2]
"L % APLIC. AL EXCED. 0.33 por : EL 1.68 ]
MPUESTO MARGINAL ] 705T.02 [COTA OBRERA DIARIA 580
CUOTA IR T511.53 TUCTA OBRERA DEL PERICDO 30 LRV
SPT ANTES LE SUBSIDIO 3.552.00
[ARITA SUBSIDIO DEC ART. BO-A |
TAPUESTO MARGINAL [] ZO05T.02
EL% DEL UMITE 040 SALARID DIARIO INTEGRADO LMY 52605
SOBSIOIO MARGINAL B20.41 IFVUHCENTAJE DE0.8250 0.00&250
COOTA FIJA 75575 TOTA UBRERA DIARIA 35
SOESTDIC DETERMINADC 157818 [CUOTAOERERA DEL FERIODTD 30 7833 ]
FACTOR PROPORCION. 0.353
FMONTO A DISMINITR 556.38 M RAMADETRVALDEL Y VIDA
SUBSIDIO ACREDHABLE TOTY.78 AR DIARTD INTEGRADD LSS 52605
| por . PORCENTAJE DE 0.6250 TO08T50
] RESUMEN OTA OBRERA DIARTA 327
TSPT ANTES DE SUBSIDTO 3.052.55 [CUCTA OBRERA DEL PERTODO 30 7655 |
SUBSIONG ACREDITABLE TOT9.78
TSFTCAUSADO 753777 | [TOTAL A RETENER POR CONCEPTO DELMSS. [ ArE ]
TRECTTO AL SALARID 15187
STV 15PT A RETENER TITT0 | [RAMA DESEGURO DELSAW. - CESANTA Y VEJEZ ]
GAIVD CRED.SALPAGAR .00
— CELARID OTARIC INIEGRADD LM.5.S 52505
Wm 0011250
OBSERVACIONES Y CUOTA OBRERA DIARIA 592
COMENTARIOS CUOTA OBRERA S.A.R. DEL PERIODC 30 177 .54 l
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_EMPRESA G CONTRIBUYERTE | [ROZIORA VY CIA, ST

— NOMERE DEL EMFLEADD [FECREDELCAICUIO __ |R-F-
Wﬂm { ;
TETDO DTARTT ACTUAT 750 ] [FACTOR DEINTEGRACION | 10488 TSATARICTRIEGR] 3767 |
r—mmm ALT 5.5 ]
TARIFA PARA ESTE
CALCULO r—cummnmmrvrmm
~ TARIFA DELT.S.K. DEL AKT. 80 TALARID DIARTO TNIEGRADG LM.5.5. 39.87
!‘SU’EED‘D‘UEFP‘EWDO IRKIALY] TSM.G.OF. OTARO (1] 3 035 T2T.05
-1 JOMTITE TNFERTOR IBT8 -
= EXCEDERTE [TMITE INFER. PAKE:Y! z
xJ|EL % APLIC. AL EXCED. 010 por (EL 1.68 % CUOTA DEL EXCEDEN 1.58%
= TMPUESTO MARGINAC T T38| UOTA OBRERA DIARTA 000
+JCUCTATIA 285 FZ'UMRERA DELPERIODC Ky oo ]
Fm:,lulo BA07
— TARIFA SUBSIDIO OEL ART. B8U-A hmmmmm:rmnu—ﬂ
UESTO MARGINAL 7 AN
%)[EL% BEL UMRE 0.50 DIARIO INTEGRADO 1.FA.5.5. 3987
= g [por - PORCENTAJE DE §.8250 U.008250
FJCUOTAFJA 33 RA DIARIA 025
=¥SUBSIOIO DETERMINADD 3703 | {CUOTAOBRERA DELPERICDO Y] 73]
XI[FACTOR PROFORCION, 0.353
=YMONTD A DISMINUIR T354 . WAMA DE INVALIDEZ Y VIDA
.suaslolo ACREDTABLE 7719 TALARID DIARIO INTEGRADO LM.S.5. 3757
por : PORCENTATE OE U.3250 0006250
— RESUREN UOTA OBRERA DIARTA 0.25
TSPT ARTES UE SUBSIDID 507 TGO 30 73]
- SIDIO ACREDITABLE IAL]
[EABPT CAUSADO 5685 | [TOTATARETENEN POR CORCEPIO DETMSS. T 1288 ]
FTICREDTTO AL SALARIO 7T
POSTIVE ISPT A RETENER 0 mm
[ 25037 |
= TNIEGRADD LSS, 0L
’E: PORCENTA DE T.1Z50 0011250
OBSERVACIONES Y CUOTA OBRERA DIARIA 0.45
COMENTARIOS CUOTA OBRERA S.A.R. DEL PERIODC] 0 1339 |
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CONCLUSIONES

Una vez presentada esta tesis, se ha llegado a la conclusion de la
importancia que tiene que todo contador sepa elaborar correctamente
una némina, ya que de ello depende que cualquier persona interesada
en este tema pueda interpretarla.

Asi también consideramos que este tema es muy importante debido a
que es algo que no se nos ensefia de manera directa en la carrera, ya
que de asi hacerlo, podria dedicarsele una materia en la que se
estudiaran con detenimiento todos los conceptos que comprende una
némina.

El tema “Elaboracién Practica de una Némina “ que en esta tesis
presentamos, fue producto del aprendizaje que nos ha dejado la
experiencia laboral ; es por ello que creimos pertinente abordar este
tema ya que en las aulas no es un tema que esté incluido dentro del
programa de estudios y sin embargo en el campo laborar es
importante conocer como debemos de realizar una némina.

En la practica profesional nos hemos enfrentado con problemas reales y
es ahi donde empleamos los conocimientos aprendidos hasta el
momento, los cuales intentamos transmitir en este trabajo.

Una de las caracteristicas que debe tener el Licenciado en contaduria
es que en todo momento deber ser responsable y muy cauteloso a la
hora de desempeiiar sus actividades, sobre todo si se trata de ndminas,
ya que de no ser asi se cometerian serios errores que traerian como
consecuencia problemas a la compaiiia y en este caso en particular con
los trabajadores.

Debemos asegurarnos de tener un buen control en todos los
documentos importantes de los trabajadores, elaborar correctamente y
sin error alguno los contratos de trabajo individual o colectivos, segun
sea el caso.

Saber aplicar tablas, tarifas y demas lineamientos que nos sefialan las
diversas leyes que hemos visto en el desarrolio de esta tesis, lo cual es
de vital importancia ya que de ello dependera un buen trabajo al
momento de remunerar justa y equitativamente a nuestro personal,
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ademas de que con esto estaremos cumpliendo con las disposiciones
fiscales y legales que marcan las autoridades hacendarias de nuestro
pais.

Es necesario cubrir con todas las cuotas obrero-patronales relacionadas
con el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, de lo contrario estos
organismos que fueron creados precisamente para servir a los
trabajadores podran hacer uso de las facultades que les fueron
otorgadas y asi los patrones liquiden inmediatamente sus aportaciones,
ya sea en efectivo o en especie.

Por otro lado, todas las remuneraciones efectuadas a nuestros
trabajadores son sujetas al pago del 2% estatal, impuesto que no debe
dejarse a un lado, porgue el no pagarlo oportunamente provocaria
inevitablemente el calculo y el pago adicional de recargos sobre esos
impuestos.

Por ultimo, queremos expresar que este trabajo fue elaborado con base
en la experiencia que hasta el dia de hoy hemos adquirido, esto no ha
sido facil, pero la inquietud de ir mas alla de lo que se nos ensefa en la
escuela ha quedado plasmado en este trabajo.

78




BIBLIOGRAFIA

A) Almaguer Pérez, Gustavo
La némina y sus implicaciones legales
México
Edit. Editores e Impresores Foc, S.A.
20°. edicion, 2000

B) Pardines, Felipe
Metodologia v Técnicas de Investigacidén en Ciencias Sociales —
Introduccién elemental-
México
Edit. Siglo XXI Editores, S.A.
92, edicién, 2000

C) Ley de Hacienda de! Estado de México
México
Edit. Ediciones fiscales ISEF, S.A.
172.edicién, 2000

D) Ley del Impuesto sobre la Renta
México
Edit. Ediciones fiscales ISEF, S.A.
142 edicién, 2000

E) Ley del Instituto Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores
México
Edit. Ediciones fiscales ISEF, S.A.
17® edicion, 2000

F) Ley del Seguro Social
México
Edit. Ediciones Fiscales ISEF, S.A.
172 edicién, 2000

G) Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
México
Edit. Ediciones fiscales ISEF, S.A.
172 edicion, 2000

H) Trueba Urbina Alberto
Ley Federal del Trabajo

México
Edit. Porraa adw oy vy,
792 edicion, 2000 e oad WY e




I) Cédigo Financiero del Distrito Federal
Mexico
Edit. Ediciones Fiscales ISEF, S.A.
172 edicion, 2000
J)} Resolucién Miscelanea Fiscal 2000
México
Edit. Ediciones fiscales ISEF, S.A.
172.edicién, 2000
K) Prontuario de Actualizacién Fiscal
México
Edit. Sistemas de Informacion Contable y Administrativa
Computarizados, S.A. de C.V.
2000
L) lturriaga Bravo, Luis
Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios
México
Edit. Ediciones fiscales ISEF, S.A.
15a. edicién, 2000
M)Rueda Heduan lvan, Rueda del Valle Ivan
Integracion salarial: Aspectos laborales y fiscales
México
Edit. Ediciones fiscales ISEF, S.A.
7a. edicion, 2000

80



	Portada

	Índice

	Objetivos

	Introducción

	Capítulo 1. Ley Federal del Trabajo

	Capítulo 2. Ley del Impuesto Sobre la Renta

	Capítulo 3. Ley del Seguro Social

	Capítulo 4. Ley del Infonavit

	Capítulo 5. Código Financiero del Distrito Federal

	Caso Práctico

	Conclusiones

	Bibliografía


