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PRESENTACION

Este trabajo ha sido construido por varios integrantes de la comunidad de
practicos de formacién de investigadores en una escuela de nivel superior del drea
de la medicina de la que formo parte y de la que me he atribuido la funcién de ser
su “intermediaria” para describir algunas de las caracteristicas de este prdcticum.

En varios sentidos este trabajo participa del debate actual en la psicologia
educativa.

Uno de ellos tiene que ver con el paradigma cualitativo de estudio de caso
muitiple elegido en este estudio para abordar la tutorizacion en la formacién de
investigadores del que atn hace apenas escasos tres afnos, no se le reconocia su
estatus cientifico en los ambitos académicos. A la luz del desarrollo de trabajos
serios en otros pafses es que este paradigma empieza a tener cabida en nuestro
pais con una amplia perspectiva para abordar problemas psico educativos.

Un segundo aspecto se relaciona con la perspectiva de Formacion de Profesionales
Reflexivos (Schon, 1992) desde la que se aborda la descripcién de formacién de
investigadores en este trabajo. Centralmente esta propuesta compite con las
visiones de formacién que hacen énfasis en la planeacién unidireccional, técnica y
mediante objetivos, para sugerir la reflexividad de los actores como factor central de
la formacién y de cambio.

El tercer componente se vincula al procedimiento de categorizacién del que la
seccion de Resultados y las Tablas de los anexos dan cuenta, Consciente del
posible riesgo que se corria de no cumplir en estricto sentido con el criterio de
exclusiéon del proceso de categorizacion para el “ordenamiento de la realidad”, se
ha preferido en el procedimiento seguido hacer mayor énfasis en el criterio de
exahustividad que en el de exclusion, tratando de atender a una de las grandes
lagunas de los estudios que emplean procedimientos cualitativos: la omisién de
informacién que dé cuenta del proceso de categorizacion seguido por el
investigador, Por tanto, encontrara el lector que en la seccién de resultados se hace
una descripcién amplia de las categorias de acuerdo a cada una de las concepciones
de la formacion indagadas; de los conocimientos , de las estrategias, de las acciones y de las
intenciones de la formacion. A cada una de éstas descripciones de categorias les
corresponde a la vez una tabla de respuestas y una de categorias para lo que se
tendréa que remitir a los anexos. Como una manera de integrar este amplio grupo
de categorfas, se cre6 una segunda serie de tablas de “intenciones” a las que se
denominé “PraCCCMA” (Pragmatica, Cognitiva, Comunicacional, Tipos de
Conocimiento, Motivacional y Afectiva). La descripcién de estas intenciones la
encontrara en el apartado de “A manera de integracion” mientras que las tablas las
encontrarad también en la seccién de Anexos. Finalmente, el heuristico “PoDEMo’s”
resultado de este trabajo puede interpretarse como la integracion te6rica y practica

5
Villegas Lopez. 2001.



Tutorizacién en la formacién de investigadores desde la perspectiva de Formacion de Profesionales Reflexivos.

resultado de este trabajo puede interpretarse como la integraci6n teérica y practica
de los resultados de este trabajo y como una propuesta de trabajo que se hace a
todo aquel interesado en el disefio y evaluacién de ia formaci6n de investigadores.

En este sentido, en la seccién de “Discusiéon” se hace especial énfasis en aquellos
componentes del practicum que -atn perteneciendo a un drea de dominio
especializado como el de la terapéutica homeopética- bien podrian hacerse
extensivos a otras areas de formacién manteniendo los ejes del debate actual: ;qué
es pertinente a la formacién de investigadores? ;quién decide qué formar? ;c6mo
formar en investigacién?

Para mantenernos como parte de este debate, este trabajo aporta esencialmente dos
aspectos:
1) Un conjunto de tablas que presentan un desglose de categorfas especificas
referidas a la tutorizacién en la formacién de investigadores.
2) Un heuristico que puede ser empleado por los tutores para el disefo y
evaluacién de la formacién de investigadores.

Confio en que se hicieron las decisiones adecuadas y que este trabajo permite no
s6lo abordar los componentes te6ricos vinculados a la formacién de investigadores
desde la perspectiva de Formacién de Profesionales Reflexivos, sino también
algunos componentes del método, especificamente del proceso de categorizar en la
investigacion

Como sefalé al inicio, este trabajo es un trabajo colectivo en cuanto a que sin la

participacién de profesores, alumnos, asesores y amigos no hubiera sido posible;
sin embargo, asumo plenamente la responsabilidad de lo escrito aqui .

Villegas Lopez. 2001.
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“Tutorizacién en la formacién de investigadores
de educacion superior desde la perspectiva de
Formacién de Profesionales Reflexivos”.

Resumen.

Para ahondar en la comprension de la tutorizacién, se indagé sobre las acciones,
las estrategias y los tipos de conocimiento involucrados en la relacion tutor-
alumno, que forman parte del pricticam de formacién de investigadores en una
institucion de educacién superior del drea médica.

Es un estudio cualitativo, de caso multiple, descriptivo e inclusivo. Mediante la
realizacién de entrevistas a tutores y alumnos, aplicaciéon de cuestionarios y
registros observacionales, se obtuvieron los datos para categorizar el practicum de
la formacioén.

Las categorias que sobresalen como parte de la comprension de este practicum
son: la motivacional, la cognitiva, la pragmaitica, la afectiva, tipos de
conocimiento y la comunicacional.

Hay dos aportaciones centrales de este trabajo:1) el desglose de las categorias en
subcategorias mas especificas que las existentes en otros estudios; y 2) un
heuristico construido con base en las categorias identificadas en este estudio cuyo
uso puede ser orientado a la evaluacién y disefio de la formacion de
investigadores.

En este trabajo dirigimos nuestra atencién a la descripcion del préacticum de la
formacion de investigadores en una escuela de educacién superior en el drea de la
medicina utilizando la perspectiva teérica y metodol6gica propuesta por Schon y
centrandonos en la relacion tutor alumno.

La formacién de investigadores es uno de los objetivos fundamentales de la
educaciéon superior. Cada instituciébn ha generado diversas propuestas
encaminadas a ello. En el caso del Instituto Politécnico Nacional este propoésito
qued6 plasmado en el “Programa Institucional de Formacién de Investigadores”
en 1984 (ver Reglamento, 1992).

Como todo proceso de creacion, la formacién de investigadores ha generado
problemas de diversa indole. Una parte de la problemitica derivada de la
construccién de esta practica la menciona Mackenzie, (1997) al hacer un recuento
de la Investigacion Educativa en el I. P. N. sefalando que “....no siempre se puede
contar con financiamiento para llevarlas a cabo....los alumnos que terminan sus
estudios no se graddan por no elaborar su tesis...los profesores que prestan sus
servicios en instituciones educativas de nivel] superior no desarrollan tareas de
investigacion (.....) los pocos estudiantes, pasantes y profesionales que investigan,

8
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....no publican el resultado de sus investigaciones aun cuando sean de aplicacion
inmediata...” (p. 57).

Algunas de las conclusiones del “Primer Encuentro de Investigadores de la
Educacién Superior” contenidas en los Resiimenes analiticos de los resuitados de
Investigacién Educativa (1995) describen también parte de la problematica actual
en el LP.N. relacionada con la formacién de investigadores sefialandose que:
¢ “En la formacién de los educandos se promueven poco las habilidades de
investigacion”;
¢ “Limitada capacitacién de los docentes en estrategias didacticas”;
“Ausencia de una politica pedagégica para la capacitacion y actualizacion de
autoridades académicas y profesores - investigadores dentro de un modelo
interdisciplinario, en un centro de capacitacion creado para tal fin”. (Mackenzie,
1997, p. 60).

A manera de propuesta en las conclusiones de las mesas de trabajo se senala que:

¢ “La realizacién de proyectos en el aula hace mas eficiente el proceso ensefianza-
aprendizaje que el desarrollo extra-clase, evita errores y reduce el tiempo de
comprension del fenémeno bajo analisis”. (Mackenzie, p. 60).

Parece ser que, atin cuando hay una clara intencion de formar investigadores, en la
practica hay muchos elementos que se desconocen atin, no sélo respecto a lo que
se adolece, sino respecto a la practica misma de formar en el “arte de investigar”
(cfr. Nota 1 y “Paréntesis acerca del arte de investigar”) . Nos referimos por
ejemplo a poder responder preguntas respecto a: ;cémo los investigadores han
venido construyendo y desarrollando estrategias para cubrir tal finalidad? ;qué
aspectos de la relaci6n entre tutores y alumnos son pertinentes a la formacion?

Planteamiento del problema.

El campo de la formacién de investigadores esta aiin poco explorado. Si bien en el
caso de México hay estudios serios como los de Rojas Soriano (1997); Fortes y
Lomnitz (1991); y Flores, Pulido y Zamora (1996), no se cuenta actualmente con
los suficientes datos para realizar una préctica de formacién integral ni tampoco
para optimizarla. Sucede tal vez lo que McGuire (1983) senal6 ya desde hace
algunos anos respecto a que “En su mayoria, un mentor puede simplemente
motivar al estudiante a leer publicaciones de investigaciones creativas o trabajar en
una relacién de aprendizaje con ellos, bajo el supuesto de que la habilidad creativa
para generar hipotesis interesantes puede ser adquirida por alguna clase de
6smosis intelectual” (p.9). Pero no se descarta - siguiendo con McGuire (1983)-
que es viable formar investigadores siempre y cuando se incida en el proceso que
involucra la construccién misma del conocimiento.

Desde nuestro punto de vista y en apego a lo propuesto por Donald Schon (1992),
la formacién de investigadores y la intervencion para el cambio de este practicum

Villegas Lopez. 2001,
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(Entendido este como: “La situacion pensada y dispuesta para la tarea de aprender
una practica”, Schén, 1992, p. 46) requiere antes que nada, caracterizarse, conocer
como actualmente se forman investigadores para después, a partir de la reflexion
conjunta propiciar cambios: “El practicum reflexivo deberfa incluir aspectos que
sirvieran para que los profesionales competentes pudieran enfrentarse a las
limitaciones de sus contextos laborales. La fenomenologia de la practica - la
reflexién sobre la reflexién en la accién de la practica - deberia introducirse en el
practicum a través del estudio de los contextos de trabajo de los profesionales. Y
aqui una perspectiva constructivista es absolutamente decisiva ya que los
fenémenos de la practica en el mundo de las organizaciones estdn completamente
determinados por los tipos de realidad que los individuos crean por si mismos,
aquellas maneras en que plantean y configuran sus mundos, y por lo que sucede
cuando se produce el enfrentamiento con aquellos que poseen formas similares y
diferentes de formular la realidad” (p. 281).

En este sentido, entendemos que especialmente la formacién de profesionales en el
drea de investigacion se constituye en un arfe 2 pues es una practica en la que los
practicos muestran su competencia en situaciones muy “particulares, inciertas y
conflictivas “ y en la mayorfa de las ocasiones, sin que se pueda describir
conscientemente lo que se sabe del c6mo hacer [conocimiento tacito] (Schén, 1992,
p- 33).

Por ello, en este trabajo se partié de la reflexi6én hecha por Schén (1992) respecto a
que la creacion de un préacticum reflexivo en las universidades demanda formas de
accion e investigacion particulares, aquellas que tienen que ver con : “ (....) los
précticos competentes, sobre todo en las zonas indeterminadas de la practica, y la
investigacion sobre la labor tutorial y el aprender haciendo” (p. 157).

La indagacién en este estudio de la labor tutorial en la formacién de
investigadores aporta datos que permiten caracterizar la tutorizacién en acciones,
estrategias y conocimientos de tipo motivacional, cognitivo, pragmdtico, afectivo, de
conocimiento y comunicacional, lo que trasciende las connotaciones usuales de
“supervision” y “guia” y permite a la vez ampliar la comprensién de la relaci6n
tutor-alumno como un proceso multidireccional guiado por los propésitos de los
participantes en un tiempo especifico.

Asimismo, la riqueza de los datos cualitativos obtenidos de la caracterizacion del
practicum estudiado, ha permitido la creacién del Heuristico para la formacion de
investigadores (PoDEMo’s) cuyos objetivos se dirigen a la evaluacion y disefio de la
formacién de investigadores. Se considera que dicho heuristico puede ser
empleado por los tutores para a partir de la reflexién sobre la reflexién en la accién
(Schoén, 1992) la tarea tutorial se encamine a la formacién de profesionales
reflexivos en el arte de investigar en la ciencia.

Los datos obtenidos permiten la discusion sobre los vacios existentes en la

formacion de los tutores -como tutores y como investigadores-, la importancia de
10
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los componentes motivacionales en los diferentes momentos de la formacién, el
predominio de componentes pragmaticos que diluyen las tareas reflexivas, el
fragil limite entre la expertez y la novatez conformado especialmente por saberes
propios de la experiencia profesional, el escaso espacio dado en la formaci6n al
trabajo de teorizaci6n asf como a tareas cognitivas de pensamiento divergente, el
papel sutil pero fundamental de los aspectos afectivos empaticos involucrados en
la seleccibn de los alumnos por el tutor y viceversa; y el impacto de una
comunicacién atomizada, componentes todos de un practicum de formacién mas
pragmatico que reflexivo, y mas precario y atomizado que experto y colectivo.

Algunas tareas quedan atin pendientes para futuros estudios: profundizar en los
procesos motivacionales que permiten involucrarse en la tarea de investigar;
identificar las etapas que conforman el proceso motivacional en la formacién de
investigadores; validar la utilidad del heuristico propuesto, depurar las categorias
que conforman la comprensién de Ia tutorfa en la formacion y ciertamente, dar
continuidad a la propia formacién via la reflexién sobre la reflexion en la accion.

Objetivos.

Tomando como el fondo el arte de investigar, los objetivos de este trabajo son:

aracterizar como parte del pricticum de formacién de investigadores 1
tutorizaci6n en la Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia del Institut
Politécnico Nacional considerando:

. las acciones que forman parte de la relaci6n tutor alumno desde 1
perspectiva de los participantes.

2. Los tipos de conocimiento involucrados en la construccién del arte de
investigar y que forman parte del conocimiento ticito.

3. Las estrategias de los Participantes cuyos elementos se relacionarian con 14
actividad de formacio6n,

De manera méas particular, cada uno de estos aspectos incluye los siguientes

componentes:

1) Acciones o actividades instruccionales. {Qué actividades realiza cada quién?
(Qué tareas? cQué roles? (demuestra-observa; hace-hace; deja leer - lee;
pregunta -responde; utiliza materiales - utiliza materiales; motiva - muestra
interés, fomenta curiosidad - muestra curiosidad, fomenta responsabilidad -
muestra responsabilidad, etc.).

2) Tipos de conocimiento: En la formacion de investigadores no s6lo se presenta
el conocimiento correspondiente al drea de dominio: biologfa, quimica o
medicina. El conocimiento profesional Puesto en juego al formar investigadores,
refleja un conocimiento tacito o conocimiento en la accién: “son los tipos de
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conocimientos que revelamos en nuestras acciones inteligentes ya sean
observables al exterior -(....)- o se trate de operaciones privadas, como es el caso
de un analisis instantaneo de un balance. {....) el conocimiento esta en la accién.
Lo revelamos a través de nuestra ejecuciébn espontinea y habil; y
paradéjicamente somos incapaces de hacerlo explicito verbalmente” (Schén,
1992, p.33-35).

En ese sentido, el conocimiento tacito conjugarfa otros tipos de conocimiento
como: '

» Factico: Modelos para abordar la tarea de investigacion; drea de dominio
especifico. Representaciones y conceptos. Patrones distintivos de
conocimiento.

¢ Previo: Cursos de metodologia, experiencia como investigador, etc.

3) Estrategias de la formacién. ;c6mo se investiga? ;qué estrategias se utilizan?
(utiliza preguntas, plantea problemas, organiza, monitorea su accioén, compara,
ayuda a descubrir relaciones, etc.). Estarfan vinculadas a los escenarios: ;cémo
es percibido por los participantes el escenario de la investigacién?, ;d6nde se
generan los problemas? ;qué elementos ofrece el ambiente percibido para
resolverlos?

Antecedentes.
“...la investigacion no tiene lugar para un amateur”
Hodkinson®

El estudio de la formacion de investigadores en una institucién educativa de nivel
superior es un campo fértil para indagar respecto a la cognicion humana desde la
perspectiva por la que se opta en este trabajo del constructivismo socialc , tanto en
sus aspectos teéricos como metodoldgicos.

Las premisas teéricas provenientes del contextualismo (ver Prawat y Floden,1994)
y de la psicologfa rusa (Vigotsy, Leéntiev, Luria, cit. en Reynolds, Sinatra y Jetton,
1996) asumidas por la aproximacién sociocultural del desarrollo cognitivo
desarrollada - entre otros - por Rogoff (1993) forman parte de los ejes que
sustentan este trabajo. A saber:

1) Toda actividad humana est4 enraizada en un contexto;

2) no existen ni situaciones libres de contexto ni destrezas descontextualizadas
(Rogoff,1993,p.53).

3) El desarrollo de la cognicion es el resultado de la internalizacién de las
interacciones mediadas por sistemas de simbolos, tales como el lenguaje.

La formacion de investigadores - como un fenémeno social- no puede pasar por
alto el analisis de sus implicaciones desde esta postura constructivista. En este
sentido, las destrezas propias de la investigacion, la relacién investigador - alumno
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y el contexto en el que se construyen, son eventos susceptibles de abordarse a
partir de la descripcion del proceso en el que sus elementos interacttan.
Consideramos que este analisis desde la perspectiva del constructivismo social
involucra al menos tres dimensiones : la epistemolégica, la tebrica y la practica.

Dimensién epistemoloégica.

Esta dimensi6n permite ubicar la formacién de investigadores en un contexto
amplio de modificacién radical respecto a la forma de responder preguntas basicas
acerca de la forma como conocemos, de la naturaleza del conocimiento humano,
del conocimiento cientifico y de los mecanismos sociales e individuales que
intervienen en estos procesos: “La cognicion se establece en relaciones dialécticas
entre las personas que actian, los contextos de su actividad y la actividad misma”
(Hernandez H., p. 292. En: Rodrigo y Arnay, 1997).

Subyace a esta aseveracién una idea central acerca del conocimiento, esta es, que el
conocimiento es un producto social lo cual incluye de manera mas especifica a los
siguientes aspectos :

— Las personas : éstas juegan un papel activo en el proceso de conocer, este papel
se valora mediante las acciones que realiza como mediante el significado que
tienen estas acciones para ellas;

=>los contextos: central al constructivismo social, esta nocién carga con el peso de
la discusién por mucho tiempo mantenida acerca del papel que juegan la
herencia versus el ambiente en relacioén a la naturaleza del conocimiento. En su
significado etimol6gico, el contexto hace referencia a la unién o trabazén
(Diccionario de las ciencias de la Educacion, 1983) y al resultado del acto de
tejer (Barcia R. 1990); en un sentido general que retoma ésta idea, el contexto
representa “el entorno en el que transcurre cualquier hecho o acontecimiento y
que generalmente incide o influye en su desarrollo” (Barcia R. p. 316). Sin
embargo, las demandas mismas de las implicaciones del contexto para el
constructivismo social, obligan a contar con supuestos que den cuenta de
manera mas precisa de aquél.

En este sentido, la aportacién filoséfica contextualista de Pepper (En: Hayes, 1988)
ofrece premisas que no pueden soslayarse. A saber:

a) Los actos se dan en un contexto no de manera estatica, sino en un constante
movimiento,

b) Los actos tienen una cualidad (es la naturaleza experimentada de un acto) y
una fextura ( son los detalles y relaciones que conforman la cualidad). Estas
categorias se pueden seguir subdividiendo, de manera que la cualidad tiene
también extensién (el pasado y futuro de un acto en el contexto; el acto se
extiende hacia adelante o hacia atras) y fusién (la integracion de los detalles
texturales de un acto). La textura por su lado, se subdivide también en los
hilos (las interconexiones entre los detalles de un acto que contribuyen
directamente a la cualidad); el contexto (se conforma de las interconexiones
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entre los hilos, contribuyendo indirectamente a la cualidad de un acto.
Contexto y acto no pueden distinguirse totalmente porque cada uno
contribuye a la naturaleza del otro. “La cualidad de un acto emerge en la
interaccion del hilo y su contexto” [Hayes, 1988, p. 101]); y referencia (las
relaciones temporales, las interconexiones entre los detalles de un acto,
especificamente su punto de inicio, curso y satisfaccién).

¢) Para nuestro conocimiento nada es final o Gltimo, siempre puede cambiar. Lo
que es cierto en un contexto determinado, es falso para otro. Esto es asf
porque, por una parte, la complejidad del ambiente presenta a la persona
mas informacién de lo que la cognicién puede procesar significativamente;
por otra parte, puesto que todas las teorias son verdaderas, lo que se necesita
es clarificar las circunstancias en las que son verdaderas y aquellas en las que
son failsas. (McGuire, 1983);

d) el criterio de verdad para el contextualismo es el trabajo eficaz, aquel que

permita saber que las metas han sido alcanzadas. Sin embargo, de acuerdo a
Pepper (1942) éste andlisis puede extenderse ad infinitum pues “..el analisis
de un evento consiste en la exhibicion de su textura, y la exhibicién de su
textura es la discriminacién de sus hilos, y la total discriminacién de sus hilos
es la exhibicion de otras texturas...y asi sucesivamente de evento a evento tan
lejos como deseemos ir, lo cual puede ser por siempre o hasta que estemos
cansados” (cit. en Hayes, 1988, p. 102).
Afin a estos eiementos, es la definicién dada por Rogoff (1993), quien senala
que “El contexto no es tanto una serie de estimulos que afectan a la persona,
como una red de relaciones, entretejida para dar forma a la estructura del
significado” (p. 53). Por tanto, las el contexto es inseparable de las acciones
humanas no habiendo ni situaciones libres de contexto, ni destrezas
descontextualizadas.

= La actividad: conviene enfatizar en algunas propiedades que definen a la
actividad y que la diferencian de un hecho efimero carente de significado. De
acuerdo a Bronfenbrenner, (1987) estas propiedades se derivan de la definici6n
de actividad molar como: “una conducta progresiva que posee un momento
propio, y que tiene un significado o una intencién para los que participan en el
entorno” (p. 65). Es un proceso continuo porque implica algo mas que
identificar un principio y un fin, Redactar un informe, explicar un concepto, o
leer un libro, son ejemplos de actividades que se contraponen al mero acto de
levantar un libro o escribir. Asimismo, la actividad persiste en el tiempo, tiene
un momento propio; este momento esta en relacién a la intencién o deseo de
hacer lo que se hace y genera un motivo que determina la perseverancia y la
resistencia a las interrupciones hasta que se completa la actividad. El resultado
es que las actividades varian en grado y complejidad segun sean los objetivos
que las motivan. Esta complejidad abarca dos dimensiones de indole
fenomenoldgica pues dependen de coémo el actuante las perciba: la dimensién
temporal y la meta estructurada. La dimension temporal es similar a lo sefalado
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por Pepper respecto a una de las caracteristicas de la textura (cit. en inciso b,
pag. 11 de este escrito) pues hace referencia a que su “determinacion depende
de que el actuante perciba la actividad como si se produjera sélo en el presente
inmediato, mientras participa en ella, o como parte de una trayectoria temporal
mas amplia, que trasciende los limites de la acci6bn progresiva, y que se
prolonga hacia atrds, en el pasado, o hacia adelante, en el futuro”
(Bronfenbrenner, 1987, p. 68); por otra parte, puede variar la medida en que una
actividad se percibe conscientemente como algo que posee una meta
estructurada de manera explicita.

La actividad entonces implica : la participacién del actuante, el tiempo
percibido, y la intencionalidad o significado que le da el actuante.

De acuerdo a autores como Lerman (1989), Kilpatrick (1987) y von Glasersfeld (cit.
en Matthews, 1994, p. 141) y Luque, Ortega y Cubero (1997, pp. 319-324), las tesis
epistemolégicas que subyacen al constructivismo serfan;

El conocimiento es construido activamente por el sujeto cognoscente, no es
pasivamente recibido del ambiente. El cambio en la organizacién cognitiva es
una construccién personal a partir de experiencias de aprendizaje en las cuales
pone en juego sus capacidades y las amplia.

2) Llegar a saber es un proceso adaptativo que organiza el mundo experiencial
de uno; no descubre un mundo independiente, preexistente fuera de la mente
del conocedor. Lo que se construye se relaciona con el conocimiento y uso de
contenidos culturales.

3) El proceso de construccion de los contenidos culturales se realiza con la ayuda
contingente de otras personas con mas experiencia cultural, que facilitan dicha
construccion.

4) El contexto ayuda en la construccién de los conocimientos y las capacidades
porque da sentido a la experiencia.

5)La construccion del conocimiento es una funcion de la ayuda prestada
contingentemente a las necesidades educativas del alumno.

6) Hay muchas maneras de aprender. (Desde la repeticién de un ejercicio, hasta la
observacion y descubrimiento).

7) Se aprende aquello que se comprende

8) Para comprender hay que pensar, pensando se construyen estrategias de
pensamiento y aprendizaje. Se piensa cuando se reflexiona sobre la experiencia.

Schén (1992) participa de estas tesis al sefialar que “Subyace a esta particular
vision de la reflexion en la accion de los practicos una concepcion constructivista
de la realidad con la que se enfrentan, una concepcién que nos lleva a considerar
al practico como alguien que construye las situaciones de su practica, no s6lo en el
ejercicio del arte profesional sino también en todos los restantes modos de la
competencia profesional” (p. 44). Pero Schon agrega elementos sociales que buscan
delimitar lo que el denomina una epistemologia de la practica sefialando que:
15
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¢ “El conocimiento en la accién de un profesional estd incrustado en el
contexto estructurado a nivel social e institucional que comparte una
comunidad de practicos.”

¢ “El conocimiento en la practica se ejercita en los &mbitos institucionales
propios de la profesion, (.....).”

0 “El préactico responde a las zonas indeterminadas de la practica
manteniendo una conversacion reflexiva con los materiales de tales
situaciones, rehace una parte de su mundo practico y con ello revela el
proceso, habitualmente tacito, de construccién del mundo que subyace a
toda su practica”. (pp. 42-45)

En el desarrollo de la epistemologfa de la practica, la comunicacion tutor - alumno
juega un papel importante pues no es la mera descripcién o explicacién verbal del
tutor y el escuchar del aprendiz lo que entra en juego en la relacién; también el
hacer se constituye en parte de lo que se comunica. Decir/escuchar vy
demostrar/imitar se vuelven dfadas inseparables en el proceso de construccion de
una practica determinada. En el aprendizaje de una practica, el aprender se
empieza haciendo atin sin saber hacer; es en este momento cuando el dialogo tutor
alumno trasciende la impresién inicial de que “la comunicacién ...parece muy
préxima a lo imposible” (Schon, 1992, p. 99) pues:

a) El didlogo tiene lugar en el contexto donde el estudiante intenta aprender.

b) Se utilizan lo mismo acciones que palabras.

¢) Depende de una reflexién en la accion reciproca.

La comunicacion asi entendida se constituye en parte de lo que Schén denomina
“escalera de la reflexién”, eje de la tutorizacién pues involucra de manera activa a
ambos participantes: “El tutor debe aprender formas de mostrar y decir que se
ajusten a las peculiares caracteristicas del alumno que tiene ante él, aprender a leer
cuales son sus dificultades y capacidades a partir de los esfuerzos que lleva a cabo
durante la ejecucién de la tarea, y a descubrir y comprobar lo que saca en limpio
de sus propias intervenciones como tutor. El estudiante debe aprender a escuchar
de un modo operativo, a imitar reflexivamente, a reflexionar sobre su propio
conocimiento en la accion, y a interpretar los significados del tutor” (Schén, pp.
110-114). Es la estrategia de la reflexién en la acci6n.

¢En qué sentido estas tesis son importantes? La respuesta es una: en cuanto a que
determinan la teorfa y la practica educativa pues la formacion de investigadores
dentro de una institucién educativa debe considerar como el sujeto se enfrenta al
conocimiento del mundo. Al llegar a la escuela los individuos llegan ya con
representaciones de este mundo que, de acuerdo a la segunda tesis enunciada del
constructivismo, les han permitido organizar sus experiencias para adaptarse a 61
¢Cuadl es el papel del tutor -como experto, como actor profesional y como parte de
la comunidad de practicos en el dominio de la investigacién- en la formacion de
nuevos investigadores? ;C6mo se lleva a cabo la formacién como parte del conocer
16
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en la practica? ; Qué zonas indeterminadas identifican y en cudles intervienen?
¢Cuadles son los componentes del conocimiento tacito del tutor involucrados en la
formacion de investigadores?

Las practicas de formacién de investigadores tienen que enfrentarse
necesariamente a estas cuestiones para determinar si su contenido debe considerar
por ejemplo, aspectos relativos a la historia de la ciencia (Hernandez, 1996) o si
debe dar mayor énfasis a aspectos metodolégicos (Rojas S. 1997); al ambito socio
cultural de los alumnos de los que emanan sus conocimientos (Schén, 1992; Rogoff,
1993; Collins, Brown y Newman, 1989) o a las habilidades y estrategias (Santoyo y
Gutiérrez, 1988; Santoyo, 1992); en fin, tienen que definir quién decide qué es
importante considerar vélido y c6mo es incluido en dicha formacion.

De hecho, el constructivismo social permite el ajuste de cuentas epistemoldgico
respecto al valor que debe darse al conocimiento cientifico como construccién
social al sostener que “las actividades cognitivas deberian ser entendidas
primariamente como interacciones entre agentes y sistemas fisicos y con otra
gente” (Greeno y Moore, 1993, p. 49). Esta premisa deriva de lo seftalado por
Pepper,1942, (cit. en Floden y Prawat, 1994) quien sefala que los individuos , a
través de un proceso de construccién social, desarrollan hipétesis (ideas y teorias)
que crean expectativas acerca de la textura y cualidad de los eventos a los cuales se
refieren. Esto es, ni el individuo ni el ambiente social pueden ser analizados sin
tener en cuenta al otro, como las acciones de uno tienen significado solo con
respecto a esas de los otros. (Rogoff, 1993).

Tratandose de la ciencia, el presupuesto esencial es que ésta es producto del
entorno social y como tal se da énfasis a “los razonamientos practicos por los
cuales los agentes sociales se representan e interpretan los valores y obligaciones,
lo que supone atender a los usos del lenguaje y sostener una imagen de los
individuos como sujetos activos y conocedores. Todo ello dentro de una
concepcion de la ciencia caracterizada por los principios de naturalizacién,
constructivismo, relativismo, causalidad e instrumentalidad” (cit. en Rodrigo,
Rodriguez y Marrero, 1993, p. 48).

La formacién de investigadores se enfrenta a la ensefianza del hacer ciencia
teniendo que responder preguntas como: ;qué tiene que aprender el investigador
en ciernes: procedimientos, conocimientos del drea de dominio, estrategias,
metodologia, normas? Asi mismo a aquellas referidas a ;como decide el
investigador qué ensenar del arte de investigar? ;qué procedimientos,
conocimientos, experiencias, acciones, elige para formar a un investigador?.

Una forma de explicar los aspectos que entran en juego en ésta dinamica de la
formaci6n, la de la construccion de la “formacién”, es el constructo surgido hace
apenas algunos afios, de las teorias implicitas: “construcciones personales
realizadas a partir de experiencias que en su mayor parte son sociales y
culturales...su contenido no es idiosincrésico, sino que tiene un origen cultural
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como lo demuestra su caracter normativo y convencional, (...) se construyen
principalmente en entornos sociales mediante actividades o practicas culturales.
Esto supone que los procesos de constriccién, aunque tienen al individuo como
protagonista, se llevan a cabo en contacto con otras personas y realizando
actividades culturalmente definidas” (Rodrigo, Rodriguez y Marrero, 1997, p. 50).
Esta visién epistemolégica tiene implicaciones en diversos niveles respecto a los
agentes que participan.

De una parte, el tutor se enfrenta a una doble tarea: la de hacer ciencia y la de
formar a nuevos investigadores. La tarea doble la realiza sin haber recibido una
instruccion formal al respecto poniéndose en juego entonces varios tipos de
conocimiento a los que Schén agrupa en el concepto de conocimiento ticito o
conocimiento en la accién: “..los tipos de conocimientos que revelamos en nuestras
acciones inteligentes ya sean observables al exterior -ejecuciones fisicas, como el
acto de montar en bicicleta- o se trate de operaciones privadas, como es el caso de
un andlisis instantianeo de un balance. En ambos casos, el conocimiento est4 en la
accion. Lo revelamos a través de nuestra ejecucion espontinea y habil; y
paraddjicamente somos incapaces de hacerlo explicito verbalmente.

“No obstante, algunas veces es posible....realizar una descripcion del
conocimiento ticito que estd implicito en ellas. Nuestras descripciones son de
distintas clases, en funcién de nuestros propositos y de los sistemas lingliisticos de
descripcién a nuestro alcance. Podemos hacer referencia, por ejemplo, a las
secuencias de las operaciones y los procedimientos que ejecutamos; a los indicios
que observamos y a las reglas que seguimos; o a los valores, estrategias y
supuestos que constituyen nuestras « teorias» de la accion.

BT nuestras descripciones del conocimiento en la accibn son siempre
construcciones.” (pp. 35-36).

Nuevamente, afin a la perspectiva de las teorfas implicitas, tendriamos que la
construccion de representaciones estd en relacion a las actividades que el
individuo realiza en su grupo, en un contexto de relacion y de comunicacién
interpersonal que va més alld de la construccién personal (Rodrigo, et al, 1997, p.
52).

De otra parte, el alumno que aprende a investigar también se enfrenta a una doble
tarea: dominar el area particular de conocimiento sobre la cual se investiga
(medicina, fisica, educacién, etc.) y aprender las particularidades del “saber como”
de la investigacion, en donde los procesos de adquisicion del conocimiento no son
meramente los de transmisién de informacién. Hay indudablemente una
construccion mediante la participacion en practicas y actividades culturales.

Asi, la formacién de investigadores desde la dimensi6n epistemol6gica
constructivista social esta implicada con al menos los siguientes aspectos:
a) Las representaciones individuales de los participantes en la formacién (tutor y

alumno o experto y novato o Investigador y aprendiz) acerca de la tarea de
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investigar y los elementos que la conforman.

b) Las experiencias? y acciones especificas que hablan de las actividades culturales
propias de la formacion.

c) El contexto en el cual se dan dichas experiencias y acciones que permite la
construccién del conocimiento.

d) Los tipos de conocimientos involucrados y construidos durante la formacion.

Constructivismo social y construccionismo en la formacion de investigadores.

Un paradigma estrechamente relacionado con el constructivismo social que nos
permite comprender la formacién de investigadores de manera mucho mas amplia
es el del construccionismo social. De acuerdo a Barnett (1995) “esta posicién sostiene
que vivimos inmersos en actividades sociales, que el lenguaje estd en nuestros
mundos pero no es el pardmetro de éstos. El lenguaje forma parte de todas
nuestras actividades (....) es una ‘parte’ en el sentido de que impregna la totalidad,
pero no ceincide con esa totalidad; no es la totalidad.” (p. 273).

Decimos que esté4 en estrecha relacion con el constructivismo social porque ambos
hacen referencia a la actividad, al contexto y a la construccién del conocimiento, y
mientras el constructivismo social su énfasis lo deposita en el sujeto cognoscente,
el construccionismo lo hace en el lenguaje como parte de los “juegos” (de acuerdo
a Wittgenstein, las palabras se constituyen en metaforas de la realidad y el juego es
una metéafora utilizada para la comprensién de las pautas de interaccion social).

Derivado de ello dirfamos que el construccionismo social es un marco de
referencia que nos permite visilumbrar la formacién como un proceso en donde la
transmision del conocimiento acerca del hacer ciencia, se sustituye por la
construccion a partir del hacer y producir conjunto.

Asimismo, estas visiones -mds bien complementarias- recobran el valor del actor
en la construccibn de esta practica. Schon como se mencion6, le llama
“epistemologia de la practica”, los construccionistas proponen a partir de esta
misma consideracion de ser seres que actuamos que “...en lugar de aspirar a la
episteme (el conocimiento de las cosas verdaderas) tenemos que aspirar a la
fronesis, que significa, aproximadamente, una sabiduria acerca de cémo funcionan
las cosas en el mundo. Es algo mas que el conocimiento artesanal de c6mo se hace
algo: implica una inteligencia reflexiva (o una reflexion inteligente) que sabe
cuéando hay que hacer algo de manera mas elaborada y cuando no, cuando hay
que emplear una técnica y cuando otra .....propongo que el nuevo paradigma debe
aspirar a la fronesis y a la praxis” (Barnett, 1995, p. 281).

Ampliar la comprensién de la formacién como una actividad social impregnada
por el lenguaje en donde los participantes actban para participar en los juegos
permite desde esta dimensién epistemoldgica aproximarse a la configuracion de la
fronesis del practicum de formacién de investigadores.
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Dimensién Tebrica.

En la dimensién teérica hay muchas mas implicaciones de las que pueden
resolverse en este trabajo. Por ejemplo, éstas nos llevan a considerar de qué tipo de
conocimiento se habla cuando se trata de la formacién de investigadores: ; del
conceptual, del procedural, del tacito? (En Alexander, Schallert y Hare, 1991); a la
necesidad de delimitarlos conceptualmente para conocer la forma como
interactiian y a poder determinar el valor de cada tipo de conocimiento en el
problema que nos atafie. Sin embargo, dados los limites de este trabajo, se enfocara
al que parece ser el fundamental, esto es, al significado del conocimiento como
producto social.

Este significado tiene entre sus supuestos, los siguientes (Reynolds, Sinatra y
Jetton, 1996):

. el conocimiento se construye

. esta construccién es resultado de la interaccién entre los individuos y grupos;
entre ellos y los artefactos culturales (pinturas, textos, discurso, gestos).

. El conocimiento no es una posesion individual sino que se comparte y emerge de
la participacion en actividades socioculturales.

. Para fines de investigacién, la unidad de anélisis es la interaccién social, no la
cogniciéon individual.

Rogoff (1993, pp. 55 y 56) abunda en estos supuestos al senialar que no es posible
considerar por separado al individuo y al medio, por lo que propone utilizar los
eventos o actividades® como las unidades de analisis principales (en lugar de la
interaccién del individuo y el entorno). Para ello, sugiere cambiar la perspectiva
desde la que se analizarfan los eventos o actividades considerando:

1) Que deben estudiarse los cambios activos que se producen en un evento en
lugar de la posesién personal de una capacidad o una idea. Es fundamental
captar el cambio, comprender el proceso. En este sentido, los procesos
cognitivos como recordar, percibir o pensar, son acciones mas que objetos
poseidos por alguien.

2) Los eventos o actividades tienen metas. El evento cobra sentido cuando se
comprenden los propositos de los participantes en los eventos. (Tomando un
ejemplo de Hayes, 1988: la actividad de cocinar un postre para deleitar a un
invitado es diferente a cocinar un postre para evaluar el desempeno del
cocinero; la cualidad de la actividad varia porque los propoésitos son
diferentes.).

3) Por tanto, significado y propésito son sustanciales a la definicion de una
actividad pues ésta no es ni la suma de las cualidades del individuo ni las
caracteristicas del contexto por separado. Nuevamente, las tesis contextualistas
se hacen patentes: “No es un acto concebido solo o separado a lo que nos
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referimos; es un acto en y con sus escenarios” ( Hayes, p. 102).

4) Los procesos mentales no pueden analizarse con independencia de las metas y
de las acciones para lograrlas ya que estos procesos guian acciones inteligentes
y propositivas.

5) Se debe tomar en cuenta la especificidad de las circunstancias de un evento
para comprender c6mo actia la gente cuando intenta conseguir sus objetivos. El
pensamiento no surge separado de la accién, las circunstancias y la meta.

6) A su vez éstas no pueden separarse de los individuos que abordan los
problemas activa e intencionalmente de acuerdo con los medios de los que
disponen.

7) Las diferencias en las actividades humanas esta dada por la misma variabilidad
en las circunstancias histéricas, la diversidad de los recursos culturales v las
reservas biol6gicas.

Al abordar el papel que juega el contexto en el conocimiento es necesario remitirse
a uno de los conceptos clave de la perspectiva del constructivismo sociocultural: el
de la cognicién situada . En términos generales este constructo proviene del
planteamiento de Vigotsky en relacién a la importancia que tiene la interaccion
social con personas mas capaces en la zona de desarrollo préximo y el rot de los
signos desarrollados culturalmente como herramientas para el pensamiento (Cobb,
1994). Trabajos mas actuales como los de Brown, Collins y Duguid, (1989); Collins,
Brown y Newman (1989) y Rogoff (1993) han desarrollado nociones que
complementan esta perspectiva. Se parte de que la escuela es una institucion social
cuya funcion principal es atender las interacciones que se dan entre maestro y
alumnos. Esta conceptualizacién determina por ejemplo, el tipo de actividad que
pueda desarrollarse en ella pues serd necesario crear actividades acordes a la
norma social y cultural existente. Asimismo, el contexto se adecua externamente
para aproximarse a los escenarios sociales. Si el escenario son las interacciones
sociales la escuela se traduce en el lugar donde los expertos conviven con los
novatos o aprendices para que éstos se apropien del conocimiento del experto. La
interaccién entre experto y novato enfatiza la necesidad de generar practicas
culturales que le serviran al novato a integrarse finalmente a la situaci6n laboral y
social prevaleciente. La escuela como institucion social vuelve a retomar la idea del
siglo XIX de educar a los nifos para la vida. De acuerdo a Collins, Brown y
Newman (1989) las escuelas podrian organizar apprenticeships cognitivos, és decir,
podrian buscar maneras de hacer que sus alumnos participaran en un trabajo
mental disciplinado y productivo asi como en otra época participaban en oficios.

El profesor experto se ve obligado asi a generar tareas reales, crear practicas
contextualizadas y dar oportunidades a los aprendices de observacion del tipo de
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trabajo que se espera realicen de manera que aprendan normas de desempefio
eficiente. Por otra parte, si se ve el escenario como el ambito mental de los
individuos, se ubica a la escuela en un micro nivel y al aula como micro cultura
en donde el individuo tiene la oportunidad de dar significado a su experiencia de
aprendizaje gracias a la interacci6n participante en la construccién de dicho
conocimiento. La tarea del profesor como experto, al tener una vision mas amplia
de las caracteristicas de la actividad, debe dirigirse a un constante cuestionamiento
del alumno, de razonamiento, que guie el proceso de éste.

Las implicaciones derivadas de la teoria son varias. Entre las mas importantes
estan sus contribuciones tanto a la nocién de conocimiento como a su construccion.

El contexto es parte del conocimiento que adquirimos de manera que el rol del
profesor, y en el caso de este trabajo, el del investigador como experto, cobra gran
importancia pues sus acciones estaran encaminadas a identificar el tipo y
ubicacién de los recursos, estrategias y rutas que promuevan la formacion
(Reynolds, et al, 1996).

Los resultados de los estudios acerca de la expertez se constituyen en una
perspectiva teérica Gtil para abordar el desempeiio del tutor (experto) en la
formacién de investigadores (novato) en un ambito educativo (contexto). Estos
estudios que desde los anos sesenta se han venido realizando tanto desde la
inteligencia artificial como de la psicologfa cognitiva (ver Glaser y Chi, 1988),
permiten delinear un marco de referencia para analizar la tutorizacion en la
formacion de investigadores.

Dos planteamientos dan sentido a este marco:

1) ;Cémo pueden los novatos aprender a ser expertos mas rapida y eficazmente en
un area de dominio como es la investigacion? (Shanteau y Stewart, 1992).

2) Si una parte importante de la expertez se explica como resultado de la practica
(0 experiencia con las diferentes tareas): ;qué acciones, estrategias,
representaciones, problemas, conocimientos y procesos forman parte del
desarrollo de la expertez en esta drea de dominio? (Schraagen, 1993).

Desde nuestra vision, la tarea de formar investigadores implica entonces:

a) Saber c6mo se representa el tutor la tarea de investigar y de formar. “El
problema” para el experto -tutor se presenta con ciertas caracteristicas: ;jcuales
son las formas particulares de representacion en ésta area de dominio? ;co6mo
comprende la tarea el tutor? (Groen y Patel, 1988).

b) Saber como se expresa el conocimiento tacito del tutor, esto es, qué tipo de
conocimientos pone en juego. (Por ejemplo, si utiliza los del drea de dominio
especifico, los ganados por su experiencia como investigador o como docente).
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¢Es la tutorizacion para formar investigadores un tipo de tarea que implique
habilidades y conocimientos especificos? ;Puede diferenciarse de otras areas de
dominio? (Lesgold, et al. 1988; Duschl, 1989).

¢) Dependiendo de las caracteristicas especificas del tutor respecto a sus
conocimientos, habilidades y experiencias particulares, la tarea de formar,
puede ser percibida o como una tarea definida o indefinida, como
inestructurada o estructurada; como familiar o nueva: ;de qué especificamente
dependeria esta percepcion de la tarea? (Voss y Post, 1988; Schraagen, 1993).

d) Atender a la tarea de formar implica tomar decisiones y resolver problemas sin
que haya un gui6n, patr6n o formulario a seguir. La tarea tiene elementos de
incertidumbre y una cierta presién para que dichos juicios sean confiables: ;qué
caracteriza la toma de decisiones del tutor bajo estas condiciones? ;de qué
estrategias, informacion, procedimientos, se vale el tutor para tomar sus
decisiones y resolver los problemas? ;Cémo crea el tutor la participacion
guiada? (Johnson, 1988; Duschl y Wright, 1989, Blank, 1988).

Asi, considerando el conocimiento como producto social y su estudio desde lo que
ofrece la cognicién situada - contextos de aprendizaje-, la dimension teérica
permitirfa abordar la tarea de formacion de investigadores como un area de
dominio en donde la tarea de aprender a investigar misma cobra sentido mas
como un continuum en donde su complejidad se aprehende como totalidad y no
como propiedades de fos individuos.

Por dltimo, consideramos las implicaciones de la dimension préctica en la
formacion de investigadores.

Schén (1992) desarrolla una propuesta que retoma precisamente los aspectos
epistemolégicos y tedricos antes expuestos para sugerir el desarrollo de una
“epistemologia de la practica” dentro de la cual la formacién de cualquier
profesional debe darse. Senala que “..deberiamos estudiar la experiencia del
aprender haciendo y el arte de una buena accion tutorial.” (p. 29). El conocimiento,
lo que se conoce y 1o que se cambia a partir de este conocimiento, solo puede darse
en la reflexion de la accién realizada por los actores. La formacién se da sélo en la
interaccion en un contexto determinado.

En esta construccion, el practico construye las situaciones de su practica
conforméandose lo que Schén denomina el practicum el que define como “una
situacién pensada y dispuesta para la tarea de aprender una practica. (...... )} El
trabajo del practicum se realiza por medio de algin tipo de combinacion del
aprender haciendo de los alumnos, de sus interacciones con los tutores y los otros
compaiieros y de un proceso mas difuso de <aprendizaje experiencial>" (p. 46).
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En el nivel practico cobra entonces gran relevancia la relacién entre tutor y
alumno.
De acuerdo a Schin (1992) esta relacién puede darse de tres modos diferentes:

1) La relacién se determina viendo el conocimiento profesional como hechos,
reglas y procedimientos aplicados de una forma no conflictiva a los problemas
instrumentales; el papel del tutor consistiria en observar la actuacién de los
alumnos, detectar errores de aplicacion y sehalar las respuestas correctas (p. 47).

2) Cuando se ve el conocimiento profesional en términos de pensar como un/ una
profesionista determinado, los estudiantes aprenden hechos y operaciones
relevantes asi como ciertas formas de indagaci6n; “...los tutores pueden poner
énfasis bien en las reglas de indagaci6n o bien en la reflexién en la accién, por lo
que, en ocasiones, los estudiantes deben desarrollar nuevas reglas y métodos

propios” (p. 47).

3) La tercera forma es cuando se dirige la atencién a los tipos de reflexién en la
accion en donde los practicos clarifican situaciones de la préactica que son
inciertas, singulares o conflictivas y los estudiantes tienen que aprender un tipo
de reflexion en la accién que va mas all4 de las reglas existentes, asi “los tutores
daran énfasis a las zonas indeterminadas de la practica y a las conversaciones
reflexivas con los componentes de una situacion”. (p. 47)

En este tercer modelo, de hecho, el dialogo entre tutor y alumno es el punto de
partida de un practicum reflexivo. La interaccién entre ellos implica “una aventura
comunicativa muy especial, un didlogo de palabras y acciones” (Schon, pp.150-
154). Para este autor cuatro son las actividades principales de la labor tutorial:
demostrar, aconsejar, plantear problemas y criticar, las que son diferentes a las
convencionales de transmitir informacién, defender teorias o describir ejemplos.
Entre las particularidades de este modelo estan:

Para el tutor Para el alumno

¢ Trata con los problemas sustantivos de la
tarea. Demuestra. Describe en los modos de
que dispone: el consejo, la critica, la pregunta
o la explicacion. 0
¢ Particulariza ~ sus  demostraciones vy
descripciones. Estas las adapta a las tareas que | ¢

¢ Trata de hacer lo que busca aprender

0 Reflexiona acerca de lo que oye decir al
tutor o lo que le ve hacer

Reflexiona sobre el conocimiento en la
accion de su propia ejecucion

un determinado alumno estd tratando de
realizar en un determinado momento.
Favorece una relacion abierta a la indagaci6n.
Demuestra, aconseja, plantea problemas y
critica.

reflexiona en la accién: verifica sus
intervenciones, tanto su diagnostico del grado
de conocimiento y los problemas del
estudiante, como la eficacia de sus propias
estrategias de comunicacion.

Adopta un determinado tipo de actitud

(responsabilizarse por formarse a si mismo)

0 Trata de descifrar las demostraciones y
descripciones del tutor.

¢ Comprueba los significados aplicandolos a
algo nuevo

¢ Atencibn operativa: disposicion
trasladar lo que escucha a la accién.

¢ Regula los experimentos sobre la marcha

por medio de la percepcién de semejanzas y

diferencias del original.

para
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En dichas actividades, el decir del tutor se encamina a describir mediante
preguntas, instrucciones, consejos, criticas; pregunta para dirigir la atencién a un
nuevo aspecto de la situacién o bien da una orden operativa muy concreta que
encierra un significado mas profundo que el alumno tiene que descifrar; también
recoge las palabras exactas del alumno pero para darles una direccién diferente;
trata de encontrar una imagen accesible al alumno; hace juicios de valor y
reflexiona en la accién: “verifica sus intervenciones, tanto su diagnéstico del grado
de conocimiento y los problemas del estudiante, como la eficacia de sus propias
estrategias de comunicacién” (Schon, p. 100).

En suma, la perspectiva de Schon indudablemente resulta importante si se
considera que propone no s6lo un marco te6rico para abordar lo relativo a la
formacién de profesionales desde una perspectiva constructivista social, sino
también en cuanto a que hace énfasis en la relacién tutor-alumno como parte
sustancial de la formacién. Asimismo, establece una metodologfa para abordar en
el contexto mismo el fené6meno y mas ain, propone la forma de intervenir en un
proceso de cambio.

Categorias de las competencias de la relacién tutorial segiin otros autores.

Los estudios sobre la tutorizacién y la formacioén de investigadores, son escasos.
Entre los pocos que han abordado esta relacion, estan autores como Valarino,
Meneses, Yaber y Pujol, 1996; Maggi, 1987; y Jacobi, 1991. Esta literatura acerca de
la tutorfa sefiala algunas categorias que conforman la relacién tutor alumno. Las
presentamos a continuacion.

Por ejemplo, del alumno:

Valarino, Meneses, Yéber y Pujol (1996) Maggi Rolando (1987)
Competencias: Labor investigador aprendiz
En metodologia Indagacién

En aspectos tedricos de investigacién Sistematizacién

Anélisis de escritos Reflexién

Sintesis de lecturas Creacién

Comunicacién escrita Critica

Manejo idioma extranjero Recreacién de

Planificar investigaciones conocimientos

Destrezas sociales:
Establecer buenas relaciones
Cumplir el plan acordado

| Comunicacién Oral.
Condiciones personales:
Razones de escogencia (sic) del tema
Identificacién con el proyecto
Tolerancia a la frustracién
Expresién de afectividad.
Autoconfianza

Autoestima

Tiempo dedicacién
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Del tutor:
Valarino, Meneses, Yaber y|MaggiR. (1987) Jacobi M. (1991)
Pujol (1996)
Experiencia docente Cuestionar, problematizar la| Apoyo  emocional vy
Conocimientos funcién y practica. psicolégico.
Entrenamiento en investigacién | Desarrollar capacidad de|Asistencia directa en el
Destreza en rel. Interper. asombro de los{ desarrollo profesional y
Planificar investigacién. participantes. de carrera,
Manejo informacién proceso| Ayudarlos a identificar sus|Modelado
investigacién motivaciones, inquietudes e| Aviso, gufa.
Brindar apoyo tesista intereses. Entrenamiento,
Modelaje Fomentar la creatividad, | instruccién.
Conocimiento de sus funciones | ejercitar habilidades propias | Soporte
Cumplimiento sesiones{de los artesanos  del| Motivacién
asesoria intelecto: imaginaci6n, { Clarificar valores, metas.
Tolerancia a la ambigiiedad minuciosidad, precisién, | Protecciéon
Apertura a nuevas experiencias | rigor cientifico. Estatus social.
Apertura afectiva Lograr las condiciones que|Estimular adquisicién del
Autoconfianza faciliten el aprendizaje: | conocimiento.
Interés por el proyecto de|ambiente de confianza,
investigacion aceptacion, comprensién,
Interés  personal por la|respeto.
investigacién. Fomentar trabajo en equipo.

A diferencia de Schon, esios estudios tienden a ser mas nominales y menos
descriptivos; las clasificaciones no son exhaustivas y no se profundiza en ia
relacion entre las categorias de manera que nos permita comprender mas
ampliamente la formacién como proceso.

Por otra parte, muestran una guia atil de las diferentes areas acerca de las cuales
puede indagarse. Para este estudio, estas categorias permiten observar los angulos
desde los cuales se ha indagado sobre la tutorizacién y la formacion de
investigadores.

Un paréntesis acerca del arte de investigar en la ciencia y en la formaci6én de
investigadores.

¢Por qué llamar arte a la investigacion cientifica? ;Por qué a la formacién de
investigadores?

Posiblemente los motivos provengan mas de una teorfa personal acerca de lo que
puede significar el arte que de una postura tedrica acerca de ello. Sin embargo, no
queremos dejar pasar la posibilidad de, al menos brevemente, proponer una
reflexion acerca de la dualidad ciencia - arte, dualidad que ha llevado a mitificar
ambas actividades perdiéndose con ello la posibilidad de ampliar nuestra
comprensién de ellas como resultado de conjugarlas.
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De alguna forma, esta posibilidad ha sido alentada por la concepcién
posmodernista que sefiala un marco en donde “...las seguridades ya no tienen la
solidez que tuvieron en el pasado y donde el relativismo y la incertidumbre pasan
a primer plano y nos enfrentan a la inseguridad y a la necesidad de tomar
decisiones, de deliberar en el pleno sentido del término: de tomar opciones sin la
seguridad de que podamos derivar la responsabilidad de ellas a otro lugar, sea el
conocimiento cientifico, las instituciones...” (Hargreaves, 1998, p. 12). Las
siguientes ideas van en ese tenor.

Sin lugar a duda, dos aspectos son comunes a la investigacion cientifica y al arte: el
proceso creativo implicado y su existencia como actividades inseparables de la
vida social.

El proceso creativo incluye: curiosidad, percepcién, abstraccién, originalidad,
descubrimiento. ;No hacen esto el investigador y el artista al iniciar sus
respectivos procesos de creacién? La imagen del pintor creando su pintura y del
investigador creando su investigacion, se diferencian s6lo en cuanto a los
artefactos que utilizan, no en el proceso creador.

Asimismo, ambas actividades son resultado del enfrentamiento de la persona al
mundo; se representan esa realidad como resultado de su interaccién con el
mundo, la simbolizan, la codifican, la abstraen, buscan entenderla como resultado
del contexto sociocultural en el que se desarrollan.

Un aspecto usualmente atribuido al arte es la emocionalidad como componente
opuesto a la racionalidad de la creacién cientifica. ;No seria suficiente el recordar
el histérico jEureka! para “desdibujar’ (Gergen, 1991) esta fria racionalidad?
¢Podrian negarse la alegria, la sorpresa, la frustracién o el coraje, como fieles
colegas del investigador durante su actividad y como amigos inseparables de su
obra? Reflexiona una investigadora: “...la investigacién cientifica es un reto
personal que proporciona una satisfaccion comparable tal vez sélo con la de los
artistas” (En: La Jornada, 12 de abril, 1999).

Finalmente, la investigacién se ensefa - aprende en el hacer, reproduciendo, no
maneras unicas de hacer, sino ligadas a las acciones, visiones, estrategias, e
instrumentos propios del contexto en el que se desarrolla. Los saberes del que
ensefta puestos en juego son como en el arte: una fina mezcla de intuicién,
experiencia, e incertidumbre con técnica, método y teorfa. No hay caminos hechos,
hay una epistemologia de la practica sobre la que hay gue indagar.
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Propésito y Fundamentacién.

De las acciones.
Las acciones las entendemos considerando o siguiente:

1) De acuerdo a las caracteristicas enunciadas en los antecedentes de participacién
del actuante, tiempo percibido e intencionalidad o significado, las acciones son
sinénimo de actividad.

2) Tomando un criterio lingiiistico- gramatical, una accién es un verbo, siempre
acompanada de un actor {quién) y un objeto (qué).

3) Puesto que segin lo asentado respecto al constructivismo social “no hay
actividades sin contexto”, las actividades se vinculan a situaciones y/ u objetos
que es necesario identificar e interpretar las acciones de acuerdo a dicha tesis
que guia este trabajo. Sostenemos que no se puede comprender una accion
plenamente si no se le vincula a los objetos que determinan la intencién o
significado para el actor.

En cuanto a las acciones, las preguntas que guian este trabajo son:
¢ ;Qué acciones conforman la relacién tutor-alumno en el desarrollo de la
formacion de investigadores?
» (Qué tipo de acciones e interacciones tutor-alumno son valoradas por los
participantes como favorables en la formacién de investigadores?

De la tutorizacién.

La tutorizacién la entendemos como una interaccién de decir/ hacer entre
un profesional experto y un aprendiz en el ambito de la construccion del arte de
investigar en un &mbito cientifico.

La indagacion en estos aspectos favoreceria la reflexion teérica respecto a:

» La tutorizacién en la formacién de investigadores. Peculiaridades del
investigador (como experto) y de los alumnos (como novatos);
diferencias entre experto y novato en un dominio no explorado atn: el
aprendizaje del arte de investigar.f

» La epistemologia de la practica. Aspectos de la reflexion en la accién en
el practicum de Ia formacion de investigadores. : ;qué tipo de problemas
visualiza el tutor como parte de su tarea de formacion de investigadores?
(Como enfrenta estos problemas? ;qué zonas indeterminadas de la
prdctica identifica en su tarea de formacién?

» Las estrategias de la formacion de investigadores: desde la perspectiva
constructivista de la cognicién situada, de los elementos que conforman
el ambiente de aprendizaje del arte de investigar y del conocimiento del
practicum reflexivo del arte de la investigacion.
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Método
*  Lainvestigacion cualitativa e  Procedimiento General
» Elestudio de caso. e Instrumentos
*  Definicién de los casos de este estudio. »  Andlisis de la informacion.
»  Participantes »  Notas acerca de la categorizacion
o Técnicas de obtencion y registro de datos »  Estrategia de andlisis de datos en este estudio.
e Disefio e LUnidades de andlisis

Dado que el objetivo de este trabajo es predominantemente descriptivo,
encaminado a la comprensién de la formacién de investigadores, al interés por
fundamentar esta comprensi6n desde la perspectiva de los actores y a la inminente
necesidad de realizarlo en el sitio de la formacién, se consideré pertinente elegir
técnicas propias de la metodologia cualitativa: “ ....la investigacién que produce
datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable”. (Taylor y Bogdan,1992, p. 20).

La investigacién cualitativa.

Este trabajo considera varias caracteristicas sefialadas por estos mismos autores

que definen de manera més particular a la investigacién cualitativa:

a. Esinductiva. Se parte de los datos para generar comprensiones, conceptos.

b. El escenario y las personas son vistas en una perspectiva holista.

¢. El investigador sabe que él mismo puede causar efectos sobre las personas
participantes en el estudio.

d. Se busca comprender a las personas dentro del marco de referencia de ellas

mismas. Se busca experimentar la realidad tal como otros la experimentan y

comprender cémo ven las cosas.

El investigador no da nada por sobreentendido.e

f. Todas las perspectivas son valiosas, se busca por tanto la comprensién de todas
las perspectivas. h

g- Es humanista. Lo que se sabe acerca de las personas influye en el modo en que
se les ve.

h. Se da énfasis a la validez de la investigacion. Se busca un ajuste entre los datos
y lo que las personas dicen y hacen. (En contraste, las técnicas cuantitativas
buscan mas la confiabilidad y reproducibilidad de la investigaci6n).

i. Todos los escenarios y personas son dignos de estudio. Todos los escenarios
pueden ser a la vez similares y tnicos.

o

Asf, este trabajo se fundamenta en lo que Cook y Reichardt (En: Bisquerra, 1989,
P- 276) llaman el paradigma cualitativo para el que sefialan los siguientes aspectos:
fenomenologia y comprensién: interesado en comprender la conducta humana
desde el propic marco de referencia de quien actda; observacién naturalista y sin
controli, subjetivo, préximo a los datos, perspectiva desde dentro, fundamentado
en la realidad, orientado a los descubrimientos, exploratorio, expansionista,
descriptivo e inductivo, orientado al proceso, vélido (datos reales, ricos y
profundos), no generalizable, holista, asume una realidad dinamica.
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Dentro de la investigacién cualitativa existen varias tendencias: la naturalista, la
etnometodolégica y la etnogréfica, entre otras (cfr. Taylor y Bogdan, op. cit;
Bisquerra, op. cit. Goetz y LeCompte, 1988).

En el presente estudio se consideraron algunos lineamientos generales ofrecidos
especialmente por la tendencia etnografica, por estar interesada por el punto de
vista del sujeto y ser descriptiva, asi como por el énfasis en el significado dado por
los actores a sus acciones,

El estudio de caso.

De manera tradicional, y por definicion, el estudio de caso es la forma id6nea para
responder a las caracteristicas de este tipo de investigacion pues implica el estudio
intensivo, profundo, detallado, sistemético del caso objeto de interés. (Véase por
ejemplo Wittrock, 1986; Coolican, 1994). Varias definiciones dan cuenta de estas
caracteristicas: “un examen completo e intenso de una faceta, una cuesti6én o
quizas los acontecimientos que tienen lugar en un marco geogréfico a lo largo del
tiempo” (Denny, 1978:370); “forma particular de recoger, organizar y analizar
datos” (Patton, 1980); “método que implica la recogida y registro de datos sobre
un caso 0 casos, y la preparaciéon de un informe o una presentacién del caso”
(Stenhouse, 1990). (Todas las definiciones en: Rodriguez G., Gil F. y Garcia J. 1996).
Un caso puede ser una persona, una organizacién, un programa de ensefanza, una
coleccién, un acontecimiento particular o un simple depésito de documentos. A
propésito, senala Stake (1998, pp. 15 y 16): “Los casos que son de interés en la
educacién y en los servicios sociales los constituyen, en su mayoria, personas y
programas. Personas y programas se asemejan en cierta forma unos a otros, y en
cierta manera son Gnicos también. Nos interesan tanto por lo que tienen de tnico
como por lo que tienen de comin. Pretendemos comprenderlos. Nos gustaria
escuchar sus historias. (......... ) El caso es algo especifico, algo complejo, en
funcionamiento.”

Como estrategia cualitativa de investigacion, el estudio de caso se caracterizaria
por:

1) Ser inductivo, porque enfatiza en los casos particulares a partir de los cuales
se pueden extraer conclusiones de caracter general. Aunque su
preocupacién principal no esti en lograr la representatividad, sino la
explicacién, la acumulacién de datos aportados por los estudios de caso
pueden aspirar finalmente a la generalizacion.

2) Ser idiografico, porque estudia lo particular basandose en su unicidad.

3) Ser descriptivo, porque sin perder de vista la explicacién, antes que nada
busca alcanzar un mayor nivel de comprension y claridad del fenémeno
dado.

Dos tipos de tipologia de los estudios de caso atafien a este trabajo. De acuerdo a la

clasificacién realizada por Yin (1993), el presente trabajo se caracteriza por ser un

estudio de caso muiiltiple (varios casos pertenecientes a una misma entidad:

formacién de investigadores en una escuela de nivel superior), descriptivo
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(caracterizar como parte del practicum de formacién de investigadores la
tutorizacién en una escuela de nivel superior) y cuya unidad de analisis seria
inclusiva (unidades miltiples de an4lisis: concepciones, acciones, conocimientos,
estrategias e intenciones). (Rodriguez G. et al. 1996, p. 95).

Otra es la propuesta por Stake (1998, PP- 16 y 17) quien refiere que los estudios de
caso pueden ser intrinsecos, instrumentales y colectivos. Este trabajo seria un caso
de tipo colectivo ya que : “El interés se centra, no en un caso concreto, sino en un
determinado namero de casos conjuntamente ... se trata .....del estudio intensivo
de varios casos” (Rodriguez, et al 1995. p. 93).

Definicién de los casos.
La seleccién de los casos en este estudio responde a la pregunta:

¢ Qué grupo de docentes-investigadores (tutores) nos ayudaran a
entender la tutorizacién en la formacién de investigadores?

Para responderla se consider6 lo siguiente:

1) Los tutores tienen 4reas de formacién diferentes: Ingenieros Quimicos,
Bacteritlogos y Parasittlogos; Bitlogos, Cirujanos Dentistas, Médicos
Homeb6patas, Médicos Acupunturistas

2) Los tutores tienen diferente experiencia como docentes, como investigadores y
como formadores de investigadores.

3) Los tutores trabajan con alumnos de diferentes niveles: licenciatura y posgrado
(especialidades y maestria).

Nuestra seleccién se basé por tanto, no en conseguir representar formalmente las
diferentes caracterfsticas mediante una muestra, sino mé4s bien en buscar los casos
que hicieran patentes estas diferencias.

Cuadre 1 Caso.

Escuelas de Nivel Superior del Instituto Politécnico Nacional

Escuelas de Nivel Superior del rea Médico - Biologica
Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia

Programas de Formaci6n en Investigacién
Programa Institucional de Formacion de Investigadores

E Docentes Investigadores y alumnos
v,

estigadores con diferente formacién y experiencia
+ alumnos de licenciatura y posgrado

Participantes.

Los casos se seleccionaron de la comunidad de investigadores de la Escuela
Nacional de Medicina y Homeopatia del Instituto Politécnico Nacional (I. P. N.).
La investigacién se desarroll6 con profesores investigadores y alumnos de
licenciatura y posgrado de las especialidades existentes en la escuela de Medicina
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y Homeopatia del L P. N. Mediante una carta personalizada se invit6 a participar
a maestros y alumnos que estuvieran desarrollando alguna investigacién como
parte del programa de Formacion de Investigadores del 1. P. N. en la Escuela
Nacional de Medicina y Homeopatia.

Para seleccionar a la poblacién participante se realiz6 lo siguiente:
1) Conocer los proyectos aceptados, identificar a los directores de la investigacién
y alumnos asignados.
2) Los casos de investigadores se seleccionaron considerando los siguientes
criterios:
* Que estuvieran realizando investigacion.
e Que tuvieran asignados alumnos para participar en el proyecto de
investigacion.
» Que aceptaran participar en esta investigacién.
¢ Que su formacion profesional fuera diferente (Médicos Homeopatas,
Odont6logos, Ingenieros Quimicos, etc.).
* Que variara el nivel de experiencia en la actividad de investigacion.

Técnicas de obtencién y registro de datos.

Se utilizaron cuatro fuentes de informacion: entrevistas, cuestionarios, observacién

de campo y anélisis de documentos.

1) Entrevistas a profundidad a tutores y alumnos. Fue el instrumento principal de
obtenci6n de datos. El registro se hizo mediante audio grabadora. La entrevista
se utiliz6 tanto como técnica de obtencién de datos como forma de control del
estudio. Los datos obtenidos con ellas se confrontaron con los de las
observaciones asf como con la informacién proporcionada por el investigador y
por los alumnos.

De acuerdo a Taylor y Bogdan, (1992) “por entrevistas cualitativas en
profundidad entendemos reiterados encuentros cara a cara entre el
investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la comprension
de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas,
experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras” (p.
101).

De esta manera la entrevista sirvi6 para indagar respecto a la visién de los
tutores de la tarea de formar investigadores, de sus prop6sitos, de los
problemas que visualiza como parte de la tarea de formar, de sus saberes y
estrategias de instruccién, asi como para la indagacion con los alumnos de su
vision de la tarea de formacioén, de aspectos no obtenidos mediante las
observaciones y para profundizar y validar la informacién obtenida mediante
los documentos y observaciones.

2) Aplicacion de cuestionarios. Para recabar datos generales del tutor y alumno se
aplico al inicio un cuestionario a tutores y alumnos. Al final del proceso se
aplic6é un segundo cuestionario solamente a los alumnos.
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3) Observacién de campo: Se registr6 mediante fichas de campo en los escenarios
en donde se dio la interaccion tutor alumno. Las observaciones se guiaron por
las categorfas propuestas por Goetz y LeCompte (1988, pp. 128 y 129):

* Los participantes: ;quiénes estan en el grupo o en la escena? ;cuantos son y
cudles son sus tipos, identidades y caracteristicas relevantes? ;Cémo se
consigue ser miembro del grupo o participar en la escena?

e Las actividades: ;qué esta sucediendo aqui? ;Qué hacen los individuos del
grupo o de la escena y qué se dicen entre si?

* E! lugar: ;Dénde esta situado el grupo o la escena? ;Qué escenarios y
entornos fisicos forman sus contextos? ;Con qué recursos cuenta el grupo?
¢Qué tecnologias crea o utiliza? ;Como asigna y emplea el espacio y los
objetos fisicos? ;Qué se consume y que se produce? ;Qué sensaciones
visuales, sonoras, olfativas y auditivas y qué sentimientos se detectan en los
contextos del grupo?

» El tiempo: ;Cuando se retne e interactia el grupo? ;Con qué frecuencia se
producen las reuniones y cudnto se prolongan? ;En qué modo el grupo
conceptualiza, emplea y distribuye el tiempo? ;C6mo perciben los
participantes su pasado y su futuro?

» Las interacciones: ;Como se interrelacionan los elementos identificados,
tanto desde el punto de vista de los participantes como desde la perspectiva
del investigador? ;C6mo se mantiene la estabilidad? ;Como surge y es
orientado el cambio? ;Cémo se organizan todos estos elementos? ;Qué
reglas, normas o costumbres rigen en la organizacién social? ;Cémo se
relaciona este grupo con otros grupos, organizaciones o instituciones?

* Los significados: ;Por qué funciona el grupo como lo hace? ;Qué
significados atribuyen los participantes a su conducta? ;Cual es la historia
del grupo? ;Qué simbolos, tradiciones, valores y concepciones se pueden
descubrir en é1?.

Este esquema indica de manera amplia las diferentes categorias que pueden
contemplarse en la observacion. Es necesario aclarar que éstas sirvieron como guia
no como condicién para ser contestadas en su totalidad. A
En cuanto al formato de las notas se consideraron algunas caracteristicas del
propuesto por Taylor y Bogdan (1992, pp. 81-90) para elaborar la propia gufa de
observacion (Anexo 6) . Entre las sugerencias principales destacan las siguientes:
utilizar una caratula de inicio de las notas que incluya fecha, momento y lugar de
la observacion; hacer un diagrama del escenario; dejar margenes para comentarios;
utilizar comillas para incluir reproducciones lo mas cercanas a lo sucedido o dicho;
usar seudonimos para los nombres de personas y lugares; registrar - previo
sefalamiento - los sentimientos, interpretaciones, intuiciones y preconceptos del
investigador; utilizar términos descriptivos y no evaluativos. Las categorias
consideradas fueron las mismas que para las entrevistas.
4) Analisis de documentos vinculados a la tarea de investigar: reportes, de
investigacion, trabajos presentados, etc. Al igual que en el caso de Ias
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entrevistas, el analisis de documentos sirvi¢ tanto como fuente de informacién

como medio de control del estudio. Estos documentos forman parte de los

artefactos culturales de la tarea de investigar por lo que su analisis se constituy6

en una fase sustancial del proceso.

Las categorias de analisis fueron:

1) Concepci6n te6rica que subyace a los documentos (teorfa y método).

2) Concepci6n de la formacién de investigadores a partir del analisis del tipo
de tareas asignadas a los alumnos.

Disefo .

El eje de este estudio fue el procedimiento de triangulacién (Grafico 1) propuesto
por la investigacién cualitativa como una forma de dar confiabilidad y validez a
los datos obtenidos. Una de las formas usuales de triangulaci6n es la de datos que
consiste en recoger éstos de diversas fuentes para su contraste; incluye los factores
temporal (se recogen datos en distintos momentos); espacial (se contrastan datos
recogidos en distintas partes); y personal (se utilizan distintos sujetos para
contrastar los resultados).

Atendiendo al criterio de obtener datos empleando diversas fuentes, el presente
trabajo consider6 la obtencién de datos de tres fuentes: 1) Entrevistas y
cuestionario a tutores 2) cuestionarios y entrevista a alumnos; 3) observacién en
escenarios de la formacion, analisis de proyectos, entrevistas y cuestionarios por
la investigadora.

El factor temporal se consider6 de fa siguiente manera:

A) las observaciones de la relacién entre tutores y alumnos se realizaron en dos
momentos diferentes (de un periodo de un ano) utilizando la Gufa de
observacién (Anexo 6) en los diferentes escenarios donde participaron
(laboratorios y reuniones en aula). En total se realizaron ocho observaciones,
dos por cada investigador.

B) Las entrevistas a investigadores. Se realizaron dos entrevistas en profundidad a
cada investigador en dos momentos diferentes y una tercera entrevista final
para complementar informacién faltante ; también en la aplicacién de dos
cuestionarios y realizacién de una entrevistas a los alumnos.

Haciendo una adecuacién ad hoc del método clinico, cada entrevista tendria

como prop6sitos los siguientes:

a. la primera permiti6 obtener informacién general acerca de los puntos

contemplados en la guia de entrevista, fue una fase de exploraciéon de las

nociones contempladas. En ésta primera fase se parti6 de los datos obtenidos

en el cuestionario (Anexo 1) que se pidi6 a los tutores llenaran antes de la

primera entrevista (Anexo 3).

b. En la segunda fase se profundiz6 en las nociones expresadas por el tutor a

partir de sus propias explicaciones acerca de lo dicho en la primera fase, ésta se

constituy6 en la fase de justificacion.

c. En la tercera s6lo se hicieron preguntas acerca del significado de algunos

temas que no habian quedado claros en la primera y segunda entrevistas con el
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tutor, mas bien fue una entrevista informal en donde a través de las preguntas
se hizo uso de la contra argumentacién como una forma de encontrar la
coherencia o contradiccion en las nociones expresadas; la denominamos fase de
control. (Castorina, et al. 1986).

Para abordar la informacién de los alumnos se consideraron también tres
momentos. En la de exploraciéon se pidié6 a los alumnos el llenado de un
cuestionario. (Anexo 2). En la de justificacion se hizo una entrevista a
profundidad (Anexo 4) y en la de control se les pidi6 contestaran nuevamente
un cuestionario (Anexo 5).

El factor espacial se consider6 al recabar datos de diversa indole: de tipo
perceptivo, de las observaciones; verbal escrito de los cuestionarios y documentos
y verbal oral de las entrevistas datos que en conjunto forman parte del practicum
de la formacion de investigadores.

Finalmente, se consider6 el factor personal al contrastar la informacion
proporcionada por los tutores, los alumnos y la de la misma investigadora.

Procedimiento general .

1.

G

® N o

9.

Se realizé un cuestionario previo a las entrevistas, al investigador (Anexo 1) y
alumnos (Anexo 2) para obtener datos generales respecto a los proyectos y a los
integrantes del proyecto: antecedentes de la formacion y participacién en
investigacion, cursos de metodologia, etc.

. Se revisaron los protocolos de investigaci6n para identificar plan de trabajo del

investigador, marcos teéricos de referencia, tareas propuestas para los alumnos.

. Se realizaron registros de observacién no participante en los diferentes

escenarios haciendo el registro mediante fichas de campo. (Anexo 6).

. Se revis6 paralelamente la informaci6n registrada.

Se realiz6 la primera entrevista a los tutores. Para cubrir esta fase se utilizé la
entrevista en profundidad, semi estructurada. (Anexo 3)

. Se realiz6 la entrevista a alumnos (Anexo 4).
- Se hizo la transcripcion y andlisis de los datos obtenidos hasta el momento.

Se realiz6 la segunda entrevista a tutores. Las preguntas se estructuraron
basicamente utilizando la pregunta ;por qué? y tomando como referencia las
respuestas de la primera entrevista.

Se realiz¢ la tercera entrevista a tutores. (S6lo en los casos en que fue necesario
complementar la informaci6n).

10. Se aplic6 segundo cuestionario a los alumnos (Anexo 5).
11. Se hizo el analisis de datos de las diferentes fuentes de informacion.
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Los instrumentos.

Se utilizaron los siguientes instrumentos:

Para los investigadores:

1) Cuestionario de datos generales (Anexo 1)

2) Gufa de entrevista semiestructurada a profundidad para fase exploratoria
(Anexo 3).

3) Segunda y tercera entrevista se elaboraron en funcién de los datos que se
obtuvieron en la primera entrevista de cada tutor.

Para los alummos:

1. Cuestionario para fase exploratoria. (Anexo 2)

2. Guia de entrevista semi estructurada para fase de justificacién (Anexo 4)

3. Cuestionario para fase de control (Anexo 5).

Todos los instrumentos se diseiaron considerando lo siguiente:

a) Haberse piloteado con poblacién de la misma escuela buscando la cercanfa con
las caracteristicas de la poblaci6n con la que se trabajaria.

b) Se pidi6 la opinién de expertos acerca de la claridad de las preguntas.

¢) Se revisaron trabajos que han abordado la formacién de investigadores y/ o
utilizado el estudio de caso como método (Por ejemplo: Rojas Soriano, 1997;
Fortes y Lomnitz, 1991; Valarino, Meneses, Yaber y Pujol, 1996; Maggi
Rolando, 1987; Duschl y Wright, 1989; Johnston y Mccormack, 1997; Patterson,
et al, [eds.], 1993).

Cuadro 2 Disefio de la Investigacion,

Estudio cualitativo
Disenio: Estudio de casos maltiple, descriptivo, inclusivo.

Registro: durante un afio. | Desarrollo de proyectos de investigacién de los investigadores.
Fases : exploratoria justificacién control
Momentos de realizacién: Inicio Durante Final

Participantes n=

Investigadores Cuestionario
(Diferente formacién, de datos
diferente experiencia 4 generales
como docentes y como y Entrevista Entrevista
investigadores) Entrevista

Alumnos
(Diferentes semestres y 6 Cuestionario Entrevista Cuestionario
grado de estudios)
Investigadora Registros de observacion de los diferentes escenarios.
Andlisis de documentos
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Gréfico 1 Esquema triangulacién.. Representacion del disefio de este estudio en el que se
consideran las visiones de los investigadores, de los alumnos y de la autora.
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Anadlisis de la informacién.

La aseveracién de Bichman y Roy (1998) acerca de que “efectuar la fase de analisis
en la investigacion de estudio de caso es todavia un arte primitivo” (p. 255), es por
demas pertinente a este trabajo. Cuando se habla de las dificultades de los
procedimientos de orden cualitativo, suele sefalarse precisamente que no hay
recetas o caminos hechos para abordar esta tarea.
Intuimos el por qué de estas dificultades. Seguir el propio proceso de analisis a la
vez que hacer el andlisis de los datos, exige mantener constante un proceso
metacognitivo que en calidad de aprendices de investigacion no resulta del todo
accesible. No obstante ello, hemos considerado necesario detallar el procedimiento
seguido para el andlisis de los datos con dos propésitos:
1) Dar sustento metodolégico a nuestro analisis.
2) Aportar informacién que permita seguir construyendo esta parte esencial de
los procedimientos cualitativos de la que atn se adolece en la literatura,
Esta descripcién es esquematica. En la realidad, creemos, el analisis es un ir y
venir constante entre datos, teoria, fantasias, comunicaciones personales, notas,
preocupaciones, mente en blanco, confusiones, lecturas, divagaciones,.....
Esperamos de cualquier forma, que algunos hilos de estos ires y venires queden
reflejados y poder acercarnos a nuestros propoésitos.

Algunas notas sobre la categorizacién.

{Kategoria: del gr. Cualidad atribuida a un objeto)
El categorizar - de acuerdo a Rosch- presupone dos condiciones : 1) que el
mundo tiene una “estructura correlacional” : “El mundo no es un universo de
propiedades que se combinan aleatoriamente entre si. Por el contrario, los
atributos covarian configurando unidades intrinsecamente separables” (En de
Vega, 1986, p. 325) y 2) que la mente humana parece estar preparada para detectar
y representar estas pautas relativamente invariantes. Esta preparacion incluye la
llamada “economia cognitiva: “maximo contenido informaciona!l y limitacién en el
nimero de categorias” (de Vega, 1986, p. 326).
Estas condiciones permiten entender la categorizacion como una forma de asir la
complejidad del mundo , desechar la idea de que las categorias son arbitrarias y
reconocer esta actividad cognitiva humana como un proceso funcional: se requiere
de categorizar para manipular la informacién percibida de manera que le sea util.
En palabras de Anguera A. (1991) la categorizacién “permite al organismo
estructurar informativamente su medio en los términos que le es preciso para
desarroliar su conducta, caracterizandose en este sentido como un proceso basico
del comportamiento (Mayor y Sainz, 1985; Mervis y Rosch, 1981) al ser necesario
para la supervivencia”.
Tratandose de la ciencia, la categorizacion busca cumplir los mismos fines aunque
buscando cumplir con ciertas reglas:

1) El andlisis y la particién. Senala Kerlinger (1988) que “analisis significa
categorizar, ordenar, manipular y resumir los datos de una investigacién
para contestar las preguntas planteadas en ella” (p. 141). A la vez, la base
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del analisis es la particién entendida ésta como la divisién de “un conjunto
universal en subconjuntos incompatibles y exhaustivos de todo el conjunto
universal” (p. 57). Por tanto, la categorizacion inicia con ese proceso de
particiéon buscando que las categorfas logren ese criterio de exhaustividad
esto es, que todos los eventos queden incluidos en las categorias
desglosadas de acuerdo al paradigma que se estudia.

2) Categorias y problema estudiado. Los subconjuntos en que se divide el
universo son las categorias, ;qué son las categorifas entonces? Aunque
pareciera l6gico decir que las categorias son esas partes, en la practica dicha
definicién no ayuda a establecer las categorias de un estudio determinado.
El problema de la definicion tiene vinculos con la filosofia, la semantica y
hasta con la metafisica desde Aristoteles, quién us6 el término por primera
vez para referirse a “ las distintas clases de predicamentos o conceptos
fundamentales susceptibles de ser afirmados de un sujeto o modos
fundamentales de ser “ (Diccionario de las Ciencias de la Educacion, 1983).
Para los efectos de este trabajo consideraremos la definicion dada por
Anguera A. (1991) quien sefiala que una categoria es “el resultado de una
serie de operaciones cognitivas que llevan al establecimiento de clases entre
las cuales existen unas relaciones de complementariedad, establecidas de
acuerdo con un criterio fijado al efecto, y en donde cada una de ellas
cumple a su vez requisitos internos de equivalencia en atributos esenciales,
aunque pueda mostrar una gama diferencial o heterogeneidad en su forma”
(p. 120). En este sentido, un primer criterio es que las categorias y su
relacion deberan responder al problema estudiado. La implicacion practica
de esta regla es que ofrece un criterio de descarte de aquellas categorias que
no atafien a los propésitos del estudio.

3) Categorias mutuamente excluyentes. La regla genera! indica que cada
evento debe pertenecer a una y solo a una categoria. Sin embargo,
compartimos el sefialamiento que hace Anguera A. (1991) en el sentido de
que esto no siempre es posible y a veces, ni siquiera conveniente, por lo que
sugiere mejor la creacion de categorias multiples que abarquen las posibles
combinaciones.

4) Las unidades de analisis. La definicion del universo o el planteamiento de
la pregunta que se busca responder son las condiciones que permiten a la
vez la identificacién de las unidades de analisis. Tratindose de un estudio
cualitativo, las unidades de analisis estan en estrecha relacion con el tipo de
material que conforma los datos : iméagenes, palabras o comportamientos.
De ahi la diversidad de procedimientos para hacer los analisis. Algunos
autores sugieren el contemplar las siguientes posibilidades para la toma de
decisiones respecto a dichas unidades:

Kerlinger (1988): las palabras, temas, caracteres, reactivos y medidas
espacio - tiempo .
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Coolican (1994): palabra, tema, detalle, personaje, tiempo y espacio.
Rodriguez, et al. (1996): espaciales, temporales, tematicos, gramaticales,
conversacionales, sociales.

Anguera A. (1991): Senala mas que unidades, dos pautas que
determinaran la identificacion de las unidades:

a) Pauta deductiva. Las unidades no pueden ser ateéricas de principio
pues la teoria que subyace al estudio estara marcando las unidades de
interés. El estudio parte entonces de la identificacién de algunas
macrocategorias o dimensiones sobre las cuales se conduce la
investigacion. Una vez obtenidos los datos se agrupan en estas
dimensiones generales y se establecen las categorias correspondientes.
Este proceso incluye la definicion de cada macro categoria y el analisis
de la correspondencia entre esta y las categorias subyacentes.

b) Pauta inductiva. Se hace una transcripcién de hechos; se cuenta
especialmente con datos empiricos con los que se hace un enlistado o

relacion de unidades . Se sigue con una agrupacién por semejanzas
pudiéndose utilizar criterios de tipo topografico, funcional o nivel de
respuesta; de ello se deriva un primer grupo de categorias; se hacen
nuevas contrastaciones con los datos empiricos para ampliar, corregir o
eliminar categorias. Se sigue de esta manera hasta obtener el sistema de
categorias.

Estrategia de analisis de datos en este estudio.

La siguiente descripcion busca dar cuenta del proceso seguido en este estudio para
hacer el analisis de datos obtenidos mediante las entrevistas , los cuestionarios y
las observaciones. Como se deriva de lo mencionado en parrafos anteriores, dicho
proceso estd muy lejos de ser lineal y mas bien pretende subrayar los momentos
que nos han parecido centrales.

1) Verificacion. Una vez transcritas las entrevistas realizadas a los
participantes se verificé que la respuesta dada a cada pregunta respondiera
a la pregunta realizada. Se verific6 también si en los casos en gue no se
hubiera respondido a la pregunta hecha, la entrevistadora habfa
reformulado la pregunta mas adelante. En general en todas las preguntas se
respondio a lo preguntado.

2) Contrastacién entre entrevistas a la misma persona. Se revisé primero la
entrevista inicial para identificar respuestas incompletas o poco claras en su
significado. La segunda entrevista se estructur6 considerando: las
preguntas no realizadas en una primera entrevista en relacion a los
objetivos propuestos en el trabajo; preguntas para ampliar respuestas cuyo
significado no era lo suficientemente claro; preguntas para profundizar en
los ;por qué’s? de algunas respuestas dadas por los participantes. Esto
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3)

4)

5)

6)

permiti¢ contrastar las respuestas dadas por el participante en cada una de
las entrevistas realizadas.

(Complemento o contradiccion? Al releer respuestas de la primera y
segunda entrevistas, se formul6 la pregunta: ;esta respuesta complementa
la primera informacién dada por el entrevistado o la contradice? No se
encontraron respuestas contradictorias, hay coherencia en lo que cada
participante respondi6 en las diferentes entrevistas.

Contrastar respuestas dadas por los docentes, con las emitidas por los
alumnos y las propias observaciones de la investigadora. (Triangulacién).
Una segunda contrastacién se hizo considerando las respuestas dadas por
los docentes, las dadas por los alumnos y los registros observacionales de la
investigadora.

Asesorfa con profesores asesores. Una vez realizada la primera entrevista
hubo comunicaciones con los profesores. Se hizo un primer analisis
considerando las siguientes categorfas : datos de los tutores como expertos;
antecedentes relevantes a la tarea de investigar; vision de la tarea de formar.
Se senal6 que habria que buscar categorias mas inclusivas y basaindose mas
en la teoria acerca de la tutoria.

Hasta este momento sélo se habfa trabajado con las entrevistas completas.
Se procedi6 a hacer un vaciado de los datos agrupando las respuestas
pregunta por pregunta de los diferentes participantes.

Asesorfa con tutor. Una vez realizada la segunda entrevista hubo
comunicaciones con el tutor presentindose ahora las siguientes categorfas:
Antecedentes relevantes a la tarea de investigar tanto del tutor como del
alumno; datos del tutor como experto y del alumno como novato o aprendiz
relevantes a su desempeiio en la formaci6n de investigadores; concepciones
de los participantes (tutor-alumno) acerca del “arte de investigar” y la tarea
de formar a un investigador; caracterizacién de la actividad de tutorizacién
en la formacién de investigadores considerando: acciones, estrategias y
tipos de conocimiento.

Los comentarios del tutor se encaminaron a la clarificacién de lo que es un
“modelo”, a que la investigadora identificara los elementos organizadores
de la informaci6n y al sefialamiento de la necesidad de identificar el proceso
de como estaba siendo la seleccién de respuestas de los entrevistados para
no sesgar el analisis. De esta discusion, del marco teérico del estudio y de
la informacién que se reflejaba en las tablas ya elaboradas se construy6 un
esquema que integro las siguientes categorias de analisis:
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Cuadro 3 Categorias Generales

PRACTICUM

Situacion de Id
terapéutica
homeopdtica.

Tiempo.
Organizacion de
la formacion en

Ja ENMyH.

Actores

1) Concepciones de los participantes acerca de:
1.1 Formar a un investigador

1.2 Funciones de un tutor

1.3 Expectativas del alumno del tutor.

1.4 Problemas visualizados como tutor

1.5 Qué es investigar en un dmbito cientifico.

2) Conocimientos involucrados en la formacion.
3) Estrategins de la formacion.

4) Acciones de la formacion.

5) Intenciones de la formacion.

8) Considerando este esquema se revisaron las primeras tablas. Se incorporaron
los datos de las respuestas del cuestionario aplicado a los alumnos y a
tutores, asi como de la entrevista a alumnos. Se agruparon de la siguiente

manera:

Cuadro 4 Relacion de preguntas de tutor y alumnos
ET = entrevista tutor; EA = entrevista alumno; CT = cuestionario tutor; CA = cuestionario alumno.

Cuadro de relacién de categorias y preguntas hechas a los participantes.

N°® 1 Preguntas tutor N°® | Preguntas alumnos
reg preg.
CATEGORIA: CONCEPCIONES de los PARTICIPANTES acerca de:
1.1 Formar a un investigador.
ET |;Qué es para usted formar a un|CA [;Qué es para ti “formarse como
1 investigador? 26 investigador”?
1.2 Funciones de un tutor.
ET | ¢Cudles cree son sus funciones como|CA | ;Cuales crees deben ser las funciones
2 tutor en el programa de formacién de| 14 de un “tutor para formar
investigadores? investigadores”?
ET | {Qué considera que hace usted para|EA |;De lo que ha hecho el investigador
12 }lograr que sus alumnos aprendan lo|15 (qué  aspectos, situaciones, etc.
que usted considera importante en la Valoras como dtiles para formarte
formacion? como investigador?
1.3 Expectativas del alumno del tutor.
ET |¢Qué cree usted que sus alumnos{EA [;Qué esperas tu del investigador
7 esperan de usted como tutor? 7 como director de este proyecto y tu
como participante?
8 ¢Que esperas del investigador como
tutor y t0 como aprendiz?
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1.4 Problemas visualizados en la formacién.

ET [;A qué problemas se ha enfrentado|EA |;A qué problemas te has enfrentado
15 jen el desempefio de su actividad|{17 |como aprendiz de investigador?
como tutor?
ET jiqué tipo de problemas se han|EA (qué tipo de problemas se han
9D [presentado en la realizaci6n de tareas|9.7 | presentado en la realizacién de tareas
de investigaci6n estando reunidos? de investigacién estando reunidos?
CA |[;Qué acciones de la actividad de
24 investigar representan un problema
para ti?
ET |¢qué tipo de problemas se han|EA [;qué tipo de problemas se han
101 [ presentado en la realizacién de tareas|10.7 | presentado en la realizacién de tareas
de investigacion no  estando de investigacibon no  estando
reunidos? reunidos?

1.5 Investigar en un &mbito cientifico.

ET
20

¢Qué es para usted investigar en un
ambito cientifico?

CA
23

({Qué es para ti investigar en un
ambito cientifico?

CATEGORIA: CONOCIMIENTOS DE LA FO

RMACION DE TUTOR Y ALUMNO.

ET ¢Qué saberes de usted considera|CA |;Qué saberes actuales del tutor son
6 favorecen la formacién de sus|19 favorables para tu formacién como
alumnos como investigadores? investigador?
CA [;Qué saberes actuales tuyos son
22 favorables para tu formacién como
investigador?
ET De su formacién en general qué|EA |[De tu formacién en general ;que
13 experiencias considera | 13 aspectos consideras particularmente

particularmente relevantes para su
desemperioc como tutor en la
formacién de investipadores?

importantes para  desempefiarte
como aprendiz de investigador?

CATEGORIA: ESTRATEGIAS DE LA FORM

ACION

ET (Qué estrategias empleadas porjCA |;Qué estrategias empleadas por el
5 usted considera favorecen laf 18 |tutor durante este proyecto son
formacién de sus alumnos como favorables para tu formacién como
investigadores? investigador?
CA |;Qué estrategias empleadas por ti
21 como aprendiz de investigador son
favorables para tu formacién como
investigador?
ET ¢cOmo se realizan las tareas estando | EA | ;qué has requerido para realizar las
9A reunidos? 9.2  |tareas?
ET Estando reunidos: ;c6mo y quién ha [EA | Estando reunidos: ;c6mo y quién los
9E resuelto los problemas? (de las{9.8 |ha resuelto?
tareas de investigacién).
ET No estando reunidos ;c6mo y quién | EA | No estando reunidos: ;Cémo y quién
10J ha resuelto los problemas? 10.8 [los ha resuelto?
ET (Cémo enfrenta o ha enfrentado|EA |;cémo has enfrentado  estos
16 estos problemas?{(del desemperio|18 problemas? (de su formacién como
43

Villegas Lopez 2001.




Tutorizacién en la formacién de investigadores desde la perspectiva de Formacién de Profesionales Reflexivos.

| como tutor)

| investigador)

CATEGORIA: ACCIONES DE LA FORMACION

ET ¢Qué acciones realizadas por usted |CA |;Cudles acciones realizadas por el
4 considera favorecen la formacién de{17 |tutor para formarte como investigador
sus alumnos como investigadores? consideras son favorables para tu
formacién como investigador?
ET Estando reunidos: ;Qué tareas han|EA |Estando reunidos: ;qué tareas has
9A realizado o realizan sus alumnos? {9.1 |realizado?
CT ¢En qué forma requiere la ayuda de|CA [A la fecha y como parte del proyecto
19 los alumnos para desarrollar su|15 |de investigacién en el que participas
proyecto de investigacién? (qué actividades designadas por el
tutor-investigador has realizado?
ET Desde que inici6 el proyecto y no|EA [No estando reunidos: ;qué tareas has
10 estando reunidos: ;qué tareas han|10.1 |realizado?
realizado o realizan sus alumnos?
ET De lo que ha hecho como tutorjCA [De  éstas actividades  ;cuales
14 hasta el momento: ;qué acciones, |16 |consideras te sirven especialmente
estrategias y conocimientos valora para formarte como investigador?
como tiles para la formacién? CA [;Cudles acciones realizadas por ti
¢cudles valora como negativos 0{20 [como aprendiz de investigador
inadecuados? consideras favorecen tu formacién?
CT ¢Qué actividades realiza [EA {;Qué acciones has realizado y realizas
21 actualmente como investigador? 4 como aprendiz en éste proyecto?
CATEGORIA: INTENCIONES
ET ¢Cudles son sus prop6sitos para con|EA |;Cudles crees que son los propositos
3 sus alumnos en este proyecto|6 |del investigador en relacién a ti como
respecto a su formacién como alumno que se estd formando como
investigadores? investigador?
ET ¢Cudles cree usted son los{CA [;Culles son los propésitos que te
8 propositos de sus alumnos al|l9 |llevaron a participar en éste proyecto?
participar en este proyecto?
ET ¢Qué es lo que le interesa a usted |EA |;Qué te interesa a ti particularmente
11 particularmente que aprendan sus|11 |saber como aprendiz?
alumnos?
EA | ;Qué crees espera de ti el investigador
5 como participante en este proyecto?
ET (Qué le motivé a realizar su primer | EA |;Qué te motivé a participar en este
18 proyecto de investigacién? 3 | provecto de investigacién?

9) Revision literatura. Conforme se iban agrupando las respuestas por categoria, -

se reviso literatura sobre:

tutorfa, tipos de conocimientos, estrategias,

motivacién y categorizacion para empezar a establecer subcategorias.

10) Analisis de los significados. Sin ser un analisis semantico como tal, se
consultaron Diccionarios de la lengua espaiola (Moliner,1988; Diccionario de
sin6nimos y anténimos, 1992) para establecer las connotaciones de ias palabras
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(especialmente de los verbos) empleados por los participantes y decidir por
similitud su pertenencia a una categoria determinada.

Ejemplo: Categoria Funciones tutor.

Accién Acepciones que connotan de acuerdo al contexto en que se
dice:
Enfocarlos: Analizar, estudiar o examinar un asunto para adquirir una

vision clara de él y resolverlo acertadamente.

Que se metan |Meterse: Introducirse; que tomen parte en cierta cosa,
emprender un trabajo o actividad.

11) Andlisis estructural. Considerando la estructura de las respuestas, se opt6 por
un criterio léxico para hacer la separacion tomandose entonces tres elementos: la
accién mencionada (o el verbo), el objeto o relacién con la que se vinculaba la
accion y el proposito al que se encaminaba la acci6n (el para qué). Esta fase dio
por resultado las primeras tablas de ordenamiento de los datos.

Ejemplo: Categoria Acciones de la formacion.

Accién Obijeto accion Intencion
Decir c6mo Actividad experimental: Ensenar haciendo
dar técnicas.
Comunicativa Pragmatica Pragmatica

12) Inclusién/ exclusion. A partir de estas tablas se buscaron -con ayuda de la
literatura- categorfas lo mas inclusivas posibles. Por semejanza se buscaron las
Categorias que mas abarcaban. Por ejemplo, en las aseveraciones ‘repetir a los
alumnos que es necesario recuperar la informacién cuando hay datos
importantes en las historias clinicas de los pacientes’ y ‘repetir cuéles son los
pasos del método cientifico’, lo que es semejante es el uso del lenguaje para
enfatizar acerca de algo. La categoria que define la funci6n del tutor es de tipo
retérico. Atendiendo al criterio de exhaustividad, se consideraron todas las
respuestas. No se dej6 fuera ninguna.

13) El analisis final se hizo considerando los datos de la tercera entrevista de tipo
informal a docentes y el cuestionario aplicado a alumnos. Esta dltima parte mas
bien sirvi6 a la investigadora para ampliar alguna informacién que redondeara
el significado de las categorias ya identificadas. Por ello, se les solicité a los
docentes solamente clarificar algunas respuestas de las entrevistas anteriores de
acuerdo a como habian sido integradas en las tablas.

14) El trabajo con los dltimos incisos se acompaiiaron de comunicaciones con el
tutor quien hizo senalamientos respecto a la claridad de las categorias, evitar el
traslapamiento de categorias, describir de manera mas amplia el heuristico para
facilitar la comprensién del lector y cuidar detalles de presentacion.
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Unidades de analisis.

Las unidades de analisis fueron de dos tipos.
1) Teoricas. Se consideraron los objetivos de este estudio de caracterizar el

practicum de formacion de investigadores respecto a las acciones, las
estrategias y los conocimientos involucrados. Puesto que los cuestionarios
y entrevistas se estructuraron sobre la base de estos aspectos, la primera
categorizacion deriva de ello. En este sentido responde a la pauta
deductiva y a las macro categorias senaladas por Anguera .

Ejemplo:
Categoria Unidad teérica: Respuesta tutor: | Categoria
Inicial Relacién experto-
novato
Acciones de: ¢Como  pueden los|“;Qué es formar a| Concepcion experta

novatos aprender a|un investigador? | El desarrollo experto puede
-Concepciones |ser expertos mds |Pues no sé, tal vez|enfocarse desde los
del tutor acerca [ répida y eficazmente |ayudarle a obviar|siguientes angulos: a) como
de formar a unfen un 4drea de|pasos en lo que|una forma peculiar de
investigador. | dominioc como es lafuno ha pasado|organizacién de la
investigacion? ya... a enfrentarse | informacién; b) como
(Shanteau y Stewart,{a la solucién de|resultado de la practica; )
1992). problemas de una|como el uso de estrategias o
manera un poco | heuristicos especificos y d)
mds ordenada de|como una habilidad
la que tuvo uno” | individual {Posner, 1988)

2) Lexicas- seménticas. Como se mencion6 en la secci6n de estrategia de
analisis, la estructura de las respuestas dio el segundo criterio para
establecer las unidades de anilisis en verbos, situaciones e intenciones.
La eleccion de los nombres de las categorfas derivadas de estas unidades
se hizo sobre la base de un criterio semantico. La combinacion de estos
dos criterios complementé las unidades de analisis te6ricas al responder
a dos aspectos centrales de este estudio: las acciones y las intenciones de
la formacion.

Ejemplo:
Categoria | Accién Significado léxico-semantico { Categoria final
inicial (interrogatorio y mayéutica)
Accibn Interrogatorio Serie de preguntas Comunicacional
dirigido Arte de alumbrar el maestro en| - Mayéutica.
el discipulo nociones que éste
poseia sin haber llegado a
formuldrselas.
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RESULTADOS

Acerca de los instrumentos.

La informacién presentada en esta seccién es resultado de la aplicacion de los
instrumentos a los participantes y analisis de los registros de observacién y
proyectos. (Ver cuadro siguiente).

Participantes > Tutores

Tipo Instrumento ¢ A|B|C|D|E |F |G H |Por cuestiones de tiempo de

Cuestionario inicial (8) 1[1]1 1 111 |1 }los tutores no se pudieron

Entrevista 1 (6) 1({2]1 (11 ]1]0 |0 |aplicar todos los
instrumentos

Entrevista 2 (4) 111 {1(1]0|0}0 |0 |atodos los tutores.

Entrevista 3 ) 1[11|t]o[ofo]o

Participantes > Alumnos

Tipo Instrumento \A 0- Un alumno termin6 |a |b |c |[d [e [f {g [h

Cuestionario Inicial (8) su especializaci6n y 1 (1 {1 |1 |1 |1 |1 (1

Entrevista (6) otro ya no continuo 111 |1 |1 {1 (1 [0 O

Cuestionario Final (6) en el proyecto. 1f1 1 1 |1 1 {0 [0

Registros Observacionales (6) [2[2 [2]- [- |- [- |- 2 2 2 |- |-

Anilisis de proyectos (4} (1 (1 {11

Tanto la informaci6n obtenida mediante los instrumentos aplicados a los alumnos,
como la obtenida mediante las observaciones y anilisis de documentos se
utilizaron solamente como medio de validacién de las respuestas de los tutores y
para apoyar la interpretacién y categorizacién. En ese sentido los datos
presentados en ésta secci6n hacen referencia especialmente al cuestionario y a las
entrevistas realizados a los tutores y en algunos casos a respuestas de los alumnos.

Acerca de los casos.

Los Tutores.
Caso A: Tutor (H), Quimico Bacteri6logo Parasitélogo (QBP), egresado del IPN,
estudios de 2 maestrias, (una en Microbiologfa, UNAM; otra en Administracion,
IPN), 50 afios de edad, experiencia docente de 24 afios, ha dado clase en los
niveles medio superior, superior y posgrado, 7 afios de experiencia como
investigador y 7 afios trabajando con alumnos del Programa Institucional de
Formacion de Investigadores (PIFI).
Caso B: Tutor (H), Médico Cirujano Dentista (MCD), egresado de la UNAM,
especialidad en Terapéutica de Acupuntura (IPN) y Terapéutica Homeopatica
(IPN), 50 afios de edad, experiencia docente de 20 afios, ha dado clases en los
niveles medio superior, superior y posgrado, 7 afios como investigador, 6 afios
trabajando con alumnos PIFI.
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Caso C: Tutora (M), Bi6loga (B), egresada de la UNAM, 52 afios de edad,
experiencia docente de 28 afios, ha dado clases en nivel superior, 12 afios como
investigadora, un afio trabajando con alumnos PIFI.

Caso D: Tutor (H), Médico Social (MA), egresado de la UAM-X, diplomado en
Terapéutica de Acupuntura y Homeopatia (IPN), 42 afios, experiencia docente de
12 afios, 4 afios como investigador, 4 aftos trabajando con alumnos PIFI.

Caso E: Tutor (H), Médico Cirujano y Home6pata (MH), egresado del IPN, 45
afios, diplomado en Farmacologia Clinica y ensefianza de la medicina (UNAM,
maestria en Ciencias de la salud, educacién médica (UNAM), experiencia docente
de 14 afios, ha dado clase en nivel superior y posgrado, 10 afios como investigador,
5 afos trabajando con alumnos PIFI.

Caso F: Tutor (H), Médico Cirujano y Homeo6pata, egresado del IPN, 52 aiios,
maestria en medicina interna, experiencia docente de 25 afios, ha impartido clase
en nivel superior y posgrado, 25 afios como investigador, no trabaja directamente
con los alumnos del programa. El contacto con los alumnos lo establece en sus
clases y en asesorias que le solicitan.

Caso G: Tutor (H), Bi6logo, egresado de la UNAM, 54 afios, Maestria en Biologia,
Doctorado en Biologia, (especialidad Botdnica Médica), experiencia docente de 30
afios, ha dado clase en nivel secundaria, medio superior, superior y posgrado, 30
afios como investigador, 5 afios trabajando con alumnos PIFI.

Caso H: Tutor (H), Médico Cirujano y Homeb6pata, egresado del IPN, 45 afios,
Maestria con especialidad en Geriatria (IPN), experiencia docente de 5 afios, ha
dado clase en posgrado, 9 afios como investigador, 3 afios trabajando con alumnos
PIFI.

Cuadro 5 Perfil Tutores.

(Clave abreviaturas: L = Licenciatura; Di = diplomado; E = especialidad; M1= maestria uno; M2 = maestria
dos; Do = Doctorado; In = inglés; Fr = francés; Ot = otro idioma, MS= medio superior; 5= Superior; P=
Posgrado; Exp. Doc.= experiencia docente; exp. Inv.= experiencia como investigador; exp. Form= experiencia
formando alumnos PIFI)

Lagn E 3 Exp. Exp. Exp.
d e | Area de conocimiznto Especizldad Formecitn Académica fec. v, | Form.
a X
d [
HM L I0i JE M M 0o In fro | Dt [ue e N
2 Mos | Alos | Alos
A a0l X Huim. Bacteritiogo { Microbilogie  J¢ |0 [0 ]| ! 0 [ ! D |24 7 7
Parasitilogo
] G/ Cirviano Dantista Thwustors [t |0 {2 |0 |0 ] 0 I 0 |2 ) f
y Homeopatia
£ 52 X | Biologia I jo [¢ |& {0 0 | [ 0 || 28 13 |
] 2 |X Nedicina Social Theupunturs  [|1 |1 0 jo |t | ] 0 g |1z § §
y Homenpata
3 IR Médico Homedpata Binecologia LIt 10 11 { 1] | 1 0 0 ]
F CY I B Nedico Hometpata Nedicina 110 fo | 0 1 | | B} 25 ¢
interma
6 Mo |X Bilogia Botsnica Medica [} |0 [D [ 0 | 1 [ I 24 28 ]
8 X Midico Homedpata Geriatria I 0 18 h [ ] 0 i 0 J|s g 3
N=8 | 488 [7 {1 B j2 |2 [§5 [t 3 4 2 ] N=19 | M=1275 | M=4)7
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Los alumnos.
a: alumna, 20 afios, egresada Colegio Bachilleres (CB), 7 meses como participante
en investigacién, estudiante tercer semestre licenciatura en medicina y
homeopatia.
b: alumno, 22 afios, egresado de CBTyS, 7 meses como participante en
investigacion, estudiante tercer semestre licenciatura en medicina y homeopatia.
¢: alumna, 23 afios, egresada de Colegio de Bachilleres (CB), 7 meses como
participante en investigacién, estudiante tercer semestre licenciatura en medicina y
homeopatia.
d: alumna, 24 afios, Médica Cirujana Dentista, egresada UNAM, estudiante de
cuarto semestre de especialidad en Terapéutica Homeopatica opcién Odontologia,
un afio participando en investigacion.
e: alumna, 22 afios, Médica Cirujana Dentista, egresada UNAM, estudiante de
segundo semestre especialidad en terapéutica Homeopética opcién Odontologia,
un mes participando en investigacién.
f: alumno, 28 afios, Médico Cirujano Dentista, egresado CICS, IPN, estudiante
cuarto semestre especialidad Terapéutica Homeopética opcién Odontologia, un
afio participando en investigaci6n.
g alumna, 50 afios, Médica Cirujana Dentista, egresada UNAM, tercer semestre
especialidad Terapéutica homeopatica opcioén Odontologia, 10 meses participando
en investigacion.
h: alumno, 22 arios, egresado de CETIS, estudiante quinto semestre licenciatura
Médico Cirujano y Homedpata, 12 meses participando en investigacion.

Cuadro 6. Perfil alumnos.

(Clave de abreviaturas: F = femenino; M = masculino; MH = Medicina Homeopatica; CD = Cirujano
Dentista; B = Bachillerato; L = Licenciatura; E = Especialidad; M = Maestria; I1= Idioma uno; I2= Idioma dos;
CB = Colegio Bachilleres; BT = Bachillerato Tecnol6gico).

C| E]|] S [Area de Formacién Académica Experiencia en
1 d E conocimiento investigacién
a a X
v d o
e
FIM|MH IMCD |B L E M [11 [12 [N°demeses
Al 20 [X X CB 3er s. 12
A2 |22 X_[X CBTIS 3ers. 12
A3 |23 Ix X CB 3er s, 12
Bl |24 [X X PREP 4°sTH X IX 12
B2 |2 |X X PREP 2°sTH X 1
B3 |28 X X CB 4°sTH X 12
B |50 [X X No Contes. Jer s X [x w0
TH
1 |22 X [x BT 5°5 12
N=8 [263 |513 [4 4 4 4 0 |4 [2 J1037

Acerca de las categorias.

La presentaci6n de resultados tiene como ejes las categorias generales en las que se
bas6 este estudio para construir los instrumentos y hacer las observaciones y que
se presentan en los cuadros siguientes.
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Cada categoria general se acompana de tablas con las subcategorias que
complementan de manera esquematica la informaciéon narrada. Cada tabla
presenta tres columnas: la correspondiente a acciones, la de objetos / situaciones v
la de propésitos. (Se sugiere para la mejor comprensién ver primero la tabla
correspondiente a cada categoria) . Se presentan dos tipos de tablas. Las que llevan
el inciso “a” (1.1a, 1.2a, 1.3a, etc.) son las respuestas de los tutores separadas en
acciones, objetos y propositos. Las que llevan los incisos b, ¢ o d presentan las
categorias obtenidas de dichas respuestas. La intenci6n de presentar ambos tipos
de tablas es permitir al lector visualizar de manera mas clara el proceso que se ha
seguido para obtener las categorias y tener los referentes directos que
corresponden a cada una de ellas. :

Las categorias obtenidas son exhaustivas pero no excluyentes, por lo que una
misma respuesta da lugar a diferentes categorias. (ver seccién de método).

PRACTICUM

1) Concepciones de los participantes de:
1.1 Formar a un investigador
1.2 Funciones de un tutor

Situacion de la
. . L. 1.3 Expectativas del alumno del tutor
terapéutica homeopitica | MM JL3 Expectarivas
erapeuiica opanca 1.4 Problemas visualizados como tutor

1.5 Qué es investigar en un dmbifo cientifico

El tiempo
Organizacién de la ‘ 2 JConocimientos involucrados en la formacion
formacion en la ENMyH 3 )Estrategias de la formacion
Actores ‘ 4 )Tareas de la formacién

Partes del practicum p) Intenciones de la formacion

Categorias generales

Para facilitar la lectura descriptiva de las categorias, al inicio de cada grupo (1-5)
de categorias , se presenta en letras negritas el nombre de la categoria general
correspondiente; enmarcada en un cuadro punteado la categoria perteneciente a la
categoria general que se esta describiendo, las subcategorias en letra cursiva y las
sub sub categorias, subrayadas.

El Practicum (ver Grafico 2).

El practicum (la situaci6n pensada y dispuesta para la tarea de aprender una
practica . Schon, 1992, p. 46) de formacion de investigadores de los casos de este
estudio tiene como uno de sus determinantes mas contundentes el de! desarrollo
social mismo de la Homeopatia. Con sus mas de cien aitos de haberse incorporado
la formacion de médicos en la terapéutica homeopatica (Salinas, 1984) a un

! De agui en adelante se utilizardn las siguientes claves: T= tutor; A= alumno, I= investigadora; H= hombre, M= mujer,
N°s edod; QBP= Quimico Bacteridlogo Parusitdlogo; B= Bidlogo: MH= Médico Homedpata: MA= Médico Acupunturista;
MCD=Médico Cirujano Dentista; LzLicenciatura; P=Especialidad Posgrado.
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proceso educativo formal, la Doctrina Médica Homeopatica (Sdnchez, s/a) hoy se
enfrenta a problematicas de orden académico y social de gran complejidad. El
comun denominador de ambas es uno: la existencia de un paradigma hegemonico
que determina la manera como el profesional de la medicina es formado
académicamente y preparado para su insercién en el ambito laboral. Este
paradigma hegemonico se caracteriza por conceptuar la enfermedad como un
proceso predominantemente biolégico, por dirigir la curacién al 6rgano danado y
dar un papel preponderante a la destruccién del agente etiolégico (Ley de los
contrarios) (Sanchez, s/a, p. 114). En su expresion social, este paradigma lo
caracteriza Ysunza (1993) por tener “caracter biologista, individual, mercantilista,
ahistorico, asocial y de eficacia pragmatica” (p. 26). En contraparte, la homeopatia
intenta mostrarse como un método curative eficaz fundamentado en los principios
que constituyen su doctrina : Similia similibus curentur (Ley de los semejantes)
experimentacion pura, individualidad morbosa y medicamentosa, principio vital,
dosis minima, Natura morborum medicatrix (La naturaleza es el principio curativo de las
enfermedades) y de los miasmas (Flores, 1995). Para los médicos formados en la
terapéutica homeopitica esto se traduce en un doble esfuerzo: insertarse (léase, ser
aceptado) en los campos clinicos (hospitales, centros de especializacion) para
realizar sus practicas e internados; y como egresado, acceder a 4reas de
especializacion meédica (léase también, ser aceptado) y poder laborar en los
ambitos de la medicina social institucional.
En la practica profesional ello les implica enfrentarse a un clima de
descalificaciones: “chocheros”; “curanderos”, “s6lo dan placebos”; de
concepciones antagénicas del proceso salud enfermedad (biologista - holista; ley
de contrarios- ley de semejantes; nomotética - idiografica; etc.) y en cierta forma,
de incertidumbre respecto al futuro mismo de la profesién. La negacién de
espacios para ejercer, la restriccién para estudiar especialidades, la imposibilidad
de acceder a puestos de direccién, son parte de las condiciones a las que se
enfrenta el Médico Cirujano y Homeo6pata.
Estos aspectos como se vera, se hacen patentes en las concepciones de la formacién
y en la manera como se construye la practica de formacién de investigadores. Las
voces de los actores que se enfrentan a estas situaciones cotidianamente se
escuchan a veces orgullosas, optimistas, emprendedoras: “ es algo que a mi me
gusta, he queride conocer la homeopatia y cuando empiezan a bombardearla, a
hablar mal de la homeopatia no s¢ a mi me estimula el querer conocer mas sobre
la homeopatia, saber como actiia y por qué si sirve, 0 sea entrar en debate” (A, H,
22, L); otras, dignas, humilladas y retadoras: “ ...Ia mayorfa de mis amigos ests
haciendo especialidades en cirugfa maxilo facial y cosas asf. Yo no podia llegar y
decirles “ah fijate que hice nada mas esto’ ;no? Porque de por si todo mundo dice
‘jcomo! ;estudias homeopatia? ;qué te pasa? Ellos aca en el alto nivel de la
medicina o la odontologia, pues yo decia ‘tengo que llegar y demostrarles que la
homeopatia funciona en algo que ellos puedan verlo'... “ (A, M, 24, P)
Escuchemos estas voces con méas detenimiento en relacién a la formacién de
investigadores que describen con mds detalle el practicum de formacion
representado graficamente en la siguiente pagina. (Grafico 2)
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Situacion de la terapéutica homeopitica. Vinculada al campo de la medicina, y
especificamente al de las Ilamadas medicinas alternativas (Homeopatia,
Acupuntura, Herbolaria, entre otras), la situacién actual de la homeopatia nos
senala diferentes vertientes y preocupaciones.

Tal vez la de mayor envergadura sea la referida al fundamento cientifico y
epistemol6gico de la homeopatia en cuanto a que su misma definicion no es del
todo clara; a que su filosofia y método no estan establecidos y a que sus principios
siguen vinculados casi sin ninguna modificacién, al desarrollo hecho por su
fundador Samuel Hahnemann en 1775. Aunado a ello, la homeopatia compite
tanto a nivel social como cientifico con ofras visiones del proceso salud
enfermedad, especialmente con aquella que representa la terapéutica alopata.

Estas preocupaciones referidas a la situaciéon de la homeopatia las expresan los
tutores asi:

“... hay tantas cosas en la literatura que se me hace que nos van a descubrir de
fuera antes de que nosotros nos descubramos desde dentro..... casi estoy seguro de
que nos van a descubrir, 0 que nos van a ignorar con lo que nosotros llamamos
homeopatia, que ellos van a llamar microfarmacologia” (T, 45, H, MH).

“ La gran mayoria de los médicos que no son home¢patas como que tachan de no
cientifica a la homeopatia y le ponen un freno, una barrera a los médicos que
egresan de ésta escuela... ellos (los alumnos) quieren mostrarle al mundo gue la
homeopatia es una terapéutica que tiene un fundamento cientifico y no como se
dice que es magia” (T, 52, M, B).

“Los médicos tienen distinta version de lo que es homeopatia... hay quienes
aseguran que el hecho de hacer un medicamento el simil para una enfermedad ya
no es homeopatia, es isopatia, entonces incluso cambian los conceptos entre ellos
mismos y las versiones que dan de lo que es homeopatia cambian de un médico a
otro entonces por eso no me he involucrado mucho en conceptuar io que es...” (T,
50, H, QBP).

La acupuntura, como parte de la formacién en los casos de este estudio, también
presenta dificultades similares expresadas asi “...1a concepcién de la medicina no
es totalmente diferente (entre) la terapéutica oriental con la occidental. Aca4...te
damos el quimico, la sustancia... en la concepcién oriental son muchas otras cosas
sobre todo cuando vamos a hablar de la causa de la enfermedad que es una cosa
totalmente distinta, ... la forma en que nosotros abordamos la causa de la
enfermedad es una forma muy natural, nada que ver con la forma en que
abordamos la enfermedad aca en occidente...” (T, 42, H, MA).

“Mucha gente no cree en la homeopatia. Nosotros estamos tratando de demostrar
con esto que la homeopatia es buena porque decian que no tiene accién
antibacteriana y estamos demostrando que si tiene, que hay medicamentos que
van a tener accién antibacteriana...” (A, 22, H, MH, L).
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“Entonces mucha gente a mi alrededor, amigos, gente conocida, médicos me
decian "no, no, ta estudia otra cosa. ;Cémo vas a estudiar homeopatia? No sirve ,
todo mundo me decia. Entonces yo decia “Bueno, yo quiero también asi como que
demostrarles que si funciona y en algo relevante”. (A, 24, M, MCD, D).

La formacién de investigadores entonces, se enmarca en esta problemaética de
visiones contrapuestas; alopatia-homeopatia; oriental-occidental; sirve-no sirve.

El tiempo. Estas polaridades se ven banadas por la dimension temporal. De
diversas maneras el tiempo se constituye en el hermano incémodo de toda la
formacién. Sea que tenga que ver con la ejecucion del proyecto o sea que se
constituya en el determinante de las posibilidades de participar en investigacién,
el tiempo se incorpora como elemento del practicum:

1) Como diferenciador de los alumnos por nivel de estudio y de especialidad:
“ el alumno de licenciatura no dispone de tiempo, yo creo que en otras
carreras... si tiene mas tiempo para hacer este tipo de actividad, el alumno
que estd en medicina, yo considero que no la de mucho tiempo para esto... y
es por los tiempos que tiene que estar en los hospitales porque son jornadas
muy largas. El alumno de posgrado me puede ser mas util...” (T, 42, H,
MA).

2) Como determinante de la expertez: un investigador experto es aquel que
“esta basado en la experiencia que haya tenido a través del tiempo... una
persona que se ha dedicade mucho tiempo y mucha parte de su vida en el
camino de la investigacion” (T, 52, M, B).

3) Como gasto: “Tenia alumnos de pregrado, entonces al aplicar ya el
tratamiento no me entendfan, tuvimos que perder tiempo capacitandolos en
ese aspecto”. (T, 52, H, MCD).

4) Como competencia entre actividades: “Estamos muy limitados en tiempo...
a partir de quinto semestre ya hay que dedicarle tiempo a las materias
clinicas porque hay que estar un determinado tiempo en el hospital y
después venir a clases, eso hace mas pequeno el tiempo que nosotros le
dediquemos a la investigacion... yo pienso que un investigador debe
dedicarse mas tiempo, es decir, no podemos ser médicos y por la tarde estar
haciendo investigacion, y dos horas después estarse dedicando a la
arquitectura... el tiempo que se le debe dedicar a la actividad que se esta
desarrollando - la medicina o la investigacion- hay que respetarlo mucho y
hay que dedicarle mucho tiempo” (A, 22, H, MH, L).

5) Como normatividad: El tiempo se liga a una situacién institucional: el
Programa Institucional de Formacion de Investigadores. En él se establece
como tiempo normativo que deben cubrir los alumnos que pertenecen a él,
20 horas a la semana. A discrecion de los tutores y del tipo de actividad que
demanda el proyecto este tiempo normativo se distribuye.

La organizacion de la formacion en la Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia, La
formacion de investigadores en la escuela superior motivo de nuestro estudio se
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rige por el “Programa Institucional de Formacién de Investigadores” (PIFI) (1992).
En él se asienta que su objetivo es “...impulsar la investigacién que se realiza en el
instituto, a través del apoyo a estudiantes de los diferentes niveles académicos
para que inicien su formacién como investigadores”. En dicho programa estan
establecidos criterios normativos para la inclusion de alumnos a dicho programa.
No hay contenidos en ningun otro sentido (la instruccién propiamente dicha u
otro que guien al tutor respecto a cémo y qué formar). En términos generales, este
programa de! Instituto Politécnico Nacional, podra registrar a tres alumnos que
cumplan con requisitos como: promedio minimo de 8, ser alumno regular, estar en
tercer semestre (para el caso de alumnos de licenciatura). Dichos alumnos
recibirdn una beca mensual y deberan dedicar 20 horas a la semana participando
en el proyecto correspondiente. El investigador (tutor) es el encargado de
determinar las actividades en las que participara cada alumno. Los proyectos se
registran con una duracién de un ano o de dos y se entrega el informe de avance
anualmente.

Pueden participar alumnos de licenciatura o de posgrado (especialidades y
maestria). La escuela tiene solamente la licenciatura de Médico cirujano y
homeé6pata y cuenta con las especialidades de Terapéutica Homeopatica para
médicos; Terapéutica Homeopatica para Odont6logos y Acupuntura, asi como la
Maestrfa en Salud Ocupacional.

El programa queda definido considerando que este es:

a) ”".. una modalidad académica importante para vincular la teoria con la
investigacion, empleando la relacién directa entre el investigador y el
alumno para facilitar la ensenanza, ...” (IPN, 1992).

b) “... un instrumento de politica institucional para fomentar la investigacién
que se realiza con el Instituto, a través del otorgamiento de estimulos
econdmicos a estudiantes para que inicien su formaciéon como
investigadores en las areas prioritarias para el desarrollo cientifico y
tecnologico del pais” (IPN, 1992).

¢) “.. un mecanismo proveedor de recursos humanos capacitados para
incorporarse a la planta docente de esta institucién educativa” (IPN, 1992)

Tres hilos de la formaci6n empiezan a entretejerse: la situacion de la homeopatia,
el tiempo y la organizacién de la formaci6n en la institucién. En este tejido, los
actores se mueven para tejer y agregar también sus hilos a este practicum.

Los actores. La formacion de investigadores en el caso que nos ocupa incluye dos
grupos de participantes: los docentes ~ investigadores que tienen registrado un
proyecto y los alumnos de licenciatura y especializaci6n que participan en esos
proyectos. De dichos grupos describiremos a continuacion los siguientes aspectos:
a) antecedentes importantes que ellos mismos identifican en su formacion
vinculados a una participacién en tareas de investigaci6n; y b) datos actuales que
los definen como expertos y aprendices refevantes a su desempefo en la
formacio6n.
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De los tutores (“expertos”). Se aplic6 un cuestionario a ocho tutores de los
cudles se obtuvieron los datos que aparecen en el cuadro 5. Las edades fluctdan
entre 42 y 54 anos; 7 son hombres y una es mujer; las areas de conocimiento son de
quimica, medicina y biologia; de la formacién académica puede observarse que
s6lo un tutor cuenta con doctorado y que la experiencia docente tiene como
promedio 19 afos predominando una mayor participacién de los tutores a nivel
posgrado. En cuanto a la participacién en investigacién, el promedio de
participacién es de 12.75 antos y el de ejercer como tutores es de 4.1 afios.

En cuanto a los antecedentes que estan vinculados a la participacion del tutor en la
investigacion se identifican tres tipos: motivacional, administrativo o institucional y
fortuito.

Respecto a los motivacionales, los motivos que se aducen son por curiosidad, intrinsecos al
objeto de estudio, intrinsecos a la persona y modelado del experto.

Por ejemplo en relacién a la curiosidad uno de ellos afirma : “La curiosidad. Yo no
sabia... yo hice investigacion a través de mi carrera pero el enfoque que yo le daba
a ese tipo de conocimiento pues no tenia manera de plasmarlo en nada porque lo
que yo estaba haciendo era docencia. Cuando me invitaron a participar en el
proyecto, yo dije ‘pues a ver si es real lo que me ensefiaron’... fue por mera
curiosidad” (T, 52, M, MH)

Los administrativos o institucionales le dan un tono de obligatoriedad a la
participacion, el investigador participa para cumplir con demandas institucionales.
Un tutor reflexionando acerca de ello acepta “le soy honesto... no le voy a decir
que tengo ese espiritu... es por tener unos antecedentes y respaldar la terapéutica,
yo asf me siento, me estan obligando a ello, pero no es por conviccién propia, no la
tengo pero si la exigencia -no me lo exigen- pero yo sé que debo de hacerlo para
poder fundamentar y respaldar todo esto”. (T, 42, H, MA)

Finalmente, los aspectos fortuitos hacen referencia a la casualidad, al haber estado
en el momento en que se dieron ciertos eventos y coincidir en el tiempo con ellos:
“Fue una situacién casual el haber estado presente ahi cuando eila dijo que
necesitaba alguien que le ayudara, no fue una situacion asi de que yo tuviera en mi
cabeza el que yo quisiera ser investigador... Si yo no hubiera estado ahi ese dia
pues a lo mejor estarfa haciendo otra cosa, pero ese dia estaba ahi, ella hablé de
que necesitaba a alguien que le ayudara y yo dije pues yo puedo porque tengo
tiempo” (T, 52, H, MH)

De los alumnos (novatos/ aprendices). Se aplicaron en total 14 cuestionarios
(un inicial a ocho alumnos y uno al finalizar a seis alumnos) y seis entrevistas (una
a seis alumnos). Los datos generales pueden observarse en el cuadro 6. No se
tienen datos de alumnos de la especialidad en Acupuntura ya que no habia ningiin
proyecto registrado al momento de ser aplicado el cuestionario.

Sobresale el hecho de que ningun alumno es egresado de las escuelas de nivel
medio superior del IPN y que el tiempo de participar en investigacién es menor a
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un ano en promedio, siendo ésta ademds su primera experiencia formal en este
sentido.

Los alumnos sefialan como otras experiencias educativas importantes en relacién a
su participacién como aprendices de investigador: practicas en laboratorios,
seminario de titulacion de nivel medio superior, especialidad técnica de
laboratorista quimico, enfermeria, la materia de metodologia a nivel posgrado, la
asistencia a clinicas y el contacto con pacientes, participacion en brigadas y curso
de manejo en equipo biomédico.

En cuanto a antecedentes importantes para participar como aprendices en
investigacion se senala exclusivamente el componente motivacional. Lo ven ellos
asi: “Yo creo que mi inquietud de saber el por qué de las cosas, mi inclinacion ha
sido siempre investigar, me ha llamado la atencién por qué funciona asi, o por qué
recomiendan tal medicamento...yo creo que es parte de mi cultura, yo siento que
entre mas informacién tenga puedo llegar a ser mejor persona,...a mi siempre me
ha llamado la atencion saber.” (A, 23, M, MH, L)

“Pues el ser curioso en si porque el ser curioso, el ser observador en un
investigador es algo que debe tener cualquier investigador porque si no es curioso
y no tiene imaginacion hay muchas cosas que se le van air.” (A, 22, H, MH, L)

“Yo creo que lo mas importante, no tanto de lo que yo hice, sino la actitud. El
hecho de estar yo dispuesta a seguir, requirié6 mas esfuerzo...pero yo estaba
motivada, queria obtener algo...yo soy asi de que si algo me convence o si yo
quiero, si lo hago aunque sea pesado, pero si me lo imponen asf como que jay qué
flojera!” (A, 24, M, MCD, P)

“Digamos que se me hace interesante. Es algo nuevo, he tenido contacto con la
investigacion desde preparatoria, carrera y todo lo demas, pero digamos que no ha
sido en forma, como curiosidad nada m&s, como hobbie porque hubo una
calificacién y todo pero como que no, si es algo que te obligan a hacer como que
pierde mucho el interés...” (A, 22, M, MCD, P)

Asi, el interés, la curiosidad y la no obligatoriedad o imposicién de tareas, son los
componentes de la motivacién que preceden a la participacién en tareas de
investigacion desde la perspectiva de los alumnos de licenciatura y especialidad.

Veremos a continuacién c6mo estos elementos generales del practicum se
entretejen con las concepciones acerca de formar a un investigador, de las
funciones del tutor, de los problemas visualizados de la formacién, de las
expectativas que tiene el alumno del tutor -desde la perspectiva del tutor- y de lo
que significa investigar en un ambito cientifico.
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1) Concepciones.

1.5 De qué es investigar en un ambito cientifico
1.4 Problemas visualizados como tutor de la formaciéni

1.3 Expectativas del alumno del tutor

1.2 De las funciones del tutor

1.1 De formar a un investigador

Las concepciones pueden entenderse como las creencias o visién particular que
las personas han conformado sobre ciertos aspectos de la realidad y que de
manera mas 0 menos organizada componen entidades representacionales. Dichas
entidades determinan acciones e intenciones.

Para los fines de este trabajo, tener una visién de algunas de estas creencias nos
permite profundizar en la comprensién de la formacién por lo que, sin pretender
ser exhaustivos, se ha considerado pertinente abordar algunas de las creencias de
los tutores referidas a lo que es la formacién de investigadores, las funciones de un
tutor, las expectativas que percibe del alumno en relacién a su labor tutorial, los
problemas que visualiza como parte de su labor como tutor en la formacién y lo
que le significa investigar en un 4mbito cientifico.

B et et T D I S —————

1.1 téncgf)dones del tutor sobre la formacién de investigadores.

La tabla 1.1a resume las respuestas de los tutores respecto a su concepcion de la
tarea de formar a un investigador y la tabla 1.1b las categorias en relacién a las
acciones de la formacién, situaciones ligadas a las acciones y los propositos de
dichas acciones.

Acciones: Concepcion:
Aditiva Técnica, Educativa,
Gradualista Técnica, Didéactica, Temporal, Metacognitiva

Instrumental ~ “destapador”, “aguja hipodérmica”, “despertador”
Experta Organizadora

En cuanto a las acciones, en la concepcion aditiva la formacion equivale a aumentar
o agregar algo. Segin lo que se adiciona, se puede hablar de una categoria técnica
- habilidades, capacitacién- o de una categoria educativa - instruccién-. Esta
concepcion puede ejemplificarse asf: “seria incrementar sus habilidades...para la
solucién de problemas...” (T, H, 50, QBP). La diferencia entre estas categorias va
més alla de la mera diferenciacion en las concepciones de los tutores. Immplica por
una parte la direccién que se le da a la formacion. Si se dirige a las habilidades el
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proceso formativo tiene que dirigirse al aprendiz y a la identificacién de aquellas
habilidades pertinentes a dicha formacion para ser investigador; sin embargo se
corre el riesgo de enfocar el proceso de formacion exclusivamente desde un angulo
técnico . Como adicion de instruccién, la concepcién educativa permitiria el
establecimiento de objetivos claros que definan el perfil del profesionista
inscribiendo el ser investigador como parte de aquél y no como existe actualmente,
como proceso paralelo o anexado. El riesgo de ésta concepcion es el de perderse en
objetivos generales de los que no se logra su concrecion.

Ambas concepciones no son excluyentes lo que puede constatarse en trabajos como
el de Santoyo y Cedefio, 1983 y McGuire (1988, 1997) quiénes sin perder de vista
el proceso instruccional enfatizan en el trabajo con estrategias y habilidades
complejas.

El elemento de adicion también se identifica respecto a la terapéutica homeopatica
pues se habla de dar fundamento cientifico: “Para mi es muy importante formar a
los muchachos sobre todo en el caso de medicina...porque creo que es algo como
darle un fundamento cientifico a la actividad que realizamos” (T, 52, M, B)

Por otra parte, es comun a la adicion de habilidades, instruccién y capacitacion, el
sugerirse como forma de adicién la ejecucién repetida , mientras que en relacion a
la terapéutica, existe el supuesto de que cada investigacioén lograda ira sumandose
a dicho fundamento.

En la concepcion gradualista la formacién se dosifica, se ofrece de manera gradual,
no se obtiene un todo sino se avanza considerando ciertas fases. La formacion se
gradia respecto a cuatro circunstancias: a lo que se adiciona (técnica) (la
instruccion o las habilidades), a la ensefianza, (didactica) a donde se empieza a
involucrar al alumno en el proceso (temporal) (pregunta inicial) y a la
metacognicion (darse cuenta de; las ideas). Este cuarto componente lo expresa un
tutor asi: “Bueno yo creo que formar a un investigador tiene varios pasos, pero
para mi el principal es que se dé cuenta que es capaz de pensar correctamente...las
ideas surgen del bagaje de conocimientos que uno ha adquirido..lo mais
importante en un estudiante es que se dé cuenta de eso, que tiene un cierto bagaje
de conocimientos....” . (T, 52, H, MH) En este sentido es patente la concepcién de la
formacién como un proceso. Asf lo expresa otro de los tutores: “Es irle dando la
instruccién, irlo capacitando..esto es, a partir de nuestra hipétesis irlo
metiendo...(a) ésta pregunta que inicialmente nos hacemos al realizar un trabajo.”
(T, 50, H, MCD)

En la concepcion instrumental nos encontramos tres variantes: la de ‘destapador’, la
de ‘aguja’ y la de ‘despertador. Estas concepciones instrumentales se
caracterizaron asi por analogia con el instrumento que representaria {a accién del

tutor.
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Asi, en la concepcion de ‘destapador’, la formacién es el instrumento mediante el
cual se accede a la capacidad para desempenarse abriendo dicha capacidad; en la
de ‘aguja’, la formacién es el instrumento para activar la inquietud picando dicha
inquietud, mientras que en la de ‘despertador’, la formacién es el instrumento para
despertar el espiritu de investigacién: “Es como que picar un poquitito al alumno
para que se despierte ese espiritu de investigaciéon.” (T, 42, H, MA)

Las tres concepciones instrumentales presuponen la existencia ya de una
capacidad, una inquietud o espiritu de investigaci6n. La formacién en ese sentido
es s6lo el activador. Dos aspectos sobresalen de este supuesto. La mas obvia, que la
responsabilidad de la motivacién original para investigar se deja recaer sobre las
situaciones de aprendizaje anteriores del aprendiz. Otro, que no se da pie para
trabajar con los procesos motivacionales al inicio de la formacién en niveles
superiores. Dado el alto ndmero de alumnos “no interesados” en investigacién una
tarea importante de la formacién deberia plantearse incidir en este sentido.

En cuanto a la concepcion experta organizadora, la formacién se constituye en la
ayuda para obviar al alumno ciertas tareas relacionadas con la seleccion de lo que
es relevante y en el sefialamiento de lo pertinente. La formacién involucra acciones
del tutor encaminadas a organizar las tareas y lograr que el alumno se relacione
s6lo con aquellas situaciones que son las adecuadas para avanzar, Entre las
acciones del tutor estarian las de seleccionar tareas, reflexionar sobre su
experiencia, proyectar acciones en el futuro para analizar implicaciones.

La formacién significa también que el tutor para realizar la accién de organizar,
hace obvias al alumno ciertas tareas ubicindose -metaféricamente- en la delantera
de manera de poder llevar al alumno a la meta (de acuerdo a la teoria sobre
expertez, el experto tiene una visiéon global de las maneras de resolver un
problema evitando por ejemplo, practicas de ensayo y error. Obviar en este caso,
tendria esta connotacién de evitar al alumno la realizacién de tareas que el
“experto” sabe no son necesarias). Un tutor lo expresa asf: (Hay que) “ayudarle a
obviar pasos en lo que uno ha pasado ya en cuanto a enfrentarse a la solucion de
problemas de manera un poco mas ordenada de la que tuvo uno” . (T, 45, H, MH)

Situaciones, Concepcién:
Centrada en los medios Cognitivos, Instrumentales

Centrada en el proceso De busqueda, metodolégico, de solucion de
problemas, didacticos

Centrada en el conocimiento  Declarativo, conceptual, Constructivo,
sociocultural.
Centrada en la persona Edad, nivel de estudios, 4rea de dominio,

experiencia.

Respecto a las situaciones se identifican también cuatro concepciones relacionadas
con los medios, el proceso, el conocimiento y la persona.
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La concepcion centrada en los medios se encamina a medios de tipo cognitivo en
donde la formacién implica el aumento de habilidades cognitivas como: pensar,
captar, observar, analizar, darse cuenta, discriminar y resolver; y medios
instrumentales en donde la formacién se encamina a dominar el empleo de
equipo, la preparacién de medicamentos y las fuentes de informacién. Al respecto
dice un tutor: “Muchas veces ellos presentan sus investigaciones bibliograficas, su
consulta a Internet, todavia como si fuera una materia escolarizada y ahi es donde
tenemos que participar, puntualizar en concreto qué es lo que deben buscar en
especifico...hay que irlos orientando qué buscar, c6mo hacerlo, dénde consultar,
qué bancos de informacién acceder para poder buscar la informacion” . (T, 50, H,
MCD). Es importante considerar en esta afirmacion que el énfasis en el “deber ser”
deja de lado el proceso critico de biisqueda y el proceso heuristico de la
investigacién en cuanto a que presupone medios de informacién y procesos de
buasqueda mejores que otros.

En relacion a las habilidades cognitivas otro tutor afirma que las habilidades que
se requieren incrementar son “Primero la habilidad intelectual, el hecho de pensar
los mecanismos, las vias de solucién de la problematica ... ser capaces de detectar
la problematica y la etiologfa del problema...” (T, 50, H, QBP). El trabajo cognitivo
del alumno se dirige a tres aspectos: detectar la problematica, detectar la etiotogia
del problema y pensar en vias de solucion. Aunque parece haber un
traslapamiento del tutor entre lo que es la problematica y la etiologia del
problema, estos aspectos nos muestran una representacién causa-efecto de los
problemas , lo que coincide con las concepciones falsacionista y resolutiva acerca de
qué es para el tutor investigar en un ambito cientifico y que se describiran mas
adelante.

La concepcion centrada en el proceso hace énfasis en los c6émos del quehacer de la
investigacién. Hay cuatro dreas a doénde se dirige la formacién respecto a los
co6mos: de busqueda, de método, de solucion de problemas y didéacticos.

La formacién referida al método se traduce en un conjunto de pasos ordenados
relacionados o con la solucion de problemas o con la concienciaci6n de
capacidades; puede ejemplificarse con la siguiente opinién: “...investigar puede ser
una cosa desde lo mas sencillo hasta lo mas complicado, uno tiene que aprender
que hay diferentes pasos, diferentes fases en la investigacién y que uno tiene que
aprender desde lo més sencillo hasta lo mas complejo...” . (T, 52, H, MH)

En la vision didactica la formacién misma se constituye en el objetivo principal, es
expresada asf por una tutora: “A través de la carrera independientemente de que
exista este proyecto pifi creo que todos los maestros debiéramos tener la obligaci6n
de formar a los muchachos en investigacion porque un médico que no es
investigador no puede ser médico realmente...”. (T, 52, M, B).

La relacionada con la solucién de problemas queda expresada asi: “La actividad

profesional es la presentacién de una serie de problemas...se nos presentan

problemas al estar enfrentindonos a la practica profesional y hay que darle

solucion, el hecho de que un médico tenga un paciente y cada paciente es un
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problema, tiene que buscar una alternativa de soluci6n a ese paciente. No todas las
enfermedades las va a tratar igual, no es lo mismo una enfermedad en un hombre
que en una mujer..entonces considero que debe uno abrirle al alumno la
capacidad de poder diferenciar y saber cémo resolver esa problematica”. (T, 50, H,
QBP). Este senalamiento del tutor bien puede entenderse como un heuristico que
permitiria encaminar la formacién a procesos complejos como el de discriminacién
Y comparacion, procesos que autores como McGuire (1997) incluyen como parte de
los heuristicos creativos para generar hipo6tesis.

La concepci6n de la formacion centrada en el conocimiento se dirige a cuatro tipos de
conocimientos: declarativo, conceptual, constructivo y sociocultural.

En el declarativo hay interés por ejemplo en “que conozcan en qué consiste la
investigacion” (T, 42, H, MA); en el conceptual “que busque, encuentre y se
explique ésta pregunta que inicialmente nos hacemos al realizar un trabajo” (T, 50,
H, MCD); en el constructivo la referencia es el dar fundamento cientifico a la
homeopatia como parte del proceso de formacién “Ensefamos esa disciplina, lo
damos a los muchachos como cosa cierta, como cosa juzgada, como algo concreto y
objetivo cuando detrds de eso no hay absolutamente nada, entonces es necesario
tomar alguna parte de eso y concretarla y demostrar y ensehar que si hay algo
detras, por eso la investigacién” (T, 45, H, MH); y finalmente en el sociocultural la
formacion es una parte de un proceso mas general dirigido a desarrollar realmente
un espiritu de investigacion. Saber en qué consiste el campo de investigacién es
esa parte, no el todo : “Es ensefarle, guiarlo en lo que es el campo de la
investigacién, es mas que nada funcionar como un tutor que lleve al joven a
descubrirle ese espiritu de investigacién” . (T, 42, H, MA). (Queda clara la
direccion que se da hacia el campo de la investigacién, no asi el posicionamiento
que derivaria de “funcionar como tutor”).

En la concepcion centrada en la persona la formacién se dirige considerando a la
persona en diversos sentidos. Uno en cuanto a la edad pues se habla del ‘joven'.
Otro, respecto a las preferencias del tutor segun sean de pre o posgrado; y uno
mas si tienen ya conocimientos del drea de dominio - en este caso Cirujanos
Dentistas 0 Médicos Homeo6patas -, o experiencia clinica en el caso de Acupuntura.
Estas diferencias se hacen patentes en relacién a la utilidad del alumno para el
tutor, de la motivacién necesaria, del tipo de tareas y de la facilidad para que se dé
la relaci6n tutor alumno. Un ejempio de algunos de estos aspectos es el siguiente:
“El alumno de posgrado tiene ya un conocimiento terminal. Tuvo una licenciatura,
todos son titulados del area, en cambio un alumno de licenciatura esti en
formacién apenas...el alumno de licenciatura tiene ademas que cubrir una carga
académica, tiene que desplazarse a tomar materias a diferentes lugares y tienen
que venirse aca a tomar otra materia y el contacto con ellos se pierde, no cumplen
con las metas y nos ocasiona retrasos”. (T, 50, H, MCD). Si aunamos esta
apreciacion a las caracteristicas de los actores “expertos”, puede sefialarse la
contradiccion y posiblemente limitante de los tutores que sin estar formados en
investigacion estan formando investigadores.
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Propésitos Concepciones:

Estratégica Soluciéon de problemas, clarificar, sistematizar,
procesal, concienciar, cerramiento.

Motvacional Organicista, Intrinseca.

Socializante 0 de Competencia Intervencion..

profesional

En relacion a los propoésitos, las categorias que se identifican son tres: la
concepcion estratégica, la motivacional y la socializante o de competencia profesional.
La estratégica incluye a la vez seis subcategorias (véase tabla 1.1.b tercera columna).

El propésito de la formacion de solucion_de problemas es expresado asf: “...el
hecho de pensar los mecanismos, las vias de solucién de la problemaética, de la
fuente, el origen, todo lo que tenga que ver con el problema que se les presenta,
seria la primera habilidad, ser capaces de detectar la problematica y la etiologia
del problema....” . (T, 50, H, QBP)

El clarificar esta relacionado con los qués y los c6mos de la investigacion que el
alumno conoce lo cual le permite precisamente lograr una mayor claridad de hacia
dénde se dirige.

En el sistematizar, se busca que el alumno concrete las biisquedas de informacion,
llegue a conclusiones y se enfrente a los problemas de manera ordenada:
“enfrentarse a la solucién de problemas de una manera un poco mas ordenada de
la que tuvo uno...Al mismo tiempo que estan trabajando en esto tienen que estar

redactando su informe, como ir completando los pasos de la tesina...” . (T, 45, H,
MH)

En cuanto al procesal, la formacion hace énfasis en diferentes momentos. Esta
vision tiene que ver con el buscar- encontrar -explicar. Los dos primeros aspectos
hacen referencia a eventos que forman parte del contexto (lugares donde se busca,
bases de datos que se utilizan, tematicas que se abordan); el tercero es un
componente cognitivo del aprendiz (poder explicar los datos obtenidos en relacién
a una pregunta inicial).

En el proposito de concienciar la formacion se entiende como la manera en que es
posible que el alumno se dé cuenta de su capacidad de pensar, de investigar y de
su bagaje de conocimientos. Dice un tutor: “...cuando uno tiene un buen bagaje de
conocimientos de su profesién, a uno se fe pueden ocurrir muchas cosas para
investigar, cuando estd mal formado como profesionista, pues por mas cursos que
tome de método nunca va a poder investigar nada porque la investigacién no
surge de la metodologia sino surge de las ideas y las ideas surgen del bagaje de
conocimientos que uno ha adquirido, yo creo que lo mas importante en un
estudiante es que se dé cuenta de eso, que tiene un cierto bagaje de conocimientos
y que de ese bagaje puede hacer hip6tesis acerca de las cosas que tiene duda, se
puede acercar a un investigador y el investigador decirle cual es el método que
tiene que seguir...yo crec que lo mas importante es que se dé cuenta que uno
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puede ser investigador sin tener una formacién que a veces es demasiado
sofisticada ;no?” (T, 52, H, MH). De esta aseveracién es importante subrayar la
mencién hecha al conocimiento previo de los alumnos como fuente de la
formacién dejandose en un segundo plano lo metodolégico. Esta concepcién es
cercana a los planteamientos del paradigma cognitivo en donde la formaci6n
deberia dirigirse a la generacion de ideas ligadas al conocimiento previo. La
implicacién en la formacién mas directa se dirigiria a la necesidad de evaluar
dicho conocimiento previo. (Hernandez, 1998).

Por otra parte, sobresale también la idea expresada también por otros tutores
acerca de la investigacion como algo facil, accesible y sin complicaciones o, como
en este caso, no sofisticada. Sin embargo, en la percepcion de este tutor, lo
sofisticado parece estar dado por el método lo que podria tener como una
implicacién probable que en aras de la no “sofisticacion” se perdiera la
sistematizacion necesaria en los procedimientos requeridos en la ciencia.

Finalmente en la de cerramiento, la formacion implica definir cual es el término
del proceso para cerrarlo o concluirlo. Este término es cualidad de algo externo no
del que se forma y equivale a tener una conclusién o resultado respecto a una
pregunta inicial. No hay referencias a los parametros respecto a la calidad del
resultado por lo que la formacién es “irle dando la instruccién, irlo capacitando,
irlo ensenando c6mo indagar, como obtener datos y como analizar estos datos para
llegar a una conclusién o un resultado. Esto es a partir de nuestra hipétesis.....” (T,
50, H, MCD).

En la concepcién motivacional la formacion se centra en la manera como el alumno
puede desarrollar la inquietud o poner en juego su espiritu de investigacion,
Sugiere un tipo de motivaci6n organicista en el sentido de que hay un desarrollo o
evolucion en tres etapas: cognicion declarativa, concienciadora y afectiva. Esta
vision es expresada asi por un tutor: “Uno, que conozcan en qué consiste la
investigacion. Dos, que hagan conciencia de la importancia que tiene la
investigacion; y tres, que sientan ellos mismos la satisfaccion de ver que se
descubren cosas nuevas, que hay cosas nuevas que encuentra uno en estos
trabajos” . (T, 42, H, MA). Una vision motivacional organicista como la de este
tutor permite entender la formacién como un proceso en el que es necesario
entender la motivacién considerando sus etapas y metas especificas. Nos habla de
la motivacién no como de un resultado o una cualidad tnica del participante, sino
de la manera como se liga a las actividades. (Y al estar ligada a las actividades, se
liga también a las intenciones, ver por ejemplo, Rogoff, 1993).

Asimismo, la motivacion es intrinseca al constituirse en el punto de anclaje de la
formacion: “Yo creo que mis que habilidad seria el gusto por la investigacién, que
le agrade la investigacion. Si no le agrada a una persona puede haber miles de
sucesos y nunca va a generar nada. Si le gusta la investigacion -porque considero
que para ser investigador no se requiere estar tomando cursos de metodologia-
para ser investigador lo que se requiere es primero el gusto, la atraccién por este
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campo de trabajo..”. (T, 50, H, QBP). Esta afirmacién complementa
sustancialmente lo seftalado en el parrafo anterior. Por un lado marca la
importancia de la intencién motivacional en relacion a la formacién; pero ademas,
sefala la necesidad de trabajar con los procesos de internalizacién del “gusto por
investigar”. Nuevamente, el componente metodolégico es llevado a un segundo
plano para enfatizar en los componentes cognitivos de la formacion.

Finalmente en la concepcion socializante o de competencia profesional la formacion se
dirige a la manera como el profesional puede intervenir de manera competitiva e
igualitaria. La formacién permite competir como profesionista en condiciones mas
igualitarias en el campo laboral en relacion a la terapéutica al6pata: “...queremos
darles a ellos armas con las cuales poder participar en el mismo nivel que
cualquier otro médico, entre més se formen los muchachos como investigadores y
terminen su carrera tendran la posibilidad de demostrar categéricamente que son
formados desde el punto de vista cientifico igual que cualquier otro médico”. (T,
52, M, B). Aunque la tutora hace alusi6n a las condiciones desiguales a las que se
enfrenta el médico home6pata, la concepcién de adicionar investigacion no parece
ser la alternativa que permita una situacién de competencia profesional frente al
modelo hegeménico y a las condiciones socioecon6micas que determinan el
predominio de una u otra visién.

e — I e ——

—

1.2 Concepciones de funciones del tutor en la formacion de investigadores

Acciones  Concepciones:

Preparativas Instrumental, Cognitiva.

Iniciacion Alistar, facilitar.

Seguimiento Involucrar, modelado, supervision, retérica.
Culminacidn

Propedéuticas Cognitiva, afectiva

En cuanto a las acciones relacionadas con las concepciones de las funciones del
tutor (ver tabla 1.2 a y b) se identificaron las preparativas, las de iniciacion, de
seguimiento, de culminacion y propedéuticas.

Las preparativas incluyen aquellas acciones realizadas por el tutor antes de iniciar
algin proyecto. Las que se observan en este caso son de tipo instrumental en
cuanto a que se dirigen especialmente a la seleccion de los alumnos que pueden
participar. Esta funcién esta determinada por el conocimiento tacito del tutor en
cuanto a saber qué caracteristicas identificar en el alumno que son pertinentes a la
tarea de investigar: “Cuando el alumno lega y me dice ‘sabes que a mi me interesa
ser pifi (siglas del Programa Institucional de Formacion de Investigadores)
independientemente del proyecto que sea, a mi me interesa entrar al programa’,
entonces yo ahi lo que detecto es que el alumno probablemente lo que busca es la
remuneracién econémica, pero los alumnos que llegan con el interés, que dicen ‘a
mi me interesa tal proyecto’, ‘me interesa tal tipo de actividad’, ‘me llama la
atencion para ver lo que se obtiene’, es cuando yo digo que le interesa realmente la
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investigacion..” . (T, 52, H, QBP) Otra tutora senala: “ ...estos nifios han cursado
conmigo varias asignaturas, entonces el interés por la clase, su responsabilidad,
me la han demostrado en la asistencia, la puntualidad, el cumplimiento con sus
tareas, con sus trabajos y la calidad de esos trabajos. En su calificaciéon cotidiana
dentro de la clase se refleja necesariamente en su calificaciéon”. (T, 52, M, B)

Se basa también en componentes afectivos en términos de que la eleccién esta
basada en la empatia existente entre tutor - alumno establecida en la relacién
anterior docente - alumno. En palabras de un alumno esto se ejemplifica asf: “Pues
su manera de decir, su manera de hacerse presente. Mucha gente necesita hablar,
manotear, para hacerse presente. La maestra necesita estar tinicamente para verse
bien, para hacer, para ser lider porque ella es nuestra lider en la investigacion, en
las clases, ella es nuestra guia, algo asi como nuestro ejemplo a seguir en la
investigacion” (A, 22, H, MH, L). La maestra en cuestién dice: “...va a parecer
como falta de modestia pero creo que mi forma de ser les llama la atencion a los
muchachos y en ese sentido es que me siguen porque me meto a hacer el trabajo
con mis cinco sentidos.....los pifis que yo tengo en algin momento de! tiempo que
llevamos de conocernos me han escrito su opinién en ese sentido, tengo una
opinion de ellos mismos preciosa en donde dicen que yo soy su maestra pero en el
amplisimo sentido de la palabra y que ellos pretenden en algiin momento liegar a
ser como yo.” (T, 52, M, B). El componente psicolégico de “identificacién” al que
hace referencia la tutora ha sido senalado también por Fortes y Lomnitz ( 1991).
Como puede observarse, uno de los alumnos de esta tutora alude también a esta
posible identificacion. Puesto que no queda claro qué elementos especificos
pudieran estar siendo los que establecen esta relacion, se prefiere verla
simplemente como un componente empatico que hasta donde nos permiten ver
estos datos, se vincula a la seleccién de los tutores/ alumnos y al mantenimiento
de la relaci6n tutorial.

En la de enganchamiento el tutor busca que el alumno se incorpore a los proyectos
dejando en un segundo término el factor econdmico. Para hacer esta motivacion se
utilizan como motivos: la incertidumbre y curiosidad, el reconocimiento en el
ambito académico, el estatus en los ambitos cientificos y las expectativas futuras
como profesionista. Por ejemplo: “.les informamos de todos los proyectos de
investigacion que se desarrollan en el momento y a futuro cuales son los beneficios
que ellos obtendrian estando participando en un proyecto con registro en el
instituto......Para los alumnos que no estdn registrados en PIFIS, se les ofrece que
cuando el trabajo se presente en algin congreso, aparece su nombre...” (T, 52, H,
QBP). Desde la perspectiva de un alumno: “ ...el de la distincién ;no? ....Muchas
personas les interesa porque se oye muy rimbombante ‘soy parte de un proyecto
de investigacién’. Muchos querian ser en el grupo, pero la distincién de que
solamente un grupo tiene las caracteristicas académicas como estudiante en cuanto
a responsabilidad, pues fue una distincion. Entonces es parte de la motivacién que
nos da la profesora.....” (A, 22, H, MH, L).
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La funcién cognitiva se expresa en la actividad creativa del tutor al ser ¢l el que
construye el proyecto al que seran incorporados los alumnos de pregrado; o una
linea de investigacion a la que se incorporarén los alumnos de posgrado e inciuso
otros maestros. En este sentido el tutor identifica el problema, redacta, disefia y
planea las actividades: “Yo lo que percibo, que ahorita los alumnos trabajen en las
lineas que yo estoy generando para que a futuro ellos generen sus propias lineas y
sus propios equipos de investigacién; ya no encuadrarlos en una linea de trabajo
sino que sea ya lo que a ellos les gusta o por su especialidad médica que ellos
generen sus propias lineas , lo considero un proceso de induccién”. (T, 50, H,
QBP). En términos del proceso formativo en su conjunto, la aseveraciéon de este
tutor permite comprender la formacién tanto a la manera como puede irse
trabajando con el proceso creativo con los aprendices, como al paso del alumno de
dependencia del tutor a la autonomia.

La categoria de Iniciacidn incluye las subcategorias de alistar y facilitadora.

En la de alistar el tutor realiza acciones que permiten al alumno empezar a
involucrarse en las actividades. El tutor presenta el plan de trabajo, explica qué
origin6 el problema, dénde surgi6, en base a qué se puede resolver; indica al
alumno qué trabajo realizar en el laboratorio, envia a los alumnos a las bibliotecas
para que conozcan como se maneja una biblioteca, cémo es un fichero, cémo son
los centros de informacién electrénica.

En la facilitadora econémica se busca el ahorro de esfuerzo y tiempo. El tutor en
base a su conocimiento sociocultural envia a los alumnos a centros de informaci6n
especificos, indica qué y dénde buscar, da alternativas de biasqueda en bancos
electrénicos de informacion: “...por un lado estd entonces el tratar de facilitarle el
camino, que no pierda tanto tiempo y por otro lado, el que nos beneficiemos
también en el proyecto, el que él no pierda tiempo mas tiempo en buscar algo que
mas o menos sabemos por donde anda y asi le es mas sencillo. Entonces ahorra
tiempo para sus actividades escolares y nos facilita el conseguir nuestros objetivos
en la investigacion” (T, 50, H, MCD).

La categoria de seguimiento marca el momento de desarrollo de los proyectos
propiamente dicho. En este momento se identifican las subcategorias de
involucrar, modelado, supervision y retdrica.

En la subcategoria involucrar encontramos que para que el proyecto iniciado tenga
continuidad es necesario que se involucren en otras actividades tutor y alumno. Se
manifiesta una relacién entre tareas de colaboracién del tutor con el alumno y
delegacién de responsabilidades del tutor hacia el alumno El tutor participa en
afinar un proyecto, en disenar formatos, en redactar trabajos para congresos, en
aplicar formatos . El tutor delega responsabilidad en la presentacién de trabajos en
congresos, deja que el alumno atienda pacientes. Dice un tutor: “La primera vez lo
hago yo y después ya lo voy puliendo y complementando con ellos ..” (T, 45, H,
MA). A diferencia del modelado, el tutor hace la mayor parte del trabajo aiin
cuando no estén presentes los alumnos. Mas bien, se capacita al alumno para que
solamente realice aquellas tareas que le resultan mas atractivas (Por ejemplo,
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presentar un trabajo en un congreso). Se da la relacién tutorial como una relacién
mads bien complementaria.

En la de modelado el tutor actia para que sus alumnos lo vean actuar , el
aprendizaje de tipo vicario juega un papel aquf: “ seria la propia actitud que tus
estudiantes pueden encontrar en ti, una especie de modelo ;no?, de modelo de la
actitud que tu tienes para con el trabajo, de la actitud que tu tienes para con la
investigacion ...” (T, 45, H, MH).

La subcategoria de supervisién la hemos dividido en tres niveles que caracterizan
un poco mas esta funcién: el disciplinario, el de control y el directivo. La
supervision disciplinaria sefiala las obligaciones contraidas al ingresar a un
proyecto en tiempo, tareas designadas, etc. Se apega al marco reglamentario del
programa de formacién “el alumno de pre grado todavia no tiene esa disciplina
que se requiere y que en el drea médica si no nos ensefiamos a ser disciplinados,
estamos perdidos. Aqui tenemos que ser disciplinados en todos los aspectos y mas
cuando tenemos un compromiso de este tipo” (T, 50, H, MCD)

La de control delimita las metas, tiempos, inclusién o exclusion de informacion,
organizacion de! trabajo, etc. Se permite hacer al alumno aquello que no se salga
de los parametros que el tutor considera pertinentes. Se cifie a la perspectiva
metodologica - tedrica del tutor : “El protocolo dice qué cosas van a hacer y qué
cosas no van a hacer, el trabajo técnico es simplemente seguir el protocolo, es
decir: cuantos pacientes vas a ver, cudntas muestras vas a tomar, cuantas historias
vas a hacer, las hiciste bien, las hiciste mal...” (T, 45, H, MH).

En la directiva el tutor estd al pendiente de las necesidades de desarrollo
profesional. Se va lievando al alumno al avance del proyecto en base a lo escrito en
el proyecto original. El tutor participa hablando de lo que sabe acerca del tema
general de la investigacion. Formula preguntas acerca de la atencién de pacientes
y datos obtenidos. Asi lo menciona un tutor: “ ...sobre todo que vayan siguiendo
los pasos que uno maneja del método cientifico....todo esta enfocado a o que es la
profesion, hablamos del trabajo de investigacion, especificamente de lo del area
que nosotros estamos trabajando....trato de ensenarles todo lo que hago, por qué lo
hago....” . (T, 45, H, MA)

La subcategoria retérica se refiere a cuando el tutor hace énfasis verbal en
situaciones que considera especialmente relevantes. Se identifican dos situaciones :
1) el tutor expresa de manera repetitiva cuando hay datos importantes y que
deben ser tomados en cuenta, en los pacientes;

2) Repite cuales son los pasos del método cientifico.

Un ejemplo de ello es la siguiente aseveracion: “Estar continuamente haciendo
énfasis en ello, estar repitiendo y estar remarcando las situaciones que serian
favorables cuando un paciente nos da datos muy positivos que nos sorprenden,
hacer continuamente mencién de que gracias a que lo estamos anotando, gracias a
que tenemos el registro, nos es de utilidad...”. (T, 50, H, MCD)
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La categoria de Culminacion, las acciones que darian cuenta de la terminacién del
proceso formativo, se ha agregado s6lo para senalar la inexistencia de funciones
referidas por los tutores en este sentido. No se identificaron funciones explicitas
para este momento de la formacion.

Finalmente la categorfa Propedéutica o Dispositiva, busca detectar ciertas actitudes
que se ven como necesarias para ser investigador o por lo menos que se vislumbre
puedan desarrollarse. Se toma como referencia el trabajo realizado por los
alumnos en clases y se busca darle continuidad en la formacién. Son
propedéuticos porque sirven no sélo para su participacion en una tarea especifica
de investigacion sino que lo preparan para futuras situaciones similares. Se
identifican dos aspectos de ésta categoria: el cognitivo que hace referencia al
ensenar a pensar , y el afectivo con tres componentes: interés para investigar,
tener responsabilidad y ser persistentes: “...trato de que ellos tengan la
responsabilidad absoluta del proceso y esto lo hago desde todos los puntos de
vista.....”. (T, 52, M, B)

Situacién. Concepciones:
Declarativa
Metodologica
Cognitiva- actitudinal

En cuanto a las categorias de funciones de acuerdo a la situacién tenemos las
siguientes:

Declarativa. El tutor liga su funcién a lo factico, a la descripcion o sehalamiento de
hechos: dice, habla, explica sobre :

a. Donde buscar informacién (lugares)
b. Método cientifico

¢. Tema del area de dominio.

d. Qué es un fichero.

La situacion Procedural Metodoldgica aborda el “c6mo hacer” ciertas tareas que la
investigacion demanda desde la perspectiva metodologica de cada tutor. Los
enunciados por ellos son:

Como buscar informacién

Coémo se maneja una biblioteca

Qué originé el problema

Dénde surgié el problema

Qué alternativas hay de solucién.

Cémo seguir el protocolo.

Coémo trabajar con los animales de laboratorio

Cémo manejar aparatos e instrumentos de laboratorio

T e a0 o
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i. C6émo preparar medicamentos.
j. Tratamiento de microorganismos
k. Técnicas de experimentacién

En la Cognitiva - actitudinal el tutor busca desarrollar actitudes especificas
considerando las demandas cognitivas de la tarea . Se mencionan las siguientes:

Responsabilidad

Persistencia o disciplina

Inquietud por investigar

Compromiso

Critica

Buasqueda

. Reflexiva

Respecto a las categorias que corresponden a los propoésitos encontramos cinco.

R W

Propésitos Concepciones:
Formador Integral
Funcional Productiva
Pragmitica
De “aguja hipodérmica”
Motivante

Formador integral . Al incorporar el tutor en su interaccién con el alumno funciones
de tipo docente, de asesoria en aspectos més personales y de lo que corresponde
propiamente al proceso de investigacién, el tutor se constituye en un formador
integral; la unién de las funciones de tutor, profesor, orientador se incluyen en
percibirse como formador integral: “La funcién del profesor no solamente es ir y
verterle los conocimientos que tenemos , sinc a veces sea mucho mas importante
su formacion integral, como persona, su responsabilidad, su persistencia en lo que
estan haciendo....todo lo que tenga que ver con su formacién profesional, cémo va
a repercutir en un futuro, No solamente darles el contenido, sino formarlos en
distintos aspectos...ser un profesor, ser un tutor, ser un orientador y ser un
formador” . (T, 50, H, QBP)

Funcional - Productiva. El participar como tutor en la formacion de investigadores
presupone no una tarea a corto plazo sino a largo plazo en cuanto que permitira
“producir” gente formada para el futuro que reemplace a los actuales. Mas alla de
la obtencion de nuevos conocimientos o la resolucién de problemas propios de la
profesion, esta la necesidad de que exista gente que sustituya a mediano y largo
plazo de manera objetiva a quienes estan al frente de los laboratorios en la
institucion. Prevé situaciones de fallecimiento y jubilacién de los investigadores
actuales: “..que actualicen el conocimiento y que sean las (personas) que nos
vayan a suplir”. (T, 50, H, QBP)
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Pragmitica. Lo central de la formacion es la préctica. La poca teoria que haya queda
subordinada en importancia a la posibilidad de la practica sea en laboratorios sea
en el contacto con los pacientes. “Haciendo se aprende mejor”; “aprendemos por
ensayo y error’; “se aprende yendo de lo técnico a lo sofisticado ” son algunas de
las ideas que marcan esta funciéon del tutor. Asi mismo, las acciones del tutor las
encamina a facilitar la tarea a los alumnos, se ahorra tiempo, esfuerzo a favor de
encaminar }a actividad a otras tareas mas utiles (atender pacientes, preparar
medicamentos). La expresion literal de los tutores es asi: “Yo soy de la idea que se
aprende mas facil lo que se hace que lo que se ensena..Con la teoria
probablemente tengan la idea. Pero no es la misma idea que tienen cuando se les
da el conocimiento te6rico (que) cuando ellos lo estan realizando.” (T, 50, H, QBP);
sin ningun rodeo “...]Ja manera en que se aprende es haciendo las cosas, ensayo y
error”. (T, 50, H, MCD)

De “aguja hipodérmica”. El tutor designa actividades al alumno mediante las cuales
considera que el alumno aprenderd. La realizacibn misma de la actividad
presupone el aprendizaje sin que medie otra cosa. En ese sentido la analogia que
parece mas adecuada es la de una aguja hipodérmica que con presi6n deja algo en
el individuo (en este caso, conocimiento). Asi el tutor designa como tarea el
transcribir un protocolo en la computadora o bien repite cierta informacién :

* ..como todo es en la computadora y como los pongo a que pasen el protocolo,
entonces eso se les va metiendo en su cabecita como es todo esto, c6mo es todo este
proceso....” . (T, 45, H, MA)

Motivante. El tutor sustenta todo su actuar en la motivacién. Si no hay motivacion
no hay formacion ni posibilidades de ejercicio de la profesién. Motivar es igual
que formar en cuanto que es lo que da un criterio cientifico, la posibilidad de
“resolver cualquier problema que se tenga enfrente”. Sefala una tutora: “Yo creo
que la formacién o la motivacion que yo les de les va a permitir resolver el
problema que se les ponga enfrente de la manera mejor posibie porque el hecho de
que yo los motive hacia la investigacion les esta dando necesariamente un criterio
cientifico y una persona con criterio cientifico tiene capacidad para resolver
problemas de todas las naturalezas ;no?” (T, 52, M, B)

i e e
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1.3 Concepciones de las creencias del tutor acerca de las expectativas del alumno
%E respecto al tutor

Se considera aqui la perspectiva que el tutor tiene sobre las expectativas que el
alumno tiene de ¢l como tutor en la formacién de investigadores. En la tabla 1.3a
se presentan las respuestas de los tutores y en la 1.3b las categorias que se detallan
en los siguientes parrafos.
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Acciones  Concepciones:

Cognitiva Experta, colaborativa
Supervisora Directiva, instruccional.
Afectiva Calidad de la relaci6n, empética
Pragmadtica Selectiva.

Por las acciones se tienen cuatro categorias: la cognitiva, la supervisora , la afectiva y
la pragmatica.

La cognitiva es experta y colaborativa. La experta hace referencia a que el tutor
sepa de su drea de dominio y a hacer accesible ese conocimiento al alumno:
“jHijole! Esa pregunta si esta asi como que ....;qué esperan?... pues que les brinde
todo el conocimiento que yo tenga y que sea para ellos accesible”. (T, 52, M, B)

La colaborativa hace énfasis en el dar o brindar: ";Qué esperaran de mif? ....Bueno
Yo creo que mas que nada es el que pueda darles uno el conocimiento..." (T, 45, H,
MA).

La categoria Supervisora se subdivide en directiva e instruccional. La directiva
seflala la gufa u orientacién como las acciones principales: " Pues es la direccion, la
orientacion, en si la conduccién de sus trabajos.." (T, 50, H, MCD). La
instruccional es el complemento de la direccion pues lleva a dirigir tareas de tipo
instruccional: "...1a capacitacion en algunos temas que no manejan en lo que es una
técnica en concreto a desarrollar en la investigacibn que estemos
haciendo...entonces ellos esperan eso fa conduccion, la orientaci6n, la capacitacion
de parte del director (del proyecto)". (T, 50, H, MCD)

En cuanto a la categoria Afectiva se hace alusién tanto a la calidad de la relaci6n
como a la empatia. Los tutores lo expresan asi valorandolas incluso como mas
importantes que las de tipo experto o de supervision: "Yo creo que la orientacion ,
probablemente a veces hasta la comprensién porque en muchas ocasiones los
maestros actuamos en una forma que nosotros decimos es ia ley y es lo que deben
hacer. Aqui se les deja la posibilidad de que ellos puedan discernir alguna
actividad a desarrollar ...en pocas palabras hasta los consiente uno...siento que son
caracteristicas que buscan..." (T, 50, H, QBP).

Otro tutor sefala " ...que uno los pueda guiar y sobre todo el buen trato..." . (T, 45,
H, MA)

Esta apreciacion se confirma con varias de las expectativas de los alumnos. Por
ejemplo sefiala una alumna: "Bueno yo no me puedo quejar...lo que yo he
necesitado me han apoyado...yo creo que hay la suficiente confianza, hay en cierta
manera hasta una amistad y creo que eso es lo 'padre' porque eso es lo que a ti te
lleva a acercarte con confianza y a saber que por ejemplo no te van a regafar, ni a
criticar, ni nada ;no?...pienso que eso es muy importante” . (A, 24, M, MCD, P)
Otra alumna de licenciatura sefala que ain cuando el tema fuera interesante, si el
profesor fuera enojon "...lo sentirfia como sacrificio (rie) asi como 'bueno me
interesa pero tengo que soportar al grunén de...' -del que estuviera al frente del
proyecto- o no sé€, sentiria que serfa un sacrificio para mi.... ahorita como lo he
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visto es para mi algo asf como una distraccién, como algo agradable, como
cualquier otra actividad." (A, 20, M, MH, L).

En la pragmdtica, fa concepcion del tutor respecto a las expectativas de los alumnos
es “que (el tutor) lo elija” para participar en el proyecto o para ir a los congresos.

Situacion Concepciones:
Substantiva Numérica, Féctica.
Afechiva Empdtica, Relacional.
Cognitiva Epistémica

Personalizada Directiva, motivacional

Las categorias por la situacién que se identificaron son: la substantiva, afectiva,
cognitiva y personalizada.

La categoria substantiva se vincula a dos substancias: la numérica y la factica. En la
numeérica hay de tipo aditivo y absoluto. En la voz de los tutores esto se refleja asi:
“ Tal vez que sepa mds...que cuando tenga dudas ahi se tenga a uno, ....esta la
solucién automaticamente” (T, 45, H, MH); una alumna afirma “ pues que nos siga
formando, que nos siga ensefiando mas”. (A, 20, M, MH, L)

L}

De manera absoluta: “...ellos esperan de mi obtener practicamente todos los
conocimientos que puedan ...” . (T, 52, M, B)

En la factica el tutor vincula las expectativas de los alumnos en relacién a los
trabajos y técnicas que “no manejan”. Desde la voz de un alumno, esta expectativa
parece confirmarse: “ ;Qué espero de é1? Pues en sf los conocimientos....mientras
me esté orientando en cuanto a la investigacion, en cémo trabajar es mas que
suficiente...”, (A, 22, H, MH, L)

La categoria afectiva tiene dos subcategorias que coinciden con la de las acciones: la
empatica y la relacional. En la empética se hace énfasis en la comprensi6n mientras
que en la relacional en el buen trato.

Los tutores se refieren a estas expectativas asi: “ ...yo los consiento, les digo que
Hienen un espacio fisico para guardar sus cosas, sus batas, sus libros....se les dan
todas las facilidades, que sientan que el laboratorio es de ellos ...” (T, 50, H, QBP);
“...me he dado cuenta que a veces tenemos un caracter medio asi y a veces hasta
nos sacan la vuelta o no quisieran pero ni vernos....” (T, 45, H, MA).

Respecto a la categoria cognitiva se identifica solamente la subcategoria epistémica
en el sentido de que se “da” o se “hace accesible” el conocimiento.

Finalmente la categoria personalizada es directiva hacia los alumnos, esto es, el
punto hacia el que se dirige la gufa del tutor - como expectativa - son los alumnos.
Especificamente el tutor tiene como objeto identificar “el enorme interés” de los
alumnos para investigar lo que se traduce en un componente motivacional de tipo
atributivo pero también en una acci6n de seleccion por parte del tutor.
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Propédsitos  Concepciones:

Afectiva Empdtica, Apoyo emocional

Motivacional Interés

Comunicacional  Inclusiva

Cognitiva Resolver dudas, buscar lo que el tutor busca, analizar, comparar,
buscar, aproximar,

Directiva Normativa

Educativa Formacién Integral

Pragmitica Selectiva

Las categorias de los propdsitos son seis: afectiva, motivacional, comunicacional,
cognitiva, directiva , educativa y pragmitica.

La afectiva incluye nuevamente la situacion empatica y se agrega la de apoyo
emocional. En relacién a la empatica: “...eso influye mucho para que el alumno
tenga la confianza de llegar ante nosotros....o sea, que haya un poco de empatia”.
(T, 45, H, MA) La de apoyo emocional se entiende asi: “...que se sientan a gusto
aquf, que no se sientan presionados a venir porque tienen que cubrir sus veinte
horas por la beca, por la cantidad de dinero que se les da...que se sientan ellos aqui
confiados de que pueden entrar y salir aqui a la hora que quieren”. (T, 50, H, QBP)

La motivacional se encamina al interés del alumno, “..ellos tienen un interés enorme
en formarse como investigadores, de hecho tuve que hacer una seleccién porque
habia muchos interesados en la investigacién.” (T, 52, M, B)

En la comunicacional se espera que el ambito de comunicaci6n entre tutor y alumno
se extienda : “ ...y no solamente se hable del trabajo que estamos haciendo sino
hasta de otras cosas que estan relacionadas con la licenciatura...”. (T, 45, H, MA)

La categoria de propésitos cognitiva considera cuatro componentes o subcategorias:
resolver dudas, buscar lo que el tutor busca, los procesos de analizar, comparar,
buscar y aproximar.

De acuerdo a las expectativas percibidas por el tutor que tiene el alumno de él, se
espera que sepa mas para resolver dudas, también que pueda haber coincidencias
en las busquedas de informacién (presupone que el tutor no sabe alguna
informacién que se requiere para guiar al alumno y entonces ambos buscan),
también se espera que se analice, compare y busque cierta informaci6n; finalmente
se considera que el alumno espera que el tutor le ayude a conocer aquellos
aspectos que ain no domina. Un tutor lo expresa asi “ ...que los ponga a buscar en
lo que yo busco por mi lado...cuando se plantea la cuestion ‘no s¢’, vamos los dos

juntos a analizarlo, vamos a comparar, vamos a buscar dentro de lo que ya
sabemos....”. (T, 45, H, MH)

La categoria directiva en este caso es de tipo normativo en cuanto a que la gufa del
tutor para solucionar problemas a los que se enfrentan los alumnos se encamina a
“dar una salida decorosa ....procurar que lo que se esta haciendo se apegue a lo
que esta planteado en el protocolo”. (T, 45, H, MH)
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La categoria educativa se expresa como una formacién integral vinculada a la
motivacion: “ ...les he motivado de tal manera, que ellos mismos piensan o buscan
los caminos que tenemos que continuar. Entonces yo creo que sf esperan de mf una
formacion completa, integral diria yo”. (T, 52, M, B)

Finalmente la categoria pragmdtica se da como proceso selectivo de aquellos
alumnos que “tengan interés”, el tutor se atribuye la accion de identificar a dichos
alumnos.

114Concepc1ones del tutor de los problemas visualizados en la formacion de
g investigadores. :

La formaci6én comporta problemas de diversa indole. En este apartado
presentaremos aquellos que los tutores entrevistados perciben como parte de su
labor tutorial en la formacién de investigadores. En la tabla 1.4a se presentan las
respuestas de los tutores y en la 1.4b las categorias que hemos construido. Aunque
no era un proposito explicito el indagar acerca de las estrategias de afrontamiento
de los tutores , ésta informacién se dio de manera natural en las respuestas de ellos
por lo que se ha incorporado como un elemento mas de categorizaci6n para éste
rubro . Se describiran en el texto de manera general.

Acciones Concepciones:
Personalizado Técnico, Cognitivo.
Circunstancial  Temporal, Econémico.
Aproblemdticc  Arménico, circunstancial,

Por las acciones que involucra, se identifican las categorias: personalizado,
circunstancial y aproblemadtico.

La categoria personalizado se refiere a que el tutor se percibe como parte del
problema. Se liga asi a la incapacidad en aspectos de tipo técnico y cognitive. Los
de tipo técnico se relacionan con capacidades del tutor, “..es la propia incapacidad
de uno para organizar, para guiar, para establecer las pautas de trabajo, pero es
incapacidad de uno, no de los muchachos” ( T, 45, H, MH); las de tipo cognitivo
con conocimientos de tipo metodol6gico y de problematicas personales:

“ ...son problemas (de los que) uno no puede opinar porque son de tipo personal-
familiar...” (T, 50, H, QBP).

En la categoria circunstancial la problematica percibida tiene que ver con
circunstancias de tiempo y de recursos econémicos. Lo expresa asi un tutor:
“Bueno el problema basico es uno, el tiempo. No contamos con el tiempo
idéneo..... El otro aspecto es el econémico.” (T, 50, H, MCD)

Hay tutores que no perciben ningtn problema, es la categoria de aproblemitico.
Hay dos maneras de no percibir problemas, la arménica y la que depende de la
circunstancia suerte.
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Asi lo expresa un tutor: “...a problemas de desarrollo del trabajo aqui no, hemos
trabajado en armonia...” . (T, 50, H, QBP)

Situaciones Concepciones:
Personal Atributiva, Comunicacional,
Metodolégico Organizativo, Homogeneizador, Deficitario.
Circunstancial De tiempo, econémico, de la edad, familiar,

Respecto a las situaciones, las categorias son personal, metodoldgica y circunstancial.
La personal identifica a 1a persona a la que estd vinculada la accién problema o sin
problema. Segtin lo que se atribuye, hay tres tipos de persona: la que trabaja en el
laboratorio, la que tiene suerte y el alumno de licenciatura o posgrado. Los tutores
lo describen ast:

“Algunas veces el comunicarnos. Yo hablaba de que en este momento tenemos
afortunadamente el mismo lenguaje porque somos de la misma profesion, ya son
profesionistas. En anos anteriores tenfa alumnos de pregrado, de una carrera que
no es la misma, entonces al aplicar ya el tratamiento no me entendian...”. (T, 50, H,
MCD); “hemos trabajado con gusto con todos los que han pasado por este
laboratorio”.(T, 50, H, QBP)

La snetodolgica hace referencia a problemas vinculados al método. Se identifican
tres situaciones problema: la de organizacién, la de falta de homogeneizacién de
criterios y la deficitaria de conocimientos de areas de dominio diferentes
(psicologia, estadistica, etc.).

La falta de homogeneizacién es expresada asi: “En el sentido de que lo que para
mi es un planteamiento del problema para ellos (otros profesores) es la
justificacién o viceversa. O sea, no existe un concepto bien definido o un criterio
que sea de esta escuela...” (T, 45, H, MA).

En cuanto a la organizacién: “La falta de organizacién, tal vez eso seria lo
negativo, que tu misma falta de organizacion impida que el trabajo camine...” (T,
45, H, MH).

La categorin circunstancial incluye las situaciones que no pueden ser determinadas
por el actuar del tutor de manera directa, es el caso del tiempo, de la asignacion de
recursos econdmicos, de los problemas de la edad (juveniles) y familiares.
Respecto al factor tiempo y el econémico: “...por ejemplo en la manana que es en
donde en una escuela primaria estamos aplicando el medicamento, pues es nada
mas el turno de 8 a 12:30 y los alumnos estan aqui en clases a esa hora.....tenemos
que realizar impresiones, sacar fotostaticas, fotografias, revelar esos rollos y no
tenemos ese apoyo...”. (T, 50, H, MCD)

En cuanto a las circunstancias de la edad y familiares: “Normalmente son
problemas de indole personal de los alumnos, de la problematica juvenil que ellos
tienen y que pues a veces piensan que uno les puede ayudar u orientar...”. (T, 50,
H, QBP)
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Propésitos  Concepciones:

Pragmdtica Apoyo, Complementario, Funcional, Metodolégico.

Motivacional Internalizar curiosidad.
Afectiva Armonia, Gusto.
Circunstancial Atributiva.

En el grupo de categorias por el propésito tenemos la pragmitica, la motivacional, Ia
afectiva y la circunstancial.

La pragmidtica comprende cuatro subcategorias: de apoyo, complementaria,
funcional y metodol6gica. En la de apoyo el tutor visualiza problemas que tienen
que ver con los prop6sitos de ayudar y orientar. Es el caso de los problemas de
tipo juvenil y familiar a los que se hacia referencia lineas arriba. En cuanto a la
complementaria el problema percibido tiene que ver no s6lo con que no se cumpla
el trabajo sino también que “La falta de organizacién impida ....que se satisfagan
las expectativas de los muchachos” . (T, 45, H, MH)

En la funcional el propésito se encamina a identificar los elementos que hacen que
sea mas funcional la formaci6n. Por ejemplo, la liga entre tiempo escolar y tiempo
de investigacion; actividades escolares y actividades clinicas, y recursos para
material de investigacién y apoyo econémico de los alumnos: “Entonces son de los
aspectos que nos van deteniendo porque si bien los alumnos tienen una beca,
bueno es una beca para su ayuda personal, para que puedan desenvolverse y
dedicarle tiempo a estos proyectos, dedicarle tiempo a su formacién como
investigadores, no para que lo apliquen en nuestra investigacién. A mi me parece
injusto que de repente se les pida que ellos revelen los rollos, que saquen copias...”
(T, 50, H, MCD)

La metodolégica se dirige a tres elementos: el trabajo, el proyecto y el tiempo de
capacitacion. Esto es, el problema se identifica a partir de los propésitos de “no
perder tiempo capacitando”; “que el trabajo camine” o “que se realicen tareas
concretas del proyecto en la clinica”

En la motivacional el tutor percibe un problema respecto al propésito de
internalizar la curiosidad en los alumnos. Los tutores consideran que no hay
mucho interés en los alumnos por investigar. Esta visién se contrapone a la de los
que no perciben problemas en cuanto a la dificultad o facilidad de investigar. Dice
un tutor: “ ...falta una buena formacién ...Hacer investigacién no es nada facil, es
dificil realmente y hay mucha gente que dice ‘a mi eso no me interesa, a mi me
interesa terminar, ir a trabajar, ganar dinero, vivir bien ....no hay suficiente oferta
por parte de las instituciones para que se haga este tipo de trabajo -es tedioso, es
lento- y ahf es donde el alumno dice ‘que lo investiguen otros, yo mejor me voy a
lo practico, a lo clinico’ ....hay poca gente que realmente tiene eso de que quiere
saber el ;por qué? de las cosas, ;por qué suceden?, ;como funcionan?...La mayoria
de los muchachos siempre entra por curiosidad, pero es una curiosidad mas bien
clinica...”. (T, 45, H, MA)

77
Villegas Lopez. 2001,



Tutorizacién ¢n la formaci6n de investigadores desde la perspectiva de Formacion de Profesionales Reflexivos.

En cuanto a la categoria afectiva los propésitos se encaminan mas bien a las
situaciones no probleméticas: trabajar en armonia y trabajar con gusto: “..que vean
que la investigacién no es problematica, que la investigacion es facil y que sin
ninguna complicacién se puede realizar. Que no consideren que entrar a un
laboratorio o a un centro de investigacién es como entrar a una iglesia donde
deben entrar callados, hincarse o sentarse y no estar platicando, sino que el
laboratorio en el desarrollo del trabajo se puede estar platicando,
comentando....que lo vean como algo que les gusta a ellos....”. (T, 50, H, QBP)

Finalmente la categoria circunstancial es de tipo atributiva en cuanto a que la
inexistencia de problemas en la formaci6n tiene que ver con el tener suerte: “He
sido tan suertuda que no hemos tenido ningiin problema”. (T, 52, M, B)

Las formas de afrontamiento. En cierta forma los tutores perciben la manera en que
pueden enfrentarse a estos problemas. Identificamos tres categorias: la
autorreguladora, 1a pedagdgica y la de orientacion.

La autorreguladora a su vez se expresaria mediante cuatro elementos: reflexivo,
cognitivo, actitudinal y lingfiistico. Las palabras de un tutor reflejan uno de estos
componentes: “...retomando las cosas tal vez, organizandose uno, empezando otra
vez, si ti sabes que tienes problemas, tt los resuelves: ‘jYa quieto, organizate! ;Ya
quieto!” (risas)”. (T, 45, H, MH)

En el componente lingiiistico entran expresiones de los tutores haciendo referencia
a tener un mismo lenguaje entre profesionistas; a buscar fas maneras de ser mas
explicitos en las explicaciones y de evitar los sobreentendidos.

En la pedagdgica se tienen tres maneras de afrontar: formativa , correctiva e
integrativa. Se ejemplifican con lo siguiente: “Yo creo que en todo esto lo mas
importante es aprender que debe uno tener la flexibilidad, mucha flexibilidad,
mucha flexibilidad y poder respetar el criterio del compaifero...si realmente nos
unificaran o hubiera un curso de unificacion ...digo ‘sentémonos todos y digamos
qué es una hipétesis, qué es un planteamiento del problema, qué es un marco
tedrico, etcétera, pero que todos sigamos esa linea que acordemos entre todos y no
que “td tienes la linea de fulanito’ y * td tienes...”, se hace un merequetengue aqui”
(T, 45, H, MA)

Por ultimo la categorfa orientacion incluye la canalizacién de los alumnos a los
especialistas idoneos y la sustitucion de la carencia de recursos institucionales por
recursos propios.

Y

.5 Cdncepciones del tutor acerca de investigar en un ambito cientifico,

Acciones Concepciones:
Cognitiva heuristica Biisqueda.

Colaborativa Participativa
Pragmdtica Falsacionista, resolutiva, metodolégica.
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Por las acciones, las concepciones de investigar en un ambito cientifico
encontramos que son cognitive heuristica, colaborativa y pragmadtica. (ver tablas 1.5a y
1.5b).

La de tipo cognitivo heuristica se encamina a la basqueda . El buscar se considera en
si mismo un proceso heuristico en cuanto a que no hay directrices especificas (0
algoritmicas) y menos si se trata de “la bisqueda de la verdad” . Asf lo afirma una
tutora: “Pienso que la investigacién independientemente del ambito en donde se
lleve a cabo, debe ser eso buisqueda de la verdad...” (T, 52, M, B).

En la de tipo colaboracionista se percibe la investigaci6n cientifica como una
manera de participar en una tarea mas global: es “Aportar....nuevos
medicamentos” (T, 45, H, MH).

La pragmiitica se expresa de manera falsacionista, resolutiva y metodolégica.

La falsacionista en su sentido epistémico, pretende comprobar mediante
procedimientos empiricos, un tutor sefala : “Es tograr comprobar situaciones que
se dan en un campo especifico en la actividad profesional...” (T, 50, H, MCD).

La pragmatica resolutiva se enfrenta a “....darles solucién a problemas” (T, 50, H,
QBP).

La metodolégica entiende la investigacion cientifica como “realizar un trabajo
siguiendo estrictamente todos los pasos del método cientifico” (T, 45, H, MA).

Por el objeto o situacion, las categorias son también tres: pragmdtica, positivista y
constructiva.

Situaciones Concepcién:
Pragmatica
Positivista
Constructva Profesional técnica.

La pragmitica tiene como situacion los problemas “que estan bloqueando la
integracion de nuevos conocimientos” (T, 50, H, QBP) y “el nacimiento o tener una
idea valida, investigacion bibliogréfica y hacer un planteamiento del problema”
(T, 52, H, MH) mientras que en la positivista su objeto es “ ...1a verdad absoluta
sobre un aspecto cientifico” (T, 52, M, B).

En cuanto a la categoria constructiva sus situaciones tienen que ver con la manera
como se busca generar soluciones, crear, resolver situaciones o aspectos técnicos
de la profesién médica: nuevos medicamentos, situaciones que se dan en

la actividad en un campo especifico, un trabajo (la tesina).
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Finalmente las concepciones respecto a sus prop6sitos se han categorizado como
de tipo retroalimentador, constructivo, ético y pragmitico.

Propésitos  Concepciones:
Retroalimentador  Profesional

Constructivo Explicativa, Solucién de problemas, Empirica
Etico Epistemolégica
Pragmatico Técnico

El retroalimentador tiene como propésito que la generacién de conocimientos se
revierta a la actividad profesional de los médicos: “ ....generar conocimientos que
no se saben de algiin campo especial como aqui en la homeopatia ..... generar algo
que se desconocia hasta este momento y que puede influir en la formacién de los
futuros médicos home6patas” (T, 50, H, MH).

El constructivo genera explicaciones, soluciones o fundamento . Se subdivide en
tres propositos: explicativo, de solucion de problemas y empirico. El explicativo se
pregunta los por qué’s de las situaciones que representan un fracaso del ejercicio
profesional; el de solucién de problemas implica “Tratar de superar obstaculos,
dificultades, investigar en un campo especifico en las ciencias de la salud nos va a
permitir encontrar soluciones y atender mejor a los pacientes” (T, 50, H, MCD); el
empirico concibe que la investigacién cientifica buscaria “ adquirir credibilidad” :
“...el problema aquf en la escuela , conmigo, es que estamos manejando una
disciplina que no es una disciplina consolidada, que no tiene un método
especifico, que no estd bien estudiada..nosotros ensefiamos esa disciplina,
hablamos de la homeopatia, de las pequenas dosis y lo damos a los muchachos
COmo cosa cierta, como cosa juzgada, como algo concreto y objetivo, cuando detras
de eso no hay absolutamente nada, entonces es necesario tomar alguna parte de
eso y concretarla y demostrar y ensefar que si hay algo detrés . Entonces por eso la
investigacién.” (T, 45, H, MH).

La categoria éfica epistemolégica se vincula a la pregunta de “;cémo hacer que
sea verdaderamente valido esto?” (el procedimiento de investigacion cientifica).
Lo responde un tutor asi “ Yo creo que lo mas importante es que todo sea
verdaderamente honesto, para poder investigar lo primero que se tiene que tener
es estar libre de prejuicios ...si ti modificas tu protocolo para que salgan los
resultados como ti quieres, estas echando a perder tu investigacion, es decir, las
C0sas Son cormo son, nO COMO UNo quiere que sean....Yo pienso que la investigacién
cientifica debe estar basada tnica y exclusivamente en la honestidad de los
resultados...” (T, 52, H, MH). Al considerar esta afirmacién es necesario delimitar
los dos aspectos que parecen entrar en juego.

Por ultimo, la pragmatica se relaciona con aspectos técnicos clinicos del ejercicio de
la profesién pues hay “una btisqueda de una solucién a un problema de salud”
(T, 45, h, MA) y también la idea de “poder presentar esto (la homeopatia) como
una verdadera alternativa social en salud” (T, 45, H, MH).
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2. Conocimientos involucrados en la formacién.

Acciones C onocimientos:

Sociocultyrgl condiciong! Instrumental Circunstancial
Disciplinar Dominio (experto)

De si mismo Cognitivo, Afectivo,
De Area de dominio Formativa, Prictica Cognitiva
Tacito Reflexivo, Socializante.

Por las acciones, los conocimientos que estin involucrados en la formacién son el
sociocultural—condicional, el disciplinar, el de s mismo, de drea de dominio y ticito,

El sociocultural- congicional agrupa a su vez a los de tipo instrumental y
circunstancial. Fl tipo de conocimientos instrumental Implica acciones de
promoci6n, participacién y asistencia: “..les pPromueveo la posibilidad de que
participen en congresos nacionales...para que ellos sepan lo que es un congreso
nacional y la forma como se realiza,” (T, 50, H, QBP). La situacion condicional

marca la posibilidad de uso del conocimiento en una circunstancia que se prevé:

responsables de la actividad de Investigacién de algunas personas nos faltan
conocimientos.” (T, 50, H, MCD),

El disciplinar como conocimiento altamente formal se vincula no sé6lo al
conocimiento de....sino también a sy dominio; tiene que ver con la homeopatia, la
acupuntura y la herbolaria ., en conjunto con las llamadas medicinas alternativas:
“Yo creo que mas que nada es del conocimiento de las técnicas de
acupuntura....puedo decirle que domino el tema ...” (T, 45, H, MA).

El conocimiento de si Mismo se expresa tanto COMO una situacién cognitiva
perceptual , como afectiva: “ng s¢, desde el punto de vista animico mi enorme
interés por darle fundamento cientifico a la terapéutica...” (T, 52, M, B),

El cognitivo perceptual: “Yq estrictamente decir que tengo una formacién en
metodologia cientifica, no lo tengo”. (T, 45, H, MA).

A diferencia del conocimiento disciplinar, el conocimiento del dreq de dominio es
menos formal. En nuestro caso se identifican la modalidad formativa, la practica y
la cognitiva. Los tutores hacen referencia a conocimientos obtenidos mediante
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docente y de investigacion. Las acciones hacen referencia a formarse como
docente, tener experiencia docente y conocer el area profesional. Por ejemplo:
“...el conocimiento de técnicas y métodos didacticos que me han permitido
manejarme como docente, el haber adquirido la metodologia y la técnica para
hacer facil a los muchachos y comprender los conocimientos que yo les voy a
impartir....es0 me ha servido mucho para trabajar con los pifis...” (T, 52, M, B).

El conocimiento tdcito se da en las acciones de reflejar algo lo cual presupone que
hay algo maés pero que se desconoce, y el tener contacto que presupone también
que de ahi se deriva algo que no se sabe a ciencia cierta que es: “Creo que ahora si
me puso una pregunta muy dificil. Si muy dificil porque yo no podria describir mi
estilo, no podria, simplemente es algo pues que me gusta, que me gusta hacer, que
fo hago con mucho carifio para los muchachos...Entonces como que eso me ha
hecho, no s¢, que los chamacos sientan en mi un apoyo diferente al que puedan
sentir por otro maestro. Claro que eso es algo que me ha hecho manejarme de
cierta manera que -otra vez le insisto- no le puedo explicar cuél es esa manera
porque ni yo la tengo identificada”. (T, 52, M, B).

Situaciones Conocimientos:
Sociocultural
Disciplinar
De si mismo
Area de dominio
Ticito

Por las situaciones los tipos de conocimiento coinciden con los de las acciones.

El sociocultural tiene como situaciones los congresos, los eventos v las posibilidades
econdmicas para participar en ellos: “ ....del presupuesto que yo recibo para asistir
a un evento, yo lo que les planteo es la posibilidad -mi compromiso- de que si
ellos pueden sufragar sus gastos de transporte a la ciudad donde se realiza el
congreso, yo puedo apoyarlos en gastos de alimentacién ...” (T, 50, H, QBP).

En el disciplinar aparte de la homeopatia, la acupuntura y la_herbolaria, estén las
dreas de formacion profesional de cada tutor: Biologia, Quimico Bacteri6logo
Parasit6logo, Médico Cirujano Dentista, Médico Social, Médico Cirujano
Homeo6pata y las especializaciones (Geriatria, Ginecologia, etc.) .

Respecto al conocimiento de si mismo, las situaciones estan relacionadas con el
conocimiento de limitaciones en los conocimientos, de los motivos, de las
emociones y afectos y de la personalidad. Senala por ejemplo un tutor en relacién
a las limitaciones: “Ya para dirigir y ser responsables de unas personas, como que
de repente encontramos que nos faltan conocimientos desde técnicos ~asi como el

estadistico- o ya especificamente disenos o férmulas estadisticas que nos faciliten
el trabajo ...." T, 50, H, MCD). En cuanto a la personalidad es ilustrativo lo que
dice un tutor al evaluar lo mas importante para desempenarse como tal: “Yo
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considero que principalmente mi caracter porque eso les da confianza a los
_ alumnos, les da la tranquilidad de que saben que uno es importante en el proceso
de su formacidn...es lo que hace que se acerquen a uno y que uno les ayuda para
que desarrollen mejor su trabajo” (T, 50, H, QBP).

En la categoria de conocimiento del drea de dominio se identifican cuatro areas: la de
la experiencia docente, la de la metodologia de la ensenanza, la de la profesién en
un area cientifica y el drea profesional. El comentario siguiente ejemplifica parte de
éstas areas: “En principio mi carrera...yo soy Bi6loga con una formacién
eminentemente cientifica basada en la propia investigacién, cuando yo salgo de la
escuela tengo como elemento fundamental la investigacion....posteriormente hice
la situacién de la especialidad en metodologia de la ensefianza para complementar
las dos cosas, ....” (T, 52, M, B).

En cuanto al conocimiento ticito los componentes vinculados son el afectivo,
expresado como amor y carifio a los alumnos y gusto e interés por lo que se hace ;
y la socializacién a través de establecer contacto con los alumnos : “Yo creo que es
unc de los elementos que mas me ha servido a través del tiempo el tener el
contacto, el fratar de meterme mas alld de ser simple informador sino también
trato de formar” (T, 52, M, B)

Propésitos  Conocimientos:

Sociocultural Situacional, Socializador, Declarativo, Estratégico.
Disciplinar Experto-novato; Procedural, Conceptual, Estratégico
De si mismo Actitudes, Capacidades, Conocimientos

Area de dominio Conceptual, Estratégico

Tidcito Afectivo.

Por los propoésitos , los tipos de conocimiento también como categorias generales
coinciden con los ya descritos aunque se agregan algunos tipos como
subcategorias. Vamos a considerarlos a continuacién.

En el sociocultural encontramos cuatro subcategorias: situacional, socializador,
declarativo y estratégico. El situacional esta relacionado con el conocimiento de
situaciones, en este caso “que sepan los alumnos qué es un congreso”. El
socializador busca que los alumnos se relacionen con colegas o personas del
mismo campo profesional y que puedan diferenciarse los sentimientos de apoyo
entre otros maestros y el tutor : “Yo a todos los muchachos los veo ast...reflejo en
ellos el carifio, el amor inmenso que tengo por mis hijos....entonces Yo quisiera que
todos los muchachos pudieran decir lo mismo en relacién a sus padres y que todos
los padres pudieran decir lo mismo en relacién a sus hijos..como que eso me ha
hecho, no s¢€, que los chamacos sientan en mi un apoyo diferente al que puedan
sentir por otro maestro” (T, 52, M, B) . En el conocimiento declarativo el propésito
es dirigido a los contenidos factuales : “..a veces hay que decirles que los
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productos que emplea la terapéutica homeopatica como medicamentos son
productos naturales y se ha demostrado que todos estos productos naturales -
productos de animales, plantas y minerales,- tienen actividad sobre los agentes
microbianos, actiian como antibiéticos...” (T, 50, H, QBP). El estratégico se vincula
a propositos que buscan facilitar ciertos aprendizajes: “...el hecho de escuchar los
puntos de vista o las opiniones de profesionistas en el campo que ellos van a
desarroilarse creo que les abre mas el panorama, en algunos casos les aclara
algunas dudas .....ellos mismos dicen ‘es que yo no quiero ser asf, yo me interesa
ser médico no simplemente concentrarme en determinado tipo de actividad, en
recetar’ (.....) seria generarles la inquietud de no quedarse nada mas con lo que se
les ensefa en el salon de clase”. (T, 50, H, QBP).

El conocimiento disciplinar incluye las subcategorias experto, procedural,
conceptual y estratégico.

Con el conocimiento disciplinar experto queda en el aire la pregunta de si hay
diferencias entre el experto y novato o si son iguales. Un tutor lo expresa asi: “Pues
Se¢ supone que yo como experto tengo un dominio de la disciplina que llamo
homeopatia....pero cuando tenemos un protocolo de éstos para probar cosas,
entonces los dos entramos en un juego de novatez, yo tengo dominio de la
disciplina, pero es un dominio podriamos decir ¢dogmatico? ;académico? No
probado en este caso “ (T, 45, H, MH) . En el procedural el propésito es el
procedimiento mismo. De manera contundente un tutor sefiala “...es la tnica
forma en que se pueden hacer las cosas de acuerdo a los estdndares
internacionales, todo mundo que quiere hacer investigacién tiene que seguir todos
esos pasos, si realmente queremos que el trabajo que se hace sea reconocido tiene
que seguir esos pasos ..” (T, 45, H, MA).

En el conceptual el propésito se dirige al papel que juegan los conocimientos de
diferentes dreas: “Es diferente lo que yo sé a lo que ellos saben porque yo ya tengo
un esquema muy elaborado. Ellos estin apenas haciendo su esquema. La
diferencia es que yo vengo de una formacién homeopitica desde licenciatura y
ellos traen una formacion alopatica y vienen a adquirir estas otras cuestiones de la
homeopatia...entonces son expectativas tal vez diferentes las mias y las de ellos,
entonces jdonde van a hacerse comunes? Pues en el juego del trabajo.” (T, 45, H,
MH).

En el estratégico el propésito se dirige a la modificacién de la motivacién de los
alumnos : “Tengo una tendencia muy especial hacia la terapeutica porque conozco
sus bondades ....por lo tanto si es mi interés el fundamentar la terapéutica y yo
creo que eso es lo que me induce también a tratar de modificar en los muchachos
su interés por la terapéutica aunque no sepa mucho de homeopatia porque no soy
homeo6pata” (T, 52, M, B).

En la categoria conocimiento de si mismo los propésitos se dirigen a las actitudes, las
capacidades y algunos conocimientos. Por ejemplo respecto a los conocimientos:
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“Toda la experiencia que tengo de manejar alumnos me ha permitido ya saber el
manejo del joven..Toda esa experiencia docente me ha permitido manejarlos
adecuadamente. Y digo adecuadamente porque hemos logrado la meta ....” (T, 50,
H, MCD).; “siento que aiin todavia estoy deficiente y que debo de prepararme
mas...ya lo solicité¢ que a todos los profesores nos den un curso de metodologia
cientifica para poder hacer buenas investigaciones o mejores investigaciones,
porque yo si noto las deficiencias que tenemos en ese punto” (T, 45, H, MA). De
las actitudes, “Una de las cosas que yo considero que es capital en primera
instancia, es que los que vamos a formar parte en este programa, los que vamos a
tener a nuestra responsabilidad después capacitar alumnos, necesitamos una
formacién...” (T, 50, H, MCD).

En el conocimiento del drea de dominio hay dos componentes: el conceptual y el
estratégico. El conceptual tiene como propésito el lograr tener un criterio finico
para hacer investigacion : “...vemos cémo los trabajos al ser revisados por otras
personas tienen unos criterios totalmente diferentes o unos conceptos muy
diferentes a los que nosotros manejamos.....yo ya lo he propuesto , no es posible
que en esta escuela no tengamos un criterio Gnico para hacer investigacién. Eso es
terrible porque el método cientifico como quiera que sea es uno....pero resulta que
en esta escuela no Io tenemos , no hay un lineamiento para que en un momento si
el trabajo lo revisa cualquiera de los investigadores tenga el mismo concepto o la
misma definicién de lo que son los conceptos del método cientifico” (T, 45, H,
MA).

En el gstratégico, se encuentran componentes encaminados al uso del ensayo y
error, a enfocar la atencién a un problema X sin profundizar, y capacidad para
ensefar técnicas de investigacién . Asf, “La especialidad en la metodologia de Ia
ensefanza complementa no solamente la técnica para hacer la investigacién sino
también la capacidad para poder ensehar a los demas esas técnicas de
investigacion” (T, 52, M, B).

Finalmente respecto a los propésitos se identifica el conocimiento #icifo con una
submodalidad afectiva: “...ese carifio que yo les doy pues se refleja en su respuesta
Y pues no, sinceramente ahi si, no podria decirle tal es mi estilo como profesor...”
(T, 52, M, B).

3. Estrategias empleadas por el tutor en la formacién de investigadores.

Acciones  Estrategias:

Motvacional Instrumental

Pragmdtica Seleccionar_, Investigacién bibliografica, Ensayo v errofr,
Instrumental, Intervencién.

Modelado Demostracién, Curiosidad, Comunicacién entusiasmo.

Supervision Directiva, Guia.

Comunicacional Denotativa, Mayéutica, Coloquial, Dialogica/ Reflexiva,
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Las estrategias de la formaci6n en cuanto a acciones son de tipo motivacional,
pragmitico, modelado, supervisién y comunicacion. (Ver tablas 3a, 3b y 3¢)

La estrategia motivacional es de tipo instrumentai . Se dirige a la motivacién por
metas a corto plazo: “Es la de motivar a los alumnos.....Yo pienso que tenemos mas
resultados con las metas a lograr a corto plazo...” (T, 50, H, MCD).

La de tipo pragmitico se expresa en cuatro tipos: selectiva, busqueda, ensayo y
error, instrumental e intervencién. La selectiva se dirige a la seleccion de los
alumnos como factor importante en la formacioén; la de busqueda y ensayo y error
se relacionan con la informacién necesaria para apoyar el proyecto, la instrumental
con Ja formacién en técnicas especificas y la de intervencion con la necesidad de
estar en contacto con pacientes. Para ejemplificar fa de ensayo y error : “...para mi
es importante que vayan documentando cada caso que reciben en la consulta....con
esta experiencia, con este ensayo y error de reporte de la informacioén, nos va
haciendo cada vez mas completa la informacién ....” (T, 50, H, MCD). Respecto a la
instrumental: “...es formarlo en cuanto a las técnicas especificas que se van a usar
en el trabajo para solucionar la problemitica captada....” (T, 50, H, QBP). En la de
intervencién: “.no deja de llamar mucho la atencién el contacto con los
pacientes...” (T, 45, H, MA).

La de modelado la encontramos como de tipo demostrativo, curiosidad y
entusiasmo. “Harfamos situaciones de tipo demostrativo, yo hacer las cosas para
que ellos aprendan a hacerlas y esto repetido en las veces que sean necesarias para
que ellos adquieran la habilidad... yo creo que ellos han captado esa curiosidad
mia......yo me meto en el trabajo, ellos lo ven, se entusiasman como yo y quieren
participar” (T, 52, M, B).

La de supervision es de tipo directivo y de gufa. La directiva se caracteriza por la
orientacién o direccion que da el tutor a las acciones: “..pues vamos reunirnos,
vamos leer, vamos discutir, vamos preparar, vamos a hacer, vamos a prescribir.
No necesariamente que lo haga yo, sino que estén bajo la supervisiéon” (T, 45, H,
MH).

La de guia se encamina s6lo a una directriz general acerca del método cientifico
vinculado a componentes motivacionales: “..nuevamente el guiarlos, el meterlos
un poquito a lo que es el método cientifico y como que inculcarles la importancia
que tiene la investigacion aqui ahora.....” (T, 45, H, MA).

La categoria comunicacional se subdivide en cuatro subcategorfas que describen con
mas detalle los tipos de comunicacién involucrados: denotativa, mayéutica,
coloquial y dial6gica / reflexiva.

La denotativa: “....en el momento que hacemos una investigacién y que tenemos
alumnos pifi pues les decimos de la gran importancia que tiene el que ellos, el que
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nosotros tengamos que hacer este tipo de trabajos, que los hagamos lo mejor
posible...” (T, 45, H, MA).

La mayéutica: “..utilizarfamos interrogatorio para indagar el grado de analisis que
tienen ellos...” (T, 52, M, B):

La coloquial: “...y ya después platicando con cada uno de ellos, es ver qué
alternativas de trabajo tendrfamos a futuro....” (T, 50, H, QBP),

La dialogica/ reflexiva: “ ;Que esto que tiene que ver con esto? Es decir, (cémo
puede un medicamento personal apoyar a que dejen de fumar, es decir, ;por qué?
¢de donde sale? ...” (T, 45, H, MH) y también: “...se cuestionan practicamente todo,
tienen la situacién de buscar, indagar, de cuestionarse todo lo que esta sucediendo
y eso les da una mayor capacidad para adquirir mejores y mayores habilidades
dentro de su profesion.” (T, 52, M, B).

Situaciones Estrategias:

Pragmitica Eficientista, empirica, instrumental

Comunicacional Personalizada, Discusi6n horizontal, Vertical,
Motivacional Curiosidad.

Cognitiva Generar problemas, Construccién, Expresar aprendizaje
Etica Honestidad

Se han identificado como situaciones de las estrategias cinco categorias: pragmitica,
comunicacional, motivacional, cognitiva y ética.

La pragmitica incluye tres modalidades: eficientista, empirica e instrumental.

La eficientista se encamina a compaginar actividades y a hacer investigacién lo
mejor posible; la empirica busca fundamentar con datos la teorfa y la instrumental
se encamina a encontrar informacién, a aprender a hacer y a adquirir habilidad.
Asi lo expresa un tutor: “ ..esto si no lo llevamos al campo practico, al ensayo y el
darnos cuenta ;qué pasa? Pues como que queda muy te6rico ;no? Entonces el
hacer, el ir aprendiendo haciendo, nos permite darle la relevancia y el fundamento
de lo que posteriormente afirmamos.” (T, 50, H, MCD).

En la comunicacional hay tres subcategorias: personalizada, horizontal y vertical. La
personalizada hace referencia a la relacién de comunicacién individualizada entre
tutor y alumno; la horizontal se da en dos tipos: dirigida y abierta. Como ejemplo
de ésta altima: “..y luego la discusién, discusion abierta con ellos para que puedan
expresar su aprendizaje también” (T, 52, m, B). La vertical también es de dos tipos:
convencional y retérica. La convencional hace énfasis en el valor del lenguaje
técnico y de hacerlo accesible “...esto va en relacion directa al lenguaje técnico que
utilizamos en diferentes areas..en el drea de las ciencias médico biolégicas
manejamos también un lenguaje técnico especifico..mantener una adecuada
comunicacion para que sea entendible en nuestro medio, con el codigo que
manejamos, el lenguaje técnico, pero también hacerlo accesible, manejar ésta
comunicacion a otro nivel, con menos tecnicismos para la poblacion en general”; la
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retérica se le ha denominado asi por el énfasis verbal en ciertos componentes. Asi,
el tutor se dirige a los alumnos “...haciendo hincapié y mencionando lo relevante
que es su participacion en ese evento que esta realizando....” (T, 50, H, MCD).

En cuanto a la categoria motivacional, es la curiosidad la que juega un papel
importante aunque no esta dirigida a la investigacién propiamente sino a la
practica clinica: “cuando nosotros les decimos qué es la acupuntura si les llama
mucho la atencién porque es algo novedoso que (dicen) ‘;como es posible que con
unas agujas voy a curar a los pacientes? ....en el momento en que ellos ven esta
rareza empieza la curiosidad y les da por ver esos resultados clinicos, pero es por
resultados clinicos no por resultados de cuestiones basicas del ipor qué? de las
cosas....” (T, 42, H, MA).

En relacién a la categoria cognitiva, las estrategias tienen como situaciones la
generacién de problemas, la construccién/ planeacion y la expresion de
aprendizaje. “Yo insisto mucho en que en la metodologia de la investigacién el
punto principal es la observacion. Si somos capaces no s6lo de ver o mirar, sino de
observar ....... podemos generar un problema de investigacion......entonces los
enfoco a generar a captar problematicas y tratar de darles solucién” (T, 50, H,

QBP).

Finalmente en la categoria ética el componente es la honestidad: “...una de las
cosas que a mf me llama la atencién es el de que yo he visto como muchas cosas
que se hacen no son honestas, eso a mi me preocupa, no son honestas en el sentido
de que se falsean muchos datos” (T, 42, H, MA).

Propoésitos  Estrategias:
Pragmdtica Eficientista, Empirica.

Cognitiva Analizar suceso, Captar_suceso, Monitoreo o metacognitiva,
Establecer relaciones.

Motivacional  Logro, Reconocimiento, Sentimientos de Autonomia, Sentimientos de

Satisfaccion, Mantener estatus o reconocimiento social.

Las categorfas de las estrategias por los prop6sitos que se han construido son: la
pragmdtica, la cognitiva y la motivacional.

La pragmatica considera las subcategorias eficientista y empirica. La eficientista
hace referencia a la diferencia entre la participacién de un alumno de licenciatura
y uno de posgrado en tareas de investigacién. Asi lo expresa un tutor; “ ...el trabajo
escolar que tienen que realizar los alumnos de pregrado les impide dedicar
muchas veces tiempo a la investigacién y eso es un serio problema. Muy serio pues
0 mantiene su promedio o se ponen a trabajar..Entonces nosotros aqui en
posgrado definitivamente nos rinde mejor un alumno ya a este nivel” (T, 50, H,
MCD). La empirica tiene como propésitos la verificacién de la informacién por los
alumnos, el dar solucidn a problematicas especificas y la aplicacion de
conocimientos a la par del aprendizaje de una habilidad: “...el buscar informacién
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bibliografica es un segundo nivel no tan importante como este otro; en una es el
comprobar la informacion por nosotros mismos y en la otra queda a nivel teérico
nada mas” (T, 50, H, MCD).

En la cognitiva se identifican como propositos el analizar, percibir, monitorear y
relacionar.

El analisis se dirige a los sucesos: “...analizar algan suceso....Simplemente estar
viendo alguna pelicula y saber que la pelicula presenta un caso que dice uno ‘es
que eso en la vida real no puede ser’ , vamos a investigarlo o vamos a ver el por
qué...” (T, 50, H, QBP). La percepci6n esta ligada al analisis del suceso, se observa
para poder analizar. El monitoreo se dirige a “preguntarles y preguntarse” sobre
lo que se estd reflexionando mientras que el componente relacional busca
“...encontrarle la relacién a la literatura con el objeto de trabajo....el poder
establecer lecturas comunes (para) comparar puntos de vista y proponer y recibir
propuestas.” (T, 45, H, MH).

Por altimo, la categoria motivacional se expresa en cinco modalidades: de logro, por
reconocimiento de la actuacién, por sentimientos de autonomia, de satisfacci6n y
por mantenimiento de estatus.

En la de logro, éste retroalimenta al conocimiento “...demostrarles a ellos mismos
que el trabajo que realizan tiene una conclusién, es decir que todo el trabajo que
ellos han hecho finalmente les va a redundar en un conocimiento mayor, un
conocimiento que les va a dar una mayor fundamentacién a su propia formacion
como meédicos” ; en la de reconocimiento de la actuacién el tutor motiva
“Felicitandolos por su trabajo... (los hace) sentir que su participacion es valiosa y
que estan aportando. Esa es una de las estrategias que me ha dado buen resultado,
es uno de los caminos que he seguido y que afortunadamente ha funcionado” (T,
50, H, MCD; en la de autonomia : “..Io Gnico que hice fue estimular esa inquietud,
hacerlos que buscaran por ellos mismos sus propias respuestas...” (T, 52, M, B); en
la de satisfaccién “..que de sus resultados ellos se sientan bien o sea, se sientan
motivados a continuar y que jamas vayan a caer en una situacion de frustracion,
sino que adn cuando el resultado no sea lo que nosotros esperamos pues que eso
los impulse a buscar una nueva alternativa y no a bloquearse...” (T, 52, M, B), y la
de mantenimiento de estatus y reconocimiento social: “la acupuntura es una de las
terapéuticas que reconoci6 la OMS, entonces nosotros ...les decimos de la gran
importancia que tiene...hacer este tipo de trabajos...” (T, 42, H, MA).

A manera de integracién de las acciones, las situaciones y los propésitos , de lo
que nos ofrecen los diferentes casos y considerando tres momentos en el proceso
de formacion, agrupariamos asf las estrategias:
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Tabla 3c Integracion estrategias. A diferencia de las categorias de la tabla 3.b, esta tabla muestra una
organizacion de las estrategias desde tres propésitos: mantener y seguir el proyecto; solucionar problemas v

construir.

Estrategias de
mantenimiento y
seguimiento del
proyecto.
a) Eficientistas
b) Pragmaticas

Son estrategias que hacen énfasis en la utilidad, estan
encaminadas a la meta general de obtener un producto:
terminar un proyecto. Asimismo, se recurre al seguimiento
del proyecto utilizando estrategias fundamentadas en el
pragmatismo: se aprende haciendo.

Por otra parte, también desde una visién pragmatica, se
vincula el uso de estas estrategias al mantenimiento del
estatus de la terapéutica en el contexto de las organizaciones
de salud encargadas de calificar las terapéuticas .

Estrategias de solucién
de problemas.

a) Asociacionismo -
Empirico.

Las estrategias empleadas tienen como meta principal la
resolucibn de problemas vinculados a la practica
profesional. La perspectiva de solucién se relaciona con el
asociacionismo en términos de que se espera emerja la
solucién a partir del contacto del alumno con los eventos
exteriores. Se enfatiza en la observacibn como medio
principal en la captacion de probleméaticas. No se hace
mayor énfasis en los aspectos tedricos.

Estrategias
constructivistas.
a) Elaboracién
b) Aprendizaje
Social Reflexivo.

Estas estrategias estdn encaminadas mas al proceso
mediante el cual el alumno puede ir llegando a dar
explicaciones y establecer relaciones. Los procesos
comunicacionales cobran un papel importante para la
puesta en juego de éstas estrategias, especialmente las de

discusién grupal.

4. Tareas (actividades) de la formacién de investigadores.

La relaci6n tutor alumno en la formacién se concreta en tareas especificas. Dichas
tareas al igual que con las categorfas anteriores, tienen acciones, objetos y
propositos especificos. Las categorias encontradas en este rubro pueden observarse
en las tablas 4a, 4b, 4c y 4d. Dado que uno de los objetivos centrales de este trabajo
es profundizar en la tutorizacion , es de especial interés para este trabajo abordar
las categorfas desde ambos componentes de la relacion por lo que en cada tabla se
observara la inclusion de categorias también para los alumnos. En ésta parte s6lo
se presentaran en las tablas las categorfas de los alumnos y se explicaran las
categorias correspondientes al tutor; en la secci6n de discusién de resultados se
haran algunas consideraciones acerca de las categorias correspondientes a los
alumnos.

Las categorias de tareas de acuerdo a las acciones son de tipo motivacional,
comunicacional, cognitivo, pragmdtico y supervisor (ver tabla 4b).

Acciones Tareas (tutor):
Motivacional Inductiva, Inclusiva, Difusién,
Comunicativa Explicativa, Denotativa, Dialégica/Reflexiva, Normativa.
Cognitiva Pensamiento.
Pragmdtica Instrumental
Supervisora Dictatorial, Indirecta.
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La motivacional a su vez es inductiva, inclusiva y de difusién. De la inductiva
afirma un tutor: “ _.el tratar de inducirlos, darles los caminos que tienen que seguir
para alcanzar los objetivos que ellos tienen” (T, 52, M, B); de la inclusiva
“...invitarlos a conferencias dentro de la propia escuela que tengan que ver con el
campo de la investigacion...” (T, 50, H, QBP) y la de difusién “mis acciones son
primero difundir el programa en los grupos, en las materias que yo imparto aqui
en la escuela, difundir lo que es el programa de formacion de investigadores, los
requisitos que deben de reunir y el enfoque que se le da al programa a formar
futuros investigadores en nuestro pafs” (T, 50, H, QBP).

La comunicacional incluye acciones de tipo explicativo, denotativo, dial6gico-
reflexivo y normativo.

En la explicativa el tutor “dice c6mo surgi6 la idea”; en la denotativa se dice
cudles, qué, dénde y se definen pasos; en la dialégica reflexiva se hace de manera
individual para “obtener las propias conclusiones” o grupal formulandose
preguntas del tipo “;qué planteamos?, ;por qué lo planteamos?, ;como lo
hacemos?, ;por qué lo hacemos?” y en la normativa se comunica el tutor para
“exigir dar mas tiempo”.

La categoria cognitiva incluye al pensamiento de tipo creativo al ser el tutor el que
elabora el protocolo original en el que participaran los alumnos.

En cuanto a la pragmdtica, se da como acciones de tipo instrumental , la labor del
tutor consiste en dar el material de publicidad “ les damos publicidad para que
ellos la lleven a hospitales, nos ayudan a captar pacientes...” (T, 42, H, MA).

La supervisora se da de manera dictatorial e indirecta. La dictatorial: “La
supervision que yo ejerzo si es directa, es muy cercana....algunas veces lo toman
como dictatorial, pero asi se tiene que dar...” (T, 50, H, MCD). En la indirecta es a
través de los protocolos, las historias clinicas o de anotaciones en el pizarrén
designando las tareas que deben ir realizando los alumnos.

Las categorfas correspondientes a los objetos o situaciones son de tipo sociocultural,
personal y circunstancial.(Ver tabla 4c).

Situacion  Tareas (tutor)::

Sociocultural Artefactos, locaciones,
Personal Cognitiva, Motivacional, Pragmatica.

Circunstancial Comunicacional, Supervisora.

La sociocultural se vincula a dos componentes: los artefactos y las locaciones. De los
artefactos se busca el contacto con la informacién (protocolos, el Programa
Institucional de Formacién de Investigadores, folletos de publicidad); con los de
basqueda (libros, revistas, direcciones, internet, sitios utiles); con los
procedimientos (pasos del método cientifico, caminos para investigar) y con los de
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tipo técnico (pipetas, sensi discos, esterilizador, auto clave, etc.) . De las locaciones
se delimitan los @mbitos de la formaci6n: laboratorio, congresos, conferencias,
bibliotecas). Para ejemplificar esta categoria: “...que sepan lo que es un laboratorio,
el manejo, el conocimiento del material y tipo de laboratorio...” (T, 50, H, QBP).

En la personal estan las subcategorias cognitiva, motivacional y pragmatica.

La cognitiva incluye situaciones de pensamiento divergente, en donde el tutor
elabora el protocolo y explica al alumno en qué consiste; el tutor busca que el
alumno “se dé cuenta de que por algo se estd haciendo eso...uno tiene que
explicarle a él ;como surgi6 la idea? Es decir, lo mas importante es ;por qué se me
ocurri6 a mi eso? Si yo no le explico por qué se me ocurri6 a él no le va a servir de
nada estar en investigacién”. (T, 52, H, MH). Puede observarse que mientras que el
tutor al crear el protocolo hace uso del “pensamiento divergente” espera del
alumno “comprension”. Visto de otra manera, el tutor crea y explica, el alumno
recrea y comprende.

En la motivacional ef tutor orienta a aquellos alumnos que tienen interés: “cuando
se les detecta ese interés, entonces son los alumnos que vamos a ir captando para
meterlos a trabajar investigacién” (T, 50, H, QBP).

En la personal pragmatica, los objetos son las técnicas y el aprendizaje social. En
cuanto a las técnicas “primero fue el manejo de los animales desde el punto de
vista de la manipulacion de ellos, coémo aplicarles su alimento, su agua, lavar
jaulas, en fin, talachas que les digo yo...después pasamos a la etapa de la
aplicacién de técnicas, que ellos conocieran c6mo se hace el manejo de las técnicas,
hasta que lograran la habilidad para poderlas desarrollar.....” (T, 52, M, B).

En cuanto al aprendizaje social el tutor modela y muestra: “Al principio yo trabajo
con ellos, voy haciendo las pruebas -ellos estan viendo- y al momento en que ellos
se sienten capacitados para desarrollarlas, entonces ellos empiezan a trabajar...” (T,
50, H, QBP).

En la categoria circunstancial encontramos la comunicacional y la de supervision,
En la comunicacional el tutor informa de manera individual o grupal dependiendo
de su circunstancia como docente e investigador pues ests en posibilidades de
conocer los proyectos existentes y de estar en contacto con los alumnos. La de
supervision se expresa como una forma de trabajo directo con el alumno o a través
de los medios que los vinculan; de manera cercana o lejana: “..ests el desarrollo
nada mas del protocolo, el desarrollo del trabajo siguiendo los pasos, o sea,
bdsicamente es el que esté muy de cerca ...” (T, 42, H, MA).

Las categorias de las tareas de acuerdo a los propésitos son: pragmiiticas, cognitivas,
comunicacionales y motivacionales. (Ver tabla 4d).

Propésitos  Tareas (tutor):

Pragmitica Positivista, Empirica, Técnica.
Cognitiva Perceptual, Pensamiento,

Comunicacional Dialégica, Critica

Motvacional Orientada a metas de juicio de ejecucién, Autonomia,
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Las pragmiticas a la vez son de tipo positivista, empfrico y técnico.

En el positivista, las tareas se dirigen a la comprobacién: “Estamos tratando de
probar el efecto de un medicamento homeopético....es el aspecto mas importante
de este proyecto que causamos signos y sintomas con el medicamento en dosis
masivas y tratamos de curar con dosis homeopdticas” (T, 52, M, B) ; “La del
seguimiento de la metodologfa, la metodologfa cientifica en sf, el método cientifico.
Yo pienso que es lo mis importante porque lo otro viene a complementar pero
ellos yo creo que lo mas importante es que conozcan bien en qué consiste el
método cientifico y cudles son los pasos, ya lo demdés es trabajo decimos, de
talacha, el problema es el poder conocer, entender y arrancar con todo eso que
nosotros conocemos como método cientffico....” (T, 42, H, MA),

En el pragmatico se enfatiza en los datos obtenidos del hacer: “..mi objetivo es
formarlos como investigadores, entonces les tengo que ensefar, pero ensefarlos
haciendo las cosas.” (T, 52, M, B).

El técnico se encamina al aprendizaje de técnicas de laboratorio y del manejo de
animales: “ ...les he encomendado que hagan cada uno de ellos la dilucién de
algin medicamento. Nosotros tomamos el concentrado liguido o la tintura del
medicamento homeopético y a partir de ahf hacemos diluciones decimales desde
la uno hasta la veinte decimal. Entonces el c6mo se debe de medir, la forma de
manejar las pipetas, todo eso se les indica.....son actividades donde sf hay que
estarlos checando para que sepan manejar las pipetas ...aquf ya no empleamos las
gotas aqui son mililitros, o sea son medidas volumétricas, entonces que sepan usar
la pipeta y que las diluciones sean exactas. “ (T, 50, H, QBP).

En la categorfa de tipo cognitivo, las subcategorfas son la perceptiva y de
pensamiento. En la perceptiva el propdsito es que el alumno se dé cuenta “...si
estamos preparando un medicamento y posteriormente salimos a aplicarlo, a
prescribirlo, el alumno se estd dando cuenta que es en este lapso lo que funciona o
lo que no funciona...” (T, 50, H, MCD), mientras que en el de pensamiento se
desarrollan tareas de tipo convergente: “...dependiendo del problema que estamos
atendiendo, les digo cudles son los sitios donde ellos pueden encontrar
informacién del tema que estamos nosotros desarrollando...que se vayan a libros
para que conozcan lo que ya hay de ese tema y después que se vayan a las revistas
cientificas para que puedan recabar la informacién.” (T, 50, H, QBP) y también
“..yo creo que en el momento en el que ven todo el antecedente, todo lo que hay
detras de lo que se va a hacer de ubicarse muy bien, les sirve hasta para su
formacion profesional el conocer sobre algiin problema en especifico, el
profundizar en €l y eso a la larga les es muy dtil porque profundizan en el
conocimiento, en el area del saber sobre el tema” (T, 42, H, MA).

En la de tipo comunicacional los propo6sitos mas particulares son los de tipo

dialégico y critico. En el dialégico, el tutor promueve mediante el didlogo con los

alumnos la opini6n acerca de nuevas propuestas, la generacién de un protocolo

integrandose con los alumnos: “Nosotros lo hacemos conjunto....ya es vamonos a
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ver punto por punto y a ver que nos falta y de acuerdo a lo que nos falte también
muchas veces se manda a la biblioteca.” (T, 42, H, MA), otro tutor agrega “...ellos
interpretan lo que uno les explica del trabajo de investigacion que estamos
desarrollando y cémo surgi6 la idea...ellos empiezan a opinar y ya que hizo alguna
actividad, plantean como una nueva linea o una subrutina de la investigacién
preguntando si ya esta hecho o si se puede hacer...entonces ellos tienen la
posibilidad de plantear nuevas propuestas de investigacion a realizar aqui” (T, 50,
H, QBP).

En cuanto a la critica el propésito comunicacional es ensefiar a pensar: “...yo hablo
mucho con mis pifis, hablo mucho. Entonces les explico como si les estuviera
dando clase “;por qué se me ocurri6 eso? Y jen base a qué?” Como los mando a
buscar bibliografia ellos revisan eso, entonces lo leen y les genera preguntas,
cuando me empiezan a preguntar ‘oiga doctor y por qué esto asi y asf’ les digo ‘ya
ves, t ya estas empezando a crearte una inquietud y de ahf vas a sacar una
hipétesis de por qué esto y entonces se te va a ocurrir investigar ;por qué las cosas
son como son? “ (T, 52, H, MH).

La motivacional se expresa en dos subcategorias. Una que denominamos orientada
a metas de juicio de ejecuci6n ( “Los sujetos orientados hacia metas de ejecucion en
sus dos vertientes (btisqueda de juicios positivos o miedo al fracaso) buscan metas
orientadas al resultado concreto y a sus beneficios tangibles”. En: Huertas, 1997, p.
175) se ejemplifica as: “ (en los congresos) ...ellos son los que presentan los
trabajos asesorados en este caso por nosotros y el principal crédito va siendo para
ellos.” (T, 50, H, QBP). Por tltimo, la de autonomia tiene que ver con la realizacién
de las actividades de laboratorio o de presentacién en congresos sin que esté el
tutor supervisando.

5. Intenciones en la formacién de investigadores.

Como se acot6 en este trabajo en la dimensién tedrica, un evento cobra sentido
cuando se comprenden los propésitos de los participantes en los eventos. Las
categorias en este apartado nos Ilevan precisamente a tratar de identificar las
intenciones de la formacién de manera de poder tejerlas con las de las
concepciones, estrategias, conocimientos y tareas e incorporar el significado a la
discusion del practicum de formacion de investigadores.

Por las acciones, las intenciones son : pragmidticas, motivacionales, cognitivas y
comunicacionales,

Acciones Intenciones:
Pragmaticas Epistemolégica, Técnica, Supervisora.
Cognitivas Pensamiento
Motivacionales Volitiva

Comunicacionales Denotativa, Retérica.

94
Villegas Lopez 2001.



Tutorizacion en la formacion de investigadores desde la perspectiva de Formacién de Profesionales Reflexivos.

Las pragmiticas son de tipo epistemoldgico positivista y empirico; técnico y
supervisor. La epistemoldgica positivista busca la falsacién de los datos, mientras
que la empirica, la demostracién. Responde un tutor “pues la principal idea es
verificar si hay alguna actividad en el medicamento, que se den cuenta que lo que
aprendieron en farmacia tiene repercusién en la elaboracién del medicamento...”
(T, 45, H, MH).

La técnica se dirige a capacitar y dar instruccién por ensayo y error. En cuanto a la
supervisora, es de tipo directivo de manera que el tutor tiene como propésito “irles
indicando la manera menos dificil, mas facil de abordar un problema, de
investigar un problema, de aplicar cuestionarios o hacer entrevistas o prescribir un
medicamento.” (T, 50, H, MCD).

En la motivacional se da la modalidad volitiva, esto es, el tutor a partir de poner en
juego su propia voluntad de hacer ciertas cosas conduce la formacién: “...esto es
algo que yo trato que quede bien aprendido, hacer los registros”. (T, 50, H, MCD).

En las cognitivas, el pensamiento de tipo creativo y reflexivo se presentan como
las submodalidades. En la de tipo creativo “Lo mas importante es el crear en ellos
una disciplina que les permita hacer investigacion no solamente a nivel de lo que
es la escuela, sino de aqui en adelante en su vida futura como meédicos....” (T, 52,
M, B) . También actta para que al alumno le atraiga la investigacion : “Hay
quienes en este momento les interesa exclusivamente la beca y mi funcién es
concientizarlos del interés por la investigacién...” T, 50, H, QBP).

En las comunicacionales, encontramos la denotativa y la retoérica. En la denotativa el
tutor da por ejemplo una introduccién para “..que sepan realmente qué es lo
que...ad6énde se van a meter.aqui es ‘mira c6mo abordamos nosotros con
Acupuntura’, “mira como ti que estis estudiando homeopatia tiene muchisima
relacion el como aborda el homeo6pata y el acupunturista al paciente....” (T, 42, H,
MA). En la retérica, el tutor menciona continuamente que es necesario por
ejemplo, registrar los datos de la consuita diaria.

Situacién  Intenciones:
Cognitivas Pensamiento.
Pragmdticas ~ Metodolégica, Afrontamiento, Instrumental, Instruccional, Empirica,

Por la situaci6n las categorfas de las intenciones son cognitivas y pragmuticas.

Las cognitivas incluyen submodalidades de pensamiento organizativo, de
elaboracién, procedural y de integracién.

Como ejemplo del pensamiento de integracién: “..el dominio del area porque
estos muchachos no son de licenciatura sino son de especializacion, la idea es que
alrededor del proyecto puedan cristalizar o puedan objetivar lo que han estado
aprendiendo tanto las bases teéricas como las bases practicas de la homeopatia,
que lo aterricen, que si vieron farmacia ;qué significa farmacia?; que si vieron
individualidad ;qué significa individualidad?, es decir, que vayan haciendo la
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integracion de todo lo que recibieron en el curso de especializaciéon” (T, 45, H,
MH). En el de elaboraci6n el tutor busca que los alumnos concluyan o expliquen.
Sefiala una tutora “Creo que las conclusiones son la mejor manera de expresar lo
que realmente hemos aprendido, lo que realmente obtuvimos como ganancia del
proceso. En una conclusién yo evalio desde el punto de vista maestro, si
efectivamente los muchachos lograron hacer propio el concepto...0 sea yo veo en
las conclusiones que ellos presentan la importancia que para ellos tiene el haber
realizado un proceso equis” (T, 52, m, B). En el organizativo el analisis y
descripcién son los procesos en los que se hace énfasis.

En el pensamiento procedural el tutor tiene como intencién el : “ Capacitarios en
habilidades y destrezas para el desarrollo de técnicas que los conduzcan a la
obtencion del producto que ellos quieren sacar al final de su
investigacion...técnicas de analisis, sintesis, para gue puedan obtener ellos datos de
cualquier cosa que se les ponga enfrente, técnicas como resolucién de problemas
que yo les pongo dentro del proceso de su formaci6n y ellos tienen que buscar la
solucién mas adecuada...” (T, 52, M, B).

La categoria pragmatica incluye las siguientes submodalidades; metodolégica, de
afrontamiento, instrumental, instruccional y empirica.

La metodolégica es de tipo disciplinaria y técnica. Son formas de expresién de la
disciplinaria las siguientes respuestas: “ ;Qué me interesa con estos alumnos? Que
salga un trabajo limpio y que se titulen...un trabajo poco susceptible de criticas al
interior del Colegio, al interior de las comisiones revisoras de tesinas....” (T, 45, H,
MH) y “ que aprendan c6mo podemos realizar una investigacién desde nuestra
consulta diaria...el ser met6dicos....si nosotros en esta investigacién no anotamos,
no senalamos que grado de avance tuvo el paciente pues no vamos a saber al final
si tuvo éxito o no el medicamento.” (T, 50, H, MCD). En cuanto a la técnica, el
tutor aborda las maneras de prescribir, hacer entrevistas, preparar cultivos, entre
otras.

La de afrontamiento se dirige a que los alumnos tengan “en sus manos el arma
para decir aqui esta demostrado lo que es la terapéutica, c6mo funciona y por qué
funciona en la practica...ellos como futuros terapeutas homeopaticos tendrfan de
esa manera un poquito mas de apoyo en su trabajo...” (T, 52, M, B).

En la instrumental destacan las situaciones de estar en contacto con los pacientes,
con la aplicacién de los medicamentos, con la consulta diaria y en los congresos.

La instruccional se manifiesta en la subcategoria de ensayo y error
“Capacitarlos...dar la instruccién, tratar de a través de ensayo y error
desafortunadamente ...no conocemos a fondo lo que es una investigacion y a través
de repente de baches en los que caemos, pues retomamos, aprendemos todos en el
proceso...” (T, 50, H, MCD) y como una actividad introductoria; “De que no
lleguen a un cuarto oscuro y que no sepan ni qué onda, sino que digan ‘yo sé
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perfectamente que voy a ir y voy a hacer esto y esto y que ahi no utilizan nada de
medicamento y que utilizan solamente agujas’.....” (T, 42, H, MA).

Finalmente la empfirica tiene como objetos los de “demostrar los efectos de los
medicamentos” (T, 52, M, B) y “verificar si hay actividad en el medicamento” (T,
45, H, MH).

El daltimo grupo de categorfas son las correspondientes a los prop6sitos de las
intenciones. Se trata de como las acciones y objetos descritos de las intenciones de
la formacion se desglosan en propé6sitos particulares. Es desde nuestro punto de
vista, la textura (ver antecedentes) de las intenciones consideradas como un acto,
lo que permite avanzar en la comprensién de la complejidad del entretejido que
nos ocupa. Refleja, en cierta forma, la coherencia entre los diferentes componentes
que hemos abordado en éste apartado; son las categorias en las que confluyen
precisamente el conjunto de acciones, situaciones y prop6sitos de las
concepciones, las estrategias y los conocimientos .

Se tienen entonces las categorias cognitiva, motivacional, comunicacional y pragmdtica.

Propésitos  Intenciones:

Cognitiva Perceptiva, Planificacion, Organizativa, Monitoreo, Pensamiento,
Transferencia, Aprendizaje.

Comunicacional ~ Expresién escrita, Mismo lenguaje, Difusion.

Motivacional Interés por investigar,
Pragmdtica Normativa, Allanadora, Anticipadora o Previsora.

La cognitiva se subdivide en los subtipos perceptiva, planificacién, organizacion,
monitoreo, pensamiento, transferencia y aprendizaje.

La perceptiva incluye como propositos el darse cuenta, objetivar y cristalizar.

La de planificacién “saber dénde se van a meter” los alumnos antes de iniciar.

La organizativa incluye el relacionar e integrar.

El monitoreo se encamina a procesos de evaluacién de aprendizajes, saber si se ha
hecho propio el conocimiento y ver la importancia que tiene lo que se ha hecho.

La de pensamiento se dirige a la solucion de problemas y a tener el método mas
que la técnica.

La transferencia incluye el formar para defender la homeopatia en el campo
profesional y hacer investigacion a futuro.

Finalmente, la formacion se dirige al aprendizaje: “definitivamente es aprender,
aprender més. Es profundizar en el tema porque realmente se hacen
investigaciones bibliograficas bien importantes, bien interesantes....son revisiones
mucho muy amplias de marco tedrico. Yo pienso que esa es la parte mas
importante para la ensefianza de ellos que sobre el tema especifico se meten pero a
conocer todo absolutamente.” (T, 42, H, MA).

En la comunicacional se dan tres componentes: la_expresién_escrita, el mismo

lenguaje y la difusién.

La expresion escrita tiene como propésitos el hacer el trabajo de tesina, presentar

trabajos en congresos y hacer un resumen de lo realizado durante la investigaci6n.
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En cuanto a tener el mismo lenguaje, se percibe como la forma de facilitar el
aprendizaje: “...eso hace que nos entendamos muy bien, el lenguaje que manejan
ellos como homeo6patas y el lenguaje que manejamos como acupunturistas es muy
semejante y nos entendemos perfectamente bien” (T, 42, H, MA); en cuanto al de
difusién se liga a dar a conocer los resultados de las investigaciones con el
propdsito de que las empresas retomen los resultados: “Entonces por eso nosotros
acudimos por ejemplo, al Congreso de Ciencias Farmacéuticas donde ya los
farmacéuticos sabran si continian también algunas lineas de investigacién de las
que realizamos aqui...” (T, 50, H, QBP).

En la motivacional, el prop6sito es generar el interés por la investigacion.

Por ultimo, la pragmdtica. Esta categorfa se expresa como normativa, allanadora y
anticipadora o previsora. La normativa aspira a que la tesina “...se apegara muy
linealmente a lo que se llama un protocolo de investigacién: que haya una
hipotesis bien planteada, que haya un objetivo bien planteado, que haya
resultados y se analicen bien.” (T, 45, H, MH).

La allanadora la expresa asi un tutor: “Bueno pues lo que me interesa que
aprendan es principalmente la metodologia de la investigacion ¢si? Como hacer
investigacion sin complicarse la vida” (T, 50, H, QBP) y la anticipadora “...en la
consulta privada nos surgen de repente casos muy interesantes, pero por esta falta
de costumbre de anotar estas relevancias que encontramos y de los éxitos o
fracasos que de repente tenemos ya de manera privada, se nos quedan muchas
investigaciones que serian relevantes, datos que podemos aportar que se quedan
porque no los anotamos.” (T, 50, H, MCD).

A manera de colofén de toda ésta seccién de resultados queremos citar las
palabras de una alumna:

“Pues yo digo que lo principal es de que si vas a hacer algo primero estés bien
informado sobre qué es lo que vas a hacer, conozcas bien c6mo lo vas a hacer,
hagas tu plan de c6mo lo vas a hacer porque si te avientas a hacerlo sin tener una
base pues va a estar dificil....a lo mejor nos queda una piedra o nos queda un atole;
OK, se tiene la receta pero no se tienen los ingredientes y se van agarrando asi al
ahi se va, va a haber un total reguero. Pero si se tiene todo, la receta ahi a un lado,
los ingredientes ya bien mediditos jdebe de quedar un pastel bien!.....A no ser que
se descomponga el horno...” (A, 22, M, MCD, P).
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A manera de Integracion.

El proceso de categorizacion de resultados empleado en este apartado ha
considerado seis grandes categorias: el practicum en general, las concepciones de los
participantes, conocimientos de la formacion, estrategias de la formacion, tareas de la
formacién e intenciones de la formacién. Para cada categoria se elaboraron tablas
(ver anexos) que seccionaron las respuestas de los tutores con base en tres aspectos
determinados de acuerdo a un criterio léxico-semantico: las acciones , las
situaciones vinculadas a las acciones y los propositos de las acciones. Excepto en
las tablas de tareas, en las demas tablas quedan reflejadas especificamente las
respuestas de los tutores aunque en el proceso de categorizacién se incorpor6 el
analisis de las respuestas de los alumnos y de las notas de registro observacional
realizados por la investigadora. En el proceso de categorizacion se prefiri6
satisfacer con mayor amplitud el criterio de exhaustividad haciendo la particién de
las respuestas para cada verbo (acci6n), situacién (predicado) y propésito
(significado de la accién) mencionados por un mismo tutor. No sucedi6 lo mismo
con el criterio de exclusion ya que se consideré que dado que se contaba s6lo con
las respuestas de seis tutores, se obtendria mucha mas informacién del practicum
creando las diversas categorias que se sugerfan a partir del seccionamiento de las
respuestas desde diferentes dngulos teéricos y léxico semanticos.

Como una manera de organizar la diversidad de categorias descritas en este
apartado se han integrado los resultados en seis intenciones que conforman el
practicum de los casos estudiados de la formacion de investigadores: la
pragmatica, la cognitiva, tipos de conocimiento (epistémica) , la comunicacional, la
‘motivacional y la afectiva. (Ver anexo “Condensado de categorias PraCCCMA”).
Como se describird més adelante, estas intenciones forman parte del heuristico que
se ha elaborado como una construccion resultante de este estudio.

La categorifa Pragmatica (Pra) hace referencia al aprender haciendo. Es la intencién
con mayor presencia en el practicum de la formaciéon y se manifiesta en
concepciones empiricas y positivistas cuya concrecién se encuentra en las
estrategias y tareas de la formacién encaminadas a seleccionar, motivar, instruir y
socializar. En tiempo e importancia dentro del practicum, esta intencién bafa al
resto de las intenciones privilegiandose dos momentos: el inicio y el seguimiento
que equivalen a tareas de busqueda de informacién y de laboratorio. Tres
propositos prevalecen: el establecer normas, el facilitar el camino al aprendiz y el
anticiparse a problemas futuros.

Aun siendo la intencién mas extendida, ésta pierde gran parte de su valor como
proceso constructivo al enfatizarse en procesos instrumentales y habilidades
basicas (Santoyo, 1992). Aunado a ello, el mayor énfasis de esta intencion en la
fase de seguimiento hace que se descuide la participacién de los aprendices en las
fases creativas y de construccién tetrica: inicio y finalizacién. La intencién
pragmatica no considera en este practicum tareas de evaluacion del proceso
formativo ni tampoco acciones encaminadas a la planeaci6n del proceso lo que no
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permite identificar cuando inicia y cuando termina el proceso formativo ni en qué
momento de su proceso de formacién como investigador se incorpora el alumno.
En términos précticos, la intervencion para formar se enfrenta a un gran vacio
pues las tareas y prop6sitos se definen por iniciativas atomizadas.

La intencién Cognitiva (C) incluye los procesos subjetivos involucrados en la
interaccién del individuo con las situaciones del conocimiento. Cada proceso se
entiende en funcién del constructo del conocimiento como producto social y como
actividad (Rogoff, 1993). En el practicum estudiado, estos procesos abarcan desde
componentes perceptivos hasta los de transferencia y el aprendizaje mismo. Puede
observarse que predominan procesos perceptivos, de solucién de problemas y de
pensamiento convergente. Como una apreciacién cualitativa, puede senalarse que
predominan los procesos de pensamiento convergente sobre los divergentes; los
de procesos formales sobre los constructivos y los algoritmicos sobre los
heuristicos. Aunque los procesos creativos son mencionados constantemente por
los tutores como una cualidad importante de la formacién, no se identifican
estrategias de formacién encaminadas a su formacién o uso. Sin embargo, no
parece tampoco percibirse como un problema de la formacién el ambito cognitivo
lo que pudiera explicar que no se generen acciones estratégicas en ese sentido.

Los componentes de la intencién cognitiva dan la impresion de que se incorporan
a la formacién de manera mas bien “presupuesta”, esto es, se hace uso de dichos
componentes por el hecho de que estin en el ambito de formacién y no porque se
vea necesario formarlos. En ese sentido las intenciones se encaminan a “lo
esperado”: que el aprendiz sea creativo, analitico, organizado, etc. La carencia de
acciones estratégicas y el hecho de que lo cognitivo cobre mayor presencia en las
etapas preparativa y propedéutica confirmarian este presupuesto. En Ia
preparativa, la seleccion del alumno estd dada por la manifestacién de éstas
caracteristicas en el trabajo en el aula (lo que el tutor-docente se encarga de evaluar
mediante los procedimientos que utiliza en la asignatura que imparte, no hay
pues procedimientos especificos de evaluacion de estas aptitudes al incorporar al
alumno al programa de formacioén); en la propedéutica se da por sentado que el
alumno por participar en éstas tareas durante un cierto lapso de tiempo (a veces
solo un afo) estd listo para participar en investigacién (nuevamente, no hay
proceso especificos de evaluacion. En los casos de los alumnos de posgrado, la
tesina se constituiria en el requisito-criterio de evaluacién).

De particular interés es que las tareas de pensamiento divergente sean realizadas
por el tutor y se de escaso margen para el trabajo de pensamiento divergente con
el aprendiz; asimismo, se pierde el propésito de continuidad en el proceso
formativo.

La categoria comunicacional (C) incluye las formas de comunicacién
prevalecientes como parte de la formacién. Incluye las diferentes relaciones
involucradas en la formacion: tutor - alumno, alumno - alumno; alumno-
coordinadores, alumno - pacientes, alumno - otros profesionistas, alumno-
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comunidad. Los componentes de ésta intencién permiten complementar la
comprensién especialmente de los aspectos estratégicos y propésitos de las
interacciones. (De acuerdo al planteamiento de Schon 1992, permite dilucidar “el
qué dice quién y para qué”).

En conjunto la intencién comunicativa en la formacién da una idea mas bien de
pobreza en relacién a una perspectiva reflexiva. Las acciones, objetos y propésitos
dejan ver que la comunicacién se constituye en una practica convencional para
atender los aspectos inmediatos de Ia participacién. Adn cuando la comunicacién
encaminada a la reflexién se utiliza como parte del didlogo tutor-alumno, ésta no
alcanza a dirigirse a los componentes de “la reflexion en la reflexién de la accion”
quedandose en las partes mas sociales del proceso: obtener informacién, difusién
de las especialidades y relacién con los pacientes.

La intencién de los tipos de conocimiento (C) involucrados en la formacién de
investigadores permite ampliar la comprensién de la manera como esta
constituido el conocimiento ticito en este practicum.

Aungque el tutor visualiza carencias en su propia formacién de tipo metodolégico
no parece ser este el componente que gufa su actuar en la formacién de
investigadores. El conocimiento sociocultural, el del 4rea de dominio y el
disciplinar son los tipos de conocimiento que se conjugan en el practicum. La
expertez se manifiesta especialmente en el conocimiento sociocultural pues vincula
las tareas de la formacién hacia el exterior de la institucion y también le permite
lograr relaciones tutor-alumno mas propicias para mantener la interaccién de
aprendizaje. Para los participantes el “saber mas” parece ser la condici6n que
define el ser experto perdiéndose de vista otras cualidades de la expertez (Chi et
al., 1988).

El componente afectivo como factor de la formacién parece ser la parte menos
visible del conocimiento ticito del tutor, no asi de los alumnos para quienes es uno
de los criterios por los cuales eligen al tutor.

La intencién motivacional (M) hace referencia a todos aquellos motivos a los que
se hace alusion como propiciadores de participar en tareas de investigacién. Como
patte del pricticum, la motivacién juega un papel central en las tareas de
iniciacién. Esta es una categorfa atribuida al tutor lo que es coherente con las
concepciones instrumentales de la formacién y de las funciones del tutor.

La motivacional, es una categoria especialmente vinculada a la pragmatica. La
implicacidit thiayor de ello es el escaso énfasis dado a las acciones formativas
especificamente dirigidas al desarrollo de la motivacién en los diferentes
momentos y un mayor uso de medios indirectos (Como los de tipo pragmatico
precisamente).
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La posibilidad de que un alumno participe en tareas de investigacién tiene como
su principal recurso a la intencién motivacional por lo que el papel principal de
esta intencion se da en la fase inicial del proceso. Dicha intencién es atributiva del
tutor o de las tareas realizadas (por ejemplo participar en un congreso). El alumno
es incluido en esta intencion mas bien como sujeto poseedor ya de cierta
curiosidad, interés o deseo. La motivacion se relaciona entonces en la fase de inicio
con componentes volitivos, y como continuidad en el futuro se le asocia con
motivos de autonomia y reconocimiento social. La manera como esta intencién se
manifiesta deja entrever un proceso en ciernes en donde se veria la motivacion
mas que como un resultado como un proceso sobre el que hay que dirigir un
mayor esfuerzo a lo largo del proceso formativo.

Finalmente la intencién afectiva (A) considera los componentes afectivos de la
formacion. Esta intencién se liga mas a las situaciones de eleccion del tutor por el
alumno y del “ambiente” para realizar las tareas de investigacién. Aunque
proporcionalmente es la intenci6n a la que menos se hace referencia por parte del
tutor, para el alumno parece jugar un papel fundamental en la posibilidad de que
se inicie la relacién tutorial. Asimismo, son los componentes afectivos de “caerse
bien” y “tener un buen caracter” los que delimitarian el ambiente para continuar
en un proceso tutorial de formacion, '

Hasta aqui se deja la presentacién de resultados. Estas intenciones se retoman en el
siguiente apartado para comentar las implicaciones de acuerdo a los constructos
tedricos que han guiado este trabajo.

Las intenciones aqui descritas han sido integradas a la construccion de un
heuristico. Este heuristico no era objetivo inicial de este trabajo; no obstante ello, se
ha considerado de suma importancia dar cabida a la riqueza de datos obtenidos
para vincularlos al propésito de aportar a los tutores un instrumento para evaluar
y disenar practicums de formacion de investigadores.
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DISCUSION

El practicum de formacién de investigadores motivo de este estudio tiene como
dos de sus caracteristicas principales la de ser un practicum atomizado y precario.

La tutorizacion en este ambito se practica movida especialmente por iniciativas
personales las cuales se emprenden poniendo en juego los conocimientos
derivados de las experiencias académicas y profesionales de cada participante. Sin
embargo, no hay en el practicum acciones que hablen del trabajo reflexivo de la
comunidad de practicos de la formacién.

Lo que la comunidad de practicos sabe acerca de quién hace qué proviene mas de
una labor de difusién y repeticién que de reflexién. Lo mismo sucede al seno de la
relacién tutorial. Mientras que los diferentes tutores y alumnos interactian para la
realizacion de tareas inmediatas a los proyectos, la tarea reflexiva se diluye en la
ejecucion de tareas instrumentales. El entretejido resultado del tiempo que los
participantes han puesto en juego en las tareas de formaci6n, deja amplios espacios
a través de los cuales se filtran las posibilidades de refiexion sobre la reflexion en
la acciéon. A ello contribuye el predominio de una visién pragmatica mas que
constructiva, vision que favorece los propésitos de socializacién y de competencia
profesional no asi la de dar fundamento cientifico a la homeopatia.

Posiblemente esto tenga que ver con la forma como la situacion de la homeopatia
impacta a los participantes de este practicum, determinando que los motivos
principales sean los sentimientos de logro, el ganar reconocimiento social y el
enfrentarse (casi como en un campo de batalla) a la visién hegemoénica en nuestra
sociedad de la practica médica. La via por la que se opta es la pragmatica
buscando los tutores garantizar que el desempeno profesional del alumno cuente
con “las armas”, “las habilidades”, “las técnicas” y el “interés” suficientes para
competir (luchar) en el ambito laboral.

Para este propésito, el tutor cuenta con los conocimientos provenientes de su
experiencia docente y de su propia formacién profesional. No hay una formacién
especifica para que el tutor sea tutor. Su intervencién se define por su iniciativa
personal. Tampoco se le ha formado como investigador. El tutor construye su
practica de investigador v su prdctica como formador incorporando sus propias
experiencias docentes y las vividas en su formacion profesional. Esto evidencia en
el practicum un vacio entre el paso del ambito de desempeno profesional clinico y
el desempeno como investigador. Pero este practicum construye un puente con
una textura motivacional. El énfasis en la importancia de “seleccionar alumnos con
interés”, de la referencia en los antecedentes de los actores de “participar en
investigacién por curiosidad”, el posicionamiento del tutor en funciones de tipo
motivacional (enganchamiento, aguja hipodérmica, despertador, etc.), la vision de
los alumnos de ganar estatus profesional a partir de su participacion en tareas de
investigacion, -entre otras-, nos dan cuenta de la manera como recae esta parte de
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la formacién en la intencién motivacional. Estos datos coinciden parcialmente con
el modelo del cientifico ideal propuesto por Fortes y Lomnitz (1991) quienes
consideran como parte de la “liberacién de emociones” necesaria para producir
(en el sentido de ser creativo) en investigacion el “deseo por investigar” y el “goce
por la investigacion”. A diferencia de los datos que aportan estas autoras que
consideran estos estimulos motivacionales como la parte que dinamiza la
monotonia del trabajo del cientifico, en este estudio la intencién motivacional se
encamina mas a considerarla como la condicion indispensable para ser
investigador. En términos practicos la implicacion principal conduce a estudiar
con mayor amplitud y desde una perspectiva ontogenética los protomotivos
(curiosidad, autonomia, logro, gozo, etc.) y en general aquellos factores vinculados
a la motivacién intrinseca , a la internalizacion de la curiosidad y al papel de los
motivos socioculturales. (Huertas, 1997).

En el practicum estudiado la intencién motivacional la asientan los tutores en la
certidumbre que les da el conocimiento sociocultural. Su caracter de “experto” en
la formaci6n de investigadores tiene como fuente de alimentacién principal sus
propias experiencias de formacién como profesionista y docente. Las diferencias
en las maneras de dirigir la formacién de investigadores se ligan a dichas
experiencias. Tres implicaciones se derivan de estos datos. Una tiene que ver con
la importancia del contexto de formacion para dar significado a los prop6sitos de
la formacién. Si como lo senala Rogoff (1993) las acciones son inseparables del
contexto en el que emergen, en el practicum estudiado dichas acciones quedan
vinculadas a las experiencias de formaci6n del tutor, lo que puede entenderse
como la manera como se expresa el proceso de internalizacién (cfr. Schon, 1992;
Rogoff, 1993 y Rodrigo, et al., 1997). Otra implicacién aunada a la anterior, tiene
que ver con las cualidades de la expertez. Si se quiere ver al tutor en la formacion
de investigadores como experto en un drea de dominio puede sugerirse de
acuerdo a los datos de este estudio, que la expertez parece estar mas vinculada a
procesos de desarrollo que de aprendizaje, esto es, mas que un conjunto de
aprendizajes parciales de conocimientos y habilidades, el tutor experto
responderia a un proceso de integracion de multiples experiencias de diversos
ambitos (Lesgold, et al., 1988). En este sentido, a mayor diversidad de experiencias
docentes y de participacion en procesos formatives, mayor expertez en Ia
formacion.

Volviendo la mirada al practicum estudiado, aquellos que se han formado en un
ambito experimental (QBP, B) hacen un mayor énfasis en tareas de tipo
experimental (laboratorio), mientras que los que se han formado en un 4mbito de
intervencion o aplicacién (CD, MA y MH) dirigen su participacién en la formacion
a la captura de informacién a investigar a través de la intervencién clinica
(contacto con pacientes). Esta heterogeneidad en la formacién académica de los
tutores como parte del conocimiento tacito puesto en juego en la tarea de formar
confronta a los alumnos con los paradigmas diferentes con los que se aborda la
formacion. Esta confrontacion es pragmatica y en los casos en que es reflexiva se
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encamina mas bien a proponer nuevos proyectos que repiten el diseio del estudio
anterior pero que no incorporan la explicacion de los resultados o clarificacion de
los paradigmas existentes. En ese sentido, la_formacién dedica un escaso espacio a
la teorizacién lo que no resulta casual al considerar nuevamente lo sefalado en
parrafos anteriores. Este dato coincide con lo ya sefialado por McGuire (1983,
1997) en donde la relacion tutorial omite el trabajo estratégico para la teorizaci6n
creativa tornandose la formacién en una especie de circufo vicioso que reproduce
valores, intenciones, acciones y estilos de hacer exclusivamente en la fase de
comprobacién empirica de la investigacion.

En los casos estudiados, si bien el tutor incide en ciertas formas de indagar afines a
la terapéutica homeopatica, éstas no se dirigen a las que constituyen
mayoritariamente las zonas indeterminadas de la practica (Schon, 1992) , esto es, a
las que tienen que ver con la epistemologia, el método, la teoria y la concepcién
misma de la homeopatia como ‘alternativa’ y ‘social .. En ese sentido el acceso a la
esperada construccién del conocimiento se veria limitado (Porlan, 1998).

Asimismo, una buena parte de la formacion se dirige a practicas de indole
sociocultural como fuente de aprendizaje “social”. Participar en eventos no sirve
solamente para presentar avances de un trabajo de investigacién; es mds una
manera de ensayar la confrontacién con otras visiones; otros profesionistas
(quimicos, médicos al6patas, biélogos); otras habilidades (escritas, orales); es una
de las principales formas de ganar presencia con el aval de las organizaciones
cientificas. Se vuelve pues el “motor” de la formaciéon de este practicum: dar
fundamento cientifico a la homeopatia para justificar su razén de existir como
alternativa terapéutica. De acuerdo a Fortes y Lomnitz (1991) la labor tutorial
cumple su cometido socializador aportando a la identidad como cientifico no solo
conocimientos y técnicas, sino también “valores y formas de comportamiento
compartidas por la comunidad cientifica” (p. 193).

El énfasis en los componentes socioculturales define la tendencia principal de este
practicum: la de formar investigadores para “pensar como un /una médico”
homeopata (Schon, 1992). En esta tendencia la tutorizaci6n se configura con seis
componentes centrales: Pragmaticos, Cognitivos, Comunicacionales, epistémicos
(Tipos de Conocimiento), Motivacionales y Afectivos.

Esta configuracién permite ampliar la comprension de la tutorizacién mas alla de
las acciones de supervisién y guia v dar significado a la tutorizacién como un
proceso multidireccional guiado por los propésitos de los participantes en tiempos
especificos.

La multidireccionalidad responde a la manera como se conjugan propositos v
momentos de la formacién. No responde a contenidos metodolégicos especificos
(Rojas Soriano, 1997) o a un conjunto de heuristicos (McGuire, 1992) aislados sino a
la manera como se vinculan a dichos propédsitos y momentos. Desde una
perspectiva contextualista, Santoyo y Cedefio (1986) han propuesto un modelo que
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busca incorporar también dicha multidireccionalidad. Cobra relevancia aqui el
senalamiento hecho por Santoyo (1992) en cuanto a la necesidad no sélo de
conocer con mayor precision el tipo de conocimiento y comprensién con los que
cuentan tutores y alumnos en los diferentes momentos de la formacién sino
también de que la tarea de formar se “estructure globalmente con base en un perfil
determinado y en actividades docentes y extraclase que apoyen el establecimiento
explicito de las habilidades metodolégico conceptuales” (p. 65).

Aunque Santoyo (1992) encamina su propuesta hacia la ensefanza de habilidades
metodolégicas y conceptuales, en este estudio los datos coinciden en que la
tutorizacion para la formacién de investigadores (o de profesionales) debe
aprehender la complejidad (de habilidades, conocimientos y propésitos) en el
tiempo y contexto en los que se inscribe cualquier proceso educativo. A manera
de ejemplo podemos mencionar que si se prepara al alumno (fase propedéutica)
para iniciar su participacién en investigacion se dirigiran las acciones de tutor y
alumno hacia procesos de seleccién y motivacion, mientras que ubicarse en la
etapa de seguimiento implica un mayor énfasis en acciones pragmaticas y
cognitivas.

Como proceso, la tutorizacién tiene también una cualidad temporal que se
expresa definiendo etapas o momentos de formacion y retroroalimentando los
propositos, las acciones y a los actores. La tutorizacion en este sentido no se reduce
a una sola accién: supervisar, sino mas bien se diversifica: apoya, orienta, motiva,
modela; no es tampoco un resultado, se modifica segin el momento o etapa en el
que se inicia la interaccién tutor-alumno; en el continuum del tiempo, se traduce
para el tutor en una extensién de su actividad docente, para el alumno, en
continuidad de su formacién profesional; es flexible, pues se adapta a los
propositos de los participantes dandole direccion y propiciando que se posicionen
los participantes para definir a la vez el modo predominante de la interaccin:
aditiva, gradual o estratégica. La tercera implicacion se vincula entonces a la toma
de decisiones pues responde a la manera como el tutor percibe la tarea. En este
estudio los tutores perciben la tarea méas como una situacién estructurada v
segmentada que como integrada e inestructurada. En relacién al desempeiio
experto y la toma de decisiones esta diferencia resulta relevante pues permitiria
diferenciar el desempeno experto del novato (Schraagen et al., 1993; Groen et al,
1988). Dos situaciones pudieran derivarse de este dato. Por un lado podria
suponerse lo que se senala mas adelante en cuanto a que al trabajar el experto con
tareas inmediatas y concretas, casi se diluye la diferencia entre experto y novato;
otra respecto a las posibles estrategias utilizadas por los tutores frente a una tarea
nueva (Schraagen et al., 1993). De considerarse esta segunda implicacién, podria
suponerse que el tutor responde a dos cualidades del desempefo experto: a)
utilizando estrategias de control del proceso de formacién de tipo heuristico y b)
organizando la tarea en sub tareas que le permiten organizar la informacién mas
eficazmente (Posner, 1988).
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La epistemologia de la prictica.

El tutor al representarse la tarea de formar como una extensi6én de su labor docente
y de su propia formacién profesional busca incorporar al novato empleando las
partes de su conocimiento tacito relacionadas con diferentes tipos de conocimiento.

El del &rea de dominio lo emplea especialmente para orientar respecto a acciones y
propositos cognitivos : blisquedas bibliograficas , solucion de problemas, clarificar,
analizar o explicar, asi como sugerir estrategias que allanen el camino al alumno;
el disciplinar para motivarlo y posicionarse como el experto sugiriendo procesos,
conceptualizando, empleando estrategias de planeacién; el sociocultural para
socializar al alumno y compenetrarlo con los artefactos culturales de la ciencia, el
de sf mismo para definirse como experto o novato en cuanto a capacidades y
conocimientos lo que hace que no necesariamente el tutor siempre esté en la
posicién de experto sino que se mueve al mismo nivel que el alumno. El
conocimiento de si mismo involucra también el conocimiento del caricter y
actitudes. Aunque no es del todo explicito para los tutores, los componentes
afectivos que forman parte del conocimiento ticito del tutor juegan un papel
importante en el inicio y mantenimiento de la relaci6n tutorial. Tener un “buen
cardcter”, “platicar de otras cosas”, saber de la “problematica juvenil”, “saber el
manejo adecuado del joven”, entre otras, son expresiones de la manera como es
considerado este componente afectivo en la formacién lo que coincide con los
datos aportados por Maggi, (1987); Jacobi (1991) y Valarino et al. (1996) al
establecer como competencias del tutor “lograr las condiciones que faciliten el
aprendizaje: confianza, aceptacion, comprension, respeto”; “apoyo emocional y
psicologico” y “destreza en relaciones interpersonales”, respectivamente.

En ésta epistemnologia de la practica tal vez los componentes comunicacionales
empleados sean los factores que especialmente le den el caracter atomizado y
precario a éste practicum. Al ser una extensi6n de una practica docente y de la
propia formaci6én, la comunicacién que prevalece es mas denotativa, dirigida,
convencional y retérica que dial6gica, abierta y reflexiva. El caracter atomizado
tiene aqui su principal manifestacién pues cuando existe la reflexién ésta se da
para la generacién de nuevos proyectos y no se dirige a la “Reflexién de la
reflexién sobre la acci6n”, més que responder a la llamada por Schon (1992)
“escalera de la reflexi6n” se estaria frente a un proceso comunicativo que va hacia
adelante retomando apenas los elementos necesarios para reiniciar y olvidéndose
de regresar al proceso que le antecede; la reflexién, tampoco se da como parte de
un practicum, depende de inquietudes individuales (del tutor o del alumno);
finalmente, se da méas como un proceso extra que inter comunitario va que al
abordarse reflexivamente los componentes de las zonas indeterminadas de Ia
practica de la formacién de investigadores en este practicum (esto es, los que
tienen que ver con el fundamento de la homeopatia, con sus posibilidades reales
de “sobrevivir’ y en general con los componentes epistémicos de la homeopatia),
se expresa como una verdad a voces de la que nadie quiere levantar la voz (como
en la “Crénica de una muerte anunciada” de Garcia Maérquez; o como el rumor del
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rio que avisa que agua trae; o como el piar de los pdjaros que anuncian segundos
antes que temblard). Si bien tutor y alumno establecen dialogos que conjugan
palabras y acciones vinculados al proceso de aprendizaje de la investigacion, éste
didlogo tiene objetivos, espacios y tiempos muy definidos. Hay una similitud con
lo sefialado ya por Schén (1992) en cuanto al “juego de las presiones” en donde
tanto el paradigma hegemoénico prevaleciente como los imperativos econémicos
determinan la manera como los profesionales actan haciéndolos sentir “menos
libres para ejercer sus capacidades de reflexién en la accién” (p. 275).

En suma, los elementos de la epistemologia de la practica que conforman el
practicum estudiado de formacién de investigadores son:

1) Los propésitos de la formacion se dirigen especialmente a lograr enfrentar
mediante canones cientificos la imposici6n que acompafa la presencia
inminente de una visién hegemoénica de la practica y formacién meédica
respecto al “valor” de las terapéuticas.

2) El practicum hace especial énfasis en practicas socioculturales del ambito
cientifico como una manera de lograr el aval de la comunidad cientifica y
de lograr tener un impacto en la sociedad diferente al de la practica clinica.

3) Estos propositos se expresan predominantemente en intenciones
pragmaticas, cognitivas, comunicacionales, epistémicas (conocimientos del
area de dominio, disciplinar, sociocultural y de sf mismo), motivacionales y
afectivas.

4) Una construccién atomizada y precaria que soslaya la incorporacién de
formas reflexivas a las zonas indeterminadas de la practica de formacion de
investigadores.

5) Falta de vinculacién entre las tareas pragmaticas (las mas) con las
encaminadas a la teorizacion (casi nulas).

6) Predominio de tareas cognitivas convergentes sobre las divergentes.

7) Una concepcién predominantemente pragmatica empirica positivista sobre
una vision constructivista social.

Nuevamente acerca del arte de investigar y formar investigadores (Abriendo el paréntesis).k
Se hace necesario volver al paréntesis incluido en la seccion de Antecedentes y
abrirlo. El propésito inicial de motivar una reflexién acerca del planteamiento
hecho obliga a considerar el resultado de dicha reflexién incorporando parte de los
datos recabados. '

Considerando una de las caracteristicas centrales que definen el “arte de la
formacion” (Schon, 1992) - la de la intervencién en las zonas indeterminadas de la
practica- puede sefalarse que este practicum no alcanza a establecer una
comunicacion reflexiva con los componentes de dicha practica. Como se menciono,
la reflexion se queda bordeando aquellos aspectos especialmente vinculados a la
formacion de investigadores. Esto no significa que los précticos no intervengan en
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dichas zonas indeterminadas sino mas bien que la manera como se hace se vincula
mas a componentes aislados, temporales pero ahistoricos.

Puesto que la institucién no ofrece una formacion para que el tutor se desempeie
como tutor, la formacién del alumno como investigador se hace con la expresion
de las competencias del tutor en esta situacién ya de suyo incierta y conflictiva.

El aprender haciendo se hace extensivo no sélo al alumno que aprende a
investigar, sino también al tutor que aprende a tutorear en investigacién. Como se
describi6 en los resultados, el hecho de que el tutor forme para investigar sin
haberse él mismo enfrentado a un proceso formativo como tal podria ser la
explicacién de que se diluyan en cierta forma las lineas de demarcacion entre el
experto y el novato incidiendo en la toma de decisiones y la autoconfianza del
tutor para guiar los procesos. (Jhonson, 1988). Aunque por un lado la igualacién
da flexibilidad al experto en su posicionamiento como experto para acercarse al
novato, también genera una mayor incertidumbre en el experto respecto a su
definicién como tal. En esta situacién de incertidumbre el tutor recurre a su
propia formacién y experiencia para ganar seguridad. Un riesgo se identifica en
este proceso: al no darse espacio a la reflexién sobre la reflexién de la accién, la
intervencién se vuelve ciclica y repetitiva, esto es, se buscan lugares seguros,
caminos conocidos, para evitar la incertidumbre. También se identifica una
ventaja: si en condiciones adversas se ha avanzado es porque los componentes
motivacionales no han dejado de ejercer su influencia. En este practicum la
motivacion es un factor en donde puede observarse especialmente el papel que ha
jugado el contexto de la formacion de cada actor en cuanto a que los motivos
aludidos en los antecedentes de los actores y que se incorporan a la formacién
estin estrechamente relacionados con componentes contextuales: logro,
reconocimiento social, tematicas que generan curiosidad, etc. Es el componente
que le da a este practicum su caracter de arte.

¢Formar investigadores es un arte? Hoy parcialmente lo es en cuanto a la
incorporacién de los aspectos motivacionales y pragmaticos. Sin embargo, si se
consideran las caracteristicas sefialadas por Schdn para que exista la reflexién en la
accion (1992, p. 130) falta atin bastante sobre lo que trabajar. Cuando se logre de
manera plena la conversacion reflexiva con sus elementos indeterminados de la
préctica, cuando deje de estar atomizada la practica, cuando su precariedad
incorpore la sabiduria del actuar, entonces sera un arte que nutra a las ciencias de
Profesionales Reflexivos. (Al menos esa es la expectativa de la autora).

Un heuristico para ln formacién de investigadores. Una propuesta para los tutores.
Tomando como referencia lo propuesto por Schon (1992) e integrando los
resultados de este estudio, se ha elaborado un heurfstico (ver grafico “PoDEMo’S”
y los anexos de las tablas de intenciones “PraCCCMA”) cuyas caracteristicas
buscan reflejar la manera como las intenciones se interrelacionan. Este heuristico se
propone para ser usado por los tutores tanto para la evaluacién de un proceso de
formacién como para su disefo.
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Como heuristico sobresalen las siguientes caracteristicas:

A)

B)

D)

E)

Villegas Lépez 2001

Refleja un proceso dinamico sustentado en “la reflexién sobre la
reflexién de la accién” (Schén, 1992). Esto es, su movimiento inicia
como una practica reflexiva del tutor acerca de su labor tutorial,
contintia como un proceso evaluativo de dicha practica y se extiende
en el tiempo como un proceso constructivo del practicum de
formaci6n de investigadores.
Sus funciones principales son las de evaluar la practica de formaci6n
desde los mismos actores y construir o disefiar intervenciones de
formacién también desde los mismos actores, es la epistemologia de
la practica de la formacion de investigadores.
La relacién tutor- alumno queda definida por las seis intenciones
enunciadas anteriormente. ( Cognitiva, afectiva, comunicacional,
epistémica (tipos de conocimiento), motivacional y pragmatica; ver
cuadros de intenciones de cada categoria). Aunque agrupadas de
manera diferente, estas intenciones coinciden con las competencias
de tutores y alumnos sefaladas en otros estudios 1o cual fortalece los
resultados aportados por este estudio (Valarino, et al. 1996; Maggi,
1987; Jacobi, 1991; Schon, 1992).
Permite considerar aquellos factores que diferencian a los actores
como expertos/novatos especificando criterios de pertinencia
respecto a la direccibn de la formacién hacia ciertas acciones,
situaciones y propdsitos. Estos factores se constituyen en “criterios”
para regular la formacion:
D.1 Grado de estudio : medio superior, semestre de licenciatura,
semestre de especialidad, semestre de maestria. (Valarino, et al,
1996).
D.2 Temporales : en relacién al proyecto (Inicio, participacién
durante el proyecto, fin del proyecto) y en relacién al tiempo
“optimo” de la formacion en su conjunto (preparacién, iniciacién,
propedéutico y seguimiento). (Santoyo y Cedeiio, 1986, Santoyo,
1986).
D.3 El conocimiento previo del aprendiz v la formacion del tutor.
(Valarino, et al, 1996; Maggi, 1987; Rogoff, 1993).
D4 Las intenciones. Se requiere diferenciar v clarificar las
intenciones de los participantes (tutor- alumno) respecto al provecto,
la formacion profesional y la formacién en investigacién. (Schon,
1992).
Marca la necesidad de determinar una intervencion educativa
considerando: posicionamiento del tutor en la formacion, la direccion
de la intervencion, la etapa ¢ momento de la intervencién y el modo
de intervencion (PoDEMo’s). (Estos aspectos han sido incorporados
al heuristico como una adaptacién que hace la autora de los criterios
del contextualismo senalados por Pepper, citados por Hayes, 1988.
Ver paginas 9y 10 en este trabajo).

110




Tutorizacién en la forntacién de investigadores desde la perspectiva de Formacion de Profesionales Reflexitvos

B

G)

H)

Villegas Lopez. 2001.

No es un proceso lineal, preestablecido o rigido. Sugiere mas bien la
posibilidad de que se inicie y termine en cualquiera de los escalones
0 niveles siempre y cuando se pisen todos los niveles en diferentes
momentos. El tutor usuario de acuerdo a su propia circunstancia
puede iniciar por hacer la reflexion respecto a la direcciéon pero
también a su posicionamiento y luego regresar al modo y terminar
en el periodo 0 momento. Sin embargo puesto que la formacién es un
proceso, el tutor tendra que regresar nuevamente a cada uno de los
niveles tantas veces como sea necesario pues al cambiar el momento,
cambian las acciones, al cambiar las acciones cambia el
posicionamiento del tutor, al cambiar el posicionamiento del tutor
cambia el modo. El término del proceso quedara definido cuando se
hayan contemplado los diferentes factores de la formacién que
forman parte de la etapa de culminaci6n. Este rubro presupone
desde luego la comunicacion con los alumnos, no podria el tutor
actuar unidireccionalmente. (Aunque lo propuesto en este inciso
deriva de los datos y anilisis de ellos realizado por la autora, pueden
observarse coincidencias con el modelo II de Schén, 1992,
especialmente en lo relativo a “compromiso interno para la eleccién y
control constante de la puesta en préactica”, “alta libertad de
eleccién”, “compromiso interno y disposicién al riesgo”, “proceso
verificable”, “la tarea es controlada conjuntamente” y “aprendizaje
de doble vuelta”, pp. 226 a 230).

La funcién principal del heuristico es el de dirigir la reflexion acerca
de la practica para evaluar el proceso formativo (pasado) o para
disefar una intervencion (futuro) y a considerar aquello que es
necesario de acuerdo al modelo sugerido. Las preguntas formuladas
se contestan tanto a partir del contenido mismo de cada nivel como a
partir del uso de las tablas de intenciones. En este sentido, el
heuristico busca rescatar los aspectos de la experiencia pasada para
incorporarlos a la construccion futura a partir del papel activo de los
actores. (Matthews, 1994).

El heuristico es abierto, admite la incorporacién de nuevos niveles
(categorias) y de nuevas subcategorias (escalones). Aunque el
heuristico busca ser exhaustivo, no se descarta la posibilidad de que
la dindmica misma de la formacién genere nuevos modos y
posicionamientos del tutor que pueden ser agregados al heuristico o
bien que se pueda lograr una mayor especificidad en los periodos de
intervencion y direccién. El papel activo de los actores queda
remarcado aqui como sujeto cognoscente. (Matthews, 1994; Schon,
1992).

El heuristico no agota las posibilidades de la formaci®n. Sugiere mas
bien una linea sobre la cual se puede trabajar sin que se constituya en
una practica absoluta. (Rodrigo, et al., 1993; Pepper, 1942).
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Notas guia para la lectura del heuristico.

Para facilitar ia lectura y uso del “Heuristico para la formaci6n de Investigadores
PoDEMo’s” (ver en pagina 114) , a continuacién se describen los elementos
principales que lo conforman. (Las siglas derivan de los nombres de las columnas:
Po= Posicionamiento del tutor; D= Direcci6n; E= Etapa y Mo= Modo . La “s” es el
plural que incluye a todos los integrantes de la comunidad de practicos de
formaci6n de investigadores).

“Reflexion sobre la reflexion en la accion”. El uso del heuristico presupone que el tutor
asume la propuesta reflexiva para incidir en el proceso de disefio y evaluacién de
la formacién. El heuristico se constituye en una gufa de este proceso reflexivo.
Columnas: El heuristico estd conformado por cuatro columnas. La linea superior de
cada una indica la situacién a la que se dirige la reflexion: direccién del proceso
formativo; momento o etapa en la que se incide; posicionamiento del tutor en la
formacién y modo en el que se aborda la formacién,
Escalonamiento de las columnas. Las columnas se presentan de manera
escalonada para indicar movimiento, continuidad y niveles en el proceso
reflexivo. Busca representar la dinamica del pensamiento y de la formacién
misma los cudles no son ni jerarquizados ni lineales. En este sentido queda
abierta la posibilidad de agregar nuevos niveles (columnas).
Lineas continuas de las columnas. Asimismo, cada columna tiene movimiento,
son sistemas abiertos por lo que cada columna permite agregar “escalones”
(nuevas categorias).
Contenido. Las categorias de las diferentes tablas que se presentan en los
anexos son la sustancia de las diferentes columnas. Especialmente estan
incorporadas las categorias de las tablas de intenciones “PraCCCMA”. En el
heuristico se remite al lector a ellas para su consulta.
Las preguntas. Las preguntas de los globos son preguntas-guia para utilizar las
categorias de la columna correspondiente. La posible respuesta se liga“
directamente a las diferentes categorias senaladas en las columnas.
Las lineas con flecha. Estas lineas hacen énfasis en la flexibilidad entre las columnas.
En el proceso reflexivo se busca agotar todas las combinaciones posibles. El
resultado de estas combinaciones representaria los estilos de tutorizacién y la
manera como el contexto juega un papel en la construccién (esto es, el resultado
seria la textura de la formaci6n).

Los casos. Para ejemplificar las posibilidades del heuristico PoDEMo’s se
utilizaran los datos de dos casos de este estudio de los que destacan de manera
especial las configuraciones resultantes de iniciar cada uno en un nivel y etapa
diferentes. (Ver pdginas 115 y 116).
En el caso A, la secuencia resultante es: Posicionamiento del tutor, Etapa,
Posicionamiento del tutor y Direcci6n; Modo, Posicionamiento del tutor,
Direccion y Etapa-Direccion y Posicionamiento del tutor. Se pasa de
acciones de seleccion de alumnos a la motivacién en la etapa preparativa
encaminada a la solucién de problemas.
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En el caso E, Se inicia en Direccién contestando las cuatro preguntas en
forma ciclica, de responder el quién se pasa a jpara qué? Y ;como? Y de éste
al ;qué?. De Direccién se pasa a Posicionamiento del tutor, Modo, Etapa y
regresa a Direccion con la pregunta jquién?. La secuencia es a partir del tipo
de conocimiento del tutor para incidir en procesos cognitivos mediante
estrategias comunicacionales y de modelado encaminados a la falsacién en
la etapa de seguimiento.

En comparaci6n estos casos marcan dos diferencias importantes:

a) Por una parte, la manera como se modifica todo el proceso a partir de la
etapa en la que se incide (Preparacion o seguimiento en estos casos).

b) Por otro lado, el cambio necesario del posicionamiento del tutor a lo largo
del proceso. Se ocupa una posicién instrumental selectiva pero se modifica a
una  instrumental motivacional (‘destapador) para seguir con una
constructiva (Caso A); en el caso E, a partir de una direccion ‘experta’ se
posiciona el tutor en una funcién pragmatica falsacionista.

Ciertamente si se buscara la evaluacién del proceso serfa necesario dirigir la
reflexion a la pertinencia de las rutas tomadas por el tutor y posiblemente abrir
otras posibilidades.

Aparte de constituirse en una de las aportaciones de este trabajo, el heuristico
cumple con una funcién més, la de ser un organizador cognitivo. Como tal permite
la economia cognitiva del tutor pues puede visualizar facilmente el conjunto de
intenciones que dan significado al proceso formativo.

Se invita al lector a revisar el heuristico y los dos casos. Como podra observarse, el
heuristico permite “jugar” (como componente ludico de la construccién de una
practica } con los niveles y categorias y permite también la reflexi6n mientras se
hace la construccién (como posibilidad) o la reconstruccién (como evaluacién). No
se cine al tutor sino abarca la relacion tutor alumno; tampoco se circunscribe a un
contexto especifico, es relativo.

Su mayor aportacién es la de ser una representacién de un practicum de formacion
de investigadores actual susceptible de ser utilizado en otros practicums .
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_ Direccidn ™ a——
a) El medio :
a.1 Cognitivo ¢ Cuando es mejor ...qué..?
a.2 Instrumental :
b) El proceso
b.1 De biisqueda :
b.2 De método :
b.3 De solucién de problemas e
b.4 Didactico : E.Desde dénde se
b.5 Comunicacional (Ver tabla C) : }‘Rg_lg_qlp_r_}g_r_ las accione realizaré |a funcion
¢) El actor/es ¢ Momentoletapa tutorial?
c.1 Edad :a) Preparativas :
c.2 Nivel de estudios ia.1 Instrumental
c.3 Area de dominio/ :
conocimiento previo :a.2 Cognitiva Definir: i
c.4 Experiencia ib) Iniciacion ‘Posicionamiento del tufor LAgregar
d) El tipo de conocimiento. | ! : cantidades?
(Ver tabla D) ib.1 Alistar ‘a) Instrumental : ¢Graduar
¢} Problemética o zona ' : ; cualidades?
indeterminada o problema. Ver' : :
tabla 1.4b ib.2 Facilitadora  ia.1 Selectiva :
e.1 Personalizada ic) Seguimiento ia.2 "Enganchamiento” .
e.2 Circunstancial ic.1 Involucrar a.3 "Destapador” 'Establecer: ¢Incidir en
e.3 Metodologica ic.2 Modelado a.4 "Aguja hipodérmica” {7 Modo ™ procesas?
8.4 Pragmiética 1¢.3 Supervision §a.5 "Despertador” :8) Substantivo
2.5 Motivacional id) Culminacitén :b) Funcional Productiva ‘a.1 Aditiva
2.6 Afectiva :e) Propedéutica ic) Pragmética 1a.1.1 Numérica
) ie.1 Cognitiva c.1 Falsacionista !a.1.2 Cualitativa
? ie.2 Afectiva (T. F)  ¢.2 Resolutiva :a.2 Técnica
¢.3 Metodolbgica :a.3 Educativa

:d) Retroalimentadora o
i Motivacional ( Tabla E) b) Gradual
:e) Formador Integral  :b.1 Técnica
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1g) Etica ib.3 Temporal
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ic.2 Clarificar
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Ejemplo de uso del heuristico. Caso A en

Nivel: Posicionamiento del tutor

;i Desde donde se realizard la funcion
tutorial?

Instrumental

0 Selectiva

‘Les  informamos de todos los
proyectos de investigacion que se
desarrollan en el momento y a futuro
cudles son los beneficios que ellos
obtendrian estando participando en un
[proyecto con registro en el instituto....”

—

0 “Enganchamiento”
‘Para los alumnos que no estan|
registrados en PIFIS, se les ofrece que
cuando el trabajo se presente en algun

/

este estudio. (Ver cuadro perfil tutores)

Nivel: Etapa/ Momento

; Cudndo es mejor qué?

Preparativa

0O Instrumental

* Cuando el alumno llega y me dice ‘sabes que
2 mi me interesa entrar al programa’, entonces
yo ahi lo que detecto es que el alumno
probablemente o que busca es la remuneraci6n|
leconémica, pero los alumnos que llegan con el
interés, que dicen ‘a mf me interesa tal
proyecto’, “me interesa tal tipo de actividad’)
(me llama la atencién ver lo que se obtiene’, es
cuando yo digo que le interesa realmente la
investigacion”.

congreso, aparece su nombre”

Nivel: Direccion

 Para qué?

Problematica/ Zona indeterminada de
la prictica/ Problema.

[Nivel: Modo

i Agregar cantidades? (No)
\; Graduar cualidades? (No)
; Incidir en procesos? (Si)
Estratégico

O Clarificar

1  Motivacional
‘Si le gusta la investigacién -porque
considero que para ser investigador no
e requiere estar tomando cursos d
metodologia- para ser investigador 1
que se requiere es primero el gusto, 1
atraccion por este campo de trabajo...”

Wivel Direccion

i Qué? (se¢ clarifica, se “abre”)
El medio

0 Cognitivo
“Primero la habilidad intelectual, el hecho de pensa
los mecanismos, las vias de solucibn de 1
problemética, de la fuente, el origen, todo lo quel
tenga que ver con el problema que se les presenta
seria la primera habilidad...”

¢ Como? (resolver, clarificar)

Proceso
Z  Solucion de problemas

“..ser capaces de detectar la problematica y la
etiologia del problema”

¢ Quién? (clarifica. resuelve)

El actor/aclores
[ ]

v

Nivel: Posicionamiento tutor

ic Desde donde se realizard la funcién tutorial?
Instrumental

O Destapador
' Abrirle la  capacidad
diferenciar y  saber
problematica”

para que puedal
como  resolver esa

ivel: Etapa/ Momento
¢ Cudndo es mejor qué?
Preparativa

-
i

2 Cognitiva

" Yo lo que percibo, que ahorita los alumnosi
trabajen en las lineas que yo estoy generando
para que a futuro ellos generen sus propias lineas
y sus propios equipos de investigacion..lo
considero un proceso de induccién”

v

—p{Nivel. Posicionamiento del tutor

. Desde donde se realizard la funcién tutorial?
Constructiva
C  Solucién de problemas,

Expeniencia (para clarificar: tutor)

Villegas Lopez. 2001.
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Ejemplo de uso del heuristico. Caso E en este estudio (Ver cuadro perfil tutores)

ivel: Direccién

{Qué?
El Tipo de conocimiento

Conocimiento disciplinar

*  Dominio (expertez)

o Conocimiento

“Pues se supone que yo como experto
tengo un dominio de la disciplina que
llamo  homeopatia...pero  cuando
tenemos un protocolo de éstos para
probar cosas, entonces los dos entramos
en un juego de novatez, yo tengo
dominio de la disciplina, pero es un
dominio podriamos decir ;dogmético?
¢académico? No probado en este caso.

(Quién?

El actor/ actores,

e Area de dominio.

conceptual.
“Es diferente lo que yo sé a lo que ellos saben
porque yo ya tengo un esquema muy
elaborado. Ellos estdn apenas haciendo su
esquema. La diferencia es que yo vengo de
una formacién  homeopética desde
licenciatura y ellos traen una formacion
alopatica y vienen a adquirir estas otras
cuestiones de la homeopatia...entonces son
expectativas tal vez diferentes las mias y las
de ellos, entonces ;dénde van a hacerse
comunes? Pues en el juego del trabajo.”

Conocimiento

_———— _-_--______.-___-_.___-______-_.’

literatura con el objeto de
trabajo...el poder establecer lecturas
comunes (para) comparar puntos
de vista y proponer y recibir
propuestas”

@
.

¢Para qué? /W
*  Cognitivo - ;Como?
o Relacional
p . Proceso
.encontrarle la relacion a la

¢ Comunicacional

“:Qué esto qué tiene que ver con esto? Es
decir, ;c6mo puede un medicamento
personal apoyar a que dejen de fumar, es
decir, ;por qué? ;de dénde sale?...”

o Dialogica / reflexiva

I

Nivel: Posicionamiento del tutor.

; Desde donde se realizard la funcion wutorial?
Pragmatica

e Falsacionista

" La principal idea es verificar si hay algunal
actividad en el medicamento, que se den cuenta
que lo que aprendieron en farmacia tiene

repercusién  en la elaboracién del
medicamento”

o e e o

ivel;: Momento/ etapa

ivel: Medo
i Incidir en procesos? (si)
Estratégica
e Cognitiva

o Pensamiento integracién
el dominio del drea porque estos muchachos|
no son de licenciatura sino de especializacion, la
idea es que alrededor del proyecto puedan
kristalizar o puedan objetivar lo que han estado
aprendiendo tanto las bases teéricas como las
bases prdcticas de la homeopatia, que 19

s

i Cudndo es mejor qué?
Seguimiento

+  Modelado

" Seria la propia actitud que tus estudiantes pueden
encontrar en ti, una especie de modelo ;no?, de modelo
de la actitud que tu tienes para con la investigacion...”

!

terricen, que si vieron farmacia ;qué significa
farmacia?; que si vieron individualidad cquéy
significa individualidad?, es decir, que vayan
haciendo la integracion de todo lo quel

recibieron en el curso de la especializacign,”
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CONSIDERACIONES FINALES
Acerca del pricticum.

El entretejido resultante de la manera como se relacionan la situacién actual de la
homeopatia, el tiempo, la organizacién de la formacién y las caracteristicas de los
actores, nos da cuenta de un practicum que se construye estrechamente vinculado
a las implicaciones sociales de la formaci6n: el reconocimiento de la homeopatia en
los ambitos de desempeio profesional de los médicos (competencia profesional);
la bisqueda de certeza de los propios médicos que se forman de las bases en que
se finca la intervencién clinica (desempefio profesional); la busqueda vy
construccién de la terapéutica homeopatica como una alternativa de medicina
social (paradigmas de atencion diferentes) y la bisqueda de reconocimiento de las
instituciones encargadas de la acreditacién de los procesos vinculados a la salud y
la enfermedad como OMS; SSA; etc. (impacto social de la terapéutica).

Dicha construccion delinea dos tendencias principales de la formacién de
investigadores: a) como complemento de la formacién de los médicos (aunque sélo
sea de aquellos que participan en investigacion); y b) como una forma de
trascender que el desempefio profesional se dé exclusivamente en los ambitos de
intervencion.

En la primera tendencia es claro que el namero de participantes es escaso de
manera que la labor tutorial se restringe a tres o cuatro alumnos por proyecto. En
la segunda, aunque con igual namero de participantes, se concreta uno de los
propésitos de los tutores : lograr una formacién integral, ver la formacién no sélo
como el logro de un desempeiio clinico acertado sino incorporar en la
cotidianeidad del desempefio tareas de investigacion que retroalimenten el
fundamento cientifico de la homeopatia.

Estas tendencias se manifiestan en las acciones de tipo pragmatico que le dan la
textura principal a este entretejido. La formacion se asienta en el aprender
haciendo, el ensayo y error, la demostracién, la comprobacién, la busqueda de
relaciones  causa-efecto, incorporando concepciones  diversas (y hasta
contradictorias del proceso salud enfermedad; buscando curar, buscando también
verdades absolutas. Esta textura pragmatica se teje con intenciones motivacionales,
comunicativas, afectivas, epistémicas -conocimientos de los tutores de tipo
disciplinar, del drea de dominio, sociocultural, de si mismo, declarativo y
procedural,- y cognitivas.

Fonnacién y motivacion.

La intencién motivacional juega un papel principal. Es el hilo del que se sujetan
todas las acciones; es el inicio y seguimiento del proceso, es propedéutica. Su
caracteristica principal es que proviene de elementos contextuales: la propia
motivacién y curiosidad de los tutores, el entusiasmo-volitivo de los docentes, los
artefactos culturales disponibles. Aunque con matices de motivacién intrinseca, la
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motivacion para la formacién mas bien deriva de este contexto en el que es posible
participar. No es claro el momento en que se logra internalizar la curiosidad;
tampoco las etapas por las que se transcurre antes de estar motivado para
investigar. Parece més bien un una especie de “enganchamiento” en donde el
contexto deja sueltos los anzuelos. La tarea del tutor es la de sostener la cana,
poner el anzuelo, y jalar cuando pique alguno. Los anzuelos (motivos) tienen que
ver con el reconocimiento, el prestigio y el poder.

Sin dudarlo, en éste practicum una de las funciones centrales del tutor es la de
motivar.

Formacidn, comunicacion y afecto.

Los aspectos comunicativos son uno de los tipos de conocimiento que conforman
el conocimiento tacito del tutor y que se ponen en juego en la relacién tutorial.
Como una extension de la labor docente, el tutor mediante la comunicacién con los
aprendices difunde, informa, explica, disciplina, interroga, critica y dirige.
Aunque su comunicacién busca romper las barreras de la verticalidad mediante
formas horizontales y mayéuticas, pocas veces se reflexiona con los alumnos. La
comunicacion rica en elementos afectivos, no se extiende a la reflexién coman de
las preocupaciones latentes. La comunicacién sirve para mantener un clima
propicio, para romper la formalidad del aula, para planear eventos, para contactar
pacientes, para dar datos, para reportar avances del proyecto pero también para
deshacer entuertos.

Como parte de su labor, el tutor incorpora aquel conocimiento de su experiencia
docente que le permite rescatar los componentes afectivos del lenguaje para banar
la relacién con especial armonia; para -sin abandonar su tarea directiva- dar
continuidad a la relaci6n.

Formacion y episteme. (tipos de conocimiento).

La configuracién del conocimiento tacito del tutor estd dada por varios tipos de
conocimiento: el sociocultural, el disciplinar, el del drea de dominio, el de si
mismo, el declarativo y estratégico (procedural). De elios, el sociocultural tiene
una funcion preponderante pues guia la mayoria de las acciones vinculadas a los
propositos de la formacién. Aun cuando los tutores identifican limitaciones en su
propia formaci6én de tipo metodolégico y del area de dominio, éstas limitaciones
no parecen ser importantes en la designaci6n de tareas. Por el contrario, sin ser del
todo explicito para los tutores la puesta en juego de su conocimiento sociocultural,
éste se hace patente en la mayoria de las tareas: buscar en fuentes actuales, acudir
a cierto tipo de eventos, visualizar las dificultades actuales a las que se enfrenta el
alumno en el ambito social, planear tareas de difusion, etc. Son sélo algunos
ejemplos de la diversidad en la que esta presente este tipo de conocimiento.

Por otra parte, el conocimiento disciplinar se liga a la intencién motivacional.
Saber mas de disciplinas como la Acupuntura, la Herbolaria y la Homeopatia, son
motivos que por si mismos atraen, mientras que el conocimiento de un area de
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dominio define las tareas del desarrollo de un proyecto (énfasis en trabajo
experimental o en la clinica), asi como la certidumbre del tutor como “experto”:
saber mas equivale a ser experto. (De acuerdo a lo senalado en la discusién, sélo
un criterio de expertez se estaria satisfaciendo aqui, Glaser y Chi, 1988).

En conjunto, estos tipos de conocimiento permiten al tutor intervenir en algunas
zonas indeterminadas de la practica: guiar las basquedas de informacién como
parte de la iniciaci6n en el proceso de formacién como investigador, la de mostrar
contradicciones o maneras diferentes de hacer en ciertas técnicas, la de motivar.
Sin embargo, aun identificando otras zonas indeterminadas de la practica no
interviene en ellas: la de los diferentes paradigmas metodolégicos, la de las
limitaciones para crear proyectos, la de las dificultades para escribir un protocolo,
la de falta de continuidad en el proceso de formacion, la de la compaginacién de
tiempos para la formaciéon profesional y la formacion como investigador, la
integraci6n de las dos tendencias formacién como profesional e investigador.
Como experto, el desempenio del tutor se ve especialmente alimentado por la
experiencia docente , la de su propia formacién en un drea de dominio. Y su
experiencia previa en tareas de investigacion.

Formacién y cognicién.

El componente cognitivo de este practicum se expresa de manera clara en tres
aspectos: los de tipo perceptivo, de pensamiento convergente y de solucion de
problemas. Las tareas cognitivas de formaci6n parten de un presupuesto empirico:
si no se percibe adecuadamente no se capta lo que es necesario. Asimismo se hace
especial énfasis en tareas de captacién de informacién en las fuentes. La tarea
creativa en este momento de iniciacion es tarea mas bien del tutor. En fases
sucesivas de desarrollo del proyecto, el énfasis se dirige a los procesos de
pensamiento convergente: se analizan los datos, se hacen mediciones, se preparan
medicamentos, se hacen historias clinicas. La solucién de problemas se da como
parte de este proceso de seguimiento. Para el tutor son situaciones conocidas, para
el alumno son fuente de analisis y en ocasiones de contradiccion con informacion
de su conocimiento previo. En la fase final del proceso se alcanza a sistematizar e
integrar la informacién. Sin embargo, las acciones del tutor en esta parte son
escasas siendo apenas perceptible la guia en torno a aspectos reflexivos y creativos.
Ni qué decir de la escasa atencion a tareas de teorizacién.

Tutorizacién y formacion de investigadores.

La tutorizacion es algo mas que supervisar, guiar o dirigir. La red resultante del
tejido con los hilos de las intenciones que se han descrito en este estudio sefalan
apenas una parte de la complejidad de la que emana la formacién de
investigadores. La interacci6n tutor alumno no se circunscribe a lo que tenga que
guiar o supervisar el tutor. Expectativas, motivos , afectos e intenciones
conforman acciones diversas para el tutor, definen propésitos de la formacion y
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configuran estilos de efectuar la labor tutorial. Sin formacién explicita para ser
tutores e inmersos en la dindmica institucional de la formacién representada por
normas, tiempos y demandas, la volicién de los actores construye el puente entre
“lo obligado” , “ lo aceptado” y “lo posible” con un cariz especialmente
pragmatico en donde la tutorizacion se guia mas por conocimientos
socioculturales. La heterogeneidad en el conocimiento del drea de dominio da
cualidad al contexto del practicum (experimental o clinico) més su textura sigue
siendo pragmitica y aunque la relacién tutor alumno hace extensivas algunas
practicas ligadas a la relacién docente-alumno, en la tutorial se entretejen hilos
motivacionales y afectivos que inician, siguen y mantienen una relacién con
propésitos  diversos aglutinados (comprimidos) en uno: aprender a ser
investigador para ser mejor profesionista en un ambito social hostil al ejercicio de
los profesionistas formados en la terapéutica homeopatica.

Qué sigue?
Propuestas para profundizar en los procesos formativos.

Al menos dos aspectos quedan pendientes para futuros trabajos de investigacion
Uno de ellos es el relativo a factores motivacionales particulares como la
internalizacion de la curiosidad y las posibles etapas que conformarian el proceso
motivacional en la formacién de investigadores desde la que parece una
perspectiva especialmente Gtil para el caso, la perspectiva ontogenética.

Otro aspecto tiene que ver con la aplicacién del heuristico aqui propuesto para los
fines sugeridos de evaluar y disenar, partiendo del estudio de otras instituciones,
otros caminos de formacion (maestrias y doctorados) y otras carreras.

Desde luego, quedan tareas pendientes también: dar continuidad a la propia
reflexion sobre ia reflexion en la accién de la que este trabajo forma parte.

FIN.
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Notas:

* “El arte, ars, artis en latin, viene del verbo griego airein, que significa principiar a obrar, y de arthron. que
quiere decir miembro, y que corresponde al artus de los latinos. El arte, crea, es el genio, lo que el alma obra.
(Barcia Roque, 1990. Diccionario de Sinénimos. Madrid: Colofén, P. 69). Esta connotacién general del ante
la incorporamos especialmente para entender asi la formacion de investigadores. Por extension, la tarea de
investigar en si misma incorporaria la idea de la manera como los actores “obran” .

b Hodkinson. H.L. 1957. Cit. en: Katherine P. McFarland y John C. Stansell {1997): Historical Perspectives.
En: Leslie, Minnick, Short y Smith, eds. (1993) Teachers are researchers: Reflection and action, p. 15
Newark, Delaware: IRE.

° Mi propia interpretacion de las lecturas realizadas sobre el constructivismo me llevé en una primera
version de este escrito a llamarle constructivismo sociocultural. Sin embargo. como bien me lo ha sefalado
Paco, compafiero del seminario que coordina la Dra.lleana Seda, “este término no lo he visto en la litcratura
sobre ¢l constructivismo”. Mi reflexién es la siguiente: si existe un constructivismo sociohistorico contextua.
dialéctico. empirico. radical, psicolégico, etc. (cfr. Matthews, 1994} y se encuentra en la literatura también
denominaciones como constructivismo social, perspectiva sociocultural, teoria sociohistorica, etc.(cfr.
Reynolds. Sinatra y Jetton, 1996). ;por qué no poder hablar de constructivismo sociocultural? Esto es. social
porque se enfoca al desarrollo de Ia cognicién como resultado de la internalizacion de las interacciones
sociales. cultural, porque estas interacciones se basan en los instrumentos. artefactos ¥ situaciones
culturalmente aceptadas y organizadas.. “el desarrollo cognilivo tiene lugar en actividades
socioculturalmente organizadas, en las que los nifios participan activamente ¢n ¢l aprendizaje v ejercen un
cierto control sobre sus compaiieros sociales, los cuales. a su vez, son también activos en cuanto que
estructuran las situaciones de tal manera que permiten a los nifios observar y participar en destrezas v formas
de ver las cosas culturalmente valoradas™ (Rogofl. 1993, p. 65). Ni ¢l término sociai incluye al cultural, ni
viceversa. Ambos contextos deben ser considerados para explicar el desarrollo de la cognicion. La formacion
de investigadores debe explicarse tanto por la interaccién tutor alumno -contexto social- como por las
practicas que culturalmente definen. organizan y validan este practicum. Afiade Rogoff que “es esencial
considerar las actividades cognitivas de los individuos en el contexto cultural cn el que esti inmerso su
pensamiento. La herencia humana es importante por el patrimonio de vatores vy destrezas que cada nuevo
individuo hereda de sus antepasados, mas proximos o lejanos, ¥ que practica con la ayuda de sus cuidadores
v la compaiiia de sus iguales™. (op. cit. p. 71).

Quicro ver csta situacién como una parte del discurso continuo que representa la ciencia (Bereiter, 1994,
p.9} mas que como lo sefialan los postmodernistas como una manifestacién del rol autoritario de la ciencia
(Bereiter, op cit. p. 10)

d Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1997) definen las experiencias como “episodios personales de contacto con
una pauta sociocultural, definida por una practica y un formato de interaccién social” v de acuerdo a la
naturaleza de €stas pueden ser: experiencias directas - conocen el objeto directamente o compartidas con
otros -! experiencias vicarias - oblenidas por medio de la observacién de otros -, v experiencias simbdlicas -
canalizadas lingiiisticamente... por medio de lecturas, conversaciones, asistencia a charlas. etc, (p. 52). Esto
se apcga al sentido expresado en este inciso.

“ Rogoff define evento de acuerdo a Pepper considerando su estructura de acuerdo a la calidad y fextura.
Uliliza como sindénimo de evento. el de actividad.

"Esto lo diferenciamos de los estudios acerca del aprendizaje de la ciencia en si misma.

# Entendemos que este “nada se da por sobreentendido™ no puede ser absoluto. No podemos pasar por alto el
marco de referencia con el que el investigador inicia la “comprensién” de un fenémeno. Esta misma visién
serd la que servird para organizar la informacién. Dicho de otra manera. el inicio de la comprension no se
desliga de la teoria a partir de 1a cual se busca comprender.

" Entendemos el “todas las perspectivas son valiosas” como una manera de no dejar que el sesgo del
investigador al que hicimos referencia en la nota anterior. excluya visiones del proceso de comprensién, De
manera practica implica incorporar éstas visiones al analisis ¢ integracion de un fenémeno.

' “Sin control” no se refiere a la falta de sistematizacion del procesa de comprensidn sino a que por ser un
ambiente natural, ¢l investigador no puede manipular las variables como sucederia por gjemplo. en un
estudio experimental,
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! Para definir las categorias “pragmatismo”, “positivimo” v “empirismo” nos hemos basado ¢specialmente en
el contenido expuesto en la Enciclopedia Britinica (1989) acerca de las escuelas de la filosofia de la ciencia.
De esta informacién rescatamos la caracteristica que mejor integra la informacién que presentamos. Asi, la
Categoria empirismo hace énfasis en las acciones, objetos ¢ intenciones vinculados a los datos
proporcionados por los sentidos, en nuestro caso, por la observacion principalmente. La positivista, como
extension del empirismo, enfatiza en la necesidad del uso del método cientifico como garantia de verdad. La
pragmatica , como una forma integrada de los dos anteriores, incorpora también el hacer del que investiga.
Desde luego no es motivo de este trabajo extendernos en las variantes de cada una de éstas vertientes por lo
que sugerimos la consulta de libros especializados en el tema tanto para una mavor claridad como para su
profundizacion,

¥ El paréntesis se abre porque son totalmente ciertas las preguntas que hacen los profesores revisores de este
trabajo. Una. ia que hace la Dra. llcana Seda “;Y en tu discusion qué pasd con ¢l arte?”. otra la que hace el
Maestro Gustavo Bachd “;Y por qué en lugar de arte, no verlo como trabajo?” . La que hace el Dr. Santovo
si se me permite. prefiero no abordarla por el momento “; Entonces qué es ciencia v qué es arte?”.
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Tabla 1.1 a: { Cuadro de respuestas ) Concepciones tutor sobre la formacién de investigadores,
Respuestas de los tutores seccionadas de acuerdo al criterio léxico-semdntico en acciones, situaciones y propésitos para la
pregunta ; Qué es para usted formar a un investigador? Se vinculan a la categoria tedrica “Concepciones”.

Acciones Situacion Propésitos (para qué de la acci6n)
Incrementar | habilidades  (observar,  captar, | (para) solucién de problemas
pensar, manual} campo profesional
campo especifico de la investigacion
{para) buscar
estrategias / alternativas a la problematica
que tengan.
Abrirle la capacidad poder diferenciar y saber cémo resolver
esa problemdtica.
Dar fundamento cientifico a la medicina | intervenciones clinicas fundamentadas.
homeopitica participar igualitariamente con otros
médicos (al6patas)
Ir dando . instruccién - centrar / concretar las busquedas (vs.
- capacitacién Todo, lo general )

Ir ensefiando

. como indagar
. ¢como obtener datos
. ¢Omo analizar estos datos

- llegar a una conclusién, un resultado.

Irlo metiendo | pregunta inicial . busque
. encuentre
. explique.
Ensefnarle qué es el campo de investigacién - Despertar inquietud por investigar
Guiarlo
llevar al joven descubrirle / despertarle
picar espiritu de investigacion
inquietud por investigar
Ayudar a| pasos enfrentarse a la solucién de problemas de
obviar manera mds ordenada.
Aprender diferentes  pasos/  fases  de|darse cuenta
investigacién que se es capaz de pensar correctamente.

que se es capaz de ser investigador
que tiene un bagaje de conocimientos
puede hacer hipétesis
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Tabla 1.1 b Categorias Concepciones del tutor acerca de la formacién de investigadores
Subcategorias de la categoria general de “Concepciones de la formacion” derivadas de las respuestas de la tabla 1.1 a
considerando el criterio léxico semdntico de acciones, situaciones y propésitos.

Acciones Situacion Propé6sitos
1) Concepci6n | 1) Concepcion de formacién centrada en | 1) Concepcitn
Aditiva. los medios. Estratégica.
1.1 Técnica 1.1 Cognitivos: 11 La solucién de
1.1.1Habilidades 1.1.1 Perceptual problemas.
1.1.2 Capacitacién 1.1.2 Pensamiento 1.2 Clarificar .
1.2 Educativa 1.2 Instrumentailes 1.3 Sistematizar.
1.2.1 Instruccién 1.4 Procesal.

2) Concepcién

Gradualista

2.1 Técnica:

2.1.1 Las habilidades

2.1.2 Capacitacién

2.2 Didactica

2.3 Temporal

231 Inicio
pregunta
inicial)

2.4 Metacognitivo

2.4.1 Perceptiva

2.4.2 Pensamiento

2.4.2.1 Conceptual

3) Concepciones

Instrumentales.

3.1 “ Destapador”.

3.2 Aguja”

3.3 “Despertador”

(la

4) Concepcion Experta

2) Concepcibn de 1la formaci6n

centrada en el proceso.

2.1 De busqueda: Cémo indagar/ Cémo
obtener datos /Buscar y encontrar la
pregunta inicial

2.2 Metodolé6gicos: Pasos o fases de la
investigacion..

2.3 De soluci6én de problemas: Pasos de la
solucién de problemas

24 Did4cticos: la instruccibn misma o
capacitacion.

3} Concepcion de la formacién centrada
en el conocimiento.

3.1 Declarativo.

3.2 Conceptual.

3.3 Constructivo.

3.4 Sociocultural o contextual.

4) Concepcion de la formaci6én centrada
en la persona.

4.1 Segin la edad

4.2 Segtin nivel de estudios

4.2.1 Licenciatura

4.2.2 Posgrado

4.3 Segln 4rea de dominio

4.3.1 Homeopatia

4.3.2 Cirujano Dentista

4.3.3 Acupuntura

4.4 Experiencia

4.4.1 Clinica

1.5 Concienciar.

1.6 Cerramiento.

2) Concepcion
Motivacional.

2.1 Organicista

2.2 Intrinseca

3) Socializante o de
competencia
Profesional

3.1 Intervencién

3.1.1 lgualitaria
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Tabla 1.2a Cuadro de respuestas de los tutores: Concepciones acerca de funciones del tutor en la formacion de
investigadores.

Respuestas de los tutores seccionadas de acuerdo al criterio léxico semdntico en acciones, situaciones y propdsitos que
responden a la pregunta ;cudles considera son sus funciones como tutor en la formacion de investigadores? Forman parte
de la categoria tedrica de “Concepciones”

Acciones Situacién Propositos
1} Enfocar (los) Problema que se trata de resolver/ visualizar
captar

La idea de la investigacién (que|que colaboren en la idea del
normalmente es de un profesor) profesor, en el desarrollo de la
La problematica: captacién del suceso/ | investigacién
alternativas solucién / interpretan/ |que se metan en
opinan

1.1 Formar . responsabilidad Integralmente como persona
. persistencia * formador = tutor + profesor +
. cambios de conducta orientador

todo lo que tiene que wver con

formacién profesional

2) Genera ideas . problematica que se metan
. Suceso interpretan
. 5i es ideal o hay otra alternativa opinan

2.1 Crea proyectos

0 una linea de investigacion (no
propia)

si trabajan primero para otras
lineas, informa ellos generaran sus
propias ideas.

¢ nuevos proyectos Por gusto/ por su especialidad
2.2 Dejar 0 gente Sustituir (lo): que haya gente en el
campo de la medicina y
homeopatia interesada por la
investigacién para que continiie
trabajando en esos laboratorios
cuando se vaya.
23 Formar en|0 trabajos de investigacion . que pueda: hacer
relacién a 0 otro tipo de problemas solucionar
¢ inquietud por investigar tener
¢ en el “Organon de Hannemann” [que no se quede con informacién
(1700) obsoleta.
¢ conocimiento Actualice
0 echar a funcionar laboratorios | Habilidad
cerrados Inquietud por investigar
3} Meter (los) 0 qué originé el problema Antecede a la presentacién ‘del
¢ doénde surgio plan de trabajo.
0 en base a qué se puede resolver que puedan manejar facilmente
¢ qué relacibn tiene con drea
profesional . se aprende haciendo
¢ técnicas de la  investigacién|- la prictica es mejor para
experimental. aprender que la teoria. refuerzan
0 actividad practica conocimientos de clases
0 actividad de laboratorio lo principal: meterse a la
¢ desarrollo propio del proyecto actividad de laboratorio para
0 metodologia aprender mejor.

saben coémo  aplicar la
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0 estrategias de tratamiento de|metodologia para buscar nuevas
microbiologia estrategias de tratamiento
4) Presentar . Plan de trabajo desarrollado por el
profesor Opinar otra estrategia

. sobre otra estrategia de solucion
. técnicas experimentacién
. actividad préctica

manejar las técnicas

5) Orientar | . cémo/ dénde Ahorrar tiempo
/capacitar informacién/ lo ltimo Ahorrar esfuerzo a ambos./
5.1 Decir . otras alternativas de busqueda en|buscar
5.2 Dar internet . sobreproteccién
. entenderlos
. mds empatia
. facilitar camino: no perder tanto
tiempo.
6) Enviar (lo) . diferentes lugares (centros, bancos de | Acercar a lo que ya hay
informaci6n) Se busca lo iltimo
. 1o que ya hay
. lo que ya tenemos
7} Ir llevando . trabajo de informacién .conseguir
7.1 Supervisa . tareas . estar de acuerdo
7.1.15upervisi6n . informacién . cumplir

dictatorial va/ hace/ trae
* exigir . “no gran cosa”
* pedir En drea médica se tiene que ser
s ser drastico disciplina requerida disciplinado en todos aspectos
e ordenar esto/ Lo que pide T. /resultados sino se estd perdido

imperativa/
8) Tomar . la informacién que pueda servir en la

investigacion

9) Participar

. disefio formatos

No se necesita ya capacitar, es més

sencillo establecer un mismo
lenguaje
10) Enfatiza - situaciones favorables/ datos positivos [Por repeticién lograr que lo
de los pacientes observados en la clinica. | perciban, lo capten los alumnos.
11) Motivar Investigacion Inducir es diferente a motivar;

Motivar = formar

12.1 Motivar {da)

Criterio cientifico

. capacidades

. habilidades.] trabajo de investigacion
. destrezas

resolver cualquier problema de la
mejor manera posible.
Si no se motiva no pueden ejercer

13) Tratar . responsabilidad absoluta del proceso | Tener disciplina
13.1 No dirigir . proyecto Hacerlo propio
13.2 Doy . la responsabilidad . asumen

- problemas (en un congreso enfrentarse | . resuelven

a un auditorio, contestar preguntas)
14) Manejar Pasos del método cientifico . Ir siguiendo
15) Meter . método cientifico En su cabeza

. investigacién bibliografica Saber hacer

. en las bibliotecas Saber buscar
16) (Les) Dice/ pide | . lo (al investigador) Apoyar
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. bibliotecas
. cdmo se maneja una biblioteca
. c6mo es un fichero
. ¢6mo es Internet
. ¢c6mo es el CENIT

Ir/ Investigar
Conocer

17) Inculcar . €6mo se maneja una biblioteca En el futuro tendran necesidad de
18) Empujar . €6mo es un fichero buscar para su formaci6n y no les
. €6mo es Internet va a dar trabajo.
. ¢cémo es el CENIT Investigar
Incursionar
Si nadie se los pide tal vez nunca
lo sabran.
19) Explicar/ ir|. Método cientifico Lograr Aprendizaje
desarrollando
20) Poner (los) . pasar en computadora el proyecto Al pasarlo en la computadora se
participar en: pulir, les mete en la cabeza cémo es todo
complementar el proceso (del método cientifico)

21) guiar/ Ensefiar
Hablar

21.1 Dejo

. todo lo que hace el T.

. tema que maneja

. temas del trabajo de investigacién
. por qué lo hace

* (la actividad que el Tutor hace)

. Cuando no estd él lo pueden
sustituir los alumnos (en sus tareas
en la clinica)

22) Estar pendiente

. de ellos
sus necesidades
profesional

de desarrollo

Poderlos guiar

23) Seguir
23.1 (preguntar)

. el protocolo/ trabajo técnico

. (cudntos pacientes vas a ver?

. ¢cudntas muestras vas a tomar?
;cudntas historias vas a hacer?

Saber qué cosas van a hacer y qué
cosas no van a hacer.

24) Ser modelo . actitudes para la investigacion Ser coherente entre lo que se dice y
- compromiso con el proyecto. hace como investigador.
- Positiva
- Critica
- Busqueda
25) Formar =|.a pensar . Se aprende yendo de lo técnico a
ensefiar . método lo sofisticado (pensar).

. manejo de aparatos
- manejo instrumentos

. Ser originales

. Generar conocimientos a partir
de las ideas que se tienen

. No depender de otros paises

. Somos inteligentes y se nos
puede ocurrir algo valioso,
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Tabla 1.2b Categorias de las Concepciones de las Funciones del tutor en la formacién de investigadores.
Subcategorias de la categoria general de Concepciones del tutor de lns funciones de un tutor en la formacion de
Investigadores” seccionadas respetando el criterio léxico semintico de acciones, situaciones y propdsitos. Para las

categorias de acciones se considerd también un criterio temporal,

3.3 Supervision. La funcién de supervisién se da en
tres niveles:

3.3.1 Disciplinaria:

3.3.2 Control.

3.3.3 Directiva.

3.4 Retorica.

4. Culminacién. No hay funciones explicitas para
este momento de la formacién.

5. Propedéutica o Dispositiva.

5.1 Cognitiva

5.2 Afectiva.

Acciones Situacién Propésitos
1.Preparativas 1.Declarativa. 1. Formador integral .
1.1 Instrumental
111 Selectiva 2, Procedural | 2. Funcional -
112  Enganchamiento Metodolégica. Productiva.
1.2 Cognitiva
1.2.1 Creativa. 3. Cognitiva -|3. Pragmitica.
2, Iniciacién actitudinal.
2.1 Alistar. 4. De “aguja
2.2 Facilitadora econémica hipodérmica”
3.Seguimiento
3.1 Involucrar. 5. Motivante..
3.2 Modelado.

Tabla 1.3a Cuadro de Respuestas. Concepciones expectativas del alumno del tutor.
Respuestas de los tulores a la pregunta ;qué cree usted que esperan sus alumnos de usted como tutor en la
formacién de investigadores? Se seccionan las respuestas de acuerdo al criterio léxico-seméantico.

Acciones Situacion Propésito

Saber {Cantidad) mds Cuando se tengan dudas, se tiene la
solucién automdticamente (en el tutor).
Darles una salida decorosa.
Ponerlos a buscar en lo que el t. Busca.
(Oportunidad  para) analizar juntos,
comparar, buscar.

Dar Conocimiento Lograr confianza- empatia

Guiar (los) alumnos Hablar del trabajo y de otras cosas

(Dar) buen trato relacionadas con la licenciatura.

(Dar) Orientacion Los alumnos buscan esas caracteristicas

Comprensién El t. Los consiente: que los a. sientan el

lugar de trabajo como de ellos, que se
sientan a gusto.

Brindar Todo el conocimiento que tiene el tutor | Tienen los alumnos Un enorme interés en

Hacer El conocimiento formarse como investigadores

accesible Obtener todos los conocimientos que
puedan,
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Esperan una formacién completa, integral.

{Dar) Direccién No los manejan los alumnos.
Orientacién

Conducir | trabajos

Capacitar | algunos temas (lo que es una técnica)

Tabla 1.3b Categorias de concepciones del tutor acerca de expectativas del alumno del tutor.Categorias de las
respuestas del tutor acerca de concepciones del tutor de las expectativas del alumno del tutor.Se consideran

tanto el criterio léxico semdntico como el tedrico para la categorizacion.

4..1 Directiva

4.2 Motivacional

4..2..1 Atributiva (alumno con
interés)

1. Cognitiva
1.1 Experta 1. Substantiva
1.2 Colaborativa. 1.1 Numérica:
R, Supervi.sora. 1.1.1 aditiva: mds.
2.1 Dn‘ectlvg 1.1 2 absoluta: todo el conocimiento
22 }nstl‘uCClDI’tﬂ.]. gue tiene el tutor.
3. Afectiva 1.2 Fictica: trabajos, técnicas.
3.1 Calidad de la relacién 0. Afectiva
3.2 Em!aética 2.1 Empética: comprensién.
#. Pragmiitica 2.2 Relacional
1.1, Seleccién. 3. Cognitiva
- 3.1 Epistémica
Acciones ' 4. Personalizada

Situacion

Concepciones del tutor acerca de:
expectativas del alumno del tutor.

1. Afectiva IPrc_:Ecisi tos I

1.1 Empética.: confianza, comprension.

1.2 Apoyo emocional: consentirlos.

2. Motivacional: hay un enorme interés por formarse como investigadores.
3. Comunicacional: hablar de otras cosas relacionadas con la licenciatura.
4. Cognitiva

4.1 resolver dudas

4.2 buscar lo que el tutor busca

4.3 analizar, comparar, buscar.

44 Proximal: zonas indeterminadas: no los manejan {los conocimientos) los alumnos
5. Directiva

5.1 Normativa: Dar una salida decorosa

6. Educativa

6.1 Formaci6n Integral.

7. Pragmitica

7.1 Selectiva
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Tabla 1.4a Cuadro de respuestas Problemas visualizados por el tutor.
Respuestas del tutor a la pregunta jqué problemas se han presentado como parte de la tarea de formar a los
alumnos como investigadores? Se utilizé el criterio kxico seméntico para la segmentacién de las respuestas. Se
agrega la columna de forma de enfrentarlos por ser informacién que se dio de manera natural por los tutores

en su discurso.
Acciones Situacién Propésito Forma de enfrentarlos
(positivo)
Ser incapaz (el |Pautas de trabajo Para que el trabajo | Retomar cosas
T.) de camine Organizarse: Decirse a sf
establecer / Satisfacer mismo: jYa quieto,
Guiar/ expectativas de los | organizate! ;Ya quieto!
organizar alumnos. Empezar otra vez
Carecer Conocimientos de Para despertar Formar desde la
metodologia espfritu de licenciatura
investigacién
No manejar los | Los mismos conceptos, Si se estd en un Aprender a tener
profesores criterios metodol6gicos [ mismo lugar flexibilidad
(institucién) hay | Respetar criterio del
que tener los comparfiero
mismos criterios | (Proponer) Curso de
unificacién
No poder Problemas juveniles Orientar Canalizar a especialistas
opinar Problemas personales/ Ayudar
familiares
Compaginar Tiempo clase/proyecto Realizar tareas compaginar
concretas del
proyecto en la
clinica.
Carecer Apoyo econémico Realizar Sacar de los propios
impresiones bolsillos
Sacar fotograffas
Revelar rollos
Comunicar alumnos No perder tiempo | Tener el mismo lenguaje
(con) capacitdndolos (ser profesionistas de la

misma area)

Detallar las
explicaciones, hacer mas
explicito lo que se pide
Evitar sobreentendidos
Ser claros en las
6rdenes/ solicitudes que
se les dan

(Sin problemas) | (los que han) Pasado por | Arménico
Trabajo el laboratorio Con gusto
(Sin problemas) | (Una persona) Con suerte

Ser
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Tabla 1.4b Categorias de problemas visualizados por el tutor y forma de afrontamiento.
Categorias de las respuestas de los tutores de acuerdo a la categoria tedrica de “Concepciones” acerca de los
problemas visualizados en la formacion.

Acciones Situacién Propésitos Por la forma de
' afrontamiento
1. Personalizado. 1. Personal 1. Pragmitico 1..Autorreguladora
1.1 Técnico 1.1 Atributiva 1.1 Apoyo: Orientar, {1.1 Reflexiva
1.1.1 Capacidades 1.1.1 que trabaja en ayudar 1.2 Cognitiva
1.2 Cognitivo el laboratorio |1.2Complementaric |1.3 Actitudinal

1.2.1 Conocimientos

2. Circunstancial,
2.1 Temporal
2.2 Econémico

3. Aproblematico.
3.1 Arménico
3.2 Circunstancial
3.21 Casual

1.1.2 con suerte
1.2 Comunicacional
1.2.1 Licenciatura

122 Posgrado

2. Metodologico

2.1 Organizativo

2.2 Homogeneizador
2.3 Deficitario

3) Circunstancial
3.1 De tiempo
3.2 Econémico
3.3 De la edad
3.4 Familiar

1.3 Funcional

1.4 Metodolégico

1.41 Trabajo

1.42 Proyecto

143 Tiempo-

actividad

2, Motivacional

2.1 Internalizar
curiosidad

3. Afectiva

3.1 Armonia

3.2 Gusto

4. Circunstancial

4.1 Atributiva: tener
suerte.

1.4 Lingiiistica
2. Pedagégica
2.1 Formativa
2.2 Correctiva
2.3 Integrativa
3. Orientacion.
3.1 Canalizar a
especialistas.
3.2 Sustitutiva.
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Tabla 1.5a Cuadro de respuestas tutores. Concepciones qué es investigar en un dmbito cientffico.
Respuestas de los tutores a la pregunta ¢qué es para usted investigar en un &mbito cientifico? Se utiliza el

Acciones Situacién Propésitos
Lograr comprobar Situaciones que se danenla |En busca de explicaciones
actividad en un campo

especifico/ actividad

profesional ¢Por qué? ; Por qué se da esto?

Situaciones que nos enfrentan | Superar obstaculos,

a un fracaso dificultades/ /encontrar
soluciones + atender mejor a los
pacientes

Buscar Verdad absoluta sobre un aspecto cientifico

Generar/ Incrementar Conocimiento// Cuerpo de [ Tener datos de validacién
conocimientos Area cientifica o estadfstica.
especifica// no se saben de | Puede influir (el conocimiento)
algtin campo especial en la formacion de los futuros

(homeopatia) médicos homeépatas.

Dar solucién Problemas que estan Integrar
bloqueando ( la integracién de
nuevos conocimientos)
Aportar Nuevos medicamentos Adquirir credibilidad
/ Demostrar- concretar-ensefiar
que si hay algo detras de la
homeopatia.
Tener /nacimiento de.. | Una idea valida (no Utilizar : idea de las situaciones
Investigar esotérica)/ situaciones que se |que hay en la realidad vs. De
Hacer un viven en la realidad (;qué es | las imaginaciones del
planteamiento lo que pasa en la realidad?) investigador.

Bibliografica “las cosas son como son no

Problema COMoO uno quiere que sean”;
“todo lo que se haga sea
verdaderamente honesto”; “La
investigacién cientifica debe
estar basada anica y
exclusivamente en los
resultados”; “si los resultados
no son honestos, pues por mas
cientifico que parezca el
método, es una investigacién
echada a perder”.

Ver si no estd ya investigado
Ver la investigacion, todo lo
que es metodologia.
Realizar Un trabajo siguiendo pasos En basqueda de una solucién
del método cientifico de un problema de salud.

criterio léxico seméantico .
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Tabla 1.5b Categorias de las respuestas de los tutores acerca de la categoria tedrica “Concepciones” del tutor

sobre investigar en un ambito cientifico.

Acciones

Situacién

Propositos

1. Cognitiva Heuristica
2. Colaborativa

2.1 Participativa

3. Pragmatica

3.1 Falsacionista

3.2 Resolutiva

1. Pragmatica

2. Positivista

3. Consfructiva

3.1 Profesional Técnica.
3.1.1 Creativa

1. Retroalimentador
1.1 Profesional

2. Constructivo

2.1 Explicativa

2.2 Solucién

de

3.3 Metodol6gica

3.1.2 Solucionar
problemas

problemas
2.3 Empfrica
3. Ftico
4. Pragmatico
4.1 Técnica (clinica)

Tabla 2a Cuadro de respuestas de tutores de Conocimientos involucrados en la formacion.
Respuestas de los tutores a la pregunta ;qué conocimientos de usted considera entran en juego en la formacion de
investigadores? Se seccionan las respuestas de acuerdo al criterio léxico semdntico.

Acciones

Situacién

Propésitos

Promover

Posibilidad /
Participar en congresos
Asistir a eventos

Sepan {los al.) lo que es un congreso
nacional y la forma como se realiza
Relacionarse con otras personas mismo
campo profesional

Conocer trabajos actuales

Generar inquietud de no quedarse con lo
que se ensefia en el salon de clase.
Despertar interés por el campo de
trabajo (generador de conocimiento)
Donde laboren tengan la inquietud de
ejercer y hacer investigacién

Dominar
(académico

/dogmatico?)

Disciplina (homeopatia)

Participar en el juego de probar cosas no
como experto sino como novato.

Se ponen en juego expectativas
diferentes:

Verificar/ comprobar vs. Obtener
resultados poder graduarse.

Conocer

Técnicas de acupuntura

Les llama mucho la atencién a los al el
funcionamiento de la a.

(identificar en
uno mismo)

Deficiencias en
conocimientos de
metodologia

Tener un criterio Gnico para hacer
investigacion.

(Identificar
necesidad)

Una formacién

Usar ensayo y error en la formacion.
Dirigir y ser responsables de la actividad
de investigacion

Formar

Como docente

En &rea Cientifica (da criterio
cientifico)

Tratar con los alumnos (facilitar el
aprender)

Enfocar la atencién a X problema
cientifico sin profundizar
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Capacidad para poder ensenar las
Especialidad en metodologfa |técnicas de investigacién
de la ensefianza
(tener) Enorme interés Dar fundamento cientifico a la
terapéutica
Tratar de modificar en los alumnos
interés por la terapéutica
Tener Contacto Formar, no informar.
Meterse Mas alld
Sentir Gusto por lo que se hace Se refleja en la respuesta de los alumnos
Reflejar Carifio, amor (por ellos como |Sientan los al. Un apoyo diferente al que
si fueran sus hijos) puedan sentir por otro maestro.
Tener Experiencia docente Saber el manejo adecuado del joven
(lograr la meta: realizar la tesina)
Conocer Area profesional = arriba

Tabla 2b Categorias de Conocimientos involucrados en la formacién.
Subcategorias de la categoria teorica general que responden a la pregunta en este estudio ;qué tipo de conocimientos son
pertinentes a la formacion de investigadores?

Acciones Situacién Propésitos
1.Conocimiento 1.Conocimiento 1.Conocimiento sociocultural
sociocultural condicional sociocultural 1.1 Situacional
1.1 Instrumental 1.2 Socializador
1.1.1 Promocional 1.3 Declarativo
1.1.2 Participativo 1.4 Estratégico
1.2 Circunstancial
1.2.1 Presencial
2.Conocimiento disciplinar | 2. Conocimiento | 2. Conocimiento disciplinar
2.1 Dominio (expertez) disciplinar 2.1 Experto - Novato

2.1.1 Conocimiento

2.1 Homeopatia
2.2 Acupuntura

2.2 Procedural
2.3 Conceptual
2.4 Estratégico

3.Conocimiento de  si
mismo (persona)

3.1 Cognitivo

3.1.1 Perceptual

3.2 Afectivo

3.2.1 Sentimientos

3. Conocimiento
mismo

3.1 Limitaciones
3.2 Motivos

3.3 Afectos/ emociones

3.4 Personalidad

de 3. Conocimiento de si mismo
3.1 Actitudes
3.2 Capacidades

3.3 Conocimientos

si

4. Conocimiento irea de

4. Conocimiento drea de

4. Conocimiento d4rea de

dominio dominio dominio

4.1 Formativa 4.1 Conceptual
4.2 Préctica 4.2 Estratégico.
4.3 Cognitiva

5. Conocimiento ticito
5.1 Reflexivo
5.2 Socializante

5. Conocimiento ticito

5.1 Afectivo.

5.2 Socializacién : contacto

5. Conocimiento ticito
5.1 Afectivo
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Tabla 2c Tipos de conocimiento.
Definiciones de los tipos de conocimiento de acuerdo a la revision que hacen Alexander, Schallert y Hare
{1991) en la que se basa la clasificacién de categorias de tipos de conocimientos en este estudio.

Tipo de Definicion
Conocimiento
1)  Conocimiento | Actitudes y creencias acerca del mundo y cémo interactuar con él que
sociocultural surge por ser miembro de un grupo social particular o cultura (Heath,
1983; Rosenblatt, 1978)
2)  Conocimiento | Conocimiento de cudndo y dénde el conocimiento (declarativo o
Condicional procedural) podria o deberia ser aplicado.

3) Conocimiento de
si mismo (persona)

Conocimiento de ti mismo como pensador, aprendiz, etc. (Flavell,
1985 ; Garner, 1987)

4) Conocimiento de
un area de dominio

Subconjunto formal de un contenido de conocimiento; una esfera de
conocimiento que abarca ampliamente un campo de estudio o
pensamiento.( Alexander y Judy, 1988; Glaser, 1984; Rabinowitz y Chi,
1987; Voss, Blais, Meeans, Greene y Ahwesh, 1986).

5)  Conocimiento |Subconjunto altamente formal de conocimiento de un &rea de
disciplinar dominio; conocimiento de una materia académica que es enseftada; un
campo especializado o estudio o rama particular de aprendizaje.
{Bazerman, 1985)
6)  Conocimiento | Conocimiento de lo que normalmente o corrientemente no estd
tacito consciente, no analizado. (Prawat, 1989; Schallert, 1987; Schén, 1988).
Conocimiento Informacién factual; lo que algunas veces es descrito como “Saber
declarativo qué”. Alexander y Judy, 1988; Anderson, 1983)
Conocimiento Conocimiento de procesos que son alentadores, planificados y que
estratégico conscientemente son invocados para facilitar la adquisicién y
utilizacién del conocimiento. Alexander y Judy, 1988; Prawat, 1989)
Conocimiento Conocimiento que uno tiene de ciertos procesos o rutinas; puede ser
Procedural descrito como “saber cémo”. (J. Anderson, 1983; Ryle, 1949).
Conocimiento Conocimiento de ideas elaboradas sobre el contenido y discurso del
Conceptual conocimiento; comprende lo que son, c6mo funcionan y operan y las

condiciones bajo las cuales son usados. (Carey, 1985; Ryle, 1949).

Tabla 3a. Cuadro de respuestas Estrategias de ia formacién.
Respuestas de los tutores a la pregunta  qué estrategias emplea usted para formar a sus alumnos en investigacion? Se
seccionan de acuerdo al criterio léxico semantico.

Acciones Situacioén Propo6sitos
Motivar por metasa | Compaginar actividades Rinden mas los alumnos
corto plazo académicas y de (eficientista)

investigacién
Ensayo y error Dar fundamento a lo que se | Forma de comprobar la
afirma en teoria informacion por ellos mismos

Motivar

Felicitar

Sefialar relevancia de su trabajo
Hacer sentir valiosa su
participacion.

Uso de expresiones verbales
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Decir cémo surgi6 el
problema

Enfatizar el valor de
observar

Analizar suceso
Enfocarlos a captar problematicas

Formarlo

en técnicas especificas

Las que van a solucionar
problemaética captada

Platicar con cada uno

Ver qué alternativas de
trabajo se tendrian

Tratar de darles solucién
Generar nuevas lineas de
investigacién

Interrogatorio Nivel de an4lisis Ver nivel de anélisis de los
alumnos
Demostrativo Aprender a hacer Aplican conocimiento

( Se mete a hacer
trabajo con los 5

sentidos. Curiosea
por todos lados.
Habla con entusiasmo
de lo que esta
haciendo.)

Adquirir habilidad

Sentirse bien con obtencién de
resultados

Discusién Abierta

Expresen su aprendizaje

Retro alimenta su conocimiento
Da mayor fundamento a su propia
formacién como médico.

Situacién emocional que motiva a
continuar.

No presionar, no

A los alumnos

Inculcar gusto por la investigacién

forzar
Investigacién Encuentra cosas Le va interesando por ...
Bibliografica * Relacién con la licenciatura

Aspiracién (llegar a escribir y tener
reconocimiento)

Es una expectativa, no sucede
porque compite con: (+)

Contacto con

Curiosidad por las técnicas

Asombro por lo que ven que hace

pacientes (+) la acupuntura..
Decir importancia Hagan investigacion lo Mantener el estatus de ser “una
investigacién mejor posible. terapéutica reconocida por la

OMS”

Guiarlos al método
cientifico

Sean honestos

Desmentir e] qué sirve
Decir c6mo, side verdad sirve.

Supervisar: Reunirnos, leer, discutir, Preguntarse (T-A)

preparar, hacer, prescribir
Interrogatorio Discusion Establecer relaciones : literatura-
dirigido objeto del trabajo
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Tabla 3b Categorias para Estrategias empleadas en la formacién de investigadores por los tutores.
Subcategorias de la categoria tedrica general “Estrategias de la formacion” que responden a la pregunta en este estudio
¢qué tipo de estrategias empleadas por los tutores como expertos son favorables a la formacion?

Acciones Situacién Propésitos
1. Motivacional 1. Pragmatica 1. Pragmadtica
1.1 Instrumental. 1.1 Eficientista. 1.1 Eficientista.
2. Pragmatica. 1.2 Empfrica. 1.2 Empirico.

2.1 Seleccionar alumnos.

2.2 Investigacién bibliografica.

2.3 Ensayo y error
2.4 Instrumental.
2.5 Intervencién.
3. Modelado

3.1 Demostracién
3.2 Curiosidad

3.3 Comunicacién entusiasmo

4. Supervision

4.1 Directiva.

4.2 Guia.

5. Comunicacional

5.1 Denotativa.

5.2 Mayedtica

5.3 Coloquial

5.4 Dialégica /reflexiva

1.3 Instrumental.

2. Comunicacional

2.1 Personalizado:
Tutor/alumno

2.2 Discusi6én Horizontal
2.2.1 Dirigida

222 Abierta

2.3 Vertical.

2.3.1 Convencional.
2.3.2 Reto6rica.

3. Motivacional

3.1 Curiosidad

4. Cognitiva

4.1 Generar problemas
42 Construccién/
planeacién

4.3 Expresar aprendizaje
5. Ftica

2. Cognitivo

2.1 Analizar suceso

2.2 Captar suceso

2.3 Monitoreo 0
metacognitiva

24 Establecer relaciones

literatura-objeto del trabajo

3. Motivacional

3.1 Logro.

3.2 Reconocimiento

3.3 Por s. De autonomia ¢

3.4 Por sentimientos de
satisfaccién,

3.5 Mantener estatus;
reconocimiento social.

Tabla 4a Cuadro de respuestas de tareas de la formacién (T-A).
Respuestas de los lutores a las preguntas jqué acciones realizadas por usted favorecen la formacién de sus
alumnos como investigadores? Y 4qué tareas han realizado o realizan sus alumnos? Las celdillas vacias
indican en algunos casos que el tutor no contempla las acciones correspondientes en los alumnos y en otros
casos que no se indagé al respecto. Se utiliza el criterio léxico seméntico para el seccionamiento de las

respuestas para tutor y alumno.

TUTOR ALUMNOS
Acciones Situacién Propésitos Acciones Situacion Propésito
Inducir/ | caminos Alcanzar objetivos
dar (Probar efecto de
un medicamento
homeopitico;
causas signos y
sintomas y luego
curar con dosis
homeopdticas).
Decir Investigacion Ensefiar haciendo || Hacer investigacién [ Ver, buscar
como bibliografica bibliografica. |ellos mismos la
s(acceder a la informacién
isnformacion,
obtener datos,
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TUTOR ALUMNOS
hacer an4lisis de
datos,
plasmarlos en
un documento a
manera de
resumen),

Decir Actividad Ensefiar haciendo (| Manejo Sujetos Aplicar

c6mo experimental completo investigacién | directamente la

Capacitar | (dar técnicas). (ratas) inf. Ya

{12 meta) material analizada.

biolégico; -Familiarizarse
técnicas de con los
laboratorio animales (amor
(quimica a los animales).
sangufnea; Manipulacién
general de de los animales
orina). (aplicar
Intoxijcar Animales con |alimento, agua,
la sustancia, lavar jaulas)
Ver/ el dafio, <Talachas>.
observar (técnicas Lograr la
histolégicas y | habilidad para
fisiologicas) poderla
Reparacién con el desarrollar.
medicamento | Saber qué
es...dénde
estd...como se
obtiene....

Decir Obtener propias | Ensefiar haciendo [ Deducir Conclusiones | Ver sus

como conclusiones resultados
(entrar en la objetivamente
discusién),

Difundir | Programa de Interesarlos Recurrir al Coordinador | Obtener més
formacion de detallar proyectos: informacion
investigadores | lineas de (requisitos,
en grupos investigacion, proyectos,

Orientar | A los que les beneficio a futuro tutores).
interese por participar

Decir Cudles sonlos | Encontrar Investigar Investigacién | Conocer que

guiar sitios donde informacion del documental: | hay de ese
pueden tema. libros y tema. No
encontrar Hacer parte de la revistas quedarse con
informacién investigacién lo que les

documental. platicaron o lo
Captar, que hay en
analizar, informacion algunos libros
interpretar Enterarse qué
son agentes
etiolégicos en
relaciéon

142




TUTOR ALUMNOS
investigacion
(visién
diferente a la
delah)
Explicar [ Proyecto de Interpretar la
investigacion, informacién,
coémo surgi6 la | opinar, proponer.
idea ‘
Llamar Alumnos Aprendan Saber Qué es un Impregnarse
preparaci6n laboratorio, del tema de
materiales, manejo y investigacién
reactivos, conocimiento | que se vaa
montajes. Preparar material, tipo | trabajar.
Lavado/ de laboratorio.
esterilizacién | Cultivos Manejar todo
material lo que implica
trabajo de
investigacion
en laboratorio.
Anotar Pizarrén Las que tienen que | Saber Lo que tienen | Desarrollo del
actividades realizar los que hacer trabajo
alumnos por
semana.
Trabajar Esperar a que los | Ven Lo que hace el |capacitarse
Hace Con ellos alumnos se investigador..
Las pruebas sientan
capacitados para
hacerlo ellos solos.
Invitar Alumnos a Participar en Elaborar Reportes/ meemma e
conferencias, eventos, el crédito informes
congresos es para ellos. Difundir Proyecto de
Reconocimiento, investigacion
facilitar el camino
futuro, aumentar
curriculo.
Captar Pacientes
Tomar Datos Base para dar
principales, tratamiento
ficha de
identificacion,
evolucién de
padecimiento
explicar Al paciente
Explica Trabajo de Dar la posibilidad | Interpretan | Lo explicado | Disciernan
investigacion: | alos alumnos de |[Opinan Acerca del €osas por si
c6mo surgi6 la | plantear nuevas | Plantean/ trabajo mismos
idea propuestas. preguntas Nuevas lineas
de
investigacion
Hablar Con alumnos | Que se den cuenta
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TUTOR ALUMNOS
Explicar | ;porquésele |de que poralgo se
(comosi | ocurri6 eso? jen | esta haciendo eso/
estuviera |basea qué? enseiarlos a
en clase) - | protocolo pensar/ generen
Presentar preguntas
Mandara | Bibliografia Revisan Bibliografia
buscar Leen Generan
Decir “Tu ya estas Preguntan Por qué esto preguntas
empezando a asi y asi Que le sirva el
crearte una estar en
inquietud y de investigacién,
ahf vas a sacar no concretarse
una hipétesis de a la parte
por qué esto” técnica que no
les serviria de
nada (un
alumno de
secundaria lo
puede hacer).
Elaborar [ protocolo Preparar medicamentos
Discusién | Protocolo: ;qué -=----ses——— [ Prescribir medicamentos
planteamos?
Zpor qué lo
planteamos?
¢como lo
hacemos? ;por
qué lo hacemos?
Supervisar | protocolo Supervisar Casos: historia
clinica, guia
Exigir Alumnos que | Estar al dfa/ no
den mas de su | sufrir retrasos
tiempo (dentro de la
normatividad)
Involucrar | Alumnos de Recorrer todas las jj Preparar Medicamentos | Son muchos
lleno en esto etapas ; darse Contar Con gotas (130)
cuenta el alumno es una
cOmo benefician || Recolectar Datos/ actividad
unas y otras dan || /registrar evoluciones tediosa) Vivir
datos negativos. cada paso del
proceso de
investigacion.
Darse cuenta
en ese lapso de
lo que funciona
o lo que no.
Corregir
proceso de
intervencion:
Obtener Totales dar de baja al
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TUTOR ALUMNOS
(¢qué tan paciente, dosis
efectivo ha prescrita,
sido el preparacién
medicamento) | medicamento,
etc.
talacha
administrativa
Desplazarse | Lugares Captar datos
{clnicas, de los
escuelas) pacientes.
Hacer
seguimiento.
Supervisar | Directamente/ | Asf tiene que
cercanamente | darse
(dictatorial) Da resultado
Desarrollar | Protocolo Hacerlo Conocer bien | En qué
Definir En qué consiste | conjuntamente consiste
bien cada uno de los método e
pasos del m.c. cientifico
Cudles son los
pasos
Pedir Captacién de Complementar Captar Datos Apoyar
datos/ protocolo. A Ir a bibliotecas | elaboracién
investigacion fuerza se necesita protocolo.
bibliografica profundizar en el
conocimiento en el
drea del saber
sobre un tema. (si
no, los hacen
papilla en los
foros).;
actualizarse como
médicos pues
diario hay
cambios,
Dar Publicidad Captar pacientes | Llevar Publicidada [ Captar
Realizar hospitales. pacientes
Aplicar Historias Apoyar en la
clinicas clinica
agujas
Captura Datos en
computadora
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Tabla 4b : Tareas de la formacion. (Por la accién que involucra).

Las tablas 4b, c y d muestran las subcategorias que responden a la categoria general de “Acciones de la formacion”, Se
categoriza tanto para el tutor como para el alumno considerando también el criterio léxico semdntico (acciones, situaciony
propdsitos).

Puede observarse por ejemplo que a una accion de tipo motivacional del tutor corresponden taregs cognitivas del alumno; o
bien que hay un mayor peso de acciones comunicactivas en el tutor que en el alumno.

ACCIONES
TUTOR ALUMNO

1.Motivacional, 1. Cognitivas:
1.1 Inductiva 1.1 perceptivas: ver (mediante) técnicas histolégicas, fisiologicas
1.2 Inclusiva 1.2 pensamiento:
1.3 Difusién 1.2.1 divergente o heuristico o creativo: deducir conclusiones,
2. Comunicativas: captar, analizar, interpretar, dar opinién acerca del proyecto,
21 Explicativa (decir c6mo | plantear preguntas. '

surgi6 la idea). 1.2.2 convergente o algoritmico: obtener totales, saber qué es un
2.2 Denotativa: decir cuales, |laboratorio, elaborar reportes, conocer método cientifico, hacer

qué, dénde, definir investigaci6n bibliografica, supervisar casos clfnicos.

pasos. 2 Comunicativa
2.3 Dial6gica/ Reflexiva : 2.1 Difundir proyecto.
2.3.1 Individual. 2.2 Explicativa: explicar al paciente .
2.3.2 Grupal, 3. Pragmitica _ _
2.4 Normativa 3.1 Técnica. Habilidades técnicas: manipular animales, manejar
3. Cognitiva técnicas, aplicar agujas, realizar historias clinicas, intoxicar,
3.1 Pensamiento reparar dafio con medicamento, preparar cultivos, esterilizar,
3.1.1 Creativo. preparar medicamentos, recolectar, registrar datos, prescribir
4. Pragmitica medicamento.
4.1 Instrumental. 3.2 Instrumental. Habilidades instrumentales: capturar datos, ir a
5. Supervisora bibliotecas, llevar publicidad a hospitales, desplazarse a clinicas,
5.1 Dictatorial. (“Directa”) recurrir al coordinador, captar pacientes, contar con gotas.
5.2 Indirecta.

Tabla 4c: Tareas de la formacién (Por el objeto o situacién)

SITUACION
TUTOR ALUMNO
1. Socio caltural. 1. Secio cultural
1.1 Artefactos. 1.1 Contacto con artefactos.
1.2 Locaciones 1.1.1 Busqueda: libros, revistas, internet

1.1.2 Técnicos: agujas, medicamentos, guia historia clinica.

1.1.3 Procedurales: método cientifico
1.2 Locaciones: clinicas, escuelas, hospitales, laboratorio, Congresos,
conferencias, salén de clase.

1.3 Contacto con actores

1.3.1 Coordinador: informativa

1.3.2 Investigador: modelado/ directivo

1.3.3 Pacientes: captarlos, obtener datos historia clinica, prescribir

medicamento, seguimiento, explicar tratamiento.

2. Personal.,, 2. Personal.
2.1 Cognitiva 2.1 Cognitivo;
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2.1.1Pensamiento
2.1.1.1Divergente o
Creativo
2.2 Motivacional
2.3 Pragmdtica
231 Técnica
2.3.2 Aprendizaje
social,

2.1.1 Perceptual.

2.1.2 Pensamiento

21.21 divergente: conclusiones, nuevas lineas de investigacion,
explicaciones.

2.1.2.2 convergente: obtener datos, qué es un laboratorio, tipo laboratorio,
conocer pasos método cientifico.

2.2 Pragmética

2.2.1 Normativas: Hacer lo establecido por el investigador

2.2.2 Técnicas:

2221 De laboratorio: quimica sanguinea, técnicas histolégicas,
fisiolégicas, orina, preparacion medicamentos (por gota/ por mililitros;
preparacién cultivos.

2.2.2.2 Manipulaci6n sujetos experimentales (animales):

Afectivo: amor a los animales.

Practico: dar de comer y agua a animales; aplicar medicamento

2223 Instrumentales: Capturar datos en computadora; distribuir
publicidad; ir a lugares establecidos: clinicas, domicilio pacientes,
bibliotecas.

3. Circunstancial
3.1 Comunicacional
3.2 Supervisora

( Los tutores no hacen referencia a acciones de los alumnos en
relacién a componentes circunstanciales.)

Tabla 4d: Tareas de la formacién (Por el proposito)

PROP6SITOS
TUTOR ALUMNO

1.Pragmitica 1.Pragmatica
1.1 Positivista 1.1 Empirica
1.2 Pragmatica 1.2 Funcionalista
1.3 Técnica 1.3 Técnica

1.4 Instrumental

1.5 Normativa
2. Cognitiva 2. Cognitiva

2.1 Perceptual
2.2 Pensamiento
2.2.1 Convergente

2.1 Pensamiento

2.1.1 Divergente:

2.1.1.1 Bisqueda: : buscar ellos mismos la informaci6n.

2.1.1.2 Organizacién: Discernir cosas por ellos mismos; aplicar la
informaci6n ya analizada

2.1.1.3 Elaboracién: formularse preguntas después de leer, enterarse
qué son agentes etiolégicos,

2.1.2 Convergente.

2.1.2.1 Conocer que hay sobre ese tema.

3. Comunicacional
3.1 Dialogica.
3.2 Critica.

3. Comunicacional
A} Generativa
B) Inguisidora

4. Motivacional

2) Motivacional

4.1 Orientada a metas de|A) Asistir a congresos, presentar trabajos.

juicio de ejecucién.
4.2 Autonomia

B) Hacer trabajo sin supervisién.
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Tabla 5a: Cuadro de respuestas de Intenciones del tutor de la formacién.

Respuestas de los tutores a la s preguntas /cudles son sus propositos para con sus alumnos en este proyecto
respecto a su formacién como investigadores? jcuéles cree usted son los propositos de sus alumnos al
participar en este proyecto? yqué es lo que le interesa a usted particularmente que aprendan sus alumnos? Se

utilizé el criterio léxico seméntico para la segmentacién de las respuestas.

Acciones Situacion Propé6sitos
La idea es Verificar si hay alguna Darse cuenta de que lo que aprendieron en
actividad en el medicamento | farmacia tiene repercusién en la
elaboracién del medicamento.
Y tiene repercusién en la modificacién de
conducta patolégica.
La idea es Dominar Area / los de la Cristalizar/ objetivar lo aprendido (bases
especialidad porque no son  |te6ricas y practicas) Aterrizar, integrar.
de licenciatura.

Interesar salga un trabajo limpio Poco susceptible de criticas al interior del
Colegio (que se apegue linealmente a un
protocolo de investigaci6n: hip6tesis bien
planteada, que haya resultados y se
analicen bien),

Creer es Los alumnos tengan en las | Defender la homeopatia

importante [ manos un arma: demostrar qué es la terapéutica, cémo
funciona, por qué funciona.

Demostrar (Los alumnos y tutor) Efecto |Los futuros médicos tendrian un poco mas

de los medicamentos de apoyo en su trabajo.

Crear Disciplina (capacidad de Les permita hacer investigacién en el

observacion; capacidad de | futuro como profesionista.

indagacién; habilidades y Tener un criterio cientifico (tener la
destrezas para el desarrollo | capacidad de resolver un problema

de técnicas (bibliograficas, | biolégico o cientifico de la mejor manera).
andlisis, sintesis, resolucién

de problemas) que los

conduzcan a obtencién del

producto)

Pedir Un trabajo de conclusion (Las conclusiones son la mejor manera de)
expresar lo que se ha aprendido.

Evaluar si el alumno ha hecho propio el
concepto/ conocimiento.

Ver la importancia que tiene para los
alumnos el haber realizado un proceso
equis.

Capacitar A los alumnos Retomar, aprender todos en el proceso

Dar instruccién a través de

ensayo y error )
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Indicar

Manera de abordar un
problema, de aplicar
cuestionarios o hacer
entrevistas o prescribir
medicamentos

La manera menos dificil de hacerlo

Trata que A ser met6dicos (anotar Que aprendan / Saber al final si tuvo éxito
quede bien | evolucién de algtn caso)/ o no el medicamento.
aprendido. | hacer registros. Que no se queden investigaciones
Mencionar Analizar por su cuentalas | relevantes. (que no se pierda la posibilidad
continuamen |actividades que realizan. de retomar estos datos para investigaciones
te A hacer investigacién desde |futuras).
la consulta diaria.
Hacer que Los alumnos : contacto Tener contacto con paciente
directo con la aplicacién del |(Aplicar el método a la vez que se tiene
método y seguimiento del | contacto con el paciente)
método. (meterse a trabajar
con el paciente)
Dar/ decir Introduccién: qué es y en Que sepan ad6nde se van a meter;
qué consiste la acupuntura | establecer relacién entre homeopatia y
acupuntura; establecer un mismo lenguaje
para entenderse bien.
“Que digan ‘yo sé perfectamente que voy a
ir y voy a hacer esto y esto y que ahif no
utilizan nada de medicamento y que
utilizan solamente agujas’”.
Interesa Cémo hacer una Que Aprendan el método mas que la
investigacién/ cémo se técnica.
desarrollan los pasos del
método
cientifico.(antecedentes,
marco tedrico desde la
medicina oriental y
occidental, justificacién,
planteamiento del problema,
objetivos generales y
especificos, criterios de
inclusién y exclusion, el
método -dbénde se va a
realizar la investigacién,
muestras, nimero de
pacientes, -aplicacién de la
metodologia en la clinica,
andlisis de datos, conclusién
del tema, hipétesis que no
uede faltar),
Influir En los alumnos Atraiga la investigacion; en el futuro se

inclinen por el &rea de investigacién.
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Interesar
investigacion

Concienciar

Metodologia de la
investigacion.(procedimient
0 de resolver un problema:
explicar generacién de la
idea de la investigacién,
captacién del suceso, por
qué se originé esta idea,
c6mo se le puede dar
solucién).

Como hacer investigacion
sin complicarse la vida.
Interés por la investigacién

Que aprendan

Generar
Presentar

Conocimiento
En congresos

Difundir lineas de investigacién para que
los farmacéuticos sepan si continian o no
con esas lineas de investigacién; ellos
tienen la infraestructura.

“ya dependerd de las empresas
farmacéuticas si siguen investigando la
posibilidad de seleccionar los principios y
generar/ preparar un nuevo medicamento.
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Tabla 5b Intenciones del tutor de la formacion

INTENCIONES DE LA FORMACION

\

= SIFUACION ™

1. Pragmitica

1.1 Epistemologica
111 Positivista
1.1.2 Empirica

1. Cognitiva:

1.1 Pensamiento
1.1.1  Organizativo.
1.1.2  Elaboracién,

1.2 Técmca_ 1.1.3 Procedural
1.3 Supervisora 114 Integracién
1.3.1 Dlre?t_lva 2. Pragmitica
e 21 Mewiclogsr
2.1 1 Creativo 21 Dciplinaria
1. 21.2 Técnica.

21.2 Reflexivo

3 Motivacional

3.1 Volitiva

4, Comunicacional

4.1 Denotativa
4.2 Retérica,

2.2 Afrontamiento.

2.3 Instrumental.

2.4 Instruccional

241 Porensayo y error.
24.2 Introductorio.

2.5 Empirica

1. Cognitive
1.1 Perceptiva: darse cuenta, objetivar, cristalizar,.
1.2 Planificacién: saber dénde se van a meter
1.3 Organizativo: relacionar, integrar.
14 Monitoreo: evaluar aprendizajes, saber si ha hecho propio el conocimiento, ver la
importancia que tiene lo que ha hecho
1.5 Pensamiento :
+1.5.1  Procedural: solucionar problemas , tener el método (no la técnica).
1.6 Transferencia
1.7 Aprendizaje
2. Comunicacional
2.1 Expresion escrita de conclusiones.
2.2 Establecer un mismo lenguaje.
2.3 Difusi6n.
3. Motivacional.
3.1 Interés por investigar.
4. Pragmiitico
4.1 Normativa: apegarse a protocolo.
4.2 ABanadora : la manera menos dificil de investigar.

AL RAQOTIA O DIEvVISora: gue no se p gl QdtOS

Subcategorias de la categoria general “Intenciones de la formacion” . Responden al significado de las acciones en un
practicum de acuerdo a la intencionalidad,
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Tablas de Intenciones

“PraCCCMA"

Las tablas que se presentan a continuacién representan una de las partes del
practicum de formaci6n (ver cuadro de Practicum) en cuanto a que permite ver la
manera como las acciones, los objetos y los propésitos dan sentido a las intenciones
de la formacion. Cada tabla representa una parte, por lo que, de manera global,
cada una puede leerse como una intencién. Se tendrian identificadas seis
intenciones principales (seis tablas):

A) (Pra) la pragmatica

B) (C) lacognitiva

O) (C©) la comunicacional

D) (C) de los tipos de conocimientos
E) (M) la motivacional

F) (A) la afectiva.

De manera vertical, la primera columna es la referencia de la tabla de la que
provienen las categorias, la segunda columna presenta el conjunto de acciones de
Ia intencién que da titulo a cada tabla, la tercera el conjunto de situaciones , la
tltima el conjunto de propositos. De manera horizontal, cada fila muestra las
acciones, situaciones y propésitos vinculados a alguna categorfa mas general, por
ejemplo la de “Estrategias” o la de “Concepciones de las funciones del tutor”
(Concepciones de la formaci6n, de funciones, de problemas de la formacion y de
investigar; conocimientos, estrategias, tareas e intenciones).

Las tablas se constituyen en un complemento del heuristico en cuanto a que
permite remitirse a ellas conforme se contestan las preguntas de éste. Esto es, el
lector no requerirfa de remitirse a la seccién de resultados sino a las tablas para
visualizar en conjunto lo que significa cada intencion.

Asimismo las tablas permitirian tener un “ment” de acciones, objetos y propositos
que facilitaria el disefio de una intervencién de acuerdo a lo propuesto en paginas
anteriores.

Hay algunas otras intenciones que se han identificado como parte del practicum.

Sin embargo, los datos aportados por los participantes apenas permiten su
enunciacion. Es el caso de la intencién “Etica”.
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Tabla A

Intencién Pragmdtica

Tabla de Acciones Situaciones Propésitos
referencia
11b 1. Aditiva 1. Centrada en los medios. | 1. Socializante o de
Concepciones | 1.1 Técnica 1.1 Instrumentales competencia
de la formacién |1.1.1 Habilidades {dominar) profesional.
1.1.2 Capacitacion. 1.1.1  empleo equipo 1.1 Intervenci6n
2. Gradualista 1.1.2  preparacién 1.1.1 Igualitaria
2.1 Técnica medicamentos.
2.2.1 Habilidades 113  Fuentes de
2.2.2 Capacitacion informacion
2.2.2.1 Did4ctica
2.2.2.2 Temporal

2.2.2.2.1 Pregunta Inicial

2b Concepciones | 1. Preparativas 1. Procedural metodol6gica | 1. Pragmatica.

funciones 1.1 Instrumental 1.1 Ensayo y error.

tutor 1.1.1 Selectiva 1.2 Aprender haciendo
1.1.2 “Enganchamiento”

1.3b 1. Pragmatica 1. Personalizada 1. Pragmatica

Concepciones 1.1 Selectiva 1.1 Alumnos con interés 1.1 Selectiva

expectativas

alumno del

tutor

1.4b Problemas | 1. Personalizado. 1. Metodolégico 1. Pragmatico

visualizados por
el tutor de la
tarea de formar.

1.1 Técnico
1.1.1 Capacidades

1.1 Organizativo

1.1 Apoyo

1.2 Complementario
1.3 Funcional

1.4 Metodologico

1.4.1 Trabajo

1.4.2 Proyecto

1.4.3 Tiempo-actividad

1.5b Concepcion
investigar
ambito cientifico

1. Pragmatica
1.1 Falsacionista
1.2 Resolutiva
1.3 Metodolégica

1. Pragmatica

2.1 Bloqueo de integracion
nuevos conocimientos.

2.2 Nacimiento idea valida,
investigacion
bibliogréfica,
planteamiento del
problema.

1. Pragmaética
1.1 Técnica clinica,

2b
Conocimientos

de la formacién

1. Sociocultural
Condicional
1.1 Instrumental

1. Sociocultural
1.1 Medios econémicos
asistir eventos.

1. Sociocultural.
1.1 Situacional
1.2 Socializador
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1.1.1 Promocional
1.1.2 Participativo

2. Disciplinar
2.1 Procedural

Sigue Tabla A intenci6n pragmética

Tabla de Acciones Objetos Prop6sitos
referencia
2. Area de dominio
2.1 Préctica
3b Estrategias 1. Pragmatica 1. Pragmatica 1. Pragmética
empleadas enla |1.1 Seleccionar alumnos |1.1 Eficientista 1.1 Eficientista
formacion 1.2 Investigacién 1.2 Empirica 1.2 Empirica
bibliografica 1.3 Instrumental
1.3 Ensayo y error
1.4 Instrumental
1.5 Intervencién
2. Modelado
2.1 Demostracién
4b, 4c, 4d Tareas |1. Pragmética 1, Personal 1. Pragmatica
de la formacién  |1.1 Instrumental 1.1 Pragmatica 1.1 Empirica
(tutor) 1.1.1 Técnica 1.2 Positivista
1.1.2 Aprendizaje social 1.3 Técnica
4b, 4c, 4d Tareas |1. Técnica 1. Personal 1. Pragmatica
de la formacién | 1.1 Habilidades técnicas. | 1.1 Pragmética 1.1 Empirica
alumnos 2. Instrumental 1.1.1 Normativas 1.2 Funcionalista
2.1 Habilidades 1.1.2 Técnicas. 1.3 Técnica
Instrumentales 1.1.2.1 De laboratorio 1.4 Instrumental
1.1.2.2 Manipulacién 1.5 Normativa
sujetos experimentales.
1.1.2.3 Instrumentales.
5b 1.Pragmadtica 1. Pragmadtica 1. Pragmdtica
Intenciones de la | 1.1 Epistemol6gica 1.1 Metodol6gica 1.1 Funcional
formacion 1.1.1 Positivista 1.1.1 Disciplinaria normativa
1.2.1 Empfrica 1.1.2 Técnica 1.2 Allanadora
1.2 Técnica 1.2 Afrontamiento 1.3 Anticipadora o
1.3 Supervisora 1.3 Instrumental Previsora.
1.3.1 Directiva 1.4 Instruccional

1.4.1 Ensayo y error
1.4.2 Introductorio
1.5 Empirica
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Tabla B

Intencion Cognitiva

Tabla de
referencia

Acciones

Situacién

Propésitos

1.1 b Concepciones
de la formacion

1. Metacognitiva
1.1 Perceptivo
1.2 Pensamiento
1.2.1 Conceptual
1. Experta

2. Instrumental
3.1 “Destapador”

1. Centrada en los
medios

1.1 Cognitivos

1.1.1 Perceptivo

1.1.2 Pensamiento

1. Concepcion estratégica

1.1 La solucién de
problemas

1.2 Clarificar

1.3 Sistematizar

1.4 Procesal

1.5 Concienciar

1.6 Cerramiento

1.2b Concepciones
funciones tutor

1. Preparativas
1.1 Cognitiva
1.1.1 Creativa
2. Propedéutica

1. Cognitiva
Actitudinal

1.1 Responsabilidad

1.2 Persistencia

1. Formador Integrai

2.1 Cognitiva 1.3 Compromiso
1.4 Critica
1.5 Bisqueda
: 1.6 Reflexiva
1.3b Concepciones |1. Cognitiva 1. Cognitiva 1. Cognitiva
expectativas 1.1 Experta 1.1 Epistémica 1.1 Resolver dudas

alumno del tutor

1.2 Colaborativa

1.2 Buscar 1o que el tutor
busca

1.3 Analizar, comparar,
buscar.

1.4 Proximal {zonas
indeterminadas)

1.4b Problemas
visualizados por el
tutor de la tarea de
formar,

1. Personalizado
1.1 Cognitivo
1.1.1 Conocimientos

1.5b Concepciones
investigar

1. Heuristica

1.Constructiva
1.1 Profesional Técnica

111  Creativa
1.1.2  Solucionar
problemas

1. Constructiva
1.1 Explicativa
1.2 Solucién de problemas
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Sigue Tabla B “Intenci6n Cognitiva”

Tabla de referencia Acciones Situaciéon Propositos
2b Conocimientos | 1.Conocimiento de si | 1. Conocimiento de si 1. Conocimiento
de la formacién mismo mismo disciplinar

1.1 Cognitivo

1.2 Perceptivo

2. Conocimiento drea
de dominio

2.1 Cognitiva

3. Conocimiento
Tacito

3.1 Reflexivo

1.1 Limitaciones

1.1 Experto- novato

1.2 Conceptual

1.3 Estratégico

2. Conocimiento de si
mismo

2.1 Capacidades

2.2 Conocimientos

3. Conocimiento drea de
dominio

3.1 Conceptual

3.2 Estratégico
3b Estrategias 1. Cognitiva 1. Cognitivo
empleadas en la 1.1 Generar problemas | 1.1 Analizar suceso
formacién 1.2 Construccion/ 1.2 Captar suceso
Planeacién 1.3 Monitoreo o
1.3 Expresar aprendizaje | metacognitiva
1.4 Establecer relaciones
literatura - objeto del
trabajo
4b, 4c, 4d Tareas de | 1. Cognitiva 1. Personalizado 1. Cognitiva
la formacién (tutor) [ 1.1 Pensamiento 1.2 Cognitivo 1.3 Perceptiva
1.1.1 Creativo 121  Pensamiento 1.4 Pensamiento

1.1.1.1 Divergente o
creativo

1.21 Convergente

4b, 4c, 4d Tareas de | 1. Cognitiva 1. Personalizado 1. Cognitiva
la formacion 1.2 Perceptiva 1.1 Cognitivo 1.1 Pensamiento
alumnos 1.3 Pensamiento 122  Perceptivo 1.1.1 Divergente
131 Divergente/ |1.2.3 Pensamiento 1.1.1.1 Bisqueda
heuristico/  }1.23.1 Divergente 1.1.1.2 Organizaci6én
creativo. 1.23.2 Convergente 1.1.1.3 Elaboraciéon
132  Convergente/ 1.1.2 Convergente
algoritmico 1.1.2.1 Conocer que hay
sobre el tema.
5b 1.Cognitiva 1.Cognitiva 1.Cognitivo
Intenciones de la 1.1 Pensamiento 1.1 Pensamiento 1.1 Perceptivo
formaci6n 1.1.1. Creativo 1.24  Organizativo 1.5 Planificacion
1.1.2 Reflexivo 1.25  Elaboracién 1.6 Organizativo
126  Procedural 1.7 Monitoreo
1.27  Integracion 1.8 Pensamiento

1.8.1  Procedural
1.9 Transferencia
1.10A prendizaje
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Tabla C

Intencion Comunicacional

Tabla de Acciones Situacién Propésitos
referencia
1.2b Concepciones | 1. Supervisién
funciones tutor 1.1 Retoérica
1.3b Concepciones 1. Comunicacional
expectativas 1.1 Otras cosas
alumno del tutor relacionadas con la
licenciatura.

1.4b Problemas 1. Personalizado
visualizados por el 1.1 Comunicacional
tutor de la tarea de 111 Licenciatura
formar 1.1.2  Posgrado
3b Estrategias 1. Comunicacional | 1. Comunicacional.
empleadas en la 1.1 Denotativa 1.1 Persconalizado: Tutor-
formacion 1.2 Mayéutica alumno.
1.3 Coloquial 1.2Discusién horizontal
1.4 Dialégica/ 1.2.1 Dirigida
Reflexiva 1.2.2Abierta
1.3 Vertical
131 Convencional
1.3.2 Retorica
4b, 4c, 4d Tareas de | 1. Comunicativa 1. Circunstancial 1. Comunicacional
la formacién (tutor) { 1.1 Explicativa 1.1 Comunicacional 1.1 Dialégica
1.2 Denotativa 1.2 Critica
1.3 Dialégica/
Reflexiva
131 Individual
1.3.2 Grupal
1.4 Normativa
Sigue Tabla C Intencién Comunicativa
Tabla de referencia Acciones Objetos/ situacion Propésitos
4b, 4c, 4d Tareas de { 1. Comunicativa 1. Sociocultural 1.Comunicacional
la formacion 1.1 Difundir 1.1 Contacto con actores 1.1 Generativa
alumnos proyecto. 1.1.1 Coordinador: 1.2 Inquisidora
1.2 Explicativa (en [ informativa
relacién al paciente) [1.1.2 Pacientes: obtener datos
5b 1. Comunicacionat 1.Comunicacional
Intenciones de la 1.2 Denotativa 1.1 Expresi6n escrita de
formacién 1.3 Retorica conclusiones

1.2 Establecer un
mismo lenguaje
1.3 Difusién
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Tabla D
Intencion Tipos de Conocimiento

Tabla de Acciones Situacién Propésitos
referencia
1.1 b Concepciones | 1. Experta 1. Concepcién centrada en
de la formaci6n el conocimiento,
1.1 Declarativo
1.2 Conceptual
1.3  Constructivo
1.4  Sociocultural o
contextual.
1.2b Concepciones 1. Declarativo
funciones tutor
1.3b Concepciones 1. Substantiva
expectativas 1.1 Absoluta: todo el
alumno del tutor conocimiento que tiene el
tutor.
Sigue Tabla D Intenciones segun tipo de conocimientos.
Tabla de referencia Acciones Objetos/ situacién Propésitos
1.4b Problemas 1. Metodologico
visualizados por el 1.1 Deficitaria
tutor de la tarea de
formar
1.5b Concepciones | 1. Heuristica
investigar 1.1 Bisqueda
2b Conocimientos | 1. Sociocultural 1.Sociocultural 1. Sociocultural
de la formacién Condicional 1.1 Eventos/ congresos |1.1 Situacional
1.1 Instrumental 1.2 Posibilidades 1.2 Socializador
1.1.1 Promocional econdmicas 1.3  Declarativo
111 Participativo 2 Disciplinar 14  Estratégico
1.2 Circunstancial 2] Homeopatia 2 Disciplinar
1.2.1 Presencial 22 Acupuntura 2.1 Experto -novato

2. Disciplinar

2.1 Dominio (Expertez).
1.1.2  Conocimiento
3. De si mismo.

1.2 Cognitivo

1.21  Perceptivo
1.3 Afectivo
1.3.1 Sentimientos

2  De érea de dominio
2.1 Formativa

2.2 Practica

2.3 Cognitiva

5. Tacito

5.1 Reflexivo

5.2 Socializante

3. De si mismo

3.1 Limitaciones

3.2 Motivos

3.3 Afectos/ emociones
3.4 Personalidad
4.Area de dominio

1.1 QBP

1.2 Biologia

1.3 Cirujano Dentista
1.4 Médico, etc.
5.T4cito

5.1 Afectivo

5.2 Socializacién contacto
externo.

2.2 Procedural
2.3 Conceptual
2.4 Estratégico

3  De si mismo
3.1 Actitudes

3.2 Capacidades
3.3 Conocimientos
4 Area de dominio
4.1 Conceptual
4.2 Estratégico
5.T4cito

5.1 Afectivo
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Tabla E

Intencion Motivacional

Tabla de Acciones Situacién Propésitos
referencia

1.1 b Concepciones | 1. Instrumental 1. Centrada en la 1.Motivacional

de la formacion 1.1 “Aguja” persona 1.1 Organicista

1.2 “Despertador” 1.2 Intrinseca
1.2b Concepciones |1.Preparativa 1.Cognitiva 1. Motivante
funciones tutor 1.1 Instrumental Actitudinal
1.1.1 “Enganchamiento” 1.1 Inquietud por
investipar
1.3b Concepciones |(Las acciones referidas a éste | 1. Personalizada 1. Motivacional
expectativas objeto y propésito son de 1.1 Motivacional | 1.1 Interés alumnos por

alumno del tutor

tipo pragmitico pues se
dirigen a la seleccién de los

Atributiva (alumno
con enorme interés)

formarse
investigadores.

como

alumnos)

1.4b Problemas (No hay acciones acerca de | (Al no haber 1. Motivacional
visualizados por el | éste propésito visualizado | acciones, no hay 1.1 Internalizar
tutor de la tarea de | como problema de la objetos ni curiosidad
formaci6n, formacion) situaciones)

No se identificaron sub categorias de tipo motivacional en la categoria “Concepciones de investigar
en un dmbito cientifico

*

2b Conocimientos
de la formacién

(No hay acciones
vinculadas a la relacion
categoria motivacional ~
conocimientos)

1. Conocimiento de
si mismo.
1.1 Motivos

(No hay propositos ligados
a la categoria motivacional -
conocimientos)

3b Estrategias
empleadas en la
formacion

1. Motivacional
1.1 Instrumental
1.2 Modelado
1.2.1 Curiosidad

1. Motivacional
1.1 Curiosidad

1. Motivacional

1.1 Logro

1.2 Reconocimiento

1.3 Sentimientos de
autonomia

1.4 Sentimientos de
satisfaccion.

1.5 Mantener estatus o
reconocimiento social,

4h, 4¢, 4d Tareas de
la formacién (tutor)

1. Motivacional
1.1 Inductiva
1.2 Inclusiva

1. Personalizada
1.1 Motivacional

1. Motivacional
1.1 Orientada a metas de
juicio de ejecucion,

1.3 Difusion 1.2 Autonomia
4b, 4¢, 4d Tareas de | (No hay acciones (Los objetos y 1. Asistencia a congresos
la formacién especificas de tipo situaciones de tipo |2. Hacer trabajo sin
alumnos motivacional de los motivacional son los supervision
alumnos) de las tareas de la
categoria
_pragmatica)
5b 1. Motivacional 1. Personalizada 1. Motivacional
Intenciones de la 1.1 Volitiva 1.1 Volitiva 1.1 Interés por investigar
formacién
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Tabla F

Intencion Afectiva

Tabla de referencia Acciones Objetos/ situaci6n Propésitos

1.2b Concepciones 1. Propedéutica o
funciones tutor Dispositiva.

1.1 Afectiva
1.3b Concepciones 1. Afectiva 1. Afectiva. 1. Afectiva
expectativas alumno | 1.1 Calidad de la 1.1 Empdtica: 1.1 Empiética:
del tutor relacion, comprension, confianza,

1.2 Empética 1.2 Relacional comprension,

1.2 Apoyo emocional:
consentirlos.

1.4b Problemas 1. Aproblemético. 1. Afectiva
visualizados por el 1.1 Armoénico 1.1 Armonia
tutor de la tarea de 1.2 Gusto

formar

"“La autodeterminacion es la sensacién personal de que uno es responsable de sus acciones. que las inicia ¥

las controla. Se considera a la autonomia o autodeterminaciéon com
determina la fuerza. energia y vigor de una accién humana,

o ¢l componente fundamental que
“ En: Huertas, J.A. (1997). Motivacién. Querer

aprender. Argentina, Ed. Aique , p. 146, Autores mencionados que sostienen esta explicacion: De Charms
(1967), Deci y Ryan (1991); Ryan y Cornell (1989): Grolnick y Ryan (1987).
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Anexo | Cuestionario docente-investigador.
Anexo 2 Cuestionario (inicio) para alumnos.
Anexo 3 Guia de entrevista (1) para tutor.
Anexo 4 Guia de entrevista para alumno
Anexo 5 Cuestionario (después) para alumnos.
Anexo 6 Ficha de observacion
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Anexo 1
I.P.N.-E.N.M_. v H.

Cuestionario para tutores
Tutorizacisn.

Anexo B- 1 Cuestionario docente - investigador.

1) Nombre;

2) Edad:

3) Especialidad:

4) N° de arios como docente:

5) N° de afios realizando
investigacién:

6) N° de afios trabajando con
alumnos PIFL:

Estudios realizados: (Nombre ...)

Nivel Basice ( )
Medio Superior { )
Superior (

Posgrado - ( )

Institucién donde los realizé Duracién

7) Licenciatura:

8) Diplomado:

9) Maestria (1):

10) Maestria (2):

11) Doctorado:

12) Idioma (1):
13) Idioma (2):

14) ;Ha participado en cursos, talleres, seminarios o actividades que le han servido de apoyo
significativamente para su trabajo como docente-investigador? (Mencione los tres que
considere mds relevantes para su formacién de m4s a menos).

141 Curso ( )Taller( ) Seminario { ) Seminario-Taller ( )Actividad ( )

Contenido:

Duracién:
Institucion:
Afo:

Orientacion Teérica:

142 Curso ( )Taller( )Seminario () Seminario-Taller ( )Actividad ( )

Contenido:

Duracion:
Institucién:
ARo;

Orientacién Tedrica;

14.3 Curso () Taller { ) Seminario ( ) Seminario-Taller { ) Actividad )

Contenido: Duracion:
Institucién:
Afio:
Orientacién Teo6rica:
15) Nombre de la (s) asignatura (s) que ha impartido: Nivel: Tiempo
impartiéndola:

ssme— - Informacién Confidencial—-—-
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Anaane 1 Cusstionarin para tutoren
T.0.W.-E.N.M. v H. Tutorizanisn.

16) Nombres de los proyectos de investigacion en los que ha sido director:

Nombre del proyecto Lugar de realizacion/ Aiio

17) ¢{Qué proyecto dirige actualmente?

18) ;Requiere de 1a ayuda de los alumnos PIF! para desarrollar su proyecto?
19) ;En qué forma requiere de esta ayuda?

20) ;Ha seleccionado a sus alumnos PIFI usted?
21) Si la respuesta es afirmativa: ;qué criterios ha considerado para seleccionarlos?

22) ;Qué actividades realiza actualmente como investigador?

[ Le agradecemos su valiosa colaboraciéon J
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Anexp 2 Cuestionario para alumnos PIFI
Proyecto Tutorizacién I.P.N, E.N.M., ¥ H.

Cuestionario para alumnos PIFL,
Este cuestionario forma parte de un proyecto de investigacién acerca de la tutorizacién en la
formaci6n de investigadores y para el cual solicitamos tu colaboracién.
Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para dicho prop6sito. Te pedimos contestarlo
con toda sinceridad.

1. Nombre;
2. Edad:

3. N° total de afios participando como alumno PIFI:

4. Nombre de los proyectos en los que has participado{ Afo | Tiempoen | Institucion

antes del actual, meses

4.1.

4.2,

4.3.

5. Estudios realizados y actuales:(nombre) Institucion | Semestre que se | Duracion
cursa. total

5.1 Bachillerato:

5.2 Licenciatura:

5.3 Maestria:
5.4 Especialidad:
5.5 Idioma (1)
5.6 Idioma (2)
6. ; Tienes otros conocimientos derivados de otras experiencias de aprendizaje aparte de los arriba
mencionados? Si( ) No( )
6.1 [Respuesta afirmativa] Anota especificamente cuales:
Otros estudios Institucién { Duracién total

(cursos, talleres, congresos, seminarios, actividades
tecnolégicas, actividades artisticas, etc.)

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.2 De todas tus experiencias educativas -escolares y no escolares- ;Cudles consideras te sirven
significativamente para desempefiarte como alumno PIFI? (Anota en los incisos 6.2.1, 6.2.2. y 6.2.3.
las tres experiencias que consideres mds importantes para tu formacién como investigador):

6.2.1 Tipo de experiencia. ( Anota si fue curso, seminario, taller , actividad, etc)

Contenido principal: Duracién:
Lugar:
Aifio:

6.2.2 Tipo de experiencia. ( Anota si fue curso, seminario, taller , actividad, etc)

Contenido principal: Duraci6n:
Lugar:
Afo:

6.2.3 Tipo de experiencia. { Anota si fue curso, seminario, taller , actividad, etc)
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Anexo 2 Cuestionaric para alumnos PIFI

Proyecto Tutorizacidn I.P.N. E.N.M. ¥y H.
Contenido principal: Duraci6n:

Lugar:

Afio:

7. Nombre del proyecto en el que participas actualmente:
8. Area a la que pertenece el proyecto:

9. (Cudles son los propositos que te llevaron a participar en éste proyecto?
10. ;Elegiste tu al profesor con el que querfas participar?

11. Si la respuesta es afirmativa, ;qué criterios consideraste para seleccionarlo?

12. 5i la respuesta es negativa, ;qué criterios tomarias en cuenta para seleccionarlo?
13. ¢ Ha requerido el investigador de tu ayuda en la realizacién de este proyecto?

S ( ) NO( ) ALGUNAS VECES ( )

Las siguientes preguntas son de tipo abierto. Para no limitar la extension de tus respuestas, hemos preferido
anexar hojas. Por favor, sé lo mds explicito posible en tus respuestas y no olvides anotar el niimero de la
pregunia correspondiente,

14. ;Cuales crees deben ser las funciones de un “tutor para formar investigadores”?
15. A la fecha y como parte del proyecto de investigacion en el que participas: ;qué actividades
designadas por el tutor - investigador has realizado?

16. De éstas actividades ;cudles consideras te sirven especialmente para formarte como
investigador?

17. Menciona: ;cuales acciones realizadas por el tutor para formarte como investigador
consideras son favorables para tu formacién como investigador?

18. ;Qué estrategias empleadas por el tutor durante este proyecto son favorables para tu
formacién como investigador?

19. ;Qué saberes actuales del tutor son favorables para tu formacién como investigador?

20. ; Cules acciones realizadas por ti como aprendiz de investigador consideras favorecen tu

formacion?

21. ;Qué estrategias empleadas por ti como aprendiz de investigador son favorables para tu
formacién como investigador?

22. ;Qué saberes actuales tuyos son favorables para tu formacién como investigador?
23. ;Qué es para ti investigar en un 4mbito cientifico?

24. Como aprendiz de investigador y considerando tu participacion en este proyecto: ;qué
acciones de la actividad de investigar representan un problema para ti?

25. ;Qué es para ti ser un investigador experto?
26. ;Qué es para ti “formarse como investigador”?

Fecha: / /1999

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Ancxo 3 Guia de entrevista 1 para tulor
Modelos de tutorizacion LPN-ENM vH

Obijetivo 1: Caracterizar el estilo de tutorizacién. (o su actividad como tutor)

1 ¢Qué es para usted formar a un investigador?

2 ¢Cudles cree son sus funciones como tutor en el
programa de formacién de investigadores?

3 ¢Cudles son sus propositos para con sus alumnos en
este proyecto respecto a su formacién como
investigadores?

4 (Qué acciones realizadas por usted considera.
favorecen la formacién de sus alumnos como
investigadores?

5 ¢Qué estrategias empleadas por usted considera
favorecen la formacién de sus alumnos como
investigadores?

6 (Qué saberes de usted considera favorecen la

formacién de sus alumnos como investigadores?

7 ¢Qué cree Ud. que sus alumnos PIFI esperan de Ud.
como tutor?
8 ¢Cudles cree Ud. son los propésitos de sus alumnos

al participar en este proyecto?

9 ¢Desde que inici6 este proyecto y en las ocasiones en

que se ha reunido con sus alumnos:

A} jqué tareas han realizado o realizan sus alumnos?
;cOmo se realizan?

B) ;qué temas aborda ud. cuando se reiine con ellos?
;cudl es su propésito para abordarlos?

C) ;qué temas abordan ellos? ;cudl cree es su
propésito al abordarlos?

D) ;qué tipo de problemas se han presentado?

E) jcémo y quién ha resuelto los problemas?

10 ¢Desde que inici6 el proyecto y no estando reunidos:

F) (qué tareas han realizado o realizan sus alumnos?
{co6mo se realizan?

G) ;qué temas aborda ud. cuando se retine con ellos?
(cudl es su proposito para abordarlos?

H) (qué temas abordan ellos? ;cudl cree es su
propésito al abordarlos?

i} ¢qué tipo de problemas se han presentado?

J) jcoémo y quién ha resuelto los problemas?

11 ({Qué es lo que le interesa a Ud. particularmente que
aprendan sus alumnos PIF1?

12 ¢Qué considera que hace usted para lograrlo?
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Ancxo 3
Modelos de tutorizaciéon

Guia de entrevista 1 para tutor
LPN-ENM vH

Obijetivo 2: Caracterizar los tipos de conocimiento empleados en la tutorizacién

13.

De su formacion en general ;qué aspectos considera
particularmente relevantes para su desemperio como
tutor en la formacion de investigadores? ‘

14.

De lo que ha hecho como tutor hasta el momento: ;qué
acciones, estrategias y conocimientos valora como
utiles ( que ha observado han servido para...}? ;cudles
valora como negativos o inadecuados?

15

¢{A qué problemas se ha enfrentado en el desempeiio
de su actividad como tutor?

16

;cémo enfrenta o ha enfrentado estos problemas?

Objetivo 3: Identificar algunos antecedentes del tutor relevantes a su tarea actual de investigador.

17 ¢Qué experiencias considera han influido en usted para
que se haya interesado en la tarea de investigar?

18 (Qué le motivé a realizar su primer proyecto de
investigacion?

19 Describir ;cé6mo gener6 (construy6) el actual proyecto
de investigaci6n? (de dénde surgieron las ideas, etc.)

20 $Qué es para usted investigar en un dmbito cientifico?

Posibles preguntas extras:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

167



dpicway 4
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N°P, Prepunta Notas

1 ¢En qué consiste el proyecto en el que participas?

2 ¢Como iniciaste tu participacién en ésta investigacién, en
este proyecto?

3 (Qué te motivé a participar en este proyecto de
investigacién?

3bis ¢Cuales son tus propésitos al participar en este proyecto de
investigacion?

4 {Qué acciones has realizado y realizas como alumno PIFl en
éste proyecto?

5 ¢Qué crees espera de ti el investigador como participante en
este proyecto?

6 ¢Cudles crees que son los propésitos del investigador en
relacién a ti como alumno PIFI? (que se estd formando
como investigador).

7 ¢Qué esperas tu del investigador como director de este
proyecto y tu como participante?

8 ¢Qué esperas del investigador como tutor y tu como pifi?

9 Desde que inici6 el proyecto y en las ocasiones en que te has
reunido con el investigador:

9.1 ;Qué tareas has realizado?

9.2 ¢Que has requerido para realizarlas?

93 ¢Qué temas,( dudas, situaciones ) has abordado tu?

9.4 ¢Cuél ha sido tu propésito al abordarlas?

9.5 ¢Qué temas ha abordado el investigador?

9.6 ¢Cual crees ha sido su propésito al abordarlos?

9.7 ¢Qué tipo de problemas se han presentado?

9.8 ¢{Cémo y quien los ha resuelto?

10 Desde que inici6 el proyecto y NO estando reunidos:

10.1 Qué tareas has realizado?

10.2 | ;Que has requerido para realizarlas?

10.3 | ,;Qué temas has abordado ti?

104 | ;Cudl ha sido tu propésito al abordarlas?

10.5 | ;Qué temas ha abordado el investigador?

10.6 | ;Cual crees ha sido su propésito al abordarlos?
10.7 ] ;Qué tipo de problemas se han presentado?
10.8 | ;C6émo y quien los ha resuelto?

11 ¢Qué te interesa a ti particularmente saber como alumno
PIF]

12 ;Qué haces para lograrlo?

13 De tu formacién en general: ;qué aspectos consideras
particularmente importantes para desempefiarte como
alumno PIFI?

14 De lo que ha hecho el investigador ;qué aspectos,
situaciones, etc. valoras como utiles para formarte como
investigador?

15 De lo que has hecho tu (de tu iniciativa) ;qué aspectos
valoras iitiles para tu formacién como investigador?

16 A qué problemas te has enfrentado como alumno PIFI?

17 ;Cémo has enfrentado estos problemas?.

Nota: El formato fue modificado para su presentacion en Anexo.
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Anrcho 3 Cursliorio 2 alurenos P
ENAM y H IPN,

Cuestionario para alumnos PIFL.
Este cuestionario forma parte de un proyecto de investigacion acerca de la tutorizacion en la
formacién de investigadores y para el cual solicitamos tu colaboracion.
Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para dicho propésito. Te pedimos contestarlo
con toda sinceridad.

Fecha:

1 Nombre:

2. ;Cudnto tiempo participaste en este proyecto? (en meses).

Las siguientes son preguntas abiertas las cuales te pedimos contestes con la
mayor especificidad posible en las hojas anexas.

3. De las acciones de tu tutor ;Cudles fueron favorables para tu formacién como investigador?

4. De las acciones de tu tutor(a) ;Cudles no fueron favorables para tu formacién como
investigador?

5. De las estrategias empleadas por tu tutor(a) en la formacién ;Cudles consideras fueron
favorables para tu formacién?

6. De los saberes de tu tutor (a) ;cudles consideras fueron favorables para tu formacién como
investigador?

7. De las acciones del tutor(a) ;Cudles consideras favorables para desempefarte como
investigador sin la ayuda de €l o ella?

6. De tu participacién: ;Qué dificultades encontraste para aprender la tarea de investigar?
9. ¢(Qué tipo de problemas enfrentaste en este proyecto para formarte como investigador?
10. ;Qué saberes tuyos favorecieron tu participacién en la formacién como investigador?

11. ¢(Qué estrategias tuyas empleadas como aprendiz de investigador, favorecieron tu formacién
como investigador.

12. ;Qué fue nuevo para ti de la actividad de investigar?
13. ;Qué era ya conocido de la actividad de investigar?
14. ;Qué es para ti investigar en un 4mbito cientifico?
15. ;(Qué es para ti ser un investigador experto?

16. ;Qué es para ti “formarse como investigador”?

17. Comentarios: 5i hay algo més que consideres es importante agregar por favor anétalo.

{GRACIAS POR TU COLABORACION!
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Ficha de observacién de campo. Fecha No.
Instrucciones: Observar en lapsos de 15’ a cada participante.

Eventos a observar: acciones del tutor, acciones, del alumno, tareas de los alumnos, tareas del
tutor, decir del tutor en relacion a la formacion, decir del alumno en relacién a su participacién
en la formacion, estrategias empleadas por el tutor para interactuar con los alumnos en relacién a
la formacién, estrategias de los alumnos para interactuar con las tareas y el tutor en relacion a la
formaci6n, saberes.
Lugar

¢Doénde estd situado el grupo
o la escena?

Descripcién de lo observado Notas del observador

1

]

1

]

]
------------------------ [

m—m e ————

grupo?

";Qué tecnologias crea y
utiliza?

"¢Cémo asigna y emplea el
espacio y los objetos fisicos? *
¢{Qué se consume y qué se!
produce?

R

sonoras, olfativas y auditivas |
y qué sentimientos se,
detectan en los contextos del,

]

Participantes: Descripcion de lo observado Notas del observador
¢Quiénes estan en el grupo o
escena?

¢Cudntos son y cudles son,
sus tipos, identidades vy,

caracteristicas relevantes?

¢Cémo se consigue ser
miembro del grupo o
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