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INTRODUCCION

El Derecho del
Trabajo Mexicanc nace con los derechos =sociales en
el afio de 1917, con el Ceonstituyente de Querétarc y
deja constancia como la primera de cardcter social
en el mundo.

Es de gran
importancia el estudioc de los riesgos gque son
inherentes al trabajo. En esta tesis se trataran
algunos aspectos los riesgos de trabajo, en
especifico, se analizaran aquellos a los gque se
exponen las trabajadoras en las industrias que
utilizan producteos gquimicos peligrosos y nocivos
para 1ia salud y del producto en caso de estar
embarazadas, estas sustancias pueden ingresar a su
organisme a través del aparato respiratorioc o
digestivo, o pueden ser absorbidas a través de 1la
piel. De igual forma pueden verse sometidas a
condiciones fisicas anormales de temperatura,
humedad, presidén, ruido, etc.

Como se podra observar en 1la
paginas siguientes hage una clasificacidén de 1los
riesgos, a los que hay que darles importancia vya
que a corto y largoc plazo son muy peligrosos por el
tipo de sustancias potenciales téxicas, y de
algunas de ellas se desconocen sus efectos, ademas
de que no estan contemplados en nuestra
legislacidn, y las condiciones de trabajo pueden
llega a producir dafic al organismo ocasionando un
malestar o una enfermedad © intoxicacidén aguda o
crénica e inclusive la muerte.

En resumen el objetivo principal
de esta tesis es hacer notar que existen en nuestra
legislacidén una serie de lagunas en relacidén con la
proteccién de la mujer trabajadora y del producto
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gque creo gque deben ser llenadas, por lo tanto hago
algunas sugerencias gque espero se tomen en cuenta
para el inicio de una reforma dque amplié la
seguridad de las trabajadoras gque laboren en estas
condiciones de trabajo.

Por otro lado me permito hacer
proposiciones esperando que estas contribuyan a
disminuir los riesgos de trabajo y se mejore el
bienestar de las mujeres trabajadoras en particular
las embarazadas, el patrén algunas veces las llega
despedir o en su caso el producto al nacer trae
malformacicnes a causa de la exposicidén a las
sustanclas toxicas a gque fue expuesta la madre
trabajadora, debiendo responsabilizarse al patrém y
reformarse el articulo 123 Constitucional
fracciones XIV y XV, asi como la Ley Federal del
Trabajo.



EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN INDUSTRIAS QUE UTILIZAN PRODUCTOS

QUIMICOS DE ALTO RIESGO Y SUS REPERCUSIONES.

CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS.
1.1 EN LA EPOCA PREHISPANICA.

En el México prehispanico el trabajo de las mujeres
nobles o cihuapilli gozaban de los privilegios inherentes a su
posicién; de esta manera, algunas llegaron a ostentar el tituleo
de Tlatoani o Teulli (reinas o casicas).!

Las prohibiciones laborales para las mujeres nobles eran
el dedicarse a la venta y la prestacién de servicios de mercado.
En cuanto a las prohibiciones laborales para las mujeres plebeya
o macehualli no eran tan dristicas ya gque algunas, dependiendo
de la situacidn econdmica de su familia se veian obligadas a
galir a buscar empleo, algunas se desempefiaban como curanderas,
comerciantes, lo cual era legalmente permitido o cuande
trabajaban como tejedoras o artesanas.

En general la mujer plebeya o macehualli no tenia tiempo

para el descanso entre las labores agricolas, de tejido, de

' Secretaria de Gobernacion INEHRM. - Nuestra Constitucion del
Trabajo y de la Prevision Social. Art. 123. Editorial Secretaria de
Gobemacion INEHRM. Meéxico, D.F., 1991, pag. 15, 16



cocina y a las tareas proplas del hogar. Debido de igual forma
velar por el cuidado y la educacidn de los hijos hasta que eatos
cumplian siete afics.

Pe lo anterior se desprende que en esta época no habia
ninguna legislacidén laboral o algin reglamento gue regulara el
trabajo de los hombres, ni muchc menos el de las mujeres ya que
éstas gegln la costumbre de los aztecas eran ensefadas en las
actividades propias del hogar, asi mismo, eran educadas para aser
buenas madres y esposas contribuyendo al desarrolle de la
familia y de la sociedad.

Como podemos observar la vida piblica y civil de los
aztecas se encontraba bajo el dominio masculino, en la medida en
que el hombre era quién tenia las mejores posibilidades de
ocupar altos puestos politicos, militares y religiosos.

1.2 EN LA EPOCA COLONIAL.

A la llegada de los espaiioles a territorio mexicano,
capitaneados por Hernan Cortes, dominaron a los aborigenes
esclavizandolos y sometiéndolos a voluntad de ellos, los grandes
pueblos fueron sometidos por los conquistadores: los aztecas

mexicas, tepaneca o texcocano, quienes por ser los mids poderosos



militarmente y temer uma mayor civilizacién dominaban toda la
regién denominada actualmente territoric mexicano.

Encuentran tres clases de grupos entre los indigenas: el
rey o cacigque, la clase sacerdotal, los guerrercs de alcurnia y
la nobleza, que eran los denominadores del pueblo, guienes
gozaban de todos los privilegios.

Esta desigualdad hizo que se formaran grandes masas de
grupos desheredados, quienes ejercitaban las artes mecanicas,
trabajadores de las industrias, los otros se hacian labradores,
éstos loa mis desdichados.

Una vez sometidos los naturales, Hernan Cortes establecid
las encomiendas "una especie de reparto de indios", los cuidles
le fueron entregados a los congquistadores para que se les
ensefiara la religidén y las buenas costumbres, encomendindoles
micho su perscna y buen trato, pero que la rea}idad fue que los
repartos y encomiendas de indios significaba la esclavitud de
éatos.

Fue el "Rey de Espafla Carlos V, que al darse cuenta de
esta situacidn, de explotacidn, expide el 20 de julio de 1522 la

real cédula en la cual expresaba su desec y orden de gue no se
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encomendara mis a los indios ya que consideraba que dios habia

creado a estos libres y no sujetos".?

1.3 EN LA EPOCA CONTEMPORANEA.

La mujer Jjuega un papel muy importante ya sea como
esposa, compafiera, enfermera, guerrillera, en defensa del ideal
por el cuidl luchan todos los mexicanos la libertad.

En la Constitucién de Apatzingan del 22 de octubre de
1814 se prolongaba la administracién de loa derechos
fundamentales como era la libertad de industria, comercioc y de
expresidn verbal o escrita y solicitar una mayor retribucién por
el trabajo prestado. Aunque esta Constitucidén era muy avanzada
para su tiempo, no se incluyd una ley o decreto acerca del
trabajo de los hombres, ni mucho mencs de las mujeres.

Popteriormente en la "Constitucién de 1824, tampoco sae
encontrd un capitulo de garantfas individuales, en esta
Constitucién la wujer tenia personalidad juridica especifica,

perc siempre en calidad de menor, encotrandose bajo la tutela

* Secretaria de Gobernacion.Op.Cit.Pag.27,28.



del padre, hermanos del maride sin que se le reconozca capacidad
para laborar".’®

En los regimenes centralistas 1836 y 1843 no cambio en
nada la condicién de la mujer ocurriendo lo mismo en el acta de
reforma de 1847, misma que pone en vigor nuevamente la anterior
Constitucién de 1824, como anteriormente se menciona la mujer es
considerada como una menor y sin ningin derecho ni politico ni
muche menos laboral.

En los debates del congreso, concretamente en la sesién
del primero de julio de 1856 con referencia al articulo 1lo. en
donde Ignacioc Ramirez "el Nigromante"™ 1lamd la atencién de sus
colegas diputados debido al olvido de incluir en el proyecto los
derechos sociales de la mujer. Asi mismo, abogdé por su igualdad
ante el hombre dentro del matrimonio y afirmo cque los derechos
de la mujer deberian consignarse en la Ley, ademids qQue en
atencién a su condicidén especifica, la legislacién debia
otorgarle privilegics y prerrogativas.

Fue en el afio de 1523, cuando Cortes es nombrado por
Carlos V., Gobernador de la Nueva Espafia, surgiendo con esto,

las famosas leyes de indias, que eran reglas compiladas

* IBIDEM.Pag.21.
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compuestas de 9 libros, 81 leyes, 31 titulos, permitiendo con
esto, la libre contratacién en las plazas piblicas. En si se
estableciercn para proteger los aborigenes, hormas de buen trato
y estatutos relativoa al trabajo humanc, y surgiendc con é&stas
normas proteccionistas de las clages débiles, debide a la
genercsidad de los reyes catdlicos y en las ideas de bondad y
caridad de la Reina Isabel en el cuidado del trabajo humanc. A
pesar de gque las leyes de indias trataron de proteger al
indigena explotado, éstas no fueron atendidas en ninguna de sus
partes teniendc como consecuencia la continfia explotacién de los
indios. Las cartas de indias hablan tantoc de los habitantes de
la nueva Espafia, como de la forma en gue debian de sger
recompensados en el trabajo, pero &atas leyes nunca fueron
cumplidas por los espafioles que radicaban en la nueva Espafia.

En lo gque respecta al "trabajo de las mujeres eran
también el doméstico al igual que en la época prehispanica, y la
servidumbre hacia los espafioles en las grandes haciendas ya que
las mujeres gquedaban excluidas de los trabajos pesados ya gque
#6lo podian realizar determinados trabajos de acuerdo a su

sexo™ !

*IBIDEM.Pag. 35.
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Siendo el primer sistema laboral en la época de la
colonia la esclavitud a que fueron sometidos los indigenas de
México Tenochtitlan.

Durante la primera mitad del sigle XIX las condiciones
laborales de los trabajadores no estaban legalmente
establecidas, es decir, no existia una ley que amparara Yy
regulara la actividad laboral, atn cuando se habia proclamado la
libertad del trabkajo.

A pesar del espiritu igualitario de la corriente 1liberal
del Congresc de 1856-1857, a la mujer no s8e le otorgaron
derechos politicos.

Con el establecimientc del segundo imperio mexicanc
encabezade por Maximjliano de Habsburge el cudl elabord una
legislacién social tendiente al desarrollo de la nacién y a la
proteccidén de campesinos y trabajadores.

En el Estatuto del Imperio, dentro de los articulos 69 y
70, prohibid el trabajo gratuito y forzoso, los trabajadores no
podian prestar sus servicios indefinidamente, y se dispuso que
los padres o tutores debian autorizar el trabajo de los menores.

También ge expldid una "Ley que era conocida como "Ley de

Trabajo de Imperio" de 1865, gque consignd la libertad de los



campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca en 1la
que prestaridn sus servicios; una jornada de sol a sol con dos
horas de descanso".®

pPero no fue mencionado el trabajo de las mujeres las
cudles seguian laborando en los hogares y en comercio sin que
las tomaran en cuenta.

Dicha Ley no fue aplicada ya que las fuerzas liberales de
Juarez repelieron en 1867 la invasiém y derrocando al imperio
Maximiliano de Habsburgo.

Terminando en =siglo XIX sin una legislacidén laboral gque
reglamentara el trabajo de hombres y mujeres, los cudles
siguieron siendo explotados y obligados a trabajar en
condiciones insalubres y jornadas muy largas de trabajo por un
salario miserable.

En el porfiriato (1876-1910) la situacién de la mujer
trabajadora siguid estando en un grabe estado de explotacidén va
que los salarios eran tan miserables y las jornadas largas,
ademds se carecia de toda proteccidén por parte del gobierno.

En las huelgas de Cananea en Sonora y Ric Blanco de

Veracruz, los trabajadores pedian entre otras cosas aumento en

s IBIDEM.Pag 35.
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el salario de 10 y 5 centavos para las mujeres, las cudles
trabajaban mis de 10 horas siendo reprimidos con las armas éstos
dos movimientos gue fueron el despertar de la clase trabajadora
de nuestro pais,
Surgiendo a principios de este siglo en algunos Estados
de la Repiiblica Mexicana las primeras leyes (se describen
en el capitulo siguiente), dichas leyes intentaban
regqular el trabajo del hombre y mujeres, conteniendo
principalmente la prevencidén de accidentes de trabajo y a
la obtencién de mejores garantias para el trabajador y
mas tarde dichas leyes se aplican de igual forma a las

mijeres trabajadoras en todo México.

1.4 ANTECEDENTRES LEGISLATIVOS DE LA SEGURIDAD E HIGIERE ANTES DE
LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Ee en el afio de "1904 cuande de comienza a legislar
acerca de la seguridad e higlene en el trabajo, sin gue se
tuviera en ese momento un conocimiento amplio scbre este tema,
el cual deberia existir en todos los centros de trabajo, para la
proteccidén del trabajador, incluso en esta ley 8se comienza a

hablar acerca de las indemnizaciones por loa accidentes y las
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enfermedades sufridas a coneecuencia del trabajo; siendo José
Vicente Villada el primero en promulgar la primera Ley en
beneficio del trabajador en el Estado de México".®

Una vez habiendc surgide la primera Ley ésta hablaba
acerca de la proteccién de los trabajadores, se comienza a
despertar gran inquietud en otros Estados de la Reptblica
Mexicana en la cudl se comenzaron a promulgar mds leyes en favor
de la clase trabajadora, principalmente en lo gque respecta a la
seguridad e higiene en el trabajo.

En dicha Ley el patrén esta obligado a pagar una
indemnizacién por 1los accidentes de trabaje o enfermedad
profesional que sufre el trabajador o que dicho accidente o
enfermedad gque fuera a consecuencia del trabajo, siendo dichas
indemnizaciones muy bajas.

El pago de atencién médica ya fuera en hospital que
hubiera establecido el patrén en la localidad, si la incapacidad
provenia de enfermedad y duraba mas de 3 meses, el patrdm

quedaba liberade de toda responsabilidad, en caso de

¢ Mario de la Cueva.El Derecho Mexicano del Trabajo.Cuarta
Edicion.México.1954.Editonal Porria.Tomo 1.Pag.95.
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fallecimiento el patrdn quedaba obligadc a pagar loe gastos de
inhumacién y entregar a la familia 15 dias de salario.

Posteriormente se promulgaba la Ley de Bernardo Reyes en
donde también se obliga al patrén a indemnizar a los
trabajadores por accidente de trabajo, también hablaba de
materias insalubres y sustancilas téxicas, ademds mencionaba el
tipo de industrias a las que se les aplicaria dicha Ley,
sefialando también el procedimiento para exigir el pago de las
indemnizaciones. Seflalando dicha Ley en sus dos primeros
articulos: lo.- El propietario de algunas empresas de la que se
en numeran en esta ley, pera responsable civilmente de 1los
accidentes que ocurran a sus empleados y operarics en el
desempefioc de su trabajo.No dan origen a responsabilidad civil
del empresario loe accidentes que se deban a algunas de esgtas
causas:

- Fraccidén primera.- Fuerza mayor extrafia a la industria
de que se trate.

- Fraccién dos.- Negligencia inexcusable o culpa de 1la
victima.

- Fraccién tres.- Intencién del empleado u operario de

causarse el daifio.

11
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20,- Todo accidente se estimara comprendiende en la
primera parte del articule anterior, mientras no se prueben
algunas de las circunstancias menciocnadas en el final del mismo
articulo. Siendo promulgada dicha Ley el 9 de noviembre de 1906
por el Estado de Nuevo Ledn, siendo una de las mas avanzadas de
su tiempo.

Dicha Ley tomando como base las ideas francesas.

BEn la Ley de Aguirre Berlanga Manuel entre otras cosas en
esta ley ya se comenzaba a hablar y se vislumbraba el nacimiento
del seguro social en su articulo 17,el cuidl se daria con una
participacién por parte del trabajador, el 5% de su salaric para
la atencidén de las enfermedades y accidentes.

En el articulo 15 "se consignaba la obligacidén de los
patrones a pagar los salarios de los cbrercs victimas de algun
accidente o enfermedad ocasionados por el trabajo, se anuncid
tanbién gue en los casos gue resultare wuna incapacidad
permanente procederia una indemnizacién de acuerdo con la Ley
especial que habria de dictarse*.’?

Para el Estado de Veracruz se promulgo el 19 de octubre

del afio 1914, la Ley del trabajo de Candido Aguilar el cuil en

"Mario de la Cueva.Op.Cit.Pag.99.

12
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su articule séptimo trata scbre previeidén social, imponia a loa
patrones la obligacién de proporcionar a los obreros enfermos la
atencién sobre las enfermedades que procedieran de conducta
viciopa del trabajador y a las que resulten victimas de algin
accidente de trabajo: asistencia médica, medicinas, alimentos y
salario gque tuviera asignado por tedo el tiempo que dure la
incapacidad, derechos que se extendian igualmente a los chreros
que hubieran celebrado contratoa a destajo o a precio alzado. En
el articule 9 se previno a los duefiog de establecimientos
industriales o de negociaciones agricolas gue mantuvieran por su
cuenta para el serviclio y asistencia de los obreros, hospltales,
enfermerias, etc. dotadas de médicos, enfermeros y del material
quirﬁrgico y de medicinas necesarias.

Siendo esta Ley una de las mds avanzadas en esos tiempos,
en lag cuales se carecia de seguridad e higiene en los centros
de trabajo y lo mBs importante de la seguridad del trabajador y
las condiciones en las que se preste en trabajo estando los
trabajadores gin ninguna legislacidén que les brindara proteccién
alguna hasta el momento.

En la Ley de Alvarado promulgada el 11 de diciembre del

afio de 1515 para el Estade de Yucatin gue aparte de sus

13



¢

definiciones sobre accidentes de trabajo vy enfermedad

profesional, segin esta ley establecid es Seguro Social en

nuestro pais, asi mismo ordenaba la creacidén de sociedades

mutualistas para asegurar a los cbrercs contra los riesgos de

trabajeo para dque segiin eata Ley los flnicos responsables de loa

accidentes y enfermedades profesionales eran los patrones.
CONSTITUCION POLITICA DE 1917.

En la Constitucidn de 1917, después de una gran discusidn
entre los legisladores sobre el articulo 123, el que hoy en dia
lo sigue siendo ya gue se trata de un ordenamientc en el gque
siempre existirdn discusiones ya gque la declaracién de
principios es de una vigencia se podria decir, interminable de
las necesidades de la clase trabajadora.

Quedando plasmade en la fraccidén XV del mencienado
articulo la seguridad e higiene, tanto del trabajador, como del
centro de trabajo quedande la fraccién XV de la siguiente
manera:

- El patrdn estara obligado a observar de acuerdo con la
naturaleza de su negoclacidn los preceptos 1legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento y

adaptar las mediadas de adecuadas para prevenir accidentes en el



usc de las maquinarias e instrumentos y materiales de trabajo,
asfi comoc de organizar de tal manera éste, que resulte la mejor
garantia para la salud y la wvida de leos trabajadores y del
producto de la concepcidén cudndo se trata de mujeres
embarazadas, las leyes contendran al efecte las sanciones
procedentea en cada caso.

Posteriormente "unc de los principales antecedentes de la
Ley Federal de 1931 es la Ley expedida por el General Candido
Aguilar en 14 de enero de 1918, para el Estado de Veracruz, Ley
que fue completada por los riesgos profesionales del 18 de junio
de 1924".°

En esta Ley el monto de la indemnizacidn era un poco mis
alto que la de ahora, pues el maximo para los casos de
incapacidad permanente total era el importe de cuatro afics de
palario, en la ley actual son tres afios en el caso de
incapacidad permanente total.

Esta Ley es uno de los principales antecedentes de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, y sirvié de modelo para todas

las leyes posteriores a ella.

¢ Mario de la Cueva. E1 Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo.Primera Edicion.Editorial Pormia.México. 1979.Tomo
I.Pag.104.
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Fue en el afio de 1925 cuando se elaboro el proyecto de la
ley reglamentaria del articule 123 en el cuidl se determiné dque
los patrones deberian garantizar la atencién médica y el pago de
las indemnizaciones por los acecidentes de trabajo y enfermedades
profesionales debiendo depositar los patrones cierta cantidad en
forma y lugar determinado por el Ejecutivo Federal.

¥ asi se llegari a constituir un seguro oficial, les
patrones estaridn obligados a asegurarlos en &1, va dque
anteriormente se podian asegurar en empresas particulares o en
las formadas por ellos miameos.

En el afio de 1929 el Gobierno Federal hizo un proyecto de
la ley que imponia a los patromes depositarin en una institucidn
bancaria del 2 al 5% del salaric mensual de los obreros a su
servicio.

En "julio de 1929 se presenta un proyecto formado per una
comisién de representantes del trabajo y del capital vy
asesorados por representantes, del Secretario de Industria,

Comercic Trabajo y Secretario de Comisiones de Obras Piblicas y



de Jefe del D.D.F. siendo un proyecto del Cdédigoe Federal del
Trabajo".?

Retomando el proyecto antes mencionade en principio de
nuestra Constitucidén Politica, quién establece gque siendo el
patrén quién explota la industria y que causa el riesgo, es
justo y equitativo en el patrdn que repare el dafioc causado a los
trabatadores a su mando. -

Por lo gque respecta a las indemnizaciones sigue solamente
teniendo aumentoe a las incapacidades permanentemente totales al
importe de cuatrc afics de salario. Existiendo gran similitud con
la Ley de General Candide Aguilar que se expidié para el Estado
de Veracruz.

Dicho proyecto no fue aprobado por lo que nunca entrd en
vigor yva que fue criticado en las discusiones y también fue
objeto de oposiciones por diferentes agrupaciones de
trabajadores y de patrones que hizo que fuera retirado, por 1lo
gque solamente guedo un proyecto.

Dos afios después, la Secretaria de Industria Comercio y

Trabajo redactd un nuevo proyecto al que no se le dic el nowbre

? Mario de la Cueva.Derecho Mexicano del Trabajo.Cuarta
Edicion.Editorial Porria.México. 1954. Tomo 1.Pag.140.



de Cddigo sino de Ley, teniendo una participacidém importante
en la redaccién el Licenciado Eduardo Sudrez. Este proyecto es
igual que el anterior, fue anunciade al Congreso de la Unién
siendo objeto de una gran decisidn, teniendo el misme un gran
nimero de modificaciones, siendo aprobado y promulgado el dia 18
de agosto de 1931. Donde dio lugar el nacimiento de la primera

Ley Federal del Trabajo en Méxice.

1.5 LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1970.

El fundamento constitucional del derecho sdobre la
segquridad e higiene en el trabajo se encuentra plagmade en 1la
fraccién XV  del articuleo 123 constitucional de la declaracidn
de los derechos sociales de 1917.

La versién original habla de higiene y salubridad,
posteriormente se pensd en cambiar a sequridad ya que en esta se
daba una redundancia, por lo que fue reformada
constitucionalmente en el afic de 1962, suprimiéndose el segundo,
o sea, la palabra salubridad y en su lugar la palabra seguridad.

Menciona a la letra de fraccidén XV del articulo 123

constitucional: el patrén estari obligadc a observar de acuerdo
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con la naturaleza de su negociacidén los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de sus establecimientos
y adaptar los medios adecuados para prevenir accidentes en el
usc de las maquinas instrumentos y materiales de trabajo, asi
como organizar de tal manera éste que resulte la mayor garantia
para la salud y vida de los trabajadores y del producto de la
concepcién se trata de mujeres embarazadas, las leyes contendrin
las sensaciones procedentes en dada caso.

La definicién de los términos higiene y seguridad segin
el diccionario de la lengua espafiola:

Higiene."Es la parte de la medicina que tlene por objeto 1la
conservacidén de salud previendo enfermedades.

Seguridad. Frecuentemente se agrega el calificativo
industrial, nacié precisamente en la era de la revolucidn
industrial, de un nuevo riesgo por su peligrosidad".?®

Come se menclona en los parrafos anteriores, la
legislacidén ordinaria tuve sus primeras reglamentaciones en
leyes del trabajo de los estados de la Repiblica Mexicana

contenieado diversas disposiciones, las cudles son de gran

1 Mario de la Cueva.El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo.Primera Edicién. Editorial Porriaa.México.1979. Tomo
[.Pag.104.
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interés para nuestro trabajo, solo haremos mencién de algunas de
las mas importantes, como es la Ley de Bernardo Reyes expedida
en enero de 1918 siendo éstz la mas completa en su tiempo y en
la Ley Federal de 1931 s8e reglamentaron los principios
constitucionales en el articulc 3 fraccién IV y V normas gue
fueron precisadas y ampliadas en el articule 132 fracciones XVI
a XIX de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el c¢udl obliga al patrdn a proporcionar a los
trabajadores capacitacién y adieatramiento, ademas darle mayor
difugién a las medidas de seguridad e higiene y se fijen en
lugares visibles, superando en mucho a la ley anterior de 1%31.

Rlgunas de las proposiciones para la previsidén de
accidentes y enfermedades profesionales se podrian resumir de la
siguiente manera:

"Primeramente la adaptacién de procedimientos adecuados
para evitar perjuicios al trabajador en la instalacién y manejo
de magquinas.

Sequnde. La adaptacidén de medidas para prevencién de
accidentes.

Tercero. Para aviso rapldo y oportunamente de 1los

accidentes gque lleguen a ocurrirx
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Cuarto. Tener estricto apego a los principios de
seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Quinto. Prevenir oportunamente las enfermedades
epidémicas o infecciosas.

Sexta. Tener medicamentos y material de curacidm para gque
en causc necesario se presenten los primeros auxilios.

Séptima. Proporcionar a los trabajadcres los medicamentos
adecuados en lugares donde existan enfermedades tropicales ¥
endémicas o cuando haya peligro de epidemia.

Octava. Difusidén amplia de loe reglamentos de seguridad e
higiene fijandoles en lugares visibles en los centros de trabajo
para que puedan ser vistos por los trabajadores™.!!

La Ley Federal del Trabajo de 1931, confia a 1la
inspeccién del trabajo la vigilancia de todas 1las normas
laborales teniendoe como destino la de proteger a cada
trabajador, sl no principalmente cuidar la salud, la
capacitacién, la conservacién de 1las energias de trabajo y
principalmente su vida.

Teniendo como principales y especiales atribuciones

enumeradas en el articulo 511 de la Ley PFederal del Trabajo.

I* Mario de la Cueva.Op.Cit.Pag.106.
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I.- Vigilar el cumplimiente de las normas legales vy
reglamentarias sobre prevencién de loe riesgos de trabajo ¥y
sequridad de la vida y la salud de los trabajdores.

II.- Hacer constar en actas especiales las violaciones
que descubran; y

III.- Colaborar ¢on los trabajadores vy con el patrén el
la difusién de las normas sobre la prevencidén de riesgos,higiene
y salubridad.

Como la higiene y la seguridad de los trabajadores lo
anterior se encuentra debidamente reglamentado de el articulo
511 de la Ley Federal del Trabajc.

Conteniendo la nueva  Ley nuevas e importantes
disposiciones, principalmente: el articule 540 fraccién I,
seflalando  como funcidén  primordial la vigilancia y el
cumplimiento de las normas de trabajo.

No conforméndose la comisién con ese postulado general
sinc que ademds incluyendo en el articulo 541 fraccidén I, entre
sus deberes y atribucicmes de los iuspectores trabajo
principalmente el c¢umplimiento de las normas gque determinan las
medidas de seguridad preventiva de riesgos de trabajo, higiene y

seguridad otorgando en fraccién sexta del mencionado articulo
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nuevas facultades a los inspectores del trabajo para poder
sugerir sean alimentados los defectos comprobados en las
instalacionee y métodos de trabajo cuando se estén vielando las
normas de trabajo © que pongan en peligro la seguridad y 1la
salud de los trabajadores, asi mismo podrda adoptar nuevas
medidas de seguridad para la aplicacién inmediata en caso de
peligro inminente.

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene estaran
compuestas por igual nimerc de representantes de los
trabajadoxres y del patrdon la nueva ley conserva casi en su
totalidad el articule anterior, sufriendo el mismo algunas
variaciones siendo el articulc 509 dé la Ley nueva el gue
contenga dicho precepto que la letra dice:

En cada empresa © establecimiento se organizaran las
comisiones de seguridad e higiene gque Jjuzguen necesarias,
compuestas por igual nimerc de representantes de los
trabajadores y del patrdén, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, propcner medidas para prevenirlos y
vigilar que se cumplan.

Ademas de las funciones que se mencionan se encarga de

vigilar la instrumentacién y la forma de operacién, ademis de la
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aplicacidn de los procedimientos que sigan o que se implanten en
dichas empresas, ademas podran sugerir medidas ¢que ayuden a
perfeccionarlos para el mejoramiente tanto del adiestramiento
como de la capacltacién dependiendc de las necesidades de la
empresa.

Atribuyéndoles a las comisiones mixtas también las
siguientes funciones:

Primero: "estudiar las causas de los accidentes de
trabajo.

Sequndo: proponer las medidas que juzguen necesarias para
evitarlos.

Tercerc: vigilar principalmente el cumplimiento de todas
las medidas preventivas de accidentes.

Cuarto:  sin que haya nada que de comin acuerdo ese les
otorguen nuevas facultadeg®, K ®?

Las funciones de las comisiones mixtas éstas mismas
deberdn formular o integrar un reglamento interior de trabajo.

En la fracciém III del articulo 504, menciona que el

patrdn que tenga mas de trescientos trabajadores deberi de

2 Mario de la Cueva.El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo.Septima Edicién.Mexico.1981.Editorial Pornia.Tomo
I.Pag.107.
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instalar un hospital con el personal médico y auxiliar

necesario.

SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO.

Se le impone al Estado la funcidén social de vigilar la
aplicacién de las normas, todas las prestaclones de trabajo, de
poner en conocimiente de los empresarios las violaciones que
hubiese encontrado a fin de que las corrijan y cuando 1la
recomendacién no sea acatada, imponer las sanciones que autorice
la Ley surtiendo asi sus efectos en beneficio de la clase
trabajadora.

Estas sanciones de trabajo se encuentran reguladas en los
articulos 992 a 1004 de la nueva Ley Federal del Trabajo.

Estas sanciones son muy bajas debiéndose incrementar el
montc de las sanciones, y se imponga al patrdn sancicnea mas
fuertes ya que viene a perjudicar a la clase trabajadora, asi
como a las familias que de el los dependen.

La Ley Federal del Trabajo de 197¢ viene a cambilar y a
perfeccionar algunos puntos, primeramente el incluir a todos los

trabajadores sin importar el tipc de trabajo o actividad que
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desempefien, ampliando los beneficios a todos los sectores aunque
el trabajo sea intelectual.

Asi mismo, al terminar con la "respomsabilidad civil la
cuil era un obstdculo par gue el trabajador pudiera obtener una
indemnizacién por el accidente sufrido, la nueva Ley cambia esa
responsabilidad por la de la empresa en la cudl el patrdén estd
obligado a reparar el dafic que sufra el trabajador a causa del
mismo trabajor.??

Al cambiar la nueva Ley la responsabilidad civil gque
tanto perjudico a los trabajadores por la de la empresa , el
trabajador ademis de obtener la indemnizacidén por accidente
sufrido la nueva ley le brinda una mayor proteccién.

En cuanto a su integridad fisica y mental ya que al hacer
responsable al patrdn por los accidentes sufridos en el centro
de trabajo, el mismo patrén se ve obligado a mejorar las
condiciones y medidas de seguridad el trabajo.

Al simplificarse la definicién de "accidente de trabajo
la cual era alge complicado en la Ley anterior, y al ser
descartada la existencia de un fuerza exterior, es decir, que el

accidente es tomado o calificado come accidente de trabajo

1 Mario de la Cueva.Op.Cit.Pag.110.
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cunando éste ocurre en el lugar de trabajo siende dnico
responsable el patrén®.™

Al destacarse la causa exterior del patrén se ve obligado
a responder por los accidentes provocado por las circunstancias
ajenas al trabajador ya gque éstas no son previsibles.
Anteriormente el patrdén podia argumentar que el accidente era
provocado por un fuerza exterior por lo cuil no estaba obligado
a responder por dicho accidente.

Siendo tan amplio el alcance de la nueva Ley llevando
como subtitulo Riesgos de Trabaje beneficiande a 1los
trabajadores en los ‘"accidentes en trayecto de la casa al
trabajo y del trabajo a su casa, se ésta expuesto a sufrir
infinidad de accidentes, como atropellamientos, asaltos,
choques®, etc. art. 474 Ley Federal del Trabajo.!®

Con la nueva definicidén de enfermedad del trabajo hecho
por la nueva Ley es mas amplic en el campo de aplicacidém, ya que
la ley anterior al utilizar el término de enfermedad profesional

excluia a un gran sector de la clase trabajadora, con la nueva

“IBIDEM.Op.Cit.Pag.107.
' Mario de la Cueva.Op.Cit.Pag.147,159.
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definicién quedan incluidos todos los sectores de la clase
trabajadora sin descaminar a nadie.

asi en lo que se refiere a las indemnizaciones por la
incapacidad, la nueva ley coloca en cuarta consecuencia a la
muerte del trabajador y no como primera comsecuencia come lo
establecia la Ley anterior.

En cuante al monte de las 1indemnizaciones por la
incapacidad permanente Be encuentra regulade en el articulo 49%
de la Ley Federal del Trabajo. Dice lo siguiente: "Si el riesgo
produce al trabajador una incapacidad permanente total la
indemnizacién consistira en una cantidad equivalente al importe
de mil noventa y cinco dias de salario".!®

En cuanto a la indemnizacién por muerte, se encontraba
regulada en el articuloc 296 de la Ley de 1931 el cual fija el
monto de la indemnizacidn, reformada el 31 de diciembre de 1945,
dicha reforma se a plasmado integro en la nueva Ley Yy se
encuentra regulado en el articule 500 el cuil aumenta la ayuda a

dos meses de sueldo por gastos funerarios.

'* Alberto Trueba Urbina.Jorge Barrera Trueba. Ley Federal del
Trabajo.69. Edicién. Editirial Pormia.México 1992, Pag.211.
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Igualmente ea reformado el articulo 258 de la Ley de 1531
el cual otorga con dicha reforma un "aumentc a la indemnizacidém
de 730 dias de salario, el cual equivale a dos afios de salario
en caso de muerte del trabajador'. Se encuentra reguladc en el
articule 502. Ley Federal Trabajo.'’

Aungue los beneficios gque otorga la Ley Federal del
Trabajo a los trabajadores, estos resultan insuficientes ya que
actualmente el costo de la vida a subido de manera desmedida y
tal es el caso de los gastos funerarios de los cuiles scn muy
altos y los dos meses de Balario que otorga el articulo 500 de
la Ley Federal Trabajo, resultan insuficientes para cubrir
dichos gastos ain agregando la indemnizacién gque otorga el
articulo 502 de la Ley Federal Trabajo, el cuil al agregarlo

dejaria a la familia del trabajador en la miseria.

1.6 TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.
El riesgo profesicnal tiene su nacimiento en Francia,
siendo el primer antecedente de la ordenanza francesa de 1671,
la cual establecia una indemnizacidén a favor del marinero que

sufriera lesiones o enfermedades durante la travesia del lugar.

" Alberto Trueba Urbina.Jorge Barrera Trueba.Op.Cit.Pag.214.
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Fue en los iltimos aflos del sigle XIX cuando hizo su
aparicién la teoria del Riesgo Profesicnal como consecuencia
del maguinismo e industrialismo gue viene a transformar la vida
juridica.

El 7 de abril de 1890 se dictd la primera Ley del Trabajo
que paulatinamente fue creindose con motive de la resolucidn Qe
los casos concretos que se presentaban en los Tribunales.

La teoria del riesgo profesional como se desprende de la
ley de 1898 se integra por seis elementos gue expone el Lic.
Mario de la Cueva:

A} "La idea del riesgo profesional, fundamento de la
responsabilidad del empresario.

B) La limitacidén del campo de aplicacidén de la ley a los
accidentes de trabajeo.

C) La distincidén entre caso fortuito y fuerza mayor.

D} La exclusidén de la responsabilidad del empresario
cuando el accidente es debido a dolo del trabajador.

E) Bl principio de la indemnizacién For Faire.
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F) La idea de gque el obrero tiene iinicamente que
acreditar la relacidén entre el accidente y el trabajo".*

La creacién de los seguros en Alemania es un antecedente
de la teoria del riesge en Francia, pero por la importancia de
la legislacién francesa, es la que tiene mayor aceptacién en
todos los plases del mundo.

Los segures en Alemania tuvieron su origen en los
movimientos obreros los cuidles reclamaban mejoras eccndmicas en
su situacién y en las condicicnes de trabajo en las que
laboraban.

Bismark en "1870, propone al parlamento un proyecto gque
regule las relaciones entre patrones y obrercos Yy asegurar a
éstos dltimos, asistencia en caso de incapacidad para cualgquier
circunstancia".?

En México aparecen un sin nimero de leyes que tratan lo
relativo a la proteccidén del trabajador, citando entre otras las

siguientes:

'* Mario de la Cueva.El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo.Primera Edicion. México1979.Editorial Porria Tomo
II.Pag.114,115. .

** Mario de la Cueva.El Derecho Mexicano del Trabajo.Cuarta
Edicién.México. 1954 Editotrial Pornia. Tomo 1.Pag.95,97.
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1.- "La Ley de José Vicente Villada del 30 de abril de
1904 para el Estado de México.

2.- La Ley de Bernardo Reyes del 5 de noviembre de 1506
para el Estado de Nuevo Leén.

3.- La Ley de Candido Aguilar del 19 de octubre de 1514
para &l Estado de Veracruz.

4.- La legislacidén de Alvarado del 2 de diciembre de
1514.

5.- La Ley del 27 de octubre de 1916 para el Estado de

—\Coahuila.

6.- La Ley del 24 de julio de 13206 para el Estado de
Zacatecas" .?®

El primer trabajo que se 1localiza sobre el riesge
profesional gue trata de sustituir la teoria de la culpa que
sustentaba el derecho civil, se encuentra en la Ley de José
Vicente Villada del 30 de abril de 1904 para el estado de
México, en el articuloc 30. d esta Ley se define la teoria del

g Riesgo Profesiomal de la siguiente manera:
Cuando con "motive del trabajo que se encargque a los

trabajadores asalariados o que disfruten de su sueldo sufran

® Mario de al Cueva.Op.Cit.Pag.101,105.
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éstos algin accidente gque le cause la muerte, una lesién o
enfermedad que les impida trabajar, la empresa o negoclacidn que
reciba sus servicios estarid obligada a pagar sin perjuicio del
salario que se bebiera devengar por causa del trabajo a que el
cbrero esta expuesto mientras no se pruebe lo comtrario".®

En esta Ley el patrdn estara obligade a pagar
indemnizacién por 1loas accidentes del trabajo o enfermedad
profesicnal ¢que sufre el trabajador y que el accidente fuera a
consecuencia del trabajo.

El 9 de noviembre de 1506, la Ley de Bernardo Reyes es
prolongada por el Estade de Nuevo Ledn una de las mas completas,
sirviendo de base para la Ley de Accidentes del Trabajo de
chihuahua del 29 de Jjunic de 1913 y la Ley del Trabajo de
Coahuila de 1916.

En sus dos primeros articulos dice:

Articulo 1.- "El propietario de alguna empresa de las que
Be en numeran en esta ley, serd responsable civilmente de los
accidentes que ocurran a sus empleados ¥y operarios en el

desempafic de su trabajo en ocasién de éste. No dan origen a

* IBIDEM.Pag. 95,97.
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responsabilidad civil del empresario los accidentes que se deban
alguna de éstas causas:

Fraccién I.- PFuerza mayor extrafia a la industria que
segun se trate.

Fraccidén II.- Negligencia inexcusable de victima.

Praccién II.- Fraccidén del empleadc u operario de
causarse el dafio.

Articule 2.- Tedo accidente se estimara comprendide en la
primera parte del articule anterior, mientras no se pruebe
algunas de las circunstancias mencionadas en la parte final del
migme articulo".??

Entre la Ley de José Vicente Villada y la de Bernardo
Reyes encontramos similitud en la parte de la indemnizacidn a
los obrerocs y a la prueba del patrdn exculpante de
responsaklilidad.

La Ley de Bernardo Reyes se expide con base en las ideas
francesas, también relaciona las industrias en las que tendria
aplicacién dicha Ley, hablando por primera vez de accidentes
producidos por materias insolubles o téxicas, lo gque era

interpretado de una manera distinta.

2 IBIDEM.Pag.97,101.
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Como se menciona al inicie del tema existieron otras
leyes con las de Chihuahua, Coahuila, las de Hidalgo del 25 de
diciembre de 1915 y las de Zacatecas del 24 de julio de 1915 que
tuvieron vigencia hasta el afio de 1931.

Para el Estade de Veracruz se "promulgd el 15 de octubre
de 1914 la Ley del Trabajo de Cardido Aguilar, que en su
articulo séptimo trata sobre previsién social, imponia a los
patrones la cobligacidén de proporcionar a los obreros enfermos
los medicamentcs y asistencia médica, sobre la enfermedad que
procediera de conducta viciesa de loa trabajadores que
resultardn victimas de algunos accidentes de trabajo, asi mismo
obligaba a proporcionar al patrdén a prestar alimento y el
salariec que tuviera asignando el tiempo que durara la
incapacidad, derechos que se extendian igualmente a los obrereos
que hubieren celebrade contrato a destajo o precio alzade'.®

Esta Ley fue mis alld de lo que la teoria del Riesge
Profesional exigia.

Otro antecedente gue encontramos sobre la teoria del

Riesgo Profesional es la Ley de Alvarado que se promulgd el 2 de

» IBIDEM.Pag.118,119.
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diciembre de 1915 para el Estado de Yucatdn en la cual se
definen los accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
CONSTITUCION POLITICA DE 1917.

Después de la lucha armada en la que perdieron la vida miles de
mexicanos, pero a su vez sirvieron de base para crear un México
mis despierto e inguieto en el que ahora vivimos, es en el afio
de 1916 cuando se establece en el Congresce Constituyente el
primero de diciembre del mismo afio.

En este Congreso se plasman los ideales por los que se
derramaron tanta sangre y se perdieran tantas vidas.

El Congreso Constituyente se abocd por la gustitucidn de
la antigua Ceonstitucién de 1857.

Dentro del proyecto en el dictamen del articulo 5 aparece
el origen del articulo 123, donde mnacen las siquientes
garantias:

- "Jornada maxima de & horas.

- Prohibicidén del trabajo nocturne industrial para nifios
y mujeres.

Asi también la iniciativa de los diputados Aguilar, Jara
y Géngora, expresaba la inclusién en el cédigo obrero que fuera

a expedir el Congreso de la Unidn, los principics de igualdad
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de salarios para 1lgualdad de trabajo, derecho de indemnizacidn
por accidentes profesionalesg™.?*

Después de haberse llevado acabo las discusiones, "se
aprobé en la sesién del 23 de enero de 1917 el articulo 123,
Este después de establecer en su fraccién XIV, que los
empresarios serin responsables de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de 1los trabajadores, sufridos con
motivo © en ejercicic de la profesidn del trabajo dque ejecute
por 1lc tanto, los patrones deberdn pagar la idealizacién
correspondiente, geglin gque haya traide como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente parar
trabajar de acuerdo con lo gque las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistiri aun en el caso de el patrdm contrate
el trabajo por un intermediariot*.®

La Ley Federal del Trabajo a su vez toma como base para
calcular el wmonto de lap indemnizaciones, la incapacidad que le
resulte al trabajador, la muerte de este y en el articulo 293 de
la Ley de 1921 dice que se tomari como base el salario diarie

que perciba el trabajador en el momento que realice el riesgo,

* IBIDEM .Pag.123,124,126.
» IBIDEM.Pag. 126.
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siendo el articulo 484 de la Ley de 1970 la que indique la forma
en la que seri calculado el monto de las indemnizaciones. Uno de
los principales antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de
1931 es la Ley expedida por el General Candido Aguilar el 14 de
enero de 1918 para el Estado de Veracruz siendo completada por

la de los Riesgos Profesionales del 18 de junio de 1924.

Esta Ley se desenvuelve del derecho y la organizacidn de
la clase trabajadora, siende su capitulade el siguiente:

1l.- *Contrato individual de trabajo.

2.- salario.

3.- pParticipacidn de utilidades.

4.- Contratos especiales.

5.- Trabajo de las mujeres y de los menores de edad.

6.- Asociacidén prefesional.

7.- Contrato colectivo de trabajo.

B.- Huelgas.

9.- Riesgos profesiocnales.

10.- Autoridades del trabajo".?®

* IBIDEM, pag. 129
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Tenlende gran similitud la Ley de Veracruz con la Ley
Federal del Trabajo de 1931 y la Ley actual ya que en lc que se
refiere el monto de las indemnizaciones era ligeramente mayor
que el actual, pues el maximo para los casos de incapacidad
permanente total era el importe de los cuatro afios de salario.Es
la Ley de Veracruz el modelo para todas las leyes posteriores
que fueron expedidas. Asi como también uno de los principales

antecedentes de la Ley de 1931.

En julic de se presento el proyecto en homor al
presidente LIC. EMILIO PCORTEQ GIL, una comisidn formada por
representantes del trabado y del capital y asegurados por el
Secretarico de la Industria Comercio y Trabajo y por el
Secretario de Comunicaciones y Obras Piblicas y del Jefe del
Departamento del Distrito Federal, le fue presentado un proyecto

del Cédige Federal del Trabajo.

Se retoma el principio de nuestra Constitucidn Politica,
establece que siendo el rilesgo creadeo por la empresa y siendo el
patrén quien explota la industria que causa el riesgo, es justo
y equitativo que el patrdén repare el dafic causadc a 1los

trabajadores a su mando.

Este proyecto no fue aprobado por lo gue nunca entro en
vigor, ya dque fue criticadc en las discusiones y fue objeto de
oposiciones por diversas agrupaciones de trabajadores y patrones
lo que hizo que fuera retirado por lo que solamente cquedd en

proyecto.
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EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN LAS INDUSTRIAS QUE UTILIZAN
PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTO RIBSGO, SUS CONSECUENCIAS.

CAPITULO II. EL DERECEO LABORAL.
2.1 CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHC INCONCLUSO.

En México en el sigle pasado no existia una legislacién
laboral que regulara las relaciocnes cbrero-patronales, ¢s a
principio de este siglo cuando se comienzan a preccupar por el
bienegtar de la clase trabajadora, siendo la primera Ley de José
Vicente villada del 30 de abril de 1904 para el Estade de
México. *En el articulo tercero consignd claramente definida, la
teorfa del riesgo profesional dos consecuencias importantes
derivan del articulo: La primera, gue el patrono estaba obligado
a indemnizar a sus trabajadores por los accidentes de trabajo y
por las enfermedades profesionales, y la segunda que todo
accidente se presumia motivade por el trabajo en tanto no se
probara lo contrario®.?’

La Ley de Bernarde Reyes siguié a la de Vicente Villada y
fue dictada el 9 de noviembre de 1906.La cual en su articulo

tercerc fracciém VII, rhabla de accidentes producidos por

7 Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Cuarta
Edicién. Editorial. Pornia.México.1954. Tomo I.Pag.95.
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materiales insalubres ¢ téxicos, lo que se prestaba a una
interpretacién distinta®.?*

El mismo articule sefialaba las industrias en que tendrian
aplicacién la Ley que era préacticamente todas ya que enunciaba
en  nueve fracciones que préacticamente eran todas las
industrias, la décima fraccién habla de cualesquiera otras
industrias similares.

Conforme pasaba el tiempo las medidas de proteccidn al
trabajador hasta llegar a la Constitucién de 1917 donde ge
plasma una infinidad de medidas protectoras al trabajador siendo
estos los derechos minimos que el Estado garantiza a los
trabajadores, como la proteccién contra infortunios, la
limitacién de la Jjormada de trabajo, descanso semanal,
vacaciones, etc.

El derecho del trabajador es inconclusc ya que es mucho
lo que se tiene que hacer en beneficio de la clase trabajadora,
debido a los cambics sociales ¥y a las necesidades de los

trabajadores

*® Mario de la Cueva. Op. Cit. Pag.96.
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b A

LA PFUERZA EXPANSIVA DEL DERECHC DEL TRABAJO,

Como se ha mencionade el derecho del trabajo nacibé en
Francia para el Industrial; siendo denominado en aquel pais como
legislacién industrial.

En México las primeras wanifestaciones del derecho
laboral, se dan en las huelgas de Risc Blanco y Cananea, los
trabajadores pedian mejores salarios, la reduccidn de la jormada
de trabajo, fueron reprimides por el entonces presidente
Profirié Diaz.

Tomandc el derecho del trabajo una fuerza expansiva es
decir Be extendid en toda la Repiblica Mexicana donde beneficio
a toda la clase trabajadora.

En la Ley Pederal del Trabajo de 1931 pge plasma el
articulo 18 lo gue se llama la presuncién laboral "presume la
existencia del contrate de trabajo entre el que presta un
gervicio y el que lo recibe®.?

En cuanteo a la carga de la prueba el dnico deber del
trabajador era la comprobaciém de la relacién de trabaje, el

empresario a negar lo dicho por el trabajador.

» Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Séptima Edicion. Editorial. Porria.México.1981.Tomo 1.Pag.91.
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La Expansién del derecho del trabajo se vio fremada al no
poder beneficiar algunas actividades ya que en la Constitucidn
en el articule 123 se habla de obrero dejande desprotegidas a
las demas actividades.

La finalidad del derecho del trabajo es de 1llegar a
proteger a toda la clase trabajadora sin importar la actividad

que se realice siempre y cuandoc sea licita.

EL DRRECHO DEL TRABAJO ES DERECHO IMPERATIVO.

En Roma se conocian "dos maneras de imperatividad de las
normas a las cuales denominaban relativa y absoluta due
correspondian al derecho positive (jus dispositivum} y el
derecho imperative (jus cogens) siendo para el primerc, su campo
de aplicacién el derecho privado y del segunde constituia el
reinc del derecho piblicor,?®

Es a principios del sigle XX cuando los trabajadores
obreros y campesincs se manifiestan, les cuales pedian mejores
galarios vy reduccién de jornada ya que eran explotados vy

tratados como animales dando como resultade el movimiento

* Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Séptima Edicion. Editorial Porria.México.1981.Tomo.Pag.99.
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revolucionarie de 1910, terminada la lucha armada se hace la
declaracidén de los derechos sociales en la Constitucién de 1917,
naciendo el derecho del trabajo, lo anterior de una recopilacién
de las legislaciones de los Estados de la Repiiblica Mexicana.

La ilmperatividad del dereche del trabajo gqueda plaswmado
en el articulo 123 fraccidn XXVII incise h) que dice fraccién
XXVII "seran condicicnes nulas y no obligacién a los
contrayentes, aungue se expresen en el contrato.

El inciso h) dice: "todas las demds estipulaciones que
impliquen renuncia de algiin derecho consagrado a favor del
obrero en las leyes de proteccién y auxilic a los
trabajadores®

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, al principio no
aparecid con la misma fuerza que en la fraccién XXVII del
articule 123, motive por el cual se decidid otorgar a 1la
imperatividad el més grande realce en el articule 5 de Ley en
cita que a la letra dice. Son normas de orden piblico,

circunstancia que les otorga el carédcter del derecho imperativo,

*Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Editada
por la Secretaria de Gobernacion México.1994 Pag.149,
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lo que excluye la renuncia por parte de los trabajadores de sus
derechos y prerrogativas.

Manifestandose en la Ley oueva la imperatividad de una
manera mis clara en el articulo 5 el cual a la letra dice: "sus
disposiciones son de orden piiblico, por lo que no producird
efecto legal, ni dimpediri el goce y el ejercicic de los
derechos, la renuncia por parte de los trabajadores de los
derechos o prerrogativas consignadas las normas de trabajo".??

El mencionado articulo 5 ademés confirma que el derecho
del trabajo es de la clase trabajadora, toda vez gque dicho
articulo menciona gue la renuncia no produciria ningin efecto a
los beneficios a que tiene derechc el trabajador.

Como se ha podido observar en México fueron las
injusticias cometidas las que provocaron las luchas gocilales

tanto del siglo XIX y XX.

EL DERECHO DEL TRABAJO ES CONCRETO Y ACTUAL.
Es clerto que el derecho del trabajo es concreto y actual

como se mencicna en las leyes ordinarias al comenzar a legislar

 Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a Edicion. Editorial Porma.México.1992.Pag.24.
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sobre el trabajo de los obreros, los c<uales eran explotados
inhumanamente, leyes c¢ue comenzaron a surgir en todes los
Estados del pais.

Estas leyes regulaban principalmente el salarie, 1la
jornada de trabajo, el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, 1las indemnizaciones por concepto de accidentes de
trabajo, siendo estas una de las principales demandas de la
clase trabajadora hasta 1llegar a la Constitucidén de 1917
quedando plasmadas estas y otras demandas en el articulo 123 en
diversas fracciones del mismo, sin que hasta el momento
existiera una Ley Federal del Trabajo, posteriormente surgieron
a principios del siglo diversa leyes, en los diferentes estados
del pais, como la de Candide Aguilar, en Veracruz, Ley de
Yucatdn, etc. las cuales contenian nuevos reclamos los cuales
eran plasmados en las legislaciones ordinarias conteniendo
preceptos distintos aun gue algunas de ellas eran limitadas en
cuanto a gque mencionaban el termino cobrero perc con el pasoc del
tiempo nc nada mis eran los obreros los gque necesitaban de la
protecclidén y Dbeneficios 81 no tamblén los  jornaleros,
campesinos, artesanos, carpinteros, etec. A los cuales se les

otorgaban los heneficios y proteccién que antes carecian
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cambiindose el términe cbrero por el de trabajador gque es mucheo
mas amplio y beneficio para todos los trabajadores sin
distincidén de profesionee u oficios.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fue el fruto de todas
estas legislaciones ordinarias las que c¢on cada uno de sus
preceptos llegaron a conformarla, asi también esta Ley fue el
despertar de la clase trabajadora desde su promulgacién el 18 de
agoste de 1931, han psurgide un nimero indeterminado de
necesidades y reclamos lo que obliga al derecho del trabajo a
actualizarse y ampliarse en cuantc a los beneficios que les
brinda a los trabajadores, uno de sus principics fundamentales
es el de proteger a la clase trabajadora, y adoptar las medidas
adecuadas a los distintos tipes de trabajo y las condiciones en
gque se presente.

Gracias a estos movimientos comenzd a despertar 1la
ingquietud de 1los dem&s trabajadores y el interés de los
leyisladores de los demds estados del pais los cuales se diercn
cuenta en esta épcca de la necesidad de otorgarles la proteccién
necesaria asi como derechos de los cuales carecian.

Es hasta la promulgacién de la Constitucién Politica de

1217 cuando en la declaracién de los derechos sociales se afirma
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que esta contiene beneficios minimos gque el pueblo y el Estado
aseguran a los trabajadores por la prestacidén de sus servicios.
En el articulo 123 comstitucional la fraccién primera es
donde ge comienza a dar este minimo de beneficios como la
jornada de ocho horas, la fraceidn cuarta por cada seis dias de
trabajo habra uno descanso, la sexta, los salarios minimes, el
trabajo de los menores y de las mujeres las cuales también
fueron protegidas y les fueron otorgados derechos los cuales

tampoco tenia.

EL DERECHO DEL TRABAJO ES EIL DERECHO DE LA CLASE TRABAJADORA.

Es en Europa donde se libraron las grandes batallas
obreras los propletarios de las industrlas y comercios estaban
apoyados por el Goblerno mientras la clase trabajadora aparte de
carecer de derechos eran castigados y encarcelados todo esto
con el fin de tenerlos atemorizados.

En el viejo mundc precisamente en el “"siglo XIX en
Francia, Alemania, Inglaterra donde fueron esas batallas, depuge
de aquellos afics de terror y represién alcanzaron grandes
triunfos, come segurca contra accidentes, aumento de salarios,

la libertad sindical todos estos beneficios costaron la muerte a
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miles de trabajadores los cuales dieron su vida por el ideal gque
se habian fijado aungue no lo vieron hecho realidad *.%

En 1917, es donde por primera vez es inscritoc el derecho
del trabajo, como derecho de la clase sccial trabajadora aunque
aqui al igual gue en Europa para obtemer derechos y el derecho
del trabajo fuera anotado en la Constitucién tuvieron que morir
miles de hombres, pero al fin se consiguid el ideal por el que
dieron la vida y aun mas este ideal es plasmadc e nuestra Carta
Magna.

En la Constitucién de 1917 se wutilizo el término
trabajador siendo este mis amplic brindadndoles beneficios a
toda la clase trabajadora sin importar el tipo de trabajo que
desempefie siendo 1licite lo que se encuentra regulado en el
articulo 5 constitucional.

A diferencia de los trabajadores de Europa en donde se
utiliza el término obrerc tiene como consecuencia que los fnicos
beneficiados son los obreros dejando desamparades a los

trabajadores de las demds actividades, y debiendc considerar que

* Mario de 1a Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Cuarta
Edicién. Editorial Pormia.México.1954.Tomo 1.Pag.31,35,46.
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’

Alemantia, Inglaterra, Francia, son paises netamente industriales

que utilizaban a miles de trabajadores.

SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO.

En la Ley Federal del Trabajo se utiliza el térnimo
sanciones de trabajo que: son las gque se le imponen al patrén
por el incumplimiento de las normas de trabajo.

Existe gran diferencia entre las sanciones
administrativas y lae sBanciones de trabajo, las primeras las
aplica el Estado en ocasién de Bsus relaciones con los
particulares, las segundas él motive principal radica en el
incumplimientc de las obligaciones de los empresarios en
relacién con la de los trakbajadores, en otras palabras el
empresarico al no dar cumplimiente a las normas de trabajo se
hace acreedor a dichas sanciones.

La vigilancia de que se cumplan las normas de trabajo se
lleva a cabo por la inspececidén del trabaje la cual tiene su
regulacién en el articulc 540 de la Ley Federal del Trabajo que
dice. " La inspeccién del trabajo tieme las funciones
siguientes: I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

II. Facilitar informaciédn técnica y asescrar a los trabajadores
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Y a los patrones scbre la manera més efectiva de cumplir las
normas de trabajo; III. Poner en conoCimiento de la autoridad
correspondiente las diferencias y violaciones a las normas de
trabajo gque observen en las empresas Yy establecimientos. IV.
Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las
autoridades y los que juzgen conveniente para procurar la
armenia de las relacicnes entre trabajadores y patrocnes; y V.
Las demis que le confieran las leyes".>*

Una vez enteradas las autoridades de las violaciones a
las normas de trabajo deberan de proceder a la sancidn
correspondiente y a la reparacién del dafio causado por dicha
viclacién a las normas laborales por parte del empresario.

La aplicacién de las sanciones de trabajo se encuentran
reguladas en el articulo 9892 al 1010, de los que se desprenden
les siguientes principles: La idnica sancién aplicable es 1la
multa, cuyo monto varia de acuerdo a Jla gravedad de 1la
violacién; la nueva ley aumenta el monte fijado por la anterior
de acuerdo al valor real de la moneda, en el articulo 1002 ge

fija una wulta de 3 a 315 veces el salaric minimo general

* Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a.Edicion.Editorial Porria. México.1992.Pag.292.
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)

2.2 LA SEGURIDAD SCCIAL Y EL TRABAJO DE LAS MUJERES S
INCORPORACION.
)

Es en Alemania donde se dan los primeros brotes
sequridad social "en la actividad mercantil paralelamen
industria especialmente, en el rame de la mineria
agricolas dicténdose en agquella época disposiciones cont
en el derecho gremial los cuales se referian tanto al
mercantil como al seguro social®.’®

En el caso de los mineros estableciercn un seguro
en el cual intervinieron tanto el estado, patrones y 1los ¢
este seguro fue obligatorio influyendo fuertemente
legislacién Alemana, siendo de cardcter obligatorio en 1
partir de esta época, la idea de su obligatoriedad s
extensiva a todos los Estados mineros en Alemania.

La proteccién a la industria implica necesariame
proteccién al trabajador, asi nacié el 21 de junio de 186
estatute del trabajo, el primero de este tipo, pex

establecia la necesidad por parte del Estado de intervea

problemas de trabajo".®

* Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Cuarta
Edicion. Editorial Porria. México.1954.Tomo 1.Pag.41.
* Mario de la Cueva. Op. Cit.Pag.38,41.

dependiendo de la gravedad de la violacién y de las
circunstacias del caso concreto.

Establece la facultad tanto de los trabajadores, comc a
los patromes Yy a sus organizaciones sindicales, federaciocnes y
confederaciones para que denuncien ante las autoridades
laborales las violaciones a 1las normas de trabajo, dque se
encuentran en el articule 3 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo en esta Ley se respeta la libertad de audiencia
al mencionar que la autoridad después de oir al interesado
impondr& la sancién correspondiente que se encuentra regulado en
el articulo 1010 de la Ley en comento

Lo mas convenlente es aplicar medidas que hicieran gque el
patrén cumpliera con las normas de trabajo establecidas, que se
aplican sanciones econémicas fuertes con el fin de gue respetan
los derechos de los trabajadores para tener un mejor ambiente
laboral.

Para los inspectores del trabajador daxles una
capacitacién para que tenga una conciencia y un criterio los
cuales lo ayuden a cumplir en todo lo mejor posible con su

trabajo.
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La seguridad Social en Alemania fue evolucicnando en 1883
se cred el sequro de enfermedades, en 1884 el de accidentes, con
el que desde entonces, se evitd Alemania el problema de 1la
teoria del riesgo profesional; y en 1889 el de vejez e
invaligdez.

Francia tiene antecedentes tan notables come Alemania,
lag postrimerias del sigleo XVIII fue regido por un sistema
econdmico artesanal donde cada gremio y ciudad tenian sus
propioe estatutos y dentro de los c¢uales las categorias de
maestro oficial y aprendiz estaban perfectamente definidos
siendo estos loncheros ¥ vinateros.

La Revolucién Francesa de 1848, "fue la que propicio un
gran movimiento legislativo después de tantos movimientos de
obreros, los cuales no se conformaron con el establecimiento de
la Repiblica; querian una Repliblica social, principiande 1la
lucha por una legislacidn del trabajo, que habria de contener:
Reconocimiento del derecho a trabajar, organizacién del trabajo
y creacidén de un ministerio para realizar esos fines" .’

Posteriormente se sucedieron vario; decretos ¢que fueron

trascendentales, como: supervisién de los intermediarios,

¥ IBIDEM.Pag.33.
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jornada de trabajo de diez horas en Paris y de once en las
provincias.

En Inglaterra se invento la primera maquina de hilar, que
poco a poco fue desplazando a los trabajadores manuales donde se
hacia el inicic de la revolucién industrial.

"En el afic de 1814 se realizo una encuesta donde el
resultade fue gue el cbrero tenia un salaric de hambre de 15 a
16 horas de trabajo, tiendas de raya, falta absoluta de higiene
en los centros de trabajo, carecian de ayuda en casos de
accidentes de trabajor.**

Luege de las persecuciones a los Trade-Unidns y ante
creciente fuerza de las organizaciones se votaron las leyes el
29 de junio de 1871, 13 de agosto de 1875 y 30 de junic de 1876,
el movimiento obrero alcanzo en gran parte sus cbjetivos en 1862
se celebro el primer contrato colectivo para trabajadores de la
lana.

La seguridad social tiene como fin el procurar 1la
integridad fipica-mental de los trabajadores a4 través de

seguridad que ae necesitan en el centro de trabajo.

* IBIDEM.Pag.23.
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LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

En 1la época prehigpanica no existia ninglin tipe de
segquridad social va que los trabajadores realizaban  diversas
actividades para pagar sus deudas, la esclavitud se da
pfincipalmente por la comigién delito por robo, rapte de nifies y
por la congquista de otras tribus

A la llegada de los Espaficles a México Tenochtitlam " el
primer sistema laboral que fue implantadce fue la esclavitud
aplicando preferente para el trabajador forzado en las minas®.?®

Otros sistemas laborales utilizado por los espafioles era
" la encomienda y el repartimiento, la encomienda, consistia en
la reparticién de tierras pueblos de indios, quienes guedaban
obligados a prestar servicios personales al comendero®.'!

El repartimiento el cual consistia en prestar servicios
personales de manera rotatorio y recibir ha cambio un salario.
* los indics debian cubrir turnos semanales, el lunes llegaban

al sitio donde trabajarian, descansaban el domingo y al lunes

* Secretaria de Gobernacion. INEHRM. Nuestra Constitucion del
Trabajo y de la Prevision Social. Articulo 123 constitucional.
Editorial Secretaria de

Gobemacién. INEHRM.Meéxico.1990.Pag.18.

* Secretaria de Gobernacion. INEHRM.Pag.19,
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siguiente se les pagaba y podian volver a sus comunidades, esto
se repetia 3 o 4 veces al afio para cada indio®.*!

Siendo este sistema laboral de imposiecién y abusos y a
gque cuando los trabajadores indigenas disminuirdn por epidemias
o catastrofes naturales, recibian una mayor carga de trabajo.

En el siglo XVIII se implanto un nuevo sistema laboral,
el cual se le llamoc el " trabajo voluntario ¢ trabajo por libre
contratacién para la mayoria o de las actividades laborales.
Este contrato de trabajo delimitaba una serie de variedades
protectoras para los trabajadores: solo podian trabajar indios
varones entre 18 y 50 afios, quedando excluidos los ancianos,
mayores y nifiog, el patrén debia dar trate humano al
trabajador, y el contrato se limitaba por un afio*.*?

Dindose en este sistema laboran algunas medidas
protectoras para el trabajador entre las que se pueden mencionar
el gue se obligaba, a los patromes a curar a los trabajadores

enfermos y prohibiéndoles ocuparlcs en trabajos insalubres.

‘" IBIDEM.Pag.21.
2 |[BIDEM.Pag.22.

57



La encomienda y el repartimiente constituyeron sistemas
de trabajo gue mie explotaban al trabajador el cual era tratado
come animal.

En los estados de la Repiiblica mexicana ya se legislaba
sobre seguridad citando algunas leyes.

El 2 de diciembre de 1915, se promulga en Yucatdn la ley
del trabajo es iniciativa del General Alvarado, mencionando en
su articulo 135. " El gobierno formara una agociacidén mutualista
en la cual se aseguraradn a los obreros contra los riesgos de
vejez y muerte pues los patronesg son los responsablea de los
accidentes y enfermedades profesicnales®.®

Encontrando la labor benéfica e incansable de losg
misioneros que 1llegaron con lcs conguistadores, gquienes de
dedicaron a defender a los indigenas de los malos y toda clase
de presiones y vejacicnes de que era chjeto.

Entre las principales actividades de seguridad social que
dichos misioneros hicieron muy significativeos beneficios los
cuales se pueden enumerar los siguientes: curacidn, educacidnm,

proteceidn a nifias indigentes vy desvalidos.

* Gustavo Arce Cano. Los Seguros Sociales en México. Editorial
Botas.México.1944. Pag.24.
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En los Estados de la Repilblica Mexicana ya se comenzaba a
legislar scbre la seguridad social pudiéndose citar algunas
layes. "El 2 de diciembre de 1915, cuando promulga el estado de
Yucatan la Ley del trabajo es iniciativa del General Alvarado,
siendo esta ley la primera que estableciera el seguro social en
nuestro pais la cual dice en su articuleo 135. E1 gobierno
formara una asociacién mutualista en la cunal se aseguraréin a los
obreros contra los riesgos de vejez y muerte pues los patrones
son loa responsables de los accidentes y enfermedades
profesionales.

En 1916 se instalo el Congresc Constituyente de Querétarco
que expidié nuestra Carta Magna vigente, su articulc 123
fraccidn XXIX considerado de utilidad social el establecimiento
de cajas y seguros populares de invalidez, de wvida, de cesacién
inveluntaria de trabajo, de accidentes y de otroe fines

anialogos.

CONSTITUCION POLITICA DE 1917.
La Revolucidén Mexicana da como resultade dos fenémenos
que son la reforma agraria y la previsién social siendo esta

ultima la gue nos interesa vy la dque conatituyo una de las mas
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anheladas aspiracicnes de los trabajadores, quedo plasmada en
la Carta Magna de 1917 en el articulo 123. en las fracciones
VII, XV, XXIX y XXX.

El texto original de 1la fracciém XXIX del articulo 123
constitucional dice de la sigquiente manera: "se considera de
utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares
de invalidez, de vida, de cespacién involuntaria del trabajo, de
accidentes y de otros con fines analdgicos, por lo tanto el
Gobierno Federal como el de cada Estado deberan fomentar 1a
organizacién de instituciones de esta indele, para infundir e
inculcar la previsidén popular".**

Siendo reformada esta fracecidén el dia 6 de Septiembre de
1929, se considera de utilidad piblica la expedicién de la Ley
del Seguro Social.

En esta reforma aparte de considerar de utilidad pablica
la expansién de la Ley del Seguro Social y la falta de capacidad
por parte de las autoridades locales para resolver los problemas

laborales se crean las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, con

“ Secretaria de Gobernacién. INEHRM. Nuestra Constitucion del
Trabajo y de la Prevision Social. Articulo 123 Constitucional.
Editorial Secretaria de Gobernacion

INEHRM . México.1990.Pag.60.
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esta reforma corresponde al Congreso Federal, expedir la Ley del
Trabajo dejando sin efecte las Leyes laborales locales gque sin
duda algunas fueron las que dieron la pauta para gue se
legislara en favor de la clase trabajadora.

Asi también quedando plasmada en la Constitucién las
fracciones VII a XV y XXX, siendo estas fracciomes una
ampliacién de la seguridad social.

Reformindose la fraccién VII el 14 de febrero de 1572 ge
cbliga a toda empresa a proporclomar viviendas decorosas a los
trabajadores mediante aportaciones a un fondo de wvivienda, se
expedira uma ley para crear un organismo'para que administre
los recursos del fondo nacional de vivienda. Las empresas
situadas fuera de las poblaciones estan obligadas a establecer
escuelas enfermerias y demis servicics.

La fraccién XIII en la que se obliga a las empresas
cualquiera que sea su actividad a proporciomar a los
trabajadores capacitacién o adlestramientc para el trabajo.

La fracecldén XIV: se hace resgponsable a los empresarios de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
los trabajadores sufridas con motivo © en ejercicio de 1la

profesién o trabajo que ejecuten.
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La fraccién XV: "obliga al patron a mantener de acuerdo
con la maturaleza de Bu negociacifn, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de pu establecimiento y
a tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes".'®

Siendo reformada el 31 de diciembre del aifioc de 1974 1la
fraccién XXX: se han considerade de utilidad social laa
sociedades cooperativas para la construccién de casas baratas e
higiénicas destinadas a ser adgquiridas en propiedad por los
trabajadores en plazos determinados.

Estas dipposiciones legales *fueron no solo en su época
un aliciente para la clase trabajadera si no también en la
actualidad ya que sigue siendo tema de gran preocupacidén para el
Estado el cual ha decidido afrontar el problema para
solucicnarle en todos los aspectos por que gracias a los
movimientos que dieron origen a la Ley Federal del Trabajo, el
Estado ha tenido que tomar consciencia del gran intente que se
realizado en la Constitucidén para brindar proteccién a la clase
trabajadora digasele cbreros, campesinos, carpintexos,

albafiiles, etc. sin importar la actividad que desempeiien®.*®

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Editada
por la Secretaria de Gobernacién.México.1994.Pag.149,
‘ Secretaria de Gobernacién, INERHM. Op. Cit. Pag.57.
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Menciona el Lic. Trueba Urbina es muy cierto ya que las
dipposiciones al articulc 123 todas van dirigidas exclusivamente
a la rama obrera olvidandose de las demis actividades como son
la campesina domestica etc., teniendo que pasar mucho tiempo
para que Be hiciera extensive el beneficio del mencienado
articuleo para las demas actividades que carecian de diferentes
beneficios.

En diferentes Estados de la Repiiblica s8se seguia
legislando y reglamentando la seguridad social, por lo que en
eate aspecto se puede citar como antecedentes los siguientes: el
proyecto de la Ley Federal del Trabajo y Territorios Federales
de 1919 que proponia la formacién de cajas de ahorro integradas
con la aportaciém proporclonal de los obreros y de los patrones
con el fin de ayudar a los trabajadores desempleados.

El Estado de Puebla gue en su articulo 221 establecfa que
los patrones podian sustituir el pago de la indemnizaciém por
riesgos profesionales por seguros contratades a sociedades
legalmente constituidas previa capacitacidén a las autoridades

del trabajo.
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Estableciendc en forma igual el Cédigo Laboral de
Campeche en su articule 221, teniendo gran similitud la ley
anterior.

El Estado de Aguascalientes declara de utilidad piblica
el establecimiento de instituciones corporaciones o sociedades
que tengan por objete asegurar a los trabajadores en caso de
accidentes o enfermedades profesicnales dandose otras
situaciones de otro tipoe de menor importancia por su escaso
alcance en otros Estades.

En el "afio de 1929 el Gobierno Federal hizc un proyecto
de Ley en el gque imponia a los patrones depositar en una
institucién bancaria del 2 al 5 % de salaric mensual de los
obreros a su servicio para formar un capital en beneficio de los
trabajadores®.*’

En ese miswmo afio es reformada la Constitucidén en el
articulo 123 fraccidén XXIX el & de septiembre en la cual se
considera de utilidad piliblica la expedicién de la Ley del Segquro
Social, y ella comprenderi seguros de invalidez, de vida, de

sesidén involuntaria del trabajeo, de enfermedades, accidentes y

“ Gustavo Arce Cano. L.os Seguros Sociales en México. Editorial
Botas. México. 1944.Pag.24.
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servicies de guarderias y cualquier otro encaminade a la
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesincs, no
agpalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

sufriendo una segunda reforma a esta fraccidén XXIX del
articulo 123 Constitucional en el afio de 1974 en el cual se
hacen extensivas las prestaciones de seguridad social a
campesinos, a no apalariados y familiares como los mencionamos
anteriormente.

lLa Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 30§,
dice: Los patrones podrian cumplir las obligaciones que les
impone el titule denominadoe DE LOS RIESGOS PROFESIONALES,
asegurande a su costa el trabajador a beneficio de gquien deba
percibir la indemnizacién a condicién. de que le importe del
seguro no sea menor que la indemnizacidén debiendo celebrarse el
contrato de seguro con una empresa nacional.

Los esfuerzos realizados por los Estados de la Repilblica
en materia de segquridad social biemnen a dar como resultado
cilertos beneficios para el trabajador, rural y urbano asi como
los trabajadores libres ampliandose a sus familiares.

Posteriormente los Gobiernos sufgidoa de la Revolucién

sean preocupado por la salud nacional dande come resultado un
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desarrollo mds justo entre los diverscs sectores, el sector en
el cual se ha dado el estancamientc mis grande es en el sector
rural el cual retrasa el progreso del pais, debido al diferente
aprovisionamiento de semilla, magquinaria adecuada son las causas
dicho retraso, es por eao que el gobierno debe de proporcionar
los estimulos posibles y adecuados para tener un desarrclloc sin
retraso.

Esta es la meta de nuestra politiea agraria esta
orientada a mantener un alto crecimiento econdmico estos
alcances muestran la interdependencia entre el campo y la ciudad
esto debe significar el crecimiento de los niveles de nuestra
poblacién campesina y disponer de medios eficaces para amparar y
proteger de verdad a los trabajadores del campo y a sus familias
de los riesgos gue acarrean miltiples enfermedades el
desasosiego, la incertidumbre, la invalidez, el infortuno y tal
vez la muerte.

Aunque también es muy cierto que la Ley Federal del
Trabajo no extienda loe beneficlos de la seguridad social a los
campesinos teniendo esta Ley asi como la Constitucidén un tinte

cbrerista es decir estaba idnicamente dirigida a la clase cbrera.
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En el proyecto de la "Ley del Trabajo y Previsidm Social
elaborado en 1934, como consecuencia del primer Congreso y de
Derecho Industrial efectuado en dicho afio se sentaron las bases
sobre las que deberian descansar la Ley del Seguro Soclal™.**

Esta Ley comprende los riesgos de accidente de trabajo y
de enfermedades profesionales, en enfermedades generales Yy
maternidad, invalidez, vejez y muerte, cesantia en edad
avanzada, asi misme sus ingresos estaban integrados por
aportacién de los patrones, los trabajadores y el Estado para
formar el fondo del instituto siendo expedida dicha Ley el 31 de
diciembre de 1942.

Sufriende dicha Ley una serie de reformas y adiciones en
las siguientes ocaciones: por decreto del 3 de diciembre de 1947
publicado en el Diario Oficial el 31 de diciembre del mismo afio,
siendo la reforma wmés reciente la del 31 de diciembre de
1970, 8iendo la reforma mis reciente la del primerc de julio de
1997.

Personificandose el régimen de seguridad social en el

IMSS y la idea original de la Ley era que este instituto

“* Mexico , Leyes, Decretos. Ley Federal del Trabajo. Editorial
Jaris.México.1941.Pag.208,209.
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administrara las cuoctas y proporcionara los beneficios a sus
derechohablentes, los obreros, industriales, comerciantes y del
transporte, permaneciende la fraceidén XXIX del articule 123
desde 1929 hasta enerc de 1943 solo en letra.

Al principio 1la ampliacién de dicha Ley era casi
exclusivamente en el Distrito Federal extendiéndose poco a poco
a los Estados que fueron mostrando condicicnes propicias para la
ampliacién de dicha Ley.

En el aspecto de beneficios se enfoco primeramente a
obreros, industriales, comerciantes y del transporte ampliandose
después para abarcar, a los otros diversos tipos de trabajo.

Comc mencionamos anteriormente la Ley Federal del Trabajo
se refiere casi en forma exclusiva a los obreros y a los
empleados ya que los trabajadores del medioc rural, 1los
domésticos, solo obtuviercn beneficios pero muy restringidos.

Es hasta el afio de 1960 cuando se adiciona al articuleo
123 Comnstitucicnal el incisc "B" destinado a la proteccidén de
los trabajadores al servicic del Estade incluyendo en un plano
de igualdad a los gque prestan servicics emn empresas

descentralizadas.
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El 923 de diciembre de 197¢ el presidente de la
Repliblica, en uso de sus facultades sometié a consideracidn del
H. Congreso de la Unién, una iniciativa para zreformar la Ley del
Sequro Social, la cual es publicada el 31 de diciembre de 1370
con el propésito de ampliar el marco de la seguridad social a
los pequefios propietarios agricolas, ganaderos, trabajadores
independientes rurales y urbanos, artesanos, comerciantes
profesionales y aquellos ¢que les fueran similares gquedaban
incluidos dentro del régimen obligatorio".*®

Ampliando asi sus beneficios y proteccién a los
trabajadores que carecian de estos cubriendo también a sus
familias, lo mas importante es que poco a poco se han extendido
a todos los sgectores de la sociedad es decir que la seguridad
soccial va en constante aumento.

Los contenidos de la seguridad social y los beneficiecs
que Be han logrado hasta el momento se podrian numerar:

I.- La educacidn de los trabajadores.

Las escuelas articulo 123 constitucional.

Becas para les trabajadores o sus hijos.

* Mario de la Cueva. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Primera Edicion. Editorial Porria. México.1974.Tomo 1. Pag.73.
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Capacitacidén profesional.

II El servicio piliblico de empleos.

III La habitacién de los trabajadores.

IV Higiene salubridad y seguridad industrial.
V La reparacidén de los riesgos de trabajo.

VI El bienestar de los trabajadores.

VII Los seguros sociales".®®

EL TRABAJO DE LAS MUJERES SU INCORPORACION.

Es en el "afic de 1915, el 12 de abril cuando se formula
el proyecte de la Ley sobre el contrate de trabajo del Lic.
Rafael Zubaran Capmany, gquien en dicho proyecto en su articule
noveno regulaba el trabajo de las mujeres casadas a las cuales
se les daba capacidad plena para celebrar el mencionado
contrato, el articulc décimo prohibia utilizar el trabajo de las
mijeres en trabajos nocturnos en las fabricas, talleres o en
labores agricolas".®

Aunque se tratoc de un proyecto es gquien donde por primera

vez se expiden medidas en caminadas a la proteccién de las

% Mario de la Cueva. El Derecho Mexicano del Trabajo. Cuarta
Edicion. Editorial Pornia. México.1954.Tomo L. Pag.104.
s Mario de la Cueva.Op.Cit.Pag.107.
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mujeres en cuanto al trabajo que desempefiaban incorporandose asi
la mujer a la legislaciém laboral ya que nunca se le habia
incorporado. Dicho proyecto nunca entro en vigor pasando
integros algunos articulos de este proyecto a la Ley Federal del
Trabajeo de 1931.

La "Ley del Estado de Yucatdn promulgada en el afic de
1915, era conocida con el nombre de las cinco hermanas ya Jue
estaba conformada por las siguientes Leyes Agrarias, Hacienda,
De catastro, Municipio Libre y del Trabajo, teniende como
novedad algunas prohibiciones de trabajo para las mujeres en
lugares que perjudique su salud, la Ley de Yucatan tenia cierta
gimilitud con el proyecte del Lic. Zubaran en cuanto a las
medidas para las mujeres"."?

El decreto antes mencionado en su parte final menciona la
igualdad de los mexicanos, aungque esta igualdad se entiende que
es sin distincién, sea hombre o mujer.

Encontrando la mujer la igualdad de trato con el hombre

siendo este unc de los principales logrose en beneficlo de 1la

52 Secretaria de Gobernacion INEHRM. Nuestra Constitucion del
Trabajo y de la Prevision Social..Articulo123 Constitucional.

Editorial Secretaria de Gobernacion
INEHRM.México.1990.Pag.55,62,63.
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mijer, o trabajo igual salario igual sin tomar en cuenta el sexo
del trabajador.

Siendo las siguientes fracciones II, VvV, VII y IX del
artfcule 123 Constitucionmal las que den proteccién legal a la
mujer primeramente analizaremos las fracciones en su forma
original.

Primeramente la fracciém II.- "Que el texto original
prohibe el trabajo nocturno de las mujeres en dos sentidos, en
una manera absoluta en la industria y después de las diez de la
noche en los establecimientos comerciales, posteriormente es
reformada esta fraccién en dos ocaciones, la primera el 21 de
noviembre de 1962 publicada en el Diarioc Oficial en esa fecha y
la segunda publicada en el Diario Cficial de l? Federacidén el 31
de diciembre de 1974 gquedando en el texto vigente en el cual
quedan prohibidas las labores insalubres o peligresas asi como
el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de
las 10 de la noche~.%?

La fracciém II, vigente del articulo 3 Constitucional

hace pensar gque excluye a la mujer y la deja sin proteccién

* México, Leyes y Decretos. Ley Federal del Trabajo de
1931.Septima Edicion.Mexico.1940.Botas.Pag.68.
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alguna pero seria errdéneo gque se le dejarid sin proteccién
dentro de la reforma anterior dejando entre ver que el trabajo
de las mujeres sl puede ser utilizado en labores peligrosas
después de la diez de la noche en industrias y comerciocs.

Esto mientras no se ponga en peligro la salud de la mujer
© la del producto ya sea durante el estado de gestacidm o el de
lactancia art. 166 de la Ley Federal del Trabajo, siendo
reformado dicho articulo el 31 de diciembre de 1974, sufriendo
también reformas el articuleo 167 de la misma Ley el cual define
las labores peligrosas o insalubres

Dandole una especial proteccidén a la mujer con respecto
al hombre previniendo c¢on dicha proteccién abortos y partoes
prematuros a las mujeres asi también se les deberia de adiestrar
el manejo de sustancias peligrosas.

La fraccién V. En el texto original de la Comstitucién
de 1917 decia que a las muljeres durante los tres meses mas al
parto, no desempeiflaran trabajos fisicos que exijan un esfuerzo
material considerable. En el mes siguiente al parto disfrutaran
forzosamente de descanso, deblendco percibir su salario integro y
conservar su empleo ¥ los derechos que hubieren adequirido por su

contrato en el periocdo de lactancia tendrin dos descansos
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extraordinarios por dia de media hora cada uno, para amamantar a
su hijo posteriormente la ley del trabajo del Estado de Veracruz
en la cual se encuentra por primera vez la definicién de 1las
labores ¢ue se consideran insalubres Yy peligrosas, pasando
integras a Ley de 1931.

Esta Ley en su articulo 91 "modifica la fraccién V del
articulo 123 constitucional disponiendo que las mujeres gozarian
de & semanas de descansc cuatro antes y cuatro después del parto
las cuales disfrutaran la mitad de su salario".*®

Siendo que el texto original de la fraccién Vv del
articule 123 no se le otorga ningin descanso a la mujer
embarazada antes ni después del parte solo mencionaba que
tendrian un mes después un descanso sin que se eapecificara el

tiempo a la duracién de dicho descanso.

EL PROYECTO DE LA LEY DEL TRABAJO DE 1925.
El cual también hace mencionar de la proteccidén de la
mujer trabajadora pero se apega a lo dispuesto por la Ley de

Veracruz a diferencia de que esta impone a los patrones la

% México, Leyes, Decretos. Op. Cit. Pag.38.
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cbligacién de pagar el salario integro durante dos meses de
descanso.

Uno de los antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de
1931 es el proyecto Portes @il el cual ern ninguno de sus
articulos mencicna proteccién alguna hacia las mujeres
trabajadores después de muchas discusiones y una serie de
debates en la cual no fue aprobada.

Posteriormente a esta Ley biene el “Proyecto de la
Secretaria de industria y Comercio y trabajo que después de
algunas reformas fue aprobada por el Presidente de la Replblica
P pascual Ortiz Rubio y enviade al Congresc sufriende
nuevamente modificaciones y siendo aprobado a principios de
agosto de 1%31-.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, se mantienen las
prohibiciones al trabajo de las rwujeres en las labores
peligrosas e insalubres el trabajo nocturno industrial vy
comercial después de las 10 de la noche apegindose dicha Ley a
las disposiciones constitucionales.

Mencionande en su articule 79 que la mujer debe de

disfrutar 8 dias de <descanso antes de la fecha que
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aproximadamente se fije para el parto ademéds gozara de descanscs
extraordinarios de madia hora cada uno para amamantar a su hijo.

En el articule 110 se mencionaba que el "descansc
posterior al parto puede prolongarse por el tiempo indispensable
para el restablecimiento de la mujer va sin goce de salario pero
conserva el derecho para regresar al puesto gue desempefiaba".®®

La Ley de Veracruz, le otorga a la mujer un descanso de 8
semanas cuatro antes y cuatro después del parto disfrutande de
la mitad de su salario siendc esta Ley una protectora de las
mujeres enbarazadas, sin que fueran tomadas en cuenta estas
disposiciones por la ILey de 1931 la cual dejaba un poco
desprotegida a la mujer embarazada.

Agi también la Ley de 1931 en su articulec 56 "sefialaba
las prestaciones a gque tenia derecho las mujeres asgeguradaa,
comoc es la de asistencia de obstetricia un subsidic en dinero
durante 42 dias anteriores y 42 dias posteriores al parto, asi
como una ayuda para la lactancia en especie o en dinero hasta
por seis semanas posteriores al parto y una cartilla la nacer el

producto*® .’

* IBIDEM.Pag.108.
7 IBIDEM.Pag.70.
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En la reforma Constitucicnal al articule 34 en 1553 el
Candidatc Presidencial propone que en caso de quedar electo
propondria que se le diera a la mujer la categoria de ciudadano.

En la reforma de 1962 las iniciativas del Presidente
Lépez Mateos no tocaron los derechos laborales de las mujeres
trabajadoras.

Sin embargo *"las reformas que envio al Poder Leglslativo
tenia la tendencia a igualar el derecho de la mujer frente al
hombre esta iniciativa reunid un titulo noveno en los articulo
de 106 a 110 las disposiciones que se encontraban dispersas a la
Ley Federal del Trabajo de 1931".%*

Fraccién VII. Para todo trabajo igual debe corresponder
salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Asi mismo para hacer mids patente la igualdad de la mujer
ante el hombre en el articulo 56 en el cual se establece que la
fijacién de las condicicnes de trabajo no pueden establecerse
diferencias por motivo de sexoc.

En la exposicidén de motivos de la Ley de 1570 se consagra

el principio de igualdad. En el articulo 165 el cual dice que

* IBIDEM.Pag.67.
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las modalidades que se consignan a la Ley tiene como propésito
fundamental la proteccién a la wmaternidad.

Definiendo el articulo 167 de la Ley de 1970 las "labores
peligrosas o© insalubres, las cuales pueden ser capaces de
afectar la salud fisica y mental tanto de la mujer en estado de
gestacién o del producto~.®

Fraccidén XI. En el texto original se le prohibia a 1la
mujer el trabajar la jornada extraordinaria

Siendo reformada dicha fraccién el 31 de 1974, borrando
la prohibicién de la jornada extraordinaria y dando a la mujer
la posibilidad de trabajar la jornada antes mencionada.

Asi también la fraccién XV que es reformada el 31 de
diciembre de 1574, en la cual impone a las ewmpresas la
obligacién de adoptar las medidas de higiene y sequridad y de
organizar el trabajo de tal manera que resulte la mayor garantia
para la salud y vida del producte de la concepcidén cuando se
trate de mujeres embarazadas.

Lo que en el texto original no aparecia dejande a 1la

mujer sin ninguna proteccién en su favor ni para el producto,

* Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a Edicion. Editorial Porriia. México.1992.Pag.108.
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Se agrega tambidn la fraceidn XAVII al articule 132
publicade el 31 de diciembre de 1974, dicha fracciémn impone a
los patrones la obligacién de proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccidn gque establezcan los reglamentos.

La fraccién primera del articulo 133 se le prchibe a los
empregsarios negarse a aceptar trabajadores por razones de sexo.

Por iltimo en el articule 133 fraccién 7 de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el diario oficial el 31 de
diciembre de 1974 el cual suprime la obligacidn de incluir en el
reglamento interior de trabajo la mencidén de las labores
insalubres y peligrosas que no deken désempeﬁar las mujeres.

Posteriormente en la Ley Federal del Trabajo de 1970 ese
titulc noveno, 8e convertiria en el Titule Quinto el cual
reglamenta el trabajo de las mujerea disposiciones gque se
encontraban dispersas en la Ley anterior.

Es el afic de 1974,cuando 8se coneagra la igualdad de
derechos y obligaciones entre hombres y mujeres lo que motivo
que se llevaran a cabo reformas a las fracciones antes

mencionadas.

ESTA TESIS NO SAL

W
L
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2.3 LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE DEBEN DE ADOPTARSE EN
INDUSTRIAS QUE UTILICEN PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTO RIESGO.

Para tener uma correcta organizacidén sobre la seguridad e
higiene ern las empresas esa necesario observar los preceptos
legales establecidos en la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabaje, y la
recopilacién de normas y reglamentos que realizo la Secretaria
del Trabajo Previsién Social y que se 1llaman Normas Oficiales
Mexicanas, tomando en cuenta que la seguridad e higiene implican
la realizacidén del trabajo sin interrupcidn de ningin incidente.

Por lo que es necesario que el patrén o representante
tengan conocimiento total de los preceptos legales establecidos
por las autoridades a fin de gque su empresa funcione en las
mejoree condiciones y con un rendimiento Sptimo por parte de
los trabajadores.

El patrom esta obligado, constitucionalmente a cumplir
con las normas de higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento y a tomar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el usc de maguinas, instrumentos y materiales de
trabajo, la Constitucién Politica en la misma fraccién del

articulo 123, ‘rimpone al patrén ademas la obligacién de
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organizar el trabajo de tal manera, que garantice la salud y la
vida de los trabajadores dispceniends ademds gque las Leyes
contendran las sanciones correspondientes de cada caso".®

Encontrando su complemente en el articulo 511 de la Ley
Federal del Trabajo, que sefiala las atribucionea y deberes
especiales que deben cumplir los inspectores del trabajo, a
guienes corresponde vigilar gque se cumplan las funciones legales
¥ reglamentarias sobre prevencién de riesgos de trabajo vy
seguridad de la vida y salud de los trabajadores, asi como la
disfunsién de las normas sobre previsién de registros de
higiene y salubridad.

Alin cuando la disfunsidén ha sido rudimentaria, siempre ha
surtide muy buenos efectos a través de carteles alusivos en los
que gridficamente se sefiala, como prevenirge el accidente, siendo
fdcilmente comprensible, colocandolos en los lugares mas
visibles de cada centro de trabajo complementados con pequefios
folletes ilustrativos que periddicamente B8e reportan a los
trabajadores y de ser posible, trimestral o semestralmente

celebrar platicas dentro de los mismos centros de trabaje a

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Editada
por la Secretaria de Gobemnacidon.México.1994.Pag.145.
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efecto de orientar desidamente a los trabajadores, scbre la
conveniencia de respetar las disposiciones preventivas.

Por otra parte las obligaciones sobre esta materia, a
cargo de los patrones deben observar lags medidas adecuadas y las
que fijen las leyes para prevenir accidentes en el uso de la
maquinaria e instrumentos o material de trabajo y disponer de
medicamentos y material de curacién para gque se presten los
primercs auxilios fijar en lugares visibles del establecimiento
los reglamentos de higiene y seguridad y proporcicmar
medicamentos donde existan enfermedades tropicales o endémicas,
permitir que las autoridades del trabajo practiguen inspecciones
en el establecimlento, para cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo.

En cuantc a los trabajadores, la Ley Federal del Trabajo
los obliga, en su articulo 134, a sujetarse a las medidas de
segquridad e higiene que dispongan las autoridades, asi como las
gque fijen a los patrones, a prestar auxilio en caso de siniestro
o riesge que ponga en peligro a las personas, aun fuera de su
jornada conforme lc sefiala el articulo 65 de la Ley someterse a
reconocimientos médicos para  comprobar que no padecen

incapacidad o© enfermedad de trabajo contagiosa o incurable,
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comunicar al patrén las deficiencias que adviertan a fin de
evitar dafios y perjuicies a leos interesados o vidas de sus
compafieros y patrones.

Asi mismo todas las disposiciones gque regulan el trabajo
de la mujer en su condicidén tal, al proteger su salud esto
previendo la realizacién de riesgos de trabajo, asi el articulo
166 prohibe su utilizaclén en labores insalubres y peligrosas,
en trabajos nocturnes industrial, en egtablecimientos
comerciales o de gervicios después de las diez de la noche.

Las obligaciones a cargo de los trabajadores en materia
de Beguridad e higiene en el trabajo, se establecen en 1los
articulos 50% y 510 de la Ley Federal del Trabajo, las que
disponen gque forman parte junto «con igual  nimerc de
representantes de los patrones, en los Comisiones Mixtas cque se
organicen para investigar las causas de los accidentes ¥y
enfermedades de trabaje asi como para proponer las medidas para
prevenirleos y vigilar que se cumplan debiendc desempefiarse estas
Comisiones en forma gratuita y dentro de las horas de trabajo.

Es preciso que trabajadores y patrones pongan interés en
llevar a la practica sobre seguridad e higiene en el trabajo

contenidos en el texto constitucional y el la Ley Federal del
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Trabajo, pugnande peor que se lleven acabo a la brevedad
posible, los estudios necesarios para elaborar los diversos
Reglamentos sobre seguridad e higiene en el trabajo con la
participacién activa de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene auxiliadas por las autoridades competentes y con 1la
participacién wvaliosa de los trabajadores en especial, ¥y a que
ellos son gquienes puede informar acerca de las condiciones en
que se presta el servicio, por lo que se refiere a seguridad e
higiene, contaminacién, espacio adecuado o reducido en relacién
con el nimero de trabajadores y miquinas instaladas, por otra
parte haciendo efectivos los exadmenes wédicos de ingresc y a
todos aguellos ¢ue en forma periddica se requieren.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, emitid una
serie de normas, gue actualmente se llaman "Normas Cficiales
Mexicanas en seguridad e higiene y medio abundante laboral®". A
continuacién se hace mencién de las mids importantes para el
presente trabajo.

"NOM - 00l1l-Secretaria del Trabajo y P revisiém Social. -
1593 08/ 06/94 - relativas a las condiciones de seguridad e
higiene en log edificios locales, instalaciones y Areas de los

centros de trabajo.
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NOM - 005 - Secretaria del Trabajo y Previgidén Social. -
1993 - 03 /12 /93 - Relativa a las condiciones de seguridad en
los centros de trabajo para el almacenamiento, transporte y
manejo de sustancias inflamables.

NOM - 010 - Secretaria del Trabajo y Previeién Social. -
1933 - 08 / 07 /94 - Relativa a las condiciones de segquridad e
higiene en los centros de trabajo donde se produzcan almacenes o
manejen sustancias quimicas capaces de generar contaminacién en
el medio ambiente.

NOM - 01% - Secretaria del Trabajo y Previgidn Social. -
1993 - 05 / 12 / 94 Relativa a los requerimientos vy
caracteristicas e informes de los centros de trabajo que ocurran
para integrar las estadisticas*.®

El Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo publicado en el Diario Cficial de la Federacidénm el 5 de
junio de 1978. El cual establece log requerimientos basicos de
sequridad e higiene para: edificics y locales prevencién vy
proteccidén contra incendios, transporte y almacenamiento de

materiales, sustancias inflamables, combustibles, explosivos,

* Secretaria del Trabajo y Previsién Social.Catalogo de Normas
Oficiales Mexicanas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.Editada
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.México. Pag.25,26.
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corrosivas, irritantes o tdxicas, asi como de las condiciones

del medio ambiente de trabaje d el equipoc de proteccidn

personal.

Es conveniente la utilizacidén de equipc de trabajo en

forma obligateoria, el manejo de solventes, con el cuidado que Be

establece &n la etiqueta, la autorizacidén de gquantes,

mascarillas, wmandiles, gafas, ® asi también rotular en las

etiquetas las caracteristicas de las sustancias que se esta

manejando.

Examen médico de salud al ingresar al trabajo y examen

médico en forma peribtdica adiestramiento y capacitacidn para el

manejo de sustancias quimicas en el caso correcto que nos ocupa,

la educacién para la prevencién en el c¢entro de trabajo,

cursillos ¢ platicas de capacitacidén sobre seguridad y la

alimentacién adecuada para tener una buena salud fisica mental,

para la calidad y cantidad de trabajo.

Se debe informar al trabajador en donde se encuentra el

extinguidor mis cercano y saber utilizarlo, la alarma como se

debe accionar y tener bien ubicada la salida de emergencia.

En lo que respecta al transporte se sustancias quimicas

pe debe de determinar las propiedades y la cantidad de los
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productos quimicos gue deben ser transportados, también se debe
de determinar las caracteristicas con las que debe de contar el
vehiculo utilizado para el transporte de dichas sustancias,
debiéndoge fijar wun itinerario que wse deba seguir, la
reformacidén y capacitacién de los trabajadores encargados de
realizar la transportacidn de las sustancias quimicas.

En la manipulacién de las sustancias quimicas tanto en la
carga como en la descarga de los contenedores, las medidas de
seguridad gque deben de tomarse contra emisionesa accidentes,
incendios, explosiones, y la reactividad quimica.

Los trabajadores deben tener conocimientoe de las
caracteristicas de los productos quimicos debiendo estar esa
informacién en las etiquetas influyendo 1las denominaciones
comercialea con las gue puedan ser identificadas incluyendo los
simbolos de peligre, asi come los riesgos que entrafian estos
productos, asi también las preocupaciones que deben de tomarse
cuande sea utilizado éste, asiendo importante la identificacién
del lote el donde pertenece dicho producto.

Deben contar las etiquetas con una legibilidad vy
durabilidad asi como un tamafic regular ademas debe de contar con

los simbolos incluyende los colores correspondientes.
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Siendo de gran importancia gque incluyera en dicha
etiqueta el nombre y direccidén y teléfono del proveedor del
producte, para el caso de ser necesario que 8se requiera mas
informacién sobre dicho producto quimico.

Por el ralmacenamiento del producto quimico peligroso
primeramente se debe de tomar encuenta las propiedades y la
cantidad de los productos gue se deben de almacenar, debiendo
contar con el aviso que se le hubiese dadec a los trabajadores
del almacenamiento, ademis debiende de tomarse encuenta tanto 'la
fabricacién de la indole e integridad de los contenedores tanto
en la carga como en la descarga de dicho producto quimico asi
comoe las precauciones que deban de tomarse contra incendios por
emisiones accidentales".®?

Tomindose en cuenta la temperatura en la cual debe de
estar el producte quimico, 8i debe de estar ventilado, o en
lugar himedec se debe de temer conocimiento de los procedimientos
en casc de una emergencia, asi como de 1los c‘ambios que pueda
sufrir el preducto almacenado en relacidn con la eliminacidn de

residuos quimicos peligrosce s8e debe de contar con 1los

2 Deblas Salvador Sara. Residuos Industriales Toxicos y
Peligrosos. Vol. XVI. Editada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. México. 1991. Pag.7.
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procedimientos que deben de segulrse para la eliminacién y el
tratamiento de productos quimicos peligroses y residuos
peligrosos todo con el fin de garantizar la seguridad de los
trabajadores. Se debe de contar con el método para la
identificacién de los residuos, la forma en que deben de ser
manipulados, loa contenedores contaminados y los efectos gque
puede provocar en el medio ambiente de trabajo asi como también
se debe de contar comn una zona restringida la que solo debe ser
utilizada para 1la eliminacién de los residuos quimicos
peligrosos.

Debiendo contar con el mantenimiento y el suministro y
utilizacién de equipo de proteccidédn para cada uno de los
trabajadores con ropas adecuadag ¢que les brinden proteccién en
el desempefioc de trabajo.

Vigilar que no se debe rebasar los limites permitidos de
expoeicién a dicho producto para proteger la salud de los
trakajadores.

También es conveniente gque se lleve un registro de los
niveles de concentracidén de producto gquimico que se encuentra

suspendido en el aire del centro de trabajo para poder
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determinar el tipo de contaminantes del ambiente son capaces de
alterar para sus propiedades la salud de los trabajadores.

En la medida que se siguen produciende sustancias
quimicas de alto riesgo se tienen que tomar nuevas medidas de
seguridad para el caso de gue se presenten una emergencia.

Las medidas de seguridad e higiene gque deben de tomar con
respeto a las nuevas sustancias quimicas, dichas medidas de
seguridad e higiene deben de ser tomadas y propeorcionadas por
las autoridades asi como por los patrones y trabajadores de los
lugares donde utilizan las sustanciae quimicas.

La vigilancia médica juega un papel muy importante para
determinar y evaluar la salud de los trabajadores con reapecto
de los riesgos derivados de la exposicidén de los trabajadores
para prevenir un deterioro méyor de la salud.

El resultado de los exdmenes médicos deberin de
utilizarse para determinar el estado de salud con respecte a la
exposicién de sustancias quimicas estos resultados deberidn ser
explicados en forma clara a los trabajadores gque se les hubiera
practicade la realizacién de estadisticas de la salud y de

estudios epidémicos o derivades, leo anterior puede contribuir al
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reconocimiento y control de las enfermedades profesionales
ocacionados por las sustancias quimicas peligrosas.

Eatas medidas de seguridad e higiene estdn destinadas a
proteger al trabajador contra riesgos quimicos, a propiclar la
existencia de instalaciopea ganitarias adecuadas y un manejo de
materiales peligrosos que disminuya en todo lo posible los
riesgos, el uso de equipo de protecciém realmente efectives y
confortables.

Las medidas que deban de tomar principalmente son scbre
los riesgos relacionados con la exposicién de nuevas sustancias
quimicas y a que constantemente se producen en una cantidad
considerable y es muy dificil conocer con precisién los efectos
que pueden tener en la galud del trabajador expuesto.

Es indispensable, actualizar encuanto a la produccidén de
nuevas sustancias quimicas, asi también en las medidas de
seguridad que deban de tomarse para la proteccidn de riesgos

profesionales.
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2.4 DIFERENCIAS ENTRE RIESGO PROFESIONAL Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL SU REGULACION EN EL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO
SOCIAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1970.

Como se menciona en el capitulo anterior el riesgo
profesional tuvo su origen en Francia concretamente en la Ley
de 18%8 la cual limitaba a sus beneficios ya que esta Ley
especificaba las 1industrias en las cuales se aplicaria con el
gran avance industrial que estaban en sus inicios la cual
tenia gran demanda esta Ley protegid dnicamente los riesgos
profesicnales pero com le tramscurso del tiempo las nuevas
actividades produjercn padecimientos que nunca antes se habian
presentado, quedando desprotegidos, los trabajadores que
laboraban en las industrias en las que no se aplicaba dicha ley,
estos sintomas mas tarde serian llamados enfermedades, dichos
padecimientos no originaban ninguna responsabilidad para el
empresario.

Comoc nos podemog dar cuenta la Ley Francesa t{nicamente
legislo sobre los accidentes profesionales aungue los
trabajadores presentaban padecimientos los cuales eran sintomas
de enfermedades las que mas tarde serian llamadas profesionales

en México la primera Ley de José Vicente Villada del afio de
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1904, "la cual definia el riesgo profesional: cuando con motivo
del trabaje cque se encargue a los trabajadores asalariados que
disfruten de sueldo sufran estes algin accidente que les cause
la muerte o una lesién o enfermedad que les impida trabajar, 1la
empresa o© negociacién en la ¢ue preste sus servicios estara
preparada a obligar sin perjuicic el salarioc gque se debera
devengar por causas del trabajo".®

La Ley de Bernardo Reyes de 1906 la cual definia 1la
teoria del rieego profeaio;al de la siguiente manera: en el
articulo 1° "el propietario de alguna de las empresas de las que
enumeran en esta ley gerd responsable civilmente de los
accidentes que ocurran a sus empleados y operariocs em el
desempefio de su trabajo".®

Debiendo probar del trabajador que el accidente habia
sucedido con wmotives del trabajo enumerande igual que la Ley
francesa de 1898 las industrias a las cuales ge les aplicaria
dicha Ley hablando esta de accldentes producidoe por materiales

insalubres o toxicas vislumbriandose ya la aparicidén de las

enfermedades que més tarde serian llamadas profesionales.

 Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo.4a Edicién.
Editorial Porria. México. 1954. Tomo 1.Pag.94.
8 Mario de la Cueva.Op.Cit.Pag.96,97.
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Siendo esta al i1igual que la de Vicente Villada no
contenia ninguna definicién de los accidentes de trabajo.

La primera definicién de accidentes de trabajo se da en
la ley del 22 de junio de 1525 del Estado de Tamaulipas, la cual
define al accidente de trabajo en el articulo 218. “Como el
acontecimiento imprevisto y repentino producido con motivo ¢ en
ejercicico de trabajo por una causa exterior de origen y fecha
determinada que provoca en el organismo del trabajador un lesidn
© una perturbacién funcional permanente o transitoria®.®*

En la fraceién XIV del articulo 123 no define los
elementos de trabajo ni las enfermedades profesionales mas
tarde llamadas de trabajo, sirviendo las Leyes de los Estados
comg base para la expedicién de la Ley Federal del Trabajc de
1931, asi también dicha Ley comete un error grave ya gque en su
encabezado del Tit;llo Sexto lo denomina Riesgos Profesionales y
los define de la siguiente manera son 1los accidentes ¥y
enfermedades ¢ue estin expuestos los trabajadores con motive de

sus labores o© en ejercicico de ellas restringiendo esta

% Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.la
Edicién. Editorial Porria, México. 1974.Tomo I1.Pag.145.
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definicién en beneficic a una gran parte de la clage trabajadora
la cual guedaba desprotegida.

La ley Federal del Trabajc de 1931 también proporciona
una definicién de los accidentes de trabajo: articulo 285,
accidente de trabajo, "es toda lesién médico - quirdrgica o
perturbacién psigquica o funcional permanente o transitoria,
inmediata o posterior a la muerte procedida por la accién
repentina de una causa exterior que pueda ser medida, sobre
venida durante el trabajo, en ejercicic de este o como
consecuencia del mismo: y toda lesién del mismo interma
determinada por un violento esfuerzo producida en las misma
circunstancias®.¢

Posteriormente la Ley Federal del Trabajo de 1970, lo que
se entiende por trabajo y lo define de la siguiente manera:
"Trabajo es toda actividad humana, intelectual o material
independientemente del arade de preparacién técnica requerida
por cada preofesidén u oficio, asi mismo en su articulc 472 en el
cual se dispone que scbre riesgeos de trabajo se aplique a todas

las relaciones de trabajo incluidos los trabajos especialea".®

% Mario de la Cueva. Op. Cit. Pag. 95.
 Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a Edicidn. Editorial Pornia.México.1992.Pag.205.
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En la definicién de trabajo de la Ley de 1970 se protege
a toda la clase trabajadores ein excepciém alguna también
haciendo notar que para que tenga aplicacién del derecho del
trabajo no se necesita llenar requisito alquno come la Ley de
1531, haciendo responsable de todo accidente de trabajoe a la
empresa.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 a diferencia de la
anterior en el encabezado del Titule Noveno aparece por primera
vez el término Rieasgo de Trabajo la cual da proteccidn a todas
las actividades que puedan existir.

La definicidén de riesgo de trabajo se encuentra regulado
en el articuloc 473, de la Ley Federal del Trabajo: Riesgo de
Trabajo. Son los accidentes y enfermedades de trabajo a que
estdn expuestos loe trabajadores en ejercicic o con motivo del
trabajo.

Considero gque es incorrecto, Ya qgque B8olo expresa las
coneecuencias del riesgo de trabajo mi propuesta es la
siguiente: Riesgo de Trabajo: Es el conjunto de circunstancias
predecibles e impredecibles, que pueden causar accidentes vy
enfermedades, o en general algin dafio al trabajador o al

producto en el caso de la mujer embarazada.

96



Con este cambilo terminolégico se da .proteccidén a toda la
clase trabajadora asi también en la nueva Ley se da una nueva
definicién de los accidentes de trabajo la cual dice: articulo
474 Ley Federal del Trabajo "es toda organica o perturbacidn
funcional, inmediata o posterior a la Tmuerte, producida
respectivamente en ejercicilo, o c¢on motive del trabajo

cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presten”.®

ENFERMEDADES PROFESIOMNALES.

La Ley PFrancesa de 1898 legislo tnicamente sobre los
accidentes de trabajo lo que a la jurisprudencia a distinguir
egsos padecimientes de las enfermedades cgque muy pronto fueron
llamadas profesionales por su relacidén con el ejercicio de
determinadas profesiones pero, por no estar protegidos por la
Ley no originaban responsabilidad para la empresa.

La Ley Francesa de 1898 definia a gue industrias
seria aplicada dicha Ley esto con el avance de 1la
industrializacién pero gamas se pensé que ese adelanto
produciria la creacién de gases la creacién de sustancias las

cuales produciria efectos en los trabajadores los cuales no

* Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge.Op.Cit.Pag.205.
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serian muy fdcil de detectar dejando desprotegides a los
trabajadores los cuales no tenian derecho alguno ya que agta
Ley en ningiin momento mencionaba las actividades profesionales.

En México Be comenzdé a legislar a los Estados de la
Repliblica Mexicana en la Ley de Bernardo Reyes del afio de 1906
hablaba de accidentes producidos por materias insalubres o
téxicas lo gque s8e da a entender el nacimiente de las
enfermedades producidas por dichas sustancias, pero sin que se
les diera abiertamente el nombre de enfermedades.

En la Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga del 7 de
octubre de 1914 en su articulo 15 menciona las enfermedades al
igual que la Ley anterior no da una definicién de enfermedades y
es tomada igual que el accidente sin que existiera diferencia
alguna entre ambas.

En la Ley del Estado de Yucatan del 14 de mayoc de
1915 mejor conocida por la Ley de las cinco hermanas ya que
estaba vinculada con otras leyes, la agraria, la hacienda, la de
catastro y la de municipio libre.

En esta Ley donde por primera vez en México se utiliza el
término enfermedades profesionales y se da una definicién no muy

clara de las enfermedades profesionales en su articulo 105: "el
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patrén es responsable de los accidentes ocurridos a sus
operarios con wmotivo en el ejercicio de la profesidén o trabajo
que realice, a menos que el accidente sea debido a fuerza mayor
extrafia al trabajo, al que se produzca el accidente®.®

La fraccién XIV del articulo 123 tampoco da un definicién
de enfermedades profesionales siendo la Ley Federal del Trabajo
de 1931 en su articulo 286 el cual dice: "enfermedad profesional
es todo estado patolégico que scbreviene por una causa repetida
por large tiempo como obligada consecuencia de la clase de
trabajo que desempefie el obrero, o del medic en que se ve
obligado a trabajar, y gue provoca en el organismo una lesién y
perturbacién funcional o permanente o transitoria pudiendo ser
originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos
quimicos o biolégicos*.™

La Ley de 1970 desaparece el término enfermedades
profesionales y en su lugar aparece el término enfermedades de

trabajo.

® Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo.4 Edicion.
Editorial Pormia.México.1954. Tomol.Pag.101.

™ México. Leyes. Decretos. etc. Ley Federal del Trabajo. Editorial
Jaris.México.1941.Pag.203.
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Ademis Be simplifica la definicidén de enfermedades de
trabajo quedando de la siguiente manera: Articulo 475 de la Ley
Federal del Trabajo "Es todo, estado patolégicoc derivado de 1la
accidén continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
el trabajo o en el medio en que el trabajador se ve obligado a
prestar sus servicios".™

Una vez habiéndose corregido ese error de la Ley anterior
ahora en l1la nueva Ley aparece una tabla de enfermedades de
trabajo la cual clasifica los diferentes tipos de enfermedades
que los trabajadores pueden contraer lag cuales solo
mencionaremos el encabezado, las enfermedades de 1las vias
respiratorias por inhalacién de gases y vapores, que son los
provocados por anhidride carbonizo o biéxido de carbono en los
trabajadores expuestos durante la combustidn, este tipo de
enfermedades se mencionaran de la fraccidén XXXI a la XLVII de
dicha tabla.

Enfermedades producidas por irritantes gque son originados
por la accidén del calor en lo herreros, fundidores, fogoneros,

panaderos, etc. por las bajas temperaturas en las que

"Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a .Edicion. Editorial Pornia.México.1992.Pag.205.
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intervienen el la elaboracién de productos refrigerados, asi
como en la manipulacién del hielo, ae encuentra en las
fracciones XLVIII a la LXV.

Las enfermedades del aparato ocular son las producidas
por polves y otros productos fisicos quimicos y biolégicos, es
decir los gque se adquleran en actividades industriales donde se
utilizan solventes barnices y cloro o sustancias que afectan a
los ojos ademids se enumeran otras enfermedades ¢ue pueden
adquirir en distintas actividades por 1la inhalacién de
sustancias tdxicas lae cuales se encuentran en lasa fracciones
LXXXII a CXVII.

Las enfermedades producidae por infecciones, parasitosis,
micosis vy virosis, como la tuberculeosis de los médicos,
enfermeros y personal que trabaje en laboratorios bioldgicos o
de diagnostico de el tétanos en los caballeros, carniceros los
cuales se encuentran regulados en las fracciones CXVIII a la
CXAXXVIIT.

Las enfermedades producidas por el contacto con productos
biclégicos como son los producidos por el contacte con hormonas

sintéticas y por la exposiciém a antibidéticos, penicilinma y
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otros productos bioclégicos encontrindose estas enfermedades

reguladas en lap fracciones CXXXIX y CXL.

Las enfermedades producidas por factores mecanicos y

variaciones de los elementos naturales de trabajo como pueden

ser las deformaciones en los trabajadores que toman una postura

forzada, como los tormeros, =zapateros, sopladores de vidrio,

misicos de instrumentos de viento se encuentran reguladas en las

fracciones CXLI a la CL.

Las enfermedades producidas por radiaciones y ionizantes

y electromagnéticos son las gue pueden contraer 1loe

trabajadores que laboren en la industria atdémica o© en minas de

uranio asi como donde se manejen material radicactivo se

encontraban reguladas en la fraccidn CLI

Se trata por separado el Cancer el cual le pueden

contraer personas gue trabajen o gque este expuestos a accidentes

exposiciones de rayos X asi come los mineros gque extraen el

uranio y el nigquel 1los c¢uales pueden contraer el Cancer

broncopulmonar.

Las enfermedades endégenas las cuales son producidas por

la fatiga industrial la pueden contraer los trabajadores gque

estén expuestos a ruidos internos, la hipoacusia y sorderas
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como son las telefonistas, laminadores de cobre, mecandgrafos,
maneadores de maquinas sumadores, locutores, cantantes, gquienes
pueden contraer la bronquitis crénica.

Asi también dicha Ley tiene una tabla de evaluacidn de
incapacidades permanentes, la cual se encuentra regulada en el
articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo en esta tabla se
establecen cifras minimas y méximas en la mayoria de los casos
se debe de tomar encuenta la magnitud del accidente la
enfermedad que se adquiera en el trabajo la parte del cuerpo
afectado asi como la edad.

Las incapacidades van de un 2% a un 100% y se encuentran
debidamente clagificadas seqgiin afecten a los miembros superiocres
a los inferiores al abdomen la columna vertebral y los ojos
entre otras partes del cuerpo.

Concepto de incapacidad: "es la disminucién o perdida de
la aptitud para el trabajo consecuencia de wuna alteracidn
anatdémica o funcional del cuerpe humano".™

El articulec 477 de la Ley Federal del Trabajo menciona

cuando los riesgos se realizan pueden producir: L

" Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a. Edicion. Editorial Porriia.México.1992.Pag.206.
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Incapacidad temporal. Il. incapacidad permanente parcial. III.
Incapacidad permanente total. IV. La muerter.”

En la Ley anterior la muerte era colocada como primera
secuencia de los riesgos de trabajo en la nueva Ley se coloca
come la ultima consecuencia.

El articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo define la
incapacidad temporal: "ea la perdida de facultades ¢ aptitudes
que imposibilita parcial o totalmente a una persona para
desempefiar su trabajo por algin tiempo".™

El articulc 479 de la misma Ley define a la incapacidad
permanente parcial: P"es la disminucién de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar".’s

El articule 480 del mismo ordenamiento define 1la
incapacidad permanente total: "es la perdida de facultades o
aptitudes de una persona para desempefiar cualquier trabajo por
el resto de su vidan.?

En el caso de las enfermedades la fijacién del grado de

incapacidad depende del desarrcllo de la enfermedad en loe casos

® Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge.Op.Cit.Pag.206.
™ IBIDEM.Pag.206.
* IBIDEM Pag.206.
* IBIDEM.Pag.206.
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de recuperacién de la salud de la debilidad que produjo sobre el
organismo y del peligro de su reapariciém.

Para determinar el desarrollo de la enfermedad debe estar
el trabajador en constante cbservacidén y al cuidado de un perito
en la materia para poder emitir un dictamen.

En los accidentes los elementos de fijacién del grado de
incapacidad, es la consolidacidén de las lesicnes y su colocacién
en alguno de los incises en la tabla de evaluacién de
incapacidades.

En el caso de que el riesgo de trabajo produce la muerte
del trabajador a la indemnizacidn segiin lo establece el articulo
500 de la Ley Pederal del Trabajo: "dos meses de salario por
concepto de gastos fumerarios. II. El pago de la cantidad gque
fija el articule 502*.77

El articule 502, menciona que 1la cantidad equivalente
sera de 730 dias de salarioc.

El articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo, dice que
prescriben en dos afios:

1.~ "Las acciones de los trabajadores para reclamar el

pago de indemnizacidén por riesgo de trabajo.

7 IBIDEM.Pag.213.
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2.- Las acciones de los beneficiarics en los casos de
muerte por riesgo de trabajo.

3.- Las acciones para solicitar la ejecucidn de loa
laudos de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje y de los
convenios celebrados ante ellas®.’®

En estos dias los dos meses de salarios por concepto de
gastos funerarios resulta insuficiente ya que el costo de dicho
gasto es muy elevado y con los salarios tan bajos que percibe la
clase trabajadora es insuficiente, lcos doa mese de gastos
funerarios debiéndose incrementar a por lo menos 4 & mas meses
de salaric y a la indemnizacién de 730 dias Qe salario pero
mejora la situacién de los familiares de los trabajadores

beneficiarios de indemmi=zaciocnes.

EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

La Ley del Seguro Social en sua inicios no daba un
definicién de lo que era Riesgo Profesicnal: Art. 35, toda
lesién medice quirGrgica o perturbacidén y psiquica, o funcional,
permanente transitoria inmediata o posterior: producida por 1la

accidn repentina de una causa exterior que pueda ser medida,

» [BIDEM.Pag.278.
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sobrevenido durante el trabajo en ejercicico de este o como
consecuencia del mismo y toda lesién interna determipada por um
violento esfuerzo producida en la misma circunstancia.

Asi mismo daba la definicién de enfermedad profesional
articulo 36. Es todo estado patoldgico que scbreviene por una
causa repetida por largo tiempo como obligada consecuencia de la
clase de trabajco que desempeile el obrero, o del medio en gue se
ve obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesidn
o perturbacién funcional o permanente ¢ transitoria pudiendo ser
originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos,
guimicos o biolbgicos.

Posteriormente es reformado el articulo 35 de la Ley del
Seguro Social el 29 de diciembre de 1956 y es publicado en el
Diario Oficlal de ese mismo afio quedando de la misma forma que
la Ley PFederal del Trabajo Unicamente se les agregaron los
accidentes gue ocurran al trasladarse directamente de su
domicilio al trabajo y viceversa.

Asi también es reformado el articulo 36 de la Ley del
Segurc Social en el parrafo primero el cual dice "gue para los

efectos de esta Ley eran enfermedades profesicnales las
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contenidas en la tabla respectiva de la Ley Federal del
Trabajo®.”

El pArrafo primerc original del articulo 36 de la Ley de
Seguro Social restringia un poco la aplicacién de dicha Ley vya
que Unicamente se consideraban enfermedades profesicnales las
contenidas en la tabla de enfermedades profesionales contenidas
en la Ley Federal del Trabajo.

Una vez reformado diche articulo menciona que Bson
consideradas enfermedades profesionales las determinadas en la
Ley Federal del Trabajo dejando abierta la posibilidad de que si
en la Ley Federal del Trabajo llegara a sufrir reformas la Ley
del Seguro Social retomaria integras.

Son nuevamente reformados de los articulos "35 y 36 fue
en el afio de 1973 publicado el 12 de marzo del mismo afic en
dicha reforma la Ley del Seguro Social hace una reproduccién de
los articulos 473 y 475 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo
cambia la regulacién de los articulos antee mencionados pasando
hacer con la reforma los articulos 48 y 50 de la Ley del Seguro

Social, ademas cambia la terminoclegia que anteriormente se

™ Alfonso Herrera Gutiérrez. Ley del Seguro Social. Editores
Unidos.México.1943 Pag.109.
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utilizaba como el QAccidente de Trabaje Yy Enfermedades
Profesionales por las de Riesgo de Trabajo, asi como las de
enfermedades de trabajo".*®

La ultima reforma que sufrié la Ley del Seguro Social que
entro en vigor em Julio de 1997, en la cual nuevamente cambia de
regulacién pasando a ser los articulos 42,43, de esta misma Ley
gin que deje de ser una reproduccién exacta de lo consignado en
los articules de la Ley Federal del Trabajo.

La Ley del Segurc Social toma como Enfermedades de
Trabajo a las consideradas en la Ley Federal del Trabajo, asi
mismo habla de los Riesgos de Trabajo mismos gque producen
diferentes tipos de incapacidades basandose en lo dispuesto por
los articuleos relatives de la Ley Federal del Trabajo.

La Ley del Seguro Social en lo gue respecta a los Riesgos
de Trabajo ha sido una reproduccidn exacta de lo dispuesto en la
Ley Federal del Trabajc anterior, en la nueva Ley la cual amplia
sus beneficios a toda la clase trabajadora sin gue para ellos,

se tenga que llenar reguisito alguno.

® Miguel Huerta Maldonado. Ley del Seguro Social y sus
Reformas. la. Edicion. Editorial Azul. México.1979.Pag.35.
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En la Ley del Seguro Social 8i pe tiene que 1llenar
ciertos requisitos que la propia Ley establece para poder
otorgar sus beneficios a los trabajadores y puede brindarles
mejores atenciones.

Diferencias entre riesgos profesionales y enfermedades
profesionales.

Con motiso de la promulgacién de la nueva Ley Federal
del fTrabajo y el cambie en la terminologia de Riesgos
Profesionales y Enfermedades Profesionales por los Rieagos de
Trabajo y Enfermedades de Trabajo, en la nueva Ley se amplia los
beneficios a todos los trabajadores que anteriormente no
contaban con estos.

Una vez habiendo desaparecidec dichos términes y con la
aparicién de los actuales se brinda una mayor proteccién, con
los mismos beneficios a todas las formas de trabajo que existan.

Es un tanto dificil el poder encontrar una diferencia
entreg los términos antes menciocnados ya que eran manejados por
la ley anterior, en la Ley Federal del Trabajo actual han
desaparecido asimismo también desaparecieron la Ley del Seguro

Social.

110



CAPITULO III.- CONSECUENCIAS POR LA UTILIZACION DE PRODUCTOS

QUIMICOS ALTAMENTE RIZSGOSOS EN EL TRABAJO DE LAS MUJERES.

3.1 DATOS ESTADISTICOS.

Las crecientes necesidades de las distintas economias
nacionales de incrementar su fuerza de trabajo la elevacién del
nivel de ensefianza Yy las mayores mnotas de calificacidén
profesional adquirides por la mujer, la mecanizacién y
autorizacién de 1la produccién, el aumento de la necesidad
socliceconémica de trabajo como resultado del incremento de ias
demandag por parte de la poblacién de bienes profesicnales un
aspecto de la persona que la realiza como tal.

Asi también wun cambioc del concepto de la realizacién
intersexual menos machista, lo anterior ha determinado un alto
nivel de empleo de personal femeninc en las distintas ramas
industriales, sectores de la economia y servicios.

Con los presentes datos estadisticos y graficos tratamos
de demostrar algunos desordenes de salud que pudiera padecer la
muijer por agentes quimicos y fisicos vy el numero de accidentes y

enfermedades mAs comunes producidos por los agentes antes
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mencionados, asi como la influencia del ruido como posible
agente generador de enfermedades en la mujer.

Para la poblacidén econdmicamente activa expuesta a
riesgos de trabajo se observa el afio de 1995, de 2,330,791
mujeres trabajadoras se presentaron 70,193 accidentes 347
enfermedades relacionadas con el trabajo; observandeo que para
1596, 3,02 por cada 100 trabajadoras sufrid un riesgo de
trabajo. ?

RIBSGOS DE TRABAJO EN GENERAL EN POBLACION FEMENINA.

ACCIDENTES 70,193
ENFERMEDADES 347
TOTAL 70,540

Las tasas de accidentes para el aflo 1998 fue de 3.02

accidentes de trabajo por cada 100 trabajadoras y de 1.49

enfermedades de trabajo cada 10,000 trabajadores, 1las tres

ocupaciones registradas con mayor nimero de accidentes como peén

general 37,709 accidentes (1%9.53%); el segundoc lugar, en mujeres

! Fernando Calderdn Ramirez de Aguilera.
Riesgo Reproductivo y Actividad Laboral 1°
edicidén. México 1996. Editorial IMSS.
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que atienden actividades de limpieza con 5.653 accidentes
(8.05%) y en las enfermedades con 5,071 accidentes de trabajo |
que representa el 7.22%) en solo estas tres actividades se
presenta el 34,80% del total de accidentes de trabajo
ocasgionados en las mujeres, (70,193 accidentes de trabajo en
total.?

PRINCIPALES OCUPACIONES CON MAYOR NUMERO

DE ACCIDENTES DE TRABAJC EN MUJERES.

DESCRIPCICN DE LA OCUPACION NUMERQ DE ACCIDENTES %
PECN GENERAL 13,709 19.53
MUJER O MOZCO DE LIMPIEZA 5,653 8.05%
ENFERMERRAS 5,071 7.22
SUB-TOTAL 24,433 34.80

TOTAL: 70,193

Las tasas de incidencia en estas tres actividades son muy

altas por lo c¢ue se debe de fomentar el usc de equipo de trabajo

tratando de que el indice de acclidentes y enfermedades se

reduzca y a su vez la salud de las trabajadoras no sea afectada

congtantemente.

En el rubro de enfermedades de trabajo relaciomnado con la

ocupacidén, figuran en los cuatro primeros lugares las categorias

? Fernando Calderdén Ramirez de Aguilar. Op.
Cit. Pag. 17.

113




de : peén en general con 51 casos {14.70%), en seguida, 1la
obrera agricola en general con 22 enfermedades de trabajo
(6.34%) el de enfermera con 20 cascs (5.76%) y la obrera dque
trabaja directamente en la conservacién de alimentos con 18
casos {5.19%) representado para estas cuatro ocupaciones el
31.47%, del total de las enfermedades de trabajo.®

PRINCIPALES OCUPACIONES CON MAYTOR NUMERO

DE ENFERMEDADES DE TRABAJO EN MUJERES.

DESCRIPCION DE LA OCUPACION NUMERO DE ACCIDENTES 3
PEON GENERAL 51 14.70
OBRERA AGRICOLA EN GENERAL 22 6.34
ENFERMERAS 20 5.76
OBRERA DE LA CONSERV. DE ALIMENTOS 18 5.19

SUB-TOTAL 111 31.47

TOTAL: 347

En lo que respecta a cada una de estas actividades las
enfermedades gque padecen cada una de las trabajadoras deben de
ser objeto de un estudic en el que se trate de encontrar y en su
caso la forma de prevenirlas.

Entre los diagnésticos por enfermedades de trabajo en
mujeres figuran en primer lugar, 1los problemas dermatologicos
con 231 casgoB (66.58%) las hipocausias con 15 casos (4.32%), la

brooquitis gquimica 9 casos (2.59%) y los efectos toéxicos del

' IRIDEM. Pag. 18.
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plomo y sus compuestos con 9 casos, representando el 76.08% del
tetal de enfermedades de trabajo.*
PRINCIPALES DIAGNCSTICOS POR ENFERMEDADES

DE TRAEBAJO DE MUJTERES.

DIAGNOSTICO NUMERQ DE ACCIDENTES %
DERMATITIS 231 66.58
SORDERAS 15 4.32
BRONQUITIS QUIMICA 9 2.59
EFECTOS TOXICOS DE PLOMO 3 2.59 Y
SUS COMPUESTOS

EFECTOS TOXICOS POR DISOLVENTES 7 2.02
NO DERIVADOS DEL PETROLEO

SUB-TOTAL 271 78.10

TOTAL: 347

La utilizacién por parte de las mujeres debe de ser
obligatorio principalmente si tienen contacto con pustancias
quimicas, que puedan dafiar su piel y mascarillas para proteger
la inhalacién de las sustancias con las que se trabaja.

La tasa de incldencia de riesgos de trabajo en 1995 en
personal femenino, fue de 4.1 por «cada 100 trabajadoras,
existiendo un decremento para el afio de 19%6 que fue de 3.02

riesgos de trabajo.’

+ IBIDEM. Pag. 19.
s IBIDEM. Pag. 5.
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ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO POR SBEXO

EN LA POBLACION TRABAJADORA EXPUESTA.

Ao SEXO POBLACION RIESGOS RIESGOS DE TRA-
TRABAJADORA DE TRABAJO BAJC POR CRDA
EXPUESTA 100 TRABAJADORAS.
1599 MASCULINGQ 5,400,555 505,647 9.36
FEMENINO 2,253,293 92,226 4,1
1959 MASCULINO 5,579,047 429,593 7.84
FEMENINO 2,330,7%1 70,540 3.02
La reduccidédn en la incidencia de riesgos de trabajo se
legra com la aplicacién de medidas de sequridad y 1la

concientizacién de las trabajadoras asi como la utilizacidén del

equipo de trabajo adecuado a cada unc de las actividadea que se

desempefian logrando con esto una disminucién en los riesgos de

trabajo.
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3.2 RIESGOS QUIMICOS3.

La industria quimica se ha ido desarrcllando a través del

tiempo en forma acelerada, permitiendo el avance tecnolégico, la
implementacién de nuevos procesos de produccién asi como 1la
creacidn de nuevas fuentes de trabajo.
Las sustancias gquimicas y sus compuestos por si solos son
generalmente peligrosos, tante gque algunas veces causan
quemaduras graves en los Organos afectados o© provocan
enfermedades incurables que ocasionan una ?ncapacidad permanente
en el trabajador.

Esta industria cuenta con un gran nimerc de centros de
trabajo, por lo tanto el personal esta expuesto a los riesgos
que se derivan de ella son cada vez mias peligrosos, razén por la
cual pueden sufrir con motive de sus actividades laborales en un
ambieﬁte contaminado por sustancias gquimicas.

Los agentes quimicos producen contaminacién en el ambiente
laboral si no es limitado su uso, provocande en los trabajadores
alteraciones cuando se exceden los limites miximos permisibles.

Las principales viae de entrada son por ingestidén e

inhalacién.
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La inhalacién de vapores, polvos esta forma mis comiin y
se presenta como la cauga mas probable de enfermedades
pulmonares y accidentes tales como el "gaseamento” © asfixia por
gas debido a la exposicién sibita a aquellos, y de que existe la
posibilidad de gue las sustancias gque se esta utilizando escape
al aire, la concentracién presente en el aire, su volatilidad a
una temperatura dada, su toxicidad intrinseca y el periodo de
tiempo que sea reapirada.®

Algunos gases o vapores pueden producir irritacidén aguda,
cuando hay una sola exposicidén a concentraciones altas, esta
exposicién debe de estar dentro de los limites permitidos,
irritacién leve.

Otras gsustancias que actian de tal forma que al invadir
la atmdésfera impiden la captacidén de oxigeno suficiente para
respirar {asfixiantes} sofccantes rapidamente el trabajador e
incluso puede llegar a morir alguno de estos scn: acetilado,

butano, etanol, neén.

¢ Sanchez Cuellar Guadalupe. Contaminacidn
Ambiental por Sustancias Quimicas en los
Centros de Trabajo. México D.F. 1992.
Editorial S.T.P.S. Vol. XVII /1992. P&g.
6.
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Existen gases que no Bon drritantes de las vias
respiraterian ni ojos perc tienen efectos Loxices graves, como
el menoxidoe de carbono, asbestoc, talco. berilio, produciendo
algunos de estos gases la alteracién del funcionamiente del
cerebro, produciendo baja concentraciénm de oxlgenc en la sangre
y disminucidén del volumen pulmeonar.

Lag caracteristicas propias de la fisiclogia femenina,
como su menor fuerza muscular ¢ los cambios inherentes a 1la
mengtruacidn, embarazo, lactancia, pueden incrementar su
vulnerabilidad corgéinica ante determinadas sustancias peligrcsas.

El embarazo ¥ su proceso, considerando abortos
esponténecs, muertes prenatales, bajo peso al mnacer y mal
formaciones congénitas, por la exposicidn a sustancias éuimicas.

Con respecto a la salud en el trabajo se propiciari la
creacidén de sistemas de control de embarazo con relacién a los
agentes quimicos que se encuentran en los centros de trabajo.

El hombre también sufre exposicicnes n;civas a sustancias
peligrosas las cuales pueden cauwsar en su organismo cambios
potenciales en estructuras genéticas que a su vez puedan
transmitir anormalidades en el momento de la fecundacién y la

reproduccidn.
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Las quemaduras por productos quimices son el resultade
de la accién de sustancias corrosivas, que destruyen el tejido
en el punto de contacto. Las partes del organismo més cominmente
afectadas son: la piel, los ojos y el aparato digestivo, los
productos corrosivos pueden ser acidos o dlcalis.

Una caracteristica de las quemaduras producidas por
productos c¢uimicos es que la destruccidén de los tejidos es
progresiva. Los &cidos tienden a ser neutralizados por 1los
tejidos expueatos, en tanto gue los #lcalis contindan actuando,
a menos que sean neutralizados por otros medics. Lo mas
sobresaliente es la desintegracién de las proteinas mediante
coagulacién, precipitacién de los tejidos.”

La causa mas comin de guemaduras por productos quimicos
son salpicaduras al momento de transporte, los derrames durante
las violentas salpicaduras producidas cuando entran en reaccidén
varios productos, las fugas de loe tangques o envases. etc,

Los productos quimicos que mis frecuentemente producen

quemaduras, de los gque generalmente ge utilizan en la industria,

7 Subcomisidén de difusidén . Riesgos de
Trabajo en la industria quimica. México
1993. Editorial S.T.P.S. Vol. XIII/3/1993.
Pag. 29.
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gon los Acidos: sulfirico, clorhidrico, mnitrico, acético,
férmico y fluorhidrico, asi como el amonlaco, hidrdxido potédsico
y fésforo.

Pependiendo de la gravedad de las 1lesicnes de una
quemadura producida por un producto quimico depende de 1la
concentracién del producto gquimico depende de la concentracidm
del productc y la duracién del contacto.

Pueden clasificarse las quemaduras producidas por
productos quimicos seqgin el grado de las lesiones en los
tejidos.

Cuando existan riesgos de gquemaduras por productos
quimicos deben de existir regaderas, lavamanos y lava ojos,
cerca de la zona de peligro, el personal deberi estar capacitado
para cualquier emergencia debe de contar con equipo de primerocs
auxilios.

Medidas preventivas.

Cuando en 1los centros de trabajo los contaminantes
quimicos rebasen los limites maximos permisibles deben de
adoptarse las siguientes medidas:

1.- Sustituir o modificar los agentes, o sustancias que

provodquen la contaminacién por otros que no causen dafio.
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2.- Reducir los contaminantes al minimo.

3.- Realizar modificacicnes en los procedimientos de trabajo en
los equipos.

4.- Alslar las fuentes de contaminacién en los procesos, en los
equipos o en las areas.

5.- Aislar a las trabajadoras.

6.- Limitar los tiempos y frecuencias en que el trabajador este
expuesto al contaminante.

7.- Dotar a los trabajadores de equipo de proteccidén personal
adecuado como son:

A} Lentes.

B} Mascarillas.

C} Guantes lo suficientemente largos que cubra
completamente los brazos.

D) Ropa adecuada.

Debiendo contar el centro de trabajo con una ventilacién
suficiente para dar salida a los gases gque sSe encuentran
suspendidos en el aire.

8.- En las imnstalacicnes de la empresa se debe de contar con
guarderia para los hijos de las trabajadoras o trabajadores.

9.- Servicios médicos etc.
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3.3 RIESGOS FISICOS.

El frio, el calor, las corrientes eléctricas, las ondas
gama de los rayos X, las de sustancias radiactivas, Bon capaces
e producir al organismo alteraciocnes de importancia.

Con el mecanismo, la industrializacién de nuestros
tiempes han hecho gque las guemaduras adguieran enorme
importancia.

Las quemaduras ocasgiocnadas por la electricidad.

A medida que aumenta el nimerc de fabricas, la vida en el
hogar exige wmayor consumo de esta fuente de energia, las
quemaduras por electricidad adgquieren mayor importancia, ya que
aumentan los accidentes.

Las lesiones que produce la electricidad estan en razén
directa a la intensidad de la corriente y a lasa condiciongs
especiales en que encuentra la persona en el momento en que las

recibe.
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Debemos tener en cuenta la gquemadura en el punto de
contacto, los signos y los sintomas generales.

En la ¢uemadura eléctrica no hay dolor, ni inflamacién,
nl supuracién y cuandc ésta (ltima se presenta ea debido a una
infeccidn secundaria. En ia quemadura superficial la
cicatrizacidén es rapida, en la profunda se hace con lentitud y
es necesario ir quitando el tejido mecrosado. Acompafiade a los
signos locales, aparecen sintomas generales como convulsiones,
trastornos mentales, fatiga muscular, vértiges, perdida del
conocimiento. °®

Entre las cowplicaciones posteriores, eas de temerse la
muerte sibita gque puede sobrevenir horas o dias después del
accidente o bien trastornos oculares.

La muerte puede ccurrir en el misme movimiento del
accidente o poco tiempo deapués, lo que es Wés frecuente, el

accidentado queda "prendido" al cable de la corriente, haciendo

movimientos de defensa, después muere.

¥ Salvador Martinez Murillo. Medicina
Legal. Decima Edicidén. Editorial Libreria
de Medicina. México 1972 Pag. 157,
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A la autopsia se encuentran lesloneg pulmones
congestionados, llenos de sangre negruzca, hay desgarradoras, en
el encéfale y corazén se aprecian bemorragias pequefiisimas, las
que se ven con la ayuda del microscopilo.

Muerte por el rayo.

Los efectos del rayoe sobre los individuos eson muy
variados en intensidad y en forma, desde la simple sacudida
hasta la muerte, desde una ligera gquemadura hasta 1la
carbonizacién o desmembramiento. En occasiones el caracter de un
fulgurado no presenta huella exterior de violencia.

Muerte por congelacidn.

Como el hombre no puede soportar altas temperaturas,
tampoco puede soportar las muy bajas, (10,20,30,40, grados bajo
cero), interviniendo otros factores como la constitucidén del
individuo, el c¢lima en que ha estadoe habituado a vivir, el
alcoholismo, éste se hace insoportable y tiempo mis o menos
sobreviene la congelacidn.

Los signes cadavéricos propios de 1la congelacién.-
ralidez del rostro y expresién de terror, con conservacién de la

actitud gque tenia el individuo o en sus 1ltimos instantes
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retraccién de los bulbos pilosos, del escroto y del pene,
congestién de los érganos. °

Quemaduras por rayos X.

Por medio de digpositivos especiales y mediante el suministro de
unidades "R", {unidades de Rocentegen), se aplican los rayos X en
tratamiento estan mal hechos, se observan lesiones cutfneas, o
guemaduras de Roentgen.

En todos los cascs los sintomas son variados, 24 o 48
horas después de una exposicién puede aparecer un eritema en la
superficie cutdnea, siendo uniforme en su comienzo, wmie tarde
aparecen manchas punteadas, y mas o menos a los 10 dias la piel
se torma roja violacea, y 1las vesiculas se fusicnan formando
flictenas voluminosas, después, el contenido se difunde bajo la
epidermis dando lugar a ulceracicnes que no presentan tendencias
de cicatrizacién.

Quemaduras por los rayos ultravioleta.

Los rayos ultravioleta son capaces de producir quemaduras
geveras, son quemaduras parecidas a las producidas por los rayos

Solares, pero de efectos mucho mis profundos cuando se promulga

° Salvador Martinez Murillo. Op. Cit. P&g.
158.
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Bu .actuacién, esta clase de quemaduras se ve c¢lara la relaciém
causa efecto.

Reciente Clasificaciém Americana.

BEsta clasificacién sefiala dinjicamente cuatro grados.

Primer grado.- Muy simple eritema de la parte guemada.

Segundo grado. - Desprendimiento de la epidermis
conformacidén de flictemas.

Tercer grado.- Desorganizacién de la piel y tejide, con
formacién de escaras.

Cuarte grado.- Desorganizacién de la piel y tejido

adyacentes, incluyendo el hueso. !?

3.4 ESTUDIOS GENERALES EN LA SALUD DE LAS EMPLEADAS QUE TRABAJAN
EN EMPRESAS QUE UTILIZAN PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTO RIESGO.
En cuanto a los estudios realizades a las empleadas que
trabajan empresas gque utilizan productos quimicos de alto
riesgo, realmente son muy o pocos los estudios realizades, toda

vez que estos son muy geherales.

o TBIDEM. P&ag. 154.
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Uno de los pocos estudios realizados scobre la salud de
las mujeres es en cuanto a los efectos que tiene el plomo y sus
compuestos en la mujer trabajadora.

La principal via de exposicién del plemo en la industria
es la inbalacién, la absorcién por el organismo, no depende
exclusivamente de la cantidad de plomo presente ante las vias de
entrada, sin que juegan un papel vital el estado fisico ¥y
gquimico en que se encuentra el metal, diferencias de solubilidad
de los distintos compuestos, la forma, el tamafio y la
distribucidén de las particulas en la atmésfera del local de
trabajo y los factores vinculadoa con el organismo no receptor
como la edad y el estado fisiocldgico, la cantidad de alimento
ingerido, el Ambito de fumar etc..

Siendo la absorcién pulmenar lo que constituye la via més
importante de la exposicildén en el cuarto de trabajo.

Cuanto més pequefio es el tamafio de las particulas, menor
es la cantidad de plomo que se deposita en los pulmones, el
plomo pasa absorbido pasa al torrente sanguineo apartir del cual
ge distribuye en los &rganos.

La concentracidén de plomo en la sangre tiene primordial

importancia para evaluar la exposicién plimblica, sirve para
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diagnosticar la intoxicacién y como indice de exposicidn para
evaluar las situaciones de riesgo..

Algunos estudios experimentales han determinado que 1los
factores nutricionales, pueden influir en la absorciénm de plomo
¥ por ende alterar la suceptibilidad a los efectos toéxicos
influir del metal, se ha chservado dque las dietas pobres en
fésforo y calcio con contenido elevado de vitamina D y baja en
hierrc, aumentan la absorcién de plomo y que las dietas
hipoprotéicas dincrementam la suceptibilidad al saturnismo,
elementos ¢que deben llevar a valorar las deficiencias
nutricionales que en mayor o menor grado privan en las mujeres
laboralmente expuestos, ya que podrian constituir uno de los
agravantes en la toxicidad del plomo.

Agi se ha corrochborado que la anemia es un efecto téxico
precoz caracteristico del plomo en el humano.

La encefalopatia saturnina se manifiesta cuande existe
una exposicién prolongada, siendo susceptible de presentarse en
los adultos caracterizandose por confuegidn mental,
irritabilidad, cefalalgia, temblor muscular, alucinacicnes ¥y

puede culminar en deliriomania, convulsiones, parilisis y coma.
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En lo que se reflere a los efectos mie directos que el
plomo puede provocar en la mujer se encusntran algunas
alteraciones en la reproduccién. Hasta el momento no existe
informacién epidemioldgica indicativa de los efectos del plomo
sobre la fecundidad femenina y las alteraciones teratogenicas
del producto.

Sin embargo los informes mis antigquos mencionan partos
espontanecs, abortos entre mujeres gue trabajan en industrias
que utilizan productos quimicos concretamente el plomo. En log
embarazos, es de vital importancia la proteccidn del embridén en
au desarrcllc especialmente contra las lesiones del upervio
central. Como el plomo atraviesa la placenta y la sangre fetal
tiene una concentracién casi igual a la sangre materna, no cabe
duda que el feto esta expuesto a la misma concentracién del
plomo cque la madre.

El plome junto con otras sustancias entre las gque ge
encuentra el calcio pueden ser almacenadas en la placenta como
ge ha mostrade en 234 placentas.

Se han realizadc una serie de estudios diferencias en
aquellas mujeres gque se encontraban en zonas urbanag cuyos

niveles fueron de 22.4 mg/100 ml. en comparacién con aquellas de
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zonas suburbanas en las que se reportan niveles de 18 mg /100
ml, Lo que demuestra que las zonas urbanas tienen un riesgo més
alto para el producto.

Asi también se han realizado medidas de sangre de reciém
nacidos, meostrando que los niveles de plomo por gramo de
hemoglobina fue de 1.74 para poblaciones pedidtrices de bajo
riesgo al plomc ¥y para aquellos que se consideran con un riesgo
elevado se detectaron niveles de 2.47. !

Lae investigaciones realizadas hasta el momento sefialan
que los posibles efectos teratogenicos del plome no se han
comprobade, dando como resultado gque solo se encuentre un sclo
caso reportade de anomalias neuromusculares y falta de
crecimiento en un afio, provocado por saturnismo debido al
consumo de Whisky por la madre durante el periocdo de gestacidn.

A pesar de haber estudiade varios grupos de recién
nacidos en los que se ha establecido uma intoxicacidn plimbica
durante el periodo gestional hasta la fecha, no se han podido

comprobar en forma concluyente los efectos teratdgenicos de

" Maria Eugenia Chavez B. Efectos del plomo
sobre la mujer laboralmente expuesta.
México 1985. Editorial S.T.P.S. Vol.
X/2/85. Pag. 21.
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dicha intoxicacién, sin embargo, se sabe que el plomo atraviesa
facilmente la placenta y que su concentracidén alcanza en sangre
fetal proporciones muy semejantes a la sangre materna siendo
capaz de alcanzar la barrera hemcencefalica y pudiendo llegar a
caugar dafic en el sistema nervioso central en formaciém. **

En dicho estudios también se menciona que el saturnismo
en un factor constituyente al desarrollo mental retardado en los
nifics con exposicidén plimbica, se han sefialado gue en el
desarrollo de las anormalidades cognoscitivas cobservadas en este
grupo testige con nifios sanoe fisica y psicoldgicamente, con el
fin de determinar la influencia de las varlables educativos y
socicecondmicas  pueden jugar en la aparicién de las
anormalidades cognoscitivas observadas en los nifios expuestos
crdnicamente a ambientes con elevadas concentraciones de plomo.

Actualmente se acepta que las malformaciones congénitas,
pueden resultar de una gran variedad de causas, entre los que
sefialan dos grupos: las de etiologia cromosomica y las
ambientales.

Dentro de las primeras scbresalen las alteraciones

numéricas de los cromosomas que representan del 5 al 10% del

? Maria Eugenia Chavez B. Op. Cit. Pag. 21.
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desarrollo fetal, por defectos estructurales de éstos al 20%
debido a causas ambientales se citan las radiaciones lonizantes,
las cuales representen el 1% o menoe, las infecciones maternas
el 2 al 3%. Sin embargo del 63 al 70% de los efectos congénitos
del desarrollo son inexplicables.®?

Se crea que algunos de éstos pueden darse a la alteraciém
¥ combinacién de las causas mencicnada®s y que un gran ndmero
pedria ser producide por sustancias quimicas que no han sido
previamente identificados o que al actuar dos o mis sustancias
podrian tener efecto teratogénico sobre el feto.

Dentro de este dltime grupo, de causas desconocidas
encontrarse log efectos de una gran variedad de drogas
terapéuticas consumidas por las madres durante la gestacién o
bien los productos gquimicos dispersos en el ambiente laboral y
al cual se encuentran sometidos gran parte del tiempo 1las
trabajadoras.

Debido a ¢ue la mujer laboralmente expuesta al plomo
pueden percatarse tardiamente de su embarazo, la tdnica solucién
posible para proteger eficientemente el efecto contra las

alteracicnes gue podria provocarle el plomo, estriba en aplicar

» IBIDEM. Pag. 22.
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limites permisibles de exposicién mis estricteos, los cuales no
deben exceder de 300 mg/l, a las mujeres en edad fértil que a o
tras categorias de trabajadoras.

A partir de la era industrial, la humanidad ha wvisto
incrementados en forma considerable los riesgos a la salud por
una serie de elementos téxicoes como el plomo gque come podemos
observar el anterior estudio.

Actualmente se ha podido advertir una disminucién
gustancial en la incidencia y gravedad de la intoxicacién por
plomo, sin embargo, muchos efectos que se han observado, no se
han podido corroborar experimentalmente uno de los elementos mas
estudiados, es el saturnisme como enfermedad profesional, sobre
todo a nivel de las pequeiias empresas.

Se puede afirmar que soclo en la medida cque los efectos de
toxicidad del plomo sean investigados y comprobados, se podrén
promover medidas de proteccidn que disminuyan el riesgo laboral.
Los resultados obtenidos de los estudios realizados deberan sex
llevados a una legislacidén que logre una proteccidn adecuada de
la mujer, cuidando que no exista pretextos para la segregacién

de la mujer trabajadora en la legislacién mexicana.
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3.5 ENFERMEDADES QUE SE ADQUIEREN.

La industria quimica comprende las empresas gue se
caracterizan por el empleo de procesos gque implican cambios
fisicos o quimicos en la naturaleza de las sustancias
parcialmente el la estructura gquimica y composicién de las
mismas. Esta abarca un campo mucho muy amplic, y que también
incluye productos importantes.

Como los fertilizantes, materiales colorantes, plasticos,
resinas, adhesivae, cosméticos, goma sintética, pinturas, asi
come miltiples sustancias orgéanicas.

La experiencia con los productos naturales ha ensefiado al
hombre a reconocer sustancias naturales que son c¢laramente
riesgosas, y este conocimiento se ha extendido gradualmente a
los productos quimicos fabricados, la industria quimica, con sus
muchas ramificaciones, representan mas riesgo para la vida vy
salud de los trabajadores gque cualquiera de las otras industrias
basicas de fabricacidén, un ejemplo entre los riesgos que deben
ser controlades se encuentran, los efectos corrosivos de los
acidos, 1la irritacidn de 1las vias respiratorias; los efectos
narcdticos y los resultados naturales de la inhabilitacién de

muchos compuestos gaseosos o volatiles; los trastornes
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metabélicos que pueden resultar de 1la absorcién de cilertos
productos quimicos organicos complejos.

De las enfermedades de que se ha tenido conocimiento han
sido causados por exposicién de materiales o condiciones
peligrosas y constituyen un bajo porcemtaje de las enfermedades
de la poblacién trabajadora, pero bajo condiciones de trabajo neo
deberan ocurrir de modo alguno.

La intoxicacién como resultado de la absorcidén del plomo
o compuesto de mercurio se ha venido produciende durante
generaciones, sin embargo, a pesar del avance de la seguridad
industrial, aun ocurre de vez en cuando casos de intoxicacidn
con plomo © mercurio.

Es mas, puestc gue los compuestos organicos de plomo se
egtan desarrollando como aditives del petrdleo, vy las sales
organicas de mercurio se estan usando cada vez en la
agricultura, se han Incrementande las posibilidades de
intoxicacién, la continua cbservacidén y cuidade es, por tanto,
esencial para mantener el control de los riesgos que estan bien
egtablecidos, asi como para reccnocer las enfermedades dque
pueden ser atribuibles a los productos quimicos y que pueden ser

clasificados come profesionales.
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Las enfermedades de la plel, por ejemple que ocurre como
regultade de la exposicién a un irritante estdn claramente
limitadas a la superficie de la plel éxpuesta, para crientar
inmediatamente, al médico sobre la causa quimica probable,
cuando mas largo es ¢l intervale entre la exposicién aun
producto quimico y aparicién de la enfermedad, mas dificil
resulta el reconocimiente de la causa y de la asociacidén entre
ambag. !

La mayorfia de las quemaduras producidas por productos
quimicos son el resultadc de la accidn de sustancias corrosivas,
que destruyen el tejido en el punto de contacto. Las partes de
organismos més cominmente afectados son: la piel , los ojos y el
aparato digestive. Los productos corrosivos pueden ser acidos su
rasgc mas caracteristico la gran cantidad de atomos de hidreogeno

¢ grupos hidroxiles.

“ Secretaria de Trabajo y Previsidn Social.
Riesgos de Trabajo en la Industria Quimica.
Editorial. Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social. México 1988. Vol. XIII-
({. Pag. 29, 30.
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Asi una caracteristica especifica de las guemaduras
producidos por productos quimicos, es que la destruccién de los
tejidos es progresiva.

Los &cidos tienden a smer neutralizados por los tejidos
expuestos, en tanto cque las Alcalis continian actuande, a menos
gue sean neutralizadas por otros mwedios.

Lo mas sobresaliente es la desintegracidén de 1las
proteinas mediante coagulacién. precipitacién y disolucién de
los tejidos.

La causa mis comin de quemaduras por productos gquimicos
son las salpicaduras durante el trayecto, los derrames durante
las violentas salpicaduras producidas cuando entran en reaccidn
varios productos, las fugas de los tangques © envases.

Los productos quimicos que mas frecuentemente producen
quemaduras, de los generalmente se utilizan en la industria, son
los Acidos clorhidrico, nitrico, acético, férmico Y
fluorhidrico, asi como el amoniaco, hidréxido potdsico ¥y
fésforo,

La gravedad de las lesiones de una gquemadura producida
por un producte quimico depende, de 1la concentracién del

producto y de la duraciédn del contacto.
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En el presente trabajo mencionamos algunas de las
sustancias peligrosas y las enfermedadea gque producen cada una
de estos productos.

El &cido clorhidrico o &cido muridtico es un gas
incolore claro o licuido amarillento, su via de entrada al
organismo se realiza por inhalacién y por ingestiém.

Produce conjuntivitis, necrosis corneal y quemaduras
dérmicas, la inhalacidén de estas sustancias provoca perforacidn
del tabique nasal, erosién dental. laringitis y bronquitis, la
ingestién de este provocara quemaduras en la bogca, faringe,
esdfago y estomago, salivacién, nausea vémitos, perforacién de
tracto intestinal, escalofrics, ansiedad y en la mayoria de los
casos la muerte.

Por lo gque se recomienda una ventilacién adecuada del
centro de trabajo. Hacer uso de todo el equipe de trabajo para
tener una reduccidén en el nimerc de persconas afectadas.

Fenol: son cristales blancos que tienden a ocbacurecerse
hasta tomar una coloracién roja al entrar en contacto con el
alre de olor penetrante.

Su via de entrada por esta sustancia produce gquemaduras,

necrosis corneal y graves quemaduras de la piel, su ingestién
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provoca quemaduras de la boca, faringe Y tracto
gastrointestinal, también afecta al sistema mnervicso central
generando vértigos, perturbaciones visuales, debilidad,’
sudoracién, temblores y convulsiones, hasta llegar a producir
inconsciencia.

Cuande el contacte sea directo la piel con el fenol
debersi lavaree con agua y jabdén las partes del cuerpo, aplicando
posteriormente aceite de olive © alcohol en caso de ingestidn
deberd realizarse un lavado gastrico con aceite de olivo ¥y
purgante.

Las secuelas que llega a producir esta substancia puede
ser permanentes.

Dioxido de carbono: es un gas no combustible e incoloro y
pesado.

Su via de entrada al organismo se lleva a cabo por
inhalacién, la intoxicacidn por este gas produce delor de
cabeza, vértigo, ruido en oidos, aumento de 1la velocidad
respiratoria, somnolencia e inconsclencia, temblores musculares,
debilidad, quemaduras en la piel con dioxido de carbono sélido

{hielo seco).
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Cuando se produzca intoxicacién con este gas deberd
aplicarse oxigeno y respiracidém artificial, seguida de un
tratamiento ordinario para gquemaduras.

Acrilonitrilo: es un liguide incoloro e inflamable, su
via de entrada al organismo se realiza por inhalacidém, ingestién
Yy cutanea.

El mayor daiio lo produce dentro de la respiraciém celular
con ello provocarid dermatitis, lagrimeo, dolor de cabeza,
debilidad, nauseas, vémites, diarrea, coloraciém amarilla del
plasma sanguineo, la piel, las mucosas Yy exXcreciocnes, a mayor
intoxicacidn provoca asfixia y generalmente la muerte.

Dioxide de azufre: es un gas o© liguide irritante e
incoloro.

Su via de entrada al organismo se realiza por inhalacidn
y 8e caracteriza por producir conjuntivitis, necrosis corneal,
dolor de pecho, tos, disnea, cianosis, edema pulmonar, néauseas,
vémito, fatiga y quemaduras en la piel.

Cuando se produzca una intoxicacidn con estas sustancias
deberan lavarse con abundante agua y Jjabémn las partes
contaminadas del cuerpo, seguido de un tratamientoe ordinaric

para quemaduras Yy en casc de una mayor intoxicacidém se
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aplicarin descongestionantes, la lesidén corneal puede ser
permanente.

Oxido de propileno: es un liquido inceleoro y de olor
etéreo,

Su entrada al organisme se realiza por la inhalaciénm,
produciendo irritacién de ojos, piel ¥ tacto respiratorio,
cuando llegue haber contacto directo con este liquide deberén
lavarse con agua ¥ jabdn las partes contaminadas del cuerpo.

Acido Nitrico: Ea un liquido corrosivo sofocante e
incoloro y amarillento.

Su via de entrada al organipmo se realiza por inhalacién
y por ingestidn. El contacto directo con esta substancia produce
en forma local conjuntivitis, su inbalacién provocar ercsién
dental, estornudo, tos, doler en el pecho, brongquitis vy

bronconeumonia. %

Y Yeanelly Becerril Nufiez. Diversas Normas
Oficiales. Mexicanas. Respectc a Medicidn
de Contaminantes. Editorial Secretaria del
Trabajo y Previsidén Social. México
1988.Pag. 28 a 30.
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La ingestién de este ligquido genera coloracién amarillenta en
los dientes, boca y faringe, nauseas, vomitos de sangre Y
tejido, disnea y perforacidn tracto intestinal.

La intoxicacién por Acido nitrico produce como secuela
estrechez del esdfago.

El primer factor puede generalmente no puede controlarse
pero, sin embargo, con respecto al segundo factor la aplicacién
de auxilios de érganos puede reducir la duracidén del contacto.
Al igual gque las guemaduras producidas por calor y las
excoriaciones, las gquemaduras por productos gquimicos pueden
clasificarse segin el grado de las lesiocnes en los tejidos.

En el caso de las quemaduras de poca importancia, 1leo
inico que se produce es una ligera destruccién superficial del
tejido y un pequeiio dolor.

En el casc de quemaduras severas y extensas, loe riesgos
para la salud pueden ser de tres clases el dolor intenso y
shock. Perdida de liquido del organismo, absorcién, por torrente
sanguineo, del producte gue proveco el accidente y de los

venenos producidos durante la descompeosicidn de los tejidos.
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Cuando se administran leos primeros auxilios en forma
inmediata y en forma competente y se roclara con agua corriente
la zona del cuerpc afectada para eliminar el producto quimico.

Cualquier demora en la ejecucidén de esta medida permitira
al producto atacar al tejido y ninglin tratamiento posterior como
la aplicacién de sustancias neutralizantes, podrd compensar esta
perdida de tiempo, ademias, la reaccidn entre el producto guimico
corrosivo Yy el agente neutralizante puede producir
suficientemente calor como para agravar la lesién.

Una vez gque la sustancia haya sido eliminada mediante
lavado, 1la excoriacién debe cubrirse con vendaje estéril,
procediendo al traslado del paclente a un centro especializado
en quemaduras.

El paciente debe ir acompafiado de una nota en la que se
especifiquen las circunstancias del accidente, tales como el
nombre del productoe quimico, Bu concentracidn, su grado de
pureza temperatura en el momento de preoducirse el accidente.

En caso de que el producto gquimico haga contacto con los
ojos, es primordial que los primeros auxilios se administren més
riapidamente que en el caso anterior puestc gue si se lesicnan

estos dérganos vitales, puede producirse una ceguera permanente.
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El ojo debe ser lavado con abundante cantidad de agua durante
quince a veinte minutos a esta agua se aplicard a baja presidén y
el ojo estarid constantemente expuesto al chorro, ejerciendo
traccién sobre los parpados para mantener el ojo descublerto.

El paciente debera ser trasladade hasta un oftalmédlego,
puesto que la gravedad de los accidentes oculares producidos por
los productos quimicos es posible que no se observe hasta varios
dias después del accidente.

Cuando ocurra un accidente por ingestidén de sustancias
corrosivas no se debe de inducir al vémito por ello puede
agravar el dafio producido.

Las sustancias potencialmente téxicas, no sclo involucran
a los agentes gquimicos si no también a los agentes fisicos y
biclégicos.

Los riesgos de enfermedades y accidentes a que estén
expuestos los trabajadores por intoxicaciones agudos o crénicas,
por sustancias guimicas, son muy complejas u muy variadas, y a

que en la actualidad se conocen un poco mis de cuatro millones
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de sustancias quimicas de las que mas de 50,000 son de uso
corriente. '€

Siendo las mas comunes, las dque dan lugar a
inteoxicaciones crénicas por exposicidén proleongada a metales
pesados, solventes orgéinicas, plagiadas, fenoles, animales,
fésforo, loe cuales reciben el nombre de enfermedades.

Es considerado el riesgo de accidentes por exposicién a
sustancias toéxicas se tipifica por una intoxicacidén aguda, gque
sobreviene en forma siibita, causando de inmediato un dafio al
sujeto, puede en ocasiones dar lugar a secuelas de gran magnitud
variable.

Asi mismo el riesgo de enfermedad se caracteriza por una
intoxicacién crénica que con un plazo mds © menos prolongade da
lngar a la aparicién de desviaciones de la salud, orgénicas o
funcicnales, que paulatinamente se van incrementando en
intensidad y amplitud.

Al igual que el accidente puede dejar secuelas de gran

magnitud.

' Subcomisidén de Difusién. Sustancias
Altamente toxicas y Peligrosas. Editorial.
Scretaria del Trabajo y Previsidén Social..
México 1988. Vol. Xiii/2/88. Pag. 21,27.
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3.6 PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA PRACTICA, EN LA APLICACION DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD E EIGIENE.

Todo programa debe contener un objetivo bien definido,
hacer un programa sin £ijar objetives pueden llevarlos a
malgastar dinero y esfuerze y tal vez a no lograr los resultados
buscados.

Con el fin primordial de todo programa es evitar
accidentes y lesiones, las estadisticas definiran la cantidad y
periodicidad de las actividades.

El programa estructurado definira la cantidad vy
periodicidad de las actividades.

Los principales enemigos de los programas de seguridad
son:

El poco interés en la ejecucidn de las actividades por
parte de la empresa y el trabajador.

81 el encargado de la seguridad no hace del conoccimiento
del trabajador las generalidades de la planta esté no tendra
nocién es lo que significa la seguridad e higiene en el trabajo.

Si el encargado de la seguridad hace una mala explicacién
a los trabajaderes scbre los objetivos y metas de sequridad de

la empresa y de las razones que la justifican,
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Lo anterior traeri como consecuencia dque las metas ¥y
objetivos de la empresa no Be lleven a cabo y el trabajader no
entienda ¢ no sepa lo que le esta diciendo esto debido a la mala
explicacién dada.

Si al trabajador no se le crea una conciencia de
seguridad por parte de la empresa, estc tendria como
consecuencia que al sucitarse un accidente este no sea reportade
de inmediato por los trabajadores ya gue no saben a quien o con
quien hay que dirigirse.

Se le tiene que mostrar al trabajador el equipo y
herramientas que operard cada uno de los trabajadores, al no
hacerse de su conocimiento y de insistirles en los puntos
claves y en los peligros de accidentes que puedan ocurrirles, la
empresa tiene la obligacién de explicar el porque, como cuando
del accidente.

En lo que respecta a la inspeccidén de seguridad, si el
supervisor de area y todes los niveles de sgupervisidn no llevan
un registro de los accidentes y las causas que los originarom,
nunca se podrdn corregir las practicas inseguras tampoco se

sabra las posibles causas de las lesiones, dafios e incendios,
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El bajo porcentaje de ejecucién de actividades de acuerdo
a lo pregramado lo que tras como consecuencia los accidentes y
las perdidas que ocasionan.

La falta de apoyo al programa gque puede venir precisando
de las fallas en la administracidén del mismo, e8 frecuente gque
el jefe de segquridad se ve maniatade cuando al iniciar cualgquier
evento programado.

5i las actividades de entrenamiento a los trabajadores en
el uso y manejo, del equipo de seguridad, del sistema de
alarmas, el usc de los extinguidores, primeros auxilios basicos.

Dentxo de los problemas es la falta de capacitacién y
adiestramiente de 1loa trabajaderes, los cuales si no =e 1le
proporciona la informacidén del riesgo y garantizar su seguridad
y salud, puede producir accidentes.

Otro problema es que las pequellas empresas no se llegue a
contar no con comisiones mixtas, nunca capacitacién y
adiestramiento ya que no se cuenta con el poder econdmico
suficiente para elleo.

No  proporcionarle la informacién respecto a la

identificacién de 1los productos, aunade con la falta de
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explicacién para poder leer y entender el significade de 1a
informacidén contenida en las etiquetas.

La falta de capacitacién y adiestramiente del trabajador
tras comoc consecuencia gue se desconozca el manejo, el uso y el
almacenamiento de la sustancia provocande accidentes graves y
grandes perdidas materiales y econdmicas.

La falta de creacidén de las comisiones mixtas las cuales
se organizan para la investigacién de las causas gue provocan
los accidentes, nunca se van a saber cuales fueron las causas
que los provocan y también la manera en que se pueden prevenir
¥ poder reducirloes.

El problema principal de los programas de segquridad es el
desconocimiento por parte del patrdén y de los trabajadores de
los preceptos legales sobre la organizacidén y creacién de
medidas de seguridad, comisiones mixtas.

Al no tener conocimientos de los preceptos legales traerid
como consecuencia la creacidén de accidentes y enfermedades,
aunado lo anterior con el poco interés eqn 1a'ejecuci6n de 1las
actividades por parte del patrén y del trabajador lo cual
crearia un problema verdaderamente complicado y que seria wmuy

dificil de solucionar.
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3.7 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
SECTOR DE INDUSTRIAS QUE UTILIZAN PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTO
RIESGO.

Los accidentes y enfermedades que afectan la salud y
produccién, en muchos casos la muerte de los trabajadores y el
patrén, la seguridad en el trabajo no debe ser actividad
ocasiona, =i no permanente y formar parte del proceso de
produccién.

Esta norma es muy importante y tienden a desterrar la
conducta de adoptar medidas sdlo de vez en cuando, como afiadidas
al sistema de trabajo y que pueden o no aplicarse en lugar de
hacerlos parte imprescindible del trabajo, sin las cuales este
no puede ni debe realizarse.

En la empresa deben conocerse y combatirse tanto las
causas amblentales come los factores humanos, es frecuente que
cuando ocurre un accidente de trabajo, se considere solamente la
causa iomediata, las mas notable, la que puede apreciarse
facilmente, descuidandose los que se han 1llamado ‘*factores
humanos”. Estos son gemeralmente, poco apreciables y en algunos

casos hasta muy dificil es de descubrir y wvalorar.
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La educacién y la ensefianza de la seguridad es
imprescindible en la lucha por la prevencidén de los riesgos de
trabajo.

El propdsito fundamental de la educacidén en la seguridad
de ser la informacidén, en todo trabajador de una "conciencia de
sequridad": Pero también debe comprender la ensefianza de la
seguridad, el conocimiento de los peligros concretos a que se
expone cada  trabajador. Se entienden perfectamente las
recomendaciones de congrescs y organismos internacionales en el
gentide de gque la seguridad, debe ensefiar en todos los niveles
de educacién, toda ensefianza profesional técnica deben incluirse
los conocimientos de la seguridad.

No debe descuidarse la divulgacién, la ensefianza de la
seguridad en el trabajo, para todes los trabajadores
comprendiende especificamente el conocimiente de los riesgos a
que estdn expuestos en las actividades que realizan y la forma
de evitarlos.

El patrén debe tener comocimientos de estos riesgos para
que participen en el aspecto que les corresponde que es la

prevencidén de los accidentes.
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En cualgquier centro de trabajo debe realizarse
permanentemente una labor informativa sobre seguridad, para todo
trabajador. (carteles, etiquetas, boletines, conferencias,
etc.) .

Es muy importante no descuidar las normas de seguridad en
el centro de trabajo, las condiciones ambientales estan
determinadas, en buen parte, por el local en donde se trabaja,
dependen de estéla buena iluminacién, 1la ventilacién, la
temperatura, espacios libres, la seguridad de escaleras puertas,
pasillos.

La prevencidn contra riesgos en el trabajo empieza en la
planeacion del edificio en gue se instalaré la empresa, se debe
de temer en cuanta los factores de peligrosidad en el trabajo
que se realizard en el edificio, para que éste llene las
condiciones de seguridad necesarias. También se debe de extremar
la revisién de estas condiciones por parte de 1la autoridad
encargada de la autorizacidn de los proyectos de construccicnes.

Ninglin accidente ocurrido debe dejar de investigarse para
descubrir sus causas y corregirlos de inmediato, evitando nuevos

accidentes.

153



No se debe de esperar a que ocurra el accidente para
conocer sus causas se debe descubrir las condiciones capaces de
producir los accidentes antes de gque é&stos se produzcan aun
cuando sea lesién leve o a un sin lesidn, debe aprovecharse la
experiencia de lo ocurrido para evitar que sigan produciendoce
los accidentes por causas gue pueden prevenirse.

En centros de trabajo deben crear sus propias comisiones
de higiene y seguridad , las personas que participen deben smer
preparadas técnicamente, cuando no existen estos elementos
debidamente preparados, deben d e realizarse actividades para
capacitar a los miembros de estas comisiones.

Es conveniente el intercambio de informacién ¥y
experiencias entre empresas, organismos e inapituciones, sobre
seguridad en el trabajo. Para que se pueda en forma efectiva la
seguridad y la higiene en el trabajo, debe de haber una
orientacién adecuada de los miembros de estas comisiones, es
indispensable la existencia de relaciones humanos de
coordinacién entre técnicos, supervisores y trabajadores de cada

empresa.
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El médico de la empresa debe de participar en el andlisis
de las causas de los accidentes conjuntamente con el ingeniero
de seguridad y demis elementos gque componen estas comisicnes.

La gituacidén de 1la empresa en lo referente a las
condiciones de seguridad e higiene debe ser conocida por el
médico de la empresa, asi como cada trabajo y actividad de los
trabajadores.

El conocimiento es basico para el estudio y apreciacién
de las causas de los accidentes de trabajo cuando ocurran.

También es de tomarse en cuanta que deben las autoridades
prohibir comercios que vendan bebidas alcch8lica y centros de
vicio cerca de los centros de trabajo, como una medida
indispensable para la proteccién de la salud de los trabajadores
y la prevencién de los riesgos. profesionales.

Se debe de dar atencidn al problema de la alimentacién
adecuada para los trabajadores, como factor importante en la
prevencién de los riesgos. Debe ser la autoridad quien autorice
la compra de sustancias o productos quimicos siempre y cuando se
tenga a la vista los efectos y consecuencias, gque estos

productos producen en el trabajador y las medidas que se deben
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de tomar para evitar los accidentes Y enfermedades
profesicnales.

Es conveniente que se incorpore un programa de educacidn
pobre seguridad, en los planes de estudic oficiales de nivel
elemental, media y superior, debiéndose capacitar a los
maestros. La creacién de escuelas a nivel superior para 1la
formacién de personal técnico en prevencidén de riesgos de
trabajo y enfermedades profesiocnales.

En las escuelas de enseflanza superior, se debe considerar
la formacidén de profesionistas y técnicos en medicina, seguridad
e higiene en el trabajo a fin de cubrir las necesidades de la
clase trabajadora.

Las facultades de medicina dében incluir en sus programas
de ensefianza. cétedras de medicina del trabajo y de seguridad
social con caracter obligatorio, por la importancia que estas
disciplinas tiemen actualmente.

Debe incluirse en los programas de educacién ¥y
capacitacién de los trabajadores los conocimientos y el
adlestramiento para prestar los primeros auxilics, debiendo
impartirse a aquellos trabajadores gue demuestran, aptitud e

interés por esta materia.
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CAPITULO IV.- INTERVENCICN DE PATRONES, AUTORIDADES PARA ADOPTAR

VERDADERAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, EN INDUSTRIAS QUE

UTILIZAN PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTC RIESGO.

4.1 PROBLEMAS DE LA LEGISLACION EN LA PRACTICA Y UTILIZACION DE

PRODUCTOS QUIMICOS.

Es de reconocerse que las mujeres trabajadoras dwurante el

curao de su vida laboral, pueden encontrarse expuestas a riesgos

de diversa naturaleza, entre ellos los representados por

sustancias quimicas presentes en el ambiente de trabajo.

Dichas sustancias pueden ingresar a su organismoc a través de los

aparatos respiratorio o pueden ser absorbidas a través de la

piel.

En igual forma, los trabajadores pueden verse sometides a

condiciones fisicas anormales de temperatura, humedad, presiénm,

ruido, etc. estos riesgos pueden llegar a producir dafic al

organismo ocasionando un malestar ¢ irritacién pasajera, otras

veces una enfermedad o intoxicacién grave.

En la actualidad es de aceptarse gue toda sustancia o

forma de energia fisica o quimica puede afectar a los seres

humanes, se ingresa o incide sobre el organismo en una cantidad
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superior a la que es capaz de asimilar, asi también es de
reconocerse gue existe la posibilidad de que el organismo humanc
no se dafie cuande las sustancias o formas de energia se
encuentran por debajo de los limites permitidos.

Uno de los principales problemas de nuestra legislacién
es cuando estoe limites 8son rebasados se desconocenr las
consecuencias que implica rebasar dichos limites alin peor se
desconoce el tipo de
gustancias ya c¢ue la gran variedad de productos quimicos que
salen al mercade Yy que en México se descomoce ,esto aunado a la
falta de recursos econdémicos con los que cuenta nuestro pais,
hace afin mas difficil la realizacidén de estudics scbre las
sustancias y sus efectos.

Seglin ge ‘“"regiastram semanalmente 6,000 sustancias
quimicas distintas, esta tendencia debera de disminuir cuandeo se
conozean todos los compuestos existentes y solo se mantengan en
estudio las nuevas sustanclas quimicas gque se lanzan al mercado

son alrededor de 10,000 por afio*.!”

© Cuauhtemoc Carrasco R. Condiciones de Trabajo
Actualizacién del Conocimiento Sustancias Potencialmente
Toxicas. Editorial Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.México.1980.Vol.V/3/80.Pag.239,248.
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Surgiendo la necesidad de actualizar en los posible la
legislacidén acerca del conocimiento sobre las sustancias
potencialmente téxicas ademis de dar un enfogque de una manera
global, a la proteccidén de la salud de las trabajadoras sin
descuidar el ambiente laboral.

Debiendo realizar estudios cuando gea  necesario
encaminades a valorar la potencialidad téxica de alguna
sustancia.

Siendo importante el problema en lo gue respecta a la
higiene del trabajo que no se han ‘®establecido las bases
necesarias para poder desarrollar y aplicar la metodologia gue
se adecue mas a las caracteristicas de los centros de trabajo
por ramas de actividad.

Para que se puedan establecer estas bases metodolégicas
se deben de considerar tanto las condicicnes de trabajo que
prevalecen en los centros de trabajo, incluyendo procesos,
manejo de sustancias, asi también como las condiciones
climaticas y geogrdficae de ubicacién, la jornada de trabajo, la
edad, la antigliedad y la azlimentacién de los trabajadores.

Como ya @8e wenciond en México no se cuenta con la

suficiente técnica para realizar la investigacién de sustancias

159



téxicas y ante esta imposibilidad se bha agrupado en 1los
organismos intergubernamentales de cooperacién internacional
para encarar este problema, o© al menos para obtener la
informacién correspondiente.

Actualmente se cuenta con la "capacidad de estudiar de
100 a 200 sustancias potencialmente téxicas al aflo, que requiere
investigacién minucicsa y, tal wvez hasta 300 sustancias
adicionales de la que se requierem menor grado de estudio,
actividades que obviamente son insuficlentes dada la cantidad de
sustancias gue aun estén por estudiarsen.'®?

Surgiende la necesidad de actualizar en lo posible la
legislacién acerca del conocimiento sobre las sustancias
potencialmente toéxicas ademds de dar un enfogque de manera
general, a la proteccién de la salud de los trabajadores.

Es importante actualizarse en el conocimiento de las
relaciones entre la exposiclén y los efectos que esta puede
producir en la salud de los trabajadores.

Es de entenderse que no cuenta con personal preparadoc
para realizar estudios peroc es conveniente gque se incluya en la

legislacién laboral en forma obligatoria, ailn cuando esteos

"2 Cuauhtemoc Carrasco R.Op.Cit.Pag.244,245.
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estudios se realizaran en forma periddica para que por medic de
ellos se llevara un control en los limites de exposicién de los
trabajadores a los productos quimicos peligrosos y reducir la
exposicidn.

Otro problema es que no se fomenta la creacién de
programas que ayuden a prevenir los accidentes y a su ve:
fomentar la seguridad e higiene en los centreos de trabajo.

Es de gran importancia tomar en cuenta los programas gue
tienen algunas Asociaciones de Industrias Quimicas, y después de
hacer un estudio muy detallado de las ventajas y beneficios que
estos programas pueden ofrecer tanto a los patrones como a los
trabajadores en materia de administraciénm como en cuanto a 1la
seguridad en el transporte, almacenamiento, manipulacién de
sustancias quimicas peligrosas, como en lo que respecta a la
capacitacién de informacién sobre las sustancias quimicas que se
utilizan en las industrias.

Habiendo realizado los estudios correspondientes a los
programas antes mencionados si refinen los requisitos que la ley
requiere, deberin de incluirse en las Normas Oficiales Mexicanas
y posteriormente en la legislacién laboral, para poder alcanzar

en materia de seguridad e higiene un mejor nivel, y comn las
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experiencias que los mismos programas generen se podran
perfeccionar en beneficio de las trabajadoras y patrones.

Eg también un problema serio el gque no se les exigia a
las empresas extranjeras ¥y a las nacionales gue se van a
eatablecer en el pais y que utilizan productos gquimicos
peligroscs y que estos productos sean desconocidos tanto en su
compogicién, <como en sus efectos gue producen en los
trabajadores, miés aun wmuchas de las veces 8se encuentran
prohibidos en otros paises son utilizados en México, debiendo de
exiglr a estas empresas contar con toda la informacidén sobre
dichos productos, asi come en el tipo de equipo de seguridad que
se debe de utilizar, el tiempo de exposicién de los trabajadores
lag medidas de seguridad que se deban de tomar en caso de
emergencia.

La utilizacién de cualquier trabajador que es expuesto a
lap sustancias quimicas peligrosas, es también un problema para
la legislacién lo més conveniente es que se especifique a los
trabajadores gque pueden utilizar determinadas sustancias
quimicas © a los trabajadoree que 8&lo se 1les permite

utilizarlos en condiciones determinadas.
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Es conveniente que empresas extranjeras principalmente
que utilizan productos gquimicos desconccidos se les exij.a un
reglamento de trabajo asi como personal especializado en la
materia, instructores para la capacitacién de los trabajadores
en el mansjo y utilizacién de los productos que estas empresas
utilizan.

Lo anterior Bi es que estas empresag cuentan con estos
técnicos, pero si no tienen gque mandar pergonal al extranjero a
capacitarse y adiestrarse en el manejo y utilizacién de las
sustancias quimicas, pero esto es imposible ya que no se cuenta
con el poder econdmice para enviar técnicos al extranjerc a
capacitarse , ademids con la rapidez con el que se crean nuevas
sustancias cada semana seria impoeible estar al dia en cuanto
al estudio y conccimiento sobre los materiales cuimicos.

Un problema de los dltimos tiempos en la legislacién es
el gue por la crisis que wvive nuestro pais se dan demasiadas
facilidades a las empresas extranjeras que estin en México sin
que para esto se les aplique las leyes que conforme a derecho se
le deberia de aplicar.

La capacitacién y adiestramiento de los trabajadores es

otro gran problema de nuestra legislacién y también de las
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empresas nacionales }as cuales utilizan productos gquimicos
peligrosos, ya que para poder capacitar y adiestrar se tiene que
mandar al extranjere personal a capacitarse y posteriormente
regregar y capacitar y adiestrar a los trabajadores mexicanos.

Ez de observarse que no todas las empresas pueden enviar
personal a capacitarse al extranjerc motivo por el cual existe
desconocimiento de las sustancias quimicas que se producen.

En México se cuenta con un sistema de informacidén de
materiales peligroscs 1llamade SETIQ , e3 un sistema disefiado
para garantizar gque todos los patrones obtengan la informacién
que necesitan para adiestrar a los trabajadores apropiadamente
a cerca de los materiales peligrosos que se utilizan en el
centro de trabajo.

Dentro de este sistema se establecen requerimientes
uniformes para asegurar que los rieasgos de los materiales
producidos o wvendidos importades y utilizados dentrc de los
centros de trabajo sean indentificados por los trabajadores.

Este sistema tiene congruencia con el "dereche a saber’
de les trabajadores sobre cuales son los riesgos y que debe

hacerse para controlarlos en el centro de trabajo.
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Ademis dicho sistema cuenta un programa de capacitacidn

del trabajador el cual incluye:

"Instruccidén con respecto a la identificacidén del producto.

Instruccién sobre el contenido requerido en una heja de datos
y el propdsito y significada de la informacién contenida.
- Instruccién, sobre el contenido requerido en la etiqueta del
proveedor y del centro de trabajo y el propdsito y significado
de la informacidén contenida en la etiqueta.
- Procedimientos para el wmanejo seguro, uso, almacenamiento,
manipulacidén, y disposicidn del producto.
- Procedimientc a seguir en el caso de emergencia que involucre
un producto controlado®.®

Se obliga al patrém a congultar los limites de exposicién
y respetar los dichos comnsultar debe de hacerse anualmente o mas
frecuentemente, si existe informacién disponible adicional sobre

el riesgo o si se requiere por cambio de condiciones.

13 Condiciones de Trabajo. El patréon y el Sistema de
Informacién de Materiales Peligrosos del Centro de
Trabajo.México.1994.Vol. XVII/3/94.Pag.12,13.
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4.2 COSTOS POR FALTA DE APLICACION DE MEDIDAS DE SEGQURIDAD EN
LA UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS.

Los costos por la falta de aplicacién de medidas de
sequridad genera grandes perdidas tanto humanos como econémicos,
dentro de estoa costos se pueden dividir en dos costos directos
y costos indirectos.

Costos directos.- son los ©pagos por indemmnizaciones al
trabajador mids los gastos médicos necesarios.

Como es de entenderse las sustancias quimicas y sus compuestos
por si solos son peligroscs, tante gque algunas veces provocan
quemaduras dqraves eh los &Srganos afectados ¢  provocan
enfermedades incurables que cocasionan daficg a los trabajadores.

Lag vias de entrada de los tdéxicos en el organismo humano
son la piel, el aparato respiratorio y el aparate digestivo.
Siendo la via respiratoria la mis comin, en su mayorfia los
téxicos tienen la forma de gas siendo esta la mids peligroea.

Asi también por la exposicién de disolventes organicos
pueden provocar muertes, perinatales, bajo pesc al nacer asi
como mal formaciones en el producte y algunas veces llegan en

provocar la muerte de la madre.
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Muchos de los costos antes mencionade son provocados por
la falta de equipo adecuado, por trabajar con rapldez excesiva,
o utilizacién de equipo defectuoso, o la utilizacidn de dicho
equipc en forma insegqura asi como la adopecidén de posturas
peligrosas la falta de limpieza y orden, movimientos peligroses
inesperados, congestién por poco espaclo, asi también el
almacenaje peligroso de sustancias gquimicas, defectos de los
equipos de anticontaminantes ambientales, la falta de
capacitacién y adiestramiento en el manejo de sustancias
quimicas.

Cuando ocurren los accidentes y enfermedades de trabajo
debido a las caracteristicaas y la magnitud de las alteraciones
organicas y funcionales en las mujeres trabajadoras se puede
presentar cuatro tipos de consecuencias:

a) S1 las alteraciones son leves y transitorias, como sucede en
la mayor parte de las enfermedades de trabajo, noc impiden a la
trabajadora el desempefic de sus labores habituales, sin embargo,
podra existir disminucidén de su aptitud o capacidad.

b} Cuande la magnitud de las alteracicnes es moderada o severa
provocara que la pérdida de facultades o aptitudes imposibilite

a la mujer trabajadora para desempeflar su trabajo por algin
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tiempo, configurindose asi el estado de incapacidad temporal
como lo indica la Ley PFederal del Trabajo en su articule 478, y
gue a la letra dice: *Incapaciadad temporal es la perdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parclal o totalmente a
una persona para desempeflar su trabajo por algin tiempo".'®

¢) Al evolucionar 1las alteraciones es ©posible que 1la
recuperacién no sea total y quedan secuelas .si estas solo
consisten en la disminucidén irreversible de las facultades o
aptitudes de la mujer para trabajar se confirma el estado de
incapacidad permanente parcial, pero si ocasionan pérdida
absoluta de facultades o aptitudes gque imposgibilitan el
desempefio de cualgquier mujer trabajadora por el resto de su
vida, la incapacidad seri permanente total, como lo establece el
articulo 479 y 480 de la Ley Federal del Trabajo. Articulo
479."Incapaciadad permanente parcial es la disminucién de 1las

facultades o aptitudes de una persona para trabajar*.®

'* Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a Edicién. Editorial Porria.México.1992 Pag.206.

% Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Op.
Cit.Pag.206.
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Articulo.480. "Incapacidad permanente total es la pérdida de
facultades o aptitudes de una persona que 1la imposibilita para
degempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida®.%

d) Finalmente las caracteristicas y magnitud de las
alteracicnes pueden ser las causas de la muerte de la mujer
trabajadora~ .’

La disminucién o perdida de la aptitud o capacidad de las
mijeres trabajadoras ya sea transitoria o permanente, parcial o
total ¢ la muerte provocan reduccidn en diversoa grades, de la
eficiencia y por tanto en la productividad.

Cuando un trabajador fallece o sufre algln accidente o
enfermedad a consecuencia del trabajo, se producen efectos
psicolégicos en las demas trabajadoras, famillares y en la vida
soclal de la trabajadora.

Después de dque el trabajader legsionade o enfermo
gsobrevive, las incomodidades y las privaciones que el dolor y la

incapacidad le provecan tanto a €l como a sus familiares y

¢ IBIDEM.Pag.206.

7 Veldzquez Gonzélez Joel. Condiciones.de Trabajo. Costos — -
Sociales de los Riesgos de Trabajo. Editada por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. México.1985.Vol. X/3/85.Pag.17,18.
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amigos mwids alin si la trabajadora queda con secuelas o cicatrices
de accidente o enfermedad el impacto psicolégico sera.

Siendo también un elemento importante de su grupo de
trabajo ya sea debido a sus conocimientos y a la experiencia, su
ausencia a sus defectos ocasionaron, por una parte, privaciones
e incomedidades a la familia y por otra parte marginacidén social
que generan los defectos fisicos y mentales ocasionando también
disminucién en la productividad.

En la Ley Federal del Trabajo en el articulo 487,
egtablece que: "los trabajadores incluyendo a las mujeres gque
sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:

a) Asistencia médica y quirirgica.

b} Rehabilitacién.

¢} Hospitalizaciém, cuando el caso lo requiera.

d} Medicamentos y material de curacidnm.

e} Los aparatos de protesis y ortopedia necesarlos.

f) La indemnizacién originada por la incapac%dad temporal, la

incapacidad permanente parcial o total y la muerten.!®

1% Velazquez Gonzalez Joel.Op.Cit.Pag.19.
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Ademias en el Titulo Quinto se consignan las modalidades
las cuales tienen como propésito fundamental la proteccién de la
maternidad.

El articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo mencicna
que las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I.- " purante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos
que exijan esfuerzos considerables gque signifigquen um peligro
para su salud en relacidén con la gestacidn, tales como levantar,
tirar o ewpujar grandes pesos, que produzcan trepidacidén estar
de ple durante largo tiempo que actlien o puedan alterar su
estado psiquico ¥ nervioso.

II.- Disfrutaradn de un descanse de seig sgemanas anteriores vy
geis semanas posteriores al parto.

III.- Los periocdos de descansc a que se refiere la fraccién
anterior se prorrogaran por el tiempo necesaric en el casoc de
que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto.

IV.- En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar
a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe 1la

empresa.
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V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere la
fraccién II, percibirian su salario integro. En los casos de
prorroga mencionados en la fraccién III tendran dereche al 50%
de su salario por un periodo no mayor de 60 dias.

VI.- Al regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido mis de un afic de la fecha del parto: y

VII.- A que se computen en su antigiedad los perfodos ¥
postnatales* . '®®

Articulo 172 de la Ley TFederal del Trabajo: En los
establecimiento en que trabajen mujeres, el patrén deberd
mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién
de las madres trabajadoras.

No existe diferencia substancial en los criteriocs para la
reparacién de los dafios a la salud causados por riesgos de
trabajo en lo concerniente a las prestaciones en especie dque
deben otorgarse segin lo prevén la Ley Federal del Trabaje y la
Ley del Seguro Social.

Asi también no existe diferencié respecto a la

indemnizacién que deberd pagarse durante la incapacidad temporal

199 Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a Edicion. Editorial Porria. México.
1992.Pag.109,110.
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s6lo que en la ley del Segurc Social se le llama subksidio y
representa el pago del 100% del salario diario (con base en el
grupc de cotizacidn) durante el tilempo que subsista dicha
incapacidad, a partir del primer dia de declarada dicha
incapacidad.

81 existe en cambio una diferencia substancial en el pago
de la indemnizacién correspondiente a la incapacidad permanente
parcial o total y la de defuncién. De acuerdo a la Ley del
Seguro Social este pago se traduce en pensidén vitalieia por
Riesgo de Trabajo de la incapacidad permanente, para el
{trabajador), cuyo monto se determina en base a la tabla
correspondiente del articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo.

En lo gque respecta a la maternidad en la Ley del Seguro
Social para tener dereche a los beneficios de esta Ley deberan
estar asequrados ya sea por el régimen obligatoric o el régimen
voluntario.

Ademas para tener derecho a la prestacidén en dinero
deberid de llenar ciertos requisitos que muchas veces no se
alcanzan a cubrir quedando sin los beneficioz que otorga la Ley

del Seguro Social.
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Los gastos ocasiocnados por las prestaciones en especie y
el pago de los patrones en dinerc mids los que se generan por la
administracién del seguro de Riesgos de trabajo son los que
forman los costos antes mencicnados tanto en la Ley Federal del
Trabajo y la Ley del Seguro Social.

"Costos indirecteos: Son aquellos que perturban el proceso
de produccién y gque no estan asegurados entre las cuales se
pueden mencionar, el tiempo perdido por el trabajader lesionado
y por otros trabajadores, dafios causados a magquinaria,
herramientas u otros
bienes, perdida de materia prima o producto, fallas en 1la
distribucién, penalidades por retraso, perdida de ganancias
provenientes de la productividad del trabajador lesionador.!'?

Ya hablamos de los costos directos generados por la
reparacién de dicho daflo, sin embargo estos costos representan
las tUnicas perdidas, ocasionadas por los riesgos laborales, la
reparaclén de los dafios materiales y algunos aspectos de 1los

dafics a la salud no gquedan incluidos dentro de las prestaciones

1o Velazquez Gonzalez Joel. Condiciones de Trabajo. Costos
Sociales de los Riesgos de Trabajo. Editada por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. México, 1985. Vol. X/3/85.Pag.20.
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que en las instituciones de seguridad social cubren de acuerdo
con las disposiciones de nuestra legislaciém.

Estos dafios originan también gastos o perdidas que
repercuten sobre la economia de las empresas dandose asi los
costos indirectos, slendo los principales gastos o perdidas que
integran los costos como son la reparaciém de las averias leves,
moderadas o severas producidas en el local, la maquinaria, el
equipo, las herramientas y los materiales que intervienen en los
procesos de trabajo al producirse un accidente y los ocasionados
por la accién de algunos agentes que contaminan el ambiente
laboral siendo en estas el principal factor de gastos o perdidas
que normalmente no es considerado dentro de los gastos de las
empresas, afiadiendo la demora en la produccidén ocasicnada por la
necesidad de suspender temporalmente las labores por manicbras
debido a los dafios a la salud del hombre y de los dafios
materiales ocurridos, el tiempo extra gue el perscnal dedica
para supervisar ¥y gque tardan en la investigacién de 1los
siniestros para poder determinar las causas para en base a ellos
aplicar las medidas preventivas necesarias para evitar que se
vuelva a producir, el pago del salario del trabajador sustituto

del lesionado que resultdé con incapacidad para laborar la
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disminucién en el rendimiento del trabajador lesionado cuando
regresa a laborar estc ocasionado por las repercusiones
biolégicas, psiquicas y sociales el tiempo extra consumido por
el personal de oficinas para efectuar los tramites legales
generados por los dafios a la salud de los trabajadores y de los
dafios materiales.

Seglin algunas cifras registradas por la Ley del Seguro
Social el costo por accidentes en general rebasa los Siete Mil
Millones de Pesos correspondiendo a los gastos directos las
aseguradoras Mil Ciento Setenta y Ocho Millones de Pesos.

Gastos indirectos o no asegurados Cinco Mil Ochocientos
Noventa y Tres Millones de Pesos siendo superiores los costos
directos a los costos indirectos los cuales son notablemente
inferiores.

En realidad lo ¢ue nos interesa es el trabajador o
trabajadora accidentado que sufre lesiones de consideracidn y
por consiguiente incapacidad fisica permanente, ya Que por su
inutilidad para laborar, eufririd fugtraciones que pueden
afectar muy seriamente como ya se mencicno anteriormente el
nicleo familiar viendo también dieminuidos sus ingresos

provocando un cambio en su medo de vivir, esto entre otras cosas
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provocard que sus hijos se tengan que incorporar al trabajo tal
vez a una edad muy temprana afectandc asi el desarrollo de los
hijos los cuales tal vez por motivos de trabajo abandonen sus

eatudios provocindoles un obstaculo.

4.3 LA INTERVENCIQON DE LAS AUTORIDADES, PATRONES ¥ TRABAJADORES
EN LA UTILIZACION Y PRACTICA DE VERDADERAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
E EIGIENE.

Es el "6 de septiembre de 1929 cuando se publica la
reforma constitucional del articulo 73 fraccidn X y del 123 en
su parrafo introductoric con la cual se establecid la facultad
del Congreso de la Unidn para expedir la Ley Pederal del Trabajo
quedando encomendada la aplicacién por razdén de la materia y del
lugar, a lae autoridades federales y localesa, dando origen a
diversos reglamentos sobre la materia de riesgos en el trabajo
siendc los antecedentes inmediatos de la actunal Ley Federal del
Trabajo®.!?*

Cabe mencionar gue la Ley Federal del Trabajo no sclo se

refiere a las medidas de seguridad en su titulo noveno el cual

De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del
Trabajo.4a.Edicion. Editorial. Porria.México.1954. Tomo
[.Pag.140.
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esta dedicado expresamente a los riesgos de trabajo sino que en
todo su articulado va conjuntando disposiciones que van mds alla
de la proteccién del trabajador {a) de los Riesgos de Trabajo,
como son: aquellos que tiemen el clare propésito de proteger la
salud del trabajador y evitar su fatiga como la que se refiere a
la jornada de trabajo, el trabajo de las mujeres y la proteccién
a la maternidad.

Asi también en esta Ley se especifican obligaciones
especiales al patrén en relacidn con las medidas de seguridad e
higiene con las que deben de contar los centros de trabajo, con
medicamentos, asi como material de curacién y en su caso
enfermeria y servicio médico personal capacitado para 1la
atencién médica y quiridrgica de urgencias avisar de los
accidentes ocurridoes a las autoridades del trabajo competente y
organizar conjuntamente con los trabajadores comisiones de
geguridad e higiene gque funcionen perfectamente durante las
horas de trabaje las cuales tienen por objeto investigar las
causas de los accidentes y enfermedades y proponer medidas.

Quedando clare que la voluntad de los legisladores en el
sentido de establecer verdaderas medidas de seguridad e higiene

para evitar y prevenir los riesgos en el trabajo que ademis de
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imponer la obligacién a los trabajadores y patrones acerca del
cumplimiento de dichas medidas, el Poder Ejecutivo Federal la
base legal para que se prevea el cumplimiento de las
obligaciones que en la Ley Federal del Trabajo y el contrato de
trabajo se deriva lo anterior establecido en los articules
502."En caso de la muerte del trabajador, la indemnizacidn que
corresponda a las perscnas a que se refiere el articulo anterior
serid la cantldad equivalente al importe de setecientos treinta
diag de palarioc, sin deducir la indemnizacién que recibi el
trabajador durante el tiempo en gue estuve sometido al régimen
de incapacidad temporal®.!!?

Articulo 515."La Secretaria del Trabajc y Previsidén Social
realizari las investigaciones y estudios necesarios, afin de que
el Presidente de la Repiblica pueda iniciar ante el Poder
Legislativo la adecuacidén periédica de las tablas a cue se
refieren los articules 513 y 514 al progreso de la Medicina del
Trabaje®.'?

Articulo.523."La aplicacién de las normas de trabajo compete, en

sus respectivas jurisdicciones:

12 Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a. Edicion. Editorial Pormia. México.1992.Pag.213.
' Trueba Urbina Jorge. Trueba Barrera Jorge.Op.Cit.Pag.277.
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I.A la Secretaria del trabajo y Previsidn Social;

II.A la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblice y de Educacidm
Piblica;

III.A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus
Direcciones o Departamentos de Trabajo;

IV.A la Procuraduria de la bDefensa del Trabajo;

V. Al Servicio Nacional de empleo, Capacitacién y
adlestramiento;

VI.A la inspeccién del Trabajo;

VII.A las Comieiones Nacional y Regionales de los Salarios
Minimos;

VIII.A la Comisién Nacional para la participacidén de los
trabajadores en las utilidades de las empresas;

IX.A las Juntas Federales y Locales de Conciliaciédn;

X.A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

XI.A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; y

XII. Al Jurado de Responsabilidades";''*

Articulo.524."%La Secretaria del Trabajo y Previsidn Soclal y los

Departamenteos Y Direcciones del Trabajo tendran las

" IBIDEM.Pag.280.
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atribuciones que les asignen sus leyes organicas y las normas de
trabajo".!®

Articulo.525."La Secretaria del Trabajo Yy Previsidén Social
organizard un Instituto de Trabajo, para la preparacién vy
elevacién  del nivel cultural del personal técnico ¥y
administrativon", ¢

Siendo ¢que el papel que desempeiia el Ejecutivo Federal
respecto a los riesgos de trabajo es el de otorgar el
instrumento necesarilc para prever en la esfera administrativa la
vigilancia y la observancia de 1las disposiciones sobre 1la
seguridad e higiene y en general sobre riesgos de trabajo.

A sBido a través del funcionamiento de las comisiocnes
mixtas de seguridad e higiene creadas por la ley federal del
trabaje, laa que, sin desconocer loa grandes esfuerzos y logros
de muchas empresas en este campo no han sido eficaces de estudio
Yy enlaces asi como en la creaciém de medidas de seguridad e
higiene gque tienden a la proteccién del hombre en su centro de

trabajo.

" IBIDEM.Pag.281.
¢ IBIDEM.Pag.281.
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La "falta de eficacia ha sido consecuencia de 1la falta
de verdaderos expertos comisiocnes y del tamaiic de las empresas
en México de los cuales miae de la mitad tienen 10 o© mas
trabajadores".*’

Se puede decir que las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene no funcicnem en las pequefias empresas como en las
grandes, por lo que es necesario que se busgque una solucidn a
este problema, el cual ha sido olvidade por las autoridades.

El mejoramiento de la salud y la capacidad del trabajadocr
(es) ha tenido en México una importancia secundaria en el
aspecto preventivo ya que se sigue considerando a los sistemas
preventivos como inversién aplicable solamente al equipe vy a la
magquinaria ya que la mayor parte de los accldentes se producen
en su gran mayoria por causas humanas debiendo de tomarse mis en
cuenta la capacitacién y adiestramiento del trabajador {as) en
los centros de trabajo.

La "falta de educacidén o actualizacién de los reglamentos

para solucionar los problemas que han surgido en materia de

" Martinez Gonzalez Jesis. Condiciones de Trabajo.
Participacion del Trabajador en la Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Editada por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. México.1977.11/3/77.Pag.158.
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seguridad e higiene industrial, en los iltimos afioe se han
agudizado, muchas de esas disposiciones no tiemen la utilidad
deseada ya que la evolucidén cientifica y tecnolégica es wmuy
dinamica la gue hace que se vean en la necesidad de someterlas
a un proceso de revisidén y wodernizacién para que cumplan con la
camblante problemiatica de nuestra época”.''®

Por lo que se debe de crear una nueva normatividad de
acuerdo con lcs camblos sociales y desarrolle para que pueda
contarse con mejores conocimientos en materia de seguridad e
higiene para el mejoramiente y prevencidén de los riesgos de
trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Previsién ?ocial han c¢reado
un proyecto por medio de la Direccidn General de Medicina vy
Seguridad en el trabajo ante los programas que llevan a cabo ha
procedido inicialmente a la formulacién de un anteproyvecto de
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
conjuntande en un solo ordenamiento las disposiciones
comprendidas en reglamentos vigentes a fin de modificar y

actualizar y completar su contenido.

* Campos Pedro. Condiciones de Trabajo. El Papel del Estado
en los Riesgos de Trabajo. Editada por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social. México.1977.Vol. 11/11/77 Pag.32.
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El anteproyecto reglamentard los preceptos contenides en
la Ley Federal del Trabajo relativeos a la seguridad e higiene y
encuentra su legitimacién en las disposiciones constitucionales
que se enumeran.

1.-" En la fraccidén XV del apartado A del articulo 123
Constitucional "Que establece la obligacién patronal, de
observar los preceptos legales sobre Seguridad e Higiene en los
instalaciones de los eatablecimientos de trabajo, y adoptar las
medidas adecuados para prevenir accidentes en el uso de las
maguinas , instrumentales y materiales de trabajo asi como de
organizar de tal manera este gue resulte para la salud y la vida
de los trabajadores la mayor garantia compatible con 1la
naturaleza de la negociacidn.

2.- En las fracciones V,XVII, XVIII y XIX del articulec
132 de la Ley Federal del Trabajo que gefiala las obligacién de
los patromes para cumplir las medidas de seguridad e higiene,
desde la instalacién misma de los establecimientos hasta 1la
organizacidén del trabajo.

3.- En la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica
Federal, al establecer gque entre otras funciones, corresponde a

la Secretaria del Trabajo y Previsién Social estudiar y ordenar
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las medidas de seguridad e higiene industriales para la
proteccidén de los trabajadores y vigilar su cumplimiento.

4.- En el Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo
y Previsién Social : que asigna a la Direccién General de
Medicina y Seguridad de Trabajo."''*

Estas normas estan destinadas a proteger al trabajador
contra riesgos eléctricos, mecinicos y gquimicos, asi como a
propiciar la existencia de instalaciones sanitarias adecuadas y
un manejo de materiales que evite en todo lo posible los
peligros, al disefio y uso de equipos de proteccidén personal que
sean realmente efectivos, asi come a la sefializacidén eficaz de
los rieasgos que en las plantas de produccién y sus Aareas
complementarias a la capacitacién en materia de seguridad, asi
como al disefio e instalacién de sistemas eficieptes de
proteccién contra incendics y a la determinacidén de causas y
elaboracién de estadisticas de accidentea de trabajo.

Este anteproyecto incluye actualmente un total de 2298
normas expedidas y aprobadas y que abarca un total de 29 ramas

de actividades en el pais incluyende al importante grupo de

' Diaz Arellano Paulina. Condiciones de Trabajo. El papel del
Estado en los Riesgos de Trabajo. Editada por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social México.1977.Vol.11/1/77.Pag.37.
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Normas Mexicanas de la Seguridad gque son las destinadas a
fomentar la seguridad e higiene laboral.

Es importante mencicnar que el Comité Consultive lo
integran un grupc de especialistas en las disciplinas o
actividades que tienen méas relacidn c¢on la seguridad e higiene,
se trata de un grupo reidne y relacicna y aporta los
conocimientos y capacidades perscnales de profesionales,
investigadores, técnicos y ecilentificos, que han dedicadoc gran
parte de su vida profesional a la seguridad e higiene
industrial.

En la integracién del Comité Consultive participan
representantes gubernamentales, de organismos laborales vy
empresariales, de imstituciones de seguros y de industrias
privadas gue necesitan trabajar con indices crecientes de
seguridad e higiene en el trabajo.

Las instituciones que estan representados en el Comité se
encuentran la Secretaria de Trabajo y Previsidén Social, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi comoc diversos
organismos laborales empresariales como la Confederacién de
camaras Industriales, Camara Nacional de la Industria de

Transformacién, RAsociacién Mexicana de Seguros y la Asociaciém
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Mexicana de Higiene y Seguridad y la Direccidén General de Normas
de la Secretarfa de patrimonioc y Fomento Industrial.

Actualmente el anteproyecto se encuentra en un proceso de
revisién que de prolongarse é&sta se deberan de hacer las
modificaciones necesarias para que pueda estar acorde a los
adelantos cientificos y tecnolégicos que sucdeden c¢on mayor
rapidez en nuestros tiempos.

Es necesario realizar programas de seguridad e higiene
técnicamente eficientes para obtener buenos resultados ¥y
disminuir los rilesgos de trabajo y mejorar la seguridad e

higiene en el trabajo.

RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONES.

Como antecedentes de las obligaciones de los patrones
tenemos a la Ley promulgada en 1904 por el Geobierno del Estado
de México la cual establece las normas que obligan al patrdén a
indemnizar al trabajador por los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Asi también la Ley expedida por la
Legislacién del Trabajo del Estado de Veracruz en 1914 que
ineluia la obligacién del patrdén de prestar asistencia médica en

hospitales y enfermerfias, e indemnizan a los trabajadores.
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En la Constitucién de 1917 en la cual la fraccidén XIV,XV
del apartado A del articulo 123 Constitucional se establece la
obligacién del patrdn de observar los preceptos legales sobre
seguridad e higiene en las instalaciones de los
establecimientos de trabajo, y adoptar las wmedidas adecuadas
para prevenlr accidentes en el wuso de las maquinas e
instrumentos y materiales de trabajo, asi como organizar de tal
manera é&ste, gque resulte para la salud y la vida de los
trabajadores la mayor garantia de acuerdo a la naturaleza de la
empresa.

Fracc. XIV. *Los empresarios serdn los responsables de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridos con motive o en
ejercicic de la profesién o trabajo gque ejecuten por lo tanto,
los patrones deberin pagar la indemnizacién correspondiente,
segin que haya triado como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con

lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad, subsistira
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ain en el caso de que el patrén contrate el trabajo por
intermediario®?®®,

Pracc. XV. "El patrdén estari obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos
legales scbre higiene y seguridad en las instalacicmes de su
establecimiento, y a adoptar las medidaz adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las mAquinas, instrumentos y materiales
de trabajo, asi como organizar de tal manera é&ste, que resulte
la mayor garantfa para la salud y la vida de logr trabajadores, y
del producto de la concepcidn, cuande se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones
procedentes en cada caso".'®

sl mismo en las fracciones V,IXVI, XVIII y XIX, XXVII |,
del articule 132 de la Ley Federal del Trabajo gque sefiala las
obligaciones de los patrones para dar cumplimientc a las medidas
de seguridad e higiene, desde la instalacién misma de los
establecimientos hasta la organizacién del trabajo.

Pracc. V. "Mantener el niimero suficiente de asientos o

sillas a disposicién de los trabajadores en las casas

2Secretaria de Gobernacion. Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. México. 1987.Pag.145.
1Secretaria de Gobernacién.Op.Cit.Pag.145.
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comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de
trabajo andlogos. La misma disposicidén se observard en los
establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza
del trabajo:

Fracc. XVI. Instalar, de acuerdo con los principio de
seguridad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas, y demés
lugares en gue deban ejecutarse las labores y para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar
las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan
los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos cue
expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberdn
modificar, en su caso las instalaciones en los términocs que
seflalen las propias autoridades;

Fracc. XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las dispceiciones
conducentes de los reglamentoe e instructivos de seguridad e
higiene;

Fracc. XIX. Proporcionar a Bus trabajadores los
medicamentos profilacticos que determine la autoridad sanitaria
en los lugares donde existan enfermedades tropicales o

endémicas, o cuande exista peligro de epidemia;
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Fracc. XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccién que establezcan los reglamentos";'®

Esta protecclén es amplisima y vemos gue la Ley Federal
del Trabajo se reglamenta que los infortunics sufridos por el
trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar
de trabajo y de éste a aquél son ya incluidos como accidentes de
trabajo,
Art.474."Accidente de trabajo es toda lepsidn organica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior, a la muerte,
producida repentinamente en el ejercicico o con motive del
trabajo, cualesguiera que sea en el lugar y el tiempo en gue sge
preste.

uedando incluidos en la definicién anterior 1los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabaje y de éste a
aguéln ¥

Art.475."Enfermedad de trabajo es todo estado patelégico

derivade de la accién continuada de una causa que tenga su

22 Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a.Edicion.Editorial Porria. México. 1992.Pag.80.
2 Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Op. Cit. Pag.205.
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origen o motivo en el trabajo o en el medic en el que el
trabajador e vea obligado a prestar sus servicios®.'®*

El patrén tiene la obligacién de formar e integrar las
Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asi como las
Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene en el trabajo, estas
tienen por objeto, respectivamente vigilar la imstrumentacidn y
operacién del pistema de capacitacién y adiestramiento
implantado en la empresa para investigar las causas de los
riesgos de trabajo proponiende medidas para prevenirlos y
vigilar que sean cumplidas, como lo establece la Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 153 inciso I y el articule 509.

Art.153.I.-"En cada empresa se constituiran Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adlestramiento, integradas por igual
nimero de repregentantes de los trabajadores y del patrdém, las
cuales vigilaran la instrumentaclén y operacidén del gistema y de
los procedimientos que se imparten para mejorar la capacitacién
y el adiestramiento de los trabajadores, y sugeriran las medidas
tendientes a mejorarlos; todo esto conforme a las necesidades de

los trabajadores y de las empresas".'®

1 [BIDEM.Pag,205
15 [BIDEM.Pag.96.
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Art.509."En cada empresa o establecimiento se organizaran
las Comisicnes de Seguridad e Higieme gque se juzguen necesaria,
compuestas por igual  nlimero de representantes de los
trabajadores -y del patrén, para investigar las caunsas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que se cumplan®. ¥

Asf a través del funcionamiento de lagp Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene y las Comisiones Mixtas de Capacitaciém
y adiestramiento las cuales son las encargadas de sugerir las
medidas de seguridad e higiene gue deben tomarse para evitar los
accidentes y enfermedades de trabajo asi como para investigar
las causas de éstos, y para vigilar que estas wmwedidas sean
cumplidas.

Sin desconocer los grandes esfuerzos y logros de muchas
empresas en las cuales han dade resultadoes satisfactorics en
cuanto a la prevencién de accidentes y  enfermedades
profesiocnales, aun que no en todas las empresas se han tenido
los mismeoe resultados ya que esto ha sido consecuencia de la

falta de verdaderos expertos que integren estas Comisiones

teniendo mucho gue ver el tamafic de las empresas nc cuentan con

ws JBIDEM.Pag.217.
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las minimas posibilidades de técnico y econdmico para adiestrar
y capacitar a personas que pudieran desempeflar los puestos come
expertos en dichas Comisiones.

Es principalmente por medio de estas dos Comisiones por
donde se da la intervencién del patrém, el cual debe de tomar
las medidas que a su Vez seran sugeridas por dichas comisiones
debiendo hacer conjuntamente con las autoridades que se cumplan
las medidas de seguridad e higiene para la previsidn de 1los
accidentes y enfermedades de trabajo, debiendo exigir se utilice

el equipo necesaric para el desarrolle del trabajo.

RESPFONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORBS.

Loa trabajadores tienen sus obligaciones en materia de
sequridad e higiene en el trabajo en los articulos 509 y 510 de
la Ley Federal del Trabajo en el cual se dispone que formen
parte junto con igual nlimero de Representantes de los patrones,
en las Comisiones Mixtas gue se organicen para investigar la
causas de los accidentes Yy enfermedades profesionales de
trabajo asi como para proponer las medidas para prevenir y

vigilar que se cumplamn.
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Api también en el articule 134 fraccién II, VIII,
X,XI,XII de la Ley Federal del Trabajo, deblendo observar los
trabajadores las medidas preventivas e higiénicas que dlcten las
autoridades o indiquen 1los patrones, para su seguridad vy
proteccién, de prestar auxilio a sus compafieros de trabajo y al
patrén, en caso de siniestro, cuando peligre su vida o sus
intereses ademis de que deberian someterse a los reconocimientos
médicos gque prevea el Reglamento interior, para comprobar gque no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo contagiosa o
incurable y en su caso, comunicar al patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan, en cuantc tengan conocimiento de
ellas.

Art.134.Son cbligaciones de los trabajadores:

Fracc. 1I. "Observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y las que indigquen los
patrones para la seguridad y proteccién personal de los
trabajadores;

Fracc. VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo cue ge
necesiten, cuandc por siniestrc ¢ riesgo inminente peligren las
personase © los interegses del patrén o de sus compafleros de

crabajo;
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Fracc. IX. Integrar los organismos que establece la Ley;

Fracc. X. Someterse a los reconocimientos wédicos
previstos en el reglamento interior y demAs normas vigentes en
la empresa o establecimiento, para comprobar gque no padecen
alguna incapacidad ¢ enfermedad de trabajo, contagiosa o
incurable;

Frace. XI. ©Poner en conocimiento del patrén las
enfermedades contagiosas gue padezcan, tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas.

Fracc. XII. Comunicar al patrém o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafice o perjuicios a
los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los
patrones"'?’;

Art. 510.Las comisiones a que se refiere el articule
anterior, serin desempefiadas gratuitamente dentro de las horas
de trabajo.1?®

Es muy necesaric que trabajadores y patrones pongan
interés en llevar a la practica las disposiciones sobre higiene

y seguridad en el trabajo, contenidos en nuestra Comstitucidén y

27 IBIDEM.Pag.86.
12 [IBIDEM.Pag.217.
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en la Ley Federal del Trabajo, tratando que las medidas sean
llevadas a cabo a la brevedad posible, asi comoc los estudics
necesarios para la elaboracién de diversos reglamentos scbre
Seguridad e higiene en el trabaje asi comoc la participacién
activa de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

BRhora con la creacién de un proyecto de Reglamento
General de Seguridad e Higiene en el trabajo conjuntando en un
solo ordenamiento las disposiciones comprendidas en los
reglamentos vigentes con el fin de modificar, actualizar vy
completar su contenido.

El catidlocgo de Normas Oficiales Mexicanas gue incluye en
total de 2298 normas expedidas y aprobadas y que un total de 2%
ramas de actividad fundamental del pais, cuenta el grupo de
normas mexicanas de la rama de seguridad que son los destinados
a fomentar la seguridad e higiene laboral.

Debiéndose poner en practica sistemas de control de
calidad en los procesos industriales y que vigilen y certifiquen
la calidad de los productos destinades al uso o consumo, esto
constituye una herramienta de apoyo para el cumplimiento de los

objetivos de 1la seguridad e higiene en el trabajo, algunas

197



Normas Oficiales Mexicanase que se adecuan al presente trabajo
son:
Instructivo.5.- Relativo a las condiclones de geguridad en los
centros de trabajo para el almacenamiento, transporte manejo de
sustancias inflamables y combustibles.

Instructivo. 9.- "Relativo & las condiciones de seguridad
e higieme para el almacenamiento transporte y manejo de
sustancias corrosivas, irritantes y téxicas, en los centros de
trabajo.
Instructive.10 .- Relative a las condiciones de geguridad e
higiene en los centros de trabajo dende se produzcan o manejen
sustancias quimicas capaces de generar contaminacién en el
ambiente laboral.

Instructivo.l6.Relativo a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo referente a la ventilacidn.
Instructiveo.17.-Relativo a los requerimientos y caracteristicas

del equipc de proteccidén persocnmal para los trabajadores.
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Instructivo.21.- Relativo a los requerimientos y caracteristicas
de los informes de loa riesgos de trabajo gque ocurran, para
integrar las estadisticas®*'®,

El equipo de seguridad que debe utilizar el trabajador en
el centro de trabajo especialmente en la industria quimica, el
trabajador que no que no lo utilice ya sea por descuido o
negligencia s8e 1le llame la atencidén o se le aplique un
correctivo y en un momento determinado sea un excluyente de
responsabilidad para el patrdén, ya que la utilizacién del egquipo
es por su bienestar.

Estas normas estan destinadas a proteger al trabajador
contra riesgos, eléctricos, mecdnicos y gquimicos, a proporcionar
la existencia de instalacicnes sanitarias adecuadas y un manejo
de materiales que reduzcan en todo lo posible los peligros. Al
disefic y uso de egquipos de protecclén personal realmente
efective y confortables, a la gefializacién eficaz de los riesgos

en plantas de produccién y s8us Aareas complementarias a la

capacitacién en materia de seguridad, al disefio e instalacidén de

i Catalogo de Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Editada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Subsecretaria B. Direccién General Medicina y Seguridad en el
Trabajo. México. 1992.Pag.4,5.
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sistemas eficientes de proteccidén contra incendies y a la
valuacién medicién, determinacién de causas y elaboracidén de
estadisticas de accidentes de trabajo.

En cuantoc a la vigilancia de su aplicacién, es una
funcién de las autoridades laborales, las gque no obstante
cuentan con todo el apoyo gque requieran y soliciten a 1la
Direccién General de Normas. Asi por ejemplo la vigilancia de
los procedimientos industriales particularmente en el contrcl de
calidad, referidos a la produccién de articulos manufacturados
relacionados con 1la seguridad e Fégiene industrial, es una
funcién que fomenta y realiza la Direccitn General de Normas gque
después complementa con la certificacién de la calidad de dichos
productos.

aAgi también com 1la participacién de las autoridades
competentes y con la aportacién de los trabajadores en especial,
por gque son ellos gquienes pueden informar acerca de las
condiciones en que se presta el servicio, por lo gue se refiere
a higiene, contaminacién, espacio adecuado o reducido, en
relacién con el nimero de trabajadores y maquinaria instalada,

ventilacién e iluminacién, etec. y por otra parte haclendo
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efectivos los examenes médicos de ingreso y todos los dque en

forma periédica se requieran.

4.4 RESPONSABILIDADES DE AUTORIDADES Y EMPRESARIQOS Y ACCIONES
NACIONALES PARAR LA PREVENCION EN LA UTILIZACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS DE ALTO RIESGO.

RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES.

En el articule 73 Fracclén X Comstituclonal otorga la
facultad exclusiva para promulgar leyes laborales al poder
legislative.

siendo el Gobierno Pederal el que tiene la total
responsabilidad sobre la seguridad e higiene, 1las autoridades
federales tienen el apoyo de las autoridades locales.

Las autoridades del trabajo son un grupo de autoridades
distinto a las restantes autoridades del Estado y Bon las
responsabilidades de crear vigilar y hacer cumplir las normae de
trabajo encontrande su fundamento en el articulo 123
Constitucional en la fraccién XXXI asi también encontrandose
regulade en el articuloc 523 de la Ley Federal del Trabajo el
cual establece la aplicacién de las normas de trabajo compete en

sus respectivas jurisdicciones.
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1.- " A la Secretaria de]l Trabajo y Previsiém Soctital.

2.- A la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y de Educacién

Piblica.

3.- A las Autoridadea de laas Entidades Federativas Yy sus

direcciones o departamentos de trabajo.

4.- A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

5.- Al Servicio Piblico del Empleo.

6.- A la Inspeccién del Trabajo.

7.- A las Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios
Minimos.
B.- A la Comisidn Nacional para la Participacién de los

trabajadores en las utilidades de las empresas,
9.- A las Juntas Federales y Locales de Conciliacidn.
10.- A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
11.- A las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
12.- Al Jurado de Responsabilidades."?®
En esta enumeracién aparece por primera vez la Secretaria
de Hacienda y Crédito priblico y el servicio piblico del emplec

como autoridades del trabajo.

* Trueba Urbina Alberto. Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del
Trabajo.69a.Edicion.Editorial Porrua.México.1992 Pag.280.
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Como podemcs ver son tres las secretarias de Estade a los
que la ley da expresamente atribuciones en materia de trabajo.

a) La Secretaria de trabaje y Previsidn Social, que es la
autoridad administrativa, junte con los departamenteos ¥
Direcciones de trabajo, sus atribuciones son las que designan
las leyes Art. 524 de la Ley Federal del Trabajo cque a la letra
dice: "La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y los
departamentes y Direcciones del Trabajo tendrén las atribuciones
que les asignen sus leyes organicas y las normas de trabajo"!?,

Articulo. 526."Compete a la Secretaria de Hacienda y
trédite Piblice, 1la intervenciém gque 1le sefiala el Titulo
Tercerc, Capitule VIII, y 1la Secretaria de Educacidn Piblica,
vigilancia del cumplimiento de las obligacicnes gque esta Ley
impone a los patrones en materia educativa e intervenir
coordinadamente c¢on la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, en la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores,
de acuerdo con lo dispueste en el Capitule IV de este Titulo""Z,

Articule. 188, del Reglamento General de Seguridad e

Higiene que a la letra dice: "La responsabilidad de la seguridad

'Trueba Urbina Alberto.Trueba Barrera Jorge.Op.Cit.Pag.220.
122 IBIDEM.Pag.221.
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¥ la higiene en el trabajo corresponde tantc a las autoridades
come a los trabajadores y patrones, en los términos gque
establecen las disposicicnes legales™.'**

b} A la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico se le
asigno una competencia limite da a las cuestiones de la
participacién en las utilidades de las empresas. Articulo.
526.Compete a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, 1la
intervencidén gque le sefiala el Titulo Tercero, Capitulo VIII, ¥y
la Secretaria de Educacién Piiblica, vigilancia del cumplimiento
de las obligaciones que eata Ley impone a los patrones en
materia educativa e intervenir coordinadamente con la Secretaria
del Trabajoe y Previsién Social, en la capacitacién vy
adiegtramiento de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el Capitulo IV de este Titulo.

¢} En el caso de la Secretaria de Educacién Piblica esta
encargada de divulgar el cumplimiento de las obligaciones de los
patrones en materia educativa.

Estableciendo también la responsabilidad de las

autoridades en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en

1* Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo e
Instructivos. Editada por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. México.1989.Pag.53.
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su articule 188 donde Be establece la responsabilidad en cuanto
a la Seguridad e Higiene y en la adopcién de medidas preventivas
adecuadas para evitar riesgos en los centros de trabajo, asi
como de promover estudios e investigaciones técnicas ¥
estadisticas en materia de la prevencidén de riesgos de trabajo.
Una de las autoridades del trabajo mas importantes y tal
vez una de ellas con mayor responsabilidad es la Secretaria del
Trabajo Previsién Social, ya que Be encarga de dar inicieo al
proceso de Normalizaciém, con base en las propuestas, de la
Comisién Consultiva Nacional, la Secretaria Trabajo Previsién
Social, es la encargada de elaborar un programa anual de
Seguridad e Higiene en el trabajo gque identifica las &areas de
interés y establece prioridades para el desarrollo de las
normaa. La Comisidénm Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo a su vez se constituye por cinco subcomisiones de
instructivos, normas, difusiones, reglamentacién de informacién
y estadistica, cada una de las cuales tienen sus propios grupos
de trabajo, la subcomisién de normas es responsable de disefiar
las normas técnicas preliminares de seguridad e higiene
industrial a través de Bsus cuatro subcomités permanentes de

métodos de evalunacién de Agentes Quimicos en el ambiente
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laboral, Equipo de proteccidn personal, material y equipo contra
incendio y sistemas de dispositivos de protecciém.

Asi también la Secretaria Trabajo Previsidén Social,
escuchande la opinidén del trabajador y patrones y tomande como
bage las experiencias realizard las investigaciones y los
eastudios necesarios para actualizar los niveles maximos
permisibles agi como para establecer lo correspondiente a
pustancias nuevas de efectos nocivos para la salud de los

trabajadores.

ACCIONES NACIONALES PARA LA PREVENCION EN LA UTILIZACION DE
PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTO RIESGO.

Una de las accicnes nacionales que ) deberin tomarse
aparte de los mencicnados en el Reglamentoc General de Seguridad
e Higiene en el trabajo, es en 1la clagificacién de las
sustancias quimicas de acuerdo a las caracteristicas de cada
una de ellas,

a) "Propiedades téxicas, incluidos los efectos agudos y

crénices sobre la salud en cualguier parte del cuerpo.
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b} Caracteristicas quimicas o fisicas, incluidas sus
propiedades inflamables, explosivos, carburantes y aquellos que
pueden provocar reaccicnes peligrosas.

cfPropiedades corrosivas e irritantes.

d) Efectos alérgicos y sensibilizantes.

e) Efectos cancerigenos.

f) Efectos teratcgeros y mutagencs, ¥y

g) Efectos sobre el sistema reproductor®.*

Las caracteristicas antes menciocnadas deberan de ser
actualizadas periddicamente en la medida que sea necesaric en
una lista en la gque incluyan los nuevos elementos quimicos y sus
compuestos gque se utilizan en el trabajo asi como la informacidn
necesarias para la prevencidén de los riesgos que estos pudieran
causar.

Asi también en el Etiquetade y Marcado de productos
quimicos que permitan a las perscnas que manipulan o utilicen
los productos gquimicos reconocerles y distiguirlos, a fin de

garantizar la seguridad en su utilizacién.

14 Boletin Hombre y Trabajo. Editada por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. México.1992.Pag.8.9.
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“Y

Cuando 1no sea posible etiquetas los recipientes ya sea
por el tamafic o por otras circunstancias deberdn preverse otros
medios eficaces de reconocimiento, tales como etiguetas no
fijas, o documentacién adjunta. Los recipientes que contengan
productos quimicos peligrosos deberian llevar indicaciones o
gimbolos  adecuados scbre los riesgos inherentes a las
peligrosidad de los productos que contienen.

La creacién de fichas de datos de seguridad las cuales
dehen Ar, contener informacién esencial y particularmente sobre:

a)"Identificacién de 1-- . -~ Mmicos del
fabricante {incluyendo la denominacién comercial © el nombre
comin del producte quimico, asi come informacién detallada sobre
el proceder o él fabricante}.

b) Composicidén e informacidnm sobre sus ingredientes { Qe
modo que puedan ser claramente identificados con el propésito de
llevar a cabo una evaluacién del peligro).

¢) Identificacién de los riesgos.

d) Medidas para los primeros auxilics.

e} Medidas en caso de incendio.

f) Medidas en casoc de desprendimiento accidental.

g} Manipulacién y almacenamiento
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h) Controles en caso de exposicidén y proteccidén personal
{incluyende los métodos posibleg de vigilancia de los niveles de
exposicidén en el lugar de trabajo).

i} Propiedades fisicas y quimicas.

j} Estabilidad y reactividad;

k} Informacién toxicdloga ( incluyendc las vias posibles
de penetracién en el organismo y la posibilidad de sinegia con
otros producteos quimicos utilizados u otros rilesgos existentes
en el trabajo.

1) Informacién ecolégica.

m) Informaciohes ecbre la eliminacidén del producto.

n) Informaciones sobre el transporte.

o) Informaciones sobre reglamentacidn.

p) otras informaciones (incluyendo la  fecha de
elaboracién de las fechas de datos de seguridad®. ®

Una vez contenida la informacién en las fichas ésta debe
ser divulgada previa solicitud gque se haga a las autoridades
siendo utilizada esta informacién con la finalidad de proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores, y no divulgarla con

otros fines.

135 Boletin Hombre y Trabajo.Op.Cit.Pag.g.
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También es conveniente la creacidn de una reglamentacién
nacional sobre la eliminacién de residuos peligrosos respecto de
los procedimientos que se deben de segquir para la eliminacién y
el tratamiento de los productos quimicos peligrosos y residuos
peligrosos, a fin de «garantizar la seguridad de los
trabajadores.

Las disposiciones deberadn centener

a) "El método para identificar los residuos.

B) la manipulacién de contenidos contaminados.

¢) La identificacién, fabricacién. indoles, integridad y
proteccidédn de contenedores con residuos.

d) Los efectos sohre el medioc ambiente de trabajo.

e) La demarcacidén de zonas de eliminacién.

£) El suministro, mantenimiento y utilizacién de equipos
de proteccién persomal y de ropas protectoras.

g) Los métodos de eliminacién o de tratamientor.?®
Una vez tomadas en cuenta dichas disposiciones estas pueden ser
benéficas tanto para el piblico en general y del medio
amblente, pero principalmente la salud de los trabajadores gue

laboran en las instituciones gque serian las mis perjudicadas si

1 [BIDEM.Pag. 10.
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no tuvieran 1los métodos para la eliminacién de los residuos
peligroscs.

Se debe exigir al trabajador que vele por su seguridad y
salud y por la seguridad de sus compafiercs quienes pueden ser
afectados por sus actos o© mnegligencias en el trabajo, lo
anterior c¢on apego a la capacitacién que posean y a las
instrucciones recibidas por parte de los patrones.

La utilizacidén correcta de todes los métodos de gque
disponen para su proteccién o la de los demds dar aviso sin
tardanza al supervisor de toda situacién que para elloc entrafie
un riesgo y a la gue ellos no puedan hacer frente.

En lo que respecta a la vigilancia médica para evaluar y
defender el estade de salud de los trabajadores con respecto a
los riesgos producidos por la exposicidn a productos quimicos,
para poder diagnosticar enfermedades y lesiones en el trabajo
debide a la exposicién prolongada a productos quimicos
peliarosos.

Cuando se llegaren a detectar efecto% clinicos en la
salud del trabajador se deberdn de tomar medidas para prevenir y
para reducir la exposicién de los trabajadores lo anterior para

prevenir un deteriorc mayor en su salud del trabajador.
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Los resultados de 1los examenes médicos deberan sexr
explicados de una meneri clara de tal modo que los trabajadores
lo entiendan, asi mismo los trabajadores deberin tener acceso a
sus registros médicos ya sea en forma personal o por medio de
su médico, debiéndose respetar el cardcter confidenclal de 1los
registros médicos de cada trabajador.

Con los resultados de los registros médicos deberian se
facilitados para la elaboracidén de estadisticas de salud y
estudios epidemicldgicos adecuados, lo anterior con la condicién
de que el anonimato se mantenga, cuando esto pueda contribuir al

reconocimiente y control de las enfermedades profesionales.

PROPUESTAS
El trabajo desarrollado en esta tesis, es demostrar 1la
necesidad de modificar algunas disposiciones de caracter
juridico que regulan las relacicnes de las trabajadoras gque
prestan sus servicios en las empresas gque utilizan productos

quimicos.
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Me permito proponer lo siguilente.

1.- Reformar el articule 123 constituclonal en sus
fracciones V, VII, con el fin de dar una mayor proteccién a la
mujer trabajadora en cualquier trabajo pero especificamente en
la industria quimica, debiendo realizarse reformas a la Ley
Federal del Trabajo en el Titulo Quinto relativo al trabajo de
las mujeres.

2.- En su caso ampliar el Tituleo Quinto en el se le
brinde mayor proteccién a la mujer trabajadora y mds aiin si se
encuentra embarazada, por la que la exposicién a las sustancias
quimicas debe de reducirse al wméximo ya que esta dafia su salud y
la del producto.

3.- Del articulo 473 de la Ley PFederal del Trabajo se
desprende el concepto de riesgo de trabajoc, el cual es
incorrecto, ya que sdlc expresa las consecuencias del riesgo de
trabajo.

Mi propuesta es la siguiente: Riesgo de trahajo es el
conjunto de circunstancias predecibles e impredecibles, gque
pueden causar accidentes y enfermedades, o en general algiin dafic
al trabajador o en caso de la mujer trabajadora embarazada al

producto.

213



4.- En el desarrollo de esta tesis se mencicna el equipo
de sequridad que debe usar la trabajadera en el centro de
trabajo en el caso de la industria quimica, la trabajadora que
no lo utilice ya sea por descuido o negligencia se le aplique un
corrective, y en un momento determinado sea un excluyente de
responsabilidad para el patrdn, ya que la utilizacidn de este es
por bienestar del trabajadora.

5.-La siguiente propuesta es respecto a la duracién de la
responsabilidad de patrén frente a la trabajadora que ya no
presta sus servicics a la empresa o fabrica, la Ley Federal del
Trabajo debe contemplar la prescripciSm en por lo menos dos aifios
Yy el trabajador o trabajadora debe ejercer el derecho, ya que
las enfermedades no se manifiestan en poco tiempc algunas tardan
hasta 4 afios o mas, y otro de los casos es que afectan al
producto debiendo de hacer responsable al patrdn por los dafios
que pudiera ocasicmar al producte y por supueste a la
trabajadora.

6.- De presentarse los supuestos anteriores, se tendra
que reformar la Constituecidn en su articulo 123, principalmeante

las fracciones XIV Y XV ademis agregando uma fraccidn en la que
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se incluya a las mujeres embarazadas y se tenga como responsable
al patrdn en caso de gue sufra alguna afectacidén el producte.

Asi mismo se actualice la Ley Federal del Trabajo en su
tabla de enfermedades ya que se han creado nuevas gustancias
quimicas y como consecuencia la creacidn de nuevas enfermedades.

7.- Se deben de aplicar sanciones mis severas al patrén
que solicite un certificado de ingravidez para poder dar empleoc
a las mujeres.

8.- Sancionar el hostigamiente sexual ya sea por parte

del trabajador o del patrén.
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CONCLUSIONES

1.- Con lo expuesto en el presente trabajo se puede
concluir que a pesar de gue se han realizado muy
importantes esfuerzos en beneficio de 1la clase
trabajadora para protegerla de los diferentes tipos
de riesgos en particular no se ha hecho mucho con
los ocasionados por sustancias quimicas en las
mujeres trabajadoras expuestas Yy que en
consecuencia adguieren alguna enfermedad o se
afecte a su producto cuando se encuentran
embarazadas.

2.- Cuande una trabajadora sufre un riesgo de
trabajo la comisidén Mixta de Seguridad e Higiene es
la encargada de aportar gque tode lo relativo al
mismo, considerc que es suficiente que la Comisidn
aporte lo relativo al accidente si no que dé
seguimiento a los tramites relativos a la
indemnizacién e incapacidad gue le corresponde a la
trabajadora.

3.- La industrializacién y produccidn y produccidn
de sustancias quimicas crean nuevos riesgos de
trabajo de consecuencias graves y gque en algunas
empresas se carece de los conocimientos para
prevenirlos ‘ademds de 1la falta de instrumentos
bédsicos para hacerles frente.

4.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y los
propics trabajadores deben exigir a los
empresarios, patrones que se les proporcione el
equipo necesaric para su proteccién y reducir los
riegsgos de trabajo, dicha Comisidén deberid ser mis
estricta en su reglamentacidém para disminuirlos
deberd de reglamentar que por lo menos cada dos
aflos se hagan examenes generales a las trabajadoras
¥ solicitar a la empresa nombre un médico
residente una vez gue se haya dado cumplimiento a
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lo establecido por el articulo 504 fraccién II de
la Ley Federal del Trabajo, vya gque €8 muy
indispensable para auxiliar a los trabajadores que
sufran accidentes.

5.- Se deben realizar campafias en los diferentes
departamentos por medio de conferencias en las
cuales se indigque a los trabajadores el manejo vy
log diferentes riesgos a los que estldn expuestos
con cada una de las diferentes sustancias que
utilizan.

6.- La situacidén actual de los trabajadores es muy
precaria en relacidén con las indemnizaciones ya que
son bajas y mno es posible gque el trabajador
subsista con cantidades tan bajas dque pagan como
indemnizacicones en relacidén al costo de la vida.

7.- En relacidén con las sustancias quimicas a 1las
que esta expuesta la mujer trabajadora siendo de
consecuencias muy graves tanto para ellas como para
el producto en el caso de estar embarazada aungue
los sintomas se presenten en meses © afios se debe
de responsabilizar al patrén siempre y cuando se
compruebe gque la enfermedad fue producida por 1la
exposicidén a 1las sustancias quimicas a las que
estaba expuesta en la empresa en la que laboraba.

8.- Se debe responsabilizar a la empresa frente al
trabajador, ain cuande ya no labore en ella, toda
vez que fue ahi donde adquirié la enfermedad por 1lo
gue se le debe prestar la atencidén necesaria sin
coste alguno para el trabajador cubriendo todos los
gastos el patrodn.
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