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INTRODUCCION

El fendmenc de la rescision como forma para disolver la relacién de
trabajo es una figura juridica de trascendencia social dado que es la
facultad unilateral de las perscnas de dar por terminado el vinculo laboral
gue constituye la fuente de ingreso en dinero que permite a los
trabajadores satisfacer sus necesidades basicas y contribuir via impuestos

a los gastos del gobierno.

La estabilidad en el empleo es un derecho consagrado en la
Constitucion politica basado en la idea de asegurar la permanencia de los
trabajadores en sus fuentes de frabajo, dado que {o Unico que tienen para
obtener un ingreso es su energia intelectual y humana, estableciendo
garantias sociales que deben ser respetadas por la Ley y los drganos

encargados de aplicarla e interpretarla.

Para que se conformaran las ideas de dotar a la clase obrera de
garantias y derechos contra las personas propietarias de los medios de
produccion nuestro pals vivié una guerra civil que costd la vida a mucha
gente con la idea social de conformar un Estado de derecho donde se

respetarian los postulados de mejorar tas condiciones de los trabajadores.

Una garantia social muy importante es o relativo al despido, materia
de nuestro estudio, dado que violenta |la estabilidad en el emplec de los

trabajadores de tal manera que nos ocuparemos de precisar su evolucion




desde el Constituyente de 1917, la ley de 1931 y 1970 hasta la dltima
reforma procesal en materia {aboral de 1980 que establece la sancidn
aplicable al patrén con motivo del incumplimiento a su obligacién de
proporcionar al trabajador despedido un aviso escrito en el que quedaran
especificadas la fecha y causas del despido; tal sancion consiste en la
declaracion de injustificacion de la rescision, con la consiguiente

responsabilidad para el patrén.

Nuestro objetivo es proponer un nuevo procedimiento de despido
dado gue la situacién actual refieja un estado similar al que se tratd de
terminar con la reforma de 1980, daremos a conocer la situacion actual y
las implicaciones extrajudiciales y procesales que implica el incumplimiento

de entregar el aviso de despido al trabajador.

Para llevar a cabo nuestro propésito, nos referiremos primeramente
a los conceptos esenciales relativos al presente estudio, de fal manera que
precisaremos los conceptos de trabajador, patrén y relacién de trabajo
entre otros y desde luego ponemos un especial interés en la figura del
despido, cuyo estudio es la parte medular de este modesto trabajo,
posteriormente abordaremos su marco histdrico y juridico actual para
terminar con la tesis gue sustentamos encaminada a demostrar que
podemos regular el despido sin violar fas garantias individuales de los
patrones y proporcionar a los trabajadores seguridad juridica previa al

despido.




CAPITULO |

CONCEPTOS

1.- Relacion de Trabajo.

A la relacion de trabajo se le consider6 en un principio como un
contrato de compra-venta, posteriormente con la intencion de no
identificar la prestacion de servicios de las personas como una cosa
susceptible de comercio, se propuso que se tomase como un contrato
de sociedad. Actualmente surge la relacion sin necesidad de requisitos
previos.

Para Guillermo Cabanellas “la palabra relacion indica tanto la
correspondencia de una cosa con otra como el vinculo o comunicacion
entre dos o mas personas. Su uso en derecho equivale a conexion,

sinénimo de enlace, trabazén, concatenacion”.”

Néstor de Buen afirma que “toda relacién prevista en una norma
tiene, en cuanto se le contempla desde ella el caracter de una relacion
juridica. Una relacion no juridica por si: lo es por su aptitud de ser
apreciada juridicamente, es decir, en vista de una razén o fundamento
de derecho; por ejemplo de una norma”.?

Mario de la Cueva se refiere a la relacién de trabajo, como “una
situacion juridica objetiva que se crea entre un frabajador y un patrono
por la prestacion de un trabajo subordinado, cualguiera que sea el acio
o la causa que le dio origen, en virtud de [a cual se aplica al frabajador
un estatuto objetivo, integrade por los principios, instituciones y
normas de la Declaracion de derechos sociales, de la ley del trabajo,

;g&BANéE{I}_LAS. Guillermo. Tratado de Derecho Laboral Tercera Edicion Heliasta, Argentina
p 60.

? DE BUEN, Néstor Derecho del Trabaie T Novena Edicién . Porria México 1994.p 537



de los convenios internacionales, de los contratos colectivos vy
” 3

contratos ley y de sus normas supletorias”.

Por su parte, Miguel Cantén Moller expresa que la relacién de
trabajo “es la propia realizacion de las condiciones necesarias para
que existan las mutuas obligaciones entre las partes patron-
trabajador.”

Pensamos que la relacion de trabajo se establece desde que
una persona depende de las ordenes de otra a cambio de un beneficio
econdmico, es decir, del poder de disposicién que ejerce una de ofra.,

Los elementos caracteristicos de la relacién de trabajo son los
siguientes: la prestacidén de un trabajo personal; gue el trabajo
personal que se preste sea subordinado;, y que exista como
contraprestacion el pago de un salario.

En efecto, la prestacion del servicio debe ser estrictamente
personal, es decir, que el trabajador desempefiara sus labores en
forma directa y sin mediacién de ofra persona, ya que en caso
contrario estariamos ante la figura juridica de un intermediario.

En cuanto al elemento de la subordinacién, éste, de acuerdo
con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es el elemento
caracteristico de la relacion de trabajo, ya que lo distingue de otros
contratos de prestacion de servicios de naturaleza civil o mercantil.

Al efecto citamos la siguiente Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia. Apéndice 1917-1985.- Pag. 267.- Quinta Pare.-
Tesis 298. SUBORDINACION, ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO. “La sola circunstancia de que un
profesional preste sus servicios a un patrono y reciba un
remuneracion por ello, no entrafia necesariamente que entre
ambos exista una relacion laboral, pues para que surja ese

" DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo T.|. Décima Edicién. Porria.
México. 1996. p 187

* CANTON MOLIER, Miguel. Derecho del Trabajo Burocratico. Segunda Edicion Pac México
1991 p 98,




vinculo es necesaria la existencia de una subordinacioén, que es el
elemento que distingue el contrato laboral de otros contratos de
prestacion de servicios profesionales, es decir, que exista por
parte del patrono un poder juridico de mando correlativo a un
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio, de
acuerdo con el articulo 134 Fraccién lll de la LEY FEDERAL DEL
TRABAJO de 1970 que obliga a desempefiar el servicio bajo la
direccion del patrono o de su representante a cuya autoridad esta
subordinado el trabajador en todo lo concerniente al trabajo.

La esencia de la relacion de trabajo estriba en que el patrén se
encuentra, en todo momento, en la posibilidad de disponer de la
fuerza de trabajo de sus obreros, segin convenga a los fines de su
empresa. El articulo 134 de la Ley sefala como obligacion de los
trabajadores desempenfar el servicio contratado bajo la direccion del
patrén o su representante, a cuya autoridad estaran sometidos en
fodo lo concerniente al trabajo.

En la practica ante la negativa del patrdn de la relaciéon de
trabajo, las pruebas que sirven al trabajador para acreditarla son
precisamente las ordenes escritas de frabajo que recibid por parte de
su patrén o de sus representantes y una vez perfeccionadas en el
juicio dan lugar a tener por probada la relacién de trabajo.

Podemos sefialar que la forma mas comuin para originar la
relacion de trabajo seria un contrato pero no la tnica, de esta manera
la relacion de trabajo se incia o -surge en el momento en que se
empieza a prestar un servicio personal subordinado o por el hecho de
disponer de una persona sin necesidad de un contrato.

2.-Sujetos de la relacion laboral.

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son los
trabajadores y los patronos, pero bien como parte de ellos o como
auxiliares de los patronos, figuran algunos conceptos que es necesario
precisar.



2.1. Concepto de trabajador.

El concepto de trabajador es genérico, porque se atribuye a
todas aquellas perscnas que, con apego a las prescripciones de la
Ley, que analizaremos enseguida, entregan su fuerza de frabajo al
servicio de otra y, en atencion a los lineamientos constitucionales, no
admite distinciones; asi se ha reconocido en forma expresa en ia Ley,
en el articulo 3° segundo parrafo, que recoge este principio de
igualdad al estatuir: “No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o condicion social.”

Es la propia Ley la que nos ofrece el concepto de trabajador, al
sefialar en su articulo 8% “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado. Para los efectos
de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material independientemente del grado de preparacion
técnica requerida por cada profesién u oficio.”

De esa definicién puede concluir que apenas la persona natural
o fisica puede ser empleado. La naturaleza de los servicios hechos, la
ejecucion de los mismos y la subordinacion personal en la que el
empleado se coloca dentro de la relacion de trabajo hacen que la
persona juridica nunca pueda ser empleado.

Del mismo texto de la Ley se toman los siguientes elementos
gue son indispensables para que tal prestacion de servicios sea
regulada en sus disposiciones a saber:

> El trabajador siempre sera una persona fisica.

> Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra
persona fisica o moral

» El servicio ha de ser.en forma personal.

» El servicio ha de ser de manera subordinada.



Por nuestra parte consideramos que el elemento mas
importante que da origen al concepto de {rabajador es el elemento de
la subordinacién a que este Ultimo esta sujeto y consiste en el derecho
del patrédn de disponer de la fuerza de trabajo de una persona fisica.

Pensamos que en ningdn momento los profesionistas de
cualquier rama aundue presten servicios de manera personal si no
estan sujetos a las érdenes del patrén en cuanto a la forma de
prestacion de su actividad como por ejemplo el horario, la manera de
reportar sus actividades etc.. no retinen la calidad de trabajadores
dado que se conducen libremente en el ejercicio de su profesion
sujetos a la responsabilidad profesional que les implica el trabajo
encomendado.

En nuestra opinion, la remuneracién no constituye un elemento
de existencia para el concepto de trabajador, ya que su ausencia,
esto es la falta de pago no conlleva en forma alguna la inexistencia del
vinculo laboral.

El pago del salario es simplemente una consecuencia de la
relacion de trabajo que se constituye con el servicio perscnal
subordinado de una persona fisica a otra fisica o moral.

2.2. Patron

Como contrapartida de aquella persona fisica que presta un
servicio personal subordinado surge la figura del patrén, esto es, la
persona fisica o moral que se beneficia de esos servicios y paga el
salario convenido.

La palabra patrén deriva del latin pater onus que quiere decir,
carga o cargo del padre. Era el nombre que se asignaba a las
personas gque tenian alguna obligacién protector, con respecto a otras:
el padre de familia para con sus hijos, la autoridad para con los



individuos integrantes de la comunidad, los patricios con relacién a los
plebeyos” ®entre otros.

El término patrén, “se deduce de la posicion asumida, frente al
trabajador, en una relacion juridica laboral”®. La Ley define al patrén en
el articulo 10, primer parrafo en la forma siguiente:“Patron es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.”

El patréon puede ser una persona fisica o moral, resulta que,
para la legislaciéon laboral, es indistinio que, tratandose de una
persona moral, ésta sea una sociedad civil o mercantil, ya que lo aqui
inferesa es el dato objetivo de recibir un servicio en la relacién de
subordinacién.

Como observamos la calidad de trabajador reline mas requisitos
o elementos que dan origen al vinculo de caracter laboral, el concepto
de patrdn es simple y que finalmente cuando no se trate de una
persona fisica simplemente lo sera el patrimonio © la fuente de trabajo
gue recibird el beneficio de los servicios prestados y que garantiza el
pago del salario.

3. Estabilidad en el empleo

La estabilidad en el trabajo, dice Mario de la Cueva, “aparecio
en nuestro derecho como una de las manifestaciones mas cristalinas
de la justicia social, hondamente enraizada en el derecho del trabajo,
por que su finalidad inmediata es el vivir hoy y en el mafana
inmediato, pero al nacer mird apasionadamente hacia la seguridad
social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador
en la adversidad y en (a vejez. De sus dos finalidades se desprende

* BRICERO RUIZ, Alberto. Derechg Indwidual del Trabajo. Harla. México. 1996. p. 154
“ DIAZ DE LEON, Marco Antonio La Prueba en el Proceso Laboral Tomo | Porrgia México 1990
p 1




su esencia: la estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y del

futuro” 7.

Por su parte Néstor de Buen menciona que “La estabilidad en el
emplec debe entenderse como el derecho a conservarlo, no
necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la
naturaleza de la relacidon lo exiia, si ésta es indefinida no se podra
separar al trabajador, salvo que eXistiere causa para ello. Si es por
tiempo o por obra determinados, mientras subsista la materia de
trabajo, el trabajador podra continuar laborando. Puede expresarse la
idea sefialando que el pafron no puede dar por terminada [a relacion
taboral caprichosamente.”®

La estabilidad en el trabajo “Es el derecho del trabajador de
permanecer en el empleo, incluso conira la voluntad del empresario,
mientras no exista causa relevante que justifique el despido.”*

Por nuestra parte consideramos que en la actualidad el principio
de estabilidad en el trabajo, en atencién a la situacién economica de
nuestro pais, quedo como un simple principio muy bonito pero
inaplicable dado que las fuentes de trabajo o empresas que ofrecen
empleo ni siquiera documentan ta relacion laboral formalmente sino
simplemente ocupan la fuerza de trabajo de personas sin ninguna
constancia que garantice su seguridad en el desempefio de sus
labores.

El principio de estabilidad en el empleo no es absoluto, tiene sus
excepciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 48 y 50 de [a
Ley, gue son derivacion de la Fraccion XXl del articulo 123
constitucional "...La Ley determinara los casos en que &l patrono podra
ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago
de una indemnizacién...” '

" DE LA CUEVA, Mario. El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. Op. Cit. p. 193
® DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo Op. Cit p. 254.
? MORALES SALDANA, Hugo ltale _La Estabiidad en el Empleo Trillas, México, 1987 p. 6




Por eso la estabilidad es clasificada normalmente como
estabilidad absoluta y estabilidad relativa dependiendo de la fibertad o
restriccion que al patron le determine {a Ley para que pueda disolver 0
no la relacidn de trabajo unilateraimente, aun cuando subsistan las
causas que originaron la contratacion.

Asi se habla de estabilidad absoluta cuando se deja al
trabajador la decisién de conservar o no su empleo, y para el caso de
que decida conservarlo existe ia obligacion ineludible del patrén de
reinstalarlo.

Por otro lado se habla de estabilidad relativa cuando la
obligacién del patrén de reinstalar al trabajador admite excepciones,
concediéndole fa Ley la facultad de no reinstalario a cambio de una
indemnizacion. -

El legisiador pretende la estabilidad y la permanencia personal
en los puestos de trabajo para conseguir, por parte del trabajador,
seguridad en el empleo y por parte de las empresas la continuidad
laboral.

Para el maestro ltalo Morales es “ una de las conquistas de
mayor importancia en materia laboral es el régimen de estabilidad que
garantiza el empleo y lo libra de la incertidumbre de la desocupacion” °

4, Rescision de la relacion laboral

Regla generai en todo contrato de caracter civil es que el
incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas
en el mismo contrato, da derecho a la ofra a rescindirlo. En este
aspecto el contrato de trabajo pudiera asimilarse a un contrato civil,
porque la Ley concede el derecho, tanto al patréon como al trabajador,
para rescindir el contrato o relacién, seguin lo podemos observar en
sus articulos 46 y 47 de la Ley.

® Ibidem. p. 7



Debemos recordar que en los contratos civiles la rescision
normalmente se hace valer ante el Juez y hasta que se obtiene
sentencia favorable opera aquella.

En cambio, tratandose de la rescision laboral, se hace efectiva
de inmediato. El patrén separa al trabajador y en todo caso, queda
expuesto a las responsabilidades de una rescision injustificada si el
trabajador lo demanda y los tribunales le otorgan la razén.

Consideramos importante en el desarrollo de nuestro trabajo
citar algunas consideraciones de caracter civii en relaciéon con la
rescision de contrato del brillante Mtro. Ernesto Gutiérrez y Gonzalez:

“La rescisién en un acto juridico unilateral, por el cual se le
pone fin, salvo que la ley lo prohiba, de pleno derecho, sin necesidad
de declaracidon judicial, a otro acto bilateral plenamente valido, por
incumplimiento culpable en éste, imputable a una de las partes.”

A la rescisién se le conoce con el nombre de pactfo comisorio,
etimolégicamente, se forma con los vocablos latinos pacto que
significa estipulacion y comisorio que denota lo obligatorio o valido
por determinado tiempo u ofrecido para cierto dia.

El pacto comisorio genérico a todos los contratos bilaterales, se
consagra en el articulo 1949 del Cddigo Civil: “La facultad de resolver
las obligaciones se entiende implicita en las reciprocas, para el caso
de que uno de los obligados no cumpliere lo que le incumbe. El
perjudicado podra escoger enire exigir el cumplimiento o la resolucién
de la obligacion, con el resarcimiento de dafio y perjuicios en ambos
casos. También podra pedir la resolucién ain antes de haber optado
por el cumplimiento, cuando este resultare imposible” '*.

""GUTIERREZ Y GONZALEZ, Emesto. Derechg de [as Obligaciongs. T.I. Quinta Edicion, Porria.
México, 1993. p 645.
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La Ley laboral de 1931 establecid que la disolucién de las
relaciones de trabajo y el consecuente despido de los trabajadores de
sus empleos se ejecutarda mediante una declaracién unilateral de
voluntad del patrono, que no requeria ir acompafiada de explicaciones.

En caso de inconformidad del trabajador, podria éste reclamar la
ausencia de una causa legal para la separacion y el pago de las
indemnizaciones

Para Miguel Borrell Navarro: “La rescisién es la disolucion de las
relaciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el ofro
incumple gravemente sus obligaciones,”"?

Aun cuando existen relaciones individuales y colectivas de
trabajo, ia rescisién sblo opera con respecto a las primeras, pues en
nuesiro sistema juridico no existe disposicion legal aplicable a la
rescisidon de una relaciéon colectiva de trabajo, como es el contrato
colectivo.

La rescisibn de la relacion de trabajo tiene ciertas
caracteristicas fundamentales como son:

» Es un acto unilateral; supone la conducia de uno solo de los
sujetos de la relacion laboral.

> Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescision
de la relacién laboral, el sujeto a quien corresponde ese derecho,
puede ejercitarlo o no.

» Es un acto formal: se debe dar aviso por escrito de la fecha y
causas de la rescision, pero es unza obligacién impuesta al patrén
y no al trabajador conforme a lo dispuesto en los tres ultimos
parrafos del articulo 47 de la Ley.

7 BORRELL NAVARRQ, Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencia del Derecho Mexicano del
Trabajo. Quinta Edicion, Sista. México. 1996, p. 188
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Es de gran trascendencia el aviso por escrito que el patron debe
dar al trabajador, de la fecha y causa o causas de la rescision de la
relacion laboral.

La finalidad de esta formalidad tiene un doble aspecto a saber
por una parte, la existencia de un constitucién auténtica del despido y
por otra, gue el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas
que podra aducir el patrono para justificar el hecho, lo cual permitira al
trabajador preparar su defensa.

En caso de no observar dicha formalidad no podra alegar en su
defensa ninguna causa justificada de rescisién lo que tendra como
consecuencia que, si se prueba el despido, debe reinstalario al
trabajador o indemnizarlo a eleccién del mismo.

Es decir, 1a falta de aviso que debe dar el patrén implica, por si
sola, la inutilidad de que el patron pueda manejar otra excepcion, por
que careceria de relevancia juridica y la Junta condenara al patron
a indemnizar al trabajador o a reinstalario segln la accién que haya
gjercitado,

Alberto Trueba Urbina opina que “es de notoria trascendencia la
regulacion de la falta de aviso, pues los trabajadores dejan de ser
victimas de inseguridad juridica en cuanto al despido, de manera que
la falta de aviso al trabajador es una proteccion social mas para los
trabajadores.”®

La rescision puede ser producto de la realizacion de una
conducta o sea un hacer, como podria ser que el trabajador cometa
actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo; de una
omisién, o sea un no hacer, como es negarse a adoptar a seguir los
procedimientos indicados para el desarrollo de su trabajo.

¥ TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho del Trabajo, Sexta Edicion Porrtia México. 1981. p.
BS.
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5. Terminacion de la relacién laboral

La terminacién es la disolucién de las relaciones de trabajo, por
mutuo consentimiente o como consecuencia de la interferencia de un
hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de los
patrones, que hace imposible su continuacién.

Por voluntad de las partes.

El mutuo consentimiento.

La llegada del término.

La conclusién de la obra.

Las causas estipuladas validamente en el contrato.
Causas ajenas a la voluntad de las partes.

La fuerza mayor.

La muerte del trabajador.

La incapacidad del frabajador.

La cesacidn ¢ quiebra inculpable de ia empresa.

La muerte del patrono.

l.as demas causas de extincion de los contratos, conforme a las
disposiciones del derechos comun, que sean aplicables al
contrato de trabajo _

Terminacion por voluntad de las partes.

Despido

Retiro.

VY VVVVVYVVYVYVYY

Y VY

6. Despido

Rafael de Pina y Rafae! de Pina Vara, en su diccionario de
Derecho, definen al despido como "la disclucion unilateral de la
relacion de trabajo por parte del patrén ante el incumplimiento
grave y culposo de las obligaciones del trabajador.”™

“ DE PINA, Rafael y Rafael de Pina Vara. Diccionanio de Derecho Vigésimo Cuarta Edicién.
Parriia. México, 1997, p. 485
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Para Alberto Bricefio Ruiz el despido “es un acto unilateral en
virtud def cual el patron da por terminada la relacion laboral invocando
una causa grave de incumplimiento imputable al trabajador.”*®

Segun Heéctor Santos el despido ha sido definido por la doctrina
como el “acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador
que rescinde o da por terminada la relacién de trabajo, por lo que, en
consecuencia queda separado del trabajo.”*®

El despido es el acto por el cual el patrén le hace saber al
trabajador que prescinde de sus servicios; se equipara al despido, la
circunstancia de que el patrdén impida por cualquier medio que el
empleado ejercite el derecho que le otorga su contrato para
desempefiar el trabajo, o que se rehuse a ministrarle €l trabajo.

Igualmente se equipara a un despido injustificado el hecho de
que el patrén no abra el centro de trabajo, toda vez, que con esa
actitud impide al trabajador prestar sus servicios; consecuentemente,
el trabajador tiene derecho al cobro de sus salarios, pues que no dejé
de trabajar por voluntad propia, sino por que el patrén se lo impidié.

Ei despido no implica la extinciéon de la relacion laboral, pues
esa extincion esta condicionada a que la autoridad laboral confirme la
validez de dicho despido.

Mientras esto sucede se abre un compas de espera y una vez
que la autoridad laboral confirma la justificacion del despido, ¢ sea que
lo considera apegado a derecho, [a relacién laboral se extingue.

Pero si lo considera injustificado, la relacién laboral no termina y
se debe reanudar, con la reinstalacion del frabajador y todas las
consecuencias legales que trae consigo, como el pago de salarios
vencidos, etc. Esto en el caso de que el trabajador haya ejercido la
accidon de cumplimiento de contrato; si el trabajador ejercitod la accion

" BRICENQ RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo Op. Cit. p. 164
" SANTOS AZUELA, Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo Porraa, México. 1994. p. 48.
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de indemnizacion, la relacidn laboral se dara por concluida con el pago
de la indemnizacién y demas prestaciones exigidas.

Existe un problema terminolégico entre los conceptos: rescision
y despido dado que el primero puede tener distintos sentidos en virtud
de que no es lo mismo que el patrén rescinda, a que lo haga el
trabajador dado que en este supuesto queda extinguida la relacion
laboral por el actc de la rescision, subsistiendo Gnicamente el
problema de determinar a quien es imputable 1a responsabilidad.

La palabra rescisién parece poco aceptable dado que como ya
analizamos tiene una connotacion de derecho civil. Pensamos gue ia
terminoclogia laboral es clara dado que la fraccion XXII del articulo 123
constitucional emplea las patabras despido y retiro.

El despido es catalogado por la ley como una forma de
rescision, esto es, un acto unilateral en virtud del cual e patron da por
terminada la relacion laboral invocando una causa grave de
incumplimiento imputable al trabajador.

Pensamos que despido y rescision se utilizan en forma indistinta
como sindénimos en la Ley y en la doctrina por lo que validamente se
podria suprimir la segunda.

7. Juntas de Conciliacion y Arbitraje

El derecho del frabajo se compone de dos tipos de normas: ias
sustantivas y las procésales. Los principios y normas de uno alcanzan
autonomia en razén de sus caracteristicas especiales, aunque estan
estrechamente vinculados e intimamente relacionados.

En las actividades conflictivas, el derecho procesal del trabajo es
el instrumento para hacer efectivo a través del proceso el
cumplimiento del derecho del trabajo, asi como el mantenimiento del
orden juridico y econémico en los conflictos que surjan con motivo de
las relaciones laborales.
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El derecho procesal del trabajo es, consiguientemente, rama del
derecho procesal social que comprende no sélo procesos del trabajo,
sino los agrarios y de seguridad social.

Se caracteriza por el predominio del interés social, y por ello
ccupa un fugar intermedio entre el tipo de proceso individual o
dispositivo y el colectivo o inquisitorio, estableciéndose un equilibrio
ente los elementos privados y plblicos dentre del campo procesal.

Con funciones limitadas a la parte débil mediante normas de
compensacion para equiparar a ios contendientes, con objeto de
cumplir uno de los principios de todo tipo de proceso: el de
bilateralidad e igualdad procesal de las partes.

La jurisdiccion laboral emana como protector y reivindicador de
los débiles frente a los poderosos, con objeto de proteger y reivindicar
a aquelios en funcidon practica del Derecho Social para resolver los
conflictos que interesan fundamentalmente a los trabajadores frente a
los patrones vy, por consiguiente, fiene caracteristicas especiales que
la distinguen de la civil y mercantil.

Las Juntas de Conciliacion y de Conciliacién y Arbitraje
conforme al articulo 123 constitucional son “tribunales sociales que
ejercen la funcién jurisdiccional laboral, debiendo tutelar a los
trabajadores en el proceso, para compensar la desigualdad reai
que existe entre éstos sus patrones.””’

El término Juntas de Conciliacion y Arbitraje aparece en el texto
de la fraccion XXII del articulo 123 constitucional, no obstante gque en
el Diario de Debates aparecen las denominaciones de tribunales de
trabajo.

Las leyes estatales, inspiradas en doctrinas extranjeras, dieron
pauta al legislador para que plasmara dentro del articulo 123

' TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Porria México. 1671 p 248,
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Constitucional, los organismos encargados de conocer los conflictos
entre trabajadores y patrones, que hoy conocemos como Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, entre ofras citamos la ley de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales del Estado de México de 1904 y
la ley de accidentes de trabajo deil Estado de Nuevo Ledn en 1906,
quienes desde entonces abordaron el problema del establecimiento de
autoridades especiales, encargadas de la aplicacién de estas leyes.

En el afio de 1914, donde encontramos los primeros intentos
para establecer tribunales de trabajo, en las leyes del 7 y 19 de
Octubre, promulgadas respectivamente por el General Manuel Aguirre
Berlanga, en el estado de Jalisco y del también General, Candido
Aguilar para el Estado de Veracruz.

La primera mencionada, establecié las Juntas Municipales para
resolver los conflictos entre patrones y trabajadores; ires juntas
deberian funcionar en cada municipio; una para la agricultura, otra
para la ganaderia y la ultima para las demas industrias. La segunda
Ley previé la creacidn de las Juntas de Administracién Civil sustituian
a las autoridades municipales de esa época y sus actividad era una
novedad en materia politica y en la administracién publica.

Una de las leyes que mas contribuyd a la conceptualizacion de
las Juntas, fue la promulgada en 1915, por el General Salvador
Alvarado, en Mérida Yucatan, al crear el Consejo de Conciliacion y el
Tribunal de Arbitraje, exclusivo para la jurisdiccion obrero patronal,
introduciéndose en nuestro pais, por primera vez, las bases de una
integracion tripartita para organismos encargados de impartir la justicia
laboral y la separacién de funciones de conciliacion y arbitraje,
creando las Juntas de Conciliacion independiente del Tribunal de
Arbitraje.

En la actualidad pensamos que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje constituye un fribunal de trabajo equivalente a cualquier
érgano jurisdiccional que depende administrativamente del Ejecutivo
pero independiente en sus decisiones y sujeto a la revisién de sus
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actos via juicio de amparo por parfe del Poder Judicial de la
Federacion.

8. Jurisdiccion Voluntaria

La palabra jurisdiccion se deriva de la expresion latina jusdicere
o jurisdictione, lleva consigo la potestad de declarar o aplicar €
derecho a casos particulares. El complemento de la Jurisdiccién es el
imperio; es decir, la facultad de mandar y de usar la coacciéon y
coercion.

La jurisdiccion constituye fa actividad con que e! Estado provee
a la tutela del derecho subjetivo, 0 sea a la reintegracion del derecho
amenazado o violado.

Es conveniente, por otro lado, dejar asentado que la jurisdiccion
estd comprendida dentrc del proceso, por que no puede haber
proceso sin jurisdiccién, como no puede haber jurisdiccién sin accién.

A la jurisdiccion y a la accién, no se les puede pensar una sin la
otra, por que la accién aislada no puede darse y la jurisdiccion no se
concibe sino en virtud del acto provocatorio de la misma, que es
precisamente la accion.

Pensamos que la Gnica verdadera y genuina jurisdiccion es la
contenciosa. El litigio es un elemento necesario para la existencia del
proceso, y por tanto, para el desempeno o desarrollo de la funcion
propiamente jurisdiccional, ya que la jurisdiccion siempre recae sobre
una controversia.

Para el maestro Cipriano Gémez “La expresion jurisdiccion
voluntaria sigue siendo sumamente utilizada y con ella se guiere
aludir a una serie de gestiones o de tramitaciones, en las cuales
no hay litigio y que se desenvuelven o desarrollan frente a un
érgano
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jurisdiccional cuya intervencion obedece a una peticion de algdn
sujeto de derecho y que tiene por objeto examinar, certificar,
calificar, o dar fe de situaciones” *®.

En el pendltimo parrafo del Art. 47 de la ley se indica que “El
aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de ios cinco dias
siguientes a la fecha de ia rescision, debera hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a éste el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al
trabajador.”

Como resultado de esta disposicion, que entré en vigor el 1° de
mayo de 1980, al mismo tiempo que las reformas procesales en la que
se estableci6 la via adecuada, esto es el procedimiento paraprocesal o
voluntario.

Consideramos que la inclusion de dicho procedimiento tiene su
fundamento en la jurisdiccidon voluntaria y que es una férmula
adecuada dado gue satisface la exigencia de seguridad juridica y de
audiencia para el trabajador.

En el desarrollo de este trabajo propondremos una nueva
regulacion del procedimiento paraprocesal en cuanto al aviso de
despido dado que en la actualidad los requisitos que imperan para que
sea vdlido orillan a los patrones, frente a la carga de la prueba que
implica, a producir conductas procesales falsas como la negativa del
despido y reinstalacién ficticia que arrojan la carga de la prueba al
trabajador despedido.

Si brindamos las condiciones juridicas para regular de manera
mas justa el aviso de despido y hacer que los procesos se lleven a
cabo de manera mas agil dara como resultado que la justicia laboral
realmente sea expedita.

'* GOMEZ LARA, Ciprianc. Teoria General del Proceso Harla México, 194, p 234,
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CAPITULO I

ANTECENDENTES DEL DESPIDO EN MEXICO

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1817

Como consecuencia del jus-naturalismo que proclama la
consubstancialidad de los derechos del hombre con su propia
personalidad y, por ende, su caracter supra estatal, surgié a raiz de la
Revolucién francesa el individualismo.

En consecuencia, el individuo y sus derechos eran el Unico
objeto de tutela de la organizacién estatal, postulade que acogio el
Constituyente mexicano de 1857. Como consecuencia de ia postura
individualista que normaba las relaciones entre gobernantes vy
gobernados imperé con ella el liberalismo, que implicaba una completa
abstencion de las autoridades estatales en las relaciones sociales.

Solo tenia injerencia el Estado cuando el libre juego de los
derechos de cada gobernado originaba conflictos entre los individuos.
En conclusién el liberalismo veddé al Estado toda injerencia en las
relaciones sociales que no tuviera com fin resolver los conflictos que
se suscitasen entre los gobernados con motivo del libre ejercicio de su
acfividad.

La abstencidn por parte del Estado en el sentido de no intervenir
en las relaciones sociales, con l|as salvedades indicadas, trajo,
tremendas consecuencias para las clases desposeidas, lo que se
palpaba principalmente en las relaciones obrero patronales.

Es importante subrayar las ideas anteriores por que fue la que en
1857 impidié que en México se creara una legislacién del trabajo,
como consecuencia de la adopcion de las ideas que privaban en



20

Francia en el sentido de establecer la libertad del trabajo por convenir
a los ciudadanos.

Para el maestro Ignacio Burgoa opina en un régimen de
liberalismo no existia seguridad ni garantia alguna para el trabajador,
pues el empresario, podia despedir den todo momento al obrero, si se
trataba de un contrato por tiempo indefinide . Es verdad que los
principales tribunales establecieron que ese despido fuese anunciado
con ocho dias de anticipacidn, pero esa limitacion a favor del
trabajador podia facilmente excluirse o eliminarse con con una simple
clausula contractual.®

Asi, pues, los obreros estaban expuestios a toda clase de
arbitrariedades por parte del empresario y colocados en una situacion
de desigualdad. No obstante que tanto el trabajador como el patron se
encontraban en condiciones de igualdad ante la ley. La justicia civil se
cerraba a los trabajadores, pues la necesidad de [a intervencién del
abogade y lo cosioso del pleito, hacian casi imposible que el
trabajador obtuviera lo que reclamaba en contra del patron.

La preocupacion del legislador por proteger el derecho de los
trabajadores a permanecer en sus empleos, se hizo patente en 1917,
fecha en la que finalizd la labor del Congreso Constituyente de
Querétaro con la vigencia de {a Constituciéon del mismo afio, en las
que guedaron plasmadas las bases para la creacién de nuestro
derecho del trabajo.

Don Venustiano Carranza convocé a elecciones el 19 de
septiembre, sefialando que el Congresoc Constituyente habria de
llevarse a cabo en la Ciudad de Querétaro a partir del 1° de diciembre.
En la junta inaugural y después de dar lectura a su discurso. Carranza
entregd su Proyecto de Constitucion reformada, el cual fue poco
novedoso con relacion al problema social, al presentar Unicamente
una reforma y una adicidn, la primera referente a la fraccion XX del

" Cfr BURGOA ORIHUELA, lgnacio. Las garantias Indvidugles Porrda México, 1993 p 543,
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articulo 72 a través de la cual se.autorizé al Poder Legislativo para
expedir leyes sobre el trabajo en las que posteriormente se plasmarian
todos los derechos de la clase obrera.

La segunda consistia en un agregado del articulo 5° que
establecia “El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio
convenido por un periodo que no exceda de un afio y no podra
extenderse en ningln case a la renuncia, pérdida o menoscabo de los
derechos politicos y civiles.*®

Lo insuficiente de las aportaciones al ambito social, originé dos
iniciativas de reforma al articulo 5°, de las que fueron presentadas por
las diputaciones de Veracruz y Yucatan; sin embargo, la Comisidn
dictaminadora de! proyecto de dicho articulo, adicioné sélo algunos
principios como la jornada méxima de ocho horas, el descanso
semanal y la prohibicién del trabajo nocturno para mujeres vy nifios;
excluyendo otros puntos por considerar que no tenian cabida en la
seccion de garantias individuales, ya que en ese entonces se creia
que las materias de esta indole no correspondian a la Constitucién.

En sesién llevada a cabo el 26 de diciembre, el diputado Héctor
Victoria se manifestd inconforme por considerar que tanto el articulo 5°
propuesto por Carranza, como el dictamen de ta Comision, se trataba
solo superficialmente el problema obrero, no resolviéndose en toda su
amplitud, y sefialando que era en |la Constitucidon donde se deberian
de plasmar las bases sobre las cuales posteriormenie se legislaria en
materia de trabajo.

Por su parte Froylan C. Manjarrez propuso gue ia cuestion laboral
fuera sacada del articulo 5° tratdndose de un titulo especial de la
Constitucién debido a su importancia; esta idea fue ratificada por
Alfonso Cravioto y por José Natividad Maclas, quien ademas presentd
un proyecto del mismo.

* Cfr DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo 1. Cuarta Edicién. Porriia. México 1992, p.
91
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El 13 de enero de 1917, se presenté ante el Congreso la
exposicidn de motivos y el proyecto para el Titulo Sexto, el cual fue
denominado Del Trabajo y de la Previsidon Social, este fue discutido y
aprebado por unanimidad el 23 de enero, convirtiéndose asi en el
articulo 123 de la Constitucién. Nuestra carta fundamental fue
promulgada el 5 de febrero de 1917 y entro en vigor el 1° de mayo del
mismo afio.

Se hizo referencia al despido y al principio de estabilidad en
el emplec en sus fracciones XX1 y XXl de Ia siguiente forma “Articulo
123 ...El Congreso de la Unién y de ias legislaturas de los Estados
deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades
de cada regidn, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales
regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y
artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo:

XXl Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedaréd obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salaric. ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXI El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a
cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario. Igualmente tendra esta obligacién cuando el obrero
se retire del servicio por falta de probidad de parte del patrono ¢ por
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en {a de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podré eximirse de
esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con consentimiento o tolerancia
de &l
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Con respecto a la fraccion XXI, generé gran interés debido a las
diversas interpretaciones que se le dieron, en el sentido de que a
través de ella se le concedia al patrén la facultad de no reinstalar a un
trabajador despedido injustamente, a cambio de una indemnizacién
por concepto de darfios y perjuicios, con lo que se dejaba sin efectos la
fraccién XXIi.

Lo anterior motivo que en 1961, cuando por iniciativa del Poder
Ejecutivo Federal fue presentado un proyecto de reformas al articulo
123 en su apartado A, entre las cuales figuraba la modificacion de
dichas fracciones XXI y XXII que dio lugar al principio de estabilidad
relativa y la obligatoriedad del arbitraje v los laudos.?’

2. Ley Federal del Trabajo de 1931

Como antes dijimos, en el Anteproyecto de Constitucion
presentado por Venustiano Carranza en Querétaro, se sefialaba que
sblo el Congreso tendria facultades para dictar leyes en materia de
trabajo.

Esta tesis fue desechada y en el proemio del Art. 123 se
concedid la facultad para hacerio, tanto al Congreso como a los
gobiernos de los Estados.

Sin embargo, pocos afios después, el Presidente Portes Gil, en
la Sesion Extraordinaria de la Camara de Senadores celebrada el 26
de julio de 1929, propuso la reforma de la fraccion XXIX relativa al
articulo 123, para que solo el Congreso contara con esa facuitad.

Con fecha 22 de agosto de 1929 se declararon aprobadas las
reformas. A partir de ese momento, quedo expedito el camino para
dictar la Ley Federal del Trabajo. La ley fue promuigada por el
presidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto de 1931. En el articulo
14 transitorio se declararon derogadas todas las leyes y decretos

I MORALES SALDANA, Hugo |, La Estabilidad en el Emplec Op Cit p. 64.
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expedidos con anterioridad por las legislaturas de los Estados y por el
Congreso de la Unién, en materia de trabajo.?

Enla Ley de 1931, lo referente al despido quedd reglamentado
en los articulos 121 y 122; el primero, consignd las causas de
rescision de la relacién de trabajo; en tanto que el segundo se hizo
referencia al despido justificado como aquel que estaba fundamentado
en alguna causal de las previstas por ta misma ley, y el cual no
generaba para el patrén ninguna responsabilidad.

El texto de estos articulos era el siguiente: “Articulo 121. El
patrén podra rescindir el contrato de trabajo:

» Por engafarlo el trabajador, o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado al tiempo de celebrarse el
contrato, con certificados falsos referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, o aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador.

» Por incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en confra del pairén, sus familiares, o de los
jefes de la oficina, del taller o de la negociacion.,

» Por cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion |l, si son de
fal manera graves que hagan imposible el cumplimiento del
contrato de trabajo.

» Por cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdn sus
familiares o jefes de taller, alguno de los actos a que se refiere
la fraccion i, si son de tal manera graves que hagan imposibie el
cumplimiento del contrato de trabajo.

» Por ocasionar el f{rabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de

*ibidem. p. 68
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ella, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias
primas, y demas objetos relacionados con el trabajo.

> Par ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

» Por cometer el trabajador actos inmorales en el taller,
establecimiento o lugar de frabajo.

> Por revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a
conocer asuntos de caracter reservade, con perjuicio de la
empresa.

> Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del taller, oficina o negociacidén o de
personas gue alll se encuentren.

> Por tener €l trabajador mas de tres faltas de asistencia en el
periodo de freinta dias, sin permisc del patrén o sin causa
justificada.

> Por desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

> Por negarse el trabajador de manera manifiesta a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades.

» Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo el efecto de algun narcdtico o droga
enervante.

> Por falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte del
trabajador, motivada por prision, efecto de sentencia ejecutoria.

» Por la declaracidn de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en los
términos previstos por la fraccién IX de! articulo 116; v

» Por causas analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.”

“Articulo 122. El patrén que despida a un trabajador por alguna
de las causas a que se refiere el articulo anterior, no incurrird en
responsabilidad. Si posteriormente no se comprueba la causa del
despido, el trabajador tendra derecho a que se le indemnice con tres
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meses de salarios y a que se le paguen los salarios vencidos desde la
fecha del despido, hasta que se cumplimente la resolucion definitiva
pronunciada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente,
sin perjuicio de las demas acciones que le competen por haber sido
despedido sin causa justificada.”

Como se observa, el articulo 122 hizo clara referencia al
derecho def frabajador injustamente despedido a ser indemnizado,
pero no precisé de igual forma el otro derecho que también le
concede el articulo 123 de la Constitucion a ser reinstalado si asi lo
desea.

A este respecto, la exposicién de motivos de la ley refirié que al
constituir la obligacién de reinstalar por parte del patrén, una
obligacion de hacer, no era factible que se cumpliera por la fuerza, con
lo que se transformaba en la obligaciéon de pagar una indemnizacion
por concepto de dafios y perjuicios:

“De acuerdo con esios principios, se establece en el proyecto
gue tratandose de conflictos individuales o colectivos que versen sobre
el cumplimiento de una ley o de un confrato, las partes estan obligadas
a someterse a la jurisdiccion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
las cuales haran efectivos sus laudos usando de la fuerza publica en
caso de resistencia. “*

Si la obligacion es la de reinstalar a un trabajador en su puesto,
obligacién de hacer, y el patrén se resiste a cumplirla, por aplicacién
de los principios del derecho comun, ia obligacién se transforma en la
de pagar dafios y perjuicios, lo cuales se liguidan de conformidad con
las prevenciones de ese derecho.

En 1961, la reforma a las fracciones XXI y XXl de la
Constitucion, motivé que se modificara nuevamente el criterio en el
sentido de que lo dispuesto por la fraccién XXI, esto es, |la negativa del

" TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho del Trabajo Qp. Cit p 169.
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patron para someter sus diferencias al arbitraje o para aceptar el
laudo, no era aplicable para efectos de la facultad concedida a los
trabajadores por la fraccién XXIi de elegir, ante un despido
injustificado, entre ser reinstalados o indemnizados.

La reforma en comento motivd que en diciembre de 1962 se
presentara ante el Congreso el Proyecto de reformas a la Ley
Reglamentaria por iniciativa del Ejecutive Federal, el que, después de
ser discutido, fue aprobado vy publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre del mismo afio, quedando
reglamentado de la siguiente forma:

“Articulo 123. Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patrén la causa de rescisién, e! trabajador tendra derecho, a su
eleccion, a que le reinstale en el trabajo que desempefiaba o a que se
le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Tendra, ademas, derecho, cualquiera que sea la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente la resolucidn definitiva pronunciada
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje.”

“Articulo 124. El patron quedara eximido de la obligacion
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que
se determinen en al articulo siguiente:

» Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigledad
menor de dos afios.

> Si se comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el
trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por Ias
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo vy
permanente con €l, y Ia Junta estima, tomando en consideracion
las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
normal de la relaciéon de trabajo.

¥ En los casos de aprendices.

» Enlos casos de empleados de confianza.
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» Cuando se trate de irabajadores eventuales”.

Con esta reforma quedo precisado que en los casos de despido
injustificado, el patrdn no puede eximirse de la obligacion de
reinstalar al trabajador, salvo que este Ultimo se encuentre en alguno
de los supuestos que limitativamente sefiala ei referido articulo 124 de
la Ley.

Como se ve, la estabilidad de los trabajadores en sus empleos
dej6 de ser la que concibidé el constituyente de Querétaro el cual
plasmé como una estabilidad absoluta, convirtiéndose en 1961 en una
estabilidad relativa, al admitir casos de excepcidn, primero con la
reforma constitucional y después con la reforma a la Ley
Reglamentaria.

3. Ley Federal de Trabajo de 1970

En 1968, el Presidente Gustavo Diaz Ordaz nombré una
comisidon encargada de continuar con la labor iniciada por Adolfo
Lépez Mateos en 1962, cuyo fin era la integracién de un anteproyecto
de Ley Federal del Trabajo.

De la labor de esta segunda comisién derivd, en 1968, un
anteproyecto el cual fue sometido a la consideracién de los sectores
obrero y patronal, dando origen posteriormente a una iniciativa de
nueva Ley Federal del Trabajo. Su aprobacion fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1970 y entrd en vigor el
1° de mayo del mismo afio. '

Con dos salvedades: suprime la fraccion XV referida a la facultad
concedida a la Junta para declarar rescindida la relacion del trabajo en
los casos de arresto del trabajador y adiciona el precepto con una
disposicion contenida en la parte final del mismo por la que se obliga
al patron a dar al trabajador, aviso escrito de la fecha y causa de la
rescision.
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De igual forma, el articulo 46 se establecié el derecho que asiste,
tanto al trabajador como al patrén, de poder rescindir en cualquier
tiempo la relacidon de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

“Con respecto a la condicién del articulo 47, relata Mario de la
Cueva, que la segunda comision encargada de elaborar el proyecto de
la nueva Ley Federal del Trabajo, recibid diversas solicitudes en las
que se pedia el sefalamiento de los requisitos que deberia satisfacer
el acto del despido. “**

Por nuestra parte, pensamos que la reforma consistente en la
obligacion de entregar el aviso de despido fue muy importante en
virtud de que establecid la formalidad para rescindir la relacion de
trabajo.

Después de consultar los laudos de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje y las ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, asi como del cambio de impresiones que sostuvo con los
sectores interesados, incluyé un Gltimo parrafo en el articulo 47 de Ia
Ley a traves del cual se establecia, la obligacion del patron ce darle ai
trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision.

Esta adicion tuvo por objeto que el trabajador tuviera
conocimiento de la causa por la cual es despedido, asi como de la
fecha en que dicho despido surte sus efectos con €l fin de que queda
hacer valer sus derechos.

Con lo anterior, a rescision o despido quedd configurada tanto
por la causal o causales que se hagan valer en el mismo, como por &l
aviso escrito, de manera que entre tanto no se comunique la rescision
al trabajador por escrito, no correra el término de prescripcion para el
gjercicio de las acciones.

* DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Op. Cit. p 253
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El parrafo en comento del articulo 47 de la Ley expresaba lo
siguiente: “El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de 1a fecha
y causa o causas de la rescision.”

Asi la nueva Ley subsand la omision que sufria la Ley Federal
de! Trabajo en 1931 con respecto a los requisitos que deberia tener el
despido, sin embargo, no establecid sancidon alguna para el caso de
que el patrén no cumpliera con la obligacion gue se le impone a través
de este ultimo parrafo.

Esto ocasioné un debate tanto en el ambito doctrinal como en el
jurisdiccional, en donde al no existir sancién especifica, los estudios
del derecho laboral y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, vertieron
las mas variadas y contradictorias resoluciones.

El patron gque despida a un trabajador sin entregar el aviso
correspondiente no podrd alegar en su defensa ninguna causa
justificada de rescision, lo que dara por resultado que una vez
comprobado el hecho del despido, debe decretarse la reinstalacion o
el pago de la indemnizacién procedente, a eleccién del trabajador.

E! aviso escrito constituye una formalidad juridica cuyo
incumplimiento genera la presuncion de que el despido es injustificado
y quedando obligado el patrén a probar que no despidid al trabajador o
que éste abandono el tfrabajo, pues de lo contrario se escudaria en el
incumplimiento de un precepto imperativo para originarle al trabajador
desventajas en el juicio laboral.

Néstor de Buen abordd el problema desde el punto de vista de
la técnica juridica, llegando a la conclusion de que la falta de aviso
escrito trae como consecuencia que el despido sea injustificado, toda
vez que "el omitir la forma determina la nulidad del acto, ademas de
Que, por ser una conducta contraria a una norma imperativa del orden
publico, especificamente del articulo 5° de la Ley Laboral, se excluye
la posibilidad de que el despido sea legitimo. Por otra parte, se
produce un efecto secundario de preclusion en los casos en que solo
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se mencionan algunas de las causas del despido. Si existieran otras,

no podian invocarse posteriormente en juicio”.*

En opinién contraria, Baltasar Cavazos Flores “sefiald que la
oportunidad para hacer valer causales de despido por parte del patron,
se extendia hasta el periodo de demanda y excepciones en el juicio
laboral, lo que implicaba también la posibilidad para éste de que al
momento de informar el despido al trabajador, no le sefialara fa causal
precisa que lo motivaba “consideramos que la falta de dicho aviso no
invalida el despido del trabajador y que el patron esta en posibilidad de
esgrimir la causal o las causales que estime pertinentes precisamente
en la audiencia de Demanda y Excepciones, ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.”*

Por lo tanto es factible que un patrén que indicd a un trabajador
que lo habia despedido por alguna causal determinada, cambie su
excepcion y haga valer otra causal diferente, en la audiencia de
Demanda y Excepciones asi mismo un patron puede avisar a un
trabajador que lo despide con fundamento en todas y cada una de las
causales a que se refiere el articulo 47 y posteriormente en la
audiencia de Demanda y Excepciones hace valer solo determinadas
causales,

Refiere este autor, que el 29 de agosto de 1970, el
Departamento Juridico de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
emitid, dando respuesta a una peticién formulada por él mismo, su
opinién con respecto al tema en comento sefialando que la falta de
aviso de despido sdlo traia como consecuencia que se impusiera
alguna sancién al patrén; aclarando dicha autoridad que su opinidn era
simplemente doctrinaria y sujeta a lo que en definitiva, resolvieran las
autoridades jurisdiccionales. Estas, como mas adelante sefiala, se
pronunciaron en el mismo sentido que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, al estimar que la simple falta de aviso de despido

* DE BUEN LOZANOQ, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo Décimo Cuarta Edicion. Porrda.
México. 1980.p. 73.
 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Causales de Despido. Cuarta Edicidn. Trillas. México. 1994 p. 45
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traia como consecuencia la aplicacion de alguna sancién al patron,
pero no que el despido fuera injustificado, por ese solo hecho.

Esa fue la postura de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
la que siempre se sostuvo en el sentido de la falta de aviso no
acarreaba para el patrén ninguna repercusion con relacién al acto del
despido, ya que en todo caso podia ser sancionada como una mas de
las obligaciones patronales no cumplidas, es decir, mediante la
aplicacién de alguna multa.

En la practica juridica iaboral, esta circunstancia propici¢ que los
patrones, nunca entregaran el aviso de despido al trabajador, el cual
promovia su demanda en la que invocaba simplemente haber sido
despedido sin justificacion, esperando la contestacidon del patrén, el
cual entonces podia alegar una © varias causales, o bien, negar el
despido, ofreciéndole volver a sus labores en los mismos términos y
condiciones gue lo venia haciendo, con o que revertia la carga de ia
prueba dejando que fuera entonces el trabajador que probara que
efectivamente fue despedido.

Este ofrecimiento, en caso de ser aceptado, terminaba con una
reinstalacién ficticia en la que el Actuario daba fe de la “buena
voluntad” del patrén, y poco tiempo después, el trabajador era objeto
de otro nuevo despido.

Con la finalidad de evitar situaciones como la sefialada y para
concluir con el debate suscitado por |a falta de sancién al patrén que
incumple con la obligacién contenida en el articulo 47 de la Ley, de dar
aviso escrito de la fecha y causa o causas de su despido, se reformo
dicho articule, adicionandole dos ltimos parrafos, en el primero se
establecid el procedimiento de entrega del aviso; y en el segundo
guedo seiialada, en forma clara, la sancion aparejada a la omisidon en
comento.
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4. Reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo

El 4 de enerc de 1980, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto de Reformas a la Ley Federal def Trabajo, cuya
entrada en vigor se determiné para el 1° de mayo de ese mismo afo.

La reforma fue fundamentalmente de caracter procesal, sin
embargo, formd parte de la misma la adicidn al texto del articulo 47, de
dos dltimos parrafos: “El aviso debera hacerse de! conocimiento del
trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patron,
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a
ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién al
trabajador. La falta de aviso al trabajador o la Junta, por si sola
bastara para considerar que el despido fue injustificado.”

Como complemento a esta adicion, el legislador previé el
procedimiento legal por el cual se notifica al trabajador del aviso de
despido a través de la Junta, mismo que quedd reglamentado en el
articulo 991 de la propia ley, vy el cual establece “Articule 991. En los
casos de rescision previstos en el parrafo final del articulo 47, el patrén
podra acudir ante al Junta de Conciliacion o de Conciliacion y Arbitraje
competente, a solicitar se notifique al trabajador, por conducto del
actuario de la Junta, el aviso a que el citado precepto se refiere. La
Junta, dentro de los cinco dias siguientes al recibo de la promocion,
debera proceder a la notificacion.”

De acuerdo con la exposicién de motivos de |a reforma, esta
obedece a dos objetivos fundamentales: primero, que el trabajador
tenga conocimiento de la fecha y causas del despido, para estar en
posibilidad de impugnarlo, con lo que se termina con la situacion hasta
entonces existente en la que se dejaba al trabajador en estado de
indefensién; y segundo proporcionarle a los patrones un procedimiento
para realizar la notificacién por conducto de la Junta, en el caso de
que el trabajador se niegue a recibir el aviso, de tal forma que estén en
posibilidad de cumplir con la obligacién que se les impone:
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“La adicion al articulo. 47 consistente en sefialar la
consecuencia legal de la falta de notificacion por escrito al frabajador,
que tiene por objeto fundamental hacer posibie que el trabajador
despedido conozca oportunamente las causas des despido, para que
éste en posibilidad de recurrir a los tribunales laborales, cuando
considere que es injustificado, a si no se va sorprendido e indefenso
en el momento del juicio.

La modificacion del articulo 47 de la Ley es indispensable para
hacer operantes las nuevas regias de caricter probatoric que se
introducen y que dan origen a la celeridad del procedimiento. Si la
consecuencia legal de la falta de notificacién por escrito de las causas
de despido es que éste se considere injustificado, se debe contar con
el instrumento necesario para el cumplimiento de la obligacion en caso
de que el trabajador se niegue a recibirlo y es por ello que, como se ha
expuesto, se faculta a la Junta en el articulo 991 para hacer llegar el
mencionado aviso al trabajador, a solicitud del patron.

Las manifestaciones en contra, asi como a favor de la sancidn
establecida con la reforma, no se dejaron esperar, asi, para algunos
autores resulta ser inadecuada en virtud de que el despido se justifica
por la conducta del trabajador, de tal forma que sera injustificado por €l
hechc de que no tuvo como fundamenio alguna causal de las
consignadas por la Ley, y no por la falta de aviso.

Tal es la opinion de Baltasar Cavazos Flores, el cual hizo
patente su oposicion en un desplegado periodistico aplicado el 30 de
abril de 1980, manifestando: “Desde luego no coincidimos en absoiuio
con el legislador, influido por Trueba Urbina y sobre todo por Mario de
la Cueva, ya que estimamos que la justificacion o injustificacion de un
despido, no puede derivarse de un simple acto administrativo de
notificacion, ya que sostenemos que los despidos seran justificados ¢
no, por su propia naturaleza independientemente de gue se dé o no el
aviso de notificacion.”
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Francisco Ramirez Fonseca considerd la reforma como
inconstitucional, al apuntar que ésta “conculca dos garantias de la
constitucion general de la Republica, por una parte, es violatcria de las
garantias de igualdad, y por la otra de seguridad juridica.”*

Es obvio que una ley reglamentaria de la Ley Fundamental no
pueda contrariar el texto de la ley que reglamenta, por consiguiente,
cuando ia Ley, en el articulo que comentamos (47) hace nugatoria la
garaniia de igualdad, en perjuicio de los patrones, esta violando un
articulo constitucional por que restringe el ejercicio y goce de una
garantia sin que tal situacion esté prevista en la carta fundamental.

La reforma constitucional viola ademas en forma flagrante la
garantia de audiencia tutelada por e! articulo 14 constitucional, al
afectar bienes y derechos sin que la parte haya sido oida y vencida en
juicio.

Otro sector de la doctrina se manifesté a favor de la reforma,
como Juan B. Climent Beltran, para el cual la omisién del aviso “no
constituye una simple faita administrativa, que ocasionaria Unicamente
una sancion administrativa, sino que la esencia de la cuestidén reside
en el incumplimiento de una norma gque implica violaciones a la
garantia o derecho del trabajador a ser notificado de la fecha y de

causa del despido, para estar en posibilidad de impugnarlo”.®

En este mismo sentido se pronuncié Enrique Alvarez del
Castillo, al considerar que la sancidn en comento constituye una razén
de equidad, ya que al haberse otorgado al patrén el derecho,
correlativo al del trabajador, de poder rescindir unilateralmente la
relacion de trabajo, se le otorgd la libertad de poder despedir al
trabajador sin necesidad de juicio previo.

" RAMIREZ FONSECA, Francisco. El Despido, Comentarios y Jurisprudencia, Novena Edicion
Pac. México. P. 45

* CLIMENT BELTRAN, Juan B Formulano de Derecho del Trabajo Décima Edicion, Esfinge,
Meéxico. 1988. p. 456.




36

Situacidn a la que califica de injusta, y sefiala que lo menos que
puede pedirse para atenuarla es que “en cumplimiento de una
elemental garantia de audiencia se haga del conocimiento del
trabajador la fecha, la causa o las causas de rescisién y el
consecuente despido a fin de que pueda hacer valer sus derechos con
conocimiento de causa o causas y no quede la comprobacion de las
mismas a la eleccién y voluntad del patrén como palabra de rey en el
vigjo esquema medieval. %

Es obvio que la insatisfaccion de esta obligacion elemental del
patron favorecido con {an tremendo derecho como resulta ser la
rescision unilateral, implica la inexistencia del despido también sin
mayores tramites procesales.

Con estas reformas, el legislador puso fin al problema de ia falta
de sancién para el patrén omiso. de su obligacién de entregar al
trabajador despedido, un aviso escrito que contuviera la fecha y causa
de rescision, la cual es, a partir del 1° de mayo de 1980, la de
considerar que el despido es injustificado.

Sin embargo, debemos de sefialar que esta adicion al articulo
47 no termind con el problema principal que es de proporcionar una
verdadera proteccion a los trabajadores que son injustamente
despedidos, la razén es que como analizaremos mas adelante, en la
practica juridica se presentan varias situaciones que han tenido la
consecuencia de regresar las cosas a un estado muy similar al que
traté de resolver con las reformas y que analizaremos detalladamente
en el capitulo siguiente.

En efecto analizaremos la problematica actual y el estado que
prevalece en la framitacion de los juicios laborales que promueven
trabajadores despedidos.

¥ Cfr ALVAREZ DEL CASTILLO, Ennigue. Reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1917 UNAM
México 1980, p. 34,
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CAPITULO Il
PROBLEMATICA PROCESAL DEL AVISO DE DESPIDO

1. La doble carga de la prueba obligatoria para el patrén derivada
del Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

En nuestro sistema de Derecho laboral, el tema de la carga de
la prueba es uno de los mas comentados, a raiz de las reformas
procesales a la ley, que entraron en vigor el 1° de mayo de 1980 ya
que el nuevo criterio del legislador vino a cambiar totalmente el criterio
sobre la carga de la prueba de las autoridades jurisdiccionales.

La Suprema Corte de Justicia de la Naciéon ha establecido
nuevos criterios al respecto, fijando la aplicabilidad de la anterior
jurisprudencia Unicamente para los juicios iniciados antes del 1° de
Mayo de 1980, '

Actuaimente el articulo 784 de la ley sefiala las reglas sobre la
fijacion de la carga de la prueba, “motivo por cual se ha criticado
fuertemente el precepto en mencidn diciendo que se convierte a la
autoridad en juez y parte y que por tanto es violatorio del principio de
paridad procesal’ *.

Con la intencién de incorporar también el aspecto de la carga de
la prueba a la nueva naturaleza social del proceso laboral, para
beneficio de la parte débil del mismo, los autores de la reforma
procesal determinaron el articulo 784: “La Junta eximira de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por otrocs medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requerira al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo
con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa,
bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran

" CORDOVA ROMERO, Francisco. Practica Laboral Forense. Cérdenas Editores. México 1991, p.
69



cierfos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia
sobre:
1. Fecha de ingreso del trabajador;
Il Antigiedad del trabajador;
. Faltas de Asistencia del trabajador;
IV. Causa de rescision de la relacién de trabajo;
V.  Terminacién de la relacion o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo
37, fraccion | y 53 fraccidn |l de esta Ley;
VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de [a fecha y causa del despido;
VIHl. El contrato de trabajo.
VHI. Duracién de la jornada de trabajo;
IX. Pagos de dias de descansos cbligatorios;
X.  Disfrute y pago de vacaciones;
Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de
antighiedad.
XIl.  Monto y pago del salario.
Xlll. Pago de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas; y
XV, Incorporacién y aportacion al Fondo Nacional de
Vivienda.”

‘Esta disposicién sefiala pues una facultad de la autoridad para
que, relevando al trabajador de la carga de la prusba, ésta se
desplace, sin promocién del interesado, hacia su contrario.
Obviamente responde al mismo espiritu de la llamada suplencia de la
queja prevista en el articulo 685, por que evidentemente se intenta
subsanar los errores de planteamiento en el ofrecimiento de pruebas,
por parte del trabajador.” **

‘En una controversia judicial entre iguales resulta justo que
gquien afirma esté obligado a probar, pero entre desiguales esta

" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo Cuarta Edicién Porria México.
1991, p 426
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obligacion debe cumplirse en beneficio de la parte débil del proceso.”
32

Pensamos que la reforma obedece a la necesidad de liberar al
trabajador de la obligacion de probar aspectos de forma de la manera
gue presto sus servicios que el patrén puede acreditar con facilidad
con base en los documentos que debe conservar en la fuente de
trabajo como es el caso del salario, horario y categoria.

“Con la reforma ya no se confid en las posibilidades de que las
juntas fijaran fos criterios de reparto de la carga de la prueba, por la
via de las reglas de juicio, sino que de manera rotunda se hizo esa
distribucion.” 3

Para Francisco Ross Gamez “El articulo 784 en cierta forma
quebranta el principio de paridad procesal e indudablemente que
rompe con todos los canones del sistema probatorio establecido y
reconocido por las doctrinas modernas. La redaccion se torna mas
grave por que propicia que se prostituya la institucién por las propias
autoridades laborales ya que al dejarles la potestad de considerar la
posibilidad de acreditar los hechos con otras probanzas, eximiendo de
la carga de la prueba al trabajador, para no caer en el vicio de la
interposicion de amparos, © mas probable es que adoptaran como
regla general la de eximir en todo momento al trabajador de la carga
probatoria.”

En efecto, Marco Antonio Diaz opina que la carga de la prueba
es, pues “una regla de conducta para las partes que indirectamente les
sefiala cudles son los hechos que a cada una les interesa probar, a
efecto de que sean considerados como ciertos por la Junta vy,
asimismo, sirvan de sostén a sus pretensiones y excepciones.” 3

¥ ALVAREZ DEL CASTILLO, Errique Reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1979, Op. Cit. p.
55.

¥ Ibidern. p. 56.

" ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo Segunda Edicion Cardenas Editor y
Distribuidor. México 1991, p, 45.

" DIAZ DE LEON, Marco Antonio _La prueba en el Proceso Laboral Porria México 1980 p. 1131
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Consideramoes que en materia de despido, el articule 784 de la
ley, en sus fracciones IV y VI, establece una doble carga probatoria
para el patron dado que debera por una parte configurar la causal de
despido en una de las fracciones del articulo 47 de la ley y por otra
acreditar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje la constancia del
aviso de despido o en su case la negativa del trabajador de firmar de
recibido para que surta efectos o mas bien tenga validez su entrega
por conducto de la Junta.

Cabe destacar que en la practica para llevar a cabo un
procedimienio de rescision en perjuicic del frabajador se debe
documentar su conducta mediante el levantamiento de actas
administrativas, por lo que se encuentra enterado que esta sujefo a
investigacion de sus faltas en el desarrollo de su trabajo,
consideramos que debe operar a favor del patron la presuncién que en
los casos de despido el operario en la mayoria de los casos se negara
a firmar el aviso y siempre en la formulacion de su demanda afirmara
que no se le entrego.

Por lo anterior pensamos que esta doble carga probatona para
instrumentar 1a rescision de la relacién de trabajo es la causa que en
lugar de beneficiar a la parte obrera le ha perjudicado, dado que en la
actualidad se dan las reinstalaciones ficticias con motive de un
ofrecimiento de trabajo como Unico medio de defensa de los patrones,
arrojando la carga de la prueba del despido a los trabajadores.

2. Notificacion a fravés de la Junta.

Para que el patron pueda hacer llegar al trabajador ei aviso de
despido por conducto de la Junta la via que debe utilizar es el
procedimiento para procesal previsto en el articulo 991 de [a ley, por o
que este supuesto es de gran importancia en el desarrollo de este
trabajo.
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En la practica el mayor nimero de demandas que se tramifan
ante las Juntas de Arbitraje son por despido; y por disposicién expresa
del articulo 47 de la ley, la falta de aviso escrito al trabajador o la Junta
por si sOlo bastara para considerar que el despido fue injustificado, lo
que constituye también una garantia de seguridad juridica para los
trabajadores, no asi para los patrones.

Producto de la reforma procesal de 1980 se cred el
procedimiento para procesal o voluntario para solicitar a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje notifique el aviso de despido al trabajador, sin
embargo en la practica debemos atender a la literalidad el articulo 47
de la ley dado que solo surtira efectos si se acredita en juicio que su
destinatario se negd a recibirlo, en algunos casos ha sido tan rigido
este supuesto que el patréon ha solicitado los servicios de un Notario
Publico que haga constar dicha formalidad.

El aviso de despido al trabajador 0 a la Junta no es optativo
para el patrén, por el confrario, constituye una obligacion
indispensable para que el despidp tenga el caracter de justificado,
liberandolo asi de la consiguiente responsabilidad, por lo que debera
de hacerlo del conocimiento, en un primer término, del trabajador, vy si
esto no fuera posible en el caso de que no sea localizado o la negativa
mencionada, debera promover el procedimienio paraprocesal en
comento.

Con respecto a los casos en los que ¢l trabajador no se niegue
a recibir el aviso, sinc a firmar de recibido el mismo, la Corte ha
establecido que no procede la notificacion por medio de la Junta; lo
que acarrea para el patrdn, la obligacién “por otro medio de prueba,
que entregd el aviso escrito al trabajador, siendo indiscutible que la
prueba iddénea para estos efectos es precisamente la constancia de
recibido por parte de! trabajador, ya que la prueba testimonial que para
tal fin aporte el patron, puede estar contradicha, con la prueba también
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testimonial, que aporte el trabajador, que negara la entrega de dicho
aviso escrito de rescision.” ¢

Por nuestra parte consideramos que el hecho de no firmar el
aviso de despido es equiparable a la negativa de recibirio, sin
embargo, el patron que previamente investigd las faltas del trabajador
de hecho ya lo enter6 de las mismas por lo que seria un absurdo
que no entregara el aviso a este dltimo, por lo que debe operar a favor
del primero una presuncion que si cumplié con lo establecido en el
penultimo parrafo del articulo 47 de ia ley.

En cuanto al término para solicitar la notificacion del aviso a
la Junta, sefiala la ley, que es de cinco dias contados a partir de la
fecha de la rescision, mismos que de acuerdo con la Corte deben ser
habiles.

La notificacion del aviso por medio de la Junta, se encuentra
prevista en la Ley a través del procedimiento para procesal, que es
equiparable al conocido en materia civil como jurisdiccion voluntaria y
en el cual la autoridad no realiza funciones de caracter jurisdiccionat,
sino eminentemente administrativas.

El articulo 991 de la ley establece "En los casos de rescision
previstos en el parrafo final del articulo 47, el patron podra acudir ante
la Junta de Conciliacion o de Conciliacién y Arbitraje competente, a
solicitar se notifique al trabajador, por conducto del Actuario de la
Junta, el aviso a que el citado precepto se refiere. La Junta, dentro de
los cinco dias siguientes al recibo de la promocién, debera proceder a
la notificacion, debiéndose levantar acta circunstanciada de la
diligencia.

Por su parte, el articulo 983 de la ley establece un sencillo
procedimiento por el que se tramita el paraprocesal, a saber “En los
procedimientos a que se refiere este capitulo, el trabajador, sindicato o

** BORRELL NAVARRD, Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabaje Op Cit p 385
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patrén interesado podra concurrir a la Junta competente solicitando
oralmente o por escrito la intervencion de la misma y sefialando
expresamente la persona cuya declaracion se requiere, la cosa que se
pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se ileve a cabo.

Una vez que el patréon cumple con este procedimiento, “queda
liberado de la necesidad de dar seguimiento al asunto para cerciorarse
de que la Junta notifica al trabajador; es decir, si la Junta omite la
notificacion, esta omisidon no tiene ninguna trascendencia para el
patrén y, por lo que a é| respecta, no puede pensarse que la falta de
notificacién traiga aparejada la presuncion de que el despido fue
injustificado.”¥

Por nuestra parte sostenemos que si bien es cierto que no es
imputable al patrén si la Junta cumple con notificar el aviso de despido
entonces se puede eximir al patron de la carga de la prueba de
acreditar la negativa del trabajador a recibirlo con el objeto de que
se faciliten los procedimientos de despido y la autoridad en cada caso
entre al estudio de las causales de rescision y evitar las conductas
procesales ficticias de la negativa del despido y la reinstalacién que
arrojan la carga de la prueba al trabajador.

A este respecto coincidimos con el autor Francisco Ramirez
que sefiala “decir que opera la irresponsabilidad patronal (nicamente
cuando se pueda acreditar que el trabajador se negd a
recibir el aviso, equivale a fincar responsabilidad al patrén a contrario
sensu, siempre que no acredite tal exiremo; y desafortunadamente
habra multitud de ocasiones en que el patrén no pueda acreditar la
negativa del trabajador no por que no haya pretendido no dar
cumplimiento a la obligacion de dar el aviso, sino simplemente por que
le fue imposible pretender hacer del conocimiento del trabajador la
fecha y causa del despido.”*®

" RAMIREZ FONSECA, Francisco Eldespido, Comentarnios v Junsprudencia Novena Edicion
Pac. México. 1989. p. 184-185.
™ |bidem. p. 186-187.
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La imposicion hecha por la Corte, de esta carga probatoria
adicional al patrén, trajo como consecuencia que se dejara de cumplir
con la notificaciéon, si no al trabajador directamente, al menos a la
Junta, ya que no le bastaria al patréon con acreditar las causales de
despido y cumplir con el procedimiento para notificar a través de la
Junta al trabajador que se hubiese negado a recibir el aviso, sino que
tendria ademas que acreditar la negativa de éste.

Ante tal situacion resulta mas facil recurrir a la clasica negativa
del despido, con la que se pretendié acabar precisamente con la
reforma, desgastando al accionante por los tiempos que se manejan
ante la autoridad para sefialar una audiencia, diligencias innecesarias
con motivo de las reinstalaciones ficticias que hacen un clumulo de
tfrabajo importante para los Actuarios de la Junta y juicios
interminables en virtud de que el trabajador fras su reinstalacion
alegara un nuevo despido hasta acumular varios procesos.

3. Efectos

El efecto inmediato del aviso de despido es el de establecer el
momento preciso en que se extinguen los derechos y obligaciones
derivados de la relacién de trabajo, por voluntad unilateral del patrdn.

Lo anterior no significa que la relacién de trabajo se haya
extinguido legalmente, pues este hecho solo puede derivar del
reconocimiento que para tal efecto realice la Junta a fravés del laudo
correspondiente, en el sentido de que el despido es justificado, esto
es, que fue debidamente sustentado en alguna o algunas de ias
causales de rescisién que expresamenie sefiala en el articulo 47 la
Ley Federal del Trabajo.

Otro de los efectos del aviso, es el de gue hace surgir para el
trabajador que considere que fue despedido injustamente, el derecho
de acudir ante el 6rgano jurisdiccional con el objeto de impugnarlo,
ejercitando alguna de las acciones gue expresamente le concede la



45

Constitucion Politica y la ley consistentes en la reinstalacién e
indemnizacion.

De igual forma, tiene el efecto de fijar la fecha a partir de la
cual se empezara a computar €l plazo dentro del cual el trabajador
debe presentar su demanda, esto es, el de dos meses que le concede
la ley, y el cual, una vez, concluido, traerd como consecuencia la
prescripcidn de las acciones mencionadas.

Con relacidn al proceso o bien la controversia, tiene el efecto de
gue, de manera previa al mismo, -quedan deferminados los hechos
imputables al trabajador en que el patron fundé su despido y los cuales
seran objeto de analisis por la Junta en caso de litigio, para calificar el
despido como justificado o injustificado, sin que el patron pueda alegar
ofros hechos distintos a los expresados en el aviso.

Pero sin duda el efecto mas importante con relacion al proceso
laboral, lo constituye el hecho de dejar al patrén en apiitud para
argumentar en juicio la justificacion del despido. Dado que sanciona la
ley como injustificado el despido cuando se omite su notificacién por
escrito al trabajador, esta determinando como requisito sine qua non
para alegar en juicio su justificacién, que se acredite que
efectivamente se le comunico ai trabajador del despido en los términos
del articulo 47 de la ley en cita, para que asi la Junta pueda entrar at
anélisis de las excepciones que oponga el patron.

Queremos hacer hincapié que la finalidad o eficacia del aviso de
despido no depende de acreditar la negativa del trabajador a recibirlo
sino que describa la conducta del trabajador que presuntamente
encuadre en una causal de rescisién que este Ultimo la conozca
fehacientemente y preparar su defensa ante la autoridad, con la
regulacién actual siempre negara que se le intenté entregar el aviso de
despido con el efecto de que la Junta previo al estudio de la causal de
rescision analizara si se acredita la entrega frustrada del aviso.

4. Consecuencias por su incumplimiento
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La consecuencia mas importante que deriva de no dar el
aviso escrito al trabajador es la de que se le aplique al patron la
sancion contenida en dltimo parrafo del articulo 47 de la Ley en cita, y
que consiste en que la Junta considere al mismo como injustificado,
con la consiguiente responsabilidéd para el patrén de tener que
reinstalar al trabajador, o bien indemnizarlo en los términos que
establece [a ley.

La jusiificacion o injustificacion del despido debe derivar del
hecho de que tenga o no como fundamento alguna causal de las
consignadas por la ley y no de la omisién de cumplir con el aviso de
despido, el cual como ya lo mencionamos el acto de notificacion es
meramente un acto administrativo.

En la practica la mayoria de los conflictos que se tramitan ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje con motivo del despido de un
trabajador, el resultado de los mismos depende mas de las habilidades
de los litigantes gue de la justa conducta del trabajador o del patrén en
virtud de que se ha llegado al grado de preconstituir pruebas es decir
previo a la contratacion de un trabajador como requisito de ingreso se
le obliga a firmar documentos en blanco que después en caso de
conflicto se manipulan asentando una renhuncia voluntaria, finiguito,
pago de gratificaciones, horas extras, séptimos dias, vacaciones y
aguinaldo.

En caso de un patrén mal asesorado ¢ sobre todo los
contadores de la empresa gue se creen abogados y omiten asesoria
en materia de despido atendiendo a lo que establece la ley notifican la
rescision de la relacion de trabajo por conducto de la Junta, sin prueba
alguna con relacién a la negativa de recibirlo, io que originara que el
trabajador lograra que se le indemnice o que se le reinstale en la
empresa, no obstante haber existido una causal justificada para su
separacién.
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De cualquiera de las dos formas comentadas, esto hace que
no se cumpla con los objetivos de justicia que plasma la ley de ahf que
las cosas siguen de manera similar hasta antes de entrar las reformas
procésales de 1980.

‘Por ello, muchos patrones que han despedido
justificadamente a su trabajador, pero que se abstuvieron de dar el
aviso de despido, optan por negar tal despido y con ello arrojan la
carga de la prueba al trabajador, a quien se le ofrece su trabajo en los
términos y condiciones en que lo venia desempefiando. Lo anterior
constituye una demostracion mas de que el exceso de proteccion
conduce, irremisiblemente, a la desproteccion.” *

Consideramos que paralelamente a la negativa del despido se
prefabrican pruebas con motivo de la ineficacia del aviso de despido al
efecto nos permitimos ftranscribir una carta dirigida a la revista
proceso, que refleja la realidad actual en materia de despido, que
curiosamente ningun autor de los que hemos consultado nos da a
conocer: “Sirva esta notable tribuna, a su merecido cargo para
denunciar mi despido injustificado y las maniobras oficiales para que
no prospere mi demanda ante la Junta Local de Concialicién y
Arbitraje.

En mi calidad de cheff pasfélero del Restauran el Lago pero
contratado por la fonda Santa Clara en virtud de que ambos negocios
pertenecen al grupo Corporacion Mexicana de Restaurantes, el
dieciséis de Junio de mil novecientos noventa y nueve me pidieron
renunciar con el argumento de que ya no me necesitaban la causa
aparente de esta decision fue que no labore desde el once de Junio
dia en que acudi al servicio de urgencias de la Clinica 13 del IMSS.
Alli me diagnosticaron crisis de hipertension reactiva seguramente por
que laboramos entre diez y doce horas diarias bajo presién, sin pagos
extras,

¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar. Cuarenta Lecciones de Derecho Laboral Octava Edicion, Trillas,
México. 1994. p 189,
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Me extendieron una incapacidad por ocho dias. Cuando
presente ese certificado la empresa me exigié renunciar. Me negué
desde luego, recurri a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo. En
seguida interpuse mi demanda en la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, juicio 843/99, radicado en la Junta Especial nimero uno: dos
peritos, uno oficial y otro del Tribunal Superior de Justicia del D.F.,
presentaron durante el proceso un dictamen adverso al suscrito,
fundados en un documento alterado donde supuestamente yo firmo la
renuncia y acepto un finiquito que nunca recibi, es preciso aclarar en
este punto, que la mayoria de los empleados del ramo restaurantero al
ser contratados, se nos obliga a firmar un papel en blanco, que en
cualquier momento, hacen valer en nuestra contra.

Por lo anterior, solicito publicamentie a las autoridades laborales,
que desde hace mucho conocen esta maniobra, tipica de los patrones

restauranteros, tomar en cuenta este hecho a la hora de emitir su fallo”
40

De acuerdo a nuestra experiencia ei resultado del laudo sera
absolutorio para el patron y como este caso hemos visto muchos, por
lo que deseamos que esta conducta procesal sea erradicada, por ello
proponemos en el siguiente capitulo reformas para que en caso de
despido solo exista una carga probatoria para el empleador
consistente en probar las causales de despido y que la Junta analice
las pruebas ofrecidas en cada caso sin requisitos previos como Ia
formalidad de la enfrega del aviso de despido.

Deseamos una nueva cultura laboral, brindar seguridad
juridica a ambos sujetos de la relacion de trabajo y justicia laboral

expedita.

5. Jurisprudencia

"I Sermanario de Informacién y Analisis, Nomere 1253. México D F 6 de Noviembre del 2004 p. 97.
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El vocablo jurisprudencia deviene de las palabras latinas Juris
o Jusy Prudentia, que significa: prudencia de lo justo, disposicion del
entendimiento para decir lo justo.

La jurisprudencia es una fuente de derecho que consiste, en
términos del articulo 192 de la Ley de Amparo, en cinco resoluciones o
sentencias de la Suprema Corte o de los Tribunales Colegiados
dictadas en el mismo sentido, no interrumpidas por otra en contrario,
aprobadas por {0 menos por cuatro ministros en tratandose de las
pronunciadas por las Salas y por unanimidad de votos de los
magistrados que integran cada Tribunal Colegiado.

La fuente de la jurisprudencia deviene de la aplicacion que
hace el poder Judicial de |la Ley que es general, a los casos
particulares que se someten a su decisién, asi, la jurisprudencia se va
generando cuando la ley general se individualiza a los casos
concretos, mediante su interpretacion.

Al conocer una autoridad jurisdiccional de los diversos casos
concretos que se le van presentando, para resolverlos necesariamente
tiene que interpretar la tey gue sea aplicable a los mismos, hacer
consideraciones de derecho, en una palabra tiene que verter los
conocimientos juridicos cientificos en la sentencia correspondiente.

Cuando la parte juridica considerativa de una sentencia, en la
gue se presume la aplicacién concreta de los conocimientos juridicos
generales que hace la autoridad jurisdiccional encargada de dictarla, -
estd formulada en un sentido uniforme e ininterrumpido en varios
casos especiales y particulares, interpretando una disposicién legal
determinada o haciendo una estimacién iégica concreta respecto de
cierto punto de derecho, entonces se dice que hay jurisprudencia .

Esta en su aspecto positivo-jurisdiccional se traduce en “las
consideraciones, interpretaciones razonamientos y estimaciones
juridicas que hace una autoridad judicial en un sentido uniforme e
ininterrumpido, en relacidn con cierto nimero de casos concretos
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semejantes que se presentan a su conocimiento, para resolver un
punto de derecho determinado.”

Pues bien, en referencia al avisc de despido se han
constituido, las que por su importancia y con relacion a este trabajo,
transcribimos a continuacién:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 205-216 Quinta Parte

Pagina: 11

AVISO DE LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION LABORAL
POR EL PATRON, FALTA DE.

Si el patron al rescindir el contrato individual de trabajo se
coloca en el supuesto del parrafo final del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, el despido debe considerarse injustificado, por lo que
carecen de efecto las excepciones relativas al mismo, que el patrén
pudiera haber aducido al contestar la demanda.

Amparo directo 9490/84. Enrique Garcia Morales. 20 de enero de
1986. Unanimidad de cuatroc votos. Ponente: José Martinez Delgado.
Secretario: Constantino Martinez Espinoza.

Volumenes 181-186, pagina 11. Amparo directo 5476/83.
Compariia Hilandera de Torreén, S. A. 18 de junio de 1984.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretariaz Maria del Refugio Covarrubias de Martin del
Campo.

Volumenes 169-174, pagina 10. Amparo directo 4415/82. Mario
Trevifio Guerra y otro. 4 de abril de 1983. Cinco votos. Ponente: David
Franco Rodriguez. Secretario. Rogélioc Sanchez Alcauter.
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Voliumenes 163-168, pagina 11. Amparo directo 3395/82. Maria de los
Angeles Leal Martinez. 6 de septiembre de 1982. Cinco votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario; Constantino
Martinez Espinoza.

Nota: En las publicaciones originales las tesis de los asuntos 5476/83,
4415/82, 3395/82 aparecen bajo el rubro: "AVISO DE LA CAUSA DE
LA RESCISION LABORAL POR EL PATRON, FALTA DE.".

Este criterio confirma la postura del legislador de regular la
obligacién del patron para que en caso de despido entregue el aviso
de despido, como se observa se conformé después de la reforma de
1980, la Corte no considerd el incumplimienio de entregar el aviso de
despido como una formalidad administrativa, elevo el requisito
como elemento de validez para que opere el despido justificado.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 187-192 Quinta Parte

Pagina: 71

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
REVERSION DE {t A CARGA DE LA PRUEBA. El ofrecimiento de!
trabajo no constituye una excepcién, pues no tiende a destruir la
accion ejercitada, sino que es una manifestacion que hace el patrén
para que la relacidon de trabajo continlGe; por tanto, si el trabajador
insiste en el hecho del despido injustificado, ie corresponde demostrar
su afirmacidn, pues el ofrecimiento-del trabajo en los mismos términos
y condiciones produce el efecto juridico de revertir al trabajador la
carga de probar el despido.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Volimenes 169-174, pagina 57. Amparo directo 3696/63. Jesus
Delgado Robies. 21 de abril de 1966. Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo.
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Volimenes 127-132, pagina 22. Amparo directo 4405/78. Julio
Alejandro Pacheco Quiroz. 19 de julio de 1979. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

Volumenes 145-150, pagina 27. Amparo directo 680/81. Patricia
Angélica Hernandez Vazquez. 1o. de junio de 1981. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volimenes 169-174, pagina 18. Amparo directo 2653/82. Manuel
Martinez Guerrero. 4 de abril de 1983. Cinco votos. Ponente: David
Franco Rodriguez.

Volimenes 169-174, pagina 18. Amparo directo 276/83. José Antonio
Gonzalez Marquez. 13 de junio de 1983. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

Volimenes 175-180, pagina 19. Amparo directo 4332/83. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 17 de octubre de 1983. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Vollmenes 187-192, pagina 19. Amparo directo 10485/83. Armando
Gutiérrez Pasos. 6 de septiembre de 1984. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Fausta Moreno Flores.

Véase: Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen CVI, pagina 12.

Ante la eventualidad de un juicio laboral sin pruebas con
relacion a las causales de despido y la entrega del aviso de
despido inclusive en casos que el trabajador inventa su despido en Ia
actualidad los litigantes en materia laboral se valen de este criterio
para desvirtuar la demanda laboral.

Consideramos que el ofrecimiento de trabajo en la mayoria de
los casos es ficticio y es una verdadera defensa para el patrén que
combinado con la lentitud de las autoridades laborales hacen que los
juicios laborales se hagan interminables para el trabajador y termine
negociando su indemnizacion.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 181-186 Quinta Parte
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AVISO DE RESCISION DE |A RELACION | ABORAL,
NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE
EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A
RECIBIRLO. Para que tenga efecto en todos sus aspectos, incluso en
cuanto a la prescripcién, el conocimiento que el patréon haga por
escrito a la Junta respectiva dentro de los 5 dias siguientes al despido
de un trabajador, de la fecha y causa o causas de la rescision de la
relacion laboral, solicitando la notificacion al trabajador en el domicilio
que tenga registrado como lo ordena la parte relativa del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, se requiere que en el juicio laboral acredite
que previamente dio a conocer el aviso al trabajador y este se neg6 a
recibirlo.

Volimenes 169-174, pagina 11. Amparo directo 3635/82. Mirna Estela
Pizarro Ponce. 24 de enero de 1883. Cinco votos. Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia.

Volimenes 169-174, pagina 11. Amparo directo 3745/82. Maximiliano
Lépez Moreno. 21 de febrerc de 1983, Mayoria de cuafro votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Disidente: Alfonso Lopez
Aparicio.

Volimenes 169-174, pagina 11. Amparo directo 4820/82. Empresa de
Participacion Estatal Mayoritaria "Minera Carbonifera Rio Escondido,
S.A" 6 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo.

Voltmenes 181-186, pagina 11. Amparo directo 2354/83. Francisco
Javier Paredes Mercado. 4 de enero de 1984, Mayoria de cuatro
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Volumenes 181-186, pagina 11. Amparo directo 5476/83. Compairiia
Hilandera de Torreén, S.A. 18 de junio de 1984. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de

Tamayo.
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Este criteric de la Corte desde nuestro punto de vista esta
muy alejado de ia realidad dado que un trabajador o cualguier persona
gue se vea afectada en sus derechos jamas va a firmar o aceptar
documentos por ic que en los casos de rescision de la relacién de
trabajo es logico que el trabajador se niegue a recibir el aviso de
despido.

La prueba que se ofrece para acreditar la negativa del
trabajador es la testimonial que en muchas ocasiones las personas se
ponen nerviosas, contestan mal en perjuicio del patrén lo que origina
en muchas ocasiones teniendo las pruebas de la rescision bien
fundamentadas sino se acredita la negativa se condene al patrén al
pago de las prestaciones reclamadas por el trabajador.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomeo: 163-168 Quinta Parte

Pagina: 59

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA EN CASO DE RESCISION
DEl. CONTRATO DE TRABAJO, OMISION DE LA. IMPLICA
INJUSTIFICACION DEL DESPIDO. Si un contrato colectivo de
trabajo exige como requisito para la validez de la rescision de la
relacién laboral que se haga una investigacion, no puede omitirse tal
investigacion, ya que careceria de objeto la existencia de la clausula
respectiva del contrato colectivo, que rige las relaciones entre patron y
trabajadores, si su observancia quedara ai prudente arbitrio del patrén,
pues el espiritu de dichas disposiciones, es precisamente dar
oportunidad al trabajador de defenderse de las faltas que se le
imputan. Consiguientemente si el patron no lleva a cabo la
investigaciéon a que se ha comprometide por medio del contrato
colectivo antes de rescindir el contrato individual que lo liga con sus
trabajadores esto bastara para considerar que el despido fue
injustificado.



55

Volimenes 157-162, pagina 69. Amparo directo 2303/81. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 5 de octubre de 1981. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente; Maria Cristina Saimoran de Tamayo.
Volimenes 157-162, pagina 31. Amparo directo 2760/80. Ferrocarriles
Nacionales de México. 29 de junio de 1982. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volimenes 163-168, pagina 28. Amparo directo 670/82. Armando
Almeida Anaya. 19 de julio de 1982. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volumenes 163-168, pagina 26. Amparo directo 701/82. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 12 de julioc de 1982. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volimenes 163-168, pagina 26. Amparo directo 4746/81. Fermin
Mares Juarez. 16 de agosto de 1982. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Maria Cristina Saimoran de Tamayo.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo V-Diciembre de 1998, Pag. 190, tesis por
contradiccién 2a./J.57/96.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala §

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 151-156 Quinta Parte

Proponemos la inclusién de la investigacion administrativa
previa al despido en la Ley Federal del Trabajo s un beneficio para
los trabajadores con su regulacion el aviso de despido pasaria a
segundo término en virtud de gue se le concederia al trabajador el
derecho conocer sus faltas y ofrecer pruebas antes de notificar el
aviso de despido como lo analizaremos en el siguiente capitulo.

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. En los
conflictos originados por el despido de un trabajador, toca a éste
probar la existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar ya
laborando, cuando esas circunstancias sean negadas por el patrdn,
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mientras que a este Gltimo corresponde demostrar el abandono, o bien
los hechos que invoque como causa justificada de rescision del
contrato de trabajo.

Quinta Epoca:Tomo XCIll, pag. 1730. Amparo directo 9408/46.
Neil Watkins John. 21 de agosto de 1947. Mayoria de cuatro votos. La
publicacion no menciona el nombre del ponente.
Tomo CVII, pag. 1134. Amparo directo 4206/50. Menchaca Federico.
9 de febrero de 1951. Cinco votos.
Tomo CIX, pag. 2081. Amparo directo 2058/50. Unidn de Obreros y
Empleados de Limpieza Publica de Tampico, S. C. L. 31 de agosto de
1951. Unanimidad de cuatro votfos.
Tomo CXVI, pag. 43. Amparo directo 199/51. Rangel Lépez Filiberto. 8
de abril de 1953. Cinco votos.

Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen XC, pag. 30. Amparo directo
1594/51. Olga Estrada Allen. 21 de ocfubre de 1954. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Alfonso Guzman Neyra.

Séptima Epoca

El criterio de 1a Corte en los cases de negativa de la relacién
de trabajo de arrojar la carga de la prueba al trabajador pensamos que
es un factor importante para que ios patrones decidan no documentar
las relaciones de trabajo con las personas que les prestan un servicio
personal subordinado.

instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 217-228 Quinta Parte

Pagina: 11

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. FINALIDAD
DEL. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en sus uitimos
parrafos, establece el mecanismo para que e! trabajador tenga
conocimiento de los hechos origen del despido y no quede en estado
de indefensién; asi las cosas, de aceptarse que para que surta efectos
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legales la notificacion del aviso de rescision al través de la Junta, se
requiere que se pruebe en juicio la negativa del trabajador a recibirlo,
en casos en que existio imposibilidad de darlo al trabajador, se haria
nugatorio el derecho consagrado por el mismo numerai 47 de la citada
ley, de que el patrén pueda rescindir el contrato laboral de un
trabajador que hubiese incurride en alguna de las causales que el
propio precepto sefiala.

Amparo directo 817/86. Aeronaves de México S. A. 8 de octubre
de 1987. Cinco votos. Ponente: Felipe Lépez Contreras. Secretario:
Rolando Rocha Gallegos.

Este criterio prevee |la imposibilidad material de entregar el aviso
de despido, imagino que en los casos de ausencia del frabajador que
no se sepa su paradero, aun asi el pairdén corre un riesgo muy
importante al ejecutar el procedimiento de rescision sin pruebas para
acreditar la negativa a recibirlo.

Séptima Epoca

Instancia: Cuaria Sala

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion
Tomo: 72 Quinta Parte

Pagina: 59

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. OMISION DEL AVISO
POR PARTE DEL PATRON DE SU CAUSA. La falta de cumplimiento
que al patrén impone el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, de
dar a conocer en el aviso de rescisién de contrato de trabajo la causa
0 causas de tal rescisién, no produce la consecuencia de que la Junta
deba estimar injustificado el despido del trabajador. En primer lugar,
porgue la ley de la materia no castiga con esa sancién al patrdon
incumplido, atento a lo dispuesto por el articulo 48 de dicha ley; en
segundo lugar, porque en materia laboral subsiste el principio general
de derecho de que el actor en el juicio esta obligado a exponer y
probar los hechos fundamento de su accion, y el demandado a hacer
lo mismo con sus excepciones y defensas, atento a lo establecido en
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los articutos 752 y 753, fraccion V, de la ley invocada; o sea, que de
conformidad con tales preceptos, en el juicio laborai la parte
demandada estd obligada a oponer sus excepciones y defensas
precisamente en la audiencia de demanda y excepciones, en &l ¢caso
de que no hubiera llegado a un arreglo conciliatorio, atento a lo
previsto por la fraccién 1l del precitado articulo 753; y, en tercer lugar,
porque la justificacion o injustificaciéon del despido no dependen del
aviso o faita del mismo, sino de gue los hechos que lo ofiginaron sean
o no constitutivos de alguna o algunas de las causales sefialadas por
el mencionado articulo 47, a virtud de las cuales puede el patrén
rescindir €l contrato o relacion de trabajo, sin responsabilidad.

Volumen 60, pag. 36. Amparo directo 1748/73. Jorge Alberto Garcia
Quintanilla. 3 de septiembre de 1973. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Euquerio Guetrero L.opez.

Volumen 59, pag. 34. Amparo directo 2650/73. Everardo Hernandez
Pelayo. 8 de noviembre de 1973. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente. Salvador Mondragon Guerra.

Volumen 72, pag. 39. Amparo directo 2924/73. Graciela Saucedo
Mufioz y otras. 30 de enero de 1974. Cinco votos. Ponente: Ramédn
Canedo Aldrete.

Volumen 64, pag. 30. Amparo directo 1876/73. Vicente Romero
Vargas. 25 de abril de 1974. Cinco votos. Ponente: Jorge Saracho
Alvarez.

Volumen 69, pag. 22. Amparo directo 1449/74. J. Teddulo Corral
Subizar. 30 de septiembre de 1974, Mayoria de cuatro votos. Ponente:
Jorge Saracho Alvarez. Disidente: Alfonso Lépez Aparicio.

Novena Epoca

Este criterioc prevalecidé antes de ia reforma de 1980 vy
pensamos que puede ser vigente previa regulacién de la investigacion
previa al despido que proponemos, estamos totalmente de acuerdo
que se sancione un despido de acuerdo a la conducta de las partes.

Octava Epoca
Instancia: Cuarta Sala
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Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 62, Febrero de 1993
Tesis: 4a./J. 2/93

RELACION LABORAL, AVISO POR ESCRITO DE LA CAUSA DE
RESCISION DE LA. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
establece y enumera las causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patrén; enseguida determina, de manera
clara y precisa, que el patron debera dar al trabajador aviso escrito de
la fecha y causa o causas de la rescisién y en caso de que éste se
negare a recibirlo, el patrén debera hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, proporcionando el domicilio que tenga registrado dei
trabajador y solicitandole su notificacion al propio trabajador; concluye
estableciendo que la falta del aviso escrito al trabajador o a ia Junta,
por si sola, bastara para considerar que el despido fue injustificado.
Dicha formalidad otorga al trabajador |la certeza de la causa o causas
de rescision, permitiéndole oponer una adecuada defensa de sus
derechos, certeza que no puede proporcionarle el aviso verbal, por ser
momentaneo, pasajero y dificil de retener en la memoria; de ahi que la
falta de aviso escrito de la causa o causas de rescisién de la relacion
laboral al trabajador o a la Junta, bastara para que el despido se
considere injustificado, por disposicién de la propia Ley Federal del
Trabajo.

Contradiccidn de tesis 60/91. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Sexto en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el del
Décimo Circuito. 11 de enero de 1993. Cinco votos. Ponente: Carlos
Garcia Vazquez. Secretario: Ernesto Aguilar Gutiérrez,

Tesis de Jurisprudencia 2/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del once de enero de mil novecientos
noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente
Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacioc Magarfia
Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.
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El aviso verbal no puede existir seria muy endeble ofrecer una
prueba festimonial para acreditarlo pensamos que [a Gnica prueba es
la constancia de recibido con el pufio y letra del destinatario.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 59, Noviembre de 1992

Tesis: 4a./J. 28/92

Pagina: 27

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION
DE LA NOTIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA.
CONSECUENCIAS. La preseniacion oporiuna del aviso de rescision
de la relacién laboral, hecha por el pairon ante la Junta respectiva, en
el que consten la fecha en que se produijo la rescision del contrato y la
causa o causas que se tuvieron para ello, con expresion del domicilio
del trabajador y de la solicitud para que se le notifique, y que obedezca
a la negativa del trabajador a recibitlo, satisface el requisito del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante que la Junta no haga la
notificacién e independientemente de ia responsabilidad que por este
motivo cabria exigirle; tesis que se funda tanto en el texto expreso de
la ley, que ante la negativa del trabajador a recibir el aviso Unicamente
exige hacerlo del conocimiento de la Junta, como en {a circunstancia
de que la notificacién no depende de la voluntad del patrén y no seria
juridico que por la omisién de la autoridad viniera a considerarse
injustificado el despido. Por otra parte, el trabajador no queda en
estado de inseguridad juridica o indefension, pues el patron, al
contestar la demanda, no podra alterar los hechos consignados en el
aviso dado ante la Junta, en el que deben constar la fecha y causa de
la rescision, mientras que el trabajador estara en aptitud de hacer uso
del derecho de réplica y de pedir la suspensién de la audiencia a fin de
preparar ias pruebas correspondientes, tal como lo autoriza la fraccion
If del articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo; con todo lo cual no
s6lo no se atenta contra el espiritu y el objeto de la ley, sino que,
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conciliandose intereses respetables, se garantiza a ambas partes el
gjercicio de los derechos que aquélla les concede.

Contradiccion de tesis 77/91. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunail Colegiado del Cuarto Circuito y el Quinto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito (antes Tribunal Colegiado
Supernumerario del mismo Circuito). 19 de octubre de 1992. Cinco
votos. Ponente: José Antonio Lianos Duarte. Secretario. Abraham S.
Marcos Valdés.

Tesis de Jurisprudencia 28/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesion privada celebrada el diecinueve de octubre de
mit novecientos noventa y dos, por Cinco votos de los sefiores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio
Llanos Duarte.

Este criterio es curioso a la autoridad laboral no se le sanciona por no
entregar el aviso de despido con base en elio pero aplicado a los
patrones surtiria el mismo efecto.

CAPITULO IV
PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 46 y 47 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

1. Analisis de la violacion de la garantia de audiencia por la
falta de aviso

“La palabra garantia proviene del término anglosajén warranty o
warrantie, que significa la accion de asegurar, proteger, defender o
salvaguardar, por lo que tiene una connotacion muy amplia. Garantia
equivale, pues, en su sentido lato, a aseguramiento o afianzamiento,
pudiendo denotar también proteccion, respaido, defensa, salvaguardia
o apoyo. Juridicamente, el vocablo y el concepto garantia se
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conciliandose intereses respetables, se garantiza a ambas partes el
eiercicio de los derechos que aquélla les concede.

Contradiccion de tesis 77/91. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Quinte Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo de! Primer Circuito (antes Tribunal Colegiado
Supernumerario del mismo Circuito). 19 de octubre de 1992. Cinco
voios. Ponente: José Anionio Lianos Duarte. Secretario: Abraham S.
Marcos Valdés.

Tesis de Jurisprudencia 28/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesion privada celebrada el diecinueve de octubre de
mil novecientos noventa y dos, por Cinco votos de los sefores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez Conireras y José Antonio
Llanos Duarte.

Este criterio es curioso a la autoridad laboral no se le sanciona por no
entregar el aviso de despido con base en ello pero aplicado a los
patrones surtiria el mismo efecto.

CAPITULO IV
PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 46 y 47 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

1. Analisis de la violacion de la garantia de audiencia por la
falta de aviso

“‘L.a palabra garantia proviene del término anglosajén warranty o
warrantie, que significa la accion de asegurar, proteger, defender o
salvaguardar, por lo que tiene una connotacion muy amplia. Garantia
equivale, pues, en su sentido lato, a aseguramiento o afianzamiento,
pudiendo denotar también proteccion, respaldo, defensa, salvaguardia
o apoyo. Juridicamente, el vocablo y el concepto garantia se
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originaron en el derecho privado, teniendo en él las acepciones
apuntadas.”*

Las garantias individuales implican, los derechos del
gobernado frente al poder plblico. Se ha afirmado que la Constitucion
es incongruente consigo misma, puesto que, por una parte, consagra
garantias individuales y, por la otra, establece garantias sociales,
conceptos ambos que muchas veces se oponen, segun se asienta,
hasta el grado de que en varias ocasiones las segundas hacen
nugatorias a las primeras.

La aparente oposicidn entre las garantias individuales y las
sociales en materia de trabajo, de acuerdo a nuestro punto de vista
con relacion al aviso de despido se contraponen.

En virtud de que se ha considerado la obligacidn del aviso de
despido como garantia social a favor de la ciase obrera. Por otra parte,
el articulo 14 de nuestra Carta Magna establece la garantia individual
que “nadie puede ser privado de la vida, propiedad, posesiones y
derechos sino mediante juicio....", la comparacién de estas dos
situaciones proteccion al trabajador que es excesiva dado que la
sancion por la falta del aviso por si sola bastara para considerar
injustificado el despido y por el otro la garantia de seguridad juridica
consistente en la garantia de audiencia, observamos que a nuestro
juicio se viola en perjuicio del patrén su garantia individual de ser oido
y vencido en juicio en atencién a que la Junta de Conciliacién y
Arbitraje no analizara las pruebas que aporte para acreditar las
causales de despido por el hecho de no acreditar la entrega frustrada
del aviso. '

De igual forma el autor Francisco Ramirez sostiene “la
inconstitucionalidad de ta sancién a la falta de aviso, por considerar

! BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las garantias Individuales Op. Cit. p. 707



63

gue vuinera en perjuicio del patrén las garantias de igualdad vy de

seguridad juridica que contempla la Constitucion Polftica”. *?

Consideramos que el razonamiento que lleva a considerar ta
inconstitucionalidad de ia sancidén en comento resulta del hecho de
que la sancion es aplicable a la falta de aviso, afecta los derechos dei
patron dado que restringe el ejercicio y goce de la garantia de
audiencia sin que tal situacidn se encuentre prevista por la propia
Constitucion.

En efecto y de acuerdo con José Ovalie Favela, “la garantia
de audiencia consiste en derecho que otorga el articulo 14
constitucional a toda persona para que, previamente a cualquier acto
de autoridad que pueda llegar a privarla de sus derechos o posesiones
se le dé una oportunidad razonable de defenderse en juicio, de probar
y de alegar ante tribunales independientes, imparciales y establecidos
con anterioridad a la ley.”*

El altimo pérrafo del articulo 47 de la Ley niega al patrén la
garantia de audiencia y el correspondiente derecho de defensa que
constitucionalmente en nuestro sistema juridico se encuentra
consagrado.

El hecho de fincarle responsabilidad al patrdon por un despido
injustificado, previo a cualquier juicio en el que se le otorgue dicha
oportunidad de defensa so6lo por la falta de aviso al trabajador vicla
los intereses juridicos de los patrones, no solo en este caso por la
autoridad jurisdiccional, sino también por la legislativa.

De igual forma, la sancion que consigna el articulo 47 es
contraria a la garantia de igualdad consagrada por el articuio 1° de la
Constitucion Politica que establece “ En los Estados Unidos todo

¥ RAMIREZ FONSECA, Francisco. Anticonstitucionalidades v contradicciones de las Reformas a I8

Ley Federal del Trabaia Segunda Edicidn. Pac. México 1980.p 18
" OVALLE FAVELA, José Tecria general del Proceso Harla México, 1994 p 285
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individuo gozard de las garantias individuales que otorga esta
Constitucién, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en
los casos y con las condicicnes que ella misma establece”, la
restriccidon o suspensién solo procede bajo las condiciones que la
misma Constituciéon establece, en el caso de la Ley Federal dei
Trabajo constituye una ley secundaria que no puede restringir la
garantia de audiencia del pairdn invocando un despido injustificado
por la falta de aviso, ya que la propia Constitucién no autoriza ni
establece que se reglamente de fondo tal situacion.

Conforme a lo anterior, en los supuestos de despido el
trabajador actor que ejercite la accidbn de indemnizacién o
reinstalacién, fa Junta condenara al pairén al cumplimiento de las
prestaciones reclamadas, aln en el caso que exista causa legal para
ia rescision y el patrbn haya acreditado plenamente en el
procedimiento, o lo que es mas, alin en el supuesto de que el
frabajador admita y confiese el acto que se le imputa y gque se
encuentra castigado por la ley como causal de rescision sin
responsabilidad para el patrén.

Asi las cosas, transcribimos el pensamiento del autor Miguel
Borrell “ante el supuesto de un trabajador que roba o arremete violenta
e injustamente al patron lo lesiona gravemente, si al rescindirle por tan
justificado motivo el patron omite darle el aviso de despido, aunque el
mismo trabajador confiese y admita que si agredié al patrén, por la
sola omision del aviso de referencia, ese trabajador ganard su
demanda laboral y el patrén sera condenado a restituirlo en su mismo
trabajo o a pagarle la indemnizacion constitucional y demas
prestaciones que a favor de los trabajadores injustamente despedidos
sefala ia ley; lo cual es totalmente injusto, arbitrario e ilegal.”*

Cabe agregar que estamos a favor de la existencia del aviso de
despido, sin embargo, proponemos una nueva regulacion con relacion
a su sancion y al criterio de probar en juicio la negativa del trabajador

“ BORRELL NAVARRQ, Miguel. Andlisis practico v Jurisprudencial del Deracho Mexicano del
Trabag, Op. Ci p. 365,
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a recibirfo que como ya establecimos constituye doble carga de la
prueba para el patrén, utilizando €l medio que de hecho se encuentra
regulado como procedimiento paraprocesal para su entrega y la
investigacidn previa al despido.

2. Reformas al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

De acuerdo con Néstor de Buen “el principal aspecto que
contribuyd a restarle eficacia al aviso de despido lo constituye el
criterio de ia Corte a través del cual se impone al patrén la carga de
acreditar en juicio la negativa previa al trabajador a recibir el aviso
para dotar de efectos a aquél realizado por conducto de la Junta, lo
que ha regresado ias cosas a un estado similar al que guardaban
antes de la reforma, ya que la seguridad que producia la enirega en el
sentido de que el aviso no se consideraria injustificado por la falta de
aviso, era lo que propiciaba su cumplimiento.” *°

Hemos analizado como al introducirse [a sancion aplicable a la
falta de aviso con la reforma procesal de 1980, se pretendié que, ante
tal consecuencia para el patrén, éste decidiera cumplir efectivamente
con el aviso a que Io obliga la ley, el cual para entonces carecia de
eficacia; sin embargo esto no ha sido asi, ya que en la praxis el patrén
utiliza argucias como la negativa del despido con reinstalaciones
ficticias, la mas grave para nosotros la preconstitucién de pruebas con
el efecto de tener un proceso ventajoso que le permita defenderse.

Por o anterior de acuerdo con nuestra experiencia en el foro
laboral pensamos que el aviso de despido por conducto de la Junta
surte plenamente sus efectos sin probar [a negativa del trabajador a
recibirlo en atencién a que existe el criterio de la Corte que para los
casos de que la autoridad sea omisa en su entrega no produce ning(n
efecto dado que se le concede al trabajador el derecho de suspender
fa audiencia para preparar las pruebas en contra de las causales de su
separacion.

** DE BUEN LOZANO, Néstor y Carlos de Buen, U. E! trabajo, el derecho y aigo méas_Porria.
México. 1985, p. 26
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lgualmente para brindar mayor eficacia al aviso de despido
proponemos que la sancién en caso de incumplimiento en su entrega
se establezca en contra de la autoridad responsable dado que surtiria
plenamente sus efectos si se notifica antes de la audiencia de ley, asi
el trabajador conocera las causales de rescision con oportunidad para
preparar su defensa.

De hecho si un trabajador en su demanda faboral redacta las
causales por las que fue despedido se deberid establecer ia
presuncién de que de antemano ya conoce las causales de rescision y
que en consecuencia el patrén si dio cumplimiento al aviso de despido
de igual manera el patrén que investigue las faltas cometidas por el
trabajador vy que durante su desarrollo le dio a conocer a este Ultimo
las faltas atribuidas, consideramos que en estos dos supuestos es
indudable el conocimiento de las causales de despido.

Pretendemos con nuestra propuesta de reforma que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje en los casos de despido analice ia conducta
de los trabajadores y emita sus resoluciones sobre la justificacién o
injustificacién del despide sobre. las bases que establecen las
fracciones del articulo 47 de ia ley, y no por argucias de los litigantes
en materia laboral.

Otro de los objetivos de nuestra propuesta es que si logramos
abatir la conducta procesal de negar el despido y ofrecer una
reinstalacién ficticia es aminorar la carga de trabajo de los funcionarios
Actuarios y de la propia Junta de Conciliacién y Arbitraje dado un juicio
laboral se puede convertir en un cuento de nunca acabar con el
respectivo desgaste de la propia autoridad y del trabajador.

Por otra parte en los casos que no permiten dar el aviso al
trabajador a pesar de los esfuerzos del patrdn, es decir cuando existe
una imposibilidad material no imputable a este dltimo, tales como
cuando el trabajador no se encuentra laborando por incapacidad y
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éste ha cambiado su domicilio o no es posible localizarlo por la misma
conducta dolosa de no firmar de recibido, tal extremo debe ser
regulado para otorgar seguridad juridica al patrén.

Previamente a presentar nuestra propuesta para reformar la
Ley, es importante sefialar que el animo de las misma es evitar las
situaciones que prevalecen en la actualidad, dotando de eficacia al
aviso de despido y sobre la base de considerar separadamente al acto
del aviso de despido y al procedimiento por el que se actualizan las
causales para considerar un despido justificado o injustificado, no
obstante que se encuentran vinculados por el mismo hecho generador
que es la conducta del trabajador, constituyen dos problemas distintos
y gue por [o tanto deben ser objeto de estudios separados.

Con las consideraciones que mencionamos, el articulo 47 en su
parte conducente quedaria de la siguiente manera: Articulo 47 ....El
aviso debera hacerse del conocimiento de la Junta dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de rescisidn, en todos los casos,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga regisirado y solicitando
su notificacion al trabajador. La junta tiene la obligacion de notificar el
aviso antes de la audiencia de ley o en cualquier tiempo al trabajador.
La falta de aviso a la Junta, por si sola bastara para considerar el
despido injustificado.

Es importante sefialar que la sancién a ia autoridad jurisdiccional
omisa por no cumplir con el aviso de despido, debera quedar
consignada en el apartado correspondiente a la Responsabilidad de
Servidores Publicos, por ser éste el que contiene las disposiciones
conforme a las cuales se sancionan las violaciones de los
funcionarios de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Con la reforma en esfos términos el articuio 47, consideramos
que los patrones optaran por rescindir la relacion de trabajo con
pruebas y ejercitar su derecho consignado en el articulo 46 sujeto
siempre a la autoridad jurisdiccional sobre la justificacion ©
injustificacion del despido, con relacién al aviso de despido en todos
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los casos de rescision se cumplird con esta obligacion entregandolo
por conducto de la Junta.

Por lo anterior debe fortalecerse el procedimiento paraprocesal
que asegure que el trabajador no quede en estado de indefensién,
procurando la inmediata notificacion del aviso de despido por conducto
del Actuario o en su caso por boletin laboral, no obstante en todos los
casos gue para ia misma Junta sea imposible cumplir con la entrega
del aviso de despido sera optativo para el actor trabajador suspender
la audiencia de ley o en su caso queda protegido con la facultad que le
concede el articulo 878 fraccion Il de la ley para meodificar su
demanda. '

Con esta reforma, creemos reservar el calificativo de injustificado
tnicamente para aquelios despidos que no se encuentren
debidamente configurados, la cuestiéon fundamentai de la controversia
no sera la negativa de entregar el aviso de despido al trabajador para
gue la Junta valore con base en las pruebas las causales de despido,
con lo que si el patrdn se excepciona adecuadamente fundando su
accion rescisoria deberad quedar absuelto ¢ en caso contrario con una
condena.

Se contara con una via adecuada para no dejar en estado de
indefensidn a la parte obrera y sera mas digna la administracién de
justicia taboral cumpliendo con su obligacién las autoridades
jurisdiccionales de fundar y motivar sus resoluciones dictandolas a
verdad sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en
conciencia.

El patrén dard un cumplimiento real a la obligacién de notificar el
aviso de despido, en virtud de |a certeza que tendra de que el despido
no sera considerado como injustificado por situaciones exirajudiciales
gue ya mencionamos ante el juicio que promovera el trabajador en su
contra si acredita debidamente las causales de rescision.
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La calificacion del despido como injustificado se acreditara con la
veracidad y la legalidad de la conducta del trabajador como
generadora del derecho unilateral del patrdn a rescindir la relacion de
trabajo y como consecuencia ambos sujetos de ia relacion de trabajo,
atiendan a la legalidad en su proceder en la relacidén de trabajo asi los
artificios como la negativa del aviso por la conducta dolosa del
trabajador, la negativa del despido y la reinstalaciéon falsa, la
preconstitucién de pruebas, queden en el pasado y exista una nueva
ética patronal y obrera en materia de despido, consideramos que es
una realidad el hecho que ningUn trabajador comparecera a juicio solo,
siempre lo realizara por conducto de apoderados que son los
beneficiados con la situacién actual de proteccionismo en el proceso
laboral.

3. Regulacion de la investigacion previa al despido mediante la
formulacion de actas administrativas

‘En ocasiones por que se establece la obligacién en los
convenios colectivos de trabajo y, en otras, por que la naturaleza de!
acto supuestamente cometido por el trabajador asi lo requiere, se
llevan a cabo investigaciones con el objeto de deslindar las
responsabilidades resultantes.” *

Pensamos que en todos los casos cualquier conducta del
trabajador que motive su despido es factible agotar una investigacion
mediante el levantamiento de actas administrativas en donde se le
den a conocer sus faltas y tenga el derecho de ofrecer pruebas en
contrario,

La voz acta, deriva del latin acius, que expresa propiamente
todo cuanto se hace o se dice, se conviene o se pacta. El término
administrativo, deriva del latin administrativus, adjetivo perteneciente
o relativo a la administracion.

El maestro Guillermo Cabanelias explica que en derecho "El acta
viene a ser la resefia escrita, fehaciente y auténtica de todo acto
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productor de efectos juridicos. O la constancia analoga de ios hechos
que pasan o de las razones expuestas, cuanto interesa que se
conserve antecedente de lo sucedido o tratado. Las actas pueden
referirse a actos voluntarios o a actos contenciosos™”

El autor Juan Palomar, define a las actas administrativas, como
“La relacion o certificacion que consta en documento, en las gue se
asientan hechos relativos a actuaciones administrativas”.®

La naturaleza juridica de la investigacion a través de actas
administrativas previa al despido tiene como finalidad esclarecer los
hechos imputables a los trabajadores que den lugar a [a rescision de la
relacién de trabajo, este acto cumpie con la garantia de audiencia y
legalidad dado que le concede al afectado la oportunidad de
defenderse con relacion a los actos u omisiones que se le imputan y
todos los hechos quedaran debidamenie documentados en forma
escrita.

Al respecto, el articulo 46 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, prevé: “Cuando el trabajador
incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del
articuio anterior, el jefe superior de la oficina procederd a levantar
acta administrativa, con intervencién del ftrabajador y un
representante del Sindicato respectivo, en [a que con toda precision se
asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado y las de
los testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto,
una copia al trabajador y otra al representante sindical... ”

De lo anterior se desprende que las Dependencias de Gobierno
no pueden separar a un trabajador sin que se haya investigado
mediante la formulacion de actas administrativas sus faitas, de lo
descrito podemos determinar gue el servidor puiblico tiene mayor
proteccién en cuanto a la estabilidad en su empleo en atencion a que
se le permite ejercer su derecho de defensa previo al despido.
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Al respecto, como lo sefiala el autor Alberto Trueba Los
patrones tienen derecho a exigir a los trabajadores la ejecucion del
trabajo en la forma y términos convenidos, por supuesto
incumplimiento por parte del trabajador de las normas contractuales de
trabajo inclusive las contenidas en el reglamento, daran lugar a que se
le impongan aquellas sanciones establecidas en la Ley, en la
inteligencia de que ninguna medida disciplinaria que traiga consigo la
suspension del trabajo, no podra exceder de ocho dias, sin perjuicio
del derecho del trabajador de ser oido antes de que se aplique la
sancion levantandose el acta respectiva.” ©

Proponemos que la investigacién mediante actas administrativas
previa al despido se incluya en nuesira Ley Federal del Trabajo
reglamentaria del Apartado A del articulo 123 Constitucional dado que
en la actualidad se ha incluido solo en algunos contratos colectivos de
trabajo y no estamos de acuerdo en virtud de que es nuestro deseo es
hacerla extensiva a todos los trabajadores cumpliendo con el principio
de igualdad ante la ley.

De esta forma cuando un patrén determine rescindir la relacién
de trabajo, debera en primer lugar, tener el cuidado de apreciar en
conciencia si la conducta de! trabajador se encuadra en una causal de
rescision por lo que siempre le dard a conocer a este Gltimo sus
faltas en consecuencia el aviso de despido pasa a segundo término
dado que en todos los casos se entregara a la autoridad laboral.

De lo anterior, se deduce que existen principios fundamentales
aplicables a las actas administrativas:

» El acta debe reflejar la verdad, ya que si alguna utilidad ha de
reportar se desprende de este requisito, por lo que siempre hara
constar la declaracién del trabajador afectado, debe existir la
presuncion de verdad, mientras no sea contradicha o©
impugnada.

> La observancia y cumplimiento de los preceptos legales
establecidos en su forma, debe contar con la escritura vy
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redaccidn clara asi como la previa lectura por todos aguellos que
la han conformado con su firma.

» De redaccion simultanea a la verificaciéon del hecho o
inmediatamente después, o bien en un periodo posterior, ya que
no es obstaculo para su validez que se redacte dias después.
Respecto a este punto, el acta adminjstrativa materia de estudio,
puede instrumentarse en cualquier momento, siempre y cuando
sea dentro del mes que se concede a los patrones como facultad
para rescindir la relacion de trabajo.

Asi las cosas, nuestra propuesta es modificar el articulo 46 de la
Ley Federal del Trabajo de la siguiente forma: E! trabajador o el patrén
podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad, este Gitimo en todos los
casos mediante actas administrativas investigara previo a su
despido la conducta atribuida al primero.

Creemos que la propuesta anterior es valida y ajustada a derecho
dado que ninguna causal de rescision en perjuicio dei frabajador se
podra configurar sin pruebas, en la mayoria de los casos como por
ejemplo la desobediencia, ebriedad, faltas de asistencia, etc.. son
conductas que invariablemente se pueden documentar con la firma de
los que intervienen y con las pruebas que desee aportar el trabajador
afectado.

A la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondera valorar la
validez de la rescision o en su caso la injustificacién de despido con
base en la conducta de las partes.

Tomando en cuenta que el acta administrativa tiene la
naturaleza juridica de un documento privado, en |la aportacién de la
misma en el juicio laboral se ofrece como documental privada y dada
su naturaleza, estara sujeta a las disposiciones contenidas en el
articulo 797 de la Ley, es decir, el acta administrativa estara en primer
termino sujeta a la valoracion de la contra parte o sea el trabajador
para que deduzca si la objeta en cuanto su autenticidad o nada mas
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en cuanto al alcance y valor probatorio que le quiera dar su oferente y
en el caso de no existir objeciébn se desahogara por su propia y
especial naturaleza surtiendo plenamente sus efectos.

El perfeccionamiento de este documento privado como lo es el
acta administrativa esta condicionado a la objecién de firma,
situacion que encuenira solucion en la ley, dado que se permitira
mediante periciales caligraficas determinar si las firmas corresponden
0 no a sus signantes previa ratificacién o desconocimiento ante la
autoridad.

Por ofra parte, la importancia que asumiria la previa
investigacion de la conducta del trabajador mediante Ia
formulacion de actas administrativas y su valoracion por la Junta,
nos llevaria efectivamente a comprobar que la actividad primordial
determinante en [a solucion del proceso consiste no tanto en la
habilidad de los litigantes o en las argucias de ofrecer un empleo
falso y revertir la carga de la prueba al trabajador o preconstituir
pruebas, sino en valorar debidamente los hechos aducidos y
probados por las partes.

Una vez que el procedimienio probatorio ha quedado
cumplimentado por haberse desahogado los medios de prueba
aportados por las partes en el proceso, la Junta encontrarda material
probatorio suficiente a través de la investigacion de faltas mediante
la formulacion de acfas administrativas previas al despido para
apreciarlo en conciencia y sacar las consecuencias legales del caso.

Las Leyes Reglamentarias del articulo 123 constitucional han
adoptado para el proceso laboral el sistema de libre apreciacion de
las pruebas, basado en la circunstancia de gue la Junta al decidir el
fondo de la controversia forme conviccion acerca de la verdad de los
hechos afirmados en el proceso en forma libre por el resultado de las
pruebas, es decir empleando las reglas de la logica, ia experiencia y el
conocimiento de la vida.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La relacion de frabajo surge desde el momento que
un trabajador se encuentra a disposicion y bajo la dependencia y
subordinacion del patrdn sin necesidad de requisitos previos como la
suscripcién de un contrato de trabajo.

SEGUNDA. El elemento caracteristico para diferenciar el servicio
personal que presta un trabajador es la subordinacion que consiste en
el derecho de mandar y la obligacién correlativa de obedecer en lo
concerniente al trabajo.

TERCERA. La estabilidad en el empleo es un principio de justicia
social dado que garantiza a los trabajadores su actividad, que les
permite obtener dinero para su sustento, educacién, salud y
esparcimiento propio y de su familia, dado que solo se vera
interrumpida por los casos que expresamente sefiala la ley.

CUARTA. La rescision de la relacién de trabajo es enemiga
numerc uno del principio de estabilidad en el empleo, es un mal
necesario, en virtud de que consiste en la facuitad unilateral de los
sujetos de la relacién de trabajo por incumplimiento grave del otro para
tomar la decisidn de disolver la relacion de trabajo.

QUINTA. E| despido es un derecho del patréon de separar al
trabajador de su fuente de trabajo por incumplimiento grave de este
altimo, esta facultad debe ser regulada de manera adecuada y
ajustada a derecho.

SEXTA. Las Juntas de Caongciliacion y Arbitraje en materia de
despido son tribunales de trabajo que resuelven los conflictos de
patrones y trabajadores, su funcién social es muy importante dado que
sancionan la conducta de ambos sujetos de la relacién laboral, por un
lado tutelan los derechos de la parte obrera sin menoscabo de las
garantias individuales de la parte patronal.
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SEPTIMA. En nuestro pais el fenémeno de! despido por la forma
que se encuentra regulado en la jey en la mayoria de los casos el
patrén incumple con el aviso de despido en atencion a las cargas
probatorias que implica y la sancién impuesta fuera de foda equidad y
justicia al negarle al empleador derechos fundamentales consagrados
en la Constitucion como las garantias de audiencia y legalidad, por o
gque a este respecto es urgente modificar el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

OCTAVA. Las consecuencias de incumplir con el aviso de
despido obliga al patrén ante la eventualidad de una demanda de esta
naturaieza a la preconstitucidn de pruebas, es decir, previo a la
contratacion se obliga al trabajador a firmar documentos en blanco
que amparan renuncias o finiquitos o, en su caso, ofrecer el trabajo
con una reinstalacion ficticia con el {nico objeto de revertir la carga de
la prueba del despido al trabajador volviendo los procesos
interminables desgastando al accionante y a los propios funcionarios
de la Junta.

NOVENA. Proponemos que en todos los casos de despido y no
por la negativa de recibirlo, se entregue a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que procedera de inmediato a notificarlo a través del
procedimiento paraprocesal vigente iguaimente por boletin laboral o en
cualquier tiempo que el propic trabajador acuda al local de la Junta,
esta circunstancia brindara seguridad juridica a este Uditimo dado que
las causales invocadas por el patrén no podran ser modificadas y
seran objeto de la controversia en el juicio laboral.

DECIMA. Queremos dotar de eficacia al aviso de despido con la
modificacion a la ley, cambiando el criterio de las autoridades
jurisdiccionales con relacién a su.omisién extrajudicial, de tal forma
gue en aquellos casos en que el trabajador despedido aduzca en su
demanda no conocer los motivos por los cuales fue despedido en
razén de que no recibié el aviso escrito de parte del patrén, lo
referente a este incumplimiento se resuelva entregandolo en todos
los casos directamente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de
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esta forma en la audiencia de ley el patron solicitara a la autoridad
proceda a notificar el aviso al trabajador, por lo que conforme a
derecho se suspendera la audiencia para que éste dltimo, si le
conviene, modifique su demanda haciendo uso de la facultad que le
concede el articulo 878 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. Estamos convencidos que la justificacion de
un despido no reside en fa auténtica y literal aplicacién del articulo 47
de la ley con relacion a la negativa de recibir el aviso de despido, sino
en el hecho de dar cumplimiento al derecho del trabajador de
conocer la fecha y causas del despido por lo que proponemos se
incorpore a la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del apartado A
del articulo 123 constitucional la investigaciéon previa al despido
mediante la formulacion de actas.administrativas.

DECIMA SEGUNDA., Consideramos que en todo caso el criterio
que sirva de base para determinar un despido como justificado o
injustificado sea el derivado de la justa conducta de las partes que
se puede documentar mediante actas administrativas, de tal forma
que cuando un despido tenga como fundamento la existencia de una
causal de rescision tenga su apoyo legal en alguna de las fracciones
del articulo 47 de la ley.

DECIMA TERCERA. La Ley Burocratica regula la formulacién de
actas administrativas previo a un despido, esta garantia debe
hacerse extensiva a todos los trabajadores dado que el despido opera
unilateraimente y no por via de accién, es decir, que el patrén no
somete a instancia judicial como tramite previo su pretension por lo
que mediante la investigacion previa extrajudicialmente el trabajador
conocera fehacientemente sus faltas y ejercitara su derecho de
defensa.
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