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INTRODUCCION

Hoy en dia, en los tiempos que estamos viviendo se habla mucho
de que las empresas deben ser competitivas v esta caracteristica
se logra a través del trabajo v esfuerzo colectivo de sus
trabajadores, los cuales tienen la necesidad de protegerse en
contra de las diversas adversidades de la vida. es aqui donde
surge la seguridad social.

El instituto tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud.
la asistencia médica, la proteccion de | >s medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual v
colectivo, esto lo realiza a través de la recaudacién de cuotas
obrero patronales.

El instituto, como organo fiscalizador, a efectos de llevar a cabo
esta recaudacion realiza la emision mensual anticipada la cual
debe ser pagada a mas tardar los dias 17 del mes inmediato
siguiente, cuando no se realizan estos pagos por periodos
prolongados el patrén puede corregir su situacion mediante
algunos programas con que cuenta el LM.S.S. v que son llevados
a cabo mediante la auditoria a patrones.

Esta coordinaciéon cuenta con varios programas, que a nivel
subdelegacional son realizados por el departamento de auditoria



a patrones, el que se desarrollara en esta tesis es el programa de
autocorreccion espontanea.

El programa de autocorreccion espontanea se inicio en 1992 por
la jefatura de servicios de auditoria a patrones, para propiciar la
regularizaciéon de un mayor nimero de patrones, en base a su
participacion, obteniendo beneficios econdmicos y reduccién
significativa del tiempo empleado para la regularizacién, el
departamento de auditoria a patrones es el encargado de
coordinar el programa.



CAPITULO 1 HISTORIA DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL

1-1- SURGIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL A
NIVEL MUNDIAL.

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual v colectivo. Este concepto nace como
consecuencia de reflexiones que implicaron cambios esenciales
en la filosofia politica y social.

Desde tiempos remotos los trabajadores del todo el mundo han
sentido la necesidad de protegerse en contra de las adversidades
sociales y los riesgos profesionales. A mediados del siglo XIX.
primero en Inglaterra vy mds tarde en el resto de Europa se
produjeron las condiciones socioeconémicas que requerian e
hicieron posible la seguridad social,

Los gremios medievales tenian ciertas caracteristicas similares a
los seguros sociales de la actualidad. En ellos se atendia por
cooperacion de cada uno de los miembros.

En Alemania en la pentltima década del siglo XIX. fue donde un



estado por primera vez legisla sobre materias de seguridad
social. El “Canciller de Hierro™ del Kaiser Gutillermo 1, Otto Von
Bismarck, expidid las siguientes leves:

® La Ley de Seguros de Enfermedades (13 de julio de 1883).

® Ley de Seguro de Accidentes de Trabajo de los Obreros v
Empleados de Empresas Industriales (6 de julio de 1884).

¢ La Ley del Seguro de Invalidez y Vejez (1889).

Todas estas leyes se recopilaron en e Codigo General de
Seguros Sociales que data de 1911, de la cual se dertvo el seguro
obligatorio para los trabajadores del Estado v posteriormente.
otros paises adoptaron tal posicion al implantarse el seguro
social para la clase trabajadora en general en Francia. Inglaterra,
Dinamarca, Espafia y Estados Unidos de Norteamérica, entre
otros, ya que el sistema de seguridad social se fue extendiendo a
un gran nimero de paises conforme la clase trabajadora se fue
organizando y exigiendo un bienestar colectivo,

1.2, - SURGIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
MEXICO.

En la €poca prehispénica antes de la conquista de México existié
una forma de organizacion denominada caipulli, en la cual se



protegia a sus miembros y tenian ciertos “hospitales™ para la
atencion de ancianos e impedidos incapaces de servir al Fsiado.

Mas adelante con la conquista. los misioneros franciscanos
intentaron la instauracion entre los indigenas de un mundo
presidido por el signo de la caridad ¥ cooperacidén entre los
integrantes de la comunidad para la proteccion de los mas
necesitados.

En la época virreinal dentro de los pueblos indigenas existieron
“las cajas de comunidad™ que constituian un fondo de ahorro
para atender a la enseflanza. a la atencién médica gratuita v la
proteccion de ancianos y desvalidos entre otras cosas.

En México, el régimen de seguridad social se identifica desde el
afio de 1770 cuando se implantaron los montepios de viudas v
pupilos con un sistema de descuento al jornal a efecto de
acumular cantidades que sirvieran de respaldo para subsanar
infortunios tanto del trabajador como de sus familiares.

La idea de adoptar un sistema de seguridad social en nuestro
pais, conforme avanzaba el tiempo. se fue cimentando cada vez
mas, buscando la promulgacién del marco legal que contemplara
la proteccién del trabajador y derechohabientes. A continuacion



se mencionan los sucesos mds importantes que contribuyeron a
la creacion de esta ley.

“El 30 de Abril de 1904, en el Estado de México. se
responsabilizo a los patrones de los riesgos laborales de los
trabajadores. mediante una ley de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales.

En 1913, en Hermosillo Sonora, Don Venustiano Carranza hizo
declaraciones en el Ayuntamiento, en el sentido de que se debia
de iniciar la magistral lucha social. de lo que resaltaba el evitar v
reparar riesgos, aduciendo el establecer la justicia entre otros
ideales.

El 7 de octubre de 1914, en el Estado de Jalisco. Manuel Aguirre
Berlanga promulga una Ley de Seguridad Social. contemplando
el que, el trabajador previera un depdsito del cinco por ciento por
lo menos, de su salario, con el objetivo de crear un servicio de
mutualidad.

En 1915, en el estado de Yucatan. Salvador Alvarado expide un
decreto de Ley del Trabajo contemplando un sistema de seguros
sociales y, promulgando también una Ley para crear la seguridad
mutualista contra riesgos, vejez v muerte.



En el afio de 1917, por primera vez en la Constitucion Politica se
considerd el ideal de la seguridad social en México. en su
articulo 123 en donde se declara “de utilidad social el
establecimiento de cajas de seguros populares como los de
invalidez. de vida. de cesacién involuntaria en el trabajo. de
accidentes y de otros con fines similares™,

En el afio de 1921 siendo presidente el Gral. Alvaro Obregon se
elabor6 un proyecto de Ley del Seguro Social y aunque no fue
promulgado. suscitdé la atencion sobre e particular. con la
opinion general favorable.

En el afio de 1925 el Presidente de la Republica Mexicana
Plutarco Elfas Calles, promulgo la Ley General de Pensiones de
Retiro, con la observacién de que fue aplicable a los
funcionarios y empleados publicos de la Federacion. del Distrito
y de Territorios Federales

A finales del afo anteriormente mencionado se presentd una
iniciativa de ley sobre accidentes de trabajo. En ella se proponia
la creacidon de un Instituto Nacional de Seguros Sociales. de
administracion tripartita pero cuva integracion econémica habria
de estar a cargo del sector patronal. También se definia con



detalle la responsabilidad de los empresarios en los accidentes de
trabajo y se determinaba el monto y la forma de pago de las
indemnizaciones correspondientes.

En 1928, el Gral. Alvaro Obregon, durante su campana de
retorno a la presidencia de la Republica. mostré su interés por la
promulgacion de la Ley del Seguro Social. formuldndose una
iniciativa de ésta, basandose en que tanto patrones como
trabajadores depositarian en una Institucién Bancaria del dos al
cinco por ciento del salario mensual, a fin de constituir un fondo
de beneficio de la clase trabajadora.

En el afio de 1929, las leyes que los estados de la Republica
habian decretado, quedaron sin efecto. en virtud de que la
fraceion XXIX del articulo 123 Constitucional fue reformada en
el sentido de que la facultad para legislar en materia laboral v
sobre seguro social, recayé. sobre el Congreso Federal.

El 6 de septiembre de 1929. se promulgo en el mencionado
articulo 123 la creacion del seguro social obligatorio bajo los
siguientes términos: “Se considera de utilidad publica Ia
expedicion de la Ley del Seguro Social v ella comprendera
seguros de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del



trabajo, de enfermedad v accidentes y otros con fines analogos™.

En el afio de 1932, el Congreso de la Union por decreto del 27
de enero, otorgd facultades al Ejecutivo Federal para que en un
plazo de ocho meses se expidiera la Ley del Seguro Social
Obligatorio, no cristalizando tal situacién por el precipitado
cambio de gobieno al renunciar a la presidencia el Ingeniero
Pascual Ortiz Rubio.

En 1934, el Gral. Abelardo L. Rodriguez, Presidente de la
Republica Mexicana, instruyé en el sentido de que por conducto
de la oficina de prevision social del Departamento del Trabajo.
se formara una comisioén especial para elaborar un proyecto de
Ley del Seguro Social, observandose asi que conforme avanzaba
el tiempo, crecia mas el interés por tratar de culminar con la
promulgacion de la Ley de la materia.

En 1935 el presidente Ldzaro Cérdenas envié a los legisladores
un Proyecto de Ley del Seguro Social. en el cual se
encomendaba la prestacion del servicio a un Instituto de Seguros
Sociales, que se mantendria con aportaciones y administracién
tripartitas  consistentes en el trabajador, el patrén vy el
gobierno federal, que incorporaria a todos los asalariados. tanto



industriales como agricolas. Por encargo del mismo presidente
Cérdenas, se elabor6 un nuevo proyecto en 1935 que resumia la
experiencia de los anteriores. Su principal autor fue el entonces

: "~ Secretaria de Gobernacidn, el Lic. Ignacio Garcia

L1 </ ae aiciembre de 1938, siendo presidente de México el
Gral. Lazaro Cardenas, turnd at Congreso de la Unién un
proyecto de Ley del Seguro Social, contemplando la creacion de
un organismo descentralizado con el nombre de Instituto de
Seguros Sociales, sin embargo, no llegd a su cometido,
aduciendo el Congreso que se necesitaba un proyecto de Ley
mMas oo pieis,

En acuerdo presidencial del 2 de junio de 1941 enviado a cinco
Secretarias de Estado se expresd: “Estos anhelos y obligaciones
nos parecen mas amplios, si se considera que todos los paises de
Europa y aproximadamente un noventa por ciento de los pueblos
del Continente Americano, poseen una legistacién del seguro
social, mientras que México constituye una excepeidn que no es
acorde con el sentido social de su movimiento popular y su
evolucion politica y legal, con la tendencia revolucionaria de
proteger al pueblo productor”.
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En el afio de 1942, la comision técnica encargada del proyecto
de Ley, analiz6 el anteproyecto elaborado por la Secretaria del
Trabajo y fue presentado a la Oficina Internacional del Trabajo v
a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social celebrada
en Santiago de Chile, dando opinién favorable. El provecto es
enviado al Congreso de la Unién y por fin, es aprobado como
Ley, segin el decreto del 28 de diciembre de 1942,

TENTO DE INSTITUTO MEXICANO DEL
[ e G S \:IAL.

E! Instituto Mexicano del Seguro Social surgi¢ como respuesta a
la necesidad de programas de apoyo y seguridad social para los
trabajadores y sus familiares, hacia 1942 se dieron todas las
circunstancias  favorables para que finalmente pudiera
implantarse en México el Seguro. El interés de Avila Camacho
por atender a las cuestiones laborales ya se habia notado desde el
mismo dia en que asumiera la presidencia. cuando anuncio la
creacion de la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social.

El 11 de octubre de 1942 en el Palacio de las Bellas Artes se

realizaron conferencias acerca del proyecto del Seguro Social. en
la inauguracion el presidente quisd hacer hincapié en la manera
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de como el sistema propuesto correspondia a los requerimientos
de soliz: tizg nacional. El Seguro Social. afirmaba. no era un
mero acto caitativo del Estado en favor de los obreros.

El 11 de diciembre de 1942. Manue! Avila Camacho firmo en el
Palacio Nacional la iniciativa de Ley del Seguro Social que
debia ser discutida por el Poder Legislativo.

E1 21 diciembre de 1942, con las firmas del presidente Manue]
v del Secretario de Trabajo. Lic. Ignacio Garcia

«er Ejecutivo explicd la Leyv del Seguro Social. la

.. publicada en el Diario Oficial el dia 19 de enero de

i3,

Ahf se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad
de la seguridad social es garantizar el derecho humano a la salud.
1a asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para e} bienestar individual v
colectivo. Como instrumento Bésico de la seguridad social se
establece el Seguro Social para administrarlo y organizarlo. se
decreta la creacion de un organismo publico descentralizado con
personalidad v patrimonio propios. denominado Instituto
Mexicano del Seguro Social.



f.as actividades del Instituto comenzaron teniendo como primer
director al sefor Vicente Santos Guajardo y una planta minima
de empleados. los cuales se dedicaron. a realizar los proyectos e
imvestigaciones que implicaba la instrumentacion de las diversas
ramas de aseguramiento. a estudiar las experiencias de otros
paises en el campo de la seguridad social. a divulgar el sentido v
las posibilidades del Seguro Social v a realizar labor de
convencimiento; tanto al sector obrero como al sector
empresarial. acerca de los alcances de la ey v las ventajas de su
aplicacidén. Se determind que el Seguro Social comenzaria a
funcionar en el Distrito Federal a partir de enero del afio
siguiente; por mientras se procedio a la inscripcidon  de los
patrones.

El Licenciado Garcia Téllez es nombrado como nuevo director
del Instituto en diciembre de 1943, mas adelante el dia 6 de
enero de 1944, se pone en marcha formalmente el otorgamiento
de servicios médicos en todas las modalidades prescritas.

El Instituto se vid con muchos problemas por el descontento de
sector empresarial Principalmente. Poco a poco se fue atenuando
esta situacion ante la actitud acertada del gobierno de poner en



marcha el Seguro Social en todos sus ramos. Antes que
finalizara 1946 el sistema operaba va en Puebla, Monterrey v
(Guadalajara.

Durante el periodo de 1946 a 1952 se logro la consolidacion
especialmente en el aspecto médico. se inaugurd el primer
hospital de la zona “La Raza™ y también el edificio principal.
ubicado en el Paseo de la Reforma en la ciudad de México.

Dentro del periodo de 1952 a 1958 se buscd asegurar el
equilibrio  financiero de la institucion mediante una
reorganizacion administrativa, el diseio de un plan de
inversiones que inclufa la construccion de unidades hospitalarias
y se inicio en la capital del pais el sistema de Medicina Familiar.
Al termino de este perfodo ya se habian cubierto los principales
centros industriales y agricolas de la republica.

En el afio de 1962, dentro de las reformas de la Ley del Trabajo,
quedo a cargo del Instituto proporcionar los servicios de
guarderia para los hijos de las trabajadoras. E] Centro Médico
Nacional entrd en funcionamiento pleno, también se ampliaron
los servicios de prestaciones sociales por medio de teatros,
actividades deportivas y talieres.

14



Para 1964 ya se encontraban protegidos por el Seguro Social
poco mas de 6 millones de mexicanos, cifra que se incremento
en un 50% durante el periodo de 1964 a 1970.

A partir de 1970 se percibe la necesidad de hacer extensivos a
toda la poblacion los frutos del desarrollo econdmico del pais. El
Seguro Social se entiende como una de las Instituciones mas
eficientes para construir 1a justicia social entre los mexicanos y
se busca favorecer su expansion y consolidar su funcionamiento.

Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar adiciones a la
Ley de Seguro Social; fueron aprobadas por el Congreso de la
Unién y publicadas en marzo de 1973. La nueva Ley ampliaba
los beneficios de régimen obligatorio, extendia la seguridad
social a ejidatarios comuneros y pequefios propietarios €
implantaba el ramo de guarderias en toda la Republica.

El aspecto mds relevante de esta Ley fue la clara intencién de
que el Seguro Social no se quedara en una mera instancia de
justicia laboral, sino que en la medida de las posibilidades
tendiera a construir una “Seguridad Social Integral”. En estos
términos se entiende la facultad otorgada al Instituto Mexicano

15



del Seguro Social, de extender sus acciones a poblaciones
marginadas, sin capacidad de pagar cuota alguna. De esta forma
comenzo a trabajar el Programa Nacional de Solidaridad Social
por Cooperacién Comunitaria, financiado por la Institucton y por
el Estado. Se convirtio en 1979, en el Programa IMSS-
COPLAMAR por Cooperacion Comunitaria y al desaparecer el
organismo COPLAMAR, tomé el nombre que lleva hasta la
fecha: Programa IMSS-SOLIDARIDAD.

A pesar de los momentos dificiles de los afios 1982 y siguientes,
el Instituto Mexicano del Seguro Social sigui¢ avanzando para
lograr que la totalidad de la poblacion con una relacion formal
del trabajo se incorporara al Sistema de Seguridad Social. Para
1987 el régimen ordinario cubria ya cast 33 millones de
mexicanos, de los cuales mas de 7 millones eran asegurados
permanentes.

La crisis econdmica de los ultimos tiempos ha afectado
seriamente la situacion financiera y operativa de la Institucion:
durante el afio de 1995 después de un profundo proceso de auto-
examen para detectar aquello que habia dejado de ser funcional,
se buscd, con la colaboracion de involucrados y la poblacion en
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general. la solucién a los probiemas de fondo. De este proceso
surgi6 la iniciativa de una Nueva Ley del Seguro Social.

b1 21 de diciembre de 1995, se dieron a conocer en ¢l Diario
Oficial de la Federacion las modificaciones a ta Ley del Seguro
Social. que entraria en vigor el | de enero de 1997; sin embargo
el 28 de octubre de 1996 el Ejecutivo presentd al Congreso de la
U'nion una iniciativa de reforma al articulo primero transitorio de
la Lev del Seguro Social. donde se aplaza la entrada en vigor de
esta Lev al 1 de julio de 1997, este decreto fue aprobado v
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
noviembre del mismo afio.

La Nueva Ley modifica radicalmente, entre otras cosas., el
Sistema de Peusiones para asegurar la vialidad financiera y una
mayor equidad en el mediano y largo plazo.

En 53 anos de servicios interrumpidos. el Instituto Mexicano del
Seguro Social ha superado momentos dificiles que se derivaron
de eventos nacionales. A pesar de sus deficiencias, sigue siendo
recurso invaluable para la salud y el bienestar de los trabajadores
mexicanos y se enfrenta decididamente al reto de fortalecer la
seguridad social mexicana del proximo siglo.

17



CAPITULO 2. IMPORTANCIA DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COMO ORGANO
FISCALIZADOR

2.1 OBJETIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro como cualquier organismo
tiene su razon de "ser", ésta se encuentra en el Manual de
Organizacion que es un compendio de las adecuaciones
Organico-Funcionales  resultantes  del  Programa  de
Reorganizacidén Administrativa, iniciadas a principios de 1995,y
consideran lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion
Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social, como base
para definir sus efectos en el nivel regional, delegacional y en
unidades de servicio, el cual nos define el objetivo de esta
institucién, cabe hacer mencidn que dicho objetivo va
intimamente relacionado con el de la seguridad social como se
muestra a continuacion:

OBJETIVO

De la Seguridad Social

¢ La finalidad es garantizar el derecho humano a lasalud. la
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asistencia médica. la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual v
colectivo.

Del Seguro Social

e Es fungir como instrumento bésico de la Seguridad Social,
establecido como un servicio publico de caracter nacional, en
los términos de la Ley del Seguro Social, sin perjuicio de ltos
sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Del Instituto Mexicano del Seguro Social

« Su fin es organizar y administrar el Seguro Social en sus
diversos regimenes y ramos, asi como las Prestaciones
Sociales y los servicios de Solidaridad Social

2.2 RAMAS DEL SEGURO SOCIAL

El Seguro Social cuenta con cinco ramas de seguro para brindar
servicios a los trabajadores, en el régimen obligatorio, los cuales
son los siguientes (articulo 11 de la Ley del Seguro Social):

.- Enfermedad y Maternidad.

II.- Invalidez v Vida.

I1.- Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.
1V .- Riesgo de trabajo.

V.- Guarderias v Prestaciones sociales.
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e El seguro de Enfermedades y Maternidad.- Proporciona la
atencion medica. farmacéutica. quirurgica y hospitalaria
necesaria al trabajador v su familia. Ademds, otorga
prestaciones en especie y en dinero que incluyen por ejemplo.
avuda para lactancia y subsidios por incapacidades temporales.

Las prestaciones en especie se financian por una cuota fija. la
cual ésta constituida por un salaric minimo base de cotizacion en
el Distrito Federal. su prima de financiamiento ¢sta constituida
por el 13.9% por el parén y un 13.9% por el gobierno federal.
como se muestra en la tabla siguiente:

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO
PARA FINANCIAR LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

CUOTA BASE DE COTIZACION: UN SALARIO
FIJA MINIMO DEL DISTRITO FEDERAL.

PRIMA DE FINANCIAMIENTO:

13.9% EL PATRON

13.9% EL GOBIERNO FEDERAL

Cuando los salarios son superiores a 3 veces el salario minimo
del Distrito Federal, esta prestacién serd constituida por una
cuota variable adicional a la cuota fija, con diferencias entre €l
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salario real v 3 veces el salario minimo del Distrito Federal. su
prima de financiamiento sera por parte del trabajador con un 2%
y por el patrén con un 6%, como se muestra en la tabla:

SALARIOS SUPERIORES A 3 VECES EL SALARIO
MINIMO DEL DISTRITO FEDERAL

CUOTA BASE DE COTIZACION: DIFERENCIA
VARJABLE |ENTRE EL SALARIO REALY 3 VECES EL
(ADICIONAL |SALARIO MINIMO DEL DISTRITO
A LA CUOTA FEDERAL

FIJA) PRIMA DE FINANCIAMIENTO:

6% EL PATRON

129, EL. TRABAJADOR

Las prestaciones en dinero se financian por una cuota donde el
salario base de cotizacion se integra por el salario real integrado,
su prima de financiamiento es de 1% y su contribucidn es por
parte del patron con un 70%, el trabajador un 25% y el gobierno
federal un 5%, como se muestra en el cuadro:
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PARA FINANCIAR LAS PRESTACIONES EN DINERO

BASE DE COTIZACION: SALARIO
REAL INTEGRADO.

CUOTA  PRIMA DE FINANCIAMIENTO: 1%
CONTRIBUCION: 70% PATRON
25% TRABAJADOR
5% GOBIERNO FEDERAL

s El seguro de Invalidez y Vida.- Protege contra los riesgos de
invalidez y muerte del asegurado o del pensionado por
invalidez cuando estos no se presentan por causa de un riesgo
de trabajo mediante el otorgamiento de una pension a €l o sus
benelictarios.

El esquema de financiamiento del seguro de invalidez y vida se
interpreta de la siguiente manera, el salario base de cotizacion es
el real integrado, su prima de financiamiento es de un 2.5%, el
cual esta distribuido por el patron con una prima de 1.750%,
trabajador con 0.625% y el gobierno federal con 0.125%, como
se puede apreciar en el cuadro:

22



ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO

BASE DE COTIZACION: SALARIO REAL INTEGRADO
PRIMA DE FINANCIAMIENTO: 2.5%

DISTRIBUCION:

APORTANTE PRIMA %
PATRON 11.750
TRABAJADOR 0.625
GOBIERNO 0.125
FEDERAL

TOTAL 12.500

e El seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.- Es
el seguro mediante el cual, el trabajador cotizante reserva un
fondo para la vejez, con aportaciones de €l, su patron y el
gobierno. Los riesgos que cubre son el retiro, la cesantia en
edad avanzada, la vejez del asegurado, asi como la muerte de
los pensionados por este seguro. Mediante este seguro, el
trabajador tendrd derecho a una pensidn, asistencia médica y
las asignaciones familiares y ayuda asistencial que
correspondan al cubrir los requisitos que marca la Ley.
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[l esquema de financiamiento del seguro del retiro. cesantia en
edad avanzada v vejez. ésta integrado por un salario base de
cotizacion con el salario real integrado. con una prima de
financiamiento del 6.5%. su distribucion es por el patron en el
seguro del retiro del 2% y cesantia y vejez del 3.150% con un
total del 5.150%. del trabajador 1.125% en cesantia y vejez y el

gobierno federal del 0.225% en cesantia y vejez, como se
muestra en el cuadro:

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO

"BASE DE COTIZACION: SALARIO REAL INTEGRADO
PRIMA DE FINANCIAMIENTO: 6.5%

DISTRIBUCION: PRIMAS (%)
APORTANTE 'RETIRO | CESANTIA EN F.DAD}TOTAL
‘ "AVANZADA 'R
_ VEJEZ .
PATRON (2 3.150 i5.150
TRABAJADOR | 1125 1.125
GOBIERNO FEDERAL* @ caoomemm e 0.225% (0225
TOTAL 2 4.500 16.500

e Adicionalmente el gobierno federal aporta wna cuota social
diaria equivalente al 5.5% del salario minimo del distrito
federal por cada uno de los trabajadores.



CUOTA PARA CUBRIR LA ATENCION MEDICA DE LOS
PENSIONADOS Y SUS BENEFICIARIOS, EN LOS
SEGUROS DE RIESGOS DE TRABAJO, INVALIDEZ Y
VIDA Y DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA'Y
VEJEZ (ARTICULO 25 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL)

Esta conformado por un salario real integrado, st prima de
financiamiento por 1.5% distribuido por el patrén con 1.050%, el
trabajador con 0.375% y el gobierno federal con 0.075%, como
se muestra en la tabla:

"BASE DE COTIZACION: SALARIO REAL INTEGRADO )

'PRIMA DE FINANCIAMIENTO: 1.5%
DISTRIBUIDO:

APORTANTE PRIMA %

PATRON 1.050

TRABAJADOR 0.375

GOBIERNO 0.075

FEDERAL

TOTAL 1.500
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o Il seguro de Riesgo de Trabajo.- Protege al trabajador
expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo. brindandole
wanto la atenciéon médica necesaria. contra los accidentes ¥
enfermedades a 1o que estd expuesto. como la proteccion
mediante el pago de una pension mientras esté inhabilitado
para el trabajo. o a sus beneficiarios en caso de fallecimiento
del asegurado.

El esquema del financiamiento del seguro de riesgo de trabajo
constituido por un salario real integrado, su prima de
financiamiento es en funcion a la actividad de la negociacion de
la que se trate la peligrosidad de la misma, como s¢ muestra en
el cuadro: (articulo 73 de 1a Ley del Seguro Social)

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO

BASE DE COTIZACION: SALARIO REAL INTEGRADO.
PRIMA DE FINANCIAMIENTO: EN FUNCION A LA
ACTIVIDAD DE LA NEGOCIACION DE LA QUE SE
TRATE Y LA PELIGROSIDAD DE LA MISMA,

CLASE  PRIMA MEDIA
! 10.54355
Il 11.13065
1 2.59840
Y 4.65325
\Y 17.58875

ESTE SEGURO LO CUBRE INTEGRAMENTE EL PATRON



e Ei Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.- Otorga al
asegurado y sus beneficiarios los servicios de guarderias para
sus hijos en los términos que marca la Ley, y proporciona a
los derechohabientes del Instituto v la comunidad en general
prestaciones sociales que tienen por finalidad fomentar la
salud, prevenir enfermedades y contribuir a la elevacion
general de los niveles de vida de la poblacion mediante
diversos programas y servicios.

El esquema de financiamiento ésta integrado por el salario base

de cotizacién por un salario integrado y su prima de
financiamiento por 1%, como se muestra en el cuadro.

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO

BASE DE COTIZACION: SALARIO REAL INTEGRADO

PRIMA DE FINANCIAMIENTO: 1%

2.3 CREDITOS FISCALES

El Instituto Mexicano del Seguro Social, tiene el enorme
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compromiso de fomentar la seguridad de los trabajadores v de su
familia. favoreciendo la productividad del sector empresarial ¥
su inversion para superar los rctos que hoy enfrenta nuestra
sociedad v su economia. Para alcanzar ¢stos objetivos el Instituto
iene que allegarse de recursos. los cuales se encuentran
fundamentados por Ley. para asi garantizar su obtencion. estos
recursos se denominan "crédito fiscal”. para llegar al estudio de
este concepto antes tenemos que definir que es una contribucion,
quienes estan obligados a contribuir v los tipos de
contribuciones: como a continuacion se muestra:

CONTRIBUCIONES.

Obligatoriedad
(Fundamento articulo 1 del Cddigo Fiscal de la Federacion)

“Las personas fisicas ¥ las morales estan obligadas a
contribuiv para  los gastos publicos conforme a las leyes
fiscales respectivas, ...

Ly Federacion queda obligada a pagar contribuciones
unicamente cuando las leves lo sefialen expresamenie.



Do estados extranjeros. en casos de reciprocidad. no estan
o ivados a pagar impucsios. No quedan comprendidas en estu
Cvencion las entidades o agencias pertenecientes a dichos

r
LSRN

[ personas que de conforniidad con lus leves fiscales no esIen
s igaduas a pagar contribuciones. umicamente tendran lus otras
Clivaciones que establezcan en forma expresa las propias

feves.

Tipos de contribuciones
(Fundamento articulo 2 del Cédigo Fiscal de la Federacion)

“Las contribuciones se clasifican en impuestos. aportaciones de
vecuridad social. contribuciones de mejoras ¥ de derechos”. las
g se dofinen de la siguiente manera:

o Impuestos: Son las contribuciones esiablecidas en la ley que
deben de pagar las personas Fisicas v Morales que se
encuentren en la situacion juridica o de hecho prevista por la
misma v que sean distintas de las sefialadas en las fracciones

11 L IV de este articulo



e Aportaciones de seguridad social: Son las contribuciones
establecidas en la ley a cargo de personas que son sustituidas
por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por
la ley en materia de seguridad social o a las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado.

Contribuciones de mejoras: Son las establecidas en la ley a
cargo de personas fisicas y morales que se beneficien de
manera directa por obras publicas.

Derechos: Son las contribuciones establecidas en la Ley por el
uso o aprovechamiento de los bienes del dominio publico de la
Nacion, asi como por recibir servicios que presta el Estado en
sus funciones de derecho publico, excepto cuando se presten
por organismos descentralizados u organos desconcentrados
cuando, en este ultimo caso se trate de contraprestaciones que
no se encuentren previstas en la Ley Federal de Derechos.
También son derechos las contribuciones a cargo de los
organismos publicos descentralizados por prestar servicios
exclusivos del Estado.
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o Accesorios de las contribuciones: Los recargos las sanciones.
los gastos de ejecucion y la indemnizacion a que se refiere el
séptimo pdrrafo del articulo 21 de este Codigo son accesorios
de las contribuciones y participan de la naturaleza de éstas”
Siempre que este codigo se haga referencia unicamente a
contribuciones no se entenderan incluidos los accesorios, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 1 del C édigo Fiscal de
la Federacion (Recargos).

CREDITOS FISCALES
(Fundamento articulo 4 del Cadigo Fiscal de la Federacion)

“Son Créditos Fiscales los que tenga derecho a percibir el
Estado o sus organismos descentralizados que provengan de
contribuciones, de aprovechamientos o de sus accesorios,
incluyendo los que deriven de responsabilidades que el Estado
tenga derecho a exigir de sus servidores publicos o de los
particulares, asi como aquellos a los que las leyes les den ese
cardcter y el estado tenga derecho a percibir por cuenta ajena. "
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Considerando los conceptos anteriormente mencionados se
puede decir que las cuotas obrero-patronales son contribuciones
con caracter de aportaciones de seguridad social, las cuales son a
su vez créditos fiscales, que el Instituto Mexicano del Seguro
Social tiene derecho a exigir para el cumplimiento de sus
objetivos.

2.4 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COMO ORGANO FISCALIZADOR INDEPENDIENTE.

Un aspecto importante del Instituto Mexicano del Seguro Social
es su caracter de organismo fiscal auténomo. a €sie respecto el
articulo 268 fraccién 1l de la Ley del seguro Social nos
menciona:

“E] Director General" tendrd las siguientes atribuciones:

e Representar al Instituto como organo fiscal autonomo, ante
todas las autoridades con la suma de facultades generales y
especiales que requiera la ley: asi como represeniar
legalmente al Instituto como persond moral con todas las
facultades que corresponden a los mandatarios generales,
para pleitos y cobranza, actos de administracion y de dominio,
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v lav especiales que requieran cléusula conforme al Codigo
Fiscal para el Distrito Federal.”

Por otro lado los articulos 287 v 288 de la Ley del Seguro Social
nos dicen que:

“Para el pago de las cuotas. los capitales CONSHIULIVOS, Su
actualizacion v los recargos. tienen el caracter fiscal, para estos
ctectos el Instituto es un Organismo fiscal autonomo, con
Jucultades para determinar los créditos v las bases para su
liguidacion, asi como para fijarlos en cantidad liguida.
cobrarlos v percibirlos de conformidad con la presente ley v sus
disposiciones reglamentarias”™

Partiendo del punto de vista de la administracion publica. e!
instituto Mexicano del Seguro Social constituye un organismo
ptiblico descentralizado. con personalidad y patrimonio propio.
administrado en razon de una ley propia: pero en el cual
concurren las representaciones de los tres factores que participan

con su aportacion econdmica: trabajadores, patrones y gobierno
federal.

Por su parte la Suprema Corte de Justicia afirma que é] otorgarle
al Seguro Social el cardcter de organismo fiscal no desnaturaliza



cus fines. sino al contrario garantiza una mayor seguridad en la
prestacion del Servicio Publico va que este se presta en forma
ininterrumpida. por lo tanto existe la necesidad de recabar los
fondos econdmicos que lo sustenten de manera répida. lo cual se
logra cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social hace la
determinacion de los créditos. percibe las cuotas y realiza los
cobros por medios coactivos.

Tomando en cuenta lo anterior asi como los fines de la Ley del
Seguro Social que son del interés general, se puede afirmar que
es valido que el Intitulo cuente con medios eficaces para lograr
captar recursos para su subsistencia. lo que nos lleva a justificar
el hecho de asimilar al Instituto como un ente fiscal y a los
créditos a su favor con esa misma naturaleza.

2.5 FACULTADES Y ATR!BUCIONES COMO ORGANO
FISCALIZADOR A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA A PATRONES.

El Departamento de Auditoria a Patrones ha jugado un pape!
importante para la captacion de los créditos a favor de!l Instituto
Mexicano Seguro Social. esto debido a los cambios que ha
implementado en los procedimientos a nivel nacional entre los



mas importantes tenemos los siguientes:

¢ Programacion sistematizada con informacion tanto interna
como externa.

e Concientizacion a los patrones sobre los beneficios en la
correccion de su empresa

e Revisiones simplificadas a través de pruebas globales.
e Evaluacion continua de la funcién de auditoria.

Todas estas acciones han repercutido favorablemente en la
recuperacién de cuotas obrero patronales, asi como ¢n el
incremento de las emisiones bimestrales futuras.

El Departamento de auditoria a Patrones cuenta con programas
de fiscalizacion, basandose en los siguientes aspectos Y
recomendaciones:

1) Consideracion prioritaria al Programa de regularizacion
voluntaria con sus procedimientos: autocorreccion (realizado
directamente por el patrén) o mediante dictaminacion (por
conducto de un contador publico independiente); ambos deben
darse espontaneamente.

35



II) De no darse la espontaneidad deberd emitirse oficio de
presuncion de irregularidades. para lo cual se estara a lo
siguiente:

a) Requerir Gnicamente a patrones que denoten irregularidades
importantes como puede ser alta rotacién de personal, alto
niimero de trabajadores con salarios minimos. trabajadores con
bajo o nulo porcentaje de salarios altos, informacion contenida
en los dictamenes fiscales, etc.

b) Programar los recursos con que se disponga.

I En la autocorreccion se responsabilizara al patron. el
Departamento de Auditoria a Patrones orientara y asesorara el
procedimiento y papeles de trabajo, requiriéndosele al patrén
solo lo indispensable.

IV) Evitar;
a) Realizar actividades del patron.

b)Requerir documetacion innecesaria tales como nomina,
polizas, libros, activos fijos, facturas, etc.

V) Referente a la Regularizacion Voluntaria mediante Dictamen,
se seguird promoviéndose los procedimientos en los Colegios de
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Contadores con él fin de que se use criterios lo mas apegados a
la Ley del Seguro Social. Revision de los dictamenes asi como
aclaracién de los mismos cuando sea necesario.

V1) En los casos de revision en que se tenga participacion del
patrén se otorgaran los siguierntes beneficios:

BENEFICIOSDEL SIN APEGO AL
PROGRAMA. PROGRAMA

1 .Revisién de periodos mas:1.Revision de 5 afios.
cortos:

e Espontaneo.- 1 afio.

¢ Con notificacidn.- 2 afios.

¢ Orden de visita.- 3 aflos

A lo anterior se sumard el

tiempo  transcurrido  al|

gjercicio en curso.

2. Montos reducidos a pagar
gue puede ser de 4 a 2 afios
dependiendo la
espontaneidad, inclusive en
actualizacion y recargos.

2. Montos a pagar mayores (5
afios), actualizacion, recargos
y multas.

3. Sin molestias a la;3. Con molestias a la empresa

operacién de la empresa. durante la revision.

4, Suspension del|4. Sin  suspension  del
procedimiento de confronta y|procedimiento de confronta y
glosa. glosa

5. Confidencialidad de la|3. Revelacién de




nformacion acerca de las irregularidades a S.H.C.P. ¢

irregularidades encontradas. {INFONAVIT por convenio
|de intercambio que existe
lemre estos organismos

|
6.Acreditacion detemlinacién‘(). Tardanza en la conclusion

mediante documentacion y del caso (comisién, pago o
carantia de no-revision de inconformidad).
periodos pasados. |
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CAPfTUL'O 3 PROGRAMA DE AUTOCORRECCION
ESPONTANEA.

3.1 SURGIMIENTO DEL PROGRAMA.

A partir del 02 de febrero de 1992 se realizan cambios
rrascendentales en las Politicas de Fiscalizacidn. Estableciéndose
el Programa de Regularizacion Voluntaria bajo los esquemas de
Autocorreccion Espontanea, llevada a cabo por la entonces
Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones.

La modernizacion y reestructuracion administrativa que inicia el
Seguro Social  a principios de 1995 y la cada vez mayor
demanda de eficiencia, aprovechamiento y optimizacién de
recursos, requiere fortalecer y transparentar los procedimientos
de fiscalizacién y operacidn, asi como la normatividad existente
en io relativo a la revision de patrones.

Debido a los beneficios que en la practica ha probado tener el
Programa de Autocorreccion se sometid a la autorizacion del H.
Consejo  Técnico para formalizarlo y poder continuar
priviegiando la espontaneidad, dejando solo para casos
extremos donde se haga evidente el incumplimiento patronal los
mecanismos coactivos de auditoria directa, con base al Codigo
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Fiscal de la Federacién. Esta autorizacion se dictd mediante
Acuerdo Numero 383/97 en la sesion celebrada ¢! dia 06 de
agosto de 1997 por el H. Consejo Técnico en donde se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta formulada por ia Direccion de
Afiliacion y Cobranza, contenida en los términos del Programa
de Autocorreccion de Patrones.

SEGUNDQO: Continuar con la aplicacion del Programa de
Autocorreccion de Patrones que tiene instituido la Coordinacion
de Auditoria a Patrones.

TERCERO: Contraloria Interna vigilara la correcta aplicacion de
las disposiciones contenidas en este Acuerdo.

CUARTO: La Direccidn de Afiliacidén v Cobranza informara

semestralmente a este Consejo Técnico sobre los resultados
alcanzados en la aplicacion del presente Acuerdo.

Lo anterior con fundamento en los articulos 240  (facultades v
arribuciones del Instituto Mexicano del Seguro Social)
fracciones VII (establecer ¥ Organizar sus dependencias), VI1II
(expedir sus reglamentos interiores) y XXII (las demas que
otorgue la Ley): 252 (integracion del Consejo Técnico), 253
(atribuciones del Consejo Técnico) fracciones VI (expedir los
reglamentos interiores) y XV (las demas que sefiale esta Ley) v
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-7 (atribuciones del Director General) fraceion 1X (las demas
v senalen las disposiciones de esta Ley v sus Reglamentos) de
. Ley del Seguro Social vigente al 31 de julio de 1997,

3.2 OBJETIVOS Y BENEFICIOS.

EE Instituto Mexicano del Seguro Social tiene como objetivo la
proteccion de la salud v bienestar del pueblo Mexicano. ha sido
siempre su preocupacion que tanto los patrones. como los
trabajadores se encuentren debidamente protegidos contra todos
los riegos que en determinado momento pudieran presentarsc v
poner en peligro la estabilidad y economia de la empresa por no
encontrarse  registrados  ni afiliados  sus trabajadores
correctamente ante el Instituto.

El Programa de Autocorreccion Espomtanea tiene  como
objetivos apoyar a la planta productiva para preservar las fuentes
de trabajo: continuar con la politica de simplificacion
administrativa. propiciar la regularizacion de un mayor nlmero
de patrones v restituir los derechos individuales de los
trabajadores.



El Programa de Autocorreccion ha tenido desde su inicio una
gran aceptacion entre el sector patronal. debido a los beneficios
que le reporta v se ha convertido en una de las estrategias
prioritarias de fiscalizacidn que utiliza el Instituto, a través de la
Coordinacion de Auditoria a Patrones. dependiente de la
Direccion de Afiliacion Cobranza: va que se logra:

¢ Evitar en lo posible la emisién de ordenes de visita para
ocasionar las menos molestias posibles al patron y distraccion
en la operacion de la empresa, va que las revisiones no
se realizan en el domicilio fiscal de la empresa, ademas de
exponerlo a instancias legales no favorables.

* Promover la concientizacion de los patrones acerca de los
beneficios que conlleva su acercamiento y participacion en la
correccion de su empresa.

¢ Propiciar una cultura de cumplimiento entre los patrones.

¢ Disminucién del pago de cuotas obrero patronales, se
regularizaran menos de los cinco afios a diferencia de las
auditorfas  tradicionales, obteniéndose un  beneficio
econdomico. ( Se revisa 1 ano adiciondndose lo transcurrido
del ejercicio en curso)



Reduccion  significativa  del tiempo empleado para la
regularizacion.

Inhibicion de los créditos determinados por confronta v glosa.

Constancia de Autocorreccion. que s una garantia por escrito
de no revisar periodos anteriores v el correspondiente a la
Autocorreccion. que deja a salvo los derechos individuales de
los trabajadores: el Insututo conserva su facultad de
comprobar que la autodeterminacion de las cuotas obrero
patronales se havan realizado contorme a la Ley del Seguro
Social v Reglamentos aplicables. o de actuar ante una
denuncia de algun trabajador.

Confidencialidad. va que no se comunican las irregularidades
mcurridas a terceras personas (otras dependencias). salvo en
los casos previstos por la Ley.

3.3 DESARROLLO DEL PROGRAMA

El Programa de Autocorreccion a Patrones comprende dos
aspectos basicos sobre el que se desarrolla el procedimiento.

ESPONTANEO: Requiere una solicitud patronal para adherirse

a la estrategia de regularizacion voluntaria bajo el esquema de
Autocorreccion.
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INDUCIDO: Esto es cuando no s¢ da la espontaneidad. se
deberd inducir el acercamiento del patrén mediante la
notificacion de oficios de presuncién de irregularidades: se
realiza invitacién para que aproveche los beneficios de la
regularizacion voluntaria.

El Programa de Autocorreccion Espontanea contempla la
participacién total del patron. concretdndose a la actuacion del
personal auditor a la asistencia y orientacion en la elaboracion
del estudio de Autocorreccidn que el propio patron debera
presentar.

Para que la regularizacion voluntaria via Autocorreccion tenga
una mavor aceptacion se privilegia el grado de espontaneidad
con que los patrones acuden a regularizar sus obligaciones ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social. disminuyéndoles los
ejercicios a pagar de acuerdo con €] tramite que realizan; en el
caso de Autocorreccidn Espontanea se regulariza el ejercicio
inmediato anterior {1 afio) adicionandose e! ejercicio actual hasta
é! ultimo bimestre o mes que en este caso es a la fecha en que se
formalice su peticidn mediante escrito.
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El Departamento de Auditoria a Patrones tiene como programa
prioritario la regularizacion voluntaria de los patrones mediante
los procedimientos de Autocorreccion vy ante la negativa
patronal. la emision de visitas de auditoria: ambos programas
consisten en la deteccidn de irregularidades mediante prueba
olobal (por ejercicio) se realiza en base a la documentacion
patronal comable fiscal minima. consistente en declaraciones
anuales del impuesto sobre la Renta e Impuesto sobre el
Producto del Trabajo. asi como también la Balanza de
Comprobacion anual con las cuentas analiticas de fos costos v
gastos (auxiliares) v los pagos al Instituto Mexicano del Seguro
Social. Se determinard si existe omision de cuotas obrero
patronales procediendo ademas. al analisis de sus conceptos
susceptibles de contener remuneraciones al trabajo personal o
aquellos que sean sujetos de aseguramiento, COmo SOn;

¢ Honorarios.

e Destajistas.

¢ (Contratistas.

» Subcontratistas.

e Comisionistas,

o Servicios Administrativos.
e Asesoria Administrativa.
¢ Magquilas.



En el procedimiento de la Prueba Global se plasmaran
primeramente todos 1os conceptos e importes de las cuentas
asimilables a sueldos v salarios. posteriormente se elaborard
analisis por separado de las cuentas que no integren el salario
base de cotizacién (con base al articulo 27 de la Ley del Seguro
Social v sus Acuerdos) justificdndolas con la documentacion
respectiva (con base a las normas y procedimientos de auditoria
personales. de trabajo y de informe). para asi estar en
posibilidad de descontarse a la base determinada inicialmente.
Obtenida la diferencia total por ejercicio, de la percepcion base
de cotizacidn, se multiplicara por el porcentaje de cuotas obrero
patronales establecidas en la Leyv v se comparard con el total
declarado en el ejercicio motivo de revision en las liquidaciones
de cuotas obrero patronales enteradas. obteniendo por diferencia.
en su ¢aso. la omision en cuotas a cargo del patrdn. Esta prueba
consiste en:

PRUEBA GLOBAL

Conciliacion de base de percepciones, esto es, las
declaradas en el Impuesto sobre la Renta, Impuestos sobre
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el Producto del Trabajo. INFONANVIT. Impuesto Estatal
sobre Nominas. Sistema de Ahorro para el Retiro: contra las
registradas contablemente. determinando la més alta.

¢ - ) Partidas que no deben formar parte del salario base de
cotizacion debidamente fundamentadas. analizadas v con la
evidencia documental que sustente su no acumulacion.

{ =) Debid cotizar.

( -) Cotizo: Se refiere a la base de percepciones pagadas al
instituto mediante Cédulas de Liguidacidén por Emision
anticipada y complementarias. respecto al periodo revisado.

( =) Inferencia en base de percepciones a cargo del patron.
( X )Factor de Cuotas Obrero Patronales.
{ =) Cuotas obrero patronales a cargo del patrén.

{ = yActualizacion v recargos de conformidad con el Cédigo
Fiscal de la Federacion.

( =) Total del adeudo a cargo del patrén.

Formando parte de la prueba global se realizan revisiones
selectivas de la integracion del salario base de cotizacion de
trabajadores  seleccionados para dicho objetivo a fin de
corroborar las partidas que deben integrarlo en términos de la
Lev del Seguro Social v sus reglamentos.



Para seleccionar la muestra de trabajadores a revisar, se requiere
de un minucioso analisis previo de la informacion relativa a los
procesos de trabajo. del personal que labora er la empresa v de
las prestaciones otorgadas por el patron a sus trabajadores.

Invariablemente se revisa la situacidén individual de los
trabajadores en todas las visitas de fiscalizacion. a efectos de
confrontar v corroborar los resultados de dicha revision contra
los obtenidos en la conciliacion entre los registros contables v
fiscales. respecto fundamentalmente de aquellas percepciones
que no son integradas al salario base de cotizacion.

La muestra de trabajadores que se selecciona para revision
contempla la totalidad de l!as prestaciones otorgadas por el
patron a los mismos. haciendo la comparacion individual en cada
caso. con el salario base de cotizacion declarado por el patron.
identificando en consecuencia las percepciones que no se
integran. lo que corrobora las diferencias obtenidas previamente.

Para efectos del andlisis de las partidas que no deben formar
parte del salario base de cotizacion y revision de las
percepciones otorgadas por el patrdn, se considerard lo siguiente:

Las percepciones y prestaciones se dividen en fljas y variables
asi como mixtas.
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Salario fijo; Esta compuesto por las percepciones fijas que se
conocen con anticipacion como puede ser: el sueido. aguinaldo v
la prima vacacional: asi como las contempladas en el Contrato
Individual o Colective de Trabajo.

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador
perciba regularmente otras retribuciones periodicas de cuantia
previamente conocidas. estas se sumaran a dichos elementos
1708,

Salario variable: Las percepciones variables no son conocidas
previamente en el momente de la contratacion ya que se
encuentran sujetas a que cumplan determinadas circunstancias
como; la percepcion que recibe el trabajador en funcidn del
porcentaje sobre las ventas que realiza.

Si por naturaleza del trabajo. el salario se integra con elementos
variables que no pueden ser previamente conoctdos se sumaran
los tngresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior
v se dividiran entre ¢l nimero de dias trabajados en el mismo
periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso se tomara
el salario probable que le corresponde en dicho periodo.
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Salario Mixto: En los casos de que el salario de un trabajador se
integre con elementos fijos v variables. se consideraran de
caracter mixto por lo que, para los efectos de cotizacion se
sumaran los elementos fijos promedio obtenido de las variables.

La base de cotizacion se menciona en el articulo 27 de la Ley del
Seguro Social. que a la Jetra dice:

“Para los efectos de esta Ley el salario base de cotizacion se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones. percepciones, alimentacién, habitacion, primas.
comisiones. prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes de! salario base de cotizacion.
dada su naturaleza. los siguientes conceptos:

I, Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa
v otros similares;

II. El ahorro. cuando se integre por un deposito de cantidades
semanaria. quincenal o mensual igual del trabajador y de ia
empresa: si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al afo, integrara
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades
otorgadas por el patréon para fines sociales de caracter
sindical:
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VvV

VL

Las aportaciones adicionales que el patron convenga
otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas
del seguro de retiro. cesantia en edad avanzada y vejez:

Las aportaciones al iInstituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores v las participaciones en las
utilidades de la empresa:

La alimentacion v la habitacion cuando se entreguen en
forma onerosa a trabajadores: se entiende que son onerosos
estas prestaciones cuando representen cada una de eflas.
como minimo. el veinte por ciento del salario minimo
general diario. que rija en el Distrito Federal:

Las despensas en especie 0 en dinero. siempre vy cuando su
importe no rebase ¢l cuarenta por ciento del salario minimo
ceneral diario vigente en el Distrito Federal:

[.os premios por asistencia v puntualidad. siempre que el
importe de cada uno de estos conceptos no rebase el diez
por ciento del salario base de cotizacion:
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VIll.lLas  cantidades aportadas para fines  sociales.
considerandose como tales las entregadas para constituir
fondos de algun plan de pensiones establecido por el patron
o derivado de contratacion colectiva. Los planes de
pensiones seran solo los que reunan los requisitos que
establezca la Comision Nacicnal del Sistema de Ahorro
para el Retiro. v

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados
en la Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se
excluvan como integrantes del salario bhase de cotizacion.
deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del
patron.”

l.a obligatoriedad de tener los registros también se observa en el
articulo 15 de la Ley del Seguro Social en su fraccion 11 “Los
patrones estan obligados a:  Llevar los registros. tales como
nomina v listas de raya en las que sé asiente invariablemente ¢!
numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley v
sus Reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros
durante los cinco aftos siguientes a tos de su fecha.”
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Debido a los diferentes tipos de criterios el Instituto Mexicano
del Seguro Social mediante oficio No. 332762  informa los
acucrdos tomados por el H. Consejo Técnico en sesiones
celebradas el 18 de agosto de 1993 v 9 de marzo de 1994. dictod
los  Acuerdos numeros 494/93, 493/93. 496/93 \ 77/94,
respectivamente. lo anterior para que se cuente con un mavor
numero de elementos para la determinacion de la integracion de
percepciones al salario base de cotizacion: los acuerdos se dan
en los siguientes términos:

ACUERDQ 494/93 (18 de agosto de 1993)

I.  Fondo de Ahorro. La fraccion 11 del articulo 32 (articulo
27 de la Nueva Ley). establece que cuando el ahorro se
integre por un deposito de cantidad semanaria. quincenal o
mensual, igual del trabajador v de la empresa. no integra
salario. pero si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mds de dos veces al afio. integrara
salario; cuando el fondo de ahorro se integre mediante
aportaciones comunes v periddicas. vy la correspondiente al
patron sea igual o inferior a la cantidad aportada por el
trabajador. no constituye salario base de cotizacion: v si la
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contribucion patronal al fondo de ahorro es mavor que la del
trabajador, el salario base de cotizacién se incrementara
unicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el
trabajador.,

ACUERDO 495/93 (18 de agosto de 1993)

I

Despensa. La fraccion VI del articulo 32 (articulo 27 de la
Nueva Ley). determina que no integra el salario base de
cotizacidn, la despensa en especie o en dinero hasta el 40%
del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal. Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje
superior al senalado en el precepto citado. el expediente
integrard el salario base de cotizacién. También se
considera como despensa los vales destinados para tal fin,
que algunas empresas entregan a sus trabajadores.

ACUERDO 496/93 (18 de agosto de 1993)

i

Premios por asistencia y puntualidad. La fraccion VIl del
articulo 32 (articulo 27 de la Nueva Ley) se dispone que
estos conceptos no integran al salario base de cotizacion,
cuando el importe de cada uno de ellos no rebase el 10% de
dicho salario. Si se otorga estas prestaciones en cantidades
superior, para cada uno de los conceptos sefalados.
integraran al salario base de cotizacion unicamente las
sumas que excedan dichos topes.
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ACUERDO 497/93 (18 de agosto de 1993)

[, Horas extras. Atento a que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos autoriza por circunstancias
extraordinarias. la ampliacion de horas de jornada. se
considera que el pago por el tiempo extraordinario. cuando
este se presente eventualmente. no de manera cotidiana.
hasta el margen legalmente autorizado. no integrara al
salario base de cotizacion. Se considerara como eventual la
prestacion del referido servicio. hasta por 3 horas diarias 3
veces a la semana. un bimestre continuo o en forma
discontinua hasta 90 dias. durante un afio calendario: vy en
caso de prestarse el servicio en forma permanente o pactado
previamente. excediéndose del maximo legal. por mas
tiempo del sefialado anteriormente. el salario se integrara
con todo el tiempo excedente.
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ACUERDO 77/94 (09 de marzo de 1994}

I1.

Seguros de vida._invalidez v gastos médicos. Si un patron
celebra un contrate de seguro beneficiando a sus
trabajadores el importe de las primas que cubre en la
contratacion del seguro de grupo o colectivo, no es pago de
salario por lo que no integra al salario base de cotizacion de
sus trabajadores. aunque al actualizarse la eventualidad
prevista en el contrato. el o los trabajadores reciban
beneficios de esta contratacion.

Bonos o premios de productividad. Este concepto. al no
encontrarse excluido como integrante del salario, dentro de
las VIHI fracciones del articulo 32 de la Ley del Seguro
Social (articulo 27 de la nueva ley). con fundamento en el
primer parrafo del articulo 32, constituye una percepcidn
que se entrega al trabajador por sus servicios, razén por la
cual integra al salario base de cotizacion.
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Alimentacion. La fraccion V del articulo 32 de la Lev del
Segure Social (articulo 27 de 1a nueva ley). exceptiia como
conceptos integrantes del salario base de cotizacion la
habitacion y la alimentacion cuando se entreguen en forma
onerosa al trabajador. entendiéndose que tienen ese caracter
las prestaciones citadas cuando representan cada una de
ellas cuando menos el 20 % del salario minimo general
diario que rige en el Distrito Federal. Por lo contrario. si el
precio pagado por el trabajador es inferior al porcentaje
legal. esta prestacion deberd considerarse como otorgada a
titulo gratuito y bajo estos supuestos. la alimentacion como
concepto integrante del salario se encuentra regulada en el
articulo 38 de la Ley del Seguro Social (articulo 32 de la
nueva ley). es decir si la alimentacion es gratuita. integra el
salario: Si se otorga uno. dos o tres alimentos. el articulo 38
en forma clara establece que cada uno de ellos incrementara
el salario base de cotizacion con un importe de 8.33% del
salario real percibido por el trabajador. por lo que en caso
de proporcionarse los ftres alimentos. este concepto
implicaria hasta un 25 % del importe del salario percibido
por el trabajador.,

A



IV, Tiempo extra v Fondo de ahorro. Se ratifican los acuerdos
194/95 v 49793 de fecha 18 de agosto de 1993,

Como se puede observar algunas de las partidas que no deben
formar parte del salario base de cotizacién. representan
problematicas. por ello. se enunciaran los conceptos mas
comunes:

CONCEPTOS MAS COMUNES DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION

CONCEPTO _ ~ COTIZA ‘O_B__S_‘_}_;'R\-",*\CI_ONES _

_ I NO —
Ascensos temporales o Acuerdo del H. Consejo Téenico
suplencias \'_: 713181 del 03 de junio de

16981,
.

Es un incremento al pago
normal v ordinario de su

_ _ _ sueldo.25 _ _
Ayvuda para gastos de Acuerdo del H. Consejo
transporte Técnico N° 77/94 del 09 de

marzo de 1994,

Cuando el trabajador se
traslada de su domicilio al
centro de trabajo v viceversa.

Si se entregan cantidades
para el desarrollo de su
~trabajo _como reembolso de




Avuda para renta

Compensacion
viaje

pdr_

gastos  que efectuan  los

trabajadores. para realizar
estas actividades.

Oficio 32226 del 07 de
noviembre de 1983,
expedido por la Jefatura de
Servicios l.egales.

Por ser una cantidad
adicional derivada de la

relacion laboral.

Oficio 395.12/1238 del 07 de
agosto de 1985 dirigido por
la Jefatura de Auditoria a
Patrones.

Cuando no se compruebe el
gasto como reembolso.

Cuando se compruebe que
se trata de un reembolso por
un trabajo  realizado &

‘nombre del patron.

Despensas

Acuerdo del H. Consejo
Técnico N° 495/93 del 18 de
agosto de 1993.

Cuando la despensa en
especie o en dinero  no
rebase el 40% del salario
minimo  general diario
vigente en el D.F.



Dias de
semanal

descanso

Cuando este concepto  se
otorgue en un porcentaje

superior al sefalado en el

precepto citado

~Articulo 27 de la Le;\_"" del

Seguro Social; articulos 69 v

73 de la Ley Federal del
Trabajo.

‘Es una retribucion por dia de

descanso laborado; viéndose

-retribuido en el pago doble

por parte del patron.

Dias  de
obligatorio

descanso

Aniculo 27 de la Ley del
Seguro Social; articulos 74 v
75 de la Ley Federal del
Trabajo.

Independientemente de su
salario que Je corresponde
por el descanso obligatorio
s¢ le retribuird el doble si se

'labora los dias que se marcan
‘como de descanso
‘obligatorio.




Fondo de ahorro

‘Acuerdo  del H. C.onseji'g

Teécnico N° 394/93 del 18 de
agosto de 1993,

St la contribucidn patronal al
fondo de ahorro es mavor
que la del trabajador. el
salario base de cotizacion se
incrementara unicamente en
la cantidad que exceda a la
aportada por el trabajador,

Cuando se integra mediante
aportaciones Periddicas v la
correspondiente al patron sea
igual 0 menor a la cantidad
contribuida por el trabajador;
Y no podra retirar el fondo
de ahorro mas de dos veces

~al afo.

‘Gastos de gasolina

Articulo 27 ';-J_zirr'afb primer_d
de la Ley de! Seguro Social.

‘Cuando Jos trabajadores se

trasladen de su domicilio
particular al centro de trabajo
v viceversa. si el patron les
ayuda con cantidades o
bonos por concepto de
gasolina.



Cuando se consideran
reembolsos por ser
instrumento de trabajo.

Gratificaciones
especiales

Articulo 27 paérrafo primero

‘de la Lev del Seguro Social.

Articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo.

Toda gratificacion integra al
salario base de cotizacion.

Pago de vacaciones no
disfrutadas

Premios por
produccion

Articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo.

Oficio 2082 del 19 de

noviembre de 1986 emitido
por la Jefatura de Auditoria a

Patrones.

Los trabajadores al no
disfrutar su periodo
vacacional recibirdn un pago
adicional que forma parte

‘integrante del salario base de
__cotizacion.

Acuerdo 77/94 del 09 de
marzo de 1994 emitido por el
H. Consejo Técnico. Oficio
2080 del 26 de noviembre de
1986 emitido por la Jefatura
de Auditoria a Patrones.




Premios por
puntualidad

Constituse  una percepcion
que se entrega al trabajador
por sus servicios. razon por
la cual integra al salario base
de cotizacion. o
Acuerdo 49693 del 18 de
agosto de 1993 emitido por
el H. Consejo Técnico

Se  dispone que  estos
conceptos no integran  al
salario base de cotizacion.
cuando el importe de cada
uno de ellos no rebase el
10% de dicho salario.

Si se otorga estas
prestaciones en cantidades
superior. para cada uno de
los  conceptos sefialados.
integrardn al salario base de
cotizacion uUnicamente las
sumas que excedan dichos

_topes.

Prevision social

Articulo 27 fraccion 11 de la
Ley del Segure Social.
Oficio 395/468 del 08 de
abril de 1987 emitido por la
Jefatura de Auditoria a
Patrones.



Cuando las prestaciones sean
fijas. constantes v
previamente conocidas.

Cuando sean prestaciones
para atender contingencias o
necesidades previsibles de
caracter eventual,

Prima dominical

Articulo 27 parrafo primero
de la Ley del Seguro Social.
Articulos 70 v 71 de la Ley
Federal del Trabajo.

Cualquier  prestacion  en
dinero o en especie que se
entreguée al trabajador por su
servicio es parte integrante
del salarioc  base de
cotizacion.

Tiempo extraordinario

Acuerdo 497/93 del 18 de
agosto de 1993 emitido por
el H. Consejo Técnico.
Articulos 66 v 68 de la Ley
Federal del Trabajo.

Cuando este se presente

eventualmente, no de
manera cotidiana. hasta el
margen legalmente

autorizado: se considerara
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Excedentes

como eventual la prestacion
del reteride senvicio. hasta
por 5 horas diarias 3 veces a
la  semana.  un bimestue
continug o en  forma
discontinua  hasta 90 dias,
durante un ano calendario.

En caso de prestarse el
servicio en forma
permanente 0 pactado
previamente.  excediéndose
del maximo legal. por mas
tiempo del senalado
anteriormente. el salario se
integrara con todo el tiempo
excedente.

‘Articulo 28 de la Lev del

Sezuro Social,

Se establece como  limite
superior del salario basc de
cotizacion el equivalente a
25 veces el salario minimo
general  que rige en el
Distrito Federal v como
fimite  nferior el salario
minimo gencral  del drea
geogratica respeciina.
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NORMAS DE INFORMACION.

Fs el resultado final del trabajo del auditor es su informe.
mediante el cual da a conocer los resultados de su trabajo v su
opInion.

El tramite de Autocorreccion tiene como méaximo 6 meses de
duracion contados a partir de la fecha de aceptacidn de la
solicitud patronal de apegarse a este programa: salve en
situaciones de excepcion se otorgard prorroga por dos meses
previa autorizacion de la Coordinacion de Auditoria a Patrones
dependiente de la Direccion de Afiliacion v Cobranza.

El Instituto dard respuesta a la solicitud patronal en un plazo
maximo de 15 dias habiles. El patrén tendrd que presentar el
estudio de Autocorreccion en un plazo maximo de 30 dias
calendario. contados a partir de la fecha de haber formalizado el
tramite de Autocorreccion: Teniendo una prorroga de 10 dias
calendario. por Unica vez se le otorgara al patrdn. previa
solicitud fundada. en caso de que no presente en tiempo el
estudio.

El Departamento de Auditoria a Patrones tendrd un plazo
maximo de 5 dias calendario para verificar que el estudio del



Fotenconcuerde con sus registros contables v fiscales, siendo
roepensabilidad del patrén el andlisis v determinacion de las
resddaridades en que incurra en cada periodo revisado: este
Departamento se concretard a la orientacion del procedimiento v
v.ihoracion de papeles de trabajo para que mediante las Cédulas
Je Revision Fiscal. se pueda concluir la revision. requiriendo
rinalmente al patron la documentacion indispensable que soporte
lowresultados. para estar en posibilidades de evaluar la
Autocorreccion presentada.

Concluida la revision del estudio presentada por el patrén se le
comumcard mediante oficio las diferencias a su cargo
otrgdndole un plazo maximo de 135 dias hédbiles para que las
aclare v pague. o bien para que formalice la celebracion de un
convenio de reconocimiento de adeudo con facilidades de pago.

[nvariablemente el patron elaborara  los avisos afiliatorios v
ceduias de diferencias de cuotas obrero patronales que se
generen en la Autocorreccion. viéndose con ello restituidos los
derechos de los trabajadores: siendo responsabilidad del patron
cualyuier hecho que resulte por no presentar los avisos
afiliatorios correspondientes.
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Concluida satisfactoriamente el tramite de Autocorreccion. se le
otorgara al patrén garantia por escrito del periodo revisado.
dejando a salvo los derechos de los trabajadores. El Instituto
conserva su facultad de comprobar que la autodeterminacion de
las cuotas obrero patronales se havan realizado conforme a la
Ley del Seguro Social v reglamentos aplicables. o de actuar ante
una denuncia de algin trabajador.

Cuando se den a conocer las diferencias a cargo del patron v
este no realiza las aclaraciones correspondientes o paga. en el
tiempo establecido, el Instituto ejercerd las facultades de
fiscalizacion que la Ley del Seguro Social le otorga v solo como
ulumo recurso. la regularizacion  se concluird como visita de
auditoria. bajo las normas v procedimientos establecidos en el
Codigo Fiscal de la Federacion: esto con apego a lo siguiente:

* Debera haber existido. de por medio. una solicitud patronal.

¢ Existir desistimiento patronal o abandono del tramite de
Autocorreccion. por no estar de acuerdo con los resultados o
no pagarlos: v se requisitaréa la cédula base de revision fiscal
por cinco anos. informandese al patrén de los resultados. con
el propésito de invitarle a que se autocorrija haciéndole ver
jos beneficios que esto conlleva.
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¢ De¢ persistir el patron con el incumplimiento de sus
obligaciones. debera evaluarse la posibilidad de aplicar otras
medidas de apremio: como son, la intervencién de cuentas
bancarias, sellado de escritorios, archivos. embargo
precautorio, etc.



CAPITULO 4 CASO PRACTICO

Como va sc menciond en él CAPITULO 3 el Programa de
Autocorreccion Espontanea se da a solicitud patronal de
adherirse a la estrategia de regularizacién voluntaria: en este se
contempla la participacién total del patron con asistencia v
orientacién del personal del Departamento de Auditoria a
Patrones de la Subdelegacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social. que le corresponda.

En este capitulo. se ejemplifica los pasos a seguir si un patron
desea apegarse al Programa de Autocorreccion Espontanea.

Patron: El Tarro. §. A. De C. V.

Registro patronal: M45-10100-10

Domicilio Fiscal: Avenida Capri N° 54. Colonia lzcalli Piramide
en Tlalnepantla Estado de México

Representante legal: C. Alma Delia Chavira Bringas

Actividad preponderante: Restaurante Bar

Teléfonos: 3-91-50-30 y 3-91-12-54

Ejercicio a regularizar: 1998

PASOS:

I. - Solicitud de autocorreccion por parte del patron, esta debera
Ser por escrito.



2. — Autorizacién de la Subdelegacion a la solicitud patronal.

3- Determinacion de la diferencia global por parte del patron,
por medio de:

¢ Analisis de la balanza de comprobacién,

* Andlisis de los pagos al LM.S.S. que realizo el patrén en
ticmpo v forma.

* Anilisis de la declaracion del ejercicio del régimen general de
personas morales,

* Analisis de la declaracién del sistema de ahorro para el retiro,

¢ Analisis del impuesto del 2% sobre erogaciones por
remuneraciones por el ejercicio.

* Analisis del contrato colectivo de trabajo.

4. - Verificacion de ia diferencia global a través de la cédula
base de revision fiscal realizada por el Departamento de
Auditoria a Patrones



NOTA: Con la entrada en vigor de la nueva Ley del Seguro
Social en julio de 1997, los patrones con 3 o mas trabajadores
deberan utilizar el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA).
para el pago de las cuotas en cualquier sucursal bancaria
autorizada o Subdelegacion del LM.S.S.
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FACTOR DE INTEGRACION DEL 12 AL 12° MLS.

NOTA

ELABORO
FUECHA

' EL TARRO

{MITERMINACION BASE DE COTIZACION M58 EJERCICICIO 1998,

TGTAL DE
SALARIO BASE
BE COTIZACION

SASAS5B.C.

$ 81 41065
7324395
B8,02565
85.186.50
85,186 50!
85,186 .50,
88,025 65
88,025 65
85,186 50
88,025 65
85,186 50
88,025 65
$ 102071535

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
TRABAJO
T FAT T | EXCEDENTE |PRESTACION| GTOS MEDICOS
3 SMGDF ESEN PENS. ART. 25
DINERO
$ 649629 $ 95423 % 747 54| $ 1,121.28| $ 786 78
592273 861 88 682 27 1,023.45 718.16
6,933 80 984 25 812 93 1,219.37 85562
6,838.60 973.49 809 45 1,213.93 B52.02
7.066 14 1,005.94 836 29 1,254 42 880.20
6,838.60 973.49 809 45 1,213.93 852.02
7.066.14 1,005.94 B36 29 1,254 .42 88020
7.066 14 1,005.94 836 29 1,254 42 880 20
6,838.60 973.49 B09.45 1,243 63 852 02;
7.066.14 1,005.94 836.29 1,254.42 880 20
6,838 60 973.49 809.45 1,213 93 852 02
7.066.14 1,005.54 836.29 1.254.42 880 20
§ 8203792 $ 11,72402| '§ 9661998  14.491.92[% 10,169.64
IRMEDAD Y MATERNIDAD 24275
FDETRABANG [RRUF
INVALIDES Y VIDA 2375
GUADERIAS Y PREST S50CIALES 1.00
18 FH07

FUENTE DE INFORMACION
Cédula de hyuidaciones bimesirales de cuotas vbrero patronales, correspondiente al gjercicio de 1998,

FARRO, S A DECY

€. Alma Deha Chavira Brimgas.
I0-May -9

TELEFONOS

Se obluve el total de base de cotizacidn pagado por sueldos y salanos.

JH5030 Y 3911254

RIESGO DE | INVALIDEZ

Y VIDA

1.868 61
170678
203210
202313
2,090.50
2,023.13
2,050.50
2,090.50
202313
2,080.50
2,023.13
2,090.50

[$ 2415148

"GUARDERIA Y
PRESTACIONES
SQCIALES

786.78
71816
85562
852.02
880.20
852.02
880.20
880 20
852 02
880 20
852.02
880.20

.

$  10,169.64

SUMA

$ 1276151
11,632.41
13,693.69
13,562.64
14,013.69
13,562.64
14,01369
14,013.69
13,562.64
14,013.69
13,562.64
14,013.69

$ 162,406.62]

IZUALLL PIRAMIDES, 121, DE MEXICO
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SISTEMA UNICC DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION (OBRERC PATRONAL Fecha: 02
Mes de Proceso . ENERU 1958 Pagina:

Reoistro Patronal : M49-10100-10-2
Nombre o Razdn Social: EL TARRO, S.A. DE C.V.

RFEC : ETA-920813-RG7

Para abono en cuenta dei IMSS

Cuota Fija SR 6,496.29
Excedente 31 SMGDF - 954 .23
Prestaciones en Dinero ---> 747 .54
Gastos Medicos Pensiocnados -——-= 1,121.28
Riesgos de Trabajo --e 786.78
Invalidez y Vida - 1,868.61
Guarderias y Prestacicnes Sociales ---> 78¢6.78
SUB TOTAL - 12,761.51
Actualizacién ---> 0.00
Fecargos ---x D.00
TOTAL ---» §

Para abono en cuenta individual

Retiro ---> 0.00
Cesantia y Vejez - ¢.00
S5 UB TCTAL ---> Q.00
Actualizacidn -—-x G.00
Recargos ---x 0.00
Aportaciones Voluntarias e 0.00
TOTAL ---» 8
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacion Patronal sin Credito ---> 0.00
Aportacion Patronal con Credite - 0.0¢
Amortizacion ---3 0.co
S UB TOTAL —— 4.00
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --» 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones ---> 0.00
TOTAL ---» 8
Total de Acreditados ---» 0

TOTAL & PAGATER
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I ME & SISTEMA UNICC DE AUTODETERMINACICN
RESUMEN DE LIQUIDACICN OZRERC BATROMAL Fecha:
Mes de Proceso ¢ FEBRERO 1098 Fagira:
Bimestre de Process: 1
Registre Patromnal : M49-10100-310-2
Nomore o Razén Social: EL TARRE, S.4. DE C.V.
RFC ETA-9208B13-RG7
Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fija ---> 5,922.73
Excedente 3 SMEDE -———> 8£1.88
Prestacicnes en Dinero EE 6RZ2.27
Gastos Medicos Pensionados ---> 1,023.45
Riesgos de Trabajo ---> 718.1%
Invalidez y Vida ---= 1,7058.7¢
Guarderias y Prestaciones Scciales EE 71B .16
S UB TOTATL - 11,632 .41
Actualizacidn ---> Q.00
Recargos ---> .00
TOTAL ---» 8
Para abong en cuenta individual
Feriro ---> 3,020.2¢C
Cesantia vy Veje:z ---> 6,434.03
S UBRB TOTAL ---> 2,444 .2
Actualizagién ey 0.00
Recargos --- C.02
Aportacicnes Voluntarias -—-> 0.G0
TCTAL ---»§
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacicn Patronal sin Credito —-- 7,525.39
Aportacion Patronal con Credito ---> 0.00
Amortizacion -z 0.0c¢
SUEB TOCTAL - 7,525.39
Actualizacion de Aportacicnes y Amortizaciones --» 0.6a
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones ---> 0.00
TCTAL ---»§
Total de Acreditades ---» ]
TS T&AEL A PAGA
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IMS S EISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERQ PATRONAL Fecha: 02
Mes de Procesc i MARZC 19958 Pégina:

Registro Patronal : M49-10100-10-2
Nombre © Razdn Social: EL TARRO, S.A. DE C.V.

RFC : ETA-520813-RG7

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija -==> 6,933.80
Excedente 3 SMGDF EEE 984 .25
Prestaciones en Dinero ---> 812.%3
Gastos Medicos Pensionados -—->x 1,218.37
Riesgos de Trabajo ---> 855.62
Invalidez y Vida -—— 2,032.10
Guarderfas y Prestaciones Sociales - 855.62
SuUB TOTAL -—— 13,693 .65
Actualizacién ---x 0.00
Recargos —--> 0.00
TOTAL ---= §

Para abono en cuenta individual

Retiro -—- c.o0
Cesantia y Veje=z - u.Go
S UB TOTAL ---z 0.00
Actualizacidn ---> 0.00
Recargos ---> .00
Aportaciones Voluntarias - C.no
TOTAL ---» 5

Para abono en cuenta del INFONAVIT

Aportacion Patreonal sin Credito ---3 .00
Aportacion Patronal con Credito - 0.00
Amortizacion ---> .00
S UB TOTAL -—— 0.00
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --» .00
Recargos de Aportaciones y Amartizaciones ---> 0.00
TOCTAL ---> 8§
Total de Acreditados ---» 0

TOTAL A PAGAR
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
EESUMEN DE LIQUIDACION OBRER(O PATRCNAL Fecha: 02
Mes de Proceso : ABRIL 1938 Pagina:
Bimestre de Proceso: 2
Registro Patronal : Ma®-10100-1¢-2
Nombre ¢ Razén Social: EL TARRD, §.A. DE C.V.

RFC : ETA-920B13-RG7

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija ——-» &,B838.60
Excedente 3 SMGLF EEES-] 973.49%9
Prestaciones en Dinero ---> B09 .45
Gastos Medicos Pensionados - 1,213.93
Riesgos de Trabajo ---> 852 .02
Invalidez v Vida --—> 2,023.13
Guarderias y Prestacicnes Sociales ---> B52.02
5 UER TOQOTAL - > 13,562 .64
Actualizacién -- 0.00
Recargos --——= .00
TCTLEZL ---» %

Para abono en cuenta individual

Retirc - 3,414 .99
Cesantia y Veje:z - 7,259 .63
STUB TOTAL EEE-S 10,714 .62
Actualizacidn -—-> 0.00
Recarges - 0.0GC
Aportaciones Veoluntarias ---> 0.00
TOTAL ---s 8§

Para abono en cuenta del INFONAVIT

Apcrtacion Patronal sin Credito ---> B,537.61
Aportacion Patronal con Credito - v.oc
Amortizacicn -—- 0.0G
SUB TOTAL ~---> 8,537 .61
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --= 0.0¢
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones ---> 0.00
TSCTAHEL ---»8
Total de Acreditades ---» )

TOTAL A FAGAR
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I MEES

SISTEMA UNICC DE AUTQDETERMINACION

RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERC BATRONAL Fecha:
Mes de Procesc 1 MAYO 1398 Pagina:

Registro Patronal : M49-10100-10-2

Hombre o Razdrn Social: EL TARRC, S.A. DE C.V.

RFC ETA-920813-RGE7
Para abono en cuenta del IMESS
Cuota Fija ---3 7,066.14
Exrcedente 3 SMGDF -—— 1,0065.54
Prestacicnes en Dinerc -—=> §36.29
Gastos Medicos Pensionados -—— 1,254 .42
Riesgos de Trabajo ---> B80D.2C
Invalidez y Vida -——x 2,080.50
Guarderias y Prestaciocones Sociales ---> g80.20
5 UB TOTAL - 14,013 .%5
Actualizacidn .- C.00
Recargos --- G.Go
TOTAL ---» §
Para abono en cuenta individual
Retiro -—— 0.00
Cesantia y Veiez -—— > 0.60
S UB TOTAL ---> C.on
khetualizacidn -—— G.00
Recargos ---x> 0.00
Aportaciones Voluntarias ---=» G.00
TOTAL ---3 %
Para abeocno en cuenta del INFONAVIT
Aportacion Patronal sin Credito e 0.00
Aportacion Patronal con Credito ---> 3.00
Amortizacion ---x 0.00
5 UEB TOTAL —— = Q.00
Actualizacion de Aportaciocones y Amortizacicnes --» G.C0o
Recargos de Apcrtaciones y Amortizaciones -——x .60
TOTAL ---»%
Total de Acreditados ---= 0
TOTAL A PAGHAR
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IMES SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION CGEBRERC PATRONAL Fecha: (2
Mes de Proceso : JUNIC 1998 Pagina:
Bimestre de Procesc: 3
Registro Patronal : M49-10100-10-2
Nombre o Razdn Sogial: EL TARRD, S.A. DE C.V.

RFC : ETA-920813-RG7

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija -—- 6,838.60
Excedente 3 SMGDF ---> §73.49
Prestaciones en Dinero ---> 80% .45
Gastos Medices Pensionados k- 1,213.93
Riesgos de Trabajo - - Bsz2.cz2
Invalidez y Vida --—— 2,023.13
Guarderias y Prestacicones Sociales .- BS2.¢2
SUB TOTAL L 13,562.64
Acrualizacidn --- .00
Recargos --- 0.G0
TOTAL ---3 %

Para abcno en cuenta individual

Retiro e 3,464 .19
Cesantia y Veje:z ---> 7.40C4.78
SUEB TOTAL - 10,868.97
Actualizacidn -—— .00
Recargos - 0.00
hAportaciones Voluntarias . .00
TCTAL ---»8

Para abono en cuenta del INRPONAVIT

Aportacion Patronal sin Credito ---> 8,66G.59
Aportacion Patronal con Credito -—— 0.00
Amortizacion - .00
SURBR TOTAL -—=x E,660.5%
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciocnes --» 0.ocC
Recargoes de Aportaciones y Amortizaciones - 0.0c
TOTAL ---2 58
Total de Acreditades ---= g

TOTAL A PAGAR
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IMGSES BIGTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDARCION OBRERC PATROMNAL Fecha:
Mes de Proceso « JULIC 1508 Pagina:
Regigtro Patronal : M49%-10100-10-2
Nombre o Razdn Scocial: EL TARRG, S5.A. DE C.V.
RFC ETA-8520813-RG7
Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fija -—--x 7,G66.14
Excedente 3 SMGDF ---a 1,005.94
Prestaciones en Dinera ---a B36.29
Gastos Medicos Pensicnados PR 1,254 .42
Riesgos de Trabajo --- 88G.20
Invalidez y Vida ~-=x 2,080 .50
Guarderias y Prestaciones Sociales - 880.20
SUER TOTAL ———> 14,013.69
Actualizacidn ---3 {.00
Recargos ——— 0.68
TOTAL ---= 8
Paras abono en cuenta individual
Retirc EEEEY 0.02
Cesantia y Veje:z - 0.00
5 UCB T T AL === .00
Actualizacoidn e c.00
Recargos e c.00
Aportacicones Voluntarias ---x G.00
TCTAL ---5 8§
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacion Patronal sin Credite ---x .00
Aportacion Patronal con Credito ---3 G6.00
Amortizacion -——-x> .00
S UB TOTAL ---> .00
Actualizacion de Apertaciones y Amortizaciones --» 0.00
Fecargos de Aportaciones y Amortizaciones - 0.00
TOTAL ---» &
Tortal de Acreditados ---> ¢

TOTAL & PAG
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IMES SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATRONAL Fecha: cz
Mes de Procesc ¢ AGOSTO 1598 P&gina:
Bimestre de Proceso: 4

Registro Patronal : M45-10106-10-2

Nombre © Razdn Social: EL TARRO, S.A. DE C.V.

RFC : ETA-3%20813-RG7

Para abono en cuenta del IMSS

Cucta Fija - 7,066.14
Excedente 3 SMGDF —-- 1,005.94
Prestacicnes en Dinero - 836.29
Gastos Medicos Pensiconados ---> 1,254 .42
Riesgos de Trabajo .- 880.20
Invalidez y Vida ---> 2,090.5Q0
Guarderias y Prestaciones Sociales -—-> 880.20
S UB TOTAL -——-> 14,013 .6%
Actualizacidn ---5 0.0¢
Recargos ---> ¢.0o
TOTAL ---» 35

Fara abono en cuenta individual

Retiro -z 3,521.1¢6
Cesantia y Vejez R 7,.526.35
5UB TOTAL ---> 11,047.51
Actualizacién ---> 0.00
Recargos - > 0.00
Aportaciones Voluntarias - 0D.0¢
TOTAL ---5 8

Para abono en cuenta del INFONAVIT

Aportacion Patronal sin Credito ---> 8,802.7¢
Aportacion Patronal con Credito --=n 0.0C
Amortizacion -—-x 0.00
5UB TOTAL -—— 8,B02.7%
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --» 0.00
Recargos de Aportaciones y _Amortizaciones -—-> £.00
TOTAL ---» 8
Total de Acreditados ---» 0

TOTAL R PAGAR
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IMES SISTEMA UNICC DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERCO PATRONAL Fecha: (2
Mes de Procesc : SEPTIEMBRE 1558 Pagina:

Registro Patronal T M49-10100-10-2
Nombre o Razén Sccial: EL TARRCO, S.A. DE C.V.

RFC : BETA-920813-RG7

Para abono en cuenta del IMSS

Cucta Fija ---> 6,838 .60
Excedente 3 SMGDF ---= 973 .49
Prestaciones en Dinero ---> 809 .45
Gastos Medicos Pensionados -—-> 1,213.583
Riesgos de Trabajo ---2 852.02
Invalidez y Vida - 2,023.13
Guarderias y Prestaciones Sociales ---> 852.02
S UB TOTAL -—— 13,562 .64
Actualizacién ---> 0.00
Kecargos - £.00
TCTAL --->8

Para abono en cuenta individual

Retiro - .00
Cepantia y vVeje:z ---> .00
5UB TOTAL --- Q.00
Actualizacidn - 0.00
Recargos R Q.00
Aportaciones Voluntarias -— = .00
TCTAL ---> 3%
Para abono en ctuesnta del INFONAVIT
Apeortacion Patreonal gin Credito - .00
Aportacion Patronal con Credito -—-> 0.006
Amcrtizacion - $.00
5UB TOTAL - 0.00
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --s 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones -——— 0.00
TOTAL ---> §
Total de Acreditados ---» 0

TOTAL &2 PAGHARR
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SISTEMIL UNICO DE AUTGDETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION OERERO PATRONAL Fecha:
OCTUBRE 1598 Pégina:

Mes de Proceso

0z

Bimestre de Proceso: &
Registro Patronal M49-1010G-10-2
Nombre < Razdn Social: EL TARRC, S.A. DE C.V.
RFC ETA-920813-RG7
Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fija ---> 7,066.14
Excedente 3 SMGDF ——-> 1,005.94
Prestacicones en Dinero ——-» B36.28
Gastos Medicos Pensionados —-———> 1,254 .42
Riesgos de Trabajo - 880.20
Invalidez y Vida - 2,080.50
Guarderias y Prestaciones Sociales ~-- 880.20
5 UE TOTAL —---> 14,013 .69
Actualizacién - .00
Recargos --- G.00
TCTAEL ---» 8§
Para abono en cuenta individual
Retiro - 3,464.19
Cesantia y Vejez —— - 7,404.78
SUB TOTAL ---x 10,868.97
Actualizacidn ~——— 0.80
Rercargos ---z 0.0¢0
Aportaciones Voluntarias - .00
TOTAL ---» 8
Para abono en cuenta del INFOMAVIT
Apcrtacion Patronal sin Credito --- 8,660.59
Aportacion Ratronal <on Credito - 6.06
Amortizacion - .00
S UB TG TAL - 8,660.59
Actualizacicon de Aportaciones y Amortizaciones --» 0 O
Racargos de Aportacicones y Amortizaciones -~ £.00
TOTAL ---» 3%

Tetal de Acreditados —-»

TGCTAL & PAGAER
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SISTEMA UNICC DE AUTODETERMINACION

RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERC PATRONAL Fecha: 032
Mes de Procesc : HNQVIEMBRE 1998 Pagina:
Registro Patronal M46-10100-10-2
Nombre ¢ Razbn Secial: EL TARRO, S.A. DE .V,
REC ETA-920813-RG7
Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fija ---> €,838.60
Excedente 2 SMGDF - 973 .49
Prestaciones en Dinerc ---= 80%9.45
Gastos Medicos Pensionados ---> 1,213.93
Riesgos de Trabajo --- 852.02
Invalidez y Vida ~--x 2,023.13
Guarderias y Prestacicnes Scciales ---s 852.02
SuUB TOTAL -—— 13,562 .64
Actualizacidn ---x 0.0¢
Recargos -—-> 0.00
TOTAL ---» 8
Para abono en cuenta individual
Retiro ---x 0.06
Cesantia y Vejez -3 0.0¢0
S UB TCSTAL --e 0.00
Actualizacidn -———= G.00
Recargos - .00
Aportaciones Veoluntarias ---m ¢.00
TCTAL ---»8
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacion Patronal sin Credito - 0.0G
Aportacion Patronal con Credito -3 ¢.o0
Amortizacion ---> 0.00
S UB TOTAL ---= 0.00
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --» .00
Recargos de Aportacicones y Amortizaciones ---x 0.00
TOTAL ---»35
Total de Acreditados ---»
TOTARL A PACGAER
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IMS S SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACICON
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERC BATRONAL Fecka: 02
Mes de Proceso : DICIEMBRE 1898 Pagina:
Bimestre de Procesc: &

Fegistro Patronal 1 M48-10100-10-2

Nombre o Razdn Social: EL TARRC, S.A. DE C.V.

RFC : ETA-820813-RG7

Fara abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija ---> 7.066.14
Excedente 3 SMGDF -——> 1,005.54
Frestaciones en Dinera ---3 836.25
Gastos Medicos Pensionados --- 1,2%4.42
Riesgos de Trabajo - 880.20
Invalidez v Vida ---= 2,090.50
Guarderias y Prestaciones Sociales ---> 880.20
S UB TGCTAL ---n 14,013.69
hctualizacidn ---x 0.00C
Recargos ~---> 0,00
TOTAL ---> 8§

Fara abono en cuenta individual

Retirc ---x 3.,464.19
Cesantia y Vejez -~ 7.404.78
SUB TOTAL ---> 1G,868.97
Actualizacidn - G.00
Recargos - 0.00
Aportaciones Voluntarias ———> 0.00
TOTAL ---> 8

Para abono en cuenta del INFONAVIT

Aportacion Patronal sin Credito - 8,660.59
Aportacion Patreonal con Credite ---> ¢.60
Amortizacion --- Q.60
S UB TOTAL ---x B,660.59
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --» 0.00
Recargos de Aportacicnes y Amortizaciones ---> 5.00
TOTAL ---» 8§
Total de Acreditados ---= ¢

3

OTAL B2 PAGAR
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@ EL TARRO

TABLA DE FACTORES DE INTEGRACION

ANDE

SLEWVICIOS

ke sy

HAS
VACACIONES

&
t
10
1
14
16
18
20
22

PRIMA

VACACIONAL

25%

0 GO
00055
0 106GH
0 0Gs?
) G0
01110
SRR N
013!
DUThs

1998

AGUINALDO

30411
0 (3438
0 041365
U521
ARV
DRV
SRS
00521
G 0hM

(RS A

COMICA

00833
00H33
[EREI R
o083
[NV %)
0833
00833
0833
10834

FACTOR
INTEOGRACION

128%
1354
1367
1473445
1450
1464
1477
1491
1505
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EL. TARRO
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@ EL TARRO

CLANVE

BEGTEA 23704004
NOHRIL

DEFARTAMINTO
COVHE T TAIVE S SARA BLUINA
Lok 21 ST /4 BRIGIHTNKD
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UNION NACIONAL DE TRABAGADUKES UL LA INDUSTRIA
ALIMENTICIA REFRESOUERA TURISTICA HOTELERA
GASTRONOMICA SIILARES Y CONREXOS

DONCELES N- 28 COL CENTRO

CELEGACION CUALMTE O TEL 5214

CFP 08MNG WMEXICG O F Al 8BS
[

[l bty 27 1y

HOJUNTAROUAL DE CONCILIACTON Y
ARBITRAIL DEL ESTADO DE MEXNICO

OCTMPLIMIENTO Db RO DISPUESTO POR ET ARTICL LG 3o DL L AT EY
FERAL DEL TRABAKY ADIUSN IO ACUAMPANAMOS LS B MPLAR it
ONTRATO COLECTIVG DE TRABAIO. QUL T A UNION OU B REPRESES T AavoN
ARMOCON LA NEGOCIACION ELUTARRO. N A DE OV CON DONICTIO b N
AVENTDA CAPRE N 54 COLONIA IZ0ALTT PURANIDE S, TEALNEPANTL A,
ENTABO DI AEXTCO REPRESESNTADO LEGATSMENTE POR LA C AT MA THL A
CHANVIRA BRINGAS

t
[
{
i

ATENTAMENTE

SN ALBERTOID AREY BLANC A SEGUEL RASIRES SMARTINE S
SECRET AR GENERAY SECRETARICGE SR AL
COMUTE BJECUTINVG SNACTON AL SECUION s



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO QUE CELEBRAN
POR  UNA PARTE. LA UNION NACIONAL DC
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA,
REFRESQUERA. TURISTICA., HOTELERA.
GASTRONOMICA,  SIMILARES Y CONEXOS CON
DOMICILIO EN LAS CALLES DE DONCELES N°® 2%
CENTRO. DELEGACION CUAUHTEMOC. C.P. 06010,
MEXICO, DF., REPRESENTADA POR FL SECRETARIO
GENERAL DE SU COMITE EJECUTIVO NACIONAL SEN.
ALBERTO JUAREZ BLANCAS Y POR LA SECCION 108 SU
SECRETARIO GENERAL €. MANUEL RAMIREZ
MARTINEZ Y POR LA OTRA. LA EMPRESA EL TARROQO,
5.A.DE C.V. CON DOMICILIO EN AVENIDA CAPRIN® 534,
COLONIA _ IZCALLI _ PIRAMIDES, TLALNEPANTLA.,
ESTADO DE MEXICO REPRESENTADA LEGALMENTE

POR EL C. ALMA DELIA CHAVIRA BRINGAS BAJO LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

APLICACION DEL CONTRATO

197



PRIMERA - EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO
TIENE POR OBIJETO REGULAR 1.AS RELACIONES
(OBRERO-PATRONALES ENTRE LA EMPRESA
MENCIONADA Y SUS TRABAJADORES.

SEGUNDA .- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO SE
CELEBRARA POR TIEMPO INDEFINIDO Y SERA
REVISADO EN LOS TERMINOS DE LA LEY.

TERCERA .- LA EMPRESA RECONOCE LA
PERSONALIDAD JURIDICA DE LA UNION NACIONAL
DE TRABAJADORES DE [.A INDUSTRIA ALIMENTICIA.
REFRESQUERA. TURISTICA, HOTELERA.
GASTRONOMICA. SIMILARES Y CONEXOS. UNION
OBRERA DE JURISDICCION FEDERAL. REGISTRADA
ANTL LA SECRETARIA DEL  TRABAJO Y
PREVISION  SOCIAL. BAJO FEL N° 3316, COMO
AGRUPACION MAYORITARIA DE TRABAJADORES Y
COMO LA UNICA CON DERECHO A LA CONTRATACION
COLECTIVA  DE  TRABAIO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES  DE LA EMPRESA OBLIGANDOSE A
TRATAR EXCLUSIVAMENTE CON LOS
REPRESENTANTES DEBIDAMENTE  AUTORIZADOS
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POR LA UNION. POR LO QUFE NO PUEDE LA EMPRESA
CONTRATAR  BLEMENTON LIBRES O DE OIRO
SINDICATO. DI CONTORMIDAD CON CL ARTICULO 393
DETATEY FEDERAL DEL TRABATO

CUARTA.- LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA SON LOS
CONSIGNADOS EN 1.OS ARTICULOS 7. 182 Y 183 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. REPRESENTANDO A LA
EMPRESA Y EN TAL CONCEPTO LOS OBLIGAN EXN SUS
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES Y CON LA
UNION,

DELEGADO SINDICAL

QUINTA.- LA UNION SE OBLIGA A DESIGNAR UN
DELEGADO PARA QUE VIGILE EL FIEL CUMPLIMIENTO
DLL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOY

PARA SOLUCIONAR 10S CONFLICTOS QUE  SE
SUSCITEN ENTRE TRABAJADORES Y EMPRESA.

OBLIGACIONES YRESPONSABILIDADES

199



SEXTA.- LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A
DLSEMPENAR SU TRABAJO CON LA INTENSIDAD.
CUIDADO Y LSMERO APROPIADOS IN CL TIEMPO Y
1 UGAR CONVENIDOS  CON A FMPRISA,
ENTENDIENDOSE  QUE  UNICAMENTE  SERAN
RESPONSABLES DE LAS LABORES QUE LES HAN SIDO
ASIGNADAS.

SEPTIMA.- LA UNION SE OBLIGA A PROPORCIONAR
TRABAJADORES  CAPACITADOS DE CUALQUIER
CSPIICIALIDAD GASTRONOMICA Y 1IOTCLERA QUL
SOLICITE LA EMPRESA.

OCTAVA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A INSCRIBIR A
TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCTAL.

HORASDE TRABAJO YDESCANSO SEMANAL
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NOVENA- EL HORARIO DE TRABAJO SERA EL
ENTIPULADO EN LOS ARTICULOS DEL 60 AL 68 DE LA
1Y TEDCRAL DCL TRABAIO Y LOS TURNOS DL
| ABORFS SERAN FIUIADOS POR LA FMPRFSA Y [0S
TRABAJADORES DE ACUFERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA NEGOCIACION Y EL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO SIN QUE PUEDEN EXCEDER DE LOS
MANXIMOS LEGALES.

DECIMA.- EN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
SENALADOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LOS
TRABAJADORLS PODRAN PRESTAR SUS SCRVICIOS S
I A EMPRESA 1.0 SOVICITA Y TENDRAN DERECHO A
QUE SELESPAGUE CONFORME A 1O ESTABLECIDO EN
L ARTICULO 75. SEGUNDO PARRAFO. DE LA MISMA
LEY.

DECIMA PRIMERA.- CONFORME A LO ESTABLECIDO
FN LOS ARTICULOS DEL 69 AL 73 DE LA LEY. POR
CADA SLCIS DIAS DL TRABAJQO DISFRUTARA [L
TRABAIADOR DF UN DIA DE DESCANSO. POR 1.0
MENOS. CON GOCE DE SALARIOQ INTEGRO.
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VACACIONES

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A
PROPORCIONAR VACACIONES A LOS TRABAJADORES
A SU S[ORVICIO. CONIORML A LOS TLERMINOS
SFNALADOS EN LOS ARTICULOS DEL 76 AL 81 DE LA
LEY FEDFRAL DEL TRABAJO, DEBIENDOSE CUBRIR EL
PAGO DE VACACIONES Y PRIMA UN DIA ANTES DE
SALIR CL TRABAJADOR A DISTRUTAR [L PCRIODO DL
VACACIONES, QUE SFRA CONVENIDO POR AMBAS
PARTES. CON EL FIN DE NO ENTORPECER LA BUENA
MARCHA DE LA NEGOCIACION.

SALARIOS
DECIMA TERCERA.- EL PAGO DE SALARIOS A LOS
TRABAJADORES SE FIJARA DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES MARCADAS LN LOS ARTICULOS DLL
82 Al 8 DE LA LEY Y FI. SIGUIENTE:
TABULADOR

DECIMA  CUARTA.- EL SALARIO DE 1OS

TRABAJADORES SE (.‘UBRIRA CADA SEMANA EN LA
CAJA DL LA NEGOCTACION. N MONLDA DEL CURSO
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LEGAL Y EN HORAS LABORABLES. CUANDO LOS DIAS
DE PAGO COINCIDAN CON  DIAS FESTIVOS NO
LABORABLLS. LOS SALARIOS SLLRAN LIQUIDADOS UN
NiA ANTES.

DECIMA QUINTA.- DE ACLERDO CON EL ARTICULO
110 FRACCION VI DE LA LEY: LA EMPRESA SE OBLIGA.
PRLCVIA PETICION DL LA UNION. A DECSCONTAR A LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DE LA UNION. | AS
CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE
FIUAN  SUS  ESTATUTOS. ASI  COMO  LAS
EXTRAORDINARIAS QUE ACUERDE LA ASAMBLEA
GENERAL DE LA  UNION. QUEDANDO DEC
CONFORMIDAD LA EMPRESA EN NO COBRAR
CANTIDAD ALLGUNA POR ESTE SERVICIO. DEL TOTAL
DE LAS CUOTAS ORDINARIAS SE ENTREGARAN FL
75% AL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION
CORRESPONDIENTE Y EL 23% RESTANTE SE ENVIARA
AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL. CON EXCEPCION
DE LAS EMPRESAS QUE OPEREN EN EL D.F. Y AREA
MLTROPOLITANA.
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DISCIPLINASY SANCIONES

DECIMA SEXTA.- SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA DE
SU PARTE. LA EMPRESA SE OBLIGA A IMPONER A LOS
TRABAJADORES LAS SANCIONLS Y DISCIPLINAS QUL
LA UNION LE COMUNIQUE POR ESCRITO.

DECIMA SEPTIMA .- CUANDO UN TRABAJADOR DEJE
DE PERTENECER A LA UNION CONTRATANTE. POR
RENUNCIA. SUSPENSION O EXPULSION, LA EMPRESA
SE OBLIGA A SEPARAR AL TRABAJADOR. BASTANDO
EN ESTE CASO LA PETICION ESCRITA DE LA UNION
POR CONDUCTO DE SU COMITE EJECUTIVO O DE SU
SECRETARIO GENERAL: LA SFPARACION SERA SIN
RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA,

DECIMA  OCTAVA.- Si LOS TRABAJADORES
OBTUVIERAN ALGUN BENEFICIO SUPERIOR A EL
ESTABLECIDO EN ESTE CONTRATO. SE ACCPTARA
TODO .0 QUFE 1.FS SEA FAVORARI F.
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DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES

DECIMA NOVENA.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO
POR EL CAPITULO Il BIS Y ARTICULO 132-XV. 153-A Y
361 FRACCIONES VII Y VIII DE LA LCY FEDERAL DCL
TRABAJO. 1A EMPRESA PROPORCIONARA
CAPACITACION Y  ADIESTRAMIENTO A SUS
TRABAJADORES. CON EL. OBJETO DE ACTUALIZAR Y
PERFECCIONAR SUS CONOCIMIENTOS: PREPARARLOS
PARA OCUPAR UNA VACANTE EN EL NIVEL
ESCALAFON ARIO INMEDIATO SUPERIOR O ALGUN
PUESTO NUEVO. PREVENIR RIESGOS LABORALES:
INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y. EN GENERAL.
MEJORAR SUS APTITUDES Y HABILIDADES EN EL
TRABAJO.

VIGESIMA.- PARA CUMPLIR CON LA CLAUSULA
ANTERIOR, EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN
CLSTABLECER. DINTRO DL LOS QUINCL Dia
SIGUIENTES A LA FIRMA DFE ESTE CONTRATO. UN
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.



DICHOS PROGRAMAS SE IMPARTIRAN DENTRO DE LAS
HORAS DE {RABAJO: LAS EXCEPCIONES A ESTO SE
ACORDARAN  POR LA COMISION  MIXTA DL
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Fl. PROGRAMA
DURARA DOS ANOS,

VIGESIMA  PRIMERA.- LA COMISION MIXTA DL
CAPACITACION Y  ADIESTRAMIENTO  ESTARA
FORMADA POR DOS RIEPROSENTANTLES DL LOS
TRABAIADORES Y DOS DE LA FMPRESA. DURARAN
EN SU CARGO DOS ANOS. CUALQUIER CAMBIO O
SALIDA  DE UN REPRESENTANTE ANTE ESTA
COMISION. SE HARA DEL CONOCIMIENTO DE LA
SECRETARIA DFEL. TRABAJO Y PREVISION SOCIAL .

VIGESIMA SEGUNDA.- LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ELABORARA DE
INMEDIATO SUS BASLES GUENERALES DE
FUNCIONAMIENTO. QUE LA FMPRESA FENVIARA A
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES
A LA FIRMA DE ESTE CONTRATO E iGUALMENTE
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INFORMARA DE LA CONSTHUCION DE 1A COMISION
NMIXTA,

VIGESIMA TERCERA .- LA EMPRESA PROPORCIONAR A
PERSONAL TECNICO Y FORMARA COMO
INSTRUCTORES A LOS TRABAJADORIS
FSPECIATIZADOS QUF SFAN NFCESARIOS PARA QUE
ATIENDAN LAS CUESTIONES DL CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DENTRO DE LA NEGOCIACION.

VIGESIMA CUARTA.- EVALUACION: AL TERMINO DE
L.OS CURSOS O EVENTOS DE CAPACITACION Y
ADICSTRAMIENTO PROGRAMADOS. LOS
PARTICIPANTES SERAN SOMETIDOS A EXAMENES DE
CVALUACION POR PARTE DE LOS INSTRUCTORES.
PARA PODER CERTIFICAR SU CONSTANCIA DE
HABILIDADLS LABORALELS.

VIGESIMA QUINTA .- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE
LA CAPACITACION ABARCARA TODOS LOS PUESTOS
INCLUIDOS ENLL TABULADOR DE ESTE CONTRATO.

VIGESIMA SEXTA.- EN CASO DE MODIFICARSE LOS
PLANES Y PROGRAMAS YA IMPLANTADOS CON LA
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APROBACION DE LA AUTORIDAD LABORAL. DICHAS
MODIFICACIONES DEBERAN PRESENJARSE PARA SU
AUTORIZACION A LA SCCRETARIA DLL TRABAIO Y
PREVISION SOCIAT

VIGESIMA SEPTIMA.- LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARTICIPARA EN
LA FORMACION DI LOS GRUPOS QUE LSTARAN
SUJETOS A LAS DIVERSAS FTAPAS DE CAPACITACION
Y TOMARA EN CUENTA: A) LA ANTIGUEDAD DEL
TRABAJADOR EN LA EMPRESA. B) 81 TIENE A SU
CARGO UNA FAMILIA Y C) CL NIVEL ESCOLAR
ALCANZADO POR EL TRABAIADOR,

VIGESIMA OCTAVA .- DE ACUERDO CON LA CLAUSULA
DE  ADMISION. LAS PARTES DETERMINARAN LA
FTORMA EN QUL SE CAPACITARA Y ADIESTRARA A
QUIENES PRETENDAN INGRESAR A [LA NEGOCIACION.

VIGESIMA NOVENA .- SI ALGUN TRABAJADOR DESEA
CAPACITARSE PARA UNA ACTIVIDAD O PUESTO
DISTINTO AL QUE OCUPA, SOLO PODRA HACERLO
CUANDO REUNA LAS CARACTERISTICAS
SICOSOMATICAS REQUERIDAS Y QUE NO AFECTE LOS
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DERECHOS  DE  OTRO  TRABAJADOR Y  [LAS
NECESIDADES  DE LA EMPRESN PERMITAN SO
POSTERIOR ASIMILACION.

TRIGESIMA .- CONSTANCIAS  DE - HABILIDADES:
SINDICATO Y  EMPRESA  RECONOCERAN  PLENA
VALIDEZ, PARA ETECTOS DE ASCINSO. A LAS
CONSTANCIAS DE HARITIDADES ABORALES QUF SF
OTORGUEN A LLOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA EMPRESA APROBADOS EN LOS EXAMENES
CORRESPONDIENTES. SIEMPRE QUE ESTEN
AUTENTIFICADAS POR LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

TRIGESIMA PRIMERA.- LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO VIGILARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION PATRONAL DI
CAPACITAR Y ADIFSTRAR A [0S TRABAJADORFES Y
LA INSTRUMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE IMPLANTEN PARA TAL FIN.
SUGLRIRA LAS MIDIDAS PARA PIRITCCIONARLOS.
SFGUN LAS NECESIDADFES DE LOS TRABAJADORFS Y
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DE LA EMPRESA.  PARA TAL FIN. LA EMPRESA
CONCEDERA A LOS REPRESENTANTES DE DICHA
COMISION. EL TIEMPO NECESARIO DENTRO DF SI
JORNADA DE TRABAJO PARA QUE DESEMPENEN [AS
FUNCIONES SENALADAS. DC ACULERDO CON LA
AGENDA DE TRABAJO QUE LA COMISION PRESENTE
ANUALMENTE Y A LAS SESIONES QUE SENALEN LAS
BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION. LA EMPRESA FACILITARA A LA COMISION
LN LOCAL Y MOBILIARIOS SUFICIENTES PARA QUE
RICALICE SUS OPLRACIONES.

BASESPARAELFUNCIONAMIENTO DE
LASCOMISIONES MIXTASPREVISTAS
PORLALEY

TRIGESIMA  SEGINDA - EN LA  EMPRESA
FUNCIONARAN LAS COMISIONES MIXTAS QUE SE
SENALAN LN LOS ARTICULOS 125 FRACCION L 153
FRACCION J. 158. 424 FRACCION 1 Y 309 DF 1A LFY
FEDERAL DEL TRABAJO. ESTARAN INTEGRADAS
POR IGUAL NUMERQO DE REPRESENTANTES DE LOS
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TRABATADORES Y DE LA ENPRESA 1.OS PRIMEROS
SERAN DESIGNADOS POR LA UNION Y LOS SEGUNDOS
PORI.A REPRESENTACION DE LA EMPRESA. TENDRAN
LASSIGUIENTES FINALIDADES:

A} COMISION MIXTA PARA  PARTICIPACION [N
UTILIDADES: DETERMINARA LA PARTICIPACION DE
CADA  TRABAJADOR IN  LAS  GANANCIAS
ORTENIDAS POR LA FMPRFSA EX FI PERIODO QUT
FSTUDIEN Y 1.O FIJARA EN LUGAR VISIBLE DEL
ESTABLECIMIENTO. LA EMPRESA PONDRA A
DISPOSICION DFE ESTA COMISION 1.AS LISTAS DE
ASISTENCIA. NOMINAS DE SUELDOS Y DEMAS
ELEMENTOS NECESARKIOS.

BICOMISION  MIXTA DE  CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO: VIGILARA LA
INSTRUMINTACION Y OPLRACION DU LOS
PROGRAMAS QI'F SE INMPI ANTEN PARA FI FVAR T
NIVEL DE VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD.,



C1 COMISION MIXTA DE ESCALAFON: FORMULARA
bl CLADRO  GENERAL Db ANTIGUEDADES.
DISTRIBUIDO POR CATLEGORIAS Y LO PUBLICARA
FN TUGAR VISIBLE DEL FSTABIFCIMIENTO. A FIN
DE QUE LOS INCONFORMES PUEDAN PRESENTAR
OBIECIONES ENTE DICHA COMISION Y DE NO
QUEDAR SATISFECHOS. ANTE 1.AS AUTORIDADES
DEL TRABAIJO.

Dy COMISION  MIXTA PARA EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO: FLABORARA EL
REGLAMENTO QUE NORME LAS OBLIGACIONES DL
PATRON Y TRARAJADORES PARA Fi. DESARROLLO
DE LAS LABORES DENTRO DE LA EMPRESA.

Fr COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD:
INVESTIGARA LAS CAUSAS DE ACCIDENTES Y
CNFCRMEDADES DL TRABAJO. PROPONDRAN
MFEDIDAS PARA PREVENIRIOS Y VIGII.ARA QUE SE
CUMPLAN,
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PREVENCIONES DIVERSAS

TRIGESIMA TERCERA- SI LOS TRABAJADORES
OBTUVIERAN ALGUN BENEFICIO SUPERIOR A LO
[STABLECIDO EN LSTL CONTRATO. S ACEPTARA
TODO LOQUF 1 ES SEA FAVORARBI F.

TRIGESIMA CUARTA.- EL PRESENTE DOCUMENTO ES
EL UNICO NORMATIVO DE LAS RELACIONES ENTRE
LOS TRABAIDORES Y LA EMPRESA. POR LO QUE NO
PODRA SUPLIRSE O MODIFICARSE CON PACTOS
INDIVIDUALES.

TRIGESIMA QUINTA.- TODO L.O NO PREVISTO EN EL
PRESENTE CONTRATO. SE RESOLVERA DE ACUERDO
CON LA LLY TLDERAL DEL TRABAJO. LEYLS
SUPLETORIAS, PRINCIPIOS GENERALFS DE DERECHO
Y. EN SU CASO. POR EL USO Y LA COSTUMBRE
ESTABLECIDA.

TRIGESIMA SEXTA.- EL PRESENTE CONTRATO SE
FIRMA POR TRIPLICADO. QUEDANDO UN EJEMPLAR
LN PODCR DL CADA UNA DL LAS PARTES Y [CL
ULTIMO PARA SER ENVIADO A LA JUNTA LOCAL DE
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CONCILIACION Y ARBITRAJL QUE CORRESPON DA.YA
QUE  CONTIENE  ESTIPULACIONES  DE CARACTER
CONTRACTUAL COLUCTIVO.

ESTE CONTRATO EMPEZARA A REGIR A LAS 12:00
HORAS DEL DiA 04 DE ENERO DE 1996 FECHA QUE
SERVIRA DE BASE PARA REVISIONES SALARIALES Y
CONTRACTUALES.

POR LA EMPRESA

C.P. JAIME ARTURO LICONA MONROY
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. ALMA DELIA CHAVIRA BRINGAS
REPRESENTANTE LEGAL

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

SEN, ALBERTOQ JUAREZ BLLANCAS
SECRETARIO GENERAL

POR EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
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CONCLUSION

Desde el surgimiento de la seguridad social @ nivel mundial v en
Mexivo su objetivo es la proteccion de los trabajadores. con ello
se dan las bases para el surgimiento de! Instituto Mexicano del
Seguro Social en nuestro pais, siendo este de caracter tripartita.
es decir que para que dicho Instituto cumpla con sus objetivos se
deben recabar las aportaciones que le corresponden al patron.
gobierne v trabajader. como la Ley del Seguro Social no los
senala.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, como érgano
fiscalizador. se da a la tarea de vigilar que dichas aportaciones
sean recuperadas. esto lo realiza mediante su Coordinacién de
Auditoria a Patrones que a su vez cuenta con los Departamento
de Auditoria a Patrones Subdelegacionales. contando con varios
programas para promover gue los patrones cumplan con su
obligacion de pagar las cuotas obrere-patronales v restituir los
derechos individuales de los trabajadores.

En este trabajo de investigacion damos a conocer. como el
instituto Mexicano del Seguro Social promueve la participacion
del patron a través de la aplicacién del Programa de
Autocorreccion de Patrones. cuvos beneficios deben ser
aprovechados por los mismos.
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Consideramos que es importante que tos patrones conozcan este
programa. pues en la practica muchuas veces los patrones por
desconocimiento se dejan llevar por personas gue acuden a ellos
prometiéndoles arreglar su situacion. » gue a la larga repercute
en su economia v a la vez afectan con elio los derechos que los
trabajadores s¢ han ganado con su esfuerzo y dedicacion. Es por
eso gue en este trabajo en ¢l capitulo IV. se ejemplifica. la
aplicacion de cémo el patron debe de realizar su Autocorreccion
con avuda del personal del Instituto Mexicano del Seguro Social.
con el fin de corregir su empresa v disminuir sus costos.
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