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INTRODUCCION

Primeramente hablaremos, sobre lo que es la junsdiccion, sus
antecedentes y los diversos conceptos que de |la misma dan diversos
autores, de igual modoe o gue conocemos como jurisdiccion voluntaria y los
casos en que esta procede tanto en materia civil come en materia

administrativa contenciosa esta Glima.

Continuando con el tema vemos que esta figura se ha
extendido a otra rama del Derecho, siendo este el laboral, y en ese sentido
dicho concepto pasa bajo ofra connotacion en los afios ochenta con el
nombre de Paraprocesales, mismo que es regulado en la legistacion iaboral,
en dicho ordenamiento se mencionan los casos en gue es procedente este

procedimiento y ia manera de como debe llevarse acabo el mismo.

Siguiendo con el concepto que estamoes visualizando, tenemos
que en e} procedimiento en comento no existen los elementos principales
que existen en toda contienda, y gue son las, partes, toda vez que en este
etapa, no existen como tales sino que son llamados simples solicitantes en

virtud de que no existe controversia alguna.




Prosiguiendo con e tema tenemos que en estos
procedimienios no se encuentra regulada de ninguna forma el modo de
Hevar a cabo las notificaciones, por lo que nosotros proponemos de gue
manera debe lievarse a cabo esta, ademas de que proponemos otras
formas de llevar a cabo dichas noftificaciones, para ello sugerimos &l uso de
los medios electrénicos, mismos que en el presente trabajo se detallaran,

sefialande también sus ventajas y desventajas.




CAPITULO PRIMERO. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO

PARAPROCESAL Y DE LA JURISTHCCION EN EL DERECHO ROMANO.

Para todos es sabido que el Derecho Romano es la fuente historica donde
emana el derecho escrito, razén por la cual el positive mexicano tiene su fuente
primordial  en el mismo, de igual modo es pertinente buscar la base de la

Jurisdiccitdon voluntaria en este.

Nos encontramos que en esta época se define a 1a Jurisdiccion con base a
su palabra etimoiégica que en Latin corresponde (US DECIRE y cuyo significado
es todo acto por el cual el magistrado declara el Derecho. De igual modo nos
enconframos que se sefiala que es el conunto de poderes relativos a la
administracion contenciosa que consiste en la participacidn del magistrado en

actos juridicos como la adopcion.

Bajo esta misma circunstancia en la roma milenaia ya se tenia
conccimiento de la figura de la Jurisdiccion voluntana y ésta la encontramos en el
Digesto Libro |, Titulo XVI1, 2 o cual significa que “Todos los procénsules, tan
pronto como hubieren salido de ia ciudad, tienen jurisdiccion pero no contenciosa,
sino voluntaria, para que ante ellos puedan ser manumitidos tanto los hibres como

ios esclavos y puedan hacerse adopciones”.

' Cfr BRAVO VALDEZ, Beatriz ctal ler curso de Derecho Romano. Pax-México Carlos Cesarmon,
México 1979, pag 229 y230

* BECERRA BAUTISTA. José El Proceso Civil cp México  Novena Edicion  Porraa. México 1981 pag
330
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Pademos deducir que desde la roma milenaria ya se hacia la separacion de
la Jurisdiccion, entendiéndose de ello que los romanos para sus actividades
jurisdiccionales que no implicaban controversia y asi lo sefialaron constituyéndose
de esta manera lo que consideramos como el antecedente historico més remcto e
importarte de ia Junsdiccion voluntaria y por ende de los Procedimientos

Paraprocesales

A. EN LA LEGISLACION CIVIL

En este apartado comentaremos sobre el concepto de jurisdiccion y de lo
que del mismo han escrito innumerables autores asi como lo que debemos
entender por jurisdiccién voluntaria y los casos en que esta procede, elle para
que podamos comprender el alcance de lo que el concepto paraprocesal significa,

mismo que mas adelante detallaremos.

a.1. LA JURISDICCION EN EL DERECHO CIVIL

Con la intencidn de que tengamos una idea mas clara y precisa, como
consecuencia mas acorde a la realidad, de los diversos estudiosos del derecho
estudiaremos la gran gama de conceptos que elffos han dado a lo que se conoce
como Jurisdiccion, ndependientemente de lo que este concepto significa, o el que

se le conoce como Jurisdiccion voluntaria.
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El profesor Cipriano Gémez Lara, sefiala que Jurisdiccion, “es una funcién
del Estado, que se desarrolla a través de todos estos actos de autoridad que
estan encaminados a solucionar un litigio mediante la aphicacion 1a Ley General al

caso concreto controvertido”. 2

Es de sabido y explorade conocimiento que la palabra jurisdiccidn
etimoldgicamente significa decir o declarar el Derecho, por tanto no haremos

comentano alguno al respecto en ese sentido.

E!l licenciado Rafael de Pina, define a la Jurisdiccién diciendo que  “Esla
potestad para administrar justicia atribuida a los jueces, quienes la ejercen
aphcando las normas juridicas generales y abstractas a los casos concretos que

deben decir’ *

El procesalista taliano Giuseppe Chiovenda, considera que la Jurisdiccton
es *La funcidn del Estado que se tiene por fin la  actuacion de la voluntad
concreta de la ley mediante la sustitucion, por la actividad de los organos
pablicos, de la actividad de los particulares, o de otros drganos publices, sea al
afirmar la existencia de 1la voluntad de la ley sea al hacerda practicamente

efectiva”

* GOMEZ LARA, Cipniano Teoria General del Proceso. Segunda Edicion Universidad Naconal Auténoma
de Méxaco. textos umiversitarros. Méxice 1980, pag. 320

 DE PINA. Rafacl. Diccionario de Derecho, Sepunda Edician, Pomia, phg 408

* Instivaciones de Derecho Procesal Civil, Vol 11 Revista de Derecho Privade Madnd 1954 p2
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Por su parte el procesalista italiane Ugo Rocco, dice que la Jurisdiccion es

‘La actividad con que el Estado a través de los érganos jurisdiccionales,
interviniendo a peticién de los particulares, sujetos de intereses juridicamente
protegides, se sustituye a los mismos en la actuacién de la norma que tales
intereses ampara, declarando, en vez de dichos sujetos, que tutela concede a la
norma a un interés determinado, imponiendo al obligado, en ugar del titular del
derecho, 1a observancia de la norma y realizando mediante el uso de su fuerza
coactiva, en vez del fitular del derecho directamente a aquellos intereses cuya

proteccién esta legalmente declarada.™

Después de haber analizado y estudiado tas diversas opticas de los
autores, miremos ahora lo gue los estudiosos v nuestra propia ley seffalan con
respecto a la Jurisdiccién voluntaria, tomando en cuenta segan lo antes expuesto,

que es {a capacidad que tiene los jueces para decidir el derecho.

El ilustre procesalista itallano Chiovenda nos manifiesta que para él, "No
es distinta & Junsdiccidon contenciosa de la Voluntaria solo porque, en fa
jurisdiccion Voluntaria no existe el eiemento esencial del juicio y que son las
partes, por |0 que a las personas que promueven en esta Jurisdiccién, aunque

sean varias, deberan llamarse solicitantes v no partes.

® Teoria General det Proceso Cavtl, Tr Lic Felipede ] Tena Pormia Méuaco 1959, pag 343
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Por otro lade el maestro James Goldschmith dice, ‘La Jurisdiccion
voluntaria se distingue de la Contenciosa en que aquella es preventiva y realiza
una funcidn de policia juridica, mientras que la Contenciosa es de represion o de

justicia compensativa.”

El!licenciado Carlos Arellano Garcia, al respecto se refiere y sefiala “Enla
Jurisdiccidn Voluntaria no existe controversia, los interesados acuden ante el
érgano del Estado encargado del desempefio de la funcidn jurisdiccional para
solicitarte su intervencién por derivarse del derecho objetivo la necesidad de 1a
intervencion del organo jurisdiccional pero sin que se haya promovido por las

partes una cuestion contradictoria o controvertida ™ ©

El licenciado Eduardo Pallares define a la Jurisdicaidn voluntana como “ La

que ejercen los tribunales en los asuntos que no sean litigiosos. * ®

Por su parte el licenciado Cipriano Gémez Lara, manifiesta al referirse a la
Jurisdiccion  Voluntaria que * Con ella se requiere aludir a una serie de gestiones
0 de tramitaciones en las cuales no hay litigo y que se desenvuelven o
desarrallan frente a un drgano judicial, el que interviene a peticion de algun sujeto

de Derecho, con el objeto de examinar, certificar y dar fe de situaciones.” *©

PALLARES. Eduarde Dicctonario de Derecho Procesal Covil, Qbcrt p 512

¥ ARELLANO GARCIA Carlos, Teoria General del 0. Porrua, México 1980, pag. 348
? PALLARES Eduardo. Dictionana de Derecho Procesal Crvil Ob cit p.512

" OVALLE FAVELA José_Derecho Procesal Cil, Coleccion Textos Juridicos Universitanos. 1980,2"
Edicitn, pag 336
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El maestro Fix Zamudio define a la Jurisdiccion Voluntaria como “Un
cenjunto de procedimientos a través de los cuales se solicita que una autoridad
fiscalice, verifique o constituya una situacion juridica de trascendencia social en
beneficio del o de los paricipantes, situacion que se mantiene en tanto no
cambien las circunstancias del negocio que les dio arigen y mientras no surja una

cuestion litigiosa o controvertida.” '

Nuestro Cddigo de Procedirmentos Civiles para ef Distrito Federal define a
la Junsdiccion Voluntaria de la siguiente manera. “La Jurisdiccion Voluntaria
comprende todos los actos en que por disposicidn de la Ley o por solicitud de los
interesados se requiere la intervencion del Juez, sin gue esie promovida ni se

promueva cuestion alguna entre partes determinantes”.

De esta definicion  podemos concluir que de acuerdo al Cadigo de
Procedimientos Civiles para el distrto Federal podemos tramitar ante el Juez lo
que se conoce como la via de Jurisdiccion Voluntaria, en este orden de ideas son
todos aguellos aclos que por disposiciones expresas de la Ley, sin que para ello

se llegue a imitar ] ejercicic de este derecho,

Asi las cosas y habiendo analizado las tan variadas y completas vy
complejas definiciones que nos dan los autores y la ley en refacidn a lo que
debemes considerar como Jurisdiccién voluntaria, encontramos que todas vy

cada una de estas definiciones tienen un elemento en comin, y e cual es

HOVALLE FAVELA, losé Derscha Procesal Covtl Coleccién Textos Juridicos Universitanos, 1983 p35
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sefialado en este tipo de Jurisdiccion, el cual requiere para su existencia que no
deben haber o existir as partes, toda vez que en una de la definiciones antes
citadas se considera como un elemento esencial y primordial que no existan
partes y comoe consecuencia la inexistencia total de confiicto aiguno gue es lo que

caracteriza a este fipo de jurisdiccion.

Por mencionar sdlo algunos de los actos que se pueden gestionar o
tramitar en esta via, sefalaremos Ios siguientes. E! aviso de terminacién de
contrato de arrendamiento, €l divorcio voluntano, el nombramiento de {utores y
curadores, el discernimiento de estos cargos, la declaracién de incapacidad legal
por causa de interdiccion ¢ minoria de edad, el permiso para contraer matrimonio,
el deposito de menores y de incapacitados, el deposito de rentas, la enajenacion
de gfavémenes de menores o ncapacitados y transaccion acerca de sus
der;'-:-chos, las informaciones de adperpetuam, la adopcion, el apeo y deslinde, la

habilitacion para comparecer a juicio, la emancipacion.

De todos estos casos y para el caso de que fuera necesaria ia celebracion

de una audiencia,

Asi las cosas el articulo 394 del Cddige de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, a la letra nos sefiala que “ Cuando fuera necesaria la audiencia
de alguna persona, se le citara conforme a derecho, advirtiéndose en |2 citacion
que quedan por tres dias las actuaciones en ia Secretaria del Juzgado para que

se imponga de ellos y sefaldndole dia y hora para la Audiencia & la que
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concurriera el promovente, sin que se obstaculo la celebracion de ella ia falta de

asistencia de este.

De igual modo es menester mencionar que en algunos cascs es necesaria
la presencia fisica de los citados para la celebracion de la audiencia a la que han
sido citados yfo notificados, es el caso aquel en donde se cita a los colindantes
para el apeo y deslinde con el objeto de gue presenten titulos de propiedad o
‘documentos gue acrediten su posesion, y para el caso de que asi lo deseen
designen un perito, ofro caso seria el que se refiere a ta minoria de edad al que
sin acompafnar el acta de Registro civil v en la que serd necesaria la

comparecencia del menor y del Ministerio Pablico.

Hay también en este orden de ideas, los casos en gue es necesario oir a
determinadas personas comao son fas “ Informaciones de adperpetuam “ en donde
se citara a los propietarios del derecho real y al Ministerio Pablico para que por su
conducto se reciba la informacién necesaria asi como en el caso de la adopcion
en la que concurrirdn los Iinteresados que consentirdn en dicha adopcién como

son el adoptante y el adoptado.

Cabe hacer notar, de lo que se trata este trabajo y el modo en que se
deben llevar a cabo las notificaciones mencionaremos que para los casos que Nos
ocupan, \a primera notificacién o citacidén se levara a cabo en forma personal o
bien, mediante una cédula de notificacion, que estara conterida en un sobre

cerrado, que ira con el selio del Juzgado, o Tribunal que ardenaré |a diligencia, la
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cuat deberd contener las determinaciones que tomo el Juez gue las ordend,
siendo que las cédulas podrén ser entregadas ya sea por la policia, por los
interesados o bien por los notificadores, teniendo como Unico requisito el de
recabar la firma de quien ias recibe en el sobre, el cual debera ser regresado al
juzgado para ser agregade a los autos en los gque se esta actuando para que
guede constancia, todo lo anterior cuando se trate de citar a toda aquella persona
que no sea parte en el juicio, a los terceros gue sirvan como testigos, y a los
peritos, en atencién a lo dispuesto por el ariiculo 120 del Cédige Adietivo de la

materia.

Las resoluciones que se dicten en la Jurisdiccion Voluntaria, tiene el
nombre de Providencias, las cuales podran ser apelables en ambos efectos si el
recursc es interpuesto por el promovente de la jurisdiccion voluntaria, y en efecto
devolutive st el que lo interpone es el que recurra al juicio en forma voluntana o
bien por citacion del Juez, debiéndose substanciar en ambos casos conferme a lo

establecido por las interlocutorias.
a.2. LOS MEDIOS PREPARATORIOS AL JUICIO EN MATERIA CIVIL

Hay distintas situaciones juridicas que exigen la realizacion de una
activdad procesal previa, con tendencia a asegurar &l exito de un proceso
definitivo, y asi nos encontramos con los Medios Preparatorios al Juicio, 10s
cuales también son conocidos como Actos prejudiciales, y que son todos

aquellos gue precisamente tienden a preparar el juicio.
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A ese efecto el profesor Alsina, nos dice * El juicio ordinaric comienza con
la presentacion de la demanda, pero en ciertos casos, esia no puede iniciarse, ya
porque el que ha de intentarla carece de un antecedente, sin cuyo consentimiento
la cuestion podria ser errdneamente planteada, ya porque sea necesaria
constatar un hecho o verificar una prueba, para evitar que pudiera desaparecer la
accion del tempo de la persona que iba a hacer demandada. “*? Es por ello que
el Codigo nos autonza a praclicar antes de la presentacion de la demanda

algunas diligencias preparatorias.

En el mismo sentido el maestro Eduardo Pallares refiere “Se entiende por
medios preparatorios del Juicio, determinadas diligencias, casi todas de prueba
que el acior o el demandado necesitan llevar acabo antes de iniciar el juicio para

que este proceda legaimente o para afianzar mejor sus derechos.'

Asi las cosas, para llevar a cabo y con un buen éxito deterrmnados juicios
civiles, es menester realizar diversos pasos encaminados a recolectar pruebas,
documentos y actuaciones que tiendan a allanar el camino para la tramitacion de

los juicios civiles.

Estos actos prejudiciales, se encuentran en el Titulo Quinto de los articulos
103 al 254 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,

tipificados como Actos Prejudiciales, y que son: El Juicio General, los Medios

"> FRAGA. Gabmo Derccho Admimstrauve. Vigésime quinta Edicidn. Pomta Mdwioo 1973.p324
** pallarcs. Eduardo. Ob cit, p 556




11
Ejecutivo, los Medios Preparatorios del Juicio Arbitral, las Providencias

Precautarias.

Por lo que toca a los Medios Preparatorios del Juicio en General,
mencionaremos que toda aguella persona que pretenda solicitar una ditigencia
como medio preparatorio de! juicio tendra la obligacién de manifestar en dicho
pedimento o solicitud, ef motivo por el cual recurre a el, asi como el litigio que
quiera seguir 0 en su defecto que es lo que teme, esto con el fin de crear un
estado de animo en el juzgador, para que este una vez convencido de la
necesidad, dictarlas y ordenar su diligenciacion, una vez que el juzgador analizo
la solicitud, ordenar las diligencias que le hayan sido solicitadas, siendo que el
Juzgador podra disponer lo que crea conveniente, ya sea para Cerciorase de la
personalidad del que solicita la diligencia preparatoria, ya que la urgencia de

examinar a los testigos

La manera en que se preparan estos actos Prejudiciales los pasamos a

mencionar asi,

Solicitande la declaracion Bajo Protesta de decir verdad de fa persona a
guien se propone demandar, acerca de un hecho relativo a su personalidad o a la
calidad de su posesion o tenencia, de igual modo cuando se solicita se exhiba la
cosa mueble que es objeto de la accion que se trata de entablar, o cuando un

legatario u ofra persona que tenga el derecho de elegir una o mas cosas entre

varias, la exhibicion de ellas, de las misma manera es necesario que 1o solicte o,
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bien se crea heredero o coheredero, o bien legatario que exhiba un testamento,
asi fas cosas cuando lo solicite el comprador al vendedor ¢ viceversa en ¢aso de
eviccion, se exhiba el titulo o documento de referencia la cosa vendida, asi
también cuando un socio o comunerc pide se presenten las cuentas o
documentos de la sociedad o comunidad al consorcio o conduefio que tenga en
su poder dichos documentos, la solicitud de examinar a un testigo de edad
avanzada o que se encuentre en peligro de perder ja vida, o este pré&ximo a
ausentarse, o soliciten €l examen de testigos con el fin de probar una excepcion,
siempre que sea indispensable y también sean de edad avanzada, que se
encuentren en peligro de muerte o préximos a ausentarse, la exhibicion de un
protacolo o cusglquier ofre documento archivado, esto se hara en el oficio del

Notario o bien en su oficina.

Del mismec modo, vy en ese orden de ideas deberemos sefialar que el
tenedor de un documento, © cosa mueble, se negare a exhibirla, primeramente se
e apremiara por los medios legales o si aun asi se negare a exhibirlos los
deteriorare, o bien los ocuitare con dolo o0 malicia, pagara todos los dafos que

esto gcasiona sin perjuicio de (a responsabilidad que a el correspenda.

Ahora bien, cuando se dicte |la resolucion en la causa con que se da la
diligencia preparatoria, no existird ningln recurso aphcable y contra la que la
niegue serd aplicable la apelacion en ambos efectos, si fuera aplcable la

sentencia del juicio.
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Debemos hacer hincapié que todos estos actos son tendientes a lograr que
en una forma mas especifica y eficaz se iengan todos los medios necesarios e
indispensables, esto para que se pueda reconstruir una prueba y que el actor
justifique y pueda probar asi su accion y el demandadoe sus excepciones, en su

caso lo que apreciara e juzgatlo en el momento procesal oportuna,

a.3. LOS MEDIOS PREPARATORIOS DEL JUICIO EJECUTIVO CIVIL

lLos medios preparatorios del Juicio Ejecutivo Civil son y séran todos
aquellos actos en los que en aguellos titulos gue -traen aparejada ejecucidn, no
existan ¢ le falte para integrario un requisito de fondo, como seria el de la hquidez
y para lograrlo el solicitante tratara de suplirlo mediante la peticién que se expida,
esto por medic de la prueba confesional un titulo de crédito al que se dice tener
derecho y que sea posible hacerlo efectivo, es decir que traiga aparejada
gjecucion Esto es llenar los requisitos de forma y de fondo para poder hacer
cobrable un titulo de crédito que trae aparejada ejecucion y que por alguna razon

no se llenan estos

Para preparar los medios preparatorios del Juicio Ejecutivo Civil, se podréan

realizar de la sigutente manera,

Cuandg sea necesaria la confesién judicial del deudor bastara para
solicitarla que el que se constituya en actor, bajo protesta de decir verdad, sera

presentada la solicitud y una vez admitida la solicitud se sefialara fecha para que
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comparezca el deudor teniendo como requisito esencial que el deudor se
encuentie en el lugar de radicacion del juicio, esto para que se ordene su citacion,
ta cual deberé de ser en forma personal, y para &l caso de que el deudor no se
encontrare en el lugar sefiatado parg llevar a acabo el juicio, en este sentido no

podra practicarse la citacion.

Del mismo modo, si et deudor ha sido legalimente cltado y emplazado y
gejare de comparecer sin justa causa, se ordenara que se le nofifique por
segunda vez y con l0s apercibimientos, de que si no compareciere pese a estas
dos nofificaciones, las subsecuentes se haran mediante cédula que contendra el
motivo de la diligencia, la cantidad que reclama y la causa del deber y se le tendra

por confeso en la certeza de a deuda.

Podra hacerse el reconocimiento de documentos firmados ante Notario
publico, slempre que estos se hagan por 1a persona obligada o bien en este caso
por su representante tegitimo o mandatario, con poder suficiente y bastante para
lo cual el notario debera cerciorarse de la capacidad de quienes reconocen la
firma, o la personalidad del apoderado quien en este acto debera acreditaria
haciéndolo constar al pie del documento, para eso podra equiparar el
conocimiento de un documento, o bien de la firma que lo calza con la confesion
judicial, ya que para que surta sus efectos es necesario que se haga de hecho

propio y concerniente al interesado.
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Para el casc de que si un documente que haya sido reconocide contiene
cantidad liquida, sea este publico o privado, para ese supuesto este deberd
presentar accion ejecutiva, y siempre que ia liquidacion pueda hacerse efectiva en
un t&rmino  no mayor de nueve dias, la liguidacidon se promueve en forma
incidental, exhibiendo cada parte un escrito v con la resolucién del juez, no
existiendo mas recursos que ef de responsabilidad, en este caso existe la
necesidad de realizar un acto preparatorio para precisar la cantidad liquida, que
&3 lo que constituye el elemento de fondo para despachar el auto de embargo, en

el que sera necesario el requerimienta previo de pago.

a.4. LOS MEDIOS PREPARATORIQS DEL JUICIO ARBITRAL

Veamos ahora que los medios preparatonos del Juicio Arbitral sera
necesaria e indispensable ia existencia de una escritura o documento ya sea
publico, o privado en este caso las partes acuerdan someter sus diferencias a un
arpitro vy et cual se iniciara cuando los interesados presenten arnte el Juez un
escrito en el cual deberd anexar el documento en que consta que se
comprometen a someterse a un arbitraje, solicitando en dicho escrito que se cite
a las pares para gue comparezcan a una junta en la que se procederd a
designar un arbitrc con el apercibimiento que de no comparecer se les designarad
un arbitro en su rebeidia y para el caso de que ambas partes comparecieran , €l
Juez procurara que entre ambos y por comin acuerdo seitalen al arbitro, pero
para el caso de que se pusieran de acuerdo, el juzgado lo nombrar de entre los

peritos y arbitros sefialados por el Tribunal Supenor anualmente, levantando el
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Acta en que conste que se inicia el Juicio Arbitral, todo esto procede cuando en el
compromiso arbitral no se designo arbitro ¢ habiéndose sefalado uno, este

negare a aceptario o habiéndolo aceptadoe renunciara a el.

a.5. LAS PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS

Las providencias precautorias se dictaran cuando se fenga la presuncion
de que la persona de quien se pretenda o se haya entablado la demanda, pudiese
ausentarse, o bien ocultarse, o bien cuando se tema que se dilapiden ¢ se oculten
los bienes que deban ser objeta de una accidn real, asi también cuando siendo
una accién personal el deudor no tuviera para responder de su adeudo u otros
bienes, y en aquellos en los que ha de practicar la diligencias y se tema que se
oculten o dilapiden, también cuando se pidan estos actos serd necesario que el
que la solicita debera acreditara el derecho gue tiene para gestionar el mismo, ¥
la preponderante necesidad de la medida que solicita, asi mismo de toda
providencia precautoria sera responsable el que la promueva ¢ solicite, y de igual
manera seran a su cargo los dafios y perjuicios que se ocasionen , por io que en

la ejecucion de estas providencias no podra interponerse accion alguna.

El embargo precautonio sera procedente siempre que se promueva antes
de iniciar el juicio o durante su framitacion para lo cual s& deberdn acreditar en
forma fehaciente los motivos que justifiquen dicho embargo, por tanto son
admisibles como medios de prueba las documentates y testimoniales con ios que

acrediten los motivos expresados en la solicitud de Embargoe Precautorio, y enla
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inteligencia de que se requicran tres testigos idéneos como minimo estos seran
aceptados. En esta inteligencia tenemos que |a finalidad del embargo precautorio

es |a de asegurar que el deudor no ocuite o dilapide los bienes

Dadas las circunstancias vemos que la finalidad que se persigue con las
providencias precautorias es Ia de obtener una cierta seguridad respecto de evitar

la deuda del buen éxito en la ejecucion de una sentencia.

B. EN LA LEGISLACION ADMINISTRATIVA

En este inciso comentaremos brevemente sobre lo que es la jurisdiccion
contenciosa, su aplicacion y desarrolio, toda ves que este concepio se aplica

generalmente en materia administrativa.

a.1. EN MATERIA ADMINISTRATIVA LA JURISDICCION CONTENCIOSA

Es en el afio de 1853 cuando se expide la Ley y el Reglamento para regular io
contenciose administrativo, declarando en su articule primero, la necesidad de la
separacién de la Autoridad Administrativa de la Judicial, sefialando, que no
corresponde a la Autoridad Judicial el conocer las cuestiones administrativas, y es
en 1948 cuando se admite constitucionalmente la existencia de ios Tribunales
Administrativos, y es en 1971 cuando se crea el Tribunal Contencioso
Administrativo para el Distrito Federal, que tendria una autonomia plena para
dictar sus fallos asi como seria independiente de cualquier otra Autoridad

Administrativa.
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Cuando por la realizacion de un acto administrativo la esfera de derechos
del particular, se ve afectado, acto que ha sido realizado por la Administracion
Publica, y el cual tenga el cardcter de ser definitivo, es decir que habiéndose
agotado |as acciones en la via administrativa y ya se dicto resolucion, es cuando

procede el gjercicio de ia Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

La Junsdiccion contenciosa Administrativa, se encuentra regulada en los

lineamientos del Derecho Administrativo.

El maestro Gabino Fraga, define a la Jurisdiccion Contencioso
Adminstrativa desde el punto de vista formal y material, diciendo, “Desde el punto
de vista formal, el Contencioso Administrativo se define en razén de los organos
competentes pard conocer jas controversias que  provocan la actuacion
admirustrativa Cuando dichos érgancs son tribunales Especiales Hamados
Tribunales Administrativos Desde el punto de vista material existe el Contencioso
Administrativo cuando hay una controversia entre un particular afectado en sus

derechos y la administracién, con motivos de una acto de esta ditima’™. 4

Por su parte y en ese orden de ideas el masstro Eduardo Pallares dice:” Es
diferente y en cierto modo opuesta a la Jurisdiccion contenciosa, si este tiene por
objeto dinmir las contiendas que surjan entre particulares en materia civil,

aquellas que proponen poner término a los litigios que tengan lugar por actos de

" FRAGA. Gabno Obcit pig, 526
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autoridad administrativa, que desconocen los derechos de los particulares o de
las personas morales, sean de orden privado ¢ de arden piblico, cuando dimanan
de una autoridad administrativa competente, violan la ley aplacable al uso de

poder” '®

Tomando en cuenta las anteriores definiciones es menester para gue se
haga valer, 12 via Contencicsa Administrativa que el acto de autoridad sea
redlizado por una Administrativa, que se encuentre actuando como tal y no como
particular, haciendo notar que pueda actuar como particular, cuando celebra
contratos en 10s que se obhgue civilmente y en los cugles no realizar ningun acto
de autoridad, sino que por el contrario o realiza como cualquier otro particutar,
quedando entonces por este hecho sujeto a la Junisdiccion comun ya sea civil,

mercantil o laboral

Los fribunales de los contencioso Administrativo del Distnto Federal
conoceran entre otros asuntos de los siguientes juicios con arregio a los dispuesto

por esta ley,

Los que se promuevan contra actos Administrativos en los cuales, [as
autoridades de! Departamento de! Distrito Federal “Hoy solamente Distrito
Federal’ dicte, ordene, o bien ejecute o trate de ejecutar con el cual causa un

agravio a un particular,

"* PALLARES, Eduardo. Derecho Progesal Civil Novena Edicién, Porria Mexice 1981 plg. 74
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Cuando se inicie un juicio contra una resolucion definitiva en la que nieguen
se devuelva un ingreso de los sefialados por el Cédigo Fiscal y que en forma

indebrda ha percibido ef Estado.

Cuando por una infraccion a las Normas Administrativas Federales o del

Distrito Federal se impugnen mulias.

Cuando sea solicitado por parte de las autoridades que sean nulificadas las
resoluciones fiscales, cuando éstas sean favorables a un particular y lesionan la

Hacienda del Distrito Federal.

Cuando existan quejas por el tcumplimientc de las sentencias que se haya

dictado.

Dentro de la Jurisdiccidn Contenciosa Administrativa, dentro del tréamite una
vez que este se haya emplazado serén paries en el mismo el actor y &l

demandado
Para el caso, dentro del juicio el actor podrd ser un particular que se
encuentre afectado por ef acto de autoridad, o bien, ésta cuando solicite la nulidad

de la resolucion que favorezea al particular.

Luego entonces el demandado podra ser en estos procedimientos:
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El Departamento del Distrito Federal, hoy solamente Distrita Federal, por
conducto de su representante que sera el Jefe del mismo, “Jefe del Gobierno del
Distrito Federal”, toda vez que este funcionario es !a unica persona autorizada
para interponer el recurso de revision contra las resoluciones del drgano

jurisdiccionat.

Los Delegados del Distrito Federal, asi como los directores Generales del
mismo a cuya &rea coresponda e Acto Administrativo impugnado, guienes
podran contestar la demanda por si y en representacion del Jefe del Gobierno del

Distrito Federal.

Las autoridades pertinentes del Distrito Federal, las cuales seran los que
ordenen, o ejecuten el acto que se impugna, o bien, el particular a quien
favorezea una resolucion la cual solicita su nulidad por el conducto de la autoridad

administrativa

Aun cuando el Trnbunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal, le da el caracter de Tribunal de Anulacion, también es verdad que puede
ordenar a la autoridad admimistrativa que dicto et acto reclamado 1os términos en

que deberd dictar la nueva resolucion.

Los juicios que se tramiten ante este Tribunal se desarrofiaran bajo un

sistema predominantemente oral, presidiendo 1o mas posible de las formalidades
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legales, por violaciones a la ley, arbitrariedades, desigualdad, injusticia o alguna

ofra simifar y con las mismas repercusiones.
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CAPITULO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES Y SU PRACTICA, CONFORME A

LAS REFORMAS DE MAYO DE 1930

El C. Presidente de la Republica en ejercicio que te otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos mexicanos, en el sentido, de quienes tiene derecho
de iniciar leyes o decretos, la cual se encuentra descrita en la fraccion | del
articulo 71, presento el proyecio de Decreto ante el H. Congreso de Ia Unién,
conteniendo las modificaciones de la Ley Federal del Trabajo, con fecha 18 de

diciembre de 1979.

En ese proyecto se establecieron las modificaciones a ios titulos quince, y
dieciséis, " derogandc algunas disposiciones del procedimiento de Huelga y
adicionando la parte final del articulo 47 de la Ley Fta;deral del trabgjo, asi como
también se aumento el articulado de 891 de los que estaba compuesta la Ley,

quedando ahora regulados a 1010.

Resultando aprobade el mencionado proyecto tanto por la Camara de
diputados como por la Camara de Senadores los dias 27 y 30 de diciembre de

18979, mismo que entro en vigor ei dia primero de mayo de 1980,

En la iniciativa se proponia una concentractén en el Procedimiento, con el

cual se tendria una mayor equidad en su tramite y por ello en una sola audiencia
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se desahogaria la coalicion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de

pruebas.

Insertandose  algunas definiciones como las que se mencionan a

continuacion.

La Ley Federal del Trabajo, respecio a los Procedimientos Paraprocesales
o voluntarios, establece en el articulo 982, se tramitaran conforme a las
disposiciones de este capitulo, todos aguelios asuntos que, por mandato de la ley,
por su naturaleza © a solicitud de parte interesada, requieran la intervencion de la
Junta, sin gue este promoviéndose jurisdicctonalmente conflicto alguno entre

partes determinadas.

A este respecto los profesores Rafael Tena Such y Hugo Mtalo Morales
manifiestan que Paraprocesal significa “junto o a un lado” via que se coloca a un

lado del proceso. '

Para la definicién de estos procedimientos, nos tendremos que conformar
con lo establecido por la propia Ley Federal del Trabajo, en viriud, de que, por no
recoger modelos de otras ramas del Derecho, y en especial la denominacion
Jurisdiceién Voluntaria Gue establece el Codige De Procedimientos Civiles, se les
creo el nombre de Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, siendo

semejantes ambas porque no existe ningun conflicto ni partes determinadas,

" TENA SUCK. Rafact ot al Derocho Procesal del Trabajo Tnilas México 1995, pig 219
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siendo &l Unico objeto de los Procedimientos Paraprocesales, dar validez legal a

una serie de actos que realizaba la Junta antes de la Reforma.

A este respecto sefiaiamos que partes en e Procedimiento Paraprocesal

son.

Las partes segun la Ley Federal del Trabajo, son, las personas fisicas o
morales cuando comprueben tener un interés en el proceso y ejercitan algunas
acciones u opongan excepciones, asi como son partes las personas que sean
afectadas con las resoluciones dictadas en los juicios, para lo cual podrén

intervenir acreditando sus intereses o puedan ser lfamados por ia Junta,

Las partes en forma tradicional dentro de los procesos son, el actor, que es
aquella persona que demanda y el demandado o sea la persona fisica o moral a
quien se demanda, el concepto de partes, no es un término exclusivo dei
Derecho Procesal, ya que en un sentido logico, implica a un elemento que
conforma un todo, ahora bien, desde el punto de vista juridico se refiere a todo

ente que es susceptible de derechos y obligaciones.

Todo proceso laboral o de otra rama del Derecho supone fres sujetos
fundamentales y que son; dos que contienden que son las partes y un tercero,
gue es & gue decide la controversia, aungue estos tres sujetos antes
mencionados, que son los que forman el proceso, No son los Unces Oue

intervienen en el mismo, ya que deben de aceptar ia participacion de otros sujetos
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como serian los testigos los peritos, los terceristas, etc. Lo cual es conveniente,
ya sea para cerciorarse de la personalidad del que solicita la diligencia

preparatoria, ya sea de la urgencia de examinar a los testigos.

La manera en que se preparan estos acios Prejudiciales los pasamos

mencionar asi.

Solicitando la declaracién bajo protesta de decir verdad de la persona a
guien se propone demandar acerca de un hecho relativo a su personalidad o a la
calidad de su posesion ¢ tenencia, de igual modo cuando se solicite se exhiba la
cosa mueble que s objeto de la accidén que se trata de entablar, o cuando un
legatario u otra persona que tenga el derecho de elegir una 0 mas cosas entre
varias, la exhibicion de ella, de la misma manera es necesaro que lo solicite, o
bien se crea heredero o coheredero, o bien legatario que exhiba un testamento,
asi las cosas cuando los solicite él comprador a &l vendedor © viceversa en casa
de eviccion, se exhiba el titulo o et documento de referencia a la cosa vendida, asi
también cuando un socio o comunero pide se presenten las cuentas o
documentos de la sociedad o comunidad al consorcio o conduefio que tenga en
su poder dichos documentos, la solicitud de examinar a unos testigos de edad
avanzada 0 que se encuentre en peligro de perder la vida, o aste préximo a
ausentarse, o soliciten &l examen de testigos con el fin de probar una excepcion,
siempre que sea indispensable y también sea de edad avanzada, que se

encuentre en peligro de muerte o préximos a ausentarse, la exhibicién de un
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protocolo ¢ cualquier otro documento archivado, esto se hara en el oficio del

MNotario en su oficina.

Del mismo modo, y en ese orden de ideas se deberd seNalar que si sl
tenedor de un documento, o cosa mueble, se negare a exhibirlos, primeramente
se le apremiara por los medios legales, o bien los ocultare con dolo o malicia,
pagara todos los dafios que esto ocasione sin perjuicio de la responsabilidad que

le corresponda.

Cuando se dicte la resclucion en la causa con que se da la dikgencia
preparatoria, no existird ningun recurso aplicable y contra la que se niegue sera

aplicable la apelacion en ambos efectos, si fuera aplicable la sentencia del juicio.

Debemos hacer hincapié que todos estos actos son tendientes a lograr que
en una forma mas especifica y eficaz se tengan todos los medios necesarios e
indispensables, esto para que se pueda reconstruir una prueba y que &l actor
justifique y pueda probar su accidn y el demandado sus excepciones, en su ¢aso

lo apreciara el juzgador en el momento procesal oportuno.

Ei dieciocho de diciembre de mil novecientos setenta y nueve 1979, el C:
Presidente de la Republica en uso de las facultades que le confiere el articulo 71
fraccion |, presentd a2 la Camara de Diputados del Congreso de la Union, la
iniciativa de reformas a la Ley Federal del Trabajo, modificando los titulos

catorce, quince y dieseis, ademas de una adicién por demas sustanciosa a la



28
parte final del articulo 47, con relacién a la obligacion patronal de dar aviso al
trabajador de la causa o causas del despido. Esta fueron aprobadas, siendo
publicadas en el Diario Oficial el dia cuatro de enero de mil novecientos ochenia,

y entraron en vigor el dia uno de mayo de ese mismo afo.

Estas reformas las vemos situadas en primer planc en lo gque al proceso
taboral se refiere, dando con esta reforma una connotacidn distinta y aun opuesta
del proceso civil, ya que éste se rige por el principio de la autonomia de las partes
y la igualdad de las mismas ante la ley. Asi las cosas el proceso laboral en
cambio, tene la disposicion de regirse por el principio adquisitivo, en el cual el
Juzgador se le impone la obligacion de cuidar la celeridad del procedimiento
evitando que quede inaciivo, ademas de que tiene el deber y obligacion de suplir
ta demanda insuficiente o incompleta, ademas de lo antérior esta facultado para
requeric al patron a exhibir los documentos que de acuerdo con las leyes, esta
obligado a tener en la empresa, con Ja cua!l se exime al trabajador de la carga de
la prueba, lo cual en la mayoria de las veces no se encontraba en ta posibilidad

de presentarias u ofrecerlas.

Por otro lade vemos que e procedimiento se encontraba alejado de la
justicia social, ya que este se encontraba infestado de un cumulo de defectos,
excepciones e incidentes que lo convertian en un mecanismo lento y Costeso en

pefjuicio de la ¢lase trabajadora.
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Nosotros pensamos que la iniciativa tiene como fin preponderantemente
realizar una reestructuracion del derecho procesal laboral mexicano, esto como
parte de la reforma administrativa misma que se encontraba en proceso, ademéas
de la cual, esta sentando las bases para ¢l mejor funcionamiento del sector
publico, vemos pues que esta reforma esta impregnada de un contenido puro y
conciso de justicia social, esto debera alcanzarse mediante la mejor distribucidn
del gasto social, tanto en funcidon de las personas, como de las re_giones y zonas

geograficas en las que se invierta.

Vemos entonces gue apartir de las reformas a la Ley Federal de! Trabajo,
guedaron integradas en esta, el derecho individual, el derecho colectivo y el
procesal reafirmando con esto la esencia del articulc 123 constitucional, €l cual
fue hecho para los trabajadores, como consecuencia es un derecho dinamico en
constante expansion y con un fin principal que es el de proteger a la clase
trabajadora, para que con este tenga realmente una igualdad real y como

consecuencia se tenga una justicia social clara.

Las reformas del dia 18 de diciembre de 1980 que entraron en vigor el dia
uno de maye de ese mismo afo, estan impregnadas de un espiritu social, un
nuevo derecho procesal del {rabajo gue habia quedado rezagado en los avances

del derecho sustantivo.

Entre los aspectos mas importantes de las reformas encontramos los

efectos del despido, la suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador,
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imposicion de la carga de 'z prueba al patron, la existencia juridica para 10s
menores en los juicios laborales, la preeminencia de la conciliacién como medio
para la solucién de los conflictos, las modificaciones al procedimiento de huelga,
la participacién inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad y de la
justicia, la preferencia y proteccion de los créditos de los trabajadores y se

introducen los llamados procedimientos Paraprocesales o voluntarios.

Estas reformas demuesiran que el movimento obrero impulso al derecho

del trabajo como un instrumente de defensa para la clase trabajadora asalaniada.

A. EXPOSICION DE MOTIVOS Y OBJETIVOS

Es aqui en la exposicidon de motivos y objetivos donde se sehalan los
propositos fundamentales, asi como ! implantar una Administracion de Justicia
eficaz, en la cual se cumplan los objetivos que establece ¢l articulo 17
constitucional, que cice. “Nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter
meramente civil. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma ni gjercer
violencia para reclamar su derecho, los tribunales estardn expedidos para
_ administrar justicia en los plazos y términos que fije la ley, su servicio sera

graturto, quedando en consecuencia, prohibidas tas costas judiciales.”

Asi las cosas y con el proposito de administrar ia justicia, se frata pues
evitar que todos los conflictos que se presenten ante las juntas de Conciliacidn y

Arbitraje, se rezaguen, toda vez que con dicho rézago, nos encontrariames ante
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una justicia lenta y poce sustanciosa, ademds de no muy confiable, y para su
normalizacidn seria necesario mayores esfuerzos. Luego entonces, es por ello
que enire los objetivos para evitarlos se procuran los siguientes principios, siendo
estos ¢| de oralidad e inmediatez, toda vez que a través de los cuales se busca
simplificar el Juicio, apreciando mejor los razonamientos que hagan las partes
durante €l desarrolio del mismo, con lo gue se busca que se le de el valor debido
a las pruebas aportadas por las partes, asi mismo e5 menester predisar gue no
existe ningln sistema que sea puramente oral 0 escrilo, esto en virtud de que un
sistema en forma puramente escrifo, solamente alargaria los juicios. Por 1o que en

materia laboral se observa un sisiema mixto durante toda ia secuela procesal

Tenemos pues gue un obhjetivo mas de las reformas a |la Ley Federal del
Trabajo es e de ewvitar rezagos en los plicios y para ello las juntas estan
facultadas para tomar todas Jas medidas que crean pertinentes a fin de lograr una
mayor eccnomia, concentracion y sencillez en el proceso De igual modo estén
facultadas para que en ese momento en que se admita la demanda la subsane
cuando esta sea incompleta, porgue no se sefialen las prestaciones que de
acuerdo con la ley defiven de esa accidon, asi como para el caso de que dicha
demanda se le note alguna iregularidad o se ejerciten acciones contradictonias,
por tanto la junta al admitir la demanda sefiatara jos defectos y omisiones en que
incurrid & actor, previniéndolo para que la subsane dentro del término de tres
dias. Es de destacarse y de suma trascendencia en los juicios laborales, en lo _
que toca a las omisiones que se pueden subsanar en las demandas gque sean

presentadas en la Junta, toda vez que la propia Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, en e} articulo 10 fraccion () se establece la facultad de
suplir |2 deficiencia de la queja en el juicio de amparo. En consecuencia el
subsanar la demanda por parte de la Junta seria para el caso de que el
trabajador que gquiere interponer su demanda de amparo, no le resuite

desfavorable por la defectuosa presentacion de sus acciones

Otra innovacion en ia Legislacion Laboral, es lo que se denomine como
Procedimientos Paraprocesales o Volurtarios, en los cusles no se promueve
ningun conflicto entre partes, y los cuales regulan todos aguellos asuntos que por
mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, solicitan la
intervencidn de 1a Junta, justificandose esta innovacion en especial con este tipo
de Procedimientos, es que, por medio de elio se da una validez a una serie de
praclicas reafizadas mediante la interpretacion de 1a Ley, as cuales se framitaran

en un procedimiento agil y sencitllo

En ese mismo orden de ideas, la exposicion de motivos, sefiala
especificamente algunos de los casos que se tramitaran en este tipo de
procedimientos, que de acuerdo con o estipulado en la Ley Laboral, en esa se
estipulan que asuntos se ventilaran por medio de lo Procedimientos
Paraprocesales, o Voluntarios, por tanto seré un gran numero de los casos que se

encuadren dentro de estos Procedimientos.

En esta inteligencia, vemos pues que la adicidn de mayor importancia es la

que se precisa en la parte Ultima del articulo 47 de ia Ley Federal del Trabajo, con




33
esta adicidn se obliga a los patrones para que en el momento de rescindir 1
relacion de {rabajo a un trabajador, tendré que dérselo a conacer por escrito, de
igual modo le tendrd que especificar tas causas o motivos gque originan esa
rescision, y también mencionara cual es la consecuencia de omitir de dar el aviso
por escrito, para el caso de que el trabajador se niegue a recibir su aviso, &l
patrén en esta inteligencia podra recurrir a la Junta a solicitar que por su conducto
se haga del conocimiento al trabajador que su contrato de trabajo ha quedado

rescindido.

Tenemos pues, que ademas de las innovaciones que hay a la Ley Federal
del Trabajo, también esta ctra, que llama poderosamente la atencion de todos los
litigantes, y es que se crea la Etapa de conciliacion en la que deberan acudir el
trabajador y el patron si esta es una persona fisica, para el caso de que Sea una
persona moral esta debera estar representada por conducto de un representante
para que llegue a una solucidn con lo cual se termine el juicio trayendo como

consecuencia una economia procesal.

De igual modo, con la creacidn de esta figura, en una sola audiencia se’
desahogara la Conciliacién, la demanda y las Excepciones, Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, 1as cuales, se dividen en tres etapas, luego entonces con
esto se busca que no haya rezagos en la expedicion de Justicia y como

consecuencia se busca que esta sea pronta y expedita.

B.CASOS EN QUE PROCEDE
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A continuacion transcribimos una  Ejecutoria prenunciada por el Segunda
Tribunal Colegiade en Materia del Trabajo del Primer Circuito, en la cual se

mencionan cuales son los casos que debemos considerar come Paraprocesales.

Et articulo 983 del la Ley Federal del Trabajo, dispone, que se tramitaran
en el procedimiento paraprocesal o voluntaric los asuntos gue, por medio de la
ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieren la intervencién
de la Junta, debiéndose sefialar expresamente el interesado la persona cuya
declaracibn se requiere, la cosa que se pretenda se exhiba o ia diligencia que se
pide se lleve a cabo. Esto es, el procedimiento paraprocesal puede ser utiizado
en aquellas cuestiones que sin dar materia a conflictos jurisdiccionales requeriran

la intervencion de las Juntas, como en los siguientes casos.

.- La recepcion de declaraciones o exhibicion de cosas o de documentos

Il - El otorgamiento de depdsito o fianza, asi como la cancelacién de ésta o
la devolucion de aquel,

1iI.- La soticitud del patrén para suspender el reparte adicional de utilidades
cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, sin haber mediado
objecion de los trabajadores, modifique el ingreso global gravable
declarado por ef causante y este Glime impugne la resolucidn respectiva,
IV.- La aprobacion y ratificacion de los convenios o liquidaciones de los
trabajadores formulados fuera de juicio.

V.- La autorizacion para trabajar a los mayores de catorce arios, péro

menores de dieciséis, que no hayan terminado su educacidn obligatoria.
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Vl- la solicitud de los trabajadores para que el patron les expida cada
quince dias, constancia escrita que contenga el nimero de dias trabajados
y &l salario percibido.

Vi.- La comparecencia del trabajador o sus beneficiarios que deban recibir
alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacion.

Vilt.- La solicitud de! pafrén para modificar y entregar al trabajador el aviso

escrito de la fecha y causa o causas de rescision de la relacion laboral."’

La ejecutoria que se transcribe en los renglones anieriores, es un criterio
del Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito,
misma ejecutoria gue pone como caso paraprocesal al articulo 983, de la Ley
Federal del Trabajo supuesto que no es pracedente de acuerdo con lo redactado
por el mismo articulo, en virtud de que en el capitulo tercero del titulo
decimoquinto, que comprende [os articulos 982 al 991, se sefialan expresamente
tanto el procedimiento como los casos en que proceden estos Paraprocesales,

por tanto pasamos a detallar ef contenide del los numerales ya mencionados.

Los articulos 982 y 983 se refieren al procedimiento Paraprocesal, mismo
que deben seguir tanto el trabajador, patrén o persona interesada, por tanto estos
podrédn acudir a la Jurnta competente a solicitar en forma oral o por escrito la

intervencion de la misma sefialando expresamente la persona cuya declaracion

" Ejccutoria. Informc 1984, Tercera Parte, Segundo Trbunal Colegiado en materia de trabajo del Primer
Circuito Tesis 15 pdg, 231y 232
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se requiere, Ja cosa que se pretende se exhiba, o ia diligencia que se pide se lleve

a cabo

Luego entonces, la Junta acordard dentro de las veinticuatro horas
siguientes sobre lo solicitado y, en su caso, sefialaré dia y hora para llevar a cabo
la diligencia y ordenara, en su caso, la citacidn de las personas cuya declaracion

se pretende.

Asi mismo en el capilulo fercero denominade Procedimientos
Paraprocesales o voluntarios, en su articulo 982 de la Ley Federal del Trabajo,
estatuye. Que se tramitaran conforme a las disposiciones de este capitulo, todos
aguellos asuntos que, por mandato de ia Ley, por su naturaleza o a solicitud de
parte interesada, requieran la intervencion de la Junta, sin que esté promovido

jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

Los articulos anterniores nos proporaienan €l procedimiento paraprocesal

que deben seguir tanto el trabajador, patrdn y beneficiarios.

A este respecto el articulo 984 de la mencionada ley sefala lo siguiente.

Cuando por disposicion de la Ley o de alguna autoridad o por acuerdo de
las partes, se tenga que otorgar depfsite o flanza, podra el interesado o
interesados concurrir ante el Presidente de la Junta o de la Junta Especial, el cual

la recibird y, en su €aso, lo comunicara a la parie interesada
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La cancelacion de la fianza o la devolucion del deposito, también podra
tramitarse ante el Presidente de 1a junta © de 2 Junta Especial, quien acordara de
inmediato con citacion de la beneficiario y previa comprobacion de que cumplié
las obligaciones que garantiza la fianza o el depasito, autorizarad su cancelacion ¢

devolucion,

Como podemos ver, también puede cancelarse y devolverse la fianza por
la misma via, en inteligencia de que la junta debe de asegurarse que se

cumplieron {odas las obligaciones que garantiza la fianza.

Y el articulo 985 nos sefiala que. Cuando la Secretaria de hacienda y
Credito Pdblico, sin haber mediado objecién de los trabajadores, meodifique el
ingreso global gravabie declarado por e causante, y éste haya impugnado dicha
resolucién, podra solicitar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de los 3
dias siguientes al recibo de la notificacién, la suspencidn del reparto adicional de

utitidades a los trabajadores, para lo cual adjuntara:

1.- La garantia que otorgue en favor de los trabajadores, que sera por:

a) La cantidad adicional a repartir a los trabagjadores.

b) Los intereses legates computados por un ano.

il Copia de la resolucion dictada por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.
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De {a misma Ley & arficulo 986 sefiala que. “La Junia al recibir el escrito

del patron examinara que redna los requisitos sefalados en el articule anterior, en
cuyo caso, inmediatamente correrd traslado a los representantes de los
trabajadores, para que dentro de tres dias manifiesten lo que a su derecho

convenga, transcurrido el ptazo acordara io conducente.

5i la sclicitud del patrdn no retne los reguisitos legales, la Junta la

desechara de plano”.

Existe una estrecha relacion entre los articulos 985 y 986, por tanto nos
vamos referir a eflos de la siguiente manera, Para lo cual vemos que en la ley se
contienen aigun\as dispesiciones encaminadas a asegurar |a percepcion efectiva
de las utildades, por o que tenemos gue en el articulo 122 de la Ley Federal del
Trabajo se estatuye, que e reparto de tas utilidades debe hacerse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto, por lo que el
patron deberé hacer dicha entrega ya sea en el acto de pagar el salario o bien lo
haga por separado, del mismo modo tenemos que el citado precepto sefiala que
si la Secretaria de Hacienda, aumenta el monto de las utiidades, luego entonces
habra un reparto adicional, tenemos que en la Ley existen disposiciones
encaminadas a proteger las utilidades, siendo estas de caracter general y
especifico, la primera de estas se refiere a que las utilidades recibidas por al
trabajador tienen la misma proteccion que tiene su salario, y la segunda vemos
que deriva del articulo 128 de la misma Ley, misma que reza asi. No se haran

compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia. Como podemos ver
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esta disposicion tiene una doble vertiente, toda vez que por un lado prohibe que
se exja a los trabajadores restifuyan al patron las utilidades ya percibidas para
cubrir las perdidas de un afio posterior, y en segundo término se prohibe aplicar
las utilidad de un afio a la pérdida sufrida en el afio posterior. De igual modo
tenemos que el articulo 122 en su parrafo final establece que el importe de las
utiidades no reclamadas en el afo en que eran exigibles, se agregaria a la
utilidad repartible del ano siguiente”. Por lo que podemos apreciar gque con este
fundamento legal las utilidades no cobradas por los trabajadares ne se pierden en
beneficic del patrén y si se conservan al afio siguiente para beneficid y disfrute del

{rabajador

Como podemos ver existe la posibilidad de que stn mediar objecién de los
trabajadores, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico modifique e ingreso
gravable incrementandolo, y que en consecuencia deba aumentarse la cantidad a
repartir por concepto de utiidades, es este supuesto el patron podra acudir a la
Junta ya sea de Conciliacién y Arbitraje o Especial a solicitar la suspencion por
medio del denominado procedimiento paraprocesal o voluntario, llenando una

serie de requisitos que sefiala la Ley

A este respecto nosolfos pensamos que si fos trabajadores no estan de
acuerdo y como consecuencia se oponen, sera entonces necesario abfir un
proceso y por tanto no se podra resolver tal requerimiento en la via paraprocesal,

luego entances se tendra que abrir un juicio.
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Tenemos también que el articulo 987, expresamente sefiala que. “Cuando

los trabajadores y patrones lleguen a un convenio o liquidacion de un trabajdor,
fuera de juicio, podran concurrir ante las Juntas de Conciliacion, de Conciliacion y
Arbitraje, v la Especiales, solicitando su aprobacion y ratificacion en los términos a
que se refiere el parrafo segundo de articule 33 de esta Ley, para cuyo efecto se

identificardn a satisfaccion de aguella.”

Enlos convenios en gue se dé por terminada 1a relacion de trabajo, debera
desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por concepfo de
participacidn de utihdades, en caso de gque la comisidn Mixta adn no haya
determinado la participacion individual de los trabajadores, se dejaran a salvo sus

derechos, hasta en tanto se formule el proyecto de repario individual,

Para comentar sobre este articulo podemos decir con acieric gque nunca
llegaremos a saber cuantos convenics o liquidaciones se celebran en las Juntas,
en ias que haciendo gala de astucia se oculta la renuncia que los trabajadores

hacen de sus derechos

En fa Exposicion de Motivos s& propuso lo siguiente.

La nuligad (de la renuncia de los derechos de los trabajadores) no puede
llevar al extremo de prohibir los convenios y liquidaciones con los patronos,
porque no se llegara a esa solucion, resuitaria que en todos los casos de

divergencia seria indispensable acudir a las Juntas de conciliacion y Arbitraje para
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que decidieran la controversia. De ahi que el segundo pérrafo del articulo 33
admita |a validez de los convenios y liquidaciones, pero sujetos estos actos a dos
requisitos. deberan hacerse por escrito, contener una relacion circunstanciada de
los hechos que motivaron el convenio o liquidacion y de los derechos que quedan
comprendidos en él, y en segundo lugar, deberan ratificarse ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a la que correspondera cuidar que el acto no contenga

renuncia de los derechos de los trabajadores.

Enio que foca al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, vemos que se
citan los requisitos que deben cumplir los convenios para que puedan tener una
validez, tales como: a) Debe hacerse constar por escrito, sin cuyo requisito, seran
inexistentes, aunado de que de haber una relacion crounstanciada de los hechos
que motiven el convenio o la liquidacion y, de los derechos gue constituyan su
objeto. Vemos que tal exigencia tiene como fin primordial que exista una
constancia clara y completa de los hechos, de los derechos que pudieren derivar
de ellos y de ias razones que condujeron al convenic o la liquidacion; b) Debera
ser ratificado ante la Junta de conciligcion y Arbrtraje, la que lo aprobaré siempre
que no contenga renuncia de ios derechos de ios trabaadores. Aqui debemoes
notar que no se trata de una simple ratificacion del documento por parte de la
Junta, sino que la Junta lo debe analizar y aprobar o bien en desechar. Tenemos
pues que es de suma importancia la parte final de tal disposicion legal, en virtud
de que es una funcion primordial y de estrecha naturaleza de las Junias de
Congciliacion y Asbitraje, toda vez que estas son consideradas como tribunales de

equidad y justicia a favor de la clase trabajadora, toda vez que esta es fa
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naturaleza para fa que fueron creadas, a este respecto Mario de la Cueva dice:
les corresponde la defensa del trabajo contra todo acte de despojo que se
pretenda realizar aprovechande la falta de preparacion escolar y de
desconocimiento de los derechos. Por tanto nosotros tenemos la firme conviceidn
de que antes de que se realice un convenio entre el patron y el trabajador, la
Junta debe intervenir a favor del trabajador asesorando a este ditimo, para que
pueda tener una mayor claridad de lo que puede perder o ganar con la

celebracién de convenios fuera de juicio.

A este respecto tenemos que el articulo 988 de la Ley en comento,
establece: Los trabajadores mayores de catorce afios, pero menores de dieciseis,
que no hayan terminado su educacion obligatoria, podran ocurrir ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje competente solicitando autorizacién para trabajar, y
acompanando los documentos que estimen convenientes para establecer la

compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

La Junta de Conciiacion y Arbitraje, inmediatamente de recibida la

solcitud, acordara lo conducente

Con relacion a este articulo expresamos lo siguiente, y tenemos que existe
una prehibicidn impuesta para la no-utiizacién del trabajo de los menores de
catorce afios, pero veamos que esta protubicidn no es una cuestidn de
incapacidad sine una medida de proteccion a la nifiez y por esas mismas razones,

la prohibicién se hace extensiva a los menores de dieciséis aflos que no han
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terminado la educacion obligatoria. Tenemos también gue en materia laboral la
mayoria de edad es a los 16 afios, aun cuando la propia ley permite el trabgjo de
los nifios mayores de catorce pero menores de dieciséis, pero también es cierto
que existen una serie de taxativas ya sea para la celebracion del contrato como
de su cumplimiento. Y por 1o mismo se requiere antes que nada que el menor
haya cumplido con su educacion obligatoria, salvo que se pruebe que existe una
compatibilidad entre sus estudios y el trabajo a desempefiar, incluso tenemos que
?' contrato debe ser celebrado con ia autorizacion del padre ¢ futor, a falta de
estos de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, o en su defecto de ia autoridad
politica, o también del Ministerio Publico, toda vez que este (ltimo funge como
representanie de la sociedad. Vemos también gue el menor trabsjador puede
recibir su salario y ejercer las acciones que nazcan del contrato, de los servicios
prestados y de la propia Ley emana ese derecho, tal disposicion la encontramos
en el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo, se establece también que los
mayores de catorce pero menores de dieciséis, no pueden trabajar jornada
extraordinaria de labores, ni desempefar trabajo nocturno industrial nt labores
nsalubres o peligrosas, ademas de que estos no podran desempenar la jornada
ordinaria, toda vez que para ellos la jornada maxima serd de seis horas de
trabajo. Del mismo modo dispone la Ley que estos jOvenes deben obtener un
certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los

examenes médicos que periddicamente orden la inspeccién del Trabajo.

Vemos también que el articulo 989 de la citada Ley establece que:
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Los trabajadores podran solicitar, por conducto de la Junta de Conciliacién

y Arbitraje correspondiente, que el palrdn les expida constancia escrita que
contenga el nimero de dias trabajados y e salario percibido en los términos

sefialados por el articulo 132 fraccion VIl de esta Ley.

La fraccion Vil del articulo 132, sefiala:

“Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabayadores, una constancia

escrita del numero de dias trabajados y del satario percibido”,

Tenemos pues, gue esta obligacion contendida en la fraccion anterior en
comento, parece cumplirse normalmente a través de la entrega a los trabajadores
de las copias de los recibos de pago. Sin embarge por lo general estas copias no
flevan firmas o sellos que avalen su contenido, por lo que no se tratan de
verdaderas constancias. Por tanto ias reformas hechas a la Ley en 1980, permiten
a {os trabajadores acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje o Junta
Especial, a solicitar a trabes de un procedimiento paraprocesal que el patrén les

extienda dichas constancias.

El articulo 990 de ia Ley Federal del Trabajo sefata. "El trabajador o sus
beneficiarios que deban recibir alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o

liquidacion, podran concurrir personalmente a la Junta correspondiente.”
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Y efectivamente cuando el trabajdor fallece a consecuencia de un riesgo
profesional, nacen derechos para sus dependientes econdmicos a fin de que el
patrdn pague la indemnizacion que por ese motivo les corresponde. Cuando &l
riesgo profesional se ha reconocido expresamente por el patron, al acudir ante la
Junta no lo hace para negar la existencia de la accién misma nacida por la muerte
del trebajador, sino para dejar en manos de la autoridad el reconccimiento de las
personas que tienen derecho de obtener la indemnizacién correspondiente de

acuerdo ala relacion que hace e} articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

De igual modo, tenemos que el articulo 331, estatuye que. En los casos de
rescision previstos en el parrafo final del articulo 47, el patron podréa acudir ante
la Junta de Conciliacion o de Cbnciﬁacién y Arbitraje competente, a solicar se
notifique al trabajador, por conducto del Actuario de la Junta, el aviso & que del
citado precepto se refiere. La Junta dentro de los cinco dias siguientes al recibo

de la promoci6n, debera proceder a la notificacion.
El actuario levantara acta circunstanciada de la diligencia.
Este articulo lo comentamos ampliamente en é| capitulo  segundo del

preseante trabajo, bajo el tema de. El aviso del despido a! trabajador.

C. NACIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARAPRQCESALES
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Las reformas pracesales de mil novecientos ochenta, introducen una
innovaciin muy importante, v es que en &l capitulo quince, se introducen los
lamados procedimientos Paraprocesales o voluntarios, que anteriormente la
legislacién laboral no contemplaba, mas sin embargo en la practica cotidiana de
ios tribunales de las Juntas, se habian venido efectuando distintas diligencias no

litigiosas gue promovieron tanto los trabajadores como los patrones,

Ahora bien, porque se les ha denommado procedimientos Paraprocesales,
para esto el diccionario de la Real Academia Espafiola aclara que la preposicidn
“para’ significa “junto a, a un jado”, (verbigracia que la proposicion paraestatal
significa al lado del Estado). Es por lo que en la exposicion de motivos de mil

novecientos ochenta se menciona lo siguiente.

Al proponer la introduccidn de estas disposiciones en la legisiacion laboral,
se pretende establecer con ello un equivalente a lo que en nugstros Codigos de
Procedimientos Civiles se conoce con el nombre de Jurisdiccidén Voluntaria,
institucion cuyas caracteristicas juridicas ha dado origen a numerosas opiniones
entre los tratadistas y ha motivado ia expedicion de interesantes ejecutorias de la
H: Suprema Corte de Justicia de la Nacioh, considerandolo en ocasiones como
un conjunto “de actos admunistrativos y ofras veces como un verdadero
procedimiento atipico, en realidad participa segun el caso planteado de las dos
caracteristicas realizadas Esto significa que la innovacion que se propone, es

recoger y dar mayor validez legal a una se serie de practicas realizada, mediante
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interpretacién de la ley, para tramitarlas con un procedimiento agil, sencillo

marcadamente oral y concentrado.

Los flamados procedimientos Paraprocesates o voluntarios, que se
establecen en un capitulo de la Ley Federal del Trabajo y mismos que
comprenden los articulos 982 al 991, se considera de suma importancia, por
cuanto a que se pone a disposicidn de las partes la administracion de justicia en
todas aquellas cuestiones que la ey no regulaba y que actualmente la Ley
Federal del Trabajo ya lo hace. No $6l0 legitima la costumbre de los fribunales,
sino que norma tales procedimientos, para asi dar mayor seguridad a los iitigantes
en general. En realidad la ley le atribuye una funcion general , ya que esta servira
para tramitar todos los asuntos que por motivo de la ley, por su naturaleza o
simplemente a solicitud de parte interesada |, requeriran la intervencion de la
Junta, sin que este promoviendo jurisdiccionalmente conflicto aiguno entre paries
determinadas ( articulo 982). Este tipo de procedimientos estan justificados por el
hecho de recoger y dar validez a una serie de practicas realizadas mediante la
interpretacion de la ley que llevan a cabo los litigantes para dar mayor seguridad a

sus clientes.

Las reformas procesales de mil novecientos ochenta, “introducen una
innovacion trascendente para ef derecho procesal del trabajo, al reglamentar los
procedimienios que se denominan Paraprocesales o voluntarios y que se refieren

a todos aguellos asuntos que por mandato de la ley, por su naturaleza o a
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solicitud de parte interesada, requieren 1a intervencion de la junta, sin que esie

promoviéndose jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinantes

Sea como fuere y muy a pesar de su naturaieza conciliadora 1 introduccién
de los ltamados procedimientos Paraprocesales o voluntarios en todo un capitulo
de la ley, que se comprende del articulo 982 al 991, se considera positivo, por
cuanto a que se ponen a disposicién de las partes la administracion de justicia en
todas aquellas cuestiones gue al amparo de la ley anterior quedaban sin solucion

y sin un procedimiento aplicable

La institucién es plenamente justificable y recoge una necesidad impenosa

que se presentaba constantemente en la vida diaria de los negocios.

D. EL AVISO DEL DESPIDO AL TRABAJADOR

Tenemos pues que en la Ley Federal del Trabajo de 1970, se sefialo en el
Gltimo parrafo del articulo 47, que, “El patrdn debera dar al trabajador aviso escrito

de la fecha y causa o causas de ia rescision”,

Por ello es importante enfatizar que en la iey anterior, el legislador
pretendid que el patron le hiciera saber al trabajador que estaba despedido por
haber incurrido en alguna causal que la ley sefialaba en el articulo 47 v en sus
funciones, perc olvido o dejo para la interpretacion, imponer sancién aiguna para

el caso de que el patrén no cumptiera con lo sefialado en la ley.
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Lo anterior, implico que se presentaran varios problemas que afectaban a
la clase trabajadora, argumentande a su favor que el patrén debia cumplir con ia
disposicién sefialada en el dltimo pérrafo del articulo 47, y ante tai problematica,
tuvo que intervenir la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dictando
jurisprudencia en el sentido de que la omisidn del aviso podria ser motiva de una
sancion administrativa, y no de que el despido se declarara mnjustificado, esto o
resolvio debido a que los patrones argumentaban que no existia un procedimiento
por el cual se le pudiera dar aviso al trabajador, ya que en la mayoria de los
casos, este se negaba a recibir el aviso de rescision, en donde, segln el patron,
se daba por terminada la relacidn laporal. Lo anterior se consideraba injusto, ya
que esa no fue realmente la intencién del legisiador al poner tal disposicion en la

ley.

Los trabgadores no estuvieron de acuerdo con tal jurisprudencia de la
Corte y siguieron pugnando porque se estableciera una disposicion que realmente
viniera a solucionar el problema del aviso del despido. Fue hasta el afic de 1980
que se aprobd una iniciativa de ley, misma que entro en vigor el dia 1° de mayo
del mismo afio, en donde se introdujeron dos parrafos al articulo 47, y que son log

que a continuacion se mencionan.

El avise debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha

de ia rescisibn, deberd nacerlo del conccimiento de la Junta respectiva,
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proparcionado a ésta el domicilic que tenga registrado y solicitando su notificacion

al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para

considerar que el despido fue injustificado.

Como podemos observar en los pamrafes anteriores, a hora el legisiador
consigna que para el caso de que el patrdn no cumpliera con dar aviso al
trabajador o a la Junta, si éste se negare a recibir el aviso del despido, sera
mjustificado, aunque en juicio se pueda probar que el trabajador incurrié en

alguna causal que se sefala en las fracciones del articulo 47 de la ley.

De igual modo la 4* Sala en materia laboral ha sustentado el siguiente
criterio.

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL, POR
EL PATRON, FALTA DE.- Si el patrén, al rescindir el contrato individual de
trabajo no cumpie con lo dispuesto en el parrafo final del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, dicha despido esta afectado de nulidad, por lo gue
carece de efectos la excepcion que el patrdn pudiera aducir al contestar la
demanda
Amparo directo 4415/82.- Mario Trevifio Guerra y ofro.- 4 de abril de 1983.-
5 votos. Ponente : David Franco Rodriguez.' Secretario: Rogelio Sanchez
Alcauter.

Precedente.
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Amparo directo 3395/82.- Maria de los Angeles bLeal Martinez.- 6 de
sepliembre de 1982 - 5 votos.- Ponente Juan Moisés Callega Garcia.-
Secretario: Constantino Martinez Espinosa.

Informe 83, Segunda Parte, Cuarta Sala. Pag. 29

El despide es un acto unilateral en virtud de la cual el patron da por
terminada 1a relacion laboral, invocando una causa grave de incumplimiento

imputable al trabajador.

Nosotros creemos que cuando el trabajader incurre en alguna causa que
sea bastante grave y que ademas, 1a ley la establezca como causa de terminacion
o réscisién de su confrato de trabajo, sdlo en ese caso el patron tendrd el
derecho de ejercitar una accidn en donde hara del conocimiento al trabajador, que
esta despedido, por haber incurrido en una o varnas causales que establece la ley
en las fracciones del articulo 47, y en caso de que éste se negare a recibir tal
aviso, el patrén se encuentra obligado a hacer del conocimiento a la autoridad,
siendo ella quen le haga saber la decision anterior del patrén de despedir al
trabajador e derecho que tiene e patrdn de despedir al trabajador es
prescriptible, o sea que tiene un mes para hacerlo a partir del dia sigwente en que
el trabajador incurrié en alguna causal que sefala la ley, transcurrido el términe
anterior sin que lo haga, por ese s6lo hecho, se considera que ef patrén consintid

el acto y no tendra accién ni derecho para ejercitar en contra del trabajador.
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De igual modo tenemos que en el articulo 47 de 1a Ley Federal del trabajo
se encuentran concentradas 1as causales de despido en las que puede incurrir el

trabajador, mismas que a continuacion detallamos.

‘Engafiario el trabajador © en su caso, el sindicato que io hubiese
propuesto ¢ recomendado con certificados falsos o referencias en los que
se atribuyan af trabajador capacidad, aptitudes ¢ facultades de que
carezca, esta causa de rescision dejara de tener efecto después de freinta

dias de prestar sus servicios al trabajador( articulo 47, fraccion 1Y

La causal anterior la tenemos cuando el patron es engafiade y por tal
motivo da su consentimiento para que se establezca una relacion de laboral entre
el trabajador y su empresa, para lo anterior, el trabajador o el sindicate ofrece
documentos falsos que demuestran que el trabajador tiene determinadas
caracteristicas o facuitadas las cuales lo acreditan como apto para realizar
determinadas actividades. Lo antenor puede traer como consecuencias que una
persona que no tiene 1a capacidad ni los conocimientos necesarios realice cierta
actividad que puede ser peligrosa para su persona y para los demas,
independientemente de los gastos innecesarios que le pueden ocasionar con

desempefiar el trabajo, para lo cual no esté capacitado.

Asi mismo, engafio consiste en la actividad de los trabajadores, o de los
sindicatos por medio del cual cambian o alteran la verdad presentando como

ciertos hechos falsos que producen en el patrdon un estado de emor o
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equivocacion Es una actividad mentirosa que hace incurrir al patron en una

creencia falsa.

La fraccion anterior es considerada como necesaria y justa, ya que evita
males mayores con la actitud negativa de parte del trabajador, o del sindicato,
segun sea el caso, cuando se ha dado esta causal, el patron podra hacerla valer,
ya que al tener documentos en donde el trabajador diga poseer determinadas
aptitudes, y no es verdad, esta incurriendo en una causa plenamente justificada
que ha sido establecida en fa ley v que el patrdn puede ejercitarla cumpliendo los
requisitos y dando por terminada la relacion laboral sin que exista responsabilidad

para él.

Incurrr el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad vy
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias ¢ malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de
ta empresa o establecimiento, salvo que medie provocacidn o que obre en

defensa propia. ( articulo 47, fraccion If)

Veamos que en esta causal de rescision o de terminacion, podemos
considerarla como una de las mas amplias, toda vez que contiene no sélo una
causal, sino varias que se consignan en la misma fraccidn, por lo que es menester

precisarles lo que significa 0 1o que debemos entender por probidad y honradez.
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Todas aquellas acciones u omisiones delictivas o no, por medio de
las cuales los trabajadores lesionan un patrimonio ©, aunque no lo
lestonen, incumplen con el deber de ejercitar sus derechos y cumplir

sus obligaciones con lealtad.

De la definicion anterior, se puede decir que las faltas de probidad u
honradez en que los frabajadores pueden incurrir al prestar un trabajo personal
subordinado al patron, pueden quedar tipificadas como un delito sancionado por
el Cédigo Penal, por lo que, desde luego, si un trabajador fuera acusado de robo y
existera alguna sentencia condenatoria para el mismo, seria una causa de
rescision que el patrén podra argumentar, sin embargo sera el fribunal quien
debers estudiar ia sentencia y las pruebas, y sera el quien en dltima instancia

pueda determinar si en verdad existio la causal sefialada en la ley

Dada la trascendencia de la causal anterior, y las controversias que se han
suscitado en cuanto a lo que se debe entender como prebidad u honradez, se han
emitido diversas jurisprudencias y criterios por la Suprema Corte de Justicia de
la MNacdn, schresaliendo las siguientes: Guando et trabajador establece un
negocio idéntico al de su patron, © presta u servicio de la misma naturaleza que
le viene prestando al patrén, cuando el trabajador estando obligado a desemperiar
su jornada de trabajo normal se duerme en ta misma o busca algan lugar donde
dormirse, cuando wusa, para beneficio propio bienes del patrén que estan
destinados al trabajo, cuando cobra el salaric sin que realice actividad alguna, que

son los llamados aviadores, cuando dolosamente detienen bienes del patron,
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como puede ser dinero © documentos, cuando le destinan para la realizacion de
su trabajo algun vehicuio y 1o utiliza en beneficio propio, cuando el cobrador de un
camidn no entrega los boletos a los usuarios quedandose con el importe para
beneficio de él, si un trabajador sale de su centro de trabajo y regresa mas tarde a
checar su tarjeta como si realmente hubiera estado trabajando la iabor que ie
corresponde, el trabajador que représente a otro en cualquier juicio en contra del
patron sin que éste sea representante sindical de dicha empresa, cuando el
§rabajdor no foma las medidas necesarias, debiendo hacerlo, ya que el puesto
que desempefia implica que iome esas medidas. Estas son sdlo algunas de las

méas importantes que ha dictado la Suprema Corte de Justicia de la Nagién.

Tenemos también que la falta de probidad u honradez, se configura nc
importando el valor que puedan tener las causas u objetos en las que pueda

-

sustraer el trabajador.

De igual modo es menester senalar que la fraccion anterior precisa que es
causa de rescision cuando existan actos de violencia o amagos, injuiias o malos
tratos; de esta también se puede decir que se dan diversas causales de rescision,
ya que el trabajador se encuentra obligado a conservar una buena relacién no
s010 con el patrdn, sino también con sus compaferos de trabajo, por lo gue si
injuriara a los mismos o lo agrediera verbal o fisicamente, estaria en los
parametros que marca la legislacién, y sélo podra argumentar que no fue quien

inicio, sino que el patron o alguno de sus comparieros, también algun represente
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del patron, por lo que actdo en legitima defensa repeliendo una agresion, en ese

caso, si comprueba esto Gitimo, no habra sancion alguna para él.

“Cometer el trabajador confra alguno de sus compafieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecusncia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo, (articuio 47,

fraccién 1Y

Para que se de la hipotesis anterior, €s necesario que un trabajador reahce
actos de vidlencia en contra de otro trabajador como seria injurias, © agresiones
fisicas o verbales, estando ambos trabajadores en su centro de trabapo
realizando sus aclividades, y que ademas dicha conducta anormal de los

frabajadores altere el orden social dentro de ia empresa.

De 1gual modo tenemos que un trabajador puede ejercer la violencia en
forma fisica o moral, entendiéndose por la primera, cuando el trabajador,
haciendo uso de la fuerza material, propina o asesta golpes o agrede a sus
comparneros estado estos realizando sus actividades normalmente; la segunda se
da cuando un trabajador amenaza a otro con causar algun dano a su persona, a
sus famillares o a sus bienes si no realiza determinada conducta de accién u
omision a favor de aquel. A este respecto tenemos la siguiente tesis

jurisprudencial
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RINA, LA PARTICIPACION EN UNA, EN EL. CENTRO DE TRABAJO Y
HORAS DE LABORES £S CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.- El sélo hecho de una rifia entre frabajadores, a horas de
labores en el centro de trabajo, constituye una alteracién de ia disciplina y
es suficiente para que se configure la causal de rescision del contrato de
trabajo prevista por la fraccion il del articulo 122 de la ley Federal del
Trabajo (fraccitn il del articulo 47 de 1a ley actual)

Jurisprudencia 42 Sala, Informe 1981, Segunda Parte, tesis 177, pag.137.

Visto el oriterio anterior, queda confirmado que con cualquiera rifia que se
presente en el centro de {rabajo y en donde los protagenistas, trabajadores, €s
indudable que se altera el orden, frayendo como consecuencia, pérdidas para el
patron, toda vez que los trabajadores dejan de realizar su trabajo, algunos como

simples espectadores de la rifia y otros como coniendientes.

Cometer el trabajadar, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares, o
perscnal directivo 0 administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible &l

cumplimiento de la relacion de trabajo. ( articulo 47, fraccion IV)

Vemos que en la fraccidon anterior queda confirmado gue los trabajadores
tienen la obligacién de conducirse con honestidad, adoptando buenas
costumbres, y no sélo dentro del centro de trabao, ya que si éstos ejercieran

algun acto de violencia, amagos e njurias, en contra del patrén, aunque lo
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hicieran en la calle, esto es causal de rescision en contra de los trabajadores que
realicen los actos anteriores, con la intencién del legislador, en el sentido de
proteger a ia clase trabajadora, dijo que tales actos hicieran imposible &l
cumplimiento de la relacion de trabajo, por lo que en este caso le toca al
juzgador decidir cuando realimente 10s actos hacen imposible que continie el

trabajador prestando el servicio al patron.

Se cree justa la disposicion del legislador, ya que el patrén puede actuar de
mala fe aduciende que un trabajador fuera del centro de trabajo lo injurié o lo
agredid, ya que en la vida practica se observan casos de que el patron cuando
quiere deshacerse de un trabajador, argumenta dicha disposicion para poder

rescindir la relacion laboral gue o unia al trabajador.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinana, instrumentos, materias primas y ademas objetos relacionados

con e} trabajo {articulo 47, fraccién V)

El trabajador incurre en esta causal cuando cause perjuicios materiafes
intencionales en contr_a de los objetos ¢ cosas que sean del patrén y que estas le
sean proporcionadas para trabajar, trayendo como consecuencias que el patron
tenga pérdidas en su patrimonio y repercutan en las ganancias de la empresa.

Vemos que a través de la historia, los trabajadores, cuando el patrén no les

pagaba un salario justo, ocasionaban dafios a fa herramienta 0 maquinana, en la
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actualidad esto es muy dificil que se de, toda vez que los trabajadores saben
que con tal actitud no lograran nada positivo y que en el gjercicio fiscal, terminado
el afio, el patrdn tendra pocas ganancias, como consecuencia esto repercute en
el reparto de utilidades, por 1o que en ia actualidad, los trapajadores conservan en
buen estado sus herramientas de trabgjo para beneficio mutuo, ademds es
importante mencionar que el trabajador se encuentra obligade a desempefiar su

trabaje con esmero y dedicacion.

“Ocasionar el trabgjador fos penuicios de que habla la fraccion anterior,
siempre que sean graves, sin dolo, pere con negligencia tal, que ellasealia

causa unica del peruicio. {articulo 47 fraccion W1y’

Esta fraccion sefiala que los dafios que pueda ocasionar el trabajador que
sean graves y ocasionados por negligencia del mismo, entendiéndose por esta
Uitima cuande el trabajador reakiza un acto, sin paner la atencién ni el cuidado
que el caso requiere. La negligencia por parte del trabajador debera ser analizada
por el juzgador y este debera tener cierto cuidado al dictar su resolucion, ya que
deberé tomar en cuenta varios factores para poder determinar cuando en verdad
el trabajador aclia con mala fe o con |a falta de cuidado y reflexidn que el caso
amerita, ya que se dan casos en gue los que la conducta indebida del trabajador
se debe a que el patron no le ha proporcionado la capacitacion o adiestramiento
requerido para realizar adecuadamente el trabajo, por tanto, todo patrén se debe
preccupar por capactar y adiestrar a todos sus trabajadores para evitar

accidentes y dafos a los mismos en el desempeno de sus labores.
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“Comprometer el trabajador, por su imprudencia 0 descuido inexcusable, 1a
segundad del establecimientio o de las personas que se encuentren en el

{fraccion VI, articuio 47).”

Tenemos pues que cuando los trabajadores lleguen a pener en peligro el
establecimienic o local en donde desarrollan sus actividades y se encuentren
otras personas, sean companercs del mismo o no, en estos supuestos el patron
podra dar por terminada la relacién iaboral sin regponsabilidad pare él. Con esta
disposicion en ia ley, el legislador pretende dar seguridad a los trabajadores y a
los patrones ya gue por alguna imprudencia de algin trabajador se puede poner

en peligro la seguridad de todos sus miembros.

A este respecto este autor Baltasar Cavazos Flores nos dice.

En esta fraccidn, para gue sean aplicabies, se requiere que haya
imprudencia o descuido inexcusable por parte del trabajador y, en consecuencia,
serd lo primero que habra que probar en juicio, ademas de que se haya puesto en
peligro la seguridad del establecimiento o de las personas que sé encuentran en

él.

“Cometer el trabajador actos inmorales en establecimiento o lugar de

trabajo {fraccion Vill, articulo 47)
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Lo primere que debernos hacer en esta fraccidn es analizar gue es lo que

g& considera inmoral, a este respecto el destacado profesor Néstor de Buen dice:
“En realidad la moralidad, lo mismo que el orden publico son esténdares juridicos,
cuya apreciacion es siempre relativa y circunstancial y que por lo mismo pueden

conducir g un peligro subjetivo”

De lo anterior podemos deducir que fa inmoralidad depende mucho de las
costumbres de determinadas ciudades o paises porque cada uno de ello tiene sus
propias costumbres e ideas, y tienen una forma de valorizarlas, por lo que
dependera del lugar en donde se realicen esos actos para que el legisiador pueda

determinar la gravedad de la inmoralidad.

Los actos inmorales en que pueden incurrir fos trabajadores durante sus
actividades son todos aguellos en contra de las buenas castumbres que imperan
&n un lugar y tiempo determinados, que la sociedad establece para proteccion de
todos sus miembros, asi se tiene que el trabajador se encuentra en el supuesto
que menciona la fraccion en comento, cuando realiza una conducta indebida
como puede ser, desnudarse, dibujar figuras obscenas, ejecutar actos de
lubricidad, hacer el amor, y todos aquelios actos en donde el trabajador se
encuentra obligado a observar una conducta de acuerdo a las normas que rigen el
lugar, es indudable que todo trabajador tiene la cobligacién de observar buenas
costumbres durante el servicios, que asi lo establece la fraccion Vil del articulo

134 de la ley.
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Toca pues, al juzgador, analizar cuando la conducta emitida por el
trabajador, reaimente se puede sancionar con el despido, ya que se considera

que el juzgador tiene un criterio bien definido al respecto.

“Revelar el trabajador los secretos de fabricacian o dar a conocer asuntos

de caracter reservado, con perjuicio de la empresa (fraccion 1X, articulo 477

Vemos que cuando el trabajador llega a solicitar un empleo y este le es
otorgado, se establece una relacion de trabajo entre el patron y éi, y desde ese
momento nacen derechos y obligaciones para ambas partes y en el caso de que
alguna de ellas incumpliera se haria acreedora a una sancién dependiendo de la

gravedad del incumplimiento.

Los trabajadores de confianza son los que estan mas cerca de las formutas
o procedimientos para la fabricacion de un determinado preducto o una
publicidad que se vaya a difundir, por lo que estos se encuentran obligados a
guardar la debida discrecion, para asi ewitar, alguna competencia desleal que
pudiera surgir entre la empresa donde & trabaja y 1a que se llegare a enterarde la

fabricacidn del producto.

“Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treita dias, sin permiso del patrdn o sin causa justificada (fraccidn X,

articulo 47)"
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Por falta de asistencia se entiende cuando el trabajador, teniendo la
obligacidn de presentarse a su centro de trabajo para desarrollar una actividad
designada, sin motivo alguno, no se presente, dando asi pauta a que se considere

como una falta injustificada.

Existen varios supuestos en los cuales se pueden establecer que el
trabgjador fallo a su jornada de trabajo; el trabajador se presenta a su centro de
trabajo media hora después de la hora indicada, y con esto el patrén le mide su
entrada argumentando que en el reglamento interior de trabajo se establecié que
media hora después de lo indicado, seria considerada como una falta
injustificada, et frabajador tiene una jornada discontinua, esto es, trabaja en la
manana y en la tarde, tal como se establecié en el contrato de trabajo, en éste
caso se tomara como falta mjustificada la segunda y se podré sumar a las otras
medias faltas st existieran, si el patron y el trabajador convienen en que este
tttimo prestara sus servicios en un dia de descanso obligatorio, y no lo hace, se
considera como falta injustificada, cuando el trabajador esta desempefiando su
jornada normal y dentro de esta sale del centro de trabajo sin permiso del patron
o causa que lo amerite, en este caso podra decirse que se esta frente a la causal
de una falta de probidad y podra el patrén, en todos ios casos anteriores es claro
que el trabajador incurre en una falta injustificada y el patrén las podré sumar
hasta completar més de tres, o sea cuatre , para dar por terminada su relacién
laboral con el mencionado trabajador. Todas las faltas en que puede incumir un
trabajador deberdn ser en un periodo de treinta dias, esto quiere decir, que en el

supuesto de que un trabajador faltare el dia cinco de agosto, volviese a faltar el
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quince de mismo mes, y volviese a faltar los dias dos y tres de septiembre, en
este supuesto, el trabajdor incurnd en cuatro faltas injustificadas en periodo de

treinta dias, tal y como lo sefiala ia ley.

Es importante mencichar que en muchos de los casos el trabajador no
sabe como se cuentan las faltas, piensan que si tiene cuatro faitas injustificadas
en un mes, se le podrd rescindir su confrato de ftrabajo, por que existe
Jjurisprudencia de la Corte en el sentido de que no es necesario que las faltas de
asistencia del trabajador corran en un solo mes de calendario, sinp gque para
hacer el computo de ellas, debe entenderse por un mes un lapso cualquiera de 30

dias a parir de |a primera faita.

El trabajador, cuando llega a faltar a sus labores, tiene 1a obiigacion de
avisarle ai patron, pero esto, por si no quiere decir que justifica la falta, ya que
cuando regrese debera exhibir incapacidad dada por el instituto Mexicano del
Seguro Social, que es la unica institucion para justificar las faltas, siempre, y
cuando el trabajador este asegurado, en caso contrario, lo puede hacer con una
constancia de un médico particular, cabe decir que estas constancias ¢ medios de
justificacion los debera hacer al presentarse el trabajador en su centro de trabajo
y no pudiéndolo hacer después ante la autondad jurisdiccicnal en el caso de que

el patron lo despidiese

Se cree injusto que las faltas se tengan que presentar ante el patron y no

ante la autoridad que conozca del caso, dando asi una facultad decisoria al
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patrén, por (o que es conveniente 1a existencia de una feforma en el sentido de

que las faltas las pueda justificar ! trabajador ante la autoridad si el patron se

negare a ello

“Desobedecer el frabajador al patrdn o a sus represeritantes, sin causa
justificada, siempre que se frate del trabajo contratado, (fraccion Xl, articulo

47y

Cuando e patron y e trabajador celebran un contrato de trabajo y en dicho
contratc se establecen derechtios y obligaciones para ambas partes, el
incumplimiento en que pueda incurrir aiguna de eltas, puede traer alguna sancidn,

dependiende de ia gravedad de |a falta.

Aqui el trabajador se encuentra obligado a prestar un servicio personal
subordinado al patrdn, con esto se quiere decir que el trabajador esta bajo el
mando directe inmediato de este Ultimo o en su defecto del representante iegal y
por consiguiente tiene la obligacidn de acatar las ordenes de estos, claro que
refiriendose solamente al trabajo estipulado en el contrato, en caso contrario, es
decir que el patrén diera ordenes de realizar una aclividad disiinta a la celebrada
en el dicho contrate, el trabajador puede negarse en todo momenta sin que por

ello el trabajador incurra en una causal de las sefialadas en el articulo 47

Existe también la posibilidad de que el trabajador al realizar dicha

actividad, pueda causar dafos a los bienes del patron, a su persona, o a sus
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comparieros, en esta hipbtesis tampoco se encuentra obligado a obedecer dicha
orden, pudiéndose negar en cualguier momento. Pero para este supuesto el
trabajador debera de acreditar por que no acato las ordenes que le fueron dadas,
y sera en este caso ia autoridad jurisdiccional la que le pueda dar el valor
procedente, para asi estar en posibilidad de determinar si efectivamente dichas
ordenes le fueron dadas vy que las mismas representaban un peligro tanto para él

come para los demas.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades, (fraccion

XN, articulo 47)

Todo trabajador se encuentra en la obligacion de adoptar medidas
preventivas para evitar accidentes en el centro de trabajo, asi 1ambién & patrén
tiene ia obligacion de tomar las medidas que crea pertinentes para que los
trabajadores no lleguen a tener algun accidente en la fuente de trabajo, con esta
fraccion se pretende proteger & la persona, evitando desde luege enfermedades y
accidentes que como consecuencias de los mismos traerian pérdidas materiales
para el patron y dafios a los trabajadores. Es menester hacer hincapié que si en
un centro de trabajo llegan a suceder accidentes con frecuencia, esto se debe a
que el patrén no ha implementado las medidas necesanas para que no sucedan

tales, estando para ello obligado a realizar dichc mantenimiento.
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Existe el reglamento de Medidas Preventivas y Accidentes de trabaijo, este
ordenamiento contiene una serie de disposiciones que deben observar los
trabajadores dependiendo de la aclividad que desaolian en una determinada
emprasa; hay trabajos que implican un alto grado de peligro para los trabajadores,
es por ello que en estos casos el Ejecutivo Federal emite reglamentos, comoe por
gjemplo el de Seguridad en los trabajos de las minas, que por si, su propia
naturaleza implica una tarea peligrosa para las personas que laboran en ellas. En
&l supuesto que se de la hipdtesis contemnplada en ssta fraccion el patrdn podra

dar por terminada {a relacion faboral sin responsabilidad para &l.

“Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez © bajo la
influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que, en este ditimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, €l trabalador
debera poner el hechoe en conocimiento del patrdon y presentar la

prescripcion suscrita por el médico. (fraccion XIH, articulo 47)”

Los trabajadores estan en la abligacion de asistir a su centro de trabajo en
condiciones optimas para desarrollar su acfividad con toda normalidad. En el
caso de que éstos se presentaran al lugar en donde desempefien sus actividades
diarias y lo hicieran bajo el influjo de algin narcético o droga enervante, o en
estado de embriaguez, el patrén estaria en el derecho de ejercitar 1a accién de
terminacion de contraio de trabajo por haber incurrido en los supuestos que

sefiala la ley. A este respecto el junsta Franasco Ramirez Fonseca refiere: La



68
embriaguez es €l estado en gue se encuentra una persona a cuya virtud, por

efecto de la bebida alcohdlica ingerida, tiene perturbados sus sentidos.

Por ello vemos que un frabajador que se encuentre en esiado de
embriaguez no podra realizar sus actividades normaimente, aunado a ello que no
tiene en ese momento la lucidez necesaria para desarrollar sus actividades
laboraies, como consecuencia de ello puade poner en peligro su vida © la fuente
de trabejo que le da de comer. Para gue se pueda determinar si una persona se
encuentra en estado de ebriedad, no es necesario que se haga a través de un
certificado médico, va que basta la simpie apreciacidn de los sentidos por
cualquier persona para poder darse cuenta que ei individuo se encuentra en ese

estado, esfo es confirmado con Ia siguiente tesis junsprudenciai

EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADQ DE.- La prueba testimonial es
apta para probar el estado de ebriedad, y no es indispensable la
pericial, en razén de que dicho estado cae bajo 1a simple apreciacién
de los sentidos.
Jurisprudencia 42 Sala, Informe 1981, Segunda Parte, tesis 65, pag.
46,
Se hace hincapié en que si el trabajador se presenta al centro de trabajo
con aliento alechdlico ne se puede decir que esta en estado de ebriedad, por lo

que es improcedente si el patrdn argumenta esto en juicio.
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Tenemaos que para &l caso de que si el trabajador se presentare al centro

de trabagjo bajo el influip de alguna droga © enervante v si esta no estuviera
prescrita por algun médico, en este caso podria incurnr tambrén el frabaiador en la
causal que se sefala, salvo de que el trabajader justifigue gque dichos
medicamentos o drogas fueron recetadas par un médico, toda vez que es
indispensable que los tome regularmente, lo antenor debera hacérselo del
conecimiento del patrén antes de que comience su jornada de trabajo, para que
este, si considera gue no es conveniente que dicho trabajader realice su actividad,
podra darte alguna licencia o mandarlo al instituto Mexicano del Segure Saocial, si
es que esta asegurado para que pueda recibir alencidn medica necesana, y st es

el caso, se le pueda dar incapacidad.

La sentencia ejecutonada que imponga al trabajador una pena de prsion,
gue le impida el cumplimiente de la relacion de trabajo, (fraccion X1V,

articule 47),

Para que los trabajadores puedan incurrir en esta causal, es necesario que
lleguen a cometer algun delito, previsto y sancionado por el Cédige Penal, en
estos casas el trabajador serd puesto a disposicion de un juez competente que la
juzgaré dependiendo del delito, y si lo encuentra culpable, lo sentenciara de

acuerdo a lo que disponga la ley aplicable al casc concreto.

En el supuesto de que dicho trabajador sea sentenciado y que dicha

sentencia tenga que ser privativa de la libertad, sin derecho a fianza, este caso se
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considera que ef trabajador se encuentra imposibifitado fisicamente para acudir a
su centro de trabajo, por lo que el patron podra rescindir su relacion de trabajo
con el mencionado trabajador. Existe también, la posibilidad de que al trabgjador
se la haya dictado una sentencia que ya haya causado ejecutoria, perc que no
gea privativa de la libertad, en este caso el frabajador podrad regresar a su trabajo

y ne se configura la causal anterior.

Tambien puede darse el caso de que el trabajador se le dicte una sentencia
la cual cause ejecutoria que lo imposibilite a realizar una actividad determinada,
s& puede citar el caso de un trabajador que por un accidente automovilistico
causa daro y la autoridad considera que éste fue causado de manera negligente,
por lo que lo condena a pagar los dafos y le cancela su licencia de conducir, de
por vida, siendo que el trabajador en la empresa donde prestaba sus servicios o
hacia como chofer de la misma, por lo que en este caso s& encuentra
juridicamente imposibilitado para desempefiar su trabajo y en consecuencia el

patrén puede validamente dar por terminada ia relacién jaboral con ei trabajador.

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajador se

refiere. (fraccion XV, articulo 47}

El legstador no pude prevenir todas las situaciones que podrian
presentarse en las relaciones entre los trabajadores y patrones, por lo que dejo

esta ultima fraccidn para que fuera interpretada de acuerdo a la existencia de
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otros casos que fueran graves v que se asemejaran a las que el articule 47 en

sus catorce fracciones sefiala,

ta analogia es una forma de interpretacion de las leyes que consiste en
extender a un caso no previsto, 1a regulacion establecida para otro, por razones

semejantes.

De esta definicion podemos decir gue todos aquelios casos que sean

semejantes o similares a 10s que establece, se podra aplicar la analegia |

E. EL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL QUE DEBE SEGUIR EL PATRON

AL DESPEDIR AL TRABAJADOR

Vemos que las causales que se mencionan en el articule 47 de la ley son
consideradas como las mas importantes, y que se dan con mayor frecuencia en la
vida cotidiana, sin embargo, esto no quiere decr que sean las unicas, que se
pueden presentar otras sumamente graves y las cuales ameriten que el patrén
pueda rescindir al trabajador su contrato de trabajo sin gque exista ninguna

respeonsabilidad para el patrén.

De igual manera vemos que cuando e! trabajador ha cometide alguna faita
grave especificada en la ley, el patrén puede dar por terminada su relacion, si el
quiere, ya que es una facultad decisoria de este dltimo Perc para el caso de que

el patron quiera dar por terminada la relacién de trabajo con el trabajador, debera
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hacérsela saber por escrito, manfestandole que esta despedido, sefialando las
causas y motivos por los cuales ha tomado esa decisidn, asi también en el
mencionado escrito deberad indicarle al trabajador a partir de que momento deja
de prestar sus servicios al patron, dicho escrito deberd ser entregado al trabajador
en presendcia de dos testigos, firmando el trabajador de recibido, si lo desea, y si
no, los testigos lo haran en su negativa. Es dificil creer que el trabajador acepte el
aviso que le da el patrén, en donde le despide, por lo que en ia mayoria de los
casos no acepte dicho aviso y se retira de la empresa, también puede suceder
que el patron llame al trabajador y verbalmente le diga que esta despedido, va

sea argumentando alguna de las causales sin especificar cual, y cual es el motivo.

A este respecto [a 4* Sala de la Suprema Corte de Justicia de {a Nacidén

s& vio en la necesidad de intervenir dictando al respecto la siguiente tesis:

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LOBRAL POR EL
PATRON, FALTA DE - Si el patron, al rescindir el contrato individual
de trabajo no cumple con lo dispuesto en el parrafo final del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, dicho despido esta afectado de
nulidad, por lo que carece de efectos la excepcidn que el patron
pudiera aducir al contestar la demanda.

Ampare directo 4415/82.- Mario Trevifio Guerra y otro.-4 de abril de
1983.- 5 votos. Ponente: Dawid Francoe Rodriguez - Secretario,
Rogelio Sanchez Alcauter,

Precedente
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Arnparg direcio 3395/82.- Maria de los Angeles { eal Martinez - 6 de
sepliembre de 1982 - 5 voios. - Ponerte: Juan Maisés Calleja Garcia.
- Secretario. Constantino Martinez Espinoza.

informe 83, Segunda Parte, Cuarta sala, pag. 29.

Con lo anterior queda confirmado que el patrdn tiene ia obligacion de dar
aviso al trabajador, vy en casc de gque no lo hiciera asi, dicho despido sera

irfjustificado, trayéndale consecuencias juridicas de un despido injustificado.

DESPIDO DEL TRABAJADOR, EXCEPCIONES RELATIVAS
A SU JUSTIFICACION.- Tratandose de la rescisidn del
contrato de trabajo por cualquiera de las causa previstas por
el articulo 122 de la Ley Federal de! Trabajo, de 1931 (articule
47 de la Ley vigente) no basta que el patrdn aduzea la causal
que, a su juicio, fundamente el despido justificado, sine que es
indispensable, a fin de evitar que el trabajador quede en el
juicio en estado de indefensidn, gque se precisen los hechos
constitutivos del propio despido, para que el actor tenga |2
oportunidad de preparar sus pruebas en cuanto a la
injustificacion aducida por & mismo .

Jurisprudencia 4* Sala, Informe 1981, Segunda Parte, tesis

54, pag. 40.
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La anterior jurisprudencia, denota de manera clara que el patrén, al
momento de dar aviso al trabagjador, debe motivar y especificar en forma precisa
las causas que dieron lugar al despido del trabajador, dichas causales se
encuentran establecidas en el articulo 47, con esto se protege al trabayador, ya
que asi sabra cuales son las causas que argumenta el patrén, las cuales podra
combatir en juicio, ademds hay que aclarar que toca al patron probar las causales
que invoca, esto para el caso de que el trabajador decida demandarto ante la

autoridad competente.

F. LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL AVISO DEL DESPIDO

En este apartado vemos que cuande €l trabajador es notificado de que ha
sido despedido, sea por et patrén o por conducto de la Junta, esto no significa que
ha gquedado rescindida la relacion de trabajo que tenia con el pairdn hasta antes
de que el pimere de los mencionados le haya notificade que estaba despedido,
sino gue solamente se suspende y la decision del despido queda a icio de la
Junta, para lo cual el patrén deberd probar las causales que invoce para despedr
al trabajador, y con elio dandole oportunidad al trabajador para que oponga
excepciones vy defensas, para el caso de gue las tuviera, hecho lo anterior Ia
Junta emitira su laudo, en el cual establecerd si el patron logro probar
fehacientemente que el aviso dado al trabajador fue plenamente justificado, tal v
como esta establecido en el articulo 47 en caso contrario, el patrén tendra 1a
obligacién de reinstalar o indemnizar  al trabajador, es decir cualquiera de las

acciones que haya ejercitado el trabajador.
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Cabe bien actarar que si el trabajador ejercita la accion de indemnizacion,

el patron tendra que pagarle salarios caidos a partir del despido injustificado hasta
gue se gecute el laudo emitido por la Junta, asi como {ambién |a ndemnizacion
constitucional misma gue consiste en ires meses de salario, de igual modo si el
trabajador gjercita la accion de reinstatacion, el patron debera reinstalar al
trabajador, para lo cual debera pagarle los salarios caidos a partir del despido
hasta la fecha en que sea reinstalado en el puesto que venia ocupando
anteriormente, con la salvedad de que si dicho puesto ha sufrido alguna

modificacién, ef trabajador debera gozar de dichas mejorias.

Vemos que |la adicion al articulo 47 es decir el dUltimo parrafo ha sido uno
de los temas mas controvertidos, dado que los abogados patronales, argumenta
que dicho parrafo atenta contra las garantias individuales, por lo que consideran
gue no es inconstitucional ef despido injustificade, lo cual nosotros consideramos
gue no les asiste razén alguna o derecho que argumenten, toda vez que en la
adicton al articulo 47, se establece el cumplimiento que deber hacer el patrén para
su cumplimiento, de tal modo que si el trabajader se negara a recibir el aviso de
despido el patron ante esta situacion tiene un término de cinco dias apartir de la
fecha de rescisién, para lo cual debera de ponerlo en conocimiento de la Junta
para que sea esta la que se encargue de notificarle al trabajador el aviso de
despido, haciendo esto el patrén queda liberado de tal obligacidn, dicho sea de
paso impuesta por la Ley. En la inteligencia de que el patron no cumpla con io
antenor, ¢ despido se considera injustificado, aunque en el juicio pruebe gue &l

trabajador incurrid en aiguna de tas causales sefaladas en la ey,
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Dade el incumplimiento por parte del patrén de no dar el aviso, viola en
perjuicio del trabajador una norma, que tiene por objeto profeger la clase

trabajadora

De lo que hemos expuesto anteriormente, consideramos que la adicion
hecha al articulo 47, es decir, en ef Ultimo parrafo no es violatorio de garantias
individuales, ni tampoco es de considerarse que es inconstitucionat dicha adicidn,
toda vez que el legislador solo sancionara, el incumplimiento @ una norma

establecida en |a ley por parte de} patrén,

Por lo que podemos apreciar el aviso del despide wiene dar certeza a los
trabajadores en el sentido de gque no podran ser despedidos a menos que
incurran en alguna causal sefialada en la Ley, con o cual se busca que haya una

mayor estabilidad en el empleo y conservacién del mismo
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CAPITULO TERCERO. PARTES EN EL PROCEDIMIENTO PARAPRQCESAL

La definicidn de parte la encontramos en e! derecho procesal del trabajo,
asi como en la Ley Federal del Trabajo, propiamente en el articulo 689, que
refiere. Son partes en el procesc det rabajo las personas fisicas ¢ morales que
acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan

excepciones.

Dentro de la gama de conceptos que los autores mexicanos nos
proporcionan, mismos que han tratado de dar un concepto a lo que son las
partes, encontrames que el licenciado Armando Porras vy Ldpez da un concepto
'de parte, diciendo que “Parte es todo sujeto que ejercita la accidon u opone

excepciones principal, conexa o accesoria para ta actuacion de la ley”.'®

Del mismo medo, los maestros Rafael Tena Suck y Hugo italo Morales, nos

@

proparcionan un concepto diciendo * En un sentido material, las partes en un
proceso, son las personas fisicas o morales que intervienen en un juicio y sobre
las cuales recaen los resultados de la sentencia de fondo, términoc y fin del

proceso mismo”."®

Nos encontramos que en el proceso kaboral se entabla una relacion juridica

entre el actor y el demandado, clarp es que esta se realiza a través del érgano

" PORRAS Y LOPEZ. Armando. Derechg Procesal dot Trabmo Tercera Edicion Porria, México 1971 p
25

* MORALES SALDANA. Hugo Italo ¢t al Derecho Procesal del Trabajo Scgunds Edicién Trillas,
México 1987, P, 43
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jurnisdiceional competente, el cual resolvera ta controversia que le hayan planteado
las partes, eso para que en un término breve exista un laudo, en el cual se

declara quien de ios contendientes se beneficiara con dicha resolucidn

Cuando nos referimos a las partes que intervienen en  un proceso laboral,
en este caso nos encontramos con las fijuras patrén y trabagjador, cominmente
llamado actor y demandado, las cuales buscan hacer valer sus pretensiones ante
el drgano jurisdiccional, esto para que este dicte una resolucién o laudo favorable
de acuerdo a las pretensiones reclamadas y probadas. De iguat manera en la Ley
Federal del Trabagjo existen otras figuras que en un momente determinado pueden
ocurrir ante el citado érgano jurisdiccional, mismas que se denominan tercerias,
estas acuden al juicio ya sea que sean llamadas por las partes o porgue se ven

afectadas en su esfera juridica
A. EL TRABAJADOR

El hombre es la célula cuya existencia y vida de relacion con ofros
constituye ia subsistencia de las comunidades humanas Es de él y para él de
donde nace el Derecho. De estas dos frases se infiere que el hombre, por su sola
calidad de hombre, es el titular originario y natural‘de los derechos y obligaciones
que brotan de las normas juridicas, o de acuerdo con la terminologia juridica, e

hombre, por su scla calidad de hombre, es persona.®

* Cfr. DE LA CUEVA. Mano. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabayo, 71 Decimotereera Edicion
Pormia. México 1993, Pig 151
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Por elio es que 'a Ley Federal del Trabajo protege a los trabajadores y
establece los derechos minimos que disfrutara cuando preste un servicio personal

y subordinade a una persona fisica o moral

Tenemos que a través de ta historia, se le ha denominado de diferentes
maneras, entre las cuales encontramos al obrero, operario, asalariado, jornalero,
prestador de trabajo, deudor de trabajo, acreedor de trabajo, productor, ete,
después de todos y cada uno de estos concepios que se le han dado al hombre

en el desempenio de su trabajo, el que mas arraigo tiene es el de trabajador.

Asi nos encontramos que en ia Ley Federal del Trabajo de 1931, que en el
articulo 3° definia al trabajador diciendo “Trabajador es toda persona que preste a
otra un servicio material 0 de ambos géneros, en virtud de un contrato de

trabajo” %

De lo que se desprende a simple vista que esta definicidn no era precisa en
su contenido, toda vez que establecia que trabajador es toda persona, lo cual en
la actualidad se reconoce solamente como trabajador a las personas fisicas,
también es menester mencionar que existia en esa definicidn una cfara tendencia
a discriminar la existencia de los trabajos, pues los establecia uno como material
y otro como intelectual, lo cual no es creible toda vez que todo trabajo esta

acompafiado y va concatenado, es decir que es intelectual porque el hombre para

* DAVALOS . José Derecho del Trabajo T1 Porriia México 85 p.9%
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pader realizar su trabajo primero debe pensar que y como lo va hacer y material

porque va a utilizar su fuerza fisica para poder desarrollar su trabajo.

Por lo que en la Ley Federal del Trabajo de 1970, en el articulo 8° define a
la figura del trabgjador diciendo que “Trabajador es la persona fisica gue presta a

otra fisica 0 moral, un trabajo persenal y subordinado.

A la antenior definicion, nos encontramos con que diferentes aciores han
desglosado el concepto, siendo uno de ellos el profesor José Davalos, e cual
refiere que

“El trabajador stempre serd una persona fisica

Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona fisica o moral,

El servicio ha de ser en forma personal.

El servicio ha de ser de manera subordinada” 2

Por otro lado, el icenmado Roberto Muhoz Ramos, nos da una definicion
de trapajador, diciendo que “Trabajador es la persona fisica que libremente presta

a otra un trabayjo personal y subordinado, licito y remunerado”

Asi las cosas, este autor, nos sefala, cuatro caracteristicas que debe reunir
un trabajador, mismas que son "Personal lo gue se traduce que la prestacton del
trabajo no deber ser realizado por interpostita persona, ia segunda que debe

realizarse bajo el mando de otra persona, tercere, que sea por su propia

 ledem p 91
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voluntad y cuatro, analizadas estas caracteristicas el citado autor nos proporciona

su definicidn de trabajador @

Al establecerse una relacion de trabajo en donde intervienen un trabajador
y un patrdn, es obligacidn primordial que los contratantes tengan capacidad de
ejercicio. Toda vez que en el Derecho Mexicano del Trabajo existe capacidad de
gjercicio la cual se ve restringida por ta fraccién {il del articulo 123 del trabajo de
10s menores de catorce afios, los mayores de esa edad y los menores de dieciséis

{endrén una jornada maxima de seis horas

Como podemos apreciar estos trabajadores tiene una capacidad de
ejercicio limitada, toda vez gue para que puedan desempefar un trabajo
remunerado necesitan de la autonzacion de los padres, tutores, autoridad civil ©
sindicato para que puedan desempefiar algun trabajo, asi mismo también es
importante hacer hincapié en las prefrogatwvas que tiene , siendo que no podra
trabajar en actwvidades peligrosas © nsalubres, gozaran de vacaciones, su

jornada de traba|o no excedera de seis horas dianas

Por otro lado, también es menester sefalar que los mayores de diecisérs
afios tiene capacidad para ejercer las acclones procesales que nacen de una
relacion de trabajo, claro es con las limitantes que se precisan en el articulo 29
que refiere. Queda prohibida, la utilizacion de menofes de dieciocho afios para la

prestacion de servicios, fuera de 1a Republica Mexicana, salvo cuando se trate de

MUNOS RAMON, Roberio Derecho del Trabage T 1l Porna Mexico 1983 p 19
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técnicos, profesiorustas, arfistas, deportistas y en general de trabajadores

especializados

Veamos en este orden de ideas, que las paries en el proceso laboral
pueden hacerse representar por medio de un apoderado legal, para que este sea
el que lleve todos los tramites del juicio, de esta manera el articulo 692 de ia Ley
Federa! def Trabajo, sefiala que las partes podran comparecer en forma personal,
o a través de apoderado, el cual debe estar legalmente autorizado. Méas st bien es
cierto que las partes podran hacerse representar por apoderados, cuando se trata
de personas fisicas, estos representanies deberan estar autonzados por medio de
poder notaral o caria poder firmada en presencia de dos testigos, sin necesidad
de que 03 testigos se presenten a la Junta a ratficar la mencionada carta poder,
siempre y cuando el que otorgue el poder sea persona fisica, para cuando se trate
de representante legal de persona maral, la personaldad se debera acreditar, con
testimomnio notanal que o acredite como tal, asi mismo cuando el compareciente
actle como apoderado, este io debera acreditar con el testimonio notanal o carta
poder, claro es que la persona que otorga dicho poder debe estar iegalmente

autorizada para ello.

Por cuanto hace a los sindicatos, estos deberan |ustificar su personalidad
conforme al anterior procedimiento mediante certificacion expedida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, siempre y cuando se trate de sindicatos
de Junisdiccion Federal, o de las Juntas de Conciliacidn Federal, o de las Juntas

de Concilhacion y Arbitraje cuando se trate de  Sindicatos que sean de
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Jurisdiceidn Local Con las reformas hechas a la Ley Federal del Trabajo en 1980,
podemos cbservar que comao una medida favorable al trabajdor, se establecié en
gl articulo 693 de la citada ley que los trabajadores podran  acreditar su
personalidad con cualguier documento, siempre y cuando dichos documentos

lleguen al convencimiento de la Junta que esta conociendo del asunto.

B. INTERESADOS O BENEFICIARIOS

Dentro de estos encontramos a: conyugue supérstite, descendientes,
ascendientes y concubina, Luego entonces cuando hablamos de partes, vamos a
refenrnos a los deudos del trabajador, no obstante que pudieran existir conflictos
que puedan surgir entre diversas personas que se presumen beneficianos de un
trabgjador fallecido,en consecuencia, vienen a crear un caso contenciose, clare

observandose la relacion obrero —patronal

Luego entonces, tenemos que cuando un frabgjador fallece como
consecuencia de un riego profesional, nacen derechos para sus dependientes
econdmiicos a fin de que el patron pague |la indemnizacién gue por ese motivo les
corresponde  Por tanto, tenemos que cuando el riesgo profesional se ha
reconocido expresamente por el patron, al acudir ante la Junta no 1o hace para
negar la existencia de 1a accién misma nacida por la muerte del trabajador, sino

para dejar en manos de |z autoridad el reconocimiento de las personas que tiene
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derecho de obtener la indemnizacién correspondiente, de acuerdo con la relacion

que hace €l articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

Por tanto, tenemos que los Que se ostentan como beneficiarios del
trabajador fallecido acuden a ia Junta, a hacer de su conocimiento tales hechos,
la que al hacerse sabedora de ios mismos, procede de acuerdo a los términos
establecidos en el articulo 503 de Ia Ley Federal del Trabajo, desde luego
mandando practicar una nvestigacion encaminada a averiguar que personas
dependian econdmicamente del difunto Hecho lo anterior de acuerdo al articulo
que se menciona, la Junta deberd tomar esta determinacién dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la recepcion del aviso respectivo Si el obrero
habia tenido en el lugar en que ocurnd el deceso, una residencia menor de seis
meses, el tribunal girard exhortos al del lugar de la Ultima residencia para que se
abra la investigacién respectiva claro es que con todos los datos que recabe el
tribunal se formara un expediente, mandando la propia Junta convocar a las
personas que tengan derecho a la indemmuzacidn para que se presenten a
deducirlo. Puede darse el caso que comparezean simplemente la esposa y los
hijos © los ascendientes, los cuales presentaron la demanda inicial y ofreciendo
las pruebas de parentesco vy dependencia econémica y no habiendo oposicion
del patrén por lo que corresponde a la indemnizacion, luego entonces el fribunal
se concreta a reconocer el derecho de los demandantes y a ordenar que se les

pague ia citada indemnizacién.
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percibir 1ag prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las

aciones y continuar fos juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

En ias reformas de 1980 se incluyeron los Protedimientos Paraprocesales
que vienen justamente a regular diversos casos de Jurisdiccion voluntaria, como
el sefalado en el articulo 990 de la citada Ley, en la cual se sefala que el
trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna cantidad de dinero en
vitud de convenio o liquidacién, podrén concurrir perscnalmente a la Junta

correspondiente.

C. EL PATRON

Se dice que la persona que recibe los servicios del trabajador tambien se
le conoce con diversas denominaciones, encontrandose entre otras, las de
acreedor de trabajo, empleador, patrono, patron, principal, dador de trabajo, dador
de empleo, empresario, locatario, etc., 1o cual sucede en la doctfina y en la

legislacion nacional.

De los anteriores términos se han elegido los de patrén y empresario, no
solo porgue tradicionalmente se ha venido usando, sino también porque son los

conceptos gue prestan menos objeciones técnicas.

De los autores nacionales y extranjeros que tenemos, aigunos definen al

que se debe entender como patron, de la siguiente manera, por ejemplo, la
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doctrina extranjera hace aigunas aportaciones interesantes. Por lo que podemos

mencionar 1as siguientes.

Juan D. Pozo * £l empleador, patrén, o empresario es guien puede dingir ta
actividad taboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su beneficio
mediante retribucion” (Manual Tedrico Prachico de Derecho del Trabaje, Buenos

Aires, 1961, T 1, pag. 150).

Krotoschin, * Es la persona fisica o juridica que ocupa a uno o varios
trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines estos prestan
servicios” (Tratado Practico de derecho del trabajo, Buenos Awres, 1963, Vol. |,pp

1148-149).

Manuel Alonso Garcia, * Toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos

obtenidos de la mencionada prestacion, curso . p 3000)

Madnd, “ Patrono es ia persona, natural o juridica, duefia o propietaria de
una explotacién indusinal o comercial, donde se presta un trabajo por otras
.personas Derecho laboral espafol, Madrid, 1936, p 12, ¢it, por Cabaneilas,

Confrato de trabajo, Parte General, Buenos Aires, 1963, Vol. |, p 510

Gide, “Se designa con el nombre de patrono, o mejor dicho empresario, al

que disponiendo de un instrumento de produccidn-tierra o capital, demasiado
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considerable, para poderio poner en actividad con su trabaio personal, o hace
productivo mediante el obrero asalariado. “Cours de Economic Politiquee, Paris,

1909, p. 670, cit, por Cabanelias, ob, cit, p 511.) . **

Por otro |lado, el maestro Néstor de Buen Lozano refiere, “Patrén es quien
puede dirgir la actividad de un tercero que trabaia en su beneficio mediante

retribucién” ®

De las definiciones antes mencionadas, mismas que nos dan autores
nacionales como extranjeros, podemos observar que ningune de ellos define el
iérmino pairén como deberia ser, ya que a sus definiciones les faltan elementos

indispensables, esto para que diche concepto quede claro y contundenie.

Ast mismo, tenemos que a definicion mas congruente es la que nos
proporciona el maestro Roberto Mufioz Roman, la cual refiere diciendo “Patrén es
la persona fisica ¢ moral, que utiliza por su cuenta y bajo su subordinacién los
servicios licitos, prestados libre personalmente, mediante una retribucion, por un

trabajador” ®

Como podemos observar esta definicion es la que redne en su totalidad

los elementos necesanos, por lo que podemaos considerarla la mas correcta.

*' DE BUEN LOZANQ, Néstor. Derocho del Trabajo T 1 Porria México 1993 pag. 502 yS03
* Midem. p 453
* MUROS ROMAN, Robeno, Ob.cu P 25
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Es de mencionar que el vocablo patrdn, conlleva un deble sentido, esto por

virtud, toda vez que resuita por un lado patermal y por otro lado hay vinculacion
entre los sectores sociales, los cuales son patrdn y trabajador. Pero siendo
realistas observemos que tal lucha no existe, en virlud de que unos a otros se
necesitan para &l logro de sus fines que cada parte se promete, en consecuencia,
ta socledad necesitan de fuerza e inteligencia que generan sus hombres, claro,
esto es para lograr el bien comiin, perc ello existe debido a la figura del pairon el

cual distribuye la fuerza de trabajo, esto, para lograr los fines de la sociedad.

D. LA AUTORIDAD

La Juntas de Conciliacion, o sea Juntas Locales, datan del afic de 1915, en
la Republica Mexicana. Se fundaron onginariamente en los Estados de Yucatan y
Jalisco, Con postericridad, los Codigos locales del trabajo, expedidos de acuerdo
con los mandamientos del articulo123 de la Constitucion de 1817, reglamentaron
la organizacidbn y competencia de las  Juntas locales de Conciliacion.
Actuatmente reglamentadas en al nueva Ley Federal del Trabagjo, en los articulos

601 al 603 %

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, integradas con representantes del

trabajo del capital y del gobierno, son drganos del Estade de Derecho Social,

“Clr TRUEBA URBINA. Alberio Nucva Rerecho Procesal del Trabao. Pormia  México 1982, plg 261
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autoridades o firibunales especiales con funciones junisdiccionales, legislativas,

precisadas por la Constitucion social, fa Jurisprudencia y la antigua ley de 1931 =

El origen de las Juntas federal de Conciliacion y arbitraje se encuentra en
las circulares de 28 de abril de 1926 y de 5 y 18 de marzo de 1927, dwigidas por
la extinta Secretaria de Industria, comercio y Trabajo a los gobernadores de los
Estado notoriamente mconstiucionales, por cuanto tuvieron por objeto sustraer
del conocimiento de fas Juntas Centrales de Conciliacdén y Arbitraje,
determinados asuntos, ferrocarriles, petrdleo, minas, hilados y tejidos, industria
textil, el ejecutivo Federal dicto el decretc de 17 de sepuembre de
1927 estableciendo fas Juntas Federal de Conciliacion y Arbitraje, cuy texto reza

Decreto.

"ART.1® Se establece la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, con
residencia en esta ciudad, y las Regicnales de Conciliacion que sean necesarias

para tomar su funclonamuento.”

"ART.2° La Junta Federal de Conciliacion y Arbitrgie tendra por objeto
prevenir y resoiver 1o0s conflicios colectivas v los individuales, entre patrones y

obreros, la potestad necesaria para hacer cumplir sus decisiones.”

“ART.3°.- La intervencidn de'la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se

hara extensiva.”

™ Cft TRUEBA URBINA, Alberto_ctal Lev Federat del Trabaio México 1995 Pp 194y ss
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A) En las zonas federales,

B} En los problemas y conflictos que se susciten en las industnas y
negociaciones cuyo establecmiento o explotacién de contrato ©
concesion federal.

C) En los conflictos y problemas de trabajo que abarquen dos o mas
Estados, o Estade y las zonas federales.

D) En los conflictos y problemas que se deriven de contratos de trabajo
que tenga por ohjeto la prestacion de trabajos continuos y de la misma
naturaleza, a su vez en un Estado y otros de fa Republica,

E) En los casos que por convenio escrito de la mayoria de los
representantes de una industria y los trabajadores del ramo, se haya

aceptado |a jurisdiccion expresa del gotierno federal.

ART 4° - En obediencia a lo ordenado por el articulo 123 fraccion XX la
Junta Federat de Conciliacion y Arbitraje quedara integrada per iguai numero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno que nombre la Secretaria

de Industna, Comercio y Trabajo ”

ART 5°-" Se faculta a la Secretaria de Industria, Comercio y trabajo para
que a la mayor brevedad posidle expida el reglamento que norma el

funcionamiento de la Junta Federal de Conciacion y Arbitraje”
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Por fanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé él debido

cumplimiento, 2

As{ pues nos enconframos que las autoridades del trabajo son “Los
Organos que tienen la potestad legat de aplicar las normas de trabajo v de

imponer a las partes su resolucion *.*

Asi las cosas el articulo 123 de la Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la fraccion XX precisa, "Que las diferencias, los conflictos
entre el capital v el trabajo, se sujetaran a la decision de las Juntas de
Canciliacién y Arbitraje formada por igual nimero de representantes de 10s

obreros y de los patrones y uno dei Gobierno”.

De igual modo ia fracodn XX det antes mencionado articulo réza que

" 81 ef patrdn se negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el
laudo pronunciado por la Junta se dard por terminado el Contraio de Trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que resulte del conflicto, si la negativa de los

trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.”

* TRUEBA URBINA, Roberto Derecho del Trabaio T Pormia México. 1982 P 263
“ MORALES ITALO Hugo e al Derecho Progesal del Trabajo, Tnllas México 1986 pag.268
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De las fracciones referidas, podemos concluir que para resolver cualquier
canflicio que se suscite entre los trabajadores y los patrones, se deberd acudir

indistintamente a cualesquiera de las Juntas que existen en malena laberal.

Par tanto, el hecho de intervenir las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para
resolver las controversias que se susciten entre el capital y el trabajo, con esto se
confirma el cardcter de autoridad, toda vez que resuelven los conflictos, teniendo

estos una fuerza coactiva al emitir sus resoluciones.

Asi las cosas, el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, establece la

competencia de la aplicacion de las disposiciones de esta ley a.

“I.- Ala Secretaria det Trabajo y Prevision Social.

li.- Ala Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y de Educacion

Puablica.

liL- A tas autoridades de las Entidades Federativas, y sus Direcciones ©
Departamentos de Trabajo.

IV.- A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

V.- Al servicio Nacional del Empteo, Capacitacion y Adiestramiento;

VI:- A la inspeccion del Trabajo

Vil.- A las Comisiones Nacionales y Regionales de los Salarios Minimos,
VIl A la comisién Nacional para la Participacion de los trabajadores en las
Utilidades de las empresas.

IX.- Alas Juntas Federales y Locales de Conciliacion,
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X - A ta Junta Federal de Cenciliacion v Arbitraje.
Xl.- A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

XIi.- Al Jurado de responsabilidades ”

Una vez anunciadas las autondades del trabajo y analizado que fue, su
estudio requiere de un profunds enfoque, luego entonces en el presente
esquema, analizaremos en forma somera y breve la creacion de ias Juntas de
Conciliacion, y Arbitraje, para ello tomaremos en cuenta, la competencia,

funciones, & integracion de cada una de ellas.

En relacion con la materia laboral, tenemos que existe la Ley Federal del
Trabajo, ta cual se amplio a nivel local y federal de acuerdo con ello et articulo
123, fraccion XXXI, apartado A de la Constitucién, precisa la competencia federal

por razon de la materia al precisar que:

“A).- Ramas industriales y servicios.

1.- Textil.

2 - Eléctrica.

3.- Cinematografica.

4.-Hulera.

5 - Azucarera.

&.-Minera

7.- Metalirgica y siderurgica, abarcando la expliotacion de los

minerales basicos, el beneficio y fundicidn de los mismos, asi como
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ia obtencion de hierro metalico y acero en todas sus formas y hgas y
jos producios laminados de los mismos.
8.- De hidrocarburos.
9. -Petroquimica.
10.-Cementera.
11.-Calera.
12 - Automotriz, incluyendo autopartes mecanica o electricas.
13.-Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos
14 - De celulosa y papel,
15.-De zceites y grasas vegetales.
16.-Productora de alimentos, abarcando exclusivamente Ia
fabricacion de los que sean empacados, enlatados o envasados ¢
que se destinen a ello.
17 -Elaboradora de bebidas que sean embazadas 0 enlatadas o que
se destinen a ello
18 - Ferrocarrilera.
19.-Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y
la fabricacién de triplay vy aglutinades de madera.
20.- Vidriera exclusivamente por 1o que toca a ta fabricacion de vidrio
plano o labrade, o de envases de vidrio.
21.-Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de
productos de tabaco, y

22.- Servicios, de banca y crédito.
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B) Empresas
1.-Aquellas que sean administradas en forma directa o
descentralizadas por el Gobierno Federal.
2.- Aguelias que actien en virlud de un contrato 0 concesion federal
y Ias industrias que le sean conexas.
3.- Aguellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales c en la

zona econdmica exclusiva de la Nacion ”

También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la
aplicacion de las deposiciones de trabajo, en los asuntos relativos a conflictos
que afecten a dos o mas entidades federativas, contratos colectivos que hayan
sido declarados obligatorios en mas de una entidad federativa, obligaciones
patronales en materia educativa, en los términos de esta ley, y respecto a las
obhgaciones de los patrones en materia de capacitaciéon y achiestramiento de sus
trabajadores, asi como de segundad e higiene en los centros de trabajo, para lo
cual, las autondades federales contaran con el auxilio de las estatales cuando se
trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley

regiamentaria correspondiente.

Como podemos observar, para la aplicacion de ias leyes del trabajo, se
establecieron dos urisdicciones, una federal y ofra estatal, dando con esto un
pasc a la creacién de la Juntas Federales y a las Juntas de los Estados, llamadas

estas Juntas Locales de Conciiacion y Arbitraje.
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Por tanto se presume que le corresponde a la Junta Federal de

Conciliacidn

Asi las cosas el articuio 604 de la Ley Federal del Trabajo estatuye.

*Corresponde a ia Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el
‘conocimiento y resolucidn de los conflictos de frabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, sélo entre aquelios o solo entre estos, derivados de las
Telaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas, salvo lo

dispuesto en el articulo 600 fraccion IV.”

De igual manera, vemos que esta Junta se integra con representantes de
los trabayadores, de los patrones Y del Gobierno, siendo este Gitimo &l
presidente de la Junta, y como consecuencia seréd nombrado por el tituiar del
Eiecutivo Federal, luego entonces, este debera reunir una sene de requisiios,
mIsmos que son sefialados en el articulo 612 de la Ley Federal del Trabaijo, los

cuales los pasamos a mencionar.

“I.- Ser mexicano, mayor de veinticince afios y estar en plenc ejercicio de
sus derechos

If - Tener titulo legalmente expedido de licenciado en Derecho.

iil.- Tener cinco afios de eercicio profesional, posteriores a la fecha de

adquisicion det titulo a que se refiere la fraccion anterior, pof 1o menos.
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V.- Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y de la
seguridad social
V - No pertenecer al estado eclesiastico .
VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena

corporal.”

Las Juntas de Concifiacion y Arbitrgje funcionado en pleno, estan
integradas por &l Presidente de la misma y todos los representantes del capital y
del trabajo, y sus obligaciones y facultades entre otras son las siguientes, deben
expedir e reglamento interior de 1a Junta de Conclliacién, tambén deben conocer
y resolver lps conflictos de trabajo, cuando afecten a la totalidad de las ramas de
la industria y de las actividades representadas en la Junta, conocen del recurso
de revisibtn de que interponga contra las resoluciones dictadas por el Presiente de
la Junta en la ejecucion de los laudos del pleno, unmiformar los cnterios de
resolucion de las Juntas cuando las Juntas Especiaies sustenten reglamentos
interiores de trabajo, cuando se presenta lo anterior, se remite después de hacer

las anctaciones correspondientes al archivo de 1a Junta, esto entre ofras mas.

Las Juntas de Concliacidn y Arbitraje funcionan en cada una de as
entidades feder;tivas y su integracidn y funcionamienta se rige por las
disposiciones aplicables a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
entendiéndose delegadas las facultades del Presiente de la Republica y del

Secretario del Trabajo y Prevision Social en los gobernadores de los Estados, y

en el caso de Distrito Federal, por el Jefe de Gobiemo del Distrto Federal, 0 en




99
su caso por el Presidente de ia Republica, y ademas conocen de los conflictos de
trabajo que no sean competencia de fa Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Estas funciones son de acuerdo a las necesidades que surjan entre el capital y €l
trabajo, adernas estan sujetas al gobermador del Estado donde se encuentre y el
tendra facultades para crear mas juntas, claro es de acuerdo a las necesidades

que se vayan generando.

: Luego entonces y & manera de gue podamos concluir este capitulo, es
menester precisar que en todo procesc supone la existencia de tres sujetos
fundamentales, que son los que contienden, que seran para el caso las partes y
un tercero que es €l que decide la controversia, aungue estos tres sujetos antes
mencicnados, que son los que forman el proceso, no son los Unicos que
intervienen en el mismo, ya que deben aceptar la intervencion de otros como los

terceros extranos.

Tomando en consideracion lo sefalado en las definiciones de los
procedimientos Paraprocesales o voluntarios, en los mismos no existe conflicto
aiguno, y en el mismo no existen paries determinadas, no se intenta accidn
alguna, asi como tampoco se oponen excepciones de ninguna especie, con lo
cual no es posible encuadrarios dentro de lo sefialado para lo que se considera

parte, por ser un procedimiento suigeneris

Por tanto, nosotros consideramos que en lugar de Hamarlos partes,

debemos Ilamarlos promoventes o simples solictante, toda vez que esto es lo
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Unico gue realiza el promover ya sea se le de permiso, vista 0 bien solicitan gue
se tes tenga por presentados sin intentar accién alguna, o bien oponer alguna
excepcidn, por tanto reteramos que es una denominacion especial para un

procedimiento especial.
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CAPITULO CUARTO. LAS NOTIFICACIONES EN LOS PROCEDIMIENTOS
PARAPROCESALES Y LA ELECTRONICA COMO MEDIO ALTERNATIVO DE

COMUNICACION DE ESTOS.

Para ser mas acordes con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, los cuales se refieren a
las garantias de audiencia y legalidad juridica, que sefialan que existen medios
para hacer del conocimiento de ias partes determinados actos que realiza la
autoridad, es decir, que hay medios de comunicaciéon con gue cuentan las
autondades y es el caso en particular de ias autonidades del trabajo Los medios
de comunicacién en el Derecho del Trabajo revisten una importancia tal que ngen
todo el procedimiento laboral, determinando asi la validez juridica de las
actuaciones de la Junta, en este sentido nos referiremos a lo que se conoce Como

notificaciones

Luego entonces, podemos afirmar que las notficaciones, son la chispa que
pone en movimento el rgano de imparticion de justicia, proplamente para el caso
de la justicita en materia faborai, asi las cosas para que entendamos con mayor
sig1iio lo gue son las notificaciones, es menester estudiar las definiciones que Nes
propercionan los estudiosos del derecho, a ese respecto nos encontramos con las

siguientes definiciones.

El connotado jurista Alberto Trueba Urbina, nos dice lo que debemos

entender por notificaciones y a lo cual dice "Debe entenderse el acto matenal, que
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Acuerdos, o bien por el mismo Actuario, para llevar acabo ta notificacion persenal,

como se encuentra establecido en el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo, la

cual las regula de la siguiente manera.

a)

b)

c)

d)

e)

“El actuarto se cerciorara de que la persona que deba ser notificada, habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local, sefiatado en autos para hacer la

notificacion.

En caso de que se encuentre el interesado, o quien lo represente, el actuario
notificara ta resolucién entregando copia de fa misma, y si se trata de una
persona moral, debera asegurarse de que la persona con quien tiene la

diligencia, tenga las facultades para ser representante de efla.

Si no se encontrara el interesado, o su representante legat, deberé et actuario

dejar citatorio para que al dia siguiente, lo esperen a una hora determinada.

Si dejado el citatorio, no se encuentra al interesado ¢ a su representante legal,
la notificacion se efectuard a la persona que se encuentre en el domicilio, y si
este se encuentra cerrado, se ie dejara una copia de la resolucion en la puerta

de entrada.

Si en el domcilio designado para nofificar se niegue su represemtante ¢ la

PErsona que se encuentre en ese momento, a recibir la natificacion, ésta se



105
realizard por medio de instructivo, el cual se dejara en ia puerta, anexando

copia de la resolucion que se notifica”

En los casos a que se refiere el articulo 712 de la Ley Federat del Trabajo,
cuando el trabajador ignora el nombre del patrdn para ef cual presta sus servicios,
€l actuario debera cerciorarse, de gque el local sefigiado en auios, es donde presta
o presto sus servicios el trabajador. De igual manera, el actuario en ia notificacion
que practique , asentard razén en autos, siendo los elementos de conviccion en
gque se apoye, respecto de los sucesos ocurrideos durante el desempeio de la

diligencia.

Vemos pues, que e articulo en comento, se refiere unicamente a ta
primera notificacion personal, sin embargo la Ley Federal del Trabajo regula las
ulteriores notificaciones, es decir, aquellas notificaciones, que se hacen
inmediatamente en forma postenor, y sefala que todas aquellas notificaciones
ulteriores, se haran a los interesados el mismo dia en que se dicte ta resolucion, s
ocurre, en el focal de la Junta, o bien, en el domicilio sefalado  para tal efecto, v
para el caso de que no se hailare presente en el domicilio que se sefialo, dejara
unha copia de {a resolucion auterizada por el actuano, para el caso de que ei local
se encontrare cerrado, se fijara fa copia en la entrada o en el lugar de trabajo,
observemos gue son pracedimientos distintos los que se siguen para fa primera
notificacion, que para las uiteriores notificaciones personales, de todo esto es

importante, sefialar, que el actuario deberd asentar razon en autos.
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Es importante sefialar, lo que debemos entender por asentar razén en
autos, podemos decir que asentar razén en autos es una explicacion objstiva, que
hace el actuano de los acontecimientos que se presentaron cuando llevo a cabo
la notificacidn, y que deben de constar en el expedienté en que se actua, esta
razon debera contener el lugar, la fecha y las circunstancias de como se reaiizo ia
diligencia, la razdn en autos, debers contener todos aquellos datos que indiquen a
las partes y al expediente, como son, el nombre, el numero, la autoridad que
conoce del asunto en controversia, el tipo de diligencia a practicar, el lugar, dia y
hora, &l domicilio en que se realiza, en cumplimiento de que resolucion de la Junta
se prachcd, esta razén deberd de ser escrita, ya sea a maquina o con letra
manuscrita legible, que no contenga abreviaturas, y en la cual se indicara y se

dara fe de todos aquelios apercibimientos ordenados por la Autoridad Laboral.

Como mencionamos anteriormente, existen también las notificaciones que
se hacen por medio del Boletin, la propia Ley Federal del Trabajo, sefiala, que el
pleno de ia Junta Federal, y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitrae, podran
acordar que se publique un boletin, en el cual se contengan las listas de

notificaciones, gue no sean personales

Las notificaciones por medio de Boletin, se realiza cuando no sefiala
domicilio para oirlas y recibirlas, en el primer escrito de comparecencia, estas
notificaciones, surtirdn los mismos efectos, como las notificaciones personales, y
en caso de no existir boletin en la Junta estas notificaciones se haran por medio

de los estrados de (a Junta.
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Por lo que se refiere a las notificaciones por estrados, diremos gue estas
consisten en listar los nombres de las partes, e ndmero de la Junta Especial,
para que fas partes se enteren del acuerdo o resolucién dictada, debiendo ser
fijada por el Secretario de Acuerdos, o anterior se hara, con una hora de

anticipacion, a la terminacion de labores.

A este respecto el profesor Eugquerio Guerrero, manifiesta que “ Las demés
notificaciones, o sea las que na deban hacerse personalmente se hardn mediante
publicacion, en los estrados de la Junia, sea, en los tableros colocados fuera del

local, de dicha oficing, y consistiran en una lista de notificaciones” >

Por su parte el maestro Trueba Urbina, define a las notificaciones, de la
siguiente manera * Son aquellas que se hacen en los estrados de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, por medio de las listas que tiene los nombres de ios
imeresados, asi como el nimero de expediente respectivo, para que las partes se

enteren, del acuerdo que se hubiere dictado”.®

De igual manera el Manual de Derecho del Trabajo, editado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, nos dice, con relacion a las
nctificaciones, que estas, * Se harén a las partes mediante publicacion en los

estrados de Junta, el Secretario de la Junta, fijard las listas de notificaciones, una

" GUERRERO Euquerio, Ob cit p 455
* TRUEBA URBINA, Alberto. Ob et p, 393
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hora anies de que terminen las labores por io menos, y asentaran razén en

autos”.

“L.a Junta de Conciliacién y Arbitraje, podra acordar la publicacion que

contenga las listas de las notificaciones no personales”. *

Con respecto a las notificaciones, debemos sefialar, gue estas se deben
reglizar, en horas y dias habiles, salvo sefialamiento expreso de la Junta, o
Autoridades Laborales, las notificaciones, citaciones 0 emplazamienio deberan
realizarse dentro de los cinco dias siguientes, a la fecha de su expedicion, salvo
&n 105 casos gue expresamente en la resolucion a la ley, exista disposicion en
contrario, las nofificaciones deberdn hacerse en dias habiles, y con una
anticipacion de veinticuatra. horas por lo menos del dia y hora en que deba

realizarse a diligencia, salvo disposicion en contrario.

Las notificaciones surtiran efectos de la siguiente manera, las notificaciones
personales surtiran sus efectos el dia y hora en que se practiquen, de momento a
momento. Por lo que se refiere a las notificaciones que se practiquen, ya sea por
boletin de la Junta o bien por los estrados de la misma, esta surtird sus efectos al

dia siguiente de su publicacion.

Un principal y primordial requisito y que es fundamental para que se de la

relacibn en que quien pretenda ser parte en una coniroversia debe tener

# Secretaria del Trabajo v Previsidn Social, Obcit p 450
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capacidad juridica, lo que significa que debe ser suscepiible de derechos y

obligaciones.

Dadas las circunstancias y partiendo de la base y como hemos reijterado
que en jos Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, no existe conflicto
alguno y como consecuencia tampoco deben existir partes determinadas, luego
entonces a estos los podriamos Hlamar solamente como solicitantes ©
promoventes, claro es siempre y cuando se encuadren dentro de este tipo de

Procedimientos.

A. LAS NOTIFICACIONES EN LOS PROCEDIMIENTOS
PARAPROCESALES

Del andlisis que hemos llevado a cabo, y por lo que se refiere a las
notificaciones en el Procedimiento laboral mexicang, no se sefiala 6 precisa la
forma en que deben realizarse las notificaciones en los Procedimientos
Paraprocesales o Voluntarios, asi fas cosas el articulo 742 de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala todos los casos en los cuales se deberan llevar a cabo la
notificacion en ios Procedimientos Paraprocesales o voluntarios, ya que se sefiala
que serdn notificaciones personales, Unicamente aquellas sefialadas en las doce
fracciones que contiene el articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo, sin
embargo, los estudiosos del Derecho laboral quisieron cubrir esta deficiencia

sefialando la fraccion I del propio articulo, que también se deberan notificar en
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forma personal los casos urgentes, © bien cuando ocurran circunstancias

especialés, todo esto a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje

Es importante reafirmar que no es aplicable o sefatado en ef articulo 742
de ia ley en comento  para el caso de los Procedimientas Paraprocesales, ya que
el procedimiento paraprocesal no se trata de un caso wgente, o bien de una
circunstancia especial, pues es un procedimiento debidamente tipificado, descrito
y sefialado en la Ley Federal del Trabajo como un Procedimiento Laboral, luego
entonces, es de suma importancia sefalar la forma, que a nuestro juicio, se

deben llevar a cabo las notificaciones en tos Procedimientos Paraprocesales.

Es por ello importante sefialar y en el mismo orden de ideas, que tampoco
serd aplicable la notificacion por Boletin o por estrados, en su ¢aso los estrados
de la Junta, ya que no se ha sefialado el domicilic por ia parte que deberd ser
notficada, asi las cosas nos encontramos que en la Ley Federal del Trabajo no
se regula en forma alguna sea esta clara, exacta o idénea el procedimiento que
se debe seguir para llevar a caho las notificaciones de los Procedimientos
Paraprocesaies, sefialando dnicamente, que de la notificacién de! Procedimiento
Paraprocesal, el Actuario levantara acta circunstanciada de la diligencia, no
sefialando siquiera, que el Actuario tenga la obligacion de asentar razén en autos,
asi las cosas, que el Procadimiento Paraprocesal, como se ha dicho y del cual se
ha reiterado con anterioridad, no se encuentra regulada ta forma de su
notificacién, llevando esta en la practica, en forma presumible y a juicio de los

encargados de la imparticion de justicia, no siendo esta en muchas de las veces y
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en todos los casos, lo aforiunada que deberia esperarse, incurriendo en la
mayoria de las veces en dilaciones que van en contra de los intereses , tanto del
trabajador como del patron, o bien de aquellos interesados en obtener el permiso
para llevar a caba su trabajo o bien, para garantizar determinados créditos de los

trabajadores.

Luego entonces, y en ese orden de ideas nosotros proponemos gque es
necesario que se impiementen dentro del articulo 742 de la Ley Federsai del
Trabajo, que las notificaciones en los Procedimientos Paraprocesales se hagan
en forma personal. De igual manera, es menester sefalar, que nosofros
sugerimos que para la realizacion de las notificaciones en los Procedimientos
Paraprocesales se utilicen los medios de comunicacion electronicos tales como
Internet, cormeo electrénico, fax, esto para que ei actuario debido a la carga de
trabajo y muchas veces a la faita de tiempo ne puede realizar lodas ias diligencias
programadas para el dia en que e] actuario tenia programado realizar, luego

entonces sugerimos que utilice los medios de comunicacion electrénicos, ello para

ahorrar tiempo y tener una economia procesal efectiva.

Ante esta situacion el actuario at momento de Hevar a cabo la notificacion,
primeramente debera realizar un pequefic procedimiento, el cual consiste en
buscar la direccion del patron en la pagina de Internet, bien, aqui cabe mencionar
que todas las direcciones o correos electrbnicos se componen siempre con el
nombre de fa empresa que presta el servicio, una arroba y el nombre de la

persona que solicita el servicio, luego entences, aqui el actuario no necesitara
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cerciorarse de si @s 0 no la persona que requirié para los efecios de la
notificacidn, toda vez gue la direccién electrénica es personat y nunca. habra dos
direcciones iguales. Por fanto, el actuario al realizar la notificacidn mediante el
correo electronico lo hard con fa cerieza de gue esa notificacion flega a manos
dei solicitado , requerido o patron, a hora bien, ) actuario at realizar la rotificacion
por este medio electronico, el como fedatario puablico, dara fe de haber realizado
la notificacién conforme a derecho y asi lo asentara en autos, por tal motivo no
podra ser objetado por el patrn, para el caso de que fuera abjetado por parte de
este Ultimo en e| sentido de que no fue notificado, de dicho requerimiento por

parte de} actuario.

El actuario podra oponer como defensa y argumentar que basa su
notificacion en la direccién electronica que aparece en la pagina electronica de
infformacion del proveedor de Intemet, mismo que podrd comprobar con un
informe que previamente solicitara el actuaric at proveedor de Internet, en el cual
indica que el patrén requerido es usuario de ese proveedor, luego entonces con
esa informacion el patrdn no podré argumentar que nunca fue notificade conforme

a derecho o bien que no es usuario de ese proveedor.

Tenemos que Microsoft tiene una herramienta denominada NetMeeting el
cual es de aplicacién del tipo cliente, que permite a los usuarios comunicarse por
medio de voz e imagen en tiempo real, vemos tambign que con esta herramienta
&l actuario, puede realizar no solo una notificacion si no varias, de modo que

misntras esta realizando una platica o una notificacion con una perscna reguerida
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en el Procedimiento Paraprocesal, la herramienta NetMeeting busca al interlocutor
deseado el cuai lama Ja atencién de este, mediante un aviso en la pantalla y un
sonido en los altavoces, en este inter pueden recibirse varios mensajes que
indican el estado de comunicacidn con la persona deseada, entre elios que la
perscna deseada no acepta llamadas con NetMeeting, a consecuencia de que
haya activado el comando no molestar, o bien que el programa de
comunicaciones no sea compatible, o bien, porque €l programa de Net Meeting
de su interlocutor sea de otra versién, como consecuencia no podria haber

fransmision alguna, o también porque en ese momento su interlocutor esta

ocupado en otra cosa.

Por esta razdn proponemos que se modifique el capitulo Vi
correspondiente a las notificaciones propiamente los articulos 739,742,743 y 712,
todos estos en el sentido que se puedan realizar las notificaciones en los

Procedimientos Paraprocesales por medio del correo elecirénico, fax yio Internet.

“Art.-739. Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan
sefialar domicllio dentro del lugar de residencia de fa Junta, para recibir
notificaciones, si no lo hacen, las notificaciones personales se harén por boletin o

por estrados, segun & caso, en los términos previstos en esta Ley.

Asi mismo, deberdn sefialar domicilio en e gque deba hacerse ia primera
notificacidén a la persona o personas contra quienes promuevan. Cuando no se

jocalice a la persona, la notificacidn se hard en el domicilio que se hubiera
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sefialado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712 de esta Ley, y
faltando ése, la notificacién se hara en el ditimo local o lugar de trabajo en donde
se presentaron los servicios y en estos casos se fijaran ias copias de la demanda

en los estrados de la Junta”.

Nuestra propuesta a! articulo en comento es la siguiente:

Art. 739, Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberdn
senalar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, para recibir
notificaciones, si no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin o

por estrados, seguiin el caso, en los términos previstos en esta Ley.

Asi mismo, debera sefialarse domicilio al hacerse la primera notificacion a
fa persona o personas contra quienes promuevan. Cuando no se localice a la
persona, la notificacion se hara en el domicilio que se hubiere sefialado, o bien en
1a direccion electronica del patron o empresa proporcionada por et proveedor de
imernet, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712 de esta Ley, vy
faltando ese, 1a notificacion se hara en el Gitimo local o lugar de trabajo en donde
se prestaron 1os servicios y en estos casos se filaran las copias de la demanda en

los estrados de la Junta.

Otra propuesta que nosotros tenemos es la que se refiere al siguiente

articulo.




115

“Art.- 472. Se haran personalmente las notificaciones siguientes.

Vi

VI

VL

Xl

XH.

Ei empiazamiento a juicic y cuando se {rate del primer proveido que
se dicte en el mismo,
£l auto de radicacidn del juicio, que dicten las Juntas de

Congciliacion y Arbitraje en los expedientes que les remitan otras
Juntas,

La resolucion en gue la Junta se declare incompetente,

El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo,

La resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya
tramitacion estuviese interumpida o suspendida por cualquier causa
legai,

El auto que cite a absolver posiciones,

La resolucian gue deban conocer los terceros extrafios al juicio,

El laudo,
E! auto que conceda término o sefiale fecha para gque el trabajador
sea reinstalado,
El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones,

Enlos casos a que se refiere ef articulo 722 de esta Ley, y

En casos urgentes ¢ cuando concurran circunstancias especiales a

juicio de la Junta.”

A este respecto, nuestra propuesta es la siguiente.
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Art. 742. Se haran personalmente y por Correo Electrénico, fax y/o Internet

las siguientes notificaciones.

I

V.
VH.

VI

X

XH.

El emplazamiente a juicio y cuando se trate del primer proveido que se
dicte en el mismo.

El atto de radicacion del juicio, que dicten las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en ios expedientes que les remitan otras Juntas.

La resolucion en que 1a Junta se declare incompeiente.

El aute que recaiga al recibir ia sentencia de amparo.

la resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya
tramitacion estuviese intemumpida o suspendida por cualquier causa legal.
El auto que cite a absolver posiciones.

La resolucion que deban conocer los terceros extrafios al juicio.

El laudo.

El autc que conceda término o sefiale fecha para que el trabajador sea
reinstalado.

El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones.

En ios casos a que se refiere el articulo 722 de esta Ley, y

En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio

de fa Junta

Del mismo modo tenemos una propuesta para el articulo que se

transcribe a continuacion.
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“Art. 743. La primera notificacién personal se hara de conformidad con las

normas stguientes.

El actuario se cerciorard de que la persona que deba ser notificada,
habita, trabaja o tiene su domicilio en ia casa o local, sefalado en
autos para hacer ia notificacion,

Si esta presente el interesado o su representante, el actuario
notificara la resolucidn, entregando copia de la misma, si se trata de
personal moral, el actuario se asegurara de que la persona con
quien entiende 1a diligencia es representante legal de aquella,

Si no estd presente el interesado o su representante, se le dejara
citatoric para que lo espere el dia siguiente, a una hora
determinada,

Si no obstante el citatorio, no estd presente el interesado o su
representante, la notificacion se hard a cualquier persona que se
encuentre en la casa o local, y si estuvieren éstos cerrados, se fijard
una copia de la resolucién en la puerta de la entrada,

Si en la casa o local designado para hacer la notificacion se negara
el interesado, su representante o la persona con quien Se entienda
la ditigencia, a recibir la notificacion ésta se harad por instructivo que
se fijard en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la

resolucién, v
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VL. En el caso del articulo 712 de esta Ley, el actuario se cercioraré de
que el local designado en autos, es aquel en que se prestan o

prestaron [os servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentard razdn

en autos, sefialando con claridad los elementos de conviceion en que se apoye. ©

Nuestra propuesta al articulo en comento en su fraccién tercera es la

siguiente:

I Si no estad presente el interesado o su representante, se le dejara
citatoric para que lo espere el dia siguilente, a una hora
determinada, y que en caso de no estar presente la notificacion se le

hara efectiva por medio de Correo electrénico, fax y/o Internet. ..

Asi también sugerimos que se agregue una fraccién mas al articulo en
comento, debiendo quedar asi:
Art, 743, .
VIl Para los efectos de los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios
se entenderan por noftificaciones personales las que se realicen por
medio de los medios de comunicacion elecironicos tales como

Correo electronicos, Fax yio internet.
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Asf también tenemos la siguiente propuesta al articulo 712, e! cual también

se refiere a ias notificaciones,

“Art. 712. Cuando el trabajador ignore el nombre del patrdn o la
denominacion o razén social de donde labora o labord, deberi precisar cuando
menos en su escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar donde presté o presta el trabajo y la actividad a

que se dedica el patron.

L.a sola presentacion de la demanda en los términos del parrafo anterior

interrumpe Ia prescripcion respecto de quien resulte ser ef patrén del trabajador.”
Bien, nuestra propuesta es la siguiente:

Art 712 Cuando el ftrabajador ignore el nombre del patrdon o la
denominacion o razén social de donde labora o labord, debera precisar cuando
menos en su escrito inicial de demanda el domicilic de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta el trabajo y la actividad a
gue se dedica el patron. Y solicitando también que se te notifique por medio de ios
medios de comunicacion electrénicos tales como Correo Electronico, fax ylo

Internet.

La razdn de la propuesta, que ha sido asentada con anterioridad, es que a

pesar de que en la practica diaria, e Procedimiento Paraprocesal se ha querido
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minimizar, o bien no se le a dado la importancia de que se reviste, en un
procedimiento que tiende a asegurar |a justa imparticion de justicia laboral, y que
ademdas, tiende a asegurar los derechos, tanto de los trabajadores como de los
patrones, como de aquellos menores, que ocurren a sclicitar un permiso para
Jaborar, como det patrén a celebrar un convenio, por el cual, da por ferminada la

relacion laboral con su trabajador.

B. LA NOTIFICACION POR PARTE DE LA EMPRESA, ARTICULOQ 47 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ULTIMO PARRAFQ

Al referirnos a la notificacion por parte de Ya empresa, o del patrén, nos
referimos a aquella que se hace referencia el articulo 47, Gitimo parrafo, en la que
se manifiesta fa obligacion’ del patron de notificar al trabajador por escrito las
causas por las cuales ha sido dada por terminada la relacion laboral que los unia,

asi como la fecha a partir de ia cual se ha dado por rescindida {a relacion laboral.

De iguai manera el patron deberd agotar todos los medios a su alcance
posibles para notificar personatmente al trabajador respecto de que ha sido dada
por terminada su relacion faboral, ésta nofificactén deberd ser acreditada por los
medios ante 1a Junta de que se flevé a o se tratd de ilevar a cabo la mencionada

notificacion.

El aviso de que hacemos alusién vy el cual debera hacer flegar el patrén al

trabajador debera de cortener los siguientes requisitos.
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I.- El aviso debera de contener por esciito, la fecha, la causa o causas que
originaron la rescision de [a relacién laboral,

Il.- Que el aviso que se haga al trabajador debera hacerse directamente a
&l y no por conducto de ofra persona.

Hl.- 8i existe negativa del trabajdor a recibir i escrito de rescision, solicitar
ia intervencion de la Junta para que sean encargados estos de llevar a cabo la
notificacion.

' IV. El aviso se tendrd que dar al trabajador o a la Junta dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de rescision.

V.- En el aviso se detallara una relacién sucinta de los acontecimientos y
de como sucedieron éstos para dar origen a la causa de la rescision de la relacion

de laboral”.

Asi las cosas, los requisitos antes mencionados se deberén de cumplir, por
que de lo contrario, si el patrén no da aviso al trabajador, de la causa de {a
rescisidn de la relacion laboral, la junta, podra considerar come injustificado e
despido, haciendo efectivo el apercibimiento que se sefala en el propio articufo

47 de la Ley Federal del Trabajo en su ditimo parrafo.

C. LA NOTIFICACION POR PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE

tuego emonces, para que las Juntas puedan intervenir en las

notificaciones al trabajador © al patrén, éstas deberan estar capacitadas, para que
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en cuanto al primero, tendra que existir 1a negativa del trabajador a recibir la
notificacion que ie haga & patrdn, asi mismo se debe entender gue el patrdn
agota los medios posibles a su alcance para cumplir con su cobligacion de
notificarle & mismo y en forma personal la rescision del contrato, por jo qué no
habiéndolo logrado podra acudir ante las Juntas, haciendo del conocimiento de
tas mismas, que la notificacion al trabajador no fue posible y ia negativa de este
para recibirla, por lo que salicita a la Jurta que sea esta quien le haga saber los
motivos que dieron arigen a la rescision del trabajador, debiendo proporcionar a la
Junta el dlitimo domicilic que tiene registrado el trabajador, para que se le
notifique. La notificacién debera ser solicitada por el patrdn dentro de los cinco

dias siguientes a la fecha de rescision.

Para que la Junta le de entrada a la solicitud del patrén de notificar al
frabajador, deberd de acreditar primeramente el patrdn, que ha agotado todos los
medios o recursos a su alcance para notificar al trabajador, que se ha rehusado
sistematicamente a recibir dicho aviso, o bien, que no ha sido posible encontrarlo
para netificarle, habiendo acreditado esto, la Junta sefialard gue con fundamento
en el articulo 991 de la Ley Federal det Trabajo se tendrd que notificar al
trabajador dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se recibié la

solicitud.

En este caso, se sefala la cbligacién de la Junta para que notifique dentro

de este término al trabajador, la rescision, la cual esta interviniendo, para tal
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efecto, ordenard al Actuario adscrito a dicha autoridad que se practique dicha

notificacion.

En atencién a o anterior es necesario y primordial sefialar que ja practica
constante de la imparticion de la Justicia, son los Procedimientos
Paraprocesales, aquellos que en forma sistematica, las Autoridades Laborales, v
en especial, los actuarios adscritos a la Junta prestan menos atencion para la
giligencia de estos asuntos, es decir, para estos procedimientos Paraprocesales,
ya que dentro de la practica laboral, se han venido minimizando ia magnitud y fa
importancia que tienen estos Procedimientos Paraprocesales, como se ha
descrito a ravés del presente trabajo, es asi importante y necesario, concisntizar
primeramente a las autoridades laborales de la importancia que revisten esos
procedimientos Paraprocesales, va que, al no realizar el trabajo los actuarios, al
no levar a cabo las notificaciones, como consecuencia en la mayoria de los
casos dejan en estado de indefensidn a los irabajadores, lo cual resulta
paraddjico, ya que hay que recordar que las autoridades laborales, y la Ley
Federal del Trabajo, son 6rganos reivindicadores y protectores de la clase
trabajadora, luego entonces, es necesario que se fleven a cabo todas y cada una
de las notificaciones, haciéndose efectivo el apercibimiento, a los acluarios que
de no llevar a cabo las notificaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo
para aquellas autoridades ,en especial en o gque a los actuario se refiere en
materia laboral, que no cumplen con su obligacion de notificar los acuerdos,

dentra de los cinco dias siguientes al que dicta la resolucion sin causa justa.
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Ahora bien, en el presente trabajo lo que pretendemos es solo una
propuesta, y para que dicha propuesta pueda ser comprendida y analizada, y él
porgue de su intervencién en los Procedimientos Paraprocesales, primero demos
un vistazo a lo que son ios medios eiectronicos, mismos que estamos hactendo
alusion en el presente capifulo y como consecuencia, cudl es et origen de esios

medios de comunicacién.

Los conceptos de los sistemas digitales encontraron su aplicacién mas
amplia y notable en afios recientes, pero estos datan de tiempo atras, y es
probablemente a primera aplicacion practica de la electricidad. El telégrafo utiliza
una técnica de codificacion que no mencionamos aqui, & uso de pulsos de

diferente longitud, pero que es, incuestionablemente, un sistema digital.

El principio utitizado en el sistema que se menciona se aplica directamente
en el teléfono de caratula marcadora. Cuando alguien hace girar el disco y, luego
lo libera, éste activa, al girar, un interruptor que emite cierto numero de pulsos
equivatentes al nimero marcado, Luego, se cuentan estos pulscs y se Tegistran
por medio de interruptores especiales en la oficina central, una vez que se han
marcado y registrado todos los nimeros, centrolan el funcicnamiento de varios
interruptores que conectan a la persona con el teléfono deseado. Un interrupior
es un dispositive digital, ya que tiene sélo dos condiciones, cerrade abierto. En
consecuencia, e sistema de disco marcador es de tipo digital, y de hecho, es el

sistema digital mas grande del mundo,
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El telefono de disco marcador no es un invento, fue el sistema digital
importante conocide, como resultado,de los cientificos vy los ingenieros que
desarrollaron la comunicacién a través del teléfono, efectuaron las primeras
contribuciones a la teoria de los sistemas digitales. Puesto que el sistema del
telefono se construyd basicamente con interruptores, esta teoria, recibid el

nombre de teoria de conmutacion. Nombre que se te sigue dando actualmente

“Poco antes de la segunda guerra mundial, se reconocid que la teoria y la
tecnologia desamollada alrededor del teléfone se podia aplicar al disefic de
maguinas computadoras digitales. En 1939, la Universidad de Harvard recibié un
contrato para construir una méquina para calcular tablas de balistica para la
Marina de los Estados Unidos. Ei resuitado de este trabajo fue el Hanvard Mark |,
que se puso en operacién en 1943. En los afios siguientes, se construyeron mas
maquinas en varios laboratorios en todo el mundo. La primera computadora
producida comercialmente, 1@ Univac i, entré en operacion en 1851, En B
actualidad, poco mas de dos décadas mas tarde, las computadoras digitales han
revolucicnado la sociedad moderna. Durante este periodo, se desarrolic con
idéntica celeridad. Actuaimente, |a teoria del disefio es unc de ios campos de ia
ingenieria més extensos y bien desarrollados, dentro del drea completa de

ingenieria”

Y JHLL Frederick ctal Teoria de conmutacion v Discfio Logcg. Undéeirma Reimpresion. Limusa. 199
Méueo.93.pp. 22 y23
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Como podemos observar en esta resefia histdrica, estamos hablando del
nacimiento del telégrafo y el teléfono, siendo el primero de estos la pauta para la
creacion de las maquinas digitales, iogicamente esta es la computadora, pero
veamos que a raiz de la creacion de eéstas méguinas digitaies y debido a la gran
necesidad de seguridad de las naciones que ya hablan construido y producido
estas maquinas, fue necesario la invencién de nuevas herramientas dentro de
esta maquina, herramientas que permitieran una comunicacion con ofras
maguinas de la misma especie, para lo cual se puso a trabajar a los ingenieros
para que con Ssus cono_cimientos en electronica dieran nacimiento a las

herramientas a las que mas adelante nos referiremos.

Por tanto en el presente capitulo hablaremos de las herramientas que

fueron creadas por los ingenieros en electronica digital y comunicacicnes.

Veamos pues entonces una de estas herramientas, ja cual se le denominé

INTERNET, pero conozcamos un poco mas acerca de lo que es :

D. INTERNET

La red Internet tiene sus raices en un experimento de comunicaciones del
departamento de defensa de los Estades Unidos llamado ARPAnet al inicio de los
anos setenta. Esta fue una coleccidn de computadoras que interconectaban
muchos servidores de terminaies. La preocupacion era una gran guerra nuclear

que pudiera cortar totalmente las comunicaciones, asi que las vias para conectar
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redes tenian que ser flexibles, los creadores de este sistema tuvieron el cuidado
de desarrollar reglas voluntarias que cubrieran todos los aspectos de este
sistema. Se hicieron estandares para la creacion de direcciones y para los
protocolos de comunicaciones. Esta idea incluye enviar mensajes empaquetados
{ packet) en una especie de envoltura. El mensaje es puesto en un paquete 1P
{Intemet Protocol) y es enviado por la computadora fuente. La computadora es
responsable de asegurarse que el mensaje llegue a su destino. La red no tiene
esta responsabilidad, si alguna ruta no esta disponible, se puede seleccionar otra.

“Con el paso del tiempo, la red Intemet se va haciendo mas dificil de
definir. Apenas hace unos arios, la red Intemet esta como todas las redes de
computadoras que usaban el protocolo IP. Hoy, muchas redes que no usan el
protocolo (P se pueden conectar & las redes IP usando {o que llamamos gateways
o puentes. El crecimiento tan acelerado de la red sobrepasa rapidamente todos
los prondsticos, convirtiégndose a la fecha en la red de redes. Desde 1993 Internet
deja de ser la red de Instituciones gubernamentales y universidades para
convertirse en la red publica mas grande el mundo. Han proliferado los servicios
de conexion como Prodigy, CompuServe y América Online en Estados Unidos,
Spin, CompuServe, Internet de México, pixelNet y datanet en México y algunos

mas en otros paises”. ®

Veamos pues entonces el concepto de Internet.

¥ FERREYRA C, Gonzalo. Intgrnct Paso 2 Paso Hacia Ia Autopisia de Ja Informacién Alfa Omega. México,
1996. P 35
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La red Intermet es el resultado de comunicar miles de redes de
computadoras entre si. Permite conectar diferentes tipos de redes, que pueden
ser de Zrea local o de area extensa, utiizando protocolios como TCP-IP, que
identifican los datos aunque procedan de diferentes tipos de equipos ( PC’s,
Macintosh, Amiga) y usen sistemas operativos anteriormente incompatibles como
UNIX, MS-DOS, 0S/2, System 7, XENIX, etc_, pero lo mas importante s que en
Intemet se comparten e intercambian informacién mas de treinta millones de
personas mediante unos 3 000 000 de computadoras conectadas a través de mas

de 20 000 redes en aproximadamente 130 paises de todo el mundo.

Para que podamos entender lo que es una red, primeramente definamos
que es una red, luego entonces sabremos o conoceremos el concepto de red de

Internet.

Se ha definido como red a la conexion de varias computadeoras a través de
un cableado especial, para compartir datos. En términos reates, las redes se
pueden conectar mediante diferente topologia, es decir, formas de construccion o
arquitecturas, pueden utilizar diferentes tipos de cables (incluso lineas
telefdnicas), mediante satélite, inaldmbricos, con fibras &pticas, etc. Pueden
compartir equipos periféricos, utilizar diferentes sistemas operativos y protocolos.
De igual modo tenemos que también existen tres divisiones de redes de
computadoras, se refieren al area donde estédn ubicadas las terminales y
servidores de la red. Las redes se encuentran en un &rea geograficamente

limitada, se conocen como redes de area local (Local Area Network LAN), y son
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las mas comunes, como las oficinas en un solo edificio; en tiendas o fabricas. Las
que se encuentran ubicadas en grandes extensiones territoniales; en todo el pais
0 en varios paises, conectada mediante diferentes dispositivos, se denominan
redes de drea amplia (Wide Network, WAN). Estas generalmente son utilizadas
por los gobiernos de los paises, por instituciones de educacion e investigacion y
I5gicamente por las instituciones de seguridad, ejercito y armada. También existe
un tercer tipo de red que se circunscribe a zonas metropalitanas conocidas como
redes de area metropolitana (Metropolitan Area Network MAN) que utilizan para
enlazar servios urbanos coma el control de seméaforos y trafico en una ciudad o
servios bancarios de un estado o provincia, etc. Los componentes de una red, ya
no son solamente computadoras, sino estaciones de trabajo, servidores de la red,
equipos periféncos que se pueden compartir entre todos los usuarios de la red

como impresoras, graficadores, modem, escanners y ofros.

Como entrar a Intermnet.

Aunque no existe una autoridad como tai en internet, si se han creado
grupos de investigacion académica, financieros y de controf técnico vy
administrativo para ayudar a que Ia red pueda seguir operando a pesar de la gran
cantidad de usuarios conectados a ella, y de los costos que implica el equipo y los

sarvicios de comunicacion adicionales.

Desde el punto de vista académico son la Universidades y Centros de

Investigacién los que aportan la infraestructura (redes y nodos funcionales) para
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ia super red. En lo financiero, se encuentra a espina dorsal de Intemet (Bakbone),
formada por varias empresas proveedoras de servicios de comunicacion y
computacion como , Merit Netwark, MCL1BM, América On Line, Sprint y ofras, que
unidas formaron Advance Network Y Services, (ANS) para asumir el control de la
red. En la parte de ingenieria y soporte de protocolos, quien manda es el Grupo
de trabajo de Ingenieria en Intemet (Intemet Engineering Task Force, IETF),
integrado por instituciones de gobierno y académicas (actualmente también estan
ingresando a IEFT  algunas empresas dedicadas a los servicios informéticos) |
Finaimente la administracion de los estandares en cuanto a direcciones recae en
el Centro de Informacian de la Red (Network Infarmation Center, NIC), el Nic se
encarga de asignar las direcciones para las grandes redes, dejando el contro! de

las direcciones de sus nodos a los administradores de estas.

Como se integra una ciave de acceso a Internet.

Se integra a través del protocolo hitp, el cual como ya vimos este es
proporcionado por Network Information Center NIC: seguido de las siglas www,
dichas siglas significan Worl Wide Web: de un punto; del nombre de [a persona
fisica 0 moral; de un punto; de un primer nivel, esto significa el tipc de
organizaciin a la que perienece la computadora; seguido de un punto,
posteriormente viene un segundo nivel el cual corresponde at pais, un ejemplo de
una direccion sefia ¢l de la empresa denominada Skytel, siendo su direccion la
siguiente http:// WWW.Skytel.com.mx, como podemos ver esta es una clave de

acceso a internet,
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Fin y objeto de Internet.

Es transferir archivos, coneciarse en forma remota a una computadora gue
se encuentra a miles de kildmetros de distancia y usar el correo electrdnico (e-

mail) para mandar y recibir mensajes y todo tipo de informacion,

NetMeeting de Microsoft es una aplicacion del tipo “cliente”, que permite fa
:c:omunicacién entre usuarios de la red Internet, por medio de voz e imagen, en
tiempo real. Con este programa se pueden organizar juntas y conferencias en
Internet con un grupo de usuarios ubicados en cualquier parte del mundo que
tenga en el mismo programa o uno compatible, al costo de una simple llamada
teleféruca local. NetMeeting facilita la comunicacion real entre usuarios de Internet
0 de alguna red jocal gue haya instalado la tecnologia Intranet en su empresa. 1a
version 2.0, que actuatmente se consiguen en su pagina electronica, proporciona,
ademas de novedosas caracter(sticas, la posibilidad de realizar video
conferencias en tiempo real. Al introducir estandares de audic y video, las
conferencias se enriguecen porque no solo podra escuchar a 108 usuarios que
participen en las reuniones, sinc también podré verlos utilizando una camara de
video conectada a la computadora, de igual manera vemos que existen manuales
que muestran la forma en que debera lienar con sus datos, tal como apareceran
en el Servidor de directorio. Esta sera la carta de presentacién ante los miles de

internautas que asisten diariamente ai servidor para encontrar usuarios del mismo

programa y entablar conversaciones sobre temas comunes, también podrén ser
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citados otras personas en el servidor para hablar per teléfono a través de Internet,

ahorrando el pago de |a llamada de larga distancia.

De igual manera tenemos que durante el breve tiempo que se pasa
mientras NetMeeting busca al interlocutor deseadc para llamar su atencidn
mediante un aviso en ia pantaila y un sonido a través de los altavoces, en este
intervalo de iempo se pueden recibir una serie de mensajes gue indican ¢ estado
de la comunicacion en {a persona deseada. Uno de ellos indica que ia persona
deseada no puede aceptar lamadas de NetMeeting, lo cual puede deberse a
diversas causas, como que haya activado el comando No molestar del ment
Llamar, o que su programa de comunicaciones nc; sea compatible. Ofro mensaje
sefia que el usuario seleccionade cuenta con una version de NetMeeting anterior
a la suya. En este caso podria haber problemas con la compatibilidad en la
transmision de audio, ¥ obviamente el video no se podra utilizar. También puede
darse ef caso de que su interlocutor no acepte la llamada porque él esté buscando

a alguien en especial 0 porgue en ese momento esta ocupado en otra cosa.
E. CORREQ ELECTRONICIO

El coreo electrénico o e-mail no es algo nueve, esta ahi, casi desde el

inicio de las redes.

Generalmente las redes de area local, desde sus inicios praporcionaron el

servicio de e-mail, donde todos los usuarios comparten los recursos del disco
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duro asignado a la red, para utlizarlo como una oficina postal. Estos recursos. Se
proporcionaron mediante un sistema de correo electronico como  cc:Mail, por
ejemplo, todo controlado por el administrador de la red, o por uno de los usuarios,
al cual se le asigna esta tarea. Ei administrador al hacer la instalacion del servicio
de correo, crea el sistema de directorios y da mantenimiento a los archivos y listas

de correcs, asi como verifica la seguridad del sistema.

El correo electrdnico ha hecho dar un virgje de 180° a las
;eieoomunicaciones, ya que los servicios analdgicos anteriores como telefonia,
telegrafia,correo postal y otros han sido superados con las nuevas técnicas
digitales de e-maif, que proporciona servicios de comunicaciones instantaneas,

con posibilidades de transferencia de texto, graficos, sonidos y video.

Una funcion myy importante del correo electronico es la habilidad para
enviar mensajes en forma simultanea a diferentes usuarios, con copia para otros
mas ¢ envio de boletines para todos los usuarios, de e-mail de una o de todas las
redes, las nuevas versiones Qque estan haciendo las compafilas de
telecomunicaciones contemplan servicios de comunicacion e-mail y otros futuros

de comunicacion digital utilizande 1a supercarretera de la informacion.

Uno de los programas mas difundidos en las redes publicas es el de mail
de Berkeley, en su cuarta distribucidon de noviembre de 1994, También surgieron
muchas versiones comerciales de programas de correo electrénico que ofrecian

ventajas importantes a fas empresas que contaban con redes de drea locat y que
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tenian necesidad de conectarse y compartir informacién con otras redes de Area

amplia, para enviar sus mensajes de correc a usuarios remotos.

Al conectarse varias redes a un sistema de redes como internet, aumentan
las posibilidades de comunicacion entre ellas, porgue ya el servicio no se
circunscribe a los usuarios de una sola red, sine a todos los usuarios conectados
de alguna manera a la red de redes, que pueden ser millones. Tan importante es
esta herramienta para el ambiente de redes, que ya desde 1983 se integro la
Asociacion de Correo Electronico con un grupo de cempafiias de software y

equipo dedicadas a los servicios de e-mail.

"Bl coftres electrdnico se conecia originalmente como  protocolo de
transferencia de correo sencillo. Ahora se ha recortado simplemente a mail o
correo, y e$ mas conocido como e-mail © corren electronico. Actualmente, es el
senvicio de Internet mas ampliamente utilizado. Cada instalacion tiene sus propias
procedimientos para usarlo, pero el método para envisr coree por medio de
Internet se ha estandarizado, asi como las direcciones que se usan para localizar
a otras personas en la super red. Su correc puede ser enviado directamente al
lugar de sus destinatarios ¢ puede ser transferido a través de una serie de

ruteadores o puentes” >

Existen tres partes fundamentales en los mensajes de correo

electrénico.

“FERREYRA. C Gonzalo. Ob.cit p208
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“Destinatario (To). Cabecera {Subject) y Cuerpo (Body) del

mensaje. Los tres elementos son fundamentales para los

envios de correo aunque la direccién es la parte mas

importante, ya que sin elia, &l e-mail no ra a ningdn lugar en

la red. En el campo To: es donde se incluye la direccion del

destinataric, en Subject: deberd asignar una cabecera o guia

para reconocer facilmente su correspondencia. El cuerpo ©

. mensaje io consfituye todo el texto, carta, documentc o
incluso un archivo, los cuales representan el motivo del e-

mail". *

Para el funcionamiento del correo electronico o e-mail, primeramente
debemos contar con una direccion, esta serd proporcionada por un proveedor de

servicios de intemet, por ello mismo observemos lo siguiente.

Para poder enviar o recibir informacion via intermnet debe tener una
direccién electronica, Internet usa el método conocido como sistema de nombres
de dominio para asignar direcciones a computadoras y personas. Una direccion
para un servidor de Internet puede representarse tanto con una serie de numeros
comeo con un nombre en forma textual, los nimeros v el nombre indican fa misma
direccidn. Las computadoras usan el numero para rutear los datos en Internet.
Los nombres en texto sdlo convienen a la gente que le es mas facil recordar un

nombre que una serie de NUMeros.

“FERREYRA,C. Gonzalo, fondem,p, 220
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De lo antertor se desprende que. el SND fiene una jerarquia de tres partes:
Nombre del usuaric  arroba servidor, subdominio {dominio de primer nivel)

1 2 3
{.a parte 1 representa el nombre del usuario; la 2 literalmente significa “en”
mientras que la 3 constituye la direccion del servidor en el que la persona ( 0

buzén) puede localizarse.

La parte 3, que repregsenta la direccién del servidor, también, consta de tres

elementos..
Servidor subdominio dominio de primer nivel.
1 2 3.

La parte 1 es el nombre del servidor, la 2 representa uno o méas subdominios, y ia

3 es el dominio de primer nivel,

“Los subdominios ayudan a encontrar la localizacion de la persona que
trabaja en una gran organizacién y que tiene muchos departamentos o divisiones,
por ejemplo, Alicia Villareal puede trabajar en el seminaric de Derecho fiscal de |a
Escuela de Ciencias de [a UNAM y su direccion podria ser Villareal

“fiscal.d.unam.edu.

El dominio de primer nivel, ubicado 2 |a derecha de la direccion, indica el

tipo de organizacién a la cual pertenece la computadora. En Estados Unidos, son
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posibles seis tipos de dominio de primer nivel, los cuales unos se aplican igual en

México, dichos dominios los vemos en la siguiente tabla.

Cédigo tipo de organizacion.

Edu fnstitucion de investigacién o educacion
Gov gobiemo Civil.

Mil rilitar.

Com. Entidad comercial .

Net compafila de scporte de la red.

org. Otras organizaciones.” ¥

En general, la estructura completa de una direccién Internet en el sistema
de dominios debe verse parecida a la de la figura, en donde se incluye el nombre
de la computadoralhost Name).Las estructuras de direcciones DNS completas se
conocen como Nombre de Dominios Totalmente Calificado (Fully Qualified

Pomain Name, FQDN)

Estructura completa (FQDN) de una direccién de! Sistema de Nombres de
Dominios, FONS, mostrando el nombre del usuario y de la computadora, asi como
los subdominios y dominios que la componen,

Usuatrio “com.ciudad.com.mx

CHr. Tr. DIAZ MENA. Jorge | WWW _Paso a Pago. P.H .Hispanoamericana. México 1995.P 21,22
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Dominios de mas alto nivel.
Subdominio (Localidad)
Nombre de fa computadora o nodo.
Simbolo que divide los componentes de la direccién DNS
Nombre de} usuario.

Dominios y subdominios.

El registro de direcciones en el sistema DNS, se lleva a cabo tomando en
cuenta las jerarquias de las redes o computadoras a registrar. tos dltimos

campos de una direccion DNS, son los de mas alto nivel (Top-Level Domian

Names ,TLD’s)

Dominios de paises .

at Austria fr Francia pi Polonia.

au Australia il Israel ru Federacién Rusa.
ca Canada it ltatia fr  Tunquia

ch Suiza ip Japdn se Suecia.

cl Chile kr Coreadel Sur  uk  Inglaterra.

de Alemania ™mX México us Estados Unidos.
dk Dinamarca na Nambia va Vaticano.

es Espana nz Nueva Zelanda.
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Las abreviaturas de los paises se basan en la norma {S0-3166 donde se

identifican todos mediante dos letras.

“Los dominios de segundo nivel se generan por razones politicas y
geograficas o por necesidades especificas o decisiones de algunos paises, por
gjemplo, en Corea del Sur los dominios para la comunidad académica se denotan
como ac los comerciales co, los gubernamentales go y para instituciones de
JInvestigacion re, actualmente han aparecido nombres que incluyen dos letras para.
denotar al cual pertenecen, como por ejemplo na para Norte América . la estacidn
de radio red amateur ka7eej.co.usa.na, podria confundirse con una ubicada en

Nambia (NA)". %

Que pasa cuando no se tiene una direccidn, para esto utilizaremos una de

{as herramientas, denominadas FINGER,

FINGER es un comando de UNIX que ha sido incorporado a casi todos los
modernos programas de comunicaciones, de tal manera que actuaimente se
encuentran inclusc programas de localizacion de direcciones utilizando el

concepto de finger, que pueden ser ejecutados en diferentes sistemas operativos.

El comando finger generalmente indica quien esta conectado en ese

momento a la red y permite conseguir informacion acerca de una direccion. La

* Ferreyra C: Gonzato. Ob.cit.p. 90
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mayoria de las computadoras conectadas a la red reconocen los comandos del

sistema UNIX

FINGER, como todo sistema cliente-servidor, funciona configurado como
cliente a la computadora desde donde se hace el pedimento de informacion y
como servidor a la computadora que regresa la informacion requerida. al ejecutar
este comando en una computadora conectada & Internet en medo terminal, se
recibe una lista de los usuarios conectados a Ia red local desde la cual se hace el
pedimento de Finger, de tal modo que hay una lista que muestra una lista de los
usuarios conectados al nodo de SPIN en una sesién de navegacion en Internet en

mado texto utilizando el comando.

Existen flistados en que se muestran el nombre de identificacion del
usuario (nombre corto), el nombre real, el puerto (Tty) por el cual esta haciendo la
conexion a Internet, el tiempo (ldle) en minutos desde el momento en que se inicio
la conexién. E! tiempo de inactividad (idie), puede mostrarse en formatos
diferentes como minutos (1,10,30,45), dias (3 dias,4 dias), horas: minutos

(1:08:30,4:15), etc.

Luego entonces, con esta herramienta podemos accesar a la informacion
que precisemos cuando no tenemos la direccion electronica del patron a notificar,
de este modo el actuario o notificador no podra negarse a realizar la diligencia a
través de Intermet, ya que podré navegar en el mismo y localizar a la persena

deseada, es decir su direccidn electronica.
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Otra de las caracteristicas con que cuenta el correc electronico es la
herramienta Voice e-mail, esta herramienta esta dedicada a proporcionar ia
funcién de envié de archivos de voz e imagen integrados en sus mensajes de
correo electrénico. Estas heramientas adicionales que mejeran notablemente las
caracteristicas de los navegadores, generalmente se consiguen en una version de
evaluacién o mediante un médico page, en sus versiones ya liberadas. Tenemos
.entonces que esta novedosa herramienta de Intermet nos  permitird enviar
mensajes electronicos con archivos de sonido pagados al e-mail, junto con una
fofografia, que se mosirara en la pantalia de la aplicacién cada vez que el

receptor abra su correo y reciba st mensaje de forma audiovisual.
F. FAX O FACSIMIL

Ahora veamos, lo que constituye el fax en el presente trabajo y cual es la
forma en que lo vamos a utilizar para mandar una notificacion dentro de los
paraprocesales en estudio. Para ello hagamos una resena de como fue que nacid

esta herramienta de comunicacion.

Iniciaimente el fax consistia en colocar una hoja en una maguina de fax,
esta pane en funcionamiento un proceso de exploracion basado en la iluminacion
del documento mediante una luz potente, siendo captadas las reflexiones de la luz

por un sensor especial que transmite ka informacion que recoge al fax distante.
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Luego entonces existe un fax del grupo 3, el cual sirve de base para hablar
de lo que constituye el fax en la computadora, mismo de! que pasamos a

mencionar lo siguiente.

Las nomas que definen los equipos de fax del grupo 3 son las
recomendaciones T.4 y T.30 de ia UIT-T (CCITT). La recomendacion T.4,fitulada
Normalizacion de terminales facsimil del grupo 3 para transmision de documentos
define tos métodos de exploracién y codificacion del documento, la compresion de
los datos y las caracteristicas opcionales . la recomendacién T.30, titulada
Procedimientos para ia transmision de documentos facsimil sobre la red telefonica
conmutada define los procedimientos de establecimiento de la conexion entre el
fax llanamente y el llamado. Aunade a lo anterior vemos que para que una

computadora pueda enviar o recibir mensajes de fax es necgsario que cuente con

un equipo denominado modem fax. Para elio veamos lo que es un modem fax.

“Un médem fax es un modem gue permite a un usuario de un PC enviar o
recibir texto, graficos o una combinacion de texto y graficos a o desde un equipo
de fax y e! software que opera en el PC deben llevar a cabo la misma codificacion
y decodificacion estandar gue realizan los equipos de fax. Hoy en dia, todos l0s
mddems fax son esencialmente compatibles con los fax del grupo 3. La persona
que desee incorporar las caracteristicas de fax a su PC, encontrara diferentes
caracteristicas no sélo en el madem fax en si, en el hardware, sinc también en el

software que se utilice como emulacién de fax’.

“ CORBALLAN FALCON. José Antonio Qb aLP 191
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De la misma manera tenemos que para que podamos utilizar un fax de
computadora es necesario un factor clave el cual es un software. El software es
un factor clave en €l uso del modem fax, existen cientos de softwares distintos
para modems fax, cada uno con sus propias caracteristicas. Entre estas tenemos

las mas importantes vy las cuales mencionamos a continuacion:

Transmision de fax

Formatos de ficheros. Cada vez que se envia un fax, se debe convertir el
documento a enviar al formato de fax. Esta posibilidad de conversién debe existir
tanto para el texto como par los gréficos que componen el documento. Como
sabemos, cada programa (hoja de célculo, procesador de textos, etc.) dispone de
su propio formato para almacenar sus documentos, si queremos enviar dichos
documentos por fax, debemos tener la posibilidad de convertir esos formatos a

formatos de fax,

Escaner directo. A veces es necesario enviar un documento del cual sélo
tenemos una copia en papel. La solucion en estos casos pasa por escanear dicho
documento. Ahora bien, si nuestro software de fax no tiene la posibilidad de
escanear directamente el documento, el proceso de envio tiene que pasar
forzosamente por una serie de fases intermedias, como son el escaneo y la

conversion de farmato, que a veces resulta excesivamente tediosas de realiza.
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Por ese motivo, lo ideal es que nuestro software de fax tenga la posibilidad de

escanear directamente el documento.

Capacidad de mezciar texto y graficos. Es interesante que en un mismo
envio podamos mezclar informacion de texto con informacion gréfica. Existen
softwares de fax que pueden combinar en un mismo envio distintas informaciones
procedentes de distintas aplicaciones. Por ejemplo, se puede enviar de una sola
vez un informe escrito con un procesador de textos, unos graficos estadisticos
creados con un programa de dibujo y una lista de precios, contenida en una hoja

de calculo.

Envio y recspcion en segundo pianc (background). Dado gue nunca se
sabe cuando se va a recibir un fax, y dado también que un ordenador no va estar
dedicado exclusivamente a la recepcién y snvio de fax, es importante que e
software pueda actuar en segundo plano, esto es, que mientras el software que
gestiona el fax esta residente en memoria el usuano puede utilizar el ordenador

para llevar a cabo cualguier otra tarea.

Hojas de cabecera. Siempre que se envia un fax, es normal que la primera
hoja, llamada de cabecera, sea una hoja dedicada, entre ofras cosas, a identificar
el destinatario y remitente del fax. Estas identificaciones pueden llevarse a cabo
mediante un simple texto, pero también pueden estar formadas por un gréfico

exclusivo al remitente, a la empresa o sencillamente puede ser un gréfico con un
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tono humoristico. Esa hoja de cabecera, por ser siempre la misma, debe estar

disponible para ser afiadida en todas las transmisiones.

Transmision programada. Capacidad para hacer que el fax transmita un
documento a la hora programada. Esta caracteristica resulta Gtil para aprovechar
las econdmicas tarifas nocturnas, sobre todo en liamadas de larga distancia, asi

como para enviar fax a oficinas internacional con zonas horarias distintas.

Reintentos de transmision. Mediante esta caracteristica, cuando el fax
encuentra que el nimero llamado esta ocupado, autométicamente intenta
establecer la comunicacién de nuevo pasados unos minutos. El numero de
intentos y el intervalo entre ellos es programablé, esta caracteristicas resulta muy

Util si se envian fax a destinos con mucha actividad.

Confirmacion de la transmision. Esta caracteristica permite disponer de la
confirmacién del envio comecto de los fax transmitidos. Algunos softwares
permiten incluso ofrecer un informe de todas las transmisiones realizadas,
especificandose en el la fecha y hora del envio, asi como el destinatario del

mismo.

Notificacion. Dado que un fax puede ser recibido a cualquier hora del dia o
de la noche, y dado también que el usuario puede no esta delante de ordenador

cuando se recibe ese fax, o puede estar utiizando cualquier ofra aplicacion, es
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interesante disponer de algin sistema automético que haga ver al usuario que ha

recibido un fax que todavia no ha leido.

Notificacidn del progreso de la lamada. Informa del estade de fa
comunicacion en cada momento, si se consiguid establecer la comunicacion, a

que vefocidad, tiempo transcurido, etc.

Informe de actividad del fax. Resulta interesante no s6lo saber en que fase
del envio o recepcién del documento se encuentra nuestro médem fax en cada
momento, sino también mantener un infforme detallado de todos los fax enviados y
recibidos, con anotacidn de la fecha, hora, duracion, resolucién, numero de

péginas, estado, etc.

A través de un fax podemos transmitir tanto textos como imégenes
gréficas. Para transmitir textos, o bien lo generamos con el propio software de fax
© bien lo importamos de otras aplicaciones, como pueden ser procesadores de
textos, editores, hojas de célculo o base de datos. Existen softwares de fax que
admiten imporiar textos desde una gran variedad de aplicaciones distintas,
mientras que otras sofo admiten importar textos en formato ASCIL. En cualquier
caso, la mayoria de las aplicaciones, sean del tipo que sean, admiten exportar
sus datos de texto al formato ASCH, por lo que en la mayoria de los casos no
existe problema con la incorporécién de textos de otras aplicaciones al documento
de fax, En cuanto a los gréficos, 1o normal es que ef software de fax haga una

importacién de las imégenes capturadas con un escéner o generadas con alguna
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aplicacion de dibujo. En este sentido, cuantos mas formatos de ficheros graficos
san entendibles por et software de fax, mas posibilidades se tendran para

incorporar imagenes al fax.

Como hemos comentado anteriormente, Mocroscft Exchange esta
diseftado para poder comunicarse con cualquier sistema de mensajeria, no
obstante. Exchange no puede realizar tal hazafia por si sélo. Para que Exchange
pueda funcionar con cualquier sistema de mensajeria, necesita un moédulo
‘adiciona!, denominado proveedor de servicio MAFL Esto es, cada sistema de
mensajeria dispone de sus propio servicio MAPI gue permite que Exchange

pueda conectarse con dicho sistema y enviar y recibir mensajes. Existe un

servicio MAPI para el fax, otro para Microsoft Network, otra para Compuserve, etc.

Dentro de los servicios que ofrece MAPI mismos que estan ya incluidos en

Windows 95 son:

Libreta personal de direccicnes. Es una utilidad que permite guardar
direcciones en distintos formatos, ya sean nOmeros telefonicos de fax o
direcciones de Compuserve o de Internet. |.a libreta de direcciones se atmacena

en un ficherc con la extension PAB (del inglés Personal Address Book)

Carpetas personales. Se trata de un fichero esfructurado en forma de base

de datos utilizado para almacenar todos los mensajes que se envian y reciben
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desde Exchange. Las carpetas personales se guardan en ficheros con la

extension PST (del inglés Personal Store)

Servicios MAPI de Maocrosoft Network. Permite que Exchange pueda

conettarse con Microsoft Network y pueda enviar y recibir mensajes,

Servicios MAPI de Microsoft fax. Permite que Exchange pueda enviar y

recibir fax.

Servicios MAPI de Internef. Permite que Exhange pueda conectarse con
Intermet e intercambiar mensajes. Este servicio MAP! no se incluye en la version
estandar de Windows 95, aunque st viene incorporado en el paguete Microsoft

Plus.

Servicio MAP] de Compuserve. Permite que Exchange se pueda conectar
con Compuserve y pueda enviar y recibir mensajes. Este servicio MAPI esta

incluide en a version de CD-ROM de Windows 95.

De lo anterior debemos tomar en cuenta qus, salvo en el caso de fax, para
hacer uso de los servicios mencionados con antelacién, aparte de disponer de
Microsoft Exchange y del servicio MAPI correspondiente, debemos de tener una

cuenta en la red correspondiente.

Ahora bien, como podemos trabajar con Exchange.
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Primeramente debemos ejecutar Exchange, para io cual hay gque hacer
doble clic en el icono Bandeja de entrada, lo cual deberia de decirse Exchange.
Cuando se sjecuta Exhange aparece una pantalla que muesira e! contenido de
las carpetas personales donde se guardan todos los mensajes. En ef lado
izgquierdo se muestra un listado de las carpetas existentes, y en el lado derecho se
muestra el contenido de la carpeta seleccionada, aunque se pueda crear nuevas
carpetas (mend Archivo, opcién Nueva carpeta), en un principio solo existen
cuatro carpetas: Bandeja de enfrada {confiene los mensajes recibidos), Bandeja
de salida { Contiene los mensajes creados aqui y no enviados), elementos

eliminados (contiene los mensajes eliminados) y Elementos enviados (contiene

los mensajes y fax enviados)

La lista de los mensajes que aparece en lado derecho muestra para cada

mensaje lo siguientes datos.

Importancia del mensaje. Indica la prnoridad que se [a ha dado al mensaje.
Esta puede ser normal (espacio en blanco), urgente (signo de admiracién) o poco

importante (flecha hacia abajo).

Tipo de mensaje Indica s1 se trata de un mensaje de corree electrénico
(sobre), de fax (teiéfono) 0 de un mensaje del sistema. Los mensajes del sistema
informan sobre la configuracién de entrega, confirmacion de lectura, mensaje

devuelto, fallo en solicitud de fax o error general.
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Objetos incluidos. Indica si el mensaje contiene algun fichero u objeto de
ofro tipo. En este caso, aparece el simbolo de un clip.

Remitente. Indica el nombre de ia persona que ha enviado el mensaje.

Asunto. Indica de forma breve de que trata el mensaje.

Fecha y hora. Indica la fecha y hora en la que se recibid el mensaje.

Tamafo del mensaje.

Microsoft fax.

Microsoft fax es un servicio MAPI que aflade a Microsoft Exchange ia
capacidad de enviar y recibir fax. Eso quiere decir que para trabajar con Microsoft
Fax siempre hay que hacerlo a través de Exchange. El tratamiento que tienen los
fax dentro de Exchange es similar al que tiene el resto de los mensajes

gobermados por Exchange.

Si bien es cierto que hasta fa fecha hablamos de fax, como si se tratara de
una papel impreso de no muy buena calidad, o en una imagen de tipo bitmap

{mapa de bit). Por ello Microsoft fax permite enviar y recibir dos tipos de fax.

1.-Fax no editable. Cuando Microsoft fax detecta que ¢! destinataric es una
maquina de fax, convierte el documento a enviar en un mapa de bit (bimap) y lo
fransmite. En este caso, se dice que tiene un fax no editable, ya que el

destinatario no puede modificar directamente el contenido del fax.
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2.- Fax editables. Cuando Microsoft fax detecta que el destinatario es un
ardenador con Windows 95, entonces no convierte el documento en un mapa de
bits, sino que lo transmite como si fuese un mensaje hormal de correo electrénico.
En este caso se dice que se trata de un fax editable, ya que el destinatario puede

modificar el contendido del documento.

De igual manera tenemos que existe oftro elemento que sirve para
transmitir el fax, dicho instrumento es el llamado ordenador.

E! fax y el ordenador.

La gestion de los mensajes de fax a través del ordenador tiene sus
ventajas y sus inconvenientes. La principal ventaja es poder enviar con facilidad
aquellos documentos creados con el propio ordenador, pudiendo hacer uso del
envié diferido, muitiples destinatarios, etc. El principal inconveniente es su
dificuitad para transmitir documentos no informatizados (no almacenados en el
ordenador en forma digital), claro que en este caso se podria utilizar un escaner,
pero por e mismo esfuerzo de hacer un escaner, en una maquina de fax se
puede enviar completamente el fax y de una forma méas simple y comoda. Eso
quiere decir que si solemos enviar fax de documentos informatizados, la mejor
solucion es hacerfo mediante un modem fax, pero sin la mayoria de los fax que
enviamos son de documentos no informatizados, lo mas cémodo es seguir con

nuestra maquina de fax. Claro que también existen las soluciones mixtas,
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Como podemos suponer, para poder transmitir y recibir fax a fravés del
ordenador, ademas del software adecuado {en este caso, Windows 85, Microsoft
Exchange y Microsoft Fax), hace falta disponer de un médemffax; esto es, de un
modem que incluya las normas que gobiernan la transmision de fax Estas
normas son V27ter (4800bps), V29 (9600bps) y V17 (14 400 bps). Hoy en dia, la
mayoria de las maquinas de fax son del grupo 3, por lo que su velocidad de
funcionamiento es de 9600 bps, Eso quiere decir que aunque dispongamos de un
mbdem V17 a 14 400 bps, cuando transmitimos un fax a una maquina de fax, la

transmision no se llevard a cabo a mas de 96000 bps

Una de las tareas mas importante de este capitulo y que debe llamar
nuestra atencién es como podemos mandar un fax, en este caso para que €
funcionario encargado de realizar dicha funcidn reaiice el fax al destinatario

deseado debera seguir jos siguientes pasos.

En Windows 95 existen muchos métodos para enviar un fax, todos ellos
diferencian en fa forma en que se le indica a Windows 95 que envie el fax, aunque
al final todos invocan al asistente Redactar un fax nuevo, el cual nos pide los
datos del destinatario, asi como informacién sobre determinadas opciones de

envio.

Los metodos para enviar un fax son:
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Imprimir el documento. Simplemente utilizamos ef programa donde esté ia
informacidn que pretendemos enviar por fax (cualquier programa de Windows que
pueda imprimir), activameos la opcién imprimir y seleccionamos como impresora
Microsoft fax. A continuacion se sjecutara el asistente redactar un fax nuevo, el

cual enviara por fax el documento impreso.

Desde Microsoft Exchange. Desde Exchange se debe elegir la opcién fax nuevo
en el meny redaccion. Arrastrar un objeto al icono de fax. Para esto, primero se
‘tiene que crear un acceso directo al icono del controlador de fax que aparece en
{a carpeta Impresoras. A continuacién sdlo hay que amastrar un objeto a dicho
icono y se ejecute automaticamente el asistente redactar un fax nuevo. La Gnica
imifacion es que el objeto debe ser un fichero asociado a algin programa de

Windows.

Opcidn Enviar A del men( contextual. Abra el mend contextual del objeto
gue desea enviar por fax y elija las opciones de fax enviar a y Destinatario de
igual gue en el caso anterior, con este sistema solo se puede enviar objetos

asociados a algun programa de windows.

Opcién Enviar de los programas MAPI. Algunos programas de Windows 95
permiten la gestion de correc MAP! (Word, Exceletc.)en estos caso dispones de
un opcion flamada Enviar que activa Exchange y permite enviar el documento

por fax.
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Ejecutar ¢l asisiente. Para ejecutar directamente el asistente, éste se

encuentra en Inicié, Programa, Accesorio, Fax

De igual manera, vemos que cualquiera de los métodos anteriores invoca
al asistente redactar un fax nuevo, el cual, a fravés de cinco pantallas, nos
solicita toda la informacion necesaria para enviar el fax, La informacion que nos

pide es la siguiente.

Indicar desde donde llamamos.

1.- Indicar el destinataric del fax (nombre, nimero de teléfono, etc). Lo

normal es seleccionario a partir de la libreta de direcciones.

2.- Modo de envio del fax. Si se le va a incluir 0 no una portada, formato del

mensaje (editabie o no editable), la hora a la que dessamos enviario, etc.

3.- Asunto y nota det mensaje. Es la portada del fax se puede incluir un
campo asunto, el cual indica el tema sobre el que trata el fax, y un campo nota, en

el que se puede escribir un texto.

4.- Si desea adjuntar algtin fichero al fax. Aqui se pueden especificar ios
nombres del o de los ficheros que se deseen adjuntar al fax. Para poder adjuntar
un fichero, es obligatorio que se trate de un fichero asociade con una aplicacion

de Windows.
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De igual manera para recibir un fax, el usuario receptor ne tiene que hacer
mucho, salvo poner ef médem en modo respuesta (de forma gue el ordenador
pueda descolgar el teléfono y establecer la comunicacion de fax) y ver el
contenido del fax una vez que éste se haya recibido, para poner el médem en
modo respuesta, lo Gnico que hay que hacer es abrir el mend contextual del icono
de fax que aparece en la barra de tareas y seleccionar propiedades dei médem.
A continuacion verda una pantalla en el apartado Modo de contestar podra
seleccionar entre contestar después de un numero determinado de timbres,

contestar de forma manual o simplemente no contestar.

Si utiliza |a linea telefonica del modem exclugivamente para datos, lo
normal es tener seleccionada la opcién Contestar después de x timbres. Si por el
contrario comparte la linea telefénica para voz y datos, suele ser mas indicado
tener seleccionada la opcion manual. En esta opcion, cuando se detecta una
llamada aparece en pantalia un mensaje indicandonos que haya una llamada y si

queremos recibiria como un fax.

En cuanto a la recepcion de fax, hay que tener en cuenta que Microsoft fax
sdlo se encuentra activo mientras se esta ejecutando Microsoft Exchange. Si tiene
activado el modo respuesta y salimos de Exchange, el médem no respondera a

las llamadas entrantes.
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Una vez que ha recibido un fax, este se guarda en la carpeta Bandeia de
entrada de Microsoft Exchange, para ver dicho fax, solo tenemos que hacer doble
clic en el mensaje de fax correspondiente. Si el fax es editable ( esta en formato
establecer la comunicacion). $i cree necesario proteger la conexion con una
contrasefia, debe pulsar el botén Cambiar contrasefia. En cuanto al tipo de
conexién, el valor Predeterminado significa que su crdenador intentara establecer
la comunicacion con el protocolc PPP, si eso fallo, o intentara en el modo

Windows 3.1, y si este fallase, en modo Windows para trabajo en grupo.

De todas las caracteristicas que Windows 95 aporta al mundo de ias
comunicaciones, Microsoft Exchange es la parte mas innovadora y para quien
haga un uso extensivo det correo electronico o €l fax, puede suponer un autentico
descubrimiento. Microsoft Exchange es una aplicacion general que permite
gestionar el envio y recepcion, tanto de faxes como de los mensajes de diversos
sistemas de correo electrénico. Eso quiere decir que con unma Gnica aplicacion,
ademas de poder enviar y recibir fax, podemos hacer uso de los sistemas de
correo electrdnico de redes como Microsoft Network, Compuserve o Intemet,

entre otras})

Microsoft Exchange tiene como caracteristicas peculiares las siguientes.

1.- Que si una persona disponia de una cuenta en Compuserve y otra en

Internet, tenia que wlilizar un programa especifico para cada servicio, cada uno

con su técnica de uso particular,
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2.- Admite mensajes RTF: Microsoft Exchange puede crear y leer mensajes
con todas las opciones propias de los ficheros de textos de formato enriquecido
(RTF, Rich Text Format). Eso significa que puede utllizar diferentes tipos y
tamanos de letras, asi como las caracteristicas de color, negrita, cursiva,

subrayado, etc.

3.- Admite mensajes con objetos. Esto quiere decir que en los mensajes de

Exchange pueden incluirse objetos y ficheros creados con otras aplicaciones.

Estos pueden ser ficheros de sonido, de imagen, de acceso directo, etc.

El propdsito de implementar estos medios de comunicacion electronicos, es
con el fin de dar una mayor celeridad a los Paraprocesales, especificamente en lo
que a las notificaciones se refiere, muchos se pregunfaran porque a fas
notificaciones, pues bien, nosotros pensamos que si el trabajador al poner en
movimiento estos procedimientos, lo hace pensando en que puede liegar &
convenir con el patrén, por tantc acude ante el Presidente de la Junta a
manifestar cual es su deseo respecio de que se respeten sus derecho laborales, y
como [0 hemos analizado en los capitulos anteriores los Paraprocesales no son
Juicios donde existe litigin, aqui solamente el trabajador quiere llamar la atencidn
de la Junta para que se le imparta justicia para gque pueda continuar en el empleo
gue necesita, Por tanto nosotros sugerimos gue debido a que tan solo en e
Distrito Federal rebasamos ya los diez miliones de habitantes, es imposible que

los sefores Actuarios se den abasto para notificar personalmente a la persona
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fisica o moral, solicitada por el trabajador, sindicato, patrén o interesado en
promover, cocurran ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje a solicitar cralmente o
por escrito, la presencia de la persona cuya declaracién desee sea recibida, fa
cosa que pretende se exhiba o, en fin la diligencia que pide se lleve a cabo,
Dentro de las 24 horas siguientes a dicha solicitud. Para lo cual son aplicables a
los siguientes casos, cuando haya modificacion del ingresc global gravable
declarado por el causante, éste haya impugnado dicha resolucion, Los casos de
trabajadores mayores de 14 pero menores dei6, para quienes la misma ley
prevé la obligacion de obtener autorizacion para frabajar, también pueden
tramitarse por esta via, que abrevia de forma evidente las gestiones tradicionales
para la obtencién de dicho permisos, constancias por escrito de los dias
trabajados, terminacion de contrato medianie convenio entre las partes, y por
ultimo el aviso por escrito de la causa por la que se rescinde el contrate al

trabajador.

Por tanto nosotros pensamos que ef funcionario encargado de llevar a
cabo dicho mandamiento lo puede hacer desde su oficina en la Junta, para
agilizar los tramites de notificacion, toda vez que no existe conflicto alguno en los
Procedimientos Paraprocesales, por tanto no existiréd inconveniente en que se
notifique por medio de los medios electrénicos a los patrones o sindicatos sobre

los requerimientos © necesidades de los trabajadores.

Debemos aclarar que el uso de los medios electronicos debe ser

restringido en cuanto a su uso, toda vez que el trabajador carente de recursos
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economicos no le es facll tener una computadora y como consecuencia que
pueda accesar a los servicios de Internet tales como correo electronico o fax de
Microsoft  esto para que presente la cosa requerida o realice determinada

diligencia.

Por tanto fa notificacién por medio de los medios electronicos, solo se
podra wusar para que sea requerido e! patron, pues este si se encuentra con
recursos econdmicos bastantes y suficientes para poderse integrar la red de

‘ Internet v sus respectivas herramientas como son correo electronico y fax de
Microsoft, por tanto en ninglin momento podra decir el patron que ha quedado en
estado de indefensién al ser requerido por la junta, para que se presente

personalmente o para que presente determinada cosa o realice determinada

difigencia.

l.a manera de llevar a cabo esta notificacion serg utifizando los medios de

comunicacion electronicos como son Internet, correo electronico y fax.

G- Ventajas

1.- Mayor rapidez en el envic de informacién requerida ai

patron.
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2.-En el directoric y Base de datos de AtyT, hay un Directorio
de Directorios, con extensisima informacion acerca de

infinidad de participantes de la red y los servicios que ofrecen.

3.-Una vez que se ha recibido un fax este se guarda en la
carpeta Bandeja de enfrada de Microsoft Exchange. Y para
ver dicho fax solamente hay que hacer doble clic sobre el

mensaje de fax correspondiente.

H. DESVENTAJAS.

1.-Ningun trabajader tendra accesc a estos medios de
comunicacion electronicos, toda vez que no tiene los recursos
econdmicos suficientes para tener una computadora y dicho
sea de paso tampoco para accesar a los servicios que ofrece

la red Internet, tales como correo electronico o fax.

2.- Sélo habra recepcion de fax mientras que Microsoft Fax se
encuentra activo, de tal modo que si se sale de Microsoft, el

mddem no respondera a las llamadas entrantes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Toda red, nodo, computadora o persona conectads a la gran red
tiene una Unica direccidn electronica que le permite enviar y recibir mensajes en io
que se conoce como e-mail o correo electrdnico y compartir informacion con otras

computadoras mediante varios servicios.

SEGUNDA. - La informacion relativa al registro de nuevos usuarios de la red y
asignacion de numere de anfitrion o direccion de Internet, se ofrece a través del

ment de Network Solutions en forma de plantifias.

TERCERA.- Finger es un comando de UNIX, generalmente indica quién esta
conectado en ese momento a la red y permite conseguir informacion acerca de

una direccion especifica y del usuario de esa direccién.

CUARTA. - Debemos precisar que para recibir o enviar archivos o informacion a
través de Intemet, debemos primera tener la clave de acceso a esa empresa o
persona, a la que queremos mandar la informacién, esta clave la podemos
obtenier de la carpeta de direcciones, luego entonces debemos hacer hincapié en
gue esia direccion de Internet no es igual a la diretcidn de comeo electranico, de
tal modo que la clave de Internet es distinta y se compone de un protocolo,
seguida de un nombre, de un subdominio, de un dominio, un ejemple de ello seria
la pagina de la empresa Skytel. hitp://. WWW. Skytel.com.mx, por otro lado la

clave de un correo efectrénico seria info arroba. skaylel.com.mx
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QUINTA - |.os medios electronicos solo podran ser utilizados para ser requerido o
notificade el patron o el sindicato, para presentar la cosa ¢ realizar determinada

diligencia.

SEXTA. Nosotros estamos proponiende que se modifique el articulo 739 de la Ley
Federal del Trabajo, en el sentido gue se implemente en dicho numeral que se
puede recurrir a los medios de comunicacion electrénicos vigentes, para efectos
de acelerar la carga de trabajo en las Juntas de Conciliacion y de Conciliacion y
arbiiraje, para que con ello se tenga una mayor certeza de o que ahi se
desahoga, propiamente hablando de los Procedimientos Paraprocesales, a este
respecto en al articulo que se menciona, mismo que pasamos a transcribir a

continuacian:

“Art. 739. Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberdn sefalar
domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, para recibir notificaciones, si
no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin o por estrados,

segln el caso, en los términos previstos en esta Ley.

Asimismo, deberan sefialar domicilio en el que deba hacerse la primera
notificacién a la persona ¢ personas contra quienes promuevan. Cuando no se
localice a la persona, la notificacion se hara en el dltimo domicilio que se hubiere
sefalado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712 de esta Ley, v

faltando ese, la notificacion se hara en el Gltimo local o lugar de trabajo de donde
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se prestaron l0os servicios y en estos taso se fijaran ias copias de la demanda en

los estrados de la Junta.
Nuestra propuesta a este articulo es la siguiente.

Art. 739...

Asimismo, deberan sefialar domicilico en ef que deba hacerse la primera
‘notificacién a la persona o personas conira quienes promuevan. Cuando no se
localice a la persona, la notificacion se hard en el domicilio que se hubiere
sefalado, o bien en la direccion electronica del patrén proporcionada por el
proveedor de Intemet, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 712 de esta

Ley. .

SEPTIMA. - Se regule en el articulo 742 la manera de ¢como se deben notificar los

procedimientos Paraprocesales, e texto original es el siguiente.

“Art. 742 Se haran personalmente las siguientes notificaciones:

I El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se
dicte en el mismo.

{l. El auto de radicacion del juicio, que dicten las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en los expedientes que les remitan otras Juntas,

. La resolucion en ciue‘la' Junta se declare incompetente,

. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo,



VL.

VL

VL

X

Xl

X,
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La resolucién que ordene la reanudacidns del procedimiento, cuya
tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal,
£l auto que cite a absolver posiciones,
La resolucion que deban conocer los {erceros extrafios al juicio,
El laudo,
El auto que conceda t&rmino o sefale fecha para que e trabajador sea
reinstalado,
El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones,
En los casos a que se refiere el articulo 72 de esta Ley, y
En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio
de la Junta.”
La propuesta que nosotros tenemos al articulo en comento, es que se
implementen los medios de comunicacidon electrénicos, para io cual,

nosotros tenemos la siguiente:

Art. 742. Se haran personalmente v por media de Correo Electrdnico, Fax

yfo Intemet las siguientes notificaciones...

OCTAVA - Nosotros proponemos que en el articulo 743 de la Ley en comento.

Del

capitulo VIl referente a las notificaciones. Se modifique en su fraccion

tercera, el texto orginal reza asi:
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“Art. 743. La primera nofificacion personal se hara de conformidad con las normas

siguientes’

Ll

Wi,

El actuario se cerciorara de gue la persona que deba ser notificada, habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local, sefialado en aulos para
hacer la notificacion,

Si esta presente el interesado o su representante, el actuario nctificara la
resolucién, entregando copia de la misma, si se trata de persona moral, el
actuario se asegurard que 1a persona con guien entiende ta diligencia es
representante legal de aquelia,

Si no esta presente el inferesado o su representante, se le dejara citatorio
para qQue 1o espere el dia siguiente, a una hora determinada,

Si no obstante el citatorio, no estd presente el interesado o su
representante, fa notificacion se hara a cualquier persona que se encuentre
en a casa o local, y si estuvieren estos cerrados, se fijara una copia de la
resolucion en la puerta de la entrada,

Si en la casa o local designado para hacer la notificacién se negare el
interesado, su represenfante o la persona con guien se entienda la
diligencia, a recibir la notificacion, ésta se hara por instructivo que se fijara
en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucion, y

En el caso del articuio 712 de esta Ley, el actuario se cercioraré de que el
focal designado en autos, es aquel en que se prestan o se prestaron los

Servicios.
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En todos los caso a que se refiere este articulo, el actuario asentard razon en

autos, sefiaiando con claridad ios elementos de conviccién en que se apoye.”

La propuesta que nosotros tenemos a este respecto, se refiere
precisamente a la fraccion teréera, misma que reza de {a siguiente manera:
Art 743...
e Si no estd presente el interesado o su representante, sele dejara
citatorio para que lo espere al dia siguiente, a una hora determinada,
Y que en caso de no estar presente la notificacion se le hara efectiva

por medio de Correo Electrénico, fax y/o Intemet.

NOVENA - Asi también sugerimos que se agregue una fraccion més al articulo en
comento, el texio que nosotros sugerimos en la fraccion que proponemos es el

siguiente:

Art, 743..

VIl. Para los efectos de los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios se
entenderan por notificaciones personales las que se realicen por medio de los
medios de comunicacion electronicos tales coma Correo Electrénico, Fax yfo

Internet
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