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INTRODUCCION

La profesion del pedagogo a través de los afios se ha diversificado
ampliamente en su operatividad y ello ha dependido del mismo profesionista,
quien ha logrado ubicarse en base a su formacion, demostrando su

capacidad en el ambito donde se encuentra.

El trabajo aqui descrito corresponde a la experiencia profesional que he
desempefiado durante diecinueve afios y medic en el ambito de la
Educacion Tecnoldgica a nivel medio superior en la educacion terminal y
bachillerato tecnolégico, cubriendo diversas funciones académicas, de

organizacion administrativa y de docencia, entre otras; en el suvsistema de

CETIS.

Para la realizacién de este Informe Académico desarrollo en un primer
capitulo un marco de referencia del Sistema Nacional de Educacién
Tecnoldgica para dar a conocer el contexto donde se encuentra la Direccidn
General de Educacion Tecnoldgica Industrial, de donde se desprenden los

Centros de Estudios Tecnoldgicos Industriales y de Servicios (CETIS) .

En un segundo capitulo describo algunas caracteristicas del centro
educativo que tomaré de referencia para el desarrollo de mi Informe
Académico, iniciando por las especialidades y modalidades que ahi se
imparten, para postericrmente dar a conocer su organizacién-administrativa.

Como tercer capitulo presentc una relatoria descriptiva y de andlisis de mi

gjercicio profesional haciendo incapié primero en las actividades mas



relevantes de mis funciones para posteriormente describir algunas
cbservaciones de las mismas, presentando el desarrollo del! informe de

acuerdo al orden de la experiencia adquirida.
Para el cuarto capitulo realizo una valoracién de mis  actividades
profesionales donde se mencionan algunas observaciones relacionadas con

mi desempefio como pedagoga en el subsistema con base a esta formacion.

Finalmente presento las conclusiones del trabajo desarrollado .



1. LA EDUCACION TECNOLOGICA



Con la finalidad de contar con una entidad que se encargara de cumplir con
las disposiciones educativas contenidas en €l articulo tercero Constitucional,
dentro de un marco de unidad, integracién y control de las politicas
educativas y de proporcionarle a la educacién el impulso y vigor necesario
para su difusién en todo el pais, durante el gobiemo del General Alvaro
Obregon se decreta el 29 de septiembre de 1921 la creacidon de la
Secretaria de Educacion Publica, determinando las dependencias

correspondientes a la misma’.

Las escuelas técnicas dependientes del gobierno del Distrito Federal y
continuando bajo el mismo control hasta 1923, estando como Titular de la
Secretaria Don José Vasconcelos, se crea el Departamento de Ensefianza
Técnica industrial y Comercial, agrupando las diferentes escuelas que

venian funcionando en toda la Repliblica Mexicana. >

Este paso es trascendente al dar origen al actual Sistema Nacional de
Educacién Tecnolbgica, porque no solo integra la administracion de los
planteles, sino define su filosofia, establece sus objetivos y fija las politicas
para estructurar y operar, con el paso del tiempo, todo un sistema integrado
de Educacién Tecnolégica que ha formado los recursos que han contribuido

en la industrializacion y el desarrollo econémico y social del pais.?

1.1 MARCO JURIDICO.

El Sistema de Educacion Tecnologica se encuentra enmarcado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de

Educacién, la Ley del Consejo del Sistema Nacional de Educacion

! SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGIC A-SEIT MEXICO 1998 P.6
IDAG.ET 1 2000-SEIT.SERIE: LA EDUCACION TECNOLOGICA FRENTE A LOS RETOS DEL
SIGLE XNXTP.13
" hichom.



Tecnolbgica, la Ley Federa! de Planeacién, El Plan Nacional de Desarrollo,
el Programa Nacional de Educacion, Cultura, Recreacion, Deporte y el
Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia; en los cuales se define su

caracter nacional.

El Sistema Nacional de Educacién Tecnologica (SNET) esta integrado por
escuelas e Instituciones que han nacido al amparo de la federacion, asi

como por os servicios estatales de educacion tecnoldgica.

En el Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994 se considera
que los nuevos servicios para la Educacidn Tecnoldgica seran operados
descentralizadamente, lo cua! permitira ampliar la participacion de los
estados vy la atencién directa a las necesidades sociales locales,
habiéndose establecido como compromiso de {a secretaria derivar todo el

incremento de nuevos servicios educativos a través de éste modelo.®

En la directriz del Plan Nacional de Desarrolte 1995-2000 determina que
debera propiciarse una mayor participacion social y de los distintos niveles
de gobierno en el compromiso de contribuir, con su potencial y sus recursos,
a la consecucion de las metas de la educacion nacional, y se establece,
como politica, la creacion de servicios de educacién tecnologica

descentralizados hacia los gobiernos de los estados.®

* SISTEM A NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA SEIT., MEXICO 1998 P |
*Idem. P 13
® Ibidem.



1.2. SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA (SNET).

Debido a la magnitud y a la extension de la demanda de servicios educativos
tecnolégicos se ha conformado un sistema federal de gran cobertura
territorial y numérica, que actualmente esta estructurado en once
organizaciones.’

Seis de ellas clasificadas como organismos centralizados ¢ unidades
administrativas adscritas a la responsabilidad del Subsecretario de

Educacion e Investigacidn Tecnoldgicas.

. Direccion General de Centros de Formacién para e}
Trabajo (DGCFT).

. Direccidon General de Educacion Secundaria Técnica.del D. F.
{DGEST).

. Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial
(DGET).

. Unidad de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar
(UEC y TM).

. Direcciéon General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria.
(DGETA).

. Direccién General de Institutos Tecnoldgicos.
(DGIT).

Dos como organismos administrativamente desconcentrados, es decir

jerarquicamente subordinados a la citada Subsecretaria

. Instituto Politécnico Nacional (IPN), que se rige por una Ley Organica

expedida mediante Decreto del Congreso de la Unién; y

" ldem. P 14



.Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial, creado por decreto

presidencial en 1984

Tres organismos descentralizados del Poder Ejecutivo de la Unidon, que

cuentan con personalidad juridica y patrimonio propios:

. Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(Conalep).

. Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CET!).

. Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional
(CIEA).®

En forma complementaria al federal se estd generando un sistema de
caracter descentralizado; en el cual participan los gobiernos estatales en la
creacion y operacion de los planteles. Este sistema cubrira los niveles de
capacitacién para el trabajo, medio superior y superior en los campos y

especialidades que se requieran para atender las demandas regionales.

Los organismos administrativamente desconcentrados y los organismos
descentralizados del Poder Ejecutivo de la Unidn son coordinados por la
Subsecretaria de Educacidn e Investigacién Tecnologicas (SEIT); en el caso
de los descentralizados de los gobiernos de los estados, quedan a cargo de
la Subsecretaria |la atencion a las funciones normativas a fin de asegurar

que se cumplan las politicas nacionales establecidas.’

Y con la finalidad de que los servicios educativos de los organismos

descentralizados de los gobiernos de los estados con participacion federal

¥ ldem. P 16
? Idem., P17



(ODEs); tuvieran la autonomia de gestién necesaria para responder a la

dindmica del sector productivo, se propuso su crecimiento bajo un modelo

descentralizado.

Por tal motivo, en la SEP a partir de 1990, flegé a un acuerdo en donde
todos los nuevos servicios de educacion tecnolégica naceran bajo una figura

de organismos descentralizados de los gobiernos de los estados.

Una de las caracteristicas principales de los ODEs es que su funcionamiento
se efectuars bajo la responsabilidad y administracion de los gobiernos de los
estados y cuentan con apoyo parcial de la SEP para su operacion, asi como
la asistencia académica y técnica mediante construccion y equipamiento

basico, a través de la SEIT."

A partir de 1991 se observa un crecimiento del SNTE en esta modalidad

educativa.

Existen tres organismos descentralizados de los gobiernos por los estados:

. Institutos Estatales de Capacitacion para el trabajo (ICATE)
. Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyTE) (Nivel medio
superior)
. Institutos Tecnoldgicos de Estudios Superiores (ITE)

Los objetivos de los ODEs son:

-- Atender fa demanda social de educacion para el trabajo asi como la

educacion media superior y superior a nivel regional y local.

9 ldem , P 1R



— Formacién técnica que en corto plazo de respuesta a los requerimientos
de desarrollo regional en el que participen los sectores productivos.

- Apoyar el desarrollo integral de las comunidades, vinculado con el mayor
grado de pertinencia, los procesos educativos con las necesidades

sociales. "

" Midem . P 18
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10




1.3. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL (DGETI)

Es el sistema educativo de nivel medio superior, en las areas industrial y
de servicios. Es un drgano centralizado adscrito a la Subsecretaria de
Educacién e Investigaciones Tecnoldgicas (SEIT), de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

La DGETI forma parte del Consejo del Sistema Nacional de Educacion
Tecnolbgica (COSNET). Sistema formade por un conjunto de instituciones
creadas para proporcionar, bajo la coordinacion de la (SEIT), servicios
educativos, investigacion y desarrollo tecnolégico, atencién comunitaria,

asesoramiento técnico y difusion cultural.

El subsistema de Educacion Tecnolégica Industrial es el mas grande con
gue cuenta la Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnolégica, ya
que representa, con relacién al total de la matricula nacional el 39.68% de la
educacién media superior en servicios escolarizados, 0 que significa la
atencion en mayor magnitud a la demanda de formacién de recursos
humanos a nivel técnico y responder asi a los requerimientos del pais para

el desarrollo productivoe de bienes y servicios."?

La DGETI es responsable de planear, programar, coordinar, supervisar y
evaluar los servicios educativos de los 427 planteles que se encuentran
distribuidos en las entidades federativas de todo el pais y, para tener un
funcionamiento agil y oportuno, ha establecido coordinaciones estatales que

permiten una proximidad con la problematica local y regional, y a la vez son

12 GUIA DE CARRERAS. SEP-SEIT-DGET] 19961997
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el vinculo entre los centros de estudio y la Direccion General, para lo cual
cuenta con una coordinacién y cuatro areas (Planeacion y Evaluacion,
Apoyo Técnico-Operativo, Vinculacién con el Sector Productivo y  Apoyo

Administrativo). ™

En el nivel local se ubican los centros de estudios que cuentan con un
director como responsable de planear, programar, coordinar, supervisar y
controlar las actividades escolares, de acuerdo a las paliticas y lineamientos

emanados de la coordinacién, la direccién general y demas autoridades

correspondientes.

La DGETI cuenta con planteles que ofrecen en el nivel medio superior, las

modalidades educativas de:

* TECNICO PROFESIONAL (TP)
* BACHILLERATO TECNOLOGICO (BT)
* TECNICO BASICO (TB)

1.3.1 TECNICO PROFESIONAL

Esta modalidad se imparte en el Centro de Estudios Tecnologicos Industrial
y de Servicios (CETIS), modalidad que tiene como antecedente escolar la
secundaria y es de caracter terminal. En él se preparan técnicos
profesionales para ocupar los mandes intermedics que en el campo de
trabajo tendran como acciones principales la supervisién, control y

evaluacion de los procesos de produccion.

'3 ESTO ES LA PGIETL SEP-SEIT-DGET] . Méxio,1999
12



Se imparte en el sistema escolarizado en donde el proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrolla diariamente y de acuerdo con los periodos
laborales marcados en el calendario escolar correspondiente a los planteles
de la DGETI.

Se ofrece en un ciclo que dura normalmente tres afios, aunque existen
planteles originados en convenios Binacionales en los cuales el ciclo es de

4 afios.

Cabe mencionar que la educacion tecnolégica industrial impartida en este
subsistema, se ha visto enriquecida en el aspecto tecnoldgico, dentro de la
modalidad terminal, a través de la celebracién de convenios bilaterales con
paises de alto desarrollo tecnolégico, tales como: Gran Bretafa, Alemania,
Italia y Japén, lo que ha permitido el establecimiento de planteles con un
alto grado de excelencia académica y acceso por esta via, a los desarrolios
tecnoldgicos mas avanzados de los paises con los cuales se han celebrado

estos convenios.

Carreras que se ofrecen en la
MODALIDAD TERMINAL"

AREA DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
ARTES GRAFICAS ESP..IMPRESION-ACABADOS
ARTES GRAFICAS ESP. PRE-PRENSA
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

1 GUILA DE CARRERAS, SEP-SEIT-DGET! 1996-1997
13



CONSTRUCCION

CONTROL DE CALIDAD

DISENO ARQUITECTONICO

DISENO INDUSTRIAL

DISENO INDUSTRIAL DE PATRONES
ELECTRICIDAD

ELECTROMECANICA

ELECTRONICA

ELECTRONICA DIGITAL

EXPLOTACION PETROLERA
GERENCIA Y SUPERVISION EN LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
INSTRUMENTOS DE CONTROL
MAQUINAS DE COMBUSTION INTERNA
MAQUINAS HERRAMIENTA
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
MECANICA AUTOMOTRIZ

MOLDE Y FUNDICION

PAQUETES DE COMPUTO
PETROQUIMICA

PRODUCCION

PROGRAMACION

PROGRAMACION DE EQUIPO DE COMPUTO
SASTRERIA INDUSTRIAL

SERVICIOS A EQUIPO DE COMPUTO
SOLDADURA INDUSTRIAL
TELECOMUNICACIONES

14



AREA DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

ALIMENTOS
ANALISIS INDUSTRIAL

ASISTENTE MEDICO,COMUNITARIO Y FARMACEUTICO
COSMETOLOGICA-ESTETICISTA

DIETETICA

ENFERMERIA DE CUIDADOS INTENSIVOS

ENFERMERIA GENERAL

ENFERMERIA PEDIATRICA

ENFERMERIA QUIRURGICA

ENFERMERIA SANITARIA

ESTETICA

MANEJO, ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE GRANOS Y
SEMILLAS

PODOLOGIA

PUERICULTORA

RADIOLOGIA

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

ACTUACION
ADMINISTRACION
AGENCIA DE VIAJES
AUTOTRASPORTE
COMUNICACION
CONTABILIDAD
DIBUJO PUBLICITARIO

15



MODALIDAD TERMINAL BAJO CONVENIO
* CONVENIO MEXICO-GRAN BRETANA *CONVENIO MEXICO-JAPON

ELECTRICIDAD

ELECTRONICA COMUNICACIONES

MECANICA ELECTRONICAS
ELECTRONICA INDUSTRIAL

MECANICA AUTOMOTRIZ MANUFACTURAS METALICAS

MAQUINAS-HERRAMIENTAS
PRODUCCION DE
HERRAMIENTAS
PROGRAMACION DE EQUIPO
DE COMPUTO

* CONVENIO MEXICO-GRANBRETANA *CONVENIO DGETI-AIEM

ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD
INSTRUMENTOS DE CONTROL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

* CONVENIO MEXICO-REPUBLICA ALEMANA *CONVENIO CETIS-
CAINTRA-IRPAC

ELECTRICIDAD MECANICA DE PISO
MECANICA INDUSTRIAL
MODELISMO Y FUNDICION

17



* CONVENIO MEXICO-ITALIA

ARTES GRAFICAS

DISENO Y PROYECTO GRAFICO

MANTENIMIENTO DE EQUIPO GRAFICO,ESPECIALIDAD

MANTENIMIENTO ELECTRICO-ELECTRONICO

MANTENIMIENTO DE EQUIPO GRAFICO,ESPECIALIDAD

MANTENIMIENTO MECANICO

* CONVENIO DGETI-HITACHI

DISENO INDUSTRIAL DE EQUIPOS ELECTRONICOS

* CONVENIO DGETI-CETLAR

MECANICA GENERAL

* CONVENIO DGETIHNSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
POLICIOLOGIA

* CONVENIO DGETI-AMDA

AUTOMOTORES Y ELECTROMECANISMOS



1.3.2 BACHILLERATO TECNOLOGICO

Se imparte en el Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
Servicios (CBTIS), esta modalidad se tiene contemplada como bivalente. En
ella se imparten asignaturas que son consideradas propias de bachillerato y
se incluye, con vistas a una formacién integral, un area tecnoldgica con

valor propedéutico y de preparacion profesional.

Debido a la demanda existente de ésta modatidad, también se imparte en un

gran numero de CETIS.

Ei bachilierato atiende en su aspecto propedéutico a las tres ramas del

conocimiento;

* Fisico-Matematicas
* Quimico-Bioldgicas
* Econdmico-Administrativas.

Con ello cubre las necesidades del nive! superior tecnologico posibilitando a
los egresados, si desean continuar sus estudios, ingresar ai nivel superior

en alguna universidad.

El Bachillerato Tecnoldgico también da la alternativa al egresado para
incorporarse a la actividad productiva y ejercer su profesion en forma

independiente ya que los planes de estudio estan orientados a favorecer el

autcempleo.

19



En la mayoria de los CBTIS el sistema educativo es escolarizado y en
algunos planteles se imparte el Sistema Abierto de Educacion Tecnoldgica
Industrial (SAETI) y se desarrolla a través de asesorias periddicas a los

alumnos, sin que para ello tengan que asistir al plantel.

Este servicio se establece para atender la demanda existente de jovenes

que no pueden asistir al sistema escolarizado.

Carreras que se ofrecen en la
MODALIDAD BIVALENTE'

AREA DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
CONSTRUCCION

DISENO ARQUITECTONICO

DISENO Y FABRICACION DE MOLDES PARA PLASTICO
DISENO INDUSTRIAL

DISENO DE PATRONES INDUSTRIALES
ELECTRICIDAD

ELECTROMECANICA

ELECTRONICA

ELECTRONICA (CON ASIGNATURAS OPCIONALES EN AVIONICA)
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

FABRICACION DE MUEBLES

INSTRUMENTACION

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO EN EQUIPO DE COMPUTO

s GUIA DE CARRERAS. SEP-SEIT-DGETI 1996-1997
20



MAQUINAS DE COMBUSTION INTERNA
MAQUINAS-HERRAMIENTA

MECANICA (CON ASIGNATURAS OPCIONALES EN MECANICO DE
AVIACION)

MINERIA

MODELISMO, MOLDEO Y FUNDICION

PRODUCCION

PROGRAMADOR

SEGURIDAD INDUSTRIAL

SOLDADURA INDUSTRIAL

SUPERVISOR DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL VESTIDO
TOPOGRAFIA

VIALIDAD.

AREA DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

ALIMENTOS
BIOTECNOLOGIA
CELULOSA Y PAPEL
DIETETICA

ENFERMERIA GENERAL
FARMACEUTICA INDUSTRIAL
FERMENTACIONES
GERICULTURA
LABORATORISTA CLINICO
LABORATORISTA QUIMICO
PROTESIS DENTAL
PUERICULTURA

21



QUIMICO INDUSTRIAL
SUELOS Y FERTILIZANTES

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

COMPUTACION FISCAL CONTABLE
COMUNICACION

CONTABILIDAD

DISENO DECORATIVO
INFORMATICA ADMINISTRATIVA
SECRETARIO EJECUTIVO
TRABAJO SOCIAL

TURISMO

VENTAS

1.3.3 TECNICO BASICO

Es una opcidn educativa media superior terminal en Técnico Basico y

su objetivo es formar recursos humanos calificados en tecnologias

actualizadas y avanzadas para su incorporacion inmediata al trabajo

productivo; asi mismo que permita la capacitacion yfo especializacion

de los trabajadores del sector preductivo de bienes. y servicios, que se

requieren para el logro de niveles altos de productividad y estandares

internacionales de calidad.

Esta opcion educativa es a corto plazo con duracién de un afio (2

semestres).
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Carreras que se ofrecen en :
TECNICO BASICO'™

AREA DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

ASISTENTE EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
AUXILIAR DE SOLDADURA

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

CIRCUITOS LOGICOS

DIBUJO DE PLANOS ARQUITECTONICOS
MANTENIMIENTO ELECTRICO

MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA DEL CALZADO
MECANICA AUTOMOTRIZ

SISTEMAS ELECTRICOS AUTOMOTRICES
SISTEMAS DE INYECCION DE GASOLINA
TELEFONIA

TORNO

AREA DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

CENTRAL DE EQUIPO Y ESTERILIZACION
DIAGNOSTICO CLINICO

GERONTOLOGIA

PROCESADOR DE ALIMENTOS

TERAPIA FISICA

% 0b. ci
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AREA DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

ASISTENTE EN DISENO DE MODAS
COMPUTACION SECRETARIAL

DEPORTES ACUATICOS

ESTILISTA EN CORTES Y TINTES

GUIA DE TURISTAS

INVESTIGADOR DE CAMPO

OPERADOR DE AUTOTRANSPORTE URBANO
RELOJERIA
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CETIS No. 76



2.1 ESPECIALIDADES

E! Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios No.76, es
una Institucidbn educativa dependiente de la Direccion General de
Educacién Tecnologica Industrial {DGETI), que ofrece sus servicios a

nivel medio en dos especialidades que son:

*RADIOLOGIA y
* ENFERMERIA GENERAL

La primera en la modalidad de Técnico Profesional y la segunda en dos

modalidades en Técnico Profesional y Bachillerato Tecrolégico.

21.1. TECNICO PROFESIONAL EN RADIOLOGIA.

Los Objetivos de la carrera en Radiologia son formar profesionistas en
la practica de los conocimientos técnicos para desempeftar funciones
de supervision, operacion, distribucién, o instalacion de equipo
radioldgico, para procesar las placas radiolégicas, desde la impresion
hasta el revelado y para preparar al paciente de acuerdo con las

necesidades de la toma radiogréfica.

El técnico profesional en radiologia es capaz de realizar la preparacton
del paciente, de seccionar el medio contraste y la técnica de impresion
que brinde una imagen mas precisa y una informacién mas efectiva
para el diagndstico médico, aplicando sus conocimientos con amplio

sentido de responsabilidad social,
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En el campo de trabajo, pueden encauzar y realizar sus actividades en: el

Sector Salud Institucional y el Privado."”

2.1.2 TECNICO PROFESIONAL EN ENFERMERIA GENERAL.

Los objetivos de |a formacion del técnico profesional en ésta érea son
colaborar y ejecutar programas prioritarios del sector salud, asi como
coadyuvar con el equipo médico quirirgico de todos los niveles.
Proporcionar educacion para la salud, orientacion familiar (planificacion
familiar), programas de nutricidn de vacunacién y de disminucién de

accidentes.

Es un profesional capaz de colaborar con los miembros del equipo del
area meédica, en ia identificacion y resolucién de las necesidades y
problemas que confronta el individuo; la familia y la comunidad, asi
como de participar en la prevencién de enfermedadss, curacién y
rehabilitacién de los pacientes, aplicande sus conocimientos con un

amplio sentido de responsabilidad.

En el campo de trabajo, los egresados de esta carrera pueden
encauzar y realizar sus actividades en instituciones tan diversas como:

El Sector Salud Institucional y Privado, Escuelas, Industrias y el

Ejercicio de la Profesion. '

" G114 DE CARRERAS SEP.SEIT-DGETT 1996-1997

" Ihidem
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2.1.3 BACHILLERATO TECNOLOGICO EN ENFERMERIA GENERAL

La carrera de Enfermeria General del Bachillerato técnico, en el nivel
medio superior, tiene por objetivo formar técnicos que cuenten con una
preparacion propedéutica que les permita continuar estudios a nivel
licenciatura en el &rea quimico-biolégicas, asi como con una
capacitacion en la practica de los conocimientos técnicos para el
desempeiio de funciones auxiliares a la medicina en el Sector Salud,
coadyuvando en la planificacidn familiar, nutricién, vacunacion,

prevencién de accidentes, etc.

Es un técnico capaz de colaborar con los miembros del equipo del area
médica, en {a solucién de las necesidades y los problemas qus afronta
el individuo, la familia y la comunidad. Podra también participar en la
curacion y rehabilitacion de los pacientes, aplicando sus conocimientos

con un amplio sentido de responsabilidad.

En el campo de trabajo pueden encauzar y realizar sus actividades en:
el Sector Salud Institucional y Privado, Escuelas, Clinicas, Guarderias,

Industrias y en el Ejercicio libre de la Profesion.*

REQUISITOS DE INSCRIPCION Y TITULACION

Existen procesos establecidos por el sistema para su ingreso y egreso del

mismo gque deben cubrirse en un tiempo y espacic determinados.

" ibidem
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PREINSCRIPCION

* Solicitar ficha para examen de seleccion.
* Original del Certificado de secundaria o constancia de tramite del mismo.

* Presentar examen de seleccion en la fecha sefialada.
INSCRIPCION

* Aprobar examen de Seleccidn.
* Llenar solicitud de inscripcién.
* Original y fotocopia del certificado de Secundaria.
* Original y copia certificada del acta de nacimiento.

* 4 fotocopias tamario infantil.
* Cubrir una cuota por concepto de cooperacion de inscripcion.

REQUISITOS DE TITULACION.

Para obtener el titulo de técnico en la modalidad terminal en cualquiera de

las carreras, es necesario:

* Haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el plande
estudios de la carrera cursada.

* Haber prestado Servicio Social de acuerdo con el reglamento vigente.

*Haber realizado practicas profesionates en el Sector productive de
acuerdo al reglamento vigente.

* No tener adeudos de libros, material o equipo del plantel.
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Cubrir los requisitos de titulacién. (En la modalidad bivalente, se cubren los

mismos requisitos anteriores excepto el de las practicas profesionales.)

2.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

En la descripciéon de la estructura de este plantel se hara referencia a las
funciones mas relevantes del personal que labora en las distintas areas,
departamentos u oficinas que se encuentran establecidas y en forma
detallada para su mejor comprensiéon en un “Manual de Organizacion del
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios, y del Centro de

Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios”

Primero encontramos como maxima autoridad al director quien es el
responsable de la planeacién, programacién, coordinacidn, supervision y
control de las actividades escolares, de acuerdo a las politicas vy
lineamientos emanados de la coordinacion, la direccién general y demas

autoridades correspondientes.

La direccidn cuenta con el apoyo de tres staffs que son:

E! Consejo Técnico Consultivo, quien apoya a la direccion del plantel en la
planeacién, programacion, ejecucion, control y evaluacion del

funcionamiento del mismo.

Ei Comité Consultivo de Asesoramiento Técnico Empresarial. Que analiza
las carreras y los planes de estudio; propone la creacién, implantacién,
fortalecimiento o cancefacion de carreras con base en las necesidades

regionales y en la demanda educativa.



El Patronato, quien apoya el crecimiento y desarrollo del plante!, mediante
aportaciones en efectivo 0 en especie, para mejorar ia formacion

tecnolégica, cientifica y cultural de la comunidad en general.
De la direccién dependen en forma lineal y directa:

* El Departamento de Servicios Administrativos.

Encargado de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de

la prestacion de servicios generales en el plantel.
* El Departamento de Planeacion y Evaluacion.

Responsable de las actividades de desarrollo institucional, programacion
presupuestaria, mantenimiento, autoequipamiento, y de evaluacion e

informatica.
* La Subdireccién Técnica.

Area que coordina y supervisa el buen funcionamiento de los demas

departamentos relacionados con el proceso de ensefanza - aprendizaje;

como lo son:
* Ef Departamento de Servicios Docentes.

Parte medular de ia institucion, que se encarga de toda la organizacion,
diraeccion y supervision de la aplicacion de los planes y programas de

estudio y métodos educativos en et plantel.
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* El Departamento de Servicios Escolares.

Encargado de las actividades de control escolar, del desarrollo de las
actividades de promocion deportiva y cultural, practicas profesionales y Ia

prestacion de servicios sociales entre otras.
* El Departamento de Vinculacion con el Sector Productivo.

Quien realiza las actividades encaminadas a vincular la educacién
tecnoldgica con el sector salud que es al que pertenece el area de ésta

institucion.

Todas éstas funciones se realizan de acuerdo con las normas emitidas por
la Direccién General de Educacion Tecnoldgica tndustrial.
Cada departamento cuenta con e! apoyo de oficinas y personal

administrativo de acuerdo a la estructura.
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ORGANIGRAMA DEL CETIS No. 76

DIRECCION

COMITE CONSULTIVO DE
ASESORAMIENTO TECNICO
EMPRESARIAL
CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO
PATRONATO
SUB DIRECCION TECNICA
DEPTO hE Pl,AN‘F.A(‘I’ﬁN‘ ¥ NEPTO DE SERVICEOS DEFTO DR SERVICIOS DEPTO DE VICULACION CON DEPYO DE SERVICIOS
EVALUACION DOCENTES ESCOLARES EL SECTOR PRODUCTIVD ADMIRISTRATIVOS
OFICINA DE DESARROELO CORIMNACION DE FTRONCO QFICTNA DE CONTROL OFICTNA DE APOYO Y OFICINA DE PERSONAL,
ML ESCOLAR DESARROLLODE EST Y
EGRESADOS
OUFNA. DE PROG. COORD. DE CARRERAS O OFNA DE ORIENTACION OFNA DECAPY OFNA. DE RECLRSOS
PRESLFLESTARIA ESPLOIAL DADES EDUTATIVA ADNESTRA.IL FINANCIEROS
TRAD JADORFS
OFNA. DE MANT Y COORD. DE EDLCACION OFNA. DE PRACT. OFNA DF PRODLC DE QA DE RECLRIOS
AUTOEQU IPAMIENTI) EXTRAESCOLAR PROFESIONALES s.[-‘.m'. S0 BIENES Y SERY MATERIALES Y SERVICIOS
¥ TMULACION

|

|

INFORMATICA

OFNA. DE !:VA'].UACION E

OFNA, DE MEDICS Y
METODOS 1:DUC.

COORD. DE DIF. CULTURAL Y
¥ PROMOCION DEPORTIVA

OFNA DE SERV.
BIBLICTECARIOS
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3. Ml EJERCICIO PROFESIONAL EN CETIS



En este apartado haré un analisis descriptivo y evaluativo del trabajo que he
desempefiado como pedagoga en el subsistema de CETIS desde febrero de
1981 a octubre del 2000.

La descripcion se planteara en el orden de |la experiencia ejercida, iniciando
por el cargo, las principales actividades desempefadas en cada uno y los

resultados obtenidos.

Un cargo Académico y/o Administrativo generalmente se otorga cuando
existe el cambio de una direccion administrativa de la institucion. Esto me ha
permitido participar directamente en algunos departamentos y oficinas con
que cuenta la estructura del susbsistema de CETIS; ejerciendo diversas
funciones de acuerdo a las experiencias adquiridas en el mismo, teniendo

como base mi perfil profesional.

En un manual de organizacion de ta institucion, se encuentran establecidas
las funciones, relaciones de autoridad, ef propdsito del puesto y su
comunicacién interna entre otras caracteristicas del perfil requerido para
cubrir un carge determinado. No se describiran especificamente en este

trabajo por no ser éste el objetivo det mismo.

Ingreso al subsisterna en el Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de
Servicios No. 39, en donde permanszco durante nueve anos y medio

consecutivas realizando diversas actividades pedagoégicas.

El CETIS No. 39 se encontraba en su primer afno de funcionamiento por lo
que se consideraba de “Nueva Creacién®, su infraestructura se estaba

conformando, es decir que no contaba con todos los recursos humanos y
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materiales necesarios para su optimo desempeno. Por ello el primer cargo

que desempefio no se encuentra establecido en el organigrama del plantel.

A. ASESORA PEDAGOGICA

Cargo que ejerzo durante un afo, realizando actividades basicamente con
los docentes del plantel, quienes fungian como: Coordinadores de carrera,

jefes de taller, jefes de laboratoric y docentes de asignatura.
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO.

— Elaboracion de un primer programa para establecer los objetivos de
las funciones a corto y mediano plazo, como Asesora Pedagégica.

- Estructuracion deun segundo programa para capacitacion y formacion
docente en elaboracion de programas de estudio, examenes, practicas
de talleres, laboratorios e imparticién de clases.

- Imparticidon de asesorias continuas a docentes en el transcurso del
semestre después de la capacitacion.

— Calendarizacion de examenes de acuerdoa su objetivo; Tedrico,
Tedrico-Practico y Practico de las asignaturas establecidas.

- Revision de la estructura de los exdmenes escritos para comprobar los
objetivos del Programa..

- Registro bimestral de avance programatico de cada asignatura, por
docente.

--Analisis del resultado de los examenes tedricos en cada periodo de su
aplicacién, con la finalidad de determinar los objetivos del programa que

no fueron entendidos satisfactoriamente.
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-- Microensefianza para docentes con la finalidad de mejorar sus
exposiciones en el auia.

-- Supervision a docentes en el aula para detectar carenciasen la
imparticién de clases.

-- Establecimiento de juntas de academia de Especialidad y Tronco
Comuin; es decir de los maestros que imparten asignaturas similares en
determinada area, con el objetivo de supervisar principalmente:

a) Que el desarrollo de contenido sea homogéneo en los programas de
los Docentes que imparten la misma asignatura.

b} La elaboracion de practicas en talleres y laboratorios de acuerdo al
avance de su programa.

¢) La elaboracion y aplicacién de material didactico por el docente

mismo.
OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

El docente considera que con el hecho de contar con una determinada
profesién significa que puede ensefarla adecuada y eficazmente a sus
alumnos. Sin embargo, cuando se les imparte el curso de formacién docente
para elaborar sus programas de estudio, mejorar su exposiciones y utilizar
recursos y material didactico, los docentes por si solos notan el aprendizaje
significative de sus alumnos cuando lo llevan a la practica. Estc se va
presentando en forma paulatina principalmente en docentes con una
antigliedad considerable en el ejercicio de la docencia tradicional, donde el
alumno se encuentra pasivo en el salon de clases y el docente es el Unico
que cree tener el conocimiento, la razdén, el peder, la autoridad y no admite

critica alguna y mucho menos el cambio.
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Por ofro lado es de considerarse que el plantel al ser de nueva creacién no
contaba con una Pedagoga y ademas se desconocia el €jercicio de Ia
profesidn misma y por tanto su participacion en una institucion educativa. A
pesar de ello en el transcurso de mi permanencia y con el desempefio de
mis actividades, ademas de ubicarme en un campo de accion determinado,
logro |a sensibilizacion del personal docente, quien posteriormente participa

en forma espontanea solicitando asesorias cuando lo consideran necesario.

El trabajo se fue desarrollando en la medida que me adentraba en el
conocimiento de las politicas y los lineamientos que marca el subsistema
DGETi y en forma simultdnea a las propias politicas que manejaba el

plantel.

Asi mismo la imparticién de cursos me permitio no solo dar a conocer temas
acordes a las necesidades como docentes sino también lograr un mayor

acercamiento con los mismos.

B. JEFA DE LA OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA

Cuando ya se inicia la conformacién del plantel me encuentro a cargo de

esta oficina durante cinco afos consecutivos reatizando funciones

principalmente con &l aiumnado.

Este cargo me permite ejercer mi profesion como pedagoga ahora en el
ambito de la orientacién educativa, y se realizan actividades periddicas en
una primera instancia de informacion y posteriormente de prevencion y

participacién directa con el alumnado.
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ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO

— Elaboracion de un programa semestral con los objetivos corres-

pondientes a las funciones de la oficina.

--Se informa a los alumnos de nuevo ingreso, las caracteristicas
generales de! subsistema CETIS, las instalaciones y servicios con que
cuenta el piantel.

--Se analizé en forma conjunta con el alumnado, el reglamento de
evaluacion establecido por el subsistema.

- Se elaboro un expediente por alumnoa su ingreso al plantel, integran-
dolo en forma paulatina durante su permanencia para contar con fa
base de datos necesarios para su atencion.

-- Se programé y se elaboré el material didactico de un curso de
“Habitos de Estudio” para alumnos de nuevo ingreso.

-- Se impartieron los cursos de “Habitos de Estudio” a todos los alumnos
de nuevo ingreso.

-- Se elaboré un triptico sobre “Habitos de Estudio”

-- Se visitaron los grupos en ausencia del docente para plantear problemati-
cas del alumnado en cuestidon administrativa o docente.

— Elaboracidon de un programa de apoyo al adolescente para proporcio-
narle orientacion vocacional, haciendo incapie principalmente en:

a} La curricula del plan de estudios de las carreras que imparte el Plantel
y sus caracteristicas.
b) Ei campo de trabajo de sus egresados.
¢) La aplicacion de pruebas sobre intereses y aptitudes.
-- Se proporciond orientacién de acuerdo al caso, a los alumnos gque lo

solicitaron o necesitaron.
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-- Se participd en las problematicas de la relacidn maestro-alumno para su
solucion oportuna.

- Se elabord un programa para realizar fa Promocion y Difusion del plantel.

-~ Se visitaron las escuelas secundarias de la periferia de la Institucion
Educativa y de la Delegacién a la que pertenece, anualmente para
solicitar en forma oficial un permisoy poder establecer un roi para dar
Promacion y Difusidn al plantel

— Se elabord el material impreso y audiovisual de cada una de las carreras
que se imparten, para la campanfa.

~ Se trabajod en la campafia de Promocién y Difusién del plantel en el turno
matutino y vespertino de cada secundaria durante un mes al afio.

—Se coordind la capacitacion, aplicacion y  calificacion de los
examenes de seleccion en donde interviene toda ia planta docente y en
parte administrativa.

—Se impartieron cursos de “Nivelacién Académica” para alumnos de
nuevo ingreso (establecidos por el subsistema).

— Se elaboraron encuestas para determinar las caracteristicas del maestro

que tiene mayor indice de reprobacién en su asignatura.

-- Se platicé con él o los docentes que presentaron problemas con sus

grupos.
OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Uno de los problemas mas fuertes a los que se enfrentaba la escuela, era la
poca aceptacion que se tenia del Técnico Profesional, por lo que el
alumnado gque ingresaba aqui, generalmente esperaba una oportunidad para

poder cambiarse a otra escuela de nivel medio superior.
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Esto también se debia a la aceptacion por parte del plantel de toda la
poblacion estudiantil que solicitaba ingresar al mismo con ¢ sin haber

acreditado un examen de seleccién que se les aplicaba previc a su ingreso.

Al no estar en la carrera 0 escuela elegida, era el inicio de una serie de
problematicas que se presentaban con mayor frecuencia en esta poblacién,
y la Desercién Escolar era una de ellas por tanto se buscaron alternativas de

solucién por medio de la orientacién vocacional.

Uno de los factores a favor del CETIS era la gran aceptacion que tenia el
egresado en el medio productivo, per otro lado la oferta y la demanda que
ofrecian las empresas quienes esperaban el egreso del alumnado para
integrarlo inmediatamente al campo productivo, era importante, eflo permitia
en parte que el alumno se motivara para mantenerse en la escuela sin

desertar,

Sin embargo la desercion no era la Unica problematica que se tenia que
trabajar para poder evitarla; también predominaba el Bajo Rendimiento
Escolar, en donde se encontraron diversas causas que la originaban como :

a)La falta de conocimientos basicos que presentaba el alumnado al
ingresar al plantel, ocasionaba el atraso de las asignaturas no solo en
Tronco Comun como lo eran las Matematicas, que se cursaban seria
das sino tambien en asignaturas de la especialidad.

b)El bajo niveli socioeconémico del alumnado, que no podia
sostenerse en el plantel o adquirir el material didactico minimo para

sus estudios.
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c) La desintegracion familiar que existia, presentaba en el alumno
una baja autoestima, poca motivacién en el estudio, actitudes
pasivas, agresivas y nocivas en ocasiones de drogadiccidn y
alcoholismo entre ofras.

d) Las grandes distancias que recorrian para asistir a la escuela
teniendo que utilzar tres o cuatro transpories para su traslado al
plantel.

e)la falta de habitos de estudio, y la mala alimentacién con que
contaban se refiejaba tanto en el saldon de clases como en su

desenvolvimiento general

Se promocionaron becas para alumnos de bajos recursos, se entrevistaron
padres y/o tutores de los alumnos con bajo aprovechamiento para plantear
sus problemdticas; ademas se les proporcioné cursos sobre “Hébitos de

Estudio”.
C. JEFA DE LA OFICINA DE DESARROLLO

Durante un afio consecutivo participo en esta jefatura en una édrea diferente
en donde realizo funciones de andlisis y evaluacién administrativas,
enfocadas al desarrollo institucional a corto y medianc pfazo para determinar
la demanda de servicios educativos en relacién a la infraestructura con que
cuenta la institucién, teniendo como objetivo el ofrecer una mejor y mayor

atencion educativa.

42



ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO

- Elaboracion de un estudio para la aperiura de dos grupos mas de los
establecidos con alumnos de nuevo ingreso para incrementar la
poblacion estudiantil del plantel.

- Elaboracion de un estudio de factibilidad para implementar el bachille-
rato tecnolégico en el drea econdmica -administrativa.

— Elaboracién de una propuesta para cancelar las carreras de técnico

profesional en el turno vespertino.
OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Se considera que cuando existe una planta docente tan numerosa como la
que se encontraba en el plantel ya se tienen cubiertas todas las necesidades
de personal docente que se requieren para impartir las clases; sin embargo
no era asi, por lo que se toma la iniciativa de realizar un andlisis del
personal docente y se encuentra un superdvit que puede ser utilizado para
la imparticidn de clases cubriendo el total de horas necesarias para dos
grupos mas de los establecidos; ello origina estructurar y organizar al mismo
tiempo el espacio requerido para los alumnos y complementar el estudio
realizado originando movimientos que permitieron Hlevar a cabo las practicas

de taller y laboratorio correspondientes de acuerdo a! plan de estudios.

Debido a las caracteristicas del subsistema DGETI, existe personal docente
y administrativo que por causas de diversas indoles se encuentran
laborando en el plante! sin tener necesariamente el perfil profesional que se
requiere para las especialidades que ahi se imparten. Personal que incurre

en el superavit del plantel y que con base a un segundo estudio se analiza a
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los docentes de tiempo completo, que bien pueden cubrir el area econdmica-
administrativa por contar con el perfil, como una alternativa de trabajo y de
beneficio para la propia institucion. Este estudio fue aprobado interna y
externamente por las autoridades correspondientes y debido a cuestiones
ajenas a la institucion el proyecto no se llevé a cabo hasta dos afios

después.

De la misma manera se presenta la propuesta para cancelar las carreras de
técnico profesional en el tumno vespertino por contar en sus Ultimos
semestres de quinto y sexto grado con aproximadamente 15% del alumnado
en relacion a los de nuevo ingreso, por lo que el plantel presentaba una
educacion incosteable de acuerdo a la infraestructura econdmica que se

mantenia para una poblacién estudiantil de mas de mil alumnos.
D.JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

Continuando en el ambito administrativo recibo el cargo de esta jefatura

que ejerzo durante los dos ultimos afos de mi permanencia en el CETis

No. 39.

Las funciones que se realizan en este departamento son de importancia
basica para fa Direccion del plantel por ser el medio por el cual el Organo

Central que rige el subsistema,conoce el avance ¢ atrase del mismao.
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO.

-- Elaboracién de un programa para cubrir las actividades programadas

inherentes del departamento.
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-- Elaboracion de los programas bimestrales, semestrales y anuales.

-- Elaboracion de manuales para la realizacion de los programas
solicitados.

-- Coordinacion de Jefes de departamentos, para la elaboracion de
programas en tiempo y forma.

-- Supervision en la realizacién de programas.

-- Evaluacién y andlisis del avance de programas generados por la
Institucion.

- Reporte de fas actividades que se llevan a cabo en el plantel, a las
autoridades que lo origen.

- Elaboracién y entrega de los informes en ias fechas establecidas para
evitar las sanciones econémicas yfo administrativas por el Organo Central.

- La justificacion de todo el personal que fabora en la Institucién en un
formato establecido denominado “Estructura del Plantel”.

-- La observancia de carencias en el plantel para soficitar el presupuesto,
material y o equipo necesarios.

-- Supervisar el inventario fisico en el plantel.
OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

A pesar de que existen actividades que se tienen que realizar conforme a las
necesidades que se van presentando, todos los responsables de los
Departamentos y Oficinas, deben elaborar un programa de objetivos que
cubran las funciones establecidas en el manual de organizacion del
Subsistema; no solo a corto sinc a largo plazo, programas que deben
darsele un seguimiento en su realizacidon. Sin embargoc en muchas
ocasiones los resposables no solo desconocen sus funciones sino también

la de los demas departamentos u oficinas, de tal manera que terminan
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elaborando programas con acciones repetitivas entre eflos, que no son de su
correspondencia. Esta problematica se presenta en mayor grado cuando el o
los responsables no cubren el perfil indispensable para el cargo otorgado,

dando coma resultado el atraso o incumplimiento de sus actividades.

Debido a estas desviaciones, se toma la medida de trabajar directamente
con los responsables del programa, proporcionandoles los manuales,
formatos correspondientes y asesorias continuas para el desempefio de sus
programas; actividad que permite corregir oportunamente las desviaciones
en una administracién, antes de informar de las mismas al Organo Centrat

que rige a esta institucion.

Ofra de las responsabilidades fue el de ubicar en forma tedrica al personat
docente, administrative y de intendencia en un formato donde se autorizan
determinados cargos en horas docentes y administrativas, denominada
Estructura del Plantel; debiéndose “Justificar” en ella a tocdos y cada uno de
los integrantes del plante!, independientemente de sus actividades reales;
con la finalidad de “Cubrirlas®, en su totalidad con base a su nombramiento
en horas o' plaza administrativa. En esa medida se evita dejar desprotejido al
docente y/o administrativo, que pudiera permitirle la salida de un plantel a

otro que lo requiera para cubrir las necesidades | con este recurso humano.
En las mismas circunstancias se establecen las cargas académicas de los

docentes, tomando como referencia las curriculas del plan de estudios de

cada especialidad.
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Debe evaluarse el avance de todos y cada uno de los departamentos y
oficinas de acuerdo a las funciones y actividades establecidas y o solicitadas

por las autoridades correspondientes.

En este departamento se responsabiliza uno de la coordinacion y
supervision de los programas establecidos en los departamentos y oficinas
para registrar, reportar y evaluar sus funciones y o actividades; para el
desarrollo de la institucion de acuerdo a la poblacién estudiantil, planta
doncente, administrativa y de material o equipo de talleres y laboratorios

para su requisicién o justificacion de los mismes.

Cabe hacer mencidn que en este departamento no estaban cubiertas todas
ias oficinas por el personal correspondiente y ello significaba

responsabilizarse de las actividades de las demas oficinas.

Las actividades aqui desempenadas son basicamente del area
administrativa y todavia no se contaba con el avance de la tecnologia en €l
plantel, como lo es hoy en dia que se simplifica et trabajo con el ingreso de

computadoras a las instituciones educativas.

E stas fueron las ultimas actividades que desempefié en el CETIS No. 39.

E. COORDINADORA DE TRONCO COMUN.

Después de haber incursionado durante nueve afios y medio en el
subsistema me encuentro laborando en el CETIS No. 76 en el ambito
académico-administrativo, que me permitic trabajar desde una perspectiva

pedagdgica diferente al participar como Coordinadora de Tronco Comun
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durante un afo, en donde me inicic en la instrumentacién, analisis y
evaluacion de los programas de las asignaturas clasificadas de formacion
basica en el nivel medio superior, como son las asignaturas de Biologia,
Matematicas, Sociologia, entre otras. (En el capitulo numero dos hago

referencia a este plantel por estar actualmente trabajando en ét.)
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO.

— Elaboracién del plan de trabajo a corto y mediano plazo.

— Revision del Plan de Estudios de las especialidades que se imparten.

- Revision de los programas de Tronco Comun.

— Coordinacién de docentes que participan en la imparticion de asignaturas
de Tronco Comun.

— Asesoria docente en la correlacion de asignaturas.

—Se establecieron reuniones de academia.

— Se disenaron registros de avances programaticos

-- Calendarizacion de los periodos de exdmenes tebricos y practicos.

— Se disefia y se elabora un manual para las actividades del docente
OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Después de analizar el contenido y manejo de los programas de estudio se
coordina al personal docente que debe impartir asignaturas correlacionadas
y enfocadas hacia las especialidades que se imparten en este plantel;
ademas de conocer el perfil del profesional que se pretende obtener de!
egresado y las politicas que establece el érgano rector para trabajar sin

devirar ios objetivos planteados por el mismo.
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Se presenta entre la planta docente que imparte el Tronco Comun, factores
importantes como es el caso de los docentes que no cuentan con el perfil

profesional, no son de carrera, o nunca han impartido esas asignaturas, etc.

Sin embargo se buscan alternativas de solucion y se trabaja con ellos para
sensibilizarlos en el manejo de contenidos homogéneos adn contando con
un programa ya establecido que bien puede ser en ocasiones ambiguo O
muy ambicioso, 0 no acorde a las necesidades del alumno en la practica

misma.

Se programaron y se coordinaron actividades especificas para trabajar en
reuniones de academia para lograr un consensc en cuanto al contenido,
avance programatico, bibliografia, tipo de evaluacion entre otras actividades

que permitieron contribuir en el cumplimiento de los objetivos del programa.

Debido a diferencias entre la planta docente, establezco: registros de
avances programaticos, calendarizacidn de actividades en las cuales deben
participar.Se proporcionan asesorias continuas tanto a los docentes que lo
solicitan como aqguellos que o necesitan en fa elaboracién de programas por
academia con la finalidad de mantener un vinculo mas estrecho entre
los mismos docentes que imparten la misma asignatura, haciéndoles ver
las ventajas que se obtienen trabajando coordinadamente en beneficio no

solo de los alumnos sino de ellos mismaos.
Estas actividades entre otras que se establecen en el Organo rector se

realizaron constantemente con la planta docente (existen programas que

aun en la actualidad se siguen trabajando en el plantel).
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F. COORDINADORA DE ACADEMIAS DE TRONCO COMUN DE LA
ZONA 9 EN ELDF.

Durante un afio me encuentro comisionada por el CETIS No. 76 realizando
actividades académico-administrativas en el area técnica de la Coordinacién

del Distrito Federal.

En el primer capitulo se hace referencia a las coordinaciones estatales como
vinculo entre la DGETI y los CETIS. correspondiendo a la del Distrito
Federal ia Coordinacién de la Zona No.9 quien tiene en la actualidad a su

cargo 34 planteles de este subsistema.
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO

—Se elabora la planeacion y organizacion de la operatividad de las

~ academias de formacion basica correspondientes al tronco comun de todos
los planteles del Distrito Federal, a nivel estatal.

-8e coordinaalos presidentes de las academias de cada plantel para
trabajar en la unificacidn de contenidos, elaboracion de material
didactico, prototipos, banco de reactivos de cada asignatura con base a
los programas establecidos.

- Se proporcionaron los pardmetros que el alumno requiere para participar
en un concurso de Ciencias Basicas y que establece el Organo

Central anualmente, llevandose a cabo en tres etapas: Local, (organizado
por cada plantel}, Estatal (organizado por la Coordinacién del D. F.) y
Nacional (organizado por DGETI).

-- Se elaboraron programas para establecer los objetivos de las  reuniones.

~Se supervisd el cumplimiento tanto de los docentes como el de los
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objetivos planteados, por cada academia.

- Se elaboré un reporte para dar a conocer los resultados y el avance
obtenido por los planteles a las autoridades correspondientes de la
Coordinacion de la zona No. 9.

— Se coording el proceso de concurso donde participan el personal docente
involucrado, y alumnos participantes de ias asignaturas correspondientes
a cada academia.

-~ Se imparti6 un curso de “Nivelacidon Académica™ a los docentes de
de todos los CETIS del D.F. de las asignaturas de Matematicas y
Lectura y Redaccidn quienes a su vez tuvieron la resposabilidad de
reproducirlo con el alumnado de nuevo ingreso en sus planteles.

- Se realizdb una investigacion en los planteles con la finalidad de
evaiuar el resultado de la reproduccion del curso para mejorarlo
tantc en el aspecto técnico como de contenido, por ser un curso

elaborado por el Organo Central.

OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Con el fin de mejorar el nivel académico del alumnado se programaron
actividades especificas en cada reunion académica estatal, solicitando la
participacion de los presidentes locales que son docentes elegidos por

unanimidad en la academia local de cada plantel.

A pesar de crear este mecanismo para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los planteles, existen diversas causas que desvian los

objetivos programados como son:



a)La no flexibilidad de permisos por parte de algunas autoridades de los
planteles para enviar a las juntas académicas a su personal docente.

b)La falta de seriedad de las mismas por lo que no se respetan las
presidencias locales enlos planteles, perdiéndose la continuidad en los

trabajos propuestos por la academia estatal.

Sin embargo los reportes de avances y logros que se obtuvieron de sus
mismos alumnos participantes, en el concurso de Ciencias Basicas
obteniendo resultados satisfactorios no solo a nivel estatal sino Nacionat,
gracias a la participacion de los docentes de las academias; han hecho que
poco a poco se estimule al personal directivo, docente y alumnado a

participar con entusiasmo en este programa.

Cabe hacer mencion que esta actividad se establecid con mayor formalidad
y seguimiento durante mi permanencia en la Coordinacion de esta Zona 8y

actuaimente se lleva a cabo bajo los mismos lineamientos.

Otra de las actividades programadas fue e! de participar como capacitador
del primer curso de nivelaciéon académica establecido por el Organo Central
en donde se realizd una investigacién para evaluar su aplicacion en todos

los planteles de la Zona 9, presentando los siguientes resultados:

a) Falta de organizacién interna en el plantel para la imparticion del curso.

b) Falta de tiempo estimado para cubrir todos los objetivos del mismo.

c) Su programacidon en periodo vacacional fue inapropiado para los
docentes involucrados.

d) Los docentes que impartieron el curso en su mayoria no recibieron

capacitacion previa.
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€) No todos los participantes son docentes de las areas correspondientes al
contenido det curso.
f) Los contenidos del curso no fueron acordes a los programas de las

asignaturas.

Posteriormente a este curso se ha tratado de mejorar el contenido y las

estrategias de su imparticion.

G. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES.

Al término de la Comisién en la Zona 9, me encuentro colaborando
nuevamente en el CETIS No. 76 como jefa del Departamento de Servicios
Docentes, cargo en el que participo durante un afio en este departamento y
no solo tenge que conocer todo lo relacionado a Tronco Comun, sino que me
adentro a los planes y programas de estudio de las especialidades
impartidas en este plantel ampliando mis actividades a toda la planta
docente que se encuentra a mi cargo y coordindndome con los demads

departamentos para !a realizacién de las mismas.

ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO

-- Elaboracién del programa con los objetivos que se cubrirén a cortoy
mediano plazo.

-- Supervision de |la aplicacion de los planes y programas de estudio.

-- Supervisién de los métodos educativos gue se manejan en el aula.

-- Elaboracién de una encuesta para conocer aspectos del docente en el

salon de clases.
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- Organizacion y supervision del registro de avances programaticos de
todas las asignaturas.

- Participacion en la elaboracion de la Estructura Educativa del plante!.

-- Elaboracion de formatos de apoyo docente.

- Laintegracion y actualizacién det banco de programas de estudio por
asignatura.

-- Se implementd el receso en los horarios docentes.

- Elaboracién de horarios y programas de trabajo del personal docente.

— Coordinacion y supervision del funcionamiento de las academias de todos

los docentes.
— Coordinacion y supervision de los instrumentos de evaluacién del

aprendizaje.

-- Coordinacién y supervision de! personal docente en los programas de
capacifacion, actualizacion y superacion.

- Se elaboraron reportes bimestrales de actividades realizadas.

- Coordinacion y supervision de las actividades desarrolladas por los
responsables de coordinaciones y oficinas que dependen de este

departamento a mi  cargo.
-- Coordinacion para la aplicacion y calificacién del examen de nuevo

ingreso.
OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Debo decir que sigo aprendiendo del subsistema y necesito analizar el

perfil del profesionista que se esta formando en esta institucién.

Este Departamento de Servicios Docentes me proporciond muchas

satisfacciones personales y profesionales, asi mismo me encontré con
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muchos retos y muchas actividades de las cuales no solo se requieren ser
planeadas y puestas en marcha y evaluarlas a largo plazo, sino de
actividades a corto piazo en las cuales ias decisiones y tas participaciones
tienen que ser lo mdas acertadas posibles para las soluciones de
problematicas que se presentan en el momento, entre las autoridades, ios

docentes y el alumnado.

Esto se vislumbra desde la preasignaciéon de cargas académicas que deben
realizarse tomando en cuenta las especialidades del plantel en donde parte
del personal docente de esa drea tiene que supervisar Practicas
Hospitalarias en varios “Centros de Salud” del Distrito Federal.

No solo pueden mencionarse las caracteristicas heterogéneas con las que
cuenta la planta docente que participa en una institucién educativa, ya que

del alumnado podria decirse lo mismo.

Las actividades que se desarrollan en este Departamentc se vinculan
directamente con otras (dentro de la estructura organizacional ) actividades
de Departamentos y Oficinas de tal manera que se tiene que visualizar
diversas necesidades; tanto de actualizacion, de deficiencias del alumnado
en diversas asignaturas de la especialidad y en el gjercicio de la profesion
de las practicas hospitalarias. Constantemente supervisadas para actualizar
las caracteristicas necesarias no solo del egjercicio de la profesion sino
también para estar al dia en la oferta y la demanda de las necesidades que

se requieren en el campo de trabajo del sector salud.



Considero que la formacion que tengo de la carrera de Pedagogia me ha
permitido desenvolverme acertadamente en este cargo académico

administrativo,

A pesar de haber permanecido dos semestres consecutivos, pude visualizar e
intervenir en algunos aspectos que entorpecen el proceso de ensefianza-

aprendizaje como son:

a)lLaplanta docente que no cubre el perfil profesional requerido para
la imparticién de las especialidades de enfermeria y radiologia, gue
deben participar como tales.

b)Los docentes que cubren el perfil no cuentan con el tiempo

requerido para todos los grupos existentes.

c)La metodologia que se lleva a cabo por el docente es la

tradicionalista.

d) La rivalidad existente entre docentes del darea médica con los
docentes de Enfermeria y Radiologia (los dos ultimos en su mayoria
técnicos), que no pueden unificar criterios en la imparticion de las mismas
asignaturas de la especialidad.

e) El desfasamiento de |as clases tedricas con las practicas profe-

sionales que realizan los alumnos durante sus estudios en el plantel.

f} Planes y programas establecidos a nivel nacional por el sistema
que no son acordes al ejercicio profesional requerido en la ciudad
de México.

g) Los programas son mas extensos del tiempo asignado para cubrir-

tos en su totalidad, principalmente en la especialidad.

h) La falta de profesionalismo en el docente para impartir sus clases.
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i) La forma de evaluacion que establece el sistema bdsicamente
tradicional.

J) El desconocimiento del propio docente en la correlacion de su
asignatura con las demas de la especialidad.

k) En las asignaturas de Tronco Comin no se da el enfoque con las
especialidades.

l) Existe desconocimiento por la planta docente de las funciones de los
departamentos y oficinas que pueden proporcionarles apoyo en diversos
aspectos; didacticos, econdmicos, de capacitacion actualizacion y
superacion docente, culturales, administrativos. etc.

m}) Docentes que desconocen el perfil profesional de las especialidades
ahi impartidas.

n) Docentes sin vocacion, docentes por necesidades econémicas, prejui-
ciosos, apaticos, incultos, autoritarios, reacios al cambio, faltos de ética
profesional, viciados en el sistema, etc.

o} Docentes que desconocen los aspectos pedagédgicos de la docencia,

o bien que los conocen pero ne lo lievan a la practica.

Como puede verse son incontables los aspectos que influyen para mejorar
la calidad de |la ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta que la labor del
estudiante egresado consiste en el trabajo directo de seres humanos como
lo es la enfermeria y la radiologia que desempenian actividades en todo el

sector salud sea privado o estatal, o bien por cuenta propia
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H. JEFA DE LA OFICINA DE EVALUACION E INFORMATICA

Este cargo lo desempefio por necesidades del plantel durante un semestre y
las actividades que se desempefian en ia jefatura de esta oficina son
relevantes tanto para el desarrollo de la propia Institucion como para el
organo central que nos rige debido a las actividades que ahi se cubren.

Primeramente de informacién sobre el avance o atraso de las actividades de
todos los departamentos. y oficinas del plantel asi como las causas que
originaron las desviaciones que se presentan incluyendo a todo su personal

adscrito al mismo, de la direccién hasta el Gltimo cargo administrativo.

Posteriormente se evalian los avances registrados para dar a conocer los
resultados a las instancias correspondientes que rigen a este plantel. Estas

actividades se realizan periddicamente para conocer la situacion en que se

encuentra el CETIS.
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO.

-- Se da a conocer el organigrama del plantel a todos los departamentos.
~-Se efaboran manuales para cada Jefe de Departamento en donde

se describen sus funciones.
— Se elaboran manuales con |as indicaciones del llenado de los fermatos -

establecidos.
- Se realizaron juntas bimestrales con los responsables en el desempeno

de las actividades de los departamentos para analizar |las funciones qgue

pueden coordinarse entre si.
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-- Se coordina y supervisa la realizaciéon del “Programa Operativo Anual”
del plantel.

-- Se proporcionan asesorias para la elaboracion de objetivos generalesy
especificos solicitados a cada departamento.

— Se evalud y analizé en forma cualitativa y cuantitativa el “Programa
Operativo Anual” elaborado por la Institucion.

— Se elaboré ta informacion de los resultados obtenidos, para su reporte al

Organo Central del subsistema.
OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Cuando me encuentro en esta oficina supongo que los responsables de los
departamentos u oficinas reatizan todas fas actividades correspondientes a
su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos de tal manera que solo

tengo que evaluar los resultados de sus programas.

Sin embargo me enfrento a la primera problematica de mi actividad cuando
los programas no estan desarrollados adecuadamente y los responsables
de tos departamentos, quienes deben reportar los avances o atrasos de las
oficinas que se encuentran a su cargo, desconocen tanto las funciones de
las demas oficinas al igual que las de ellos mismos ocasionando sanciones

administrativas por el estancamiento aparente del plantel.

Elio origina establecer un manual con las especificaciones del reporte
cuantitativo y cualitativo del programa operativo en sus siete etapas que son
especificadas en reuniones para asesorar la elaboracion por los

responsables del programa dando a conocer en forma general las funciones
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de cada departamento para evitar la duplicidad en sus actividades o bien

conocer el apoyo que se tiene entre los mismos departamentos y oficinas.

Posteriormente a mi participacion en esta oficina se contindan trabajando

con los lineamientos proporcionados.

Cabe hacer mencidn que la realizacion de estas actividades son evaluadas
no solo a nivel interno de la institucién sino también por organcs rectores de
la misma quienes dictaminan €l avance ¢ refraso y percance de los
resultados obtenidos, de la institucion como subsistema dependiente de la

Direccién General de Educacién Tecnologica Industrial.

I. DOCENCIA

Una de las funciones que se han realizado conjuntamente con los cargos
académicos-dministrativos, ha sido el ejercicioc docente impartiendo

asignaturas correspondientes a las areas sociales y humanisticas.

Al ser asignadas las materias de acuerdo al perfil profesional o la
experiencia adquirida en las mismas, se elabora un plan de trabajo teniendo
como base los programas de estudic ya eslablecidos que deben adecuarse
a las especialidades y necesidades del alumno, por medio de una academia
que se establece previamente con los docentes que imparten las mismas
asignaturas en donde se elige un Presidente que funge como representante
en las juntas estatales para trabajar a nivel nacional los acuerdos de los

docentes de un area determinada.
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El analisis de los programas de estudio en cuanto a su contenido, la forma
de evaluar o bien impartir dichas asignaturas se trabaja conjuntamente en
las “Academias de Tronco Comdn” que tiene la finalidad de unificar los
criterios de los docentes de la misma asignatura logrando participar en la
elaboracion de apuntes, textos, practicas y demas material didactico que
pueda ser utilizado para mejorar la ensefianza-aprendizaje del alumnado, en
la formacion de técnicos profesionales de nivel medio superior, en las areas
industrial y de servicios a efecto de contribuir al desarrollo del sector
productivo de bienes y servicios de la region. Objetivos enmarcados por el

susbsistema.

Los programas se desarrollan con base a la teoria y la practica que le

corresponde a cada asignatura de acuerdo al plan de estudios.

Se prepara el trabajo diario y el material de apoyo didactico necesario para

el desarrollo de estas actividades.

Se elaboran los instrumentos de evaluacién del aprendizaje de fos alumnos
considerando en cada caso la naturaleza y el contenido de cada objetivo

programado.

El avance programatico de las asignaturas que se imparten, deben

registrarse periddicamente.

Cuando se requiere se imparten asesorias sobre algunas asignaturas a los

alumnos con bajo aprovechamiento escolar.
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En cuanto a la participacion en cursos de capacitacion actualizacion o

superacidn docente se obtiene dentro o fuera del sistema en forma

semestral.

En la trayectoria docente se ha obtenido la representacién como presidenta

de Academia en las areas:

* HISTORICO- SOCIAL

* CIENCIA Y TECNOLOGIA

* LENGUAJE Y COMUNICACION
* METODOS DE INVESTIGACION.

Debiendo participar en las reuniones programadas para las misma

participando directamente en la elaboracién de examenes del “Concurso

Nacional de Ciencias Basicas” en su etapa local y estatal.

62



FUNCIONES REALIZADAS EN CETIS

PROPOSITO DEL COMUNICACION
CETIS CARGO PUESTO INTERNA A/D*
a9 ASELOMA PEDAGOGICA | ASESORAR, PLANEAR, CRGANIZAR | A) DIRECTOR,
ACTIVIDADES ACADENM:CO ADMINISTRATIVAS D)DOCENTES. COORDINADORES  DE
1 ano CARRERA,
ALUNMNOS
39 JEFA CE LA PROMOCIONAR A 108 ALUMNDS DEL PLANTEL | A) JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERV
OFICINA BDE LOS SERVICIOS DE ORIENTAC!ON PEDAGOGICA | ESCOLARES
5 afios ORIENTACION PSICOLOGICA ¥ VOCACIONAL PARA  SU | DIPERSCNAL DOCENTE ¥ ALUNNOS DEL
EDUCATIVA INTEGRACION SOCIAL PLANTEL
39 JEFA OFNA DE PARTICIPACION EN LA RFLACKON DE LAS| A) JFFE DEL DEPARTAMENTO DE
OESARROLLO ACTIVIDADES DE PLANEACKIN EDUCATIVA ¥ DE | P'LANEACION ¥ EVALUACION
1 ano DESARROLLS DEL PLANTEL D) PERSONAL DOCENTE ¥ TECN.00 DEL
PLANTEL
39 JLFA DE BEFTO DY APGYAR AL D:-RECTOR EN EL DESARROLLO DE | A}DIRECTOR
PLANEACIEN ¥ LAS FUNCIONES DE  PLANEACIOON Y| D)SUBDIRECTOR TECNICO Y JEFES DE
2 afios EVALUACION EVALUAC:ON OPERATIVA DEL PLANTEL DEPARTAMENTOS DEL PLANTEL
76 COORDINADORA DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE [ AJEFE DE DEPARTAMENTD SE SERV
TRONGO COMUN ORGANZACION Y PLANEACION DE TRONCO | DOCENTES
1 aino oOMUN DIPERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS DEL
PLANTEL
ZONA O COURDINADORA DE ORGANIZAR Y OPERAR EL SiISTEMA DE| MAREA TECHCA
TRONCO COMON DE LA | ACADEMIAS DE TRORCG COMUN D) PRESDONTES DE  AGADEMIA
1 afo ZONA 9 EM EL D.F. LOGAL DOCENTES DE LOS CETIS DEL
0F EN TROCO COMUN
76 JEFA DE DEFPTO. DE CRGANIZAR LA APLICACION DEL PLAN ¥ | A)SUBDIRECCION TECN.CA,
SERVICIOS . DOGENTES | PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE SE IMPARTEN | DICOORDINACIONES  DE  TRONCO
1 ano EN EL PLANTEL COMUN, CE CARRERAS Yo
ESPECIALICADES, OFNA DE MEDIOS ¥
METODOS EDUCATIVOS
76 JEFADE LA OFNA DE | ORGANZAR Y OPERAR EL SISTEMA DE | A) 'RECTOR D)RESPONSABLES DE LAS
EVALUACION E INFORMACION DEL PLANTEL PARA EVALUAR | DIFERENTES UN.DADES ORGANICAS
% afio INFORMATICA SU FUNCIONANENTO DEL PLANTEL
39-76 DOCENRTE CUBRR LAS ACTWIDADES ACADEM.CAS DEL | A] JEFE DE DEPTG DE  SERV
PLANTEL DOCENTES
19 ailos D}DOCENTES Y ALLIMNOS DEL PLANTEL

*A ASCENDENTE
D DESCENDENTE
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4. VALORACION DE MIS ACTIVIDADES PROFESIONALES



A mi egreso de |a carrera de Pedagogia me resultaba dificil poder determinar
las funciones que podia realizar en una Institucion Educativa que ademas
era desconocida para mi, y al elaborar un programa de trabajo me doy
cuenta que mi formacion como pedagoga me guia hacia las actividades

relacionadas con la profesion.

Ya Victor Arredondo en Profesionales de la Educacion hace este
enmarcamiento de la profesion del pedagogo, cuando menciona que nos
habilita para analizar e intervenir en problemas y situaciones del campo
educativo como lo son la organizacidn, la administracién escolar, la
orientacion educativa entre ofras mas. Todos ellos crientados a la

intervencion en problemas y situaciones en el ambito educativo.”

A pesar de ello los pedagogos que se encuentran en el subsistema de
CETIS son ubicados en una primera instancia en funciones de orientacién
educativa pero al ingreso de algun profesionista en el area de psicologia,
son desplazados del cargo, pasando a formar parte del personal de apoyo
de la misma oficina por un lado ¢ se les integra como docentes limitandolos

a ejercer actividades basicamente académicas.

Ya que en este subsistema se piensa que los pedagogos son los docentes
idéneos para la imparticidn de asignaturas de! drea humanistica y social, por

contar con los conocimientos en fa didactica de la ensefanza.

Por ello considero que depende en gran medida de uno mismo como

profesionista el tener ia iniciativa de poder participar para demostrar nuestra

w0 DUCOING WATTY, PATRICIA Y RODRIGUEZ O AZUCENA. Compiladuras. Formacion de Profesionales de la
HdumadnMéxico 1990
65



capacidad en diversas areas de un sistema educativo como lo es la

educacion tecnolbgica.

Porque es lamentable que seamos pocos los pedagogos que nos
encontramos en este sistema y solo se esté ejerciendo actividades de
docencia. Esto no quiere decir que sea menospreciada la docencia sino que

puede incursionarse en forma simultdnea en otras areas enriqueciéndonos

méas como profesionistas.

Y retomo nuevamente a Victor Arredondo que me parece muy acertada su
vision cuando menciona que el profesional se conoce y se reconoce en el
gjercicio de una actividad; no solo él mismo sino también es conocido por los

demas por las actividades especificas gue lo distinguen sociaimente.?’

Es importante dar a conocer las actividades realizadas en este subsistema
de educacion tecnolégica en donde tuve la oportunidad de participar, porque
de ellas se desprende parte del gjercicio profesional del pedagogo, donde se
requiere a personal con nuestra formacion; teniendo la seguridad de poder
desempeiiar con acertividad las funciones asignadas en cualquier oficina y/o
departamento del subsistema que se encuentre relacionado con el aspecto
de organizacion y administracion educativa y poder extrapolar estos

conocimientos en otros sistemads educativos.

La organizacidon y la administracién educativa se ejercieron con mayor
precision conforme se obtenian maycres conocimientos de las politicas,

reglamentos, objetivos de! propio subsistema, generando alternativas viables

¥ Ihidem
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para mejorar algunas actividades que se trabajaban ya en forma

automatizada.

El aprendizaje y la experiencia obtenida en este sistema educativo, me ha
proporcionado diversas satisfacciones en el plano profesional y a pesar de
ser muy compleja la educacion, se tiene la oportunidad de participar no solo
en forma propositiva sino de actuar directa o indirectamente para mejorar el

proceso de la ensefianza-aprendizaje en un plantel.

Desempefiar eficazmente las funciones asignadas dependen no solo del
apoyo de las autoridades, sino de comprometerse uno mismo y ser
perseverantes, constantes y no claudicar antes de lograr el objetivo
establecido, al encontrarnos con diversos obstaculos que en ocasiones

pretenden desviar nuestras actividades.

Mi ejercicio como pedagoga me ha permitido valorar mi profesién, comoe la
parte medular de un sistema educativo, noble y abierto al cambio y pocas
personas quieren o tienen la oportunidad de incurcionar en diversos ambitos

administrativos.

Otro aspecto importante que debe considerarse en el ejercicio del pedagogo

en una institucién educativa es la docencia.

El ser docente no ha sido tarea nada facil. Proporcionar un aprendizaje
significativo no solo requiere conocer los aspectos pedagogicos, sino el

saber transmitirlos.
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Debe considerarse la actividad docente indispensable y complementaria
cuando se trabaja en &reas académico-administrativas, ya que no es lo
mismo el trabajo de “Escritorio” sin la vivencia misma del ejercicio docente
gque nos presenta una perspectiva que en ocasiones enriquece el trabajo
administrativo, logrando adecuar los objetivos a las caracteristicas
perscnales del alumnado en relacion a 1a plante docente con que se cuenta
obteniendo finalmente un mismo fin: el aprendizaje significativo, para la

practica misma.
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CONCLUSIONES

El Informe Académico aqui desarrollado marca una etapa de la Educacién
Tecnoldgica vivenciada por alrededor de veinte afios en el Subsistema de
Educacién Media Superior en dos planteles; el CETIS No. 39 y el CETIS
No. 76, quienes han sufrido diversos cambios de forma y de fando que no

fueron analizados en este trabajo por no ser el objetivo del mismo.

La Educacién Tecnoldgica en esta dltima decada, preocupada por estar a la
vanguardia de las necesidades que tiene el pais de mejorar la calidad
educativa; su oferta y su demanda, para poder ofrecer técnicos
profesionales mejor capacitados; ha modificado planes y programas de
estudio a nivel Nacional de las carreras que ofrece y creado ofras

especialidades que han sido requeridas por el sector productivo.

Asi mismo y con base al Plan Nacional de Desarrollo se ha impulsado el
aspecto de la investigacion educativa y se han establecido instancias para
apoyar a todo su personal docente y administrativo interesado en participar

en estos programas.

La capacitacidn, actualizacion y superacion docente y/o administrativa, se ha
incrementado con el apoyo del propio sistema educativo, quien ha creado
instancias que motivan y favorecen a su personal desde el punto de vista

econdmico y profesional.

En estos cambios se ha favorecido al pedagogo en los Centros de Estudios
Tecnologicos Industrial y de Servicios (CETIS) donde se han creado en su
estructura organizacional diversos cargos académicos, de organizacién, y
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adminisirativos contemplando en forma especifica al profesional en
pedagogia como el perfil requerido para ejercer las funciones de estos
puestos y realizar un trabajo interdisciplinario que permite ubicarnos con

mayor precision en este ambito educativo.

Como puede observarse el pedagogo tiene un campo de accién muy amplio

en este sistema de educacion tecnoldgica.
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