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le;orar la calidad de la educación es una tarea compleja, que tiene como objeto 

1ndamental ale atención. del olantel educativo, el trabajo que se realiza en el aula Como 

s sabido el proceso de enseñanza aprendizaje, se lleva acabo en c1rcunstanc1as escolares 

1st.ntas, generándose de 1guai forma resultados diferentes en ocasiones 

gn1f1cat1varnente deficientes, ante et hecho, 1nst1tuciones públicas y privadas, 1nvest1gan 

:s causas del baJO rendimiento escolar. 

1 alto grado de preparación de un profes1on1sta hace posible el acercamiento de qu:en 

:il1crta sus serv1c1os, satisfaciendo necesidades de tipo: legal, científico, físico, social, etc. 

os serv1c1os prestados por los profes1onistas deben ser de alta calidad, y ésta, sólo se 

lgra a través de los conoc1m1entos adquiridos en un proceso educativo que comprende 

l 1nstrucc1ón básica, media, bachillerato o s1m1lar, cubrir satisfactoriamente el plan de 

studtos de una determtnada carrera un1vers1taria y con una actua\\zaoón que le permita 

star a la vanguardia. 

ocio profes1on1sta desea tener una retribución aceptable a su trabajo, y esto 

ormalmente se logra por el grado de conoc1m1entos que se posee y por la fo:-ma de 

·abajo que se emplea en el ejerc1c10 profesional 

n la calldaa educativa concur:-en actores y elementos muy drversos profesores, alumnos, 

Janes y programas de estudio, labores de 1nvest1gac1ón, serv1c1os y materiales de apoyo, 

naric1am1ento, invest1gac1ón y evaluación educativa, todos importantes en sí mismos y 

imb1én por ia forma en que se combinan Actualmente se presentan problemas en cada 

no de ellos que habrá que solucionar para mejorar la calidad de la educación. 

1 bien en la mayoría de los planes y programas se proponen la formación integral 

1ed1ante la cual se adquieren o ¡efuerzan valores, ésta ne siempre se consigue 

a 1nvest1gac1ón en materia de educación media superior es escasa y sus resultados ooco 

e utli1zar. ::;ar& .-:iejorar les procesos 2ducat:vos 

e carece de estánC:ares y entenas nac1onaies pa;-a evaiuar :a calidad cie ia educac:ón 

1ed 1a superior. Más aún, la evaluación sigue siendo, en general, una actividad esporád:c2, 

1n efectos reales en el desar;cllo de este tipo educativo. 



n cuan-;:o a los seív.c1os y materiales de apoyo acaderruco. la :nfraestructura re!ac:onada 

on b1bi1otecas y centros de inforrr.ac1ón, talleres y laboratorios es def1c1ente El 

ladecuado ec;u1pam1ento de los laboratorios l1m1ta le, enseñanza exoenmentai y la vuelve 

senc¡a)mente teónca. La actividad edJtona) y de producción oe matena!es y medJos 

Cucatrvos no cubre todas las necesidades y e! uso de las nuevas tecnologías de la 

lformac1ón tampoco se ha generalizado. 

a mayoría de los proyectos de vinculación que las 1nst1tuc1ones de educación superior 

an emprerrdrdo €fi los últimos ailos están díngrdos al sector moderno de la econornia 

sta !fnea de acción, que busca estab!ecer al1a11zas estratégicas con el sector productivo 

a predominado sobre la necesidad de un_a v1nculac1ón qtJe impulse el desarrollo integral 

sustentable de las comunidades, en particular de aquellas alejadas de los benef1c1os del 

!esarrollo. 

n este sentido, también subsiste el reto de revisar los obJet1vos. organ1zac1ón y soportes 

1st1tuc1onales del serv1c10 social, así como de otras tareas de la extensión que realizan las 

1st1tuciones de educación superior, a fin de que apoyen con ef1caoa los esfuerzos de 

lesarrollo de ias comunidades, las regiones y del país. 

os egresados de estos centros educativos encuentra¡¡ aho1a seo;as <esto;cc;ones en el 

mb1to laboral. Algunos sectores productivos les limitan el empleo y erróneamente 

11putan la responsabilidad al sistema de educación supenor público, por la supuesta 

1competenc1a para proporcionar una educación orientada al serv1c10 de ia producción 

n muchos casos, sin evaluar sus aptitudes y conoc1m1entos, se cal1f1ca a los graduados 

orno incapaces, sólo porque proceden de 1nst1tuc1ones en torno a las cuales se han 

1enerado estereotipos. 

1quí el concurso del sector empresarial -a través de :a v1nculac1ón- es determinante, 

obre todo s1 asumimos la tesis de que la educación es la inversión más valiosa, y qL:e los 

ecursos humanos son la clave del desarrollo y cualquier otro tipo de recursos no t:enen el 

11smo valor s: no hay personas que !os puedan utilizar debidamente 

1 presente t;-abaJO mues1:ra un futuro más retacior y una g1obal1zac1ón que exige ya 

1veles académicos que, en general, superan el promedio actualmen-ce imperante. por 10 

3.íl[O terdrán que seJ de más calidad y estar a ia altura cie su t!erlpo. 



.1. Concepto de educación 

1. 1 1 La educación, la soCJedad y el hombre 

.2. Didáctica 

1.2 1. La educación y la d1dáct1ca 

1.2.2. La renovación de la enseñanza y la d1dáct1ca 

1.2.3. La educación de! futuro 

.3 El proceso Enseñanza Aprendizaje 

1 .3 1 D1recoón del Aprendizaje 

6 

7 

7 

9 

9 

10 

12 

12 

2.1 Concepto de profesión 14 

2.2. Requisitos para que exista una profesión 14 

2.2. l. Necesidad soclal que satisfacer 14 

2.2.2. Conoc1m1ento c1entíf1co-técnicos 14 

2.2.3. Aceptación del público al que sirve 16 

2.3 Vocación profes1onai 16 

2.3. l. Concepto de vocación profesional 16 

2.3.2. Elementos de !a vocación profesional 16 

2.3 3 Tipos de vocación profesional 1 7 

2.4. La profesíón contable l 7 

2.4.1. Concepto de contaduría 17 

2.4.2. Pronunc1am1entos sobre las normas personales 20 

2.4.3. Objetivos comunes a las licenciaturas 22 

2.4.4. Objetivos terminales de !a L1cenc1atura por área de conoc1m1ento 23 

2.4.5. Naturaleza de la Contad¡,;rí..t 25 

2.4.6. Campo de actuación profesional 26 

2.4.7. Prospectiva de la Contaduría 27 

2.4.8. La Profesión Contable cerca de la Global1zac1ón 29 

2.5. Perfil profesional del contador público 30 

2.5. l. Actitudes 3 i 

2.5 2 Habilidades 32 

2.5.3 Conoc1m1entos 

2 5 4 Formación ét1cz. del Contador Públtco 

32 

33 



3.1. Concepto de formación profesional 

3.2. Formación contable 

3.2.1. Elementos de la Formación Profesional 

3.2.2 Entidades formativas 

3.2.3. Tipos de foímactón contable 

3.3. ForrnaCión contable preprofes;onai 

3 4 Formación contable profesional Básica 

3 5 Formación contable posprofes1onal 

3.5 1 Espec1allzac1ón 

3.5.2. Maestría 

3 5.3. Doctorado 

3.6 Entidades Formativas en Contaduría 

3.5.1. ANFECA 

3.6.2. Facultad de Contaduría UNAM 

3.6.3. IMCP 

3.6.4. AMCP 

4 1 Concepto de Recepción Profesional 

4.2. El Titulo Profesional 

4.2 1. Concepto 

4.2.2. Dualidad del Título Profesional 

4.2.3. Importancia del Título Profesional 

4.2.4 Denom1nac1ón del Título Profesional 

-<· 2 5 Vlgenc1a del 'ítulo Profesional 

L.3. Requisitos para obtener el título profesional 

4.3 1. Acreditación del currículo escolar 

4.3.2. Cumpl1m1ento del Serv1c10 Social 

4.3.3. Nuevo !legiarnento Oe Exámenes ?rofeslona!es 

4 3.4. Examen profes:onal escrito 

4 3.5. Exarr.en profesional oral 

4.4. Dccurnentos Prcfes:ona!es 
4.4 1. Título Profesional 

4.4.2. Cédula Profesional 

34 
34 

34 
34 

35 
35 

35 

41 

42 

44 

45 
46 

46 

50 

50 

52 

54 
54 
54 
54 
55 
55 

55 
56 

56 

56 

57 

58 

61 

62 

62 

62 



5.1. EJercíc10 profesional 

5.2. Campos del ejercicio contable 

5.3. Actual1zac1ón en ia profesión contabie 

5.3 1. El C P. en la revolución de la tecnoiogía de ía 1nformac1ón 

5.3.2. Actualización ~rofes1onai u:11vers1ta~1a 

5 3.3 Actual:zac:ón profesronai privada 

5.3.4 Actual1zac1ón profesional autod1dácat1ca 

5 3 5. Examen Uniforme de Certificación 

63 
64 

69 

69 

71 

72 

72 
73 



El trabajo de 1nvest1gac1ón que aquí se ofrece, tiene como sujeto de estudio al 

Contador Público y presenta como Objetos de estudio la un1vers1dad y la educación 

superior, así como el nivel básico, en su pasado, su presente y proyección al futuro 

1nmed1ato. 

En este contexto se hace 1nd;spensable establecer un análisis sobre ei concepto de 

educación, oue nos sefiala que La Educación es un proceso que tiende a capacitar ai 

1nd1v1duo para actuar conscientemente frente a nuevas sltuac1ones de ia vida, 

aprovechando !a experiencia anterior y tenlendo en cuenta la integración, la 

continuidad y el progreso sociales. 

Educación, de! fatín educatlo. acto de criar (animales, pfantas), y, por extensión, 

formación del espíntu, instrucción. El vocablo latino educatlo, on1s deriva del verbo 

educBre, formado por e- (afuera) y ducare (guiar, conducir). 

La educación puede ser también concebida como autosuperac1ón La superación bien 

entendida no debe cons1st1r en vencer al colega, sino en vencerse a sí mismo, en 

autosuperarse. 

La escuela debe pos1bil1tar la formación de una cultura general que contribuya a que 

haya mayor tolerancia para con otros pueblos, otras costumbres y otros valores 

Los objetivos de Ja educaoón son los que dan, en los d1st1ntos niveles de la enseñanza, 

la unidad y el sentido de la mult1pl1c1dad del trabajo escolar. 

Dentro de los más importantes podemos mencionar la part1c1pac1ón en la vida social 

mediante el ejerc1c10 de una profesión. 

~a oro-:-es,ér; representa u;;a :o;ma de er:ia;-;cipac;ór: .ndividua~. y, a [a vez, const.tuye 

tanto una exigencia como una necesidad social. 

Soc1alf11ente, el :ionibre se re2l1za a través de la pos1c1ón poiít1ca, por la 'J[a del 

casamiento y mediante la ::irofesrón. 
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Puede decirse que corresponde a la educación 

l. Transm1t1r el legado cultural válido, de una generación a otra. 

2 Enriquecer ese mismo legado, con perfeccionamiento de algunas formas y 

acrecentamiento de otras, a fln de que sean atendidas las nuevas necesidades 

sociales. 

3 Favorecer el progreso socia!, mediante e! esciareC1m1ento y !a adecuada formación 

del mayor número posible de ciudadanos 

4. Preparar al 1nd1v1duo, intelectual y técnicamente, a fin de pos1bl11tarle una efectiva 

1ntegrac1ón social. 

5 Llevar al 1nd1v1duo a participar de ta vida soC!al, tanto en su aspecto material como 

en el espiritual. 

6. Ver al 1nd1v1duo en su realidad humana, para que sea convenientemente as1st1do y 

pueda realizarse mejor corno personalidad, de modo que llegue a ocupar en la 

sociedad un lugar en el que pueda ser más útil a la comunidad y a sí mismo 

:_a educac;ó;; es, fLlndame;;tairne;;te, u;; fen6rne;;o h;stó1tco-soc;al-ideológ1co. La 

educación nace en !a sociedad, se d1nam1za y adm1n1stra a través de ias 1nst1tuc1ones 

conf1gurat1vas de la sociedad y es garantía de superv1venc1a y progreso en la sociedad 

La educación es eí proceso social más generai1zado entre los grupos humanos. Todos 

somos edvcandosy educadores al mismo tiempo. 

Somos edvcandos, en cuanto sufrimos la 1nfluenc1a de otros, y somos educadores, en 

cuanto ejercemos esa 1nfluenc1a. 

Para que el hombre pueda integrarse en la sociedad moderna, necesita una 

preparación mental y técnica adecuada que sólo puede proporcionarle una educación 

conveniente. 

La educación tiene, entre sus objetivos principales. el de formar la personalidad de: 

educando, teniendo en cuenta sL:s pecu!1andades. 

:l.2 Dk1éctiC2 

Abordar ta construcción c1ent:~:ca de la D1dáct1ca es unz. pret21s:ón corr.pleJa pero 

necesaria er1 e.1 rnarco de este traba10. Con el empeño de arr:pl1ar eJ proceso Ce 



reflexión sobre la acción docente, con el ánimo de co:aborar en el intento de una 

elaboración teórlco práctica más sólrda 

La D1dáct1ca es el conoc1m1ento y acción fundamentados que pretende comprender y 

explicar el ;iroceso de enseñanza - aprendizaje, enmarcado en el currículum como 

proyecto cu;tural, soc1ai e histórico desde el que seleccionar y adaptar el conjunto de 

valores, aportaciones d1sclpl1nares, proced1m1entos y actitudes que han de ser objeto 

de estudio en ámbito escolar. 

Por su estado y demarcación socio - académica, la Didáctica es un camoo de 

conoc1m1ento consolrdado con un espacio propio y proyección continua en la mejora 

de la teoría y práctica de la enseñanza para prop1c1ar aprendizaJeS formativos, 

integrando el currículum más pertinente en cada contexto socia!, histórico, cultural y 

político. 

La D1dáct1ca ha progresado desde un saber artesanal, hasta un pensar y actuar 

c1entíf1co te::::nológ1co - artístico que se reelabora y cuestiona constantemente a !a luz 

de su propia 1nvest1gac1ón y de !as diversas contnbuc:ones c1entíf1cas, culturales, socio 

- críticas, ele. , que en ella inciden, ev1denc1ándose en el momento actual como un 

corpus de conoc1m1ento en plena evolución. 

Se analizara su objeto específico, la enseñanza, en cuanto act1v1dad relaoonal y 

prop1c1atoria del aprendizaje formativo de cada alumno. 

La D1dáct1ca., de ese modo, va configurándose como una c1enc1a que desde su campo 

de estudio, el proceso enseñanza - aprendizaje, promueve la reflexión continua sobre 

el conjunto de acciones que preocupan al profesorado para analizar e innovar su tarea 

en el aula y en el centro 

El profesorado precisa actualizar y conformar la teoría y práctica de enseñanza más 

aco¡de con ei modelo comunicativo que trabaja, especialmente coherente con la 

concepción curricular y de acción educativa desde la que social e h1stórrcamente 

construye su pensamiento y da sentido a su acción. Este flujo b1direccronal teoría -

práctica, este intercambio crítico - reflexivo - constructivo de la acción docente-, es la 

base del 00.1 eta esoecíf1co de la Didáctica como c1enc1a y arte de la enseñanza 

t: ::iroceder c12n:íf1co, artfst1co y tecrio!ógrco - a:tíst1co de la D1¿ác~1ca, exol:ca la 

arr1pl1tud de opciones de trabajo en esca c1enc1a 



-ª d•dáctica es la que dice cómo la escuela debe ;:iroceder para que sus alumnos 

:i.prendan con mayor ef1c1enc1a y de manera más integrada 

La didáctica no es, entonces, como muchos afirman, un simple depósito de reg\1tas. 

La d1dáct1ca ,2s la orientación segura del aprendizaje, la que nos dice cómo debemos 

proceder a fin de hacer la enseñanza sea más provechosa para el educando: cómo 

debemos proceder para que éste quiera educarse, de qué modo actuar para que la 

enseñanza más provechosa para el educando, cómo debemos proceder para que éste 

quiera educarse, de qué modo actuar para que la escuela no se transforme en una 

camisa de fuerza, sino que sea una 1nd1cadora de caminos que den libertad a la 

personalidad. La d1dáct1ca es el instrumento y el camino que la escuela debe recorrer 

en su forma de acción, Junto a los educandos, para que éstos se eduquen y requieran 

realmente educarse. 

La d1dáct1ca debe conducir a la realización plena, a través de una orientación ajustada 

a la manera y a la capacidad de aprender de cada uno. acompañada de comprensión, 

de seguridad y de estímulo 

La d1dáct1ca está destinada a d1ng1r el aprendizaje de cada alumno, para que éste se 

eduque y se convierta en un cudadano. Los objet:vos de la educación tienen que ser 

alcanzados, y la d1dáct1ca nos dirá cómo debemos proceder para que esto ocurra 

Los propósitos de renovar la enseñanza pueden tener dos motivaciones principales, 

éstas son por una lado, un nuevo tipo de comportamiento deseado para el hombre, 

tendiente a superar deficiencias o atender a las asp1rac1ones surgidas como 

consecuencia de la creciente problemática social que deriva de las incesantes 

transformaciones sociales; por el otro, la consideración de ios nuevos conoc1m1entos 

que se han alcanzado acerca del proceso del aprendizaje. 

Pero en -'.:lt1ma .nstanc1a, la enseñanza cenovada es ia que procura corresponder a las 

ex1genc1as Ce una época, en función de los riuevos objetivos cei hombre eri la 

soc:edac' y, as1m1smo, de los nuevos conocimientos oue se tengan del propio horribre. 

De hecho, pues, la enseñanza renovada de cada época tieride a formar en e! hombre 

un determinado t;po cie comportamiento, y se basa en los criterios más avanzados 

acerca de las formas y pos1bil1dades de aprenci1zaJe 
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En la actual1 dad la enseñanza renovada pretende crear ias condiciones para que el ser 

iiumano se sitúe satisfactoriamente en un mundo impregnado de procesos de 

comun1cac1ón masiva y de acelerados cambios tecnológicos que influyen, en uno y otro 

caso, en las no menos aceleradas transformaciones sociales y también en el actuar 

eficiente, co:isc1ente y responsable. 

La enseñanza renovada s~ cne:ita :.ac1a varias d1recc1ones tales como, colocar al 

educando en contacto con !a rea!1dad, para motivarse en ella, a f;n de conocerla íl•EJOí, 

puesto que será en ella donde tendrá que vivir y actuar. La enseñanza no debe alejarse 

n1 permanecer ajena a la realidad·, antes bien, debe articularse con el medio físico y 

social en que está comprometido el educando. 

Incumbe a Ja. didáctica. asimismo, indagar acerca de los nuevos métodos v técnicas de 

enseñanza que contribuyan a alcanzar, de la manera más ef1c1ente y equ1l1brada, esos 

objetivos de evidente utilidad para el educando y también para la sociedad. 

Uno de los elementos más importantes en el desarrollo de cualquier sociedad moderna 

es su sistema educativo. Hasta ahora educar ha s1gnif1cado transm1t1r el conoc1m1ento 

acurr.ulado, pero !a rapidez con que se genera nuevo conoc1m1ento, obliga a un cambio 

fundamental del proceso en el sentido de proveer nuevas formas y métodos que 

permitan al sistema educativo adecuarse a las ex1genc1as del medio 

El fortalecimrento y desarrollo de la temática educativa y universitaria como objeto de 

estudio, asf como el cump!1m1ento adecuado de tal responsab1l1dad 1mpl1ca ia 

necesarla articulación de los esfuerzos 1nd1viduales de sus académicos en torno al 

proceso enseñanza aprendizaje que considere tanto la evolución histórica de la 

educación como sus necesidades de cambio hac:a el fut1...ro. 

La educación siempre ha sldo un tema preocupante y frente al nuevo siglo lo es aún 

más. Se requrere que además de técnica sea humanística, que permita toma~ 

co:-;sc1enc:a de la diversidad del planeta y de ia d1vers¡daG en ia i1:stor1a con una v1s1ón 

amplra del mundo, entre otras cosas. 

S1 existe u11 factor que pueda s1gn1f1car un obstáculo para acceder a este nueve mundo 

de prosper:dad y oportunidades económicas, es la deplorable cond1c1ón del s:stema de 

educacón pública, con escasas y honrosas excepciones. Esta cuestión, 

1neiud1blemente, separará 2 ganadores de perdedores en ia nueva economía global en 

10 



;ed S1 Méx1::::0 quiere sobresalir, algo tendrá que hacer para evitar el declive de las 

escuelas pú Ol1cas, que pueden competir perfectamente con las pnvadas en una 

economía de red. 

Una sociedad de aprendizaje en todos sus ámbitos se fundamenta en una ciudadanía 

aprendeaora", dispuesta a buscar permanentemente nuevos recursos de información, 

conoc1m1entos y hab1!1dades para enfrentar un murido cambiante. En este mundo 

interconectado, es más urgente que nunca la actualización cont1riua de !os educandos 

y ae los maestros. Para ello, la educación electrónica es una gran vía de desarrollo. Sin 

embargo, el primer obstáculo es que sólo una pequeña minoría tiene acceso a los 

serv1c1os de internet. 

Actualmente se ofrecen cursos educativos a través de Internet cuyo objetivo al crear 

este s1t10 ha sido localizar información que pueda ser útil a todas aquellas personas 

que estén interesadas en el mundo de !a educación y la docencia, principalmente en 

habla hispana, y que aunque no tengan grandes conoc1m1entos de navegación por 

Internet, tengan un punto de referencia hacia otros s1t1os relacionados con el tema 

En todo el mundo, sólo el 2.5% de !a población está conectada, y en México apenas un 

1 % La oportunidad se convertiría en amenaza para el desarrollo nacional, al abrir una 

brecha entre México y los países "conectados", y arra, interna, entre los usuarios 

conectados y los que no tienen conexión. Por io tanto, es necesario 1mp1antar otro 

modelo para satisfacer la demanda a ;:iart1r de la realidad nacional. La respuesta quizá 

esté en los 1nfocentros, una solución ubicua 

Los 1nfocentros y los Centros de Recursos de Aprendizaje (CRA) tienen amplias 

facilidades para !a transmts1én de mensajes por via e!ectrón:ca, ccnv1rt:éndose en los 

medios ideales para la 1nterconex1ón de los grupos de aprendizaje. 

A raíz de~ eslud10 del caso de la Red C1enlíf1ca Peruana (RCP) -que durante siete años 

ha desarrollado con gran éxito una red nacional de centros comun1tanos basados en 

Internet- se podría construir una red nacional de 1nfocentros que incluya 

infraestructura de contenidos y apl1cac1ones nacionales. Este tema fue ventilado 

Curante tres semanas eri un congreso por la red desde CI Saivador -donde también hay 

un píograma piloto-, a fines del 99. La cantidad de aportes de decenas de paneiistas 

de todo el mundo, sobrepasó cualqc.iie; discusión previa de esta .,e:.tura!eza. El terric. 

que destacé fue por qué ei aprend;zaje social requiere de redes horizontales de 

1ntercarnb10 de conoc1m1ento. Los llamados 1nfocentros no sola:-ne1te buscan sattsface~ 

las necesidades de la población, desarrolla:ido una cultura de comun1cac:óri e 

1ntercamb10 de 1nfcrmac1ón, sino también pretenden sentar ias bases para la 
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generación de nuevos negocios y desarrollo en todos los aspectos, en los ámbitos 

tecnológico, económico, social y cultural. Pueden ayudar en la capac1tac1ón vocacional 

y técnica, er. la educación para adultos mediante ia elaboración y colocación de sitios 

web con recursos de aprendizaje permanente -fuera del marco de la educación 

formal-, en el desarrollo de cursos a d1stanc1a, en la complementación del cur11culum 

escolar -por ejemplo textos de historia y literatura, arte y cultura, datos estadísticos 

r.ac1onales y mun1c:paies, entre muc:1is1mas otras pos1b1l1dades. 

Los usuarios oueden conectarse a las redes locales o mundiales, recibir caoacítac1ón 

en diversas áreas y trabajar con documentos y papelería, obtener software y 

desarrollar y publicar contenidos y aplicaciones. Este modelo salvadoreño se antoja 

ideal para la población rural mexrcana. 

Por supuesto que esta infraestructura acabaría de democratizar la educación dei futuro 

sr se síguen los slstemas que ya están usando en algunas universidades de Estados 

Unidos, donde un profesor de nivel mundial imparte una clase a miles de estudiantes 

en todo el país, en línea en tiempo real. Esto puede llevarse a cabo en todo el orbe, 

1nc'lu1das las zonas no urbanas. Esta revolución se ve complementada con el acceso a 

artículos y b1bl1ografía a través de !a red, que cada vez será más importante, hasta 

llegar a niveles que nuestros más eminentes eruditos Jamás 1mag1naron. 

La d1recc1ón del aprendizaje es el corazón de la d1dáct1ca, su tarea fundamental. La 

d1dáct1ca organiza todos sus pasos o momentos alrededor de la dirección del 

aprendizaje 1ntenc1onal. La educación, representada principalmente por la escuela, es 

la que busca el carr¡b10 del comportamiento de mane~a consciente e 1ntenc1o:iai, ya 

que toda su acción tiende a obtener ciertas mod1f1cac1ones comportamentales, de 

acuerdo con Ideales, actitudes, hábitos, habilidades y conoclm1entos reconocidos como 

los mejores por el medio social. 

La enseñanza, en consecuencia, no es más que la acción dei pro·7esor con relación a ia 

d:recc;ón del aprend¡zaJe. Es evidente que el planeamiento, ejecución y ver1flcac1ón del 

aprend1z2Je tienen po; objeto una mejor o~:entaclón de 1os actos que lleven 21 

educando a re2ccio11ar -::rente a estímulos ca;:iaces de riodificaí su com;Jortam1e'lto. 
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Entendemos la enseñanza como forma de conducir a1 educando a :-eacc1onar ante 

ciertos estír:iulos, a fin de que alcanzados determinados objetivos, y no la enseñanza 

en el sentrdo que el profesor enseñe alguna cosa a alguien 

La enseñanza tiene como meta ei íogro de ciertos ob1et1vos med1arose inmediatos. Los 

objetivos mediatos de la enseñanza, en última 1nstanc1a, no son stno los propios fines 

de la educación y los que se caracteo1zan en for:na especifica un t1;:;0 de escuela. Los 

objetivos :n mediatos pueden ser c!asif1cados en tres grupos· informativos (datos, 

1nformac1ones, conoc1m1entos), de automat1zac1ón (hábitos, habilidades específicas, 

destrezas y automatismos en general) y formativos (actitudes, ideales y preferencias). 

La direcc1ór. del aprendizaje y de la enseñanza pueden muy bien ser considerados 

como s1nón;mos, ya que enfocan un mismo fenómeno desde diferentes ángulos. El 

fenómeno es el aprendizaje del escolar y la mod1f1cac1ón de su comportamiento. 
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·-·--·----··--------

Pro¡es1ón es el trabajo, arte, of1c10 o act1v1dad habitual cie una persona, también se 

puede decir que es el cúmulo de conoc1m1entos adquiridos y ejercidos por una persona 

ae manera paulatina, racional y objetiva de una rama determinada del conoc1mrento 

humano, con la f1nal1dad de satisfacer ciertas necesidades de su comunidad. 

Toda profeslón está integrada por un conJurito de conoc1m1entos que se adquieren en 

la fase del aprendizaje mediante la teoría y que son aplicados en la práctica a través 

del eJerc1c10. De la ciencia se obtiene la teoría y los conocim1entos c1entíf1cos se 

aplican cot1d1anamente por medio de la tecnología. 

Para que ex1stu una profesión, forzosamente llene que haber una necesidad humana 

El alto grado de preparación de un profes1on1sta hace posible el acercamiento con 

quien sol1c1ta sus servicios, satJsfacendo necesidades de tipo legal, fiscal, c;entif;co, 

físico, etc. 

Mediante la profesión de Contaduría, el contador público brinda 1nforrnac1ón f1nanc1era 

a las entidades en aspectos relativos, a su obtenoón, controi, comprobactón, etc., y 

que es necesaria para !a toma de decisiones 

Hoy en día !os negocios están viviendo nuevos y cambiantes escenarios, en un mundo 

donde :a tecnoiogía transforma nuestras vidas, ia glooal1zación estabiece nuevas 

competenc 1as y las comunicac1ones e 111~ormac1ón abren pos;b1l1oades y reducet"' 

nuestro rnu:-ido. 

Estos cambios suceden a una velocidad tan acelerada qLe d1f:ct.:lta11 que un 

profes1onal, por sí sóio, sea exitoso en su trabajo cot1d1ano y se mantenga ai día cie lo 

que sucede en e! mundo. 
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Los t1ernpos reclaman fortaleza en la profes1ór Los rea~1s1tos académicos, legales, 

sociales y personales son los puntos mínimos a curr-,p~1r para desempeñar una 

profesión y que Ja d1st1nguen de un arte, of1co o act:v1aad 

Los reqv1sítos académicos Se logran a través ae un proceso educativo y que 

comprende la 1nstrucc1ón básica, el bachillerato o s1rn1lar, cubrir sat1sfactor1amente ei 

pla:: de estt..:d1os de una ::!eterm:nada carrera :..Jn1vers1:a~:a en plante!es reconocidos de 

educación superior, cumplir con e! serv1c10 socia! respectivo y obtener e! titulo y !a 

cédula profesional correspondientes. 

El cumplir las diversas etapas de la formación académrca no es fácil, por ello, muchos 

aspirantes desertan en los diferentes grados de las d:st1ntas fases de la misma, y se 

dedican a una actividad, oficio o arte. 

Req1.1isitos sociales Toda profesión debe tener un espíritu de serv1c10 y benef1c10 

social, existiendo por lo tanto, un conjunto de normas de actuación que regulan sus 

relaciones con la sociedad, clientes y colegas, ya que se tiene ante ellos una 

responsabilidad de carácter legal y moral. 

Requisitos Legales C:n nuestro país, el Art. Sº. Constitucional señala "A ninguna 

persona podrá 1mped1rse que se dedique a la PROFESION, INDUSTRIA, COMERCIO O 

TRABAJO QUE LE ACOMODE SIENDO L!CiTOS". Posteriormente el mismo apartado 

1nd1ca "La ley determinará en cada estado, CUALES SON LAS PROFESIONES QUE 

NECESITAN TITULO PARA SU EJERCICIO, LAS CONDICIONES QUE DEBEN LLENARSE PARA 

OBTENERLO Y LAS AUTORIDADES QUE HAN DE EXPEDIRLO". De lo anterior, se 

desprende el hecho de que las profesiones por su 1mportanc1a necesitan estar 

controladas por el Estado ten;endo éste conoc1m;ento de quienes practican o ejercen 

las diversas áreas del conoc1m1ento humano, sítuac1ón que no se requiere para el 

desempeño de un of1c10 o actividad. 

Reqvisítos personales La persona que se ostenta como profesional debe tener ciertas 

cualidades tnnatas que ha depurado, y otras que ha desarrollado en el entrenamiento y 

la práctica C:e su profesión. Ejemplo 

Capacidad de razoc1n10 lógico en los problemas o s1tuac1ones planteados. 

CaiJac1dad de Observación 

Capacidad de Comunicación con sus semejantes 

Capacidad para tomar decs:ones 

Mantener un propósito de S'Jperación continua, etc 
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ti alto grado de entrenamiento y práctica que un profes1on1sta ha adquirido en su 

rama, 1nsp1ra la confianza del público que sol1c1ta sus serv1c1os, esperándose de aquél 

ura compete11c1a, ~espo11sabil1dad mora! y e! deseo de servir a la cor.iun1dad. 

Cerca de 50 por ciento de la demanda estud1antii se concentra en el área de c1enc1as 

soc:aies y adm:n:strat1vas, especialmente en las carreras de Derecho, Contabilidad y 

1~.dm1n1stracién. En contraste, !as áreas de c:cnc:as naturales y exactas, que absorben 

el 2 por ciento de !a demanda, la de c1enc1as agropecuarias con eí 3 por ciento, así 

como las de humanidades también con el 3 por ciento, muestran signos preocupantes 

de decrecimiento de la matrícula, a pesar de que son áreas de gran 1mportanc1a para el 

desarrollo n2c1onal. 

Debe entenC:e:se pe: vocac:é:-i pro7esior:a.i, e1 ccruunto de 1nte1eses, d,spos.c,ones y 

apt1t.;des qwe se reúnen en una persona y que la 1dent1f1can con una determinada 

act1v1dad 

La vocac;ón profes1ona[ cuenta con los siguientes elementos 

Interés vital. Es una asp1rac1ón primaria del 1nd1v1duo hacia determinada act1v1dad y 

:¡ue subyace en e[ interior de su ser. 

D1spos1c1ones. Son las tendencias 1ntuit1vas en una persona, que se traduc2n en 

1ncl1nac1ones específicas. Es decir, es la facilidad innata para 1eal1zar algo. 

Apt1tvdes. Es el conjunto de habil;dades o capac;dades adquiridas por el 1ndlv1duo, 

:ano resu!tz.do def cultivo-.¡ desarrollo ce las d1spos1:::fo.-ies, a :as ci..ales se cond1::or.a 
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Las vocaciones pueden clas1f1carse como 

1. Vocaciones FiS1co - :vlaterr.átlcas Comprenden los intereses, d1spos1c:ones y 

aptitudes hacia el estudio de las leyes y elementos 1norgán1cos de la naturaleza, de 

la lógica matemática y del diseño y construcción de v1v1endas, maau1nana y vías de 

comun1cac1ón. 

2. Vocaciones Químico - B1ológ1cas. Abarcan los intereses, d1spos1c1ones y aptitudes 

hac:a el estudio de los organismos vivos de la naturaleza y sus ele1:1entos, 

inciuyen<lo \a prevención y terapia de sus enfrcrrneClades. 

3. Vocaciones Económico - Adm1nistrat1vas. ~nvolucran los intereses, d1spos1oones y 

aptitudes hacia el estudio del origen, ub1cac1ón, obtencrón, d1stnbuc1ón, control e 

1nformac1ón sobre ios recursos materiales, humanos y técnicos de que el hombre 

dispone para subsis-;ir, así como las relaciones y conductas humanas para 

1ntercamb1ar y utilizar dtchos recursos. 

4 Vocaciones Sociales - Cubren los intereses, d1sposic1ones y aptitudes ::>ara el 

estudio de estructuras jurídicas que aseguren la conv1venc1a social JUSta. armónica 

y prod uct1va 

S. Vocaciones HumanL~tlcas- Incluyen los intereses, d1spos1c1ones y aptitudes para el 

estudio del hombre en sus aspectos de origen, trayectoria, producción cultural, 

transm1s1ón de conocimientos y comun1caC!Ón. 

6. Vocaciones Art/sttcas- Se integran por los intereses, d1spos1c1ones y aptitudes para 

e'1 estudio de las be\las artes, en cualesqu:era de sus man1festac1ones 

Contaduría es ia dtsc1pl1na profesional de carácter c1entíf1co que, fundamentada en una 

teoría específica y a t~avés de :...:n p<oceso, obtiene y comp~:..:eba :nfo;mac1ón f:ranc.era 

sobre 1ransacc1ones celebradas por entidades económicas 
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La Contadurfa es una d1soplina profesional porque reúne los requisitos académicos. 

sociales, legales e intelectuales que exige cualquier act1v1dad para considerarse 

profesión. 

a) Requ1s1tos académicos. ?ara obtener el grado de Conrador Público o Licenciado en 

Contaduría es necesario 

(1) Acreditar prev1arriente estudios completos de bach1l!erato o equ1va!ente 

(2) Acreditar un bloque de asignaturas especral1zadas cursadas en entidad de 

enseñanza superior reconocida. 

(3) Acreditar el serv1c10 social obl1gator10, en los térmrnos del Capítulo VII de la Ley 

Reglamentaria del Artículo 5°. Constltucional. 

(4) Presentar examen profesional de grado por medio de pruebas escrita y oral. 

bJ Requ1sítos sociales. 

La contaduría conlleva un profundo interés público en la medida en que satisface 

necesidades sociales de información f1nanc1era. 

e) Requisitos legales. 

(1) La contaduría como profesión requiere título y cédula para su 2Jerc1c10, de 

conformidad con el Artículo 2º. De la Ley Reglamentaria del Artículo 5º 

Const1tuclona!. 

(2) La Contaduría cuenta con colegios de profesionales que vigilan el eJerooo 

profesional de sus miembros y promueven ia exped1c1ón ae leyes y 

reglamentos en la materia, en observancia a lo establecido por el Capítulo VI de 

la Ley Reglamentaria citada. 

Es necesario conocer algunas leyes nac:onales que se consideran relacionadas con la 

carrera. 

Cód1~0 de Carnereo 

Cód;go Fiscal de ;a Federación 

Ley Aduanera 

Ley d:e Coord1nacié:i riscal 

Ley de la Casa de !a Moneda de México 

Ley del lrn::iuesto a! Activo 

Ley del impuesto ai Vaior Agregado 

Ley del lm::iuesto Sobre ia Renta 

:...ey del infonav:t 

Ley del Seguro Social 
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-~--~- --------------------· 

d) Requ1sítos 1ntelectvales. Los ejercitantes de la profesión contable han de demostrar 

satisfactoriamente sus capacidades superiores 

La Contad u ría trene carácter c1entíf1co Aunque la Contaduría todavía no alcanza ei 

carácter de c1enc1a, por cuanto que no cumple con todos los requ1s1tos de ésta, sí en 

car>lb10 s1gl.'.e el método oent/fico, cuando menos en la medida en c;ue se fundame11ta 

en un cuerpo específico de conoc1m1entos (teoría contable) y sigue un cani1no !óglCo 

en la consecución de sus objetivos (proceso contable) 

La Contad u ría se fundamenta en una teoría propia La Contaduría cuenta con una 

teoría específica o teoría contable, la cual puede definirse como el conjunto de 

prrnc1p1os, :-eglas, crrtenos, postulados, normas, pronunc1am1entos, proced1~1entos, 

métodos, técnicas instrumentos y terminología que rigen el estudio y el eJerc1c10 de la 

Contaduría. 

La Contaduría sigue un proceso lógico: El Proceso Contable se encuentra conformado 

por el conjunto de fases que metodizan el estudlo y eJerc1cro de Ja Contaduría. Dichas 

fases son 

a) ')¡_c;temat1zac1ón. Establec1m1ento de Sistemas para alcanzar las metas de la 

Contaduría. 

b) Yaluac1ón. Cuantif1cac1ón de los fenómenos sociales que interesan a la Contaduría 

e) Procesamiento. Orgari·1zac1ón de los datos que recoge la Contaduría para alcanzar 

sus fines 

d) Evaluacíón. Anál1s1s e Interpretación de fenómenos sociales objeto de la 

Contaduría. 

e) Jnformac1ón. Comun1cac1ón de resultados acerca de los fenómenos sociales que 

sor. del dominio de la Contaduría. 

í...a Contadu:--ía obtiene información f1nanc1era: La Contaduría como profesión, satisface 

en la sociedad la neces1dad que ésta tiene de 1r.forrr.ac1ón acerca de !a obtencíón / 

ap/;cacíón de recursos mafena!es (Finanzas). 

Esta información, qu2 el contador cons1gr.a en '·penód1cos'' de natura!eza f1nancte~a 

denominados estados fínanc1eros, resulta de gran utilidad para sus usuarios, pues les 
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permite no só:o llevar un adecuado control de sus pertenencias obi1gac1ones, ingresos 

y egresos, s1 no tomar adecuadas y oportunas decisiones 

La rama de la Contaduría que obtiene 1nformac1on f1nanc1era se denomina 

Contab1/1dad 

La Contaduría comprueba 1:-iforr.iac1ón f1nanc1era La :nformac1ón f1nanc1era que 

obtiene !a Contabli1dad debe comprobarse eri algunos casos, con el propós:to de 

ofrecer un test1mon10 acerca de su validez y conf1ab1l1dad. 

Generalidades 

las normas personales se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para 

poder asumir, dentro de las ex1genc1as que el carácter profesional de la auditoría 

impone, un trabajo de este tipo Dentro de estas normas existen cualidades que el 

audrtor debe tener preadquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de 

auditoría y cualidades que debe rriantener e incrementar durante el desarrollo de toda 

su act1v1dad profesional. 

El entrenamiento técnlco básico que se logra mediante el cump!Jm1ento cie los 

requ:s1tos académicos que culminan con la obtención del título de contador público, 

debe complementarse con su aplicación práctica bajo la d1recc1ón de auditores 

experimentados durante un periodo razonable. 

El auditor, antes de ofrecer sus serv1c1os como tal, debe tener una preparación y 

capacidad que lo coloquen en cond1c1ones de prestar satisfactoriamente sus serv1c1os 

Ei hecho de que una persona ofrezca sus serv1c1os como profesional dentro de una 

rama cualquiera de las act•vidades orofes:ona!es, viene a const1ti.:ir u:-ia especie de 

declaración pública, por la cual esa persona se man1f1esta capacitada para desempeñar 

satisfactoriamente las act1v1dades que de modo ord1nar10 corresponden a esa 

profesión. S1 ese ofrec1mlento se hace sin ¡:ener las cual1aaoes de preparac1ó0 v 

capa.C:dad necesarias para el GesempeF10 ce la actividad pr-ofes1ona:, se está 

cometiendo, desde el principio, un engaño al público que puede solicitar 1os serv1c1os 

del profesional. De ahí que sea recesario, como requ1slto previo indudable, que :a 
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persona que ofrezca sus serv1c1os profesionales y una capacidad que le permita 

realizar las act1v1dades normales de la auditoría de modo sat1sfactor10 para sus clientes 

y 1as personas que van a depender del resultado de su trabajo 

Se habla de entrenamiento técnico adecuado y de capacidad profesional como cosas 

diferentes, porque esta ú!ttma tiene un contenido más amplto y un alcance mayor que 

el simple entrenamiento técnico El entrenamiento técnico representa la adquisición de 

ios conocimientos y habilidades que son necesarios para e! desempeño del trabaJO y 

es. por consiguiente, un fundamento 1rid1spensab\e de la capacidad profesional pero 

esta última requiere además, una madurez de JUICIO que no se logra con el simple 

entrenamiento técnico 

Resulta difícil establecer de manera indudable cuáles son los recursos por los que se 

logra !a capacidad profesional y cuál es el momento en que esa capaodad profesional 

se ha adquirido. El entrenamiento técnico básico se logra por el curnpl1m1ento de los 

requrs1tos escolares establecidos en las inst1tuc1ones de calidad reconocida que 

ofrecen los estudios conducentes a la carrera de contador público La adqu1s1ción de 

los conoc1m1entos académicos y la habtl1dad básica ha sido reconocida como uno de 

ios requ1s1tos fundamentales en todas las profesiones y sumlnistra una base firme para 

estimar, por lo menos, el cumplimiento mínimo de los requisitos de oreparación. Por 

cons1gu1ente, el primer paso para cumplir con la norma de entrenamiento técnico y 

capacidad profesronal es la adqu1sic1ón de un título de contador público expedido por 

una 1nst1tución reconocida 

El auditor debe actualizar constantemente sus conoc1m1entos técnicos y su api1cac1ón 

prácttca. 

No basta la preparación académica conducente a !a obtención del título de contador 

público. La auditoría y e\ ejercicio de las actividades propias de esta profes16P, 

requieren t..:n acopio de conocimientos, habilidades y madurez que es muy d1fíc1I 

transmitir por la mera preparac:ón escolar. Debe pues, completarse la preparación 

esco\ar con una preparación adqu;rida en la experiencia práctrca. Es conveniente que e\ 

contador público que termina sus estudios, complete su preparación mediante un 

pe;-1odo razonable de experiencia bajo la dirección de un auditor ;Jrofesio:ial 

experimentado Resulta d1fíc1i determinar ei tiempo que esa experiencia debe abarcar 

Este tiempo es variable, ya que depende ta.nto de !as píop1as capacidades na'.:-Jra!es dei 

candidato cc:-no del tipo de prob:emas a que se enfrente en su experiencia a1r191da y 

dei grado de resoo'lsab1l1dad que asuma en los trabajos desarro:lados. 
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La vida de Jos negocios cambia continuamente y la 1nvest1gac1ón hace cue los 

conoc1m1entos técnrcos avancen constantemente. Por lo tanto, es necesario, para que 

el auditor conserve el entrenamiento técnico que requiere que se mantenga en una 

continua rev1s1ón de sus conoc1m1entos para estar al corriente de ios avances de las 

d1sc1pl;nas que afectan e;; su actividad El coni::acto permanente y fructífero con la 

literatura de la profesión como son· libros y revistas técnicas, principalmente la 

as1stenc1a a sem1nar1os técnicos y cursos de actual1za.c1ón =Je su profesión, el contacto 

acttvo v la parttctpación en los esfuerzos y estudtcs de sus orgar\\zaciones 

profesionales, y el contacto con el desarrollo profesional de otros países. 

La capacidad profes1onai 1mpi1ca aicanzar madurez de Juicio, la que se logra 

fundamentalmente med1a.1te el enfrentamiento s1stemát1co a los problemas inherentes 

a su act1v1dad profesional y la elección de la solución adecuada a esos problemas 

La capacidad profesional no se adquiere def1nit1vamente, en una sola vez, reqLrere de 

una act1v1dad posterior como \o es enfrentamiento a problemas y su solución atinada. 

así como contacto con auditores de mayor experiencia. 

Como respuesta a la necesrdad social y al perfil del egresado, se fuan Jos s1gu1entes 

objetivos 

Tener conc1enc12 de Ja función que desempeña dentro de la sociedad y su 

obligación de ejercerla. 

Desarrollar actividades de 1nvest1gación aplicada en sus respectivos hábitos 

Aplicar teorías adm1r:1strat1vas en el área de personal y producción de las 

organ1zac1ones. 

Tomar decisiones en ei análisis e 1nterpretac1ón de Jos estados f1nanc1eros, las 

técnicas del costo. presupuestos y las fuentes de frnanciam1ento. 

Aplicar las herramientas formales de las matemáticas para el es'cud10 de ios 

procesos económicos, admrnistrat1vos. 
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un_.,==-= 

ÁREA DE CONTADURÍA 

a) CONTAB)LIDAD 

Seña~ar ta naturaleza de la contaduría, sus normas de actuación, el 

s1gn1'Í1Cado de la 1nformac1ón f1nanc1era v los princ1oros de contab1l1dad 

elaborar e\ estado de s1tuac1ón f1nanc1era (Balance ger.eral), y el e.stado de 

resultados; explicar la partida doble y la cuenta y su apl1caclón en el registro 

de operaciones untroducc:ón a la contab1l1dad). 

Aplicar los princlp1os de contabilidad para el procesamiento. valuación y 

presentación de eventos económicos cuant1f1cables en unidades monetarias 

relacionadas con el activo, el pasivo y las cuentas de orden (Activo y Pasivo) 

Evaluar el patnmon10 o capital contable y los elementos que lo integran, de las 

Sociedades mercantiles y otras organ1zac1ones su apl1cac1ón y presentación en 

Jos estados f1nanc1eros (Capital contable). 

integ rdr y evaluar estados financieros de las organ1¿ac1ones, así como 

comprobar y proponer control interno de tas mismas (Evaluación de estados 

f1nanc1eros en las organ1zac1ones). 

Comprobar tos procesos de consol1dac1ón de 1nformac1ón f1nanc1era, fusrón y 

escisión de organizaciones, formular estados financieros conso11dados 

(Información F1nanc1era y Formulación de Estados F1nanc1eros). 

Evaluar conc:::ptos teóricos en los que se fundamenta la. contaduría y criticar 

perspectivas y diversos temas de \a misma (Tópicos y perspectivas de la 

contabilidad). 

b) COSTOS 

Analizar y evaluar los s1ste1T1as de costo en las organ1zac1ones, ut1!1zando cada 

parte de los mismos corno base para la toma de dec1s1ones (Costos históricos) 

Ca!ct.:la~ y distinguir ~os coseos er. sus d1fere;ites conceptos, sistemas y 

procedimientos, ut1l1zando la técnica de costos rirstór1cos, para a'1al1zar, 

;2gis::ra:, 1:itegra.r y evaluar ios 12s1.:itados oe entidades 1ndus:~1ales a la to--:a 

de dt:C1s1ones (Costos históncos). 
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Calcular y JUSttf1car la util1zac1ón de costos predeterminados, señalando ia 

1mportanc1a de su registro, anál1s1s, evaluación e 1ntegrac1ón de resultados para 

la toma de decisiones en entidades 1ndustrrales (Costos predeterminados). 

Resolver problemas de costos de producción conjunta, de d1strrbucrón, de 

adm• n1strac1ón de costos variables, analrzar el efecto costo - volumen - ut1!1dad 

para la toma de dec1s1ones e implantar un sistema de costos industriales de 

transformación (Costos operacionales). 

e) FINANZAS 

Analizar e interpretar los estados f:nanc:i:::ros y aplicar los fundamentos y 

técnicas de la admin1strac1ón f1nanc1era circunscritas a Ja adm1n1strac1ón de 

capital de trabajo, para la toma de dec1s1ones (Anál1s1s de capital de trabajo) 

Identificar !as bases de la adm1n1strac1ón financiera, interpretar los fenómenos 

f1nanc1eros de la sociedad mexicana y proponer soluciones específicas en 
relación con necesidades de financiamiento o 1nvers1ón a mediano o a largo 

plazo (F1nanc1am1ento). 

Aplicar los conceptos, principios y técnicas fundamentales de ia formulación, 

desarrc!ic y eva!uac:én de proyectes de 1nverslón paía la c.-eac1ón o crec.m,ento 

de empresas (Evaluación de proyectos). 

ldent1f1car las fuerzas de los mercados de valores, tendencia de los precios y las 

herramientas para d1agnost1car el comportamiento de los precios en las 

acciones, así como interpretar !as c1rcunstanc1as d1nám1cas de cambio e 
1ncert1dumbre en los mercados f1nanc1eros 1nte1nac1onales y nacionales, para la 

toma de dec1s1ones (Mercado de valores) 

d) CONTROL 

Aplrcar y evaluar el control interno empleándolo en cualquiera de ias áreas 

funcionales que integran la estructura de una entidad (elementos de control 

interno). 

Aplica:- y evaliJa~ la :=1n¿¡J1dad de ia auC:1tcrío:. interna en el proceso aam,n1s-.:;at.vo 

de ia entidad (Auditoría interna en procesos adm1n1strat1vos) 

D1sefiar, organizar, 1rr.piantar y ci1ng1~ un sistema de presupuestos en las 

organizaciones (Presupues(os). 
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e) AUDJTORIA 

Aplicar !a auditoría en su sentido amp!10 y las normas técnicas, proced1rnentos 

en que se fundamenta (Técn'cas y procedrm1entos de auditoría) 

Aplicar y evaluar los elementos para evaluar el d:ctamen sobre estados 

finan c1eros, emple;;.ndo sus diferentes modaildades en situaciones específicas 

del ejerc1c10 profes1onai (Formulación de dictamen de estados f1nanc1eros1. 

Aplicar y evaluar el rnarco conceptual teórico práctico de la auditoría 

gubernamental, las d1spos1clo11es legales que la furidarrientan y su relación con 

otros instrumentos operativos gubernamentales (Auditoria gubernamental). 

f) FISCAL 

Enunciar y aplicar el marco constitucional, doctrinal y legal general de las 

normas fiscales (Código fiscal de la Federación). 

lnteroretar y aplicar las normas que establecen los derechos y obl1gac1ones de 

las normas mercantiles relacionadas con el Impuesto al Activo y tomar 

dec1s1ones contables - f1nanc1eras relacionadas con les mismos (Personas 

mora.les e impuesto al activo). 

Interpretar y tomar decisiones contables y/o f1nanc1eras, en cuanto a derechos 

y obl1gac1ones que se desprenden de la ley del 1.V.A., de la ley del l.S.R, en 

cuanto a personas físicas, personas morales no contribuyentes y a res:dentes 

en el extranjero (Personas físicas e !.V.A.). 

Interpretar y aplicar las normas relacionadas con la Ley del IMSS, INFONAVIT y 

SAR que afecten a los causantes (Otras contribuciones). 

La Contaduría es una d1sc/p/ina proTesional de carácter científico. Basta con analizar su 

co1nc1denc1a o no con ias características de la ciencia, esto es la metod1cidad, la 

rac•or.a!1daC:, 1a objet:v1Cad, !a ;:¡ene~a!ide;:::'., :a ve;-if1cab1!:dad y !a -cemporal1dad. 

l. IV/etodicJdad La Contaduría si cuenta con una metodología para alcanzar sus 

Objetivos. 

2. Racíona/1dad La Contaduría si es racional, pues a partir de abstracciones, hace 

JUlctos y formula razonarn\entos.. 
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3 Ob;er1v1dad Aunque persigue la obJet1v1dad, la Contaduría no siempre es objetiva, 

por cua..nto que aprecia cuant1tat1vamente de modo diferente, determinados 

fenómenos de su espec1al1dad. 

4 Cenera/;dad. La Contaduría no ha producido leyes de apl1cac1ón universal. La teoría 

que sustenta ofrece en algunos casos diferentes alternativas para producir 

1nforniac1ón contab!e respecto de un m:smo fenómeno f:nanciero. 

S Verificab;hdad. La 1nformac1ón que produce la Contaduría no siempre es 

verificable, cuando menos en los casos en que el obtenedor y el comprobador 

manejar: criterios disímbolos en la expresión de fenómenos financieros, 

6 Temporalidad. La Contaduría como campo de conocimientos específicos sf es 

temporal, pues está sujeta al cambio. 

Luego entonces, la Contaduría es hoy por hoy sólo una disciplina profesional (y 

soc1aO, de carácter científico. D1sc1pl1na, por cuanto que constituye un conjunto 

específico de conoc1mlentos, profesional, porque reúne Jos requ1s1tos de una 

profesión, social, porque estudia y resuelve problemas oue se oroducen en el seno de 

la sociedad y de carácter científico (que no-c1enc1a), por tener y alcanza; parnalmente, 

las características y objetivos de la c1enc1a 

Por campo de actuación profesional debemos entender el objeto de uria profesrón, o 

sea aquellas actividades que un profesional, por su preparación y experiencia, puede 

desempeñar contable pericra y razonable exactitud. 

E' objeto de la Contaduría es la obtención y comprobacíón de 1nformacíón relacionada 

con la adquisición y aplicación de recursos mater1a/es(F1rianzas). 

El ca:npo de actuación profes1onai de la ¡:¡rop1a contaduría es la 1nforrnac1ón f1nanc1era 

Los campos de trabajo de un Contador Público '.:J1en podr\an agrllparse en 4 grar.des 

áreas o sectores· 
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PRIVADO Trabajando en una Organ1zac1ón o Empresa Privada como Contador General, 

Auditor Interno, Adm1n1strador, etc. 

PUBLICO Trabajando en alguna dependencia Mun1c1pal, Estatal o Federal en las áreas 

de Contab1iidad, Tesorería, Auditoría, Finanzas, Cortraioría, etc 

INDEPENDIENTE Como Asesor !ndepend1ente o corrio Asociado en una Firma de 

Cont~rlor.p.o::; Puhl1cos (l)espacho) 

DOCENTE Como Profesor o Instructor en alguna Un1vers1dad o lnst1tuc1ón Educativa. 

Cuando la Contabilidad superó el proceso de la mera acumulación de datos y atendió 

fundamentalmente a las necesidades y propósitos de la comun1cac1ón financiera en 

todas las direcciones de la actividad económica, se conv1rt1ó en un lenguaje un1versai 

y, como ta\, en un elemento 1nd1spensab\e para continuar con e\ progreso de \a 

Humanidad. 

Ante esta contrnua evolución, a los contadores públicos nos corresponde seguir 

1nvest1gando en e! !abora1:ono y en la práct:ca, ei control y el comportamrento de ias 

finanzas, la transformación de los proced1m1entos, concentración y tram1tac1ón de la 

1nformac1ón contable y adm1n1strat1va, así como contrnuar promoviendo la creaCJón de 

nuevas empresas e instituciones donde los hombres realicen sus potencias, creando 

cosas útiles y respondiendo a la necesidad de su cuerpo y mente, que les pide trabajar 

para el bien soclal. 

Como las necesidades de información contable han superado al desarrollo tecnológico 

de la época y se ha ubicado en la información contable por áreas de responsabilidad. 

Actualmente las organ1zac1ones se d1vid2n en grupos más o menos autónomos, pero 

coherentes en sí mismos, que en teoría brindan 1nformac1ón a una cabeza y en la 

p~áctica lo ::acen, ;:;ero rio s1e:-npre con la premura ;-;ecesaria ua~a q;;e la toma de ;.,na 

dec1s1ón conserve aún cierta trascendencia. 

Paraleiamen~e esa def1c1enc1a tecno!óg1ca que dio origen a la contab1!1dad po: áreas de 

responsabil1ciad, se ha ido superando a través de diversos adelantos técnrcos de la 

1nformac1ón contable, entre ios que destaca el oroceso de esa 1nformac1ón a través de 

la. computadora. 
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El futuro de la profesión contable en nuestro país, debe estar principalmente en la 

evolución hacia la actividad de multitud de d1sc1pl1nas, a fin de llevar a cabo la práctica 

de la contaduría pública en toda su extensión. 

Por prospectiva contable debe entenderse el panorama futuro que vislumbra la 

Contaduría 

Dtseño de sistemas contables para obtener 1nformac1ón mult1valente. En el diseño 

de sistemas contables se 1nclu1rá rnformac1ón no f1nanc1era, como es el caso de los 

recursos humanos. Con esto se pretende rebasar la 1nformac1ón de tipo f1nanc1ero, 

ampliando el radio de acción hacia valuación de personal, costos sociales, 

sat1sfacc1ones ps1cológ1cas, etc. 

2. S1stematizacíón de ai.:d1torías en función a nuevas c1rcunstanc1as tales como 

1nformac1ón electrónica, 1nformac1ón no f1nanc1era y em1s1ón de op1n1ones sobre 

ef1c1enc1a operacional. 

3 Determ1nac1ón de parámetros para la valuación de recursos no materiales la 

1nformac1ón, oor ejemplo, sobre recursos humanos al serv1c10 de una entidad 

económlca, requenrá la f!Jaoón de un•.dades de med1c1óri para realizar una 

cuant1f1cac1ón 

4. Evaluación probabilística de las partidas de los estados f1nanc1eros. Con ei auxii10 

de la Estadística, podrían establecerse márgenes de probab1l1dad para hacer 

efectivo un derecho o una obl1gac1ón. 

5 Evaluación de eventos socio - económicos Se integrarán a la Contab1l1dad los 

costos sociales, encaminados hacia la preservación del equilibrio personal y 

ecológico. 

6 Establec:m1ento de parámetros para la valuación de ef1cienc1a electrónica para fines 

de Audr::oría, así como medición del Control Interno en función de recursos no 

f111anc1eros. 

7. Uso único de la computadora Los i::~ocedi:-n12ntos eiect~ón.cos de :i.-ocesaí11e:-i:o 

de datos dejarán atrás ios procea1m1entos manuales, mecánicos y 

e!ectrornecár.1cos 
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8 Uso de la electrónica para la realización de pruebas de Auditoría y obtención de 

ev1denc1as 

9 Uso de técnicas específicas para la evaluación de 1nformac1ón no f1nanc1era 

1 O Evaluación de la contab,l1dad de la 1nformaclón en Auditoría en función al uso de 

computadoras e 1nclus1ó~ de 1nformac1ón no financiera. 

1 1 Enfas1s en el usuario de la 1nformac1ón se estima que er¡ los próximos años el 

usuario de los informes sobre !a entidad económica, se considerará más 

importante que el producto de los mismos. Esto compromete al Contador Público a 

1nteresarse con mayor profundidad en las ciencias del comportamiento. 

12. Información para la elaboración de modelos matemáticos la Contabilidad 

proporcionará 1nformac1ón para la construcción de modelos cuant1tat1vos de 

1nvest1g~CJón de operaciones, estadísticas, econometría, etc., útiles para la 

resolución de problemas adm1n1strativos en la marcha de las entidades 

económ·1cas 

1 3 Em1s1ón de dictámenes de Auditoría sobre información no financiera y ef1c;enc1a de 

operaciones 

Hace tres o cinco años, nadie 1mag'1naba que los cambios ocurridos en otra parte del 

mundo obligarían a transformar el enfoque que debe darse a la práctica de ;a 

adm1n1strac1ón y la contaduría, y a la formación de los recursos humanos que en estos 

campos demanda la sociedad. 

Se tiene que pensar y planear estratégicamente, considerando e! macroamb1ente 

global, pero debe actuarse tácticamente para 1ric1d1r de modo local o regional. Así ha 

venido actuando la presente adm1n1strac1óri federal al reducir su gasto, controlar la 

1nfiac1óri, regular algunas actividades (como el ejercic:o de c;ertc;.s profes1one.:,), 

desregular la economía y promover el !1bre comercio. 

4n".:e un s1stema f1nanclerc mu-:d1a!, de ncrmas 1nternac1cnales de a:...:d:toria y 

pr111co1os de contab1J1dad internacional, el co:-itador debe tener en rriente la v1s1ón Ce 

la mund1al1zación de ia economía y no solo la s:mple creación de bloque ecoí.óm1cos 
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regionales (Comunidad Económica Europea o Mex1co-Estados Unidos-Canadá) o 

continentales (desde Alaska hasta la Patagon1al 

Durante muchos años el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C. ha sido el 

organismo ~íder y rector de la Contaduría Pública mexicana y son considerados como 

los pioneros de la autorregulac1ón profesional en nuestro país La normat1v1dad sobre 

contabilidad, auditoría, ética y educación profesional continua, son sólo una peque:la 

muestra del trabajo tan trascendente llevado a cabo por ia profesión organizada. 

Todo parece 1nd1car que la profesión contable, ahora sí. está cerca de la global1zac:ón 

S1 el Comité de Normas Internacionales de Contabi11dad (!ASC) logra su propés1to de 

contar con un Consejo (Board) verdaderamente 1ndepend1ente, integrado por personas 

de reconocida experiencia técnica, sin 1nfluenc1a de algún país en particular, es muy 

probable que la SEC de los EUA acepte en el futuro que las empresas extranJerc.s, para 

propósito de su mercado de capitales, presenten estados f1nanc1eros preparados de 

acuerdo con las normas contables de IASC. Por supuesto que para que esto suceda aún 

hay muchas cosas por hacer, pero este es el pnmer paso firme hacia ese objetivo 

Por lo pronto, nosotros debemos prepararnos para tener una part1c1pactón más activa 

eri ambos organismos 1nternac1onales, oara lo cual reauerimos contar con mayores 

recursos financ•eros y gente capacitada de tiempo completo dedicada a la 

1nvest1gac1ón, que nos anran la posibilidad de part1c1par en los comités que desarrollen 

las norrrias mternac1onales. 

los resultados más relevantes en las reuniones, sobre los requerimientos soc1a(es, y de 

evaluación de los planes de estudio, es la descr1pc1ón del perfil para los egresados de 

la carrera de ContadL:ría. 

En este peri1I, se cons1gna11 las actitudes, habilidades y conoclm1entos que capac1tarári 

a los egresados, para responder a las necesidades presentes y futuras de las 

organ:zac1cnes, además ae ia formación ética del Cantador ?úblico 

Actualmente en esta era de la 1nformactón, indudablemente, se rec;u:ere que e! 

ccntado; tenga 

conoc1m1entcs básicos de ios equ:pos, los programas y la tecnología de 

teiecomun1cac1ones; hab1i1dades para emplear el cómputo en su act1v1dad orofes1ona! 
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para mejorar su product1v1dad y su capacidad de trabajo contable y de auditoría, y 

habilidad para accesaí, usar y adm1n1stíar sistemas de 1nformac1ón, y para ofrecer 

consultoría al respecto 

Otros programas de software que debe manejar el contador son estadística, g~áf1cas 

para presentaciones, procesador de palabras, correo electrónico, base de datos y de 

apoyo a la a:Jd1toría 

2.5.1 Actitudes 

Colocándose a la vanguardia del desaríollo baJO el sustento de Jos valores 

fundamenta'.es de la ética, la tecnología y vocación de serv1c10, con el objetivo de 

consolidarnos como una profesión con prest1g10, digna y respetada ante la comunidad 

que servimos. 

Las actitudes que se busca promover en el diseño curricular de los Licenciados en 

Contaduría son 

DE COMPROMiSO. Deben de ldentlf1carse con los objetivos organ1zac1onales y ofrecer 

su mejor esfuerzo. 

DE RESPETO Y OBSERVANCIA. La ética profesional es la norma que regula el 

desempeño de los egresados de la carrera de Contaduría 

DE SERVICIO Las relaciones laborales en una organización son relaciones de serv1c10 

mutuo que copartic1pan en los objetivos organizac1onales 

DE EX1TO. E[ éxito personal se enfoca en la formación de estudiantes como un valo1 

asociado a las act1v1dades de la organizac:ón. 

EMPRENDEDORA. LA capacitación de los egresados para generar y probar alternativas 

innovadoras en la creación y operación de las organ1zac1ones. 

DE SUPERACION El ejerc1c10 cot1d1ano de los pro"'es:onales deOe ser awto evaiuado y 

s1gri1f1car ur. avance concreto e intelectual para su desempeño futuro. 

DE APREND!ZAJE ?EKMANENT.E. L.a 1mportanoa, de la actual1zac1ón e 1ncorporac1ón al 

conoc1m1ento público en a~ículos de recién edición. 
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En ios profesionales se incluyen todos los aspectos de su 1nstrucc1ón que los capacitan 

para desarrollar las habilidades que le son propias, en forma eficaz y efJClente. 

Los egresados de la carrera de Contaduría deberi tener la hab1lrdad de. 

Adaptación a los avances tecnológicos y cambios soc1oeconóm1cos en el ámbito 

nacional e 1nternac1onal. 

Liderazgo para conduor grupos de trabajo y lograr fines concretos. Desarrollar con 

creatrv1dad su ejercicio profesional y los conoc1m1entos teóricos adquiridos. 

Promover acciones que sign1f1quen beneficios para Ja organ1zac1ón con excelente 

calidad. 

Manejar sistemas de cómputo para el procesamiento de la 1nformac1ón. 

2.5.3 Cor::oc~mieirltcs 

La carrera de Contador Público ha sido diseñada para preparar integralmente 

profesionales capaces de responder a las necesidades adm1n1strat1vas de las empresas 

de nuestro entorno regional, así como para diseñar sistemas de 1nformac1ón contables 

orientados a generar reportes e informaoón que faciliten la toma de dec1s1ones Se 

desean egresados con un perfi.I drr.ámico y generadores de cambio y mejoramiento 

continuo con un profundo dom1n10 de las bases teóricas y técnicas de la contaduría y 

de las c1enctas adm1n1strat1vas y que al mismo tiempo estén dotados de capacidad de 

liderazgo y 2mpl1as facultades para la toma de ciec1srones. 

La carrera combina la teoría y la práctica, por lo que los métodos de enseñanza se 

concentran en la resolucíón de casos prácticos tomados de problemas reales, dei 

anál:s1s y comentano acerca de lecturas cíe Fuentes especializadas, del uso y apl1cac1ón 

de las herra:ri:entas informáticas, de !ra'.'.:}aJos en equipo y de co:iferen:::1as 1rnpart1das 

por profesronales de reconocido prest1g10 en la comunldad La gran mayoría de los 

profesores se encuentran en pieno ejercicio de la profesión con lo cual contribuyen 

con sus experiencias, a enriquecer aún más !a cátedra y el método de enseñanza 

La 1nformaclón que da.iá estructura al conocimiento de los egresados de la F.C A. se 

caracteriza ;Jor un fuerte contenido mult1d1sc1pl1narlo, con esto, se pretende formar 
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profesionales que tengan la capacidad de participar en diferentes niveles de la vida 

organ1zac1or.al y asegurar su desarrollo ind1vrdual 

La distribución de las asignaturas en el currículum academ1co de cada l1cenc1atura 

se detalla en ios mapas correspondientes, de la misma manera, las asignaturas 

específicas y su contenido temático. 

La escuela debe proporcionar dos tipos de formación a sus alumnos, para que ésta sea 

integral uno es la enseñanza de la técnica, el otro, y muy importante, es la enseñanza 

de los pnnc1p1os y valores de la profes:ón. 

la educación no debe ser una mera transmisión de conoc1m1entos Lo verdaderamente 

esencial es que se estimule, tanto er. los alumnos como en los profesores, la sed de 

saber, al mismo tiempo se requiere la formación humanística de tal modo que el 

esi:udiante, al convertirse en profesional, llegue a ser un hombre creativo e rntegrado 

afect1vamen-;:e a la soc;edad. 

El plan de estudios del contador público debe mantener un equillbno entre el 

componente técnico y el formativo de cualidades profesionales y morales, que permita 

a los egresados de la escuela adaptarse efectivamente a las demandas de una sociedad 

d1nám1ca y cumplir con su responsab1l1dad social. 
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Entiéndase por formación profesional la adqu1s1c1ón de conoc1m1entos necesarios para 

e! desempeño de una profesión, así como el desarrollo de las facultades físicas, 

1ntelectuaies y moraies 1nd1spensables para su eJerc1c10. 

La adqu1s1c1ón de conoc1m1entos 1mpl1ca 1nstn.1cc1ón. El desarrollo de las facultades 

integrales del hombre s1gn1f1ca educación. Por lo tanto puede afirmarse que un 

individuo formado en una determinada profesión está siendo 1nstru1do a la vez que 

educado en dicha act1v1dad profesional 

La 1nstrucc1ón y la educación constituyen los elementos componerites de la formación 

profesional, la cual dota a los aspirantes de las aot1tudes necesarias para el €Jerc1cro de 

la profesión respectiva 

Por lo :anto, el acto de formación en la profesión contable se produce cuando un 

as¡J1rante a la Contaduría adquiere Jos conoc1m1entos necesarios para el manejo de 

1nformac1ón f1nanc1era (1nstrucc1ón contable) y desarrolla las facultades físicas, 

intelectuales y morales para su correcta obtención y comprobación (educación 

cantable). 

Ahora bien ;a formación contable :mpl1ca la existencia de un ente formador - a la vez 

instructor y educador - responsable del sum1n1stro de conoc1m1entos y forjador de las 

facultades necesa•1as para el ejeocicrc Ge ia Contaciuría. 

Las entidades formativas del Contador Públ:co son, en primer término la U:-i1vers1dad, 

en cuanto e'it1dad acadér:-nca, \e s1guen las ent:dades eccném:cas, por Cüa:Jto que 

constituyen, preosamente, el C2-mpo del quehacer contable. 
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La. Universidad es una entidad de formación profes:or·aL en virtud de que asume la 

búsqueda, transm1s1ón y d1fus1ón de conoc1m1entos un1versaies "Considerando a la 

Un1vers1dad como el centro de 1nvest1gac1ón y orientación a la sociedad, se desprende 

la responsab1l1dad de és:a de 1nclu1r en sus planes de estudio programas cuyo 

contenido y amplitud tengan actualizado al profesional que acude a ellos con el objeto 

de mantenerse siempre al día. 

Por su parte !a ent:dad económ:ca, entend:da como una un:dad :dentif:cable que utiliza 

recursos materiales y humanos para la obtención de objetivos, se convierte en entidad 

formadora, cuando se ofrece al asplrante la Contaduría la oportunidad de aprender, o 

bien, de aplicar conoc1m1entos. 

La formación contable puede ser preprofes1onal, profesional y posprofes1onal 

Formación Contable Profesional (Básica). La formación contable profesional se 

adquiere en la Un1vers1dad al tiempo de cursar los estudios formales que capacitan 

para el eJerc1c10 de la Contaduría y que se acreditan con la obtenoón del grado de 

l1cenc1ado. 

2 Formación Contable Posprofes1onal Finalmente, la formación contable 

pos profesional es aquélla que afirma, amplia y profundiza el conoc1m1ento sobre !a 

Contaduría, adqu1ndo durante Ja formación profesional y se encuentra const1tu1da 

por los estudios de posgrado. bien se trate de una espec1al1dad (d1plomado), una 

maestría (maestro) o un doctorado (doctor) 

Se encuentra const1tu1da por cualquier 1nstrucc1ón y eCucac1ón en la Contaduría 

adquiridas antes de ingresar en í-acultad; tai es el caso de las subprofes1ones que 

~roducen técnicas e el bachillerato que ofrece asignaturas optat·vas y que forma 

bachilleres 

La forrnac1óri contable preoro-:'es1onal puede darse a n:ve: suborofes1onaí, a nrvel 

bachillerato y en e1 terreno dei ejerc1co (praxis píofes1onal) a n1vei de preeJerc1c~o 

profesional. 
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?ERFIL DE INGRESO 

El egresado de las !nstltuc1ones de Educación Media Superior que aspire a ingresar a la 

Facultad de Contaduría como alumno de la carrera de Contador Público deberá poseer 

1os s1gu1entes 

Conoc1:ii1entos 

Información general acerca del entorno político, económico y social actual, así como 

de las fuentes de 1nformac1ón de estas áreas. 

Conoc1m1entos básicos de álgebra, aritmética, probabilidad y estadística. 

Sistema Operativo MS-DOS, WINDOWS y manejo básico de un procesador de textos 

Metodología de la !nvest1gac1ón. 

Historia, Geografía y Cultura General 

Habilidades o Destrezas 

Capacidad para comprender mensajes en idioma español en forma ora! y escrita 

Capacidad para expresarse con corrección gramatical en 1d1oma español en forma oral 

v escrita 

Capacidad ;:iara utilrzar e! razonamiento matemático aplicado a la solución de 

problemas 

Capacidad de ut1l1zar un procesador de textos para efectuar el trabajo académico 

Dom1nlo de las técnicas de 1nvest1gac1ón documental 

Habilidad pc.ra desarrollar trabajos en equipo 

Se adau1ere en ia Un1vers1dad al tiempo de cursar Jos estudios formales que capacitan 

para ei ejercicio de la Contaduría y que se acreditan con ia obtención del grado de 

1:cenc1ado. 

lnsp1raGo en lo esencial que sigue la Facultad de Contaduría y Adm1n1strac1ón de ia 

UNAiV1, 1a formación contable profesional básica se encuentra const1tu;d2 oor 53 
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asignaturas d1stribu1das a lo largo de l O semestres y d1v1d1das en 11 áreas de estudio 

a saber Contab1l1dad F1nanc1era, Auditoría, Control, Admrr.1strac1ón, Costos, Fiscal, 

Economía, Flnanzas, informática, Jurídica y Matemáticas 

PLAN DE ESTUDIOS 

Los pnmeros c:nco semestres están d:señados para ofrecer a! estud:ante bases só!:das 

para el desarrollo de su capacidad crítica y analítica, por medio de las materias 

Generales y Complementarias. En esta etapa el alumno cursará materias de Economía, 

Matemáticas, Estadística, Contabilidad Básica, Derecho, Informática y Adm1n1strac1ón 

Los cuatro semestres s1gu:entes se concentran en áreas espec1al1zadas de la profesión 

contable y en los cuales el alumno entrará en contacto con Auditoría, Costos, Control, 

Finanzas, Fiscal y un curso de Contabilidad Avanzada. 

En el décimo semestre, llamado de Concentración, el alumno debe de elegir entre 4 

opciones diseñadas para integrar y concentrar los conocimientos adqu1rldos a lo largo 

de los nueve semestres anteriores en el área para el que presente mayores aptitudes e 

intereses 
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SEMESTRE ASIGNATURAS A CURSAR 

Primero 

Contabilidad 1 

Comun1cac1ón 

lntroducc1ón a la Adm1n1strac1ón 

Informática 1 

Matemátrcas l 

Derecho l 

Segundo 

Contabilidad 2 

Metodología de la lnvest1gac1ón 

Proceso Adm1n1stratlvo 1 

lnformát1ca 2 
Estadística l 

Derecho 2 

Tercero 
Contab1l1dad 3 

Comportamiento Humano en las Organizaciones 

Proceso Adm1nrstrat1vo 2 

Economía l 
\nvest1gac1ón de Operac1ones l 

Derecho 3 

Cuarto 
Contab1lrdad 4 

Contab1l1aad 5 

Areas Funcionales de la Adrri1fl1stracrón 

Economía 2 

Estadística 2 

lnvest1gac1ó;-i de Operac:ones 2 

Quinto 

Contabrl1dad 6 

Costos 1 

Are as Funcionales 

Adm1n1strac1ón 2 

Economía 3 

Matemáticas 2 

Sexto 
Auditoría i 

Costos 2 

Control 1 

Finanzas l 

Fiscal 1 

Séptlmo 

Auditoría 2 

Costos 3 
Control 2 

Finanzas 2 

Fiscal 2 

Octavo 

Auditoría 3 

Contabilidad 7 

Control 3 

Finanzas 3 

F1sca! 3 

Noveno 

Auditoría 4 

Control 4 

Economía 4 

Finanzas 4 

Fiscal 4 

Dec1mo 

De concentración 

de la 
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AR.l:AS DE 
ESTUD!O 

1 

FORMACION BASICA 

FORivíAClO'\; BASlCA 

COl\:TABI-
LID AD \!lATERlAS 

FINAl\'C!ERA 7 

AUDITORJA MATERIAS 
4 

CONTROL MATERIAS 
5 

ADMINISTRA MATERIAS 
CION 5 

COSTOS MATERIAS 
3 

FISCAL MATERIAS 
4 

ECONOMIA MATERIAS 
5 

FlNAl\'ZAS MATERlAS 
4 

INFORMATICA '¡ :v'íATERlAS 
3 

JüRIDICA MATERlAS 

' 
MATEMA- :\1ATERJAS 

T!CAS 6 

CO"CEK- \1ATERJAS 
TRA.ClON 4 

TOTAL 
MATERlAS 53 ! 

L 
: 
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_._ .. __________ _ 

AREAS DE CONCENTRACION 

El Décimo Semestíe ofrece 4 áreas de concentrac1on a elegir según las 1nqu1etudes 

personales de cada alumno. Estas áreas son 

Finanzas Err.presanales 

Objetivos 

Analizar e interpretar las variables económicas que afectan a las entidades Efectuar la 

planeac1ón estratégica de las mismas y conocer las fuentes de f1nanc1am1ento 

1nternac1onal. Ut1l1zar los sistemas de 1nformát1ca como herramientas para la toma de 

dec1srones Conocer la estructura de los departamentos de 1nformát1ca y establecer los 
proced1mrentos necesarios para el desarrollo 1mplantacon y control de sistemas de 

1nformac1ón adm1n1strat1va. Conocer los pnncrp1os fundamenta1.es del corT.erc10 y de la 

economía 1nternac1onal. Analizar las relaciones económrcas mundiales que afectan a 

los responsables de la toma de dec1s1ones. Conocer y aplicar )as herramientas básicas 

de la contra¡oría en el contexto de la empresa peque"a y mediana 

Emorendedores 

Objetivos 

Conocer y aplicar las herramientas de la pianeac1ón estrateg1ca como base para la 

toma de dec1s1ones empresariales. Adquirir un marco referencial en donde s~tuar los 

esfuerzos personales y organ1zac1onales hacia la calidad y la product1v1dad. Conocer 

!os elementos de una cultura de calidad. ident1f1car las características dei cambio 

organ1zac1onal requerido para ser una empresa de calidad. Comprender el proceso de 

mejora continua en una organización. Analizar ia evolución de los diferentes sectores 

que conforman el sistema económico mexicano, de manera que pueda conocer su 

s1tuac1ón dentro del marco económico y contru1r los escenarios que le ayuden a tomar 

decisiones estratégicas. 

Sector Independiente 

ObJet1vos 

Aplicar los orrnc1p:os de coritabil1dad 1nternaclariales y :as técn:cas de convers1cn je 

estados f1nanc1eros. Conocer :as caracterrsvcas particulares de la poeparac,ón de EE FF 

de entidades con actividades especiales. Aplicar proced1:-n1entos de aud:toría de 
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conformidad con las Normas Internacionales. Efectuar act1v1dades de consultor en los 

campos relativos a la profesión. 

Consultoría 

Conocer y apl:car !as pr:nc1paies d1spos:c:ones de carácter mercantJ! y fiscal especiales 

c;ue rigen la vida de las empresas con actividad empresarial. Conocer el conjunto de 

d1spos1c1ones Jurídicas y adm1n1strat1vas relacionadas con la importación y exportación 

de bienes y servicios. Adm1n1strar eficientemente los recursos humanos en ias 

empresas, mediante el conoc1m1ento y la aplicación de las d1spos1ciones legales que 

les atafien Conocer e interpretar el marco Jurídico y económico para la creación, 

aesarrollo y fomento de las act1v1dades industriales de la región 

Las áreas de concentración, de carácter mult1d1sc1pl1nar10, tienen como objetivo 

general la formaciór especial del estudiante en un campo específico del trabajo 

profesional cie un Contador Público, mas que en un área en particular. 

El ejercicio profesional no puede dividirse en "cajones" del conoc1m1ento, sino que 

todas las áreas que se estudian en la carrera forman parte y se integran en un solo 

s1stem2 

Las áreas de concentración pretenden integrar y ampliar estos conoc1m1entos y generar 

habilidades y actitudes que le permitan al egresado desarrollarse en alguno de los 

principales campos de trabajo que demanda ia sociedad, con un enfoque en la 

1nternac1ona~;zac1ón y ia globai¡zac1ón de Ja economía. 

La formación contable posprofesional se encuentra const1tu1da por los estudios 

formales de posgrado que pretenden afirmar. ampliar y profundizar los conoc1m1entos 

adqurr.aos durante la formación contabíe píofes1ona:. 

La formación contable posprofes1onal ouede llevarse al cabo en el ámbito de 

espec:a!izac:ó~, maestria e dcctcrado 
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la Espec1al1zac1ón constituye un posgrado de corta duración -generaimente un año

que permite al orofes1onal de la Contaduría acreditar estudios formales sobre un área 

específica del conoc:m:ento contable 

Por regla general no se concede al poseedor de una espec;al1dad un grado académico 

propiamente dicho, s1 no sencillamente se le expide un cert1f1cado, reconoc1m1ento o 

diploma de espec1al1dad, lo que ha ausp1c1ado que algunas rnstituoones denominen a 

las espec1al1zac1ones como diplomados. 

Mucho se ha d1scut1do acerca de la conveniencia de que un profesional se espec1a11ce 

Por el contrario, los detractores del profesional generalista señalan su 1ncapac1dad 

para manejar, con !a pericia que ofrece la exclus1v1dad, los problemas de naturaleza 

específica. 

De cualquier modo, lo cierto es que el Contador Púb!1co generalista o espec1al1sta, que 

por cierto puede ser esto ú!timo en el campo del ejercicio profesional, aún s:n el aval 

académico, tiene la obl1gac1ón de incrementar su acervo cognosc1t1vo por medio de la 

formación posprofesíonal. 

a) Espec1al1dades Contables que maneja el Instituto Mexicano de Contadores Públicos 

para clas1f1car a sus miembros 

Contab1¡1dad. S. Finanzas. 

2. Costos. 6. Contraloría 

3. Auditoría Externa. 7. Consultoría. 

4. Impuestos 8. Docencia e lnvest1gac1ón 

b) Cs;:iec¡al idades Con"".:abies c;ue mar:eja la ::ac:..:ltad de Co:'ltacurfa y Ac!;r.,;i1s::rac1ón 

de la UNAM para efectos de clas1f1car los ter.,as de 1nvest1gac1ón contab!e 

Coritab1;1dad Básic3.. 5. ¡:1nanzas. 

2. Costos. 6. Informática. 

3. Auditor: a. 7 Dínám1ca Scc1al. 
4 Fiscal. 8. Ecología de las Organ1zac1ones_ 
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c) Espec1al1dades Contables en funcrón a los usuarios de •a 1nformac1ón f1nanc1era 

Contabilidad F1nanc1era. 

2 Contabti1dad Adm1nrstrat1va. 

3 Contab1l1dad Fiscal. 

d) Espec1al1dades Contables en función a la act1v1dad de entidades específicas 

1 Contabilidad Comercial. 7 Contab111dad Bancaria 

2 Contabtl1dad Industrial. 8 Contab1l1dad de Industrias Extract1vas 

3. Contabilidad Pesquera 9 Contabilidad de Seguros 

4. Contabilidad Ganadera 10. Contab1l1dad de Hospitales 

5. Contab1l1dad Gubernamental. 11. Contabilidad Hotelera. 

6 Contabilidad de entidades no lucrativas 

f) Espec1al1Ca.des Contables en función a las diferentes modalidades de la Auditoría 

1. Auditoría Externa. 7. Audrtoría Operacional. 

2 Auditoría Interna. 8. Audrtoría Especial. 

3 Auditoría f1nanc1era 9. Auditoría de Detalle 

4. Auditoría. F1sca!. 1 o Auditoría Pericial 

5. Auditoría Adm1n1strat1va. 11 Auditoría Electrónica 

6 Auditoría Operativa. 

g) Espec1ai1dades Contables establectdas por la Asoc1ac1ón Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Adm1nrstrac1ón para reuniones de profesiones 

1. lnformación ftnanctera básica. 

2 Costos y presupuestos. 

3 Auditoría. 

~. Obl1gaclones Tnbutar,as. 

S. F1na~:zas 
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Concepto. La Maestría constituye el segundo grado académico que otorga una 

Facultad después de la l1cenc1atura y en su caso antes del Doctorado. 

Trad1c1onairnente y ante la carencia de Maestrías en Contaduría, el Contador Público se 

refugiaba cwrsando posgrados oertenec1entes a o<:ras d1sc1~l1nas, como es el caso de la 

Ad m1n 1strac1ón. 

Empero, la s1tuac1ón ha cambiado a partir de que la Facultad de Contaduría y 

Adm1n1strac1ón de ta UNAM ha implantado la primera Maestría en Contaduría en 

Latinoamérica y es factible que pronto habran de instaurarse muchas más en otras 

un1vers1dades 

2 Ob-Jet1vos de la Maestría en Contaduría 

a) Preparar personal docente de alto nivel en el área de Contaduría 

b) Ofrecer formación en los métodos de 1nvest1gac1ón preferentemente orientada al 

estudio de los problemas de la teoría contable y al contenido de los campos de 

actuación de la Contaduría. 

el Desarrollar en el profesional de la Contaduría una alta capacrdad 1nnovat1va, 

técnica y metodoióg1ca en el campo de esta d1sc1pl1na. 

3. Requ1s1tos de adm1s1ón a la Maestría en Contaduría. Para ser adm1t1do como 

alumno de la Maestría en Contaduría el aspirante deberá 

a) Poseer e\ título de L1cenc1ado en Contaduría o Contador Público 

b) Aprobar un examen de comprensión de lectura del inglés. 

c) Aprobar un examen de aptitudes. 

dl Aprobar un examer. de conoc1m1entos. 

e) Presentar a uria ei1trev1sta y 

f) Ser seleccronado :=:ar un Co:i11té de Adm1s1ón 
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4 Cursos ?ropedéut1cos. Con el propos1to de prep2íar a: aspirante al examen de 

ccnoc1m1entos previo a su 1nscr1pc1ón, se le ofrece ia oportunidad de cursar circo 

asignaturas de actualización y homogene1zac:ión (propedéuticas) las cuales son 

- introducción a ios Métodos Cuant1tat1vos 

- Metodología de la Investigación 

- Macro y M!Cro Economía. 

- !ritroducc1ór a !a !nformát1ca. 

- Tópicos Actuales de Contaduría y Finanzas. 

5 Asignaturas de Maestría. Ya inscrito en el posgrado, debe cursar y aprobar la 

asignatura Tópicos seleccionados de Adm1n1strac1ón, la cual carece de créditos 

La Maestría en Contaduría propiamente dicha se cursa en un período que abarca 

cuatro semestres. Comprende un total de 21 asignaturas, de las cuales 1 6 son teórico

práct1cas, 3 optativas y 2 prácticas. 

Con excepción de la asignatura Métodos y íVlodelos Cuant1tat1vos para la Contaduría, 

que vale 12 créditos y se estudia a razón de 6 horas semanales, e resto de materias 

ac:-ed1tan 3 unidades cada una y se estudian en el au!a durante 3 horas por semana. 

En consecuencla, la Maestría en Contaduría acumula l 32 créditos 

6. Obtención del grado. Una vez acreditadas ias materias del Plan de Estudios, el 

grado de Maestro en Contaduría se obtiene mediante la aprobación tanto de la 

Tesis como del Examen de Grado. 

Doctorado 

E! Doctorado representa el último grado académico que concede una Facultad después 

de la L1cenc1atura y la Maestría (Cuando menos en nuestro país, pues en el extranjero 

ya se habla de post-doctorados). 

E! Doc~orado, en cualqu:e~ área de: co~cc1Tl1ento J:i:versal, persigue 

fundamentalmente la formacióJ1 de 1nvest1gadores que se aboquen a ia búsqueda de 

ias últimas causas de los fenómenos objeto de su estudio a :ravés de exha:.Jst•vas y 
rigurosas 1ndagac1ories. 

"Finalmente e l:idepend1entemente del :-ilan de as1g:iati;ras cursadas, en ei s1s~ema oo~ 

Tesis Doctora:, el grado es ob:en1do al término de los estudios mediante un examen 
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oe grado que versa sobre un trabajo escrito denomrr.ado "Tesis Doctoral" que de 

a:-:temano ha redactado el doctorando y que se basa en una 1nvest1gac1ón sobre la 

2spec1al1dad elegida". 

Por entidades formativas en Contaduría, en el campo académico, debemos entender 

las Facultades y Escuelas Profesionales que forman Contadores Públicos. 

Para desarroliar este apartado habremos de referirnos a Ja A.socta.c1ón l\!acional de 

Facultades y Escuelas de Contaduría y Adm1n1strac1ón (ANFECA) y la Facultad de 

Contaduría y Adm1n1stración de la UNAM. 

Fundación de la Asociación. No bastan las ideas que puedan surgir en el seno de 

una Facultad o Escuela Profeslonal Se hace necesano el intercambio de ideas y 

exper1en c1as entre las diferentes entidades docentes de Enseñanza Superior, con el 

fin de lograr una creciente superación académica en sus educandos. 

La Contaduría, como corresponde a una profesión de su rango, no se ha quedado atrás 

en taíl vital asunto y funda, en abril de 1959, la Asoc1ac1ón Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) como órgano filial de la Asoc1ac1ón 

Nacional de Un1vers1dades e Institutos de Enseñanza Superior (ANUJES). 

2. Objetivos de la Asociación 

ARTICULO 5. La ANFECA tiene los siguientes objetivos 

a) Agrupar a las 1nst:tuc1ones de educación super:or que imparten estudios 

profesionales de Contadt:rí2 y Adm1n1stración, adoptando para ello las medidas que 

coritribuyan a elevar el r.1vel acadé1T1lco en la :.ireparac1ón de sus alumnos, mediante 

el establec1míento de planes eciucat1vos, cuyos objetivos primordiales sean 

satisfacer las necesidades del ámbito socio-económico dar.de les pianteies ejercen 

su acc1ór: educativa. 

b) Fomentar la actual1zac1ón y formación del personal académico, ~a impiantac1ó'1 del 

profesorado de carrera, la apl1cac1ón de la metodología más moderna y adecuada er 

el proceso de enseñanza aprendizaje. 
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e) Promover 1ntercamb1os de carácter académico, docente, escolar y de ayuda técnica 

entre sus afiliados, apoyando las propuestas que en lo particular se lleven a cabo 

sobre reformas acadéri1cas, adm1n1strat1vas y leg1slat1vas, que pugnen por la 

real1zac1ón de sus objetivos básicos. 

3 lnst1tuc1ones af1l1adas. La ANFECA cuenta cori 1 78 ent,dades afiliadas y ubicadas en 

siete zonas de confo~rn1dad con !a región geográfica mexicana en donde se 

encuentran. 

4 Organ1zac1ón. La ANFECA cuenta con una estructura orgánica que emana de sus 

estatutos. Los niveles supremos se encuentran integrados por !a Asamblea 

Nacional de entidades af1l1adas Le sigue un Consejo Nacional Directivo encabezado 

actualmente por el director de nuestra Facultad de Contaduría y Adm1n1strac1ón el 

C P. y Maestro Arturo Díaz Alonso e integrado por siete d1;ectores regionales, y en 

tercer término los Consejos Regionales formados por miembros representat:vos de 

las siete zonas existentes. 

CONS~O NACIONAL DIRECTIVO 

1998~2000 

Director General 

~ P y Maestro Arturo D1az Alonso 

IDtrector ae 1a Facultad de Contaduría y Admm1strac1ón 

Unrvers1dad Nacional Autónoma de México 

!
Director Asociado 

Lle Hugo Manuel Valladares Santiago 

¡Director de la Un1aad Académica Mult1d1sc1plmaria de Come-c10 y Adm1n1strac1on -

'jv1cto~1a 
lurnvers1dad Autónoma de Tamau11oas 

~ecretano General 

JL C José Lino Rodríguez Sánchez 

lsec-etano de Intercambio Académico de la Facultad de Contaduría y Ad."11n1strac1ón 
' 1U:".vers1dad Nacional Autónoma ae México 
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DIRECTORES REGIONALES 

~Zona 1 Noroeste 

k P y l A juan Francisco Cinco Zamarron 

~Director de :a Facultad de Contaduria y Adm1n:strac1or 

Jun1vers1dad Autónoma de Chihuahua 

~ona 2 Norte 
;e p V 1v' e ¡,. F"l>si>o Med·n~ ~l<zont1n 

jo1re~tor de la-Fac-ultad de ~~ntad~r~a y Adm1n1strac1on 

junrvers1dad Autónoma de Coahuila 

¡zona 3 Centro 

l
~C P Emilio Morales Vera 

Director de la Facultad de Contaduría y Adm1n1s~rac•on 

¡un1vers1áad Autónoma de Zacatecas 

f.ona 4 Centro Occidente 

!~.A José Sanchez Gut1érrez 

pefe de. Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales de la 

Jun1vers1dad de GuadalaJara 

' Eona S Centro Sur 

I
C P y ~l .. A Leonardo Rivera Oropeza 

Director de' lnst,tLJto de C1enc1as EconoM1co-adm1nistrat,vas 

:ur11versrdad Autónomc. del Estaco de Hidalgo 

!Zona 6 Sur 

~ p LUIS A Gamboa Avda 

!Director de la Facultad ae Contaduría y Aom1r11strac1on 

jU'l1versmad Autonoma oe Yucatán 

fona 7 O F 

¡uc Carlos Suárez Obregón 

jV1cerrector de planeac1ón y evaluac1on 

¡Escuela Bancaria y Comercial 

Escuela de Contaduría y Admm1strac1ón 
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CONS~O DE ACREDiTACiON DE LA 

ENSEi\JANZA EN CONTADURiA Y ADMINISTRACIOP\ 

CACE CA 

;c P Eduardo Avalos lira 

JD•rector de CACECA 

)lr.st1tuto Politécnico Nacional 

COORDINADOR NACIONAL DE POSGRADO 

I
C P Gerardo Luján Velázquez 

¡Director de la D1v1s1ón de Admm1strac1on y C1enc1as Sociales 

jlnst1tuto Tecnológico de Estuo1os Superiores de Monterrey 

COORDINADOR NACIONAL DE INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAL 

,C.P. Ignacio Mercado Gasea 

loirector de la Facultad de Contaduna y Admin1stracrón 

lur.1vers1dad Autónoma del Estado de México 

COORDINADOR NACIONAL DE ESP!R!TU EMPRESARIAL 

Je P y LA Hecto~ Dávalos Rojas 

¡Facultad de Contaduría y Adm1mstcac1ón e Informática 

1Recto• de ia Universidad Americana de Acapuico 

COORDINADOR NACIONAL DE JNVESTIGACION 

;( P J Trinidad Ar.as 

Jo1rectoi de la i:acultad de Contab1l1dad y Acimm1strac1ón 

jUnivers1aad de Colima 

COORDINADOR NACIONAL DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 

¡c.P Hector Adolfo Díaz Pedroza 

¡Director de la Facultad de Contaduna y Admm1strac1ón 

jUnivers1dad Autónoma ae San luís Potosí 

La ANFECA lleva al cabo Jornadas de 0;1entac1ón D1dáct1ca que se proyectan hacia las 

s1gu1entes áreas 

{l) Contaduría y Finanzas 

(2) Adm1n1strac1ón 

(3) Economía 

(4) lnvestrgac1ón cie Ope~ac1ones 

(5) Auditoría 

(5) Presupuestos 



En su calidad de miembro de la Un1ve;s,dad Nacional Autónoma de México, máxima 

casa de estudios del país y como sede de la pres1denCia del Consejo D1rect1vo de la 

Asoc1ac1ón Nacional de Facultades y Escueias de Contaduría y Adm1n1strac1óri, la 

Facultad de Contaduría y Admin1strac1ón de la UNAM ocupa un s1t10 preponderante 

dentro de las entidades formadoras de Contadores Públicos 

La Facultad de Contaduría y Adm1n1strac1ón de la UNAM, que nace en i 929 Junto con la 

Autonom1a Un1vers1tar1a, ha tenido una fructífera evo!uc1ón. 

La antigua Escuela Nacional de Comercio y Adm1n1strac1ón, que en sus orígenes sólo 

formaba contadores sin más prerrequls1tos que la primaria, se ha convertido en la 

Facultad de Contaduría y Administración. 

La Facultad de Contaduría y Adrninistrac1ón de l<1 UNAM exige el bachillerato de 

d1scrpllnas económ1co-adm1n1strativas desde 1 951 y cuenta con una D1vis1ón de 

Estudios de Posgrado desde 1 965. 

La Facultad de Contaduría y Adm1nistrac1ón de la UNAM, que ha trabajado con ocho 

planes de estudio desde su fundación, ofrece una Maestría en Contaduría desde 1980. 

3.S.3 E?JUCP 

iNSTITUTO iv'iEXICAf\JO DE CONTADORES PÚBL!COS, A C. 

la Misiér. del XMC!? 

Ma:itener Ja unión profesional de los Contaciores Públicos en la República Mex:cana, 

colocándolos a la vanguard;a del desarrollo bajo el sustento de ios valores 

fundamentales de la ética, Ja tecnología y vocac1ó1 de serv1c10, con el Objetivo de 

consoi1darse como una profesión con orest1g10, d1gn::: y respetada ante la cornun.dad a 

:a que sirve. 
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Un2 asociación que agrupa de l 7,000 profesionales de la Contaduría Pública en 

\olex1co, enmarcada por 60 Colegios profesionales en toda la República, que se encarga 

Ce 

Fomentar el prest1g10 de la profesión del Contador Público, d1fund1endo su función 

social y v191lando que la misma se realice dentro de los más altos planes de 

responsab1Í1dad, compei:ene1a, integridad y dentro dei marco legai. Salvagua·oar y 

defender los :ntereses profes1onales de sus asoc;ados y proporc;onar ayuda 

profes1ona! y mora! de acuerdo a sus pos1b:!:dades y campo de acc:ón. 

La unrf1cac1ón de criterios y lograr la 1mplantac1ón y aceptación de los princ1p1os, 

normas, reglas de ética y procedimientos básicos de la actuación profesional. 

Mantener a sus asociados actualizados en todas las áreas de la profesión 

Llevar a cabo estudios e 1nvestigac1ones sobre diversos aspectos técnicos de la 

profesión a través de su Centro de !nvest1gación y de las Com1s1ones Normativas 

La Certrf1cac1ón de los Contadores Públicos, cuyo propósito es que todos nos 

capacitemos constantemente (Educación Profesional continua) para prestar serv1c1os de 

la más alta calidad y poder desempeñarnos baJO las mejores cond1c1ones de 

compet1t1vidad en el ámbito Naoonal e Internacional, base de la rec1proc1dad para el 

ejerc1c10 profesional entre los Países con los que se celebren Tratados de Libre 

Comercio. 

Hoy en día los negocios están viviendo nuevos y cambiantes escenarios, en un mundo 

donCe ía tecnología transforma nuestras vidas, la globalrzac1ón establece nuevas 

competencias y las comun1cac1ones e 1nformac1ón abre posibilidades y reducen 

nuestro mundo. Estos cambios suceden a una velocidad tan acelerada que d1ficultan 

que un prcfes1onal, por si sólo, sea exitoso en su t:-abajo, cotidiano y se rnantenga al 

día de lo que su::ede en el rriurido. 

La fortaleza de la profesióil somos TODOS, los tiempos así lo reclaman. RecorderY1os 

q:.ie Ser Contador Público es entrega, es 1nteracc;ón, es 1n1c1a-.:1va, es part1c1pac1ór., q.Je 

se traduce en Un1ér. que da fuerza y capac1tac;dad para proporcionar Serv1c1os con 

prestigio y la i\',á.s alta calidad qu·e. nos honra como 1nd1v"ducs y como organ1srr,o. La 
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conjunción cie todos estos elementos nos convencen que ser Contador PúbiJCo es ur. 

honor y ser Contador Público Colegiado 

Constituye un privilegio. 

La Asoc1ac1ón Mexicana de Contadores Públicos Colegio profesional en el Distrito 

Federal A C., es la 1nst1tuc1ón que une, capacita, defiende y trabaja por el desarrollo 

Profesional de la Contaduría Pública Nac1onal1sta, es el vínculo con todas las áreas de 

1nfluenc1a er. la actividad y desarrollo de la profesión 

La Asoc1aoón Mexicana de Contadores Públicos, es miembro fundador de La 

Federación Nacional de la Asocrac1ón Mexicana de Colegios de Contadores Públicos, 

A.C. que en ~a República Mexicana agrupa a 29 Colegios de Contadores Públicos 

Surge gracias a la vls1ón, entrega y convicción de ciudadanos comprometidos con su 

tiempo y la :-ieces1dad de contar con una representación más sólida, ante las d1st1ntas 

instancias gubernamentales que tienen qué ver con la labor del Co11tador Público. La 

personalidad que hoy posee la Asociación, le permite una mayor presencia en las 

decisiones y acuerdos sobre normas v leyes. Ponencias, escritos y observaciones aue 

los asociados manifiestan, son enviados a través de esta 1nst1tuc1ón a los organismos 

1nd1cados. Estas aportaciones han sido escuchadas y recogidas, en su oportunidad, por 

las autoridades correspondientes por su ut1!1dad 

En el proceso de evo!uoón alcanzado por la Asoc1ac1ón Mexicana de Contadores 

Públicos, la part1c1pac1ón de sus integrantes ha sido def1n1t1va. Nos encoritramos 

comprometidos en la Exceienc1a Profesional de nuestra organ1zac1ón y por ende de 

todos sus asociados, la capacitación sustenta en gran medida su desarrollo, 

pero la unidad con v1s1ón de futuro lo garantiza 

Los tratados de Libre Comercio con otros pa/Ses 

Constante ha s:do !a :.;ireocwp2c1ón Ce !a Asociac1óri Mexicana de Contadores Públicos 

por establecer reíac1ones profesionales con otras Organizaciones e !nst1tucrones 

1nternac1ona;es afines de la Contaduría Pública, con el propósito de llevar a cabo 

convenios r:ecíprocos que permitan a Ja Asoc1ac1ón, conocer los proced1m1er:tos . 

. 10~;-r.ales, s:stema y leyes es1:ablecldos en otros oaíses 
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Actualmente la Asoc1ac1ón Mexicana de Contadores Públicos, es parte 1ntegran;:e del 

Comité para la Práctica Internacional de la Contaduría (COMPIC), que se encarga de 

elaborar las propuestas para la firma de convenios con los países de los que México 

forrY.a parte 
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r1or recepción profesional debe entenderse el acto de rec1b1r la licencia para el eJerc1co 

de una profesión, una vez acreditados los conoc1m1entos, la capacidad de apl1cac1ón 

profesional y el criterio necesarios, mediante la presentación de un examen 

profesional 

4.2 IE! Titulo Profesiona! 

t:..2.1 ICoricepí::o 

La l1cenc1a para el eJerc1c10 de una profesión se materializa en el título profesional, que 

no es otra cosa que un documento expedido por una entidad docente de enseñanza 

superior autonzada, !a cual reconoce que su poseedor ha recibido una formación 

mínima en una determ1r:ada área del conocimiento y que consecuentemente, se 

encuentra apto para ejercerla en beneficio de la sociedad. 

El título se complementa con una Cédula Profesional que expide la Dirección General 

de Profesiones adscritas a la Secretaria de Educación Pública. 

El título profesional que se otorga al oasante de Licenciado en Contaduría Pública o 

Contador Público, le confiere autoridad técnica, legal y moral para la obtención y 

comprobación de 1nformac1ón f1nanc1era, s1 bien sólo se exige el título profesional para 

la dlctam1nac1ón de estados financieros. 

De lo anterlor se desprende una dualidad en !a naturaleza del título profesional Por 

una parte constituye un galardón académico que otorga la 1nst1tuc1ón docente en 

:lande se cL:rsaron ~os estudios p:-oi"esior.ales, en cal1Gad de :est1mon:o al r":"lérito ;JOr la 

culminac1ór: venturosa de la carrera err.prendida. 

Por la otra -corno ya quedó sefiala.do- el título repres~nta una /Jcencra a avra.nzac16n 

que conceC:e e1 estado -a través de Ja entidad Cocente- para el eJe~c1c10 de una 

act1v1dad dotada interés social. 
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En consecuencia, únicamente quien ha obtenido e! g:--ado respectivo, 

denominarse profesional pues quien -aún habiendo cursado íntegramente el 

estudios no se recibe- es sencillamente un pasante 

puede 

plan de 

El Contador Titulado, ouede demostrar oor medio de un documento. que tiene los 

conoc1m1entos y aptitudes fundamentales para el eJerc1c10 de la profesión 

A mayor abundamiento, y sin tratar de negar la efect1v1dad que debe reunir cuaiqu1er 

act1v1dad profesional, el Contador Titulado disfruta de la ventaja moral de la 

autod1sc1pl1na que hubo de quedar demostrada con el curso de un lapso de estudios, 

debidamente coronados con la obtención del grado profesronal, para lo cual, sin duda, 

fue menester desplegar no pocos esfuerzos. 

E! prcfes1onal de !a Ccntaduria debe anteponer a su nombre las siglas C P , o bien las 

de Lic., aunque esta opción no expresa la naturaleza de !a l1cerc1atura obten:da Es 

obsoleto el uso de las siglas C.P. después del nombre y no se diga la 1rT'portada 

costumbre de denominarse C.P.T. 

El Art. 30 de la ley de ?rofes1ones prevé la autorrzac1ón de la práctica profesional 

transitoria sin el título correspondiente, no permite a los pasantes ostentar un grado 

no obtenido. Por !o tanto, sólo el Contador Titulado puede preponer a su nombre las 

s1gias C.P. 

El título profesional confiere la capacidad de ejerc1c10 durante toda la vida, con 

1ndependenc1a de que se ejerza o se deje de hacerlo. sin importar la calidad de 

:ndeper,denoa o dependencla de los servic:os Ciel :or.tc:dor Público y den-::ro de esta 

última clas1f1cac1ón, s:n que interese s1 eses serv1c1os se ofrecen a !a entidad p¡Jb!1ca o 

ía empresa ;Jrivada. 
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La obtención ciei títuio profes1oria1 de Lcenc1ado en Contadur;a o Contador Público 

requiere el cumpl1m1ento de los siguientes requisitos acred1tac1ón del currícuío 

escolar, cur.ipllmrentos del servíc10 social y preseritac1óri y aprobac1ór. de un examen 

profesional que puede constar de una prueba escrita únicamente, o como ocurre 

generalmente, de una prueba escrita y otra prueba oral 

El currículo escolar se acredita con la aprobación de todas las asignaturas previstas por 

ei plan de estudios de la carrera de Contador Público en vigor. 

El Servicio Social, entendido como el trabajo de carácter temporal -y en ocasiones 

remunerado- que rearizan los estudiantes en beneficio de la sociedad y el estado, tiene 

su origen en el Art Sº Const1tucíonal relatrvo al ejercicio de las Profesrones en e! D F., 

el cual establece que los estudiantes de las profesiones a aue se refiere la propia ley, 

están obligados al cumpl1m1ento del serv1c10 social. 

El Art. 55 C:e la ley mencionada, establece textualme11te "Los planes de preparación 

profesional, según la naturaleza de la profesión y de las necesidades sociales que se 

trate de satisfacer, ex1g1rán a los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta 

Ley, como requ1s1to previo para otorgarles el título, que presten serv1c10 soctal durante 

el tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos años". 

El Reglamento General de Exámenes de la UNAM recoge este ordenamiento en su 

artículo 32, que a la letra dice "El seíVlc10 social previo al examen profesional se 

cumplirá de conformidad con lo señalado por los consejos técnicos respectivos, dentro 

de las dispos1c1ones legales vigentes" 

Por su parte ia Facultad de Coritaduría y Adm1nistrac1ón de !a Ui\JAV1, con funC:ame:'lto 

en el artículo anterior, formuió un instructivo sobre ei Serv1c10 Soc1ai, dei cual destaca'l 

las s1gu1entes d1s9ostc1ones· 
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D1spos1C!ones generales 

a) El servicio socia\ se puede prestar desde e\ pnrner semestre de !as carreras de 

l1cenc1ado en Contaduría o licenciado en Adm1nistrac1ón, por el cual se adm1~en las 

solicitudes de todos los alumnos, con ia aciarac1ón oe que en todos los ce.sos ei 

tipo de actividad determina qué grado de conoc1m1ento o experiencia deberál"1 

tener los candidatos. 

b) En todos los casos el estudiante interesado, deberá recabar autorización previa de 

la D1recc1ón de la Facultad, tanto respecto a la act1v1dad a desarrollar para este 

efecto, como para que se 1n1c1e e( cómputo de\ tiempo sicña\ado en ic\ siguiente 

artículo. 

Generalidades 

Se entiende por examen prcfes1onal ia evaluación que se realizará, una vez cubierto el 

tata! de créditos del plan de estudios correspondiente, del conoc1m1ento de las :eorías 

y técnicas propias de !a carrera del sustentante, además de la capacidad y criterio 

profesional para aplicarlas. 

Para obtener el título de L1cenc1ado en Coritaduría, en Adm1n1strac1ón o en Informática 

se requiere aprobar el examen profesional correspondiente, que comprenderá una 

prueba escrita y una oral. 

El Nuevo Reglamento tiene como f1naJ1dad dar a conocer la propuesta que ha 

desarrollado el Área de Exámenes Profesionales y Obtención de Grados Académicos 

para la actual1zac1ón del Reglamento de Exámenes Profes•onales vigente 

La mod1f1cac1ón tiene como objetivos 

a) Elevar el nivel académico de :os exámenes pro-:'es1onal2s 

b) Incrementar el índice de titulación sin menoscabo de la ex1genc1a acadérn1ca 

c) Proporcionar al alumno la oportunidad de v1v1r experiencias académicas y 

orofes1onales que complementen su formac1óri y io v1nculeri a Ja v!da ¡:vofes!ona! y 

ai entorno que lo rodea ai momento de su t1tuiac1ón 

d) Cubrir en su totalidad 1a demanda de alur:inos recién egresados. 
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-----·-~------··---------------------

Dentro de le:.. prueba escrita se incorporan tres nuevas opciones 

~) Aprobar un mínimo de 160 horas de clase en una un1vers1dao extranjera con la que 

la UNAM tenga un convenio de intercambio académíCO 

2) Aprobar un dtplomado :-elat1vo a las áíeas de conoc1m.ento de ia [,cenc1atura. 

3) Diseñar un sistema o proyecto para una organ1zac1ón 

As1m1smo se detallan los objetivos los requ1s1tos y los beneí1t..ius que representan 

para el alumno que las seleccione como opción para presentar la prueba escrita de su 

examen profesional. 

Entre las modif1cac1ones más importantes tenemos 

La 1ncorporac1ón de las Áreas de Conoc1m1ento def1n1das por la Secretaria de 

Planeac1ón de la Facultad, 

Dentro de las opciones para la prueba escrita se incluía el Seminario de 

lnvest1gac1ón, el cual retoma el nombre de !esis Profesional obedeciendo al 

objetivo que se ha replanteado para esa opción de t1tulac1ón, 

El Sem1na: 10 de T1tulac1ón cambia su nombre original quedando como Serr11nano de 

Desarroilo en un Área de Conoc:m1ento. 

Por último se hizo una revisión y adecuación de las cláusulas referentes a la prueba 

oral del examen profesional, así como del otorgamiento de la Mencrón Honorífica 

Artículo 7. La prueba escrita del examen profes1onai, podrá realizarse de conformidad 

con las s1gu rentes opciones. 

a) Aprobar un Seminario de Desarrollo en un Área de Conoc1m1ento, 

~) Aprobar un mínfmc de 160 horas de clase en una un1vers1dad extranjera co11 ia que 

la UNAM tenga un convenio de intercambio académico, 

c) Aprobar un d1piomado relativo a las áreas de con:ic1m1ento de la !1cenc1atura, 

d) Diseñar uri s~stema o p:-oyecto pc.ra una organ!za:1ór., 

el Elaborar una Tests Profesional 

Ardcuío 8. Los alumnos egresacios oe un1vers1ciades del sistema 1ncorpooado sólo 

podrá11 presentar la prueba escrita de su examen profes1ona1 en esta Facultad de 

conformidad con las s1gu1entes opciones 

58 



Dentro de la prueba escrita se 1ncor;:>oran tres r.uevas opciones 

1 J Aprobar un mínimo de 160 horas de clase en una un1vers1dad extranjera con la que 

la UNAM tenga un convenio de 1ntercamb10 académico 

2) Aprobar un diplomado relativo a las áreas de conoc1m1en(O de la licenciatura. 

3) Diseñar un sistema o proyecto para una organ1zac1ón. 

As1m1smo, se detallan los objetivos, !os requisitos y !os beneficios que representan 

para el alumno que las seleccione como opción para presentar la prueba escrita de su 

examen profesional. 

Entre las mod1f1cac1ones más 1mpoitantes tenemos· 

La 1ncorporac1ón de las Áreas de Conoc1m1ento definidas por la Secretaria de 

PJaneac1ón de la Facultad, 

Dentro de las opciones para !a prueba escrita se incluía el Sem1nar10 de 

lnvest1gac1ón, el cual retoma el nombre de Tesis Profesional obedeciendo al 

Objetivo que se ha replanteado para esa opción de titulación, 

El Sem1nano de T1tulac1ón cambia su nombre original quedando como Seminario de 

Desarrollo en un Área de Conoc1m1ento. 

Por último se hizo una revisión y adecuación de las cláusulas referentes a la prueba 

oral del examen profesional, así como dei otorgamiento de la Mención Honorífica 

4.3.4 De la Prueba Escrita 

Aiticu!o 7. La prueba escnta de! examen profesional, podrá reai;zarse de conformidad 

con las siguientes opciones 

ai Aprobar un Seminario de Desarrollo en un Área de Conoc1m1ento, 

b) Aprobar un mínimo de 160 horas de clase en una un1vers1dad extranjera con la que 

la UNAM tenga un convento de 1ntercamb:o académico, 

c) Aprobar un diplomado relativo a las áreas de conoc1m1ento de la licenciatura, 

d) Diseñar '-Jn sistema o proyecto para una organizacrón: 

e) '.:laborar una Tesis Profesional 

Artículo 8. Los alumnos egresados de universidades de! sistema 1ncorpor2do sólo 

podrán preseni:a.- !a prueba es::r~ta de su examen profes:ona~ e:i esta facultad de 

conform1daC: cori !as siguientes opciones. 
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a) Aprobar un Seminario de Desarrollo en un Area de Conoc:m1ento 

bJ Aprobar un Diplomado relativo a las áreas de conoc1m1ento de ia l1cencratura 

Artículo 9. Para la realrzac1ón de la prueba escnta, debe elegirse una de las s1gu1entes 

áreas de conocrm1ento establecidas en los planes de estudio de las l1cenc1aturas que se 

imparten en Ja facultad 

a) Auditoría 

b) Contabilidad 

c) Contraloría 

d) Contribuciones 

e) Costos 

f) Finanzas 

g) informática 

h) Mercadotecnia 

1) Operaciones 

J) Recursos Humanos 

k) Teorías de la Adrn1n1strac1ón y de la Organ1zac1ó:-: 

A) Sem1nar10 de Desarrollo en i.:n Área de Conoc1m1ento 

Esta opción tiene como objetivo que el egresado profundice sus conoc1m1entos, mas 

allá del contenido del plan de estudios de su carrera, en un área específica, para lo 

cuai deberá cursar y aprobar un número determinado de módulos correspondientes a 

alguna de las diferentes áreas de conoc1m1ento a que se refiere ei artículo 9 

Los seminarios comprenderán un mínimo de cuatro módulos, con duración de 

cuarenta horas cada uno, previamente aprobados por el Consejo Técnico. 

B) Estudios en el Extranjero 

Artículo 18. Esta opción consiste en cursar y aprobar 160 horas de clase er. una 

urivers1dad exn·anJera .:on !e: que ia UNA1v: tenga cor.ven10 de 1nzerco.m:::i10 v1g-erite. y 

tiene como objetivo ofrecer a Jos estudiantes part1c1pantes la oportunidad de v1v1~ 

expenenC1as acaaém1cas y culturales en uri a171b1ente un1vers1tar:o d1s:1nto c;ue 1es 

permite: tener una visión más arnpl1a del mundo, brindando una alternativa de 

actualtzación y superación profesional. 
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Artículo 19. Pueden elegir esta opción de t1tulac1ón los alumnos de cualquiera de las 

:1cenc1aturas que imparte la Facultad, que hayan cubierto los requ1s1tos establecidos en 

este Reglamento, comprueben el dom1n10 del 1d1oma del país en el que desean 

estudiar con cert1f1cado expedido por el e.E.LE., la Facultad o 1nst1tuc1ón of1c1al, y que 

1os estudros que realicen estén reiac1onados con su carrera. 

C) D1p!omado 

Artículo 25. Esta opción tiene como objetivo que el alumno adquiera conocimientos 

prácticos en alguna de las diferentes áreas de conoc1m1ento a que se refiere el artículo 

9, mediante el estudio y aprobación de un diplomado. 

Artículo 26 El diplomado deberá cumplir los s1gu1entes requ1srtos 

a) Ser diseñado e impartido por la Facultad 

Dl Tener una duración mínima de l 60 horas 

c) Ser aprobado por la Secretaria General de la :=acu!tad 

Artículo 28. En esta opción, la prueba escrita del examen profesional se acreditará con 

la presentación del diplomado correspondiente expedido por la Facultad 

Artículo 29. Para efectos del examen profesional oral, la opción de diplomado vence al 

año de concluidos los estudios coíiespond1entes. Vencido el plazo, el alumno :!eberá 

cursar un nuevo diplomado o elegir otra opción de las que este reglamento cons dera. 

0) Diseño de un sistema o proyecto para una organización 

Artículo 30. Esta opción tiene como objetivo que el alumno aplique sus conoc1m1entos 

a la soluc1ó:i de problemas reales del campo de su carrera, mediante el diseño de un 

sistema o proyecto que resueiva determinada problemática que exista en una 

organ1zac1ón, ya sea por def1c1enc1as de un sistema. vigente o proyecto actual o por 

1nex1stenc1a de eilos. 

E) Tesis ?rofes:onal 

A~fcl'.;c; t:;.e. .• Esta opeión tiene como objetivo contribuir tanto ala formación metodoíóg1ca de: 
alumno como al avance de la mvest1gac1ón eri las disciplinas proo1as de la Facultad, mea1an'Ce ia 
realización de una tesis po~ el estudiante baJO la dirección de un profesor que reúna los 
requisitos de: artículo 51. La tesis consistirá en una investlgac1ón básica o aplicada en ia que el 
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alumno plantee y busque la solución de un problema del campo de alguna de las d1sc1plmas 
propias ae la racu1taa. 

Artk:u!o 45. La tesis que elabore el alumno deberá ser afín a una de las líneas de mvest1gacón 
que se estén desarrollando en Ja Facultad . 

.Z~;-;t:;clllo 46. Para poder elaborar sus tesis el alumno deberá inscribirse a un semmano de 
1nvest1gac1ón de alguna de las áreas de conoc1m1ento de su carrera que señala el articulo 9, de 
conformidad con su tema de investigación. En dicho seminario un profesor ie dmgirá su trabaJO 

Aüii:ículo 47. El seminario de investigación tendrá una duración de un semestre, que podrá ser 
prorrogado por un semestre fT1ás rned1ante la re1nscnpeión correspondiente. 

Artículo 48. El alumno podrá mscnb1rse a un seminario de 1nvest1gac1ón a partir del último 
semestre del plan de estudios de su carrera. 

Art:k:uio 51. Para poder dirigir tesis !os profesores deberán cumplir con los srgu1entes 
requisitos. 

a) Ser profesor de la facultad y cumplir las obligaciones que señaia este reglamento 
b) Ser aprobados por la Div1s1ón de Investigación de la facultad 
c) Ser preferentemente investigadores adscri(OS a la D1v1sión de Investigación o a la D1v1s1ón 

de Estudios de Posgrado de la Facultad 
d) Tener preferentemente un grado de maestría en un área efín a la carrera del alumno 
e) Haber publicado trabajos de investigación en las d1sc1p!1nas proo1as de la Facultad, o en 

temas dwec"l.Clmente relaeionados con ellas, en revistas de mvest1gac1ón o i1bros de ias 
misma índole. 

Ari:Ícll.lllo 54. La prueba escrita del examen profesional mediante la opción de elaborar una tesis 
se acreditará con la aprobación escrita correspondiente emitida por el director del trabajo y la 
presentación impresa del mismo. 

Ar'dculo 55. Para efectos de Ja prueba oral del examen profesional, la tesis tendrá una 
vigencia de un año. Transcurrido este plazo el alumno ceberá sol1c1tar a la Coordinación de 
Exámenes Preprofesionales y Obtención de Grados Acaciém1cos que se le asigne un revisor de 
su traba30 de investigación, para que determine si éste requiere, por tratarse de un campo de 
desarrollo muy dinámico, alguna actualización 

Ll.3.5 t:::::::amer; ¡Jrofesiori.c:l o:-ai 

La prueba oral deberán presentarla todos los alumnos, una vez acreditada ia orueba 

escrita elegida. Esta prueba cons1st1rá en un interrogatorio que se formu1ará a: 
asp'.:ante oor un Jurado integrado por profesores de !a Facultad, de conforrr:dad con 

este Reglamento. E.i propósito principal de esta prueba será la expioíac1ón gene;a, de 

los conoc1m1entos que tenga el susteritant~, de st..: capacidad para a:Jl1car:os y de su 

criterio profes1ona!, y deberá versar pr1nc1pair:iente sobre e! contenido de :a pr:.ieba 

escrita 
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---------------

La prueba ora\ será \ndlv1dua\, púbhca y ante un Jurado cump\\endo con lo establecido este 
reglamento E! sustentar.te pcdíá hacer ur.a prese;-i~aoón libre sobre el tema de máximo 10 
minutos, apoyándose, s1 lo requiere, en material aud1ov1sua: 

El Contador Público deberá de gestionar, co:-no resultado de su recepción profesional, 

son el Título y la Cédula, 

Es expedido por la institucrón docente en la que se cursaron los estudios superiores y 

ofrece leyendas tanto en el anverso como en el reverso. 

Una vez obtenido y rec\bido e1 titulo profestonal de la enttdad docente en la que se 

cursaron los estudios superrores, se hace necesario registrar dicho título en la 

Drrecc1ón Genera! de ?rcfeslcnes, z.dscnta a la Secretar;a de Educación Pública 

El registro dei Título Profesional implica la obtención de una patente de eJerc1c10, la 

cual se materializa en una Cédula Profesional. Dicha Cédula habrá de requerirse 

postenormente para acreditarse profesionalmente en diversos momentos de la vtda del 
Contador Pt'.:bl1co 
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:.Jerc;cio Profesional es la apl1cac1ón de las a;:it:tudes obtenidas durante !a formación er. 

la profes1ór., con el propósito de resolver problemas específicos en un campo del 

conoc1m1ento, en benef1c10 de ia sociedad y de s1 mismo 

En consecueneia, el eJeroc10 profesional constituye la praxis de ia teoría adquirida 

durante la etapa de forrriac;ón en !a prcfes1ón. 

Por otra parte, el ejercrc10 profesional está llamado a resolver problemas de la 

comunidad humana, buscando siempre un mejor y más elevado nivel de vida. 

E\ 2Jerc1c10 profesional, a tiempo que realiza al individuo que \o practica, \e 

proporciona un status socia/y le ofrece un modus vivendi. 

La Contaduría Públrca es una profesión que crea, agrupa y prop1c1a el desarrollo de los 

trabajadores 1nreiectuaies de esta espec1aitdad de la información está rntegrada por 

hombres, mujeres y JÓver.es que contribuyen con su serv1c10 talento, preparacrón y 
empeño, al mejoramiento de ia sociedad mexicana. 

Eí desempeño de ia Contaduría Públrca se nutre de un conoc1m1ento ordenado y serio, 

1dentíf1cable dentro de! grupo de las ciencias fácticas, refendas a lo que ocurre en el 

mundo, y que adecuan su base teórica al comportamiento y desarrollo de la 

Humanidad. 

Además, entendiendo por tecnología la apl1cac1ón y evolución del conoc1m1ento 

orobado qu1'! constituye la c1enc1a, en México la c1enc1a contable procura adaptar su 

acción benéfica a !os serv1c1os requeridos por la sociedad, no sólo para sus ex1stenc1a. 

sino tamb;én para su mejoramiento 

La base teónca de la Contaduría Púb!1ca y Ja tecnología en que se apoya, buscan, ae 

manera permanente, entretejerse con las necesidades nacionales. sus centros de 

estudio se organizan para ate:1der lnvariablemerite a ~as de~andas socales, 

económicas y políticas de1 país, y sus profes1011aies encauzar: sus servicios hacia 

donde la ;.iat11a los requiere. 
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E1 Contador Público es por antonomasia -casi por def1n1c,on- el profesional de la 

información. Su base c1entíf1ca se localiza en este campo La contabilidad es 

precisamente acopio ordenado de 1nformac1on y orodc.1ctora de comun1cac1ón, ya que 

fundamenta el proceso por el que obtiene la 1nformac1on, la concentra, analiza y 

ca11f1ca, para finalmente rendir lnformes útiles acerca del importante sector de la 

realidad en que funciona 

!'~o es superf:c:a! e! equ:parar a !a contab:l:dad con ia :nforrnac:ón m:sma, que otorgan 

por trad1oón, una amplia posíb1l1dad de 1dent1f1car causas y de observar efectos. el 

cargo, el abono y la partida doble fueron conceptos que l1m1taron a los legos, por 

años, para la debida apreciación de la Contaduría Pública 

Pero, más todavía, es una posib1l1dad de la contab1l1dad, no únicamente la de 

reiac1onar causas y efectos. sino además la de combinar diversas causas y entrelazar 

múltiples efectos, a partir de las bondades del manejo 1nformat1vo Así, del anál1s1s de 

estas relac¡ones y comb1nac1ones, es posible llegar a la satisfactoria toma de 

dec1s1ores 

El profesional de la Contaduría o Contador Pt'.ibl1co, pueden ofrecer, dentro de st.: 

campo profesional, los siguientes serv1c1os 

Ser,/iclos de Contabilrdad. 

a) En s1stemat1zac1ón· 

Selecc1ó:i de sistemas de 1nformac1ón f1nanc1era. 

2 Diseño de sistemas de 1nformac1ón f1nanc1era. 

3 \mplementación de s1s1emas de información financiera 

b) En Valuac1ó11. 

l. Determinac1óri de! valor mone:ario de adqu1s1c1ones y transferencias de b1er.es y 

servicios. 

3. Determ1:1ac1ón del vaíor monetario del patrirnor.10 

4. Determinación del valar monetario de tos ingresos, cos::os, gastos, ut1l1dades y o 

pérdidas. 
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Formulación de presupuestos financieros y fiscales. 

G Forrnulac1ón de proyectos de 1nvers1ón 

e: En Procesamiento 

Capacrtac1ón, clasif1cac1ón y registro de operaciones f1nanc1eras. 

2 E1aborac:ón de estados f1nanceros y declaraciones fiscales. 

dl En Evaluación 

l Anál1s1s de estados f1nanc1eros 

2 Interpretación de 1nformac1ón financiera. 

el En Información 

1 Elaboración de informes financeros y fiscales 

2 D1scus1ó11 y fundamentación de informes f1nanc1eros y fiscales 

Serv1c1os de Auditor/a-

a) En S1stemat1zación 

Formulación de planes y programas de Auditoría Financiera, 

F1sca\, operacional y penc'ial. 

b) En Valuación 

Cuant1f1cac1ón del Control interno que existe en las entidades sujetas a una auditoría a 

efecto de determinar la extensión, profundidad de la rev1s1ón, así como Ja naturaleza 

de las técnicas de auditoría que deben aplicarse y la oportunidad de !as mismas. 

e) En procesamiento 

Revts1ón de ia documenración para obtener eviaenc1as en e1 curso cie una auditoria y 

plasmar er. papeles de trabajo. 
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b) En Valuación 

Cuant1f1cac1ón del Control interno que existe en las entidades sujetas a una 

auditoría, a efecto de determinar la extensión, profundidad de la rev1s1ón, así 

como la naturaleza de las técnicas de aud1tor1a que deben aplicarse y la 

oportunidad de las mismas. 

c) En Procesamiento 

Rev1s1ón de \a documentación para obtener ev1denc1as en el curso de una 

audri:oría y plasmarlas en papeies de trabajo 

d) En Evaluación 

Análisis e interpretación de las ev1denc1as obtenidas durante la Auditoría, para 

fundamentar la op1n1ón profesional 

e) En Información 

l. Elaboración de dictámenes e informes de Auditoría 

2. Discusión y fundamentación de dictámenes e informes de Auditoría. 

Servicios Financieros· 

Estos serv1clos pertenecen al área de Finanzas y no corresponden en sentido estricto al 

campo específico del contador Público, pues aunque rec1be preparación para su oferta, 

los comparte con otros profesionales como el Ucenc1ado en Finanzas y el licenciado en 

Adm1n1strac1ón 

E: instituto Mexicano de Contadores Públicos reconoce en el ejecutivo de Finanzas, las 

s1gu1entes funciones 

"Estudiar e1 mov;rrHento de efectivo oenLro de ta empresa. 

2 Present2.r el aspecto f111anc1ero de los planes o proyectos que esté cors:de1ando la 

empresa.. 

3 Recomendar los lí;n:tes adecuados de pasivo. 
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-· ---· -· --·-----------------------------------------

4 Recomendar políticas f1nanc1eras en relac1on con los accionistas. 

S Establecer y mantener relaciones con las fuentes de crédito 

S \nvert1r en \a forma más red1tuab\e posible \os recursos excedentes 

7 Obtener ios fondos necesarios 

8 Manejar físicamente los fondos" 

Los serv1c1os anteriores los ofrece ei Contador Púb11co de dos maneras· 

Como profesronal al serv1c10 de una entidad en partícular(contador no 1ndepend1ente), 

o bien, como profesional al serv1c10 del público en genera/(contador 1ndepend1ente). 

a) Serv1c1os no 1ndepend1entes 

Los serv1c1os no 1ndepend1entes los presta el Contador Público en entidades 

plibllcas o p11vadas pudiendo asurn1r los s1gu1entes cargos 

! Gerente de Contab1/Jdad. Funcionario responsable de las act1v1dades relacionadas 

con ia obtención de 1nformac1ón f1nanc1era en una entidad. 

S1 bien es cierto que el desarrollo económico del país está reclamando un amplio 

número de Contador'C.s Púbilcos al servido de\ despacho profes1onai, la entidad pnvada 

y la entidad pública, no lo es menos en las Un1vers1dades, donde un número cada vez 

mayor de aspirantes a la profesión, requieren de los serv1c:os docentes del Profesional 

de la Contaduría. 

La propia profesión reciama la búsqueda de nuevas y mejores fórmulas para su 

exoans1ón y progreso, Jo que hace necesario contar con profesionales de la Contaduría 

dedicados a la invest1gac1ón. 

De es:e modo, docenci'a e invest1gac1ón, arr.bas act1v1dades académicas. constlt...iyen 

otra alterr.atlva para e\ eJere1e10 profie.s1onaJ de los Contadores ?;:.bhcos 

La docencia en el ejerc1cic contable. El Cód,go de Et1ca Profesional de 1976. ded.ca un 

capítulo a la conducta del Contador Público en ia Enseñanza. Actual'"rlente se habla del 

Contador Pú'.Jl1co en la Oocenc1a.. 
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La mclrnac1ón a la act1v1dad profesora! requiere de vocación, es decir, interés vital, 

d:spos1c1ón y aptrtudes para la transm1s1ón de conoc1mrentos No bastan al catedrático 

la posesión de firmes conocimientos c1entíf1cos y técnicos. es menester poseer cierta 

ps1colog/a y capacidad ps1cotécníca, es decir, alguna destreza encaminada hacia una 

eficaz comprensión de los hechos 1nd1v1duaies que estudia y a una conveniente 

apl1cac1ón de las técnicas de la enseñanza 

Se consideran características propias de un profesor u11ivers1tano, !as s1gu1entes 

(1) Competencia científica. 

(2) Competencia técnica. 

(3) Competencia académica. 

(4) Capacidad de proyección social 

(5) Capacidad sistemática. 

(6) Capacidad d1rect1va. 

(7) Capacidad de comun1cac1ón. 

(8) Estabilidad emoc1onal. 

(9) Espíritu de JUSt1cra 

(l 0) Cultura general 

2 La 1nvestlgacíón en el e_¡erclclo contable Entendida como la búsqueda de 

conoc1rr:1entos en el campo de la Contaduría, prácticamente no existe. 

Clases de ln:/estJgacíón Contable. 

La !nvest1gac1ón Contable, en función a las entidades que la realizan se clas1f1ca en 

Académica, Institucional y Privada. La :nvest:gación contable :nst1tuc1onal se 

subclas1f1ca en Un1vers1taria 1 Colegiada y Gubernamental. 

lnvest1gac1ó:-i contable académica es ia que realizan estudiantes y pasantes en las 

un1vers1dades. 

lr:vest1gac1ón contable inst1tuc1onal universitaria es la que pract;can profesionales 

adscrítos a 1nst1tutos o centros de lnvestJgacíón cie entidades de formación superior 

invest1gac1ó:i contable institucional coleg1ad2 es la c1Je llevan a! cabo organismos 

co!eg1adcs de Contadores ?úbi;cos. 
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l:--ivest1gac1ón contable 1nst1tuc1onal gubernamental es la que desarrollan entidades del 

gobierno federa/ particularmente las 1ndagac1ones fiscales para la promulgación o 

derogación de leyes en Ja materia. 

lnvest1gac1ón contable privada es ia que efectúan entidades de carácter particular: 

como la que se lleva al cabo en entidades y despachos 

Una nueva revolución 

Los primeros años oe la presente década serán testigos de ia revolución sustentada en 

la tecnología, no obstante que dicha tecnología se 1n1c1ó en décadas anteriores La 

cuestión es que en años recientes se han producido numerosas 1nnovac1ones que a su 

vez han generado más innovaclones, las cuales han transformado radicalmente los 

medios de almacenar, capturar, procesar y d1fund1r 1nformac'1ón, impactando 

dramáticamente los negocios, la economía, ia educación, y en general las formas de 

vida. 

En el pasado no teníamos acceso a sistemas de d1stnbuc1ón tales como fibras ópticas, 

satélites de transmisión directa y transmisores d1g1rales de microondas para llegar a 

los hogares, además de que no había receptores drg1tales de telev1s1ón 1ntei"act.va, 

pero ahora sí los tenemos. Con ellos podremos crear "dlstr1bu1dores virtuales" que no 

requ1e.~en 1nvers1ones en tabiques, equipos u otras partidas. 

En Jos momentos actuales estamos siendo testigos de numerosos productos y 

conceptos vinculados con la tecnología de la 1nforrnac1ón y electrón:ca en general, 

tales como computador persona!, TV de alta def1n1c1ón, equipos estéreos, mult1med1a, 

iasser d1sc, telemarket1ng, y muchos otros que se derivan de cinco gigantescos 

sectores industriales. computadoras, co1T'.unicac1ones, electrónicos de consumo, 

softvvare e 1nformac1ón -per1ód1cos, revistas, not1C1as, entreten1m1ento, etcétera-

~o cabe la menor duda· la revolución de la 1nforTT.c:.c1ón aue estamos viendo e:i el 

oresente, está producJendo más revoluciones en la educación, comuJ"1:cacones, uso de 

!a ccrnputadcra y er: otras áreas. 
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~2. tecnoiog;a de la 1nformac1ón surgida en el pasado, y como apoyo a las act1v1dades 

de' contador público, se d1ng1ó a automatizar operaciones o tareas repet1t1vas internas 

nominas, contabilidad y otras-. El propósito es reducir costos y elevar la 

product1v1dad. Más tarde esa tecnología se extendió a procesar 1nformac1ón para 

opt1m1zar recursos manejo de inventarios, cobranzas. La nueva que está surgiendo es 

para ut1l1zarse en el ámbito de lo estratégico, es decir, a las funciones que vinculan a la 

empresa con su medio externo diseño de ::;roductos, contabilidad adm1n1strat1va, 

reiac1ones con clientes y proveedores, simulación de procesos, creación de esceriar1os, 

entre otras. Todo esto s1gnlf1ca que el contador público debe dar un salto en el uso de 

una Tecnología de la 1nformac1ón d1ng1da a elevar la productividad a una tecnología 

orientada a generar ingresos, crear riquezas y lograr ventajas competitivas 

En el presente y hacia el futuro, parece acentuarse que esta orientación se ha 1nvert1do 

para hacer la tecnología más accesible como un apoyo de la gerenoa general y de los 

contadores públicos en particular. Def1n1t1vamente que la computadora cada vez más 

tenderá a convertirse en una verdadera extensión funcional de nuestras capacidades 

mentales, y es en este sentido como lo debe comprender el contador público, como 

cualquier otro profesional. 

En este punto, conviene precisar que un sistema de 1nformac1ón es el medio para 

d1stribu1r 1nformac1ón de una persona a otra, mientras que la tecnología de la 

1nformac1ón se refiere a Jos medios técnicos para hacer lo primero C.n cuaiqu1er otra 

forma, la efectJv1dad y ef1c1enc1a de un sistema de 1nformac1ón en mucho estará 

cond1c1onado a la tecnología de la informacrón que ut11Tce. 

A estas alturas debe quedar lo suficientemente claro que Jos grandes avances en la 

tecno!ogfa de la 1nformac1ón y sus ap!lcac1ones, no srgnif1can que el contador público 

debe involucrarse en las computadoras por las computadoras mismas, sino tomarlas 

como una herramienta en el manejo de la Información. No se necesita conocer la físrca 

de; teléfono para ut1l1zarlo, pero sí tenemos 1mag1nac1ón para sacar el mayor provecho 

en el uso de ese aparato, digamos para hacer telemarketing 

lomemos en cuenta que es la 1nformac1ón, por su sign1f1cado, contenido y alcance, así 

como por su efecto en el receptor -la aíta gerenCJa, hombres de negocios 

1rvers1on.stas- el verdadero Objeto del desempeño profesional dei contador públ:co Y 

recuérdese, cuando se habla de la 1rforrr:ac1ón que produce el contador 9úb!1co, lo 

v1tai rtü es la cantcdad, sino ia caiidad: v uec.1 cal;dac:, es t1ataria con opo1t:..:n.dad, 

s1gn1f1cado, contenido y tratada acorde con las necesidades persoriales de !os 

receptores. '.:.s en estos L:lt:mos aspectos hacia donde c'ebe drrig1rse el uso de la 
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tecnología de la información para sacar el mayor prcvecho de ella en relación con las 

necesidades 1nformat1vas de los gerentes 

1. Expos1c1ón de moavos. El 1nstrtuto Mexicano ae Contadores Públicos en materia de 

Educac1ón Profes1ona! Contlnua, establece !os fundamentos que sustentan la neces:dad 

de que los Contadores Públicos oart1c1pen en un programa de Educaciót? Profesional 

Continua. Sor. los s\guientes 

a) "La dinámica tecnológica actual, !a cual requiere de una act1v1dad 

permanente de tipo educativo que ayude al mejoramiento de la práctica 

profesional, afirmando y ampliando los conocimientos ya adquiridos." 

b) "El beneftcio social generado por una p~ofeslón ef1c1ente, el cual, supera 

ampliamente el costo de la capac1tac1ón de sus miembros" 

2. Características del programa. El programa para l.:. Educación Profesional Cont1ni..:a, 

nos sigue diciendo el boletín mencionado, se caracteriza por su flex1b1l1dad, es decir, 

puede adaptaíse a las necesidades del Contador Público, al tiempo que fomenta ei 

1ntercamb10 de expenencias entre los miembros de la profesión. 

3 Expenencía lnternac1onal del programa. De conformidad con criterios en materia de 

Educación Profesional, por parte de ta Federación lnternac1ona! de Contadores, ei 

profesional de Ja Contaduría debe encontrarse actualizado en los s1gu1entes temas 

a) Leyes y d1spos1c1ones reglamentarias. 

IJ) Principios de Contab1l1dad. 

e) Procedimientos de Auditoría. 

d) ?!aneac1ón, ejecución y registro de operaciones f1nanc1eras. 

e) ivlanejo de sttua::lones económicas en épocas de ,nf!ac1ón. 

f) Uso de equipo de oficina y procesamiento de datos. 

:;) Diversas :écn;c~s aclm111:strat:vas". 

11 



Lc.s razones que invoca el lnstrtuto de Contadores para convertir la Educación 

Profesional Continua son 

"La resolución de elevar formalmente el programa de Educación Profesional Continua a 

la categoría de norma obligatoria, se funda en dos razones 1ncontrovert1bies una es ia 

expansión colosal de los conoclm1entos en todos los órdenes y que en el ámbito 

particular de la Contaduría Pública ha traído como consecuencia una creciente 

complejidad en la aplicación de técnicas para la conducción de los negoc•os, para !a 

med1c1ón y representación de hechos económicos, para el establec1m1er.to de 

controles adecuados, para disponer y usar adecuadamente equipos cada vez más 

sofisticados, etc.". 

"La otra, ciertamente consecuencia de la primera, es que los requerimientos cada vez 

mayores de parte de la comunidad que precisa los servicios de los Contadores 

Públicos. han elevado las responsabilidades soC1ales de éstos frente a aquéllas, a 

niveles nunca antes esperados". (Instituto, Centro Boletín No. 7, D1crembre de 1981) 

Por actuai1zac1ón profesional privada debe entenderse la adqu1s1c1ón de conoc1m1entos 
y aptítudes permanentes que son adquiridas en entidades espec1al!zadas o bien, en el 
propío centro de traba,;o. 

La actuai1zacrón profesior.al autodrdacta es la que obtiene el Contador Pt.íblíco por sí 
mismo, tan sólo con el aux1t10 de documentos diversos como libros, revistas, memoria, 

telev1s1ón, per1ód1cos, etc. 

Cuando por cualquier motivo el profesional de la Con:aduría no tiene acceso 2. la 

actual1zac1ón un1vers1tana, 1nst1tuc1onal o privada, íe queda e1 recurso de ia 

actualízación autodídacta. Aún parttopando en aquellas, la actual1zaoón personal 

constrtuye s'.empn2 :..ina pcsib;J1dad real 

:..os docume:itos necesarios para la actuai1zac1ón autoci1dacta se encuertran cor.te:-i1dos 

en líbrerías, biblíotecas, hemerotecas y archivos especlalízados 
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Ei instituto Mexicano de Contadores Públicos (JMCP), con base en el Reglamento para 

1a Cert1f1cac1ón Profesional de los Contadores Públicos {RCP), avalado por el Comité 

Mexicano para Ja Práctica internacional de la Contaduría (COMPIC), convoca a todos los 

Contadores Públicos dei país, que aspiren a obtener ia Cert1f1cac1ón Profesional, a 

sustentar el Examen Uniforme de Certificación (EUC), conforme a las siguientes 

Sustentantes Podrár presentar el EUC, todos los Contadores Públicos. 

1ndepend1entemente de su campo de actuación y de que se encuentren afiliados a 

un organismo profesional o no 

2. RequiS1tos Para tener derecho a susi::eni::ar ei EUC, ei aspirante deberá cumplir con 

los requ1s1tos que marca el RCP. 

3. Apertura y cterre de tnscnpclones. Las inscnpclones se abnrán a partir de la 

publ1cac1ón de las convocatorias y se cerrarán según la fecha 1nd1cada No habrá 

prórroga. 

4. Lugares de 1nscnpc1ón. Las 1nscnpc1ones se llevarán a cabo en las sedes de cada 

uno de los 60 Colegios Federados al IMCP, que se encuentran d1strlbu1dos en toco 

el país o en :'as instalaciones del propio IMCP. 

S. Lugar y fecha del EUC. El EUC se celebrará en forma simultánea en aquellas 

localidades en donde existan como mínimo 30 aspirantes a sustentarlo. 

5. Guía para la presentación del EUC. Al momento de la lnscnpc1ón, se entregará a1 

aspirante la "Guía para Ja presentación del Examen Uniforme de Certif1cac1ón de la 

Contaduría ?úbl1ca". 

El EUC es un estímulo y un reto para que Jos Contadores Públicos continúen 

actualizándose como parte integral de su responsab1l1dad. 
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CONCLUSIONES 

Sobre la educación suoerior ha recaído la responsab1l1daa de forjar y formar el espíritu 

y el intelecto humano. Las rnst1tuc1ones un1vers:tarias srg<..Jen siendo, pese a las 

d1f1cultades que han tenido que sortear, depos1tarras y creaaoras de conoc1m1entos 

A pesar de las deficiencias en los programas de formación y actualtzacrón de 

profesores y a que los estímulos a su desempeño aún son 1nsuf1c1entes, se hace un 

reconoc1m1ento a su gran esfuerzo y su empeño por lograr un n:ve! académico ópt:mo 

que nos impulse a avanzar hacia delante para mantenernos a la vanguardia de 

cualquier cambio 

En relación con los egresados, existen numerosos 1nd1c1os obtenidos mediante 

evaluaciones previas, de que una proporción elevada no tiene una adecuada 

preparación para realizar sus estudios profesionales. Como problemas más serios se 

señalan el 1nsuf1c1ente dom1n10 del lenguaje, las matemáticas y las c1enc1as naturales 

Entre los aspectos de orden curricular destacan algunos problemas la d1vers1dad de 

orogramas de estudio, cerca de 300, ha desdibujado la 1dent1dad y finalidades del 

bachllierato y, consecuentemente, el perfil de los egresados También es importante 

señalar Ja 1nsuf1clente v1nculacrón entre los estudios de educación básica y los de 

bachillerato. 

En la formación profesional técnica, los planes de estudios también tienen def1c1enc1as 

y sólo recientemente algunos de elios han sido objeto de revisión y actual1zac1ón. 

Otro aspecto esencial para determinar la relevancia social de las carreras y los 

programas de formación de profesionales y técnicos es el segu1m1ento de los 

egresados, el cual no ha sido motivo de atención suf1c1ente Salvo las acciones 

realizadas por unas cuantas 1nst1tuc1ones, es evidente la falta de 1nvest1gac1ón, 

proyectos y sistemas orientados a analizar el tema. 

A pesar de que la irivest1gac1óri y los proyectos tecnológ1cos han alcanzado niveies 

aitos de ca'.1dad, todavía es reducido el porcentaje de proyectos cuyos resultados 

encuentran aplicación práctica. Adic1onalmente, la d1vers1dad y heterogene:dad de las 

condiciones y necesidades de las regiones del país no se han reflejado de manera 

su<-1c1ente n1 en el ámbito institucional, n1 en la especiaiizac1ón académica. 

Por todo esto se hace indispensable establecer una agenda 1nst1tJc1onal de 

1nvestigac1ó11 para encarar con mayor art1culac1ón el estudio de los princ:pales 

problemas que afectan al sector educativo, con la f1nal1dad de producir 1nformac1ón 

básica para el desarrollo conceptual de la educación y, a su vez, generar 1nformac1ón 

sobre el func1onam1ento del sistema; lo que implica incrementar ios espacios de 

d:scusióri 2cadérr1ca, esta!J!ecer ;.,na se:-•e de meca:-t:smos que permotan. en un sólido 

1ntercamo10, analizar proyectos, avances y resultados de 1nvest1gac1ón. 



En este sentido se recomienda una gran flex1b1l1dad nst1tuc1onal para red1recc1onaí la 

estructura, contenido y enfoque de los planes de estua10 en contaduría, y se i1ega a 

a:gunas conclusiones generales, que pueden ampi1arse ai caso de ia adm1n1strac1ón, la 

profesión está en expansión, entrando en una nueva era con nuevas funciones dentro 

ae la organización y la sociedad, y con nuevas expectativas de los alumnos que optan 

por ella, actualmente, la mayoria de los planes de estudio atienden def1centemente ias 

demandas de esta profesión en expansión y los futu;os enfoques, contenido y 

estructura de la educación, deben ser evaluados y orientados a satisfacer las demandas 

de Ja profesión expandida y del futuro profesional. 
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