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INTRODUCTION

erorar la cahdad de la educacidn es una tarea compleja, que tiene como objeto
:ndamental de atencién, del nlantel educative, el trabajo que se rezliza en el aufa Como
s sabidc el proceso de ensefianza aprendizaje, se leva acabo en ¢ircunstancias escolfares
isintas, generdndose de igual forma resultados diferentes en  ocasiones
gnificativamente defcientes, ante el hecho, instituciones pablicas y privadas, mvestigan
< causas del bajo rendimienio escolar,

| alto grado de preparacién de un profesionisia hace posible e} acercamiento de guten
ohicita sus servicios, satisfaciendo necesidades de tipo: legal, cientifico, fisico, social, etc.

os servicigs prestados por los profesionistas deken ser de alta calidad, v ésta, sdlo se
ora a través de [os conocimientos adquingdos en un proceso educativo que comprende
L instruccién basica, media, bachilierato o similar, cubrir satisfactornamente el plian de
studios de una determinada carrera unwersitaria v con una actuahzacidn gue le permia
star a la vanguardia.

codo profesionista desez tiemer unz remmbucidn acentzble 2 su trabajo, v esio
ormalmente se logra por &f grade de conocamienics gua se posee y por la forma de
abajo gue se emplea en el ejercicio profesional

n la calidag educativa concurren actores vy elementos muy diversos profesores, alumnos,
lanes y programas de estudio, labores de investigacidn, servicios y materiales de apovo,
nanclamiento, investigacidn y evaluacién educativa, todos importantes en si mismos y
mbién por la forma en que se combinan Actualmente se presentan problemas en cada
no de ellos que habra que solucionar para mejorar la calidad de la educacion,

| bien en ia mayoria de los planes y programas se proponen la formacion integral
rediante la cual se adquieren o refuerzan valeres, ésta nc siempre se consigue

(Lo

Investigacion en materna de educacidén mediz superior &5 escasa y sus resultados voco
utilizan para mejerar Ics procesos agducativos

4

e carece de estdndares y critenos nacionales para evaivar 2 calidad de iz educacdn
edia superior, Mas aun, la evaluacion sigue siendo, en general, una actividad esporadica,
n efectos reales an el desarrollo de este tpo educative.



N Cuanio 2 1os serv,aos ¥y materiales de apoyo academuco, lz infraestructura relacionada
on bibliotecas y centros de informacién, ralleres v laboratorios es deficiente  El
\adecuado equimamiento de los laboratorios Himita 'a ensefanza expenimental y la vuelve
sencialmente tedrica. La activdad editorial y de produccdn oe matenales y medios
ducatvos no cubre todas las necesidades y e! usc de las nuevas tecnologias de la
formacion tampoco se ha generalizado.

a mayoria de los proyectos de vinculacién que las instituciones de educacidn superior
an emprendrdo en los altimo $

i ve busca establecer alanzas estratégicas con el sector productivo
a predominade sobre la necesidad de una vinculacidn gue impuise el desarrollo integral
sustentable de las comunidadas, en particular de aguellas alejadas de los beneficios del
esarrollo.

n este sentido, también subsiste el reto de revisar los chjetvos. orgamizacién y soportes
1stitucionales del servicio social, asfl como de otras tareas de la extension que realizan las
istituctones de educacdn superior, a fin de que apoyen con eficacia los esfuerzos de
esarrotlo de tas comunidades, las regiones v del pais,

0s egresados de estos ceniios educativos encugntrain ahcra seras restriccionss en e
mbito laboral. Algunos sectores productivos les Limitan el emplee y errdneamente
mputan la responsabilidad al sistema de educacién superior piblico, por la supuesta
1Competencia para proporcionar una educacidn orientada al servicio de ia produccidn

n muchos casoes, sin evaluar sus aptitudes y conecimientos, se califica a los graduados
omo Incapaces, s¢lo porgue proceden de mnstituciones en torno a las cuales se han
enerado estereotipos.

qui el concurso del sector empresanal -a través d2 la vinculacién- s determinante,
obre todo sI asurmimos 2 tesis de gue ia educacion es la inversidn més valiosa, v gue los
ecurses humanos son la clave del desarrolio v cualguier otro tipo de recurses no tienen el
1nsmo valor 5: no hay perscnas gue los puedan utihizar debidamente

i presente (rabajo mueswa uJn future mas ratador ¥ Una giobalizacdn gue exige ya
weles zcadémicos gue, en general, suparan el promedio actualmente imperante, por o
2nco tendran gue ser de mas calidad v estar a iz altura 62 su tlempo.
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i.1 Concepio de etucacidn

El trabajo de investigacién gue agqui se ofrece, tiene como sujeto de estudio al
Contador Pablico v presenta como objeigs de estudio la umversidad vy la educacion
superior, asi como el nivel basico, en su pasado, su presente y proyeccién al futuro
inmediato.

En este contexto se hace indispensable establecer un analisis sobre ef concepto de
educacion, gue nos senala gue La kducacidn es un proceso gue tiende a capacitar al
individuo para actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de la wida,
aprovechando ia experiencia anterior y teniendc en cuenta la integracién, iz
continuidad v el progreso sociales.

Educacion, del jatin edwcat/o. acto de criar (animales, plantas), y, por extensién,
formacion del espintu, instruccion. El vocable launo educatio, oms deriva del verto
educare, formado por ¢ (afuera} v duwcare (guiar, conducir).

La educanidn puede ser también concebida como autosuperacion La superacidn bien
entendida no debe consistir en vencer al colega, sino en vengerse a sf mismo, en
autosuperarse.

lLa escuela debe posibilitar Ia formacion de una cultura general gue contrnibuya a cue
haya mayor tolerancia para con otros pueblos, otras costumbres v otros valores

Los objetivos de la educacidon sen los que dan, en ios distintos niveles de la ensefianza,
la umdad v el sentido de {a muluphcdad det trabajo escolar.

Deniro de 1os mas importanies podemos mencionar la participacidn en la vida socal
mediante el gjercicio de una profesidn,

La profesén representz une ‘orma de emancipacidn ndividual, vy, a la vez, const.tuye
tanto una exigencia como una necesidad socal.

Sgaizimente, el nomibre se reabza 2 fravés de la posicdn poiftica, por la via de
casarmuenio y medante la orofesidn.



Puede decirse que corresponde a la educacién

1. Transmutir ef legado cultural vilido, de una generacion a otra.

2 Enriquecer ese mismo iegado, con perfeccionamiento de algunas formas vy
acrecentamiento de otras, a fin de gue sean atendidas ias nuevas necesidades
sociales.
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de! mayor numero posible de ciudadanaos

4. Preparar al individuo, intelectual v técnicamente, a fin de posibilitarie una efectiva
integracién social,

5 Llevar al individuo 2 partucipar de fa vida social, tanto en su aspecto material como
en el espiritual.

oY

Ver al individuo en su realidad humana, para gue sea convenientemente asistido vy
pueda realizarse mejor como personalidad, de mode gue ilegue a ocupar an la
soctedad un lugar en &l que pueda ser més Gul a la comunidad vy & si musmo

.11 1a educacidn, ja sociedad v ¢l hombre

educacién nace en la sociedad, se dinamiza y administra a través de las instituciones
configurativas de ia scciedad v es garantia de supervivencia y progreso en |a socledad
La educactdn es el proceso social mas generalizado entre 10s grupos humanos. Todos
$OMOs educandosy equcadores al mismo tiempo.

Somos educandos, en cuanto sufnmos la influencia de otros, vy somos educadores, en
cuanto ejercemos esa influencia.

Para que e hombre pueda integrarse en la sociedad moderna, necesita una
preparacién mental y técmica adecuada que solo puede proporcionarle una educacion
conveniente.

La educacibn tiene, entre sus objetivos principales. el de formar ia personahdad de:
educando, t2niendo en cuenta sus pecuhandades.

1.2 Didactica

La Didactica como clencia

una pretensidn complejz perc

1

Abordar la construccidn cientifica de lz Didécucs e
C efio de amplar el proceso ce

T oW

nacesaria en el marco de este trabajo. Con el em



reflexién sobre la accion docente, con el &mme de coiaborar en el intente de una
elaboracidn tedrico practica més solida

La Didactica es el conoCimiento y acqion fundamentados gue pretende comprender y
exphcar el proceso de enseflanza - aprendizaje, enmarcado en el cwrricufim como
proyecto cu:tural, social € histérico desde ef gue seleccionar vy adaptar el conjunto de
valores, aportaciones disciplinares, procedimientos vy actitudes gue han de ser objeto
de estudio en ambito escolar.

Por su estado y demarcacion socio - académica, la Diddcuca es un campo de
conocimiento consolidadoc con un espacio propio y proyeccidn continua en la mejora
de la teoria y practica de ia ensefanza para propiaar aprendizajes formativos,
wtegrando 2l curricu/u Mas pertinenie en cada contexio social, histérico, cultural v
politico.

La Didacuca ha progresade desde un saper artesanal, hasta un pensar y actuar
cientifico tecnelégico - artistico que se reelabora y cuestiona constantemente a la luz
de su propia tnvestigacién v de las diversas contrnibuciones cientificas, culturales, socwo
- criucas, etc. , que en ella inciden, evidenciandose en el momento actual como un
corpus de conocimiento en plena evelucion.

Se analizara su chjeto especifico, la ensefianza, en cuanto actividad refacional vy
propiclatoria del aprendizaje formative de cada alumno.

La Didacuica, de ese medo, va configurandose como una Cigncia gue desce su campo
de estudio, &l proceso ensefanza - aprendizale, promueve {a reflexidén continua sobre
el conjunto de acclones gue preocupan al profesorado para analizar e \nnovar su tarea
en el aulay en el centro

El profesorado precisa actualizar v conformar ia tecria v practica de ensefianza més
acorde con &l modeic comunicative que trabaja, especiaimente coherente con la
concepaién curricular v de accién educativa desde la que social & mistdéncamente
construye su pensamiento y da sentido a su accién. Este flujo bidireccional teoria -
practica, este intercambio critico - reflexivo - constructivo de ia accidn docente -, es la
base def onjeto esnecifico de 1a Digéctica como clencia v arte de la enseftanza

El oroceder wentifico, artistico vy tecnolégico - artistico de la Didactica, exnlica la
amphitud de opciones dge trabao en esta clencla



1.2.2 La educacion v la didéctica

_a diddctica es la que dice cdmo la escuela debe proceder para gue sus alumnos
aprendan con mayor eficiencia y de manera mas integrada

a3 didacuca no es, entonces, como muchos afirman, un simple depbsito de reghias.
a2 chidactica as la orentacion segura del aprendizaje, la que nos dice ¢como debemaos
proceder a fin de hacer la ensefianza sea mas provechosa para ] educando; cémo
debemos proceder para que éste guiera egucarse, de qué modo actuar para gue la
ensenanza mas provechosa para el educando, cdmo debemos proceder para que éste
quiera educarse, de gué modo actuar para gue la escuela no se transforme en una
camisa de fuerza, sino gue sea una indicadora de caminos gue den hbertad a la
personalidad. La didactica es el instrumento y el caminc que la escuela debe recorrer
en su forma de accién, junto a los educandos, para gue éstos sa eduguen v requieran
realmente educarse.

La didactica debe conduair a fa realizacidn plena, a través de una crientacidn ajustada
a la manera v a la capacidad de aprender de cada uno, acompanada de comprensién,
de seguridad y de estimulo

La diddctica estd destinada a dinigir el aprendizaje de cada alumno, para que éste se
edugue v se conwvierta en un ciudadano. Los objetivos de ia educacion tienen que ser
atcanzados, vy la didéctica nos dird cémo debemos proceder para que esto ocurra

L.2.2 Le rengvacidn de lz ansefianza v Iz didactics

Los propodsitos de renovar {a ensefianza pueden tener dos motivaciones principales,
éstas son por una fado, un nuevo tpo de compeortamiento deseado para el hombre,
tendiente a superar deficiencias o atender a las aspiraciones surgidas como
consecuencia de ila creciente problemética social que deriva de las incesantes
transformaciones sociales; por el otro, [a consideracidn de ios nuevos conccimientos
gue se han alcanzado acerca del proceso del aprendizaje.

Pero en dltima onstancia, la enseflanza renovada &5 ia gue procura corresponder a las
exigencias de una época, en funcidn de los nuevos objetives gel hombre en la
sociedad vy, asunisme, de jos nueves conocimianios cue se tengan del propie hombre,
De hecho, pues, [a ensefianza rencvada de ¢ada época tiende a formar en ¢! hombre
un deternunado tipo de ¢omportamiento, v se basa en 'os criterios mas avanzados
acerca de ias formas y posibilidades de aprendizaje



In la actualidad la ensefanza renovada pretende crear las condiciones para que 2i ser
humano se sitde satisfactoriamente en un mundo impregnado de procesos de
comuricacibn masiva v de aceleradas cambios tecnoléaicos gue influyen, en unc y otro
caso, en las no menos aceleradas transformaciones sociales v también en el actuar
eficiente, consciente y responsable.

La znsefianzs renovada s2 grienia hatia vanas direcciones tales Lome, colocar al

educando en contacte con la realidad, para metivarse en ella, a fin de conocerla mejor,

puesto que sera en ella donde tendra que vivir v actuar, La enseflanza no debe alejars
o

3

o
o

o
g
v

o
<

n: permanecer ajena a la realidad, antes bien, debe arucularse con e
social en que estd comprometido el educando.

Incumbe a la didactica. asimismo, indagar acerca de los nuevos métodos v técnicas de
ensefianza gue coniribuyan a aicanzar, de ia manera mas eficente y eguwlibrada, es0s
cbjetivos de evidente utilidad para el educando y también para la sociedad.

1.2.3 La educacion del futire

Uno de los elementos mas importantes en ef desarrolic de cualguier sociedad moderna
es su sistema educativo. Hasta ahora educar ha significado transmitir el conocimiento
acumulado, pere la rapidez ¢on que se genera nuevo conogmiento, obhiga a un cambio
fundamental del proceso en el sentido de proveer nuevas formas y métodos que
permitan al sistema educative adecuarse a las exigencias del medio

£l fortalecimiento v desarrollo de la tematica educativa v universitaria como objeto de
astudic, asi como el cumplimiento adecuadec de tal responsabilidad mphca la
necesaria articulacién de los esfuerzos individuales de sus académicos en torno al
proceso ensefianza aprendizaje que considere tanto (a2 evolucidén historica de ia
educacion come sus necesidades de cambio hacta ef futuro.

La educacién siempre ha sido un tema preocupante y frente al nuevo siglo fo es adn
mas. Se reguiere que ademas de técnica sea humanistica, gue permita tomar
conscencia de la diversidad del planeta v de iz diversidas en ia nistorla con una vision
amplia def mundo, entre otras cosas.

St existe un factor gue pueda significar un opstaculo parz acceder 2 este nuave munde
de prosper:idad y oportunidades econdmicas, es la deplorable condicidn del sistema de
educacién  pobhica, con escasas y honrosas  excepaiones.  Fsia  cuestén,
inejudrblemente, separara 2 ganadores de perdedores en la nuava economia global en



red S MExico quiera sobresalir, algo tendrd que hacer para evitar el declive de las
escuelas paozlcas, gue pueden competir perfectamente con las privadas en una
economia de red.

Una socledad de aprendizaje en todos sus dmbitos se fundamenta en una ciudadania
aprendedora’, dispuesia a buscar permanentemente nuevos recursos de informacién,
conocimientas v habiidades para enfremtar un mundo cambrante. En este mundo
nterconectado, es mas urgente que nunca iz actualizacién continua de los educandos
y ae los maestros. Para ello, [a educacién electrénica es una gran via de desarrollo. Sin
embargo, el primer obsticule es gue sélo una pequefia minoria tiene acceso a los
servicios de internet.

Actualmente se ofrecen cursos educatives a través de Internet cuye objetivo al crear
este sitio ha sido localizar infermacidon que pueda ser Uul a todas aguelias personas
gue estén interesadas en el mundo de la educacidn v la docencia, principalmente en
habfa hispana, v que aungue no tengan grandes conocimientos de navegacidén por
Internet, tengan un punto de referencia hacia otros sitios relacicnados con el tema

En tedo el mundo, séio el 2.5% de la poblacion estd conectada, y en México apenas un
1% Lla oportunidad se converuria en amenaza para € desarrollo nacienzl, al abrir una
brecha entre México v los palses “conectados”, y otra, Interna, entre los usuaros
conectades v los gue no tienen conexion. Per io tanto, &5 necesario IMplantar otro
modelo para satsfacer la demanda a partir de la realidad nacional. La respuesta guiza
esté en los infocentros, una sclucdn ubicua

Los Infoceniros v los Centros de Recursos de Aprendizaje (CRA) flenen amplias
facilidades para la transmision de mensajes por via elecirémica, conviriéndose en los

medics ideales para la interconexidn de los grupos de aprendizaje.

A raiz da! estudio de! caso de la Red Cientifica Peruana (RCP) -que durante siete afios
ha desarroliado con gran éxito una red nacional de centros comunitarios basados en
nternet- se podria construr una red nacicenal de infocentros gue incluya
infragstructura de conterudes y aplicaciones nacionales. Este tema fue venulado
durante tres semanas en un congresoe por la red desde £l Salvador -donde tampién hay
un programa ploto-, a fines del 99, La cantidad de aportes de decenas de panelistas
de todo el mundo, sobrepasé cualguier discusion nrevia de esta naturaleza. Il tema
gue destacd fue por qué el aprendizaje social readiere de redes honzontales de
intercambio de conocimiento. Los llamados infocentros ne solamente buscan satisfacer
las necesidades de la poblacion, desarroliando una cultura de comunicacidon e
intercambio de informacidn, sino también pretenden sentar las bases para la




generacion de nuevos negecs y desarrollo en todos los aspectos, en los &mbitos
recnolégico, econdmico, social y cultural. Pueden ayudar en la capacitacién vocacional
y técnica, en la educacidn para aduitos mediante ia elaboracion y colocacidn de sitios
web con recursos de aprendizale permanente -fuera del marce de la educacién
formal-, en el desarrollc de CUrsos a distancia, en la complementacidén del currtculum
escolar -por ejemplo textos de histora vy literatura, arte y cultura, datos estadisticos
nacionales y mumicipales, entre muchisimas otras posibilidades.

Los usuarios agueden conectarse a las redes locales o mundiales, recibir capacitacion
en diversas areas y trabajar con documentos vy papeleria, obtener software vy
desarroliar v publicar contenidos vy apiicaciones. Este modelo salvaderenic se antoja
1deal para la poblacign rural mexicana.

Por supuesto gue esta Infraestructura acaparia de democratizar la educacidn dei futuro
si se siguen los sistemas que ya estdn usando en algunas universidades de Estados
Unidos, donde un profesor de nivel mundial imparte una clase a miles de estudiantes
en tode el pals, en ifnea en tiempo real. Esto puede llevarse a cabo en todo el orbe,
inctuidas las zonas no urbanas. Esta revolucidn se ve complementada con el acceso a
articulos y bibhografia a través de la red, que cada vez serd mas \mportante, hasta
llegar a niveles que nusastros mas eminentes eruditos jamas imaginaren.

1,3 £l procese Ensefiznza Aurendizaje

1.3.1 Direccidn del Aprendizaje

La direccion del aprendizaje es el corazon de la didactica, su tarea fundamental. La
didactica organiza todos sus pascs © momentos alrededor de la direccion del
aprendizaje intencional. L2 educacién, representadz principalmente por la escuela, es
la gue busca el cambic del camportamiento de manera consciente e intenconal, va
gue toda su accién tiende a obiener ciertas modificaciones comportamentales, de
acuerdo con ideales, acutudes, habitos, habilidades vy conocimientos reconocidos como
los mejores por ef medio soctal.

l.a ensefianza, en CONSeCUBNCd, NO 65 Mas gue la accidn del profesor con relacion a la
direccién del aprendizale. £s evidente que el planeamiento, ejecucidn y venficacidn del
zprendizae tenen por cbjetc una mejor crientacién ce ios actos que lleven al
educando a rezccionar frente a estimulos capaces de modificar su comnertamiento.



Entendemos Iz ensenanza como forma de conducts al educande a reaccionar ante
ciertos estimulos, a fin de que alcanzados determinados objetivos, v no la ensefianza
en el sentrde que el profesor ensefie aiguna cosa a alguien

La ensefianza tiene como rmeta el logro de Ciertos objetvos mediaros e inmediatos. Los
cbjetivos mediatos de la ensefianza, en Ultima instancia, ne son sino los propios fines
de la educacion y os gue se caracterizan en forma especifica un oipo de escuela. Los
objetves immediates pueden ser clasificados en tres grupos snformativos {(datos,

informaciones, conocimientos), de automatizacidon (habitos, habilidades especificas,
destrezas y automatismos en general) y formativos (actitudes, ideales y preferencias).

Lla direccidr del aprendizaje y de la ensefianza pueden muy bien ser considerados
como sinénimos, ya que enfecan un mismo fendmeno desde diferentes &ngulos. F
fendomeno es el aprendizaje del esceolar v la modificacién de su compertamiento.
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2. PROFESION CONTABLE

2.1 Concepis de profesidn

Profes:dn es el trabajo, arte, oficio © actividad habitual de una persona, también se
puede decir gue es ¢l cumulo de conocimigntes adquindos v ejercidos por una persona
ge manera paulating, racional y objetiva de una rama determinada del conocimiento
humano, con la finalidad de satisfacer ciertas necesidades de su comunidad.

2.2 Reguisites para que exista una profesidn

Toda profesion esta integrada por un conjunto de conocimientos gue se adquiersn en
la fase del aprendizaje mediante {a teoria v que son aplicades en la practica a través
del gjercicie. De la clencia se obtiene iz teoria y los conocimientos cientificos se
aplican cotidianamente por medio de {a tecnologia.

2.2.1 Mecesidad sociz! que satisfacer

Para que exista una profesidn, forzgsamente Lieneg gue haber una necesidad humana
El alto grado de preparacidn de un profesionista hace posible el acercamiento con
gulen solictta sus servicios, sabsfaciendo necesidades de tipo legal, fiscal, cientifico,
fisico, etc.

Mediante la profesién de Contaduria, el contador publice brinda infarmacién financiera
a las entidades en aspectos relativos, 2 su obtencidn, control, comprobacion, etc., vy
gque es necesaria para la toma de decisiones

2.2.2 Conocimients clentifico-téonices

Hoy en dia los negocios estdn viviendo nuevos y cambiantes escenarios, en un mundo
donde ‘a tecnciogia transforma nuestras wvidas, la glopalizacién estabiece nuevas
competenclas v las comunicaciones e mformacion zbren posibilidades v reducen
nuestro mundo.

Estos cambios suceden a una velocidad tan acelerada gue dficultan que un
profesional, por si sdjo, sea exitosc en su trabajo couidiano v se mantengsa 2 diz ge lo
gue sucede en ¢l mundo.



Los trempos reciaman fortaleza en la profesidr Los recuisitos academicos, iegales,
sociales y personales son los puntos mimimos a cumpir para desempefiar una
profesién v gue la disunguen de un arte, oficio o activigad

fos requisitos académicos Se logran a través de un proceso educative vy que
comprende la instrucaidn basica, el bachillerate o similar, cubrnr satisfactonamente el

plan de estudios de una determinada carrera umversizana an planteles reconoaidos de
educacidn superior, cumplir con el servicic soal respective y obtener el titule v la

cédula profesional correspondientes.

El cumphr las diversas etapas de la formacién académrca no es facil, por elfe, muchos
aspirantes gesertan en los diferentes grados de las distuntas fases de Ja misma, v se
dedican a una actividad, oficio o arte.

Requisitos socia/es Toda profesién debe tener un espintu de servico vy beneficio
social, existiendo por lo tanto, un conjunto de normas de actuacidn gue regulan sus
relactones con la socledad, clientes vy colegas, ya gue se tiene ante ellos una
responsabilidad de cardcter legal v moral.

Reguisitos Legales tn nuestro pais, el Art, 5° Constitucienal sefiala "A minguna
perscna podra impedirse que se dedique a la PROFESION, INDUSTRIA, COMERCIO O
TRABAJO QUE LE ACOMODE SIENDO LICIYQS". Posteriormente el misme apartado
indica “La ley determinara en cada estado, CUALES SON LAS PROFESIONES QUE
NECESITAN TITULO PARA SU EJERCICIO, LAS CONDICIONES GQUE DEBEN LLENARSE PARA
OBTENERLC Y LAS AUTORIDADES QUE HAN DE EXPEDIRLO". De lo anisrior, se
desprende el hecho de que las profesiones por su importancia necesitan estar
controladas por el Estado teniendo éste conoaimiento de guienes practican o ejercen
las diversas dreas del concamiento humang, situacién que no se reqguiere para el
desempenc de un oficio o actividad.

Regquisitos persorales La persona que se ostenta como profesional debe tener ciertas
cualidades innatas que ha depurado, v otras que ha desarrollado en el entrenamiento v
fa practica ce su profesién. Ejemplo

- Capacidad de razocimio 1égico en los probiemas ¢ situaciones planteados.
- {aoacdad de Observacién

- Capacidad de Comunicacidn con sus semejantes

- (apacidad para tomar decisionas

- Mantener un propésilo de superacion continua, etc



2.2.3 Aceptacion del pibiico al que strve
| alto grado de entrenamientc y practica que un profesionista ha adguinde en su

-ama, ispira la confianza del publico gue solicita sus servicios, esperandose de agué!
ara competencia, responsabilidad moral v el deseo de servir 2 la comumidad.

2.3 Vocacion profesional
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mistracién. En contraste a

el 2 por ciento de {a demanda, la de cencias agropecuanas con ef 3 por cento, asi
como las de humanidades también con el 3 por ciento, muesiran signos preocupantes
de decrecimiento de la matricula, a pesar de gue son areas de gran importanca para el

desarrollo nacional.

2.3.1 Concepto de vocacidr profesional
Debe entenderse por vecanién profesional, e conjuntc de intersses, disposicones y

aptizades gue se rednen en una persona y que la identifican con una determinada
actividad

2.2.2 Elementos de¢ ia vocacidn profesional
La vocacion profesional cuenta con los siguientes eiementos

interés witall Es una aspiracion primarna del individuo hacia determinada actividad y
jue stibyace en el interior de su ser.

Disposicrones. Son las tendencias mtuitivas en una persona, que se traducen en
inchnaciones especificas. Es decir, es la facihdad innata para realizar algo.

dptitudes. Es el conjuntc de habilidades o capacidades adauindas por el individuo,

zoro resuitado del cultive y desarrollo ce las disposiciones, 2 las clales se condiziona
4 nj



2.3.3 Tipos de vocadidén profesional
Las vocaciones pueden clasificarse comoe

V. Vocaciones Fsrco - Matematicas Comprenden los intereses, disposiciones y
aptitudes hacia el estudic de las leyes y elementos inorganicos de la naturaleza, de
la dgica matematica vy del disenio y construccion de viviendas, maguinaria y vias de
comuricacién.,

2. Vocaciories Quimico - Biolégicas. Abarcan los intereses, disposiciones y aptitudes
hacia el estudio de I0s Organismos vivos de la naturaleza y sus elementos,
inciuyendeo ia prevencidn y terapia de sus enfermedades.

3. Vocaciosnes fcondmico - Administrativas. Involucran los intereses, disposiciones y
aptitudes hacia el estudio del origen, ubicacén, obtencién, distribucidn, conirol e
informacidn sobre ios recursos materiales, humanos v técmicos de gue el hombre
dispone para subsistir, asi como las relaciones y conductas humanas para
intercambiar v utilizar dichos recursos.

4 Vocaciones Sociaies - Cubren los intereses, disposiciones y aptitudes nara el
estudio de estructuras juridicas que aseguren la convivencia social justa, armonica
y productiva

5. Vocacrornes Humanisticas — Incluyen los intereses, disposiciones y aptitudes nara ef
estudio del hombre en sus aspectos de origen, travectona, produccidn cultural,
transmision de conocimientos y comunicacion.

(93]

Vocacrorres Artisticas - Se integran por los intereses, disposiciones y apritudes para
ei estudio de ias bellas artes, en cualesguiera de sus manifestaciones

2.4 La profesion contable
2.4.1 Conecepto de Contaduriz
Contaduria es la disciphina profesional de cardcter cientifico que, fundamentada en una

teoriz especifica v 2 través de un proceso, obtiene y comprueba infermacidn financ.era
sobre ransacciones celedradas por enudades econdmicas

0



La Contadurfa es una discplina profesional porque redne fos requisitos académicos.
sociales, legales e intelectuales gue exige cualguier actvidad para considerarse
profesién,

a)  Regursitos académicos. Para obtener el grado de Contador Publico © Licenciado en
Contaduria es necesario

(1) Acrachiar praviamen

(2) Acreditar un blogue de asignaturas especializadas cursadas en entidad de
ensefianza superior reconocida,

{3) Acreditar el servicio social obligaterio, en fos términos del Capitulo Vii de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional.

{4) Presentar examen profesional de grado por medic de pruebas escrita vy oral.
b Reguisitos sociales.

La contaduria conlleva un profundo interés pablico en la medida en que satisface
necesidades sociales de informacidén financiera.

o/ Regquisitos legales.

(1) La contaduria como prefestdn regurere titulo v cédula para su ejercicio, de
conformidad con &l Articulo 2°. De la Ley Reglamentana del Articulo 5°
Constitucional.

(2} ta Contaduriz cuenta con cclegios de profesionales gue wvigilan el erracio
profesional de sus miembros vy promueven ia expedicidn ae leyes vy
reglamentos en la materia, en observancia a lo establecido por &l Capitulo VI de
ia Ley Reglamentana citada.

Es necesario conocer algunas leyes nacionales gue se consideran relacionadas con la
carrera.

Codigo de Comercio Ley del Imnuesto al Active

Cédigo Fiscal de 1a Federacién Ley del impuesto ai Vaior Agregado
Ley Aduanerz Lev del Impuesto Sobre ia Renta
Ley de Coordinacion riscal Ley del Infonavit

Ley de la Casa de |2 Moneda de México Ley del Seguro Sogial



d)  Reguisives intelectuales. Los ejercitantes de la profesion contable han de demostrar
satisfactoriamente sus capacidades superiores

La Contaduria tiene caracter cientifico Aungue la Contaduria todavia no alcanza ei
caracter de ciencia, por CUanto gue no cumple con todos los reguisitos de ésta, si en
cambro sigue el método crentifico, cuando menos en la medida en que se fundamenta
en un cuerpo especifico de congoimientos (teoria contahle) v sigue un camino ldgico

en la consecucion de sus objetivos (proceso contable)

La Contaduria se fundamenta en una teoria propia La Contaduria cuenta con una
teoria especifica © teoria contable, la cual puede definirse como el conjunto de
principlos, reglas, critertos, postulados, normas, pronunciamiantcs, procedimientos,
métodos, t&écnicas instrumentos y terminologia gue rigen el estudio y el ejercicio de la
Contaduria.

La Contaduria sigue un proceso logico: El Proceso Contable se encuentra conformado

por e conjunte de fases que metodizan el estudio v 2jercicio de la Contaduria. Dichas

fases son

a) Sistematzacidn. Establecimiente de Sistermas para alcarzar las metas de la
Contaduria.

b} Maluacion. Cuantificacién de los fendmenos sociales que mnteresan a ia Contaduria

¢} Procesamiento. Qrganizacion de los datos que recoge la Contaduria para alcanzar
sus fines

&) Frvalvacidn. Andhsis e Interpretacidn de fendmenos sociales objeto de la

Contaduria.

i

Informacidn. Comunmcacion de resuitados acerca de los fendmenos sociales gque
sor: del dominio de la Contaduria.

La Contaduria obtiene informacién financiera: La Contaduria como proresidn, satisface
en lz sociedad [z necesidad gue ésta tiene de informacidn acerca de la shrencion y
aphicacion de recurscs mareriales (Finanzas).

Esta informacdn, gue el contador consigna an “penddicos” de naturaleza financiera
denominados estados financieros, resulta de gran unlidad parz sus usuarios, pues les



permite no soio llevar un adecuado control de sus pertenencias obhgaciones, Ingrescs
y egresos, si no tomar adecuadas y oportunas dewsiones

La rama de la Contaduria gue obtiene nformacion financiera se dencmina
Contabiidad,

La Contadurfa gcomprueba informacidon finzna
d

obtiens |

2.4.2 Pronunciamientos sobre Jas normas personales
Ceneralidades

Las normas personales se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para
poder asurmr, dentro de las exigencias que el cardcter profesional de la auditoria
impone, un trabajo de este tipa Dentro de estas normas existen cualidades gue el
auditor debe tener preadguiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de
auditoria v cuahdades gue debe mantener e incrementar durante el desarrollo de toda
su actividad profesional.

Entrenamiento técnice v capacidad profesional

El entrenamiento técnico bdsico que se logra mediante 2l cumplimiento de los
requisitos académicos que culminan con la obtencidn de! titulo de contador publico,
debe complementarse con su apiicacidn praciica bajo la direccidn de auditores
experimentados durante un periodo razonable,

El auditor, antes de ofrecer sus servicios como tal, debe tener unz preparagon vy
capacidad gque lo cologuen en condiciones de prestar satisfactoriamente Sus servicios
Ei hecho de que unz persona ofrezca sus servicios como profesional dentro de una
rama cualguisra de las acbwvidades profesionales, viene a constitur una especie de
declaracion pablica, por la cual esa persona se manifiesta capacitada para desempenar
satisfactoriamente ias acuvidades gue de modo ordinario corresponden a esa
profesidn, S ese ofrecimiento se hace sin (ener ias cualigaces de preparacidon v
capacidad necesarias para 2 gesempefio ce la actividad profesionai, se esta
cometiendo, desde &l principlo, un engafio al plblico gue puede solicitar 105 servicios
del profesicnal. De ahi gue sea necesario, como reguisito previc indudabie, que la
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persona que ofrezca sus servicios profesionales v una capacidad gue le permita
realizar las actividades normales de la auditoriz de modo satsfactorno para sus clientes
v las personas gue van a depender dei resultado de su trabajo

Se habla de entrenamiento técnico adecuado y de capacidad profesional como cosas
diferantes, porgue esta Uitima tene un contenido mas ampho v un alcance mayor que
el simple entrenamiento técmico Bl entrenamiento t2cnico representa la adqguisicién de
ios conocimientos v habihdades que son necesarios para el desempefio del trabao v
es, pof consiguients, un fundamento indispensable de la capacidad profesional pero
esta ultima reqguiere ademas, una madurez de JuICic gue no Sé logra con el simple
entrenamiento técmco

Resulta dificil establecer de manera indudable cuzales son (0s recursos por ios que se
logra la capacidad profesionai y cudl es el momento en gue esa capacidad profesional
se ha adquinde. El entrenamiento técnice basico se logra por el cumphmiento de los
requisitos escolares establecidos en las instutuciones de cahidad reconocida que
ofrecen los estudios conducentes a ta carrera de contador publice La adguisicion de
los conoamientos académicos v la habihidad bdsica ha sido reconccida como uno de
ios reguisites fundamentzales en todas las profesiones vy suminisira una base firme para
estimar, por lo menos, el cumplimente minimo de fos requisites de preparacion. Por
consigutente, el primer paso para cumplir con la norma de entrenamento técnico v
capacidad profesional es la adguisicion de un titulo de contador publico expedido por
una institucién reconocida

El auditor debe actualizar constantemente sus conocimientos técnicos y su aphcacidn
nractica.

No basta la preparacion académica conducente a iz obtencidon de! titulo de contador
plbhco. La auditorfa y el gjercicico de las actwidades propias de esta profesion,
reguieren un acopio de conocimientos, habilidades y madurez que es muy dificl
transmitir por la mera preparacidn escolar. Debe pues, completarse la preparacion
escolar con una preparacion adguirida en la experiencia practica. Es convenienie gue el
contador pablico gue termina sus estudios, complete su preparacidn mediante un
periodo razonable de experienciz bajo la direccidén de un zuditer nrofasional
expenmentado Resulta difici determinar el ttempo que esa expenencia debe abarcar
Este tiempo es variable, va cue denende tanto de las promas capacidades naturales def
candidate como del tipo de probiemas a que se enfrente en su experiencia dingida vy
dei grado de responsabilidad que asuma en les trabajos desarroilados.




Lz wvida de los negocios cambia continuamente vy la investigacion hace cue los
ConoCImIantos téCnicos avancen constaniemente. Por lo tanto, €s necesario, para que
el auditor conserve el entrenamiento técnico gue regquiere QuUe se mantenga en una
contnua revisién de sus conocCimientos para estar al corriente de fos avances de las
disciplinas que afectan & su actividad F! contacto permanente y fructifero con la
literatura de la profesion como son libros y revistas técnicas, principalmente la
aststancia a seminarios técnicos v cursos de actualizacadn de su profesidn, el contacte
active v la participacidén en los esfusrzos v estuding de sus  grganizacisnes
profesionales, y el centacto con el desarroile profesional de otros paises.

La capaudad prefesional impiica aicanzar madurez de juicio, la gue se logra
fundamentalmente mediante e/ enfrentamiento sistematico a los problemas inherentes
a su acuvidad profesional v [a eleccion de la solucidén adecuada a esos problemas

La capacidad profesionai no se adquiere definftivamente, en una sola vez, requiere de
una actividad postenor como lo 2s enfrentamiento 2 problemas v su solucién atinada.
asi como contacto cen auditores de mayor experiendia.

2.4.3 Objetivos comunes @ las licenciaturas

Como respuesta a la necesidad social v al perfil del egresado, se fijan los siguientes
chjetivos

Tener concienciz de la funadn gue desempefia dentro de la sociedad v su
obligacién de ejerceria,

Desarrollar actividades de investigacion aplicada en sus respectivos hébitos

Aphicar teorias administrativas en el drea de personal y produccién de las
organizaciones.

Tomar decisiones en & anadlisis e interpretacion de los estados financiercs, las
técnicas del costo, presupuestos v las fuentes de financiamiento.

Aplicar las herramientas formales de [as mateméaticas parz el estudic de ios
procesos econémicos, administrativos.
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2.4.4 Objetivos terminales de la Licenciatura per arez de conccimients

ARCA DE CONTADURIA

Y

CONTABILIDAD

Sedalar la naturaleza de la contaduria, sus normas de actuacon, el
significado de la informacion financiera v os principios de contabiiidad
alaborar el estade de sitwacon financiera (Balance general), v el estado de
resultados; explicar la partida doble v la cuenta y su aphcacion en el registro
de cperacienes Untroduccion a la contabiidad:.

Aphcar los principios de contabtiidad para el procesamiento. valuacion vy
presentacion de eventos econdmucos cuantificables en unidades monetarias
relacionadas con el activo, el pasivo v las cuentas de orden (Active vy Pasivo)

Evaluar el patnmonio o capital contable y los elementos que lo integran, de las
Soctedades mercantiles v otras organizaciones su aplicacidn y presentacion en
los estados financieros (Capiial contable).

Integrar y evaluar estados financieros de las organizaciones, asi como
comprobar y proponer control internc de las mismas (Evaluacion de estados
financieros en ias organlzactones).

Comprobar los procesos de consolidacion de informacion financiera, fusidn y
ascision  de organizaciones, formuiar estados financieros censolidados
{Informacién Financiera y Formulacion de Estados Finangieros).

Evaiuar conceptos tedrnicos en los que se fundamenta la contaduria v criticar
perspectivas Yy diversos ternas de la rmsma {Topicos y perspecivas de la
contabilidad).

by COSTOS

Analizar v evaluar los sistemas de costc en las organizaciones, utlizando cada
parte de los mismos como base para la toma de decistones (Costos histéricos)
Calcular vy distingurr los costos en sus diferentes conceptos, sistemas vy
procedimientos, utilizando lz técmica de costas mistdricos, para analizar,
regustrar, imtegrar y evaluar los resuitados ce entidades mdusinales a fa to™ma
de decsiones (Costos histéricos).
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Calcular v justificar ja unlizacion de costos predeterminados, senalando la
impeortancia de su registro, analists, evaluacidn e integracidn de resultados para
la toma de decisiones en entidades industriales (Costos predeterminados).

Resoiver problemas de costos de produccidn conjunta, de distribucién, de
administracidn de costos vanables, analizar el efecto costo - volumen - utthdad
para la toma de decisiones e implantar un sistema de costos industriales de
transformacién {(Costos operacionales).

C) FINANZAS
Anzfizar e interpretar los estados financiercs y aphcar los fundamentos
técnicas de la adnunistracion financiera crcunscntas a la administracd

Y
on de
capital de trabajo, parza la toma de decisiones (Andlisis de capital de trabajo)
ldentificar las bases de la administracién financiera, interpretar ios fendmenos
financieros de la sociedad mexicana y proponer soluciones especificas en

relactdn con necesidades de financiamiento o inversién a mediano o a largo
vlazo (Financiamiento).

Aplicar los conceptas, prinGplos y técnicas fundamentales de ia formulacién,

& proyectes de inversién para la creacidn o Cracamiento
e

de empresas (Evaluacidn de provectos).

desarrolle y evaluacién

Identificar las fuerzas de los mercados de valores, tendencia de los precios y las
herramientas para diagnosticar el comportamientc de los precios en las
acclones, asi como interpretar las circunstancias dindmicas de cambio e
incertidumbre en los mercados financieros internacionales y nacionales, para ia
toma de decisiones {(Mercado de valores}

diy CONTROL

Aplicar v evaluar el control internc empleandoio en cualquiera de las areas
funcionales gue integran la estructura de una entidad (elementos de control
interno),

Aplicar v evaluar la Tinalidad de ia auditeria interna en el process agministrativo
de la entdad {(Auditoria interna en procesos administrativos)

Disefar, orgamizar, implantar v dinigir un sistema de presupuestcs en [as
organizaciones (Presupuestos).



e) AUDITORIA

p

ohear la auditoria en su senuido amplio v las normas tecnicas, procedurientos
en que se fundamenta (Técnicas rocedimientos de auditoria)
¥R

Aplicar v evaluar los elementos para evaluazr o) dictamen sobre estades
financieros, emplezndo sus diferentes modahdades en situaciones especificas
del ejercicio profesionai (Formulacion de dictamen de estados financieros).

Aphcar y evaluar el marco concepiual tedrico pracuco de la auditoria
gubernamental, las disposiciones legales que la fundamentan v su relacién con
otros instrumentos operatives gubernamentates (Auditoria gubernamental).

f) FISCAL

Enunciar vy aplicar el marco constitucional, dectrinal vy legal general de las
normas fiscales {Cédigo fiscal de |a Federacién).

Interpretar v aplicar las normas que establecen los derechos v obligaciones de
las nermas mercantiles relacionadas con e Impuesto al Actvo vy tomar
decisiones contables - financieras relacionadas con les mismos {Personas
morales e impuesto al activo).

Interpretar v tomar decistones contables y/o financieras, en cuanto a derechos
y obligaciones gue se desprenden de ia ley del I.V.A., de la ley del 1.5.R, en
cuanto 2 personas fisicas, personas morales no contribuyentes y 2 residentes
en el extranjerc (Personas fisicas e LV.A).

Interpretar vy aphecar las normas relacionadas con fa Ley del IMSS, INFONAVIT v
SAR gue afecten a los causantes {Otras contribuciones).

2.4.3 Naturalezs de iz Contaduria

La Contaduria es una sisciplina profesional de cardcter cientifico. Basta con analizar su

coincidencia o no con las caracteristicas de la ciencia, asto es la metodicidad, la

raconahdad, 'a objetvicad, la generalidad, 'z verificabilidad v la temporalidad.

1. Metodicidad, La Contaduria si cuenta con una metodologia paraz alcanzar sus
ODietivos,

2. Raciona/idad ta Contaduria si es racional, pues a partir de abstracciones, hace
juicios v formuda razoramientos.
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Obrervidad. Aungue persigue la objetvidad, la Contaduria no siempre es objetiva,
por cuantc que aprecia cuantiativamenie de mode diferente, determinados
fendmenos de su especiahdad.

4 Generalrdad. La Contaduria no ha producido ieves de aplicacién universal. La teoria

que sustenta ofrece en ziguncs cases diferentes alternalivas para producir

...... le respecto de un mismo fendmen

S Verificatiided. La nformacién gue produce la Contaduria no siempre es

verificable, cuando menos en los casos en que el obtenedor y ef comprobador
manejar. criterics disimbolos en la expresidn de fendmenos financieros.

6 Temporafidzd. La Contaduriza como campo de conocimientos especificos si es
temporal, pues esté sujeta al cambio,

Luego entonces, la Contaduria es hoy por hoy sélo una discipling profesional (v
socal), de cardcter cremtifico. Disaipling, por cuanto gue consiituye un cornjunto
especifice de conocmientos, orofesional, porgue reine los requisitos de una
profesion, social, porque estudia v resuelve problemas oue se oroducen en &l seno de
la sociedad v de caracter cientifico (que no-ciencia), par tener y alcanzar parciaimente,
las caracteristicas vy objetivos de la ciencia

2.4.6 Cempo de actuacidn profesionz]
Por campo de actuacién profesional debemos entender el ohieto de una profesién, o
sea aquellas actividades gue un profesional, por su preparacién y experiencia, puede

desempefar contable pericia y razonabie exactitud.

E' objeto de la Contaduria es |a eftendion y comprobacicn de informacdion relacionada
con la adguisicion y aplicacion de recursos materiales (Finanzas).

£l campo de actuacion profes:onal ¢e la propia contaduria es la mformacidn financiera

Los campos de trabajo de un Contador Piblico bien podrian agruparse en 4 grandes
Zreas o sectores
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PRIVADO Trabajando en unz Qrganizacdn o Empresa Privada como Contader General,
Auditor [nterno, Administrador, etc.

PUBLICO Trabajando en alguna dependencia Mumcipal, Estatal o Federal en las areas
de Contabiidad, Tesoreria, Auditoria, Finanzas, Cortraioria, etc

INDEPENDIENTE  Come Asescr !ndependiente o como Ascoiado 2n una Firma de
Contadares Publicos (Despacho).

DOCENTE Como Profesor o Instructor en aiguna Universidad o Institucion Educativa.

-

2.4.7 Prospectiva de ja Contaduriz

Cuando la Contabihdad superd el proceso de la mera acumulacién de datos y atendié
fundamentaimente a las necesidades y prop6sitos de la comunicacién financiera en
todas las direcciones de la actividad econdmica, s¢ convirtié en un lenguaje universai
v, come i, en un elemente indispensable para continuar con ef progreso de la
Humamidad,

Ante esta continua evolucién, a los contadores plblicos nos corresponde seguir
investigande en el laberatono y en la pracuca, el control v el comportamiento de ias
finanzas, la transformacidn de los procedimientos, concentracion y tramitacién de la
informacion contable y administrativa, asi come continuar promoviendo la creacién de
nuevas empresas ¢ Instituciones donde ios hombres reahicen sus potencias, creando
cosas Utiles y respondiendo a [z necesidad de su cuerpo v mente, que ies pide trabajar
para el bien social.

Como las necesidades de informacién contable han superado a! desarrollo tecnoldgico
de la época v se ha ubicado en la informacion contable por dreas de responsabilidad.

Actualmente las organizaciones se dividan en grupos mas o menos auténomos, pero
coherentes en si musmos, que en teoria brindan informacidén a una cabeza y an la
practica lo nacen, pero no s:empre on iz premura necesaria para gue la toma de una
decisidn conserve aun cierta trascendencla.

Paralelamente esa deficiencia tecnoldgica que dio orngan a la contabiiidad por dreas de
responsabliidad, se na 1do superando a través de diversos adelantos técnicos de la
informacién contable, entre ios que destaca el orocese de esa informacién a través de
|z computadora.

o
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futuro de la profesion contable en nuestro pais, debe estar principalmente en la

evolucidn hacia la actividad de mulutud de disciplinas, a fin de llevar a cabo la practica
de fa contaduria publica en toda su extension.

Por prospectiva contabie debe entenderse el panorama futuro gue wislumbra la
Contaduria

Disefio de sistemas contabies para obtener informacidn multivaiente. En el disefio
de sistemas contables se incluira informacidn no financiera, como es el caso de los
recursos humanos. Con esto se pretende rebasar la informacién de tipo financiero,
amphando ef radio de acadén haciz valuacidn de personal, costos socales,
satisfacciones psicolégicas, etc.

Sistematizacidn de auditorias en funcidon & nuevas circunstancias tales como
informacién electrénica, informacidn no financiera y emisién de opiniches sobre
eficiencia operacional.

Determinacidn de pardmetros para la valuacidén de recursos no materiales la
informacidn, por glemplo, sobre recursos humanos al servicic de una entidad
econdmica, requerrd la fuacdn de unidades de mediadn para realizar una
cuantificacion

Evaluacidn probabilistica de las partidas de los estados financiercs. Con ei auxihio
de la Estadistica, podrian establecerse margenes de probabilidad para hacer
efectivo un derecho o una obligacién.

Evaluacidn de eventos socio - econdmicos Se integrardn a la Contabiidad los
costes socales, encaminados hacla la preservacién del equilibric persocnal y
acolégico.

Establecimiento de parametros para la valuacion de eficiencia electrénica para fines
de Auditoria, asi como medicion del Conirol internc en funcidn de recursos no
financieros.

Uso Inico de la computadora  Los crocedimiantos slectrén.cos de orocesamiento

ge datos dejardn atrds ios procecimientos  manuales, MeCcanicos vy
electromecanicos
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8  Uso de {a elecurdnica para la realizacion de pruebas de Auditoria y obtencién de
evidencias

9 Uso de técnicas especificas para la evaiuacidn de informacion no financiera

10 Evaluacién de la contablidad de ja informacion an Auditoria en funcidn al uso de
computadoras 2 mclusion de informacién no financiera.

11 Enfasis en el usuario de la informacién se estima gue en los préximos afics el
usuaric de los informes sobre la entidad econdmica, se considerard mas
importante que e producto de los mismos, Esto compromete al Contador Publico g
interasarse con mavor profundidad en ias ciencias del compertamiento.

12. Informacién para la elaboracién de modelos matematicos la Contabilidad
propercionara informacion para la construcadn de modelos cuantitativos de
investigacién de operaciones, estadisticas, econcmeirfa, etc., Utiles para fa
reselucién  de problemas admumstrativos en la marcha de las entdades
econbmicas

13 Emisidén de dictdmeneas de Auditoria sobre informacidn no financiera v eficiencia de
operaciones

2.4.8 Lz Profesidn Contable cerca de la Clobalizacion

Hace tres o cinco aftes, nadie imaginaba que los cambios ocurridos en otra parte del
mundo obhgarian a transformar el enfooue gue debe darse a ila practica de ia
admintstracion vy la contadurfa, v a la formacion de los recursos humanaos que en estos
campos demandz la soctedad.

Se tiene gue pensar y planear estratégicamente, considerande el macroambiente
global, pero dehe actuarse tacticamente para incidir de modo local o regional. Asi ha
veniao actuando fa presente admumistracidon federal al reducir su gasto, controlar la
inf

acdr, regular algunas actividades (como el glercicio de ciertas profesicnes),
desregular la economia v promover el libre comercio.

Ante un sistema financiere mundial, de nermas internaciongles de auditeria vy
princimios de contabilidad internacional, el contador debe tener en mente la vision de
la mundiabzacién de la economia v no solo la simple creacion de blogue sfonomices



reglonales {Comunidad Econdrmica Europea o Mexico-Estados Unidos-Canadd) o©
continentales (desde Alaska hasta la Patagonia)

Durante muchos anos el instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. ha sido el
organismo iider y rector de la Contaduria Piblica mexicara v son considerados como
los pioneros de la autorregulacidn profestonal en nuestro pais La normatividad sobre
contab hdad, auditorfa, éuca y educacidén profesional continua, son sélo una pegueda

an trascendente llevado a cabo por la profesion organizada.

Todo parece indicar que Ia profesidn contable, ahora si, estd cerca de la globalhizacién
S el Comité de Nermas Internacionales ge Contapilidad (ASC) logra su propésito de
contar con un Consejo (Board) verdaderamente independiente, integrado por personas
de reconocida experiencia técnica, sin influencia de algdn pais en particuiar, s muy
probable que la SEC de fos EUA acepte en el futurc que las empresas extranjerzs, para
propoésito de su mercado de capitales, presenten estados financieros preparados de
acuerde con las normas contables de IASC. Por supuesto que para gue esto suceda aln
hay muchas cosas por hacer, pero este es el prnimer paso firme hacia ese objetivo

Por lo pronto, nosotros debemos prepararnos para tener una participacién mas activa
en ambos orgamsmos internacionales, nara lo cual reguerimos contar con mayores
recursos financeros v gente capacitada de tiempo completo dedicada a la
investigacion, que nos anran la posibilidad de participar en los comités gue desarrollen
las normas mmternacionales,

2.5 Perfll profesional del contador piblice

Los resultacdos mas relevantes en fas reuniones, sobre los reguenmientes sociales, y de

evaluacién de los planes de estudio, es la descripcion del perfil para los egresados de
la carrera de Contaduria.

En este perfll, se consignan las actitudes, habtlidades y conocimientos gue capacitarédp
a los egresados, para responder a las necesidades presentes vy futuras de las
argamzacicnes, agemas ae la formacion éuca del Contador Publico

Actualmente en esta era de la informacién, indudablemente, se regulere gue el

conocimientes  basicos de los equipos, los programas vy la tecnclogia  de
telecomunicaciones; hatiidades para emplear &b computo en su actividad profestana!



para mejerar su preductividad v su capacidad de trabajo contable v de auditoria, v
habiidad parz accesar, usar y administrar sistemas de informacidon, y para ofrecer
consultoria al respecto

Otros programas de software gue debe manejar el contador son estadistica, graficas
para presenzaciones, procesador de palabras, correo elecironico, base de datos v de

7

apoyo a la auditoria

2.5.1 Actitudes

Colocandose a la vanguardhia del desarrolio bajo el sustentc de los valores
fundamentales de la édtica, |z tecnclogia v vocacidn de servicio, con el objetvo de
consehidarnos como una profesion con prestigio, digna v respetada ante la comunidad
gue servimos.

Las actitudes que se busca promover en el disefio curricular de los Licenciados en
Contaduria son

DE COMPROMISO. Deben de identificarse con los ohjenvos erganizacionales v ofrecer
su mejor esfuarzo.

DE RESPETO Y OBSERVANCIA. La etica profesional es la norma que regula el
desempefo de los egresades de la carrera de Centaduria

DE SERVICIC was relaciones laborales en una organizacion son relaciones de servicio
mutuo que coparticipan en ios abjetivos organizacionales

DE EXITO. El éxrtc personal se enfoca en la formacién de estudiantes como un  valor
asociado a las actividades de la organizacién.

EMPRENDEDORA. LA capacitacién de los egresados para generar vy probar aliernativas
wmnovadoras en fa creacdn y operacién de las organizaciones.

DE SUPERACION El ejercicio cotidiano de los profesionales debe ser auto evaluado vy
significar ur avance concreto e intelectual para su desempefio futuro,

DE APRENDIZAJE PERMAMNENTE. La impeortancia, de iz actualizacidn e mcorporacion al
conoaimiento publico en articulos de recién edwcidn,



2.5.2 Mabilidades

n los profesionales se incluyen todos los aspectos de su mstruccion que los capacatan
vara desarrotlar las habilidades que e son promas, en forma eficaz v eficiente.

_0s egresadas de la carrera de Contaduriz deben tener la habiidad de.

Adaptacién a los avances tecnoldgicos v cambios socioecondémicos en el ambito
1acionai e internacional.

Liderazgo para conducir grupos de trabajo vy lograr fines concretos. Desarrollar con
creatividad su ejercicio profesional v fos conocimientos  tedricos adquinidos.

Premover acciones gque sigmfiguen beneficios para la organizacidn con excelente
cahidad.

Manejar sistemas de cémputo para ef procesamiente de la informacion.

2.5.3 Conocimientos

ta carrera de Contador Pdbhce ha sido disefada para preparar integraimente
profesionales capaces de responder a las necesidades administrativas de las empresas
de nuestro entorno regional, asi como para disefiar sistemas de informacién contables
orientados & generar reportes & informacion gue faciditen lz toma de decisiones Se
desean egresados con un perfil dindmico y generaderes de cambio y mejoramiento
continuo con un profundo dominio de las bases teéricas y técnicas de la contaduria v
de las ciencias administrativas v que al mismo trempo estén dotados de capacdad de
hderazgo v amphias facultades para la toma de decisiones.

& carrera combina la teoria v la practica, por o gue los métodos de ensefanza se
concenttran en la resolucién de casos practicos tomados de problemas reales, del
anahsis v comentaric acerca de fecturas de fuentes especializadas, del uso y aplicacion
de las herrarmentas informatcas, de trabajos en eguipe v de confergncias 1mpartidas
por profesionales de reconocide prestigic en la comunidad La gran mayoria de los
profesores se encuentran en plenc ejercicio de la profesién con lo cual contribuyen
COn SuS eXPeriencizs, a ennguecer aln mas la catedra y et método de ensefianza

La informacién gue dard estructura al conocaimiento de los egresades de la  F.C A, se
caracteriza por un fuerte contenido muludisciplinario, con esto, se pretence formar

Lo
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rofesionales que tengan la capacidad de participar en diferentes niveles de la vida
yrganizacional v asegurar su desarrollo individual

_a distribucion de las asignaturas en el curricuium academico de cada licenciatura
se detalia en los mapas correspondientes, de la misma manera, las asignaturas
zspecificas y su contenido tematico.

2.5.4 Formacion etica del Contador Pablico

La escueia debe proporcionar dos tipos de formacion a sus alumnos, para gue ésta sea
integral unc es la ensefianza de la técnica, el otro, y muy importante, es ja ensefianza
de los principios vy valores de la profesion,

La educacidn no debe ser una mera transrisidn de conocimientos Lo verdaderamente
esencial es que se estimule, tantec en los alumnos como en los profesores, la sed de
saber, al mismo tiempo se requiere la formacidon humanistica de tal modo gue el
estudiante, al convertirse en profesional, llegue a ser un hombre creativo e integrade
afectivamente a la sociedad.

El plan de estudios del contador pubhco debe mantener un equiiibrio enire el
componente técrico v el formative de cualidades profesionales v morales, que permita
a los egresados de la escuela adaptarse efectivamente a tas demandas de una sociedad
dinamica y cumplir con su responsaiidad socal.

()
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3. FORMACION DE L& PROUFESION CORTABLE

3.1 Concepto de formnacion profesional

Entiéndase por formacion profesional la adguisicion de conocimientos ReCesanos para
el desempefio de una profesion, asi como el desarrolie de las facultades fisicas,
intelectuales y moraies indispensables para su ejeruicio,

3.2.1 Elemenios de la Formacidn Profesional

La adquisicidn de conocimientos implica instruccidén, £l desarrolle de las facultades
integrales del hombre significa educacién, Por lo tanto puede afirmarse que un
individue formado en una determinada profesion estd siendo instrutde a la vez gue
educado en dicha actividad profesional

La mstruccién v la educacidn constituven los elementos componentes de la formacién
profesional, la cual dota a los aspirantes de las aptitudes necesarias para el gjeraicio de
la profesidn respectiva

Por lo :anto, el acto de formacidn en la profesién contable se produce cuando un
aspirante & la Contaduria adguiere los conocimientos necesarios para el manejo de
informacién financiera (nstruccidn contable) v desarrolla las facultades fisicas,
mtelectuales y morales para su correcta obtencidn y comprobacidn (educacién

contable).

3.2.2 Entidades formativas

Ahora bien ia formacidn contable implica la existencia de un ente formador - a la vez
mstructor v educador - responsable del sumimisiro de conocimientos y forjador de fas
facultades necasanas para el ejercicioc de iz Contaduria.

s §
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tas entidades formativas del Centador Pablico son, en primer término la Universidad,



La Universidad es una entidad de formacion profesioral, en virtud de que asume la
busqueda, transmisién v difusién de conocimientos universaies “"Considerande a fa
Universidad comgo el centro de investigacién y orientacion a la sociedad, se desprende
la responsabilidad de ésia de incluir en sus planes de estudio programas cuyo
contenide v amphitud tengan actuahzado al profesional que acude a ellos con el ahjeto
de mantenerse siempre al dia.

a o ad identificable que uthza
recursos materales y humanaos para la obtencién de objetivos, se convierte en entidad
formadora, cuando se ofrece al aspirante la Contaduria la oportunidad de aprender, o
blen, de aplicar conocimientos.

3.2.3 Tipos de formacién contable
La formacion contable puede ser preprofesional, profesional v posprofesional

1 Formacion Contable Profesional (Basica). La formacidn contable profesional se
adquiere en la Universidad al tiempo de cursar los estudios formales que capacitan
para el ejercicie de la Contaduria y gue se acreditan con la obtencién del grado de
licenciadoe.

2 Formacion  Contable  Posprofesiomal  Finalmente, ia  formacidén contable
posprofesional es aquélla gue zfirma, ampiia v profundiza el conocimiento schre la
Contaduria, adguirido durante la formacién profesional v se encuantra constituiga
por los estudios de posgrado, bien se trate de una especialidad (diplomado), una
maestria {maestro} o un doctorado (doctor)

Se encuentra constituida por cualguter instruccidn vy educacidon en lz Contaduria
adguiridas antes de ingresar en Facultad; tal es el caso de las subprofesiones que
eroducen técnicas ¢ el bachilerato que ofrece asignaturas optatvas y gue forme
bacnilleres

La formacén contable preprofesional pusde darse a niver subprofesional, a nivel
bachillerato y en a terreno del sjercicio {praxis profesional) a mivei de preejercicio
profesional.



PERFIL DE INGRESO

1 egresado de jas Instituciones de Educacian Media Superior que aspire a ingresar a la
Facultad de Contaduria como alumno de la carrera de Contador Publico deberd poseer
103 siguientes

Conocmientos

Informacion general acerca del entorno politico, econdmice v social actual, asi como
de tas fuentes de informacidn de estas areas.

Conocimientos basicos de &lgebra, aritmética, probabilidad y estadistica.

Ststema Operauvo MS-DOS, WINDOWS v manejo basico de un procesador de textos
Metodologia de la Investigacion.

Historia, Geografia y Cultura General

Habilidades ¢ Destrezas

Capacidad para comprender mensajes en idioma espafol en forma oral vy escriia

Capacidad para expresarse con correccion gramatical en idioma espafol en forma oral
y escrita

Capacidad para uvtilizar e razonamiento matematuco anmlicado a la scluudn de
probiemas

Capacidad de utilizar un precesador de textos para efectuar el irabaje acadéemico
Dominic de las técnicas de investigacidén documental

Hapiidad para desarrollar trabajos en equipo

3.4 Formacién conteble Profesionsl (Basica)

Se adgutere en fa Unmiversidad al trempo de cursar los estucios formales que capacitan
para el glercicio de a2 Contaduria v que se@ acreditan con ia obiencion del grado de
ncenoado.

Inspirado an to esencial que sigue la Facultad de Contaduria vy Admimstracion de la
UNAM, ta formacién contable profesional bésica se encuentra consutwide por 33



asignaturas distribuidas a o largo de 10 semestres y divididas en 11 areas de estudio
a saber Contabihidad Financiera, Auditoria, Control, Admimistracion, Costos, Fiscal,
Economia, Finanzas, Informatica, juridica vy Matematicas

PLAN DE ESTUDIOS

Lgs primeres CinCo semesires estan disefados para ofrecer al estudiante bases séhdas
para el desarrollo de su capacidad critica vy analitica, por medio de las materias
Generales y Complementarias. En esta etapa el alumno cursara matenas de Economia,
Matematicas, Estadistica, Contabilidad Basica, Derecho, Informatica y Administracion

Los cuatro semestres siguientes se concentran en areas especializadas de la profesion
contaole y en los cuales ef alumno entrard en contacto con Auditoria, Costos, Contral,
Finanzas, Fiscal v un curso de Contabilidad Avanzada.

En el décimo semestre, ilamado de Ceoncentracion, el alumno debe de elegir entre 4
opciones disefladas para Integrar y concentrar los conocimientos adguiridos a lo largo

de los nueve semestres anteriores en el area para el que presente mayores aptitudes e
Intereses

[FF)
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SEMESTRE ASIGNATURAS A CURSAR

Primero

Contabnhidad 1

Comunicacién

Introduccion a la Adminstracién
Informatica 1

Matematicas 1

Derecho |

Segundo

Contabilidad 2

Metodolegia de la Investigacion
Proceso Administrativo 1
Informatica 2

Estadistica 1

Derecho 2

Tercero

Contabihdad 3

Comportamiento Humano en las Orgamzaciones
Proceso Administrativo 2
Economia 1

nvestigaciomn de Operaciones 1
Derecho 3

Cuarte

Contabilidad 4

Contabiligad 5

Areas Funcionales de ia Administracion |
Econemia 2

Estadistica 2

Investigacién de Operaciones 2

Quinto

Contabrhdad 6

Costos 1

Areas Funcionales de

Administracidn 2
Economia 3
kMatematicas 2
Sexto
Auditoria i
Costos 2
Control 1
Finanzas 1
Fiscal 1
Séptimo
Auditoria 2
Costos 3
Control 2
Finanzas 2
Fiscal 2
Octavo
Auditoria 3
Contabididad 7
Control 3
Finanzas 3
Fiscal 3
Noveno
Auditoria 4
Control 4
Economia 4
Finanzas 4
Fiscal 4
Decimo

De concentracidn
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FORMACION BASICA
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JURIDICA | MATERIAS
H 3 |
i 3
MATEMA- | | MATERIAS
LOTICAS | ; 8
CONCEN- | ' MATERIAS
' TRACION | § 4




AREAS DE CONCENTRACION

£l Décimo Semestre ofrece 4 areas de concentracion a elegir segun las inquieiudes
personales de cada alumno. Estas dreas son

Finanzas Empresariales

Objetivos

Analizar e interpretar las variables econémicas que afectan a las entidades Efectuar la
planeacion estratégica de las mismas y conocer las fuentes de financiamiento
internagional, Utihzar los sistemas de informanca como herramientas para fa toma de
decisiones Conocer la estructura de los departamentos de informatica vy establecer los
procedimientos necesarios para el desarrollo implantacion y control de sistemas de
informacién administrativa, Conocer los principios fundamentales def comercio y de la
economia internacional. Analizar las relaciones econémicas mundiales que afectan a
los responsables de la toma de decisiones. Conocer v aphicar las herramientas basicas
de la contraloria en el contexto de la empresa peque’a y mediana

Emprendedores

Objetivos

Conocer v aplicar las herramientas de {a planeacion estrategica como base para la
toma de decisicnes empresariales. Adqguirir un marco referencial en donde situar los
esfuerzos personales y organizacionales haca la calidad v 1z productividad. Conocer
los elementos de una cultura de calidad. idenuficar las caracterisucas del cambio
organizacional requerido para ser una empresa de cahdad. Comprender el proceso de
mejora continua en una organizacidn. Analizar ia evolucion de los diferentes sectores
gue conforman el sistema econdmico mexicanc, de manera gue pueda conocer su
srtuacion dentro del marco economico y contrutir [os escenarios que le ayuden a tomar
decisianes estratégicas,

Sector Independiente
Chjetivos
Aphcar los orincipios de centabihidad internacionales y las técnicas de conversicn de

estados financieros. Conocer las caractaristicas particulares de la preparacén de EE FF
de entidzdes con actividades especlales. Aphcar procedrmientos de zuditoria de

44



~onformidad con las Normas Internacionales, Efectuar actividades de consulitor en los
campos relatives a la profesién.

Consuitoria

Dbjetivos

Conocer y aplicar las principales disposiciones ge caracter mercant! y fiscal especiales
que rigen ia vida de las empresas con actividad empresanal. Conocer el conjunto de
disposiciones juridicas y administrativas relaclonadas con ia importacién v exportacidn
de bienes vy servicios, Adminstrar eficientemente los recursos humanos en ias
empresas, mediante el conocirmiento v la aplicacién de las disposiciones iegales que
les atahen <CTonocer e interpretar el marco Juridico y econdmico para la creacidn,
desarrolio v fomento de las actividades industriales de la regién

Las areas de concentracidn, de caracter multidisciphnario, tienen come objetive
general la formaciér especial del estudiante en un campo especifico del trabajo
profesional de un Contador Publico, mas que en un area en partcular,

El ejercicio profesional no puede dividirse en "cajones" del conocimiento, sinc gue
todas las areas que se estudian en la carrera forman parte y se integran en un solo
sistema

Las dreas de concentracion pretenden Integrar y ampliar @5t05 CONOCIMIENtos v generar
habthdades v actitudes gue le permitan al egresado desarroilarse en aiguno de los
principales campos de trabajo gue demanda ia scoedad, con un enfoque en la
internacionabizacién y la globalizacion de la economia.

Formacién contabie nosprofesions!
Lla formacién contable posprofesional se encuentra constituida por los estudios
formales de posgrado que pretenden afirmar. amphar vy profundizar los conocimientos

adquiricos durante lz formacidn contabie profesional.

La formacién contable posprofesional nuede levarse al cabo en el ambite de

espacializacidn, massiria ¢ doctorado
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Expecializacicon

La Especizhizacidn constituye un posgrado de corta duracign -generaimente un ano-
que permite al profesional de la Contaduria acreditar estudios formales sobre un area
especifica del conctimiento contable

Por regia general no se concede al poseador de una especialidad un grado académico
propiamente dicho, s1 no sencillamente se le expide un certificado, reconocamiento o
diploma de especialidad, io que ha auspiciado que algunas nstifuciones denominen a
las especializaciones como diplomados.

Mucho se ha discutido acerca de la conveniencia de que un profesional se especialice

Por el contrario, los detractores del profesional generalista sefizlan su ncapacidad
para manejar, con ia pericia que ofrece la exclusividad, fos problemas de naturaleza
especifica.

De cualguier modo, lo cierio es que el Contador Pdblico generahista o especialista, que
por clerto puede ser esto Gitimo en el campo del ejercicic profesional, ain sin el aval
académice, iene la obhgacién de incrementar su acervo cognosciiivo por medio de la
formacion posprofesional.

a) Especialidades Contables gue mangja el Instituio Mexicanc de Contadores Pablicos
nara clasificar 2 sus miembros

1 Contabiiidad. 5. Finanzas.

2. Costos. 8. (ontraloria

3. Auditoria Externa. 7. Consultoria.

4. Impuastos 8. Docencia e Investigacion

b} gspecizlidades Contables cue maneja la racultad de Contaouriz v Admaistracidn
de la UNAM para efectos de clasificar los temas de investigacion contable

1. Contahindad Basicz, 5. Frnanzas,

2. Costos. 6. informatica.

3. Auditoria. 7 Dindmica Sccial

4 Fiscal, 8. Ecologia de las Organizaciones.



¢} Especialidades Contables en funcion a los usuarios de ia informacidn financiera
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Contabilhidad Financiera.
Contabriidad Adiministrativa.
Contabiiidad Fiscal.

Especialidades Contables en funcidn a la actividad de entidades especificas

Contabilidad Comercial. 7 Contabiidad Bancaria

Contabilidad Industrial, 8 Contabilidad de industnas Extraciivas
Contabilidad Pesquera 9 Contabihidad de Seguros

Contabilidad Ganadera 10. Contabthidad de Hospitales
Contabilidad Gubernamental. 11. Centabthdad Hotelera,

Contabiiidad de entidades no iucrativas

Espectalidades Cantables en funcidn a las diferentes modalidades de ia Auditoria

Audrtoria Externa. 7. Audrtoria Operacional.
Auditoria Interna. 8. Audntoria Especial.
Auditoria financiera 2. Audtoria de Detalle
Auditoria Fiscal. 10 Auditoria Pengizl
Auditoria Administrativa. T1 Auditoria Electrénica

Auditoria Operativa.

Especialidades Contables estabiecidas por la Asoctacidn Nacional de Facultades vy
Escuelas de Contaduria vy Administracion para reuniones de profesiones

informacion financiera basica.
Costos v presupuestos.
Auditoria.

Cbhgaciones Tributarnas.
Finanzas



Waesiria

1 Concepto. La Maestria constituye el segundo grade académico gue otorga una
Facultad después de la icenciatura vy en su caso antes del Doctorado.

Tradictonalmente y ante la carencia de Maestrias en Contaduria, el Contador Publico se

refugiaba cursando posgrados pertenecientes a oiras disauplinas, como es el caso de la

Admintstracién,

Empero, la situacdén ha cambiado a parur de que la Facultad de Contaduriz vy

Agministracidn de la UNAM ha smplantado lz primera Maestriz en Contaduria en

Latnoamérica y es factible que pronte habran de instaurarse muchas mas en otras

unversidades

2 Objetivos de la Maestria en Contaduria

a) Preparar personal docente de alto nivel en el area de Contaduria

b) Ofrecer formacion en los métodos de investigacién preferentemente orientada al
estudio de los problemas de la tecria contable v al contenido de los campes de

actuacion de la Contaduria.

¢) Desarrotlar en el profesional de la Contaduria una alta ¢apacidad mnovativa,
técnica vy metodoidgica en ef campo de esta disciphina.

3. Reguisitos ge admisién a la Maestria en Contaduria. Para ser admitido como
alumno de la Maesiria en Contaduria el asoiranie deberd

ay Poseer el titulo de Licenciado en Contaduria o Contador POblico
b) Aprobar un examen de comprensién de lectura del inglés.

c} Aprobar un examen de aptitudes,

dl Aprobar un examen de conocmientos.

e} Presentar s una entrevista vy

f) Ser seleccionado por un Comité de Admisidn
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4 Cursos Propedéuitcos. Con &l proposito ge preparar al aspirante al examen de
CCNOCHMIENLCS Previo & su inscripcidn, se le ofrece ta oportunidad de cursar circo
asignaturas de actuzlhizacion y homogeneizacién (propedéuticas) las cuales son

- introduccidn a los Métodeos Cuantitativos
- Metodologia de la Investigacion
- Macro y Micro Econemia.

- Introduccidr a la Inform

1ca.

- Toépicos Actuales de Contaduria v Finanzas.

5> Asignaturas de Maestria. Ya inscrnite en el posgrade, debe cursar v aprobar la
asignatura Topicos seleccionados de Administracion, la cuat carece de créditos

La Maestria en Contaduria propiamente dicha se cursa en un periodo gque abarca
cuatro semestres. Comprende un total de 21 asignaturas, de [as cuales 16 son tedrico-
practicas, 3 optativas y 2 practicas.

Con exceprion de la asignatura Métodos v Modelos Cuantitativos para la Contaduria,
gue vale 12 créditos y se estudia a razén de 6 horas semanales, e resto de matenas
acreditan 3 unidades cada una y se estudian en el aula durante 3 horas por semana.

En consecuencia, la Maestria en Contaduria acumula 132 créditos

6. Obtenaidn del grado. Una vez acredradas ias matenas del Plan de Estudios, el
grado de Maestro en Contaduria se obtiene mediante la aprobacidn tanto de la
Tesis como del Examen de Grado,

Doctorade

ti Dociorado representa el Gltimo grado académico gue concede una Facultad después
de la Licenciatura v la Maestria (Cuando menos en nuestro pals, pues an el extranjero
ya se habla de post-doctorados).

E Docrorade, en <cualguier drea  del conoGimiento  Jmversal,  persigue
fundamentalmente la formacién de investigadores que se zhoguen a la bisqueda de
tas ultimas causas de los fendmenos objeto de su estudio a través de exhaustvas v
rigurosas indagaciones.

"Finalmente e independientamente del plan de asignaturas cursadas, en el sistema po-
Tes:s Doctoral, el grado es obtemido al términe de ios estudios mediante un examen

.
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ae grado que versz sobre un trabajo escrite denommrado "Tests Doctoral” gue de
antemano ha redactado el doctorando vy que se basa en una ‘nvestigacién sobre la
aspecialidad elegida’™

3.6 Entidades Formelivas en Contaduriz

Por entidades formativas en Contaduria, en e campo académico, debemos entender
las Facultades y Escuelas Profesionales que forman Contadores Pablicos.

3

Para desarroliar este apartado habremos de 2
facultades v Escuelas de Contaduria v Administracién (ANFECA) v

Contaduria v Administracidon de la UNAM.

refarirnas 3 la Asoclacidn Nacional

a Faculiad

2.5.1 ANFETA

Fundacion de la Asociacién. No bastan las ideas que puedan surgir en ¢ seno de
una Facultad o Escueia Profesional Se hace necesario €l intercambio de ideas y
expenencias entre las diferentes entidades docentes de Enseflanza Superior, con &
fin de lograr una creciente superacion académica en sus educandos.

La Contaduria, como corresponde a una profesion de su rango, ne se ha quedado atras
en tar wital asunto vy funda, en abnl de 1959, l2 Asociacidn Nacienal de Facultades v
Escuelas de Centaduria y Administracidn (ANFECA) como érganc hilial de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior (ANUIES).

2. Objetivos de la Asociacion

ARTICUED 5. La ANFECA wene los siguientes objetivos

a} Agrupar a las Instituciones de educacidn superior que imparten estudios
profesionales de Contaduriz y Administracién, adoptando para ello las medidas gue
coniribuyan a elevar el nivel acadérrico en la nreparacién de sus alumnos, mediante
el establzcimiento de planes educaltivos, cuyos objetives primordiales sean
satisfacer las necesidades del Zmbito socio-econdmico donde les planteles ejercen
su accidn educativa,

b} Fomentar la actualizacion y formacién del personal académice, la implantacién del

nrofesorado de carrera, la aphcacidn de la metodologiz més moderna v adecuada er
el proceso de ensefianza aprendizaje.
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¢) Promover intercambios de caracter académico, docente, escolar v de ayuda técnica
entre sus afihados, apoyande las propuestas que en fo particular se lleven a cabo
sobre reformas acadérmucas, adminisirativas y legislativas, que pugnen por la
realizacién de sus objetivos basicos,

3 Insutuciones afiliadas. La ANFECA cuenta ¢on 178 entidades afiliadas v ubicadas en
slete zonas de conforridad con la recidn geogrifica mexicana en donde se
encuentran.

4 Orgamzacion. La ANFECA cuenta con una estructura crganica que emana de sus
estatutos. Los niveles supremos se encuentran integrados por la Asamblea
Nacional de entidades afthadas Le sigue un Consejo Nacional Directive encabezado
actualmente por el director de nuestra Facultad de Contaduria v Administracidn !
C P. vy Maestro Arturo Diaz Alonso e integrado por siete directores regicnales, y en
tercer términoc los Consejos Regionales formados por miembros representativos de
las siete zonas existentes.

CONSEJO NACIONAL DIRECTIVO
1988-2000

Director General

L P v Maestro Arturo Diaz Alonso

Dtrector te la Facuitad de Contaduria v Administracién
Unversidad Macional Autdnoma de México

Direcror Asociado

Lic Hugo Manuel Valladares Santago

Director de la Umicad Académica Muludisciphinaria de Comercio y Administracion -
Micteria

Universidad Auténoma de Tamausipas

Secretane General

i C José Lino Rodriguez Sanchez

Secretario de Intercambio Académico de la Facultad de Contaduria y Administracién
rwversidad Nacienal Auténoma de México




DIRECTORES REGIONALES

IZora 1 Noroeste

C Py LA juan Francisco Cinco Zamarron

Director de la Facultad de Contaduria y Administracior
Universidad Autdnoma de Chihuahua

Zona 2 Norte

CP v & CA Ebisep Medma Ehizonda

Director de |a Facultad de Contaduria y Administracion
Unversidad Autdnoma de Coahulla

Zona 3 Centro

C P Emilio Morales Vera

Director de la Facultad de Contaduria v Administracson
Universicad Autdnoma de Zacatecas

Zona 4 Centro Occidente

M.A losé Sanchez Gunérrez

efe de Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales de [a
Universidad de Guadalajara

Zona § Centro Sur

C Py M.A Leonardo Rivera Qropeza

Director de* Inst.tuto de Crencias Econorico-administratvas
Universidad Autdnoma del Estaos de Hidalgo

Zona 6 Sur

iC P Luis A Camboa Avila

Dsrector de la Facultad ge Contaduria y Acrmimistracion
Unrversigad Avtonoma ce Yucatan

Zona 7 DF

Lic Carlos Sudrez Ohregdn

Vicerrector de planeacion y evaluacion
Escuela Bancaria y Comeraial

Escuela de Contaduria y Administracion
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La ANFECA lieva al cabo Jornadas de Orientacidn Didactica que se proyectan hacia las

CONSEJO DE ACREDITACION DE LA
ENSERANZA EN CONTADURIA Y ADMINISTRACION
CACECA

iC P Eduardo Avalos Lira
iDwrecror de CACECA
Irsututo Politécnico Nacional

COORDINADOR NACIONAL DE POSGRADO

C P Gerardo Lwjan Velazquez
Director de la Division de Administracion y Clencias Sociales
Institute Tecnologice de Estucios Superiores de Monterrey

COORDINADOR NACIONAL DE INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAL

{C.P. ignacic Mercade Gasea
Dhrector de [a Facultad de Contadurna y Adminisiracion
Universidad Auténoma del Estado de México

COORDINADCOR NACIONAL DE ESPIRITU EMPRESARIAL

4C P y L A Hecro” Davalos Rojas
Facultad de Contaduria y Admimstracion e Infermética
Rector de lz Universidad Americana de ACapuico

COORDINADOR NACIONAL DE INVESTIGACION

<P ) Trinidad Aras
Director de la Facultad de Contabilidad v Administracion
Universioad de Colima

COORDINADOR NACIONAL DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

T
iC.P Hector Adolfo Diaz Pedroza

1Dsrector de la Facultad de Contaduria y Adrministracién
iUntversidad Autdnoma ge San Luis Potosi

sigulentes areas

)

Contaduria y Finanzas
Admimistracidn

Economiz

investigacion de Operaciones
Auditoria

Presupuestos
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3.5.2 Fecuitad de Contaduria. UNAM

Er su calidad de miembro de la Universidad Naciona! Autdnema de México, maxima
casa de estudios del pais v como sede de la presidencia del Consejo Directivo de la
Asociacion Nacional de Faculiades vy Escueias de Contaduria y Administracién, la
Facultad de Contaduria v Admimswracidn de la UNAM ocupa un S0 preponderante
dentro de las entidades formadoras de Contadores Pubhcos

Lz Facultad de Contaduria vy Adminustracion de fa UNAM, que nace en 1929 Junto con la
Autonomia Universitaria, ha temdo una fructifera evolucion.

La antigua Escuela Nacional de Comercio v Administracidn, gue en sus origenes sdlo
formaba contadores sin mds prerrequisitos gue la primaria, se ha convertido en la
Facultad de Contaduria y Administracién,

la Facultad de Contaduria vy Administracion de la UNAM exige el bachillerato de
disciplinas econdémico-administrativas desde 1951 vy cuenta con una Division de

Estudios de Posarado desde 1965.

la Facultad de Contaduriz v Administracién de la UNAM, gue ha trabajade con ocho
planes de estudic desde su fundacién, ofrece una Maestria en Contaduria desde 1980,

8.3 IMCP

(41
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A C.

La Mision def IMCP

Mantener la umdn profesional de los Contadores Pablices en |z Republica Mexicana,
celocdndeoles a la vanguardiz del desarrollo bajo el sustento de los wvalores
fundamentales de iz ética, la tecnologia vy vocacidn de servicio, con el objenvo de
consolidarse como una profesién con wrestigio, dignz v respetada ante fa comun.dad 2
‘8 que sirve.



Croenizacidés

Unz asociacién que agrupa de 17,000 profesionales de la Contaduriz Pdblica en
Mexico, enmarcada por 60 Colegios profesionales en toda la Republica, que se encarga

ce

fomentar el prestigio de la profesion del Contador Pubhico, difundiendo su funcién
social y vigllando gue la misma se realice dentro de los mas altos planes de
responsabiiidad, competencia, integnidad vy dentro del marco egal. Satvaguarcar y

La unificacién de critenos v legrar la implantacion y aceptacidén de fos oprincipios,
normas, regias de ética y procedimientos basicos de la actuacién profesional.

Mantener a sus ascciados actualizados en tedas las dreas de la profesion

Llevar a cabo estudios e Investigaciones sobre diversos aspectos técnicos de la
profesion a través de su Centro de investigacion y de las Comisiones Normativas

La Certificacion de los Contadores Pablicos, ¢uyo propésito es gue todos nes
capacitemos constantemente {Educacidn Profesional continua} para prestar servicios de
la mas alta calidad vy poder desempefiarnos bajo las mejores condiciones de
competitividad en el ambito Nacional e internacional, base de la reciprocidad para el

grercicio profesional entre los Paises con los que se celebren Tratados de Libre
Comercio.

Hoy en dia ios negocios estén viviendo nuevos vy cambiantes escenarios, en un mundo
donde la tecnologia transforma nuestras widas, la globalizacidn establece nuevas
competencias y {as comumcaciones e nformacidn abre posibilidades v reducen
nuestro mundo. Estos cambios suceden a2 una velocidad tan acelerada gue dificultan
gue un profesional, por si sélo, sea axitoso en su trabajo, cotidianc v se mantenga al
dia de fo que sucede en el mundo.

La fortaleza de la profesidn somes TODOS, los tiempos ast lo reclaman. Recordemios
Gue Ser Contador PUblico es antrega, s nteraccidn, es imciativa, 8s participacidn, gae
se traduce en  Unién que da fuerza v capacrianidad para proporcionar Servicios con
prastigio v la mas alte calidad gue nos honra como indwiduss v ¢como organismoe. La
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conjuncion ce todos estos elementos nos convencen quz ser Contador Phbiico es un
honor y ser Comtador Pibhice Colegiado
Constituye un privilegio.

3.8.4 AMCP

La Asociacién Mexicana de Contadores Pablicos Colegio profesional en el Distrito
Federal A C., es la institucidén que une. capacita, defiende y trabaja por el desarrcolio
Profesional de la Contaduria Pablica Nacronalsta, es el vinculo con todas las areas de
influencia en fa actividad y desarrollo de ia profesidon

La Ascciacidn Mexicana de Contadores Plublicos, es miembro fundador de La
Federatibn Nacional de la Asocciacidn Mexicana de Colegios de Contadores Piblicos,
A.C. gue en [a Republica Mexicana agrupa a 29 Colegios de Contaderes Pablicos

Surge gracias a la vision, entrega y conviccidén de ciudadanos comprometidos con su
tiempo vy la nmecesidad de contar con una representacién mas séhda, ante las distintas
instancias gubernameniales gue tienen qué ver con iz labor del Contador Publico. La
personalidact que hoy posee la Ascciacidn, ie permite una mayor presencia en las
decisiones y acuerdos sobre normas v leyes. Ponencias, escritos y observaciones que
los asociados manifiestan, son enviados & través de esta insutucién a los organismos
indicados. Estas aportaciones han sido escuchadas v recogidas, en su oportunidad, por
las autoridades correspondientes por su utilidad

En el procesc de evolucion alcanzado por la Asociacién Mexicana de Contadores
Publicos, la participacién de sus integrantes ha sido definitiva. Nos encortramos
comprometidos en la Exceiencia Profesional de nuestra organizacién y por ende de
todes sus asociados, la capacitacién sustenta en gran medida su desarrollo,
perc la unidad con visidn de futuro lo garantiza

Los tratados de Libre Comercio con ofros palses

Censtante ha side la oreocupacidn de la Asociacidn Mexwcana de Contadores Pblicos
por establecer relaciones profesionales con otras Orgamizacionss e Instituciones
internaciona.es afines de la Contaduria Publica, con el propésito de llevar a cabo
convenios raciprocos gue permian a la AscClacdn, conocer los procedimientos,
normales, sistema y leyes establecidos en otros palses



Actualmente la Asociacién Mexicana de Contadores Piblicos, es parte integrante del
Comité para la Practica Internacional de la Contaduria (COMPIC), gue se encarga de
elaborar las propuestas para ia firma de convemos con los paises de los que México
forma parte

[
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4. RECEPCION EN LA PROFESION TONTABLE

4.2 Concepto de Recepeidn Profesional

Por recepclGn profesional debe entenderse el acto de recibir iz hcencia para el ejercico
de una profesidn, una vez acreditados los conoumientos, la capacidad de aphcacidn
profesional v el criterio necesarios, mediante la presentacidn de un examen
orofesional

4,2 E! Titwlo Profasional

4.2.1 Coencepte

La licencia para el ejercicio de una profesidn se materializa en el titulo profesional, que
ne es otra cosa gue un documento expedide por una entidad docente de ensefianza
superior autorizada, la cual reconoce gue su poseadar ha recibido una formacidn
mimma en una determinada &rea del conocimientc y gue consecuentemante, sa
encuentra apto para gjercerla en beneficio de la sociedad.

El titlo se complementa con una Cédula Profesional gue expide la Direccidn General
de Profesiones adscritas a la Secretaria de Educacdn Plblica.

4,2.2 Dualidad dei Tiiuio Profesiona!

Ei titulo profesional que se otorga al pasante de Licenclado en Contaduria Pablica o
Contador Publico, le confiere autoridad técnica, fegal v moeral para la obtencién vy
comprobacion de informacion financiera, s1 bien solo se exige el titule profesional para
la dictaminacion de estados financieros.

De lo anterior se desprende una dwalidad en la naturaleza del titulo profesional Por
una parte consttuye Un gaiardon académico que otorga iz msfitucidn docente en
donde s& curseron (0s estudios profesionales, en cahidad de testimon:o al mérniie sor la
culminacion venturosa de [a carrera emprendida.

Por la otra -como va quedd sefalado- ef titulo representa una Aeéncig o aurorzacidn
gue concece e estado -z través de la entidad docente- para el glercicio ge una
actividad dotada interés social.
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En consecuencia, Umicamente gquien ha oblemide el grado respectivo, puede
denominarse profesional pues gquien -aun habiendo cursado integramente ei plan de
estudios no se rectbe- &5 sen¢llamente un pasante

%.2.3 Importancis del Titulo Profesional

El Contador Titulado, puede demostrar por medio de un documento. que tiene |os
conotimientos y aptitudes fundamentales para el ejercicio de la profesidn

A mayor abundanvento, v $in iratar de negar la efecuvidad que debe reumir cuaiguier
actividad profesional, el Contador Titulade disfruta de la ventala moral de la
autodisciphina que hubo de quedar demostrada cen el curso de un lapso de estudios,
debidamente coronados con la obtencién def grade profesional, para lo cual, sin duda,
fue menester desplegar no pocos esfuerzos.

£.2.4 Depominacién del Tiwle Profesiona)

Bl prefesional de la Centaduria debe anteponer a su nombre las siglas CP, o bien las
de Lic., aungue esta opcidn no expresa la naturaleza de fa hcerclatura obtemda Eg
cbsoleto el use de las siglas C.P. despuds del nombre v no se diga la 1mportada
costumore de denominarse C.P.T.

El Art. 30 de la ley de Profesiones prevé la autorizacidn de la practuca profesional
transitoria sin el titulo correspondiente, no permite 2 los pasantes ostentar un grado
no obtenido. Por lo tanto, s6lo el Contader Titulado puede preponer a su nombre las
siglas C.P.

4.2.5 Vigencia ¢el Titwlo Profesional

gl ttulo profesional confiere la capacidad de ejercicio durante foge /@ wda con
independenciz de gue se gerza o se deje de hacerlo. sin importar la cahdad de
independenciz ¢ dependencia de los servicios el Jontador Publico y dentro de esta
ultima clasificacion, sin gue interese si escs servicios se ofrecen a la entidad pdblica o
ia empresa privada.
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4.3 Reguisizos para obtener ef Titulo Profesional

Lz obtencibn del tituic profesional de Licenciade en Contaduria o Contador Publico
requiere el cumplimiente de Jos siguientes reguisitos acrechiacién del curricuio
escolar, cumplimientos del servicio social v presentacion v aprobacidon de un examen
profesional gue puede constar de una prueba escrita dmicamente, © COME oCurre
generalmente, de una prueba escrita v otra prueba coral

Et curriculo escolar se acredita con la aprobacidn de todas las asignaturas previstas por
2! plan de estudios de la carrera de Contador Piohco en vigor.

£.3.2 Cumplimiento del Servicio Sodial

El Servicic Social, entendide come el trabajo de cardcter temporal -y en ocasiones
remunerado- que realizan los estudianies en peneficio de la sociedad y el estado, tiene
su origen en el Art 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el D F.,
el cual establece gue los estudiantes de las profesiones a gue se refiere ia propia ley,
estan oblhigados al cumphmiento del servicio secial.

El Art. 55 ce ia ley mencionada, establece textualmente “Los planes de preparacién
profesional, segin la naturaleza de la profesion y de las necesidades sociales que se
trate de satisfacer, exigiran a los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta
Ley, como requistto previe para otorgaries el titulo, que presten servicio social durante
el ttempo no menor de seis meses Nl mayor de dos afios”.

El Reglamento Genera! de Examenes de la UNAM recoge este ordenamienio en su
articulo 32, gue a la letra dice “El servicio social previo al examen profesional se
cumplira de conforrmidad con lo sefialado por los consejos téchicos respectivos, dentro
de las disposiciones legales vigentes”

Por su parte ia Facuitad de Contaduria v Admunistracidn de lz UNAM, con fundamento
an el articulo anterior, formuid un Instructive sobre el Servicio Social, del cual destacan
las siguientes disnosiciones:



1 Disposiciones generales

a) &l servicio social se puede prestar desde el primer semesire de las carreras de
hicenciado en Contaduria o hcenciado en Administracidn, por el cual se admiten las
solicitudes de todos los alumnos, con la aciaracién ae que en todos 10s cas50s e
upo de actividad determinz qué grado de conoCimiento O axperiencia deperdn
tener los candidatos.

b} En todos los casos el estudiante interesado, deberd recabar autorizacion previa de
la Direccién de la Facultad, tanto respecto a la actividad a desarrollar para este
efecto, como para gue se incie el cdmputo del tempe sefalado en 2l siguiente
articulo.

4.3.3 Kueve Reglamento de Exémenes Profesionales
Generalidades

Se entiende por examen profesional fa evaluacion que se reahzard, una vez cubierto el
tota! de créditos def plan de estudios correspondiente, del conocimiento de las teorias

y técnmicas propias de la carrera del sustentante, ademds de la capacidad y criterio
profesional para aplicarlas.

Para obtener el titulo de Licenciade en Contaduria, en Admimistracidn o en informatica
se requiere aprobar el examen profesional correspondiente, gue comprendera una
prueba escritay una oral.

El Nuevo Reglamento tiene como finalidad dar a conocer la propuesta que ha
desarrollade el Area de Examenes Profesionales y Obtencidon de Grados Académicos
para ta actualizacidn de! Reglamento de Examenes Profesionales vigente

La modificacién tiene como objetivos

al Elevar el nivel académico de los exémenas profesionales

b} incrementar el indice de titulacién sin menoscabo de la exigencia académica

¢) Proporcionar al alumno la oportumidad de vivir exoeriencias académucas v
profestonales que complementen su formacidn v io vinculen a 1z wida prof

m
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al entorno gue lo rodea ai momento de su titwiacidn
d) Cubrir en su totahidad 12 demanda de alumnos recién egresados.
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Dentro de iz prueba escrita se INCorporan tres nuevas opclones

)

2)
3)

Aprobar un minime de 160 horas de clase en una universidad extranjera con la que
la UNAM tenga un convenio de intercambio académiceo

Aprobar un diplomado relativo a las &reas de conocimiento de iz hcencatura,
Disefar un sistema ¢ proyecto para una organizacién

Asimisimo  se detallan los objetivos los requwisitos v los beneflicius yue representan

para el alumno que las seleccione como opaidn para presentar la prueba escrita de su
examen profesional.

Entre las modificaciones mas importantes tenemos

4.3

La incorporacién de las Areas de Conocmienio defimidas per la Secretaria de
Plansacion de fa Facultad,

Dentro de las opclones para la prueba escrita se incluia el Seminaro de
investigacion, el cual retoma el nombre de Tesis Profesional cbedeciendo al
chjetvo gue se ha replanteado para esa opaidn de titulacidn,

El Serminaiio de Titulacién cambiz su nombre original quedando come Seminario de
Desarrotlo en un Area de Conocimiento.

Por ultimo se hizo una revisidn y adecuacidn ce las clausulas referentes a la prueba
oral del examen profesional, asi como del otorgamiento de ia Mencidn Honerifica

4 De iz Pruebs Escritz

Articulo 7. La prueba escrita del examen profesional, podra realizarse de conformidad
con las siglitentes opciones.

a)
o)

Aprobar un Seminario de Desarrollo en un Area de Conocaimiento,

Aprobar un minime de 160 horas de clase en una universidad extranjera con ia gue
la UNAM tenga un convenio de intercambio académico,

Aprobar un dipiomado refativo a las dreas de conosaimiento de la licenciatura,
Disefiar un sistema 0 Droyecio para una oroganizanidn,

Etaborar una Tesis Profesional

Articyic 8. Los alumnos egresados ce universicgades del sistema sncorporado soio
podran presentar la prueba escrita de su examen profesicnal en esta Facultad de
conformidad con las siguientes opciones
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Dentro de la prueba escrita se incoraoran tres nuevas opgones

1) Aprobar un minimo de 160 horas de clase en una unwversidad extranjera con la que
la UNAM tenga un cenvenio de intercambio académico

2) Aprobar un diplomado relativo a las areas de conocimiento de la licenciatura.

3) Disefiar un sistema 0 Provecto para una orgamzacon,

Asirmsmy, se detallan ins ohietivos, log reguisitos y los heneficios gue represe

para el alumno que las seleccione como opcidn para presentar ta prueba escrita de

examen profesichal,

Entre jas modificacignes mas imporantes tenamoes.

° la Incorporacién de las Areas de Conocimienio defimidas por la Secretana de
Plansacidn de la Faculiad,

= Dentro de las opciones para la prueba escrita se inclufa el Semunano de
Investigacion, el cual retoma el nombre de Tesis Profesional obedeciendo al
objetvo que se ha replanteado para esa opcidn de titulacidn,

= El Seminarnio de Titulacidn cambia su nombre original cuedando como Seminario de
Desarrolio en un Area de Conocimiento.

a Por (ltimo se hizo una rewisién y adecuacién de las clausulas referentes a la prueba
oral del examen profesicnal, asi cemo del ctorgamiento de la Mencaién Honorifica

4.2.4 De la Prueba Escrita

Articulo 7. La prueba escrita del examen profesional, podra realizarse de conformidad
con las siguientes opciones

a; Aprobar un Seminario de Desarrollo en un Area de Conocimiente,

b) Aprobar un minimo de 160 horas de clase en una universidad extranjera con iz que
la UNAM tenga un convenio de intercambio académico,

¢} Aprobar un diplomado relative a las dreas de concomiento de la licenciatura,

Disenar un sistema ¢ provecto para una organizacién:

Slaborar una Tesis Profesicnal

o

o

Articvlo 8, Los alumnos egresados de umversidades de! sistema incorporzdo séle
podran presentar la pruebsz escrita de st axamen profesional en este Faculiad de
conformedad con las siguientes opciones.
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a) Aprobar un Seminano de Desarrolio en un Area de Conocimiento

)
) Aprobar un Diplomado relativo a las areas de conoaimiento de {a licenciatura

Articulc 9. Para la realizacién de la prueba escrita, debe elegirse una de las siguientes
4reas de conocimiento establecidas en los planes de estudio de las licenciaturas gue se
imparten en la raculiad

a) Auditoria
b} Contabilidad
¢} Contraloria
d) Contribuciones
e) Costos
Finanzas
g) informaética
h) Mercadotecnia
1} Operacicnes
3} Recursos Humanos
k} Tecrias de la Administracién v de la Organizacidn

A) Seminario de Desarrollo en un Area de Conocimiento

Esta opcién tiene como objetivo que el egresado profundice sus conocimientos, mas
alla del contenido del plan de estudios de su carrera, en un area especifica, para lo
cuai deberd cursar y aprobar un ndmero determinado de médulos correspondientes a
alguna de las diferentes dreas de conocimiento a gue se refiere ei articulo 9

Los seminarios comprenderan un minimo de cuatro moddulos, con duracién de
cuargnta horas cada uno, previamente aprobados por el Consejo Técnico.

B} Estudios en el Extranjerc
Articulo 18. Esta opcidn consiste en cursar v aprobar 160 horas de clase en una
uriversidad extrarpera <on la gue iz UNAN tenga conveno de intercamaio vigerie, vy
uene como objetivo ofrecer a los estumiantes participantes la oportumidad de wviver
experiencias acacérmcas y culturales en un ampiente universitano distonto gue ies
permita tener una wisidn mas ampha del mundo, brindando una alternativa de
actuzlizacion y superacion profesional.

h
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Articulo 19, Pueden elegir estz opcién de utulacién los alumnos de cuzlguiera de las
ncenciaturas que imparte la Facultad, gue havan cubierto los requisitos esiablecidos en
este Reglamento, comprueben el domimio del idioma del pais en el cue desean
estudiar con ceruficado expedido por el C.E.L.E, la Facultad o mstitucidn oficial, y gue
105 estudios que realicen estén reilacionados con su carrera.

Y Dhinlomado

) Diplomade

Articule 25. Esta opcidn tiene como objetvo gque el alumno adquiera conocimientos
practicos en alguna de las diferentes dreas de conocimiento a que se refiere el articulo
9, mediante el estudio v aprobacidon de un diplomado.

Articulo 26 El diplomado debera cumplir los siguientes requisitos

z) Ser disefado e imparnido por lz Facultad
p) Tener una duracidn minima de 160 horas
¢) Ser aprcbado por la Secretzaria General de la Facultad

Ariicule 28. En esta opcion, la prueba escrita del examen profesional se acreditard con
la presentacidn del diplomado correspondiente expedido por la Facultad

Articule 29. Para efectos del examen profesional oral, la opcion de diplomado vence al
ano de concluides los estudios correspondientes. Venado ! plazo, el alumno debera
cursar un nueve diplomade o elegir otra opcion de 1as gue este regiamento cons dera.

D) Disefio de un sistema o proyecto para una organizacién

Articulo 30. Esta opQién uegne como chyetivo gque el alumnoe apligue sus conocimienios
a la solucidon de problemas reales del campo de su carrera, mediante el disefio de un
sistema O proyecto gue resusiva deferminada problemétca gue exista en uwna
organtzacidn, va sea por deficiencias de un sistema vigente © provecto actual o por
snexistencia de eilos.

B) Tess Profesicral

Articuis 44. Esta opadn tene como objelivo contribuir tanie alz formacién metedoldgica dal
alumne como al avance de la inveshigacidn en ias discipiinegs propias de la Facultad, medante |z
reglizacién de una tesis por el estudiante bajo la direcaidn de un profesor gue relna los
requisitos ge: articulo 51. La tesis consistird en una investigacidn basica o apiicada en lz gue 2l
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2lumno plantee y busque l2 solucion de un problema del campo de alguna de las disophnas
proplas de ia racutad.

Ariiculo 45, la tesis gue elabore el alumno debera ser afin a una de las lineas de mvestigacion
gue se estén desarrollando en la Facultad.

Ardicuic 46. Para poder elaborar sus tesis e alumno deberd Nscribirse & un seminario de
investigacidn de alguna de las areas de conocimiento de su carrera que sefisla el articule 9, de
conformidad con su tema de investigacion. En dicho seminano un profesor e dingird su trabajo

Articulo 47. El seminario de investigacidn tendré una duracibn de un semestre, que podra ser
DroITogacto por Ui semestre mas mediante la remsenpaon correspendiente.

Articulo 48. El alumno podrd inscribirse 2 un seminanc de investigacién a partir del Gitmo
semestre del plan de estudios de su carrera.

Articuio 31. Para poder dirigir tesis los profesores deberan cumplir con los siguientes
requisitos.

a) Ser profesor de la facultad y cumplir las obiigaciones que sefaia este reglamento

b) Ser aprcbados por la Divisidn de Investigacion de la Facultad

c) Ser preferentemente investigadores adscritos a la Division de Investigacion o a la Divisidn
de Estudios de Posgrado de la Facultad

d) Tener preferentemente un grado de maestria en un érea &fin a la carrera del alumno

e) Haber publicado frabajos de investigacion en las discplings propias de la Facultad, o en
ternas directamente relacionados con ellas, en revistas de nvestigacidn o liros de las
misma indola.

Articulo 54. La prueba escrita del examen profesional mediznte la opaidn de elaborar una tesis
se acreditara con la aprobacidn escrita correspondiente emitida por ef director del trabajo v la
presentacién impresa del mismo.

Articuio 53. Para efectos de la prusbe oral del examen profecional, la tesis tendrd una
vigencia de un aflo. Transcurnde este plaze &l alumno ceberd solcitar a la Coordinacidn de
Exémenes Preprofesionales y Qbtencidn de Grados Académicos que se le asigne un revisor de
su trabajo de investigacion, para que determine si éste requiere, por tratarse de un campo de
desarrolio muy dinamico, alguna actualizacidn

4
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3.5 Examen profesionsl orai

La prueba crai deberan presentarlz todos los alumnos, una vez acreditadz j2 orusha
escrita elegida. Esta prueba consistird en un interrogatorio que se formusard al
aspirante hor un jurade integradc por profescres de la Facultad, de conformidad con
este Reglamentc. Ef propdsite principal de esta prueba serd la exploracién genera: ae
fos conocimientos que tenga el sustertante, de su capacidad para aplicaries y de su
criterio crofesional, v deberd versar principaimente sobre el contenido de la prueba
ascrita
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La prusba oral serd indiwidual, pibhica y ante un Jurado cumphende con o establecido este
reglamente Ef sustentante podid hacer une presentacion hibre scbre el tema de maximo 10
minutos, apoyandose, s lo requiere, en matenal audiovisual

4.4 Documentos Profesionales

El Contador Pubiico deber?d de gestionar, como resulfado de su recepaidn profesional,
scn el Titwlo v Iz Céduta,

—

4.4.3 Tiiulo Profesiona:

Es expedide por ia institucién docente en la que se cursaron 10s estudios superiores y
ofrece leyendas tanto en el anverse como en el reverso.

4.4,2 Cédula Profesionai

Una vez obtemido vy recibide ef titulo profesional de la entidad docente en la gue se
cursaron los estudios superiores, se hace necesario registrar dicho titule en la
Diraccidn General de Profesicones, adscrita a Ja Secretaria de fducacion Publica

El registro dei Titulo Profesional implica la obtencion de una patente de ejercicio, la
cual se materaliza en una Cédula Profesional. Dicha Cédula nabrd de requerirse
nostenormenie para acreditarse profesionalmente en diversos momentos de la vida del
Contader PGblico




5. EJERCICIO SF LA PROFESION COKTABLE

2.1 Elercicio profesional

Ejercicio Profesional os 1z aphcacidn de las aptitudes obtenidas durante la formacidr en
la profesién, con el nropdsito de resolver problemas especificos en un campo del
conocimiento, en beneficio de ia sociedad y de s1 mismo

Por otra parte, el ejercicio profesional estd liamado a resefver probiemas de la
comumdad humana, buscando siempre un mejor y mas elevado nivel de vida.

El emercco profesional, a tempo gue realiza zal ndmviduo gque lo practica, le
proporciona Un status socialy le ofrece un modus vivends,

La Contaduria Pdblrca es una profesidn gue crea, agrupa v propiaa ef desarrollo de 1os
trabajadores intefectuales de esta especiaiidad de ta informacidn estd integrada por
hombres, mueres y jovenes que contribuyen con su servicio talento, preparacién vy
empefic, al mejoramiento de ia sociedad mexicana,

ti desempefio de ia Contaduria Pibiica se nutre de un concamiento ardenado v serto,
identificable dentro del grupo de las ciencias facticas, referidas a lo gue ocurre en ef

mundo, y gue adecuan su base tedrica al comportamiente v desarrolle de fa
Human:dad.

Ademas, entendiendo por tecnologia la aphcacén y evoluadén del conscmiento
orobado que constituye la ciencia, en México la ciencia contable procura adaptar su
accion penéfica a los servicios regquenidos por la sociedad, no sélo para sus existencia.
sino también para su mejoramiento

ta base tedrica de la Contaduria Piblica v la tecnologiz en que se apova, buscan, ae
manera permanente, enireiejerse con las necesidades nacionales, sus centros de
estudio se organizan para atender invariablemente a l!as demandas sociales,
econdmicas v politicas der pafs, v sus profesiorales encauzan sus sarvicios hacia
donde la patria fos reqliere.



Er Contador Publico es por antonomasia -casi por definicson- ¢l profesional de [a
informacién. Su base cientifica se localiza en este campo La contabihdad es
precisamente acopio ordenado de informacion y productora de comunicacion, ya gue
fundamenta el proceso por el que obtiene lz2 1nformacion, la concentra, analiza v
cabfica, para finalmente rendir informes Gtiles acerca del 'mportante sector de la
realidad en gque funciona

No es superficial el eguiparar a la contabilidad con la informacidn mm
por tradicién, una amplia posibilidad de :dentificar causas y de observar efectos, el
cargo, el abone y la partida doble fueron conceptos que limitaron a los legos, por
afios, para la debida apreciacién de la Contaduria Publica

Pero, mas todavia, es una posibilidad de la contabilidad, ne dnicamente la de
rejacionar causas y efectos. sino ademas la de combinar diversas causas y entrelazar
muluples efectos, a parur de las bondades del manejo informauvo Asi, del analisis de
estas relaciones v combinaciones, es posible llegar a la satisfactoria toma de
decisiones

5.2 Campos del afercicio contable

El profesional de la Contadurla ¢ Contader Pablico, pueden ofrecer, dentro de su

campo profesienal, los siguienies servicios

Servicios de Comtabifidad

a) En sistematizacion:

1 Seleccion de sistemas de informacién financiera.
Disefio de sistemas de informacion financiera.
implementatidn de sistemas de informacidn hinancera

b) Em valuacion,

1. Determinacion del valor monetario de adquisiciones v transferencias de bienes v
servicios.

3. Determinacion del vaior monetarno del patrimonio

e
4. Determinacion del valor monetario de [05 ngresocs, costos, gastos, utilidades v o
nérdidas.
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Formulacidn de presupuestos financieros v fiscales.

o

Formulacion de proyectos de nversion
¢' En Procesamiento

i Capacrtacion, clasificacion y registro de operaciones financieras.
2 Eizboracién de estados financieres y declaraciones fiscales.

d) En Evaluacién

1 Anilisis de estados financieros
2 Intercretacidén de informacion financiera.

el Eninformacion

1 Elaboracién de informes financieros y fiscales
2 Discusion y fundamentacion de informes financieros y fiscales

Servicros de Avditoria:
a} En Sistematizacion

Formulacidon de planes vy programas de Audnoria Financiera,
Fiscal, oparacional v pericial.

b) En Valuacion

Cuanuficacidn def Control interno que existe en las entidades sujetas a una auditorfa a
efecto de determinar la extensidn, profundidad de la revisidn, asi como la naturaleza
de las técnicas de auditoria que deben aplicarse y |2 oportunidad de las mismas,

<) En procesamiento

Revisién de la documentacién para chiener evigencias en e curso de una auditoria v
plasmar er papeles de trabajo.
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D)

En Vaiuacion

Cuantificacion  del Control interno que existe en las entidades sujetas a una
auditoria, a efectoc de determinar la extension, profundidad de la revision, asi
come la naturaleza de las técnicas de auditoria gue deben aplicarse v la
oportunidad de las mismas.

¢) En Procesamiznto
Revisidn de la documentacion para obtener ewvidencias en el curso de una
auditoria y plasmarias en papeles de trabajo

d) En Evaluacion
Andlisis e interpretacion de las evidencias cbhtenidas durante la Auditoria, para
fundamentar la opinién profesional

e) En Informacién

1. Elaboracidn de dictdmenes ¢ infermes de Auditoria

2. Discusién y fundamentacion de dictamenes e informes de Auditoria.

Servicios Financieros:

Estos servictos pertenecen al &rez de Finanzas y no corresponden en sentido estricto al
campo especifico del contador Piblico, pues aungue recibe praparacion para su oferta,
tos comparte con otros profesionales como el Licenciado en Finanzas y el licenciado en
Administracién

Ei Instituto Mexicano de Contadores Piblicos reconoce en el ejecutivo de Finanzas, las
sigulentes funciones

up

Estudiar el movimiento de efectivo dentro de iz empresa.

Recomendar {os linutes adecuades de pasvo.
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4 Recaomendar politicas financieras en relacion con ios accionistas,

1

Establecer y mantener relaciones con las fuentes de crédito

5 tnvertir en la forma mas redituable posibie 1os recurses excedentes
7 Obtener los fondos necesaros

8 Manejar fisicamente los fondos”

Los serviclos anteriores los ofrece ef Contador Publhico de dos maneras’

Como profesional al servicio de una entidad e particufar (contador no independiente),
o bren, como profesional al servicio del pidblico en general (contador independiente).

a)  Servicios no independientes

Los servicios no Independientes [os presta el Contador Publico en entidades
piblicas ¢ piivadas pudiendeo asumir ios siguientes cargos

! Gerente de Contadi/idad. Funcionanio responsable de las actividades relacionadas
con ia obtencién de infermacion financiera en una entidad.

St hien es cierto que el desarrolle econdmice de! pais estd reclamando un amplic
nimero de Contadores Pubhcos al servicio del despacho profesional, la entidad privada
v la entidad ptbiica, nc lo es menos en las Universidades, dende un nimero cada vez
mayor de aspirantes a la profesidn, requieren de los servicios docentes del Profesiona
de la Contaduria.

La propia profesién reciama la blsgueda de nuevas y mejores férmulas para su
expansion y progreso, lo que hace necesario contar con profesionales de la Contaduria
dedicados a la investigacidn,

De esie modo, docerciz e investigacion, ambpas actividades académicas. constituyen
otrz alterrativa para ef ejeraico profesional de los Contadores Publicos

Ltz docencia en &/ gfercicio contable. Bl Céaigo de lica Frofesion

a
capitulo a la conducta del Contader Pablico en ia Ensefianza. Actualment
Contador Pibhice en fa Docenciz.
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La inclinacidn a la actividad profesoral requiere de woraecrdn, es deqir, interés wvital,
disposicidn y aptrtudes para la transmision de conocimientos No bastan al catedratico
la posesién de firmes concaimientos cientificos v técnicos, s menester posseer cierta
psicologia y capacidad psicotécnica, es dear, alguna destreza encaminada haciz una
eficaz comprensién de los hechos individuales gue estudia v a una convenente
aplicacion de las técnicas de fa ensefianza

Se consideran caracteristicas propias de un profesor universitario, las siguentes

) Competencia cientifica.
) Competencia técnica.
} Competencia académica.
} Capacidad de proyeccidn social
5) Capacidad sistematica.
Capacidad directiva.
Capacidad de comunicacion.

} Estabiidad emocional.
(9) Espirtu de justicia
(10}  Cultura general

2 La investigacion en €/ eercicio contable Entendida como la bisgueda de
conocimienios en ef campo de la Contaduriz, pracuicamente no extsie.

Clases de lnvestigacion Contable.

La Investigacién Contable, en funcién a las enuidades que la realizan se clasifica en
Académica, Institucronal y Privada. La investigacién contable mstitucional se
subclasifica an Umversitaria, Colegiada y Gubernamental.

frvestigacidn contable académica es la que realizan esiwciantes y pasanies en las
universidades,

nvestigacidon contable insttucional unwversitaria es la que practican grofesiondles
2U5Critos @ INSHIIOS O Centros de investigacion e enudades de formacién superior

Investigacion contabl
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ttucionz! colegiada es la cue levan al cabo orgamsmos

; mtadnras Dlilklicac
colegracdos de Contadores Pablicos.
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investigacién contable mstitucional gubernamental es la que desarrollan entidades del
gobierno federal parucularmente las indagaciones fiscales para la promulgacion o
derogacidn de leyes en la matena.

Investigacidn contable privada es ia que efectuan enudades de cardcter particular,
como la gue se lieva al cabo en entidades y despachos

5.3 Actuaiizacidn en ia profesion contable
5.3.1 Bl Contader Pablico en la revoiucidén de ia tecnologia de la informacién

Una nueva revolucién

Los primeros afics de la presente década serdn testigos de iz revolucién sustentada en
la tecnologia, no obstante que dicha tecnologia se nicid en décadas anteriores La
cuestién es que en afos recientes se han producido numerosas INnnovaciones que a su
vez han generado mds innovaciones, las cuales han transformado radicalmente los
medios de almacenar, capturar, preocesar y difundir informacion, 1mpactando
gramaticamente 10s negocios, la economia, la educacidn, y en general las formas de
vida.

En el pasado no teniamos acceso a sistemas de distribucion tales como fibras opticas,
satélites de transmision directa v transmiscres digitales de microondas para llegar a
los hogares, ademas de que no habia receptores digitales de televisidn nteractiva,
pero ahora si los tenemos. Con ellos podremos crear “distribuidores virtuales” que no
requieren inversiones an tabiques, equipos U otras partidas.,

En los momentos actuales estamos siendo testuges de numerosos productos vy
conceptos wvinculados con la tecnologia de la imformacidn v electrénica en general,
tales como computador parsonal, TV de alta definiadn, eguipos estéreos, multimediz,
lasser disc, telemarketing, y muchos otros gue se derivan de cinco glgantescos
sectores industriales. computadoras, comunicaciones, electrénicos de consumo,
software e informacidn -periddicos, revistas, noncias, entrefenimianto, etcétera-

No cabe la menor duda la revolucién de fa informacién que estamos viendo en el

presente, estd produciendo mas revoluciones en la sducacidn, COMUMCac.ones, usc de

oy AT -
la computadorz y en otras areas,
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-z tecnoiogia de la informacién surgida en el pasado, ¥ Como apovo a ias actividades
ce’ contador pablice, se dirigid a automatizar operaciones o tareas repetitivas internas

nomnas, contabilidad v otras-. El propésito es reducr costos v elevar la
productividad. Mas tarde esa tecnologia se extendié a procesar informacién para
opuimizar reclursos manejo de inventarnos, cobranzas. La nueva gque estd surgiendo es
para utilizarse en el ambito de o estratégico, es deair, a las funcienes que vinculan a la
empresa con su medio externe disefic de nroductes, contabilidad admimstrativa,
relaciones con clientes v proveedores, simulacién de procesos, creacidn de escenarios,
entre otras. Todo esto significa que el contador publico debe dar un saltc en ef uso de
una Tecnologia de la informacidn dingida a elevar la productividad a una tecnoiogia
orientada a generar ingresos, crear riquezas y lograr ventajas competitivas

En el presente y hacia el futuro, parece acentuarse que esta orientacién se ha invertido
para hacer la tecnologia méas accesible como un apoyo de ia gerencia general y de los
contadores publicos en particular. Defimtivamente gue la computadora cada vez mas
tendera a convertirse en una verdadera extension funcional de nuestras capacidades
mentales, v es en este sentido como lo debe comprender el contador pablico, como
cualguier otro profesional.

En este punto, conviene precisar gue un sistema de infoermacidn es el medio para
distnbuir informacion de una persona a otra, mientras gue (a tecnologia de la
informacién se refiere a los medios técnicos para hacer lo primaro En cuaiquier otra
forma, la efecuwidad y efictiencia de un sistema de mformacién en mucho estara
condicionadeo a la tecnolcgia de !a informacdn que utilice.

A estas alturas debe gquedar lo suficientemente claro que los grandes avances en la
tecnologia de la infermacidn v sus aplicacienes, no significan gue el contador pablico
debe involucrarse en las computadoras por las computadoras mismas, sino tomarlas
como una herramienta en el manejo de la informacion. No se necesita conocer la fisica
dei teléfonc para utilizarlo, pero si tenemos 1maginacion para sacar ei mayor provecho
en el uso de ese aparato, digamos para hacer telemarketing

Tomemos en cuenta que es la informacidn, por su significado, contenido v alcance, asi
como por su efecto en el receptor -la aita gerencia, hombres de negocios
irversiomistas— el verdadero objeto del desempeno profesional dei contador piblico Y
recuérdese, cuando se habla de la informacidn gue produce el contader piblice, lo

e L ST : - [ ——
ai No 85 i@ LantiGad, Sine & daddad; vy g&ds Lahaad, con oportuinigad,

significado, contenido v tratada acorde con las necesidades persenales de los
receptores. =s en estos Gliimos aspectos hacia donde cebe dimgirse el usc de la




tecnologia de la informacién para sacar el mayor preveche de ella en relacidon con las
necesidades informativas de los gerentes

5.3.2 Actualizacidn profesional universitaria

Programa de Zducacién Profesionz! Continua
i. £xposicion de morvoes. El insttuto Mexicano e Contadores PUblicos en materia de
Educacidn Profesional Continua, establece los Avndamentos que sustentan la necesidad
de gue los Contaderes Pdblicos participen en un programa de Fowcacidn Frofesional
Cantinugz, Son los siguientas

a) “La dindmica tecnoldgica  actual, la cual reguiere de una actvidad
permanente de upc educativo que ayude al mejoramiento de la practica
profestonzl, afirmando v ampliando los conocimientos ya adgulridos.”

b} H beneficio socral generado por una profesién eficiente, el cual, supera
ampliamente el costo de la capacitacién de sus miembros”

2. Caracteristicas del programa. £l programa para iz Educacion Profesional Continla,
nos sigue diciendo el boletin mencionado, se caracieriza por su flexibihdad, es deqr,
puede adaptiarse a las necesidades del Contader Publico, al iempo que fomenta el
intercamblo de expertencias entrg los miembros de la profesion,

3 Experiencia fnternacional del programa. De conformidad con criterios en materia de
Educacion Profesional, per parte de la Federacion fnternacional de Corntadores, el
profesional de la Contaduria debe encontrarse actualizado en los siguientes temas

a) Leyes v disposiciones reglamentarias.,

o} Principios de Contabilidad,

) Procedimientos de Auditoria.

dj Planeacion, gjecucidn vy registro de operaciones financieras,

) Mango de situaciones acondmicas en épocas de inflacidn.
f} Uso de equipo de ofiCing y procesamiente de datos.
g) Civersas t8Lnicas agministrativas’.

I



Las razones que invoca el instriiute de Contadores mara convertir la fgucacidn
Profesional Continua son

"La resclucion de elevar formalmente el programa de Lducacién Profesional Continua a
lz categoria de norma cbhgatoria, se funda en dos razones incontrovertidles una es ia
expanston colosal de los conocimientos en todos los ¢rdenes y gue en el ambito
particular de la Comtadurfa Publica ha traido como consecuencia una crecente
complejidad en la aplicacién de técnicas para |a conduccidn de los negocios, para ia
medicion y representacion de hechos econgmicos, para el establecimierto de
controles adecuados, para disponer y usar adecuadamente egquipos cada vez maés
sofisticados, etc.”.

"La otra, clertamente consecuencia de la primera, es que los requenmientos cada vez
mayores de parte de la comunidad que precisa los serviclos de los Contadores
Piblicos, han elevado las responsabilidades sociales de éstos frente a aguélias, a
nivetes nunca antes esperados”. (Instituto, Centro Boletin No, 7, Diciembre de 1981)

5.3.3 Actualizacidn profesional privada
i

Por actualizacdn profesional privada debe entenderse /3 adguisicion de cornocimrentos
Y apritudes permanentes gue son agouwiridas en entidades especializadas o bren, en ef
propio ceniro de trabajo.

3.3.4 Actualizacion profesional actodidéciica

La actuahizacidn profesioral autodidacia es /# gue obtiene ef Contador Piblico por si
mismo, 1an sélo con el auxilio de documentos diversos como libros, revistas, memona,
television, penddicos, eic.

Cuando por cualguier motive el profesional de la Contaduria no tiene access z la
actualizacién  universitana, institucional o privada, fe gueda ef recurse de la
actualizacion autodidacta. Aln parucipande en aguellas, la actualizacién personal
constituye siempre 4na pasibilidad real

Los documentos necesarios para la actualizacidon autoqIGacta se encuentran contenidos
en /dbrerias, bibliorecas, hemerotecas v archivos especializados

]
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3.3,

4 Examen Uniforme de Certificacion

El institute Mexicano de Contadores Péolices (IMCP), con base en el Reglamento para
la Certificacidn Profesional de los Contadores Publicos (RCP), avalado por el Comité
Mexicano para la Practica internacional de la Contaduria (COMPIC), convoca a todos los
Contadores Pubhcos dei pals, gue aspiren a obtener ia Ceruficacion Profssional, a
sustentar e Examen Uniforme de Certificacién (EUC), conforme a ias siguientes

b

Susteptantes Podrar presentar el EUC, todos los Contadores Pabiicos.
independientemente de su campao de actuacdn vy de gue se encueniren afiliados a
un orgamsmo profesional o no

Requisitos Para iener derecho a sustentar ei EUC, ef aspirante deberd cumpiir con
los reguisitos que marca el RCP.

Apertura v cerre de inscripciones, Las inscripciones se abnrédn a parur de la
publicacion de las convocatorias v se cerraran segdn la fecha indicada No habra
prérroga.

Lugares de mscripcidn. Las inscripciones se lievardn a cabo en las sedes de cada
uno de ios 60 Colegios rederados al IMCP, gue se encuentran distribuides en todo
el pais © en {as instalaciones dei propio iMCP.

Lugar v fecha del EUC. Ei EUC se celebrard en forma simultanea en aguelias
iocaiidades en donde existan como minimo 30 aspirantes a sustentarlo.

Guia para la presentacién del EUC. Al momento de la inscripodn, se entregara al
aspirante la "Guia para la presentacion del Examen Uniforme de Certificacion de la
Corntaduria Pabhca”.

El EUC es un estimulo y un reto para gque los Contadores Pablicos continien
actualizandese como parte integral de su responsabilidad.



Sobre la educacidn superior ha recaido la responsabilidac de forjar v formar el esnintu
v el Intelecto humano. Las instituciones universiiarias sigJen siendo, pese a ias
dificultades gue han tenido gue sortear, depositarias v ¢reagoras de ConocimIentos

acion v actuzhzacién de

3

A pesar de las deficiencias en los programas de for
profesores y a que los estimulos a su gesempefo atn son insuficientes, se hace un
reconofimiento 2 su gran esfuerzo y su empenis por lograr un nivel académice Spumo
e nos 1mpulse a avanzar nacia delante para mantenernos a la vanguardia de
alguier cambio

En relacion con Ios egresados, existen numerosos indicios cbtenidos mediante
evaluaciones previas, de que una proporadn elevada no tene una adecuada
preparacion para realizar sus estudios profesionales. Como problemas mas serios se
sefialan el insuficiente dominio del fenguaje, las matematicas y tas ciencias naturales

Entre los aspectes de orden curricular destacan algunos problemas la diversidad de
programas de estudio, cerca de 300, ha desdibujade la 1dentidad v finalidades del
bachilierato vy, consecuentemente, el perfl de los egresados Tamb:én es importante
sefialar la insuficiente vinculacion entre los estudios de educacidn bdsica y los de
bachillerato.

En la formacién profesional técnica, los planes de estudios también tienen defictencias
y sble recrentemente algunos de elios han sido objeto de revision v actualizacién.

Otro aspecto esencial para determunar la retevanca sccazl de las carreras y los
programas de formaciéon de profesionales y técnicos es el seguimiento de los
egresados, el cual no ha sido motive de atencidn suficiente Salvo las acciones
realizadas por unas cuantas instituciones, es evidente la falta de investigacién,
proyectos y sistemas orientados a analizar el tema.

A pesar de que ja Investigacién v los proyectos tecnoldgicos han alcanzado niveies
altos de calidad, todaviaz es reducido el porcentaje de proyectos cuyos resuitados
encuentran aplicacion praciica. Adicionalmente, 'a diversidad v hetercgeneidad de las
condiciones y necesidades de las regiones del pafs no se han reflejado de manera
suficiente ni an e Ambito institucional, n1 en la especializacién académica.

Por todo =sto se hace ndispensable estzblecer una agenda institucional de
investigacidn para encarar con mayor articutacidn el estudio de los principales
problemas que afectan al sactor educative, con la finalidad de producir infermacion
basica para el desarrollo conceptual de la educacidn y, a su vez, generar informacion
scbre el funcionamiento del sistema; lo gque implica incrementar ios espacios de
discusidn académicz, establecer wna senie de mecansmes GUE permutan. en un sélido
intercampio, analizar proyectos, avances y resultados de investigacién.



En este sentido se recomienda una gran flexibilidad nsuitucional para redireccionar la
estructura, contenido y enfoque de los planes de estudio en contaduria, y se Hega a
a.gunas conclusiones generales, que pueden ampharse ai caso de {a administracién, la
profesidn estd en expansién, entrando en una nueva era Con nuevas funciones dentro
ge la organizacion v la socredad, v con nuevas expegtativas de los alumnos gue optan
por ella, actualmente, la mayoria de fos planes de estudio atienden deficientemente ias
gemandas de esta profesidn en expansién vy los futurps enfoques, contemido vy
estructura de la educacion, deben ser evaluados v orientados a satisfacer las demandas
de la profesién expandida y del future profesional.
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