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Justificacion.

Elegi este tema de investigacién porque considero
necesario que se dé la educacién y atencién adecuada a los
nifios superdotados, para que logren un desarrollo pleno y
armonico de sus facultades, con la finaldad de que su
desarrollo académico, social y emocional sea éptimo y ¢on
sus capacidades contribuya positivamente a la sociedad.

La relacién con el campo pedagdgico, es que déndoles la
educacién adecvada con los métodos pedagégicos y los
programas indicados se lograra su maximo desempefio
académico y social.

El tipo de investigacién a realizar es de un tema tedrico
pedagogico que no ha sido objeto de reiteradas
investigaciones.

El objetivo de este trabajo es saber lo que se ha hecho en
la educacion del nifio sobredotado que sé esta haciendo en
la actualidad, para brindar la educacidn y recursos
pedagodgicos necesarios a esta poblacién de la comunidad
educativa.

Per lo que analizaré cuales fueron las circunstancias del
pals en las que se decidid dar la educacién a esta poblacidn
especifica.



INTRODUCCION.

El tema de la educacién de los nifios superdotados en México es de
mi interés, considero importante se les dé una educacidn adecuada,
para que desarroilen sus potencialidades lo mejor posible, es necesario
que los programas de estudios estén adecuados a sus necesidades,
para favorecer su desarrollo integral.

De esta manera, tendrian mas libertad y seguridad se sentiran
motivados para dejar fluir sus ideas, conocimientes y talentos,
aportando muchos beneficios a la sociedad. Es de vital importante que
haya pedagogos preparados para que creen métodos y programas
pedagégicos adecuados, que los ayuden a lograr su méximo
desarroflo académico y social.

Para realizar la investigacion consulté varias instituciones educativas
de nivel superior, platiqué con personas que han investigado durante
varios aflos este tema, asesorando proyectos educativos relacionados
con esta poblacion, también me entrevisté con la directora del Kinder
de nifos sobredotados, "La casa de los nifios” y visité instituciones
gubernamentales relacionadas con este tema.

Este trabajo se divide en tres capitulos, & primero contiene las
caracteristicas del nific sobredotado, lo que le ayudaré a ser detectado
desde edad temprana, para posteriormente, dare la atencién
adecuada.

El segundo describe la trayectoria de la Educacién Especial,
menciondndose las investigaciones hechas en México de la atencidn
al nifio superdotado en ios 80s.

Con la finalidad de analizar las circunstancias gue hicieron surgir en
interés, de proporcionar una educacién mas especializada y acorde a
sus necesidades tomandose en cuenta sus logros y limitaciones.

En ei desarroilo del tercer capitulo se describen las propuestas
educativas que hay en la actualidad para la educacién de esta
poblacidn y la experiencia educativa realizada.

Por Jditimo se llega a las conclusiones y la bibliografia
comrespondiente. :
Objetivos:

1.- Saber que instituciones educativas han elaborado proyectos
educativos para atender a los nifos sobredotados y bajo que
circunstancias se dieron estos sus alcances y limitaciones.

2.- Que se esta haciendo actualmente para dar la educacién adecuada
a los nifios sobredotados en México.

3.- Que se piensa hacer para lograr su pleno desarrolfo.



CAPITULO 1

Caracteristicag del nifio
sobredotado.

El nifio sobredotado, aparentemente es igual a cualquier otro
nific, sin embargo, se destacan por diferentes caracteristicas que
describiremos a lo fargo de este capitulo. Estas caracteristicas las
clasificaremos en 4 aspectos generales.

A) Psicofisiologicas.
B) Intelectuales.

C) Sociales y

D) Emocionales.

Cabe seialar que las caracteristicas que agui mencionaremaos,
forman parte de la personalidad del nifo sobredotado, aungue no
necesariamente se presenten todas, ni tampoco al mismo tiempo.

A) Caracteristicas Fisicas.

En las caracteristicas fisicas hay algunos aspectos
relacionados con la madurez organica y motriz, que les permiten: ,
leer o escribir, antes que los demads, sin embargo, también puede
presentarse retraso importante en alguna érea.

Biologicamente su circunferencia craneal es mayor, su
desamollc neurolégico segOn los investigadores tiene algunas
caracteristicas que describiré a continuacion:

-  Debido a que tiene un incremento en la produccion de
neuronas la actividad dindmica en su cerebro, pueden procesar
los pensamientos con mayor rapidez. (1)

{1 Clark Barbara, Growing up gifted., Columbus, Ohjo.



Sus neuronas se enriquecen mas bioquimicamente, lo que les
permite tener patrones de pensamiento mas complejos. (2)

- Predomina una mayor actividad en la corteza prefrontal del
cerebro, dando lugar a que tengan una mayor planeacidn e
intemalizacién de sus pensamientos vy  experiencias
intuitivas.(Macteen, 1978) ( Reslak, 1979).

Al haber mayor actividad de la onda alfa en més dreas del
cerebro sobredotado, este puede actuar con mayor rapidez y
permanecer asi durante mas tiempo que e! estudiante promedio.
Esto permite una mejor concentracién y mayor relajacion cuando
aprenden.

Obtienen mejor integracion de las modalidades hemisféricas.
{Matrindal 1875),( Lozanov, 1977).

Es mas frecuente que tengan mayor ritmo en el cerebro, dando
lugar a una mejor concentracion, atencién, profundidad en él
escudrifio y en la investigacion. (Rosenewsag 1966).(Krech 1969).
B} Caracteristicas Intelectuales.

Estas son variadas y no todos tienen las mismas caracteristicas
algunos nifios tienen desarrolladas unas areas y otros las pueden
ir desamollando de atuerdo a la educacion que reciben y las
experiencias que tengan.

Dentro de las caracteristicas intelectuales que presentan con
mayor frecuencia se encuentran:

- En lo que se refiere al cociente intelectual las pruebas de
inteligencia se concentran entre los rangos de 130 a 180.

- Claridad para expresar sus ideas, manejo de un amplio
vocabulario, capacidad de andlisis y sintesis.

(2) Clark Barbara, Op cit.Columbus, Ohio.



- Muestran flexibilidad de pensamiento.
- Poseen una capacidad superior para razonar, generalizar,
manejo de abstracciones, comprender significados y para
reconocer relaciones.
- Manifiestan curiosidad intelectual.
- Poseen una comprension superior de los problamas asi como la
capacidad para resolverios de diversas formas.
- Manifiestan una mayor capacidad para la lectura, respecto a la
velocidad y comprension en el uso del lenguaje, en el
razonamiento aritmético, las ciencias, la literatura, etc.
- Realizan eficientemente un trabajo individual.
- Tienen poca paciencia con los procedimientos y ejercicios de
rutina.
- Demuestran sagacidad, aguda capacidad de observacién y
responden con prontitud.
- No tienen la misma capacidad en las distintas materias como los
demas nifios.
- Manifiestan méas interds por las materias abstractas que por las
practicas.
- Presentan pensamiento creativo y abstracto.
- Habilidad para las artes visuales.
- Dotes de liderazgo, memoria y retencién amplias, una buena
concentracién.
- Tienen interés por e futuro, preocupacién por el origen y la
muerte, aunque no pueden aceptar la realidad del tema.

Las caracteristicas intelectuales anteriomente descritas” ... no
garantizan necesariamente que obtengan las mejores
calificaciones, ni que presten atencidn, que sean mas daciles o

que cooperen mas en clase.” (3)
(3) Silva Ortiz Marfa Teresa, Elnifio superdotado; pags 42 y 43;D.F, 1889.
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C)Caracteristicas sociales.

Estas caracteristicas se refiejan en la capacidad se reflejan en
la capacidad de relacion con otras personas y su entorno. En
general, la actitud de los nifos sobredotados en este aspecto, les
permite ser mas cooperativos, corteses, obedientes, dispuestos a
aceptar sugerencias, de llevarse mejor con los demas, tienen un
agudo sentido del humor.

Especificamente:

- Poseen una mayor autocritica.

- No se jactan de sus conocimientos ni los exageran, en
general tienen tas mismas actividades, intereses y juegos que los
nifios de su edad, aunque a veces prefieren los juegos con un
nivel de 2 o 3 afios mas.

- Cuando su C.l. es superior @ 150, sus ideas e intereses son
notoriamente diferentes a los nifios de su edad.

- Prefieren juegos sedentarios y tranquilos en ausencia del
estimulo de otros nifios.

- Tienen un mayor niimero de amigos imaginarios.

- Prefieren como compaiteros de juego a nifios mayores que
ellos, nifios de su misma edad mental.

C) Caracteristicas conativoemocionales.

La mencion de las caracteristicas emocionales de [os nifios
sobredotados, es de importancia, ya que en algunas ocasiones,
ésta es precisamente el érea que les crea mayor conflicto.
Algunas de ellas son:

- La motivacién, es importante porque permite mantener en el
nifo el entusiasmo y la curiosidad por aprender y desarroliar sus
capacidades. La faita de motivacion ocasionaria un bajo
rendimiento escolar.

Cuando esto sucede, es necesario platicar con los nifios
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respetandolos, ayudandoles asi a que alcancen la madurez
emaocional y aprovechen las oportunidades para aprender.

- La disciplina se refiere a enseiflar al nifio, a ser capaz de
incorporar sus valores y niveles a su vida, para que se relacione
responsablemente con los demds en forma satisfactoria. ( Webb y
colaboradores, 1989)./4)

Para el nifio superdotado, su meta es la autodirecciéon y aunque
al mismo tiempo puede darle fuerza, también puede ser unaz
perturbacién, por lo tanto necesitard aprender tanto sus limites
como los de los demas, con lo que lograra la autodisciplina y e
autocontrot.

- Las tensiones. E! nifio sobredotado como cualquier otro nifio,
necesita aprender a manejar las tensiones y a tolerar la
frustracion, pues solo asi podra ser persistente en sus esfuerzos y
hacerle frente a las ambigledades de la vida. Paraddjicamente la
tensién es una cualidad de las personas sobresalientes, que los
impulsa a superarse siempre y cuando no rebase sus limites de
tolerancia.

Si la tensidn es poca no 1o motiva a seguir adelante, pero si se
excede lo inhibe. _

- La comunicacién de sentimientos, es otro aspecto muy
importante, debido a que los sentimientos, son fundamentales
para el desamollo psicolégico de las personas; siendo los
sobredotados mas vuinerables a todo tipo de actividad que fos
rodea, por esto es indispensable gue cuenten con los medios gue
ies permitan sentirse seguros, asi como con la libertad de
expresién de sus sentimientos y emociones.

Los nifios superdotados generalmente se ven més grandes que

4) Citado en Silva Ortiz Marfa Teresa, Como orlentar al nlifio sobredotado,
tesis para obtener ef Thulo de Maestria en Pedagogia: México D.F. 1989.



sus coetdneos, lo que ocasiona que la gente se exaspere cuando
afectivamente no reaccionan como lo imaginan o esperan. Esta
situacién impide al nific expresar sus emociones, ocasionandoles
una gran frustracién, asi como inseguridad, infravaloracion y
desconfianza a sus capacidades.

- En cuanto al compromiso con la tarea, los nifos
superdotados tienen la capacidad de lograr aitos niveles de
interés, entusiasmo, fascinacion y compromiso con un problema
en particular, en un area de estudio ¢ en una forma de expresion
humana.

Una caracteristica relevante de estos nifios, es la perseverancia,
dureza y determinacion hacia un trabajo, son muy dedicados en la
practica. Tienen gran confianza en si mismos, un fuerte ego,
carecen de sentimientos de inferioridad y son directos a la
consecucion det fin.

- Con -respecto a su creatividad, esta se caracteriza por la
fliidez y originalidad del pensamiento, apertura a nuevas
experiancias de accidn. Gran curiosidad, especulacion, espiritu
aventurero y deseos de asumir riesgos.
George Beks y Mauren Nethans en 1988(s) clasifican af nifio
superdotado en 5 tipos o perfiles que son:
El tipo 1 . El exitoso. Este perfil se encuentra en el 90% de los
niftos, identificados por los programas escolares para nifios
sobredotados.

Muestran las siguientés caracteristicas: Tienen un sistema
prapio de aprendizaje, es capaz a lograr altas calificaciones en las

§) Citado en  Barbara Clark, Op cit.
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pruebas de realizacién y de inteligencia. Lo que facilita su
identificacién en lugares especializados; raramente presentan
problemas de conducta porque requieren de la aprobacién de sus
padres, maestros y comparieros. Frecuentements se abumen en
clases ya que aprenden bajo las reglas de la escuela, son
bastante persuasivos para llegar a sus intereses.

Requieren de més conocimientos y actitudes de autonomia
para aicanzar su pleno desamolio, pasan un largo tiempo
defendiendo sus posturas, para reafirmar su realizacion,
empiezan @ mostrarse con sus compaiteros y se incluyen en
grupos sociales.

Ei tipo 2. El Desafiants.

Los nifios del tipo 2 son muy variables, por lo que se dificulta su
identificacién, ya que ésta solo puede comprobarse después de
un proceso de 5 afos, sirviéndose sustancialmente de la
colaboracién de sus maestros, poseen un alio grado de
creatividad, haciéndolos aparecer como obstinados, tacticos o
sarcasticos, frecuentemente cuestionan a la autoridad y pueden
desafiaria enfrente de la clase.

Ellos no se adaptan a! sistema, no desarrollan sus aptitudes,
. reciben pequefios reconocimientos, pocas recompensas vy
honores. Conviven en su casa y en la escuela frecuentemente se
relacionan con conflictos.

Experimentan mas sentimientos de frustracién a causa del
sistema escolar, no tienen afimados sus talentos y habilidades.

Luchan con su sentimiento de autoestima, pueden o no
relacionarse con los grupos sociales. Algunos de este tipo no se
adaptan con facilidad en la interaccién con sus compafieros de
grupo, por fo que con frecuencia se les excluye de estas
actividades, {a parte restante de este tipo, tiene un sentido del
humor y creatividad que atraen, nunca son espontineos, pueden
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ser explosivos en el saldon de clases, a pesar de su creatividad,
pueden caer en conductas negativas como las adicciones y la
delincuencia.
El tipo3. El “Oculto”. No se identifican con facilidad, ya que su
desarrolio escolar pertenece a la media, se orienta mas hacia
aclividades atléticas. En general giran alrededor de sus
necesidades. Esconden sus falentos por presiones y por la
necesidad de pertenencia a8 un grupo; presenta una motivacion
muy alta y un interés muy intenso en sus pasiones,
frecuentemente se sienten inseguros y ansiosos, confundidos,
desorientados, se les puede ayudar a si estdn con compafieros de
su edad, asi como déndoles modelos y reglas con libertad de
eleccion.
EL TIPO 4. El Dependiente. Este tipo de nifios, se encja con los
adultos vy consigo mismo a causa del sistema ya que no satisface
sus necesidades, lo que le ocasiona que lo rechacen; este
rechazo lo expresa por medio de clera, o bien a través de la
depresidn o la huida, se ponen la defensiva y frecuentemente
tienen intereses superiores a los marcados por [as autoridades
escolares, les hace faita recibir la afimacion de sus talentos e
intereses.

La escuela se les hace imelevante y hostil; se les detecta
generalmente al finalizar la primaria o al iniciar la secundaria.

Cuando se les identifica en esta etapa, se les refleja un gran
resentimiento, lo que provoca que no quieran asistir con
regularidad y tienden a no involucrarse con ef grupo. _

Son descuidados, su autoestima es muy baja, por lo que tienden
a encerrarse en sus actividades escolares y se relacionan poco
con los demas confian a veces en los adultos.

Se les elaboran problemas individuales que a larga no son muy
recomendables, requieren de un consejero que los guie.



El tipo 5. El clasificado Doble. En los centros de educacin
especial, los nifios de este tipo son diagnosticados por otro tipo de
problemas como pueden ser deficiencias fisicas, emocionales o
problemas de aprendizaje. La mayoria de los programas para
nifios sobredotados, no identifican a estos nifios ya que no
ofrecen programas diferenciados en esas direcciones e
integraciones para necesidades especiales.

Afortunadamente en algunas investigaciones se han creado
sistemas de identificacion efectivos, que son una promesa para
estos nifios y existen opciones para proporcionarles programas
altemativos.

Los nifios tipo 5. Frecuentemente no exhiben conductas de
nifios sobredotados, la mayoria tienen mala escritura y conductas
confiictivas, se apoyan en sus deficiencias para no terminar sus
tareas escolares y confunden sus sentimientos acerca de la
inhabilidad y su desempefio en la escuela, ellos muestran
sintomas de esinés. Se desaniman mucho, experimentan
frustracion, rechazo y aislamiento. Las caracteristicas que hemos
citado hasta e momento, pueden poseerias los nifios
sobredotados, o bien son capaces de desanollarias, aplicarlas en
diversas areas, o desamnollar una interaccién entre ellas, por lo
cual, se necesita una gran varnedad de oportunidades y servicios
educativos, que normalmente no proporcionan los programas
educativos de nuestro pais.

Es por esta razén la importancia de implementar los servicios
de educacion especial, enfocados directamente a la atencion del
nifio sobredotado. Por to que en el siguiente capitulo tratare el
desarmollo de la educacion especial, con la finalidad de saber
cuales fuercn las circunstancias en las que se dio el interés a la
atencién del nifiv sobredotade en nuestro pais.
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CAPITULO 2

Trayectoria de la Educacién Especial. Investigaciones
de los 80s.

£n la cultura griega se empezd a notar el interés de dar una
atencidn adecuada a las capacidades individuales,
proporciondndoles desde estudios sencilios hasta complicados,

'baséndose en primer lugar en el estrato socioecondmico y
posteriormente en su desarrollo mental.

" Wippe Io refiere al programa de educacion que en la
Repiiblica de Platon se destinaba a los schredotados.

La obra se dividia en:

a)Artesanos y labradores.
b) Guerreros.
c) Magistrados.

En cada grupo se recihia un oficio. midsica y gimnasia,
filosofla y metafisica. En la que los ninos de la primera clase que
demostraban una capacidad superior podian llegar a pertenecer a
las siguientes, por otro lado los hijos de magistrados que carecian
de condiciones quedaban solamente como labradores vy
artesanos."(6). En los paises del primer mundo surge el interés
por dar la educacién adecuada a los nifios con capacidades
superiores, a partir del afio 1897, cuando en forma aistada
algunos investigadores empezaron a formular sus teorias y a
desarroliar modelos educativos ubicandose en la psicologia
americana.

{6} Hirsch Piar Esther, Antecedentes y situacibén actual do [a atencién a
los nifios superdotados, pag, 1 1977, UNAM.
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Este modelo se reduce a utilizar &l termino genio de forma
genérica causando una confusién entre “genio y capacidad
superior” con la cual el niiio superdotado queda perjudicado.

Posteriormente esta confusion se aclara con la definicién de
Wity, en la que dice que "genio procede del dinamismo, la
oportunidad y la habilidad”™ ¢ 7). Después hubo un tiempo én el
que se suspendieron fas investigaciones en este campo.
Retomandose el interés en el siglo XIX en varios paises.

7) Hirsch Pier Esther, Op Cit, 1977.
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QOrigen de Ja Educacién Especial en Méxi

En el periodo presidencial del Licenciado Luis Echevemia, se
reafizaron muchas reformas en el campo educativo, se publico ia
Ley Federsal de Educacién en la que se postula para la educacién
Especial lo siguiente:

Articulo 15, E! sistema Educativo Nacional comprende ios
nive!esf basico, medio y superior, en sus modafidades escolar y
extraescolar.

El Sistema Educativo Nacional comprende ademés, la
Educacién Especial o la de cualquier tipo 0 modalidad, que se
imparta de acuerdo de acuerdo con las necesidades educativas
de la poblacién y de las caracteristicas particulares de los grupos
que la integran.

ART.43. Los habitantes del pais tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso al Sistema Educativo Nacional, sin mas
limitacién que satisfacer los requisitos establecidos por las
disposiciones relativas”. (8)

Al enunciarse esta ley se unen los Centros de Rehabilitacion y
Educacion Especial, otros Centros y Clinicas que atendian a la
poblacién con alguin problema de aprendizaje y atipicos.

Es asi como e 3 de septiembre de 1976, por medio de un
acuerdo se establece la organizacién y funcionamiento de la
Direccion General de Educacion Especial, conforme con el
Articulo 18 del Reglamento Interior de 1a SEP, que sefiala:

Compete a la Direccién General de Educacion Especial.
1° .- Organizar, dirigir, administrar desarroliar y vigilar el Sistema
Federal de Educacion Especial para atipicos y;

(8) SEP, Legislaciop Educativa. Ed.SEP, México, D.F., Pig.72
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2 °- Organizar, dirigir, administrar y vigilar las Escuelas Normales
de especializacién, {as Clinicas y Centros Psicopedagégicos.

En ese momento el concepto de atipicidad, es la alteracién que
sufre un individuo, durante los procesos de crecimiento,
maduracién y desarrollo para el aprendizaje tales como,
consecuencias fisicas, mentales o sociales que impiden el
maximo desarrollo de sus potencialidades”.

Para el desempefio de las funciones que le competen a la
Direccitn general de Educacién Especial, tiene la siguiente
organizacion.” (9)

Organigrama de la Direccién Genera) de Educacién Especial,

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION CONSEJO TECNICO
TECNICA CONSULTIVO.

DEPA]iTANIEN’I‘O
ADMINISTRATIVO.

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
SOCIAL. DE DETECCION.

9) SEP, Legiskacién Educativa., México., 1976, pag.32
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Siendo directora la profesora Guadalupe Méndez Gracida,
durante el periodo de 1976 — 1978, se llevdé a cabo la renovacion
Técnico — filos6fica para la atencién del atipico, logrando
implementar una unificacion de los servicios médicos vy
psicoldgicos. Mediante fa supervision directa del trabajo, la
planificacién, organizacién, el entrenamiento y el apoyo técnico,
se buscd més la calidad en el funcionamiento que la creacion de
nuevas  instituciones, fundando equipos de trabajo
multidisciplinarios, integrados por médicos, psicélogos, maestros
especialistas y una trabajadora sociat por escuela.

Posteriormente durante la gestidn de la Doctora Gémez Palacio,
a partir del 15 de diciembre de 1978, se replantean algunos
cbjetivos, quedando como sigue:

-La disposicién en la que la Escuela Normmal de especializacion
queda adscrita a la Direccién General de Educacion Normai.
Segin el acuerdo no 25 de la Secretaria de Educacion Publica
dice:

Considerando que !a formacién de profesores especialistas para
la educacion de nifios, adolescentes y jovenes atipicos se realiza
en las Escuelas Normales de especializacidn, quedan
comprendidos en el tipo de Educacion Superior y es necesario
rebuscar las dependencias de la Secretaria de conformidad con
l[a estructura organica de la misma, se expide el siguiente
acuerdo:

La Escuela Nomal de especizlizacion del Distritc Federal,
queda adscrita a 'a Direccion de la Subsecretaria Educacién
Cientifica, con los recursos humanos, financieros y materiales que
actualmente dispene.

En el afio de 1979 sé dio una reestructuracion de los servicics
quedando de la siguiente forma:
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Organigrama de la Direccién General de Educacion Especial.

DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION

TECNICA. " OPERAGIONES. [ | ADMINISTRA
TIVA.

DEPARTAMEN- DEPARTAMENTO

TO DE PROGRA- DE SERVICIOS.

MACION ACADE-

MICA.

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMEN

DE DESARRO- DE INVESTIGA- TO DE PRO-

LLO DE CION Y DE GRAMACION.

SISTENA. COMUNICACION

La Direccién Técnica. Cuyas funcicnes son:
- Asesorar el sefialamiento de objetivos, formulacién de planes y
politicas del Sistema de Educacion Especial y establecer un
sistema de informacion y estadistica, que permitird evaluar el
desamollc de los proyectos a corto, mediano y largo plazo, para
conocer los progresos, desviaciones o incumplimientos y proponer
comrecciones.
- Planear y promover proyectos de investigacidn orientados al
mejoramiento de la Educacién Especial.
Para realizar estas funciones contaba con 4 departamentos.
Programacién académica, de Desarollo del Sistema, de
Investigacion y de Comunicacién y Programacion.
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- La Direccién de Operaciones. Organizar, Evaluar y Controlar

el desarrolio de las actividades de los Planteles, Centros
Psicopadagégicos y Grupos Integrados, segin los planes y
programas vigentes, asi como el funcionamiento de las escuelas
privadas incorporadas asegurandose de cumplimiento de la
normatividad vigente, par la prestacién de dicho servicio.

De igual forma asesora y apoya a las delegaciones Generales
en los Estados de la ReplUblica Mexicana, asi como ias
Coordinaciones de Servicios de Educaciéon Especial en el Distrito
Federal en todo lo referente a la interpretacién de las normas
educativas, asi como de los problemas de funcionamiento del
Sistema de Educacion Especial.

Para el cumplimiento de estas tareas contaba con el

Departamento de Servicios para el interior de [a Republica
Mexicana, con 4 Coordinaciones de Servicios para el Distrito
Federa y una para cada Estado de la Republica.
La Direccién Administrativa- Cuyas funciones eran planear,
organizar y coordinar ia administracion de los recursos materiales
y financiercs, asi como [a prestacién de servicios generales en las
dependencias, conforme a normas politicas, lineamientos y
procedimientos aplicables, sefalados por la Secretaria de
Educacion Publica.

Dirigir y coordinar el reciutamiento, seleccion y contratacion del
personal de la dependencia. Elabora el proyecto anual de
presupuesto de la Direccidon General y establece las normas de
contral presupuestario.

Realizar el programa anual de adquisiciones, almacenaje y
distribucion de recursos materiales, organizar y coordinar los
servicios de archivo, transporte e intendencia, mensajeria,
reproduccion y conservacién de bienes de consumo e inmuebles.
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Otorgar licencias e imponer medidas disciplinarias al personal
de la dependencia, de acuerdo con las leyes y reglamentos en
vigencia.

Acordar también con la Direccién General el trdmite de asuniocs
administrativos, atender los asuntos que planteaban los
organismos sindicales de las dependencias, para el desempefio
de estas actividades contaba con el aboyo de los departamentos
de Recursos Humanos, de Recursos Financieros y de Recursos
Materiales de Servicios". (10)

10) Direccién General de Educackin Especial, Manual de_Oraniracién
Interna, pégs.3-4, £d. SEP.



-18-
B) Servicios de Educacién Especial.

Los servicios de Educacién Especial durante el periodo de 1976
& 1984 se clasificaron en dos grandes grupos, segin la poblacién
que atendian y las necesidades educativas especiales. Esta
clasificacién estuvo determinada por lo establecido en el Manual
de Organizacién de la propia Direccién General de Educacién
Especial.

En el primer grupo se encontraban los sujetos cuya necesidad
de Educacion Especial es considerada fundamental para la
integracién y normalizacion. Las éreas de atencién que
considerada son: deficiencia mental, trastomos visuales vy
auditivos y el drea de impedimentos motores.

El segundo grupo incluye aquellos sujetos cuya necesidad de
Educacién Especial es transitoria y complementaria a su
evolucién pedagégica normal, en este grupo se encuentran ias
areas de problemas de aprendizaje, lenguaje y trastormos de la

conducta.
Primer Grupo.-

1.- El area de deficiencia mental: Atendiendo a la definicion de

la Direccion General de Educacion Especial un sujeto se
considera dsficiente mentai, cuando presenta una disminucion
significativa del coeficiente intelectual, acompafiada de
alteraciones en su conducta adaptativa.
* La clasificacién fue dada por el coeficiente intelectual:
leve............... 50 a70de C.l Severo.........20°035de C 1.
Moderado....... 35a50deC.l Profundo..... 0 220 de C.1.
La atencién que se les brinda esta de acuerdo a su coeficiente
Intelectual o grado de deficiencia y a su edad cronolégica.
Basandcse en el diagnodstico, el tiempo que reciben la atencién
es igual a la de una primaria comun.
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Si la deficiencia es leve, el tratamiento pedagdgico se integra
de técnicas individualizadas y socializadas basandose en las
siguientes dreas del curriculum:;

a) Comunicacién.

b) Independencia personal y proteccion de la salud.

¢) Socializacion e informacién del entomo fisico y social.
d) Ocupacion.

Teniendo como objetivo la integracion del deficiente leve a ia
escuela regular, para el siguiente ciclo escolar.

Al tratarse de deficientes mentales moderados y leves se aplica
un programa de estimulacién temprana y un tratamiento
pedagégico que integra éreas cruciales, poniendo énfasis en fas
habilidades manuales; el proceso escolar consta de 4 etapas, las
tres primeras tienen una duracibn maxima de 2 affos y ta cuarta
hasta de tres aiios en los casos que asi lo requieran.

La primera corresponde al nivel preescolar y las restantes a los
grados 1° a 6° de! nivel basico de Educacion Especial.

Las 2 primeras son comunes a todos los alumnos, pasando a ia
tercera, aquellos que por sus capacidades pueden acceder a
aprendizajes mas complejos.

Cumpliendo este procese escolar, los alumnos son
canalizados a los Centros de Capacitacion para el Trabajo
{CECADE). Para capacitarse en unc o mas oficios, para lograr
que lieve una vida io méas normal posible.

2.- El area de trastornoes visuales.- Abarca a los sujefos que
poseen una disminucién visual, tat que les dificulte o imposibilite el
aprendizaje con las técnicas podagdgicas que se utilizan en la
escuela comun. Desde el punto de vista médico se clasifican en;
a) Totaimente ciegos.- Son aquellos  que carecen de percepcion
{uminosa.

b) Parciaimente ciegos.- Aquellos que percibiendo Ia luz, no
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pueden discriminar a ias personas o a los objetos.

<) Débiles visuales.- Sujetos cuya visién en el mejor de los ojos es
de20/20 o menos con carreccion o disminucion en el campo visual
menor de 20° .

Desde el punto de vista educativeo se usa la siguiente
clasificacion:

La D.G.E.E aplica a los ciegos y débiles visuales, programas
generales que resultan de adaptar o que se refiere a recursos
didacticos experimentales, a los programas oficiales de Jardin de
Nifios y ia Escuela Primaria regular.

El objetivo de estos programas es formar a un sujeto, critico y
libre, que comprende hasta donde se pueda sus limitaciones
fisicas y logra integrarse a la sociedad normovisual de la que &l
forma parte.

También se les da capacitacién laboral que les garantice la
independencia econdémica, esta capacitacidn la reciben en
CENCADE.
3.-_Area de trastornos de audicién.- Esta drea atiende a los
nifios sordos o hipoacusicos.
a)Sordos. Son aquellos cuya audicidn por causas congénitas, de
enfermedad o de accidente, no esta acorde a los requerimientos
de Ia vida cotidiana.

b} Hipoacusicos.- Son nifios en los que la audicién es defectuosa,
pero funcional para los requerimientos de ta vida cotidiana, con o
sin ayuda de un auxiliar auditivo.

*Los programas de Educacion Especial para esta érea se aplican
segin el grado de perdida auditiva y la edad de iniciacién. La
escala internacional clasifica en:

Superficial.................. entre 20 y40 db.

Media..........ccoccocoemenee. entre 40 y70 db.

Profunda............c....... entre 70 a 90db.
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Anacusia..................... de 90db en adelante.

De acuerdo con la edad de iniciacién se clasifican en:
Iniciacién temprana....... de los 0 a los 4 afios.
intermedia...................... de los 4 a los 7 afios.
Tardia...........cccceceveeeeeen de ios 8 a los 13 afios.

La Direccién de Educacion Especial aplica los programas de
estimulacion temprana a nivel preescolar y primaria con un
método oral de comunicacién Total, {con apoyo, de sefias y
gestos), para la adquisicion del lenguaje, en funcién del grado de
peérdida auditiva y de ia edad de iniciacién”. (1)

Aqui esta presente hasta la fecha el objetivo de la integracién a

la educacién comuin y a la vida productiva.
4.. Area de impedimentos motores. En esta 4rea la D.G.EE,,
incluye al nifio con alteraciones del Sistema Nervioso Central, que
comprometers de manera general o especifica, la movilidad
voluntania dificultando las actividades basicas cotidianas, el
aprendizaje y su adaptacion social.

Las afteraciones neuromotoras pueden distorsionar algunos
procesas nerviosos del aprendizaje, mientras otros procesos se
mantienen intactos y se desamollan normalnents, si se les
proporciona la Educacién Especial desde una edad temprana.

De acuerdo con las alteraciones neuromotoras y su
funcionalidad, se requiere de los servicios de una educacion
especifica, que permita desarroliar los procesos de aprendizaje y
rehabilitacién para que el nifio logre su integracion escolar, su
adaptacion social y méas tarde su ingreso a la actividad productiva.

11) Hemédndez Honore José de Jesds, Op Cit, PAG 95, Desarrollo
i Ia Educacién I, ENEP Aragtn, UNAM, D.F.,1997.



Los planes y programasen esta area se desarmollan en niveles o
etapas que son:

1.- Estimulacién temprana (desde la aparicidn o deteccidn de
la alteracion al ingreso en el jardin de Nifios).

2.- Periodo de Educacién Basica.

3.- Periodo de Capacitacién Laboral.

Los programas abarcan dos areas funcionales que son:

E! area de desarrollo que corresponde a las funciones que se
mantienen intactas y pueden aicanzar un desarrollo normal.

El 4rea afectada que comesponde a las funciones que alteran_ el
aprendizaje y deben de ser modificados.

Sequndo Grupo.
1.- Area de problemas de aprendizaje- Si se define

aprendizaje, como e] proceso que determina la modificacion
adaptativa del comportamiento del nifio, se pueden dar 2 tipos de
problemas de aprendizaje:

a) Aquetlos que aparecen en la propia escuela, como resultado de
la aplicacibn de métodos inadecuados y procedimientos.
convencionales de céiculo o lectoescritura, que pueden o no
comesponder Al nivel de nocicnes basicas que los alumnos han
adquinido en su experiencia cotidiana.

b) Aquellas que se originan en alteraciones de un conjunto de
funciones nervicsas superiores, que intervienen en los procesos
de aprendizaje.

En esta drea la Direccion desarmollé junto con la Doctora Emilia
Fereiro una amplia gama de experiencias pedagégicas, en la
adquisicién de {a adquisicion ds la lectoescritura y en el drea de
matematicas. Los pequefios que presentaban problemas de
aprendizaje en la lectoescritura, fueron atendidos en los grupos
integrados gque era un servicio educativo especial, anexo a las es
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cuelas regulares de algunas zonas escolares y atendian a nifios
repetidores de primer grado (que no habian adquirido la
lectoescritura), constituyendo grupos de 20 alumnos a cargo de
un maeastro especialista y apoyado por un equipo interdisciplinario
integrado por un pedagogo, un psicdlogo, un terapeuta de
lenguaje y un especialista en problemas de aprendizaje.

Los nifios que presentan problemas de aprendizaje y cursaban
del 2° al 6° grado de primaria regular, eran ateéndidos a través de
los Centros Psicopedagégicos a los cuales asistian 2 0 3 veces
por semana, mientras continuaban en su primaria regultar.

En los Centros Psicopedagdgicos se cuenta con un equipo
interdisciplinario integrado por médicos especialistas, psictlogos,
trabajadores sociales y un pedagoge quien realiza fa deteccidn,
diagnostico individual y tratamiento de los problemas de
aprendizaje de los nifios,

2. Area de Lenguaje. El drea de lenguaje tiene la
particularidad de prestar apoyo a todas las demas 4dreas ya
mencionadas, de ahi que los objetivos cumiculares de cada area.

Esta area atiende los casos en que estd alterada ta adquisicion
del lenguaje, en lo que se refiere a la comprensién de! sistema de
su expresion.

Las alteraciones pueden aparecer como consecuencias de
otros trastornos, tales como deficiencia mental o asociados con
problemas de ceguera o debilidad visual.

Cuando se trata de alteraciones especificas, son atendidos por
maestros especialistas, que funcionan con equipos de apoyo de
los Grupos Integrados o Centros Psicipedagdégicos, Escuelas de
Audicion y Lenguaje o los Centros de Rehabilitacién y Educacion

Especial.
3.- Area de trastornos de la conducta. Esta cuenta con el

servicio de atencién a nifios y jovenes inadaptados sociales en
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particular, a los menores infractores, proporcionando su servicio y
asesoramiento a la atencion de adultos en reclusion.

Durante el gobiemo del Lic. Miguel de la Madrid Hurtado, se da
una reforma en la legislacibn educativa, en el area de la
Educacion Especial, en lo referente a los grupos de atencion
incluyendc a los nifios con Aptitudes y Capacidades
Sobresalientes, esto se encuentra enmarcade en €l Plan Nacional
de Desarrcllo 84 - 88, en la seccion de Educacion Especial.

Por el interds especifico para este trabajo, hacemos un
especial énfasis en el Discurso Oficial, fundamentado en el
Articulo 3° constitucional que sefiala:

*La educacidén que imparte el Estado — Federacion, Estado
Municipio, tenderd a desamollar todas las facultades del ser
humano y fomentard e! amor a la Pafria y la conciencia de la
solidaridad internacional en la Independencia y Justicia *. De tal
manera, que por disposicion constitucional los programas de
estudio no sélo deben abarcar a los nifios considerados
'normales” o0 a aquellos que manifiesten problemas de
aprendizaje, si no también a los que demuestran un potencial
sobresaliente.

En el Plan Nacional de Desarollo 1984 —1988 se cita el tema
de la siguiente forma: Cabe sefialar la inexistencia de servicios de
educacion para nifics que musstran capacidades sobresalientes,
agregando lo siguiente: Se ampliaran los servicios para los nifios
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que muestran aptitudes sobresalientes”. De esta forma fa
Direccibn General de Educacién Especia, asume entre Sus
funciones la responsabilidad de dar la atencién a este tipo de
educandos,

Otro factor que contribuyé fue que remitian a educacion especial
a nifios con problemas de aprendizaje, cuando en realidad ocurria
que la escuela tradicional no satisfacla sus necesidades e
intereses sobresalientes”. (12)

De esta forma en 1984 la Direccién General de Educacién
Especial, empieza a hacer investigacién, para la detecciébn de
nifios con Capacidades Sobresalientes, elaborando un programa
experimental, por medio de pruebas psicoldgicas de inteligencia y
aptitudes, llamado Proyecto CAS.

Traténdose de menores de edad con discapacidades, esta
educacidn propiciard su integracién a los planteles de educacién
regular, para quienes no logren ia satisfaccion.

La educacidn especial incluye orientacién a los padres o tutores,
también a los maestros y personal de las escuelas de las
escuelas de educacién basica regular que integra a nifios con
necesidades especiales de educacién”. (13)

La educacién especial esia destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asf como a aquellos con
aptitudes sobresalientes.

Procurara atender a los educandos de manera adecuada a sus,

12) Castillo Hernéndez Alejandra, Actuales tendencias y alternativas para

13 educacién del niflo gobresaliente en México, tesis para obtener la Lic.
en Pedagogia, México D F., 1989, UNAM. Op Cit, P4g 48 UANM,

13) Poder Ejocutivo, Op Cit. 1989 —1994.



propias condiciones con equidad social. " Con discapacidades,
con aptitudes sobresalientes. ”(14)

Al decir con “discapacidad”, se hace referencia a un proceso de la
perscna, que puede ser transitorio 0 compensatorio.

La expresion “discapacitado®, por el contrario refiere a una
condicion estacionaria o a u estado atipico, igual ocurre en él
caso con aplitudes scbresalientes, ya que no sé esta remitiendo a
jovenes con aptitudes sobresalientes en si mismos.

Las capacidades sobresalientes se definen como una
conjuncion de tres caracteristicas en el individuo:
1.~ Habilidades arriba del promedio.

2.- Compromiso con la tarea.

3.- Creatividad.

La estimulacibn necesaria para propiciar el desarrollo
considerando la personalidad del nifio y su medio ambiente.

El programa se orienta al disefio y operacién de un modelo
educativo que proporcione a los nifios, la oportunidad de realizar
actividades que estimulen sus posibilidades de desarrolio
promedio de experiencias y condiciones que el maestro no
proporciona.

La educacion regular y especial para el restablecimiento de
servicios educativos con base a los requerimientos individuales de
tos educandos®. {15)

14) Poder Ejecutivo. Ley General de Educacién, México, 1993,

18) SEP, Cu o8 _de ¢ Educativa No 2 culo
comentados de Ia Ley General de Educacién “, Ed. D.G.E.E, México,

Noviembre.
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Actualmenta dentro del Plan Nacional de Desarrollo 1995-
2000, en &l rubro de 1a educacién Bésica. En términos generales
plantea la calidad en ta educacién mayores oportunidades
educativas para marginados, los jornaleros, los migrantes y en
particular para los indigenas, la prioridad a la educacion basica y
la educacién para los aduttos.

En lo que se respecta a la Educacion Especial pretende
impulsar la atencidn a grupos integrados, en las escuelas
regulares, haciendo el sefialamiento que todos los menores con
necesidades especiales que tienen alguna discapacidad, siendo
los casos de alumnos con problemas de eprendizaje y de los
alumnos c¢on capacidades y aptitudes sobresalientes.

Asi mismo no todos los menores con discapacidades presentan
necesidades educativas especiales, por lo que no todos requieren
los servicios de educacion especial”. (16)

Con la integracion educativa se plantea incorporar ios programas
para la educacion del nifio con capacidades y aptitudes en el
grupo regular y subir el nivel académico.

16) S.E.P., Op Clt. México D.F. Pég, 19.
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ClUniversidad de las Américas.

Realiceé una visita a la universidad de las Ameéricas y entrevisté
a la Dra. Janet Sdenz, especialista en el nifio sobredotado en
México.

El interés de la Dra. Janel Séenz por la creacidén de opciones
educativas para el nifioc sobredotado en México surge de su
trabajo como maestra en los Angeles California con poblaciones
hispanas dandose cuenta que por no dominar el idioma ingles,
eran relegados por los maestros. De esta manera empezd a
buscar métodos para desarrollar sus capacidades.

Después de un tiempo de estar trabajando con ellos, decidid
venir a México y con su experiencia implementar sus métodos
para ayudar a los nifios sobredotados mexicanos, de esta forma
en la Universidad de las Américas comenzé a arganizar varios
cursos y conferencias con especialistas en el area. En 1981 La
Universidad de las Américas inicid un curso sobre educacion del
nifio sobredotado en su Licenciatura en Educacion, en los afios de
1982, 1983 y 1984, Carol Sclichter, maestra de nifios talentosos y
sobredotados de la Universidad de Alabama, impartié tres cursos
en ele nivel de maestria. En 1984 dictd una conferencia titulada *
Educacion del nifio sobredotado en el hogar y 1a Escuela.”

Ademas la Universidad de las Américas organizo, con la
colaboracion del Consejo Mundial para Nifos Sobredotados vy
Talentosos un congreso de 3 dias, al que asistieron expositores
de Canada, Estados Unidos, Brasii, México y el Caribe.

En éste congreso lograron describir al nifio sobredotado con las
siguientes carateristicas:
1)Es creativo y tiene la capacidad de solucionar un problema con
varias opciones o alternativas.



-29.

2) Capaz de dominar los conocimientos en menor tiempo.

3) Capta rapidamente el contenido de los conocimientos por
medio de la informacién recibida sabiéndola aplicar.

4) Se destaca en el area académica. Obteniendo notas altas por
medio de trabajos notables y participaciones en clase.

5) Puede ser sobredotado en los deportes, en las matematicas y
en otras areas.

La Dra. Saenz define al nifilo sobredotado, como una persona
que tiene capacidades sobresalientes en una o varias areas, sin
que esto implique que destague en todo, ya que siempre tendra
un area en la que esté més bajo que sus comparieros, igual que
cualquier otro nifio requiere de atencion por parte del maestro.

Todos los nifios sobredotados son diferentes, por eso es
necesario que se les observe y se disefie un programa de estudio
de acuerdo a sus necesidades.

En la escuela regular, si no se le detecta a tiempo puede
presentar problemas de conducta como: El aburrimiento
manifestandolo con desinterés, apatia, e inquietud hacia las
actividades que se estén realizando. La inquietud |a demuestran
hablando la mano sin 'pedir permiso. Molestando a sus
compafieros desplazandose de un lugar a otro; otra actitud que
presentan es el desgano, dejando de hacer las tareas dentro de la
escuela como en casa.

Cuando sienten que los conocimientos no son los suficientes
para su nivel o se sienten agredidos por sus compaiiero, al ser
etiquetados con sobrenombres como cerebros, sabelotodos, etc.,
les crean inseguridad y temor hacia sus capacidades, provocando
tensibn que al ser excesiva y no saber cémo manejarla le
ocasiona baja concentracién y mala socializaciéon dafando su
autoestima al no obtener los resultados que de él esperan sus
padres, maestros, compafieros y ellos mismos. Las personas que
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estan a cargo de estos nifios deberan ser muy cuidadosas y evitar
estas situaciones de sefialamiento,

La desercion es otra conducta que ellos demuestran al no
sentirse comprendidos y motivados sin alicientes, ya que al
aprender mas rapido que los demas, el ritmo de la clase se les
hace muy lento. Al no dejarlos desertar, en algunos casos se
produce un fenémeno Hamado infrarendimiento, el cual se
caracteriza por su adaptacion al ritmo de trabajo de sus
compaiieros, obteniendo calificaciones menores a las de su
capacidad y desperdiciando su potencial, por lo cual se debe
concientizar a las personas que tienen contacto con ellos para
evitar el rechazo y darles el trato debido, asi como la orientacion
y canalizacién a instituciones adecuadas.

En el verano de 1988, la Universidad de las Américas ofrecio
un curso de enriquecimiento para nifios sobredotados, con
duracién de tres semanas en el cual, se incluyen actividades
recreativas atendiendo a 65 nifios. Al ano siguiente se dio otro
curso con 78 alumnos, entre 4 y 13 afios de edad; este programa
se llamé * Plus C Programa Latincamericano Universitario para
nifios sobredotados™ Estos cursos estuvieron a cargo de alumnos
de Maestria que estaban por graduarse.

Las recomendaciones que se hicieron para los padres de estos
nitos son:

- Leerles material de su interés y explicarles lo que no entienden.

- Contestar a todas sus preguntas de una forma clara y completa
para que comprendan correctamente.

- Investigar con ellos sus dudas en libros y/o bibliotecas lo cual
crearé en ellos el habito y la habilidad par usar adecuadamente
las diversas fuentes de informacion

-Comprenderlos y ayudarles a expresar sus sentimientos vy
compartir con ellos sus inquietudes.
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- Motivarios.
- Buscar la mejor opciéh educativa para ellos.
- Llevarlos al cine a ver peliculas con mensaje positivo, v
ensefiarles a apreciar las fotografias, las historias, los vestuarios,
etc.

Los criterios de seleccion utilizados por la Doctora Janet Saenz
para observar la capacidad fueron los siguientes:

- Pruebas psicométricas.

- Las calificaciones del nifio.

- Entrevistas con los padres.

En la actualidad la maestria en la Universidad de las Américas se
suspendid, otras labores que desempefda la Doctora Janet
Saengz, al respecto son:

- Conferencias en Universidades del Interior de la Replblica y
algunas en la Universidad de las Américas.

- Coordina la Maestria de la Universidad de Tlaxcala y Diplomados
para nifios scbredotados.

- Imparte cursos de enriquecimiento en colegios particulares, con la
colaboracion de la Universidad De Alabama, al Instituto Alexander
Bain y ta Universidad de Tlaxcala.

- Asesora a la SEP, en e proyecto CAS.
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D) Proyecto CAS.

Este proyecto surge fundamentaimente dentro de! Plan de
Desarrollo 83 -88, en el apartado referente al Programa Nacional
de Educacién, cultura, Recreaciéon y Deporte, de la SEP. Aqui se
destaca la inexistencia de servicios de Educacién Especial
creandose asi el proyecto CAS, que tiene como finalidad dar la
atencion adecuada al nifio con capacidades y aptitudes
Sobresalientes, émpezéndose a aplicar en el afo 1985.
El proyecto CAS estd apoyado por las teorias del Dr. Joseph
Renzulli, Licenciado en psicologia, Doctor en Psicologia, profesor
de educacidn en la Universidad de Conneticut, Director del
programa de ensefianza para Talentosos, Ex Presidente de la
Asociacion para nifios Superdotados, Asesor del ministro de
Educacién de los Estados Unidos en materia de nifos
sobredotados” (17) y en el modelo de talentos maltiples de Calvin
Taylor de esta forma, se mencionan las siguientes caracteristicas
generales del nifio sobresaliente:
- Habilidades generales amiba del promedio. ( Un nivel de
inteligencia superior al promedio, aunque no necesarnamente
excepcional).
- Niveles altos de creatividad, por medio de la aporiacién de
ideas y productos originaies.(anexo 1)

Ademas se pueden mencionar caracteristicas especificas.

17} Benito, Yolanda, Intervencién en Investigacién psicoeducativa en
aiumnos Superdetados, Ed. Amauru, Salamanca, 1884
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Jersonalidad.

- Percepcion de si mismo.- Es la valoracién gue tiene el nifio

si mismo, de sus habilidades, talentos y como puede

arrolfarse en su beneficio y en el de los demas.

.- Coraje. Es la capacidad que tiene que lograr una meta que

ropuso con la utitizacién de sus capacidades.

- Caracter- Es la forma en la que se enfrenta a sus

lemas.

- Necesidades de realizacidon. Esto se ve reflejado cuando el
se propone una meta, estando consciente de sus

widades y limitaciones. )

- Carisma.- Es la cualidad que tiene para provocar la

pafiia y el apoyo de ofras personas hacia él.

- Energia. Esta caracteristica la manifiesta a través de su

mismo y cooperacion con los demas, con e! objetivo de lograr

n comun ¢ individual. )

- Sentido del “yo" Esta caracteristica la demuestra por medio

u comportamiento, al hacer un juicio adecuado de lo que es

acto e incorrecto.
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b) Factores del medio ambiente.

-Status socioecondmico.- £l status socioeconomico ayuda en el

sentido que el nific de un status econdémico alto, va a tener mas
posibilidades de ser identificado y van a poder brindar més
recursos para estimular sus cualidades y capacidades, que al nifio
de un status econdmico bajo,

- Personalidad de los padres - La personalidad de los padres es
necesaric que sea estable y madura, para que le den al nifio un
ambiente seguro y tranquilo donde desarrollarse.

- Educacidn de los padres.- Es importante que la educacion de
los padres sea del nivel superior, para que puedan orientario
mejor y le pueden dar los medios que necesita para desarmoliarse
adecuadamente.

- Estimulacién durante la nifez. Esta estimulacion se lleva a
cabo conviviendo y jugando con el nifio, para darse cuenta de lo
que le gusta vy de esta manera lo motiven desde esta etapa para
proporcionarie los juguetes y materiales, que fomenten estos
intereses y aptitudes, lo que le ayudara a describir sus talentos y
capacidades ya que sentird apoyado por sus padres.

- Posicidn en la familia.- Es importante saber el comportarmiento
de la familia, para poder delerminar qué tipo de atencion,
comprensién, apoyo, cooperacion y tiempo que tiene el nifio de
parte de su familia, para apoyar sus potencialidades.

- Educacion formal. Es indicativo para saber que conocimiento
tiene el nifio y como ha sido su desempenio en afios anteriores.

- Disponibilidad de un modeloe a seguir. Es necesario evaluar si
el sistema educativo en el que ha estado es eficiente, o se puede
cambiar a otro que este mas de acuerdo con sus capacidades,
para su maximo desarrollo y se adecue a este facilmente.
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- Salud general. " Siguil menciona que el nifio sobredotado es
menos propenso a las enfermedades.’(19)

Uno de los objetivos desarrolla sus aptitudes al méximo. en
diferentes areas del desempefio humano, peniendo en préactica la
investigacién activa. Se dirige a nifios de educacion primaria de
tercer y cuarto grado de 4 escuelas primarias del D.F. haciendo
un total de 638 nifios, en la etapa de deteccion por medio de 1a
aplicacién de pruebas psicométricas, resuftando seleccionados
144 nifios los cuales representaban el 22% de la poblacion.

Posteriormente se elabord ofro sistema de identificacion y se
planteo la extension del servicio a otras escuelas para el proximo
ciclo escolar atendiéndose a una pobtacion de 5120 alumnos, de
los cuales se integro el 18% de los alumnos a grupos especiales.

En e! ciclo escolar 87- 88 se trabajo con 39 escuelas oficiales,
28 matutinas y 11 vespertinas, conformando un total de 5648
alumnos de los cuales 1028 se integraron a los grupos especiales.

Los grados atendidos en las escuelas iniciales fueron 5° y 6°
grados y en las restantes 4° y 5§° grados.

En el ciclo escolar 1988 —1989 se trabajo en 31 escuelas
primarias oficiales def D.F., integrandose a los grupos especiales
669 alumnos.

Durante el ciclo escolar 1989 -1990 se desarrolldb en 31
escuelas oficiales def D.F., integrandose al proyecto 861 nifios.

En el siguiente ciclo escolar sé terminaron de elaborar los
instrumentos para hacer la deteccion en preescolar, primero y
segundo grados de primaria sin tener un dato numérico, en 1991-
1993, se atendid 22784 nifios, en el ciclo escolar 1993 — 1994 sé
atendid en los grupos CAS a 2357 nifios.

La perspectiva de este programa en 1994 era de extenderio a
todas las entidades federativas y a los 6 grados de primaria, con
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una posible aplicacion en la secundaria.

Este programa se extendié algunos estados de la Repiblica.
Concluyendo en el afio de 1994 en el D.F. Debido al cambio de
gobiemo y sus nuevas politicas educativas.
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El sistema de identificacion utilizado en este proyecto, es el
modelc de Renzulli y colaboradores Illamado Apertura
Permanente, creado en el afio de 1981; teniendo los siguientes
criterios:

Se debe de contemplar el uso de diversas técnicas Aplicadas,
durante un largo periodo de tiempo.

Debe basarse en el conocimiento de la realidad personal,
ambiental, cultural, social, etc, del individuo que se va a identificar.
- Se debe evaluar Ios desemperios seleccionados por los
técnicos, asi como los elegidos por el propio individuo,

- Se debe evaluar continuamente la validez y adecuacion del
programa de identificacion.

Los datos obtenidos durante el proceso de identificacion,
deben proporcicnar las bases, para elaborar las actividades de
aprendizaje de los nifios seleccionados.

Los instrumentos ufilizados para la idenfificacién son
adaptaciones hechas por Renzulli y otros que proporcionaron
informacién acerca de ios desempefios de los alumnos, en las
areas de (Espaiol, Matematicas y Ciencias Naturales). No se
incluyeron otras areas por falta de personal especializado en las
mismas.

a) Informacién del desarrotlo durante la eta reescolar.

El instrumento ccupado fue un cuestionario aplicado a los padres
de familia.
blinformacién psicométrica,

- Calificaciones anteriores y actuales.
- Nominacion del maestro ( Escala Rensulli — Hartman).

b) Informacién del desempefio del alumng, cuestionario a
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€) padres y cuestionario de intereses (aplicado a los nifios).

d) Informacién de las motivaciones.

- Cuestionario de intereses.

elinformacion sociométrica. El proceso de identificacion se lleva
a cabo en 2 niveles.

-Nominacién de los compafieros (Técnica “Adivina Quién es”),
{20).

El primer nivel.

En este primer nivel de identificacidn gquedé conformado el
grupo *CAS", Abarcando un porcentaje aproximado del 15% a
20% de la poblacicn total de los grupos atendidos.

Los nifios que integraron inicialmente el grupo especial, fueron
aquellos que obtuvieron los mayores puntajes en los instrumentos
aplicados, y quienes presentaron intereses mas definidos por
algiin tema o area de estudio.

Renzulli sefiala dos razones principales por las que recomienda
que los grupos especiales incluyan del 15% al 20% de la
poblacién escolar.

1- Este porcentaje es en el que se puede identificar a aquelios
sujetos, que finalmente lograron altos niveles de productividad
creativa.

2.- La mayoria de las actividades ufilizadas programadas para
sobresalientes, que se dirigen al 2 0 3 % de la poblacion son
efectivos para el 15 6 20% de la pobtacion.

20) Castilio Herndndez Alejandra, Op Cit, pag 41, UNAM.
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Sequndo nivel de identificacidn.

En este nivel se pueden detectar a nifios que un primer nivel
no fueron identificados y se realiza durante la observacion del
trabajo diario del nifio, ya sea por el maestro regular o por el
especialista, se tona en cuenta el interés que muestra el nifto por
un tema en especial, o un problema o acontecimiento de su medio
escolar 0 extraescolar. Este procesc llamado de “accién”, tiene
tres caracteristicas:

1) No puede reccpilarse al inicio de un afio escolar por medio de
cuestionarios, escalas estimativas o inventarios de intereses, por
requerirse un periodo de observaciones, asi como de la intuicién
del maestro sus juicios y reacciones.

2) Siempre se desarrolla a partir de los intereses de los alumnos.

3) El principal procedimiento para recopilar la informacién de
acion, es ia observacion de las reacciones de los nifios en las
situaciones descritas anteriormante.

A continuacién describiré el modelo utilizado con estos nifics,
llamado “Modelo Tridimensional de Actividades de Superacion
escolar.

" El Modelo de introduccion para sobredotados propuesto por
Renzulli, es especialmente relevante; ya que el alumno con
habilidades superiores, puede manejar el contenido del programa
curricuium en un fiempo mas corto, ademas de que tiene la
posibilidad de profundizar en algunos tdpicos que mas le
interesen. ~
El objetivo de este programa es desamollar las conductas
sobresalientes, involucrando a los alumnos tanto en clases
regulares como en actividades especiales.
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Este Modelo llamado también Triddico de Enriquecimiento consta
de tres actividades de las cuales algunas las realizan en el grupo
ordinario y otras con nifios del grupo CAS.

El esquema de este modelo que se desarrolla conforme el nifio va
profundizando en el interés del tema. { ver anexo 2).

‘Las actividades de enriquecimiento proporcionadas en este
modelo deben de respetar los intereses del estudiante y su estilo
de aprendizaje, debe de tomarse en cuenta que el punto de
partida debe ser un sincero deseo del estudiante de analizar un
tema o actividad que él elija". (21)

21) Castillo Hernidndez Alejandra, QP Cit, pag, 49.
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Actividades de Tipo 1.

Las actividades de tipo1 consisten en experiencias y
actividades disefiadas, para poner al estudiante en contacto con
areas y temas de estudio que pueden irteresarle.

Estas actividades se caracterizan por tener una estructura
simple y objetivos que pueden interesarle.

Los objetivos de las actividades de Superacién Tipo 1 son:

*A} Proporcionar experiencias que enriguezcan los
conocimientos del alumno vy los extiendan mas alla de las
posibilidades que la escuela le ofrece es decir,. Ampliar y
enriquecer el programa regular.

B) Ofrecer a los alumnos informacién que despierte su
interés y les sugiera areas o temas, para desarrollar proyectos
individuales o en pequefios grupos con los cuales podrian lievar a
cabo una actividad de tipo |ll.

C) Proporcionar al profesor especial los elementos para
decidir sobre las actividades de entrenamiento Tipo Il, que deben
ofrecerse a determinados grupos de estudiantes.

D)Crear condiciones en las que los alumnos, puedah detectar
iasa areas de particular interés, siendo esto parte del proceso de
identificacién permanente” (22) '

Para cumplir los objetivos antes descritos, se
requiere concientizar al alumno, para que sepa que el objetivo de
las mismas es provocar en el la inquietud por algin tema, para la
realizacion posterior de una investigacién  proporcionandole todo
io necesario para su elaboracion.

22) D.G.E.E., Actividades de tipo Expleratopo Tipo l, Pég.1. SEP .
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Estas actividades tienen un tiempo diferenie para cada
estudiante, seleccionando cuidadosamente las fuentes de
informacion para que satisfagan inquietudes de los nifios.

Actividades deTipo Il

Estas actividades estan disefiadas, para que los nifios
desarrollen los procesos del pensamiento y sentimientos que
requieren para resolver problemas de la vida diaria.

Estas actividades estan creadas con materiales y técnicas de
instruccién, que les serviran para desarrollar los procesos de
sentimientos y pensamientos.

Los objetivos son;

a) Desamollar la habitidad general para el pensamiento
creativo, la solucibn tentativa de problemas y el
pensamiento critico, asi como los procesos afectivos fales
como: sentir, apreciar y valorar.

b) Desamollar una amplia varedad de habilidades
especificas, como: aprender, tomar apuntes, hacer
entrevistas, clasificar, analizar y sacra conclusiones.

c) Fuentes bibliograficas de nivel avanzado como. Guias
para el lector, directorios, indice, exiractos, efc.

d) Desarollar las habilidades de comunicacién escrita, oral y
visual necesarias para comunicar o presentar de la mejor
marnera posible los trabajos def alumno a los interesados.

e) Con estas actividades de! alumno, desarrolia los procesos

que le permitan manejar un mayor contenido de informa-
cién, con mas creatividad y no solo almacenar la informa-
cién. (23)

23) D.G.E.E., Proyecto CAS Actividages de Exploratorias de tipo Il, pag. 5,
SEP.
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En dicho modelo se aprecian flechas que relacionan una
actividad con otra, sin que esto implique que tenga que seguir un
orden riguroso y ademas da la opcién al alumno, para la iniciacion
de otra investigacién, de haber perdido en interés en esta ylo
poder reforzar la informacién en caso de gue al legar ala actividad
de tipo Il y desarrollaria se dé cuenta de que no tiene material
necesario.

* La finalidad de las actividades de tipo Il que se dirigen a un
grupo en especial, se caracterizan por ser mas especificas e
intensificar los potenciales de pensamientos y sentimientos de los
nifios, impulséndolos a estudios mas avanzados”. (24)

Actividades de tipo Il

Estas actividades constituyen €l mas alte nivel de experiencias
que ofrecen los programas especiales, ya que consisten en
actividades de investigacidn vy producciones artisticas en las que
los alumnos asumen el papel de investigadores, piensen y actden
como profesionales en la préctica.

Estas actividades estan dirigidas a alumnos interesados por
un tema en especial y gue muestran el deseo de continuar
involucrandose con niveles mas avanzados de aprendizaje.

Los objetivos son:

Dar oportunidades en las que los alumnos pueden aplicar sus,
conocimientos, ideas creativas y compromiso en la realizacion de
tareas o de un problema de estudio, seleccionado por ellos,
aplicando la metodologia (proceso), que se usa dentro de cierlas
disciplinas, éareas de expresion artistca y estudios
muttidisciplinarios.

24) D.G.E..E, Proyecto CAS Actividades Exploratorias tipof], PAG.5
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a) Desarrollar productos auténticos, que primordialmente se
dirijan hacia ol logro de é impacto deseado en &l piblico
indicado.

b) Desarrcllar destrezas de aprendizaje autodirigido en las 4reas

de planeacidn, organizacién, utilizacion de recursos,
administracidbn dei tiempo, toma de decisiones y
autoevaluacion. (25)
Para Renzulli es muy importante que los nifos  tengan la
oportunidad de intervenir en investigaciones de primera mano,
lo cual no quiere decir que todos les que intervengan, tengan
la posibilidad de desamollarlas, ya que estas actividades solo
seran emprendidas por aguellos estudiantes, cuyos rasgos de
los ¢creadores eminentes.

25) SEP, D.G.E..E., Proyecto CAS Actividades Exploratoriag tipo Hl,
Pag.1
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E)Coleqio Hamilton.

“En el afic de 1986 surge la posibiidad de desarroltar un
programa para nifios sobredotados en el Colegio Hamilton de la
Cuidad de México, el cual conté con el apoyo de un grupo de
profesionales especializados de la Universidad de las Américas
con sede en el Distrito Federal.

La planeacién de este programa durd aproximadamente tres
afios, inicidndose con las etapas de identificacién de nifos
sobredotados, la capacitacidn de maestros y padres de familia sin
que llegara a cubrirse en su totalidad, debido a que realizé un
cambio de personal directivo y administrativo en !a institucion.
Motivo que origind que el programa no continuara su desarrolio al
no contar con la aceptacién y apoyo de éstas no se lleva a cabo.
(26).

De acuerdo con las investigaciones anteriormente descritas,
comento que los resultados obtenidos fueron buenos, sin
embargo no se podran visualizar en un futuro préximo sus
alcances, debido a la falta de seguimiento en estos proyectos.
Lamentablemente los adelantos obtenidos en su mayoria se
perderan, siendo los mas perjudicados los nifios, quienes, por no
contar con altemativas educativas en donde continuar
desarrollando sus capacidades, corren el riesgo de canalizarlas
en forma equivocada, lo cual consideramos un hecho lamentable,

26) Castillo, Heméndez Claudia Alejandra, Op Cit., pdg 76
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CAPITULO 3
Opciones Educativas Actuales para los

nifios sobredotados en México.

AjLa casa de los nifios.

Este proyecto para la educacion del nifioc sobredotado, surge
en el afio de 1993, debido a fa inquietud de la profesora Romi
Lurashi, con estudios de Licenciatura en educacién preescolar
con la especialidad en nifios talentosos y con capacidades
sobresalientes (Suiza y Estados Unidos). Su inquietud se inicié
debido a que su hijo menor presentaba caracteristicas difzrentes
en su desarrollo y aprendizaje en comparacion con los demas; y
teniendo el antecedente de su hijo mayor, al que le habiai
aplicado pruebas de inteligencia con las que determinaron que
tenia una inteligencia superior a la normal, cayendo dentro del
rango establecido para los nifios sobredotados y presentando
caracteristicas similares a las de su hermano, por lo que empez6
a investigar como tratarlo y educarlo. Revisando libros y visitd
diversas escuelas en & extranjero, para darle la atencidn
adecuada. No convenciéndole ninguno de los sistemas, por esto
cred el suyo tomando algunos aspectos observados en las otras
instituciones y vinculandolos con su experiencia personal y
conocimientos.
tnicid este proyecto con su hijo y en la actualidad cuenta con 2
grupos de aproximadamente 15 nifos cada uno con edades entre
3 y 6 anos de edad.

- Forma de ingreso.
La forma de ingreso es a través de una platica con los padres en
fa cual toman en cuenta algunos puntos de la conducta y el
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desarrollo del nifio, en la cua! se sabra si es candidato o no al
proyecto.

Si se presenta at alumno a los dos afios se le admite sin ninguna
prueba. Durante ese afio se le observa y al cumplir los tres afios,
sé la hace una evaluacion que consta de una entrevista con ia
madre la aplication de! Wippsi y la escala comparativa de Gessell,
si en estas pruebas tiene la escala deseada es aceptado; si su
coeficiente intelectual no da el requerido, se rechaza.

- Personal que atiende a los alumnos..

El equipo de trabajo lo conforman dos educadoras y dos
pedagogas.

- Forma de trabajo

El trabajo diario se divide &n bloques en los que se desarrollan
diferentes areas, De 9:00 AM a 10:00 AM se les da ia programa
de la SEP., a partir de las 10:00 A M a las 11:00 AM se les da el
bloque seje de la educacién del nifio sobredotado, en el qus se
desarrollan diversos conocimientos, siendo la forma de trabajo la
siguiente:

Lunes, Miércoles y Viemes se les da el bloque dedicado a las
Matematicas, dividiéndolo de esta forma: en los primeros diez
minutos se les da !a explicacién general del tema, posteriormente
se forman equipos de trabajo, y se va observando &} dominio que
va teniendo del tema, después de esta observacion, los riifics que
ya logran diferenciar los nimeros y los dominan, se les coloca en
otro grupo en el cual tengan el mismo nivel de conocimientos sin
importar su edad y se le dan nuevos conocimientos, se le
observa con la finalidad de ver qué patte del conocimiento domina
y se empieza a ftrabajar con la que no domina. Cuando va
logrando dominar los conocimientos se le dan materiales diversos
para reafirmar los conocimientos y que logre el dominio total.
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Cuando termina su actividad, se va a la biblioteca a leer un

libro del tema que le gusie vy una vez que todos terminaron se
integra al grupo para las otras actividades.
Martes y jueves el bloque esta dedicado a las ciencias sociales
trabajandolo de igual forma que el anterior, un viemes de cada
mes lo dedican al area de las ciencias naturales en la que se
trabaja en disefios hechos con materiales naturales para que los
nifios los puedan maniputar y conozcan sus texturas pudiendo
materializar los conceptos que se les explican facilitandoles la
comprensién de estos.

A fas 11 toman el lunch en el cual también se trabaja en el area
de fijacién de limites, reglas y orden.

- Filacién de limites. Se entiende por fijacion de limites, en el
srea pedagégica, que at nifio, cuando se le enssfia alguna de las
dreas, si la termina antes que los demas, con el material que el
grupo esta trabajando, se le facilita otro maternial, que el elige con
Ola finalidad que reafirme el oonocimiento,'antes de que empiece
a inquietarles teniendo como limite las opciones existentes.
Durante el primer afo se le da la libertad de que lea los libros que
él quiera en el tiempo que espera que sus comparieros terminen,
en los afios subsiguientes se le va regulando hasta que nada mas
lea uno. Algunos [imites varian de a cuerdo al criterio de la
maestra.

En el descanso se da de ofra forma, delimitandose el area en
donde el nifio puede comerse el lunch, sin salirse de elfa. Tiene
que esperar & que sus compafieros saquen sus alimentos y tienen
que decir: buen provecho, se les da un tiempo determinado para
comer.

Posteriormente juegan un tiempo para después finalizar con la
relajacién en una zona que también estad marcada, delimitando un
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espacio dentro del cual el nifio tiene Ia libertad de elegir una
posicion,

- La creacién de la autodisciplina. Se da como consecuencia
de la fijacion de limites, los cuales se refuerzan en casa, con la
colaboracion de los padres. Al ponerles un lugar para comer, otro
para hacer la tarea y asi, para cada actividad que tengan en
casa.

- La comprensidn la desarrolla el educador, maestro o pedagogo
que estd frente al grupo, destacando las cualidades de los
alumnos. Ayudandole a nivelarse en el drea que tenga aiguna
deficiencia, para evitar sentimientos de inferioridad o tensién,

- La expresion de sentimientos es importante, ya que les ayuda
a desarrollarse mas y a socializarse, para tener mas seguridad en
si mismos. Esto se lleva acabo cuando el nifig oye al adulto en Ia
escuela o en casa, como expresa lo que siente. Por ejemplo,

el adulto dice: "estoy tan feliz como cuando me dieron trabajo”, si
el nifio escucha continuamente estas expresiones, entonces va a
aprender a poner palabras a sus senfimientos de acuerde a sus
intereses, por medio de comparaciones.

- Desarrollo Emocional.- Si el nifio superdotado es detectado a
tiempo, el desarmoilo emocional es nommal. Surgen conflictos en su
desamollo emocional cuando la familia expone constantemente al
nific para que la gente le aplauda. En cambio, hay que encausar
ias habilidades que tiene para que no sea agresivo y no lo vean
diferente. Si al nifio no se le detecta y esta en una Escuela comin
tiene tendencia a tener problemas en su desarrollo emocional con
las siguientes caracteristicas:

1.- Al terminar sus tareas antes que los demas, mostrara inquietud
ai esperar.

1.— Incomprension, porque piensa que todos tienen la misma
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facilidad y al no terminar sus compaiieros al mismo tiempo que é,
no entiende qué esta sucediendo.

3. - Tendra problemas de conducta.

4. -- Angustia.

5. - Aburnmiento.

6. -Rendird menos de lo normal.

7. - Agresidn.

- Caracterigticas de los maest e astos nifos.

En el nivel preescolar el maestro debe tener creatividad y
capacidad de adaptar los conocimientos para la comprension de
estos nifos. Elaborando sus clases para que en 15 minutos quede
comprendido e! tema y el nifio pueda practicar ese conocimiento
con diversos materiales. Ayudar al nific a descubrir el
conocimiento, propicidandote y desarrollandole él habito por la
lectura, explicandole lo que no entienda, ayudéandole a ver sus
limitaciones para que no las evada y se sienta frustrado
dedicandole tiempo extra a éstas para que su desarolio sea
integral, comprenderlo e impulsardo en sus investigaciones,
provectos y expresidn de sus emociones. Destacando sus
habilidades para que se sienta seguro y aprecie sus talentos y
capacidades de una forma normal tenga la capacidad para
adaptar los conocimientos superiores para que el nifo los
comprenda.

-_Sugerencias a los padres con nifios superdotados.

1.- Que se informen sobre lo que representa ser superdotado,
para que sepan como ir guiando a sus hijos.

2- Que se documenten acerca de las instituciones educativas

que hay para los nifios.

3. - Que observen su comportamiento, sus juegos.
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4. - Que contesten sus preguntas e investiguen con el las
preguntas que no sepan, esto, al contrario de dafar la imagen que
le nifio tiene de ellos, la mejora y hars que el nifio tenga mas
confianza y seguridad de preguntaries.

5. - Que lo estimulen con experiencias que le ayuden a desarrollar
sus intereses y compartan con éi'sus pasatiempos. *

*Informacién obtenida de la Profesora Lumi Lurashi.
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B) La universid Tlaxcala.

En esta universidad actualmente ofrece una maestria para
nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes, en la cual se
prepara a los estudiantes para que bagan frente a este reto
educsativo, en la teoria como en la practica, lo cual corrobora la
axperiencia educativa que a continuacién describiré.

El tiempo de la experiencia educativa fue de 15 dias hébiles en
México D.F., en las instalaciones de la escuela Alexander Bain,
durante el curso de verano coordinado por la Doctora Janet
Saenz, con la colaboracién de los maestros de la Universidad de
Alabama, de la Universidad de las Américas, estudiantes y
maestros de la maestria para nifios con capacidades y aptitudes
sobresalientes de la Universidad de Tlaxcala.

Este curso esta integrado por 20 talleres, que varian sus
contenidos de acuerdo a las edades e intereses que se han
observado en los nifios y adolescentes asistentes a estos cursos,
durante los 10 afios que se han impartide estos cursos.

Los objetivos de estos cursos.

1. — Proporcionar un ambiente de aprendizaje que permita al
estudiante, desarrollar su potencial individual, conviviendo con
nifios de su edad.

2. — Cultivar sus habilidades e intereses ofreciéndoles un
ambiente rico en oportunidades de investigacion.

3. - Fortalecer talentos especiales para incrementar la solucion a
problemas de una forma creativa, mejorando sus habilidades de
pensamiento superior.

4. - Guiar y reforzar aptitudes para el aprendizaje autcdirigido,
aumentando el conocimiento de si mismo y propiciando la
evaluacidn de su autoestima.

-Forma de trabajo.
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La forma de trabajo esta dividida en dos etapas, en la primera
los nifios pasan por los diferentes talleres que estén disefiados
para su edad, con la finaltdad que seleccionen los dos que mas le
interesen durante la rotacién los maestros les explican en que
consisten los diferentes talleres y que van a hacer en el tiempo
que estén en ellos. En la segunda etapa ya que se seleccionaron
los talleres se forman los grupos, integrandose 108 nifios al grupo
y con el maestro, en los Uitimos dos dias de la primera semana.
Comienzan a desarrollar sus capacidades y a ampliar sus
conocimientos, dandole al nifio la capacidad de decidir cuando
cambiar de actividad, con la finalidad de que vaya autodirigiendo
su aprendizaje y ver cuales son sus capacidades y aptitudes
reales.

Los programas de aprendizaje utilizados para el desarrolic de
este curso son:

1) Talentos Miiltiples de Taylor.
Este programa se divide en 6 talentos que en su conjunto tienden
a fomentar varios aspectos del desamollc del nifo, que son
importantes para ampliar sus potencialidades, a continuacion
describiré ampliamente cada una de estas areas.

4.1) Talento creativo Este se conforma de tres areas que son:
Flexibilidad, fluidez y criginalidad.

La flexibilidad la define como la habilidad de generar muchas
ideas y soluciones.

La fluidez es la habilidad de ofrecer muchas soluciones a un
probtema dado.

La originalidad es la capacidad de crear ideas Unicas y puntos
de vista poco usuales.

Para lograr esto en primer lugar se le presenta al nific un
problema, se le da un tiempo para que piense y enliste ideas,
posteriormente se le provee de un ambiente en donde pueda la
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compartir, revisar y afinar sus ideas, se le da un tiempo para que
las cree, después se te dan ideas adicionales, se le permite
escoger la mejor idea y solucién que puede ser la més original
para que aplique.

1.2) Toma de decigiones. Siendo ia habilidad de evaluar
cuidadosamente la informacién antes de emitir un juicio,
incluyendo la evaluacion experimental y idgica. La evaluacion
experimental involucra posibles soluciones allemativas,
examinando su viabilidad y limitaciones.

La evaluacién l6gica examina las posibles soluciones de
acuerdo a su valor, finalmente el juicio supone la toma de
decisiones para lograr el objetivo se necesita llevar a cabo los
siguientes pasos:

1. - Considerar cuidadosamente todos los aspectos de una
situacion discutiéndola en grupo.

2. - Examinar cada una de las posibles soluciones y los
argumentos a faver y en contra de la decision.

3. - Asignar un valor a los argumentos.

4. - Llegar a una conclusion considerando los argumentos y sus
valores.

5. - Defender y apoyar la decisién tomada basandose en Ia
evaluacion y logica.

1.3) Planeacidn e involucra tres &reas que son: elaboracion,
sensibilidad y organizacion.

La elaboracién es la secuencia logica y detallada de lo que se
tiene que hacér, dentro de esta 4rea se encuentran los siguientes
puntos.

- Determinar que elemeantos son necesarios para realizar la tarea.
- Establecer la relacidn de los pasos a realizar dentro del
proceso.

3. - Tomar en cuenta los detalles para realizar la tarea.
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4. - identificar las areas dificiles.
5. - Establecer prioridades.

La sensibilidad al problema es en que medida los factores
extemos pueden afectarlo que se esta haciendo.

En esta area se desarrollan los siguientes puntos:

- Prever consecuencias o efectos de las aciones.

- Aplicar estrategias y reconocer métodos altermativos.

- Percatarse de las limitaciones del tiempo, el material, espacio y
habilidades.

La organizacién reine el material necesario para cumplir la
tarea. Para lograr la realizacion de la tarea, se siguen los estos
pasos:

1) Ordenar los pasos a seguir en una secuencia.

2) Dar tiempo para realizarias.

3) Desintegrar la actividad en elementos.

4) Ver las alternativas para la distribucién de responsabilidades
1.4)Talento de prediccién. Prevé eventos futuros y evalia las
causas y efectos, incluyendo ia prediccion conceptual, la
penetracién y la sensibilidad social. La prediccion conceptual es la
habilidad de prever o reconocer patrones en eventos, asi como
sus causas y efectos.

La penetracién es la capacidad de ver con claridad los detalles y
aspectos de una siuacion, la sensibilidad social predice la
reaccién de las personas y como pueden afectar a eventos
futuros.

1.5} Talento de comunicacién. La cualidad de comunicacién se
manifiesta enviando mensajes verbales y no verbales que sean
comprendidos por el receptor. Requiere la fluidez en la expresion,
la capacidad de expresar pensamientos, ideas y necesidades,
como reconocer estas expresiones en los semejantes; la fluidez
de asociacién también esta incluida en este falento, se da por
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medio de la interpelacion de las ideas y fluidez de la palabra,
usando palabras con significado preciso, color, belleza y
profundidad.

El talento de pensamiento productivo incluye el pensamiento
divergente que se refiere a generar informacién variada. El
pensamiento convergente genera informacién UOnica y resultados
positivos.

El dtimo de los pensamientos que se incluye es el de
evaluacién, que es el proceso de juzgar la informacion en
términos y de acuerdo a cierto standard.
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2) taxonomias de Bloom.

&l segundo programa utilizado es el de las taxomias de Bloom
que se divide en dos etapas: Taxomias cognoscitivas y afectivas.
2) Las taxonomia cognoscitivas son las que refieren a la
memoria o0 evocacién de ks conocimientos y al desamollo de
habilidades y capacidades técnicas de orden intelectual y se
divide en seis niveles que son:

2.1.1) Conocimiento. Que se basa en mostrarle alguna imagen,
concepto, palabra u objeto, y que el alumno lo identifique y sea
capaz de recordarlo posteriormente, para que lo aisle de un
grupo de esta forma pasara a la siguiente categoria en la cual
serd apto para interpretar los distintos simbolos dentro del
conocimiento que esta aprendiendo y pueda catalogar y organizar
los datos especificos, para posteriormente presentar sus ideas
con una secuencia. Asi como la secuencia de hechos historicos,
literarios, etc.

2.1.2) Comprensién.- La comprensién se manifiesta cuando el
alumno es capaz de comunicar lo aprendido, de forma oral,
escrita, grafica o simbdlica, con lo que demuestra el mensaje,
esto se aprecia en tres formas de comportamiento lo transmitido,
el primero de ellos la traduccion que es cuando se expresa con
diferentes palabras lo conocido, el segundo es la interpretacion en
el que se va jerarquizando sus ideas para configurarias en su
mente, el tercero es la extrapolacién en la que se hacen
predicciones basadas en la comprension de las tenderncias o
condiciones descritas en la comunicacion.

2.1.3) Aplicacién - Es cuando se usa lo conocido para dar una
solucién al problema.
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2.1.4) Anélisis.- Este nivel es é! mas alto porque se fracciona lo
conccido en sus partes constitutivas, como la determinacién de
las relaciones prevalecientes entre estos y la comprension de su
organizacion.

2.2) Las taxonomias afectivas tienen 5 niveles gue son:

2.2, 1) Recibir o Atender.- Que consiste en sensibifizar al alumno
a la existencia de estos fenémenos y estimulos para que tenga
disposicién a recibifos y les preste atencién, se logra esto
contando con tres elementos que son conciencia que es la

capacidad para recordar o evocar un heche, con el que se da la
oportunidad al alumno, que tenga en cuenta una situacién,
fenomeno, objeto o estado de cosas, la disposicion a recibir se
observa cuando no se y el tiltimo elemento que se requiere es fa
atencion controlada o selectiva, que se refiere a ia eleccién de un
estimulo entre varios al que se le da seguimiento y la
diferenciacion de los distintos, aspectos que lo acompafian.

2.2.2) Responder.- En este nivel el alumno se compromete con el
fenémeno que genera un estimulo cuando le es presentado
demostrando una actitud positiva, para elegir a este objetivo se
pasa por 3 subvienes: el primero de ellos es el del consentimiento
a responder, el alumno da una respuesta al estimulo pero esta
convencido de la necesidad de este. El segundo subnivel esla
disposicion a responder en este nivel el alumno a dar una
respuesta que demuestra, cooperacion voluntaria, el tercer
subnivel es que se manifiesta por el gusto que tiene et alumno al
participar.

2.2.3.) Valorizar- Es la capacidad del ser humano de ir
humanizando valores que respeta y van a guiar su vida. Estos
valores lo comprometen consigo mismo, entendiendo como
compromiso ia capacidad para asumir ia aceptacion de algo o de
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alguien en lo emocional, en creencias o ideales para luchar por
es0.

2.2..4) Organizacién. Es la capacidad de jerarquizar los valores,
la cual se puede ver modificada tanto por la entrada de otros
valores, como las interrelaciones y las posiciones que va
estableciendo el individuo.

2.25. Jerarguizacién por un valor o complejo de valores. Esta
se da cuando se establece la jerarquia individual de valores,
estando crganizados de forma coherente, o cual después de un
largo tiempo de guiar la conducta del individuo, se va adaptando a
sus exigencias ya nc e genera al individuo afecte o emocién
hasta que le amenaza o desafia.
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DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

La intencion de esta experiencia educativa, es la de conocer
cual es trabajo que se estd haciendo en Méxdco, con la poblacién
de nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes, para el
desarrolio de estos nifos si  aungue es poco tiempo el que
convive con nifios de su misma capacidad les ayuda a sentirse
méas comprendidos, y recuperan su autoestima, al saber que hay
oportunidad de que puedan mostrarse tal y como son y tener un
pleno desarrollo de sus capacidades y apfitudes, en las areas de
su interés.

- Forma de trabajo.

1. - Observar a los nifios en los diferentes talleres, para ir
viendo sus intereéses, capacidades y aptitudes, también observar
en cual se pueden detectar o identificar mas las cualidades.
Seleccionar al grupo y entrevistarme con alguno de los maestros.

2. - Determinada la seleccién realizar las observaciones del
proceso de integracion del maestro y los nifios como del
cortenido del taller.

3. - Integrarme en la dinamica para conocer a los nifios y
plantear algunas actividades para evaluar sus capacidades.

4, - Reunir la informacién y analizaria.

5. - Describir los resultados.

1. - Observacion y seleccién del grupo.

Después de la observacion en los talleres el grupo
seleccionado fue el taller llamado, Explorando la musica con 12
nifios, de 3 a 6 afos de edad, Ia eleccion fue porque por medio
de la muasica se ayuda a expresar a los ninos sus sentimientos vy
de esta forma se desarrolla un poco mas el drea emociona! que
favorece el desarrollo cognitivo.

Los objetivos de este taller son;
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= El desarroilo de la coordinacién motriz fina, por medic de
ejercicios de recorte y pegado, la escritura de las notas de y el
trazo de la clave de sol.

= La ubicacion exacta de las notas en &l pentagrama.

= El desarrolio de sus talentos segin el modelo de Taylor.

= La interpretacién de una pieza pequeiia al final del curso.

= Eldominio de los conocimientos que se les imparten.

2. - La metodologia del maestro se basaba en, ejercicios de trazo,
recorte y pegado de notas, cantos con la entonacion adecuada,
ejercicios de digitalizacién en el instrumento seleccionado y
narraciones biograficas de los compositores. Cada una de las
actividades tenia un tiempo aproximado de 15 minutos y variaban
segun el dia.

3. - Integracién a la dinamica del grupo para conocer a los
nifios, con la finalidad de plantear alguna actividad para valorar
sus capacidades.

Esta integracion se lleve a acabo entrevistdindome con el
maestro, para que me conociera, saber cual es la preparacion del
maestro y su experiencia con los nifios, saber cual es la
preparacién del maestro y su experiencia con los nifios; para
colaborar con él.

El primer contacto que tuve con estos nifios fue por medio de la
observacién en sus actividades y de su integracién al grupo, en
los primeros dias dentro del grupo, ya empezaban a relacionarse
los nifios con sus compaiieros de mesa y se dividieron nifios con
niftos y nifias con nifias.

Durante la segunda semana del! tafler el sexto dia observe el
desarrollo de los nifios en sus actividades, para conocerios en su
forma de pensar, sentir, y de su inteligencia para ver su
desarrolio, la maestra titular y el adjuntc me presentaron con los

nifios.
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El séptimo dia empece a platicar con ellos sobre lo que més les
gustaba del taller y a preguntarles sobre la utifizacion de los
colores en sus trabajos, asi pude ver la creatividad de algunos en
su forma de iluminar, en medio de sus actividades la maestra, me
dio un espacio en él plantee la actividad de la entrevista con los
nifios fue en forma de juego para no crearles tensién.

De esta forma los conoci un poco mejor, y me di cuenta de sus
pasatiempos, costumbres, intereses y lo que querian ser de
grandes. A continuacién escribiré alguna de estas entrevistas.

David un nifio 6 afos de los mayores del grupo cuyas
caracterfsticas, que observe durante todo el taller comprobaron
algunas de las descritas por los investigadores de este tema que
son: creatividad, un vocabulario amplio, la capacidad para
trasladar conocimientos adquiridos en un instrumento a otro en
pocos dias sin tener en casa la posibilidad de practicar, la
cooperacifn para sus compafieros y la perfeccion en sus trabajos.
Dentro de sus pasatiempos esta leer, ver ia television, jugar con
juegos e ir a museos, entre sus costumbres esta convivir con su
familia.

Le gustaria ser musico y tocar el piano.

Erick de 4 afios de edad algunos de sus pasatiempos son
jugar, ver la television programas culturales y de entrenamiento,
asistir a cursos de verano, le interesa tocar el piano y
desamroliarse en la musica, va a la guarderia, es sensible,
sociable, perfeccionista, juguetén y cooperativo.

Al final del taller se le extendid una carta para escuela de
misica de la sala debido a sus cualidades.

El octavo dia segui las observaciones de las actividades y
percibi que algunos nifos eran capaces de trasladar sus
conocimientos, de un instrumento a ofro en poco tiempo, su
creatividad y de una huena integracién con todos sus
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compaiieros, como de la atencién que prestaban a la lectura de
las biografias y las preguntas que hacian.

El noveno dia tuvieron una actividad complementaria, en la que
fueron a conccer la sala Ollin  Oliztli y presenciaron un concierto
con un mariachi infantil, con la finalidad de que conocieran los
diferentes los diferentes géneros musicales, que hay en la
Repiblica Mexicana y tuvieran una apreciacion de esta, cada vez
que interpretaban un genero distinto el director hacia una
pequeiia introduccién en la que les especifica el instrumento tipico
de la region. Al terminar el concierto les hicieron algunas
preguntas que contestaron bien, se comportaron
respetucsamente mostrando interés y entusiasmo.

El décimo dia segui observandolos en su desenvoivimiento en
el taller, conversando con algunos y apreciando sus cualidades,
para plantear las actividades que iban a realizar posteriormente.

El onceavo dia observe dentro de su desamoilo la maduracién
de su coordinacién motriz fina en el trazo de las notas y la clave
de Sol, como en el iluminado, como la precisién y seguridad con
las que sjecutaban los ejercicios y algunas pequeiias piezas en
los instumentos musicales, como las relaciones con sus
compaiieros a los que ayudaban.

El doceavo dia contintie las observaciones y les plantee una
actividad de recortar & iluminar para ver la coordinacion motriz y
su creatividad, en la que aprecie la rapidez, perfeccion y precision
nifios. La segunda actividad que les puse consistid en colocar la
clave de sol y 1as notas en la Iinea adecuada con fa finalidad de
comprobar que asimilacién tenian de los conocimientos, su
capacidad de analisis y aplicacion, en esta actividad también
mencionaron los nombres de las notas.

Ei treceavo dia segui percibiendo el desamollo de sus
capacidades y talentos, en los que destacaban la interpretacion
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en el instrumento, de los ejercicios como de piezas musicales
pequefias, con la ritmica adecuada y el traslado de la
interpretacién de un instrumento a otro en algunos casos. Como el
desarrolio de otra actividad que les puse y desarroliaron en dos
etapas una individual y otra grupal, la primera etapa consistié en
el recortado & iluminado de Iz clave de sol y las notas, la segunda
conforme iban terminando pasaban a pegarlas en un pentagrama
en la posicion adecuada y mencionaban el nombre de cada nota,
con la finalidad de ver en que nivel de los programas se ubicaban
deniro de las dreas que estos plantean.

El catorceavo dia ya tenia una idea clara del nivel de desarrollo
alcanzado por los nifios, la integracién era total y el ambiente de
cooperacién  compafierismo  y  comprensién  como  de
reconocimiento al talento y capacidades de sus comparieros.

El quinceavo dia y dltimo del curso la primera hora se dedico,
al ensayo de la presentacidn que los nifios, iban a hacer a sus
papas de lo aprehendido durante el curso, mostrandoles el orden
y actividades que iban a realizar cada uno.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Por medio de! anélisis de los resultados se va a comprobar si
se desarrolla mas al drea intelectual que la afectiva 0 emocional, a
que nivel del desamollo llegaron en cada uno de los programas.

Fernanda de 4 afios de edad, las primeras dos actividades las
desamollo en un promedio de 33 minutos, la primera de ellas
estuvo formada por el recortado e iluminado de las claves de sol,
la que realizd con precision y con madurez en su coordinacion
motriz fina. La segunda actividad tuvo dos actividades la primera
de ellas consistié en iluminar las claves de sol y las notas, conia
finalidad de observar el dominio del conocimiento que habia
adquirido y ver el nivel de desarrolld en el que estaba en el
programa de talentos de Taylor ubicandose en él nivele de
prediccion, en el programa de las taxonomias llego al nivel de
aplicacion, era una nifia introvertida y se socializo poco.

Erick de 4 afios en las primeras actividades se tardo 24
minutos, la primera la realizé con precisibn y perfeccion
demostrando una muy buena coordinacién motriz fina para su
edad, en la segunda actividad en la primera fase la primera parte
la realizé muy bien y en la segunda parte no pudo ubicar las notas
en la linea adecuada, sin embargo cuando se las pregunte en el
pentagrama que las ilumino si las identificé bien. En el primer
programa llego al nivel de talento mas alto que es el de
comunicacion, también flego al (ltimo nivel,

La segunda actividad en su primera etapa la realizé con
creatividad e iniciativa, ya que ilumino con diferentes colores en
algunas ocasiones se salid de la figura. La segunda etapa, no
coloca las notas en la linea adecuada, pero si supo los nombres y
la ubicacién cuando ie pregunte en un pentagrama que estaban
bien colocadas.
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Lorena de 4 ailos vivaz, alegre, participativa y sensible
aunque a veces le costaba trabajo integrarse con todos sus
compafiercs, realizd el iluminado y recortade con precisién vy
perfeccion. La primera etapa de la segunda actividad la hizo muy
bien y su tiempo fue de 33 minutos. En la segunda etapa si ubico
bien las nolas y supo los nombres.

Melissa de 5 afos era una nifia curiosa, creativa, abierta,
comunicativa, cooperativa y sensible. En la primera aclividad
realizé él iluminando muy bien sin salirse de las lineas y el
recortado con precision y perfeccion. La primera de etapa de la
segunda actividad la hizo muy bien, con creatividad, perfeccién y
precision, logrando ubicar las notas en el espacio adecuado y con
la secuencia adecuada y supo los nombres comectos, en el
programa se ubico en &l primero en el sexto talento que es el de
comunicacién, que .es muy importante ya que les ayude a
expresar sus sentimientos, ideas y necesidades, en el segundo
programa lego al nivel mas alto que es el de evaluacion.

Signe de 5 afios realizd sus dos actividades en 28 minutos,
en el recorte tuvo algunas fallas, pero en general tendié a la
perfeccion, en el iluminado fue creativa, mostrd iniciativa y no se
salié de la figura, mostrando una coordinacién motriz fina buena.
En la segunda actividad, presento creatividad, planeacion e
iniciativa. Logro la ubicacion de las notas en el lugar adecuado y
supo las notas en el pentagrama. Era una nifa sensible,
expresiva, tiema, juguetona, perfeccionista, responsable, amable
y cooperativa. En el primer programa llego al talento de
comunicacion y en el programa de taxonomias de Bloom se ubico
en el nivel de analisis.

Cristian de 6 afios era cooperativo, bromista, responsable
y curioso realizé sus actividades en 29 minutos, la primera de
ellas con perfeccidn y creatividad, la segunda en su primera parte
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ilumino muy bien, en la segunda etapa el iluminado fue con
mucha creatividad e iniciativa, no logro ubicar las notas en el lugar
adecuado, sin embargo cuando se las mostré en €l pentagrama
que estaban bien si supo los nombres. En los programas liego al
tercer nivel.

Anélisis de resultados.

Nom Tiempo Edad.
Erick 24 min. 4 afjos.
Fernanda 33 min. 4 afios
Melissa 30 min. 4 afios
Lorena 33 min. 5 afios
Emiliano 30 min. 5 afios
Clarissa 2% min. 6 afios
Signe 28 min. 5 afios
Cristian 29 min. 8 afios

X= 236 MIN. La media fue de 29 minutos y 50 segundos.
Logque se & ia en los res 0s ene cuanto al tiem F:]
rapidez la que realizan los trabajos rte de la isi la

perfeccidn con la que Jos realizaron.
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CONCLUSIONES.

1. - Los objetivos de la presente tesina eran: 1).- Saber que
motivo las condiciones propiciaron que se le diera atencion al
nifo sobredotado en México. Lograndose saber que los mativos
fueron, que habia nifios en las escuelas que presentaban
problemas de aprendizaje, de conducta, y cuando eran atendidos

En los centros donde se trataban eslos problemas al hacerles
pruebas de inteligencia, detectaron que los nifios tenian un alto
coeficiente intelectual, sabiendo esto la SEP se propuso hacer las
investigaciches necesarias para implementar programas que
atendieran a esta poblacion. De esta manera surgié el proyecto
CAS.

2). Conocer 1o que se ha hecho para dar la atencién educativa
que requiere esta poblacion. Lograndose este objetive al saber
que tanto instituciones pdblicas y privadas, han hecho
investigacién y elaborado proyectos educativos con la finalidad de
atender a estos niios.

2. - En relacién con las politicas educativas, para la educacion
del sobresaliente o sobredotado en México, se pudo observar que
" durante el tiempo comprendido entre 1984 y 1994 dieron buen
resultado, ya que por primera desde la creacion de la Direccion
General de Educacién Especial, se le dio el interés necesario a
esta poblacién educativa, que requiere de una educacion especial
por sus caracteristicas especificas con las investigaciones hechas
en 1984 se logro crear un sistema de identificacién y programas
de estudio acordes a las necesidades de esta poblacion, que se
fueron perfeccionando con el tiempo al igual que el material
didactico y la preparacién de personas en este campo por medio
de maestrias, especializaciones y diplomados. Dandose de esta
forma la concientizacidn sobre la educacion de estos niflos, como
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la importancia que representa para el nific y la sociedad el pleno
desarrollo de sus capacidades.
Lo perjudicial para este proyecto es que debido a las politicas
actuales no se les de seguimiento.
3. - El status socioeconémico no depende para que el nifio
sea sobredotado, ya que los hay en status bajo pero esto dificulta

su deteccién.
4. - El grado de inteligencia de los padres no determina la

sobredotacién del nifio.

5. - Las caracteristicas fisicas, sociales, emocionales e
intelectuales, que caracterizan a los nifilos sobredotados no son
iguales en todos, porque no todos tienen desarrolladas las
mismas dreas y hay influencia del medio que los rodea que
favorece el mejor desarrollo de algunas caracteristicas en areas
como la adaptacion social y emocional.

6. - Dentro de los programas de estudio en los que se
incluye el aspecto emocional, aunque sea en un minimo con
relacion al area intelectual y social, contribuyen a un mejor
desarrollc de sus capacidades y aptitudes sobresalientes,
{sobresaliente termino adoptado por la Secretaria de Educacién
Puablica como sindénimo de scbredotado), estableciendo hasta
cierto punto un equilibro, el cual es importante para el pleno
desarrolio de estas capacidades y aptitudes, ya que en ocasiones
el nifio se siente tenso, incomprendido o desmotivado y esto no
le permite un desarrolio pleno.

7. - Hacen falta pedagogocs, psicologos y maestros que
investigue, estudien y se capaciten, para dar la educacién
adecuada a estos nifios, como métodos para su deteccién y
programas que se adecuen & sus necesidades, como escuelas en
las que se les brinden la educacion y atencion que merecen.

ESTATEsIS NO §
DE LA BIBLIOTEC,
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ANEXOS

Modelo triadico de enriguecimiento.

Tipo 1 Tipo II
Actividades de Exploracién. = Grupo de Actividades de Entre-
namiento,
ﬂ —
Tipo IIL
Investigaciones de Problemas reales de Forma Individual o en
pequefios grupos.
Anexo 2.
El Modelo de Renzull para identificar los sob n
a
Alta
Creativi
Habilidad dad
arriba del Allo
promedio. COMPTomiso
larea,
Identificado
como
sobredotado
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