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INTRODUCCION

El pago de las cuotas obrero patronales, asi como de fodas las demas
caontribuciones es de gran importancia para que el estado logre proveer a sus
habitantes de un bienestar social acorde a nuestra época, mejorar la calidad

de vida def individuo y por extensién para todo un sistema como nacion.

Las aportaciones generadas por trabajadores y patrones tienen como
objetivo basico el proporcionar un bienestar social; que debe el estado brindar
a sus habitantes como protector e impulsor de la seguridad social en nuestro
pals; por lo tanto la adecuada recaudacion, administracién e inversion que se
realice de estas contribuciones conllevara a un mejoramiento en ese bienestar
social que como pacién se requiere. Es logico que 8l pago oportuno, justo y

equitativo propictara se alcance el objetivo antes mencionado.

Desgraciadamente la complejidad del marco juridico y legat que existe en
materia faboral y de seguridad social, generada principalmente por las
diferentes leyes, reglamentos, acuerdos y un sin ntimerc de disposiciones
propician una tarea dificit para la determinacion de las cuotas obrero
patronales. Esta confusion muchas veces acarrea multas y sanciones, sin
contar con los gastos administrativos efectuados por fos sectores

empresariales.
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Actuaimente el registro, determinacion, célculo y pago de las cuotas
obrero patronales se ha visto simplificado de mansra excepcional por el
programa SUA (Sistema Unico de Autodeterminacién de cuotas obrero
patronales) en su versién 2000, el cual ha emitido el IMSS. Pero es
indispensable conocer como generar el Salario Base de Cotizacidn, cuales son
las tasas de cada seguro y los limites establecidos; entre otros aspectos de
vital importancia para el adecuado mantenimiento y retroafimentacién del

programa informatico.

Esta obra pretende servir como predmbulo para el manejo y uso del SUA
2000 y con el objetivo de guiar al lector de forma sencilla para realizar la
adecuada determinaci6n y célculo de las cuotas obrero patronales, as{ como
sefialarie las principales obligaciones patronales referentes a la generacion y
pago de las cuotas respectivas; procurando de esta forma hacer conciencia y

disminuir los errores y costos administrativos.

Es Importante hacer conciencla y estar al pendiente de las modificaciones
que se generen a las leyes respectivas, esta obra contiene las ultimas
modificaciones efectuadas al Reglamento de Afiliacion del IMSS, del dia 8 de

junio de! afio 2000 y aparecidas en el Diario Oficial de |a federacion.
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CAP[TULO PRIMERO.
DISPOSICIONES LEGALES, APORTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL, IMSS E INFONAVIT, 8US REGIMENES Y SEGUROS.

1. BREVE HISTORIA DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES PARA LA
DETERMINACION DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES.

£l actual sistema de bienestar social en nuestro pais esta sustentado en
diferentes ordenamientos jurldicos originados por la lucha constante de
mantener una seguridad social justa y equilibrada; es necesario realizar un
breve andlisis de los acontecimientos histéricos y por ende legislativos los
cuales sustentan esas maximas de seguridad, proteccién y bienestar hacia el

individuo.

La premisa y eje fundamental es e! articulo 123, de la Constifucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; proseguiremos con la Ley Federal del
Trabaijo, la Ley del Seguro Socia!, la Ley del Instituto Nacional para fa Vivienda
de los Trabajadores y la Ley de los Sistemas del Ahorro para el Retiro, de esta
manera nuestra nacion trata de establecer un sistema de justicia acorde a
nuestra época y al ambitc internacional que nos rodea, para plantear una
seguridad social en transformacién y lograr ser mas justa y equitativa en

beneficio de la nacion.
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A finales de la década del siglo XIX debido al proceso de industrializacion
que se gestaba en nuestro pals se comenzd a fortalecer ia economia; que
propicio el nacimiento de la clase trabajadora que poco a paco crecio y fue

demandando derechos al sector empresarial y al estado.

Desgraciadamente la falta de integridad nacional y la incipiente, pero
necesaria legisiaci6n en materia de seguridad social y laboral gue se gestaba
en toda la nacion, condujo a un proceso de integracion paulatino y aistado; asi
diversos estados emitieron leyes propias, reglamentos y programas para
satisfacer las necesidades obreras; dichos ordenamientos pretendian cubrir las

necesidades de seguridad y bienestar social para la clase trabajadora.

La lucha por los derechos en materia de bienestar social que tanto
aclamaban los trabajadores, es la premisa fundamental de las legislaciones
actuales en materia de seguridad social; y la cual fue consagrada en 1917 afio
en que como logro de la Revolucién Mexicana fue promulgada ta Constitucion
Politica de los Estades Unidos Mexicanos, comenzando un proceso de unidad

en cuanto a la normatividad de derechos laborales.

El articulo 123 de nuestra constifucion, en su Titulo Sexto que se refiere,
segun dice el propio ordenamiento: “Oel Trabajo y de la Previsidn Social’,
establece las reglas basicas que deben regular las reiaciones laborales y
faculia ai Congreso de la Uni6n para expedir fas leyes referentes al trabajo, de

esta manera comienza a regularse la seguridad social en nuestro pals.
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£n 1829 Emilio Portes Gil presentd un proyecto de Cédigo Federal de
Trabajo que en 1931 fue aprobado por el Congreso de la Unidn convirtiéndose
en la Ley Federal del Trabajo; la cual tiene la finalidad de regular los derechos
y obligaciones de los patrones y trabajadores en torng a la relacion laboral, y
en lo referente a la previsién y seguridad social; contemplando ef riesgo de
trabajo, asi como la obfigacion patronal de cubriios a través de
indemnizaciones y prestaciones gue se extienden incluso a la familia del
trabajador. Una de sus caracteristicas importantes fue el promaver la
participacién de la comunidad obrera, los grupos empresariales y el propio

Estado para asf vigilar y regular la seguridad social y bienestar en el frabajo.

En 1970 fue modificada la ley antes mencionada, introduciéndose
avances en materia de riesgos de trabajo, y definiendo los conceptos de
accidentes y enfermedades a que se exponen los asalariados con motivo del

trabajo que desempsfian,

£l artfeulo 123 constitucional en su apartado A, fraccion XXIX, sefiala:
“Es de utilidad pablica la Ley def Seguro Social y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria de! trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderias y cualquier ofro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares”.
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El licenciado Ignacio Téllez consideré los estudios realizados por la
Organizaci6n internacional del Trabajo y ast en 1938 aparecié un proyecto de

Ley del Seguro Social.

En 1941 el presidente Manuel Avila Camacho nombré una Comision
Redactora de un anteproyecto de Ley def Seguro Social, un afio después fue
sometido al Congreso de la Unién, y el 31 de diciembre de 1942 se promulgd
la Ley del Seguro Social para que el 19 de enero de 1943 fuera publicada en el
Diario Oficial de la Federacién. Esta Ley senié bases para otorgar seguros
contra accidentes de trabajo, invalidez, vejez, muerte y cesantia en edad

avanzada, asl como servicios meédicos y de hospitalizacion.

El 10. de abril de 1973 se publicaron las reformas efectuadas a la Ley del
Seguro Sacial propuestas por el gobierno del presidente Luis Echeverria y con

ello se derogd [a ley de 1943,

£1 21 de diciernbre de 1695 fue dada a conocer fa Ley del Seguro Social
con modificaciones sobresalientas; esta ley originalmente entraria en vigor et 1
de enero de 1997 pero se pospuso por medio del “Decreto por el que se
reforma el parrafo primero del Articulo Primero Transitorio de la Ley del Seguro
Soclal publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 21 de noviembre de
1096 en el que se difiere su vigencia al 1 de julio de 1897, por lo que los
articulos transitorios se aplazarian también 6 meses mas para guardar

congruencia. Actualmente sus disposiciones son las que nos regulan.
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Ahora bien, en materia de vivienda, el 14 de febrero de 1872 se reform¢ 1a
fracci6n XU de! apartado “A” del articulo 123 constitucional; dicha reforma
establece como obligacién patronal proporcionar a [os trabajadores
habitaciones cémodas e higiénicas, cumpliendo esto a través de aportaciones
a un Fondo Nacional de la Vivienda, de esta forma se constituirian fondos en
favor de los trabajadores y se establecerian sistemas de financiamiento que

permitan lograr crédito barato y suficiente para ta adquisicién de habitaciones.

Esta reforma sefialaba la creacién de una ley que regulara a un organismo
representado por el estado, los patrones y los trabajadores; siendo asi
precursora para crear la Ley del Instituto Nacional para fa Vivienda de los

Trabajadores y a la insfitucién encargada de ello.

El 24 de febrero de 1992, se modificd la ley del INFONAVIT con la
intencién de beneficiar a loe trabajadores def apartado “A", del articulo 123
Constitucional, y que se reflere a los trabajadores al servicio de particulares; ya
que los que pertenecen al sector publico quedan contemplados en el apartado

*B°, y eran los Unicos beneficiados por el INFONAVIT.

La Ley de los Sisternas de Ahorro para el Retiro fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de mayo de 19896 entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion; dicha ley tiene como objetivo fundamental el
promover el ahorro de las cuotas obrero patronaies generadas y la aportacion

que al estado le comesponde por ley otorgar; en los seguros de Retiro,
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Cesantia y Vejez, asi como del INFONAVIT. Lo anterior a través de
instrumientos bursatiies y de inversién principalmente, con la finalidad de
generar recursos que sean aplicados para fines ds previsidn social, para la
obtencién de pensiones, o como complemento de ellas en beneficio de los

trabajadores; segin las reglas y condiciones que dicha ley establece.

La Ley de los Sistemas dei Ahorro para el Retiro esta vinculadaa laLSS y
a la LINFONAVIT determinando cémo y de que forma se deben manejar las
aportaciones efectuadas a ambos institutos, asi comp fas insfituciones e
instrumentos de inversidn autorizados para elio; pero no ast en la
determinacién y el célculo de las cuotas obrero patronales de los seguros

integrantes del SAR.

Por o anterior podemos precisar que las principales legislaciones que
reguian la determinacién y pago de las cuotas obrero patrongles son las

siguientes:

* | a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

* La Loy Federal del Trabajo;

* La Ley del Seguro Social;

* Ley del Instituto Nacional para la Vivienda de los Trahajadores,

* La Ley de los Sistemas del Ahorro para el Retiro.
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La Ley del Seguro Socia! para su adecuada interpretacion y regulacion se
soporta de varios regiamentos, a continuacién mencionaremos los mas
importantes en cuanto a las obligaciones principales de determinacidn y pago

de las cuotas obrero patronalas:

* Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social (RPC),

* Reglamento de Afiliacion (RA);

* Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacién de la
Prima en al Seguro de Riesgos de! Trabajo (RCEDPSRT);

* Reglamento de Imposicién de Muitas por infraccién a las Disposiciones

de la Lay del Seguro Social y sus Reglamentos.

La ley del INFONAVIT también contiene varios reglamentos, pero los mas

importantes somn:

* Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al INFONAVIT (RIPAED),
* Reglamento Interior del INFONAVIT en Materia de Facultades como

Organismo Fiscal Auténomo.

Es muy importante tener en consideracion que tanto el Seguro Social, el
INFONAVIT o ef SAR son instituciones independientes aunque vinculadas con
fa finalidad de mantener la seguridad social de nuestra nacién; por lo cual

pueden emitir ordenamientos, reglamentos, acuerdos y/o circulares entre ellos
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o independientemente; los cuales habra que considerar, estando al pendiente

de las modificaciones 0 novedades que surjan.

El pasado 8 de junio def afio 2000 apareci6 en el DOF el “Dacreto por 6l
que se reforman los Reglamentos de Afiliacion (RA), de la Seguridad para 8l
Campo (RSSC) y del Seguro de Salud para la Familia (RSSF)” a través del

cual se adicionan y derogan diversas disposiciones que analizaremos.

2. CONCEPTO DE CUOTAS OBREROC PATRONALES Y SU OBJETIVO.

Las cuotas obrero patronales son calificadas por el Cédigo Fiscal de la
Federacitn como Aportaciones de Seguridad Social segun lo establece el
articulo 2° de dicho ordenamiento, y que se refiere a la clasificacién de las

contribuciones; al pie de la letra dice en su fraccion segunda:

“Aporiaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en
ley & cargo de las personas que son sustituidas por el estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por fa Ley en materia de seguridad socigl
o a las personas que 5e beneficien en forma especial por servicios de

seguridad social proporcionados por el propio Estado”.

La principal finalidad de las cuotas obrero patronales es sin lugar a dudas

se cumpla con la seguridad social; ia cual podriamos definir como el conjunio
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de principios, normas juridicas e instituciones cuyo objeto es la proteccidn de
los miembros de una socledad y en especial de las clases econdmicas
desposeldas, contra contingencias que puedan reducir su capacidad de
trabajo o sus medios de subsistencia, para alcanzar un bienestar individual y

colectivo.

3. IMSS E INFONAVIT COMO INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

La seguridad social esta a cargo de diferenfes entidades o dependencias
publicas, federales o locales y de organismos descentralizados entre las que

destacan el IMSS y el INFONAVIT.

Segtin ai artfculo 2o de la Ley del Seguro Social la seguridad social tiene

como finalidad:

* El garantizar el derecho humano a la salud;

* La asistencia meédica;

* La proteccién de los medios de subsistencia;

* Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo;

* El otorgamiento de una pension.
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1 os cambios efectuados a la Ley del Seguro Scocial tiene como fin los

siguientes objetivos:

* Elevar !a calidad y mejoramiento de los servicios proporcionados;
* Tener viabilidad financiera:

* Darle permanencia a sus principios originales:

* Ampliar Ia cobertura de los seguros y pensiones;

* Ser més social y méas justa;

* Ser instrumento del fomento al empleo,

El Instituto Nacional para la Vivienda de los Trabajadores complementa la
seguridad social proporcionada por el Estado, con el objeto de que fos
trabajadores puedan obtener o financiar la construccion de viviendas comodas
e higiénicas; asl como adecuadas & sus necesidades y posibilidades

econdmicas.

Pues bien, el IMSS y el INFONAVIT son los instrumentos basicos y
fundamentales donde recae la responsabilidad de la seguridad social en
nuestra nacldn; por 1o cual sus leyes respectivas les otorga una personalidad
{uridica y un patrimonio propio, y ain mas le da el caracter de organismos

fiscales autbnomos.
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4. EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL Y DEL INFONAVIT.

E! seguro social cubre diferentes contingencias y proporciona varios
servicios segun cada uno de sus regimenes en particular. Para cubrir {0s
riesgos laborales el IMSS establece prestaciones en especie y en dinero que

se encuentran previstas en su ley y en sus reglamentos.

Segun o establece el articulo 6 de la LSS el Seguro Social comprende

dos regimenes:

E! Ré&gimen obligatorio que esta regulado por el Titulo Segundo de la LSS
flamado “Del régimen obligatorio”, en sus artlculos 11 al 239.

El Régimen voluntario regulado por el Titulo Tercero de fa LSS
denominado “Del régimen voluntario”, en sus articulos 240 al 250.

El régimen obligatorio comprende cinco seguros; por los cuales patron y
trabajador realizan las aportaciones establecidas por la LSS para cada uno de
ellos. De esta forma el trabajador cubriendo fos requisitos de cada seguro en
particular podré obtener los diversos beneficios que ellos establecen, dichos

segures son los siguientes:



SEGURO:
Riesgo de Trabajo

Enfermedades y Matemidad
Invalidez y Vida

Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez.

Guardetias y Prestaciones
Sociales.

MARCO LEGAL:

Titulo i, Capitulo il, Seccién V
(articulos 70 al 79);

Titulo i, Capitulo IV, Seccién IV
{artlculos 105 al 108);

THulo |, Capitulo V, Seccion VI
(articulos 148 al 149);

Titulo il, Capitulo VI, Seccién V
(articulos 167 al 168);

Titulo H, Capituic VI, Seccién
W {articutos 211 al 213).
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El tNFONAVIT también comprende dos regimenes, el obligatorio regulado

por ta propia LINFONAVIT, y ef voluntario regulado por el Reglamento para la

Continuacién Voluntaria dentro del Régimen del INFONAVIT.

Dentro de! régimen obligatorio de ambos institutos se encuentra afiliado

gran parte del sector obrero y por ende del sector industrial y empresarial; es

por ello su gran importancia en cuanto a la recaudacion de cuotas por parte del

IMSS y del INFONAVIT. Por lo anterior es importante e{ conocimiento de los

ordenamientos correspondientes para la determinacién y el pago de las

contribuciones generadas por patrones y trabajadores.
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CAPITULO SEGUNDO
INSCRIPCION DE PATRONES Y TRABAJADORES ANTE IMSS
E INFONAVIT.

Antes de revisar como deben de realizarse los movimientos afiliatorios
es importante sefialar algunos conceptos fundamentales; ya que alrededor de
ellos giran las disposiciones juridicas no solo para la afiliacién ante el IMSS y

gl INFONAVIT, sino también para la determinacion y pago de las cuotas

respectivas.

1. PATRON, TRABAJO, TRABAJADOR, RELACION DE TRABAJO Y
SERVICIO SUBORDINADO.

PATRON: Segun la Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 define a
“patron” como la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.

TRABAJADOR: Asf pues, segln el mismo ordenamiento nos sefiala en su
articulo 8 como “trabajador” a la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado; entendiendo como ‘trabajo” toda
actividad humana, intalectual o material, Independiente del grado de

preparacién técnica requerida por cada profesién u oficio.
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RELACION DE TRABAJO: Una “relacién de trabajo” segin el artfeuto 20
de fa LFT es cualquiera que sea el acto que le dé origen a la prestacion de un

servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario

SERVICIO SUBORDINADO: Los servicios subordinedos es [a
caracteristica que define la afiliacién o no de un trabajador al IMSS; vy significa
que en la prestacion de los servicios, el pafron tiene un poder juridico de
mando, correlativo de un deber de obediencia por parte del trabajador. Es
decir, el patrén tiene la posibilidad de disponer en todo momento del esfuerzo
fisico y/o mentat de! trabajador, decide dénde, cuando y como debe realizar lo

que es materia de la relacién de trabajo.

2. OBLIGACION DE EFECTUAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS.

Una de ias obligaciones principales para los patrones es inscribirse al
IMSS y al INFONAVIT, avisar de las modificaciones que pudiesen presentarse
a su registro, en cuanto a su caracter como patrén y de su situacién juridica,
ast como la obligacién de Inscribir a los empleados a su cargo, efectuar los
avisos de modificaciones salariales vy las bajas de! registro de sus trabajadores

{Art. 15 frac. | LSS y Art. 31 LINFONAVIT).
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El registro e inscripcidn tanto de los patrones, asl como de los
trabajadores se podra realizar a través de los formularios autorizades o por
medios magnéticos, atendiendo a las caracteristicas y reglas que determinen
fos [nstitufos; ef no efectuarios o efectuarios incorrectamente propiciara

sanciones y multas.

El 22 de agosto de 1897 se publicaron en el DOF los formatos autorizados
para efectuar los registros sefialados; pero el 28 de julio de 1998 el H. Consejo
Téecnico del IMSS publictd en el DOF el acuerdo 455/89 modificando los avisos.
Ei formato de los avisos es el mismo solamente fueron adecuados en el
concepto de la fecha correspondiente al afio en que se presentan los avisos al

Instituto, debido al efecto del afio 2000. Los formatos son:

AFIlL.-01 “Aviso de Inscripcién Patronal y de Modificacion en su Registro™;
AFIL-02 “Avigso de Inscripeion de! Trabajador”;

AFIL-G3 "Aviso de Modificacién de Salario del Traba;jador”;

AFIL-04 “Aviso de Baja del Trabajador o Asegurado”.

Cabe sefialar que la presentacion de los avisos antes mencionados ante
el IMSS surtirg efectos también para el INFONAVIT. Anteriormeante el rggistro
patronal se tramitaba por separado ante cada instituto, cbteniendo dos
registros patronales pero efectuando la inscripctén, baja y movimientos

salériales de los trabajadores solo ante el IMSS.
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2.1.1. INSCRIPCION PATRONAL.

La obligacién patrona! de inscribirse ante el IMSS y el INFONAVIT debe
realizarse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a que inicie una relacion

de trabajo (Art. 15, frac. | LSS; y art. 10, RA).

Basta el cohcertar una relacién laboral para que susja la obligacién de
inscribirse como patrén; y, por consiguienta.’se genere la obligacion de
inscribir a é!, o los trabajadores que participen en dicha relacién taboral como
analizdremos mas adelante. Por lo anterior no es obligacién de una empresa el

cbtener su registro patronal mientras no existan vinculos laborales.

Los patrones que se dedigquen permanente o esporadicamente a la
construccién tendrén la obligacidén de presentar al instituto notificaciéon del
domicilio de cada una de las obras o fases de obra que realicen; también

dentro de los cinco dias hébiles siguiantes a la fecha de inicio de los trabajos.

Los patrones deberén obtener su registro patronal en las oficinas del
Departamento de Afiliacion y Vigencia de ta Delegacion IMSS que corresponda
al domicilio de labores, y que por lo regular coincide con el domicilio fiscal.
Recordemos que este aviso a través del Seguro Social surtird efectes también

para el INFONAVIT.
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Cabe sefialar que se deberén oblener dos o més registros patronales en
caso de que una empresa que independiente a sus actividades principales,
tenga las actividades de construccién, ampliacion o remodelacion de sus
instalaciones; o bien tenga como actividad preponderante y permanente las
actividades antes mencionadas (Art. 12 RA); como ejemplo tenemos la
industria de ia Construccion y en las cuales el domicilic de fabores es diferente

al domicilio fiscal.

Un registro se otorgara por los trabajadores permanentes y eventuales
(contratados por un periodo o época determinada y que no participen en
trabajos de construccion) y ofro registro se otorgard por los trabajadores

eventuales de la construccidn,

Ahora bien, el IMSS esta organizado en Delegaciones y Subdelegaciones;
para los pafrones que realicen una obra que se ejecute en varios municipios
dentro del 4rea de influencia de una delegacion det IMSS, solo presentaran
notificacién del domicilio correspondiente en donde inicio la obra, sin
necesidad de que lo haga por cada uno de los municipios donde contintie ia
obra; pero si el drea deé influencia corresponde a dos 0 més delegaciones del
instituto, alin y cuando sea un solo municipio se daré aviso en cada delegacion
correspondisnte. Lo anterior sefialado es debido a que un municipio puede
tener influencia de dos 0 mas delegaciones del IMSS y en este caso segin

sefala el articulo 11 del RA se daré aviso a cada delegacion
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La documentacién requerida por et IMSS para poder efectuar el registro
de inscripcidn de un patrén puede variar de una delegacion a ofra; la
documentacién que se menciona a continuacion es la principalmente requerida

por el {nstituto:

- El formulario AFIL-01 “Aviso de Inscripcion Patronal'y de Modificacion
en su Registro.”;

- El Formulario SSRT-01-003 “inscripcién de tas Empresas en el Seguro
de Riesgos de Trabajo”,

- Acta constifutiva de 1a empresa:

- Fotocopia del aviso de inscripcion ante la SHCP (forma R-1};

- Fotocopia del Registro Federal de Causantes (RFC);

- Uttima declaracién ante la SHCP (en algunas delegaciones y solo
cuando el RFC no es recients);

- Comprobante de domicitio;

- Identificacién del representante legal vigente, original y fotocopia;

- Presentar por lo menos un avigos de inscripcion de trabajador.

£l acta constitutiva es de gran importancia para el Instiiuto ya que de ahi
obtiene datos necesarios como son el nimero de escritura, fa fecha de
constitucidn, la razén social, el giro o actividad preponderante de la empresa,
o! nombre y nimero de notario; asf como el nombre de 6! representants legal
de la empresa que se pretende registrar. Hay algunas delegaciones del IMSS

que aceptan una fotocopia simple del documento.
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Ei representants legal de la empresa podréa suscribir una carta poder para
efectuar por medio de otra persona el registro patronal, fa carta poder deberé
presentarse ante las oficinas de Afifiacién y Vigencia con original y copia de
identificacion, tanto det representante legal como de la persona que pretenda
realizar el trdmite. En algunas delegaciones es posible efectuar el trémite
mediante carta poder simple, pero en algunas otras se requiere una caria

poder certificada por notario pblico o bien que acuda el representante legal.

2.1.2 FORMULARIO AFIL-01 “AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL Y DE
MODIFICACION EN SU REGISTRO".

Como mencionamos quienes pretendan darse de alta ante el IMSS
deberén presentar el formato AFIL-01 debidamente requisitado, y debera ser
firmado por el representante legal de la empresa. Su lienado es de ia siguiente

manera:

(1) NUMERO DE REGISTRO PATRONAL. Cuando el patron por primera vez se
registra al Instituto este apartado queda vacio ya que el IMSS se encargara de
asignar el Nimero de Registro Patronal correspondiente. Es utilizado solo
cuando se hacen modificaciones a la situacién juridica de! patrén {cambio de

razbn social, baja ¢ hueiga por ejemplo).
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(2) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES. El proporcionade por la SHCP.

(3) NOMBRE, DENOMINAGCION, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO.

Se anotara el registrado en el aviso de inscripcidn ante la SHCP.

(4) ACTMIDAD © GIRO DE LA EMPRESA. Deberé anotarse la actividad
preponderante de ia empresa y que bien puede ser un resumen de la

especificada en el acta constitutiva.

{5) CLASE DE RIESGO MANIFESTADA, (6) FRACCION y (7) PRIMA. Cuando el
patrén se dé de atta por primera vez estos datos seran asignados por el IMSS
basandose en el formulario SSRT-01-003 “Inscripeién de las Empresas en el
Seguro de Riesgos de Trabajo” y que veremos mds adelante. Cuando se
pretenda dar aviso al iMSS de cambios en el registro patronal y se posean

estos datos, se deberén asentar en el aviso.

(8) FECHA DE LA CAUSA DEL AViSO. Se anotard el dia y mes a dos posiciones,
el afic se anotard a cualro posiciones; de acuerdo con la fecha en que entrara
en vigor el aviso; y qus debe coincidir con la confratacién de él o los primeros
empleados ya sea por un motivo de alta patronai, o bien la fecha en que se

presente la causal de medificacidn del registro.

(8) DOMICILIC DEL PATRON. Corresponderd a su domicilio legat establecido y

registrado ante ia SHCP.
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El aviso sefiala en recuadros que habra de marcarse con “X’, segin sea
ol caso, de las causas mas comunes por las cuales el patron tiene que enterar

al IMSS y las cuales son:

{10) ALTA PATRONAL. Se sefialard cuando es la primera vez que se
presenta este documento. En este caso hay que proporcionar por lo menos un

aviso afiliatorio de trabajador AFIL-02 y que veremos més adelante.

(11) REANUDACION DE ACTIVIDADES. En caso de haber notificado la
suspensién de actividades y se reanuden se marcara este recuadro. En el
reverso de la forma se anotardn los datos anteriormente registrados ante el
IMSS. En este caso también se debe proporcionar por lo menos un aviso de

afiliacion de trabajador AFIL-02.

(12) CAMBIO DE DOMICILIC © CIRCUNSCRIPCION, Sefialar st se realiza el
cambio del domicilio fiscal. En el reverso de la forma se deberd anotar el
domicilio anterior: En algunas subdelegaciones se deberdn presentar todos

loa avisos afiliatorios para efectuar el tramite.

(13) CAMBIO NOMBRE O RAZON SOCIAL. Marcar con “X” y sefialar en la parte
de atrds 'a razén social anterior. Se debera presentar, ademds, copia del

formato R-1 que hace constar tal circunstancia ante la SHCP.
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(14) SUSTITUCION PATRONAL. Si el negocio pasa 8 manos de otro patrén se
debera marcar y en la parte de atras se deberd anotar el nombre y Numero de

Registro Patronal del nuevo patrén (Art. 290 LSS y 41 LFT).

(15) pupLicipap. En caso de que por error se tengan varios registros
patronales se anotarén dichos registros en el reverso dentro de la seccidn

correspondiente. El IMSS determinaré e! correcto o asignara otro al patrén.

(16) BAJA. Se marca este recuadro para cancelar el registro patronal. En ¢!
reverso se anofard el motivo de ia baja. Si a baja es solo de uno de los
centros de trabajo se deberdn presentar los avisos de baja de todos los
trabajadores que correspondan & ese centro de trabajo de no ser asi no

procedera la baja patronal.

(17) HUELGA, En este caso se sefialan varios supuestos y se debers
marcar ef que se notifica ya sea INICIO, TERMINO, LEGAL O INEXISTENTE; ademas,

se anexara la documentacién comprobatoria al presentar el aviso.

{18} NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADO O SU REPRESENYANTE

LEGAL. Anotar los datos correspondientes.
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2.1.3. FORMULARIO SSRT-01-003 “INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN
EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO".

Este formulario tiene como fin registrar a las empresas en el Seguro de
Riesgos de Trabajo; vy en ef se proporcionara al IMSS la informacion necesaria
para tal efecto de acuerdo al articulo 11 det RCEDPSRT. Sera entregado en
las oficinas de Afiliacién y Vigencia que le comesponda at domicilio de labores
dal patrén junto con la informacion ya antes detaliada. £l fienado es e!

siguiente:
En la caratula se anotar la siguiente informacitn requerida:

(1) NOMBRE O RAZGM SOCIAL. Segun corresponda patrén persona
fisica o bien empresa persona moral.
(2) DELEGACION. L2 que corresponda al domicilio de fa empresa.

(3) REGISTRO(S) PATRONAL(ES). Los asignados por el IMSS.

Dentro del formulario se debera anotar:
{A) DIA, MES Y ARO. Fecha que corresponde al flenado del
formuiario.
1. - Datos generales:
(B) NOMBRE O RAZON SOCIAL,
(C) REGISTRO(S) PATRONAL(ES);
(D) pomiciLio. Domicilio fiscat de la empresa o bien de la obra de

construccion que se pretenda registrar.
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Sa debera marcar cualquiera de [os sigulentes supuestos:
(E) INiciaL. Cuando el registro se efectie por primera ocasidn,
(F) camsio DE pomiciLio. Cuando se presente dicha situacién;
(G) FUSION. En caso de que asi ocurra;

(H) RESTABLECIMIENTO, De haberse suspendido y reanudar
actividades;
(1) CAMBIO DE ACTIVIDAD. Es importante sefialar tal circunstancia

ya que podria modificarse la prima de riesgo del Seguro de
Riesgo de Trabsjo;

() SUSTITUGION PATRONAL. En caso de que se presente.

2. . ACTIVIDAD ECONOMICA O GIRO. Se debard anotar con “x” cualquiera de
los supuestos & que se refiefe ya 86a. AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA,
PESCA, CAZA, INDUSTRIA EXTRACTIVA, INDUSTRIA DE TRANSFORMACION,

CONSTRUGCION, COMERCIO Y SERVICIOS,

3. - MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES. Por lo menos se deberan anotar el

nombre de tres de estos elementos que sean utilizados en la empresa.

4. - MAQUINARIA Y EQUIPO. Se anotard también por lo menos tres elementos
detallando el nimero de unidades, su nombre, el uso, el tipo de combustible o

energfa que utilizan; asi como la capacidad o potencia que tienen.

5 - PERSONAL. Se anotard un ponderado de los trabajadores que se

contratardn segln el nimero y el oficio u ocupacién que desempefien.
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6. - PROCESO DE TRABAJO. Se detallard el cémo la empresa realiza sus
procesos de efaboracién o de trabajo para lograr sus productos o servicios, de

no ser suficiente el espacio de la forma se anexardn las hojas necesarias.

7. - En este punto el patrén deberd manifestar la clase y fraccion en que
considere deba quedar clasificado conforme al Catélogo de Actividades del

articulo 13 del RCEDPSRT.

8. - PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS: El Instituto efectuara una revisién de
los datos contenidos en el formulario y procedera a aprobar o rectificar la clase
y fraccion que el patrén haya manifestado; colocandolo en el grado medio de

la clase que a su juicio le corresponda.

Cuando se efectia el alta patronal, se notifica fusion, reestablecimiento,
cambio de actividades o sustitucién patronal; una vez entregada la
documentacién y los formularios solicitados por el IMSS, este procedera a
devolverios al patrén en unos cuantos dias especificndole cual sera su
Numero de Registro Patronal y la Clase de Riesgo, Fraccion y Pritma que le
corresponde para el Seguro de Riesgo de Trabajo y que debera cubrir,
quedando asentada esta informacién en los apartados respectivos de los

formularios AFILO-1 y SSRT01-003.
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2.1.4. NUMERO Y TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL.

El Nimero de Ragistro Patronal es un nimero de control en el municipio
donde se encuentra ubicado el centro de trabajo del patrén. Este ndmero

consta de diez digitos afanuméricos y un digito vetificador por ejemplo.

C35 23574 10 8
Delegacion Namero Modalidad de Digito
progresivo aseguramiento verificador

Si una empresa tiene varios establecimientos o centros de trabajo se le
asignard un NOmero de Registro Patronal por cada uno de los

establecimientos.

Si un patrén realiza dentro de su empresa actividades de ampliacién,
remodelacién o construccion de sus propias instalaciones; el IMSS asighard un
Ntimero de Registro Patronal diferente por las actividades antes mencionadas.
Lo anterior con la finalidad de diferenciar a los trabajadores eventuales de la

construcgion, con los demas empleados de la empresa.

La Tarjeta de ldentificacion Patronal es muy importante ya que se debera
mostrar en toda gestion que se realice ante e! IMSS (Altas, Bajas,
Modificaciones Saldriales, etcétera) dicha tarjeta contendrd la siguiente

informacién:
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1, - Numero de Registro Patronal asignado por el IMSS.

2. - Nombre o raz6n social del patron;

3. - Actividad o giro;

4. - Domicilio;

5. - Firma del patrén o representants Legal;

8.~ Nombre y Firmas de hasta dos personas asignadas por ef patron
para efectuar tramites con la tarjeta (optativo},

7. - Clase y Grado de Riesgo de la empresa;

Esta tarjeta es emitida por fa oficina de Afiliacién y Vigencia al momento
de inscripcion del patron. En caso de robo, destruccién o extravio se debera
avisar al instituto por escrito para poder reponerla pagando los derechos
correspondientes. E! no efectuar este aviso no exime al patrén por la

responsabilidad de los actos que se pudiesen efectuar con ella.

2.4.5. MODIFICACION Y BAJA DEL REGISTRO PATRONAL.

Los patrones tienen la obligacion de comunicar al IMSS y al INFONAVIT
las siguientes circunstancias que modifican su personatidad como patrén:
Suspension de actividades, termino de actividades, clausura, cambio de
nombre y/o razén social, cambio de actividad, cambio de domicilio, cambio de
representante fegal, sustitucion patronal, fusién ¢ cualquier suceso que afecte

el registro patronal.
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El avigo de modificacion al registro patronal se efectuaré dentro de cinco
dias habiles a partir de que ocurra alguno de los supuestos anteriormente
sefialados en las Oficinas de Afillacién y Vigencia delegacionales

correspondientes.

El formulario que se deberd presentar ante el Institute es el AFIL-01
"Aviso de Inscripcién Patronal o de Modificacidn en su Registro” y que hemos

detallado su llenado.

Este aviso contempla las circunstancias de modificacién al registro
patronal mas comunes, pero en caso de que exista alguna no prevista en el
formato el patrén debera dar aviso al insfituto a través de un escrito libre;
ademas del AFIL-01, en todos los casos se debera anexar toda la

documentacién comprobatoria que ampare la modificacion respectiva.

En caso de huelga el patrén esta obligado a comunicar al IMSS su
estallamiento por esctito junto con ef AFIL-01y la documentacién que acredite
tal circunstancia, dentro de los ocho dias hébiles siguientes a que de comienzo
tal situacion: asl como de avisar de la terminacién de la misma, en el mismo

plazo de tiempo y con la documentacién que lo acredite.

La LSS en su articuto 305 sefiala en su fraccion segunda que la omisidn

de efectuar el registro patronal y sus modificaciones o bien formular el aviso de
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inscripcién con datos falsos tiene ef caracter de delito de defraudacion fiscal

contemplado por el CFF en sus articulos 108 y 108,

Asi mismo si al modificarse e! registro patronal, por ejemplo por hueiga y
el patrén omitiera el aviso de su estallamiento; no solo procedera la multa
correspondiente, ya que si el IMSS otorgase prestaciones a los trabajadores

se tendr4 la obligacién de restituir también dichas prestaciones al Instituto.

2.1.6. FORMULARIO AFIL-15 “NOTIFICACION DEL DOMICILIO DE LA
OBRA".

Las empresas que se dediquen permanents o esporadicamente a ia
construccién; deberén notificar el domicilic de cada una de fas obras o fases
de obra que realicen, en los cinco dias habiles siguientes a la fecha de inicio
de los trabajos. Comunmente en las industrias que se dedican a la
construcclon, para notificar al IMSS que efectuardn ‘“trabajos de obra” o
trabajos de construccion, deben realizar el tramite que hemos sefialado de
presentar el Aviso de Registro Patronal AFIL-01 y el formutaric SSRT-01-003
de Inscripcién al Seguro de Riesgos de Trabajo en las oficinas de Afiliacién y

Vigencia correspondientes al domicilio de la obra.

Posteriormente cada vez que se efectien avances o fases de obra, se

deberé presentar e! formulario AFIL-15 "Notificacién del Domicilio de Obra”
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por duplicado; adjuntando copia de él, © los contratos de obra que amparen tat

situacion. El llenado de dicho formulario es el siguiente:

(1) REGISTRO PATRONAL. Segtin el asignado por el IMSS.

(2) DATOS DEL PATRON. Se debera anotar ef NOMBRE DENOMINACION O RAZON
SOCIAL, TELEFONO, DOMICILIO FISCAL (ante la SHCP) detallando calle, nimero
exterior, nUmero interior, colonia o poblacién, municipio o delegacion, entidad y

codigo postal

{3) DATOS DE LA OBRA. Anotar el DomiciLiO detallando calle, nimero exterior,
numero interior, colonia o poblacidn, municipio o delegacién, entidad y e

cddigo postal.

(4) DESCRIPCION DEL TIPO DE OBRA O FASE (S) DE CONSTRUCCION. En este
espacio se especificara si se trata de una obra de tipo civil, mecanica, etéctrica
o alguna de sus variantes; o bien detailar et tipo de trabajo que se realizara
segiin el contrato respectivo; asi como el nimero de fase de trabajo a que

corresponde la obra.

(5) NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL asi como el

LUGAR Y FECHA de expedicion en dla, mes y afio segin lo marca el formato.
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2.2.1. INSCRIPCION DE TRABAJADORES.

Los trabajadores permanentes, por obra o tiempo determinado ©
eventuales de construccion deberdn de ser inscritos por su patrén al IMSS y al
INFONAVIT en un plazo de cinco dias hébiles a partir de ta fecha de iniciacion

de una relacién laboral (Att. 15, frac |, LSS; Art. 28 LINFONAVIT y 8 RIPAED).

Ejemplo un trabajador entra a laborar el 16 de Marzo del 2000 ,Cudl sera

el plazo para entregar su aviso de inscripcién?

Jueves Viemes Sabado Domingo Lunes Martes Miéreoles
18 17 18 19 20 21 22
M @ - - (3) 4 5

£l Gitimo dia para presentar su aviso de inscripcion serd el miéreoles 22.

Actualmente Ia inscripcion puede realizarse en el dia habil anterior al inicio
de la relacion laboral. Ei Seguro Social proporcionard sus servicios al
trabajador a partir de ia fecha que se establezca como inicio de relacion laboral

segun el formato AFIL-02 “Aviso de Inscripcion dei Trabajador”.

Siempre que el patron pretenda registrar a un trabajador debera presentar
ia Tarjeta de Identificacion Patronal y el formutario AFIL-02 en las Oficinas de
Afiliacion y Vigencia Delegacionales IMSS que comresponda al domicilio de
tabores de la empresa; éste aviso surtira efecto también para el registro del

trabajador al INFONAVIT.
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E! Seguro Social entrega una Tarjeta de Afiliacién a los trabajadores la
cual contiene, entre otros los siguientes datos: NSS del asegurade, Clave
Unica de Registro Poblacional (CURP), nombre del trabajador y firma del
derechchabients. Para el trabajador este documento es la llave para solicitar y

hacer efectivos los derechos que te corresponden ante el instituto

Cada vez que se inicie una nueva refacion laberal el patron deberd
solicitar la Tarjeta de Afiliacién al trabajador con Ia finalidad de corroborar el
NSS y la CURP (que serd proporcionada por la Secretaria de Gobemnacion a
todo ciudadano mexicano); adn y cuando el trabajador omita proporcionar su

Tarjeta de Afiliacién el pairén tiene la obligacion de registrario.

Los patrones podrén solicitar el NSS de un trabajador previo a contratar, a
través de los servicios de afiliacion del IMSS. Este trémite se realiza por medio
de un escrito libre, dirigldo ante la oficina de Afiliacién y Vigencia de la
Delegacién correspondiente; debiendo acreditar que se tiene el caracter de

patron a través de la Tarjeta de Identificacion Patronal.

“Los patrones que presenten en una sola exhibicion diez o mas
movimientos afiliatorios (altas, bajas y modificaciones salariales) tendran la
obligacion de presentarlos a través de medios magnéticos (disquete generado
por el SUA 2000) o de telecomunicacion (IMSS desde su empresa); no seré

posible presentar los formatos AFIL (Art. 3, tercer parrafo del RA, de la LSS).
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2.22. FORMULARIO AFIL-02 “AVISO DE INSCRIPCION  DEL

TRABAJADOR".

Es importante que en estos formatos no aparezcan borrones o tachaduras

porque seran rechazados. Su llenado es el sigutente:

(1) NUMERO DE REGISTRO PATRONAL. El nimero cansignado en la Tarjeta de

identificacion Patronal.

(2) TIPO DE CONTRATACION DEL TRABAJADOR. Se sefialaré con una “X” la
seccidn PERMANENTE si el trabajador es contratado de pianta, la seccion
EVENTUAL si @s contratado por determinado periodo, o Ja seccidn EVENTUAL-

CONSTRUCCION si fabora para una constructora o con actividades de este tipo. .

(3) NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR. Aparece en la Tarjeta
de Afiliacién del trabajador. Si es la primera vez que el frabajador se registra
ante el IMSS se dejar4 en blanco, y se hard acompafiar el aviso junto con una
copia de! acta de nacimientoa. El instituto mantendré en su poder el aviso de
inscripcion e indicarad al patrén cuando debe regresar a recogerlo, ya con el
nomero de afiliacién asignado al trabajador. El NSS esta compuesto de la
siguiente manera:

01 91 70 2024 8

Delegacidn Afio de Afic de NUumero Digito
Ingreso nacimiento de serie verificador
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(4) CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL O REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES. La CURP ser4 asignada por la Secretaria de Gobernacion, si

no se ha designado adn se anotara el RFC del trabajador.

{5) NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS), Anotdndoio en
el siguiente orden apslido paterno, matemo y nombre o nombres;, es

conveniente auxiliarse de su Tarjeta de Afiliacion o el acta de nacimiento.

(B) SALARIO BASE DE COTIZACION. Anotar el salario real que percibe el

trabajador, adicionado con las prestacicnes respectivas. Ver Capitulo Tercero.

(7) TIPO DE SALARIO. Indicar con una “X” si este @s FIIO, VARIABLE 0 MIXTO Y

que profundizaremos al respecto en el Capitule Tercero.

(8) FECHA DE INGRESO AL TRABAJO. La fecha real en que inici6 o iniciara su
trabajo, empezando por el dfa, mes y afio, usando dos digitos en ei dia y mes,

y cuatro digitos en el afio.

{8) sEx0. Marcar en el cuadro respectivo 1 MASCULING; 2 FEMENINO.

{10) LUGAR DE NACIMIENTO ¥ {11) FECHA DE NACIMIENTO. Anotar el lugary la

fecha donde nacié el trabajador con apoyo del acta de nacimiento.

{12) NOMBRE DEL PADRE y {13) NOMBRE DE LA MADRE. Anotar el nombre

completo de amhos padres aun finados.
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(14) EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUCIDA ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA
O EL HORARIO. Precisar los dias que el trabajador labora junto con el horario,
para ello et IMSS maneja las claves 1,2,3,4 y 5 para precisar los dias en que

semanalmente labora e! asegurado y 6 para jornada reducida.

(15) OCUPACION DEL TRABAJADOR. Este dato es importante para efecto del
riesgo de trabajo &l que el ampleado esta expuesto. Suponiendo que se avisa
la ocupacién de auxitiar administrativo y el trabajador se accidenta en

actividades de mecanica, el IMSS fincaré a la empresa un capital constitutive.

(16) DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Anotar ¢l domicilio actual para que el

trabajador sea adscrito a fa Unidad Médico Familiar mas cerca a su domiciiio.

{17} NOMBRE, DENOMINACIGN, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADG.

Anotar el nombre de ta empresa (persona moral) o propietario (persona fisica).

(18) UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO. Anotar el domicilio donde el

trabajador realizara sus actividades, puede ser diferente al domicilio fiscal.

{19) FIRMA DEL PATRON, SUJETQ OBLIGADO O SU REPRESENTANTE LEGAL. Se

debera anotar, ademads, el cargo de quien firma ef aviso.

(20) FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR. Aqui debe aparecer ia firma del

trabajador. En caso de que no sepa firmar debe estampar su huella digital.
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2.3.1. MODIFICACIONES SALARIALES.

Las modificaciones al salario de los trabajadores se deberan informar
conforme al tipo de Salario Base de Cotizacién; ya sea fijo, variable o mixto y
que analizaremos en el Capitulo Tercero; mencionaremos solo los plazos de
presentacién segun el articulo 34 de la LSS, el articulo 21 del RAde lalLSSy

el articulo 14 det RIPAED de! INFONAVIT, los cuales sefialan:

Salarios fijos: Se deberéa dar aviso dentro de los & dias habiles sigulentes
a {a fecha de la modificacién. El aviso podra presentarse ef dia habil anterior a

la fecha en que surta efecto la modificacién.

Salarios variables: La notificacién se debera realizar en los quince dias

naturales del mes inmediato siguiente,

Salarios mixtos: Et plazo de presentacion del aviso correspondiente serd

de cinco dias hébiles para la parte fija y quince dias naturales para la variable.

Las modificacionas derivadas de la revisién del contrato colectivo o

contrato ley se deberan presentar en los treinta dias naturales siguientes.

Las modificaciones originadas por cambio en los salarios minimos seran
aplicadas de oficio por el Instituto, adicionando los porcentajes minimos

establecidos en la LFT para la prima vacacional y aguinaldo. Cuando los
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porcentajes sean superiores a los minimos, el patron deberd presentar 108

avisos correspondientes de modificacién de satario (Art. 23 RA de la LSS).

En el caso de salarios fijos que presenten una modificacion en aumento y
esta se presenta dentro del plazo establecido por el IMSS (recordemos gue
son cinco dias habiles), surtira efecto el dia sefialado en el aviso; pero si ¢l
aviso se presentase después del plazo establacido, el cambio salarial sera

registrado por el IMSS hasta la fecha en que se presente.

Si se trata de un aviso de modificacién al salario fijo en disminucion, dicho
cambio surtira efecto a partir de la fecha en que se presente af IMSS, inclusive
aun y cuando se tengan los cinco dias habiles de plazo. Por lo anterior en
estos cagos serd conveniente prasentar el aviso el mismo dia que surta efecto

ol cambio salarial o el dia habil anterior a que suceda ef cambio (Art. 20 RA),

Hay que tener en cuenta que los patrones que presenten en una sola
exhibicién diez o méas movimientos afiliatorios (sean modificaciones salariales,
o bien, altas o bajas) deberan presentarios a través de! disquete generado por
el SUA 2000, o por medio del sistema IMSS desda su empresa. Esto segln e
articulo 3 del RA, de la LSS; reformado el 8 de junio del 2000.
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232 FORMULARIO AFIL-03 “AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO
DEL TRABAJADOR “.

Para efectuar los avisos de modificaciones satériales se debera presentar
ante la oficina de Afiliaciéon y Vigencia correspondiente el formulario AFIL-03

“Aviso de Modificacién de Salario del Trabajador”. Veamos el llenado correcto:
{1) NUMERO DE REGISTRO PATRONAL. Segun la Tarjeta de tdentificacion.

(2) TIPO DE CONTRATACION DEL TRABAJADOR. Marca con una “X" la seccion
PERMANENTE si el frabajador es contratado de planta, la seccién EVENTUAL si es
contratado por determinado periodo, o la seccibn EVENTUAL CONSTRUCCION si

labora para una constructora por determinado tiempo.

(3) NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR. Anotar et NSS que se

notifics en el Aviso de Inscripcién, o el de su Tarjeta de Afiliacion del IMSS.

(4) CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION. Anotar el nimero asignado al
trabajadar por la Secretaria de Gobemacion. Mientras todavia no se asigne

este nimero se anotara el RFC.

(5) NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR SIN ABREVIATURAS. En el siguiente

orden apellido paterno, materno y nombre o nombres.
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(B) SALARIO BASE COTIZACION ANTERIOR. Anotar el salario base de cotizacién

que percibfa e! trabajador antes de efectuar la modificacion.

(7} TIPO DE sALARIO. Indicar con una “X” si este es FIJO, VARIABLE O MIXTO.

En el Capitulo Cuatro se explicara cada uno.

(8) OCUPACION DEL TRABAJADOR. Indicar cual sera el cargo o funcion del

trabajador dentro de la empresa
(9) SALARIO BASE DE COTIZACION. Anotar el salario real que percibe el
trabajador adicionado con las prestaciones respectivas y que es motivo de

notificacion al MSS. Ver Capitulo Tercero.

(10) EXTEMPORANEO. Si este aviso se presenta dias después de gue

surgi6 la modificacién de salario, anotar una “X” en esta seccién.

{11) FECHA DE MODIFICACION. La fecha real en que surge la modificacion,

(12) EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUCIDA ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA

0 EL HORARIO. Segln el contrato de trabajo ¢ lo pactado con el empleado.

(13) NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOGIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO.

Anotar el nombre de la empresa o del propietario si es persona fisica.
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(14) UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO. Anotar el domicitio del iugar donde

el trabajador desempenfara sus actividades.

(15) FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADO O SU REPRESENTANTE LEGAL. Aqui
debe aparecer la firma dei patrén o de su representante legal; y se debera

anotar su cargo dentro de la empresa.

{16} FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR, Aqui debe aparecer la firma del

trabajador. En caso de que no sepa firmar debe estampar su huella digital.
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2.4.1. BAJA DEL TRABAJADOR.

Cuando una relacién laboral termina, el patrén debe avisar fal
clrcunstancia en un plazo de cinco dias a partir de que se presenta el supuesto
de baja ante el IMSS (Art. 156 frac | LSS; Art. 25 RA), Las causales de

presentacitn dei aviso de baja son:

1 Disolucidn de la relacion iaboral;
2 Suspension de la relacién o contrato de trabajo;

3 Juicio laboral.

POR DISOLUCION DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO

Terminacion; Art. 53,478 y 480 LFT. Rescisién: Art. 47y 51 dela LFT.
* Convenio entre partes. * Despido.
* Jubitacion. * Retiro.
* Renuncia.
* Abandono de trabajo.

* Muaerte de! trabajador.

* incapacidad permanente (fisica o mental}.

* Incapacidad pemanente por riesgo de trabajo.

* Terminacién colectiva de la relacién |aboral,
ingosteabilidad, muerte del patron (Art. 434 LFT)
*Cuando la persona deje de ser sujeta de
aseguramiento; como ejemplo un empleado que
comenzara a laborar por honorarios.

Segun el articulo 42 de a LFT sefiala como suspension de la refacion

taboral las siguientes causas:
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Los avisos de baja presentados al instituto por causa de incapacidades
por enfermedades no profesionales, por incapacidades de maternidad o por
incapacidad temporal por riesgo de trabajo; seran improcedentes, por lo cual el

patrén debera seguir cubriendo las cuotas respectivas (Art. 21 LSS, Art.27 RA)

En caso de emplazamiento y estallamiento de huelga no procedera la baja
de los trabajadores involucrados (Art. 26 RA), pero se debera efectuarse e
aviso respectivo al instituto. Si fa huelga resultase inexistente conforme al
articulo 932 de ta LFT procederd la baja; y si se comprobara una huelga ilicita

conforme al articulo 934 de la LFT, también procederan las bajas respectivas.

El no efectuar el aviso provocard que se cubran las cuotas respectivas
hasta el momento que presente &l aviso de baja; o bien se compruebe que el
trabajador ha reingresado al Instituto a través de otro patron, ei cual ha estado
cubriendo las cuotas respectivas durante el periodo de omisién del aviso
comespondiente (Art. 37, LSS; Art. 25, RA; Adt. 31, LINFONAVIT; y Art. 14, del

RIPAED dal INFONAVIT).

Segun el articulo 3 del RA, de la LSS, reformado el 8 de junio del 2000
los patrones que presenten en una sofa exhibicion diez o mas movimientos
afiliatorios (sean bajas, o bien, altas o modificaciones salariales), deberan
presentarios a fravés del disquete generado por el SUA 2000, o por medio de!

sistema IMSS desde su empresa. Esto seglin el articulo.
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2.4.2. FORMULARIO AFIL-04 “AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR O

ASEGURADO",

Para efectuar la baja del trabajador se utiliza el formato AFIL-04 “Aviso de
Baja del Trabajador o Asegurado”. Este aviso también surte efecto para el

INFONAVIT. Veamos como se ltena:

(1) NUMERO DE REGISTRO PATRONAL. El namero asignado en la Tarjeta de

identificacion Patronal entregada por el IMSS.

{2) NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR. Anotar el nimero de
seguridad social que aparece en el Gitimo aviso de modificacién salarial o el de
inscripcion mas recienfe; también aparece en su Tarjeta de Afiliacion al IMSS

sefialando el digito verificador correspondiente

{3) CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION., Anotar aqui el ndmero que e
haya asignado al trabajador la Secretaria de Gobernacién. Mientras todavia

no se asignen este numero se anotara el RFC.

(4) NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR SIN ABREVIATURAS. Escribir el
nombre del trabajador empezando por el apellido paterno, luego el materno y

por (itimo el nombre sin abreviaturas.
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(5) EXTEMPORANEQ. Si este aviso se presenta tiempo después de que

termind la relacién laboral, anotar con una “X” en esta seccion.

(B) NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO!

A Anotar el nombre del patron sea persona fisica o moral.

(7) UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO. Anotar el domicilio del lugar donde

el trabajador desempeii6 sus actividades.

(8) FECHA DE BAJA DEL TRABAJADOR O ASEGURADO ULTIMO DiA DE SALARIO.
Anotar el Ultimo dia en que el trabajador {aboré a dos digitos para el dia y mes

y & cuatro pesicionas en el aflo.

(8) CAUSA DE LA BAJA. Anotar brevemente la razén del termino de la
relacion laboral. La causal de rescisién de la relacién laboral debe ser precisa
ya que lo expresado en el aviso de baja se equipara a una prueba confesional,
que como tal solo produce efactos en la medida que perjudica a quien la hace-,
esto es al patrén; por lo cual para evitarse problemas laborales se debe

expresar exactamente la causa de la baja.

{10) FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADO O SU REPRESENTANTE LEGAL. Aqut
debe aparecer la firma del patron o de su representante legal y, ademas, su

cargo.
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3. CONSIDERACIONES DE IMPORTANCIA EN LA PRESENTACION DE
LOS AVISOS AFILIATORIOS.

El no inscribir a uno o mas trabajadores, reportarlos con un salario inferior
al real: o bien omitir su baja tiene consecuencias graves ya que estas acciones
son equiparables a la defraudacién fiscal tal y como lo indica la LSS en su
articulo 305 y el articulo 57 de la LINFONAVIT, por lo cual el patrén podra

hacerse acreedor de multas innecesarias.

Si un trabajador sufre un accidente o enfermedad, adn y cuando subsista
el plazo de cinco dias hdbiles para la notificacion respectiva, y no se ha
generado el aviso respectivo de inscripcion o modificacién de salario; no
liberara al patrén de pagar las cuotas correspondientes, multas y sanciones, y

atin méas que el instituto finque capitales constitutivos.

Los capitales constitutivos podemos definirlos como las cantidades que el
patr6n debe pagar al IMSS, para restituirle el costo de las prestacionas que en
cumpliendo de sus obligaciones sefialadas en su loy, haya otorgado a un

trabajador.

Por lo anterior es importante tener en cuenta que la afiliacion de fos
trabajadores debe efectuarse de ser posible el mismo dia en que se contrate al
empleado, hay que recordar que es posible dar de alta a los trabajadores el

dia habil anterior a que es contratado y asf evitarse molestias de tiempo.
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Habrd que considerar que el no presentar los avisos afiliatorios
comespondientes en los plazos ya sefialados, o bien presentarios
errdneamente provocara el pago de cuotas excesivas 0 insuficientes, con la
actualizacién y recargos respectivos; asi como también la carga de trabajo
administrativo que se genere; y aln mas, sanciones y muttas por parte de la

autoridad, las cuales desafortunadamente son muy onerosas.

Al generar los avisos afiliatorios se debera considerar que las
delegaciones del IMSS aceptardn en una sola exhibicién no mas de nueve
movimientos entre altas, bajas o modificaciones salariales; ya que diez o mas
deberén presentase a través del disquete generado por el SUA 2000, o por
medio del sistema IMSS desde su empresa (sistema disefiado por el Instituto
para que los patrones que asi lo desean, puedan enviar su informacién
electrdnicaments); segun lo indica el articulo 3 del RA, de la LSS; modificado
o 8 de junio del 2000.

Por lo anterior si una empresa a pesar de tener los recursos para generar
el disquete o enviar su informacién electrénicamente al IMSS, podra presentar
sus avisos a través de los formatos AFIL, siempre y cuando no exceda en una

remesa hueve movimientos.
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CAPITULO TERCERO.
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

Dentro de los avisos afiliatorios de los trabajadores (altas y modificaciones
salariales), el IMSS requiere que el patron indique el Salario Base de
Cotizaci6n que abreviaremos como SBC y que &s diferente a la cuota o salario

diario gue acuerda y percibe un trabajador con su patrén.

Para poder adentramos en este capitulo es necesario especificar que es
salario y las diferentes vartantes que de él utilizaremos para la determinacion

de las cuotas obrero patronales.

1. CONCEPTO DE SALARIO.

Ei salario segin lo define el articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo es la
retribucién que un patrén efecitta a un trabajador por la prestacion de un
trabajo; y que como hemos visto, trabajo es la actividad humana, intelectual o
materlal, independiente del grado de preparacion técnica requerida por cada

profesion u oficio (Art. 8 LF‘i').
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El patrén y el trabajador pueden acordar que el salario se fije por unidad

de tiempo, de obra, por comision a precio alzado o de cualquier otra forma.

La retribucién antes mencionada puede ser una cuota diafia 0 una
cantidad periédica, y en efectivo que recibe un emplsado en page a una

jormada de trabajo sin que a elia se adicione alguna otra prestacién.

2. CONCEPTO DE SALARIO MINIMO.

El Satario Minimo segin fa LFT en su artfculo 90 [o define como “ia
cantidad menor que debe recibir en efectivo un trabajador por sus servicios
prestados en una jornada de frabajo”. El mismo articulo 90 en su segundo
parrafo nos sefiata que el Salario Minimo “.. deberd ser suficiente para cubrir
con las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material social

y cultural, y para provesr de educacitn obligatoria a los hijos”.

Los salarios minimos se dividen en dos en SALARIOS MINIMOS
GENERALES para una o varias dreas geograficas de aplicacion, y las cuales
puedan extenderse a una o varias entidades federativas; o bien pueden ser
SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES para una rama determinada de una

actividad econémica o profesiones, oficios o trabajos.
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3. CONCEPTO DE SALARIO BASE DE COTIZACION.

El Salario Base de Cofizacion (SBC) es aque! que sirve para efectuar el
calculo de las cuotas obrero patronales de IMSS & INFONAVIT, dependiendo
de los porcentajes que sefialen sus leyes, ¥ asi determinar el monto de las

cuotas a pagar en un periodo determinado.

La Ley del Seguro Social establece en su articulo 29, que para fijar el
galario diario se debera atender a la forma de pago, ya sea por semana,
quincena o mes; y se dividira la remuneracion correspondiente entre siete,
quince o treinta dias segun cofesponda, © bien, entre los dias a que
corresponda e} periodo de pago que pacten trabajador y patrén para ast

obtener el salario diario corespondiente.

Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el satario no se
estipula por semana o por mes sino por dia trabajado, y comprende menos
dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y el
salario se determina por unidad de tiempo, el IMSS no recibiran cuotas con

base an un salario infetior ai minimo.

Ahora bien, el SBC es el mismo que e! Salario integrado y que el articulo
84 de la LFT define de la siguiente manera: “El salario se integra con fos pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o



71

prestacion que se entregue al trabajador por su frabajo”. De esta forma
podemos definir at SALARIO DIARIO INTEGRADO como la cuota por dia, mas
las proporciones también por dia, de todas las percepciones adicionales que

un trabajador percibe por sus servicios.

Para efecto del Seguro Sccial el Salario Base de Cotizacién se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las gratificaciones,
percapciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador

por sus servicios (Art. 27 y 30, LSS; y Art. 10, RPC).

Pues bien, el SBC como hemos descrito resuita de sumar a la cuota diaria
todas las demas prestaciones legales y contractuales, en dinero ¢ en especie,
que un trabajador perciba por sus servicios ya sea de manera permanente o

bien peritdica, pero en forma segura.

4. SALARIO BASE DE COTIZACION FIJO, VARIABLE Y MIXTO.

Los elementos para determinar el Salario Base de Coftizacidn, como
hemos visto, dependen del tipo de prestaciones y la adicion que de elias se
haga al salario que perciba el trabajador; por lo cual puede ser salario fijo,

variable o mixto.
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SALARIO FIJO: £s el salario ordinario, mas otras percepcionas de cuantia

previamente conocida.

SALARIC VARIABLE: Este salario se integra con los pagos ©
retribuciones que no pueden ser previamente conocidos, como pueden ser
comisiones. Para determinarlo se tomaran las retribuciones correspondientes
al mes anterior y se dividirg entre el nimero de dias de salarlo devengado. Si
sa trata de un trabajador de nuevo ingreso se estimara el salario probable que

le corresponda en un paricdo detarminado.

SALARIO MIXTO: Cuando el trabajador tenga percepciones fijas o
variables se considerard un salario mixto; y se determinard dividiendo el
importe total de los ingresos variables del mes inmediato anterior, entre el
numero de dias de salario devengado, el cociente se sumaré a los elementos

fijos del salario para asi obtener el Salario Diario integrado correspondiente.

Cada vez que se presenten modificaciones al salario se debera atender a
los periodos de presentacién de los avieos seglin el articulo 34 de la LSS, y el
articulo 21, del RPC; y que hemos sefialado en el Capitulo Segundo, en el

punto referente a las Modificaciones Salériales.



73

5. PRINCIPALES CONCEPTOS A CONSIDERAR PARA INTEGRACION

SALARIAL,

Uno de los principales problemas que se presentan para determinar el
SBC es precisar que prestaciones se consideran o no como integrantes del
salario, segun las disposiciones legales vigentes, para ello habra que

considerar los siguientes puntos:

1. Que las prestaciones cumplan con los margenes o topes fijados por las
leyes, en especial el articulo 27 de la LSS y el 29 del RIPAED del INFONAVIT,
por lo cual el IMSS y e} INFONAVIT aplican la misma base para la integracion

de las cuotas.

2. Que se respete el principio de equidad tributaria. Esto quiere decir que
al SBC no se integraran ofros pagos fiscales hechos en favor de los

trabajadores; como las aportaciones al SAR o al INFONAVIT.

3, S! las prestaciones son entregadas a! frabajador de manera
excepcional o esporédicamente no deberian integrarse al salario, solo las
otorgadas de manera habitual, regular o periédica, pera en forma segura. Por

ejemplo:

Habitual: La comida que se entregue a los trabajadores diariamente.
Regular: Primas dominicales pagadas por faborar [os domingos.

Periddica: El aguinaldo que se entrega cada afto, pero de manera segura.
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Excepcional: Ei laborar una o dos ocasiones en los dias de descansos

obligatorios o en dias de descanso normales (séptimo dia).

Para IMSS e INFONAVIT las prestaciones que se pueden otorgar como
excepcionales o esporédicas, por ejemplo gratificaciones especiales o
extracrdinarias, pagos por laborar los dias de descanso; aunque sea solo una
vez deben considerarse como paridas integrables. Este criterio lo sustenta en
los oficios 692, del 3 de mayo de 1985, de la Jefatura de Auditoria & Patrones
y Verificacién; y ef oficio 38437, del 8 de noviembre de 1984 de la Jefatura de

Servicios Legales.

Es por ello que se debe hacer un anélisis de fa partida en cuestion, y de
los supuestos en que puede presentarse, para determinar su integracién o no.
A continuacién citaremos la siguiente resolucién de amparo emitida por los

Tribunales y que es contraria al articulo 27 de fa LSS:

"SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN. Para que un pago otargado al
trabajador forme parte del salario, debe ser cubierto en forma ordinaria y
permanente, sin que se ubigue en tal hipbtesis las gratificaciones eventuales,
inciertas y extraordinarias que recibe; es declr, las que no se le cubren
necesariamente en forma peritdica, sino solo cuando logra reunir
determinados requisifos que pueden 0 no integrarse, como acontece,
verbigracia, con los premios que se olorgan cada afio en una empresa, a

quienes no tengan una falta injustificada durante ese periodo.”
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Primer Tribunal del Noveno Circuito; amparo Directo 81/60. Caledonio
Esparza Betancourt, 23 de Marzo de 19890 unanimidad de votos. Ponente

Enfique Arizpe Navarro. Secretario Gerardo Abud Mendoza.

Semanario Judicial de la Federacién, enero-julio de 1990. Tribunales

Colegiados de Circuito, p. 456.

A continuacién se presentan las prestaciones més comunes susceptibles

de duda para su integracion al salario:

5.1, INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

No integraran a! salario los instrumentos de trabajo otorgados por el
patrén al trabajador para que estos desempefien ias actividades propias del
trabajo, tafes como herramientas y ropa (Art. 27, LSS, y 28 del RIPAED ley del

INFONAV!IT, ambos en la frac. | ).

5.2, FONDO DE AHORRO.,

Es una prestacién que otorgan las empresas a sus trabajadores y que se

constituye por las aportaciones realizadas por la propia compafiia y el ahorro
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de los trabajadores; de estas aportaciones se forma un fondo ai cual pueden

recurrir los trabajadores para solicitar préstamos.

E! articulo 27 fraccion Il nos sefiala los requisitos que debe cumplir esta
prestacién para no ser integrada al SBC; “..cuando el ahorro se infegre por un
depbsito de cantidad semanarnia, quincenal o mensual igual del trabajador y la
emprasa; Si se constituye de forma diversa o puede el trabajador retirarlo més
de dos veces al afio integrard al salario...”, por lo cual podemos determinar tres

regias bésicas a considerar:

Primera: No integra al SBC los depésitos semanales, quincenales ©
mensuales; independients de la periodicidad del pago de salarics, que por
ejemplo pudiese ser diario o decenal; pero si ! depésito al fondo de ahorro es
decenal, catorcena o de alguna otra forma Integraré al salario, puesto que se

constituye en forma diversa, a la que la ley precisa.

Segunda: Que el trabajador lo pueda retirar Gnicamente dos veces al afio,
ya que de no ser asi integrard al SBC. En la practica muchas emprasas
procuran que el retiro se realice una vez al afio o al termino de la refacién
laboral, ya que es uno de varios requisitos que LISR sefiaia para considerarse

como percepcién exenta para los trabajadores y deducible al patrén.

Tercera; Que existan aportaciones iguales de! patrén y del trabajador. Las

aportaciones pueden no ser iguales segin lo sefiala el Acuerde Técnico
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nimero 494/83 emitido por el H. Consejo Técnico del IMSS y que estipula lo

siguiente:

« cuando el fondo se integra mediante aportaciones comunes y periédicas, y
las corespondientes al patrén sean Kueles o Infariores a la cantidad aportada
por el trabgjador, no constituye salario base de cotizacién; y si fa contribucion
patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabsjador el salario base de
cofizacién se incrementara unicamente por la cantided que exceda & la

aportacién patronal”.

Por lo anterior integrara al salario cuando la aportacién periédica sea
exclusivamente patronal o bien cuando el depdsito realizado por el patron sea
mayor al efectuado por el trabajador; para lo cual solo integrara el excedente

respecto a la aportacion del trabajador.

En la practica para lograr hacer deducible la parte patronal, y pueda
considerarse como una percepcién exenta de ISR para los trabajadores, se
procura Gue las aportaciones que realizan tanto trabajador como patrén, no

excedan de! 13% (LISR, Art. 77, frac. VIli y 24 frac. XII; asi como Art, 22,

RISR).

A continuacion se muestran varios casos como ejemplo de aportaciones al
fondo de ahorro tomando en cuenta al articulo 27, fraccién i, de la LSS vy el

Acuerdo del Consejo Técnico 484/93 con fecha del 10. de septiembre de 1993:



75

Monto de las Cantidad a
Caso aportaciones. integrar al SBC
Patrén Trabajador
1 13% 13% No integra
2 8% 8% No integra
3 5.50% 6.80% No integra
4 1% 1% No integra
5 13% 1% integra excedente 2%
6 12% 5% Integra excedente 7%
7 13% 0% Integra excedente 13%
8 1% 0% integra excedente 1%
9 5% 10% No Integra
10 10% 13% No integra
! 2% 10% No Integra
12 20% 20% No Integra
13 16% 0% integra excedente 16%
14 14% 20% No Integra
15 16% 15% Integra excedente de 1%

6.3. PRESTAMOS PROVENIENTES DEL FONDO DE AMORRO.

Los retiros por prestamos, no integraran al SBC independientemente de

que se cobren intereses al trabajador por dichos préstamos.

Si se realizan préstamos durante el afio, deben estar debidamente
documentados con una solicitud por escrito de parte de los trabajadores y
considerar que el préstamo no pueda ser mayor o equivalente a las
aportaciones acumuladas por el trabajador; sin que se refleje en los recibos de
némina, a fin de que no se considere como cantidades otorgadas directamente
por la empresa, evitandose una interpretacién errdnea de la autoridad en
cuanto a que los retiros no son verdaderos prestamos y de esta forma la
autoridad en una revision pudiese presumir los retiros como integrables al

salario.
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5.4. EROGACIONES PARA FINES SOCIALES DE CARACTER SINDICAL.

£l articulo 27 de la LSS, y e 29 del reglamento del INFONAVIT ambos en
la fraccién segunda sefialan que: “ ..fan poco se tomarén en cuenta las
cantidadas oforgadas por el patron para fines sociales de carécter sindical; ..."

por o cual no se consideran como elemento de integracién al salario.

Desafortunadamente la LSS y la LINFONAVIT no definen adecuadamente
ta expresion “cantidades otorgadas por ol patrén para fines sociales de
cardcter sindical* por lo que se pueden considerar de tal caracter las
prestaciones otorgadas en e! contrate colectivo a trabajadores sindicalizados;
y suponiendo que se haga extensivo a los trabajadores de confianza, no
integrarian en ningGn caso ya que se considerarian cantidades de “caracter

sindical”.

Las estipulaciones de un contrato colectivo referentes a fos beneficios y
prestaciones que otorga, se extienden a todos los trabajadores sindicalizados
o de confianza; excepto que el mismo contrato prohiba otorgar las mismas
condiciones entre los trabajadores sindicalizados y los de confianza (Art. 184

y 386 de fa LFT).

Por lo anterior si en un contrato colective ofrece prestaciones a los
frabajadores sindicalizados y excluye a los de confianza, pero se les otorgan

las mismas prestaciones bajo un plan de previsién social no integraria al
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salaric las cantidades erogadas por el patrén para los trabajadores
sindicalizados por ser “cantidades aporiadas para fines sociales de caracter

sindical” y sl integrase para ios trabajadores de confianza.

Si no hay sindicato dentro de una empresa las cuotas que el patron
otorgue para fines sociales integrarian al salario del trabajador ya que no es

posibla que se consideren de caracter sindical si no existe tal.

Las cantidades para fines sociales o de prevision social, cuando se trate
de prestaciones fijas en efectivo entregadas individuaimente a los trabajadores
¥ previamente conocidas. No se integrara si estas cantidades son entregadas
a los sindicatos, destinadas a fondos de pensiones para Ia realizacién de

actividad de caracter general.

5.8. APORTACIONES PATRONALES ADICIONALES AL SEGURO DE
RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

Conforme & los articulos 27 de la L.8S y 29 del RIPAED del INFONAVIT
ambos en su fraccién HI, las aportaciones patronales adicionales al Seguro de

Retiro Cesantia en Edad Avanzada y Vejez na integrarén al SBC.
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5.6. APORTACIONES AL INFONAVIT.

No integra al SBC del trabajador, baséndose en el principio juridico de

equidad tributaria. (Art. 27 LSS. frac. V)

5.7. APORTACIONES AL IMSS Y CUOTA OBRERA PAGADA POR EL
PATRON.

No integran al salario (Art. 29 RIPAED del INFONAVIT frac. V)

5.8. PARTICIPACION DE LOS TRAQMADORES EN LAS UTILIDADES.

No integran al salario, 2 menos que al determinarse sean olorgadas €n
mayor cantidad a las reales, o se repartan cuando no las haya; en ambos
casos se consideraran como gratificaciones extraordinarias, por o cual
integraran al salario (articulos 27 de la LSS y 29 det RIPAED del iN_FONAVIT

ambos en su fraccion V).
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6.9. ALIMENTACION Y HABITACION.

La LSS en su articulo 27 nos sefiala “Si ademds del salario en dinero el
trabajador recibe del patrén, sin costo para aquel, habiacion o alimentacion,
se estimard aumentado su safario en un veinticinco por cienfo y si recibe
ambas prestacionss aumentard en un cincuenta por ciento”, Asimismo, cuando
la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada

uno de ellos se adicionara el saiario en 8.33%.

No integraran al salario si son otorgados al trabajador en forma onerosa
(Art. 27, LSS y Art. 29, RIPAED del INFONAVIT, ambos en fa fraccidon V).
Existe un acuerdo de! Consejo Técnico det IMSS con nlmero 77/94, dei 9 de
marzo de 1894, que indica que la alimentacién y habitacién se consideran
onerosas, por tanto, no integrard al salario; cuando el precio que debe pagar el
trabajador por cada una sea de por lo menos el 20% det SMGDF con
independencia de que por la alimentacién se otorguen uno, dos o tres

alimentos.

Por el contrario, sf el precio que paga el trabajador por la alimentacién o la
habitacién; es inferior al porcentaje iegal, se deberan considerar como

gratuitas y, por tanto, integraran al salario.

De lo anterior se establece que el salario de un trabajador por recibir estas

prestaciones se incrementara en los siguientes porcentajes:
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Por un alimento 8.33%
Por dos alimentos 16.33%
Por los tres alimentos 25.00%
Por habitacién 25.00%
Por afimentos y habitacion 53.00%

Ejemplo: suponiendo que una empresa proporciona a sus trabajadores la
prestacién de comedor, misma que incluye en forma diaria un desayuno y una
comida. Los empleados pagan para poder consumir los afimentos $ 4.00 por
cada uno. ;Cuél sera el Salario Base de Cotizacién si un trabajador tiene un

salario diario de $ 80.00 y las prestaciones minimas de ley?

Paso namero uno: determinar si el pago realizado por el trabajador es

considerado como onerose ¢ gratuito.

SMGDF vigente al 01/Enef2000 $ 37.90

Por: Tope det 25%. $ 7.58
Contra: Pago por cada alimento. $ 4.00
Diferencia: $ 3.58

Se puede observar que el trabajador paga menos del tope legal, por lo
cual ambos afimentos se consideran como gratuitos, y deben integrarse al
salario; si por ejemplo el trabajador hublese pagado $ 8.00 por cada alimento,
entonces se hubiera considerado como oneroso y no integrarian al salario.
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Paso namerc dos: determinar cual es el porcentaje de incremento al

salario.

Porcentaje de incremento al salario

por alimentacion. 8.33%
Por: Numero de alimentos otorgados 2
lguak: Porcentaje de incremento total. 16.66%
Por: Salario diario del trabajador $ 80.00
tgual: Incremento diario por alimentacion. $ 1333

Paso numero fres; determinacion del Salario Base de Cotizacion.

Salario diario del trabajador $ 80.00
Por: Factor minimo de integracién salarial

{aguinaldo y prima vacacional). 1.0452
lgual: Salario diarip integrado $ 83.62
Mas: incremento diario por alimentacién, $ 13.33
igual: Salario diario integrado. $ 96885

§.10. DESPENSA,

No integran el SBC las despensas, siempre y cuando su importe no
rebase 40% del SMGDF; asi pues, no debe importar si ia despensa se otorga
en efectivo, especie o vales; y cualquiera que sea el periodo de otorgamiento
sea semanal, quincenal, mensual u otro ( Art. 27, LSS; Art. 29, RIPAED de fa

ley de! INFONAVIT ambos en la fraccién Vi),
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El acuerdo No. 495/93 del Consejo Técnico del IMSS indica, que cuando
la cantidad entregada par despensas rebase de $ 15.18 diarios, que es 40%
del SMGDF ($ 37.90 vigente a partir del 1° de Enero del 2000) solamente se

integraré el importe excadente.

Igualmente si el trabajador paga parte del precio de ia despensa, la
integracién se determinara atendiendo al monto de lo cubierto por el patréon,
segun exceda o no de 40% de! SMGDF. El satario se incrementara solo con el

excedente y no con el importe total de la despensa.

Supongamos que un empleado recibe mensualmente por concepto de
vales de daspensa $ 520.00 mensuales. ; Cual serd el monto a integrar a su

SBC?.

Primero vamos a determinar el equivalente diario que recibe el trabajador
en vales de despensa para poder posteriormente, efectuar la comparacion

contra 40% de! SMGDF.

Vales de despensa mensual: $ 520.00
Entre; Numero de dias laborados al mes: 30 diag
Iguat: Monto de vales de despensa $ 17.33
diarios:

Comparacion contra el tope pemmitido de no $ 15.16
integracion (SMGDF de $37.90 por el 40%}):
Diferencia: Importe a Integrar al SBC diario: s 217
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Como podemos ver, al ser superior Ja cantidad que por vales de despensa
percibe el frabajador en relacién con el tope méaximo pemnitido por la 1SS de $

15.16, se integraré la diferencia de $ 2.17 al SBC diario.

Supongamos gque otro empleado recibe mensualmente por concepto de

vales de despensa $ 300.00 mensuales. ;Cual sera el monto que integrara a

su SBC?.
Vales de despensa mensual; $ 300.00
Entre: Numero de dias trabajados al mes: 30 dias
fgual: Monto de vales de despensa $ 1000
diaries:
Comparacién contra el tope permitido de no $ 1518
integracion:

Al no rebasar el limite permitido por fa LSS, los vales de despensa no

integrarén SBC.

§.11. PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

No integran al satario cuando el importe de cada concepto no rebase 10%

del SBC del perfodo por el que se pagan las cuotas (Ar. 27, LSS y Art. 29 del
RIPAED de la LINFONAWVIT ambos en ia fraccién Vil).
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El acuerdo No. 496/93 de! Consejo Técnico del IMSS, sefiala que si se
olorgan estas prestaciones en cantidad superior, para cada uno de los
conceplos senaladas, integrardn el SBC Unicamente por las sumas que

excedan de dichos topes.

De lo anterior podemos determinar que se debe hacer una integracion del
salario parcial, considerando todos los elementos que lo conformen, de
acuerdo a los lineamientos sefialados; posteriormente comparar si se rebasa 0
no el 10% det SBC parcial determinado, y asi integrar el excedente o excluir su
integracién; recordemos que esta comparacion debe realizarse por concepto

ya sea premio por puntualidad o asistencia.

Supongamos Gue una empresa otorga a sus empleados tas prestaciones
minimas de ley en cuanto a vacaciones y aguinaldo; pero, ademas, otorga un
premio por puntualidad equivalente a $ 250.00 ;Cudl sera el SBC del

trabajador que obtuvo el premio por puntualidad, si su sueldo es de $1,200.007

Paso nimero uno: determinacién del Salario Base de Cotizacién parcial.

Cuota mensuat: $ 1,200.00
Entre: Dias laborados en el mes: 30 dias
lgual: Cuotia diaria: $ 40.00
Par: Factor de integracién minimo: 1.0462

lgua'I: SBC parcial: g 4181
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Paso numero dos: determinacitn del porcentaje del premio de puntualidad
respecto al Salaric Base de Cotizacién parcial, y comparacion contra el tope

legal de 10% sobre el SBC.

Premio de puntualidad mensual: $ 250.00
Entre: Dias laborados en el mes: S0 dias
igual : Premio de puntualidad diario: $ 833
Entre: SBC parciak: $ 41.81
Premio por puntualidad respecto al
lguat: SBC parclal expresado en porcentaje: 19.92%
Menos: Tope iegal para no integrar at salario: 10.00%
Igual: Porcentaje por integrar al SBC parcial: 9.92%
SBC parcial: $ 4181
Por: Porcentaje por integrar at SBC parcial: 9.92%
Cantidad a integrar al SBC parcial: $ 415

Paso nimero fres: determinacion del Salario Base de Cotizacion.

SBC parcial: ) $ 41.81
Mas: Cantidad a integrar al SBC parcial: $ 4.15
Igual: Salario Base de Cotizacion: $ 4596

5.12. APORTACIONES PATRONALES A PLAN DE PENSIONES.

No integrarén al salario las aportaciones entregadas para constituir fondos

de algin plan de pensiones establecido por el patrén o derivado de
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contratacion colectiva. Los planes de pensiones deberan reunir los requisitos

que establezca la CONSAR.

La Circular CONSAR 18-1 (DOF, 11 de noviemhre, de 1987) denominada
“Reglas generales que establecen los requisitos que deben reunir los planes
de pensiones establecidos por los patrones o derivados de conlratacion
colectiva en términos y para los efectos del articulo 27, fraccidn Vili, de la Ley
del Seguro Social"; establece en su regla tercera los requisitos de los planes

de pensiones, de entre los mas importantes son los siguientes:

1. FI plan de pensiones debe otorgarse en forma general a todos los
trabajadores, cualquiera que sea su reiacion con el patron; pero se podran
distingulr los beneficios que se otorguen a los trabajadores, atendiendo al
riesgo de trabajo, a la calidad de contratado, al lugar donde se presten los
servicios; o en caso de que exista, al sindicato al que pertenezcan los

trabajadores.

2. El acto jurldico que dé origen al plan de pensiones, debe celebrarse
entre los patrones y la institucién de crédito o administradora de dicho plan. El
patron debera enterar las aportaciones respectivas; y las cantidades

destinadas deberan de estar registradas en la contabilidad del patron.

3. Los trabajadores no podrén recibir ningidn beneficio directo, en especie

o en dinero, sino hasta que se cumplan los requisitos para recibir los
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beneficios del plan de pensiones que seran complementarias a las otorgadas

por el Seguro Social; estableciendo dichos requisifos a través de un contrato.

£.13. TIEMPO EXTRA.

No integra al salario cuando el tiempo extra cuando no rebase de los
topes que sefala fa LFT en su articulo 86 y que determina que la jornada de
trabajo podra profongarse solo por circunstancias extraardinarias, sin rebasar

tres horas diarigs y sin exceder res veces a la semana.

E| ariiculo 89 de {a LFT nos sefiala que el tiempo extraordinario debera
ser cubierto por el patrén a razén de 100% mas del salario que corresponda a
las horas de !a jornada ordinaria; sin embargo, si el tiempo extra excede de los
limites sefialados, ese tiempo extra se pagarda 200% mas del salario que

corresponda a las horas de ia jomada.

Lo anterior significa que no serd integrable el tiempo extra que no rebase
de las tres horas diarias ni las tres veces a la semana. La actual ley del Seguro
Social otorga un beneficio importante en cuanto al tiempo extraordinario no
integrable ya que no se toma en cuenta si el salario es fijo o variable, si se
pacta verbalmente o por escrito; lo Gnico definitoric es el tope precisado por ia

Ley Federa! del Trabajo.
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Finalmente la disposicion sobre el tiempo extra deja sin vigencia el
Acuerdo 497/83 del consejo técnico (DOF. 11 de abril de 1994), segin el cual
no era integrable el tiempo extra prestado tres horas diarias tres veces a la
semana durante un bimestre continuo o prestado en forma discontinua hasta

80 dias durante un aftc calendario.

A continuacién presentamos algunos ejemplos en los que analizan
diversas alternativas, en cuanto a la determinacién de horas extras dobles y
triples, asf como los importes a pagar por tales conceptos y a integrar para
fines del SBC.

Consideremos que ¢l trabajador tiene un safario diario de $ BO.OG v, por
tanto, un salaric por hora de $ 10.00 (§ 80.00 entre 8 hrs.) y que s6lo tubo que

laborar tiempo extra una semana del mes, segin los siguientes casos:

Caso “A". Dyrante la semana que labord no rebaso los limites permitidos

por ley como se muestra a continuacion:

Caso'A” | L |M|Mc|d ]| V] Total | Satario porhora X Total importe a
de hrs. laboradas X 263 integl:ar

Tiempo

extra 3l-11]-12 6

trabajado.

Nointegra. | 3 { - 1 {-]2| 6 $10.00x6x2= $0.00

$420.00
integra. -t ej - 1-1- - $ 0.00
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Caso “B". Durante la semana e} trabajador labora tres dias horas extras,

pero en un dia se excede de las tres horas permitidas por ia ley, veamos.

Caso“B" | L {M|{ M | JIV| Total | Salarioporhora X horas Importe a
laboradas X 263 integrar
Tiempo
extra 3412 -16)-1 10
trabajade
Nointegra | 3 [ 2] - |3|-| 8 $10.00x8x2+= $0.00
$160.00
Integra -l-1-]121- 2 $10.00x2x3= $ 60 entre 30
$60.00 dias = $ 2.00

Caso “C". FEl trabajador labora més de tres dias a la semana horas

extras sin exceder de tres horas diarias por semana:

Caso“C" | L [M[| M {J}V/| Total | Satarioporhora X horas importe a
Tiempo
extra - 1311132 9
trabajado
Nointegra | - [3] 113i-1 7 $10.00x7x2~= $0.00
$140.00
Integra - |-t -1-12] 2 $10.00x2x3= |$60.00 entre 30
$60.00 dias = $2.00

Caso “D". Se laboran

excediendo de tres horas por dia a la semana, de la siguiente forma:

mas de tres dlas a la semana horas exiras,

Caso‘D” [ L {M} M | J [ V] Total | Selario por hora X horas importe a
Tiempo
extra 5{6514(3]- i7
trabajado
Nointegra | 3 {3713 |-} - 9 $10.00x9x2= $0.00
$180.00
Integra 212 1413]-| 8 $10.00x8x3 = $ 240.00 entre
$240.00 30 dias = $8.00
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5.14, INDEMNIZACIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD.

De conformidad con e! articulo 27, primer pamafo, de la Ley del Seguro
Social, no integran el salario base de cotizacién, fundamentalmente por dos

razones.

1. integrarén el SBC cualquier cantidad o préstacién que se entregue al
trabajador con motivo de la prestacién de sus servicios, en este orden de
ideas, estas prestaciones que percibe el trabajador tienen un motivo
totalmente contrario, es decir, son motivo de una terminacion de la relacion
laboral y, por ende, constituyen percepciones entregadas al trabajador con

motivo de la no prestacion de sus setvicios.

2. Los conceptos comentados no integran el SBC, en virtud de que por
naturaleza juridica constituyen elementos variables del salario, los cuales se
entregan a los trabajadores con motive de la terminacion de la relacion laborat
que los vinculaba con su empleador, resulta absurdo que se pague una cuota
sobre tales conceptos, tomando en consideracion que et sistema de pago de
las mismas es mensual y en el presente caso, para cuando se pague la cuota
supuestamente causada, habré transcurrido un mes que el trabajador se

separd de su patrdn,
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5.18. BONO DE AUTOMOVIL O AYUDA DE TRANSPORTE.

De conformidad con lo establecido por el acuerdo numero 77/84, punto Vi,
de! 8 de marzo de 1984, emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto
Mexicano dei Seguro Social, este acuerdo en la parte conducente a la letra

indica en su fraccion VI

“_. Bono o ayuda para transporte. Este concepto no integra salario cuando
la prestacién se otorgue como instrumento de trabajo, en reembolso, por un
gasto especifico sujeto a comprobacién. Por el contraric, si la prostacion se
oforga en efectivo, en forma general y permanente, debe considerarse como
Integrante del salario, toda vez que no se encuentra excluida exprasamente en

ninguna de las fracciones del articulo 32 de la Ley del Seguro Social...”

Cabe sefaiar que al articulo 32 al que hace referencia el acuerdo,

actuatmente es ] 27 de la LSS y 29 del RIPAED de la ley del INFONAVIT.

§.16. VIATICOS.

De conformidad con lo regulado por el articulo 27, primer parrafo, de la
LSS, los viaticos no integran la base para efectos de salario de cotizacién al
IMSS, en este sentido no existe distincién entre vidticos comprobados ¢ no

comprobados. Fundamenta esta aseveracion el siguiente criterio judicial:
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“SALARIO BASE DE COTIZACION. NO FORMAN PARTE DEL MISMO
LAS GRATIFICACIONES ESPECIALES OCASIONALES, LOS VIATICOS,
LOS HONORARIOS A PROFESIONISTAS, EL PAGO DE MENAJE DE CASA,
NI LOS PAGOS POR TIEMPO EXTRAORDINARIO ESPORADICOS. Para
una debida interpretacion de la disposicion contenida en ol artfculo 32
(actuaimente es el articulo 27) de la Ley del Seguro Social: se debe distinguir
las cantidades entregadas &l trabajador por sus servicios que constituyen el
salario base de colizacién; y en tal virtud Jas gratificaciones especiales, los '
vidticos y gastos de viaje que se entregan a un trabajador cuando se desplaza
fusra de su cenfro de trabajo, el tiempo extraordinario que se cubre
esporddicaments y los honorarios pagados a profesionistas que ejercen
libremente su profesion y que no se encusniran bajo la supervision y
dependencia patronal, no daben de considerarse como salario base de

colizacién al instituto Mexicano del Seguro Social.”

§.17. PAGO DE DIA FESTIVO.

Con fundamento en lo regulade por el articulo 27, primer parrafo, de la
LSS si integra al SBC ya que la LFT establece que en ios dias de descanso
obligatorio se pagara integro el salario del trabajador que descanse, por o

tanto, los pagos de! salario comespondiente a esos dias de descanso son
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pagos en efectivo por cuota diaria, y en consecuencia, si son parte integrante

del salario conforme [o establace el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5.18. AGUINALDO.

En términos del artlculo 27, primer parrafo, de la LSS el aguinaldo si forma

parte del salario para efectos de seguro social. Este deber4 ser por lo menos,

equivalente a 15 dfas de salario (articulo 87 de fa LFT). Ejempio:

Consideremos a un trabajador que percibe $ 90.00 diarios y se le

otorgaran 25 dias de aguinaldo.

Por:
Igual a:

igual é:

Sueldo diario: $80.00
Dias de aguinaldo otorgados: 25 dias
Total de aguinaldo anual: $2,250.00
Dias del afio: 365
Cantidad a Integrar por aguinaldo: $ 6.16

6.18. GRATIFICACIONES.

Deben de integrar al salario como es el caso del aguinaldo (el cual en

sU conceptc mas puro es una gratificacién), ya que estos pagos estan

indisolublemente ligados al concepto de salario éxpresado por e! articulo 87 de
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ia LFT. e incrementan su cuantia. Las gratificaciones cualquiera que sea su
tipo e independiente de la fecha en que se entregue ya sean, a fin de afto, o en
cualquier otro momento y siempre que se generen con motivo de la relacién

laboral integran al Salario Base de Cotizacion.

5.20. SUELDO O SALARIO NORMAL.

Sl forma parte del SBC en funcion del articulo 27, primer pérrafo, de la
LSS y del articulo 29 del RIPAED de a lsy del INFONAVIT.

5.21. PRIMA DOMINICAL.

Esta se pagard en 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo segun el articulo 71 de la LFT. Este concepto integrard en
su totalidad el SBC al ser una prestacién relacionada directamente con el

salario y que se recibe en efectivo.

Pongamos un ejemplo, un trabajador con un safario diario de $ 125.50 y
que se le otorga una prima dominical de 35%. Asisti6 a laborar dos domingos

en el mes.
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Suefdo diario: $ 125.50
Por ; Prima dominical otorgada: 35 %
lgual a: importe de !a prima dorminical: $ 43.93
Por: Bomingos laborados: 2
igual & Cantidad a integrar por prima dominicak: $ 87.86

Ahora bien, como esta prestacidbn se geneta en un periedo mensual se

tendréa que sacar la proporcitn respectiva a dicho perfodo:

Cantidad a integrar por prima dominical: $ 87.86
Entre: Dias de! mes taborados: 30
lgual a: Monto a integrar por prima dominical: $ 293

5.22. VACACIONES.

Las vacaciones no integrardn al salario ya que su propdsito es que el
trabajador disfrute de un periodo de descanso pagado por el patrén. El articulo
76 de la LFT establece que los trabajadores qus tengan més de un afio de
servicios disfrutaran de un periodo minimo de seis dias de vacaciones
pagadas, que aumentaran en dos dias hasta llegar a doce por cada afio
subsaecuente de servicios y posteriormente dos dias mas a partir del cuarto

afio por cada cinco de servicios.

Si las vacaciones son pagadas al trabajador de forma tal que sea privado
de descanso o son pagadas en mayor cuantia que las correspondientes

deberan integrar al salario.
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6.23. PRIMA VACACIONAL.

La prima vacacional es una prestacion que tiene como finalidad permitir a
los trabajadores un ingreso extraordinario para que puedan disfrutar mejor de
sus vacaciones. De conformidad con lo establecido por el articulo 27, primer

parrafo, de la LSS, ia prima de vacaciones se integra al SBC.

Segln la LFT en su articulo 80 no podréa ser de un importe menor al 25%
de! salario que le corresponda cubrir at trabajador, durante el pericdo de

vacaciones. Ejemplo:

Un frabajador con un salario diario de $ 180.00, se encuentra en su cuarto
ano de labores, se le otorgardan 12 dias de vacaciones con una prima

vacacional de 40%. Determinar el importe a integrar en el SBC:

Sueldo diario: $ 180.00
Par: Dtas de vacaciones otorgados: 12
Igual : Importe de las vacaciones: $2,160.00
Por: Porcemtaje de prima vacacionat: 40%
Igual: Prima vacacional otorgada: $ 864.00

Ahora bien, este ingreso se va devengando a lo fargo del afio, por lo tanto,

para determinar la parte diaria que integrard SBC se dividira entre 365 dias.
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Prima vacacional otorgada: $ 864.00
Entre: Dias de! afio: 365
lgual a: Monto a integrar de Prima Vacacional: $ 237

5.24 SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ Y GASTOS MEDICOS.

No integra el SBC para efectos del IMSS, de conformidad con el primer
punto del acuerdo nimero 77/84 de fecha marzo 9 de 1894, emitido por ef H.
Consejo Técnico del IMSS, mismo que en la parte conducente establece lo

siguienta:

“... Seguros de vida, invalidez y gastos médicos. Si un patroén contrata en
lo personal un seguro de grupo global en favor de sus trabafadores, tal
prestacién no integra salario, porque la refacion contractual se da entre la
institucién asegurada y dicho patrén, aunque el beneficiario sea el trabajador y
sus familiares. Los frebajadores no reciben un beneficio directo en especie o
en dinero por su trabajo y stlo se verdn beneficiadas por ef IMSS, cuando se

presente la eventualidad provista en ef contrato...”.

S| integraria al salario cuando el trabajador recibe una cantidad en
efectivo por parte del patron, para [a contratacién del seguro, porque en este
caso es el trabajador quien recibe directamente por su trabajo un beneficio

econdmico.
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6.25. BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD O ANTIGUEDAD.

£1 acuerdo No. 77/84 nos sefiala que al no encontrarse excluidos como
integrantes del safario, constituyen una percepcitn que se intsgra al trabajador

por sus servicios, razén por la cual si integra el SBC.

6. DETERMINACION DEL FACTOR MINIMO DE INTEGRACION SALARIAL.

Como hemos sefalado ef SBC se determina con todas las prestaciones
adicionales que incrementen a su salario; ya hemos sefatado los conceptos
més importantes para integrar o no el salario, ahora sefialaremos como

obtener e! factor minimo de integracion salarial.

Este factor se determina tomando en cuenta las dos prestaciones minimas
de ley que integran al SBC y que son fa prima vacacional, a la cual
corresponde un 25% det monto de vacaciones por disfrutar; y el aguinaldo al

que comresponden 15 dias de salario.

Para determinar este factor tomaremos como ejemplo a un trabajador que
gana diariamente $150.00, estd por ingresar a trabajar, y tiene las
prestaciones minimas de ley. El factor minimo de integracién para determinar

su SBC se determina de la siguiente manera:
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Uno: Determinacién del factor de integracion:

Entre:
igual a:

Entre:

fgual a:

Por;
lgual a:

Aguinaldo:
Dias de aguinaldo otorgados: 15
Dias devengados por esta prestacion: ____ 368
Proporcion correspandiente a aguinaldo: 0.0411
Prima vacacional:
Dias de vacaciones otorgados: 8
Dias devengados por esta prestacion: 385
Proporclén correspondiente a vacaciones: 0.0164
Porcentaje de prima vacacional: 25 %
Prop. correspondiente a prima vacacional. 0.0041

Recordemos que Ias vacaciones no son integrantes del salario.

Mas:
igual a:

Factor de Integracion:

Proporcién commespondiente a aguinaldo: 0.0411
Prop. correspondiente a prima vacacional: 0.0041
Factor de integracién minimo: 0.0452

Dos: Determinacion del SBC:

Por:
Igual a:

Més:
Igual a:

Salario diario percibido: $ 150.00
Factor de integracion minimo: 0.0452
Cantidad a integrar al salario: $ 8678
Salario diario percibido: $ 1650.00
Cantidad a integrar al salario: 6.78
Salario diario integrado o SBC: $ 156.78

Para una empresa que oforgue las prestaciones minimas de ley deberé

considerar que los dias de vacaciones van aumentando conforme al articulo

76 de la LFT, por lo qué se deberd modificar el factor de integracién

dependiendo de los dfas que el trabajador perciba por vacaciones.
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7. LIMITES DE COTIZACION PARA EL SALARIO BASE DE COTIZACION.

Los trabajadores deberan inscribirse al IMSS con el Salario Base de
Cotizacién que perciban en el momento de su afiliacién, estableciéndose o

siguientes limites:

LIMITE SUPERIOR: Este limite sera de 25 veces el Salario Minimo
General de! Distrito Federal, considerando que el SMGDF equivale
actualmente a $37.90 a pariir del 1 de enero del afio 2000, el tope sera de
$947.50 y hasta el cual el patron se verd obligado a pagar las cuotas

comrespondientes, en caso de que el SBC diario de un trabajador sea superior.

Este limite se aplicara a los seguros de Riesgo de Trabajo, Enfermedades
y Maternidad, Guarderias y solo el ramo de Retiro; dentro del Seguro de

Retiro, Cesantia y Vejez.

Para ei'seguro de Invalidez y Vida, los ramos de Cesantla en edad
Avanzada y Vejez, del Seguro de Retiro, Cesantia y Vejez;, asl como la

aportacion al INFONAVIT el limite superior sera de 15 veces el SMGDF.

Cabe sefialar que el articulo Vigésime Quinto Transitorio de fa LSS,
dispone que este tope de 15 veces de SMGDF se aumentara en uno, hasta

alcanzar el limite maximo de 25 SMGOF en et afio 2007; y este incremento se
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efectuara cada 1ro. de julio de cada afio, por lo cual los limites serén los

siguientes:

4ro. de julio de 1897.
1ro. de julio de 1998,
1ro. de julic de 1998,
1ro. de julio de 2000.
1ro. de julio de 2001.
1ro. de julio de 2002.
1ro. da julio de 2003.
1ro. da julio de 2004.
1ro. de julic de 2005.
1ro. de julio de 2008.
1ro. de julic de 2007.

15 SMGDF
16 SMGDF
17 SMGDF
18 SMGDF
19 SMGDF
20 SMGDF
21 SMGDF
22 SMGDF
23 SMGDF
24 SMGDF
25 SMGDF

Por lo que actualmente para e! seguro de Invalidez y Vida, las ramos de

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; del seguro de Retiro, Cesantia y Vejez, y

la aportacion al INFONAVIT se deber4 considerar come fimite 17 SMGDF que

equivalen a $644.33 para el periodo del 1 de enero, ai 30 de junio del 2000; y

de 18 SMGDF $682.20 para el periodo del 1 de julio del 2000, al 31 de

diciembre de! mismo afio, considerando que o} SMGDF es de $ 37.90 y que ho

habra modificaciones saldriales hasta el afio 2001.

Cabe destacar que coma las modificaciones a los limites se efectian en el

mes de julio, en un mismo afic podemos tener dos limites diferentes; habra
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que considerar ias modificaciones al salario minimo que pudiesen suscitarse,
es por ello que se debe estar al pendiente de dichos cambios y hacer fos

ajustes necesarios.

LIMITE INFERIOR: El limite inferior con el que un patrén podra inscribir a
sus trabajadores sera el correspondiente al Salario Minimo General del Area
Geogréfica respectiva, adicionado con las prestaciones que otorgue la
empresa, o con las prestaciones minimas de {ey como son la prima vacacional

y ol aguinaido.

E! pafs esta dividido en tres &reas geogréficas y los salarios minimos

aplicados a partir del 1 de enero det 2000 son:

Area SMG
geogréafica: SMG: integrado:

A $37.90 $ 39.61

B $35.10 $ 36.69

Cc $32.70 $34.18

Es importante tener en cuenta que el IMSS y ef INFONAVIT no
consideraran pagos de cuotas inferiores al SMG del area geogrdfica
respectiva, y se deberd pagar integramente las cuotas obrero patronales en
los casos de que el trabajador perciba como remuneracién el equivalente al
Satario Minimo Genera! de! Area geogréfica que le corresponda. {Att. 28y 36
LSS; Art. 11 RPCSS y Art. 30 def RIPAED del INFONAVIT}
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8. SBC PARA TRABAJADORES CON SEMANA REDUCIDA.

Cuandc un trabajador labora menos dias de los establecidos en una
semana y el salario as determinado por dla trabajado, estamos hablando de un

trabajador con semana reducida. (Art. 28, RA de 1a LSS).

Para determinar ¢f SBC, se sumarén las percepciones semanales,
incluida la proporcion del séptimo dia y el resultado se dividira entre sieta {Art.

31, RA defa LSS).

Posteriormente realizaremos una comparacién entre el SBC calculado y el
SMG del area geografica donde el trabajador presta sus servicios; de ser
inferior el primero las cuotas deberdn pagarse sobre el SMG del area
geogrdfica, este salario debera ser adicionado con [as prestaciones minimas
de ley como aguinaldo y vacaciones, ya que como hemos indicado el IMSS no
aceptara pagos de cuotas inferiores al Salaric minimo. A continuacion

determinaremos un SBC como ejemplo:

Supongamos que un empleado labora en una empresa tres dias, de seis
que se laboran normalmente; dichos dias son: martes, jueves y sabado. La
cuota diaria percibida es de $ 47.00 mas prestaciones de ley; el lugar de

trabajo corresponde al DF 4 Cémo se determina el SBC?.



Paso nimero uno: Determinacion de la cuota semanal respectiva

Cuota diaria: $ 47.00
Por: Dias laborados: 3
lgual a: Cuota semanal: $ 141.00

Paso nimero dos: Determinacion de! séptimo dia.

Dias laborados por el trabajador.
Entre:  Dias laborados en la empresa.
lgual a: Proporcion del séptimo dia.
por : Cuota diaria.
igua! a: Séptimo dia:

D W

50
$47.00
$23.50
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Paso numero tres: Determinacién de las  proporciones diarias por fas

prestaciones de ley otorgadas,

Prima vacacional: 68 X25%/365=
Mas:  Aguinaldo: 16/365=
lgual a: Factor de integracién.
Por: Salario ordinario.
Igual a: Proporcién diaria de prima vacacional y
aguinaldo:

Paso nimero cuatro: Determinacion del salario base de cotizacidn.

Cuota semanal.

Mas: Séptimo dia.

Mas: Proporcion diaria de prima vacacional y
aguinaldo:

lgual a: Salario semanal integrado

Entre: Dias semanales de trabajo.

igual a: Salario base de cotizacion.

0.0041
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Paso numero cinco. Comparacion del SBC por semana reducida contra

SMG integrado del drea geografica respectiva.

Salario base de cotizacion. $ 23.80
Contra; SM(G  drea  geografica  respectiva
integrado: $ 38.61

El SBC resutto inferior por lo cual el pago de las cuctas debera realizarse

sobre el SMG del 4rea geogréfica integrado de & 39.61.

9. SBC PARA TRABAJADORES COi JORNADA REDUCIDA.

La jormada reducida es aquella donde un trabajador realiza por un tiempo
inferior a Jos maximos establacidos por fa LFT; y el safario es determinado por

unidad de tiempo (Art. 28, RA de ia LSS).

Ef SBC de estos trabajadores se determina sumando las retribuciones que
se reciban por la unidad de tiempo percibidas en una semana y se dividiran

entre siete, el resultado sera el SBC (Art. 30, RA de ia LSS)

E! IMSS no recibirg pago de cuotas inferiores al SMG del area geografica
respectiva por lo cual se debera estar al pendiente de que al SBC calculado
por jomada reducida no sea inferior al limite establecido. Presentaremos  un

ejemplo de como calcular et SBC para este tipo de frabajadores:
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En una empresa un trabajador labora cuatro horas los dias funes,
miércoles y viernes; los dias martes y jueves, labora tres horas; los dias
sabado y domingo, labora dos horas. La cuota percibida por hora es de $15.00
mas prestaciones de ley; el lugar de trabajo corresponde al DF LComo se

determina el SBC?.
Paso nimero uno: Determinacion de las horas taboradas en la semana.

Dia: Horas laboradas
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Vistnes
Sabado
Domingo

thN&w-hm-bn

Total:

Paso ntmero dos: Determinacion de la cuota semanal respectiva.

Cuota por hora: $ 15.00
Por: Total de horas laborada: 22
Igual a: Cuota semanal: £ 330.00

Paso numero tres: Determinacion det séptimo dia.

Total de horas laboradas trabajador. 22 hrs,
Entre: Jomada méxima legal establecida en hrs. 48 hrs.
igual a: Proporcion del séptimo dia en horas. 0.46 hrs.
por : SMG del 4rea geografica legal establecido. $37.80
igual a: Séptimo dla: $17.43
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Paso nimero cuatro: Daterminacién de las proporciones semanales por

las prestaciones de ley otorgadas.

Prima Vacacional: 8 X25%/365= 0.0041
Més: Aguinaldo: 15/3685= 0.04114
lgual a: Factor de integracion. 0.0452
Por: Salario semanat. $ 330.00
igual a: Proporcién semanal de prima vacacional y
aguinaido:

Paso numero cinco; Determinacion del salario base de cotizacion.

Cuota semanal. $330.00
Mas: Séptimo dia. $ 1585

Proporcién semanal de prima vacacional y

aguinaldo: $ 1743
lgual a: Salario semanal integrado $ 383.28
Entre : Dias semanales de trabajo. 7
lgual a; Salario Base de Cotizacién. $ 5190

Pasoc numero sais. Comparacién del SBC por semana reducida contra

SMG del area geogréfica respectiva.

. Salario Base de Gotizacion. $ 51.80
Contra. SMG de! #rea geografica respectiva
integrado: * $ 39.61

El SBC resulto mayor por lo que el pago de las cuotas debera realizarse

sobre el SBC calculado de $ 51.80.
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10. SBC PARA TRABAJADORES CON SEMANA Y JORNADA REDUCIDA.

Para el calculo del SBC de estos trabajadores se siguen los
procedimientos ya antes descritos; solo dependera del pago, si es por dia nos
apegaremos al célculo de semana reducida, si es por unidad de tiempo el

caleulo se apegaré a la jornada reducida (Art. 32, RPCSS).

Cabe sefialar qua el articulo 30, dei RPCSS que se refiere a la jomada
reducida, no sefiala que se deba integrar la parte proporclonal de! séptimo dia,
como lo sefiala el articuto 31 del mismo ordenamiento, referente a la semana
reducida; més sin embargo, es una prestacion minima consagrada en la LFT

en sy articulo 69 por lo que debera integrarse.

11. SBC PARA TRABAJADORES DE JORNADA Y SEMANA REDUCIDA
QUE LABOREN PARA VARIOS PATRONES.

Si un trabajador presenta esta modalidad, y la suma de la totalidad de los
salarios pagados por los patrones es inferior al SMG integrado de la regidn
donde el trabajador labora; a soficitud de cuaiquiera de los patrones, el IMSS
podrd autorizar que las- cuotas sean cubiertas conjuntamente por los
empleadores y asl puedan totalizar el SMG integrado del érea geografica

correspondiente; que como sabemos es el minimo SBC que el IMSS acepta.
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La solicitud respectiva deberd realizarse por escrito en las oficinas de
Afiliacién y Vigencia correspondientes; la autorizacion del IMSS sclo durara
mientras no sean modificados los salarios minimos o las condiciones de

aseguramiento del trabajador (Art. 32, RA de la LSS y Art. 18, RPCSS).

Para deteminar la proporcion que correspondera pagar a cada patron se
debera dividir e! SMG del area geogréfica que commesponda entre la suma de
los salarios reportadas al IMSS por los patrones, el caclente serd muitiplicado

por cada salario reportado y ese resultado seréa la base de cotizacidn para

cada patrén.

Cuando fa suma de los salarios percibidos por el trabajador sea igual o
superior al salario minimo general de! érea geogréfica correspondiente
también se podran pagar las cuotas en la proporcion que a cada patron fe

comesponda; sin rebasar los limites establecidos de 25 y 17 veces el SMGDF.

Supongamos que una persona labora para tres patrones percipiendo fos

siguientes salarios:
Patrén Percapcitn
A § 9.00
B $ 10.50
c $ 12.00
TOTAL: $ 31.50
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Pasc numero uno: Calcule de la parte proporcional correspandiente &

cada patrén.

Entre:

SMG del 4rea geogrdfica respectiva.  § 39.61
Suma totat de salarios percibidos.
Igual a: Factor proporcional por cada patron.

§ 3150
1.2525

Paso nimero dos: Aplicacién de ia proporcion a cada sueldo percibido

para completar el SMG del 4rea geografica que cofresponda.

Patrén

A
B
c

Sueldo

Factor
$ 900 12575
$ 1050 1.2575

$ 1200 12575
$ 31.50

Base por ia que deberd
pagar cada patidin.
$ 1132
$ 13.20
$ 15098
$ 3961

Ahora veremos un ejemplo para un trabajador que rebasa los limites

superiores de cotizacién, los cuales como ya hemos vistesen 25y 18 SMGEF

Suponiendo que un trabajador tiene las siguientes percepciones:

Patrin

TOTAL:

Pescepcidn
$ 21050
$ 37875

$ 41825
$ 100750
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Paso ndmero uno: Determinacion de limites superiores hasta los cuales

se debera cotizar, y de! factor proporcional corespondiente a cada patron.

Entre total  Igual al factor
Limite en SMGDF Limite de salario  proporcional
SMGDF Vigente. superior.  Percibido por patrén
18 por $ 3780 $ 68220 $1,007.50 0.87712
25 por $ 3760 § 94750 $1,007.50 0.94044

Paso nimero dos: Aplicacion del factor de proporcién correspondiente a

cada patrén para determinar cual sera la cuota por la que debe cotizar y cubrir

as{ el total de cada uno de tos Hmites superiores sefialados.

a) Para sl limite superior de 18 SMGDF correspondiente a $ 682.20:

Patrén Percepcion Factor
A $ 21050 por 0.67712
B 8 37875 por 0.87712
c $ 41825 por 0.67712

$ 1,007.50

Praporcidn
$ 142.53
$ 256.46

$ 283.21
$062.20

b} Para el {imite superior de 25 SMGDF correspondiente a $ 947.50:

Patrén Percepecion Factor
A $ 21050 por 0.84044
8 § 37875 por 0.84044
c $ 41825 Por 0.84044

$ 1,007.50

Proporcién
$ 197.98
$ 356.20
$ 303.34
$.947.50
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Hay que recordar que se debera pedir la autorizacion correspondiente al
IMSS para poder cotizar de la forma descrita y que estara vigente hasta que se

modifiquen los salarios minimos generales.

12. AUSENCIAS E INCAPACIDADES EN EL TRABAJO.

Cuando el trabajador tenga ausencias al trabajo y no se pague salario
pero subsista Ia relacién laboral, las cuotas obrero patronales se determinaran

de la siguiente forma segun sefiala el articulo 21 de la LSS:

1. Si las ausencias son periodos menores a quince dias consecutivos ¢

ininterrumpidos, sclo se cotizara en el seguro de Enfermedades y Maternidad.

2. Si las ausencias son por periodos de quince dias consecutivos o
mayores, el patrén quedara liberado de pagar las cuotas cbrero patronales,

siempre y cuando haya presentado con oportunidad el aviso de baja.

3.. En caso de gue las ausencias sean amparadas por incapacidades

emitidas por el IMSS solo se cotizard en el ramo de Retiro.
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CAPITULO CUARTO.
CONSIDERACIONES PARA EL PAGO DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES, RAMAS DE ASEGURAMIENTO Y CALCULO.

Una vez que se ha calculado e! salario base de cotizacién de los
trabajadores, se deberdn determinar las cuotas obrero patronales respectivas
basandose en los porcentajes que establezca la ley para cada ramo de
aseguramiento, asi como enterer dichas aportaciones conforme a los plazos y

en los lugares establecidos; en esfe capitulo trataremos estos puntos.

Como hemos visto el patron es el responsable de calcular y retener las
cuotas a los trabajadores y en caso de que omita esta obligacién s6lo podré
descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, debiendo

cubrir las restantes (Art.38, LSS).

Antes de ver los porcentajes que se deben cubrir para cada ramo de
aseguramiento v la determinacién de las cuotas a pagar veamos algunas

consideraciones importantes en cuanto a los periodos, formatos y lugares de

pago.
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1. PERIODOS DE PAGO.

Las cuotas obrero patronales de los Seguros de Enfermedades y
Matemidad, Riesgo de Trabajo, Invalidez y Vida, y Guarderias y Prastaciones
Sociales: se generan por mes natural vencido, a mas tardar los dias 17 del

mes inmediato siguiente (Art.39, LSS; y Art. 5, RPCSS).

Por ejemplo, las cuotas correspondientes al mes de enerc del 2000 se
deberan presentar como fecha limite ei 17 de febrero del 2000, las de febrero
como limite el 17 de marzo del afo en curso, y asl respectivamente como

vayan sucediondo.

Las cuotas obrero patronales de los Seguros de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, asl como las aportaciones y amortizacionas de créditos al
INFONAVIT, se generardn por bimestre natural vencido, efectuando el pago
comespondiente el dfa 17 del mes sigulente al bimestre que correspondan.
(Art. Tercero Transitorio RIPAED del INFONAVIT, y Art. Vigésimo Séptimo

LSS)

Por ejemplo el bimestre noviembre-diciembre 1999 se pagara & mas
tardar el 17 de enero del 2000, junte con las cuotas correspondientes al mes
de diciembre de 1999; por los Seguros de Enfermedades y Maternidad, Riesgo

de Trabajo, lnvalidez y Vida, y Guarderias y Prestaciones Sociales.
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Cuando no se pagusn las cuotas respectivas, se deberdn enterar el
calculo respectivo ante las oficinas Delegacionales del IMSS, igualmente a
mas tardar el dia 17 del mes o bimestre inmediato siguiente; segin sea el
caso. El no cumplir con esta obligacién podria ocasionar una multa, ademas
de las cuotas por pagar, los recargos y actualizacion de las mismas, si s que

las hubiere (Art. 5§ RPCSS).

Cuando el ultimo dia de los plazos de pago sea dia inhabil o viemes se
prorrogara el plazo hasta el sigulente dia hébil (Art. 12 CFF; Art. 41 RPCSS y

21 RIPAED del INFONAVIT).

2. CEDULA DE DETERMINACION Y CEDULA DE LIQUIDACION DE
CUOTAS.

El calculo de las cuotas obrero patronales genera una cédula de
determinacién que de acuerdo al articulo 6, cuarto parrafo del RPCSS, nos
indica que: "La ¢édula de determinacidn tendré para el patron el carécter de
acto administrativo vincufatorio y, en caso de no ser pagado en el plazo legal,

su pago seré exigido por el Instituto en términos de la Ley y este Reglamento’”.

Podemaos considerar que basandose en la obligacién de calcular, enterar y
pagar las cuotas obrero patronales se puede generar una cédula de

determinacién o bien una cédula de liguidacion
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Cédulas de determinacién: son generadas por los patrones y son de dos
tipos, una puede ser a través de los formularios respectivos autorizados por el
IMSS: o bien, a través del disquete generado por el Sistema Unico de
Autodeterminacion SUA 2000. Estas cédulas se generaran atendiendo al

nimero de trabajadores gque el patron tenga.

El IMSS emitira y entregard una cddula de determinacion al patrén,
generada con la informacién que tenga en sus registros, y 12 cual puede servir

de apoyo para realizar la cédula de autodeterminacion patronal.

Cédula de liquidacién: es emitida por el Instituto, en ejercicio de sus
facultades como organismo fiscal auténomo, en este documento el IMSS
determina en cantidad liquida los créditos fiscales a su favor, ante el
incumplimiento u omision por parte del patrén de las obligaciones que le

imponen la Ley y sus reglamentos.

3. FORMULARIOS AUTORIZADOS PARA EL PAGQ DE CUOTAS.

Para la determinaran las cuotas se deberén utilizar los formuiarios
autorizados por el IMSS aparecidos en el DOF. el 8 de julio de 1907, en el

acuerdo 183797 del Consejo Técnico de! IMSS y que son:
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“Cédula de Determinacién de Cuotas” (COB-10), para los Seguros de
Enfermedad y Maternidad, Riesgo de Trabajo, Invalidez y Vida; Guarderias y
Prestaciones Sociales.

“Cédula para Determinacién de Cuotas, Aportaciones y Amortizaciones”
(COB-20), para las cuotas del Seguro de Retiro. Cesantia en Edad Avanzada y

Vejez, asl como para las cuotas INFONAVIT.

Estas cédulas son emitidas y entregadas por ef iIMSS y el INFONAVIT al
patrén; y contiene los principales movimientos afiliatorios de los trabajadores
{altas, bajas y modificaciones salériales); asi como las posibles amortizaciones
de créditos INFONAVIT de trabajadores, en fin datos referentes al patrén y al
trabajador, que habrd que revisar y considerar para generar nuestro pago o

bien hacer |as aclaraciones perlinentes ante los Institutos.

Dependiendo def nimerc de trabajadores que tenga el patrén, como
veremos mas adelante, este podrd generar su pago a través de los formatos
COB-01 “Cédula de Dolerminacién de Cuofas” y COB-02 “Cédula para-

Determinacion de Cuotas, Aportaciones y Amortizaciones”.

Las cédulas COB-01 y COB-02 son de formato idéntico al de las cédulas
COB-10 y COB-20 emitidas por los institutos; éstas dan [a oportunidad de que

el patrén consigne log movimientos respectivos para generar los pagos.
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4. FORMAS DE PRESENTACION DE LAS CEDULAS DE LIQUIDACION.

Existen fres formas en que podran llevarse a cabo el pago de las cuotas

cbrero patronales y son:

1. Los patrones de uno a cuatro trabajadores, determinaran y pagaran
sus cuotas utilizando fas cédulas de autodeterminacion COB-10 y COB-20. Si
lo desea el patron, podrd determinar y presentar sus cuotas mediante el

Sisterna Unico de Autodeterminacion SUA2000.

2. A través del SUA2000 que utilizardn obligatoriamente los patrones de

cinco o mas trabajadores.

Este programa lo proporciona el Instituto de manera gratuita al momento
de inscripcién patronal, o bien puede ser solicitade por el patrén a través de
un escrito libre en la delegacion IMSS cotrespondients, en donde se solicitara

al patrén un disquete para proporcionar una copia del programa.

3. Por medio de las cédulas de determinacion COB-01 y COB-02 gue el
Instituto emite y entrega a los patrones, Si el patrén decide pagar a fravés de
ella se deber& anctar en la cédula, todos los elementos necesarios para la

exacta determinacion de las cuotas.
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Solo podran pagar con estas cédulas los patrones que tienen de uno a
cuatro trabajadores, ya que de cinco o ras trabajadores como se menciono es

obligatorio pagar con el SUA2000.

No es obligacion del Instituto el emitir las cédulas ya que de no recibiria,
no se exime al patrén de cumplir su obfigacion de determinar las cuotas y
presentar ia cédula respectiva, ni de las consecuencias juridicas derivadas del
incumplimiento de dicha obligacion (multas y sanciones); por fo cual debera

realizar la determinacién y page de las cuotas respectivas.

En los casos de que las cédulas COB-01 y COB-02 emitidas por el IMSS
no contengan todos los movimientos afiliatorios efectuados por los patrones;
igualmente no exime de las consecuencias juridicas derivadas por no

considerar dichos movimientos en la autodeterminacion de cuotas.

§. LUGARES DE PRESENTACION.

El pago de fas cuotas podré realizarse en fas subdelegaciones del Instituto
o en las entidades receptoras autorizadas por el IMSS y que son

principalmente entidades bancarias.

Hay que recordar que atin y cuando no se realice el pago se debe realizar
la cédula de determinacion respectiva y enteraria al IMSS para no generar fa

multa y sanciones respectivas (Art. 2, fraccion X, y Art.8 del RPCSS)
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La presentacion de las cédulas de determinacioén ante las entidades

receptoras autorizadas por el IMSS sonen las sigulentes circunstancias:

1. Cuando la determinacién se haya efectuado mediante el SUA2000 y el
pago se realice en ese preciso momento. Se debera entregar ei disquete que
contiene 1a cédula de determinacién; no serd necesario que el patrén lieve el
resumen impreso que emite el SUA2000 ya que los bancos deberan entregar
el comprobante de pago de cuotas y aportaciones respectivo (Acuerdo 328/97

del Consejo Técnico publicado en et DOF el 15 de agosto de 1987.).

2. Si el patrén utiliza las cédulas de determinacion emitidas por el IMSS
(COB-01 y COB-02) sin hacerles ajustes y el pago se efectia en ese
momento, al presentar dichas cédulas; debiendo el patrdn recabar copia

sellada como comprobante del pago.

Si se presentan las cédulas de determinacién ante las subdelegaciones
IMSS correspondientss, se deberé exhibir la Credencial de Identificacion

Patronal cuando:

1. La determinacién se efectia mediante ef SUA2000 y el pago no se
realiza; se entregara el disquete, asi como una impresién analitica de la cédula

respactiva, y se deberé recabar copia del resumen sellado por ef Instituto;
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2 Si se elaboran las cédulas de determinacién (formatos cOB-10y COB-
20) se realice o no el pago se presentara la credencial patronal. Se debera
recabar copia de la cédula seliada por el instituto de recibida, y servird como

comprobante de presentacién o de pago en su caso.

3. Si el patron utitiza las cédulas COB-01y COB-02 emitidas por ef IMSS y
son ajustadas, independiente de que realice 0 no el pago respectivo debera
recabar copia de la cédula de determinacion sellada por el instituto de recibido

que seré el comprobante de presentacién o de pago en su caso.

La Cédula serd rechazada cuando sea presentada en disquets y este
contenga dafios, o la suma de los importes parciales no coincida con los
totales reportados; también serd motivo de rechazo cuando & resumen o la
cédula de determinacién no contengan los datos requeridos conforme a los
formatos autorizados, ast como la firma del patrén o su representante fegal, Sf
el patron decide pagar al momento de la presentacién de la cédula no sera

necesario que dicha cédula contenga su firma.

8. MED!OS DE PAGO.

Se aceptaran como medios de pago dinero en efectivo, cheques
certificados, cheque de caja, transferencias de fondos reguladas por et Banco
de México y notas de crédito que expidan los Institutos por la devolucion de

cantidades enteradas (articulo 43 del RPCSS).
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£ articulo 8 del Reglamento del CFF, sefiala que el cheque mediante al
cual se paguen las contribuciones y sus accesorios debera expedirse a favor
del organismo descentratizado que recaude las cuotas, ya sea e! IMSS o bien
el banco respectivo que se encargara de destinar el pago al instituto. E

Cheque debera contener las inscripciones siguientes:

En el anverso, la leyenda “Para abono en cuenta bancaria del (nombre del
organismo descentralizado que recaude las cuotas de seguridad social, o bien

del Instituta Mexicano de! Seguro Social)”,

En el reverso, |a leyenda “Cheque librado para e! pago de contribuciones
faderales a cargo del contribuyente: (nombre del contribuyente), anotando el

Registro Federal de Contribuyentes y el registro patronat correspondiente) .

7. PRESENTACION EXTEMPORANEA DE LAS CUOTAS.

La actualizacién de las contribuciones se llevara a cabo por el

procedimiento previsto en el articulo 17-A del CFF, conforme al siguiente factor

de actualizacion:
INPC del mes anterior al més reciente del
perfodo de pago
Entre: INPC del mes anterior al mas antiguo de!
periodo de pago
Tgual a: Factor de Actualizacién
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El céleulo de recargos deberd de hacerse coma indemnizacion al fisco por
ia falta de pago oportuno, sumando las tasa aplicables en cada afio para cada
uno de los meses transcurridos en el periodo de actualizacién de la

contribucion de que se trate (articulo 21 de! CFF).

Cuando se hagan pagos extemporanecs de julio de 1987 en adelante y
éstos se enteren en el SUA2000, éste calculara la actualizacion y los recargos

correspondientes a la fecha en que se enteren las contribuciones.

8. PORCENTAJES DE PAGO DE LAS CUOTAS IMSS.

Comc sabemos el Régimen obligatorio de! Segure Social y def

INFONAVIT comprende los siguiantes seguros:

- Enfermedades y matemidad.

- Guarderias y prestaciones sociales.

- Invaiidez y vida.

- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
- Riesgo de trabajo.

- INFONAVIT

En este apartado veremos los diferentes porcentejes que se aplican al

Salario Base de Cotizacién para obtener las cuctas respectivas.
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8.1. CUOTAS PARAEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,

En el Seguro de Enfermedades y Matemidad se otorgan dos tipos de
prastaciones, en especie y en efectivo; atendiendo a estos beneficias el IMSS

fija las cuotas respectivas las que se cubrirdn de la siguiente manera:

1, PRESTACIONES EN EéPECIE: Donde los porcentajes que establece

ia LSS en su articulo 108 estén en funcidn del SMGDF como sigue:

a) CUOTA FlJA: Se cubrird una cuota fija patronal para las prestaciones
en especie def 13.8% aplicada al SMGDF la cantidad obtenkia se multipticara

por el niimero de dlas del mes que labore el {rabajador.

Esta tasa se incrementara ef 1° de enero de cada afio en sesenta y cinco
centésimas de punto porcentual (0.65%) comenzando an 1999 para terminar

en el afio 2008 (Art. Decimonoveno Transitorio de la LSS) por lo que los

porcentajes a aplicar seran:
Afio: Porcentaje a aplicar:
1808 1380 %
1809 14.55 %
2000 16.20 %
2001 15.85 %
2002 18.50 %
2003 1715 %
2004 17.80 %
2005 18.45 %
2008 18.10 %
2007 18.75 %
2008 20.4C %
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b) CUQTA ADICIONAL: Si un trabajador percibe un salario superior a tres

veces a1 SMG diaric dsl DF se deberd cubrir una cuota adicional obrero

patronal, para ello se tomara como base la diferencia que resuite de restar al

SBC el importe de 3 veces el SMGDF.

Al importe de dicha diferencia se aplicara un 2% como cuota obrera y un

6% como cuota patronal. Estos porcentajes se modifican conforme al articulo

Decimonoveno Transitorio de la LSS, ef cual sefiala que la cuota obrera se

reducird en 0.16 centésimas de punto porcentual, y !a cuota patronai se

reducira en 0.49 centésimas de punto porcentual cada 1 de enero hasta el afio

2008, estableciéndose las siguientes modificaciones:

Afio;
1098
1988
2000
2001
2002
2003
2004
2005

2007
2008

Porcentaje a apficar:

Patrén
8.00%
551%
5.02%

453% ,

4.04 %
3.556%
3.06 %
257 %
2.08 %
1.58 %
1.10 %

Trabajador
2.00%
1.84 %
1.68 %
1.52 %
1.38 %
1.20 %
1.04 %
0.88 %
072%
0.56 %
0.40 %

2 PRESTACIONES EN DINERQ: Para financiar las prestaciones en

dinero se establecen los siguientes porcentajes en el articulo 107 de la LSS,

los que deberan aplicarse al SBC del frabajador.
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Porcentaje sobre
Cuota: SBC.
Patronal 0.70 %
Qbrera: 0.25 %

3. CUOTA DE GASTOS MEDICOS PARA PENSIONADQOS: El articufo
25, segundo parrafo de ia LSS establece que para financiar las prestaciones
en especie de los pensionados y sus beneficiarios en los seguros de Riesgo
de trabajo, Invalidez y vida y Retiro, Cesantla en Edad Avanzada y Vejez se

aplicara at SBC las siguientes cuotas:

Porcentaje sobre
Cuota: SBC:
Patronal 1.050 %
Obrera: 03758 %

Ahora veamos como determinar as cuotas respectivas con el siguiente
ejemplo, un trabajador tiene un SBC de $ 41.81 4Cudles seran las cuotas
respectivas a cubrir en el Seguro de Enfermedades y Maternidad considerando

que se deben paga en el mes de enero del 20007

1. Prestaciones en especie:

a) Cuota Fija patronai;

Salario base de cofizacidn. $ 41.81
Por: Porcentaje vigente para el afio 2000. 15.20%
fguaia:  Cuota diaria: $ 636
Por: Dias cotizados en ei mes: 31
iguala:  Cuota mensuat por pagar. $197.18



b) Cuota adicional patronal: No es aplicable ya que el SBC del

trabajador no rebasa de 3 veces et SMG del D.F.

Contra:

Salario base de cotizacién.
Tres veces el SMGDF ($ 37.00 X 3)

Por no rebasar las 3 SMGDF no aplica.

2. Prestaciones en dinero:

Por:

lgual a:

Por;

igual a:

Por:

lgual a::

Por:

igual a:

Cuota patronal:
Salario base de colizacion:
Porcentaje patronal:
Cuota diaria:
Dias cotizados en el mes:
Cuota mensual por pagar.

Cuota obrera:
Salario base de cotizacién:
Porcentaje obrero:
Cuota diaria:
Dias cotizados en el mes:
Cuota mensual por pagar:

3, Cuota para gastos médicos de pensionados:

Por:

lgual &:

Por;

igual a:

Por:

igual a::

Por;

igual a:

Cuota patronal:
Salario base de cotizaciém
Porcentaje patronal.
Cuota respectiva:
Dias cotizados en ol mes:
Cuota mensual por pagar:

Cuota obrera:
Salario basa de cofizaclon:
Porcentaje obrero:
Cuota respectiva:
Dias cotizados en el mes:
Cuota mensual por pagar.

$ 41.81
113.17
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Supongamos otro trabajador que tiene un SBC de $ 125.42 4 Cuales seran

las cuotas respectivas a cubrir en el Seguro de Enfermedades y Maternidad?

1. Prestaciones en especie:

a) Cuota Fija patronal:

Salario base de cotizacion $125.42
Por Porcentaje para el afio 2000 15.20 %
fguala:  Cuota respectiva: $ 19.06
Por: Dias cotizados en el mes: 31
lguala:  Cuota mensual por pagar. $ 590.88

b) Cuota adicional patronal:

Primer paso: Determinar ef excedente entre ef SBC y 3 SMGDF:

Salario base de cotizacion $ 37.90
Por: Tres veces o) SMGDF: . 3
lguala:  Limite de 3 veces el SMGDF: $113.70
Contra:  SBC de! trabajador: 125.42
Excedente : $ 11.72

Segundo paso: Aplicacion de tos porcentajes respectivos:

Cuota patronal:
Excedente de 3 SMGDF. $ 1172
Por: Porcentaje patronal vigente al afio 2000 5.02%
Iguala:  Cuota respectiva: $ 059
Por: Dias cotizados en el mes: 3
iguala:  Cuota mensual por pagar. $ 18.20
Cuota obrera:
Excedente de 3 SMGDF: $ 11.72
Por: Porcentaje obrero vigente al afio 2000: 168 %
iguaia:  Cuota respectiva: % 020
Por: Dias cotizados en el mes: 1 ]

Iguala:  Cuota mensual por pagar: $ 620



Z. Prestacionas en dinero:

Por:

tgual a:

For:

Igual a:

Por:

tgual a;

Por:

lgual a:

3. Cuota para gastos médicos de pensionados:

Por:

igual a:

Por;

igual a;

Por.

igual a:

Por:

Igual a;

8.2. CUOTAS PARA EL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.

Cuota patronal:
Salario base de cotizacion:
Porcentaje patronal.
Cuota respectiva:
Dias cotizados en el mes:
Cuota mensual por pagar.

Cuota cbrera:
Salario base de cotizacion:
Porcentaie obrero:
Cuota respectiva:
Dias cotizados en ef res:
Cuota mensual por pagar:

Cuota patronal:
Salario base de cotizacion:
Porcentaje patronal:
Cuota respectiva:
Difas cotizados en el mes:
Cuota mensual por pagar:

Cuota obrera:
Salario base de cotizacion:
Porcentaje obrero:
Cuota respectiva:
Dias cotizados en el mes:
Cuota mensual por pagar;

$ 12542
0.70 %
$ 088

31
$ 27.28

$125.72
0.256%
$ 031

31
$ 9.61

$ 126.42
1.050 %
$ 132

31
$ 40.92

$125.42
0.375 %
$ 047

31
$ 1457

133

£l articulo 147 de la LSS establece que para este seguro se aplicaran los

siguientes porcentajes:
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Cuota: Porcentaje sobre SBC:
Patronal 1.750 %
Obrera: 0.625 %

Tomemos como ejemplo el trabajador con SBC de § 125.42 las cuotas

que debera pagar seran las siguientes:

Cuota patronal:
Salario base de cofizaciom $ 12642
Por: Porcentaje patronal: 1.750 %
iguata:  Cuota respectiva: $ 219
Por a: Dias cotizados en el mes: 31
igual a:  Cuota mensuai por pagar. $ 67.89
Cuota obrera:
Salario base de cotizacion: $125.42
Por. Porcentaje obrero: 0.625 %
jguaia:  Cuota respectiva $ 078
Por: Dias cotizados en el mes: 31
Iguala:  Cuota mensual por pagar: $ 2418

8.3. CUOTAS PARA EL SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES

SOCIALES.

Las cuotas del seguro de Guarderfas y Prestaciones Sociales deberan ser
pagadas integramente por el patrén aplicando el 1% ai SBC segun lo sefala el
articulo 15 de la LSS. Consideremos como ejemplo el trabajador con SBC de

$125.42 para determinar la cuota respectiva en este seguro:



Por;

igual a:

Por:

igual a:

Cuota patronal:

Salario base de cotizacion:: $125.42
Porcentaje patronal: 1.00%
Cuota respecliva: $ 1 25
Pias cotizados en el mes: 31

»
)
®
-3
o,

Cuota mensual por pagar:
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8.4. CUOTAS PARA EL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD

AVANZADA Y VEJEZ,

Las cuotas de! Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez se

determinan aplicando un 2% al SBC de cuota patronal en el ramo de Retiro y

para los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez el 3.150% de cuota

patronal y 1.125% de cuota obrera.

Consideraremos e! SBC de § 125.42 para determinar !a cuota respectiva:

Determinacion de la custa del ramo de retiro:

Por:

Iguat a:

Por:

igual a:

Cuota patronai:

Salario base de cotizacion:: $ 12542
Porcentaje patronal: 200%
Cuota respectiva: $ 2 § 251
Dias cotizados en i mes: 31

+
~
~
[= ]
-

Cuota mensual por pagar:

Determinacion de la cuota del ramo de cesantia y vejez:



Por:

igual a:

Por:

lgual a:

Por:

igual a:

Por:

igual a:

8.5. CUOTAS DEL SEGURO DE RIESGO DEL TRABAJO.

Cuota patronal:
Salario base de cotizacion:
Porcentaje patronal:
Cuota respectiva:
Dias cofizados en ei mes:
Cuota mensual por pagar:

Cuota obrera:
Salario base de cotizacion::
Porcentaje obrero:
Cuota respectiva:
Dias cotizados en el mes:
Cuota mensual por pagar:

$ 125.42
3.150%
$ 385
31

$ 12245

$ 125.42
1.125%
3 14
31

$ 4371
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Las cuotas del Seguro de Riesgo del Trabajo son exclusivas de los

patrones, se deberan cubrir aplicando la prima que le corresponda, y para

saber cual es esta prima se debe atender a dos circunstancias.

Primera. Si el patrén se inscribe por primera vez en el Instituto o cambia

de actividad, deberé cubrir la prima media de la clase que conforme al

Reglamento para la Clasificacion de las Empresas y Determinacién de la

Prima del Seguro de Riesgo de Trabajo (RCEDPSRT), le corresponda (Art. 73

LSS) y que son:
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Prima media Porcentaje
Clase | 0.54355
Clage 1! 1.13085
Clase il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.68875

La determinacién de las clases comprende una lista de las diversas
actividades y las diferentes ramas industriales; donde el IMSS toma en cuenta
la peligrosidad a que los trabajadores estan expuestos, esta clasificacién se

encuentra en el articulo 13 de! RCEDPSRT.

Segunda. En el mes de febrero de cada aflo los patrones que hayan
cubierto un periodo anual, del 1° de enero al 31 de diciembre, en el Seguro de
Riesgo de Trabajo deberan revisar su siniestralidad y determinar fa prima

comespondiente por dicho perfodo (Art. 72 LSS).

La prima calculada tendra vigencia de un afio, durante et periodo
comprendido entre el 2° bimestre de cotizacién del afio siguiente a aquel en
que concluy6 el periodo computado y el ier bimestre del afio subsecuente
(Art. 24, frac Iil, RCEDPSRT). Por ejemplo una empresa cafculara su prima por
el periodo comprendido entre el 1% de ensro y el 31 de diciembre de 1899, para
obtener asi la prima en que deberd cotizar desde el 1 de marzo del 2000, al 28

de febrero del 2001.
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La prima méxima sera de 15% Yy la minima de 0,25% seguin e! articulo 74
de la LSS para revisar dicha siniestrafidad se debera aplicar la siguiente

formula;

Prima=[(8/365)+V *(i+D)] *(FIN)+M

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal;
365 = Numero de dgias naturales del afio;

V = 28 afios,

| = Suma de los porcentajes de ias incapacidades permanentes
parciales y totales, divididas entre 100;

D = Numero de defunciones;

F = 2.9, que es el factor prima;

N = Namero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos;

M = 0.0025, que s la prima minima de riesgo;

Ahora bien, analizaremos la férmula en relacién con las variables que

presenta. Como Variables fijas tenemos:

365, Numero de dias naturales del afio 385.

V = 28 Que corresponde a 28 afios y es la duracidn promedio de vida
activa de una individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o de

incapacidad permanente tota!, este factor es determinado por el IMSS.
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F = 2.9 Es ol factor de prima establecida por &l Consejo Técnico del IMSS,
cada tres afios, y es aprobada por el Congreso de la Uni6n, siendo su objeto

garantizar el equitibrio financiero del seguro de riesgo de trabajo.

M = 0.0025 Es la prima minima que debe pagar el patrén en el seguro de
riesgos de trabajo, para que sean cubiertos los gastos de administracién del

seguro menclonado.

Veamos las variables que representan mayor cuidado para la

determinacién de la prima correspondiente:

Total de dias subsidiados a causa de Incapacidad temporal (8). Se
determinara sumando el fotal de dias amparados por los cerlificados de
incapacidad, expedidos por el IMSS originados por accidentes o enfermedades
que sean motivo de riesgo de trabajo solamente, y no las causadas por

enfermedad general.

Cuando un trabajador que sufre un riesgo de trabajo es dado de alta y,
posteriormente, sufre una recaida con motivo del mismo accidente, los dias

que se encuentre incapacitado por recalda también deberén considerarse.

No se consideraran los accidentes en trayecto; denominados asi a los
accidentes que pueden ocurrirle a un trabajador, al trasladarse de su domicilio

al trabajo y viceversa.
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Suma de porcentajes de incapacidades permanentes parciales y
totates, divididos entre 100 ( | ). Si el riesgo de trabajo proeduce una
incapacidad permanente, ésta serd determinada por el area de medicina de
trabajo del IMSS conforme a los porcentajes de la tabla contenida en el

articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

El formato en el que el IMSS hace una evaluacién del porcentaje de
incapacidad permanente y lo da a conocer al patron se denomina ST-3
“Dictamen de incapacidad permanente o de defuncién por fiesgo de trabajo”
de este documento se tornard el porcentaje respectivo. Se sumardn todos los

porcentajes de las ST-3 que se tengan y el total se deberé dividir entre 100.

Cuando existan revaluaciones que son originadas por la evolucién del
padecimiento y, por consiguiente, se incrementa el porcentaje de valuacion
inicial de una incapacidad permanente parcial del trabajador se debera atender

a dos circunstancias:

Primera. Si en el mismo afio por ejemplo 1999 se realizé la valuacién
inicial del 5% de incapacidad y en el mismo afio se efectia una revaluacion

det 8%:; setomard el 8% de la revaluacion para el calculo de la prima.

Segunda. S en otro afio, por ejemplo en 1898 se hizo la valuacion inicial
de 5% vy la revaluacion de 8% acontecié en 1988, sélo fa revaluacion en
estricto sentido solo el 3% ( diferencia, entre 8% y §%) computara para ia

determinacién de la prima.
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Numero de defunciones { D ). Este dato se obtendré de! formato ST-3
*Dictamen de incapacidad permanente o de defuncién por riesgo de frabajo”

donde el IMSS informaré af patrén en caso de que ocurra.

Namero de trabajadores promedio expuestos al riesgo ( N ). Restuita
de dividir el total de dias cofizados en el seguro de riesgo de trabajo de todos
los trabajadores, en el periodo anual que se computa, dividide entre 365 que

son los dias del periodo.

8.5.1. EJEMPLO PRACTICO PARA CALCULAR LA PRIMA DE GRADO DE
RIESGO.

A continuacién calcularemos la prima de grado de riesgo de la empresa
OSRAM S.A. de C.V. que debera aplicarse desde el 1 de marzo del 2000 y
hasta el 28 de febrerc del afio 2001. Para determinar la siniestralidad ocurrida
en la empresa se debera considerar el periodo comprendido desde el 1°. de

enero y hasta el 31 de diciembre de 1889, considerando la siguiente

informacién;

S: Total de dias subsidiados por incapacidad temporal 74
I: Suma de los porcentajes de incapacilades permanentes 0.08
divididas entre 100

D: Namero de defunciones 0
Total de dias cotizados en el ramo de riesgo de trabajo. 39,497
Prima de riesgo de trabajo durante el periodo del 1° de marzo

de 1998 al 28 de febrero de 1898, 4,14250 %
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Primer paso: Determinaremos el Numero de frabajadores promedio

expuestos al riesgo:

Total de dias cotizados en el ramo de riesgo de trabajo: 30,497
Entre: |Dias naturales del periodo: 365
Uigual: |N: Ndmero de trabajadores expuestos a riesgo 108.2

Para obtener el total de dias cotizados en el ramo de riesgo de trabajo se
podran tomar !as cédulas de determinacion de cuctas emitidas por el IMSS y/o
las listas de raya o ndéminas; el resultado se expresara en enteros y un

decimal.

Segundo paso: Sustitucion de valores, considerando que habré que

redondear a ocho decimales:

Prima=[(8/365)+V *(1+D )] *(FIN) + M
Prima=[(74/365)+28 *(0.08+0)] *(2.8/108.2) + 0.0025
Prima = [ (0.2027397) + 28 * 0.08 1 *(0.0268022 ) + 0.0025

Prima = { 0.2027397 + 2.24 ] *(0.0268022) + 0.0025
Prima = 2.4427397 *(0.0268022) + 0.0025

Prima = 0.0854707 + 0.0025
Prima = 0.0679707
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Tercer paso: Conversién a porcentaje:

Prima calculada en férmula: 0.679707
Por: 100%
Prima expresada en porcentaje: 6.79707 %

Cuarto Paso: Se debe realizar una comparacién de [a prima obtenida con
ta prima del periodo anterior, teniendo en consideracion que la prima calculada
no podra aumentar o disminuir respecto a la del ejercicio anterior en 1% (Art.

74 LSS; Art. 2, frac. I, RCEDPSRY) .

Por lo anterior la prima en la cual se viene cotizando por el Seguro de
Rigsgo de Trabajo solo podra modificarse hasta e! limite de 1% mas, o 1%

menos de la siguiente manera:

Tope maximo 1%: | 5.14250 %
Prima con ta que se cotiza en el
| Seguro de Riesgo de Trabajo: 4.14250 %
Tope minimo 1%: | 3.14250 %

Comparacién de la prima anterior y la prima obtenida:

[ Prima obtenida con la férmula: 8.79707 %
Contra: | Prima del periodo anterior: 4.14250 %
Diferencia: 2.65457 %

Nueva prima para cotizar en el Seguro
de Riesgo de Trabajo 5.14250 %

Al reafizar la comparacion se puede observar que la prima obtenida,
aumento en 2.65457%, pero coma solo puede aumentar en 1% la nueva prima

en la que se cotizard sera 5.14250 %
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Ahora determinaremos [a cuota patronal mensual que debera cubrir el

patr6n para un SBC de § 125.42 con la mueva prima de grado de riesgo:

Cuota patronal:
Salario base de cotizacion: $ 12542
Por:  Porcentaje patronal: 5.14250%
igual: Cuota respectiva: $ 6.45
Por:  Dias cotizados en el mes: 3
tgual: Cuota mensual por pagar: $ 18095

8.5.2. FORMATO CLEM-22 “DECLARACION ANUAL DE LA PRIMA DEL
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO".

Una vez calculada la prima a cotizar en el Seguro de Riesgo de Trabajo
sa debera dar aviso al IMSS a través de! formato ‘Declaracion anual de la
prima del seguro de riesgos de frabajo” CLEM-22. El formato se presenta en

dos fojas, que se manejaran independientemente.

La primera foja es la “Declaracion anual de la prima del sequro de riesgos

de trabajo” CLEM-22, caratula. Esta foja se exhibira siempre ante el Instituto.

La segunda foia es la “Relacién de casos de riesgos de frabajo
tarminados” CLEM-22A. El patr6n omitira su presentacioén cuando no hayan

ocurrido riesgos de trabajo en el periodo anual relativo.
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La declaracién debera elaborarse en original y copia; la original sera para
el Instituto y i2 copia para la empresa; la que debidamente sellada servira
como constancia del cumplimiento de la obligacion de autodeterminar

anualmente la prima, y presentar ante ef IMSS fa declaracién relativa.

Para evitese multas innecesarias se debera hacer una verificacion de los
datos que se asientan, sobre todo en los datos de 1a identificacion del patron:

registro o registros patronales y nombre o razén social.

En ia declaracién debe ponerse nombre ¥ firma del patrén o representante
legal. Ademés, ¢! sello de la empresa, si se cuenta con él. Siel documento
carece de firma, la declaracién no tendré validez. Es decir, se tendra por no

presentada, haciéndose el patrén acreedor a una muita.

Aun y cuando no se haya tenido siniestralidad se debe presentaria
declaracion respectiva , ya que en este caso la prima disminuira y por fanto se
modificara. Si al efectuar e! calculo ta prima resufta inferior, también se debe

presentar la declaracion.

E! patron quedard liberado de presentar la declaracién solamente si al
calcular 1a nueva prima, ésta resufta igual a la del ejercicio anterior gituacién
que resulta muy dificil; o bien si se es una empresas de reciente registro ©

realiza cambio de actividades.
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9. PORCENTAJE DE PAGO PARA CUDTAS DEL INFONAVIT.

Uno de los objetivos principales del INFONAVIT es el proporcionar
facilidades de financiamiento para que los trabajadores puedan obtener créditos
baratos y suficientes; y asi sea posible adquirir habitaciones cémodas €

higiénicas; o bien que puedan construir, ampliar o reparara dichas habitaciones.

Para ello se establece que la cuota & cubtir al INFONAVIT sera del 5%
sobre el Salario Diario Integrado, dicha cuota serd exciusivamente patronal (Art.

20, frac. if de la LINFONAVIT; Art. 2° y Art. 21 del RIPAED de! INFONAVIT).

Hay que recordar que el pago de las cuotas al INFONAVIT gs bimestrai y
que el limite de salario de aportacion se modifica anuaimente en el mes de julio
para alcanzar ef tope méximo de 25 salarios minimos de! Distrito Federal,

actuaimente el limite es $ 682.20 (18 SMGDF a partir del 1 de jufio def 2000}

Veamos un ejemplo de cémo calcular ta cuota patronal suponiendo que el Sr.

Pablo Lopez Ramirez tiene un SBC de $140.00:

Salario base de cotizacién $ 140.00
Por: Porcentaje de cuota INFONAVIT 5.00 %
Iguala:  Cuota respectiva diaria: $ 7.00
Por: Dias cotizados en el bimestre: 80
jguala:  Cuota por pagar. $ 420.00
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9.1. RETENCION Y AMORTIZACION DE CREDITOS INFONAVIT,

Una de las cbfigaciones importantes que debe obsewvar el patron es
enterar a2l INFONAVIT los descuentos que se le efectien al trabajador por

concepto de alglin crédito de vivienda que el INFONAVIT haya otorgado.

El INFONAVIT infarmard al patrén que ha otorgado un crédito habitacional
a través del “Aviso de retencion de descuentos” dicho aviso contienes los
datos principales del trabajador y del patrén como son: nombre det empleado,
su NSS y RFC, el nimero de crédito otorgado por ef INFONAVIT; asi coma
Nombre y direccién del patrdn, nimero de registro patronal; y lo mas
importante el porcentaje de descuento que deberé efectuarse al trabajador en

base a su SBC.

El INFONAVIT podra también efectuar el aviso a fravés del formato
COB-20, que es la “Cédula para determinacion de cuotas, aportaciones y

amortizaciones” y que llega bimestralmente a fos patrones (Art. 42 RIPAED).

Es importante revisar la cédula ya que en muchas ocasiones el
INFONAVIT no entrega e! “Aviso de retencién de descuentos” y notifica at

patrén a través de la cédula.

Habiendo recibido el aviso o bien la cédula el patrén debera comenzar a

efectuar los descuentos correspondientes a partir de! dia siguiente a aquel en
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que se reciba alguno de los formatos; las aportaciones se pagaran junto con la

aportacién patronal del 5%; y no se debera efectuar el descuento cuando no

se paguen salarios por ausencias o bien por incapacidades (Art. 45 del

RIPAED),

El patrén es responsable solidario de los descuentos que debe efectuar a

partir de la fecha en que deba efectuar las retenciones y hasta recibir el “Aviso

de suspensién de descuentos” por parte del INFONAVIT, o bien se presente

el aviso de baja del trabajador (Art. 46 de! RIPAED).

Suponiendo que al Sr. Pablo Lopez Ramirez el INFONAVIT le ha otorgado

un crédito y que el porcentaje de amortizacion que debe aplicar el patrén es

del 25% 4 Cudl seré la cantidad qus el patron deba retenerie al trabajador y

enterar al INFONAVIT por concepto de amortizacién de crédito de vivienda?:

Por:
lgual a:
Paor
Iguat a:

Salario base de cotizacion $ 140.00
Porcentaje de amortizacion. 25.00%
Cuota respectiva diaria: $ 3500
Dias cotizados en el bimestre: 60
Total a retener al trabajador por $2,100.00
concapto de amortizacion
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CAPITULO CINCO.
CASO PRACTICO.

Actualmente la determinacion de las cuotas obrero patronales es
efectuada por el programa informético SUA 2000, e! cual es otorgado por el
IMSS a todos los patrones, dicho programa proporciona muchas ventajas en
cuanto a la determinacidn y célculo de [as cuotas respectivas; para eilo es
necesario realizar la captura exacta de los datos que contienen los
movimientos afiliatorios, asi como registrar las ausencias e incapacidades que

se presenten.

Uno de los datos esenciales al que hay que poner especial cuidado es el
correspondiente al Salario Diario Integrado de cada trabajador ya que el SUA
2000 determina las cuotas obrero patronales a pagar mas no datermina el SDI

dato fundamental para que el sistema pueda realizar los calculos correctos.

Por lo anterior es necesario efectuar el calculo del SDI de los trabajadores
y también efectuar los calculos correspondientes al pago de las cuotas, para
cercioramos de que las cuotas pagadas son las correctas y de manera
importante poder efectuar las retenciones correspondientes a cada trabajador,

realizando los pagos correctos al Seguro Social y al INFONAVIT.
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Ef tener un conocimiento pleno acerca de las tasas de financiamiento

aplicables a cada seguro tiene el objetivo de reducir costos adicionales los

cuales repercuien en la economia de las empresas.

En este capitulo veremos como determinar e! SDi y las cuotas obrero

patronales para la empresa Osram S.A. de C.V. la cual efectuara el pago de

sus cuotas obrero patronales por el mes de agosto del 2000 par los seguros de

Enfermedades y Matemidad, Riesgo de Trabajo, Invalidez y Vida, vy

Guarderias y Prestaciones Sociales; asi como el pago del cuarto bimestre del

afio 2000 (julio-agosto) por los seguros de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada

y Vejez, y las aportaciones al INFONAVIT.

Esta empresa otorga a sus trabajadores las siguientes prestaciones:

1.

2.

Vales de despensa del 10% en base al sueldo.

Un alimento diario proporcionado gratuitamente, siendo el costo de
dicho alimento para el patron de $ 18.00.

Ayuda para transporte del 5% en base al sueldo.

Aportacién al fondo de ahorro del 13% por parte de! patron y de 10%
del trabajador en base al sueldo.

Cinco dias de salario por premio de asistencia.

Cinco dias de salario por premio de puntualidad.

Aguinaldo de 30 dias.

. Vacaciones minimas de ley.

Prima vacacional def 30%.
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Consideracionas importantes:
a) La prima a cubrir en el Seguro de Riesgo de Trabajo es 5.14250 9{6

b) Al vigitante de la empresa el Sr. Enrique Juérez Herndndez se le oforga

habitacion gratuita.

¢) El vendedor Pedro Bautista Hernandez obtuvo durante el mes comisiones por
$ 1,200.00. Por tener automovil utilitario asignado por la empresa na se e

proporciona ayuda para transporte.

d) £l Sr. Gabrie! Alvarado Guerrero obtuvo el premio de puntualidad y a la Sta.

Nelly Guerrero Sofano se le otorgo el premio de asistencia.

e) Al Sr. Angeles Lira Pablo presenta incapacidad por enfermedad general de 10
dias a partir def 26 de agosto del 2000. Expedida por el IMSS can el nimero de
folio MXB74478.

d) En ei mes de agosto se [e otorga un pemiso sin goce de sueldo al Sr. Pedro

Hemandez Bautista por dos dias el 23 y 24 de agosto respectivamente.

e) Al Sr. Castilto Zavala Valentin se le efecttia una retencion del 25% sobre su
SBC ya que cuenta con un crédito INFONAVIT desde 1996 con niémero
0997068169; ademas, el control de asistencia registra una fafta el 3 d= agosto

del 2000.
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La determinacién de los Salarios diarios de cada trabajador es como sigue:

Alemén Gomez Andrés
Fecha de ingreso: 18 de Octubre de 1987
Ndmero de Seguridad Social: 0178552134-3
CURP: AEGAS50204HDFLMNC4
Qcupacion: Director General
Sueldo mensuak $ 16,000.00
Sueldo diario: (Sueldo mensual f dias de! mes)

$16,000/30= §33.33
Més:  Aguinaldo: (Salario diario X dias de aguinakio otorgados

por la empresa / 365 dias)
$ 533.33X30 /365= 4384

Prima vacacional: (Sataric diaric X dfas vacacionales
otorgadospwlampmse f 355 dias X porcentsie de
prima vacacional cublerto por 1a emprasa)

(($ 53333 X 10}/ 365) X 40% = 585
Fondo de ahorro: (Salario diaric X porcentaje de fondo
de ahorre integrable diario)
$ 53333 X 3% = 116.00
Alimentacién: (Salario diario X porcentaje alimentecion
integrable giaria)
$ 53333 X 8.33% = 44 43

Ayuda para fransporte: (Salsrio diaric X porcentaje de
ayuda para transparte integrabls diario)

$ 53333 X 5% = 7
igusl: Salarlo Diario Integrado del trabajador: $ 670.1t
Alvarado Guerrero Gabrio!
Fecha de ingreso: 20 de Septiembre de 1999
Numero de Segundad Social: 428870982569-3
CURP: AAGGTO0518HDFLTRO3
Ocupacion: Ingeniaro Mecanico
Sueldo mensual: $ 8,000.00
Sueldo diarlo; (Sueldo mensual / dlas del mes)
$8,000/30= 266.67

Mas:  Aguinaldo: (Salario diario X dias de aguinaldo otorgados
por la empresa / 365 dias)
$ 26667 X 30 /3656= 21.92
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Prima vacacional: (Salaric diaric X dias vacacionales
clorgados por la empresa / 365 dias X porcentaje de
prima vacational cubierto por 1a empresa)

(($ 266687 X 10) / 365) X 40% = 175
Fondo de ahofrQ: (Salaric diario X porcentaje de fondo
de ahorro integrable diario)
$ 26667 X 3% = 8.00
Alimentacién: (Salario digrio X porcentaje alimentacidn
irtegrable diario}
% 26667 X B.33% = 2221

Ayuda para transporte: (Salario diaric X porcentaje de
ayuda para transporie integrable diario}

% 26667 X 5% = 13.33
iguak:  Salario Diario Integrado Parcial del frabajador: 333.88
Mas:  Premio de puntuatidad: (Salario diatlo X Sdlasde
satario / 30 dias menos exencidn def 10% sobra ef SDI del
periodo por ef que sg pagan las cuotas de $ 333.88)
$ (26667 X 5 /30)-33.38= 11.05
guak:  Salarie Dlario Integrado del trabajador: $ 34483
Angeles Lira Pablo
Fecha de ingreso: 3 de Noviembre de 1989
Namero de Seguridad Social: 84866910751
CURP: AELPE20825HDFNRBOS
Ocupacién: Pintor
Sueldo mensual: $ 2,000.00
Sueldo diario: (Suetdo mensual / dias del mes)
$ 2000/30= 66.67
Mas:  Aguinaldo: (Salario diaie X dias de aguinaldo otorgados
por ia empresa / 385 dias)
$ B6.67X 30 /386= 547

Prima vacacional: (Salario diario X dlas vacacionales

otorgados por la empresa ! 365 dlas X porcentaje de

prima vacaclonal cubierto por k2 emprasa)

’ (% 66.67X 10) / 365) X 40% = 0.44

Fondo de ahorro: {Salardo diaric X porcentaje ds fondo
de ahomro integrable diario)
$ 6667 X 3% = 2.00

Alimentacién: (Salario diario X porcentaje alimentacion
integrable diario)
$ 6667 X 8.33%= 5.55
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Ayuds para transporte. (Satano diaric X porcentaje 3.34
de ayuda para transporte integrable diario)
$ 8667 X 5% =

Saizrio Diario [ntegrado de! trabalador: $ 83.47

Bautista Herndndez Pedro

fgual:

Fecha de ingteso: 23 de Enero de 1999
Numero de Seguridad Social: 0998730571-2

CURP: BAHP730628HNGTRD04
Ocupacion: Vendedor

Sueldo mensual: $ 4,000.00
Sueldo diario: (Sueldo mensual / dias del mes)
$4000/30= 133.33

Aguinaldo: (Salario diario X dies de aguinaldo otorgades

por is empresa / 385 dlas}
$ 133.33 X30 /365= 10.96

Prima vacacional: (Salario diaric X dlas vacacionales
otorgados por la empresa / 355 dias X porcentaje de
prima vacacional cubierto por s empresa)

{($ 133.33 X 10) / 385) X 40% = 1.16

Fondo de ghorro: (Salaric diario X porcentaje de fondo
de ahorro integrable diarnio}
$ 13333 X 3% = 4.00

Alimentacion: (Satario dlario X porcentaje alimentacién

integrable diario)
$ 53133.33 X 833% <= 11.11

Ayuda para transporie: (No se ie oforga por tener
asignado un gutomévil utilitario de la compafila 0.00

Comisiones por ventas: $ 1,200.00 (Comisiones
totales en ef mes / 30 dias)
$ 1,20000 / 30 =

Salarlo Diarlo Integrado def trabajador: $ 200.56

Castilio Zavala Valentin

Fecha de ingreso: 22 de Mayo de 1998
Nimero de Seguridad Social 53745801339
CURP: CAZV520204HGTSVLOY
Ocupacion: Mecanico
Sueldo mensual: $ 3,000.00
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Sueldo diario: (Sueldo mensua!/ dias del mes}
$3,00000/30= 100.00
Aguinakdo: (Salario diario X dias de aguinaldo otorgados

por la empresa / 386 dias)
$ 100.00% 30 /365= 8.22

Prirna vacacional: (Salerio diario X  dias vacacionalas
otorgados por is empresa [/ 365 dias X porcentaje de
prima vecacional cublerto por la empresa)

{($ 100.00 X 10} / ag5) X 40% = 1.10

Fondo de ahoro: (Salaric diaric X porcentaje de fondo
de ahorro integrable diario}

$ 100.060 X 3% = 3.00
Alimentacién: (Salario diario X porcentaje elimentacidn

integrabla diario)
$ 100.00 X 8.33% = 8.33

Ayuda para trangporte: (Selarlo diario X porcentaje
de ayuda para transporte integrable diaric)
$ 10000 X 5% =

5.00
igusi: Salario Diarlo integrado del trabajador: § 12565

Castro Gutiérrez Marina

Mas:

Fecha de ingreso: 18 de Octubre de 1997
Numero de Seguridad Social: 28047300456

CURP: CAGM730719MDFSTRO7
QCcupacién: Gerente General

Sueldo mensuak. $ 13,000.00
Sueldo diario: (Sueldo mensual / digs del mes)

$13,000/30= 433.33
Aguinaldo: (Salaric dizfio X dias de aguinalido olorgados

por ka empresa / 3686 dias)
$ 433.33X30 /385 = 3562

Prima vacacional: (Salaric diaric X dias vacaclonales
otorgados por la empresa f 385 dlas X porcentsje de
prima vacacional cublerto por i empress)
(($ 43333 X 10) / 385) X 40% = 474

Fondo de ahorro: (Salario disrio X porcentgje de fondo
de ahorro integrable digrio)

$ 43333 X 3% = 13.00
Alimentacion: (Salaric diaric X porcentaje alimentacidn
integrable diario)
$ 433.33 X B33% = 36.10

Ayuda para transporte: (Salario diario X porcsnigje de
ayuda para transparte integrable diario)
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$ 43333 X 5% =
167
Salario Diario Integrade del trabajador: $ 54446

Cislo Jauregui Mayela

Fecha de ingreso: 15 de Agosto de 1698

Numero de Seguridad Social: 9494752253-1
CURP: CERM751031MOCRSGO7
Qcupacion: Contador General

Sueldo menstual; $ 12,000.00

Sustdo diario: (Sueldo mensual / dias del mes)
$12000/30= 400.00

Aguinaido: (Salario diario X dias de aguinaldo otorgados

por ia empresa / 365 dias)
$ 400.00 X30 /3685~ 3288

Prirna vacacional: (Salario diaric X dlas vacacionales
otorgados por la empresa / 365 dias X porcentaje de
prima vacacional cublerto por la empresa)
(($ 400.00 X 10) / 365) X 40% = 3.50

Fondo de ahoiro; (Satario diario X porcenteje de fondo
de ahorro integrable diario}

$ 40000 X 3% = 12.00
Alimentacion: (Saterio diario X porcentaje alimentacién

integrable diario)
$ 400.00 X 8.33% = 33.32

Ayuda para transporte: (Salario diario X porcentaje de
ayuda para transporte integrable diario}
$ 40000 X 5% = 20.00

lgust:  Salario Diario Integrado del trabajador: $§ 501.70

Guarrero Solano Nelly

Fecha de ingreso: 1 de Marzo de 1888
Namero de Seguridad Sccial: 6888720454-0

CURP: GUSN720702MMCRLLOB
Ocupacion: Secretaria

Suelds mensual; $ 4,500.00

Sueldo diario: (Sueldo mensuat / dias del mes)
$4500/30= 150.00



Mas:

tgual:

lgual:

I60

Aguinakdo: (Salario diario X dias de aguinaldo otorgados

por la empresa / 365 dias)
% 150.00 X 30 /365= 12.33

Prima vacacional: (Selario diaric X dlas vacacionales
otorgados por la empresa / 365 dias X porcentajs de
prima vacacional cublerto por la empresa)

(($ 150.00 X 10) / 365) X 40% = 1.64

Fondo de ahorro: (Salario diario X porcentaje de fondo
de ahorro integrable diario}
$ 15000 X 3% = 4.50

Alimentacion: (Salario diado X porcentale alimentacion

integrable diario)
$ 150.00 X B33% = 12.50

Ayuda para transporte. (Sslario diario X porcentaje

de ayuda para fransporte integrable diario)
$ 15000 X §% =

Salario Diario Integrado Parcial del trabajador: 188.47

Premio de puntualidad: (Salario diario X 5diasde
salario / 30 dlas rmencs exencién de! 10% sobre el SO del

periodo por el que se pagan las cuotas da § 188.47) 6.15
$ (150.00 X 5 /30)-1885=

Salarlo Diario Integrado del trabajador: $ 194.62

Harmnéndez Juirez Enrique

Mas:

Fecha de ingresa: 18 de Octubre de 1997
Niimero de Seguridad Social: 0665473225-1
CURP: HEJE4TO704HDFRRNO4

Ocupacién: Vigilante

Susido mensual: $ 1,800.00
Sueldo diario: (Sueito mensual / diss del mes}
$1,800/30= 60.00
Aguinaldo: (Salardo diaric X dias de aguinaldo
otorgados por ia empresa / 365 dias)
$ 60.00 X30 /365= 493

Prima vacacional: {Salario diario X dias vacacionales
otorgados por fa empresa / 385 dias X porcentale de
prima vacacional cubierto pof fa empresa)

(($ 60.00 X 10) / 365) X 40% = 0.68
Fondo de ahorro: (Satario diario X porcentaje defondo
de ahomo integrable diario)
$ 60.00 X 3% = 180
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Alimentacitn: (Salario diaric X porcentaje alimentacién

integrable diario)
$ 80.00 X 8.33% = 5.00

Ayuda para transporte: (Salarfo diario X porcentaje de
ayuda para transporte intagrable diario)

$ 6000 X 5% = 3.00
Habitacidn: (Salario diaro X porcenteje de integragion
por habitacién gratuita)
$ 80.00 X 268% = 15.00
lgual: Salario Diarlo integrado del trabajador: : $ 90.39
Lugo Martinez Oscar
Fecha de ingreso: 24 de Febrero de 1998
Namero de Seguridad Social: 1977592490-5
CURP LUMOS20514HMCGRS(0S
Ccupacion: Ayudante General
Sueldo Mensuat: $ 900.00
Sueldo Dlario (Sueldo mansual / dias del mas)

$ 9800 /30= 30.00
Mis:  Aguinaldo (Selario diarie X dias de aguinakio oforgados

por fa empresa / 365 dias)
$ 30.00 X30 /365= 247

Prima vacacional (Salario diaric X dias vacacionales
otorgados por la empresa / 365 dias X porcenteje de
prima vacacional cublerto por la empresa)

(($ 30.00 X 10) / 365) X 40% = 0.33

Fondo de ahorro: (Salaric diario X porcentaje de fondo
de ahorro integrabla diario)

$ 3000 X 3% = 0.90
Alimentacién: (Salario diario X porcentaje alimentacion
integrable diario)
$ 30.00 X 8.233% = 2.50

Ayuda para fransporte (Salarlo diarioc X parcentaje de
ayuda para transporte integrable diario)
$ 00X 5% = 1.50

lgust: Salario Diario Integrado del trabajador: ¢ 37.68

En este caso el SDI sea $ 37.69 hay que recordar que el IMSS no
aceptar un salario inferior al salarlo minimo integrado, esto es $ 39.61.



162

Con la informacion anterior procederemos a determinar las cuotas
comespondientes a cada seguro; calculando el pago mensual del mes de
agosto del afio 2000; asf como el cuarto bimestre daf 2000 (julio-agosto) que

se presentaran a mas tardar el 17 de septiembre.

Ei objetivo principal es determinar cuales serdn las arogaciones por cada
seguro y efectuar las retenciones correctas a los trabajadores, para lo cual se
efectuaron las cédulas que a continuacién se presentan, anexando la copia del
pago elaborado con el SUA2000, de esta forma se puede verificar que los

calculos realizados son correctos.
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T s STSTEMA UNICO DE AUTCDETERMINACION INFONAVIT
' CECULA DL AUICDETLRMINACION DE CUCTAS Bagina.
e Area Geograflca: A
Femeir2 tasrenal  T:5-12819-18-8 RFCH 08RL-741019-PU0  Activicad: COMPRA VTA MAD EQPC REFAC AUTOMOVIL
warre 7 fAZ8n al. DBRAM 8.A DEC VY Dalegacidon IMSS: 15 EDD, MEXICO ORIENT
I PCRIILLO R 26 5 Poblacién y Municipiro/Deieg.D F.: COACALCO
fntidad‘ 15 ESIADO DI MEXICO Prina de R.T 4.14250 Mes y hno de Procesor B8 / 2000
Noabre RFC/CURP
Enfernedadas y Matarnidad
Zlave  Fesha Dias 301 Inc Aus. C.F. Exe. P.D. GMP R T. I1.V. G.P 8 Suma
PR N EE SEDTRITI0S
s E 1575t 9.2 23 485.37 207,73 2,386.25
4I-3i-T0 AREDG RUEARERS GRERILL FAGS 2005 1 BHDFLTRO3
i (- 1TE.ER 185.26 i0i.£3 152,37 442,85 253,95 106.93  1,716.82
Ti- LIRY BRRLD AELEAY0? 2 SHDTNRBOS
o EK ¢ 155,54 T 14 3% iz 93,3 53.53 22.54 378.50
HERNANDEZ FEDRC BAHEYI0E2 SHNGTRD02
i 2 178,58 180,41 5%.0% 38,64 240.%4 138.14 58,14 943.89
CRIVISLE HHETSVLOY
437 31.02 55.5% 156.1% 89 53 31.70 575,28
CAR41307IMDFSTRO?
178.58 £9¢ 8% 160,35 240.52 6%9.18 400,86 168,78 2,742.95
AURTEUL MAYELR CERI51L3IMOCRSENT
£ 178.56 533,48 133,75 221 63 844.27 369,38 155,53 2,523.02
GUSKE T2 .7 SATCRILOE
178,58 158,47 5322 85 87 249.%% 14329 60 33 943.49
ANITZ SUAREZ ENRIQUE HEJZ4TL7 J4HOPRRNDA
L i18.3%8 L 36,52 35 83 115.0¢8 $6.5% 28.02 455,78
TO5CER LIG59S L 4HMCGRS0Y
178.58 3.00 i1.87 17,50 56.87 29.16 12.28 300,06
1,782,786 820,10 3,581.27 859,00
3,708.7¢ 1,239.17 2,837.7€ 13,972.85
13,972.85  Total dg Cotizantes ---> it
C.f.  ---» Cuotz F1ja
EeC ---> Excedents 3 SMGDT
0. ---» Prestaciones en Dinerc
G ¥.5. ---> Gastos dédicos Pemsicnados (hri. 25!
% 7. ---» Rlesgos de Trabajo
1.V, ---> Invalidez y Vida
3.3.5. ---> Guarderias y Prestacignas Sociales
Zalarip —fpino del 2LF. ---->  31.80 0170172000

18

e ntilizard el
eguro Social.

tope



3ISTEMA UNICO DT AUTODE TERMIRACION INFONAVIT
CZDULA DE AUTCDETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIGNES

12/Get /2090 Pagina: 1
Registre Fatrorai: C25-12610-10-8 REC: OSRA-741019-PU0  2ctividad: COMPRA VTA MAQ EQPO REFAC AUTOMOVIL Area Geogréfica' A
Moohra o Razén Social: OSRAM 5.4 DE GV, Calegacidn IM93: 15 EDQ. MEXICO ORIENT
tzaiclilo: AV. LOPEZZ PORTILLO KM 26.5 Poblacidn y Municipio/Deleg.D.F.: CCACALCO

Cédigo Pestal: 55700 Entidad' 15 ESTADO DE MEXICO Converuo de Reazbolso: No Binestre y Ano de Procesor 4 / 2000
Aportacion Patronal:  5.008

Ko Segetidad Social Neabre | Creod.Viviendza RFC/CURP
Mevimientos Cuotas IHMSS i Aportaciones y Amortizaciones INFONAVIT
Clave Fecha Dias 3DI Inc. aus. Retire cyv Suza | 2Aportacién & o C.F  2mortizacién Suma
i Patronal
. . REGAS50204HDFLMNO4
1,714.13 3,607 0T 2,077.34 0,90 2,077.34
$0-22-T0-2058-3 ATVARADC GUERRERD GRERIEL H ARGGTOD51SHDELIROG
62 344,92 ] §271.711 21424 1,341.95 1,00%.28 0.00 1,069.28
! AELPcAGB25HDENRROS
185,53 735.95 258.76 0,00 256.75
: BARHE™ 30462 SHRGTRDOZ
1z, 312.3% 248.88 0.00 243.8¢2
& 245,24 354,58 250,81 0.90 290,81

0597058169 CAZVRI0204HGTSVLOS

327,65 1085 383.23 25.00 % 1,916 16 2,789.3%
CAGMT 3071 9MDESTROT
1443089 2,118,22 1,657.83 G.00 i,687.8:
3 CILLG GAUREGUD MAYELA i CERMTSID21MOCRSGOT
[ L1150 2 £22.11 1,323 %% 1,881,870 1,555.27 0.00 1,585,827
CUIRAZRG IOLANG WELLY ' GUSNT20MNAMCRLLEE
15847 3ol 116,85 zis 1 gs.82 282.13 9 90 282,13
1 104 42 D 129,65 237.92 378,58 301.€6 g0 30L,6¢
FIRRNDEZ JUARZEZ ENRIQUE ' HESE4 10704 HDFREN04
[ 30,39 G 3 117.08 233,536 351 4% 280.21 0.00 280,22
. LUGY MAERTINEZ C3CAR . LUMOS90514HICERS09
i9.€3 n 2 12,12 134,93 15 11 122.79 0.00 128,78
[ 3,427.26 1,250,13 D30 8,568.19 1,0156.1¢ 10,484,38
- F iportacion Patronal 5/Crédite  ---» 5,134,988
--- 3 rpoztacidn Patronal C/Crédito ---» 383,23
-3 2A-~ortizacién - 1,916, 1%
Total a pagar de IKFONAVIT e i0,485,32
10 Total de Acreditados -— I
C. y ¥ ---» Cesantia y Vejez
¢« 9 L7, ---» Porgentaje o Cuota F1ja
SDI --- 3zlario Mgzrio Integrado
Inc. --—« Intzpacidades
Rgs. ~=-> Fusentiscos
Salaris minire del DL, ----> 37,90 01/01/2000




Registro Patronal. C25-12610-10-8

STSTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

RESUMEN DE LIGVIDACION OBRERD PATRONAL

Mes de Proceso: AGOSTC 2000
Bizestre de Procaso: 4

Nozbre o Razén 3ozi2l: OSRAM S.A. DE C.V.

RFC: O3SRA-7410159-PU0

INFONAVIT

Fecha : 10/0ct/2000

folio, 668295

DESCRIPCION IMPORTE

Para

Fara

Para

abono en cuenta dal IMSS

Cucta Fi1ja

Excedante 3 SMDF

Prestaciones en Dinerc

Gastos Médicos Pensicnados
Riesgos de Trabajo

Invalidez y Vada

Guarderias y Prestaciones Somales

sU3 TOTAL

Actualizacién
Rezarges

abono en cuenta individual

Ratiro
Cesantia y Vejez

§vVB TOTAL
Actualizacién

Recargos
Aportacionss Voluntarias

adono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patronal sin Cr&iito
Arortacién Patrenal con Crédite
Arortizacidn

3UB TOTAL

Actualizacidn de Aportaciones y Arort:zaciones
Recargos de Aportacionas y Amortizaciones

Total de Acreditades

-y § 1,762,
—-> % 3,709,719
> § 820.10
—> 8 1,239,17
- § 3,585¢.27
-—> 8 2,037,168
> § 856.00
-«=>  §  13,872.85
- 8 0.00
- % 0.00
T0TAL -->§ 13,972.85
-—-> 8 3,427.26
-—-> 8§ 7,290.13
--> 3 10,717.3%
-—> & 0.00
- 3 LY
-—-> 4 0.00

TOTAL --->38 10,717.38

-—->
-
-

>

>
-

§

s
$

8,184.96
383.23
1,516 16

10,484.35

G.00
0.00

TOTAL -->9§ 10,484.35

-

1

TOTAL A2 PAGAR =3} 38,174.59
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CONCLUSIONES.

Es importante que nuestro sistema de seguridad social se modifique
comenzando en e! aspecto juridico-legal, que permita lograr de manera
inteligente un financiamiento adecuado para que tanto el IMSS como el
INFONAVIT puedan lograr sus funciones y ambos formulen nuevas formas de
recaudacién de recursos para que cristalice la seguridad social que nuestra

nacién necesita

No es posible que el sector obrero y principaimente el empresarial sigan
realizando los pagos de las cuotas de seguridad social sin oblener un
bienestar real. Tampoco es posible que tanto el IMSS como el INFONAWIT
pretendan percibir recursos a través de sanciones, las cuales no promueven
una conciencia seria en los patroﬁes, sino solo causan temor y desalientan al

sector empresarial ya que 1as multas son sumamente onerosas.

Es indispensable para las empresa y patrones conocer los aspectos
juridicos, mantenerse actualizado y estar muy al pendiente de las reformas
que tanto IMSS @ INFONAVIT realizan, de esta forma se evitaran sanciones y
dolores de cabeza innecesarios; quizds algin dia tengamos modificaciones

realmente justas y equitativas.
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ABREVIATURAS.

Cadigo Fiscal de {a Federacion.

Comisién Nacienal de los Sistemas del Ahorro para el
Retiro.

Ctave Unica de Registro Poblacional.

Diario Oficial de la Federacion.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

instituto Naciona! del Fondo para la Vivienda delos
Trabajadores.

Indice Nacionat de Precios ai Consumidor.

Ley Federal de! Trabajo.

Ley del INFONAVIT

Ley def Seguro Social

Numero de Seguridad Social.

Regtamento de Afiliacién del IMSS.

Reglamento para la Clasificacion de las Empresas y
Determinacion de la Prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo.

Reglamento de inscripcién, Pago de Amorlizaciones y
Entero de descuentos al INFONAVIT

Reglamento para Pago de Cuotas del Segurc Social,
Salario Base de Cotizacién.

Sisterna Unico de Autedeterminacion
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