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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion es producto de
una inquietud que se nos presento a muy temprana edad, pues
somos testigos de la injusticia cometida por las tiendas de
autoservicio en contra de los nifos mexicanos, fue irresistible la
idea de escribir sobre este tema, debido a la importancia que
reviste el sacar a la luz del derecho un nuevo tipo de trabajo,
fue casi imposible recopilar informacion acerca de estos
trabajadores, enfrentamos problemas con el personal de las
empresas para permitirnos allegarnos de 1a informacién necesaria
para un verdadero analisis del problema, al mismo tiempo parece
que nuestros grandes peritos del derecho nunca han visitado un
supermercado ya que al menos de los autores consuitados
ninguno dedicé algunas lineas para este problema, no hace falta
mucho criterio juridico para percibir esta injusticia de la cual
toda la sociedad mexicana prefiere guardar silencio, por tal
motivo creimos importante su desarrollo ademas de la innovacion
que en el campo de la ciencia juridica representa, por estas
razones resuita necesario analizar a fondo el problema que se
genera por la conducta de nuestros empresarios y al mismo

tiempo proponer una solucién sencilla y légica.

Creemos importante sefalar que si bien es cierto que

las propuestas planteadas dificilmente se pongan en practica



también lo es que el Derecho Mexicano del trabajo es un derecho
de clase tendiente a evitar la explotaciéon del hombre por el
hombre mismo, y no debemos permitir la explotacién de nuestros
nifios, ellos también forman parte del pueblo de México que
jucho por la instauracion del marco juridico que protege a todos
los trabajadores del pais.

Tal vez alguien llegue a pensar que con esta tesis
estamos luchando contra gigantescos molinos de viento, pero
estamos seguros de que en algun tiempo hubiera parecido un
disparate el proponer las instituciones de derecho que rigen al
trabajo en México, si pecamos de idealistas romanticos que bien
que sea en favor de los nifios, porque ellos seran los duefios del

pais el dia de madana.




CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

Para una mejor comprensién del tema materia de la
presente investigacion, es necesario encaminar sus primeros pasos
a la delimitacién de su objeto de estudio; de tal suerte que es
menester analizar los distintos conceptos juridicos en la forma que
estos se presentan en la realidad, como una actividad humana,
como una disciplina de la ciencia juridica y su respectivo marco
legal aplicable.

1.1. CONCEPTO DE TRABAJO

Existe un problema en cuanto a la definicién
etimolégica de la palabra trabajo ya que para algunos autores la

palabra proviene del latin * trabis que significa traha en la
inteligencia de que la obligacion de prestar un servicio constituye

una traba para los individuos.

Otras opiniones nos sefalan que el vocablo proviene

del griego “thilbo”, que significa apretar, oprimir o afligir, otros



autores ubican su raiz en la palabra “laborare” o “labrare” relativo
a la labranza de la tierra.’

1.1.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA DOCTRINAL

Todos tenemos una idea mas ¢ menos definida de lo
que es trabajo, y cuando escuchamos la palabra intuimos su
significado debido a que es una actividad realizada a diario por
nosotros;, podriamos decir que el trabajo es algo inherente al
hombre, pues siempre ha trabajado para procurarse su sustento, ya
sea cazando o recclectando frutos en los primeros tiempos, hasta
la forma que conocemos en la actualidad.

El trabajo se ha entendido de diversas formas, el
cristianismo lo considera como una pena impuesta a los hombres al
ser expulsados del paraiso; Aristételes lo entiende como una
actividad propia de los esclavos; el marxismo lo define como una
mercancia vendida por el trabajador para subsistir siendo esta su

tnica fuente de rigqueza.

Podriamos decir que el trabajo genéricamente es un
esfuerzo humano encaminado a un fin licito determinado; pero
aunque la definicion mencionada retoma algunos de los elementos

mas importantes de nuestra materia, carece de otros sin los cuales

! DAVALOS MORALES, José._Derecho def Trabajo ! Porroa México 1990. p. 3



seria imposible entender al trabajo tal como lo conocemos en la
actualidad.

A continuacién  enunciaremos algunas de las
definiciones que al respecto no proporcionan algunos autores.

"

Néstor de Buen define al trabajo como * una actividad

provechosa de esfuerzo dirigido a un fin valioso”.?

La anterior definicién carece de ciertos elementos,
pues existen muchas actividades humanas dirigidas a un fin valioso
y no son consideradas como trabajo, como par ejemplo la crianza
de los hijos, es una actividad provechosa y tiene ademas un fin

valioso pero juridicamente no es el tipo de trabajo que nos ocupa.

Alberto Brisefio Ruiz define al trabajo de la siguiente
manera: * El trabajo es una condicién de existencia del hombre gue
tiene como objeto crear satisfactores y resulta tutelado por el

Estado cuando existe relacion juridica de subordinacién”.?

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo |. Sexta Edicién.
Porraoa. México 1970, p. 152

3BRISENO RUIZ, Alberto. Derecho_individual del Trabajo. Coleccién de Textos
Juridicos Universitarios. Harla México 1987. p. 11




Podemos afirmar que esta definicion se encuentra mas
acorde con la materia de nuestro estudio pues contiene los

elementos fundamentales integrantes del trabajo.

De la lectura de las anteriores definiciones podemos
distinguir lo siguientes elementos:

1. El trabajo es una actividad humana.

Es una actividad que realiza el hombre, |a actividad de
una maguina o de un animal, aunque es un esfuerzo, no debe
entenderse como trabajo ya que dicha actividad no resulta tutelada
por el derecho vigente.

2. E! trabajo tiene el fin de producir satisfactores a

quien lo realiza.

E! trabajo debe producir los medios para que quien lo
realice esté en posibilidad de adquirir fo necesario para su

subsistencia.

3. El trabajo esta sujeto a subordinacion.
El trabajo como materia de nuestro estudio esta sujeto
a la subordinaciéon de otra persona (patrén) quien va a dirigir el

desarrollo de las labores seglin convenga a sus necesidades.

Después de lo expuesto con anterioridad podemos

definir al trabajo como; “Agquella actividad licita personal y



subordinada que le permite al hombre procurarse los medios

economicos para cubrir sus necesidades de subsistencia ”.

1.1.2. CONCEPTO LEGAL DE TRABAJO

Nuestra Ley Federal del Trabajo nos proporciona un

concepto de trabajo en el tltimo parrafo del articulo 8° sefalando.

*Articulo 8°...Para- los efectos de ésta disposicidon se
entiende por trabajo, toda actividad humana intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por
cada profesion u oficio”.

Al mismo tiempo en el articulo 3°. se consignan las
principales caracteristicas de la actividad humana sefialada en el
numeral anteriormente citado, ademas de establecer que el trabajo

no sera objeto del comercio.

“Articulo 3°. El trabajo es un derecho y un deber
sociales no es un articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico

decoroso para el trabajador y su familia™



De la lectura de los numerales citados podemos
concluir que nuestra legislacion define al trabajo como una
actividad humana, no es objeto del comercio, es un derecho y a la
vez un deber sociales y su mision es la de salvaguardar la
dignidad, la integridad fisica e intelectual de quien depende de su
esfuerzo fisico o intelectual para subsistir.

1.2. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

Para estar en condiciones de analizar profundamente
nuestro tema de investigacidon es necesario estudiar en segundo
término el concepto de derecho del trabajo pues esta rama del
derecho es la encargada de proteger a aquellas personas que

dependen de su esfuerzo para subsistir.

1.2.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA DOCTRINAL

Los tratadistas de nuestra materia han tenido la
dificultad de encontrar la denominacion mas adecuada para la
materia abarcando todos los elementos y sujetos de nuestra
disciplina, y se le ha denominado de distinta manera por cada

autor; José de Jesus Castorena,* lo ha llamado derecho obrero

* CASTORENA, José de Jes(s. Manual de Derecho Obrero. Quinta edicion.
Porria. México 1971. p.185




atendiendo al razonamiento de que los obreros quienes laboran en
la industria son quienes obtuvieron la instauracion de dichas
normas, para Castorena las denominaciones derecho del trabajo o
derecho social tienden a ser demasiado amplias o estrictas al
mismo tiempo por lo cual el vocablo derecho obrero resulta mas
correcto.

El razonamiento anterior tiende a ignorar a las
diferentes ramas de la economia relacionadas con la legislacidn
vigente en materia laboral; y no obstante que el trabajador de la
industria es quien inicid una lucha por la instauracion de un marco
legal, no es el Gnico gue goza de sus beneficios, aunque
actualmente las disfrutan todos aquellos que prestan sus servicios
a cambio del pago de un salario aunque los de su clase no lucharon
por su instauracion.

Actualmente algunos tratadistas lo han denominado
derecho laboral y aunque esta acepcidon es méas acertada no
escapa a la critica de Guillermo Cabanellas® pues sostiene que el
vocablo derecho laboral no es del {odo correcte pues encuentra
ciertas deficiencias; el término trabajo es mas adecuado porque
abarca a las labores no siendo asi al contrario, es decir el trabajo

es el género y tas labores son la especie.

Actualmente la acepcién derecho del trabajo es |a

SCABANELLAS, Guillermo. Introduccién__ al _Derecho Laboral. Claridad.
Argentina. p.442




mas aceptada por los diferentes autores, no obstante Guillermo
Cabanellas sostiene “ aunque el término abarca a la actividad
humana también suele c¢onsiderar a sus cultivadores, los
trabajadores”.

Néstor de Buen considera que las acepciones derecho
laboral y derecho del trabajo “practicamente son sinénimos o al

menos lo son por el uso que les dan los tratadistas”. ’

Podemos afirmar que el uso de ambas denominaciones
es correcto, pero para referirnos a nuestra disciplina en la presente
investigacion usaremos el término derecho del trabajo por
considerarlo el mas correcto en cuanto a sus alcances dentro del

universo de la ciencia juridica.

A continuacién transcribiremos algunas de las formas
utilizadas por los autores para definir a la materia.

Baltasar Cavazos Flores considera al surgimiento de!
derecho del trabajo como “un requerimiento inaplazable para
garantizar a los trabajadores una vida digna de ser vivida” y a su
finalidad “de “otorgar a la clase trabajadora mejores condiciones de

trabajo, certidumbre en su empleo, salarios remuneradores,

% jdem.
"DE BUEN LOZANO, Néstor. Op.. Cit. p. 31.




jornadas humanas, descanso y vacaciones que permitan en Ultima
instancia la perfectibilidad del individuo™. ®

El citado autor entiende al derecho del trabajo como
una rama del derecho que intenta resarcir a los trabajadores de
los abusos cometidos por los patrones, es decir ve al derecho del
trabajo como un instrumento protectoir de la dignidad humana de
aguellos quienes requieren vender su fuerza de trabajo para

subsistir.

José de Jesis Castorena, define al derecho del trabajo
como un “conjunto de normas que rigen todas las relaciones de los
asalariados con el patrono, con los terceros o con ellos entre si
siempre que la condicién de asalariado sea la que se toma en

cuenta para dictar ias reglas”.®

La definicion brindada por e! citado autor entiende al
derecho del trabajo como ef instrumento regente de todas las
relaciones de trabajo, y deja atras la funcién social del mismo
puesto que no toma en cuenta el caracter protector de dichas

normas.

® CAVAZOS FLORES, Baltasar. Elementos de Derecho del Trabajo, La Teoria y |a Practica. Jus.
Meéxico 1872. P. 125

S cASTORENA, José de Jesus. Manual de Derechg del Trabajo. Juris. México
1931. p. 17




Mario de la Cueva sefnala; “Entendemos por derecho
del trabajo en su acepcion mas amplia, una congenie de normas
que a cambio del trabajo humano, intentan realizar el derecho del
hombre a una existencia digna de la persona humana”. " Esta
definicion continla abarcando sélo el aspectio protector del
derecho del trabajo sin tomar en cuenta su caracter rector de las
relaciones laborales.

Para Alberto Trueba Urbina; “Derecho del trabajc es el
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican, y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales”. '' Esta definicién si toma en
cuenta ambos aspectos del derecho del trabajo como son el
caracter protector a los trabajadores y el caracter rector de las

relaciones laborales.

En nuestra opinion la definicién proporcionada por
Alberto Trueba Urbina es la mas acertada, en cuanto a sus
alcances dentro del universo juridico, pues abarca los aspectos
que mas interesan a nuestra materia de estudio, y nos ayuda a
tener un concepto mas amplio de lo que comprende su ambito de

aplicacion y su funcién social dentro del mundo de lo juridico.

1.2.2. CONCEPTO LEGAL

" [E LA CUEVA, Mario. Op. Cit.. p. 263
"TRUEBA URBINA, Alberta. Teoria Integral. Porrua México. 1980, p.135




La Ley Federal del Trabajo no nos proporciona un
concepto bien definido de lo que es derecho del trabajo, pues para
poder obtener una definicién legat de la materia es necesario
resumir lo consagrado en los articulos 1°. y 2°  que establecen lo
siguiente:

“Articule 2°. Las normas de trabajo tienden a conseguir
el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones”.

Asimismo, el segundo péarrafo del Articulo 8° del
citado ordenamiento sefiala:

“Articulo 8°.... Para los efectos de ésta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual ¢ material
independientemente del grado de preparacién técnica requerida por

cada profesién u oficio”.

De !a lectura de los numerales transcritos se pueden

distinguir los siguientes elementos !

A) El derecho del trabajo rige las relaciones de trabajo existentes

entre los trabajadores y los patrones.




B) Son normas que buscan el equilibrio y la justicia social en las
relaciones de trabajo.

Podemos concluir que ta Ley entiende al derecho del
trabajo como un conjunto de normas protectoras y reguladoras de
las relaciones de trabajo existentes entre los patrones y los
trabajadores por medic del equilibrio y ta justicia social.

1.3. ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Para un analisis sistematico de! fendomeno laboral, la
doctrina y las Leyes mexicanas han instituido a la figura de la
RELACION LABORAL dentro del mundo de lo juridico, esto ha
ayudado para una mejor comprension de este tipo especial de
relacién a la cual histéricamente se le ha querido comparar con
otro tipo de instituciones juridicas cuya naturaleza y fines son
totalmente ajenos a nuestra materia, pues resulta imposible
comparar el vinculo existente entre un patrén y un trabajader con
cualquier tipo de relacién juridica de derecho privado derivada de
un contrato civili o mercantil, por ello el constituyente de 1917 cred
un apartado especial en el Articulo 123 sentando las bases para la
creacion de nuestra Ley Federal del Trabajo; en este tipo especial
de relacion existen dos sujetos el patrén y el trabajador mismos

que analizaremos a continuacion




1.3.1. ELEMENTOS SUBJETIVOS

Entendemos como elementos subjetives de una relacién
de trabajo a aquellos sujetos o personas que intervienen en la
misma; en este caso concreto seran el patrén y el trabajador.

1.3.1.1. EL TRABAJADOR COMO ELEMENTO
SUBJETIVO DE LA RELACION DE TRABAJO

Nuestra legislacién no se detiene para realizar una
clasificacion genérica de los diferentes tipos de trabajadores, vy
llama trabajador a toda aquella persona que presta su servicio

personal subordinado a cambio de una paga.

El concepto de trabajador esta basado principalmente
en una necesidad de igualdad para todos aquellos que prestan su
fuerza de trabajo a otro, de ahi que tanto la doctrina como la
legisiacién considere como trabajador a aquella persona que a

cambio de su fuerza de trabajo a recibe un salario."

2 0E LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p.152




A diferencia de otras legisiaciones la nuestra no hace
una distincidn entre los diferentes tipos de trabajadores,
limitdindose so6lo a proporcionar una definiciéon general de
trabajador, de tal suerte que la Ley Federal del Trabaje en su
Articulo 8°. enuncia:

"Articulo 8°. Trabajador es la persona fisica que presta
a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado™.

Para los efectos de ésta disposicién, se entiende por
trabajo toda actividad intelectual o material independientemente
del grado de preparaciéon técnica requerida por cada profesion u

oficio”.

Del analisis de los numerales transcritos, podemos
distinguir los siguientes elementos.

1. Trabajador es la persona fisica

Debe entenderse que los trabajadores son las personas
en lo particular, no puede considerarse a las agrupaciones de
cualquier tipo como trabajadores, pueden existir agrupaciones de
trabajadores como los sindicatos, sin que éstas entes puedan ser
calificadas como trabajadores ya que la prestacién del trabajo debe

hacerse de manera personal; ademas nuestra legislacion sefala




como requisitc para trabajar ser persona fisica sin hacer
distinciones de sexo, edad o condicion social.

2.Que presta a otra fisica o moral.

El trabajo va a estar dirigido a una persona que puede
ser fisica o moral, es decir puede ser un particular o cualquier otro

ente colectivo quien contrate los servicios del trabajador.

3.Que presta un trabajo personal subordinado.

E! trabajo se presta de una manera personal, es
inaceptable el hecho de realizarse por interposita persona; ademas
existe la obligaciéon por parte del trabajador de obedecer las
directrices marcadas por el patrén o su representante; al respecto
hay opiniones encontradas como la de Alberto Trueba Urbina quien
no se encuentra de acuerdo al ¢considerar a la subordinacion como
un elemento objetivo de ia relacion de trabajo, pues en su opinion
el elemento “subordinacién” no es caracteristico del contrato de
trabajo; o entiende como un elemento copiado de legislaciones

extranjeras y anteriores a la Ley vigente."”

Desde nuestra opinién; aunque de diferente manera en

todas las relaciones de trabajo existe cierto grado de subordinacién

BTRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. p.296




y los trabajadores de cualquier nivel siempre tienen algan superior
jerarquico encargado de dirigir su actividad, aunque éste elemento
no deja de ser parte de una doctrina puramente burguesa, es
imposible pensar que no sea un elemento integrante de las
relaciones laborales pues Qque caso tendria para un patron el
contratar a un trabajador al cual no puede mandar ni dirigir. El
trabajo ademdas pude ser prestado de una manefa material ©
intelectual indistintamente, es decir son tfabajadores tanto el
jornalero que labora en el campo como el gerente de una
prestigiada empresa de servicios, si ambos prestan sus servicios
subordinados a la voluntad de un tercero a cambio del pago de un

salario.

1.3.1.2. EL PATRON COMO ELEMENTO
SUBJETIVO DE LA RELACION DE TRABAJO

El segundo elemento subjetivo de toda relacion de
trabajo estd representado por el patron de quien haremos un

analisis en seguida.

Histéricamente han existido probiemas para denominar
a quien contrata los servicios de una © mas personas, pero
tradicionalmente se le ha llamado patrén o empresario, porque
estos términos casi no presentan objeciones para la doctrina o la

legistacion.




La Ley Federal del Trabajo en el articulo 10 define al
patrén como: “ La persona Fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o mas trabajadores’, agregando, “el trabajador conforme a
lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patron de .aquel lo sera también de estos.” De la
lectura del numera!l citado podemos deducir que la definicién legal
de patrén es aplicable para todo aquella persona quien tenga a su
servicio uno o mas trabajadores, aplicando la ley de una manera
automatica para poder lograr la proteccion de todas las personas

dependientes de sus esfuerzos materiales o intelectuales.

No obstante lo anterior José Davalos nos comenta * Se
objeta la definicion anterior por ser demasiado reducida, pues en
ella no se contemplan los elementos de subordinacion y
retribucion. Sin embargo por lo que hace a la subordinacion es
innecesario incluirla, ya gque s un dato que va referido al
trabajador y no al patrén y, por lo que hace al segundo elemento,
o sea la remuneraciéon, ya se indicd anteriormente que no
representa un elemento de existencia de la relacién laboral, sino
tan soélo es su natural consecuencia”.'®, de la transcripcion
anterior podemos observar que el autor observa una deficiencia en
la definicién legal pero al mismo tiempo comenta gue el no
encontrar a los elementos mencionados no afecta la existencia de

los mismos.

La definicion legal ademas nos proporciona ciertos

elementos con los cuales es mas facil identificar a la figura juridica

14 DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. p.99




del patrén con sus caracteristicas comunes; en primer lugar sefala
ia Ley "“La persona fisica o moral’; es decir para ser patron no es
impedimento ser persona moral o juridica a diferencia de el
trabajador quien necesariamente debe ser persona fisica, la figura
del patrén puede estar representada tanto por un particular como
por una asociacion, una sociedad mercantil © una empresa de
cualquier tipo sin constituir un impedimento para encuadrar dentro
del supuesto legal.

En segundo término se requiere que dicha persona
fisica o moral tenga contratados a su servicio uno © varios

trabajadores para poder calificario como patrén.

En la definicion enunciada con anterioridad es visible
el animo del legislador por proteger a un mayor numero de
trabajadores previniendo la existencia de los intermediarios
contratados con un patron y a su vez contratan a mas trabajadores
siendo el patrén de éstos ultimos la persona que primariamente
contratd al intermediario, lo anterior a fin de prevenir una
maguinacion fraudulenta en contra de los derechos generados por

los trabajadores.

1.3.1.2.1. PATRON SUBSTITUTO




En una sociedad con economia capitalista la cual se
sustenta con la libertad de poder vender y comprar, admite que el
duefo de los medios de produccién tengan la libertad de enajenar
estos medios a un tercero quien originariamente no contratd a los
trabajadores; en este caso podria pensarse que se estéd haciendo
un fraude en contra de los derechos laborales de los trabajadores
pero nuestra Ley Federal del Trabajo previene esta eventualidad en
su articulo 41 ql:Je a la letra dice:

“Articulo 41. La substitucién del patrén no afectara las

relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento”. .

El patrén substituido serd solidariamente responsable
con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de sustitucioén, hasta
por et término de seis meses, concluido éste substituira dnicamente

la responsabilidad del nuevo patrén®.

Como puede observarse nuestro legislador cre¢ a la
figura del patrén substitute como una forma de proteccion de los
derechos laborales generados por los trabajadores por el tiempo
de servicio a un patrén, subrogando en la obligacion de cumplir
con estos derechos a el sujeto adquirente de los bienes de

produccion.

Ya hemos analizado a los elementos subjetives de toda

relacion de trabajo los cuales son el patron y el trabajador, es




decir son las personas que intervienen en ias relaciones
laborales, o en ofras palabras el que manda y el que obedece; a
continuacién estudiaremos los elementos objetivos de las
relaciones laborales.

1.3.2. ELEMENTOS OBJETIVOS DE LA
RELACION LABORAL

Debemos entender por elemento objetive aquel fin que
se persigue, como en este caso en particular el patron busca a
alguien a gquien poder mandar o para que realice determinadas
funciones vy el trabajador busca un beneficio econdmico, asi las
cosas podemos distinguir a la subordinacién y al salario como los

elementos objetivos de la relacion laboral.

1.3.2.1. CONCEPTO DE SUBORDINACION
COMO ELEMENTO OBJETIVO DE TODA
RELACION DE TRABAJO

Existe diferencia entre las opiniones de los autores
sobre si la subordinacién debe ser entendida como un elemento
integrante de las relaciones de trabajo o no pero el articulo 8° de

la Ley vya analizado anteriormente nos establece que el trabajo




debera realizarse bajo las direcirices senaladas por el patrén o en
su caso su representante, seria imposible comprender el
desemperio de! trabajo de una manera libre en la cual el patréon no
pudiera dirigir las actividades de sus empleados, pues esto
acabaria con la necesidad de contratar trabajadores.

En la actualidad existen trabaja{dores llamados por los
tratadistas “AUTONOMOS", los cuales gozan de una muy limitada
libertad para ejercer sus conocimientos ¢ habilidades propios de su
profesién u oficio y gozan de cierta autonomla peroc no por ese
motivo puede pensarse que el trabajador se manda sélo, ya que en
la mayoria de los casos se le obliga a Ilegar a respetar un horario
de trabajo y a acatar las condiciones bajo las cuales deben
prestarse los servicios. Algunos autores como Alberto Trueba
Urbina distinguen a los trabajadores auténomos de los
subordinados de la siguiente manera: “ El derecho del frabajo es
aplicable no sélo en el caso de los trabajadores subordinados sino
a los trabajadores en general y por lo mismo comprende toda

relacion de trabajo”. *°

Como podemos observar Alberto Trueba Urbina
distingue dos tipos de trabajadores los auténomos y los
independientes hecho que resulta dificil de aceptar pues
pensamos que todos los trabajadores deben obediencia a un patrén
o superior jerarquico, en caso contrario solamente serian

prestadores de servicios profesionales.

TRUEBA URBINA, Alberto. Op Cit p.128




José Davalos Morales '® hace una distincion entre el
elemento subordinacién contemplado por la legislacion actual y la
direccion técnica comprendida por la Ley anterior que en verdad no
formaba parte de las relaciones de trabajo a diferencia de la
primera,

Pensamos que el criterio seguido por José Davalos es
el mas acertado pues si bien existen trabajadores que gozan de
cierta autonomia para el desempefic de sus funciones tienen un
superior para vigilar el desarrollo del trabajo de acuerdo a las
necesidades del patrén o de la empresa para la cual trabajan;
existen trabajos que requieren de un menor grado de
subordinacion, como lo pudiera ser el de un abogado contratado
para representar a una empresa en todos los procedimientos
judiciales en los cuales sea parte, el patrén no va a plantear los
criterios de la defensa en cada caso, pues ello depende de los
conocimientos o habilidades del profesionista; pero es el patrén
quien va a marcar las directrices a seguir en cada caso, ademas
de establecer una serie de normas internas para el mejor
desempefio de las labores dentro del establecimiento del centro de

trabajo.

Podemos afirmar que la subordinacion constituye una
limitante a la iniciativa del trabajador, pues éste debe seguir las
directrices indicadas por el patréon o su representante sin exceder la

esfera de sus funciones.

8 DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. p.93




1.3.2.2. CONCEPTO DE SALARIO COMO
ELEMENTO OBJETIVO DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

La doctrina y la legislacién mexicana consideran al
salario como un elemento objetivo de las relaciones de trabajo
pues es obvio que uno de los fines de proteger el esfuerzo del
trabajador es para que este tenga derecho a una remuneracion
justa.

1.3.2.2.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA
DOCTRINAL

Los autores lo definen de la siguiente manera.

Alberte Trueba Urbina “Una de las formas de
remuneracion del servicio prestado y que tiene ademas por objeto
satisfacer las necesidades alimenticias, culturales y de placer del

trabajador y su familia”. "’

" TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit: p.291.




Como podemos observar esta definicién contiene dos
elementos el salario es la remuneracion recibida por el trabajador a
cambio de su esfuerzo y es por medio de este que puede
proporcionarse a si mismo una vida digna y decorosa para el y su
familia, consideramos suficiente a la anterior definicién pues
estos dos elementos representan realmente a la funcién del
salario.

Mario de la Cueva nos sefala: “Salario es la
retribucién que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de
que pueda conducir a una existencia que corresponda a la dignidad
de la persona humana, o bien una retribucién que asegure al

trabajador y su familia una vida digna”. 18

El pago de una remuneracion es el fin por el cual una
perscna presta sus servicios a otra; dicha remuneracién origina la
necesidad de trabajar, por otro lado es innegable que el pago de un
satario en una relacion laboral es un elemento fundamental de la
misma, y en algunos casos como e} de los nifios empacadores de
los supermercados, no perciben per parte de la empresa el pago de
un salario, pero de este tema ahondaremos en un capitulo

posterior.

1.3.2.2.2. CONCEPTO LEGAL

'® DE LA CUEVA, Mario. Qp. Cit. p.421.




Ei Articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo define al
salario de la siguiente manera:

“Articulo 82. Saiario es la retribucién que debe pagar el
patrén al trabajador por su trabajo”.

Como podemos observar en el numeral transcrito
encontramos el primer elemento ya sefialade por los autores, la
retribucidon a que tiene derecho e! trabajador a cambio de su
esfuerzo.

“Articulo 83. EI salario puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comisién a precio alzado ¢ de

cualquier otra manera.

Cuando el satario se fije por unidad de obra ademas
de especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad
y calidad del material, et estado de la herramienta y utiles que el
patron, en su caso proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo
por le que los pondrd a disposicién del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto de desgaste natural que sufra

la herramienta como consecuencia dei trabajo”.

En el dltimo parrafo transcrito podemos observar el
animo de nuestro legislador por establecer gue los trabajadores

gozaran del derecho a un salario cuyo monto no podra ser objeto




de descuento argumentando el desgaste sufrido por las
herramientas propiedad del patrén utilizadas para cumplir con el
trabajo, ademas agrega la Ley en su Articulo 84.

*Articulo 84. Ei salario se integra con las pagos
hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas comisiones y éualquier cantidad o prestacién

que se entregue al trabajador por su trabajo”.

De la lectura de los numerales transcritos se

desprenden los siguientes elementos.

1. Es la principal prestacion recibida por el trabajador.
2. Es una obligacién a cargo del patrén.

3. Debe pagarse en efectivo.

4. Su pago debe hacerse con periodicidad.

1.3.2.3. INTEGRACION DEL SALARIO

Debemos entender por salario integrado a aquellas
cantidades entregadas por el patrén en dinero o en especie al
trabajador periodicamente y que realmente aumente sus
percepciones, es decir que no constituya un reembolso por algun

gasto efectuado por el trabajador.




“Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,

habitacién, primas que se entreguen al trabajador por su trabajo”.

El salario lo integran todas aquellas prestaciones que
recibe el trabajador a cambio de su trabajo y todas aquellas
estipuladas en el contrato individual o colectivo de trabajo, es
decir si el trabajador recibe alguna gratificacién que incremente
directamente su salario a cambio de su servicio estaremos frente a
un factor integrante del salario, no siendo asi cuando las
cantidades recibidas son para poder desarrollar las actividades
propias dei trabajo.

Son conceptos integrantes del salario:

e E| aguinaldo.

e La prima vacacional.

e La prima dominical.

s Los premios, primas, incentivos.

s+ Las propinas.

» La ayuda de renta.

e« La ayuda de transporte, siempre y cuando no sea
un instrumento de trabajo.

+« Despensas gratuitas.

e Alimentacion o habitacion gratuita.

e Tiempo extraordinario permanente y fijo.

« Fondo de ahorro apartado por el patrén.

« Comisiones.




1.3.3. CONCEPTO DE RELACION LABORAL

Mario de la Cueva define a la relaciéon de trabaje como
‘una situacion juridica objetiva gque se crea entre un trabajador y
un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado cualguiera
que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la que se
aplica al trabajador el estatuto integrado por los principios,
instituciones y normas de l|a declaracion de derechos sociales, de
la Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de los

contratos colectivos y contratos ley y sus normas supletorias”, ™

El citado autor entiende a la relacion de trabajo como
una situacion juridica creada cuando una persona presta sus
servicios a otra sin la necesidad de revestir las formalidades de los

demas actos y negocios juridicos.

Respecto a lo anterior José Davalos opina: “ El
derecho del trabajo no protege los acuerdos de voluntades, sino al
trabajo mismo; no trata de regular un intercambio de prestacicnes,
sino asegurar la safud y la vida del hombre y proporcionar al
trabajador una existencia decorosa. En la realidad la relacion
como consecuencia de un contrato previamente establecido como
consecuencia de un contrato previamente establecide o por lo

menos de modo simuitaneo™.?®

¥ OE LA CUEVA, Mario. Op. Cit p 187
2 DAVALOS MORALES, José. Op. Cit p 105




Como podemos observar la doctrina entiende a la
teoria de la relacidbn de trabajo como una situacién creada
automaticamente entre una persona que presta un trabajo y otra
encargada de dirigirlo.

1.3.3.1. DIFERENCIAS CON EL CONTRATO
DE TRABAJO

Como ya dijimos, histéricamente ha existido el
problema de ubicar a la prestacién de un trabajo personal
subordinado dentro del mundo de lo juridico, por lo cual en un
principio se instituyé como una figura del derecho privado,
actualmente existen dos figuras para identificar a esta
institucién, el contrato de trabajo y la relacion de trabajo, ambas
encargadas de regular las relaciones existentes entre patrones y
trabajadores, pero existen marcadas diferencias entre ambas, las
cuales analizaremos a continuacién.

1) El contrato de trabajo requiere constar por escrito para poder

existir

Es necesaria la existencia de un documento firmado de
conformidad por ambas partes
La relacién de trabajo subsiste por si misma, basta

que haya una persona mandando y otra obedeciendo.



2)

3)

4)

5)

El contrato de trabajo es un acto juridico
La relacién de trabajo es un vinculo juridico que une al
trabajador con el patrén, estableciendo una serie de

derechos y obligaciones para las partes.

La relacidn de trabajo existe por si misma
No hay un contrato de trabajo en el cual no exista

relacion laboral

La relacion de trabajo protege a todos los trabajadores

El contrato esta dirigido solamente a aquellos

trabajadores que lo hayan firmado.

La existencia de un contrato es necesario probaria
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La existencia de una relacion de trabajo se

presume

1.4. CONCEPTO DE MENOR

Cuando escuchamos la palabra menor, inmediatamente
pensamos en quien adn no cumpie la mayoria de edad, este criterio
aunque aplicable a otras ramas del derecho, no lo es para el
derecho del trabajo en el cual existe un trato especial para los
menores de edad, y solamente pOI-' cuanto respecta a nuestra
materia obtienen su mayoria de edad a los 16 afios, es decir a los
dieciséis anos se adquiere la capacidad de desarrollar cualquier
trabajo con algunas excepciones. Nuestra legislacion establece
como edad minima para poder laborar los 14 afios con algunas

restricciones.

1.5. RIESGOS DE TRABAJO

Al prestar sus servicios 1os trabajadores estan
expuestos a sufrir disminuciones en su integridad fisica o en su
salud debido a la toxicidad de las sustancias manejadas, el uso de
las maquinas o herramientas necesarias para desarrollar el trabajo,
por las caracteristicas de las labores o simplemente por el descuido

o inexperiencia del trabajador.



[PF)
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Actualmente existen trabajos que por su simple
naturaleza son peligrosos para la salud de los trabajadores, motivo
por el cual es imperante la necesidad de legisiar al respecto, para
efecto de crear la responsabilidad del patrén en caso de que
suceda algun siniestro o que los trabajadores sufran un dafo en su
salud por motivo del trabajo.

Los riesgos de trabajo se encuentran definidos por el
Articulo 473 de |la Ley Federal del Trabajo que sefiala:

“Articulo 473. Riesges de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio
o con motivo del trabajo™.

Como puede verse la definicién legal divide a los
riesgos de trabajo en dos grandes géneros los accidentes y las
enfermedades de trabajo, la Ley entiende a los riesgos de trabajo
como cualquier eventualidad que pueda causar una disminucidn en
la integridad fisica de los trabajadores en virtud del desempefio de

las labores.

Los riesgos de trabajo se dividen en:

1.5.1. ENFERMEDAD DE TRABAJO
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A las enfermedades de trabajo las define la Ley en su
Articulo 475 como * Todo estado patologico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea cbligado a prestar
sus servicios.”; la Ley senala “ Estado patolégico *, quiere decir que
el trabajador sufre un padecimiento en forma temporal o
permanente y que va a disminuir la capacidad del trabajador para
realizar sus labores en una forma total parcial dependiendo del
dafio fisico sufrido.

Las enfermedades de trabajo suceden a causa del
desarrollo de las labores que por su propia naturaleza resultan
peligrosas para !a salud del trabajador, causandole una disminucion

en su integridad fisica.

1.5.2. ACCIDENTE DE TRABAJO

El Articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo sefiala lo

siguiente :

“Articulo 474 . Accidente de trabajo es toeda lesion
organica o perturbacidn funcional, inmediata, posterior, o0 1a muerte
producida repentinamente o en ejercicio o con motivo del trabajo,

cualesquiera que sean el lugar o el tiempo en que se preste”.



Nestor de Buen considera que la Ley confunde a los
accidentes de trabajo con las consecuencias que estos producen
agregando lo siguiente * El cancepto incluido en el primer parrafo
del Articulo 474 evidentemente confunde el accidente con sus
consecuencias. En efecto: el accidente no es ni una lesién
organica, ni una perturbacién funcional, ni la muerte. Estos
acontecimientos seran, en todo caso, la consecuencia dei
accidente. EIl accidente es, simplemente un “suceso eventual o
acciéon que involuntariamente resulta dafio para las personas 0 ias

cosas”.?!

Como puede verse nuestro legislador confundio la
causa con el efecto, tal vez hubiera sido mejor calificar al accidente
de trabajo como agquella eventuaiidad que causa una lesion,
enfermedad o la muerte del trabajo con motivo de la prestacion del
mismo.

Cuando la Ley se refiere a los accidentes de trabajo
habla acerca de ia lesion que sufrida por el trabajador
causandole una disminucion funcional y al mismo tiempo
imposibilitAndolo para seguir desempefiando el trabajo, ya sea de
una manera parcial, total, temporal, permanente 0 en algunos
casos la muerte; en los casos en los cuales el trabajador sufra un
accidente o una enfermedad de trabajo el patron estara obligado a
cubrir la totalidad de los gastos médicos necesarios para la
recuperacion del trabajador, ademas si la lesién es permanente

debera pagar una indemnizacién de acuerdo a los porcentajes que

2 DE BUEN LOZANO, Neéstor . Op. Cit. p. 562



seflala la tabla del Articulo 575 que valia los grados de
incapacidad que pudieran sufrir los trabajadores; si en virtud del
accidente el trabajador pierde la vida, el patrén estara obligado a
pagar dos meses de salario por concepto de gastos funerarios, mas
una indemnizacién equivalente a 720 dias de salario; el patién
podra liberarse de esta obligacion mediante la afiliaciéon al régimen
obligatorio del i M.S.5..

Es importante sedalar gue para efecto del pago de
indemnizaciones deberd tomarse en cuenta el salario que percibia
el trabajador al momento de sufrir el accidente, y en ningun caso
se podra pagar la indemnizacidén en base a un salario inferior al
minimo ni superior a dos veces el salario minimo vigente en la

Zona econodmica de que se trate.

1.5.3. ACCIDENTES EN TRANSITO

Nuestro legislador previno el caso de que el trabajador
llegara a sufrir un siniestro al trasladarse de su domicilio a el
centro de trabajo, de éste a su domicilio o bien en el momento de
salir a tomar descanso y alimentos, ya gue es indudable que en
cualquier instante pueden ocurrir accidentes, este tipo de
eventualidad se compara con el accidente de trabajo y encuentra
su fundamento en el segundo parrafo del Articulo 474 de la ley que

a la letra dice:
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“Articulo 474 . ..Quedan inciuidos dentro de Ia
definicién anterior los accidentes gque se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente a su domicilio al lugar del trabajo y de
este a aquel”.

Como puede verse el posible accidente que sufra el
trabajador al trasladarse de su domicilio al centro de trabajo es
considerado por la Ley como un accidente de trabajo esto brinda

una mayor proteccidén a los trabajadores
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CAPITULO 2

EVOLUCION DE LOS DERECHOS DE LOS
MENORES A LO LARGO DE LA
HISTORIA

El trabajo de los menores no ha sido el que conocemos
en la actualidad pues ha sufrido grandes cambios a lo largo de la
historia de la sociedad humana por le que resulta necesario
analizar esa evolucién a nivel mundial para asi tener un pancrama

mas amplio de lo que ha sido el trabajo.

2.1. EL TRABAJO DE LOS MENORES EN LA
HISTORIA

En todas las etapas de la historia de la humanidad se
ha ocupado el trabajo de los nifios para desarrollar diversas
actividades, de tal suerte que es necesario estudiar la forma en la
cual se ha usado el trabajo de los nifos, pero para ello es

necesario estudiar la historia misma de el trabajo en forma
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genérica, para asi entender de una mejor manera el trabajo de ios
nifios en la actualidad.

2.1.1. EN LA ANTIGUEDAD

No podemos decir de que en la antigiiedad existio el
trabajo tal como lo conocemos actualmente, la produccidn de
satisfactores era propia de cada hombre o mujer, sin existir una
division del trabajo; debido a la expansiéon de ios pueblos se
originaron un sinnumero de guerras que en un principio tenian
como resultado la muerte del enemigo, pero posteriormente los
hombres aprendieron que al enemigo se le podia ocupar para
realizar las labores mas pesadas en lugar de quitarle la vida; es asl
como nacid la esclavitud en el mundo.

La forma de adquirir esta calidad como ya se dijo podia
ser perdiendo una batalla en la cual el vencedor perdonaba la vida
de los prisioneros haciéndolos sus esclavos, el vencedor podia
ocuparlos para realizar cualquier trabajo y ademas los podia vender
y cualquier persona libre los podia comprar como si fueran cosas,
asi aparecieron en el mundc los comerciantes de esclavos gue
acompafiaban a los soldados en las campafas para asi adquirir
directamente de los soldados a los vencidos en combate para
revenderlos en las ciudades, un hombre libre también podia ser

sometido a la esclavitud cuando adquiria alguna deuda que no



fuera capaz de solventar; asi podia ser convertido en esclavo por
su acreedor.

El papel de los nifos en un sistema esclavista es
evidente pues la calidad de esclavo también se adquiere por
nacimiento, y los hijos de padres esclavos heredaban tal.
condicidn.

Asi pues los esclavos realizaban toda clase de tareas
tante de servidumbre como las pesadas faenas del campo en las
cuales el amo no tenia la mas minima intencién de participar, la
poblacion de esclavos dentro de una comunidad era elevada, al
grado de superar a la poblacién de hombres libres, se dice que en
la antigua Grecia habia cinco esclavos por cada ciudadano libre,
en Roma se calcula que dentro de la poblacién habia unos
cuarenta mil esclavos en la época de la Replblica, es decir un
octavo de la poblacién total los calculos aproximados en el apogeo
del Imperioc Romano indican un total de veinte millones de hombres
libres y de ciento treinta y cinco millones de esclavos  lo cual se

estimaba peligroso para la tranquilidad de {a ciudad.

La produccion de alimentos, de bienes y la servidumbre
en general de la edad antigua estd marcada por el régimen
esclavista; este método que en nuestros dias pudiera parecer
salvaje fue considerado humanitario en su tiempo, ya que el

perdonar la vida del enemigo vencido en combate a cambio de sus

2 ~ABANELLAS, Guillermo. introduccion al Derecho Laboral. Claridad. Argentina. p, 55
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servicios fue calificade de mas justo, al grade de que los grandes
filésofos de la edad de oro encuentran al fendmeno como un mal

necesario del cual no se puede prescindir para el desarrollo.

2.1.2 LA EDAD MEDIA

La caida del Imperio Romano trajo consigo un nuevo
sistema que se limitaba a la producciéon agropecuaria, un comercio
casi nule y una gran demanda de fuerza de trabajo, el sistema
esclavista se transformé para dar pié al feudalismo, este sistema se
basa principalmente en considerar a las tierras como una propiedad
del monarca que las otorga a los senores feudales quienes en
realidad detentan su propiedad, el feudo continta con un sistema
de explotacion parecide al esclavismo en el cual el sefior feudal
proporciona tierras e implementos de trabajo a los siervos y estos
a la vez tienen la obligacién de realizar ciertas tareas en favor del
primero, los sierves al igual que los esclavos heredaban de sus
padres tal condicién y no tenian forma de liberarse de la
dominacidn del terrateniente.

El feudalismo tiene varias caracteristicas, una de ellas
es que se obliga a los siervos a permanecer dentro del feudo y
como habitantes del mismo tienen la obligacién de pagar los
impuestos que establecidos por el sefior feudal ademas de cumplir
con su cuota de trabajo, en esta etapa de la historia del mundo el

trabajo de los nifios fue utilizado para ayudar a sus padres con la
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labranza de las tierras del sefor feudal al mismo tiempo que
heredaban de sus padres la calidad de siervos.

Es visible el papel del trabajo de los nifios pues se
consideraba un buen hijo a aquel que ayudara a su padre en la

labranza de la tierra.

En el siglo XIV Europa padecid¢ una epidemia de peste
bubdnica que diezmo notablemente a la poblacién, to cual motive a
los sefiores feudales a cambiar el modo de produccidon gon

sistemas mas humanos que atrajeran la escasa mano de obra.

El trabajo de los nifios ha existido desde siempre, pero
en la forma que lo conocemos actualmente comenzé aqui,
surgiendo junto a la figura de tas organizaciones de produccion
llamadas gremios y talleres donde el trabajo del nifio trabajador fue
disfrazado con el aprendiz que era la categoria mas baja de estas
instituciones y soélo recibia la ensefianza del maestro de un
determinado oficio a cambio de trabajar a titulo gratuito, recibiendo
sélo el techo y los alimentos, es asi que comenzé la historia de la

explotacion de el trabajo de los nifios.

2.1.3. LA REVOLUCION INDUSTRIAL




Los tratadistas Haman Revolucion Industrial al periodo
de Ja historia de Inglaterra en el cual hay un cambio en el
predominio del sistema feudal de produccion agricola por un
sistema de produccién de satisfactores manufacturados de
consumo este periodo lo ubicamos a principios del siglo XVIl y esta
marcado por la aparicion de las maquinas que sustituyen a la
fuerza humana con el consiguiente abaratamiento de la mano de
obra, este periodo se caracteriza por las doctrinas liberales de
Adam Smith, dejar hacer - dejar pasar, las cuales sostenian que el
Estado no debia intervenir en los fendmenos econdmicos y deberia
permitir a los empresarios desarrollarse en la medida de sus
posibilidades les permitieran, es decir sin limitantes impuestas por
el gobierno, esta doctrina aunada con el maquinismo trajo consigo
migraciones del campo hacia las grandes ciudades con el

surgimiento de una nueva clase, “Los obreros”.

La nueva clase social surge en medio de un mar de
desigualdades con los duefios de los medios de produccion y la
explotacion por parte de los mismos, la abundante demanda de
mano de obra que existié en la edad antigua y media comenzd a
escasear con motivo del crecimiento demografico y del maquinismo
lo que conllevd a los obreros a prestar sus servicios por una paga
menor, en condiciones de trabajo infrahumanas y cubriendo
jornadas de trabajo de hasta 16 horas, ademas de la utilizaciéon del
trabajo de mujeres y nifios debido a que se les pagaba la mitad de

la paga trabajando bajo las mismas condiciones que los hombres.

En Inglaterra era comin ver a nifios de 4 aifios

trabajando en las fabricas textiles a fines del sigio XVIII tal




fendmeno se extendid a las minas durante el siglo XIX, y el trabajo
de los nifios fue ocupado también para deshollinar las chimeneas
de las fabricas, debido a su baja estatura y complexion®. Asi surge
en €l munde una preocupacién acerca de los derechos de los nifios
que trabajan en las grandes fabricas y en Inglaterra, Francia y
Bélgica fueron promulgadas las primeras leyes iaborales que
establecieron una edad minima para trabajar ademas de las
condiciones bajo las cuales debian prestar sus servicios los

menores.“

En Inglaterra en el afio de 1782 surge la primera
medida legislativa relativa a los niflos deshollinadores la medida
como muchas mas no fue obedecida hasta 1875 cuando surge un

nuevo ordenamiento que protegid a estos trabajadores.

En el afio de 1842 se voto una nueva Ley que fijo en
diez afos la edad de admisidon de los jévenes a las minas y

prohibid a ias mujeres los trabajos subterraneos.

En Francia el proceso fue similar, el 22 de Marzo de
1841 se publicd una Ley que prohibié el trabajo de los menores de
ocho afos vy limitd la duracién de las jornadas de trabajo a ocho
horas para los nifios con edades de ocho a doce afios, a condicion
de que los padres justificaran la asiduidad de la escolaridad del
nifno y para nifos mayores de doce aios se establecidé una jornada

de 12 horas. Desgraciadamente ésta Ley fue aplicada s6loa un 10

B GTAELENS GUILLOT, Patrick. El Trabajo de los Menores. U.AM..México 1993 p. 21
* |bidem. p. 22
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% de los nifios trabajadores de la época, en el afio de 1874 la edad
minima se elevé de ocho a doce afios y en 1892 se fija la jornada
maxima en 10 horas para todos los menores de 16 afios, en 1900
tales medidas fueron aplicadas también a las mujeres y a los

menores de 18 afos.

Como ya mencionamos anteriormente tales leyes no
obstante sus buenos deseos fueron poco aceptadas y cumplidas
por parte de los empresarios que veian en las medidas de
proteccién establecidas una mengua en sus ganancias sobre este
tipo de trabajadores.zs .

2.1.4. EN LA ACTUALIDAD

Actualmente existen en el mundo organismos
internacionales de trabajo que se encargan de establecer las
directrices bajo las cuales deben legislar en materia del trabajo de
los menores los diferentes paises del mundo, estas organizaciones
pueden verse desde dos puntos de vista diferentes, porque por un
lado proporcionan proteccion a las minorias, y por otro lado
carecen de aérganos que hagan eficaces sus declaraciones para
que las naciones respeten los principios que plantean, lo cual trae

consigo cierta inoperancia de las declaraciones emitidas.

¥ Ibidem p. 23
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A continuacién mencionaremos a algunas de las mas
importantes y sus principales aportaciones a nuestra materia; cabe
sefialar que un estudio mas a fondo de las mismas sera realizado
en un capitulo posterior debido a que forman parte del derecho

\.'igente.26

La Organizacion Mundial del Trabajo fue creada en
1919 en cumplimiento al tratado de Versalles, esta organizaciéon en
sus inicios formo parte de la sociedad de las naciones y
posteriormente en el afio de 1946 fue incorporada a ta ONU, y

esta compuesta por tres érganocs principales que son:.

»+ CONFERENCIA GENERAL
« CONSEJO DE ADMINISTRACION
*» OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Este é4rgano colegiado emite dos clases de
instrumentos, los convenios internacionales y las recomendaciones;
a continuacién enumeraremos algunas de las disposiciones

pronunciadas respecto de! trabajo de los nifios.

¢«1919 se fijo la edad minima para el trabajo industrial
en 14 afics y se prohibio el trabajo industrial nocturno a los
menores de 18 afos vy reduce dicha prohibicion a 16 afios para

* |bidem p. 23
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aquellas empresas gque presentan trabajo continuo de dia y de
noche.

+«1921 se precisa que los menores no deben trabajar

en labores del campo durante las horas escolares.

« 1046 se establecié la obligatoriedad de un exdmen
médico para aquellos menores de 18 afos que deseen laborar en

una industria.

«1965 se fijo la edad minima para el trabajo de los

menores en la minas en 18 afos.

Esta organizacion tuvo una labor muy intensa entre los
afios 1919 a 1973 respecto a la legislacion del trabajo de los
menores, y en 1973 se pacta el Convenio 138 y la Recomendacion
146 las cuales tienen por objeto la desaparicion del trabajo infantil
y substituye a todos los convenios y recomendaciones anteriores,
este ordenamiento sera objeto de un analisis mas detallado en un

capitulo posterior.”’

La Declaracién de los Derechos del Nifo fue aprobada
por ta ONU el 20 de Noviembre de 1959 y entre otras cosas sefiala

que el nifio no debe trabajar antes de una edad minima el texto de

T \bidem. p.30

.
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la misma no precisa cual es esa edad minima pero se puede
interpretar que es potestad de cada pais el establecer un parametro
segin sus necesidades.”®

La Convencion Internacional Sobre Derechos del Nifio
fue aprobada por la ONU el 20 de Noviembre de 1989, este
ordenamiento tiene el caracter de Ley para los estados que lo
ratifiquen; nuestro pais lo ratifico y publicd en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de Julio de 1990, la ratificacion de la
convencién no trae consigo ninglun avance con relacion a la
legislacion vigente en nusestro campo, la Gnica aportacion consiste
en !a obligacién por parte de los Estados de adoptar medidas

legislativas para asegurar su cumplimiento.

2.2. EVOLUCION DE LOS DERECHOS DEL
MENOR TRABAJADOR EN MEXICO

Una vez que hemos concluido un analisis de la
evolucion de el trabajo de los menores en €l mundo a lo fargo de la
historia es necesario encaminar los pasos de la investigacion a un
analisis del fendémeno en nuestro pais ya que finaimente es el que

interesa a nuestra investigacion.

¥ hidem p.33
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2.2.1. EPOCA PREHISPANICA

En la época prehispanica el trabajo no se desarrollaba
prestando un servicio personal que buscara un lucro individual, el
trabajo se hacia de una manera colectiva para pagar los tributos al
Estado, los indigenas producian lo que consumian pues eran
cazadores, recolectores, artesanos y agricultores, el trabajo
consistia en labrar una porcién de terreno para obtener los
tributos a pagar al Estado, el trabajo se desarrollaba de una
manera comln es decir, todos {os miembros de la sociedad
cooperaban en ésta tarea, la divisidon del trabajo no era muy
marcada pues todos desarrollaban actividades de todo tipo como ya
se ha mencionado anteriormente, no podemos hablar de la
existencia de un derecho de! trabajo pues no existia trabajo
subordinade como lo conocemos sino solamente la actividad
descrita que de ninguna manera se puede calificar como tal pues

tampoco era remunerada.®

2.2.2. EPOCA COLONIAL

Con la conquista surge en la Nueva Espafia la figura
de la encomienda mediante |la cual la Corona Espafiola recompensd

a los conquistadores, concediéndoles extensiones de tierra y una

¥ FLORESCANO, Enrique et. al. La Ciase Obrera en la Historia de México. Segunda edicion.
Sigle Veintiuno México 1981 p. 23
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cierta cantidad de indigenas a los cuales debia evangelizar y
tenian ademas la obligacién de pagar tributo a la Corona prestando

sus servicios de manera personal al encomendero.

Esta figura no es diferente de la esclavitud pues el
encomenderc tenia la libertad de ocupar a los indigenas en las
labores que deseara, como la construccién de su casa, de templos,
cultivo de tierras, explotacion de minas y en cualguier actividad
determinada por el encomendero; un teparto arbitrario trajo
consigo maltirato para los indigenas quienes no procuraron su

reproduccion y murieron en gran namerc a gausa de epidemias.

La encomienda muere con los conquistadores pues el
titulo de encomendero no era transmisible a los descendientes,
entonces se obligd a los indigenas a pagar tributo a la Corona
Espafnola por medio de un pago en especie consistente en
productos de la tierra como granos y artesanias, los indigenas
perdieron las tierras que tenian destinadas a el trabajo colectivo
para el pago del tributo, teniendo que usar el producto de sus
propias parcelas, ademas el nuevo sistema tributario no hacia
excepciones entre la gente, pues se obligaba por igual a

comerciantes, artesanos, sacerdotes, viejos y viudas.

En el afo de 1542 fueron promulgadas las Leyes
Nuevas que ordenaron que a la muerte del comendador los
indigenas que tenian a su cargo pasaran a ser tributarios directos

de la Corona Espafela, lo cual cred un descontento general entre
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los comenderos ya que ellos pedian un repartimiento perpetuo de

fos indigenas a su cargo.

Posteriormente los colonizadores al encontrar
yacimientos minerales propusieron la conmutacion del tributo por
medio de productos elaborados y alimentos por el trabajo en las
minas y en las haciendas ya que los metales preciosos eran mas

comerciales que los productos con que se pagaba el tributo.

Entre los afios 1545 y 1547 la poblacion indigena sufrid
una gran mortandad que redujo su nimero a la mitad, hecho que
llevé a la Corona a tomar nuevas medidas como un aumento en fa
tasa del tributo. En el afio de 1549 con la Cédula Real fueron
suprimidos los servicios de encomienda, al escasear la mano de
obra fue necesario importar esclaves de Africa para suplir la
ausencia de los indigenas, entre los afios de 1550 y 1564 el Virrey
Velasco decidid concentrar la organizacién en pueblos donde se
repartirian tierras a los espafoles y las sobrantes serian para los
indigenas, fue cambiado el sistema tributario por una cuota fija
que los indigenas pagaban cultivando una extension de tierra
destinada para este fin; también se introdujo un sistema de
tributacion en dinero para aquellos que asi lo prefirireran, esta
transformacion es importante porque suprime la renta en trabajo
gratuito y la posibilidad de realizar el pago del tributo en dinero el
cambio no significé la solucion al problema pues los indigenas no
tenian a su merced las mejores tierras y el sistema de tributacion
aun era impuesto por las autoridades locales lo que conllevd a su
inequitatividad, no obstante lo anterior continlio permitiéndose que

los indigenas pagaran su tributo mediante un determinado nuamero
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de jornadas de trabajo ya sea en las minas o en las haciendas de

los espafoles o criollos.

La idea de considerar al indigena como ser racional y
descendiente de Adan fue utilizada de manera maliciosa pues se
difundié el hecho de que el indigena es perezoso por naturaleza,
renuente al trabajo, por lo que en 1550 dispuso el Rey que si los
“Indios no querian trabajar, que sepan que han de ser compelidos a
ello, pagandoles su trabajo y o mismo se darda a entender a los
demas indios holgazanes por lo que los que no sSe ocuparan en
oficios o labranzas, fueran detenidos por las justicias reales y
forzados a trabajar de manera permanente.”® Lo anterior sélo
constituye la continuacién de la explotacién espafiola esclavizando
a los aborigenes valiéndose de pretextos que carecen de
fundamento y daftaban seriamente la libertad de los indigenas.

Paralelo a la produccién agropecuaria y minera en las
ciudades se fundaron cuerpos colegiados privilegiados de
artesanos llamados gremios; dedicados a la produccion de objetos
manufacturados en los que salo los espafioles podian obtener el
grado de maestro, en los obrajes se ocupaba la mano de obra de
los indigenas asi como de negros y de condenados a los que por
supuesto no se les proporcionaba pago alguno, mas que un techo
vestido y alimentos, la utilizaciéon del trabajo de los menores de
edad en cualquiera de las ramas de la produccidén era una practica
comin ya que los nifios podian realizar trabajos que los aduitos no

lo podian hacer debido a su corpulencia tal es el caso de los

¥ FLORES CANO, Enrique. Op. Cit. p47
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deshollinadores de chimeneas, en otros casos los espanoles sélo
contrataban nifios pues estos eran mas eficientes que los adultos,
pero no se veia reflejado en su salario que al igual que el de las
mujeres era mas reducido que el de los hombres, a continuacién
veremos un cuadro compartativo de los salarios percibidos por el
trabajo en las haciendas.”

SALARIOS QUE PAGABAN EN LAS HACIENDAS

ANOS

ANGQ 1769 1776 1782 1784 1787
MENORES DE 18 ANOS ap 1P 1P 2R 1P 4R 2P
GANANES 7P ap 3P 4R 3P 4R 3P
ARRIEROS 7P 7P 7P 7P 5P
PASTORES sP 5P 2P 2P 2P
VAQUEROS 5P 5P 3 5P 5P
NOTA
P=PESOQ
R=REAL

Como puede verse e salario de los nifios siempre fue
el mas bajo, pero lo cual no estaba fundado en una jornada de
trabajo menor o que disfrutaran de beneficios por ser nifios, los
patrones argumentaban que no deberian pagar mas salario ni
reducir la jornada de los menores porque tal hecho sélo provocaria
que dedicaran el tiempo libre a el ocio o al desarrollo de algdn
vicio o0 que malgastaran el dinero en el juego y pulque por [0 que el
pago de un salario bajo era por el bien del menor, lo cual resulta a
todas luces un fraude para los trabajadores forzados a vender su
fuerza de trabajo a un patréon, a cambio de alimentos y vestido o
pagaba un salario por medio de vales canjeables en ias tiendas de

raya de su propiedad donde debido al bajo monto del salario no

'V idem. p. 147




alcanzaba a cubrir las necesidades basicas por lo que el trabajador
se endeudaba de por vida con el patron.

Por otro lado existia el trabajo en los obrajes que
obtenian la mayor parte de su mano de obra de los condenados o
de indigenas acusados de ociosos dedicados a la mendicidad, en
los obrajes y talleres el trabajo de los menores se da en forma de
aprendices que a cambio de aprender un oficic determinado
prestaban sus servicios personales al maestro quien tenia la
ohligacién de hacerse carge del aprendiz; dentro de los obrajes y
talleres los salarios solo se pagaban a los oficiales quienes
integraban la mayor parte de la fuerza de trabajo utilizada por esta
rama de la produccion, como puede verse aqui el trabajo de los
menofres no es remunerado y la supuesta ensefianza a que tienen

derecho se ve reducida a realizar las labores de limpieza del taller.

En esta etapa de la historia del pais fueron
promutgados una serie de ordenamientos que limitaban el trabajo
de los nifios, como las Leyes de Indias que entre otras cosas
prohibian el trabajo de los menores de 18 afos es decir de los
indios que no habian llegado a la edad de tributar Jdnicamente
podian pastorear animales si contaban con la autorizacion de sus
padres; la Cédula Real de 1682 expedida por el Rey Carios Il
prohibié el trabajo de los menores de 11 afios en obrajes e
ingenios con la excepcion del aprendizaje que ya hemos
analizado: los ordenamientos no pasaron de ser buenos deseos ya
que en muy pocos casos O nunca se cumplieron debido como

siempre a la codicia de los espafioles o patrones y del
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desconocimiento de las Leyes por parte de el grueso de la
peblacién,

2.2.3. MEXICO INDEPENDIENTE

La independencia no cambié mucho la situacién de los
trabajadores mexicanos pues los factores de la produccion
continuaron en manos de los mismos propietarios, las haciendas,
las minas y los obrajes continuaron con ef mismo sistema de
trabajo con que venian operando por lo que los derechos de los
trabajadores siguieron siendo los mismos, los menores de 18 afios
y las mujeres percibian la mitad del salaric que los demas
trabajadores laborando jornadas de 12 a 16 horas con un breve
descanso para tomar alimentos al medio dia, los patrones aducian
que si se reducia la jornada de trabajo los trabajadores dedicarian
el tiempo libre al juego y a beber pulque o aguardiente, no obstante
que las casas donde se expendian las bebidas eran propiedad de
los patrones; el pago del salario continto siendo por medic de
vales canjeables Onicamente en las tiendas de raya del patron
donde se vendian los productos a un costo mas alto que el del
mercado y debido al bajo maonto del salario el trabajador quedaba

endeudado con el patron de por vida.®

3 BASURTO JORGE, El Proletariado industrial en México (1850 - 1930). U.N.A M., México 1975 p. 98
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La industria del pais era nula, solo existian los obrajes
donde se producian manufacturas la Unica empresa que prospero
fue la industria ferrocarrilera en manos de extranjeros que trajeron
consigo trabajadecres que mantenian en mejores condiciones que
los nacicnales, como un salario mas alto, mejores habitaciones vy
una jornada de trabajo reducida, el mismo fenomeno se dio también
en la industria minera donde los trabajadores extranjeros gozaban
de privilegios a los que no tenian alcance los demés trabajadores,
lo anterior fue la causa de las huelgas de Cananea y de Rio Blanco
mismas que fueron reprimidas con la violencia del régimen
dictatorial del General Porfirio Diaz, en el México independiente
encontramos los siguientes ordenamientos que rigieron el trabajo
de los menores.

El Estatuto Organico Provisional de la Republica
Mexicana que en su Articulo 33 disponia:

‘Los menores de 14 afos no pueden obligar sus
servicios personales sin la intervenciéon de sus padres o tutores, y a
falta de ellos, de la autoridad politica en su caso, fijardn el tiempo
que han de durar, y no pudiendo exceder de 5 afios, fas horas en
gque diariamente se ha de emplear al menor; y se reservaran el
derecho de anular el contrato siempre que el amo o maestro use
los malos tratamientos para con el menor, no provea Ssus
necesidades segun fo convenido, 0 no instruya

convenientemente”.®

¥ STAELENS GUILLOT, Patrick. Op. Cit p 39
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El Articulo 70 de el Estatuto Provisional del Imperio
Mexicano dictado por Maximiliano en 1865 sefialaba:

“Nadie puede obligar sus servicios sino temporalmente,
y para una empresa determinada. Los menores no lo pueden hacer
sin la autorizacién de sus padres o curadores o a falita de ellos de

la autoridad politica”.*

En el decreto de 1865 que libera de las deudas a los

trabajadores del campo, en su Articulo 4° establecia: -

“A los menores de 12 afios, sbélo podra hacerse
trabajar, pagéndoles el salario respectivo en las obras llamadas a
destajo o en aqueilas ofras labores proporcionadas a sus
fuerzas durante medio dia solamente pudiendo dividirse este tiempo
en dos periodos que corresponden a las horas menos molestas

de la mafana y de la tarde”.*

Cabe sefalar que en tiempos de la dictadura de
Porfirio Diaz el derecho del trabajo tanto de nifios como de adultos
en el campo era casi nulo pues se llegé al extremo de vender a los
trabajadores como esclavos para las grandes plantaciones
henequeneras de Yucatan usado sin discriminacién alguna, pues

en las haciendas se hacia trabajar a los peones exigiéndoles una

* Ibidem. p.40
¥ Idem.
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cuota de produccién bastante alta, la cual solo podrian cumplir con

ta ayuda de sus mujeres y sus hijos.:ﬂs

El trabajo de los niflos también fue usado en las
plantaciones tabacaleras de Valle Nacional en el Estado de Oaxaca
en condiciones de total esclavitud tal como lo sefala John Kenneth
TJurner en su libro México Barbaro, “ Al observar de cerca las
cuadrillas en el campo, me asombré de ver tantos nifios, entre los
trabajadores; por lo menos, un 50% de ellos tenian menos de 20
afios y no menas del 25 % eran menores de 14 afos. -Para plantar
son tan buenos los muchachos como los hombres -comento el
presidente, quien nos acomparfié- También duran més y cuestan la
mitad. S todos los propietarios prefieren muchachos mejor que

hombres”.>

El porfiriato se caracterizo por la inobservancia de las
normas en materia de trabajo a fin de favorecer la inversion de
capitaies extranjeros en el pais pero no obstante ya a principios de
este siglo los Cédigos Sanitarios de los Estados de Yucatan del 21
de septiembre de 1910 y de México del 2 de Qctubre prohibian el
trabajo de los menores de 14 afios en fabricas y talleres.

Estos ordenamientos al igual que los de la época
colonial rara vez eran respetados por lo que su aplicacion fue casi

nula

3 KENNETH TURNER, John. México Barbaro. Editores Mexicanos Unidos. Mexico 1892, p. 21,
3 bidem. p. 78
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2.2.4. LA REVOLUCION MEXICANA

Ei triunfo de Madero en ia Revolucion, no significo el
alivio para la situacion de los trabajadores, pues siguieron
taborando en bajo las mismas condiciones anteriores el uUnico
cambio de trascendencia fue que c¢omenzaron a formar
agrupaciones que tendian a velar por el bienestar de sus
integrantes el hecho fue aprobade en parte por el gobierno que
solamente apoy¢ a algunas de estas agrupaciones.

Debido a las constantes huelgas estalladas dentro de
la industria textil Madero convocd a una convencidn textil realizada
a mediados de julio de 1912, a esta convencidn asistieron
empresarios y algunos delegados obreros a los que soélo se les
permitic asistir a algunas sesiones, negandoseles la voz y el voto
los patrones tomaron sus decisiones y solo se las comunicaron a

los delegados.

De la convencién surge una especie de contrato
colectivo que entre otras cosas establecia una jornada maxima de
10 horas se fijaba un salario minimo de 1.25 pesos diarios que
debia ser pagado en dinero, no con vales que sélo eran efectivos
en las tiendas de raya, se abolia el sistema de multas y se le exigia
a los patrones responder en un plazo maximo de 10 dias a las

peticiones que les formularan los trabajadores.”®

¥ BASURTQ, Jorge Op. Cit. p. 158
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El goipe de estado de Victoriano Huerta sélo trajo
consigo represion para los obreros que el 25 de mayo de 1913
convocarcen a un mitin en teatro Lirico de la Ciudad mismo que fue
impedido por la autoridad por 1o que los trabajadores se
congregaron en La Alameda Central, una gran cantidad de
trabajadores fueron aprehendidos y los lideres extranjeros del
movimiento fueron expulsados del pais vy algunos diputados que se
encontraban en contra del gobierno golpista fueron asesinados.®

Este hecho aunade a muchos mas generd el
desconocimiento del gobierno de Huerta por el gobernador de
Coahuila Venustiano Carranza quien pidid apoyo de los
trabajadores para que lucharan a su lado.

E! triunfo del ejército Carrancista trajo consigo la
promulgacion de la Constitucién de 1917 que establecid las bases
de ia nueva legislacién laboral mexicana que conocemos hoy en
dia.

2.3. LA APARICION DE LOS SUPERMERCADOS
EN MEXICO

2.3.1. ANTECEDENTES

* |bidem. p.165
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Sobre las bases de la nueva Constitucion de 1817 y
con el esfuerzo conjunto de los sectores publico y privado para
apoyar a la actividad economica del pais parcialmente destruida por
la Revolucion, proliferé el comercio de mercancias dentro del
territorio nacional, y dentro del Distrito Federal surgieron una serie
de establecimientos especializados en la venta de determinadas
mercancias localizados en zonas especificas del Centro de la
Ciudad, a partir de la década de los cuarenta el empresario
comerciante comenzd a descentralizar su actividad copiando
politicas y sistemas comerciales de otros paises, dejando atras el
concepto pasive de esperar al consumidor, para convertirse en un
elemento activo que va en busca de él, incitandole a una mayor y
mas variada demanda, lo que se tradujo en el establecimiento de
politicas mas agresivas y de una descentralizacién mercantil, asi
surgieron en el pais las Tiendas departamentaies, de cadena vy las
tiendas de autoservicio con nuevos y mas efectivos sistemas de
operacidén, estos nuevos establecimientos solo copiaron los

sistemas comerciales establecidos en otros paises.*

Asi las cosas en el afio de 1947 con fecha 27 de
febrero Sears Roebuck abrié su primera tienda en la Ciudad de
México revolucionando con ello los sistemas tradicionales de
ofrecer tas mercancias al pablico que se encuentran siempre a la
mano del cliente y con el precio a la vista, este tipo de politicas
fue del agrado del consumidor y la Tienda adopto el lema que
conocemos actualmente “Su completa satisfacciéon o la devolucion

de su dinero”. Esta tienda modificd todos los esquemas

# NOVO, Salvador. Breve Historia del Comercio en México. Camara Nacional del Comercio de
la Ciudad de México, México 1974. p.140
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conocidos, pues se establecio en plena avenida de los Insurgentes
que en ese entonces era destinada solamente a la habitacidén
cambiando totalmente el paisaje citadino.

Las tiendas de autoservicio importaron totalmente su
estructura de sus similares de los Estados Unidos, asentandose en
un principio en las zonas de la Ciudad donde existian mejores
condiciones econémicas. En las primeras Tiendas de ésta
modalidad se expandian principalmente alimentos perecederos, en
conserva, carnes y pescados, con el transcurso de! tiempo
aparecieron los departamentos de perfumeria, posteriormente
evolucionaron para convertirse en las tiendas que conocemos hoy
en dia.

En los almacenes las compras se realizaban en forma
abierta, es decir a modo de que el cliente tuviera a su alcance
todos los productos que e! comerciante pudiera ofrecerle.
Actualmente poseen una gran variedad de productos y son
sumamente atractivas para los clientes mexicanos que tienen el

hébito o la necesidad de comprar viveres continuamente.

Una de las mas importantes cadenas de tiendas de
autoservicio de nuestro pais es Gigante la cual se fundé el 28 de
Noviembre de 1962, cuando inaugurd su primera unidad en la
Avenida Mixcoac, de esta ciudad.



Esta tienda contaba en sus inicios con 64
departamentos en los cuales se vendian desde articulos de
primera necesidad hasta autombobviles, incluyendo animales
domésticos y productos farmacéuticos se trataba de una tienda
descomunal para su tiempo que en su momento se ubicé como
una de las mas grandes de Latinoamérica con 4400 metros
cuadrados de superficie. Tuvo una importante expansién a partir de
éste momento ya que permitié que las unidades subsecuentes
fueran mejor disefdadas con mejores bases atendiendo a su
funcionalidad tal fue el caso de Gigante Ejército Nacional y de las
tiendas mas recientes que con el paso del tiempo han sido mejor
disefladas

Una de las caracteristicas que identifica a estos nuevos
comercios es el uso de un carrito en el cual el cliente va
depositando los productos que desea comprar para posteriormente
pasar a un area de cajas donde un empleado revisa los precios de
cada mercancia para cobrarle al comprador el precio de las mismas
en conjunto, es aqui donde interviene el menor que se encuentra al
final de Ia cadena empacando en bolsas tas mercancias

adquiridas por el consumidor a cambio de una propina.

2.3.2. ANTECEDENTES DEL SERVICIO AQUE
PRESTAN LOS EMPACADORES EN MEXICO

El servicio de nifios empacadores ha sido el mismo

desde siempre y la principal diferencia que encontramos con el
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sistema actual es que en sus inicios las tiendas solo requerian que
el niflo presentara el uniforme y pidiera permiso a el supervisor de
cajas para poder trabajar.

Por estos motivos en nuestros dias carecemos de
datos fidedignos al respecto, pero gracias a la informacién
proporcionada por personas que en su infancia desarrollaron esta
actividad podemos decir que en un principi¢ las tiendas ocupaban a
nifos de entre 10 y 17 afos de edad para trabajar en dos turnos
diferentes, es decir daban oportunidad a que los nifios que
estudiaban pudieran asistir a clases, ademas no era requisito
forzoso el estar ins¢rito en alguna escuela, los nifcs ademaés
carecian de un dia de descanso y no existia el requisito de
presentar un certificadoe médico que acreditara la aptitud del nifo
para trabajar ni tampoco el presentar el permiso de los padres

para poder laborar.

Por lo demas las condiciones eran las mismas que en
la actualidad, es decir no gozaban de un salario ni de afiliacién a
instituciones de salud, la Gnica retribucién que percibian eran las
propinas que les daban los clientes al empacar las mercancias,
ademas de tener la obligacion de acomodar los carritos que

desocuparan los clientes

2.3.3. SITUACION ACTUAL DE LOS MENORES
QUE PRESTAN ESTE SERVICIO
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Para poder ofrecer datos fidedignos acerca de este
inciso fue necesario realizar una investigacion directa debido a que
sobre el tema en particular no existe informacion confiable gracias

al poco interés de ia sociedad al respecto.

Los requisitos que piden las tiendas en nuestra Ciudad
para los nidos que quieran realizar esta actividad varian
dependiendo de la zona y de la cadena de tiendas para la cual

trabajen pero en general son ios siguientes:

*

Tener entre 14 y 16 afos de edad

*

Presentar permiso de los padres o tutores del menor por escrito.

*

Certificado de salud expedido por un médico.

*

Constancia de estudios.

*

Presentar parte del uniforme.

Como ya se dijo los requisitos que pide cada tienda
difieren en algunos casos como lo es que las tiendas ubicadas
dentro de la ciudad sélo aceptan certificados médicos expedidos ya
sea por una institucion publica o de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y las tiendas que s¢ encuentran en la zona
conurbada de la Ciudad aceptan ademas de los certificados

mencionados anteriormente los expedidos por un médico particular.

El requisito de la edad es insalvable pues las tiendas

se niegan a aceptar a nifios de menos de 14 aifios como
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empacadores que al cumplir 16 afios son despedidos, es importante
sefialar que algunos nifios comentaron haber falsificado su acta de

nacimiento por razones obvias.

Para ser aceptados requieren una autorizacion por
escrito de sus padres donde expresen su consentimiento de que el
menor labore para las tiendas y bajo las condiciones que se les
marque, ademas deben presentar parte del uniforme consistente en
falda o pantalén de vestir, camisa de manga larga, corbata y
sweater del mismo color que la falda o pantalén. Son aceptados por
igual nifios y nifas y de las encuestas practicadas el 100% afirméd
saber leer y escribir, y cursar en este momento estudios de
secundaria o una carrera técnica comercial en una escuela
particular ya que en las negociaciones no se admite a quien no
estudie.

Es importante sefialar que para prestar el servicio es
indispensable el uso del uniforme el cual en parte es proporcionado
por la tienda, proporcionandoseles el mandil y la gorra lo demas es
responsabilidad del menor llevar limpio y planchado y si incumplen

con este requisito no se les permite trabajar.

El trabajo se desarrolla por 3 o 4 turnos de 5 0 4 horas
respectivamente los que comienzan a partir de que la tienda abre
y son continuos hasta gque la tienda cierra, no tienen derecho
propiamente a un descanso pero en una tienda hay mas nifios que
cajas trabajando y cuando uno de los nifios sale para ayudar a el

cliente con su mercancia entra uno de los que estdn esperando
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turno, como ya se dijo la jornada de trabajo va de 4 a 5 horas
diarias con un dia de descanso a la semana sin goce de sueldo,
cabe senalar que el dia de descanso en ninguno de los casos es
dia sabado o domingc, pues estos dias es cuando la tienda
requiere mas del trabajo de .los nifos.

No se encuentran afiliados a ninguna institucion de
salud por parte de la tienda y cuando se sienten imposibilitados
para trabajar deben llevar algun tipo de justificante médico para no
hacerse acreedores a alglin castigo, son responsables por los
dafios que causen ya sea a las mercancias que empacan como de
cualquier averia que causen al mobiliario de la tienda por lo que
deben cuidarse de no causarlo; tampocoe reciben ninguna
compensacion por su trabajo ademas de las propinas que reciben
de los clientes, las cuales en promedio son de 30 a 40 pesos
diarios y los sabados, domingos y dias de quincena pueden ser
duplicados.

No se les practica con periodicidad el examen médico a
que se refiere la Ley solamente es un requisito para entrar mas no
para continuar laborando, los nifios reciben tas oOrdenes del
supervisor de cajas y del gerente de la tienda, tienen la obligacidn
de acomodar los carritos y los diablos en su lugar y un 10% de los
encuestados afirmo ser testigo de un asalto en la tienda.
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CAPITULO 3

MARCO JURIDICO DEL TRABAJO DEL
MENOR EN MEXICO

Uno de los objetivos principales de la presente
investigacion, es el proporcionar al lector el panorama juridico de
los nifios trabajadores mexicanos por tanto, resulta necesario
estudiar el marco juridico que rige las relaciones laborales de los
nifios trabajadores con sus respectivos patrones, desde el punto de
vista del derecho internacional vigente y de el derecho mexicano

del trabajo.

3.1. El DERECHO DEL MENOR TRABAJADOR EN
LA CONSTITUCION POLITICA VIGENTE

El derecho al trabajo lo encontramos consagrado como
una garantia social sefalada en el Articulo 5° de Nuestra

Constitucion Politica.
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“Articulo 5. A ninguna persona podrd impedirse que se
dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos.

E! ejercicio de esa libertad sélo podrd vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de ltercero,
o por resolucién gubernamental, dictada en los términos que
marque la Ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion judicial.

La Ley determinara en cada estado cuales son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones
que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de

expedirlo.

Nadie podré ser obligado a prestar trabajos personales
sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto como pena judicial, el cual se ajustara a lo
dispuesto en las fracciones | Y Il del Articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, sdlo podran ser
obligatorios, en los términos que establezcan Ias Leyes
respectivas, el de las armas y los de jurados, asi como el
desempefio de los cargos concejiles y los de eleccion popular,

directa o indirecta, Las funciones electorales y censales tendran
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caracter obligatorio y gratuito. Los servicios profesionales de
indole social serédn obligatorios y retribuidos en los términos de

la Ley y con las excepciones que esta sefale.

E! Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningun contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de
la persona, ya sea por causa del trabajo, de educacion o de voto
refigioso. La Ley, en consecuencia, no permite el establecimiento
de 6rdenes monasticas, cualquiera que sea la denominacién u
objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona
pacte su prescripciéon o destierro, 0 en que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesién, industria o

comaercio.

El contrato de trabajo sélo obligaré a prestar el
servicio convenido por el tiempo que fije la Ley sin poder
exceder de un afic en perjuicio del trabajador, y no podra
extenderse, en ningan caso, Ia renuncia, pérdida o menoscabo de

cualquiera de los derechos politicos, civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que
respecta al trabajador, séfo obligaré a éste a la correspondiente
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responsabilidad civil, sin que en ningun casc pueda hacerse
coaccion sobre su persona’,

De la lectura del numeral transcrito se desprenden los
siguientes elementos.

+Se prohibe el trabajo en actividades ilicitas,
podemos calificar como ilicito el hecho u omisién que asi califiquen

las Leyes o las buenas costumbres

*El individuo es libre de realizar la actividad profesion
u oficio sin limitaciones salve por orden judicial o gubernativa.

» Se establece el requisito del titulo para poder ejercer
determinadas profesiones debido al grado de preparacion

necesarias para poder realizar ese tipo de trabajo.

+ Se hace mencion de la fraccién It del Articulo 123 la
cual prohibe las labores insalubres, peligrosas y nocturnas para

los menores de 16 anos.

s Establece que todo aquel que trabaje para un patrén
tendra derecho al pago de un salario y que nadie podra ser privado
de el producto de su trabajo salvo por una orden dictada por la

autoridad judicial, pero al mismo tiempo se establece la existencia
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de el trabajo obligatorio impuesto comoc pena el cuai no se
encuentra dentro de éste supuesto.

Se establece también la irrenunciabilidad de los
derechos laberales asi como la nulidad de los contratos de trabajo
en los cuales el trabajador acepte el dejar de ejercer determinada
profesién u oficio, o en aquel en el cual el trabajador pacte su
destierro o proscripcién,

Como puede observarse el Articulo 5° sienta las
bases bajo las cuales han de funcicnar los ordenamientos en
materia de trabajo en México, el citado Articulo es muy general,
no entra al fondo de las garantias a las que tienen derecho los
trabajadores, limitandose a enunciarlas de una manera muy
general,

3.1.1. SITUACION JURIDICA DEL MENOR A LA
LUZ DEL APARTADO “A” DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

El trabajo de los menores esta previsto en el Articulo
123 apartado “A" Constitucional en sus fracciones Il y 1ll que

enseguida se transcriben.
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“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se premoveran la creacion de
empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la
Ley.

E! Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regiran:

A. Entre los obreros Jornaleros, empleados domésticos,

artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo;

Il. la jornada méaxima de trabajo nocturno serd de siete horas.
Quedan prohibidas: Las labores insalubres o peligrosas, el
trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez

de la noche, de los menores de dieciséis afios;

Hi. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de Ilos menores de
catorce aios. Los mayores de ésta edad y menores de dieciséis

tendran como jornada méaxima la de seis horas”.

Como puede observarse el Constituyente no se ocupd
mucho del destino de los menores en el mundo laboral, puesto que
solo dedicé estas dos fracciones para solucionar un problema

como el de los nifios trabajadores en el Pais, de cualquier forma
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estas fracciones sientan las bases bajo las cuales la Ley Federal
del Trabajo wva resolver el problema que nos ocupa, nuestro
legisiador se limité a establecer la edad minima de admision al
empieo, prohibir el trabajo insalubre, nocturno, y nocturno industrial
para los maycres de dieciséis y menores de dieciocho afios de
edad, no nos especifica mas, pensamos que lo hace de tal manera
porque su principal 4nimo es el de prohibir definitivamente el
trabajo de los menores pero se ve obligado a reglamentarlo debido
a su existencia.

- Se puede entender que los menores gozan de todas
las demas garantias consagradas por la Constitucion y las demas
Leyes aplicables, el trabajo de los menores goza de ciertos
beneficios extras, es decir gozan de los mismos derechos que
tedos los trabajadores y ademas tienen un trato privilegiado debido
a su corta edad y a manera de proteger su total desarrollo fisico y
moral, El Constituyente del '17 no se dedicd a solucionar por
completo el problema de los menores trabajadores en éste articulo
tan importante, motivo por el cual el tema es analizado con un

mayor detalle en su Ley Reglamentaria.

3.2. LOS DERECHOS HUMANOS DEL MENOR
TRABAJADOR EN EL DERECHO
INTERNACIONAL VIGENTE

Desde hace algunas décadas surgio en el mundo la

inquietud por proteger a los nifies ya que integran una mayoria
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carente de medios para protegerse a si mismos e imposibilitados
para luchar por la instauracién de normas que les permitan
desarrcilar plenamente su nifiez para llegar a ser adultos en las

mejores condiciones.

Como ya abordamos en un Capitulo anterior la
preocupacion surge en Inglaterra con la Revolucion Industrial y
posteriormente se extendid por el resto del mundo para evolucionar
en la forma que la conocemos en la actualidad, en nuestros dias
los organismos internacionales aun tienen esta preocupacion y la
Organizacion de las Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1959
emitio la Declaracion de los Derechos de los Nifios que entre
otras cosas incluye derechos laborales, escolares, y de desarrollo
principalmente sefiala la prohibicién del trabajo de los nifios hasta
llegar a una edad minima aungue no se precisa dicha edad; los
alcances de la declaracién son muy limitados debido a

incoercibilidad de la misma.

En el afio de 1989 se llevd a cabo la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Ninto, y fue ratificada por el
Senado de la Republica el 19 de Junio de 1980, convirtiéndose asi
en Ley Suprema para toda la Nacioén; como ya analizamos en el
capitulo anterior dicha Convencién no constituye un gran avance
para las Leyes Nacionales pues su contenido es similar a las
garantias que la Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo
establecen; las principales aportaciones en materia {aboral son las

siguientes:
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Considera nifio a todo aquel que no haya cumplido los
18 afios de edad.

£n su Articulo 32, sefiala que es deber de los Estados
el proteger a los nifios de la explotacion econémica y ademas
establece como obligacion para aquellos paises que la ratifiquen, el
proveer toda clase de medidas administrativas y juridicas
necesarias para el total cumplimiento de su contenido, y ademas
ordena lo siguiente:

a)Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b)Dispondran la reglamentacién apropiada de los horarios vy
condiciones de trabajo;

c)Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para

asegurar la aplicacion efectiva de este Articulo.

Como puede verse la Convencién no aporta algo que
modifique la situacion del nifio trabajador en México puesto que los
derechos reconocidos a los nifios son con los que cuentan al

amparo de la legislacion vigente en materia laboral.

El 30 de Septiembre de 1980 se celebrd la primera
Cumbre Mundial de la Infancia con la participacién de 71 jefes de

Gobierno fueron firmados dos documentos la Declaracion Mundial
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y el Plan de Accién, en estos documentios los Gobiernos definieron

sus obligaciones con los nifios hasta el afo 2000.

La Declaracion Mundial consta de 25 Articulos en los
cuales se describen los principales problemas de la nifiez a nivel
mundial y en su Articulo 18 los paises firmantes se comprometen a
lilevar a la practica las medidas establecidas por la Declaracion de
los Derechos del Nifio y por el Plan de Accién que a continuacion
analizaremos; E! Plan de Accién estd compuesto por 36 Articulos y
el aspecto laboral lo encontramos en el Articulo 23 que senala:

‘Hay méas de 100 millones de nifios que trabajan a
menudo realizando tareas dificiles y peligrosas y en contravencién
de las convenciones internacionales en virtud de las cuales se les
deberia proteger de la explotacién econémica y no se deberla
permitir que realizaran trabajos que interfieran con su educacion y
pusieran en peligro su salud e impidieran su pleno desarrollo.
Teniendo esto presente, todos los Estados deberian esforzarse
por poner fin a estas préacticas de trabajo de los niflos y velar por
la proteccion de las condiciones y circunstancias de los nifios que
trabajan en forma legitima, a fin de dar a esos nifios

oportunidades adecuadas para criarse y desarrollarse sanamente”.

Como se desprende de la lectura del fragmento
transcrito los objetives de la Cumbre fueron respeto a la
normatividad internacional, lucha contra el trabajo infantil vy

proteccién a los nifios que trabajan legalmente, lejos de los
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oropdsitos de la Cumbre se encuentra la realidad puesto que no
aporta gran cosa a ia legislacidn nacional que no sufrié cambios
debide a la participaciéon de nuestro Gobierno en ambas

Convenciones.

La adhesion a los convenios descritos no trajo consigo
un cambio en los sistemas legales del pais con respecto al trabajo
de los menores, ya que las leyes nacionales contemplaban la edad
minima para poder trabajar, el derecho al pago de un salario, la
obligatoriedad de la educacién elemental y la compatibilidad entre
la educacién y el trabajo, es decir no significaron realmente un

avance para los nifios trabajadores del pais.

3.3. EL MENOR TRABAJADOR Y LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Nuestra Ley Federal del Trabajo contempla al trabajo
de los menores en su titulo V BIS con siete articulos en los cuales
es visible el animo del legislador por prohibir el trabajo de los nifios
en estos numerales se establece como edad minima los catorce
afios para poder ser admitido en un empleo y ademas se sedala
que a los dieciséis afios se adquiere capacidad total para trabajar
como si fueran adultos, tal vez por considerar que a esta edad el
individuo alcanza la plenitud de su desarrollo fisico vy puede

laborar como cualquier persona adulta.
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Entre otras cosas el legislador plasmoé al trabajo de los
menores como un tipo especial gque goza de ciertos beneficios
adicionales a los demas trabajadores, ademas de establecer
algunas restricciones tanto para los patrones como para los
trabajadores, consideramos que estas restricciones tan solo
constituyen un impedimentc para que los menores presten sus
servicios puesto que en las grandes empresas se establece como
requisito insalvabie el ser mayor de edad tal vez porque los
patrones prefieren evitar el cumplir con los beneficios y las
obligaciones establecidas por la Ley, es decir lo consideran
excesivo e inequitativo, ellos por su parte desearian pagar salarios
inferiores a los menores laborando bajo las mismas condiciones
del resto de los trabajadores.

3.3.1. OBLIGACIONES DEL PATRON

Les patrones que contraten para su servicio a
menores de edad tienen las mismas obligaciones que con el resto
de los trabajadores y ademas las que nos sefiala la Ley Federal
de Trabajo. La principai obligacién del patrén es el abstenerse de
contratar menores de catorce afos para realizar cualquier tipo de
labor debido a que es la edad minima establiecida
Constitucionalmente y por los convenios internacionales para que

los menores puedan trabajar.
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Existen mas obligaciones para los patrones que
contraten a menores de dieciséis y mayores de catorce afios y
estan contempladas en el Articulo 180 de la Ley.

“‘Articulo. 180. Los patrones que tengan a su servicio

menores de dieciséis afios estardn obligados a:

I. Exigir que se les exhiban los certificados médicos

que acrediten que estan aptos para el trabajo;

Il. Llevar un registro de inspeccién especial, con la
indicacion de la fecha de su nacimiento, clase de trabajo, horario,

salario y demds condiciones generales de trabajo,

Ill. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan def

tiempo necesario para cumplir con sus programas escolares,

IV. Proporcionarles capacitacién y adiestramiento el

los términos de ésta Ley, y;

V. Proporcionar a las autoridades de lrabajo los

informes que soliciten”.

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

..
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De la lectura del numeral transcrito podemos observar
gque las obligaciones impuestas por al patron por el legislador no
son dificiles de llevar, pues el solicitar un certificado médico del
menor no es una carga para el patrén mas bien es una obligacion
para el nifio si desea laborar, también debe procurar establecer
una jornada de trabajo que permita al menor asistir a la escuela
ademas de proporcionar la misma capacitacién y adiestramiento a
la cual tienen derecho los demas trabajadores, la Ultima obligacion
la constituye el proporcicnar los informes solicitados por las
autoridades laborales, lo anterior con fines de estadistica,
respecto de la inspeccién la Ley establece las facultades Yy
competencia de los Inspectores de trabajo en e! Articulo 541 y en
especial en la fraccion il que se refiere a la vigilancia de las

condiciones en que laboran los menores y las mujeres.

“prticulo 541, Los Inspectores del trabajo tienen los

deberes y alribuciones siguientes !

|. Vigitar el cumplimiento de las normas de trabajo
especialmente de las que establecen los derechos y obligaciones
de los trabajadores y patrones, de las que reglamenten el trabajo
de las mujeres y de los menores, y de las que determinan las

medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene”.

Como puede observarse las obligaciones de los

patrones deben ser constantemente vigiladas debido a que los
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patrones llegan a incumpliir con las normas establecidas para tal
efecto.

3.3.2. OBLIGACIONES DEL MENOR
TRABAJADOR

La principal obligacién de los menores trabajadores
para poder laborar es el presentar un certificado meédico que
acredite su aptitud para el trabajo y asi lo sefiala el Articulo 174 de
la Ley Federal del Trabajo-.

“Articulo 174, Los mayores de catorce aftos y
menores de dieciséis anos deberan obtener un certificado médico
gue acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los examenes
médicos que periédicamente ordene la inspeccién de trabajo. Sin
el requisito del certificado ningun patrén podra utilizar sus

servicios”.

El requisito del certificado es una carga establecida
para los trabajadores, su objeto es el de permitir el total
desarrollo fisico del menor que comienza a trabajar y son obvios
sus fines pues seria inhumano que los menores de dieciséis afios
realicen labores en las cuales pudieran lesionarse por cargar
objetos pesados, estar en contacto con sustancias peligrosas o
trabajar con herramientas cuya utilizacion resulte perjudicial para el

trabajador, es claro el animo de nuestro legislador por evitar que




un menor trabajador resulte lesionado por el simple desempefio de
las funciones de! empleo; otra obligacién a cargo del menor es el
contar con la autorizacién de sus padres o tutores, su sindicato o
a falta de éstos, la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje o de la
Autoridad politica de la localidad, este requisito se encuentra
plasmado en el Articulo 23 de la Ley mismo que enseguida se
transcribe.

“Articulo 23. Los mayores de dieciséis afios pueden
prestar libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas
en ésta Ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis
necesitan autorizacién de sus padres o tutores y a falta de ellos,
del sindicato a que pertenezcan, de la Junta Local de Conciliacidn
y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de

sus salarios y ejercitar las acciones que correspondan’.

Ademas de lo anterior existe otra obligacién para el
menor que lo constituye el haber terminado con su educacién
obligatoria 0 el que tanto el estudio y el trabajo sean compatibles

entre si y asi lo establece el Articulo 22.

“Articulo 22. Queda prohibida la utilizacion del trabajo
de los menores de catorce aflos y de los mayores de dieciséis que

no hayan terminado su educacion obligatoria, salvo los casos de
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excepcién que apruebe la autoridad correspondiente en que 8 Su

juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo”.

Como se desprende de la lectura de los numetales
transcritos las obligaciones de los trabajadores menores de
dieciséis y mayores de catorce son tres, la presentaciéon del
certificado médico al patrén, contar con la autorizacion de sus
padres o tutores para poder trabajar, y haber concluido fa
educacion obligatoria o que sus estudios sean compatibles con el
horaric de trabajo, es importante agregar que estos requisitos no
son necesarios para los trabajadores mayores de digciséis afios
quienes podran prestar libremente sus servicios, en muchos casos
el patron se abstiene de contratar a menores de dieciocho afos
de edad puesto que uno de los requisito para poder trabajar es
contar con ia mayoria de edad, esto con el fin de evitar el
proporcionar mayores prestaciones a los trabajadores menocres que
a los demas, por lo cual no son unas normas de mucha

observancia en la practica.

3.3.3. RESTRICCIONES AL TRABAJO DE LOS
MENORES

La Ley prohibe tajantemente el trabajo de los menores
de catorce afios y asi lo establece en la fraccion |. del Articulo 56°

mismo que en seguida se transcribe,
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“Articulo 5°. Las disposiciones de esta Ley son de
orden pablico, por lo que no producira efecto legal, ni impediré el
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacién que establezca:

|. Trabajo para nifios menores de catorce arios”.

Esta prohibiciérf es la mas importante porque ademas
de estar contemplada tanto en la Constitucién y la Ley Federal del
Trabajo también lo es en los convenios internacionales y
actualmente la edad minima de admision al empleo es un principio
fundamental de los derechos humanos tal como lo hemos
analizado en un punto anterior, la idea de establecer una edad
minima de admisién al empleo es con el fin de brindar proteccién
al desarrcllo fisiclogico del nino que se ve en ja necesidad de
trabajar a esta temprana edad; este principio de derecho se ve

reforzado con el Articulo 22 que nos sefiala.

“Articulo 22. Queda prohibida la utilizacién del trabajo
de los menores de catorce afios y de los mayores de dieciséis que
no hayan terminado su educacion obligatoria, salvo los casos de
excepcién que apruebe la autoridad correspondiente en que a su

juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo”.

Nuestra ley no solo se limita a prohibir el trabajo de

los menores de catorce afios ya que en algunos casos prohibe el
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trabajo de los mencres de dieciocho afios, ta! es el caso del
Articulo 29 gque sefala.

“articulo 29. . Queda  prohibida la utilizacion de
trabajadores menores de dieciocho afos para la prestacién de
servicios fuera de la republica, salvo que se trate de técnicos,
profesionales, artistas, deportistas y, en general, de trabajadores

especializados”.

De lo anterior podemos deducir que el trabajo de los
menores de dieciocho afios sélo podra llevarse a cabo dentro del
Territorio Nacional. Para todos los demas casos la Ley autoriza al
mayor de dieciséis afios para trabajar como si fuera mayor de
edad.

Nuestra Ley limita el trabajo de los menores de

dieciséis afios en el articulo 175 de la siguiente manera:

“Articulo 175. Queda prohibida la utilizacion del

trabajo de fos menores:
|. De dieciséis afios, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediafo.
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b)Y Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas
costumbres.

¢) Trabajos ambulantes, salvo auforizacién especial de la
Inspeccidn de Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o
retardar su desarrollo fisico normal.

g) Establecimientos nocturnos después de las diez de la noche.

h) Los demas que determinen las Leyes.

|. De dieciocho afios, en:

Trabajos nocturnos industriales”.

En seguida analizaremos cada una de las anteriores

restricciones transcritas.

Las siguientes restricciones solo son aplicables para

los mayores de catorce y menores de dieciséis.

. No podran trabajar en lugares en los cuaies se
expendan bebida embriagantes de consumo inmediato, ya que esto
podria causar que el menor adquiera el alcoholismo a una edad
muy temprana por razones obvias, este es el unico lugar en donde

encontramos esta restriccion, ya que en el Capitulo XV no se
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hace mencion del trabajo de los menores en hoteles, restaurantes,
bares y oiros establecimientos analogos

il. Tampoco podran trabajar en lugares donde sean
susceptibles de afectar su moralidad y buenas  costumbres,
respecto a esta prohibicién el Codigo Penal para el Distrito Federal
establece una pena tanto para e! patrén como para el padre o tutor
que autorice al menor para trabajar en este tipo de lugares y asi
lo establece en el Articulo 202.

‘Articulo 202. Queda prohibido emplear a menores
de dieciocho afilos en cantinas, tabernas y centros de vicio. La
contravencion a esta disposicién se castigard con prision de ltres
dias a un afo, multa de veinticinco a quinientos pesos y, adem4s
con cierre definitive en caso de reincidencia. Incurrirdan en la
misma pena Jlos padres o futores que acepten que sus hijos
menores, respectivamente, bajo su guarda, se empleen en los

referidos establecimientos.

Para los efectos de este precepto se consideraré
como empleado en la cantina, taberna y centro de vicio al menor
de dieciocho afios que por un salario, por la sola comida, comisién
de cualquier Indole, por cualquier otro estipendio, gaje o

emolumento o gratuitamente, preste sus servicios en tal lugar”.
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El animo de nuestro legislador es totalmente visible,
el prohibir el trabajo de los menores de dieciocho afos en todo
aquel establecimiento en el cual puedan afectarse su moral ©
buenas costumbres para proteger su integridad moral. Ademas se
duplicara la pena sefialada anteriormente si quien autorizd al
menor  fue su padrastro, madrastra, ¢ ascendiente vy
automaticamente se perdera la patria potestad sobre el menor.

“Articulo 203. Las sanciones que seflalan los
Articulos anteriores se duplicardn cuando el delincuente sea
ascendente padrastro o madrastra del menor, privando al reo de
todo derecho a los bienes del ofendido y de la pairia potestad

sobre todos sus descendientes”.

1. Prohibicién de trabajos ambulantes, esta
prohibicion es susceptible de dispensa, atendiendo al
razonamiento de que un trabajo ambulante no es tan dafino para
la integridad moral del menor como lo pudiera ser alguno de los

trabajo descritos anteriormente.

IV. También esta prohibide el trabajo subterraneo o
submarino, esta prohibicién tiene por objeto prevenir el empleo de
los nifios en las minas y se adiciona con [os nuevos trabajos
submarinos, en los cuales la vida del trabajador esta en constante

peligro por la simple naturaleza de! trabajo.
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V. También esta prohibida la utilizacidan de menores en
labores peligrosas o insalubres, la prohibicién cuenta con Articulo
especial en la Ley el 176.

“Articulo  176. Las labores peligrosas o insalubres a
que se refiere al Articulo anterior, son aquellas que por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o
biolégicas del medio en que se prestan, o por la composicién de la
materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida,

el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores.

Los reglamentos que se expidan determinaran los

trabajos que queden comprendidos en la anterior definicion”.

Ademas de lo anterior el Articulo 150 del Reglamento
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo sefiala lo siguiente:

"Articulo  150. Las mujeres y menores de digciséis
afios no deberan laborar en ambientes sujetos a presiones

anormales”.

VI. Nuestro legislador tambiéen prohibio a los menores
los trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o
retardar su desarrolio fisico normal, debido a que si una persona

lesiona su cuerpo por trabajar a una edad temprana en labores que
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requieren mas fuerza de ia que poseen, en el futuro no va a tener

la capacidad fisica de trabajar para procurarse su sustento.

Vil. Se prohibe .el trabajo de los menores de dieciocho
afios en establecimientos industriales después de las diez de la
noche y a los menores de dieciséis afos se les prohibe cualquier
actividad después de esta hora, al respecto agrega nuestro

legislador en el Articulo 5° Fraccién Xl de la Ley.

“aArticulo 5. Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no produciré efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal la

estipulacién que establezca

XIi. Trabajo nocturno industrial, o el trabajo después

de las veintidés horas, para menores de dieciséis”.

Como ya lo hemos anotado el animo de nuestro
legislador siempre es el proteger al menor tanto en su integridad
fisica como moral para que en un futuro puedan gozar de una
plenitud fisica y mental libre de vicios o dafos corporales causados

por el desarrollo del trabajo.

Pero pensamos que cuando nuestro legislador se
limita a prohibir no resuelve el fondo del problema pues el nific con

necesidad de trabajar no le va importar hacerlo aunque se
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contravengan a las normas establecidas en la tey Federal del
Trabajo pues su necesidad es grande, se requiere de inspectores
encargados de vigilar el cumplimiento de las normas pues Su sola
existencia no resuelve el fondo del problema.

3.3.5 BENEFICIOS PARA LOS MENORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS cCOMO
TRABAJADORES

Los menores de edad tienen los mismos derechos que
los trabajadores adultos y ademas gozan de ciertos beneficios
como lo son una jornada de trabajo reducida a seis horas como

maximo, al respecto nos sefala el Articulo 177.

“Articulo 177. La jornada de trabajo de los menores
de dieciséis afos no podra exceder de seis horas diarias ¥y
debera dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los
distintos periodos de la jornada disfrutardn de reposos de una

hora por lo menos”.

Esta prohibida la utilizacion del trabajo de ios menores
de dieciséis afios en los dias domingos, festivos, y en tiempo
extraordinario, en caso de que se utilice el trabajo de los menores
en las formas descritas, tendran derecho a que se les pague un
doscientos por ciento mas de o que se pagaria en horario normal,

al respecto nos sefala el Articulo 178.



“Articulo 178. Queda prohibida la utilizacidn del trabajo
de los menores de dieciséis afios en horas extraordinarias y en los
dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de violacién de
esta prohibicion, las horas extraordinarias se pagarén con un
doscientos por ciento més del salario que corresponda a las horas
de la jornada, y el salario de los dias domingos y de descanso
obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 73 Yy
75",

Ademas de los beneficios antericres también gozaran
de un periodo de wvacaciones mayor al que tienen derecho los
demas trabajadores ya que podran gozar de un periodo de

dieciocho dias, al respecto nos senala el Articulo 179.

“Articulo 178. Los menocres de dieciséis afos
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas de

dieciocho dias laborables, por lo menos”.

En nuestra opinién el animo de el legislador fue el de
propoercionar al menor un periodo de descanso mayor al que gozan
todos los trabajadores debido a resulta beneéfico para la salud del

menor.

Los menrnores que no hayan terminado su educacién
obligatoria pueden solicitar de la Junta Local de Conciliacién y

Arbitraje el permiso para poder trabajar a efecto de comprobar que




existe compatibilidad entre la escuela y el trabajo, al respecto nos
sefala el Articulo 988.

“Articulo 988. Los trabajadores mayores de calorce
anos, pero menores de dieciséis, que no hayan terminadoc su
educacion obligatoria, podrdn concurrir ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje competente solicitando auforizacion para
trabajar, y acompafaran |los documentos que estimen
convenientes, para establecer la compatibilidad entre los estudios
y el trabajo’.

La Junta de Conciliacién y Arbitraje, inmediatamente

de recibida la solicitud acordara lo conducente.

3.4. EL TRABAJO DEL MENOR Y LA LEY DEL
.LM.S.S.

En la Nueva Ley del .M.5.S. no se hace una distincién
de los trabajadores en cuanto a su edad sino mas bien se limita a
proteger a todos aquellos que reciben un salario a cambio de su
esfuerzo, sino que se deja abierto el campo para todos aquellos
que encuadren dentro del supuesto juridico de tal suerte que el

Articulo 12 dispone.
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“‘Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento al régimen

obligatorio:

|. Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera
permanente o eventual, por una relacién de trabajo cualquiera que
sea el acto que le de origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econémica del patrén y ain cuando éste,
en virtud de una Ley especial, esté excento del pago de impuestos
o derechos.

Il. Los miembros de sociedades cooperativas de produccién, y

. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del
Decreto respective, bajo los términos y condiciones que sefala

ésta Ley".

Como puede verse nuestra nueva Ley se limita a
establecer que todo aquel patron que tenga contratados
trabajadores a su servicio tiene la obligacion de afiliar a éstos
aitimos a el régimen obligatorio del [|.M.8.8. sin detenerse a
distinguir entre el sexo o edad de los trabajadores; a diferencia de
la ley a la cual abrogé la Ley del 21 de Diciembre de 1995 [a cual
establecia la obligacion de  afiliacion de los trabajadores no
asalariados o independientes en su Articuio 12 que a

continuacién se transcribe.
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“Articulo 12, Son sujetos de aseguramiento del
régimen obligatorio:

i. Las personas que se encuentren vinculadas a otras por una
relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
economica del paitrén y aun cuando éste en virtud de alguna Ley
especial, esté exento del pago de impuestos o derechos;

Il. Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion y

de administraciones obreras o mixtas, y

Hi. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios
organizados en grupo solidario, sociedad local o unién de crédito,

comprendidos en la Ley de Crédito Agricola”.

Ademds el legislador agregdé en el Articulo 13 del

mismo ordenamiento.

“Articulo 13. fgualmente  son  sujetos de

aseguramiento del régimen obligatorio:

')
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[.- Los trabajadores en industrias familiares y los
independientes, como profesionales, comerciantes en pequeiio,
artesanos y demas trabajadores no asalariados”.

El animo de nuestro legislador fue el de brindar la
proteccién del Instituto a un mayor nimero de personas incluyendo
a profesionistas, trabajadores independientes y pequefios
comerciantes, pero en ningun caso se distingue a los trabajadores
en relacion a su edad o sexo por lo que podemos afirmar que tanto
en la Ley anterior como en la nueva se considera como sujetos
de aseguramiento a los menores trabajadores. -

Por otro lado como se desprende de la comparacién
de ambas Leyes, la Nueva no considera como sujetos de
aseguramiento dei régimen obligatoric a los trabajadores
independientes y no asalariados a diferencia de ta derogada, esto
nc constituye un retroceso ya que las personas descritas en la Ley
anterior con frecuencia no se aseguraban y aunque el &nimo de la
Ley era bueno al establecer como obiigatoria su afiliacion esta
rara vez se realizaba por, los trabajadeores independientes y el
patrén como persona fisica cambian la forzosa afiliacién al
régimen obligatorio por una afiliacion voluntaria al mismo regimen

como se desprende de la lectura de el Articulo 13.

“Articulo 13. Voluntariamente podran ser sujefos de

aseguramiento al régimen obligatorio.
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I. Los trabajadores en industrias familiares, y los independientes
como profesionistas, comerciantes en pequefioc, artesanos y demés

trabajadores no asalariados,

Il. Los trabajadores domésticos;

IIt. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a
su servicio, y

V. Los trabajadores al servicio de las Administraciones piblicas
de la Federacion, entidades federativas y municipios que estén
excluidas o no comprendidas en otras Leyes o Decrelos como

sujetos de seguridad social”.

Para efectos de la aplicacién de este ordenamiento los
menores trabajadores reciben el mismo trato que los adultos y
desgraciadamente en el caso de los nifios empacadores de los
supermercados, a quienes no se consideran como trabajadores de
la empresa y por esta razén no son afiliados al I.M.5.5. tal hecho
constituye un claro fraude al espiritu de la Ley, ya que los nifios
empacadores si estan realizando un trabajo en favor del
supermercado y de ninguna manera es valido calificar su trabajo
como independiente debido a que no se consideran trabajadores de

estas empresas que notoriamente utilizan sus servicios sin
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pagarles retribucién alguna por sus servicios constituyendc una

visible viclacién al citado ordenamiento.

Pensamos necesario ei establecimiento de un marco
juridico especial para este tipo de trabajadores los cuales se
encuentran laborando en condiciones inferiores a las ya sefialadas
en este capitulo para todo trabajador.

3.5. LAS CRUZADAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PROTECCION DE LOS
MENORES TRABAJADORES EN EL DISTRITO
FEDERAL

E! 10 de Julio de 1990 fue firmado un convenio en
el cual las principales empresas de supermercados aceptan
otorgar una serie de garantias en favor de nuestros jévenes, pero
como veremos a continuacién dicho convenio sdlo es un permiso
de! Departamento del Distrito Federal para continuar explotando
bajo las mismas condiciones a nuestros hifos ; a continuacion

transcribiremos los compromisos que contiene dicho convenio.

1. Mantener una permanente comunicacion, por medio
del representante de la tienda de autoservicio, con la direccion
General de Trabajo y Previsiéon Social del Departamento del
Distrito Federal, a través de la Unidad Departamental de menores

y Mujeres, en todo lo felativo a las actividades que desarrollan
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los menores empacadores en la tienda, a fin de lograr una mejor

proteccién y promover su superacion personal y social.

2. Colaborar y participar activamente de acuerde a las
posibilidades de la tienda en los programas de proteccion al
trabajo de menores que lleve a efecto la Direccion General de
Trabajo y Previsién Social del Departamento de! Distrito Federal y
cumplir las disposiciones legales y/o administrativas que dicte la

autoridad laboral en el ambito de su competencia.

3. La empresa enviard previamente a ia unidad
departamental de menores y mujeres de la Direccion General de
Trabajo y Previsién Social del D.D.F., a aquellos menores que
hayan cumplido la edad de catorce afios y menos de dieciséis,

para que soliciten el permiso de trabajo respectivo.

4. La empresa se hara responsable del archivo y
conservacion de los documentos oficiales y permisos de trabajo
de los menores empacadores aceptados por ella, procurando gue
no sufran alteraciones, enmendaduras, anotaciones 0 ralladuras
que los invaliden. En caso de extravic o dafio de la
documentacién por causas imputables a la propia empresa, esta

solventara los gastos para su reposicision.

5. La empresa informara durante la primera semana de
cada mes, ala unidad departamental de menores y mujetes, las

altas y bajas de empacadores a fin de mantener actualizada la
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relacién de menores empacadores en activo de las tiendas de

autoservicio en el Distrito Federal.

6. La empresa atendera la capacitacién de los menores
empacadores de nuevo ingreso, a lo que se refiere al “instructivo
para el desarrcllo de las actividades de los menores en los centros
comerciales, tiendas de autoservicio y/o departamentales”, a fin
de que conozcan sus derechos y obligaciones.

7. Cuandg la empresa considere como obligatorio que
los menores empacadores realicen su servicio de apoyo a la
clientela portando un uniforme especial, este debera ser
proporcionado por ia propia empresa, sin ningun costo para los

menores.

8. La empresa permitirda el desarrolio de la labor y
servicio a la naturaleza especial que realicen los menores
empacadores, autorizados por la Direccion General de Trabajo y
Previsién Social del D.D.F. por conducto de su Unidad
Departamentai de menores y mujeres, y que reciben de la
clientela o duefio de 'a mercancia una gratificaciéon llamada *

Propina” como compensacion de su labor.

9. se considerard improcedente que la empresa o
cualquiera otra persona, bajo ningdn titulo o representacion,

establezca o cobre cuota alguna a los menores empacadores.
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10. La empresa como el area de actividad de los
menores para atender el servicic de empacar y transportar ta
mercancia de la clientela, el espacio comprendido después de la
zona de cajas de la tienda y la extension del estacionamiento de
la propia tienda. Por ningun motivo ios menores empacadores

podran acomparfiar a los clientes fuera de dicho perimetro.

11. La actividad de los menores empacadores se limitara
al servicio de empacar y transportar la mercancia de la clientela.

12. No esta autorizado que los menores empacadores
transporten mercancia voluminosa y pesada, no que realicen
labores superiores a sus fuerzas o que puedan impedir o retardar

su desarrollo fisico normal.

13. Con el objeto de coadyuvar al desarrollo y avance
escolar y educativo de los menores empacadores y contando con
el apoyo del INEA, organismo que ofrece el sistema de ensefanza
abierta en los niveles de educacion primaria y secundaria, |a
empresa procurara recabar de los menores empacadores
constancias actualizadas de sus estudios, a fin de detectar a
quienes abandonen ¢ no puedan concluir sus ciclos escolares,
infermandolo oportunamente a la Unidad Departamental de
mujeres y menores para que esta Unidad los pueda canalizar a las
coordinaciones regionales del INEA en el D.F. y asi lograr que

concluyan satisfactoriamente sus estudios.

14. Para proteger su salud , los menores empacadores,

con la colaboracién de la Direccion General de Servicios de Salud

.
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Publica en el D.F., dependiente de la Secretaria de Salud,
recibiran atencién médica preventiva y curativa en consulta
externa en las unidades de salud de la jurisdiccién sanitaria en

donde se localice la tienda respectiva.

15. Asimismo, la Direccidn General de Proteccién Social
del D.F. apoyara para que la Direccién General de Servicios
Médicos del D.F. proporcione a los menores empacadores atencidn
médica completa especializada y hospitalaria en las clinicas
especiales de su dependencia.

16. Para recibir estos servicios y atencion medica, los
menores empacadores deberan identificarse con una constancia
expedida por la Direccidon General de Trabajo y Previsiéon Social
del D.F., en la que se indique su caracter de empacador, nombre,

edad y sexo.

17. En caso de urgencia que requiera atencién médica
inmediata, durante las horas de servicio y apoyo a la clientela, la
empresa asumira tos gastos de traslado del menor empacador

afectado hasta la clinica u hospital correspondiente.

3.6. EL CONVENIO DE PROTECCION A
MENORES EMPACADORES




Con fecha 1 de Julio de 1999 la Jefa de Gobierno
del Distritc Federal, funcionarios de la Direccién de Prevision
Social dependientes de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social
{ANTAD) vy la Asociacién Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentales firmaron el CONVENIO DE PROTECCION A
MENORES EMPACADORES, este documentc no obstante las
buenas intenciones de las autoridades que lo suscribieron se ve
rebasado por las pretensiones de nuestros empresarios pues
simpiemente se limita a eludir claramente la existencia de una
relacidn de trabajo entre los nifios empacadores y las tiendas de
autoservicio, aunque por otra parte transcribe algunos articulos
de nuestra Ley Federa! del Trabajo, tal parece que es necesaria
la intervencion de autoridades de mayor jerarquia a nivel Federal
que realmente se comprometa a obtener la justa solucién de este
grave problema desde su raiz mediante la simple aplicacion de
las Leyes Federales.

No obstante lo anterior consideramos importante
analizar el convenio citade debide a la casi nula existencia de
normas encaminadas a la regulacién de este tipo de trabajo y a
que puede sentar las bases para la futura promulgacion de Leyes
o Reglamentos especiales, a continuacién transcribiremos los

compromisos contenidos en el convenio.

COMPROMISOS

1. a ANTAD mantendra wuna comunicacion

permanente con la Direccién General de Trabajo Prevision
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Social del Gobierno del Distrito Federal, a través de la
Direccién de Prevision Social, en todo lo relativo a las
actividades que desarrollen los Menores Empacadores en las
Tiendas de Autoservicio.

2. La ANTAD colaborara y participara
activamente en los programas de protecciéon de Menores
Empacadores que lleva acabo la Direccién General de Trabajo
y Prevision Social de! Gobierno del Distrito Federal y cumpliré
las disposiciones legales y administrativas que dicte la

autoridad laboral en el ambito de su competencia.

3. Las tiendas de autoservicio enviaran a ia
Direccién de Prevision Social del Gobierno del Distrito Federal
a aquellos menores que hallan cumplido la edad de 14y hasta
los 16 afios, que soliciten su incorporacion como
empacadores para que tramiten el permiso de la autoridad para

realizar esta actividad.

4 Las tiendas de Autoservicio enviaran
semestralmente a la Direccion de Previsién Social de la
Direccion General de Trabajo y Previsién Social del Gobierno
del Distrito federal la lista de aquellos menores que realicen
la funcion de Empacadores y que hayan cumplido la edad
de 14 vy hasta los 16 afios, para mantener un padrén

vigente.
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5. Las tiendas de Autoservicio informaran
durante la primera semana de cada mes a la Direccion de
Prevision Social de la Direccion General de Trabajo y Prevision
Social del Gobierno del Distrito Federal, las altas y bajas de
menores empacadores -que registren, a fin de mantener

actualizada la relacién de los menores empacadores.

6. Las tiendas de autoservicio seran
responsables del archivo y conservacion de las copias del
acta de nacimiento, boletas de calificaciones y permisos de
la autoridad para realizar la actividad de los menores

empacadores.

7. Cuando las tiendas de autoservicio
consideren como obligatoric que los menores desempefien
sus actividades portando un uniforme especial, éste debera
ser proporcionado por la propia empresa sin ningun costo

para los Mencres Empacadores,

8. La Direccion General de Trabajo y Previsién
Social del Gobierno del Distrito Federal, las Tiendas de
Autoservicio o persona u organizacion alguna no cobrara por
ningin concepto cuoctas a los Menores Empacadores, por

realizar dicha actividad.

9. La actividad de los Menores Empacadores

se limitara a! servicio de empacar vy transportar ia mercancia
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de la clientela en una extensién que no rebase el
estacionamiento de ta tienda. Por ningun motivo los Menores
Empacadores podran acompanar a los clientes fuera de dicho
perimetro.

10. No esta autorizado que los Menores
empacadores transporten mercancia voluminosa o pesada ni
que realicen labores superiores a sus fuerzas que puedan

impedir o retardar su desarrollo fisico normal.

11. Las tiendas de autoservicio solicitaran
semestralmente a los Empacadores las constancias
actualizadas de sus estudios, a fin de detectar a quienes
abandonen o no puedan concluir sus ciclos escolares,
informando  oportunamente a ia Direccion de Previsién Social
para buscar mecanismos de apoyo a dichos menores

trabajadores, con el objeto de que continien sus estudios.

12. Las Asociacion Nacional de Tiendas de
Autoservicio y Departamentales, A.C., reconoce la necesidad
de otorgar a los Menores Empacadores servicios de seguridad
social, por lo que realizaran estudios para que en un futuro
se tengan alternativas para asegurar estos beneficios a favor

de dichos menores.

13. En caso de urgencia que requiera atenciéon

médica inmediata durante las horas de servicio de apoyo ala

S
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clientela, la tienda de autoservicio procurara proporcionar el
apoyo necesario para trasladar al menor empacador afectado

hasta la clinica u hospital correspondiente.

14. El Gobierno de! Distrito Federal ofrecera
facilidades a los Menores Empacadores para dque cuenten

con los servicios médicos en sus instalaciones.

15. Las tiendas de autoservicio semestraimente
recordaran alos Menores Empacadores que deben acudir ala
Direccion General de Trabajo y Previsién Social para una
revision meédica periddica a fin de constatar su estado de
salud. Es obligacion de la autoridad informar de este
compromise al menor é&n el momento de entregarles su

permiso.

16. Las Tiendas de Autoservicio estableceran
un Plan de Incentivos Anuales de Continuacion de Estudios
para los Menores Empacadores consistente en otorgar
anualmente en efectivo © en especie por lo menos $300.00
a aquellos que obtengan mas de 9.0 en su promedio general
de calificaciones y por lo menos $200.00 a aquellos que
obtengan mas de 8.0 en su promedio general de
calificaciones y que no exceda el 25% de la poblacién de
Menores Empacadores de cada tienda y que hayan
permanecido por lo menos 4 meses desarroilando la actividad
de Menores Empacadores. La cantidad de dinero en efectivo o

en especie aportada en el Plan de Incentivos Anuales se
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aumentara con base a los incrementos a los salarios minimos
generales. Dicha aportacién se procurara entregar a |os
Menores Empacadores durante los meses de julio y agosto de
cada afio o en los pericdos vacacionales correspondientes al
afo escolar.

17. Se establecera un programa de Tiendas
de Autoservicio para dar oportunidad a menores con
discapacidad de 14 a 16 afios a desarrollar actividades como
Menores Empacadores, conforme se los permitan sus

discapacidades y a juicio de las tiendas de autoservicio.

18. La Direccién General de Trabajo y Prevision
Social del Gobierno del Distrito Federai y la Asociacidn
Nacional de Tiendas de Autoservicio vy Departamentales
mantendran una  comunicacién  estrecha para  solucionar
cualquier conflicto que se genere por la aplicacion de este

CONVENIo,

19. Se estableceran mecanismos de
verificacion e inspeccion del cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la Direccion General de Trabajo vy
Previsién Social del Gobierno del Distrito Federal, la Asociacion
Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales, las

Tiendas de Autoservicio y los Menores Empacadores.

20. El desarrollo de la actividad de los

Menores Empacadores tendra una duracién maxima de seis
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horas diarias, con una hora de descanso y seis dias a la

semana y sin que interfiera en las actividades escolares.

21, Se estableceran mecanismos para que los
Menores Empacadores no desarrollen actividad después de las
diez de la noche, buscando ademas medidas para garantizar
la seguridad de los mismos a la salida de las tiendas de

autoservicio.

22. Las Tiendas de Autoservicio realizaran para
los Menores Empacadores programas de adiestramiento

dirigidos al desarrollo de su actividad.

El Gobierno del Distrito Federal y la Asociacién de
Tiendas de Autoservicio y Departamentales A. C., suscriben de
buena fe el presente convenio y se comprometen a colaborar para

hacerio efectivo en beneficio de los Menores Empacadores.

1 de julio de 1999.

Cabe senalar en primer término que el citado
convenic no €s mas que un gran tartufismo en el cual el
Gobierno del Distrito Federal es un cémplice, pues en primer
término reconoce que el problema es de indole laboral en tanto
comparecen a la firma del citado convenio autoridades en

materia de trabajo y he ahi la simulacién, de que manera una
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autoridad laboral como 1o es el Subsecretario de Trabajo vy
Prevision Social en el Distrito Federal de fe y se obligue al
mismo tiempo en un convenic que es a todas luces violatoric de
las garantias en materia de trabajo establecidas en el Articulo
123 constitucional; ya que es de apuntarse en primer iugar que
la materia de trabajo es de competencia Federal, por lo cual el
Gobierno del Distrito Federal carece de facultades para dictar
normas encaminadas a regular relaciones de trabajo, las
cuales se encuentran reconocidas en el convenio antes
transcrito en cuyo compromiso 11. Se les reconoce coOmo
‘menores trabajadores” por otra parte, por que nuestras
autoridades faborales firman un convenio en el que por dicho
de las tiendas no involucra trabajadores, acaso la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social es cémplice de la violacidn de
derechos propios de nuestros nifos empacadores en materia de
trabajo de la cual somos testigos, o sera que existen
demasiados intereses en juegc que las autoridades tanto del
Gobierno del Distrito Federal como de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social prefieren proteger en detrimento de los nifios
mexicanos, asi las cosas los miembros de la ANTAD eluden
cualquier tipe de responsabilidad como patréon al servirse de los
nincs empacadores contando con la aprobacidén expresa del
subsecretario de Trabajo y Previsién Social del Gobierno del
Distrito Federal asi como de la Jefa de Gobierno ya que en
ningin momento se reconocen los derechos a que tienen los
ninos que prestan este  servicio calificando a la relacion de
trabajo de la cual forman parte como una relacidn sui
géneris, ya que es reconocida la existencia de la prestacion de
servicio personal sin que ésta tenga derecho a una
remuneracion, del mismo modo se sefiala la obligacién de las

tiendas de llevar un padron de los nifios empacadores; la
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cuestion es que si no son trabajadores por que le interesa un
padrén a la Secretaria de Trabajo, es decir que utilidad tiene
un padrén de nifios que no son trabajadores para una Secretaria
encargada de vigilar las relaciones de trabajo, existe una
fuerte contradiccién que .no resiste un analisis simple, un
punto importante que merece reconocimiento lo es el
correspondiente al uniforme pues se sefala que el mismo
correrd por cuenta de la tienda, pero existe una gran laguna al
respecto por que no se establecen debidamente cuales van a
ser los mecanismos de defensa cuvando sea incumplida esta
obligacién pues la autoridad dolosamente impide que se
reclame via Junta Logal de Conciliacion y Arbitraje cualquier
violacién al convenio ya que es totalmente omisa al respecto, al
mismo tiempo se sefala que las actividades de los
empacadores se limitaran al empaque de mercancia pero hasta
el momento en que estas lineas son escritas, hemos sido
testigos de que los nifics tienen la obligacién de acomodar los
carritos y las carretillas usadas para el transporte de las
mercancias, ademas nuestro convenio copia el inciso f) del
Articulo 173 de ta Ley Federal del Trabajo en el compromiso 10,
Que se refiere al transporte y carga de mercancias pesadas,
nuestra duda es la siguiente; las tiendas de autoservicio
convienen con el Gobierno del Distrito Federal en que solo se
les aplique parte de la Ley Federal del Trabajo que es de
observancia General, o es que solo se permitira la aplicacién
de la Ley Federal del Trabaje en cuanto no establezca
obligaciones patronales inherentes a cualquier tipo de relacién
laboral directa a cargo de la Tienda como o es el pago del
salario, vacaciones, aguinaldo, reparto de utilidades, vivienda, y

salud, de las cuales en el citado convenio prefieren ignorarse

'Y



por asi dictario los intereses de nuestros  empresarios
mexicanos.

Por otra parte en el compromiso 12 del convenio la
ANTAD reconcce que es necesario brindar  servicios de
seguridad social a lgs nifos, pero de la lectura del texto se
deduce que su preocupacion sélo se limita a reconocer la
necesidad pero en ningtn momento se establecen obligacianes
directas a cargo de las tiendas de autoservicio, nilos medios
para lograr las mismas, que se traduzcan en un beneficio para
fos nifios pues parece que nuestros empresarios ignoran la
existencia de organismos encargados de proporcionar servicios
de seguridad social a los trabajadores sujetos a una relacion
laboral a los cuales nuestros nifos tienen derecho por
mandato del Articulo 123 Constitucional.

En los compromisos 13 y 14 se sefiala un caso
muy particular al mismo tiempo que frecuente, al mencionar que
en caso de wurgencia médica “durante las horas de apoyo a la
clientela la tienda solo prestara apoyo, para la transportacion
del menor hasta la clinica u hospital correspondiente”, lo
anterior solo significa dos cosas, siala tienda estd de buenas
transportara al nifio a los servicios de salud dependientes del
Gobierno a los cuales cualquier persona tiene derecho, en
otras palabras si el nifio sufre un accidente o requiere de
atencion médica tiene derecho a que si el personal de la tienda
esta de humor lo lleven a los hospitales del Gobierneo del
Distrito Federal, a ios gque tiene derecho cualquier persona audn

los indigentes, no concebimos que beneficio directo obtienen




los empacadores con estos compromisos pues si cualquiera de
nosotros que no somos empacadores voluntarios de una tienda
de autoservicio sufrimos un accidente en la via publica sin que
haya quien responda por nosotros también nos trasladarian a
los hospitales dependientes del Gobierno del Distrito Federal sin
necesidad de esperar apoyo de algan tipo, como lo sefiailan en el

citado convenio.

En el compromiso 15 se sefiala que las tiendas
semestralmente recordaran a los nifios que acudan a la
Direccién General de Trabajo y Previsién social para que les
efectien una revision meédica de su estado de salud, este
compromiso tampoco genera algun beneficio directo pues la
tienda s6lo cuenta con una obligacion de “recordar” la cual es
bastante subjetiva pues en primer término no se sefiala cual es
el procedimiento a seguir para efecto del tramite al mismo tiempo
de que no existe una certeza de que la tienda efectivamente
cumplié con su obligacién, asi las cosas el convenio no sefala
que consecuencias traerd consigo el examen que se les
practique a los nifios, puede llegar a pensarse que si el nifo
sufre una patologia la cual se agravaria con la continuacion del
desempefo de las labores no seria una causal de obligacién
para que la tienda indemnice al nifio, y que pasaria si en
virtud del examen practicado al nifio se le impide seguir
laborando, no existe un compromiso que se anticipe a este
hecho, por otra parte por que una autoridad en materia de
trabajo como lo es la Direcciéon General de Prevision social
practica un examen a nifios que son excluidos totalmente de la
aplicacion de las normas que rigen las relaciones de trabajo, al

parecer nuestros empresarios no cejan en su intento para




114

disfrazar algo cuya evidencia salta a la vista con el menor
analisis.

Dentro del compromiso 16. Se sefala un programa
de incentivos a los nifios, aunque la idea es buena en
principio no nos parece del todo equitativa, pues es otorgada en
relacién a las calificaciones obtenidas en la escuela y sélo se le
otorgara a una cuarta parte de la poblacién de nifos, y que
cuenten con cierta antighedad en el trabajo, para que pudiera
decirse que la medida resulta equitativa tendria que otorgarse
una suma base para todos los nifios, pues a todos se les exige
que se encuentren estudiando, lo cual significa un gasto para
todos, no solamente para los que tengan un promedio superior al
ocho, ademas cual es el afan de proteger a este tipo de
empresarios que solo se encuentran buscando el lucro adn a

costa de la explotacién de la nifiez mexicana.

Se establece también que las tiendas deberan
contratar a empacadores aunque se encuentren en un estado de
discapacidad, esto es una medida muy benéfica, pero hasta el
dia de hoy no hemos tenido la oportunidad de ver a un
discapacitado trabajando como empacador en una tienda, por lo
que creemos que esta medida se encuentra un poco alejada de
lo que en realidad buscan nuestros empresarios, ademas que
tiene gque ver la discapacidad de una persona si se encuentra
desarrollando un trabajo calificado desde siempre como
independiente, o sera a caso que las empresas siempre han
realizado una minuciosa seleccién del personal al que contratan,

como vemos nuestros patrones se delatan una ¥ otra vez en su
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incapacidad de ocultar su calidad dentro de la relacion de trabajo
materia de la presente tesis.

Es de sefalarse que en los compromisos 18. Y 19.
Se seflalan las bases para lograr el cumplimiento del convenio
pero tal parece que en {ugar de buscar una solucién solo se
traté de evitar de reconocer la existencia de una relacion de
trabajo ya que hasta se fija la duracion de la jornada de
trabajo en el compromiso numero 20 pero con la salvedad de
que en lugar de que nuestros empresarios se sometan a la
jurisdiccion de ias Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje,
prefieren hacerlo mediante una comunicacién estrecha asi como
el establecimiento de mecanismos autocompositives entre la
ANTAD vy la Direccion de Prevision Social de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social del Distrito Federal, de los cuales no
se proporciona detalle alguno

Dentro del convenio materia de nuestro analisis se
sefala que las tiendas estableceran mecanismos para que
nuestros nifies no laboren después de las diez de la noche,
pudiera parecer que es una gran medida pero por que se sefiala
que se buscaran mecanismos cuando la Constitucion y la Ley
Federal del Trabajo terminantemente prohiben el trabajo de
menores después de las diez de la noche, en otras palabras no
se requiere que un patrén firme un  convenio en el cual se
estableceran mecanismos para que no trabajen los nifios
después de la hora que nuestra Carta Magna sefala como
méaximo, no es posible que se fes permita evadir su

responsabilidad de esta forma a las tiendas cuando por
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ministerio de Ley existe un derecho irrenunciable, e

imprescriptible de nuestros ninos

Podemos conciuir que el citado convenio no
constituye un beneficio directo para nuestros nifnos
empacadores pues el mismo tiene muchas carencias en cuanto a
su técnica juridica y posible validez dentro del derecho
mexicano, ademas de que se encuentra bastante lejos de aportar
un beneficio real y directo, pues de gque les sirve a nuestros
nifos que el Gobierno de la Ciudad contando con fa aprobacion
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Distrito
Federal, Conjuntamente con la Asociacion Nacional de Tiendas
de Autoservicio y Departamentales firmen un documento que no
aporta mas derechos de los que eran reconocidos antes de la
suscripcién del mismo que establece un estimulo econdmico a
cuentagotas, bastante limitado y poco remunerador que dista
mucho de atender las necesidades de seguridad social, salario,
capacitacién que entre muchas otras tienen nuestros nifios y
sus familias, no creemos gque esie convenio cumpla con una
funcion social, ni que las auforidades que lo firmaron se
encuentren legitimadas para permitir a nuestros empresarios
mexicanos que continien con este gran tartufismo, engafiando a
nuestros jévenes con la total sumision de las autoridades
firmantes, pues del contenido del mismo no se desprende
ninguna de las obligaciones que emanan de nuestra Carta
Magna o la Ley Federal del Trabajo, pues nosotros consideramos
al Convenio que acabamos de analizar como un conjunto de

normas que estan demasiado distantes de resolver el problema
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de nuestros nifios empacadores conforme a las normas que rigen
cualquier tipo de relacidn de trabajo.

En este orden de ideas consideramos que no es
necesario que nuestro de Gobierno del Distrito Federal firme
convenios que faciliten la explotaciéon de fa nifiez mexicana, se
requiere que haga valer su jerarquia y protejan los intereses de
sus gobernados con la simple y ltana aplicacién de fas normas
de naturaleza laboral al caso de nuestros nifios para que &n
verdad podamos decir que se esta haciendo valer el Estado de
Derecho en que se nos repite hasta el cansancio que vivimos

los mexicanos.

3.7. LA LEY DELOS DERECHOS DE LOS NINOS
Y NINAS EN EL DISTRITO FEDERAL.

El 31 de enero del afio 2000 fue publicado en la
Gaceta Oficial det Distrito Federal la Ley de los Derechos de las
Nifias y Nifios en el Distrito Federal en la cual se senalan
cuales son los derechos fundamentales de los todos los nifios
que habitan la Ciudad del mismo modo que se crea el Consejo
Promotor de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Distrito
Federal, encargado de vigilar ciertos aspectos de la vida social
de los menores en el Distrito Federal, asi como tambien se
delimitan las funciones de Sistema Para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Distrito Federal, la Secretaria de Salud del
Distrito Federal asi como de la Secretaria de Desarrollo Social
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como participes en la defensa de los derechos fundamentales
de los nifos, el presente trabajo es un analisis de los
derechos de los nifios en su calidad de trabajadores, mismos
que no fueron ignorados por la Ley en cuestién la cual en la
fraccion VI del Articulo 3. define a las actividades marginales de

los nifios de la siguiente manera:

“Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entiende
por:

VI. Actividades Marginales: A todas aquellas
actividades que realizan fas nifias y nifios que se encuentran o
vivan en circunstancias de desventaja social con el fin de obtener
recursos econdmicos, al margen de las normas juridicas que
regulan el trabajo”;

Como puede observarse la situacion particular de los
menores empacadores en el Distrito Federal cae dentro de la
definicion de Actividades marginales pues el trabajo que
desempefian nuestros jovenes se encuentra al margen de los
ordenamientos en materia del trabajo en tanto que carecen del
reconocimiento por parte de las autoridades en esta materia, al
mismo tiempo que no cuentan con la aplicaciéon de las normas

laborales en su beneficio.
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La fraccion XIX inciso g) del mismo numeral también
resulta aplicable para el caseo concreto pues sefala como una
situacion de desventaja social el estado de explotacion de que

son objeto nuestros nifios como veremos a continuacion

“XIX. Nifas y nifios que se encuentran o vivan en
circunstancias de desventaja social: Aquellos que dentro o fuera
del ambito familiar, y en especial por causas de pobreza o miseria,
estan temporal o permanentemente sujetos a:

g) Victimas de cualquier abuso, explotacién laboral o
sexual; o”

Como puede observarse y de la aplicacion de esta
Ley al caso concreto se desprende que nuestros niAos
trabajadores se encuentran realizando trabajos o actividades
marginales en claras condiciones de desventaja social, hecho
que se evitaria si se logrard la correcta aplicacion de la Ley
Federal del Trabajo en el caso concreto, esta idea resulta
coherente si aplicamos lo que sefala la fraccion V. del Articulo

Quinto de este ordenamiento que a la letra sefala:

“Articulo 5. De manera enunciativa, mas no limitativa,
conforme a la presente Ley las nifas y nifios en el Distrito Federal

tienen los siguientes derechos:




V. A ser protegidos contra toda forma de explotacién”,

Como se infiere nuestros nifos cuentan con el
derecho reconocido por Ley. de que se les aplique la Ley Federal
del Trabajo en su caso concreto pues es un derecho de todo
nifio el que se le apliquen las normas en materia de trabajo
previamente establecidas.

Por Otra parte el Articulo 53 sefala:

“Articulo 53. En materia de nifas y nifos trabajadores
en situaciéon de desventaja social, la Secretaria de Gobierno
promovera los mecanismos de colaboracion y fomentara programas
de proteccién para que los adolescentes mayores de 14 afios que
trabajen cuenten con la proteccion laboral y el respeto a los

derechos que otorga la Ley Federal del Trabajo”.

De la lectura de! numeral transcritio en relacion con
los demas relativos de este ordenamiento, se refuerza la idea
de que nuestros ninos tienen derecho a que se respeten sus
derechos como trabajadores de las tiendas de autoservicioy el
gobierno del Distrito Federal tiene la obligacion de cumplir con lo
sefialado en este Articulo pues el argumento esgrimido en el
presente trabajo de investigacién se encuentra apoyado por lo

ordenado en este precepto juridico.




CAPITULO 4

NATURALEZA JURIDICA DEL SERVICIO
PRESTADO POR LOS EMPACADORES
VOLUNTARIOS EN LOS
SUPERMERCADOS

El presente capitulo lo dedicaremos a analizar la
situacién juridica de los nifos que actualmente laboran en los
supermercados, empacando en bolsas los productos adquiridos por
los clientes de las tiendas de autoservicio, to anterior con el Unico
fin de demostrar la existencia de la relaciéon de trabajo entre los
nifios y las tiendas para buscar una solucién al problema, pues
actualmente no existe en el pais proteccion alguna para este tipo
de trabajadores los cuales ni siquiera son considerados como tales
por las instituciones de derecho del Estado Mexicano que permite a
las grandes cadenas de supermercados emplear a los nifnos en
estas condiciones, hecho que por si mismo constituye un retroceso
para las garantias sociales de los trabajadores mexicanos y para el

derecho laboral vigente.

4.1. ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL
EXISTENTES ENTRE EL MENOR EMPACADOR




COMO TRABAJADOR Y EL SUPERMERCADO
COMO PATRON

Entre las diferentes instituciones tuteladas por el
derecho mexicano del trabajo encontramas a {a relacién laboral la
cual es una de las mas importantes debido a sus alcances y a la
forma de proteger a todos los trabajadores, otorgandoles una serie
de derechos irrenunciables como lo es el derecho a percibir un
salario, ademas de prestaciones que tienen por objeto dignificar
la vida del trabajador, desgraciadamente la proteccién brindada
por esta institucidon excluye a los niios empacadores, pues hasta
el dia de hoy no existen para el mundo laboral, ya que son
considerados como trabajadores independientes no obstante que
la actividad prestada por nuestres nifics es un trabajo personal
subordinado sin importar el disfraz que en la actualidad se nos
muestra, en este inciso identificaremos a los elementos de
refacién laboral presentes en el caso de los empacadores pues de
un analisis somero del problema se desprende la existencia plena

de la misma, motivo por el cual lo consideramos importante.

Como ya dijimos dentro del derecho laboral mexicano
encontramos a la figura de la relacion de trabaje la cual tiene
determinados elementos que la identifican como tal, y en el caso
particular de la relacién entre los menores empacadores vy los
supermercados podemos demostrar la existencia de todos-sus
elementos, y retomando un poco lo estudiado en capitulos
anteriores a continuaciéon compararemos a la actividad de los

empacadores con la definicion de trabajo sefalada por nuestra




Ley Federal del Trabajo y demas ardenamientos, ademas de
estudiar las condiciones bajo las cuales se realiza para estar en
posibilidad de emitir un argumento vélido para los fines vya
expresados.

4.1.1 ELEMENTOS SUBJETIVOS

Es necesario clasificar a los elementos de una relacion
laboral, de la misn_1a manera en la cual lo hace la docfrina para
asi estar en condiciones de emitir argumentos que nos permitan
sustentar la presente tesis, por consiguiente aplicaremos lo ya

expuesto al caso concreto de nuestros nifios.

4.11.1. EL NINO EMPACADOR COMO
TRABAJADOR DE LA EMPRESA

El principal elemento subjetive de las relaciones
laborales es el trabajador quien es el encargado de realizar una
actividad personal subordinada, en el caso especifico podemos
afirmar que el nifilo empacador es un trabajador, quien ejecuta un
trabajo personal subordinado y ademas su actividad esta dirigida
por otra persona, es decir bajo las drdenes de un superior
jerarquico encargado de supervisar el buen desarrollo de sus
labores; no es posible apoyar el argumento aducide por la

empresa de que los nifilos no sean sus trabajadores si tomamos en
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cuenta que su actividad es personal subordinada sujeta a las
ordenes y supervision de un representante del patrén  quien
ademas de lo anterior asigna funciones a los nifios distintas a el
empaque de las mercancias adquiridas por los clientes, pues por
testimonio de los nifios son obligados a acomodar los carritos
utilizados por el cliente so pena de ser sancionados c¢on
suspensiones o despedidos si se niegan a hacerio: con este tipo de
tratos es inaceptable el argumento esgrimido por las tiendas
sefialando que los nifilos se encuentran trabajando en favor del
cliente, pues es bien es cierto que el cliente no tiene ninguna
facultad para mandar al nifio o para dirigir la forma en la cual
desea le sea prestado el servicio, aunado al hecho de que este
altimo  no solicita que le sea prestado el servicio, pues quien
solicita los servicios, selecciona al personal y supervisa el trabajo
de los nifos en general es en todos los casos la empresa por
medio de sus representantes y por tal motivo no podemos afirmar

la existencia de un trabajo independiente.

Del analisis anterior podemos identificar los siguientes

elementos:

1. Trabajo personal subordinado; pues el nifio
presta personalmente el trabajo y se encuentra a total disposicién
de la empresa para efectos de la direccion y contro! del trabajo del
menor: no es valido el argumento que nos sefala que trabajan por
su cuenta pues si se encontrasen en tal estado no requeririan la
direccion de un tercero ni de la seleccién a la cual son sometidos,

pues quien trabaja por su cuenta goza de una total libertad de




acciéon y decision en sus labores, siempre y cuando no contravenga
las Leyes existentes o las buenas costumbres, por lo cual no
podemos considerar a los nifios como {irabajadores
independientes ya que desde el momento en el cual hay una
persona seleccionando al .personal, otra dirigiendo el trabajo, ia
obligacién de portar un uniforme y de respetar un horario
totalmente impuesto por la empresa nos encontramos en un claro
caso de subordinacién sin importar que las empresas nieguen la
existencia de este elemento el cual es parte integrante de toda
relacion de trabajo.

2. Dependencia economica; creemos relevante el
distinguir la existencia de un elemento propio de la Ley anterior
ya que las empresas se niegan a pagar un salario a los nifos,
siendo sustituidos de una obligacién propia de toda relacion de
trabajo por el cliente, pero es importante sefialar que los nifios
dependen econdmicamente de las tiendas pues si no les
permitiesen trabajar no tendrian ingresos econdémicos, aungque en
el caso particular la empresa podria argumentar que quien paga
los servicios del nifio es el cliente, pero tal argumento no resiste un
analisis mayor, conque si el cliente de la tienda por una parte le
paga al nifio por el servicio de empaque, también lo es que el ya
esta pagando un precio por las mercancias adquiridas, en cuyo
caso esta dando a la empresa una utilidad destinada al pago del
salario de sus empleados, local, vigilancia, ¥ muchas otras
obligaciones a cargo del empresario para el sostén de la tienda, y
de aplicar estrictamente el argumento utilizado para depositar la
obligacién de pago a los nifios en el cliente, todos los empleados

de la tienda no serian empleados del empresario sino de los
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clientes que realizan sus compras en la tienda pues en ultimo de
los casos son ellos quienes con sus compras mantienen al patron y

por consiguiente a su empresa.

4.1.1.2. LA EMPRESA COMO PATRON DEL
NINO

El segundo elemento subjetivo de toda relacién laboral
es el Patrén, y como ya hemos visto es aquella persona fisica o
moral quien tiene contratados a su servicio uno o mas trabajadores;
en el caso concreto de las tiendas de autoservicio, podemos
afirmar que efectivamente son patrones puesto que son ellos
guienes solicitan el servicio de los nifios, seleccionan al personal,
y establecen las normas bajo las cuales han de desarroilarse las
actividades; como podemos ver el papel de las empresas en este
tipo especial de relacién es el de un patrén, mas no el de un
intermediario entre el cliente y el nifo, como lo quieren hacer ver a
la sociedad, no es posible que se continlie explotando el trabajo de
los nifios pues se estan conculcando sus garantias sociales
consagradas en el Articulo 123 Constitucional, es impensable en
nuestros dias el hecho de permitir a los empresarios incumplir con
sus obligaciones patronales para con el nifio quien se ve en la
necesidad de trabajar a su servicio, no es posible aceptar el
argumento de las empresas que nos sefiala que los nifios van a
prestar un servicio al cliente y por este hecho el patrén no tiene
obligacién de pagarles un salario ni algun tipo de prestacién social

a tas cuales tienen derecho como todo trabajador, ya que el grupo
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de empacadores de una tienda no lo hace de una manera libre,
pues se les exige una serie de requisitos para dejarlos prestar el
servicio, y es inaceptable la pretendida idea de independencia de
este tipo de trabajadores pues el hecho de estar condicionados a
la total voluntad de la empresa en cuanto a horario, funciones y
uniforme supone la existencia de todos los derechos de una
relacibn de trabajo donde la empresa esta actuando como
patron.

Podemos concluir que en este caso concreto en la
practica, la empresa se encuentra representando el papel de un
patréon frente a los nifios, pues segln nos sefiala la Ley el patron
es aquella persona fisica o mbral quien tiene contratados uno o
mas trabajadores a su servicio, y como podemos observar la
situacién se adecua a lo sefalado por la Ley, ya que los nifios
antes de poder trabajar deben someterse totalmente a la voluntad
del patrén para su seleccién y para la prestacién del servicio, el
cual va a ser dirigido en su totalidad por personal designado para
tal efecto aunado al hecho de que el trabajo va encaminado a
beneficiar a la empresa ya que si los nifios brindan un buen servicio
al cliente aseguran su regreso, no cabe duda de la existencia de un
servicio a favor de la empresa, ademas el cliente no solicita
directamente el servicio, se los brindan los nifios puestos ahi a
voluntad de la tienda porgque cuando vamos a hacer nuestras
compras al supermercado no es necesario solicitar el auxilio de los
nifos puesto ya que el patrédn ya los colocd en ese lugar al final de
la caja, obligandolos a portar un uniforme, y sujetos a su total
subordinacidn; desde un punto de vista general podemos decir
que el patrén es quien manda y trabajador quien cbedece lo cual
es claro en este caso, pues la empresa manda al nifoc y el nifio
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tiene la obligacion de obedecer a la empresa, entonces esta

trabajando al servicio de la empresa.

Finaimente podemos afirmar que en e! caso especial
encontramos la existencia de los elementos subjetivos de toda
relacién hecho que por si mismo deberia obligar automaticamente
a la empresa a cumplir con todas las obligaciones de un patrén

para con los nifios empacadores.

4.1.2. ELEMENTOS OBJETIVOS

Una vez analizados ios elementos subjetivos de este
tipo especial de relacién laboral continuaremos con el estudio de
los elementos objetivos presentes en ella, mismos que
estudiaremos, asi como la forma en la cual se presentan en el caso

particular de nuestros nifios empacadores.

4.1.2.1. LA SUBORDINACION DE LOS NINOS
A LA VOLUNTAD DE LA EMPRESA

Como primer elemento objetivo de la relacién de
trabajo encontramos a la Subordinacion la cual es el hecho de
marcar las directrices bajo las cuales va a prestarse el servicio

personal, este elemento se encuentra presente dentro del trabajo
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prestado por los nifos empacadores, pues los (ltimos no tienen la
libertad de ofrecer el servicio en la forma elegida por elios
atendiendo a sus conveniencias personales y ademas tienen la
obligacién de acatar las condiciones marcadas por un superior
jerarquico designado por el.patréon quien es el supervisor de cajas,
encargado de vigilar las labores de los nifos y quien ademas
también tiene la facultad para sancionarlos cuando incurran en
desobediencia, errores o causen algin dafio a la tienda o al
cliente, es evidente la existencia de este elemento objetivo pues
tos niflos ademas estan obligados a portar un uniforme, hecho que
por sl mismo constituye una accién de mando pues si etlos no
tuvieran la obligacién de obedecer a la empresa podrian prestar el
servicio portando la ropa de su libre eleccion, ademas estan
obligados a respetar un determinado horario de trabajo, no
podemos hablar de que una persona Jabora por su cuenta
libremente si un tercero impone un horario de entrada, de salida
y uniforme, es innegable la existencia de este elemento pues el
menor tiene la obligacion de obedecer las normas establecidas por
la empresa, lo cual trae consigo la existencia del elemento
subordinacion que confirma la presencia de una relacion de

trabajo con todas las obligaciones inherentes a la misma.

No podemos negar la existencia de una relacién de
supra a subordinacion en el caso especifico de los nifos
empacadores pues el hecho de obligarios a portar un uniforme,
establecer una serie de requisitos para desarroliar el trabajo,
sancionar sus faltas o errores, imponer un horario de trabajo,
asignar las funciones a desempefar y seleccionar al personal
constituyen una clara subordinacién a la voluntad de la empresa,

esto aunado a la existencia de un superior jerarquico encargado de




vigilar el trabajo de los nifios; si alguien trabaja por su cuenta no
necesita que un superior lo mande, no es sino un claro caso de
simulaciéon juridica el no reconocer que los nifos trabajan a

merced de la voluntad de las empresas.

4.1.2.2. EL SALARIO

Podriamos decir que el Unico elemento propio de
todas las relaciones de trabajo que no se encuentra presente en el
caso concreto es el salario, y no se encuentra presente debido al
caracter explotador de las empresas pues como ya hemos visto
existe subordinacién, alguien manda y alguien obedece, pero al
mismo tiempo quien paga al trabajador es una persona distinta a

ia que lo manda.

En el caso especifico de nuestros nifios no
encontramos propiamente la existencia del pago de un salario
siendo esta la principal evasién por parte de la empresa,
generando el problema que nos atafie pues si se pagara un salario
a los nifios a cambio de su trabajo seria imposible argumentar que
no son empleados de la tienda y por lo tanto esta ultima tendria la
obligaciéon de cumplir con todas y cada una de las exigencias

impuestas por la Ley a los patrones.

No podemos hablar de la existencia de un salario

cuando los empresarios se han negado a cumplitr con esta




obligacion con los nifos ya que el cumplimiento de esta carga
resulta onerosa para nuestros patrones los cuales se encuentran a
la busqueda de un abatimiento en los precios para asi poder
competir con los demas comerciantes, no es valido pisotear el
derecho de una persona a recibir una retribucién a cambio de su
trabajo para buscar un lucro sin importar si ese individuo puede o
no defenderse, asi las cosas estamos frente a un claro caso de
explotacién silenciosa, y al mismo tiempo aceptada por la
sociedad, pues hasta el dia de hoy no existe ordenamiento alguno
determinado a brindar proteccién especial para este tipo de
frabajadores.

No podemos decir que la propina con la cual el cliente
recompensa al nifio por su trabajo es un sueldo pero si podemos
decir que de tal percepcion depende econdmicamente, debido al
hecho de que es el Unico ingreso reconocido por la tienda a cambio
de su trabajo, la empresa por un lado se beneficia con el trabajo de
los nifios creando una imagen de eficiencia y buen servicio ante
los ojos de la sociedad y por otro deposita la obligacidén de pago de
un salario en un tercero ya que también lo presiona con un letrero
en el area de cajas sefialando que los nifios no reciben
percepcién alguna por el servicio prestado y por ese motive el
cliente tiene la obligacién de retribuirlos mediante ¢l pago de una
propina, si bien es cierto que la propina no se puedé equiparar a un
salario, si podemos hablar de una dependencia econdémica de los
nifios hacia el trabajo o hacia la empresa, pues si no se les
permitiese trabajar no podrian obtener un ingreso, por tal motivo
no hablamos de la existencia del elemento del salaric pero si
podemos hablar del elemento de dependencia econdmica el cual

distinguian las legislaciones anteriores a nuestra actual Ley




Federal del Trabajo y es reconocido ampliamente por los diferentes

autores en nuestra materia.

La presencia de los elementos citados da lugar a la
existencia de una relacion de trabajo, no obstante los argumentos
de las empresas ni el silencio de las autoridades y la sociedad en
este caso especifico, puesto que en el caso particular hay alguien
mandando y alguien obedeciendo sin recibir un pago , la situacién
de los menores para con la empresa es una relacion de trabajo con
la diferencia de que los nifos no perciben ninguna remuneracién a
cambio de sus servicios a la empresa, por lo cual es necesario se
obligue a reconocer formalmente como sus trabajadores a los
nifics empacadores debido a la existencia de todos y cada uno de
los elementos de una relacién laboral lo cual debe motivar a la
aplicacion de todas y cada las normas relativas vigentes en
nuestro pais para salvaguardar los derechos de aquellos nifios
dedicados a laborar en de tal manera los cuales se encuentran en
una clara desventaja frente al patrén quien dnicamente busca
abatir costos sin importarle el comprimir las garantias sociales a
las cuales tienen derecho todos los mexicanos par el simple hecho
de prestar su trabajo a cambio de una remuneracién aunque la
obligacién de retribuir a nuestros nifios trabajadores se haya

depositado en los clientes de la tienda.




4.2. LA NECESIDAD DE OBLIGAR A LAS
TIENDAS DE AUTOSERVICIO A RECONOCER A
LOS EMPACADORES COMO SUS
TRABAJADORES

Como ya lo hemos dicho es preciso se obligue a las
tiendas a reconocer a fos nifos como sus trabajadores, pues de un
analisis de la Ley se puede concluir que a los nifiocs empacadores
se les debe reconocer tal catidad y las autoridades en materia de
trabajo vy segurigad social deben compeler a las empresas a
cumplir con sus obligaciones patronales derivadas de la relacién de

trabajo existente con los nifios empacadores.

La necesidad de obligar a las empresas a reconocer a
tos nifios como sus trabajadores es apremiante pues no debe
permitirse que en el afo 1999 en los albores del siglo XXI se

permita tan evidente explotacién de los menores,.

A continuacion plantearemos una serie de posibles
soluciones a cada uno de los problemas que pudieran presentarse
para brindar una alternativa que realmente resulte de facil
aplicacién en la practica pues la existencia de normas dificiles de
cumplir no resuelven el fondo del problema debido a Ia

ingbservancia que acarrean.
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4.2.1. EL PROBLEMA DEL SALARIO

Este problema debe ser analizado con calma, es
necesario estudiar cuidadosamente la situacién y la postura en
que se encuentran cada una de las partes, en este caso es
necesario buscar la satisfaccion de intereses a la empresa y los
nifos para poder dar un argumento que resulte valido y viable, no
es posible decir que a los nifos les va del todo mal
economicamente pues en muchos casos sus percepciones superan
a las de un salario minimo, que seguramente recibirian de ser
contratados como trabajadores de la empresa, la percepcion
recibida no es muy baja ya que por testimonio de algunos nifios
entrevistados dijeron ganar entre 40 y 50 pesos por turno; como
puede verse les niffos no se quejan de una mala percepcién el
malestar de los nifios se encuentra en el trato recibide por parte de
la tienda y sus empleados, pues los representantes del patrén los
tratan como a los trabajadores de menor categoria, y la tienda no
cumpie con todas las obligaciones inherentes a una relacion de
trabajo ademas los nifos deben acatar forzosamente las
condiciones establecidas por la empresa si quieren continuar
trabajando tal como si fueran empleados de la misma, pues su

desobediencia trae consigo el despido dei nifo.

Es clara {a posicidén de las normas de trabajo en
intentar proteger los derechos de quien se encuentra en un plano
mas desfavorecido, debido diferentes factores como lo son wuna
mincria de edad, bajos recursos econdémicos y desconocimiento de

las normas en materia de trabajo.
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El nifio se ve en la necesidad de laborar para poder
allegarse un recurso que le permita elevar su calidad de vida pero a
esta edad es dificil que las grandes empresas o el gobierno los
contraten para trabajar debido a las restricciones establecidas ai
respecto por las diversas normas especiales, por lo cual quien
tiene necesidad de los servicios de un trabajador prefiere contratar
a un adulto quien puede realizar un mayor niomero de actividades
que un menor, ademas de no requerir de un trato especial como lo
es el horario y prestaciones que debe brindarle a los menores
trabajadores por lo cual atendiendo Unicamente al espiritu de la Ley
se requiere brindar un tipo especial de proteccién para estos
trabajadores.

En un pais donde la demanda de empleo es tan
grande resulta facil contratar trabajadores en condiciones
inferiores a las minimas establecidas por la Ley, como por
ejemplo, algunos trabajadores por servicios profesionales a los
cuales no se les proporciona seguridad social ni las prestaciones
establecidas en la Ley para todos los trabajadores, tal es el caso
de nuestros nifios empacadores quienes estando en caso de
notoria necesidad aceptan laborar bajo las condiciones
establecidas por los supermercados, aunado a que las autoridades
del trabajo permiten esta practica, casi todos conocemos el caso
de algun comerciante quien ante una pequefia mejoria en sus
ventas contrata a una persona para que le ayude, pero como el
negocio no da muchas ganancias no paga cuotas al IMSS,
INFONAVIT y demas obligaciones patronales, en estos casos
siempre se presenta el inspector del IMSS o de la Secretaria del
Trabajo y prevision Social, de la CTM, de la Secretaria de

Hacienda vy crédito Publico y demas autoridades, no gqueremos
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decir que lo hecho por el pequefino comerciants saa correcto pues a
todas luces esta incumpliendo con sus obligaciones patronales pero
a veces nos preguntamos ¢ por qué en este tipo de casos la
autoridad actua tan rapido y al mismo tiempo ignora el problema
de nuestros nifos ? si resulta a todas luces evidente la

explotacion y el mal trato de que son objeto.

Tal parece que nuestros empresarios matan dos
pajaros con una misma piedra pues al no pagar salario se
estan liberando también de todas las demas obligaciones a su
cargo, ya que al no pagar una remuneracion a los niios no se les
puede aplicar la Ley del Trabajo pues no se configuran todos los
elementos de una relacion de trabajo, no podemos decir que este
tipo de patrones no tenga la solvencia econémica para pagar el
servicio de los nifias, pueden hacerlo pero es mas facil evadir sus
obligaciones y ahorrarse un dinero colgando un anuncio que invita
a los clientes a remunerar a los trabajadores de {a tienda que

pagar un salario a los nifios como lo marca la Ley.

Asi pues el problema es claro la empresa no quiere
pagar de ninguna manera un salario, pues ello conllevaria una
serie de obligaciones que no tiene la mas minima intencion de
cumplir, tal vez porque desde un principio no se fijo esta situacion
como un problema, porque no se les obligd a pagar salario desde
un principio, pero el dia de hoy es necesario retomar el

problema en beneficio de nuestros nifios mexicanos.
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De esta forma  sélo tenemes un
este problema, es necesario obligar a las empresas a pagar
salario a sus empacadores con todas y cada una de las

obligaciones sociales que esto trae consigo.

4.2.2. LA JORNADA DE TRABAJO

Otro motivo de inquietud entre los nifios empacadores
es la jornada de trabajo, pues se encuentra limitada a la voluntad y
necesidades de la empresa, prestandose en muy diferentes
horarios, si atendemos al ya mencionado razonamiento de las
tiendas de que los nifios no son sus empleados entonces no tiene
derecho para establecer horario de trabajo alguno, este argumento
constituye un total absurdo pues las circunstancias y la realidad
confirman la existencia de una relacion de trabajo en la cual el

patron impone la duracién y horario de la jornada de trabajo.

Los nifios me presentaron su inquietud acerca del
horario de labores pues en fechas como el dia de reyes son
“invitados” a trabajar tiempo extraordinario pues las tiendas abren
toda la noche por ta venta que supone esta fecha, es cierto que no
se obliga directamente a los nifios @ quedarse a trabajar pero si se
pueden esperar represalias por parte del personal de la empresa si
no apoyan en estos dias, pensamos que este hecho resulta
notoriamente ilegal y comprime las garantias sociales de nuestros
niios en materia de trabajo pues como ya apuntamos en el

capitulo tercero de este trabajo, la Constitucién prohibe el trabajo
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nocturno de los menores de 16 afos en el ultimo parrafo de la
Fraccion il del Articulo 123 apartado A, asi las cosas no debemos
permiticr que sin ningin derecho se continden violando las
garantias sociales estabiecidas por el constituyente del 17, es
imposible pensar que en nuestros dias se permita la practica de
esta conducta.

Es importante senalar que las grandes cadenas
comerciales estan innovando un horarioc de atencién al cliente
donde se presta el servicio hasta las once de la noche, hecho que
resulta totalmente violatorio de nuestra norma primaria pues en
el periodo que comprende de las diez de la noche a la hora de
cierre de la tienda podemos ver que nuestros nifilos contindan
prestando el servicio, tal parece que con el hecho de no
considerarlos como trabajadores pueden pisotear sus garantias

sociales al mismo tiempo.

Otro aspecto importante es la obligacidon de los nifios
para trabajar en los dias festivos y domingos pues por dicho de
ellos mismos supimos que ninguno de ellos tiene el domingo
libre pues es el dia en que mas se necesita su servicio, este hecho
también constituye una violacion a sus derechos laborales pues la
Ley Federal de! Trabajo sefiala en el Articulo 178 la prohibicién
de! trabajo de los menores en. los dias festives y domingos,
aunque al mismo tiempo establece la obligacion de que aguel
patrén que utilice el trabajo de los menores de 16 anos en tales
condiciones pague el tiempo extraordinario de labores con un

doscientos por ciento de su valor.




£Es necesario obhigar a las empresas a cumplir con esta
garantia laboral pues resulta muy facil obligar a los nihos a
trabajar en dichas condiciones sin pagar el tiempo efectivo de
trabajo como lo marca la Ley.

En el caso particular de la jornada de trabajo podemos
concluir que no es posible permitir a las empresas comerciales la
practica de las conductas que acabamos de enumerar pues
muchas estan prohibidas por la Ley o en algunos casos requieren
de un trato especial, es necesario que nuestros nifios cuenten con
toda la proteccion que les proporciona la Ley Federal del Trabajo y
la Constitucién pues estas garantias no son renunciables ni
prescriptibles.

4.2.3. LOS SERVICIOS DE SALUD QUE RECIBEN
LOS NINOS EMPACADORES

Actualmente los nifos empacadores no tienen
acceso a los servicios de salud proporcionados por el IMSS o
por el algln tipo especial de organismo que preste servicios
meédicos, unicamente tienen derecho a utilizar los servicios de
salud publica que proporciona el Gobierno, no es posible permitir
gue se continue con este tipo de condiciones dentro de una
relacion de trabajo en la cual el trabajador tiene que utilizar su
remuneracién para pagar los servicios de un médico particular,
cuando por Ley quien tiene que pagar la atencién médica de los

nifos es la tienda pues es ella su patréon y por ende la obligada,
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existe un documento firmado por las principales tienda de
autoservicio y el en ese entonces regente de la Ciudad en el cual
el Departamento del Distrito Federal acepta que en caso de que
un nifio empacador sufra un accidente de trabajo o requiera de
atencion hospitalaria sera remitido a los servicios de salud
proporcionados por el propio Gobierno; dicho acuerdo fue
firmado e! dia 10 de junio de 1990 y como puede verse no &s
m&s que un permiso que el propio Estado da para que nuestros
empresarios se liberen de s obligacion de afiliar a los nifics al
IMSS, siendo una prestacién a la que tienen derecho por el
anico hecho de ser trabajadores que se encuentran prestando sus

servicios a un patron bien determinado.

Pensamos que el convenio a que hacemos mencion
resulta a todas luces violatorio de los derechos de nuestros
jovenes mexicanos pues fue firmado solamente por algunas de
las empresas mas importantes en el ramo y el Regente de la
Ciudad sin que interviniera ninguna autoridad en materia de
trabajo o algun representante de los trabajadores, por otro lado
el Regente de la Ciudad no tenia facultades para exciuir de una
obligacién de ese tipo a persona alguna, aunado al hecho de
subrogar a nuestros empresarios aceptando la responsabilidad
de cuidar por la salud de estos trabajadores, creemos
importante que el lector conociera los alcances de este
convenio, motivo por el cual se encuentra anexo dentro del

presente trabajo.

Debemos luchar por que las empresas afilien a los

empacadores al Seguro Social pues aparte de que los nifos
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tienen derecho a esta prestacion el hecho de no afiliarlos
constituye una evasion fiscal pues el hecho generador de una
contribucion se esta dando pero por otro lado no se sanciona,

ni se obliga como se debiera a nuestros empresarios.

Creemos importante la necesidad de afiliar a los
niios empacadores al IMSS para que nuestros jovenes
mexicanos tengan un futuro en et cual gocen de la salud plena a
que tienen derecho, pues puede suceder que por una u otra
razon nuestros niflos necesiten de un servicio bastante oneroso
el cual no puedan pagar debido a los ingresos que perciben,
gque de estar afiliados al IMSS tendrian derecho a disfrutar sin
costo alguno para el trabajador, aunado al hecho de que gozarian
de todas las demas prestaciones en dinero y e especie que

proporciona este instituto.

4.2.4. EL PROBLEMA DE LA SUBORDINACION DE
LOS NINOS Y LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR POR LOS MISMOS

Una causa mas de molestia entre los niflos es el mal
trato recibido por parte del personal debidamente reconocido de la
tienda, pues carecen totalmente de garantias al respecto, son
tratados como los trabajadores de mas baja categoria y deben
realizar tareas por las cuales no reciben alguna percepcion como io

son el dar limpieza y acomodar los carritos usados por los clientes,




este hecho es inaceptable pues si el nifo juridicamente no goza de
las garantias propias de una relacién de trabajo, por ningin motivo
debe prestar sus servicios en beneficio de ia empresa pues se
estaria en un caso mas de explotacidn ya que no se retribuye de
alguna manera al nifio no obstante que utiliza su trabajo en su
propio beneficio, no es posible continuar asi es necesario resolver
el problema, pues si la tienda se niega rotundamente a cumplir con
las obligacicnes patronales inherentes a una relacion de trabajo no
debe permitirsele por ningin motivo y sin justificacién alguna el
ocupar el trabajo de los nifics para tareas distintas del trabajo de
empacar las mercancias adquiridas por los clientes, si la empresa
no los considera sus trabajadores tampoco debe usarlos para

labores distintas a las de empacar las mercancias.

Como ya dijimos e! presente trabajo no se trata
unicamente de sefialar que el supermercado debe reconocer la
calidad de trabajador de los nifics empacadores, y por ende cumplir
con las obligaciones inherentes a tal hecho, es necesario plantear
soluciones, las cuales permitan una mejor convivencia entre las
partes y al mismo tiempo protejan a los nifios de un posible abuso
por parte de la empresa y en el caso especifico del elemento de
subordinacion en este tipo especial de relacion laboral es necesario
ser cuidadosos para no permitir a la tienda que por el hecho de
pagar al nifio un salario como ya hemos sefalado anteriormente
como posible solucién, utilice el trabajo del nifio de una manera
ilimitada, es necesario establecer claramente, las actividades
especificas a realizar por los empacadores las cuales deberan
estar acorde con el desarrollo fisico del nifio y solamente de esta
manera podriamos evitar el posible abuso del patrén en el trabajo

de los nifios; podriamos considerar como actividades propias de los
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nifios el de empacar las mercancias Gnicaments

, este es ol
principal fin para el cual son contratados, y si bien es cierto que el
cliente es quien desacomoda los carritos, también lo es que dentro
de fa tienda desacomoda mercancias y no por este hecho se les va
a obligar a acomodar todo aquello desacomodado por el cliente al
hacer sus compras, es decir deben fijarse las funciones propias
de su encargo dentro de los reglamentos intericres de trabajo de
las tiendas, mismos que deberdn estar acorde con las

limitaciones fisicas de los nifos.

4.2.5. PERMANENCIA EN EL EMPLEO

Otro aspecto importante es la permanencia en el
emplec pues se encuentra supeditada a la libre voluntad del
personal de la tienda quien puede separar del trabajo al nifio sin la
necesidad de justificacion alguna, se requiere establecer casos
concretos en un reglamento para efectos de separar correctamente
las conductas que realmente impidan |la permanencia del nifio en el
empleo, debiéndose notificar esta conducta al nifio en los mismos
términos sefialados en la Ley Federal del Trabajo para los demds
trabajadores, es decir, se necesita un catalogo de conductas
prohibidas para los nifios con la consigna de gue su comision
acarreara la separaciéon del empleo, teniendo la empresa la
obligacién de dar aviso por escrito al nifio con cinco dias de

anticipacion de su futura separacién del empleo.
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Ei establecimientoc de el catalogo de conouctas
prohibidas tanto para la empresa como para el nifio para estar en
posibilidades de calificar el desenvolvimiento del trabajo y las
condiciones bajo las cuales se presta otorga a los nifios las mismas
garantias a las cuales tienen derecho todos los trabajadores
mexicanos, dandole la posibilidad al nido de acudir ante las

autoridades en materia de trabajo para reclamar lo que es suyo.

Podria decirse que el argumento anterior solamente es
una muy buena intencién pues su correcta aplicacion se encuentra
en manos de las empresas vy de las autoridades en materia de
trabajo, y aunque este hecho resulta cierto también lo es que si
bien es cierto que muchos de ios nifios tal vez no acudan a solicitar
justicia, también lo es que se esta otorgando un derecho mas al
nifio y es lo menos que puede hacer la sociedad para brindar una

solucién al problema.

4.2.6. EL UNIFORME

Un punte importante en el problema es el uniforme,
mismo que deben portar los nifios consistente en pantalon o falda,
camisa, corbata, delantal y gorra, equipo que a decir de los nifios
no es proporcionado por la tienda, es necesario obligar a aquellas
tiendas que deseen nifios uniformados a proporcionar el uniforme
en su totalidad, pues resulta inconcebibie el hecho de que los nifios
ademas de soportar las condiciones del trabajo tengan la

obligacion de pagar su vestimenta obligatoria en parte, pues la
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empresa solo les proporciona el mandil y [a gorra, en Qltimo de los
casos para el cliente no representa un beneficio el que un nifio
uniformado empaque sus mercancias pues no es una garantia de
mejor servicio y deberia establecerse como potestativo de cada
tienda con la obligacién de proporcionarlo dos veces al afia en caso

de establecerto como obligatorio por la misma

La obligacién de portar un uniforme no constituye por
si misma una violacibn a las garantias laborales de los nifios
empacadores pero lo que reaimente constituye una violacion es
que la tienda nc lo proporcione en su totalidad, pues si un nifo
tiene necesidad de trabajar de donde va a allegarse los recursos
para adquirir las prendas que la empresa le requiere, ademas de
que como ya apuntamos tal obligacidon forma parte del elemento
subordinacién de que son objeto.

4.2.7. LAS SANCIONES

Como ya anotamos, para estar en posibilidades de
realizar el presente trabajo fue necesario realizar una investigacion
directa preguntando a los nifios cuales eran sus inguietudes y
cuales eran las condiciones bajo las que laboraban y fue motivo de
inquietud entre los nifios la imposicién de sanciones por parte de la
empresa como lo es el cobrarles la mercancia del cliente si ellos
ocasionan algin dafo sin importar si dicho dafic fue o no
intencional, no pedemos decir que fa empresa tiene toda la razdn

en cobrar al nifie por los desperfectos causados pues la Ley
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Federal del Trabajo sefiala que si un trabajador causa un daiio no
es posible descontar de su salario cantidad alguna por este
concepto, el nifio tiene la obligacion de prestar su trabajo con toda
diligencia y esmero pero esa posible que en algin caso sucedan
accidentes, pero tampoco podemos decir que el nifio puede romper
y maltratar la mercancia pues al fin y al cabo el patrén no podra
cobrarle cantidad alguna, podemos establecer una medida con la
cual presionar al empacador a prestar su servicio c¢on un mayor

esmero.

Es necesario c¢rear un catalogo de sanciones que no
sea tan injusto para los nifios tomando en cuenta que necesitan
los recursos producto de su trabajo, no es posible ser tan
estrictos, pues la Ley lo prohibe, ademas lo que se busca es un
mejor servicio que se puede lograr con un tipo especial de
sancion en el cual no se obligue al nifo a pagar sus dafios pero si
se le llame la atencion, por ejemplo descansandolo parte de un
dia de trabajo después de haber cometido un cierto nimero de

errores.

4.2.8. LAS VACACIONES

Todo trabajador debera gozar de un periodo de
vacaciones anualmente a fin de procurarle un descanso que le
permita continuar prestando el servicio, y asi lo sefiala ta Ley
Federal del Trabajo en su Articulo 76 y ademas lo menores de

edad que presten sus servicios como trabajadores gozaran de un
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periodo no menor a dieciocho dias laborables cuando menos con
el respectivo derecho a recibir una prima vacacional y asi lo
establece el Articulo 179 del ordenamiento citado, es necesario
que los nifios al igual que todos los trabajadores del pais gocen de
un periodo de vacaciones que les permitan descansar del trabajo y
de la escuela ya que actualmente no gozan de esta garantia pues
la empresa los obliga a trabajar durante todo el afio sin importar el
dia y la hora en que los ocupe, no es posible que se le permita a
fas tiendas continuar con esta conducta de sobre explotaciéon hacia
los nifios pues el animo de nuestro legislador al crear un capitulo
especial para el trabajo de los menores de edad fue el proteger al
maximo su integridad fisica para no tener en el futuro a un adulto

con un cuerpo enfermo a causa de la falta de descanso.

4.3. LA TERMINACION DEL TRABAJO DEL NINO
COMO EMPACADOR VOLUNTARIO

Un aspecto importante del trabajo realizado por
nuestros nifos empacadores lo constituye el hecho de que son
separados del trabajo al cumplir 16 afos de edad sin recibir a

cambio ninguna indemnizacion por este acontecimiento.

Respecto de lo anterior podrian aducir los empresarios
que ei nifo cumpla esta edad no es culpa suya y ademas desde el
dia en cual comenzo a laborar sabia cuande iba a dejar de estar
en posibilidad de continuar prestando el servicio, este argumento

aunque es en cierta forma razonable no resiste un andlisis
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pruiundu y i bien es cierio que ei nifio esia conscienie dei heciw,
también el empacar bolsas en un supermercado no representa la
adquisicién de alguna habilidad o capacitacion para un trabajo
futuro, es decir no adquieren experiencia para poder laborar en otro
empleo de mayor categoria pues el Onico lugar donde se puede
realizar esa actividad es el supermercado y solamente durante
determinado tiempo, ademas esta establecido como obligatario el
encontrarse inscrite y asistir a la escuela para recibir la educacién
basica, lo cual acarrea la imposibilidad de recibir algin otro tipo de
capacitacion y adiestramiento que les permita enfrentarse a la vida
futura como padres de familia, si bien es cierto deben acudir a la
escuela a recibir educacion de forma obligatoria también lo es que
un nifo obligado por las circunstancias a trabajar a tan temprana
edad le sera dificil lograr terminar con una carrera universitaria o

técnica debido a la necesidad econdémica.

4.3.1 LA NECESIDAD DE BRINDAR
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A LOS
NINOS QUE SON SEPARADOS DEL SERVICIO DE
EMPACADORES

El hecho de enviar a la calle a un joven sin una
preparacién pensando a futuro implica un sin namero de problemas,
pues en algunos casos el joven se ve en la necesidad de aprender
algan arte u oficio que le permitan encontrar algun empleo y se ve
en fa necesidad de trabajar en algun taller ¢ negocio ganando un
sueldo muy bajo o en muchos casos ninguna percepcién solo por

recibir los conocimientos del oficio.
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Desde nuestro punto de vista estimariamos
conveniente la existencia de talleres financiados por las tiendas en
los cuales se impartieran cursos de capacitacion para aquellos
nifios que terminan con su servicio de empacadores; también es
necesario permitir al joven continuar laborando, es bien cierte que
si a los 14 afios de edad tiene alguna necesidad econémica es
obvio que en un futuro esta necesidad va a persistir y con mayor
fuerza, por este motivo proponemos la creacién de talleres
financiados por las tiendas en los cuales se ensefie al nifio alguan
arte u oficio que le permitiran adquirir habilidades que en el futuro

sirvan para encontrar otro empleo con mayor facilidad,

43.2. LA POSIBLE CONTRATACION DEL
EMPACADOR SEPARADO DEL SERVICIO COMO
EMPLEADO DE LA TIENDA

Una solucién mas sencilla y menos costosa que la
anterior seria el obligar a las empresas a contratar a los nifios para
laborar formalmente en la inteligencia de que después de dos afos
de servicio han adquirido algdn conocimiento de come es el trabajo
dentro de la tienda, pensamos en esta solucion pues va mas
acorde con el problema pues el nific quien tiene derecheo a recibir
un beneficic después de haber prestado sus servicios durante
algan tiempo y las tiendas no deben oponerse al hecho pues si en
algin momento se sirven del nifo justo es que lo premien
contratdndolo para continuar  prestando  sus servicios como

trabajador debidamente reconocido y ademas la Ley Federal del
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Trabajo considera al menor de 18 afios y mayor de 16 como una
persona mayor de edad a la cual se le puede contratar como
trabajador, con la salvedad de otorgarle una serie de beneficics
como lo son un periodo vacaciones mas largo, una jornada de
trabajo reducida y el derecho a un horario de trabajo
complementario con el horario de la escuela, tal vez ese tipo de
restricciones impidan a los jovenes el ser contratados por las
tiendas pues un patrén siempre va esperar explotar al maximo a
sus trabajadores por representar un gasto para su persona, pero
también es innegable el hecho de que los nifios ya prestaron un
gran servicio a la empresa y por este hecho deben aspirar un
reconocimiento por parte de la misma, por lo menos contratandolo

como su trabajador al terminar su periodo de empacador.

Segun lias  entrevistas practicadas al personal de
mando de las tiendas y en concreto a la pregunta de que porque no
contrataban a los nifos después de terminado su periodo come
empacador respondiendo en la mayceria de los casos que no era
conveniente contratarlos pues después de algunos anos de prestar
sus servicios c¢omo empacadores adquieren una serie de malos

habitos que no son convenientes de ninguna forma para la tienda.

El argumento anterior resulta valido en parte pues
tienen algo de razén en opina‘r de esa forma pero existe una
solucién muy sencilla para ese problema pues se pueden crear
convenios entre las diferentes tiendas de autoservicio para
intercambiar personal, es decir que los empacadores de la tienda
Gigante sean contratados por la empresa Aurrerd par ejemplo, asi

se evitarian en gran parte los malos habitos adquiridos por los
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amigos, ni conoceran a fondo el sistema de trabajo de su nuevo

patrén por lo que se presionarian para ser mejores trabajadores.

4.4. OTRA ALTERNATIVA

La solucion presentada en el inciso que antecede
pudiera parecer demasiado drastica para la empresa debido a la
realidad juridica del pals, y debido a esto a continuacién
presentaremos otra posible sofucién para el problema planteado.

También podemos decir que el niio empacador trabaja
por su cuenta y por tal hecho la empresa no tiene obligacién de
pagarle un sueldo, no queremos decir que la empresa tiene la razén
en ocupar a los nifos en las condiciones actuales, sino que para
efectos de brindar una solucidén mas lo podriamos calificar como un
trabajador no asalariado y de este modo hacer que la obligacién por
el pago del servicio de empaque de mercancias corra a cargo del
cliente, es decir pudiéramos establecer una pequefa cantidad a
pagar por parte del cliente dependiendo de la cantidad de
mercancia adquirida por el mismo y empacada por el nifio.

El establecimiento de esta carga al cliente de la tienda
acarrea ciertos problemas, como lo s el que cliente se negare a
pagar por este servicio, con toda razdn pues no puede cobrarsele a

nadie por algo que no sclicitd, seria necesario el consentimiento
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prestar el servicio, el problema es de facil solucién pues el nifo
solo deberia preguntar al cliente antes de comenzar a empacar las
mercancias si es su voluntad que sean empacadas las mercancias

y solo en caso de ser aceptado comenzar a trabajar.

De tal forma no se obliga al consumidor a pagar por el
servicio proximo a recibir pues se cuenta con su pleno
consentimiento para recibir el servicio de una manera onerosa
mediante una cuota minima a su cargo o un porcentaje de acuerdo

con el volumen de la compra.

La forma de cobro se convierte en un nuevo problema,
pues podria darse el caso de que alguien quien aun aceptando el
servicio se negare a pagar por el, o también de alguien quien no
esté de acuerdo en la cantidad cobrada por la tienda por este
concepto, una soluciéon facil seria el incluir en el total de la compra
el precio del servicio de empaque y asi evitariamos parcialmente el
problema pues cuando compramos en un supermercado poca es la
gente que revisa su cuenta debido a la confianza depositada en los
equipos de cobro automatico instalados en el area de cajas de la
tienda, pero al mismo tiempo se crea otro problema si la tienda va a
cobrar por el nifio quien nos asegura que el precio pagado por el
servicio realmente va a llegar al nifio; una solucién podria ser que
en la pantalla de la caja registradora se sefiale cual es el precio a
pagar por la mercancia y cual es el precio a pagar por el empaque
de las mercancias a manera de que lo pueda ver el nifio, y en ese
mismo momento el cajero haga la entrega de la cantidad, a esta

situacion pueden presentarse varios casos concretos como lo €s
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por el equipo, en este caso el nifio podra comunicar el hecho al
cliente quien en ese momento adn se encuentra presente y en ese
momento esta cargando sus compras, y si se entera de que una
empresa le cobré por el servicic de un nifio quien no es su
empleado y aparte de esto 1o priva de su percepcidn, la empresa
se creara una mala imagen y al mismo tiempo pudiera perder una
venta futura hecho que de ninguna forma conviene a los intereses
de la empresa.

Por otro lado debe regularse la actividad de los nifios
pues si materialmente van a prestar un servicio a los clientes
adquieren una libertad de actuacién la cual debe ser regulada por
un reglamento especifico el cual defina totalmente su actividad vy
sus derechos.

Es posible que alguien en el mundo piense de una
manera diferente a la expresada en el presente trabajo o que se
congzca una mejor solucion que resulte mas flexible para los
empresarios mexicanos pero creemos que resultaria bastante
complicado establecer mas garantias a las tienda como patrones
de los nifos sin comprimir los derechos de nuestros jévenes,
es necesario ubicar a nuestros nifios empacadores dentro del
mundo juridico Mexicano, ellos también son trabajadores y por
ende deben gozar de las garantias que les brinda nuestra

Constitucién y demas ordenamientos.
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Fudigia pensdise que esie blabdju no es mdas yue Ui
gasto inutil de tiempo con un tema tan idealista pero creimos
importante desarrollarlo dado que en la actualidad no hay
informaciéon ni interés de la sociedad en resolver una injusticia de
la cual somos complices cada vez que compramos en un
supermercado.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. si e! Derecho Mexicano del Trabajo es

un derecho de clase, tendiente a proteger a todos aquellos que
viven de su esfuerzo, debe proteger a quienes trabajen a cambio
de una paga, porque en el caso particular de los niflos
empacadores de los supermercados no se aplica; tal vez es mejor
para el Estado desconocer la calidad de trabajadores a los
nifios, que establecer la obligacién de Ilas empresas, para que
cumplan con la totalidad de las prestaciones a que tienen derecho
los nifos empacadores en su calidad de trabajadores, no es
posible gque en pleno sigio veintiuno, se permita la explotacidén de
un menor que tiene la necesidad de trabajar para allegarse de un
sustento honradamente, debemos luchar porgue el Derecho
Mexicano del Trabajo se aplique en favor de la poblacién mas
desprotegida, necesitamos que las instituciones juridicas en
materia laboral cumplan con sus funciones sociales para el mejor

desarrollo de la juventud mexicana.

SEGUNDA. Atendiendo al espiritu de la Ley es

necesario que se reconozca la calidad de trabajadores a los
empacadores voluntarios, ya que en este caso en particular
encontramos todos y cada uno de los elementos de una relacion
de trabajo: existe una subordinacion total de los nifos a la
voluntad de la empresa pues ella es quien solicita el personal, al

mismo tiempo selecciona a los nifos que pueden preslar el




serviclo, st estuviésemos en el caso de un trabajador independiente
no se necesitaria que un tercero decidiera sohre si el nifio puede
trabajar, es totalmente ilégico; por otro lado existe también una
obligacién de los nifos de respetar un horario de trabajo, si
atendiéramos al criterio seguido hasta la fecha resulta ilégico
pensar que un trabajader independiente va a respetar un horario
de trabajo impuesto por un tercero, quien ademas se califica
como ajeno a las labores prestadas por el menor, otro aspecto
importante es el uniforme; no podemos decir que una persona no
es nuestro trabajador si le imponemos la obligacion de portar un
uniforme mientras nos presta un servicio, esta fuera de toda
realidad este argumento pues si le estamos mandando el uso de
una vestimenta, controlamos su jornada de trabajo, asignamos
un dia de descanso entonces estamos mandando, vy por este
hecho se cumplan algunos de los requisitos para la existencia

de una relacién de trabajo.

TERCERA. Por otro tado encontramos que no

obstante la existencia del elemento subordinacién no hay una
obligacién de la empresa para pagar un salario al nifo guien se
encuentra a su total disposicién; es evidente que la empresa
representa el papel de patron del nifio y el nifio desempena el
papel de trabajador, no existe otro argumento con la suficiente
fuerza para desvirtuar esta afirmacioén, los nifios empacadores son
empleados de la tienda ya que existe una total subordinacion a
su voluntad motivo por el cual impera la necesidad de pagar un
salario a los nifos pues si son trabajadores tienen derecho a
percibir una paga a cambio de su esfuerzo, no podemos ignorar

este hecho pues ello conlleva a la inobservancia de los principios
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crecho natural  de  ser (ellibuido  por  reaiizar una
determinada actividad en favor de un tercero, es tiempo de hacer
valer las garantias de esta minoria pues ellos también son
mexicanos y merecen ser tratados con dignidad y respeto, las
empresas se evaden de la obligacion del pago de un salario y al
mismo tiempo no se les puede aplicar la Ley por tal hecho, no es
posible que nuestro sistema juridico sucumba ante un argumento
tan defectuoso, claro la empresa no paga un salario, pero no lo
hace no porgue no tenga la obligacion de hacerlo, sino solamente
para asi atentar contra el espiritu de nuestras normas en materia
de trabajo, como miembros de ia sociedad mexicana tenemos la
obligacién de hacer evidente este hecho y luchar para que se
apliquen en ia practica los principios establecidos por nuestras
normas, ya que el derecho de nuestros nifios se encuentra
contenido por la Ley Federal de! Trabajo y nuestra Norma
Primaria; para tai efecto es necesario que el Estado tome cartas
en el asunto, y por medio de la Inspecciéon Federal del Trabajo
dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se
revisen continuamente las condiciones bajo las cuales laboran
nuestros nifos y se vigile que los patrones paguen un salario a los
nifios, ademas es necesario que los inspectores del IMSS
visiten a estas empresas y las obliguen a afiliar a los nifios

como sus trabajadores,

CUARTA. Es necesario que el Estado intervenga

directamente en la solucién de este problema, lo anterior
Gnicamente en atencién a lo establecido por las normas laborales
debe reconocerse la calidad de trabajadores a nuestros nifios

empacadores a partir de las normas primarias, es decir,
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proponemas que mediante un acto unilateral el kstado reconozca
dicha calidad a este tipo de trabajadores, es decir es necesario
que nuestro Gobierno haga efectivo el Estado de derecho 10
anterior solamente como una manera de hacer valer la Ley, pues
es una funcion propia del mismo, prefiriendoe los intereses de la
poblacion antes que los de un pequefisimo grupo de empresarios,
es necesaria una reestructuracién del problema a fondo ya que la
inica solucion es que el Estado Mexicano haga valer por sobre
los intereses de una minoria el bienestar de su pueblo que en el
caso concreto se encuentra oprimido debido al capital puesto en
juego, el Estado Mexicano no debe descuidar de tal manera a su
juventud pues nadie tiene el derecho de explotar a un menor,
se requiere del empleo de la coaccién del Estado para lograr un
verdadero Estado de Derecho, por lo cual sera necesario que
mediante un acte discrecional del Presidente con el refrendo del
Secretario del Trabajo y Previsién Social, se reconozca a nuestros
nifios como trabajadores mexicanos para asi poder exigir de las
empresas el cumplimiento de todos los derechos laborales
inherentes a esta calidad.

QUINTA. Debemos brindar  estabilidad en el

empleo a nuestros nifios, no es aceptable el hecho que permite a
las empresas separar unilateralmente a los nifios por el simple
transcurso del tiempo es decir, los. nifios son separados dei empleo
al cumplir dieciséis afos ya que silas empresas los continuan
empleando tendrian la obligacion de pagar un salario es necesario
que se cree un sistema juridico en el cual la empresa no pueda
separar a los nifos cuando cumplan dieciséis afios pues es obvio

que las necesidades que provocaron que el nifio trabajara van a
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pefdurar, es merecido  que ios trabajadores gocen del beneficio
de la permanencia en el empleo, existe un descontento
generalizado entre los menores respecto a este punto pues la
empresa puede despedirlos a su mas amplia voluntad, no es
posible que se ignoren las normas protectoras del empleo, ya que
nunca se ha presentado ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje alguna demanda por parte de un empacador voluntario,
debemos reconocer el derecho de los nifios a que la empresa los
trate con respeto y solo sean despedidos por causas realmente
graves o preestablecidas para asi evitar la indefensién de que
son objeto.

No debemos permitir a las empresas despedir de tal
forma a estos jovenes, se requiere la intervencion de la autoridad
para que no sean pisoteadas las garantias laborales de nuestros
compatriotas, esto es sblo colocarlos en un estado de igualdad
frente a los demdas trabajadores ya que cualquier trabajador tiene
et derecho de pedir justicia, garantia que se encuentra negada
para nuestros nifics empacadores, proponemos la creacion de un
sistema de escalafon en el cual los nifies avancen laboralmente
dentro de la empresa y donde ademas tengan derecho a ser
contratados para realizar otras labores distintas a las de empacar
mercancias dentro de la misma tienda, también proponemos que
la Secretaria de} Trabajo y Prevision Social a través de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo brinde asesoria vy
representacién gratuita a los nifios empacadores en los casos de
despido en los cuales los ninos crean que han sido violados

sus derechos.
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SEXTA. Consideramos importante crear centros de

capacitacion y adiestramiento para estos jovenes, pues es claro
que una persona que tiene la necesidad de trabajar a tan
temprana edad va a requerir mas armas para enfrentarse a la
vida que una retribucién econdmica temporal como lo es
actualmente las propinas recibidas de los clientes, proponemos la
creacién de centros de capacitacion en los cuales se instruya al
joven en diferentes artes y oficios, estos centros deberan ser
patrocinados por las empresas que empleen este tipo especial de
servicio, todos los trabajadores mexicanos tienen derecho a la
capacitacion en el trabajo, y wuna buena forma de capacitar a
personal seria creando centros comunes de capacitacion y
adiestramiento pues de esta forma se contribuiria con Ia
sociedad formando hombres que sepan trabajar en lugar de tener
desempleados como causa de la falta de oportunidades para
personas sin oficio alguno, a este respecto es preciso sefalar
que actualmente en las Delegaciones Politicas del Distrito Federal
existen centros de capacitacion, seria una buena solucion el
que las empresas ayudaran al sostenimiento de dichos centros vy
al mismo tiempo cumptieran con la obligacién de capacitar a su
personal mediante el adiestramiento proporcionado por el

Gobierno, siendo esta una medida menos estricta que la anterior.

SEPTIMA. La solucion del problema no esta

solamente en imponer una serie de cargas para las empresas,
también es posible que nuestros jovenes trabajen por su cuenta,
pero con la salvedad de que no sea la empresa quien seleccione
al personal y se permita al nifio laborar bajo su total libertad, no

es permisible que alguien mande a una persona a la cuai no esta
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reliibuyendu, 11u puede obiigarseie {ampoco a poriar un uniforme
ni respetar un horario de trabajo, en otras palabras si no
hacemos algo para que la empresa reconozca al nifo como su
trabajador, otorgandele todas las garantias que supone el hecho,
podemos crear un sistema en el cual el nifo realmente goce de
"la libertad que se pregona y no sea simplemente un espejismo
creado para defraudar los principios establecidos por nuestras
normas laborales que fueron instituidas gracias a la sangre
derramada por los que por ellas lucharon, es necesario
establecer bien la situacion de nuestros nifios como empleados o
no de la tienda vy al mismo tiempo aplicar la solucion que
conforme al mas estricto derecho corresponda, solo asi
evitariamos la explotacion de que son objeto los jévenes

mexicanos.
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