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INTRODUCCION

Dos de los ramos de mayor trascendencia del IMSS, por la cantidad de recursos que
matiejan y &l impacto social que tienen, son los de Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia y Vejez.

que abarcan lo referente a pensiones.

Hasta 1996, conforme a la Lay anterior, el ramo de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte
(IVCM) beneficiaba a mas de 1 200 000 mexicancs. Sin embargo, €6 nécesario reconacer
que el 90% de ellos recibian sélo (a cuantia minima y persistian esquemas de insquidad;

ademds, este ramo mostraba un severo y evidente problema de inviabilidad financiera.

Esta problematica hizo imprescindible un cambio en ¢l sistema de pensiones que
garantizara su debida sustentabilidad financiera, de modo que no las afectaran los
efectos de la inflacidn, y que al mismo tismpo utilizara log recursos previsionales como

ahorro interng disponible para la creciente generacién de empleos.

Dada esta situacidn, la Ley del IMSS se modifics en 1997. Se cred entonces un sistema de
pensiongs mas equitativo y transparente, con un claro sentido social a través de la
constitucién de una ¢ranta individual para ¢l retiro de cada uro de los trabajadorss. Los
cecureos de la cuenta individual son propiedad del trabajador: aparte de producir
rendimientos atractivos para ellos, s¢ respetan los derechos adauiridos. De esta manera
s¢ hacen compatibles los objetivos de rayor justicia en las pensiones y la formagion de

ahorre interno, tan necesario para el pais.

Asl pues, oe propuso que el Sequro de lnvalidez, Veiez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte se dividiera en dos con base en la naturaleza prapia de los riesgos o situaciones
por cubrir. Esto implicd tambidn modificar (a forma de otorgar prestacioncs a fin de

haceras congruentes entre los dos seguros y en relacidn con gl seguro de Riesgos de

-
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Trabajo. Loe dos seguros que se crearon son: lnvalidez ¥ Vida (IV), y Retiro, Cesantia en 4

Edad Avanzada y Veiez (RCV).

Asimismo, se establecié una reserva especifica para financiar los 4astas médicos de todos

loe pensionades.

El segure de Invalidez y Vida cubre dos riesges a los que esta expuesta una persona en su
vida laboral activa: accidentes o enfermedades no prefesionales que le impidan desempefiar
su labor (de tal manera que le asegura contac con un ingreso similar Al que tenia) y muerte

{s€ asegura la proteccion a los famitiares v beneficiarios).

For su parte, el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Yejez es tfpicamente
previsor: mas que proteger ante una contingencia, busca anticipar el futuro a efecto de
que un trabajadar, al liegar a la vejez, pueda vivie de manera #igna y decorosa. De la misma
forma, este seguro considera las previsionss necesarias para dar proteccion al trabajador

en caso de que se retire a partir de los 60 afigs,

A diferencia del anterior, el seguro de Invaiidez y Vida protege al trabajador ante
cantingencias durante au traysctoria laboral activa, como la pérdida de facultades para
trabajar o la muerte; por ello, su estructura de beneficios se modifica. En caso de quedar
invlido, el trabajador tendrd derecho a una pensidn vitalicia para & en case de
fallecimiento, sera para sus familiares y beneficiarios. Esta pensidn vitalicia se cubre de la
siguiente manera: ¢l IMSS aporta ia cantidad de recursos que sea necesaria para gue,
sumados é6tos a los existentes en la cuenta individual, & trabajador alcance la pensién
queé corresponda; dicha cantidad debera ser suficiente para financiar las pensiones de los

beneficiarios si fallece el trabajador.

Las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia, asi como (as asignaciones familiares,

preservan sus montos en los Lérmings de ta Ley anterior. Siguiendo el procedimiento




sefialado, el IMSS aportard una cantidad para completar los recursos de la cuenta

individfual del asegurade fallecida y garantizar estas prestaciones.

For su parte, la normatividad para el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
otorga pensiones mae dignas: cuenta con un sistema transparente en que el trabajador, at
ser dueflo de los recursos de su cuenta individual para el retire, nunca pierde sus propias
aportaciones, i las que en su favor hicieron su patrdn y el gobierno; evita que la inflacion
afecte el monto real de su pension; busca que ésta refigje el esfuerzo de toda su carrera
laboral, y que existan més instrumentos redistributivos, de tal mangra que se beneficien
mas quienes menos tienen. La estructuracién de este seguro contribuye a incehtivar

permanentemente el ahorro personal y familiar.

Cada trabajador, como se ha dicho, tiene su propia cuenia indindual para el retiro, 1a cual
s¢ integra con sus aportaciones y las del patron. Por lo que respesta al gobierna, éste
aporta una cantidad adicional (5.5% de un salarioc minimo (SM) vigente en ol Distrito
Federal, cantidad que se actualiza periddicamente de conformidad con ¢l Indice Nacional
de Frecios al Consumidor (INPC)), cuyo monto es Béntico para cada una de las cuentas

individuates de los trabajadores, y beneficia mée a ios de menores ingresos.

Ademas, el gobierno federal fortalece su funcién de proporcionar bienestar y seguridad
para los trabajadoree a través de una pensién minima garantizada, Para aquélios
trabajadores aue, despuds dé cotizar 1, 250 semanas, no alcancen con su cuenta individual
de retiro a cubrir una pension minima, el gobierne aportara \a diferencia para cubrirla
durante el tiempo que sea necesario. La pension garantizada por el Eetado es de un monto

cquivalente a un SM vigente en el DF.

Si bien ias 1, 260 semanas representan un incremento en el tiempo de espera con respecto
al anterior, ¢llo ec debe a que el promedio de duracion de 1a vida laboral activa de un

trabajador se ha incrementado y s superior a tos 35 atfos,




No obstante, las anteriores modificaciones a la Ley habian reducido (os tiempos de espera,
lo cual, ademds de costos0, era injusto. Esto propiciaba también una conducta evasora, de
Modo que un nimero creciente de asequrados cotiza un periodo minimo obteniendo

beneficios a mucho mayor plazo.

Cabe sefialar, por ejemplo, que el 15% de las pensiones que et Instituto otorgd en 1994
fueron para trabajadores que cotizaron BOC semanas, lo cua revela que &l sistema
anterior indujo & una evasion gue perjudicd a todos, ruy especiaimente a quienes
aportaron en apeqo 4 la iegalidad durante toda su carrera laboral. Por otra parte, hubo
inaumerables casos de trabajadores que cotizaron superando ampliamente el requisito de
tierpo de gspera y no llegaron con un trabajo asalariado ala edad de 60 ¢ 65 zhos: estos

trabajadores no recibieron pensitn y perdieron todo lo cotizado.

Actualmente, aquellos trabajadores que no alcancen a cotizar las 1,290 semaras ho
perderan ios recursos de sus cuentas, y tendran derecho a disponer de elios al momento

de su retiro 0 en los supuestos que establece la Ley vigente.

Ahara bien, los recurscs quedan en manos de Administradoras de Fondos para ¢ Retiro
{(AFORE), 136 cuales son de giro exclusivo. E) trabajador tiene derecho a elegir libremente (a

AFORE que administracd su cuenta individual para el retivo.

Fara garantizar, conforte a la Ley de 1973, los derechas de los pensionados y cotizantes,
que suman hoy en dia 480 000, se seguirdn proporcionando sus pensiongs segin el

sistema establecido en dicha Ley, las cuales serdn cubiertas por el IMSS,

Can respecto a los trabajadores activos, todos empezaran a cotizar con el nuevo sistema,
y al liegar a ta edad de pensionarse (& partir de los €0 aflos por cesantia en edad
avanzada o 65 aflos por vejez) ae les hard un calculo de la pensidn a la gue tienen derecho

en el nuevo sistema y a la que habrian terido derecho de haber sequido cotizando en s

B W T S



sistema anterior (WCM mas Sistema del Ahorro para el Retiro (SAR)). El trabajador
puede optar por la que mis lo beneficie. De esta forma, todos los trabajadores activos de
hoy tendran al meros los beneficios det sistema actual, que pueden mejorar con ia Ley de

1997.

En lo que respecta a los trabajadores que nunca han cotizado ¢ IVOM, éstos se regirdn

completamente conforme a la normatividad de |a Ley de 1997.

Este sistetma s eficiente y preserva los principios sociales de la seguridad social, utiliza
tas veniajas de los mercados financieros para mejorar las pensiones de i0s trabajadores y

le da viabilidad al sequro, aei como mejores oportunidades a toda la poblacion.

Este trabajo, busca ayudar a comprender la importancia, fundamentos y funcionamiento
del nuevo Sistema de Pensiones mexicano, asi coms expangr gus principales efectos en la

economia nacional y los desafios que ello implica.

Cabe mencionar gue dicho trabajo se escribié con las disposiciones legales vigentes en

mayo del afic 2000.
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Capitulo 1. Generalidades

1.1 Antecedentes

El origen formal de |a seguridad social se remonta a inicios del siglo XIX, con {os
primeros pasos hacia la industrializacién y &l surgimiento de una numerosa
clage de trabajadores industriales. Eatos deperidian por compieto del pago
regular de salarios y enfrentaban grandes riesgos de subsistencia BN CASD de

enfermedad, pérdida de empleo y vejer.

Entre 1883 y 1883, el gobierno de Alemania setablecis el primer sistema de
Seguridad Social, implementado en tres etapas: &l seguro de enfermedades en
1883, el seguro de accidentes de trabajo en 1884 y ¢l seguro de invalidez y vejez
en 1889, Asi, de manera obligatoria, quedaron asequrados los trabajadores
industriales.

Después de |a gran crisis econdmica de los afios treinta del siglo XX, el Seguro

Social ve extendid a América Latina. Estados Unidos, Canadd v Africa,

En América, la primera legislacién sobre Sequridad Social fue promulgada en
Chile en 1924; despude en Carada. en 1927, on Ecuador, Bolivia v Fstados
Unidos en 1935 en Perd, en 1936, en Venezuela, en 1940: sn Pansms y Costa
Rica, en 124%; er México y Faraguay, en 1945. Fosteriormentie se extendis a

todos los paises americanos,

La Seguridad Sociai se implantd en México en g contexto politico, econdmico y
socidl entre las etapas precardenista y cardenista, asi como el primer trienio de

’ la administracion del presidente Manuel Avila Camacha,

Los origenes de ia Seguridad Social se relacionan con el desarcolto industrial del
paie, que inicié con el régimen porfirista; en ese periodo, las relaciones obrero-

patronales crearon el clima y las necesidades propias para su establecimiento.




A partir de la Constitucion de 1917, en la que se plasmd el ideario de la
Seguridad Social, 05 estados miembros de la Federacidn quedaron facultados
para legislar al respecto, lo que consecuentemente conllevd la creacion de

legislaciones con muy diferentes contenidos y alcances.

El precepto constitucional inspird el establecimienta del Seguro Social no sdlo

en México, sino en toda América Latina y Eurcpa.

El & de septiembre de 1929 se promulgd una reforma a ta fraccidn XXX del Art.
125 constitucional, lo que sentd la base juridica para la creacidn del Seguro

Social con cardcter de obligatoric. En dicha reforms se estabiecié lo siquiente:

“Se considera de utilidad piblica la expedicidn de 1a Ley del Seguro Sacial yella
comprcndcra’ seguridad de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria del

trabajador, de enfermedad y accidentes y otros fines anslogos.”

Lo anterfor facuité unicamente al Congreso Federal para legislar en materia
laboral y, en lo que se refiere a Seguridad Social, dejd sin efecto las leyes que los

estados habian decretado para regular en esta materia,

En 1231, bajo la administracion de Pascua! Ortiz Rubio, se aprobd la Ley Federal
del Trabajo, en la que se concede cardcter oficial al deber de los empresarios de
aseglrar ¢l porvenir de los asalariados y de sus familiares mediante el pago de
indemnizaciones en casos de riesgos profesionales, y se les permite asegurar a

BUs empleados por su cuenta en instituciones privadas.
P P P!

Después de miiltiples iniciativas, bajo el gobierno de Manuel Avila Camacho, en

enero de 1943 se publicd en el Riario Oficial de |a Federacion ia Ley del Segure

Social, lo cual die origen al Instituto Mexicane del Segure Secial (IMSS).

En 1932, se reformd dicha ley y se promulgs la Ley del Instituto de Seauridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a partir de la cual se cred el

I555TE.

Desde 1960, la evolucién de la Seguridad Social y sue instituciongs se ha

caracterizado por ta consolidagion y ampliacion de su covertura, asi como por la




ingorporacion de nuevos beneficing y prestaciones, Sin embrago, la necesidad de
buscar aiternativas que contribuyeran a actuaiizar y modernizar el sistema de
Seguridad Social, y al mismo tiempo resolvieran log problemas ae financiamiento
que presentaba sl IMSS, hizo surgir en 1996 un nuevo Sistema de FPensiones

basado en los Sistemas de Capitalizacion Indwidual.
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1.2 Principales modificaciones a la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social

1.2.1 Cuadro comparativo de las estructuras de la Ley del Seguro
Social 1973 - 1997

Ley 1973 Ley 1997
ARTICULOS ARTICULOS
TITULD PRIMERO TITULO PRIMERC i
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICICNES GENERALES
| _CapituLo dnrco ialo CapiTuLo UNico | 1AL 10|
TiTULO SEGUNDO THTULO SEGUNDO B
OEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL DEL REGIMEN OBLIGATORIO
SEGURD SoCiaL CapiTuLo |
CAPITULO | GENERALIDADES
| GENERALIDADES 11 AL 31 11 AL 26 |
CAPITULC 1t CAPITULO NI
DE LAS BASES DE COTIZACION Y OE DE LAS BASES OE COZACION ¥
| LaS Cugias 32 aL 47 DE LAS CUDTAS 1 27 M 40 |
CAPITULO I CAPITULO I
DEL SEGURD DE RIESG0S DE DEL SEGURO DE RIESGOS DE
TRABAIO TRABALIC
SECCION PRIMERA 48 aL 62 SECCION PRIMERA 41 aL 55
_ GENERALIDADES GENERALIDADES
SECCION SEGUNDA SECCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE | 63 AL 64 DE LAS PRESTACIONES EN 56 AL 57
ESPECIE
SECCHIN TERCERA SECCION TERCERA
DE LAS PRESTACIONES EN DINERD | 65 AL 74 DE LAS PRESTACIOMNES EN SE AL 67
DINERO
SECCIGN CUARTA SECCION CUARTA ]
DEL INCREMENTQ PERIGDICO DE LAS DEL INCREMENTO FERIODICO DE
N PENSIONES | 75 AL 76 LAS PENSIONES _fﬁa AL 69
SECCION DUINTA SECCION QUINTA
DEL REGIMEN FINANCIERQ 77 AL 87 DEL REGIMEN FINANCIERO 70 AL 79




Ley 1973

Ley 1997
ARFICULOS ARYiCULOS
SECCION SEXTA SECCIGN SEXTA
OE LA PREVENCION DE RIESGOS DE | 88 AL 91 | DE 1A PREVENCION DE RIESGDS | BO AL B3
TRABAJD DE TRABAJO
CAPITULD 1V a CAPITULO 1v 1
DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y | 92 Al 98 | DEL SEGURO DE ENFERMEDADES | 84 At 90
MATERNIDAD ¥ MATERMIDAD
SECCION PRIMERA SECCION PRIMERA
GENERALIDADES GENERALIDADES ]
SECCIGN SEGUNDA SECCION SEGUNDA o
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE | 99 AL 103 DE LAS PRESTACIONES EN 91 AL 95
ESFECIE
SECCION TERCERA SEcCtém TERCERA | |
DE LAS PRESTACIONES EN DINERG 104 aL DE LAS PRESTACIONES EN ‘ 86 aL 104
112 DINERD
SECCIGN CUARTA SECCIEN CUARTA (!'
DEL REGIMEN FINANCIERD 113 aL DEL REGIMEN FINANCIERD ! 105 aL 108
17 i
SECCION QUINTA T Seccion Qumta ]
DE LA CONSERVACION DE 118 DE LA CONSERVACION BE 109
DERECHOS DERECHOS S
SeCcCIGn SEXTA SECCION SEXTA
DE LA MEDICINA PREVENTIVA 119 AL DE LA MEDICINA PREVENTIVA 110 AL 111
120
CAR{TULO V CAPITULQ V B
DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, DEL SEGURQ DE INVALIDEZ ¥
VEJEZ, CESANTIA EN EDAD VIDA
AVANZADA ¥ MUERTE 121 AL SECCION PRIMERA 112 AL 118
SECCION PRIMERA 127 GEMERALIDADES
GENERALIDADES
SECCIGN SEGUNDA SECCION SEGUNDA
DEL SEGURO DE INVALIDET 128 AL DEL RAMO DE INVALIDEZ 119 AL 126
136
L

0




]

SECCION QUINTA
DEL SEGURO POR MUERTE

Ley 1973 Ley 1997
ARTiCULOS ARTICULOS
SECCION TERCERA SECCIGn TERCERA T
DEL SEGURC DE VEIEZ 137 AL DL RAMC DE ViDa 127 aL 137
142 ]
SECCION CUARTA SECCION CUARTA
DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD 143 AL DE LAS ASIGNACIONES 138 AL 140
AVANZADA 148 FAMILIARES ¥ AYUDA
] ASISTENCIAL
|

SECCION QUINTA

159 PENSIONES DE INVALIDEZ ¥ ViDA

SECCION SEXTA
DE LA ATUDA PARA GASTOS DE
MATRIMONIO

SECTION SEXTA

SECCION SEPTIMA
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES ¥
AYUDA ASISTENCIAL

SECCION SEPTIMA

66 RECOROCIMIENTO DE DERECHOS

149 aL DE La CyANTIA DE LAS 14t aL 145

160 AL DEL REGIMEN FINANCIERD 146 AL 149

163 L

164 AL DE LA CONSERVACION ¥ 150 AL 151

SECCION DCTAVA CAPITULO VI I
DE La CUANTIA DE LAS PENSIONES 167 AL DEL SEGURC DE RETIRO, 152 aL 153
171 CESANTIA EM EDAD AVANZADA Y
VEJEZ
SECCION PRIMERA
] GENERALIDADES _
SECCION NOVEKA
DEL INCREMENTO PERIGDICO DE LAS ! 172 AL SECCIGN SEGUNDA 154 at
PENSIONES 173 DEL RAMO DE CESANTIA EN 160
EDAD AVANZADA
SECCION DECIMA
DE LA COMPATIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL DISFRUTE DE
PENSIONES 174 A SECCION TERCERA
175
SECCION DECIMO PRIMERA DEL RAMO DE VEIEZ 161 AL 164
DEL REGIMEN FINANCIERO 176 AL

181

H




—

Ley 19738 Ley 1997
ARTiCULOS o ‘Pfiﬂlf)oi—“
SECCION DECIMO SECUNDA F‘ SECCION CUARTA
DE LA CONSERVACION ¥ 182 ay OE LA AYUDA PARA GASTOS DE | 165 AL 166
RECONOCIMIENTO OE DERECHOS 183 MATRIMONIO
. — RS IS
CAPITULO V BIS SECCION QUINTA
DEL SEGURC DE RETIRD 183-A AL DEL REGIMEN FINANCIERG 167 AL 169,
183-% N
CAPITULO Vi SECCION SEXTA *lu T
DEL SEGURD DE GUARDERIAS PARA 184 AL DE LA PENSION GARANTIZADA | 17 AL 173
HLIOS OE ASEGURADAS 197
R (U
CAPITULO Wil SECCION SEPTIMA i
DE LA [NCORPORACION YOLUNTARIA O€ La CUENTA INDIVIDUAL ¥ DE J 174 aL 200
AL REGIMEN OBLIGATORIO LAS SOCIEDADES DE INVERSION |
SECCION PRIMERA 198 AL ESPECIALIZADAS DE FONDOS i
GENERALIDADES 202 PARA Et. RETIRO i
’ | - %
SECCIGN SEGUHDA CAPITULO Vi
DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS | 203 AL DEL SEGURC DE GUARDERIAS ¥ | 201 aL 207
205 DE PRESTACIONES SOCIALES J
SECCION PRIMERA
DEL. RAMO DE GUARDERIAS ;
L
SECCION TERCERA SECCION SEGUNDA ;

DE LOS TRABAJADORES EN DEL RAMO DE LAS l 208 AL 210
INOUSTRIAS FAMILIARES Y DE LOS PRESTACIONES SOCIALES |
TRABAJADORES INDEPENDIENTES, i

AST COMD PROFESIONALES, 206 AL ‘

COMERCIANYES EN PEQUERQ, 209 |
ARTESANOS Y DEMAS TRABAJADORES
NO ASALARIABOS .
SECCION TERCERA l 211 at
DEL REGIMEN FINANCIERD ; 243
! _J
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Ley 1973 Ley 1997
ArticuLos P . ARTICULOS
SECCION CuARTA SECCION CUARTA
DE LOS EADATARIOS, COMUNERDS ¥ 210 aL DE LAS PRESTACIONES DE LA | 214 AL 217
PEQUEROS PROPIETARIOS 214 SOLIDARIDAD SOCIAL
COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES
i, UL IV ¥ V pEL Anricuto 13
SECCIAN QUINTA CAPITULO VI
DE 1LOS PATRONES PERSONAS 215 aL DE LA CONTINUACION 218 AL 221
FiStcas COMPRENDIDOS EN LA 218 ais VOLUNTARIA EN £L REGIMEN
FRACCION VI DEL ArTicuLo 13 OBLIGATORIO
SECCION SEXTA ] CAPITULOD 1X
DE OTRAS INCORPORACIONES 219 aL DE LA INCORPORACION 222 aL 233
VOLUNTARIAS 223 VOLUNTARIA AL REGIMEN
l OBLIGATORIO 1
TITULO TERCERO
DEL REGIMEN VOLUNTARIO DEL
SEGURO SOCIAL CAPITULO X
CapiTuLo Unico DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
DE LOS SEGUROS FACULTATIVOS 224 AL CAMPD 234 AL 239
Y ADICIONALES 231
TITULO CUARTO TITULO TERCERC
CapfruLo Unico DEL REGIMEN VOLUNTARIO
OF LOS SERVICIOS SOCIALES 232 nL CAPFTULO | 240 AL 245,
239 DEL SEGURG DE SALUD PARA
LA FAMILIA
CAPITULD 1§
DE LOS SEGUROS
ADICIONALES 246 aL 290
TITULO CUARTO
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL
CAPiTULD }
DE LAS ATRIBUGIONES, 251 AL
RECURSOS ¥ ORGANDS 257




Ley 1973 Ley 1997
ARTICULOS 1 ARTICULOS
TITULO QUINTO
DEL INSTITUTO MEXICAND DEL
SEGURO SOCIAL CAP{TULO 1
CAPITULO | DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LAS ATRIBUCIONES, RECURSOS Y 240 AL 258 aL 262
ORGANOS DEL INSTITUTO MEXICANG 248
DEL SEGURD SOCIAL
capiTULO 1 CAPITULO 1Y
DE LA ASAMBLEA GENERAL 247 AL DeL Consego TECNICO 263 aL 264
] 251
CAPITULO 11 carfTuLo
DEL CONSEJO TECMICO 252 AL | DE LA COMISION DE VIGILANCIA | 265 aL 266
o 253
CapituLo IV CAPITILQ v
DE La COMISION DE VIGILANCIA | 254 AL DE LA DIRECCION GENERAL | 267 AL 269
| ] . 25% i ]
CariTuLO V CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL 256 AL | DE LOS JRGANDS REGIONALES ¥ 270 AL 277
[ 258€ DELEGACIONALES
CAPITULO V BIS CApiTULD Vil
DEL COMITE TECNICQ DEL SISTEMA | 258F AL DE L& INVERSION DE LAS 278 AL 286
DE AHORRO PARA EL RETIRO 258H1 RESERVAS _
CapiruLo Vi TITULD QUINTG | T
DE A INVERSION DE LAS RESERVAS DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE LA
CADUCIDAD Y DE LA
259 aL PRESCRIPCION 287 AL 290
266 Capfruco |
. GENERALIDADES
TITULO SEXTO
DE 105 PROCEDIMIENTOS, DE LA
CADUCIDAD Y DE LA PRESCRIPCIAN CariTuLo H
CariTeLo ) 267 AL D LO5 PROCEDIMIENTOS 291 AL 296
GENERALIDADES 270
CapityLa (i
DE LA CADUCIPAD ¥ 297 AL 302
PRESCRIPCION

—
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Ley 1973 Ley 1997
ARrTiceLos ARTICULOS
TITULO SEXTO ]
DE LAS RESPOMSABILIDADES ¥
capfTuLo N SANCIONES
DE LOS PROCEDIMIENTOS 271 AL 275 CAPITULO (NICO 303 AL 305
CAPITULO N 27640 | Y R
DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION 280815 TRANSITORIOS
! ]
TITULO SEPTIMOD
DE LAS RESPONSABILIDADES Y 281 aL 28B4
SANCIONES
TRANSITORIOS T
PRIMERC AL
_ﬁ Ocravo
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1.2.2 Reestructuracion de la Ley del Seguro Social

Uno de los principales cambios que sufrié 12 Ley del Segure Social fue la reestructuracién

de diversas ramas de seauro, como se muestra a continuacidn:

LEY IMSS 1973

LEY IMSS 1997

ENFERAMEDADES ¥ MATERNIDAD

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

iNVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA ¥ MUERTE

INVALIDEZ ¥ VIDA

SEGURO DE AHORRO PARA EL RETIRO

RETIRG, CESANTIA ¥ VEJEZ

GUARDERIAS

GUARDERIAS

RIESGOS DE TRABAID

RIESGOS5 DE TRABAJD

Eeta reestructuracidn de las ramas de sa.guro significa que las pensiones de invalidez y
Retiro s¢ juntaran con la ded SAR, a fin de que cada trabajador tenga su cuenta individual
cuando ee retire. Los cambios en las ramas implican modificaciones en los pargentajes da
ias cuotas obrero — patronales, de modc que se benefician los trabajadores que perciben
ingresos menores de tres salarios minimos generales, al bajar el monto de sue cuotas;
pero duiencs tengan ingresos mayores verdn un pequeflo aumente en las cuotas

patronales.

1.2.2.1 Del régimen obligatorio

En la exposicidn de motivos de la Ley del Segure Social se plantea redefinic el régimen
obligatorio y €l voluntario con el propdsito de ampliar la cobertura. Asi se facilita la
incorporacion de grupos de individuos o familias que no tienen relacidn cbrero — patronal,

El Segure Social comprende:

* £l régimen obligatorio y

o El régimen voluntario,

1




1.2.2.1.1 Sujetos del aseguramiento

El régimen obligatorio predispone una relacion de trabajo, entendiéndose por elio 12

prestacién de un servicio subordinado a un patrén medianie el pago de un salario.

Quedan exentos de este régimen las personas que laboran para ia Administracion Pdblica
Federal y los Poderes de la Union, de conformidad con o que se establece en el Art. 1° de ia

Ley del instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Segin al Art. 12 de (a Ley del IMSS, son sujetos de aseguramiento del régithen obligatorio:

“ Fraccidn 1. Las personas que se encuentren vinculadas a otras de manera permangntsé o
eventual, por una relacidn de trabajo cuglquiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la pereonaiidad juridica o ia naturaleza zcondmica del patron y aun
cuando dote, en virtud de algura Ley especial, esté exento del pago de impuestos o
derechos.

Fraccion Il Los miembros de sociedades cooperativas de pmducct’én."

12212 Obligaciones de los patrones

Las relaciones de trabajo subordinado a un patron gemeran para éste, entre otras
obligaciones, 1a de registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS.

El precepto establece un plazo de cinco dias para la entrega de los avisos de ihscripcion;
sin embargo, i en ese periodo ¢ trabajador sufre algiin sintestro o riesgo de trabajo, el
patrén no queda exento de la responsabitidad de afrontar el capital constitutivo que se

determing en cada caso.

“Art. 13. Los patrones estdn obligados a.
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i

v

VL

Registrarse ¢ inscribir u sus trabajudores en el Instituto Mexicano def Seguro
Social, comunicar sus altus y sus bajas, lus modificaciotes de su salario v los
demds dutos dentro de plazos no mayores de cinco dias hdbiles o las
disposiciones de estd Ley y sus reglumentos,

Llevar registros, tales coma ndminas y listas de rayd en lus que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademds de otros datos que exijan la presente Ley v sus
reglamentos. Es obfigatorio conservar estos regisiros durante los cinco arios
sigutentes «f de su fecha;

Determinar las cuotas obrera-patronales u su cargo y enferar su fmporte ul
Instituto Mexicano del Seguro Social;

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios pard precisar ld existencid,
nuturalezd y cuantia de las obliguciones a su cdrgo establecidus por estu Ley y
los reglamentos que correspondan;

Fermitir las inspecciones y visitus domicilierius gue practique ef Instituto, lus
que se sujetardn ¢ lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Federdeion
y los reglamentos respectivos; '
Tratdndose de patrones que se dediquen en forma permariente o esporddica a lu
actividad de la construccion, deberdn expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del nimero de dias trabajados y def salario percibido, semanal
o quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos.

Astmismo, deberdn cubrir las cuotas obrero-patronales, aun en el caso de gue no
sea posible determinar el o los trabajadores a quienes deben aplicar, por
incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones
dnienores, en cuyo cdso su monto se destinard o servicios de beneficio colectivo
para los trabajadores de la industria de la construccion, en los términos de esta
Ley. Sin perjuicio de que aquellos trabajadores que acredituren sus derechos, se
fes oforguen lus prestaciones diferidus que les correspondan, con cdrgo a este

fondo;




VI Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo Sexto del Titulo Il de
estu Ley, en relucion con el seguro de reliro, cesuniia en edud avanzada y vejez;

VL. Cumplir con las demds disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

X, Expedir y entregar, tratdndose de irabdjudores eventuules de la ciuded o del
campo, lu constancie de los dius cotizados, de seuerdo con lo gue establezca el
reglamento de afiliacién.
Las disposiciones contenidas en lus fracciones |, H, [ y VI no son aplicables en
los casos de construccion, ampliacion o reparacion de casas habitacion, cuando
los trabajos se realicen en forma personal por el propietario, o bien, por
cooperdcion comuniturid, debiéndose comprobr ef hecho, en los términos del
reglamento respectivo.
La informacion ¢ gue se refieren las fracciones |y I, podrd proporcionarse en
dispositivos magnéticos ¢ de telecomunicaciones en los términos que sefiale el

Instituto.”

La modificacion de este articulo va contra el espiritu de la reforma respecto a ia
individualizacion de las cuentas de retiro, al exigiv a los patrones que se dediguen
permanentemente a la industria de la construccién al pago de aportacionss aun no

identificados los destinatarios de las mismas.

12213 Salario base cotizacién

La Constitucién Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, en el ariiculo 5°, sefiala que:
“Nadie podrd ser obligado a prestar teabajos persanales sitt la justa retribugidn y sin su
plene consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual
se ajustara a fo diepuesto en las fracciones | y Il del articulo 1237, Asimiemo el articulo
123, sh |a fraccién VI, dice: “Para trabajo igual debe corresponder salario igual sin tener en

cuenta sexo hi nacionalidad”, y en la fragcion X aclara: "Bl salario deberd pagarse
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precisamente en rmoneda de cureo legal. no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con due se pretenda

sustituir la moneda™.

For su parte, la Ley Federal del Trabajo (LFT) en el articulo 82, precisa: “Salaric s la
retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo™ y en el articula 86
indica, acorde a la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos: “A trabajo igual,
desempefiando en puesto, jornada y condiciones de cﬁéisnaig también iguales, debe

corresponder salario igual’,
TIPOS DE SALARIO

El saiario puede clasificarse de acuerdo con la Constitucidn Folitica de los Estados Unidos
Mexicanos en minimps y no minimos. A su vez, los salarios minimos se dividen en generales
o profesionales. También e dividen los salarips minimos en razédn del brea geografica en
gue rijan de conformidad con la Comisidn Nacional de Salarios Mirimos, en cumplimiento

det articule 96 de (& Ley Federal del Trabajo.
FPara efectos de la Ley del Sequro Social (LSS), la dlasificacidn del salario puede estar en
funcién de ios elementos que o componen, segiin lo dispuesto por et articulo 30 de dicha

Ley, de la siguiente manera:

Salario Fijo. Cuande se componga de elementos fijos y otras retribuciones periddicas de

cuantia previamente conocida.

Salario Variable. Cuando por naturaleza del trabajo el salario base se inteare con

elementos variables que no se puedan conocer previamente.
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Salario Mixta,- Cuanda ¢l salaric de un trabajador se integre con elementos fijos y

variables.

Una dlasificacion adicionat puede basarse en et pericdp de pago, & cusl, en atencidn al
articule B8 de la LFT, no podrd ser mayor de una semana para las personas que
desempefien un trabajo material y de quince dias para los demés trabajadores: de ahi que

existan los salarigs semanal y quincenal,

CONCEPTOS BASICOS DE INTEGRACION

Bl articulo 27 de la LS5 sefiala: “Fara efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se
integra con los pagos hechos en efective por cuota diariz y las gratificaciones,
percepciones, alimentacién, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y

cualquier gtra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios™.

Ahora bien, ademds del salaria que el trabajador y ¢l patron pactan en el contrato, y en
cumplimiento de lo dispuesto por & articuio &2 de la LFT, ta misma Ley. en el articulo 76,
otorga al trabajador el derecho de disfrutar un periodo anual de vacaciones de al menos
sels dias en el primer afic de trabajo. For otra parte, en &l articulo 79, aclara: “9i la
relagién de trabajo termina antes de que se cumpla un afio de servicios, el trabajador

tendra derecho a una remuneracibn proporcional 2l tiempo de servicios prestados™.

Otra prestacitn que otorga la misma Ley es la prima vacacional, sefialada en el articulo
80, con una cuantia “.no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les

correspondan durante el periodo de vacaciones”.

Por su parte, &l articulo 87 dice que “Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual que deberé pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de

salario, por lo menos.
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Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrén derecho a que se les pague
la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualguiera que

fuera éate”.

De agui s¢ deriva &l concepto de SALARIO INTEGRADC que \a LSS considera para efectos

del caleulo de cuotas obrero-patronales.

Considerando que las prestaciones mericionadas (vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo) son por periodos anuales, pero proporcionales al tiempo trabajado, se pueds
decir que por cada dia de trabajo el trabajador se hace acreedor a la parte proporcional de
cada prestacién que le corresponde: por lo tanto, al contratar un empleado, en térmings
reales, no ve le pagan los 365 dias que tiene e afio, sino ademas 15 dias de aguinaldo, &
dias de vacaciones, una prima vacacional de un dia y medio calculade sobre 6 dias de

vacaciones {25% de prima vacacional); en total, s¢ le pagan al afio 3815 dias.

FACTOR DE INTEGRACION

El factor de integracidn es una representacion numérica porcentuai det ealario real que s
paga a uh trabajador que obtiene las prestaciones minimas que sefiala la LFT, como son la

prima vacacional -y el aguinaldo. Las vacaciones, por considerarse dias laborados, no se

suman a los dias del aflo (365 + dias de vacaciones), sino que se incluyen en éstos.
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1.2.3 Cuadro analtico de cuotas

RAMO CUOTA
PATRONAL
Rissgo da Trabsjo Mikria 0.25% SBC
AL THy -W;isf& s8C
Enfermadades .

Fribdinrricy
(At 106 y 107}

REGIMEN OBLIGATORIO

CUOTA-

TRABAJADOR

Nada

0 hasts 3 M

Para salario mayor de 3 SM
2% dela dfersncia entre

| SECY3ISM:
25 %ol 1% 58C

CUOTA
ESTADC

Nada

13.9%

4% del 1% S8C

2.750% SBC
0.125% SBC

Nada
0.225% SBC
5.5% SM

Nada




1.2.4 Cuadro resumen de los cambios mis importantes a la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social

CAMBIOS MAS IMPORTANTES A LA LEY DEL IMSS

LEY 1973 LEY 1997
K Poriocb de pago da. cuotes|: }
. Nn‘nwtmm&.f'/ Birnestral v Mensual
provisionales, :
definitives
v Avisos de Modificacion de v Bimestral v Mensual
Salarios (A 34)
«  Fijos »  Sdias hibiles »  5dias habiles
: ¢ del 15 dias naturales det
mes siguiente
¥ SBC=1SM
- ]
/s AFDRES
¥ PorINPC
—
«  Divisién 5 clases «  No habwi clases

Acuerdo de! Consejo 7 Can base on la LFT
Técnico

¢ WSMODE.
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1.3. Del sequro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Hasta 1992, en México no existia la idea det ahorro por parte de un trabajador. En ese afo
surgio el lamado Sistema de Ahorro para ¢l Retiro (5AR), que, al menos en la entrada en
vigor de la nueva Ley del Seguro Soacial, arrastrd problemas del pasado, tales como
cuentas miltiples para un solo trabajador, diversidad de nimercs de afiliacién al Seguro
Social, confusion y errores en el Registro Federal de Contribuyentes, pérdida de los
estados de cuenta o del seguimiento del movimiento de la cuenta del SAR, evasién por
parte de los patrones al no haber un mecanismo de identificacion y sancién para aquelios
gue 1o cubrigran puntualmente su contribucidn. For otra parte, la iniciativa de la Ley de
Seguro Social s¢ refigre al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez de cardcter
“tipicamente previsional; mie que proteger una contingencia, busca prever ante el futuro a
efecto de que un trabajador al cumplic un proceso naturat de su existencia, como es la
vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna y decorosa”. El mecanismo establecide en
la Ley que entrd en vigor el dia 17 de julio de 1997 requirid modificaciores a corto y largo
plazo con el propbsito de generar conciencia en el trabajador sebre su futuro, cuando ya no
esté en posibilidades de laborar, pero también de erradicar la idea de evasion y las
practicas itegales por parte de los patrones al no pagar su contribucion por concepto de

retiro.

(" RETIRO

PENSION

ASISTENCIA MEDICA
CESANTIA EN EQAD AVANZADA | ASIGNACIONES FAMILIARES
RIESGOS AYUDA ASISTENCIAL
PROTEGIDOS —ﬁ

VEJEZ { POR CESANTIA

\- MUERTE DE LOS PENSIONADOi{ POR VEJEZ

CONTRATAR RENTA
1,250 SEMANAS DE | VITALICIA
COTIZACION O MAS

EFECTUAR RETIROS

PROGRAMADOS




MAS O MENOS DE

CESANTIA EN 750
EDAD MENOS DE 1,250 SEMANAS
AVANZADA SEMANAS DE

COTIZACION

750 SEMANAS DE,
COTIZACION MINIMG

RETIRAR EL
TOTAL
ACUMULADC EN
SU CUENTA
SEGUIR
COTIZANDOC
HASTA CUBRIR
LAS 1.250
SEMANAS

ENDRA DERECHO A
LAS PRESTACIONES EN
ESPECIE, DEL SEGURQ
DE ENFERMEOCADES Y
MATERNIDAD

Para tener derecho a las prestaciones del ramo de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y

Vejez, s¢ requiere cumplic periodos de espera medidos en semanas de cotizacidn que

réconoce el Institute. Las semanas de cotizacidn amparadas por certificados de

incapacidad médica para el trabajo, expedidos ¢ reconocides por el Ingtituto, serdn

consideradas (nicamente para otorgar la pensidn garantizada que corresponda.

PARA TENER DERECHO AL GOCE DE LAS PRESTACIONES DEL

SEGURO DE VEJEZ, SE REQUIERE:

VEJEZ

® QUE EL ASEGURADO HAYA CUMPLIDO 65 ANOS DE EDAD O

MAS

" UN MINIMO DE 1,250 SEMANAS DE COTIZACION
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1,250
SEMAMAS

0 MAS

VEJEZ

MENDS
1,250
SEMANAS DE
Cotizacidn

\

DE COTIZACION

L2

|

=

" CONTRATAR UNA

RENTA VITALICIA

*  EFECTUAR
RETIRDS
VOLUNTARIOS

MAS 0 MENOS DE 750

SEMANAS

750 SEMANAS
COTIZACIAN MiNIMO

DE

Con OPCIGN A RENTA

VITALICIA

' RETIRAR EL
SALDD EN  3U
CUENTA
INDIVIDUAL DE
UNA SOLA

< EXHIBICION
SEGUIR
COTIZANDO HASTA
CUBRIR LAS
1,250 SEMANAS

.

TENDRA DERECHO A LAS

PRESTACIONES EN

ESPECIE DEL SEGURO DE
ENFERMEDADES ¥
MATERNIDAD

1.4 Breve resutnen de la relacidn que existe entre patrones,

procesadoras, AFORES, SIEFORES e instituciones de crédito

En &l Art. 58, fraccidn IV, de la Ley del SAR se sstablece que las “operadoras de

informacién SAR” serviran de concentradoras y distribuidoras de informacion, to cual

significa que todo lo que procesen la darén a conacer a los [nstitutas de Sequridad Social.

Esto se relaciona con el Art. 18, fracciones 1 y Il, que establece que las AFORES Ttienen

como objete recibir de dichos institutos, la informacidn que se habrd de ordenar

individualmente en cuanto a las aportaciones y rendimientos, asi como también recibir de

aquélios las cuotas y aportaciones correspondientes a las cuentas individuales.

De acuerdo con lo anterior, se establece ta siguiente relacibn:

La informacién proporcionada por tos patrones serd tratada en una procesadora

de informacion SAR.
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La procesadora informa a los nstitutes de Sequridad Social.

Las Institutos de Seguridad Social proporcionan informacién a las AFORES,

bas AFORES individualizan y administran cuotas de acuerdo con to recibido por
parte de los Institutos de Seguridad Social, tante informacién como recureos a
administrar,

Las AFORES tendran a su cargo y bajo su responeabilidad a las Sociedades de

inversidn Especializadas en Fondes de Retiro (SIEFORES).

Art. 18 de la LSAR: “Las administradoras son entidades financieras que s¢ dedican de
manera exclusiva, habitual y profesional a administrar ias cuentas individuales y canalizar
los recureos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes de sequridad
social, asi como administrar sociedades de inversion.

Las administradoras deberan efectuar todas las gestiones que sean necesdrias para la
obtencidn de una adscuada rentabilidad y sequridad en las inversiones de a5 sociedades
de inversién que se administren. En cumplimiento de sus funciones, atenderdn
exclusivamente al interés de los trabajadores y asequrarén que todas las operaciores que
efectien para |z inversidn de los recuréos de dichos trabajadores se realicen con ese

objetivo.”
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Capitulo Il. MARCO JURIDICO

Las disposiciones de la Ley del Seguro Social estén en funcidn de un marco juridico. cuya
estrustura general se presenta a continuacion.

A la cabeza esta la Constitucidn Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, de donde
emanan las diversas leyes y reglamentos de nuestro pais, los cuales, por ningin motivo,
deben contravenir disposicion alguna contenida er ella, pues de lo contrario se corre el
riesgo de violar las garantias individuales que consigna y de hacer surgir conflictos de

indote judicial.

CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CODIGO FESCAL DE LA
FEDERACION

LEY DEL SEGURO SOCIAL

REGLAMENTOS DEL H.
CONSE)O TECNICO

ACUERDOS DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL

DERECHO COMUN
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2.1 Disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

“ARTICULO 1. Son obligaciones de los mexicanos...

Iv. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién como del Distrito
Federal 0 del Estado y Municipio en dque résidan, de la manera proporcionat y

equitativa que dispongan 1as eyes.”

*ARTICULC 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; at efecto, se
promaveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la
ley.

AV, Los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
egjercicio de |a profesion o trabajo que ejecuten por fo tanto, los patrones
deberdn pagar la indemnizacidn correspondiente, segin que haya traldo como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente
para trabajar, de acuerdo con lo que fas leyes determinen. Esta

responsabilidad substituird el trabajo por un intertediario.

XXV Serdn condiciones nulas y no obligarén a los contratanies, aunque se expresen

eh el contrator
a) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones 8 que

tenga derecha por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios

ocasionados por el incumplimiento del contrato o por deepcdfrsclc de la obra.

ol




XX, Es de utilidad piblica {a Ley del Seguro Social, y efla comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de enfermedades
¥ accidentes, de servicios de guarderia y cuslquier otro encaminado a la
proteccion y bienestar de los trabaiadares, campesinos, no asalariados y otros

sectores sociales y sus familiares.™

Como se observa en estas disposiciones relativas at trabajo y la sequridad del trabajador,
en la Carta Magna se considerd necesario dar tranquilidad tanio a este Ultimo cemo ai
empresario en el desarrollo de su relacion de trabajo, ya que ef empleado sabe que, si se
enferma, no tendrd gque erogar cantidades de dinero que mermarian su economia, ademdas
de que en caso de no poder continuar desempefiando su labor, por incapacidad temporal o
permanente, gquienes dependan econdmicamente de 8 no tendrdn la preccupacion
inmediata de obtener el ingreso para subsistir, debido a que le Instituto Mexicano del
Seguro Sotial otorgara una cantidad por concepto de incapacidad. Ahora bien, el hecho de
que un trabajador se enferme o se incapacite por un risego de trabajo, e incluso muera por
su causa, ademas de afectar \a produccién, podria significar un costo elevado y (a
erogacién imprevieta, para el empresario, pues es responsable de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales de los trabajaﬁorce; como consecueticia deberd pagar
la indemnizacion correspondiente, segin se trate de la muerte o incapacidad temporal o

pcrmancntc.

For otra parte, la Ley Federal del Trabajo ponie un especial cuidado en la seguridad social,
la salud, la higiene y todos aquelos clementos que dan al trabajador tranquilidad para
redlizar su trabajo. Ciertamente, cuando ¢l trabajadz’yr sabe que, sl se incapacita, cuenta
con un segure que lo respalda, podré desarrollar su actividad con mayor tranquilidad y
gusto. Para el empleador, un trabajador sano no implica costos extracrdinarios, de modo

que puede obtenerse mayor productividad.
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2.2 Disposiciones de la Ley Federal del Trabajo

“ARTICULD 132. Son obligaciones de los patrones:...

Xvi,

Vil

lnstalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las |labores, para
prevenir riesgos de trabajo y prejuicios al trabajador, asi como adoptar
medidas necesarias para evitar que los corttaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos ‘e instructivos que expidan las autoridades
competentes, Para estos cfectos, deberdn modificar, en su caso, las

instalaciones en los términos aue sefialen 1as propias autoridades.

Cumplir las disposicionses de seguridad e higiene que fijen las leyes y loe
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general, en ios lugaree en que deban sjecutarse las labores; y
disponer en todo tiempp de los medicamentos y materisles de curacidn
indispensables que sefialen los instructivos que se expidan, para que s¢ prestet
oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, deede luego, aviso a

la autoridad competente de cada accidente que ocurra.”

2.3 Disposiciones del Cédigo Fiscal de la Federacidn

“ARTICULO 2. Lag contribuciones se ciasifican en impuestos, aportaciones de seguridad

social, contribuciones de mejoras y derechos, tas que se definen de |a siguiente manera:

Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en la ley
a cargo de pereonas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de

obligaciones fijadas por la ley en materia de sequridad social 0 a las personas

-
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que se¢ beneficien en forma especial por servicios de seguridad social

proporcionados por et mismo Estado.”

MOMENTS DE CAUSACION OE LAS CONTRIBUCIONES

“ARTICULO 6. Las contribuciones ée causan conforme se realizan las situaciones juridicas o
de hecho, previsias en las leyes fiscales vigentes durante el lapso en que ocurran.

Dichas contribuciones se determinaran conforme a las disposiciotes vigentes en el
momento de su causacion, pero les serdn aplicables las normas sobre procedimiento que
&¢ expidan con posterioridad.

Corresponde a los contribuyentes la determinacidn de tas contribuciones a su cargo, savo
dieposicion expresa en conbrario. Silas autoridades fiscales deben hacer 1a determinacion,
ios contribuyentes les proporcionardn la informacion necesaria dentro de ios 15 dias

siguistites a la fecha de su causacidn,
OPBLIGACION DEL RETENEDOR
En &l caso de contribuciones que ee deben pagar mediante retencion, aun cuando quien
deba efectuarla no retenga 0 no “aga pago de la contraprestacion relativa, el retenedor
estara obligado a enterar una cantidad equivalente 2 la que debi haber retenido.”
DETERMINACION PRESUNTIVA DE CONTRIBUCIONES RETENIBLES
“ARTICULO 57. Las autoridades fiscales padran  determinar presuntivamente las

contribuciones que ee devieron haber retenide, cuande aparezca omisién en la retencion ¥

entero, por mis del 5% sobre las retencionss enteradas.




PRESUNCION DE RETENCIONES SOBRE SUELDOS

Si tas retencionss no enteradas corresponden a pagos a que se refiere el Capitulo | Titulo
IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el retenedor tiene mas de 20 trabajadores a su

servicio, ¢ presuticd que las contribuciones que deben enterarse son las siguientes:

i. Las que resutten de aplicar \a tarifa que corresponda sobre ¢l limite maxio
del grupo en que, para efectos de pago de cotizaciones al Instituto Mexicano
del Segquro Social, se encuentre cada trabajador al servicio del retenedor,

elevadp al periodo que ee revisa,

li. En el caso de que el retenedor no hubiera efectuado pago de cotizaciones por
sus trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social, se considerard que
las retencionee no enteradas son las que resulten de aplicar 1a tarifa que
corresponda sobre una cantidad equivaiente a cuatro veces el salario minimo
general de la zona econdmica del retenedor elevado al periodo due se revisa,

por cada trabajador a 6u servicio,”
2.4 Ley del Seguro Social
“ARTICULO 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho 2 la salud, la
asistencia médica, la proteccidn de ios medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para ¢l bienestar individual y colectivo...”

“ARTICULG 4. El Seguro Social s el instrumento bisico de la seguridad social, establecido

como un servicio plblico de carhcter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de

los sistemas instituidos por otros ordenamientos.”
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“ARTICULO 8. La organizacidn y administracion del Segura Social, en los términos
consignados en esta Ley, estdn a cargo del organismo pdblico descentralizado con
personaiidad y patrimonio propios, denominado instituto Mexicano de} Seguro Social, el

cual tiene ¢l cardcter de organismo fiscal auténomo, cuando asi bo prevea la presente Ley.”

“ARTICULO 7. El Sequro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se
especifican a propbsito de cada régimen particular, mediante prestaciotes en especie y en

dinero, en las formas y condiciones previstas por esta Ley y sus reglamentos.”

“ARTICULO 9. Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los
particuiares y la dque sefialan excepciones a las mismas, asl como las que fijan las
infracciones y sanciones, son de aplicacion estricta.

Se considera que establecen cargas as normas que se refisran a sujeto, objeto, base de

catizacidon y tasa.”

= 3UJETO. Los seflalados en el articule 12 de la LS,
= OBJETO. La seguridad social.
*  BASE de COTIZACION. Satario diario integrado por el riimero de dias del periodo.

= TASA. Aplicables seglin la L5S.
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Capitulo lll. Nuevo sistema de operacion de las pensiones

A partir de 1997, todos los trabajadores afiliades al régimen del Segura Sacial tienen
la opcién de cambiar al Nueve Sistema de Pensiones, eligiendo una inatitucion
Administradora de Fohdos para ¢l Retiro (AFORE), que manejard sus cuentas
individuales. En la cuenta individual del trabajador se depositardn periddicamente |as
aportaciones o cuotas que por ley le corresponden, asi como las aportaciones
voluntarias due realice, si asi lo desea, para generar intereses sobre su capital o
aumnentar su ahorro disponible en el momento en que se jublile.

Asitmismo el trabajador podra elegir, dentro de las alternativas que disponga. cada
administradora, que los recursos de su cuenta individual (a excepcién de los
correspondientes a la subcuenta de vivienda que ee canalizaran al INFONAVIT) sean
invertidos en una o més sociedades de inversion (SIEFORES).

Como se ha dicho, todos los recursos y sus rendimientos, incividos los que el
INFORAWIT maneje, se acumularan en la cuenta individua! del trabajador con el objeto
de financiar una pension cuando se jubile.

Los trabajadores aque tienen derecho a afiliaree a este nuevo sistema podran hacerlo
durante los cuatro primero afios. Al final de este periodo, ia Comision Nacional det
Sistema de Ahorro para le Eetiro (CONSAR), que requla a las AFORES y SIEFORES,
determinara la Administradora (AFORE) que mangjard sus recursos.

Ahora bien, como su nombre 1o indica, el SAR consiste en la capitalizacion peribdica, en
una cuenta individual de su propiedad, de las cotizacionee que, estipuladas por la ley,
corresponden a cada trabajador. Durante toda su vida activa, en ella e acumula un
fondo, como resultado de las aportaciones y la rentabilidad que obtienen al ser
administradas ¢ invertidas por instituciones especializadas elegidas por ef trabajador,

menos |a comisidn que la AFORE cobre.
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3.1 Sistema de capitalizacion individual

Cada afiliado posee una cuenta individual en la que se depositan sus cotizaciones
previsiorales, formando un fondo que acumula periddicamente las cotizaciones y los
intereses o rentabilidad que genera la inversién de estos recursos por parte de \a
institugidn que los administea. Al retirarse, ¢l ahorro acumulado permite al afiiade, o a
sus beneficiarios sobrevivientes, disponer de una pensidn estable y equivalgnte al
ingreso imponible promedio de su vida activa. La cuantia de las persiones depende del
menic del ahorro; por tanto, hay una relacion directa entre ¢ esfuerzo personal y la

pensién que se obtenga.

La caracteristica principal de estos sistemas es ¢l financiamients de ios beneficios
mediante el mecanismo de Capitalizacion individual. La adminietracidn de los recursos
incluye la participacién de sociedades andnimas privadas que compiten entre sl par la
calidad y calidez de sus servicios, los costos para el afiiado y la rentabilidad y
sequridad con que se manejan. Los afiiados pueden elegir libremante 2 quiéh entregan
la responsabilidad de la administracion de su cuenta individual, y pueden cambiarse a
otra administradora si consideran que es una alterativa mejor oe acuerde con sus

necesidades y dentro de los plazos que la Ley establece.

El sistema de pensiones incluye la participacidn de administradoras privadas,
denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones o Fondos para el Retiro, cuyo
objeto exclugivo es manejar ios fondos de las cuentas individuales de los trabajadores.
Abarcan deade (@ recepcion de cotizaciones, su inversidn y & otorgamienio vy

administracién de las prestaciones y beneficios de ley.

El nuevo sistema de pensiones basado en la Capitalizacion Individual es un tema que
involucra y compromete el future de cada trabajador, aparte de su trascendencia y
alcance desde la perspectiva del ahorro interno, ta inversidn y el desarrollo de la

capacidad productiva de pais.

For otra parte, existe la necesidad de contar con un mercado de capitales capaz de
absorber 1a gran demanda que significaran los recursos de mas de diez millones de

trabajadores, que poriddicamente se incrementardn a fravée de sus cuentas
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individuates. El {inico destino de estos recursos sera el firanciamiento de inversipnes

productivas.

Desde el punto de vista de la Seguridad Social, este nuevo sistema constituye una
respucsta eficaz alas necesidades de modernizacion y financiamiento que reclamaba &l
antiguo sistema. Asl pues, es necesario comprender que la seguridad social busca

Pl" ocurar:
* Elbienestar individual y colectivo de toe trabajadores, y

»  Los derechos humanos de la salud, asistencla médica, medios de subsiatencia y

servicios sociales.

Es indudable que para el nivel de biensstar de la poblacidn de un pais son
determinantes ¢l cotjunta de politicas gue inciden ett su desarrollo econdmico y social
y, en particular, ol marco constitucional y normativo de l0s derechos y aportunidades

individuales y colectivos, asl comp las oportunidades estratégicas de su patrimonio,

Si un trabajador no cuenta con los medios suficientes durante su vida laboral, es muy
probable aue su bienestar no mejore sustancialmente en su vida pasiva, aun en &l mgjor

de los sistemas de pensidn,

Sin embargo, la administracion eficaz de los recursos del sistema previsional, y 5u
adecuada canalizacién, propician mejorias importantes en relacién con les beneficios
que es posible alcanzar: para ello, crean condiciones de sesarrolio que permiten
sustentar nugvos mecanismos complementarios a fin de dar un manejo eficaz al gasto

social.
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3.2 Objetivos del Nuevo Sistema de Pensiones

El Nueve Sistema de Fensiones persigue los siguientes objetivos

priordiates:

1. Garantizar una pension digna a través de un sistema mis justo,

equitativo y viable financieramente.

2. Reepetar los derechos adquiridos por los trabajadores en el sistema
anterior; el trabajador actual tendra la posibilidad de elegir entre la

pensicn otorgada por el sistema anterior o el nuevo.

3. Motivar la participacion activa del trabajador, asegurando ia plena
propiedad y control de éste sobre sus aharros y permitiende que elijz
libremente la Administradora de Fondos para el Retiro AFORE} que

7 a

manejara los recursas de su cuenta individual,




3.3 Caracteristicas del Nuevo Sistema de Fensiones

W Capitalizacién individual en una cuenta propiedad del trabajador.

W Farticipacién de instituciones especializadas privadas en la administracion de los
fondos.

W Libre eleccion de los trabajadores de la empresa que administra el patrimonio, con
la posibitidad de cambiaree i ésta no satisface sus intereses.

W Fomenta gl esfuerzo individua! y voluntario de los trabajadores hacia le ahorro,

W Establece mecanistmos gue garantizan los  recureos  del trabajador, el
mantenimiento permanente del poder adquisitivo de las pensiones, asi como una
pensibn minima garantizada,

» Mayor transparencia en el manejo de los recursos y tortalecimiento del rol que
juega esta importante fuente de ahorro interno en beneficio del desarrollo del pale.

W o5 trabajadores afiliados en el sistema antiguo hasta € 31 de dicientbre de 1996
cuentan con la doble opcion de elegir, al moments de jubilarse, el sistema que le ofrezca
la pension mas ventajosa, entre la ofrecida por la AFORE en gue estuviera afiliado y la

que le corresponderia en ef antiguo régimen del IM55.

B.4 Funcionamicnto del Nusve Sistema de Fensiones

El nuevo sistema funciona bajo & esquema de un plan de ahorro estabtecide por tey con el

objeto de garantizar una pensién en el momento en que el trabajador se jubile. £l esgquema

s¢ compone de aportaciones o ahosros obligatorios, como las cuotas o cotizacicnes que la

Ley establece, y un ahorro voluntario que el trabajador puede efectuar cuando y por el

Liempo gue desee.

Las aportaciones se integran en una cuenta individual, que mangja una institucidn

eepecializaca, AFORE.
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El trabajador adquiere la propiedad de los fondos que se acumulen en su cuenta individual,
los cuales son inembargabies y estan prategidos por la ley. Asimismmo, tiene €l derecho a
elegir la institusion que los administrard y a cambiarla segin converga a sus interesss.

La administradora (AFORE}, con base en \as preferencias de los trabajadores, candliza los
recursos a través de sus sociedades de inversion (SIEFORES), para que éstas lo inviertan
en valores destinados a financiar inversiones productivas, exceplo las aportaciones de
vivienda que invierte el INFONAVIT, con lo que se obtiene una rentabilidad aue s¢ capitaliza
en la cuenta dnica de prapiedad del trabajador. A su vez, las AFORES cobran comisiones
por el manejo de ia cuenta individual, que descuentan a cada trabajador.

En el momento en que el trabajador tenga derecho de pensionarse, todos los fondos
acumulados en su cuenta, incllidos 106 de vivienda, se integrarin y consiituiran una masa
de ahorro en funcidn de la cual se determina la cuantia de |a pensidn que le corresponde.
Es entences cuando el trabajador puede escoger entre dos alternativas de pension, que se

analizarén con detalle en el Capitulo V.

3.5 Apoertaciones obligatorias que por Ley le corresponden 4l

trabajadory que deben depositarse en su cuenta individual

Las cuotas o aportaciones que ia Ley del Seguro Social define y que constituyen &l ahorro

periddico enla cuenta individual del trabajador son las siguientes:

f APORTACIONES OBLIGATORIAS i
CONCEPTO APORTACIONES APORTANTE
(MENSUALES)

«  Cesantia, Edad Avanzada = 45% Renta imponible »  Triparta '
y Vejez
*  Retio {SAR antiguo} * 2.0% Remta imponioke *  Patron
= Cyota Social * 55%S MinimoD.F. «  Gobiemo
» INFONAWT + 5.0 Renta imnponible Patedn
W S,

' 70% patron, 25% Liabajador y 5% gobiermo,
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Ademas, el trabajador o el pairén, en virtud de contratos colectivos, podran realizar
aportaciones voluntarias a la cuenta del trabajador, ya sea de manera directa en su
AFORE, a través de sus patrones o en las entidades recepioras esiablecidas, en el
mortento en que lo descen. Los retiros totales o parciales podran efectuarse cada seis
meses.

El patrén deposita las aportaciones de los trabajadores, por medio de una entidad
receptora (IMSS, bancos}, que recibe los pagos junto con el detalle de dichas aportaciones
y las transfiere a una cuenta concentradora en el Banco de México (abierta a nombre del
IMSS).

Las entidades receptoras informan de los pagos recibidos a las empresas operadoras, las
cuales deben conciliar las cuotas y aportaciones e identificar la AFORE que corresponde a
cada trabajador.

Asimismo, han de proporcicnar a las AFORES la informacién con el detalle de cada
subcuenta y ordenar la transferencia de los recursos correspondientes, excepto 10s de la
subcuenta de vivienda, sobre la cual la AFORE sflo recibird la informacidn del saldo y
rendimiento logrado por el INFONAVIT con objeto de integrario al saldo total de la cuenta
individual.

La AFORE recibe los recursos y los invierte en las Sociedades de Inversion (SIEFORED),

seqln las preferencias y porcentajss definidos por cada trabajador.
3.6 De los trabajadores y las instituciones de sequros

Elegir a una aseguradora es derecho exclusivo del trabajador. Dicha eleccion no debe
basarse en el ofrecimiento de trdmites gratuitos y aquellos que el IM5S esta obligado a
hacer; para ello, el trabajador puede solicitar informacién en el Area de Atencién y
Orientacién al Derechohabiente del IM5S. Asi, el criterio para decidirse por cualquier

aseguradora debe fundarse en los términos ofrecidos para la contratacién del sequro, es

-

4%




decir, 1a oferta (monto ofrecido por concepto de pensidn y los beneficios adicionales: |a
calidad y calidez de los servicios, y 1a solidez financiera}.

Para escoger aseguradora es recomendable que el trabajador recopile ofertas (por
escrito, firmadas y selladas) de todas las aseguradoras autorizadas, a fin de
compararlas. La oferta sellada y firmada debe ser respevada por la aseguradora.

ElIMSS entregara el documento de elegibilidad que debers firmar el trabajador, con &l cual
acudird a la asequradora que escogid y automaticamente queda somprametido cott ésta,
por o que ya no podré cambiarse a otra. For su parte, el IMSS emite la resolucion de
procedencia o definitiva de la pensidn, la cual debe contener el nimere de semanas
cotizadas, fondos de la cuenta individual, pension que procede, su monte y monto
constitutivo o prima por cubrir a 1a aseguradora y fecha inicial de otorgamiento.

Es necesario subrayar que después de seleccionar una aseguradora no procede sustituirla,
salvo si s¢ cancela la poliza por quiebra de l2 asequradora o porque para el afio 2002 ésta
ne ha constituido una entidad especializada en rentas vitalicias del IM55.

El pensionado entregaré a la aseguradora ia resolucion de procedencia o definitiva del
M55, que & su vez le dara al asegurado la pofiza, es decir, et documente en que constan el
monto de la pensidn y demds condiciones a que se compromete la aae.guradora.‘La pbliza
debe apegarse a la resolucidn del IMSS y a ta oferta hecha al trabajador, quien la debe
duardar, pu¢s ¢s una constancia fundamental para la defensa de sus derechos.

En caso de no apegaree a la resolucidn del IMSS y a la oferta, el trabajador podra exigir la
rectificacién de Va pbliza y solicitar eu reposicion en caso de extravic o destruccion,

La resolucitn del IMSS marca los limites minimos que debe respetar {a aseguradora, pero,
abviamente, és5ta puede mejorar los montas de las pensiones y demas condiciones, Las
aseguradoras deben utilizar los formatos autorizados paca las pélizas de los seguros de
pensiones, los cuales no podran ser redactados especificamente para cada trabajador;
serdn formatos iguales para todos, elaborados conforme al contenido e indicaciones de la

Comisién Nacional de Seguros vy Fianzas (CNSF).




El contrate de sequeo estd integrado por |a péliza, 1a oferta del seguro, sellada vy fivmada
por la asegquradora; condiciones generales; ¢l documento de elegibilidad de la asequradora,
yla resolucidn de procedencia de \a pension que emite el M55,

El trabajador debe quardar toda la documertacion que integra el “contrato de segura”
para respaldar sus derechos.

Aparte de las prestaciones econdimicas que procedan conforma a la Ley de) Seguro Social,
lag asequradoras pueden mejorar las prestaciones minimas u ofrecer otras por causa de
orfandad tovat o parcial incapacidad ¢ invalidez; supervivencia a edades del inicio de ‘a
senectud, y aastos de funeral, basicamente.

Las asequradoras ofrecen como beneficios adicionales: pago de mas aguinaldo,
mensualidades adelantadas extras a la pensidn, seguros de vida, etcétera. Dichos
beneficios adicionales deben constar en (a péliza mediante un endoso.

Las aseguradoras deben habilitar tantos lugares de pago como tenga el IMSS en todo el
pais. Para facilitar el pago, entregan una tarjeta de débito a los pensionados, {a cual les
permitira retirar su dinero luego de due la institucién haga los depésitos correspondientes
er la cuem.a bancaria abierta ex profeso. Si ¢l asegurado opta por otro lugar de pago, debe
notificarlo a la ascguradora con 45 dias naturales d¢ anticipasion.

Asl s¢ establece en las “condiciones generales”, publicadas por ia CNSF en ¢l Diarip (icial
dela Federacion del 24 de jutic de 1997.

Et primer pago deberd efectuarse a partir de la fecha de la resolusidn del IMSS, es decir,
desde ¢ dia en que dio inicio ol derecho a la pensidn.

Es importante recordar que la falta del pago inmediate afecta al asegurado, por lo cual
algunas aseguradoras, como beneficic adicional, ofrecen cubrir une o dos meses,
independientemente del inicio de! pago de 'a pension,

Cuando se retrase el pago de la pension por causas imputables a la aseguradora, ésta
deberd cubrir intereses moratgrios.

El IMSS podra otorgar préstamos a cuenta de las pensiones, siempre y cuando no se
reduzcan a menos de un salario minimo general para el Distrito Federal. En este caso, |a

aseguradora efectuara los descuentos. Las aseguradoras no podrén disminuir, suspender
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ni cancelar lag pensiones; tampoco podran retener los pagos mensuales, salvo resolucion
del IMSS,

Las pensiones por residencia en el extranjerc pueden disminuir en vista de los gastos
necesarios para su envip.

las aseguradoras no cobrardn comisiones, tampoco las AFORES, por traspasar ios
recursos de un trabajador a otra aseguradora seleccionada. La comercializacién de tos
Seguros de pensianss podra ser realizada directamente por la aseguradora ¢ por medic de
los agentes de sequros [personas fisicas o apoderados de personas morales), dque

requerirén una avtorizacién especifica para los seguros de pensiones.

Los trabajadores deben exigiv al agente que e identifique con la credencial expedida por 1a
CNSF. En las ofertas, los agentes deberan poner su nombre y clave de registeo, aa pociran
récibir dinero o contraprestacion por los pensionados, so pena de ser sancionados, 2l igual
que en el caso de que hagan ofrecimientos iegales para ganar la contratacién se la
pensidn,

Es converiente mencionar que loé empleados de las AFORES y SIEFORES no podran ser
autorizados come agentes de seguros,

Ahora bien, en caso de inconfarmidad sobre determinacion, modificacion o suspensidn y

terminacion de las pensiones, asi como de beneficios econdmicos y definicion de
beneficiarios, procede ia inconformidad ante el IM5S- sxiste un plaze de 15 dias habiles
para interponer esie recurse.

St hay inconformidad contra la asegura&ora por incumplic el contrate de seguro,
especiatmente ta pdliza, se pedira \a intermediacidn del IMSS; i la respuesta es negativa,

se presentard reclamacion ante fa CNSF.

3.7 Calculo comparativo

El trabajador con derecho a una pensidn puede optar por contratar su pensidn ante una
institucidn aseguradora (aseguradoras Banamex, (nbursa, Bancomer, Bital, eteétera) o

quedaree con el IM55 para que ¢éste 6ea quien ee responsabilice de entregarie su pensidn.
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Para tener este derecho de opoidn entre la aseguradora o el IMS5, el trabajador debe
Lener por lo menos una cotizacion bajo el amparo de la Ley de 1973.

Fara hacer la eleccidn con claridad, &t IMSS estd obligado. a solicitud del trabajador, a
efectuar ¢l cdlculo de lo que corresponderia conforme a la Ley de 1973 y a la Ley de 1997,
Si obtiene una pensidn mayor con la Ley anterior, ya no contrataria con \a aseguradora,
sin0 que s& auedaria con ¢l IMSS, y viceversa. Ademds, la nueva L9 exige mayor nimers
de semanas cotizadas (DOO frente a 1,250, por lo que se refiere a las pensiones de

Cesantia y Vejez: 150 frente a 250, en la pension de Invalidez.)
3.7.1 Caso prictico del cdlculo comparativo

DATOS

# Pensidn de invelidez

. Total de dias cotizados: 2. 011

- Total de salanio de fas wimas 250 semanas: § 80, 275

" Total do salario de las limas 500 semanas: ¥ 86, 275 [0 las que tenga, en este Taso
solo 287]

. INPC enero 1392 81.2285 {correspondiente &l mes de fa primera percepcion salarial
. INPC digiembre 1999: 308 918 [mes anterior 3l mes de ke dltima percepcicn salanal)

CALCULGC CONFORME A LA LEY DE 1973

1. Se determina el ntimero de semanas cotizadas al IMSS por el trabajador interesado, para lo

cual se aplica el procedimiento gue determina el Art. 25,
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FORMULA

Semanas colizadas = JTotal de dias cotizadas a invalidez Vejer Cesantia en edad avanzada y Muerte
7

= Sihay un sobrante de cuatro dias o mds, se contard como ofra semana.

o Siglsobrante es de tres dias o menps, ne se tomard en cuenta.
Luego:

Como el trabajador tiene 2, 01 dias cotizados:

Semanas cotizadas = 2011 -= 287.3 = 287 Por ser el sobrante de séfo 0.3
7

El trabajador 6i tieae derecho a la pensidn par kaber cotizado 287 semanas, que e6 mas

del minimo requerido de 150 semanas cotizadas.

2. Definir el salario promedio digrio.

FORMULA

Salario promedio diaric = Salario de las iltimas 250 semanas

Tatal de dias def perioda
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Luego:

El trabajador tiene un total de $ 80, 275.00 por concepto de salario de las (ltimas 260

gemanas.

FORMULA

Salario promedio diario <= $ 80 27500 =1%4587
1.750 {250 semanas x 7}

3. El salario diario abtenido se expresa en nimero de veces el SMGDF wvigente en la fecha en

que el asepurado se pensione.

Luego:

El trabajador se pensiona el 23 de enero de 2000, cuando el SMODF vigente es de
$ 37.90.

FORMULA

Salasio diano en veces SMGOF = Satario diario promedio = § 45.87 = 121
SMGOF vigente 3§ 37.90

4. Determinar el grupo de salario del DF en que se encuentra el mabajador, conforme a la
tabla del Art. 167 de la LSS de [973.
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*  Grupo de salario en nimero de veces el SMGDF de 1.01 a 1.25
* FPorcentaje de cuantia basica % 80

® Los salarios, incremento anual, % 0563

El trabajador con 1.21 veces el SMGOF se incluye en el primer grupo.

5. Calcular la cuantia basica.

FORMULA

Pensién cuantia basica = Salario diario promedio x FPorcentaje de cuantia basica {tabla Art. 167}
= 34587 x80% = § 36.70

La pensidn bésica del trabajador es = § 36.70

6. Determinar los incrementos anuales que se hardn al monto bdsico de lo pension,

Los incremetitos se haran por las semanas cotizadas due excedan el minimo exigido por la
155 de 1973; en este caso, por tratarse de una pensién de invatidez, et minimo son 150
germanas y se aplica el siguiente procedimiento:
® FPorcada 52 semanas, un incremento.
* For fraccion: por mas de 26 semanas, un incremento, y de 13 a 26 semanas, 50%
de aumento,

Luego:

El trabajador tiene 2B7 semanas cotizadas.
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FORMUILA

Semanas excedentes = Semanas catizadas - Semanas exigidas parg ef otorgamiento de fa pensitn

= 287 - 150 {Pensitn por invalides, semanas exigidas;

Semanas excedentes = 137

Luego incrementos:

FORMULA

Incrementos anuales = Semanas excedentes = 137
52 52

= 2 incramentas + T fraccin de 33 semanas

CONCLUSION. £l Lrabajador tiens Aerecho & Lres Icrementos anualss, af representar un

incrementa mds (2 fraccidn de 535 semanas, conforme 4 (3 regla citada.

Cdiculp de incremenios
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FORMULA (Tabla Art. 167}

Total incrementos = fintrementos anuales obtenidos x Porcentaje de incremento anualj x Salte promedio dianp
= {31 0.563%} x {$45.87) = (1.6B9%) x {$45.67)
=3$0.77

Ei trabajador recibira por incremento a la cuantia basica $ 0.77.

7. Determinar el mongo wtal de la pensién diaria.

FORMULA (Tabia Art. 167)
Pension monty total thario = Cuantiz basica + incrementos

Pension montc total diario = $36.70 + $0.77 = $37.47

Al trabajador se le ha determinado una pensidn de $ 3747 no obstante, of IMSS e

entregara un monto diaric de $ 57.90, porque no se pueden asighar pensicnes menores al

SMGOF (Art. 168 de la Ley de 1973).

CALCULO CONFORME A LA LEY DE 1997

FORMULA

Monto de pension deg invalider = Promedio de saiarios de s Gitimas 500 semanas x 35% actualizadas
{INFC)
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1. Se determina el mimero de semanas cotizadas conforme ol Art. 20 de la Ley de 1997.

Total de semanas cotizadas = 287

No e efectiia ¢l cdloulo por ser st mismo procedintiento de la Ley de 1973 (Art. 2D ya

analizado).

2. Se define el salano promedio diario.

FORMULA

Salaria promedia diario = Salario de las titimas 500 semanas

o {as que se tengan {actualizado/
Totat de dias def periodo

Luego:

El trabajador tiene un total de $ 86.275.00 por percepciones de las Gltimas 257

SEMAaNAs; 8¢ procedc entonces a su actualizacion.

FORMULA

Factar de actuatizacion = INPC del mes snterior af mes de fa ditima percepcifa safdral
INPC del mes anterior af mes de la primera percepeion safasial
{0 anterior 2 Ia percapcion del décimo ano retroactivo)
Factor de actuafizacidn = INPC de agosta de 1997 = 221.5930 = 3.8030
INPC de diciembre de 1999 308.9190

-
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Actuafizacion = {$86,275.00 x 3.8030}
= $ 86, 27500 + $ 328, 103.87
= $ 414, 378.87

Salario promedio drerio = $328, 10382 = $163.15
2. an
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Capitulo IV. AFORES

Las Administradoras de Fondos para le Retiro (AFORES) efectuardn todas las gestiones
necesarias para obtener una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de lag
Sociedades de Inversién gue manejen. En cumplimiento de sus funciones, atenderan
exclusivamente ab interés de los trabajadores y garantizaran que todas las operaciones

que efectien para |a inversion de los recursos de éstos se realicen con tal objetivo.

4.1 Concepto

Las AFORES son intermediarias financieras privadas, piblicas o sociales, encargadas de
recibir 1as cuotas del seguro de Retirc, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV);
administran las cuentas individuales de cada trabajador e invierten sus fondos par
conducto de las Sociedades de lnversion Eepecializadas de Fondos para el Retiro
(SIEFORES), operadas por aquéllas, a camblo del cobro ae las comisiones que fijan las
mismas AFORES, sujetas a la revision de la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para

el Retiro (CONSAR).

4.2 Orjeto

L Abrir, administrar y operar las cuentas ingividuales de conformidad con las
leyes de Sequridad Social. Tratandose de ias subcuentas de vivienda, deberan
individualizar las aportaciones y rendimientos correspondientes, con base en |a
informacidn que les proporcionen los Institutos de Sequridad Social. La
canalizacién de los recursos de dichas subcuentas se hard en los términos
previstos por 1as leyes de Seguridad Social

. Recibir de los Institutos de Seguridad Social, asl come de l0s trabajadores o
patrones, las aportaciones voluntarias.

. Individualizar las cuotas y aportaciones de Seguridad Social, asi como ios

- r
rendimientos derivados de su inversion.
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Enviar al domicilio que los trabajadores indiquen sus estados de cuenta y
demas informacion sobre sus cuentas individuales ¢ inversiones, por lo menos
una vez al afo; establecer también sendcios de informacidn y atencion al
publico.

Prestar servicios de administracion a las Sociedades de Inversion,

Prestar servicios de distribucion y recompra de acciongs representativas del
capital ge las Sociedades de inversion que administren.

Operar y pagar, bajo las modalidades que la Comision autorice, los retiros
programados.

Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas ingividuales de los
trabajadores, en los térmings de |as leyes de Seguridad Social.

Entregar los recursos a la institucién de sequros que ¢l trabajador o sus
beneficiarios hayan elegido, para la contratacion de rentae vitalicias o del
seguro de sobrevivencia.

Los analogos afo conexos con los anteriores.

4.3 Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para ef

Letiro

Son entidades financieras constituidas con patrimonio y operadas por las AFORED, que se

encargardn de invertir en &l mercado de valores los recursos del segurc de RCV,

distribuyendo los rendimientos o pérdidas derivadas de dicha inversion entre |as cuentas

individuales de los trabajadores y en proporcion al monto de sus fondos,

4.3.1 Objeto de las SIEFORES

Las Sociedades de lnversion, mangjadas y operadas por las Administradoras, tichen por

objeto exclusivo invertir los recursos provenientes de las cuerttas individuales que recibatl
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en los términos de las leyes de Sequridad Social. Asimismo, invertirdn los recursos de las
Administradoras a que se refigren los Articulos 27 y 2B de 1a Ley de Ahorro para el Retire

(en relacion con el capital minimo de las Administradoras y su reserva especial).

4.4 Relacion entre las AFORES, cuenta concentradora y

ASEGUrAdOras

La relacidn entre estas entidades es como sigue: cada trabajador tiene su cuenta
individual en la cuenta concentradora, ¢ bien, en la AFORE que selecciond con las
subcuentas conocidas de Retiro (incluyendo los ahorros del SAR hasta el 30 de junio
de 1997), Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; de Vivienda (INFONAVIT), y de
aportaciones voluntarias.

Con excepcidn de las aportaciones al INFONAVIT (5% sobre el salario integrado o base
de aportacion), la AFORE invierte los recursoe por conducto de su SIEFORE en el
mercado de valores, con riesgo no sblo de no obtener rendimientos, sino de que el
trabajador sufra merma en sus ahorres.

La cuenta concentradora, por el contrario, mantiene eeguros los recursos del
trabajador y con un rendimiento real (por encima de ia inflacién) garantizado de 2%;
hasta el momento vo cobrard comisibn por administracién, aunque sl por servicios
(estados de cuenta, registro de cuotas y saldo, traspaso, etcétera).

Tranecurrido e tiempo, los fondos que el trabajador haya ahorrado en la cuenta
concentradora ¢ AFORE se aplicardn a la contratacidn de su pensién o se le
entregaran en una sola exhibicién 6i no cumple con los requisitos para contrataria.
Previa resolucion del IMSS respecto a la procedencia de la pensidn, la AFQRE enviara el
dinero del trabajador a la aseguradora que él selecciond, la cual s¢ encargard de
entregar periddicamente los pagos de la pension.

Cuando un trabajador tenga 60 o 65 aflos y 1,250 semanas cotizadas, por lo menos,

pero sus recursos ne sean suficientes para pagar lo que cobre una aseguradora por 1a
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pension (monto constitutive), tendra, no obstante, derecho a una pensidn equivalente

a un SMGDF, o sea “pension garantizada”.

4.5 AFORES y aseguradoras

Para acceder a ias pensionss que se contratardn, en su case, con las instituciones de
seguros, serd fundamental seleccionar la AFORE adecuada; de otra manera, los
ahorros de la cuenta individual podrian ser insuficientes, lleaado ei momento, para la
contratacion {sin olvidar el derecho y los beneficios de la cuenta concentradora).

Si ya escogieron la AFORE, ios trabajadores podran cambiar a otra que consideren
mas conveniente en casc de que hayan ¢elegido a ia primara por engafio o presiones, o
bien, por cumplirse un afio a partir de su alta en la AFORE. Para comprobar 2l engafic o
la presion hay que presentar una reclamacion ante la CONSAR.

A fin de facilitar la seleccién o el traspaso de AFORE, se analizan con detalle las
aportaciones y las comisiones. La razon es que en los primeros afios el monto de
comisiones es el que define los rendimientos, y no otros factores {riesgo de la AFORE y

beneficios ofrecidos).

45,1 Fondos birmestrales a la AFORE

Cada bimestre, a partir del cuarto bimestre de 1997 (julio-agosto). la AFORE recibe

como ahorro para |a cuenta individual:

Cuota del trabajador: 1.125% para cesantia y vejez
Cuota del patron: 5.150 (2% de retiro y 3. 150% para cesantia y vejez)
Aportacién del gobierna federal: 0.225% para cesantfa y vejez

5.5% para la cuota social
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Los porcentajes se calculan con base en el salario base de cotizacion (SBL) integrado,

con excepcion de la cuota social que se aplica al SMGDF.

EJEMPLO
1.125% = .53
SBC =$4750x 5.150% = 245
0225% = 1

SMGDF = $37.90x 55% = 2.08
£5 17 x 62 dias del bimestre = $320.54

Desde luedo, no todos los $320.54 entran en la cuenta individual, pues Ja AFORE se
queda con la comisidn (llamada sobre flujo), que no puede superar la cuzarta parte de lo
ahorrado. Claro est4 que ello no aplica a las AFORES que no cobran esa comision.

Lo importante es determinar el rendimiento positivo o la pérdida que cada AFORE

entregard a cada trabajador,

4.6 Aseguradoras

4.6.1 Concepto

Son empresas autorizadas por la SHCP para celebrar, con fines de lucro, los contratos ge
sequros relativos a pensiones derivadas de la nueva Ley de Seguro Social y, en general,
para desarrollar |a actividad aseguradora prevista en la Ley General de nstituciones y
Sociedades Mutualistas de Segquros (LGISMS).

Las Asequradoras de Pensiones pagaran las pensiones (rentas vitalicias) a fos
trabajadores o sus beneficiarios cuando sean aplicables por incapacidad, invalidez, retiro o

muerte.
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Los asequrados o sus beneficiarios de las pensiones por Riesgos de Trabajo, hvalidez y
Vida otorgadas por el IMSS pueden seleccionar la Aseguradora de Fensiones para
cubrirlas en forma de rentas vitalicias (contrato por medio del cual ia asegurasora, a
CAMBD de recibir 108 recursos acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar
periddicamente una pension durante Ia vida del pensionado).

La eleccidn debe hacerse a favor de la institucion de sequros que haga la mejor oferta en
cuanto al monto de la pension y los beneficios adicionales, solidez institucional, calidad y
calidez del servicio.

Asl pues, se le recomienda al trabajador escuchar las propuestas de todas las
asequradoras y optar por la que ofrezca el mayor monto de la peneién y ¢l mejor plan para
su incremento, También debe tomar en cuenta los otros ofrecimientos econémicos:
mensualidades regaladas, aguinaldo (beneficios adicionales), sin omitir |a calidad y calidez
de los servicios.

A mediano plaze, todas las pensiones seran operadas por las empresas aseguradoras, Sin
embargo, hoy éstas dnicamente contratan las pensiones derivadas de los seguros de
Rieegos de Trabajo y de Invalidez y Vida. Las relativas a Retiro, Cesattia y Vejez no las
controlan lae aseguradoras debids al poco ahorro que los trabajadores tienen en sus
cuentas individuales. Por tal motivo, el IMSS sigue siendo responsable de las pensiones de
Cosantid y Vejez, siempre que &l asegurado dque cotizd antes del 1 de julio de 1997 lo haya
hecho durante al menos 500 semanas. Pero no serd siempre asi en unos afios las

instituciones de sequros también intervendrén en estas pensiones,

4.7 Estrictura de comisiones de AFORES autorizadas

La normatividad establece que las AFORES deben presentar a la CONSAR su estructura
de comisiones que, en caso de que la CONSAR no censure explicitamente en un plazo de
treinta dias, se dard por aprobada. Las nuevas comisiones podran comenzar a cobrarse

tratscurtidos sesenta dias a partic de su pubfioacién en et Diario Oficial de la Federacion.
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Como consecuencia de cambios en las comisiones, cuando éstas signifiquen mayores
cobros, los trabajadores podrin traspasar sus recursos a otra AFORE, sin gotar sujetos
al limite de un traspaso anual que establece 12 Ley. En los casos en que los cambios
signifiquen cobros menores a los autorizados, no se considera modificada |la gstructura, y
no se tiene el derecho de cambio antes del afio de permanencia autorizado por la Ley.

Las AFORES podran cobrar comisiones a los trabajadores, con cargo a sus cuentas
individuales y las aportaciones voluntarias-, de acuerdo con las reglas generales de la
CONSAR. Las comisiones podrén cobrarse sobre el valor de los activos administrados. o
sobre el flujo de las cuotas y aportaciones recibidas, y pueden ser un porcentaje sobre
dichos conceptos, una sucta fija 0 una combinacion de ambos. El régimen de comisiones de
lae AFORES o deberd discriminar a trabajadores en particular o a grupos de
irabajadores.

En ningdn caso Iae AFORES cobrardn comisiones por manejar la cuenta o 1as cuehitas
individuales inactivas. 56lo les podran cobrar comisiones eabre su saido acumulado.

For su parte, ia CONSAR dio a conocer la estructura de comisiones que aplicaran las

AFQRES y que fueron autorizadas para operar ¢l 27 de enero de 1997,

4.7.1 Comisidn sobre fiujo . -

Esta comisién se cobrard éobre el monto de los recursos
aportados a la cuenta individuat del trabajador por concepto de
sequro de Retiro y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. Se
expresard como un porcentaje del salario base de célculo del
trabajador.

El salario base de célculo del trabajador es ¢l que el patrin utiliza
para estimar las cuotas correspondientes al seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Yejez.

La aportacién del gobierno federal y 1a cuota sociat no se incluyen

para ¢l cobro de comisiones sobre flujo.
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Esta comisidn se cobrard una vez que el patrén lleve a cavo el
entero de la aportacion bimestral, con cargo a la cuenta individual

del trabajador.

4.7.2 Comision sobre saldo

Esta comision es un porcentaje anual sobre el saldo acumulado del
trabajador.

El saldo acumulado del trabajador serd la cantidad de recursos
que tenga en su cuenta individual, en las subcuentas de retiro y de
aportaciones voluntarias, esto es, las aportaciones realizadas
mas el rendimiento obtenido.

Se cobrard mensualmente al trabajador con cargo a su cuenta
individual,

De igual forma, pusde cobrarse como un parcentaje del rendimiento
obtenido por e trabajador por eu itversidn en ta SIEFORE. Se
cobra mehsualmente sdlo cuando la cuenta individual del
trabajador obtiene rengimientos superiores a la inflacion.

Si el rendimiento es igual o inferior a ia inflacion, no se cobra

comtisidn.

4.7.3 Comision por expedicion de estados de cuenta
adicionales

Esta comision se cobra al trabajador cuando la AFORE expide
estados de cuenta adicicnales a los previstos en la ley.

Cuando esto sucede, el trabajador paga una cantidad fija en pesos

directamente al momento de solicitar el servicio.

]
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4.7.4 Comisidn por consulta adicional
Esta comision se cobra ai trabajador cuando la AFORE le da
consuttas sobre su cuenta individual, adicionales a 1as previstas en

la Ley. Las AFORES autorizadas no cobrardn por este concepto, a

excepeion de casos en los que se responda por escrito.

4.7.5 Comision por reposicion de documentacion de la
cuenta individual

Esta comision se cobra al trabajador cuando la AFORE le expide
documentacién, debido a pérdidas de ia original,

Cuando esto sucede, el trabajador paga una cantidad fija en pesos

directamente al momento de solicitar el servicio.

4.7.6 Comision por pago de retiros programados

Esta comisidn se cobra al trabajador cuando tiene derecho a que
la AFORE e pague su pensién bajo la modalidad de retiros
programados, Las AFORES podrén cobrar una cuota fija o un
porcentaje del importe del pago.

Esta comisién se deduce del importe del pago de retiro

programado.
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4.7.7 Comisidn por retiro de la subcuenta de ahorro)
voluntario

Esta corisidn se cobra al trabajador cuando retira recursos de la

subcuenta de ahorro voluntario gue tiene en la AFORE: puede ser

una cuota fija o un porcentaje del monto dei retiro.

| 4.7.8 Comision sobre saldo de las cuentas inactivas

La comisién sobre saldo de cuenta inactiva es un porcentaje anual
del saldo acumulado en |a cuenta individual de! trabajacor.

El saido acumulade del trabajador inactive es la cantidad de
recursog  reunidos en su  cuenta individual, es decir, las
aportaciones redlizadas en el pasado mas & rendimiento obtenido
a cierta fecha.

Esta comisidn se cobra mensuaimente al trabajador con carge a

su cuenta individual.

| S

4.7.9 Descuentos
Las AFORES podrén otorgar descuentos por la antiglicdad del
trabajador o por realizar aportaciones voluntarias a su cuenta

individual.
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Capitulo V. PENSIONES

El Nuevo Sistema de Pensiones establece tres tipos de pensiones, que dependen de las
condiciones de ocupacion y cuartia deb ahorro acumulado en la cuenta de capitalizacion

individual.

5.1 Cesantia en edad avanzada

A partir de los 80 affos, en caso de cesantia o privacién de los trabajos remunerados, el
travajador tiene el derecho de pensionarse, sin otra requisito que contar al menos con
1, 250 semanas cotizadas y acreditar haber quedado privado de trabajo.

En todo caso, el trabajador cesante que tenga B0 afos 0 mas y no relna ias semanas de
cotizacidn podré retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion o BEJUIr

cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que proceda su pension.

REQUISITOS:
* Hay que tener &0 afios para cesantia.
* 1,280 semanas cotizadas.
" Fordos suficientes. En la cuenta individual para contratar una pension por lg
menos equivalente a un SMGDF y el seguro de sobrevivencia.
*  Monto. lgual a un SMGDF; se suspende por reincorporarse a iaborar y si es afiliado

en el régimen obligatorio.

52 Vejez

El trabajador que cumple 65 aflos de edad y cuente por lo menps con |, 250 semanas

cotizadas tendra el derecho de pensionarse, sin otra restriccién que su propia decisién.
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En caso de no contar con el minimo de cotizaciores sefialadas, podré retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicién, o sequiv cotizando hasta cubrir las semanas

necesarias para que proceda su pensién.

5.3 Fension de retiro o an ticipada

Todoe los trabajadores afiliados padréan pensionarse antes de cumplir los 60 aflos de
edad, siempre y cuando la pensidn que se calcule en Ya modatidag de renta vitalicia sea
superior 4 tas del 30% de la pension minita garantizada (un SMGOF), una vez cubierta la
prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. _

Es precieo reiterar aue los trabajadores afifiados al IMSS antes del 7 de enero de 1997
pueden elegir 1a pension més ventajosa entre la que ofrece la AFORE en que estuvieran

afiiades y ta que lea corresporideria en el antiguo régimen del IMSS.
REQUISITOS:

*  5in edad minima (se podra solicitar antes de los G0 afios).

= 1,250 semanas cotizadas.

" Fondos suficientes. Ea la cuenta individual para contratar una pensidn vitalicia
equivalente a 30% mas del SMGDF, y par+ contratar el sequro de
sobrevivencia.

" Fondos excedentes. El excederte puede retirarse en una sola exhibicion o
emplearee para contratar una pension mayor.

' Reincorporacidn al trabaje. E! pensionado lo podra hacer, y volverd a cotizar en
80 cuenta individual, de manera que cada aflo podré transferir los fondos
acumulados a la aseguradora, con el fin de incrementar la pension que recibe;
ademas, ya ne tendrd que cotizar en ef segurp de invalidez y Vida ni en el ramo

de Gastos Médicos de Pensionados.,
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PENSION DIFERIDA

*  Eltrabajador debe tener 60 afios o mas.

®  No cubre 1,250 semanas cotizadas.

*  fondos insuficientes. Mediante continuacién o incorporacidn voluntana en el
régimen obligatorio, €| trabajador podra sequir cotizando hasta reunir las 1250

semanas y los fendos suficientes, difiriendo 1a pensidn.

RETIRC EN UNA SOLA EXHIBICION

5i el trabajador no puede 0 no desea sequir cotizando, podva retirar sus ahorros.

RENTA VITALICIA O RETIRO PROGRAMADD

Al momento de tener derecho a una pensidn de cesantia o vejez, el asegurado puede optar
por contratar con una aseguradora una renta vitalicia, es decir, \a entrega periddica de
una renta o cantidad por el resto de su vida, o bien, optar por que su dinero s¢ quede en la
AFORE y se le entregue en varios pagos, segin su esperanza de vida, hasta que o¢ terming,
Las tablas para calcular los pagos por retiro programado las elaborard cada afo la CNSF:
los pagos no podran ser inferiores al SMGDF.

El retiro programado podrd eer conveniente para et trabajador sdlo en condiciones
excepcionales. Lo mas adecuado es la pensidn por el resto de su vida.

El trabajador que haya optado por retiro programado puede reconsigerar su decision en
cualquier momento y contratar una pension por toda la vida ante ura aseguradora,
siempre ¥ cuando los fondoe que aln conserve en la AFORE sean suficientes para

contratar por ia menos una pension equivaletite a un SMGDF,
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5.3.1 Fension minima garantizada

E:
:

Con objeto de asegurar un ingresc minimo a cada trabajador, el gobiernc asegura a quienes
retinan los requisitos basicos ds la Ley una pensién minima equivatente a un salario minime
general para el DF, aun cuando no cuenten con un saldo suficiente en su cuenta de

capitalizacion individuat.

REQUISITOS:

* Eltrabajador debe tener G0 afios o mas.

® 1,250 semaras cotizadas.

*  Fondps insuficientes. En la cuenta individual para contratar una pensidn
equivalente a un SMGDF.

*  Monto. lgual aun SMGDF: se suspende por reincorporarse a laborar y sf es afiliado

en & régimen obligatorio.

E} trabajador con la edad y lae cotizacionse requeridase, pero sin los ahorros suficientes
para contratar uha renta vitalicia o retiro programado, dispondra de esta pcnsién con gl
respaldo econdmico del gobierno federal. Fara tal efecto, sus recursos quedaran en la
AFORE, los cuales serdn entregados en pagos hunca menores al SMGDF y hasta que se
terminen, 5 decir, s€ dardn en retirgs programados. Posteriormente, la pensidn minima la
seguird proporcionandy el IM55,

La falta de recursos que implica 1a pension garantizads no sdio puede provenir de bajas
aportaciones a favor del trabajador, sino de pérdidas ocasionadae por las inversiones de

las SIEFORES en el mercado de valores.
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5.3.2 Reajustabilidad de las pensiones

Para garantizar aque ¢l poder adauisitivo de las pensiones se mantenaa, la Ley contemplia

unn mecanismo de reajustabilidad anuat acorde con el INPC.

.4 Fensiones por riesgo al trabajo

Los riesqoé de trabajo incluyen los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos
los Lrabajadores en ejercicio o con motivo de {a relacin de trabajo.

Fara obtener pensiones por risegos de trabajo no se requiere determinada cantidad de
eemanas cotizadas; pero ¢s indispensabie que el M35, por conducto de Medicina del
Trabajo, califique como rigego de trabajo el suceso que causd ia incapacidad permanente

total o parcial.

* incapacidad permanente total Es cuando la pérdida de facultades o aptitudes es
de tal magnitud que la persona queda inhabilitada para desempefiar “cualquier

trabajo por el resto de su vida™.

SBC Monto Pensién
thario mensuaf

Moata = $42.75 x 70% = $28.92 x 30% = $8976

Incapacidad permanente total como consecuencia de una enfermedad profesional,

Salario del SBC Monto Pension
dftima afo promedia diarie mensual

Manto = §14, 700.00 = $40.27 x 70% = $28.18 x 30% = 845.40
355
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*  Incdpacidad permanente parcial: Es cuando no hay pérdida absoluta de facuitades
para el trabajo, pero si una disminucion de caracter permanente de éstas.
= Monto: Lo determina Medicina del Trabajo, con base a la tabla de la LFT en su Art.

914, sequn |z edad del trabajador y (a importancia de la incapacidad.

REQUISITO:

Para acceder a una pensidn por incapacidag permanente se requiere que el
porcentaje determinado por Medicina del Trabajo sea de mis del 25%; de o
sontrario, al trabajador elo e le entregard una indemnizacion alobal equivalente a
cinco anualidades de |z pensidn aue le hubiera correspondido; incluso, i la
incapacidad excede el 25% pero no ¢l B0%, el trabajador podrd optar por la
indemunizacidn global en lugar de (a pensidn, En realidad, no es recomendable que se

renuticie a una pensidn de por vida a camuio de una effmera cantidad global.

CONTRATACION DE LA PENSION:

Se realiza a través de un programa elaborado por la CNSF, que determina
automaiticamente ¢l monto constitutivo para cada caso; basta que le indigue al
programa sl ndmero de seguridad social antes de la afiliacion del trabajador con

derecho a pensionarse.

Dcspués de que se determina el monte constitutivo o prima a pagar a la aseguradora para
que se encargue de cubrir la pension, e IMSS realiza otra operacién: define el total de
ahorros gque el trabajador tigne en su cuenta individual, incluidas las aportaciones de
INFONAVIT hechae desde el 1 de julio de 1997, y lo compara con el monto constitutive. El

faltante para este monto lo cubrira el IM53, ee decr, entregaré la suma asegurada.
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Con ¢l monto constitutivo no sblo se cubrird o contratara la pension vitalicia para el
trabajador, sino también un sequrc de sobrevivencia que generard las pensiones de viudez,
orfandad y, en su caso, ascendencia; no obstante, es necesario distinguir ertre la muerte
por riesgo de trabajo del asegurado, y aquella que ocurre por riesgos a causa de accidente
o enfermedad no profesional. En este case, las pensiones de sobrevivencia, es decir. para
auienes sobreviven al pensionade Fallecido, Gnicamente se generaran ¢i et trabajador tiene
cubiertas 190 semanas cotizadas y sdio recibirdn pensiones del ramo de Vida, no del

szguro de Rigsqos de Trabajo, o sea, por un monto menor,

b5  Fensiones por invalidez y vida

55,1 Ramo de Invalidez

El trabajador tiene derecho a una pensitn basica equivalente al 5% del salario promedio
imporibie correspondiente a las (ltimas 500 semanas de cotizacion. Esta pension se
otarga con el financiamisnto de un segura de renta vitalicia y sobrevivencia que permiten
hacer los recureos que ef trabajador haya acumulado en su cuenta individual, v e

complemento necesario se hace con recurses del Sequro Social.

Reguisitos:
* Incapacidad temporal o permanente derivada de un accidente o enfermedad no
profesional.
* Impositilidad del asequrado incapacitado de procurarse un salario de mas del 50%
de a remuneracion habitual que percivid durante el litimo afio que travajo.
* 250 semanas cotizadas, por regla general, 0 150, en caso ds excepeidn, cuando la

incapacidad permanente sea de 75% o mase.
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SBC promedio Monto
dhario diario de
actualizado fa pension
Monto = $163.00 x 35% = $58.15
{Uttimas 500 semanas! Pension mensual
=3$5315x30 = $1, 77450

NOTA: La pengitn de invalidez nunca serd inferior al SMGDE vigente: $ 37.90, actualmente.

Cuando ¢ trabajador se incorpore a laborar en un puesto igual at que tenia al declararse la
invalidez, 0 se rehabilite, se hard la devolucion de fondos en los términos sefizlados
respecto a riesqos de trabajo.

E! responsable podra incurrir aun en sanciones penales. Para evitarias, el IMS5 practica a
los pensionados investigaciones médicas, socigles y econdmicas,

Mo s¢ eritregara pensidn por ivalidez cuando se provague intencionalmente, of ee deriva de
algin delito del que sea responsable el trabajador o que la invalidez se padezea antes de
afiiarse al IMSS. No obstante, en 105 dos primeros casos los familiares podrén recibir def
M55 las pensicnes de ramo de Yida.

En cuanto a la nvalidez permanente, se contratari ante la aseguradora, para jo cual ge

cubrira el monto constitutivo. La pensidn por invalidez temporal queda a cargo del IMSS.

5.5.2 Ramo de Vida

Condiciones:

La muerte del asegurado, o pensionado por invalidez, por accidents o enfermedad no
profesioral. Hay que tener come minimo 150 eemanas cotizadas (ealvo que ya tuviera
asignada una pension de invalidez).

Cuatdo el trabajador muere, la Ley del Segure Social contempla pensiones de viudez,
orfandad y, en caso de na existic viuda y huérfanos, a sus ascendientes. El monto de las

pensiones s¢ financiara con los recureos acumulados en la cuenta individual del trabajador
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y el complemento necesario por &l Sequro Social, contratanda una renta vitalicia con una
compafiia de sequros. Si los recursos de la cuenta individual son mas que suficientes para
cubrir gl financiamiento de estos beneficios, el excedente se podr reticar o aplicar para ia

contratacion de una prima de sequro qué permita una renta superior,

5521 Fensiones por viudez

Como sucede en el segura de Riesgos de Trabajo, el espeso o concubing tienen derecho 2
pension de viudez, sin necesidad de estar totalmente incapacitados: basta con la

dependencia econdmica.

5.6 Asignacion familiar y ayuda asistencial

Tiengn derecho a la asignacion familiar y ayuda asistencial los trabajadores que se
pensiotien en los sequros de Invalidez, Vejez y Cesantia.

Ahora bien, la asignacion familiar es una ayuda econbmica por concepto de carga familiar
que se agrega a la pension otorgada; se le da al pensionado o a su viuda cuando por su
estado fisico requieran includiblemente de asistencia de otra persona de manera
permanente o continua, ¢ cuando el pensionado no tiene beneficiarios con derecho a
asighacién familiar.

Nota: Si el asegurado sdlo tiene un ascendiente con derecho a asignacién familiar, \a ayuda

asistencial sera det 10%; 2 no tiene familiar con ese derecho, sera del 15%.

5.7 emanas cotizadas

Los dias amparades por certificados de incapacidad sblo se toman en cuenta a fin de
cotputar las semanas cotizadas para las pensiones de invalidez y vida, y la pensidn
garantizada, por lo gque no computan ante las aseguradoras para 'a contratacién de ias

pensiones de retiro, cesantis y vejez.
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Las semanas cotizadas nunca se pierden por dejar de trabajar y no estar afiiado al IMSS
en el régimen obligatorio. For tanto. deben computarse para otorgar una pensidn, de

acuerdo con las siguientes reqlas:

= Siun trabajador dejd de laborar y cotizar al IMSS hasta tree afios, para aue s¢ le
reconozcan las cotizaciones hechas debera reincorporarse al IMSS y efectuar por
lo menos una cotizacion.

= 5i un trabajador dejd de laborar y cotizar mas de tres afios, pero menos de stis,
bastarad que cotice 26 semanas (medio aflo) y le serdn reconocidas las
cotizaciones anteriores.

s Finalmente, debe cotizar un minimo de 52 semanas (un afie] para que se le

reconozcan las cotizaciones anteriores, si no cotizd mas de seis aflos.
REDUCCION A LAS SEMANAS COTIZADAS

Estc sucede cuande el asegurado retira de su cuenta individual las ayudas por deaémpleo
¥ gastos de matrimonio.

Ayuda pars gastos de matrimonio. Esta ayuda se da una sola vez, por ¢ cudl, 5i 5¢ pide de
nuevo, habrd que presentar el acta de defuncion o de divorcio de [a persona que se registrd
primero como cényuge. También se requigre retener 150 semanas cotizadas en ¢l sequro de
Retirg, Cesantia y Yejez.

Como consecusncia del retiro por ayuda de gastos de matrimanio, el trabajador reducira
las semanas cotizadas de Y62 a sdlo 138, con |p cual retrasa su derecho 2 una pensidn. D
ahi que no sea recomendable hacer los retiros.

Ayuda por desemplec. Cuando el vrabajador tenga 40 o mas dias de desempleado, podra
solicitar que se | autorice retirar de su cuenta individual determinada cantidad para la

satisfaccién de ciertas necesidades.
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5.8 Fensionado que se va a vivir al extranjero

Se interrumpe la pension, salve que los gastos administrativos para el envio de la pension
sgan por cuenta del pensionado, ¢ se le pueda hacer llegar por medio de convenio

internacional.

5.9 Flan de pensiones

Loe planes de pensiones que cubrieron ios requerimienios de la SHCP y vigentes hasta &
30 de junio de 1997 deberan someterse a l0s nuevos requisitos de la CONSAR, ya que por
tratarse de una disposicion fiscal tiene aplicacion inmediata sin ser retroactiva (Act. 27,
fraccion VIR, de la Ley del IMBS). La razbn es que &l registro del plan ante 1a CONSAR

permite ia no integracion de este concepto al SBC, o cual afecta 'a base de tributacidn.

.00 Comitéd para determinar los procedimientos para f célculo dal

FRoRto constitutivo

El monte constitutivo o precio de la pension contratada con una aseguradora no se
establece arbitrariamente, sino con apege a la LSS y conforme & las reglas que fije este
comité, integrado por tres representantes de la CNSF (que fas preside), dos de la SHCP ¢
igual admera del IMSS, 1ISSSTE y CONSAR,

EJEMPLO
Monto constitutive = Monto determinado por mes x Frima
Para la pensidn de invalidez
=$1,70600 X $250.00 = %425 00009

Fste monto constitutivo es un pramedio variable, segin el salario, la edad y el sevo de!

trabkajador.
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5.11 Terminacion de la pension

“Cusndo se invalidez o

fallezca o pensionade

" Cuando ef incapacitado no muete
un fiesgo, no llene 150 semanas

varias incapach penT

M55 resuelve mprouedenua de u_a

reabnré lndemnm'arbn giobal de cinco
anu L

varias cnneubmas

(e
secasenoenuenaneomm

Cuando @ hijo cumpla 16 afles, 25 afos
S eatudis o 51 se cupara de invalider
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CONSIDERACIONES FINALES

El cambio reciente a la Ley del Sequro Social busca, cono primer objetivo, y asi lo
reconoce el gobierno, la recuperacién financiera del Instituto Mexicano del Seguro

Social para beneficio del mismo Instituto, ast como de sus asegurados.

La privatizacién de las pensiones busca incrementar el ahorro interno del pais y
otorgar 2 los pensionados pensiones mas justas. Este cambio tan
trascendental por sus implicaciones econdmicas, politicas v sociales pondra a la

sequridad social del pais a la vanguardia en relacién con el resto del mundo.

El Nuevo Sistema de Fensiones busca asegurar un ingreso estable a los
trabajadores que concluyan su vida laboral, el cual guarde relacién préxima con
aquel percibido durante su vida activa; garantice las sequridades necesarias
sobre el patrimonio del trabajador, con mayor transparencia que los sistemas
tradicionales; lo involucre en la responsabilidad de mejorar su propio futuro; logre

una mayor eficacia y competitividad en su administracién.

Asimismo, el Nuevo Sistema de Fensiones reconoce la necesidad de actualizar y
modernizar ¢l sistema de Seguridad Social, con el propdsito de disponer de un
esquema que permita dque las pensiones sean mas dighas y justae; garantizar
una pensidn minima en términps reales: otorgar la plena propiedad a los
trabajadores sobre sus recursos; estimular ef esfuerzo individual y voluntario del
ahorro de los trabajadores; impulsar el ahorro interno y aprovecharlo para
activar la inversidn productiva; ademés de contribuir a resolver el déficit que
enfrentaba el Institute Mexicano de Seguro Social, aarantizando asi el

cumplimiento de todas sus obligaciones.
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