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S6lo recientemente se ha mostrado que el estudio de la reproduccién de la fuerza de
trabajo no puede ser completo si no se considera la divisién de tareas entre los sexos.
De hecho, el estudio de la divisién sexual del trabajo resulta un elemento central para
entender muchos de los cambios que estdn ocurriendo en las sociedades
contemporaneas, en el &mbito demografico y social.

La division del trabajo de acuerdo a caractaeristicas individuales distintas a la educacion
(como el sexo, la edad raza o etnia, etc.) ha sido olvidada practicamente por los
economistas. Esta disciplina ha privilegiado el estudio de la divisidn técnica del trabajo
por razones tecnolégicas, de productividad, ¢ por necesidades de especializacion en
conocimientos o habilidades especificas; este sesgo estd presente en la explicaciéon
que da Gary Becker (1991) a la divisién del trabajo doméstico y extradoméstico entre
hombres y mujeres. En cambio, la division del trabajo basada en las caracteristicas de
las personas (como el sexo, la edad, el estado civil, la raza o la etnia) se ha
considerado como un asunto exiraeconémico que compete a socidlogos o
antropdlogos. Sin embargo, tal parcelacién del estudio de la divisién del trabajo impide
entender cémo se reproducen las sociedades. Si esto no es campo de la economia, la
propia disciplina carece de sentido. Asi, uno de los objetivos centrales de esta tesis es
reivindicar el estudio de la divisiébn social de! trabajo basada en caracteristicas
perscnales como un campo de estudio propio de la economia.

En este mismo sentido quiero resaltar la importancia que tiene el estudio de la
poblacion para la economia como disciplina social. No es extrafio el desdén de los
economistas ortodoxos por el estudic de la division del trabajo entre los individuos
segun sus caracteristicas sociodemograficas, en tanto este enfoque ha dejado de lado
el estudio de la poblacion. Para la teoria convencional, la poblacién es un elemento
exdgeno que es tomada en cuenta solo como portadora de un factor de la produccién
{que puede ser escaso o0 abundante) o subsumida atras del consumo. Las necesidades
de la poblacién sélo existen si se expresan en el mercado. Incluso Marx se olvidd de la
pobiacién mas alld de las clases sociales. Su ley de poblacion es el Ejército Industrial
de Reserva, cuya magnitud depende de las caracteristicas de la acumulacién de
capital, pero no estudia las interrelaciones entre dindmica demografica y econémica.
Sin embargo, no parece posible avanzar en el estudio de como la sociedad capitalista



se reproduce en todos los Ambitos, sin examinar la relacion reciproca entre poblacién y
actividad econdémica. Por estas ausencias, en este andlisis se busca identificar algunos
~ elementos para el estudio de la interaccién entre dindAmica demografica y economia.
Planteados los elementos anteriores, en seguida se detalla con mayor precisiéon el
objeto de estudio de esta investigacion.

Toda sociedad ha generado una bien definida division del trabajo por sexos, pero lo
que se considera como tareas “masculinas” o “femeninas” varia significativamente a
través del tiempo y entre paises y regiones. Por ejamplo, las mujeres juegan un papel
fundamental en la agricultura africana, situacion que contrasta con el papel secundario
que tienen en la agricultura de Asia y América Latina. Estas diferencias ponen de
manifiesto que la division sexual del trabajo no tiene nada de “natural’, en el sentido de
ser obvia y originalmente determinada por la diferencia de sexo (Beneria y Sen, 1986).
Por otra parte, la division sexual del trabajo no siempre fue jerarquica, aun cuando es
dificil precisar cuando aparece la jerarquia (ver el capitulo 2 de Bradley, 1989). Al
respecto, Heidi Hartmann sostiene que la base material de la dominacién masculina'
estd en ni control'que ejercen los hombres sobre el trabajo de las mujeres, al
rostringitles el acceso a determinados recursos productivos y restringir su sexualidad
(mediante ¢l matrimonio monogamico). Las mujeres se encuentran en un circulo
vicioso: por ser las principales responsables del trabajo doméstico (gue incluye el
cuvidado de los hijos), ocupan posiciones subsidiarias en el mercado y ganan menos
que los hombres, lo que a su vez refuerza su posicién subordinada dentro de la familia
(Hartman, 1979 y 1981a).

En efecto, la tradicional division sexual del trabajo, sustentada en el papel de la mujer
como espnsa y madre, la convierte en la encargada del mantenimiento del hogar. El
hombre, en cambio, tiene a su cargo la obligacion de proveer el ingreso requerido para el
sustento familiar; por lo tanto, es -en general- ineludible que participe en la produccién de
mercancias, ya sea como trabajador asalariado o por cuenta propia. Tal division del

' Hartmann (1979) asevera que, mucho antes del capitalismo, se establecié un sistema patriarcal en que
los hombres controlaban el trabajo de las mujeres y los nifios en 1a familia, y al hacerio aprendicron las
técnicas de la organizacién y el control jerarquico. Pero la organizacion capitalisia, coadyuvé a
incrementar fa subordinacidn de las mujeres, al separar la produccién de! hogar y aumentar la
imporancia relativa del drea dominada por los hombres.




a) Hay una marcada divisién del trabajo por sexo: hombres y mujeres se encuentran
distribuidos de distinta manera entre las distintas ramas de actividad y ocupaciones.
Las mujeres se encuentran concentradas en un numero relativamente reducido de
ramas y ocupaciones.

b) En promedio, las mujeres reciben por su trabajo remuneraciones menores que los
varones. En ningln lugar del mundo se ha logrado la iguaidad salarial entre los sexos.
Esto se explica, en parte, por la mayor importancia relativa que tienen entre las mujeres
los empleos a tiempo parcial. Pero, si se obtienen los ingresos por hora trabajada (para
eliminar el efecto de la amplitud de la jornada), la diferencia disminuye sin desaparecer.
A pesar de que una de las modalidades mas antiguas de la division social del trabajo,
es la que se da entre hombres y mujeres, es un tema de estudio relativamente nuevo.
Durante mucho tiempo este fendmeno recibié poca atencion por parte de los
estudiosos de las ciencias sociales. Esto se explica por el hecho de que ta! divisién del
trabajo era vista como algo natural y por lo tanto irremediable. Fue hasta fines de los
anos sesenta, como consecuencia del movimiento feminista que surgié en Europa y
Estados Unidos, que el estudio de la division del trabajo por sexo empieza a convertirse
en un tema de investigacién, junto con otros temas relativos a la desigualdad social
entre hombres y mujeres.

Empieza reconocerse cada vez mas, el caracter social y no natural de la divisidn social
del trabajo. Es decir, es producto de una construccién social, conocida en la literatura
contempordnea como sistema sexo/género o simplemente, género. El género
consiste en construcciones sociales creadas a partir de las diferencias de sexo, que
distinguen culturalmente a las mujeres de los hombres y les atribuye caracteristicas
(habilidades y actitudes distintas). Estas construcciones sociales orientan, impulsan o
inhiben (e incluso llegan a prohibir) determinadas conductas en el conjunto o en ciertos
sectores de los hombres ¢ de las mujeres.

Hoy en dia la literatura sobre el tema es abundante, pero la mayor parte ha sido escrita
en las ultimas tres décadas. Esto incluye a los estudios historicos. Anteriormente, el
estudio del trabajo se hacia desde una 6ptica unisex y la mayoria de las estadisticas al
respecto tenian la misma caracteristica. Las encuestas a establecimientos que se
realizan en nuestro pais aun adolecen de ese defecto.




se reproduce en todos los ambitos, sin examinar la relacion reciproca entre poblacion y
actividad economica. Por estas ausencias, en este anélisis se busca identificar aigunos
elementos para el estudio de la interaccidn entre dinamica demografica y economia.
Flanteados los elementos anteriores, en seguida se detalla con mayor precision el
objeto de estudio de esta investigacién.

Toda sociedad ha generado una bien definida divisién del trabajo por sexos, pero lo
que se considera como tareas “masculinas” o “femeninas” varia significativamente a
través del tiempo y enlre paises y regiones. Por ejemplo, las mujeres juegan un papel
fundamental en la agricultura africana, situaciéon que contrasta con el papel secundario
nua tienen en la agricullura de Asia y América Latina. Estas diferencias ponen de
manifiesto que la divisidn sexual del trabajo no tiene nada de “natural”, en el sentido de
sar obvia y originalmente determinada por la diferencia de sexo {(Beneria y Sen, 1986).
Por otra parte, la division sexual del trabajo no siempre fue jerarquica, aun cuando es
dificil precisar cuando aparece la jerarquia (ver el capitulo 2 de Bradley, 1989). Al
respecto, Heidi Hartmann sostiene que la base materia! de la dominacién masculina’
esta en eof control' que ejercen los hombres sobre e! trabajo de las mujeres, al
restringirles el acceso a determinados recursos productivos y restringir su sexualidad
(mediante el matrimonio monogdmico). Las mujeres se encuentran en un circulo
vicioso: por ser las principales responsables del trabajo doméstico (que incluye el
cuidado de los hijos}, ocupan posiciones subsidiarias en el mercado y ganan menos
que los hombres, lo que a su vez refuerza su posicién subordinada dentro de la familia
(Hartman, 1979 y 1981a).

En efecto, la tradicional divisién sexual del trabajn, sustentada en el papel de la mujer
como esposa y madre, la convierte en la encargada del mantenimiento de! hogar. El
hombre, en cambio, tiene a su cargo !a obligacion de proveer el ingreso requerido para el
sustento familiar; por lo tanto, es -en general- ineludible que participe en la produccion de

mercancias, ya sea como trabajador asalariado o por cuenta propia. Tal divisién del

' Hartmann (1979) asevera que, mucho antes del capitalismo, se establecié un sistema patriarcal en que
los hombres controlaban el trabajo de las mujeres y los nifios en la familia, y al hacerlo aprendieron las
técnicas de la organizacién y el control jerarquico. Pero la organizacion capitalista, coadyuvd a
incramentar la subordinacion de las mujeres, al separar la produccion del hogar y aumentar la

importancia relativa del drea dominada por los hombres.



trabajo, al confinar a la mujer al ambito del hogar, la margina de otros espacios de la vida
social, ademas de colocara en una situacion de dependencia econbémica y de
subordinacién respecto al hombre.

En los hechos, la separacién entre actividades masculinas y femeninas ha sido menos
rigida de lo que podria esperarse, y las mujeres no han estado al margen de la
produccién extradoméstica. Su incorporacién masiva a la fuerza de trabajo ha sido
particularmente rapida desde la Segunda Guerra Mundial, aunque en los paises centrales
se inicia a partir de los anos treinta. Sin embargo, la division sexual del trabajo reaparece
en el &mbito laboral, de manera que hombres y las mujeres ocupan puestos de trabajo
distintos. Para referirse a la distribucién desigual de las ocupaciones, por sexo (o por
raza), se utiliza con frecuencia el término segregacion ocupacional’. Por segregacion
ocupacional se entiende el confinamiento de ciertos trabajadores en una ocupacion
especifica. Un caso particular es la segregacion ocupacional por sexo. La manera de
evaluar si existe segregaciéon por sexo en una ocupaciéon especifica es mediante la
proporcién de mujeres (hombres) en esa actividad. Si la proporcién es distinta de la que
existe en la fuerza de trabajo en su conjunto, decimos que hay segregacion.

Hay empleos considerados como propios del sexo masculino; mientras que otros se
suponen “adecuados” para las mujeres®. A menudo, éstos altimbs coinciden con las
tareas que ellas desempefian en el hogar, como es el cuidado de nifios y enfermos o
preparacion de comida. Este hecho no seria motivo de preocupacién si ambos tipos de
empleo crecieran al mismo ritmo, tuvieran un reconocimiento social similar y ofrecieran
condiciones de retribucion y de trabajo semejantes. Pero éste no ha sido el caso; las
mujeres se han concentrado en empleos de menor jerarquia y de salarios mas bajos que
los trabajadores del sexo opuesto. Asi, la division del trabajo extradoméstico por razones
de género se ha convertido en un mecanismo de discriminacion en contra de las mujeres.
Al respecto, es frecuente encontrar el argumento de que los bajos salarios que se pagan
en las ocupaciones “feminizadas” se deben a la “desvalorizacién” social de que son objeto
las actividades realizadas por mujeres (por ejemplo, Bradley, 1989). Sin embargo, esta

2 por ejemplo: Ferber y Blau (1992), capitulos 6 y 10; CEPAL (1993) Capitulo il; Watts, (1995).
3 Una excelente discusion de como se ha desarrollado la segregacién laboral por sexo se encuentra en
Bradley {1989). Algunos de los cambios recientes en esta segregacion se discuten en Reskin y Roos

(1990).



desvalorizacion del trabajo de las mujeres, como algo constante en todo tiempo y lugar,
no ha sido demostrada. Las evidencias indican que la determinacion salarial es un
fendmeno muy complejo, en el que intervienen multiples factores. L.a discusién sobre las
diferencias salariales por sexo se abordara en los capitulos 2, 3 y 4.

La division soxual del frabajo solo se puede entender en toda su amplitud, cuando se
integran en el analisis elementos ligados a las funciones reproductivas y a las
construcciones sociales que distinguen culturalmente a hombres y mujeres.

La maternidad hace de las mujeres sujetos con incapacidades temporales de trabajar
durante el periodo de la gestacion, el parto y la lactancia; con limitaciones para
desempefiar ciertas aclividades que puedan dafar el producto de la coneepcifin, y
ademas las hace propensas a adquirir malestares y enfermedades especificas’.

Estas limitaciones temporales de ias mujeres se extienden, por motivos culturales, hasla
abarcar varios afios de sus vidas, ya que el cuidado y crianza de los hijos siguen siendo
considerados como responsabilidad de la madre®. Este hechn condiciona la
participacion femenina en el trabajo extradoméstico, aun en aquellas economias donde
A produccion merc;ntil abarca la mayoria de los bienes y servicios que consume la
pablacion. De alli que la mayor parte de poblacién femenina mundial de 15 afios © mas
de edad (el 59% en 1993) perinanezca al margen de la aclividad econdmica remunerada,
y que una elevada proporcion de las mujeres que trabajan por un ingreso desemperie
trabajos de tiempo parcial.

A pesar de su importangia, la reproduccién de la fuerza de trabajo habia practicamente
desaparecido como tema de investigacion durante la época de oro del capitalismn de la
posguerra, No fue sino hacia los afios setenta cuando el desarrollo de los estudios del
campesinado y el debate introducido por las feministas acerca del trabajo doméstico,
pusieron en evidencia la relevancia del tema.

Con el resurgimiento del movimiento feminista, ocurrido haria finales de los afios sesenta
y princirios de lo setenta en Estados Unidos y Europa®, se inicia un amplio e intenso

* Cooper, of. al., op. cil, Introduccién.
®Verla comparacion histérica de! tiempo destinado a las actividades reproductivas que aparece en (Tilly
Scott, 1987, pag. 225).
Este nuevo feminismo se distingue de movimientos feministas anteriores en el hecho de cunslionar la
oraanizacion de la vida perzonal: matrimonio, familia, sexualidad (Jaggar y Rothenbe:qg, 1993,




debate teérico sobre la naturaleza del trabajo remunerado y no remunerado que realizan
las mujeres. En esta discusién jugé un pape! especial 12 idea de la dominacion patriarcal,
como un fenémeno que afecta a las mujeres por el lugar que ellas ocupan en la familia y
en la division sexual del trabajo.

El debate sobre el trabajo de las mujeres pronto abarcé otras regiones de! mundo, como
lo ilustra la abundante literatura sobre la mujer y el desarrolio, publicada a partir de los
anos setenta, entre la que se encuentra el trabajo pionero de Esther Boserup (1970).

La celebracién de conferencias mundiales sobre la situacion de la mujer, auspiciadas por
la Organizacién de las Naciones Unidas’ jugé un papel decisivo en la aceptacion
institucional de la investigacién sobre e! trabajo de las mujeres y en la internacionalizacion
del debate.

La discriminacién social de que han sido objeto las mujeres es un hecho ampliamente
documentado. En diferentes épocas y en iugares muy distintos -y distantes entre si- es
posible encontrar multiples ejemplos que muestran cémo las mujeres han experimentado
situaciones de desventaja respecto a los hombres, en diversos ambitos de la vida socia
(juridico, educativo, laboral, politico, familiar, etc.) I°. Tales evidencias han conducido a
que se reconozca la existencia de un sistema social caracterizado por fa dominacion de
las mujeres por los hombres. Esta forma de dominacién, conocida como patriarcado o
como sistema sexo-género®, es considerada como uno de los ejes principales de
desigualdad social entre los seres humanos de las sociedades contemporaneas, que
interactua con otras formas de diferenciacidn social como son la clase, la raza o la

Introduccién). La preocupacién por las relaciones familiares y la sexualidad de las mujeres ya habia sido
planteada a principios de este siglo, por el movimiento feminista que se desarrollé en Europa durante el
siglo XIX, tras haber logrado cierta mejoria en las oportunidades de trabajo y educacién para las mujeres
y la eliminacién de algunas de las restricciones legales mas ofensivas para ellas. Pero, ante la dificultad
de seguir avanzando en sus metas, un numero creciente de feministas llegaba a la conclusién de que las
reformas sociales deseadas no podrian lograrse si fas mujeres no compartian el poder politico con los
hombres. As/, el derecho al voto se volvid el tema dominante, ta! vez en detrimento de otros aspectos.
Después de los afios veinte, cuando ia lucha por el voto se habia sustancialmente ganado, el movimiento
internacional de mujeres organizadas se fue debilitando. Las razones del ese declive nc son faciles de
determinar, pero es muy probable que hayan jugado un pape! decisivo acontecimientos tales como la
Gran Depresion, el surgimiento del fascismo y la Segunda Guerra Mundial (Riemer y Fout, 1980).

7 La primera de estas conferencias tuvo lugar en 1975 con sede en México y la mas reciente se celebrd en
Beigin en 1995.
8 Ver, por ejemplo Lorber (1994, capitulos 6, 7 y 8).



etnia, reforzandose mutuamente. De alli que el Programa de tas Naciones Unidas para
et Desarrollo considere a la disparidad por sexo como un indicador negativo del nivel de
desarrollo humano de los paises’®.

No exisle acuerdo acerca de los origenes de la subordinacion femenina. Para algunos
autores la explicacion estd en las diferencias bioldgicas'', para otros esta en las
estructuras sociales o institucionales, y para otros mas en la division jerdrquica del
trabajo, donde la mujer ocupa el lugar subordinado.

Aqui se va entender por trabajo domeéstico, el involucrado en la produccién de bienes y
servicios para el consumo directo de las familias, con excepcidn de la produccion
agropecuaria de autoconsumo, que siguiendo el criterio de la estadisticas convencionales
se mezcla con la produccion de mercancias. La decision de excluir del trabajo doméstico
el destinado a la produccion agropecuaria para el consumo familiar obedece
exclusivamente a la imposibilidad de separario de! correspondiente a la produccién de
bienes agropecuarios para la venta.

Por lo general, la importancia del trabajo doméstico se infiere de manera indirecta a
partir del nivel de 1as tasas femeninas de paricipacion en la actividad econOmica para
el mercado. En efecto, el nivel relativamente bajo de estas tasas, en comparacion con
las masculinas, da cuenta indirecta de que una gran parte de las mujeres se dedica
principal o exclusivamente a la producciéon de bienes y servicins para e! consumo de

sus familias'?,

*Un sistema sexo-género es el conjunto de acuerdos mediante el cual una sociedad trasforma la
1s;axualidad biolégica en productos de la actividad humana...”, Rubin, Gayle, citada por Hariman (1981)..
De hecho, el indice de desarrollo humano vinculado con el género aparece por vez primera en PNUD,
1995)
' Los enfoques biologistas perdieron aceptacién, sobre todo en las dltimas tres décadas debido a la
influencia de las teorias feministas. La mayoria de las corrientes de! feminismo atribuyen la
subordinacion femenina a las construcciones sociales -creadas a partir de las diferencias de sexo- que
distinguen culturalmente a los hombres de las mujeres, y que orientan, impulsan y prohiben
determinadas conductas en el conjunto © en ciertos sectores de las mujeres y en el conjunto o en ciertos
sectores de los hombres (Cooper, et al., 1989, pp. 9-23). No obstante, para algunas vertientes del
feminismo radical (que considera al patriarcado como la forma primaria de dominacién), tal subordinacién
de la mujer se origina bAsicamente en su fisiologia reprod:ctiva, que la hace depender del hombre
Firestore (1971).
'? Con fincuencia, tal hecho se puede constatar mediante fuentes estadlsticas que proporcicnan
informacion acerca de las actividades que realiza la poblacion que no interviene en la produccion
mercantil. Tal es el caso de las estadisticas contemporaneas sobre fuerza de trabajo, que habitualmente
incluyen datos sobre la condicion de “inactividad” de la asi denominada p.!lacién econémicamente
inactiva {personas dedicadas a quehaceres domésticos, estudiantes, pensionados e incapacitados).




Uno de los frutos del feminismo es que se cuenta cada vez con mejores estadisticas para
conocer la division sexual del trabajo casi en todas partes, y que el trabajo doméstico esta
dejando de ser invisible. Una de las evidencias al respecto es el levantamiento de
encuestas sobre uso del tiempo, cuya practica tiende a generalizarse en un numero
creciente de paises. Estas encuestas captan el tiempo que destinan hombres y mujeres
adultos al trabajo remunerado y al frabajo doméstico.

Si alguna duda quedara acerca de la relevancia del trabajo doméstico para fa
reproduccién social, las estadisticas sobre el uso del tiempo la disipan. En los paises
mas industrializados para los que se dispone de esa informacién las horas que dedican
en promedio las mujeres al trabajo doméstico es similar al promedio de horas que
dedican los hombres al trabajo extradoméstico. Por otra parte, debido al hecho de que
las tareas hogarefas han sido histéricamente responsabilidad principal de las mujeres
se tiende a pensar que los hombres estdn a! margen de dichas actividades. Sin
embargo, las encuestas de uso del tiempo dan cuenta de una contribucién masculina
nada despreciable. |

En muchos trabajos de inspiracion feminista, persiste la idea de que el género es la
Unica categoria necesaria para entender y transformar la condicién de las mujeres. En
este texto, hago énfasis en que el género no es sino una forma més de diferenciacion
social. La clase y la condicidn étnica o racial también juegan un papel central para
explicar las diferencias visibles en las sociedades capitalistas contemporaneas. Esto
es particularmente cierto en México donde el clasismo del grupo dominante es
proverbial, lo cual se afiade al racismo mas 0 menos soterrado que penetra amplias
capas de la sociedad mexicana.

Estando de acuerdo en que el género se suma a otras formas de diferenciacion social,
en este trabajo me referiré exclusivamente a la clase trabajadora en su conjunto, en
tanto las fuentes de datos que utilizo se refieren a la poblacién ocupada cuya inmensa
mayoria esta constituida por trabajadores. A partir de esta informacién es muy dificil, y
casi siempre imposible, distinguir a la clase propietaria. Hay autores que, a partir de la
posicion en el trabajo o de la ocupacién estratifican a la poblacion ocupada en clases
sociales, pero estos intentos son, en mi opinion, poco fructiferos no sélo por la
insuficiente informacion contenida en los datos de gue se barte, sino también porque se
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parte de una interpretacion muy peculiar de clase social. Por ejemplo, se identifica a los
patrones con la burguesia, cuando se puede conslatar que muchos de ellos son
dueios de pequefios negocios que caerian en la categoria de lrabajadores por cuenta
propia. También es comun encontrar la dislincién entre clase media y clase
{rabajadora, basada en el tipo de ocupacién a las que se asocia distinta escolaridad o a
las que implicitamente se les atribuye distinta jerarquia, y donde las clases media y
trabajadora se identifican con los trabajadores de oficina y con los trabajadores de Ia
industria, respectivamente. En otras palabras el binomio (white collar — blue collar)
reemplaza a la propiedad de los medios de produccion, como una manera de definir lo
nue es ciase social.

Al considerar que el género y la clase social actuan en forma combinada en la division
social del trabajo y mas concretamente para definir la division sexual del nismo, se
plantea una importante pregunta: ;jde qué manera afecta la conexion género-clase
social la categoria de ejército de reserva (ER)?

De suyo, el uso de la calegoria ER es un tema controvertido (Gren,1991). Algunos
aulores la considéran una categoria vigente, que permite dar cuenta de las
transformaciones que estan ocurriendo en el mercado de trabajo de nuestros dias. Por
ejemplo, Las propuestas de Braverman (1979) y Mandel {1995) insisten en el pape! del
ejercito de reserva para explicar la reproduccion de la estructura de la explotacién. ™
Hay en cambio otros autores que la consideran totalmente obsoleta. Esto Ultimo parece
atribuible al hecho de que los componentes del ER frecuantemente son vistos como
compartimentos estancos. En esta Iogica, si los contingentes que integraban fa pa:te
latente del ER en los tiempos en que Marx ideo esa categoria (campesinos vy
arlesanos) ya no existen (en los paises de capitalismo desarrollado) 4 para que seguir
utilizando un esquema analitico arcaico? Sin embargo estas formas no capitalistas de
produccion, junto con otras que son producto de la modernidad (los micronegocios en
el comercio y los servicios), siguen siendo importantes en el mundo no industrializado
que es todavia muy grande a nivel planetario. Ademas, fa gran mayoria de los
contingentas trabajadores de que se ha nutrido el capital en las Ultimas décadas no han

2 En el capitule dos se tocara el tema del feminismo en su variante marxistay en l1a orfor!«xa y su
explicacion dea la persislente segregacién ocupacional por motivos de género.
p greg g
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salido del desempleo abierto {que puede identificarse con la forma flotante del ER) sino
de los hogares y de las escuelas. Es ahi donde se encuentra principalmente la
sobrepoblacion relativa del capitalismo contemporaneo. Si el ER es concebido en forma
dindmica y no como un conjunto de compartimentos estancos, su estudio tiene hoy, al
menos tanta vigencia como en el pasado.

Otro de las causas del rechazo a! uso de esa categoria reside en que se denomina ER
a la sobrepoblacién relativa (a las necesidades del capital), cuando hoy en dia los
requerimientos de fuerza de trabajo de la industria crecen muy poco, mientras que las
unicas actividades que demandan fuerza de trabajo en cantidades crecientes son los
servicios. También puede ser que el vocablo ejercito resulte demasiado beligerante en
la opinién de algunos. Asi, para evitar rechazos por razones de forma y no de fondo,
podemos denominar a la sobrepoblacién relativa simplemente reserva laboral (RL).
Entonces, y para retomar los argumentos iniciales, el estudio de la divisién del trabajo
entre los sexos debe incluir el conjunto de la produccion de valores de uso, sean 0 no
motivo de intercambio. Por lo cual es necesario estudiar tanto el trabajo que se realiza
al interior de los hogares y el que se realiza fuera de ést_os, en condiciones asalariadas
o no. Es decir, se debe estudiar el trabajo doméstico y el extradoméstico. Este Uitimo
incluye, por tanto, todo aquel trabajo destinade a la produccién de mercancias
(asalariado y no asalariado), mas el trabajo involucrado en la produccién de bienes
agropecuarios de autoconsumo, asi como el trabajo doméstico remunerado.

Usualmente, al estudiar el empleo, se supone implicitamente que se trata de empleo
asalariado. Se ignora, por tanto, la presencia de otras formas de produccioén o se le
soslaya mediante el ambiguo concepto de sector informal.

Al igual que lo que ocurre en el campo del estudio de! campesinado, el estudio del
trabajo de las mujeres obliga a romper con esta légica, en tanto que éste asume tres
formas distintas: trabajo asalariado, trabajo doméstico no pagado y trabajo
extradoméstico no asalariado.

Como ya se ha dicho antes, esta investigacién tiene como objeto de estudio el trabajo
de hombres y mujeres. Por tanto, no creo conveniente que al examinar las
caracteristicas y la dinamica de la divisién del trabajo entre los sexos, la atencién se
concentre sélo en una de las mitades que componen la poblacion del mundo, sean
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estas las mujeres o los hombres. Esta visién de complementariedad permite evitar el
sesgo de muchos escritos inspirados en el feminismo que encuentran en el campo def
trabajo (doméstico y extradoméstico}, un espacio donde se preserva una adversidad
inmutable que afecta sélo a las mujeres. El sesgo de ese tipo de estudios les impide
ver los cambios y la relevancia que estos tienen para la transformacion de tin mundo
marcado por divisiones que no se agotan en la que exisle en el terreno del género.

Algunas de las hipotesis mas importantes que se proponen a lo largo del texto son fas

siguientes:

- Existe una socializacidén temprana de los roles por género medianle la division
sexual del trabajo doméstico en los hogares.

- En los quehaceres del hogar los hombres participan sobre todo en aquellas tareas
mas vinculadas con ocupaciones masculinas (por ejemplo, reparaciones de la
vivienda), asi como en [as que se realizan fuera de 1a casa (compras para el hogar,
pago de servicios, tramites bancarios, o tirar l1a basura).

- Debido a que en México se dispone de informacion sobre la divisién del trabajo en
el hogar para un’solo momento, la hipétesis de que la participacidon masculina en el
trabajo doméstico esta aumentando se probara de manera indirecla al comparar los
distintos grupos de edad.

- Ladivision sexual del trabajo es mas marcada en le medio rural que en el urbano

- La participacién masculina en el trabajo doméstico aumenla con sl grado de
escolaiidad.

- La disminucién del indice de segregacion es atribuible en mayor medida al cambio
en la estructura sectorial del empleo que una menor divisidn sexual del trabajo al
interior de los sectores y ramas de actividad.

- La division del trabajo por edades es tan relevante como la divisién sexual, e igual
que ésta implica discriminacion.

La comprobacion de la validez de las hipétesis se hace en los capitulos restantes de la

tesis, los cuales estan estructurados como sigue:

En el capitulo 2 se examinan las interpretaciones, que desde diversas posiciones

tedricas se han hecho del papel de las mujeres en la economia. El capitulo 3 examina

algunos elementos del trabajo de hombres y mujeres en el contexto mundial. Esto se
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hace con el fin de explicitar lo que son las grandes tendencias observables a escala
mundial y poder determinar asi cuales son las caracteristicas especificas de la division
del trabajo por sexos en México. El capitulo 4 examina los aspectos mas destacados
de la manera en que ha evolucionado en México la divisién del trabajo entre hombres y
mujeres; el periodo de analisis es el presente siglo, aunque por razones que tienen que
ver con la disponibilidad de estadisticas adecuadas, se hace énfasis en las tres Ultimas
décadas. En el capitulo 5 se hace uso intensivo de una encuesta nacional sobre el uso
del tiempo, para poder estudiar tanto el trabajo doméstico como el extradoméstico en el
México contemporaneo. El sexto y ultimo capitulo contiene las conclusiones generales

y algunos lineamientos para futuras investigaciones.
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Capitulo 2. Las interpretaciones teédricas y propuestas metodolégicas.

2.1, Introduccién

Con el resurgimiento del movimiento feminista, ocurrido hacia finales de los afios sesenta
y principios de lo setenta en Estados Unidos y Europa, se inicia un amplio e intenso
debate tedrico sobre la naturaleza del trabajo remunerado y no remunerado que realizan
las mujeres. En esta discusion jugé un pape!l especial 1a idea de la dominacion patriarcal
que padecen las mujeres por el lugar que ellas ocupan en la familia y en la divisién sexual

del trabajo.

La preocupacion por estudiar el trabajo de las mujeres pronto abarcé otras regiones del
mundo, como lo ilustra la abundante literatura sobre la mujer y el desarrollo, publicada a
parir de los afos setenta, entre 1a que se encuentra el trabajo pionero de Esther Boserup
(1970). En México, el tema del trabajo femenino ha cobrado una imporiancia creciente
sobre todo a raiz de la celebracion de la primera conferencia mundial sobre la mujer
celebrada en 1975, aunque la padicipacion de los economistas ha sido muy restringida.
Las contribuciones ‘mas importantes y mas sistemalicas provienen de la demogralia,
campo privilegiado para el astudio del vinculo reproduccion-familia—actividad econdmica
femenina. Ejemplos de este trabajo sistematico los podemos encontrar en: Pedrero y
Renddn (1975 y 1982, 1997);Christenson, et. al. (1989); Garcia y Oliveira (1994),
Pedrero (1297); Olivera, et. al., 1998b).

En los primeros afos, la preocupacion del pensamiento feminista se centiy, sobre todo,
en el trabajo no remunerado. Mas tarde el interés se extendié a estudiar la insercién
taboral de las mujeres, asi como 1a relacion entre la produccién de bienes y servicios y la

reproduccion social.

La corriente marxista ocupd inicialmente el centro del debate sobre la opresion de las
mujeres, particularmente en el campo de la divisidn sexual del trabajo. A partir de los
ochenta, el interés de los estudios feministas se empezé a orientar hacia otros temas
distintos al trabajo (violencia intrafamiliar, sexualidad, participacion politica, etc.). Al mismo
liempo aparecieron contribuciones de otras corrientes tedricas -en especial, 1a neoclésica,
la institucionalista y la postmodemista- que han ido ganado terreno mediante una vasta

prodiucciin de libros y articulos en revistas especializadas.
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Hasta los afios setenta, el objeto de investigacién del feminismo eran las mujeres, mas
que el género. Si bien la idea que subyace a la nocién de género estaba implicita en la
mayoria de los estudios sobre la wresié%de la mujer, es sélo en el decenio de los
ochenta cuando se generaliza e! uso de esta categoria, como algo distinto del sexo, para
referirse claramente a un sistema de dominacién. Hoy en dia esta definicion es
compartida por las corrientes teéricas mas diversas del pensamiento feminista'. Se
observa que la definicion de género no implica, necesariamente, ia idea de dominacion.
Esta Ultima se afiade a la noci6n de género a manera de connotacién implicita'®. Esto no
es extrano si se entiende que la nocién de género es, para la mayoria de las feministas,
una actualizacién (generalizacién) de la idea de patriarcado, misma gue supone una
jerarquia donde los hombres dominan a las familias, y por tanto, a las mujeres.

A continuacion se hace una breve sintesis de los principales aspectos del debate
contemporaneo acerca de la divisién sexual del trabajo, a partir de los argumentos de las
cuatro corrientes del pensamiento econémico mas importantes que participan en él.

2.2. Las aportaciones desde las perspectiva marxista.

Durante los afios setenta tuvo lugar una intensa polémica acerca del trabajo doméstico,
que se centrd en dos aspectos principales: la naturaleza de dicho trabajo y su relacion
con el capital. Esta discusién se dio sobre todo entre marxistas, de las diferentes

" Por ejemplo, para Qakey (1972) “género” es la dimensién cultural y social aplicada a las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres; para la antropéloga Rubin (1975) “Un sistema sexo-género es un
conjunto de arreglos mediante los cuales una sociedad transforma la sexualidad diologica en productos
de la actividad humana”. Beneria y Roldan (1992), economistas de orientacion marxista, definen el
género como “una red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas y
actividades que diferencian al hombre de la mujer mediante un proceso de construccion social”. Ferber y
Blaug (1998), economistas neocldsicas, sefialan que "Tradicionalmente, los términos sexo (sex) y género
{(gender) se usaban indistintamente para referirse a las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.
Mas recientemente, se ha vuelto comun usar el término sexo par referirse a las diferencias bioldgicas, y
género para abarcar fas distinciones que la sociedad ha erigido sobre la base bioldgica. Asi, género
connota una construccidn social, que incluye distinciones de roles y comportamientos, asi como
caracteristicas mentales y sentimentales”.

** Rubin {1975) argumenta que el concepto sistema sexo-género es mas fructifero que el de patriarcado
por ser un concepto neutral referido al concepto de sexualidad, mientras que el patriarcado se refiere a
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disciplinas sociales, incluidas representantes del feminismo radical'® que habiéndose
inspirado inicialmente en esta teoria, la abandonaron al considerar que la
subordinacién de las mujeres era una forma de dominacion primaria, es decir es

anterior a otras formas de dominacion como {a sociedad de clases.

En el conlexto del marxismo, no es dificil reconocer el caracter economico de la
produccion doméstica, ya que se considera como trabajo el esfuerzo involucrado en la
produccion de valores de uso, sean 0 no motivo de intercambio mercantil. En cambio,
en la teoria econdmica dominante y en las mediciones convencionales de la actividad
econdmica, sélo se considera como produccion econdémica la qus va destinada al

mercado y como trabajo, el invoiucrado en dicha produccion.

Sin embargo, los marxistas, en general, se han dedicado al estudio de los problemas
globales, mientras que muestran poca preocupacion por el estudio de las unidades

econdmicas, sean familias o empresas, lo cual constituye una debilidad.

La discusion feminista, al igual que los estudios def campesinado realizados a la luz de la
teoria marxista, hahecho una importante contribucion a la misma practica marxista al
introducir el estudio de lo microecondmico, que los analisis marxistas tradicionales
desdefian. Pero sobre todo, han puesto en evidencia que para entender el funcionamiento
del sistema, no basta con estudiar la produccion realizada en condiciones capitalistas y el
trabajo involucrado en la misma, identificando a los trabajadores invoiucrados en las
formas no capitalistas de produccién (trabajo doméstico, campesinado y otras formas de
trabajo autdnomo) como mero ejercito laboral de reserva o como trabajo “improductivo”.
Es necesario estudiar, en la realidad concreta, cual es su contribucién a la reproduccion

.

social.

Los distintos autores que participaron en el debate sobre la naturaleza del trabajo
doméstico reconocian, en la division sexual del trabajo, una causa fundamental de la
subordinacion femenina respecto de los hombres. Sin embargo existen diferencias en

5{-,"3 forma especifica de sislema sexo-género, que es opresivo hacia las mujeres.

Dentro del feminismo radical se considera a los autores que privilegian la diferencia entre hombres y
mujeres por encima de cualquiera otra forma de desiguaidad social. Estos autores corresponden a
disciplinas y corrientes tedricas diversas. Un panorama sobre los distintos enfoques tedricos con que se
han analizado 1as relaciones enlre las mujeres y los hombres puede encontrase en Jaggar y Rothenberg
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cuanto a la esencia de dicha subordinacién. En términos generales, las posiciones se
pueden agrupar en tres vertientes'’.

Por una parte estan los autores que, siguiendo la linea marxista tradicional, consideran
que la situacién de la mujer en la familia como ama de casa, y el trabajo doméstico,
responden a la l6gica del capital; por lo tanto la lucha de las mujeres para superar tal
situacién deberia de formar parte de {a lucha de clases. En el otro extremo esta el
feminismo radical, que opone a la légica del capital, la légica del patriarcado; las
mujeres en la familia son explotadas por los hombres. La organizacién de la vida
personal {matrimonio, procreacion y sexualidad) es determinada fundamentalmente por
el poder masculino; este enfoque analiza la subordinacién de las mujeres con los lentes
de! género-sexo (0 patriarcado). Las mujeres son consideradas como una clase social
especifica y antagénica con los hombres, por lo cual el movimiento feminista deberia
de ser autdbnomo de la lucha de clases. Esta visidn ha sido criticada por el uso
incorrecto de categorias como modo de produccién o clase social, asi como por su
caracter meramente descriptivo y ahistorico.

L.a tercera vertiente, conocida como feminismo socialista o marxismo feminista (Beneria
y Roldan, 1992) sostiene que la subordinacidén de las mujeres sblo puede ser
comprendida si es vista simultdineamente con los lentes del sexo-género y la clase
(Jaggar y Rothenberg, 1993, pp.187-202). En esta linea de analisis destaca el trabajo
de Heidi Hartmann, quien sefala en su ya clasico articulo “El infeliz matrimonio entre el
marxismo y el feminismo” (Hartman, 1981), como los anélisis relativos a la mujer -
incluidos los realizados por feministas marxistas sobre el trabajo doméstico-
subordinaron la lucha feminista a la lucha contra el capital. Planteé también cémo las
relaciones patriarcales sobreviven y se desarrollan al lado del capitalismo, y que la sola
desaparicion de este sistema no garantiza el fin de la opresién de las mujeres. Tambien
argumenté la insuficiencia del analisis feminista, porque al centrarse en aspectos
psicolégicos es ciego a la historia e insuficientemente materialista. Destaca que la base
material sobre la que descansa el patriarcado, esta en el control que ejercen los

1993).
" Algunas referencias a una parte de los textos ifustrativos de estas posiciones se puede encontrar en el
texto de Borderias y Carrasco (1994).
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hombres sobre el trabajo de las mujeres, control que se ejerce en la esfera doméstica
como en la industrial. Asi, no obstante el incremento de la paricipacidon de las mujeres
“en la fuerza de trabajo, sobre todo a partir de ta Segunda Guerra Mundial, las mujeres
siguen siendo, en primer lugar, responsables del trabajo domestico y los hombres del
rabajo asalariado. Ademaés, la division sexual del trabajo reaparcce en el mercado,
- donde 1as mujeres desempeiian empleos que son, a menudo, los mismos trabajos que
hacian en el hogar (Hartmann, 1979 y 1981). Son las marxistas las ptimeras en resaltar
la importancia de la division sexual del trabajo extradoméstico (segregacion

vcupacional), como mecanismo de reproduccion de la desigualdad econdmica entre

hombres y mujeres.

Barret (1988) también enfatiza la dependencia econdmica de la mujer respecto del
hombre para entender la posicion de las mujeres y en el hogar y la desigualdad de
género mds ampliamente. Considera que fa familia es una construccion ideoldgica, ya
que la estructura del hogar, la definicion y significado del parentesco, asi como la
ideologia de la familia misma, han variado enormemente en los diferentes tipos de
sociedad. Para ella un término mas adecuado que familia es el de “sistema familia-
hogar' que incorpora tanto la ideologia como la estructura material del hogar. La
ideologia de [a familia se refiere no tanto a familias concretas, ya que muchos
individuos no viven en familia, sino a la ideclogia de la vida en familia, dentio de la cual
la ideologia de género se construye y reproduce. La organizaciéon social de la familia-
hogar, particularmente su localizacion, fuera de la esfara de produccién de mercancias
respalda la dependencia econdémica de las mujeres y limita sus oportunidades de

participar en el trabajo pagado.

Baxter (1992) también considera que la separacion de la produccion mercantil de la
esfera del hogar, que ocurrid como consecuencia de la industrializacion, explica la
construccion del trabajo del hogar como un trabajo de mujeres. A la vez esa
reubicacion de la produccidon mercantil (fuera de los hogares) también implico un
cambio en la definicién de trabajo; sin embargo, es incorrecto suponer que todo el
trabajo es realizado ahora fuera del hogar. A esta redefinicién del trabajo, y de lo
femenine v 1o masculing, contribuyd también la idea del salario familiar, al que alude
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también Hartmann (1979) como elemento para frenar la incorporacién de mujeres al

trabajo remunerado.

Por otra parte, Baxter senala que el trabajo doméstico moderno no es un mero residuo
de lo que el capital dejé, sino que también ha sufrido alteraciones como resultado del
consumo capitalista y de los nuevos estandares de limpieza, salud, confort que induce
a aumentar el tiempo que se destina a ciertas tareas hogarenas.

Ademds de avanzar en las lineas ya existentes, se abrieron nuevas lineas de analisis.
Por ejemplo, autoras como Humphries y Rubery (1984), Beechey (1987 y 1990) y
Picchio (1892) han destacado la relativa autonomia e interdependencia de las esferas
de la produccién y la reproduccién y su importancia para entender la reproduccidn
social. Los estudios socio-demograficos realizados en México, al enfatizar el papel de
la mujer en la familia en relacién con su trabajo extradoméstico, dan cuenta de esta
interdependencia (Oliveira et al. 1998; Pacheco, 1994).

También a partir de los ochenta se ha hecho énfasis en el estudio de la segregacion
ocupacional, preocupacién que ha sido compartida por otras escuelas del pensamiento
y sobre la cual se volverd mas adelante. Lo mismo ha ocurrido con los estudios de uso
de! tiempo, basados en grandes encuestas, los cuales han permitido conocer los
cambios y continuidades en la divisién del trabajo doméstico entre hombres y mujeres.

Beneria y Roldan (1992), sefalan que conforme ha avanzado la capacitacion
académica feminista, ha ido surgiendo un andlisis mas integrado en lo tedrico y lo
empirico. En efecto, el andlisis de diversas realidades concretas hecho a través de los
lentes del género y la clase ha arrojado nuevos elementos, que alimentan y enriquecen
el debate acerca de los determinantes de la divisidn del trabajo. Destacan los estudios
histéricos relativos a las caracteristicas del trabajo en las familias y la historia de la
familia en Europa (Seccombe, 1992 y 1993), asi como los comentarios de Goody (1996).
Estos trabajos son un complemento y profundizacion del trabajo clasico de Tilly y Scott
(1987), originaimente publicado en 1976. El trabajo de Bradley (1989) examina el origen
histérico de la segregacion por sexo de las ocupaciones. Sobre este Gltimo tema témbién
son importantes las contribuciones de Matthaei (1982), y Kessler-Harris (1982); asi como
el de Davies (1982) que analiza las transformaciones ocurridas en el trabajo de oficina y
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en la asignacién por sexo de las ocupaciones de cuello blanco en EU desde la guerra

civil hasta los afios veinte de este siglo.

Desde la perspectiva del feminismo marxista, los estudios sobre la subordinacién de la
mujer, en paises con distintos niveles y modalidades de desarrollo capitalista, han
constituido una importanle contribucién a la comprension de c¢dmo obran
reciprocamente la ideologia y lo material y ¢cémo se interrelacionan y construyen la
clase y el género (Beneria y Roldan, 1992); e incluso como en determinados lugares,
estos dos sistemas interactuan con otros ejes de diferenciacion social como la raza o la
etnia (L eacock y Safa, 1986). Los trabajos realizados por et feminismo afro-americano y
de otras minorias raciales también han servido para comprender la interrelacion entre
la clase, la razay el genero en Estados Unidos {Jaggar y Rothenberg, 1993).

Por su enfoque novedoso destacan las contribuciones de Randy Albelda y Chris Tilly
(1994) quienes presentan un argumento que vincula el yénero y la etnia con los
cambios en la segmentacion laborai en el ambito de la teoria de las estructuras
sociales dé la acymulacidén. Julie Matthaei (1996) argumenta la necesidad de que la
economia feminista utilice algunos elementos del marxismo, al tiempo que debera ser
anti-racista. Los trabajos de Ben Fine (1992) y Wally Seecombe (1992 y 1993)
presentan nuevas perspectivas de analisis sobre el desarrollo de la familia en el ambito
del capitalismo, entre las que destaca el estudio de la relacién reciproca entre
estructura familiar y estructura productiva. En esta misma direccién ha habido avancés
sustantives en el caso mexicano (véase por ejemplo: Garcia y Oliveira, 1994, Lopez, et.
al., 19896, Oliveira y Ariza, 1999).

2.3. La corriente neocldsica.
2.3.1 La economia de la familia

El tratamiento neoclasico de las decisiones de los individuos en el terreno del matrimonio,
la decision de tener hijos, la divisién de! trabajo en el hogar, elcétera se originan,
basicamente en el trabajo de la Escuela de Chicago, la cual busca aplicar los postulados
basicos de maximizacién de utilidad y de ganancias a terrenos no incluidos tipicamente

en el ambilo de lo econdmico.
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El trabajo pionero de este enfoque, un articulo relativo a la fecundidad, fue elaborado por
Gary Becker (1960) y ampliado hasta alcanzar los &mbitos que ahora se conocen con el
rubro de economia de la familia (Becker, 1991 y Cigno, 1994). En estos modelos, los
hogares maximizan su utilidad (definida en funcién de los bienes producidos en su interior,
los bienes adquiridos y el tiempo de ocio) sujetos a una restriccion de presupuesto, una
restriccién temporal y una funcion de produccion para los bienes producidos en el hogar.
Las tres restricciones se incorporan en una sola, llamada restriccion de ingreso total
(Becker, 1976; capitulos 5 y 6). De esta manera, el modelo de Becker incluye, en un
mismo analisis, a las decisiones de produccién y consumo de los hogares en una idgica

neoclasica.

La importancia de este enfoque es que sirve como punto de partida comun para el estudio
de las decisiones de asignacién de trabajo en el hogar, de las decisiones de gasto y
consumo, del matrimonio y la fecundidad. Las decisiones de como distribuir el trabajo total
disponible en una familia, tienen que ser tales que los beneficios para la familia sean los
mayores posibles. Obsérvese como, en este punto, las familias son concebidas como una
unidad integrada de produccion y consumo. El ingreso de una familia refleja entonces, las
preferencias de todos y cada uno de los miembros del hogar. Ademas es independiente
de las decisiones individuales de quien lo genere, ya que todos los miembros de una
familia actuan para maximizar el ingreso de esa familia y no el suyo en particular. A partir
del problema de explicar esta actitud de "colaboracion familiar*, surge la idea de que el
ingreso es aportado y compartido por todos los miembros de Ia unidad familiar, o bien, en
el caso de un jefe de familia que asigne los ingresos, se postula una conducta "altruista”.
Segun Becker, una persona se considera altruista si ella incluye al aumento del consumo
de los demas miembros de la familia en su propia funcion de utilidad.

En la teoria neoclasica de la familia el trabajo domeéstico y extradoméstico se repane
entre hombres y mujeres de acuerdo a las ventajas comparativas que unos y otras
tienen para ¢ada uno de esos tipos de trabajo, donde las mujeres tienen ventajas en el
trabajo del hogar. Se trata, de un planteamiento analogo al teorema de Heckscher-
Ohlin sobre las ventajas comparativas de los paises que propician su especializacién.
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Una gran parte de las conclusiones que se obtienen a partir de las técnicas recién
expuestas son o bien, contraintuitivas o bien muy simplistas.'®

Las limitaciones de los modelos de lo que podria llamarse “la neoclasica economia de ia
familia®, han dado lugar a nuevos desarrollos que buscan evitar las criticas mas
generalizadas (Bergman, 1995 y Woolley, 1996). El punto de partida de estos modelos es
la idea de que los individuos forman un hogar participan en los procesos familiares de
asignacién del trabajo, los activos o el ingreso, cuando su posicion personal (utilidad)
puede mejorar con estas acciones. El nivel de participacion de cada individuo en el hogar,
se convierte en algo a ser negociado con el {la o los) miembros del nucleo familiar.
Ademas, su podér de negociacion va a depender de las opciones de "salida” -no
participacion- de las que dispongan.

El rasgo principal de este enfoque es el uso de técnicas de la teoria de juegos para
modelar procesos de negociacién en el hogar. De esta manera, la funcién de utilidad
conjunta de los modelos tipo Becker, se reemplaza con una funcién objetivo de Nash,
donde entran por separado las utilidades negociadas de los participantes (un hombre y
una mujer genéricos) o bien algun dispositivo semejante (Woolley, 1996). Asi, los nuevos
desarrollos buscan volverse "realistas”, sin abandonar el marco tedrico neoctasico (Pollak,
1995).

2.3.2 El feminismo neocldsico .

De la misma manera que el feminismo socialista 0 marxista critic al maixismo tradicional,
por considerarlo incompleto al no tomar en cuenta la dominacién masculina sobre las
mujeres, el feminismo neoclasico ha hecho criticas al pensamiento neoclasico tradicional
y a la nueva economia de la familia (a la Becker), por considerarlos sesgados e
insuficientes.

Para Nelson, quien propone un feminismo que no abandona los postulados basicos de la

teoria neocldsica, uno de los problemas centrales de los neoclasicos reside en las
caracteristicas “masculinas”{autonomia, competencia, racionalizacion) de sus categorias

'® Una posicién critica respecto de este tipo de modelos se puede encontrar en Folbre (1986), Bergman,
(1995) y Woolley (1996).
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analiticas, reforzadas por el hecho de que la mayoria de los economistas son varones.
Sostiene que estas caracteristicas deberian enriquecerse con la introduccién de
elementos complementarios considerados como “femeninos™ dependencia, colaboracion,
emocion (Ferber y Nelson, 1993; Nelson, 1995 y 1996). Este planteamiento, parece mas
propic de una doctrina religiosa que de una doctrina del pensamiento econémico; es
admirable su semejanza con las virtudes teologales'® en oposicién a los pecados
capitales de la religién catélica.

La propuesta de Nelson es representativa de la posicién de otras economistas, quienes
consideran que la teoria neoclasica debe “humanizarse” ampliando sus herramientas
tedricas y empfricés. Pero, al no romper con el individualismo metodoldgico de la escuela
neocidsica, es dificil imaginar como se pueden incorporar esos elementos, que no sea
mediante desarrollos al estilo Becker, acompanados de un discurso con “contenido social”
que sirva de telén de fondo al modelo formal. Ellas plantéan un androcentrismo
ahistérico y por supuesto, genérico (es decir igual para todas las mujeres).

Las feministas neoclasicas le escamotean a Becker el rhérito de haberle hecho justicia
al trabajo domeéstico al equiparario al trabajo involucrado en la produccién para el
mercado, con lo cual no solo o hace visible, sino que lo reconoce como indispensable.
En e! modelo de Becker las mujeres no son inactivas u ociosas, como en las cuentas
nacionales, sino productoras de bienes imprescindibles.

Estas feministas también critican a los economistas neoclasicos por su insistencia en el
uso exclusivo de modelos matematicos sofisticados y el desprecio que tienen hacia et
discurso légico (Strassmann, 1994; Ferber y Nelson 1993).

Algunas de las representantes mas destacadas del feminismo neoclasico, quienes han
combinado el andlisis teérico con el estudio de la realidad concreta, han hecho
contribuciones importantes al estudio de la divisién sexual del trabajo. Un buen ejemplo es
el libro de texto de Ferber y Blau (1992). En él se hace una exposicién rigurosa y didactica
de las interpretaciones de la teoria neoclasica sobre el mercado de trabajo. Las autoras
también recopilan y sistematizan una relevante informacién estadistica sobre el trabajo de

'* Contra gula-templanza, contra pereza-diligencia, contra soberbia-humildad, contra ira-paciencia, contra
ljuria-castidad, etc.
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hombres y mujeres en distintos paises del mundo, y presentan un conjunto de indicadores
para el analisis de estas cifras. Destaca el que la informacién e indicadores que presentan
en su libro pueden ser interpretados a la luz de otros enfoques tedricos.

2.4. Los planteamlientos de la escuela instituclonalista

ta escuela ‘“institucionalista” constituye una corriente de pensamiento econdmico
originada en los EUA hacia fines del siglo XIX, cuyos primeros proponentes fueron
Thorstein Veblen, Barry Commons y Wasley Mitchell.

Entre los postulados basicos de esta corriente destacan el papel de las instituciones,
incluidas el Estado y 1a familia, en la formacion y desarrollo de los procesos econdmicos.
Ademas enfatiza la causalidad acumulativa, como el mecanismo evolutivo de las

economias (Hodgson, 1994).

En tanto postula un papel activo para las instituciones, esta coriiente del pensamiento
econdmico se puede llegar a distinguir radicalmente de los postulados neoclasicos. Esto
es visible en los, planteamientos criticos que, desde esta teoria, se han dirigido contra la
teoria (neocldsica) del capital humano. Ya que las institucionns inciden en la relacion
entre la experiencia laboral y los ingresos, por ejemplo en la forma de arreglos
consensuales, juridicos o contractuales, el nexo postulado entre mayor experiencia
laboral y mayor productividad, no es tan fuerte como lo proponen los tedricos del capital

humano {Benavot, 1989).

El inslitucionalismo, en su vertiente mas radical, se distingue de los paradigmas
neoclasico y marxista, a partir de un rechazo a los planteamientos funcionalistas de corte
individual o social que los autores de esta corriente atribuyen respectivamente a las dos
propuestas tedricas antes citadas. Los institucionalistas contemporanens postulan una
profunda semejanza natura! entre ef programa institucionalista y el feminismo (Peterson y

Brown, 1394).

Algunas proponentes del institucionalismo han planteado que este puede apoyar una
perspectiva feminista de la economia®, a partir de la a aceptacion del género como un

® Una amplia bibliogralia de las confribuciones del institucionalismo al estudio de la paricipacion de la

mujer en la economia se encuentra en (Peterson y Brown, 1994) y en (Jennings, 1993).
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elemento de desigualdad social (Jennings, 1993), (Whalen y Whalen, 1994). Ademas, su
énfasis en el estudio de los procesos culturales, como determinantes del comportamiento
de los individuos, ha estimulado el estudic de los procesos de formacion de la
desigualdad mediante las construcciones de mitos, como el de la "matemidad innata®;
esto es, la existencia de caracteristicas "naturales” de las mujeres que las hacen mas
“aptas” para el trabajo en el hogar (Dugger, 1994).

Hay también una escuela institucionalista neoclasica, segun la cual los agentes pueden
ser individuos o grupos de presidén y las acciones econémicas no se reducen al
intercambio, sino que incluyen también la coordinacion y la negociacion. No obstante,
este tipo de andlisis sigue teniendo como punto de partida la accién de entes individuales,
sean personas 0 grupos de interés, quienes tienen pocas 0 nulas interacciones (Folbre,
1994).

2.5. La economia feminista.

La fundacién de la Asociacidon Intemacional de Economistas Feministas marca un
momento muy importante en el desarrolio de una corriente de economistas, en Su
mayoria mujeres, que se denominan economistas feministas (Strassman, 1995).

Desde diversas perspectivas tedricas, en especial la neocldsica, la economia feminista
se expresa en la propuesta de abrir el campo de la economia a una mayor integracién con
los estudios que reconocen al género comd una categoria analitica. Categoria que rebasa
los limites disciplinarios preestablecidos e integra varios enfoques analiticos y diversas
técnicas de investigacion tomadas de ofras disciplinas como la psicologia y la
antropologia (Albeida, 1997, Strober, 1995; Ferber y Nelson, 1993).

Desde el institucionalismo, Strober (1994) no esta de acuerdo con la identificacién que
hace Nelson de las categorias presentes y ausentes en la teoria neoclasica con los
atributos considerados como masculinos y femeninos, porque cree que es una manera de
perpetuar los estereotipos. Pero si comparte la opinién sobre el caracter sexista de la
disciplina y estd de acuerdo con la propuesta de redefinirla, incluyendo en el andlisis
elementos como los antes senalados. Se inclina por una ciencia econémica menos
centrada en la escasez, el individualismo y la competercia y que de cabida a la
abundancia, e! altruismo y la cooperacion. Sin embargo, estas autoras no hacen una
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propuesta concreta de como introducir estos nuevos elementos en el cuerpo tedrico
original.

Como o demuestran las distintas contribuciones al texto editado por Ferber y Nelson
(1993), las posiciones tedricas en la economia feminista son multiples. Entre ellas
descolla la de Folbre, quien ha dedicado parte importante de su trabajo académico al
estudio de los procesos econdémicos gue ocurren en el interior de los hogares, desde una
perspectiva que rechaza por igual los planteamientos neoclasicos, que los marxistas
ortodoxos. En su ultimo libro (Folbre, 1994) plantea el problema de los costos sociales del
cuidado de los miembros de una familia. Para determinar como se distribuyen estos en la
sociedad, la autora recurre a la idea de estructuras de restriccion, que se integran a partir

del poder.
2.6. Segregacion ocupacional por sexo. Aspectos tedricos y medicién empirica.

La segregacion ocupacional, que no es sino una forma de llamar a ia divisidon del trabajo
extradomeéstico entre dos grupos sociales distintos, en el cas. de los sexos constituye una
de las expresioﬁes mas claras del género como construccion social. Con independencia
de necesidades reales de ciertas destrezas o capacidades para llevar a cabo un trabajo
en particular, una serie de procesos de orden cultural tipifican las actividades que
supuestamente son adecuadas para ser desempefadas por hombres o por mujeres. Esto
se deriva de concebir la division sexual del trabajo como algo natural, que esta definido
desde siempre y no puede cambiar sin hacer violencia a un orden social casi inmutable. A
esta ultima concepcidn la contradicen la variabilidad en el tiempo y en ef espacio de las
ocupaciones consideradas como masculinas o femeninas {Davies, 1982; Bradley, 1989,
Hakim, 1994). La tendencia a transformar una ocupacion en algo tipificado por género ha
sido una constante a lo largo de la historia y se preserva hasta nuestros dias, segin lo
muestran estudios recientes como el de Cejka e Eagly (1999), donde se constata la
correspondencia entre la visién de 1o que debe ser un trabajo masculino o femenino y la

distribucion por sexo de los puestos de trabajo.
Si bien las marxistas fueron las primeras en reconocer la importancia de la segregacion

ocupacional, hoy en dia es reconocida por las economistas feministas de todas las

corrientes del pensamiento como una de las causas principales de la desigualdad entre
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los sexos. Sin embargo, al momento de explicar las diferencias salariales, el feminismo
neocldsico hace desaparecer del escenarioc a la segregacidn ocupacional o la
transforma en un producto secundario de las diferencias en calificacion para el trabajo
(inversién en capital humano) o de la discriminacion abierta y deliberada por parte de
los empleadores. Asi, la pretendida importancia de la segregacion se minimiza en los
hechos (por ejemplo, Groshen, 1991; Blau y Ferber, 1998, capitulos 6, 7 y 8).

El feminismo-marxista es mas consistente al respecto. Sin embargo, este enfoque no
esta libre de problemas, ya que sobre-dimensiona la importancia del género en sus
analisis. Con frgcuencia, los lentes del génerc se imponen sobre los de la clase,
mientras que el capitalismo y el género (patriarcal) son vistos como un matrimonio feliz
y duradero, de! que las dos partes se fortalecen. Desde su punto de vista. el género,
entendido como sistema de dominacién masculina, sigue siendo tan vigorosc como en
el pasado. Lo anterior es muy claro cuando la segregacién se atribuye siempre a que
las mujeres se encuentran en las ocupaciones de menores salarios y con un prestigio
social inferior y es esto lo que explica la brecha salarial entre hombres y mujeres. Se
trata entonces de una concentracidn por motivos jerarquicos {(de subordinacién
patriarcal) (Hartman, 1981; Bradley,1989). Si bien es cierto que las mujeres se
encuentran concentradas en ocupaciones de salarios relativamente mas bajos que los
hombres, mientras que estan subrepresentadas en los puestos de mayor jerarquia y
mayores salarios, es una exageracién afirmar que las ocupaciones tipificadas como
femeninas sean siempre las de menor prestigio social y mas bajos salarios. Un contra
ejemplo importante es el surgimiento de la ocupacién de “mecandgrafa” con la
introduccién de la maquina de escribir a principios de este siglo, mediante la cual se
abrié una fuente de empleo para las mujeres de la “clase media” quienes luchaban por
abrirse espacios, y mas adelante se convirti6 en un mecanismo de movilidad social
para las mujeres de los estratos sociales mas bajos (Davies, 1982).

Como sostiene De Barbieri (1993), en las sociedades simples, e! sistema de
parentesco crea socialmente el género, pero en las sociedades complejas, las
instituciones juridico-politicas y la divisién social del trabajo (extradoméstico) adquieren
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autonomia relativa y se independizan del sistema de parentesco.?' Por lo tanto, atribuir
la segregacion al sélo efecto del patriarcado, es un planteamiento simplista, ya que
ignora las interrelaciones existentes entre las instituciones del capitalismo, la propia
lucha feminista, la estructura de clases de las sociedades contemporaneas y los
cambios ocurridos en la estructura productiva.

A partir de los afios ochenta, en Estados Unidos y Europa surgié un interés creciente por
el estudio de la segregacién ocupacional para analizar las relaciones de género en el

mercado de trabajo.

Si se analiza la poblacién ocupada por rama de actividad o por grupos de ocupacion
segun sexo, de cualquier pais y en cualquier fecha, siempre se encontrara que los
hombres y las mujeres estan distribuidos de manera diferente. Entonces, para tener una
idea de ia magnitud de la segregacion y de sus variaciones en el tiempo y en el espacio,
se vio la necesidad de cuantificar el fenémeno mediante una medida sumaria, como lo
seria por ejemplo el indice de Gini en el caso de la distribucién del ingreso. Asi, se han
utilizado diversos indices con los que se intenta evaluér los cambios en el nivel de
segregacion por género en un determinado pais a lo largo del tiempo (Blau y Hendricks,
1979; Fields y Wolff, 1991; Hakim, 1994;) o entre paises en cierta fecha (por ejemplo:
Blau, Ferber y Winkler 1998; Anker, 1998). Otros autores adicionalmente hacen énfasis
en las causas y consecuencias de las diferencias o cambios en el patron de segregacion
(por ejemplo: Blau y Hendricks, 1979; Rubery y Fagan, 1995; Anker, 1998; Melkas y
Anker, 1998). Ademas de las tareas anteriores, un grupo de autores ha examinado las
caracteristicas y limitaciones de los indices, en la busqueda de instrumentos mas
adecuados para medir el fenémeno (en otros, Watts,1992a; Blackbum et al., 1993 y
Anker, 1998).

En el caso de México, desde que se iniciaron los estudios sobre el trabajo femenino (por
ejemplo Pedrero y Rendon, 1875 y 1982; De Riz, 1986) se reconocia como caracteristica
distintiva ese trabajo, su concentracién en determinadas actividades y ocupaciones y su
escasa presencia en muchas otras, pero el término segregacién ocupacional en

# Una discusién sobre las diversas acepciones y las polémicas que rodean a la nocién de patriarcado se
puede encontrar en Seccombe (1992).
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referencia a ese fenémeno se empezé a utilizar en los afios noventa. Fue a partir de
entonces que se iniciaron también los esfuerzos por medir la segregacion mediante el
indice de disimilitud de Duncan y usando distintas fuentes de datos (Macias, 1990;
CEPAL, 1992; Rendén, 1997b; Pedrero et al, 1997; De Oliveira, et. al., 1998; INEGI,
1998). En fechas mas recientes también se han hecho mediciones usando otros indices
(Cervini, 1999; Renddn y Salas, 2000).

En numerosos estudios sobre la segregacidn, se ha utilizado el llamado indice de
disimilitud de Duncan (Duncan y Duncan, 1955), como un instrumento para medir el
nivel de segmentacion ocupacional por sexo®. E! indice se calcula de la manera
siguiente: suponiendo que existen n ocupaciones distintas, sea h=H/H la proporcién de
hombres que tienen la ocupacién i, y de manera analoga, m=M/M la proporcién de
mujeres en la ocupacion i. Entonces ID:%g]h,-mJ. | Cuando ID = 0 no hay
segregacion, y si ID = 100 entonces hay una separacién absoluta entre las ocupaciones
que realizan los hombres y las mujeres. El indice se interpreta de la siguiente manera:
es el porcentaje de la fuerza de trabajo femenina (0 masculina) que se debe cambiar
entre las diversas ocupaciones para garantizar que la distribucion femenina sea igual a
la masculina (Anker, 1997; Cortese et al.1976). Pero una redistribuciéon de la fuerza de
trabajo femenina o masculina implica alterar la estructura ocupacional. Por esta razén y
por las dificultades que surgen para comparar la evolucién del indice de Duncan a lo
largo del tiempo, se han propuesto diversos indices (Blackbum et al. 1995; Carson,
1992; Karme! y Maclachlan, 1988; Watts 1992a y 1995). En Rendén y Salas (2000) se
hace un analisis detallado de los distintos indices propuestos, y se llega a la conclusion
de que el propuesto por Karmel y Machlachan (1988) es particularmente adecuado
para hacer comparaciones en el tiempo; se mostrd de manera precisa la ventaja de
éste indice sobre los otros indices propuestos. Por una parte, permite medir la
proporcion de la fuerza laboral que tendria que cambiar de lugar de trabajo para lograr

2 £ indice de Duncan ha sido utilizado en los méas diversos ambitos geograficos, Véanse: Albelda, 1986;
Beller, 1982 y 1985; Barrientos, 1994; Bertaux, 1991; Figart y Mutari, 1993; Goldin, 1990; Gunderson,
1989; Hakim, 1992 y 1994; Rubery, 1993; Rubery y Fagan, 1993;. Holden y Hansen, 1987; House, 1983;
Howland, y Sakellariou, 1993; Jacobs y Lim, 1892; Jacobs, 1989, Jonung, 1984, King, 1992 y 1995;
Main, 1991; Miller, 1987 y 1994; Oliveira, Ariza y Etemod, 1898, Pedrero, Rendén y Barron, 1997;
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una distribucion equitativa de los puestos entre hombres y mujeres, sin que se
modifique la estructura de las ocupaciones. Por otra parte permite descomponer el
cambio del indice en sus componentes mas importantes, incluido el cambio de !a
proporcion de mujeres en la fuerza de trabajo. También se mostraron las debilidades
concepluales y practicas que tienen los otros indices que se han utilizado para el
estudio de 1a segregacion: el llamado indice de disimilitud (o de Duncan), el indice de ia
proporcion de sexos debido a Hakim (1979), el indice definido por Moire y Selby (1979)
y utilizado en el texto Women and Employment, OECD (1980), y el indice llamado de
aparejamiento marginal (marginal matching index), debido a Blackburn et al (1993).
Adicionalmente se demostird que diversas interpretaciones generalizadas relalivas al
significado del indice de disimilitud de Duncan carecen de sentido, o son falsas.

El indice Karmel-Macl.achlan, que se denota por IS esta definido como:
1
IS =— c—al(h +m,
T X‘ImI alh, +m, )I

donde T represénta el empleo total y a, la proporcién del empleo femenino dentro del
empleo total, m; y h; tienen el mismo significado que en el indice de desemejanza.

Se puede demostrar que IS e ID estan relacionados por la férmula
i§ = 2a{l-a)ID

En Karmel y Maclachlan (1988) y Watts (1995) se demuestra que los cambios en el
indice IS a través del tiempo, se pueden descomponer en un efecto composicién y en
un efecto mixto. Este ultimo se puede descomponer, a su vez, en efectos de ocupacion,
sexo y de interaccion. El efecto composicion mide el cambio en la proporcidn de los
sexos en cada ocupacion especifica, manteniendo el empleo total y los niveles de
empleo femenino y masculino constantes. Mientras que el efecto mixto da el cambio en
el indice que se puede atribuir al cambio en las proporciones de género y proporciones
de cada ocupacion en el empieo total, manteniendo constante la composicion por sexo
de cada ocupacién. Por las razones expuestas, este indice presenta varias ventajas

para un estudio de largo plazo, como el que se presenta en el capitulo [V de esta tesis.

Renddén, 1952; Rimmer, 1991; Terrel, 1992, van Mourik, et ai., 1989; Van Wagner, 1993).
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Adicionalmente se han propuesto otra serie de indices para medir segregacién entre
ocupaciones y grupos de género/raza, Estos se encuentran en Deutsch et al. (1994),
Silber (1989 y 1992) y Watts (1992a y 1995); para indices multidimensionales o
variantes de! indice de Gini (Hutchens, 1991).

2.7. Las diferencias salariales. Aspectos tedricos y medicién empirica.

En la literatura es posible encontrar las mds diversas explicaciones de la persistencia
de pagos diferenciados por sexo. Grosso modo, las diversas explicaciones se pueden
agrupar en el campo neocldsico y en el campo heterodoxo (Biau, Ferber y Winkler,
1998; Albelda, 1997; Sapsford y Tzanatos, 1993; Bergman, 1986). Si se parte de la
idea de que el mercado de trabajo es un mercado de competencia perfecta”, las
diferencias salariales son inexplicables. Esto es consecuencia de los mecanismos de
igualacion del precio del trabajo que operan en presencia de mercados competitivos, en
especial fa libre movilidad de los trabajadores entre distintos empleos (Albelda, 1997,
Sapsford y Tzanatos, 1993; Fallon y Verry, 1988). No obstante, si los mercados no son
de competencia perfecta, es posible la existencia de diférentes retribuciones al mismo
tipo de trabajo. Entre las causas que limitan {a competencia perfecta en el mercado de
trabajo, se pueden sefnalar la existencia de costos de transaccion que dificulten los
cambios de puesto de trabajo, informacién ausente (o limitada) por parte de los
agentes, presencia de externalidades, diferentes productividades del trabajo, entre

otras.

La existencia de diferencias en el pago al trabajo se puede explicar, en el marco de la
teoria neoclasica, por la existencia de diferencias en productividad entre los distintos
trabajadores. Estas diferencias se atribuyen a diferencias en la inversién de capital
humano de los agentes (Becker, 1971). Las diferencias pueden ser tanto en cantidad
como en tipo de capital (Zellner, 1972; Mincer y Polachek, 1974; Gunderson, 1989). El
argumento bdsico es que las mujeres esperan dedicar una gran parte de su vida adulta
al cuidado de los hijos y al trabajo doméstico. Por estas razones invierten poco en
capital humano. Cuando las mujeres entran al mercado de trabajo, tienen menos

B La idea de un mercado de competencia perfecta es originaria de las propuestas tedricas de A. Smith.
No obstante, Smith nunca postulé que los Unicos mercados existentes fuesen los de competencia
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permanencia en el empleo, hacen inversiones menores en capital humano (esto es, no
buscan adiestrarse mas) y se auto seleccionan en ciertas ocupaciones donde las
mujeres son mayoria. Comparadas con ocupaciones donde los hombres son mayoria,
las ocupaciones “femeninas” tienen un mayor salario inicial, un menor crecimiento
salarial a lo largo del tiempo, pero no imponen una pena monetaria (esto es, menor
salario) por entradas y salidas del empleo. Ademas demandan menos tiempo de
dedicacién (Tomaskovic-Devey, 1993). Estos planteamientos han sido refutados, entre
otros por England (1982). Se ha mostrado que las predicciones implicitas en el trabajo
de Mincer y Polachek (1974) no se cumplen en la realidad. Esto es, los planes de
empleo intermitente, propios de las mujeres segun la teoria del capital humano, no
hacen que la seleccién de ocupaciones tradicionalmente femeninas sea un acto
econémico racional. Mas aun, las mujeres que tienen historias laborales mas continuas
no necesariamente estdn mas representadas en ocupaciones tradicionalmente
masculinas que las mujeres que tienen historias laborales rﬁés intermitentes (England,
1985; Polachek, 1985).

A pesar de la existencia de ejemplos que contradicen las predicciones de los modelos
de capital humano (Blau, Ferber y Winkler, 1998), se continia trabajando con ese
enfoque (Beller, 1982; Grossbard-Shechtman, 1993; Waldfogel, 1998).

En el marco de la corriente neoclasica, hay también la posibilidad de explicar las
diferencias salariales en términos de una decisién de los empleadores de discriminar a
las mujeres en el mercado de trabajo. Becker (1971 y 1976) insiste en que las
diferencias salariales entre hombres y mujeres se explican por una accién voluntaria de
los empleadores, quienes tiene un “gusto” por la discriminaciéon. Esto ocurre porque a
los empleadores que discriminan les “cuesta” emplear a las mujeres. Si lo hacen, la
contratacion sera a niveles salariales menores que los percibidos por los hombres. El
problema con este planteamiento es que no es posible afirmar que, en un mercado de
trabajo relativamente competitivo, la discriminacién pueda persistir. Basta con que
exista una sola empresa que no discrimine para que las trabajadoras discriminadas
busquen empleo en ellas. Esto conduciria a una pérdida para las empresas que

perfecta. El utilizar como punto de partida tedrico esta nocién es exclusivo de la corriente neocldsica.
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gizziminzn yo gque Ioc emprotss nn dienriminadarae podrdn dieminuir sus costos

laborales contratando a mujeres y llevando paulatinamente a la quiebra a sus

competidores.

Las limitaciones del modelo original de Becker condujeron a una variante de la teoria
de la discriminacién: la discriminacién estadistica (Blau, Ferber y Winkler, 1998,
Tomaskovic-Devey, 1993). La discriminacion estadistica surge de la idea de que los
empleadores tienen informacién incompleta de quienes les solicitan empleo. Debido a
que no les es posible observar todas las caracteristicas que inciden en la productividad
de un individuo, deben recurrir a otros mecanismos distintos a la aplicacion de pruebas,
para contratar 0 no a un aspirante. Entre estos mecanismos destaca el sexo del
aspirante. La discriminacidn se origina entonces en un intento por obtener las maximas
ganancias posibles en el largo plazo. Las dificultades para evaluar todas las
caracteristicas deseables en un individuo, se subsanan mediante las percepciones que
tiene el empleador de las diferencias en productividad existentes entre grupos (en este
caso, hombres y mujeres). La aplicacién sistematica de la discriminacién estadistica
genera efectos que hacen que las predicciones de los empleadores se autocumplan.
Las mujeres no seran contratadas en ciertas actividades, ya que los empleadores no
las consideran aptas, y por tanto, se veran obligadas a refugiarse en actividades de
baja remuneracién, donde la productividad es escasa y las posibilidades de adquirir
capital humano son pocas. Se trata, entonces, de un proceso de retroalimentacién. Una
critica detallada de la teoria de la discriminacién estadistica se puede encontrar en
(Neumark, y McLenan (1995b); Tomaskovic-Devey (1993} y Olson (1990). Sin embargo
es posible presentar algunos problemas inherentes a esta teoria. En primer lugar, esta
teoria no explica el porqué puede persistir la discriminacién a lo largo del tiempo. Esto
s6lo es posible si el mercado no es de competencia perfecta. En segundo lugar, la
practica de evaluaciones a los solicitantes de trabajo es comun hoy en dia. Tales
evaluaciones buscan determinar el rendimiento probable de los candidatos a un puesto
de trabajo. Por lo tanto, el elemento de incertidumbre que da origen a la discriminacion
estadistica sdlo existe en un ambito muy acotado. Consecuentemente las diferencias

salariales deben explicarse por otros motivos.
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A. Blinder (1973) y R. Oaxaca (1973) propusieron simultdineamente el uso de
ecuaciones de ingreso para evaluar los ingresos relativos de hombres y mujeres. La

idea central es como sigue:

Supongamos que es posible estimar el salario de una persona (hombre o mujer) a
partir de ciertas caracteristicas personales —experiencia laboral, inversién en capital
humano, etc.- de forma que se tenga la siguiente expresion:

I, )=C, +(X,)h+e, (1)
In¥,}=C, +(X_)m+e, (2)

donde W; es el salario de un individuo de sexo s (s=h, si es hombre, s=m, si se trata de
una mujer); X representa el vector de caracteristicas individuales; h y f los
coeficientes respectivos de estas caracteristicas, e; es el término de error y C; el

término constante.
Tomando el promedio de cada variable, a partir de (1) y (2) se tiene que
MOV,) - In(¥, ) =(C, - C_)+[X,h - X, m] (3)

Si se suma y se resta en 1a expresion (3) el término Xym o el término X h se tiene una

descomposicidon de las diferencias brutas en ingresos medios.

In(W,)~ (¥, } = (C, -C,. ) +(X,Yh-m) +[X, =X _Th (1)
In(W,) - In(iV,)) =(C, - C, ) +(X, Yh-m)+{X, -X_Jm (5)

En otras palabras, la diferencia de ingresos medios se puede descomponer en términos
de la diferencia en retribucion a las caracteristicas laborales de hombres y mujeres (h-
m) y a las diferencias en las cantidades de estas caracteristicas que tienen hombres y
mujeres (X -Xn). Las expresiones 4 y 5 muestran la brecha de ingreso que ocurre si los
hombres estuvieran pagados de acuerdo con los criterios utilizados para pagar a las
mujeres, o viceversa. Mas aun, la diferencia en las cantidades de caracteristicas
laborales que existan entre hombres y mujeres, se traducen en una suerte de pago
diferenciado justificado. Mientras que la diferencia h-m y la diferencia en los términos

0000 000O0OCGEOGEOEOLOIOIOEOEOSOEOSOO®OO
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constantes, expresan e! limite superior en el monto de la diferencia salarial que se
deriva de la discriminacién hacia un sexo {por lo general hacia las mujeres).?

La forma concreta de las expresiones 1y 2, se estima mediante regresiones. Por tanto,
la magnitud del coeficiente de correlacién juega un importante papel para garantizar
que las comparaciones contenidas en 4 y 5 tengan sentido econémico. Si, como ocurre
frecuentemente®, estos coeficientes son muy bajos, habra un alto porcentaje de la
varianza salarial que no es explicado por las caracteristicas individuales expresadas en
los vectores Xs. De manera que los valores obtenidos en 4 (o0 en 5) expresaran
diferencias medias entre salarios nunca observados. Hay otra serie de problemas
técnicos con la presencia de variables mudas en ecuaciones del tipo 1 0 2, cuando se
intenta hacer comparaciones del tipo expresado en 4 0 5. Los detalles se pueden ver
en (Sapsford y Tzanatos, 1993). No obstante los problemas sefalados aqui, en la
literatura sobre discriminacion y diferencias salariales, la estimacién de ecuaciones de
salario y el método Blinder-Oaxaca siguen siendo muy utilizados (Wright y
Ermisch,1991; Parker, 1996)

Ademads de la teoria de la discriminacién y de la discriminacion estadistica, en el marco
neoclasico se ha intentado explicar la existencia de diferencias salariales entre
hombres y mujeres a partir de la idea de concentracién laboral (crowding out). La
propuesta original se debe a (Bergman, 1974), aunque se encuentran antecedentes en
(Edgeworth, 1922). Seguin esta propuesta explicativa, la segregacion ocupacional a la
que estan sometidas las mujeres implica una sobre demanda de los puestos de trabajo
tipificados como “femeninos”. Por esta razén, el salario tiende a ser menor que en otras
actividades (Lewis, 1996). Segun esta misma autora, la segregacion surge por efecto
de la discriminacion, ya que los empleadores deciden emplear sélo a hombres, a
quienes consideran mejores trabajadores (en términos de su productividad). También

# | a nocién neoclasica de discriminacién no incluye la posibilidad de que haya ocupaciones tipificadas
por género, en las cuales se recluyan sélo mujeres ( y por tanto se les discrimine) Para demostrar esta
afirmacion, supéngase un mundo donde h=m, y se requieran, digamos, distintos niveles de educacion
para ser obrero, maestra y gerente. Si las ocupaciones de obrero y gerente estan ocupadas sélo por
hombres, y el magisterio lo desempefian sélo mujeres, tendremos que X, y X, serdn distintas. Por tanto
la concentracion de las mujeres en una unica ocupacion no seria considerada como “discriminacion
injustificada”.

# véanse, por ejemplo, los diversos articulos que aparecen en Birdsall y Sabot, (1991)
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se afirma (Bergman, 1986) que la concentracién laboral, al forzar a las mujeres a
aceptar salarios menores, disminuye la eficiencia de la economfa. Por otro lado, la
segmentacion, al restri'ngir el acceso a las ocupaciones cubiertas con los hombres,
hace que el pago al trabajo masculino sea “artificialmente” alto. Consecuentemente, un
“mercado de trabajo no segregado implicaria una mayor eficacia en el uso de los
recursos laborales, con un correlativo beneficio para todos los consumidores.

Desde el &mbito de la economia neoclésica, hay intentos recientes en México por explicar
la participacion de las mujeres en la actividad laboral mediante el recurso a argumentos
de la teoria de! capital humano, de la economia de la familia y del feminismo neoclésico.

A continuacion se hace un breve andlisis de dos textos, en los cuales se presentan
algunas explicaciones relativas a las diferencias de participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado. El primero es el texto de Gonzalo Heméandez (1997), “Oferta laboral
familiar y desempleo en México". La sintesis que sigue resalta los aspectos mas
importantes del articulo ya que una discusién mas técnica llevaria a terrenos pueden no
resultar del interés de los lectores. Hemandez busca explicar la oferta de trabajo de las
mujeres y algunas de las caracteristicas del desempleo en México en el marco analitico
de la teoria neoclasica, pero introduciendo un consumo minimo necesario y el ingreso
no laboral de las personas. Ademas hace jugar un pape! no sélo a caracteristicas
individuales, como son la edad, el estado civil y el nivel educativo, sino también
caracteristicas del hogar. Es de notar que el uso de ese conjunto de variables se
inspira en las propuestas derivadas de la asi llamada “teoria del capital humano™ y de la
economia (neoclasica) de la familia, sobre las cuales se han hecho algunas referencias
en parrafos anteriores. Para alcanzar su objetivo el autor utiliza cifras derivadas de la
ENEU, pero al no contar con datos sobre ingreso no labora! provenientes de esa
fuente, se ve obligado a recurrira a la informacién contenida en la ENIGH (Encuesta
Nacional de Ingreso-Gasto de los Hogares). Tales estimaciones del ingreso no laboral,
obtenidas a partir de caracteristicas individuales y familiares, sirven como variables
independientes en una expresién que supuestamente permite calcular la probabilidad
de estar en la fuerza de trabajo (o fuera de ella). Entre las variables independientes de
esta ultima expresion (la cual es un modelo probit), aparece un salario “bruto estimado”
que se obtiene, a su vez, de otra ecuacién salarial. Para resumir, el modelo probit se
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ennstruye mediante el usn de dos variables estimadas: ingreso no laboral e ingreso
potencial. Sin embargo, estos uitimos dos valores son el resultado de usar una
ecuacién cuyos coeficientes fueron obtenidos de una regresion. Por tanto, estan
sujetos a un nivel mas bien importante de incertidumbre, en la medida en que el
coeficiente de determinacién (el famoso R?) es mucho menor que 1. Lo anterior implica
que cualquier prediccién sobre salario o sobre ingreso no labora!l estara sujeta a un
margen de error cuya magnitud puede ser muy grande. A pesar de la fragilidad de los
resultados, e! autor concluye con afirmaciones tajantes, como “Los modelos que
utilizamos estiman la posibilidad de participacién laboral de cierto grupo de personas,...,
por ejemplo una mujer de 26 anos, casada, con dos hijos, un salario [potencial] de 3.00
pesos, cuyo conyuge gana 32 mil pesos por afio, tiene una probabilidad de 26.4% de
estar en la fuerza laboral” (Hemandez, 1997, pp. 546-547). En esta cita es visible una
combinacién de confianza en la “exactitud” derivada de una postura teérica y un olvido
de todos los supuestos que tuvieron que ser asumidos para alcanzar resultados, que
bien podriamos calificar, de poco sorprendentes.

El segundo es e! Joan Anderson y Denise Simon (1998}, “Married women'’s labor force
participation in developing countries: The case of Mexico”. En este trabajo se busca
explicar la participacion laboral de las mujeres casadas, en un marco analitico
neoclasico, donde las opciones de participacion laboral son asistir a la escuela, trabajar
en tareas del hogar, trabajar en el sector informal (esto es, en actividades donde no se
tiene acceso al Seguro Social) o trabajar en el sector formal (el complemento del sector
informal). El esquema tedrico seguido es el de la economia (neoclasica) de la familia,
asi como el de la teoria del capital humano. La probabilidad de la decisidon de optar por
alguna de las actividades antes enlistadas se supone que depende de la edad (como
variable sustituta de la experiencia), el nimero de hijos pequenos, el salario potencial
de la mujer, el salario del esposo, el ingreso laboral de otros miembros y ia demanda
de trabajo. Las autoras estiman un modelo logit usando cifras de un par de encuestas
levantadas en Tijuana y Torreén en 1987. El salario potencial se estima a partir de una
ecuacion salarial que incluye edad, edad al cuadrado, afios de educaciéon, anos de
habitar la ciudad, hijos menores de 18 afios, el salario del marido y el ingreso laboral de
otros miembros del hogar.
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Cuando se examinan los resultados del modelo logit se verifica que los coeficientes del
cambio en probabilidad de participar en el sector informal o en el sector formal son
sorprendentes. O bien no resultan ser estadisticamente distintos de cero (un estadistico
t no significativo) o bien, su contribucién al cambio en la probabilidad de ubicarse en
uno o en 6tro sector es bajisima, de un orden de magnitud entre un millonésimo y un
diezmillonésimo. A pesar de estos desalentadores resultados, las autoras afirman que
“el salario potencial de las mujeres estd, como era de esperarse, asociado
posilivamente con una mayor paricipacion en el sector formal’. Para que el lector
juzgue el valor de este enunciado hay que sefalar que el aumento en la probabilidad
de estar ocupada en el sector formal debido a un aumento de un peso en el salario
potencial promedio es, segun el cuadro 5 del articuio, del orden de uno entre un millén.

A pesar de la desconexion entre un pretendido modelo tedrico y los resultados
empiricos tan endebles, las autoras son capaces de afirmar también que: "Los
determinantes de la participacion de las mujeres mexicanas casadas en el sector
formal, son semejantes a los de los paises desarrollados”. No deja de sorprender el
nivel de generalizacion que se puede alcanzar con una muestra de dos ciudades, 734
observaciones y coeficientes de una regresion logit ya sea esladisticamente no

significativos o con magnitudes irrelevantes desde el punto de vista econémico.
Las explicaciones del Institucionalismo:

El institucionalismo, en su vertiente que se autodenomina “radical’(Peterson y Brown,
1994), plantea una distancia respecto de las propuestas neoclasicas y de las marxistas.
No acepta que la economia sea solamente el estudio de la eleccion individual, bajo
condiciones de escasez. Ni tampoco lo que denominan “el determinismo econéimico” del
marxismo. Al postular que la conducta econdémica es mas compleja que la simple
maximizacion de una inobservable funcién de utilidad, también argumenta que esta
conducta no se puede reducir a las relaciones de propiedad de los medios de produccion.
Afirman los institucionalistas radicales que las decisiones individuales solo pueden
comprenderse en el contexto cultural en que éstas son tomadas. Dentro del contexto
cultural se incluyen las instituciones, La propuesta instilucionalista aqui examinada no
posee tina metodologia bien esbozada, mas bien recurre a un tipo de andlisis que se
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puede denominar “casuistico"™®, Lo anterior es claro en los intentos institucionalistas de
explicar la segregacion lahoral por sexo (Haggerty y Johnson, 1995). En ese trabajo se
argumenta que la propuesta neocldsica de explicar las (!iferencias salariales entre
hombres y mujeres, a partir de la inversion diferente en capital humano, es muy
fimitada y, de hecho, equivocada. Se argumenta en el articulo que la decision de
invertir en capital humano no es una decisién auténoma. Mas bien estd condicionada
por faclores de corte institucional, que ejercen un efecto de retroalimentacién sobre las
trayectorias laborales de las mujeres?. Entre estas insliticiones se incluye a las
agencias encargadas del medio ambiente y la educacion: La faita de atencion a los
problemas ambientales en zonas marginadas incide en problemas de salud que

dificullan el aprendizaje, mientras que en esas mismas zonas, la edcacion tiende a ser

de inferior calidad.
Los mercados segmentados de trabajo.

Una explicacién no ortodoxa de la persistencia de la segregacion ocupacional se
encuantra en Thurow (1975) quien plantea un modelo de competencia por puestos de
trabajo. Fste enfoque supone que los trabajaddores compiten por un numero reducido
de puestos de trabajo, y que algunas caracleristicas individuales como el sexo y ol
origen étnico sirven como mecanismo de seleccidon. Las practicas e contratacion
discriminatorias prevalecen debido a la presencia del desompleo. FEste enfoque se
puede integrar facilmente en un modelo dual del mercado de trabajo. En este modelo,
una fraccidn pequefa de ciertos grupos sociales (mujeres, minorias raciales) tiene la
posibilidad de ascenso en las cadenas laborales, es decir, del sector secundario del
mercado de trabajo hacia et sector primario del mismo mercado. Reciprocamente, una
mayor movilidad hacia abajo, del sector primario hacia el secundario. Se ha criticado el
modelo dual (Mason, 1993) debido a que no permite explicar la persistencia de
discriminacion en el sector secundarioc del mercado de trabajo (Shulman, 1990).
También se ha sefalado (Mason 1993 y 1995; Schulman 1990) que la idea de que la

8 para un mayor desarrollo de las dificuitades metodolégicas que enfrenta el institucionalismo, véase el

anticulo de (Hodgson, 1994)
?7 En parratos anteriores se hizo referencia al proceso de retroalimentacion para explicar la permanencia

de las mujeres en actividades de bajos salarios.
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discriminacién persiste por imperfacciones de mercado. es demasiado préxima a la
racionalizacién neoclasica relativa a la existencia misma de la discriminacién laboral.
En (Mason, 1993 y 1995; Williams, 1991) se puede encontrar un intento, basado en el
marxismo, de explicar la discriminacién persistente a partir del efecto combinado de la
lucha de clases y la exclusion racial. Este modelo se puede extender para incluir la
exclusién faboral derivada de consideraciones de género. La idea basica es que la
existencia de un ejército de reserva permite que los criterios raciales o de género sean
utilizados como elementos de exclusién laboral.?® En este modelo los mecanismos de
la acumulacidén que inciden en la formacidn y persistencia de! ejército de reserva, se
unen a la nocién capitalista jerarquica del trabajo, para crear los limites donde existe y
actua la discriminacién laboral.

2.8. Valoracion. Avances y retrocesos.

Mas de tres décadas de debate sobre el trabajo de las mujeres y sobre la opresion a fa
que han estado sometidas, han resultado en importantes avances y lamentables
retrocesos. Un producto destacado de estos esfuerzos es la abundante literatura sobre
aspectos tedricos y empiricos de la division sexual del trabajo. El interés por estudiar la
divisién sexual del trabajo (dentro y fuera del hogar) es compartido, hoy en dia, por
economistas no feministas y por investigadores -feministas y no feministas- de otras
disciplinas, como la sociologia, 1a antropologia, la historia y la filosofia. Como resultado
del debate feminista, la division sexual del trabajo es ya un aspecto importante de los
estudios sobre economia laboral y fuerza de trabajo.

Entre las principales aportaciones del pensamiento feminista esta la de haber formulado
la categoria de género, claramente definida como una construccién social. Como
sostienen Jaggar y Rothenberg, la formulacién de esta categoria como algo separado del
sexo, fue una gran ruptura teérica porque hizo visible un sistema de dominacion

2 A partir del trabajo de Braverman {1982), publicado por vez primera en 1975, se identifica a las
mujeres como forma latente del ejército de reserva del capital. En Bouillaguet y Gauvin {1993), a
propdsito del caso de Francia, se discute el cambio de las mujeres de forma latente del ejército de
reserva a la forma flotante del mismo. Por tanto, el papel de 1as mujeres en el trabajo extradoméstico
adquiere una importancia mayor en el capitalismo contemporéneo que la atribuida por el feminismo
tradicional. Esto exige un estudio mas profundo del papel que juegan hoy las mujeres en la reproduccion
social del capitalismo.
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masculina, hasta entonces considerado como un hecho inmutable de la naturaleza
(Jaggar y Rothenberg, 1993, p. xvi). Como resultado de la ruptura tedrica, la division del
trabajo entre hombres y mujeres pudo ser reconocida como un fendémeno social.

Otra contribucion de! feminismo fue la de reivindicar el trabajo doméstico como un tema
importante de estudio. Desde la corriente neoclasica, el primero en reconocer a dicho
trabajo como generador de productos, y a la familia como una unidad de produccion y
consumo, fue el prominente tedrico Gary Becker. Al introducir el trabajo doméstico como
un argumento de la funcién de utilidad, Becker esta entonces en condiciones de usar las
técnicas de la teoria neoclasicas para hablar asi de una unidad de produccién familiar,
que es el hogar. 'Frente a este novedoso enfoque se erige como obstaculo insuperable el
supuesto implicito en la teoria neoclasica, de que la mercancia fuerza de trabajo es una
mercancia peculiar, ya que a diferencia de cualquier otra mercancia no tiene costo de
produccion.? Este supuesto es necesario para garantizar que los individuos puedan optar
entre el ocio y el trabajo sin otro limite que sus preferencias. Si se considera a la
mercancia trabajo como a cualquier otra mercancia (es decir se reconoce la existencia de
un costo de produccidn), seria imposible el optar libremente entre ocio y trabajo y por
tanto, no se podria construir una funcién estandar de oferta de trabajo, con lo que la teoria

neoclasica del mercado de trabajo no existiria.

El feminismo neoclasico critica a Becker por suponer que el jefe de familia es altruista
cuando en realidad !a relacion que ejerce el hombre es de poder; haciendo por lo tanto,
que los intereses del hombre y la mujer sean antagoénicos. Esta critica es, de hecho,
superada por los desarrollos recientes de la economia de la familia, donde se consideran
por separado las “utilidades™ negociadas del hombre y de la mujer. La aportacién del
feminismo a la corriente neoclasica consiste en introducir la idea de relaciones asimétricas
entre hombres y mujeres en el hogar. Asi, el género se convierte, en eje unico de

desigualdad social, o bien en expresién de preferencias (y funciones de utilidad) distintas |

entre hombres y mujeres.

# Mientras la curva de oferta individual de cualquier mercancia distinta a la fuerza de trabajo
corresponde a los costos marginales de produccion, ia oferta individual (personal o lamiliar} de fuerza de
trabajo esta determinada por las preferencias personales, que se derivan de una funcion de utilidad,
donde se opta libremente entre el ocio o el trabajo.
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El feminismo marxista, al abordar ef tema del trabajo doméstico de las mujeres, no se
limita a sefalar fa subordinacion de las mujeres, sino que destaca la importancia de éste
trabajo para la reproduccién de la fuerza de trabajo y del propio sistema econémico. Otra
de sus aportaciones fue la de identificar a la segregacidn ocupacional como un

mecanismo de diferenciacién social entre hombres y mujeres.

Los estudios sobre el trabajo doméslico, realizados desde diferentes perspectivas
tedricas, han mostrado su importancia para la reproduccion, no solo de las familias
individuales y de la fuerza de trabajo, sino del sistema econdémico y social. Tarmbién han
demostrado que la familia sigue siendo una unidad de produccion y no sélo de consumo.

Una discusidn importante para os fines de esla tesis es el eslatuto que ocupa el trabajo
domeéstico, en tanto consiste en una serie de tareas absolutamente necesarias para
garantizar la reproduccion de las unidades familiares y del conjunto de la sociedad. A
tal grado es importante este tipo de trabajo que Seccombe (1992) propone afadir a la
idea de modo de produccion, todas las tareas vincutadas a la reproduccion social, en
particular las tareas encaminadas a la produccion-reproduccion de la fuerza de trabajo.
En una dptica mas restringida, la pregunia que se ha planteado en algunos circules de
economistas feministas es si la naturaleza del trabajo domestico 1o hace de tipo
productivo o improductivo. Sobre este punto vale la pena recuperar ta nocion de trabajo
productivo para el capital que aparece en (Sabran y Tonak, 1999)%. Partiendo de una
posicion compartida por autores como Shaikh (Sahikh y Tonak, 1994) y Moseley
(1986), esos autores sugieren que la distincidén entre trabajo productivo e improductivo
es central para entender la evolucion de las economias capitalistas al nivel mas general
(Sabran y Tonak, 1999, 118). Respecto del trabajo doméstico, en particular, ellos

plantean:

lLa actividad de trabajo doméstico, predominantemente llevada a cabo por
mujeres, no es una actividad de consumo, sino una elemento necesario de la
produccién de los materiales que se van a consumir. Sin el trabajo doméstico, los
bienes de consumo no pueden adquirir fa forma final en la que van a ser
consumidos (incluyendo las formas de consumo creadas socialmente). Por tanto,
el trabajo doméstico es una actividad de produccion (p.148).

¥ En aste articulo se encuentran referencias importantes sobre la polémica que rodea el concepto de
trabaje productivo-improductivo,

|
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Pero sefalan también que, a pesar de tratarse de una actividad de produccion, en tanto
produccion de valores de uso, el que tales actividades no sean productivas para el
capital, no significa que deban ser minimizadas. De hecho afirman:

[el trabajo doméstico).. es un elemento esencial dentro del gasto total de trabajo
global en cualquier sociedad y debe ser reconocido como tal. Sin embargo, no
crea plusvalor inmediata y directamente y esto ultimo es lo que cuenta para
decidir que es trabajo productivo en el capitalismo (p. 149).

Si bien el trabajo doméstico no genera plusvalor, como tampoco lo genera el trabajo
no asalariado involucrado la produccién y distribucién de mercancias e incluso
mucho trabajo asalariado (trabajadores indirectos, burocracia, fuerzas del orden,
etc.), eso no implica que sea irrelevante para el funcionamiento del sistema. lgual
que las formas no capitalistas de produccién y distribucién de mercancias, el trabajo
doméstico juega un papel fundamental en la reproduccién de la fuerza de trabajo y
del sistema mismo, como bien lo sefiala Seccombe. Mientras menos desarroliado se
encuentre e! capitalismo, mas descansara ia produccién no capitalista de valores de
uso y valores de cambio generados mediante trabajo no asalariado. Pero aun en las
economias de capitalismo avanzado, la produccién doméstica ocupa una parte muy
importante del tiempo de involucrado en la reproduccién social®. Esto punto se
abordara con cierto detalle en el capitulo .

Del analisis conjunto de los estudios hechos a la luz de la perspectiva marxista se
concluye que no existe la mujer tipica. El examen, en distintas realidades concretas, de la
division del trabajo (incluyendo la esfera domestica y la esfera de la produccién mercantif)
muestra la existencia de una gama muy variada de relaciones de género. La situacién de
las mujeres varia significativamente segun el sitio que ocupan en la escala social alli
existente (clase social y estrato de clase, raza o etnia cuando estos son elementos de

¥ pe acuerdo con la informacién disponible entre fines de los ochenta y principios de los noventa, para
un conjunto de 15 paises de la OCDE, la importancia relativa de! trabajo domestico en el tiempo de
trabajo total fluctuaba entre un tercio y 61% (cuadro 3.9).
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diferenciacidn social). En particular, esto comprueba que la idea de que el género es mas
importante que la clase social para entender la situacién de la mujer es un equivoco.

La propuesta institucionalista es, de todas las resenadas, la menos desarrollada. Su
contribucion principal ha sido insistir en el papel que juegan instituciones como la cultura,
en el sentido mas amplio, en la explicacion de los patrones de trabajo de la mujer, tanto
en el hogar como fuera de él. Hay que sefalar que las instituciones (estado, familia,
escuelas) y los arreglos institucionales {la existencia de agencias de atencién a los nifos,

las pensiones) juegan también un papel importante en las propuestas de origen marxista.

Las economistas feministas privilegian la preocupacion feminista que acerca a las
economistas de diversas corrientes y minimizan la relevancia de las diferencias tedricas,
destacando asi una suerle de “pluralidad” virtuosa dentro det feminismo. Tal sintesis
ocuita diferencias metodoldgicas fundamentales entre distintas posiciones tedricas en la
economia. Asi, la asimilacion de la categoria de génerc en la teoria neoclasica
contemporanea tiene un resultado semejante a lo ocurrido con los elemenios
revolucionariosde! keynesianismo que desaparecieron en medio de la “fusion” que da

origen a la sintesis neoclasica.

Una vision con una pluralidad acritica podria inducir a que se realicen estudios donde
supuastamente se estarian tomando en cuenta el genero, la clase, la raza, etc., pero
como atributos individuales y no como procesos sociales. Con esto las categorias serian
tergiversadas. Habria ademas una involucion si en los estudios de genero, la escuela
neoclasica se vuelve dominante, pues esta corriente promueve el estudio de una mujer
genérica (prototipo}, iransformando al género en la unica diferenciacion social relevante.

Una parte del debate sobre el trabajo femenino tiene connotaciones cercanas al dilema
metodolégico de cdmo estudiar a las sociedades: a partir de la suma de las acciones de
los individuos aislados o a partir de grupos preexistentes en los cuales se inserta la accion

individual,

Es por esta razén que son opuestos los puntos de vista de la teoria neoclasica, y el del
marxismo, en sus diversas variantes. Por ejemplo, ¢como conciliar el argumento de la
ortodoxia neocldsica segun el cual todos los agentes son iguales, con el hecho concreto
de la diversidad de posiciones de clase que tienen hombres y mujeres en las econornias

q{
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reales? Otro ejemplo se tiene en la peculiar definicion de racionalidad neoclasica. Esta se
reduce al hecho totalmente subjetivo de actuar conforme a preferencias individuales,
siempre estables y segun las cuales cualquier individuo siempre sabe como elegir entre
dos opciones. Tales preferencias son siempre un dato y nunca un hecho a explicar, con lo
cual la racionalidad entendida en su significacién neoclasica (maximizacién del orden de
preferencias individuales) esta en ultima instancia determinada por la sicologia individual
o por la cuttura.** EI modelo de conducta neoclasico se supone entonces aplicable en
forma universal a todo lugar y en todo momento. Por lo cual las diferencias entre paises,
regiones y épocas se expresan s6lo en cambios en los parametros de! modelo y nunca en

su légica de operacién (Rubery, 1993, Capitulo 11).

Los argumentos anteriores se aplican con toda su fuerza a las propuestas de la llamada
economia de la familia. Muchos de sus resultados son tautolégicos o contradictorios *
incluso desde el punto de vista neoclasico.** Esas proposiciones tienen, ademas, un
escaso o nulo apoyo empirico. Esta siempre presente la tentacion de calificar a esta teoria
de antifeminista, pero, como sefala Bergman (1995), decir que los tedricos neoclasicos
de la familia no son feministas, es semejante a decir que los tigres de Bengala no son

vegetarianos.

Los resultados de los estudios que tomando en cuenta el contexto estructural analizan la
segregacion ocupacional y la evolucién de los salarios, aspectos que no siempre se
abordan de manera simultanea, ponen de manifiesto la complejidad de los mercados de
trabajo, ademas de arrojar cierta luz sobre las multiples causas de la desigualdad salarial
por género en el mundo contemporaneo. Pero junto con el desarrollo de fructiferos
estudios de este tipo, siguen proliferando como hongos los trabajos que insisten en
atribuir la desigualdad salanal a las diferencias en calificacion o experiencia en el trabajo
o, en su defecto, a una discriminacién directa y deliberada de los-empleadores en contra
de las mujeres que es producto de sus preferencias individuales.

* Una critica de la teoria neoclasica de! consumo se encuentra en (Ackerman, 1997)

¥ para una critica de la propuesta de la Escuela de Chicago ver (Bergman, 1985 y Woolley 1996).

¥ Por ejemplo, la existencia de un equilibrio general competitivo supone la inexistencia de comunicacién
entre loa agentes {Debreu, 1959). Lo anterior no es cierto en el caso de una unidad familiar. No obstante
los tedricos de la Escuela de Chicago hacen case omiso de estos problemas.
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Tales estudios consisten en la elaboracién de modelos matematicos (inspirados en la
teoria del capital humano combinada con cienta influencia feminista) aplicados a los
resultados de un censo o una encuesta de un determinado pais, regién o ciudad, donde el
nivel salarial se hace depender, por lo general, de los anos de escolaridad de las
personas (usada como variable proxy de calificacion) y de su edad (variable que
supuestamente mide la experiencia en el trabajo) y el residuc es interpretado como una
medida de discriminacion. El avance que han tenido estos modelos es volverse mas
realistas {que no implica méas creibles), en el sentido de que toman en consideracion
factores olvidados por la teoria neoclasica tradicional del mercado de trabajo, pero que no
reflejan la realidad, debido a su escaso poder explicativo. Poco ayudan a conocer mejor el
funcionamiento de los mercados de trabajo, ya que el resultado estaba determinado de
antemano al establecerse las supuestas relaciones de causalidad. La diferencia entre
resultados de los multiples estudios estd en el peso que adquiere cada una de las
variables independientes Un denominador comun a estos ejercicios matematicos son los
bajos coeficientes de correlacién que arrojan los modeios, detalle que los autores suelen
ignorar a la hora de obtener conclusiones, tal como se precisa en los ejemplos de

aplicacion al caso mexicano.

......................i
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Capitulo 3. El contexto mundial

3.1. Introduccion

Hasta antes de la Segunda Guerra Mundial, la divisién tradicional del trabajo por sexos
estaba vigente aun en las economias mas desarrolladas. El lugar que hombres y
mujeres tenian asignado en las sociedades decimonénicas y que fue expresado con
gran claridad por algunos poetas de la época, que ya fueron referidos en la
introduccién, habia sufrido pocos cambios.

Este espiritu conservador se expresa en un libro de texto universitario de 1940:

“La mayor libertad social de la mujer ha llevado, de manera mas © menos
inevitable, a un mayor grado de laxitud sexual, una libertad que golpea el
corazon de la estabilidad famiiiar... Cuando las mujeres trabajen, ganen y
gasten como lo hacen los hombres, van a pedir derechos iguales a los de los
hombres. Pero el derecho a comportarse como un hombre significa que
también tendrd el derecho a portarse mal, tal como lo hace un hombre. El
decaimiento de la moral establecida vino como una consecuencia” (Tyler, 1998,
p. 40)

En el lapso de un siglo se ha incrementd en forma notable la participacion de la mujer en
el trabajo extra-doméstico remunerado, en casi todos los paises del mundo. En especial
durante las ultimas tres décadas este aumento se acelera en forma notable (Bullock,
1994, Chafe, 1998).

Si bien es cierto que el desarrollo de la produccién de mercancias a costa de la
produccion doméstica propicia de manera inexorable la incorporacién de las mujeres al
ambito laboral, no se trata de un proceso lineal. El ritmo al que ocurre dicha incorporacion
puede variar debido a multiples factores (nivel de desarrollo econdmico, cambios en la
composiéién sectorial del empleo, mejoras en la productividad, cambio técnico, etc.). Mas
aun, en determinadas circunstancias la proporcion de mujeres involucradas en la
produccion para el mercado ha disminuido. Hay evidencias de que durante las primeras
etapas de! desarrolio capitalista ocurre un descenso de la participacién femenina en la
fuerza de trabajo. Por ejemplo, en Estados Unidos al declinar las unidades agricolas
familiares y el trabajo industrial a domicilio en la Ultima década del siglo XIX, se redujo la
proporcién de mujeres en la fuerza de trabajo y sélo hasta 1940 recuperd el nivel
alcanzado en 1880 (Ferber y Blau, 1992:.29, 296). Algo semejante ocurido en México
durante las tres primeras décadas de este siglo, como consecuencia de la desaparicién
del sistema de las haciendas y de la sustitucion del artesanado por la produccion fabril,
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mientras que en otras economias de América Latina de menor desamollo, como Bolivia,
Guatemala y Peri, el descenso de la participacion femenina en la produccion extra-
doméstica tuvo lugar entre 1950 y 1980 (Rendén, 1990).

Asimismo, en muchos de los paises de capitalismo aun incipiente ha ocurrido un
descenso continuo de la tasa global de participacion femenina por lo menos desde 1950
hasta nuestros dias. Tal es el caso de las naciones que integran el Africa Sub-Sahariana,
de algunos paises asiaticos como Nepal y Myanmar, y de Haiti en el Caribe (Ferber y
Blau, 1992; Naciones Unidas, 1995).

El movimiento de las mujeres a fines de los anos sesenta y principios de los setenta,
ayudé a crear una mayor conciencia frente a los problemas de discriminacion social de
que ellas son objeto en todos los ambitos del ptaneta. Como un resultado derivado, han
aparecido numerosos e importantes estudios que se centran en el trabajo femenino. De
entre 105 diversos analisis, se distinguen los esfuerzos por explicar el aumento en la
participacién de las mujeres en el trabajo fuera del hogar, como consecuencia de los
cambios ocurridos en la esfera econdmica, a nivel mundial. Otros estudios han sefalado
el escaso o nulo reconocimiento al trabajo realizado por las mujeres en el interior de los
hogares, asi como la situacién desventajosa de las mujeres en muchos lugares de
trabajo. Hay otros dos elementos de suyo importantes, pero menos discutidos en la
literatura. El primero es el reconocer la importancia de la posicion de la mujer en la esfera
doméstica para entender la reproduccion social y la explicacién del lugar que ocupa
actualmente la mujer en el trabajo fuera de los hogares. En segundo lugar esta la
necesidad de considerar lo que ocurre con los hombres en este cambiante mundo del
trabajo, por ejemplo la pérdida de la estabilidad laboral y la baja en el nivel de ingresos. A
pesar de que existen estudios que discuten esos elementos, es comdn que lo hagan de
forma aislada y por lo tanto que no haya una sintesis de los mismos. '

Este capitulo considera dichos elementos y anade un importante elemento ausente en
muchos analisis: la interaccion entre cambios en €l terreno demogréfico, econémico y

social.
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3.2. Cambios en la composicion de la fuerza de trabajo.

La incorporacidon de mujeres a la produccion social que ocurrié durante ia segunda guerra
mundial en los paises beligerantes continué después de la contienda y se hizo extensiva
a otras regiones de! mundo. Hasta el inicio de los afios sesenta, tal fendmeno se explica
faciimente por el auge inusitado que registrd la economia mundial en ese entonces, o que
dio fugar a un crecimiento continuo de fuentes de trabajo (Glyn et al. 1991).

A partir de la recesidn generalizada de principios de los setenta (misma que da inicio a
la onda larga recesiva de alcance internacional que perdura hasta nuestros dias®)
ocurren dos procesos aparentemente contradictorios. Casi en todas partes, el desempleo
(abierto o disfrazado) se convierte en un problema estructural, mientras que el proceso de
incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado acelera su ritmo de crecimiento. Este
aumento del empleo femenino se produce tanto en tiempos de prosperidad como de
recesion economica, y sean cuales fueren las politicas laborales y sociales aplicadas en
distintos paises (OIT, 1994, capitulo 2).

CUADROD 3-1
[ TASAS DE ACTIVIDAD DE HOMBRE Y MUJERES DE 15 Y MAS ANOS
MUJERES HOMBRES
1870 1980 1980 1970 1980 1990

Regiones desarrolladas

Europa oriental 56 56 58 79 77 74

Europa accidenta! a7 42 51 78 75 T2

Otras desarrolladas 40 46 54 81 78 75
Alrica

Alrica del Norte 8 12 21 82 79 75

Africa Sub-Sahariana 57 54 53 90 89 83
América l.atina y el Caribe

Ameérica Latina 2 25 ) 34 85 82 82

El Caribe 38 42 49 81 772
Asig y Pacifico

Asia Qriental 57 58 56 86 83 80

Asia sud-oriental 49 51 54 87 B85 81

Asia del sur 25 24 44 88 Bs 78

Asia Central 55 56 58 76 77719

Asia octidental 22 26 30 83 a1 77

Oceania 47 46 48 B8 B 76

Fuente: Naciones Unidas, The World's Women 1295, Trends and Statistics, Nueva York, 19395,

Nota: Las cifras de cada reg:3n son el promedio aritmético de las cifras correspondientes a los paises que
ia integran.

¥ Sobre este punto ver la segunda edicién del libro de Emest Manda! (1995), en especial ios capitulos 5 y 6.
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En el cuadro 3.1 se presentan las tasas globales de participacion de hombres y
mujeres correspondientes a los anos de 1970, 1980 y 1990. Estos datos permiten
ofrecer un panorama general de los cambios ocurridos a en la composicion de la fuerza
de trabajo durante esas dos décadas.

Cabe advertir que el nivel de las tasas de actividad, sobre todo las femeninas, presenta
diferencias significativas entre los paises que integran una misma region, asi como entre
paises con nivel de desarrollo semejante. Los datos contenidos en la ultima columna del
cuadro 3-3 que se refieren a los paises miembros de la OCED ejemplifican tales
discrepancias®. Por ejemplo en el contexto europeo, las tasas de actividad de los paises
de la franja del mediterraneo resultan particularmente bajas. Asimismo, la forma de las
curvas de participacién femenina por grupos de edad varia entre paises. En algunos
como ltalia, y Espana (donde la incorporacién sostenida de mujeres al trabajo
remunerado se inicid6 hace menos de cincuenta afios), e nivel mas alto todavia
corresponde a los grupos de edad relativamente jévenes, debido a que la mayoria de las
trabajadoras se retira al contraer matrimonio o convertirse en madres; en otros como
Japon y Gran Bretana se presenta el patron de dos picos debido a que muchas mhjeres
reingresan a la fuerza de trabajo cuando los hijos crecen; mientras que en muchos otros
(como Estados Unidos, Canada y Francia) la forma de la curva es ya semejante a la
masculina, es decir, los niveles mas altos corresponden a las edades centrales.

Como se puede observar en el cuadro 3.1, entre 1970 y 1930, y especialmente en los
anos ochenta, la tasa de actividad econémica de la poblacién femenina en edad laboral
registré un incremento significativo a nivel mundial, con excepcién de cinco regiones:
Europa de! Este, Asia Central y Oceania, donde el incremento de dicha tasa fue muy
modesto, y Africa Sub-Sahariana y Asia Oriental donde disminuyd. Sin embargo, varios
de los paises que integran esta Ultima_regiéon han registrado una creciente
incorporacién de mujeres al trabajo remunerado. Destaca en especial Corea del Sur,
donde la tasa femenina de actividad pasé de 41.5% a 50% en el decenio de los
ochenta (OIT, 1993; 103). En contraste, la tasa masculina de actividad muestra un

% Las tasas de actividad del cuadro 3.3 se refieren a la poblacion de 15 a 64 anos, mientras que las del
cuadro 3.2 abarcan a la poblacién de 15 y mas anos, lo que implica niveles més altos en el primer caso
debido a la baja participacién en |a fuerza de trabajo de las personas de la tercera edad.
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descenso en todas las regiones®, excepto en Asia Central. Como consecuencia del
cambio en sentido opuesto de la tasa global de actividad hombres y mujeres, la tasa
correspondiente a la poblacion total se mantuvo practicamente constante en algunas
regiones, mientras que en otras se incrementé ligeramente.

En téminos generales, las tendencias observadas durante los ochenta contindan en
los noventa, con excepcidén de Europa QOriental y de la ex Unidn Soviética, ya que la
aguda crisis de transicion que experimentan se ha reflejado en un descenso de la tasa
global de actividad econdmica. La caida fue proporcionalmente mayor entre fas
mujeres que entre los varones. No obstante, las tasas de participacién femenina de
estos paises siguen estando entre las mas altas del mundo® . Por otra parte, en
muchos paises de industrializacién media la caida de la tasa masculina de participacion
se ha visto frenada. Tal es el caso de Brasil, Chile y México en América Latina y de
Corea en Asia Oriental (OIT, 1998; 239-242).

Hasta los ahos sesenta, la reduccién de las tasas de actividad de los varones se
explicaba por una menor participacion de los jovenes atribuible a la prolongacién de la
etapa estudianti, que en muchos casos estuvo acompafnada de una caida de la
participacion de los viejos debida a una cobertura creciente de los beneficios de la
jubilacion. Pero a partir de los afnos setenta, en los paises industrializados, la caida de fa
tasa global de participacion masculina se acentda sobre todo porque e! retiro ocurre a
edades cada vez mas tempranas, hecho que contrasta con el aumento de la esperanza
de vida de ia poblacidon. En varios paises de Europa, tal fenémeno se vio favorecido por
los programas de retiro anticipado adoptados con la intencion de mitigar el desempleo y
dejar los puestos de trabajo a las personas méas jovenes; pero mas alla de estas medidas,
la caida de las tasas de actividad de los varones mayores de 54 afios ha ocurrido en los
paises mas desarrollados de la OECD, con excepcion de Japon (de Jouvenel, 1989). Mas
aun, como puede observarse en el cuadro 3.‘2, desde los ochenta se registra ya una
reduccion generalizada -a todos los grupos de edad- de las tasas masculinas de actividad
en Estados Unidos, Alemania, Francia y Espafia, y en Noruega tal disminucidn empieza

¥ La tendencia a disminuir de 1a tasa de actividad de la poblacion masculina en edad laboral era
observable por lo menos desde los afos cincuenta en varias regiones (OIT, 1897).
% Véase (OIT, 1992), (OIT 1994), la parte tercera y e! cuadro IV del Anexo estadistico de (OIT, 1995).
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después de los 24 afios. En algunos de estos paises, la disminucién de las tasas de
actividad de los jovenes (incluidas las mujeres) es particularmente aguda.

En cambio en Japon, el descenso en la tasa global de actividad de los varones se debe
a la reduccion de las tasas correspondientes a los mayores de 59 anos. No obstante
éstas siguen siendo considerablemente elevadas en comparacién con las de los
europeos y norteamericanos del mismo grupo de edad. Por otra parte, y en contraste
con 1o que ocurre en el resto de paises industrializados, los japoneses de 15 a 59 afios
han aumentado sus tasas de participacion, en especial los jovenes de 15 a 24, quienes
hasta antes de esa fecha presentaban la tendencia opuesta.

Mientras tanto, en todos los paises antes mencionados la participacién femenina
continua incrementandose, excepto en los primeros y en los Ultimos grupos de edad.

La reestructuracion mundial también ha tenido efectos diferenciados en los paises
denominados “en vias de desarrolio”.

Los casos de Corea y de México ejemplifican los cambios en la composicion de la
fuerza de trabajo por sexo y edad en paises de desarrolio intermedio, con inserciones
distintas en la nueva divisién internacional del trabajo.

En Corea, que se distingue a nivel mundial por el incremento de su produccion y de sus
exportaciones, la tasa global de actividad aumentd, entre 1981 y 1989, de 42.4% a
47.7% en el caso de las mujeres y de 71.7% a 76.4% en el caso de los hombres. Sin
embargo, el incremento del empleo masculino se distribuyé de manera desigual entre
los trabajadores de distintas edades, ya que l0s mayores de 30 aios vieron descender
sus tasa de actividad (Cuvadro 3.2) .

En México, que ha tenido un desempefRo economico contrastante con el de Corea, las
tasas globales de actividad de hombres y mujeres también han aumentado desde los
anos ochenta, si bien a un ritmo menos espectacular. El incremento de las tasas de
actividad se debid principalmente a la expansi'én de empleos na asalariados de menos
de 15 horas. En el caso de los hombres, se registrdé una disminucion de las tasas de
actividad de los mayores de 40 afos, que se vio compensada por un crecimiento de las
tasas correspondientes a los jévenes. Asi, igual que en los casos de Japon y Corea, se
advierte un proceso de rejuvenecimiento de la fuerza de trabajo masculina.



Grupos de edad

15-18 afos
20-24 afos
25-29 afos
30-44 aftos
45-49 afios
50-54 afos
55-59 anocs
60-64 afios
65 y mas anos

Grupos de edad

15-19 anos
20-24 afios
25-29 ahos
30-44 anos
4549 ahos
50-54 afos
55-59 afos
60-64 anos
65 y més ahos

Grupos de edad

15-18 afios
20-24 atos
25-29 afios
30-44 afios
45-49 afios
50-54 afios
55-59 afos
B60-64 afios
65 y mas aftos

Grupos de edad
15-19 afios
20-24 afos
25-29 afos
30-44 afos
45-49 afos
50-54 afos
55-59 afos
60-64 afos

65 y mas ahos

CUADRD 3-2
TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO EN PAISES SELECCIONADOS.

ESTADOS UNIDOS

Hombres Mujeres
1981 1983 1981 1993

nd 398 nd 384
861 759 69.7 701
839 50 4 67.8 747
851 901 66.2 749
93.1 89.0 64.3 753

88.9 87.0 87.9 63 4
80.5 77.4 49.0 57.0
578 54.9 323 374
17.7 152 7.5 75

ESPANA
Hombres Mujeres
1982 1993 1982 1993
492 31.0 are 258
65.8 658.0 570 §7.7
93.2 89.3 48.0 68.5
96.5 85.4 316 556
94.0 3.1 27.8 396
90.3 88.6 25.9 s

833 736 228 244
60.2 44.8 17.2 16.2
8.2 31 2.9 1.7
FRANCIA
Hombres Mujeres
1981 1993 1981 1993
237 9.8 181 67
788 60.4 67.4 518
943 92.9 68 4 824
96.9 96.8 60.9 781
956 948 53.7 782
914 91.2 526 E55
78.7 69.3 451 478
422 18.2 233 151
53 25 26 1.3
ALEMANIA
Hombres Mujeres

1981 1993 1981 1993
464 3s.4 404 343

814 77.7 7.0 725
894 86.8 63.8 725
ar.7 96.7 56.7 701
96.5 95.8 53.2 68.7
931 92.9 48.2 60.8
81.9 815 39.0 455
44.4 34.9 13.3 11.9

7.0 4.9 28 20

Grupos de edad

15-19 afiocs
20-24 afios
25-29 ahos
30-44 ahos
45-49 afos
50-54 anos
55-59 afos
60-64 ahos
65 y mas afios

Grupos de edad

15-19 afos
20-24 afos
25-29 afios
30-44 afios
45 y mds afios
45-64 aftos

45-49 afos
50-54 afios
55-59 afos
60-64 anos

Grupos de edad
15-19 afios
20-24 afos
25-23 afnos
30-49 afos
50-59 anos

60 y mas
60-64 afos
65-69 afos
70-74 aflos

JAPON
Hombres Mujeres
1980 1993 1980 1993
17.4 19.0 8.8 174
706 75.2 711 745
96.3 96.5 494 643
97.6 g98.2 540 624
971 97.9 623 N9
95.6 97.2 58.7 669
94.0 941 50.7 564
81.5 75.6 388 401
45.5 are 16.t 159
COREA
Hombres Mujeres

1981 1994 1981 1994
216 10.4 252 156
464 58.3 472 647
873 90.2 30.7 456
99.2 968 524 565
86.2 783 452 449

96.8 565
95.1 61.1
91.5 587
84.4 539
538 278
NORUEGA
Hombres Mujeres
1581 10493 1981 1993
nd 365 nd 365
67.1 72.8 6089 B36
838 856 €21 759
87.9 91.8 738 811
90.6 855 648 689
40.0 31.9 173 213
é1.5 458
258 16.7
7.0 a7

En 1933 las cifras de Espafia se refieren a la poblacidn de 16 y nas afios Las de Noruega a la de 15 a 74 afos. En
Corea, para 1984 el GHimo grupo de edad abarca 10s 64 y mas afos.

Fuente: OIT, Anuang de Estadisticas de! Trabajo, 1982 y 1934, y 1995 (en o! caso de Corea).
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Tanto en los paises industrializados como en los de menor desarrollo, la composicion
de la fuerza de trabajo experimenta dos cambios importantes. Junto con el proceso de
feminizacion ampliamente documentado en la literatura contemporanea, esta
ocurriendo un fenémeno no menos importante: los anos de vida laboral se reducen. En
todas partes, los varones adultos se retiran de la actividad econdmica a edades cada
vez mas tempranas y en algunos lugares ingresan cada vez mas tarde. Es de
suponerse que estos procesos se hagan extensivos a las mujeres conforme su nivel de
participacion se acerque al de los hombres.

Las apreciaciones relativas a ios procesos de feminizacion y rejuvenecimiento de la
fuerza de trabajo (observables en algunas naciones) deben matizarse en funcion de la
amplitud de la jomada laboral. La gran mayoria de los varones adultos desempena
ocupaciones de tiempo completo, mientras que muchas mujeres participan en el trabajo
remunerado a tiempo parcial debido a que, en todas partes, las tareas del hogar y el
cuidado de los hijos siguen siendo “deberes femeninos”. También es probable que una
proporcion importante de los jdvenes trabaje a tiempo parcial por tener que combinar el
estudio con el trabajo, como ocurre en Estados Unidos (Tilly, 1996, cuadro 2.3).

El cuadro 3.3 muestra la importancia que tiene el trabajo a tiempo parcial entre las
mujeres de naciones con culturas y niveles de desarrollo distintos. Tanto en los paises
mas industrializados, como en los menos avanzados de la OECD, ias mujeres trabajan a
tiempo parcial con mas frecuencia que los hombres, si bien el peso relativo de los puestos
a tiempo parcial en el empleo femenino varia entre regiones y paises. Es particulanmente
alto en Suiza y Holanda donde rebasa el 50%; de alrededor del 40% en Australia,
Turquia, el Reino Unido, México y las naciones nordicas {con excepcién de Finlandia®?).
La menor importancia relativa del trabajo a tiempo parcial de Finlandia es compartida por
jos paises de la franja del mediterraneo, mientras que en el resto de Europa, Japén y las
dos naciones industrializadas .de América del Norte, la proporcién de mujeres que
desempena una jomada inferior a la considerada como nomal fluctia entre alrededor de

una cuarta parte y poco mas de un tercio.

¥ Se ha encontrado que en Finlandia, el papel de ama de casa de tiempo completo nunca ha estado
ampliamenle estabiecido (Melkas y Anker, 1938).




CUADRO 3-3
IMPORTANCIA RELATIVA DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL POR SEXO Y TASA FEMENINA
DE PARTICIPACION EN 25 PAISES DE LA OECD. 1993.

Empleo a tiempo parcial’ en el | pmuieres en al Tasa de Pam'cipacién de
empleo total (%) :jmrel ene la poblacién de 15 a 64
Paises _empleo @ lajos. 1991-1993
tiempo parcial
Totall Hombres{ Mujeres {%) Hombres Mujeres
América del Norte
Canada 17.2 9.8 26.2 689 82 68
Estados Unidos 17.5 10.9 25.3 66.2 81 67
México 31.9 26.9 43.2 416 87 38
Area del Pacifico
Australia 23.9 10.3 42.3 75.3 83 62
Japoén 2t.1 11.4 35.2 67.7 84 58
Nueva Zelandia 21.2 97 357 742 83 64
Paises Ndrdicos
Dinamarca 23.3 11.0 373 74.9 87 78
Finlandia 8.6 6.2 111 63.1 77 70
Islandia 27.2 99 47.5 804 nd nd
Noruega 271 9.8 476 80.5 81 70
Suecia 24.9 g1 41.4 81.3 81 77
Otros Falses Europeos
Austria 10.1 1.7 228 89.7 80 58
Bélgica 12.8 23 28.5 89.3 nd nd
Francia 13.7 4.1 26.3 83.3 75 81
Alemania 15.1 2.9 32.0 88.6 g2 58
Grecia 4.3 26 7.6 61.6 84 46
IHanda (1991} 10.8 4.8 21.3 7.7 80 39
ltalia 5.4 25 11.0 70.5 83 48
Luxemburgo 7.3 1.0 18.3 91.2 nd nd
Heolanda 334 136 63.0 75.7 76 47
Portugal 7.4 4.5 1141 66.3 77 §9
Espafia 6.6 2.4 14.8 75.6 77 44
Suiza 28.1 8.6 54.1 82.5 nd nd
Turquia 248 17.9 404 50.2 80 35
. jReino Unido 23.3 6.6 43.8 84.5 86 67

* El término "tiempo parcial® se aplica al emplec que involucra menos de las horas normales de
trabajo por semana o por mas. No existe una definicion Gnica al respecto entre estos paises. En el
caso de México se consideré a las personas que trabajaron menos de 35 horas semanales.

** L as cifras de Alemania cormesponden al periodo 1990-1992,

nd = No hay datos en la fuente utilizada.

Fuente: Cifras sobre tiempo parcial, para México: INEGE, Encuesta Nacional de Empleo de 1993;
para los otros 24 paises: Employment Qutiook, julio de 1995 tomadas de Melkas y Anker, 1898, p.
11, Tasas de actividad: OIT, El trabajo en el mundo, 1995 y 1994 {para Alemania).
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De hecho, la proliferacion de empleos de tiempo parcial es uno de los principales
elementos que explican el aumento inusitado de las tasas femeninas de participacion en
los paises industrializados. E! empleo a tiempo parcial ha tendido a crecer a mayor
velocidad que el empleo a tiempo completo, como lo ejemplifica el grupo de los siete,
cuyos datos se incluyen en el cuadro 3-4. Esto se debe a que muchos empleadores estan
buscando reducir los costos laborales mediante la flexibilizacion del mercado de trabajo.
Uno de los mecanismos comunmente utilizados es la contratacion de trabajadores
temporales 0 a tiempo parcial, quienes no reciben todos los beneficios de la regulacién
laboral (Bamber y Lansbury, 1998; 332-333}.

CUADRO 34
PAISES DEL G-7. TASA MEDIA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL EMPLEQ,
1970-1993
A tiempo completo A tiempo parcial
Estados Unidos 1.6% 2.3%
Canada 1.4% 4.8%
Japon 0.6% 3.2%
Francia 0.1% 4.5%
Alemania 0.3% 2.9%
Italia 0.8% 0.2%
Reino Unido 0.2% 2.3%

Fuente: OECD, Tomado de: Departamento del Trabajo de Estados Unidos, International
Labor Comparisons Among the G-7 Countries: A Chartbook, Washington, D.C.,1995, p.
21.

En los paises de la OCED para los cuales se dispone de datos recientes, la mediana de
los ingresos por hora de quienes laboran a tiempo parcial es menor que la
correspondiente a los trabajadores de tiempo completo; ademas los contratos temporales
son mucho mas frecuentes entre los primeros y tienden a recibir menos capacitacion.
Pero, mientras la mayoria de ios hombres que trabajan a tiempo parcial preferirian
trabajar a tiempo completo, no ocurre 1o mismo con las mujeres (OECD, 1999, capitulo 1).
En los paises de menor desarrollo, la expansion de los empleos de tiempo parcial ha
tenido lugar sobre todo en actividades de pequefia escala por cuenta propia en el
comercio y los servicios, actividades con frecuencia etiquetadas como “sector informal”
0 “no estructurado” (Hill, 1983, OIT, 1984, pp. 30-34; PREALC, 1991; Pérez Sainz,
1981, OIT, 1997, pp. 187-205). Este fendmeno es resultado de las estrategias de
sobrevivencia de sectores numerosos de la poblacion urbana, para enfrentar la caida de
los ingresos reales y la insuficiente creacion de empleos asalariados.
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La importancia del trabajo a tiempo parcial entre la poblacién femenina ocupada lleva a
cuestionar la pertinencia de utilizar las tasas convencionales de actividad o la proporcion
de mujeres en la poblacién ocupada como lnicos indicadores del proceso de feminizacion
de la fuerza de trabajo. Como o prueban Jonung y Persson (1993) en su estudio sobre
Suecia, las comparaciones intemacionales y los estudios a lo largo del tiempo que se
basen solamente en la evolucién de los indicadores mencionados proporcionan una
imagen incompleta y engafosa de la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado, del patron de trabajo de las mujeres a 1o largo de su ciclo de vida, y de la
division sexual del trabajo. Mediante el uso de indicadores complementarios, las autoras
muestran claramente que la transferencia del trabajo de las mujeres de la esfera
doméstica hacia e! mercado resulta menos espectacular de lo que usualmente se cree.
También hacen ver que el proceso de feminizacion de la fuerza de trabajo, ocurrido en
Suecia entre principios de los afos sesenta y finales de los ochenta, fue resultado no sélo
de incrementos en la oferta de fuerza de trabajo femenina sino también de decrementos
(de mayor magnitud) en la ofeta de fuerza de trabajo masculina. Una observacion
importante al respecto, es que el ritmo a que ocurren estos cambios varia en el tiempo, e
incluso durante algunos periodos se ven frenados, pues entre 1963 y 1868 disminuyo en
nimero de horas trabajadas en promedio por las mujeres y entre 1983 y 1988 se
incrementd el numero de horas trabajadas por los varones. Por otra parte, cuando se
utiliza el enfoque de asignacién de tiempo, la division sexual del trabajo doméstico y
extradoméstico imperante en Suecia se asemeja mas a la de ciertos paises desarrollados
que cuando se comparan las tasas de participacioén convencionales.

Por su importancia, este argumento se desarrolla con cierto detalla en los parrafos
siguientes: Asi, Jonung y Persson (1993) comparan las tasas de actividad convencionales
con las que resultan de tomar en consideracion solamente a las personas que estuvieron
realmente activas durante la semana a que se refieren los datos (es decir, se ajustd la
tasa de participacion en la fuerza de trabajo restando a la parte de la poblacién que
estaba temporalmente ausente del trabajo debido a vacaciones, a licencias con o sin goce
de sueldo para cuidar a los hijos o para estudiar, 0 por desempleo). De acuerdo con las
tasas convencionales, entre 1963 y 1988, la incorporacidn de las mujeres al trabajo para
el mercado registrd un incremento de tal magnitud en todas las edades {excepto antes de
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los 20 afos) que, en esos veinticinco anos, su curva de participacion se habia modificado
sustancialmente para asemejarse (en forma y nivel) a la de los varones. Para las suecas,
habia desaparecido el patrdn tipico de dos picos (asociado a la crianza de los hijos), y
representaban ya el 48% de la fuerza de trabajo; asi, la iguaidad en la divisién del trabajo
entre los sexos era ya la norma. Pero, al considerar los valores de la tasa ajustada el
panorama es muy distinto; la transferencia del trabajo de las mujeres desde la esfera
doméstica hacia el mercado es menor y reaparece el patrén de dos picos. Esto se debe a
que las ausencias temporales han aumentado en todos los grupos (hombres y mujeres de
todas las edades), pero particularmente en el caso de las mujeres con hijos pequefios
quienes reciben una compensacién econdmica directa via el sistema de seguro por
patemidad y tienen un empleo al cual retomar.

Para captar el efecto combinado de las ausencias temporales y del empleo a tiempo
parcial (que entre las suecas tiene un enorme peso), Jonung y Persson incluyeron la {asa
de horas-mercado (horas realmente trabajadas en el mercado por el grupo i/poblacién
total del grupo i). De acuerdo con este indicador, también es visible el patron de dos picos
en el caso de fas mujeres. Respecto a la poblacién de 20 a 64 afios, el gran incrermento
de la tasa de participacion femenina (convencional) registrado entre 1963 y 1988 (de 54%
a 84.7%) resultd en un incremento del promedio de horas trabajadas por mujer de sélo
5.8 horas semanales. En cambio, durante ese lapso la tasa de horas-mercado de los
varones disminuyd en 7.7 horas semanales (debido a reducciones en la jormada semanal,
aumentos en el periodo de vacaciones y disminuciones de las tasas de participacion de
jévenes y viejos); la caida de las tasas masculinas de actividad afecté a todos los grupos
de edad, incluidas las edades centrales. Lo que ocurrié en esos veinticinco afios fue una
redistribucion del trabajo extradoméstico entre hombres y mujeres, a la vez que este
trabajo se fue concentrando cada vez més en las edades de 35 a 54 anos.

Cuando se utilizan utilizar los dos indicadores complementarios, la diferencia entre las
tasas femeninas de Suecia en comparacion con otros paises (Francia, Estados Unidos,
Finlandia y Noruega) es mucho menor que la que arrojan las tasas convencionales de
actividad. Ademas, en esos paises es muy semejante la aportacién que hacen las
mujeres al trabajo doméstico (entre el 64% y el 69%) y al trabajo extradoméstico (entre el
35% y el 42%).
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3.3. El aumento de la participacion femenina en la fuerza de trabajo.

El aumento de la participacion de las mujeres en el trabajo extradoméstico es atribuible a
causas complejas y multidimensionales, incluyendo cambios demograficos, economicos,
sociales e institucionales , dentro de los cuales destacan los elementos que se discuten

enseguida.:
3.3.1. Cambios sociodemogréficos.

La fecundidad.

Durante sus afnos reproductivos la mayoria de las mujeres, de todas las regiones del
mundo, se convierten en madres. El numero de hijos por mujer varia
considerablemente entre paises, asi como entre las dreas urbanas y rurales de los
paises de menor desarrolio. En algunos lugares las mujeres empiezan a tener hijos a
una edad adulta y pueden controlar facilmente el niumero de hijos que desean tener. En
cambio, en muchas otras regiones las mujeres tienen su primer hijo a muy temprana
edad. Mientras mas elevada sea la fecundidad, mayor serd el periodo en que las
mujeres vean limitadas sus posibilidades de incorporarse al trabajo remunerado™®.
Desde los afios setenta, la fecundidad ha disminuido significativamente en casi todo el
mundo, implicando una reduccién en el nimero de anos que las mujeres dedican al
cuidado y crianza de sus ninos. Sin embargo, aun es considerablemente alta en varias
regiones. Por ejemplo, en América Latina es de 3.1 nacimientos por mujer, de 6.1 en
Africa Sub-Sahahriana; y de 6.7 en el Norte de Africa. Se considera a la caida en la
fecundidad como uno de los resultados de la reduccion de ia desigualdad por género,
pero tambieén puede ser el resultado de la distribucién inequitativa de responsabilidades
entre hombres y mujeres y de la lenta respuesia de la sociedad bara cambiar los roles
(Naciones Unidas, 1995, capitulo 1).

** Una descripcion histérica de estos procesos en los casos de Francia e Inglaterra se puede encontrar
en (Tilly y Scott, 1987). Los cambios después de la 2* Guerra Mundial se discuten en el capitulo 9.
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El crecimiento demografico.

Un cambio en la tasa de crecimiento natural de la poblacién (nacimientos menos
defunciones) incide sobre la tasa de actividad en forma diferida. Para mantener
constante en el tiempo la tasa global de actividad de un pais ¢ region, el nimero de
puestos de trabajo debe de crecer al mismo ritmo que la poblacion en edad laboral.
Este aumento depende de dos factores: la tasa de crecimiento natural de la poblacién
ocurrida varios lustros atras y del saldo neto migratorio de personas adultas en cada
momento.

Asi, mientras més reducido sea el crecimiento demografico mayor seré la posibilidad de
mantener o incrementar ¢l nivel de la tasa global de actividad, si todos los demas
factores influyentes permanecieran constantes.

De hecho, el lento crecimiento demografico que desde hace tiempo caracteriza a los
paises industrializados (en especial los europeos) ha sido favorable a la incorporacién
de mujeres al trabajo remunerado. En cambio, en los paises donde la reduccion de la
monalidad no se ha visto compensada por una caida de la fecundidad o ésta se inicio
apenas en fechas recientes, la expansion demografica hace mas dificil el ingreso
generalizado de mujeres al trabajo extradoméstico.

Para dar una idea general de la diferenie presién que ha ejercido y que ejercera en un
futuro cercano el crecimiento demografico sobre el mercado de trabajo en paises con
distinto nivel de desarrollo, a continuacion se presentan las tasas de crecimiento
poblacional registradas entre 1970-1997 en los paises del mundo, agrupados segun el
nivel de desarrollo humano asignado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Las proyecciones para el afio 2015 dan una idea del reto de creacién de
empleos que habran de experimentar los paises de desarrollo medio y bajo, hacia la

segunda y tercera década del siguiente siglo.'
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CUADRO 3-5
Poblacién total (millones) Tasa media de crecimiento
Paises por nivel de 1897 anual (%)
desarrollo humano 1970-1997 1997-2015
Alto 1,018.2 0.7 0.4
Medio 4,089.4 1.8 1.1
Bajo 636.1 27 2.3

Fuente; PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano 1899, cuadro 16.

Tipo de hogar y pautas matrimoniales.

Con la separacion de! lugar de trabajo de 1os hogares, la familia extensa -donde conviven
varias generaciones- cede su paso a la familia nuclear. Con este nuevo arreglo, no sélo
se reduce el tamafio de la familia sino también e! de la fuerza de trabajo disponible, y con
ello las opciones de division del trabajo por sexos y edades se vuelven maés rigidas.

En las ultimas décadas, la composicién de la familia se ha visto alterada debido a que las
pautas matrimoniales se han modificado en forma notable en algunos lugares. Sobre todo
en las regiones mas desarrolladas y en las ciudades de muchos paises, la tendencia es
hacia matrimonios (o uniones consensuales) mas tardios y mds inestables*'.

Aunque la mayor parte de los hombres y de las mujeres se casan o establecen unién
consensual por lo menos una vez en su vida, muchas personas pasan una parte
significativa de su vida sin una pareja. Esto se traduce en una proporcién creciente de
familias donde uno de los progenitores (el padre y con mas frecuencia ta madre) vive
con uno o mas hijos, asi como el numero de hogares unipersonales*?. En estas
familias, distintas al modelo de familia nuclear, se altera ¢! pape! tradicional de hombres
y mujeres. Frente a la ausencia de una pareja, ellas se ven obligadas a participar en el
trabajo remunerado, a no ser que cuenten con una pension u otra fuente de ingreso,

1 Segln un estudio que compara los casos de Francia, Gran Bretana, ltalia y Estados Unidos, es en

esle ultimo donde Ia tasa de desintegracion de la organizacion familiar tradicional es mas rapida y es
también el que registra la tasa de participacién femenina mas alta (Rubery, 1988, cap. 11).

4 | os casos mas notables son Dinamarca y Suecia, donde la proporcién de hogares de una sola perscna representa
respectivamente €] 30% y el 33% (Naciones Unidas, 1995, capitulol).
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mientras que los varones tienen que realizar las labores domésticas indispensables en

su hogar o contratar a alguien que las realice.

Acceso a la educacion formal.
El mayor acceso de las mujeres a la educacion es otro de los factores que explica su

creciente incorporacion al mercado de trabajo. La educacién es considerada como uno
de los principales mecanismos para mejorar la situacion de las mujeres, pues se ha
comprobado que las que cuentan con mayor escolaridad son quienes registran las
tasas de paricipacion en la fuerza de trabajo mas elevadas, se casan mas tarde y
tienen menos hijos. Hay también evidencias de que conforme aumenta e! nivel de
escolaridad de las poblaciones tiende a disminuir la diferencia entre sexos en cuanto a
su participacion en ta actividad econémica.

Durante las décadas de prosperidad econdémica que siguieron a la segunda guerra
mundial, ocurridé una expansion de los sistemas educativos de casi todas las regiones,
si bien los niveles alcanzados difieren considerablemente. Dicha expansion permitid
mejorar el nivel de escolaridad de la poblacién y disminuir la brecha entre hombres y
mujeres, a la par que significo la creacion de un monto importante de empleos para las
mujeres, ya que la ensefnanza basica es considerada como una actividad femenina.
Debido a {a generalizacién de la educacion primaria, durante las pasadas décadas, el
nivel de analfabetismo femenino de las mujeres se redujo a 25% en América Latina y el
Caribe, y en Asia del Este y del Sureste. Mientras que en Africa y algunas partes de
Asia, dicho nivel es todavia muy alto entre las mujeres jévenes.

La matricula en primaria y secundaria es practicamente igual entre nifios y nifias en las
regiones mas desarrolladas y en América Latina y el Caribe, y tiende a igualarse en las
regiones oriental, sudoriental y occidental de Asia.

Las mujeres representan entre el 30 y el 38% de la matricula correspondiente a la
educacién superior, en las regiones menos desarrolladas como el Africa Sub-
sahariana. En contraste, en la mayoria de los paises gque integran las regiones mas
desarrolladas y las de desarrollo intermedio (América Latina y el Caribe, y Asia
Occidental), e! nimero de mujeres inscritas en las universidades es igual 0 incluso
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superior al nimero de hombres inscritos (Naciones Unidas, 1995, capitulo 4; OIT, 1997,
pp. 162-165; Scientific American, octubre 1899, Vol. 281, Num. 4, p.40).

A pesar de los hechos descritos, en general los hombres y las mujeres eligen carreras
distintas. Si bien existen profesiones que son desempefnadas, casi indistintamente, por
personas cualquier sexo, muchas otras siguen siendo consideradas como “masculinas”
o como “femeninas”, expresando asi la segregacién ocupacional por sexo en el nivel
profesional (Reskin y Roos, 1990; OIT, 1997, p. 185).

La provision del bienestar social.

La division sexua! de! trabajo se ve alterada de manera directa o indirecta por la accién
del estado. La decision de socializar el grueso de la produccidn de bienes y servicios y la
importancia que se les dio a la educacion y la salud en las naciones que formaron el
bloque socialista propiciaron la incorporacién masiva de las mujeres a la produccion
social. A esto se debe Que estos paises hayan alcanzado las tasas femeninas de
actividad mas altas del mundo.

Entre los paises de Europa Occidental, las mayores tasas de actividad de las mujeres
corresponden a los paises nérdicos. Dichas tasas estan también por encima de las
correspondientes a las naciones del Area del Pacifico y de Norteamérica. Si bien, como
se menciond en el inciso anterior, el resultado de estas comparaciones debe matizarse
considerando las ausencias temporales y la duracion de la jomada de trabajo, hay
evidencias de que en los paises escandinavos la desigualdad social entre hombres y
mujeres es menor que en otras partes del mundo, lo cual se explica por las caracteristicas
distintivas que ha tenido el estado benefactor. En estas sociedades los derechos de las
mujeres no provienen de su calidad esposas, no dependen de su estado civil, sino que se
basan en su caracter de ciudadanas o de trabajadoras (Jonung y Persson 1993; Melkas y
Anker, 1998). | )

En la mayoria de las naciones, las politicas estatales de bienestar social estan
construidas sobre la idea de que el hombre es el jefe del hogar y la mujer el ama de casa.
En cambio, el estado de bienestar ndrdico se basa en la idea de que lo normal es que la
muijer participe en el trabajo remunerado y comparta con el hombre la jefatura del hogar, y
para apoyar este esquema, se han desarrollado extensos servicios sociales dando como

+
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resultado la mercantilizacion de mucho del trabajo doméstico previamente no pagado,
generandose un numero considerable de puestos de trabajo “propios para mujeres”. En
estos paises fa meta de pleno empleo para hombres y mujeres ha recibido mas impulso
que en otros paises; la brecha entre los salarios medios de hombres y mujeres es mucho
menor que en el resto de las naciones industrializadas. Asimismo, los servicios sociales
para hacer compatible la paternidad con el trabajo remunerado son neutros al género, se
han desarrollado ampliamente y son de alta calidad, no obstante, son las mujeres quienes
principalmente hacen uso de estos derechos; siguen siendo ellas quienes adecuan su
oferta de fuerza de trabajo al nacimiento y crianza de los hijos.

En los casos antes mencionados, sin lugar a dudas 1a alta participacion de las mujeres en
el trabajo remunerado es en gran medida atribuible a la extendida provision del bienestar
social, que incluye ayudas importantes para el cuidado infantil. Sin embargo, el estudio de
otros paises permite concluir que no necesariamente existe una asociacion entre el nivel
de dicha provision y la tasa de actividad de {as mujeres. Por ejemplo, durante las ultimas
dos décadas en Estados Unidos, la incorporacién de mujeres al trabajo extradomeéstico ha
sido particularmente dindmica en un contexto de prestaciones del bienestar social muy
limitado. Gran Bretafia también ha experimentado un fuerie incremento de la participacion
femenina en la fuerza de trabajo, mientras que la provision social se ha visto memada. A
pesar de que la ayuda estatal al cuidado infantil es muy restringida en estos dos paises, la
tasa global de actividad de las mujeres supera a la del resto de paises de la OECD, con
excepcion de los nérdicos (ver cuadro 3.3). Esta por encima incluso de la correspondiente
a Francia, pais que se caracteriza por contar con un sistema de guarderias estatales y
jardines infantiles disponibles el dia completo. En Estados Unidos, las madres recurren a
la oferta privada de servicios de cuidado infantil, mientras que en Gran Bretafa la falta de
servicios publicos y privados para el cuidado mfantnl hace que ¢l trabajo a tiempo parcial
sea la opcién mas factible para las mujeres con huos (Rubery, 1993 capitulo 11).

3.3.2 Transformaciones economicas.

Los cambios demogréficos y sociales referidos en el inciso anterior, se han visto
acompafiados por importantes transformaciones econdmicas que también han
contribuido a la incorporacion masiva de mujeres a la fuerza de trabajo.
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Sustitucién de los productos del trabajo doméstico por produccién mercantil,

Con el proceso que Hamy Braverman describe como universalizacion de la mercancia,
consistente en la expansiéon de la produccidn capitalista hasta abarcar practicamente
todos los aspectos de la vida humana, mucha de la produccion doméstica se vuelve
incosteable y las familias tienen que adquirir en el mercado la mayoria de los bienes y
servicios que consumen (Braverman, 1982, capitulo 13). Ademas, la constante aparicion
de nuevos productos y servicios genera nuevas necesidades para cuya satisfaccién se
requiere un mayor ingreso familiar. Para enfrentar esta situacion, sin que se alterare la
division tradicional del trabajo entre sexos, el salario del jefe del hogar tendria que crecer
en la misma proporcion que aumenta el ingreso monetario requerido para adquirir en el
mercado los bienes y servicios necesarios para satisfacer el consumo familiar. De lo
contrario, el ama de casa tendrd que incorporarse al trabajo remunerado so pena de
renunciar a la satisfaccion de ciertas necesidades.

Por otra parte, el tiempo y 1a intensidad requeridos para la realizacién de las tareas
domésticas se ha reducido debido no sdlo a la sustitucion de cierta produccién casera por
bienes adquiridos en el mercado (por ejemplo, elaboraciéon de prendas de vestir y de
productos alimenticios como el pan) y a la disminucion del tamano de las familias, sino
también por la aparicién de aparatos y productos que simplifican las tareas domésticas.
Los datos disponibles para un conjunto de paises industrializados y algunos de desarrollo
intermedio, dan cuenta de una reduccién considerable del tiempo dedicado al trabajo
doméstico entre mediados de ios sesenta y mediados de los setenta (Naciones Unidas,
1995: 106). Esto deja margen para el desempefic de trabajos extradomésticos.

La expansic'm'de la producciéon mercantil y los cambios en las pautas de consumo han
propiciado que las mujeres transfieran su trabajo desde la e! ambito privado del hogar
hacia la esfera extradoméstica. En otras palabras, dichas fuerzas econdmicas han puesto
en movimiento una de las modalidades mas irﬁpoﬁantes de la résewa latente de fuerza
de trabajo (Braverman, 1982, cap. 17; Bouillaguet-Bemard y Gauvin, 1988).

Si bien estos cambios son propios de las economias mas industrializadas, son en buena
medida extensivos a las zonas mas urbanizadas de los paises de desarrolio intermedio.
En las regiones menos desarrolladas y en muchas de las zonas rurales de las regiones de
desarrolio intermedio, la participacion de las mujeres en la produccion de mercancias se
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ve limitada por la enorme cantidad de tiempo que tienen que dedicar al trabajo domeéstico.
Este trabajo involucra la produccion de un amplio conjunto de bienes y servicios, entre
ellos fa produccién integral de alimentos que incluye desde la siembra de los productos
agricolas y la crianza de animales. Asi, e! alto nivel que presentan las tasas femeninas de
actividad en el Africa Sub-Sahariana y algunas regiones de Asia (cuadro 3.1) se debe al
hecho ya mencionado de que en esos lugares, la mujer tiene una participacién importante
en la agricultura y a que esta actividad constituye la principal fuente de trabajo de
hombres y mujeres en esas regiones, como puede observarse en el cuadro 3.7. No
obstante hay otros factores que explican la magnitud del proceso en esas zonas.
Recordemos que las estadisticas sobre producciéon y sobre fuerza de trabajo, que en
principio se refieren exclusivamente a la produccién para el mercado, la agricultura recibe
un trato especial. En el Sistema de Cuentas Nacionales se incluye toda la produccion
agricola, se comercialice o no, imputandole un valor a la parte destinada al autoconsumo.
De igual manera en las estadisticas sobre poblacion econdémicamente activa, se
considera como ocupadas en la agricultura a todas las personas que se dedican a esa
actividad, produzcan o no para el mercado. Si hubiera modo de separar el trabajo de
dedicado a la produccién agricola de autoconsumo y se restara de la poblacion ocupada
total, las tasas de actividad econdmica se abatirian considerablemente en las regiones
donde la agricultura de subsistencia es relevante y desapareceria la semejanza entre
estas tasas y las correspondientes a los paises industrializados, semejanza que es sélo
producto del uso de criterios cuestionables para la captacién de los datos.

Deterloro de la calidad de los empleos.

Otro importante proceso que también ha influenciado e! aumento de la participacion
femenina en la fuerza de trabajo es la precarizacion laboral ocurrida a partir de los anos
setenta u ochenta en las distintas regiones. _

En el mundo del capitalismo desarrollado, se han estado‘ remplazando empleos
estables de tiempo completo por otros temporales o a tiempo parcial, mientras que los
salarios han crecido lentamente o se han estancado, la dispersién salarial ha ido en
aumento y un nimero cada vez mayor de trabajadores sélo tiene acceso a puestos de
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trabajo de salario bajo*’. En las economias de menor desarrolio relativo, el viejo
problema de empleos mal retribuidos o de baja productividad se ha visto agudizado
desde la pasada década, a raiz de la aplicacién generalizada de las politicas de ajuste
estructura! impulsadas por los organismos financieros internacionales. Ademas, en la
mayoria de estas naciones, los salarios reales han menguado y ese descenso ha ido
acompanado de mayores diferencias salariales entre sectores econémicos y al interior
de éstos. En las economias de Europa Central y Oriental, que transitan de un
socialismo centralmente planificado hacia una economia de mercado carente de
regulaciones, se han cancelado fuentes de trabajo, ademas de registrarse una dréstica
caida de los salarios reales (OIT, 1995; 1996; 1998, resumen y capitulo 1).

En estas circunstancias, es cada vez mas dificil que las familias puedan vivir del ingreso
de uno sdlo de sus miembros. Asi, un numero creciente de mujeres que otrora pudieran
dedicarse exclusivamente al hogar han tenido que combinar los quehaceres domésticos
con un empleo asalariado o por cuenta propia, asi sea de tiempo parcial.

La terciarizacion del empleo.

Los cambios en la estructura sectorial del empleo aunados a la persistencia de una
marcada segregacion de las ocupaciones por sexos han jugado un papel fundamental
en la incorporacidn creciente de las mujeres al trabajo extradoméstico.

Aunque el nivel de segregacidon se reduce muy lentamente, los patrones de
segregacion pueden alterarse, segun lo evidencian los estudios existentes al respecto
referidos principalmente a paises industrializados (por ejemplo: Fields y Wolf, 1991;
Hakim, 1994). El cuadro 3.6, que contiene los indices de disimilitud para fechas
recientes en 24 paises de la OECD permite constatar que los niveles de segregacion
son aun muy altos y que la disminucion no es lineal, pues en ciertos casos ocurrieron
leves incrementos durante los afios ochenta.

“ por ejemplo, en Estados Unidos, en los afios ochenta y noventa ha aumentado el porcentaje de trabajadores que
ganan bajos salarios (por debajo de la linea de la pobreza), a 'a par de una contraccion del porcentaje de los que
obtisnen salanos medios y un modesto aumento de! peso relativo de quienes logran altos salarios (Mishe!, et. al., 1999,
pp.135-142; OIT, 1998, p.129).
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CUADRO 3-6
INDICES DE SEGREGACION Y PORCENTAJE DE MUJERES EN LA FUERZA DE TRABAJO DE 24
PAISES DE LA OCED.

Indice de disimilitud de Duncan .
clasificacion a g . Por_cenla}e de
Paises un digito clasificacion a 2 digitos mujeres en la FT
1980's 1983 | 1987 | 1990 1992
América del Norte
Canada 40 40
Estados Unidos 37 56.7 41
México 47" 27
Area del Pacifico
Australia a2 as
Japén 23 38
Nueva Zelandia 42 nd
Paises Nordicos
Dinamarca 48 59 45
Finlandia 43 71 66 a7
Noruega 46 AR 64 41
Suecia 42 69" 64 - 45
Otros Paises Europeos
Austna a5 40
Bélgica ' 39 55 56 47 34
Francia Ki.} 54 b4 54 40
Alemania Federal a7 585 54 39
Grecia 25 53 53 43 27
Idanda 49 57 56 56 29
talia 52 Az
Luxemburgo 49 63 61 59 nd.
Holanda 39 54 57 31
Portugal 26 47 46 37
Espana 36 51 53 24
Suiza ag 36
Turquia 43 34
Reing Unido 45 62 59 57 39

Los datos obtenidos mediante clasificaciones con diterente grado de desagregacion no son comparables
entre si. Tal es el caso de la primera cotumna (1980) con respeclo a las tres columnas siguientes.

* E! dato corresponde a 1991 y se elabord a parlir de una clasificacidén en 20 grupos de ocupacién.

** Los datos corresponden a 1980,

***El dato corresponde a 1981 y en la fuente utilizada no se especifica el nivel de desagragacion de
ocupaciones en que se basd el calculo de! indice. . ] .

Fuente: Indices de segregacidn: 1980's: Blau y Ferber, 1902, cuadro 10.2, p.309; Fi:llandia. Noruega y
Suecia en 1980 y 1990: Melkas y Anker, 1998, cuadro 14, p.42; Dinamarca y otros paises europeos en
1983, 1987 y 1950: Rubery y Fagan, 1985, cuadro 1, p.220; Estados Unidos en 1987: Blau, 1958, tomado
de Blau y Farber, 1992, p.127; 1981 para Italia: Betuo, 1993, cuadro 3.4, p.120; México: Pedrero, et. al.,
1997, p. 42. Participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo en 1992: Banco mundial, 1994, cuadro 29,
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A pesar de que la division sexual del trabajo varia entre paises, hay algunos elementos
comunes a todos ellos. Entre los més importantes esta el hecho de que, en general, las
mujeres estan mejor representadas en el sector de los servicios, que en la produccion de

bienes materiales (ver cuadro 3.7}.

CUADRO 3-7
DISTRIBUCION DE LA FUERZA DE TRABAJO MASCULINA Y FEMENINA SEGUN SECTOR. 1994.
MUJERES HOMBRES
Agricultura  Industria Servicios Agricultura Industria  Servicios
Regiones desarrofladas
Europa oriental 17 35 48 20 45 35
Europa occidental y otros 7 20 73 7 43 50
paises desarrollados
Africa
Africa del Norte 25 29 46 27 33 40
Africa Sub-Sahariana 75 ) 20 61 15 23
América Latina y el Caribe
América Central 7 19 74 41 23 36
America del Sur 10 14 76 27 28 45
El Caribe 11 12 77 23 28 49
Asia y Pacilico
Asia Oriental 35 29 36 29 34 37
Asia sud-oriental 42 16 42 47 19 34
Asia del sur 55 25 20 59 14 27
Asia Central 33 20 47 34 31 35
Asia occidental 23 15 61 19 33 48
Oceania 21 13 66 27 29 44

Fuente: Naciones Unidas, The World's Women 1995, Trends and Statistics, Nueva York, 1995,

El proceso de terciarizacion consistente en el aumento constante de la importancia
relativa de los servicios en el empleo total, a costa de las actividades agropecuarias e
industriales, se traduce en un aumento de la demanda de fuerza de trabajo femenina
debido a que las ocupaciones consideradas como propias de las mujeres o neutras se
encuentran concentradas en el sector de los servicios. En contraste, las actividades
que ocupan preferentemente fuerza de trabajo masculina (Ia" agricultura y la mayor
parte de las industrias) han reducido su capacidad de generaciéon de empleos en casi
todas partes, ya sea como consecuencia de una caida en el ritmo de crecimiento de la
produccién, o debido al cambio técnico.

De acuerdo con multiples estudios, la segregacién ocupacional basada en el sexo de
los individuos ha tenido un impacto negativo sobre las mujeres al limitar sus
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oportunidades ocupacionales, sus ingresos y la valoracién de su trabajo. Pero, por otra
parte, se ha constatado que dicha segregacién ha propiciado que la notable expansién
del sector de los servicios se traduzca en oportunidades crecientes de empleo para las
mujeres (Rubery, 1993; Rubery y Fagan, 1995; Melkas y Anker, 1998).

3.4 Diferencias salarlales por sexo.

Una de las manifestaciones mas importantes de la desventaja que enfrentan las mujeres
en el mercado de trabajo es la menor retribucidn salariat de que histéricamente han sido
objeto en todas partes.

En el mundo contemporaneo, una de las causas de que las mujeres ganen en promedio
menos que los hombres es la mayor incidencia, entre ellas, del empleo a tiempo parciat*.

Para eliminar el efecto de la diferencia en amplitud de ia jomada laboral se acostumbra
comparar los ingresos por hora de trabajo, o tomar en cuenta unicamente los empleos de
tiempo completo; no obstante, el monto correspondiente a las mujeres sigue siendo
menor que el que perciben los varones.

En la mayoria de los paises para los cuales se dispone de datos, se registra una
tendencia a la disminucion de la brecha salarial entre sexos por lo menos desde los afos
setenta, aunque el ritmo ha que ha ocurrido dicho cambio difiere significativamente de un
lugar a otro (Blau y Feber, 1992, pp. 313-314; Naciones Unidas, 1995, pp. 127-128; Joshi
y Paci, 1998, cap.1, pp. 1-21, Mishel, et. Al, 1999)*. Es importante resaltar, que en

N,

* Es comun que la diferencia entre las remuneracicnes de los trabajadores de tiempo parcial respecto a los de
tiempo completo sea més que proporcional a la diferencia en la duracién de la jomada. Por ejemplo, en un novedoso
estudio de Joshi y Paci (1998), basade en el andlisis detallade de dos cohortes (nacidas en 1946 y 1958) en
Inglaterra, se llega a la conclusidn de que ia brecha salarial entre hombres y mujeres se redujo significativamente
entre 1978 y 1991 {sobre todo entre los trabajadores de tiempo completo), mientras que !a brecha entre el salario
femenino de tiempo completo y el de tiempo parcial cambié en la direccién opuesta. Asimismo, es la concentracién
gse las madres en empieos de tiempo parcial lo que conduce a Sus bajos salarios (Joshl'y Paci, 1998, pp. 125y 131).

Blau y Feber reportan que en 15 de 17 paises industrializados la diferencia entre el salario medic femenino y el
salaric medio masculino en la industria manufacturera se habia reducido entre 1955 y principios de! decenio de los
setenta; en la mayor parte de los casos esa tendencia continud hacia finales de los afios ochenta haciéndose
extensiva a otros dos paises. La informacién que presentan Joshi y Paci, relativa a Estados Unidos y 11 paises
industralizados de Europa da cuenta de una reduccién generalizada de ia diferencia en el salario medio por hora en
actividades no agropecuarias entre finales de los afios sesenta y principios de los noventa. El compendio de
Naciones Unidas proporciona informacién acerca de la diferencia de salarios medios por sexo en la industria
manufacturera para 1990 y 1980 y en algunos casos para 1970 en 37 palses incluidos varios de industrializacién
media o incipiente; estos datos también registran una tendencia a la disminucién; sélo en Japdn, Paraguay y Hong
Kong la brecha salarial entre hombres y mujeres se incrementd durante los afios ochenta. Mishel, et. al.
reporian que entre 1879 y 1897 se redujo la brecha entre la mediana de los salarios masculinos y
femeninos en Estados Unidos.
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ninguna parte se ha logrado la igualdad salarial entre sexos, y que ia magnitud de la
brecha que separa a los salarios femeninos de los masculinos varia considerablemente
entre paises (ver por ejemplo: Naciones Unidas, 1995, cuadro 5.20, p. 128).

Si bien puede ocurrir que en un mismo lugar de trabajo se pague menos a las mujeres
que a los hombres cuando desempefian las mismas tareas, tal practica es cada vez
menos comun debido a que la disposicion lega! que establece el “pago igual a trabajo
igual” tiende a generalizarse en el mundo. Por lo tanto, en el mundo contemporaneo, la
explicacion de la desigualdad salarial entre los sexos debe buscarse en otra parte.

Se ha reconocido que entre las causas principales de tal desigualdad esta la
persistente segregaciéon de las mujeres en ramas y ocupaciones de salarios
relativamente bajos. Una explicacion ortodoxa atribuye las diferencias salariales entre
hombres y mujeres a diferencias en la calificacién para el trabajo, o en su defecto, a
una discriminacién directa de los empleadores en contra de las mujeres que €s
producto de sus preferencias individuales. Sin embargo, las evidencias indican que la
explicacion es mas compleja.

Como se menciond en el capitulo 2, multiples trabajos, inspirados en la teoria del
capital humano y mediante el uso de modelos matematicos, han buscado relacionar
las diferencias salariales con la calificacién para el trabajo. Sin embargo, los resultados
son poco satisfactorios. En términos mas generales, Howell (1996) presenta evidencias
acerca del vinculo imperfecto que hay entre productividad y salarios y entre salarios y
calificacion.

Por lo que respecta al nexo entre segregacion y diferencias salariales por sexo, si bien
ambos han registrado descensos en muchos lugares, al realizar comparaciones entre
paises se observa que no hay una relaciéon entre nivel de segregacién y magnitud de la
brecha salarial. Por ejemplo, los mercados de trabajo de los palses nordicos registran un
nivel de segregacién tan alto o aun mayor que otros mercados de trabajo europeos y que
los de Norteamérica, pero la brecha salarial por sexo es de las mas bajas del mundo
también debido a las caracteristicas ya mencionadas del estado benefactor escandinavo.
Sin embargo, existe la posibilidad de que los recientes movimientos hacia la
fragmentacion del sistema de negociacion salarial en esos paises pueda incrementar el
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impacto negativo de la segregacion al exponer a las mujeres al riesgo de retribuciones
mas bajas (Rubery y Fagan, 1995).

En cambio, Japon e ltalia se distinguen por registrar indices de segregacion ocupacional
por sexo relativamente bajos. Pero, la magnitud de la brecha entre los salarios femeninos
y masculinos difiere considerablemente entre estos dos paises. Japon no comparte la
tendencia generalizada hacia la reduccién de dicha brecha que se registra en muchos
paises, ademas de que la desventaja salarial que enfrentan las mujeres es mucho mayor
que en otras partes; por ejemplo, el salario medio industrial por hora de las japonesas
representa menos de la mitad del que percibian los obreros del sexo opuesto. La
diferencia refleja factores como la mayor posibilidad que tienen los hombres de trabajar
horas extras y recibir bonos a la productividad, mientras que en el caso las mujeres tal
posibilidad es remota debido a que una alta proporcion de ellas trabaja a tiempo parcial.
En cambio talia la diferencia salarial entre hombres y mujeres es reducida en el contexto
mundial, lo cual resulta atribuible al proceso centralizado de fijacion salarial imperante,
que intenta propiciar remuneraciones mas equitativas. Entre los diversos factores que
pueden contribuir a explicar la diferente magnitud de la referida desigualdad salaral,
estudios recientes han enfatizado la importancia de factores institucionales tales como la
centralizacion de las negociaciones salariales (Bamber y Lansbury, 1998, pp.348-350;
Naciones Unidas, 1995, pp.127-128).

Ademéas, debe tomarse en cuenta que esta mejoria relativa de la remuneracion a la fuerza
de trabajo femenina respecio a la masculina ocurre en un contexto generalizado de
estancamiento o declinacion del poder adquisitivo del conjunto de los salarios. Asi, la
reduccion de 1a brecha salarial entre ios sexos proviene en cierta medida del deterioro de
las condiciones de trabajo del conjunto de la poblacién masculina. Por ejemplo, los datos
para los Estados Unidos 4presentados por Mishel et. al. {1999, p.134) indican que entre
1979 y 1997, el salario medio por hora de Iés mujeres se inc}ementé ligeramente en
términos reales, mientras que el salario medio masculino sufrié un deterioro de mayor
proporcion. La comparaciéon entre la mediana de los salarios de hombres y mujeres
ocupados a tiempo completo, segun escolaridad en 1967 y 1990 en ese mismo pais, que
presentan Blau y Ferber (1992, pp.136-138) muestran que la reduccién de la brecha
salarial entre los sexos fue mayor entre los jévenes y por lo que respecta al nivel de
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escolaridad, mientras en la primera fecha la brecha era menor entre las personas con
educacién superior, en 1990 la desventaja salarial de las mujeres era semejante en l0s
distintos niveles de educacion alcanzados, de donde se deduce que la pérdida del poder
adquisitivo de los salarios masculinos fue menor entre las profesionistas. Por otra parte, la
mejoria relativa de las remuneraciones femeninas respecto a las masculinas que se
observa en el conjunto de los trabajadores de tiempo completo se explica exclusivamente
por lo ocurrido entre los blancos, pues entre os negros y los hispanos la diferencia salarial
entre hombres y mujeres aumento. También se incremento la distancia que separa a los
salarios de negros y los hispanos respecto de las que perciben los blancos.

3.5 El trabajo doméstico y la division tradicional del trabajo.

En el decenio de los afios veinte de este siglo, para diversos fines se levantaron
encuestas sobre uso del tiempo a nivel nacional en la entonces URSS, en varios paises
de Europa Occidental y en Estados Unidos. A partir de los afios setenta ia recoleccién de
este tipo de datos se ha vuelto mas frecuente y se ha hecho extensivo a un numero
creciente de paises. Tal informacion de cobertura nacional o de determinadas regiones se
usan cada vez mas para estudiar la importancia del trabajo remunerado y del trabajo
involucrado en la produccion de bienes y servicios para el consumo directo de las familias,
desde las diversas perspectivas tetricas. También puede ser utilizada como base para
estimar el valor de los componentes no mercantiles del producto generado en algunos
paises (Juster y Stafford, 1991)

Las encuestas sobre uso del tiempo no sélo han contribuido a reivindicar “los quehaceres
domésticos” como trabajo necesario para la reproduccién de la fuerza de trabajo, sino que
han permitido constatar que la produccién doméstica (a cargo principalmente de las
mujeres) sigue absorbiendo una enorme porcién del trabajo de la sociedad, aun en
aquellas economias donde la produccién meicantil ha alcanzado su mayor desarrotlo,
como se puede constatar en los cuadros 3-8 y 3-9, que se refieren 15 paises de la OECD.



CUADRO 3-8
TIEMPO DE TRABAID DE MHOMBARES ¥ MUJERES EN 15 PAISES DE LA OECD
(Horas seTanlles por personat)

~J
F-N

cas Afo Tota! Extragomastico Doméstico Cudado de nifios '?;;‘:' actvidades gel
Mulares] Hombres]| MH[ " Mueres] Homores| Mueras] Hombres| Muews] Hombres Mﬂgrggl Hombres
£ =gnca ce! Norle
Zanada 1586 46.4 45 4 100% 17.% az.se 28.9 13.5 43 1.4 24.8 1221
1992 47 .6 471 101% 18.7 s 20.8 156 -2 .0 247 13.0,
Esados Umidos 1985 56.5 58 .4 97% 18.7 48.3 378 10.0 57 1.3 a2z a8
1986 56.4 59.5 5% 24.5 41.3 1.9 18.1 20 o8 20.9 17.4
e 1300 1996 @a3.0 46 5 134% 134 391 495 r.7 147 3.0 4.9 4.7
4w del Pacilco
A_stralia 1987 45 6 50.8 968% 189 a5 5 33.0 15.3 50 1.6 27.2 13.8
1992 4B.7 488 100% 14.7 3.4 34.0 17.5 57 1.6 28.2 15.9
AN 1976 408.6 43.3 108% 235 42 4 231 0.9 =] nd 231 0.9
19686 455 431 306% 21.2 418 24.3 1.3 a2 0.2 211 1.1
1991 46.6 43.6 107% 19.5 0.8 27.1 2.8 26 0.4 24.5 25
& ses nordcos
T -amarca 1987 443 46.2 D6 21.8 as.0 225 1.2 19 0.y 20.7 10.8
F ancha 1975 47.3 41.7 113% 218 30.0 256 11.7 30 0.6 225 108
1587 47.5 443 107% 231 .7 24.4 12.6 3s 1.2 20.9 11.4
NanseQs 1980-81 47.0 433  109% 171 342 298 2.2 48 2.0 251 71
1990 49.8 491 101% 19.3 30.8 0.8 18.3 53 21 25.2 18.2
£ _eca 1990/91 60.5 &1.2 9% 27.3 411 332 20.2 52 21 28.0 18.1
DS DRISOS SUDDaOSs
semania Federal 1965 57.5 53.5 107% 133 424 a2 1.1 4.9 .9 29.3 10.2
1991-92 a“a 7 41.8 107% 14.7 205 30.0 123 a2 1.3 26.8 11.0
Alstra 1981 51.7 AL 4 111% 15.2 as.e 368 10.6 3.2 .9 33 4 9.7
1992 50.2 46.0 109% 159 az7? 34.3 13.2 29 1.3 30.5 12.0]
Espafia 1991 838 406 157% 11.4 20.4 52.4 11.2 167 28 35.8 as
—cands 1960 40.5 328 123% 7 23.9 334 8.8 5.3 1.5 27.9 7.4
1988 Ad.5 ad.5 100% 10.4 26.8 4 2 17.8 36 1.4 306 18.5
e Bt ] 1988-89 45.5 38.2 126% 108 27.9 328 7.6 2.1 o7 34.9 [ <)
Sa.n0 Unido 19684 A4 38.2 1+5% 4.1 26 8 30.0 11.4 36 1.1 26.4 103

* _os promedios de horas trabajadas incluyen & 1004% (a3 persONas de oelemMminado rango de adad, hayan o No real.tado trabajo doméstico ©
e RdOMastico, &8 Jdecir;
~Coras Irébajadas por parsona = Horas \rabajadas a la semans por la poblacion oe X rango de edad / Poblacion de X rango de adad
donde X varig anire pAlSes, por 8|emplo 16-74aR0s. 18-64 afos. 25-64 affos.
~ Los datos da México, se refieran a la poblacion de 20 y mas afos.
F_ents: Para MexiCo: elaboracién Propia & pani/ de la base de oatos de la ENTRALU-96. Para ios otros 12 palses: Nacones Unidas. The World's Women

CUADRD 3-9
IMPORTANCIA RELATIVA DEL TRABAJO DOMESTICO Y EXTRADOMESTICO EN LA REPRODUCCION
SOCIAL ¥ DIVISION DE AMBOS TRABAJOS SEGUN SEXO EN 15 PAISES DE LA OECD.

(PORCENTAJES)

Imponancia relativa del
trabajo domastico y

Distribucion del trabajo
extragirméstico segun

Distribucion del trabajo
dOMASHCO SHQUN saxo

Pais Ao extradomestice saxX0
Extra-
doméstico | Domaéstico Mujeres l Hombres Mujeres l Hombres |
Amdrica def Norte
Canada 1992 530 47 .0 ar.3a 62.7 64.9 3s5.1
Estados Unidos 1986 56.8 43.2 ar.z 62.8 63.8 36.2
Maxico 1996 478 522 255 745 B6.E 13.4
~
Arsa de! FPacifico )
Australia 1992 472 52.8 319 68.1 66.0 34.0
Japon 19914 669 a3 32.3 67.7 90.6 0.4
Paises nordicos
Dinamarca 1987 628 372 38.4 &1.8 668 33.2
Finlandia 1987 59.7 40.3 422 57.8 659 349
Norusga 1990 50.6 49.4 ,38.5 61.5 g2.6 3.4
Suecla 1590-91 5862 438 39.89 80.1 622 37.8
Otros palses suropeos
Atemania Faderal 1991-92 51.1 48.9 333 66.7 709 291
Austrig 1992 505 49.5 32.7 67.3 721 27.9
Espana 1931 39.1 60.9 27.9 721 az4 17.8
Holanda 1988 415 58.5 281 71.9 656 344
{taila 1988-89 48.8 51.2 27.5 72.5 B8t.2 18.8
Reino Unido 1984 49 7 50.3 34.5 655 725 27.6

* Las proporciones se calcularon a partr del promedio de horas de trabajo (domeéstico y extradomaéstco) de los
hombres y de las mujeres, y no 56 tomd en cuenta ia diferencia antre sl numero e hombras y de mujeres.

Fuente: Elaboracién propla a partir de' Naciones Unidas. 1995, Cuadro 8, pp. 132-133,
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Los resultados de estas encuestas confirman, una vez mas, la necesidad de tomar en
cuenta el tiempo de trabajo realizado por hombres y mujeres en actividades domésticas y
en actividades vinculadas al mercado (y no sélo el simple hecho de participar en unas u
otras) para poder dar cuenta de la importancia relativa de ambas esferas de la produccion
en la reproduccion social, asi como de los cambios en la divisién sexual del trabajo.

Como lo sefiala Baxter (1993), estos resultados tienen la ventaja de pemmnitir
generalizaciones {a nivel nacional o regional) que no pueden desprenderse de estudios
de caso sobre determinados grupos sociales. Sin embargo es importante resaltar que,
debido a discrepancias en los criterios utilizados para la recoleccién de los datos*, las
cifras absolutas sobre horas de trabajo doméstico y extradoméstico de distintos paises no
son comparables entre si, y que las comparaciones en el tiempo para un mismo pais
deben ser tomados con mucha cautela, ya que los criterios de captacion o la cobertura
geografica pueden diferir de una a otra fecha.

Los estudios donde se ha hecho una explotacién detallada de los resultados de las
encuestas de uso del tiempo para uno o varios paises arrojan conclusiones coincidentes:
Las mujeres aun realizan la mayor parte del trabajo doméstico, con independencia de que
participen 0 no en el trabajo remunerado, pero sus esposos colaboran mas que en el
pasado. En las Oltimas dos o tres décadas se ha incrementado el tiempo que dedican los
varones al trabajo domeéstico, si bien el nivel de participacién alcanzado varia
significativamente de un lugar a otro. La mayor contribucion de los hombres a las tareas
del hogar, por lo general, se ha visto acompanada de una reduccién del tiempo que
destinan en promedio al trabajo remunerado; es decir, ocurre una transferencia de trabajo
masculino de la esfera extradoméstica a la esfera doméstica. (Juster y Stafford, 1991;

“® | as encuestas sobre uso del tiempo exhiben importantes discrepancias metodolégicas. En primer
lugar, suele haber diferencias en el rango de edad considerado; en algunos easos las encuestas de uso
del tiempo se aplican a hombres y mujeres de 25 a 64 afos, pero en otros casos se incfuye a personas
en los rangos entre los 15 a 64 0 18 a 74 afos. Estas diferencias afectan los resultados ya que la
distribucion que hacen las personas de su tiempo esta fuertemente determinada por sus caracteristicas
demograficas; los jovenes destinan parte importante de su tiempo al estudio y mucho menos al trabajo
remunerado y a las tareas domésticas. También suele haber diferencias en lo que se inciuye como
trabajo doméstico. Otro aspecto que afecta ta comparabilidad es el lipo de instrumento utilizado, el cual
puede ser un diario donde se registren los varios usos del tiempo a lo largo de un dia, o bien un
cuestionario donde se pregunte el tiempo destinado en un dia o en una semana a cada actividad. El
primero arroja resullados mas precisos que el segundo, ya que varias actividades pueden realizarse en
forma simultanea, lo que conduce a una doble contabilidad (Juster y Stafford, 1991; Shelton y Daphne,

1996).



76

Baxter, 1992, Naciones Unidas, 1995). Los maridos cuyas mujeres estan empleadas de
tiempo completo realizan mas trabajo en sus hogares que los esposos de las amas de
casa de tiempo completo o son empleadas a tiempo parcial. Las mujeres que laboran
fuera de su hogar dedican al trabajo doméstico menos horas que las que se dedican
exclusivamente a las tareas del hogar. En todas partes, se ha observado una muy
marcada division del trabajo domestico; la mayoria de los hombres no participan en la
limpieza de la casa, en lavar ropa y menos en plancharla y respecto al cuido de los hijos
su colaboracioén se restringe a actividades como el auxilio en las tareas escolares 0 jugar
con ellos. Algunos estudios también ponen de manifiesto que el aumento de la carga
doméstica resultante del nacimiento y crianza de los hijos es asumido por las mujeres
(Hartmann, 1981b; Piccio, 1992; Baxter, 1993}. Un aspecto en el que no hay coincidencia
es en la evaluacidén que se hace de los cambios en la carga doméstica que realizan las
mujeres. Dependiendo de los casos estudiados, algunos autores concluyen que ellas
dedican a las tareas hogarefias menos tiempo que en el pasado {por ejemplo, Shelton y
Daphne, 1996), otras eh cambio insisten en que la carga doméstica que soportan las
mujeres es mayor hoy que antafio, debido a que el tiempo ahorrado en algunas
actividades como la elaboracion de comidas, se ha visto mas que compensado por el
incremento del tiempo que se destina al aseo de la casa, el cuidado de los nifios, las
compras y los tramites burocraticos (Hatmann, 1981b; Piccio, 1992, Baxter, 1993). Las
cifras del cuadro 3-8 correspondientes a los 9 paises con informacion para varias fechas,
en efecto reportan tendencias muy distintas de la jomada doméstica promedio de las
mujeres. En varios paises registra caidas (que en caso de Alemania es particularmente
drastica), en otros estancamiento (Canada) y en algunos mas ciertos incrementos (Japoén,
Australia y Holanda).

De los resultados generales que reportan este tipo de fuente de datos es posible afirmar
que si bien la divisién tradicional del trabajo sigue prevaleciendo en el mundo, estan
ocurriendo cambios cuyas implicaciones se habran de expresar en el futuro préximo
(Bitman y Matheson, 1996). Por ejemplo, en Holanda y Australia, el numero de horas que
los hombres destinan en promedio a las tareas del hogar rebasa ya al nimero de horas
que las mujeres destinan en promedio a! trabajo extradoméstico; en contraste, el tiempo
que los japoneses dedican al trabajo doméstico significa apenas un 14% del tiempo que



77

dedican las japonesas al trabajo extradoméstico y un 10% del que ellas dedican al trabajo
doméstico. En el resto de los paises considerados, la aportacion masculina al trabajo
doméstico es también inferior a la aportacion femenina af trabajo extradoméstico, pero la
magnitud de la diferencia es mucho menor que en el caso de Japoén, si bien las
diferencias varian de un Iugar a otro.

Las cifras del cuadro 3-8 sugieren que conforme la divisién tradicional del trabajo se
vuelve menos rigida, porque las mujeres asumen parte creciente del trabajo
extradoméstico y los hombres del trabajo del hogar, ocurre una tendencia a la igualacién
de la jomada de trabajo total {doméstico + extradoméstico) que realizan unos y otras. En
5 de los 15 palses incluidos en el cuadro (Canada, Holanda, Noruega, Suecia y Holanda),
la jornada media total femenina es igual o casi igual a la masculina. En dos casos
(Estados Unidos y Dinamarca) los hombres trabajan en promedio algunas horas mas que
las mujeres, hecho atribuible a la amplitud de la jomada media de los varones en el
trabajo remunerado. En los B paises restantes, las mujeres trabajan en promedio mas que
los hombres; los casos en donde la diferencia es mayor (Espana, México e Italia) se
caracterizan por la persistencia de una marcada especializacién por sexo de las
actividades domésticas y extradomesticas. En estos tres paises la participacioén de las
mujeres en la fuerza de trabajo es relativamente baja (ver cuadro 3-8).

3.6 Trabajo femenino y cambio demogrédfico, econémico y soclal. Algunas
conclusiones

La creciente feminizacidén de la fuerza de trabajo, acentuada a partir de la posguerra, se
debe, en parte, a un aumento de la participacién femenina en el trabajo remunerado, y
también a disminuciones en la tasa de actividad de los varones y en la magnitud de su
jomada de trabajo.

La importancia de los factores que determinan el incremento de la participacion femenina
en el trabajo extradoméstico en las Gltimas décadas varia entre paises. Por ejemplo, en
los Estados Unidos la causa principal ha sido la expansion de la produccién mercantil a
costa de {a produccién doméstica, mientras que en otros, como los nérdicos, la principal
explicacion reside en las caracteristicas del estado benefactor. La restructuracion
productiva de las Ultimas décadas (conocida como globalizacién) ha traido consigo
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cambios en la divisidn intemacional del trabajo, con lo que las tendencias previas del
empleo (terciarizacién, feminizacién e incremento del desempleo abierto o encubierto)
parecen estarse acentuando en la gran mayoria de las economias nacionales que
participan de ese proceso, al eliminarse o modemizarse la produccion de bienes

materiales.

La reestructuracion econémica también ha propiciado cambios importantes en la
division sexual del trabajo. La depresidn de los salarios y la proliferacién de empleos de
tiempo parcial, propician esos cambios y los cambios en la estructura productiva han
sido favorables a que los hombres salgan de la parte activa de la FT para irse a los
hogares. Los cambios demograficos y de las pautas matrimoniales también favorecen
jos cambios en la divisidn del trabajo.

Los estudios sobre la division sexual del trabajo en el ambito laboral, tenian como
intencién inicial encontrar las causas de la situacion desventajosa de las mujeres. Pero
ademas han pemnitido descubrir que la segregacion ocupacional por sexo, no sélo ha sido
perjudicial para las mujeres, sino que a la larga se revirtié en contra de los hombres. En
las Gltimas décadas, en especial a partir de los anos ochenta, las tasas de participacién
de las mujeres en edad reproductiva aumentaron sensiblemente en paises con muy
distintos niveles de desarrollo, lo cual parece atribuible a un efecto combinado de
reducciones en la fecundidad y una necesidad creciente de que las mujeres contribuyan
al ingreso familiar. En algunos casos (México y Corea) la mayor participacion de las
mujeres en el trabajo extradoméstico se vio acompafiada de un aumento en las tasas de
actividad de ios varones jévenes, a la par de una baja en las tasas de participacion
masculina a partir de las edades centrales. En los paises industrializados la suerte de los
varones no ha sido mejor; en las naciones més desarrollados de la OECD, con
excepcion de Japdn, desde los afios ochenta se registra ya una reduccion generalizada
-a todos los grupos de edad- de las tasas masculinas de actividad*” (Rendén, 1997a).
Estas evidencias muestran que la division del trabajo por edades tiende a adquirir tanta
relevancia como la misma divisién sexual del trabajo.

Y En general, las actividades donde tradicionalmente se han concentrado la fuerza de trabajo masculina
(la agricultura y las industrias} han perdido capacidad para generar empleos debido al cambio técnico o a
un ritmo de crecimiento relativamente lento.
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En general, las actividades econdmicas donde tradicionaimente ha predominado la fuerza
de trabajo masculina (como la agricultura y la mayor parte de las manufacturas) han ido
perdiendo capacidad para generar empleos debido al cambio técnico o al lento
crecimiento econémico. En cambio, las actividades de servicios, donde tradicionalmente
se han concentrado las fuentes de trabajo femeninas, son las mas dindmicas en casi todo
el mundo y menos vuinerables durante las recesiones. Asi, dada la divisién sexual del
trabajo, el proceso de terciarizacion de las economias ha sido favorable a fa incorporacién
de las mujeres a la fuerza de trabajo (OIT, 1995; CEPAL 1990 y 1992).
Un resultado sorprendente es que aun en los paises donde el mercado ha penetrado a
todos los espacios de la vida humana, el tiempo de dedicacién al trabajo domestico es
muy considerable. A pesar de que las encuestas de uso del tiempo muestran una
participacién creciente de los hombres en las actividades domésticas de muchos paises,
sigue habiendo una especializacion muy marcada en este tipo de trabajo por pante de las
mujeres.
Aun en aquellas economias donde se dispone, de manera generalizada, de aparatos
electrodomésticos que simplifican las tareas hogarenas, las mujeres siguen dedicando al
trabajo doméstico, un numero considerable de horas a la semana. Lo anterior inhibe su
participacion en el trabajo remunerado.
Andlogamente, la amplitud de la jomada que realizan los hombres en el trabajo
remunerado limita sus posibilidades de participar en el trabajo del hogar. Alcanzar una
jornada de amplitud semejante a la que desempenan en promedio las suecas en el
mercado de trabajo (sin reduccidén del ingreso), seria un importante objetivo de los
trabajadores y trabajadoras asalariados de todo el mundo. La reduccién de la jornada
facilitaria una distribucion mas equitativa del trabajo del hogar, y ademds ayudaria a
reducir las crecientes tasas de desempleo observables en casi todo el mundo, y a mitigar
los costos del seguro de desempleo en los paises donde la clase trabajadora ha
conquistado ese derecho.
En todas partes, las mujeres ganan en promedio menos que los hombres, y las causas
principales de esas diferencias son atribuibles al hecho de que una proporcion importante
de ellas desempena empleos de tiempo parcial y a la segregacién ocupacional {las
mujeres se ubican en ocupaciones de salarios bajos, en mayor proporcion que los
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varones). Pero, la magnitud de as diferencias salariales por sexo varia significativamente
entre paises, sin que exista relacién con el grado de desarrollo econdmico. Tampoco las
mayores brechas salariales entre hombres y mujeres corresponden a los paises con
mayor segregacion ocupacional. Esto se debe a que existen otros factores que inciden
en las diferencias salariales; entre los mas importantes estan la forma en que se
determinan los salarios y la regulacion laboral por parte del estado.

Los resultados anteriores muestran la compleja interrelacién entre desarrollo capitalista y
relaciones de género. Asimismo, ponen de manifiesto que en el capitalismo
contemporaneo las mujeres -y los hombres- viven situaciones muy diferentes, pero
también gque hay tendencias actuando de manera generalizada. Tal es el caso del
aumento de las tasas de desempleo y la precarizacion de los empleos, que son
fendémenos que afectan a hombres y mujeres (OIT, 19395).
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Capitulo 4 El trabajo en México durante el siglo XX. Aspectos centrales
4.1. Introduccion

A lo largo del presente siglo, los trabajadores han jugado un importante papel como
participantes en las profundas transformaciones econdmicas y sociales que han
ocurrido en el pais, sea como actores activos 0 como meros espectadores pasivos de
las modificaciones sufridas por el entorno social. Ellos participaron directamente en los
cambios derivados de la Revolucion, fueron testigos de la preservacion de los
privilegios de las clases dominantes (de larga tradicidn o de aparicién reciente), se
involucraron en la produccion y distribucién de mercancias tradicionales y de aquellas
otras que fueron apareciendo gracias a los avances en las ciencias y en la tecnologia y
del mismo proceso de acumulacién de que capital, observaron como sus derechos
politicos les fueron acotados y sustraidos por el grupo en el poder, y lucharon para
recuperarlos.En pocas palabras, el siglo XX es un periodo de cambio profundo, pero a
la vez de una continuidad muchas veces insospechada.

Dentro de un contexto de cambio y continuidad hay tres hechos que definen e! perfil de!
trabajo en México durante este siglo. El primero de ellos es la persistencia de un
importante nucleo de trabajadores en las actividades agropecuarias, pese a la
diversificacion del aparato productivo. El segundo es el aumento constante en la
proporcion de trabajo asalariado en la fuerza de trabajo nacional, y el freno posterior a
este crecimiento ocurrido a partir de los setenta, primero en el sector agropecuario, y
acelerado después por el explosivo aumento en las actividades econdmicas de muy
pequena escala. El tercer elemento es la cambiante participacion Eie las mujeres en las
actividades econdmicas extradomésticas y la pe'rsistencia de la segregacion
ocupacional por sexo. El resto del capitulo esta organizado como sigue. La segunda
seccion contiene una resefia de los cambios 6curridos en el embleo entre 1895 y 1990,
destacando la conducta sectorial y la evolucion del trabajo asalariado. El andlisis se hace
en el marco de una vision de ondas largas de las etapas de desarrollo del pais y sirve de
contexto para el estudio de la division del trabajo extradoméstico entre hombres y
mujeres, tema que se aborda en el tercer apartado. Aqui se hace énfasis en las
variaciones que experimenta la proporcion de mujeres en la fuerza de trabajo, el cambio
en la segregacion por sexo del empleo y el vinculo entre estructura econdémica y
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demografia. En el cuarto apartado se discuten los cambios recientes en la estructura
sectorial del empleo asalariado y no asalariado, en la segregacién ocupacional por sexo y
en la composicion de la fuerza de trabajo por sexos y edades, destacando el periodo
1990-1997. El corte temporal entre el tercer y cuarto apartados se debe a los problemas
de compatibilidad entre las fuentes de datos, mismo que se discutird mas adelante. No
obstante, es importante destacar que tal corte no tiene mayores consecuencias, ya que el
capitulo busca dar cuenta de lendencias de largo pilazo. El quinto y Ultimo apartado
contiene una discusion relativa a las diferencias salariales por sexo. Alli se comentan
algunos de los trabajos elaborados en fechas recientes que abordan el tema desde
diferentes opticas tedricas. En particular se muestra que es posible hacer una re-
interpretacion no neoclasica de algunos resultados obtenidos a partir de ecuaciones
salariales con una estructura semejante a las expresiones tipo Mincer.

4.2. Empleo sectorial y trabajo asalariado. 1895-1990

En una perspectiva de largo plazo podemos distinguir tres grandes periodos en el
desarrollo de la economia nacional. El primero: 1895-1930, abarca el fin del auge
asociado al proceso de acumulaciéon sustentado en la exportacién de metales y de
determinados productos agricolas, asi como una prolongada etapa de estancamiento
econdmico correspondiente a la crisis de ese estadio de desarrollo de! pais. El segundo
(1930-1970) cubre la fase expansiva del ciclo asociado a un patrén de acumulacioén que
tiene como eje al sector manufacturero orientado al mercado interno. Alli se distinguen
dos etapas: de 1930 a 1950 ocurre la transicién de un patrén de acumulacion a otro, y
de 1950 a 1970 el modelo de acumulacién se consolida. El Gitimo periodo: 1970 1990,
abarca el agotamiento de esa forma de desarrollo capitalista y !a transicidn a otra, aun
no del todo consolidada {Renddén y Salas, 1987, 1993 y 1996).

De hecho, el periodo 1910-1970 constituye un ciclo completo (de sima a cima) de onda
larga de desarrollo capitalista, tal como se demostré en Renddn y Salas (1987).
Principia con la crisis y destruccién del modelo de acumulacién basado en la venta de
bienes primarios en el exterior (agricultura y mineria) y concluye con el auge de otro
modelo, construido a partir de la industria orientada al mercado intemo. En la década
de los setenta, aparecen algunas evidencias de que ese modelo comenzaba a entrar
en una etapa de estancamiento e inestabilidad, la cual se despliega en toda su

e
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extension a partir de 1982. La crisis de la deuda iniciada ese ano, cancela de manera
definitiva la posibilidad de seguir creciendo por la misma via y la politica econdmica
cambia radicalmente de orientacion para dar paso a una etapa de transicidon hacia un

nuevo modelo de acumulacion crientado al mercado externo.

Los periodos antes mencionados estan marcados por una evolucion distintiva del
empleo en general. Ei desarrollo econdémico de fines del siglo XiX se registré en la
dindmica del empleo durante el ultimo lustro; cuando la poblacidn occupada crecid a una
tasa mayor que el incremento demografico, dando lugar a un aumento de las tasas
brutas de actividad de hombres y mujeres. A excepcién de los transporte (donde la
ampliacion de los ferrocarriles eliminaba a otras formas de transporte tradicionales)
todos los sectores de actividad incrementaron sustancialmente su fuerza de trabajo, en
particular la agricultura y la industria de transformacién. Pero a partir de la primera
década de! siglo XX, la capacidad dela economia para generar nuevas ocupaciones se
vio mermada seriamente minada. Los limites a la expansion del mercado interno,
aunados a las fluctuaciones del mercado internacional, al obstaculizar el proceso de
acumulacién de capital, restringian la capacidad de la economia para generar nuevas
ocupaciones. A las tendencias recesivas se sumaron la inestabilidad politica y los
efectos de la revolucidon, de tal manera que entre 1900 y 1930 la poblacién ocupada
aumento apenas en 18%. Este incremento fue superado por el lento crecimiento de la
poblacién, que fue de 21.6% en ese mismo lapso debido a las altas tasas de mortalidad

entonces imperantes.

Sin embargo, en esta etapa de crisis no todo era estancamiento, también ocurrian
transformaciones importantes, en especial la modernizacion de la industria. A principios
del siglo XX, en la manufactura coexistian actividades de corte artesanal con
actividades de tipo fabril, si bien en espacios muy acotados {Hermosillo, 1980).
Paulatinamente, la ultima va ganando terreno y es solo hasta los afos treinta cuando
concluye el desplazamiento masivo de la produccién artesanal por 1a produccién fabril,

Al consolidarse la Revolucion, sobreviene una etapa de relativa estabilidad que permite
recuperar la actividad econdémica afectada durante el periodo de la lucha revolucionaria
(Haber, 1992; Solis, 1970). '
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En los afnos treinta, el impulso a la industrializacion era factible debido a que el pais
contaba ya para entonces con un aparato productivo de dimensiones relevantes,
aunque hay que sefalar también e importante papel que jugaron las actividades de
extraccion de petrdleo como un elemento de arrastre econémico y politico en la
organizacion de los trabajadores durante el Cardenismo. De las nuevas ocupaciones
generadas en los treinta, sélo el 15% correspondio a las manufacturas, lo cual es el
resultado neto del fuerte crecimiento econdmico del periodo Cardenista y de la caida
en el empleo originada en la depresion de 1932, 1a cual fue a su vez un reflejo de la
Gran Depresién en los Estados Unidos {Cardenas, 1995). Durante ese periodo, se
observa un aumento del salario real en las manufacturas levemente superior at 20%.
Este aumento probablemente haya estado acompanado de incrementos en el salario
devengado en otras actividades. Sin embargo, al final del periodo cardenista se inicia la
caida del salario real que habria de durar hasta principios de los afios cincuenta (Cf.
Rendén y Salas, 1989).

Al inicio de los cuarenta el sector agropecuario era todavia el que concentraba a la
mayoria de la poblacién ocupada, y una parte importante de los puestos de trabajo del
sector eran no asalariados. Este sector jugd un importante papel en el proceso de
acumulacién y reproduccién entre 1930 y principios de la deacada de los sesenta.
Durante esos anos proporciond tanto alimentos abundantes como divisas para el
desarrollo industrial y materias primas para diversas agroindustrias.

En los afios cuarenta, la proporcién de los trabajadores asalariados de la manufactura
alcanzaba ya los dos tercios. No obstante, el porcentaje de asalariados en las
actividades terciarias era todavia un poco menor al 50%. Un acentuado proceso de
urbanizaciéon y el cambio econdémico en el campo dieron lugar a un crecimiento
constante del trabajo asalariado, o sea a una ampliaciéon del mercado de trabajo.

Entre 1950 y 1970, cuando el proceso de acumulacion se consolida, se observa un
aumento del empleo agropecuario asalariado. Dicho aumento tuvo como contraparte un
intenso proceso de descampesinizacion (CEPAL, 1981). Paralelamente, las
ocupaciones asalariadas en los sectores no agropecuarios, aumentaron mas
rapidamente que las no asalariadas. La excepcion fueron las actividades de servicios
donde las ocupaciones por cuenta propia experimentaron un aumento extraordinario. El
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crecimiento obedecio al auge en diversas actividades del sector (reparaciones,
preparacién de alimentos, aseo y limpieza, etc.), donde proliferan los pequenos
negocios atendidos por sus duefios y sus familiares (Rendén y Salas, 1987).

El acelerado cambio econdmico que ocurrid después de ia Revolucion Mexicana,
implicé un fuerte crecimiento del trabajo asalariado, impulsado por la creciente
extension de las relaciones sociales capitalistas, cuyo arquetipo es el trabajador
industrial. La generalizacién del trabajo asalariado no se restringié al sélo ambito de las
manufacturas. En forma paralela se extendié a las actividades terciarias. De hecho, la
modernizacion del pais corrié pari passu con dos procesos: la creciente proporcidén de
habitantes en areas relativamente urbanas y la extension de las relaciones de trabajo
asalariado. La proporcién de personas en areas urbanas (i.e. poblaciones de 2,500
habitantes y mas) pasé del 35% en 1940 al 59% en 1970, mientras que la proporcion
de trabajo asalariado pasé de 46% de la fuerza de trabajo en 1950 al 62% en 1970.

Entre los anos treinta y setenta, el trabajo no-asalariado en las actividades de comercio
y servicios habia crecido como respuesta al dinamismo de la economia y al nivel
general de desarrollo del pais. Por ejemplo, en e! ambito del comercio, las actividades
de compra venta de mercancias en pequena escala, fueron durante muchos afios la
manera "natural" de distribucion de mercancias. Lo anterior responde a dos hechos, en
primer lugar a la dispérsién geografica existente en el mercado nacional, en segundo
lugar, a los niveles de ingreso prevalecientes en el conjunto del pais. Dicho de otra
manera, tales actividades no crecieron como actividades residuales, sino en paralelo
con el dinamismo econdmico general (Rendon y Salas, 1987 y 1989). '

El referido proceso de asalariamiento se frena en la década de 1os setenta. Este hecho,
discutido en {Garcia, 1988) expresa, fundamentalmente, un proceso ocurrido en el
sector agropecuario. Es en ese sector donde se observa una baja sistematica en el
namero de trabajadores asalariados a lo largo dei periodo 1970-1990 En contraste, las
ocupaciones asalariadas en las actividades no agropecuarias, crecieron mas rapido
que las no asalariadas {Renddn y Salas, 1996). Mas aln, la importancia relativa del
trabajo asalariado en el incremento neto del empleo no agropecuario fue mayor en los

afos setenta que en el periodo 1950-1970.



86

Durante los anos setenta se observa también una baja relativa en la capacidad de las
manufacturas para crear nuevos puestos de trabajo. A esto se afiade al freno en el
crecimiento del empleo agricola que data de la década de los sesenta. Ambos
fendmenos, a la par del continuo crecimiento del comercio y de los servicios, explican

el aumento en la terciarizacion de! empleo.

En resumen, hasta la década de los setenta, e! trabajo asalariado crecié de manera
significativa, si bien a un ritmo tendencialmente decreciente. La desaceleracion es el
resultado de los crecientes obstaculos al crecimiento sostenido de la economia y se
expresa con mayor fuerza en los ochenta cuando la economia entra de lleno en crisis.
Durante esta década, la capacidad de la manufactura para generar nuevas
ocupaciones disminuyd respecto de los anos setenta, lo que se reflejé en una menor
contribucion de este sector al incremento del empleo asalanado en el pais. Tal
disminuciéon fue contrarrestada por la cantidad de nuevos puestos de trabajo
remunerados que surgieron en el comercio y los servicios. Simultdneamente, se
incorporé al trabajo no asalariado, principalmente en actividades terciarias, un nimero
mayor de personas que en décadas previas. Esto se debié al crecimiento inusitado de
actividades de pequena escala, individuales y familiares, ocurrido a partir de entonces.

A lo largo de casi un siglo, la estructura sectorial del empleo cambi6 significativamente.
En 1900, ultimo afo del siglo pasado, la actividad agropecuaria representaba et 26%
del producto interno bruto del pais, al tiempo que ocupaba el 63% de la fuerza de
trabajo nacional. Para 1990 esas proporciones eran de 8% del PIB y 24% de la fuerza
de trabajo total del pais. El trabajo agropecuario es todavia la acti\;idad numéricamente
mas importante de la estructura ocupacional del pais, ya que involucra a casi una de
cada cuatro personas ocupadas, de las cuales menos de la mitad corresponde a

-

trabajadores asalariados®,

*® De acuerdo con el Censo da Poblacidén de 1990, fa proporcidn de asalariados en el sector agropecuario fue de
43%. Las encuestas nacionales de empleo levartadas en los novenia ubican esta proporcion en menos del 20%.
Las discrepancias entre ambas fuentes estan explicadas por la naturaleza del instrumento de captacién, como se
discute en Renddn y Salas (1993).

4
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Si bien a nivel nacional el trabajo asalariado se volvio predominante, el trabajo no
asalariado sigue siendo muy importante*®, Esto es un reflejo de la persistencia de la
economia campesina y de otras formas de produccion y distribucién de mercancias no
tipicamente capitalistas, y da cuenta del escaso desarrollo det mercado de trabajo en el

pais, en comparacién con la fuerza de trabajo disponible.
4.3. La division del trabajo extradoméstico por sexos. 1895-1990.

Las modalidades que asume el trabajo de las mujeres (domestico o extradomestico)
han cambiado como consecuencia del desarrollo de la produccién para el mercado, de
las modificaciones en la estructura sectorial de la misma, del cambio técnico y de las
normas y costumbres sociales. Sin embargo, los cambios no siempre se dan en el

mismo sentido.

Tal como fue demostrado en (Renddn y Salas, 1987), el movimiento de largo plazo del

empleo sigue de cerca los cambios en el patrén de crecimiento econdmico.

El hecho de contar con una serie de tiempo sobre poblacidn ocupada por sexo
proveniente de once censos de poblacidn permite conocer cdmo ha cambiado la
participacién de las mujeres en el trabajo extradomeéstico (grafica 4.1).

Debe advertirse, sin embargo, que la poblacion ocupada que captan los censos de
poblaciéon es fundamentalmente la que dedica a la actividad econdémica parte
importante de su tiempo y percibe por su trabajo un ingreso. Los trabajadores familiares
sin pago y los que dedican la mayor parte de su tiempo a otra actividad (como el
estudio o el trabajo doméstico), por lo general, estan "poco representados en esta
fuente de datos. Si se incluyera a estas personas, la proporcion de mujeres en ta fuerza
de trabajo seria mayor que la indicada en la gréafica, pero el sentido de los cambios no

tendria porque variar. - -

. El censo de poblacidn reporta un 32% de trabadores no asalariados en la fuerza de trabajo total, mientras que ta
Encuesta Nacional de Empleo de 1991 reporta un 45%. La gran discrepancia entre estas fuentes se debe a los
distintos critarios para captar la actividad econdmica. La encuesta capta con mucho mayor detalle dicha actividad,
incluido el trabajo marginal (el que se realiza pocas horas a 1a semana, por temporadas o esporddicamente).
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Grafica 4.1

Participacién femenina en la fuerza de trabajo
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En el daltimo lustro del siglo XIX, que corresponde al fin del auge del modelo de
acumulacion de capital vigente entonces, la participacién de las mujeres en la fuerza de
trabajo se vio incrementada debido a que las ocupaciones femeninas crecieron a mayor
ritmo que las masculinas. El incremento tuvo lugar sobre todo en la elaboracidon de
alimentos y en particular la molienda de chiles y granos. Pero la prolongada crisis
economica que vino después, al destruir los remanentes de ese modelo de desarrollo,
condujo a una caida de la partiéipacién femenina en el trabajo remunerado.

Entre 1900 y 1930, el numero de mujeres ocupadas\ en actividades orientadas al
mercado se redujo en 60%. Esta caida de !a actividad extradoméstica de las mujeres
implicé un regreso al hogar y el reforzamiento de la tradicional division del trabajo
doméstico y extradoméstico entre sexos. Durante estas tres décadas aumentd la
proporcién de mujeres dedicadas exclusivamente a las tareas de su hogar.

El espectacular descenso de las ocupaciones femeninas, antes referido, lo explica en
parte el profundo cambio en la estructura de la propiedad agraria que ocurrié a raiz de
la Revolucién, y que al fragmentar las grandes haciendas propicio la liberacién de mano
de obra tanto masculina (peones agricolas acasillados) como femenina {servidumbre y

]



89

molenderas dedicadas a la preparacion de alimentos para los peones). Con la nueva
estructura agraria, el 'empleo de fuerza de trabajo masculina en la agricultura continud
incrementandose (ahora como trabajadores asalariados, ejidatarios o propietarios
privados); en cambio la participacion de las mujeres se vio reducida practicamente a la
ayuda marginal en el predio familiar, mientras que su insercion en el trabajo agricola
asalariado se restringid a unos cuantos cultivos (como café y frutales) y a determinadas

regiones del pais.

Otra de las principales causas de la contraccidn del empleo femenino fue la
modernizacién de las industrias tradicionales como la textil y del vestido, la del tabaco y la
alimenticia (que se habian caracterizado por una importante participacion de las mujeres).
El proceso de sustitucion de la produccion artesanal por produccién fabril ocasiond un
notable incremento de la productividad del trabajo y por tanto una reduccion de los
requerimientos de fuerza de trabajo. En el caso de los varones, el desplazamiento de los
artesanos se vio compensado por la contratacion de obreros en las nuevas fabricas.

Aungue en menor medida, en las tres primeras décadas de! siglo también se redujo el

contingente de mujeres ocupadas en el conjunto de los servicios y en el comercio.

Es importante senalar que a finales del siglo XIX y principios del presente, la fuerza de
trabajo femenina era predominante en ia industria manufacturera y los servicios. Todavia
en 1910, mas de la mitad de la poblacién ocupada en las manufacturas correspondia a
mujeres; pero en 1940 sélo representaban el 13% A partir de entonces vuelve a crecer la

panticipacion femenina aungue sin dejar de ser minoritaria.

En los servicios, inicialmente las mujeres representaban el 60%, pero estas actividades se
fueron masculizando paulatinamente a partir de 1930. No obstante, los servicios siguen

constituyendo el sector donde 1as mujeres estan mejor representadas.

A partir de los anos treinta se revierte la tendencia a la disminucién del trabajo femenino
remunerado. Si bien continud la reduccion del nimero de mujeres ocupadas en
actividades industriales; en esta ocasion, tal caida se vio compensada por la ampliacién
de oportunidades ocupacionales en otros sectores de actividad, en particular el comercio
y el servicio doméstico remunerado, dando como resultado un incremento en el empleo

femenino global.
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Es interesante el que el punto de inflexidn de la gréfica, 1930, coincida con un
momento de cambio en el patrén de desarrollo de la economia mexicana. Es en ese
periodo cuando se inicia el proceso de construccion del modelo industrializador
orientado “hacia adentro”, y México empieza a cambiar de una sociedad rural a un

urbana.

Durante los afos cuarenta la ocupacién crecidé a mayor ritmo que en la década anterior;
en particular el empleo femenino recupera el crecimiento. Al entrar de lleno la economia
en una febril actividad industrial, se dio un crecimiento concomitante de las actividades
comerciales y de servicios de muy distinta naturaleza en las ciudades. La expansién de la
economia y los cambios en su estructura dieron como resultado un incremento y una
diversificacion de las oportunidades ocupacionales, lo que pemitié la incorporacion
creciente de mujeres. Si bien el grueso de la poblacién trabajadora sigue integrada por
varones, a partir de 1940 la proporcion de mujeres va en aumento

Debido al movimiento ciclico, el nivel de participacion femenina en las actividades
extradomésticas es semejante en 1895 y en 1950 (grdfica 4.1). No obstante, las
actividades donde participan las mujeres no son las mismas en esos dos momentos,
debido a la diversificacion del aparato productivo y distributivo ocurrido en esos 55
arios. En 1895, las trabajadoras estaban concentradas en la elaboracién de productos
alimenticios, en la industria textil y del vestido, y en el servicio doméstico. En 1950, la

actividad industrial de las mujeres era mas diversificada, y si bien el servicio doméstico -..-

en casas particulares seguia siendo una importante fuente de trabajo femenina, la
expansion del sistema educativo, de los servicios de salud, de !a banca, del comercio y
del trabajo de oficina habian dado lugar a la creacién de nuevas oportunidades de

trabajo para las mexicanas.

Se debe sefalar que las actividades extradomésticas de las mujeres se generalizaron a
la par de un cambio en la percepcion social de ese trabajo. Un ejemplo de la opinién
negativa de algunos circulos sobre el trabajo de las mujeres fuera de sus hogares se
encuentra en la cita siguiente que data de 1946, tomada de la revista Trabajo y
Prevision Soclal de la STPS:

it

p
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“Cuando las mujeres trabajan fuera del hogar, la familia proletaria sufre un
dano notorio... La mujer debe dedicarse a ser esposa, madre y ama de
casa...mientras que el hombre trabaja y produce” (Thompson, 1992, pag 161).

La expansién de las oportunidades de empleo para mujeres ocurrié después de 1950,
cuando se inicia la fase ascendente de! ciclo de acumulaciéon 1930-1980 y empieza
claramente el proceso de terciarizacién del empleo en el pais {consistente en un
crecimiento mayor de ocupacion en los servicios que en los sectores que producen
bienes materiales). Esto se debe a que las ocupaciones consideradas socialmente

“adecuadas para mujeres” se encuentran principalmente en los servicios.

Entre 1950 y 1980 el ingreso de las mujeres al trabajo fuera del hogar estuvo marcado -
por el ascenso de la actividad econdmica, que se tradujo en un crecimiento de las
oportunidades de empleo y de los salarios. El que las oportunidades de empleo
femenino se han diversificado lo ilustran los datos de! cuadro 4.1. En 20 de los 25
sectores incluidos en el cuadro, hubo un crecimiento en la proporcion de mujeres
trabajando ahi. En la ensefianza y en el comercio fue donde ocurrieron los mayores
incrementos. Las actividades que perdieron importancia relativa como fuentes de
trabajo femenino fueron: la produccién de alimentos, bebidas y tabaco, el trabajo

doméstico y la industria textil.

En la gréfica 4.1 también se observa el que la crisis econdmica de 1982 no se tradujo
en un frenc a la incorporacién femenina al trabajo remunerado. A diferencia de lo
ocurrido en el periodo post-revolucionario, el actua! periodo de transicion entre dos
modelos —uno orientado al mercado interno y otro, con un fuerte vuelco al mercado
externo - no se ha visto acompanado de una baja en los niveles de participacion laboral
de las mujeres. Por el contrario, en las tres ultimas decadas fa fuerza de trabajo
mexicana experimentd un acelerado proceso de feminizacion. Los cambios ocurridos
en la economia nacional, a raiz de la crisis del modelo de crecimiento econémico "hacia
adentro®, acentian ese proceso. Como en todo periodo de transicién, han ocurrido
profundas transformaciones en la estructura econémica, y por lo tanto en el nivel y
estructura del empleo, e incluso en la composicién, por edad y sexo, de la fuerza de
trabajo. Estos aspectos seran abordados en el apartado 4.4.
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Cambios demogréficos y trabajo femenino.

Adicionalmente se debe destacar la importante coincidencia entre las fases de
acumulacién y los cambios demograficos relevantes ocurridos en el pais, a la cual se

hace una breve referencia en seguida.

El inicio de la llamada "primera transicion demografica”, consistente en un incremento
de la tasa natural de crecimiento poblacional debida al efecto combinado de un
descenso considerable de la tasa de mortalidad y una fecundidad constante (CEED,
1981), tuvo lugar precisamente cuando la economia mexicana se encontraba entre una
y ofra onda larga de acumulacion de capital, esto es durante los afios treinta dei

presente siglo.

El aumento en el ritmo de crecimiento de la poblacién puede explicar -por lo menos en
parte- la lenta incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado a lo largo de la fase
ascendente del ciclo de acumulacién basado en la industria manufacturera orientada al
mercado interno. Debido al descenso de la mortalidad infantil, las mujeres tenian mas
nifios a quienes cuidar, lo que dificultaba su incorporacién al trabajo remunerado, en
particular al trabajo asalariado. Por otro lado, como resultado del crecimiento
demografico la fuerza de trabajo masculina disponible era abundante, Por tanto, desde
el punto de vista estrictamente economico, la incorporacién femenina masiva a la
fuerza de trabajo se hacia innecesaria. Este fendmeno puede explicar también como

persiste una vasta economia campesina, a pesar de su pauperizacion creciente.

La *segunda transicién demografica" manifiesta a mediados de los afios setenta y que
implica un descenso en el ritmo de crecimiento de la poblacidn atribuible a una baja
significativa de la tasa de fecundidad (CONAPO, 1999), coincide con el agotamiento del
citado patron de acumulacién y con un incremento en el ritmq en que la mujer era
incorporada al trabajo remunerado asalariado y no asalariado.

La gréfica 4.2 ilustra claramente dicha transicién. Entre 1950 y 1970 se observa sélo un
aumento en las tasas de participacién de las mujeres, pero no hay un cambio radical en
la forma de curva, como reflejo de una conducta faboral relativamente estable.
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Grafica 4.2

Tasas de actividad efectiva. Mujeres
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Fuente: Célculos propios a partir de las cifras de los Censos de Poblacién de 1950,1970 y 1990.

En cambio, a! ocurrir la “segunda transicién” se observa un cambio cualitativo que se
refleja en la forma de la curva de participacion en 1990. Tal cambio en la forma de ta
curva expresa el abandono de la conducta tradicional de retiro de las actividades
econdémicas extra-domésticas después del matrimonio. Este Gltimo hecho se explica, al
menos por tres razones. Una es la necesidad de las familias de contar con mayor
ingreso corriente, en vista de la baja en el poder adquisitivo del ingreso familiar;
posposicion de la edad en la cual se tiene descendencia hace mas posible participar en
actividades fuera de! hogar, a pesar de que la mujer esté casada o unida. El tercer
punto es la existencia de una gama méas amplia de opciones de trabajo, tanto como
asalariadas que como trabajadoras por cuenta propia. De las observaciones hechas
anteriormente no debe inferirse la existencia de una relacion de causalidad simple,
directa e inmediata entre acumulacién de capital, cambios demograficos y trabajo
femenino. Este punto queda en relieve en la siguiente seccion.

Los niveles de segregacidn.

Las oportunidades de empleo para las mujeres se han ido diversificando
paulatinamente a lo largo de fas dltimas seis décadas de crecimiento sostenido de la
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participacion femenina en la fuerza de trabajo; no obstante, todavia se observa la
concentracidon de mujeres en cierlos sectores y actividades, mientras en otros su
ausencia es casi total. En ofras palabras, las cifras del cuadro 4.1 muestran la
persistencia de la segregacion por sexo del empleo sectorial. Si bien, la divisién del
trabajo entre hombres y mujeres es mucho menos rigida que hace un siglo, estd muy
lejos de desaparecer.

Para saber cuanto ha disminuido la segregacion del empleo a lo largo de un siglo, y si
la disminucién ha sido continua, se necesita una suerte de medida sumaria que permita
tener una idea de la magnitud de la segregacion. Como se menciono en el capitulo 2, el
indicador mas adecuado para esle fin es el Indice de Karmel-MaclaChlan, el cual
permite identificar el efecto que sobre la segregacion tienen sus diversos
determinantes. Por lo tanto, se decidié utilizar este indice y calcular los mencionados
efectos en distintos momentos. Se opté por incluir también el indice de Duncan, por ser
el indice mas utilizado en la literatura sobre el tema. Ademas, la comparacién de ambos
indices permite apreciar ¢laramente las ventajas de uno sobre otro. Los indices se
estimaron para los afios de 1895, 1930, 1970 y 1990, fechas para las cuales se cuenta
con informacion para ambos sexos y con el mismo desglose de 25 ramas (la cual
aparece en el cuadro 4.1). Hubiera sido deseable calcular los indices correspondientes
a 1950, y asi poder medir los cambios ocurridos entre esa fecha y 1970, pero
desafortunadamente el censo de 1950 no presenta informacion sobre la estructura
sectorial y ocupaciohal por sexo.

Para medir el nive! de segregacion es co;iveniente utilizar clasificaciones con el
méaximo nivel de desglose posible, ya que las clasificaciones abreviadas esconden
parte de la segregacion™. En la practica, sin embargo, es muy frecuente que se tenga
que recurrir a clasificaciones poco detalladas’ debido a limitaciones de la informacion
disponible. Por ejemplo, cuando se hacen estudios comparativos, es comun que las
clasificaciones mas detalladas difieran en el tiempo o en espacio, y por lo tanto no sean

50 Por ejempio en e! grupo de ocupacion de los profesionistas de la clasificacion de ocupaciones serla conveniente
distinguir subgrupos de profesiones o mejor aun profesiones especificas, ya que las mujeres estdn muy poco
representadas en algunas de ellas y sobremepresentadas en otras; o en el sector de manufacturas de la clasificacion
de actividades seria deseable un desglose por sectores o clases de actividad, pues los obreros y las obreras se
concentran en industrias distintas.
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compatibles. En el caso de los censos de poblacién del pais los criterios para clasificar
a las actividades han ido cambiando a lo largo del tiempo. De alli gue el maximo
desglose posible para guardar la comparabilidad entre las distintas fechas haya sido de
25 ramas con distintos niveles de agregacién. En otros que estudios donde se mide el
coeficiente de segregacion, se han utilizado clasificaciones todavia menos detalladas.
Esto se debe con frecuencia los datos provienen de una muestra, donde e! numerc de
observaciones para una determinada actividad (0 una ocupacién especifica) puede ser
muy reducido, haciendo que los valores obtenidos no sean significativos. Los valores
de los indices de Duncan (ID) y de Karmel-MaclaChlan {(al que se denominara iS)

aparecen en el cuadro 4.2, Al observar este cuadro Haman la atencion dos fenémenos:
a) Los valores absolutos del ID son mucho valores que los del IS.

b) ElI ID presenta una reduccién continua, si bien el ritmo de disminucion varia
entre periodos; mientras que el IS sélo desciende entre 1895 y 1930.

Cuadro 4-2
Indices de segregacion por rama de actividad |
Ano Duncan IS
1895 86.30 2256
1830 75.29 an
1970 52.06 15.45
19390 47.70 16.90
Cambio absoluto
1895-1930 -11.02 -13.45
1930-1670 -23.23 6.35
1870-1990 ~4.37 1.45
Cambio relativo (%)
1895-1930 -12.76% -59.63%
1830-1870 -30.85% 69.68%
1970-1990 -8.33% 9.39%

IS = Indice de Karmmel-MaclaChlan

Fuente: Elaboracidn propia a pariir de los
censos de poblacion.

Por lo que respecta a la diferencia en la magnitud absoluta de los indices, ésta se debe
a que el iD puede variar en un rango de 0 a 100, mientras que el IS puede fluctuar
entre 0 y 50, como se menciond en el capitulo 2.
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En cuanto a las discrepancias en el sentido de los cambios, éstas se deben a que el
valor del 1D depende exclusivamente de la diferencia en la distribucion de hombres y
mujeres entre ramas de actividad, mientras que el IS también depende de la proporcion
de hombres y mujeres en la fuerza de trabajo total. Et que e! ID y el 1S varienonoen el
mismo sentido depende de la magnitud y signo de cada uno de los factores que

intervienen®'.

En el cuadro 4.3 se desglosa el cambio experimentado por el 1S entre cada uno de los
tres periodos, a fin de medir la contribucion de cada factor a la variacion del indice. La
descomposicion se hizo siguiendo la técnica descrita en el capitulo 2.

Cuadro 4.3
Descomposicién del cambio de los indices de segregacion de
Karmel-MacLachlan por rama de actividad, en 3 periodos.
1895-1930 1930-1970 1970-1990
Efecto mixto -12.14 11.02 1.01
Rama -7.19 421 -0.37
Sexo -12.12 13.24 3.00
Hama-sexo 717 -6.43 -1.61
Efecto composicidn -1.31 -4.68 0.44
Cambio total -13.45 6.35 1.45

Fuente: Rendén y Salas, 2000.

El efecto mixto mide el cambio en e! indice debido a modificaciones en la estructura
del empleo por ramas de actividad y en la proporcidn relativa de hombres y mujeres en
la fuerza de trabajo total, manteniendo constante la relacién entre sexo (proporcion de
mujeres en la fuerza de trabajo) y sector (estructura por sectores o ramas de actividad).
El otro efecto, llamado efecto composicion mide el cambio en el indice debido a
modificaciones en la participacién relativa de hombres y mujer?as en las distintas ramas
de actividad, manteniendo constantes la estructura sectorial y la proporcion relativa de

" por ejemplo, en Australia, entre 1966 y 1984, el ID disminuyd, mientras el IS aumentd en mayor proporcién. Tal
diferencia se debi¢ a que, en el caso del ID tanto el efecto mixto {donde por definicién el componente sexo es igual a
cero) como el efecto composicion resultaron negativos. En cambio, en el caso del IS el efecto composicion de signo
negativo se vio contrarrestado por el efecto mixto de signo positivo y de mayor magnitud; este Glimo efecto estuvo
dominado por el componente sexo, lo cual indica que la principal fuerza que impulsd el incremento del indice fue el
gran aumento de la participacién femenina en el empleo {(Karmal y MaclaChlan, 1988, pp.180 y 191).
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hombres y mujeres en la fuerza de trabajo total. A su vez el efecto mixto se
descompone en los siguientes efectos: el cambio atribuible a modificaciones en la
estructura del empleo por ramas, manteniendo constante la composicién por sexo de la
fuerza de trabajo total (efecto rama); el cambio debido a modificaciones en la
proporcidn de hombres y mujeres en la fuerza de trabajo total, manteniendo constante
la estructura por rama (efecto sexo), y un residuo que se atribuye a la combinacién de
los dos anteriores (efecto rama-sexo)>? (Karmel y MacLachlan, 1988, p. 190)

En el primer periodo (1895-1930), donde ambos indices acusan una caida, la
disminucién relativa del IS es mucho mayor, o cua! se debid a que en el IS el efecto
mixto de signo negativo y de gran magnitud estuvo dominado por el componente sexo
(cuadro 4.3), ya que en ese periodo la proporcidn de mujeres en la fuerza de trabajo
cay$ drasticamente en las actividades donde estaba concentrada la inmensa mayoria
de las trabajadoras (grafica 4.1). En cambio en el ID, por definicién, el componente

sexo es igual a cero.

Una baja en el indice de segregacién estd vinculada, aungue no exclusivamente, a
cambios tecnolégicos © en la estructura de produccidn y distribucién de una economia.
En ocasiones también esta relacionada con un cambio en las caracteristicas que el
género asume en cada momento histérico. Como ejemplo representativo esta el que el
trabajo de oficinista fue mucho tiempo casi exclusivamente de hombres. Sélo hasta
fines de! siglo pasado se transforma en un actividad que ocupa a mujeres de manera

preponderante (Davies, 1982).

En los otros dos periodos, la explicacion de las variaciones en sentido opuesto de los
dos indices también esta en el componente sexo, esta vez de signo positivo (es decir,
impulsa al indice a la alza). En el periodo 1930-1970, el componente sexo determiné
que el efecto mixto fuera positivo y de mayof magnitud que ef efecto composicién de
signo negativo. Esto es, hubo un reduccién de la segregacién en el conjunto de las
ramas, pero esta se vio contrarrestada por el hecho de que el incremento de la
participacion de mujeres se concentrd en ramas feminizadas.

%2 Recordemos que este residuo es s6lo un término que permite igualar la suma de los efectos parciales
con el cambio que experimentd el indice en los dos pericdos considerados.
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En el periodo 1970-1990, el aumento en el IS fue menor. A el contribuyeron tanto el
efecto mixto como el efecto composicion, ya que ambos fueron de signo positivo,
aunque de pequefia magnitud. La manera en que se distribuyeron las nuevas
participantes en la fuerza de trabajo favorecié la segregacion. Lo mismo ocurrié con los
cambios en la proporcién de hombres y mujeres por ramas de actividad. Sin embargo
el aumento que registr el IS, fue insignificante en comparacién con el periodo 1930-
1970.

Pese al incremento registrado por el IS entre 1930 y 1970, su valor sigue estando muy
por debajo del que se tenia a finales de! siglo pasado. Esto puede atribuirse en gran
medida a la pérdida de importancia relativa de la agricultura como generadora de
empleo (actividad preponderantemente masculina) y a la relativa diversificacion de
actividades donde la mujer participa, ambos fenémenos se pueden ver en el cuadro
4.1. Paralelamente al surgimiento de nuevas actividades con participaciéon femenina,
hay actividades que pierden peso relativo como fuentes de empleo de las mujeres. En
algunos casos se trata simplemente de un fenémeno derivado del cambio técnico,
mientras que en otros se refleja un cambio social que induce transformaciones en la
segregacién por sexo. Por ejemplo, hoy en dia es ya comun la presencia de hombres
como cajeros, a la vez que no es extraino observar la presencia de mujeres en la
industria de la construccion.

En forma se incluyen en seguida los resultados de mediciones previas hechas por

varios autores, aplicando el indice de Duncan a distintas fuentes de datos.
N

En un articulo de reciente difusion, Cervini (1999) calcula el 1D por ramas y
ocupaciones, distinguiendo en cada caso, tres posiciones en el trabajo: autoempleados
0 auténomos (trabajadores por cuenta propia y empleadores), asalariados y
trabajadores familiares sin pago®. El autor utiliza los censos de poblacion de varias
fechas; para estimar los indices por ocupacién emplea una clasificacion en ocho

* Para los trabajadores sin pago los resuftados no son confiables, debido a que la captacién que se hace
de elios en los censos es muy variable, Hay evidencias de que en &l censo de 1990, estan
particularmente subrepresentados.
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grupos™ y en el caso de las ramas se basa en una clasificacién en ocho grandes
sectores®. El cuadro 4.4 incluye los resultados correspondientes a 1970 y 1990.

Cuadro 4.4
Indice de disimilitud de Duncan® en ramas de actividad por posicién en el
trabajo, 1970 y 1990.

Cambio 1970-1950
1970 1990 Absoluto Relativo
Total 453 38.7 -66 -14.6%
Auténomos 49.6 49.1 0.5 -1.0%
Asalariados 444 35.5 -89 -20.0%

Indice de disimilitud de Duncan® en grupos de ocupaciodn por posicién en
e! trabajo, 1970 y 1990.

Cambio 1970-1990

1970 1890 Absocluto Relativo
Total 45.4 47.4 2.0 4.4%
Autoempleados 441 48.8 4.7 10.7%
Aslariados 471 454 -1.7 -3.6%

Fuente: Cervini, 1999, tomado de Renddn y Salas, 2000.

Como puede observarse los indices por rama de actividad para el conjunto de la
poblacion ocupada son inferiores a los del cuadro 4.2, o cual se debe a que Cervini
usd una clasificacién mds agregada de ramas de actividad, con lo cual se oculta parte
de la segregacién. Sin embargo, este cuadro anade nueva informacion, la segregacion
es mayor entre los trabajadores autdnomos que entre los asalariados; ademds, en los
veinte anos transcurridos entre 1970 y 1990, se redujo considerablemente la diferencia
en la distribucién de hombres y mujerﬁs por sector de actividad, mientras que en el
caso de los trabajadores auténomos permanecid practicamente constante. Otra
aportacion de este autor consistid en anadir al estudio de la segregacion realizada
mediante censos de poblacion, la dimension de las ocupaciones. Los resultados
indican una ligera mejoria en el caso de los asalariados, pero entre los trabajadores
auténomos la disimilitud aumento.

* Profesionales, administradores, oficinistas, comerciantes, trabajadores agropecuarios, obreros,
transportistas y no especificado.

%5 Agricultura, mineria, manufactura, construccién, servicios publicos, comercio, transporte y
comunicaciones y servicios.
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Una investigacion sobre el trabajo de las mujeres en la industria manufacturera también
reporta una tendencia a la baja del grado de segregacién ocupacional por sexo en los
establecimientos fijos de ese sector, al cakular el indice de disimilitud de los obreros y
obreras por ramas de actividad, a partir de los censos industriales de 1930 y 1980%. En
esos cincuenta afos, dicho indice se redujo de 67 a 52, a la par que la proporcién de
mujeres en el contingente obrero pasé de 13.0% a 20.3% (Macias, 1990). Con base en la
Encuesta de Trabajo y Salarios Industriales™, esta autora constata que la segregacién por
sexo entre industrias se ve reforzada por una segregacion de las ocupaciones al interior
de las industrias. La mayoria de las ocupaciones son cubiertas exclusivamente por
hombres o por mujeres, mientras que las ocupaciones neutras al género (aquellas que
son desempefadas tanto por hombres como por mujeres) representan una proporcion
menor. Asi, la brecha salarial entre obreras y obreros se explica en primer lugar por la
division del trabajo segulin sexo entre industrias, y en segundo lugar por la segregacion de
las ocupaciones al interior de las industrias. Las mujeres se encuentran concentradas en
las industrias de salarios relativamente méas bajos y, en cada industria, las mujeres
desempenan, por lo general, ocupaciones mal retribuidas, mientras que los varones se
distribuyen entre ocupaciones con niveles salariales mas diversos.

Los calculos de! ID por ramas de actividad en los sectores manufacturero comercial y
de servicios realizados mediante los censos econdmicos de 1980, 1985, 1988 y 1993
también indican que, en general, la segregacion es mayor entre los trabajadores
autdbnomos que entre los asalariados, con excepcién de los comerciantes a quienes
corresponde el menor de los indices, lo que refleja que no hay grandes diferencias en
el tipo de productos que venden hombres y mujeres. No obstante, las encuesta de
micronegocios de 1992, 1994 y 1996 muestran que los negocios propiedad de mujeres
son, en general, mas precarios que aquellos donde el duefio es hombre.

La mayor segregacion corresponde a los obreros industriales (asalariados) y a los
trabajadores no asalariados en la industria y los servicios; se trata de actividades que

* Después de 1930 y antes de 1980 no es posible estudiar la division del trabajo entre hombres y
mujeres mediante los censos econdmicos, puesto que en los levantamientos realizados de 1935 & 1975
se omiti el sexo del personal ocupado,

Esta encuesta a establecimientos industriales, que se levantaba anualmente en México desde 1939 y
se suspendio en 1985, proporcionaba informacién sobre ocupaciones especificas y los correspondientes

N\
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La mayor segregacion corresponde a los obreros industriales (asalariados) y a 10s
trabajadores no asalariados en la industria y los servicios; se trata de actividades que
suponen alguna destreza manual: fabricacién de objetos en la industria 0 desempeno
de algun oficio en los servicios por cuenta propia (como el de plomero 0 mecanico en
los servicios de reparacion). Por lo que respecta los valores que adquiere el ID en las
distintas fechas, no se detectan cambios en un solo sentido sino movimientos
irregulares durante los tres periodos intercensales considerados (Pedrero, et. al., 1997:
Renddn y Salas, 2000).

Para fechas recientes, se ha calculado e! ID por rama y por grupos de ocupacion segun
tipo de localidad, utilizando informacién de las Encuestas Nacionales de Empleo. Aqui
se observa una relacion inversa entre segregacion y grado de urbanizacion. Los indices
de disimilitud de las areas mas urbanizadas son inferiores a los de las areas menos
urbanizadas. La diferencia es mas significativa en el caso de las ramas, o que refieja la
mayor complejidad de la estructura productiva de las grandes ciudades, misma que
implica la existencia de actividades donde participan trabajadores de ambos sexos
(Pedrero, et. al., 1997: Rendén y Salas, 2000).

Mediante las Encuestas Nacionales de Empleo también se confirma que el ID es mucho
mayor en las actividades de micronegocios que en el resto de la economia. Esto se debe
a que en el sector de las microunidades, donde el abanico de actividades es mas
restringido, los varones se encuentran particularmente concentrados en ramas que han
sido tradicionalmente consideradas como masculinas, como la agricultura, los servicios
de reparacion y de transporte, mientras que las mujeres Io estan en actividades en las
actividades socialmente consideradas propias de su sexo, como la elaboracion de
productos alimenticios y prendas de vestir, asi como en el comercio, que es una de las
pocas actividades que hombres y mujeres han compartido desde tiempos remotos. En
cambio en el sector de medianas y grandes unidades, la diversificacion de actividades
y la mayor incidencia de ramas neutras (con ocupaciones tanto para hombre como para
mujeres, sean estas idénticas o diferentes) han implicado una divisién del trabajo

menos tajante.
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La desventaja que enfrentan las mujeres en el sector de las microunidades, también se
expresa en su participacion diferenciada en las distintas posiciones en el trabajo. Las
mujeres estan mejor representadas entre los trabajadores subordinados que entre los
trabajadores auténomos. De acuerdo con los datos de la ENAMIN 1996, ellas integran
el 41.5% de los trabajadores subordinados (en particular, el 58% de los familiares sin
pago), y solo representan el 28.5% de los trabajadores autonomos (entre los patrones

s6lo el 15.7% son mujeres).

Los indices de segregacion (ID} por grupos de ocupacién principal publicados por
INEG! (1998) permiten constatar que el grado de segregacién de las ocupaciones
difiere considerablemente segun la posicién en el trabajo y el tiempo de dedicaciéon. El
indice de disimilitud es mayor entre los trabajadores por cuenta propia (quienes
representan las dos terceras partes de los no asalariados) que entre los asalariados.
Este resultado es coincidente con el que arrojan el censo de poblacidn y los censos
economicos para los sectores manufacturero y de servicios. Por lo que respecta a la
segregacion por tiempo de dedicacién, la segregacidén por sexo de las ocupaciones es
mayor entre los trabajadores a tiempo completo, que entre quienes trabajan a tiempo
parcial.

Las evidencias anteriores, ponen de manifiesto que el origen principal de la distribucién
diferenciada de los trabajos entre hombres y mujeres no puede atribuirse s6lo a una
discriminacion abierta o deliberada de los. empleadores. Se trata de un problema cuttural,
que induce a las personas a identificarse con determinadas activigades y tareas, por el
hecho de ser hombres o mujeres (Comas, pag 67 y ss). La validez de esta aseveracién
en el caso de México se desprende principalmente del hecho de que el grado de
segregacion ocupacional es mayor en las ocupaciones por cuenta propia -donde el
trabajador tiene relativamente mayor libertad de decisién- due en las ocupaciones
asalariadas, en las cuales interviene también la decisién del empleador.

Algo semejante ocurre cuando los jovenes eligen una profesion; aunque las escuelas no
discriminen, la mayoria de las carreras y oficios son consideradas como femeninos o
como masculinos y, por lo general, los estudiantes eligen de acuerdo con esa norma.
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La distribucidon de los profesionistas por disciplinas aczdémicas difiere
considerablemente entre hombres y mujeres. El ID correspondiente, calculado con
base en los resultados del censo de poblacion de 1990, es de 3. Hay profesiones
desempenadas casi exclusivamente por hombres (como la de ingeniero aeronautico o
la de pilo'o aviador} y ofras desempenadas, basicamente, por mujeres (como la de
enfermera, o la de sicdloga), lo que da cuenta de la persistencia de estereotipos
masculinos y femeninos: No obstante, la tercera parte de las disciplinas son mixtas,
entre las cuales se encuentran, por ejemplo, el disefio industrial, 12 antropologia y la
arqueologia (INEGI, 1993).

4.4. Transformaciones recientes.
4.4.1 Algunas observaciones metodolégicas.

Para fechas relativamente recientes se dispone de una gran variedad de fuentes
informativas sobre la poblacién econdémicamente activa del pais®™. Pero, cuando se
comparan las datos provenientes de ellas, saltan a la vista notables diferencias en la
cifras de poblacion ocupada, mismas que se trasladan a las tasas de actividad. Por
ejemplo, la tasa global de actividad de la encuesta nacional de empleo (ENE) de 1991
supera en 10.7% a la que arroja el censo de poblacion de 1990..y en el caso de las

muijeres, la diferencia entre ambas fuentes es aun mayor.

En Renddn y Salas (1993) se discutid una de las implicaciones de la brevedad del
modulo de caracteristicas econdmicas en el Censo: no permite una cobertura
exhaustiva del nivel de actividad. De hecho el Censo no capta una parte importante del
trabajo marginal, esto es del trabajo esporadico, de jornadas diarias de muy pocas
horas y de ingresos muy reducidos.

Lo anterior es visible cuando se comparan las tasas de actividad efectiva ~es decir, el
cociente ocupados/poblacion- que se obtienen a partir de las c;fras dei Censo de 1990
y de la Encuesta Nacional de Empleo de 1991.

** El censo de poblacién de 1990, e! conteo de poblacién de 1995, la encuesta nazional de empleo
(1988, 1991, 1993, 1985-1998) y la encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares (de 1989,
1992 , 1994 y 1996).
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L.a gréfica 4.3 muestra las tasas de actividad nacionales, en dos momentos cercanos:
marzo 1990 y el segundo trimestre de 1991. En ella se aprecian importantes diferencias
en las tasas de actividad respectivas: el Censo capté una menor proporcion de
personas ocupadas que la Encuesta de Empleo, aunque ambas fueron levantadas en

hogares.

Grafica 4.3.

Tasas de actividad. 1990 y 1991
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Fuente: Calculos propios a partir del Censo de Poblacién y Vivienda 1990 y de 1a ENE 1991

Un cambio subito de la magnitud del observado no tiene explicacién facil, siempre y
cuando se parta de la hipotesis de que los instrumentos de medicidn de los niveles de
empleo, arrojan resultados comparables. De ahi que se tenga que abandonar la
hipétesis de la equivalencia de los instrumentos de captacion.

La explicacion inmediata de las diferencias reside en el cuestionario utilizado en una y
otra fuente®®, Estas diferencias explican también él por que la proporcidn de desempleo

*? Los cuestionarios del Censo de Poblacién, el Conteo de Poblacién y 1a Encuesta Nacional de Empleo
Urbano aparecen al final de las publicaciones que contienen los resultados correspondiente a cada una
de las fuentes.
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que capta un Censo es menor que la que se obtiene a partir de una encuesta de
hogares. La magnitud exacta de las diferencias entre una fuente y otra no puede
estimarse de antemano, ya que el efecto estd mediado por factores como la magnitud
de! trabajo no remunerado, el nivel educativo del entrevistado, el nivel de urbanizacién
del lugar donde se aplica el cuestionario, entre otros factores influyentes.

Los elementos planteados hasta aqui muestran que el uso de una misma fuente es una
condicién necesaria para medir cambios en el tiempo. Cabe senalar, sin embargo que no
se trata de una condicion suficiente, debido a las modificaciones que suelen sufrir las
encuestas. Una prueba de ello se tiene en la Encuesta Nacional de Empleo. Los datos
obtenidos entre 1991 y 1995 son, en general, comparables entre si, pero las cifras de
fechas posteriores no son estrictamente comparables, salvo para las éreas mas
urbanizadas, debido parcialmente a un cambio en la muestra. Las ENE correspondientes
a 1996 y 1998 proporcionan cifras no solo para el pais en su conjunto, sino también para
cada estado. La ENE 1997 fue levantada en las dreas menos urbanizadas a partir del fin
de! segundo trimestre, prolongandose su captacion al tercer trimestre del aho, lo cual
hace que los resuitados para las areas menos urbanizadas tengan severos problemas,
tal como lo muestra la abultada cantidad de personas ocupadas en actividades

agropecuarias que reporta dicha encuesta.

Tanto la ENE, como la Encuesta Nacicnal de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) reportan incrementos considerables de las tasas de actividad atribuibles, sobre
todo, al crecimiento de la poblacion ocupada. Este hecho contrasta con el desempefio de
la economia nacional, por lo cual es importante analizar los componentes de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) que arrojan estas encuestas, a fin de precisar los niveles

efectivos de utilizacion de la fuerza de trabajo.

Durante los afios noventa, la tasa de desempleo abierto se ha incrementado, si bien
todavia conserva niveles muy bajos en el contexto mundial. También ha aumentado la
importancia relativa de los trabajadores marginales en la poblacion ocupada, ya que se
ha registrado un crecimiento extraordinario del nimero de personas gue no trabajaron
durante el periodo de referencia por razones de mercado o de estacionalidad
(desempleo temporal) o que laboran menos de 15 horas. En cambio, la poblacion que
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realiza jornadas de trabajo de15 o mas horas ha crecido a un ritmo lento (Rendén y
Salas, 1996).

Por las razones anteriores, al incluir a los desempleados abiertos dentro de la poblacién
econdémicamente activa y a los trabajadores marginales en el célculo de las tasas de
actividad, se produce una idea deformada de! nive! de empleo y, en consecuencia, de la
capacidad de la economia para generar ocupaciones. Si a la PEA que reporta la ENE se
le resta el nimero de desempleados abiertos, obtenemos el numerador de la tasa
efectiva de actividad. Si al total de ocupados se le resta el nimero de trabajadores
marginales, obtenemos el numerador de una tasa alternativa de actividad mas realista.
Para ejemplificar los resultados que se obtienen a parir de estimar tres tasas de
actividad se usaron las cifras de 1993 correspondientes a la ENE. &

El cuadro 4.5, elaborado a partir de la ENE de 1993, presenta esas tres tasas de
actividad por grupos de edad y sexo . La diferencia entre la tasa convencional y las otras
dos, muestra las modalidades que adopta el excedente de fuerza de trabajo en un
determinado periodo. La importancia relativa del desempleo abierto y de! trabajo
marginal suele variar, segun la fase del ciclo de negocios (recesiva o expansiva).

La incidencia del trabajo de tiempo parcial es mas relevante de lo que muestran las
gréficas referidas antes. Por ejemplo, en ese afio 1993, mas de la mitad de los jovenes
varones y mas de un tercio de las mujeres de casi todos los grupos de edad trabajaban
menos de 25 horas. Paraddjicamente, mas de un tercio de los hombres ocupados y
alrededor de un sexto de las mujeres con esa condicién de actividad, trabaja mas de 48
horas. Esta dltima situacion tendié a empeorar en los Uitimos anos.

El aumento del trabajo marginal coincide con un incremento de la importancia relativa del
trabajo no asalariado en actividades agropecuarias y no agropecuarias. Los resuitados
de varias fuentes de informacion, independientes entre si, dan cuenta de disminuciones
absolutas en el nimero de ocupaciones asalariadas en la agricultura, a la par de un

aumento en la sobrepoblacion relativa que ha caracterizado a la economia campesina.

*® £l no contar con cuces especiales para 1995 no modifica los resullados, salvo en el nivel de cada tasay
no en la posicién re'ztva de cada una de ellas. Ademas, como ya se sefnald, las ENE 1996 y 1998 no son
comparables con las ENE anteriores.
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De acuerdo a los resultados de los uitimos censos econdmicos, en las actividades no
agropecuarias, las ocupaciones no asalariadas han crecido a mayor ritmo que las
asalariadas, e incluso en las industrias extractivas y en algunas industrias
manufactureras, el numero de puestos de trabajo asalariados se ha reducido como
resultado de la modemizacién tecnoidagica o de la quiebra de empresas (Rendén y Salas,
1996).

4.4.2. Evolucion del empleo.

En los afios noventa, al igual que en la década previa, el empleo continud creciendo a
mayor ritmo que la produccion y que la poblacién en edad laboral, lo cual permitié un
incremento de la tasa global de actividad®' en las dreas mas urbanizadas®. Entre 1991
y 1897, dicha tasa pasé de 53 a 57% debido, principalmente, a la creciente
incorporacidn de las mujeres a la fuerza de trabajo.

Pero, una correcta evaluacion no puede quedarse en solo sefalar la cantidad de

nuevos puestos de trabajo, es necesario examinar sus caracteristicas.

Considerando las distintas categorias relativas a la posicion en e! trabajo, el mayor
dinamismo correspondio a los trabajadores sin pago, con una tasa de crecimiento media
anual de 6.3%, mientras que los asalariados a sueldo fijo por jornada registraron la tasa
de incremento méas baja (2.2% al afno, inferior al crecimiento de la poblacién en edad
laboral). El trabajo no asalariado explica el 43% de! incremento de la ocupaciény el 38%
de los nuevos empleos se origind en unidades unipersonales o familiares de produccién o

distribucion de bajos ingresos.

Debido a la proliferacion de estos micronegocios, ya en los noventa, el empieo no
asalariado crecia a mayor ritmo que e! empleo asalariado, segun lo reportan tanto lo
censos econdmicos, como la Encuesta Nacional de Empleo.(Rendén y Bensusan,
2000, capitulo 1).

®' La tasa global de actividad es el cociente de la poblacién econémicamente activa y la poblacién en

edad laboral.
& Localidades que cuentan con una poblacidn de 100, 000 habitantes o més, 0 que son capitales de

estado.
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Al lento crecimiento de puestos de trabajo asalariado se suma el deterioro en la calidad
de los mismos, manifiesto en el hecho de que una quinta parte del incremento
correspondié a empleos donde el salario se paga a destajo. Otro indicador del deterioro
de las condiciones de trabajo de los asalariados es que entre 1991 y 1997, en las areas
mas urbanizadas, la proporcidn de asalariados sin prestaciones aumenté de 23 a 31%
a la par que la proporcién de quienes tienen acceso a la seguridad social disminuyé de
71 a 63%. En el conjunto de los asalariados (incluidos los de las areas menos
urbanizadas), la proporcion de personas sin prestaciones y sin acceso a la seguridad
social es mayor.

Hay un acceso diferenciado a los puestos de trabajo asalariado, segun la edad de las
personas. Como se observa en la grafica siguiente, la proporcion de asalariados en la
poblacién ocupada tiende a disminuir en forma continua a partir de los 25 afios en el caso
de las mujeres y de los 30 anos en el caso de los hombres.

Grafica 4.4

Porcentaje de ssalarlados en la poblacién ocupads nacional por
grupos de edad, segun sexo. 1997
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Si bien las caidas mas significativas ocurren a partir de los sesenta afios, ya en el grupo
de 50 a 54 afnos so6lo el 47% de los hombres y el 36% de las mujeres son asalariados, lo
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cual expresa la dificultad creciente que enfrentan los trabajadores para permanecer en el
empleo asalariado conforme aumenta su edad.

Otro hecho que destacan las graficas es que antes de los 30 afios la importancia relativa
del trabajo asalariado es mayor entre las mujeres que entre los hombres, pero a partir de
esa edad, cuando una alta proporcién de personas ha contraido matrimonio, la relacion se
invierte.

De la forma de las graficas se infiere, que en el mercado de trabajo existe una
discriminacién abierta basada en ia edad. Los empleadores prefieren contratar a personas
jévenes, quienes ademas de las ventajas mismas de su edad {como menor propension a
las enfermedades y mayor resistencia fisica) tienen, en general, mas afos de escolaridad
gue sus competidores de mayor edad. Dada la estructura por edades de la poblacion
nacional que implica una abundante mano de obra joven, los empleadores pueden darse
el lujo de rechazar a las personas que rebasen determinada edad en el momento de las

contrataciones.

En el caso de las mujeres, a la discriminacién por edad por parte de los patrones, se
anade la desventaja que surge de la division tradicional del trabajo, que hace de las
mujeres las principales responsables del funcionamiento de hogar y del cuidado de los
hijos. Tal situacién inhibe su participacion en el empleo asalariado, ya que en México la
mayor parte de los puestos de trabajo correspondientes a esta categoria laboral son de
tiempo completo.

La salida de! trabajo asalariado a temprana edad dificulta la jubilacién en el esquema de
seguridad social vigente, ya que exige que los trabajadores acumulen un minimo de
veinticinco anos como cotizantes a fin de tener acceso a la pension correspondiente.

En el mismo sentido indicado en los parrafos anteriores, se sha constatado que los
trabajadores asalaniados son , en promedio, mucho mas jévenes y tienen un nivel de
escolaridad més alto, que los que laboran por su cuenta. En cada uno de los dos
contingentes de trabajadores, las diferencias de edad y escolaridad entre hombres y
mujeres son mucho menores que las que existen entre ambos contingentes (Rendén y
Salas, 2000).
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En cuanto a la estructura sectorial del empleo, se confirma la creciente importancia de
las actividades terciarias en la generacion de nuevos puestos de trabajo, asi como la
contribucidén decreciente de la industria manufacturera. Del total de nuevos empleos
creados entre 1991 y 1997 en las dreas mas urbanizadas, solo en 15% correspondid a
la industria manufacturera, mientras gque el comercio y los diversos servicios
contribuyeron con el 92% de los nuevos empleos asalariados y con el 70% de los no

asalariados.

El dinamismo del empleo en las actividades terciarias tiene dos origenes. Por una
parte, las nuevas inversiones, sobre todo las de capital nacional, tienden a
concentrarse en el comercio y los servicios mucho mas que en pasado, debido a que la
produccion domeéstica agropecuaria e industrial tiene ahora que competir con productos
de! exterior. Por ofra parte, 'as estrategias de sobrevivencia que realizan sectores
numerosos de la poblacion mexicana para contrarrestar la caida de los salarios reales y
la insuficiente creacidn de empleos asalariados han dado lugar a un crecimiento
inusitado de actividades de pequefia escala y del trabajo no asalariado, sobre todo en
el comercio y en determinados servicios como la preparacién de alimentos, las
actividades de reparacion y el transporte.

Todas las fuentes disponibles indican que durante los afios noventa las actividades de
pequena escala se incrementaron a un ritmo mucho mayor que el resto de la
economia, y que et empleo no asalariado superé en dinamismo al asalariado. Haciendo
uso de las series de empleo de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) en las
16 ciudades donde se inicid el levantamiento esa encuesta®, se observa un aumento
continuo de la importancia de los micronegocios. Las unidades donde laboran hasta
cinco trabajadores crecieron en casi cuatro puntos porcentuales entre 1987 y 1998. Sin
embargo, este incremento no es lineal. \ -

% Ciudad de México, Ciudad Judrez, Chihuahua, Guadalajara, Ledn, Matamoros, Mérida, Monterrey,
Nuevo Laredo, Orizaba, Puebla, San Luis Potosi, Tampico, Tijuana, Torredn y Veracruz.




111

En la grafica 4.5 se observa una tendencia creciente en la proporcidon del empleo en
micronegocios, acompanada de fiuctuaciones que van a contracorriente del ciclo
econémico; es decir, éste aumenta en periodos de recesién (finales de los anos
ochenta, 1992-93 y 1995-1996) y disminuye o frena su crecimiento cuando repunta la
economia (principios de los noventa, 1994 y 1997-1998).

Grafica4.5
Participacién del sector de micronegocios en la
poblacién ocupada en las principales ciudades,
1987-1998"
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Las cifras de las cuales se deriva la grafica contradicen entonces algunas de las
afirmaciones contenidas en (Maloney, 1998) relativas a que Jas actividades de muy
pequena escala son pro-ciclicas. En las palabras de este autor, quien usa el término de
“sector informal” para referirse a las actividades de pequefia escala donde el trabajador

no tiene seguro social:

“The informal sector behaves as an unregulated entrepreneurial sector
rather than the disadvantaged segment of a dual labor market. Overall, it
expands in uptums and contracts in downtums, though there is some
evidence of queuing to enter the formal sector” (Maloney, 1998, 1).
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El declive de la manufactura nacional, como fuente generadora de empieo, se ha visto
parcialmente compensado por la expansion de la industria maquiladora de exportacion.
Esta actividad tuvo un crecimiento explosivo, sobre todo a partir de 1996. En 1999 ocupd
un promedio mensual de 1,131,316 personas. Se estima que en 1998, la maquila
representaba el 27% del empleo en unidades fijas de! sector manufacturero. Se debe
destacar el hecho de que el salario medio mensual de ia industria maquiladora de
exportacién es siempre inferior a! nivel salarial medio mensual que reporta la Encuesta
Industrial Mensual para la industria manufacturera no maquiladora.

La capacidad de compra de! ingreso que perciben los trabajadores es, sin duda, uno de
los principales indicadores de la calidad de los empleos. Después de un largo periodo
de crecimiento continuo de los salarios reales (de aproximadamente 25 anos), a finales
de los afios setenta su poder adquisitivo empezd a declinar. La caida se agudizé en la
década siguiente, a raiz de las secuelas de la crisis de la deuda.

‘Durante el decenio de los noventa, tanto los trabajadores auténomos como los
asalariados vieron mermados sus ingresos reales, a la par que la dispersion de los
ingresos del trabajo se incrementd. De acuerdo con los resultados de la Encuesta
Nacional de Empleo, entre 1991 y 1997 los salarios registraron una nueva caida (de
18% en promedio}, y la contraccion de las percepciones de los trabajadores autonomos
fue mucho mayor en casi todas las ramas de actividad y grupos de ocupacion donde el
trabajo no asalariado coexiste con el asalariado.

Otras fuentes de informacién sobre salarios también dan cuenta de la persistencia de
un deterioro generalizado de estas remuneraciones al trabajo, durante los anocs
noventa. Por ejemplo, las cifras de! Instituto Mexicano del Seguro Social muestran el
deterioro acumulado del salario medio de cotizacion en el periodo 1994-1999 fue del
25%.

El hecho de que el trabajo constituya la fuente primordial de ingresos de la mayoria de
las familias mexicanas sin que exista seguro de desempleo, aunado a la carencia de
ahorro, hace que los problemas ocupacionales de México se manifiesten, mas que en

4
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aumentos en la tasa de desempleo abierto®, en la precarizacion del empleo asalariado
y no asalariado y en un numero creciente de proveedores de ingreso por familia. La
proliferacién de actividades de muy pequefa escala, el incremento de trabajo familiar
sin pago y del trabajo asalariado a destajo, asi como el aumento de la poblacion
trabajadora sin acceso a prestaciones son muestras claras de fa merma sufrida en la
calidad de los empleos. Otra expresion de precariedad radica en la duracion de fa
jomada de trabajo. Tanto en las categorias de trabajo asalariado como no asalariado,
los empleos considerados como- de jornada normal {de 35 a 48 horas semanales)
crecieron en mucho menor medida que el trabajo mafginal y el trabajo extraordinario.
Mientras el aumento de! trabajo marginal se observa principalmente en las categorias
de trabajadores por cuenta propia y sin pago; los nuevos empleos con jomadas
extraordinarias registraron un crecimiento especial entre los trabajadores asalariados
(tanto por jornada como a destajo) y los patrones.

El aumento de la jomada de trabajo de los asalariados puede atribuirse a una
estrategia empresarial por disminuir costos; pero a su vez, en condiciones de salarios
deprimidos permite al trabajador contrarrestar parcialmente 1a caida salarial trabajando

horas extras.

En el caso de los trabajadores no asalariados, el incremento del trabajo marginal asi
como la prolongacién de la jornada laboral son reflejo de estrategias familiares paré
enfrentar la caida de los ingresos, mediante un uso mas intensivo de la fuerza de
traQajo disponible.

La disminucion de los salarios y la flexibilizacion de! mercado de trabajo no han tenido
el efecto esperado, de acuerdo a los postulados de la teoria neoclasica, de propiciar un
aumenté de la demanda de fuerza de trabajo. En cambio, si han provocado un
aumento de la oferta. Asi, debido a la caida’'de los ingresos familiares, personas que
otrora pudieran dedicarse exclusivamente al estudio 0 a los quehaceres del hogar han
tenido que integrarse a la produccién o venta de mercancias. Esto se refleja en un
constante aumento de las tasas de actividad de los jévenes varones y de las mujeres

* De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo Urbano, las tasas de desempleo actuales estan en el
rango de 2 a 3% de la poblacién econdmicamente activa.
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de todas las edades. Otro indicador de la mayor oferta de fuerza de trabajo es el
incremento del nimero de personas ocupadas por hogar, que de acuerdo con la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares, pasé de 1.59 en 1984 a 1.72
en 1996 (Rendon y Salas, 2000).

Los niveles de segregacion.

Para evaluar la medida en la que los cambios recientes en la estructura sectorial del
empleo y el freno al asalariamiento han incidido en la division del trabajo por sexo, a
continuacion se sintetizan los resultados obtenidos en un estudio reciente, donde se
calcularon los indices de Duncan y de Karmel-MaclaChlan {IS) por sectores de
actividad, utilizando la Encuesta Nacional de Empleo de 1991 y 1997 para las areas
més urbanizadas.®®

El cuadro 4.6 contiene los mencionados indices en cuyo célculo se utilizd una
clasificaciéon una clasificacion en 12 sectores y subsectores.

A diferencia de lo que ocurrié con la evolucién de los indices calculados a partir de los
censos de poblacién (cuadro 4.2), en este caso, los dos indicadores varian en el mismo
sentido®, aunque la magnitud del cambio {en téminos porcentuales) es distinta. En lo
sucesivo, la atencion estara puesta en el indice IS, que permite una mejor identificacién
de las causas de los cambios.

Tanto el valor de los indices correspondiente a la poblacién ocupada total, como los
cambios que éstos experimentan se explican principalmente por lo que ocurre con los
asalariados, ya que ellos representan mas del 70% de la fuerza de trabajo de las areas

® En el trabajo de referencia también se calcularon jos indices ID e IS por gruy.aos de ocupacion. Pero,
aqui se transcriben sélo los sectoriales, por ser la dimensién que se ha privilegiado en este trabajo.

% |os indices ID y KM no necesariamente se mueven en el mismo sentido, ello depende de la magnitud
y signo de cada uno de los factores que intervienen. Por ejemplo, en Australia, entre 1966 y 1984, el ID
disminuyd, mientras el KM aumenté en mayor proporcién. Tal diferencia se debid a que, en el caso del ID
tanto el efecto mixto (donde por definicién el componente sexo es igual a cero) como el efecto
composicioén resultaron negativos. En cambio, en el caso del KM el efecto composicion de signo negativo
se vio contrarrestado por el efecto mixto de signo positivo y de mayor magnitud; ests ultimo efecto estuvo
dominado por el componente sexo, o cual indica que la principal fuerza que impulsé el incremento del
indice fue el gran aumento de la participacién femenina en el empleo (Karmel y MaclaChlan, 1988,
pp.190y 191).
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mas urbanizadas. Sin embargo, la conducta de los indices correspondientes a los
trabajadores no asalariados puede reforzar o amortiguar las tendencias del empleo
asalariado hacia una menor segregacion.

Cuadro 4.6

Indices de segregacién por sector de actividad en las areas mas
urbanizadas en cada posicidn en el trabajo, 1981 y 1997

1991 1997
Posicién en e! trabajo 1D IS ID IS
Poblacion ocupada total | 22.63 10.22 20.40 9.47
Asalariados 24.84 11.41 22.45 10.44
Auténomos 2280 B.62 23.13 9.75
Sin pago 22.84 11.14 17.15 8.05
Cambio 1991-1997
Posicion en el trabajo Absoluto Relativo
iD IS iD 1S
Pobtlacion ocupada total -2.23 0.75 -9.8% -7.3%
Asalariados -2.39 -0.96 -9.6% -8.4%
Auténomos 0.32 1.13 1.4% 13.1%
Sin pago -5.69 -3.09 -249% | -27.7%

ID = indice de Duncan 1S = Indice de Karmel-MaclaChlan
Fuente: Rendén y Salas, 2000. :

El nivel de segregacién por sectores de actividad disminuyé entre los asalariados y en
mucha mayor medida entre los trabajadores sin pago, pero aumentd entre los
trabajadores auténomos. Con auxilio del cuadro 4.7, veamos ahora a que se debieron
esos cambios.

El principal determinante det descenso que registro el indice de segregaciéon de los
asalariados fue la transformacion que en esos seis afos experimentd (a estructura
sectorial det empleo (hacia una mayor terciarizacion); cambio que se vio reforzado por
cierta reduccion de las diferencias en la participacion relativa de hombres y mujeres en
sectores especificos.

Estos efectos se vieron ligeramente atenuados por el efecto sexo (de signo positivo), lo
que indica que el incremento de la proporcidén de mujeres en la fuerza de trabajo (que
fue de 1%) se concentrd en sectores feminizados.

En el empleo asalariado, el proceso de terciarizacion se acentué como consecuencia
de que la mayor parte de los nuevos empleos se generaron en el comercio y los
servicios que fueron los sectores mas dinamicos, mientras que en los sectores



116

encargados de la produccion de bienes materiales el incremento de los puestos de
trabajo asalariado fue modesto, e incluso en algunos de ellos disminuy6.

Cuadro 4.7
Descomposicién del cambio en los indices de segregacién de Karmel-
MacLachlan por sectores de actividad, segun posicién en el trabajo 1991-
19487
Poblacion |
Posicion en el trabajo | ocupada |Asalariados|Auténomos | Sin pago -
tolal [
Efecto mixto -0.263 -0.751 0.392 -0.437
Sector -0.506 -0.769 -0.579 -0.447
Sexo 0.285 0.149 0.992 -0.419
Sector-sexo -0.042 -0.131 -0.021 0.428
Efecto composicion -0.486 -0.212 0.737 -2.652
Cambio total -0.750 -0.962 1.129 -3.090

Fuente: Rendén y Salas, 2000.

E! dinamismo de la generacion de empleos asalariados en el comercio y los servicios
es resultado de dos fenémenos. Por una parte, la inversion productiva de origen
nacional tiende a concentrarse cada vez mas en estos sectores, aislados de la
competencia con el exterior. Por otra parte, la productividad del trabajo crece mas
lentamente en la mayoria de las actividades terciarias que en la industria.

Entre los trabajadores no asalariados, el efecto sector también impulsé la caida del
indice de segregacion, ya que también en este caso los sectores mas dindmicos han
sido el comercio y diversos servicios que son, en general, mas neutros al género que
los sectores que producen bienes materiales.

La creciente terciarizacion del empleo no asalariado se debe a la proliferacion de
negocios individuales o familiares de muy pequefa escala (principalmente en la venta
-compraventa de mercancias diversas, la preparacién de alimentos y las reparaciones),
que es resultado de las estrategias de sobrevivencia de segmentos crecientes de la
poblacién urbana del pais.

En cuanto a los trabajadores auténomos, el efecto sector se vio contrarrestado con
creces por la suma de los efectos sexo y el efecto composicion (de sigo positivo),
dando como resultado un aumento de la segregacioén. Esto significa que el incremento
de la participacién femenina en el trabajo por cuenta propia . (de 5%) tuvo lugar sobre
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todo en sectores feminizados, y que los cambios en la participacion relativa de hombres
y mujeres en los distintos sectores arrojaron un saldo neto positivo.

En el caso de los trabajadores sin pago, al efecto negativo que tuvieron los cambios en
la estructura productiva sobre el nivel de segregacién, se sumaron el efecto sexo y el
efecto composicion de! mismo signo, resultando este ultimo el principal determinante de
la significativa reduccion que registré el indice KM entre 1991 y 1997. Al inicio de!
periodo el nivel de segregacidn sectorial de este contingente de trabajadores era mayor
que el de los autdnomos, pero al final del periodo Ia relacién se habia invertido.

4.4.3. cambios en la composicion de la fuerza de trabajo

Los cambios en {a estructura sectorial del empleo y el freno al asalariamiento de la fuerza
de trabajo, originados en la reestructuracién econdmica, se han visto acompafnados de
transformaciones importantes en la composicion por sexo y edades de la fuerza de
trabajo. Como veremos en seguida, no se trata de una mera coincidencia, producto de la
casualidad, sino de manifestaciones de un mismo proceso.

Durante la actual etapa actual de transicidn hacia un nuevo modelo de acumulacién, los
varones jovenes y las mujeres de todas las edades han aumentado su participacion en la
actividad econdmica. Ademas las cifras de la ENE hasta 1996 mostraban que la tasa de
actividad de los hombres mayores de 40 anos {aun éi se le mide en témminos
convencionales) habia ido disminuyendo. Las cifras de la ENE 97 y 98 parecerian
mostrar una leve recuperacién en dichas tasas, aunque los resultados no pueden ser
considerados como definitivos por los problemas de \comparabilidad de las ENE que

fueron discutidos en la seccién 4.3.1

La creciente participacion femenina en el trabajo remunerado puede atribuirse
principalmente a las siguientes causas: la tendencia a la igtialacién en los niveles
educativos de hombres y mujeres, el descenso de la fecundidad, los cambios en la
estructura sectorial del empleo y el deterioro de los ingresos familiares.

Debido a la persistencia de una fuerte segregacion ocupacional por sexo -es decir
hombres y mujeres se concentran en distintas ramas y ocupaciones- la terciarizacién de
la economia y la maquilizacidon de la industria han permitido que las mujeres se
incorporen de manera masiva al mercado de trabajo. Esto se debe a que el comercio, la
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mayor parte de los servicios, y determinadas industrias que forman parte de la industria
maquiladora de exportacion -como la fabricacion de materiales eléctricos, de aparatos
eléctricos y electronicos y de prendas de vestir- han sido considerados tradicionalmente
como actividades adecuados para mujeres. En cambio, las ramas de actividad donde
predomina la fuerza de trabajo masculina (la agricultura, la construccion y la mayor parte
de las industrias) han sido las mas afectadas por la crisis y la restructuracion. Ello explica
el descenso de las tasas de actividad de los varones adultos®’.

4.5. Diferencias salariales por sexo.

Debido a la falta de series largas sobre pago al trabajo, es casi imposible reconstruir la
conducta histérica de las diferencias salariales entre hombres y mujeres. Solo es hasta
fechas recientes cuando existen fuentes varias que permiten examinar tales
difrencias. Los estudios realizados mediante el uso de estas fuentes muestran que, al
igual que en el resto del mundo, en México existen diferencias sistematicas entre los
salarios femeninos y masculinos. los ingresos salariales de hombres y mujeres. No
obstante, la magnitud de la brecha varia dependiendo de: la fuente de referencia y de
la poblacion considerada (asalariada, poblacion ocupada nacional con o sin
trabajadores no retribuidos), como lo hace ver Cooper (1996) en un trabajo pionero.

Ademas de medir la brecha salarial en uno o varios afios, algunos autores se proponen
encontrar sus causas (Macias, 1990; Cooper, 1996; Garro y Rodriguez, 1995). Otros,
en cambio, abrazan la propuesta teérica neoclasica y atribuyen de antemano la brecha

a diferencias en las caracteristicas individuales de los trabajadores (en particular -

calificacidn y experiencia) o a un gusto por la_ discriminacion por parte de los
empleadores. Mediante el uso de modelos matematicos se dan a la tarea de estimar
qué parte de la diferencia salarial se explica por las caracteristicas individuales y que
parte seria atribuible a la discriminacién (Park:er. 1995, Pagan, ;t. al., 1996; Brown, et.
al., 1999; Pagén y Ullibarri, 2000). El modelo utilizado es comtinmente el de Blinder —
Oaxaca. En un articulo reciente, Pagan y Ullibarri (2000) utilizaron como metodologia

®7 Suponiendo que los resultados derivados de las ENE para el periodo 1996-1998 reflejen la realidad y
no sean meros artefactos productos de la estadistica, la explicacién del freno a la caida en las tasas de
aclividad de los hombres mayores, parece encontrarse en el acentuado descenso en el nivel de vida
que siguid a la crisis de 1995 (Rendén, 1899).
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alternativa el indice de Jenkins, que es semejante al indice de Gini. Se calcula como el
area entre dos curvas que representan dos diferentes distribuciones de
remuneraciones: la funcién de salarios de las mujeres y la funcién de salarios si las
mujeres fueran tratadas como hombres (que hace las veces de la linea de
equidistribucién con que se compara la curva de Lorenz). La ventaja de éste indice es
que se puede descomponer en grupos definidos para calcular fa porcion de la
desigualdad total que le corresponde a cada grupo.

Por lo que respecta a las caracteristicas individuales, en estos modelos se supone
siempre la validez de una relacién entre nivel salarial y productividad marginal del
trabajo, haciendo depender ésta ultima de los niveles de calificacion y experiencia. En
otras palabras se supone la validez de las predicciones de la teoria del capital humano.

Ademas de las consideraciones hechas en la tercera seccidon acerca de la propuesta
ortodoxa para explicar las diferencias salariales, es conveniente hacer las siguientes
observaciones sobre los estudios empiricos realizados en México a la luz de ese
enfoque. Debido a que no se dispone de informacién acerca de la calificacion y
experiencia laboral de la poblacién ocupada, para la construccién del modelo el nivel de
escolaridad de las personas es considerado como indicador de calificacidén, mientras
que la experiencia se obtiene restando a la edad del individuo los afios que asistié a la
escuela y seis mas (los que se supone transcurrieron antes de ir a {a escuela). Ademas
de lo cuestionable que resulte el uso de estas variables proxi, llama la atencion el
hecho de que se insista en considerar a las diferencias en escolaridad, como causa de
que las mujeres ganen menos que los hombres, a pesar de que la escolaridad
promedio de la poblacion femenina asalariada es ligeramente mas alta que la de los
varones asalariados®®. Esta evidencia se encuentra en las encuestas de empleo que se
han utilizado para realizar los estudios referidos, no obstante no-es tomada en cuenta a

la hora de construir el modelo.

8 Esto se debe a que las tasas de participacién en la actividad econémica son mas altas entre las
mujeres de mayor escolaridad, que entre las que cuentan con pocos afos de estudio. Se sabe desde
hace tiempo, que las mujeres que trabajan (y en especial las asalariadas) tienen en promedio méas anos
de escolaridad que las que no trabajan, cualquiera que sea el estrato de ingresos la familia a que
pertenecen. Véase por ejemplo: Lustig y Rendon (1978).
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Por ofra parte, la propuesta neoclasica se refiere al trabajo asalariado, sin embargo,
con frecuencia se incluye a los trabajadores por cuenta propia y se les aplica el mismo
criterio, por ejemplo, Parker (1995), Pagan y Ullibarri, (2000). Es decir, se considera
que la porcién de la brecha entre los ingresos femenino y masculino que no pueda ser
atribuida a las diferencias en escolaridad y experiencia se debe a la discriminacion.
Pero dado que en este caso se trata de trabajadores autbnomos ;se estaria hablando,
entonces, de un gusto por la autodiscriminaciéon?; o sea ¢una especie de masoquismo

econdmico?.

Las observaciones anteriores lievan a la conclusién de que, antes de definir cualquier
ecuacion de salarios tendiente a explicar las diferencias salariales por sexo, es
necesario analizar la informacién estadistica que existe al respecto a fin de establecer
hipétesis fundamentadas. Con tal fin se revisan a continuacion algunos de los hallazgos
empiricos recientes, hechos por distintos autores con base en distintas fuentes de

datos.

Con base en la ENE-81, Pedrero, et., al. (1997) muestran que la mayor parte de la
poblacién ocupada del pais percibe ingresos muy bajos, y que en ese contexto, las
mujeres experimentan una situacion de desventaja respecto a los hombres. Ellas estan
ampliamente representadas entre los trabajadores sin ingreso y los que ganan muy poco.
Conforme aumenta el rango de ingreso la proporcion de mujeres disminuye.

Si bien e! monto de las diferencias salariales por sexo varia segin la fuente utilizada, en
todos los casos dicho monto es relativamente reducido en el contexto mundial.\ Por lo que
respecta a los cambios en el tiempo, Cooper (1996) usa las cifras de los salarios de
cotizacion def IMSS y encuentra que entre 1982 y 1992 la brecha se redujo, para crecer
nuevamente en los dos siguientes afios. Sin embargo, la reversién de la tendencia, mas
que un fendomeno real parece ser producto de un cambio en el criterio para establecer el
limite superior. Hasta 1993, la ley del IMSS imponia un limite superior al salario de
cotizacién equivalente a diez salarios minimos. Cuando, en 1993, el limite se aumenta
hasta veinticinco salarios minimos, la cifras del salario medio aumentan en forma muy
notable. La implicacion es que los altos salarios parecen tener un peso muy importante en
la masa salarial reportada en las cifras del IMSS. Ademas, hay una gran diferencia en el
salario recibido por hombres y mujeres que ocupan puestos de direccion o gerencia en los
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sectores publico o privado, que es la ocupaciéon donde se observan los mayores salarios
promedio. Precisamente en un estudio citado por Cooper (Parker, 1995) se muestra que,
si se considera el salario por hora, la brecha salarial entre los sexos es minima (8%). Lo
que no discute Parker es la explicacion de las diferencias en horas trabajadas en
promedio por hombres y mujeres, que es donde reside la explicacidn de las diferencias
que otros autores han reportado.

En un estudio basado en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano de 1987 a 1993
(Garro y Rodriguez, 1995), los autores comparan el salario medio del conjunto de los
varones con el de las mujeres casadas y el de las solteras, y encuentran: a) una brecha
persistente entre los sexos, b) una menor dispersion salarial entre las mujeres que
entre los varones, y ¢) que las casadas ganan, en promedio, mas que las solteras.
Sostienen que este ultimo dato contradice la hipdtesis de que la mujer casada es
menos productiva que la soltera, mientras que la menor dispersion de los safarios
femeninos podria explicarse por la segregacion de las mujeres en determinados grupos
de ocupacion. Al respecto, los autores dan cuenta de la existencia de segregacion
ocupacional en las zonas méas urbanizadas de! pais incluyendo datos sobre la
distribucion de la poblacién ocupada por grupos de ocupacién principal segun sexo,
aunque no relacionan directamente la segregaciéon con ia dispersién salarial. También
presentan informacion sobre el nivel educativo de los trabajadores, donde se observa
que hombres y mujeres tienen perfiles educativos distintos. Mediante los resultados de
la Encuesta Nacional de Educacion y Capacitacién de 1993, se demuestra que las
mujeres asalariadas, en especial las casadas, reciben menos capacitacién y cambian
menos de empleo que los varones con ta misma insercién {aboral. Entre las personas
mayores de 40 afios, las mujeres tienen menos antigiedad en el ultimo empleo que los
hombres, mientras que entre los jovenes no hay diferencias significativas por sexo.

La informacién sobre la retribucion al trabajo contenida en la publicacién especial de
INEGI (1998) sobre estadisticas de género permite complementar a la mencionada en los
anteriores parrafos. Con las cifras del cuadro 6 se constata, una vez mas, que las
retribuciones a la fuerza de trabajo femenina (asalariada y por cuenta propia) son
inferiores a las que perciben los trabajadores varones, con excepcion de los asalariados a
tiempo parcial. Esta excepcion parece atribuible a la inclusion -en este grupo- de
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profesores de ensefianza basica®, entre quienes predominan las mujeres. En efecto, una
tercera parte de las asalariadas a tiempo parcial corresponde a maestras y afines (INEGI,
1998, cuadro 124, p. 138) y, 10s ingresos de los mentores son, en general, superiores a
los del resto de las personas’® contratadas a tiempo parcial.

La distinta amplitud de la jomada de trabajo explica sélo parcialmente las diferencias entre
las percepciones mensuales de hombres y mujeres. En el empleo asalariado, las jomadas
femeninas difieren muy poco de las masculinas (7% en el de tiempo completo y de 2% en
el de tiempo parcial); mientras que la brecha salaria! es mucho mayor (de 22% y 24%
respectivamente). También en el caso de! empleo por cuenta propia a tiempo parcial, ia
diferencia entre los ingresos medios mensuales de hombres y mujeres (de 42%) es
mucho mas significativa que la diferencia en la duracion de las jomadas (de 18%). Aun en
el caso de los trabajadores auténomos que trabajan mas de 35 horas, entre quienes la
jomada media femenina supera en 6% a la masculina, las mujeres ganan al mes en
promedio 15% menos que los hombres.

Asi, al obtener la retribucidon media por hora de hombres y mujeres, la brecha disminuye
pero no desaparece y sigue siendo mayor entre los trabajadores por cuenta propia que
entre los asalariados.

- Si se toma en cuenta al total de los trabajadores asalariados, el salaric medio por hora de
los hombres supera en 10% al de las mujeres, Sin embargo, al comparar los salarios por
sexo en cada grupo de ocupacion, en algunos de ellos, se observan diferencias
significativas. Tal desiguaildad salarial dificilmente podria atribuirse al distinto nive!
educativo, pues como ya se menciond, la poblacion femenina asalariada tiene en
promedio un numero mayor de afnos de estudio que la masculina. Ademas, en algunos
grupos de ocupacion donde la escolaridad media de las mujeres es superior o semejante
a la de los hombres, ellas perciben un salario por hora mucho menor, 1al es el caso de los
obreros y ayudantes de obrero y de los vendedores e incluso de los profesionales. En el
caso de los supervisores y capataces donde ellas tienen una escolaridad promedio

% Cuando estos profesores trabajan un solo turno, su jornada es inferior a las 35 horas, que fue e!
1tr:(:'it.s:rio utilizado para determinar el empleo a tiempo parcial.

Sin embargo en e! grupo ocupacional maestros y afines, las mujeres perciben en promedio menos que
los hombres por una hora de trabajo, io cual podria explicarse por el hecho de que los hombres estan
mejor representados en la educacion media superior y superior (niveles a los que corresponde una
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mucho mas baja. la diferencia salarial es proporcionalmente mayor. Aqui, la diferencia
puede provenir de que las supervisoras estén insertas en ramas de actividad de menores
ingresos o en establecimientos de menor tamano que los supervisores.

En los dos Unicos grupos ocupacionales donde el salario medio femenino por hora supera
al masculino (el de los trabajadores del arte y el de proteccion y vigilancia), la escolaridad
promedio también es mayor entre |as mujeres, pero también en este caso, la diferencia
salarial podria deberse mas a las caracteristicas del lugar de trabajo, que a las
caracteristicas individuales. Por ejemplo, en el caso de los trabajadores de protecciéon y
vigilancia, las mujeres se encuentran concentradas en el sector publico, mientras que su
presencia es practicamente nula en las empresas privadas que ofrecen ese tipo de
servicios. Los salarios de los policias son mas altos en el sector piblico que en la mayoria
de las empresas privadas; asimismo, los requisitos para la contratacion de personal
{como la exigencia de un nivel minimo de escolaridad o de pertenecer a un rango de
edad) son mas estrictos en el sector publico.

Asi, el hecho de que hombres y mujeres reciban por su trabajo remuneraciones distintas
parece atribuible principalmente a la segregacion vertical y horizontal de las ocupaciones,
solo parcialmente se puede detectar mediante las encuestas de emplec debido al alto
nivel de agregacidn con que se clasifica a las actividades econémicas y a las
ocupaciones’*.

La menor retribucion al trabajo femenino por cuenta propia parece ser producto de un
efecto combinado de segregacion ocupacional y menor capitalizacién de los negocios.

Por lo que respecta al trabajo asalariado, en 14 de los 16 grupos de ocupacion
considerados, las mujeres ganan por hora de trabajo menos que los varones; las mayores
discrepancias corresponden a los grupos de artesanos y obreros, supervisores y
capataces industriales, y vendedores y dependientes en establecimientos fijos. De
acuerdo con la informacién de los censos econ(imicbs, tanto en Iz; industria manufacturera
como en el comercio hombres y mujeres se encuentran concentrados en ramas distintas
entre las cuales hay diferencias salariales importantes. Por ejemplo, en las industria

retribucién mas alta) que en la educacion basica a cargo fundamentalmente de mujeres.
™' por tratarse de una encuesta por muestreo no serla conveniente utilizar clasificaciones mas

detalladas.
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metalmecéanica {donde predomina la fuerza de trabajo masculina) el salario medio de los
obreros y el sueldo medio de los empleados son mucho mayores que l0s que se pagan
en las industrias alimenticia, textii y de fabricacién de ropa (con una amplia participacion
de mujeres). En estos grupos de ocupacion, la brecha entre los salarios femeninos y
masculinos se debe a una segregacion horizontal de las ocupaciones. Sin duda la
diferente productividad del trabajo tiene un peso importante en la explicacion de las
discrepancias salariales entre esas industrias, pero la productividad estd determinada
basicamente por las caracteristicas del proceso productivo, mas que por los atributos de
Jos individuos que participan en €\

La causa principal de que exista una diferencia significativa entre los ingresos por hora
que perciben las vendedoras y los vendedores, es también la segregacién horizontal.
Como ya se ha mencionado, el personai femenino que labora en establecimientos
dedicados a la compra venta de mercancias se distribuye entre los diferentes giros
comerciales de manera distinta que el personal masculino (Pedrero, et.al., 1997). Iguat
que ocurre en la industria, en el comercio los salarios medios también varian segun el giro
del negocio debido a las diferencias en rentabilidad. La existencia de diferencias salariales
de acuerdo al giro del negocio se pueden constatar mediante los censos comerciales.

Es probable que hombres y mujeres estén distribuidos de manera distinta en
establecimientos de diferente tamanio. Si este fuera el caso, este tipo de segregacion
(horizontal) también podria estar incidiendo en las diferencias salariales por sexo, debido
a que hay una relacion directa entre tamafio de! establecimiento y nive! salarial, como
también se puede comprobar mediante los censos econémicos.

De igual forma es muy probable que ademds de la segregaciéon horizontal exista
segregacién vertical, sobre todo en determinados grupos de ocupacion, en especial el de
funcionarios publicos y gerentes del sector.privado, asi como el de supervisores y
capataces industriales. Es decir, se esperaria que las mujeres se encuentren mejor
representadas en los puestos de direccién y supervision de menor jerarquia, que en los
de més alta jerarquia y mejores salarios. Pero para probar ésta hipétesis se requeriria de
informacion desagregada por ocupaciones especificas de tal manera que se pudieran
identificar las distintas jerarquias, la cual tendria que obtenerse mediante encuestas ad-
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hoc a establecimientos de distintos sectores de actividad. Por lo tanto, seria motivo de un
proyecto futuro de investigacion.

La Unica evidencia indirecta de segregacion vertical que se deriva de la informacidn que
proporcionan las encuesta de empleo, es el hecho de que los indices de feminizacion
correspondientes & los dos grupos de ocupaciéon mencionados en el parrafo anterior sean
inferiores al que corresponde al total de la poblacién ocupada asalariada’™

Por ultimo, aun cuando la legislacién laboral vigente en e! pais establece que a trabajo
igual, debe otorgarse pago igual, no puede descartarse la posibilidad de que en algunos
lugares de trabajo se otorgue un salario distinto a hombres y mujeres por desempenar las
mismas tareas.

4.6 Los determinantes de las diferencias de los ingresos por sexo.

En general, los estudios que pretenden identificar las causas de la diferencias
salariales, de una manera formal, estan inspirados en la teoria neoclasica. Esto es
explicable, por el hecho de que otros factores determinantes a los que aluden los
estructuralistas e institucionalistas son muy dificiles de cuantificar, como por ejemplo el
grado de centralizacién de los mecanismos de fijaciéon salarial, las caracteristicas del
Estado benefactor, o el poder de negociacion de los sindicatos. No obstante, siguiendo
el trabajo de Rendén y Salas (2000) es posible mostrar que en la determinacién del
nivel de ingresos inciden factores de corte social y econémico, y no solo caracteristicas
personales de los individuos. Por otra parte, la relacién entre caracteristicas
individuales y nivel salarial puede establecerse desde una ldgica distinta a la postulada
por la corriente neoclasica. Un nivel de escolaridad relativamente alto puede mejorar
las posibilidades de acceso a empleos con salarios relativamente altos, pero no
determina el salario. Puede entonces estimarse una ecuacién que vincule el nivel de
escolaridad con el salario, esperando una correlacion positiva sin recurrir a la idea de
productividad marginal determinada por atributos del trabajador. Atras de la relacién
entre esasvariables puede estar {a menor 0 mayor complejidad del trabajo, lo que a su

2 En 1995, en el rubro de funcionarios publicos y gerentes privados habia 32 muijeres por cada 100
hombres y en el de supervisores y capataces industriales habia 3% mujeres por cada 100 hombres,
mientras que en el total de la poblacién ocupada asalariada, la relacion era de 52 a 100.
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vez implicaria un costo de reproduccion diferente. Otra posible explicacion, no
excluyente de la anterior seria el credencialismo.

Para lograr este objetivo se realizé un ejercicio de regresién estimando una ecuacion
de ingresos, siguiendo las practicas usuales en este tipo de ejercicios (ver Capitulo 2).
Asi, se defini6 como variable dependiente a los ingresos por hora. Como variables
independientes se consideraron la escolaridad y edad, se definié un vector de variables
demograficas, asi como un vector de variables sociales y economicas. La ecuacion se
especificé en forma semi-logaritmica. Es importante senalar que las variables como la
escolaridad, en tanto factores que inciden en los salarios, estan asociadas no sélo a la
vision del capital humano. Ya desde Smith, ver Blaug (1996) se discute que el valor del
esfuerzo del trabajo se incrementa con fa educacion. Ademas, la educacién ha servido
también como un mecanismo de seleccidn de posibles trabajadores.

Las ecuaciones fueron estimadas para dos grupos de trabajadores. El primero de ellos
refiere a los trabajadores asalariados mientras el segundo utiliza a los trabajadores por
cuenta propia. Para cada una de estas sub-muestras s$6l0 se consideraron a los
trabajadores ocupados con ingreso monetario y que al menos laboraron una hora
durante la semana de referencia. Sélo se inciuyeron en las regresiones los registros
que proporcionaban informacion respecto a edad, ingreso, horas trabajadas, tamano de
establecimiento, rama y oficio (en estos dos Ultimos rubros se incluyeron los casos de
individuos reportando rama de actividad u oficios insuficientemente especificados). La
muestra de trabajadores asalariados consta de 80,543 registros de sexo masculino y
44,376 de sexo femenino. La comrespondiente a trabajadores por cuenta propia cuenta
24,951 de sexo masculino y 12,353 de sexo femenino.

Las variables que dan cuenta de las caracteristicas individuales son tres: edad,
escolaridad y estado civil. La edad se incluyo a la primera y segunda potencia para
capturar asociaciones no lineales con los ingresos. El estado civil distingue entre las
personas que estan casadas o en unién libre respecto de los solteros, viudos o
divorciados. La escolaridad se incluyd con una bateria de 9 variables binarias para
tantos niveles seleccionados de escolaridad.
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El tratamiento a la escolaridad distingue, basicamente, los diferentes niveles de
instruccidn formal, las oportunidades existentes para educacién técnica, y la condicion
de que el individuo haya terminado o no el ciclo escolar referido.

Cabe sefhalar que la inclusién de escolaridad mediante variables binarias permite, a
diferencia de su incorporacion como anos de escolaridad, no soélo capturar
asociaciones no lineales entre escolaridad e ingresos sino que ademas no impone
restriccion alguna sobre el tipo funcional que rige la asociacion. Adicionalmente, la
utilizacién de variables binarias evita recurrir a criterios inevitablemente arbitrarios para
transformar la informacion disponible en la ENE en afios de escolaridad (a! final del
capitulo aparece la definicién precisa de las variables).

lLas variables de control que dan cuenta de caracteristicas econémicas y sociales
fueron definidas a partir de 3 grupos de 8 variables binarias referidas cada una al
tamano, rama de actividad y oficio.

Las variables referentes a tamano utilizadas en las regresiones para asalariados
retoman y modifican la practica usual de considerar 4 grupos de tamafio segun el
numero de trabajadores empleados, a saber, micro, pequenos, medianos, y grandes. A
esta clasificacion se afnadié la denominada micro-pequefia por encontrarse entre 10s
grupos micro y pequenos. E! grupo de referencia para este tipo de variable es el
tamaino micro, es decir, hasta cinco empleados (contando al propietario o duenio). Los

grupos por tamano son los siguientes:

1 micro hasta 5 trabajadores (contando al duefio)

2 micropequeno de 6 a 15 trabajadores ( “)

3 pequeno de 16 a 100 trabajadores (“)

4 mediano de 101 a 250 trabajadores ( “)

5 grande de 251 y mas trabajadores (‘). .

Para el caso de trabajadores por cuenta propia se utilizé el nimero de trabajadores que
empled el encuestado durante la semana de referencia. Dado que la gran mayoria de
los trabajadores por cuenta propia ocupan un numero reducido de empleados, sélo se
definieron tres categorias de tamano: un empleado; de 2 a 5 empleados; 6 y mas
empleados. E! grupo de referencia fue el que empled a sélo un trabajador.
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Las variables referentes a rama clasifican las actividades en 9 grupos. Estos distinguen
actividades primarias, manufactura tradicional, diversos tipos de manufactura modema,
y grupos mas o menos especificos de servicios. A continuacion se listan estos grupos.

1 primarias

2 manufactura tradicional

3 quimica y petroquimica

4 metalica, maquinaria, equipo, otras

5 construccion

6 electricidad

7 comercio, hoteles, transporte, actividades insuficientemente especificadas.

8 comunicaciones, financieros

9 educacion, gobierno, embajadas.

El grupo de referencia para las regresiones fue “comercio, hoteles y transporte”
(actividad 7).

Las variables referentes a oficio definen, nuevamente, nueve grandes grupos. Estas
variables combinan la distincién por funciones en el proceso productivo y el tipo de
actividad desempenada. Se listan por separado a los profesionistas y altos funcionarios
respecto de los trabajadores directos, y se distingue entre éstos segun se trate de
actividades de tipo fabril, servicios o agricolas. Abajo se incluye la lista de grupos
utilizada.

1 profesionales y técnicos

2 altos funcionarios.

3 jefes en la industria

4 jefes en la administracion

5 artesanos y operadores

6 empleados administracion y servicios, vigiiéncié

7 ambulantes, domésticos, otros

8 educaciény arte

9 trabajadores agricolas.

El grupo de referencia para oficio recayd en trabajadores domésticos, vendedores

ambuiantes y servicios de vigilancia.
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En resumen el grupo de trabajadores que se utiliz6 como grupo de referencia
corresponde a los trabajadores con primaria incompleta empleados en lugares con
menos de 6 ftrabajadores, en actividades de servicios y con ocupaciones de
vendedores ambulantes y servicios domésticos. Se trata, pues, de grupo un grupo
ingresos bajos y de escasas habilidades.

Resultados de la regresioén
Los resultados del ejercicio son interesantes’. Haciendo una regresién con las

variables tipicas de los modelos de capital humano, los coeficientes de correlacion
resultaron entre 10 y 15% menores que cuando se incluyen variables como la
ocupacion y el tamafio de establecimiento.

Tanto para las ecuaciones para asalariados como aquéllas correspondientes a
trabajadores por cuenta propia, la mayoria de los coeficientes estimados son del signo
esperado y estadisticamente significativos. El coeficiente de correlacién —ajustado—
obtenido en la regresién de trabajadores asalariados es incluso un poco alto para los
reportados en este tipo de ejercicios. Dadas las caracteristicas del trabajo por cuenta
propia, el coeficiente estimado de correlacién es menor y francamente bajo en ef caso
de mujeres. Los coeficientes de correlacién ajustado (R?) para las regresiones con
trabajadores asalariados son de .46 para la regresion con hombres y .54 para mujeres
(ver cuadro A-1 del anexo a esta capitulo). Para las regresiones con cuenta propia los
coeficientes son .37 y .18, respectivamente.

La comparacion de los resultados entre las regresiones separadas para hombres y
para mujeres indica, tanto para asalariados como para cuenta propia, que la
determinacion de los ingresos es estructuralmente diferente entre estos dos grupos
demograficos. Asi lo sugieren los resultados de la prueba de Chow (Renddn y Salas,

2000)

Estimacion de coeficientes para trabajadores asalariados
Los ingresos tienden a aumentar, tanto para hombres como mujeres, con la edad, si

bien ligera y decrecientemente (como lo indica un coeficiente pequefio para edad y un
coeficiente negativo para edad al cuadrado). Los ingresos aumentan igualmente con la

73 Se llevaron a cabo pruebas para detectar heteroscedasticidad, siendo los resultados negativos.
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escolaridad. Conforme la escolaridad se eleva el ingreso l0 hace también pero mas
rapidamente. Asi, el coeficiente para trabajadores con educacién profesional es casi 7
veces el correspondiente a trabajadores con primaria completa. La Unica excepcion
refiere a los trabajadores cuyo grado terminal es de caracter técnico con requisito de
primaria completa. El coeficiente estimado para estos trabajadores es superior, para
hombres y para mujeres, que el correspondiente a secundaria terminada. Este es un
resultado que contraviene lo esperado, sobre todo se tiene en mente una contabilidad
por anos de educacion, pero es consistente con lo observado en otros ejercicios, con
especificaciones un tanto diferentes y con datos menos recientes. De conformidad con
la evidencia naciona! internacional, los coeficientes de variables de escolaridad son
mayores para mujeres en comparacion con los de hombres para todos y cada uno de
los niveles.

La variable relativa a estado civil indica que quienes estan casados 0 en unién libre
tienen un salario ligeramente superior a los demas.

Las variables relativas al tamafno confirman que los ingresos de los trabajadores
empleados en unidades pequeifias son menores que aquellos ocupados en unidades
grandes. Excepto para trabajadores en unidades micro-pequefas, las mujeres capturan
salarios mayores, en comparacién que los hombres, conforme aumenta el tamario del
negocio en que se desempefan

La distincion por oficio es un factor importante en la determinacion de! ingreso. Los
trabajadores de sexo masculino con menores ingresos son quienes se desempefian en
actividades administrativas, servicios y vigilancia y los trabajadores agricolas. El hecho
de estar ocupados no permite diferenciar, estadisticamente, sus salarios respecto al
grupo base. Los obreros y artesanos fabriles registran un salario ligera pero claramente
superior al del grupo base. En el caso de trabajadores de sexo femenino, el oficio de
obrero fabril y artesanal y el de servicios de vigilancia no se t;aduce en una diferencia
salarial estadisticamente significativa respecto al grupo base. Sin embargo, el
desem;ﬁeﬁo de actividades administrativas si logra distinguir ligeramente el ingreso al
trabajo respecto al grupo base. E! primer ascenso en la escala salarial aparece,
entonces, en los oficios de obrero antesanal en el caso de los hombres y en las tareas
de administracién en el caso de las mujeres. |
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Llama 1a atencién gue los varones que se desempenan como actividades profesionales
no obtienen un gran diferencial salarial. Puede pensarse que el diferencial salarial no
es tan grande debido a que parte del beneficio de realizar estudios profesionales es
capturado por la variable escolaridad. Igualmente interesante es que estos mismos
trabajadores pero de sexo femenino adquieren un premio salarial significativo.
Finalmente, la rama de actividad explica poco las diferencias de ingreso existentes
entre los trabajadores de sexo masculino, una vez que han sido tomadas otras
caracteristicas individuales, sociales y econémicas. Los coeficientes de las variables
referentes a rama de actividad son todos muy pequefios y en tres casos sin
significacién estadistica (ver cuadro A-2 del anexo a este capitulo). Se debe destacar la
atencién, no obstante, que el hecho de laborar en la manufactura tradicional signifique,
ceteris paribus, una reduccién pequena pero sélida en los ingresos respecto al grupo
de referencia. Para los asalariados de sexo femenino la asignacion a una rama de
actividad puede significar diferencias significativas en el salario. Este el caso en
actividades primarias, en electricidad, en manufactura de productos metalicos,
magquinaria y equipo, y en servicios financieros.

Estimacion de coeficientes para trabajadores por cuenta propia
Los coeficientes estimados para las variables de edad siguen la misma estructura que

en el caso de asalariados (ver cuadro A-3 del anexo a este capitulo).

Los coeficientes para estado civil son aproximadamente una medio de los obtenidos en
las regresiones para asalariados.

Los coeficientes para escolaridad siguen la estructura observada en asalariados, pero
los coeficientes son ligeramente mayores en todos los casos. La regresion para
hombres por cuenta propia no presenta la “anomalia” de que el coeficiente para
educacién técnico con primaria requerida es superior al de secundaria (completa o
incompleta) pero los trabajadores con secundaria incompleta ostentan un coeficiente
ligeramente mayor que los que lograron concluir la secundaria. En el caso de mujeres
desempendndose laboralmente por cuenta propia, se repite un poco la “anomalia” ya
citada, con la diferencia de que el el coeficiente para trabajadores con educacidn
técnica post-primaria tienen un coeficiente sélo muy ligeramente superior al de quienes

tienen secundaria concluida.
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El tamano involucra diferencias sustanciales en los ingresos en el caso de hombres
(ver cuadro A-4 en el anexo a este capitulo). Si el tamario rebasa los 5 empleados, los
hombres obtienen un ingreso significativamente superior (coeficiente = 0.54). Aunque
para las mujeres se registra un coeficiente apreciable, éste no es estadisticamente
significativo.

Los coeficientes de oficio para hombres indican que las personas que se desempefian
como en labores agricolas tienen una reduccién grande y significativa respecto al grupo
de referencia. Para mujeres, esta variable registra un coeficiente apreciable, aunque en
menor grado, y negativo, no obstante, dicho coeficiente no puede distinguirse
estadisticamente de cero. Para hombres y mujeres la ubicacién como trabajadores en
educacion y arte o como jefes administrativos implica mejorias sustanciales en
ingresos. Sin embargo, en el caso de las mujeres el oficio que implica mayor mejoria en
ingresos es el de jefe en industria.

Al factor rama puede ser significativo en algunos casos, aun cuando 3 grupos de
ramas, en el caso de hombres, y cuatro ramas, en el caso de mujeres, arrojaron
coeficientes que no se pueden distinguir estadisticamente de cero. El desempeiio en la
rama financiera eleva, ceteris paribus, los ingresos, sobre todo para hombres. La
localizacién en la rama de educacion y gobierno aumenta ligeramente el ingreso para
las mujeres pero los disminuye un poco para los hombres. Tanto para hombres como
para mujeres el ingreso disminuye en la ramas de agtividades primarias y de
manufactura tradicional.

La descomposicién del salario promedio por hora, entre la parte explicada por I;s
caracteristicas individuales y una componente atribuible a la discriminacién se
encuentra en el cuadro 4.9.
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Cuadro 4.9
DESCONPOSICION BLINDER-QAXACA DE DIFERENCIAS SALARIALES

diferencia bruta diferencia diferencia
estructura discriminacion
ASALARIADOS 0.2724 -0.1108 0.3832
CUENTA PROPIA -0.0281 -1.3402 1.3121
Memo:

Salario medio estimlado (pesos por hora)

Hombres 9.30

Mujeres 9.03
Ingreso medio estimado (pesos por hora) |

Hombres 6.16 i

Mujeres 6.19 ' |

Salarios e ingresos hipotéticos |

Mujeres como si devengaran con determinantes correspondientes a hombres
_{pesos por hora)
Asalariados 9.41

Cuenta propia | 7.50

T

T

L

Destaca el resultado inesperado de la descomposiciéon Blinder-Oaxaca. Segun se
deriva del cuadro 4.9, en el caso de los trabajadores no asalariados, el componente de
diferencia entre el ingreso de mujeres y hombres que no corresponde a diferencias
entre las variables de edad, escolaridad, estado civil, es relativamente grande. En
términos neoclasicos esto significaria que existe un componente de auto-discriminacion
en el caso del trabajo autonomo, lo cual es un absurdo. Pero en otra éptica, este
resultado significa que hay una mayor segregacion en el caso del trabajo por cuenta
propia (véase la parte correspondiente a segregacion en el inciso 4.3 de este capitulo).
Asi, el modelo de determinacién salarial que se usé en esta seccion trae consigo el
inesperado resultado de verificar la existencia de segregacion priginada en elementos

de tipo cultural.
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ANEXO Capitulo 4
IDENTIFICACION DE VARIABLES

Actividad Econdmica

Rama_01 = primarias

Rama_02 = manufactura tradicional

Rama_03 = quimica y petroquimica

Rama_04 = metalica, maquinaria, equipo, otras

Rama_05 = construccién

Rama_06 = electricidad

Rama_07 = comercio, hoteles, transporte, insuficiente especificado (omitida)
Rama_08 = comunicaciones, finanzas

Rama_09 = educacion, gobierno, embajadas.

Oficio que se desempena
ofcio_01 = 'profesionales y técnicos’

ofcio_02 = ‘funcionarios'

ofcio_03 = ‘jefes industria’

ofcio_04 = 'jefes de administracion’

ofcio_05 = 'artesanos y operadores’

ofcio_06 = 'empleados administracidn y servicios, vigitancia'
ofcio_07 = 'ambulantes, trabajadores domésticos, otros' (omitida)
ofcio_08 = 'educacién y arte’

ofcio_09= ‘agricolas’.

Tamano del establecimiento en que se labora
Micro =de 1 a 5 empleados (incluyendo duefio)

micpq = de 6 a 15 empleados (incluyendo duefio)
peque = de 16 a 100 empleados (incluyendo dueo)
medio = de 101 a 250 empleados (incluyendo Eiueﬁo)
grande = 251 empleados y mas (incluyendo duefio)

Tamaiio segun el nimero de trabajadores que ocupa el encuestado
cp_1 = 1 empleado

cp_25 =entre2y5 empleados
cp_Bym =6y mas empleados

o



Escolaridad
esc_pi = primaria incompleta

esc_pc = primaria completa
esc_si = secundaria incompleta

n

esc_sc = secundaria completa

esc_pt = carrera técnica con requisito de primaria
esc_ st = carrera técnica con requisito de secundaria
esc_pp = preparatoria o vocacional

esc_pm = carreras profesionales medias

esc_un = profesional o universitario
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Cuadro A-2
ASIGNANDO *1* COMQ PESO PARA LA CONSTANTE DAXACA
Desc. Oaxaca
VAR kil WH o g e g T
iConstant) 0.79001 1.00000 057212 1.00000
EDAD 0.03450 32 62600 0.03411 3118526
EDADSQ 000036  1218.62036 000033 1097.96775
ECIVIL 0.09799 0 65048 0.11563 0.40520
ESC_PC 0.10954 0 19283 013798 0.164%8
ESC_PT 031534 000477 0.37659 0.01636
ESC_SI 0.20067 0 06867 0.23820 0.04059
ESC_SG 0.20965 0 20817 0.26735 016587
ESC_ST 0.34324 004597 0.47284 0.17575
ESC_PP 0.35185 0 12464 0.45105 0.09282
ESC_PM 0.39550 0.02257 0.48568 0.03076
ESC_UN 0.73152 0 16306 0.73890 D.18544
MCPO 0.16502 012388 0.16347 0.08705
PEQUE 0.24921 0.16528 0.27973 0.12658
MEDIO 0.30580 0.03860 0.38577 0.02593
GRANDE 0.40455 041524 0.45488 0.47458
RAMA 01 0.03708 0.08530 0.16729 0.01805
RAMA_02 -0 08995 0.12306 -0.04393 0.11231
RAMA_03 0.06480 0.03692 0.09738 0.01929
RAMA_04 0.05243 0.08715 0.15715 0.06961
RAMA_05 £.00042 0 08924 0.12443 0.00852
RAMA_06 0.07035 0.01178 018246 0.00498
AAMA_0B -0.01033 0.05254 0.14189 0.05071
RAMA_09 0.00920 0.17682 0.10839 0.25336
OFCIO_01 0.37993 0.06885 0.32455 0.10312
OFCIO_02 0.83208 002751 0.76378 0.01663
OFCIO_03 0.41624 0.03432 0.18359 0.01884
OFCIO_D4 0.43394 0.04061 0.48191 0.03335
OFCIO_CS 0.14853 0.42245 0.00549 0.16800
OFCIO_06 0.02046 0.28281 0.09216 0.39521
OFCIC_08 0.66303 0.03901 0.71370 0.09496
OFCIO_09 001589 0.06780 0.05558 0.01275
SUMA
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darenca Terencia |
diferencia bruta estructura dscriminacion
0272436925 -0 110794674 0.383231599
ch*mh ch'mm ch'mm

0.79001 0.79001 0.79001
1.13864 1.08836 1.08838
0.44148 -0.39775 0.39775
0.06374 0.03971 0.03971
002112 0.01807 0.01807
0.00151 0.00518 0.00518
0.01378 0.00814 0.00814
0.04364 0.03498 0.03458
0.01715 0.06032 0.06032
0.04387 0.03267 0.03267
0.00083 0.01217 0.01217
0.11928 0.13565 0.13565
0.02057 0.01445 0.01445
0.04118 0.03154 0.03154
0.01180 0.00917 0.00917
0.16793 0.19199 0.19188
-0.00316 0.00067 -0.00067
£0.01107 0.01010 -0.01010
0.0023% 0.00125 0.00125
0.00457 0.00365 0.00365

. 00004 0.00000 0.00000
0.00083 0.00035 0.00035
-0.00055 -0.00063 -0.00063
0.00163 0.00233 0.00233
0.02616 0.03918 0.03918
0.02289 0.01384 0.01384
0.01428 0.00784 0.00784
0.01762 0.01447 0.01447
0.06190 D.02462 0.02462
0.00579 0.006809 0.00809
0.02586 0.06296 0.06296
-0.00108 -0.00020 -0.00020
2.229802551 2.25164B8045 2.24 1648045
9.298030007 9.4088245681 9.4088245681
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NANDO “1° COMO PESO PARA LA CONSTANTE

Oaxaca
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lant} 1.234880276 1
0023584102 42.36395335

SQ -0.000232278 2108.212687
L 0.044827313 0.796641417
PC 0173226756 0.22920925
PT 0.219645473 0.005250291
51 0366151738 0.046771672
5C 0342622215 0.123842732
5T 0413172874 0.026772474

0 487554568 0.071139433
M 0.4602689279 0.009619246
JN 0.720478374 0.083964571
: 0.059248348 0.291491323
‘M 0.543853408 0.003847541
01 0.2157268253 0277383672
02 -0.211997029 0.056029818
.03 -0.138707212 0.007204267
04 0.023357927 0.018195664
05 -0.036704845 0.073223518
.06 0.635001002 0.000120236
L 0.180757315 0036832191
0% <0.062593838 0.21005178
Ot 0 420946855 0.06015781
_G2 0485445018 0.003647148
_03 0.527857876 0.0011222

04 0.649345287 0 000320628
05 0.230648572 0.344675564
06 0.022783056 0.189491403
08 0.76895195 0.015430243
08 0.833199794 0.275139273

0.8712434
0.034542138
<0.000369895
0.054250244
0. 219264163
0.454166738
0.36371567%
0 445408664
0.617808621
0.693285282
059274632
0.848567213
0.0944 04865
0.310453788
-0.6061 78353
-0.26532025
-0.17200973
0.089677107
0.049728037

012908734
0 134258126
0.408922688
0. 164169637
0.841821747
0.725020514
0.011332689

-0.185904483
0.582332267
0413196194

Cuadro A4

1
4235153161
1968 417712
0587101818
0.232008418
0.025580831
0.033756962
0107342046
0.079960572
0.042904558
0.009876143
0.060956853
0.224396931
0.000971424
0.031004614
Q177770582
0.004128552
0006233304
0.000161504
[¢]
0.020561807
0.194589549
0.03610459
0.00242856
0.000242856
0.000161904
0215494212
0.444668311
0.014409455
0.031004614
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Capitulo 5. El trabajo doméstico y extradoméstico en el México contemporéneo.
5.1 Introduccidn

Este capitulo examina e! pape!l que juegan tanto el trabajo doméstico como el
extradoméstico en la reproduccién de la sociedad mexicana de nuestros dias™. Para
llevar a cabo esta tarea, se realizd un cuidadoso trabajo con la base de datos de la
Encuesta Nacional de Trabajo, Aportaciones y Uso del Tiempo, levantada por el INEGI
en 1996 (ENTRAU-96), la cual es la primera encuesta de su tipo levantada a nivel
nacional’>. Como antecedentes, estan los trabajos pioneros de Mercedes Pedrero
(1977 y 1990) y de Teresita de Barbieri (1978), que habian resaltado la importancia de
contar con informacidn sobre el uso del tiempo de las mujeres. Se examina la
profundidad de ta division sexual del trabajo entre estas esferas de la produccion y al
interior de cada una de ellas. El analisis se complementa estudiando la manera en que
actuan los factores sociodemograficos sobre esta divisién. Para mostrar el papel que
juega el contexto social en la divisidn del trabajo por sexos, se tomaran en cuenta los
dos ambitos geograficos considerados por la ENTRAU-96: localidades de 2500 y mas
habitantes y localidades menores de 2500 habitantes™, cominmente consideradas

respectivamente como urbanas y rurales”.

De acuerdo con los resultados de la ENTRAU-96, el tiempo que la sociedad dedica a
los quehaceres domésticos (1,807 millones de horas semanales) supera en 18% al

™ Tal como se sefald en el primer capitulo, el trabajo extradoméstico incluye tanto el estuerzo
involucrado en la produccién de mercancias como en la producciéon de bienes agropecuarios de
_ autoconsumno. En contrapartida, se considera como trabajo doméstico el esfuerzo desplegado en ia
produccion de bienes y servicios para el consumo directo de la familia, con excepcién de los bienes
agropecuarios En las cifras sobre el monto de trabajo involucrado en la produccién de bienes
agropecuarios no se distingue la produccién para el mercado de la destinada al autoconsumo. Por lo
tanto, es imposible separar estos tipos de trabajo, con lo cual ese tiempo de trabajo solo se puede
contabilizar como parte del trabajo extradoméstico.

7 En esta encuesta se capté informacién sobre el tiempo que dedica la poblacién de 8 afios y més a las
actividades econémicas (domésticas y extradomesticas) y no econdmicas (estudio, transporte al centro
de trabajo o de estudio, deporles, esparcimiento y arreglo personal).

7 De acuerdo con los resultados del conteo de poblacién y vivienda que realizé INEGI en 1995, en ese
ano el 26 % de la poblacion nacional residia en localidades de menos de 2500 habitantes (CONAPO,
1998, p.73).

77 Otro criterio frecuentemente utilizado por especialistas en estudios regionales, es considerar como
urbanas a las localidades que tienen 15,000 o més habitantes (CONAPQ, 1998, p.72)
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tiempo destinado a la produccion y distribucién de mercancias (1,528 millones de
horas semanales). Es muy probable que exista cierta duplicidad al contabilizar las
horas de trabajo doméstico debido a la posibilidad de realizacion simultanea de
algunas tareas, por ejemplo el cuidado de nifios 0 ancianos y la limpieza de la casa.
Pero, lo mas probable es que la doble contabilidad derivada de esa simultaneidad sea
menor que la subestimacién que proviene del hecho de que el trabajo doméstico
remunerado y el trabajo involucrado en la produccion agropecuaria de autoconsumo
estén incluidas entre las actividades economicas para el mercado’™.

CUADRO 5-1
TRABAJO I?OMESTICO Y EXTRADOMESTICO REALIZADO POR LA POBLACION DE
8 Y MAS ANOS. 1996.

Trabajo doméstico” Trabajo extradoméstico*
Millones de |Millones de|Horas por|Miliones de |Millones de |Horas por
Sexo personas |horas persona personas horas persona
semanales semanales :
Total 59.3 1807.6 30.5 39.7 1528.2 38.4
Hombres 24.0 2454 10.2 23.7 1092.9 46.1
Muieres 35.3 1562.2 44.2 16.0 435.3 271

“Los datos se refieren a la poblacion de 8 y mas afos.
Fuente: Calculos propios a partir de ia base de datos de la ENTRAU-96 realizada por INEGI.

En ambas esferas de la produccion intervienen millones de hombres y mujeres de las
mas diversas edades. Pero, en uno y ofro caso, la carga de trabajo varia
significativamente de acuerdo con el sexo. Las mujeres aportan el 86% del tiempo de
trabajo destinado a la produccién doméstica, mientras que los hombres contribuyen

AN

7® Debido a la manera en que habitualmente se capta la informacion, no es posible separar el trabajo
dedicado a la produccion de bienes agropecuarios de autoconsumo del trabajo destinado a producir
mercancias de manera auténoma; en e! caso de la ENTRAU, tampoco es posuble separar el trabajo
domeéstico remunerado del resto del trabajo asalariado. :

Podemos obtener un célculo aproximado de la magnitud del trabajo doméstlco remunerado a partir del
numero de hogares que gastan en servicio doméstico, el cual asciende a 1.5 millones, de acuerdo con
los resuttados de la ENIGH-96 y la ENTRAU-96. 5i suponemos que cada uno de esos hogares contrata
a una persona y que ésta realiza una jornada equivalente al promedio de horas (40.3) que dedican los
adultos al trabajo extradoméstico, obtenemos un total de 60.4 millones de horas semanales de trabajo
domeéstico remunerado. No se dispone de elementos para estimar el trabajo involucrade en la
produccion agropecuaria de autoconsumo, pero se puede afirmar que no es irrelevante a juzgar por el
dato que reporia el censo Agricola — Ganadero de 1991 acerca del ndmero de unidades que producen
exclusrvamente para el autoconsumo (que varia entre el 18% de! total de unidades en Baja California y
el 76% en el Estado de México).
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con el 71% del tiempo involucrado en la produccion de mercancias. Es evidente,
entonces, que no basta con saber cuantos hombres y cuantas mujeres intervienen en
la produccion mercantil y no mercantil para poder aquilatar la contribuciéon que hacen
unos y otras a esas dos esferas de la produccion; es necesario considerar también el
tiempo de dedicacién (cuadro 5-1). Si sélo se tomara en cuenta el numero de
personas involucradas en cada una de ellas, la division sexual del trabajo segun
esferas de la produccién pareceria menos inequitativa, ya que las mujeres representan
el 40% de la poblacién involucrada en el trabajo extradoméstico, y los varones el 40%
de quienes participan en el trabajo doméstico. Pero, la jomada media de trabajo
extradoméstico que realizan las mujeres equivale al 59% de la jomada media de los
varones en ese mismo trabajo; y la jomada media de trabajo doméstico de los varones

es de apenas un 23% de la femenina.

Para hacer mas agil la exposicidn, a continuacion se examinan por separado las
actividades extradomésticas y domésticas para después hacer una sintesis donde se
integren los hallazgos principales de cada una de esas dos partes.

5.2. El trabajo doméstico.

En el México de nuestros dias, las actividades domésticas aun incluyen la elaboracién
de cierto tipo de productos, pero sobre todo de una serie de servicios imprescindibles
para el funcionamiento del hogar y para la reproduccion social de sus miembros.

El trabajo domeéstico puede ser sustituido de diversas formas: a) mediante la
contratacién de personal doméstico, b) mediante la adquisicion de bienes materiales o
servicios en el mercado (lavanderias, guarderias infantiles, restaurantes, etc.), ¢) o
mediante el uso de maquinas (lavaplatos, lavadoras de ropa, licuadoras, etc.) aunque
en este ultimo caso se reduce en trabajo domeéstico pero no se elimina (De Barbieri,
1977). La posibilidad real de sustitucion de los productos del trabajo doméstico varia
de un lugar a otro dependiendo de que existan personas dispuestas vender su fuerza
como trabajadores domésticos, de la disponibilidad bienes y servicios sustitutos en los
mercados locales y de la capacidad adquisitiva de las familias para comprar esos
productos o contratar trabajadores domésticos. Sin embargo, en todas partes,
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incluidos los paises mas industrializados, el trabajo doméstico sigue representando
una parte muy importante del esfuerzo productivo de la sociedad (Baxter, 1993;
Naciones Unidas, 1995}.

En nuestro pais, el acceso a sustitutos del trabajo doméstico es muy restringido
debido a que la oferta mercantil de muchos de ellos es inferior a la demanda potencial,
pero sobre todo debido al bajo nivel de ingresos monetarios de la mayoria de los
hogares del pais. Por ejemplo, Unicamente el 7.3% de ellos gasta en trabajo
doméstico remunerado, segun los resultados de la ENIGH-96. En las localidades de
2500 y mas habitantes, la proporcion es de B.8% y en las localidades de menos de
2500 habitantes de 2.5%.”

5.2.1. Las actividades domésticas.

La ENTRAU-96 capté un total de diecisiete actividades domésticas, varias de la cuales
(limpiar la casa y cuidar personas) implican a su vez la realizacion de diversas tareas
que no se desglosaron en el cuestionario.

Para los fines de este andlisis, las actividades se agruparon, de acuerdo a su
naturaleza, en seis grupos:

i. Servicios de apoyo al funcionamiento del hogar:

Pagos de servicios (agua, luz, tetéfono, etc.)

Tramites en Bancos

Compras del hogar

Llevar o recoger a miembros del hogar a la escuela, hospital, trabajo
ii. Produccién de bienes y servicios en el hoggr: , .
Tejer, bordar, confeccionar prendas para miembros de la familia

Limpiar casa

{avar trastes
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Lavar ropa
Planchar ropa
Cocinar o preparar desayuno, comida, cena
Tirar basura
lii. Abastecimiento de agua y combustible:
Acarrear agua
Recoger lena
iv. Construir vivienda de la familia o hacerle reparaciones
v. Cuidar nifios
vi. Cuidar ancianos o enfermos
Cuidar ancianos
Cuidar enfermos

El cuadro 5-2 contiene las cifras sobre el nimero personas involucradas y el monto de
trabajo realizado en cada uno de los seis grupos, a nivel nacional y por tipos de
localidad (localidades mayores y menores de 2500 habitantes). E! total de horas
dedicadas al trabajo doméstico es igual a la suma de las horas destinadas a las
distintas actividades domésticas. Pero, debido a que la mayoria de las personas que
realizan trabajo doméstico participan en varias actividades; el total de personas
involucradas en el trabajo doméstico no corresponde a la suma de los datos parciales.

Entre los seis grupos de actividades, los mas importantes en términos del tiempo de
requerimientos de trabajo son la produccion de bienes y servicios en el hogar y el
cuidado de nifios, a los que les corresponde respectivamente el 55% y el 30% de! total
de horas semanales que la sociedad mexicana dedica al trabajo doméstico. Son
también estas actividades las que absorben mayor cantidad de tiempo individual.

™ Es importante aclarar que, a juicio de algunos especialistas, en la ENIGH no estan representados los
hogares de mayores ingresos (Véase por ejemplo: Cortés, 1998).
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POBLACION DE 8 Y MAS AROS QUE REALIZO TRABAJC DOMESTICO Y TOTAL DE HORAS
SEMANALES DEDICADAS A ESE TRABAJO POR TIPO DE LOCALIDAD Y SEXO, SEGUN

ACTIVIDADES REALIZADAS. 1996.

PRIMERA PARTE
Tipo de localidad Tota! Servicios de apoyo a! Produccion de bienes y | Abastecimiento de agua y
y sexo tuncionamiento del hogar servicios en el hogar lefia para el hogar
Personas) Hrs/Pers Personas] Hrs/Pers Personas| Hrs/Pers|  Personas| Hrs/Pers
TOTAL NACIONAL
TOTAL 59,308.672 30.5 37,164,628 4.3 48,985 620 206 10,536,324 4.3
HOMBRES 23,958,538 10.2 12,605,936 3.0 14,702,975 51 5,898,490 4.6
MUJERES 35,350,133 442 24,558,692 49 34,282,645 27.2 4,637,835 a9
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 43,604.95 30.3 28,204 425 4.5 36,927,385 204 3,376,574 3.0
HOMBRES ¥7.141,706 10.1 9,570,866 3.0 11,254,781 5.6 1,811,169 33
MUJERES 26,463,209 433 18,633,559 53 25,672,604 269 1,565,404 2.7
LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 15,703,757 10 8,960,203 3.5 12,058,235 211 7,159,751 49
HOMBRES 6,816,832 105 3,035,069 3.0 3,445,194 3.4 4,087,320 52
MUJERES 8,885.925 46.8 5,925,134 3.8 8,610,041 28.1 3,072,430 4.5
SEGUNDA PARTE
Tipo d lidad] . . . i
y ggxoe tocalicad Heparadcenog :wgznr:;rmctén Cuidado de nifios Cundad:nc'i:;rciganos °
Personas| Hrs/Pers Personas| Hrs/Pers Parsonas| Hrs/Pers
TOTAL NACIONAL
TOTAL 2868574 51 21,704,684 24.5 2,520,557 19.2
HOMBRES . 2,406 231 55 6,310,307 130 650,570 161
MUJERES 462343 31 15,394,378 29.2 1,869,986 20.3
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 2,135,684 46 15,253,260 . 249 1,834,655 212
HOMBRES 1,842,284 48 4,400,617 13.2 474 307 19.2
MUJERES 294 400 3.2 10,852,643 29.7 1,360,348 21\9
LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 731830 6.6 6,451,425 23.6 685,902 13.9
HOMBRES 563,947 7.8 1,909,680 125 176,263 8.0
MUJERES 167,843 2.8 4,541,735 28.2 509,639 16.0

Fuente: Cdlculos propios a partir de la base de datos de la ENTRAU-96 realizada por INEGI.
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La cantidad de horas que absorbe la produccion de bienes y servicios en el hogar se
explica por la necesidad de realizar en e! hogar una variada gama de tareas. El tiempo
requerido para su desempeiio varia segun el numero de miembros del hogar y su
estructura por edades, la tecnologia utilizada y los patrones de consumo de las
familias, aspectos en los que juega un papel determinante e! contexto social en que
estdn inmersas las familias. Mientras mds alto sea el ingreso familiar, més
diversificado es el consumo; las comidas suelen ser més variadas, hay mas ropa que
lavar y planchar y mas espacios y objetos que limpiar, pero a la vez son mayores las
posibilidades de suplir los productos del trabajo doméstico por productos mercantiles.

En las sociedades mas industrializadas, el tamafio de los hogares continua
descendiendo (ver capitulo lll) y, de manera generalizada parte de la produccion
doméstica de bienes y servicios se ha transferido al mercado o se realiza con e! auxilio
de aparatos domésticos y electrodomésticos que reducen el tiempo de dedicacion; tal
es el caso del lavado y planchado de ropa, y de la elaboracion de comidas. No
obstante, varias investigaciones reportan que en determinados periodos y lugares el
tiempo requerido para ciertas labores —como la limpieza de la casa y de la ropa- se ha
mantenido constante o incluso se ha incrementado (Hartmann, 1981 b; Baxter, 1993).

En México, el tamano promedio del hogar ha disminuido en fechas recientes, pero

%, La tecnologia utilizada en la

sigue siendo alto en una perspectiva internaciona
producciéon doméstica y los patrones de consumo de las familias mexicanas varian

considerablemente dependiendo del lugar de residencia y del nivel del ingreso familiar.

Llama ia atencién que en México un numero relativamente elevado de personas (6
millones) todavia teja, cosa o elabore prendas de vestir para el consumo directo de
miembros del hogar, pese al innegable desarrollo que ha tenido el mercado de ropa de

las mas diversas calidades y precios.

* De acuerdo con los resultados de la ENIGH-96, en ese afio, el tamafio del hogar era de4.52 personas
( 4.32 en las localidades de 2500 o mas habitantes y de 5.13 personas en las localidades de menos de
2500 habitantes). La mayoria de los hogares del pais tenia entre 4 y 5 miembros; sin embrago, el 14.5%
contaba con siete 0 mas.
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La reproduccién social no pasa solamente por la produccion materia!, implica también
elementos de caracter afectivo como es el cuidado y atencion de nifos, ancianos o
enfermos. El tiempo que dedican las familias mexicanas al cuidado de nifios se explica
por una fecundidad todavia alta, especialmente en el medio rural, y por e! hecho de
que los servicios sociales (publicos o privados) de apoyo para es*os cuidados son de
acceso limitado e insignificantes en relacion al tamafio de la pobla 6n infantil.

En contraste con el cuidado de nifios, el cuidado de ancianos y enfermos es, entre las
actividades domésticas consideradas, 2 que involucra a un numero menor de
personas (2.5 millones) y a la que le corresponde la menor proporcion (4.2%) del total
de horas semanales de trabajo doméstico; sin embargo, es una de las actividades que
demandan un nimero mayor de horas semanales de quienes la realizan. La escasa
imponrtancia relativa de! cuidado de ancianos se explica por la estructura por edades
de la poblacién nacional; las personas de 65 0 mas anos representan alrededor del
4.5% de la poblacion nacional (CONAPO, 1998, p.128). Sin embargo, en las décadas
venideras habra de aumentar el tiempo que las familias tienen que dedicar al cuidado
de ancianos y enfermos®', debido a que en México se ha iniciado ya el proceso de
envejecimiento de la poblacién, mientras que el descenso de la fecundidad conduce a
esperar cierta reduccién en e! tiempo necesario para el cuidado de los nifios.

Los servicios de apoyo al funcionamiento del hogar, dentro de los cuales destaca ia
realizacién de compras para el hogar, constituyen otro renglén de importancia en la
actualidad, por la cantidad de horas que absorbe (9% del monto total de horas
semanales dedicadas al trabajo doméstico) y por el monto de personas involucradas
en su realizacion (37.1 millones). Entre estos servicios destaca la realizaciéon de
compras para el hogar, actividad en la cual participa un nimero de personas (33.7
millones), que es sélo superado por el nimero de quienes participan en la limpieza de
la casa (38.millones).

La importancia relativa de los servicios de apoyo al funcionamiento del hogar es mayor
en las localidades urbanas que en las rurales, debido a que el desarrolio de la

®' L.a morbilidad es mas alta entre la poblacion de avanzada edad, que entre los jévenes.
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produccién mercantil es mayor en las primeras. Es de esperarse, entonces, que en ¢!
conjunto del pais, estos servicios representen una proporcion creciente del tiempo que
la sociedad destina al trabajo doméstico, conforme se continue incrementando la
produccién para el mercado, asi como la penetracién del sistema financiero en las
transacciones de los hogares

La expansién del mercado habra de tener el efecto contrario sobre la elaboracion de
ropa, asi como la realizacién de reparaciones a la vivienda y el abastecimiento de
agua y lefia. Todo depende del precio al que se ofrezcan los bienes y servieios
sustitutos y de la evolucion futura del poder adquisitivo de los ingresos familiaré§.-‘
mismo que desde finales de los afios setenta presenta una tendencia declinante-
(Cortés, 1998; Rendén, 1999). |

Actualmente la mayoria de fos hogares recurre al mercado para reparar su vivienda y
para abastecerse de agua y combustible. Pero todavia quedan familias que satisfacen
esas necesidades mediante el esfuerzo de algunos de sus miembros. Se dedican 2.9
millones de personas a reparar ia vivienda, que no es una actividad que se realiza
todos los dias (lo cual no le quita su caracter de indispensable para el mantenimiento
de la habitacién donde mora la familia); mientras en la recoleccion de lefia y el acarreo
de agua, tareas que se realizan de manera cotidiana y son imprescindibles para la
satisfaccion de las necesidades mas esenciales, participan 10.5 millones de personas,
de las cuales dos terceras partes residen en localidades menores de 2500 habitantes
donde los servicios publicos (luz eléctrica, agua entubada y drenaje) son escasos.

E! promedio de horas que las personas de ambos sexos dedican al conjunto de las
labores del hogar es ligeramente mayor en el medio rural que en el urbano. Pero, la
magnitud y el sentido de la diferencia varia entre las distintas actividades. Como era
de esperarse €l tiempo dedicado a reparar la vivienda y al abasfecimiento de agua y
lefla son mayores en las localidades rurales, mientras que el tiempo dedicado a los
servicios de apoyo es mayor en las localidades urbanas. Sin embargo, es
sorprendente que el tiempo individual destinado a la produccién de bienes y servicios
sea solo ligeramente superior en las localidades rurales que en las urbanas, siendo
que en las primeras la produccién doméstica de bienes y servicios es mas vasta y las
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condiciones en que se realiza implican una menor productividad del trabajo. Aun mas
sorprendente es que e! cuidado de nifios absorba mas horas individuales en el medio
urbano que en el rural, & pesar de que en los hogares rurales la fecundidad es mas
alta. Mas adelante volveremos sobre este punto.

5.2.2 Valor monetario del trabajo doméstico.

Uno de los destinos que se ha dado a las encuestas de uso del tiempo es el de servir
de base para estimar la contribucidén del trabajo doméstico al producto interno bruto
(PIB). Con el fin tener una idea aproximada de! valor monetario equivalente del trabajo
doméstico que realiza la sociedad mexicana, se multiplicé el nimero de horas
dedicadas a cada una de las seis actividades por el salario medio (por hora) del
mercado en la ocupacién mas afin. Los salarios medios se calcularon a partir la
Encuesta Nacional de Empleo de! mismo afio {(1996). A los servicios de apoyo al
funcionamiento del hogar se les asigné el salario medio por hora que percibian los
trabajadores de servicios de mensajeria en general; al abastecimiento de agua y lefa,
el salario medio por hora de los cortadores y colectores de lefia; a la reparacién y
construccién de la vivienda, el salario medio que percibian los albaniles por una hora
de trabajo. Debido a que la preparacion de comidas absorbe una buena parte del
tiempo dedicado a la produccién de bienes y servicios en el hogar, para obtener el
valor correspondiente a este rubro se utilizé el promedio aritmético de los salarios
medios por hora de los trabajadores empleados en la elaboracién de comidas y en el
trabajo domestico; mientras que la estimacién del valor equivalente del cuidado de
ninos, enfermos y ancianos se basé en el salario medio por hora percibido por las
personas contratadas para cuidar nifios y ancianos en casas particulares.
Sorprendentemente, este resulté ser el mas bajo de los salarios considerados, seguido
por el que reciben los trabajadores domésticos. Los resultados obtenidos se presentan

en el cuadro 5-3.
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CUADRO 5-3 .
VALOR MONETARIO EQUIVALENTE DEL TRABAJO DOMESTICO
ANUAL"®, 1996.
{Millones de pesos corrientes)

Total 358,928
Setrvicios de apoyo al funcionamiento de! hogar 51,373
Produccién de bienes y servicios en el hogar 211,953
Abastecimiento de agua y lena para el hogar 10,672
Reparacién o construccion de la vivienda 4,412
Cuidado de nifios 73,796
Cuidado de enfermos y ancianos 6,724

* Para obtener el dato anual e! valor correspondiente a una semana se
multiplicé por §2.

Fuente: Eiaboracion propia a partir de la ENTRAU-96 y la ENIGH-96.

El valor monetario del conjunto de actividades domésticas equivale al 14% del PIB
total de ese ano, al 565% del PIB generado por el sector manufacturero y representa
2.5 veces el PIB correspondiente al sector agropecuario. La contribucién de los
hombres y de las mujeres a este valor es semejante a la participacién de unos y otras
al total de horas de trabajo doméstico.

Conviene advertir que éste calculo sélo toma en cuenta una parte del valor agregado
en la produccién doméstica, pues para cuantificar el PIB doméstico deberia también
tomarse en cuenta la depreciacion de los medios de produccién involucrados. Los
utensilios para cocinar, el refrigerador para conservar las materias primas y alimentos
preparados, los aparatos electrodomésticos que se utilizan en las diversas actividades
hogarefas, etc. son de hecho bienes de capital de los hogares (en tanto sirven para
producir bienes y servicios), mas que bienes de consumo como convencionalmente se
les cataloga. Por lo tanto, la depreciacion de esos bienes de capital de los hogares
deberian de entrar en la contabilidad correspondiente a la produccién doméstica
{lronmmonger, 1996). Aqui no se tomé en cuenta tal deprecuacwbn debido a que la
elaboracién de una metodologia adecuada para su calculo hubnera sido motivo de otra

tesis.

Por otra parte, los salarios que se pagan en las actividades a las que se dedica la
mayor parte del tiempo destinado al trabajo doméstico (produccidén de bienes y
servicios en el hogar y cuidado de nifios) son particularmente bajos. Esto da cuenta de
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la desvalorizacion social de que son objeto estas tareas, tan indispensables para la
reproduccién social. Por ejemplo, un mensajero gana por hora de trabajo 2.3 veces lo
que una persona que se dedica al cuidado de nifios o enfermos en casas particulares.

Asi, con independencia del valor monetario que pueda atribuirse al trabajo doméstico
(o al producto de este trabajo), su peso relativo en el tiempo de trabajo que la
sociedad dedica a la produccion de valores de uso, es el indicador mas claro de la
importancia del trabajo doméstico en la reproduccién social.

5.2.3. Niveles de participacion.

Igual que ocurre en el &mbito de la produccidon mercantil, en el dmbito de la produccion
doméstica la participacion de los individuos varia dependiendo no sélo de su sexo,

sino también de su edad y estado civil.

En el cuadro 5.4 aparecen las tasas (convencionales)® de participacién en el trabajo
doméstico de hombres y mujeres por grupos de edad y las correspondientes jornadas
semanales promedio, segun tipo de localidad. Las tasas masculinas de participacion
presentan poca variabilidad, mientras que las tasas femeninas, a partir de un nivel
relativamente alto, aumentan paulatinamente con la edad para descender en las
edades avanzadas Las diferencias entre las tasas de participacién de hombres y
mujeres en el trabajo domestico resultan, en general, ligeramente inferiores a las que
arrojan las tasas (convencionales) de participacion en el trabajo extradoméstico,
aungue de signo contrario. Las tasas (convencionales) de panticipacion en actividades
domésticas por estado civil arrojan diferencias en el sentido esperado, de acuerdo con
el lugar que ocupan las personas dentro de la familia (ver cuadro 5.5). En el caso de
las mujeres el nivel mas alto corresponde a las casadas seguidas de las separadas 0
divorciadas y la menor participacién a solteras y viudas; fa diferencia entre la tasa
maxima y la minima es de 16 puntos porcentuales en las localidades urbanas y de 15
en las rurales. En el caso de los varones, la mayor participacién corresponde a los

82 . " . . o "
£n este texto se denomina a estas tasas “convencionales™para ¢ stinguirlas de las tasas “ponderadas
por tiempo de trabajo"que se proponen mas adelante.
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separados o divorciados y la menor a los solteros, con una diferencia de 17 puntos
porcentuales en el medio urbano y de 24 en el medio rural.

Pero si comparamos las jornadas promedio, las diferencias por sexo, grupos de edad
y estado civil son mucho mayores que las que arrojan las tasas convencionales de
participacién. Por ejemplo, entre la poblacién de 15 y mas afios que realiza trabajo
doméstico, las mujeres le dedican casi 5 veces mas horas a la semana que los
hombres; los casados 1.4 veces mas que los solteros y las casadas 2.5 veces mas
que las solteras; las jornadas de los adultos son mucho mayores que las de los
jovenes y los nifos, especiaimente en el caso de las mujeres (ver cuadros 5.4y 5.5).

CUADRO 54
TASAS DE PARTICIPACION EN TRABAJO DOMESTICO Y PROMEDIO DE HORAS SEMANALES POR PERSONA
DEDICADAS A ESE TRABAJO POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN TAMANO DE LOCALIDAD Y SEXQ. 1996.

Tasas de participacién®

Grupos de edad Total Nacional Localidades oe mis de 2500 hab. Localidades de menos de 2500 hab.
Tota! I Hombres | Mujeres Tetal | Hombres 1 Mujeres Total } Hombres J Mujeres
& a 11 afos 627 56.7 681 597 517 68.4 696 68.6 706
12814 afos 74 64.5 786 69.4 62.1 7 75.8 698 e17
15a 18 afios 70.4 59.8 81.9 698 60.2 80.0 72.3 58.6 876
20 a 29 afios 740 58.0 ers 727 566 BE.8 768.8 634 81.3
30a 39 afios 8i.1 68.2 93.4 78.7 648 91.9 8a.1 785 98.2
40 a 49 ahos 809 63.3 955 798 60.4 85.0 849 721 97.6
50 a 58 afios 8.2 659 84.9 79.7 62.0 94.6 86.0 76.7 96.1
60 y mas afios 75.0 66.5 82.2 73.6 63.5 81.5 78.9 73.6 845

Promedio de horas semanales dedicadas por persona al trabajo doméstico

Grupes de edad Tota! Nacional Localidades de mas de 2500 hab. Locatidades ge menos de 2500 hab.
Total | Hombres | Mujares Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
§a 11 anos 8.3 55 107 ~ 7.1 5.0 88 10.7 65 148
12a 14 ahos 1.0 6.1 15.1 93 59 122 143 63 20.9
15a 19 afies 173 8.0 246 185 8.2 21.3 223 74 33.3
20 a 29 afos 416 123 58.2 394 118 550 492 134 69.2
30 a 39 afios 423 138 62.0 409 123 60.0 465 179 68.3
40 a 49 afos 375 9.7 529 391 10.2 536 3ze X3 503
50 a 59 afios 326 97 46.8 337 101 467 204 8.9 470
60 y mas ahos 28.8 13.4 40.9 3.8 148 421 24.6 10.5 37.4

* Tasa de participacién = personas del grupo de edad i que realizan trabajo doméstico / poblacién total del grupo de edad i x 100
Fuente: Calculos propios a partir de 1a base de datos de la ENTRAU-96 realizada por INEGI
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CUADRO §-5
TASAS DE PARTICIPACION EN TRABAJO DOMESTICO DE LA POBLACION DE 15
Y MAS ANOS DE EDAD Y PROMEDIO DE HORAS SEMANALES DEDICADAS POR
PERSONA A ESE TRABAJO POR SEXO Y ESTADO CIVIL, SEGUN TIPO DE
LOCALIDAD. 1996.

Tasas de participacién® Promedio de horas semanales
Sexo y estado tocalhdades{Localidades ocahdades [Locahdades
civil Total |de mds de |[de menos Total |de mésde [de menosde
Nacional |2500 de 2500 Nacional 12500 2500
bi ) ) 2t
TOTAL 76.7 753 81.4 35.3 348 369
HOMBRES 62.9 60.8 69.8 1.5 11.3 119
MUJERES 89.2 88.2 92.6 50.6 49.2 55.0
Hombres casad  68.1 64.7 78.4 125 12.1 135
Mujeres casad{ 856 95.1 96.9 65.3 64.9 66.5
Hombres solter] 547 54.5 55.2 9.0 93 B0
Mujeres soiteral  80.7 79.4 86.0 25.2 23.7 310
Hombres sepaq  72.7 7.2 79.2 16.1 16.3 15.5
Mujeres separd ~ 87.7 87.4 89.8 39.0 38.3 4“0
Hombres viudo{ 64.8 64.3 65.8 15.5 17.2 12.2
Mujeres viudas|  80.3 79.9 815 39.7 40.0 387

* Tasa de par-opacidn = personas de estado csvil ) que realizan (rabajo goméshcs / polacion 1otal del estado Cvil + x 190
Fuente: Cdlculos propios a parlir de la base de datos de la ENTRAU-96 realizada por INEGI.

La amplitud de las jornadas domésticas promedio que desempefan la mayor parte de
las mujeres adultas contrasta con la pequena magnitud de las jornadas promedio de
los varones de todas las edades.

La reducida duracidn de las jornadas de los varones adultos, tanto en las localidades
rurales como urbanas, y de los nifos de ambos sexos de las localidades urbanas se
debe a que la gran mayoria de ellos dedica a las actividades domésticas tiempo
marginal {menos de 15 horas a la semana), como puede apreciarse en el cuadro 5-6.

Entre la poblacién nacional 15 y mas afos, apenas un 6% de los varones realiza
jornadas domésticas de 35 o mas horas a la semana®. En contraste, mas de dos
quintas partes de las mujeres dedican 50 o mas horas semanales al trabajo
doméstico®, y sélo una sexta parte le dedica menos de 15 horas semanales. Entre las

%! EI porcentaje de varones que realiza 35 0 mas horas de trabajo doméstico varia considerablemente
segun la edad y el estado civil . Las proporciones mas altas segun edad corresponden al grupo de 30 a
39, y segun estado civil a los viudos de las zonas rurales y a los separados de las areas urbanas y
rurales.

# Como ya se ha mencionado, es posible cierto nivel de sobrestimacion de las jomadas domeésticas
debido a la posible realizacion simultdnea de algunas de las lareas. Pero si se pudiera descontar la
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mujeres casadas, dos terceras partes realizan jornadas domésticas de 50 o mas horas

semanales, con un promedio de 86 horas. Ademds, ya sea que se trate de trabajo

doméstico a tiempo marginal, parcial o completo, las mujeres realizan jormadas

mayores que los hombres. Entre las personas que le dedican tiempo marginal, las

mujeres aportan en promedio 1.5 horas mas a la semana que los hombres, y entre

quienes dedican al hogar mas de 50 horas semanales, la diferencia entre sexos es de

14 horas.

CUADRO 56
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION QUE REALIZO TRABAJO DOMESTICO Y PROMEDIO DE HORAS DEDICADAS A ESE
TRABAJO POR TIPO DE LOCALIDAD, EDAD Y SEXO, SEGUN ESTRATOS DE HORAS TRABAJADAS. 1996.

Distribucién porcentual de la poblacién que realizd trabajo

Promedio de hora

s sermanales dedicadas al trabajo

Tipo de
localidad, edad Total n 5 . Totat i }

ad, ecad y Menos de 15 163349 | 368499 {55 g poras Menosda15) 158349 | 35249 % | s0y mas horas
TOTAL NACIONAL
Ba 14 a%0s 1000 80.2 155 29 1.4 85 48 225 396 ns
HOMBRES 1000 92.0 7.1 0.5 04 58 4 21.1 39.0 ns
MUJERES 100.0 70.1 26 5.0 23 127 5.7 29 396 686
15 y mas afios 100.0 g2 217 115 216 35.4 58 240 420 B35
HOMBRES 1008 76.1 19.2 32 25 15 55 24 41.0 69.7
MUJERES 100.0 16.2 233 16.9 438 50.7 7.0 248 421 B4.0
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HAB
83 14 afios 100.0 B4 132 18 06 8.1 48 224 388 ns.
HOMBRES 100.0 83.0 6.4 0.3 03 54 40 203 ara ns
MLJERES 100.0 77.3 18.9 3.0 0.8 103 56 229 39.0 58.4
15 y mis afios 100 0 402 21.2 116 270 39 5.9 79 418 837
HOMBRES 100.0 757 187 33 23 1.3 55 223 410 76
MUJERES 100.0 184 27 167 422 94 6.8 247 420 B4 1
LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HAB
Ba 14 afos 100.0 718 199 5.2 3.1 123 4g 27 40.1 ns
HOMBRES 100.0 90.0 85 1.0 0.5 6.4 a2 221 40.0 ns
MUERES 100.0 85.3 30.3 9.0 54 127 6.0 228 40.1 716
15 y més afios 1000 36.2 234 1.3 291 %9 61 24.3 423 83.1
HOMBRES 100.0 737 206 27 30 18 5.7 26 409 85.7
MWERES 100.0 9.0 25.3 175 48.2 55.0 82 253 424 839

Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la ENTRAL-5G realizada por el INEGE.

doble contabilidad, lo mas probable es que muchas mujeres seguirian ocupando una cantidad
significativa de tiempo en tareas domésticas.
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Debido a que las tasas convencionales de participacion subestiman la diferencia en la
contribucién de hombres y mujeres a las tareas del hogar, se consideré conveniente
descomponer dichas tasas por lo menos en dos partes: participacion a tiempo
completo (35 y mas horas) y participacion a tiempo marginal o parcial {menos de 35

horas); es decir:

Tasa de participacion a tiempo parcial, grupo de edad i = (P1 + P2).grupo de edad i/
PT grupo de edad i
Tasa de participacion a tiempo completo, grupo de edad i = (P3 + P4} grupo de edad i
/ PT grupo edad i
Donde:

P1 = poblacién que trabajé menos de 15 horas

P2 = poblacién que trabajé de 15 a 34.9 horas

P3 = poblacion que trabajd de 35 a 49.9 horas

P4 = poblacion que trabajo 50 o mas horas

PT del grupo de edad i = poblacion total del grupo de edad i

i=8a 11 anos...60 y mas anos

Para establecer el limite inferior del trabajo doméstico de tiempo completo en 35 horas
semanales, se tom6 en cuenta que la jornada doméstica promedio de las personas de
15 y mas afos es aproximadamente de esa magnitud (35.4 horas).

Otra posibilidad hubiera sido basarse en las jornadas que realizan las mujeres, por ser
ellas las que realizan el grueso del trabajo doméstico, y establecer dicho limite en 50
horas semanales. El estrato de horas de trabajo doméstico de mayor frecuencia entre
las mujeres es el de 50 y mas horas (donde se concentra el 44% de las mujeres
involucradas en el trabajo doméstico} y la jornada doméstica promedio de las mujeres
adultas es de 50.7 horas semanales. Se desecr;o esta opcion por.dos motivos:

a) La probable duplicidad al contabilizar el total de horas de trabajo doméstico, ya
mencionada, debido a la posibilidad de realizacion simultanea de algunas tareas.
Tal probabilidad es mayor entre las personas que realizan cotidianamente multiples

tarcas.
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b) El 72% de las personas que realizan trabajo doméstico le dedican menos de 50
horas semanales.

Un analisis de estos datos confirma la vigencia de los roles tradicionales de género en

la determinacién de quienes realizan los quehaceres domésticos y cuanto tiempo les

dedican (grafica 5.1).

GRAFICA 5-1
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Estos datos permiten constatar que la amplitud de las jornadas promedio de las
mujeres adultas se explica por la enorme carga doméstica que corresponde a las
casadas o unidas, quienes constituyen la mayoria de la poblacion aduita femenina®.
Las tres cuartas partes de ellas dedican a las tareas hogarefias mas de 35 horas, una
quinta parte le dedica tiempo parcial o marginal y cerca del 5% no realiza trabajo
doméstico. Entre las separadas y las viudas, la proporcion de quienes no participan en
el trabajo doméstico o lo hacen a tiempo parcial es mayor que entre las casadas. Esto
puede deberse, en el caso de las viudas, a que en sus hogares los requerimientos de
trabajo doméstico hayan disminuido por encontrarse en la etapa de reemplazo, 0 a

' De acuerdo con los resultados de la ENTRAU-96, las casadas representan el 55% de la poblacion
femenina de 15 y mas anos. '
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que compartan las tareas del hogar con otras mujeres adultas de la familia. Mientras
que en el caso de las separadas, su menor dedicacion al trabajo doméstico puede
atribuirse a su mayor participacion en el trabajo remunerado de tiempo completo, y es
probable que algunas de ellas contraten trabajadoras domesticas que las suplan. La
gran diferencia entre la magnitud de las jornadas domésticas de las casadas y las que
corresponden a las separadas y viudas (cuadro 5.5 y grafica 5-1) también puede
deberse, en parte, a lo que Hartmann (1981b, pp.378-380) denomina el “trabajo
doméstico a causa del marido”, y que de acuerdo a una encuesta realizada en
Estados Unidos en 1976, era aproximadamente de 8 horas semanales. Picio (1992,
pp.99-100) también presenta evidencias para el caso de ltalia sobre el trabajo
atribuible al marido.

Si bien las solteras tienen menos responsabilidades domésticas que las mujeres que
han contraido matrimonio, la gran mayoria de ellas colabora en las tareas hogarenas;
so6lo una quinta parte no realiza trabajo doméstico alguno. En cambio, el 45% de los
varones solteros se encuentra en esa situacion. Mas aun, la participacion de las
solteras en el trabajo doméstico supera incluso a la de los separados, que son los de
mayor participacion entre los varones.

La conducta de las tasas femeninas de participacién en el trabajo doméstico (a tiempo
completo y a tiempo parcial) pbr grupos de edad refleja claramente los efectos del
cambio de estado civil y de las distintas etapas del ciclo biologico por las que
atraviesan las familias sobre la carga de trabajo hogareno que enfrentan las mujeres.
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GRAFICA 5-2

Total Nacional. Tesas femeninas de participacién en trabajo
doméstico a tiempo compieto y parcial o marginal por grupos de
edad. 1996
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Como se observa en la grafica 5-2, en todos los grupos de edad es muy alta la
proporcion de mujeres que participa en el trabajo doméstico, pero en términos de
tiempo de dedicacion hay diferencias significativas entre mujeres jovenes y adultas. La
gran mayoria de las mujeres de 8 a 19 afnos realiza trabajo doméstico a tiempo parcial
o marginal. En los afnos en los que las mujeres se casan y procrean (entre los 20 y los
39 anos) crece aceleradamente la tasa de participacion a tiempo completo. Esto es
reflejo de! tiempo que dedican a la crianza de los hijos, ademéas del que ocupan en
otras actividades domésticas, en especial la elaboracion de comidas y el aseo y
limpieza de la casa. En los dos siguientes grupos de edad (entre los 40 y los 59 afos),
la tasa de tiempo completo se reduce paulatinamente, a consecuencia de que ya no
hay nifios pequenos en el hogar y los hijos{as) estdn en edad de colaborar en las
tareas hogarenas. Pero, en esos grupos de edad la participacion a tiempo parcial se
incrementa en mayor medida, lo que indica que una proporcion Creciente de mujeres
se incorporé al trabajo domeéstico. Esta incorporacion coincide con el retiro de la fuerza
de trabajo de muchas mujeres; ya que la tasa de participacion femenina en el trabajo
extradoméstico (a tiempo completo y parcial) empieza a descender precisamente a los
40 afos (ver seccion 5.3). Al pasar al grupo de 60 y mas anos, un 13% de las mujeres
deja de realizar trabajo doméstico, ya que disminuyen simultaneamente las tasas de
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participaciéon a tiempo completo y a tiempo parcial. Tal reduccion, que es mas
acentuada en la areas rurales que en las urbanas®, se puede atribuir a dos hechos: a)
a esa edad de las mujeres, el ciclo bioldégico de su familia se encuentra en etapa de
reemplazo; es decir todos los hijos se han casado o han dejado el hogar paterno
{(Martinez y Renddn, 1984); b) en las familias ampliadas las mujeres de mayor edad
comparen e! trabajo con otras muijeres adultas (por lo general hijas o nueras) o son

suplidas por ellas.

En general, se observa que entre los 20 y los 59 afos, mas del 50% de ta poblacién
femenina realiza trabajo doméstico a tiempo completo. Puede inferirse que la inmensa
mayoria se dedica exclusivamente a los quehaceres del hogar, ya que en esas edades
la tasa femenina de participacion en actividades extradomésticas (incluido el trabajo a
tiempo completo y a tiempo parcia! o0 marginal) fluctia entre el 46 y el 54%. Mientras
que las mujeres de esas mismas edades que realizan trabajo doméstico a tiempo
parcial 0 marginal combinan estas tareas con el trabajo extradoméstico. Estos
resultados son consistentes con los que se obtuvo mediante un procesamiento
especial de la ENE-95. De acuerdo con esa fuente, el 49% de la poblacion femenina
de 12 afios y mas se dedica exclusivamente al trabajo domeéstico, el 28% combina el
trabajo domeéstico con el extradoméstico, el 12% combina el trabajo doméstico con el
estudio y un 2% combina esas tres actividades; ademas, las que combinan el trabajo
extradoméstico con el doméstico dedican a este Ultimo 27.9 horas en promedio, las
que combinan el trabajo domeéstico con el estudio e destinan en promedio 15.6 horas
y las que combinan esas tres actividades 17.2 horas (INEGI, 1998, pp. 16, 36, 32 y
40).

En la grafica 5-3 se muestra claramente el hecho ya muchas veces mencionado de
que la mayoria de los varones de todas las edades dedica al trabajo doméstico tiempo
marginal, que un porcentaje importante no colabora en absoluto a las tareas del hogar

y solo una minina parte les dedica mas de 35 horas.

** Las tasas de participacion en trabajo doméstico a tiempo completo son mayores en e! medio rurat que
en el urbano en todos los grupos de edad, con excepcién del grupo de 60 anos y mas.
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GRAFICA 5-3
Total Naclonal. Tasas masculinas de participacién en trabajo
doméstico a tiempo completo y parclal o marginal por grupos de edad.
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No obstante, se registran ciertas fluctuaciones en el nivel de participacién entre grupos
de edad que es relevante analizar. Conforme los nifios crecen aumenta el porcentaje
de los que contribuyen a las tareas del hogar, pero disminuye entre los 14 y los 29
anos, edades a las que ocurre una incorporacion masiva de varones al trabajo
remunerado Sin embargo, en esas mismas edades {sobre todo entre los 20 y los 29
anos cuando una parte importante de la poblacion masculina ha contraido
matrimonio), la tasa de participacion en el trabajo doméstico a tiempo completo
registra un leve incremento, a la par que el cuidado de los nifios se convierte en la
principal actividad doméstica que realizan los hombres (aspecio que se abordara con
mas detalle en el inciso sobre la division del trabajo del hogar). Al pasar al siguiente
grupo de edad {30 a 39 anos), cuando la mayor parte de las personas ha formado una
familia y ésta se encuentra en plena etapa de expansion, aumentan las tasas de
participacién masculina en el trabajo doméstico a tiempo parcial y a tiempo completo y
alcanzan su maximo nivel. Ambas tasas disminuyen en el grupo de 40 a 49 anos, pero
la participacion a tiempo completo registra un nuevo y significativo aumento en el
grupo de 60 y mas afios. Este ultimo incremento observable en el agregado nacional
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es reflejo de lo que ocurre en las localidades urbanas, donde ta! crecimiento coincide
con una drastica caida (de 33%) de la participacion masculina en el trabajo
extradoméstico a tiempo completo. En las zonas rurales, esta participacion se reduce
en mucho menor medida®” y no se ve acompafada de una mayor contribucién al

trabajo doméstico.

Con el objeto de hacer comparables las tasas de participacion de personas gue
realizan jornadas de tan diversa magnitud se procedi¢ a ponderarlas por tiempo de
dedicacion, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Tasa ponderada de participacion = TTC + [P1{a/c) + P2(b/c)]
Donde:
TTC = Tasa de participacién a tiempo completo
a = Promedio de horas semanales trabajadas por P1
b = Promedio de horas semanales trabajadas por P2
¢ = Promedio de horas semanales trabajadas por P3
Nota: Las P fueron definidas en la pagina 148.

¥ En las localidades de menos de 2500 habitanies, e! 56% de los hombres de la tercera edad sigue
participando en el trabajo extradoméstico a tiempo completo y el 22% a tiempo parcial.
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GRAFICA 5-4

Total Naclonal. Tasas de participaclén en el trabajo doméstico
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Las grafica 5-4, que es de hecho una sintesis de las graficas 5-2 y 5-3, da cuenta de
que, todavia a finales del siglo XX, el trabajo doméstico constituye el centro de la vida
cotidiana de las mexicanas adultas®, Asimismo, muestra con nitidez la diferencia entre
la contribucidon que hacen hombres y mujeres al ambito mas privado de la
reproduccion familiar, y en que en que grupos de edad se concentra tal
responsabilidad. En contraste, las tasas convencionales (Cuadro 5-4) dan la impresion
de una distribucién menos desigual del trabajo doméstico entre sexos y edades.

La brecha entre las tasas ponderadas de participacion de hombres y mujeres es
mayor en las areas rurales que en las urbanas en todos los grupos de edad, con
excepcion del de 30 a 39 anos. Pero ademas,.hay diferencias significativas por sexo
entre unas y otras areas, como puede observarse en las graficas 5-5 y 5-6.

8 La tasa de participacién de las casadas, ponderada por tiempo de dedicacion, es de 87%. Las
casadas constituyen la mayoeria de la poblacién femenina a partir del grupo de 20 a 29 afos de edad,
pero en las tasas po’ grupos de edad su peso es contrarrestado por la presencia de mujeres con otros
estados civiles cuya tasa de participacion es menor.
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GRAFICA 5-5

Tasas masculinas de panticipacién en el
trabajo doméstico ponderadas por tiempo de dedicacién
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GRAFICA 5-6

Tasas femeninas de participacién en el trabajo doméstico
ponderadas por tiempo de dedicacién
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Las tasas ponderadas de participacion para ambos sexos son, en general, mayores
que en e! medio rural que en el urbano. En las pequefias localidades hay més trabajo
que realizar en el hogar debido a las siguientes causas: a) El trabajo doméstico incluye
la produccion de ciertos bienes y servicios que en el medio urbano cominmente se
adquieren en el mercado; b) Las familias son mas numerosos; ¢) La tecnologia con
que se realizan las actividades domésticas es mas rudimentaria (la disponibilidad de
aparatos domésticos que permitan ahorrar es practicamente inexistente); d) La

contratacion de trabajadores domésticos es mucho menos frecuente.

Entre los 20 y los 39 afos, cuando sus familias se encuentran en etapa de expansion
y los reguerimientos de trabajo doméstico son mayores, la tasa masculina es
considerablemente mas alta en el medio rural que en el urbano. En el medio rural los
varones destinan una parte mayor de su tiempo al cuidado de ninos, ademas de que
alli es mayor la importancia de actividades donde predominan los varones, como el
abastecimiento de lefia y agua (este aspecto se abordara en el inciso siguiente). En el
grupo de 40 a 49, cuando los hijos e hijas han crecido y pueden colaborar con mayor
intensidad en el trabajo domeéstico y extradomeéstico, las tasas masculinas de
participacion de los localidades rurales y urbanas son muy semejantes; mientras que
en los grupos de 15 a 19 afios y de 60 y mas, las tasas de Ias areas urbanas son
ligeramente mas altas que las correspondientes a las areas rurales. Esto ultimo puede
atribuirse a que en el primer tipo de localidades, la incorporacion al trabajo
remunerado es mas tardia y el retiro mucho més temprano, lo que permite una mayor

colaboracion en los quehaceres del hogar.

Respecto a las tasas de participacion femenina, se observa que la diferencia entre
tipos de localidad es mayor en los primeros grupos de edad. Las amas de casa de las
pequefas localidades, al tener una carga mayor de trabajo que fas urbanas requieren
mas de la colaboracién de sus hijas, a la vez que éstas tienen mas tiempo disponible
para el trabajo doméstico debido a su menor acceso al sistema educativo y al trabajo
asalariado que las jévenes que residen en localidades urbanas.

En la alta participacidon de las adolescentes y jévenes en las tareas hogarenas esta la
explicacion de porque el nimero promedio de horas que el conjunto de las mujeres de
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las areas rurales destina a la produccion de bienes y servicios en el hogar es apenas
ligeramente superior al numero de horas que destina a esas actividades el conjunto-de
las mujeres urbanas (cuadro 5-2). Si bien las tareas domésticas a realizar en los
hogares rurales son mas numerosas y mas pesadas, son compartidas por un nimero
mayor de mujeres.

La amplia colaboracion de las hijas en el cuidado de sus hermanos menores en el
medio rural también explica porque alii las mujeres destinan en promedio menos horas
al cuidado de los ninos que en las areas urbanas {cuadro 5-2), donde la fecundidad es

menor.

La distancia entre las tasas femeninas urbanas y rurales se reduce en forma constante
después de los 39 anos, cuando las familias han transitado de la etapa de expansién a
las etapas de fisién y reemplazo, lo que implica una reduccion en el tiempo de trabajo
requerido en el hogar.

Hasta aqui hemos visto cuanto contribuyen hombres y mujeres de las distintas edades
al trabajo del hogar. Veremos ahora, si todos desempenan indistintamente las diversas
tareas domésticas, o si por el contrario, hay tareas “femeninas” y tareas “masculinas”,
tal como ocurre en el @&mbito de la produccién mercantil.
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5.2.4. La division del trabajo doméstico.

Uno de los resultados importantes que se desprenden de la ENTRAU-96 es el de
poder constatar la existencia de una divisién del trabajo por sexo de las actividades
domésticas. La colaboracién masculina no se distribuye uniformemente entre las
distintas actividades. Como puede observarse en el cuadro 5-7 que contiene os
indices de masculinizacién de las actividades domésticas, la presencia de los hombres
es abrumadora en la reparacién y construccion de la vivienda familiar, lo cual no es
sorprendente debido a que la construccion ha sido histdricamente una actividad

masculina por excelencia.

CUADRO 5.7
INDICE DE MASCULINIZACION* DEL TRABAJO DOMESTICO POR ACTIVIDAD, SEGUN TIPO DE
LOCALIDAD. 1996

Localidades de méas de | Localidades de menos

Actividades domésticas Total Nacional 2500 habitantes de 2500 habitantes

Personas ] Horas Perscnas [ Horas Personas l Horas
Total 68 16 65 15 77 17
Servicios para e! funcionamiento del hogar 51 31 51 29 51 40

Produccién de bienes y servicios en el 43 8 44 9 40 5
hogar

Abastecimiento de agua y lefia 127 151 116 142 133 153
Reparacion o construccién de la vivienda 520 940 626 949 336 922
Cuidado de nifios 41 18 41 18 42 19
Cuidado de enfermos y ancianos 35 28 34.9 30.5 35 17

Este cuadro se refiere a la poblacion de 8 y mis afios.

* El indice se obtiene dividiendo el nimero de hombres entre el niimero de mujeres y las boras realizadas por los
hombres entre las horas realizadas por las mujeres en cada actividad por cien.

Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la ENTRAU-96 realizada por INEGI,

En el abastecimiento de agua y lena, actividades que con frecuencia se identifica
como femeninas, predominan los varones. Esta preponderancia masculina es
atribuible a la recoleccién de lefia donde la participacion de los varones supera la de
las mujeres. Esta actividad es la mas importante (en términos de} numero de personas
involucradas y horas requeridas) de las dos due integran este grupo, pues en €l

acarreo de agua, predominan las mujeres.

En los servicios para el funcionamiento del hogar, el cuidado de personas (ninos,
ancianos y enfermos) hay 50 o menos varones por cada 100 muijeres y su aportacion

relativa de tiempo de trabajo es aun menor.
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Las dos actividades domésticas donde predominan los hombres son las menos
importantes en términos de horas de trabajo consumidas y no es, por lo tanto, en
estas actividades donde se concentra el esfuerzo masculino. Este se concentra en el
cuidado de nifios y la produccién de bienes y servicios en el hogar; aunque la
concentracion es menor que en el caso de las mujeres, debido a que ellas
desempeian la mayor parte del trabajo total requerido en estas tareas. Pero, la
importancia relativa de las diversas actividades varia de acuerdo con la edad y el
estado civil de las personas, dando lugar a mayores 0 menores discrepancias entre
hombres y mujeres. Para sintetizar las diferencias se hace uso del indice de disimilitud
de Duncan aplicado a las horas dedicadas, por hombres y mujeres, a cada grupo de
actividades que integran el trabajo doméstico (cuadros 5.8 y 6.9).

CUADRO 5.8
INDICES DE SEGREGACION POR GRUPOS DE EDAD Y TIPO DE
LOCALIDAD. 1996.

Localidades de |Localidades de

Grupos de edad | Total Nacional mhé:bggrﬁggo mezns%sode

habitantes
8 a 14 anos 26.3 19.1 39.6
15 a 19 afios 26.7 18.0 56.0
20 a 29 anos - 23.9 19.7 37.0
30 a 39 anos 358 31.6 413
40 a 49 anos 453 411 58.6
50 a 59 anos 46.4 40.3 64.5
60 a 69 anos 37.2 33.9 475
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. CUADRO 5.9 ,
INDICES DE SEGREGACION DEL TRABAJO DOMESTICO*POR
ESTADO CIVIL SEGUN TIPO DE LOCALIDAD. 1996.

Localidades de | Localidades de

Estado civil Total Nacional m::b?t: nztzcs)o mar?:tfizgi til‘;’oo
TOTAL 309 25.8 438
Personas casadas 4041 37.3 461
Personas softeras 223 154 497
Personas separadas 111 8.7 238
Personas viudas 18.5 16.5 236

Los datos de este cuadro se refieren a la poblacién de 15 y més afios.

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la ENTRAU-96
realizada por INEGL

Saltan a la vista varios hechos. En primer lugar destaca la gran diferencia entre los
indices urbanos y rurales. En segundo lugar, en las localidades urbanas, el contraste
entre el nivel de los indices de segregacién de los grupos jovenes y el nivel, mucho
mas alto, de los indices correspondiente a los grupos de mayor edad. (cuadro 5.8).
Una hipétesis inicial que surge de estas observaciones es que la diferencia puede
provenir de un cambio en ios patrones culturales de la poblacién urbana hacia un
rompimiento de los roles de género, sobre todo entre las generaciones jovenes. Sin
que tal posibilidad se descarte del todo, al analizar con cierto detenimiento los datos
aparecen como determinantes importantes del nivel de segregacion del trabajo
doméstico por grupos de edad: el contexto local, el estado civil de las personas, su
condicién de actividad, y la etapa del ciclo biolégico por la que atraviesan sus familias.

En el cuadro 5.8 se observa la gran diferencia que existe entre el indice de disimilitud
de las tareas hogarefias segun el estado civil de las personas y el tipo de localidad
donde residen. Examinamos primero el caso de las localidades urbanas. Ahi la
mayor desigualdad se da entre los casados y las casadas, cuyo indice supera en mas
de dos veces a! de los solteros(as), con lo cual se reitera una vez mas que al
establecer una relacion marital las mujeres asumen plenamente e! papel de amas de
casa responsabilizandose del grueso de la carga doméstica, mientras que los varones
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concentran su ayuda en determinadas labores especialmente en el cuidado de los
nifos (ver cuadro 5.9). En contraste, los solteros, hombres y mujeres, concentran su
ayuda doméstica en la produccion de bienes y servicios en el hogar, la segunda
actividad en importancia de las solteras es el cuidado de nifios y en el caso de los
varones los servicios de apoyo al funcionamiento del hogar.

El indice de segregacion adquiere su menor valor entre las personas separadas, lo
cual no sorprende puesto que los varones que se encuentran en esa situacién tienen
que realizar las tareas que otrora realizara su compafiera. En el caso de los viudos de
ambos sexos, dado que —en general- se trata de personas de mayor edad, suele
ocurrir que sus hijas adultas o sus nueras (en el caso de familias ampliadas) asuman
la mayor parte de la tareas domésticas, mientras que los ancianos ayudan en algunas
de ellas; de alli que el indice de segregacion correspondiente a este estado civil sea
sdlo ligeramente mayor que el de las personas solteras.

En las localidades rurales, los menores indices de segregacién también se dan entre
las personas que han perdido su pareja. Pero a diferencia de los que ocurre en el
medio urbano, la distribucion de las tareas domésticas entre los solteros es tan
desigual como entre los casados. La explicacion del alto indice de segregacién de los
solteros podemos encontrarla en las condiciones materiales en que se desarrolla el
trabajo doméstico En estas localidades las amas de casa (esposas y madres)
comparten con sus hijas parte importante de su carga doméstica. E! tamarno de las
familias, el escaso desarrollo del mercado y lo rudimentario de la tecnologia utilizada
en las tareas del hogar hacen necesaria la colaboracién de varias personas. Por
ejemplo, regularmente en el campo mexicano preparar la comida incluye hacer en
casa las tortilas, 1o que con frecuencia implica desde desgranar el maiz y moler el
nixtamal, ademas de que se cocina con lefia o carbdn, lo que requiere de un tiempo de
dedicacién varias veces mayor que cuando se cuenta con estufa de gas, electricidad o
petroleo. Asi, las solteras adultas concentran su esfuerzo doméstico en la produccion
de bienes y servicios. En cambio los varones, conforme crecen, tienden a concentrar
su ayuda en tareas consideradas “propias de su sexo”, como recoger lena y reparar la
vivienda (ver cuadro 5-10), ademds de participar en las actividades econdmicas
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reconocidas socialmente como tales, mientras gque para las mujeres las opciones
locales de trabajo extradoméstico son sumamente restringidas. El 71% de los solteros
y el 47% de las solteras de 15 y mas anos realiza trabajo extradoméstico, aunque en
ambos casos mas de un tercio son trabajadores familiares sin pago principalmente en

actividades agropecuarias.

CUADRO 56-10
DISTRI_BUCION PORCENTUAL DE LAS HORAS DESTINADAS AL TRABAJO DOMESTICO DE LA POBLACIONDE 15 Y
MAS ANOS POR SEXO Y ESTADO CIVIL, SEGUN ACTIVIDADES REALIZADAS. 1996.

Serv. de APOYD  progd. bienes y Abast ientolR on de lalcu Cuidado de
Sexo y estado civil Total al funconamien- | servicios en el stec- rnla:ao \aparacign de laf Cuidado de ancianos y
1o de! hogar hogar de agua y le vivianda nifios antermos
TOTAL NACIONAL
HOMBRES 100.0 15.0 288 10.0 6.0 357 46
MUJERES 1000 7.7 59.7 1.0 01 28.1 25
Hombres casados 100.0 15.9 16.7 8.9 63 469 4.4
Mujeres casadas 100.0 7.5 56.8 0.9 01 326 21
Hombres solteros 1000 12.7 543 10.9 59 108 54
Mujeres solteras 100.0 7.4 704 1.3 02 16.9 38
Hombres separados 100.0 156 61.3 59 09 16.0 0.3
Mujeres separadas 100.0 87 629 1.5 0.2 20.8 4.9
Hombres viudos 1000 14.0 585 7.0 54 10.4 4.6
Mujeres viudas 100.0 8.0 68.8 1.2 0.2 186 az
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HABITANTES
HOMBRES 100.0 16.1 34.2 31 56 as s 54
MUJERES 1000 B.5 60.0 03 0.1 28.4 27
Hombres casados 100.0 17.4 20.0 3.1 57 48.3 54
Mujeres casadas 100.0 8.5 57.3 03 01 318 21
Hombres solteros 100.0 13.0 61.0 3.2 57 10.7 6.3
Mujeres solteras 100.0 8.0 69.6 0.3 0.1 17.5 4.4
Hombres separados 100.0 . 166 61.6 26 1.0 18.1 0.1
Mujeres separadas 100.0 10.6 639 08 02 19.2 54
Hombres viudos 100.0 153 58.5 an 71 12.6 3.4
Mujeres viudas 100.0 88 68.2 0.3 01 19.4 a1
LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HABITANTES
HOMBRES 100.0 12.1 14.8 27.7 70 361 23
MLLIERES 100.0 5.3 58.6 ' 28 03 KA | 21
Hombres casados 100.0 124 83 247 7.5 439 23
Mujeres casadas 100.0 52 55.4 2.4 0.1 k3 20
Hombres soltergs 100.0 11.2 27.3 41.8 6.6 1.3 1.9
Mujeres soltaras 100.0 57 73.0 9 0.2 15.2 2.0
Hombres separados 100.0 1.5 60.2 19.4 0.2 73 1.4
Mujeres separadas 100.0 51 57.2 52 0.0 300 25
Hombres viudos 100.0 10.6 58.5 17.6 11 4.6 7.7
Muieres viudas 100.0 4.9 71.3 4.8 0.2 15.4 3.4

Fuente Calculos propios a parlit de la base de datos de la ENTRAU-96.
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En general, la distribucion de las actividades domésticas entre hombres y mujeres de
distintas edades esta vinculada con el estado civil predominante en cada grupo de
edad. Hasta antes de los 20 afos ia poblacién esta integrada basicamente por
personas solteras®, y a partir de esa edad las personas que estan o han casadas ©

unidas representan una proporcion creciente.

CUADRO 5-11

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS HORAS DESTINADAS AL TRABAJO DOMESTICO DE LA POBLACIONDES Y
MAS ANOS POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO, SEGUN ACTIVIDADES REALIZADAS POR GRUPOS DE EDAD. 1996.

TOTAL NACIONAL
Serv. de apoyo |Prod. bienes N . . Cuidado de
Grupes de edad y sex0 Total al Iuncionaprﬁ?en- servicios en ey! A::it:cula— :}t:;o ::i‘:::‘ '::'m dela Si:f:do de ancianos y
to del hogar hogar enfermos

8a 14 anos

HOMBRES 100.0 18.8 416 168 1.0 17.5 2.1

MUJERES 100.0 8.5 615 48 0.1 24.0 1.2
15 a 19 afios :

HOMBRES 100.0 118 54.6 14.9 45 88 44

MUJERES 100.0 56 69.9 1.5 0.2 2i.2 16
20 a 29 anos

HOMBRES 100.0 115 252 72 47 45.0 3.2

MUJERES 100.0 7.0 491 0.9 0.1 416 1.4
30 a 39 afios

HOMBRES 100.0 146 19.9 74 6.1 49.4 2.6

MUJERES 100.0 7.8 55.3 0.8 0.1 3.7 2.4
40 a 49 afos

HOMBRES 100.0 221 21.9 122 7.4 30.1 6.3

MUJERES 100.0 8.7 67.1 1.1 0.1 19.6 3.4
50 a 59 anos

HOMBRES 100.0 18.9 27.4 16.6 8.1 20.0 79

MUJERES 100.0 8.9 73.9 1.2 01 12.0 4.0
60 y mds anos

HOMBRES 100.0 16.9 389 10.9 6.6 18.5 8.2

MUJERES 100.0 8.2 76.0 1.0 0.1 9.5 5.2

continda

* De acuerdo con fa ENTRAU-96, sélo el 8.4% de fa mujeres y el 3.3% de los hombres de 15 a 19 afos

de edad habian establecideo una relacién marital.




LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HAB:TANTES

Serv.de 8pOY0 ip d pienes y . Cuigado oe
Grupos de edad y sexo Tetal al funcionamien- servicios en el Abastec:- rni?nlo Fl.eparacsOn de la|Culdado de fancig sy
10 del hogar hogar de agua y lefia  |vivienda niftos enfermos
8a 14 afics
HOMBRES 100.0 21.2 51.9 6.0 0.9 16.4 J4
MUJERES 100.0 8.6 67.2 1.4 0.1 203 1.3
15 a 19 afios
HOMBRES 100.0 121 65.0 47 38 88 55
MUJERES 100.0 58 71.4 0.3 0.2 20.4 18
20 a 29 afos
HOMBRES 100.0 12.3 29.3 1.8 5.0 476 4.0
MUJERES 100.0 7.7 48.0 0.2 0.1 41.4 16
30 a 39 afos
HOMBRES 100.0 17.0 249 1.B 54 48.3 27
MUJERES 100.0 8.9 56.5 0.4 0.1 319 23
40 & 49 afios
HOMBRES 100.0 223 25.0 43 8.1 331 72
MUJERES 100.0 9.6 66.1 04 0.1 204 3.4
50 a 59 aios
HOMBRES 100.0 201 33.4 7.6 7.3 211 10.4
MUJERES 100.0 g8 73.8 0.4 0.0 12.0 3.9
60 y més anos
HOMBRES 100.0 17.8 422 3.3 59 215 94
MUJERES 100.0 8.9 76.0 0.3 0.0 9.7 51
continua
continuacién LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HABITANTES
Serv. de apoyo i Cuidada de
Grupos de edad y sexo Tota! al funcionaprﬁilen- sP;?vdlczse r::use); ::?ist‘eci- mi? nto F!epa racion de la C'l.nxidado de lancianos y
to def hogar hogar gua ylena |vivienda ninos enfermos
8 a 14 aflos
HOMBRES 100.0 15.0 25.2 39.2 1.2 18.3 0.0
MUJERES 100.0 7.2 547 a7 0.0 28.4 1.0
15 a 19 afios
HOMBRES 160.0 10.7 21.4 478 6.3 12.8 1.0
MUJERES 100.0 51 67.3 3.7 0.1 22.7 1.2
20 a 29 afos
HOMBRES 100.0 9.2 12.3 24.0 40 49 4 1.0
MUJERES 100.0 5.0 49.4 27 0.1 429 0.8
30 a 39 afos
HOMBRES 100.0 10.2 10.7 17.8 7.5 514 2.3
MUJERES 100.0 54 52.1 2.0 0.2 38.7 1.6
40 a 49 afios )
HOMBRES 100.0 215 125’ 357 T 54 21.1 38
MUJERES 100.0 5.1 711 36 0.1 16.6 a5
50 a 59 aros
HOMBRES 100.0 159 12.3 39.5 13.7 17.1 1.5
MUJERES 100.0 6.1 74.2 36 01 11.8 42
60 y mas afios
HOMBRES 100.0 143 29.4 327 8.5 10.0 51
MUJERES 100.0 59 76.1 3.4 0.2 8.5 5.9}

Fuente: Calculos propios a par: - de la base de datos de la ENTRAU-96.
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Como se observa en el cuadro 5-11, la poblacién infantil (de B a 14 afos) colabora en
los distintos quehaceres domeésticos. En las dreas urbanas el trabajo de los nifios de
ambos sexos se concentra en la produccion de bienes y servicios en el hogar
(principaimente en la limpieza de la casa y lavado de trastes) y en el cuidado de sus
hermanos menores, aunque la actividad de los ninos es un poco mas diversificada que
la de las nifias; por ejemplo ellos destinan una parte mayor de su tiempo a las

compras para el hogar.

En las areas rurales la divisién del trabajo doméstico entre nifias y nifios es mucho
méas marcada que en las urbanas. Alli el abastecimiento de agua y lefia ocupa una
parte importante del trabajo doméstico de los varoncitos, mientras que las nifas
concentran en mayor medida su esfuerzo a la produccién de bienes y servicios y en
segundo lugar al cuidado de sus hermanitos mencres. Ellas destinan una proporcion
mayor de su tiempo a esta Ultima actividad que las ninas urbanas, lo cual se explica
por el hecho de que en el campo las familias son mas numerosos que en las ciudades.

Al pasar al siguiente grupo de edad (15 a 19 anos), la divisidon sexuai del trabajo
domeéstico evoluciona de distinta manera en las localidades urbanas y en las rurales.
En las primeras, hombres y mujeres concentran mas su esfuerzo en la produccién de
servicios en el hogar, mientras que disminuye fa importancia relativa del resto de las
tareas, con excepcion del cuidado de nifios en el caso de las mujeres. Es este grupo
de edad el que reqgistra el indice de segregacién mas bajo.

En contraste con lo que ocurre en el medio urbano, en las localidades rurales el grupo
de 15 a 19 afnos dz edad registra una gran desigualdad en la asignacion de tareas
entre hombres y mujeres. En relacion al grupo anterior, aumenta la importancia
relativa del tiempo que los varones destinan a la reparacion de la vivienda y al
abastecimiento de agua y lefia. Esta ultima actividad representa c.erca de la mitad del

esfuerzo masculino dedicado al trabajo doméstico, mientras que mas de las dos

terceras partes de! esfuerzo femenino se concentra en la produccién de bienes y
servicios en el hogar.
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En las localidades urbanas y en mayor medida en las localidades rurales, una parte
significativa de la poblaciébn de 20 a 29 afos ha contraido matrimonio {legal o
consensual)®. Como consecuencia de este hecho, el cuidado de nifios ocupa una
proporcién importante del tiempo que hombres y mujeres dedican al trabajo doméstico
y, tanto en las localidades rurales como en las urbanas, esta actividad se convierte en
la mas relevante contribucién masculina a! trabajo del hogar. El mayor peso relativo
que tiene el cuidado de los nifios en este grupo etario, respecto al grupo de 15 a 19
afos, implica un ligero aumento del indice de segregacién en el medio urbano y un
descenso considerable de ese indice en el medio rural. Esto se debe a que, en el
primer caso, la atenciéon que los varones prestan a los ninos se dio en detrimento
sobre todo del tiempo dedicado a ia produccién de servicios en el hogar (actividad
predominantemente femenina), mientras que en las localidades rurales la pérdida de
importancia relativa de esta actividad fue superada por la que registrd el
abastecimiento de agua y lefia (tarea predominantemente masculina).

En grupo de edad de 30 a 39 anos ya la gran mayoria de las personas estan o han
estado unidas y han tenido hijos. En ambos tipos de localidades, el trabajo de los
varones se concentra aun mas en el cuidado de los nifios y aumenta la parte que
dedican a los servicios de apoyo, a la par que la produccién de bienes y servicios en el
hogar sigue perdiendo peso relativo y Io mismo ocurre con el abastecimiento de agua
y lefia en {as localidades rurales. En cambio las mujeres comienzan a reducir el tiempo
que dedican al cuidado de nifios debido a que muchas de ellas ya no tienen nifios
pequefos. Esle ahorro de tiempo es canalizado a otras tareas, en especial a la
produccidn de bienes y servicios en el hogar. Al variar la composicion por edades de
las unidad familiar las necesidades también se modifican; por ejemplo hay que llevar
nifos a la escuela o0 hay que hacer mas tortillas. Como se vio en el inciso anterior, a
este grupo de edad corresponden las mayores jornadas de trabajo doméstico.

% En las localidades de 2500 y mds habitantes, el 55% de las mujeres y el 42% de los hombres de ese
grupo de edad ha contraido matrimonio, mientras que en las localidades de menos de 2500 habitantes,

las proporciones son respectivamente del 71% y el 53%.
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Debido a que en el cuestionario de la ENTAU-96 se hace una unica pregunta referida
al cuidado de los nifios, no se tiene informacién acerca de las actividades especificas
que al respecto realizan los varones. En otros paises para los que se dispone de
informacion mas detallada, se sabe que los hombres no participan en tareas como
cambiar pafiales ¢ dar alimentos a los menores (Baxter, 1993). Es muy probable que
en el caso mexicano los varones tampoco realicen estas tareas y que su atencion a
los nifios se centre mas en llevarios a pasear o jugar con ellos y en las localidades
urbanas es probable que 1os padres auxilien a sus hijos en la realizacidén de sus tareas
escolares, mientras que en las comunidades rurales es probable que el cuidado de los
nifios por parte de sus padres se combine con el trabajo en la parcela familiar, donde
los padres ensefan a sus hijos a cultivar la tierra, proceso que se inicia desde muy
temprana edad {Martinez y Rendén, 1984, capitulo 1).

De los 40 arios en adelante, el tiempo que destinan hombres y mujeres al cuidado de
nincs declina de manera continua, conforme los hijos crecen, a la vez que se
incrementa el tiempo que unos y otras destinan al cuidado de ancianos y enfermos y a
otras actividades. Las mujeres dedican una parte mucho mayor de su tiempo a la
produccion de bienes y servicios en el hogar, mientras que tos varones a los servicios
de apoyo al funcionamiento del hogar, a reparar la vivienda y abastecimiento de agua
y leha. Esta actividad vuelve a adquirir una gran relevancia entre los varones de 40 y

mas anos de las localidades rurales.

Los cambios registrados en la divisién del trabajo entre hombres y mujeres de los
sucesivos grupos etarios a partir de los 20.aﬁos se traducen en un incremento
continuo del indice de segregacion, que solo se ve interrumpido en el momento en que
un nuamero significativo de varones se retira del trabajo extradoméstico e incrementa
su participacion en los quehaceres domésticos, especialmente én la produccion de
bienes y servicios en el interior de! hogar. Asi, en las dreas rurales, donde el retiro de
la fuerza de trabajo ocurre a edades mas avanzadas, el indice de disimilitud alcanza
su maximo valor en el grupo e! grupo de 50 a 59 afios, para disminuir de manera
considerable en el de 60 y mas afos. En cambio en el medio urbano, la segregacién

empieza a disminuir entre los 50 y 59 afios.
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Los datos aqui analizados muestran la importancia que pueden tener las condiciones
materiales de existencia en la preservacién de la divisién tradicional del trabajo entre
los sexos. El escaso desarrollo del mercado en las localidades rurales mexicanas y 0s
bajos niveles de ingreso de sus habitantes, hacen de la produccién doméstica ia unica
fuente de aprovisionamiento de algunos de los satisfactores indispensables para la
reproduccién de las familias, reforzando la divisidn tradicional del trabajo. En general,
mientras mayor sea la proporcién de bienes y servicios consumidos por la familia que
se satisfacen mediante la produccion doméstica y mientras mas definida sea la
etiqueta de género® de las distintas actividades que realice la unidad, mayor seré la
segregacion de esas tareas. Las actividades relacionadas con la preparacion de
alimentos (molienda de maiz y chiles, elaboracién de tortillas, etc.) son realizadas por
mujeres; en tanto que las tareas de construccién y reparacion de la vivienda, asi como
la recoleccion y transporte de lefa, son llevadas a cabo por hombres principalmente.
En el medio urbano, todas esas actividades ya han sido transferidas al mercado, por lo
que una de las causas de las segregacion profunda que existe en el medio rural no

actua en el medio urbano.

La segregacién se reproduce debido a causas de tipo material y cultural, como lo
ilustran las localidades rurales de México, donde debido a la importancia de la
produccién doméstica, las familias aprovechan la fuerza de trabajo de sus miembros
asignandola a las distintas tareas segun las capacidades productivas de cada uno de
ellos (determinadas por la edad) y de acuerdo con 10s usos y costumbres (que dictan a
quien le corresponde cada tarea). Por ejemplo, la ayuda de los nifos en las
actividades de la parcela agricola familiar, el cuidado de animales y las diversas tareas
domésticas es necesaria para obtener la produccién de bienes y servicios requeridos
por ta unidad, pero también constituye la forma de transmisidn intgrgeneracional de los
conocimientos y habilidades necesarios para llevar a cabo esa produccion.

% Por etiqueta de género se entiende en este texto, la asignacion (arbitraria) de ciertas tareas a
individuos de un sexo en particular.
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5.3. Eltrabajo extradoméstico.

Ademds del propdsito de estudiar la articulaciéon de este trabajo con el del hogar,
aprovechando los resultados de la primera encuesta sobre uso del tiempo a nivel
nacional que se levanta en México, con este inciso se busca complementar el analisis
presentado en e! capitulo 4 aportando elementos adicionales acerca de la division
sexual del trabajo en el éambito de fa produccidn mercantil. En el capitulo 4 se
demostré la persistencia de una marcada segregacién ocupacional por ramas de
actividad atribuible a razones de género, a pesar de los cambios ocurridos en la
estructura productiva y de la creciente incorporacion de las mujeres a esa esfera de la
produccion. Aqui se hace énfasis en la divisién del trabajo entre hombres y mujeres
segun su posicién en el trabajo, asi como en la importancia de los factores
sociodemogréaficos que inciden directamente en esa division.

5.3.1 Trabajo asalariado y no asalariado.

En la ENTRAU-96 se capt6 el tiempo que las personas destinan a la produccién para
el mercado segun su posicion en el trabajo. Ademas de las posiciones en el trabajo
que habitualmente se captan, las cuales pueden agruparse en asalariados y no
asalariados, se indagé acerca de la realizacién de trabajo esporadico, trabajo en
calidad de aprendiz o ayudante sin pago, y sobre la participacion en el cuidado o
crianza de animales y el cuidado de ta parcela. Més de la mitad de las personas que
reportaron haber cuidado animales o la parcela ya habian sido consideradas en
alguno de los renglones anteriores (principalmente el de trabajadores familiares sin
pago). Pero, la inclusion explicita de estos dos rubros, en especial el cuidado o crianza
de animales, permitié captar aproximadamente a cuatro millones de personas
(mujeres en su gran mayoria) que realizan esas actividades agropecuarias a tiempo
marginal. Esta contribucion no aparece en las estadisticas sobre fuerza de trabajo,
incluida la Encuesta Nacional de Empleo.



El cuadro 5-12 sintetiza los resultados obtenidos.

CUADRO 5-12
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POBLACION DE 8 Y MAS ANOS QUE REALIZO TRABAJO EXTRADOMESTICO, TOTAL DE HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA Y PROMEDIO DE HORAS
SEMANALES POR SEXO, SEGUN POSICION EN EL TRABAJO. 1996

PRIMERA PARTE
Tipo de kcaldad Total Trabajadorss asalariados Trabajadores autdnomos Trabajadores esporddkcos
Y S8x0 Personas'] Horas ] Hrs/per Persmas] Horas l Hra/per Persona;[ Horas ] Hrs/per Persmasl Horas I Hrs pe-
NACIONAL
TOTAL 39,748,885 1,528.244,747 384 21540542 1,010,700,198 460 B551674 348392815 408 1,030,546 16537821 161
HOMBRES 23,667,139 1,092,808,029 461 14049252 728,806,102 488 597013 270212128 453 51243 8597577 170
MUJERES 16,061,746 435336718 271 6591281 280,804,096 426 2580960 79180687 307 518,112 7840245 153
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 28.074,352  1,133,082.482 404 17728366  B34,172,503 471 5395661 229518277 425 SR 154 74731M4 14.01
HOMBRES 16815517 785,036,655 467 11789008 578838787 492 3648763 171265812 469 247027 441677 179
MUJERES 11258875  348,045783 9 5839330 25432716 428 1746888 58252465 333 285127 3061497 107
LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 11,674,493 385,162,265 38 3,812,176 176,527,695 463 3156012 119,874,537 38.0 458,393 9,164,648 184
HOMBRES 6,871,622 307.871,330 B 3.160.224 148,066,315 475 231950 8846315 426 265407 4285899 161
MUJERES 4,802,871 87,290,835 182 651.952 26,561,380 407 802 20828222 251 232885 4678748 209
SEGUNDA PARTE
Tipo da localidad Aprendices sin page Trabajador familiar so pago Cuidado o ¢ria de animales'” Cuidado de parcela™
y sexo Parsonasl Horas —I Hrs/per Persmasl Horas ] Hrs/pet Pe'smas[ Horas I Hrs'per| Personas|  Horas | Hrsper
NACIONAL
TOTAL a7e.Big §.707.681 256 4403820  108.851260 247 9576190 29100452 30 426201 3754519 a8
HOMBRES 208,239 4,862,271 235 2241781 60,685,043 272 3567145 15,029,941 42 33385 3387867 101
MUJERES 170,580 461841 282 2,162,039 48,086.217 222 6009045 14070511 23 92,346 366,552 40
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 267,363 7,535,402 282  1,603.851 39,388,589 246 5381740 13526576 25 102427 1,467.961 143
HOMBRES 123,803 3361220 271 723527 18,635,374 258 1917880 6,198,672 32 80,903 1,324156 164
MUJERES 143,560 4,174,182 28.1 880,324 20,753,215 236 3453780 7,327,904 2.1 21,817 143,804 67
LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HABITANTES
TOTAL 111,456 2172219 19.5 2,799,970 68,562,671 248 4194450 15,573,878 37 323775 2,286.559 TA
HOMBRES 84436 1528051 18.1 1518.254 42,248,670 278 1,645,165 8831268 54 252,047 2063811 82
MUJERES 27,020 644,228 238tz ne 27,313,002 213 2545285 6,742,607 26 70.828 222748 31

*El total de personas que realizan brabajc estradoméstico no es igual a l suma de las personas ubicadas en ks distintas posicionses en ef trabajo debido

a que algunas personas pueden tener vanas pasiciones,

** Una proporcidn importante de estas personas estan ya consideradas en los nibros antenores (principalmente trabajadores a.1onomos o

familiares sin pago). Sn embargo, ka inclusion explicitz del cuidado de parcela y sobre todo de! cuidado o cria de animales en el cuestionario de
esta encuesta pernitid captar a parsonas que realizan actvidades agropecuarias (aproximadamente cuatro milones), que comunmente quedan

al margen de los registros estadisbeos.

FUENTE: Cleulos propios a partir de [a base de datos de la ENTRAU-96.
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La posicién de aprendiz o ayudante sin pago®, equivale a la de trabajador no familiar
sin pago considerada en las encuestas sobre empleo que levanta INEGL. Lo més
probable es que las personas incluidas en rubros sobre cuidado de animales o de la
parcela correspondan a la categoria de trabajadores no asalariados (familiares sin
pago o auténomos) debido a que la economia campesina que se basa en el uso de
fuerza de trabajo familiar es la forma predominante de produccién en el campo
mexicano. La pequena magnitud de las jornadas promedio correspondientes a estos
dos rubros fortalece esta aseveracion. En el caso de los trabajadores esporadicos
puede haber asalariados y no asalariados (autébnomos, aprendices o trabajadores

familiares sin pago).

Debido a que la intencion era la de captar el tiempo destinado a las distintas
actividades, las diferentes posiciones en el trabajo no fueron planteadas como
excluyentes entre si*>. Por lo tanto, si durante la semana de referencia un individuo
habia desempefiado varias posiciones se le registraba en cada una de ellas; por
ejemplo alguien que desempené un empleo asalariado y ademas ayudd6 en un negocio
familiar, durante la semana de referencia de la encuesta, era registrado en ambos
renglones. Asi, el total de personas que realizan trabajo extradoméstico no es igual
(sino inferior) a a suma de las personas registradas en las distintas posiciones, pero el
total de horas trabajadas si es igual a ia suma de los datos parciales.

Las cifras del cuadro 5-12, reiteran que el trabajo asalariado es 1a forma de insercion
laboral mas importante en términos del nimero de personas involucradas. Ademas, es
el que absorbe la mayor parte (dos tercios) déi tiempo de trabajo que la sociedad
destina a la produccién extradoméstica. También es en el trabajo asalariado donde se
registran las mayores jornadas promedio realizadas por hombres y por mujeres, o que
implica que, en general, este tipo de empleos requiere de ia dedicacién a tiempo
completo. Los trabajadores auténomos, que son los unicos no asalariados que

%2 Si bien ésta resulté ser la categoria de menor frecuencia, el nimero de aprendices que reporia la
ENTRAU-96 cuadruplica al numero de trabajadores no familiares sin pago de la Encuesta Nacional de
Empleo de 1996.

* En ofras fuentes, como los censos de poblacidn y las encuestas de empleo, donde se pregunta sobre
el trabajo principal, las diferentes posiciones en el trabajo son planteadas como excluyentes.,
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obtienen un ingreso monetario por su trabajo*, también tienen jornadas promedio
relativamente amplias, !o cual refleja que organizar un negocio o explotar un predio —
por pequefio que sea- implica dedicar un minimo de tiempo. El ingreso de muchos de
estos trabajadores auténomos también descansa en la contribucion laboral de otros
miembros de la familia, por la que no reciben pago monetario alguno. En el campo
mexicano otra forma habitual de contribuir al abastecimiento de alimentos para la
familia, o eventualmente de aportar algun ingreso monetario, es la crianza y cuidado
de animales, actividad a la que muchas personas (en su mayoria mujeres) dedican

varias horas a la semana.
5.3.2. Segregacién ocupacional por posicién en el trabajo.

Por lo que respecta a la division del trabajo segun sexo, de los datos del cuadro 5.11
se desprenden dos observaciones importantes. En primer lugar que la proporcién de
hombres y mujeres difiere entre las distintas posiciones en el trabajo y, en segundo,
que las jornadas femeninas promedio son, en general, menores que las masculinas.
Mediante el uso de dos indicadores complementarios, los indices de feminizacion y de

disimilitud®, veamos con mas detalle estas diferencias.

Como se observa en el cuadro 5-13 el grado de feminizacion medido a partir de las
personas involucradas es, en general, mucho mayor que si se le mide en términos del
tiempo de dedicacion. Las unicas excepciones son los aprendices (en ambos tipos de
localidades) y los trabajadores esporadicos (en las localidades urbanas), rubros que
incluyen a una parte minoritaria de la poblacidn que realiza trabajo extradoméstico.

-

La gran mayoria de los trabajadores auténomos obtienen ingresos mediante la venta de los productos que
generan o distribuyen , pero en esta categoria también estin incluidos los productores agropecuarios de
autoconsumeo.,

% El indice de feminizacién mide la participacion de las mujeres respecto a la de los hombres en cada actividad o
posicidn, pero no nos dice cuanto del trabajo que aportan las mujeres se destina a esa actividad. Por e! contrario el
indice de disimilitud, mide la diferencia en la importancia relativa de las diversas actividades entre los hombres y las
mujeres, independientemente de la contribucidn de unos y otros a cada actividad.
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CUADRO 5-13
POBLACION DE 8 Y MAS ANOS. INDICE DE FEMINIZACION®* DEL TRABAJO
EXTRADOMESTICO POR POSICION EN EL TRABAJO, SEGUN TIPO DE
LOCALIDAD. 1996.
Total Nacional Localidades de mis de | Localidades de menos de
Posicién en el trabajo 2500 habitantes 2500 habitantes
Personas Horas Personas Horas Personas Horas
TOTAL 68 40 67 a“ 70 28
Trabajadores asalanados 44 a8 50 44 21 18
Trabajadores autonomos 43 20 48 M 36 21
Trabajadores esporadicos 0 91 115 69 88 114
Aprendices sin pago a2z 99 116 124 32 42
Trabajador familiar sin pago 96 79 122 111 84 65
Cuidado o criz de animales 168 04 181 118 154 76
Cuidado de parcela 28 1 27 1 28 1

* El indlice se obtiene dividiendo el nimerc de mujeres entre el nomero de hombres y el nimero de horas
trabajadas por las mujeres entre el numerc de horas trabajadas por los hombres en cada posicion por cien.
FUENTE: Céalculos propios a parir de la base de datos de la ENTRAU-96.

Por otra pane, los indices de feminizacién mas aitos corresponden a las formas de
insercién laboral en que no se requiere dedicacién de tiempo completo, pero en las
cuales no se percibe un ingreso monetario o se obtiene de manera esporadica.
Mientras que en el trabajo asalariado y e! trabajo auténomo la relacion
mujeres/hombres es mucho menor, particularmente en las localidades rurales.

El bajo indice de feminizacion que se registra entre quienes reportaron destinar tiempo
al cuidado de la parcela se debe a que ésta tarea esta socialmente sancionada como
una actividad “masculina”, mientras que el cuvidado de animales de patic (gallinas,
guajolotes, cerdos) esta etiquetada como actividad “femenina” y “de nifios”.

Las posibilidades de insercion laboral para las mujeres, mas acotadas en el medio
rural que en el urbano, también se manifiestan en el valor de los indices de disimilitud
o0 segregacion®, mismos que varian con la edad. Como se observa en el cuadro 5-14,
los indices de segregacion son mayores en las localidades rurales que en las urbanas
en todos los grupos de edad, con excepcion del correspondiente al grupo de 8 a 14
anos.

% Por lo general, el indice de segregacién se mide a partir de! numero de personas que participan en las
distintas actividades tal como se hizo en el capitulo anterior. En este caso el célculo se efectud con
base en el tiempo de dedicacion.




CUADRO 5-14
DI_STFUBUC!ON PORCENTUAL DE LAS HORAS DESTINADAS AL TRABAJO EXTRADOMESTICO DE LA POBLACION DE B Y MAS
ANOS POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO, SEGUN POSICION EN EL TRABAJO E INDICE DE SEGREGACION POR GRUPOS DE EDAD.
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1996
TOTAL NACIONAL
Grupos de edad Trabajadores] Trabaja Trabajador Aprendices sinl Famtlares sinf Cudado dey Cuidado INDICE DE
y sexo Total as.alaﬁado:] aumn:ﬁ Bsporidicos pago pagd animalej parcelal SEGREGACION
B a4 afos
HOMBRES 100.0 Nno 23 18 0.9 565.2 BE 0.2
MUJERES 100.0 253 1.8 53 126 476 T3 0.1 151
15a 19 ahos
HOMBRES 100.0 64.8 70 10 1.1 239 1.8 0.4
MUJERES 100.0 738 34 0.1 t5 19.2 2.1 0.0 96
20 a 29 afios
HOMBRES 1000 771 154 08 06 54 06 01
MUJERES 100.0 80.3 1.7 1.9 1.0 68 23 0.0 7.9
30 a 39 aflos
HOMBRES 100.0 74.2 223 0.7 0.2 1.3 1.1 0.1
MUJERES 100.0 65.2 208 26 0.1 8.5 2.7 0.1 107
40 a 49 afos
HOMBRES 100.0 64.6 323 07 0.4 05 1.2 6.2
MUJERES 100.0 60.0 262 1.2 05 8.5 34 [+ ] 108
50 a 59 afos
HOMBRES 100.0 59.0 374 0.8 0.1 0.4 1.5 0.8
MWERES 100.0 49.4 32 1.3 08 10.3 4.0 0.0 13.5
B0 y mas afnos
HOMBRES 100.0 343 594 0.7 0.5 1.7 23 1.0
MUJERES 100.0 142 56.5 1.6 0.5 16.9 9.5 0.7 233
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HAB.
Grupos de edad Total Traba;agore:| Trahajadorg Trabajador Aprendices sin| Familiares sin Cwncla:iccq Cuidado INDICE DE
y sexo asalariade autdnom esporadi pagol Pagol anmal parcelz SEGREGACION
8 a 14 ancs
HOMERES 100.0 43.7 27 4.1 0.9 416 7.0 0.0
MUJERES 100.0 415 00 1.0 24.4 24.1 9.0 0.0 25.4
15 a 19 afos
HOMBRES 100.0 775 B.8 0.9 16 10,0 1.2 0.0
MUJERES 100.0 86.8 3z 0.0 1.3 71 1.6 0.0 97
20 a 29 anos
HOMBRES 100.0 821 138 05 0.4 28 0.3 01
MUJERES 1000 B5.6 7 1.0 1.0 40 14 0.0 6.8
30 a 39 afos
HOMBRES 100.0 78.1 203 0.5 0.2 0.4 0.5 0.1
MUJERES 100.0 723 195 0.7 0.1 57 1.6 0.0 6.7
40 a 49 ahos ]
HOMBRES 100.0 71.9 256 06 0.3 0.5 1.0 0.0
MUJIERES 100.0 68.0 23.1 09 0.6 5.1 2.2 0.0 6.4
50 a 59 afos
HOMSRES 100.0 650 328 05 0.1 0.2 0.9 06
MUJERES 100.0 58.4 300 13 1.0 7.1 22 0.0 10.0
60 y més afios
HOMSRES 100.0 40.1 55.4 02 07 09 18 1.0
MUJERES 100.0 18.1 58.8 2.2 0.8 11.4 8.0 06 22.3

{continua)
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LOCALIDADES DE MENOS DE 2500 HAB.

Grupos oe edad Tois Trabajadcre Trlbnjadoreq Trabaja Aprendices sinf Familares sinyf Cuidado Cuidado INDICE DY
y §6x0 asalaria autdnomao: #5000k pagy pa animale parcell SEGREGAC) vi
B a4 atos

HOMERES 1000 231 20 05 [13:] 63.7 85 0.3

MUSERES 100.0 9.3 37 86 1.0 70.8 56 0.1 17.9
15 8 19 a%0s

HOMBRES 100.0 448 4.1 1.1 03 459 28 1.0

MUJERES 100.0 35.4 a7 05 20 54.7 34 01 113
20 8 29 aMos

HOMBRES 100.0 59.4 214 15 $.2 147 1.5 0.3

MUJERES 100.0 521 108 7.0 141 21.7 A 01 18.1
A0 a398%0s

HOMBRES 100.0 624 283 16 o1 40 32 03

MUJERES 100.0 ase 26.2 11.2 03 208 74 0.3 308
40 a 48 ahos

HOMBRES 100.0 428 522 11 08 [+F] 1.8 0.7

MWERES 100.0 221 40.6 24 0.2 24.9 84 04 33.3
50 & 59 a’os

HOMBRES 100.0 456 47.7 17 (A ] 08 28 1.3

MUWERES 100.0 1.7 51.9 1o 0.0 Z35 11.6 0.2 356
60 y mds afios

HOMBRES 100.0 253 657 15 b2 31 31 11

MUJERES 100.0 59 51.7 0.4 0.0 284 12.9 0.7 35.0
Fuente: Caiculos propios a partic de la base de datos de la ENTRAU-96.
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS HORAS DESTINADAS AL TRABAJO EXTRADOMESTICO DE LA POBLACION DE 15 Y MAS
Grupos o edad Tolo TfabajaQOre Traba}adoreq Trabaja Aprendices sind Familiares sin Cundado Cuidado WNOKCE OE
¥y Sexo asalaniado; autd esporadic pago pago animata parcelal SEGREGACION
TOTAL NACIONAL
Hombres casado 100.0 66.6 29.6 08 03 1.3 1.2 03
Muyjeres casadas 100.0 51.9 2458 a1 06 14.7 6.1 0.1 19.9
Hombres solterot 100.0 7.7 1.8 0.8 0.9 134 1.2 [+ 3}
Mujeres salteras 100.0 834 59 05 1.1 7.8 1.3 0.0 12.%
Hombres separat 100.0 675 29.0 05 0.0 0.1 0.7 2.1
Mujeres separach 100.0 771 20.0 0% 0.0 1.1 1.3 01 111
Hombres viudos 100.0 LR 578 0.9 0.0 2.2 1.7 16
Mujeres viudas 100.0 35.0 55.0 1.7 0.2 3.8 38 04 4.9
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HAB.
Hombees casado 100.0 T2.7 253 04 D2 0.6 07 01
Mujeres casadas 100.0 61.9 29 1.3 06 10.2 3.0 00 13.2
Hombxes solierot 100.0 798 118 0.7 11 57 08 0.1
Mujeres solteras 100.0 89.4 48 04 1.1 31 1.1 0.0 9.9
Hombres separat 100.0 70.0 26.7 05 .0 0.0 . 05 22
Mujeres separadi 100.0 79.4 18.6 0.3 0.0 0.7 08 0.0 105
Hombres viados 100.0 408 56 6 00 on 0.0 18 08
Mujeres viudas 100.0 414 51.9 29 0.3 1.4 27 04 5.0
LOCALIZADES DE MENOS DE 2500 HAB.
Hombres casado 100.0 50.3 41.1 1.6 23] 31 2.7 06
Muieres casadas 190 0 18.6 298 9.2 06 29.7 11.8 0.3 433
Hombres solteros 100.0 50.5 11.7 08 03 335 22 0.8
Mujeres sateras 100.0 53.2 10.6 08 12 e 24 01 3.8
Hombres separat 100.0 56.8 386 05 0.0 0.7 1.7 1.8
Mujeres separadi 100 0 594 304 18 0.0 a7z 4.1 05 8.4
Hombres v .udos 100.0 1.2 589 18 00 43 15 23
Mujeres v udas 100.0 8.3 67.7 0.0 0.0 149 8.8 04 26.6
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Localidades urbanas.

En las localidades de mds de 2500 habitantes e! indice sigue un movimiento en forma
de U: es relativamente elevado en el grupo de los nifios, disminuye continuamente en
los sucesivos grupos de edad, la caida se detiene al llegar al grupo de 40 a 49 anos
para ascender de nuevo a partir de los cincuenta anos.

El alto valor del indice de disimilitud correspondiente al grupo de 8 a 14 anos se debe
a que en las ciudades, las nifias asignan una cuarta parte de su tiempo de trabajo
extradoméstico al aprendizaje sin pago (probablemente en el trabajo doméstico en
casas particulares o en pequenos talleres productores de diversas mercancias, ente
ellas confeccién de ropa). En cambio, para los nifios no existe esa opcidn; ellos se
dedican en mayor medida que las nifias al trabajo familiar no retribuido. Es notable, en
el caso de unos y otras, la alta proporcidn del tiempo de trabajo (dos quintas partes del
total) que corresponde a trabajo asalariado®. La caida del indice de segregacion en
las edades siguientes refleja una tendencia a la igualdad en la asignacion que
hombres y mujeres hacen de su tiempo de trabajo. Entre los 15 y los 29 ias personas
de ambos sexos concentran cada vez mas su esfuerzo en el trabajo asalariado, a la
par que disminuye el peso relativo del trabajo familiar no remunerado y de las ofras
formas no remuneradas de insercion laboral. De los 30 a los 49, va perdiendo
importancia relativa el tiempo destinado al trabajo asalariado. En el caso de ellos, se
incrementa el trabajo autdénomo, mientras que en e! de ellas, aumentan tanto el trabajo
auténomo como el trabajo familiar no remunerado. En los dos ultimos grupos de edad,
la sustitucién de trabajo asalariado por trabajo no asalariado se acelera,
especialmente en e! caso de las mujeres. La mayor especializacion femenina en el
trabajo no asalariado, explica el incremento del indice de segregacion entre las

personas de mayor edad. - .

% La encuesta de trabajo infantil que levantd INEGI en 1998 seguramente arrojara alguna luz acerca de
las ramas de actividad, ocupaciones y tamanos de establecimiento en donde se realiza el trabajo
asalariado y de aprendiz sin pago de los mencres de edad.
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Localidades rurales.

En las localidades pequenas el indice de segregacién disminuye entre los dos
primeros grupos de edad para incrementarse continuamente entre los 20 y los
cincuenta afos. Esto se debe a la manera distinta en que hombres y mujeres se
insertan en el trabajo asalariado, en el trabajo auténomo y en el trabajo no

remunerado.

La principal forma de insercion laboral de los nifios de ambos sexos es en el trabajo
familiar no remunerado. En el caso de fos varones, al pasar de un grupo de edad a
otro, esta forma de insercién laboral pierde importancia relativa y se vuelve poco
relevante a partir de los 30 anos. En cambio, el peso relativo de! trabajo familiar sin
pago de las mujeres se reduce entre los 15 y los 29 afos de edad, para después

aumentar paulatinamente.

El trabajo autdnomo ocupa una parte creciente del tiempo de trabajo de los varones
conforme aumenta la edad, sobre todo a partir de los veinte anos y se vuelve la forma
predominante de insercién laboral en la tercera edad. En el caso de las mujeres hay
un proceso semejante, si bien ocurre en forma mas lenta .

Entre los varones el trabajo asalariado cobra importancia creciente al pasar a las
edades adultas hasta adquirir cierta predominancia, pero comienza a decrecer
después de los 39 anos. Las mujeres inician su participacién en el trabajo asalariado
més tardiamente que los hombres y su permanencia en este tipo de empleos declina
con mucha mayor rapidez; de tal manera que entre ellas ésta forma de insercién
laboral unicamente cobra verdadera relevancia de los 20 a los 29 afios. Estos datos
ponen de manifiesto la posibilidad diferenciada de transferir fuerza de trabajo refuerza
la division tradicional del trabajo y su dependencia econémiga respecto de los

hombres.
Las diferencias, antes mencionadas, que se observan en las localidades urbanas y

rurales en cuanto a la importancia relativa del trabajo asalariado por grupos de edad y
sexo, se ilustran con mas claridad en las graficas 5-7 y 5-8.
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En estas gréficas también se hacen evidentes dos hecho importantes:

a) El acceso diferenciado, por sexos y por edades, al mercado de trabajo de las
localidades menores de 2500 habitantes. La agricultura, que constituye la principal
fuente de trabajo en el medio rural, es realizada principalmente por varones
adultos. Por lo tanto, como lo confirman estos datos, es la fuerza de trabajo
masculina adulta la que mas comunmente puede ser vendida en los mercados de
trabajo locales o cercanos (Martinez y Renddn, 1984); situacién que refuerza la
divisién tradicional del trabajo y la dependencia econémica de las mujeres respecto
de los hombres. Hay evidencias de que en determinadas microregiones donde
predomina la produccidén capitalista de ciertas hortalizas y frutales se estan
abriendo mercados de trabajo para las mujeres (Barrén y Cifuentes, 1997). Sin
embargo, no es un fendmeno generalizable a nivel nacionai.

b) El mercado de trabajo esta mas desarrollado en las localidades urbanas que en las
rurales, pero el acceso de los individuos a ese mercado empieza a declinar a
edades mas tempranas. En general, los empleadores prefieren contratar a
personas jovenes; pero esta preferencia es mucho menos marcada en la
agricultura (actividad predominante en el medio rural), donde las contrataciones
son principalmente de caracter eventual®.

Cabe mencionar que la concentracién del trabajo asalariado en los grupos jovenes,
que se detecta mediante la ENTRAU-96, es consistente con el resultado que se
obtiene a partir de la proporcion de asalariados en la poblaciéon ocupada segln grupos
de edad, de acuerdo con las cifras de las Encuestas Nacionales de Empleo (capitulo
4).

* De acuerdo con los resultados del Censo Agricola-Ganadero de 1991, e! 81.5% de la mano de obra
asalariada era eventual.
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5.3.3. Niveles de participacion.

Como hemos visto en los dos incisos anteriores, hay una gran diferencia en la
cantidad de tiempo requerido por persona en las distintas formas de insercidn laboral.
A esto se debe que el trabajo extradoméstico se caracterice por jornadas de muy
diversa magnitud (cuadro 5.15).

CUADRO 5-15
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE 8 Y MAS ANOS QUE REALIZG TRABAJO
EXTRADOMESTICO Y PROMEDIO DE HORAS DEDICADAS A ESE TRABAJO POR TIPO DE LOCALIDAD
Y SEXO, SEGUN ESTRATOS DE HORAS DEDICADAS A ESE TRABAJO. 1996.

Tipo de Distribucién porcentual de la poblacién que | Promedio de horas semanales dedicadas al
localidad, edady realizo trabajo extradoméstico trabajo extradoméstico
Total | Menosde [ 152349 | 35a499( 50yméas Total |Menosde|15a34.9 | 35a49.9 |50y mas
15 horas horas horas horas 15 horas | horas horas horas
TOTAL NACIONAL
AMBOS SEXOS  100.0 212 124 arz 28.8 38.4 42 247 439 62.4
HOMBRES  100.0 8.9 9.8 42.8 38.5 46.1 49 252 44.4 63.0
MUJERES  100.0 39.2 16.1 30.2 14.4 27.1 40 242 42.8 60.2
LOCALIDADES DE MAS DE 2500 HAB. |
AMBOS SEXOS 100.0 171 111 423 29.5 40.4 40 25.1 44.0 61.9
HOMBRES  100.0 7.8 7.8 466 37.8 46.7 44 258 446 82.4
MUJERES  100.0 31.0 158 35.8 17.3 30.9 38 246 43,0 60.3
LOCAUDADES DE MENOS DE 2500 HAB. |
AMBOS SEXOS  100.0 30.9 155 267 269 338 45 23.9 43.3 63.8
HOMBRES  100.0 116 147 33.4 40.3 448 5.7 244 437 64.4
MUJERES 100.0 585 167 17.1 7.7 182 42 23.4 422 59.6

Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la ENTRAU-96.

Asi por ejemplo, mientras una quinta parte de la poblacién nacional que realiza trabajo
extradomeéstico le dedica en promedio 4.2 horas semanales, un 29% tercio trabaja en
promedio mas de 60 horas a la semana, aunque los contrastes son mas marcados en
el medio rural que en el urbano. Las diferencias entre las jornadas femeninas y las
masculinas son mucho mayores en las localidades rurales, donde el 58% de las
mujeres dedica al trabajo extradoméstico menos de 15 horas a la semana y el 40% de

los varones trabaja mas de 50 horas semanales.
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La concentracion de la fuerza de trabajo femenina en jomadas de corta duracion esta
determinada por la conducta de las casadas, quienes representan el 54.4% de las
mujeres de 15 y mds anos que realizan trabajo extradoméstico®.

» CUADRO 5-16
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION NACIONAL DE 15 Y MAS
ANOS QUE REALIZO TRABAJO EXTRADOMESTICO POR TIPO DE LOCALIDAD,
SEXO Y ESTADO CIVIL, SEGUN ESTRATOS DE HORAS TRABAJADAS. 1996.
Promedio de
Tipo de kocalidad, sexo y Total Menosde| 15a34.9] 35a49.9 | 50 ymés horas
estado civil 15 horas horas horas horas trabajadas
HOMBRES 100.0 5.1 9.0 451 40.8 484
MUJERES 100.0 365 16.7 e 15.2 28.2
Hombres casados 100.0 341 7.7 434 458 50.9
Mujeres casadas 100.0 48.1 183 23.2 10.5 R4
Hombres solteros 100.0 8.3 12.0 49.1 29.6 426
Mujeres solteras 100.0 211 153 46.4 171 35.1
Hombres separados 100.0 24 55 53.6 as.5 5141
Mujeres separadas 100.0 15.9 13.0 355 356 40.7
Hombres viudos 100.0 14.6 0.1 .2 42.1 47.0
Mujeres viudas 100.0 38.0 148 26.8 20.4 28.7

Fuente; Caiculos propios a partir de la base de datos de la ENTRAU-96.

Como se puede constatar en el cuadro anterior'®, las casadas desempefian menores
jornadas de trabajo que las mujeres con otro estado civil, lo cual se explica por el rol
principal que deben cumplir (amas de casa-esposas-madres) y por el hecho de que el
dinero que ellas aportan constituye, la mayor pante de las veces, un complemento
menor del ingreso familiar (aspecto que se abordara en el siguiente inciso). En
cambio, las separadas o divorci\adas son con frecuencia e! UGnico o el principal sostén
de su familia, por lo que tienen que realizar largas jomadas extradomésticas.

Las viudas, en su mayoria mujeres de edad avanzada, tienen yna carga domeéstica
menor que las casadas y dedican algunas horas mas al trabajo extradoméstico.

% De acuerdo con los resultados de la ENTRAU-886, las solteras representan el 30.9% de la poblacién
que realiza trabajo extradoméstico, las separadas el 8.2% y las viudas el 6.4%

'% No se incluye el desglose por tipos de localidad debido a que en las localidades de menos de 2500
habitantes, algunos renglones los datos no son estadisticamente significativos.
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Mientras que las solteras, mayoritariamente jovenes con menos obligaciones
familiares que e! resto de las mujeres, dedican al trabajo extradoméstico mas tiempo

que las casadas y viudas, pero menos que las separadas.

Entre los varones, los casados y separados son quienes desempenan jornadas mas
largas. Pero, las diferencias en la magnitud de las jornadas segun estado civil son

mucho menores que en el caso de las mujeres.

El enorme peso que tiene el trabajo a tiempo marginal y a tiempo parcial pone de
manifiesto la inconveniencia de utilizar las tasas convencionales de participacién para
dar cuenta de la contribucién de las personas a la produccion social; incluir a las
personas que trabajan una hora a la semana con el mismo peso que las que laboran
mas de 35 horas proporciona una imagen distorsionada de la realidad. Por lo tanto, se
consideréd conveniente distinguir entre participacion a tiempo completo (35 o més
horas) y participacion a tiempo parcial o marginal (menos de 35 horas), siguiendo el
mismo procedimiento que en el caso del trabajo doméstico.

El criterio para considerar como tiempao completo a partir de las 35 horas'®' obedece a
que, de acuerdo a los resultados de la ENTRAU-96, al dividir a la poblacion
involucrada en el trabajo extradoméstico por rangos de horas trabajadas a la semana,
el rango de mayor frecuencia resultd ser el de 35 a 49.9 horas (con una jornada media
de 44 horas) , seguido de! de 50 y mas horas. La Encuesta Nacional de Empleo, en
los distintos afos en que se ha levantado, reporta que la mayoria de la poblacion
ocupada trabaja entre 35 y 49 horas.

Las graficas 5-9 y 5-10 contienen respectivamente las tasas masculinas y femeninas
de participacion a tiempo completo y a tiempo parcial 0 marginal por grupos de edad.
Como se observa en e! caso de los varones, la mayor parte de elios realiza jornadas

"' En los estudios empiricos sobre ofros paises, s comun que se considere empleo de tiempo
completo el que se lieva a cabo mediante una jornada de 35 o méas horas semanales y, como
contrapartida los empleos con jornadas semanales inferiores a las 35 horas son considerados como
empleos de tiempo parcial (por ejemplo, Baxter, 1993; Melkas y Anker, 1998). Este mismo criterio se ha
utilizado en otros documentos referidos a México, por ejemplo: UNIFEM-CONMUJER (1999); asimismo,
uno de los elementos que utiliza INEGI para definir lo que denomina *tasas alternativas de desempleo”
es la proporcién de personas ocupadas que trabajan menos de 15 horas.
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de tiempo completo. El trabajo de tiempo parcial es mas comun en las edades
extremas; sin embargo, no es despreciable la proporcion de hombres en las edades
centrales que se encuentran en esa situacion. En ese mismo sentido apunta la caida
en la tasa masculina de participacion a partir de los 40 anos de edad, que se ha
detectado mediante la Encuesta Nacional de Empleo (capitulo 4). La pérdida de poder
adquisitivo de los ingresos individuales, ocurrido en las ultimas dos décadas, hace que
sea cada vez mas dificil que los varones puedan cumplir con el papel que
tradicionalmente les ha asignado !a sociedad, de ser los proveedores del sustento de
la familia. Este papel es aun mas dificil de cumplir para aquellos jefes de familia que
trabajan a tiempo parcial o tienen empleos inestables.

GRAFICA 5.9

Hombres. Tasas de participacidn en el trabajo extradoméstico
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GRAFICA 5.10

Mujeres, Tasas de participaclén en el trabajo extradoméstico
a tiempo completo y parclal o marginal por grupos de edad.
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El trabajo a tiempo parcial y marginal es imporiante entre las mujeres de todas las
edades, particularmente a partir de los 20 anos, cuando un alto porcentaje de ellas ha
contraido matrimonio y con ello crecientes responsabilidades domésticas.

Uno de los indices de dependencia, que se basa en la estructura por edades de la
poblacién, sefiala como dependientes a las personas menores de 15 afos y mayores
de 60 o 65 afos. Sin embargo, en fa practica de muchos paises ese supuesto de
dependencia no se cumple cabalmente. En México, un numero considerable de nifios
y nifas (2.8 millones de personas de 8 a 14 afos) y la mayoria de los hombres de la
tercera edad participan en el trabajo extradoméstico, mientras que una proporcion

importante de las mujeres de 15 a 60 anos no lo hace.

Tres cuartas partes de los varones de 60 y mas anos de edad siguen formando parte
de la fuerza de trabajo en activo y, la mitad de ellos labora a tiempo completo.
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Las personas menores de quince afos que trabajan, en su mayoria realiza jornadas
cortas y aportan en conjunto el 3% del trabajo extradomeéstico de la sociedad. Sin
embargo, en las unidades familiares de produccion el aporte de los nifios es muy
importante, pues contribuyen con el 19% del tiempo de trabajo del conjunto de los
trabajadores familiares sin pago y con el 11% del tiempo social destinado al cuidado
de animales de patio.

Entre localidades urbanas y rurales, la diferencia en las tasas masculinas de
participacion consiste en que tanto las tasas de tiempo completo como las de tiempo
parcial son, en general, més altas en el medio rural. Por lo que respecta a las tasas
femeninas, las de tiempo parcial 0 marginal de las areas rurales casi duplican a las de
las areas urbanas; en cambio, las tasas de tiempo completo son mds altas en las
localidades urbanas, excepto antes de los 15 y después de los 60 ahos. E! efecto neto
de estas diferencias se puede aprehender mediante las tasas ponderadas por tiempo
de dedicacién que se presentan en seguida, las cuales se calcularon mediante un
procedimiento andlogo at que se utilizé en el caso del trabajo doméstico.

GRAFICA 5-11
Tasas Masculinas de participacldn en el trabajo extradoméstico
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La mayor utilizacion de la fuerza de trabajo masculina en las dreas rurales respecto a
las urbanas tiene varias causas: a) La productividad del trabajo es menor en las areas
rurales debido a que el aparato productivo estd integrado por unidades de pequefa
escala dedicadas a la produccion y distribucién de bienes de consumo no duradero.
b) Una mayor incidencia en las areas rurales de formas no capitalistas de produccion,
en las cuales los criterios de utilizacién de fuerza de trabajo difieren de los capitalistas.
Los nifios y las personas que rebasan determinada edad para quienes los mercados
de trabajo capitalistas estan generalmente cerrados, participan en las unidades
familiares de produccidon. ¢) E! distinto desarrollo del sistema educativo. En las
localidades urbanas una proporcién importante de la poblacion de 8 a 19 afos asiste a
la escuela, mientras que en las localidades pequefias la oferta escolar raras veces
rebasa la primaria. d) La diferente participacién femenina. Debido a.que en las
comunidades rurales los quehaceres del hogar implican muchas mdas tareas que en
las ciudades, la posibilidad de que las mujeres participen en le trabajo extradoméstico
es mas limitada, como se puede apreciar en la grafica siguiente.

GRAFICA 5-12

Tasas femenlnas de participacién en el trabajo
extradoméstico ponderadas por tiempo de dedicacién.
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Entre los 20 los 59 anos la panicipacién femenina en el trabajo extradoméstico, en
términos de tiempo de dedicacién, es mayor en las localidades urbanas que en las
rurales, a lo cual contribuyen factores tanto de “demanda” como de “oferta”. Por una
parte, la gama de oportunidades ocupacionales para las mujeres es mas amplia en las
localidades urbanas que en las rurales, aunque en el trabajo asalariado la rigidez de
los horarios es mayor. Por ofra parte, el tiempo requerido por las actividades
domeésticas es menor en las localidades urbanas, por lo cual las mujeres pueden

destinar mas horas al trabajo extradoméstico.
La mayor participacion de las nifas y de las ancianas en las areas rurales obedece a

fa causa expresada en el punto b) a propodsito de la participacion masculina.

El caso de la participacién femenina en los medios rural y urbano constituye un buen
ejemplo para ilustrar las falsas apreciaciones a que conducen las tasas
convencionales (grafica 5-13), cuando la presencia de trabajadores de tiempo parcial o

marginal es muy importante.

GRAFICA 5-13

Tasas fem eninas de partcipaci'n en eltabat extradom éstico
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Esta grafica, sin informacion adicional sobre el tiempo de dedicacién, favoreceria la
conclusidon de que las oportunidades de empleo para las mujeres y su disponibilidad
de tiempo para el trabajo extradoméstico son mayores en el medio rural que en el

urbano.

Dado que entre las mujeres el trabajo a tiempo marginal o parcial tiene una
importancia relativa mucho mayor que entre los hombres, las tasas ponderadas
tambien miden de manera més precisa la diferente participacién de hombres y
mujeres, mientras que las tasas convencionales subestiman las diferencias. Usando
las tasas ponderadas se nota una brecha mucho mayor que la que arrojan las tasas
convencionales, especialmente en las localidades rurales. La excepcidn la constituye
los nifos de 8 a 11 en las localidades rurales y de 12 a 14 en ambos tipos de
localidades, lo que refleja que la importancia relativa del trabajo margina!l es mayor

entre los varoncitos que entre las ninas.

La intencidn de incluir estas tasas ponderadas es sélo la de resaltar la importancia del
tiempo de dedicacion para el estudio de la division del trabajo por sexo (Cuadro 5-17).
Pero las equivalencias obtenidas al ponderar (o estandarizar) el tiempo de trabajo
parcial, en términos de jornadas de tiempc completo, son un mero artefacto analitico.
Por lo tanto, es un grave error el sustituir los datos observados por el artefacto, como a
veces se hace (por ejemplo Damian,1999), pues ello implica suponer que los puestos
de trabajo con jornadas de distinta magnitud, asi como las personas que ocupan esos
puestos, son en los hechos, divisibles o sumables. Mediante tal supuesto, sélo hay un
paso para convertir a una masa de pobres en un cuimulo de ricos, con lo cual el
problema de la pobreza se habria extinguido mediante una simple operacién

aritmética.
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TASAS CONVENCIONALES DE PARTICIPACION EN TRABAJO EXTRADOMESTICO. 1996.

Grupos de edad

Localidades de més de 2500

Localidades de mencs de 2500

Tosal Nacional habitantes habltantes

Dilerencﬂ Diterenc Diferenci

Hombres Mujeres H-M Hombres | Mujeres H-M Hombres Mujeres H-
Ba 11 anos 14.4 123 21| o7 9.7 0o0f 255 17.9 7.6|
12 a 14 afos 247 17.0 771 149 19 30| 469 27.4 195
15 a 19 afws 50.7 30.7 20.0 421 281 14.0 75.0 38.3 36.7
20 a 29 afos 71.5 46.4 251 69.9 439 25.9 77.8 55.4 224
30 a 39 afios 89.7 53.9 as9| 895 50.1 39.3 90.7 66.2 244
40 a 49 afios 88.0 533 346 85.9 50.1 368 91.1 65.5 256
50 a 59 afios 81.7 49.6 322 79.5 469 326 8.8 58.9 289
60 a €9 afos 61.3 2.2 291 54.6 24.8 29.8 77.4 55.8 215

TASAS DE PARTICIPACION PONDERADAS POR TIEMPO DE TRABAJO. 1996,
Toal Nacional Localidades r.jle mds de 2500 Localidades d‘? menos de 2500
Grupos de edad i habitantes _ habitantes .

Diterenci Dierenci Diferenci
Hombres Mujeres H-M  Hombres Mujeres H-M] Hombres Mujeres H-M
8a 11 anos 31 1.8 13 16 0.8 0.8 65 38 2.6
12 a 14 afios 10.7 7.0 a7 59 56 0.3 215 10.0 1.5
15 a 19 afos 40.7 19.0 217 34.1 188 15.3 595 198 396
20 a 29 afos 66.7 30.2 36.5 655 325 33.0 71.6 22.0 496
30 a 39 aios 86.4 32.4 54.3 86.2 87 52.5 87.1 26.9 60.3
40 a 49 afos 84.6 33.0 51.6 844 338 50.5 as.1 204 55.7
50 a 59 afios 75.8 27.2 48.6 733 284 449 827 231 59.7
60 y mas afios 49.8 11.4 38.4 43,3 101 33.2 65.3 15,5 49.8

Fuente: Céiculos proplos & partir de la base de datos de la ENTRAU-96.

5.3.4. Aportaciones monetarias de hombres y mujeres a la economia del hogar.

Dado et predominio de la economia mercantil en nuestros dias, no disponer de un

ingreso propio implica dependencia econémica. Los resultados de la ENTRAU-96

ratifican que la mayor parte de las mexicanas adultas se encuentra en esa situacion. -

POBLACION DE 15 Y MAS ARNOS, TOTAL, QUE PERCIBE INGRESO Y QUE REALIZA

CUADRO 5-18

TRABAIO REMUNERADO. 1996.

{Millones de personas)

Perceptores de = Trabajadores
Total ingreso (a)/(b) remunerados®
Sexo
(a) (b)
Total 62.8 318 50.6% 30.6
Hombres 299 211 70.6% 21.1
Mujeres 3289 10.7 32.5% 9.5

*Incluye asalariados, auténomos y esporadicos
Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la ENTRAU-96
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Sélo un tercio de las mujeres de 15 y mas aiios dispone de ingresos propios, mientras
que en el caso de los varones la proporcion es de méas del doble. Se puede afimar
que los ingresos provienen fundamentalmente del trabajo, pues el numero de
trabajadores remunerados es muy semejante al de perceptores de ingreso. De
acuerdo con los resultados de la ENIGH-96, la mayor parte del ingreso monetario de
los hogares (el 63%) proviene de la remuneraciones al trabajo asalariado, seguida del
rubro denominado ganancias empresariales (25%), el cual incluye los asi Hamados
ingresos mixtos (ganancias y retribuciones al trabajo auténomo). Otras fuentes de
ingreso de cieta importancia son las transferencias monetarias entre familias
originadas dentro del pais o provenientes del exterior, y las jubilaciones y pensiones;
estas dos fuentes representan respectivamente el 6 y el 3% de los ingresos

monetarios de los hogares.

Veamos hasta que punto el hecho de que las mujeres aporten ingresos monetarios a
sus hogares propicia relaciones mas igualitarias entre ellas y sus esposos, con base
en la informacién sobre los hogares con pareja completa (sean nucleares o ampliados)
donde ambos miembros perciben ingresos { ver cuadro 5-18). que representan el 17%
de los hogares del pais. Con los datos de este cuadro se confirma la estrecha relacion
existente entre percepcion de ingresos y trabajo, pues la gran mayoria de los jefes y
sus esposas realiza actividades extradomésticas.

En primer término, es pertinente sefialar que en la totalidad de estos 3.4 mitlones de
hogares se reconoce como jefe al vardn. Esto ocurre incluso cuando las esposas
perciben un ingreso igual o superior al de sus maridos. Tal! resultado parece indicar
que, bajo cualquier circunstancia, la autoridad principal del hogar sigue estando en
manos de los varones. La jefatura femenina (que comprende al 15% de los hogares
de! pais) esta asociada a la ausencia de pareja; mas que a la contribucidén econdmica
de las mujeres'®. Resultados similares se encontraron en una encuesta levantada en
las ciudades de Guadalajara, Matamos y Orizaba (Pedrero, 1997).

12 Entre las jefas de hogar el estado civil predominante es la viudez (48% del total), aunque destacan
los porcentajes de jefas separadas o divorciadas (22%) y solteras (16%). Por otra parte, sélo la mitad de
las jefas forman parte de la poblacién econémicamente activa (INEGI, 1997, pp.14 y 18).
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Sélo en una cuarta parte de las parejas analizadas, el ingreso de las mujeres es igual
o superior al de sus maridos. Se observa que, tanto en las localidades urbanas como
en las rurales, las mujeres cuyo ingreso iguala o supera al del marido trabajan en
promedio mas horas a la semana que las que perciben un ingreso inferior al del
marido. Pero ambos grupos de mujeres laboran un numero mayor de horas que el
conjunto de las mujeres casadas que realizan trabajo extradoméstico, cuyo promedio
de horas trabajadas a la semana es de 26.4 horas en las areas urbanas y de 14.9
horas en las areas rurales. Como se vio en el inciso anterior, cerca de la mitad de las
mujeres casadas que realizan trabajo extradoméstico le dedican menos de 15 horas
marginal y una proporcién aun mayor no percibe pago monetario por su trabajo.

Estas evidencias indican que la percepcién de un ingreso monetario mediante el
trabajo extradoméstico requiere de cierto tiempo de dedicacién. De alli que la
abrumadora carga doméstica solo perita a muchas mujeres realizar trabajo doméstico
como trabajadoras familiares sin pago, donde los horarios de trabajo pueden ser tan
flexibles.

CUADRO 5-19
HCGARES CON PAREJA DONDE AMBOS MIEMBROS PERCIBEN NGRESOS

Tipo de localidad e importancia relativa de los ingresos | Nimero de hogares [Jefes que realizan trabajo Jefes que reakizan trabajo

del jefe y su conyuge™ Abschtos | Porcentail Absolidos | Porcsntaje’| Hrspar | Abcaiutos | Porcentaie’ | Hreper
TOTAL NACIONAL . 3,442,083 1 3,276,207 3 a1 20233% 59 13
Ingreso del jefe igual o menor al ingreso de su esposa 904,566 851,011 ™ 47. 543,37 60 144
Ingreso del jefe mayor al ingreso de su esposa 2537517 T4 2425196 9% 49, 1,479,953 58 128
LOCALIDADES DE MAS DE 2,500 HAB. 2859718 1 2722923 ] 47. 1,684,900 59 138
ingreso del jefe igual o menor al ingreso de su esposa 770,380 27 729,658 9% 47. 489,358 61 157
ingreso del jefe mayor al ingreso de su esposa 2,089,338 73| 1993265 95 48 1215622 58 139
LOCALIDADES DE MENQOS DE 2,500 HAB. 562,366 1 553284 ] 5. 338,370 58 88
tngreso def jefe igual o menor al ingreso de Su esposa 134,186 23 121,353 €0 48 74,008 55 6.3
Ingreso del jefe mayor al ingreso de su esposa 448,180 77 431,931 96 53 264,331 5 107
Tipo de localidad e imporiancia relativa de los ingresos Esposas que realizan trabajo . |Esposas que realizan trahajo
del jele y su cényuge Absolutos | Porerniaje’] Hraiper | Absohtos | Porcentaje” | Hruiper
TOTAL NACHONAL 3222276 o 4] 2210673 B4 541
Ingreso del jefe igual 0 menor al ingreso de su esposa BAG, 790 ™ 252 615718 68 479
ingreso del jefe mayor al ingreso de su esposa 2375486 o =7 1504957 63 565
LOCALIDADES DE MAS DE 2,500 HAB. 2.699.836 o 54| 1880108 66 535
ingreso del jefe igual o menor al ingreso de su esposa 26170 % 3. 543 480 71 489
Ingreso del jefe mayor al ingreso de su esposa 1,870,666 o k<l 1,336,708 64  S54
LOCAUDADES DE MENOS DE 2,500 HAB. 522,440 0 295 230,485 57 517
ingreso del jele igual o menor al ingreso de su esposa 117,620 8 %7 722% 54 40.8J
Ingresa del jele mayor al ingreso de su esposa 404,820 @0 27.41 258,249 58 &4

* El porcentaje es respecio del total, hay un jefe y una esposa en cada hogar.

™ Se considera que el ingreso del jefe y el de su conyuge son iguales sila diferencia entre ambos ingresos es hasta de 10% y mayor o menor
cuando la dilerencia rebasa el 10%.

Fuente: Calculos proplos a partir de ta base de datos de ta ENTRAU-96, realizada por INEGH.
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En capitulos anieriores hemos visto que una de las causas principales de que las
mujeres obiengan ingresos inferiores a los hombres es que sus jornadas de trabajo
son mas cortas. Entre las parejas de perceptores de ingresos, las mujeres con
ingresos inferiores a los de sus maridos trabajan, en efecto, menos que ellos. La
diferencia de las jornadas promedio de unas y otros es de 14.2 horas semanales en
las localidades urbanas y de 26.3 en las rurales. Lo sorprendente es que quienes
ganan igual 0 mas que sus maridos también trabajan menos que ellos, si bien en este
caso la diferencia en las jornadas promedio es menor {las diferencias son de 8.3 horas
semanales en las localidades urbanas y 11.5 en las rurales). Entonces, la unica
explicacion posible de la superioridad del ingreso femenino en la cuarta parte de las
parejas es que ellas perciban salarios mas altos o realicen actividades auténomas mas

redituables que sus maridos.

Otra observacion importante que se desprende del cuadro 5-19 es que, en el medio
urbano, los varones con parejas que contribuyen al ingreso familiar trabajan en
promedio menos (47.9 horas semanales) que el conjunto de los casados, cuya jornada
promedio en el trabajo extradoméstico es de 50.4 horas a la semana. En el medio rural
solamente cuando sus esposas ganan igual 0 mas que ellos, los varones desempenan
una jornada menor que el conjunto de los casados (48.2 horas semanales contra
52.2).

El hecho de que las mujeres con pareja contribuyan a! ingreso familiar haria esperar
una mayor participacién de sus maridos en las tareas domésticas. Sin embargo, los
datos de! cuadro 5.18 ponen de manifiesto que en general no es asi, ya que:

a) La tasa de participacion en el trabajo doméstico de los varones {de 59%) es
inferior a la del conjunto de los casados (que es de 64.7% en las localidades

urbanas y de 78.4% en las rurales).

b) En el medio rural la jornada promedio de fos varones que realizan tareas
hogareias (de 9.8 horas semanales) es inferior a la que desempena el
conjunto de los casados que colaboran dichas tareas (que es de 13.5 horas
semanales) y la reduccién es mayor cuando el ingreso de las mujeres
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supera al de sus maridos. En cambio, en el medio urbano la jornada
doméstica de los varones con esposas que realizan trabajo extradomeéstico
es superior a la del conjunto de los casados (de 12.1 horas a la semana); en
este caso los hombres cuyas con esposas ganan mas que ellos destinan a
las labores domesticas 15.7 horas semanales y 13 horas cuando ellas
ganan menos. Este resultado de fta ENTRAU-96 para las localidades
urbanas de México coincide con los resultados obtenidos mediante
encuestas de uso del tiempo en Estados Unidos, los cuales reportan un
ligero incremento de la jornada doméstica de los varones cuando sus
esposas realizan trabajo remunerado (Hartmann, 1881 b, p.385).

¢) Los varones que colaboran en las tareas del hogar les dedican en promedio
un nimero de horas semanales mucho menor que sus esposas. En el medio
urbano la jornada doméstica masculina equivale a una cuarta parte de la
femenina y en el medio rural a un sexto. Aun en los hogares donde las
mujeres aportan tanto 0 mas que sus esposos, ellas trabajan en el hogar

varias veces mas gue ellos.

En cuanto al trabajo doméstico de las mujeres de estas parejas, se observa una tasa
de participacién baja (66% en las areas urbanas y 57% en las rurales) en comparacion
con la tasa correspondiente al conjunto de las mujeres casadas {que es de 95% en las
areas urbanas y de 96% en las rurales). Asimismo, las casadas perceptoras de
ingreso que realizan trabajo doméstico, le dedican un nimero menor de horas que el
conjunto de las casadas. Estudios realizados en otros paises también reflejan que las
mujeres que realizan trabajo remunerado dedican a las tareas domésticas un numero
menor de horas que las amas de casa de tiempo completo (Hartmann, 1981 b; Baxter,
1993, capitulo 5). ' .

Es sorprendente que las perceptoras de ingreso de las areas rurales registren tasas
de participacion en actividades domésticas mas bajas que las perceptoras de las
areas urbanas. Esto podria deberse a que las primeras tengan mas posibilidades de
ser sustituidas en las labores del hogar ya sea por sus hijas o por otras mujeres
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adultas de la familia debido a que en el medio rural las familias son mds numerosas y
es mayor la frecuencia de las familias ampliadas o compuestas.

De los resultados anteriores se puede concluir que el principal efecto de que las
mujeres casadas perciban ingresos es la sustitucién parcial o total del trabajo

doméstico, en beneficio de ellas y de sus maridos.

En los hogares donde ninguno de los miembros de la pareja realiza trabajo doméstico
(36% del total), las mujeres disponen en promedio de mas horas que sus maridos para
destinarlas a actividades distintas al trabajo (recreativas, culturales ¢ sociales) o al
descanso, ya que en general dedican al trabajo extradoméstico menos tiempo que
elios. En contraste, las esposas (64% del total) que a pesar de estar involucradas en el
trabajo remunerado solamente han logrado una reduccién de su carga doméstica,
realizan en promedio una jornada total de trabajo (doméstico + extradoméstico) de
88.5 horas semanales, es decir una doble jornada; mientras que la jornada total
promedio de los maridos que colaboran en las tareas hogarenas (58% del total) es de
62 horas, que equivalen a jornada y media, situacién que dista mucho de ser
envidiable. Para que hubiera una distribucién equitativa del trabajo entre los miembros
de las parejas donde ambos participan en el trabajo remunerado y por 1o menos uno
de los dos (la mujer) realiza trabajo doméstico, los varones tendrian que asumir una
parte de la carga doméstica de sus esposas. Si este fuera el caso, la jornada media de
trabajo total {domeéstico + extradomeéstico) seria de 74.6 horas semanales para unos y
otras. Si a esta jornada le sumamos las 6.1 horas semanales que -de acuerdo con la
misma ENTRAU- gastan en promedio las [:;ersonas mayores de 15 afos en ir y volver
de su casa a su trabajo, el tiempo dedicado directa e indirectamente al trabajo
ascenderia 86.8 horas semanales (INEGI, reprocesamiento propio de la fuente de
datos de la ENTRAU-96). Si ademas se toma en cuenta que la poblacién de méas de
15 afos dedica en promedio 5.3 horas semanales al arreglo personal y suponemos 56
horas semanales de suefio (8 por dia), de las 168 horas con que cuenta una semana,
quedarian disponibles para actividades culturales, deportivas y de esparcimiento sdlo

31.3 horas semanales.
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Por lo tanto, mas que la sola redistribucién de las tareas domésticas entre hombres y
mujeres, para fograr una mejoraria en las condiciones de vida de unos y otras, hace
falta una reduccion del tiempo de trabajo doméstico que requiere el hogar y también
de la jornada de trabajo extradoméstico remunerado. Una condicién necesaria para lo
primero es un aumento significativo del ingreso familiar que permita adquirir en el
mercado algunos de los bienes y servicios que se tienen que producir por la via del
trabajo doméstico. La reducciébn de ambas jomadas requiere necesariamente de
cambios en el ambito econémico y politico a nivel de la sociedad toda, ya que el
problema de los bajos ingresos no puede ser revertido a nivel individual, ni tampoco el
reducir la jornada puede ser obra de uno o varios individuos actuando en forma
aislada.

Otro efecto del trabajo extradoméstico de las mujeres, cuando su aportacion monetaria
al hogar es significativa, es la de permitir una cierta reduccion de la amplia jornada
extradomestica de sus maridos.

En cuanto a un mejor reparto del trabajo doméstico entre marido y mujer, sdlo en las
areas urbanas se advierte un modesto aumento en la colaboracién masculina. Asi,
aun en los hogares donde el hombre y la mujer comparten el papel de “proveedor de
sustento” él sigue siendo el jefe del hogar y ella el ama de casa.

Las evidencias antes presentadas apoyan la conjetura que hace Hartmann (1981 b,
p.377) en el sentido de que el tiempo que se dedica al trabajo de! hogar puede ser
usado fructiferamente como una medida de relaciones de poder en la familia.
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Capfltulo 6. Conclusiones generales.
6.1. Evaluacion de algunos elementos teéricos y metodologicos
El dilema metodolégico.

Un resultado central del texto es la demostracién de que es posible un andlisis no
neoclasico de los determinantes de las diferencias salariales mediante el uso de
informacion individual. La visién neocldsica de los agentes que actdan en la economia
se sustenta en la idea de que existe una racionalidad que se reduce a la idea de
conducta maximizadora de utilidad o ganancia (Resnick y Wolff, 1989). En esta dptica,
si la realidad no se comporta de acuerdo con los dictados de la teoria, se debe a que
existen imperecciones en los mercados. En particular, la visibn mas pura de ia teoria
del capital humano, afirma que cualquier desviacién empirica respecto de las
implicaciones de la teoria, se debe a factores inobservables. Pero, como se verificé en
el capitulo 4, una especificacion no neoclasica de una ecuaciéon que busca capturar los
distintos determinantes econdmicos del ingreso por trabajo, permite afirmar que hay
factores no relacionagos con la productividad individual, como es el caso del tamano de
la empresa donde se trabaje, que juegan un papel relevante en la determinacién de
dichos niveles. Este resultado se puede también interpretar como una consecuencia de
los determinantes de la productividad social que estan integrados en la variable tamano
de establecimiento: a mayor tamanfo, mayor inversidn de capital por hombre ocupado, lo

cudl favorece una mayor productividad del trabajo.

Consecuentemente, 10s capitulos 4 y 5 muestran cédmo se pueden usar datos de
individuos para probar la validez de afirmaciones que implican la interaccién individual,
en una légica que rebasa el individualismo metodoldgico. El uso de variables que estan
relacionadas con la estructura de la demanda de trabajo (implicita en la seleccion de la
variable tamano de establecimiento) muestra que' la determinacion del precio del trabajo
es un proceso que no se puede reducir a las variables individuales que se suponen
relacionadas con la productividad individual (Deaton, 1998).

De la misma manera, el andlisis de la encuesta de uso del tiempo (capitulo 5) se
condujo a partir de datos individuales que al agregarse dan como resultado una
conducta social, que estd determinada no por la simple suma de las decisiones
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individuales, sino por la interacciéon de individuos en el marco de una estructura social
determinada (Resnick y Wolff, 1989). Asi, los resultados de ambos capitulos deben ser
interpretados como una prueba de que el analizar datos individuales no es en si, una
técnica del analisis econdmico que se pueda reducir a la simplista interpretacion
neoclasica del individualismo metodoldgico.

Por tanto, renunciar al estudio de lo microecondémico, alegando su contaminacién por el
positivismo, es dejar ese nivel de andlisis como campo exclusivo de los positivistas.
Toda teoria alternativa a la teoria neoclasica debe ser capaz de probar que sus
resultados son mas justos que los que se obtienen por el recurso unico al individualismo

metodoldgico.
El trabajo doméstico.

La divisién del trabajo entre hombres y mujeres dejé de ser vista como algo natural. El
trabajo doméstico ha ido recuperando su estatuto de trabajo; ya no le considera como

“no trabajo” 0 como sinénimo de ocio.

La discusiéon sobre el trabajo de la mujer no sélo se desarrolld en el terreno de la
academia. Los estudios sobre el trabajo doméstico hicieron claro que una parte importante
de la produccion de bienes y servicios no eran considerados en los andlisis
convencionales, a pesar de ser indispensables para la reproduccidn de la fuerza de
trabajo (Waring, 1988). En las estadisticas oficial tan indispensable para la prueba de
hipdtesis, es, sélo se consideraba la produccién no capitalista, cuando iba al mercado. La
excepcidn fueron los bienes agricolas, que son el Unico tipo de produccién no mercantil
que se incluia en las cuentas de! producto intemo.

En tiempos recientes se ha reconocido, en las Cuentas Nacionales, el trabajo doméstico
(trabajo realizado sobre todo por las mujeres). A partir de la revisién de 1993 del Sistema
de Cuentas Nacionales elaborado por las Naciones Unidas, se incluird en la medicion de!
producto intemo de los paises, a la produccién destinada al consumo de las familias sin
importar si es para el autoconsumo; esto incluye la recoleccion de lefia y el acarreo de
agua que es relevante en las zonas rurales de muchos paises. Sin embargo, este
reconocimiento es parcial, pues otros servicios producidos de manera semejante y que
son indispensables en las zonas rurales y urbanas de todo el mundo, como son la



207

limpieza de la casa y la preparacion de alimentos, y en especial el cuidado de ninos,
ancianos y enfermos siguen siendo invisibles (Vanek, 1996). Por otra parte, en las
estadisticas sobre fuerza de trabajo se sigue clasificando como econdmicamente
inactivas a las personas que se dedican exclusivamente a la produccién de bienes y

servicios para el consumo directo de su familia.

La importancia de considerar la produccién no mercantil va mas alla del tener un "mejor”
calculo de la magnitud del PIB y de reconocer la aportacion econdmica de las mujeres, ya

que ayuda a entender mejor como se lleva a cabo la reproduccién social.

Pero para que esto sea posible, es necesario distinguir la produccién mercantil de la no
mercantil. E! incluir en la contabilidad social los productos de autoconsumo, sin
distinguirlos de las mercancias, puede conducir al ocultamiento de la pobreza y de la
desigualdad econdmica que existe entre los paises. Por ello destaca la propuesta de
Ironmonger (1996) relativa a la creacion de una estadistica del Producto intemo en
Hogares, la cual acompafaria -sin reemplazarias- a las estadisticas habituales de
Contabilidad Nacional.

La reivindicacion del trabajo doméstico no es s6lo un acto de Justicla social, sino algo
indispensable para el estudio de la reproduccidn de la sociedades.

El género. Estudiar y entender el género no se reduce a un problema estrictamente
tedrico. Exige analizar procesos historicos, ya que el género es histdrico por naturaleza
(en tanto construccion social). Tiene razén Gloria Steinhem, en su introduccién al libro de
Marilyn Waring (1988), cuando sostiene que el tomar en cuenta el trabajo invisible de las
mujeres equivale a observar el mundo con ios dos 0jos, mientras que ignorano implica
observar el mundo con un solo o0jo. El problema en muchos estudios feministas es que al
destaparse un 0jo, se tapan el otro. Cuando un anallsm se realiza exclusnvamente desde la
perspectiva del género, sin tomar en cuenta el contexto econémico y social, ocurre que
algun grupo especifico se toma como representativo de todas las mujeres. Mas audn, sila
nocion de género no incluye a los hombres, desaparece la utilidad de esta categoria y se
asume de antemano que la situacién de todos los hombres siempre es una de privilegio.
Sin embargo, los resultados obtenidos a lo lago de este estudio demuestran que ese no
ha sido el caso. En las ultimas dos décadas, los hombres han visto mermados sus
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ingresos y sus oportunidades de empleo y su situacion en el mercado de trabajo tiende a
converger con la de las mujeres, sobre todo en los paises de capitalismo avanzado.

Como toda relacion social, las relaciones de género se transforman, a la par de otros
cambios econdmicos, demograficos y sociales. La relacidn de complicidad entre el
capitafismo y el patriarcado para dominar a las mujeres, postulada por Hartmann (1981},
no parece cumplirse, por lo menos en el capitalismo contemporaneo.

La segregacion. Los resultados que arrojan los estudios que intentan medir la
segregacion, indicarian que en el largo plazo {a division del trabajo tiende a disminuir, pero
los cambios son muy lentos, ademas de que esa tendencia no es lineal. En el mediano y
corto plazos, la segregacion puede aumentar o disminuir, todo depende de la conducta
que tenga cada uno de los factores determinantes y de su peso relativo en el cambio
global. Por ejemplo, si se incrementa la participacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo, esto puede conducir a una mayor segregacion si el contingente que se suma se
coloca mayoritariamente en puestos de trabajo femenizados;, en cambio si se coloca en
puestos de trabajo neutros al género 0 masculinizados, el efecto serd hacia una menor

segregacion.

El cambio en la estructura del empleo por ramas de actividad o por grupos de ocupacion
causard un aumento o una reduccion de la segregacién por sexo, dependiendo de la
eliqueta de género que tengan las ramas u ocupaciones mas dinamicas.

Al interior de las ramas de actividad y de los grupos de ocupacién, pueden registrarse
cambios que impulsen a aumentar o a disminuir la segregacion. Esto depende de la
medida en que los nuevos puestos de trabajo 0 aquellos que desaparecen (debido al
surgimiento de nuevos productos o servicios, a cambios técnicos, a cambios en la
organizacion de los procesos de trabajo o de las relaciones de prodticcién) se consideren
socialmente neutros al género, o se etiqueten de “masculinos” o “femeninos”.

A pesar de que en México los estudios orientados a medir la segregacion se iniciaron en
fechas recientes, han producido ya resultados importantes. Uno de ellos es el hallazgo
reiterado de que la segregacidn es mayor y mas persistente entre los trabajadores
autonomos que entre los asalariados (CEPAL, 1993; Pedrero, et. al., 1997, de Oliveira, et.
al., 1998; Rendon y Salas, 2000). El observar una mayor segregacion en circunstancias
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donde no hay un empleador que discrimine, muestra de manera inequivoca el caracter
cultural de la divisidn sexual del trabajo. Los resultados del modelo de determinacién de la
diferencias de ingreso por sexo para los trabajadores auténomos (referidos en la seccion
4.6 del capitulo 4) también apuntan en el mismo sentido.

Otra contribucién importante, al debate sobre el tema de la segregacion, son los
. resultados del andlisis de los diversos indices propuestos para medir la segregacién hecho
en Renddn y Salas (2000), donde por primera vez en la literatura especializada, se
demuestran las ventajas de uno de ellos (el de Karmel-MaclLachlan) sobre los demas, asi
como las debilidades conceptuales y practicas defl resto de los indices.

6.2. Cambios y tendencias en el contexto mundial.

La creciente feminizacién de la fuerza de trabajo, acentuada a partir de la posguerra, se
debe, en parte, a un aumento de la participacién femenina en el trabajo remunerado, y
también a disminuciones en la tasa de actividad de los varones y en la magnitud de su

jornada de trabajo.

La importancia de los factores que determinan el incremento de la participacion
femenina en el trabajo extradomeéstico en las ultimas décadas varia entre paises. Por
ejemplo, en los Estados Unidos la causa principal ha sido la expansién de la produccion
mercantil a costa de la produccion doméstica, mientras que en otros, como los nérdicos,
la principal explicacién reside en las caracteristicas de! estado benefactor. La
restructuracién productiva de las ultimas décadas (conocida como globalizacién) ha
traido consigo cambios en la divisién internacional del trabajo, con lo que las tendencias
previas del empleo (terciarizacién, feminizacioén e incremento del desempleo abierto o
encubierto) parecen estarse acentuando en la gran mayoria de las economias
nacionales que participan de ese proceso, al e!iminarse 0 modern_jzarse la produccion

de bienes materiales.

La reestructuracion econdmica también ha propiciado cambios importantes en la
division sexual del trabajo. La depresién de los salarios y la proliferacion de empleos de
tiempo parcial, propician esos cambios y los cambios en la estructura productiva han
sido favorables a que los hombres salgan de la parte activa de la FT para irse a los
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hogares. Los cambios demogréaficos y de las pautas matrimoniales también favorecen

los cambios en la divisién del trabajo.

Los estudios sobre la division sexual del trabajo en el ambito laboral, tenian como
intencién inicial enbontrar las causas de la situacion desventajosa de las mujeres. Pero
ademas han permitido descubrir que la segregacién ocupacional por sexo, no sélo ha sido
perjudicial para las mujeres, sino que a la larga se revirtid en contra de los hombres. En
las Ultimas décadas, en especial a partir de los anos ochenta, las tasas de participacion
de las mujeres en edad reproductiva aumentaron sensiblemente en paises con muy
distintos niveles de desarrollo, lo cual parece atribuible a un efecto combinado de
reducciones en la fecundidad y una necesidad creciente de que las mujeres contribuyan al
ingreso familiar. En algunos casos (México y Corea) la mayor participacion de las mujeres
en el trabajo extradoméstico se vio acompanada de un aumento en las tasas de actividad
de los varones jévenes, a la par de una baja en las tasas de participacion masculina a
partir de las edades centrales. En los paises industrializados la suerte de los varones no
ha sido mejor; en las naciones mas desarrollados de la OECD, con excepcién de Japén,
desde los anos ochenta se registra ya una reduccidn generalizada -a todos los grupos
de edad- de las tasas masculinas de actividad, pero la magnitud de la disminucion
aumenta con la edad. Asi, las evidencias tanto de los paises industrializados como de los
de industrializacién intermedia muestran que la divisién del trabajo por edades tiende a
adquirir tanta relevancia como la misma divisién sexual del trabajo.

En general, las actividades econémicas donde tradicionalmente ha predominado la fuerza
de trabajo masculina (como la agricultura y la mayor parte &e las manufacturas) han ido
perdiendo capacidad para generar empleos debido al cambio técnico o al lento
crecimiento economico. En cambio, las actividades de servicios, donde tradicionalmente
se han concentrado las fuentes para las mujeres, son las mas dinamicas en casi todo el
mundo y menos vulnerables durante las recesiones. En esas actividades, existe una
proporcion mayor de ocupaciones “neutras al género”o “etiquetadas como femeninas”,
que en la produccion de bienes materiales. Asi, dada la divisién sexual del trabajo, el
proceso de terciarizaciéon de las economias ha sido favorable a la incorporacion de las
mujeres a la fuerza de trabajo (OIT, 1995; CEPAL 1990 y 1892).
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Un resultado sorprendente es que incluso en los paises donde el mercado ha penetrado a
todos los espacios de la vida humana, el tiempo de dedicacién al trabajo domestico es
muy considerable. A pesar de que las encuestas de uso del tiempo muestran una
participacion creciente de los hombres en las actividades domésticas de muchos paises,
sigue habiendo una especializacién muy marcada en este tipo de trabajo por parte de las

mujeres.

Aun en aquellas economias donde se dispone, de manera generalizada, de aparatos
electrodomésticos que simplifican las tareas hogarenas, las mujeres siguen dedicando al
trabajo domestico, un ndmero considerable de horas a la semana. Lo anterior inhibe su

participacion en el trabajo remunerado.

Andlogamente, la amplitud de !la jomada que realizan los hombres en el trabajo
remunerado limita sus posibilidades de participar en el trabajo del hogar. Alcanzar una
jornada de amplitud semejante a {a que desempenan en promedio las ndrdicas en el
mercado de trabajo (sin reduccidon del ingreso), seria un importante objetivo de los
trabajadores y trabajadoras asalariados de todo el mundo. La reduccién de la jomada
facilitaria una distribucidn mas equitativa del trabajo del hogar, ademés ayudaria a reducir
las crecientes tasas de desempleo observables en casi todo el mundo, y a mitigar los
costos del seguro de desempleo en los paises donde la clase trabajadora ha conquistado

ese derecho.

En todas partes, las mujeres ganan en promedio menos que los hombres, y las causas
principales de esas diferencias son atribuibles al hecho de que una proporcion importante
de ellas desempenia empleos de tiempo parcial y a la segregacion ocupacional (las
mujeres se ubican en ocupaciones de salarios bajos, en mayor proporcion que los
varones). Pero, la magnitud de las diferencias salariales por sexo varia significativamente
entre paises, sin que exista relacién con el grado de desarrollo econémico. Tampoco las
mayores brechas salariales entre hombres y mujeres corresponden a los paises con
mayor segregacion ocupacional. Esto se debe a que existen otros factores que inciden en
las diferencias salariales; entre los mas importantes esta la forma en que se determinan

los salarios y la regulacién laboral por parte del estado.
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Los resultados anteriores muestran la compleja interrelacién entre desarrolio capitalista y
relaciones de género. Asimismo, ponen de manifiesto que en el capitalismo
contemporaneo las mujeres -y los hombres- viven situaciones muy diferentes, pero
también que hay tendencias actuando de manera generalizada. Tal es el caso del
aumento de las tasas de desempleo y la precarizacion de los empleos, que son
fendmenos que afectan a hombres y mujeres (OIT, 1995).

La divisién del trabajo por sexo cambia en las distintas etapas del capitalismo. Asi, la
onda larga recesiva iniciada en los setenta se ha visto acompanada de una mayor
participacién femenina en el trabajo extradoméstico, lo que pareceria estar indicando
que el salario familiar se transforma, debiendo ser generado por mas de un miembro de

la unidad familiar.

También hay un cambio en la estructura del Ejército de Reserva, en su modalidad
flotante. No sdlo incluye a fa economia campesina en los paises donde esta es
importante, sino también a otras formas no capitalistas de produccion y distribucion de
mercancias, ademas de los jévenes (hombres y mujeres) que se encuentran en las
escuelas y a las mujeres que estan en sus hogares realizando trabajo doméstico.

6.3. Aspectos centrales de la evolucién del trabajo en México

Evolucion del trabajo extradoméstico. El perfil del trabajo en México durante el siglo
XX se caracteriza por un proceso combinado de cambios profundos, a la par de un
notoria continuidad.

En ese contexto hay cuatro fendmenos de gran importancia. Uno es la persistencia de
la agricultura, y en particular de la economia campesina, como principa! fuente de
empleo para la poblacién masculina de! pais.

El segundo es, que la tendencia al aumento de la proporcion que representa el trabajo
asalariado dentro del total de la fuerza de trabajo nacional se vio frenada en los afnos
setenta debido a una reduccion del nimero de jornaleros agricolas y a un aumento del
numero de campesinos. Y ya en los noventa el empleo asalariado crecia a menor ritmo
que el no asalariado, como consecuencia del explosivo aumento de las actividades
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econémicas de muy pequena escala en el comercio y los servicios y de una menor
capacidad de la industria para contribuir al incremento det empleo asalariado..

En tercer lugar, el proceso de terciarizacion del empleo, iniciado en los afios cincuenta,
se profundiza debido a dos causas: a) la canalizacién creciente de la inversion privada
(principalmente local) hacia el comercio y los servicios y, b) 1a mencionada proliferacion
de micronegocios individuales y familiares en esos mismos sectores.

El cuarto fendmeno es la creciente participacion de las mujeres en las actividades

econdmicas extradomésticas.

El aumento de la participacidn femenina en la fuerza de trabajo no ha sido un proceso
lineal. A partir de 1910 hubo una caida en dicha participacioén, que se produjo por la
fragmentacion de las grandes haciendas y la modernizacién de las industrias
tradicionales. La tendencia a la baja continud hasta 1930, cuando se inicié el proceso
de construccion del modelo industrializador orientado “hacia adentro”, que sirvié como
eje de la acumulacion ampliada a partir de los afios cuarenta, y trajo consigo una
diversidad de oportunidades ocupacionales no existentes al inicic del siglo. La
expansion sostenida de ias actividades tipificadas socialmente como ferneninas ocurnd
sobre todo después de 1950. Asi, entre 1950 y 1980 el ingreso de las mujeres a la
fuerza de trabajo remunerada estuvo explicado por el crecimiento sostenido de la
actividad econdmica, que implicd un crecimiento tanto de las oportunidades de empleo

como de los salarios.

A diferencia del pasado, la crisis econémica de 1982 no implicé un freno al aumento
sostenido de la tasa femenina de participacion. Por el contrario, a partir de entonces, el
ritmo a que ocurre este proceso se acelera, incluyendo a una proporcién creciente de
mujeres unidas y con hijos pequefios. Hasta los anos setenta, la mayoria de las mujeres
que trabajaban fuera del hogar eran jévenes y solteras o unidas sin hijos (de Oliveira y
Garcia, 1994). De hecho, la incorporacién de las mujeres amas de casa al trabajo
remunerado forma parte de las estrategias de sobrevivencia desplegadas por las
familias de escasos recursos para enfrentar la caida sistematica de sus ingresos reales
provocada por la crisis. (Chant, 1994; de Oliveira y Garcia, 1994). Por otra parte, la
maquilizacién de la industria y la importancia creciente de los servicios en la generacién
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de empleos asalariados han propiciado que la demanda de fuerza de trabajo femenina
crezca a mayor ritmo que la demanda de fuerza de trabajo masculina, dada la
existencia de segregacion por sexo de las ocupaciones y dadas las caracteristicas de

esta segregacion.

igual que en cualquier parte, los factores que han contribuido al aumento de la
participacién de las mexicanas en la produccion extradoméstica pueden ser muy
diversos. Sin lugar a dudas, el aumento en el nivel de escolaridad {Lustig y Rendén,
1978; de Oliveira y Garcia, 1989, Salas, 1995) y la disminucién de la fecundidad han
jugado un papel importante en el caso de las mujeres urbanas (de Oliveira y Garcia,
1990 y 1994). Pero, en las dltimas dos décadas, el peso de los dos determinantes
economicos antes referidos parece fundamental. El primero de ellos actia por el lado
de la oferta y el sequndo por el lado de la demanda. Al respecto es importante aclarar
que no todas las mujeres tienen el mismo acceso a los puestos asalariados, que por lo
general son de tiempo completo. Las jévenes, con escolaridad alta y disponibilidad de
tiempo tienen mas probabilidades de acceder a esos empleos, que quienes no cumplen
esos requisitos y tienen como opciones el autoempleo o el trabajo familiar sin pago. De
alli que, desde los afos ochenta, la tasa de crecimiento del empleo no asalariado sea
también mayor entre las mujeres que entre los varones.

Por lo que respecta a los cambios en la division por sexo del trabajo extradomestico
entre 1895 y 1930 el nivel de segregacion redujo considerablemente, siendo la causa
principal de tal disminucion el que muchas mujeres se regresaron a su hogar debido a
la cancelacion de ocupaciones feminizadas (molenderas de las haciendas y artesanas
de industrias tradicionales). En cambio entre 1930 y 1970 el nive! de segregacién
aumentd (sin volver a los niveles iniciales) esta vez como consecuencia de un
incremento en la proporcidon de mujeres en la fuerza de trabajo, parte importante del
cual se ubico en nuevas ocupaciones tipificadas como femeninas; aunque tal efecto se
vio parcialmente contrarrestado por una disminucién de la segregacion al interior de las
ramas de actividad. Entre 1970 y 1990, la segregacién por sexo aumentd ligeramente.

De acuerdo a los resultados obtenidos para los anos noventa a partir de la Encuesta
Nacional de Empleo (Rendon y Salas, 2000), para el conjunto de la poblacién ocupada
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en las areas mas urbanizadas el nivel de segregacion por ramas de actividad se
redujo’®. Sin embargo, no es posible obtener conclusiones definitivas respecto a un
posible cambio en las tendencias, debido a que en esta ocasién no se incluy6 a las
areas no urbanizadas y se utilizé una clasificacion de sélo 12 ramas (por tratarse de una
encuesta por muestreo} con lo que puede estarse ocultando parte de la segregacion.
En cambio los resultados obtenidos a partir de los censos de poblacién para el periodo
1895-1990, son de cobertura nacional y se utiliz6 una clasificacién de 25 ramas.

Los Ingresos del trabajo. En cuanto a las diferencias por sexo en los ingresos por
trabajo, sélo se dispone de datos para fechas recientes. Las distintas fuentes indican
que las diferencias son reducidas en el contexto internacional; por ejemplo, segun
célculos realizados con base en la Encuesta Nacional de Empleo, en 1997, la brecha
entre los salarios medios mensuales de hombres y mujeres era de 23%, mientras que la
correspondiente a los salarios medios por hora era de 9%, ya que en promedio ellas
trabajan menos horas (Salas y Renddn, 2000). En México se observa la misma
tendencia que en la mayoria de paises de la OIT hacia la reduccién de la diferencia
entre los salarios medios femenino y masculino. Igual que en Estados Unidos, la menor
desigualdad salarial entre los sexos no se debe a una mejoria en el poder adquisitivo de
los ingresos de las mujeres, sin0 a una mayor caida de los salarios reales de los

hombres.

En el caso mexicano se detectd que entre los trabajadores autonomos, las diferencias
de ingreso por sexo son mayores que entre os asalariados. Esto parece deberse a la
segregacion ocupacional por sexo es mayor entre los trabajadores auténomaos, como lo
confirman indices calculados por distintos autores, asi como los resultados del modelo
de regresién sobre diferencias salariales {seccién 4.6 del capitulo 4). De acuerdo con
los resultados del modelo correspondiente a los asalariados, las-mujeres reciben un
salario inferior al que les corresponderia de acuerdo a sus caracteristicas personales en
especial 1a escolaridad {(una especie de castigo por el hecho de ser mujeres, dirian los

103 Tal resultado es consecuencia de lo que ocurrié entre los trabajadores asalariados quienes
constituyen el contingente mayoritario, pues entre los trabajadores auténomos la segregacion continud
aumentando.
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neoclasicos; una consecuencia de la segregacion, dirian los estructuralistas). Las
principales variables explicativas de las diferencias salariales resultaron ser las que se
refieren a las caracteristicas del lugar de trabajo (tamafo de la unidad donde laboran,
rama y ocupacion), io que también estaria reflejando la existencia de segregacion.

Por otra parte, tanto en el caso de los hombres como de las mujeres se encontré que
hay una relacién positiva entre nivel salarial y escolaridad, lo que estaria indicando que
ta educacion formal, en efecto da acceso a empleo de mejores salarios. Asimismo se
encontrd una relacion positiva entre experiencia {(medida a través de la edad) y nivel
salarial. Pero, por otra parte las evidencias empiricas presentadas en los capitulos 4 y 5
indican que son los jévenes los que tienen mayor acceso a los empleos asalariados.
Hay aqui entonces una especie de paradoja, los jovenes tienen facil acceso a los
puestos de trabajo asalariados, pero con bajos salarios, mientras las personas de
mayor edad (y experiencia) pueden obtener salarios relativamente altos, pero la
probabilidad de conseguir un empleo se reduce con la edad. Estos sorprendentes
resultados sugieren las siguientes hipétesis:

a) Las personas pueden obtener ventajas salariales de su experiencia en el trabajo
si es que logran conseguir un empleo relativamente estable o cuentan con un

alto nivel de escolaridad.

b) Los empleos asalariados que se han generado en los ultimos afios (en donde se

han incorporado los jovenes de ambos sexos) son en general, de salarios

. inferiores a los que se pagan en empleos preexistentes, ocupados en su mayoria
\por personas de mayor edad, con estabilidad en el empleo.

Los resultados del modeio de regresién para los asalariados indican que de las tres
variables seleccionadas, la que mejor refleja las caractenstncas del Iugar de trabajo, es
el tamano de la unidad. Esto puede deberse que eI nivel de agregacuén de las variables
ocupacion y rama permitido por la Encuesta Nacional de Empleo, implique incluir en un
mismo rubro actividades u ocupaciones con satarios muy distintos.

Trabajo doméstico y extradoméstico. Una visién integral. La division entre el trabajo
domeéstico y el extradoméstico no puede ser estudiada a o largo del tiempo, ya que el
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levantamiento de la llamada Encuesta Nacional de Trabajo, Aportaciones y Uso del
Tiempo (ENTRAU} se inicid apenas en 1996.

Los resultados de la ENTRAU-96 muestran que el trabajo doméstico esta lejos de ser
un simple complemento del trabajo involucrado en {a produccién mercantil, cuya unica
funcién sea la anadir algun trabajo para volver “consumibles” los productos adquiridos
en el mercado. Si bien esta funcién es importante, la reproduccion material de la
sociedad mexicana aun descansa en una vasta produccién de bienes y servicios
generados en los hogares para el consumo directo de sus miembros. Sobre todo en el
medio rural, muchas familias todavia se abastecen directamente de agua y combustible,
producen integramente los alimentos que consumen y elaboran parte de la ropa con
que se visten. Ademas, igual que en la mayor parte del mundo, en México la crianza de
los ninos, que constituye un aspecto central para la reproduccién de la vida humana,
sigue siendo responsabilidad principal de las familias y concretamente de las madres.

El esfuerzo que demanda el trabajo doméstico de los hogares es, en general, de tal
magnitud que rebasa la capacidad productiva de una sola persona (el ama de casa) y
hace nececsaria la colaboracidon de difcrentes miembros de la familia, incluidos con
frecuencia los nifos. En 1996 habia 20.7 millones de hogares, en los cuales 19.3
miliones de personas realizaban trabajo doméstico a tiempo completo, 12.2 millones le
dedicaban a ese trabajo tiempo parcial (de 15 a 34.9 horas semanales) y otros 27.8
millones tiempo marginal (menos de 15 horas semanales). La dedicacion de tiempo
completo corresponde mayoritariamente a mujeres casadas A tiempo parcial participan
mujeres de diversas edades y de diferente estado civil y varones casados o alguna vez
unidos; mientras que quienes dedican a las labores domésticas tiempo marginal son

principalmente varones casados y jévenes solteros de ambos sexos.

Si bien en lo individual los nifios de ambos sexos y los varones de todas las edades
destinan, en general, unas pocas horas semanales al trabajo doméstico, no por eso
dicho trabajo es irrelevante. Por una parte, es un complemento indispensable del
esfuerzo que realizan las mujeres. Por otro lado, la suma de las horas de trabajo
doméstico que todos ellos realizan es significativo, como lo ilustran las siguientes cifras.
Los nifios de 8 a 14 afios aportan en conjunto 105.6 millones de horas de trabajo
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doméstico a la semana, que representan e! 6% del tiempo total de trabajo doméstico; y
en determinadas tareas la contribucién infantil es mucho mayor, tal es el caso del
abastecimiento de agua y lefa donde significa la quinta parte de las jomadas
requeridas, asi como de los servicios de apoyo al hogar donde los nifios aportan e! 8%.
El total de horas de trabajo doméstico infantil equivale a la mitad del tiempo de trabajo
doméstico que realizan las mujeres solteras de 15 y mas anos y al doble del que
realizan los varones solteros de esas mismas edades. Mientras que el nimero total de
horas semanales de trabajo doméstico (216 millones) con que contribuyen los hombres
de 15 y mas afnos equivale al 51% de las horas de trabajo extradoméstico que realizan
las mujeres de esas edades.

La ENTRAU-96 también da cuenta de una marcada divisién por sexo, edad y estado
civil. Hay determinadas labores consideradas como masculinas (reparaciones de la
vivienda y recoleccion de lena) que son desempeiiadas principalmente por hombres
adultos. En la produccién de bienes y setvicios, que incluye al conjunto de tareas mas
comunmente identificadas como quehaceres domésticos (cocinar, limpiar, lavar,
planchar), participan viejos, ninos y varones muy jévenes; mientras que la colaboracion
de hombres adultos {sobre todo si son casados) es menos comun. Los hombres ayudan
a sus madres en estas tareas, pero no asi a sus esposas, lo que refleja las relaciones
de poder que hay en el hogar; la maxima autoridad corresponde a! jefe-varén, pero las
madres ejercen autoridad sobre sus hijos de ambos sexos, en especial cuando son
dependientes econdémicos.

Uno de los resultados mas sorprendentes de la ENTRAU-96, que contrasta con el
estereotipo del macho mexicano, es la participacion que tienen los varones mexicanos
en el cuidado de sus hijos. Desafortunadamente no se cuenta con el desglose de las
tareas relativas al cuidado de los nifios, por lo que sélo es posible plantear algunas
hipbtesis acerca de la participacion masculina en esta importante labor reproductiva. Es
probable que, como se ha constatado en otros paises (Baxter, 1992) la colaboracién de
los padres se centre en actividades que no implican cuidados fisicos (como cambiar
panales, bafar o alimentar nifios). En el medio urbano seria de esperarse que los
padres auxilien a sus hijos en las tareas escolares, los lleven a pasear y jueguen con
ellos, mientras que en el medio rural es muy probable que el cuidado de los nifics por
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parte de los hombres adultos incluya sobre todo el tiempo destinado a ensefiarles a

cultivar {a tierra.

Si bien el tiempo que los mexicanos dedican en promedio al cuidado de los nifios es
reducido en comparacién con el que le dedican las mujeres del mismo pais, es
abundante respecto al tiempo que dedican a esa actividad los varones de los paises de
la OCDE para los cuales se dispone de informacion sobre el uso del tiempo. Otros
paises donde los varones contribuyen de manera considerable al cuidado de los nifios

son Espafa, Noruega y Suecia {ver cuadro 3.8).

Mediante la ENTRAU-96 se constata, a nivel nacional, que la participacién de las
mujeres en el trabajo doméstico y extradoméstico estd, en efecto, fuertemente
determinada por su estado civil y el ciclo biolégico de su familia; estos factores también
inciden en el uso que hacen de su tiempo los varones, aunque la incidencia es menor
que en el caso femenino. La participacion masculina en el trabajo doméstico y
extradoméstico, asi como el tiempo que dedican los varones a ambas esferas de la
produccién alcanzan su maximo valor entre los 30 y 39 afios de edad, cuando la
mayoria de ellos ha contraido matrimonio y su familia se encuentra en etapa de
expansién. La incidencia del estado civil y 1a procreacion sobre el quehacer femenino es
hecho ampliamente reconocido, pero se tiene la idea de que tales factores no influyen
en el uso que hacen de su tiempo los hombres. Los resultados del analisis demuestran

que esta idea es falsa.

En la literatura sobre el tema se ha insistido en que la division sexual del trabajo es
producto de una construccidn social: el género. Qué actividades son propias de los
hombres y cuales de las mujeres esta determinado por las creencias y costumbres de
cada sociedad; pero éstas se fortalecen o se debilitan dependiendo de fas condiciones
en que se realiza la produccidn. Esto lo ilustra claramente el caso mexicano, donde la
divisién sexual del trabajo entre la esfera doméstica y la extradoméstica y al interior de
cada una de ellas es mé&s marcada en el medio rural que en el urbano. En las pequenas
localidades del pais el desarrolio mercado de bienes de fuerza de trabajo es aun muy
limitado y las tecnologias utilizadas en ambas esferas de la produccién son

rudimentarias.
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Si bien la familia juega un pape! importante en transmitir la ideologia del género, la
forma en que esté organizada la produccién y la vida social, en general, constituyen la
base material de esa ideologia. Por lo tanto, su eliminacién tendra que ser resultado de
profundas transformaciones sociales.

Al tomar en cuenta el tiempo de dedicacién se puede concluir que los cambios respecto
al trabajo femenino son menos espectaculares de lo que habitualmente se considera.
Jonung y Person (1993) llegan a la misma conclusion respecto a los paises

industrializados.

La extensidon de las jornadas domésticas que realiza ia mayoria de las mujeres merma
su posibilidad de incorporarse a la produccion mercantil, a no ser que lo hagan en forma
marginal. En las localidades urbanas un tercio de la poblacion femenina que realiza
trabajo extradoméstico le dedica menos de 15 horas, y en las localidades rurales ta
proporcién se eleva a casi dos quintas partes.

Debido a que en México los empleos asalariados requieren de dedicacién a tiempo
completo y las actividades por cuenta propia para ser rentables también requieren de un
minimo de dedicacion, las mujeres estan menos representadas en esas formas de
insercion laboral que entre los trabajadores no remunerados y los que perciben ingresos
de manera esporadica.

Asi, en el caso de México, la incorporacion de las mujeres al trabajo extradoméstico
esta lejos de implicar relaciones mas igualitarias entre hombres y mujeres en el ambito
taboral o en el seno de la familia. Muchas mujeres casadas son trabajadoras sin pago y
las que realizan trabajo remunerado, en su mayoria ganan menos que sus maridos.
Contribuir al ingreso familiar se traduce, por lo general, en una “doble jornada”, ya que
en la mayoria de los casos el trabajo remunerado no las exime del tfabajo doméstico.

Ya sea que se dediquen exclusivamente al trabajo doméstico o que combinen las tareas
hogarenas con el trabajo extradoméstico, las mexicanas trabajan en promedic mucho

mas que los mexicanos.
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Entre los indicadores de la brecha'™ que separa a México del resto de los paises de la
OCDE, en cuanto a nivel de desarrollo humano, estd la mayor desigualdad de género
en las actividades econdmicas. Tal situacién se refleja en la diferencia en la duracion de
la jornada media de trabajo (doméstico + extradoméstico) de hombres y mujeres, asi
como en el grado de especializacion de fas mujeres en la produccién doméstica y de los
varones en la produccién mercantil con respecto a otros paises de ese organismo,
aspectos a que se hizo alusién en el capitulo 3.

De acuerdo con los resultados de la ENTRAU-96 analizados en el capitulo 5, el tiempo
que la sociedad dedica a los quehaceres domésticos supera en 18% al tiempo
destinado a la produccidn y distribucién de mercancias (1,528 millones de horas

semanales).

Con el fin tener una idea aproximada del valor monetario equivalente del trabajo
doméstico, se multiplicé el numero de horas dedicadas a cada una de las seis
actividades consideradas por el salario medio (por hora) del mercado en la ocupacion
mas afin. Asi, se obtuvo el valor de una semana de trabajo, que muttiplicado por 52

arrojé el valor anual.

El valor monetario del trabajo involucrado en el conjunto de actividades domésticas
resulté equivalente al 14% del PIB total de 1996, al 55% del PIB generado por el sector
manufacturero y representa 2.5 veces el PIB correspondiente al sector agropecuario;
valor que resulta muy bajo en comparaciéon con la enorme cantidad de horas que
implica.

Asi, con independencia del valor monetario que pueda atribuirse al trabajo doméstico,
su peso relativo en el tiempo de trabajo que la sociedad dedica a la produccion total
(doméstica y extradoméstica), es e! indicador mas claro de su importancia en la

reproduccién social.

% Un indicador general de esta brecha es el lugar que ocupa México entre los paises de la OCDE de
acuerdo con el indice de desarrollo humano elaborado por el Programa de Desarrollo de las Naciones
Unidas. Nuestro pals ocupa el 50 lugar, ubicindose entre Portugal y Turquia que ocupan
respectivamente e! 28 y el 86 lugar (PNUD, 1999).
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El tiempo dedicado a la produccion doméstica (1,807.6 millones de horas semanales)
significa el 54% del tiempo involucrado en la produccion total (3,335.8 millones de horas
semanales). Al comparar la cifra de México con la del resto de paises de la OECD
incluidos en el cuadro 3.9, se observa que la importancia relativa del trabajo doméstico
es semejante o inferior a la de unos cuantos de ellos, pero supera a la correspondiente
a los paises mas industriatizados, si bien la diferencia no es muy grande'®.

Si a las horas de trabajo doméstico le sumamos las involucradas en la produccion y
distribucién de mercancias mediante trabajo no asalariado (517.5 millones de horas
semanales), esto significa el 70% del tiempo que la sociedad mexicana dedica a la
reproduccion social. Este resultado lleva a la conclusion de que el capitalismo mexicano
descansa para su reproduccién en una gama variada de formas no capitalistas de
produccion y distribucién de muy baja productividad.

Del trabajo dedicado a la reproduccion social menos del 30% seria trabajo productivo
(el que genera directamente plusvalia)'®. ;En el largo plazo, podra un capitalismo con
estas caracteristicas ser “competitivo” a nivel internacional?

6.4. Temas prioritarios de investigacion

1. En este trabajo se ha puesto de manifiesto la importancia que tiene fa edad en la
division def trabajo. La forma de las curvas de participacion en el trabajo doméstico y
extradoméstico de hombres y mujeres en México y otros paises evidencian que la
responsabilidad de la reproduccién de la fuerza de trabajo se concentra en la
poblacién que se encuentra en las edades centrales. Por lo tanto, es necesario
profundizar en el estudio de fuerza de trabajo distinguiendo grupos de edad. Por lo
que respecta al trabajo extradoméstico, en el caso de México, tanto ENTRAU como
la ENE dan cuenta de una marcada concentracion del trabajo asalariado en las
edades jovenes. Entre la poblacién ocupada‘de ambos sexos. (ver gréfica 4.9), la

195 En e! cuadro 3.9, por razones de comparabilidad los datos para México se refieren a la poblacion de

20 y mas arnos, de alli que la proporcién que representa el trabajo doméstico del tiempo dedicado a la
produccién total sea de 52%, mientras que al considerar a la poblacion de 8 y mas afos, la proporcion es
de 54%,

'% Habria que restar de este 30% la parte correspondiente al trabajo asalariado no

productivo (trabajadores domésticos, burocracia, etc.).
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proporcién de asalariados empieza a declinar a partir de los veinticinco afios. Si bien
la concentracion en edades muy jévenes es mayor entre las mujeres, la diferencia
por sexos no es muy grande, de donde se desprende la hipotesis de que existe una
clara preferencia de los empleadores por contratar a trabajadores jovenes. Asi, del
mismo modo que se ha reconocido la conveniencia de investigar (via encuestas ad-
hoc por sector de actividad) si existe discriminacién en contra de las mujeres por
considerarlas menos aptas o mas costosas (debido al asunto de la matérnidad),
surge la conveniencia de incluir en tales encuestas la variable edad, que a juzgar por
las evidencias empiricas pareceria tener un gran peso en las preferencias de los
empleadores. Los estudios que enfaticen la posicién en el trabajo por grupos de
edad resultan de suma relevancia en relacién con la seguridad social, pues los datos
mencionados hacen suponer que pocos trabajadores estaran en condiciones de
cubrir los requisitos de cotizacién requeridas para acceder a una pensién de retiro.

Por otra pare, la importancia de las formas no capitalistas de produccién como
fuente de empleo de la poblacién mexicana hace imprescindible que los estudios
sobre fuerza de trabajo tomen en consideracién la posicién en el trabajo de las
personas involucradas en la produccidn extradoméstica, a fin de determinar en que
medida el capital absorbe a la fuerza de trabajo disponible y de que manera se
articula con ctras formas de produccién y distribucion no capitalistas. Tales formas
no deben ser vistas como simples resabios del pasado. La economia campesina de
México es un fruto directo de la reforma agraria que tuvo lugar durante las tres
decadas posteriores a la revolucién mexicana y una de sus principales funciones ha
sido la de hacerse cargo de la reproduccion de una parte importante de la poblacién
de! pafs, que es utilizada como factor de la produccidn de la agricultura empresarial
en determinados periodos del afo. De la misma manera,.la proliferacion de
micronegocios (principalmente en el comercio y los servicios) ocurrida durante las
ultimas dos décadas, son un producto de 1a reestructuracioén econdémica y su funcion
mas importante es también la de permitir la reproduccién de importantes sectores de
la poblacién urbana. Surge entonces la necesidad de estudiar estas formas de
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produccién y distribucién de mercancias, concebidas como tales'”, en oposicién a
enfoques simplistas como los que cominmente se engloban bajo el término de
q P

“sector informal”.

3. Otra conclusién importante, es que los indicadores cominmente utiizados para
medir el nivel de participacion de las personas en la actividad econémica para el
mercado (como las tasas de actividad, los indices de feminizacién o
masculinizacion, y los indices de segregacién ocupacional) pueden ser utilizados de
manera fructifera para estudiar el trabajo doméstico. Pero, en ambos casos tales
indicadores son insuficientes. Por lo tanto, es necesario introducir indicadores
complementarios donde intervenga et tiempo de dedicacién como los utilizados en el
capitulo 5 de este trabajo 0 los que presentan Jonung y Persson (1993); de lo
contrario se subestima la division sexual del trabajo, a la vez que se sobrestima la
importancia de ciertos procesos como la feminizacion del empleo.

4. Dada la heterogeneidad sectorial y regional que caracteriza a la economia del pais,
los resultados que se presentan en este trabajo no son sino una especie de
promedio ponderado de realidades muy diversas. Por lo tanto, sélo deben ser vistos
como un punto de partida, pero un conocimiento mas profundo de la division sexual
del trabajo en el México contempordneo, implica la realizacion de estudios
sectoriales y regionales. Si bien existen diversos estudios que abordan la divisién
sexual del trabajo (o el trabajo de las mujeres) en determinados sectores o regiones
del pais, el uso de enfoques 'y fuentes de datos muy distintos dificulta la
comparacion de sus resultados. Por lo tanto es necésario realizar estudios
regionales, donde se parta de un enfoque homogéneo y donde uno de los objetivos
sea la comparacion de distintos contextos locales. Esta es la tarea que me propongo
para los préximos anos. . .

5. Seria conveniente continuar desarroliando modelos de determinacién y diferencias
de ingreso, semejantes a los incluidos en la seccion 4.6 del capitulo 4, donde se

107 . . . . . .
Un ejemplo son los miultiples estudios sobre el campesinado que se realizaron en México durante los

anos selenla y que sin lugar a dudas permitieron una mejor comprensién de los mecanismos de
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incluyan variables econdmicas y sociales, ademas de las caracteristicas
individuales, vistas con una légica distinta a la neoclasica. Respecto a una de éstas
variables convendria incluir la experiencia laboral real, més que ila edad como
variable proxy. Repetir estos modelos con muestras distintas permitiria comprobar si
los coeficientes son o no estables. Debido a que los censos de poblacién permiten la
utilizacién de clasificaciones detalladas de las ramas y las ocupaciones, seria
conveniente desarrollar este tipo de modelos de comportamanto usando como base
de datos el censo de 2000 0 una muestra del mismo, e incluyendo el mayor nivel de

desagregacion posible de las variables rama y ocupacion.

6. Una tarea inmediata seria completar y actualizar el andalisis de la segregacién por
sexo en el pais presentado aqui mediante el uso de los censos de poblacion y los
censos econdmicos. Esto implica calcuiar el indice de Karmel MaclaChlan a partir de
los censos econdmicos de 1980, 1988, 1993 y 1998, asi como del censo de
poblacion de 1970, 1990 y 1990 para asalariados y trabajadores por cuenta propia.
Asi se podria constatar si efectivamente, entre 1970 y 1990, hubo una disminucién
del nivel de segregacion del contingente asalariado, como lo sugiere el trabajo de
Cervini (1999) mediante el calculo del indice de Duncan.

articulacion de fa economia campesina con el resto del sistema y sobre la Iégica de operacion de las
unidades campesinas.
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