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PRESENTACION

El presente trabajo se desarrolla basdndese en dos tipos de
investigacién, combinados entre si para tener un apoyo mds generai,
que abarque diversos aspectos, logrando con esto obtener un
conocimiento mds detallado, de esta manera proporcionar una
propuesta apoyada en dicho andlisis .

A lo largo de todo el estudio, se hace referencia a la
investigacion documental, con el fin de tener una fundamentacion
bibliogrdfica, posteriormente se utilizé la investigacién descriptiva,
para llevar un orden en la descripcidn, registro y andlisis de los
datos obtenidos en el estudio de caso.

Ambos métodos nos sirvieron de ayuda para el
desenvolvimiento y logro de los objetivos, asi como la conformacién
de manera sistemdtica de cada uno de los capitulados y ensi del
trabajo.

Dicha investigacién tiene como finalidad proporcionar apoyo
y orientacidn, al manejo de conductas problemas, presentadas por
nifios que cursan la primaria , en especial en el aspecto pedagdgico
y mds especificamente al profesor ya que él, es la persona que se
relaciona con el nifio en el dmbito educativo y es quien le
proporcionard apoyo o le empeorard su problema.

El maestro depende mucho de sus conocimientes para
solucionar tal problemdtica, ya que la frustracién resultante por
parte del maestro al no saber manejar o tener los conocimientos
necesarios que se requieren en este aspecto, conduce a una
situacidn aversiva y negativa con el nifio, la cual suele expresarse
consciente o inconscientemente,

Asi, pues, cualquier medida que mejore la conducta de! nifio
repercutird favorablemente en las relaciones con el profesor y los
demds estudiantes, para lograr finaimente que tedo el grupo




resulte beneficiado , de ahi la importancia de que el profesor sepa
cdmo debe proceder y cudl es la actitud mds conveniente,

Tales conductas problemdticas suelen ser hiperactividad,
ansiedad, hipoactividad, agresividad, depresion, las cuales gereran
complicaciones en la ensefianza aprendizaje, viéndose de esta
manera coartado. Razén por la cual dicho trabajo se desarrollo
desde el punto de vista pedagdgico,

Por otro lado, para la conformacién del trabajo, fue necesario
estructurar cinco capitulos, en donde, el primero, hace referencia
a la relacidn de la pedagogia con los problemas conductuales,
partiendo de la definicién y algunos antecedentes de esta, con el
objetivo de ubicar el drea que estudia mds especificamente los
problemas conductuales.

En el segundo capitulo se mencionan las conceptualizaciones sobre
problemas de conducta o asimismo conocida como trastornos de
compertamiento, mencionando definiciones de diferentes autores
para tener un mayor conocimiento, de esta manera lograr
identificar en esta investigacién, el concepto “problemas de
conducta”.

También se mencionan las caracteristicas de los problemas
conductuales mencionados anteriormente.

En el fercer capitulo se realiza una descripcién de la
organizacién de la institucién educativa .

Se manejan dos vertientes bdsicas, en la primera se menciona
la estructura del plantel, donde se da una resefia a grosso modo de
estd, haciendo énfasis en las limitaciones y deficiencias con que
cuenta dicha institucion.

La segunda vertiente retoma la estructura organizacional
administrativa de! plantel en orden jerdrquico basdndose en el
organigrama del plantel educativo, donde los puntos bdsicos
retomados para este andlisis son los siguientes:




Nombre del puesto, jefe inmediato, propdsito del puesto,
funciones generales, especificas, comunicacién, escolaridad y
experiencia; todo esto tratade bajo los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Educacién Pdblica, posteriormente, se realiza
una descripcién de los puestos y funciones establecidos en dicha
escuela; estudiados de acuerdo con el orden escalafonario, tomando
en cuenta los siguientes apartados: el nombre del puesto, funciones
laborales desempefiadas en el colegio.

Asi mismo se menciona a grosso modo el censo del colegio, con
el propdsito de seleccionar la muestra adecuada para dicha
investigacidn, con el fin de mencionar e investigar un caso, a partir
de esto, crear alternativas para orientar a las personas
relacionadas con los problemas conductuales., a demds de expresar
los pardmetros de la poblacién, elegir el material adecuade para
recabar la informacién necesaria y cumplir con el objetivo
planteade. En este caso se utilizé, la entrevista, los test
proyectivos, la familia y figura humana.

€l cuarto capitulo hace referencia al diagndstico de los nifios
de grupo seleccionados para dicha investigacidn , se tomé en cuenta
el expediente de cada alumno, considerando las caracteristicas
pedagdgicas , del mismo modo el ambiente en que se desarrolla, es
decir, dentro de la escuela, principalmente el salén de clases, al
igual que las caracteristicas socioeconémicas y descripcién de cada
clase social existente.

Para elaborar el diagndstico pedagdgico se llevo a cabo, un
andlisis en el cual los puntos bdsicos mane jados son:

Nombre del menor, grado escolar, antecedentes personales,
caracteristicas de su conducta, historia educacional y valoracién
perceptual.




Por ofro lado se elabord el diagndstico psicoldgico, en el cual
se utilizaron los test proyectivos, antes mencionados, punto
importante para conocer los sentimientos o ideas inconscientes del
nifio, que puede exteriorizar por medio de estos.

A partir del apartado anterior se elaboré el ditimo capitulo, en
el cual se describe la propuesta para el manejo del nifio con
problemas conductuales en el salén de clases, se conforma con
actividades grupales e individuales, siendo la finalidad fortalecer la
ensefianza - aprendizaje, ya que como pedagogos estamos
insertados en el campo laboral docente, en donde observamos
problemas conductuales que repercuten en el aprendizaje, siendo lo
educativo el principal interés del pedagogo.







SRR IR RN

CAPITULO I.

1.1LA RELACION DE LA PEDAGOGIA CON LOS
PROBLEMAS CONDUC TUALES.

El presente capitulo tienen como principal finalidad, ubicar en
que drea de la pedagogia de las cuatro en que se divide, se manejan
ampliamente los conocimientos necesarios y bdsicos relacionados
con los problemas conductuales.

Esto permitird fundamentar el porqué, el pedagogo tiene las
bases dptimas para ofrecer las alternativas o si es el caso,
canalizar adecuadamente a las personas con problemas conductuales
que se presentan en el saldn de clases, teniendo en cuenta las
necesidades de cada uno de los individuos relacionados con dicha
problemadtica,

Para esto se menciohard a grosso modo algunos antecedentes
de la pedagogia y sus dreas.

Aproximadamente a partir del siglo XVI se empezdé a
conformar el objeto de conocimiento de la pedagogia, basado en *lo
diddctico o a la escuela , diche conocimiento se ha ampliado tanto a

instituciones como la familia, los medios masivos de informacidn,
entretenimiento, entre otros™

Empezaron a surgir las concepciones de la pedagegia, por
e jemplo; Durkheim argumento: es una teorfa practica que no estudia
cientificamente los problemas de la educacién.

Posteriormente Dewey afirmd que el problema de la educacidn
es un problema interdisciplinario o multireferencial, es decir, fo
educativo esta integrado con un poco de tode, sociologia, psicologia,
filosofia, etc. y se trata de armarlo en un espacio comin donde se
pueda hablar de ciencia de la educacién.

' Folletn, Plan de Estadios | 1993 pag. 4¥
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Desde esta perspectiva se considera que la pedagogia es un
espacio muiti e interdisciplinario que se nutre no sélo de
planteamientos filoséficos y psicolégicos, sino al contrario ambos
son complementarios.

El saber de lo pedagdgico el cual ha tenido como
caracteristica ser un conocimiento totalizado que aborda tanto
problemas centrados en el "deber ser” como aquellos denominados
"ser” de lo educativo.

Nassif Ricardo, la define, como "la disciplina, el estudio o el
conjunto de normas, que se refieren a un hecho o a un proceso o
actividad, la educacién”

Bajo el enfoque de Dewey el plan de estudios considera a lu
Pedagogia como aquella disciplina que trabaja con totalidades; como
la sociologia, psicologia , filosofia , etc.

Lo planteado por Dewey se relaciona con el plan de estudios de
pedagogia ya que éste, estd conformado de la siguiente manera..

Area de diddctica.

Area histérico - filoséfico.
Area sociopedagdgica.
Area psicopedagdgica.

En este caso, el drea en que se ubica el tema que se trata en
dicha investigacién es la Psicopedagdgica ya que dentro de tal
espacio se ubica la educacién especial.

Asi la pedagogia se enfrenta con la necesidad de reflexionar y
atender a los menores con discapacidades transitorias o definitivas
y el brindar atencion o canalizacién a los individuos con problemas
de aprendizaje, conducta, entre otras.

Cabe mencionar que la pedagogia no es la udnica disciplina
encargada del estudio de las conductas sino que existen otras come
la Sociologia , Antropologia , Psicologia, etc.
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Es decir, la Sociologia estudia las conductas desde sus
culturas modernas y avanzadas.

La Historia, investiga la conducta de los que fueran sus
protagonistas.

La Psicologia observa: la conducta humana, “sus objetivos son:
explicar porqué sentimos, pensamos y actuamos como lo hacemos |
ya que todos actuamos de diversas maneras y la psicologia se ha
esforzado siempre por comprender la naturaleza de las diferencias
individuales. Las diferencias de conducta y actitud de capacidades
y de personalidad.

Con el estudio de las influencias hereditarias psicogenética
infiuencias ambientales y de la interaccién de ambas™, a través de
diferentes dreas, por ejemplo la Psicologia Clinica, la cual se
encarga de diagndsticar desordenes mentales tratdndolos con
Psicoterapia.

El Psicélogo Orientador trabaja con problemas emocionales y
personales.

La Psicologia Escolar y Educacional , trata de encontrar
mediante la combinacion de test y entrevistas los problemas que
afectan a los estudiantes de la escuela, les interesa mds aumentar
la eficiencia del aprendizaje de las escuelas mediante la aplicacién
de los conocimientos psicoldgicos sobre aprendizaje y motivacion .

Dicho en términos mds generales, la psicologia educativa se
propone estudiar los problemas de la ensefianza y det aprendizaje,
se interesa especialmente por mitigar impedimentos mentales de
todo tipo.

La Pedagogia , estudia las practicas educativas, con el fin de
prever y proyectarse hacia un futuro a partir del presente,
después de un andlisis de su realidad social, "entendiendo a estd
como una accién unitaria y mdltiple, unitaria porque existe una base

* Taylor Ann, ct. al. Introduccidn a la psicologia , ed. Aprendivaje visor , Espaiia, 1986,
pag. 482
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comin , hay sentimientos, ideas y practicas que se deben incuicar a
todos .

Maltiple porque hay también formas de educacién como
elementos de la sociedad, esto esboza las complejided de la
problemas educativos.”

Todas las disciplinas mencionadas anteriormente estudian la
conducta desde diversos y diferentes puntos de vista.

Una de ella tiene una relacidon mds estrecha con respecto al
tema tratado en este trabajo es la Psicologia., ya que como vemos
ambas tienen dreas de responsabilidedes comures, por tal motivo se
utilizaron  conceptos propios de la psicologia que sirven de
sustento a dicha investigacion.

Por lo antes expuestoc es necesario sefialar una de las
diferencias entre la Psicologia y la Pedagogia.

Para la Psicologia, la educacién es una de las tantas dreas que
estudia, es instrumentalista , es decir, va directamente a tratar de
resolver el problema , sin un estudio previo, mds que la aplicacién de
test.. |

Para la Pedagogia, lo educativo es su esencia, para estudiarlo,
hace un andlisis previo con el fin de brindar una solucidn, utiliza
diferentes posturas tedricas, metodoldgicas, instrumentales, al
igual que hace uso de varias disciplinas ( Sociologia, Psicologia,
Historia, etc.) ya que estas la prevén de los medios necesarios para
que logre su fin, asi el pedagogo tiene la capacidad para dirigir los
problemas conductuales, al igual que proponer alternativas
concretas y viables, utilizando su criterio en el andlisis de las
problemdticas que estudia.

Puedo determinar que la psicopedagogia se fue desarrollando,
con el fin de cubrir las demandas de atencién especial, de obtener
un servicio que de acuerdo con sus variadas condiciones, le permita

*tolleto, Op Cit. pag,. 49
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acceder a los beneficios de la formacién bdsica, como recurse para
su desarrollo personal, su incorporacion productiva a las actividades
de la colectividad, siendo uno de sus tantos propésitos.

Todo esto retomado conjuntamente con las ciencias
mencionadas anteriormente.

Dentro de la Psicopedagogia se absorben los conocimientos,
que conforman la educacién especial, para tomarlos como base y
elaborar a partir de estos, propuestas que den soluciones a las
problemdticas que se estdn investigando.

En el siguiente apartado se retoman los antecedentes y las
dreas que a su vez conforman la educacién especial, al igual se
menciona en cual de éstas, estdn ubicados los problemas
conductuales.
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1.2 LA EDUCACION ESPECIAL COMO PARTE DE LA
PEDAGOGIA

La tradicidn de la educacidn especial en México se remonta al
gobierno juarista, cuando se expidieron los decretos que dieron
origen a la fundacién de la escuela Nacional para Sordomudos en
1867,

En 1870 se fundé la Escuela Nacional de Ciegos.

En el periode que transcurre entre 1919 y 1972, comenzaron a
funcionar grupos de capacitacién y experimentacién pedagégica
para atencidn de deficientes mentales en la Universidad Nacional
Autdénoma de México.

El doctor Santamarina y el maestro Lauro Aguirre, que
comprendieron la necesidad de implantar en México técnicas
educativas actualizadas, reorganizarén como departamento de
Psicopedagogia e higiene escolar lo que hasta esa fecha era la
secretaria de Higiene Escolar dependiente de Educacién Piblica.

El departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar se abocé
al estudio de las constantes de desarrollo fisico y mental de los
nifios mexicanos.

En 1935 el doctor Roberto Solis Quiroga, que fuera gran
promotor de fa educacion especial en México y América , planted al
entonces ministro de Educacion Piblica , licenciado Ignacio Garcia
Téllez. La necesidad de institucionalizar la educacion especial en
nuestro pais.

En 1937 se fundd la Clinica de la Conducta y Ortolalia, y
durante casi 20 afios funcionaron en el pais solamente estas
instituciones de cardcter oficial.

Cristaliza de esta manera el largo suefio de todos aquellos que
desde el dngulo profesional o familiar eran testigos de la
marginacién de los sujetos con necesidades especiales.

Significo también la ya insoslayable respuesta a las demandes
de los maestros mexicanos , que en su practica diaria comprobaban
ia necesidad de un tratamiento especial para estos nifios.
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La educacién especial es definida como “"forma enriguecida de
educacién general, tendentes a mejorar la vida de aquelios que
sufren diversas minusvalias, enriquecida en el sentido de recurri a
los métodos pedagdgicos modernos y al material técnico para
remediar ciertos tipos de deficiencia."*

La educacidn especial abarca en el momento actual un conjunto
de sectores que, desde un enfoque interdisciplinario, procura
buscar diversas soluciones a los problemas de aprendizaje y
adaptacién que presentan los sujetos afectados por una o varias
deficiencias.

El contenido cientifico de la pedagogia y de las ciencias
fundamentales y auxiliares que en torno a la educacién giran se ha
visto ampliado con las aportaciones que desde hace poco mds de dos
siglos se vienen haciendo respecto a la atencién educativa de
alumnos disminuidos.

Desde principios del siglo XX comienza a institucionalizarse la
educacidn especial, a partir de entonces surgen métodos programas
y se desarrollan medios técnicos que facilitan la adaptacién
personal y, por consiguiente, la incorporacién social de los sujetos.

Va dirigida a los sujetos que, por diversas causas, psiquicas,
fisicas, emocionales, no se adaptan a una ensefianza normal.

A través del proceso educativo, se trata de que dichos sujetos
puedan alcanzar la informacién humana y la preparacién necesarias
para integrarse personalmente en la sociedad a la que pertenece.

Es importante hacer una aclaracién la simple inadaptacién al
sistema escolar o las dificultades de aprendizaje no son causa

* Diccionanio enciclopédico de educacion espeeal, volumen | ed Santiliana, Mévico,
1985, Pag. 478.
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suficiente para segregar a un nifio hacia una ensefanza
especiaiizada.

La distincidn de los sujetos de educacion especial debe estar
perfectamente delimitada y basada en un diagndstico diferencial
médico - psicoldgico. Hay que procurar fundamentalmente que los
nifios se desenvuelvan en un ambiente escolar y social normal,
derivéndolos hacia ensefianzas especializadas sélo cuando su
capacidad de aprendizaje esté muy por debajo de la media.

Los servicios de educacién especial se clasifican en dos
grandes grupos , segin el tipo de atencién de los sujetos con
necesidades especiales.

El primer grupo abarca a sujetos cuya necesidad de educacidn
especial es fundamental para su integracién y normalizacién. Las
dreas aqui comprendidas son : deficiencia mental , trastornos
visuales y auditive e impedimentos neuromotores.

El segundo grupo incluye aquellos sujetos cuya necesidad de
atencién es transitoria y complementaria a su evolucién pedagdgica
normal. En este grupo se encuentran las dreas de problemas de
aprendizaje , lenguaje y trastornos de la conducta.

AREA DE DEFICIENCIA MENTAL

" Un sujeto se considera deficiente mental cuando presenta
una distinucidn significativa y permanente en el proceso cognitivo,
acompafiada de alteraciones de la conducta adaptativa”’ es decir
son aquellos nifios con niveles intelectuales bajos, cuya evolucién no
cumple las etapas normales en el tiempo debido.

Se aplica un tratamiento pedagdgico que integran con técnicas
individualizadoras y socializadoras , las siguientes drea.

* Carrasco Nufiez José Luis , (compilador) Antologia de sistcmas dc ¢ducacion especial,
UNAM: México, 1996 pag 14




CAPITE 1O

Independencia personal y proteccién de la salud.
comunicacidn

socializacidn e informacién del entorno fisico y social.
* ocupacion

L]

AREA DE TRANSTORNO VISUAL

Esta drea abarca aquellos sujetos que poseen una disminucién
visual tal, que les es dificil o imposible aprender con las técnicas
pedagdgicas que se utilizan en la escuela comun.

AREA DE TRASTORNOS DE AUDICION

Esta drea abarca a nifios sordos e hipoacdsicos.
Sordos, son aquellos cuya audicién, por causas congénitas,
enfermedad o accidente, no es funcional para los requerimientos de
la vida cotidiana. Hipoacisicos son nifios en los cuales la audicién es
defectuosa pero funcional para los requerimientos de la vida
cotidiana, con o sin ayuda de un auxiliar auditive.

AREA DE IMPEDIMENTOS NEUROMOTORES.

La Direccién General de Educacién Especial incluye en estd
drea a nifios con alteraciones del sistema nervioso central, que
comprometen de manera general o especifica la motricided
voluntaria, y dificultan sus actividades bdsicas cotidianas, el
aprendizaje escolar y su adaptacién social.
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Los servicios que se aplican a sujefos cuya necesidad de
educacidén especial es transitoria y complementaria a su evolucidn
pedagégica normal.

AREA DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

Si se define aprendizaje como el proceso que determina una
modificacién adaptativa del comportamiento del nifio , se pueden
distinguir dos tipos generales de dificultades de aprendizaje:

1.- Aquellas que aparecen en la propia escuela comin como
resultadc de la aplicacién de métodos inadecuados o de
procedimientos convencionales de cdleulo o lecto-escritura que
puede no corresponder al nivel de las nociones bdsicas que los
alumnos han adquirido en su experiencia cotidiana.

2.- Aquellas que se originan en alteraciones de un conjunto de
funciones nerviosas superiores que intervienen en los procesos de
gprendizaje.

AREA DE LENGUAJE

Esta drea atiende casos en que esté alterada la adquisicién o
desarrollo del lenguaje, tanto en lo que se refiere a la comprensién
del sistema lingliistico como a su expresidn.

AREA DE TRANSTORNOS DE LA CONDUCTA.

En esta drea la Direccién General de Educacién Especial
centra su interés en nifios y jévenes inadaptados sociales.

Para este caso se recomienda aplicar un programa
psicopedagdgico que provee los elementos necesarios para una
reorientacion de su conducta en la familia y la sociedad . En este
sentido , se adaptan los programas académicos complementdndolos
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con programas exiraescolares que coadyuven al desarrolio y
adaptacién del sujeto. El objetivo es orientar a estos nifios y
Jjévenes para su integracién en la realidad social y capacitarlos, a la
vez, para una actividad productiva.

Dentro de los trastornos conductuales, se encuentran la
hiperactivided, agresividad, ansiedad, hipoactividad , depresion |
entro otras, tanto sus concepciones y caracteristicas de los
problemas conductuales anteriormente se mencionan en el siguiente
capitulo.
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CAPITULO II

PROBLEMAS DE CONDUCTA EN NINOS DE
EDUCACION PRIMARIA

2.1 DEFINICION DE LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

El presente capitulo, estd destinado a proporcionar el apoyo
tedrico adecuado para describir y clasificar el comportamiento de
los alumnos seleccionados en la muestra (ver capitulo III) por
medio de la observacién dentro del ambiente escolar, los tests
proyectivos y la entrevista.

A partir de esté, se conocen las definiciones y caracteristicas
de los problemas conductuales como: Hiperactividad, hipoactividad,
agresividad, ansiedad y depresion.

Para conocer y entender dichas conductas , manifestadas por
los alumnos se utilizé en un primer momento la observacidn ,
posteriormente un conjunto de actividades de medicién y evaluacién
(dibujo de la familia , la figura humana y entrevistas) con el
objetivo de recolectar la informacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos de dichas actividades,
se empezd ¢ clasificar el comportamiento para ubicar las conductas
de cada uno de los alumnos investigados.

Todo esto con el fin de brindar una canalizacion a los alumnos.
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Al igual que ofrecer uma ortentacién a padres de familia,
profesores, alumnos, con el propdsite de abarcar a las perscnas
involucradas en estd problemdtica.

Dertre de! ambiente escolar y mds especificamenie en la
escuela primaria, es donde se emplea con mayor frecuencia ia
expresidn "problemas de conducta” la cual define:

Angeles Brioso y Encarnacién Sarrid como "cualquier tipo de
pertirbacidn que conlleve una manifestacién externa conductual™,
por ejemplo, lleva a cabo acciones que no pueden controlar, como
levartarse del asiento, hablar, gritar, en exceso, siendo el resultado
un obstdculo para su desarrollo social.

Por otro lado Herbert, entiende como problemas de conducta
a ‘los signos de anormalidad psicoldgica, son en general
exageraciones, déficit o combinaciones desventajosas de pautas de
conducta que son comunes a todos los nifios"’. Se puede decir que
cuando un nifio juega pldtica o se cambia de lugar es una conducta
aceptable, pero cuando éstas llegan a la exageracion o son
excesivas, se cataloga como problemas de conducta.

En lo que respecta a D.SN° define como transtorno de
conducta a un “patrén persistente y repetitivo de conducta en el
que se destaca la violacién de los derechos fundamentales de los
demds"®

Por ejemplo si un alumno juega constantemente en clase,
distrae a sus compafieros , llama la atencién hacia él, logra con esto
que pierdan la concentracién sus compafieros y maestros, es decir,
romper la dindmica de la clase.

* Marchesi Alvaro, Cesdr Coll, Jesiis Palacios, Desamrallo psicoldgico v cducacion HIL
Necesidades educalivas especiales v aprendizaje escolar. ed. Alianza, Madrid, 1982,
pag. 183,

7 Ihidem pag. 184,

* Manual diapnostico y estadistice de los transtornos mentales, 1980

TOp Cit Marchesi pag. 184
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Cn reiacidon a esto, Pineda Flores nos define la conducta
problema como: “clase de conductas que tomando en cuenta su
frecuencia , intensidad, duracidn y desviacién de ios estdndares
socialmente aceptades, tengan consecuencias desfavorables tanto

como para el propio nifio como para los que lo rodean®.

Hasta aqui se han puesto varias conceptualizaciones con el
propdsito de tener una idea mds global en torno a la expresién
problemas de conducta, entendiéndola como: el comportamiento
excesivo e insistente de un individue, el cual no estd acorde ni acata
las reglas del medio ambiente er el que se encuentra inmerso, dicha
actitud cltera ¢! comportamiento de los demds, afecta la relacidn
social, en ocasiones dafia a las personas que interactian con él.

Existen innumerables tipos de comportamiento entre ellos
tenemos: hiperactividad, agresividad, ansiedad, depresién
hipoactividad entre otras, algunas de ellas tienen una base
neuroldgica y otras fisioldgicas revisemos cada una de ellas.

“Pineda Flores_ et al ; Modificagion de conductas problema en ¢l nifio, proprama de
entrenaniento para padres. . ed. | ntlas, Mexico, 1992 pag. 156
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2.2 ETIOCLCGIA DE LA CONDUCTA HIPERACTIVA

E} término hiperactividad nos hace referencia a varios fipos
de conducta demasiado repetitivas, catalogadas como transtorno de
comportamiento, los cuales mds a menudo se manifiestan en la edad,
en la que los nifios adquieren su educacién bdsica, es decir, que
empiezan a asistir al colegio .

Frecuentemerte * son los maestros de ensefianza primaria
quienes lo detectan:"'porque los nifios hiperactivas interfieren en
el ambiente grupal,, se levantan de su asiento , toman objetos de
sus compafieros, hablan constantemente y gritan en los momentos
mds inadecuados.

Siendo en dicha institucién mds notable este transtorno, ya
que el nifio tiene la oportunidad de convivir con otras personas, de
conocer reglas, participar en actividades grupales, etc.

El hecho de que se detecte la mayoria de las veces en la edad
escolar no quiere decir que a esa edad inicie este comportamiento,
por el contrarie puede producirse desde el inicio de la gestacién
hasta varios afos después del nacimiento.

Segln en el momento en que actda, éstas pueden dividirse en
las que afectan al producto mientras permanece en el dtero
(preparto) las que !¢ hacen durante el parto {periparto factores
paranatales) y los que afectan al nifio después del nacimiento,
principalmente durante los primeros meses de vida ( postparto).

Los factores prenatales.

» Padecimientos infecciosos de la madre, principalmente
rubéola y toxopiasmosis.

" Velusco Femnandes Ralael, Elmpo lperquinéticu, ed Trillas, México, 1997, pag 31
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* Anoxia del producto in dtero, producida generalmente por
alguna de las siguientes situaciones; aspiracién de mondxido
de carbono por parte de la madre, anemia grave, etc.

* Exposicion excesiva los rayos X.

Los factores paranatales.

* Anoxia neonatorum, producida regularmente en las
siguientes situaciones: cbstruccién mecdnica respiratoria ,
mal uso de sedantes y anestésicos administrados a la madre
efc.

e Todas las distocias capaces de producir sufrimiento fetal:
aplicacién deficiente de férceps, maniobra de extraccién |
expulsién demasiado rdpida, parto prolongado, cesdrea, etc.

.

Causas postnatales.

* Enfermedades infecciosas durante los primeros meses,
especialmente la tosferina, el sarampidn, la escarlatina y las
neumonias, Etc.,

Tales son algunas de las causas que hasta ahora se han
identificado como responsables. A continuacién veamos algunas
definiciones:

Myers define hiperactividad como: "movilidad excesiva... nifio
que siempre estd en movimiento y cuyo movimiento siempre estd
acelerado”’ dicho comportamiento no es controlado por €l, ni se
imagina la repercusién que tiene dicha actitud, si o retomamos
desde una perspectiva pedagdgica, el nifio tendrd dificultades de
aprendizaje, ya que como consecuencia de esa movilidad excesiva,
no podrd terminar las actividades que se desarrollan en e! salén de

" Myers T Patricia, et al Mgétodos para educar mifios con dificultades ¢n cl aprendizaje, cd.
Limusa. México, 1994, paglb.

9
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clase, ni pondré la atencién necesaria para comprender e
interpretar los conocimientos impartidos por sus profescres por tal
moTivo no se dard una relacién benéfica tanto para el maestro como
para €l nific en la ensefanza - aprendizaje.

Desde el punto de vista psicolégico el nifio hiperactivo se
desarrolla en un ambiente de rechazo por parte de sus compaferos
como consecuencia de la impulsividad e inquietud.

Por ejemple: el meolestar a sus campafieros en ocasiones
agresivamente, quitarle sus cosas, etc., distrae y afecta las
actividades de los nifios. Se crea asi un ambicnte de presién y
defensa hacia éi, se le restringe ia oporfunidad de que conviva con
personas de su misma edad, dando como resultado que el nifio se

aisle, dafie sus relaciones interpersonales, su sociabilidad, entre
otras cosas.

Por otra parte, Bautista define a hiperactividad como: “estado
de movilidad casi permanente desde muy temprana edad que se
manifiesta en tfodo lugar. No se trata exclusivamente de una
hiperactividad motora sino que puede ir unida a una hiperactividad
verbal"*®.

En ocasiones se maneja la hiperactividad como un nifio que
estd en constante movimiento ,que molesta a las personas de su
alrededor, y no como un nifio que habla demasiado, interrumpe
constantemente a sus compafieros, maestros, que tratan de
expresar una idea o algtn conocimiento, estas interrupciones tienen
como consecuencia que la ensefianza - aprendizaje se vea limitada,
presentdndose fugas de ideas y desvinculacién con el tema principal,
al igual que irritar tanto a los nifios come a los adultos..

De esta manera la hiperactividad se especifica por déficit de
atencidn, actividad motriz excesiva, falta de control, sin pasar por

" rautista Ratael, Necesudades educativas especiales. ed. Atjibe. Malaga, 1993, pag. 163
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aifo ia agresividad, negativismo y dificultades de aprendizaje, que
repercuten en su educacidn

A nifio hiperaciivo le es complicado responder a los estimulos
proporciorados para obtener su atencidn, asi como la posibilidad de
que ferminé con los trabajos que se le pongan, el llegar a acatar
ciertas normas y reglas que la sociedad en donde se desenvuelve le
piden, para él, es muy dificil.

Ya que la hipzractividad esta asociada a la incapacidad para la
concentracion, que reduce el tiempo que el nifio dedica a su trabajo
escolar y a las tareas en casa.

El doctor Thelander se refirié a ia incapacidad que tienen
muchos de estos nifios para comprender érdenes verbales., expresa
que se sabe desde luego, que son desobedientes, pero su actitud
ante las reglas y limitaciones establecidas por los adultos que
tienen autoridad sobre ellos no es la de quien desobedece a
sabiendas de que comete una falta que habrd de ocultar, sino la de
quien no ha comprendido la prohibicién y su significade, ni mucho
menos la necesidad de acatarla.

Consecuentemente lo anterior repercute en el desarroflo
social, educativo, psicolégico etc, que acarrea consecuencias
perjudiciales.

Se sabe que tanto los estimulos placenteros como los
frustrantes provocan respuestas exageradas de Jubilo o de enojo
en comparacién con lo que ocurre en niffos normales. Como
consecuencia de ello se presentan dos hechos que podemos
considerar como derivativos de la irritabilidad. Por una parte, el
hific muestra escaso confrol sobre su conducta y ésta se vuelve
imprevisible a la vista de los adultos, y por otro lado, por las mismas
razones exhibe una baja tolerancia a las frustraciones | las cuales
suelen manifestarse en forma de rabietas o agresividad
incontrolable.

i




CAPHILLOnN

Por ejemplo; molestar a otro nifio, frecuentemente da como
resultade un rechazo a éste, en ocasiones provoca agresividad, el
cudl es otro transtorno de conducta, que es transcendental conocer
tanto su conceptualizacién como sus caracteristicas.

[$5)
-t
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2.3 EL COMPORTAMIENTG AGRESIVO DENTRO DEL
AULA .

La agresividad, es una de las tanias dificultades a las que se
enfrentan, las personas que conviven con grupos de nifios.

Ellos son los que mds frecuentemente viven situaciones en la
que dos o varios nifios se pelean, se empujen o se quitan algin
objeto y discuten por éste.

Yo que el nifio agresivo, hace lo que su impuiso le indica, sin
pensar en las consecuencias mediatas e inmediatas de sus actos.

Siendo una forma de relacionarse o manifestar sus ideas,
actitudes de manera directa “como deseo de ser valorado o como
respuesta clara a una frustracidn o injusticia, de cualquier forma la
agresividad se manifiesta estrechamente vinculada al crecimiento a
la lucha y a todo intento de llevar adelante una tarea"* en donde no
le importa dafiar a otra persona sino llegar a ese fin.

Los nifies agresivos en algunas ocasiones no se han adaptado ai
medio ambiente que los rodea, a las reglas de la institucién, por tal
motivo tratan de expresarlo con ofensas, tanto fisicas como
verbales, ya que no pueden expresar de otra manera sus
sentimientos o inconformidades.

Para Meneses Morales. " La agresidn es una reaccién contra la
frustracién". Por ejemplo cuande un nifio no consigue lo que quiere,
en este caso un libro, el cual lo tiene uno de sus compafieros, y no se
lo presta, ¢l mediante conductas agresivas, lo empuja y lo arrebata.

Para conseguirlo se comporto de una forma agresiva, tal
situacidn romperia con el ambiente de tranquilidad que existia en el

"' Boada Calvet Humbert, et al _ Enciclopedia practica de pedagogia, Tomo V1, ’sicologia,
Sociologia y educacion, ed. Pianela, Barcelona, Espa a, 1988, pag. 290,

' Mencses Morales, Ernesto, Educar comprendiendo al nifio , ed. Trillas, México, 1995,
pag. 149
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salén de clase, perjudicande la realizacién de las actividades de
aprendizaje.

En ocasicnies el hecho de que se castigue al nific agresivo,
resulta contraproducente, se le frustra mds, porque reacciona con
mayor agresividad.

Esta puede ser manifestada de diferentes formas, entre ellas
puede ser el ataque fisico, verbal "golpear, empujar, patear,
morder, rasqufiar, arrebatar las cosas a otros, gritarles o cualquier
acto que viole los derechos de los demds"® conductas que son
nocivas, que representan un problema educativo y por lo tanto
social.

Por otro lado Bandura afirma que la agresion se concibe mejor
como una respuesta abierta que se mantiene por sus consecuencias,
de esta manera puede debilitarse o fortalecerse per la
manifestacién de estas consecuencias™.

Es decir, que si un nifio logra sus objetivos gracias a la actitud
agresiva, diche, comportamiento se refuerza cada vez mds, y esa va
a ser su forma de actuar siempre que busque conseguir algo.

Pero en el caso contrario de no lograr sus objetivos a través
de una actitud agresiva, ésta disminuird hasta ser eliminada de sus
patrones conductuales.

Wielkiewic Richard, M. Manejo conductual en las
'« Limusa, México, 1992,
" Cecar Coll, Op Cit pig 197

escuelas . Principios v métodos ced



2.4 TRANSTORNCS DE ANSIEDAD EN EL ALUMNO.

La ansiedad, es oiro de los aspecios, que provoca un
transtorno en el comportamiento, alguros autores la entienden
como sinénimo de miedo.

Por un lado, Irwin la define “como un sentimiento de miedo y
aprension confuso, vago y muy desagradable”.'®.

Meneses ve a la ansiedad” como un estado complejo afectivo
ucumpafiado de racciones glandulares y motoras - suscitado por
neligros reales o imaginarios” "°.

Los nifios generalmente presentan este tipo de sintoma cuando
ellos no cumplen con tareas, trabajos, o bien cometen una travesura
y saben las consecuencias que acarrean.

Cualquier acto de ansiedad tiene consecuencias negativas, en
ei aprendizaje ya que afecia la formacién educativa, en el nifto.

Aunque en la actualidad ne haya un acuerdo universal, en la
ansiedad, existen aspectos que se aceptan de manera comdn. Las
caracteristicas mds frecuentes que el nifio manifieste su temor por
medio de sefiales apenas perceptibles tales como la palidez,
respiracion rdpida, testarudez, nerviosismo o resistencia tenaz a
aproximarse al sitic donde estd el estimulo temido.:

Retomando todos los aspectos antes mencionados podemos
decir que la ansiedad es un sentimiento o estado cafective
desagradable a una respuesta ante un estimulo, que todos
conocemos y experimentamos.

Es una respuesta inmediata hacia una situacién amenazadora,
interna de temor o anticipacién al castigo principalmente en los
nifios es una actitud "normal”.

G Sarason Trwin, R Sarason, Rarhara, Psicologia anormat Fl prohlema de Ia conducta
inadaptada, cd. Prentice Hall, México, 1996, pag. 136
 Meneses, Op. Cit. pag.77.
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En cuanto ai piano escoiar se prefende que siempre sea el
mejor alumno, no importa las consecuencias o los medios pere
conseguirlo, generaimente ios padres o maestros buscan la amenaza,
el castigo, pero en o3 nifios en lugar de que surta efecto, provocan
en €l una terrible ansiedad una presién que blogue las respuestas
que debiera dar.

Esta ansiedad provoca un circulo vicioso entre el hijo y los
padres o cualquier otro adulto que presente alguna autoridad para
él.

La ansiedad provoca en el infante otros factores
desfavorables como la inquietud, la aprensién, se vuelve irritable,
nervioso, se molesta fdcilmente entre otras, provocando un
transtorno en sy formacisn,

Pero no solamente la ansiedad es causada en nifios que tienen
muchas exigencias, sino también en aquellos que sus progenitores
actian en forma opuesta; haciendo ellos todo, y cuando el nifio se
enfrenta a cualquier problema, por muy pequebo que sea, se crea en
€l una ansiedad.

Esta puede provocar efectos en el aprendizaje, por ejemplo en
la memoria, almacenamiento o bien en la codificacidn , entre otras,
repercutiende de esta manera en sy formacién.
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2.5 El. COMPORTAMIENTO DEL NTNO HIPQACTIVO.

Otro obstdculo a los que se enfrentan los profesores, cuando
tratan de brindar los conocimientos necesarios a sus alumnos, que
en muchas ocasiones no es percibido y atendido adecuadamente es
la hipoactividad, definida come "Actividad motora insuficiente y que
puede considerarse el caso opuesto a la hiperactividad“®.

Se presume que los ni¥os que tienen este fipo de transtorno,
se debe a su poca actividad motora, pues tiene dificultades en
terminar con las actividades que el profesor enmarca, por tal

motivo se rezagan, y no logran captar lo que el profesor explica.

Todo esto da pie a que sus comparieros se burlen de ellos
( Todavia no puedes terminarl | Apenas vas ahil) creando en el nifio
hipoactivo, una baja en su autoestima.

“Los alumnos que padecen ese mal por lo general tienen un
comportamientc tranguilo, casi sin movimiento y letdrgico por lo que

no causa problemas en clase, su caso no suele ser advertido"'.

La mayoria de los profesores, les ponen mayor atencién a los
nifios agresivos, hiperactivos, que a los nifios hipoactivos, como
consecuencia de su tranquilidad, que no les causan tantos
problemas, es decir no se levantan de su asiento, no hablan mucho
en clase, no se pelean con sus compaferos, efc.

Por otro lado la hipoactividad tiene consecuencias, de rechazo
por parie de sus compafieros de grupo, que en muchas ocasiones no
Ins incluyen en sus equipos para pariicipar en las actividades
grupales.

* Myers | Patricia. Op. Cit pag 43,
! Thidem
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Esta situacién en algunas ocasiones da pie a que ei nifio se
deprima por no lograr convivir con sus compafieros y se sienta
aislado de estos.
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2.6 CARACTERISTICAS DE LA DEPRESION EN EL
NINQ.

l.a depresidn es entendida por Wielkiewicz como “un conjunte
de conductas que pueden ser: tristeza, infelicidad, llanto , pérdida
de interés por actividades placenteras, baja autoestima aislamiento
social, dificultades para dormir*?? Tal conducte es un principal
obstaculo para su desarrollo.

Como consecuencia llega a presentarse la falta de interés del
nifio, de lo que el maestro explica, asi como en el desempefio de
actividades dentro del salén de clase.

Tal actitud del nifio, trae como resultado que éi evite ia
relacidn entre sus compafieros, prefiere aislarse de ese ambiente
que tratar de convivir con sus compafieros..

Se dice que la depresidn “indica una serie de estados que van
desde un dnime temporalmente decaido, hasta cierta disposicidn
grave y cronica caracterizada por deseos de autodestruccién y

muerte™.

Existen diferentes grados de depresién una de ellas es en
donde el nifio no tiene ganas de trabajar, por tal motivo no logra
terminar sus ejercicios, permanece callado en su lugar, con dudas
que no sg interesa por despejar.

Existen casos mds graves en donde el nifio no trabaja, no
interactia cen sus compafieros, sin ninguna expresién, de alegria
enojo, etc.

La depresidn se divide en dos categorias, que sen fisicas y
conductuales.

= Wielkiewicz Op. Cit. pag. 179
“ Ihidem pag. 125
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Las fisicas son: "falta de upeiiio o pérdida de peso, mucha
hambre o aumento considerable de peso, poca energia, fatiga,
. p- \ v L
cansancio, aificuliod para concentrarse o quedarse dormido

Las conductuales son : “dnime decaido descrito como
melancolia, tristeza, desamparo, aciividad somuiia, desconsuelo o
irritabilidad"?®.

Todas estds conductas perjudican el desarrolio, social y de
aprendizaje en el nific por que no tienen la energia necesaria para
desarrollar las actividades presentadas dentro del salén de clases.

“ Ibidem, pag 125,
* Ibidem.
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CAPITULO TIIiI

PROBLEMAS DE CONDUCTA , EL CASO DE LA
ESCUELA PRIMARIA

3.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PLANTEL

El lugar en donde el nific se desenvuelve, es determinante para
conformar las pautas conductuales, le proporcionan control e
independencia frente al medio que lo rodea.

Al conocer dichas conductas es fundamental tener en cuenta
las instituciones encargadas de llegar a este fin como son: iglesia,
familia, sociedad y escuela, en estd (ltima se reflejan conductas
aprendidas en dichas instituciones, en ocasiones sufren
desviaciones , es decir , problemas conductuales como las ya
mencionadas en el capitulo dos, las cuales generan perturbaciones
en el proceso de sociabilidad afectando el desarrollo del
aprendizaje.

De la organizacién de estds van a depender en gran medida la
personalidad o conductas presentadas por el individuo.

Por tal motivo es importante mencionar la organizacién de la
institucién educativa en ia que esta involucrado el nifio, ya que esta
aporta un elements importante para su vida y sea cual fuera la
organizacion va a depender en gran medida las bases que dicha
institucion le esta brindande o aportando.

Para el andlisis de la organizacion fue necesario apoyarse en el
organigrama de la institucién, con el fin de realizar un descripcién
en forma sistemdtica.
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Para que la escuela cumpla sus fines , es necesario que ésta
cuente con una organizacion eficiente quz se ccupe de * los
problemas materiales, intelectuales y morales que entrafia el
gobierne y la cdministracién de la comunidad escolar; su instalacidn,
mobiliario, material de trabajo, su conservacion, higiene, disciplina,
clasificacidn de los alumnos, relaciones de la escuela entre si,
cooperacién entre la escuela y la familia"®® ya que la organizacién
posee las herramientas y el conjunto de medios adecuados de que
dispore la escuela para aicanzar y ilevar a feliz término “la obra
educativa que conduce a la comunidad toda hacia planos de
superacién constarte en los diversos aspectos de su vida"’,

La cual trata de adecuarse y cubrir las necesidades que la
sociedad requiere.

Por io que serd necesario analizar, la estructura organizacional
de la escuela con el propésito de tener un panorama general de la
organizacién que en ella se maneja, a su vez, identificar si las dreas
encargadas de brindar el apoyo a los alumnos que lo necesitan
cumplen con los objetivos encaminados hacia el logro de coadyuvar
a la atencién y optimizacidn del aprendizaje de los alumnos que
presentan problemas de conducta.

Por todo esto es primordial retomar la organizacién educativa,
ya que dependiendo de la calidad de su organizacion va a depender
en gran medida el tipo de formacidn que se le esta ofreciendo al
individuo.

Para analizar con orden y mayor detalle la estructura y
orgarnizacion de la primaria, es necesario iniciar con la presentacidn
descriptiva de los puestos que la integran ol igual que mencionar
sus funciones con la finalidad de precisar el dmbito de competencia
al que hace referencia cada uno de estos, de tal manera precisar el
campo de accidn y el drea que atiende especificamente los
problemas de conducta.

* Jiménes ¥ Cona Laurcano, Organizacidn escolar, ed. Fernandes, México, 1998, pag.15.
" ibidemn pag 17

i3




CAPEITEOHIN

La descripcion que a continuacion se presenta, estd dada
segiin el orden de aparicién de los propics drganes, de mayor a
menor jerarquia organizacionai basado al nivel de dependencia que
estos drgenos guardan entre si. Explicacién basada en el
organigrama de Ia institucion. (ver anexo 1).

Descripcidn de los puestos y las funciones que se deben
desarrollar de acuerdo con el manual de organizacidn de la direccién

de Educacién Primaria. SEP 28

IDENTIFICACION.

Nombre del puesto; Director General de Educacién Primaria.
Jefe inmediato: Supervisor de zona
Propésito del puesto: Llevar a cabo las funciones que se indican en
el Manual de. Organizacién de la Direccidn General de Educacién
Primaria y las actividades que le sefiale el subdirector de zona de
educacién primaria, para cumplir con los objetivos del servicio de
educacién primaria escolarizada en el dmbito de la direccién a su
cargo.
Funciones generales: Organizar las actividades relacionadas con la
operacién del sistema de educacién primaria en la direccién a su
cargo.
Funciones especificas: Planear y programar tanto las actividades
relacionadas con el desarrollc del proceso de ensefianza
aprendizaje, como las relativas al manejo de los recursos para el
funcionamiento de la escuela.

Organizar, dirigir y controlar el desarroilo del proceso
ensefianza- aprendizaje de acuerdo con las normas, los lineamientos,
el plan y los programas de estudio aprobados por la secretaria.

* Crf. £l Manwal de Qrganizacion de la Dircccion de Cducacion Primaria en ol DI SIP
Mayvo de 1982
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Integrar el Consejo Técnico Consultivo de Escuela conforme al
programa anual de trabaje del plantel v a las dispesicicnes
establecidas, para facilitar ia organizacién y direccion de la iabor
educativa.

Presentar informes mensuales sobre el desarrollo y sus
actividades al supervisor de zona de educacién primaria,

Autorizar los permisos econdmicos solicitados por el persona!
administrativo y docente que esté directamente a su cargs.

Verificar que se difundan las normas y los lineamientos
establecidos para la autorizacicn de eventos especiales que
organice el plantel.

Implantar y coordinar el desarrolle de los programas socio-
cullurales que le envie la Direccién de Educacidn Primaria
correspondiente, por conducto de! supervisor de zona, para
incrementar el nivel cultural de la comunidad y las relaciones de
esta con la escuela.

Auxiliar al personal técnico de la Direccion de Educacion
Primaria correspondiente en la implantacién y evaluacidn en los
proyectos académicos de apoyo colateral al plan y los programas de
estudio.

Desarrollar las funciones y actividades que se indican
respectivamente en los manuales de procedimientos e instructivos
sobre planeacidn personal, etc. relativa al plantel,

Formular el cuadro anual de necesidades y recursos humanos,
manienimiento.

Lievar el inventario de bienes escolares conforme a las
normas y lincamientos establecidos por la Direccién General de
Recursos Materiales.

Organizar y dirigic las actividades de inscripcidn,
reinscripcidn,  registro y acreditacion escolar, asf como las
relativas a la formacién de grupos y asignacion de personal docente
a cada uno de ellos.
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Presentar a ia Direccién de educacién  Primaria
correspondiente, por conducto del supervisor de zona, los informes
sobre los resultados de! funcionamiento de la escuela y servicios
colateraies, asi como los datos relativos a la acreditacién de
primero a quinto grado y certificacién del sexto grado.

Apoyar a ia Direccidn de Educacién Primaria, jefatura y
supervisidn de zeha que correspondan, en los asuntos oficiales que
competan a la escuela, y en aquelios que le soliciten.

Comunicacion:

Interna: Ascendente: Con el director general, supervisor de zona.
Horizontal: Con los demds directores de educacién primaria.
Descendente: Con los jefes de oficina, el personal secretarial y
docente directamente a su cargo.

Escolaridad: Titulo de profesor de Educacidn Primaria.

Experiencia: En Administracién y Supervision Escolar.

IDENTIFICACION.

Nombre del puesto: Subdirector de Educacién Primaria.

Jefe Inmediato: Director de Educacién Primaria.

Propdsito del puesto: Desarrollar las funciones y actividades de
enlace entre la Direccién de Educacién Primaria y e! personal que
labora en la institucién educativa, ademds de llevar a cabo ¢!
desarrolic de la tarea educativa.

Funciones generales: Dirigir y controlar la supervisién académica
en ei plantel de educacidn primaria.

Funciones especificas: Difundir entre el personal a su cargo las
normas y linecamientss bajo los cuales deberd redlizarse el trabajo
escolar,

Orientar y apoyar al personal docente en la aplicacién de
normas y lineamientos para desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la vinculacién de la teoria con la practica, evaluacién y
acreditacion escolares.

ed
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Detectar los problemas que surjan en la aplicacién del plan,
programas de estudio, asi como los relativos al uso del material de
apoyo diddctico.

Promover el use de medidas apropiadas para que la comunidad
escolar y los padres de familia aporten su colaboracién permanente
en el funcionamiento de lo escuela, con forme a la norma y los
lineamientos respectivos.

Expedir constancias de estudio desde primero a quinto grado
y orientar a los particulares sobre trdmites, constancias de haber
obtenido certificado de estudios y/o rectificacién de nombre en
documentos escolares.

Comunicagidn:

Interna: Ascendentes: Con el Director de Educacion Primaria.
Horizontal: Con los demds Subdirectores de Educacién Primaria.
Descendente: Con el personal que labora en la institucidn.
Escolaridad: Titulo de profesor de Educacién Primaria.
Experiencia: En Administracién Escolar.

IDENTIFICACION.

Nembre del puesto: Profesor de Educacién Primaria.?

Jefe inmediato: Director de Educacion Primaria.

Propdsites generales: Elaborar propuestas diddcticas que permitan
llevar a prdctica en el aula las orientaciones pedagégicas y
contenidos de planes y programas de estudio en educacidn bdsica.
Funciones especificas: Lievar a cabo materiales de apoyo para la
ensefianza de asignaturas, con la finalidad de que cada vez mds
nifios y nifias adquieran y consoliden en las aulas los conocimientos
bisicos que  permitan desarrollar las actitudes, velores y
habilidades necesarios para desenvolverse en la vida con autonomia.

™ Crf Folletn ] enseilanza en la escucla primaria v 1a plancacion didactica, educacidn
bastca, Talleres (enerales de Actualizacion. SEP, 1997,

LY



Capntiom

Conocer a los nifios a los cuales van a desarrollar las
actividades educativas. Ese conocimiento debe darse en dos
sentides: por un lade, deber saber cudles son sus antecedentes
escolares, como es el medio social, cultural v econdmico donde se
desenvuelve, qué oportunidades les brinda dicho contexto y cudles
son sus limitfaciones, por otro lado, deben conocer el desarrolio del
nensamicnto infantil, qué es posible para los nifios de cierta edad y
qué no.

Este conjunto de conocimientos permite a maestros tomar las
decisiones necesarias para seleccionar, organizar y adecuar ios
conteridos de prograimas a las caracteristicas de los alumnos.

Desarrollar, en jos nifios de cada grupo escolar , habilidades
para la lectura, comunicacidn oral y escrita, en la bisqueda y
seleccion de informacidn, aplicar a la realidad ia resolucion de
problemas matemdticos, y asi comprender los fendmenos naturales
y sociales para formarse éticamente.

Ordenar los contenidos en los nrogramas de estudio, ( planeacién
diddctica).

Analizar lecciones en los libros de texto gratuitos y las
actividades planeadas en materiaies de apoyo para identificar los
propdsitos, contenidos v estrategias diddcticas propuestas en ellas.
Planear y organizar las evaluaciones periodicamente de actividades
que se realizardn en el aula, con el fin de verificar que los alumnos
hayan aprendido: contenidos indicados en los programas de estudio
y desarrollado las habilidades intelectucles esperadas.
Comunicacion:

Interna: Ascendente: Con el Director y Subdirector de Educacién
Primaria.

Escolaridad: Titulo de Profesor de Educacion Primaria.
Experiencia: Minima de un afic.
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IDENTIFICACION.

Nombre del puesto: Secretaria;

Jefe inmediato: Director de Educacién Primaria y/o Jefes de
Oficina.

Propdsitos _del puesto: Realizar los servicios de apoyo
mecanogrdfico que se requieran en la Direccidn de Educacidn
Primaria.

Sus funciones generales: Dar apoyo mecanogrdfico al Director de
educacién Primaria, y a los jefes de oficina.

Sus funciones especificas: Mecanografiar los trabajos que se
indiquen, revisar los trabajos mecanografiades, archivar los
documentos necesarios, llevar el registro de la correspondencia,
atender las llamadas telefdnicas, informar a su jefe inmediato
sobre las necesidades materiales de oficina, desempefar las
funciones que establezca su jefe inmediato.

Comunicacion:

Interna: Ascendente: con el director de educacién primaria y/o
jefes de oficina.

Horizontal: Con el demds personal.

Escolaridad: Diploma de estudios comerciales.

Experiencia: Minima de un afio.
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DESCRIPCION DE LOS PUESTOS Y LAS FUNCIONES
QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA “ROSAS DE LA
INFANCIA".

En un primer momento se describe el puesto de mayor nivel
Jjerdrquico en la institucién:

El Director de la Escuela de Educacién Primaria, tiene el
siguiente perfil, cuenta con una licenciatura relacionada con las
ciencias de la Educacién y tiene 5 afios de experiencia laboral en el
dmbito docente.

Ei cual lleva a cabo como funcién administrativa: Organizar
los  recursos econémicos para las visitas pedagdgicas y
exfraescolares que se presentan en el transcurso escolar.

Prevé las necesidades anuales de recurscs humanos y
materiales en la escuela.

Lleva un registro y control de los bienes e inmuebles del
archivo escolar, asi como ia organizacién de eventos (kermes), para
recaudar fondos necesarios en la asignacién de recursos materiales
de apoyo a los profesores.

Contratay paga el salario a los profesores.

Dirige y vigila que las inscripciones y el registro de los
alumnos, se lleve a cabo conforme a normas y linzamientos
establecidos. Todo esto tiene como principal objetivo, cubrir
necesidades que en el transcurso del ciclo escolar requieren los
profesores y alumno, por ejemplo: autoriza prestamos econdmicos
al personal a su cargo y estipula un tiempo limite en el pago de
colegiaturas.

Asi dentre de su funcidn educativa: Entrega a profesores
libros de texto que envia la SEP de acuerdo con el nimero de nifios
inscritos, y al grado que pertenecen.

Entrega libros de apoyo a docentes conforme al grado que
impartird,

i
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Certifica la acreditacién de estudios a los alumnos del colegio.

De acuerdo a la jerarquia orgamzacional se lleva a cabo una
descripeidn del puesto del subdirector. La cual requiere contar con
licenciatura en Pedagogia y estudios en: Escuela Normal Superior y
una experiencia de 4 afios, en la prdctica docente.

En lo que se refiere a la funcidn administrativa; iieva a cabo la
compra de! material diddctico que requieren los profesores: para
adornos escolares, de acuerdo a las festividades marcadas en el
calendaria,

Lleva a cabo la planeacién y ejecucién del curso de
capacitacion a docentes, en el cud! da a conocer el manejo de
dtiles escolares y como llevar el registro de cada nifio (papeles como
la cartilla de vacunacién acta de nacimiento, certificado medico,
boleta del afio anterior ) y lienado de listas de asistencia, avances
pregrdmaticos, elaboracién de exdmenes, etc.

Por otro lado la funcidn educativa que desempefia; Asigna a
grupos horarios de materias, asi como la lista de ttiles que se
necesitard en el ciclo escolar.

Caledariza las actividades que realiza la psicéloga.

Verifica el avance progrématico para evaiuar ei desarrolio del
proceso ensefianza-aprendizaje, autoriza el plan de trabajo a los
profesores, posteriormente supervisa los grupos una vez al mes con
el propésito de estimular el aprovechamiento.

Por otra parte acude a las juntas de supervisién, en donde se
le informan las actividades del mes, por ejemplo, ¢! concurso de
escoltas, Himno Nacional y del Estado, Maratén educativo y eventos
que surgen en el transcurso del afio. Asigna e inscribe a los alumnos
y escuela en la participacién de dichos eventos,

Supervisa a profesores en el |lenado de boletas y lista de
asisiencia.

Elabora actividades que se llevan cada mes, en el colegio.

H
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En tercer orden jerdrquico, se encuentra el puesto de ia
Psicdloga quien debe contar con el titulo de Licenciada en Psicologia
y tres afios de experiencia, en aplicacién de test y pruebas
psicoldgicas.

Dentro de su funcién administrativa: Solicita en la direccién
el materia necesaric en la aplicacién de la prueba psicoldgica,
(frases incompietas), a la poblacién escolar y elementos necesarios
para la ejecucién de los exdmenes de conocimiento, tanto alumnos
como al personal.

En referencia a lo educativo elabora exdmenes de
conocimientos, lo cual, lleva a cabo cada mes con el propdsito de
evaluar el nivel del aprendizaje y aprovechamiento de los alumnos.

Elabora y evalia el examen de admisién, a los alumnos de
primer ingreso.

Apoya al personal docente, con los nifios que no cumplen tareas
0 trabajos incompletos, en la hora del recreo.

Observando detenidamente las funciones que realiza la
psicéloga me di cuenta que no esta bien delimitada su funcién de
acuerdo a las practica profesional que esta deberia manejar.

Sino que las actividades que ella realiza las podria cubrir
perfectamente un profesor auxiliar.

Otro puesto importante en el érgano escolar lo desempefia el
médico. Cuenta con el ftitulo en medicina y con quince afios de
experiencia en medicina general.

La funcidn que desempefia, lleva a cabo el expediente de cada
nifio a los cuales revisa cada seis meses como regla general, cuando
el nifio se siente enfermo o tiene algunas molestias, al igual que el
personal,

Da platicas al mes sobre temas de higiene y enfermedades a
los que estdn expuestos los nifios y como prevenirias.
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Bl puesto siguiente que se menciona es el de Secretaria.
Cuenta con el diploma de Secretariado Técnico. Experiencia no
necesaria,

Su funcién es: Llevar el libro de asistencia del personal, para
ejercer el control y proporciona una relacién a la directora sobre la
asistencia y puntualidad de los profesores.

Tomar a cargo el grupo que eventualmente quede sin maestro.

Proporcionar informacién relativa a la inscripcién vy
reinscripcidn a los padres de familia.

Contestar el teléfono y proporcionar la informacién que
requieren los padres y maestros.

Recibir y mandar las ordenes de pago correspondientes a cada
mes.

Proporcionar el material requerido por los profesores, como
son; papel higi¢nico, cartulinas, papel ilustracidn, etc.

Por dltimo se analiza el puesto de los profesores, los cudles
cuentan con el certificado que evallia el termine de estudics
correspondientes a ia labor docente que desempefian. Experiencia
no necesaria y sexo indistinto.

Sus funciones son anotar el promedio general de
aprovechamiento de los alumnos en los certificados y validarios con
su firma. ,

Concientizar a los alumnos, de los actos civicos y promover la
formacidn de bibliotecas y su uso correcto.

Controlar que el proceso ensefianza - aprendizaje. Para llevar
a cabo de la manera mds adecuada aplicando los métedos y técnicas
que permiten los logros del objetivo educativo.

Elaborar el listado de los materiales necesarios, que ocupa en
clase.

Llevar a cabo la concentracién de asistencia y clasificacién en
boletas.
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Organizar eventos de festividades importantes del ciclo
escolar, por ejemplo, el dia de la primavera, de la medre, fin de
cursos, efc., lo cual requiere ia participacion de los nifios (bailables,
cantos obras de teatro, etfc.)

Preparar alumnos para eventos que marca la SEP, concursos,
microolimpiadas, etc.).

Elaborar avances progrdmatices, de temas que abarcan cada
mes de acuerdo al plan de estudios.

Vigilar el cumplimiento de las rormas que son establecidas en
dicha institucién.

Elaborar los exdmenes de cada mes, los evalia y promedia la
calificacidn con la evaluacién del cuaderno.

Hasta aqui se a descrito cada una de las personas que
trabajan en esta institucidn, con el fin de ubicar, cual es el
profesional encargado de proporcionar el apoyo necesario a
maestros, padres de familia y nifios que se encuentren relacionados
con los problemas de conducta. Se aprecia que ninguno de estos
profesionales se responsabiliza y se da cuenta de lo importante que
es, el brindarle una solucién a tiempo a dicha problemdtica y no ir
haciéndola a un lado, como se ha manejado hasta ahora, que solo se
ponen recados, que traen como consecuencia la suspensién de uno o
varios dias, hasta llegar a la suspencién definitiva del alumno,
solucién que solo empeora su conducta.

Posteriormente, se describe el edificio escolar, es decir, las
instalaciones con que cuenta, necesarias para que dicha institucidn
logre sus objetivos.

Los salones de clase:

El colegio cuenta con un saién para cada grupo, maternal pre-
primaria y primaria de primero a sexto grado, una biblioteca, saldn
de varios usos, para danza, audiovisuales, etc.
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Un obstdcule que vemos, es la deficiente construccion de
algunos salones, especificamente el de tercer v sexto grade, pucsts
que ambos estdn muy encerrados, fienen una ventana que da hacia
un pasillo, de manzra que los nifios o pueden observar un paisaje
diferente, entra poca ventilacién y luz.

Es importante que los salones cuenten suficiente espacio para
la comodidad de los alumnos al igual que estén suficientemente
Huminados y con ventanas, con el propdsito de que puedan observar
ofra cosa a parte de sus compafieros, pizarrén, etc. pues le "sirve
de descanso a la vista y faverzce el interés*®

Por otro lado el que el colegio cuente con una biblioteca es
muy importante, por que es un instrumento fundamental e
indispensable de cultura, permite a los nifios conocer las reglas y la
importancia de una biblioteca.

Cuenta con servicios médicos, bodega con utensilios de
limpieza, estos son muy importantes, ya que el convivir con nifios,
hace necesario contar los servicios de un médico, por cualquier
accidente que pueda ocurrir por un descuido tanto de los pequefios
como de los adultos,

Cuenta con despacho del director y maestros, oficinas
administrativas, bodega para el material y una vivienda donde
habita el conserje.

Oficinas  (tiles, para tratar asuntos administrativos y
conversar de aspectos educativos y de conducta con los padres de
familia

Ademds de contar con un lugar especial en donde los
profesores puedan calificar, tener juntas, etc.

La forma de trabajo en el colegic es la siguiente:

Antes de que comenzar el ciclo escolar se lleva a cabo un
curso de capacitacidn para los profesores de primaria en donde se
mencionan punfos, como los métodos de ensefianza muy

¥ tbidem pag 4)
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superficialmenie, especaimente en la materia de espafiol vy
matemdticas.

Posterioriiente se reparie, el material bibliografico para cada
grupe como apoyo para elaborar los programas que se llevaran en el
ciclo escolar 1997-1998.

Se proporciona un calendario, de las actividades que se van a
realizar en el ciclo escolar respecte a festivales, periddico mural.
Se explican las reglas del colegio.

Se avisa que se realizara un junta todos los ditimos viernes de!
mes para tratar cuestiones institucionales.

Se explica como elaborar los exdmenes, los cuales
aplican cada mes, con el fin de confirmar o valorar los
conocimientos adquiridos por los alumnos. Asi la forma de evaluar
es del 50% del examen y un 50% dei cuaderno de ia materia.

Por otre lado la escuela cuanta con varias comisiones que
ayudan a crear conciencia en los alumnos de los siguientes temas:
Ecologia,, Primeros auxilios, Prevencién de desastres y simulacros,
Aseo y disciplina, Biblioteca. Todas ellas con el objetivo de
impulsar la participacién de los alumnos, en cada una de las
comisiones, cuidando su desarrolio fisico, intelectual, moral y
estético, fomenta con ello hdbitos de sociabilidad y ayuda mutua en
caso de accidentes.

Todo lo ya mencionado, con apoyo de las materias que se
imparten en el colegio. |

Un punto importante que mencionar es como se manejaban la
situacién disciplinaria los profesores de grupo y la direccidn.

El ambiente de! colegio, respecte a la disciplina entendida
como “la manifestacién externa mds caracteristica de la vida de la
escuela solamente e! aspecto de las clases. La actitud en ellas de
los alumnos y la forma de trato y relacién de los nifios con su
maestro, expresan ya todo un concepto educativo y descubren el
cardcter intimo y la orientacién pedagdgica de la escuela”™

" ibidem pag 61.
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Los profesores trataban de crear un ambiente disciplinario en

su saién de ciases, por medio de recados a los nifios que se paraban

e sus asienfos, o hablaban sin permiso o con tareas extras,

mandandolo a la direccidn y si éi no queria ir, lo llevaban a rastras,

gritdndoles, mandondo llamar a sus papds para informar de su
conducta o a la hora de la salida.

En ocasiones la direccién retoman los problemas
conductuales, tratands de brindar una solucién | pero nunca se
llegaba a un acuerdo y mucho menos a actuar decididamente para
poner un alto , procurando corregir dicha conducta con castigos sin
trascendencia , asi como el de hablar con los padres de familia sin
llegar a un acuerdo que fuera respetado por la institucidn.

No se le pone la debida atencién a la forma adecuada de
tratar esta problemdtica que afecta la dindmica de grupo, dando
como resultado que los profesores se encarquen y le dediquen mds
tiempo a los problemas de orden y de control que ha brindar los
conocimientos necesario de cada afo.

Asi nos damos cuenta que la organizacién que se lleva en esta
institucién se tiene un comportamiento pasivo con estd
problemdtica ya que se plantean soluciones perc no se lleva a cabo
sistemdticamente.

»



3.2 POBLACION ESCOLAR.

CAPLTLA LRI

La matricula con la que cuenta el colegio, en el afioc de 1998 es de

65 alumnos cuyas edades oscilan de los & a los 12 afies.

Los cuales estdn integrados de la siguiente manera.

GRADO NI~OS NISAS TOTAL.

i 1° 7 12 19

2° 5 4 9
3° 2 5 7 B

4° 7 2 9

5° 5 9 14
|6 4 3 7
65 Alumnos

Con tal cantidad de poblacién es facil identificar a cada uno

de los alumnos y conocer su conducta,

En la escuela tres han sido dados de baja por problemas de
conducta, entre estos problemas se encuentran, negativismo,
agresidén fisica y verbal, destructividad, impulsividad, entre otros,
dichos problemas no pudieron ser controlados por la institucidny se
decidié darlos de baja.
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3.3 SELECION DE LA MUESTRA PAQA EL ESTUDIO
PROBLEMAS DE CONDUCT

Debido a las dificultades que se presentan a io iargo de ia
investigacién como suelen ser tiempo, recursos materiales entre
ofros, no se puede abarcar a toda la poblacién, por tal motivo se
hace necesario interpretar solo una parte de dicha poblacidn la cual
Tamayo la denomina muestra.

Todo ello con el objetoc de tener una generalizacién del
problema que se estudia, por tal metivo uno de los aspectos bdsicos
en la investigacidn es el ndmerc de individuos incluidos en la
muestra, esta depende de la conducta de! nifio en el salén de clases.

“Para determinar el pardmetro de la muestra debe tenerse en
cuenta los pardmetros de la poblacion que se desea investigar, el
range de la invalidez permisible de la caracteristica investigada en
la poblacién"*?

Lo esencial del muestreo es identificar la poblacidén que habrd
de representarse en el estudio, tomando en cuenta las
caracteristicas o perfiles que se requieran, dicha poblacién se le
denomina poblacién accesible de este grupo se toma la muestra para
el estudio.

La poblacidn accesible depende de los objetivos, el tiempo y
los recursos.

" Tamayo y Tamayo Mario, E] proceso de investigacién. (Fundamentos de investigacion)
kd. Limusa, México, 1986, Pap. 96.
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"Si una muestra fue seleccionade de manera que sea
representativa de la poblacidn accesible, los hallazgos gque aporte
pueden generalizarse”>*

La confianza de esta depende de la similitud poblacional
accesible y el objetivo. Sin embargo se corre el riesgo de estimar
caracteristicas de la pobiacién si se parte de las observaciones de
la muestra,

La probabilidad que tal inferencia sea correcta depende en
gran parte del procedimiento del muestro que se usa.

En lo actudlidad existen varios procedimientos para
seleccionar un subgrupo de la poblacién que representen a toda la
peblacién,

Las mas usuales son:

a)Muesireo Aleatorio Simple: "Cada uno de los individuos de una
poblacién tiene la misma posibilidad de ser elegido"**(Seleccién al
azar.)

b)Muestro Estratificado: “a veces conviene subdividir la
poblacién en grupos homogéneos mds pequefios. Al objeto de lograr
una representacién mds exacta”’

cMuestro Mixto, "En este se combinan diversos tipo de
muestreo; ya sea probabilistico o no probabilistico, o puede
seleccionar las formas de la muestra en forma aleatoria y luego
aplicarse al muestro por cuotas."*

" Ary Donald, et. Al; Introduccion a ta investigacion pedagéygica; Ed. Mc Graw Hill,
México, 1989. Pag, 136,

" Ibidem pag. 94.

* Best W John, Como investigar en educacion, Ed Morata, Madnid 1982, Pag. 261,

* ‘Yamayo, Op Cit pag. 95.
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djiuesireo por cuotas” se divide ia pobiactén en estractos o
categorias y se asignan una cuota para las diferentes categoriasy a
Juicio dei investigador se sefeccionan ias unidades de muestres””.

e)Muestreo intencionadn: “Se le da iqualmente el nombre de
sesgudo, en el |, €l investigador selecciona los elementos que a su
Juicio son representativos , lo cual exige al invesiigador un
conocimiento previo de la investigacién que se investiga para
determinar cuales son las categorias o elementos que se pueden
considerar como tipo representative del fendmeno que se estudia"®

De acuerdo a las caracteristicas que tenemos y la informacién
requerida , la muestra anterior fue seleccionada , pues conocemos
dicha poblacién con la cual trabajamos, tomando en consideracién 7
alumnos , por que son los alumnos problemdticos de dicha
institucion, ademds presentan problemas de conducta y sus edades
oscilan entre 8-12 afios, al respecto, los drganos del colegio, llevan
a cabo entrevistas a los padres, para hablar y dar a conocer el
comportamiento de su hijo en la escuela, llegar al acuerdo mds
conveniente asi lograr una dptima conducta, en ocasiones se
canaliza al psicélogo, para terapias familiares e individuales segtin el
caso.

Una vez que se selecciono la poblacién, se llevo a cabo una
entrevista a los padres, en la escuela, con el fin de conocer los
datos generales y necesarios para nuestro objetivo al igual que sus
hdbitos y vicios de los integrantes de la familia, antecedentes del
desarrollo del nifio, asi como lo que e gusta hacer, su rutina diaria,
incluyendo sdbados y domingos, los excesos, caracteristicas
conductuales ya que todo ello influye en la formacién y por ende en
el comportamiento del niffo.

Y lbidem.

* Ihidem.
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CAPITULO 1V

DIAGNOSTICO DE NINOS DE 6RUPO.

4.1 PERFIL DE INGRESO DEL NINO DE GRUPO.

Tomando como base los elementos anteriores, el presente
capitulo esta destinado a describir , clasificar y en su caso explicar
¢l comportamiento de los alumnos, basada en informacion recabada
con un conjunto de actividades como son: la entrevista ( ver anexo
2), lista de excesos conductuales (anexo 3), test de la figura
humana y de la familia ( anexo 4) , a nifios seleccionados en la
muestra, considerando las conductas observadas dentro det marco
escolar.

Todo esto con la finalidad de reconocer y catalogar las
conductas excesivas para realiza un estudio mds detallado, de esta
forma predecir su futuro desarrollo, la marcha de su aprendizaje,
orientar principalmente a los individuos que interactdan o que de
una y otra forma se inmiscuyen en dicha problemdtica o si es el caso
canalizar a otra institucién o profesional a la persona..

La orientacién ayudard “al alumno a que se desarrolle segtin
todas sus posibilidades y una intervencién de tipo correctivo ird
destinado a librario de las trabas que le impiden este desarrollo"®
es decir dicha orientacién se centrard en las conductas que

3% Buisan Sacrandel Carmen, et.al. Cémo realizar un diagndstico, ed. Oikos -tau, S.A. |
Barcelona, Espaiia, 1989. Pag. 14
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dificulten el desarrallo tanto ner<onales come ambiental que le
obsiaculizan su desenvoivimiento social y educativo.

Apvortande de este forma datos suficientes pura poder
determinar alternctivas que modifiquen, disminuyan las conductas
problematicas.

Tomando como base el marco teérico mencionado en los
capitulos anteriores, que nos proporcionan los principios de
interpretacién v técnicas a emplear para recabar la informacidn y
determinar cual seria ia actividad adecuada para disminuir tales
conductas presentadas en la propuesta.

Ya que el “diagnéstico implica una iabor de sintesis de toda
informacién recogida”® con el fin de brindar una propuesta
educativa basando la transformacion social e individual en beneficio
de! ser humano e general.

Cuando se ingresa a cuaiquier institucidn educativa, siempre
hay ciertos aspectos que cubrir y son relevantes, a partir de ellos
se adquiere informacién basica, el cual proporciona  datos
generales, es decir, del afio que curso o si es de primer ingreso,
eic.

Entre los que se piden en la escuela "Rosas de la Infancia” son:

Acta de Nacimiento.

Cairta de buena conducta.

Constancia de preescolar para alumnos de primer afio.

Boleta oficial del ciclo escolar anierior de segundo a sexto afio.

i . .
* Ibidem pag 18
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Seis fotografias tamatio infantil

Dos fotografias del padre o tutor, tamafio infantil.

Fotocopia de la cartilla de vacunacién,

Examen médico.

Todo ello con la finalidad de fomar en cuenta su maduracién

cognitiva con el grado que cursa. También se consideran las
calificaciones del ciclo anterior para conocer su aprovechamiento
escolar.
Otro aspecto importante es valorar el examen médico; las
condiciones de salud que tiene el nifio, asi como el que se le hallan
aplicado todas las vacunas, que son esenciales para prevenir algunas
enfermedades.
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4.2 CARACTERISTICAS PEDAGOGICAS.

En este apartado se realiza unha descripcién de situaciones,
que se desarrolian con mayor frecuencia en el salén de clases,
teniendo como finalidad una visién completa de las personas gue
interaction en este ambiente educative y la forma de llevar
ac tuaimentie el proceso ensefianza aprendizaje.

Ya que Ja funcién de educar’ se deiega, aunque no en forma
exclusiva a una instifucién denominada genéricamente escuela. Esia
institucidn es el organismo social especializado en educar a los
miembros de la cultura y los dota no solo de repertorios especificos
de distintas tareas que benefician ala comunidad en su conjunto,
sino también de las conductas indispensables para la convivencia en

grupo.

Todo elio con el objetivo de conocer caracteristicas
pedagdgicas que se desenvuelven dia con dia en las relaciones
emergentes entre profesor - alumno, principales figuras de la
ensefianza- aprendizaje.

Primeramente se hace mencion a grosso mede del lugar, donde
interactian profesor y alumno, en este caso, el saldn de clases,
sitio en que se viven las relaciones entre, profesor - alumno,
decisivos para la ensefanza- aprendizaje y comportamiento de los
integrantes del grupo.

Rosas Bianco, entiende por salén de clases o aula como: "el
espacio en dende se desarrolla el proceso de ensefianza-

1w Proceso aque tienen por ohjeto el desarmollo de formas de compertamiento nucvas y s
complejas, educacion escolar dota a los diferentes miembros de una cullura lus reperiorios
conductuales necesanios para ¢l desenvelvimicnio individual y suciul de acuerdo a las
normas y objetivos de csa cultura. ] i

Keller 5. Ured, et al. Modtficaciones de conducta, aplicaciones ala educacion, ed. Trillas |
Meéxico , 1982. Pag. 55
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aprendizaje®, de un determinado grupo de alumnos, siendo este
proceso bdsicamente, una relacién de comunicacién de profesor -
alumno®

5i ei profesor motiva a sus alumnos crea intereses en ellos,
menciona la importancia de los conocimientos que va a brindar,
creard una relacién positiva entre ambos.

Nos damos cuenta que e! papel a desempefiar por el profesor
en el dmbito educativo es trascendental para que se logren los
objetivos de la educacién . Para esto es bdsico, como el profesor
organiza, planea y ejecuta, el pregrama de estudios **, que
desarrotlaré durante el afio escolar el cual le servird de guia en el
proceso de la transmisién de contenidos valores, reglas de trabajo,
es decir la metodologia con la que desempefiard su trabajo.

Actualmente se maneja en este colegio una “metodologia
tradicional, en donde el profesor fransmite la informacién acabada
a los alumnos, la comunicacién esta centrada en el profesor y es
unidireccional **°

Dentro de dicha institucidn, el profesor es el responsable de
crear un clima faverable, asi como el de tomar decisiones en las
problemdticas que surjan de manera inesperada.

* [t aprendizaje os ¢f resultado de un cambio cn la conducta obscrvable. [l aprendizaje s
moditica por 1as condiciones de} ambiente. Stephen . Yelon, et al. La psicologia en el
aula, ed. tniflas, México, 1991, pag. 615,

** Marchesi Alvaro, et al.; Desarrotlo ¥ educacion (11, Necesidades Educativas Especiales y
Aprendizaje Escolar, Ed. Alianza, Psicologia, 1992 pag: 352,

* “Es el documento en e! que se reflejan por escrito la accién educativa a seguir con el
grupo concreto de alumnos, que van a aprender (objetivos y contenidos), como les vamos a
enseaar a aprender (metodologia), que actividades vamos a poner en marcha para conseguir
nuestras INKEnCIoRes, que recursos personales v matenales son necesarios, cual va a ser ¢l
proceso de evaluacion y comeo se va a organizar las situaciones de enseaanza aprendizaje. ”
ibidem, pag. 353.

* Thidem pag 356.
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Al respeciv Hargreaves (1977) nos dice que el profesor tiene
dos responsabilidades, el de instructor y el de mantener la
discipling .

Fn lo primero el profesor se interzsa por brindar los
conocimientos basicos del grado escolar que esta a su cargo utiliza
el material adecuado para explicar los temas a sus alumnos.

En lo que se refiere a disciplina, se recomienda abarcar
normas, reglas de conducta las cuales son indispensable ya que
permiten al profesor desempefiar el pape! de instructor, para
establecer dichas reglas y el material se deben basar primeramente
en el criterio de la institucion educativa y posteriormente en la del
profesor.

En resumen el papei del profesor en la escuela es * actuar de
intermediario entre los contenidos del aprendizaje y la actividad
constructiva que despliegan los alumnos para asimilarlos.

Es el profesor quien determina en gran medida, con sus
actuaciones que la actividad del alumno sea mds o menos
constructiva, y que se oriente en no y otro sentido, en definitiva,

que genere unos determinados aprendizajes”*® .

Otra figura elemental en el proceso ensefianza aprendizaje es
el alumno el cual recibe los conocimientos necesarios para su
desarrollo personal, ya sistematizados y organizades previamente
con e! fin de brindarle ayuda para asimilacion del conocimiento que
se le brinda.

Los alumnos "deben someterse a estos modelos imitarios, sujetarse
a ellos"?, va que les brindaran soluciones a sus necesidades a corto
y a mediano plazo.

* |bidem Tomo Il , pag 322.
7 palacios Jesus: 1.a cuestion escolar; ed 1.aa, Barcelona, 1989 Pag 21

by




CAaPbitLon

4.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS.

La situacién sociceconémica depende de! nivel de vida, es
decir, de su educacidn, emplec, vivienda, valores, etc., todos estos
aspectos se analizardn en este apartado, con el fin de brindar una
referencia del ambiente socioecondmico que rodea a los nifios con
los que hemos trabajado, asi como la clase social a la que
pertenecen dichas familias.

Toda sociedad se encuentra dividida en clases sociales,
entendiéndola como " un sistema de comportamiento, un conjunto de
valores y un modo de vida"*, que es compartido en dicha close

social.

Se categorizan a “estas con base a tres principales factores:
"1.- &l grade de ingreso y la riqueza., 2.-- El grado de educacién, y
3.- La ocupacién” ¥

El ingreso y la riqueza, es significativo, ya que el dinero
permite un estilo de vida de la persona.

La educacién : es el primordial, porque en base a ésta, el ser
humano se puede desarrollar profesional y econémicamente, ya que
el tipo de educacién que fenga le va a permitir ganar desde-un
salario minimo , hasta mds de un salaric minimo.

La ocupacién: Con ella se logra un cierto prestigio que lo coloca
en una determinada clase social, ademds del salario que recibe
depende de la ocupacion que desempefa el individuo.

* Horton B. Paul, ct.al. Sociologia, Ed. Mc Graw-Hill, México, 1981, pag. 191,
* Baldridge, ]. Victor, Sociotogia, Fstudio de los probiemas del poder de los conflictos y
los cambnos sociales, Bd. Limusa, México, 1979, pag. 179
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El socidloge Warner, basado en ftres factores que se
mencionaron anteriormente establecieron cinco principales clases
sociales.

La clase aita. Son los individuos que han heredado su riquezq,
v que la administran correctamente, con e! fin de conservarla, vive
en casa lujosas y gana sueldos en extremo elevados.

Respecto a la educacién, todos son profesionales, son hombres
de negocios: ejecutivos de las compafiias principales, abogados,
doctores, contadores, etc.

Sus actividades recreativas, son asistir a la épera, viajar, leer
y reuniones intimas.

La clase media superior: El nivel de ingreso de este grupo es
alto , pero hay poco dinero heredado, la mayor parte de lo que
tienen provienen de los sueldos.

Su nivel educativo es elevado, la mayoria de esas personas han
egresado de la Universidad.

La mayoric trabajan en puesto administrativos de menor
categoria, de contadores, licenciados, profesores, etc.

El tiempo libre lo dedican a ver television , asistir a
acontecimientos deportivos, familiares, ver peliculas, efc.

La clase media: Este grupo, recibe un salario un poco mayor ai
minimo, en donde la mayoria a salido de la preparatoria y que
constituye la gente de los comercios, burécratas, supervisores de
fdbricas, obreros, etc.

5u principal fuente de diversidn es la television, pasar un dia
de campo, ver peliculas, revistas, etc.

La clase trabajadora: Gana aproximadamente el salario
minimo, quizd havan concluido la escuela secundaria pero es mds
probable que no haya sido asi.
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fuede darse el caso en el que, el padre sea un obrero o un
operador de maquinaria pesada, ete.

El recreo principal fuera del hogar es la visita a parientes, de
vez en cuando ir al cine. La familic pasa mucho tiempo viendo la
televisién,

La clase baja: Esta limitada por problemas econdmicos, ya que
dejan la escuela, se casan pronto y tienen un familia numerosa,

Algunos trabajan como peones, si es que trabajan, ya que el
desempleo es principa! en esta clase.

Como nos hemos dado cuenta dependiendo de la clase sociai,
se puede predecir mucho su estilo de vida, actitudes y sus
oportunidades en el futuro.

En la escuela , el tipo de clase social que predomina, es la clase
social media, ya que la situacidn econdmica de la familia, depende
del sueldo que ganan, gracias a su profesién, la cual es mayor al
salaric minimo,

En donde cuatro de las familias entrevistadas, trabajan ambos
padres de familia, en las tres restantes sclamente el papd trabaja
para sostener a su familia econémicamente y proporcionarles,
vivienda, alimentacidn, servicios médicos, educacién, etec.

La educacién con la que cuentan la mayoria de los padres de
familia, es con una educacién superior.( ver anexo 5).

Con respecto a la ocupacién , la mayoria trabaja en su
profesion, como vemos en el cuadro. (ver anexo.6).

Ocho de los padres de familia son los que trabajan en lo que
estudiaron , cuatre madres de familia trabajan en el hogar. Dos
padres de familia (madre, padre) terminaron la educacién media
superior y trabajan como empleados..
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Su tiempo libre lo dedican : a ver la television, peliculas, ir a
comer a restaurantes, visitar la familia, paseos, asisten a eventos
ueporiivos entre ofras cosas.

Se refleja que el embiente en el cual se desarrolla el nifio esta
rodeado de personas preparadas, prevén el futuro de sus hijos,
proporcionando las herramientas necesarias come: el uniforme
compiefo y limpio, efc.

Existe una meyor probabilidad de que terminen una educacidn
superior y comienzan de ésta manera el ejercicio profesional.

Finalmente podemos darnes cuenta de que e mayor parte del
tiempo los nifios permanecen sin la compafiia de sus padres, ya que
ellos trabajan y llegan a casa tarde, cuando los nifios se encuentran
dormidos, conviviendo de esta manera solo los dias que no laboran,
lo cual es una posible causa de los excesos de conducta ya que de
alguna forma quieren {lamar la atencién.
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4.4 DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

Para elabora el diagnéstico de los nifios con problemas de
conducta fue necesario recabar la siguiente infarmacion .
_ Datos generales.

_ Promedio general.

_. Entrevista a padres de familia.
Lista de los excesos conductuales.

_ Entrevista a maestros.,

La primera de éstas se obtuvo ol revisar los expedientes que
se conforman al entrar los nifios ala institucién educativa, en
especial el acta de nacimiento, donde se obtuvo el nombre completo,
fecha y lugar de nacimiento, y nombre de les padres.

Posteriormente se reviso las boleta de calificaciones, con la
finalidad de tener una visién global de su nivel de aprendizaje los
cuales obtuvimos con su promedio general, del afio que curso y cursa
actualmente.

Con respecto a la informacién obtenida de los excesos
conductuales, en la escuela, se elabord y se aplicé una entrevista a
las profesoras de los alumnos que muestran problemas de
conducta, en donde se mencionan una liste de los excesos
conductuales que podian presentar los nifios en el saldn de clase, sus
consecuencias en el nifio y ambiente escolar, con el fin de
identificar los problemas de conducta y brindarles una propuesta
para manejar tales situaciones y disminuir la conducta poco éptima
en el salon de clases :

[
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También se elabord una enltrevista a los padres de los nifios
con problemas de conducta para conocer su nivel socioeconémico,
antecedentes personaies del nifio.

Enseguida se. menciona el andlisis obtenido de cada nifio de ios

7 ulumnos que preseniun proviemas de conducta. Apoydndonos en
los aspectos antes mencionados.
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ANALISIS.

Menor: Jorge.

Edad Cronoldgica: 9 afios 2 meses.
Grado Escolar: 3ero de primaria.

Motive de valeracidn alteraciones en su conducta.

ANTECEDENTES PERSCONALES.

Menor producto de un primer embarazo .

Gestacion: Sin problemas emocionales, aceptacidn de ambos padres.
Parto: Normal con llanto inmediato.

Postnatal: Se sentd a los dos meses , se paro a los 8 meses y camino
antes del afio, pesé al nacer tres kilos y su talla fue de 51
centimetros al nacer.

CARACTERISTICAS DE SU CONDUCTA.

Juega con nifios de su edad, desordenado, antisocial irresponsable,
irrespetuoso, impulsivo, agresividad fisica, hiperactivo, presenta
negativismo desafiante y berrinches.

HISTORIA EDUCACIONAL
En la escueia primaria ha manifestado alteraciones en su conducta ,

por tal motivo fue expulsado del ciclo escolar anterior, y
posteriormente fue aceptado nuevamente en el colegio.
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Presenta las misma conductas, que el ario pasado pero con mayor
intensidad.

No se ha lograde ningln  avance para manejar un cambio en su
conducta, ocasionade por la falta de atencion adecuada parra
modificar su conducta. Por el contrario se ha hecho mal uso de los
castigos tanto por parte de su familia como por los maestros.

VALORACION PERCEPTUAL

Conducia motora: Sus movimientos grueses y finos , presentfan
tarpeza , su ritmo de trabajo es normal aunque algunas ocasiones
presenta lentitud.

Caonducta adaptativa: ks nervioso, muerde los ldpices. Manifiesta
distractivilidad, e inestabilidad .
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ANALISIS

Nombre del menor: José Antonio
Cdad Cronoldgica: § afios 5 meses.
Grade Escoiar: 4to de primaria.

Motive de valoracidn alteraciones en su conducta.
ANTECEDENTES PERSCNALES.

Menor preducto de un primer embarazo .

Gestacion: con problemas emocionales, rechazo por parte del padre
I.lego a termino.

Parto: Normai con lianto inmediato.

Postnatal: Presento ictericia a los tres meses enfermé de los
pulmones (asma) , se controlo hasta los 7 afios. Peso al nacer 3700
kg. Y su talla fue 48 cm,

S5in problemas en la alimentacidn, no asi en el suefio era muy inquieto
con terrores nocturnos y sonambulismo.

CARACTERISTICAS DE SU CONDUCTA.

Presenta sensibilidad, es desordenado, inteligente, antisocial,
irresponsable, irrespetuoso, impulsivo, agresive,.
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HISTORIA EDUCACIONAL

En el jardin de nifios presento dificultades de adaptacién,
actualmente le cuesta trabajo relacionarse con sus compafieros,
dentro dei salon de ciases piatica con ellos, pero en el recreo se
sienta solo y lejos , a pesar que sus compafieros lo invitan a
sentarse con ellos, el no se integra al grupo.

En la escuela primaria manifiesta alteraciones en su conducta y
ciertas dificultades en espafiol y matemdticas.

VALORACION PERCEPTUAL.

Conducta motora: Sus movimientos gruesos y finos presentan
torpeza su ritmo de trabajo es normal aunque en algunas ocasiores
precipitada.

Conducta adaptativa: Presenta un nivel de frustracién bajo, es
nervioso se come las ufas. Manifiesta distractibilidad
inestabilidad, e hiperactividad.
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ANALISIS

Nombre del menor: Juan Carios .
Edad Crorolégica: 10 ufios 6 meses.
Grado Escolar: 4to de primaria.

Motivo de valoracidn alteraciones en su conducta.

ANTECEDENTES PERSONALES.

Menor producto de un cuarto enibarazo .

Gestacidn: Sin problemas emocionales. Llego a termino.

Parto: Normal con llants inmediato.

Postnatal: Sostuvo la cabeza al primer mes, se senté a los 5 meses,
gateé a los 8 meses, se pard y camind a los 11 meses. Peso al nacer
3 kg. Y su talla fue 50 cm.

Sin problemas en la alimentacién,

CARACTERISTICAS DE SU CONDUCTA.

Presenta desorden, antisociai, irresponsable, impuisivo, negativismo
agresive verbal.

HISTORIA EDUCACLONAL
En la escuela primaria manifiesta alteraciones en su conducta, no

termina con las actividades en clase, se pone hacer otra cosa
contraria a la que la profesoia le pide.
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VALCRACION PERCEPTUAL.

Conducia imotoira: Sus movimientos gruesos y finos presentan
torpeza su ritmo de trabajo es lento.

Conducta adaptativa: Presenta nerviosismo, se come las uRas.
Manifiesta distractibilidad, e hiperactividad
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ANALISIS

Nombre del menor: Luis Francisco .
Edad Cronoldgica: 11afios 8 meses.
Grado Escolar: 5to de primaria.

Motive de valoracién alteraciones en su conducta,

ANTECEDENTES PERSONALES.

Menor producto de un segundo embarazo .

Geslucion: Sin problemas emocionales. Llego a termino.

Parto: Normal con tlanto inmediato.

Postnatal: Sostuvo la cabeza al cuarto mes, se sents a los 6 meses,
gated alos 9 meses, se paré a los 10 y caminé al afio. Peso al nacer
3 500 kg.Y su talla fuz 52 em.

Sin problemas en la alimentacién,

CARACTERISTICAS DE SU CONDUCTA,

Presenta agresividad fisica y verbal, berrinches.

HISTORIA EDUCACIONAL

Ca la escueia primaria manifiesta alteraciones en su conducta, y
repitié el quinto aflo.
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CApreEan,

motora: Sus moviimienios yruesos y finos presenian

torpeza su ritme de trabajo es normal.
Conducta adaptativa: Presenta , baja sociabilidad.
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ANALISIS

Nombre del menor Verénica .
Edad Cronolégica: 11 arios .
6rado Escolar: 5to de primaria.

Motivo de valoracién alteraciones en su conductia,

ANTECEDENTES PERSONALES.

Menor producto de un tercer embarazo .

Gestucidn: Sin problemas emocionales. Llegé a termino.

Parto: Normal con llanto inmediato.

Postnatal: Sostuvo la cabeza al tercer mes, se sentd a los 5 meses,
gated a los 7 meses, se paré a los 9 y camind a los once meses .
Peso al nacer 2 365 kg. Y su talla fue 32 em.

Sin problemas en la alimentacién,

CARACTERISTICAS DE SU CONDUCTA.

Presenta impulsividad, berrinches, negativismo, agresion verbal,
autoestimulacion .

HISTORIA EDUCACLONAL

En la escuela primaria manifiesta aiteraciones en su conducta, tiene
dificultades en el estudio.




CAPRTTLO NI

VALORACTIONN PERCEPTUAL.

Conducta motora. Sus movimientos gruesos y finos presentan
torpeza su ritmo de trabajo es normal y en ocasiones es lenta.
Conductq adaptativa: Presenta , antisociabilidad, timidez.
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AP LO N

ANALLISIS.

Nombre del menor Luis Alfonso ..

dad Cranoldgica: 10afios 7 meses.

6rado Escolar: Hto de primaria.

Motivo de valoracidén: Alteirraciones en su conducta.
ANTECEDENTES PERSONALES.

Menor producto de un primer embarazo .

Gestacion: Sin problemas emocionales. Llegé a termino.

Parto: Normal con ilantc inmediaio.

Postnatal: Sostuvo la cabeza al segundo mes, se senté a los 5
meses, gated a los primer meses, se paré a los 7 y caminé a los 10

meses . Peso al nacer 3 800 kg. Y su talla fue 57 cm.
Sin problemas en la alimentacién,

CARACTERISTICAS DE SU CONDUCTA.
Presenta negativismo, agresion verbal, desorden. .
HISTORIA EDUCACIONAL

En la escuela primaria manifiesta alteraciones en su conducta, es un
nifio inteligente. .
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CAMLL RO ]

VALORACION PERCEPTUAL.

Conducta motora: Sus movimientos gruesos y finos presentan
rormalidad su ritmo de trabajo es normal.
Conducta adaptativa: Presenta , hiperactividad..




CAPIIE LUy

ANALISIS.

Nombre del menor José Antonio .

Edad Cronolégica: 12afios Smeses.

&rade Escolar: 61¢ de primaria.

Metivo de valoracién alteraciones en su conducta.

ANTECEDENTES PERSCONALES.

Menor producto de un sequndo embarazo .

Gestacidn: Sin problemas emocionales. Llego a termino.
Parto: Normal con llarnto inmediato.
Postnatal: Sostuvo la cabeza al sexto mes, se sentd a los 6 meses,

o gated , se pard a los 8 meses y camind a los 11 meses . Peso al
nacer 3 60 kg. Y su talla fue 63 cm.
Sin problemas en la alimentacién,

CARACTERISTICAS DE SU CONDUCTA,

Presenta agresividad fisica y verbal, negativismo., autoestimulacién,
berrinches. .

HISTORIA EDUCACLONAL

En la escuela primaria manifiesta alteraciones en su conducta, es un
nifio inteligente. .
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VALORACION PERCEPTUAL.

Conducta motora: Sus movimientos gruesos y finos presentan
normalidad su ritime de trabajo es normal.
Conducta adaptativa: Presenta , hiperactividad.




LAPHILTON

4.5 CIAGNOSTICO PSICOLOGICO.

Para la elaboracién del diagnéstico psicoidgico se llevo a cabo
la aplicacién de pruebas o test psicoldgicas los cuales ros ayudaron
a conocer la manera de pensar ; de como ven los indviduos la vida o
bien conacer su personalidad, aspectos importantes en la formacién
del individuo.

En el presente frabajo se aplicaron prueba proyectivas,
entendiendo a la proyeccién como Healy Bronner y Bowers, la
define: " Como un proceso defensive denominado por el principio del
placer, por el cual el yo lanza sobre el mundo exterior deseos e
ideas inconscientes que, si penefran en la conciencia, resultarian

enosos bare el yo"™.
Y

El uso mds amplio de proyeccion se da en relacion a las
flamadas pruebas proyectivas, estas incluyen el test de percepcidn
temdtica , la figura humana, la familia entre otros. Estos dltimos
aplicados a los alumnos del colegio.

En estos test se presenta al examinado un nimero de estudio
ambiguos y se le invita a responder a ellos, él proyecta de esta
forma sus necesidades, tensiones, agresiones, su percepcion entre
atros sin tener conciencia de ello.

€i dibujo espontaneo de un nifio nos revela su nivel intelectual
y su modo de percepcidn de lo real en particular, su vida afectiva;
es una especie de proyeccidén de su propia existencia y de la ajena o
mds bien del modo en que se siente y siente a los demds

En cuanto a la confiabilidad y validez de los juicios basados en
el andlisis de dibujos, la informacién disponible es incompleta, la

' ART. 1 awrence, Fdwin; ef al. Psicologia provectiva, ed. paidos | psicomctria ¥
psicodiagnostico, México, 1994, Pag. 25.
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(F i.A BIRLIOTECA

s

faite de informacion no niega ia vaiidez de cada técnica. Es por ello
que para obtener infarmacién mds completa de los niflos se
realizaron la aplicacién de dos pruebas diferentes.

La figura humana tiene como objetive el conocer la
personalidad de los individuos el cual consiste en presentar al
examinado, un Iépiz, y una hoja de papel blanca. Debe colocarse una
fila de paneles cerca de! examinade , de mode que pueda elegir la
hoja y colocarla de modo que prefiera.

Por otra parte es importante que se sienta cémodo , dando las
tnstrucciones necesarias como

e Por favor dibuje o dibuja una persona, esto provoca preguntas al
entrevistado , como ¢ De cuerpo entero?, ¢qué clase de
persona? (En qué posicién?.  Como respuesta el examinador
debe limitarse a decir. Dibuje lo que quiera y de la forma que
quiera.

También podria presentarse exclamaciones como iNo se
dibujar!, iNe me queda!, el examinador puede decir, no importa, no
tnteresa como dibujes, siempre y cuando dibujes una persona.

“Si el examinado dibuja ura figura incempleta se le pide gue
fome otra hoja y dibuje una completa, ( el examinador debe
enumerar luego cada hoja consecutivamente).

Es necesario ofrecer una explicacién sobre lo que se entiende
por figura completa. Una figura que incluye la mayer parte de las
cuatro dreas principales es aceptablemente completa™ . Las
cuatro éreas del cuerpo son la cabeza, ! torso, los brazos y las
piernas.

“ Thidets pag. 138
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tIna vez que termina el dibujo <e puede nroceder, al andlisis
de esté La interpretacidn dei dibujo se divide en ires partes,
formai, drafoidgica y psicoanalitica ( andlisis del contenido), este
constituye un enfoque Gt al cual nos enfocaremos flenando el
protocolo.( ver anexo 4)

La siguiente prueba que se aplico es la del test de la familia.
Primeramente se dio la indicacién:
----- Dibdjame una familia o bien imagina una familia , que tu
inventes y dibdjala .

5i parece que el nific no entiende se puede agregar. "Dibuja
todo lo que guieras; las personas de una familia y si quieres,
objetos, animales, etc.”.
Se estuvo presente durante la prueba sin impresién de que el nifio
esta vigilado en ocasiones haste es preciso animarlos y
tranquilizarlos, diciéndoles al igual que Ja prueba anterior * lo que
interesa no es la perfeccion del dibujo si no que va a dibujar.

Es importante analizar en que lugar de la pédgina se empezé el
dibujo y con que personagje , ya que es necesario conocer el tiempo
que se¢ enpieo para dibujar los personajes asi como el cuidado de

detalles.

Una vez terminado el dibujo elogiamos discretamente al mifio ™
sta bien”, ( cualquiera que sea el dibujo)”.

En este caso se evalian tres aspectos : 1;- Plano grafico, 2.-
Plana de las estructuras formales. 3.- Plano dz! contenido.

Posteriormente se llevan a cabo las indicaciones a seguir ; esta
familia que tu imeginaste me la vas a explicar.

----- ¢Dénde estan , ¢qué hacen ahi. ?
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3>- Némbrame a todas las personas empezando con la primera que
dibujastes.

Tratando también de que el nifio nos dijera cuales son ias
preferencias afectivas de uno con oiro, <dcudl es el mds bueno de
todos , en esta famiha? , ¢cudl es menos bueno de todos en esta
familin?, ¢ cudl es el mds feliz?, ¢porqué? Y t4 en esta familia éa
quién prefieres? .

El papd propone un paseo en el auto, pero no hay lugar para todos
¢Quién se va a quedar en casa?
Uno de los chicas se porto mal ¢ Cudl es?.

¢Qué castigo tendrd?

Suponiendo que formas parte de estd familia <¢quién serias 12,
es importante alentarlo y darle a entender que estamos jugando,
para que exprese sin inhibicién o que piensa.

Tomande como base todos estos puntos se logro conformar el
siguiente capityle.



CAViitidniy

ANALTSTS DEL TEST DE LA FIGURA HUMANA.

A continuacién se presenta el resultado de las pruebas proyectivas
con el cual s dard el diagndstico psicolégico , de la muestra del
colegio.

José.

Fiqura Humana .

El nific muestra una visién diferente a los demds, ello orienta
al rechazo y desprecio hacia ios individuos, también proyecta la
necesidad de la figura materna, que es su protectora.

Por otro lado se puede ver que es un nifio inquieto y tiene una sobre
energia .

Otra caracteristica proyectada es la presentacién de metas y

logros elevados, lo cual lleva a ser un nifio ambicioso .

Familia .

En este test, proyecta, que es una familia en la cual existe
convivencia e infegracién solo con la madre y la hermana.
Considera a su pepd el mds bueno, solamente, por que les lleva cada
Navidad una canasta llena de alimentos, como consecuencia de esto
¥ la poca convivencia con el tiene poca preferencia por él.

La forma que lo castiga o io reprende es no saliendo a jugar, ni
dejdndole jugar con su nintendo. .




CAMLTE LAY

Juan Carlos:

Figura Humana.

No ve al mundo de la misma manera que lo demds posible
causa por la que expresa rechazo de si misme , ya que no puede
integrarse fdcilmente al mundo que lo rodea.

Por otra parte se siente observado por los individuos, teniendo una
inmadurez e impulsividad notable.
Es un individuo inquieto y a vez agresivo

Familia:

El personaje que considera mds buenc y mds feliz de toda la
familia es sy papd ya que cuande le va bien en su trabajo, llega
contento, por tal motivo lo prefiere y le qusta su compafia.

Aqui refleja un expansidn vital, se muestra como un sofiador e
idealista.

Jorge Luis .

Figura humana.

En ella expresa sentimientos de inmovilidad, e indefencidn,
incapacidad de progresar, es un nifio que muestra hiperactividad.

Es hijo tnico, vive con su tia y su mamd, su mamd esta
enferma por io cual no lo puede atender, sino que se encarga deél su
tia, siente que ro lo dejan ser libre, casi no juega por que no tiene
con quien, ni lo dejan salir. Presenta un nivel alto de energia, pero
no puede desalojar. Con la represién de su libertad han orillado a
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que sea un nifio inseguro. Todo elio nace ver que Jorge no ve ai
mundo igual que los demas y tiene una gran dificultad de controlar
sus impulcos,

Todo lo anterior puede generar la dificuitad de conectarse
con los demds y muestra tendencia ala reserva y e! retraimiento .
por otra parte expresa metas elevadas que se esfuerza por
alcanzar aunque se le dificuttan, por que no le es fdci! ajustarse ala
sociedad .

Familia.

Presenta la expresidn de pulsiones, brutales aveces reacciones
ante un temor de impotencia, tfambién presenta violencia 'y
liberacién instintiva.

Es un soRador, idealista e imaginativo, siente una
desvalorizacién familiar y separacién afectiva en ocasiones
sintiéndose menos querido.

Noemi

Frgura Humana:

Presenta sentimientos de inferioridad, rechazamiento y
desprecio, rechazo de si misma , todo ello causado por una baja
autoestima, introvertida.

Por otro lado se nota ausente con retraimiento y baja energia.
Ansiosa con dolencias psicosomdticas, lo cual también dirige una
agresién contra si misma.
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También se siente amenazada por los aduitos y cree que todo
estaen contra de ella.

Familia;

En este proyecta inhibicidn de los sentidos y timidez es una
nifia egocéntrica, ya que piensa primero en ella y muestra ansiedad.

Por otro lado se le nota cansada sintiéndose la menos querida.

Su padre ya fallecido quizd seas el motivo por el cual ella se sienta
deprimida.

Luis francisce

Figura Humang
Proyecta desprecio y hostilidad hacia la gente y el mismo,
muestra una tension y ondos conflictos se refleja pasivo.

]

Familia.

Presenta inhibicidn de la expansién vital y tendencia a
replegase en si mismo, se proyecta un nifio timido, el cual regresa a
su infancia ya que antes era mas feliz.
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Luis Alfonso

tigura Humana,

Proyecta la imagen perinatal , como la ideal, por que
considera a su padre como el personaje mas bueno de la familia.

Es ambicioso, timido, e inseguro, por ofra parte presenta
agresividad verbal.

Ve a su madre como la menos feliz ya que esta enferma .

Familia,

En este test reafirma la proyeccion de un nific timido,
nrogresividad natural e incidencia de! miendo.

José Antonio
Figqura Humana.

Proyecta agresividad, actividad motora excesiva, e
hiperactividad.

Presenta dificultad para controlar los impulsos. Es ansioso,
deshinibido, responsable, autadirigido, y regresién a su infancia, ya
que en casa lo reprenden con golpes , con objetos que lo lastiman.

Familia,
En este test proyecta desvalorizacidn ya que siente que es el
menos bueno , menos feliz y menos querido.

Por otro lado presenta pulsiones , tales reacciones ante la
impoiencia

1)
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CAPHIL O

CAPITULO V.

PROPUESTA PARA EL MANEJO DEL NINO CON
PROBLEMAS DE CONDUCTA EN EL SALON DE CLASE:

5.1 ACTIVIDADES INDIVIDUALES.

Después de haber elaborado el diagnéstico de cada nifio, con
la ayuda de las pruebas psicoldgicas, pedagdgicas y médicas,{ ver
anexo 7), se determind el exceso conductual de cada nific tomando
en cuenta las caracteristicas mencionadas anteriormente.

Con la finalidad de modificar dichas conductas se presenta
ura propuesta tanto individual como grupal.

En la cual se puede decidir sobre la actividad mds adecuada
para el problema conductual del nifio, al aplicar la técnica no se
debe pasar por alto las siguiente recomendaciones:

* Hablarle al nifio sin gritos, ni en tono amenazante, burlén, etc. que
altere la actitud de este, sino con voz firme y segura de lo que se
quiere que haga o deje de hacer.

* No llegar a la discusidn va que, a! discutic el nifio logra la
atencién que buscaba .

¢ El grado de consistencia con que se aplique una técnica determing
su efeciividad, es decir, la técnica no debe ser interrumpida ya
que disminuiria su eficacia.

e Para que la técnica sea efectiva debe ser administrada
inmediatamente después de que ocurre el comportamiento
indeseable, a fin de asegurarse de que la sancién este asociada
con el comportamients.




CAPHEL O A

Se debera reforzar mediante estimulos positivos y no mediante
estimylos negativos, como suelen ser golnes, o castigos
exagerados que causen dafio .

No se debe premeter cosas que no puedan cumplir, pues el

nifio perdera la confianza.

Dar un explicacién de las actitudes que sz toman hacia él |, para
que Tengan conocimienio de su comportamienfo y lo que es
correcto que haga.

Una vez mencionado dichos aspectos se procede a dar a conocer
las técnicas™ que pretenden modificar las conductas problemas
.En un cuadro que contiene tres apartados, en el primero de ellos
abarca las personas que participardn en la técnica, en el segundo
las actividades que se podrdn realizar para que el alumno
disminuye los problemas conductuales, en el tercere se menciona
la finalidad que se busca al poner en practica las actividades.

*! Técnicas hasada en Pineda, (Op. Cit
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TAS

Profes

Careii 1y

| ACTIVIDADES - | FINALIDAD
|

.

or {a)

TECNICA DE IGNORAR
Ne responder a la conducta del
Aifo Con regafios, gritos, ni hablarle
durante el tiempo que dure la
conducta probieina,

Sequir con la actividad que estaba
desarrallande y no observario.

Disminuir
paulatinamente la
hiperactividad o
berrinches.

) |TECNTCA DE ATSLAMTENTO

Seieccionar un lugar aislado del
sitio donde el nifio presenté el
comportamiento problemdtico , en
dicho lugar no debe haher cosas
que enfretengan ai nifio,

CONSISTE : En proporcionar
informacién al nific v tratar de
expresar ia menor emocién posible
{enojo, disgusto, etc. ) Sobre lo que
el nifio deberd dejar de hacer. Por
ejemplo:  Jorge no molestes a
Carlos.

Advierta la consecuencia  que
recibird en caso de no dejar emitir
2! comportamiento preblemdtico,
por ejemplo: “S1 no dejas de
molestar & tu compafiere en este
momento, te saldrés del salon”.

Si no cumple con la orden después

que se le ha advertido, se le

Disminuir la agr'e.sivid_t{r-:!_
y el negativismo
desafiante.

BY
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lordenard que se

salga, dando la
razon del castigo y el tiempo que
permanecerd en ese lugar.
Si no obedece la indicacién, el
profesar {a) lo tomard de! brazo
con delicadeza, no se debe discutir
con el
Se  debe ignorar  cualquier
comporidinienio que demuesire ei
nifio en ese momento vy llevario al
lugar determinado.
Si el nifio abandona el Area de
disiamiento antes de que se cumpla
el fiempo que se le indicé
comenzar a contar el tiempo
nievamente a partir  de que se
realice otra conducta probiemdtica
y regresario al lugar de aislamiento
£l tiempo de aislamiento puede ser
un minuto por cada afio de edad que
tenga el nifio.

Es importante tomar en cuenta las
conductas adecuadas y proporcio-
narie un estimuio positivo, con el
objeto de reforzar su dptimo
comportamento.

]

Profesor

PROGRAMA DE GLASSER

reguntarle al nifio ¢Qué estas
haciendo ahora?,

<Que hiciste ayer?, (Qué hiciste
la semana pasada?.

Establecer y mantener
un compromiso, maestro
-alumno., por medio de
la conversacion .
Ayudar a! aifio a ver
cual es su conducta




CAPETLION

Alumno

Profesoir-
Alumno,

Profesor

Es importante preguntar que y no
Zpor qué?, pues el {por qué? Invita
al nifio a acusar a otros, ofrecer
excusas.

Evaluaré su conducta y planeard
una conducta inds responsable, por
medio de objetivos peauefios vy
reales , de mode que puedu
progresar y experimentar el éxito,
Establecerdn un compromiso, lo
cual puede hacerse por medio de un
apretén de manos, verbalmente o
mediante un confrato escrito,

El nifio puede elegir por que medio

it

hacer el compromise.

Si no cumple con su compromiso es
importanfe conversar con el, ( no
aceptar  excusas)puede  decidir
cambiar se evaluacion y renovar su
compromiso.

No se le pregunte por qué faiid el
plan; si ofrece excusas, digasele:
‘por  favor, no tienes que
disculbarte conmigo, ¢ paciente y
nunca te des por vencido”

Se recomienda alabarlo, por su
éxito . por pequefio que sea , pues

actual y entender gue él
la ha elegido.

Y puede si, asi lo quiere
cambiarla poco a poco.

9i
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B.2 ACTTVIDADES GRUPALES,

En este apartade se mencionai las actividades que el nifio con
problemas de conducta puede realizar en grupo, con el fin de
colaborar con sus compatieros , propicie e incremente su
sociabilidad, aprenda y respete reglas, para que los conocimientos
impartides por el profesor ,sean captados en su fotalidad.

El grupo™ es el lugar a donde surgen a menudo tales
problemas, siendo éstas unas de las causas de la indiscipiina y las
dificultades de la ensefianza - aprendizaje.

Para evitar tal situacién , es primordial hacer entender a los
alumnos la importancia de la disciplina, "Porque ninglin grupo de
gente puede frabajar en conjunto, exifosamente , sin establecer
normas o reglas de conductay respeto mutus"

Tales reglas deben ser explicadas por los profesores a sus
alumnos , con el fin de darlas a entender y estén conscientes de que
se crearon para algo especifico, las cuales siempre van hacer
necesarias 2n donde trabajen varias personas.

Es mds efectivo dar a conocer y explicar las reglas al
comienzo del ciclo escolar, ya que es una forma de prevenir ciertas
situaciores. Por lo general se dan a conocer cuando aigin nifio las
rompe, e< decir, se le llama en muchas ocasiones la atencién
cuestiondndolo por hechos que él no sabia que estaba prohibido
realizar.

Tal hecho lo incomoda y su rendimiento escolar se ve
afectado.

*~un grupo consiste en una determinada cantidad de personas que trabajan en conjunto e
interactuan entre si en persecucion de alguna mieta en comun”™ Yelon 1 Stephen. Weinstin
W. Grece, La psicolopia en ¢l auia, ed. Trillas, México, 1991, pag. 345

> ibidem pag. 390
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Por tal motivo las reglas deben de ser breves, entendibles,
moderadas, teniendo como objetivo lograr que trabajen bien y con
disciplina.

En ocasiones se puede pedir la participacion de los alumnos, és
(Itil para consequir su interés en apeqgarse. a las mismns"®.

Esta misma técnica se puede realizar cuando surja una
problemdtica en e! grupo, pedir la colaboracién de [os alumnos y
brindarle una solucién al problema , siempre escogiendo lo que mas
se adecue al grupo, sin que ninguno de los alumnos sz vee afzctads,
en su dignidad o avergonzado.

"Segin Gordo, los maestros deben ayudar a los alumnos a
reconocer y resolver sus propios problemas mediante la atencidn de
simpatia a los alumnos sin formar juicios , haciendo la clase de
observacidn que demuestre al nifio que se le aceptay deja en manos
analizar los problemas, lo hace mds dispuesto a escuchar al maestro
y fomentar una relacion mds estrecha y significativa entre el

maestro y el alumno*™.

Se debe fener en cuenta que las reglas también son para los
profesores, ya que ellos son el modelo a seguir en algunos de sus
alumnos, estos observan sus actitudes y tienden a imitarlos.

El profesor que actia de acuerde a las reglas de una u otra
forma, estfa dando a entender la importancia de éstas. "Un
maestro que interrumpe a los alumnos no debe sorprenderse
cuando ellos se interrumpen unos a otros™®

Se pueden escribir las reglas en un papel , colocarlas a la
vista, con el objetivo de tener presentes todo el tiempo y no
admitir la ruptura de ninguna de ellas,

% Ibidem pag. 401
> Ibidem pag. 421.
Fibidem Pag. 402
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Ejemplo:

 Si haces un trabajo en sucio por descuido, tendrds que volver a
hacerio.

* 5i hablas en clase, perderds tu turno para habiar durante las
discusiones de! grupo.

El objetivo principal de las reglas son mantener la discipling,
es decir , un ambiente escolar acogedor, desde e! comienzo de!
ciclo escolar asta ai final del mismo.

Asi es mucho mds dgil prevenir los problemas de conducta,
que posteriorimente controlarlos.

Un grupo estructurado para cumplir con el trabajo de
aprendizaje tiene mds probabilidades de tener alumnos de buena
conducta que uno desorganizado.

Es decir un alumno ocupedo en trabajos escolares, tiene
menos probabilidades de aburrirse, y el tener dificultades por su
conducta,” se evitan muchos problemas disciplinarios cuando el
aprendizaje se hace significativo, cuando las necesidades de
autoestima y desarrollo de habilidades del alumnc estdn
satisfechos™”

Para lograr esto es bdsico que e! profesor elabore con
anterioridad avarces programdticos , es decir, desarrolle las
lecciones, contenidos y actividades que va a trabajar con sus
alumnos, con la finalidad de ponerlos a trabajar de inmediato.

Al igual es bdsico que el profesor tenga conocimiento de
algunas actividades para manejar las conductas problema, dentro
del grupo, como podrian ser las siguientes.

+ Elogiar el comportamiento de los alumnos , que el maestro

* Ibidem pag. 398.
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consideré éptimo en su clase, ia cual es una forma de motivar a los
alumnos y el que sus compahieros lo imiten.

» En algunas ocasiones se debe ignorar la conducta problema ya que
"hay muchos casos de exhibicionismo que pueden ignorarse sin
dafior a nadie " con el ohjetivo de disminuir la conducta
problemdtica.

» Estar pendiente de lo que ocurre en el salén de clase, ya que en
algunas ocasiones un alumno empieza los conflictos, y se castiga al
que no tuvo la culpa, por equivocacién”,

 Cuando se utiliza el castigo, siempre debe ser inmediatamente
después de la conducta indeseable. Ya que si se le castiga después
de algin tiempo el nifio no entendera el porque se le castigo y
volverd a cometer dicha conducta mds a menudo.

« Es importante explicar al ni-o la conducta que se desea de él.

» No ridiculizar ol alumno frente a los compafieros , sino citario
aparte con el fin de explicarle y hacerle entender que debe
cambiar se comportamiento, y aplicarle la sancién correspondiente.

Es necescrio siempre cumplir con las promesas que el profesor
establece a sus alumnos. Las cuales si no se cumpien , los nifios mds
adelante no creerdn en lo que el maestro le indigue como premio o
castigo , de acuerdo al comportamiento de esté.

Con el objetivo de facilitar la blsqueda de la técnica
adecuada , para el manejo de conductas problema, se elabord un
cuadro en el cual forman parte los siguientes apartados: Los
protagonistas que eh su mayoria son los profesores y los alumnos,
en otro apartade se menciona las actividades en el cual se presenta

 Ihidem Pag 403

49




CAPHILAO N

lo que se debe llevar a cabo, dando pauta al otro apartado en donde
se describen los materiafes diddcticos utilizados en cada actividad
consecuentemente se menciona la finalidad a la que se pretende

Hegar.
[FINALIDAD PROTA - | ACTIVIDADES MATERIAL
GONIS- DIDACTICO
TAS
Los nifios por  |Maes- Pide a los alumnos que se co-
medic del tro loquen boca abajo , el codo
movimiento y debe estar doblado y las
estabilidad, manos estiradas, las rodillas
lograré se doblan en dngulo recto. No
controlar su importa en que direccidn
agresividad ya vuelvan la cara , cuando ya
que es una estén en esa posicién se les
forma en la cual debe decir “flop” y los nifios
ellos se relajan. deben recuperar su posicidn
original, es decir tener una
posicidén recta.
Le debe recordar a los nifios
Nifios |que procuren mantener la
mayor parte del tiempo posi
ble en el suels y posterior-
mente se les dird “flip" para
recuperar la posicién anterior.
Serdn los encargados de
permanecer inméviles o con
movimiento siguiendo las
palabras “flip” o “flop que el
profesor o algiin alumno dé.
Los alumnos se |Maes- |Si el alumno no termina el
esfuercen por |tro trabajo en clase se quedard




terminar las
actividades que

----- —

l

parte del trabajo

zscolar, es decir como 'rureu|

|C0’T‘.O

CALELLO N

&i maestre pro- |Alumno agiregando algo mds.
ponga, logrando Tendrd en cuanta gue si no
coi elio gue el termina  las  actividades
grupo permanez determinadas por el profesor,
ca trabajande se llevard a casa tarea exiray
v na juaando terminara  en casa  las
aclividades incompletas.
Padres |Tendrd que organizarse para
de ayudar al nifio en su tarea
fomilia lextra y platicar con el |
tratando de que no vuelvan a
repetirse, ya que de o
contrario tendrd siempre
tarea extra. ]
Los alumnos por Libre, puede
medio de la Alumnos |D€ben estar sentados en su|_,. .|
lectura se rela- banca, con la cabe_za PRICIPITO
jard incitando a recostada, con los ojos ,Antoine de
la tranquilidad. |Profe- cerrados. Saintt
sor. Contard una  Historia |Exopéry.
lentamente y con voz suave y (opcional)

casi como susurro.

Dichas historias deben tener
un significado especial gque
mantenga a todos atentos ,
tendrd que estar llenas de
fantasias y  sugerencias
ambientales.
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|
|
I
|

Crear un , Un patio que
ambiente de Profe | Trazard en.e‘l suelo 2 rayas mida mds de
compafierismo y | sor: derechas visibles, sapar"adas 30metros |
por medio de! de 20cm. A 30cm. Segin lal 4 biedras
ejercicio ellos edad’de! nino, estos se ponen medianas.
desahoguen detrds de una de las rayas Masquin,

energias, (A). Metro o cinta
Su misién serd ir y regresar|Mélirica.

después de haber pisado la
otra raya (B) y haber cumplido
con las condiciones siguientes.

En el camino de la raya de ia
(A) (B) se han marcads nueve
puntos gque equidistan. E!
décimo, corresponderia a la
raya (B) .

A los pies del primer jugador
se le colocan 10 piedras de
tamafio mediano.

El primer nifio tiene que
colocar uno para cada uno de
los diez puntos del trayecto
solo puede llevar una piedra
por cada viaje. Cuando la
décima en la linea (B) regresa
répidamente  recoger las
piedras de su antecesor y por
el mismo sistema, es decir una
por una , empezando por la

)
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!

primera o por la uliima da ia
salida a! tercero y asi
sucesivamente.

l.os alumnos
respeien las
reglas y
actividades
nroptestas por
el profesor{a).

Profe-
sor

Alumnos

Padres
de
familia

Al termino de las actividades
se le entregard una ficha al
alumno que haya cumplido con
las reglas establecidas y el
trabajo desarroilados dentro
del saldn de clases, pura que
los alumnos comprendan la
importarcia de  obfener
mayor nimero de fichas, va
que tiene como consecuencia
una loteria o un memorama
(juegos de mesa), el cual
funciona como un estimulo al
grupo en general.

Son quienes deberdn seguir
las reglas que la escuela o el
profesor imponen

Deberdn ensefian o los nifios ,
la imporfancia de las reglas o
el de seguir los indicaciones..

Fichas de color
verde
elaboradas con
cartuling, de i0
cm, de
didmetro.

i
|
i
|
|
|

Por medio de
estimulos el
alumno se
comportard de
1tIna manera que.

Maes-
tiro.

Dard un punto por cada
intervalo de 19min. Cuando no
se comporten de. manera
desordenada.

Cartulina de
color azul.
Regla para
elaborar las

tarjetas.

fu
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—

se orea Alumne {Perderd puntos cuando 3u Tijeras.
conveniente conducta no sea éptima. Mica.

para el grupo, Ciemple no pararse iRalcj de
con ellos se constantemente en el salén . jcuarzo de
increiieintard piaticar demasiado, chiflar, |preferencia
una conducta entre otras cosas. con alarma.
optima al grupo. Al terminar el dia los

estudiantes que no tuvieron
fds de dos inierrupciones,
por un periodo de 15 min_a lo
largo de la clase, recibird una
tarjeto de 10cm. De largo y
5cm. De ancho de color azui,
de cartulina la cual
representard su optima
conducta,

Esta tarjeta la llevardn a casa
y las irdn juntando los padres
a fin de mes podrian darle un
obsequio, y el profesor podria
darle un diploma, de buena
conducta,

Cucrdo ¢! nifio no lleva la
tarjeta a casa se le aplicard
sancicnes y a! final de mes
tendrd una tarjeta que
contenga lo que ro se deb
hacer y o que tiene que hacer.

Deberd portase de una
manera adecuada para levar
el mayor nimero tarjetas vy

1t
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pueda recibir su
reconocimiento y guardar las
tarjetas.

Hacerle notar io importante
de obtener un reconocimiento
o premio induciéndolo de esta
manera a que se porte cada
vez mejor y felicitario cuando
reciba una torjeta.

comportamiento
que rompen las
reglas
establecidas en
el salon de
clase, asi como,
propenga una
respuesta

accidentaimente empuja a un
compafiero por detrds.

*Se empujan dos estudiantes
gue discuten quién es el
primero en la fila.

Presente varias situaciohes
hipotéticas para grupos

Que las alumnos |Profe- |Debe dar la indicacidn de que |6rabadore;
se relajen y sor los alumnos tengan una Cassette de
tranquilicen. posicién dentro del salén de  Imisica cldsica.

clases cémoda, como puede Reloj, cuarzo.

ser recargarse en la poletq,

poner una cancién

instrumental suave y tenue.

(clasica) 15 min.
Que el alumno  [Profesor Permita a los alumnos Hojas en
aprenda dramatizar reglas que pueden |{blanco.
observando ser violadas. Por ejemplo: Ldpices.
modelos de *Sandra tropieza y

Yoo




ra?rcpiadc ¥

responsable.

CApifLLO Y

 Aumnos {pequeﬁos 0 Volu

s
TGrios gue

representen los papeles.

Propondran un solucién |
practicando compoirtamiento
que no rompa las reglas
establecidas.

Consiste en la
relajacidn del
sujeto, con el
finde ir
disminuyendo la
ansiedad.

la ansiedad

Los alumnos debe imaginar
escenas que fe producen
ansiedad , la técnica consiste
en Tensar un midsculo concreto
y relajarlo posteriormente.

Se supone que la tensién esta
relacionada con la ansiedad y
que la reduccion de la tensién
es relajante.

Los alumnos fensan y relajan
cade grupo de mdsculos
principales en una secuencia
especifica

la relajacién es mds efectiva
cuando la fase de tensién dura
aproximadamente 10 seg. Y va
seguida de la relajacién de

cada grupo de misculos
durante 10 a 15 seg.
El  procedimiento  habitual

requiere alrededor de 30 é 40
minutos, en total, pero cuando
los alumnos logran relajarse
fdcilmente el tiempo
necesario para la terapia es
menor.

Musica suave,
para el
momento de la
relajacidn.

LU
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na vez relajado se le pide a
I alumnos que se concentren
en una pawora determinada,
|por eiemplo . calma.

e

f0o4




CONCLUSION.

Al iniciar mi labor docente en la escueia primaria, me percate
sobre los diferentes comportamientos que presentaba el alumnado,
en especiai las conductas problemdficas, tenia conocimienio de
estas, por que fueron contenidos que ros proporcionaren algunos
maestros en la carrera, pero vivirlo es una experiencia totalmente
diferente.

Comenzaron a surgirme interrogantes, como por ejemplo

¢ Qué hacer con este nifio que se pelea y quita el material a
sus comparieros?, (Cémo lograr que Jorge se siente a trabajar y no
ande corriendo? Queria dar una solucidn dptima para que no
afectar ain mds su comportamienfo y no limitarme solamente a
poner recados y suspender a los alumnos, acusarlos con los padres,
que en ocasiones los castigaban con golpes.

Decidi profundizar en el tema, por que no sabia como apoyar a
los alumnos, padres y maestros asi que comencé a investigar,
basdndome en lo que observa, en el ambiente de la institucion, a los
alumnos a los maestros y las caracteristicas de cada uno de ellos.

Por ejemplo presenciaba , la desobediencia de algunos de los
alumnes y cuando un profesor le llamaba la atencidn , el alumno muy
sorprendido preguntaba ¢ y ahora gue hice? Dando la impresién de
que no scbia cual era su comportamiento.

E! no permanecer en su sifio duranie las explicaciones de los
temes que e! profesor brindaba, el no terminar su trabajo, no
prestar atencién el tiempo suficiente requerido para lograr un
nuevo aprendizaje.




Observamos, respuestas dadas del personal escolar, para
corregir  y  suprimir conductas que rompian las  reglas
institucionales, dichos métodos eran los siguientes: los castigaban
cargando libros para arreglar la biblioteca, quedarse més tarde de
la hora de salida, humiiidndolos delanie de ios demds, hacer
ejercicio excesive, suprimiends los alimentos.

Dichos castigos en vez de reducir las conductas, estas
aumentaban, ademds de que se consideraban injustamente
castigados.

Tal actitud irritaba tanto a los profesores, como ai alumno,
distraia a los demds, creando asi una dindmica de grupo aversiva y
negativa con el nifio que rompia la estabilidad del grupo en general.

Todo ello me llamo la atencién de cierta forma , por lo cual
decidi hacer mi fesis sobre este tema fomando en cuenta los
siguientes  aspectos , el psicolégico, médico, pedagdgico vy
socioecondmico, con el objetivo tener una vision mds ampiia y
descubrir sus posibles causas.

Y asi encontrar algunas técnicas que disminuyeran este tipo de
conductas con el fin de aplicerles para mejorar la conducta del nifio
que repercuta favorablemente en las relaciones con el profesor y
de los demds estudiantes y que todo el grupe resuliard
beneficiada.

De ahi la importancia de que el profesor sepa como debe
proceder y cual es la actitud mds conveniente que evite el fracaso
tanto para el nifio como para el maestro.

La pedagogia nos aporto, los conocimientos y las herramientas
bdsicas para tratar este tipo de problemdticas de esta manera
recopilamos algunos conocimientos brindados a lo largo de Ia
carrera en Pedagogia, materias como: Conocimiente de la Infancia,




Psicologia del Nifio , Psicopatologia dei Escolar, Psicotécnica
Pedagégica |, Psicclagia de la Educacidn, Psicologia del Aprendizaje,
entre otras.

Las cuales nos brindaron un aprendizaje sobre actitudes del
nific, haciendo énfasis en las conductas problemdticas, asf como la
elaboracion del diagnéstico y propuestas pedagdgicas que ayude al
nific a desarrollar un aprendizaje dptimo, asi como una adaptacién a
la sociedad en la que se desenvuelve, el aprender a modificar los
esquemas o situaciones con el fin emitir una conducta adecuada a la
situacidn presente.

Aunque en la investigacion nos enfrentamos con limitantes
como la poca cooperacién por parte de los padres de familia, tiempo
insuficiente para estudiar a cada uno de los alumnos de la
institucidn, se logré concluir dicha investigacién.

Otra limitante en la investigacion fue seguir observande a los
alumnos para ver si las técnicas sobre modificacién de conducta son
a largo plazo o el nifio sin darse cuenta volveria a tener las mismas
conductas.

Por otro lade tuvimos el apoyo suficiente por parte de los
drgenos institucionales, facilitando de esta manera el
desenvolvimiento del proyecto de investigacion, al igual que se pudo
desarrollar la propuesta aqui sugerida.
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ANEXQO 1

ORCANICIAMA

TSR TERFAN

PROFESORA PROFESORA || PROFESORA PROFESORA
DE 1° GRADO | ||DE 2° .6RADO]|[DE 3° GRADQ || PE 4° 6RADO
PROFESCRA PROFESORA
DE 5° GRADO hE 6° GRADO
SUBDIRECTORA PROFESOR DE MUSICA | —

| PROFESORA DE COMPUTACION]| —

| PROFESORA DE DANZA REGIONAL | —




ANEXO 2.

ENTREVISTA

Nombre del nifio:

Fecha de nacimiento:

Sexo:
Domicilio:

Teléfono:

Grado escolar que cursa:

Grados repetidos:

Nimero de veces: .
Persona que proporciona la informacidn:

Nombre de la madre:

Edad:
Ocupacion:

Nombre dei padre:

Edad:

Ccupacién :

Numero de hermanos: .
Lugar que ocupa entre elios:
Ingresos familiares.

Menor ol salario minimg:
Salario minime:
Mayor al salario minimo:




Clases de problemas que presenta el nifio { describir brevemente en
términcs de lo que hace, dice, ¢ no hace con la frecuencia
esperada).

Marque el problema tomande en cuenta las definiciones dadas para
cada una de las siguientes clases:

Excesos conductuales Carencias conductuales.
Hiperactividad Orden.
Impulsividad. Estudio.
Berrinches. Alimentacidn,
Negativismo. Aseo.
Agresion fisica Suefto.
Agresién verbal Cooperacién,
Destructividad Otros.

Robao.

Autoestimulacidn. _

Ansiedad.

Otros,

¢ Existe alguna otra persona dentro del hogar con el mismo
problema que presenta el nifio ?

si no . Parentesco .
. ¢ Existe alglin hdbite vicioso en alguno de los integrantes de la
familia ?

si no . Parentesco

Alcoholismo: Drogadiccion:

Tabaquismo: Otres.

¢ A qué atribuye usted los problemas que presenta su hijo?




¢ A sido rechazado o expuisado de otro colegio ?
si. . Ne . Por qué

ANTECEDEN1ES DE DESARROLLO.
Numero de embarazos de la madre.
Nimero de abortos.

Estade fisico de la madre durante el embarazo:
Problemas: Amenaza de aborto:
Aumento excesivo de peso: _
Medicamentos:
Traumatismo:
Otro:
Estado emocional durante el embarazo:

Reaccidn de los padres ante el embarazo.
Favorable:
Desfavorable:

Condiciones perinatales

Atencidn hospitalaria: . Anoxia:

Atencidn dentro del hogar____ Factor Rh,
Prematuro: . Férceps:

Parto prolongado : Cesérea: .
Parto rdpido: . Psicoprofildctico __
Peso: y talla: al nacer.

Condiciones postnatales.
A qué edad:

Sostuvo la cabeza:

Se sentd:
Gated:
Se paro :




Caming :

¢ Dijo claramente las primeras palabras?
¢ Comenzd a construir frases?
¢ Presenta actualmente algin probiema de ienguaje?
Si: No: ___ <De gué tipo?

Estado fistco de! nifio
Enfermedades que ha padecido durante la infancia.
Tipo:
Complicaciones:
< A presentado convulsiones ? Si____ No

Deficiencias sensoriales:

¢ Presenta algin problema en los oidos? Si__ No __
De qué tipo:

¢ Presenta algin problema en los 0jos? Si__ No __
De que tipo:

{Tiene alglin defecto fisico? Si__No

De qué tipo:

EXPLORACION DE REFUERZOS.

Mencione cudles son las cosas que le gustan al nifio
(actividades objetos, materiales, privilegios, atencién, etc.)




Mencione las actividades que realiza el nifie duranie un dia normat
desde que sc levanta hasta que se duerme.

Convivencia familiar:
Mencione las actividades que realiza usted durante un dia normal
desde que se levanta hasta que se duerme.

Mencione las actividades que realiza la familia
durante los fines de semana:

ESTUDIOS PRACTICADOS.

¢ Se le ha hecho algin estudio especifico en la relacién con el
problema que presenta?
Si __No __De qué tipo:
Resultados de los estudios:
Médico:
Neuroldgico:
Psicaldgico:




Oiros.

Tratamiento recibidos:

Se ha hecho hasta ahora algtin intento especifico por solucionar el
problema que presenta el nifio?

Si__ No __De qué tipo:
Farmacolégico:
Psicoterapia:
Conductuai:
Educacién especial:
Otros :

{Qué resultados se obtuvieron can estos?

¢ Actualmente estd bajo algin trafamiento médico?
Si No En qué censiste

Medicamento:
Dosis:

Instrucciones finales;

Finalizada la entrevista' se le informaréd que la analizardn para ver
el tipo de tratamiento que seria el mds indicado para solucionar el
problema del nifio, asi como su participacidn directa dentro de este
tratamiento.

' Fntrevista retomada de Pineda Flores, Luis Antonio: t al, Modificacion de conducta
problema en et mio .ed 'nilas, Mexico | 1992 Pag 17 - 125,




ANFXO 3

LISTA DE EXCESOS CONDUCTUALES

Nombre del nifio:

Edad:
Fecha:

INSTRUCCIONES: Le voy a leer una lista de conductas que puede presentar
su alumno: por favor proporcione la informacién que se le pide de manera muy
clara, para eniender mejor ei problema y proparcionarie una propuesta.

Qcu Situacidn Consecuencia Crite
rren rio
cia social
¢
a T
st Ja |s
i r |u
e g|le|s
n o {Ra |p
r vieg |e
¢ lac le jo e|de In |o
| i e it rlax (¢ |t
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Hiperactividad,
1.£5e mueve constantemente de un
lugar a otro.?
2.¢£5e levanta constantemente de su
lugar sin que haya un motivo para que lo
haga?




3. <Interrumpe constantemente la
conversacién de los demds sin que haya
un motivo para que intervenga?.

4. {Habla incesantemente sin que haya

lun motivo para que lo haga?

golpedndolos entre si o golpedndolo con
esto los muebles sin motivo?

5.<Hace ruido con objetos va sea

6. .¢ Cambia los objetos constantemente
de su lugar sin motivo?.

Berrinches

7. <lLlora, grita, jala de la ropa, avienta
objetos, se tira al suelo patdlea o se
revuelca en el piso cuando se le quita
algiin objeto, no se le da lo que pide o se
le impide que realice determinada
actividad por ser irracionable?

Negativismo,
B. .cHace lo contrario de lo que se le
ordena ?

9. (Discute y se resiste a cumplir las
érdenes que se le dan?,

Agresidn fisica y verbal

10. .¢Se pelea con sus compafieros (di-
ciendo groserias, discutiendo, poniendo
apodos, insultando y ademds golpeando
con hombros, cara, cabeza, manos, ete)?

11. .¢Patea a las personas o les pone el
pie para que se caiga.?

12. ¢Muerde o escupe a las personas?

13, CPellizca, arafia, jala el pelo a las
ersonas?.




114, ¢Dice groserias o hace comentarios
insuitantes o de burla a fas personas con
las que convive o a gente extrafia por
ejemplo les dice “buey” , eres tonta, es-
tas loca, que bueno que te caiste, etc.?

15. <Prohibe o amenaza a las personas

que pretenden utilizar objetos persona-
les (por ejemplo les dice: no agarres mis
colores, le voy a decir a la maestra, etc)

16. .<Grita cuando le piden las cosas.

Destructividad?.
17. {Salta sobre las sillas?.

18 .(Patea avienta o desarma objetos
ya sea suyos o de gtras personas.?

18. cPatea o mancha las paredes, su
uniforme, etc.?

19. .¢Pinta o mancha las paredes, su
uniforme , efc.?

20. .¢Ensucia el lugar donde se
encuentra ( tira basura en el piso,
derrama alimentos, etc.)?.
Autoestimulacidn

21, (Frecuentemente se muerde las
ufias sin motivo?

22. £5e chupa el dedo constantemente?

23. .¢Se rasca alguna parte de su
cuerpo sin motivo?

24. (Repite sonidos o palabras
constantemente sin motivo ya sea que
esté solo o con otras personas.? B
25, ¢ Permanece con algidn objeto o los
mueve constantemente entre sus manos

sin motivo. ?




26. .C Mueve constantemente la cabeza,

el cuerpo, los pies o las manos sin
motivo.?

Hipoactividad.
27. £Termina las actividades
establecidas por el profesor?.

28. cParticipa en clase?

29. £0tras conductas no consideradas
anteriormente.?

Observaciones.




RESUMEN DE LA LISTA DE EXCESOS CONDUCTUALES.
Nombre del nifio:

Fecha: .

INSTRUCCIONES: Marque con una X los dias de la semana en que
se presentaron los excesos conductuales.

Situaciones, [Personas |Dia de la
presen- {semanaen
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ANEXO 4

PROTOCOLO DE ANALISIS DEL DIBUJTO.

Examinado:
Sexe: . Edad: . Edicacion:
Fecha:

1.- Instrucciones, observa el dibujo y contesta io que se te pide..
1) Comentario:

2) Tamafio: .
3) Ubicacidn:
4) Aspecto: .
De frente . Perfil . Izquierdo derecho:
5) Movimiento: Activo . Leve . Sugerido:
Rigido . Ausente . Extenso

Observaciones
Conducta durante la prueba:

Detalles omitidos o distorsionados:




Secuencia -

Presidn:

G) Fuerte

b) Media.

¢) Tenue.

Continwmdad:

a) Interrumpida: _
b) Ininterrumpida;

_Direccidn:

a) Variada: | .
d) Ascendente:

e) Hacia la derecha:
f) Hacia la izquierda:

Andlisis del dibujo.

Cantidad de detalles:
Precisién de la forma:
Equilibrio:

Sombreado:




s C

[T e e

L8]

Educacion Educacién  Educacién  Educacién

ANEXQ 5

GRAFICA

Bdsica Media Superior.  Técnica.
Superior




ANEXO 6

Familia Madre Padre Estudios Ocupacidn.
Gonzalez X Secretaria |Hogar
X Preparatoria |Cficinista,
Arrove X r Licenciatura |Maestra de
en artes
Artes nldsticas.
Visuales.
X Licenciatura ;Restaurador
en de
Restauracion. | bienes.
Orduia Licenciatura |Administra-
en dora
X Administra-
dor de
empresas,
X licenciatura |Electrénico.
en
Ingenieria.
Lugo X Primaria Hogar
I E ~
X licenciatura |Contador
en
Contaduria.
Camariiio X Secundaria |{Hogar
X Licenciatura |Contador.
en




I

| Esqzi(rel

—

tX

Coitaduria.

Bachillerato

Cmpleada.

Dorantes

licenciatura
en
Contaduria.
Licenciatura
en
Contaduria

Contador,

Hogar

Licenciatura
en
Contaduria.

Empleado.




ANEXO 7

Colegio “Rosas la Infancia”

Primaria Particular Incorporada “Rosas de la infancia®
Besques de Niamey N.14. Bosgues de Aragin

C. Estatal CO7058 PPAUIO245 C Federal PRC 2979
C.C Trabajo 15 PPR2222A Registro 05920 20390.

Por medio de la presente se da a conocer el informe medico de algunos
alumnos inscritos en el colegio “Rosas de la Infancia”.

Los siguientes son:

NOMBRE: Jorge Luis Gonzdlez Fuentes.

EDAD: 9 anos

PESO:55 Kg.

GRUPQ: 3er..an0.

PRESENTA.

Amigdalitis cronica.

Drematitis hipocromica en cara por exposicion al sof.
éobrepeso.

Colitis de etiologla a determinar.




NOMBRE: Juan Carlos Orduaa Leon..
EDAD: 10 anos

PESO:33 Kg.

GRUPO: 4to ano.

PRESENTA.

Hipoacusica.

Rinitis estacional

colitis

Periodos de olvido.

NOMBRE: José Antcnio Arrayo Garcia..
EDAD: 9 anos

PESO:29 Kg.

GRUPO:4to ano.

PRESENTA

Sonambulismo (bajo tratamiento).

Parasitdsis.

.NOMBRE: José Antonio Dorantes.

EDAD:12 anos




PESO:63 Kg.
GRADQ: 6to ano.
PRESENTA,

Aparenlemente sano.

NOMBRE: Luis Francisco Lugo Tapia..

EDAD:11 aacs

PESO:68 Kg.

GRADQ: bto ano.

PRESENTA

Miopia y estigmatismo.{requiere nueva graduacion).
Neurosis.

Sobrepeso.

NOMBRE: Luis Afonso Esquivel Miranda..
EDAD:10 aaos
PESO:53 Ke.

GRADOQ: 5to aao.




Probable miopia. { realizar examen, oftalmologico).
Sonambulismo.

Sobrepeso.

Atentamente:

-

DR. ANTONIO SALINAS GOVEA.
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