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INTRODUCCION.

El Derecho en general. como resultado del dacarrclic y
avance de la civilizacidén y la cultura, encierra en si los mas
altos ideales del ser humano, como un ente superior, digno de
vivir en sociedad con sus semejantes y por tanto, merecedor de
respeto por parte de los demas.

Es asi, como el Derecho det Trabajo fue integrado al
sistema de derechos sociales, establecido en el pais por el
constituyente de Querétaro en 1917, por tanto, es un derecho
social, considerado como e! Gnico instrumento apropiado con el
que cuentan los factores de la producciéon (trabajadores-
patrones), para hacer valer sus derechos y alcanzar la justicia

dentro de un ambito de libertad y paz social.

Para alcanzar esa finalidad, debemos despertar el interés
de esos factores, para que conozcan mas y mejor sus
derechos y obligaciones que la Ley Federal del Trabajo sefala
y como beneficiarios, conozcan su contenido, para encontrar
una mejor solucién a los conflictos en que participen dentro de
la vida laboral del pais, fomentando la armonia y el equilibrio
entre ellos, constituyendo asi el objetivo principal de! Derecho
del Trabaijo.

Las autoridades que conocen de los asuntos laborales, es
decir, fas Juntas de Conciliacién y Arbitraje (federal y locales),
dentro de sus mas elevadas funciones, tienen la obligacion de
garantizar a los factores de la produccion la Justicia Social,
interpretando vy aplicando con equidad, los principios v
preceptos que dispone |a Ley Federal del Trabajo, dirimiendo
las controversias puestas a su consideracién en cada caso y

resolviéndolas conforme a dicha ley.



Por tal motivo, en la presente tesis analizaremos en los
capitulos |, I, Il y IV, los antecedentes historicos, las
caracteristicas y principios del Derechn del Trabaic, sus
principales procedimientos, las resoluciones laborales, el
procedimiento de egjecucion y el amparo, cuando el laudo
laboral sea desfavorable a cualguiera de las partes. Asimismo,
veremos el Juicio de Amparo, su procedencia, las partes que
intervienen en é&l, sus principios fundamentales y su tramitacion
en los Juzgados de Distrito, en los Tribunales Colegiados de
Circuito y en la Suprema Corte de Justicia, seglin el caso,
solicitando el Amparo y Proteccion de la Justicia de la Unién,
asi como los recursos o medios de impugnacién con que

cuentan las partes en el juicio de amparo.

Asimismo, para mantener viva la materia del amparo y la
no ejecucion del laudo, en el capltulo V, trataremos el Incidente
de Suspension del acto reclamado, su procedencia segun su
naturaleza, su tramitacion en amparo indirecto y directo; para
finalmente en el inciso 4 del Ultimo capitulo, habiendo cumplido
con las formalidades esenciales exigidas por la Ley y concluida
la tramitacién del Juicio de Amparo, donde se conceda la
proteccién de la Justicia de la Unién a la parte patronal,
estaremos en posibilidad de emitir nuestra opinion para ver si
es procedente LA RECUPERACION POR PARTE DEL
PATRON, DE LA CANTIDAD QUE APORTA AL
TRABAJADOR, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 174 DE
LA LEY DE AMPARO vy surta sus efectos la suspension por el
excedente de la condena, requisito impuesto por el ariculo

antes mencionado.



CAPITULO |

LINEAMIENTOS GENERALES
1. Antecedentes historicos del Derecho del Trabajo.

Histéricamente encontramos que el derecho del trabajo como
ordenamiento juridico, se ha forjado a través del tiempo y en esta
evolucion, desde sus albores y a través de los afios, ha tenido cambios
significativos tanto en el derecho sustantivo como en el adjetivo; es
decir, en el derecho sustantivo, como elemento basico de todo
ordenamiento juridico en sus normas generales, abstractas e
imperscnales y en el derecho adjetivo, en la aplicacion ds esos
preceptos a casos concretos, con la intervencion directa de los drganos
jurisdiccionales, al dirimir las controversias entre trabajadores vy
patrones.

Este desarrollo del derecho del trabajo lo contemplamos a partir
de fas revoluciones industrial y francesa. La revolucion industrial
europea tiene su inicio en Inglaterra, donde se manifiesta, una nueva
clase social progresista, es decir, la burguesia. Esta nueva clase trajo
como consecuencia principal, modificaciones sociales, no soélo en
Inglaterra, sino en algunos otros paises europeos como Francia, Italia y
Bélgica entre otros, apareciendo formas técnicas precapitalistas y
como resultado 16gico, la diferencia de clases, muy marcadas entre la
clase surgiente y los trabajadores para los fines de la burguesia,

Otra causa determinante del capitalismo Industrial es la
Revolucion Francesa, en Francia como en otros paises europeos, con
el desenvolvimiento industrial, surgen muchas fabricas, c¢on
maquinarias técnicamente adaptadas, para una mayor explotacion,
tanto de hombres, como de mujeres y nifios, con salarios mezquinos y
jornadas de trabajo excesivas.



Los trabajadores de esa época, comprendieron la situacion de
evidents infusticia en que vivian y winw resuitado, nacio en ellos una
conciencia de clase; iniciando una serie de movimientos de rebeldia
laboral con manifestaciones, asociaciones, huelgas, etc., procediendo
en ocasiones, a la destruccidn de las nuevas maquinas y a la agresion
fisica de sus propietarios e inventores.

Los Estados de la primera mitad del siglo XIX se vieron afectados
por esos movimientos, de su actitud de vigilancia o Estado vigilante,
pasa a transformarse en Estado intervencionista. El efecto fue que
Inglaterra, Francia y la misma Alemania, dictaran una serie de leyes,
tendientes a resolver los problemas obrero-patronales, tratando de
mejorar la situacién econdémica y social de los trabajadores de esa
época.

Es asi como fue naciendo el derecho dei trabajo, a instancia de ia
clase trabajadora, cediendo la burguesia y e! Estado, ante la justicia
reclamada por los trabajadores.

En nuestro pais, el Cédigo Civil de 1884, regulaba con deficiencia
las relaciones laborales, es hasta la revolucién mexicana, con su inicio
en 1910 y con el triunfo de la misma, que el Constituyente de
Querétaro considerd fas exigencias de la clase trabajadora mexicana,
incluyendo en el articulo 123 de la Constitucién de 1917, normas que
regulan la materia del trabajo; insertando en dicho articulo, preceptos
claros y definidos, para resolver los conflictos surgidos entre
trabajadores v patrones, para beneficio mutuo, pero singularmente
para los trabajadores.

Creemos necesario, hacer mencion de dos acontecimientos de
suma importancia en nuestro pais a principios del siglo XX, con
anterioridad al movimiento revolucionario de 1910; sucesos de la vida
real, de Cananea en Junio de 1906 y de Rio Blanco en Enero de
1907.' reacciones de lucha, realmente vigorosas por parte de la clase

'CHUMACERQ, Luis. "Huelga en Cananea" "Huelga en Rio Blanco”, Periédico Tiempa
de México, nimero 23, México, Mayo de 1901 a Enero de 1907.



trabajadora, con anticipacion a lo que habria de ser un movimiento
nacional, buseando ef cambic y migjoia de ius derecnos, tanto de las
clases obrera como campesina.

2. Surgimiento del Derecho del Trabajo.

El Derecho del Trabajo surge en nuestro pais a principios de este
siglo, a causa de la division de los hombres en dos sectores; por un
lado los duefios de la tierra y el capital y por el ofro, los desposeldos
trabajadores, {inicamente con su fuerza de trabajo.

Como es conocido, a principios del sigle XIX era total el triunfo del
liberalismo, el Estado permanecia ajeno a la vida econdmica y
singularmente a las relaciones aobrero-patronales; salvo el impedir
cualquier coalicion sindical y los movimientos de huelga, la libertad se
impone en las relaciones trabajo-capital, con resultados reales y
efectivos a favor de los patrones a quienes favorece en sus intereses
particulares.

Como consecuencia de los resultados negativos para los
trabajadores, producto de la explotacion de que eran objeto, surgen
nuevas corrientes de pensadores de la época que se encargan de
denunciar esa explotacion,

Las ideas socialistas, los pensadores del siglo XIX como Carlos
Marx y Federico Engels, influyeron con esos conceptos del socialismo
cientifico, a luchar por encontrar nuevas y mejores condiciones de
trabajo para la clase ocbrera.

Esta influencia también se reflejo en México, la cual despues de
varias deécadas, culmind con la promulgacion de la Constitucion
Mexicana de 1917, donde se reconocen los derechos sociales de los
trabajadores, quedando proscrita para siempre, "La explotacion del
hombre por el hombre".



El doctor Mario de la Cueva, haciendo referencia a esta etapa del
Derecho del Trahaio, safaléd: "El derecho Jdel uabajo progucto de fa
lucha de clases apoyado en el pensamiento socialista, en sus capitulos
sobre las condiciones de trabajo, es un esfuerzo para atemperar la
miseria de los trabajadores y elevar sus niveles materiales sobre la
vida puramente animat, pero no es ni puede ser una realizacion plena
de la justicia porque ésta no podra existir en tanto subsistan el régimen
capitalista y su "Estado”, la enajenacion del trabajo y la explotacién del
hombre por el hombre, pero tiene el derecho del trabajo una excelsa
misién, porque su idea es la justicia y porque tedo lo que se entregue
al trabajo sera la entrega de una parte de lo que habrd de
corresponderie en el mundo del manana, y porque todo beneficio al
trabajo es una aproximacion a la justicia, ia transformacion social no
sera una donacion de ia burguesia; quien lo piense asi sera un vastago
lejano del socialismo utdpico. La justicia tendra que ser una conquista
de quienes sufren injusticia.™

Efectivamente, el Derecho Mexicanc del Trabajo, nacio de ia
asamblea constituyente de Querétaro en 1817, al impulso de la primera
revolucion social del siglo XX, para beneficio de todos los hombres que
viven de su trabajo; y éste Derecho se desarrolld en la primera Ley
Federal de! Trabajo, es decir, ta de 1931, reglamentaria del articulo 123
de la Constitucion, en su apartado "A", donde encontramos el
fundamento constitucional de nuestra materia.

3. Caracteristicas del Derecho del Trabajo

El Derecho Mexicano del Trabajo tiene caracteristicas muy
especiales, distintas de otras ramas del derecho, dandole una
importancia singular en su aspecto social, por el momento histérico en
que surgid a la vida juridica.

Dentro de sus caracteristicas, el Derecho del Trabajo es protector
de la clase trabajadora, su finalidad consiste en el apoyo y proteccion

2DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porria, octava edicion,
México, 1982, p. 25.



del trabajador, como parte débil en las relacicnes de trabajo, asi lo
sefiala la ley, ecnando determing Gus "D tabaju es un derecho y un
deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien Io presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econamico
decorose para el trabajador y su familia", Articulo 3o. primer parrafo de
la Ley Federal del Trabajo.

Esta proteccién se manifiesta con mayor contundencia, en el
derecho de asociacion, donde la fuerza de los grupos sindicales queda
plasmada en los Contratos Colectivos de Trabajo y Contratos-Ley, con
un equilibrio de fuerzas, que superan en beneficios a las limitaciones
de la Ley Federal del Trabajo.

Otra caracteristica es, que se encuentra en constante
crecimiento, expansion que aumenta a cada momento su ambito de
aplicacion, asi vemos, como algunas actividades contempladas en
ofras ramas del derecho, pasan a formar parte del Derecho del
Trabajo, podemos citar como ejemplo a los agentes de comercio, que
anteriormente se regulaban por el derecho mercantil y en la actualidad
los protege la Ley Federal del Trabajo.

Con un minimo de garantias sociales para los frabajadores, esta
caracteristica significa gue el trabajador tiene como base, los derechos
a su favor determinados en la ley, reconociéndose fos minimos, pero
sin perjuicio de ser mejorados, siempre superiores, nunca inferiores a
los marcados por la ley.

Es un derecho no renunciable, caracteristica muy especial la de la
irrenunciabilidad, ya que al contener, como aseveramos en el parrafo
anterior, "un minimo de garantias", debe observarse que no procede
renuncia, no se concibe que con limitaciones pueda renunciarse a esos
derechos.

Derecho reivindicador de la clase trabajadora, en una tesis del
maestro Trueba Urbina, afirma que el articule 123 Constitucional tiene



dos finalidades: la primera, protege a los trabajadores ejerciendo una
funcian de tutela v 12 sequndg) 1o més imiporianie, yue consisie en ia
recuperacién de la plusvalia por parte de los trabajadores, "Asi
recupera el proletariado los derechos al producto integro de sus
actividades laborales, que sdlo puede alcanzarse, socializando el
capital".?

Nacid el Derecho del Trabajo para resolver un problema humano,
fa satisfaccion de las necesidades materiales del hombre, como
peldafio para sobresalir al mundo de la cultura v la civilizacion; a efecto
de que también el jefe de familia, atienda cumplidamente a la
educacién de sus hijos, y les ofrezca una vida mejor de la que han
conducido los trabajadores explotadas por el capital. Por tanto, el fruto
de su trabajo, debe ser de acuerdo a sus responsabilidades como
paterfamilias, en sus aspectos econdémico y social.

4. Derecho Sustantivo del Trabajo.

El derecho sustantivo denominado también de fondo,
genéricamente es el conjunto de normas juridicas, que establecen los
derechos y obligaciones de las personas.

Nuestro Derecho del Trabajo como toda disciplina juridica, en su
caracter sustantivo tiene diversas acepciones, de acuerdo con el
particular punto de vista doctrinal de cada uno de sus autores, es asi
como encontramos que el maestro Alberto Trueba Urbina lo define
diciendo que: "Dereche del Trabajo es el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la
realizacién de su destino histérico; socializar la vida humana"*

3STRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecha de! Trabaijo, Porrda, sexta edicion,
México, 1981, p. 123.
‘TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Op. cit. p. 135




Asimismo, el maestro Mario de la Cueva considera que: "Ei
Derarhn del Trabaio o5 1 noima yue se propone realizar la justicia
social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital®

El maestro J. Jes(s Castorena nos dice que: "El Derecho Obrero,
es el conjunto de normas y principios que rigen la prestacion
subordinada de servicios personales, la asociacion de quienes la
prestan y de quienes la reciben, la regulacién uniforme del trabajo, crea
autoridades que se encargan de aplicar esas normas y fija los
procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos subjetivos
que de las propias normas derivan”.®

Asi tenemos, que cada autor encuadra en su definicion elementos
fundamentales, cuando rigen las relaciones originales entre
trabajadores y patrones, por virtud de un contrato o por la relacion
laboral existente de los factores de la produccién, es decir, trabajo-
capital.

En dichas definiciones se contemplan los medios necesarios,
para que la sustantividad del derecho sea eficaz y cumpla con su
finalidad social y material en el Derecho del Trabajo.

La sustantividad del Derecho del Trabajo, fue plasmada por el
poder legislativo en la Ley Federal del Trabajo, con fundamento
constitucional en el apartado "A" del articulo 123 de nuestra Carta
Magna, tutelando a la clase trabajadora con esa garantia social.

Ademas, el articulo 73 fraccion X, faculta ai Congreso, para
expedir leyes del trabajo, reglamentarias det articulo 123. Asimismo, en
el articulo 133 considera a los tratados infernacionales que estén de
acuerdo con la Constitucion, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, confirmandolo
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 6o. al determinar: "Las leyes

SDE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porrua, séptima
edicién, México, 1981, p.85.
SCASTORENA J. Jesus. Manual de Derecho Obrero, sfe, sexta edicidn. México, 1984,

p.5.




respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del

s&fain apiicabies a ias relaciones de
trabajo en todo 1o que beneficien al trabajador, a partir de |a fecha de la
vigencia”.

articulo 133 de la Constitucian,

También debemos considerar el articulo 50. Constitucional como
garantia individual, que en determinadas circunstancias como derecho
de los gobernados, influye como control de actos de autoridades que
vulneren los derechos del trabajador, en su relacion laboral.

En sintesis, la sustantividad del Derecho del Trabajo, es con la
finalidad de que se lleve a efecto tan alta misién, como la de adecuarse
constantemente a los cambios econdmicos y sociales, para defender y
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores; concluyendo en un
ideal de superacioén, utilizando su potencia material y espiritual,
garantizando el bienestar familiar y de la comunidad en que se
desarrolia.

5. Derecho Adjetivo del Trabajo.

En igual forma gue el derecho sustantivo, nos encontramos que
juridicamente nuestra disciplina del trabajo, requiere de una actividad
jurisdiccionat para fograr su fin, es decir, la aplicacion de las normas
sustantivas a los casos concretos que surjan de las relaciones de
trabajo.

Luego entonces, cuando surge una controversia entre trabajador
y patrdn, necesariamente desemboca en un procesc laboral, el que
concluird con un laudo que decida el conflicto, el cual sera emitido por
parte de la Junta conocedora de la controversia, es aqui donde se
manifiesta el Derecho Procesal del Trabajo.

El autor Miguel Borrel Navarro define al Derecho Procesal del
Trabajo, diciendo que: "Son las normas que tienden a dar efectividad al



derecho sustantivo, cuando éste es violado por alguno de los factores

de la produrnian sea trabaiadsr & patién".”

Asi tenemos que del concepto proceso, se han dado diversas y
variadas definiciones, con diferencias entre ellas, pero todas
encaminadas a una misma finalidad, a continuacion apuntamos
algunos criterios de diversos autores, tantoc en su concepcidon general
asi como en materia laboral:

Para tal efecto tenemos que consultando el diccionario de
Derecho Procesal Civil, encontramos la definicién de Carnelutti quien
nos indica que proceso: "Es el conjunto de todos los actos que se
realizan para la solucién de un litigio".®

Ademas en el mismo diccionario, Calamandrei, define al proceso;
"Como una serie de actos coordinados y regulados por el derecho
procesal, a través de los cuales se verifica el ejercicio de la
jurisdiccion.™

El maestro Eduardo Garcia Maynes en su obra Introduccion al
Estudio del Derecho, considera al proceso como: "El conjunto de reglas
destinadas a la aplicacidn de las normas del derecho a casos
particulares, ya sea con el fin de esclarecer una situacion juridica
dudosa, ya con el proposito de que los organos jurisdiccionales
declaren la existencia de determinada obligacion y, en caso necesario
ordenen que se haga efectiva"."

El Doctor Miguel Acosta Romero, en su libro Teoria General del
Derecho Administrativo, nos dice que procese es: "El conjunto de actos
realizados conforme a determinadas normas, que tienen unidad entre
si y buscan una finalidad, que es la resolucién de un conflicto, la

‘BORREL NAVARROQ, Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho
Mexicano del Trabajo, Pac, México, 1989, p. 499.

SPALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil, México, 1953, p. 5986,
SPALLARES, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil, Op. cit. p 597
BGARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccidn al Estudio del Derecho, Porraa,
séptima edicion, México, 1956, p 143




restauracion de un derecho o resolver una controversia preestablecida,

mediante una sentenciz"

Analizando las definiciones anteriores, en cuanto a los conceptos
desde los diversos puntos de vista en general y administrativamente,
nosotros entendemos que proceso:

Es la actividad generadora de actos juridicamente regulados,
dirigidos a obtener una resolucién juridica, en la que las autoridades
competentes dictan su sentencia, de acuerdo a la materia de que se
trate.

En materia laboral, Armando Porras y Lopez define al proceso del
trabajo como: "Aquella rama del derecho que conoce de fa actividad
jurisdiccional del Estado, respecto de las ncrmas que regulan las
relaciones laborales, desde el punto de vista juridico y econdmico”.®?

Para no extendernos demasiado en esta breve investigacion,
mencionaremos por Ultimo la opinidén del Lic. Rafael Tena Suck, que
concluye con relacion a las definiciones que menciona en su libro,
tanto del maestro Alberto Trueba Urbina, como de los Licenciados
Armando Porras y Lépez, Francisco Ramirez Fonseca y Francisco
Roos Gamez, deduce que el Derecho Procesal del Trabajo: "Conoce
de la actividad jurisdiccional en los diversos conflictos laborales, a fin
de mantener el orden juridico dentro de nuestro sistema de derecho™. ™

De seguir anotando definiciones veremos que el objeto que se
persigue es el mismo, aungue con algunas variantes en su descripcién,
encontramos en cada definicion elementos indispensables como son:
determinar que hay normas, que las regula el Estado por medio de sus
organos jurisdiccionales, para la solucién de casos juridicos concretos,

ACOSTA ROMERO, Miguel. Teoria General del Derecho Administrativo, Pormia,
quinta edicion, México, 1983, p. 419.

2PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo, Manuel Porrua.
cuarta edicion, México, 1977, p. 18.

BTENA SUCK, Rafael y Hugo ltalo, Morales Saldafia, Derecho Procesal del Trabajo,
Triltas, quinta edicion, México, 1997, p. 18,
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apiicando el derecho y resolviendo los conflictos puestos a su
consideracian

Como este capitulo se refiere al procedimiento laboral, daremos
una definicion de io que entendemos por procedimiento y a su vez
distinguirlo del concepto de proceso.

Entendemos por procedimiento, la serie de actividades realizadas
conforme a ciertas normas juridicas para producir un acto.

La diferencia enfre proceso y procedimiento consiste en lo
siguiente: el proceso es una actividad generadora de actos, con
unidad y se pretende como finalidad la solucidn de un conflicto en
forma absoluta; y el procedimiento, es un conjunto o serie de
actividades, también con cierta unidad vy finalidad, perc que en realidad
no busca o pretende la solucién de un conflicto, sino la realizacion
unicamente de un acto determinado.

Asi tenemos, que todo procese lleva implicitos varios
procedimientos, en el proceso laboral vemos que se desarrollan dentro
del mismo, varios procedimientos ante las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, como son: los ordinarios, los especiales, los conflictos
colectivos de naturaleza econémica, los de huelga, los de ejecucion,
los paraprocesales o voluntarios etc.

En la especie y para el tema que estamos tratando, veremos
otros procedimientes (distintos a los de la materia laboral), tanto para el
juicio de amparo como para la suspensién del acto reclamadao; todos
ellos dentro de un mismo proceso para solucionar la controversia de un
sélo conflicta.

6. Principios que rigen al Procedimiento Laboral.

Como cualquier disciplina juridica, el derecho del trabajo a traves
de! tiempo se ha ido independizando del derecho comun, adquiriendo

11



su propia fisonomia, manifestandose con sus propias verdades

universales a principios, dantro do! Derechio Miocesal dei Trabajo.

Nuestra materia se rige por principios muy singulares, dandole
independencia o autonomia como dice el Licenciado Armando Porras y
Lopez:: "La autonomia cientifica del Derecho Procesal del Trabajo, se
desprende de la naturaleza del derecho sustantivo, que, en cierto
modo lo tutela, ya que de nada serviria éste al derecho adjetivo,
naturalmente en los casos de viclacion o desconocimiento de la ley
laboral".™

Asi contemplamos, que en el articulo 685 de la Ley Federal del
Trabajo nos sefala que: "El proceso del derecho del trabajo sera
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a
instancia de parte. Las juntas tendran ia obligacidon de tomar las
medidas necesarias para lograr mayor economia, concentracion y
sencillez del proceso".

Del precepto legal antes indicado, se infieren los principios que
rigen al proceso labora! y son los siguientes:

Publicidad.

Las audiencias se efectian publicamente, presenciadas por
cualguier persona, pero esto no implica que cualquier persona pueda
intervenir en ellas como parte interesada; significa que las actuaciones
en los procesos, deben ventilarse publicamente y sélo por excepcion,
la Junta podra ordenar de oficio o a instancia de parte, que se efectiuen
a puerta cerrada, solo cuando lo exija el mejor despacho de los
negocios, la moral o las buenas costumbres. Este principio de
publicidad es una seguridad, de que el conflicto que se ventila ante los
Tribunales de Trabajo, sera resuelto en forma limpia y honesta, con la
mejor equidad y legalidad posible.

“PORRAS Y LOPEZ, Armando, Derecho Procesal del Trabajo, Op. cit. p. 25.
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Gratuidad.

El proceso laboral sera gratuito para las partes, encontramos su
fundamento constitucional en el articulo 17 de nuestra Carta Magna,
que en su pare final del segundo parrafo prescribe: " ...su servicio sera
gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales”.

Por tanto, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, bajo ninguna
circunstancia pueden ni deben cobrar costas para el desarrollo de su
actividad jurisdiccional, confirmandolo el articulo 685 de la ley de la
materia al sefalar: "El proceso del derecho del trabajo sera publico,
gratuito...”.

Inmediatez.

Este principio consiste, en que los miembros de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, deben estar en contacto directo con las partes,
se pretende que quienes deben dirimir los conflictos faborales, estén
presentes durante el desarrollo del proceso; recibiendo pruebas,
admitiéndolas, desenchandolas, examinando documentos, objetos o
lugares, en general practicar las diligencias que juzguen necesarias,
acordando lo conducente, en resumen, el contacto, la relacion directa

de las partes con las autoridades y no con la mecandgrafa, que es lo’

que comunmente acontece.

Armando Porras y Lopez, sefiala que este principio consiste en
que: "El juez o trihunal que tenga que conocer y fallar en el negocio o
conflicto {aboral, debe estar en contacto directo, en relacion directa,
proxima, cercana a las partes y debe presidir, de ser posible, todas las
audiencias a fin de que conozca el negocio, no a través del secretario
en el acuerdo, sino personalmente en forma inmediata, a fin de dictar
una sentencia justa".’

Luego entonces, existe obligacion de los presidentes y de los
secretarios de acuerdos de las Juntas Especiales, de estar presentes

SPORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo, Op. cit. p. 198
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en todas las audiencias vy diligencias, bajo la mas estricta
responsahilidad del fungisnaric gue actie, se insisie el wuncionano, no
la mecanégrafa, inclusive los miembros de las Juntas podran
libremente hacer las preguntas que crean convenientes, a las personas
que intervengan en las audiencias.

Oralidad.

E! proceso laboral es predominantemente oral, el cual se
desarrolla por medio de audiencias, en donde las partes comparecen a
hacer valer sus derechos, estando en posibilidad de exponer oralmente
sus pretensiones ante las autoridades laborales. Hay predominio de la
palabra hablada sobre la escrita, pero sin que éste sea absoluto, ya
gue es necesario la palabra escrita como constancia, convirtiéndose el
proceso laboral en un sistema mixto, ante la imposibilidad material de
que el juzgador conserve en su memoria, todo lo desarrollado en los
conflictos.

Lo anterior, con la finalidad de que haya una intervencion directa
de la autoridad, en la contienda entre los factores de la produccion,
para un conocimiento mas precisc y que la imparticion de la justicia
faboral, sea apegada a la auténtica decisidn con conocimiento de
causa.

El articulo 713 del Codigo Laboral establece: “En las audiencias
que se celebren se requerira de la presencia fisica de las partes. de
sus representantes o apoderados; salvo disposicién en contrario de la

"

Ley"
Instancia de parte

Las autoridades laborales no pueden de oficio actuar en los
conflictos en materia de trabajo, para que intervengan, es necesario
que las partes promuevan ejercitando su accion, el procedimiento en
materia de trabajo es dispositive, las partes lo impulsan, las

14



autoridades laborales nada pueden hacer si no se lo solicitan los
particulares

Sencillez.

Este principio elimina las formalidades que existen en ofros
procesos distintos del laboral, en efecto, mientras que en el Derecho
Civil predomina la aplicacion rigida e inflexible, en materia laboral
sucede todo lo contrario, hay sencillez y flexibilidad, ya que el
legislador tuvo en consideracién que una de las partes, es decir, el
trabajador, es una persona econdomicamente débil y por tal
circunstancia esta en desventaja frente al patrén.

En materia laborat no se exige forma determinada, al respecto el
articulo 687 de la Ley de la materia indica: “En las comparecencias,
escritos, promociones o alegaciones, no se exigira forma determinada;
pero las partes deberan precisar los puntos petitorios”.

Concentracion.

En materia laboral, deben reunirse en un solo acto juridico varias
cuestiones, esta concentracidn se da en el proceso del trabajo, ya que
por su naturaleza, los juicios deben ser breves en su tramitacion.

Este principio se observa en los siguientes articulos de la Ley
Federal del Trabajo:

Articulo 761. “Los incidentes se tramitaran dentro del expediente
principal donde se promueve, salvo los casos previstos en esta ley”.

Articuto 763 .- “Cuando se promueva un incidente dentro de la
audiencia o diligencia, se substanciara y resolvera de plano, oyendo a
las partes; continuandose el procedimiento de inmediatc. Cuando se
trate de nulidad, competencia...”

15



Asi tenemos, que par todos los medios al alcance de ésta ley, se
pratende evitar quc ©l procEso sk exiienda en su trammtacion, dandole
fluidez dinamica para su pronta solucion.

Suplencia de la queja.

Este principio, previsto en el segundo parrafo def articulo 685 de
la ley laberal, establece: "Cuando la demanda del trabajador sea
incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que
de acuerdo con esta Ley deriven de la accidn intentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, ia Junta, en el
momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda
en los términos previstos en el adiculo 873 de esta ley”.

Con relacion a la suplencia de la queja, juridicamente hay dos
cuestiones, a saber:

En primer término, cuando la demanda es incompleta, por no
contener las prestaciones que conforme a la ley le corresponden,
derivadas de la accidn procedente, agqui la Ley impone a las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje mejorar la demanda, ya sea que por olvido o
por desconocimiento, el actor no incluyd todas las prestaciones.

La segunda cuestién, relacicnando el segundo parrafo del articulo
685, con la parte final de! articulo 873 de la Ley Laboral, que
determina: "Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la
Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de
demanda, o que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al
admitir la demanda le sefalara los defectos u omisiones en que haya
incurrido y lo prevendra para que los subsane dentro de un término de
tres dias".

Esto significa, que las Juntas no deben ajustarse a las
pretensiones sefialadas en la demanda, sino que deben subsanar las
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omisiones derivadas de la ley, de acuerdo a la accion intentada,

nraviniénds

& Gue Conja ia demanda por defectos u omisicnes.
7.- Proceso y Procedimiento

Vemos que el procedimiento laboral dentro de la Ley Federal dei
Trabajo, vigente desde el 10. de mayo de 1980, contiene la pretension
de hacer efectiva la justicia en favor de la clase trabajadora.

Ya en lineas anteriores, dimos nuestra opinidbn en cuanto a
proceso y procedimiento diciendo; que entendemos por proceso como
la actividad generadora de actos juridicamente regulados, dirigidos a
obtener una resolucién juridica, en la que fas autoridades competentes
dictan su sentencia, de acuerdo a la materia de que se trate. Asimismo,
difimos que entendemos por procedimiento, la serie de actividades
realizadas conforme a ciertas normas juridicas para producir un acto.

Mencionames que la diferencia entre proceso y procedimiento
consiste en gue: el proceso es una actividad generadora de actos, con
unidad y se pretende como finalidad la solucién de un conflicto en
forma absoluta; v en el procedimiento es un conjunto o serie de
actividades, también con cierta finalidad, pero que en realidad no
pretende la solucién de un conflicto, sino la realizacién de un acto
determinado.

Senalado lo anterior, tenemos gue el Derecho del Trabajo, comao
toda nueva rama del derecho tiene sus antecedentes en ramas ya
preexistentes, en su origen las normas que reglamentaban la
prestacion de servicios, se encontraban incluidas en fos Codigos

Civiles.

El Constituyente de Querétaro, por primera vez en la historia de
nuestro pais, textualmente asienta las deliberaciones que produjeron
los principios basicos, fundamentales e irrenunciables en favor del
trabajador, derechos minimos que deberia gozar todo el que prestara
sus servicios de caracter subordinado.
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La Ley Federal del Trabajo en su parte sustantiva, reglamento
tales derechoe minimoe en la Loy de 15831, dicha regiamentacion
actualmente la vemos deficiente, mejorandose substancialmente en la
Ley Federal del Trabajo de 1970. En el aspecto procesal de ambos
ordenamientos, el trabajador tenia gran desventaja al igualario con el
patrén, haciendo nugatorios sus derechos minimos al no poder
hacerlos valer frente al capital, es hasta 1980, cuando la ley
reglamenta en forma congruente, el aspecto adjetivo en relacion con el
sustantivo, logrando con elio, en pane, la igualdad de los sujetos o
partes que intervienen dentro del proceso laboral.

Asi tenemos que: "Como la esencia misma del derecho procesal
radica en la actividad jurisdiccional del Estado, se considerd
indispensable {a creacion de una disciplina que conociere de esa
actividad, en el ambito laboral. El derecho procesal det trabajo es
sumamente reciente; tanto es asi que, las novedosas reformas a la Ley
Federal del Trabajo que entraron en vigor el primero de mayo de 1980,
constituyen el avance mas significativo alcanzado hasta hoy por
nuestra materia, la cual ha sido criticada, pero nadie pone en duda que
dia a dia, se va adquiriendo una mejor y mas clara estructura de
conceptos e instituciones”.™®

7.1 Procedimiento Ordinario.

Una vez determinado el logro, con la integridad y afinidad entre el
derecho sustantivo y el derecho adjetivo, vemos que nuestra ley
contempla diversos procedimientos, tales como: el ordinario, el
especial, de los conflictos colectivos de naturaleza economica, de
huelga, de ejecucidn y paraprocesales o voluntarios, entre otros.

En el desarrollc de estos procedimientos, existen fases que
indefectiblemente se presentan, siendo estas: demanda, contestacion
de la demanda, pruebas, alegatos y resolucidon, que en forma sucinta
detallamos a continuacién:

8 TENA SUCK, Rafael y Hugo ltalo, Morales Saldafia. Derecho Procesal del Trabaio,
Op. cit. p. 17.
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Demanda, es ta peticion de quien se siente fitular de un derecho,
nara pedir su reConSSimienio anie una autoridad y obligar a un tercero,
a cumplir con una obligacién.

Contestacion de la demanda, es la respuesta que da la persona
fisica o moral afectada por dicha demanda, para aceptarla, para
negarla o para modificarla, controvitiendo los hechos de la misma;
oponiendo las excepciones y defensas que correspondan en su caso.

Pruebas, quien afirma un hecho debe justificarlo ante el juez, para
ello existen medios de conviccion que la ley determina, con los cuales
se pretende establecer la existencia de la verdad, con relacién a los
hechos controvertidos por fas partes (litis), en materia laboral, las
pruebas tienen caracteristicas muy especiales que se apartan mucho
de la ley comun.

Alegatos, cada una de las partes, fundandose en las
manifestaciones iniciales que hicieron y en las pruebas que se
rindieron, tratan de convencer al juzgador de que les asiste la razén,
para ello alegan invocando la relacién entre los hechos y las pruebas,
las disposiciones legales, la doctrina, los precedentes jurisprudenciales
y los principios generales del derecho.

Resolucion (laudo), es competencia exclusiva del juzgador (la
Junta), quien analiza todos los elementos que constituyen el proceso,
efectita el razonamiento logico que lo conduce a desempenar esa
funcién tan elevada, como es, la de juzgar a las partes, para decidir si
conforme a la ley y al derecho, tienen posibilidad para que les sea
concedida o respetada, una situacién juridica determinada.

8. Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién
de Pruebas.

En los conflictos laborales se sigue un procedimiento, en este
caso, dicho procedimiento se inicia con una audiencia dividida en tres



etapas: conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién

de pruebas,
Conciliacién.

Esta Primera fase de la audiencia inicial, consiste en la solucion
amistosa y justa de un conflicto de intereses en el proceso laboral.

A la etapa conciliatoria, las partes deberan comparecer
personaimente sin abogados, asesores o apoderados, entendiendo
esto, que sodlo tiene lugar en el periodo conciliatorio, refinéndose al
patron o al trabajador. En el caso del patron persona moral, se
presentard el administrador tnico o el presidente del consejo de
administracién, o en su defecto la persona en la que se hubiere
delegado la representacion legal de la sociedad.

intervendra la Junta competente, exhortando a las partes con la
finalidad de que lleguen a un arreglo conciliatorio, importante funcién
de las autoridades laborales, tendiente a evitar la tramitacion del
conflicto. Si las partes llegan a un acuerdo, concluye el negocio,
denunciando ante la Junta el convenio respectivo, el cual una vez
aprobado, surtira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

Si las partes, de comin acuerdo solicitan se suspenda la
audiencia para conciliarse, la Junta por una sola vez autorizara su
diferimiento, fijando su reanudacion dentro de los ocho dfas siguientes,
gquedando notificadas las partes de la nueva fecha de audiencia.

En caso de no llegar a un acuerdo conciliatorio, se les tendra por
inconformes pasando a la siguiente etapa.

Demanda y excepciones.

Esta etapa, se desarrolia conforme a lo dispuesto por el articulo
878 de la ley de la materia, que establece:
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“l. El presidente de la Junta hard una exhortacion a las partes vy si

estas persistieren en su acuiud, dara ia palabra al actor para la
exposicion de su demanda.

1l. Et actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios, Si el promovente, siempre que se
trate del trabajador..."

Neéstor de Buen Lozano al respecto nos dice: "Esto podra
consistir en la ratificacion del escrito inicial o bien, en su modificacion,
con la obligada precisién de los puntos petitorios. En términos de
alguna de las versiones que el diccionario de la Real Academia (ed.
1970) expone, modificar significa "transformar o cambiar una cosa
mudando algunc de sus accidentes” lo que evidentemente atribuye al
demandante una enorme amplitud de accién. Asi el actor podré con
entera libertad ratificar simplemente su demanda o plantear unas
pretensiones nuevas, ejerciendo acciones diferentes de las contenidas
en su escrito inicial, ampliando las prestaciones ya exigidas,
presentando nuevos hechos o dando versiones diferentes de los
previamente invocados™. "’

Concluida la exposicion del actor, se concedera el uso de la
palabra a la parte demandada para que la conteste, oralmente o por
escrito, en este Ultimo caso, eniregando copia simple de su
contestacion al actor, si no lo hace, la junta la expedira a su costa.

Al dar contestacion el demandado, éste opondra Jas excepciones
y defensas que estime pertinentes, la ley exige que debera referirse a
todos y cada uno de los hechos sefialados en la demanda, apercibido
que para el caso de no hacerlo, se le tendran por admitidos, luego, es
un requisito esencial de la contestaciéon afirmarlos, negarlos o
controvertirflos. Ademas, no hay que hacer una negacion global de los
hechas, parque acarrea consecuencias negativas, ya que los hechos

YDE BUEN LOZANO, Néstor. La Reforma del Procese Laboral, Porrda, segunda
edicidn, México, 1983, p. 92.
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sobre los que el demandado no suscita controversia, se tendran por

aceptadss sin adimiln piueba en contrario,

Estos requerimientos cbedecen a una técnica juridica estricta,
dando al juicio laboral un caracter complejo, creando desventaja al
demandado cuando al contestar la demanda por escrito, basada en la
peticion incial del actor y que postericrmente modifica, en este caso el
abogado de la demandada, debiera preparar una defensa de acuerdo
con las nuevas circunstancias, contestando las modificaciones o
ampliaciones; en esta situacidn, cuando tales cambios son
substanciales porque reclama nuevas prestaciones el actor,
presentando nuevos hechos o dando versiones diferentes, por equidad
procesal y unidad en el procedimiento, la Junta Especial a peticion de
parte o de oficio, debe diferir la audiencia para no dejar en estadc de
indefensién a la demandada y a efecto de no dividir la etapa de
demanda y excepciones en dos actos procesales.

Ademas tenemos, que no por presentar la excepcidon de
incompetencia, esto exime a la demandada de contestar en ese mismo
acto procesal, si no lo hace y la Junta se declara competente, se
tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo; en estos
casos para evitar mayores problemas, es recomendable contestar la
demanda en forma cautelar.

La ley permite a {as partes replicar y contrarreplicar, brevemente y
por una sola ocasion al terminar la contestacion de la demanda,
asentandose sus manifestaciones en el acta si lo solicitan las partes,
consistiendo esto en la posibilidad de que nuevamente hable el actor y
cuando concluya, tendra derecho la demandada de hacer una nueva
exposicion.

Ei momento de la réplica y la contrarreplica, es con el efecto de
integrar la “litis", es decir, el objeto del pleito, o sea lo que se reclama
en la demanda y se contradice en la contestacion. Concluida esta
etapa, la litis es cerrada y no admite modificaciones posteriores, sin
poder alegar excepciones supervenientes, la controversia se constituye
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con lo ya expuesto, todo lo anterior en beneficio de la celeridad
prnnn:a!_

Por tanto, consideramos que por equidad procesal se debe
sefalar nueva fecha de audiencia para contestar correctamente la
demanda, es decir, cuando haya cambios, sea modificada, se ejerciten
nuevas acciones o haya reconvencion y asi no se conculquen sus
garantias de audiencia y legalidad, como la ha establecido nuestro mas
alto Tribunal.

Puede ocurrir que la parte demandada reconvenga al actor, éste
puede contestar de inmediatc ¢ solicitar a la Junta se suspenda la
audiencia, para tal efecto, ésta debera senalar la continuacidén dentro
de los cinco dias siguientes (fraccion VIl del articulo 878 de la Ley
Federal del! Trabajo), esta reconvencién consiste en lo que
cominmente se conoce como contrademanda.

Ofrecimiento y admisién de pruebas.

Concluido el periodo anterior y ya establecida la litis, se continda
con el ofrecimiento y admision de pruebas, éstas deben referirse a
hechos contenidos en la demanda y su contestacion, ademas que no
hayan sido confesados por la parte a quien perjudiquen tales hechos.
Con posterioridad no se admitiran nuevas pruebas, salvo que se
refieran a hechos supervenientes o que tengan por objeto probar
tachas en contra de los festigos.

El principio general de derecho "el que afirma esta obligado a
probar", se altera con relacion a como se concibe en el derecho
comuin, toda vez que el articulo 784 de la ley labora! sefiala: "La Junta
eximira de la carga de fa prueba al trabajador, cuando por otros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerira al patrén para gue exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes...". En todo caso, correspondera at patron probar
su dicho cuando exista controversia sobre:
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I. Fecha de ingreso det trabajador;

Ii Antigitedad del trabajador,

Il. Faltas de asistencia del trabajador;

IvV. Causa de rescision de la relacién de trabajo,...”

Todo lo anterior, apercibiendo at patron de que por no presentar
las pruebas iddneas al respecto, se presumiran ciertos lfos hechos
alegados por el trabajador.

El ofrecimiento y admision de pruebas se hara conforme a lo
siguiente:;

Primeramente el actor ofrecera sus pruebas, ensegquida el
demandado ofrecera las suyas, objetando las del actor y este a su vez
objetara las del demandado; entendemos que las objeciones son los
obstaculos y razones juridicas por las cuales no debe admitirse una
prueba o concederle valor probatorio alguno, bien por ser ociosa o
intrascendente, por no estar ofrecida conforme a derecho, ¢ porque
algiin documento se objetare en cuanto a su autenticidad de contenido
y firma.

Las partes pueden ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la parte contraria, hasta antes de que
se cierre la etapa de ofrecimiento de pruebas. Si el actor necesita
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se
desprendan de la contestacion de la demanda, puede solicitar se
suspenda la audiencia para reanudarse a los diez dias siguientes, con
la finalidad de que prepare sus medios de prueba correspondientes a
esos hechos.

Las partes deberan ofrecer sus pruebas conforme a derecho,
acomparidndolas con todos los elementos necesarios para su



desahogo, observando fas normas del capitulo relativo, que determina
la forma v términos en que dehan ofrocorse,

Concluido el periodo de ofrecimiento de pruebas, la Junta
resolvera de inmediato scbre las que admita y las que deseche,
disposicion que pretende acabar con Ia practica usual en las Juntas, de
reservarse sobre la admisidn de pruebas, rompiendo la celeridad
procesal. En efecto, esto opera en asuntos en los que no haya mayor
complicacion, sin embargo, en los asuntos gue presentan una litis
complicada y por el volumen de pruebas, es necesario analizarlas con
mas detenimiento para dictar el acuerdo respectivo,

La audiencia de desahoge de pruebas sera sefialada por la Junta
en el mismo acuerdo gue las admita, fijando dia y hora para ia
celebracién de dicha audiencia, pero dentro de los diez dias habiles
siguientes, dictando las medidas que sean necesarias para la
celebracion y desahogo de las pruebas admitidas, resultando dificil
cumplir ésta medida procesal, porgue la realidad no permite acatarta
con exactitud,

Dicho desahogo de pruebas, debera desarrollarse conforme a las
normas siguientes:

iniciada la audiencia, se desahogaran las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, primero las del actor e
inmediatamente después las de la demandada.

Si falta por desahogar alguna prueba por no estar preparada, se
suspendera la audiencia para continuarla dentro de los diez dias
siguientes, haciendo uso de los medios de apremio a que se refiere
esta ley.

Cuando falten por desahogarse documentos o copias que las
partes hayan solicitado, se suspendera la audiencia, requiriendo la
Junta a la autoridad o funcionario omiso para que se las proporcione, si
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no cumpliere, a peticion de parte, la Junta se lo comunicara al superior

& aphguen las sancivnes correspondientes.

Asimismo, la Junta conserva su libetad para valorar en
conciencia todas las pruebas, nuestra Ley reconoce todos [os medios
de prueba, ademas el tribunal de trabajo queda constituido en
participante activo en busca de la verdad. "Para ello ia Junta puede
disponer, sin necesidad de instancia de parte, durante todo el juicio y
antes de la sentencia o laudo, la practica de todas las diligencias
necesarias para esclarecer la verdad"."

9 Alegatos y Laudo.

Al concluir el desahogo de las pruebas, las partes, en la misma
audiencia podran formular sus alegatos; estos constituyen la
exposicidn verbat o escrita que las partes realizan, para justificar sus
acciones ejercitadas o las excepciones y defensas opuestas, dando
una sintesis de los hechos y pruebas ofrecidas, e impugnando las de la
parte contraria.

Son muy importantes los alegatos en los juicios laborales, toda
vez que resumen las actuaciones de las partes ante la Junta, dando al
juzgador la pauta para formarse un criterio mas amplio al momento de
dictar el laudo respectivo; pero sin constituir elementos de conviccién
para resolver, ya que los alegatos, solo se manifiestan por las partes
con relacion a sus pretensiones, sin que la Junta este obligada a
resolver conforme a ellos.

Agotadas las fases o periodos anteriores y formulados los
alegatos por las pares, previa certificacion del Secretario de no haber
pruebas pendientes de desahogar, el auxiliar de oficic declarara
cerrada la instruccion, concluyendo la actividad procesal de las partes,
para que el Tribunal dicte el laudo respectivo y dentro de los diez dias
siguientes, formulara por escrito el proyecto de resolucion en forma de

181 VAREZ DEL CASTILLO, Enrigque. Reformas a la Ley Federal del Trabaio,
UNAM, México, 1980, p. 55.
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laudo, que contenga los requisitos establecidos en el articulo 840 de Ia

LSy de la imaiea,

Dei proyecto de laudo formulado por el auxiliar, se entregara
copia a cada uno de los miembros de la Junta, cualquiera de ellos,
dentro de los cinco dias habiles siguientes, podra solicitar se
practiquen las diligencias no realizadas, por causas no imputables a las
partes, para el esclarecimiento de la verdad.

Cumplide lo anterior, el Presidente de la Junta citara a los
miembros para la discutir y votar el proyecto de laudo, lo que debera
efectuarse, dentro de los diez dias siguientes al término fijado,
conforme a lo dispuesto por el articulo 888 de la Ley, de acuerdo a lo
siguiente:

‘l. Se dara lectura al proyecto de resolucién, a los alegatos y
observaciones formuladas por las pares.

Il. Con el resultado de las diligencias practicadas, el Presidente
pondra a discusién el negocio,

lil. Concluida la discusion, se procedera a la votacion y el
Presidente declarara el resultado”.

Si se aprueba el proyecto sin objecion alguna y no tuviere
adiciones o modificaciones, se elevara a la categoria de laudo,
firmandole de inmediato los miembros de la Junta. En caso de haber
cambios, se le encargara al secretario, que redacte nuevamente el
laudo con los cambios hechos at proyecto.

Engrosado el laudo al expediente, el secretario procedera a
recabar las firmas de los miembros de la Junta, turnandose el
expediente al actuario para la inmediata notificacion personal a las
partes.
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La ley iaboral faculta a la Junta, para imponer en el propio laudo a
fas porles o o sus representantes, si estima Gue algund o con maia
fe 0 dolosamente, muita hasta siete veces el salarioc minime general
vigente en el tiempo y lugar de residencia de |2 junta, en términos de lo

dispuesta por el articulo 891 de la ley de la materia.

Realmente resulta benévola la sancion antes citada, toda vez que
en muchos casos, se exceden las partes dolosamente o con mala fe,
debiendo ser ias multas de mayor cuantia, con el fin de sanear y sobre
todo, dignificar el procedimiento laboral.

10. Procedimientos Laborales.

La ley Federal del Trabaje determina diversos procedimientos que
se desarrollan dentro del proceso laboral segun el caso, estos son:
ordinario, especial, los conflictos colectivos de naturaleza econdmica,
huelga, ejecucién y paraprocesales o voluntarios por citar algunos.

Cada procedimiento tiene caracteristicas particulares, en el
presente trabajo omitiremos el procedimiento ordinario, mismo que ya
desarrollamos con anterioridad, a continuacion analizaremos algunos
procedimientos que creemos conveniente mencionar.

10.1 Procedimiento Paraprocesal o voluntario

El concepto paraprocesal, significa "junto a, a un lado”, via o
camino que se coloca junto o a un lado del proceso.

A estos procedimientos, la ley les atribuye una funcion para
tramitar estos asuntos, que por mandato de ley, por su naturaleza 0 a
solicitud de parte interesada requieren que intervenga la Junta, sin que
esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes
determinadas.

En estos procedimientos, el trabajador, el sindicato o el patron
interesados, ocumiran a la Junta competente sclicitando su
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efecto.

Por disposicion de la ley laboral, de alguna autoridad o por
acuerdo de las partes, otorgar depésito o fianza, la parte interesada
concurrird con el Presidente de la Junta, quien la recibira y en su caso,
le comunicara a la otra parte interesada; incluso la cancelacion o
devolucion de la fianza con citacion del beneficiario, dictando el
acuerdo, previa comprobacion del cumplimiento de las obligaciones a
garantizar.

En caso de convenios o liquidacicnes, las partes podran solicitar
a la Junta, su aprobacioén para dar cumplimiento al segundo parrafo del
articulo 33 de la ley Federal del Trabajo.

Asimismo, mediante éste procedimiento los trabajadores en
general, podran solicitar a la Junta correspondiente, que el patrén les
aexpida constancia por escrito, donde se determinen los dias trabajados
y los salarios percibidos.

Estos procedimientos, se utilizan adecuadamente tanto por
trabajadores como por patrones, ya que sin haber controversia o litigio
entre las partes, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, otorgan
formalidad y eficacia de actos juridicos a todos los asuntos
presentados su consideracion.

10.2 Procedimiento Especial

Este procedimiento tiene como finalidad la celeridad en su
tramite, que sea breve en la soclucién de determinados conflictos, ya
sea por su menor cuantia o porque no afecten la subsistencia de las
empresas, implican oralidad, se exige inmediatez, todo esto sin
apartarse de los principios procesales que nos marca la ley Federal del

trabajo. Por tanto, concluimos que éste procedimiento fue disefiado por -

el legislador, para atender asuntos que por su naturaleza requieren de
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mayor celeridad, sin apartarse de los principios procesales, sefialando

farmae hreavee nara e enliicidn
tArmaAas dravas nara el enilicion,

10.3 Procedimiento de Conflictos Colectivos de Naturaleza
Econémica

Estos conflictos pretenden la modificacion o implantacién de
nuevas condiciones de trabajo, la suspensidon ¢ terminacion de las
relaciones colectivas de trabajo..., articulo 900 de la Ley Federal dei
Trabajo. "Los confiictos de naturaleza econdmica son el resultado del
desequilibrio entre tos factores de la produccidn y cuyo procedimiento,
tiene por objeto la modificacién o implantacion de nuevas condiciones
de trabajo, o hien, la suspension o terminacidon de condiciones
colectivas de trabajo"."®

Su procedimiento obedece mas a practicas periciales
(desahogadas en ellos), que a sus aspectos legales; en estos asuntos
la equidad debe predominar, ya que la ley de la materia en su articulo
901 determina: "... las juntas deberan procurar, ante todo, que las
partes lleguen a un convenio. A este fin, podran intentar la conciliacion
en cualguier estado del procedimiento, siempre que no se haya dictado
ta resolucién que ponga fin af conflicte”.

STENA SUCK, Rafael y Huge Italo, Morales Saldafia. Derecho Procesat del Trabajo,
Op. cit. p. 174.
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RESOLUCIONES LABORALES

Las resoluciones en materia de trabajo, son todas aquellas
decisiones dictadas por los Tribunales del Trabajo en el procedimiento,
ya sea de oficio 0 a peticion de parte.

En materia procesal del trabajo, las resoluciones de acuerdo al
articulo 837 de la Ley Laboral, se clasifican en...

Acuerdos
Autos incidentales o resoluciones interlocutorias
Laudos

1. Acuerdos.

Acuerdo, son las rescluciones de los tribunales laborales gue se
refieren a simples determinaciones de tramite, o cuando decidan
cualquier cuestion dentro del negocio,

Por su haturaleza, cada resolucién tiene una finalidad especifica,
los acuerdos sirven para impulsar en forma expedita el procedimiento,
un simple proveido de trAmite, es decir, no implica una resolucion
sustancial en el juicio, sélo como un acto de prosecucion del
procedimiento, citamos como ejemplo el acuerdo que senala dia y hora
para la audiencia inicial ¢ para el desahcgo de las pruebas, efc.

Existe obligacion para las autoridades laborales, de dictar sus
resoluciones en el acto en que concluya la diligencia respectiva, o
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquella en la que
reciba las promociones par escrifo, estas resoluciones deberdn ser
firmados por los integrantes de ellas y por el secretario, el mismo dia
en que fas voten y asi tengan validez.
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2. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias.

Interlocutoric. Se decia antiguamente en Espana y sigue
aplicandose en algunos paises hispano-americangs, el auto o
sentencia que no decide el fondo de la contestacion, sino que soélo
ordena alguna cosa para la instruccion de la causa, y para llegar al
conocimiento de algunos hechos, o al examen y prueba de algin punto
de derecho...®

La ley determina que estas resolucicnes, como autos incidentales
o resoluciones interlocutorias, cuando resuelven dentro o fuera de
juicio un incidente; podemos afirmar, que es aquella resclucion judicial,
que decide cualguier punto del negocio (incidente), sin que se trate del
fondo, lo que esta reservado a las sentencias {laudos).

3. Laudos.

En todo proceso i{aboral, existen dos formas para concluir ia
relacion juridica-procesal, una ordinaria a la que llamamos laudo o
sentencia y la otra anormal o extraordinaria, como lo es el convenio, la
caducidad, el desistimiento, etcétera.

El vocablo sentencia deriva del latin "sententia”, sentir. y la
sentencia juridicamente es el acto procesal proveniente de la actividad
jurisdiccional, que implica la decisidn de una cuestion contenciosa por
las partes dentro del proceso, bien sea incidental o de fondo.

Asimismo, el término faudo es una voz verbal latina que significa
alabanza, el sentido clasico del laudo, es alabar, recibiendo en ia edad
media el significado de sentencia de los arbitros; actuaimente
sentencia y laudo en materia laboral, se consideran sinénimos, es decir
de igual significado, aunque semanticamente sean términos distintos.

BCABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual, Tomo li, Argentina, 1953
p. 416
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Por tanto, laudo es la resclucion del tribunal de trabajo que decide
sobic ¢l fondo dei confiiu, debe ser ciaro, preciso y congruente con la
demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas en el juicio.

Los requisitos legales del laudo nos lo sefiala el articulo 840 de la
ley de ia materia y son los siguientes:

“El laudo contendra:
I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;
Il. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

Il. Un extracto de la demanda y su contestacion que debera
contener, con claridad y concision, las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas haga

la Junta,
V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad, 1a jurisprudencia y doctrina
que les sirva de fundamento vy;

VII. Los puntos resalutivos”.

El articulo 841 de la ley laboral, determina que tos “Los laudos se
dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen”. Dictar laudos a
verdad sabida, se entiende la realidad de los hechos, conforme a los
elementos de conviceidn aportados por cada una de las partes, en
relacidn con el principio de la racional apreciacién de las pruebas.



No basta que en el laudo se diga, que se hizo estudio y
&3 prucoas, 5ind que debe consignarse en ei mismo ese
estudio y esa estimacion.

Ademnas, toda resolucion dictada por la autoridad competente,
debe estar debidamente fundada y motivada, ya que estos requisitos le
son esenciales, asi tenemos que la jurisprudencia namero 11, emitida
por la segunda Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de fa Nacion,
visible a fojas dieciocho, del informe rendido por su Presidente al
término de labores correspondientes al afioc de mil novecientos setenta
y tres y que a 1a letra dice:

".FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.- De
Acuerdo con el ariculo 16 de la Constitucion
Federal, tode acto de autoridad debe estar
adecuado y suficientemente FUNDADO Y
MOTIVADOQ, entendiéndose por lo primeroc que
ha de expresarse con precision el precepto
legal aplicable al caso y, por el segundo que
deben sefialarse con precision las
circunstancias particulares, motives especiales
¢ causas inmediatas que hayan tomado en
cansideracion para la emision del acto, siendo
necesaric ademas, que exista adecuacion
entre los motivos aducidos y las normas
aplicables, es decir, que en el caso concreto se

configuren las hipétesis normativas.....".
3.1 Sus efectos.

El laudo produce efectos juridicos, los cuales de acuerdo a los
procesalistas, consisten en: la cosa juzgada, la accion judicial y las
costas.

Respecto a los efectos juridicos mencionados, las costas en
materia labora! no existen, partiendo del principio de la responsabilidad
de cada parte en materia de gastos; esto es en razén de que en los
conflictos obrero-patronales, al intervenir la clase trabajadora, ésta
carece de recursos econdmicos, a excepcion de las que se generen en
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el procedimiento de ejecucidn las cuales seran a cargo de la parte que
no cumpla, en términos del articulo 944 de 12 Loy de la miatedia.

Con relacion a la cosa juzgada en materia laboral, desde el
momento en que el laudo se engrosa al expediente turnandose al

actuario para su notificacion, se entiende ejecutoriado.

El efecto de la accion judicial, es la facultad conferida por fa ley a
la parte que cbtuvo, para hacer efectiva la condena. No olvidando que
el laudo o sentencia como documento, hace las veces de titulo
gjecutivo, siendo necesaria la instancia de parte para su ejecucion.

3.2 Aclaracion.

El articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo sefiala: "Una vez
notificado el laudo, cualquiera de ias partes, dentro def términc de tres
dias, podra solicitar a fa Junta la aclaracion de la resolucion...”. Dicha
aclaracion se refiere a cuantificaciones o errores mecanograficos, pero
sin admitir modificaciones de fondo que cambien el sentido del jaudo,
con un término fatal establecido; en caso de no promoverlo las partes,
les precluye este derecho y sdlo pedran hacer la impugnacion
respectiva en la via de amparo, siempre y cuando éste sea procedente,
sin que esto constituya propiamente un recurso, sélo para que las
partes tengan plena conciencia del sentido de Ia resolucion.
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UL

CAPI

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.,
1. Generalidades.

Pronunciado el laudo por la autoridad laboral, de inmediate se
procede a su ejecucion, acto sin el cual no tendria eficacia la finalidad
de la jurisdiccion, ya que carecerian de sentido juridico-practico las
decisiones de las autoridades. Esto tiene suma importancia dentro de
la vida juridica, pues en este periodo, se restituye y a fa vez se
establece, la seguridad de conservar el orden dentro del derecho.

Existen en la doctrina diversas definiciones del concepto
gjecucidn, asi tenemos que de acuerdo con el diccionario de la Lengua
Esparicla se le ha definido como: "...El procedimiento judicial con
embargo y venta de bienes para pago de deudas.- Hacer en virtud de
mandamiento judicial las diligencias de embargo para asegurar el pago
de una deuda, sus intereses y costas..."”!

Por otro lado y respecto a la definicion de ejecucién, Carnelutti
nos dice que es: "El conjunto de actos necesarios para la efectuacion
del mandato, o sea, para determinar una situacidn juridica conforme al
mandato mismo".®

Asi en la obra Francisco Roos Gamez, considera varias
definiciones y dentro de ellas incluye la propia al decir que: "La
ejecucidn siempre implicarda cumplimiento coactivo del obligade, o sea
fa realizacion de la aplicacion del derecho mediante la participacion de
la actividad jurisdiccional".?

MREAL ACADEMIA ESPANOLA, Diccionario de la Lengua Espanola, Espasa Calpe,
Espafia, 1970, p. 505.

2paLLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil, México, 1963, p. 275
BROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabaje, Cardenas, Editor

y Distribuidor. segunda edicion, México, 1986, p. 433.
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Y continda diciéndonos dicho autor: "Consideramos gue hablar de

esencia misma del vocablo que requiere necesariamente la
manifestacion de voluntad, que es atributo de las partes y no de ia fey".

Ciertamente, hay que distinguir la ejecucion propiamente dicha,
con la ejecucion forzosa, la primera, es en la que ante el requerimiento
de una de las partes a la autoridad, se logra el objetivo y la segunda,
es decir, la forzosa, es la que alin en contra de la voluntad del
obligado, se hace efectiva la aplicacion del derecho, recurriendo para
ello a los instrumentos juridicos de que dispone el poder jurisdiccional
para tal fin,

2, Etapas del procedimiento de ejecucion.

Del! procedimiento de ejecucion se desprenden tres fases o
etapas, a saber: requerimiento de pago, embargo, y remate.

Con relacion al requerimiento de pago y embargo nos dice la Ley,
si transcurridas setenta y dos horas para el cumplimiento voluntario del
laudo, no se realiza, como lo indica el articulo 950 de la Ley, e
Presidente, a peticion de la parte que obtuvo, dictard auto de
requerimiento y embargo.

Asi tenemos que en una sola diligencia, se llevan a efecto el
requerimiento de pago y en su defecto, el embargo, senalandonos el
articuto 951 lo siguiente:

“En la diligencia de requerimiento de pago y embargo se observaran
las normas siguientes:

I.- Se practicara en el lugar donde se presta o prestaron los
servicios, en el nuevo domicilio del deudar o en la habitacion, oficina,
establecimiento o lugar sefalado por el actuario en el acta de
notificacion...
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Il.- Si no se encuentra el deudor, la diligencia se practicara con
cualgine! persuna que este presente;

lll.- El actuario requerira de pago a la persona con quien se
entienda la diligencia y si no se efectia el mismo, procedera al
embargo;

IV.- El actuario podra, en caso necesario, sin autorizacion previa,
solicitar el auxilic de |a fuerza puablica y romper las cerraduras del local
en que se deba practicar ia diligencia;

V.- Si ninguna persona esta presente, el actuario practicara el
embargo y fijara copia autorizada de la diligencia en la puerta de
entrada del local en que se hubiere practicado; y

VI.- El actuario, bajo su responsabilidad, embargara unicamente
los bienes necesarios para garantizar el monte de la condena, de sus
intereses y de los gastos de ejecucion”.

Todo lo anterior, es con la finalidad de hacer mas expedita la
diligencia de requerimiento de pago y embargo, sefalando en la
fraccion | como lugar para practicar et embargo, la habitacidn la oficina,
establecimiento o lugar de la notificacion que menciona el articulo 740
dela Ley.

Asimismo, la fraccién IV determina, gue sin autorizacion previa
podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para el rompimiento de
cerraduras del local, para hacer efectivos los derechos de la parte que
obtuvo.

3. Disposiciones generales.

El procedimiento de ejecucion de acuerdo a la Ley, es cumplir
con:

a) Los laudos dictados por las Juntas;
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b) Los laudos arbitrales;

G} Lad iesuiuciones dictacas en {os conflictos colectivos de
naturaleza econdmica; y

d) Los convenies celebrados ante las Juntas.

Se encargan de la ejecucion, los Presidentes de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, y los de las Juntas Especiales, dictando
medidas para que dicha ejecucion sea rapida y expedita.

Estas autoridades son funcionarios investidos de poder
jurisdiccional, debiendo cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la ley.

Se considera a los Presidentes de las Juntas, como autoridades
ordenadoras, delegando facultades en los actuarios, que al ejercer ia
funcién encomendada por otro, son autoridades ejecutoras.

También hay ejecucion por exhorto, cuando el laudo debe
ejecutarse por el Presidente de otra Junta, facultandole para hacer uso
de las medidas de apremic en caso de oposicion.

Si al cumplimentar un exhorto se opone algin tercero, gue no ha
sido cido ni vencido en juicic, se suspende el procedimiento para no
causarle perjuicios, pero para proteger al que obtuvo laudo favorabile,
debe el tercero otorgar fianza garantizando la cantidad por {a que se
despachd, ademas de los dafios y perjuicios que pudiera causar.

ta ejecucién origina gastos y soOlo estan reglamentados en
derecho privado, pero tratindose de materia laboral, no existen las
costas. Sin embargo, en la ejecucion de los laudos, la ley determina en
su articule 944: "Los gasfos que se originen en la ejecucion de los
laudos, seran a cargo de la parte que no cumpla”.

4. Embargo.

Analizada la primera fase del procedimiento de ejecucidn, vimos
que a peticién de parte, se dictara auto de requerimiento y embargo;
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requerida de pago a la persona con quien se entienda la diligencia y no
&ieciuadu ei mismo, e actuano procedera al embargo.

El embargo es el acto procesal por el que se aseguran ciertos
bienes, con la finalidad de dar cumplimiento material al laudo dictado
por la autoridad laboral, es un acto coactivo llevado a cabo aun en
contra de la voluntad del afectado, inclusive en su ausencia.

Es facultad discrecional del actuario embargar bienes bastantes,
para garantizar el pago dei monto de la condena y los gastos de
gjecucidn.

El actuario debe de tomar en consideracién, lo determinado en el
articulo 952 de la ley laboral, con relacién a los bienes embargables y
los que exceptla la propia ley.

Para asegurar los bienes embargados, es requisito indispensable
la traba del embargo, que consiste en una serie de actos, por medio de
los cuales los bienes embargados sean muebles o inmuebles, salen
provisionalmente del patrimonio del deudor, a un nuevo patrimonio en
tanto no se pague lo adeudado o se remate.

El aseguramiento de dichos bienes es segin su naturaleza,
tratandose de bienes muebles quedaran bajo la responsabilidad del
depositario nombrado éste, por fa parte que obtuvo, debiendo informar
al presidente ejecutor del lugar en que los bienes embargados
quedaran bajo su custodia.

Si los bienes embargados fueren dinero o créditos realizables en
el acto, trabado el embargo, se pondran a disposicidn de la Junta,
debiendo ésta dictar acuerdo de inmediato sobre el pago al actor.

Siendo créditos, frutos o productos los bienes embargados, se
notificara al deudor o inquilino, para que el importe del pago lo haga al
Presidente ejecutor, apercibido de doble pago en caso de no hacer lo
ordenado.
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Cuando se embarguen bienes inmuebles, se ordenara dentro de
a3 v&intituabiv horas siguientes, su inscripcion en el Registro Publico
de la Propiedad; en esta situacion, debemos estar a lo dispuesto por el
articulo 19 de ia Ley vigente, que determina: “Todos los actos y
actuaciones que se relacionen con la aplicacién de las normas de
trabajo, no causaran impuesto alguno”.

Si el embargo recae en finca urbana y sus productos, se
nombrara depositario con caracter de administrador, facultandolo y
obligandolo de acuerdo al articulo 963 de la Ley.

El articulo 964 del mismo ordenamiento determina: “Si el embarge
recae en una empresa o establecimiento se observaran las normas
siguientes:

I. El depositario sera interventor con carge a la caja, estando
obligado a:

a) Vigilar la contabilidad;

b} Administrar el manejo de la negociacién o empresa y las
operaciones de [a empresa, que en ella se practiquen a fin de gque
produzcan el mejor rendimiento posible; y los demas actos inherentes
a su cargo;

Il. Si el depositario considera que la administracidén no se hace
convenientemente © que pueda perjudicar los derechos del
embargante, lo pondra en conocimiento del Presidente Ejecutor, para
que éste, oyendo a las partes y al interventor en una audiencia,
resuelva lo que estime conveniente; y

lIl. Siempre que el depositario sea un tercero, otorgara fianza
ante el Presidente Ejecutor...”.

Puede ampliarse el embargo, cuando los bienes embargados no
cubran el monto de la condena, después del avalio de los mismos; y
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cuande se hubiese declarado una terceria. El Presidente Ejecutor
podia deuielar ia ampiiacion, s se dan las circunstancias anteriores,
pero sin ponerlo en conocimiento del demandado.

Cuando se practiquen varios embargos sobre los mismos bienes,
siempre habra preferencia para los créditos laborales, con relacion a
los practicados por otras autoridades, inclusive a los fincados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, el INFONAVIT, el IMSS,
pero siempre que el crédito laboral se practique, antes de que guede
fincado el remate.

5. Remate.

Concluidas las diligencias de embargo, se procedera al remate de
los bienes. La venta publica gue se hace de dichos bienes, ya sea
muebles o inmuebles, es lo que llamamos remate. Esta almoneda se
hace con la intervencion del Presidente Ejecutor, podra el demandado
liberar los bienes embargados, pagando de inmediato y en efectivo, &l
importe de las cantidades fijadas en el laudo y Ios gastos de ejecucion.

Por elio concluye el Lic. Rafael Tena Suck que: "El remate se
lleva a cabo en una diligencia llamada subasta o almoneda, que es el
conjunto de actos procesales que realiza el Tribunal o autoridad laboral
para vender plablicamente los bienes embargados al mejor postor”.

Si no concurren postores, podran celebrarse las almonedas que
sean necesarias, con una deduccion del veinte por ciento en cada una
de ellas, o bien, se podra adjudicar el bien o los bienes al actor si su
crédito es suficiente.

Se concede un término de tres dias después del remate, para que
el adjudicatario exhiba el importe total de su postura, apercibiéndole de
que en caso de no hacerlo, la cantidad exhibida quedara a favor del

MTENA SUCK Rafael y Hugo ltalo, Morales Saldana. Derecho Procesal del Trabajo,
Op. cit. p. 208.
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actor y el Presidente sefialard nueva fecha para la celebracién de otra
alimoneda.

Si se exhibe el total del precio de la adjudicacién, declarara el
Presidente Ejecutor fincado el remate y se observaran las normas
siguientes:

a) Cubrira de inmediato al actor y a los demas acreedores por su
orden, si hubiera algin sobrante, se entregara al demandado
tratandose de bienes muebles.

b) Si es el caso de bienes inmuebles, el demandado entregara
toda la documentacion de lo embargadoc y rematado.

c) Si se adjudica al trabajador, debera estar liberado de todo
gravamen, impuestos y derechos fiscales.

d) La escritura correspondiente debera firmarla el demandado,
dentro de los cinco dias siguientes en gque lo notifique el notario, en
caso de no hacerlo, el Presidente lo hara en su rebeldia.

e) Firmada la escritura, tomara posesidn del inmueble el
adquiriente.

6. Terceria.

La intervencidn de terceros ajenos a la responsabilidad de un
conflicto determinado, ejerciendo sus derechos con relacion a las
partes, sea actor ¢ demandado, en el ejercicic de las acciones o
excepciones hechas valer por cada uno de ellos, es lo que llamamos
tercerias.

La ley en su articulo 976 nos indica, que hay dos clases de
tercerias y son las siguientes:
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Excluyentes de dominio, en este caso, el tercero acredita ser
propirtario de bhienss indchidamente eiibaiyados al deudor, como si
hubieran sido de éste; luego, su finalidad es el levantamiento del
embargo practicado en bienes propiedad de terceros, para que no se
rematen dichos bienes; y

De preferencia, su finalidad es obtener que se pague
preferentemente un crédito con el producto de los bienes embargados,
es decir, el tercero debe demostrar que tiene derecho a cobrar su
crédito antes que diverso acreedor.

Asi podemos concluir, que por medic de las tercerias, personas
terceras ajenas a la responsabilidad dei conflicto, intervienen en el
juicio con ef propdsito de proteger su patrimonio.

El articulo 113 de la Ley Federal de! Trabajo nos sefala: "Los
salarios devengados en el ultime afno y las indemnizaciones debidas a
los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos
los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor del instituto
Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patron”.

Las tercerias se tramitan ante la Junta que conozca del juicio
principal que lo origind, por escrito y en forma incidental, acompafiando
las pruebas convenientes para justificar la propiedad de los bienes
embargados.

La Junta ordenara el tramite del incidente de terceria por cuerda
separada, citandc a las partes a una audiencia dentro de los diez dias
siguientes, en la que los oir4, y despues de desahogar las pruebas,
dictara resolucién conforme a derecho.

Las tercerias no suspenden la tramitacion del procedimiento, sin
embargo, la terceria excluyente de dominio Unicamente suspende el
acto de remate; la terceria de preferencia, el pago del crédito.
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Declarada procedente la terceria, la Junta ordenara se levante el
mbargo y en ei caso de ia terceria de preferencia, ordenara se pague
el crédito declarado preferente.

=]

Se pueden presentar tercerias hasta antes del remate de los
bienes embargados, ya que la finalidad de estas es evitarlo.

7. Revision de los Actos de Ejecucién.

La ley en su articulo 849, contempla el recurso denominado: De la
Revision de los Actos de Ejecucion, sefalando que: “Contra actos de
los presidentes, actuarios o funcionarios legalmente habilitados, en
gjecucion de los laudos, convenios, de las resoluciones que ponen fin
a las tercerias y de los dictados en las providencias cautelares,
procede la revision”.

Se advierie con facilidad, que procede este recurso solamente en
los casos de actos de ejecucidon, en que estén involucrados los
funcionarios antes mencionados, el articulo 850 de |a Ley dice:

“De la revisidn conocera:

I. La Junta de Conciliacion o la Junta Especial de la de
Conciliacion y Arbitraje correspondiente, cuando se trate de actos de
los presidentes de las mismas;

Il. Et Presidente de la Junta o el de la Junta Especial
correspondiente, cuando se trate de actos de los actuarios ©
funcionarios legalmente habilitados; y

{li. El pleno de la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando se trate
de actos del Presidente de ésta o cuando se trate de un conflicto que
afecte a dos ¢ mas ramas de la industria”.

Este recurso se promovera por escrito, dentro de los tres dias
siguientes al en que se tenga conccimiento det acto que se impugne,
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ofreciendo en el mismo escrito las pruebas respectivas, citandose a
una audienciz de prugbas y aivyaius deniro de los diez dias
siguientes, en la que se admitiran y desahogaran las pruebas
procedentes.

Agotado el desahogo de las pruebas que asi lo requieran, se
dictara resolucién, declarada procedente la revision, se modificara el
acto que la origind y en su caso se aplicaran las sanciones
disciplinarias a los funcionarios responsables, para ser amenestados,
suspendidos hasta por tres meses o destituidos, segun el caso.
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EL JUICIO DE AMPARO.
1. Generalidades.

A través del tiempo el amparo surgié como una necesidad, para
encontrar un medic juridico, que hiciera respetar los derechos de los
gobernados consagrados por las leyes, ante el poder y la autoridad de
los gobernantes, es decir, un conducte legal, mediante el cual ia
persona o personas afectadas en sus derechos fundamentales o
garantias individuales, pudieran exigir la reparacidn del agravico
inferido, en casc de que éste ya se hubiera consumado, o la
suspension del acto autoritario causante del mismo.

Sin embargo, no basta un orden juridico que reconozca y respete
los derechos del individuo como persona, es indispensable que olorgue
los medios para conseqguir ese respeto. Si no se cumple con esos
medios, sus autores, es decir los gobernantes, engafian a los
gobernados, dejandolos en fotal estado de indefension ante los
desmanes del poder autoritario estatat.

Es asi como la ley de amparo, reglamentaria de los articulos 103
y 107 de la Constitucion, es el instrumento iddéneo para conseguir el
reconocimiento y respeto de las garantias individuales en nuestro pais.

£l juicio de amparo, como medio de preservacion de las garantias
del gobernado y en general, de todo orden juridico a través de la
legalidad, es independiente de las circunstancias historicas que le
dieron origen, una consecuencia social y politica con relacién a los
derechos y deberes de los gobernadoes, lo mas digno para protegerlos
y tutelarlos.
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Su creacion como institucion juridica nacional, significa un honor y
un orgullc para ef pais con reconocimiento internacional, confirmando
nuestra confianza, en ias resoluciones que AMPARAN Y PROTEGEN
a toda persona (fisica o moral), contra el vitraje de cualquier auvtoridad,
tutelando a los gobernados en sus derechos plblicos individuales.

Es de nuestro conocimiento, que el juicio de amparo como
objetivo esencial tutela la Constitucion y también la legislacion ordinaria
en general, luego, si la Constitucion puede violarse por leyes
ordinarias, por actos de autoridades administrativos o por sentencias
judiciales, el amparo preserva el orden constitucional, tutelando las
garantias de los gobernados, es obvio que proceda contra
cualesquiera de los referidos actos de autoridad.

Por tanto, el amparo tiene por objeto:

a) Tutelar el cumplimientc de las garantias individuales
consagradas en la Carta Magna, restituyendo en el goce de las
mismas a quienes resulten afectados por las violaciones.

b) Tutelar la garantia de legalidad consagrada por el articulo 14
Constitucional, como garantia de correcta interpretacion juridica de la
ley y la garantia de seguridad juridica, consagrada en el articulo 16 de
la misma Constitucion.

Es asi como el Lic. Fernando Arilla describe estos conceptos en
sus comentarios a la Ley de Amparo Reformada, sefialando: El articulo
14 de la constitucidn, contiene garantias de irretroactividad de las
leyes, de audiencia, de exacta aplicacion de la ley en los juicios del
orden criminal y de la ilegalidad en los juicios del orden civil;
refiiéndose esta Ultima a la obligacién del juzgador de dictar sentencia
conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la Ley, y a falta de
ésta, fundada en los principios generales del derecho.

Indica que la garantia de seguridad juridica del articulo 16
constitucional, requiere la concurrencia de las de: competencia,
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legalidad y forma escrita; y precisa la garantia de legalidad contenida
on cstc precepto comu. "Lus actos han de estar fundados, es decir,
deben basarse en la existencia de una norma de caracter general, y
motivados, o sea que el caso concreto sea subsumible en dicha norma
general; Es indispensable que concurran la fundamentacion y la
motivacién para que el acto no sea viglatorio". 2

Sabemos que en nuestro régimen es amplio el objetivo esencial,
no sélo tutelando la Constitucion, sino que el amparo va mas a fondo,
al extenderse la tutela del gobernado en contra de los ordenamientos
legales secundarios, es decir, en contra de sentencias penales, civiles,
administrativas y las que se dicten en litigios laborales {laudos), cuando
se violen leyes de procedimientos o de fondo, estableciendo el control
conducente.

El juicio de amparo al tutelar no sélo a nuestra Carta Magna, sino
a las leyes ordinarias, asumiendc ésta modalidad de recurso
extraordinario de legalidad, no se desvirtia ni desciende de rango, sino
que complementa y perfecciona los medios juridicos para la proteccion
del gobernado, frenando los actos del poder publico en sus desmanes
contra el gobernado.

Después de éste breve bosquejo hecho con relacién al juicio de
amparo, daremos nuestra definicion al considerarlo como:

El inico medio de control de constitucionalidad y legalidad, de
todos los actos de cualquier autoridad por via jurisdiccional,
protegiendo el interés o intereses juridicos del agraviado o de los
agraviados.

BARILLA BAS, Fernando. Ley de Amparo Reformada, Editores Mexicanos Umdos,
sexta edicidon, México, 1975, p. 267.
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2. Procedencia.

La procedencia del juicio de amparo nos la determinan
constitucionalmente, las hipotesis previstas en el articulo 103 de
nuestra Carta Magna, en jos siguientes términos:

“Los Tribunales de la Federacién resolveran toda controversia
gue se suscite:

I. Por leyes o actos de la autoridad que violen las garantias
individuales;

Il. Por leyes o actos de autoridad federal que vulneren o restrinjan
la soberania de los Estados o la esfera de competencia del Distrito
Federal; y

fl. Por leyes o actos de las autoridades de los Estados o del
Distrito Federal que invadan la esfera de competencia de la autoridad
federal”.

En estos mismos términos, la ley de amparo vigente en su
articulo primero, narma el objeto del amparo legaimente, confirmando
io indicado por el articulo 103 constitucional.

El amparo nacié en el siglo pasado, para tutelar las garantias
constitucionales de los gobernados, como son: la vida, la libertad, la
propiedad, etc.

Luego entonces, el juicio de amparo tiene como finalidad la
proteccion de las garantias individuales y el régimen de competencia
entre ias autoridades federales y las de los estados, pero extiende o
ensancha su tutela a toda la Constitucion.

Por tanto, no uUnicamente tutela a las garantias individuales,
comprendidas en los articulos del 10. al 29 y 31 fraccion IV de 1a
Constitucion, sino que a través de la garantia de legalidad consagrada
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en el articulo 16 constitucional, ampliando su esfera protectora a las

i b
gar:r:t:as mchicionadas.

E! amparo en tales circunstancias, tutela la Constitucién y es
preservador de los ordenamientos legales secundarios.

De éste modo los Juzgados de Distrito, los Tribunales Colegiados
de Circuite y ia Suprema Corte de Justicia, al conocer de los juicios
respectivos aumentan su competencia, hasta el grado de revisar los
actos de cualquier autoridad judicial, cuando no se ajusten a las leyes
aplicables al caso concreto.

Asi tenemos que para el ejercicio del juicio de amparo, hay que
cumplir con un presupuestc procesal llamado competencia, no siendo
otra cosa, que la consideracion de elementos de capacidad con que el
orden juridico inviste a los Jueces de Distrito (Juzgados de Distrito),
Magistrados (Tribunales Colegiados de Circuito) y Ministros (Suprema
Corte de Justicia) primordialmente, para conocer del Juicio de Amparo
en las hipdtesis previstas en el articulo 103 de la Constitucion,
confirmandolas el articulo primero de la Ley de Amparo.

La procedencia det juicio de amparo, es de acuerdo a la
naturaleza del acto reclamado con relacion a fa competencia, sirviendo
de base para fijar las dos especies de juicios de amparo, es decir,
ampare indirecto y amparo directo.

También designados amparo indirecto o bi-instancial y amparo
directo o uni-instancial, como los considera el Maestro Ignacio Burgoa,
al determinar que, "En efecto, en vez de llamar a! juicio de garantias de
que conoce un Juez de Distrito en primera instancia y la Suprema
Corte o los Tribunales Colegiados de Circuito en segunda mediante el
recurso de revision, "amparg indirecto”, se le podria designar
ventajosamente con el nombre de amparo bi-instancial, por
desarrollarse su tramitacion total en dos instancias. Por lo contrario,
aquel juicio de amparo que directamente se promueve ante la Suprema
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Corte o dichos Tribunales, deberia llamarsele amparo uni-instancial,

b or otz
nor razonag ouidenics y obvias” ©

Esta denominacidn no se desvirtda por la circunstancia de que,
contra las sentencias dictadas en amparo directo por los Tribunales
Colegiados de Circuito, proceda excepcionalmente el recurso de
revision ante la Suprema Corte de Justicia, articulo 83 fraccion V de la
Ley de Amparo, ya que fuera de los casos en que dicha procedencia
excepcional se registra, las mencionadas sentencias son judicialmente
inimpugnables.

Al margen de los términos para distinguir las dos especies de
amparo, hay denominaciones mas juridicas para designar a cada
especie, pero respetando la terminologia legal y los imperativos
practicos en el medio, los designaremos como amparos indirectos y
directos.

2.1 Contra sentencias definitivas.

Procede et juicio de amparo directo contra sentencias definitivas
o laudos y resoluciones que pongan fin al juicio... como lo establecen
los articulos 107 Constitucional fraccion V, y 158 de la Ley de Amparo
que en su segundo parrafo nos sefala: "...sélo sera procedente el
juicio de amparo directo contra sentencias definitivas o laudos y
resoluciones que pongan fin al juicio, dictados por Tribunales civiles,
administrativos o de! trabajo, cuando sean contrarios a la letra de la ley
aplicable al caso, a su interpretacion juridica o a los principios
generales de Derecho a falta de ley aplicable, cuando comprendan
acciones, excepciones o cosas que no hayan sido objeto del juicio, o
cuando no las comprendan todas, por omision o negacion expresa”.

Para efectos de la procedencia del juicio de amparo directo, el
término sentencias definitivas lo considera el articulo 46 de la ley de
amparo como sigue: “... se entenderan por sentencias definitivas las

PBURGOA ORIHUELA. Ignacio, El Juicio de Ampare, Porrla, vigesimoquinta
edicion. México, 1988, p. 632.
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que decidan el juicio en lo principal, y respecto de las cuales las leyes
Soifiunes 1w cuncedan ningun recurso ordinario por virtud del cual
puedan ser modificadas o revocadas”.

“También se consideraran como sentencias definitivas las
dictadas en primera instancia en asuntos judiciales del orden civil,
cuando los interesados hubieren renunciado expresamente la
interposicion de los recursos ordinarios que procedan, si las leyes
comunes permiten la renuncia de referencia” (articulo 46 segundo
parrafo de la ley de amparo).

De lo anterior concluimos, para que las sentencias sean
definitivas son necesarios los siguientes elementos:

a) Que decidan la controversia en lo principal en el juicio que se
dicte; y

b} Que contra la resolucidn no proceda ningun recurso legal
ordinario, que persiga como objetivo su revocacion o modificacion, bien
porque las leyes comunes no lo establezcan o porgue los interesados
hubiesen renunciado a él, estando permitida dicha renuncia.

En tratandose de laudos que se dicten en materia laboral, tanto
las Juntas Federal y Locales de Conciliacidon y Arbitraje, como el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores ai
Servicio del Estado, se requiere que dichos laudes resuelvan la
controversia en lo principal, diciendo el derecho sobre las acciones y
excepciones opuestas en el procedimiento, no siendo impugnables por
recurso o medio de defensa legal alguno.

Luego, el amparo directo procede contra fallos definitivos, por
violaciones cometidas en los mismos, o por infracciones habidas
durante el procedimiento, siempre que hayan afectado las defensas del
guejoso trascendiendo al resultado de la sentencia.
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De lo anterior se infiere, que dicho tipo procedimental del juicio de
amnparo, se iraduce en un medio de control de legalidad sustantiva y
procesal, es decir, corrigiendo errores o vicios "in-judicando” e "in-
procedendo”, cometidos en los juicios civiles, administrativos, penales
o del trabajo.

Errores o vicios "in-procedendo”, se presentan cuando los jueces
los cometen en el procedimiento y que trasciendan en el resultado del
fallo.

Errores ¢ vicios "in-judicando”, los cometen los juzgadores al
dictar las sentencias ¢ laudos laborales respectivos.

El amparo directo tiene como objetivo fundamental, fa
constatacidon  planteada, es decir, {a constitucionalidad o
inconstitucionalidad del acto reclamado.

En [a relacidn procesal que se presenta ante los Tribunales
Colegiades de Circuito o la Suprema Corte de Justicia, por la
interposicidn del recurso de revisién contra las sentencias dictadas por
jos jueces de distrito, la finalidad estriba en declarar si hubo violaciones
tegales cometidas en la resolucion recurrida, o durante el
procedimientc de primera instancia, interviniendo los organcs de
alzada en forma subsidiaria, al examen de la cuestion constitucional
planteada en la demanda de amparo.

2.2 Contra leyes o actos de autoridad que no sean sentencias o
laudos laborales definitivos.

Procedencia, el articulo 114 de la ley de amparo, establece el
origen de los diversos casos del juicio de garantias en amparo
indirecto.

El amparo se pedira ante el juez de Distrito:
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I. Contra leyes federales o locales... que por su sola entrada en
vigar o con mwiivo dei pnimer acto de aplicacion, causen perjuicios al
quejosa.

Dichos perjuicios ya sean de leyes federales o locales, tratados
internacionales, reglamentos expedidos por el Presidente de la
Replblica de acuerdo con la fraccion | del articulo 89 constitucional,
reglamentos de leyes locales expedidos por los gobernadores de los
Estados, u ofros reglamentos, decretos o acuerdos de observancia
general, al aplicarse conculquen los derechos de los gobernados.

Tal disposicién comprende la procedencia del juicio de amparo
indirecto, para impugnar las leyes auto-aplicativas y hetero-aplicativas,
incluyendo los ordenamientos antes descritos y que formalmente
deben considerarse "leyes”, ya que contienen normas juridicas
abstractas, impersonales y generales.

il. Contra actos que no provengan de tribunales judiciales,
administrativos o del trabajo.

En estos casos, cuando el acto reclamadec emane de un
procedimiento seguide en forma de juicio, el amparo soélo podra
promoverse contra la resolucion definitiva, por violaciones cometidas
en la misma resolucidon o durante el procedimiento, si por virtud de
estas ultimas hubiere quedado sin defensa el quejoso, o privado de los
derechos que la ley de la materia le conceda, a no ser que el amparo
sea promovide por persona extrafia a la controversia.

La procedencia del amparo indirecto de acuerdo a ésta fraccion,

se refiere a lo siguiente:

a) Cuando se reclamen actos lisos y llanos, provenientes de
autoridades distintas de las judiciales, administrativas o de los
tribunales del trabajo.
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b) Cuando se combatan actos dentro de un procedimiento, que
junisdicuiunaimente  se  siga  ante autoridades administrativas,
debiéndose impugnar las viclaciones que produzcan, al ejercitarse la
accion constitucional contra la resolucion definitiva; salvo que afecte a
personas ajenas a dicho procedimiento, en cuyo caso son impugnables
por el tercero afectado, sin que tenga obligacién de esperar a que se
dicte resolucién definitiva, cuando dentro del procedimiento se realicen
actos de imposible reparacion.

c) Cuando se reclame, la resolucién definitiva pronunciada en
dicho procedimiento por una autoridad administrativa, atacando
violaciones cometidas en la misma.

. Contra actos de tribunales judiciales, administrativos o del
trabajo, ejecutados fuera de juicio o después de concluido.

Si sz trata de actos de ejecucion de sentencia, solo podra
promoverse el amparo contra la Gltima resolucion dictada en el
procedimiento respectivo, pudiendo reclamarse en la misma demanda,
las demas viclaciones cometidas durante ese procedimiento que
hubieren dejado sin defensa al quejoso.

Tratandose de remates, sélo podra promoverse el amparo contra
la resclucion definitiva en que se aprueben o desaprueben.

Actos fuera de juicio, son aquellos emitidos por los tribunales, sin
que exista confrontacion de intereses, ejemplo: jurisdiccion voluntaria,
diligencia de apeo o deslinde, replantacion de linderos cuando estos
sean difusos, contra la difigencia de deslinde, se puede ir al amparo
indirecto.

Actos después de concluido el juicic son los realizados
posteriormente a la sentencia, es decir, concluido el juicio con la
ejecutorizacion y la ejecucion de la sentencia, darle firmeza de cosa
juzgada y hacerla efectiva materialmente, citando como ejemplos el
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incidente de ejecucion, el embargo, el remate, elc., casos en los que

socde &l juicio de amparo ingirecto.

En lineas anteriores, deciamos que tratandose de remates, sdlo
se promueve contra la resolucién final dictada en el procedimiento
respectivo, perc esa jurisprudencia se refiere a las partes en el juicio
de orden comun respectivo, mas no tiene aplicacion tratandose de
terceros extrafios (Apéndice al tomo CXVIIl. tesis 894. Idem tesis 304
de la compilaciéon y 321 del apéndice 1975 Tercera Sala).

IV. Contra actos en el juicio que tengan sobre las personas o las
cosas una ejecucion que sea de imposible reparacién.

Actos de imposible reparacion, son aquellos en que los tribunales
no pueden volver a verlos al dictar sentencia, ejemplo: contra
resoluciones en materia procesal laboral, en las que tengan por
acreditada la personalidad de los representantes de las partes, contra
los autos gue tengan o no por desistido al demandante de la accidn
laboral.

V. Contra actos ejecutados dentro o fuera de juicio, que afecten a
personas extrafias a él, cuando la Ley no establezca a favor dei
afectado algdn recurso cordinario o medio de defensa gque pueda tener
por efecto modificarlos o revocarlos, siempre que no se trate del juicio
de terceria.

Tercero extrafno a juicio, es la persona fisica o moral diferente de
los sujetos del conflicto, luego, la idea de tercero extrafio es opuesta a
la de parte procesal.

Como lo establece la Suprema Corte de Justicia, se considera
"Tercero extrafio a un juicio" al sujeto que no hubiese sido legalmente
emplazado para contestar la demanda y que, por tal motivo, no se
haya apersonado por modo absoluto en él.

Asi, la Tercera Sala de nuestro Maximo Tribunal, sostiene que:
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"Solo puede considerarse extrafio al juicio
aqguel ane no ha cide emplozads ni se
apersona en un procedimiento que afecte a sus
intereses, porque la consecuencia de
semejante situacion es la imposibilidad de ser
oido en defensa”.

Informe correspondiente al afic de 1946,
Tercera Sala, Pags. 56-57.

Por disposicidn expresa de la fraccion V del articuto 114 de |a Ley
de Amparo, se exime de la obligacion de promover el juicio de terceria
al tercero extrafio, antes de entablar la accién constitucional contra los
actos judiciales, postjudiciales o administrativos que lo afecten.

Esta exencion, ha sido corroborada por la jurisprudencia de ia
Suprema Corte de Justicia, que sefala:

"Tratandose de terceros extranos a juicio,
pueden ocurrir al de garantias cuando se traie
de privarles de su posesion, sin haber sido
oidos ni vencidos, sin que previamente deban
hacer uso de la terceria".

Apéndice al tomo CXVII, tesis 249 de la
compilaciébn 1917-1965, y tesis 262 del
apeéndice 1975, Tercera Sala.

V1. Contra ieyes o actos de la zutoridad federal o de los Estados,
en {os casos de las fracciones Il y lll del articulo 10. de esta ley.

En este precepto se reglamentan las fracciones 1l y lil del articulo
103 de la Constitucién Politica de nuestro pais, que consigna la
procedencia del juicio de garantias por "Invasion de soberanias”.

En este caso, el quejoso no es el Estade o la Federacidn, cuyas
competencias sean vulneradas con reciprocidad, sino el individuo, la
persona fisica o moral a quien se le causa un agravio por conducto de
esa vulneracion de competencia.
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3. Partes en el juicio de amparo.

Con relacion al juicio de amparo, indicaremos a continuacién
quienes tienen intervencion en él, es decir las partes.

Tenemos que de acuerde a la doctrina, hay diversidad de
opiniones con relacién a quienes son partes en cualquier controversia
juridica en general, de lo que se consideran tres sujetos fundamentales
en todo proceso, dos que contienden, actor y demandado y un tercerc
que decide, autoridad, sin entranar que sean los Gnicos.

Debemos aceptar la intervencion de ofros sujetos distintos en la
relacidén sustancial, asi vemos que el autor José R. Padilla, nos indica
que: "Parte es quien defiende un derechc propio en el juicio o
proceso". ¥

Luego, parte es aguel sujeto que teniendo intervencion en un
juicio o proceso, ejercita dentro del mismo una accion, uha excepcion o
cualguier recurso.

También tenemos al respecto, que desde el punto de vista
procesal el autor Cipriano Gomez Lara nos indica: "Lo esencial a la
parte en el sentido procesal es que sea un sujeto que reclame o inste
para si o para otro, o0 que esté en posibilidad de reclamar 1a decision
jurisdiccional respecto a la pretensién que en ef proceso se debata".®

Del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de su articulo
primero, inferimos que parte es: "...quien tenga un interés en que Ia
autoridad judicial declare o constituya un derecho o imponga una
condena, y quien tenga el interés contrario”.

Por su parte el maestro Ignacio Burgoa Orihuela expone: "Toda
persona a quien la Ley da facultad para deducir una accién, oponer

ZPADILLA R., José, Sinopsis de Amparo. Cardenas Editor y Distribuidor, segunda
edicién, Meéxico, 1978, p. 179.

2GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria General del Proceso, primera reimpres:on,
U.N.A M., México, 1976, p 198.
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una defensa en general o interponer cualquier recurso. © a cuyn favor
U conua quien va a operarse la actuacion concreta de ley, se reputa
"parte”, sea en un juicio principal o bien en un incidente” #

Tratandose del juicio de amparo no tenemos mayor dificultad, ya
que en el articulo 5o0. de la ley de amparo, nos sefala quienes son
partes:

“Son partes en el juicio de amparo:

|. El agraviado o agraviados;

Il. La autoridad o autoridades responsables;
lil. El Tercero o terceros perjudicados; y

IV. El Ministerio Pablico Federal”.

Quejoso o agraviado, es el actor particular de la accion de
amparo, el gobernado, el que se ostenta como afectado, pudiendo ser
persona fisica o moral, contra guien la autoridad realiza actos que
viclen sus garantias individuales que la Constitucidn le otorga,
causandole agravio personal y que promueve la demanda de amparo,
por si o por conducto de un representante.

Autoridad o autoridades responsables, el articulo 11 de la Ley
de Amparo establece que: "Es autoridad responsable la que dicta,
promulga, publica, ordena, ejecuta o trata de ejecutar la ley o el acto
reclamado”. Es asi como considerames que autoridad responsable, es
el drgano de gobierno en términos generales, que al desplegar su
facultad de decisién o ejecucién, agravia a los gobernados,
imputandosele la contravencion del acto reclamado.

Asi la Suprema Corte de Justicia determina que autoridad
responsable: Es todo representante del gobierno que tiene facultad
decisoria, o bien cuenta con la posibilidad de utilizar la fuerza piblica
para hacer cumplir sus determinaciones adn en contra de la voluntad
de los gobernados; y que dicta, promulga, publica, ordena, gjecuta o

BBURGOA ORIHUELA, lgnacio. El Juicio de Amparo, Op. cit. p. 329,
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trata de ejecutar un acto de poder por cuenta propia o
Je otro, en perjuicio de los gobernados.

Tercero o terceros perjudicados, figura juridica exclusiva del
juicic de amparo, contraparte del agraviado, siendo la persona o
persenas que tienen derechos contrarios al agraviado, € interés juridico
de que el acto reclamado subsista, no concediendo al agraviado la
proteccion de ia justicia federal, 0 que se sobresea el juicio de amparo
solicitado.

Luego, en el amparo lahoral, los terceros perjudicados son fa
contraparte del propio juicio laboral, es decir, si interpone el amparo el
trabajador, el tercero perjudicado es el patron y a la inversa.

Ministerio Publico Federal, la fraccion IV del articulo 50. de la
ley de Amparo, lo sefala como parte “...quien podra intervenir en
todos los juicios e interponer los recursos que sefiala la Ley, inclusive
para interponerlos en amparos penales cuando se reclamen
resoluciones de tribunales locales, independientemente de las
obligaciones que la misma ley le precisa, para procurar la pronta y
expedita administracion de justicia”.

Su intervencion primordial, es velar y propugnar el orden
constitucional, asi como el acatamiento de los preceptos legales que
contienen {as garantias individuales; desde el punto de vista
constitucional y legal, tiene la facultad de intervenir o abstenerse, pero
tratandose de materia laboral, por ser de orden publico la Ley Federal
del Trabajo, esta obligado a intervenir.

4. Principios fundamentales del Juicio de Amparo.

Los principios en el juicio de amparo, son los fundamentos o
bases que rigen la accién, el procedimiento y las sentencias del juicio
de garantias, localizamos a estos en el articulo 107 Constitucional,
estableciendo el régimen de seguridad juridica y preservando los
derechos fundamentales dei gobernado.
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El hechc de que la Constitucién consagre los principios
fundaineniaies en el citado articulo, implica una garantia juridica para
los gobernados, por ese so6lo hecho, quedan fuera de todo acto del
poder legislativo y por ende, no pueden ser alterados en perjuicio de
esa seguridad juridica y esas garantias de los particulares, estos
principios deben cumplirse, no es posible evadirlos salvo excepciones.

Podemos aseverar con relacidn a nuestro tema de materia
laboral, que el constituyente de 1917, considerd diversas garantias
sociales para la clase trabajadora en el articuto 123, intocables por las
autoridades federales o locales, asimismo, conselidé el juicio de
amparo, con los principios instituidos en el articulo 107 de nuestra
Carta Magna, sin que puedan ser vulnerados por la actividad legislativa
ordinaria; manifestandose con ello la inclinacion politico-social de
nuestra Constitucién, en preservar la armonia y unién por medio de
esa seguridad juridica, a favor de los grupos mayoritarios de nuestra
sociedad y las garantias de los individuos singularmente.

A continuacion exponemos los principios referentes a la accion,
procedimiento y sentencia en el juicio de amparo y, son los siguientes:

De instancia de parte agraviada,

De existencia de agravic personal y directo;
De prosecucion judicial;

De relatividad de las sentencias,;

De definitividad,;

De estricto derecho; y

De la facultad de suplencia de la queja.

4.1 Principio de instancia de parte agraviada.

Principio regulado por la fraccién | del articulo 107 constitucional,
indicandonos que: "El juicio de amparo se seguird siempre a instancia
de parte agraviada™
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Relacionandolo con el articulo 40. de la Ley de Amparo. al
sefdiar que: “El juicio de amparo (nicamente puede promoverse por la
parte a quien perjudique la Ley, el Tratado Internacional, el
Reglamento o cualquier otro acto que se reclame,,.."

Asi Esquinca Mufica nos sefiala: "Para que el control
constitucional y iegal pueda ejercerse por los tribunales federales, se
requiere que el agraviado por el acto de autoridad acuda en demanda
de amparo, esto es, que inste al érgano jurisdiccional competente para
que lo restituya en el goce de la garantia vioclada"*

En estas circunstancias, el juicio de amparo nunca procede de
oficio, es decir, sin que haya interesado que solicite la actividad
jurisdiccional.

4.2 Principio de existencia de agravio personal y directo.

Este principio en relacion con el anterior, es que la existencia del
agravio sea a una persona, ya sea fisica o moral directamente, es
decir, la presencia de una parte agraviada con un acto violatorio de
garantias individuales por parte de una autoridad, en su esfera de
derechos, al ofender al agraviade en sus intereses juridicas, sblo en
estas circunstancias procedera el juicio de amparo.

4.3 Principio de prosecucidn judicial.

En el primer parrafo del Articulo 107 Constitucional, contiene este
principio del juicio de amparo, al determinar que: "Todas las
controversias de que habla el Articulo 103 se sujetaran a los
procedimientos y formas del orden juridico que determine la ley, de
acuerdo con las bases siguientes”.

Esto nos indica, que el amparo es un juicio o proceso judicial. en
cuanto a su substanciacion deben ohservarse las formas juridicas

BESQUINCA MURNOA, César, El Juicio de Amparo Indirecto en Materia de Trabajo.
Porriia, México, 1994, p. 71.
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procesales, desde la demanda hasta la sentencia; por tanto, debemos
de considerar que ce trats de una coniroversia, por una parte el
agraviado y por la otra autoridad responsable, donde cada parte
defiende sus pretensiones.

4.4 Principio de relatividad de las sentencias.

Uno de los principios conocido como el de "Formula Otero”,
contemplado en la fraccidon |l del articulo 107 Constitucional al
establecer que: "La sentencia sera siempre tal, que solo se ocupe de
individuos particulares, limitandose a ampararlos y protegerilos en el
caso especial scbre el que verse la queja, sin hacer una declaracién
general respecto de la ley ¢ acto que la motivare.”

Este primer pérrafo de dicha fraccion, lo confirma la Ley de
Amparo en su articulo 76 en similares términos al decir: "Las
sentencias gque se pronuncien en los juicios de amparo solo se
ocuparan de los individuos particulares o de las personas morales,
privadas u oficiales que lo hubiesen solicitado, limitandose a
ampararlos y protegerios, si procediere, en el caso especial sobre el
que verse la demanda, sin hacer una declaracion general respecto de
la Ley o acto que la motivare".

Consistiendo lo anterior, en que las sentencias de amparo, solo
protegen al agraviado que litiga en el juicio y obliga dnicamente a las
autoridades responsables, respecto de los actos que se hayan
declarado inconstitucionales, a nadie mas.

4.5 Principio de definitividad.

“El principio de definitividad del juicic de amparo, supone el
agotamiento o ejercicio previo y necesario, de todos los recursos que la
ley que rige el acto reclamado establece para atacarlo, bien sea
modificandolo, confirmandolo © revocandolo; de tal suerte que
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existiendo dicho medio ordinaric de impugnacion, sin gue lo interponga
al nuainso el ampearc o5 imp d

"Siendo el amparo un juicic extraordinario, previo a su promocion
deben agotarse los recursos o medios de defensa previstos en la Ley
que rige al acto, mediante los cuales se puede maodificar, revocar o
anular el propio acto".

Dicho principio se consagra en el articulo 107 Constitucional,
fraccion Ill, inciso a), al disponer que el amparo solo procedera en los
casos siguientes: “Contra sentencias definitivas o laudos vy
resoluciones que pongan fin al juicio, respecto de las cuales no
proceda ningln recurso ordinario por €l que puedan ser modificados o
reformados, ya sea que la violacién se cometa en ellos o que, cometida
durante el procedimiento afecte...”. Es asi, que antes de emprender el
ejercicio de la accidn de amparo, hay que agotar todos los medios de
defensa ordinarios.

Este principio no es absoluto, hay excepcicnes que lo apartan de
la regla en su aplicacidn, mismas que encontramos en fas diversas
fracciones del articulo 73 de |a ley de ampara.

En el parrafo segundo, de la fraccion Xlli, del articulo mencionado
determina: "Se exceptian de la disposicién anterior los casos en que el
acto reclamado importe peligro de privacion de la vida, deportacién o
destierro, o cualquiera de los actos prohibidos por el articulo 22 de la
Constitucion”. En esta situacion, el agraviado no esta obligado a agotar
previamente, ningln recurse ¢ medio de defensa legal ordinario.

En materia penal, tampoco es necesario agotar recurso alguno
contra ordenes de aprehension, por ser violacién directa al articulo 16
Constitucional; asi como el auto de formal prision, por violar en forma
directa al articulo 19 del mismo ordenamiento.

MBURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Juicio de Amparg, Op. cit. p. 282
RESQUINCA MUNDA, César. El Juicio de Amparo en Materia de Trabajo, Op Cit p 72.
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En materia civil o laboral, esta excepcion se da por falta de
lazzmicntc 0 wiai empiazamiento al agraviado, caso por el cual
queda en completo estado de indefension y que por desconocimiento,
no ha tenido intervencién para defenderse en el procedimiento.

En materia administrativa, la fraccion IV del articulo 107
Constitucional contempla la excepcion: "... No sera necesario agotar
estos cuando la ley que los establezca exija, para otorgar la
suspension del acto reclamado, mayores requisitos que los que la Ley
Reglamentaria del .uicio de Amparo requiera como condicion para
decretar esa suspension”. Esto lo confirma la Ley de Amparo con
similares términos en la fraccion XV del articulo 73.

“En relacidbn con el amparo contra leyes, sea que éstas se
impugnen como auto-aplicativas ¢ a través de un acto concreto y
especifico de aplicacién, nc rige por modo absoluto el principio de
definitividad. En otras palabras, si el acto reclamado lo constituye una
ley o un reglamento en si mismos considerados, el agraviado no sélo
no esta constrefido a agotar ningln recurso, juicio o medio de defensa
legal que se establezca para atacar cualquier acto de autcridad que se
apliguen, sino ningin otro conducto ordinaric de impugnacion,
pudiendc ocurrir directamente al amparo™.®

Tratdndose de terceros extrafips a juicio, se presenta otra
excepcion al principic de definitividad en amparo, de que el acto afecte
a terceros extranos al juicio o procedimiento del que éste surge, dichos
terceros pueden entablar la accién constitucional, sin antes agotar los
medios de impugnacion como lo dispone el articulo 73 fraccidn Xl de
la Ley de Amparo, salvo lo que la fraccion VIl del articulo 107
constitucional dispone para los terceros extrafios: ."El amparo contra
actos en juicio, fuera de juicio o después de concluido o que afecten a
personas extranas al juicio, contra leyes o contra actos de autoridad
administrativa, se interpondra ante el juez de Distrito...” ejerciendo la
accion de amparo contra actos que los afecten en ¢! juicio.

# BURGOA ORIHUELA, ignacio. El Juicio de Amparo, Op. cit. p. 294.
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4.6 Principio de estricto derecho.

Este principio, se relaciona con los requisitos que deben
contemplar las sentencias de amparo y que a continuacién
analizaremos,

El principio de estricto derecho impone una norma de conducta al
juzgador de amparo, la cual consiste, en que en las sentencias
relacionadas con la cuestién constitucional planteada, en el juicio de
amparo Unicamente debe analizar, los conceptos de violacién hechos
valer por el quejoso, sin hacer consideraciones de inconstitucionalidad
de los actos reclamados que no se relacionen con los conceptos de
violacion.

El juzgador de amparo, no tiene libertad para estudiar los
aspectos inconstitucionales del acto reclamado, unicamente esta
obligado a examinar aquellos que se expongan en el juicio de amparo,
como conceptos de violacién; lo cual implica limitaciones a la voluntad
del juzgador de dicho juicio.

"Conforme a este principio, el juzgador de amparc Unicamenie
debe anzlizar las cuestiones planteadas por el peticionarioc de
garantias en los conceptos de violacidn o por el recurrente en los
agravios, segun el caso; por lo tanto, el limite de la actuacion del
organo jurisdiccional lo es el contenido mismo del concepto o del
agravio".®

4.7 Principio de la facultad de suplir la queja deficiente.

La facultad de suplir la queja deficiente, es una salvedad al
principio de estricto derecho, en la que €l juzgador de amparo, tiene la
posibilidad juridica de no acatar el principio de estricto derecho, en las
sentencias constitucionales que pronuncia. Luego, la suplencia de la
queja por parte del juzgador, consiste en no cefiirse a los conceptos de

HMESQUINCA MUNQA, César. El Juicio de Amparo indirecto en Materia de Trabaijo,
Op. cit. p. 73.
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violacion de la demanda, sino que de oficio, puede hacer valer diverso

rimy b
aspostc

dg inconsliucionaldad de los actos reclamados.

En consecuencia, tenemos que esa facultad del juzgador del
juicio de garantias, debe observarse en materia de trabajo en diversas
fracciones, sefialados por el articulo 76 Bis de la Ley de Amparo y son
las siguientes:

En cualguier materia, cuando el acto reclarmado se funda en ileyes
declaradas inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia, fraccion I.

En materia laboral, la suplencia solo se aplicara en favor del
trabajador, fraccion |V, es decir, cuando se encuentre que existe una
violacion manifiesta que la ha dejado en estado de indefension.

En otras materias, cuando se advierta que ha habido en contra
del quejoso o del paricular recurrente una violacién manifiesta de 1a
Ley que lo haya dejado sin defensa, fraccién VI.

Advertimos que, para que opere la suplencia de la deficiencia de
la demanda, es necesario que el juicio de amparo, no esté afectado
por alguna causa de improcedencia, es decir, la suplencia obligatoria
no autoriza al juzgador para salvar ninguna de dichas causas.

5. Su Tramitacidn.

La substanciacién del juicio de amparo, es decir, la demanda de
garantias, es el acto procesal mediante el cual se ejercita la accion del
agraviado, con el que se inicia el procedimiento constitucional. o sea, la
peticion para obtener el amparo y proteccion de la Justicia Federal.

5.1 Ante Juzgados de Distrito.

El articulo 116 de la Ley de Amparo, nos sefiala los requisitos de!
amparo indirecto y son los siguientes:
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I. Nombre y domicilio del quejoso y de quien promueve en su

ll. Nombre y domicilio del tercero perjudicado, (si existe, 0 en su
defecto debe manifestarse, no existe).

lll. La auteridad o autoridades responsables; el quejoso debera
sefialar a los titulares de los drganos de Estado a los que la Ley
encomiende su promulgacion, cuando se trate de amparos contra
leyes. (Es decir, por su designacion oficial exacta, se debe especificar
a los titulares de los érganos de estado que la ley les encomiende su
promulgacion; siendo estos, el Presidente Constitucicnal de los
Estados Unidos Mexicanos, cuando se trate de leyes federales, o a los
gobernadores de las entidades federativas, si se trata de leyes
locales).

V. La ley o acto que de cada autoridad se reclame, el quejoso
manifestara, bajo protesta de decir verdad, cuales son los hechos y
abstenciones que le constan y constituyen antecedentes del acto
reclamado o fundamentos de los conceptos de violacion.

V. Los preceptos constitucionales violados que contengan las
garantias individuales que el quejoso estime vicladas, asi como el
concepto ¢ conceptos de las violaciones, si el amparo se pide con
fundamento en la fraccion |, def articule Primero de ley de Amparo.

V1. Si el amparo se promueve con fundamento en la fraccidn |l del
articulo 1 de esta ley, dehbera precisarse la facuitad reservada a los
estados que haya sido invadida por la auforidad federal, y si el amparo
se promueve c¢on apeyo en la fraccidn ll de dicho articulo, se sefalara
el precepto de la Constitucion General de la Republica que contenga la
facultad de la autoridad federal que haya sido vulnerada o restringida.

Respecto a la forma de la demanda, esta debe de ser por escrito,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de amparo, pero:
“Cuando se trate de actos que importen peligro de privacién de la vida,
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ataques a la libertad personal fuera del procedimiento judicial.
dcporacion, destierro o alguno de los prohibidos por el articulo 22 de
la Constitucién Federal... En estos casos la demanda podra formularse
por comparecencia, levantandose al efecto acta ante el Juez” { articuio
117 de la Ley de Ampara).

Al rubro debe constar la comparecencia del agraviade ante el
organo jurisdiccional, acto seguido debe expresarse el chjeto de la
comparecencia, 0 sea, la peticion de la proteccién de la justicia federal.

En primer lugar debera ir el capitulo de antecedentes, narrando
los actos reclamados, como se realizaron y las demas circunstancias
en el caso concreto. Ensequida se formularan los conceptos de
violacién, es decir, los razonamientos juridicos que demuestren que la
actuacion de las autoridades, viclan las garantias individuales, siendo
esto lo mas importante de la demanda, ya que de ello depende, que el
organo de control al dictar sentencia, conceda la proteccion de la
justicia federal.

En el capitulo de derecho, es donde se plasman los preceptos
constitucionales o legales que fundamentan la accién intentada, al fina!
del escrito de demanda se sefalan los puntos petitorios, es decir, lo
que pide el agraviado al érgano que conoce del amparo, como son:
que conceda la suspension provisional o definitiva del acte reclamado,
ta proteccion de la justicia federal, la prevencion que hace el argano de
control a las autoridades responsables para que rindan su informe
justificado, etc.

Su presentacion debe hacerse ante el Juez de Distrito
competente, diferente al amparo directo, no debe presentarse ante 1a
autoridad responsable sino ante el Juez de Distrito, adjuntando copias
para las autoridades responsables, para el tercero perjudicada si lo
hubiere, para el Ministerio Publico y dos para el incidente de
suspension. Asimismo, al promover el juicio de amparo a nombre o
representacién del agraviado, se deben acomparfiar los documentos
que acrediten su personalidad, excepto en el caso concreto del articulo
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17 de la Ley de Amparo. Con relacion a las pruebas, deberan ofrecerse
y rendisse ¢on la audienuia consiitucionai, excepto ta documental que
podra presentarse con la demanda vy en la audiencia constitucional, el
juez hara relacion para que se tenga como prueba del quejoso.

Existe la posibilidad de ampliar la demanda de amparo, el
agraviado tiene dos oportunidades, la primera se da antes de que las
autoridades responsables rindan su informe justificado y la segunda,
después de que se hayan rendido dichos informes, pero antes de la
audiencia constitucional, en ambos casos se puede ampliar, pero
dentro del término legal para solicitar el amparo.

Primer proveido, para dar cumplimientc a la garantia
constitucional, consagrada en el articutlo octavo de nuestra cara
fundamental, es obligacién de teda autoridad contestar al derecho de
peticion del gobernado, a toda demanda (peticidn) debera recaer un
acuerdo por escrito, la autoridad a quien vaya dirigido debera hacerlo
del conocimiento del peticionario, en breve término. Este acuerdo del
Juez de Distrito, puede ser en tres sentidos: admitiendo, desechando o
solicitando su aclaracion a la demanda de garantias.

Auto de admisién, el articulo 147 de la Ley de Amparo asi lo
indica: “Si et Juez de Distrito no encontrare motivo de improcedencia, o
se hubiesen llenado los requisitos omitidos, admitirad la demanda y, en
el mismo auto, pedird informe con justificacion...”.

Auto de desechamiento, es el proveido contrario u opuesto al de
admision, la Ley de Amparo en su articulo 145 dispone: “El Juez de
Distrito examinara, ante todo el escrito de demanda; y si encontrare
motive manifiesto e indudable de improcedencia, ta desechara de
plano, sin suspender el acto reclamado”.

Ademas de los dos autos sefalados en los incisos anteriores, hay
la posibilidad de que recaiga ofro proveido que se denomina auto
aclaratorio, implicando un desechamiento de fa demanda pero no
definitivo, esta especie de auto, esta previsto en el articulo 146 primer
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parrafo de la Ley de Amparo que establece: "Si hubiere alguna
i idad on &l esCiito de deinanda, si se nubiere omitiao en elia
alguno de los requisitos a que se refiere el articulo 116 de esta Ley: si
no se hubiese expresado con precision el acto reclamado o no se
hubiesen exhibido las copias que sefala el articulo 120, el Juez de
Distrito mandard prevenir al promovente que llene los requisitos
omitidos, haga las aclaraciones que corresponda o presente las copias
dentro del término de tres dias, expresando en el auto relativo las
iregularidades o deficiencias que deban llenarse, para que el
promovente pueda subsanarlas en tiempo”.

Este auto aclaratorio es un desechamiento provisional, pero se
puede convertir en definitivo, cuando no se subsane la irregularidad
correspondiente dentro del término sefialado.

En el amparo indirecto la autoridad responsable debera rendir su
informe justificado, en el cual defienda la constitucionalidad de los
actos reclamados y pide la negacion de la proteccidn de la justicia
federal, asi como el sobreseimiento, en su caso, del juicio de garantias.

El parrafo segundo del articulo 149 de la Ley de Amparo sedala:
“Las autoridades responsables deberan rendir su informe con
justificacidon exponiendo las razones y fundamentos legales que
estimen pertinentes para sostener la constitucionalidad del acto
reclamado o la improcedencia del juicio, y acompafaran, en su caso,
copia certificada de las constancias que sean necesarias para apoyar
dicho informe".

La falta de rendicidn del informe justificado por la autoridad
responsable, hace presumir la certeza del acto reclamado, no por ello
se supone su inconstitucionalidad, siendo esencial para que prospere
la accion de amparo solicitada, que el agraviado demuestre mediante
prueba de los hechos esa inconstitucionalidad; cuando dicho acie no
sea violatorio de garantias en si mismo, sino que su constitucionalidad
o no, dependan de los motivos o pruebas en que se haya fundado el
propic acto.
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El Ministerio Pablico Federal, tiene como funcién y objetivo
princinal defondsr 165 iniereses sociales o del Estado, su intervencion
en los juicios de amparo, es vigilar y propugnar el acatamiento de los
preceptos constitucionales y legales. Ademas, la fraccion 1V del articulo
quinto de la Ley de Amparo, lo faculta para intervenir en todo juicio de
amparo e interponer los recursos que la misma ley sefiala.

Tercero perjudicado, como parte en el juicic de garantias es el
sujeto que tiene interés juridico de que subsista el acto reclamado,
siendo titular de los mismos derechos del agraviado y la autoridad
responsable, debiendo rendir las pruebas conducentes e interponiendo
los recursos legales procedentes. Luego, los alegatos que formule, los
debe presentar en la audiencia constitucional, junto con las probanzas
fundamentando sus pretensiones.

La audiencia constitucional, sefiala el maestro Ignacio Burgoa,
que “El término audiencia es multivoco, esto es, tiene muchas
acepciones, reconociendo todas ellas, sin embargo, un mismo origen
etimologico. En efecto, ia palabra "audiencia” proviene del verbo iatino
“audire" que significa "eir".®

Al respecto, el Lic. Eduardo Pallares sefala que "audiencia en
general, significa el acto en que el juez o tribunal oye a las partes o
recibe pruebas".*

El mismo Ignacio Burgoa nos dice: "La audiencia constitucional
en nuestro juicio de garantias es un acto procesal, un momento que
tiene lugar dentro del procedimiento, en el cual se ofrecen y
desahogan las pruebas aducidas por las partes {oralidad), se formulan
por éstas |os alegatos en apoyo de sus respectivas pretensiones, y se
dicta el fallo correspondiente por el drgano de control que resuelve el
juicio de amparo en el fondo, que soluciona la cuestién constitucional
suscitada o que decreta e! sobreseimiento del juicio™.¥

¥BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Juicio de Ampare, Op. cit. p. 665.
SPALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil, cuarta edicién,
Porria, México, 1963, p. 98.

YBURGOA ORIHUELA, Ignacic. El uicio de Ampare, Op. cit. p. 666.
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El articufo 147 de la Ley de amparo, en su primer parrafo
determinz: "8i &l Juisz dJe ODistrito no encontrare motivo de
improcedencia... sefialarda dia y hora para la celebracion de la
audiencia, a mas tardar dentro del término de treinta dias y dictara las
demas providencias que procedan con arreglo a esta Ley".

Asimismo, el articulo 154 del mismo ordenamiento sefiala: "La
audiencia a que se refiere el articulo siguiente y la recepcién de las
pruebas, seran publicas”.

Esta audiencia se desarrolla en tres periedos, a saber: probatorio,
de alegatos y de sentencia.

Asi tenemos, que el articulo 151 de la Ley de la materia sefala:
“Las pruebas deberan ofrecerse y rendirse en la audiencia del juicio,
excepto la documental, que podra presentarse con anterioridad, sin
petjuicio de que el juez haga relacion de ella en la audiencia y la tenga
como recibida en ese acto, aunque no exista gestién expresa del
interesadc”.

Al conceder la opcidn de que podra presentarse con anterioridad,
haciendo relacién de ella en la audiencia, teniéndola por recibida o
hasta ia celebracién de la misma.

En los juicios de amparo hay libertad en materia de pruebas, pero
existen restricciones expresas en la Ley, asi tenemos que el articuio
150 de dicho ordenamiento dice textualmente: "En el juicio de amparo
es admisible toda clase de pruebas, excepto la de posiciones y las que
fueren contra la moral o contra derecho”.

El periodo probatoric a su vez comprende tres actos 0 momentos,
es decir, ofrecimiento, admisién y desahogo.

Primer acto, en esta audiencia se ofrecen y se rinden todas las
pruebas que la misma ley admite. En ese orden de ideas, con relacion
a las pruebas testimonial, pericial y de inspeccion ocular, deberan
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anunciarse cinco dias habiles de anticipacion, al dia sefialado para la
celebiaciion de ia aualencia constitucional.

El siguiente acto, es decir, el de admision, el juez dicta el acuerdo
donde las probanzas ofrecidas las admite, aceptando los medios
expuestos por las partes que sean conforme a derecho. Si el juez que
conoce del juicio considera, que las pruebas ofrecidas no llenan los
requisitos legales, el acuerdo que recae sera de desechamiento.

Respecto al tercer acto, es decir, su desahogo o recepcion
practica, ésta se desarrolla segln la naturaleza de dicha probanza,
regulada por los articulos del 337 al 340 de! Codigo Federal de
Procedimientos Civiles (supletoric de la Ley de amparo), a la que
deben sujetarse tanto las partes come la autoridad que conoce del
juicio de amparo, para proceder a su desahogo.

Periodo de alegatos, es aquél en que las partes formulan sus
alegaciones, como regla general, sefiala el articulo 155 de la Ley de
Amparo "Abierta la audiencia se procedera a recibir... los alegatos por
escrito...". Asimismo, en el segundo parrafo, sefala: "El quejoso podra
alegar verbalmente cuando se frate de actos que importen peligro de
privacion de la vida, ataques a la libertad personal, deportacion,
destierro o alguno de los prohibidos por el articulo 22 de la
Constitucion Federal, asentandose en autos extractos de sus
alegaciones, si lo solicitare.

En los demas casos, las partes podran alegar verbalmente, pero
sin exigir que sus alegaciones se hagan constar en autos...”.

Periodo de sentencia, concluido el periode de alegatos tiene lugar
la sentencia constitucional, la cual en si es un acto jurisdiccional que
resuelve la controversia planteada por las partes.

Las sentencias conceden o niegan el amparo y proteccion de fa
justicia de la unién. Las sentencias que conceden el amparo, se dan
por haber probado la existencia del acto y su inconstitucionalidad y las
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sentencias que niegan et amparo, se producen por no haber probado

la incanstitucionalidad de! acts reclamads, aungue s su exisiencia.

Luego, sus efectos son: “Las sentencia que conceda el amparo,
tendra por objeto restituir al agraviado en el pleno goce de la garantia
individual violada, restableciendo las cosas al estado que guardaban
antes de la viclacion, cuando el acto reclamado sea de caracter
positivo, y cuando sea de caracter negativo, el efecto el amparo sera
ohligar a la autoridad responsable a que obre en el sentido de respetar
la garantia de que se trate y a cumplir, por su parte, lo gque la misma
garantia exija”, articulo 80 de la Ley de Amparo.

En las sentencias dictadas en primera instancia, es decir, para las
emitidas por los jueces de distrito procede el recurso de revisién; ias
que pronuncian los Tribunales Colegiados o la Suprema Corte de
Justicia, tienen el caracter de ejecutoriadas, no se pueden combatir en
forma alguna.

Finalmente, respectc a las sentencias en el juicio de amparo,
debemos considerar el sobreseimiento, es decir, cuando la autoridad
que conoce del asunto a su consideracion, atendiendo a la facultad
jurisdiccional para concluir la instancia judicial, no resolviendo el
negocio respecto al fondo, es decir, sobre la constitucicnalidad o
inconstitucionalidad del acto reclamado, por circunstancias o hechos
que el articulo 74 de la Ley de amparo determina como sigue:

“Procede el sobreseimiento:
I. Cuando el agraviado desista expresamente de {a demanda;

Il. Cuando el agraviado muera durante el juicio, si la garantia
reclamada solo afecta su persona;

lli. Cuando durante el juicio apareciere o sobreviniese alguna de
las causas de improcedencia a que se refiere e! capitulo anterior,
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V. Cuando de las constancias de autos apareciere claramente
demostrads GUs /o eXisie ei acto reclamado o cuando no se probare
su existencia en la audiencia a que se refiere el articulo 155 de esta
ley.

V. En los amparos directos y en los indirectos que se encuentren
en tramite ante los jueces de Distrito, cuando el acto reclamado sea del
orden civil o administrativo, si cualquiera que sea el estado del juicio,
no se ha efectuado ningun acto procesal durante el térming de
trescientos dias, incluyendo los inhabiles, ni el quejoso ha promovido
en ese mismo lapso”.

En los amparos en materia de trabajo operara el sobreseimiento
por inactividad procesal o la caducidad de la instancia en los términos
antes sefialados, cuando el quejoso o recurrente, segin el caso, sea el
patrén.

Por tanto, el sobreseimiento doctrinalmente ha sido definido,
como un acto procesal proveniente del juez que concluye una instancia
judicial, sin resclver el negocio en cuanto al fondo, sustancialmente,
sino en atencion a circunstancias y hechos ajenos, al menos diversos
de la controversia fundamental.

5.2 Ante Tribunales Colegiados de Circuito.
Los requisitos de la demanda de amparo directo, relacionados
con &l amparo en materia laboral, los contiene el articulo 166 de la Ley

de Amparo, que sefiala:

“La demanda de amparo debera formularse por escrito, en la que
se expresaran:

1. El nombre y domicilio del quejoso y de quien promueva en su
nombre;

Il. El nombre y domicilio del tercero perjudicado;
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Ili. La autoridad o autoridades responsables;

IV. La sentencia definitiva, laudo o resolucién que hubiera puesto
fin al juicio, constitutivo del acto o de los actos reclamados; y si se
reclamaren viclaciones a las leyes del procedimiento, se precisara cual
es la parte de éste en la que se cometid la violacién y el motivo por el
cual se dejo sin defensa al agraviado;

Cuando se impugne la sentencia definitiva, laudo o resolucion
que hubiere puesto fin al juicio...;

V. La fecha en que se haya notificado la sentencia definitiva,
laudo o resolucion que hubiere puesto fin al juicic, o la fecha en que
haya tenido conocimiento el quejoso de la resolucion recurrida;

VI. Los preceptos constitucionales cuya viclacidn se reclame y el
concepto o conceptos de la misma violacion;

VIi. La ley que en concepto del quejose se haya aplicado
inexactamente o la que dejé de aplicarse, cuando las violaciones
reclamadas se hagan consistir en inexacta aplicacién de las leyes de
fondo. Lo mismo se observara cuando la sentencia se funde en los
principios generales de Derecho;

Cuando se trate de inexacta aplicacion de varias leyes de fondo,
debera cumplirse con esta prescripcidn en parrafos separados y
numerados”.

El amparo directo se promueve en una sola instancia ante los
Tribunales Colegiados de Circuito, de acuerdo con su competencia y
por conducte de la autoridad responsable, reiterando que sélo es
procedente en contra de sentencias definitivas o laudos y resoluciones
que pongan fin al juicio, dictados por los Tribunales judiciales,
administrativos o del frabajo, respecto de los cuales no proceda ningan
recurso ordinario por el que puedan ser modificados o revocados.
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ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

Por consiguiente, se atribuye a las Juntas de Conciliacion y
Arhitraie {local ¢ Federal) y ai Tiibunai Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, el caracter de autoridades jurisdiccionales para la
procedencia del juicic de amparo, en los términos de la Ley de la
materia que sefiala:

Articulo 1.-“El juicio de amparo tiene por objeto resolver toda
controversia que se suscite:

.- Por leyes o actos de la autoridad que violen las garantias
individuales”.

“Con la demanda de amparc deberan exhibirse sendas copias
para las autoridades responsables, el tercero perjudicado si lo hubiere,
el Ministeric Pablico, y dos para el incidente de suspension si se
pidiera ésta y no tuviera que concederse de plano conforme a ésta
Ley", (articulo 120 de la Ley de Amparo). “...copias que la autoridad
responsable entregara a aquéllas, emplazandolas para que dentro de
un término maximo de diez dias, comparezcan ante el Tribunal
Colegiado de Circuito a defender sus derechos”. (final articulo 167 de
la Ley de Amparo).

En caso de no exhibir las copias necesarias para emplazar a las
partes, la autoridad responsable se abstendra de remitir la demanda al
Tribunal Colegiado de Circuito y, de acordar scbre la suspension,
previniendo al promovente para que presente dentro de un término de
cinco dias las copias faltantes; vencido éste sin presentarlas, la
autoridad responsable enviard la demanda informando la omision de
las copias al Tribunal Colegiado de Circuito, quien tendra por no
interpuesta fa demanda, a excepcion de asuntos en materia penal,
toda vez que al no exhibirse las copias, correspondera al Tribunal que
conozca del amparo mandarias sacar de oficio.

Cumplidos los requisitos anteriores, la responsable remitird la
demanda con [os autes originales al Tribunal Colegiado de Circuito
competente, dentro del término de tres dias, rindiendo su informe
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justificado, asimismo remitira copia de la demanda para el Ministerio
Publico Federal

Remitidos los autos, la autoridad responsable dejara testimonio
de las constancias indispensables para la gjecucion de la resalucion
reclamada, lo cual en materia laboral, consiste en copias del laudo y
acuerdo en el que se senala el nombre de los apoderados de ias
partes y domicilio que sefalaron para oir y recibir notificaciones.

Al recibir la demanda de garantias, el Tribunal Colegiado de
Circuito ia examinara y en caso de encontrar motivos de improcedencia
la desechara, notificando la resolucién a la autoridad responsable.

En caso de que el promovente de la demanda no satisfaga los
requisitos establecidos por el articulo 166 de la Ley de Amparo, el
Tribunal Colegiado de Circuito, lo prevendra para que subsane las
omisiones o irregularidades en un término maximo de cinco dias; su
incumplimiento, tendra como consecuencia que se tenga por no
interpuesta la demanda, notificando de igual forma [a resolucion a ia

autoridad responsable.

Si no se encontrara irregularidad alguna ¢ subsanadas las
deficiencias, el Tribunal Colegiado de Circuito admitird la demanda,
netificande el acuerdo respectivo.

En ese orden de ideas, para resclver los asuntos a la
consideracién de los Tribunales Colegiados de Circuito, estos
observaran lo siguiente:

a) El Presidente turnara el expediente dentro del término de cinco
dias al Magistrado relator que corresponda, para que formule por
escrito, el proyecto de resolucion redactado en forma de sentencia, y

b) El auto por virtud del cual se turne el expediente al Magistrado
relator tendra efectos de citacidon para sentencia, la que se
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pronunciara, sin discusion publica, dentro de los quince dias siguientes

por 1inanimidad o maysiia de volus.
5.3 Ante la Suprema Corte de Justicia.

La tramitacién del juicio de amparo ante la Suprema Corte de
Justicia, se fundamenta en el articulo 107 Constitucional, primer
parrafo, que a la letra dice: “Todas Ias controversias de que habla el
articulo 103 se sujetaran a los procedimientos y formas del orden
juridico que determine la ley, de acuerdo a las bases siguientes”

..V. El amparo contra sentencias definitvas o laudos y
resoluciones que pongan fin al juicio, sea que la violacion se cometa
durante el procedimiento o en la sentencia misma, se promovera ante
el Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, conforme a la
distribucién de competencias que establezca la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, en los casos siguientes:

...d} En materia laboral, cuando se reclamen laudos dictados por
las Juntas locales o la Federal de Conciliacion y Arbitraje, o por ei
Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

La Suprema Corte de Juslicia, de oficio ¢ a peticion fundada del
correspondiente Tribunal Colegiado de Circuito o del Procurador
General de la Repiblica, podra conocer de los amparos directos que
por su interés y trascendencia asi lo ameriten.

Asimismo, la Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
prescribe:

Articulo 182. “La Suprema Corte de Justicia podra ejercitar ia
facultad de atracciéon contenida en el parrafo fina!l de la fraccion V del
articulo 107 Constitucional, para conocer de un amparo directo que
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originalmente corresponderia resolver a los Tribunales Colegiados de

H H £. P
Circuite de conformidad.. "

Cuando la Suprema Corte de Justicia determine de oficic conocer
del caso respectivo, ejerciendo la facultad de atraccion, comunicara por
escrito al Tribunal Colegiado de Circuito correspondiente, el cual en el
término de quince dias habiles enviara los autos originales a la
Suprema Corte, notificando personalmente a las partes dicha remisién.

Cuando et Procurador General de la Republica, solicite a la
Suprema Corte de Justicia el ejercicio de la facultad de atraccién,
presentara la peticidbn correspondiente ante la Suprema Corte,
comunicando dicha peticién al Tribunal Colegiado de Circuito gque
conoce del asunto; una vez recibida la peticion, la Suprema Corte
solicitara al Tribunal Colegiado de Circuito, si lo estima pertinente que
le remita los autos originales, en un término de gquince dias habiles;
una vez recibidos los autos por la Suprema Corte, resolvera dentro de
un términc de treinta dias si ejercita la facultad de atraccion,
informando al Tribunal Colegiado de Circuito y posteriormente dictara
resolucion; en caso de que no gjerza la facultad de atraccian, lo
notificara al Procurador General de la Republica, remitiende los autos
al Tribunal Colegiado de Circuito para que dicte su resolucion,

Cuando el, Tribunal Colegiado de Circuito decida solicitar a la
Suprema Corte de Justicia ejercitar la facultad de atraccion, razonara
su peticion remitiendo los autos a la Suprema Corte; la cual dentro del
término de treinta dias posteriores a su recibo, resolvera si gjercita esta
facultad, en términos del parrafo anterior.

Si la Suprema Corte de Justicia decide conoccer del amparo
directo, ordenard enviar el expediente en el término de diez dias, al
Ministro relator para que formule en los treinta dias siguientes, su
proyecto de resolucidn en forma de sentencia;, pasando copia del
proyecio a los demas Ministros, quedando los autos a su disposicion,
para estudio en ta Secretaria.
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En caso de que el Ministro relator por la importancia de! negocio o
lo voluminoso del exnediente, considsie msuficiente el plazo de treinta
dias para elaborar su proyecto, sclicitara el tiempo que sea necesario.

Formulado el proyecto de resolucién, sefalaran fecha y hora para
su discusion y resolucion en sesién plblica, pudiendo aplazarse por
una sola ocasion.

La Sala comrespondiente, un dia anterior a la audiencia de
discusién y resolucion, fijara una lista de los asuntos que se veran, la
cual surtira efectos de notificacién.

Una vez aprobado el proyecto del Magistrado relator sin adiciones
ni reformas, se tendrd como sentencia definitiva y debera ser firmado
dentro de los cinco dias siguientes.

Ei Ministro que estuviere inconforme con el sentido de Ia
resolucidn, podrd formular su voto particular, expresando los
fundamentos del mismo y la resolucién que estime debid dictarse.

En ese orden de ideas, de no ser aprobado e! proyecto, se
designara a un ministro de la mayoria para que redacte la sentencia de
acuerdo con hechos probados y los fundamentos legales que se hayan
tomado en consideracidn para dictarla, la ejecutoria debera ser firmada
dentro del t&rmino de quince dias.

El Secretario de acuerdos de la Sala respectiva fijara una lista
firmada por él, de los asuntos que se hubiesen tratado en la audiencia,
expresando el sentido de la resolucion dictada en cada uno.

Por tanto, el juicio de amparo segiin lo expuesto, es un medio de
control de la constitucionalidad y legalidad que tutela al gobernado,
frente a los actos arbitrarios de las autoridades, cuya finalidad de la
sentencia de dicho juicio, es restituir al agraviado en el pleno goce de
los derechos violados, restableciendo las cosas al estado que
guardaban antes de la violacion, cuande el acto de autoridad es de
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caracter positivo y obligar a la autoridad responsable, a que obre en ef
sentidn de resretar la garaniia de que se trate y a cumplir lo que la
misma exige.

6. Recursos en el amparo.

En todo procedimiento judicial, la ley que lo rige establece
recursos, considerandolos como la forma de impugnar las resoluciones
de las autoridades civiles, penales, administrativas o del trabajo, para
lograr su revocacion, confirmacion ¢ modificacion segin el caso.

Luego, los recursos en el juicio de amparo, son los medios
juridicos de impugnacion que la Ley concede a las partes en los
procesos judiciales o administrativos, a quienes tengan interés juridico
para combatir los autos y las sentencias, ya sean interlocutorias o
definitivas que les afecten, cuya finalidad consiste en que el superior
analice nuevamente los fundamentos del autc o de la sentencia
combatida, para que los revoque, confirme o maodifigue.

Asf tenemos que la Ley de Amparo en su articulo 82 sefiala: "En
los juicios de amparo no se admitirdn mas recursos que los de revisidn,
queja y reclamacién"”.

6.1 Revision.

Este recurso de acuerdo al articulo 83 de la ley procede en los
siguientes casos:

“|. Contra resoluciones de los Jueces de Distrito o del superior del
Tribunal responsable, en su casoc, que desechen o tengan por ne

interpuesta una demanda de amparo.

1l. Contra las resoluciones de los Jueces de Distrito o del superior
del Tribunal responsable, en su caso, en los cuales:

a) Concedan o nieguen la suspension definitiva;
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b} Modifiquen o revogquen el auto en que conceda o niegue la

suspension definitiva; y
¢) Nieguen la revocacién o modificacién a que se refiere el inciso
anterior.

lll. Contra los autos de scbreseimiento y las interlocutorias que se
dicten en los incidentes de reposicién de autos;

IV. Contra las sentencias dictadas en la audiencia constitucional
por los Jueces de Distrito, o por el superior del Tribunal responsable,
en los casos a que se refiere el articulo 37 de ésta Ley. Al recurrirse
tales sentencias deberdn, en su caso, impugnarse los acuerdos
pronunciados en la ¢itada audiencia;

V. Contra las resoluciones que en materia de amparo directo
pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito, cuando decidan
sobre la constitucionalidad de leyes federales o locales, tratados
internacionales, reglamentos expedidos por el Presidente de la
Republica de acuerdo con la fraccidn | del articulo 89 constitucional y
reglamentos de leyes locales expedidos por los gobernadores de los
estados, o cuando establezcan la interpretacion directa de un precepto
de 1a Constitucion”.

La materia del recurso se limitara, exclusivamente a la decision
de las cuestiones constitucionales, sin peder comprender otras”.

El término para interponer el recurso de revision es de diez dias,
contados a partir del siguiente al en que surta efectos la notificacidon de
la resolucién recurrida. Debe interponerse por conducto del Juez de
Distrito, de la autoridad que conozca del juicio, en su caso, o del
Tribunal Colegiado de Circuito tratdndose de amparo directo, esto debe
ser por escrito en el que se sefialen los agravios, exhibiendo una copia
de ¢l para el expediente y una para cada una de las otras partes.
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El interponer el recurso directamente ante la Suprema Corte o el
Tribunal Colegiade, no inteiriinpe < i€rmino concedido por la Ley; si
faltan copias, da motivo al requerimiento para su presentacion dentro
del termine de tres dias y en caso de no cumplir con lo requerido, se
tiene por no interpuesto el recurso.

Pueden interponer la revisidn, quienes tengan el caracter de
partes en el juicio de amparo donde se dictd la resolucion impugnada.,

Con {a revisién se inicia una segunda instancia en el Juicio de
Amparo, o cual es normal en el indirecto y excepcional en el directo,
corresponde conocer del recurse a la Suprema Corte de Justicia o a
los Tribunales Colegiados de Circuito, segun el caso.

Articulo 84. “Es competente la Suprema Corte de Justicia para
conocer del recurso de revision, en los casos siguientes:

I. Contra las sentencias pronunciadas en Ila audiencia
constitucional por los jueces de Distrito cuando:

a) Habiéndose impugnadc en la demanda de amparo, por
estimarlos inconstitucionales, leyes federales o locales, tratades
internacionales, reglamentos expedidos por el Presidente de la
Republica de acuerdo a la fraccién | del articulo 89 constitucional y
reglamentos de leyes locales expedidos por los gobernadores de los
estados, o cuando en la sentencia se establezca la interpretacion
directa de un precepto de la Constitucidon; subsista en el recurso el
problema de constitucionalidad;

b) Se trate de los casos comprendidos en las fracciones Il y lil...
{Il. Contra las resoluciones que en materia de amparo directo

pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito, siempre que se esté
en el caso de la fraccion V del articulo 83.
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ili. Cuando la Suprema Corte de Justicia estime que un amparo
en revicidn, por sus valacierisucas especiales, debe ser resuelto por
ella, conocera del mismo, bien sea procediendo de oficio o a peticidn
fundada del comespondiente Tribunal Colegiado de Circuito o el
Procurador General de la Repblica, aplicandose en lo conducente lo
dispuesto por el articulo 182 de estaley™.

Articulo 85. “Son competentes los Tribunales Colegiados de
Circuito, para conocer del recurso de revisién en los casos siguientes:

I. Contra los autos y resoluciones que pronuncien los Jueces de
Distrito o el Superior del Tribunal responsable, en los casos de las
fracciones |, I y [l dei articulo 83.

Il. Contra sentencias pronunciadas en la Audiencia Constitucional
por los Jueces de Distrito o por el Superior del Tribunal responsable,
siempre que no se trate de los casos previstos en la fraccion | del
articulo 84.

Las sentencias que pronuncien los Tribunales Colegiados de
Circuito al conocer de la revision, no admitiran recurso alguno”.

La tramitacion del recurso de revision se rige por lo dispuesto en
los articulos 88, 89 y 90 de la Ley de Amparo, destacando que la
autoridad que dictd la resolucion impugnada y ante la cual se interpone
dicho recurso, no tiene facultad legal para admitilo o desecharlo,
limitandose a enviar el escrito original de agravios, la copia del
Ministerio Plblico Federal y las constancias que correspondan, al
érgano jurisdiccional competente para conocer de la revision; sélo en
caso de que no se cumpla el requerimiento para la exhibicion de copias
omitidas, puede el Juez de Distrito, la autoridad que conozca del juicic
o el Tribunal Colegiado de Circuito, tener por no interpuesto el recurso.

Son los Presidentes, ya sea el de la Suprema Corte o del Tribunal
Colegiado de Circuito, quienes califican la procedencia del recurso y
pronuncian ef acuerdo en que 1o admitan o lo desechan.
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Admitida la revisidn por el Presidente de la Suprema Corte de
Justicia ¢ por 155 Prosidenies de ias Saias y noiificado ei vimisterio
Publico, se observara lo dispuesto por los articulos 184 al 191 de Ia
Ley de la materia.

De igual forma, el Tribunal Colegiade de Circuito y notificado el
Ministerio Pablico, el mismo resolvera lo procedente en un término de
quince dias.

6.2 Queja.

El recurso de queja procede exclusivamente en las hipotesis
senaladas por la ley en el articulo 95 de la Ley de Amparo, es decir,
fuera de ellas es improcedente dicho medio de impugnacion.

Articulo 95, El recurso de gueja es procedente:

I. Confra fos autos dictados por jueces de Distrito ¢ por el
Superior del Tribunal a quien se impute la viclacion reclamada, en que
admitan demandas notoriamente improcedentes;

Para que se deseche una demanda, debe contener una
improcedencia notoria, el criterio de la Suprema Corte tiende a no
permitir a los tribunales que conocen del amparo, plantear cuestiones
. de fondo para desechar la demanda.

Il. Contra las autoridades responsables, en los casos a que se
refiere el articulo 107, fraccion Vil de la Constitucion Federal, por
exceso o defecto en ejecucidon del auto en que se haya concedido al
quejoso la suspension provisional o definitiva del acto reclamado. Es
un ejemplo excepcional en que la suspension tiene efectos
restitutorios.

(Il. Contra las mismas autoridades, por falta de cumplimiento del
auto en que se haya concedido...
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IV. Contra las mismas autoridades, por exceso o defecto en la
ejecucién dc la seniencia dictada en los casos a que se refiere el
articulo 107, fracciones VIl y IX de la Constitucion Federal, en que se
haya concedido al quejoso el amparo;

V. Contra las resoluciones gue dicten los Jueces de Distrito, el
Tribunal que conozca o haya conocido del juicio conforme al articulo
37, o los Tribunales Colegiados de Circuito en los casos a que se
refiere la fraccion iX del articulo 107, de la Constitucion Federal
respecto de las quejas interpuestas ante ellos conforme al articulo 98;

Las resoluciones de esta disposicion, son las que recaen en los
propios recursos de queja interpuestos contra las autoridades
responsables en los casos de procedencia a que se refiere el propio
articulo 95 de la Ley de Amparo, por {o que esta fracciéon consigna el
gjercicio de la queja contra el fallo de otra queja, a este recurso se le
denomina "Queja de Queja”.

VI. Contra las resoluciones que dicten los Jueces de Distrito, o el
Superior del Tribunal a quien se impute la violacion en los casos a que
se refiere...

Vil. Contra las resoluciones definitivas que se dicten en el
incidente de reclamacion de dafos y perjuicios a que se refiere...

VIli. Contra las autoridades responsables con relacién a los
juicios de amparo de la competencia de los Tribunales Colegiados de
Circuito en amparo directo, cuando no provean sobre la suspension
dentro del término legal o concedan ¢ nieguen ésta; cuando rehusen la
admisiéon de fianzas o contrafianzas; cuando admitan las que no
relinan los requisitos legales...

IX Contra actos de autoridades responsables, en los casos de
competencia de los Tribunales Colegiados de Circuito, en amparo
directo, por exceso o defecto en la ejecucién de la sentencia en gue se
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haya concedido el amparo al quejoso, esta fraccién tiene identidad con
Ia fraceidn W ontes seifia

X. Contra las resoluciones que pronuncien los Jueces de Distrito
en el caso previsto en la parte final del ariculo 105 de este
ordenamiento.

Por lo que es procedente el recurso de queja contra las
resoluciones que recaen en el incidente de danos y perjuicios a que se
refiere el articulo mencionado, es decir, cuando en dicho incidente a
solicitud del quejoso, de por cumplida la ejecutoria mediante el pago
respectivo.

Xi. Contra las resoluciones de un Juez de Distrito o del Superior
del Tribunal responsable, en su caso, en que concedan o nieguen la
suspension provisional.

Términos para interponer el recurso de queja:

En los casos de las fracciones Il y lll, se puede interponer en
cualquier tiempo, mientras se falle el juicio de amparo en lo principal,
por resolucién firme.

Tratandose de las fracciones |, V, VI, VI, Vill y X, se interpondra
dentro de los cinco dias siguientes al en que surta sus efectos la
notificacién recurrida.

Respecto a las fracciones IV y X, podra interponerse dentro del
término de un afo, contando desde el dia siguiente al en que se
notifique al quejoso el auto en que se haya mandadoc a cumplir la
sentencia, o al en que la persona extrana a quien afecte su ejecucion
tenga conocimiento de ésta.

En el caso de la fraccion Xl, se debe interponer, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la en que surta sus efectos la
notificaciéon de la resolucion recurrida.
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Tienen competencia para conocer del recurso de queja:

En los casos de las fracciones i, tIl y IV, el Juez de Distrito o
autoridad que conozca © haya conocido del juicio de amparo de
acuerdo al articulo 37, o el Tribunal Colegiade de Circuito, si se trata
de la fraccién IX del articulo 107 Constitucional.

Conoce del recurso de queja et Tribunal Colegiado de Circuito
que corresponda, en los casos de las fracciones |, VI y X, del articulo
95 de la ley.

Tratdndose de las fracciones V, VI, Vil y IX, conocera del
recurso de queja, directamente el Tribunal que conoci® o debid
conocer de la revision.

El tramite y resolucion de la queja, en los casos de las fracciones
I a X, estara a lo dispuesto por el parrafo sequndo del articulo 98, con
la salvedad del término para que el Tribunal Colegiado de Circuito,
dicte resolucién que corresponda, que sera de tres dias.

Respecto a la fraccion X, 1a queja debera interponerse ante el
Juez de Distrito, dentro del término de veinticuatro horas, contadas a
partir del dia siguiente a la fecha en que para la parte recurrente surta
efectos la noftificacidén  que conceda o niegue la suspensidn
provisional... Los Jueces de Distrito o el Superior del Tribunal, remitiran
de inmediato los escritos en que se formule a queja at Tribunal que
deba conocer de ella... Dentro de las siguientes cuarenta y ocho horas,
el Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda resolvera de plano
lo que proceda.

6.3 Reclamacion.

Este recurso procede contra acuerdos de Presidencia conforme a
lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Amparo dictados por:

El Presidente de ta Suprema Corte de Justicia;
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Los Presidentes de las Salas de la Corte; o
de lus Tribunales Colegiados de Circuito.

Las partes pueden interponer dicho recurso por escrito, con
expresion de agravios, dentro del término de tres dias siguientes al en
que surta sus efectos ia notificacion de la resolucién impugnada.

Tienen competencia para conocer del recurso de reclamacion, de
los actos provengan del Presidente de ia Suprema Corte, el Pleno de |a
Suprema Corte o a cualquiera de las Saias de la misma de acuerdo a
la naturaleza del asunto.

Cuando el recurso de reclamacion sea contra actos del
Presidente de cualquiera de las Salas de la Suprema Corte, la
competencia se establece en favar de las mismas, segun el caso.

Del recurso de reclamacion contra fos actos que provengan de los
Presidentes de los Tribunales Colegiados de Circuito, conocen los dos
Magistrados restantes que integren el Tribunal.

El érganc jurisdiccional que deba conocer el fondo del asunto
resolvera de plano este recurso, dentro de los quince dias siguientes a
la interposicion del mismo.

Si el recurso se interpone sin motivo, se impondra multa de diez a
ciento veinte dias de salario al recurrente o a su representante, o a su
abogado, o a ambos.
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LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO
1. Concepto de suspension.

Los efectos restitutorios de las sentencias de amparo serian una
utopia, si la autoridad responsable, ademas de solicitar el amparo la
parte agraviada, ejecutara el acto o continuara su ejecucion, llegando a
consumar el acto en forma irreparable.

Por ese motivo, es de suma importancia que en la demanda de
amparo se promueva el incidente de suspension, que tienda a paralizar
la ejecucion del acto reclamado y mantener vigente la materia del
amparo.

En forma muy clara, la Constitucion de 1917 prevé dicha
institucién al determinar en las fracciones X, X| y Xl del articulo 107,
las bases fundamentales para su funcionamiento juridico al decir:

Los actos reclamados podran ser objeto de suspensidén en los
casos y mediante las condiciones y garantias que determine la ley...
Dicha suspension deberd otorgarse respecto de las sentencias
definitivas y en materia civil, mediante fianza que del quejoso para
responder de los dafios y perjuicios que tal suspension ocasionare. La
suspension se pedird ante la autoridad responsable, cuando se trate
de amparos directos promovidos ante los Tribunales Colegiados de
Circuito y la propia autoridad decidira al respecto.

Asi vemos que Juventine V. Castro nos sefala que es: "“La
providencia que permite fa suspension del acto reclamado en el
proceso del amparo reviste tal importancia que, en muchos casos,
seria inuatil todo el sistema constitucional ideado para proteger las
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garantias individuales, si paraletamente al proceso mismo no se

i H I - Y
hubiara considerads dicha suspension”™

Luego, el incidente de suspension, es de vital importancia para el
juicio de amparo, ya que en él se apoya la eficacia misma del amparo,
al detener la ejecucion del acto reclamado y sus consecuencias
mientras se tramita el juicio, si éstas fueren de imposible reparacion,
resultaria absurda e ineficaz la restitucion de las garantias violadas.

El maestro Alfonso Noriega nos hace la siguiente refiexion: “...por
eso la reglamentacion de la suspension, fue motivo en el proyecto de Ia
Ley de Amparo, de cuidadosc estudio con el fin de constituir un
sistema que evitara, por una parte los graves perjuicios que Ia
suspension podria ocasionar a la familia obrera, poniéndola en el
trance de no poder subsistir mientras el juicio de amparo fuese en
definitiva resuelto y, por otra parte, las repercusiones que en perjuicio
del interés de la colectividad pudiera engendrar tal situacién, aparte de
los perjuicios que directamente le ocasionase e! hecho de concederse
0 negarse la suspension, aun cuando con ello no se causaran
perjuicios graves a los trabajadores o a sus deperdientes
econdmicos..."*

Asimismo, tenemos que Ricardo Couto precisa los alcances de
esa figura juridica al decir que: "La suspensién obra sobre 1a ejecucion
del acto reclamado; afecta a las medidas que tienden a ponerlo en
ejecucion; el acto en si mismo, es extrafio a los efectos de aqueélla; de
donde resulta que cuando el acto reclamado no es susceptible de
ejecucién, como los actos simplemente declarativos, la suspension es
improcedente, por falta de materia en que recaer” .«

3 CASTRO, Juventing V. Lecciones de Garantias y Amparo. Porria, México, 1974,
p.407.

BNQRIEGA, Alfonso. Lecciones de Amparo, segunda edicién, Porria, México, 1980,
p. 882,

VCOUTO, Ricardo. Tratado Teérico Practico de la Suspensién en el Amparo, tercera
edicion Porria, México, 1973, p. 42.
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Ademas la suspensién del acto reclamado, no tiene efectos
restitutorios del goce ¢ disfrule Je ios derecnos violados, pues tales
efectos corresponden a la sentencia constitucional que otorgue al
quejoso la proteccion federal; sélo ordena gue las cosas se mantengan
en el estado que guardan al momento de dictarse, es decir, la
paralizacion ¢ cesacion temporal del acto reclamado. En este sentido
se ha pronunciado la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia, al

establecer:
“Los efectos de la suspensién, consisten en
mantener las cosas en el estado que
guardaban al decretarla y no el de restituirlas al
que tenian antes de la violacién constitucional
lo que solo es efecto de la sentencia que
concede el amparo en cuanto al fondo.”

Tesis 196 del Apéndice 1975. Materia General.
(Tesis 291 del Apéndice1985).

Asimisma, el maestro Ignacio Burgoa la define diciendo: "La
suspensién en el juicio de amparo es aquet proveido judicial (auto o
resolucion que concede la suspension de plano u oficiosa, provisional o
definitiva} creador de una situacion de paralizacidon o cesacion,
temporalmente fimitada, de un acto reclamado de caracter positivo,
consistente en impedir para lo futuro el comienze o iniciacion,
desarrollo o consecuencias de dicho acto, a partir de la mencionada
paralizacion o cesacién, sin que se invaliden los estados o hechos
anteriores a éstas y que el propio acto hubiese provocado™.”

Por tanto, consideramos a la suspensian como: La institucion de
importante relevancia dentro en el Juicio de Amparo, una incidencia,
toda vez que impide gue el agraviado sea afectado con la ejecucidn del
acto reclamado, evitando que la accién constitucional quede sin
materia y consecuentemente no haya proteccion a las garantias
individuales de los gobernados.

“BURGQA ORIHUELA, ignacio El Juicio de Amparo, Op. cit. p. 711,
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2. Procedencia segin la naturaleza del acto reclamado.

Si bien procesalmente la suspension es una incidencia del juicio
principal, crea una situacion juridica que le da efectividad, aun cuando
no invalide ni destruya los hechos anteriores de su concesion.

Asi tenemos, que para conceder la suspensién los organos de
control, el Juez de Distrito en amparo indirecto o la autoridad
responsable en amparo directo, se deben cumpilir las tres condiciones
genéricas de procedencia para que se pueda suspender el acto
reclamado:

Primera, que los actos gque se combatan existan, que sean
ciertos;

Segunda, que siendo ciertos no se hayan ejecutado, es decir, que
su naturaleza permita su paralizacion; y

Tercera, que con su otorgamientc no se afecte el interes social m
se contravengan disposiciones de orden publico.

Asimismo, para que no surta efectos y circunstancias futuras el
acto reclamado, al concederse la suspension, ésta impida que se
ejecute o se continle ejecutando el acto reclamado, sin que esto tenga
efectos retroactivos.

Luego, segln la naturaleza del acto reclamado, procede la
suspensién en los casos siguientes:

2.1 Actos positivos.

La suspension solo opera contra los actos de autoridad que sean
de caracter positivo, es decir, contra la actividad autoritaria, que se
manifiesta en la decision y ejecucion de un acto positivo susceptible de
realizarse.
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2.2 Actos prohibitivos.

Los actos prohibitivos son los que imponen obligaciones de no
hacer, no sdlo se traducen en una abstencion, sino que equivalen a un
verdadero hacer positive, el cual consiste en imponer limitaciones a la
actividad de los particulares por parte de las autoridades. Por tanto,
procede la suspension contra actos de autoridad de indole prohibitiva,
o sea aquellos que establecen una obligacion negativa para los
particulares, o una fimitacidén a su conducta.

2.3 Actos negativos con efectos positivos.

Si los actos contra los gue se pide amparo, aunque
aparentemente negatives tienen efectos positivos, procede conceder
contra ellos la suspensién, asi nos sefala el maestro Ignacio Burgoa al
decir: “... si el acto reclamado que se tilda de negativo estriba esencial
y exclusivamente en una mera abstencién, en un simple no hacer de la
autoridad responsable, entonces la improcedencia de la suspension es
evidente; por lo contrario, si la negativa de [a autoridad, en que se hace
estribar el acto reclamado, tiene o puede tener efectos positivos, que
se traduzcan en actos efectivos, la suspensién es procedente para
evitar o impedir la realizacidén de éstos".#

2.4 Actos de tracto sucesivo.

La procedencia de la suspensién en el juicio de amparo en
relacion a los actos de tracto sucesivo, entendemos que son aquellos
que para su realizacién, requieren una sucesién de hechos, mediante
intervalos determinados. Procede la suspension en términos de Ley,
con el efecto de que no se continlen y a su vez no queden
ireparablemente consumados. Si la suspension se pide después de
que se han ejecutado algunos de esos actos, la suspension es
improcedente contra ellos, porque estamos ante actos consumados.

“? BURGOA ORIHUELA, Ignacio, El juicio de ampara, Op. cit p 714.
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2.5 Actos futuros inminentes y probables.

La suspension en contra de actos futuros inminentes, es
procedente en cuanto a su posibilidad juridica, ya que son actos que
estan por suceder de repente, de un momento a otro, siendo esto
seguro en breve tiempo.

Respecto a la suspension de actos futuros probables, no procede,
por nc haber una certeza clara de gue se realicen o acontezcan, son
actos que posiblemente sucederan, de remota ejecucién de los
hechos, por tanto la improcedencia es evidente.

2.6 Suspension contra una ley.

En relacidn con la suspension contra una ley, ésta es procedente
tratdndose de leyes auto-aplicativas, es decir, de aquellas que por su
sola expedicion causan perjuicios al gobernado; no asi contra fas leyes
hetero-aplicativas, siendo éstas las que requieren de un acto de
autoridad que las aplique y puedan causar perjuicios a un particular.

Por tanto, la suspension contra una ley auto-aplicativa, es para
impedir que en el futuro y en forma automatica, la obligacion de
cumplirla por parte del guejoso, eximiéndolo de su cbservancia en
tanto no se resuelva el juicio de garantias en cuanto al fondo por
sentencia que cause ejecutoria.

3. Tramitacion de la suspension

La suspensidn del acto reclamado en el juicio de amparo, se
fundamenta en el articulo 107 constitucional, fracciones X, Xl y XlI, al
determinar que los actos reclamados podran ser objeto de suspensién
en los casos y mediante las condiciones y garantias que determine la
ley, tomando en cuenta la naturaleza de la violacion alegada, la
dificultad de reparacién de los dafos y perjuicios que pueda sufrir el
agraviado con su ejecucidn, los que la suspensién origine a terceros
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perjudicados y el interés puabiico; de esto conocera y resolvera el Juez

de Distrito en ampare indirecto.

Cuando se trate de amparos directos promovidos ante los
Tribunales Colegiados de Circuito, se solicitara la suspension ante la
Autoridad Responsable, quien decidira respecto a la suspension.

Asimismo, la Ley de Amparo vigente reglamenta la suspension
del acto reclamado en el juicio de amparo, en los articulos del 122 al
144, refiriéndose a diversos modelos de suspension, a su procedencia,
tramite y requerimientos para concederla; al otorgamiento de garantias
y contragarantias, elc,

3.1 La suspension en amparo indirecto.

Respecto al amparo indirecto, la suspension es competencia del
Juez de Distrito, y ésta se decreta de oficio o a peticion de parte
agraviada, tal como lo dispone el articulo 122 de la Ley de Amparo al
determinar que:

"En los casos de la competencia de los Jueces de Distrito, la
suspension del acto reclamado se decretara de oficio o a peticidn de la
parte agraviada con arreglo a las disposiciones relativas de este
capitulo”.

a). Suspensidon de oficio.

Esta se otorgara de plano en el mismo auto en que el juez admita
la demanda, no hay suspension provisional ni definitiva, se otorga una
sola ocasidn; luego, su diferencia con la suspension a peticion de parte
estriba en la naturaleza de! acto y ésta, (la suspension) en los amparos
indirectos, procede primero en forma provisional y posteriormente en
forma definitiva.

La suspension de oficio, la concede el Juez de Distrito sin que
exista gestion alguna que la solicite, procede de acuerdo a las
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fracciones | y Il del articulo 123 de la Ley de Amparo, depende de dos
factzres, ©3 dedcii, wiunero, ia naturaleza del acto reclamado, en razén
de su gravedad, como son aquellos actos que importen peligro de
privacion de la vida, deportacion y destierro o los prohibidos por el
articulo 22 Constitucional; y segundo, fa conservacién de la materia del
amparo, cuando se trate de algun otro acto, que de liegar a
consumarse, haria fisicamente imposible la restitucion al quejoso en el
goce de la garantia individual violada.

Luego, la finalidad de la suspension de oficio es que cesen, se
detengan los actos que pongan en peligro la vida, evitar la deportacion
o el destierro del quejoso, o se ejecuten actos prohibidos por el articulo
22 de la Constitucién Federal.

Asimismo el segundo parrafo de la fraccién |l del articulo 123 de
la Ley de Amparo, establece que “...se decretara de plano en el mismo
auto en que el juez admita la demanda, comunicando de inmediato a la
autoridad responsable para su cumplimiento, luego en la suspensién
de oficio no existe la provisional ni la definitiva.

La suspensién puede ser modificada o revocada por el Juez de
Distrito, mientras no se pronuncie sentencia ejecutoria en el juicio de
amparo, o cuando ocurra un hecho superveniente que le sirva de
fundamento para dejarla sin efecto.

b) Suspension a peticion de parte.

Este tipo de suspension, indefectiblemente debe llenar los
requisitos que sefala el articulo 124 de la Ley de Amparo y son los
siguientes:

I. Que lo solicite al agraviado;

II. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan
disposiciones de orden pubilico; y
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Ifl. Que sean de dificil reparacién los danos y perjuicios que se causen

al agraviado con la eiecucian de! octo.

El ministro Genaro David Gongora Pimentel, autor de |la obra “La
suspension en materia administrativa®, nos sefiala los requisitos de
procedencia de la suspension a peticidn de parte, que deben reunirse
para que la autoridad que conoce del amparo pueda concederla y son
los siguientes:

1°.- Debe analizarse antes que todo, si son ciertos o no los actos
reclamados.

2°- Si la naturaleza de esos actos permite su paralizacion
(requisitos naturales).

3°.- Si satisfacen las condiciones exigidas por el articulo 124 de la
Ley de Amparo (requisitos legales).

4° - Sj ante |z exigencia de terceros perjudicados es necesaria
alguna garantia {requisitos de efectividad).®

La promocidn del incidente de suspension del acto reclamado se
solicita generalmente con la demanda de amparo, pero también de
acuerdo al articulo 141 de la Ley de Amparo "... el quejoso podra
promoverlc en cuaiquier tiempo, mientras no se dicte sentencia
gjecutoria”, ¢ en cualquier momento, pero antes de que se ejecute el
acto reclamado.

Admitida la demanda de amparo por el Juez de Distrito, dicta auto
con relacion a la suspension de! acto reclamado, ordenando se forme
el incidente respectivo, en el que pide a la autoridad responsable el
informe previo, el cual debera rendirlo dentro de las veinticuatro horas
siguientes al momento en que reciba la notificacién, acto seguido, en el
mismo auto sefiala dia y hora para celebrar la audiencia incidental.

4 GONGORA PIMENTEL, Genaro David. La Suspensidn en Materia Administrativa, 4°
edicién, Porria, México, 1988, p. 28-29.
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La suspensién a peticidén de parte se clasifica en provisional y
definitiva

a) Suspension provisional.

Esta suspension, en el acuerdo inicial del incidente de
suspension, se tramita por cuerda separada y por duplicado, el Juez de
Distrito ordena la suspension provisional para que las cosas se
mantengan en el estado en que encuentran, surtiendo sus efectos
desde ese momento hasta en tanto que se notifique a la autoridad
responsable la resolucion sobre la suspension definitiva, cumpliendo asi
con la finalidad de preservar la materia del amparo.

Asimismo, ante la posibilidad de que la paralizacién del acto
reclamado con la suspensién provisional, afecte derechos de tercero,
el Juez de Distrito en uso de ta facultad que le concede ia ley, debera
tomar las providencias necesarias para reparar el dafio o perjuicio que
pudiera ocasionarles al tercero perjudicado, hasta donde sea posible,
en caso de no obtener sentencia favorable el promovente det juicio de
amparo.

A reserva de que veremos mas adelante los recursos, es
conveniente mencionar que contra las resoluciones del Juez de Distrito
o del Superior del Tribunal responsable, que concedan o nieguen la
suspensién provisional, procede el recurso de queja ( articulo 95,
fraccion X1, de la Ley de Amparo).

b} Suspensién definitiva.

Esta suspension en el auto inicial del incidente, el Juez de Distrito
acompafando copia de la demanda pide a la autoridad responsable el
informe previo, sefialando fecha para la celebracion de la audiencia
incidental.

Respecto al informe previo que deben rendir tas autoridades
responsables, éste debe ser dentro de un término de veinticuatro
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horas, expresando si son ciertos o no los actos que se le imputan, con
la finalidad de determingi la existenuia dei acto reclamado.

Si la autoridad responsable no rinde su informe en el término
sefialado y lo hace hasta antes de la audiencia, éste informe es
extemporaneo, se toma en cuenta, pero es motivo para gque se difiera
la audiencia si lo solicita el quejoso, argumentando que lo deja
indefenso por desconocerlo.

Luego, el informe previo es el documento por medio del cual la
autoridad responsable manifiesta, si son o no son ciertos el acto o los
actos reclamados y expone los motivos o razones que juzgue
convenientes, para demostrar que no es procedente y se niegue la
suspension definitiva, si niega el acto o los actos reclamados, el
quejosc tiene Ja obligacién procesal de probar su certeza en la
audiencia incidentat; ante la faita de informe previo, en este caso la ley
establece a favor del quejoso, la presuncién de que los actos
reclamados son ciertos para el solo efecto de la suspensién.

Para el caso de que la autoridad responsable, acepte la
existencia del acto reclamado y ademas el quejoso pruebe que ese
acto es suspendible, se le debe conceder la suspension.

Obviamente si la autoridad responsable reconoce o niega el acto
reclamado, aboga porque no se oforgue la suspensién definitiva,
ofreciendo las pruebas para gue se niegue.

Audiencia incidental, esta se desarrolla en el procedimiento
relativo al incidente de suspensién, consta de tres pericdos procesales
gue son: pruebas, alegatos y resolucion.

Con relacion a las pruebas que se presentan, el articulo 131 de la
Ley de Amparo determina; “...el Juez podra recibir unicamente las
pruebas documentales o de inspeccion ocular... y oyendo los alegatos
del quejoso, del tercero perjudicado si lo hubiera y del Ministerio
Publico, el Juez resoclvera en la misma audiencia, concediendo o
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negando la suspgensidn, v o que tuere procedente con arreglo al
articulo 134 e esta ley”.

Como caso de excepcion la prueba testimonial se admite
Onicamente, “Cuando se trate de actos que importen peligro de
privacion de la vida, atagues a la libertad personal fuera del
procedimiento judicial, deportacién o destierro, o alguno de los actos
prohibidos por el articulo 22 de la Constitucion Federal...” articulo 17
de la Ley de Amparo. Estos son la prohibicion de las penas de
mutilacion y de infamia, {a marca, los azotes, los palos, el tormento de
cualquier especie, la multa excesiva, la confiscacion de hienes o
cualesquiera otras penas inusitadas y trascendentales.

Las pruebas aportadas en el juicio de amparo, no surten ningun
efecto en el incidente de suspension, ain solicitandolo cualquiera de
las partes, éstas deben exhibir las copias respectivas solicitando la
compulsa correspondiente,

En el caso de la prueba de inspeccién ocular, ésta tenga que
desahogarse fuera del local del juzgado, debe suspenderse la
audiencia incidental, si el juez senald su desahogc en una fecha
posterior a dicha audiencia.

Periado de alegatos, estos consisten en las consideraciones de
hecho y de derecho, que las partes arguyen, para convencer al
juzgador la procedencia, o en su ¢aso, la improcedencia de la medida
suspensional.

Periodo de resolucion, el Juez de Distrito concede o niega la
suspension, considerando los planteamientos de las partes, el
contenido del informe o informes rendidos por las autoridades
responsables, las pruebas ofrecidas y los alegatos formulados.
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Para conceder la suspension, se requiere cumplir con los
53 por wi allicuio iz4 de ia Ley de Amparo ya
mencionados.

Concedida la suspension, el juez en su interlocutoria debe sefialar
con precision los actos reclamados que se suspenden e indicar a las
autoridades responsables, que se mantengan las cosas en el estado
en que se encuentran.

3.2 La suspension en amparo directo,

El procedimiento de la suspension en amparo directo, tiene su
fundamento legal en los articulos 170 al 176, asi como del contenido
en los numerales 123, 124, 125, 126 y 127 de la Ley de Amparo.

El anticulo 170 de la Ley de la materia, nos sefiala: "En los juicios
de amparo de la competencia de los Tribunales Colegiados de Circuito,
la autoridad responsable decidira sobre la suspensién de la ejecucion
del acto reclamado, con arreglo al articulo 107 de la Constitucion,
sujetandose a las disposiciones de esta Ley”,

Luego, es competencia de la autoridad responsable conocer de la
suspension en amparo directo, en materia laboral la suspensién es
solicitada al Presidente de la Junta, quien de plano la otorga o la niega,
no existe la provisional ni la definitiva como en el amparo indirecto.

En los amparos directos, los actes reclamados son las sentencias
definitivas emitidas por los tribunales que realizan funcién jurisdicciona!
y que resuelven el asunto en lo principal, en este caso reafizan esa
funcién las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Luego tenemos, que el incidente de suspension en materia
laboral, se resuelve de plano por la autoridad que emite el laudo y
debe promoverse conforme a lo dispuesto por el articulo 174 de la Ley
de Amparo, que textualmente nos sefiala:
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"Tratdndose de laudos o resoluciones que pongan fin al juicio,
dirtado peor Tribunales de Tiabajo, ia suspensién se concedera en
los casos en que, a juicio del Presidente del Tribunal respectivo,
no se ponga a la parte que obtuvo, si es la obrera, en peligro de no
poder subsistir mientras se resuelve el juicio de amparo, en los
cuales sélo se suspendera la ejecucidén en cuanto exceda de lo
necesario para asegurar tal subsistencia.

La suspensién surtira efectos st se otorga caucion en los mismos
términos del articulo anterior, a menos que se constituya contrafianza
por el tercero perjudicado”.

El articulo 173, al que nos remite el articulo anterior, determina
que: “... la suspension se decretara a instancia del agraviado, si
concurren los requisitos que establece el articulo 124, o el articulo 125
en su caso, y surtira efectos si se otorga caucion bastante para
responder de los dafios y perjuicios que puedan ocasionar a tercero”.
Siendo aplicables en lo conducente los articulos 126, y 127 de la Ley
de Amparo, al quedar sin efecto la suspension si el tercero da, a su
vez, caucion bastante para responder de los dafos y perjuicios que
pueda ocasionar a tercero”. No se admitird contrafianza cuando de
ejecutarse el acto reclamado quede sin materia el amparo.

Visto lo anterior, la solicitud de la suspension debe presentarse
ante el Presidente de la junta sefialada como autoridad responsable,
por haber dictado la resolucidon o el laudo que puso fin al juicio laboral
respectivo.

Asi tenemos que las limitantes de! articulo 174 para que proceda
la suspension detl acto reclamado, son para que no se ponga en peligro
de no poder subsistir la parte que obtuvo, es decir, la cbrera, durante la
tramitacion del juicio de amparo, precisadas por la Corte, de que
cuando se trate de pago de salarios, solo se suspendera la ejecucion
en cuanto exceda de lo necesario para asegurar tal subsistencia.

Ademas la jurisprudencia nos sefiala:
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"Suspensién en materia de trabajo. El
articulo 174 de la 1ey de Amgarc estabiece
una facultad discrecional en favor de!
Presidente de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, para conceder la suspension de los
laudos que se recurren en amparo directo, y la
Cuarta Sala de la Suprema Corte ha
sustentado el criterio de que la suspension en
materia de trabajo es improcedente hasta por
el importe de seis meses de salarios por ser
este el término considerado como necesario
para la tramitacién del Juicic de Garantias™.

Quinta Epoca:

Tomo LXIIl pag. 1147 Monserrat Jesds S.
Tomo LXIll pag. 1648 Sinclair Pierce Qil, Co. ,
SA

Tomo LXIV pag. 2019 R 8913/39 Gutiérrez B.
Dolores Susana 5 votos

Tomo LXIV pag. 4209 Felix Ermila, Coags.
Tomo LXIV pag. 4209 Sneva Andres.

Apéndice al Semanarioc Judicial de Ia
Federacién 1917-1985, Cuarta Sala, pag. 269.

Suspension en materia de trabajo. Antes de
conceder cualquier suspension del acto
reclamado en un juicio de amparo en materia
de trabajo, debe asegurarse la subsistencia del
obrero que obtuvo, bien sea que se frate de
una indemnizacién o de page de salarios. Por
lo que el Presidente de la Junta debe computar
el tiempo que estime ha de tardar en
resolverse el juicio de garantias respectivo, y
de acuerdo con eso mandar que se exija y se
entregue la cantidad correspondiente al
trabajadoer, si a su juicio estuviese en peligro de
no poder subsistir, y por el sobrante de la
cantidad reclamada, conceder la suspension,
pero en ningln caso pasar por alio la
disposicion contenida en el articulo 174 de la
Ley de Amparo cuando sea posible su
aplicacién.
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Tesis 538, Tomo V, Parte SCJN, Pag. 355,
Jurisprudencia 393431 Apéndice dc 13955,
Quinta Epoca, Cuarta Sala.

Asimismo, vemos gue como en cualquier materia, en la laboral,
quien conoce de la suspensién en amparo directo, debe otorgarla sin
mas requisitos que los senalados por el articulo 124 de la Ley de
amparo, procediendo la suspensidon cuando el quejoso otorgue
garantia suficiente, si con ella causa dafios y perjuicios al tercero
perjudicado, esto mediante fianza como garantia para la efectividad de
la suspension, la cual se aplicaria para reparar los dafios e indemnizar
a la parte que obtuvo, es decir el trabajador, por los perjuicios
causados, si le es negado el amparo al patrén. Cuando haya peligro de
que el patrén desaparezca o se declare insolvente, con ésta medida se
garantizan esas circunstancias y no hay peligro de que el quejoso

incumpliera la sentencia condenatoria al negarsele el amparo.

Para evitar esta circunstancia creemos se debe modificar el
articulo 174 de la ley de amparo, en el cual sefiale, que se concede la
suspension por el total de la condena, la reparacion del dafio e
indemnizacién de los perjuicios, que con la suspension del acto
reclamado se causaren al tercero perjudicado, en caso de no obtener
sentencia favorable (el patrdn) en el juicio de amparo, mediante la

exhibicion de ia garantia correspondiente.

Tesis conducentes:

Asimismo, tenemos que la Suprema Corte de Justicia en
tratdndose de amparos indirectos, para el otorgamiento de la
suspensidn, es aplicable la jurisprudencia emitida respecto a la
interpretacion del articulo 174 de la ley de la materia conforme a la
siguiente tesis:
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Suspension contra laudo. Debe garantizarse
la subsistencia del trabaiador. Alin ctiandn
aquél se reclame en amparo indirecto.- El
articulo 174 de |la Ley de Amparo establece las
normas aplicables cuando se pide |Ila
suspensién de los actos reclamados al
combatirse un laudo en amparo directo. Sin
embargo, el contenido de tal disposicion legal
debe aplicarse también cuando se impugna un
laudo en amparoe indirecto, como ocurre en el
supuesto de que la parte demandada reclame
la falta de audiencia por no habérsele
emplazado legalmente a juicio, Y,
consecuentemente, impugne todo el
procedimiento, incluyendo el laudo, o bien,
cuando se trate de actos de ejecucion de
laudo. Ello es asi porque en ambas situaciones
existe tal similitud que las consecuencias
legales no pueden ser distintas, desde luego
cuando la parte que obtuvo es la obrera,
maxime que los laudos son ejecutables de
inmediato en la hipotesis de que al promoverse
la demanda de garantias, no se solicite la
suspension del acto: ademas, en uno y otro
caso, fratandose del trabajador, legalmente ya
tiene derecho a gue se le haga entrega o pago
de las prestaciones respecto de las cuales la
junta considerdo procedente su accioén, vy,
mientras no se demuestre lo contrario, debe
estimarse que los beneficios que obtuvo del
faudo los requiere para subsistir; de manera
que si promueve el amparo, cualquiera que sea
la via elegida y se pide la suspensién del
laudo, debe garantizarse la subsistencia de!
trabajader, en los términos del mencionado
articulo 174 de la Ley de Amparo.

Contradiccion de tesis 5/90.- Entre las
sustentadas por el Quinto y Sexto Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.- 15 de octubre de 1990.-Cinco votos.-
Ponente: Felipe Lopez Contreras.- Secretario:
Emiliano Hernandez Salazar.
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Tesis de Jurisprudencia 13/90.- Aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribinal en sacisn
privada celebrada el doce de noviembre de mil
novecientos noventa, cinco votos de los
sefores ministros: Presidente Juan Diaz
Romero, Carlos Garcia Vazquez, José
Martinez Delgado, Felipe Lopez Contreras y
Ulises Schmill Crdohez. Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion No. 36, diciembre de
1990, p. 28.

Informe de la Cuarta Sala, 1990, p. 114.

4. Recuperacion de la garantia en cumplimiento def articulo 174 de
la Ley de Amparo.

Creemos conveniente mencionar que para que surta efectos la
suspensidon concedida, implica cumplir con los requisitos de
efectividad, es decir, las exigencias legales inmediatas al en que se
concede la suspension. Es el caso de que, cuando la suspension se
haya c¢oncedido por haberse llenado tas condiciones para su
procedencta y sin embargo no opera la paralizacién del acto
reclamado, es por no haber cumplido con o que la ley sefiala para su
efectividad.

En el presente caso, para gue la suspension surta sus efectos, el
articulo 125 de la Ley de amparo en su primer parrafo nos indica lo
siguiente:

“En los casos en que es procedente la suspension, pero pueda
ocasionar dafio o pefjuicio a tercero, se concedera si el quejoso otorga
garantia bastante para reparar el dafio e indemnizar ios perjuicios que
con aquélla se causaron si no obtienen sentencia favorable en el juicio

de amparo”.

Para tal efecto se requiere de un tercero, es decir, el tercero
perjudicado.
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Luego, en que consiste la garantia que se menciona en el
parrafo anterior, remitidndcnos al Codigo Civil, esta garantia puede
consistir en cualquier medio juridico de aseguramiento y que dicho

codigo o concreta en tres especies: flanza, hipoteca y prenda.

Ademas de estas formas en que se puede prestar la garantia,
como requisito de efectividad de la suspension a peticion de parte, se
requiere el pago en dinero, como lo determina la interpretaciéon que se
hace del articulo 174 de la Ley de Amparo, que en la practica consiste
en un billete de deposito de Nacional Financiera a favor del trabajador,
el cual se presenta ante la Junta respectiva, dando como consecuencia

efectividad a la suspensién.

Asi la ley es clara, al fijar las condiciones para que la efectividad
de la suspension se de, al sefialar en el primer parrafo de dicho
articulo: “... la suspensidn se concedera en los casos en que, a juicio
del Presidente del Tribunal respectivo, N0 se ponga a la parte que
obtuvo, si es la obrera, en peligro de no poder subsistir mientras se
resuelve el juicio de amparo, en los cuales sdlo se suspendera la
ejecucion en cuanto exceda de lo necesarioc para asegurar tal
subsistencia.”

Asimismo, el segundo parrafo del mismo articulo senala:

“La suspension surtira efectos si se otorga caucién en los mismos
términos de!l articulo anterior, a menos que se constituya contrafianza
por el tercero perjudicado”.

El articulo 173 determina: “...la suspension se decretard a
instancia del agraviado, si concurren los requisitos que establece el
articulo 124, o el articulo 125 en su caso, y surtira efectos si se otorga
caucion bastante para responder de los danos y perjuicios que pueda
ocasionar a tercero”, es decir, con el importe que fije el presidente de 1a
Junta que conoce de ta suspension.
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Asi tenemos, que el primer parrafo del articulo 174, tutela a la
parte aue obtuvn, es dacir, 13 chicra, miedianie ei pago (de la cantidad
que sefiale la autoridad que dictd el laudo) para evitar ef peligro de no
poder subsistir, en tanto se resuelve el juicio de amparo y sélo se
suspendera por el excedente.

EJECUTORIA. Amparo en materia de
trabajo. Suspensidn limitada.- Es procedente
hasta por el importe de seis meses de salarios,
por ser éste el término considerado como
necesario para la tramitacién del juicio de
garantias”.

Apéndice 18975.- Quinta Parte, Pag. 238

Respecto a la jurisprudencia emitida en su oportunidad por la
Suprema Corle de Jusficia, han existido cambios de acuerdo a las
circunstancias que prevalecen en los tribunales federales competentes
en materia de amparo.

La Suprema Corte de Justicia determind, que la ejecucion del
laudo reclamado en materia laboral y para efectos del articulo 174 de
Ley de Amparo, el calculo para la tramitacidn del juicio de amparo, no
tiene que ser de seis meses, lo cual fue adecuado en su momento,
pera no es obligatorio acatarle en la actualidad, al efecto transcribimos
la siguiente tesis:

Suspension del acto reclamado en materia
de trabajo. El calculo del tiempo que dure el
juicio de garantias para los efectos del
articulo 174 de la Ley de Amparo no tiene
que ser necesariamente de seis meses. Este
precepto establece que tratidndose de laudos,
la suspensién se concedera cuando a juicio de
la responsable no se ponga a la parte obrera
en peligro de insubsistencia mientras se
resuelva el juicio de amparo. Para calcular el
tiempa de la duracion del juicio, la mencionada
disposicién otorga a la responsable una
facultad discrecional, en cuanto deja a su
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apreciacion, que conforme al articulo 16
constitucional debe fundar v mativar los
distintos aspectos de la cuestion como la
dificultad juridica del asunto, la complejidad de
los temas involucrados, el numero de las partes
interesadas, el monto del salario probado, el
lugar donde se decreta la suspensidn y, en
general, las cargas de trabajo del Tribunal
Colegiado del Circuitc del que se trate.
Consecuentemente, la autoridad laboral
facultada para conceder la medida cautelar, no
necesariamente debe atenerse a la tesis
jurisprudencial que fija en seis meses la
duracion probable del juicio de garantias,
porque este calculo, como otros gue también
ha establecide esta Suprema Corte, fue
correcto en su momento, pero no es de
inexcusable acatamiento en la actualidad.

Contradiccion de tesis 39/92. Entre las
sustentadas por el primer y segundo tribunales
Colegiados del Décimo Segundo Circuito. 28
de abril de 1995, Cinco votos. Ponente: Juan
Diaz Romero. Secretario Jacinto Figueroa
Salmoran

Tesis de Jurisprudencia 12/95. Aprobada por la
Segunda Sala de este alto Tribunal en sesién
privada del doce de mayc de mil novecientos
noventa y cinco, por cinco votos de los sefiores
Ministros: Presidente Juan Diaz Romero,
Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano
Azuela Giitron, Genaro David Gongora
Pimentel y Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia.
Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Novena época. Tomo |, junio de 1995,
p.211.

Asi tenemos, que tratdndose de la recuperacion de la cantidad
que entrega el patrén al trabajador, para cumplir con la obligacion que
le impone el articulo 174 de la Ley de amparo, para garantizar la
subsistencia del trabajador, no procede dicha recuperacion de acuerdo
a lo siguiente:
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EJECUTORIA. Salarios que se consideran
entregados a tituln  de alimenios  ai
trabajador y que no hay la obligacion de
devolver en caso de que se conceda el
amparo al patron. Es obvio que los efectos del
amparo, en términos generales son restituir las
cosas al estado que guardaban antes de
cometerse la violacién; pero una excepcign a la
regla la constituye la entrega del importe de
seis meses de salarios por parte del patron al
trabajador, ya que la referida obligacion de un
patrdn que ha obtenido un laudo adverso,
tiende a garantizar la subsistencia del
trabajador, considerandose que el fin
perseguido por el legislador es que el
trabajador subsista cuando tenga un laudo
favorable, por lo gue es evidente que la
intencion del legislador al formular el articulo
174 de la Ley de Amparo, no puede ser la de
obligar al trabajador a restituir las cantidades
gue le fueron entregadas para proveer a su
subsistencia, tomando en cuenta no solamente
su naturaleza juridica, sino también logica,
humana vy sccial, que indudablemenie
motivaron a establecer dicha institucion a favor
del obrero, principalmente por su precaria
situacidbn  econdmica, misma que se ve
agudizada al ser suspendido el laudo que se
obtuvo. Por tanto, las cantidades entregadas al
trabajador para su subsistencia, por parte def
patrén, se equiparan a alimentos, y, en la
hipotesis de que se conceda la proteccion
constitucicnal al patrén quejoso contra el laudo,
tal concesion no puede tener el alcance de
hacer que el trabajador devuelva las
cantidades de dinero que le fueron entregadas,
por tratarse en el caso de una excepcion a la
regla establecida en el articulo 80 de la Ley de
Amparo, resultando, en consecuencia,
improcedente la pretensién del patrdn para que
se requiera al trabajador a devolver tales
cantidades.

Queja 70/80.- Nicolas Vucovich y Coags.- 6 de
mayo de 1981.- Unanimidad de votos.-
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Ponente: José Rojas Aja. informe 1981.-
Tercera parte.- Tribunal Colegiade dol Quinto
Circuito, pag. 284.

Nota: El Pieno de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, celebrado el 1c. de
febrero de 1985, aprobd un criterio coincidente
con la tesis anterior. Se publico en la Gaceta

Laboral, pag. 25, No. 34. Abril-mayo-junio/85.
Visto lo anterior, legalmente no es recuperable el importe de la
cantidad senalada por el articulo 174 de la Ley de Amparo, otorgada por
el patron al trabajador para garantizar su subsistencia, por equipararse a
alimentos. Analizande dicho precepto, vemos que al determinar el
legislador “...en que a juicio del Presidente det Tribunal respectivo, no
se ponga a la parte que obtuvo, si es la obrera, en peligro de no
poder subsistir mientras se resuelve el juicio de amparo..."”. De Io
cuai se infiere, que la autoridad que conoce de la suspension, previene
que la parte obrera que obtuvo laudo favorable, no quede indefensa en
lo econdémico por carecer de medios necesartos para la manutencion de

€l y de su familia, en tanto se resuelva el juicio de amparo.

Si el amparo fuere favorable al patrén, esa condicion impuesta
por el Presidente del Tribunal respectivo, previo el peligro de
subsistencia del trabajador, luego la aportacién econémica que hizo
entrega el patron al trabajador, fue para que contara con o necesario
para poder sobrevivir &l y su familia; sin embargo, si puede
considerarse como parte de la condena para el cumplimiento de la
obligacion derivada de una sentencia de amparo desfavorable al
patrén.,

Por tanto, si es legal en caso de que la sentencia favorezca al
trabajador, esa cantidad se debe considerar como pago parcial de lo
que en cantidad liquida debe pagar el patron al trabajador, para tal
efecto, a continuacion transcribimos la siguiente jurisprudencia:
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Suspensién en materia de trabajo. El dinero
que el patrdn entrega al trabaiadcr para
asegurar su subsistencia con motivo de la
suspension de la ejecucién del laudo
reclamado, forma parte de la condena vy,
llegado el caso, debe deducirse del pago
total.- La cantidad de dinero que el trabajador
actor recibe del demandado con el fin de
asegurar su subsistencia mientras se resuelve
el juicic de garantias promovido en contra del
laudo condenatorio, forma parte de las
prestaciones de condena, habida cuenta de
que fue entregada al actor al haberse negado
parcialmente la suspension de la ejecucidn del
laudo, en términos del articulo 174 de la Ley de
Amparo, esto es, en esa parte se ejecuta el
mencionado laudo. En esas condiciones,
resulta procedente que si se niega el amparo,
en el incidente de liquidacién respectivo se
deduzca dicha cantidad de dinero del importe
total de las mencionadas prestaciones
laborales.

Contradiccion de tesis 64/91.- Entre el
Segunde  Tribunal Colegiade del Décimo
Septimo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado
del Octavo Circuito.- 5 de octubre de 1992.-
Unanimidad de cuatro votos.- Ponente José
Antonio Llanos Duarte.- Secrefario: José
Manuel Arballo Flores.

Tesis de Jurisprudencia 24/92.- Aprobada por
{a Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada celebrada el cinco de octubre de mil
novecientos noventa y dos, unanimidad de
cuatro votos de los sefores Ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romerc, lIgnacic Magana Cardenas y José
Antonio Llanos Duarte.- Ausente: Felipe Lopez
Contreras, previo aviso.

En suma, el trabajador no se encuentra obligado a devolver la
cantidad que le fue entregada para su subsistencia, ya que esta se

equipara a alimentos, haciendo notar que esto es injusto, ya que al



concederse la proteccién de la justicia federal al patrén agraviado, éste
tiene aue ecarpar con cse Cosiv ya pagado por exigencia de quien
concede la suspension del acto reclamado, siendo esto uno de los
casos de excepcion, a la regla establecida por el articulo 80 de la Ley
de Amparo que nos sefiala: “La sentencia que conceda el amparo
tendra por objeto restituir al agraviado en el pleno goce de la garantia
individual violada, restableciendo las cosas at estado que guardaban

antes de la violacion, ..."

Consecuentemente, la no devolucién de dicha cantidad otorgada
al trabajador, es legitima de acuerdo al articulo 174 de la Ley de
Amparo, ya que principalmente es para satisfacer sus necesidades
inmediatas de subsistencia, mientras se tramita el juicio de amparo
respectivo, ademas por tratarse de alimentos, ya que estos son

irrenunciables por su propia naturaleza.

También debemos considerar los abusos que se dan, cuando
exista laudo que beneficte a un sujeto que en un juicio laboral, en el
cual la parte demandada niega que haya habido relacién de trabajo,
como falsamente lo afirma el supuesto trabajador. Si en éste caso, el
demandante obtiene laudo favorable de la Junta y como consecuencia
la parte demandada promueve el juicio de amparo, la ley de la materia
de acuerdo al articulo 174, obliga at patrén a garantizar la subsistencia
del supuesto trabajador, “protegiéndalc”, y en este caso al solicitar ia
suspension el {patrén) agraviado, debe garantizar esa subsistencia del
tercero perjudicado (trabajador), entregando la cantidad que determine
el presidente de la Junta que conoce de la suspension. Si
posteriormente el agraviado (patrén) obtiene la proteccion de la Justicia
Federal; e! supuesto trabajador debe devolver la cantidad que recibid,

por tratarse de enriguecimiento ilegitimo.
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Consideramos que el procedimiento para hacerlo efectivo, debe
ser en la via ordinaria civil, de acucrdo a o que establece el Cadigo
Civil para el Distrito Federal en los siguientes preceptos:

Articulo 1882.- "El que sin causa se enriquece en detrimento de
otro, esta obligado a indemnizarlo de su empobrecimiento en la medida
que él se ha enriquecido”.

Articulo 1883.- “Cuando se reciba alguna cosa que no se tenia
derecho a exigir y que por error ha sido indebidamente pagada, se
tiene obligacién de restituirla.

Si lo indebido consiste en una prestacion cumplida, cuando el que
la recibe procede de mala fe, debe pagar el precio corriente de esa
prestacion; si procede de buena fe, solo debe pagar lo equivalente al
enriquecimiento recibido”.

Articulo 1884.- “El que acepte un pago indebido, si hubiera
procedido de mala fe, debera abonar el interés legal cuando se trate de
capitales...".

Por tanto si es procedente esa recuperacién, relacionandola con
la garantia de subsistencia que pagd el patrén al supuesto trabajador,
obligado éste por el Presidente de la Junta que conocidé del asunto a
garantizar esa subsistencia, pero si el amparo favorece al quejoso
(patron), el supuesto trabajador al haber recibido algo que no fe
correspondia, esta obligado a devolverlo, esto sera por la via civil, ya
gue las Juntas de Conciliacion no pueden revocar sus propias
determinaciones y la ley Federal del Trabajo no establece ese
procedimiento,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Del presente trabajo concluimos, que cuandoe una resolucién
de la autoridad laboral lesiona el interés juridico de las partes, afectando
sus garantias individuales al dictar un laudo en el proceso laboral,
cualquiera de eilas pueden acudir al juicio de amparo; considerando a
dicho juicio como una institucién de gran trascendencia en el derecho
positivo mexicano, siendo el U(nico medio de control de Ia
constitucionalidad y legalidad , de todos los actos de cualquier autoridad
por via jurisdiccional, protegiendo los intereses juridicos de fos

gobernados.

SEGUNDA.- Cuando la parte patronal acude al juicio de amparo,
necesariamente debe solicitar la suspensién del acto reclamado. Este
incidente en materia laboral, tiene como finalidad evitar que se ejecuten
los actos que se reclaman en el laudo, concedida ésta, detiene, paraliza
sus efectos, dejando las cosas en el estado en que se encuentran al
momento de solicitarla. Luego, la suspension en materia de trabajo,
radica en evitar la situacion de peligro para el trabajador, de no poder
subsistir en tanto se resuelva el juicio de amparo; dicha disposicién de la
ley, tutela jos derechos sociales de los trabajadores y evita que sufran
agravics en su dignidad, por falta de salarios para subsistir, medida de

evidente justicia social.

TERCERA.- En materia laboral, la suspensidn del acto reclamado tiene
caracteristicas muy especiales, es decir, de acuerdo a {a naturaleza
juridica y a las partes que intervienen en el conflicto, toda vez que surte
sus efectos, siempre y cuando el agraviado otorgue garantia bastante
para reparar los posibles dafios y perjuicios que se pudieran causar al

trabajador, en caso de no cbtener sentencia favorable; esto en cuanto
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exceda de !o necesario para asegurar la subsistencia del trabajador,
considerando improredente l2 suspension pul ei impone de seis meses
{o la cantidad sefalada a juicio de la responsable), para asegurar dicha

subsistencia.

CUARTA.- El articulo 174 de la ley de amparo, establece que tratandose
de laudos, la suspension se concedera cuando a juicio de la
responsable no se ponga a la parte trabajadora en peligro de subsistir,
mientras se resuelve el juicio de amparo. Es asi, que para calcufar el
tiempo de duracién del juicio, se otorga a ia responsable la facultad
discresional, defando a su apreciacién el otorgar la suspension,
fundando y motivando los diversos aspectos del asunto, como la
dificultad juridica, la complejidad de los temas involucrados, el numero
de partes interesadas, el monto del salario probado y en general, las
cargas de trabajo del Tribunal Colegiado que conozca; por tanto, la
autoridad facultada para conceder la suspensién, no debe atenerse a la
tesis jurisprudencial que fija en seis meses la duracion probable de
juicio, porque este calculo, como fo ha establecido la Suprema Conte, fue

correcto en su momento pero no es obligatorio actualmente.

QUINTA.- Por tanto, la cantidad que entrega el patrén al trabajador para
asegurar su subsistencia conforme a la Ley, debe recuperarla el patron
condenado en el laudo, siempre y cuando le concedan el Amparo y
Proteccion de 'a Justicia de la Unidn, de acuerdo con el nuevo laudo que
dicte la responsable en cumplimiento de la ejecutoria, por tanto, el
agraviado, no estd obligado a pagar cantidad alguna ai trabajador,
luego, ante la ilegalidad del acto reclamado, ya que, si bien es cierto se
niega la suspension de la ejecucién para la subsistencia del trabajador,
también es cierto que al concederse el amparo, mediante el cual se

absuelve al patrén de las prestaciones reclamadas por el trabajador,
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bajo esta circunstancia, debe prevalecer la ejecutoria de la autoridad

federal.

SEXTA.- Al concederse el amparo al patrén, esa sentencia ejecutoriada
no puede ser impugnada por ningin medio juridico ordinario o
extraordinario, constituyendo la verdad legal o casa juzgada, ésta queda
afectada por su incumplimiento, al haber pagado con antelacién tal
subsistencia del trabajador. Luego, las sentencias de amparo gue
protegen al gobernado, en este caso al patrén, tienen el efecto juridico
de definitivas, al pronunciarse consfitucionalmente deben volver las
cosas al estado en que se encontraban antes de la violacién, anulando
el acto reclamado y las consecuencias que de él se deriven. Esta
circunstancia se hace nugatoria, considerando que no se restituye al
patrén la cantidad entregada al trabajador garantizando su subsistencia,

al no volver las cosas al estado que tenian antes de la violacion.

SEPTIMA.- En efecto, en la Ley de Amparo hay contradiccién entre los
articulos 80 y 174, ya que el primero sefiala; “La sentencia que conceda
el amparo tendra por objeto restituir al agraviado en el pleno goce de la
garantia individual viclada, restableciendo las cosas al estado que

guardaban antes de la violacién...” y el segundo establece “...1a
suspensién se concedera en [os casos que, a juicio del Presidente del
Tribunai respectivo, no se ponga a la parte que obtuvo, si es la obrera,
en peligro de no poder subsistir mientras se resuelve el juicio de
amparo...”. Dejando a criterio de la autoridad que conoce de la
suspensién para concederla, en el caso que nos ocupa, prejuzgando la
responsable, condicionando al patron a entregar esa subsistencia al
trabajador, sin considerar cual sera el resultado de! juicio de garantias

promovido.
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QOCTAVA.- Luego, los efectos de la sentencia de la autoridad Federal en
el amparo, se relacionan con la natiraleza juridica del misimo, af restituir
al quejoso en el goce de sus garantias violadas hasta antes de acudir al
juicio de amparo, dejando insubsistente el laudo dictado por la autoridad
responsable. Luego, en la presente hipdtesis, no se deberia emitir
Jurisprudencia que se aparte de los lineamientos establecidos en la Ley,
al no cumplir as sentencias dictadas por los Tribunales Colegiados de
Circuito, cuya finalidad es restituir al agraviado en el pleno goce de ia
garantia individual viclada, restableciendo las cosas al estado que
guardaban antes de la violacion... bajo la circunstancia de que aun
existen ciertos sentimientos de clase muy marcados, entre el capital y el
trabajo, influyendo mas estos que la razon juridica, para resolver lo que
juridicamente procede, de acuerdc a la litis planteada en el juicios

laborales.

NOVENA.- Legalmente no es recuperable la cantidad que entrega el
patrén al trabajador garantizando su subsistencia, por equipararse ésta
a alimentos. Analizande el precepto, vemos al determinara el legislador
en que “...a juicio del Presidente del Tribunal respectivo, no se ponga a
la parte que obtuvo, si es la obrera, en peligro de no poder subsistir

mientras se resuelve el juicio de amparo...”. Inferimos, que la

autoridad que conoce de la suspensidn, previene que la parte obrara, no
quede indefensa en o economico por carecer de medios para la

manutencion de &l y de su familia, en {anto se resuelva el amparo.

DECIMA.- Finalmente, dejemos para la historia la marcada diferencia de
clase entre frabajadores-empresa, capéciténdose los abogados de los
trabajadores, para defenderlos con mayor eficiencia y no recurrir a las
autoridades laborales o de amparo, para que subsanen sus deficiencias,
ya sean particulares o de las Procuradurias de a Defensa del Trabajo,
mismos que deben tener tanta capacidad como los patronates.
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