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RESUMEN

Esta investigacion sobre actitudes hacia la participacion social de personas
con ceguera fue realizada con 79 profesores y 103 alumnos de la facultad
de psicologia de la UNAM. Para lo cual se elabord, aplicé y evalué una
escala de actitudes, cuyos reactivos fluctuaban en los ambitos: familiar,
escolar, comunitario y laboral.

Los resultados indicaron que; existieron diferencias significativas entre:
alumnos y profesores; en estos 0ltimos se observaron deferencias segn el
area de adscrita, edad, numero de hijos, sexo y semestre. Ademas se les
aplico un cuestionario cuya evaluacion fue cualitativa en donde se observo
que la forma de pensar de la mayoria coincide con el paradigma actual de
integracién. Mientras, los alumnos no tuvieron diferencias ya que la
mayoria tienen apertura y participacion activa hacia las personas con
discapacidad visual. Si se hiciera una campaiia de sensibilizacion hacia la
participacion social de las personas con ceguera en la facultad deberia
divulgarse informacion que fortaleciera las actitudes de apertura y
aceptacion ya existentes.



INTRODUCCION

En la actualidad se esta gestando un movimiento de integracion a nivel
mundial que es resultado de una nueva manera de pensar, sentir y actuar
ante la diversidad humana.

Anteriormente las personas con alguna discapacidad eran vistas bajo un
enfoque médico-rehabilitatorio (paradigma tradicional) lo que les coartaba
sus derechos y libertades; en la transicion de esta perspectiva hacia una
mirada mas humanista (paradigma actual) las personas con discapacidad
han ganado el reconocimiento de sus derechos y espacios en la sociedad,
ya que se promueve el respeto a la diversidad, equidad ¢ igualdad de
oportunidades

En nuestro pais un esfuerzo palpable de integracion esta en los ambitos
educativo, comunitario y laboral. La educacion basica ha descentralizado
los servicios especiales, dado que nuestra Repiblica no es una
circunferencia cuyos puntos sean todos equidistantes a la capital.

Observando la carencia de servicios de las personas con necesidad
educativas especiales que existia antaiio, aun dentro de las grandes urbes,
la Secretaria de Educacion piblica cred los Centros de Atencion Miltiple y
Umidades de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular.

Considerando la gran cantidad de mitos y prejuicios que existe en torno a
las necesidades educativas especiales el papel que juega la escuela para
derruirlos, cobra gran relevancia; ya que es un importante ambito de
formacion y convivencia social; por lo tanto es la escuela quien a travez de
sus planes de estudio y programas se convierte en un potencial promotor
tanto  en alumnos y comumdad educativa en general del respeta la
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diversidad, utilizacion de procesos de ensefianza - apredizaje,
cooperativos, solidaridad, etc.

Lobato (1997) comento que es importante plantear que tipo de
formacion educativa es la mas adecuada. Una opcion puede ser transmitir a
los alumnos, por medio del modelamiento de los profesores y de la actitud
de la escuela en general, valores que sean acordes con la filosofia de la
participacién social de personas con necesidades especiales, por ejemplo
el respeto y aceptacion de las diferencias individuales, autoestima, equidad,
igualdad de oportunidades, conciencia de los derechos de las personas con
discapacidad e impulsar la toma de acciones a favor de ellos.

Por otra parte, la sociedad mexicana ha ido despertando su sensibilidad y
se ha preocupado por derribar barreras arquitectdnicas, actitudinales y
logisticas, para hacer mas accesible la comunidad a las personas con
discapacidad. Lo anterior se refleja en las nuevas tiendas de autoservicio,
en el disefio de los nuevos cines modernos, las guias en el metro,
adaptaciones braille en algunos cajeros, y en una poblacidén cada vez mas
sensible y dispuesta a apoyar a las personas con necestdades especiales.

Toda persona con discapacidad tiene al igual que el resto de la soctedad
necesidades econdmicas que cubrir y por lo tanto tiene derecho a participar
en un trabajo productivo, acorde a sus necesidades, a realizar una tarea que
le permita sentirse util, obtener un salario y ganar autoestima, valoracién y
aceptacion de los demads, en definitiva realizarse personal y socialmente.
Sevilla (1991), dice que si bien es cierto las personas con discapacidad, no
pueden realizar cualquier tarea, también es cierto que existen trabajos u
oficios que por st mismos 0 con pequefias modificaciones (adecuaciones
laborales mediante un analisis de puestos) pueden ser desempefiados
exitosamente por personas con necesidades especiales.

Dado que la Universidad Nacional Autéonoma de México es un lugar
donde se conjuga la pluralidad socioeconémica y cultural, tanto a nivel
nacional como extranjero decidimos realizar nuestra investigacion en ella,
sin embargo debido a las dimensiones de su poblacion elegimos a la
Facultad de Psicologia. La importancia de esta muestra radica en que los
psicologos son actorcs o promotores fundamentales de los grupos




interdiciplinarios que trabajan en el escenario cotidiano a favor de la
investigacion y anticipacion social de personas con necesidades especiales.

Retomando lo anterior el presente trabajo pretendia 1) conocer las
actitudes tanto de profesores como de alumno de la Facultad de Psicologia
de la UNAM hacia la participacion social de personas ciegas, 2) y que este
reporte pueda ser tomado como una fuente de divulgacion que informe
tanto a profesores, alumnos y demas profesionales sobre posibles pautas a
seguir en la participacion social de personas con ceguera y 3) aportar
ideas que faciliten los procesos de integracion de las personas con ceguera
ya existentes en diversos semestres de la Facultad de Psicologia y en otras
licenciaturas (Pedagogia, Derecho, Ciencias de la comunicacion).

En los dos primeros capitulos se hace una revision historica de cémo ha
stdo conceptualizada la discapacidad, la atencion que se brindo y la
evolucion educativa de las personas con ceguera, el cambio de actitudes de
la sociedad hacia las personas con discapacidad que abogan por la igualdad
de derechos y oportunidades educativos y laborales principalmente.

El tercer capitulo hace referencia a la transicion en la manera de pensar,
sentir y actuar hacia las personas con necesidades especiales, al concepto
de integracion participativa de personas con discapacidad a escuela regular
y a las adecuaciones curriculares que tanto los profesores como
instituciones hacen para favorecer una plena participacion social.

En el cuarto capitulo se habla de la transicion a la vida independiente de
las personas con ceguera en donde s¢ abarcan las diferentes esféres gue
circunscriben el desarrollo integral de cualquier persona, familiar, escolar
(basico y superior) comunitario laboral.

En el quinto capitulo se habla de los origenes, componentes y cambios de
las actitudes, también aborda las actitudes tanto de profesores como de
alumnos hacia la participacion social de personas con ceguera y menciona
algunas investigaciones sobre actitudes hacia la integracion.

El método que se siguié en la presente investigacion se expone en el sexto
capitulo incluye: las preguntas de mvestigacion que la sustentan, las
hpotesis que se pretendian verificar de ellas, definicion de variables,
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sujetos, muestreo, tipo de estudio, instrumento y /o materiales, descripcion
del procedimiento y analisis estadistico de datos.

Posteriormente, en el séptimo capitulo se presenta: el analisis descriptivo
de variables, confiabilidad de la escala de actitudes, aplicacion de la prueba
T de Student y la calificacion cualitativa del cuestionario.

Por ultimo en el octavo capitulo se encuentran las conclusiones asi como
algunas consideraciones finales que incluyen los alcances y limitaciones del
trabajo en general y algunas sugerencias con respecto a los instrumentos y
futura utilizacién.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES DE LA EDUCACION ESPECIAL: DISCAPACIDAD VISUAL.

Desde tiempos inmemorables han existido diferencias en la humanidad, no
solamente fisicas como son la estatura, volumen, color de piel, etc., sino también
sensoriales o que ha hecho mas compleja ia convivencia entre los seres humanos.
Todas las personas que se salen de una media estadistica (normalidad) han
recibido diferentes tratos segin el tiempo y la cultura de que se este hablando, es
decir, la forma de sentir, pensar y actuar ante ellas, ha ido evolucionando a la par
del ser humano. Es dificil aceptar que todos somos diferentes pero es mas facil
convivir si aprendemos a fortalecer nuestras potencialidades y reconocer nuestras
limitaciones, lo anterior no corresponde hacerlo Unicamente al individuo, tambien es
tarea de la sociedad ya que somos entes sociales.

A continuacién se presenta un panorama general a través de ia historia de la

educacion especial y la discapacidad visual.

1.1 Panorama Histérico de la Discapacidad.

Toiedo (1989), menciona que desde ios albores de la humanidad han existido
seres con discapacidades fisicas v/o mentales, congénitas o adquiridas. Pero no
es tan evidente un cierto movimiento de solidaridad por parte de sus congéneres
para ayudarles a sobrevivir en un grupo social primitivo que nos imaginamos

sometido a la ley del mas fuerte y a la seleccién natural,

Existen documentos que datan de la Epoca Romana que narran como

tomaban a los locos para diversion de ricos senadores, en muchas sociedades el



padre tenia capacidad para decidir si no queria al hijo diferente, y éste era

abandonado a las fieras { Toledo, ob. cit.).

Siguiendo a Toledo (1989), en la Edad Media surgen hospitales y conventos
donde se aloja y cuida a personas discapacitadas (proteccién para la sociedad).
La construccion de la institucion  tranquilizaba la conciencia colectiva ya que
ésta no mantenia contacto con el exterior, para que la presencia de los
discapacitados no ofendiera a la vista, el oido o el olfato de la comunidad.
Aunque ya eran atendidos en instituciones aun se les temia, y se tenian
mitos sobre ellos, puesto que se veian como seres poseidos por el demonio,
a estos entes sobrenaturales se les practicd exorcismos y hubieron quienes

fueron a la hoguera.

En el siglo XVl Pedro FPonce de Ledn decidid abandonar la posicion
Aristotélica que predicaba que os sordos nunca podrian hablar y que eran
ineducables, desarrolld una tecnologia al servicio de una ideologia positiva al
ensefiar a un pequeno grupo de sordos a leer, hablar y escribir. En 1760 se
abrié la primera escuela para sordos en Paris. Valentin Hally fundé en 1784 una
institucidn para ciegos en Paris, en la que éstas personas podian leer usando
letras moldeadas en madera. Un alumno de la misma institucion, Luis Braille,
inventé el alfabeto que lleva su nombre. A partir de 1800 se habla de la era de

las instituciones ( Toledo )

Toledo comenta que Johan Wilhelm Klein, en Austria inicié una campafa
para promover la educacién de los ciegos en escuelas ordinarias. Y en 1842, el
gobierno de la Baja Austria emite un decreto que reconoce que los ciegos, para su
educaciéon, son sacados de sus comunidades y transferidos a ambientes
institucionaies que les son extranos; por tanto s una necesidad obvia que los nifios
ciegos se eduquen, de acuerdo con sus necesidades, en su hogar o en ia escuela

de su comunidad (primeros albores de una educacidén integradora ).
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En 1898, Alexander Graham Bell, en Estados Unidos de Norteameérica,
defiende la idea de que los nifios con discapacidad deben educarse en escuelas
especiales ubicadas en sus comunidades y no deben llevarselos de alli para
internarlos en instituciones. Se forma la National Education Association, y de aqui

se deriva el

Departamento de Educacion Especial, en 1902, que persiste en Estados Unidos
hasta hoy. Entramos asi en 1900, y con éste afo en fa era de las escuelas de

educacion especial. (Toledo)

Segun Macotela (1995), entre los afios 1920-1946 se retoma el interés hacia las
personas con discapacidad debido a los lisiados de guerra. Se crean escuelas de
atencién especial y se comienza a dar formacién de educacion especial a los
profesores. En esta época la discapacidad era entendida como algo derivado de

un origen organico que a lo largo de la vida permanece inmutable.

De 1946 a 1960 en Meéxico existi6 un marcado interés por parte de la
psicologia realizando pruebas de inteligencia. En la concepcidn de ia discapacidad
se comienzan a tomar en cuenta las influencias sociales y culturales. Se dan
movimientos de padres para defender los derechos de sus hijos vy se crea la
Direcciébn General de Educaciéon Especial. En la década de los 50s se crea el
Instituto Nacional para Nifies Ciegos y Débiles Visuales ubicado en Coyoacan en la
Ciudad de Meéxico ( Lobato, 1997).

Siguiendo a Lobato, en el periodo de 1960 - 1970 a nivel mundial resurge
un mayor interés por los problemas de marginacion al tiempo que aparecen
terminologias y practicas no segregadas, se busca integrar a las personas con
discapacidad a la sociedad y se experimenta cory grupos gue dan atencién a nifios

con problemas de aprendizaje.
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De 1970 a la fecha, se crea el término "Necesidades Educativas Especiales”, que
se refiere a ‘lo que toda persona precisa para acceder a los conocimientos, las
habilidades, las aptitudes y las actitudes socialmente consideradas basicas para su
integracion activa en el entorno al que pertenece, como persona auténoma’
(Puigdellivol 1992) mejora las condiciones para las personas con discapacidad y

surgen movimientos sociales por los derechos de los marginados ( Lobato, ob. cit.).

1.2 Antecedente Hist6rico de la atencién a la persona ciega.

De acuerdo con Chavez y Flores (1988), a través del tiempo en algunas culturas, la
persona invidente o ciega habia sido considerada come atipica, debido a que su
limitacién constituia un impedimento para desarrollarse en su medio, por lo que se le
abandonaba, ya que no aportaba nada a la sociedad en que vivia. Asi, por ejemplo,
en la barbarie existente hacia los discapacitados en la cultura griega entre los
Espartanos un nifio que nacia con una deficiencia fisica o sensorial era decapitado
y arrojado al Monte Taijeto. En la regién judia manifestaban que el nacer y vivir
clego era como permanecer muertio en vida. El Estado Israeli, por su parte,
declaraba que las personas ciegas deberian mendigar por su sustento diario. Con
los romanos fueron pordioseros explotados. Sin embargo, en otras culturas como la
China y la Hindu, eran envidiados, como relatores, ya que se les empleaba como
libros ambulantes, los cuales relataban la historia y algunos hechos trascendentales.
En Egipto eran considerados como habiles cantores que recorrian las plazas y

ciudades, llevando al pueblo un mensaje poético (como Homero).

Posteriormente en la Epoca del Cristianismo, los ciegos estuvieron al cuidado de
los decanos (viejos ilustrados), otorgandoles acomodo en ei seno de algunas
familias, en una especie de caridad humana, es asi, como las comunidades
cristianas llamadas hermanos de la caridad, consideraban al ciego como su
hermano protegido, motivo por el cual debia darsele ayuda ( Chavez y Flores, ob.
cit.).

Chavez y Flores comentan que estas ideas comenzaron a cambiar en la Edad

Media, cuando los cieqos desempenaron funciones tales como las de cancioneros,




declamadores y juglares, transportando de pueblo en pueblo, narraciones de
leyendas y canticos en los laudes de los castillos, viviendo de lo que se les
brindaba a cambio de aquel arte popular. Es asi como a los ciegos se les dio libre
acceso a las bellas artes, la poesia y la musica, no solo como aficion, sino tambien
como un campo de actividad profesional; de esta manera es como se llegd a pensar
que el ciego era un ser inteligente al que se le asignaban trabajos que requerian de
gran capacidad para memorizar extensos textos sagrados o historicos, siendo esta
capacidad para concentrarse y memorizar largas recitaciones de los héroes y
dioses de aquel tiempo, lo que dio lugar a que se les atribuyeran poderes magicos a
su personalidad. Después de la Revolucion Francesa, los ciegos comenzaron a ser

educados y las puertas del saber y la cultura se abrieron para ellos.

Durante el periodo comprendido entre el final de la Primera Guerra Mundial y ei
momento actual, han tenido lugar varios cambios, tanto en los aspectos
economicos como sociales, de este problema. En contraste con un numere pequeno
de soldados americanos, que perdieron la vista a consecuencia de esta guerra, en
Inglaterra e ltalia y especiaimente en Francia y Alemania, la proporcion de
inutilizados fue enorme; asi pues, los gobiernos adoptaron aquellas medidas
necesarias para afrontar la situacién, siendo creadas instituciones para la atencion

de éstos, “que habian sacrificado su vista en la defensa del pais”. (Chavez y Flores.)

Como sefiaia Chavez y Flores similarmente en todas las naciones combatientes, la
gratitud nacional se expresd, destinando grandes sumas de fondos publicos y
aportaciones privadas para el cuidado de los ciegos. Se expidieron leyes y
disposiciones, asignando pensiones a soldados, estableciendo instituciones para
reeducarios 0 simplemente para alojarlos y atenderios, todo esto como un acto
compensatorio, despertdndose mas que nunca un interés publico a favor de los
ciegos. Sin embargo, al finalizar la lucha, estas compensaciones logradas en pro de
los ciegos, encontraron al cabo de algunos afos, un obstaculo en la depresion

causada econémica por la guerra, por io que este movimiento perdio fuerza.

Por lo anterior, se observa que el ciego se ha desarrollado conforme al progreso,

civilizacion y evolucion de cada cultura, a través de: “la mendicidad, ya que por




medio de la caridad de las personas podia subsistir; el aislamiento, donde se les
recluia en instituciones; y por ultimo, la educacién, la cual le ha permitido una

adecuacion a la sociedad”.

1.3 La Educacion de fa persona ciega en el franscurso del tiempo.

Con respecto a la educacién de ia persona ciega, Chavez y Flores mencionan que
hasta antes de la Edad Media, la educacion para el ciego estaba limitada a una
formacién como musico, masajista, mensajero, cantante, etc., por considerarse
que los faltos de la vista eran incapaces de ser educados . Pero fue hasta el sigio
Xlit en que (San) Luis IX Rey de Francia, fundd una institucién que funcionaba como
refugio y escuela de musica; propiciandose con ello en Francia una renovaciéon
politico educativa que beneficid a los ciegos, brindandoles la oportunidad de

instruirse.

Chavez y Flores (1988) en listan los siguientes acontecimientos que se dieron para

que las personas ciegas tuvieran acceso a la educacién:

+« El 10 de diciembre de 1784, Valentin Hauy funda la Institucion National
des Aveugles Travailieurs (institucion Nacional de los Trabajadores Ciegos).
Primera escuela para ciegos registrada en |a historia, en la que se desarrollaron

métodos de ensefianza como la aritmetica, geometria, musica, lectura y oficios.

= En el afo de 1790, en Inglaterra se crea una escuela para cieges, teniendo
como filosofia proporcionar una “Vida Feliz” mas que una educacién para ciegos.
Tres aflos mas tarde en Edimburgo se establece un asilo para ciegos y en Bristol

una escuela industnal para este tipo de personas. (Chavez y Flores, 1988)

« En 1804, Johan Wil Kacim Klein, funda en Viena el Instituto para Ciegos,

aportando varios tratados para la educacién de éstos.




En 1829, se establece en Estados Unidos un colegic para ciegos,
primordialmente residencial, pero considerando al mismo tiempo sus
cualidades como individuos independientes y aptos por si mismos, como

elementos participantes dentro de la sociedad.

Después de la Primera Guerra Mundial, en varios paises se fundaron centros de
rehabilitaciéon para atender a aquellas personas que quedaron ciegas, siendo el
colegio ingies St. Dunstand’s el cual marcé la politica de educacion a desarroltar

con el ciego.

La educacion formal de los ciegos, comenzd a principios del siglo XVII,

pero no florecié hasta el advenimiento del sistema de escritura Braille.

Anteriormente  existieron intentos por crear sistemas de lecto-escritura para
ciegos, tales como los desarrollados en el afio de 1517 por el caligrafo napolitano
Girolano Cardano, quien ided un procedimiento en caracteres vulgares, grabando
principaimente en relieve las letras y colocando encima un fino papel, con lo cual
el alumno seguia el contorno con un estilete hasta que su mano adquiriera el
habito de escribir sin utilizar la guia, y empleando letras sueltas en relieve, las
cuales estaban hechas de cartén y madera, con lo que podia distinguirlas y unirlas

formando textos.

Posteriormente en 1575, Rampansetto de Roma empled bioques mayores
recortados, haciendo juegos de letras esculpidas sobre delgadas tabiillas de
madera, utilizando en ei caso de las frases compietas, grabados y repujados en
bloques de madera, tiras de cuero o planchas de cartdén. éstos trabajos fueron
perfeccionados por el impresor espafiol Francisco de Lucas, quien introdujo la
grabacion en relieve, en su libro” Arte de escribir la letra bastarda espariola”
(1580), y aungue en su libro no cita a los ciegos, presenta 47 planchas impresas
en madera, con el alfabeto en bajorrelieve, y que pueden ser percibidas por el

tacto.




* En 1640, Pierre Morean cre6 un método de letras plomo mdviles. En la misma
época, Sholberger, y un siglo después Le Notre du Puissean, se sirvieron de
letras en metal fundido, sin tener éxito, pues resultaban asperas para el tacto y

dificiies de descifrar.

« En 16851, Jorge Hardsdorffer de Nuremberg, empled una tablilla de cera, donde
por medio de un estilete se podian escribir letras, hacia 1676, el Jesuita Francisco
Terzi ided un codigo basado en un sistema de puntos en relieve, encerrados
dentro de una “X” cuadrada, y otras figuras, aunque este procedimiento no llegd a

emplearse en la ensefanza por la carencia de escuelas.

s Otros métodos fueron empleados, como el utilizado para instruir a Maria
TeresaVon Bradis, por medioc de alfileres clavados en cojines, que sirvid de

mucho para alentar a Haly.

« Valentin Hally se preocupd por descubrir un sistema que permitiera Ifa
ensenanza de la lectura para ciegos, inventando asi un tipo de escritura
basado en las letras romanas y publicando en 1786 un libro titulado “ Ensayo
sobre ia educacion de los ciegos”, empleando dicho método en la escuela

fundada por él; sin embargo, resulté dificii para manejarla.

+ Fue en 1819, cuando Carlos Nicolas de la Barbier cred un sistema de escritura

Nocturna, basada en una tabla de 36 cuadros, cada uno de ellos relacionado con un
sonido. Cada sonido estaba representado sobre el tablero por un paralelogramo
Ide puntos. Todo esto permitic a los soldados comunicarse unos a otros por la

noche, por medio de la transmision de sonidos.

+ En este mismo afo, ingresé a la Intitution Royale des Aveugles de Paris
(anteriormente lamada Intitution National des Travailleurs, fundada por Hady),
Luis Braille a ia edad de 10 anos, habiendo nacido el 4 de febrero de 1809, el cual
perdid ia vista a la edad de tres anos, a consecuencia de un accidente. En la

escuela progreso rapidamente, convirtiéndose en ayudante del Director; ensefi6



geometria, algebra y musica, Domind la escritura sonografica inventada por el
capitdn Barbier, que habia sido aceptada por el Instituto como un “Metodo
Complementario de Ensefanza’. En 1825, Braille ided un nuevo procedimiento,
imponiéndose al de Haly y al de Barbier. Pero fue hasta 1829, cuando ios
directores de {a Institucion Royale des Aveugles de Paris, prepararon su
publicacion con el titulo de “Método para la escritura de palabras, musicay
canto llano por medio de puntos para uso de los ciegos y arreglado por ellos”

( Chavez y Flores)

+ Hacia 1833, Barbier brinda su reconocimiento al Sr. Luis Braille, en ese
entonces auxiliar del Director de la Escuela para Jovenes Ciegos, por su
idea de escribir puntos con la ayuda de una pequena tira de metal movil,
atravesada por tres lineas paralelas. Las letras ocupaban menos espacio y eran
de mas facil lectura. Con esto no solo se ofrecié un alfabeto para los ciegos,
pues al conceder valores dobles o triples a cada signo, presento un modelo de
transcripcidon musical, una coleccidn de simbolos matematicos elementales vy un
sistema de taquigrafia para que los ciegos pudieran satisfacer sus necesidades
culturales y profesionales. Finalmente a causa de Tuberculosis, Luis Braille murid

2 la edad de 43 afios, el dia 6 de enero de 1852.

Como una aportacion mas del sistema Braiile , diremos que éste se compone de 63
signos y 64 combinaciones de puntos que conforman una especie de domind de seis
numeros, de manera gque es posible formar todas las letras, signos de puntuacion,
signos de numeracién arabiga y romana, asi como sistemas de musicografia y
taquigrafia, llamada ésta ultima también estenografia. Ademas es importante saber

que este sistema se puede adaptar a cualquier idioma.

Segun Chavez y Flores el sistema Braille, necesitd tiempo para ganarse el lugar que
actualmente ocupa, especialmente en los paises fuera de Francia, ya que es hasta el

ano de 1879 cuando en el Congreso de Berlin es adoptado como sistema de
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ensefanza universal para los ciegos ( Hellen Keller').

En México en el aflo de 1887, se fundé la primera Escuela Nacional para Sordos,
transformandose en 1870 como la Escuela Nacional para Sordes y Ciegos, fundada
por el Lic. Ignacio de Trigueros, por Decreto Presidencial del Lic. Benito Juarez.

(Chavez y Flores).

Por otro lado en 1951, después de la Conferencia de la UNESCO en Montevideo se
funda el Comité internacional Pro-Ciegos, designandose a México como un centro
editorial Braille para México y Espafia, que a la fecha brinda servicios como: la
ensefianza del sistema Braille, capacitacién en algunas ramas de la industria,
artesanias y comercio, asi como la distribucién de materiales para ciegos y bolsa de

trabajo.

En el mismo afico (1951), se cred para la atencidn de los infantes ciegos et Instituto

Nacional para la Rehabilitacion de Nifos Ciegos y Débiles visuales; en Coyoacan.

En 1953, la Escuela Nacional para Sordos y Ciegos “ Lic. Ignacio Trigueros”, pasa a
formar parte de ta Direccién General de Rehabilitacion de la Secretaria de Salubridad
y Asistencia, haciéndose una separacion de la poblacion, destinandose dicha escuela
para la atencién de jovenes y adultos ciegos, que es como actualmente funciona.
Séto debemos agregar gque esta institucion fue transferida por Decreto Presidencial
del 19 de diciembre de 1982 al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF. { Chavez y Flores)

" Helen Keller (1880-1968) Biologa . escritora norteamericana. Nacid en la cindad de Tuscolombia.
Alabama el 27 de junio de 1880. Cuando tenia un aiio de edad a causa de la meningitis, perdid la
vista al igual que ¢l oido a consecuencia de esto ella no aprendié a hablar. No se pucde hablar de
Helen Keller sin destacar la ardua labor de su profesora y amiga Sullivan, quicn durante 48 afios fuc
la via de

comunicacion con ¢l mundo. Esforzandose por revelar el misterio del lenguaje. le ensciid a hablar.
feer . a contar, los fendmenos de la naturateras, ote. A 10s trece afios Helen hablaba taliano. leia en
francés, traducia del latin ¥ conocia el griego. Sc doclord ¢n filosofia v ciencias. fuc escritora.
conferencista. dentro de sus obras destacan “historia de mt vida™. “EI mundo en que vivo™. "Tengamos
fe”. “Fuerza de tinieblas™, y “En medio de la corriente”™.
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1.4 Caracteristicas del desarrolfo de [a persona con Discapacidad Visual Total

(ciega).

De acuerdo con Allen (citado en Macotela, 1995), la persona funcionalmente ciega
es aquella para la cual no existen parametroscuantitativos para medir la visidn o

cuando ta vision es tan limitada que no funciona como canal para el aprendizaje.

Por otro lado, Kirk (citado en Macotela, ob. cit), menciona que el ciego se define
funcionaimente como aquel que no puede leer |a letra impresa y debe utilizar el

sistema Braille.

Para Ochaita y Rosas (citado en Marchesi, 1992), la caracteristica mas central de la
ceguerz es la carencia de uno de los canales sensocriales de adguisicion de la
informacién, tiene consecuencias sobre el desarroilo y el aprendizaje, por 1o que es
preciso disenar sistemas de ensefanza que traten de suministrar por vias alternativas
la informacidn que no se puede recoger a través de los ojos. Se pueden manifestar
dos dimensiones de la ceguera, el grado de disminucion de la visidon y el momento de

aparicion de los problemas visuales.

El que el trastorno sea congénito o adquirido, o el que aparezca de modo
subito o gradual, son también cuestiones que deben tenerse en cuenta a la hora de
hacerse cargo de sus consecuencias sobre el desarrollo, por lo que nos encontramos
con un grupo bastante amplio de casos en los que la pérdida de vision, dependiendo
del momento de aparicién, puede ejercer un efecto diferente sobre el desarrollo
psicolégico de la persona. A esta fuente de variabilidad hay que afiadir, los mismos
factores causantes de heterogeneidad en la poblacién infantil normal, como son tas
distintas circunstancias socioculturales, familiares y psicolégicas. A la par que en el
caso de otra discapacidad, la aceptacién familiar y social de personas con
discapacidad visual es, también, un elemento importante a tener en cuenta (Ochaita y

Rosas, ob. cit.).

La carencia de la informacion, por un canal sensorial de la importancia



de la vision, produce gue la representacion de la realidad que el ciego tiene
sea diferente a la que tienen los videntes, pero esto no quiere decir que
carezca de posibilidades para conocer el mundo o para representarselo; para
elflo debe potenciar la utilizacion de los otros sistemas sensoriales. Dos
sentidos se muestran como especialmente importantes: el oido y el sistema
optico, el primero de ellos adquiere en el ciego funciones telereceptoras de
gran importancia, el tacto, por su parte, es el sentido que permite al ciego el
conocimiento sensorial de los objetos animados e inanimados que constituyen

el ambiente. (Ochaita y Rosas, en Marchesi)

La falta de vision afecta, también, a algunas actividades especificas, quiza la
mas llamativa sea la movilidad en el espacio fisico, pero también es importante el

acceso a la informacion escrita a través de 1a lectura.

Como sefnalan Ochaita y Rosas , el sistema sensorial mas importante que la
persona ciega tiene para conocer el mundc es el sistema Optico o tacto activo,
muchas de las peculiaridades del desarrolio cognitivo de fas personas ciegas puede
explicarse en relacion con las caracteristicas que tiene la recoleccién y procesamiento
de la informacién mediante el tacto. Es necesario identificar entre el tacto pasivo y el
tacto activo, ya que en el primero la informacidén tacti se recibe de forma no
intencional o pasiva, mientras que en el segundo la informacion es buscada de forma

intencional por el individuc que toca.

Existen importantes diferencias entre la percepcion y el procesamiento de ia
informacién mediante el tacto y la vision, sin duda , 1a recoleccién de la informacién
por medio dei tacto es muchisimo mas lenta que la proporcionada por el sistema
visual, lo que lleva consigo una explicacién de caracter secuencial. Esto da mayor

carga de memoria de trabajo cuando los objetos a explorar son numerosos.

Por su parte Warren (citado en Marchesi, 1992), indica que la textura parece tener
para el tacto una saliencia perceptiva similar a la del color para la vision. Asi,
las diferencias de textura son captadas por el tacto muy tempranamente, a partir de

ios tres o cuatro afos. Mas adelante, los niflos son capaces de discriminar
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tactimente a forma de los objetos, aunque con un importante retraso respecto a

cuando esa tarea se lleva a cabo visualmente.

Segun Marchesi (1992), la perspectiva del vidente tiende a considerar que el
concepto de imagen mental coincide con el de imagen visual, sin embargo,

Esas imagenes no tienen que ser las unicas, de hecho todos tenemos
representaciones basadas en otras modalidades sensoriales, como el oido, olfato,
gusto o la misma propiocepcion. se pueden destacar dos aspectos en relacion con la
representacion, primero {a capacidad de representaciéon que tienen los distintos
sistemas sensoriales y segundo los cambios que en ellos se producen a lo largo def

proceso de desarrollo.

Movilidad y conocimiento del entorno. Ochaita y Huertas (citado en Marchesi, ob.
cit. ) consideran que uno de los aspectos que resulta mas problematico para las
personas ciegas es el conocimiento del espacio lejano, es decir, del entorno que no
pueden abarcar con los brazos y al que soélo tienen acceso mediante datos auditivos,
el movimiento y la propiocepcion. A pesar de que la vision es el sentido espacial por
excelencia que permite moverse y orientarse en los espacios mas o menos grandes,
podemos afirmar gue los ciegos, incluso cuando lo son desde el nacimiento, son
capaces de llegar a conocer y a representarse de forma adecuada ciertos entornos.
Precisamente a causa de los problemas que plantea el conocimiento del espacio en
ausencia de la visién, son muchas las investigaciones que se han venido realizando

sobre el tema, a pesar de o cual no contamos con conclusiones definitivas.

Por ultimo, Ochaita et. al. comentan que la falta de interés de los niflos ciegos por el
mundo exterior hace que ei gateo y la marcha independiente se retrasen seis o siete
meses respecto a los nifios videntes, por lo que se pueden atribuir los problemas

posturales y de marcha de los ciegos adultos a la falta de gateo en la infancia.

Lectura de los ciegos. El sistema Braille es el mas extendido hoy por
hoy, puesto que ha probado ampliamente su eficacia. El sistema de lecto-
escritura Braille esta formado por combinaciones de puntos sobre una matriz

base de fres por dos que, al sobresalir dei papel, son captados por ia piei de



los dedos. Esta comprobado experimentalmente que el tamafio de la celdilla
Braille y los puntos que conforman las letras estda muy préximo al optimo
desde el punto de vista psicofisico. El hecho de que éste sistema de lecto-
escritura se utilice normalmente con el tacto hace que los procesos
psicologicos que se ponen en marcha para su lectura no sean coincidentes

con los empleados para la lecto-escritura visual (Marchesi, 1992).

El acceso a la informacion escrita por pare de los ciegos puede
efectuarse de distintas maneras, a través del optacén, de la audicion de cintas
magnetofonicas a velocidad normal o acelerada, o bien utilizando los recursos
que ofrecen las nuevas tecnologias, como por ejemplo: las computadoras

parlantes y sintetizadores de voz.

El avance tecnologico es el reflejo mas claro de la transformacién que van
sufriendo las culturas en el transcurso de la historia, a través del cambio de
tradiciones usos y costumbres, que manifiestan las actitudes de las personas ante un
fendmenc determinado como en el caso de la ceguera que en un principio era visto
como un castigo divino; posteriormente a las personas con ceguera se les permitia
asistir a escuelas especiales que las segregaban de la sociedad y sus familias.
Existe un cambio de perspectiva de que solo podian trabajar como artistas al
enfogque actual en el que cuentan con una educaciéon integrada en escuelas regulares
con apoyos y una diversidad de oportunidades iaborales en donde puedan
desempenarse siempre y cuando cuenten con sistemas abiertos y los recursos
técnicos adecuados ademas de la aceptacion y disponibilidad de los comparieros y

jefes.



CAPITULO 2

LA DISCAPACIDAD VISUAL EN EL SIGLLO XX

Conforme la sociedad ha evolucionado la concepcion de discapacidad y la atencion
hacia las personas que |a tienen ha ido cambiando, no solo en el ambito social sino
también en lo legal, esto puede verse claramente reflejado en las leyes que son las
que determinan las normas, los principios éticos y morales que la rigen.
Anteriormente las personas con discapacidad no tenian derechos, y las decisiones
sobre su persona eran tomadas por sus padres O tutores, se les negaba la
oportunidad de opinar sobre si mismo, por ejemplo en su arreglo personal, gustos,
etc. Actualmente se reconocen los derechos a las personas con cualquier tipo de
discapacidad, tanto a nivel Mundial como Nacional. A continuacion se presentaran
algunas de las acciones mas recientes y significativas de la legislacion en el campo

de la discapacidad.

2.1 Movimientos Internacionales en pro de igualdad de oportunidades.

Guaiardo (1994), menciona que, pese a los esfuerzos que se hagan en materia de
prevencién, siempre habra personas con discapacidad en el mundo; sin embargo
estas personas requieren de oportunidades y apoyos para su pleno desarrolio. Lo
anterior se ha reconocido gracias a la lucha de los padres de familia que, frente a la
discapacidad fisica, intelectual o sensorial de sus hijos, reforzaron la unidad de su

familia y lograron convertirse en promotores de un cambio social.



Cuadro 2-1 Iniciativas Internacionales a favor de la
Integracion Educativa y social de las personas
con Discapacidad (1981-1994)."

ANOS ACONTECIMIENTOS

1981 Afg Internacional de los impedidos

1982 Programa de Accidn Mundial para los impedides
1988 Consulta de la UNESCO sobre la Educacién Especial
1993 Normas Uniformes para la igualdad de Oportunidades
1993 Publicacién de “La Educacion de ios Nifios y Jovenes

con Discapacidad. Principios y Examen de la Practica
Publicacion de “Las Necesidades Especiales en el aula
Un proyecto de Formacién Docente”

1954 Declaracion de Managua
1994 Declaracidn de Salamanca
1994 Conferencia Nacional sobre Necesidades Educalivas

Especiales: Acceso y Calidad.

Cuadro resumido por las autoras, tomado de Lobato, (1997).

Enseguida se refieren algunos de estos movimientos:

De acuerdo con Lobato (ob.et), es en diciembre de 1993 cuando se lieva a cabo
en Latinoamérica la reunion de 36 paises, incluyendo hombres, mujeres, nifios y
personas con discapacidad para proponer acuerdos gue permitan a esta poblacion
tener una mejor calidad de vida, mismos que constan en la firma de la Declaracion

de Managua.
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Declaracion de Managua.

Sintesis

Delegados de 36 paises de América, incluyendo personas con discapacidad,
Nifios, jovenes, familias, profesionales y representantes gubernamentales,
reunidos en Managua, Nicaragua,

- Nos comprometemos a trabajar a favor de los nifios y jévenes con discapacidad
para alcanzar una mejor calidad de vida desarroilando metas concretas para
Logrario;

- Queremos una sociedad basadaen la equidad, la justicia, la igualdad y la
IMerdependencia, libre de discriminacion, contribucion a la vida comunitaria

y acceso a los bienes sociales de todos sus integrantes;

- Recordamos que se tiene el deber de asegurar la participacion de las personas
con discapacidad y sus familias en la formulacion de politicas para alcanzar el
ideai

- Nos comprometemos a desarrollar paliticas que apoyen la integracion social
de acuerdo a las caracteristicas de cada comunidad.

' La sintesis que se presenta de la Declaracién de Managua fue tomada de Lobato, X (1997)

-
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Cuadro 2-2 Normas Uniformes para la Igualdad de oportunidades:

ONU1993
Seccion Articulo | Contenido
|
Requisitos para 1 Mayor toma de conciencia
la iguaidad de 2 Atencion médica
Oportunidades 3 Rehabititacion
4 Servicios de apoyo
5 Posibilidades de acceso
I 6 EdBucacion
Esferas previstas 7 Empiec
Para la igualdad 8 Mantenimiento de los ingresos y seguridad social
de participacion 9 Vida en familiz e integridad social
10 Cultura
1" Actividades recreativas y deportivas
12 Religién
i
Medidas de 13 Informacidn e investigacién
Ejecucion 14 Cuestiones normativas y de planificacion
15 Legistacion
16 Politica econdmica
17 Coordinacion de jos trabajos
18 Organizacion de las personas con discapacidad
19 Capacitacion de personal
20 Supervision y Evaluacion a nivel Nacional de los Programas sobre
discapacidad, relativo a la aplicacién de Normas Uniformes
21 Cooperacion Econdmica y Técnica
v 22 Cooperacion Internacional
Mecanismos de
Supervision

* Resumen realizado por las autoras, de las Normas Uniformes 1993,

De las Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades entre los puntos mas

relevantes para el presente trabajo estan:

Seccion .

+ La toma de conciencia que debe promover el estado mediante la difusién de

informacién veras y actualizada, dirigida tanto a la poblacién en general como a

los familiares y las propias personas con discapacidad, apoyandose en los

medios masivos de comunicacion. Al tiempo que deben poner énfasis en el




cuidado de que todos los programas de educacion publica difundan el principio

de participacién e igualdad de oportunidades.

La promocién de una mayor toma de conciencia debe formar parte integrante de
la educacion de todos los nifics y ser uno de los componentes de los cursos de
formacién de maestros y de la capacitacién de todos los profesionales. Los
Estados deben invitar a las empresas privadas a incluir en sus actividades

jaborales a personas con discapacidad, dandoles oportunidad de ser autbnomas.

Han de hacerse programas de rehabilitacion basados en las necesidades de las
personas con discapacidad y en los principios de participacion o igualdad para
fomentar su plena autonomia. Los estados deben valerse de la experiencia
adquirida por las organizaciones de las personas con discapacidad cuando

formulen o evallen programas de rehabilitacion.

Los Estados deben esforzarse por proporcionar programas dirigidos por equipos
muitidisciplinarios de profesionales para la deteccion precoz, ta evaluacion y el
tratamiento de la discapacidad. También asegurar [a participacién de las
personas con discapacidad y de sus familias en el plano individuat y de las
organizaciones de personas con discapacidad a nivel de la planificacidon y

evaluacion.

l.os gobiernos deben vetar porque todo ei personal médico y paramédico esté
debidamente capacitado y equipado para prestar asesoramiento apropiado a los
padres a fin de no limitar las opciones de que disponen sus hijos. Esta
capacitacion tiene que ser un proceso permanente, basado en la informacion

mas reciente de que se disponga.

{os Estados deben proporcionar equipo y recursos auxiliares, asistencia
personal y servicios de intérpretes segun las necesidades de las personas con

discapacidad.



+ Ademas de apoyar la elaboracién y disponibilidad de programas de asistencia
personal y de servicios de interpretacion, especialmente para personas con
discapacidad grave o muitiple. Dichos programas aumentarian el grado de
participacion de ias personas con discapacidad en la vida cotidiana en el

hogar, ellugar de trabajo, ia escueta y durante su tiempo libre.

Seccion Il
+ Los Estados deben tomar en cuenta desde ei diseno de ias construcciones el

que éstas permitan el acceso fisico de todas las personas incluyendo a las que
tienen alguna discapacidad, a espacios tales como calles, transporte, eéscuelas,
edificios publicos, sitios de recreaciéon etc. También deben elaborar estrategias
para que ios servicios de informacion y documentacion sean accesibles a
diferentes grupos de personas con discapacidad. En el caso de ceguera, pueden
utilizarse la impresién en Sistema Braille, grabaciones en cinta, uso y creacién
de fonotecas.

+ La educacion de las personas con discapacidad debe constituir parte integrante
de la planificacion nacional de la ensefianza, la elaboracién de planes de estudio
y la organizacion escolar de manera que sean flexibles y adaptabies. Y de esta
manera tratar de lograr la integracién gradual de los servicios de ensefianza

especial en la ensefanza general.

+ Uno de los objetivos es que las personas con discapacidad obtengan empleo en
el mercado de trabajo abierto. Esto es factible  mediante campafias para
sensibilizar al publico, con miras a lograr que se superen las actitudes negativas
y los prejuicios que afecten a los trabajadores aquejados de discapacidad; a
través de medidas que faciliten el acceso de personas con discapacidad a los
medios laborales, a fin de que puedan obtener y conservar su empleo, fomentar
apoyos a la utilizacion de nuevas tecnologias , al desarrollo y produccion de

recursos, instrumentos y equipos auxiliares para beneficio de las mismas.

+ Los Estados deben veiar porque 0s sistemas de seguridad social no excluyan a

las personas con discapacidad ni discrimine en contra de ellas. Al tiempo de
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promover medidas encaminadas a modificar las actitudes negativas ante el
matrimonio, la sexualidad y la paternidad o maternidad de las personas con
discapacidad. Se debe exhortar a los medios de comunicacién a desempenar

un papel importante en la eliminacion de las actitudes negativas.

+ Los Estados deberan apoyar la participacion de personas con discapacidad en
competencias nacionales e internacionales, alentando a las organizaciones
deportivas y recreativas a fomentar la participacion de estas personas, en
algunos casos las medidas encaminadas a asegurar el acceso podrian ser
suficientes para crear oportunidades de participacion, en otros se precisaran

arreglos o juegos especiales.

Seccion il

+ Los Estados tienen la obligacion de velar porque las personas con discapacidad
puedan ejercer sus derechos, incluidos sus derechos civiles y poiiticos, en un pie
de igualdad con los demas ciudadanos. También deben procurar gque las
arganizaciones de personas con discapacidad participen en la elaboracion de
leyes nacionales relativas a los derechos de las personas con discapacidad, asi

como en la evaluacion permanente de las mismas.

+ Los Estados deben evaluar periodica y sistematicamente los programas
nacionales en la esfera de la discapacidad y a difundir tanto las bases como los

resultados de esas evaluaciones.

Lobato expone en su investigacién, gue en Junic de 1994 se reunieron 88
representantes de gobiernos y 34 organizaciones internacionales en Salamanca
para ratificar el derecho universal que tienen todos los nifios a la educacion tengan

o0 no necesidades educativas especiales.
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Declaracién de Salamanca.
Sintesis
De Principios, Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales.

"Reafirmando el derecho de todas las personas a la educacién y renovando la
Peticion de garantizar ese derecho para todos, independientemente de sus
Diferencias particulares, recordando que varias declaraciones de [a ONU instan
a los Estados a garantizar que la educacién de las personas con discapacidad
Sea parte integra del sistema educativo, observando la mayor participacion de
Diversas organizaciones y reconociendo la parlicipacion activa de numerosos
Gobiemos, organizaciones especializadas y organizaciones intergubernamentales.
"lLos delegados en representacion de 88 gobiemos y 34 organizaciones
Internacionales, reunidas en Salamanca, Espafia en Junio de 1994, creemos y
Proctamamos que:

- Cada nifio y nifia tiene caracteristicas, intereses y habilidades de aprendizaje
Propio y que los programas educativos deben disefiarse e implementarse tomando
en cuenta dicha diversidad.

- Quienes presentan necesidades educativas especiales deben tener acceso a las

Escuelas comunes que deben ofrecer una pedagogia centrada en el nifio capaz de
Satisfacer estas necesidades;

- Las escuelas con educacion integradora son los medios mas efectivos para
Combatir actitudes discriminatorias, crear comunidades abiertas, construir una
Sociedad inclusiva y lograr educacion para todos.”

' La sintesis que se presenta de la Declaracién de Salamanca fue tomada de Lobato, X (1997

2.2 Movimientos Nacionales en pro de igualdad de oportunidades

Ya revisadas las acciones a nivel Internacional, ahora veamos lo que acontece en el

panorama nacional sobre la discapacidad
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Cuadro 2-3 Iniciativas Nacionales a favor de la Integracion
Educativa-Social de las Personas con Discapacidad.’

ANOS ACONTECIMIENTOS

1969 Movimiento de padres en pro de la Integracidn.”

1970 Creacién del “Proyecto de Integracion Educativa™

1981 Publicacion dei “Decdiogo de los Derechos del
Nifio Mexicano”.

1989 Plan de Modernizacién Educativa.

1993 Emisién del “Programa Nacicnal para el

Bienestar e incorporacidén al Desarrolio de
las Personas con Discapacidad”.

1893 "Articulo 41 de la Ley General de Educacion”.
1997 “Conferencia Nacional. Atencién Educativa a
Menores con Necesidades Educativas
Especiales. Equidad para la diversidad”.

A continuacion se presenta la sintesis de algunas de estas acciones

Declaracién de la Conferencia Nacional: Atencion educativa a menores
con necesidades educativas especiales. Equidad para |a diversidad.

"La SEP., el SNTE, autoridades educativas de toda la Republica Organismos
Pdblicos y Organizaciones no Gubernamentales, reunidas en el marco de las
acciones del Programa de Desarrolio Educativo 1995-2000, tomando en
cuenta ios planteamientos de fa Declaracion de Salamanca y las
recomendaciones de la Cumbre Mundial Sobre Desarrollo Social
desarroliaron cuatro lineas de trabajo concluyendo (o siguiente:

1.- Poblacion: ofrecer educacion basica a todos los nifios independientemente
de su condicién fisica o social, aceptar que no todos los menores con
discapacidad tienen necesidades educativas especiales y que no todas las
necesidades educativas especiales se refieren a una discapacidad y poner
énfasis en la equidad para la diversidad,

2.- Operacion de los servicios educativos: tener puentes entre los actuales
sisternas de educacion especial y regular para evitar sistemas duales y
ofrecer mejores posibilidades para el desarrolio de los nifios.

3.- Actualizacién y formacion del Magisterio: reconoce la impontancia de la
formacion y sensibilizacidén para el éxito de la integracién.

4 - Materia de Trabajo: no se pretende desaparecer los sistemas de educacion
especial, sino de ampliar su cobertura en funcion de las necesidades
consolidando su expansion a favor de la poblacién que los reguiera.

De tales lineas de trabajo emergen cuatro principios fundamentales:

1.- Principio de Justicia: entendida como equidad.

2.- Vincular a Igualdad y la diferencia: ampliar la interpretacion del concepto
de igualdad considerando las diferencias existentes.

3.- lgualdad de Oportunidades, en especifico para los menores con
necesidades educativas especiales independientemente de sus
circunstancias.

4 .- El derecho de todos a la educacion basica: en su mas enfatica expresion
para los menores que afrontan alguna forma de discapacidad”.

®  Cuadro Realizado por las autoras. tomado de Lobato (ob, cit.).
({ Ochoa y Torres, 1996)
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“ Creada por la Direccion General de Educacion Fspecial

En materia de legislacion educativa en 1997 se promulgd el articulo 41 de la

Ley Federal de Educacién que a la par dice:

El articulo 41 de la Ley General de Educacion de 1993 seiala:

"La educacién especial esta destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como aquélios con
aptitudes sobresalientes.

Procurara atender a 105 educandos de manera adecuada a sus
propias condiciones, con equidad social.

Tratdndose de menores de edad con discapacidades, esta
educacion propiciard su integracion a los planteles de educacién
basica regular.

Para quienes no logren esta integracion, esta educacion procurard
la satisfaccion de necesidades bésicas de aprendizaje para la
auténoma convivencia social y productiva.

Esta educacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi
como también a los maestros y personal de escuelas de educacion
basica regular gue integren a alumnos con necesidades especiales
de educacion”.

Para el presente capitulo los puntos de mayor relevancia del articuio 41 de ia Ley
General de educacion son presentados a continuacion:

Segun Guajardo (1994), retomando al articulo 41 dice que cualquier individuo con
discapacidad sin excepcidn, tendréd derecho a una atencion educativa. Al decir
“con discapacidad®, se hace referencia a un proceso de la persona que puede ser
transitoric o compensatorio. La expresion “discapacitado” por el contrario, se refiere

a una condicién estacionaria, o a un estado tipo o atipico.
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Ademas, el adjetivar a la discapacidad coloca al individuo ante la ley, a la persona
con discapacidad, en condiciones de igualdad como el resto de los ciudadanos. Si

a {a letra dijera discapacitado lo referiria como una persona con una desventaja

inherente. Se le estaria diferenciando como un sujeto de excepcion ante la ley.

Guajardo (ob. cit.) senala la discapacidad como transitoria o definitiva , sin una
tipologia especifica, por ejemplo, ciegos, sordos, etc. Sin embargo, en ulima
instancia la discapacidad esta considerada como una cuestiéon de grado, no de tipo,
siendo con necesidades educativas especiales un “continuo” de caracter interactivo,
por lo tanto, relativas. Es incorrecto que una persona sea clasificada "a priori”, al
margen de su contexto, ya que las necesidades educativas especiales varian en

cada contexto.

No se puede dar trato igual a los desiguales, sino trato con equidad. Esto es,
aceptar a las personas como son, respetando su condicion y adecuandose a ellas
para su debida interaccion y desempeno equivalente. La escuela regular no debe

ser excluyente, ni de comunidades ni de individuos (Guajardo, ob. cit.}.

De acuerdo con Mariano Paz ( 1994), el propésito del Programa de Accion
Mundial para las Personas con discapacidad es promover medidas eficaces
para la prevencion de la discapacidad y para la rehabilitacion y la realizacion de los
objetivos de "igualdad" y de "plena participacion” de las personas con discapacidad
en la vida social y el desarrollo. Esto significa oportunidades iguales a las de toda la
poblacién y una participacién equitativa en el mejoramiento de las condiciones de
vida resultante del desarroiio social y econdmico. Estos principios deben aplicarse
con e mismo aicance y con [a misma urgencia en todos los paises,

independientemente de su nivel de desarrolio.

Por otro lado , Ander-Egg (1994) comenta que a causa de deficiencias mentales,
fisicas o sensoriales, hay en el mundo mas de 500 millones de personas con
discapacidad, a las que se deben reconocer los mismos defechos y brindar iguales

oportunidades que a todos los demas seres humanos. Con demasiada frecuencia
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estas personas viven en condiciones de desventaja debido a barreras fisicas y

sociales existentes en la sociedad, que se oponen a su plena participacion .

Por io tanto , en toda labor de rehabilitacion hay que centrarse siempre en las
aptitudes de la persona, cuya integridad y dignidad deben respetarse. Deben ser
utilizadas las capacidades para el trabajo y otras actividades de los adultos con

discapacidad.

Retomando a Mariano Paz ( ob. cit) siempre que sea posible, se deben
proporcionar servicios para las personas con deficiencias o discapacidades dentro
de las estructuras sociales, sanitarias, educativas y laborales existentes en la
sociedad. Estas comprenden en todos los niveles la atencién sanitaria, educacién
primaria, secundaria y superior, programas generales de capacitacion profesionat y
colocacion en puestos de trabajo y medidas de seguridad social y servicios sociales.
Los servicios de rehabilitacion tienen por objeto facilitar la participacion de las
personas con deficiencias en servicios y actividades habituales de la comunidad. La
rehabilitacién debe tener lugar, en fa mayor medida posible, en el medio natural,

apoyada por servicios basados en la comunidad y por instituciones especializadas.

Por ultimo para lograr los objetivos de “igualdad" y "plena participacién” no
bastan las medidas de rehabilitacion orientadas hacia el individuo con deficiencias o
discapacidades. La experiencia ha demostrado que es, en gran parte el medio el
gue determina el efecto de una deficiencia o discapacidad sobre la vida diaria de
una persona con la misma. Una persona se ve abocada a la minusvalia cuando se
e niegan las oportunidades de que dispone en general la comunidad y que son
necesarias para los aspectos fundamentales de ia vida, incluida ta vida famitiar, la
educacion, el empleo, la vivienda, la seguridad econdémica y personal, la
participacion en grupos sociales y politicos, las actividades religiosas, las relaciones
afectivas y sexuales, el acceso a instalaciones publicas, |a libertad de movimientos
y el estilo general de la vida diaria. (ONU).
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CAPITULO 3

PARTICIPACION ESCOLAR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

En el presente capituio se abordara el tema de la integracion desde diferentes
perspectivas, pero haciendo hincapié sobre todo en la postura que guarda la
Secretaria de Educacién Publica hacia la integracién de personas con discapacidad
en el Distrito Federal. El rasgo fundamental de la misma consiste en que los aspectos
cientificos y metodolégicos empleados en la educacion deben estar subordinados a
los derechos que tiene toda la poblacion con necesidades educativas especiales y no

a ta inversa.

3.1 Surgimiento de la integracién escolar.

Razones para la integracion:

De acuerdo con Marchesi y Martin (1992) uno de los objetivos de la integracion era
sensibilizar a los padres, maestros y autoridades civiles y educativas para que
adoptaran una actitud positiva hacia este proceso, que prestaba oidos al reclamo de
condiciones educativas satisfactorias para todos los alumnos dentro de la escuela
ordinaria. Lo anterior esta sustentado en el derecho que tienen todos |0s nifiocs a
que se les ofrezcan posibilidades educativas en las condiciones mas normalizadas
posibles, que favorezcan la socializaciéon con sus comparieros de edad a través del
contacto fisico y emocional con ellos, de manera que les permita en un futuro

integrarse y participar activamente en la sociedad.

Ademas gue la integracion, realizada en Jas debidas condiciones y con los recursos
necesarios, s positiva para los alumnos con algun tipo de discapacidad, contribuye a

su mejor desarrolio y @ una mas completa y normal socializacién. Ademas es
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beneficiosa para el resto de los alumnos, ya que les brinda una metodologia mas
individualizada, disponen de mas recursos y adquieren actitudes de respeto y

solidaridad hacia sus comparieros con discapacidad.

Al contrario de lo que se creé en muchas ocasiones, la integracion exige mayor
competencia profesional por parte de los profesores, proyectos educativos y
flexibilidad del curriculum a las necesidades educativas de los alumnos. (Marchesi y
Martin).

FACTORES QUE FAVORECIERON EL SURGIMIENTO

DEL MOVIMIENTO DE INTEGRACION

Marchesi y Martin (1992 establecieron que las principales tendencias que se dieron
durante los afios 60's y 70’s, y que se consideran como antecedentes del
movimiento  de integracion  escolar, se pueden resumir en diez puntos. A

continuacién se comentaran cada uno de ellos.

1.- Una concepcion distinta de los trastornos del desarrollo y

de la deficiencia: a diferencia de lo que se habia pensado durante
muchos afos, la discapacidad deja de considerarse como un
fendbmeno cuya responsabilidad es udnica .de la persona. Se
considera que los factores ambientales yla respuesta educativa
que se brinde tienenun papel fundamental. De esta manera,
se considera a la discapacidad como vinculada con el sistema
educativo y se responsabiliza a éste ultimo para que otorgue
los recursos apropiados para que los faclores organicos no

fimiten las oportunidades educativas de la persona.

2.- Una nueva perspectiva que pone énfasis en los procesos
de aprendizaje: se considera que los procesos de ensefanza-
aprendizaje tienen gran importancia en el desarrollo de cuaiquier

alumno, independientemente de si éste tiene una discapacidad o no.
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Asi, larelacién entre desarrollo y aprendizaje se ve como una
relacion interactiva ( de influencia mutua) en lugar de como un
factor determinante ( el desarroiio determina el aprendizaje ) como

habia sucedido anteriormente.

3.- El desarrolio de nuevos métodos de evaluacion: por
influencia del desarrollo de pruebas de inteligencia y de evaluaciones
psicométricas, ia evaluacién se habia convertido en un instrumento
basicamente de etiquetacién, siendo éste de poco valor para la
practica educativa. A la luz de la nueva concepcion de discapacidad
en laque se tratan de eliminar las etiquetas y en la que el ambiente
juega un papel importante, cuestionan las pruebas cuantitativas y la
evaluacidn comienza a poner mas atencién en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y en los recursos o apoyos requeridos por
los alumnos para desarrollar sus potencialidades utilizando otros
métodos de evaluacion como por ejemplo el analisis de las
situaciones de aprendizaje. Este cambio es muy importante, ya que
la evaluacion ya no pone énfasis en el déficit sino en los recursos
gue se necesitan para que la discapacidad no limite la respuesta

educativa.

4.- El cuestionamiento de los dos sistemas de educacién
aislados: uno de los factores que tuvo gran influencia para que se
diera ei cambio de paradigma, fue el cuestionamiento que muchos
maestros y expertos de los dos sistemas de educacion ( regular

y especial) comenzaron a sefialar las limitaciones de cada uno.

Por un lado, en las escuelas regulares se empiezan a tener serios
problemas de desercion y fracaso escolar, lo cual cuestiona la
respuesta educativa que se esta brindando a los alumnos. Por otra

parte, la escuela especial comienza a enfrentarse con una

diversidad en sus alumnos tal, que no le es posible atenderla gran



cantidad de niveles y necesidades. Dada la importancia de estos 2
hechos que ocurren paralelamente en los dos sistemas, en los

puntos 5, 6 y 7 se profundiza mas acerca de elios.

5.- Cambios en las escuelas regulares: las escuelas regulares

empiezan a enfrentarse a serios problemas ya que tienen que
atender a una gran diversidad de estudiantes, que aunque no han
sido clasificados con una discapacidad, presentan distinto
desempefio y estilo de aprendizaje. Asien las escuelas regulares
comienza a surgir la idea de que el sistema educativo debe ser

integrador mas que segregador.

6.- Fracaso escolar en las escuelas regulares:. Este fendmeno
comienza a incrementarse a velocidad alarmante. “El concepto de
fracaso escolar, cuyas causas, aun siendo poco precisas, se
se situaban prioritariamente en factores sociales, culturales y
educativos, replanted las fronteras entre ta normalidad, €l fracaso y
la discapacidad, y como consecuencia de ello, entre alumnos
que acuden a una escuela ordinaria y alumnos que van auna

unidad o escuela de educacion especial” (Marchesi y Martin).

7.- Limitados resultados de las escuelas especiales: de igual

manera, las escuelas especiales se enirentan a varios problemas.
Uno de ellos es la heterogeneidad de los alumnos que comienzan a
ser canalizados hacia la educacion especiai. Es esa diversidad la que
hace aque el sistema replanteé sus objetivos, funciones y
finalmente, su relacién con la escuela regular. Por otra parte, los
resultados en cuanto a la integracion social de los alumnos de las
escuelas especiales evidencian ser muy pobres y de igual manera
replantea la necesidad de educar a los alumnos en un ambiente mas

normalizador.

)
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El aumento de experiencias positivas de integracion: este

hecho favorecid que las inquietudes generadas en los dos sistemas
encontraran un fundamento para proponer el cambio. Las expenencias
positivas de integracion que se difunden mundialmente parecen
ofrecer una alternativa para dar solucidon a las necesidades educativas

de todos los alumnos.

9.-La corriente normalizadora en todos los servicios
sociales: Esta coriente normatizadora surge a raiz de los
movimientos a favor de los derechos de los grupos segregados y de
ias minorias. Lo gue plantea fundamentalimente es que todos los
ciudadanos deben tener acceso a l0s mismos servicios sociales a
las mismas oportunidades de salud, educacion y empleo entre otras.
La influencia que tiene esta corriente en el ambito de la discapacidad
y de la integracidon escolar es que comienza a cuestionarse la
existencia de dos sistemas paralelos de educacién que finaimente

esta segregando y limitando las oportunidades de los individuos.

10.- Mayor sensibilidad social del derecho de todos auna

educacidén integradora: De igual manera, son los movimientos
sociales a favor de los derechos de las minorias, y en el caso de las
personas con discapacidad, los movimientos impulsados por padres
y asociaciones, mencionados en el segundo capitulo del presente
trabajo, los que comienzan a extender la idea de que todos los
alumnos deben tener las mismas oportunidades de educacion,
oportunidades que se pueden ofrecer eficientemente bajo el modelo

de la educacién integrada.

Segun Marchesi y Martin algunas objeciones a la integracién se hicieron a partir de

un anaiisis sociologico de la realidad educativa, en donde se ha puesto en duda



la posibilidad real de la integracion. En una sociedad competitiva, en la que se
valora el éxito académico, el rendimiento y la capacidad de competir, lo que a su vez
esta influyendo en todo ei sistema educativo, no parece posible plantear la
integraciébn basada en valores tales como la cooperacion, solidaridad y el respeto,
que chocan con los realmente dominantes. Este conflicto se manifiesta de forma
mucho mas acusada a partir de la educacion secundaria, maxime si los objetivos

cognitivo-racionales priman sobre todos los demas.

Todas estas objeciones se han visto reforzadas por una serie de exposiciones e
interpretaciones desajustadas en relacion con el significado especifico de la
integracion educativa, A veces se ha sefialado que la integracion es un fin en si
misma, que el objetivo principal es que todos los alumnes estén juntos en la misma
escuela. En muchas otras se ha planteado la integracion como un proceso que afecta
solamente a l0s alumnos con alguna discapacidad, es decir, €l 2% con necesidades
educativas mas permanentes. En estas posiciones subyace la idea de que la
integracion es un movimiento que trata de incorporar a la escuela ordinaria a los
alumnos de los centros especificos, junto con todos los recursos técnicos y
materiales que en ellos existian: ausencia de barreras arquitectonicas, sistemas de
comunicacion, equipos de fisioterapia, etc. La educacion especial se trasladaria sin

mas a la escuela regular (Marchesi y Martin, ob. cit.).

El concepto de integracion educativa no es algo rigido, con limites bien precisos y

definidos. Por el contrario, la_integracibn _es mdas bien_un proceso dinamico vy

cambiante, cuyo objetivo central es encontrar la mejor situacion para que un alumno

se desarrolle lo mejor posible, por lo que puede variar segun 10$ lugares v la

demanda educativa_existente. Estas formas distintas de concretar la integracion

deben ser elegidas_en funcién de las posibilidades de los alumnos y de las

caracteristicas del centro educativo, pueden ir cambiando en la medida en que la

situacion de los nifios y nifas vaya modificandose (Marchesi y Martin).



Las misma autoras comentan que el informe Warnock distinguié tres formas

principales de integracion: fisica, social y funcional.

La integracién fisica: se produce cuando las clases o unidades de educacion

especial se han construido en el mismo lugar que la escuela ordinaria, pero
contintan manteniendo una organizacion independiente, si bien pueden
compartir algunos lugares como el patio o el comedor.

La integracién social: supone la existencia de unidades o clases especiales en |a

escuela ordinaria, realizando los alumnos en ellas escolarizados algunas
actividades comunes con el resto de sus companeros , como juegos y
actividades extra-escolares.

La integracién funcional ‘es considerada como la forma mas completa de

integracion, en la que los alumnos con necesidades especiales participan a
tiempo parcial o completo en las aulas regulares y se incorporan como uno Mas
en la dinamica de |la escuela.

Un analisis mas compieto es reatizado por Soder_(1980) a partir de la experiencia

sueca. E! distingue cuatro formas de integracion:_fisica, funcional, social y

comunitaria, cada una de eilas supone una mayor aproximacion entre el grupo de

alumnos con necesidades especiales y el grupo de alumnos sin ellas. Mientras que

la integracion fisica y social coincide con la fisica y funcional del informe Warnock,

la denominada ahora funcional aporta una mayor elaboracion y diferenciacién, y es

definida como la progresiva reduccion de la distancia funcional en la utilizacién

conjunta de los recursos educativos. Existiendo tres niveles:

1.

Utilizacién impartida: se comparten ios mismos medics perc en horario

diferente;

2.
3.

Utilizacion simultanea en el mismo momento pero de forma separada;

Cooperacion: los recursos se utilizan al mismo tiempo y con objetivos

educativos comunes.

Finalmente, la integracion comunitaria es la que se produce en la sociedad una vez

que se deja la escuela la integracion educativa debe valorarse no sélo en si misma,
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teniendo en cuenta si posibilidad del desarrollo personal y social del nifo con
necesidades especiales, sino también si favorece la integracion en la sociedad
durante la juventud y la edad aduita. En este ultimo punto es preciso tener en cuenta
que el proceso de integracion dependiente en una pequena parte de las posibilidades
del sujeto y en una gran parte de la adaptacion de las instituciones a esas
posibilidades. En este sentido, la integracion comunitaria supone cambios muy
importantes en la estructura social y en las actitudes de los ciudadanocs, por lo que
puede producirse un proceso satisfactorio de integracion escolar seguido de una

dificil incorporacion a la sociedad.

A continuacién se presenta una tabla comparativa de los niveles de integracion de los
modelos Sistema en cascada y Distribucion de la oferta educativa, propuestos por
Deno (1970) y Hegarty, Pocklington y Lucas (1981).

Cuadro 3.1 Modelos de niveles de integracién (sistema en cascada
y el modelo Distribucion de la oferta educativa) *

Sistema en Cascada Distribucién de la oferta educativa

Nivel . Nifios en clases regulares,|A. Clase ordinaria, sin apoyo.
incluyendo a los ‘“disminuidos” que
pueden

Enfrentarse con las acomodaciones de
una clase reguiar con o sin terapia de
apoyo meédicas o de orientacién.

Nivel Il. Asistencia a clase regular mas
servicio suplementario de_instruccién.

Nivel ill. Clase especial tiempo parcial.
Nivel IV. Clase especial tiempo completo.
Nivel V. Centro especial.

Nivel VI. Hogar

* Tomado de Alvaro Marchesi v Elena Mantin

B. Clase ordinaria, apoyo para el
profesor, apoyo para la atencién
personal.

C. Clase ordinaria, trabajo con el
especialista fuera de la_clase.

Di. Clase ordinaria con base, tiempo
parcial enia clase especial.

Di. Clase especial con base, clase
ordinaria a tiempo parcial.

E. Clase especial tiempo completo.

F. Colegio especial a tiempo parcial,
coiegio ordinario a tiempo parcial
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Nivel VII. Instruccion en Hospitales o G. Colegio especial a tiempo colegio

En ambos modelos antes descritos ponian énfasis en las posibilidades educativas y

de aprendizaje del alumno y no en [as clasicas taxonomias de la deficiencia.

El nivel de integracion mas adecuado es, por tanto, aquél que mayor favorece en
un momento determinado el desarrolfo personal , intelectual y social de cada
alumno. Una escuela abierta a la integracion de alumnos con necesidades
especiales debe ser enormemente flexible en su organizacion y en la provision de
sus recursos para atender a la heterogeneidad de sus alumnos (Marchesi y Martin,
ob. cit. ).

3.2 Dos Perspectivas de la Discapacidad.

En la actualidad podemos hablar de discapacidad desde dos perspectivas el
Paradigma Tradicional y el Paradigma Actual.

A) Paradigma Tradicional. Este paradigma enfatiza la discapacidad debido a
utilizacion de nomenclaturas médicas y etiquetas (ciegos, sordos) que forman la
segregacién de las personas con discapacidad de sus pares remarcando sus

limitantes; considera la discapacidad como un estado permanente del individuo que

interfiere en su desarrolloc sociocultural y psicolégico, la persona es considerada

como un_paciente y enfermo que necesita terapia para ser curado, les niega

derechos y oportunidades disminuyendo asi su participacion social y educativa
(Lobato, 1997).

En este paradigma existen muchos mitos sobre la discapacidad se cree que es

innata, permanente inmutable, biclogica y centrada en su vida

B)_ Paradigma actual. En este paradigma se utiliza el término “Necesidades

Educativas Especiales” que no_remite unicamente al sindrome, sino a las

situaciones enfrentadas por el alumno durante su aprendizaje y a las enfrentadas

por ei profesor durante su ensenanza. Asi, las necesidades educativas especiales

tienen un caracter interactivo, dinamico y relativo, se pone énfasis en las




potencialidades y en las necesidades educativas, el concepto de discapacidad se

considera como el resultado de un proceso sociocultural y psicoldgico. El individuo
es considerado como una persona independiente proporcionandole los apoyos para

que gjerza su derecho a elegir, destaca ias potencialidades y habilidades de todas

las personas, tiene su base en la igualdad y el derecho a una educacién comun y no

dicotomiza entre individuos regulares y especiales, considera que las diferencias

individuales son universales, por lo que el estudio de las personas diferentes es en

realidad un estudio de la especie humana ( Lobato, ob. cit. ).

£En este paradigma a la discapacidad se le considera como una circunstancia que
puede ser transitoria, permanente, congénita o adquirida (Macotela, 1995). La
discapacidad visual por ejemplo, es transitoria cuando se requiere de cirugia o uso
de lentes para corregirla ya sea parcial o totalmente, como la miopia, estrabismo,
etc. La discapacidad visual permanente es la ceguera y esta puede ser desde el
nacimiento (congeénita) o0 adquirida, por ejemplo desprendimiento de retina, por

accidente o como consecuencia de la diabetes, etc ( folleto de la feria de medicina).

* La manera en que pensamos acerca de la disparidad puede crear limites acerca
de como pensamos en sus derechos” (Rioux, 1995) “Hay cuatro formulaciones
cientificas y sociales identificabies que se reflejan en el trato de personas con
discapacidad, en leyes, politica y programas de derecho. Dos de ellos emanan de
ias teorias de discapacidad como un resultado de patoiogia individual {Paradigma
Tradicional) y dos de la discapacidad como resultado de la patologia social,
{Paradigma Actuai)” (Rioux)



Formulaciones sociales y cientificas."
Tratamiento de la discapacidad.

A, Pa?!a md‘:wdual |

Origen Bio-medico Ongen Funcional

(modelo méd:co) (modeio de rehabnhtac:on)
Tratamiento/cura
por medios Prevencion por Tratamiento por |Prevencion por

medicos
y tecnologicos .

Medio
de intervencion o

medio de
servicios

medio de
diagnostico vy

“screening” de rehabilitacion. | tratamiento.

bioldgica/genética.

(Responsabilidad social: (Responsabilidad social:

eliminar o curar la discapacidad) mejorar y evocar alivio)
Figura 1. Patologia Individual de {a Discapacidad
*“Tomada de Marcia Rioux,1995.
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Formulaciones sociales y cientificas."
Tratamiento de la discapacidad.

i B. Patologia social. (estructural).

Consecuencias de disposiciones de

Servicios y de factores Ambientales

Consecuencias de la organizacion Social

y Relaciones de la Patologia individual.

/

\

Tratamiento a través

Prevencion por

Tratamiento por

Prevencion por medio

de un medio de la Medio de
Aumento del control | Eliminacidon de las la reformacidon de|del reconocimiento de
politicas,
Individual de losBarreras Sociaies, Econdmicas y |la discapacidad como
servicios Sociales.
y de los apoyos Econdomicas inherente a |la
Fisicas. Sociedad.

Tomado Marcia Rioux, 1995..

(Responsabilidad Social: Eliminacién de Barreras Sistemicas)

(Responsabilidad Social: proporcionar derechos politicos y sociales)

Figura 2. Patologia Social de la Discapacidad.




Siguiendo a Rioux (ob. cit, ), en ambas figuras se puede apreciar el analisis que se
hace de las Formulaciones Sociales y Cientificas hacia el Tratamiento de la
Discapacidad que surgio como la respuesta a la interrogante de que si las personas

con alguna discapacidad tenian los mismos derechos que el resto de la poblacion a:

a. ir a la escuela y aprender a leer y escribir,

b. Libertad de expresion y asociacion,

¢. Recibir ayuda médica

d. A tener un trabajo con un salario digno, que le permita ser autosuficiente
economicamente,

e. Derecho a votar,

f. Derecho ai respeto de su integridad personal, etc.

El contraste de los paradigmas (Tradicional y Actual) puede observarse en ei

cuadro 3.2



Cuadro 3.2 Tabla comparativa de los Paradigmas tradicional y actual

PARADIGMA TRADICIONAL

PARADIGMA ACTUAL

A. DIAGNOSTICO

A. DIAGNOSTICO

La deficiencia da incapacidad de aprender al nifio.

Deteccion  de necesidades del nifio  y|
potencialidades i

Factores de desarroiio individuales del nifo.

Factores de desarrollo interactivos.

alumnos.,

Fracaso escolar, baja autoestima de docentes y

| Contribucién para diversidad educativa

t I

Etiquetacién Personal.

'EDUCATIVA | B. INTERVENCION B. INTERVENCION
o Atencién especializada por expertos. Métodos y técnicas de ensefianza
' Escuela Especial Andlisis de dificultades de los contenidos.
L Exclusion ) Busqueda de allernativas
L- Segregacion informacion atractiva motivante.
: Bisqueda de eficacia y cantidad aprendida Inclusién de {a diversidad.
‘ Reflexién e innovacién educativa.
S Busqueda de equidad y calidad educativa
L Formacion inicial y permanente de profesorado.
P A. DIAGNOSTICO o A. DIAGNOSTICO
: Marca las deficiencias y limitantes de la persona. La persona se desarrolla con los apoyos
necesarios.
Sugiere trato y cuidado especial. Busca superacién y participacién familiar y
social
r Fomenta segregacion y exclusién familiar. i Propone un trato de equidad con tos hermanos,
] o ____ : Fomenta la convivencia familiar. B
L o e . Propone actividades recreativas. B _
"FAMILIAR i B. INTERVENCION - - B. INTERVENCION ’
B Mandar a ia persona a centros especiales. Integrarlo tornando en cuenta el contexto.
. : Fomenta la sobreproteccién y dependencia. Fomenta la autonomia e independencia.
{ Psicologo experto, familia cliente | E| psicologo da alternativas tomando en cuenta !
{ i el papel de usuario-consumnidor que tiene la
N ! ; persona.
A. DIAGNOSTICO - A. DIAGNOSTICO.
Incapacidad para realizar tareas laborales. Capacidad para realizar aigunos trabajos.
Pensionar a las personas con discapacidad { Con apoyos independencia en ef trabajo
o adquirida o _
L Negar trabajo a ias personas con discapacidad Reconocer potencialidades al emplear a una
| persona.

LABORAL 8. INTERVENCION | B. INTERVENCION !
Reciluirlos en centros especiales para su . Permitirles trabajar para su manutencion.
manutencién

o Realizacién de tareas iaborales en los centros. { Clertos apoyos en i0s trabajos que realice.
A. DIAGNOSTICO { A, DIAGNOSTICO
- La persona no puede valerse por si misma. Las potencialidades personales ayudan a cubrir
: ) : las necesidades especiales,
. COMUNIDAD ! B. INTERVENCION B. INTERVENCION

iSugiere a fa comunidad cuidados para evitar

| accidentes.

Sugiere actividades recreativas para el tiempo
libre. i

i Tomar decisiones por la  persona

con ; Adaptaciones que den acceso fisico y de

| informacion

. DISCAPACIDAD.

| Se da autonomia e independencia en la

. comunidad. ,

: Fomenta la toma de decisiones personales. |




Como pudimos ver ambos enfoques de ia discapacidad distan mucho uno del otro.
De igual manera ocurre con el andlisis de la problematica educativa y las soluciones

propuestas a la misma. Como podemos observar en los cuadros 3.3y 3.4 .

Cuadro 3-3 Paradigma Tradicional de la Educacion

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE SOLUCIONES

¢Que  dificultades, limitaciones o|a. Ensefianza pedagégica compensada
deficiencias personales le impiden{b. Reeducacion.
aprender?

de aprendizaje.
.Sera su faita de capacidad? d. Atencidon especializada en manos de
¢ Sera porqgue tiene tal o cual deficiencia | especialistas.

gue te impide aprender? e. Etiquetacion del problema de

aprendizaje.

¢ Sera su falta de atencion o motivacion? | c. Separacion del alumno con problemas

Como se puede observar en el cuadro 3-3 todos ios probiemas de aprendizaje
recaen en las caracteristicas personales e individuales del alumno como unicos
factores de causalidad. Para Echeita, Ainscow y Sotorrio, (1994) esta forma de
pensar las soluciones escapan aparentemente de las manos de los docentes,
estilos y métodos de ensenanza. Se fomenta la competitividad y la cuantificacion del
aprendizaje mediante una ensefianza que pretende ser homogénea y que no se
detiene a hacer adaptaciones segun la diversidad de su alumnado o aprendices,
fomenta la segregacion, exciusion sobreproteccion y etiquetacién de los alumnos
con necesidades educativas especiales.
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Cuadro 3-4 Paradigma Actuai de la Educacion

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE SOLUCIONES

a. ¢ Se debe a factores culturales, a. Busqueda de nuevos estilos y
sociales, individuales o econémicos ? métodos de ensefanza

B, (Lo que se ensefa se ajusta a las b. Formacion de docentes en trabajos

Posibilidades y necesidades del aiumno? |mas cooperativos que expositivos
c.;Seré motivador para él, tal vez|c. Adaptaciones curriculares.
demasiado facil o demasiado dificil?
d. ¢(Habra una forma alternativa de}d. Creacién de nuevos materiales
organizar y plantear la ensefianza de los
contenidos

e. ,Como hacer para que todos participen | e. Trabajo conjunto con padres y otros
y aprovechen al maximo de sus|docentes con experiencia
posibilidades?
f. ¢Quién y como podria colaborar con|f Organizacion del aula.
los maestros para buscar las respuestas
mas adecuadas a los problemas de 9. Fomentar aprendizaje cooperativo.
aprendizaje?

Aprendizaje

Este es un enfoque en donde la problematica de aprendizaje es abordada desde
todos los factores que se involucran en él, la responsabilidad no recae
exclusivamente en el alumno aqui se pretende mas que una educacion homogénea
, cuantitativa y competitiva, una educacion que sea cualitativa, inclusiva y en donde
la creacion de materiales no excluya al resto del grupo, sino que resulten
motivantes, interesantes y fomenten la creatividad y curiosidad del grupo, que sean
accesibles y utiles a todos. Parte desde una perspectiva de reflexion por parte de

los docentes y un analisis critico-



constructivo del quehacer de ia ensenanza y flexibiliza el acceso al curricuium a
través de las adaptaciones del mismo y del reto de los maestros a cambiar sus
propios métodos y estilos de ensenanza; en busqueda de una equidad educativa
que por derecho corresponde a todos los alumnos (Echeita, Ainsc y Sotorrio, ob.
cit.).

3.3 Origen y fines de la Escuela

Retomando a Marchesi y Martin (ob. cit.) la escuela regular fue creada para las
personas educables, trataba de ser homogénea, por lo que excluia a personas
con alguna discapacidad, por lo que surge la escuela especial como un sistema
paraleto de educacién. En la época de fa Revolucion Industrial el fundamento basico
de la escuela primaria era la preparacion instrumental para el derecho universal al

trabajo.

Por otra parte, {a escuela regular recicla a sus alumnos a medida que los
convierte en repetidores de grado creando asi alumnos de primera y segunda
calidad mientras que ia escuela especial se vuelve incluyente ya que admite a
personas con cualquier tipo de discapacidad aunque cada vez fue aumentado su
complejidad al hacerse mas especifico en cada discapacidad como es la ceguera,

sordera, etc.

En el Distrito Federal el Instituto Nacional para nifios Ciegos y Débiles Visuales a
pesar de ser una escuela especial impulsé la integracion de sus alumnos a
escuelas regulares desde hace aproximadamente 28 afios para fomentar la

socializacion de los nifios ciegos y débiles visuales con sus companeros de clase.

En la actualidad la escuela publica ya no es el prerequisito del derecho

universal al trabajo; la educacion basica ya es un derecho por si mismo para toda la




poblacién, es en otras palabras, la formadora basica del futuro ciudadanoc, mas

que del futuro trabajador ( Guajardo, 1994).

Hoy en dia la educacion basica (preescolar, primaria y secundaria) debe ser
incluyente y no dejar fuera de ella a ninguna persona, todos tienen derecho a
participar de ia misma y debe impartirse a toda persona que este dentro de nuestro
territorio y tenga edad escolar { Guajardo, ob. cit.).

Si la escuela basica debe ser, por principio de derecho, incluyente tendra que
asumir metodologia flexibles ante una poblacién cada vez mas heterogénea y
lograr asi, si no la igualdad uniforme, si la equidad de acceso y calidad de objetivos

educativos para toda la poblacion ( Guajardo, ob. cit.}). Y, nos referimos & |a equidad

educativa para todos como son ios indigenas, os migrantes, los sordos, los ciegos,

los nifios con discapacidad intelectual vy ios nifios sobresalientes. Es por ello | gue

la calidad educativa no es posible bajo criterios de exclusién de comunidades e

individuos.

Segun el articuio 41 de ia actual Ley General de Educacion que entre otras cosas

dice:

“Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacion propiciara su
integracion a los planteles de educacién basica regular. Para quienes no logren esa
integracidn, esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de

aprendizaje para la autbnoma convivencia social y productiva.

“Esta educacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi como también a los
maestros y personal de escuelas de Educacion basica regutar que integren alumnos

con necesidades especiales de educacién.”



Se refiere a propiciar la integracion total o parcial a escuelas regulares
sin restriccion y de no realizarse, existe la opcion de alternarla en escuelas
especiales. Dicha alternancia, a su vez, no tiene restriccion alguna, lo que permite
que en mas de una ocasion, al principio o ai final, o en el intermedio de la curricular
escolar, se siga propiciando la integracion educativa, sin detrimento del derecho al

acceso a ambientes escolares normalizadores.

Segun Guajardo, la integracion no depende de un perfil psicométrico del
alumno, sino fundamentalmente de los factores socioeducativos, del aula, de la

escuela y de la comunidad escolar y familiar.

Mucho se ha hecho a favor de la Educacion basica, pero conforme la persona

va creciendo sus necesidades van cambiando, también requiere acceder a una
educacion superor que le permita mayores oportunidades en ef campo laboral y por

ende aspirar a fener una mejor calidad de vida.

El éxito de una integracion plena, es la cooperacidbn de la persona con
discapacidad y sus entornos familiar, escolar, laboral y social. Dicha cooperaciéon
debe estar basada en politicas de gobierno, estado y del compromiso de gremios de
profesionistas que sean favorables a la integracion, palpables a través de acciones

concretas y no se queden unicamente en retorica (Guajardo, ob. cit.).

Segun Guajardo (ob. cit) “ hay quienes han senaladc en aigunos foros que
hacen falta 20 afos de investigacion para iniciar la integracion educativa en nuestro
pais . Nosotros nos preguntamos ,quién tiene la autoridad cientifica, pero sobre

todo moral, para postergar un derecho explicito en la Ley General de Educacion.

El argumento basico de esta postura politica es que la integracién no se da por
decreto. Y, efectivamente no se hace por decreto al margen de la voluntad politica,
profesional y familiar. Pero el articuio 41 no es una Ley punitiva que sancione a quien

no se integre, por el contrario, es una ley que impide que alguna autoridad educativa
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niegue el derecho a la integracion educativa a quienes han encontrado en condiciones

para hacerlo.

La gran reforma educativa de la educacion basica iniciada en México, esta encaminada
a reconocer las necesidades educativas especiales. Por ello esta poniendo enfasis en
cuatro factores claves:

1.- La flexibilizacidén del curriculum basico.

2.- La capacitacion y actualizacion permanente de los profesores.

3.- Ei reordenamiento del sistema educativo, desde la reestructuracion del sistema
hasta la gestion escolar de los centros escolares.

4.- La participacion de los padres y ia comunidad escolar.

Para Guajardo (ob. cit.) la exigencia y el nuevo reto que enfrentamos ahora, con
respecto a la integracién educativa de los alumnos con alguna discapacidad, es partir
de un curriculum amplio y coherente de la escuela regular que sea sensible a las
necesidades educativas especiales. Ello requiere una reciprocidad de intenciones
integradoras entre la actual educaciéon especial y la escuela regular. Es decir, que
junto con la transformacion de la escuela reguiar, educacion especial tendrd que
flexibilizar también sus servicios, estableciendo un programa de reorientacién de los

mismos .

Es por lo anterior, que al menos en ei Distrito Federal, se han propuesto ias Unidades
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), que representan una nueva
relacién entre los servicios de educacion especial y los servicios de educacion regular

en el marco de la educacion basica.

Por eso, en este cambio, la atencion de las necesidades educativas especiales y de
la reestructuracion del sistema educativo Nacional, la USAER es una estrategia a
partir de la cual tendran que ajustarse las otras instancias de ia educacion especial
(servicios de caracter complementario y servicios de caracter indispensable) para

ponerse a disposicién de la educacion basica en la atencién de las necesidades



L
-

educativas especiales, ya que con ello se estara favoreciendo a la integracion
educativa de la poblacion que hasta et momento se encuentra en los servicios de
educacién especial y que no goza de los beneficios del curriculum de la educacion

basica y de la interaccion de medios educativos regulares.

Las USAER constituyen una estrategia microestructural de reorientacion de
servicios que centra la efectividad de sus acciones en la innovacién de la gestion
escolar, tanto en los centros educativos regulares como en |os de tipo especial. Las
Unidades USAER han partido de una transformacion de los servicios ya existentes y
requeriran de una transformacion permanente. Se iniciaron transformandose los
grupos integrados, pero continua con el resto de los servicios de educacion
especial, y esperamos que influyan en la transformacién que ya se opera en toda

educacion basica dei D. F.

E! Instituto Nacional para Ninos Ciegos y Débiles Visuales que anteriormente era
una escuela especial funciona en la actualidad como USAER. Tiene una plantilla de
maestros itinerantes que brindan apoyo, asesoria y orientacion, tanto a los nifios

que integra el Instituto como a las escuelas en donde se encuentran integrados.

Algunas de las funciones de estos maestros son proporcionar los libros de texto en
braille, sugiere o busca conjuntamente con padres y maestros alierativas de
trabajo, por ejemplo el que la persona ciega aprenda a utilizar el teclado de la
computadora o maquina de escribir para la entrega de tareas, sugiere
modificaciones en la organizacién del aula que fomenten la independencia del
alumno, supervisa la adaptacion al medio escolar que tiene el ailumno con ceguera,
orienta al maestro y ios padres de familia en ia utilizacidon de materiaies alternativos
que facilitan el acceso a la informacién o la participacion del alumno con ceguera
(maquetas, plastilina, uso de cuerdas, barandales, etc.), supervisa la orientacién y

movilidad en el espacio del alumno con ceguera { uso del baston), etc.
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3.4 Adecuaciones Curriculares

Las adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta las necesidades de los
alumnos, los recursos e infraestructura de la escuela y la disponibilidad de padres,
alumnos, maestros y personal administrativo para que se ifleven a cabo en ia

practica del proceso de ensefianza-aprendizaje (Echeita, ob. cit.) .

E! Concepto de Necesidad Educativa se refiere a lo que toda persona requiere ©
precisa para acceder a los conocimientos, las habilidades, aptitudes y las actitudes
socialmente consideradas basicas para su integracién activa en el entorno al que
pertenece, como persona adulta o auténoma. Por otra parte , el término de
necesidades educativas especiales se refiere al conjunto de medios (profesionales,
materiales, comentar ubicacién, de atencién al entomno, etc.) que es preciso
instrumentalizar para la educacion de alumnos que por diferentes razones,
temporaimente o de manera permanente no estan en condiciones de evolucionar
hacia la autonomia personal y la integracidon social con los medios que
habitualmente estan a disposicion de la escuela (Warnok, 1978)

Por otro lado Echeita (ob. cit.), comenta que la escuela no tiene el monopolio de la
actividad educativa, ya que hay metas extraordinariamente importantes en el
proceso educativo de cada uno de nosotros que se alcanzan al margen de la
escuela. La familia y la fuerte influencia del entorno social a través de diferentes
canales (medios de comunicacion, centros de recreacion, asociaciones de distinto
tipo, etc.) pueden asumir importantes aspectos del proceso educativo de cualquier

persona.

La adecuacion curricular se refiere a adaptar el curriculum a las necesidades
educativas de los alumnos ademas del requerimiento de medios no habituales en
la escuela. Por tanto, habra que concretar el curriculum en ias modificaciones de
objetivos, procedimientos, actividades, metodologia y formas de organizacion
factibles en el marco mas edecuado para el alumno: la escuela ordinaria, con

intervencion del aula de adecuacion especial o sin elia, en esta aula a tiempo parcial
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o completo, o compaginando la asistencia a la escuela ordinaria y a un centro de

educacion especial a tiempo parcial {Echeita, ob. cit. ).

Para dar una respuesta adecuada a los alumnos con necesidades educativas
especiales van a ser necesarias muchas modificaciones que por lo general no
supondran cambios importantes en la programacién comun y que por tanto, pueden
ser compartidas por otros alumnos. Las adaptaciones curriculares tienden a lograr la
mayor participacion posible de los alumnos con necesidades educativas especiales

en el curriculum ordinario (Echeita, ob. cit.).

Segun Echeita (ob. cit) la adecuacion curricuiar debe contener unos elementos que

ta estructuren, independientemente de la forma concreta que adopte.

Los elementos basicos de una adecuacion curricular son:

1.- Formulacion de las prioridades y las estrategias basicas que en el proceso
educativo debe utilizarse:

- el proceso de evaiuacion de NEE; y

- el procedimiento para la toma de decisiones que orientaran el proceso

educativo del alumno.

2.- Propuesta curricular: la previsidon y la organizacion concreta de las adecuaciones
que es preciso llevar a cabo a corto plazo en funcién de las decisiones tomadas en
la fase anterior. Sera, por tanto, la guia concreta del trabajo escolar cotidiano con

el alumno.

3.- Criterios y procedimientos de evaluacion para comprobar y reajustar la
adecuacion curricular y para tomar decisiones sobre la promocién del alumno, la
intensificacion o la disminucién de los apoyos que recibe y el replanteamiento
de su ubicacion (aula especial, escuela especial a tiempo parcial 0 completo,

etc.).
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En el caso de la Discapacidad Total Ceguera aigunas adecuaciones curriculares
podrian ser:

- Lectura en voz aita de lo escrito en el pizarron,

- aplicacion de examenes orales,

- trabajos en equipo,

- correr de la mano de un companero o

- siguiendo las palmadas de maestros, etc.

Retomando a Echeita (ob. cit.)podemos decir que existen dos tipos de curriculum
Cerrado y Abierto . Cuando hablamos de curriculum cerrado se refiere a que éste
se apega estrictamente a aspectos académicos (conocimientos que transmitir) es
obvio que no cubre el amplio abanico de necesidades que las distintas personas
podemos presentar. Favorece la existencia de un sistema paralelo de centros o

escuelas de educacién especial (segregadoras)._El marco curricular constituye una

condicion necesaria, aunque no suficiente, para dar una respuesta adecuada a las

necesidades de los alumnos.

Por su parte, el curriculum abierto permite a la escuela que a través de ia deteccién
de necesidades educativas se cubran tanto los objetivos generales, como los
especificos, que requiera cada persona 0 alumno. A diferencia de como se
entendia el concepto de diagndstico, ia deteccion de las necesidades educativas de
los alumnos se convierte en un proceso mas amplio, imposible de limitar a la

descripcion de su situacién personal.

Los objetivos generales en todo curriculum cualquier persona los puede cumplir
siempre y cuando tenga los apoyos necesarios y el propio curriculum sea flexible,
por mencionar algunos: "Actuar y desenvolverse con autonomia en sus actividades
habituates y en los grupos a los que pertenece (familia, escuela, pandilla, barrio o
pueblo) reconociendo sus propias posibiidades y limitaciones, habiendo
desarrcllado un nivel adecuado de confianza en si mismo. Establecer relaciones
equilibradas y constructivas con las personas de diferente edad y sexo con las que

interactda, utilizar adecuadamente las normas y pautas de comportamiento que
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regulan las relaciones interpersonales en situaciones sociales conocidas (trabajo
escolar, juego, discusién y debate, cooperacion , competicion, relaciones familiares
y de amistad, etc.) rechazando todo tipo de discriminacidén basada en caracteristicas

personales”. (lgnasi, 1992)

En la planeacion de cualquier tipo de actividad se considera que los objetivos mas
generales representan metas prioritarias, y las sucesivas especificaciones de los
mismos son pasos intermedios para alcanzarios. Esto implica que tanto la

administracion como las escuelas y el profesorado estan comprometidos formal y

legalmente con estos objetivos y que los consabidos argumentos para excluir a los
alumnos con NEE de la escuela tienen una dimension diferente. Por si mismos no
sirven ya que estan en contradiccion con la funcién que explicitamente asume la

escuela (ignasi, ob. cit.).

Para Ignasi (ob. cit.} la integracion no intenta negar la presencia de la discapacidad
pero si se pretende dejar claro que las necesidades def alumno no se explican sélo
por las limitaciones y que, en la medida en que ia intervencion educativa es
adecuada, se pueden cubrir y reducir sensiblemente las necesidades educativa
especiales.

La politica de Modernizacidon Educativa ha planteado, y sigue planteando,
innumerables retos y desafios , cambios de actitudes y practicas a todos los
niveles, concertacion consenso y esfuerzo comin de voluntades. La integracion
educativa es un gran compromiso de todos, frente a este nuevo sigio que inicia,

frente a una nueva sociedad mas, sclidaria y abierta a la diversidad.




30

CAPITULO 4

TRANSICION A LA VIDA INDEPENDIENTE DE PERSONAS CON CEGUERA.

A pesar de que ia humanidad se encuentra en los albores del siglo XXi, las
personas con cualquier discapacidad continian siendo excluidos de escuelas,
empleos, de la toma de decisiones y de experiencias vitales ordinarias. " Es
necesario invertir gran cantidad de tiempo para recalcar a los funcionarios,
responsables de la formulacién de politicas, proveedores de todo tipo de servicios y
a los mercados laborales, que las personas con discapacidad también son
ciudadanos.  Esta accion tiene su origen en la intolerancia o ignorancia que |a
comunidad tiene de las aportaciones que las personas con discapacidad hacen dia
con dia. No pretendemos que la sociedad forme individuos en serie para que todos
tengan igualdad de oportunidades, mejor aun, que tenga la sensibilidad de
reconocer las diferencias y asi poder estructurar 1os cambios necesarios para que
todos y cada uno de sus miembros puedan aicanzar a cubrir sus expectativas de
vida, £} bienestar social de una sociedad requiere gue todos sus miembros sean
incluidos y aceptados. Significa encontrar un medio para asegurar que todos somaos
ciudadanos participantes, sin ser penalizados a causa de una diferencia de raza,
sexo, origen étnico, religion o habilidad fisica o mental.” {(Rioux op cit.p.1). Porlo
anterior en este capitulo revisaremos diferentes aspectos de la integracién de
personas con ceguera como son. ia interaccion social en ef aula, participacion en la
familia y en la comunidad, inclusion en la ensefanza superior y oportunidades

laborales.

4.1 Interaccion social en el aula.

Si abordamos a la discapacidad desde un enfoque humanistico basado en los
derechos humanos que todo individuc tiene, y que la constitucion Mexicana
manifiesta en sus garantias constitucionales ( garantias individuales art. 1° al 17 )*

las personas con

" *Titulo primero, capitulo 1 de las Garantias individuales. articulos 1°a 29 referidos basta el 17, 1.-
Derecho a gozar de las garantias individuales que otorga 1a constitucion. 2.- Prohibida la esclavitud en
M¢xico. 3.- La educacién impartida por el ¢stado debera ser: obligatoria, laica y gratuita. 4 - El varon
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discapacidad tendrian la oportunidad de ser autosuficientes en su desenvolvimiento
cotidiano dentro de la sociedad. “Desde este punto de vista no se pretende solapar
las acciones de los gobiernos y proveedores de servicios de poner recursos
genéricos a disposicion de las personas con discapacidad, con el afan de limpiar la
conciencia moral de la sociedad; por ejemplo: lisiados de guerra. Por el contrario,
reconocer las diferencias entre individuos y utilizarlas como base para cambiar lo
gue ya existe, para hacerlo mas accesible, es una empresa muy diferente. Las
personas con discapacidad se convierten en parte de nosotros, la implicacion es
que todos estamos acogidos a los beneficios de ciudadania, no como mendigos,

sino como personas con derechos a esos beneficios” (Rioux, ob. cit.).

Lo anterior debe aplicarse en todos los rubros de ia sociedad; por ejemplo en ei
ambito escolar es preciso que el maestro observe el nivel de dificultad del
curriculum, los estilos de aprendizaje del grupo y la motivacion o interés por lo que
se va aprender, para que asi él pueda implementar las ayudas, técnicas o
estrategias requeridas por los alumnos para hacer mas accesible la informacion y
facilitar asi el aprendizaje. Por supuesto que esta actividad no excluye a Ios

alumnos con discapacidad visual integrados al grupo { Rioux, ob. cit.).

;Coémo puede ensefiar un maestro cuando tiene un alumno con ceguera en su

grupo?

v la mujer son iguales ante la ley. 5.-A ninguna persona podra impedirse que se¢ dedique a la profesion
. industria o trabajo gue le acomode... 6.- Libertad de expresion y de informacion... 7.-...Ninguna ley
ni autoridad puede establecer la censura, ri exigir flanza a los autores o impresores, ni cuartar la
libertad de imprenta, que no tiene mds limites que el respeto a la vida privada, a la moral v a la paz
publica...8.- Los funcionarios y empleadores piiblicos respetardn el derecho de peticion que tienen los
cindadanos mexicanos, siempre y cuando sea por e¢scrito... 9.- Derecho de los cindadanos mexicanos a
la libre asociacion, peticidn o protesta pacifica...10.- Derecho a poseer armas en el domicilio... 11.-
Derecho de libre transito dentro de la Repablica Mexicana.. 12.- En el territorio Mexicano no se
reconroceran titulos nobiliarios... 13.- Ninguna persona podra ser juzgada por leyes privativas ni por
(ribunales especiales... 14.-A ninguna ley se dard efecio relroaclivo en prejuicio de persona alguna...
15.- No sc autorizardn tratado dc cxtradicion quc violen los derechos v garantias manificstos cn csta
constitucién., 16.- Nadie puede ser molestadoe en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones a
menos que sc presente una orden por escrito... 17.- Nadie puede hacer justicia por propia mano..”.
{Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos)



th
4]

1. “‘Debe ser flexible para realizar las modificaciones pertinentes en sus metodos,
técnicas, estrategias de ensefanza-aprendizaje y evaluacién” (mecanograma de

ia asignatura de educacion especial, 1997).

2. "Ubicar en e} espacio fisico al alumno con ceguera, aprovechando el liderazgo
natural del grupo y las interacciones sociales para incorporario a los equipos que
le permitan desenvolverse y participar en las actividades”. (Mecanograma de la
asignatura de Educacion Especial, ob, cit. ) Por ejemplo, darle responsabilidades
dentro del salon de clases, valorando sus aportaciones, aprovechando las
ayudas que los companeros puedan darle (resolviendo dudas, haciendo
accesible la informacién mediante una lectura en voz alta de lo escrito en el

pizarrdn y resolucion de tareas en comun)

a) Introducir métodos de ensefanza-aprendizaje especificos para

el alumno con discapacidad visual total, ya sean particulares para el
alumno, por ejemplo: Braille, abaco, baston, calculadora parlante;
gscritura con letra de molde en rejilas de apoyo, etc. o compartidos
con el grupo: habilidades sociales y sistemas de comunicacion

(mecanografia, etc) (Salgado, A, 1983).

b) Considerar que una misma actividad puede permitir incorporar distintas técnicas
de trabajo. Por ejemplo: guiar al alumno con ceguera para realizar trazos
geométricos sobre canulina con un punzdn y una tabla de fibrasel para que
quede en relieve (Salgado, R., 1982 ).

3.- Usar tecnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién distintos de los del

grupo de referencia:

a) Examenes orales, lectura del alumno si lo hizo en Braille,
entrega de tareas mediante grabaciones en cassette, etc. Lo importante
es no perder de vista el objetivo de la actividad, evaluacién o tarea
(Avila, 1985).
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4.- Instrumentar en Ias actividades de ensefanza-aprendizaje y evaluacion, el
tipo de ayuda mas adecuado para el alumno con necesidades educativas
especiales. Tanto la evaluacion del nivel de competencia curricuiar como la del
estilo de aprendizaje y motivacién de! alumno, ofrecen informacion sobre el tipo y
grado de ayuda que éste precisa ( mecanograma asignatura Educacion Especial,
1997).

a) Ayudas visuales: ofrecer un modelo a seguir, maquetas,
mapas y graficas en relieve con distintos materiales estambre,

sopa, plastilina, papirofiexia, etc. (Avila, 1984).

b) Ayudas fisicas: Guiar la mano para el conocimiento de
maquetas o explicacion de gréficas, guiarlo en desplazamientos

como lo son carreras, dindmicas etc. (Instructora Rodriguez, 1982).

c) Ayudas verbales: explicaciones de ilustraciones o diapositivas, preguntas
sobre el desarrollo de la actividad, animos y refuerzos por las metas
alcanzadas {Aladro, 1998).

Cabe sefalar que “la utilizacion de estas ayudas no tendran que ser
necesariamente permanentes, (a retirada planificada de las mismas garantizara que
el alumno vaya siendo progresivamente mas auténomo en el desarrollo de sus

aprendizajes” (Mecanograma Educacion Especial, 1997).

“La introduccidn de actividades ya sean individuales, aliernativas o
complementarias, seran validas siempre que permitan cubrir objetivos comunes al
grupo. Lo importante es establecer una estructura de colaboracion para que el
alumno saque ef mayor partido posible con las actividades que sean necesarias.

Por ejemplo {a utilizacidbn de actividades individuales para el desarrollo de

contenidos y objetivos_especificos del alumno comg son. comunicacion, autonomia,

insercién en el grupo, aungue en un _determinado momento pueden considerarse
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especificos de! alumno solo podran ser consolidados a través de actividades

comunes “ (Eresta y Vallejo, 1989).

Aun cuando es dificii, habra ocasiones en que se deben eliminar o sustituir
actividades en las que el alumno no pueda tener una participacion real y activa, de
acuerdo con Avila (1985) por ejemplo iluminar una figura geométrica, en ei caso de
ceguera, bien puede ser sustituido por pegar , recortar , o tapizar.”_El criterio
fundamentat para que el alumno no participe en una actividad sera: el que no le

sirva para desarrollar alguno de los aprendizajes considerados basicos. Debemos
tomar en cuenta que cada actividad que se programa, no sirve para trabajar solo un

contenido ¢ aspecto determinado sino muchos y de indole muy diversa. Tomar ia

decision de aue un alumno participe © no en la actividad pregramada, siempre

resuita dificil, es preciso considerar |a posibilidad de sustituir esa actividad por otras

alternativas, antes que dejarlo como mero observador’. (Marchesi y Martin ).

Siguiendo a Marchesi y Martin (ob. cit.), para conseguir una participacion efectiva
de los alumnos con necesidades educativas especiales, y lograr por tanto gue estas
le resulten beneficiosas pueden tenerse en cuenta ademas de la adecuacion de

actividad de curriculum al alumno, otros aspectos o criterios:

a) actividades que le supongan un pequefic retoy respondan a

sus intereses y motivaciones,

b) en las que trabaje apoyado por sus compafieros, donde
actue de forma auténoma para que pueda afianzar y aplicar
determinados aprendizajes,

c) en las que pueda asumir una responsabilidad concreta,

que resulte utily enriquecedora para el grupo.

Proceso de interaccién social: El grupo experimenta una curiosidad que es natural
del ser humano, segun Zacarias y Burgos (1994) los mitos sobre las personas con

discapacidad existen desde antano y tos hemos ido arrastrando a través de ia



histaria, erradicarlos de golpe es imposible, por ejemplo se espera que las personas
con discapacidad sean débiles, indefensas, absorbentes de atencién como
esponjas y al compartir con ellas salones, dreas libres, puntos de vista,
conversaciones etc., la realidad en ocasiones choca impactantemente rompiendo
con expectativas planteadas; la mayoria de las veces por la propia cultura de

sobreproteccion.

En el caso de la participacion social que nos interesa en ésta investigacion
(ceguera) algunas de las interrogantes que mas inquietan tanto a profesores como a

alumnos y al propio sujeto que se integra al grupo son:

:Que reacciones o actitudes tendra el grupo ante la presencia de un
comparfiero ciego?, una probable respuesta seria: curiosidad, rechazo,
indiferencia o aceptacion en el grupo.

La curiosidad se refiere a: ;Como aprende una persona con ceguera?, sde qué
manera se le puede ensefar?, ;debo ayudarla, o espero que me lo solicite?, ;como
trabajar con ella las cuestiones abslractas?, (formulas matematicas, fisiologia,

uimica desarrollada, etc.) ;cémo evaluarla?, ;qué piensa? y ;qué debo hacer?
é é ¥ é9Q

En ocasiones esta curiosidad no se puede manejar adecuadamente y es probable
que provoque respuestas agresivas por parte de la persona con necesidades

educativas especiales, y otras veces resulta lo contrario y a través del dialogo

nueden despeijarse dudas y darse una convivencia armoénica. FEl rechazo a la

integraciéon puede ser por ambas partes, puede deberse al nerviosismo mutuo ante
esta nueva situacién, aqui el rol que juega el profesor como lider implicito en este
proceso es fundamental, porque puede limar asperezas y buscar conjuntamente
con el grupo propuestas de solucidén por ambas partes, aun cuando él también
experimenta quiza la misma incertidumbre (Avila, 1984). Segun el comentario de
Salgado el grado de desenvolvimiento del alumno con discapacidad visual total es
un factor que al principio del proceso de integracion es o puede ser causa de
rechazo, ya sea por excesiva demanda de ayuda o por carencia de la misma.
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“La indiferencia puede confundirse con el paulatino desaparecimiento de la
curiosidad y rechazo hacia la persona con necesidades educativas especiales, esto
es posible que se deba a la costumbre o a la convivencia cotidiana del grupo”
{Eresta y Vallejo, 1989).

La aceptacion del grupo, y por tanto, la insercion del alumno con necesidades
educativas especiales a las actividades, se va dando poco a poco; segun Saigado
se habla de ésta cuando el alumno con discapacidad puede dominar su entorno, al
moverse con independencia en el salon y areas libres; por su parte Aladro (1997)
plantea que para un éptimo desenvolvimiento del alumno es importante que este
conozca el uso y manejo de los diferentes materiales didacticos como son
franelégrafos, toca cintas, videograbadoras, rotafolios, proyector de acetatos, etc ;
por ultimo Avila (1984-85) comenta que el trabajo en equipos y convivencia
extraescolar fomenta la integracion y cohesividad del grupo (fiestas, tareas en

equipo, noviazgo, excursiones, amigos, etc.).

El grado de aceptacion, curiosidad, rechazo o indiferencia por parte del grupo hacia
la persona con necesidades educativas especiales o viceversa depende
fundamentalmente: tanto de la personalidad colectiva del grupo como la del propio

individuo que se integra.

4.2 Integracioén Familiar

La familia, vista como un sistema, estaria formada por partes 0 miembros que
tienen necesidades propias y colectivas, y precisaran de recursos para
satisfacerias, ademas de tener metas u objetivos tanto individuales come comunes.
Si hay cambios en la estructura, en la funcién o en los procesos internos, tendra
que haber ajustes. (Cunningham y Davis, 1994).

Tedricamente, la familia proporciona atencidn fisica y econdomica, descanso, ocio y

actividades sociales y educativas. También proporciona afecto, educacion y debiera



ser un grupo de apoyo altruista y atento a sus miembros. Actia como modelo y
grupo de referencia para el analisis y el aprendizaje e influye: tanto en las técnicas
personales, como en la estructura central de rol de la propia identidad y en los

vaiores de sus componentes (Cunningham y Davis).

Por lo anterior la personalidad y manera de desenvolverse de una persona con
discapacidad en la sociedad es directamente proporcional a su desarrolio personal
en el seno familiar. “Se cree en gran parte que |a habilidad de formar relaciones
intimas a través de la vida depende de la calidad de las relaciones creadas en la
infancia®. (Papalia, 1995) Dada la confianza y responsabilidad que le haya sido
otorgada en casa serd la libertad con gue se le permita moverse, tanto en la
escuela, como en la comunidad. Es en la familia donde se adquieren los valores
como el respeto y amor @ uno mismo y a los demas, es en donde el individuo
adquiere su propia identidad y su opinion es valida o carece de importancia para
los miembros de la misma, aqui es en donde se tiene voz y voto 0 se crea una
sombra que estd a merced de los demas , carente de autoestima y de una imagen
propia y valida "soy como quierg ser” o bien “soy lo que han decidido que debo ser”
(véase Erikson, 1963).°

* “Resumen de las 8 etapas de vida (Erikson, 1963).

Ftapa Crisis del ego Virtudes Tarea significativa

Lactancia Confianza-desconfianza

Primera infancia

autonomia-vergiienza y duda

esperanza

Valor, autocontrol y
fuerza de voluniad.

afinmacion mutua de madre
hijo.

Diferenciacion entre lo bueno
v o malo.

Edad de juegos. Iniciativa-culpa. Determinacion. Experimentacion de papeles,

Edad escolar. Laboriosidad-inferioridad. competencia y método.  Aprendizaje de habilidades.

Adolescencia. identidad-confucion Amor v devocion. Estabiecimienio de 12 filosofia
de papeles. de la vida.

Fstado adulto Intimidad-aislamiento. Amor v afiliacion. Relaciones sociales

emprano. mutuanente satisfactorias.

Fsiado adulio Generatividad-estancamiento. Afecto y praduceion, Perpetuacion de ta culura

medio.

Estado adulto Integridad del ego-descsperacion. Sabiduria. Aceptacion de la conclusion

Larchin

{Tomade de :Dicaprio,

1993).

de la vid™.




Una de las funciones primordiales de la familia es fomentar la independencia de
cada uno de sus miembros incluyendo a la persona con discapacidad. Deben
evitarse actitudes sobreprotectoras: por ejemplo acercaries todas las cosas, escoger
su ropa y peinario, facilitar en exceso las cosas, cuando fas personas requieren
ayudas minimas (Zacarias et. al. 1995) en el caso de ceguera, comenta el Sr.
Juarez (1998) que para reconocer las prendas del guardarropa, la persona puede
guiarse por texturas, liso, sedoso; tamano y tipo de los botones; para saber el color

de la ropa y como combinar.

Segun Marchesi y Martin (ob. cit), se puede hablar de que el aprendizaje en la
familia para una persona con alguna discapacidad es inicial cuando ésta es de
nacimiento y se habla de un reaprendizaje cuando la discapacidad es adquirida, por

accidentes, diabetes, etc. (uso de cubiertos, movilidad, etc.) .

Retomando a Cunningham y Davis, cuando se habla: que en la familia
existe algun miembro con discapacidad, se deben tomar en cuenta los
factores como: el tipo y el grado de la necesidad especial, su momento de
aparicion, el sexo, fa edad y los factores conductuales y temperamentales
citados como elementos que influyen en la adaptacidon de los padres,
hermanos o conyuge e hijos, segun sea €l caso, y de la propia persona con
necesidades especiales que influyen en el funcionamiento general de la
familia.

Cuando existe una perscna con discapacidad en la familia, no es responsabilidad
de ésta saber como actuar, por lo que requiere de ayuda profesional, de un equipo
interdisciplinario de profesionistas como pueden ser. psicélogos, profesores,

trabajadores sociales, terapeutas de rehabilitacion fisica, etc.

Dentro de la psicologia segun Cunningham y Davis (ob. cit.) existen tres modelos
de atencidon a las familias gue tienen un miembro con discapacidad: a) Modelo de
experto, b) Modelo de transplante y ¢) Modelo de usuario; a continuacién los

referiremos;
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a) Modelo de experto: aqui es el profesional quién tiene el control absoluto de Ia

situacidén y por tanto quién toma las decisiones, él selecciona la informacion que
cree importante para los familiares y soiicita a éstos la que considera de capital
importancia. Aqui el rol de los familiares solo es tenido en cuenta en la medida en
gue es necesario para llevar a cabo las instrucciones dadas por los expertos en

relacion con sus objetivos. Se da escasa importancia a los puntos de vista de los

familiares y a sus sentimientos, a la necesidad de una relacién y una_negociacion

mutua y al intercambic de informacion.

En este modelo se provoca la dependencia de los familiares de la persona con
discapacidad, esperan soluciones del experto, tienen poca © nula creatividad,
disminuye en ios familiares su capacidad para ayudar a la persona con necesidades
especiales debido su reducida confianza en si mismos y sus sentimientos de relativa
incompetencia. Y es usado por los profesionales que trabajan bajo una perspectiva

de Paradigma Tradicional (véase capitulo tres ).

b) Modelo de transplante: ios terapeutas reconocen que parte de su experiencia

puede ser transplantada al campo de los familiares en donde puede crecer y
fructificar. El rol profesional consiste en un transplante de técnicas, los expertos
conservan el control sobre la toma de decisiones, porque de manera abierta o
encubierta son ellos los que seleccionan los objetivos, tratamientos y métodos de
ensefianza. Al reconocer las relativas competencias de la persona con necesidades
especiales, es posible que se refuerce la confianza en si misma facilitando su
adaptacion, asi como la ayuda brindada por los familiares.

Aqui la inforrnacion de ia familia es tomada en cuenta v se ve a la persona con

discapacidad como parte de un todo dentro del contexto familiar. “Esta practica

confima la opinién de que la continuidad del contacto de la persona con sus
familiares da mayor coherencia a las oportunidades de aprendizaje e incrementa las
posibiidades de generalizar y mantener los progresos”. (Cunninghan y Davis)

Hablamos de una transicion entre los paradigmas tradicional y actual.
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c) Modeio de usuario: “Los profesionales que lo utilizan _ven a la familia como

usuaria de sus sevicios: consideran que ésta tiene derecho a decidir y seleccionar {o

que crea apropiado a su_caso 0 consumo. Dentro de la retacion familia-terapeutas,

la toma de decisiones se haya, en ultima instancia bajo el control de la familia. El rot
del psicdlogo es ofrecer a ésta toda la gama de opciones y la informacion necesaria
para que pueda hacer una seleccién. En éste método, el profesional respeta a la
familia y reconoce su competencia y experiencia por cuanto conoce su situacion

general mejor que ningun otro.” (Cunningham y Davis).

“Como en el inciso anterior, el psicdlogo actua como un asesor e instructor, pero el
fundamento de su actuacion, dado que la toma de decisiones corresponde en
ditima instancia a la familia, es la negociacion dentro de una relacion de mutuo

respeto. Es responsabilidad de! terapeuta, escuchar v comprender los puntos de

vista, expectativas, situacién y recursos de ia familia y aportar alternativas gue

puedan ser evaluadas y que le ayuden a tomar decisiones realistas vy eficaces. De

ésta manera se reconocen l0s derechos y experiencias de la familia y se pone en

equilibrio la relacion . En consecuencia, la fuerza del profesional no esta

determinada totaimente por su estatus, sino por su eficacia a la hora de establecer
ios procesos de negociacion y ayudar a encontrar soluciones.” (Cunningham vy
Davis.). Quienes trabajan este modelo tienen una perspectiva del paradigma actual

de integracion.

Con la ayuda de un equipo interdisciplinario de profesionales es mas facil que la
persona con discapacidad participe activamente en todos los ambitos de su vida
diaria, como io son la familia, la escuela, la comunidad y el ambiente laboral para

tener un desarrollo social igual que cualquier otro ciudadano.

4.3 Acceso a la Comunidad.

“El principio de integracion no es idea o patrimonio de un grupo de seres bien
intencionados; es un derecho constitucional; mas aun, es sencillamente un principio

de convivencia civilizada” (Garcia). Integrar a las personas con discapacidad es tan




sblo reconocerlas como uno mas de los ciudadanos con derechos y obligaciones

que cumplir y que exigir, con necesidades que satisfacer: afectivas, econdmicas,

de vivienda . etc. como cualquier persona.

“Es importante hacer notar que cuando hablamos de integraciéon, no nos referimos
simplemente a cambios que deben ocurrir a nivel escolar, es decir, 2 un simple
reordenamiento de los componentes del sistema de prestacion de servicios de
educacion especial a nifios y jovenes con discapacidad, sino a nuevas estructuras
que tanto a nivel escolar como comunitario, deben reflejar el amplio espectro de
cambios sociales que se aprecian en la sociedad” {Garcia.). La conciencia social
actual pide a los profesionales que conforman el equipo interdisciplinario de
integracién, que los estudios diagndsticos y las recomendaciones terapéuticas que
se aconsejen, deben atender componentes referentes tanto ai individuo como al

medio que lo rodea (paradigma actual) (Burgos, Saad y Santamaria, 1995).

De acuerdo con Larrafiaga (1995), el rol de los profesionales ha cambiado, su
trabajo se ha vuelto mas dinamico, buscan apoyo en agentes comunitarios y
conjuntamente con las personas que tienen necesidades especiales, luchan vy
proponen accesos tanto fisicos, como de informacidén en constante lid por ganar

espacios y derribar barreras logisticas, arquitecténicas y actitudinales.

El  movimiento de integracion es consecuencia de la taxonomia de ia especie
humana que han hecho tanto la ciencia como la politica para facilitar el
cumplimiento de sus metas u objetivos. “La ciencia (fundamentandose en la teoria,
en la metodologia y en la practica) se sirve de las taxonomias para simplificar el
conocimiento del hombre, para ordenar el proceso pedagogico, para concretar la
investigacién o para montar el andamiaje asistencial. A la politica le interesa para
fincar los dispositivos de control social, para economizar la administracion de las
relaciones sociales, para la invencion y aplicacion de cierta normatividad juridica o

para diferenciar lo normal de lo enfermo.
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Desgraciadamente, haciendo a un lado los propodsitos de uno y otro campo, a la
persona con discapacidad se le toma como un “paciente”, y esencialmente como
paciente incurable. Inevitablemente se le inserta dentro de un inventario de los
progresos y retrocesos de ia condicion humana y del desarrollo social, gue
desemboca en la compartimentacion maniquea de las conductas adaptadas y las
conductas inadaptadas. En ésta Ultima se es violento, destructivo, antisocial,
autodestructivo, entre otros rasgos que llenan de contenido a la esterotipia de

“anormal” “. (Larrafaga, ob. cit)

Toda alternativa de integracion debe ser sensible a la problematica de que la
educacién no puede tener limites temporales precisos; es decir, las metas de
integracion no pueden detenerse en lo educativo del sistema basico, por el
contrario, deben llegar mas alla del rol de ensefnanza-aprendizaje. Lo ideai es que
se vinculara la escuela a la preparacion de actividades laborales, para fomentar la

independencia econémica y social de todos los individuos (Burgos, 1997).

La pedagogia "especial’”, toda aquella que requiere de tecnologia adaptada, es
selectiva, si bien ayuda también es cierto que es accesible a grupos
econdmicamente posibilitados. Por lo que son necesarias mas bibliotecas publicas
que cuenten con éstos instrumentos, que las empresas como facilitadores de capital
nviertan en l0s equipos de tecnologia adaptada, y a la vez los trabajadores con
necesidades especiales puedan ir pagandoios con su sueldo para asi ser
propietarios de los mismos ( Gonzalez, 1999).

En el caso de ceguera por ejemplo: son de gran utilidad los sintetizadores de voz,
computadoras con lectores de pantalla, sistemas de rastreo de pagina, optacon,
Braille Speack, etc. Si la persona con discapacidad tiene la oportunidad, no
necesitara de la caridad para obiener su independencia, solo requerirda de los
medios © ayudas que fe faciliten la adquisicion de éstas herramientas de trabajo y

asi sera uno mas de los ciudadanos productivos de la sociedad.
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Retomando a Larrafaga (ob. cit.), durante mucho tiempo se ha visto a las personas
con discapacidad como tontos © genios y no dentro de un continuo heterogéneo

que forma la sociedad.

La participacion social de las personas con discapacidad tiene como objetivos
primordiales: promover y salvaguardar los derechos de las personas con
discapacidad, en materia de salud, educacién, trabajo, seguridad social, libre
acceso (fisico y de informacién) y vivienda, dentro del contexto de integracion plena
a su comunidad y con la proyeccién al logro de una vida digna, sin discriminacion
alguna por razones de edad, sexo, tipo © causa de su discapacidad (ONU, 1993).
Cuando se eliminan todas las barreras fisicas, sociales y culturales, se logra la
integracion de la persona con discapacidad a la vida diaria, la minusvalia se

minimiza e inciuso desaparece.

De acuerdo con Macotela, los términos discapacidad y minusvalia frecuentemente
son utilizados como sinénimos, sin embargo tienen significados muy distintos. La
discapacidad es un riesgo que todos corremos, puede aparecer en cualquier
momento del la vida, no respeta sexo, edad, raza ni estatus socioecondmico. En
cambio, la minusvalia es la forma social en que se trata a las personas con
discapacidad, limitdéndola o impidiéndole el cumplimiento de una funcion que seria
normal para ella (sobreproteccionismo “deja yo [0 hago, tu no puedes”).

Por su parte Fleishcmann (1996), comenta que convertimos a las personas con
discapacidad en minusvalidas al negaries oportunidades de que se dispone en
general en la comunidad y que son necesarias como elementos fundamentales de
la vida, incluiga la vida familiar, educacidén, empleo, vivienda, seguridad financiera vy
personal, participacion en grupos sociales y politicos, actividades religiosas,
relaciones intimas y sexuales, acceso a instalaciones publicas, a la libertad de

movimiento y al modo general de la vida diaria.

A pesar de que una persona con discapacidad puede quedar pienamente
rehabilitada, carecera de importancia su rehabilitacion cuando ésta no pueda

participar en la sociedad, debido a barreras tanto fisicas { sefialamientos en Braille,
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barandales, rampas, etc. ) como socioculturales (actitudes, mitos, creencias, etc. )
"que le impidan integrarse a la sociedad y le obliguen a quedarse encerrada entre
cuatro paredes, se enclaustra aun mas; llenandose de resentimiento, se encierra en
si misma, al grado de que, en algunos casos, estas barreras se convierten en su
mente en protecciones sociales , que justifican el llevar de una vida indtil y vacia

carente de oportunidades y motivaciones” (Flesihcmann).

Por lo anterior podemos decir que en el concepto de minusvalia prevalecen las
actitudes sociales que obstaculizan o impiden el desarrolio de las personas con
discapacidad, creando la mayor barrera a la participacion social y a la igualdad.

Normalmente se ve a la limitante que acusa al bastén blanco, las muletas,
las ayudas auditivas y las sillas de ruedas, pero no a la persona. Lo que se requiere
es concentrar la atencién en las potencialidades de la persona con discapacidad, y
no en sus limitantes. Para que exista realmente un cambio social se necesita
conjuntar esfuerzos gubernamentales, leyes, promover informacion veridica y sobre
todo gue el concepto de actitud de las personas con discapacidad sobre si mismo

dé un giro radical para impulsar estos cambios.

Las barreras con que se tropiezan las personas con discapacidad visual y en
general aquellas que tienen una necesidad especial, podrian resumirse en: a)
barreras legisiativas y de gobiemo, b)barreras de investigacion, c) barreras de
asociaciones y cooperacion, d) barreras de conciencia publica y difusion, y e)
barreras de apoyos y servicios. Enseguida se presentan los cuadros en donde se

enlistan cada de uno de estos rubros:
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Cuadro 4-1 Barreras de Investigacion, Legislacion y gobierno.

LEGISLACION Y GOBIERNO INVESTIGACION®

* Carencia de un marco legal que garantice la igualdad * Desconocimiento de las invesligaciones que se

de ios derechos realizan en torno a la discapacidad

* Apatia generalizada como ciudadanos, para conocer * Ausencia de contenidos sobre la discapacidad en los
Nuestros derechos y hacerios valer. diferentes niveles educativos y laborales.

*  Falta de informacién en los sectores gubemamentales » Carencia de convenios con instancias publicas y
Sobre la situacion de la discapacidad. privadas en sectores educativo, de salud vy

¢ Ausencia de presupuesto para el desamolio de programas | empresarial avocadas al desarrollo de investigaciones.
y servicios para personas con discapacidad visual.
* Centralismo de servicios.

« Recorte presupuestal para diversos programas
que impactan en la causa de la discapacidad.

¢ Siluacion politica-conflictiva de algunas

Las barreras de legislacion y de gobierno presentadas anteriormente en ei cuadro
4-1 pueden ser derribadas con un poco de voluntad politica, por ejemplo la
centralizacion de tramites y el excesivo numero de vueitas se pueden evitar con
una verdadera reorganizacion administrativa, y sensibilizacion del personal para
cambiar sus practicas burocraticas, beneficiando asi no solo a las personas que

tienen necesidades especiales sino también a la poblacion en general.

Por otra parte, en lo que se refiere a la investigacion sobre discapacidad, es notoria
la ausencia de la misma vy de la divulgacion de lo poco que se hace. Esto es
consecuencia de la falta de interés social o de la carencia de estimuios; por
gjemplo, las empresas no se preocupan de que manera podrian adaptar ciertos
trabajos para dar fuentes de emplec a personas con discapacidad y de esta
manera, transformar un buen numero de ellas en gente productiva e incorporarias
a la poblacion econémicamente activa del pais (Burgos, ob. cit.).

Actuglmente en la Ley del Distritc Federal para personas con discapacidad,

promuigada en 1985, existe la iniciativa de que sus sueldos puedan ser derivados

*Cuadro resumido por las autoras, tomado de los apuntes. EDUCACION ESPECIAL. (1997).
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del Impuesto sobre la renta que pagan las empresas, mas no se ha concretado esta

propuesta en una Ley laboral.

Cuadro 4-2 Barreras de Asociaciones y Cooperacion

« Faita de asesoria, informacion y capacitacion en las diferentes areas de trabajo asociativo.
« Divisionismo entre tas asociaciones existentes para unir esfuerzos y

Hevar a cabo acciones concretas a favor de la discapacidad visual.

= Aclitudes negativas de las personas con discapacidad y de sus familiares.

+ Carencia de recursos humanos y financieros.

= Ausencia de motivacion tanto personal como de los familiares y profesionales.

+« Actitud dependiente y pasiva tanto de familiares coimo de 1a persona

con discapatidad.

» Lucha por el poder y competencia entre grupos.

+ |nexistencia de lideres gque apoyen la causa,

Retomando a Gonzalez {ob. cit.), en lo que se refiere a las asociaciones de
personas con ceguera, existen un sinndmero de las mismas, pero su divisionismo es
evidente, todas luchan por mejoras de sus integrantes, cada una utiiiza diferentes
métodos, en la busqueda de un mismo objetivo y en ocasiones esto provoca
tropiezos entre si, se observa también la busqueda de notoriedad y el protagonismo
de los lideres y no el bienestar de los agremiados que representan. Lo que conlleva
a la incredulidad en ellas, la desercion y disolucion de las mismas o en el peor de
los casos dichas asociaciones fomentan una imagen o concepto tanto en sus
agremiados como en |la sociedad de “dénmelo”, de exigencias muy demandantes o
un pedir {astimero y no de actitudes que favorezcan la apertura de la sociedad al
percibir gente que se sabe capaz de dar todo io que tiene, de cumplir con
responsabilidad y no de exigir todo a cambio de nada debido a una ancestrai

esterotipia de “pobrecito”.
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Cuadro 4-3 Barreras de conciencia publica y difusién,

CONCIENCIA PUBLICA Y DIFUSION®

+ Falla de concientizacion sobre la importancia de respelar ios derechos humanos de ia
comunidad en generat.

+ Carencia de sensibilizacién y de una actitud favorable de los educadores y empresarios.
+ Celo profesional.

¢+ Noteria ausencia de la participacion ciudadana en el desarrolio social.

+ Escazes de informacion veridica en los medios masivos de comunicacion.

+ Falta de concientizacion sobre la causa de la discapacidad de los sectores
gubernamentales y privados.

+ Existencia de barreras arquitecténicas, sociales-culturales, educativas y laborales.

© Tomado de los apuntes de EDUCACI()N ESPECIAL, {ob. cit.)

Como se menciona al principio de este capitulo la_integracién es un derecho, pero

no basta que lo diga un papel, es preciso _gue la sociedad reaimente tome

conciencia (véase cuadro 4-3) que_la humanidad es un conjunto de personas

distintas todas entre si, uUnicas e irrepetibles con ciertas semejanzas y muchas

diferencias.

¢Como podria haber una convivencia entre todos? cuando decidamos ver a las
personas que nos rodean sin menosprecio , lastima, miedo, admiracion o susto at
dolor ajeno, y de esto somaos responsabies tanto autoridades, ciudadania, y medios
masivos de comunicacion, las primeras para velar por la creacion o cumplimiento de
leyes que sean equitativas, que respeten la dignidad humana y promuevan valores
que velen por el bien comun; por su parte la ciudadania tiene obligacion de conocer

dichas leyes y asi hacerlas cumplir. Los medios tienen la responsabilidad de difundir

informacion real, que permita_romper con los mitos, pues “las personas con

discapacidad no son ni_“genios” ni “tontos”.
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¢Por que decimos lo anterior? porque veamos las historias en donde aparecen
personas con cualquier tipo de discapacidad, ya sean telenovelas (como
‘Esmeralda”, “Sefiora”, “Nunca te Olvidaré”, “Guadalupe”) radionovelas, peliculas

en_donde siempre o casi _siempre los ciegos recuperan ia vista, los paraliticos

caminan, los que tenian alguna _deformidad o cicatriz se operan y se les quita, el

simpie cojear de una mujer y el gue lo deje de hacer le abre las pueras del €xito,

cosa méas falsa, como si el tener una necesidad especial fuera sinénimo de

infelicidad, tragedia o fracaso irremediable.,

Martinez (1999), opina que las personas con discapacidad también saben reir,
llorar de dolor y alegria; y son capaces de amar intensamente a quienes les rodean

y a si mismos, al igual que luchar con entrega y apasionamiento como el que mas

por 1o que desean fervientemente s saben por qué? por el simple hecho de que

somos seres humanos vy el tener una necesidad especial no nos quita el poder

sentir, pensar y el gran reto de vivir.

Si en los medios se divulgara que somos al igual que otros, y como todos tenemos
dificultades y también facilidades para ciertas cosas, que lo que reguerimos son

mas oportunidades y menos cuidados restrictivos. Asi podria la humanidad

aprender a convivir mas armonicamente al romper las batreras socioculturales gue

se han_arrastrado por sigios; de esta manera los familiares de personas con

necesidades especiales podrian sentirse mas tranquilos y menos agobiados.

Las barreras de apoyo expuestas en el cuadro 4-4 tienen su origen en la falta de
coordinacion entre los diferentes sectores de la comunidad, por ejemplo las barreras
fisicas como lo son la ausencia de barandales en las escalinatas Utiles vy
necesarios para cualquier persona, la carencia de rampas, coladeras abiertas que
representan un verdadero peligro para todos, falta de educacién y planeacion vial
(autos sobre lineas peatonales, cruce de calles en cuchillas y ausencia de puentes

peatonales que facilite su cruce, etc.), lo reflejan sin dejar lugar a duda.

Sin embargo ya se han hecho algunos esfuerzos por romper dichas barreras

fisicas, muestra de ello lo dan las guias trazadas en el piso y sefaiamientos en
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Braille ubicados en algunas estaciones del Sistema Colectivo Metro; la diferencia
de textura entre el piso del andén y ia zona de seguridad (linea amarilla) ; los trenes

parlantes que anuncian el arribo a la préxima estacion.

Oftras muestras de aceptacién por parte de la sociedad hacia la integracion son: la
ergonomia en el teclado de los teléfonos digitales que tienen un punto en relieve
en el numero cinco que permite ubicar rapidamente la distribucién de éstos; las
tanjetas telefonicas tienen un chip identificable faciimente al tacto para saber como
debe insertarse, algunos teléfonos publicos tienen una altura adecuada que los
hace accesibles tanto a nifios, personas en silla de ruedas, como a personas

‘normales”.

Algunas instituciones bancarias cuentan con sistemas sonoros que van indicando a
ia clientela la ventanilla en que deben realizar sus tramites, en ocasiones los cajeros
automaticos tiene teciados tanto en tinta como en Braille, el identificador de tarjetas
en los cajeros hace un sonido que indica que la puerta esta lista para abrirse, la
atencion a las personas con discapacidad varia segun las politicas de la empresa
ademas de los cursos que ésta brinde de sensibilizacion y capacitacion hacia la

diversidad humana.

Segun comentarios en entrevistas de aigunos empleados de tiendas de autoservicio
el personal carece de cursos de capacitacion y sensibilizacién para auxiliar a
personas con discapacidad, sin embargo en muchos de los casos el personal
muestra disposicién para auxikaros. La falta de planeacién, distribucion vy
organizacion en los centros comerciales puede observarse cuando existen rampas
cuya inclinacion y longitud no son la mas idoneas, pasillos muy reducidos u
obstaculizados con cajas, etc.

Por otra parte Velazquez (1998) comenta: que la ausencia de interés vista en los
medios masivos de comunicacion acerca de las actividades culturales, recreativas y
deportivas de las personas con necesidades especiales fomenta la segregacién de

éstas.
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Es comun que en los medios masivos de comunicacion se disputen la primicia de
los resultados de los juegos de futbol o la cobertura de las olimpiadas (en donde
son escasos los triunfos para México), pero curiosamente no ocurre 10 mismo
cuando se trata de eventos tanto nacionales como internacionales de deporte
adaptado para personas con necesidades especiales { juegos paralimpicos) en

donde los atletas mexicanos con alguna discapacidad brillan con medallas.

Hasta donde nuestra experiencia nos permite decir no se ha transmitido por
television un partido de fathol entre personas con ceguera o juegos de ajedrez
adaptado, ni la participacién en concursos televisados que; por lo novedoso del
evento o por curiosidad del pdblico tendrian rating. Por lo tanto la poblacién en su
gran mayoria ignora que existen otros deportes y juegos en donde pueden convivir
tanto “normales” como personas con necesidades especiales tales como: goibol,
natacién, carrera, caminata, maratén (deportivo y cultural), lanzamiento de bala,
ajedrez etc. que fomentan la participacion, recreaciéon e interaccién de la sociedad

en general

Cuadro 4-4 barreras de apoyos y servicios
APQYOQS Y SERVICIOS?®

® |ncongruencia entre la capacitacién para el trabajo con el mercado laborat.

® Sobreproteccion y desconfianza en el desempefio laboral de las personas
con discapacidad

Inexperiencia de profesionistas.

Ausencia de profesionales capacitados.

Carencia de programas de integracion educativa, laboral y social.

Insuficiencia de recurscs humanos, materiales y financieros.

Falta de responsabilidad profesiona! en los prestadores de servicios.

Escasean servicios de alencion, accesibles economicamente {facilidad de page).
Poca coordinacion de los diversos sectores.

Carencia de sefvicios de onientacion vocacionat.

® & & ¢ & & & o o

Ausencia de programas de apoyo emocional a familiares y personas con necesidades
especiales.

Servicio ineficiente del sector oficial: educacion, salud y trabajo.

Bajo nivel socioecondmico y educativo de la poblacion.




¢En qué utiliza su tiempo libre una persona con ceguera? Esta puede usarlo en
cuestiones referidas a cultura, actividades recreativas y de ocio siempre y cuando

cuenten con los accesos necesarios ¢ minimos que le permitan desenvolverse y
realizarse. Al respecio tanto Mexico como otros piases han tomado cartas en el
asunto. Por ejemplo en Espafa la Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles
(ONCE) “preocupada por orientar en la formacion y ocupacion recreativa del ocio y
tiempo libre de las personas con ceguera ofrece diversos servicios como son:
animacioén sociocultural, produccion bibliografica, talleres de teatro y literatura,

agrupaciones musicales y promocion artistica.

La ONCE dispone de un completo servicio de bibliotecas en Braille, tinta y sonoro,
que hacen posible el acceso de las personas con discapacidad visual a la
produccién literaria, io que se realiza en los centros bibliograficos y cuituraies de
Madrid, Barcelona, etc.. En éstos centros se incluye un servicio especifico para
atender las necesidades de estudiantes y profesionales. También existe un fondo
documental al que pueden acceder no sélo los afiliados sino también las personas
con ceguera que lo soliciten (ONCE).

“Para acercar cada vez mas la expresion cultural al colectivo de afiliados, se ha
puesto en marcha un sistema de descripcion sonora (AUDESC) para hacer mas
comprensibles las obras de teatro y las peliculas, tanto en el ¢ine como en video.
La participacién de actividades musicales y teatrales es muy destacada. Asi mismo,
la ONCE contribuye al fomento literario con unos concursos muy arraigados, como

son: Prometeo, Tiflos, entre ofro”.

Juarez (ob. cit), menciona que México cuenta con varias bibliotecas que tienen
material en Braille, por ejemplo en el Distrito Federal la Biblioteca México en su sala
para Invidentes, Biblioteca Nacional UNAM en el departamento de Tiflologia, la
escuela Nacional Ignacio Trigueros, Comité Internacional Pro Ciegos, Instituto
Nacional para Nifios Ciegos y Débiles visuales, etc., Y en €l interior de la Republica

ia Biblioteca de QOaxaca, Nayarit, Chihuahua, Mérida etc., en algunas de éstas se




cuenta con un pequefo acervo de casseftes (fonotecas o audiotecas) cuyos

contenidos versan por lo general en cuentos y novelas.

En dichas bibliotecas es escaso el material de divuigacion, revistas como
Selecciones en Braille, y lo son aun mas escaso materiales de otras areas de
estudio profesional como lo son Psicologia, Pedagogia y Derecho. También en
algunas de éstas bibliotecas se presta servicio de lectura en voz alta para los
usuarios, y en muy contados casos se tienen equipos tiflotecnicos ( computadoras

parlantes con lectores y amplificadores de pantalla).

“‘La ONCE ofrece a sus afiliados y al puablico en general su Museo Tiflolégico,
especialmente concebido para que los usuarios puedan ver y tocar las obras
expuestas. Un sistema sonoro automatizado permite al visitante saber en que lugar
se encuentra a cada momento y completa la informaciéon que se le brinda, lo que

hace de éste museo una muestra unica en el mundo” (ONCE).

Dicho museo “Fue inaugurado el 14 de Diciembre de 1992, cuenta con 3 grandes
areas: las areas de maquetas de monumentos esparoles y extranjeros, las salas de
obras de artistas ciegos y debiles visuales y las salas de material tiflologico para las
personas ciegas. La historia de los ciegos esta presente en la sala de material
Tifloloégico, con una gama de objetos usados por los invidentes para acceder a la
cuifura y al empiea. En sus vitrinas se exponen desde sistemas de escritura Brailie
0 maquinas de calculo adaptadas hasta diversos materiales bibliograficos y cupones
antiguos. Tanto el acceso como el recorrido del museo estan adaptados para ser

visitados por personas en silla de ruedas”.

En la ciudad de México también contamos con museos preocupados por hacer
participes de sus exposiciones a las personas con ceguera, por ejemplo, el Museo
Carrillo Gil, tiene accesos adaptados para silla de ruedas, y pinturas en relieve (la
explicacion que acompana al tocar las obras es mediante ia lectura o narracién de
una historia en donde se cuenta lo que esta plasmado en lo los cuadros). Los
materiales con que estan hechos estos cuadros varian: desde distintos tipos de

papel, piel, metai, alto y bajo relieve, pintura texturizada, etc.(Fernandez, 1998).




ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA ’

Ademas el Museo Carrillo Gil cuenta con una sala de escuituras que bajo la
autorizacién de los expositores pueden ser tocadas, esta practica también se dio en
el Museo de Arte Moderno con la obra de Henry Moore en ei ciclo escolar 1982-
1983 y en el mismo periodo se dio esta practica con visitas guiadas en el Museo
Nacional de Antropologia e Historia, con el grupo de tercer afio de primaria del
Instituto Nacional para Nifios Ciegos y Débiles Visuales (Neria, 1998.).

En nuestro pais también existe el zoolégico de Zacango en Puebla, que permite
tocar a los animales, lo que da una experiencia mas real y vivida a las personas con
ceguera de como son {os animales; esta experiencia es mas ennquecedora que
cuando se conocen animales disecados o de peluche. Por ofra parte esta la
deifinoterapia en el acuario de Aragén, donde puede convivirse directamente con
los delfines en su estanque, o gue terapéuticamente brinda seguridad y mayor

autoestima 3 los nifios (Saucedo, 1997).

‘lLa ONCE fomenta el deporte entre sus afiliados como actividad basica para su
desarrollo integral, promoviendo las actividades deportivas desde la infancia hasta
la Tercera Edad, con especial dedicacion al deporte de élite. Para la practica del
deporte, en general, las posibilidades son muy amplias. El atletismo, natacion,
ciclismo en tandem, judo, futbol-sala, montaiiismo y ajedrez son las actividades
mas practicadas, junto con deportes especificos para ciegos como el golbol o

torboi”.

El golbol io inventaron en 1946 ¢l austriaco Hanz Lorence y el aleman Sett Reindie,
en un esfuerzo por contribuir a la rehabilitacidon de los veteranos de guerra ciegos.
El juego fue presentado al mundo en los juegos paralimpicos de 1976 en Toronto,
Canada, y los primeros campeonatos mundiales se celebraron en Austria en 1978.
Desde entonces, la popularidad de éste a aumentado hasta el punto de que ahora

se juega en todas las regiones de |. B. S. A. (Internacional Blind Sports Asociation).

En Marzo de 1981, afio intermacional de los impedidos y personas con

requerimientos de educacion especial (véase cuadro 2-1 del 2° capitulo), en la
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ciudad de México la escuela Nacional para ciegos Ignacio Trigueros llevé a cabo un
curso con temas de formacion deportiva para personas con ceguera y debilidad
visual. El profesor Merv Oversen de Canada dic a conocer en el area deportiva el

goibol y desde entonces se viene practicando en México. ( Valdés, 1998 )

El montafiismo en ciegos y débiles visuales se ha venido realizando con un equipo
multiprofesional de la ONCE durante los dltimos afos. Segun Carrascosa (1998)
durante éste tiempo la ONCE ha llevado a cabo la practica de montaiismo en sus
diferentes aspectos con unas 150 personas. “El primer paso que dieron fue realizar
un reconocimiento meédico adecuado: historial médico, familiar y personal;
exploracidon por aparatos: somatrometria y toma de presiéon arterial, pruebas

complementarias: espirometria, audiometria, electrocardiograma y analitica basica”.

“En el caso de los débiles visuales, ademas del reconocimiento meédico, se lleno una
ficha oftalmoldgica: agudeza visual, carpinteria, tension ocular etc., con todo ello se
hizo una valoracion individual y una orientacidon médico-deportiva. De ésta manera
se formaron grupos de acuerdo con las necesidades y las posibilidades de
estimulacion y aprovechamiento de cada uno, considerando las medidas
preventivas y de seguridad necesarias, tanto individuales, como colectivas, que
permitieran llevar a cabo la experiencia con el menor riesgo posible” (Carrascosa,
ob. cit.).

Debido a la variedad y compiejidad de los recorridos, fue preciso inventar técnicas
de movilidad para el terreno en que se trabaja. En senderismo y media montana, se
usa la barra direccional doble 0 sencilla, que ha demostrado su utilidad tanto, en la
ensefianza, como en la practica deportiva. La barra direccional es un liston de
madera de unos 3 m. de largo; delante se situa el monitor (guia, que va
describiendo los accidentes orograficos), en medio la persona con ceguera y en
ultimo lugar de la marcha quién tiene debilidad visual. En alta montana, nieve o
hielo, se utilizan cuerdas, crampones, bastones de esquiar, mosquetones,
baudriers, etc., por lo tanto la complejidad aumenta gradualmente. La barra es de
aluminio y tiene anclajes de seguridad para anadir un elemento mas de

aseguramiento a lo acordado.
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De acuerdo con Campos (1997) a fo largo de éste siglo, el futbol, nacido como un
simple pasatiempo escolar, se ha ido transformando en un fendmeno cultural de
masas debido a la capacidad que este deporte posee para generar emociones,
tanto en quienes lo practican, como en los espectadores, entonces podemos decir
que a esto no fueron indiferentes los deportistas y aficionados ciegos. El escenario
ideal para practicarlo era el patio durante los recreos, pero dada la falta de interés y
atencion al fomento del deporte para personas con discapacidad visual, éste

carecia de orientacién, seguridad y dinamismo en el partido.

A pesar de los obstaculos ef futbol para ciegos crecid  y surgid el futbot sala, con
las adaptaciones necesarias que aporta mayor dinamismo al juego, por sus
dimensiones y por sus vallas laterales que ademas de permitir jugar
ininterrumpidamente sin tanto saque de banda, son un elemento de orientacién y
seguridad para el jugador. Ei balén con que se juega tiene balines o cascabeles
para que suene al rodar y asi los jugadores puedan ubicarlo. El futbol sala
requiere de habilidad de las personas con ceguera para manejar un elemento
externo (el balén) que requiere técnica, orientacion, dominio espacial y corporal

(Campos, ob. cit.).

De acuerdo con éste autor, el deporte exige una coordinacidon para el regateo del
balon, el disparo a porteria y para no perder el orden tactico; ademas de fomentar
el trabajo en equipo, el compafierisma, liderazgo, competencia, motivacién de logro,
autorealizacion, satisfaccion personal y la convivencia e interacciéon entre personas

con y sin discapacidad visual (integracion social, cuitural y de recreacién).

En México el Futbol Sala ha tenido gran acogida , pero hasta donde indagamos no
contamos con una seleccion nacional de futbolistas con discapacidad visual. El
poder de convocatoria de éste deporte, no se restringe a México solamente, tiene
cabida en los cinco continentes, los tomeos internacionales en Italia, Francia,

Grecia, Brasil, Barcelona, asi lo demuestran.
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“Los pasados juegos paralimpicos de Atlanta 1996 han demostrado una vez mas el
avance espectacular de los atletas con discapacidad visual. En deportes como el
atletismo y la natacién la evolucién es notable y palpable, tanto por el numero de
récords batidos, como por el de competidores, que ha aumentado enormemente en

éstas dos disciplinas y en otras como el judo”. {Merchan, 1997).

Retomando a Gonzalez (ob. cit.), en esas competencias México obtuvo medalla de
oro de Alejandro Guerrero en 10000 m. planos y plata en 5000 m. (categoria de
ciegos) y Gabriel Rodarte obtuvo bronce en 200 m libres, en la categoria de
débiles visuales. Tanto en los juegos paralimpicos de Barcelona 1892 y Atlanta
1996 México trajo 22 medallas en total, en los diferentes deportes adaptados para

personas con necesidades especiales. °

Al promover la cultura y practica deportiva tanto en nifios, adolescentes, adultos y
personas mayores, se favorece una real y plena integracion de la sociedad en su
conjunto, lo que faciita la insercion de las personas con necesidades especiales a
la educacién superior para su formacién profesional y su participacion laboral y asi
poder ejercer su derecho de autonomia e independencia econdémica al igual que el
resto de la comunidad:

4.4 Inclusion en la Ensefianza Superior

Al momento de estar en la revision bibliografica para reaiizar el presente trabajo,
resulto sumamente satisfactorio encontrar el despertar de la humanidad hacia la
diversidad, al irse sensibilizando poco a poco. En otros paises como Canadé y
Espaina encontramos programas muy interesantes que intentan diseminar o difundir
las practicas de integracién en todos los niveles y ambientes de sus pobladores.
Mismas que podrian ser modelos a seguir por nuestro pais.

“Con frecuencia, el ingreso de un estudiante a la educacion superior
depende de que haya tenido una buena experiencia en su educacion basica vy

ademas de haber realizado planes estudiantiies a futuro antes de terminar la
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secundaria. La falta de una planeacion adecuada o efectiva en la secundaria, puede
impedir la integracion de tos alumnos en la transicion a la educacion media, superior
y al entrenamiento laboral. Personas entrevistadas consideran que un enlace mas
formal entre las escuelas secundarias, colegios de educacion media, superior y la
comunidad (integracidn social), podrian hacer que la transicion de la ensefanza
media a la educacion superior sea mas facil para las personas tengan o no una
discapacidad” (Canada, 1997).

Recordemos que la integracion es un proceso continuo, diario, dinamico y versatil,
que se lleva cabo a lo largo de la vida de todos los individuos. Entonces en el rubro
de educacién podremos decir que existen algunas dimensiones de integraciéon
(véase cuadro 4-5) sin dejar de lado su flexibilidad segin los intereses y objetivos

que se persigan y las politicas de ios escenarios en donde se desarrollan.

Cuadro 4-5 Dimensiones de la Educacion Integrada.

DIMENSIONES DE LA EDUCACION INTEGRADA

“  Educacion Integrada

1.- Integracion del Contenido: utilizacion de ejemplos en las distintas materias que ilustran

la diversidad humana.

2.- Proceso de seleccion del Contenido: Ayudar a los estudiantes a darse cuenta de que
cada quien tiene distintas formas de aprender

3.- Una pedagogia de Equidad: adaptar los estilos de ensefianza a los estifos de aprendizaje
de cada alumno.

4.- Reduccién de los prejuicios: lecciones acerca de ia diversidad y de las actitudes hacia eila
5.- Una cultura escofar y una estructura social de ocportunidades: la interaccion entre todos los
miembros de la comunidad escolar debe reflejar una cultura social de igualdad de
oportunidades para todos”. {Labato, 1997)

Sistemas de Apoyo en escuelas a nivel superior: Derribando las barreras para
ia integracion. Aguelios nifos que a su ingreso al sistema escolar fueron
etiguetados como discapacitados, conservan fuertemente esa etiqueta en su vida

adulta y es cuando requieren de apoyos y servicios especiales (Canada, ob cit.).
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¢A quién se dirige un estudiante con discapacidad para obtener ayuda en el
proceso de su participacion escolar y social en la ensefianza superior? La
respuesta a esta interrogante puede tener dos opciones como pueden ser ! los
servicios especificos para ios estudiantes con discapacidad (paradigma tradicionai)
o los servicios generales para los estudiantes que sirven a toda la poblacion

estudiantii (paradigma actuat).

En Canada (1997) algunas instituciones de educacién superior admiten a
estudiantes con discapacidad en un programa para estudiantes con "necesidades
especiales". En consecuencia, las satisfaccion de los requerimientos y preocupacion
de personas con discapacidad es responsabilidad del coordinador de servicios para
estudiantes con necesidades especiales. Los colegios que no tienen programas
dirigidos especificamente a personas con discapacidad intelectual o fisica admiten
a estas personas a través del proceso de admisién regular del colegio.

En algunas universidades, los servicios y apoyos a los estudiantes estan abiertos
a todos ellos, incluyendo a quienes tienen discapacidad. Los departamentos de
servicios a los estudiantes son con frecuencia !a puerta para i{a obtencidon de
apoyos, tales como lectores de textos, amplificadores o apoyos técnicos para

débiles visuales o auditivos, sin tomar en cuenta el hecho de gque los estudiantes

que han sido etiguetados o gque ellos mismos se han identificado como

discapacitados, seran los usuarios principales de estos servicios { Canada , ob. cit.).

En Canada (ob. cit.) “los apoyos a los que han tenido acceso los alumnos en
instituciones de educacion superior, incluyen: supervisores o tutores de avances y
aplicadores de examenes; servicios psicoldgicos, como consejeros emocionales,

It

etc
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Cuadro 4-6 Sistema Canadiense de Apoyos en la Educacion
Superior Incluyente.
SISTEMAS DE APOYO IMPLICACIONES

+ Apoyos Financieros + Promueve el liderazgo y la conciencia de la

« comunidad sobre a educacion superior induyente.

»  Apoyos a los instructores » Colaboraci6n en la solucién de problerms.

» Desarrollo profesional.

* Apoyo para los estudiantes. * Becas

* acceso a los servicios.

+ Apoyos para modificaciones. « Tecnologias de adaptada.
« Transportacion.

« Asesoramiento y tutelaje por los pares.
* Acceso fisico a los edificios y al campus.

Los estudiantes con discapacidad pueden sentirse mas a gusto al tener acceso a
los apoyos relacionados a sus necesidades educativas especiales, por medio del
departamento de servicios a alumnos mas que a través de una oficina especial gue
los etiqueta, si a todos los estudiantes se les da un trato mas directo, dando igual
respeto y valor a sus necesidades e intereses, sin tomar en cuenta la presencia o

ausencia de alguna discapacidad.

Las personas que podrian estar a cargo de Io anterior son:
Consejeros estudiantiles, Psicologos, Asesores de servicios de apoyo, Directores de
servicios para estudiantes, Coordinador de servicios generales para los estudiantes,
etc. La descripcidn de sus trabajos puede cambiar conforme cambien las
necesidades de los estudiantes y l0s programas de los servicios relacionados con ia
poblacion estudiantil sean adaptados a los recortes de presupuesto y ajustes del
sistema (Canada, ob.cit.).

‘Por su parte la Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia dedica grandes
recursos a la educacion de sus afiliados en sus diferentes etapas formativas: la

infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y la formacion profesional o los

estudios superiores y universitarios, asi como la formacién permanente de adultos.

El objetivo de participaciéon social debe iniciarse cuando es posible desde la primera

etapa. En este sentido, cabe destacar el esfuerzo que la ONCE esta haciendo en la



adaptacion del puesto escolar. También, a titulo de ejemplo, la puesta en marcha
de médulos de capacitacion profesional, que se actualizan en funcion de o que

demanda el mercado de trabajo” (ONCE, ob. cit.).

“Los estudios universitarios, a excepcion de los de fisioterapia, se cursan en
régimen de integracion. La ONCE a firmado acuerdos de colaboracion con
destacadas universidades espafiolas para favorecer a los estudiantes afiliados. Los
principales servicios que presta la ONCE son los de orientacion profesional y
vocacional, con textos adaptados, grabaciones, material tecnologico, etc.
Igualmente se le proporcionan becas y ayudas econémicas. Estas aportaciones se
concretan en becas para gastos generales, ayuda familiar, residencia, apoyo a los
licenciados, para transporte, comedor, idiomas, insercién laboral, préstamos para

una especializacion y para toda ciase de materiat que requieran” (ONCE, ob. cit.).

Velazquez (ob. Cit.), comenta que en México los apoyos que se tienen a partir de la
ensefianza media, van escaseando conforme se avanza, la falta de libros en Braille
es aun mas marcada en las distintas licenciaturas que suelen estudiar las personas
con ceguera (Derecho, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Ciencias de la
Comunicacién Filosofia y Letras, Letras o Literatura Inglesa, etc.).

La UNAM brinda apoyos, dentro de Ciudad Universitaria, en ig Biblioteca Nacional,
esta el departamento de Tiflologia, el cual cuenta con computadoras que tienen
lectores de texto, lo que facilita el acceso a ia informaciéon que debe consultarse.
Las maquinas tienen amplificadores o lupas, que permiten la lectura de personas
con debilidad visual. Anteriormente también se prestaba el servicio de lectura en
voz alta y mecanografiado de tareas o trabajos. Ademads también tiene otro equipo
de computo adaptado en DGSCA ( Direccién General de Estadistica y Computo).

4.5 Oportunidades laborales

Una vez terminada la educacion ¢(Cuédles son las alternativas para una

persona con ceguera?, ;En qué campos laborales puede desempenarse?,y
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Quiénes o cudles son las empresas dispuestas a contratarlos y bajo qué
condiciones? Estas y muchas interrogantes mas existen sobre un incierto
porvenir laboral de Jas personas con discapacidad, pero la respuesta puede
ser variada aunque basicamente dependera de las actitudes que la sociedad

tenga hacia la diversidad humana.

Dificilmente alguien puede participar socialmente y desarrollarse como persona sin
un puesto laboral. Al respecto, en Espania, la ONCE se encarga de adaptar empleos
a sus afiliados, brindandoles capacitacion para el uso de materiales tiflotecnicos,
lanza campanas de informacion, y da cursos de capacitacion y sensibilizacion a los
empresarios, también ha creado una especie de loteria que emplea a un gran
numero de sus afiliados. En el cuadro 4-7 se muestran los empleos en los que con

mas frecuencia trabajan las personas ciegas, segun reporte de la ONCE en 1996:

Cuadro 4-7 Repoﬁe de Empleos para personas con
Ceguera: ONCE 1996.

EMPLEOS NO. EMPLEADOS EMPLEOS NO. EMPLEADOS
Telefonistas 305 ATS 18

Fisiolerapeutas 123 Informdticos 17

Profesores 96 Limpiadores 13

Agentes comerciales | 94 Técnicos 10
[ Empresaios = | 74 Estinolipistas | 9
Administratives 79 Delegados 7
directores-gerentes | 64 Ingenieros 6

subaiternos 44 Periodistas 4

Mecanicos 24 Economistas 2

Abogados 21 Otros 55

Locutores 21

Ademas de los empleos citados anteriormente, en México también existen personas

con ceguera que son escritores, cantantes, musicos, traductor-intérprete,

psicologos, trabajadores sociales, pedagogos, recepcionistas, bibliotecblogos,
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comerciantes, etc., todas estas tareas pueden ser mas faciles y realizarse con
mayor eficacia y eficiencia si existen los recursos tiflotecnicos que respalden las

actividades de las personas con ceguera.

Segun Aguinaco (1998), en busqueda de dar respuesta a la integracion laboral de
personas con Discapacidad, en junio del mismo afio surgié¢ en México un proyecto
llamado: Lineamienfos para la atencion de personas con discapacidad. A partir de
varias peticiones realizadas por grupos de personas con discapacidad, referente al
establecimiento de una flexibilizacion del programa de becas se logro desarrollar
éste proyecto; que fue aprobado por el banco Interamericano de Desarrollo, el cual
financia a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social para otorgar dichas becas.
Para concretar el proyecto se firmd un convenio con el Sistema para el Desarrolio
integral de la Familia (DIF), a fin de otorgar una certificacion a las personas con

discapacidad que seran beneficiadas.

‘Es importante recalcar los cambios que presentd el Programa de Becas para la
Capacitacion al trabajo (PROBECAT), para las personas con discapacidad:
.- La modalidad escolarizada se extiende hasta 6 meses de duracion si

el curso lo amerita.

2.- No es indispensable saber leer y/ 0 escribir en ninguna modalidad.
Tampoco haber trabajado con anterioridad.

3.- Para integrarse a un curso de personas con discapacidad , se

debe contar con un certificado emitido por ef DIF de su
comunidad donde se indiquen las habilidades del aspirante para

tomar el curso respectivo.

4.-Si la persona con discapacidad puede integrarse a un grupo
regular, debe hacerio omitiendo los lineamientos especificos

de seleccion”.

Desafortunadamente, el proyecto Lineamientos para ia atencion de personas con

discapacidad, es muy poco conocido, tanto por autoridades, como empresarios e
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incluso por los propios interesados (personas con discapacidad). Deseamos
fervientemente que este proyecto, se lleve a cabo con éxito para bien de la
sociedad en general, ya que habrian menos personas con discapacidad viviendo a

expensas de lo que los demas (familia o amigos ) puedan o quieran darles.

En la actualidad las personas con ceguera pueden trabajar con ayudas
minimas, siempre y cuando, cuenten con recursos tiflotecnicos que les

permitan desempeitarse con gutonomia.

E! término tiflotecnicos se deriva de “Tiflos, ciego en griego, es la parte de la
medicina que estudia la ceguera y los medios para curarla, la tiflotecnologia se

refiere a los aparatos e instrumentos especificos para ciegos”. (ONCE, ob, cit,).

“Se entiende por tiflotecnologia al conjunto de técnicas, conocimientos y recursos
encaminados a procurar a los ciegos o débiles visuales [os medios oportunos para
la correcta utilizacién de la tecnologia, con el fin de favorecer la autonomia personal
y plena integracion social, laboral y educativa”. (Espara, 1985) Por lo tanto el
instructor tiflotécnico es el profesional  (psicdlogo, pedagogo, técnico de
rehabilitacion basica, etc.) , que instruye, asesora e informa acerca del manejo,
utilizacion, funciones y aplicaciones de los equipos tiflotecnicos .  Algunos de los
equipos tiflotecnicos mas utiles tanto en la escuela como en el mercado laboral son

los que enseqguida explicamos brevemente:

» Sintesis de voz: es una salida de voz que verbaliza el contenido de la pantalia del
ordenador lo que da independencia a ia persona con ceguera para explorar la
pantalia, situarse en el lugar elegido y accionar un comando (lectura de toda la
pantalla, de varias lineas, una linea, palabra, letra, indicar la posicion del cursor
etc.). De éste se derivan el Sintetizador VERT PLUS, y el sintetizador de voz
CIBER 232.

e VERT PLUS: consta de una tarijeta para PC, un programa, un altavoz y

auriculares. El CIBER 232 es un sintetizador de voz externo que accede a la




informacion de la pantalla a través del puerto serie RS 232 (no necesita
instalacién hardware).

» Linea Braille: “dispositivo que conectado al PC le permite al ciego la lectura de la
informacion que ofrece la pantatia del ordenador, a través de una linea con
células Braille donde se transfiere el contenido linea a linea”. (Espafa, ob. cit.).

+ Braille Speak:” pequefio aparato con teclado Braille y voz sintética, que realiza
diversas funciones: creacién de archivos, calculadora, reloj, calendario y
cronémetro. Posee puerto serie, que hace posible su conexion al ordenador y
por lo tanto establece la comunicacion con éste. Su memoria es de 640 Kb. tiene
una autonomia y utilizacién de 12 horas y lleva incorporadas baterias
recargables. Ei equipo se completa con su unidad de discos y un programa lector
{ PC mas-ter) que permite el acceso de la pantalla”. (Espana, ob cit.).

» Optacodn: aparato portatil que permite a la persona con ceguera el acceso a la
lectura de un texto en tinta. . Consiste en la transformacion de cada signo del
texto en vibraciones perceptibles al tacto donde se recibe la forma en relieve, a
mayor tamano, de cada letra 0 signo y que puede captarse con la yema de un
dedo. Consta de una

camara lectora, una seccién electréonica y una placa tactil compuesta por unos
vastagos encargados de transformar la imagen visual en imagen en relieve”.
(Espafa, ob. cit.).

+ QOtras adaptaciones tiflotécnicas son: Braille N-print, Reconocimiento optico de
caracteres, calculadora cientifica, libro hablado y para personas con debilidad
visual existen los programas de ampliacion en la pantalla del monitor y lupas de

television.

El uso de la tiflotecnologia les brinda a las personas ciegas, autonomia e
independencia respectc al manejo de informacién. Ademas de la posibilidad de
acceder a la misma fuente de informacion que cualquier persona, en los programas
que sean compatibles. Realizacion de trabajos mecanografiados, evaluaciones,
archivos de informacion, uso de diccionarios, bases de datos etc. También podra
usarse fa computadora como vehiculo de comunicacion via Internet  auxiliandose

con el programa lector jaws (Espana, ob. cit.).
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Para que la integracion sea real el cambio no solo se plasma en el papel, para que
pueda darse es preciso que la propia persona con discapacidad cambie su actitud,
ante el reto que representa la vida para cualquiera de nosotros, y aunado al cultivo
de valores universales (equidad, igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad,
entre otros) y a nuevas actitudes que reflejen un modo de pensar, sentir y hacer de
la sociedad distinto ante la diversidad humana. “Todas las medidas tomadas para
procurar la maxima integracién y participaciébn de las personas con
discapacidad en la sociedad, serdn insuficientes si no van acompafiadas de
amplios planes de informacion, prevencién y rehabilitacién”,. (Larrafiaga,
1996).




CAPITULO 5

ACTITUDES

La presente investigacion es un estudio de las actitudes que tienen tanto profesores
como alumnos de la facultad de Psicologia hacia la integracién de personas con
ceguera, de ahi que sea preciso saber, conocer y entender a que se refiere el
término actitud, y desde cuando surge el interés por estudiarlo, cuales son sus
componentes y de que manera influyen en nuestro diario comportamiento, pensar y
sentir sobre las cosas, personas o fendomenos sociales. Unicamente asi podremos
ser capaces de reflexionar si hacemos por PROPIA CONVICCION las cosas o por
tradiciones y creencias que nos han sido inculcadas generacién a generacion. Para
asi poder cambiar la actitud de una sociedad cerrada a una que brinde mayor

apertura a la diversidad.

A continuacion se presenta el cuento “POR UN LIBRO”, que es una clara muestra
de! que, como y por que hacemos o dejamos de hacer cosas aun cuando no

concuerden del todo nuestras acciones con lo que sentimos o pensamos.

Por un libro

Sentado en aquel café de la colonia Roma, famas imaginé lo que me iba ha
pasar. Hoy todo mi interior aun se encuentra revuelto, impactado,
impresionado, aun no lo logro asimilar ésa voragine de sentimientos que
siguen girando y girando, quizads con menor intensidad que antes, peor ain
girando.

Era una tarde seguramente como cualquier otra, creo que no hacia calor ni
frio, estaba en un café en la calle de Orizaba, de ésos con mesitas afuera,
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tormandome un café capuchino mientras veia pasar a la gente, tuve entonces
un antgjo punzante por un puro, me veia yo sentado, saboreando mi
capuchino, viendo a la gente y fumdndome mi puro, un “Te amo” numero
ocho estaria bien, pensé sin embargo no habia puro y no tenia idea de donde
podria comprar uno por ahi cerca, volvi la vista a mi café a la mitad, y me
embebi en la espuma, muerta ya, pegada en las paredes del vaso, el calor
de la mezcla de leche y café, las pequefias particulas de canela, flotando en
el aromatico y aun caliente liquido. Pensé en comprar e puro en un
Sanborn’s cercano, pero se romperia la magia, sabia que si me levantaba,
todo se perderia. En esas profundas cavilaciones transcurrié no sé cuanto
tiempo.

Subitamente un sonido particular, un sonido metalico que reconoci, me hizo
levantar la mirada. Ahi estaba ella veinticinco a veintisiete no mas cabello
castafio obscuro, con un corte como de hongo, piel apifionada clara, sus 0jos,
quizds cafés, tras unos antecjos ovalados de armazon muy delgada que
hacian resaltar sus facciones discretamente maquilladas, un poco de suave
rojo en sus labios, ligeramente carnosos y pequenos, y una brizna de rubor
en las mejillas. Era una cara bonita, me gustaba, y mucho.

Subrepticiamente continué mi recorrido por toda ella, por su vestido de flores
pequefias, largo hasta las rodillas y sin mangas, lo que permitia ver su blusa
color rojo, con cuello de tortuga, que sugeria un delgado torso, como toda
ella, en la espalda traia una mochila que contenia, segun pude darme cuenta
mas tarde, sus libros y seguramente todo Jo que un mujer guarda y nosotros
ni siquiera podamos imaginar.

Ella se acercaba, se dirigia hacia donde me enconiraba, deseé que se
sentara cerca de mi. Me di cuenta entonces de mi nerviosismo, detuve mi
gscrutinio, no sabia que hacer, no me atrevia a miraria directamente, fodos
mis sentidos se aguzaban, mi oido capturaba todos los ruidos tratando de
ubicar su posicion por los sonidos de sus movimientos, me dolian los ojos
tratando de ver por el rabillo lo que hacia. Era un ndiculo manocjo de nervios
tensos y sentidos exacerbados.

Me senti absurdo, me sabia un idiota, entonces de manera 1o mas natural
que en esas circunstancias podia, levanté la mirada y la vi de frente, era ya
un hecho que iba a sentarse, me alegré y le sonrei. Mi excitacion crecia pero
fa controlaba, al menos eso trataba de hacer, adiviné sus movimientos, y
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ganandole al mesero que se acercaba, me puse de pie para retirar la silla de
la pequefia mesa que se hallaba a mi derecha, en la que era obvio se
sentaria. Efla me devolvio la sonrisa y me dio las gracias, quise hacer algo,
pero no sabia que, asi que me quedé parado fras la silla esperando,
observando, el mesero tratdé de ayudarle tomandola del brazo y ella le dijo en
un tono amable, aunque un tanto duro;

- No déjeme, mejor yo. Gracias.

Yo respiré aliviado, eso me proponia y el mesero se habia tirado por mi,
mentalmente se lo agradeci y segui en mi posicién. Finalmente ella se senté
entonces me estiré y tomando sus bastones le dije:

- ¢Los pongo aqui?- Sefalando la otra silla-

Ella asintic mientras quitaba fos seguros de las articulaciones de sus
aparalos ortopédicos y doblaba las rodillas, enseguida se descolgd la
mochila en su espalda, yo la detuve hasta que sacé los brazos de los tirantes,
y la puse sobre la mesa a su derecha, ella se acomodd e3n la silla y el
mesero con cara de desconcierto le acerco la mesa.

Yo no sabia que decir o hacer, asf que pensé que lo mejor era regresar a mi
mesa, ella de dio fas gracias nuevamente con una sonrisa que encendio todas
sus facciones y me hizo volver a reparar en ellas, nada habia cambiado, me
gustaba mucho pero. ..

Regrese a mi mesa, y mecanicamente me volvi para el lado contrario.

Un torrente de pensamientos se desbordaba en mi mente y me impedia ver
con claridad. s Y ahora que seguia?. Me arrepenti de no traer mi libro, no
tenia ningun refugio, sentia que ya no podria seguir ahi, sin hacer nada, me
sentia tenso, tenia que hacer algo.

Entendi que solo habia dos caminos o apuraba el resto de mi café, ya frio y
sin gusto, y me iba, 0 me atrevia a hablarle.

Subitamente detuve todo ¢ Que diablos me estaba pasando? ;Porqué tanto
alboroto por una muchacha? ;Porqué me gustaba? ;Qué no veia lo obvio?



Era una chava invéfida; linda si, pero invalida, me empecé a preocupar,
¢ Estaria mal? Acudieron a mi mente palabras como perversion, fetichismo,
etc. Me revelé a aceptarme como un ente perverso, desviado. ..

Paré me di cuenta que me estaba hundiendo en una maceta, volvi a mi cafe,
casi terminado, -¢Libro mio, ;Dénde estas? - voltee hacia ella, quien ya tenia
un café y un pastelito, de su mochila habia sacado un cuaderno y un libro que
ya estaban abiertos sobre la mesa esperando, mientras ella daba vueltas con
la cucharilla a su café, capuchino por cierto.

Sintio mis miradas pues volteG a verme y me sonrip de nuevo, descubierto,
devolvi la sonrisa turbada y entendi que si no hablaba ahora, tendria que
irme.

- ¢ Tarea? — dijje sefialando con /a cabeza los libros.

- No, son solo unos apuntes que quiero checar.

- ¢Es mucho?

- Pues regular, en realidad la tarde esté rica y se me antojé un
cafecito antes de irme a /a casa.

- ¢ Vives por aqui?

- Mas o0 menos, aqui pasando Insurgentes.

Su voz suave, v bien modulada, supuse que tendria buena voz para el canto.
- Ah pues esta cerca
- Si, de hecho, me voy caminando.

Era el momento de la verdad.
- Qye ¢no te importa si me siento contigo?

- No claro, por favor. —sefialando la silla junto a ella.

Estaba hecho Ella cerrd su cuaderno y su libro, me levanté y caminé a la silla
junto a ella, ella hizo el ademan de quitar sus bastones, pero me adelanté y
los recargué en la orilla de la mesa, me senté y me djjo:

- No, déjalos si quieres en el piso, a ver pasamelos.
- No, no te preocupes, yo los pongo aqui.
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Dejé finalmente los bastones en el piso, cuando regresé mi mirada a fa de
ella, me di cuenta que efectivamente me gustaba, no habia ninguna duda. Era
realmente linda.

Empezamos a platicar de un montén de cosas sin importancia, ya estaba mas
relajado, me sentia a gusto y contento por estar donde y con quien ya queria,
me di cuenta, que parte de eso lo debia a no haber llevado libro, lo agradeci.

Ella se llamaba Rocio, Maria del Rocio, soltera, veintiocho afios, del Distrito
Federal, hablamos de lo que suele hablarse en éstos casos, del clima, /a
familia, de lo que ella hacia, etc. Resulta que estaba tomando un curso de
apreciacion artistica en Casa Lamm, le gustaba visitar museos, la lectura, la
pintura, y la musica clasica.

Cuando me tocd hablar de mi nuevamente empecé a transitar por ios amplios
y bien pavimentados caminos de la estupidez, primero senti que yo hablaba
de mis gustos, que eran practicamente los mismos, sonaria falso, sin
embargo tampoco se trataba de inventar. No, me dijje, le diria fa verdad.
Inmediatamente el prejuicio ataco de nuevo, ;Qué pasaria si la llevara a un
concierto y encontrara a alguien conocido? QO en alguna exposicion, y. ..

Debi determe olra vez. Cuanta basura tenia dentro. Me sorprendio la manera
como estaba estorbando a mi mismo para pasarmela bien con una mujer que
me gustaba. Su voz tranquila, apacible y el movimiento de sus manos,
continuo pero no exagerado, obraba en mi efecto sedante, me sentia bien, a
pesar de mis accesos de prejuicio desbocado.

Pedi ofro café, muy suave, pues los efectos de la cafeina, me tenian
sobreexcitado. Hubo un momento de silencio mientras el mesero se alejaba,
volvi a tensarme, decidi huir momentaneamente fijando mi vista en la espalda
en retirada, pero ella seguia ahi, senti su mirada. Me encontré con un rostro
serio, pero que no denotaba enojo, ella escudniié mi rostro, no sé que leeria,
y sin refirar la mirada fruncio levemente el entrecejo y me dijo, de modo que
sonara casual.

- ¢En qué estas pensando? — Sin dejarme contestar continud
¢Estas desconcertado, verdad? No, no es necesario que me
contestes puedo sentir que traes una verdadera revolucién
dentro, ;me equivoco?



97

Me senti ademas de expuesto, un verdadero estupido, mezcla bastante
desagradable, me habia descubierto, parecia que estaba leyendo un libro en
mi. Mi actuacion habia sido un fracaso, senti que un fuego me devoraba, no
sabia que decir, mis sienes latian con rapidez, eso era todo, me rendi, no
habia mas que ocultar, era inutil, pensé en disculparme y largarme. Sin
embargo ella iba delante de mi volvio a leerme y con la misma voz, Sin
dureza, me dijo:

- No te apures ya sé, ademds eres bien transparente y en tu cara
se reflejan tus cambios. Es normal, estoy acostumbrada a que
pasen éstas cosas, a las reacciones raras de las personas, a que
quieran pensar 0 sentir por ti, que te guieran ayudar pues creen
que no puedes, que te traten diferente. No me guata, pero se
supone que debo aceptario, aunque odio que se me queden
viendo como bicho raro mientras camino, cuando subo o bajo
escaleras, cuando me siento 0 me levanto, sin embargo es
normal, se supone que debo ya estar acostumbrada, pero no.

Lo odio de veras, aunque no les diga nada.

- Cuando de plano no me aguanto y entonces si me desboco, es
cuando consideran que por el hecho de estar asi, no piensas, no
sientes, no tienes suefios, no eres mujer, y estas resignada a
agarrar lo primero que pase. jEstan locosj Creen que esperas
que alguien te haga el favor. No saben, y lo peor es que no les
interesa saber, te ven con lastima, inclusive hay quienes te ven
con desprecio, comao si no debieras usar los mismos transportes,
los mismos pasillos, las mismas escaleras, como si debieras
ocultarte para que nadie te viera, como s no pudieras
enamorarte de quien tu quieras y debieras, por estar asi, buscar
solamente a gente igual que tu, y si cometes la gran falta de
fijarte en una persona sana, se inicia el conflicto para él. Tiene
miedo de que lo vean contigo, no te fleva a su casa, ni conoces
a sus amistades, no puedes enirar a su mundo, té ocufta como
si fueras un pecado, un error, como debieras avergonzarte por
algo de lo que no eres responsable.

Yo sequia callado, la escuchaba, tenia razén, eso sentia, asi pensaba
contra eso trataba de luchar y ella la habia detectado. Mis 0jos seguian con
elfa, veia sus manos, siempre en movimiento, finas, sus delgados dedos
coronados por sus ufias pintadas de rojo bajito, bonitas como toda ella, sus
ojos cafés, de pronto duros, de pronto, tristes, pero siempre brillantes, su
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cabello lacio, acompariando los movimientos de su cabeza. Me relajé dejé de
luchar, estaba totalmente entregado y ella lo sabia.

Ella sonrié, sequramente ya habia detectado mi rendicién total, yo no sabia
que decir, intenté sonreir tambien, no sé si lo habré conseguido, el caso es
que ella sonrio, en su cara habia una mezcla de comprensién casi maternal y
expectacién, esperando que yo difera algo. Traté de responderle, buscaba
algo inteligente que decirle, sabia que esa apertura no era usual en ella, que
algo se habia disparado en ella y se habfa desahogado conmigo.

Sin embrago no encontraba palabras, todo lo sucedido daba vueltas en mi
cabeza, parecia como si ef tiempo se hubiese defenido, no habian pasado
mas de unos segundos, pero a mi me parecian siglos. De repente ella,
como entendiendo que necesitaba un empujén, puso su mano sobre la mia y
fa apretd figera, pero firmemente. De inmediato hubo reaccion, el contacto de
su calida piel sobre la mia me causé la sensacion de un choque eléctrico,
traté de que no se notara, pero seguro fracasé, pues parecia ser ésa la tonica
del dia, miré hacia nuestras manos, luego ella, quien con una amplia sonrisa,
esperaba mi reaccion, mi respuesta. ..

- Es cierto, crep que no tenemos conciencia, 10s prejuicios nos
carcomen, nos ciegan, nos impiden ver mas alla y solo vemos lo
que querremos ver, nos cerramos y no entendemos que afuera
de nosotros hay gente que tambien lucha por vivir, por ser, que
algunas veces tiene elementos que nosofros, y por ése solo
hecho, les damos la vuelta, y tienes razdon, no soélo los
ignoramos, sino que hasta los despreciamos. Creo que si
pudieran ver todos lo que me muestras hoy, no podrian volver a
cerrar los 0jos ni sus mentes, podriamos, ver y valorar la lucha
de quienes quieren un lugar digno en este mundo loco.
Podriamos valorar sus sentimientos, sus anhelos, su sensibilidad
y entonces quizas podriamos, no solc verfos, sino vernos a
nosotros mismos, darnos cuenta que todas queremos un lugar, y
que no somos diferentes, por lo que entenderiamos a quien ésta
frente a nosotros, sin importar sus capacidades. Seguramente
nuestras vidas, la de todos, seria mejor.

- Maria del Rocio, me das dado la vapuleada de la vida, me
pegaste hasta con la cubeta. Pero gracias, por que me defaste
ver ef interior de un ser muy hermoso y tierno.
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Apreté su mano, ella correspondio, nuesiras manos se lomaron y no se
Soltarian més aquella tarde.
De hecho, v no habrian de soltarse nunca mas.

Jorge Trujillo
Octubre 1998

5.1 Origenes

“El interes y el desarrolio del concepio de actitud, como objeio de estudio de la
psicologia, surge porque estos constituyen elementos valiosos para la comprensién
y la prediccion del comportamiento. Las actitudes no solo explican y permiten
predecir la conducta, también ayudan a modificarla (Marin, 1979 citado en
Buriuelos, 1997)".

“El término actitud fue citado por primera vez en la literatura de Herbert Spencer en
1862 (Villagran, 1992) mencionando que para llegar a un juicio correcto en una
cuestion en disputa, depende mucho de la actitud mental que preservemos a
escuchar o al tomar parte en la controversia: y para preservar una actitud correcta,
necesitamos conocer que la verdad y la no verdad son el punto medio de las
creencias humanas”(Allport, 1967). En esta vision sobre las actitudes, Spencer pone
como adjetivos o extensiones al concepto tales como mental o correcto e indica la

importancia que {a actitud tiene sobre los juicios.

Por su parte Allport (1967) indica que la etimologia del término actitud se deriva del

latin  “aptus” que significa capacidad, conveniencia © adaptacion y que
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probablemente por su forma de aptitud connota un estado subjetivo o mental de

preparacion para fa accion.

“El estudio de las actitudes tuvo mucha importancia durante |la década de los treinta,
durante la Segunda Guerra Mundial, fue objeto de estudio por parte de los
investigadores que trabajaban para el ejército de ios Estados Unidos, los que
llegaron a la conclusion de que la relacion entre actitudes y conducta era importante
tanto para estudiar la politica general del ejército, como para casos especificos
como la moral de |a tropa y las conductas manifestadas en la linea de fuego “(Marin
ob. cit.).

Siguiendo a Bariuelos "Actualmente es aceptada aquella definicion de actitud que
en mayor 0 menor medida considera los siguientes componentes: el afectivo, el
cognitivo y el conductual. Sin embargo, esto no siempre fue asi. Las diferentes
definiciones que existen sobre actitud demuestran que, desde los estudios iniciales,

se enfatizaba algunos de los componentes que la Integran”.

Allport referia la existencia de mas de cien definiciones de actitud. Aqueilas que

enfatizan o consideran unicamente el aspecto afectivo; por ejemplo:

- Thurstone (1928) decia que la actitud es la suma total de inclinaciones y
sentimientos  humanos, prejuicios o distorsiones; nociones preconcebidas, ideas,

temores o convicciones acerca de un asunto determinado.

- Morphy, Morphy y Newcomb (1935) consideran la actitud como una respuesta
afectiva, relativamente estable, en relacion a un objeto.

- Triandis {197 1) la considera como una idea cargada de emociéon que predispone un

conjunto de acciones a un conjunto particular de situaciones sociales.

Otros autores la definen poniendo énfasis en fa conducta, en el actuar de cierta

manera; entre otras se encuentran las siguientes definiciones:
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-Thurstone en 1928 definié a la actitud como un estado mental y neurolégico de
atencién, organizado a través de la experiencia y capaz de ejercer una influencia
directa o dinamica sobre la respuesta del individuo a todos los objetos y situaciones

con las que esta relacionado (Espinosa, 1991).

-Allport en 1924 planteé la actitud es la preparacion o anticipacion a la respuesta

actual, constituye un importante determinante de la conducta social resultante.

-Newcomb, Turner y Converse (1985) destacan el elemento cognitivo, al considerar
la actitud como una organizacion de cogniciones (pensamientos © razonamientos)
poseedoras de valencias. Por su parte Rockeach (1969) la considera como una
organizacion duradera de creencias acerca de un objeto 0 una situacion, que

predisponen a la persona a responder de determinada forma.

“Con base en toda esta diversidad de definiciones aportadas por los tedricos de
este constructo, Rodriguez (1976} lo define considerando sus tres componentes. La
actitud es una organizacion duradera de creencias y cogniciones en general, dotada
de una carga afectiva en favor o en conifra de un objeto social definido, que

predispone a una accion coherente con las cogniciones y afectos relativos a dicho

objeto”.

- Katz, (1970) “la actitud es la predisposicion del individuo para valorar de manera
favorable o desfavorable algun simbolo, objeto, persona o aspecto de este mundo.
Las actitudes incluyen el nucleo sensible o afectivo del agrado o desagrado y a los
elementos cognoscitivos o de creencias que describen el afecto de la actitud, sus
caracteristicas y sus relaciones con otros objetos (personas, situaciones, eventos

etc.)”. (Espinosa).

- Krech y Crutchfield (1962) “definen a la actitud como un sistema duradero de
evaluaciones positivas y negativas; sentimientos ¢ emociones con tendencias a
favor 0 en contra en relacién con el objeto social de que se trate”. (citado en

Espinosa, ob. cit.).




-Curtis (1972) afirmo que las actitudes son predisposiciones a obrar, decir, pensar y
sentir en relacion a lo objetos y a las personas. En este sentido las actitudes se

refieren tanto a la respuesta_actual como a la direccidén establecida” (aceptacion,

rechazo o indiferencia) (citado en Sosa y Avila, 1987).

- Sherif y Sherif (1965)." las actitudes se refieren a las posiciones que las personas

adoptan y aprueban acerca de los objetos, controversias, personas, grupos e
instituciones” (citado en Sosa y Avila)

- Jones y Gerard (1967) Dicen que “la actitud es el resuitado de la combinacién de

un_silogismo, de una premisa construida por un_valor, las actitudes son ,

esencialmente valores derivados de otros valores que son mas basicos o que fueron

internalizados con anterioridad en proceso de desarrolio (en la infancia toda
conducta o comportamiento es aprendido mediante imitacion” (citado en Sosa y
Avila).

-Breedman, Carlsmith y Searg (1970) para ellos "la_actitud es una coleccion de

cogniciones, creencias, opiniones y hechos (conocimientos) incluyendo las

evaluaciones (sentimientos) positivas y negativas, todas relacionandose y

describiendo a un tema u objeto en general” (citado en Sosa y Avila).

-Rosnow y Robinson, (1967) adaptada por Mann en 1970: plantea que el_término

actitud significa la organizacién que tiene un individuo en cuanto a sus sentimientos,

creencias y predisposiciones a comportarse del modo en que lo hace (Sosa y Avila)

Analizando toda la amplia gama de definiciones sobre actitudes aqui citadas,

podemos concluir que estas contienen:

1-. Predisposicion o preparacién para responder.
2.- Organizacién duradera de creencias y cogniciones (pensamientos o

razonamientos) que todo individuo tiene por herencia cuitural.




3.- La carga afectiva que va a favor o en contra de un objeto psicolégico (persona,
situacién, institucién o fenomeno).

4.- La direccion (aceptacion, rechazo o indiferencia) hacia un objeto psicologico.

5.2 Componentes de las actitudes

Como ya hemos dicho a lo largo de este capitulo son tres los componentes
actitudinales a los que nos referiremos: afectivo, cognitivo y conductual. El
componente afectivo segun Fishbein (1965, citado en Bafuelos, 1997), “es el
elemento de mayor importancia en una actitud; se entiende como el sentimiento que
estd a favor 0 en contra de un determinadc aobjeto social. Este componente se
forma por los contactos que hayan ido ocurriendo entre el objeto y las circunstancias
placenteras o desagradables con el objeto. Como menciona Marin {(1979) la actitud
surge a través de una serie de procesos de asociacion entre los estimulos y algunos
efectos recompensantes o de castigo;, a partir de alli se generaliza la emocién

asociada con el objeto social”.

Para Smith (1947) “el componente afectivo de la actitud incluye la direccion y la
intensidad como caracteristicas afectivas que implican la reaccion del individuo
hacia el objeto actitudinal como un todo y las reacciones a cada uno de los atributos
que pueda poseer “(citado en Javiedes, 1995)

Siguiendo a Smith el componente cognitivo, estd formado por el contexto
informativo y la perspectiva temporal de la actitud. El primero se refiere al conjunto
de creencias, estereotipos y conocimiento actual que la persona posea respecto al
objeto actitudinal; la perspectiva temporal se refiere al grado en el cual la
anticipacién del desarrolio del objeto estd integrada a la perspectiva actitudinal

presente.

Por su parte el componente conductual segun Javiedes (1995) se refiere al curso
de accion que tomara la persona con respecto al objeto de actitud; la pasividad y

labilidad son dos dimensiones importantes de este componente.



5.3 Cambio de actitudes

En un principio se pensaba que la informacion era la via regia para
produciry un cambic de actilud, sin embargo, Smith opinaba que la
informacion por si sola no basta a menos que esta sea relevante para aiguna
de las funciones que la actitud tiene dentro de la estructura de la

personalidad del individuo (tomado de Javiedes, 1995).

Cuadro 5.1 Funciones Basicas de la Personalidad mediadas por la Actitud”

1.- Funcign de Valor representa la expresion de valores personales y sociales basicos para el individuo.

2.- Funcion de Consistencia: refleja el grado en el cual la actitud es consistente con la forma de reaccion
Caracteristica del individuo,

3.- Funcion de gratificacion: representa [a retacion mas directa entre actitud y la satisfaccién de la
Necesidad basica subyacente.

4 - Funcidn de significado: hace que e mundo del individuo sea predecible y ordenado, que el conocimiento
y experiencia sean estables e integrados. £n este sentido, fa actitud puede simplificar el mundo objetivo

sin que las distorsiones cognitivas sean de tai magnitud que bloqueen |a habilidad def individuo para

operar afectivarmnente sobre su entorno.

5.- Funcion de conformidad: esta subyace una necesidad basica de aceptacion y aprobacién, que facilite la
Identificacion del individuo con personas valoradas y propicie la refacion interpersonal.

* Tomado de Smith (1947) citado en Javiedes,(1995).

' Véase la funcién 1 del cuadro 5.1

Las funciones actitudinales de la personalidad se conjugan, por ejemplo el individuo
actiia de conformidad, no dice ni hace lo que piensa por &l que dirén o por

conveniencia, (valora_al objeto actitudinal) y la gratificacion que obtendra ai

manifestar © no una actitud, lo que dara como resultado consistencia_y un

significado muy particular a las actitudes de cada persona (véase cuadro 5.1).




Recordemos que la personalidad de un individuo se forma a lo largo de su vida y
sus actitudes pueden ser moldeadas segun las circunstancias en que la persona se

desenvueiva.

Retomando a Baruelos, (1997) la investigacion sobre los componentes afectivo y
cognitivo, demuestra que hay congruencia entre ambos. Rosemberg (1960)
demostré que si se cambia el elemento cognoscitivo de una actitud, también
cambiara e} afectivo. en otras palabras, si se cambian algunas caracteristicas
negativas (torpeza) asociadas a un objeto (en este caso la discapacidad) por
caracteristicas positivas (capaz o eficaz), la reaccion emotiva afectiva cambiara

positivamente ante la discapacidad.

Segun un estudio de Smith en colaboracion con Bruner y White, las actitudes se

mantienen y sostienen por medio de tres funciones:

a) Valoracion del objeto®, se refiere a su utilidad para la orientacion del individuo
respecto a su ambiente, esta relacionada con la potencialidad de la actitud para

clasificar objetos y actuar apropiadamente, se trata sobre todo, de una funcidn

cognitiva que propicia un sentido de realidad;

b) Ajuste social: “es una funcion mediadora en las relaciones interpersonales,
facilita, mantiene o interrumpe las relaciones sociales” (Javiedes, 1995).

c)Extermnalizacién: esta funcién se cumpié cuando las actitudes se forman de tal
manera que van a defender a la persona de la ansiedad generada por conflictos

internos, al no cumplir con lo que su grupo de pertenencia le pide.

Desde este punto de vista para la funcién de valoracion del objeto es importante
que las campanas publicitarias aporten informacion reat para romper con los mitos
de minusvalia o plusvalia (Larrafaga, 1995) de las personas con necesidades
especiales y de esta manera poder considerarlas como seres humanos con la
individualidad que a todos y cada uno de nosotros nos identifica. En el caso del

ajuste social la integracion se facilitaria si hubieran platicas 0 campafas de




sensibilizacion, a la poblacion en general, incentivos economicos por parte del
gobiemo a las empresas que permitan la insercion laboral a las personas con
discapacidad; y en el caso de Externalizacidn la atencién para un cambio de
actitudes tiene que ser muy personalizado y por lo tanto no se puede promover a

través de medios de comunicacion masivos.

En el cuadro 5.2 se presenta la descripcidon de las caracteristicas del objeto
actitudinal que realizaron Smith, Bruner y White, entendiéndose por objeto la
persona, situacién, grupo social, institucion o circunstancia ante la cual un individuo
tiene una determinada forma de reaccionar que dependen de su sentir, razonar u

opinar.

Cuadro 5.2 Caracteristicas del objeto actitudinal*

1.- Diferenciacidn: se refiere a la complejidad percibida en el objeto actitudinal.

2 .- Prominencia: es la medida en que el objeto es central o marginal a ia cotidianeidad del individuo.
3.- Perspectiva Temporak: se entiende como 'a permanencia o transitoriedad del interés de fa persona
Por el objeto.

4.- Apoyo Informativo: referido a la informacion o conocimiento relevante que el individuo tiene acerca
del objeto.

5.- Valoracion del Objeto: es el afecto de la persona hacia el objeto de actitud.

¥ Tomado de Smith y colaboradores, citado en Javiedes, 1995

Siguiendo la idea de Javiedes sobre el cambio de actitudes, nos dice que: “El
cambio de actitud se plantea, en términos del cambio en una o0 mas funciones del
mantenimiento de las actitudes; el procedimiento disefiado con tal propésito puede
dirigirse a alguna de elias en particular; sin embargo, el proceso total afectara tas
tres funciones pues aunque una actitud sirva en diferente grado a las funciones
descritas un determinante puede ser mds importante que los otros dos.
Teoricamente, si predomina la valoracién del objeto el cambio puede darse como

respuesta a la racionalidad de los argumentos o a la nueva informacién . Para la




segunda funcién, ajuste social, el cambio se realizaria por medio de la presion del
grupo, induccién de prestigio, etc. y si se tratara de una actitud donde predomina la
funcion de externalizacion la via estaria en algun sistema de psicoterapia que

permitiera al individuo dilucidar la fuente de sus conflictos y ansiedades”.

“Cuando se modifica uno de los tres componentes, puede ser inducido un cambio
de actitud. De acuerdo a Rodriguez (1976) el cambio en el componente cognoscitivo
se logra si se pueden incitar cambios en los conocimientos o creencias que una
persona tiene acerca de un objeto social, (en este caso al contrastar los mitos y
realidades de las personas con discapacidad) es probable que se produzca un
cambio en los sentimientos y |la manera de actuar que dicha persona muestra ante
tal objeto” (Bariuelos 1997).

Continuando con Bafhuelos afectos y cogniciones, como ya se menciond, tienden a
ser armonicos y si uno de estos elementos cambia, quizd cambie el otro, por
ejemplo: si se da un cambio afectivo se liberarda una bisqueda de apoyo

cognoscitivo que esté en armonia con el sentimiento modificado.

“En cuanto al cambio conductual, no solo el afecto y el conocimiento tienden a estar
en armonia cuando se estd trabajando con las actitudes, si no también |la conducta
publica educida por determinada actitud. En consecuencia, si se modifican los
elementos afectivo y cognoscitivo de una actitud, es muy probable que también

cambie la conducta correspondiente” (Barnuelos, ob. cit.)
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Retomando a Katz, desde la perspectiva de la distincidon entre sentimiento, creencia,

actitud y sistema valorativo, considera cinco dimensicnes en fa actitud como puede

observarse en el cuadro 5.3.

Cuadro 5.3 Dimensiones de las Actitudes.*

Intensidad

Especificidad o generalidad y grado

de diferenciacion de creencias.

Nimero y fuerza de nexos con

un sistema valorativo.

Centralidad

Serefiere a
la fuerza de!
Componente
Afectivo.

Del componente cognitivo surgen
estas dos dimensiones y se refieren
al nimero de creencias o elementos
cognitives que contiene una actitud.
El supuesto general es que a mayor
simplicidad en la estructura cognitiva
mayor faciidad para cambiar 1a
actitug { i& simplicidad entendida
como falta de profundidad, de tal
suerte que €l cambio en un elemento
en las creencias puede provocar el

cambio en dicha actitud).

Estas actitudes seran mas

dificiles de cambiar que
aquellas que estén aisladas
Aqui es imporiante sefalar
la relacion entre el sisterna

de valores y la personalidad,
ya que en este caso la
actitud estara integrada a la
concepcion que el individuo
tenga de si mismo, loque
hace mas complejo el

procedimiento de cambio.

Es el rol que la
actitud tienen
como pane de
un sisterna de
valor que esta
relacionado
con el
autoconcepto

del individuo.

* Cuadro reatizado por las autoras, tomado de Katz (1960), citado en Javiedes 1997,

Para darnos idea de cuan complejo es el estudio de fas actitudes veremos como de

las dimensiones presentadas en el cuadro 5.3 se derivan las funciones actitudinales

con base en la emotividad del individuo que en seguida se refiere.
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Cuadro 5.4 Funciones actitudinales con base Motivacional®

—

Ajuste y utilidad

Ego defensiva
0 de autodefensa

Expresion de
Un vaior.

Conocimiento

Las actitudes que estan al servicio de esta funcién son medios para lograr la meta deseada,
para evitar resultados indeseados o bien se trata de asociaciones afectivas producte de las
experiencias vividas en el logro de satisfaccion de motivos. La dindmica de su formacién
depende de ia utilidad, presente o pasada, que el individuo percibe en e abjeto actitudinal,

la consistencia de la recompensa y el castigo también contribuye a la claridad de la utilidad

del objeto para lograr la meta. Estas actitudes resultan apropiadas a la naturaleza del mundo
social en que estan inmersas.

Estas actitudes lienen la funcién de defender la autoimagen y su formacién es diferente.
Proceden de la propia persona y el objeto o situacion actitudinal con fas que se ligan, son
meras formas de expresién, no las crea el objeto sino los conflictos emecionales individuales.
Considera que no todo el comportamiento tierie la funcién de reducir tensiones y conflictos
internos; también se obtiene satisfaccion de la expresion de una actitud que muestre los
valores centraies del individuo; al hacerlo asi refleja su autoconcepto. En estos casos la
recompensa no proviene del recenocimiento social sino de | establecimiento de la propia
identidad y de la confirmacicn de las creencias gue Se tienen respecto a si mismo.

Se basa en la necesidad del individuo de dar una estructura adecuada al universo;, para

ello busca el conocimiento que le permita organizar mejor sus percepciones y creencias,
requiere de marcos de referencia, pardmetros que permitan entender el mundo. Las aclitudes
proporcionan estos referentes. Esta necesidad de saber no implica adquirir un conocimiento
indiscrimipado o erudito, se trata de entender los sucesos y eventos que afecian la propia vida
incluso, muchas de las actitudes ya formadas proparcianan una base para interpretar lo que percibe
como importante para él. De ahi que la nueva informacién no modifique las actitudes a

menos gue falte adecuacion de estas, que se relacione con la percepcion de nuevas

situaciones.

* Cuadro recatizado por las autoras, tomado de Katz (1960), citado en Javicdes 1997.
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En el estudio de ias actitudes no debemos dejar de lado otros aspectos como [0 es

la comunicacién. El aprendizaje de conductas es primeramente por imitacion y
modelaje (Bandura y Walters, 1963) (caminar, lenguaje hablado, posturas
corporales, maneras de pensar, sentir y actuar) dichos aprendizajes se van
interiorizando poco a) poco, en ellos influye primeramente |a familia de 1a persona y
posteriormente el entorno sociocultural en el que se desenvuelve y los medios
masivos de comunicacion. De aqui que los medios ejercen un gran poder de
influencia sobre la poblacién al promover pautas de conducta, maneras de pensar y
sentir ante determinadas situaciones, por ejemplo en el caso de la discapacidad

(véase comunidad, capitulo 4.)

' Bandura v Walters (1963) dicen que “gran parte del aprendizaje pucde describirse como aprendizajc
por observacion. Aprendemos observando la conducta de un modelo. El aprendizaje por observacidn
abarca cualquier tipo de conducta de igualamiento, como la imitacién. La simple observacion de la
conducta del modelo parece ser suficiente para promover el aprendizaje. Sin ¢mbargo, jcomo puede
retacionarse el aprendizaje por observacion con el principio de reforzamiento, el cual afirma que las
respuestas se aprenden solo si son reforzadas?. Segun Bandura el aprendizaje puede ocurrir tanto en
una consecuencia del reforzamiento como a través del modelamiento u observacion solos. Bandura en
1979 se reficre al aprendizaje por observacion como aprendizaje “sin ensayo”. debido a que el
obscrvador aprende sin emitir ninguna actividad abierta™ (Dicaprio, 1993).

Segun Banuelos, entre otros factores que juegan un papel importante para el
cambio de actitudes, estan las caracteristicas del comunicador (emisor), tal como las
percibe quien recibe la comunicacion (receptor) tendré una importancia considerabie
en cuan persuasivo sea el emisor. Hay fuentes de comunicacién en las que se cree
y fuentes en las que no se cree, al igual que existen publicos mas susceptibles a un
tipo de persuasion que otros. El rol del publico también es un factor importante a

considerar, hay dos caracteristicas a tomar en cuenta:

1.- La personalidad de quien recibe la comunicacion.

2 - la afiliaciéon a grupos sociales.

En cuanto a la personalidad del receptor las caracteristicas que son pertinentes

para el cambio de actitudes son:
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a) Estima de si mismo: mientras mayor autoestima tenga una persona, mas
resistencia mostrara a la persuasion.
b) Autoritarismo: es mas facil persuadir a |las personas autoritarias recurriendo a

fuentes autoritarias.

¢) Aislamiento social (véase, |la jerarquia de necesidades de Maslow)s: cuando (as

personas se sienten aisladas y carentes de apoyo social, son mas influibles .

¥ Segim la Jerarquia de las Necesidades de Maslow, (1908-1970)" solamente cuando las personas han
satisfecho sus necesidades elementales luchan por llenar sus necesidades superiores (Véase fig, 1), La
primera prioridad es [a supervivencia fisiologica, lasa personas que mueren de hambre se expondrin a
grandes riesgos para conseguir alimento; solamente cuando lo hayan obtenido se preocuparan de las
necesidades del siguiente nivel, o sea de las que tienen que ver con la seguridad personal. Estas, a su
vez deben cumplirse antes de que la gente pueda buscar amor y aceptacion, estima y realizacién y,
finalmente autoactualizacidn, o sea la total realizacion del potencial, Una persona autoactualizada
muestra altos niveles de toda las caracteristicas siguientes (Maslow, 1968): la percepcion de la
realidad; aceptacién de si mismo de otros y de la naturaleza ; espontaneidad; habilidad para resolver
problemas, el manejo dec si mismo; separacién y desco de intimidad, espontaneidad en ¢l
agradecimiento y riqueza de reacciones emocionales, frecuencia en la experimentacion de grandes
emociones . identificacion con otros seres humanos, estructura democratica de cardcter, creatividad v
sentido de los valores. Se cstima que solamente una persona en cien logra este encumbrado ideal
(Thomas, 1979). Ademds, nunca nadic ¢s completamente autoactualizado; la persona satudable
stempre estd subicndo a niveles que, inclusive, son mas satisfactorios. A primera visia la jerarquia la
Jerarquia de las Necesidades de Maslow parece basada en la experiencia humana pero las prioridades
que €l bosquejo no son verdaderas invariablemente. Por ¢jemplo la historia esta llena de recuentos de
sacrificios en los cuales las personas renuncian a lo que necesitan para su supervivencia, para que
alguien mas pueda vivir” (Papalia, 1995).

Necesidades de
autorerealizacion para
encontrar la
autosalisfaccion vy darse
cuenta del potenctal
propio
Necesidades de autoestima:

el logro, ser competente, y ganar
aprobacion y aceptacion.

Necestdades de pertenencia y amor:
relacionarse con otros, ser aceptado ¥pertenccer.

Necesidades de seguridad: sentirse seguro
v a salvo, fuera de pehgrod

Neecsidades fisiologicas: hambre, sed v otras.

Figura . La Jerarquia de las necesidades de Maslow.
Scgiun Maslow (1954), “las necesidades humanas tienen diferenies prioridades.
Primero viene la supervivencia representada por las necesidades fisiotdgicas
que aparecen en la basc de la pirimide. A medida que se enfrenta a cada nivel
dc necesidad. la persona sc ve motivada a dirigir sus necesidades hacia la
signicnie ctapa” (Papalia, 1995).
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d) Género: segun Bafuelos {(1997) se ha hallado en un gran numero de estudios
experimentales que las mujeres son mas sensibles a los intentos de persuasion que

los hombres,

Por otro lado en la afiliacion a grupos sociales,” Rodriguez (1976) menciona que se
ha demostrado experimentalmente que cuanto mayor sea la identificacion de una
persona con determinado grupo, mayor sera la dificultad de hacerla aceptar una

comunicacion que vaya contra las normas de dicho grupo” (Bafiuelos, 1997).

Respecto a la comunicacion persuasiva existen variables, por ejemplo, los mensajes
provenientes de una fuente de aita credibilidad son juzgados mas precisos y menos
tendenciosos que los procedentes de una fuente de baja credibilidad; junto con
esto, existen hallazgos (en la investigacién del programa de Yale) previos que
indican que la actitud del individuo influye en el juicio de los estimulos relacionados
con ella. Asi, Sherif y Hovland (1961) se plantearon ia hipétesis de que la actitud
inicial del receptor puede influir en el juicio acerca de 1a comunicacion persuasiva y
asi tales juicios se convierten en un factor, que a su vez, pueden afectar la cantidad
del cambio de actitud (Javiedes, 1995).

En base a los parrafos anteriores se resatlta la importancia de que en los medios
masivos de comunicacion: audiovisuales (televisién y cine), auditivos (radio) e
impresos(revistas y periddico) se maneje la informacién de una forma real, veridica y
creible, que promueva el rompimiento de estereotipos anejos, dando asi pie a un
cambio social de actitudes ante la discapacidad; al tiempo que hagan un analisis de
los valores y juicios que intenten transmitir al publico. £s muy comun que en
reportajes se utilicen indistintamente palabras o frases como: “discapacitado”,
“impedido”, “personas con necesidades especiales’, “deficientes”, “personas con
discapacidad”, “limitados”, "minusvalidos”, etc. cuyo significado decorativos y

connotativos son distintos ya que no se trata de sinbnimos.

Por ultimo, cuando las personas hacen algo congruente a lo que piensan y a lo que
sienten manifiestan una actitud que busca reafirmar su identidad y su personalidad,

es el tener una actitud para sentirse bien consigo mismo y no estar en busca de
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quedar bien con los demas, en muchas ocasiones el acercarse a una persona con
discapacidad, el preguntarle, el colaborar con ella responde mas a un interés
personal, a una curiosidad natural del ser humano y una satisfaccion personal mas

que al reconocimiento social que pueda implicar el actuar de ese modo.

5.4 Las actitudes de profesores y alumnos en el aula.

Otro factor muy importante que debemos tomar en cuenta son los profesores y
principalmente sus actitudes hacia la integracidon de alumnos con discapacidad
visual, y el antecedente de que hayan tenido una experiencia ya sea de tipo laboral
o personal. La predisposicion de los profesores hacia |a integracion de los alumnos
con problemas de aprendizaje, especialmente si estos problemas son de caracter
permanente, como lo es en este caso |la ceguera, es un factor enormemente
condicionante de los resultados que se obtienen. Por ello una actitud de aceptacion
es ya un primer paso importante que facilita la integracién de los alumnos en la

educacion superior.

“Sin embargo, las actitudes son procesos complejos que se van generando a lo
largo del tiempo, que se modifican de acuerdo con las experiencias que se van
viviendo y que a su vez estan moldeando los propios resultados de estas
experiencias. En ocasiones, la actitud inicial del profesor se forma a través de
informaciones de otros profesores, sin que haya habido una relacion directa con
estos alumnos. En otros casos, es el conocimienio o ia practica educativa con estos
alumnos lo que es mas determinante. En ambos casos, la variable posiblemente
mas importante para entender la actitud inicial del maestro es su concepcion del
proceso educativo y de la tarea del profesor en el mismo. Esta predisposicion inicial
influye también en las expectativas que el profesor tiene sobre el rendimiento de sus
alumnos, asi como en las atribuciones que realiza para explicar sus retrasos, lo que
a su vez condiciona los resuitados que el alumno obtiene. Existe una clara relacion
entre el comportamiento de los alumnos y lo que se espera de ellos. La baja
expectativa hacia los alumnos con necesidades educativas especiales en el campo
del aprendizaje o de la conducta social va a tener influencia en sus ritmos de

aprendizaje” (Marchesi y Martin).
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“La concepcion que el profesor tiene de las causas de los problemas de aprendizaje
de estos alumnos constituye un elemento importante, que expresa su actitud e
influye en su practica docente. Si el profesor atribuye las dificuitades o el fracaso al
propio alumno o a la familia de este, y no a la escuela o historia educativa, es mas
dificil que se plantee la importancia de modificar las condiciones en las que el
alumno esta aprendiendo. Solamente con ia toma de conciencia de que |a escuela
es en gran parte responsable de las limitaciones o progresos de los alumnos con
necesidades especiales sera posible una reflexién que conduzca a replantear que

se les ensefia y como se les ensefa en los centros ordinarios” (Marchesi y Martin).

Siguiendo a Marchesi “las actitudes iniciales pueden modificarse, el factor mas
decisivo para el cambio es la propia experiencia, que puede hacer ver que la
integracion es posible en la practica. En cualquier caso, una cierta conciencia de
éxito educativo o de logro de los objetivos es necesaria. De ahi la importancia de
que la integracion se realice con las maximas garantias y el maximo rigor en el
cumplimiento de los compromisos contraidos y de las ayudas prometidas. No se
trata de que el profesor perciba que el alumno con dificultades no le va a crear
problemas para mantener su clase como siempre ha hecho. Se trata, por el
contrario de que el profesor valore positivamente una manera distinta de entender la
educacion, mas diferenciada y adaptada a sus alumnos, y que encuentre los
apoyos, medios e instrumentos de formacién para que su practica profesional sea
satisfactoria”.

“Desde hace unos afnos un conjunto de voces relativamente nuevas, que emergen
desde dentro pero también desde fuera de la educacion especial, estan
convergiendo en la necesidad de una reforma de esta, una vez que el analisis
critico de la forma de pensar y actuar que todavia domina el panorama de la
educacion especial, estd poniendo de manifiesto que tales esquemas, lejos de
ayudar a la educacién de ios alumnos con necesidades educativas especiales, o los
aleja de este objetivo y contribuye ademas a mantener esta situacién de educacion
especial como un ambito de trabajo aislado y estancado que por otra parte no tiene

nada que aportar a la mejora de la educacion en general” (Ainscow, 1992).
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En nuestro pais las escuelas de educacion especial para nifios y adultos con
ceguera, hasta hace poco tiempo se concentraban en la ciudad de México, lo que
las hacia de poco acceso para las personas que vivian en el interior de la repubiica,
quienes tenian que trasladarse desde su lugar de origen y para los propios
habitantes del Distrito Federal, también resultaban poco accesibles ya que eran
contadas. Esto ocurria no sbélo con escuelas especiales para personas con
discapacidad visual, si no para con todas las discapacidades; por lo que hasta cierto
punto resultaban segregadoras de un gran numero de personas ya que su impacto
educativo repercutia en un pequefio grupo de la poblacién.

Por lo anterior era preciso reconceptualizar el término “educacion especial’
“entendiéndola no como se ha venido haciendo, esto es, como aquella educacién
gue se dirige a un grupo de alumnos designados como ‘especiales” por sus
caracteristicas o déficits personaies, si no mas bien como contribucién al desarrcllo
de formas de ensefianza que respondan positivamente a la diversidad del alumnado
en el contexto de una escuela para todos y en la que se asuma que la necesidad de
individualizar la ensenanza es algo valioso y deseable profesionalmente” (Anscow,
Echeita y Duk ).

Recordando algunas ideas de Guajardo, (1994) es mas facil que lleguen los
especialistas a las escuelas como lo proponen las USAER (Unidades de Servicio de
Apoyo a la Educacién Regular, véase capitulo 3), o la existencia de los CAMS
(Centros de Apoyos Multiples, ver capitulo 3), ambos propuestos en la reforma
educativa de nuestro pais. De esta manera la educacion reaimente alcanza a un
mayor numero de personas y al ser incluyente participan de ella tanto personas con
¥y sin necesidades especiales, peroc lo mas importante es que son mas los
ciudadanos que ejercen su derecho universal a la educacion, para poder asi

acceder a un mejor nivel de vida.

Siguiendo la propuesta que hace Pérez Gomez (1994, citado en Echeita) para la
formacion de profesionales comprometidos “los programas de formacién no pueden

seguir concibiéndose como procesos de transmision de conocimientos. La finalidad



de los mismos no puede seguir siendo la de llenar de informacion las mentes de
personas consideradas receptores pasivos, sino crear las condiciones para que
quienes participan en ellos, puedan revisar su forma de pensar y de actuar frente a
las situaciones problematicas, complejas y singulares con las que se enfrenta a

diario y construir con otros, respuestas coherentes y eticamente comprometidas”.

Asi concebidos, los programas de formacion de docentes, deberian caracterizarse,

al menos, por los siguientes principios:

1.- Deberian crear vy propiciar las oportunidades para revisar el pensamiento
empirico de los participantes; sus teorias implicitas, sus esquemas de accion.

2.- Deberian crear las condiciones para que se pueda crear su contraste con
formulaciones alternativas. En este marco, el conocimiento tedrico no se concibe
como principio ni “fundamentacion” sino como “herramienta conceptual” al
servicio de un proceso de analisis de y interpretacion y transformacion de ios

problemas relevantes de la practica.

3.- Deberian crear las condiciones y contribuir al desarrollo de capacidades para

la_colaboracién en la_indagacion compartida y en {a construccidén conjunta de

respuestas. Es en la cooperacidén donde se descubren los obstaculos las

resistencias, los  limites. las contradicciones de los propios pensamientos,

creencias_y acciones, donde en definitiva se fragua el contraste enriquecedor.

Asi, entendida la colaboracién aparece como exigencia no soélo ética sino

epistemolégica.

4.- Deberian contribuir a que los profesionales, puedan poner en practica y

encontrar “feed back” y apoyo en sus intentos de transformar su propia actuacion.

5.- Deberian favorecer y propiciar el respeto a la pluralidad, de opiniones, teorias,
tradiciones, experiencias, creencias y valores, como estrategia basica para
enfrentarse con garantias a esos problemas definidos como complejos, Unicos y

sujetos a conflictos de valores.



8.- Deberian crear las condiciones para que los profesionales en formacioén asuman
su papel de aprendices activos y en consecuencia para que puedan tomar, en

ultimo término, la responsabilidad de su propio aprendizaje.

7.- Deberian, por ultimo, evaluar su propio desarrollo y resultados, como garantia
de su ajuste a la finalidad que con tales programas se persiguen: preparar a los
profesionales para enfrentarse a los problemas confusos y poco claros que se
resisten a una solucidn técnica, aquellos con los que, los profesionales de la

intervencién social se enfrentan cotidianamente (Echeita, ...)

Siguiendo a Echeita y Martin (1996) “todo profesor por el hecho de serlo, cuando
organiza su ciase toma decisiones reflexiva o irreflexiblemente sobre cuestiones
tales como, ¢qué tipo de actividades van a realizar sus alumnos durante el tiempo
de trabajo? (trabajo individual, en grupo, leccién, etc.), ;como va recompensar el
trabajo de sus alumnos? ( notas alabanzas individuales o grupales, premios,
castigos, etc), o ;quién decidird o controlara que hacer o no?”. De acuerdo con
Slavin, (1980, citado en Echeita, 1996) *la combinacion de las estructuras (de
actividad, de recompensa y de autoridad) determinaran el tipo de estructura de

aprendizaje que existira en la clase “.
Tomando la idea de Slavin, a continuacion se presenta una breve explicacion de las
estructuras de aprendizaje el profesor debe tomar cuenta para llevar a cabo una

clase.

l. Estructura de Actividad: Varia segun el tipo de actividades realizadas en

clase:

A. Escuchar las lecciones del profesor: discusiones en grupo, trabajo
individual, etc.

B. Tipo de agrupamiento. alumnos separados O en grupo, €on o sin

ayuda de los comparieros y/o el profesor.



Estructura de Recompensa: Aqui destaca la importancia que tiene la

recompensa interpersonal que se refiere a las consecuencias que para un

alumno individual tiene el comportamiento o rendimiento de sus companeros.

Y se organiza en tres recompensas:

A.

Organizacién Individualista de las actividades : en elia cada alumno
debe preocuparse de su trabajo y de alcanzar los objetivos
propuestos en cada tarea determinada, independientemente de lo
que hagan sus companeros, e independientemente de que éstos
alcancen 0 no sus propios objetivos y reciban o no reconocimiento por
su trahajo.

Organizacién Competitiva.” los alumnos ademas de preocuparse por
su trabajo, sélo podran alcanzar la recompensa propuesta por
ejemplo la mejor nota, si y sélo si, los otros no consiguen alcanzar las
suyas. Con el tiempo el conocimiento se convierte en una posesion
que distingue al superior del inferior, ayudando asi a ia taxonomia de
fos individuos. Desde la escuela infanti a la universidad las
actividades escolares se mueven mayoritariamente dentro de éstos
dos tipos de organizacién, lo que reduce al minimo las posibilidades
de establecer interacciones constructivas. No cabe duda de que
ambos procedimientos son poco Utiles cuando se pretende favorecer
el respeto a la diversidad y asegurar en todos los alumnos ia
autoestima y motivacion por aprender’ ( Slavin, 1980, citado en
Echeita y Martin).

Organizacion Cooperativa: “si los alumnos estan estrechamente
vinculados de manera que cada uno de ellos sabe y siente que su
exito personal ayuda a los compaiieros con los que estd unido a
alcanzar el suyo, los resultados que persigue cada miembro del grupo
son beneficiosos para los demas miembros del grupo con los que

esta interactuando cooperativamente” (Slavin).
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M. Estructura de Autoridad: se refiere a la autonomia que los alumnos pueden
tener en clase para decidir qué y como aprender y como evaluaran sus
logros, mientras que en ofras clases estan supeditados a actividades muy

estructuradas y dirigidas o impuestas por el profesor

ESTRUCTURA DE LAS TAREAS DE APRENDIZAJE
COMPETITIVA-INDIVIDUAL-COOPERATIVA

ESTRUCTURA ESTRUCTURA ESTRUCTURA
DE LA DE LA DE LA
ACTIVIDAD RECOMPENSA AUTORIDAD

RELACIONES PSICOSOCIALES
COMPETITIVAS-INDIVIDUALES-COOPERATIVAS

PROCESQS PROCESOS PROCESOS
MOTIVACIONALES COGNITIVOS AFECTIVO-SOCIAL
__RENDIMIENTO_ AUTOCONCEPTO
EXPECTATIVAS EXPECTATIVAS
ALUMNO PROFESOR

Figura 2. Estructura de las tareas de aprendizaje y

relaciones psicosociales.

Echeita y Martin ( 1996 ) mencionan investigaciones que comparan las tres
estructuras de aprendizaje ( cooperativa, competitiva e individualista), sobre
diferentes aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje ( rendimiento, cohesion,
actitud,} o bien, que contrastan los distintos metodos o técnicas de aprendizaje
cooperativo, en los distintos procesos de ensefnanza-aprendizaje, asi como

procesos de integracion étnica o educativa.
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Siguiendo a Echeita dentro de un aula existen relaciones psicosociales que se
refieren a la movilizaciéon del grupo que un profesor propicia segun la estructura de
aprendizaje por la que decida optar. Las relaciones psicosociales son un complejo
entramado de procesos cognitives, afectivos y motivaciones que sin duda alguna
adoptan o toman valores muy distintos precisamente por el tipo de estructura de

aprendizaje que se haya elegido.

Echeita y Martin se refieren a relaciones psicosociales globalmente a lo gue ocurre

en_el alumno, entre los alumnos, vy entre los alumnos y el profesor, como resultado

de la forma de organizar_los procesos de ensenanza-aprendizaje. “ Toda

organizacion moviliza procesos cognitivos, desde en el momento en que iasa
situaciones de ensefianza-aprendizaje tienen que ver con la reconstruccion de un
conocimiento culturalmente organizado. Pero la propia situacidon de la ensenanza
también genera afectos y sentimientos entre los alumnos que mediatizan el
funcionamiento de procesos cognitivos. Por ejemplo, es evidente que todos
estamos mucho mas predispuesto a analizar y a tomar en consideracion un punto
vista u opinidn discrepante con la muestra ( un proceso tipicamente cognitivo), si
compartimos con nuestros interlocutores un sentimiento de carifio o respeto. Ahora
bien, esos mismos afectos estan tambiéen condicionados con relaciones sociales

mas externas; en_un aula, donde confluyen caracteres y_capacidades tan dispares,

no sera facil crear relaciones de afecto, carific v simpatia sino se crea precisamente

un clima de aceptacion de las diferencias y respeto mutuo”.

Los estudios sobre estructuras de ensefanza-aprendizaje afirman que ia
organizacion cooperativa de las actividades de aprendizaie en comparacion con las
organizaciones competitiva o individualista es netamente superior en lo gue
concierne, tanto al rendimiento y productividad de los participantes en particular

como en la hora de generar pautas de socializacion positivas. _Cabe resaltar que

entre los diversos métodos de aprendizaje cooperativo existen diferencias, y que no
hay ninguno por excelencia sino que lo mas convenientes elegirlo segun el

momento y con cada grupo ( Marchesi y Martin, ob. cit. ).
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Segun Echeita el motor que mueve todos los métodos cooperativos es el mismo:

grupos heterogéneos de alumnos unidos, independientemente con respecto al

objetivo de ailcanzar una meta comun y para llegar a la cual, el éxito de los

companeros es tan importante como el éxito propio. Es

en la puesta en

funcionamiento de esta estrategia general en la que difieren unos métodos de

otros,” y también lo que les hace ser a unos mas eficaces o apropiados que otros

para unos u otros objetivos. Esta situacidn es la forza a los alumnos a interactuar

entre si, propiciandoc los procesos cognoscitivos y relacionales ( relaciones

psicosociales).

Cuadro 5.5 Contraste de Métodos de Aprendizaje Cooperativo.”

Torneos de equipo. | Equipos de Aprendizaje por Grupos de
Rompecabezas. divisiones Investigacién.
+ Participantes 405 alumnos, 4o 5 alumnos. 4 a 6 alumnos 5 a 6 alumnos
+ Papel del Muy directivo. Directivo. Supervisor flexible Observador auxiliar
profesor
« Fomenta Competitiva e Competitiva y Cooperacion. Cooperativas.
respuesta de: Individualista. Cooperativa.

« Desventajas

+ Ventajas

s Evaluacién

Taxonomia a los
alumnos dentro de
l0s equipos.

Los alumnos actdan

como tutor-tutorado.

Individual.

Los alumnos interaciuan

con divisidn.

Recomendable para

Aprendizaje memoristico,

Individual.

No requiere de
mayor tiempo de
trabajo.

Aprendizaje
significativo, importan
los medios y no los
fines a alcanzar.
Endividual o por

equipo

Eleccion de actividades
segun gusto e interés
propig,

Los alumnos son muy
dinamicos, participativos

y cooperativos.

Por equipo.

®Cuadro realizado por las autoras, tomado de Echeita y Martin , ( 1996).

Siguiendo a Echeita: *

el uso de métodos cooperativos es una estrategia

instruccional muy importante, que puede ayudar a que todos los alumnos alcancen

rendimientos escolares acordes a sus capacidades e intereses, al tiempo que

puedan llegar a fomentar en los alumnos actitudes de mutua aceptacion, apoyo,

raspeto y colaboracion”.
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Echeita (1996), menciona que "el rendimiento conseguido condiciona enormemente
las expectativas, tanto del propio alumno como del profesor con respecto a las
posibilidades de alcanzar rendimientos iguales o mejores en el futuro, situaciones
ambas que determinan el punto donde se conecta con los procesos de tipo afectivo-
cognitivo-emocional que forman las relaciones psicosociales (actitudes). Y dice que
no se puede pasar por alto que todos los alumnos necesitan sentirse utiles en su
grupo, y que pueden aportar algo a el. Si se quiere reforzar los sentimientos de
éxito, por una parte, y de pertenencia a un grupo, por otra tan basicos ambos en los
procesos de aprendizaje y tan necesarics para la integraciéon de alumnos con
necesidades educativas especiales, se debe procurar gue éstos sientan que

aprenden y avanzan y que aportan algo a su grupo”.

En el campus (1994) se comenta que la manera de pensar, sentir y actuar; es en
ella donde se adquieren valores como : la amistad, ética, solidaridad, franqueza,
equidad, respeto, honestidad, también se aprende a compartir, pedir y dar se
saborean los sentimientos de éxito o fracaso, aceptacion o rechazo, pertenencia o
aislamiento, etc.,. Por lo tanto la escuela puede verse como un trampolin de cambio
que favorezca el cambio de actitudes hacia la diversidad humana. “ Ghandi
comprendio bien que el modo en que pensamos acerca de las personas y los actos

gque cometemos pueden ser decisivos” (Rioux).

Actualmente las escuelas promueven entre el alumnado el conocimiento de los
derechos humanos: “derechos politicos y sociales que incluyen: vida, libertad de
opinién, un juicio justo y proteccién de la tortura y la violencia. Estos derechos son (a
mayor preocupaciéon de las naciones, particularmente mientras se acercan a mayor
democracia social. En segundo lugar hay derechos econdémicos, sociales vy
culturales que incluyen: el derecho de trabajar en condiciones favorables y justas; el
derecho de proteccion social, el derecho de un nivel adecuado de vida, el derecho a
mejores niveles de salud fisica y mental, el derecho a la educacion, el derecho a
disfrutar los beneficios de la libertad cultural y el progreso cientifico y otros” (Rioux).




De_acuerdo con Rioux, la declaracién de Managua, refuerza la idea de gque_los

derechos son universales y que el reconocimiento de |a diversidad es un mecanismo

para reforzar los derechos, mas que para restringirlos.

A través de la educacién pueden gestarse cambios de actitud tanto en las proptas
personas con discapacidad, como en la sociedad en su conjunto. * Por ejemplo en
muchos paises hay un derecho a la educacién, pero existe una excepcién para las
personas que han sido etiquetadas como discapacitadas o que no pueden alcanzar
un estandar de aprendizaje (por ello el término de ineducable). Igualmente hay un
derecho a trabajar en algunos paises, pero a algunas personas se les llama no
empleables. En otras palabras existen muchos ejemplos de casos donde se ha
tenido que probar que las personas con necesidades especiales pueden ejercer sus

derechos antes de que tuvieran derecho a él” (Rioux, 1995).

5.5 Investigaciones sobre actitudes hacia la integracién.

La existencia de investigaciones sobre actitudes hacia la integracion de personas
con discapacidad es escasa dan respuesta aunque de 1980 a la fecha se han
hecho en mayor numero. Los resultados han ido cambiando mientras mas actuales
son los estudios, las actitudes han sido mas favorables, abiertas. A continuacién se

presentara la sinopsis de algunas de elias.

1.- Sosa y Zabre, (1987) evaluaron las actitudes que tres diferentes grupos de
padres presentaban hacia la integracion de personas con discapacidad intelectual.
a) Grupo de padres de hijos con discapacidad intelectual que asistian

a escuelas regulares donde habia grupos integrados d que por lo tanto tenian

experiencia en el concepto de integracion.

b)Padres de hijos con discapacidad intelectual que asistian a escuela especial.

c) Padres de hijos sin discapacidad que asistian a escuela regular donde

no hay grupos integrados con personas con discapacidad.



El instrumento utilizado se componia de tres partes: datos demograficos, escaia de
actitudes tipo Likert que a su vez estaba compuesta por cuatro subescalas (laboral,

comunitaria, académica y familiar), y un diferencial semantico.

“Este estudio concluyo que el grupo a), manifesté una actitud mas favorable hacia la
integracién en los ambitos familiar, laboral y académico, sin embargo hubo una baja
aceptacion en el ambito comentario, una posible explicacion seria debido al
enfrentamiento que el grupo ha tenido con la comunidad donde perciben rechazo
hay dificultad para lograr llevar a cabo la integracion de sus hijos”. ((Sosa y Avila,
1993).

“Ef grupo c¢), presentd una mayor aceptacidbn de la integracién comunitaria,
ignorando el rechazo o |la aceptacion que la comunidad les dirige a las personas con
discapacidad. Su puntuacién mas baja se observé en el ambito familiar, traducido
esto a que como no ha vivenciado el problema no desea logicamente que llegara a

presentarse, ni imagina como es posible afrontarlo”™. (Sosay Avila , 1993)

El grupo b), tuvo actitudes poco favorables en el ambito familiar, debido tal vez a
que estos padres no han tenido experiencias de integracidbn con sus hijos y no
conocen la posibilidad que tienen de lograrlo, estos padres perciben el rechazo de
la comunidad hacia las personas con discapacidad intelectual y ellos mismos las
rechazan también. Es el grupo que mostré peor actitud hacia la integracion
académica, quizas porque en la escuelas especiales mas que el entrenamiento de
actividades habilidades laborales y el desarrollo adaptativo, se enfatizan los logros
académicos, mismos que son pobres y que hacen pensar a los padres que no hay
nada mas que hacer por sus hijos”. (Sosa y Avila, 1993).

En el diferencial semantico el grupo a presentc mayor aceptacion de las
capacidades de personas con discapacidad intelectual; el grupo c) manifesté un

pobre concepto de sus capacidades, el grupo que puntud alto en el concepto de
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capacidades, tuvo mas bajo puntaje en presencia de caracteristicas negativas de

las personas con discapacidad intelectual. y viceversa.

Mientras que el grupo b)fue el que acepté que las personas con discapacidad

intelectuat poseen capacidades y también caracteristicas negativas.

Este estudio concluyd que las actitudes hacia la integracién de personas con
discapacidad intelectual son significativamente diferentes en ios tres grupos de

padres entrevistados.

2.- Argil, (1990)pretendié comparar las percepciones de padres con hijos con
discapacidad intelectual que asistian a escuela especial con las de los padres de

hijos con discapacidad integrados a escuela regular.

En ambos grupos se determinaron las percepciones de |0s padres con respecto a
los resultados que sus hijos tenian hasta ese momentoc. Ademas al grupo de
escuela especial se les pidié su prediccién acerca de un posible integracién de sus

hijos a escuela regular.

La muestra total fue de 40 padres de familia todos con h, ambos sexos, (20 de
escuela especial y 20 de escuela regular integrada) Ambas escuelas eran de nivel

socicecondmico medio y medio-alto.

El instrumento utilizado estaba dividido en cuatro categorias: “interaccion social”,
“agresiones de los alumnos sin deficiencia mental hacia los que la poseen”, “area

académica”, y “satisfaccion en el programa actual’.

“Se utilizaron dos versiones del instrumento. a los padres de escuela integrada se
les pregunto sobre sus percepciones del rendimiento académico vy el
desenvolvimiento social de sus hijos con deficiencia mental en el programa
integrado. Para los padres de escuela especial incluyd los mismos reactivos que la
primera version del instrumento, pero ademas contenia preguntas sobre la

percepcion de los padres acerca del e rendimiento  y desenvolvimiento social si sus



hijos fueran colocados en un programa integrado de escuela regular”. (Sosa y Avila,
1993).

En general, se pudo observar que las percepciones de los padres favorecen los
servicios de la escuela a la que acuden, sin embargo hay aspectos muy importantes
que no se muestran satisfactorios para los padres y que son el fundamento de los

programas.

3.- Lechuga, (1988), evalué la actitud hacia la apersona con discapacidad
intelectual con respecto a su capacidad par poder desempeniar un trabajo, asi como

también desenvolverse dentro de la sociedad.

La muestra fue de 300 personas, (100 gerentes y 200 empleados), que debia estar

laborando dentro de una empresa, industria o tienda de autoservicio.

El instrurnento fue un escala tipo Likert que constd de 49 reactivos, divididos en tres
areas: rendimiento o ejecucidn de actividades realizadas por la persona con
discapacidad intelectual, aceptacion social hacia las personas con discapacidad

intelectual, y clasificacién de actividades productivas.

“En esta investigacion se encontré que tanto por parte del gerente como del
empleado existia falta de interés por aceptar a las personas con discapacidad
intelectual. Sin embargo, a pesar de las bajas puntuaciones existentes entre los
dos grupos, estas resultaron ser mas favorables pro parte de los empleados”. (Sosa
y Avila, 1993).

“Los gerentes rechazan el area de rendimiento. El area de aceptacion social y de
clasificacidén productiva, tuvieron puntuacién similar y fueron las menos rechazadas.
Con respecto al puntaje obtenido por los empleados, se observo que en las tres

areas la persona con discapacidad es igualmente rechazada”.(Sosa y Avila, 1993).




‘Los datos llevaron a la conclusion de que ias actitudes hacia las personas con
discapacidad intelectual con respecto a su capacidad para poder desempenar un
trabajo, asi como también para desenvolverse dentro de la sociedad era de
rechazo” (Sosa y Avila, 1993).

4.- Espinosa, (1991), “Analizo las opiniones y percepciones de maestros y alumnos
con respecto a la integracion de personas con discapacidad intelectual a la escuela
regular, tomando en cuenta el sexo, escolaridad y tipo de escuela a la que asistian

los sujetos de la muestra”. (Sosa y Avila, 1993).

La muestra fue de 240 sujetos de dos escuelas de nivel socioeconémico alto, de los
cuales 123 eran de sexo masculino y 117 del sexo femenino (120 correspondieron a
2° de p preparatoria, 99 a 2° de secundaria y 21 eran profesores de ensefianza
media). De los 240 sujetos, 114 eran de escuela regular sin grupo integrado, y 126

de escuela regular con grupo integrado.

El instrumento utilizado estuvo conformado por tres partes: datos demograficos,
escala de actitudes tipo Likert compuesta por 71 reactivos dividido en cinco
subescalas (participacién en la comunidad, interaccién social, vida independiente,
presencia en la comunidad y ubicacion escolar), y diferencial semantico dividido en
tres categorias(caracteristicas positivas, caracteristicas negativas, y conducta

adaptativa negativa).

“En los resultados de esta investigacion Espinosa encontré que ios alumnos y
maestros que muestran una actitud positiva hacia la participacion de las personas
con discapacidad intelectual en la comunidad también la tienen hacia la vida
independiente, la interaccidén social, presencia en la comunidad, ubicacién escolar y
caracteristicas positivas; por otro lado se manifiesta una actitud de rechazo hacia
las caracteristicas negativas y conducta n adaptativa negativa de estas personas”.
(Sosa y Avila, 1993).
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Las mujeres a diferencia de los hombres muestran una actitud mas positiva hacia la
participacion en la comunidad, solicitar servicios, trabajar en industrias, estudia en
escuelas regulares con grupos integrados, convivencia con compafieros “normales”
en areas de esparcimiento y servicios en la escuela, y caracteristicas
positivas(inteligente, habil, responsabie etc.) de las personas con discapacidad
intelectual, asi como una menor tendencia a percepcicnes negativas en las
caracteristicas de estos individuos (frustrado, malo etc.). En cuanto a las demas

subescalas no se encontraron diferencias.

Diferencias por escolaridad: los maestros presentaron la media mas alta con lo cual
se entiende que los profesores tienen una actitud mas positiva hacia las personas
con discapacidad intelectual, en lo que respecta a las areas de participacion en la
comunidad, vida independiente ({decidir por si mismo su arreglo personal, contribuir
al gasto de la casa, trabajar en fabricas, realizar compras en tiendas de
autoservicio, manejar herramientas de trabajo y realizar actividades laborales), y
caracteristicas positivas. En las demas escalas no se encontraron diferencias

significativas.

Por tipo de escuela se encontraron diferencias significativas en las areas de: vida
independiente, ubicacion escolar interaccién social, caracteristicas negativas vy

conducta adaptativa negativa.

El grupo de sujetos de escuelas con grupos integrados mostré actitudes mas
positivas hacia la discapacidad intelectual en las primeras cuatro areas, y una
actitud menos positivas hacia las dos Ultimas areas, en contra posicion con los
sujetos de escuela sin grupos integrados. No se encontraron diferencias
significativas para las subescalas de: participacion en la comunidad y presencia en

la misma.®

* Resnmen realizado por las autoras. tormado de Sosa y Avila, (1993).
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CAPITULO 6

METODOLOGIA

6.1 Planteamiento del Problema:

Actualmente la sociedad en que vivimos pugna por lograr los ideales de integracién
y equidad para las personas con discapacidad. Estamos en los umbrales del siglo
XXI, ¢habra transcurrido ya el tiempo suficiente para que la humanidad haya
aprendido a comprender y a convivir amaoénicamente con las diferencias existentes
entre todos y cada uno de los seres humanos que la conformamos?. De acuerdo
con Javiedes (1995), la manera de actuar o reaccionar que tenemos ante un mismo
evento, como en este caso o es {a participacion de personas ciegas en la
ensefanza superior; varia, dependiendo fundamentaimente de la forma de pensary
sentir hacia ellas; estas actitudes las adquirimos al estar en contacto con el
entorno, la familia y la cultura a la que pertenecemos pero sobre todo a la

informacion real o mitica con que contamos al respecto.

Como ya se dijo anteriormente en el capitulo cuatro, los psicélogos junto con otros
profesionistas somos parte importante de grupos interdisciplinarios gue en conjunto
estamos realizando propuestas para las mejoras en la participacion vy
desenvolvimiento en la sociedad de las personas ciegas o con cualquier otra

discapacidad , de ahi que nos interesaba saber:

1.- ¢Cuales son las actitudes de profesores y alumnos de la facultad de Psicologia

de la UNAM hacia {a integracion de personas ciegas a la ensefianza superior?

2. ¢, Existen diferencias entre los profesores y aiumnos de la facultad de psicologia

de la UNAM hacia la integracion de personas ciegas?
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3.- ¢Las actitudes de profesores de la facultad de Psicologia de la UNAM hacia la
integracién de las personas ciegas varian de acuerdo a: area académica, Sexo,
edad, semestre impartido, antigiedad, estado civil, numero de hijos y experiencia

previa con personas ciegas?

4.- ¢las actitudes de alumnos de la Facultad de Psicologia de la UNAM hacia la
integracion de personas ciegas varian de acuerdo a: Sexo, edad, grado escolar,

area académica?

6.2 Hipotesis:

Ho1 No existen diferencias estadisticamente significativas entre las actitudes de
profesores y alumnos de la facuitad de Psicologia de la UNAM hacia la integracién

de personas con ceguera a la educacion superior.

HI1 Existen diferencias estadisticamente significativas entre las actitudes de
profesores y alumnos de facultad de Psicologia de la UNAM hacia la integracion de

personas con ceguera a la educacion superior.?

Ho2 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
profesores de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integraciéon de

personas con ceguera a la educacion superior, de acuerdo al area que pertenecen.

HI2 Existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de profesores
de la facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracion de personas con

ceguera a la educacion superior de acuerdo al area que pertenecen.

Ho3 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
profesores hombres y mujeres de la Facultad de Psicologia de la UNAM hacia la

integracion de personas con ceguera a la educacion superior.



HI3 Existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de profesores
hombres y mujeres de la Facultad de Psicologia de la UNAM hacia la integracién de

personas con ceguera a la educacion superior.

Ho4 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
profesores de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracion de

personas ciegas en la ensefianza superior, de acuerdo a su edad.

HI4 Si existen diferencias estadisticamente significativas en |a actitud de profesores
de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracion de personas ciegas

en la ensenanza superior, de acuerdo a su edad.

HoS No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
profesores de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracién de

personas ciegas en la ensefianza superior, de acuerdo al semestre impartido.

HI5 Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de profesores
de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracion de personas ciegas

en la ensefianza superior, de acuerdo al semestre impartido.

Ho8 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
profesores de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracién de

personas ciegas en la ensefanza superior, de acuerdo a su antigliedad .

HI6 Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de profesores
de ia Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracion de personas ciegas

en la ensefanza superior, de acuerdo a su antigiedad .

Ho7 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
profesores de la Facuitad de Psicologia de fa UNAM, hacia la integracion de

personas ciegas en la ensefianza superior, de acuerdo a su estado civil.



HI7 Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de profesores
de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia |a integraciéon de personas ciegas

en la ensenanza superior, de acuerdo a su estado civil.

Ho8 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
profesores de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracion de
personas ciegas en la ensefianza superior, de acuerdo al namero de hijos que

tengan.

HI8 Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de profesores
de la Facultad de Psicologia de la UNAM, hacia la integracion de personas ciegas

en la ensefanza superior, de acuerdo al numero de hijos que tengan.

Ho9 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de los
alumnos hombres y mujeres de la Facultad de Psicologia de la UNAM | hacia la
integracion de personas con ceguera a 1a educacion superior,

HI9 Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de los
alumnos hombres y mujeres de la Facultad de Psicologia de la UNAM | hacia la

integracion de personas con ceguera a la educaciéon superior.

Ho10 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de los
alumnos de la Facultad de Psicologia de la UNAM , hacia la integracion de personas

con ceguera a la educacién superior, de acuerdo a su edad.

HI10 Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de los
alumnos de la Facultad de Psicologia de la UNAM , hacia la integracién de personas

con ceguera a la educacion superior, de acuerdo a su edad.

Ho11 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de los
alumnos de la facultad de Psicologia de la UNAM hacia la integracién de personas

con ceguera a la educacion superior de acuerdo a los semestres cursados.



HI11 Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de los
alumnos de la facultad de Psicologia de la UNAM hacia la integracién de personas

con ceguera a la educacion superior, de acuerdo a los semestres cursados.

Ho12 No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de los
alumnos de la facultad de Psicologia de la UNAM hacia la integracion de personas

con ceguera a la educacion superior, de acuerdo al drea a que pertenecen.

HI12 Si existen diferencias estadisticamente significativas en {a actitud de los
alumnos de la facultad de Psicologia de la UNAM hacia la integraciéon de personas

con ceguera a la educacion superior, de acuerdo al area a que pertenecen.

6.3 Variables:

V.F
VARIABLES ATRIBUTIVAS:

-Sexo general -
Antigliedad

-Area cursada - Estado Civil

- Edad - Numero de hijos
- Semestre - Contacto

VARIABLE DEPENDIENTE:
- Actitudes y experiencias de profesores y estudiantes hacia la integracion de
personas con ceguera a la ensefianza superior medidas a través de una escala de

actitudes.



6.4 Definicion Conceptual de Variables:

Variables Atributivas:
a) Sexo: "Conjunto de caracteristicas fisicas, anatdmicas y fisiologicas que
diferencian al

hombre de la mujer” (Papalia, 1995).

b) Edad: "tiempo que una persona ha vivido a contar desde que nacié. Periodo en
que

se considera dividida la vida humana” (Raluy, 19886).

c) Semestre Escolar: “Periodo de tiempo que dura un ciclo escolar (seis
meses)’(Salvat Basico, 1998).

d) Area:; “Division de estudios a la que se pertenece,” (Salvat Basico, 1998)

e) Antigiedad: “tiempo transcurrido desde el dia en que se obtiene un emplec”
(Raluy, 1988).

fy Estado civil: “situacién ante la ley en que se encuentra una persona’ (soltera,

casada divorciada, viuda). (Raluy ob. Cit. ).

g) Numero de hijos; se refiere al numero de descendientes que tiene una

persona o pareja.

h) Contacto: Momento o circunstancia en que dos 0 mas personas se ven
involucradas ya sea cotidiano o esporadicamente (profesores o alumnos con

personas ciegas) (Diccionario Hustrado de la Lengua Espafiola,1993)



Variables Dependientes:

a) Actitud:” Las actitudes son sistemas perdurables de evaluaciones positivas o
negativas, que predisponen la respuesta del individuo a obrar, percibir, pensary
sentir ante un  fenémeno, objeto o persona. También incluyen el nucleo
afectivo o sensible del agrado o desagrado y a los elementos cognoscitivos o

de creencias que describen el afecto de la actitud” ( Sosa y Avila, 1987 ).

b) Experiencia: Conocimiento que se adguiere con el vivir {(habito o costumbre)
(Larusse, 1993).

c) Profesor; “persona que ejerce o ensefia una ciencia en las

universidades,(Gran Diccionario Enciclopédico llustrado, México,1991).

c) Alumno: “persona que esta cursando estudios” (Gran Diccionario
Enciclopédico llustrado, México, 1991).

6.5 Definicion Operacional de las variables:

V. L

Variables Atributivas:

a) Sexo: Entendido esto como ia participacion en la investigacion tanto de hombres
como de mujeres para contrastar las actitudes que tengan cada uno de

ellos, tanteo en profesores como en alumngos.

b) Edad: manera en que la historia cronoldgica de los sujetos de investigacion

afecta sus actitudes y experiencias hacia la integracion de personas ciegas.

c¢) Semestre Escolar, curso al que pertenecian los alumnos y que

impartian los profesores.
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d) Area: definida como las materias que cursan los alumnos y areas a
las que pertenecen los profesores segun las asignaturas que impaten (tronco

comun, clinica, educativa, experimental, industrial y social)

e) Antigledad: Entendido este como el tiempo de servicio que los profesores
tienen y como influye en sus actitudes y experiencias hacia la integracion de

personas ciegas.
f) Estado Civil: Visto como la manera en que afecta el que los profesores sean
casados, solteros, viudos o divorciados, en las actitudes hacia la integracion de

personas con ceguera.

g) Numero de hijos: la direccién de las actitudes (aceptaciéon-rechazo) de los

profesores pueden variar segun los hijos que tengan.

h) Contacto: Entendida como las situaciones, con personas ciegas, a las que se

hubieran enfrentado tanto alumnos como profesores.

Variable Dependiente:

- Las actitud y experiencias de profesores y alumnos hacia la integracién de

personas con ceguera se refiere al puntaje obtenido en la escala

6.6 Sujetos:

Se eligid a la facultad de Psicologia de la UNAM en sus tumos matutino y
vespertino, recogiéndose en total una muestra de 183 sujetos; de los cuales 104
fueron alumnos, (41 hombres y 63 mujeres) y los 79 sujetos restantes fueron
profesores (39 hombres y 40 mujeres). En cuanto a los alumnos, por cada

semestre (primero, tercero y quinto) hubo 6 hombres y 14 mujeres, mientras que en
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séptimo y noveno semestre fueron 2 hombres y 2 mujeres por area (Clinica,
Educativa, Experimental, Industrial y Social). La distribucién de los profesores fue
de la siguiente manera: 4 profesores 2 hombres y 2 mujeres por area (Clinica,
Educativa, Experimental, industrial y Social ) y 4 profesores por materia de tronco

comun, 2 hombres y 2 mujeres.

6.7 Muestreo:

Muestreo Intencional: “este tipo de muestra supone o exige un cierto conocimiento
del universo a estudiar, su técnica consiste en que el investigador escoge
(intencional y no al azar) algunas categorias que el considera tipicas o©
representativas del fenémeno a estudiar’ (Ander-Egg, 1990)

El muestreo accidental “aprovecha las muestras disponibles: grupos de alumnos en
la secundaria, aiumnos de segundo grado en curses universitarios, una muestra

conveniente de asociacion de padres y maestros, y otros grupos” (Kerlinger, 1984)

" El método de estudio no probabilistico mas usual es el muestreo por accidente y
es el que menos difiere con nuestros procedimientos diarios de muestreos, ya que
se basa exclusivamente de lo que es conveniente para €l investigador. Es decir, el
investigador simplemente incluye los casos mas convenientes en su muestra y

excluye de ellos los inconvenientes”. (Levin, 1979)

6.8 Tipo de Estudio:

El tipo de estudio realizado en nuestra investigacion fue exploratorio de Campo
porque 1a muestra y aplicacién se hicieron en la facultad de Psicologia; Exploratorio
porque hasta el momento no se habia realizado investigacion sobre el tema vy

Comparativo con dos muestras independientes, sin tratamiento experimental, ya



que se observaron las actitudes de alumnos y profesores hacia la integracion de

personas con ceguera a nivel superior.(Kerlinger, 1979).

6.9 Disefio:

No Experimental ex-post-facto.( A partir de lo acontecido )

“Denota algo que sucede o se realiza después de un fenémeno que tiene efecto
retroactivo sobre el hecho. En la investigacion ex-post-facto es imposible manipular
y asignar los sujetos o tratamientos porque la variable o variables independientes ya
acudieron, por decirlo asi. El investigador comienza con la observacion de la
variable dependiente y estudia retrospectivamente las variables independientes en

busca de los efectos que pudieran tener aquélla”. ( Kerlinger, 1984)

6.10 Instrumentos y/o materiales:

El instrumento consistid en Tres partes:
1.- Datos Personales. La identificacion del sujeto, que servira para recolectar datos
tales como edad, sexo, semestre y drea profesional{ en el caso de los alumnos ).,

para los maestros se agrego : antigliedad, estado civil y ndmero de hijos.

2.- Escala de actitudes hacia la integracion de personas ciegas. L.a cual estuvo
compuesta de 44 reactivos, 32 cuyas respuestas iban de totalmente de acuerdo a
totalmente en desacuerdo (TA-TD); y 12 cuyas respuestas de frecuencia iban de
siempre a nunca (S-N). La escala tenia 21 reactivos redactados en forma positiva
(15 de TA-TD y 6 de S-N) y 23 redactados en forma negativa (17 de TA-TD y 6 de
S-N)

A su vez la escala abarcaba cuatro éreas de la vida cotidiana: Académica, Laboral,

Comunitaria y Familiar.
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- Académica. Se refiere al cumulo de conocimientos que el alumno ciego adquirira
dentro de un aula regular, auxiliado por maestros y companeros mediante el uso de
técnicas y estrategias de ensefanza-aprendizaje adecuados al caso. Conformada

por 14 reactivos

- Laboral: Se refiere 2 que una persona ciega desempefe su trabajo en una
empresa, institucion o fabrica y éste sea remunerado justamente, entendido este
como el pago al menos de un salario minimo establecido por la Ley. Compuesta por

8 reactivos.

- Comunitana: Referido a que los alumnos ciegos sean capaces de desplazarse
por su comunidad escolar, empleando el ftransporte; realizando tramites
administrativos; asistiendo a eventos culiurales, deportivos y recreativos, haciendo
uso de los servicios médicos y en general de las instalaciones de la Universidad.

Formada por 13 reactivos.

Familiar: Se refiere a la integracién de una persona ciega en su ambiente familiar,
el compartir obligaciones y derechos con padres y hermanos, éstos le alientan a

ser independientes y autonomos. Compuesta por 9 reactivos

Validacion def Instrumento:

De un banco de 130 reactivos se eligieron 72 de ellos y mediante la técnica de
validacién por jueces (15 jueces) se determind que solamente 44 itemes median lo
que pretendiamos medir ( Zinser, 1993), por lo que la escala se compuso de 32
reactivos de respuestas totalmente de acuerdo a totalmente en desacuerdo (TA-

TD) y 12 itemes de respuestas de siempre a nunca { S-N ).




Confiabilidad del Instrumento:

Se aplicd un andlisis de frecuencias para determinar las caracteristicas de la
muestra recogida , lo que a su vez nos permitié describir las variables de la misma,

(sexo, edad, area etc.). (Véase , Capitulo 7).

“La confiabilidad de la escala de actitudes de profesores y alumnos hacia la
integracion de personas con ceguera fue analizada a través del Alpha de
Cronbach, ya que este tipo de confiabilidad requiere de una sola aplicacidn del
instrumento y se basa en la medicion de la consistencia de la respuesta del sujeto
con respecto a los itemes del mismo. Mientras mas cerca a uno esté el coeficiente,
mas alto es el grado de confiabilidad., Siel grado de consistencia interna es bajo se
concluye que no todos los reactivos miden lo mismo; si ello ocurre, se debe llevar a
cabo un prueba de correlacién entre cada item vy la puntuacion total de la prueba,
con objeto de eliminar aquellos itemes que tienen correlaciones bajas con el resto
de la prueba” (Pick, 1984; Citado en Espinosa, 1987)

A los profesores se les anexo un cuestionario formado por 9 preguntas abiertas, que
nos permitid indagar que tipo de informacién tenian respecto al tema de integracion
educativa y laboral de las personas con ceguera,.y de los 79 aplicados unicamente
81 maestros lo respondieron (30 hombres y 31 mujeres). Dicho cuestionario se
califico de forma cualitativa mediante un analisis de contenido de las respuestas,

que puede obseravar en el capitulo 7.

El analisis de contenido se refiere a las preguntas que realiza un investigador sobre
mensaje, hechos, de comunicacion que se han originado previamente y, al hacerlo,
trata de describir objetivamente su contenido. Este analisis estudia generaimente el
contenido de libros, cuestionarios, revistas, periodicos, peliculas transmisiones de

radio, etc.

Para la recopilacion de los datos el analista debe realizar una hoja de registro, la

cual cubre tres fases: 1) unidad de codigos, 2) categorias y 3) codificacion, la
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primera se refiere a poner un codigo a cada hecho que se va a analizar y hacer
una hoja por cada hecho a estudiar; en la segunda fase se forman categorias en las
que se incluye el contenido, el cual sélo debe pertenecer a una, “ser exclusivos
mutuamente” un lugar para todos los casos; y en la ultima se recopilan todos los

datos obtenidos.

Los materiales utilizados fueron:

- Una Escala de Actitudes Hacia la integracidn de personas con ceguera, (190

ejemplares).

- Lapices

6.11 PROCEDIMIENTO:

A) Para la aplicacion del instrumente a alumnos.

Se trabajo en varios salones del Edificio A de la Facultad de Psicologia, cuyas
medidas son cuatro de ancho por seis de largo y dos y medio metros de altura
aproximadamente. Cuentan con iluminacion, ventilacion y temperatura adecuadas,
asi como con un conjunto de pupitres movibles, un escritorio, pizarrén, televisor,
videocasetera, proyector de acetatos, puerta y ventanales amplios, existio poco

ruido y trafico externo, la capacidad promedio del salén es de cuarenta personas.

Para lo anterior se agruparon 2 los alumnos por semestre

1.- Se aplicd la escala de Actitudes hacia la Integracion de Personas con Ceguera a

los alumnos por semestre en un dia y hora determinada.

2.- Los dias de la aplicacion de la escala de Actitudes hacia la integracidén de

Personas con Ceguera se les explicé que era con el fin de una investigacion
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por o que se les pidié su colaboracion y sinceridad al responder, también se les dijo

que era confidencial y que estarian exentos de critica por nuestra parte.

3.- El periodo de tiempo para la aplicacién de la escala de Actitudes hacia la

integracion de Personas con Ceguera oscild entre 15 y 25 minutos.

4.- Al término de la aplicacién se les reitero a los sujetos que los resultados

podian encontrarios en el reporte de esta investigacion.

B) Para la aplicacion del Instrumento a Profesores.

Por conveniencia a nuestro estudio y debido a la disponibilidad de tiempo de los
profesores, se les aplicéd el cuestionario de manera individual en su cubiculo, o se
les dejé para que lo respondieran. Las medidas de los cubiculos regularmente son
de 3 por 4 metros. Cuentan con iluminacion, ventilacion y temperatura regular,
frecuentemente tienen tres escritorios, tres sillas, archiveres y un pizarron, ventana

con persianas, existe ruido y trafico externo.

1.- Se les pidid su colaboracion, en ocasiones con previa cita, y en otras se les
abordé en el momento para la aplicacion de la Escala y un cuestionario de nueve

preguntas abiertas. que un gran numero de profesores omitié contestar.

2.- Se les informé que la aplicacién del instrumento era con fines de investigaciéon

de tesis y de antemmano se les agradecié su cooperacion.

3.- La devolucion del instrumento vario segun las ocupaciones de los profesores,

vario de 30 minutos hasta una semana.
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6.12 Analisis Estadistico de datos:

Para las respuestas a las preguntas de investigacion se realizo lo siguiente:

1.- Analisis Descriptivo de las variables.

2.- Obtencion de la Confiabilidad de la escala de actitudes.

3.- Aplicacién de la prueba t de student para buscar diferencias..

4.- Calificacidon del cuestionario de manera cualitativa mediante un andlisis de

contenido..
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CAPITULO 7

ANALISIS DE RESULTADOS

7.1 Analisis Descriptivo de las variables:

De los 183 sujetos a quienes se les aplico |la escala de actitudes hacia la integracion
de personas con ceguera 104 sujetos fueron alumnos y 79 profesores de la
Facultad de Psicologia de la UNAM. Las variables que se tomaron en cuenta para
los alumnos fueron: Edad, area, semestre, contacto con personas ciegas y sexo. En
el caso de los profesores las variables fueron: edad, antigliedad, area, sexo,
semestre que impartian, numero de hijos, estado civil y contacto con personas
ciegas. Enseguida aparecen las tablas en donde pueden okservarse la distribucion

de dichas variables.

Tabla 7-1 Edades de los alumnos
EDAD FRECUENCIA | PORCENTAJE
17 5 4.8 %

18 1 106 %

19 11 10.6 %

20 24 231 %

21 11 10.6 %

22 11 10.6 %

23 14 135 %

24 6 58%

25 1 1.0 %

76 2 1.9%

77 2 199%

28 4 3.8%

29 1 1.0%

37 1 1.0 %

De los 104 alumnos que participaron en el estudio la edad promedio fue de 20.5
afos, como se ha mencionado con anterioridad en el capitulo 6 la muestra estuvo
distribuida homogéneamenie a 1o largo de todos los semesires de la carrera. £l 80%

de la misma pertenecia a tronco comun (primero, tercero y quinto semestres) el 20%



restante se distribuyé homogéneamente en 4% para cada drea (clinica, educativa,
experimental, industrial y social) (como se puede ver en la tabla 7-2 y 7-3

respectivamente).

tabla 7-2 area de pertenencia de los alumnos.

AREA FRECUENCIA PORCENTAJE
Tronco Comuin 64 61.5%
Psicologia Clinica 8 7.7%
Psicologia Educativa 8 77%
Psicologla Experimental | 8 7%
Psicologia industrial 8 7.7%
Psicolqglg Social 8 7.7 %

Tabla 7-3 Semestre cursado por los alumnos.

SEMESTRE FRECUENCIA PORCENTAJE
Primero 23 221 %
Tercero 20 19.2 %
Quinto 21 20.2 %
Séptimo 20 19.2 %
Noveno 20 19.2 %

El 42% de los alumnos manifestd tener algun tipo de contacto con personas ciegas
(véase tabla 7-4) aunque vale 1a pena destacar que la moda de alumnos (68)
tuvieron contacto con personas ciegas en el metro y microbus; (66) de ellos al
cruzar calies y {(64) en la escuela. Lo que indica que es mayor el niumero de

personas ciegas que se integran a las actividades cotidianas.
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Tabla 7-4 Contactos previos de los alumnos con
personas ciegas.

CONTACTOS FRECUENCIA PORCENTAJES
PREVIOS

Abuelos ciegos 2 1.9%

Amigos Ciegos 16 15.4 %

Ayudar a cruzar calles 66 63.5%
Comparfieros ciegos 44 42.3%

Escuela 64 61.5%
Hermanos ciegos 0 0.0 %

Maestro ciego o 0.0 %

Metro 68 65.4 %
Microbus 68 65.4%

Padres ciegos 1 1.0%

Tios ciegos 6 58 %

Vecino ciego 8 77 %

El 61% de jos alumnos fueron mujeres y el 39% hombres , algo coherente de
encontrar si fomamos en cuenta que la poblacion de ia facultad de Psicologia es

predominantemente femenina.

Tabla 7-5 Distribucién de alumnos por sexo segun ef
semestre que cursaban.

SEMESTRE | MUJERES HOMBRES
Frecuencia | Porcenfajes | Frecuencia | Porcentajes

Primero 15 14.4% 8 7.7%
Tercero 14 13.4% 7] 5.8%

Quinto 14 13.4% 7 6.7%
Séptimo 10 9.6% 10 9.7%
Noveno 10 9.6% 10 9.7%

Total 63 60.4% 41 39.6%

De los 79 profesores participantes, se encontré una edad promedio de 43.34 afios,

con una antigledad promedio de 16.35 anos; la muestra de profesores estuvo
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distribuida homogéneamente tanto a lo largo de los semestres impartidos como
entre hombres y mujeres ( tales datos pueden observarse en las tablas que a

continuacion se presentan).

Tabla 7-6 Edades de los profesores.

EDAD {rangos} FRECUENCIAS PORCENTAJES
26-32 11 14.0%

33-39 13 164%

40-46 28 354%

47-53 18 27%

54-60 8 102%

81-67 1 1.3%

Tabla 7-7 Antigliedad de los profesores en la
Facultad,

RANGO DE ANTIGUEDAD | FRECUENCIA PORCENTAJE

512 31 391 %

1320 20 253 %

21-28 24 30.4 %

29.36 3 38%

37-44 1 13%

Total 5-40 79 399 %

El area predominante en los profesores fue experimental con un 39.2 %, al igual
que ia moda (30) fue tener dos hijos; el 55 % de los profesores reporté estar
casado y un dato que es de relevante importancia fue que 51 de los 79 profesores
dijo haber tenido algun contacto en general con personas ciegas y 50 de ellos han
tenido alumnos, io que confirma la aseveracioén anterior de que cada vez son mas
las personas con ceguera que accesan a una integracion tanto educativa como
social (véase tabla 7-8, 7-9, 7-10y 7-11 respectivamente ).



Adscripcion.

Tabla 7-8 Distribucidbn de profesores por éarea de

AREA FRECUENCIA PORCENTAJES
Psicologia clinica 20 25.3%
Psicologia educativa 12 15.2%
| Psicologia experimental 31 38.2%
Psicojogia industrial 7 8.9%
Psicologia social 9 11.4%
5 éreas de Psicologia 79 100.0%
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Tabla 7-9 Distribucién de profesores por semestre en el
que imparten céatedra.

SEMESTRE | FRECUENCIA | PORCENTAJES | HOMBRES PORCENTAJE | MUJERES |PORCENTAJES
Primero 20 253% 11 13.9% 9 11.4%
Tercero 19 241 % 9 11.4% 10 12.7 %
Quinto 20 25.3% 9 11.4% 11 13.0%
Séptimo 10 12.7 5 £.35% 5 6.35%
Noveno 10 12.7% 5 6.35 % 5 6.35 %
79 39 49.4 40 506

TFabla 7-10 Frecuencias y porcentajes segin el
numero de hijos que tienen los profesores.

NUMERO DE HIJOS FRECUENCIA PORCENTAJE
0 24 30.4 %

1 11 13.9%

2 30 38.0 %

3 10 12.7 %

4 2 25 %

5 2 25%
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Tabla 7-11 Distribucion de profesores segun su
estado civil.

ESTADO CIL FRECUENCIA PORCENTAJE

Solteros 27 34.2% ]
Casados 44 55.7 %

Divorciados 6 7.6 %

Viudos 2 25%

Tabla 7-12 Distribucion de profesores por el contacto
que hayan tenido con personas ciegas.

CONTACTO CON PERSONAS FRECUENCIA PORCENTAJE
CIEGAS.

Abuelos ciegos 3 38%

Alumnos ciegos 50 63.3%

Amigo ciego 14 17.7 %

Ayudar a cruzar calle 49 62.0 %
Compadero ciego 2] 76%

Escuela 22 278%
Experiencia con personas ciegas 51 646 %
Hermanos ciegos 0 0.0%
Maestros ciegos 1 1.3%

Metro 48 60.8 %
Microbds 21 26.6 %

Padres ciegos 2 25%

Suegros ciegos 0 0.0%

Tios ciegos 2 25%

Vecino con ceguera 6 7.6 %

7.2 Confiabilidad de la escala de actitudes hacia la integracion de personas con
ceguera.

A) Confiabilidad del instrumento.

La prueba que se aplicd es una escala de actitudes hacia la integracion de
personas con ceguera compuesta de 32 reactivos que cuenta con 5 intervalos que
son TA A1 D TD. Al realizar el analisis de confiabilidad de la prueba, con el método
de alpha de Cronbach, quedaron finalmente 21 reactivos, con un coeficiente de

confiabilidad de .7833 que puede observarse en la tabla 7-13.
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Tabla 7-13 Confiabilidad de la primera parte de la escala de actitudes hacia

{a integracion de personas ciegas.

NO. REACTIVO | MEDIA | CORRELACION DESVIACION COEFICIENTE ALPHA
REACTINVO-TOTAL ESTANDAR SLEL REACTIVO ES
DE LA PRUEBA ANULADO

1 43279 | 0.3081 1.0386 0.7823

2 43168 | 0.3806 0.9365 0.7767

5 47814 | 0.2704 0.7081 0.7830

] 45574 | 0.2434 0.9292 0.7857

7 47158 | 0.4834 0.5800 0.7744

8 47760 | 0.3450 07104 0.7799

9 45956 | 0.2974 0.8835 0.7620

10 4.6995 0.3554 0.7791 0,7783

1 4.4481 0.4167 0.8684 0.7745

12 4.8142 0.3034 0.6699 0.7815

1 45410 0.3874 0.7755 0.7767

14 4.6339 0.4308 0.6893 0.7752

15 45774 0.4295 0.9233 0.7735

18 48415 0.3047 0.4939 0.7823

19 45738 0.4241 07871 0.7746

20 3.7650 0.3578 1.0967 0.7790

25 4.3169 0.3260 1.0473 0.7810

26 45738 0.2581 0.9340 0.7848

28 4.2459 0.3908 1.0429 0.7762

30 47923 | 0.4017 0.6798 0.7767

i 44153 0.2713 0,8784 0.7836

La segunda parte de la escala de actitudes hacia la integracién de personas con
ceguera estuvo conformada por 12 reactivos cuyas respuestas iban de “siempre a
nunca” S-N, a esta parte del instrumento lo denominamos Experiencia,
posteriormente a un andlisis de confiabilidad realizado por el método de Alpha de
Cronbach, quedaron 6 reactivos , con una confiabilidad de 5809 que pueden

observarse en ja tabla 7.-15 .

Tabla 7-14 Confiabilidad de la segunda parte del Instrumento.

NO. MEDIA | CORRELACION DESVIACION COEFICIENTE ALFA Si
REACTIVO REACTIVO TOTAL ESTANDAR, EL REACTIVOES
DE LA PRUEBA. ANULADO.

36 3.7432 0.3149 0.8546 0.5394

38 3.3497 0.4002 1.1843 0.4951

39 4.1148 0.2871 0.9794 0.5486

40 3.8361 0.4187 1.0193 0.4907

41 3.7377 0.2285 1.0727 0.5757

42 3.1868 0.2697 1.0048 05560




7.3 Aplicacién de la prueba t de student para buscar diferencias.

La prueba utilizada para detectar si existian diferencias significativas tanto intra
como intermuestralmente hablando (Alumnos y profesores), fue la t de Student
debido a que nos permite trabajar con muestras pequefias.

En seguida se muestra las tablas en donde hubieron diferencias:

Tabla 7.15 Diferencias entre alumnos y profesores

MEDIA T SIGNIFICANCIA

profesores- 228354
Actitudes alumnos 21.3077 3.18 0.002

En la tabla anterior se observan grandes discrepancias actitudinales entre los
profesores y alumnos, dado que los profesores tienen una ventaja cronolégica
(edad) con respecto a los alumnos, lo que les ha dado un mayor numero de
oportunidades para tener contactos diversos con personas ciegas { alumnos, vida

en comunidad).

Tabla 7-16 Diferencias entre alumnos por semestre.

SEMESTRE | MEDIA T. SIGNIFICANCIA
Actiludes. 1° 93.8565
g° 97.7500 -1.85 059

En cuanto a los alumnos es légico encontrar minimas diferencias en las actitudes ya
que la muestra fue bastante homogenea en las edades. De los alumnos

participantes 44 reportaron haber tenido algun compafiero con ceguera, fo que
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fomenta un cambio en la direccion de las actitudes (del rechazo e indiferencia hacia
la aceptacion o interés). Lo anterior puede verse a que ias personas con ceguera
cuando estan integradas en grupos regulares son promotoras para romper o

contrastar modos de pensar y sentir, componentes fundamentales de las actitudes.

Tabla 7-17 Diferencias entre profesores por Semestre.
SEMESTRE | MEDIA T. SIGNIFICANCIA
Aclitudes. | 3° 97.7895
ge 93,6500 2.06 046
1° 23,6000
Experiencia. {5° 220500 225 030
50 22,0500
7° 23.8000 -2.06 056

Dado que las diferencias, tanto en actitudes como en experiencia, se dieron entre
los profesores que impartian quinto semestre y los que impartian en los demas
semestres ( primero, tercero y séptimo )} podemos deducir que un buen numerc de
profesores de quinto no han tenido alumnos con ceguera, o su contacto con estas

personas ha sido menor que el resto de los profesores.

Tabia 7-18 Diferencias entre profesores por sexo.

SEXO MEDIA. T. SIGNIFICANCIA
Actitudes. Hombre. Q2.7000
Mujer. 97.3077 -2.62 01

Generalmente hombres y mujeres tenemos diferentes formas de pensar, sentir y
actuar ante un mismo evento (actitudes) como puede observarse claramente en la
tabla anterior, se dice que las mujeres se guian mas por la emotividad y los hombres

por la razon.



Tabia 7-19 Diferencias entre profesores por area.
AREA. MEDIA. T. SIGNIFICANCIA.
Aclitudes. Clinica 92.0000
Educativa. 98.7500 -2.90 008
Clinica. 22.8000
Educativa. 244167 -2.06 048
Experiencia. | Educativa. 24.4167
Experimental. 22.2258 3.05 005
Educativa. 24 167
Industrial. 21.7143 370 .002
Industrial. 21.7143
Social. 23.7778 -2.16 .051

Las diferencias de los profesores por areas son mas evidentes entre educativa y el
resto de las areas (clinica y educativa) esto puede explicarse a que en Educativa los
profesores constantemente tienen manejo y conocimiento sobre adaptaciones
curriculares, educacion especial, estrategias y métodos de ensefianza-aprendizaje,
y algunos trabajan en escenarios naturales con personas que tienen necesidades

educativas especiales.

Tabla 7-20 Diferencias entre profesores por edad.

EDAD. MEDIA. T. SIGNIFICANCIA.
26-32 22.0000
Experiencia. | 40-46 237500 -2.53 018
40-46 23.7500
47-53 222222 2.46 o8
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Las diferencias encontradas entre los rangos de edad de los profesores puede
deberse a que en el rango de 40-46 se encontraron 28 profesores lo que ie brinda a
este rango mayor numero de oportunidades de haber tenido contacto o experiencia

con personas ciegas.

Tabla 7-21 Diferencias entre profesores por No. de hijos.

NUMERO DE HIJOS | MEDIA T. SIGNIFICANCIA

|

Actitudes. 0 940833 :

1 999091 -2.99 005

1 99.9081

2 93.3000 3.02 004
Experiencia. |0 22.1250

3 24,6000 -2.35 032

Existen diferencias tanto en actitudes como en experiencia entre profesores que no
tienen hijos y quienes si tienen, esto puede deberse a que los profesores por el
hecho de ser padres demuestran mayor apertura hacia la diversidad. Es probable
que sus actitudes sean distintas debido al componente afectivo (véase capitulo 5) y

a sus experiencias (componente cognitivo).

7.4 Calificacion cualitativa del cuestionario.

Una parte del instrumento estuvo conformada por un cuestionario aplicado
unicamente a profesores, el cual contuvo 8 preguntas abiertas; se calificé mediante
el método cualitativo de andlisis de contenido. Cuyos resultados se pueden observar

en las siguientes tabias.
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Tabla 7-22 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENCIA

1.- jCuales son las principales necesidades educativas
especiales de una persona con ceguera?

a) Materiales didacticos en Braille

b) Instrumentos accesibles y profesorado especializado.
c) Adaptacion del medio.

d) Las mismas que cualquier persona.

e} Oftros.

fy No respondieron.

Azmuhg

Los profesores respondieron desde una perspectiva de paradigma actual pues
como puede observarse la mayoria de las respuestas se inclinan a favor de una
plena integracion global, proponen adecuaciones curriculares, trabajo

interdisciplinario, adaptacién al medio, igualdad de oportunidades entre otras.

Tabla 7-23 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENCIA

2.- ;En que pueden frabajar las personas con ceguera’?

a2) En donde no sea indispensable fa vista. 10
b} Labores manuales. g
c) Entodas las areas siempre y cuando existan adaptaciones. 7
d) Depende de ios intereses de cada uno. 3
e) Otras. 25

En la segunda pregunta las respuestas siguen siendo favorables hacia la
integracién laboral de las personas con ceguera, se hace hincapié al respeto de la
toma de decisiones del propio interesado, se proponen adaptaciones en el medio
laboral que facilite el desenvolvimiento en el empleo, maximizando asi la utilizacion

de sus potencialidades.



Tabla 7-24 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

FRECUENCIA

3.- Come profesional ;,qué objetivos se trazarfa en lo laboral
y educativo para la integracién de una persona ciega?

a) Capacttacidn y preparacion.

h) Generar independencia e integracion social.

¢) Adaplar la clase a las caracteristicas de las personas.
d) Desarroflo de programas educativos.

e) Otras.

f)  No respondieron.

el L7 R N
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La tendencia de los profesores sigue siendo hacia un cambio de paradigma, del

tradicional al actual (véase capitulo 3), ya que las respuestas son de apertura hacia

ia integracién escolar, laboral y comunitaria (véase capitulo 4} fomentando asi la

vida independiente a las personas con ceguera al tiempo que logran alcanzar un

nivel de autorealizacion.

Tabla 7-25 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

FRECUENCIA

4.- ;Quiénes deben participar en el equipo interdisciplinario
para {a infegracion de las personas con ceguera?

a) Psicdiogos, maestros, médicos y pedagogos.

b} Todos los que se necesiten.

c) Especialistas, maestros de educacion especial.

d) Familiares, profesionales de cada campo y ciegos.
g} Ofros.

f)  No respondieron

E-S
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Las respuestas a esta pregunta engloban el cambio dado por los profesionales en

la utilizacion de modelos (véase capitulo 4), para ayudar o auxiliar tanto a las

familias como a las propias personas con alguna discapacidad. La integracion es

percibida desde cuatro aristas familiar, escolar, comunitaria y laboral, que en su

conjunto forman un todo en el que esta inmersa la persona con discapacidad.



Tabla 7-26 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENCIA

5.-  iQué actividades desempeiiarian cada una de las
personas antes mencionadas?

@) Las relacionadas a su profesion.

b) Terapias de apoyo, métodos de ensefianza y salud.

¢) Psicologo; ntegracion social, pedagogo: planes y programas.
d) Desarrolio personal.

e} Otras.

fy Norespondieron.

-
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En general la mayoria de los profesores plantea un verdadero equipo de trabajo en
donde cada participante actiue como experto en su area par asi conjuntar una

propuesta concreta que satisfaga lo mejor posible las necesidades de cada caso.

Tabla 7-27 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENCIA

6.- ;Como debe proporcionarse la ayuda ?

a) Cada uno lo pone de acuerde a sus necesidades. 10
b) Por medio de disefio de programas. 5
¢} Por medio de capacitacion. 2
d) Por medio de apoyo especializado. 2
e) Ofras. 12
f)  No respondieron. 23

Las propuestas de ayuda para integrar a una persona con discapacidad fueron:
adecuaciones curriculares, adaptaciones laborales, capacitacion, sensibilizacion,
trabajo con profesionales para fomentar la asertividad en las personas con

discapacidad, etc.




a
T

Tabla 7-28 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENCIA

7.- ¢ Cdmo evaluaria los avances de Ia integracion?

a) Por medioc de tareas especificas en cada etapa. 5
b} A traves de instrumentos y observacion. 4
c) De acuerdo a los indicadores para validar el trabajo. 4
d) Mediante el desempefio. 3
e) Otras. 18
fy No contestaron. 26

En la pregunta 7 las respuestas se inclinan hacia evaluaciones sucesivas para
calificar los avances en el proceso de integracidén y la observacion como metodo de

contraste entre el desemperioc académico o laboral inicial y el actual.

Tabla 7-29 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENCIA

8.- ;Queé repercusiones puede tener la integracion de una
persona ciega en los diferentes ambientes en que se
desenvuelve?

a} Promover la sensibilizacion.

b) Desartollo personal.

¢) Cambio de actitud.

d) “Normalizarlos” e independisar los econdomicamente.
e) Otras.

fy  No respondieson.

b wwREYm

El integrar a una persona ciega es percibido por los profesores como algo favorable
para la comunidad en general; ya que se rompe con mitos, se genera y propaga

informacién, sensibilizacion y cambios actitudinales al tiempo gque fomenta un



desarrollo pleno de la persona con discapacidad porque puede alcanzar su

autonomia e independencia.

Tabla 7-30 Respuestas del cuestionario

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENCIA
8.- ;Qué aportaciones ha brindado la tecnologia a las
personas ciegas?
a) Computadora parlante, sintetizador de voz, imprescra Braille. 12
5
b) Lectura dptica, maquina de escribir Braille y libro hablado.
c) Un gran nidmero de apoyos. 4
d) Otras. 15
e) No contestaron. 18

Con respecto a la pregunta 9, la mayoria de los profesores contaba con informacion

actualizada acerca de los apoyos brindados por la tecnologia a las personas con

ceguera.
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CAPITULO 8

CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES.

8.1 Conclusiones

Como podemos observar a |0 largo del presente trabajo, la apertura de la sociedad
hacia las personas con discapacidad cada vez se va haciendo mas visible, como se
menciond en los capitulos anteriores a través de la historia la humanidad ha ido
modificando sus formas de pensar, sentir y actuar, tradiciones, sus usos y

costumbres; y esto se ve reflejado en las actitudes de las diferentes épocas.

En nuestro estudio se encontraron pocas diferencias significativas, creemos que
esto se debe a que en Psicologia se trabaja directamente con la diversidad humana,
por lo tanto la muestra, independientemente de que fueran alumnos o profesores
tienen esta perspectiva laboral, y son accesibles y tolerantes a las diferencias

individuales o necesidades especiales.

l.o anterior indica que se esta dejando atras el paradigma tradicional en
donde las personas con ceguera eran vistas como seres inutiles que no podian
realizarse y debian permanecer encerradas por su propia seguridad, o bien
dedicarse exclusivamente a trabajos artesanales, las bellas artes 0 a la mendicidad.
Dando paso poco a poco al paradigma actual en donde cada vez se ofrece una
gama mas amphia de oporiunidades que permiten la participacion social de \as

personas con discapacidad.

En el este paradigma todos y cada uno de nosotros como sociedad jugamos
un rol a favor de la integracion, en las escuelas de educacion basica ya se cuenta
con las USAER (unidad de servicio de apoyc a escuela regular), las escuelas

especiales intentan trabajar como centros de apoyo multiple (CAM) para evitar la



taxonomia, etiquetacidon y exclusion de los niflos con necesidades educativas
especiales; la tecnologia hace esfuerzos por estar al alcance de todos innovando en
programas lectores, equipos parlantes, amplificadores de pantalla para que las

personas con discapacidad también cuenten con estas herramientas de trabajo.

Cada vez mas en nuestro pais el gobiemno se sensibiliza y adopta medidas
mas incluyentes como son adaptaciones arquitecténicas en banquetas y transportes
publicos, sefialamientos en braille en museos, bibliotecas incluyentes que cuentan
con acervos en tinta y sistema braille, etc. En los mercados laborales se va
haciendo mas notoria su apertura a la participacién laboral de las personas con
ceguera o de cualquier otra discapacidad. Actualmente existen diferentes empresas
interesadas en emplear a personas con necesidades especiales otorgandoles asi
oportunidades laborales gue les permiten superarse y obtener una independencia
econdomica lo que les da un sentimiento de pertenencia social, aumentando la
seguridad en si mismos al respaldarse en su poder adquisitivo, las personas con

discapacidad alcanzan incluso su autorealizacion (véase Maslow cap. 4).

Retomando los resultados obtenidos a lo largo del trabajo podemos decir
que en los profesores de la facultad de Psicologia de la UNAM, dada su
experiencia en la vida profesional han contado con mas oportunidades de observar
y trabajar con una amplia gama de la diversidad humana, lo que les ha permitido
sensibilizarse, actualizarse y aplicar sus conocimientos, diversificando sus modos de

trabaijo, etc.

Los profesores que reportaron tener hijos mostraron actitudes mas favorables hacia
la participacién social de personas con ceguera, por el hechc de ser padres
aceptan mas la individualidad del ser humano, aun cuando son distintas las formas
de pensar, sentir y actuar (componentes fundamentales de las actitudes) entre

hombres y mujeres ante un mismo evento.

Algo que demostro que la participacion va siendo mas notoria es el hecho que mas
de la mitad de la muestra ha tenido contacto con personas ciegas y que muy

probablemente a este fendmeno se deba el hecho de haber encontrado actitudes
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favorables hacia la participacion social de personas con discapacidad y ellas
mismas promueven un cambio reciproco {familia, comunidad, profesor, comparnero
y la propia persona con Discapacidad) al integrarse en la sociedad a la que

pertenece.

También se confirmo el cambio de modelos de rol profesional que se ha venido
gestando, retomando a Cunningham y Davis (1994.) “modelo de experto, en donde
se daba tratamiento al enfermo, el experto tenia la autoridad absoluta y por tanto él
era quien tomaba las decisiones (ignorando al paciente y a su familia). Mientras
que en el modelo de transplante, el profesional conservaba la autoridad pero
tomaba en cuenta las necesidades de la familia y de ia persona. Y por ultimo en el

modeio de usuario el psicélogo con base en una_deteccion de necesidades, tanto
de la persona como de su familia, escuela y comunidad; sugiere o guia la busqueda
de alternativas de solucién, aun cuando son los interesados quienes deciden por la

mejor opcidn o entre todos buscan alternativas que satisfagan sus necesidades”.

Lo anterior puede corroborarse al observar los resultados arrojados por el
instrumento cualitativo en donde las respuestas en la mayoria de los profesores
fueron de clara apertura a la participacion social de personas con ceguera y reflejan

una tendencia hacia el paradigma actual de integracién referido en el capitulo tres.

En cuanto a la muestra de alumnos se encontraron menos diferencias debido a que
fue un grupo de caracteristicas muy homogéneas, su misma juventud los impulsa
hacia el cambio, a innovaciones y a cuestionar menos sus acciones. La época
actual en que vivimos permite que los jovenes sean mas auténticos y hagan o digan
o que creen, piensan y sienten (actitudes) sin estar tan presionados como antafio
en donde “habia que cuidar el que diran”.

Sin duda alguna los medios masivos de comunicacion juegan un papel determinante

en la calidad, claridad y cantidad de la_informacion que llega cotidianamente z la

poblacién, induciendo de un modo u otras actitudes favorables hacia la participacion
social de personas con discapacidad al romper con viejos esquemas actitudinales,

es decir, cuando tratan con naturalidad y aceptacion los temas referidos a personas
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con necesidades especiales. Mientras que en otras ocasiones refuerzan los viejos
esquemas actitudinales (mitos, creencias) induciendo a la poblacién a tomar los
modelos que se les muestran en la programacion como son: reacciones de rechazo,
sorpresa, admiracién, sentimientos de culpa o castigo ante un fenémeno
determinado de discapacidad. Debemos recordar que los medios masivos de
comunicacion son un modelo implicito a seguir, que puede fomentar el cambio de
actitudes, la toma de conciencia y/o impactar de manera favorable o desfavorable
en la forma de pensar, sentir y actuar de la audiencia, lo que va ligado a su politica
de trabajo por lo que influyen en la toma de decisiones de una comunidad activa o

pasiva hacia |a participacion social de personas con necesidades especiales.

Aunado a todo lo anterior, el mismo hecho de que las familias y las propias
personas con discapacidad se atrevan a romper la muralla de sobreproteccion y se
vean inmersos en el reto de un proceso de participacion social, ha sido un punto
determinante en los resultados de sensibilizacion de la comunidad y el mercado
laboral y no sélo en el ambito escoiar. Hoy en dia ia comunidad en general esta
mas dispuesta a conocer, respetar y hacer valer los derechos humanos de todos y
cada uno de los ciudadanos que la conformamos, en busqueda de una mayor

apertura, colaboracion y mejorar la calidad de vida.

8.2 Alcances

Fue satisfactorio confirmar que el area de Psicologia, tanto en profesores como en
alumnos hay disposicion hacia la integracion y participacion de las personas ciegas,
y que existe una ideologia flexible y propositiva en la blisqueda de soluciones a la

problematica social.

Otro alcance fue el hecho de que las aplicaciones permitieron establecer un canal

de retroalimentacion de informacion con los sujetos de la investigacion.
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La aplicacion de fa escala de actitudes hacia la participacién de personas ciegas,
despert6 interés tanto en alumnos como en profesores, éstos ultimos manifestaron
que si existe la necesidad de contar con manuales que les brinde sugerencias de

como trabajar con personas ciegas.

Otro alcance es que los profesores solicitaron cursos de capacitacion, talleres de
sensibilizacién y campafias de divulgacion tanto para alumnos como para

profesores y personal administrativo.

8.3 Limitaciones

Dada las multiples actividades de los profesores la devolucién del cuestionario

variaba de 30 minutos a 15 dias.

Mientras que con algunos alumnos la aplicacién de la escala en ocasiones fue muy

rapida (10 minutos aproximadamente).

En el instrumento cualitativo en las primeras preguntas la mayoria de profesores
respondié mientras que a las ultimas preguntas fue menguando el nimero de
respuestas, esto puede deberse a que se sentian presionados por el tiempo y a la
falsa creencia que tenian de elaborar un programa exhaustivo completo de

integracién.

8.4 Sugerencias

Seria conveniente realizar estudios posteriores en otras carreras de la Universidad,
(arquitectura, medicina, odontologia, ingenieria, etc.) asi como con el personal

administrativo para indagar su postura.



Solicitar que se lleven a cabo los cursos de capacitacion, talieres de sensibilizacion

y campafias de divulgacion, propuestas por los profesores y alumnos.

Que en el Departamento de Servicio Social de la Facuitad de Psicologia se abriera
una area de lectura en voz alta o circulo de lectura que por un lado fomente el
estudio cooperativo al tiempo que ayuden a hacer mas accesible la informacion a

los alumnos con ceguera.

En cuanto al cuestionario seria prudente que en préximas aplicaciones se realizara
lo siguiente: a) cerrar mas las preguntas y b) aclarar que se solicitan lluvia de ideas
0 respuestas breves y no la formacioén de un programa.
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ANEXO 2:

CUESTIONARIO PARA EXPLORAR LAS ACTITUDES HACIA LA PARTICIPACON
SOCIAL DE PERSONAS CIEGAS EN LA VIDA ESCALOR, FAMILIAR, LABORAL Y
COMUNITARIA (ALUMNOS).

EDAD SEXO SEMESTRE FECHA

El presente cuestionario se va utilizar con fines para la tesis de licenciatura.

Tiene como objetivo explorar las actitudes, hacia la integracion de personas ciegas y su
participacion en diferentes ambitos como son escolar, familiar, laboral y comunitario.
Los datos obtenidos seran estrictamente confidenciales y los resultados finales estaran
disponibles en la tesis de licenciatura correspondientes (Frost, N y Dominguez, V) que
emane de este trabajo.

DE LAS SIGUIENTES EXERIENCIAS CON CIEGOS, MARQUE CON UNA X
CUALESA HA TENIDO.

VECINO COMPANERO MAESTRO AMIGO ALUMNO SUEGRO
TIOS METRO CRUZAR CALLES PADRES ESCUELA MICROBUS

ABUELOS HERNAMOS  OTRO

ESCRIBA CON QUE FRECUENCIA TIENEN ESAS
EXPRIENCIAS

INSTRUCCIONES:

A continuacion aparece una serie de afirmaciones que se refieren a personas con
CEGUERA.

Encierre en un circulo la letra que corresponda a la respuesta que mejor exprese lo que
usted piensa, siente y hace al respecto. No marque dos respuestas para una misma
afirmacion y conteste todas. :

Este cuestionario es CONFIDENCIAL por lo que le agradeceremos su sincenidad.

Las posibles respuesta son las siguientes:

TA: Totalmente de acuerdo S: Siempre N Nunca
A~ Acuerdo CS: Cast siempre
D:  Desacuerdo AV A veces

TD: Totalmente desacuerdo CN- Casl nunca
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ANEXO 3:

CUESTIONARIO PARA EXPLORAR LAS ACTITUDES HACIA LA PARTICIPACON
SOCIAL DE PERSONAS CIEGAS EN LA VIDA ESCALOR, FAMILIAR, LABORAL Y
COMUNITARIA (PROFESORES).

EDAD SEXO SEMESTRE AREA ESTADO
CIvIL NUMERO DE
HIJOS OCUPACION ANTIGUEDAD NIVEL

SOCIOECONOMICO FECHA

El presente cuestionario se va utilizar con fines para la tesis de licenciatura.

Tiene como objetivo explorar las actitudes, hacia la integracion de personas ciegas y su
participacion en diferentes ambitos como son escolar, familiar, laboral y comunitario
Los datos obtenidos seran estrictamente confidenciales y los resultados finales estaran
disponibles en la tesis de licenciatura correspondientes (Frost, N y Dominguez, V) que
emane de este trabajo.

DE LAS SIGUIENTES EXERIENCIAS CON CIEGOS, MARQUE CON UNA X
CUALESA HA TENIDO.

VECINO COMPANERO MAESTRO AMIGO ALUMNO SUEGRO
TIOS METRO CRUZAR CALLES PADRES ESCUELA MICROBUS
ABUELOS HERNAMOS OTRO

ESCRIBA CON QUE FRECUENCIA TIENEN ESAS
EXPRIENCIAS

INSTRUCCIONES:

A continuacion aparece una serie de afirmaciones que se refieren a personas con
CEGUERA.

Encierre en un circulo la letra que corresponda a la respuesta que mejor exprese lo que
usted piensa, siente y hace al respecto. No marque dos respuestas para una misma
afirmacion y conteste todas.

Este cuestionario es CONFIDENCIAL por lo que le agradeceremos su sinceridad.

Las posibles respuesta son las siguientes:

TA: Totalmente de acuerdo S: Siempre N- Nunca
A Acuerdo CS: Casi siempre
D:  Desacuerdo AV A veces

TD: Totalmente desacuerdo CN: Casi nunca
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i. -Un compatiero ciego me puede ayudar a estudiar en algunas materias.
2. - Una persona con ceguera puede realizar con eficiencia sus tareas laborales.

3. - Las personas con ceguera deben tener derechos diferentes que el resto de la
poblacion.

4. - Tener un hijo ciego debe ser un problema para toda la familia,

wh

. - Las personas ciegas tienen derecho a recibir educacion superior.

=8

. - La firma de una persona con ceguera carece de validez.

7. - Una persona con ceguera puede tener responsabilidades en su trabajo.

o0

. - Los compatfieros de clase deben evitar salir a reuniones sociales con persona ciegas.

9. - A una persona con ceguera se le debe tratar de igual manera que a cualquier
miembro de la familia.

10. - A las personas con ceguera debe de negarseies el empleo.
11. - los restaurantes deben tener cartas en Braille.

12. - Una familia con hijos sanos debe evitar5 la relacion con familias donde haya algan
miembro ciego.

13. - En la universidad debe haber grupos de apoyo para ayudar a la integracion de
personas clegas.

14. - Es desagradable encontrar a personas ciegas brindando sus servicios en los lugares
a donde voy.

15. - La familia de una persona ciega debe respetar las decisiones que esta tome.
16. - Debe estar prohibido la entrada a personas con ceguera a lugares publicos.

17. - Los maestros estan dispuestos a adaptar su estilo de ensefianza cuando tienen un
alumno ciego en clase.

18. - La opinion de una persona ciega es nula para su familia.

19. - Una persona con ceguera puede participar en a las actividades recreativas de la
comunidad.




176

20. - los alumnos con ceguera deben estudiar el sistema de universidad abierta.
21. - Una persona ciega debe compartir sus ratos libres con su familia.

22 -A las personas con ceguera se les debe pagar menos por el trabajo que realizan.
23. - Las personas ciegas corren muchos riesgos al salir solos a la calle.

24. - En cualquier empresa o fabrica hay trabajos que pueden desempefiar personas con
ceguera.

25. - Resulta incomodo tener un compaiiero ciego en el salon de clases.
26, - la tecnologia debe aportar a las personas con ceguera.
27. - Las personas con ceguera necesitan psicoterapia para integrarse a la sociedad.

28. - El docente disminuye la cantidad de ensefianza a los alumnos regulares cuando
tiene un alumno ciego en el salon de clases.

29 -Las jeyes deben proteger a las personas ciegas a través de tutores a lo largo de
toda la vida.

30. - Una persona con ceguera es capaz de aprender a pesar de su discapacidad.

31. - Las personas con cegueras tienen sentido de pertenencia en ambientes que le
permiten su integracion,

32 .- Por que-los profesores tienen bajas expectativas de los alumnos con ceguera




Conforme a lo que sabe o a tu experiencia responde con que frecuencia ocurren las

siguientes proposiciones

1. - Los universitarios pueden tener un amigo ciego.

2.-Las personas que mas contribuyen al desarrollo integral de una persona con ceguera
son sus familiares.

3.-Algunas instituciones cuentan con sistemas y Servicios especializados para la
integracion de alumnos con ceguera.

4 .- una persona con ceguera causa muchos problemas en su trabajo.

5.- A los familiares de las personas con ceguera les da vergienza salir con ellos a la
calle.

6.-Es facil trabajar en equipo con compaiieros ciegos.

7.- Los medios de transporte y su sefializacion son adecuados para los usuarios con
ceguera.

8.- las personas ciegas mantienen buenas relaciones con sus compaferos de trabajo.

9.- Los profesores saben a donde acudir para recibir orientacion de como trabajar con
un alumno ¢on ceguera.

10.-La presencia de un hijo ciego provoca distanciamiento entre sus padres.
11.- Son pocas las empresas dispuestas a contratar a personas con ceguera.

12.- Los edificios y terrenos de algunos centros de educacion superior cuentan con
accesos adecuados para los alumnos con ceguera.




Por favor responda lo mas ampliamente posible las preguntas que a continuacion se

le presentan:

1-¢Cudles son las principales necesidades educativas especiales de alguna

persona con ceguera?

2.-¢ En que pueden trabajar las personas con ceguera?

3.-Como profesional que puede involucrase en la integracion de personas ciegas

¢, qué objetivos se trazaria en [o laboral y educativoy,

4 -, Por qué efigié estos Objetivos?

5.-¢Quiénes deben participar en el equipo interdisciplinario para la integracion de

las personas con ceguera?

6.-; Qué actividades desempenaria cada una de las personas antes mencionadas?

7.-; Como debe proporcionarse la ayuda? Especifique lugar, horario, metodologia y

materiales.

8.-, Como evaluaria los avances de la integracion?

9.-,Que repercusiones puede tener la integracion de una persona ciega en los

diferentes ambientes en que se desenvuelve?

10.¢,-¢ Qué soportaciones han brindado la tecnologia a las personas ciegas?

GRACIAS POR SU COLABOBORACION
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ANEXO 4:

Descripcion del instrumento por:

CATEGORIO PROPOSITO DIRECCION
] Educativa Informacion Favorable
2 Laboral Eficacia Favorable
3 Comunidad Exclusion Desfavorable
4 Famihar Rechazo Desfavorable
5 Educativa Acceso Favorable
6 Comunidad Legislacion Desfavorable
7 Laboral Responsabilidad | Favorable
8 Educativa Interaccion Desfavorable
9 Familiar Aceptacion Favorable
10 Laboral Acceso Desfavorable
gl Comunidad Acceso Favorable
12 Familiar Interaccion Desfavorable
13 Educativa Acceso Favorable
14 Comunidad Interaccion Desfavorable
15 Familiar Interaccion Favorable
{6 Comunidad Acceso Desfavorable
17 Educativa Interaccion Desfavorable
18 Familiar Autorepresentaci | Desfavorable
on
19 Comunidad Acceso Favorable
20 Educativa Acceso Desfavorable
21 Familiar Interaccién Desfavorable
22 Laboral Equidad Desfavorable
23 Comunidad Interaccion Favorable
& Laboral Acceso Favorable
25 Educativa Interaccion Desfavorable
26 Comumdad Acceso Favorable
27 Comunidad Segregacion Desfavorable
28 Educativa Exclusion Desfavorable
29 Comunidad sobreproteccion | Desfavorable
30 Educativa Interaccion Favorable
31 Comumdad Interaccion Favorable
32 Educativa Aceptacion Favorable




CONTACTO

1¥1

B CATEGORIA _ |PROPOSITO __ |DIRECCION |
] Educativa [nteraccion Desfavorable

12 Familiar Aceptacion Favorable

'_3 Educativa Acceso Favorable

4 Laboral Interaccion Desfavorable |
5 Familiar Interaccion Desfavorable

6 Educativa Interaccion I Favorable

7 Comunidad Acceso Desfavorable

8 Laboral Interaccion Favorable

9 Educativa Acceso Desfavorable

10 Familia Rechazo Desfavorabie J
11 Laboral Acceso Favorable

12 Comunidad Acceso ~_|Favorable
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