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INTRODUCCION

Esta tesis tiene como objetivo conocer si en los componentes del proceso de trabajo
(objetos de trabajo, medios de trabajo, trabajo y organizacién interna del trabajo)
se encuentran los factores de accidentabilidad causantes de caidas en los
trabajadores de la Industria de la Construccién, en la rama de edificacién; asi como
identificar visualmente los factores de riesgo que pueden provocarlas; determinar
el Hpo y frecuencia de las mismas, en diferentes estratos de los trabajadores de la
construccion y sus modalidades (en el mismo nivel o de diferente nivel).
Asimismo analizar los efectos de tales accidentes en el marco de la legislacion

vigente.

En el panorama epidemiolégico de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales en México, los accidentes constifuyen mdés del 90 por ciento de
dichos eventos, siendo las “caidas” accidentales la segunda causa o factor externo
de accidentabilidad, por tipo de actividad. De acuerdo con registros del Instituto
Mexicano del Seguro Socialt, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
originados en la construccién de edificaciones (excepto obra publica), ocupan el

tercer y segundo Iugar en frecuencias segiin el afic de que se trate.

Un factor que confribuye a resaltar afin mas la importancia de las caidas en
relacién al dafio que pueden causar a los trabajadores de la construccion, es la
potencial gravedad de las caidas de altura o de nivel, pues de acuerdo a la
informacién antes citada, del 35 al 37 por ciento de los accidentes mortales en esta

industria les corresponde precisamente a las caidas.

En este sentido, se considera a las actividades relacionadas a la construccién como

de alto riesgo, dado que fa probabilidad de que el trabajador pueda resultar



afectado es mas elevado, tanto en danos fisicos {caidas, contusiones, pérdida de
miembros, etc.) o bien mental y emocionalmente (baja autoestima en caso de

quedar inhabilitado, etc.).

En la Ley Federal del Trabajo (LFT), la Ley del Seguro Social (LSS) y la Ley
General de Salud (LGS) se establecen normas regulatorias relacionadas con la
obligacion de notificar los accidentes de trabajo y otro tipo de patologias que sean
consecuencia del desempefio del trabajo y que en términos médicos son materia de

la Higiene y Seguridad Industrial y la Medicina del Trabajo o de la Salud.

No obstante la existencia de dichos ordenamientos sobre la obligatoriedad de
llevar registros de morbilidad y mortalidad derivados de los riesgos de trabajo,
éstos s6lo se realizan de forma marginal en forma de subregistros con informacién

escasa y/o no detallada.

Se considera que entre las causas que explican el hecho de contar sélo con
subregistros sobre caidas accidentales, se deriva de la propia definicion legal de
“accidente de trabajo”, que précticamente considera sélo a los casos mortales,
dejando de lado los accidentes leves que aparentemente no causan lesiones
organicas o limitaciones funcionales y que en ambos casos son expresiones

resultantes de factores de riesgo no previstos con oportunidad pero que pueden
ser identificados y controlados.

De acuerdo al panorama descrito, las “caidas” derivadas de la actividad laboral en
la Industria de la Construccién representan un alto porcentaje de los accidentes de

trabajo en este ambito; sus causas e implicaciones sociales han sido poco
analizadas.



No ha sido sino en las dlimas décadas que se hicieron algunos estudios e
investigaciones relacionadas con los Riesgos de Trabajo (accidentes y enfermeda-
des), la mayor de las veces por el interés de los propios grupos de trabajadores
(sindicatos como el Mexicano de Electricistas, el de Telefonistas, el de Aceros, El
Anfora, la Cooperativa de Refrescos Pascual, etc.) quienes lo posibilitaron; no
obstante el acceso y difusién al resultado de los mismos, por parte de los propios

trabajadores involucrados, ha sido deficiente y en mayor medida nulo.

Esta situacion en e} caso especifico de la Industria de la Construccion resulta mas

deprimente, ya que existe una relativa carencia de informacién relacionada con

este sector productivo.

Dado que los trabajadores de la Industria de la Construccién son, por lo general,
trabajadores que proceden en su mayoria de las zonas rurales y de las zonas
suburbanas de las grandes ciudades, con grandes necesidades y poca instruccién,
aceptan jornadas superiores a las ocho horas de trabajo y con las condiciones que

les imponen las empresas.

Es importante, entonces, conocer cudles son los factores de riesgo a que se
enfrentan estos trabajadores y cuéles son sus actitudes frente a los peligros que se

encuentran, si son conscientes o no de ellos y cuéles serian sus aportaciones para

disminuir estos riesgos.

La posibilidad de que suceda un accidente de trabajo en la Industria de la
Construccion se incrementa con ia organizacion y division interna del trabajo ya
que éstos tienen como principales funciones aumentar la eficacia de la produccion,

debido a las presiones para terminar las obras, y controlar las actividades fisicas y



mentales de los trabajadores, sin considerar el cansancio o fatiga que de ello se

derive, dentro de un marco organizacional.

Se considera que los accidentes de trabajo son un evento imputable al trabajador y
no a la empresa y responsables de la construccién u obra, situacién que se auna al
hecho de que existe una politica gubernamental que permite proveer de “fuerza de
trabajo barata”, la que es prescindible en la medida que se facilita a los

empresarios un costo barato de la misma.

La existencia de esta amplia oferta de fuerza de trabajo proviene de sectores de la
poblacién marginal (suburbanos, campesinos migrantes sin Herra o que necesiten
completar ingresos, entre los mis relevantes), demandantes de empleos que no
requieran de calificacién especifica y dispuestos a aceptar las condiciones de

trabajo que les impongan los contratantes.

Aunado a esto se da una carencia de programas de capacitacién amplia,
especializada y permanente dirigida a las diferentes partes involucradas en la
actividad, que van desde los obreros (peones, oficiales, etc.) hasta los responsables

de las construcciones (capataces, ingenieros, arquitectos, duefios, etc.).

Las condiciones reales de vida y de trabajo de los diferentes grupos sociales
definidos por el modelo de desarrolio econémico en el que se desenvuelven,
determinan los factores y tipos de enfermedades que los afectan, su gravedad y
frecuencia, su esperanza de vida, el acceso real a los servicios médicos y las causas
de mortalidad, situacién que ciertos sectores de trabajadores enfrentan, la mayoria
de las veces, sin siquiera percatarse de la misma, como se presupone sucede en el

caso de los trabajadores de la Construccion.



Derivado de la poca informacién sobre el tema, resulta de inlerés abundar en el
conocimiento del mismo, dado que su importancia estriba en el impacto social y

de salud de los trabajadores de la construccion.

Asimismo, dentro de los Riesgos de Trabajo se tratara sélo sobre los accidentes
{caidas), ya que un estudio completo sobre [a salud de los trabajadores requeriria
un amplio equipo de trabajo y ademés rebasa las posibilidades de espacic v

tiempo que tiene esta tesis.

La presente investigacién da un panorama general sobre la Industria de ia
Construccién y los Riesgos de Trabajo que genera para sus trabajadores, la

Normatividad Juridica en torno a ésta y un trabajo de campo.

El trabajo de campo, consistit en visitas sensoriales y de observacién a lugares en
donde hubiera obras en construccién, para conocer el proceso laboral especifico de
esta industria e identificar los principales factores potenciales de riesgo causantes
de caidas, asi como el tipo y frecuencia de las mismas ocurridas en un lapso de seis
meses. Posteriormente se trabajo en la formulacién y aplicacién de un cuestionario

a partir de las hipotesis siguientes:

Se considera que los accidentes de trabajo en actividades de alto riesgo, como se
contempla a la albafiileria en este estudio, son aquellos que por diversas causas

dan como resultado las caidas, y que se producen por:

a) La poca o nula capacitacién de los obreros para el desempefio de sus actividades

a fin de minimizar los posibles riesgos que de ella se derivan.



b} Que esta amplia fuerza de trabajo proviene de sectores de la poblacién marginal
(suburbanos, campesinos migrantes sin tierra o que necesitan completar ingresos,

etc.) demandantes de empleos.

¢) Que no requieren de calificacién especifica, ya que no es necesario perfil alguno
de tipo laboral, fisico o psicolégico para desempefiar la actividad determinada

acorde, por un lado, a sus capacidades y, por el otro, a los requerimientos de la

construccion,

d) Son frecuentes las presiones de tipo financiero y de Hempo para terminar las
obras, lo que ocasiona a su vez un esfuerzo adicienal del trabajador sin considerar

el cansancio o fatiga que de ello se derive.

) Existe una significativa presencia de alcoholismo y en algunos casos el uso de

sustancias enervantes, por parte de los trabajadores en horas de trabajo.

f) Que el accidente de trabajo se considera imputable al trabajador y no a la

empresa, responsable de la construccién,

g} No existe un reconocimiento social al fenémeno de los accidentes mas alld de la

cuantificacién estadistica.

Para formular el cuestionario se utilizaron las variables: capacitacién, experiencia
laboral, alimentacién, edad, turno, escolaridad, usc de equipo de proteccién
personal, tipo de contratacion, Hempo de descanso y recreacion, nimero de caidas
sufridas, tipc de lesién, incapacidad, asistencia a los servicios médicos

correspondientes v causa atribuida a las caidas.



El cuestionario se aplicé a fos trabajadores operativos de esta industria con sus
respechivas jerarquizaciones: maestro, oficial y peén o chalan/ayudante; con sus
respectivas especialidades: albaiil, fierrero, soldador, carpintero de obra negra y
carpintero de obra blanca, azulejero, ventanero, plomero, pintor, instalador

eléctrico, instalador de ductos, instalador de gas, etc..

Para la seleccion de los trabajadores a entrevistar, se utilizé una muestra aleatoria
simple {procurando no fuera menor al 10 por ciento en cada obra), por las
condiciones de dificultad existentes y en funcién de los permisos que se
negociaron con los duefios o encargados de las obras, ya que existen obsticulos
para la visita a las mismas y para la entrevista de los trabajadores, sobre todo en
Yo relacionado con las caidas, pues éstas son causa de pagos mayores al Instituto
Mexicano del Seguro Social por la gravedad de los siniestros y evitan, en lo

posible, que personas ajenas a la construcciones se acerquen a ellas.

El mimerc de trabajadores encuestados no es estadisticamente representativo, en
relacién a la cantidad de trabajadores existentes, registrados en el IMSS, en la
Industria de la Construccién (1, 143, 849 en 1994)?, no era viable por razones de
tiempo y espacio encuestar al 10 por ciento de esta poblacién, sin embargo, si es

representativo a] total de trabajadores laborando en cada obra.

Delimitacién espacial: La investigacion se llevé a cabo en la ciudad de México, por
ser ésta la zona donde se presenta mayor dinamismo del sector, encuestando a 72

trabajadores, en cuatro Delegaciones Politicas.
Delimitacién temporal: La encuesta se realiz6 en los meses de abril a junio de 1999.

El periodo se eligié porque es temporada de secas lo que implica que ésta sea la



mejor época para la construccion, por la ausencia de lluvias ya que éslas

entorpecen o retrasan el trabajo, echando a perder el material en ocasiones.

La investigacién comprende tres capitulos:

En el Capitulo 1 se da un breve andlisis de los aspectos generales de la Industria de
la Construccién en la década de Ios noventa. Se habla sobre el comportamiento
econdémico de la misma de 1991 a 1997 vy el impacto de su crecimiento en ef
Producto Interno Bruto del pafs. También, se hace una descripcion de cémo se
compone esta industria en: macro, medianas y microempresas, la cantidad
aproximada de trabajadores de la misma y el empleo y desempleo imperante en la
citada industria.

En el Capitulo 2 se describe la Normatividad Juridica de la Industria de la
Construccion empezando por Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, La Ley del Seguro Social y los Reglamentos

que norman los Riesgos de Trabajo que sufren los frabajadores de Ja misma.

En el Capitulo3 se hace una descripcién del proceso laboral de los trabajadores de
la Industria de la Construccioén; se detallan los riesgos de trabajo a que estan
expuestos los mismos, se retoman las hipétesis planteadas asi como las variables
que se utilizaron en el cuestionario que se aplicé a una muestra de trabajadores de
cuatro obras, en tres delegaciones politicas. Se proporciona informacion sobre la
Metodologia utilizada que es la que aplican los doctores Asa Cristina Laurell ¥
Mariano Noriega en fa Universidad Auténoma Metropolitana de Xochimilco para
realizar estudios sobre la salud de los trabajadores y se dan las conclusiones,

obtenidas del andlisis cuantitativo y cualitativo de los cuadros de frecuencia v
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porcentajes, que arrojaron los cuestionarios aplicados a los trabajadores de la

construcciéon de Abril a Junio de 1999.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para [levar a cabo el trabajo de campo es una
recopilacién de cuatro métodos: las Guias de Inspeccién para la Industria
elaboradas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; el Método Lest
(Laberatorio de Economia y Sociologia del Trabajo); el método de Gardell y
Frankenhauser y el Modelo Obrero Italiano, de donde se extrae lo mejor de cada
une y se trabaja con la Teoria Marxista, para llegar a una nueva conceptualizacién

de la salud, se explica con defalle en el punto 3.5.

Las inserciones y citas de textos se hicieron conforme al Manual de Publicaciones
de la APA.
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CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN
MEXICO EN LA DECADA DE LOS NOVENTA.

En este Capftulo se proporcionan los indicadores econémicos que muestran el
¢

comportamiento de la citada industria en la economia nacional, asi como su

repercusion en la misma, su integracién en micro, mediana y macro empresas y el

empleo y desempleo que se da a través de ésta.

La Industria de la Construccién juega un papel preponderante en la economia del
pais, a través de esta industria se maneja gran parte de la inversion nacional, tanto

ptiblica como privada, de ahi el gran factor multiplicador que posee.

Cuando se analizé, —en la Primera sesién de Consensos y Analisis de las
Tendencias de la Construccién, en 1977—, la influencia que ejercia la economia
nacional sobre la Industria de la Construccion se llegé a la conclusién de que
cuando el Producto Interne Bruto Nacional (PIB) crece menos del 3 por ciento en

términos reales, el PIB de la construccién tiene ntimeros negativos.

Cuando el PIB del pais crece miés del 3 por ciento y menos del 5 por ciento la
construccién también crece pero en una relacién més baja. El punto de equilibrio
se encontraba en una tasa de 4.3 por ciento cuando la construccién crecia en la

misma proporcién de la econromial.

Hoy esa relacién ha variado a 5.4 por ciento debido a que las circunstancias de Ia
economia se modificaron notablemente. Segiin datos que el Centro Impulsor de la

Habitacién y la Construccién A. C.2 elaboré con informacion del Banco de México
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y e} Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI); ver grifica 1
en la siguiente pagina.

Ya que la Industria de la Construccién tiene ocupados, en promedio, a 1, 594, 961
empleados de los cuales 997, 782 son obreros y artesanos, segin el INEGI, citado
por el Centro Impulsor de la Construccién y la Habitacién A.C3 es importante dar
a conocer cudles son sus caracterfsticas econdmicas, las cifras de empleo y
desempleo que se manejan en torno a esta industria, el tamafio de las empresas
que la conforman, asi como la insercién que tiene en el marco juridico y de

seguridad social del pafs.

1.1 COMPORTAMIENTO ECONOMICO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION 1991-1997

Durante el periodo 1991-1993 la planta preductiva nacional presenté una especie
de estancamiento econémico, dado que el producto interno bruto mostré tasas, que
aunque positivas, fueron decrecientes hasta ubicarse con el repunte final de 1994,
en un promedio anualizado de 3.04 por ciento segiin el sexto informe de gobierno
de Carlos Salinas? citado en el Anuario Estadistico de la Camara Nacional de la
Industria de Ia Construccién.

Dentro de este panorama el desempeiio de la industria de la construccién fue por
demds relevante, al destacarse que el crecimiento obtenido fue de 3.1 por ciento y
en el afio de 1994 de un 7 por ciento, ambos porcentajes superiores a los mostrados
por el Producto Interno Bruto (PIB) naciomal, mostrando de esta forma una

participacién importante en el crecimiento industrial, ubicandose dentro de los
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Gréfica 1

Tasa Anual de Crecimiento del PIB Nacional y de la Construccién
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tres sectores con mayor crecimiento ecénomico en el periodo referido® segun la

Camara Nacional de [a Industria de la Construccion.

Esto debido al incremento de inversién en la generacion de viviendas; en el
crecimiento y modernizacion de las redes de comunicacién —terresire y portuaria
y la expansitn de Ja planta industrial en el pais—, este tipo de obras permitié que
se diversificara la actividad de este sector, tanto del tipo de obras segiin su
especialidad como de la distribucién geografica de dichas obras, ocasionando con
esto la intervencion de miltiples agentes econdmicos que actian en los mercados

auxiliares y complementarios.

La industria de la construccién involucra en sus actividades complementarias de
compras e insumos y comercializacién a 38 de las 72 ramas industriales existentes
en el pafs. fstas van desde lo mas complejo a lo més sencillo, es decir, desde la
estructura de acero para iniciar una construccién hasta una cerradura y su llave,
pasando por la maquinaria para excavar e} terreno, camiones para llevar y traer
material y deshechos, concreto, vidrio, aislantes térmicos, instalaciones eléctricas,

sanitarias y un largo etcétera, para denominar a todas las industrias involucradas®.

El sector formal representé una disminucién de 54.62 por ciento con respecto a
1994, con un valor de obras realizadas por las 16 mil 204 empresas registradas en
la Camara Nacional de la Industria de Ia Construccién —donde se considera que la
misma afilia a cerca del 40 por ciento de la actividad constructora total que opera
en el pais—, en relacién a los datos que se concentran en el Instituto Nacional de

Estadisticas y Geografia e Informatica’.

En cuanto al nimero de trabajadores que reporta el sector formal v el no asociado

(fos que no estan inscritos en la Camara Nacional de la Indusiria de la
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Construccion} con 40 y 60 por ciento respectivamente, por 7 mil 360 millones de
nuevos pesos, e} cierre de fuentes de trabajo representé un 44.77 por ciento con

relacion al mismo periodoe de 1994,

Respecto a los indicadores de empleo las cifras reportadas varian, en funcién de
las especialidades del sector y a las apreciaciones de analisis privados de la
Camara Nacional de la Industria de Ia Construccién (CNIC) correspondiente al
sector afiliado, considerandose similar en el sector no afiliado, conforme a los
indices de la CNIC que muestra sélo al 57.3 por ciento de las empresas
constructoras como activas, no obstante que la cifra corresponde al sector formal
de la construccién, la combinacién de diferentes calculos elaborados por el INEGI,
el Banco de México, la CNIC y consultas entre los constructores del sector alcanza
una inactvidad que llega al 65 por ciento del total existente, el 39 por ciento
paralizadas y el 3.7 por ciento declaradas en quiebra en contraste con el 72.5 por

ciento de empresas activas en 1994.

En el afio de 1995 la economia del pais cambia drasticamente, reduciéndose, al
grado de compararse con los niveles de produccién, consumo e inversién de la
fase de incipiente industrializacién y desarrollo econémico de hace 35 afios, y con
ello la industria de la construccién es una de las actividades economicas que se ven
afectadas al tener caidas significativas en su valor de produccién y pronunciados
declives en sus indicadores econdmicos mas importantes —-éstas son estimaciones
realizadas por el Centro de Estudios Econémicos del Sector Privado (CEESFP) y e;!
drea de anéalisis econémico del periédico El Financiero, con base a la informacién

del INEGL el Banco de México y el Indice Nacional de Precios al Consumidor?,

El Producto Interno Bruto (PIB) de la construccién cayé al 22 por ciento, seguido

por el sector comercio, restaurantes y hoteles con 14.4 por ciento. Ademas su caida
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es tres veces superior al descenso que mostré el PIB nacional (6.9 por ciento); ver
grafica 2.

Estas cifras dimensionan la dificil sifuacién que vivieron las empresas
constructoras en 1995, segin el informe Anual de ese afio, del Departamento de
Economia y Estadistica de la CNIC.

El valor de la obra pablica ejecutada por las empresas del sector formal se redujo
en mds de la mitad, ya que el monto de produccién acumulado durante 1995 fue
de 19 mil 971 millones de pesos, lo cual significé un descenso del 54.15 por ciento

anual en términos reales.

La obra privada también presenté decremento, y a pesar de que fue menor al de la
obra publica result6 significativo, ya que el valor de la obra ejecutada cayé en
37.14 por ciento, segiin el Informe Anual de 1995,

Durante 1996, la industria de la construccién continué siendo uno de los sectores
mas deprimidos por la crisis econémica, observandose en ese afio el cierre masivo
de decenas de empresas y consecuentemente la pérdida del empleo para varios

miles de trabajadores.

Destacando que las empresas “micro” fueron las més afectadas, en virtud que el
43.15 por ciento de ellas no capt6é ningtn tipo de obra; la CNIC manifiesta que el
indice de las empresas que suspendieron sus actividades en los primeros meses de
1996, fue el 29.8 por ciento mientras que en el mismo lapso de 1995 esta cifra fue
de 38.25 por ciento.
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Gréfica 2
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Es importante mencionar que en el primer trimestre de 1997, aan cuando e valor
de la produccién decrecié en 3.4 por ciento la condicién de actividad de las
empresas del sector formal mejoré al afic anterior, logrando con esto que el 72.4
por ciento de las constructoras estuvieran activas; el 2.6 por ciento no ejecutaron

obra y el 1.6 por ciento restante desaparecieran.

Mientras que el afio de 1996 estos indicadores fueron 69.7 por ciento activas, 28.1

por ciento no ¢jecutaron obra y 2.2 por ciento desaparecieron.

Luego de los buenos desempefios del sector formal de la industria de la
construccién en el segundo y tercer trimestre del afic 1997, con tasas de
crecimiento de 7.7 y 8 por ciento respectivamente, su producto cayé en el dltimo

frimestre del afio, no solo a 1996 sinc que también fue menor a la actividad de 1995.

La actividad del sector formal disminuyé 6.6 por ciento durante el iltimo trimestre
de 1997, debido a la contraccién de las obras piblicas, mientras en el acumulado
del afio creci6 s6lo 1.5 por ciento, muy por debajo de las expectativas previas,

superiores a 3 por ciento.

Durante 1997 cetraron sus puertas 2.3 por ciento de las empresas de la construccién
y 311 por ciento de ellas permanecieron inactivas, especialmente las
microempresas, de modo que el grado de utilizacién de la capacidad instalada del

sector sdlo llegé a 65.8 por ciento.

Al cierre de 1997 funcionaban 14 mil empresas, 87.1 por ciento micro, 4.6 por ciento
pequefias, 2.8 por ciento medianas, 3 por ciento grandes y 2.5 por ciento gigantes,
que en total dieron empleo a 290 mil trabajadores, 2 mil 500 mds que en 1996,
segtn el Informe trimestral del sector Formal de la Industria de la Construcciéntl,
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1.2 INTEGRACION DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. MACRO,
MEDIANAS Y MICROEMPRESAS.

Dentro del sector formal se agrupan 16,829 empresas las cuales se encuentran
clasificadas por su tamafio en:

Gigantes: 349

Grandes: 261

Medianas: 1,011

y las Pequefias que agrupan a un promedio de 15,208 empresas; es
importante mencionar que a partir de 1995 el estrato de empresas pequefias se
subdividié, dando lugar a la microempresa, con el fin de revalorizar la funcion y

estructura de las empresas.

De acuerdo a esta redistribucién se aprecia para el primer trimestre de 1995 que el
estrato de las microempresas parlicipé con el 24.41 por ciento y las empresas

pequefias con el 3.53 por ciento de la produccién total econémica lograda por la

clasificacién anterior.

Agregando que el valor de Ja produccién representa 9, 186,857 miles de pesos de
la produccion total durante el primer {rimestre de 1996, de las empresas afiliadas a
Ia Camara Nacional de la Industria de 1a Construccién (CNIC), que por tamafio de
la empresa se representa de la siguiente manera: Gigantes: 62.25 por ciento;
Grandes: 5.81 por ciento; Medianas: 7.05 por ciento; Pequefias: 4.41 por ciento y

Micro: 20.48 por ciento.

Y para el primer trimestre de 1997 la produccién lograda fue de 10, 910, 386 mil
pesos, clasificindose como sigue: Gigantes: 55,70 por ciento; Grandes: 7.¥8 por
ciento; Medianas: 5.64 por ciento; Pequefias: 4.35 por ciento y Micro: 26.5 por
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ciento. Comparativamente podemos apreciar que las empresas Grandes y Micro
fueron las tinicas que presentarcn crecimiento en un 2940 por ciento y 25.18 por

ciento respectivamente, segian la CNIC.

Por otra parte, el valor de la produccién de las empresas del Sector Formal de la
Industria de la Construccién (SFIC) asciende a 9, 186, 857 miles de pesos en el
primer trimestre de 1996, distribuidos por el tipo de obra de la siguiente manera:
Edificacién: 32.53 por ciento; Riego y Saneamiento: 6.66 por ciento; Electricidad y
Comunicaciones: 14.10 por ciento; Transporte: 17.76 por ciento; Petréleo y

Petroquimica: 19.08 por ciento y Otras Construcciones: 10.53 por ciento.

En el primer trimestre de 1997 se obtuvo una produccién de 10, 910, 386 miles de

pesos distribuidos de la siguiente manera: Edificacién: 35.50 por ciento; Riego v
Saneamiento: 8.06 por ciento; Electricidad y Comunicacicnes: 7.55 por ciento;

Transporte: 18.54 por ciento; Petroleo ¥y Petroquimica: 16.22 por ciento y Otras
Construcciones: 13.23 por ciento segiin el Departamento de FEconomia y
Estadistica’?, CNIC, con datos de las Encuestas Nacionales del Sector Formal de la
Industria de Ia Construcci6én-INEG], estimado al primero de marzo.

1.3 CIFRAS DE EMPLEQ Y DESEMPLEO

La industria de la construccién se encuentra formada por un niimero significativo
de trabajadores, que histéricamente han representado del 3 al 5 por ciento de la

poblacién econémicamente activa a nivel nacional.
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La cifra calculada en las encuestas nacionales de empleo elaboradas por el INEG],
son las siguientes: La poblacién econémicamente activa contabiliza 36, 595, 340
personas, de las cuales el sector formal representa el 32.24 por ciento, el sector
informal el 33.6 por ciento y los subempleados y desempleados el 34.15 por ciento;
a este respecto cabe afiadir que existe una diferencia entre las divisiones que sobre
el empleo se han externado en el sentido que se amplian las categorias del mismo,
debido a las horas diarias por jornada de trabajo que ocupa en sus labores la capa
subempleada, en cuya diferenciacién se aprecia que el parametro de cuatro horas
no constituye un horario formal en gue se pueda lograr una remuneracién
suficiente para satisfacer los requerimientos minimos de bienestar y
adicionalmente alcanzar niveles de adquisicién sobre el consumo minimo bésico

de Ia canasta familiar.

Esto motivé una reconsideracién por parte de la autoridad laboral para ampliar la
cifra sobre el desempleo y formular en consecuencia estrategias viables para
revertir las tasas reales sobre este concepto; lo que distingue a este sector en
materia de empleo, al contabilizar el 11.11 por ciento del total de los trabajadores
asegurados en el IMSS; cuya Coordinacién de Salud en el Trabajo, reporta para
1994 una cantidad de 1, 057, 041 de trabajadores en la indusfria de la construccion
de edificaciones e infraestructuras en obra publica v privada, en relacién al
mimero fotal de trabajadores de todas las actividades econémicas de 9, 512, §10.

Asimismo el Sexto Informe de Gobierno del presidente de la Repiiblica reporta 11
millones 481 mil asegurados, como cotizanies dﬁectos, tanto permanentes como
eventuales, que se encontraban Iaborando em 35, 410 empresas de este sector
afiliadas en el mismo Instituto durante el afio de 1994; el 45 por ciento
corresponden al Sector Formal de la Industria de la Construccién, que se



encuentran afiliadas a la CNIC y el restante 55 por ciento al grupo de empresas no

asociadas.

Durante 1995 se perdieron 191 mil plazas que fueron equivalentes a una caida del
41.13 por ciento. Por su tipo de ocupacién resultaron més afectados los obreros, ya
que registraron una pérdida del 44.58 por ciento de empleos, es decir, 168 mil 173
plazas, mientras que los empleados perdiercn 23 mil 808 puestos laborales que

representaron 26.59 por ciento segtin los datos aportados por el mismo informe.

La Camara Nacional de la Industria de Ia Construccién reconocié que en el primer
semestre de 1996 desaparecieron 2.7 por ciento de las empresas dedicadas a la
edificacion de inmuebles, se perdieron 3, 530 plazas vy se registré un despido de
personal que ascendié a 17, 202 trabajadores, destacando que las empresas micro
fueron las mas afectadas, en virtud de que el 43.15 por ciento de ellas no capté
ningin tpo de obra.

En 1997, en el primer trimesire, la condicién de la actividad de las empresas
mejord, por lo consiguiente, el personal ocupado en las empresas del sector formal
tiende a incrementarse, logrando que en este primer timestre, el mimero de
plazas ascendiera a 300 mil 690, lo cual represent6 un incremento de 12 mil 098

empleos (4.19 por ciento).

Para el personal obrero las plazas aumentaron en 7,450 y para empleados en

4,648% (La Jornada, 4 de febrere de 1993: 22).

Durante 1997 cerraron sus puertas 2.3 por ciento de las empresas de la

construccién y 31.1 por ciento de ellas permanecieron inactivas, especialmente las
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microempresas, de modo que el grado de utilizacién de {a capacidad instalada dei

sector sélo llegé a 65.8 por ciento.

El siguienfe Capitulo se referird a {a normatividad juridica que rige a la Industria
de la Construccién, para conocer como y cudles son los ordenamientos que
protegen a los trabajadores de la industria citada, asi como las obligaciones y

derechos que tienen tanto trabajadores como patrones.
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CAPITULO 2

NORMATIVIDAD JURIDICA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

En este Capitulo se analizaran las Normas Juridicas vigentes que rigen a nuesiro
pais en cuestion de trabajo y salud del trabajo, asi como en higiene y seguridad y

prevencién de riesgos, desde el nivel Constitucional hasta el reglamentario.

2.1 CONSTITUCION POLITICA. DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS!

En el Titulo Sexto de la Constitucién se habla del Trabajo y la Previsién Social,
mismo que, sefiafa las reglas a las que deben sujetarse las relaciones entre los
trabajadores y los patrones. A través del Articulo 123 se da la directriz
fundamental que consiste en impartir la més plena proteccién al mejor patrimonio

del hombre: su trabajo.

El Articulo 123 Constitucional consagra las garantias sociales de la clase
trabajadora; constituye un compromiso que adquiere el Estado, de expedir leyes
por medio de las cuales se protejan los derechos de los trabajadores asalariados
dedicados a actividades productoras de bienes y/o servicios y a los campesinos,
una clase econémicamente débil, y se marca que: Toda persona tiene derecho al
trabajo digro y socialmente dtil; al efecto, se promoverin la creacion de

empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a Ia Ley.
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En el capitulo A de este articulo se establece que:
La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas (fraccion I).

La jornada méxima de trabajo nocturno seré de siete horas. Quedan prohibidas las
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo trabajo

después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afios (fraccion II)

Queda prohibida Ia utilizacién del trabajo de los menores de catorce anos. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrdn como jornada maxima la de

seis horas (fraccion III).

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural

y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos (fraccién VI).

Las empresas cualquiera que sea su actividad estaran obligadas a proporcionar a
sus frabajadores, capacitacién o adiestramiento para el trabajo. La ley
reglamentaria determinaré los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los

cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacién (fraccién XIII).

Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo v de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motive o en ejercicio
de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la
indemmnizacion correspondiente, segtin que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird atn en el

caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario (fraccién XIV).
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El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte Ja mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se frate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso (fraccion XV).

Estas dos tlimas fracciones del articulo 123 de nuestra Constitucion, va
consideraban desde 1917 la importancia que el trabajador tiene en el sistema
productivo del pais, al observar la necesidad de garantizar su salud en los centros
de trabajo, vy aunque en ese entonces no se tenfan en México instituciones de
Seguridad Social, se preveia la obligacién del patrén de responsabilizarse de lo
que al frabajador le sucediera en su jornada laboral y la previsién de la Seguridad

e Higiene en el interior de los establecimientos laborales por parte de los mismos.

El Articulo 123 vigente comprende dos partes: El Capitulo A regula las relaciones
laborales entre particulares. E] Capitulo B norma esas mismas relaciones cuando se

establecen entre los poderes de la Unién o el Gobierno del Distrito Federal.

La ley reglamentaria del capitulo A, es la Ley Federal del Trabajo; la del B es la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Capitulo
B) del articulo 123 Constitucional.

Dada la tématica de esfa tesis, en donde la mayoria de los trabajadores de la
construccién son originarios del campo o de zonas suburbanas marginales con

poca o nula escolaridad que los hace propensos a accidentes por el
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desconocimiento del trabajo, en las proximas lineas haremos upa breve
descripci6n de los aspectos relevantes de la Ley Federal del Trabajo, especialmente

de las normas de seguridad en el ambito laboral.

2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO?
La Ley Federal del Trabajo preceptia:

Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones (articulo 2o).

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones qne aseguren la vida, la saled y un nivel econémico decorose para
el trabajador y su familia. No podran establecerse distinciones enire los
trabajadores por motive de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o
condicion social. Asimismo es de interés social promover y vigilar la capacitacién

y el adiestramiento de los trabajadoeres (articulo 3o).

En el Titulo Cuarto, Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones,
Capitulo I Bis se establece que:

Todo trabajador tiene derecho a que su patrén le proporcione capacitacién o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y

productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comin



28

acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus trabajadores y aprobades por la

Secretarfa de Trabajo y Previsién Social (articulo 153-A).

La capacitacién y el adiestramiento deberan tener por objeto:

L Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad; asf como proporcionarle informacién sobre la aplicacion de nueva
tecnologia en ella;

IL Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;

IIL Prevenir riesgos de trabajo;

IV, Incrementar la productividad;

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador (articulo 153-F).

Los trabajadores a quienes se imparta capacitacién o adiestramiento, estin
obligados a:

L Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demads actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos; y,

III. Presentar los exdmenes de evaluacién de conodmientos y de aptitad que sean
requeridos (articulo 153-H).

En el Titulo Quinto Bis se regula el Trabajo de [os menores en los siguientes

términos:

El trabajo de los mayores de 14 y menores de 16 ‘queda sujeto a vigilancia y
proteccién especiales de la Inspeccitén del Trabajo (articulo 173).
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Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios deberdn obtener un certificado
médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes médicos
que periddicamente ordene la Inspeccion del Trabajo. Sin el requisito del
certificado, ningdn patrén podrd utilizar sus servicios (articulo 174).

Queda prohibida la utilizacién del trabajo de menores:
L. De dieciséis afios, en:
a} Expendios de bebidas embriagantes de consumao inmedisato.
b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.
¢} Trabajos ambulantes, salvo autorizacién especial de Ia Inspeccién de
Trabajo.
d) Trabajos subterrineos o submarinos.
e) Labores peligrosas o insalubres.
f) Trabajos superiores a sus fuerzas o los que puedan impedir y retardar
sn desarrolio fisico normal.
£) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.
h} Los dernés que determinen las leyes.
1. De dieciocho afios, en:

Trabajos nocturnos industriales (articulo 173).

Las labores peligrosas o insalubres a que se refiere el articulo anterior, son aquellas
que por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o biol6gicas
del medio en que se prestan, o por la composicién de la materia prima que se
utiliza, son capaces de actuar sobre 1a vida, el desarrollo y la salud fisica y mental
de los trabajadores. Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que

queden comprendidos en la anferior definicién (articulo 176).
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RIESGOS DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo establece en su Titulo Noveno que las disposiciones de
este Titulo se aplican a todas las relaciones de trabajo, incluidos los trabajos

especiales, con la limitacién consignada en el articulo 352 (articulo 472).

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (articulo 473},

Accidente de trabajo es toda lesién orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del

trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el iempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste
a aquel {articulo 474).

Desde nuestra 6ptica, la anferior definicion de accidente de trabajo, si bien es 1til
para fines legales, es limitativa para el andlisis de los Riesgos y Exigencias que
propician los accidentes (desde uma perspectiva epidemiolégica), pues no
consideran todos aquellos eventos que conforman significados méas amplios del
término accidente y que pueden considerarse como tales, aiin cuando no hayan
originado una lesién orgénica o una perturbacién funcional, perc que
indudablemente son manifestaciones de la existencia de factores que en algin
momento pueden tener una expresién grave (accidente fatal). Como se establece

en la metodologia que se desarrolla en el Capitulo 3 de esta tesis.
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En este sentido, el diccionario Terminolégico de Seguridad e Higiene en el
Trabajo® sefiala que, para la Seguridad en el Trabajo, accidente “es un suceso
anormal, no querido ni deseado —con ¢ sin lesiones, con o sin dafios materiales—
que rompe la continuidad de un trabajo y que representa unos riesgos para la

salud e integridad de las personas”.

Retomando la Ley Federal del Trabajo mencionaremos que ésta define la
enfermedad de trabajo como “todo estado patol6gico derivade de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el frabajo o en el medio

en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios” (articulo 475).

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
I Incapacidad temporal;
I Incapacidad permanente parcial;
II. Incapacidad permanente total;
IV. La muerte (articulo 477).

La existencia de estados anteriores tales como idiosincracias, taras, discracias,
intoxicaciones, o enfermedades cronicas, no es causa para disminuir el grado de la

incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador (articulo 481).

En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad e
higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual niimero de representantes
de los trabajadores v del patrén, para investigar las causas de los accidentes y

enfermedades, proponer medidas para prevenirlos vy vigilar que se cumplan
(articulo 509).
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En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades laborales
expidan con base en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que aseguren la vida y
la salud de los trabajadores (articulo 512).

2.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL*

Se puede decir que la motivacién que originé las normas del Seguro Social fue,
principaimente, la intencién de proteger a los trabajadores de los riesgos
producidos por el trabajo, esto es, enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo, incapacidades permanentes y parciales y la muerte, el pago de estos

riesgos y la indemnizacién a sus familiares cuando fuera necesario.

En todos los proyectos de ley que dieron principio al funcionamiento del Instituto
Mexicano del Seguro Social se propugné siempre porque los trabajadores tuvieran
condiciones dignas de trabajo y de vida y un salario que les permitiera acceso a la

educacibn, la salud, la alimentacién y la vivienda®.

La Ley del Seguro Social en sus Disposiciones Generales establece que:

La presente Ley es de observancia general en toda la Republica, en la forma y
términos que la misma establece, sus disposiciones son de orden piblico y de

interés social (articulo 1).

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la

asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
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sociales necesarios para el bienestar individual y colective, asi como el
otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, serd garantizada por el Estado (articulo 2).

Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:
L Riesgos de trabajo;

IL Enfermedades y maternidad;

1. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

L Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera pérmanente (s}
eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la persona juridica o la naturaleza econémica del patrén y aun
cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté exento del pago de impuestos o

derechos.
Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de Ias obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los
reglamentos que correspondan;

VI: Traténdose de patrones que se dediquen en forma permanente o espdradica a
Ia actividad de la construccién, deberin expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del ntimero de dias trabajados y del salario percibido semanal o

quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos.



Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no
sea posible determinar él o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimniento del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores,
en cuyo caso su monto se destinard a servicios de beneficio colectivo para los
trabajadores de la industria de la construccién, en los términos de esta Ley. Sin
perjuicioc de que aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les

otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan, con cargo a este fondo.

En el Capitulo HI, Del seguro de riesgos de trabajo, la Ley del Seguro Social
retoma las definiciones dadas por la Ley Federal del Trabajo (LFT) para los

mismos en sus articulos 41 y 42, aclarando que:

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la acci6n continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, serdn

enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo (articulo
43).

Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificacién que del
accidente o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva deber4 interponer el

recurso de inconformidad (articulo 44).

El patrén deberé dar aviso al Instituto del accidente o enfermedad de trabajo, en
los términos que sefiale el reglamento respectivo.

Los beneficiarios del trabajador incapacitado o muerto, o las personas encargadas
de representarlos, podran denunciar inmediatamente al Instituto el accidente o la

enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también podra hacerse del
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conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente, la que, a su vez, dara

traslado del mismo al Instituto (articalo 51).

El patrén que oculte la realizacién de un accidente sufrido por alguno de sus
trabajadores durante su trabajo o lo reporte indebidamente como accidente en
trayecto, se hara acreedor a las sanciones que determine esta Ley y el reglamento

respectivo (articulo 52).

Articulo 73. Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de
actividad, las empresas cubrirdn la prima media de la clase que conforme al

Reglamento Jes correponda, de acuerdo a la tabla siguiente:

Prima media En por cientos
Clase I 0.54355
Clase IT 1.13065
Clase TII 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Las empresas tendrén la obligacién de revisar anualmente su siniestralidad,
conforme al periodo y dentro del plazo que sefiale el reglamento, para determinar

si permanecen en la misma prima, se disminuye o se aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser
modificada, disminuyéndola o aumentandola en una proporcién no mayor al cero
punto cero una del safario base de cotizacién con respecto a la del afio inmediato

anterior, fomando en consideracién los riesgos de trabajo terminados durante el
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lapso que fije el reglamento, con independencia de la fecha en que éstos hubieran

ocurrido (articulo 74).

La determinacién de las clases comprenderad una lista de los diversos tipos de
actividades y ramas industriales, catalogéndolas en razén de la mayor o menor
peligrosidad a que estin expuestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los
grupos que formen dicha lista, una clase determinada. Este supuesto séjo se
aplicar4 a las empresas que se inscriben por primera vez en el Instituto o cambien

de actividad (articulo 75).

El Instituto esti facultado para proporcionar servicios de carécter preventivo,
individualmente o a través de procedimientos de alcance general, con el objeto de

evitar la realizacién de riesgos de trabajo entre la poblacién asegurada.

En especial, el Instituto establecera programas para promover y apoyar la
aplicacién de acciones preventivas de riesgos de trabajo en las empresas de hasta

cien trabajadores (articulo 80).

Articulo 83. Los patrones deben cooperar con el Instituto en la prevencién de los

riesgos de trabajo, en los términos siguientes:

I Facilitarle la realizacién de estudios e investigaciones;

I. Proporcionarle datos e informes para la elaboracién de estadisticas sobre riesgos
de trabajo, y

M. Colaborar en el ambito de sus empresas a la adopcion y difusién de las normas
sobre prevencién de riesgos de trabajo.

Con el propésito de proteger la salud y prevenir las enfermedades y la

discapacidad, los servicios de medicina preventiva del Instituto llevaran a cabo
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programas de difusién para la salud, prevencidn y rehabilitacion de la
discapacidad, estudios epidemiolégicos, produccién de inmunobiolégicos,
inmunizaciones, campafias sanitarias y otros programas especiales enfocados a

resolver problemas médico-sociales (articulo 110).

Como se puede observar, la normatividad en cuanto a la industria de la
construccién es muy severa, ya que la Industria de la Construccién en México es
considerada como una de las actividades econémicas de mayor accidentabilidad,
quiz4 debido a su estructura organizacional de filosofia mostrada desde los mas
altos niveles, en donde no se contempla como prioridad la salud y la seguridad de

los trabajadores.

Respecto al panorama epidemioldgico de los riesgos de trabajo consumados, las
estadisticas indican que del total de éstos el 98 por ciento corresponden a los

accidentes y el 2 por ciento a las enfermedades?, segtin el IMSS.

En el anglisis de la contribucién por actividad econémica a los “accidentes y
enfermedades del trabajo terminados”, registrados por el IMSS)” durante el lapso
de 1986 a 1995, la actividad denominada “construccién de edificaciones; excepto
obra piblica”, vié incrementada su tasa por este concepto que varié del 6.7 al 12.9

por ciento.

Segtin la causa externa de los accidentes de trabajo, las caidas accidentales por su
frecuencia ocuparon el segundo lugar durante 1994 y 1995, afios en los que se
registraron 82, 515 y 67, 681 caidas respectivamente, que significaron el 18.1 por
ciento y 18.9 por ciento de todos los accidentes en dichos afios, superadas

ligeramente por los accidentes causados por instrumentos u objetos cortantes y

punzantes?®.
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Esto ha reflejado considerablemente la generacién de accidentes de trabajo en
todas las especialidades de esta industria como lo demuestran las estadisticas
publicadas en los Gltimos 5 afios, registradas en diferentes documentos oficiales?
como las Memorias Estadisticas del IMSS y del Sistema Nacional de Estadisticas de
Meéxico.

Por 1o anterior, en nuestro pafs y dentro del marco de la Ley del IMSS anterior y
actual, vigente a partir del 1o de julio de 1997, la Industria de la Construccién esta
clasificada en la Clase V y por su casufstica de riesgos registrados se ubica casi
siempre en el grado méximo de su clase, también considerado en el Reglamento
para la Clasificacién de Empresas en el Seguro de Riesgos de Trabajo, Articule 9,
Clase V, fracciones 411 y 412.

2.4 AMBITO REGLAMENTARIO

2431 REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJOW

El Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, que
instrumenta la operatividad de las fracciones XIV y XV del articulo 123
Constitucional y las consideraciones en la materia de la Ley Federal del Trabajo,
recoge v hace més explicitas las obligaciones y reponsabilidades que los patrones
deben observar en los centros de trabajo, con objeto de garantizar la salud de los

trabajadores a fin de que no se disminuya la calidad de vida en detrimento de la
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productividad y racionalizacién de los servicios que se prestan a través de la
Seguridad Social.

Este ordenamiento refiere las disposiciones obligaterias en las condiciones que
deben tener las instalaciones del centro de trabajo, la seguridad en la maquinaria y
equipo, de los servicios de los trabajadores, del equipo de proteccion personal, de
los dispositivos de seguridad e higiene que en forma colectiva deben implantarse,
asi como de la organizacion de la seguridad e higiene que facilite y refuerce el

quehacer de este cometido.

El presente reglamento fue creado en el sexenio del Presidente Ernesto Zedillo
Ponce de Leén y entr6 en vigor el 21 de abril de 1997; es de observancia general en
todo el pais; se hizo para unificar en un s6lo ordenamiento disposiciones que
estaban dispersas en seis distintos reglamentos, que datan de 1934 a 1978, los

cuales quedaron abrogados.

La aplicacién técnica de estas consideraciones son apoyadas y descritas en las
Normas Oficiales Mexicanas en este campo, las cuales son instrumentos técnicos
normativos que refieren los minimos necesarios de seguridad e higiene que se
deben garantizar para el quehacer de los trabajadores en los centros de trabajo. Se
tienen en la actualidad 114 de éstas, cuya aplicacién es de caracter nacional y

obligatorio en todo tipo de centro de trabajo, tanto de jurisdiccién federal como
local.

El Reglamento propicia el establecimiento de programas preventivos en
seguridad, higiene y medio ambiente del trabajo en las empresas, los que
sustentados en diagnosticos situacionales, contribuiran a la disminucion de los

riesgos de trabajo.
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As, el reglamento establece que:

es de observancia general en todo el territorio nacional, sus disposiciones son de
orden pfiblico e interés social, y tiene por objeto establecer las medidas
necesarias de prevencién de los accidentes y enfermedades de trabajo,
tendientes a lograr que la prestacién del trabajo se desarrolle en condiciones de
seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores conforme
a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y a los Tratados Internacionales
celebrados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos en dicha materia
(articulo 10).

El articulo 2o define:

L Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de los procesos de
trabajo, que generan condiciones inseguras y sobreexposicién a los agentes fisicos,
quimicos o biolégicos, capaces de provocar dafio a la salud de los trabajadores o al
centro de trabajo;

1L Centro de frabajo: Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el
que se realicen actividades de produccién, de comercializacién o de prestacién de
servicios, 0 en el que laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo;
III. Contaminantes del ambiente de trabajo: Son los agentes fisicos, quimicos y
biol6gicos capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de
trabajo, que por sus propiedades, concentracitn, nivel y tiempo de exposicién o
accién pueden alterar la salud de los trabajadores;

XI. Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto de elementos naturales o inducidos

por el hombre, que interactan en el centro de trabajo.
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XIV. Programa de seguridad e higiene: Documento en el que se describen las
actividades, métodos, técnicas y condiciones de seguridad e higiene que deberan
observarse en el centro de trabajo para la prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo, mismo que contar4d en su caso, con manuales de
procedimientos especificos;

XVI. Seguridad e higiene en el trabajo: Son los procedimientos, técmicas y
elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento,
evaluacién y control de los agentes nocivos que intervienen en los procesos y
actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas v acciones para la
prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar la vida,
salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier deterioro
al propio centro de trabajo;

XVIL. Servicios preventivos de medicina del trabajo: Son aquellos que se integran
bajo la supervisién de un profesionista médico calificado en medicina del trabajo o
drea equivalente, que se establecem para coadyuvar en la prevenciém de
accidentes y enfermedades de trabajo y fomentar la salud fisica y mental de los
trabajadores en relacion con sus actividades laborales;

XVIIL Servicios preventivos de seguridad e higiene: Son aquellos integrados por
un profesionista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para
coadyuvar en Ia prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante
el reconocimiento, evaluacién y control de los factores de riesgo, a fin de evitar

el daifio a 1a salud de los trabajadores.

Las disposiciones de este Reglamento deberan ser cumplidas en cada centro de
trabajo por los patrones o sus representantes y los trabajadores, de acuerdo a la

naturaleza de la actividad econdmica, los procesos de trabajo y el grado de riesgo
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de cada empresa o establecimiento y constituyan un peligro para la vida, salud

o integridad fisica de las personas o bien, para Jas propias instalaciones.

Los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene de los centros de trabajo,
los encargados y supervisores de la seguridad y los médices de las empresas,
promoverén la observancia del presente Reglamento, dentro de las actividades que
tengan asignadas, de conformidad con la normatividad que les sea aplicable
(articulo 50).

El patrén deberd informar a los trabajadores respecto de los riesgos relacionados
con la actividad laboral especifica que desarrollen, y en particular acerca de los
riesgos que implique el uso o exposicién a los contaminantes del medio ambiente
laboral, asi como capacitarlos respecte a las medidas y programas que deberin
observar para su prevencién y control, de conformidad con las disposiciones de

este Reglamento y las normas correspondientes {articulo 15).

El articulo 17 en las obligaciones de los patrones dice que:

IIL Se deben efectuar estudios en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
para identificar las posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo y
adoptar las medidas adecuadas para prevenirlos conforme a lo dispuesto en las
Normas aplicables, asi como presentarlos a la Secretarfa cuando ésta asi lo solicite;
V. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefiales de
seguridad e higiene para la prevencién de riesgos, en funcién de la naturaleza de
las actividades que se desarrollen, conforme a las Normas correspendientes;

VIL Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencién de riesgos y
atencién de emergencias, de acuerdo con las actividades que se desarrollen en el
centro de trabajo;

XII. Dar aviso a la Secretaria de los accidentes de trabajo que ocurran.
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El articulo 18 establece las obligaciones de los trabajadores, que son:

1. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que establece este
reglamento, las Normas expedidas por las autoridades competentes y del
reglamento interior del trabajo de las empresas, asi como las que indiquen los
patrones para la prevencién de riesgos de trabajo;

II. Designar a sus representantes y participar en la integracién y funcionamiento
de la comisién de seguridad e higiene del centro de trabajo en que presten sus
servicios, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, este Reglamento y la Norma
correspondiente;

1. Dar aviso inmediato al patrén y a la comisién de seguridad e higiene de la
empresa o establecimiento en que presten sus servicios, sobre las condiciones o
actos inseguros que observen y de los accidentes de trabajo que ocurran en el
interior del centro de trabajo, colaborando en la investigacién de los mismos;

IV. Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia de
prevencién de riesgos y atencién de emergencias, sean impartidos por el patrén o
por las personas que éste designe;

VIL Utilizar el equipe de proteccién personal proporcionado por el patrén y
cumplir con las demas medidas de confrol establecidas por éste para prevenir

riesgos de trabajo.

En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio ambiente laboral, que
pueden alterar la salud y poner en riesgo la vida de los trabajadores y que por
razones de cardcter téenico no sea posible aplicar las medidas de prevencion y
control, el patrén deberd dotar a éstos con el equipo de proteccién personal

adecuado, conforme a la Norma correspondiente { articulo 101).

De conformidad con lo dispuesto por el articule 153-F, fraccién I, de la Ley, el

patrén deberd capacitar a los trabajadores informéndoles sobre los riesgos de
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trabajo inherentes a sus labores y las medidas preventivas para evitarlos, de
acuerdo con los planes y programas formulados entre el patrén y el sindicato o sus

trabajadores, y aprobados por la secretaria ( articulo 135).

La Secretaria, los patrones y los trabajadores promoveran el desarrollo de servicios
preventivos de seguridad e higiene en los centros de trabajo, atendiendo a la
naturaleza y caracteristicas de las actividades que se realicen y al namero de
trabajadores expuestos. Dichos servicios estaran bajo la supervision de

profesionistas calificados en esta disciplina (articulo 150).

Articulo 151. Los servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo a que
se refiere el articulo anterior, desarrollaran las siguientes actividades:

L Investigacion de las condiciones de seguridad e higiene en el centro de trabajo;
H. Investigacion de las causas productoras de incidentes, accidentes y
enfermedades del trabajo;

OI. Promocién del mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros de
trabajo;

IV. Desarrollo del programa de seguridad e higiene en el trabajo, y

V. Determinacién de los agentes a que estan expuestos los trabajadores, mediante
el reconocimiento y evaluacién del medio ambiente de trabajo, efectuando, en su

caso, el control de los mismos.

24.2 REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL DISTRITO
FEDERAL®

Este ordenamiento fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciton el 2 de
agosto de 1993.
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Los patrones o empresarios dedicados a esta actividad deberan cumplir con esta
reglamentacién, obligacion que se refuerza en el Capitulo II, SEGURIDAD E
HIGIENE EN LAS OBRAS, del Reglamento de Construcciones del Distrito
Federal, el cual a la letra dice:

Durante la ejecucién de cualquier edificacién, el Director Responsable de Obra o el
propietario de la misma, si ésta no requiere Director Responsable de la Obra,
tomaran las precauciones, adoptaran las medidas técnicas y realizaran los trabajos
necesarios para proteger la vida y la integridad fisica de los trabajadores y la de
terceros, para lo cual deberan camplir con lo establecido en este Capftulo y con los
Reglamentos Generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo {articulo 250).

Durante las diferentes etapas de edificacién de cualquier obra, deberdn tomarse las
precauciones necesarias para evitar los incendios y para combatirlos mediante el
equipo de extincién adecuado. Esta proteccién deberé proporcionarse tanto al 4rea
ocupada por la obra en si como a las colindancias, bodegas, almacenes y oficinas.
El equipo de extincién de fuego debera ubicarse en Iugares de facil acceso y en las
zonas donde se ejecuten soldaduras u otras operaciones que puedan originar

incendio y se identificard mediante sehales, letreros o simbolos claramente visibles
{articulo 251).

El director responsable de la obra, tiene la obligacién de planear y supervisar las
medidas de seguridad del personal y terceras personas en la obra, sus colindancias
en la via piublica, durante la ejecucién de Ia obra (fraccién III del articulo 43 del
Reglamento de Construcciones del Distrito Federal).
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Deberdn usarse redes de seguridad donde exista la posiblidad de caida de los
trabajadores de las obras, cuando no puedan usarse cinturones de seguridad,

lineas de amarre y andamios (articulo 252).

Los trabajadores deberan usar los equipos de proteccion personal en los casos que

se requiera, de conformidad con el Reglamento General de Seguridad e Higiene
{articulo 253).

En las obras de construccién deberdn proporcionarse a ios trabajadores servicios
provisionales de agua potable y un sanitario portitil, excusado o letrina por cada
veinticinco trabajadores o fraccion excedente de quince y mantenerse
permanentemente un botiquin con los medicamentos e instrumentales de curacién

necesarios para proporcionar primeros auxilios (articulo 254).

Aqui damos por concluida la descripcién del marco juridico de la industria de la
construccién. En el préximo capitulo se analizardn de manera cualitativa v
cuantitativa, los resultados de la encuesta realizada a trabajadores de dicha

industria, sobre sus riesgos laborales.
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CAPITULO 3

ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO FEDERAL

Las causas que motivaron la elaboracién de esta tesis son: el observar que el
avance logrado en lo concerniente a la realizacién del trabaje en las mejores
condiciones de salud y seguridad para los trabajadores, no ha correspondido aiin
al desarrollo tecnolégico del pais por los miiltiples factores que concurren tanto
del trabajador como del ambiente laboral, situaciones que se hacen mas complejas

al interaccionar ambos elementos.

Esta tesis tiene por objeto comocer cuales son los principales factores de
accidentabilidad causantes de caidas en la Industria de la Construccién, en la rama
de edificacién, asi como identificar visualmente los factores de riesgo que puedan
provocarlas, determinar el tipo y frecuencia de las mismas, en diferentes estratos
de los trabajadores de la construccion, y sus modalidades (en el mismo nivel o de
diferente nivel), v si estos factores se encuentran comprendidos en los
componentes del proceso de trabajo {objetos de trabajo, medios de trabajo, trabajo
¥ organizacién interna del trabajo}.

A efecto de lo anterior se realizaron visitas de observacién para conocer el proceso
laboral especifico de esta industria, asf como las condiciones generales de trabajo,
posteriormente se elabor6 una encuesta que se aplic6 a una muestta de

trabajadores de la construccion en cuatro obras de tres delegaciones politicas.

Para la seleccion de las obras se localizaron pequefias, medianas y grandes en

diferentes Delegaciones politicas y se acudié a ellas solicitando permiso para
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encuestar a los trabajadores, por las condiciones de dificultad imperantes —y fue
en funcién de fos permisos que se negociaron con los duefios o encargados de las
obras, que se aplic6 el cuestionario al 10 por ciento de los trabajadores de cada
obra—ya que existen obstaculos para la visita a las mismas y para la entrevista de
los trabajadores, sobre todo en lo relacionado con las caidas, pues éstas son causa
de pagos mayores al Instituto Mexicano del Seguro Social por la gravedad de los
sinjestros y evitan, en lo posible, que personas ajenas a la construcciones se

acerquen a ellas.

Para integrar esta tesis y formular el cuestionario se partié de las siguientes
hipétesis: que las caidas de los trabajadores de la construccién se deben a Ia poca o
nula capacitacién que tienen sobre este trabajo; a su procedencia, generalmente
vienen de zonas rurales o suburbanas de las grandes ciudades con muchas
necesidades y poca instruccién; lo que los obliga a aceptar jornadas de trabajo
superiores a las ocho horas y con las condiciones que les imponen los contratantes;
de que no se necesita un perfil definido o una calificacién especifica para este tipo
de labor; a la alta incidencia de alcoholismo entre estos trabajadores y a la
imputabilidad del accidente s6lo a los trabajadores ¥ no a las condiciones de

trabajo que imperan en las obras.

La metodologia utilizada para trabajar sobre la salud de los trabajadores es la
utilizada por los doctores A, C. Laurell y Mariano Noriega, de la Universidad
Auténoma Metropolitana de Xochimilco. Esta se explica con detalle en el punto 3.5
de este capitulo.

El anélisis cuantitativo y cualitativo del resultado de la entrevista a los

trabajadores se da por medio de cuadros de frecuencia, tasas y porcentajes.



49

Para finalizar este capitulo se dan las conclusiones sobre el resultado que arroj6 el

cuestionario v las conclusiones generales sobre la investigacion.

3.1 DESCRIPCION DEL PROCESO LABORAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

PROCESO LABORAL es la serie de actividades que realiza el trabajador para
obtener un producto ya sea en la industria, en los bienes y servicios, en el campo u

otras areas.
Proceso laboral en la Industria de la Construccion

Una vez elegido el terreno a edificar, se procede a limpiarlo, si hay construccién
anterior se derriba y se saca el material de desecho (cascajo), se excava para
cimentar la nueva edificacién, ésto puede ser manual: albafiiles con palas y picos
sacan Ja tierra necesaria en los lugares correspondientes para meter los cimientos y
castillos; o de manera semi o automatizada: con maquinas que, manejadas por los
trabajadores, excavan y sacan la tierra en los lugares necesarios para proceder a
colocar los cimientos que pueden ser cemento y varillas (castillos) o pilotes de

concreto o acero, que sélo pueden ser cotocados con ayuda de una méaquina.

Después se colocan las estructuras que, al igual que el proceso anterior, pueden ser
“sencillas” cemento y varillas para levantar castillos o “complejas” como levantar

grandes estructuras de acero y/o fierro.
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Luego se elaboran los “colados” que es la colocacién de techos/ pisos y castillos, se
prepara un entarimado que se llama “cimbra”, estd hecho de madera y sobre éste o
dentro de éste, para los castillos, se vacia una mezcla de cemento, arena, grava y
agua, para formar los pisos/techos o castillos; una vez que se seca, se retira la
madera, es decir, se “descimbra”, y la madera se utiliza para el siguiente nivel.

Este proceso también puede ser manual o automatizado.

A continuacién se colocan las paredes, de igual manera, manual o automatizada,
esto es, ladrillo por ladrillo ¥ por medio de una cimbra, o por medic de una
especie de “molde” donde se vacia la mezcla descrita anteriormente y se levantan

las paredes.

Después de este paso se colocan todas las obras que daran vida a la edificacién
como es la obra eléctrica, la obra hidraulica (agua potable v drenaje), tuberia de

gas, cableado telef6nico, cableado de televisién y de gas cuando es necesario.

Posteriormente se procede a los acabados, tanto interiores como exteriores, se
encalan o “enjarran” las paredes, es decir, se les aplican materiales como la cal y el
yeso, o cemento para preparlas para la pintura o el tapiz, se colocan pisos o
alfombras, vidrios, puerias, llaves de agua, de gas, equipamientos sanitarios,

contactos de lugz, etc..

Para finalizar entregando la edificacién de manera habitable y atractiva para quien

1a va a ocupar, ya sea como oficinas o como casa-habitacion.
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32 LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

El alto grado de accidentabilidad en la Industria de la Construccién suponemos
que se debe, entye otros factores: al bajo nivel educativo de los trabajadores; exceso
en la manipulacién de los materiales en forma manual; condiciones precarias de
trabajo; improvisacién de herramientas de trabajo; falta de equipo de proteccién
personal y colectivo; falta de capacitacién y adiestramiento; falta de descanso y
recreacion; mala alimentaci6n; agregando a esto que el trabajador procede en su
mayoria del campo y de las zonas suburbanas de las grandes ciudades y que al
tener necesidades econdmicas exfremas, aceptan jornadas superiores a las ocho

horas de trabajo, bajo las condiciones que les son impuestas por las propias

empresas.

Por tanto, la construccién es uno de los sectores més peligrosos desde el punto de
vista de la seguridad y salud en el trabajo, y es obligacién de todas las partes
interesadas --soci6logos, funcionarios de la administracién piblica, representantes

de sindicatos, especialistas en seguridad v salud ocupacional y los trabajadores

mismos-- comprender las causas.

La mayoria de los factores de riesgo que se presenta a los trabajadores de la
Industria de la Construcciéon son bien conocidos por las autoridades del trabajo,
pafrones e investigadores de las ciencias sociales y principalmente surgen de la

naturaleza misma de las actividades del sector y de la estructura de las empresas

correspondientes.

Pese a los cambies introducidos en métodos v técnicas de trabajo, las caidas de

personas, materiales v herramientas contintian siendo las causas principales de
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accidentes graves; el uso intensive de mano de obra migrante y estacional, poco
acostumbrada a un medio industrial y a la que con frecuencia se le adjudican

tareas arduas y peligrosas, contribuyven a aumentar los riesgos.

Los principales riesgos a que se ven sometidos los trabajadores en la Industria de
Ja Construccién son la caida de personas, las descargas eléctricas, la caida de
objetos, las cortadas, los machucones, las heridas con objetos punzocortantes
(clavos, desarmadores, alambres, varillas), ]a introduccién de objetos en los ojos,

etc..

Este caso especifico se referird a las caidas, por ser éstas un factor de potencial

gravedad en [a vida de los trabajadores de la construccién.

La Industria de Ia Construccion es una de las mas penadas por la Ley del Seguro
Social, ya que, debido a su alto indice de accidentes debe pagar la tasa mas alta
para asegurar a sus frabajadores —del 35 al 37 por ciento de los accidentes mortales

en esta industria corresponde a las caidas'-—.

Las caidas son una parte importante de los accidentes de la construccién que o,
simplemente, no incapacitan al trabajador o lo llevan a la muerte. En todos los
casos los accidentes que recordaban los trabajadores, ocurridos en compafieros
fueron fatales; entre ellos Ios mds frecuentes fueron: caidas, generalmente,
trabajando emr exteriores y accidentes eléctricos. Estos accidentes ocurren
indistintamente entre oficiales y sus ayudantes e independientemente de la
especialidad del trabajador o de la actividad que realice {(excepto el maestro
eléctrico ¥ su ayudante), segiin Antonieta C. Angulo U2,
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La caida de objetos va de igual manera de lo leve a lo mortal, pues depende del
objeto y su tamafio y peligrosidad, la distancia y el lugar donde lesione al
trabajador, puede ser desde un desarmador, unas pinzas, un ladrillo, una tuerca o
un clavo, hasta un “tambo” (bote enorme) con o sin material, lo que caiga y lesione
o mate a un trabajador. Como sucedié en la Delegacién Miguel Hidalgo, donde
murié el trabajador Magdaleno Garcia Rivas por el impacto de un tambo en su
cabeza; paradgjicamente, en un predio propiedad del Sindicato Nacional de
Trabajadores del IMSS donde se construia un hotel para albergar a los mismos?, se
denuncia que ésta es la segunda vez que la Delegacion clausura la obra por la

misma causa (deceso de un trabajador).

Mientras que las cortadas, machucones, objetos en los ojos, heridas con material
punzocortante, son considerados como “leves”, —tanto por los trabajadores, como
por los patrones y los mismos encargados de la seguridad y salud de los
trabajadores: los médicos, ya sea que, pertenezcan al sector salud de manera oficial
o a la medicina particular—, tienen un porcentaje de 19.9 y 19.6 en los afios de 1994
y 95 en los registros de accidentes?,

Ademas, las caidas, también, estan consideradas como “leves” si no existe una
lesién considerable para el trabajador como una fractura, una herida expuesta o la
muerte, lesiones entonces si consideradas graves y que pueden causar

incapacidades temporales, parciales o permanentes.



3.3 HIPOTESIS

Para corroborar las hipétesis planteadas, que fueron: la poca o nula capacitacion, el
origen, la calificacién para el trabajo, las presiones de tipo financiero y de Hempo
para terminar la obra, la presencia de alcoholismo o de otras sustancias, la
imputabilidad del accidente al trabajador y el no reconocimiento social al
fenémeno de las cafdas mas alld de la cuantificacién estadistica, se elabor6é un
cuestionarijo que permitiera conocer cudles son las condiciones de trabajo a que son

sometidos los trabajadores de la constriaccion.

3.4 CUESTIONARIO

Se utilizaron variables que toman en cuenta Ia edad; el origen; la antigiiedad; la
escolaridad; la jerarquia v la especialidad; el descanso y la recreacién; el Hempo de
transporte de su casa al trabajo y viceversa; la alimentacion; la capacitacion; el tipo
de contratacién; el turno; el uso de equipo de proteccion personal y la atribucion a
la causa por la que sufrieron caidas; también se hicieron preguntas sobre su
asistencia al Seguro Social en caso de tener lesiones que los inhabilitaran para
trabajar y necesitaran incapacidad, cuantos dias se les otorgaron por el accidente o
si fueron atendidos en clinicas particulares; si conmocian a sus representantesa
sindicales y si les ayudaban cuando tenian algin problema cémo un accidente.
Ademas se les pregunté que propondrian ellos para evitar accidentes como las

caidas en sus centros de trabajo.

Se anexa un ejemplar del cuestionaric aplicado a los trabajadores de la

construccion en la parte final de esta tesis.
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3.5 METODOLOGIA

Para el analisis de la encuesta aplicada a los trabajadores de la construccion se
utiliz6 el método conocide como Tebrico-metodolégico-técnico que los
investigadores Asa Cristina Laurell y Mariano Noriega han utilizado en la
Universidad Auténoma Metropolitana de Xochimilco, para efectuar diversos
estudios sobre la salud de los trabajadores

En este método se hace un ajuste a la causalidad de los riesgos de trabajo y sus
efectos, proporcionando una nueva teoria multicausal y un concepto nuevo de de
salud: la salud laboral, sustituyendo al anterior: proceso de salud-enfermedad,
entendiendo la salud laboral no sélo como un proceso bio-psiquico, sino ante todo,
como un proceso social. Esta concepcién tiene como base la identificacion de la

historicidad de los procesos biolégicos y psquicos humanos.

Este método hace una recopilacién de otros cuatro métodos, utilizando lo mejor de

cada uno, que son:

Las Guias de Inspeccién para la Industria elaboradas por la Secretaria de Trabajo
y Previsi6én Social (STPyS), donde se refleja la vision practica y estatal respecto a la
salud obrera en el entorno del trabajo, fos obreros aparecen sélo un momento y, no

como tales, sino como simples portadores del equipo de proteccién personal.

La utilidad de este método se restringe a la sistematizacion de las condiciones
inseguras que puede facilitar cierto tipo de medidas correctivas. En esta medida

sirve a los sindicatos, pero no les permite tener una visién dinamica de los

accidentes, de acuerdo con Laurell y Noriega®.
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Del Método Lest (Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo) se rescata la
definicion de condiciones de trabajo como el contenido del trabajo y las
repercusiones que puede tener sobre la salud y la vida personal de los asalariados,
éstos estan representados en la carga mental, la complejidad de la tarea contra la
rapidez de su ejecucion, la atencion, la minuciosidad, y son indicadores de
sobrecarga, ésto se considera cuantitativo. El aspecto psicosociolégico, la iniciativa,
el estatus social, la comunicacién, la cooperacién, la identificacién del producto

son indicadores de subcarga, y se consideran cualitativos.

Los aspectos rescatables son la Carga Mental y el Aspecto Psicosocioldgico y
donde se ve la innovacién importante es en la propuesta que hace de qué

elementos incluir y cémo medirloss.

La propuesta de Gardell y Frankenhauser se rescata porque constituye un
cuerpo metodolégico técmico estandarizado y aplicado en un gran nimero de
investigaciones, que permitié a las principales organizaciones sindicales en Suecia
adoptar una politica de investigacién y de promocién de legislacién donde se
estipula la parficipacién de los trabajadores en la gestion de las empresas y
permite discutir los efectos adversos de la especializacién funcional y de la

mecanizacién del trabajo.

La concepcitn tedrica de la relacién trabajo-salud que subyace a esta metodologia
resalta el contenido psicolégico del trabajo como generador de estrés, lo que a su

vez causa enfermedad, principalmente psicosomatica’.

Del Modelo Obrero Italiano, que es la propuesta metodolégica mas probada en el
terreno de la investigaci6n-accién y, ademas, sistematicamente gestionada desde la

misma empresa, se retoma la definicién del ambiente como “el conjunto de las
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condiciones de produccién en las cuales la fuerza de trabajo v el capital se

transforman en mercancia y ganancia”.

Partiendo de esta definicién se distribuyen en cuatro grandes grupos los elementos

del ambiente que son nocivos para la salud.

El primer grupo abarca los factores que definen al ambiente fuera y dentro de la
fabrica, a saber, temperatura, iluminacién, ruido, humedad y ventilacién. El
segundo grupo estd constituido por los factores de riesgo caracteristicos de la
fabrica: polvos, gases, vapores, humos y sustasncias quimicas sélidas o liquidas. El
tercer grupo se refiere a la fatiga derivada del esfuerzo fisico. El cuarto grupo
incluye el resto de los factores que causan cansancio, o sea, los ritmos de trabajo, la

monotonfa y la repetitividad, las posiciones incémeodas, la tensién nerviosa y la

responsabilidad inadecuada.

Esta manera de ordenar los factores de nocividad obedece segiin los autores, a que
sintetiza, por una parte, el conocimiento cientifico formal y, por la otra, la forma

bajo la cual el obrero se representa la realidad dentro y fuera de la fabricas.

La principal innovacién del Modelo Obrero no reside en una reconceptualizacién
de los problemas sino en el reordenamiento de los factores de riesgo de tal forma

que sean coincidentes con la experiencia obrera directa en la fibrica de manera

colectiva e individual.

Estos cuatro modelos van insertados en una concepcién global marxista ya que

utilizan la Teoria Marxista para revisar la salud de los trabajadores bajo una nueva

optica®.
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El plan de trabajo propuesto es reunir a todos los trabajadores del centro laboral
para que ¢llos reconozcan, decidan y propongan cudl es el lugar v el momento mas
peligroso para ellos en su lugar de trabajo, para de esa manera proceder a visitarlo
e inspeccionarlo para identificar cudles son los riesgos a que est4n expuestos los
trabajadores. Se procede entonces a elaborar un cuestionario con base en sus
propuestas, se aplica y se analizan las respuestas para llegar a las conclusiones y
comprobar si efectivamente los trabajadores tienen razén al identificar los riesgos

a que estan sometidos.

Para conocer con mas precisién que son la salud y la enfermedad se abordan tres

niveles: el bioldgico, el individual y el colectivo.

Se define a la salud como: el estado de equilibrio dindmico entre los organismos y donde
el desequilibrio de las funciones orgdnicas puede producir ciertas enfermedades, aungue no
seq sinonimo de estas. Abarca a todos los seres vivos y lg adaptabilidad y la variabilidad
expresan la capacidad de éstos de interactuar con el medio externo. Este proceso estd
supeditado a un ajuste energetico externo, aungue es posible en condiciones muy adversas
mantener la homeostasis (equilibrio de las funciones de cada organismo en su conjunto y de
cada uno de los drganos, tejidos y cflulas) pues los individuos tienen la capacidad de

adaptarse, ésto es de variar ante situaciones distintas.

Se llega al estudio de la relacion salud-trabajo al proponer que una de las
categorias analiticas principales es el “proceso de produccién capitalista”, ya que
en la sociedad capitalista el proceso de produccién organiza a toda la vida social y
porque, simultaneamente, es el proceso de valorizacién del capital y el modo
especifico de trabajar, o sea, el proceso laboral™. El proceso de produccién es

elemento esencial para el entendimiento de la salud obrera. Ver cuadros 1y 2.
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La siguiente categoria es el “proceso de trabajo”, donde se analizan sus

componentes, que son:

a) Objeto de trabajo. Es el elemento sobre el que se actia y que se transforma en
producto final.

Para el caso de la construccién se consideran los implementos necesarios
que indervienen en el proceso de la misma como son: arena, grava, cemento,

agua, ladrillos, madera, claves, varillas, vigas de acero y todos los que

intervienen en €L.

b) Los medios de trabajo. Son elementos que se utilizan para transformar un objeto
en producto. Son el vinculo de la accién del trabajador sobre dicho objeto. En
sentido méas amplio son las instalaciones del centro laboral y caracteristicas del
lugar en que se labora.

Para el caso mencionado, se consideran las instalaciones y caracteristicas
del centro laboral mds los objetos de trabajo utilizados en la construccion

como son: manos, martillos, pinzas, grias, mdaquinas excavadoras, poleas,
andamios, efc..

c) El trabajo. Es la actividad humana que requiere el esfuerzo fisico y mental del
trabajador, asi como diversas habilidades y capacidades. Elemento fundamental
del proceso laboral (sin é1 no hay generacion de bienes para la produccidn social).

En este caso se refiere a la actividad que desarrollan los trabajadores y que
requiere de sus habilidades fisicas y mentales, como: cargar bultos de
material o cualguder otro objeto de la construccién, elaborar mezclas o revisar
que éstas se hagan en procesos automatizados, pegar ladrillos para levantar

paredes o levantarlas en procesos semi o automatizados, etc..
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d} Organizacion vy division interna del trabajo. Son las funciones principales que se
encargan de sisternatizar Jas actividades de los trabajadores, regular el
funcionamiento de los objetos ¥ medios del trabajo. Juegan un papel determinante
en las caracteristicas de la actividad fisica v mental de los trabajadores.

Para la construccién, se organiza y divide en quién carga bultos de material;
elabora mezclas; pega ladrillos para levantar paredes; hace colados
(pisos/techos); pone o guita cimbra; dobla varilla; levanta escombro; surte
material a otros trabajadores; surte equipo de proteccién personal; enjarra o
enyesa (terminados}); hace plomeria, soldadura, carpinteria, ventaneria;
quién pone vidrios, azulejos, pintura; instalaciones eléctricas, sanitarias, de

gas; supervisa, dirige, contrata y paga.

La interaccién de estos elementos determina la existencia de Riesgos y Exigencias
que son las manifestaciones que asume el proceso de trabajo. Estos son elementos
potencialmente nocivos derivados, los Riesgos, por los objetos y medios de trabajo
y las Exigencias, por las formas de organizacién y divisién interna del proceso
laboral. Los que se manifiestan ¢ agravan de acuerdo con las condiciones sociales e

individuales de los trabajadores insertos en una colectividad.,

Cuando se abordan los puntos de Riesgos y Exigencias como Ias manifestaciones gque
asume el proceso de frabajo, cambia el matiz dado a los estudios relacionados con los
problemas de salud en el trabajo y como hacerles frente.

Los Riesgos y Exigencias se diferencian en cuanto a que tienen un origen distinto y

se presentan de diferente forma:

Los Riesgos se pueden entender como los elementos potencialmente nocives que

se generan por los objetos v los medios de trabajo.
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Otra acepcion del Riesgo es que indica la posibilidad o probabilidad de ser
afectado por alguno de estos factores y que se relaciona con el campo

epidemiolégico.

Es frecuente hablar de riesgo terminado como sinénimo de un accidente o de una

enfermedad de trabajo. Esta es una acepcién errénea que debe ser descartada.

Riesgos derivados de los objetos de trabajo y las transformaciones que sufren.
Para el caso que nos ocupa, los Riesgos pueden ser derivados de los objetos

de trabajo y las transformaciones que sufren: polvos, humos gases liquidos

{acidos y disolventes) y biolégicos.

Riesgos que los medios de trabajo representan en si mismos son las instalaciones y
caracteristicas del centro laboral, asi como los objetos de trabajo utilizados.

Para la construccién se refieren a la seguridad en el trabajo como: avisos de
peligro, salidas de emergencia, objetos mal colocados que puedan caer o
provocar caidas; pisos; paredes; techos; escaleras; rampas; estibas;
andamios; comedores; instalaciones eléctricas y de gas; equipos contra
incendio; maguinaria ocupada en la construccién; barfios; regaderas;

vestidores si los hay; agua potable, etc..
Riesgos derivados de la utilizacién de los medios de trabajo.
En la construccién se refieren a ruido, vibraciones, iluminacién, temperatura,

humedad, ventilacién, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Las exigencias son aquellos elementos que se generan del trabajo propiamente

dicho v de las formas de organizacién v division internas del proceso laboral v que

pueden o no ser nocivas para el trabajador,
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Las Exigencias son en funcién del empo de frabajo, como: la duracién de la
jornada diaria y semanal, de las horas extras, de los dobletes y de las guardias.
Para la construccién se refiere a las jormnadas mayores de ocho horas, al

trabajo nocturne cuando lo hay, a las pausas para descansar.

En funcién de la vigilancia, estdn: la supervision estricta, el mal trato y el control
de calidad.

Para la construccibn se da: en la supervision de maestros albariiles;
capataces; jefes o encargados de obra; ingenieros o arquitectos, duenos de

obra, que en general se dirigen a ellos con palabras altisonantes o a gritos.

En funcién de la cantidad e intensidad del trabajo, estan: el grado de atencién; los
tiempos y meovimientos (ritmo de las méaquinas, rapidez de la tarea); la
repetitividad de la tarea; la prima de produccién; el pago a destajo; la posibilidad
de fijar el ritmo de trabajo.

Para la construccién se dan ern: el gpremio por terminar una obra para
continuar con la otra, por ejemplo terminar castillos para sostener paredes o

techos, terminar una parte de la obra para electrificarla o instalar la obra
hidrdulica, ete..

En funcién del tipo de actividad se encuentran la dificultad de comunicacién
(aislamiento); la dificultad de desplazamiento; las posiciones incémodas y
forzadas; la minuciosidad de Ia tarea; la monotonia y el esfuerzo fisico intenso.

Para la construccion se refiere al aislamiento de los trabajadores por el ruido;
por el sitio que ocupan en la construcciéon: unos distribuyendo material, otros
doblando varilias en las alturas, unos mds poniendo la cimbra para los
colados o paredes en procesos manuales o semiautomatizados, en posiciones

incoémodas y forzadas, ya que trabagjan detenidos por alambres, varillas o
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cuerdas sosteniendo su peso en puntos de apoyo débiles o precarios;
trabajando con minuciosidad, por ejemplo: el doblado de varillas, la
electrificacién de la obra o la colocacién de vidrios, etc.; la monotonia del
trabagjo que se presenta en cuanto a repetir todos los dias, a todas horas la
misma labor, cormo pegar ladrillos, acarrear material para otros trabajadores;
soldar tubos para la instalacién hidraulica, etc.; y el esfuerzo fisico intenso
que representa el cargar material de trabajo pesado ya sea en el hombro, en
la espalda o llevdndolo en carretillas; asi como estar sosteniendc su peso
cuando se encuentran “colgados” por varillas, alambres o cuerdas en las

alturas, ya sea en paredes o castillos.

En funcién de la calidad del trabajo, donde se da la calificacién del trabajo; la
posibilidad de iniciativa; la direccién de la actividad y el grado de conjuncién
entre concepcién y ejecucion e interés de los trabajadores.

En la construccion, se da la calificacién en el trabajo por las distintas
especialidades que tienen los trabagjadores de la misma Yy se observa en los
terminados de las obras, en la precision de los trabajos para proseguir cor
otras como colocar ventanas sin problemas de hacer gjustes en los lugares

destinados para ello, etc..

En cuanto a la posibilidad de iniciativa, la direccion de la actividad y el grado de
comjuncidn entre concepcioén y ejecucion e interés de los trabajadores se puede
decir que es casi nulo: ya que los encargados de las obras, ingenieros,
arquitectos y/0 maestros, son los que deciden todos estos aspectos
dejando al trabajador tan sélo como un ejecutante.

Los encargados de las construcciones se refirieron a ellos como: “pendejos”

con iniciativa no necesitamos.



Tanto los Riesgos como las Exigencias se manifiestan fisica y mentalmente en los
trabajadores, pudiendo ser pétologicas (enfermedad) o no. Aunque tienen
diferencias inmanentes ambas son consecuencia de los elementos del proceso de
trabajo, de tal forma que estdn en estrecha dependencia con el trabajador, ya que
su existencia es posible en la medida en que éste se relacione con los medios de
produccién y el capital. Aunque existe una mayor asociacién del trabajador con las

exigencias que con los riesgos, ya que las primeras son inherentes a la condicién

de trabajador.

Los Riesgos y las Exigencias no son los tnicos elementos irunediatos que afectan al
trabajador. También pueden hacerlo la escasez o ausencia de ciertos “componentes

humanizantes” del procese de trabajo. Entre estos componentes estan:

La conjuncion entre la concepcion y la ejecucion; la combinacion equilibrada
entre el desenvolvimiento de las potencialidades fisicas y mentales; la
calidad de este desenvolvimiento; el desarrolle de la creatividad; el control
sobre el organismo; la variacién de la actividad; la formacién permanente,
ete..

El conjunto de Riesgos, Exigencias y Componentes humanizantes del trabajo

producirdn o no un proceso de salud-enfermedad a un grupo de trabajadores.
Las exigencias a su vez estin determinadas por Mediadores Externos e Internos.
Los Mediadores Externos son: el tiempo de transporte; la calidad y la cantidad de

los alimentos ingeridos; el descanso; la recreacion; la necesidad del trabajo y

las adicciones {alcoholismo y/ u otros).
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Los Mediadores Internos son: la edad; la capacitacién para o en. el trabajo; la
instruccién formal; la complexién fisica y mental, y la herencia génetica,

biolégica y psiguica.

En la relacién trabajo-salud y las mediaciones que se utilizan son complejas, entran

elementos econémicos, politicos, culturales y legales.

Para entender mejor este proceso vednse los cuadros siguientes donde se explica el
proceso laboral de los trabajadores de la construccién de acuerde al marco
categorial propuesto por el Dr. Mariano Noriega en el Diplomado Salud en el
Trabajo y su Enfoque Preventivo, impartido en el Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social (CIESS), de junio a julio de 1997. Ver cuadros 3 y 4
en las paginas siguientes.



PROCESO DE PRODUCCION
PROCESO DE VALORIZACION

PROCESO DE TRABAJO
OBJETOS DE MEDIOS DE
TRABA.
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PROCESO DE PROBUCCION
(Censtraceidn de edificaciones para ser utilizadas conto habitacienes u oficinas)

PROCESO DE VALORIZACION
{Costo de produccidn, valor de uso ¥ valor {dincro}])
PROCESO DE TRABAJO
{Indusitia de la Construccidn)
i 13
Obfetos de trabajo: Medios de trabajo: instalaciones Trabajo: 1odas las actividades que Organizacidna y divisidn interna del

y caracteristicas del centro laboral
o lugar donde se trabaja; manos,
marfillos, pinzas, clavos, grias,
poleas, andamos, escaleras, més
los objetos de trabajo utilizadoes en
la construccién,

arena, grava, ladritlos,

varillas, madera y todos
los que intervienen en ¢l
proceso de 1a construccidg

desarrollan los trabajadores y que
requicren de sus diversas habilidades

y capacidades, de su esfuerzo fisico y
menial, come cargar bultos o cualquier
otro abjeto de la construccién; elaborar
mezclas o revisar que éstas s¢ hagan en

trabajo: quién carga hultos de mae-
rial, paga ladrilios, levanta paredes o
pisus, potie o quita cimbra, dobla van
11a, levania escombro, surtc material
¢ equipo de profeceidn personal a
otros trabajadores, enjarra, enyesa o

Riesgos derivados de los objetosde trabajo y las transformaciones
que sufren: polvos, humos; gases liquidos (dcidos y disolventes), ¥
biolégicos.

Que los medios de trabajo representan en sf mismos: seguridad
en ¢l lugar de trabajo; avisos de peligro; salidas de emergencia,
Jjetos mal colocados; pisos; paredes; techos; escaleras, objetos

que puedan caer, rampas, estibas; andanmmos; “hamacas”; comedo
res, instalaciones eléctricas y de gas; equupos contra incendic, ma
quinaria ocupada en la congiryccidn; bafios; regaderas; vestidores
¥ dornutorios, si los hay; agua potable.

Derivados dg la ufilizacién de los medios de trabajo. ruido; vi
braciones, ituminacién; temperatura; hiwmedad, ventilacion; radia

clones 1onizantes y no ionizantes.

procesas automatizados, pegar ladrillos  pintal(
para levantar paredes o levantaclas en neria)(
procesos automatizados; colar, doblar

varilla, mangjar miquinas que excaven,

usen y entierren pilotes, paga

iunades), seldadura, venta

arcos y vidrios); azulejos, ins
talaciones eléctricas, hidriulicas, de
gas, dirige, supervisa, conlraia y

!

[Exigencias: en funcién del tiempo de trabajo:

ljornadas mayores de echo horas; trabajo nociurmoe

Ipausas.

En su funcign de vigilancia supervisidn estricta;

mal trato; control de cahidad, trabajo peligroso: su-
rvision de capataces, jefes o encargados de obras,

ingenieros o arquitectos; duefios de obras, magstros

Ibafiiles
En funcién de la cantidad e intensidad de trabajo
el apremio por terminar una obra; del trabajo para con

Estrés, fatipa, utrosr

Manifestaciones

psicofisicas Trastornos
{patalégicas y —— psicosdmatices
no patolégicas) psiquicos

Fuente. Tesis Los trabajadores de 1a construceidn, sus nesgos de trzbajo.
El caso de las caidas en teabajdores del Distrito Federal.

L

ftinuar con Ia otra, ejemplo: castilios para sostencr pare
Ides y techos,

En fuacita del tipo de actividad: quitn dobla varillas,
lquien pone ¢ quita cimbras; el ntmo y empo en que se
hace, Ia repetitividad de las tareas y su inonotonia.

£n funcién de la calidad del trabajo: terminados; pre
lcistdn, calificacién de la maro de obra; casi nula posibi
lidad de iniciativa, direccion de Ja actividad y grado de
rconjuncidn entre concepcidn ¥ ejecucian e interés de
los trabajadores.

™

Mediadores
erternos: calidad v
Cantidad de los ali-
mentos ingeridos;
tizmpo de transpor-
le, descanso; recrea
¢ign, adicciones y
necesidad del traba
jo

Internos cdad: ca-
pacitacén, 1nstnoc-
cién formal, com-
plesion fisica y
mental, herencia pé
nenca, liologica,
psiquica
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A continuacién se proporcionan algunas definiciones de medicina de la salud,

medicina social, salud, enfermedad, salud-trabajo, etc., para aclarar este capitule.

La Organizacién Internacional del Trabajo!* (OIT) define a la Medicina del Trabajo
como la que busca promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las profesiones; prevenir cualquier
dafio que pueda sobrevenir a su salud a causa de las condiciones de trabajo;
protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes
perjudiciales a su salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo que
convenga a sus aptifudes fisiologicas y psicol6gicas; en suma adaptar ¢l trabajo al

hombre y cada hombre a su labor; citada por Rojas Soriano en Sociologia Médica.

Mientras que la Organizacién Mundial de la Salud y la OIT!? en conjunto definen a
la Medicina Social como el estudio aplicado de [a interrelacién entre medicina y
sociedad. Esto implica el conocimiento de la interaccién entre los factores sociales
y el fendmeno salud-enfermedad, asi como las acciones médico sociales para la
modificacion de esta interaccién, tomando en cuenta las condiciones histérico-

sociales.

El Dr. Rojas Soriano en su libro Sociologia Médica'® nos dice que la Sociologia
Médica Marxista es Ja disciplina que trata de explicar el surgimiento y desarrollo
del proceso salud-enfermedad en sociedades y grupos sociales histéricamente
determinados, asi como las caracteristicas que adopta la respuesta social a la
enfermedad: politicas de salud, sistemas de atenciéon médica y préctica médica.
Para ello recurre a conceptos de la teoria marxista de la sociedad en la que, ademas
se ubican los procesos concretos de investigacion de la salud-enfermedad y de

todos los fenémenos relacionados con este proceso.
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Definicién de salud dada por la Conferencia Internacional Sobre Atencién
Primaria a la Salud!: “La salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y
social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades; es un derecho
fundamental y el logro del grado mas alfo posible de salud, es un objetivo social
importantisimo en todo el mundo” (OMS/UNICEE),

4

Salud: Estado del que no tiene ninguna enfermedad®.
Salud: Estado de completo bienestar fisico, mentaj y social’s.

Rodney M. Coe define, en Sociologia de la Medicina?, que la enfermedad es un
fenémeno universal que afecta a las gentes de cualquier lugar, aungue no siempre

en el mismo grado o del mismo modo.

La definicién de salud segin Henry Sigerist'® en Hitos en la Historia de la Salud
Puablica depende del conocimiento tecnolégico de cada época asi para Galeno era
la sitnacién de perfecto equilibrio, de armonia perfecta, para la OMS es el perfecto
bienestar fisico, mental y social; mientras que la enfermedad es producto de Ia

herencia, del ambiente fisico y del ambiente social.

Rojas Soriano' define salud del proletariado como un proceso --determinado
socialmente—- que se concreta en la capacidad fisica y/o psiquica de los individuos
pertenecientes al proletariado para satisfacer sus necesidades bésicas, asi como
desarrollar sus capacidades artisticas intelectuales, etc.,, —esto filtimo cuando las
condiciones de trabajo y de vida lo permitan— en una formacién social

histéricamente determinada.
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También define enfermedad del proletariado como un proceso —determinado
socialmente— que se concreta en la incapacidad fisica y/o psiquica de los
individuos pertenecientes al proletariado para satisfacer sus necesidades
materiales de existencia asi como desarrollar sus capacidades artisticas,
intelectuales, etc., —esto Gltimo cuando sus condiciones de trabajo y de vida lo

permitan-- en una formacién social histéricamente determinada?.

Epidemiologia es la rama de la ciencia médica que estudia las relaciones entre los
diversos factores y condiciones que determinan la frecuencia y distribucién de un
proceso infeccioso, enfermedad o estado fisiol6gico, en una comunidad humana®

(Maxcy, citado por J:FL. Landes en Sociologia Médica).

Higiene Industrial? es una ciencia y un arte que tiene por objeto el
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales o tensiones
que se originan en el lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades,
perjuicios a la salud, o al bienestar, o incomodidades e ineficiencia entre los

trabajadores o entre los ciudadanos de la comunidad.

Riesgo de accidente: Probabilidad de que ocurra, en el desarrollo del trabajo un
suceso anormal no querido ni deseado, que interrumpa su marcha ratural y que

lleve pareja la posibilidad de un accidente y, como consecuencia, unas lesiones en

la persona o personas afectadas.

Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio para
su satud. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valoraran conjuntamente la probabilidad de gque se produzca un dafio para la

salud del trabajador y la severidad del mismo.
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En la propuesta de los investigadores Laurell y Noriega® se dice que la
investigacion sobre la salud de los obreros se da de forma general, se investiga ala
poblacién no a los trabajadores. Por lo que, es importante penetrar a los centros de
trabajo y mostrar Io que alli ocurre para que dejen de ser lugares de experiencia
individual y se conviertan en 4reas socializadas donde exista accibn y

transformacion.

Se entienden como actividades laborales de alto riesgo aquellas en las cuales el
trabajador tiene una mayor probabilidad de desarrollar alguna enfermedad o
sufrir un accidente que lo lleve a ser objeto de dafios fisicos mentales o

emocionales de manera permanente.

Asimismo, se entiende a los accidentes de trabajo, en actividades de alto riesgo,
aquellas eventualidades que se presentan bajo condiciones especificas y que

pueden ser previstas y, por lo tanto, disminuir su posible suceso.

Se entiende como caida: Ia pérdida del equilibrio con toque de suelo en el

mismo nivel ¢ de diferente nivel.

No obstante que las caidas son inherentes al ser humano, se presume que, en los
trabajadores de la construccién los factores de riesgo se aumentan con sus
condiciones de trabajo y aunque existen caidas en el mismo nivel para toda Ia
poblacién, no es Io mismo caer sobre el piso (que también podria ser grave o fatal),
que sobre un desperdicio de madera y/o clavos o sobre una varilla, y donde las
caidas de diferente nivel, definitivamente, condicionan la gravedad, ya que caer de
un nivel superior del que se estad laborando, interior o exterior, sobre cualquier
tipo de material de la construccion Namese varillas, vigas de acero, madera, Zanjas,

etc., puede provocar lesiones incapacitantes o la muerte del trabajador
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ALGUNAS DIFERENCIAS ENTRE

MEDICINA OCUFACIONAL

Trabajo: ambiente para producir

Factores de riesgo y agentes: Son causas

determinantes de problemas de salud.

Dafios a }a salud: Problemas individua-
les ¥ biologicos por actos inseguros de

los trabajadores.

Agentes y dafios a la salud: Relacién

simplista causa-efecto.

Las acciones para resolver la problem4-
tica son medidas de proteccién per-

sonal.

Se fundamenta generalmente en: las

ciencias naturales y basicas.

La ciencia relegada debido a intere-

ses econdmicos, politicos y legales.

Fuente: Dr. Mariano Noriega®

SALUD LABORAL
Proceso de preduccion: Elemento esencial

para el entendimiento de la salud obrera.

Riesgos y exigencias y problemas de salud

son efectos del proceso de produccion. Son
histérico-sociales y colectivos, con manifes-
taciones individuales.

La relacién trabajo-salud y las mediaciones que-
se utilizan son complejas . Entran elementos

econémicos, politicos, culturales, y legales.

Las medidas son colectivas, se centran en la
transformacién del procese productivo sin
despreciar las medidas que enfrentan los
efecios. Tienen cardcter politico.

Ciencias sociales:Explican problemas de salud

laboral auxiliéandose de otras disciplinas.

Transforma paradigmas tradicionales y como se
construye el conocimiento. Genera téonicas acorde

& esos principios.
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Limitaciones

Una de las limitaciones de este estudio es la imposibilidad de poder reunir a todos
los trabajadores de una o varias obras para que ellos determinaran cual es el
momento o el lugar mas peligroso de la obra para ellos, ya que su condicién de
poblacion flotante, migratoria ( no sélo de lugar de origen sino de una obra a otra)
y estacional no les permite conocerse lo suficiente para asociarse y luchar por

mejores condiciones de trabajo

Para salvar esta situacién se hizo una pregunta en observaciones para saber cual

consideran ellos que es el momento més peligrose en la obra.

Para comprobar el hecho de que los trabajadores no se asocian y no conocen a su
sindicato se formulé una pregunta en ese sentido: si conocen que tienen sindicato,

quiénes son sus representantes y si les ayudan cuando tienen accidentes de trabajo.

Otra limitacién de este estudio es que tiene que referirse sélo a los riesgos de
trabajo considerados como accidentes, pues un estudio completo sobre
enfermedades y accidentes necesitaria de tode un equipo interdisciplinaric que

por el tipo de investigacion que se hizo lo limita.

El ntmero de trabajadores encuestados no es estadisticamente representativo, en
relacién a la cantidad de trabajadores existentes —y registrados en el IMSS, en la
Industria de la Construccién (1, 143, 849 en 1994)-, no era viable por razones de
tiempo y espacio encuestar al 10 por ciento de esta poblacién, sin embargo, si es

representativo al total de trabajadores Iaborando en cada obra.
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Para [a selecciéon de los trabajadores a entrevistar, se utilizé una muestra aleatoria
simple (procurando no fuera menor al 10 por ciento en cada obra), por las
condiciones de dificultad existentes y em funcién de los permisos que se
negociaron con Jos duefios o encargados de las obras, ya que existen obsticulos
para la visita a las mismas y para la entrevista de los trabajadores, sobre todo en
lo relacionado con las caidas, pues éstas son causa de pagos mayores al Instituto
Mexicano del Seguro Social por la gravedad de los siniestros y evitan, en lo

posible, que personas ajenas a la construcciones se acerquen a ellas.

3.6 ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LAS ENCUESTAS

Explicacion general:

Se realizaron visitas a 10 obras de construccién, en diferentes delegaciones
politicas del Distrito Federal, de las cuales s6lo se permitié el acceso para
entrevistar a los trabajadores a cuatro de ellas, en tes delegaciones: Miguel
Hidalgo, Cuauhtémoc y Alvaro Obregén.

Las obras son dos de tamafio grande, una mediana y una pequefia.

La obra més grande, que mencionaremos come la obra “A”, es una construccién
de un centro comercial, un cine y locales comerciales, con un estacionamiento
subterraneo, 25 metros bajo el nivel de la calle. Esta localizada en Bosques de
Duraznos No. 39, Bosques de las Lomas, Delegacion Cuajimalpa. Tiene 350
trabajadores, en esta obra se permitié el acceso a la misma y se entrevisté a los
trabajadores en sus horas laborales y en condiciones reales de trabajo. Se

entrevistaron 48 trabajadores.



77

Esta obra tiene senalizaciones en la calle, como lo marca el Reglamento de
Construcciones, pero dentro de Ja obra no tiene sefalizaciones gue permitan a los

trabajadores tomar precauciones y evitar accidentes.

El comedor esté junto a los sanitarios, en la parte mas baja de la construccién, con
situaciones higiénicas desfavorables para los trabajadores, por los clores y la

proliferacién de moscas.

Los trabajadores que vivian fuera de [a ciudad, se quedaban a dormir en la obra,
en el suelo, con lo que frajan puesto y sobre algunos cartones y/o sacos vacios de

cemento o cal que encontraban, ademas, lo hacian en grupos para encontrar un

poco de calor.

En esta obra si se proporcioné el numero de subcontratas que tiemen (son
compaiifas que trabajan para el contratante principal, proporcionan a los
trabajadores especializados para la instalacién hidrdulica o sanitaria, el aire
acondicionado, los elevadores, efc.), esto es, la cantidad de compaiifas que trabajan
para ellos y traen a su propio personal, aunque quien les paga es el contratante

principal y también se encarga de inscribirlos al Seguro Social.

La siguiente obra, que referiremos como la obra “B”, es una construccién de 22
pisos. Ubicada en Boulevard Manuel Avila Camacho No. 24, Delegacién Miguel
Hidalgo, tiene como razon social Adolfo Fastitch. Tiene 150 trabajadores y Ia
entrevista se realizé en la calle, a la hora en que los trabajadores tomaban sus

alimentos, se entrevistaron 17 trabajadores.

En esta obra también habia sefializaciones en la calle pero dentro de la

construccién no, el material estaba en la entrada de la obra, sin acomodar, el
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acceso a la obra estaba muy mal acondicionado y con material disperso, lo que
podia provocar accidentes. Los trabajadores tenfan un lugar para dormir a media
hora de camino de la obra (no se tuvo acceso a este lugar) y algunos trabajadores
se quedaban a dormir en la misma, en el suelo, donde encontraran acomodo, en

las mismas condiciones que en la anterior.

La tercera obra, que lamaremos obra “C”, localizada en Benjamin Franklin No. 98,
Delegaciéon Cuauhtémoc, es una edificacion de § pisos de estructura de acero,
cuenta con 35 trabajadores y el maestro encargado de la obra permitié que 5 de los

trabajadores acudieran a la entrada de la obra para entrevistarios.

Aqui no habia senalizaciones en la calle pero tenfan una barda de madera que
obligaba a la gente a caminar abajo de la banqueta, dentre de la obra no tenian
ninguna sefial de peligro. Los trabajadores contaban con un lugar para dormir
consistente de cajones de madera, en una “caseta” también de madera, sin luz

natural ni ventilacién.

Los trabajadores se encontraban sobre una estructura de acero sin equipo de
proteceién personal, no tenian arneses, lineas de amarre o redes —como lo marca el
Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal en el articule 252— ni
estaban protegidos contra caidas o contra caidas de objetos (no contaban con casco

protector para la cabeza) de los que laboraban en la parte alta de la estructura,

La ilima obra, que Hamaremos obra “D”, es una edificacién para una casa de tres
pisos, ubicada en la calle de Gob. Ignacio Esteva No. 50, Delegacion Miguel
Hidalgo. No tiene ninguna sefializacién ni de obra nueva, ni el permiso de la
delegacién politica para la construccién, los trabajadores no saben el nombre de la

constructora o del patrén que los contratd, pero si saben que el sindicato tiene que
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autorizar que ellos trabajen. En un drbol hay un pequefio letrere de [a seccion del

sindicato que autoriza el funcionamiento de la obra, imposible de leer, por su

aitura y colocacién.

En ninguna de las cuatro obras se encontré betiquin de primeros auxilios, no se
diga un médico o una enfermera que les diera los primeros auxilios en caso de
algiin accidente por pequeiio que fuera, no se encontraron extintores en caso de
incendio; y los trabajadores s6lo algunos tenian el equipo de proteccién personal
adecuado, los demds, que eran la mayoria no; es decir, no contaban con botas con
casquillo, guantes, anteojos contra el polve, protectores para la nariz o la boca,
cinturones de seguridad o arneses, redes, en la ultima obra ni casco tenfan ademds

de que trabajaban con huaraches y tenis.
El horaric de trabajo en las cuatro obras era de las 8:00 a las 18:00 horas.

En las cuatro obras se entrevisté a un total de 72 trabajadores.

Resultados de Ia encuesta

Edad

De acuerdo a la edad, 12 de elfos, el 16.66 por ciento, manifestaron haber tenido al
menos una caida durante el periodo de Febrero a fulio. En la muestra estudiada
los grupos de edad mds afectados fueron los de 19 a 24 afios ~de 19 trabajadores
encuestados se cayeron 3- y en el grupo de 25 a 34 afios de edad -se entrevistaron

20 trabajadores de los cuales 5 se cayeron-, con una tasa de 25.0 y 15.78 por ciento

respectivamente. Ver cuadro 1.
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Promedio de caidas por trabajador

El nimero promedio de caidas es de 1.7 con un rango que va de 1.3 a 2.5 como se
puede ver en el cuadro No. 2. Es importante referir que hay trabajadores que se
cayeron mas de una vez y también hay trabajadores que nunca se han caido, segin
lo manifestaron. Este aspecto se relaciona con la afirmacién de Tambellini®* acerca
de los “modos de andar por la vida”, es decir, de la adecuacion de los trabajadores

al peligro en sus trabajos lo que los hace mas precavidos y les ayuda a evitar

accidentes.

Se resalta la cantidad de caidas que acumulan 12 trabajadores que es de 20. De los
12 trabajadores encuestados el grapo de 25 a 34 afios acumala el mayor ndmero de
caidas que es de 7, le sigue el de 15 a 18 afios con 5 caidas; Hama la atenci6n que el
grupo de més edad de 45 a 64 afios no tengan ninguna caida en los dltimos seis
meses. Se puede referir a su experiencia o a que por su edad no estén expuestos a

condiciones mas riesgosas. Ver cuadro 2.

Mujeres en la Industria de la Construccién

Al realizar la encuesta se enconiraron mujeres laborando en la consfruccion,
aparentemente en la limpieza, pero se les observé empujando carretillas con
material y jalando cubetas con mezcla, que subian por una polea, para
introducirlas por los huecos de las ventanas y vaciarlas dentro de los pisos en que
se encontraban. De los 72 trabajadores encuestados 69 son hombres y 3 mujeres, de
los cuales 10 hombres se accidentaron representando una tasa de 13.88 por ciento,

mientras que 2 mujeres, sufrieron caidas con una tasa de 2.77 con respecto al total.

Ver cuadro 3.
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Experiencia

De acuerdo a su antigitedad como trabajadores de la construccién, los trabajadores
que tenen entre 1 y 5 anos, con 25 trabajadores entrevistados, y los que tienen mas
de 10 afios en el trabajo, con 21 trabajaderes entrevistados, tienen el porcentaje mas

alto de caidas con un 20.0 y un 23.8 por ciento, respectivamente. Habiéndose caido

5 trabajadores en cada grupo. Ver cuadro 4.

Instruccién formal

En referencia a la escolaridad el porcentaje mas alto de caidas se da en el personal
que tiene la primaria incompleta, corroborandose asi la hipétesis propuesta, en el
sentido de que no se necesita calificacion especial ni un perfil de tipo laboral fisico
o psicolégico para desempefiar la actividad determinada para la construccién, y
que al estar menos preparados se accidentan maés facilmente.

De estos el grupo que tiene la primaria incompleta acumulé 4 caidas que
representan el 19.04 de los trabajadores entrevistados, que fueron 20. Y que

representa el 33.33 por ciento de los 12 accidentados. Ver cuadro 5.

Jerarquia

De acuerdo a su jerarquia los que tuvieron la tasa mas alta de accidentes son los
que se encuentran en la clasificacién de peones o ayudantes seguidos por los
oficiales,aqui se incluyeron los topégrafos y sus auxiliares y el personal de
“limpieza”, que eran mujeres, en el rubro otros, quienes no fueron contemplados
en la clasificacién pero trabajan en la construccién, el porcentaje més alto se da en
este rubro, pues de 5 trabajadores entrevistados se cayeron 2 lo que representa un
tasa del 40.0 por ciento, mientras que los peones o ayudantes dieron el siguiente
porcentaje de 20.0 pues de 30 se cayeron 6; y los oficiales tienen una tasa de caidas

del 11.53 porciento con 26 entrevistados y 3 caidos. Ver cuadro 6.
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Especialidad

Conforme a su especialidad los pintores acumularon la tasa de 100.0 pues se cay6
unie de uno; de los operadores de maquinaria se cayé uno de dos que se
entrevistaron, con una tasa de 50.0 por ciento; de los trabajadores de limpieza se
cayeron el 40.0 por ciento que son dos de cinco; al igual que el rubro otros, que de
10 se cayeron 4, aquf se incluyeron personas que no se contemplaron en la
clasificacién y que, sin embargo, trabajan en la industria de Ja construccién como
son topégrafos y sus auxiliares y el personal denominado de “limpieza”, que eran

las mujeres. Ver cuadre 7

Forma de aprendizaje del oficio

De acuerdo a la forma como aprendieron el oficio, los que lo hicieron de manera
empirica, es decir, con la practica, se accidentaron el 14.92 por ciento, que son 10
de 67 trabajadores, mientras que dos de dos, que tuvieron capacitacién posterior,

con una tasa de 100.0 por ciento, se accidentaron. Ver cuadro 8.

Origen

En referencia al origen los que se dedicaban al hogar que eran 4 se accidentaron 2
con una tasa de 50.0 por ciento, seguidos por los que estudiaban y el rubro otros
con una tasa de 25.0 y 14.28.por ciento, respectivamente, mientras que los que
venian del campo y los que siempre trabajaron en la construccién sélo se
accidentaron 2 de 27 de los enfrevistados y uno de ocho; aqui podemos ver que los
que tenian menos experiencia en este tipo de trabajo como son las personas
dedicadas al hogar, los estudiantes y los topégrafos, los operadores de maquinaria

son los que mas se accidentaron. Ver cuadro 9.
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Transporte

De acuerdo al tiempo que utilizaron para transportarse de su casa a la obra los que
tardan hasta una hora y de 1 a 2 horas tuvieron el porcentaje mas alto de
accidentados, lo que indica que el tiempo utilizado en el fransporte alarga la
jornada de trabajo y eso traducido en una exigencin podria ser coadyuvante de
accidentes. Del mismo modo que los que duermen en la obra no descansan o
suficiente, pues algunos trabajadores refirieron que se ponian a platicar o a cantar
para matar el tiempo y se dormian tarde mientras que otros no podian dormir por

estar escuchando a sus compaferos y la incomodidad y el frio les impedian el

descanso.

De los 21 trabajadores que tardan una hora en llegar de su casa al lugar de trabajo
cuatro se accidentaron, con una tasa de 19.04, mientras que de los que tardan de la
2 horas en el transporte se accidentaron 4 de 14 trabajadores con una tasa de 28.57;

de los que dormian en la obra 3 de 28 se accidentaron con una tasa de 10.71 por

ciento. Ver cuadra 10.

Descanso

De los trabajadores que se cayeron de acuerdo a su tiempo de descanso los 4 que
duermen un promedio de § horas fueron los que tuvieron el porcentaje mas alto

con 33.33 por ciento. Ver cnadro 11.

En cuanto a los que duermen en su casa de 44 entrevistados 9 se cayeron lo que
representa un 20.45 por ciento mientras de los 28 que duermen en la obra se

cayeron 3, con un 10.71 por ciento. Ver cuadro 12

De esta informacion se puede inferir que el descanso es necesario para evitar los

acidentes, pues a estas preguntas se adiciond ofra para preguntar si dormian
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acompafiados, de cuantas personas o s6los, la mayoria de los que duermen en casa
duerme en compaiia de una a cinco personas en el mismo cuarto y los que
duermen en las obras lo hacen en grupos de 7 o més y con la ropa que traen

puesta, para proporcionarse algo de calor entre ellos,

Los que contaban con “dormitorios” —cajones de madera, sin colchones, cuartos
sin ventilacién ni luz natural- dormian de igual manera en grupos de uno a diez,

dependiendo del tamafio del “dormitorio”.

En el cuesticnario se aplicé una pregunta sobre descanso y recreacion pero al igual
que la alimentacién las respuestas eran ambiguas y no se podfan medir con certeza

sus respustas.

Contratacién

De los 52 trabajadores eventuales entrevistados 9 se cayeron lo que representa un
porcentaje de 16.66 confra 3 de 18 que tienen contrato por tiempo determinado,
que son el 16.66 por ciento. La seguridad de contar con un contrato permanente no

ayuda a evitar accidentes, pues el porcentaje de caidos en este rubro es relativo.

Ver cuadro 13.

Tipo de caida

De acuerdo al tipo de caidas, los que cayeron de diferente nivel, escaleras,
andamios, al drenaje, de unos botes, eic., el 66.66 por ciento que son 8 trabajadores,
mientras en el mismo nivel se cayeron 4, con un porcentaje de 33.34. Se presumia

que la mayoria de las caidas era de diferente nivel y asi es. Ver cuadro 14.
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Turno
En el turmo matutino se cayeron la mayoria de los trabajadores, § con un
porcentaje de 66.66. por ciento, después los del turno vespertino que fueron 3 y

uno se cayé en la noche, no explicé porque se cayé en la noche. Ver cuadro 15.

Lesiones e incapacidades

En estos cuadros podemos ver que la parte del cuerpo mas lastimada de los
trabajadores fueron el codo y el pie dereche, con una fractura y una luxacion, el
porcentaje fue de 250 y 16.67 respectivamente. Mientras que las contusiones

representan el 69.2 por ciento con 9 lastimaduras en los trabajadores. Ver cuadros
16y 17.

La mitad de los trabajadores accidentados, 6, es decir el 50.0 por ciento de los
accidentados refirié no haber contado con incapacidad del Seguro Social, sin
embargo, el patrén les di6 “permiso” para faltar hasta que “se encontraran bien” y
que ellos acudieran al doctor que consideraran pertinente. Tres necesitaron més de

tres dias de incapacidad, pero asistieron a un médico particular.

Uno de los trabajadores lastimados de un pie, decia estar bien pero cojeaba
ostensiblemente, éste habia ido con un “huesero”. Era uno de los que habian

necesitado incapacidad pero no asisti6 al Seguro Social. Ver cuadros 18 y 19.

Causa de las caidas

La causa por la que se cayeron la atribuyen al descuido el 41.66 por ciento de los
trabajadores accidentados, que son 5 de los 12 mientras que el 33.34 por ciento
declara que falté proteccion. que son 4 de los 12; mientras que 2 refieren haber

perdido el control de sus cuerpos y uno sabe porque se cayo. En ésta parte se
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comprueba la hip6tesis de que los trabajadores son los 1finicos imputables de los

accidentes atn por ellos mismos. Ver cuadro 20.

Uso de equipo de proteccion personal

De los 6 trabajadores accidentados, que representan el 50.0 por ciento no usaban
equipo alguno de proteccién personal, 3 usaban casco, 2 botas con casquille y uno
no respondié. Aqui se puede obervar que el incumplimiento del Reglamento de
Construcciones provoca que existan accidentes si los trabajadores usaramn
cinturones o arneses o redes de seguridad, tal vez, los accidentes podrian

disminuir o ser mas leves. Ver cuadro 21.

Etapa en que se enconfraba la constraccion

De acuerdo a la etapa en que se encontraba la obra, la mayoria de los accidentes
sucedi6 en la de Cimentacién y Estructura, que es cuando tienen que trabajar en
las alturas, detenidos a veces por un alambre y casi siempre sin arnés o cinturén
de seguridad. En esta etapa se cayeron 7 que representa el 35.0 por ciento de los
accidentados, seguidos por 6, con el 30.0 por ciento de la etapa de Acabados, aqui
implementan andamios con madera colocada sobre cualquier ofro artefacto o se
suben sobre botes. Estas son las dos etapas en donde suceden las caidas de
diferente nivel con una representacién muy marcada, y 4, con un 20.0 por ciento
de la etapa de Limpieza y Excavaciém, que es otra etapa peligrosa, pues aqui
pueden suceder derrumbes de tierra, que los arrastren y los sepulten. Ver cuadro
22,

Capacitacién en Higiene y Seguridad y/o Prevencién de Riesgos
De acuerdo a la capacitacién en Higiene y Seguridad y Prevencion de Riesgos, 26
trabajadores se dijeron capacitados de los cuales § se cayeron, 46 no han sido

capacitados y 4 se cayeron representando un porcentaje de 66.66 y 33.33,
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respectivamente. De los Capacitados 23 de los que dijeron que si les habia servido
la capacitacion se cayeron 6 lo que representa un 26.08 por ciento, contra 49 no
capacitados y 6 caidos, con un 12.24 por ciento, respecto al total de 72 trabajadores
entrevistados. Ver cuadros 23 y 24.

De estos resultados se infiere que es necesario implementar Programas de
Seguridad e Higiene y aplicarlos para establecer medidas y acciones para la
prevencién de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar la vida,
salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier deterioro al
propio centro de trabajo, como lo marca El Reglamento de Seguridad e Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo, articulo 2o, fraccién XV y XVL

Trabajadores que tenian comocimiento de otros compaiieros accidentados por
caidas

Los trabajadores que tenian conocimiento de otros trabajadores caidos fueron 23,
3194 por ciento, 31 no sabfan, representados por 43.05 por ciento, y 18
trabajadores no respondieron, lo que tepresenta un 25.0 por ciento. En este punto
es importante resaltar que la memoria de los trabajadores pareciera jugarles una
mala pasada y no recordar a sus compafieros accidentados pero la divisién del
trabajo, sobre todo cuando es efechiada en diferentes niveles {pisos) les evita darse

cuenta de los compafieros lesionados o no por algtn accidente. Ver cuadro 25.

Propuestas de los trabajadores para prevenir las caidas

Las propuestas de los trabajadores para prevenir las caidas fueron en el sentido de
estimular las actividades protectoras por parte de los trabajadores con un 43.70 por
ciento, 29.12 por ciento pidieron la promocién de los deberes de las empresas
constructoras y los contratistas en Higiene y Seguridad y Prevencién de Riesgos,

mientras el 12.62 por ciento pidieron informacién e instruccién. So6lo 4
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trabajadores, 3.88 por ciento, pidieron la creacién o fortalecimiento de los comités

de Higiene y Seguridad, mientras que 8 trabajadores no saben que proponer. Ver

cuadro 26.

Conociniento de la existencia del Sindicato de Trabajadores de la Construccién
y Similares y sus representantes

De los trabajadores que saben que tienen sindicato 8 contestaron en sentido
afirmativo y de ellos 2 se cayeron, 64 no saben que temen sindicato y 10 se
cayeron. De los accidentados ninguno conoce a sus dirigentes sindicales y no
saben si el sindicato interviene en caso de accidente, 66 trabajadores no conace a
sus dirigentes y el total de los accidentados, 12, se cayeron, los porcentajes
respectivos son de 8.33 y 91.67 por ciento. Ver cuadros 27 y 28.

Peligrosidad en el trabajo

La peligrosidad del trabajo la reconocen los trabajadores en las alturas y el
porcentaje de caidos fue en su mayoria en esta etapa, con 29 respuestas de peligro
y 6 caidos, con un 20.68 por ciento; de la etapa de limpieza y excavacién que
también involucra alturas, hubo 8 respuestas de peligro v 4 caidos, con un
porcentaje de 50.00. Ver cuadro 29.

Alcoholismo

Se penso que el alcoholismo era una de las causas de caidas y se encontré que de
12 trabajadores que no toman 8 se accidentaron, mieniras que de los 26 que
declararon tomar esporadicamente 3 se cayeron, con 66.66 y 11.53 por ciento
respectivamente. La mayoria de los trabajadores entrevistados refirié que: “el

dinero ya no les alcanza ni para echarse una cerveza”. Ver cuadro 30.
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3.7 CONCLUSIONES SOBRE EL CUESTIONARIO

Los obstaculos encontrados para entrevistar a los trabajadores de la construccién
muestran la gravedad del problema, en cuanto a riesgos de trabajo, sobre todo las
caidas, pues éstas son parte de los riesgos més costosos de la Industria de la
Construccién, al grade que los patrones prefieren despedir a un trabajador
lastimado después de una caida, que aceptarlos con alguna incapacidad que los
haga acudir al médico para curarse o rehabilitarse y cargar con el costo de las

incapacidades (segun los encargados de las obras que aceptaron la entrevista con
la sustentante del estudio)

En cuante a la forma en que guardan el material para trabajar y los desechos que
van quedande en tres de las obras estaba disperso, y con peligro para los
trabajadoeres, que podfan accidentarse en cualquier momento; en la obra “A” el
material para trabajar estaba bien acomodado, pero en la zona de estacionamientos
habia poca iluminacién y mucho material que sobresalia del piso (varillas

dobladas y hoyos), normal en la etapa en que se encontraba la obra, sin embargo,

esto propiciaba las caidas.

Al entrevistar a los trabajadores en su puesto de trabajo pude observar que el
material de proteccién no es proporcionado por el patrén y que ellos tienen que
acudir a su ingenio, conocimiento del riesgo o del peligro v a sus posibilidades
para cuidarse, como en el caso de unes jévenes que emparejaban las paredes con
unos cepillos de alambre y el polvo que les caia sobre la cara, entraba a sus ojos,
nariz y boca y s6lo uno de ellos se cubria la cabeza con un paliacate, tenfa lentes
protectores de plastico, de otra obra, y se tapaba la nariz con otro paliacate, tal vez,
el ejemplo sirva para que algunos de ellos adopten estas medidas y se protejan en

el futuro o sean como otro que contesté que “de algo se tenia que morir”. En este
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tipo de trabajo era necesario contar con casco, lentes protectores, cubrebocas,
guantes v tapones auditivos, ya que habja mucho ruido de su propia labor y de

las maquinas trabajando en el exterior.

En la obra “B” sélo se pudieron observar dos pisos, en el trayecto hacia la oficina
. del arquitecto encargado de la obra y no se pudo apreciar si habfa peligro en
cuanto a material sobre el piso ¢ saliente. El material para trabajar si se encontraba
mal acomodado en la parte baja del edificio y era peligroso para los trabajadores
caminar sobre varillas para obtener otro tipe de material. Lo que si pude observar
fue un frio tremendo al entrar a la obra por la parte del estacionamiento. Frio que

repercutia en los trabajadores que se quedaban a dormir en la obra.

En esta obra dos trabajadores muy jévenes refirieron el miedo que les daba subir a
las alturas por la parte externa del edificic en Jas “hamacas” (especie de cajén
armado con tablas y tubos, sostenido por dos poleas, sin arneses o cuerdas de
seguridad, no se diga redes de proteccién, que los sostuvieran en caso de caer el

mencionado artefacto, donde ademas llevan el material a utilizar).

En la obra “C” lo mas peligroso era el trabajo efectuado por los trabajadores sobre
una estructura de acero, sin protecciéon alguna. Trabajaban parados sobre las vigas
de acero sin casco, sin cinturones de seguridad, arneses o cuerdas para sostenerse
en caso de caer ni hablar de una red de seguridad. Refirieron no usar el casco
porque al agacharse se les cafa, los guantes les estorbaban para la labor que
realizaban y la seguridad contra las caidas, como redes de seguridad, arneses o

cuerdas de seguridad, no les era proporcionada por el pairén.

En esta obra se accidentaron por caida, dos trabajadores el dia del temblor del 11

de junic de 1999, pero no se encontraban laborando el dia de la entrevista, segan el
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maestro encargado de la obra, quien atribuye al azar las caidas. Uno de los

accidentados de esta obra resbalé junto con un talud de Herra y se lastimo un pié.

En la obra “D” no habia encargado de la misma, dos jovenes de cuatto que se
acercaron a ver que “se me ofrecia”, accedieron a contestar el cuestionario, uno de
ellos tenia tres accidentes en diferentes obras, los cuatro refirieron no saber si
estaban inscritos en el Seguro Social, sin embargo, muy agresivos, decian que si
algo les pasaba y el patrén no los habia asegurado, regresaban para “madrearlo”,
en este Jugar no tenian ningin equipo de proteccidbn personal, usaban guaraches y

tenis para trabajar, una gorra en lugar de casco y no llevaban guantes de carnaza.

Uno de los datos mis importantes que arrojé el cuestionario es el hecho de que
los trabajadores accidentados no acudieron al IMSS, en ningiin caso, Io que
omite el resgistro de 20 caidas que van de Io mis “leve”, como son las
contusiones (“chipotes”, raspones, moretones) a las fracturas de huesos, y de la
calificacion del riesgo, donde los mismos trabajadores lo minimizan con la
intencién de seguir laborando y no perder el trabajo por esta razén, o como en el
caso del trabajador que asistié al “huesero”, no fue enyesado y caminaba con

ostensible molestia, aunque al momento de la entrevisia el trabajador decia que ya

se encontraba bien.

En cuanto al equipo de proteccién personal los trabajadores refieren que el patrén
ne les da el mencionado equipe y cuande lo hace tienen que firmar vales, pues si
lo pierden se los descuentan de su salario, mientras que el pairén argumenta que
el equipo de proteccién personal lo pierden con rapidez, o lo empefian en las
cantinas o Hiendas por una cerveza o un frago, cuando no se van con €l y ya no

regresan a trabajar, razon por la que no les proporcionan tal equipo y si lo hacen es

en forma muy limitada..
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Otro de los resultados importantes es: que los trabajadores se caen de las alturas
con mayor frecuencia que en el mismo nivel, como se presumia al iniciar esta
investigacion. La respuesta de ellos, tanto del momento o etapa mas peligrosa
de la obra fue en el sentido de que en las alturas se corre mayor peligro y la
respuesta de los accidentados fue en ese sentido, la mayoria se cayeron de un
nivel mis alto gne el piso.

Otro de Jos aspectos relevantes es: el conocimiento que tienen de que el patron
no los va a cuidar a pesar de las especificaciones de la normatividad y que, por
lo tanto, ellos tienen que auto-estimular las acciones protectoras que los lleven a
sobrevivir en este tipo de trabjo, ya sea pasindose la informacién de uno a otro
o que el maestro encargado de una cuadrilla les indique como cuidarse para no

sufrir un accidente.

En este aspecto, también, es necesario observar que la mayoria de los trabajadores
no han sido capacitados en forma esquématica ¢ programada, ya sea por la
Secretaria de Trabajo y Previsi6n Social, el IMSS o el propio pairon, a través de las
Comisiones de Seguridad e Higiene y/o Prevencién de Riesgos, que no existen en

ninguna de las cuatro obras visitadas.

Se pensé que la adiccién al alcohol o a otras sustancias enervantes fueran la causa
de las caidas pero no fue asi, ya que la mayoria de los que contestaron esta
pregunta declararon no tomar alchol y si lo hacfan era de manera espéradica. Sin
embargo, si se comprobé que el origen de los entrevistados y su escolaridad eran
causa de accidentes, pues se accidentaron los de més baja escolaridad y los que
antes de este trabajo se dedicaban a estudiar y, por lo fanto, no sabian como

comportarse ¥ cuidarse dentro de las instalaciones laborales.
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Se elaboré una pregunta para conocer su alimentacién, se les preguntaba cuantas
veces a la semana consumian carne (en la modalidad que fuera carne de res,
puerco o pollo), huevo, leche, mantequilla, frata, pescado, quesos, agua o refresco,
cerveza o algiin tipo de alcohol, comida chatarra, efc., tuve que omitir las
respuestas a esta pregunta pues ellos referian comer carne todos los dias y yo los
miraba comer sélo una sopa de pasta aguada con tortillas remojadas en ésta, a la
hora de la entrevista en su hora de comida. Algunos llevaban comida de su casa y
decian no les alcanzaba para carne todos los dias, otros comian en los puestos que

estaban en la calle y yo no pude constatar que les vendian carne en estos lugares.

En un estudio realizado por la Confederacién de Trabajadores de México (CTM),
Héctor Sanroman, Secretario de Prevision Social®, dijo que ¢l indice mas alto de
accidentes se registra fuera de las fabricas, en el momento en que los obreros se
trasladan a los centros de trabajo, debido a la falta de seguridad y garantias en el
fransporte ¥ también por la tensién nerviosa y la mala alimentacion.

En ese sentido, agreg6 el cetemista es necesaria la realizacién de estudios a fin de
determinar las condiciones nutricionales y de salud de los trabajadores mexicanos,
va que el grave deterioro de sus salarios provoca que su alimentacion sea

deficiente, dado que no pueden adquirir productos basicos como leche y carne.

Manifesté, que la salud de los trabajadores en estos momentos es un tema que
obligatoriamente debe retomarse y ser considerado, ademés, como un factor
determinante para pactar el Acuerdo Nacional de Productividad, porque es obvio

que la fuerza laboral estd subalimentada.
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A los empresarios solo les interesa la infraestructura. Por ello, los indicalistas

Henen que luchar a fin de que el concepto de humanizacién del trabajo sea

esencial.

Dice Julio Boltvinik” acerca de la pobreza: la pobreza no significa s6lo tener
ingresos bajos, sino que incluye otros factores como no saber leer y escribir, no ir a
la escuela, entre otros. Efectivamente, con ingresos compramos una de las partes
bésicas que necesitamos, pero otras, como el drenaje y el agua potable no las
podemos comprar; o las instala el sector pablico o no existen. En cuanto a la
pobreza por tiempo, ejemplifica: si eres albaiil y lo que ganas no alcanza para
darle de comer a tu familia, entonces te veras obligado a buscar otras ocupaciones
que incrementen tus ingresos, pero el desgaste fisico, el tiempo para la
recuperacién de la energia, para la diversién y el esparcimiento se contrae, se
reduce draméticamente. Vives para la sobrevivencia. Paradéjicamente, las
posibilidades del mercado reducen esta opcién, pues no tiene capacidad para

ofrecer a la inmensa mayoria oportunidades de doble jornada Iaboral.

La Industria de la Construccién a pesar de estar normada por una serie de leyes y
reglamentos como son: proporcionar a sus trabajadores capacitacion tanto de su
actividad como de Higiene y Seguridad y/o Prevenciéon de Riesgos; informacién
sobre los riesgos de su actividad laboral; equipo de proteccién personal y
colectivo; contar con un puesto de primeros auxilios de acuerdo al nimero de
trabajadores laborando; delimitacién de los zonas de peligro por medio de sefiales;
equipos contra incendio; inscribirlos en el sistema de Seguridad Social, etc, los
patrones o duefios de las empresas no tienen veluntad de cumplir con las normas
oficiales argumentando falta de recursos econémicos, unos v otros, no tomando
conciencia de los beneficios que a largo plazo tendrian en sus niveles de

productividad., si cumplieran con estas disposiciones.
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Finalmente, se puede decir que la situacidon de los trabajadores de la construccion
no es de lo més agradable, aparentemente estin protegidos por las leyes, pero fa
realidad es diferente, al entrevistarlos muchos de ellos se quejaron de que a la
fecha de la entrevista, los patrones no los habfan inscrito en el Seguro Social y
querian saber si la entrevista ayudaria a que asi sucediera, les respondi que ésa no
era mj misién, sin embargo, si les comenté a los encargados de las obras esta
inquietudes y ellos lo negaron, en un caso, y en otro argumentaron que el costo era
muy alfo y estaban esperando hasta el dltimo momento para asegurarlos, ¢ a que

sucediera el riesgo para hacerlo.

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social no parece preocuparse mucho por los
cursos de capacitacién o la formacién de las Comisiones de Seguridad e Higiene

pues éstas no aparecen en ninguna de Jas obras y los trabajadores no saben que

deben exigirlas.

Me pregunto si existen Inspectores que hagan cumplir estas leyes y reglamentos
donde estén, por qué los trabajadores no tienen equipo de proteccién personal, no
se les adiestra en su uso y no tienen al médico o a la enfermera en un puesto de
primeros auxlios, de acuerdo con la normatividad v la cantidad de trabajadores en

cada obra. En a realidad quién se ocupa de estos trabajadores.
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RECOMENDACIONES

GENERALES

* Que los directivos de las empresas cumplan con las disposiciones
normativas, asi como involucrarse mas en el quehacer de la Seguridad e

Higiene en el trabajo.

* Motivar a los mandos medios contratados para planear y vigilar la
aplicacién de medidas que conlleven a una actividad segura en la industria

de la construccion.

* Propiciar la participacién de los trabajadores en la prevencién de los
accidentes de trabajo.

* Mantener controles estadisticos confiables v de calidad, que faciliten ef
proceso de informacion y la toma de decisiones de manera rdpida y

eficiente para posibles eventos.

ESPECIFICAS

* Mantener orden y limpieza en las 4reas de trabajo, para evitar si las

caidas en el mismo nivel.
*Instalar adecuadamente escaleras, andamios y plataformas.

* Considerar el uso de redes, barandillas y rodapiés, en los diferentes

niveles, con la finalidad de evitar caidas de alturas u objetos y herramientas.
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* Considerar el uso de equipo de proteccién personal como arneses,
cinturones de seguridad, zapatos antiderrapantes, lentes de plastico,
tapones auditivos, asi como el equipo de proteccién colectivo como las

cuerdas y redes de seguridad en los trabajos de altura.

* Proporcionar capacitacién a los trabajadores, que incluya el uso y manejo

del equipo de proteccién personal y colectivo.

* Realizar investigaciones que profundicen en el tema de las caidas enla
rama de la construccién en cualquiera de sus modalidades y en general en

la totalidad de los riesgos que sufren los trabajadores de la construccion.

CONCLUSIONES GENERALES

La Industria de la Construccién juega un papel preponderante en la econonia del
pais, a través de esta industria se maneja gran parte de la inversién nacionat tanto
piiblica como privada, de ahi el gran factor multipticador que posee. Es una gran
generadora de riqueza para sus duefios o poseedores y una gran abusadora de su
mano de obra, prescindible, en ]Ja medida en que es una fuerza de trabajo barata,
proveniente de sectores de la poblacion marginal (suburbanos, campesinos
migrantes sin Herra o que necesitan completar ingresos) proporcionada por una

politica gubernamental que les facilita a los empresarios el costo barato de la

misma.

La Industria de la Construccion tiene ocupados en promedic a 1, 594, 961

empleados de los cuales 997, 782 son obreros y artesanos, es Ja tinica actividad
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industrial que no tiene un buen nivel salarial, ya que los patrones valorizan el
capital, es decir, intensifican el trabajo y reducen la parte del valor producido que
les corresponde a los trabajadores como salario y es la indusiria con el mayor
numero de trabajadores eventuales. Aunque durante 1997 cerraron sus puertas 2.3
por ciento de las empresas de la construcién y 31.1 de ellas permanecieron
inactivas, de modo que el grado de utilizaci6n de la capacidad instalada de esta

sector sélo llegd a 65.8 por ciento.

También es la industria mas penada por la actividad que desarrolla pues asf como
genera riqueza genera Riesgos de Trabajo (accidentes y enfermedades), la
normatividad es muy severa para ésta, ya que, es considerada como una de las
actividades econdmicas de mayor accidentabilidad, quizd debido a su estructura
organizacional de filosofia mostrada desde los niveles mas altos en donde no se

contempla como prioridad la salud y seguridad de los trabajadores.

La Industria de la Construccién a pesar de estar reglamentada por una serie de
normas como son: proporcionar a sus trabajadores capacifacién tanto de su
actividad como de Higiene y Seguridad y/o Prevencién de Riesgos; informacién
sobre los riesgos de su actividad laboral; equipo de proteccién personal ¥
colectivo; contar con un puesto de primeros auxilios de acuerde al nimero de
trabajadores laborando; delimitacién de los zonas de peligro por medio de sefiales;
inscribirlos en el sistema de Seguridad Social, etc.; los patrones o duefios de las
empresas no tienen voluntad de cumplir con las normas oficiales argumentando
falta de recursos econdémicos, unos y ofros, no tfomando conciencia de los
beneficios que a largo plazo tendrian en sus niveles de productividad., si

cumplieran con estas disposiciones.
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En la presente investigacién se llega a la conclusion de gue los trabajadores
se cayeron por la falta de instruccién; la capacitacién sobre el trabajo no fue
lo suficientemente efectiva para evitarles los accidentes; no contaron con el
equipo de proteccion personal y colective adecuado; el descanso no fue
suficiente y la alimentacién tampoco; la actividad realizada es altamente
riesgosa sobre todo cuando trabajan en las alturas; no se canalizé a los
trabajadores accidentados a la asistencia médica en los servicios
institucionales para evitar el pago de una prima mayor; la imputabilidad del
accidente se atribuye al trabgjador empezando por €l mismo; las
instituciones dedicadas a la proteccion y seguridad de los trabajadores como
son los sindicatos no muestran gran interés en su defensa y st en cobrarles

cuotas para seguir manteniendo éstos.

De acuerdo a la Metodologia utilizada las manifestaciones no patoldgicas (enfermedades), es
decir accidentes, se produjeron por los componentes del Procese de Trabajo: Objetos y
Medios de Trabajo, Trabajo y Organizacicn Interna del Trabajo que estim incluidos en el
proceso Inboral de In Industria de Ia Construccion, ast como por los Riesgos y Exigencias, a
gue estin sujetos los trabajadores de esta industria, como: ln supervision estricty; el mal
trato; el trabajo peligroso; la repetitividad de la tavea, el no poder fijar el ritmo de trabajo; In
dificultad de comunicacion, el esfuerzo fisico infenso y la dificultad de desplazamiento o
incomodidad en algunags de las labores reqlizadas; asi como ln monotonia de la misma en
oiros casos; también influyeron los Medindores Externos: la calidad de los alimentos
ingeridos, el tiempo de transporte, el descanso, la recreacidn, Ia necesidad del trabajo y las
adicciones (alcoholismo y ofros), tanto como los Internos: la edad, la capacitacion, Ia

instruccion formal, la complexion fisica y mental, la herencia génetica, biolégica y psiquica.

Los aportes de esta investigacion son: el uso de la Metodologia mencionada que

permite reconocer los Riesgos v Exigencias a partir det Proceso de Trabajo; la
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reconceptualizacion del proceso salud—enfermedad por salud laboral, con todo lo
que esto implica y que esta inmerso en la Metodologia; la identificacion de los
Factores de Riesgo de los Trabajadores de la Construccién; el saber de los mismos
trabajadores de sus riesgos y corroborar que los trabajadores no son asegurados y
existe un sesgo, tanto, en las estadisticas del Seguro Social por la cantidad de

accidentes no reportados como en el mimero de personas laborando.

Quiero terminar este trabajo con la invitacién a los investigadores de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales Acatlan a profundizar en ¢l tema de la salud
de éstos y otros trabajadores, ya que los Riesgos de Trabajo cambian de acuerdo al
avance tecnolégico pero estin siempre presentes, y como dice Rodney M. Coe, en
Seciologia de la Medicina, ¢l estadio de como las enfermedades afectan a los
grupos humanos y de la forma en que dichos grupos reaccioman ante la
enfermedad suministra un campo fundamental para la aplicacién del

conocimiento y de las técnicas de la investigacién sociolégica.

De la misma manera €l trabajo vy la salud son cuestiones concernientes tanto a la
Sociclogia del Trabajo como a la Sociologia de la Salud, pues no existe una
delimitacién tajante entre ellas que permita explicar sélo el trabajo y a la otra
explicar sélo la salud de los trabajadores.
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CUAPROS DE FRECUENCIA, PORCENTAJES ¥ TASAS DE UN GRUPO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS POR GRUFO DE EDAD
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL— JUNIO 1999
Cuadro 1
GRUPO DE EDAD ENCUESTADOS ACCIDENTADOS PORCENTAJE

15 A 18 ANOS 12 2 16.66
19 A 24 ANOS 19 3 15.78
25 A 34 ANOS 20 ] 25.00
35 A 44 ANOS 14 2 14.28
45 A 64 ANOS 7 0 0.

TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F Abril-Junio1999

PROMEDIO DE CAIDAS EN TRABAJADORES POR GRUPO DE EDAD
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, DF.
ABRIL —JUNIO DE 1999
Cuadro 2
GRUPO DE EDAD TRABAJADORES NUMERO DE PROMEDIO
ACCIDENTADOS cAibAS
15 A 18 ANOS 2 5 25
19 A 24 ANOS 3 4 13-
25 A 34 ANOS 5 7 14
35 A 41 ANOS 2 4 2,
45 A 64 ANOS 0 0 0.
TOTAL 12 20 17

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones, México, D. F. Abril-Junic1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN SU SEXO
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO D. F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 3
SEXO TRABAJADORES TRABAJADORES PORCENTAJE
ENCUESTADOS ACCIDENTADOS

HOMEBRE 69 10 1388

MUJER 3 2 277
TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Junio1999
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN SU ANTIGUEDAD

EN EL TRABAJO
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 4
ANOS DE TRABAJADORES TRABAJADORES PORCENTAJE

ANTIGUEDAD ENCUESTADOS ACCIDENTADOS
MENOS DE 1 ANO 14 2 14.28

DE1 A5 ANOS 25 5 20.00

DE 6 A 10 ANOS 12 0 0.
MAS DE 10 ANOS 21 5 238

TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Bncuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abri-Juruc1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN SU ESCOLARIDAD
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - TUNIC 1999
Cuadro 5
ESCOLARIDAD TRABAJADORES ACCIDENTADOS PORCENTAJE
ENCUESTADOS
PRIMARIA 21 4 19.04
INCOMPLETA
PRIMARIA 20 2 10.0
COMPLETA
SECUNDARIA 6 1 6.25
INCOMPLETA
SECUNDARIA 13 0 )
COMPLETA
BACHILLERATO 2 1 50.0
P2REPARATORIA
INCOMPLETA
BACHILLERATO 2 1 50.0
PREPARATORIA
COMPLETA
SIN ESCOLARIDAD 6 1 16.66
OTROS 2 2 100.0
TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Junio1999




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CATDAS SEGUN SU JERARQUIA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIDO 1999
Cuadro 6
J‘ERARQUIA TRABAJADORES TRABAJADORES PORCENTAJE
ENCUESTADOS ACCIDENTADOS
MAESTRO i1 1 909
CQFICIAL 26 3 11.53
PEON O AYUDANTE 30 & 20.0
OTROS 5 2 400
TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificacioncs. México, D. F. Abnl-Junio1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CA{DAS SEGUN SU ESPECIALIDAD
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JTUNIO 1999
Cuadro 7
ESPECIALIDAD TRABAJADORES TRABAJADORES PORCENTAJE
ENCUESTADOS ACCIDENTADOS
AUBANTL 26 2 7.69
PINTOR 1 1 100.0
TNSTALADOR 9 1 11.11
ELECTRICO
SOLDADOR 6 0. 0.
CARPINTERO OBRA 3 1 33.33
NEGRA
FIERRERO 3 0. 0.
TENSORISTA 3 0. 0.
INSTALADOR 4 0. 0.
HIDRAULICO
LIMPIEZA, 5 2 300
OPERADOCR DE 2 1 50.0
MAQUINARIA
OTROS 10 4 20.0
TOTAL 72 12 16.66

Fuente. Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Juniol999




105

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN LA FORMA COMO

APRENDIERON 5U OFICIO
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 3
APRENDIZAJE TRABAJADORES TRABAJADORES FORCENTAJE
ENCUESTADOS ACCIDENTADOS

EMPIRICO 67 10 14.92

CAPACITACION 2 2 100.0
POSTERIOR

ESCUELA 3 0 0.
TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabayadores de cuntro edificaciones. México, D. F. Abril-Jurncl999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN SU ORIGEN
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F,
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 9
ORIGEN TRABAJADORES ACCIDENTADOCS PORCENTAJE |
ENCUESTADOS
CAMPC 27 2 7.40
ESTUDIABA 12 3 25.0
HOGAR 4 2 50.0
SIEMFPRE HA 8 1 125
TRABAJADOQ EN LA
CONSTRUCCION
OTRO 21 3 1428
TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Junio1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CADAS SEGUN EL TIEMPO QUE
UTILIZAN PARA TRANSPORTARSE DE SU CASA A LA OBRA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 10
[ TIEMPO DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS PORCENTAJE
TRANSPORTE ENCUESTADOS
HASTA 1 HORA 21 4 19.04
DE1 A 2HQORAS 14 4 28.57
MAS DE 2 HORAS 9 1 1111
DUERME EN LA 28 3 10.71
OBRA,

TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadotes de cuatro edsficaciones México, D. F. Abril-Junio1999




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN SU TIEMPO DE

DESCANSO
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 11

HORAS DE TRABAJADORES PORCENTAJE
DESCANSO ACCIDENTADOS

5HORAS 2 16.66

6 HORAS 2 16.66

7 HORAS 2 16.66

8 HORAS 4 33.33

9HORAS 1 8.33

11 HORAS 1 8.33

TOTAL 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Jumo1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN EL LUGAR ENQUE DUERMEN
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 12
CONCEPTO TRABAJADORES ACCIDENTADOS PORCENTAJE
ENCUESTADOS

DUERME EN SU 44 9 2045
CASA

DUERME EN LA 28 3 10.71
OBRA

TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D.F. Abril-Juruo1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERCN CAIDAS SEGUN SU TIPO DE

CONTRATACION
INDUSTIRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
APBRIL - JUNIO 1999
Cuadro 13
FORMA DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS PORCENTAJE ]
CONTRATACION ENCUESTADOS
PLANTA 2 0 0.
TIEMPO 18 3 25.0
DETERMINADO
EVENTUAL 52 9 75.0
TOTAL 72 12 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abnl-Juno19%9
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN EL TIPC DE LAS
MISMAS
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNICO 1999
Cuadro 14

TIFO DE CAIDA TRABAJADORES PORCENTAJE

MISMO NIVEL 4 33.34

DIFERENTE NIVEL 8 66.66

TOTAL 12 100.0

Fuente. Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abnil-juno1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN EL TURNO EN QUE

LABORABAN
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL- JUNIO 1999
Cuadro 15
TURNO TRABAJADORES PORCENTAJE
ACCIDENTADOS
MATUTING 8 66.66
VESPERTINO 3 25.0
NOCTURNO 1 8.34
TOTAL . 12 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. E. Abnl-Junic1999

LOCALIZACION DE LAS LESIONES PROVOCADAS EN TRABAJADORES POR CAIDAS
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 16

LOCALIZACION NUMERO PORCENTAJE
CARA 1 833
TORAX 1 8.33
CODO DERECHO 3 25.0
PIE DERECHO 2 16.67
PIE IZQUIERDCO 1 8.33
CABEZA 1 8.33
ESPALDA 1 8.33
COSTILLA DERECHA 1 £33
TESTICULO 1 8.33
TOTAL 12 99.98

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. B, Abril funio1999
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TIPC DE LESION PRODUCIDA FOR CAIDAS EN TRABAJADORES
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 17
TIPO DE LESION NUMERO PORCENTAJE

FRACTURA 1 7.7

LUXACION 1 7.7
CONTUSION 9 69.2

DOLOR 1 7.7

SIN LESION 1 7.7
TOTAL 13 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abrl-Junio1999

DISTRIBUCION DE CAIDAS SEGUN LA DURACION DE LA INCAPACIDAD
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIC1999
Cuadro 18
DURACION DE LA NUMERO PORCENTAJE
INCAPACIDAD
2 DIAS 2 16.66
MASDE 3 DIAS 3 25.0
NO RECUERDA 1 8.34
SIN INCAPACIDAD 6 500
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Junio]99%

DISTRIBUCION DE PAGO DE INCAPACIDAD DE TRABAJO SEGUN LA ASISTENCIA AL

SEGURC SOCTAL
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 19
ASISTENCIA TRABAJADORES PORCENTAJE
AL SEGURO SOCIAL ] 0.
PERMISO DEL 6 50.0
PATRON
NO NECESITO IR AL 6 50.0
MEDICO
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abrit-Junic199%
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DISTRIBUCION DE CAIDAS SEGUN CAUSA DECLARADA POR LOS TRABAJADORES
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 20
CAUSA DECLARADA NUMERO PORCENTAJE
PCR DESCUIDO 5 41.66
FALTO PROTECCION 4 33.34
PERDIDA DE 2 16.66
CONTROL
NO SABE 1 8.34
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edifrcaciones. México, D. F. Abril-Junio1999

EQUIPO DE PROTECCION USADO POR TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadre 21
USO DE EQUIPO DE NUMERO DE PORCENTAJE
PROTECCION TRABAJADORES
PERSONAL ACCIDENTADOS
CASCO 3 25,0
BOTAS 2 16.66
C/CASQUILLO .
NADA 6 7 50.0
NO RESPONDIO 1 8.34
TOTAL 12 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones México, D, F. Abril-Tunio1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN LA ETAPA DE
CONSTRUCCION DE LA OBRA EN QUE LABORABAN
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 22
ETAPA NUMERO DE CA{DAS PORCENTAJE
LIMPIEZA Y 4 200
EXCAVACION
CIMENTACION Y 7 35.0
ESTRUCTURA
INSTALACIONES 1 5.0
ACABADOS 6 30.0
NO SABE 2 10.0
TOTAL 20 100.0

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. Méxaco, D, F. Abril-Junio1999
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CAIDAS SEGUN SU
CAPACITACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD Y/O PREVENCION DE RIESGOS
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 23
CONCEFTO TRABAJADORES TRABAJADORES PORCENTAJE
ENCUESTADOS ACCIDENTADOS

CAPACITADO 26 g 30.76
NO CAPACITADOCS 46 4 58.69
TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, . F. Abril-Jumoc1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES A QUIENES LES HA SERVIDO LA CAPACITACION EN
HIGIENE Y SEGURIDAD Y/O PREVENCION DE RIESGOS
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D-F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 24
CAPACITACION TRABAJADORES ACCIDENTADOS PORCENTAJE
ENCUESTADOS

LES HA SERVIDO 23 6 26.08

NO LES HA SERVIDO 49 6 12.24

TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Junio1999

NUMERO DE TRABAJADORES QUE TENIAN CONOCIMIENTO DE LA OCURRENCIA DE
CAIDAS A OTROS COMPANEROS
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 25
CONOCIMIENTQ NUMERO PORCENTAJE
SISABIAN 23 31.94
NO SABIAN 31 43.05
NO RESFONDIO 18 250
TOTAL 72 99.99

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificacrones. México, D. F. Abril-Juniol999
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PROPUESTAS DE LOS TRABAJADORES PARA LA PREVENCION DE CAIDAS
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 26

PROPUESTA NUMERO PORCENTAJE

INFORMACION E 13 12.62
INSTRUCCION

PROMOCION DE LOS 30 2912
DEBERES DE LAS
EMPRESAS
CONSTRUCTORAS Y
LOS CONTRATISTAS
EN HIGIENE Y
SEGURIDAD Y
PREVENCION DE
RIESGOS

ESTIMULAR 45 43.70
ACTIVIDADES
PROTECTORAS POR
PARTE DEL OBRERO

MEJORAR EL CLIMA 2 1.94
ORGANIZACIONAL

CREACION O 4 3.88
FORTALECIMIENTO
DE LOS COMITES DE

HIGIENE Y

SEGURIDAD

NOCREEENLA 1 97
BONDAD DELOS
PATRONES

NO SABE 8 7.76

TOTAL 103 99.99

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificacienes. México, D. F. Abril-Jurmo1939
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DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES QUE SABEN QUE TIENEN SINDICATO Y SU

UTILIDAD
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999

Cuadro 27

CONCEPTO TRABAJADORES ACCIDENTADOS PORCENTAJE
ENCUESTADOS
SABE QUE Sl TIENE 8 2 250
SINDICATO
SABESIEL 0 0 .0
SINDICATO
INTERVIENE EN
CASODE
ACCIDENTE
NO SABE QUE TIENE 64 10 15.62
SINDICATO
TOTAL 72 12 16.6

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabmjadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Junic199%

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE CONOCEN A SUS DIRIGENTES SINDICALES
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNTIO 1999
Cuadro 28
CONCEPTO TRABAJADORES ACCIDENTADOS PORCENTAJE
ENCUESTADOS
CONCCE A SUS I3 0 0.
DIRIGENTES
SINDICALES
NO CONOCE A SUS 56 12 18.18
DIRIGENTES
SINDICALES
TOTAL 72 12 16.66

Fuente: Bncuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones, México, D. F. Abril-Junio1999
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE CONSIDERAN SU TRABAJO COMO PELIGROSO
SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRA LA OBRA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 29
CONCEFPTO RESPUESTAS TRABAJADORES PORCENTAJE
ACCIDENTAROS
ALTURAS 29 6 20.68
TODO MOMENTO 12 3 25.0
LIMPIEZA Y 8 4 50.0
EXCAVACION
CIMENTACION Y 12 1 833
ESTRUCTURA
INSTALACIONES 3 1 33.33
HIDRAULICAS Y
ELECTRICAS
QUITAR LA CIMBRA 7 1 14.28
OTRO 4 0 0.
CAIDA DE OBIETOS 4 1 250
ACABADOS 1 2 200.0
NO CONTESTARON 4 1 5.0
TOTAL 84 20 2142

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabajadores de cuatro edificaciones. México, D. F. Abril-Junio1999

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES QUE SUFRIERON CA{DAS Y QUE DECLARARON
TOMAR ALGUN TIPO DE LICOR FUERA DE SUS HORAS DE TRABAJO.
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MEXICO, D.F.
ABRIL - JUNIO 1999
Cuadro 30
FRECUENCIA TRABAJADORES TRABAJADORES PORCENTAJE
ENCUESTADQS ACCIDENTADOS
ESPORADICO (CADA 2 3 1153
1-2 MESES O MAS)

CADA SEMANA 9 1 11.11

NO CONTESTARON 25 4] 0.
NO TOMAN 12 8 66.60
TOTAL 72 12 16.660

Fuente: Encuesta de campo realizada a trabeyadores de cuatro edificaciones México, D. F. Abnl-Junio1999
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ESGUELA NAGIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ACATLAN

CUESTIONARIO DE IDENTIFIGACION DE FACTORES DE RIESGO EN LA CONSTRUCCION
(CAIDAS)

Presentado por la alumna MARIA ANTONIETA SAAVEDRA PEREZ nim de cuenta 8553436-4
como parte del proyecto de tesis para titulacion de |a carrera de Sociclogia.

1. Identificacién de la Empresa

2. Razén social

3. Especialidad

4. Tipo de Cbra

5.0bra Piblica ( ) Obra Privada ( )

6. Fecha de Inicio de Obra

7. Fecha de Terminacion de Obra

8. Nimero de trabajadores

9. Tumos,

10. Estadisticas de accidentes (caidas)

11. Estén delimiladas las areas de proteccion
Si( ) No( ) Por qué

12. Cuentan con sefialamiento
Si{ ) Nof } Parqué

13, Proporciona equipo de proteccion personal a los trabajadores
Si{ ) No{ ) Por qué

14. Cuantas subconiratas tiene

15. Qué subcontratas son y con que empresa

16. Cudles son (qué hacen)
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Cuestionario de ldentificacién de Factores de Riesgo en la Construccién (caidas).
|. Caracleristicas Socio Laborales del Trabajador.

1. Edad

2. Cudnto tiempo tiene de trabajar en la construccién.
-1ano( ) 1y -5afios{ ) 5y-10anos{ )} +10afios(

3. Escolaridad
a) Primaria Grado { )
b) Secundaria Grado( )
¢) Otro Grado ( }

4 Jerarquia

a) Maestro (
b) Oficial (
c) Pedn o ayudante  (
d} Otro

PR

§, Especialidad

a) Albaiit

b) Pintor

¢) Instalador eléctrico

d) Instalador hidrdulico
e) Colocador acabados
f) Soldador

) Azulejero

hy Carpintero obra negra
i) Carpintero obra blanca
) Fierrero

k) Instalador ductos

{} Alurninero

mj Otro

— P
e’ Nt St o i i, o Nt e e S St e

o~

Cual

6. Como aprendic st oficio
a) Empiricamente (obra) ( )
b) Recibid capacitacion por la empresa { }

L. Caracteristicas Socio Culturales del Trabajador

7. Origen
a) Qué labor realizaba antesde trabajar en la Industria de la Construccion.

b} A qué se dedica cuando no frabaja en la construccion

C} nsfne { )
8. Transporte
a) Cuanto tiempo tarda en transladarse de su casa a su trabajo y viceversa
-1 hora ( } 1 hora ( ) 1 a2 horas( ) +2 horas(

duerme en la obra { ) nsinr ( )
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9. Alimentacién
a) Cuantas veces a la semana come:

came( ) polio{ ) pescado( ) huevo ( )
mantequilla( ) quesas ( ) yagurth( 3
frijoles ( } tortillas ( ) verduras( }
pan )
otros,
asfor )
b) Cuéntas veces a la semana toma:
leche({ ) refresco( ) café{ ) 1é( ) agual )
otro ns/nr
10. Descanso y recreacién
a) Cuantas horas acostumbra dormir horas
b) Cuantas personas duermen en el cuarto ademas de usted
¢) Qué hace en su tiempo libre
vetv.( } escucha la radiof } lee( ) estudial }
otro nsfnr( )
d) Practica algin deporte
a)si( ) No{ ) ns/nr{ )
Cual
liI: Participacidn del trabajador en {a obra
11. Bajo que forma de contratacion esta vinculado con la obra
a) Contrato de planta con la empresa ( }
b) Contrato por tiempo determinado  { }
¢) Eventual ( )
d) Otro ( YCudl
IV: Clagsificacion de caidas
12. ¢ Ha sufrido caidas en los Gltimos seis meses?
Si( } No( } nsiar{ )
Si contesta no pase a la pregunta num. 23
13. En que turno estaba cuando se cayé
a) Matutino{ ) Vesperiino( ) Nocturnof{ ) Mixto{

14, NOmero de veces que se ha caido

15. De donde se cayd,




"y

16, Qué parte dej cuerpo se lastimd

a) Cabeza { ) Cara { )
b) Térax ( ) Espalda { )
c) Abdomen  ( ) Sacro-lumbar  ( )
Derecho tzquierdo
d) Miembro superior ) ( )
e) Miembro inferior  ( } { )
) Mano ( ) ( )
g) Pié { ) ( )
h) Otro Cual
iy Nada ( )
)y nsfnr

17. Clasificacion de la lesién
a) Fractura {
b) Torcedura (fuxacion)
¢) Conmacion cerebral/desmayo
d) Traumatismo craneo-encefalico
e) Herida
) Golpes (contusion)
Q) Otro
h) nsinr { )

R i i e el
—

18. Requirid incapacidad
@S ) No( )] nsinr( )

19. Cuantos dias
a)-3dias( ) +3 dias ( } nsime( )

20. Por qué cree que se cayd

a) Por descuido { )
b) Falté proteccién  ( )
¢) Pérdida de contro!  ( }
d) Faltd sefializacion ( )
e) Fatalidad { }
f) Otros

21. Fase en que estaba la obra cuando se cayd
&) Limpieza y excavacion ( }
b) Cimentacion y estructura  (
¢) Instalaciones {
d) Pisos, mures y techos (
€) Acabados {
f) nsinr (

g} Otro

N N S S St

22. Conoce a alguien que se haya caito en una obra en este afo
a) Si{ } No( )] nsfnr( )
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Vv Medidas de Proteccion

23. Qué equipo de proteccion personal usaba cuando se cayo
Casco( ) Guantes ( } Botas c/casquillof K
Lentes( ) Cinturdn de seguridad( } Botas de hule  ( )
Amés( ) Tapones audilivos( ) Impermeable  ( )
Careta( } ns/nr { )
Ctro

24, Le dieron capacitacién en seguridad e Higiene y Prevencion de Riesgos
asi( ) No{ ) ns/nr }

25. Le ha servido para evitar caidas
asi( ) No( ) ns/nr{ )

2¢. Qué propone para evitar caidas
a} Informacion e instruccion
b) Promover los deberes de [as empresas constructoras y fos contratistas
en Higiene y Seguridad y Prevencion de riesgos
©) inspeccion por pante de terceros
d) Estimular actividades protectoras por pade del obrero
€) Mejorar el clima organizacional
f) Creacidn o fortalecimiento de los comités de Higiene y seguridad
g) nsfar
h) Otras propuestas,

e

N et Mot g N et

V1.Sindicato

27) Tiene sindicato ~~ Si( ) No{ ) ns/ine )

&) Conoce a los dirigentes de su sindicato Si( ) No{ )

b) interviene ¢! Sindicato en caso de haber accidentes  Si( } Nof

Observaciones

ns/ar{

)
nsine( )




AECNIC

CMIC
CNIC

CIHAC

CPEUM

GIPI

ISSSTE

INEGI
LFT

LGS

NOM
OMS
oIt
PIB

RCPDF
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GLOSARIO DE SIGLAS

Anuario Estadistico de la Carmara Nacional de la Industria de
la Construccién

Cémara Mexicana de la Industria de la Construccién
Camara Nacional de la Industria de la Construccién
Centro Impulsor de la Habitacién y Ia Construccion, A. C.
Centro Interamericano de Estudios de seguridad Social
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs
Gufas de Inspeccién para la Industria

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores
del Estado

Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia e Informética
Ley Federal del Trabajo

Ley General de Salud

Ley del Seguro Social

Normas Oficiales Mexicanas

Organizacién Mundial de la Salud

Organizacion Internacional del Trabajo

Producto Interno Bruto

Reglamento de Construcciones Para el Distrito Federal
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RFSHMAT Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
del Trabajo
SFIC Sector Formal de la Industria de la Construccién

STyPS Secretaria de Trabajo y Previsién Social
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