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FROLOGO

La Seguridad Social en general tiene que adecuarse a los cambios de la economia, al modelo econdmico de
mercado con responsabilidad social, a las nuevas concepciones de la organizacion del trabajo para lograr
mayores niveles de productividad y competitividad, a las exigencias de los derechos humanos, a la
maduracion creciente del ejercicio de la libertad personal y a la necesidad de impulsar el progreso real de toda
poblacidn .

Especificamente, el tema de pensiones ha cobrado importancia capital, pues esta relacionado con el ahorro
econGmico de las naciones, con el cambio de cultura y actitud hacia el trabaje productivo con la mayor
expectativa de vida de ta poblacion; con la participacion creciente del sector privado en la politica social y la
modernizacion del estado y fa consecuente simplificacion juridica.

La existencia de sistemas de Seguridad Sociat y en consecuencia de los sistemas de pensiones para el sector
privado, los servidores pablicos y algunas empresas estatales: la grave situacion financiera de las reservas
para pensiones del IMSS y del ISSSTE, las bondades y limitaciones del SAR; los planes privados de
pensiones de varias empresas mexicanas, la inconveniencia de aumentar el costo social de la produccién; son
hechos y situaciones que hacen inminente el cambio cultural, legal, politico, econdmico y estnrctural respecto
a las peasiones.

Con la finalidad de aportar analisis de la situacion en México, una comparacion internacional no exhaustiva
pero suficiente.



INTRODUCCION

Ante el cambio fundamental en las estructuras y bases técnicas de la seguridad social en nuesiro pais, que
indudablemente implicaran consecuencias de caracter trascendental para la poblacion, la economia y las
finanzas publicas y que necesariamente sus efectos se transmitiran a las futuras generaciones, el Instituto de
Proposiciones Estratégicas y la Comision de Seguridad Social de ta COPARMEX fueron los que znalizaron
las diversas proposiciones y tendencias que se manifestaron en relacion con dichas modificaciones, teniendo
en cuenta para ello, la grave e importante responsabilidad que entraiiz todo cambio de un sistema de esta
envergadura, como [o es la seguridad social en nuestro pais. .

En primer término, se ha tomado en conciencia, en forma realista, de la grave problematica que afecta a la
seguridad social, no solo en nuestro pais, sino en diversos paises del mundo, en particular en lo que se refiere
a los ramos de pensiones y jubilaciones.

De esta manera se han analizado, los problemas que a corto, mediane o largo plazo, representa la transicion
demogrifica de las poblaciones lo que implicard la existencia de cada vez mayores proporciones de
trabajadores que salen de la actividad y que reciben una pensidn, con respecto al total de [a poblacion activa
de cada pais, demosirandose con las proyecciones correspondientes, que en los paises en los que su evalucién
demogrifica han alcanzado una mayor madurez va, actualmente, las cargas econodmicas de los jubilados y
pensiones, en relacidn con la base de sustentacion del personal activo, representa situaciones gravosas que
inciden sobre el sano desarrollo econdmico de los paises. i

En los paises en desarrollo, en los que apenas se inicia la transicion demografica y en los que la proporcion de
jubilados y personas de edad avanzada todavia es menor, igualmente se observa un incremento en la
poblacion de 65 afios o mas, que en el futuro llevara, necesariamente, a las instituciones de seguridad social, a
incrementar frecuentemente las primas de financiamiento a fin de poder cubnir estas cargas econdmicas
crecientes, lo cual daré lugar a situaciones que en la prictica deben considerarse dificiles de cumplir.

Por otra parte, ante la imposibilidad de construir esquemas de inversion de las reservas que puedan redituar,
por el destino social de las inversiones de la seguridad social, tasas de interés por encimta de la inflacién, ello
ha llevado a la mayoria o casi la totalidad de los paises, 2 operar con sistemas de reparto, o con [a prima
escalonada, que es un reparto por periodos, pero que tienen ambos el grave problema de que el crecimiento
demogréfico de la poblacitn en edades avanzadas, implicara cada vez mayores costos que, a corto o largo
plazo, seran insostenibles para las instituciones de seguridad social.

Se plantea entonces la necesidad de un cambio fundamental de concepcidn de los aspectos técnicos de
financiamiento y de la estructura de la seguridad social; sin embargo en este aspecto, considero que tuvo que
haber sido fundamental poder analizar las diversas alternativas, las cuales debian permitir un amplio
panorama de posibilidades, para que de esa forma se huya tenido una conciencia plena de las consecuencias
que tratan los cambios que se efectuaron y de jos cambios que se deben esperar a muy largo plazo, ya que
todo cambio de la seguridad social se manifiesta necesariamente con el transcurso de por lo menos una
generacion completa, pero indudablemente afectz a millones de personas, por lo que se tuve que haber
considerado que las diversas generaciones actuales como futuras, deben tener Ia cobertura adecuada
debiéndose eliminar por una parte los problemas que significan los costos elevados de las prestaciones que
gravitan sobre el desarrollo econdmico, pero también, los beneficios o prestaciones deben encuadrar en
niveles basicamente satisfactorios.

Este tipo de cambio en la seguridad social que se realizo en México a partir del 1° de julio de 1997, impacta
en toda la poblacion, y los encargados que tomaren la decisian de implantar en particular en el ramo de
pensiones un sistemna de cuentas individuales, 2 mi juicio no tomaron la decision cotrecta.

Este trabajo esta destinado principalmente a analizar la problematica y las soluciones que se puede aportar a
los sistemas de pensiones de la seguridad social en México, asi como la necesidad de desarrollar las llamadas
pensiones complementarias, tanto a cargo de las empresas, como de los propios trabajadores.



Otro objetivo del presenta trabajo ¢s analizar la situacidn actual y las tendencias de la seguridad social, asi

como demostrar que utilizando la filosofia correcta los actuarios son capaces de mejorar iz situacion de lo
asegurados de menores ingresos.



CAPITULO UNO

EL SISTEMA CHILENOQ

1.1.  ASPECTOSGENERALES

Para entender bien la reforma en México, es indispensable acercarse al pais donde se formulo por primera vez
el sistema de capitalizacion individual. La seguridad social en chile surge en al afio de 1924 com Ia
colaboracion de la Caja de Seguro Obrero con objeto de otorgar beneficios de atencion médica, subsidios por
enfermedad y pensiones, En 1925 se Creo la Caja de Prevencion de Empleados Particulares y la Caja
Nacional de Empleados Publicos y periodista. En los afios sesenta, juntamente con éstas cajas operaban mds
de 30 organismos que se encargan de la proteccion de contingencias sociales para determinar grupes de
poblacion,

Para medificar esta situacidn se formularon diferentes proyectos de reforma que alcanzaron a concrelarse en
el afio de 1978. Entre las disposiciones aprobadas, se suprimieron las jubilaciones por aftos de servicio y se
establecid la edad uniforme de jubilacién a los 60 afios para mujeres y 65 para los hombres.

En 1980 se adopto un régimen de pensiones basado en la capitalizacion individual, con tontribuciones
definidas, edministracién privada de los fondos, obligatoriedad para los trabajadores dependientes que se
incorporan a la firerza de trabajo y voluntario para quienes ya estan afiliados a alguna institucin del antiguo
sisterna y para los trabajadores independientes. Asimismo, se dictaron normas para la cobertura en materia de
salud que puede quedar a cargo del Sistema Nacional, de caracter publico, o de entidades privadas.

Por otra parte, los trabajadores en relacion de dependencia estan cubiertos de los riesgos de invalidez, vejez y
muerte por et antiguo sistema que administra ef Instituto de Normalizacién Previsional (INP), y los que
optaron o comenzarott su actividad de 1981, por ¢l nuevo sistema a carge de las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP). Los afiliados al sistema antiguo ascienden a 345000 y los afiliados a las
Administradoras a 3,850,000. El INP también tiene a su cargo el pago de pensiones asistenciales (unas
300,000). El porcentaje de la poblacién total cubierta es del 31 por ciento. En 1991, el 1 por ciento de los
- afiliados al nuevo sistema eran cotizaciones por cuenta propiz, por lo que se deduce que la casi totalidad del
sector no estructurado no ha sido ain cubierta, En 1988 el sisterna privado agrupaba ¢t 84 por ciento de los
cotizantes activos y tan s6lo al 4 por ciento del 1oial de pensionados. El sector publico, por su parte, contaba
en el mismo afio con el 16 por ciento de los cotizantes activos y el 96 por ciento de los pensionados.

La cobertura de ta salud esta a cargo del Sistema Nacional de Servicio de Salud (SNSS), que cubre el 75 por
cienta de la poblacidn total de) pais (13.5 miilones), y de 34 instituciones de Salud Previsional (ISAPRE), que
cubre al resto de la poblacién — 25 por ciento -, es decir, a 951,000 afiliados cotizantes mas 2,315,000
beneficiarios. Cabe seitalar que seis ISAPRE participan del 78 por ciento del mercado privado actual.

Los accidentes de trabajo y enfermedad profesionales estin a cargo de las Mutuales, que protegen a un
nimero de personas algo tnenor a los 2 millones, y del Instituto de Normalizacién Previsional, que aiin cubre
aproximadamente 900,000 trabajadores. '

Las asignaciones familiares y la cesantia e incapacidad laboral estin a cargo de seis Cajas de Compensacion
de Asignaciones Familiares (CCAF), que brinda prestaciones a 1.6 millones de afiliados, y del Instituto de
Normalizacién Previsional, con una poblacion afiliada de 1.1 millones, ‘



1.2.  PRESTACIONES

Por otra parie las prestaciones a que tienen derecho en materia de pensiones los aliliados al sistema antiguo
son los mismos que tenian vigencia antes de la reforma. Las condiciones siguen siendo diferentes para los 22
regimenes que solo fueron unificados en su gestion al poner a cargo del INP. Los regimenes comprenden
pensiones de vejex, imvalidez, viudez y orfandad.

Los afiliados al nuevo sistema tienen derecho a prestaciones de vejez a los 65 afos y pueden optar por
jubilaciones antictpadas en caso de que su renta sea superior a la minima garantizada por el Estado. Ef afiliado
a este régimen de ahorro forzose acumula 4 lo largo de su carrera un capital que Ie es entregado para adquirir
una pension vitalicia, una pension programada o una combinacién de ambas.

En'materia de salud, la poblacién afiliada a la ISAPRE cuenta con una amplia gama de programas de seguro,
por lo que se le puede optar por cuotas diferentes segln el grado de proteccion deseado. Los contratos que se
ofrecen en el mercado contienen clausulas en las que se determinan las exclusiones, preexistentes y limites,
etc. Por su parte la poblacién amparada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA) cuenta con cobertura
total por los riesgos, sin condiciones.

Ademis, las Cajas de Compensacion de Asignaciones Familiares ofrecen las siguientes prestaciones
obligatorias: asignaciones familiares, subsidios por incapacidad laboral y subsidio de cesantia.
Adicionalmente, algunas cajas ofrecen en forma voluntaria la posibilidad de obtener asignaciones por
natalidad, y otros beneficios como créditos personales con bajos intereses.

Los accidentes del trabajo y enfermedades profesionates estdn cubiertos integralmente, pues se ofrecen desde
las medidas preventivas hastz la rehabilitacién en caso de que ocurra un accidente, y las prestaciones en
dinero, cuando corresponda.

El sisterma de proteccion social se encuentra bajo la tutela det Ministerio de Trabajo y Prevision Soctal, det
Ministerio de Salud y del Ministerio Hacienda.

De hecho el Ministerio de Trabajo es responsable del control y supervision tanto del INP, de las Mutuales y
de las Cajas por medio del drgano especifico .que es la Superintendencia de Seguridad Social, y de las AFP
por medio de la Superintendencia de las Administradoras. Por su parte el Ministerio de Salud controla a las
Instituciones de Salud Previsional a partic de 1990, fecha de la Superintendencia de las ISAPRE; tambi¢n
estan bajo su jurisdiccion el Sistema Nacional de Servicios de Salud y el Fondo Nacional de Salud. El
Ministerio de Hacienda tiene intervencion directa en la supervision de las compafiias privadas de seguro.

Las instituciones que administran el antiguo sistema de pensiones, las Cajas de Asignaciones Familiares y las
Mutuales, continian teniendo caricter puablico, sin fines de lucro y basadas en Principios de solidaridad. Sin
embargo, las AFP y las ISAPRE son compafiias privadas, con fines lucrativos, que no se fundan en el
principio de la solidaridad nacional.

1.3. ASPECTOS FINANCIEROS

El régimen de pensiones antiguo se financia con el 23.2 por ciento de aporte de los trabajadores. El nuevo
régimen, con el 13.4 por ciento de aporte de los trabajaderes y con los Bonos de Reconocimiento emitidos por
el Estado para reconocer los periodos de cotizacién al sistema antiguo de aquellos trabajadores que optaron
por el nuevo sistema.

En ambos casos, debe de haber cotizado al menos 20 afios, el Estado garantiza que la pension efectiva no sea
inferior a [a pensién minima vigente cofrespondiente al salario minimo.




Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son financiados exclusivamente por los
empleadores, quienes cotizan, en promedio, el 1.5 por ciento de los salarios de sus trabajadores. Este
porcentaje va en funcion de la sinjestralidad de 1z empresa.

La salud se financia mediante 0.5 por ciento de los salarios de los trabajadores. En el caso de que fa cotizacion
sea efectuada al FONASA, el trabajador tendra derecho a una atencion integral. En ¢l de que el asegurado
decida cotizar a una ISAPRE, el 7 por ciento le permite adquirir un cierto paquete de cobertura. Cada
trabajador debe definir su propio paguete de cobertura y cotizar de acuerdo con el nivel seleccionado v los
tipos de exclusiones, preexistencias, etc.

v

Las asignaciones familiares se financian exclusivamente con aporte del Estado. El subsidio por incapacidad
laboral se financia con el 0.6 por ciente de las remuneraciones imponibles a cargo del trabajador. El subsidio
por cesantia, que también esta a cargo de las mismas Cajas, se financia con aporte del Estado,

1.4, DESCRIPCION Y ANALISIS DEL NUEVO REGIMEN DE PENSIONES

Como el sistema de pensiones ain se encuentra sus primeras etapas de aplicacion, es decir, que todavia no ha
transcurrido al menos una generacion completa de trabajadores que inicien y que concluyan su vida activa
dentro del mismo, es muy dificil efectuar una evaluzcion de un proceso que, por definicidn, no puede ser
considerado mas que en el largo plazo. A continuacidén se presentan las principales caracteristicas, los puntos
fundamentales y los interrogantes que se plantea para tode sistema de pensiones en sus primeras etapas.

El desarrollo del nuevo sistema chileno ha provocado un cuestionamiento, que no puede ser mas que
benéfico, sobre los objetivos, medios v estrategias de la seguridad social en la regidn. Si bien es cierto que el
nuevo sistema chileno constituye un motivo de anilisis y estudio por casi la totalidad de los paises dé fa
regién, conviene recordar que en Europa occidental se discutieron recientemente propuestas similares -
capitalizacién individual administrada por el sector privado -, pero que, en general, ain no han sido
implantadas, Actualmente la totalidad de los paises europeos cuentan con regimenes genereles colectivos,
solidanios, bajo la administracion del Estado, y con una amplia cabida de la iniciativa privada, y
eventualmente a la capitalizacion individual, en los regimenes complementarios.

El nuevo sistema Chileno abarca pensiones de vejez, de invalidez y de sobrevivencia. Tienen derecho a
pension de vejez, el afiliado que alcanza los 65 afios de edad, si es hombre, y 60 si es mujer, Es posible tener
una pension de vejez anticipada siempre que el fondo acumulado pernita beneficiar de una pension superior
al 50 por ciento del promedio de las remuneraciones imponibles en los altimos diez afios o superior al 110 por
ciento de la pension minima garantizada por el Estado. Para tener derecho a la pensién minima garantizada
por ¢l Estado, el afiliado debe computar como minimo 20 afios de cotizaciones.

Tienen dereche a pension por invalidez los afiliados de edades inferiores a las antes mencionadas que pierdan

al menos dos terceras partes de su capacidad de trabajo. El grado de invalidez es calificado por Comisiones

Meédicas Regionales y en caso de reclamo, por la Comisién Mexicana Central, todas ellas dependientes de la

Superintendencia de AFP. A partir de 1990 es posible obtener una pension por incapacidad parcial en caso de
. entre el 50 y el 66 por ciento de la capacidad de} trabajo.

Tienen derecho a pension de sobrevivencia la conyuge, invalido, los hijos legitimos, naturales o adoptivos, la
madre de los hijos naturales def afiliado, y a falta de todos los antericres, los padres del asegurado. Los
montos de las pensionies van del 15 al 60 por ciento de la pension de vejez del afiliado, dependiendo de cada
caso.

Los desempleados y los trabajadores a tiempo parcial pueden obtener cobertura por invalidez ¥ una pension
minima por un afio después de la cesacion de trabajo, si han cumplido al menos seis meses de contribucién en
el afio previo. El Gobiemo otorga una pension asistencial a los no asegurados o & quienes retnen las
condiciones para obtener una pensién minima.



Una vez que el afiliado cumple con los requisitos para obtener una pensién. o de disponer del saldo de sut
cuenta de capitalizacion individual, para lo cual tiene tres alternativas a través de la Administradora, optar por
una pension de retiro programado; a través de una compafiia privada de seguros, adquirir una renta vitalicia: a
través de la Administradora y de la compaiiia de seguros, oblener una renta temporal y posteriormente una
renta vilalicia diferida. Sin embargo, la modalidad de retiro voluntario es obligatorios para los afiliados cuyas
pensiones, a causa del nive} de los fondos de su cuenta individual, resulten inferiores'a la pension minima de
vejez autorizada por el Estado.

.En caso de que &l afiliado opte por el retiro programado, su fondo es mantenide en la Administracién y retira
mensualmente su pensién. La pension se recalcula anualmente en base al capital remanente en su cuenta, y se
encuentra expresado en unidades especiales {unidades de fomento, UF). En cualquier momento el afiliado
puede optar por convertir su saldo remanente en una vitalicia inmediata o en una renta temporal con una renta
vitalicia diferida.

En caso de que el afiliado opte por una renta vitalicia diferida. el saldo de su cuenta s¢ transfiere a una
compaiiia privada de seguros, con lo que se contrata una pensidn minima expresada en UF a ser pagada
durante toda su vida.

El nivel de la renta depende de uina expectativa de vida del grupo famitiar, de la tasa de interés implicita
expresada por la compafiia de seguros y del margen de seguridad empleado por la compaiiia de seguros en sus
tablas de mortalidad. Esta opcion es irrevocable.

Hasta 1990 se habian otorgado, en el caso de vejez, 16,893 retiros programados y 12,773 rentas vitalicias: no
se cuenta con informacion en cuanto a la distribucion en rentas vitalicias y retiros programados en caso de
pensiones por invalidez y de sobrevivencia; sin embargo, hasta el mismo afio se habian otorgado 15,777 y
41,618 pensiones, respectivamente. Lo anterior significa que, al menos en el caso de las pensiones por vejez,
tan slo el 43 por ciento de las pensiones tienen la garantia de una renta vitalicia revaluable en el tiempo, y
que el 57 por ciento que opto por el retiro programado puede ver su pensidn aumentar o disminuir a lo largo
del tiempo y corre el riesgo de caer en el nivel minimo garantizado por el Estado.

Por otro lado, es importante subrayar que las pensiones de las mujercs tienden a ser significativamente
menores que las de los hombres, va que ellas se retiran a una edad mas temprana (su fondo acumulado es
menor), y tienen, mayores expectativas de vida, lo que implica que ain cuando lleguen a su edad de retiro con
el mismo monto en su fondo individual que un hombre, recibirin una pension mensual menor, ¥4 que esta
deberd ser pagada por un nimero mayor de afios. Este fenémeno de reduccion de las pensiones de las
mujeres se ve evidentemente ampliado, si se considera que, por lo general. las mujeres realizan su carrera
laboral en actividades menos remuneradas que los hombres.

A partir de 1988 los afiliados pueden optar por una remta temporal y una renta vitalicia diferida. En esta
modalidad, el afiliado contrata con ura parte de su capital acumulado una renta vitalicia que comenzara a
pagarse a partir de una fecha determina por el propio afiliado, Con el capital restante contrala una renta
temporal hasta el momento elegido en que comienza la renta vitalicia, )

Todo trabajador, ademas def aporte del 10 por ciento del salario hasta un tope de 60 UF, puede efectuar
aportaciones adicionales sin ningiin tope en la cuenta de capitalizacion con el objeto de acrecentar el monto de
la pensitn o adelantar la edad de retiro. Los aportes adicionales hasta el 20 por ciento de la remuneracion
imponible estén exentos de impuestos. A partir de 1988 es posible realizar depésitos de ahorro voluntarios.

De acuerdo con la legislacién vigente, las Administradoras deben constifuirse en sociedades andnimas cuyo
unico objeto es el de administrar los fondos de pensiones; su patrimonio propio tiene que estar separado de los
fondos de los afiliados que administra, y debe generar una rentabilidad promedio no menor al que resulte
inferior entre: .

La rentabilidad promedio de los dltimos 12 meses de todos los fondos administrados por las AFP, menos 2
puntos porcentuales.
El 50 por ciento de la rentabilidad promedio de los Gltimos 12 meses administrados de todos los fondos.



Con objeto de garantizar Ia rentabilidad minima a que se refiere el parrafo anterior, Jas Administradoras
deben construir una Reserva de Fluctuacion de Rentabitidad, que forma parte del fondo de los afiliados ¥ que
se crea con los excesos de rentabilidad promedio de los (ftimos 12 meses de todos los fondos mis 2 puntos
porcentuales o en un 50 por ciento de dicha rentabilidad.

Adicionalmente las AFP deben mantener en encaje equivalente al menos el 1 por ciento del fondo acumulado
de sus afiliados, deducido el valor de las inversiones en otros fondos y el valor de las inversiones en titulos
emitidos por la Tesoreria de General de la Republica o por el Banco Central de Chile, con vencimiento dentro
de los 30 dias a partir de las fechas de adquisicion. Si al aplicarse los recursos de la Reserva de Fiuctuacion ¥
de ia Reserva de Garantia no se obtiene la tentabilidad minima requerida, el Estado completa la diferencia.

El rubro correspondiente a las inversiones es de los principales elementos de promocion del sistema yes ¢l
principal aspecto que ataiie al control y tutela por parte de las autonidades encargadas de su supervision. Al
respecio, la reglamentacion vigente define con precision el tipo de émpresa e instrumentos en que una
Administradora puede invertir con objete de minimizar el riesgo y garantizar el rendimiento acorde con la
realidad economica. Sin embargo, pareciera no existir limitacion alguna para que, concertadamente o en
forma independiente, varias Administradoras inviertan cofijuntamente en una empresa o en un instrumento
especifico. Ademas, no parece haber mayores restricciones en cuanto al arigen de los accionistas de las AFP.
Basta sefialar que cuatro de las AFP mis importantes estin basicamente controladas pOr corporaciones
extranjeras.

Se ha observado una diversificacion gradual de la inversion desde el inicio del sistema hasta la fecha. En
1991, el portafolio de inversionistas def conjunto de las AFP era de 39.2 por ciento en bonos del Estado, 22.6
por ciento en acciones, 13.8 por ciento en créditos hipotecarios, 12.6 por ciento en bonos publicos y privados
¥ 11.8 por ciento en depésitos z plazo fijo. Sin embargo, todavia en 1990 subsistia una cierta concentracién en
cuanto a las emisiones, ya que el Banco Central retine cerca del 143 por ciento de las inversiones totales de la
Empresa Nacional de Electricidad (ENDESA), poca m4s del 5 por ciento de la'inversion total, y los Bancos
de Chile y de Santiago, cerca del 12 por ciento de la inversion total, Es decir, que cuatro emisoras concentran
aproximadamente el 60 por ciento de las inversiones totales.

Los rendimientos reales de los fondos administrados por las AFP han sido las siguientes: 12.7 por ciento
(1981), 26.5 por ciento (1982), 22.7 por ciento (1983}, 2.9 por ciento (1984), 13.4 por ciento (1985), 12.0 por
ciento (1986), 6.4 por ciento (1987), 4.8 por ciento (1988), 6.7 por ciento (1989) y 17.7 por ciento (1990). El
rendimiento anual medio entra 1981 y 1989 alcanza el 12 58 por ciento; no cbstante no se espera que tan altos
rendimientos sean posibles de obtener en los medianos y largo plazo.

Los fondos acumulados por las AFP se han duplicado practicamente.cada dos o tres afios entre 1981 y 1991,
En esta dltimo alcanzaron un nivel de 9 billones de délares de las Estados Unidos de América, equivalente al
25 por ciento del producto nacional brute y al 50 por ciento de Ia deuda externa. :
Sin embargo, la valuacidn que se realiza periodicamente de los fondos-de inversiones pareceria reflejar fos
valores nominales de las acciones y valores adquiridos por ias Administradoras, y no refleja necesariamente
su valor actual en ¢l mercado y menos ‘en el fituro. Vale sefialar que, por muy elevado que sea el valor de
cartera de cada Administradora en &l presente, para el trabajador lo que verdaderamente tienc importancia es
Ia valuacién de su cuenta de capital en €l momento de jubilarse, y el ingreso que el fondo ests en capacidad de
Ppagar con respecto a dicho capital. .

En lo que corresponde a las campafias publicitarias de las AFP, se observa que el principal argumento de cada
una de ellas es la mayor tasa de rendimiento. Sin embargo, hasta la fecha, cada AFP ha presentado al publice
el periodo que le es mis propio. De esa manera, utia AFP puede rentar una rentabilidad referida a los tltimos
seis meses, otra a los ultimos tres meses y otra a Ios dltimos doce meses. Es muy dificil para el comin de los
asegurados el deducir cual de las rentabilidades es superior, en 1érminos efectivos, y orientar su eleccion de

En el momento de la creacion del nuevo sistema se argumento que este se convertiria en un valioso
mecanismo para el desarrollo del mercado de capitales nacicnales. Sin embargo, pareciera que la gran



acumulacion de fondos observada hasta la fecha ha alcanzado dicho objetive. No fue hasta 1991 que la
proporcion de las inversiones efectuadas por los Fondos de Pensiones en empresas privadas y bonos, supero el
30 por ciento del total de las mismas, y parece haber indicactones de que los altos rendimientos observados
hayan sido provocados por exceso de demanda y por las restricciones del mercade interno accesibles a las
AFP. A pesar de fa aposicion de ciertos sectores para exportar los ahorros de los trabajadores al extranjero, en
1990 se autorizo la posibilidad de invertir al extranjerc, fo que podria ser interpretado como un movimiento
obligado para paliar el limitado campo de accion del mercado nacional en cuanto a inversiones financieras.

Desafortunadamente, no se cuenta con estudios que permitan evaluar el impacto positive generado por
importante oferta de capitales que realiza €l nuevo sistema en el mercado financiero, ni el impacto negativo
que podria originarse en caso de que las tasas de interés bajaran en razén de desequilibrio entre la oferta y la
demanda. Como se sefiald en el parrafo anterior, las inversiones en el extranjero efeciuadas por los Fondos de
Pensiones pueden llegar a ser necesarias a fin de garantizar tasa de rentabilidad adecuadas,

Los asegurados que optaron desdc el comienzo por pasar al nuevo sistema tiene la ventaja de que, en los
primeros afios del mismo, los rendimientos han sido elevados y a su vez la desventaja esta dada por el echo de
que ha tenido muy poco tiempo para acumular individualmente fondos considerables. Los asegurados mas
jovenes que ingresan en el nuevo sistema cuentan con la ventaja de que tienen por delante la posibilidad de
acumutar un fondo importante, siempre y cuando mantengan un puesto de trabajo en forma ininterrumpida.
Sin embargo, existe el riesgo de que, por diversas causas, en medianc y en largo plazo, los supuestos de
estabilidad laboral, econémica y financiera no se cumplan y que, por lo tanto, los fondos acumulados en
cuentas individuales sean insuficientes para financiar un nivet adecuado de prestaciones.

El nivel del fondo de cada trabajador dependera de su esfuerzo personal y de los rendimientos obtenidos por
el fondo. Como consecuencia de ello, los trabajadores con mayores salarios y con una vida activa mas notable
podran acurular fondos que les garantizaran eventualmente beneficios mis elevados. Por otra parte, aquellos
que no tengan una carrera salarial creciente, o que por alguna causa no gocen de una estabilidad a lo large de
su carrera, afrontaran dificultades importantes para acumular los fondos requeridos para beneficiarse de una
pensidn adecuada. Otro grupo de trabajadores sera el de aquellos que, habiendo cotizado una parte importante
de su carrera laboral en el sistema antiguo, no dispordran de tiempo suficiente (ain bajo supuestos de tasas de
rendimiento positivas y estables) para generar una renta superior a la ya garantizada por el Estrado.

Al compararse los niveles de las pensiones otorgadas en el sistema publico y en el sistema privado en 1991, se
observa: que las pensiones en el sistema privado eran 43 por ciento mas altas en el caso de pensiones por
vejez, 100 por ciento mas altas en el caso de pensiones en el caso de invalidez y 46 por ciento mas altas en el
caso de supervivientes. Sin embargo, comparaciones de este tipo parecerian prematuras en virtud de que, por
una parte, los pensionados en el sistema piblico suman afrededor de 1 millon de Personas y que en sector
privado son menos de 100 mil, por otra parte, es indudable que fas pensiones concedidas hasta la fecha, el
sector privado tienen *ain un alto contenido de financiamiento por parte del Estado a través de la
materializacion de los bonos de reconocimiento.

En lo que respecta a cifras en los costos de operaciones de las AFP, se observa que estas se encuentran
fragmentadas y que en ocasiones son contradictorias. Algunos andlisis afirman que los costos por asegurado
en pesos constantes han sido reducidos en un 40 por ciento entre 1982 ¥ 1990. Otras fuentes sefialan que en
1989 el costo operacional ascendia hasta un nivel de 25 por ciento de los ingresos totales por cotizacion, El
mimero de empleados en el sistema publico era de 3,500 en 1991 y de 8,000 en el sector privado en el mismo
aflo. Lo anterior significa que el sistema privado cuenta en la actualidad con un 10 por ciento mas de personal
que ¢l sistema antiguo antes de la reforma. Aproximadamente el 30 por ciento del personal de las AFP esta
constituido por personal que realiza actividades de promocion. Cabe sefialar que en el trienio 1988-1930, en el
conjunto de las AFP se registrd un aumento real en los gastos de comercializacion del 73 por ciento con
respecto con los afios anteriores; en el periodo la fuerza de ventas se incrementoé casi en un 40 por ciento, y la
remunesacion media en wn 32 por ciento en términos reales. Todo esto implico un aumento superior al 0 por
ciento de las remuneraciones pagadas a la fiierza de ventas. .
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En virtud de la gran disparidad entre la relacion cotizantes/pensionados que prevalece en la actualidad entre
los sistemas antiguo y nuevo, es imposible comparar su grado de eficiencia. No obstante, en general, y como
resultado de la puesta en practica simultanea de los dos sistemas, los costos sen mayores que los registrados
antes de la reforma.

Un indicador de la eficiencia del sistema en sus primeros 10 afios de actividad podria ser la demora media
para la obtencién de la pensién definitiva por parte de los asegurados; entre 1980 y 1990 fue superior en
promedio a tres mese y en ciertos casos llegd a alcanzar nueve meses: Para subsanar este problema, a partir de
1990 se autoriza el pago de una pension preliminar (con los fondos del asegurado), que permite recibir
recursos a los 10 dias de presentada su solicitud, y en tanto se concluye el aun laborioso proceso de
tramitacion y caleulo de la pension definitiva,

En relacion con las opciones que se brindan a los trabajadores con el proposito de estimular la competencia,
cabe sefialar que al 65 por ciento de los asegurados han elegido pertenecer a solo tres administradoras.

Por otro lado, no son las administradoras con mayor namero de asegurados las que offecen las comisiones y
cuotas mas bajas, al contrario pareciera que las administradoras mas pequefias ofrecen las tarifas mas
ventajosas. Adicionalmente, entre 1981 y 1991 el rendimiento medic de las tres AFP con mayor participacidon
en el mercado fue inferior al rendimiento medio de todas las AFP. Por lo anterior. pareceria que la eleccion de
los afiliados en el decenio de 1980 no se efectud en funcién de criterios de eficiencia y rentabilidad, sino mas
bien parece que en respuesta a los importantes recursos destinados a las camparias de publicidad desplegadas
por tas AFP con mayor participacidn del mercado.

En lo que se refiere al flujo de las cotizaciones de los trabajadores, se ha estipulado que el patrén efectie el
descuento correspondiente de los salarios (10 por ciento) y que o deposite en la administracion elegida por el
afiliado, a quien se le acredita en su cuenta los aportes realizados, previo descuento de la comision fija y de la
comisién porcentual previstas. Es ampliamente conocido el efecto de la comision fija, ya que esta afecta
proporcionalmente en mayor medida a los trabajadores de salarios mas bajos. Asi por ejemplo, entre 1981 y
1990 la rentabilidad media de los fondos de los asegurados con mayores salarios superé en 40 por ciento la
rentabilidad obtentda por los fondos de los asegurados con menos salanios.

Para cubrir los riesgos de invalidez y sobrevivencia, el asegurado cotiza entre un 2.5 por ciento y un 3.4 por
ciento adicional, mientras que las primas que cobran a las administradoras las compafiias de seguros para
cubrir dichos riesgos fluctian entre el 0.6068 por ciento y el 1.95 por ciento del salario imponible. La
diferencia entre las primas pagadas por las administradoras y las cotizaciones percibidas para cubrir estos
fiesgos constituye una importante fuente de beneficio para ellas.

Aiin cuando algunas administradoras tienen establecidos contratos de “prima colectiva™ con la compaiiia de
segure de su eleccion, la mayorfa ha establecido primas colectivas vatiables, revisadas periddicamente
mediante primas que involucran el interés de actualizacién y siniestralidad efectiva. Al asegurado se le cobran
primas individuales determinadas sin tener en cuenta estas variables, ¥ en caso de una siniestralidad del grupo
menor que la prevista, la compafiia de seguro la registra a la AFP, y no a los asegurados, un dividendo por
baja siniestralidad. Asi pues, las economias de escala parecen no haber sido transferidas a los afiliados.

Al inicio del sistema privado se argumento que la evasién y la mora serian reducidos con respecto al sistema
anterior. Sin embargo, este objetivo pareciera no haberse alcanzado. La proporcion de afifiados en el sistema
antiguo que pasaron cotizaciones regularmente pasé del 68 por ciento al 86 por ciento en 1980 y 1987, Por su
parte el porcentaje equivalente en ‘el sector privado se redujo al 76 por ciento en 1983, al 71 por ciento en
1988 y al 53 por ciento en 1990. .

Al final de 1988 el 56 por’ ciento de fa fucrza de trabajo estaba registrada y contribuia en sector privado, el 24
por ciento estaba Gnicamente registrada v se estima que ¢! 20 por ciento no estaba cubierta. :

Como se sefiala con anterioridad, las administradoras deben establecer un encaje equivalente al 1 por ciento

del fonde de pensiones acumulade por su poblacién administrada. La finalidad de este fondo os cubrir las
diferencias entre la rentabilidad promedio de las administradoras y la rentabilidad real cbtenida por una
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administradora especifica. Al parecer hasta la fecha, el ericaje de ninguna administradora ha sido utilizado. En
primer, lugar debido a las altas tasas de rendimiento de sus fondos, y en segundo lugar. por que las
administradoras estan sujetas a reglas similares de inversién, y por lo tanto las variaciones esperadas entre los
grupos de administradoras y una administradora en particular no pueden ser demasiado armplias Es decir. que
¢l fondo de 1 por ciento es mas bien una ganancia de homogeneidad en la rentabilidad y no una garantia de

rentabilidad real positiva. Asi pues, por ejemplo, si la rentabifidad media de las AFP es de — 3 por cienio en -

términos reales y la rentabilidad de una AFP |lega a — 2 por cientc en términos reales, ésta estaria por arriba
de la rentabilidad del grupo y no se vera obligada a utilizar el encaje a favor de sus administrados
Adicionalmente, pareceria que [a obligatoriedad de construir el encaje de 1 pér ciento es un elemento que
limita la creacion de nuevas administradoras ¥y que parece privilegiar a aquellas que iniciaron sus actividades
al comienzo de la reforma previsional.

LS.  PERSPECTIVAS Y DESVENTAJA DEL SISTEMA CHILENO

La instrumentacion del nuevo sistema ha prestado un gran esfuerzo para el Estado. ya que este tiene a su
cargo el financiamiento del costo del cambio del sistema y de su mantenimiento en el futuro. Dicho
financiamiento debera incluir el monto de los bongs de reconocimiento y de los pasivos contingentes que
representa la garantia estatal de la pension minima, la garantia de] Estado encaso de quiebra de las compafias
privadas de seguros (en cuyo caso el Estado debera absorber entre el 77 y el 100 por ciento de fas pensiones, y
los asegurados dejarin de recibir la parte no cubierta por el Estado), y la garantia del estado en caso de
insuficiencia de rentabilidad de los fondos. A fin de apreciar este esfuerzo que el nuevo sistema va ha
tepresentado para el Estado y para & ciudadania en general, se debe recordar que en 1988 el presupuesio
destinado al rubro prevision social representaba al 50 por ciento del presupuesto total destinado a gasto social,
mientras que en 1978 representaba el 27 por ciento. Los rubros mas afectados por este incremento en el rubro
de prevision social fueron el destinado a la salud, que paso def 13.6 por ciento en 1978 ai 7 Por ciento en
1988, y el destinado a la educacion, que en el mismo lapso paso del 35.5 por ciento a 22 por ciento.

Hasta la fecha, aparentémente no ha sido posible efectuar anilisis actuariales que abarque a la poblacion
administradas por las AFP y a la poblacion cubierta por el Instituto de Normalizacion Previsional, ni se ha
podido realizar un analisis intertemporal costo-beneficio que incluya todos los aspectos del sistema. Uno de
los principales obstaculos para efectuar dicho andlisis actuarial integral pareceria que es el echo de que, si
bien se cuenta con estadisticas muy avanzadas en lo que respecta a los inversiones, a partir de ejecucion de la
Reforma Previsional se han dejado de producir estadisticas demograficas y bases biométricas actuariales
relativas a la poblacién asegurada.

Ejercicios actuariales que integren de preferencia bases biométricas dinamicas parecen indispensables para
determinar !a factibilidad en el sistema en €l mediano ¥y largo plazo y para cuantificar con precision el monto
de los recursos que ¢l Estado debe aportar al sistema por concepto del costo de la transicion v de su pasivo
contingente. Estudios actuariales integrales y periodicos por parte del Estado parecen ser requeridos a tin de
analizar, en particular, bajé que condiciones econdmicas, financieras y demogrificas el nuevo sistema sera
viable en el medianc y largo plazo v, en todo caso, determinar con precision un esquema de seguridad a ser
aplicado por el Estado en caso de Que escenarios menos favorables [legasen a presentarse en el futuro.

Pasando a otra parte, las proposiciones que se han hecho en relacion a la modificacién de Ia estructura de la
Seguridad Social en nuestro pais que se basan o sé inspiran en el modelo chileno, a mi parecer requiere ser
examinadas con mayor detalle y acusiocidad, ya que plantean diversas situaciones que.a mediano y a largo
plazo podrian poner en peligro la Seguridad Social de nuestro pais.

Estas situaciones se refieren a los siguientes aspectos de carécter fundamental:_

Primero; que las tasa de interés con las que se vienen manejando los calculos a futuro y en forma permanente
para la subsistencia del esquema de seguridad social basados en las cuentas individuales de aherro,
Tepresentan tasas reales o supuestamente reales, que deben comsiderarse elevadas y por lo tanto resulta
Tiesgoso basar una modificacion tan trascendental, sobre la hipotesis puedan ser ficilmente vulnerables.




Ya en ef caso de Chile se ha sefialado por diversos especialistas reconocidos a nivel internacional, que el
suponer tasas reales de interés para la acumulacion permanente de las cuentas de ahorro, a un nivel de 10%
anual por encima de la inflacion, representa una hipétesis arriesgada y que discrepa de las tasas reales que
coinanmente se obtienen de! mercado internacionat y los mercados domésticos de la mayoria de los paises

Si por situaciones especiales de las economias domesticas durante algunos periodos obtienen tasas de interés
muy elevadas, como ha sido el caso de México, eso no implica, que en forma permanente y a muy largo
plazo, puedan mantenerlas elevadas que discrepan notablemente de las tasas reaies que se obtienen en la -
mayoria de los paises de mayor desarrollo, en los que las tasas reales apenas alcanzan el 2% anual.

Segundo, el segundo aspecto que preccupa profundamente y que ha sido objeto de un andfisis detallado yde -
calctilos especificos que se han elaborado, consiste en que las cifras que se han presentado sobre el cilculo de
los beneficios que tendrian los trabajadores, de acuerdo a fos diferentes plazos de acumulacién de sus ahorros
individuales y aun de los plazos maximos que se han tomado, considero que no son realistas y que adolecen
de omisicnes importantes, como por ejemplo la dindmica. de la carrera salarial de los trabajzdores, pues en
dichos calculos se parte de salarios que se suponen constanies en el tiempo, dejando a future inciestos los
aspectos de inflacion que gravitan tanto sobre los precios como los salarios, no por el efecto de inflacion, ni
por los aumentos. generales de salarios; sino por los efectos de la propia carrera salarial, estableciéndose un
comportamiento y un aspecto muy definitivo entre el salario de ingreso a la vida activa y e salario de
Jubilacion, de tal manera que los trabajaderes, en fa medida en que van teniendo una mayor calidad y
antigiledad de trabajo, se van beneficiando de aumentos reales en sus ingresos y esta dindmica
desafortunadamente no ha sido tomada en cuenta en dichos célculos, pero su importancia es fundamental.

Si a los calculos gue han formulado se introduce ¢l efecto de la carrera salarial del trabajador, en términos de
“poder adquisitivo real, se puede demostrar que los beneficios que se han calculado, si se refieren al ultimo
salario con que un trabajador se jubile, se reduce considerablemente a niveles que hacen poco atractivas e
insuficientes tas reformas que se han hecho. -

Aln con aportaciones de 10% de los salarios destinados a las cuentas de ahorro o al 15% que se lograra
incrementar, los niveles reales efectivos que se consiguen en términos del tltimo salario de jubilacion son
insuficientes, si se hacen los calculos correctos, :

Considero que un sistema de cuentas individuales de ahorro como el caso del sistema de ahorro por el retiro,
es un sistema adecuado para crear en general importantes volimenes de ahorro intermo que requiere
vitalmente el pais, considero también que los sistemnas de capitalizacién, tonto individual como colectiva, de
los sistemas de pensiones, pueden contribuir ¥ han contribuido, segun las expertencias histGricas en otros
paises a la creacion de estos importantes volimenes de ahotro intemo. Sin embargo, debe establecerse una
diferencia fundamental entre lo que son las pensiones de cardcter complementario o adicionales, las que si
pueden basarse en sistemas de ahorre individual, de las que otorga la seguridad social basica, las cuales deben
de tener otro estructura de financiamiento.

Por otra parte es responsabilidad de los actuarios, dejar muy claro que los métodos de financiamiento
individual como son las cuentas individuales de ahorro constituyen indiscutiblemente los métodos técnicos de
financiamiento de mayor costo y por lo tanto, los métodos que producen los menores nivele de beneficios, en
comparacion con los métodos de financiamiento que se basan en los mecanismos redistributivos: de la
seguridad social. ‘

Explicando con palabras sencillas esta diferencia de enfoque metodolégico, puedo concluir, que si cada
individuo tiene que ahorrar en forma individual y particular lo necesario para sostener su propia jubilacidn,
esto no constituye la posicion mas cara y mas dificil de soportar en forma individual, pues los niveles de
beneficios que se'pueden conseguir mediante este tipo de ahorre, si se hacen correctamente los calculos, sony
. serén insuficientes, ya que tendria que destinarse una gran parte o un alto por ciento de los salarios, para
otorgar realmente niveles satisfactorios de pensiones, como por ejemplo ¢l 60 o ef 70 por ciento de ingresos
de un trabajador al momento de jubilarse.



En cambio los mecanismos redistributivos de Iz seguridad social, implica el apoyc de la saciedad y es sabido,
tanto por las técnicas actuariales, como por 10s analiftis en materia de los mecanismos redistributivos
sociales, que solamente con el apoyo de estos mecanismos, es posible superar condiciones de pobreza y de
insuficiencia de recursos y poder otorgar beneficios, que individualmente los trabajadores por si solos, no
pueden sufragar ni soportar.

Si llegdramos a un concepto en extremo individualista, a uitranza y consideramos que cada cual debe ser
responsable de dar satisfaccidn a sus propias necesidades en forma individual, si por ejemple cada cual
tuviera que hacer su propio vestido, buscarse sus propios alimentos, etc., nuestro nivel de vida individual seria
sumamente bajo, si no contiramos con el apoyo de los procesos de especializacion y los mecanismos
redistributivo de la sociedad; lo mismo sucede con la seguridad social, si cada cual debe ser responsable de
costearse sus propias prestaciones y cubrir propias necesidades ante los riesgos que implica la vida laboral,
ello traera como consecuencia solarmente niveles insuficientes, sobre todo para los sectores mas desprotegidos
y de menor ingreso.

Precisamente hay que tomar en cuenta y no hay que olvidar, que la seguridad social nacié y se cred ante la
imperiosa necesidad de poder cubrirlas cargas economicas y las consecuencias econdmicas de los riesgos, que
individualmente los trabajadores no podrian sopontar y que podrian poner en peligro o en grave situacion su
economia individual y familiar y que, solamente a través los mecanismos redistributivos de la seguridad
social, ha sido posible dar satisfaccion a estas necesidades; que de otra manera los individuos no hubieran
jamas podido sufragar.

El volver a planteamiento de caracter individual, sin que se hayan heche los calculos adecuados, ni los
anilisis correspondientes, implica a mi manera de ver, una grave responsabilidad; por lo cual quiero aportar
en forma constructiva, el examen de otras zlternativas que impliquen y cumplan condiciones en forma
estricta; de tal manera que no se cofstituyan en una carga enorme para la sociedad, que ne impliquen niveles
insuficientes de pensiones, sino por el contrario niveles satisfactorios que los sistemas individuales nunca
podrin alcanzar.



CAPITULQO DOS

LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

2.1. ANTECEDENTES

Al finalizar ef siglo XIX, los trabajadores de la naciente industria mexicana empezaron los primeros sintomas
de descontento. Intelectuales inspirados por los socialistas y anarquistas europeos, comenzaron a difundir sus
doctrinas en México.

Ante fa preocupacion de los funcionarios del régimen porfirista, de una posible explosion social viclenta por
parte de los trabajadores de la industria, aquellos comprendieron la necesidad de reformar el sistema politico
social.

En el Estado de México, José Vicente Villada, y en Nuevo Ledn, Bernardo Reyes, reformaron en beneficio
de los trabajadores cuestiones sobre los problemas de las familias de los obreros, cuando ocurrian riesgos
profesionales. Asimismo, se presento en el afio de 1907 un proyecto de Ley Minera, propuesto por Rodolfo
Reyes, Este proyecto establecia en su capitulo X diversas medidas protectoras de los trabajadores y sus
familias, quiénes eran indemnizados en caso de algin siniestro.

Tanto las Leyes sobre riesgos profesionales como el proyecto de Ley Minera, fiteron bien acogidos por los
sectores empresariales. En la exposicion de motivos de la Ley propuesta por Villada, se procurd mostrarle a
los empresarios la necesidad de mejorar 1a habitacion y el régimen alimenticio de los trabajadores con el fin
de abatir los egresos provenientes de riesgos profesionales.

Rodolfo Reyes al incluir ¢l proyecto de la Ley Minera el capitulo sobre los riesgos profesionales, planec la
posibilidad de convertir en materia federal la legislacion del trabajo, ya que para esta época, eran tan sélo
facultades de los Estados bajo la disposicion de sus Cadigos Civiles.

Al igual que las ideas sostenidas por el Partido Liberal Mexicano de 1906, Rodolfo Reyes acepto la necesidad
de reformar la Constitucién de 1857, para incluir una serie de normas que protegieran efectivamente a la clase
trabajadora, |

Ricardo Flores Magon demostré que las reformas propuestas por los funcionarios del Régimen eran del todo
ineficaces, ya que el trabajador no podia alcanzar un minimo de bienestar, pues sus carencias originaban el
régimen de explotacién mds que los casos de riesgo profesional.

En el afio de 1913 fueron presentados dos proyectos de reformas laborales ante la Camara de Diputados, que
fueron, en ciertos aspectos, antecedentes de la Ley del Seguro Social. .

Ambos proyectos proponen al Congreso la adopcion de medidas protectoras del obrero mediante leyes de
cardcter federal. Los diputados de Aguascalientes imaginaron una caja a cargo de los patrones, la cual
conirataria con las compaitias de seguro una serie de pélizas que garantizaria el pago de indemnizaciones a los
obreros en caso de riesgo profesional. .

El llamado bloque Renovador propuso una serie de medidas, que podian considerarse antecedentes de las
prestaciones sociales. Se propuso que el patrén se obligara a proporcionar habitaciones “sanas y comodas” a
tos trabajadores, e igualmente “articulos de primera necesidad para la vida, al precio corviente de la plaza™, En’
el caso de fallecimiento de algiin familiar, el empleado tenia derecho a recibir un anticipo hasta por la mitad
del sueldo de un mes, sin tener que pagar rédito alguno.
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En Veracruz, Céndido Aguilar establecio la obligacion patronal de otorgar servicios médicos a los
trabajadores enfermos, quiénes tenian dereche, igualmente, a recibir alimentos mas una indemnizacion por
parte de la empresa, consistente a la totalidad del jornal, que cubririan en 1anto durara su impedimento. Los
servicios médicos comprenderian ¢l establecimiento de hospitales o enfermerias.

Como antecedente de 1a Seguridad Social en México, se encuentra ¢l proyecto de control de trabajo de Rafaet
Zubaran Capmany. considerando como un deber de las empresas “proporcionar habitacion comoda e
higiénica al obrero, si-éste, para prestar sus servicios, debe residir fuera delas poblaciones, v administrarle
alimentacion y habitacién segiin la posicion de ambos, cuando et trabajador deba vivir con el paron”,

El 25 de diciembre de 1915, se promulga fa Ley sobre Accidentes de trabajo, la que en su articulo 6° indica
que [os empresarios ... podran subtraerse de la responsabilidad en que incurran por accidentes de trabajo,
asegurando contra accidentes a los individuos de su dependencia, en algunas de las compaiiias que se dedican
a esta clase de negocios, que sean de reconocida honradez y solvencia, a juicio del departamemo de trabajo ¥y
previa aprobacion del Ejecutivo del Estado”. El articulo 7° agrega “En todo caso, los responsables de
accidentes deben asegurar a sus trabajaderes contra siniestros, a razdn de trescientos pesos cada uno, sin
perjuicio de erogar los gastos del sepelio™. -

El congreso empezo a sesionar en el afio de 1916, y en el se abordan algunos de los problemas laborales, al
leerse para su aprobacion los articulos 5° y 73° de la Constitucion de 1857, concediéndose asi al Congreso de
la Unién facultades para legislar en materia de trabajo.

El dia 28 de diciembre de 1916, José Natividad Macias presenté un proyecto del Ejecutivo. El dia 13 de enero
de 1917, se presento otro proyecto por Pastor Romaix, Victor Gongora, Esteban Baca Calderén, Luis Manuel
Rojas, Dionicio Zabala, Rafael de los Rios, Sivestre Dorador y Jesus de la Torre. Ambos provectos, bastante
parecidos entre si, estos fueron base del documento que presento la Comisién, el cual se aprobé el 23 de enero
de 1917, dicho documento se convierte en el articulo 123° de ta Constitucién Mexicana.

La fraccion XXIX del articulo 123° de la propia Constitucion, establece que “se considera de utilidad social,
el establecimiento de cajas de seguro populares de invalidez, de vida, de cesacion analogos, por lo cual; tanto
€l Gobierno Federal como el de cada Estado debe de fomentar Iz organizacion de esta indole, para difundir e
inculcar la previsién popular”.

Con la vigencia de la Constitucion Politica de 1917, las legislaturas de los Estados y el Congreso de la Unidn,
expidieron, en uso de sus facultades, disposiciones en materia de trabajo y algunas leyes de pensiones Y
Jubilaciones civiles y militares; ademas aparecieron las sociedades mutualistas, constituidas por agrupaciones
de trabajadores.

El 9 de diciembre de 1921, en el Gobierno de Alvaro Obregon, se hace el primer intento para establecer una
Institucion encargada de la seguridad social a través de un proyecto de ley sobre esta materia.

En el Diario Oficial de fecha 6 de septiembre de 1929, aparecié publicado decreto del presidente Emilto
Portes Gil, que promulga las reformas a los anticulos 73°, fraccién X y 123° de ia Constitucion. cuya fraccion
XX1X considera de utilidad piblica la expedicion de la Ley de Seguro Social, misma que comprende los
seguros de invalidez. vida, cesantia involuntaria de trabajo, enfermedades, accidentes y otros fines analogos. -

Estas reformas abren el camino para la redaccion de una ley acorde con la realidad, superando las ideas de las
mutualidades y cajas de prevision, que eran de accion limitada, a la vez que logra la federalizacion legislativa
en materia de seguridad social

En los gobiernos de Abelardo L. Rodriguez y de Lazaro Cérdenas, se designaron comisiones encargadas de
elaborar nuevos proyectos de Ley de Seguro Social, los cuales constituyen, entre otres, los antecedentes mas
importantes para la Ley de Seguro Social del 19 de enero de 1943 que se promuiga durante el régimen de
Manuel Avita Camacho.
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La Ley de Seguro Social de 1943 sufre diversas adiciones y modificaciones, y es abrogada por la Ley que
entro cn vigor el 1° de abrit de 1973. Asi mismo, en el afio de 1989, Ia Ley tubo otras modificaciones
importantes.

Dentro de los lineamientos generales de la iniciativa de la Ley del Seguro Soctal, se establece la creacion de
un Instituto descentralizado que cuidara la administracion y manejo de sus fondos con el maximo de
garantias, sin los perjuicios de especulacion, en una rama administrativa para evidente utilidad publica,

El Seguro Social es una Institucion en que se compensa las cargas economicas de sus costos entre un gran
nimero de empresas y asegurados; es un fenémeno esencialmente colectivo, de solidaridad industnial, que no
puede resolverse individualmente, porque ninguna empresa es capaz de soporiar estos £astos con cargo
directo a sus costos de produccion, y de hay se deriva la necesidad de atender al Seguro Social, en funcidn de
la gran masa de sectores econdmicos interesados. Solo asi es posible establecer un sistema de Seguro Social
con nivel de prestaciones capaces de satisfacer las necesidades indispensable de la poblacion asegurada

Con lo anterior enunciado podemos afirmar que:

La seguridad social en México tiene su fundamento legal en la constitucion de 1917 donde se establece como
uno de los compromisos findamentales del Estado Mexicano, el crear y fomentar condiciones que procuren el
bienestar y el desarrollo de todos los mexicanos, principalmente de los mas desprotegidos.

Por ello la ley del Seguro Social, sefiala que la Seguridad Social tiene la siguiente finalidad: garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual colectivo, asi como el otorgamiento de una pension.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue creado en el afic de 1943 en respuesta a [as aspiraciones
de la clase trabajadora, su funcion primordial es la de proporcionar a los trabajadores servicios de salud,
asistencia medica, proteccion de los medios de subsistencia y servicios sociales. Para 1995 al cabo de
cincuenta y dos afios de operar el TMSS a través de su régimen obligatorio dic cobertura a treinta y siete
millones de mexicanos, con una infraestructura superior a mil setecientas unidades médicas, cubriendo mas de
un millén cuatrocientos treinta mil pensiones mensuales.

Asimismo, a través del tiempo México ha presentado cambios dentro de su estructura econdmica y social; de
igual forma se han transformado las variables de salud, demografia y empleo, variables que se sustentan en el
origen del IMSS. Debido a estos cambios ef Instituto enfrenté un problema real de inviabilidad financiera, es
por ello que se cred una nueva Ley del Seguro Social, vigente a partir del 1° de julio de 1997.

El IMSS anteriormente estaba integrado por cuatro ramos de segures, a los cuales en el afio de 1992 se agrega

el SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro), ademas Ia cuota del INFONAVIT. El financiamiento de estos
ramos se presenta en el siguiente cuadro:

RAMOS DE FINANCIAMIENTO LEY ANTERIOR

* Cuadra |

Ranra de Seguro Cuots Porcentyal Aportacin

Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada 85 Tripartita
¥y Muerte
Enfermedad y Maternidad 12.5 Tripartita
Riesgo de Trabajo 2.5 . Patronal
Guerderias 1.0 Patronal
SAR 2.0 Patronal
INFONAVIT 5.0 Patrona|
Total 35

Se destaca que la aportacién cucta promedio (Tripartita) es aquella en la cual contribuyen en un setenta por
ciento el patron, un veinticinco por ciento ¢l trabajador y el gobierno con el cinco por ciento restante.
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Al entrar en vigor {a nueva ley se tenia contemplado ampliar la cobertura para brindar los servicios médicos a
un mayor nimero de mexicanos, dar permanencia a sus principios originales de solidaridad v justicia social,
pero antes que nada, garantizar mejores niveles de pensién para los futuros jubilados.

Une de los cambies mas importantes dentro de 1a nueva Ley del Seguro Social (1.58) es en ei ramo de 1VCM.
esto debido al incremento de esperanza de vida de los pensionados, asi como el incremento a las prestaciones
de los asegurados, ya que ¢l IMSS no contaba con los ingresos suficientes para brindar pensiones que
satistacieran las expectativas de los pensionados. De acuerdo a cifras det Instituto, 90% de los pensionados
reciben lo equivalente a un salario minime mensual, ¢s decir Ia pension minima legal.

Dentro de la Ley del Segurc Social anterior (Ley 1973) en el ramo de [VCM se presentaban algunas
iniquidades, que a continuacién enunciaremos:

1. Si un trabajador habia cotizado durante el mayor tiempo de su vida laboral v por alguna circunstancia
llegaba a los sesenta o sesenta y cinco afios de edad cotizando como lo marca la vieja Ley
autométicamente este asegurado pierde el derecho de una pensian.

2. El asegurade no podia hacer aportaciones voluntarias para mejorar la cantidad de pension que en un
futuro recibiria

3. Tenia casi los mismos derechos un asegurado que cotiza diez afios y un asegurado que se paso la mayor
parte de su vida Iaboral cotizando.

4. Para calcular la pension se consideraba el salario de los Gltimos cinco afios de la vide laboral del
asegurado,

La actual (Ley 1997) introduce un nuevo sistema de pensiones, que espera ser plenamente viable
financieramente ademas de ser mas justo para los trabajadores cuando se retiren,

Hay que afiadir también que el nuevo sistema de pensiones s¢ divide actualmente en dos ramos de
aseguramiento:

¢ Invalidez y Vida (IV), el cual cubre accidentes o enfermedades no profesionales que impiden al
trabajador continuar desempefiando su labor; y Ia proteccidn de sus beneficiarios en caso de que
fallezea el asegurado o pensionado por invalidez; ¥

* Retiro, Cesantia en edad Avanzada y Vejez {RCV), que asegura que el trabajador cuente con un
ingreso al momento de llegar a Iz vejez; en el caso de perder su empleo 0 en una edad avanzada.

En el nuevo sistema, cada trabajador tiene una cuenta individual para el retiro, la participacion del gobierno a
la cuenta individual de retiro es de un peso cada dia, cantidad que sé incrementa de acuerdo a la inflacion cada
tres meses, también aportan a las cuentas individuales los patrones, ademas se les deposita las cuotas
comrespondientes def SAR e INFONAVIT.
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L.os recursos para dichos seguros se destinan de la siguiente forma:

PARA EL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Cundro 2
P dencia de Fondos Porcentaje de Salario Base de Cotizacion
Tripantita 1.5% para la cuota de invalidez v vida
Tripurtila t.3% para pastos médicos de pensionad
Total 4.0%
PARA EL SEGURO DE RETIRO, CESANTLA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
Cuadr }
Procedencin de Fondos Porcentaje de Salaric Base de Cotizacién
Tripartita 4.5%
SAR {patromaly 30%
INFONAVIT (patronat) 5.0%
Fnal ) [1.5%
Mas la cuoza social que uporte el Gohiemo y que cquivaten al 5 5%
del salario minimo generat vigente en el Distrito Federal.

Es obvio, que el 8.5% del segure de IVCM (cuadro 1) se pantié, para financiar el seguro de IV, con 4% y
4.5% para financiar el seguro de RCV. Podemos sefialar que la prima de financiamiento de este seguro sate
incluye una aportacion adicional, que es a cuota social que aporta el Gobierno Federal. Lo demas permanece

igual.

Los patrones y el Gobiemo Federal, en {a parte que les corresponde estén obligados a enterar al instituto el
importe de las cuotas obrero-patronales y las aportaciones estatales del seguro de retira, cesantia en edad
avanzada y vejez, dichas cuotas se reciben y se depositan en las tespectivas subcuentas de la cuenta individual
de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley para la Coordinacion de los sistemas de ghorro para el
Retiro.

En lo de cesantia de edad avanzada y vejez, al patron le corresponde cubrir la cuota de tres punto cinco por
ciento (3.5%) sobre el salario base de cotizacion, mientras que al trabajador le corresponde cubrir la cuota de
uno punto ciento veinticinco por ciento (1.125%) sobre el salario base de cotizacidn y la contribucién del
Estado, es de siete punto ciento cuarenta ¥ tres por ciento (7.143%) del total de las cuotas patronales de estos
ramos.

Por otra parte, con el nuevo sistema el pensionado tiene el derecho de elegir una AFORE que maneje su
cuenta individual, cuando llegue el momento de usar su pension el asegurado elegira contratar el servicio con
una aseguradora, la cual se va a encargard de pagar una renta vitalicia ¥, en caso de fallecer va a otorgara a
sus beneficiarios el seguro de sobrevivencia, que es el que paga las pensiones derivadas y demas prestaciones
que les correspondan.

S¢ espera que entre los beneficios mas importantes que se otorgan a los asegurados se encuentran los
siguientes:

*  Eltrabajador es duefio de su cuenta individual,

*  El sistema permite al trabajador conocer en tedo momento 1a cantidad que tiene depositada en su cuenta.
¢  El trabajador que cotiza m4s tiempo incrementa su cuenta.

* Los trabajadores que no alcancen a cotizar el tiempo necesario para alcanzar el fondo para una renta
vitalicia, el Estado garantiza una pensién minima.



¢+  Eltrabajador puede realizar aportaciones voluntarias adicionales a su cuenta individual,
*  El gobierno le ayuda al trabajador, por medio de una cuota social.
¢ Las AFORES pagan al trabajador intereses por el manejo de su cuenta individual,

*  Se espera que el dinero depositado en las AFORES sirva en gran parte para generas mas empleos y
desarrollo del pais. '

*  Los trabajadores que no alcancen a cotizar las semanas de requisitos no pierden sus fondos depositados,
estos les seran pagados al llegar a la-edad de retiro (sesenta afios por cesaniia O sesenta y cinco por
vejez).

2.2, LA CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ ( LEY 1973}

A continuacion se analiza lo referente a la cesantia en edad avanzada y vejez de acuerdo a la Ley de 1973,

En printer lugar, para poder otorgar las prestaciones de cesantia en edad avanzada y vejez se requiere del
cumplimiento del periodo de espera, dicho periodo se mide en semanas cotizadas reconocidas por el Instituto
segun se sefiala en las disposiciones relativas en cada uno de los casos.

Por una parte se estipulaba que para poder tener derecho al seguro de vejez, se requiere que éf asegurado haya
cumplido sesenta v cinco afios de edad y que tenga reconocidas como minimo quinientas semanas cotizadas
ante el Instituto.

Asimismo se establece que para poder gozar del seguro de cesantia en edad avanzada se debe cumplir con los
siguientes requisitos: debe tener (&] asegurado) sesenta afios de edad, quedar privado de trabajos remunerados
¥ tener como minimo quinientas semanas reconacidas ante el Instituto, aproximadamente 10 afios.

Ambos seguros obligan al Instituto a las siguientes prestaciones:

*  Pension.
*  Asistencia médica.
*  Asignaciones familiares.

*  Ayuda asistencial.
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El asegurado que redna los requisitos para el otorgamiento de la pensién de cesantia en edad avanzada le
corresponde una pension cuya cuantia se calculaba conforme con la siguiente tabla:

) Tabla |
Afios Cumplidos en Ls fecha en'que sc udquiere et derecho a Cuantin de la pensiin expresada en % de ba cusntia de b
recibir pension pension de vejez que de hubicra correspondido al ascgurado de
haber aleanzado los 65 aiios
60 ’ 75%
3] _ 80%
62 85%
63 9%
[ 5%

El asegurado que reunia los requisitos para el otorgamiento de una pension de vejez se fe calculaba de la
siguiente manera: La pensidn se compone znualmente de una cuaniia basica y se incrementa anualmente
segin el nimero de semanas cotizadas reconocidas ante el Instituto con posterioridad a las primeras
quinientas semanas cotizadas.

La cuantia bdsica y los incrementos se calculan conforme a la siguiente tabla:

Tabla2
Grupo de salzrio en veces el salario Cuxntia Basica Incremento Anual
inime general para ¢t D.F. Y Y

Hasta | 80.00 0.563
Pe1.01a1.25 77.11 0.814
De 1.26 2 1.50 58.18 1.178
Del5lal?s 4923 1.430
De 1.76a 200 R 4267 1615
De201a225 37.65 1.756
De2.26 82,50 31368 1.868
[)2.51a275 © 3048 1.958
De27623.00 . 27.83 2033
1> 3.01a3.25 2560 2096
De3 268350 2370 2149
Dec3.51a3.75 2207 2.195
Del.76&4.00 2065 2235
Dc4.00a425 . 19.39 227t
Ded.26a4.50 1829 3302
Ded.51a475 17.30 2.330
D 4.76 2500 16.41- 2.155
De 5018525 t5.61 2377
De5.26a5.50 14.88 2.398
De5.51a575 14.22 2416
De 5.76 8 6.00 13.62 2433

Dx 6.01 hasta el limite establecido (10 13.00 2450 .
veces ¢f salefio minimo)

Para determinar la cuantia basica anval de [a pensién y sus incrementos, se considera como salario, el
promedio correspondiente a las dltimas doscientas cincuemta semanas de cotizacidn, el salario diaro
resultante se expresaba en veces el Salario Minimo General para el Distrito Federal vigente a la fecha en que
el asegurado se pensiono. A fin de determinar el grupo de [a tabla que antecede en que el propia asegurado se
encuentre. : : .

Los porcentajes para calcular la cuantia basica, asi como los incrementos anuales se aplican al salario

promedio diario. A su vez, el derecho al incremento anua! se adquiere por cada cincuenta y dos semanas mis
de cotizacion.
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A continuacion se da un gjemplo de como se calcula una pensién de vejez bajo la Ley de 1973,

Suponemos los siguientes datos:

S = 2500 SM = 26.45 Salario minimo diario en el afio de 1997
x = 45 j= 7%
r =65

Afios que a contribuido al IMSS a edad x = 20
Donde:

3 = salario actual de! asegurado

SM = salario minimo actual

X = edad actual

r = edad de retiro

j = tasa de crecimiento salarial anual
En seguida, calcularemos el salario a edad de retiro (865), asi como el salario minimo a edad de retiro (S.Mgs).
Esto se realizara mediante una proyeccion, utilizando la tasa de crecimiento salarial, con las férmulas
siguientes:

Ses =S (14"

SMgs = SM (14) ™

Es claro que ( r-x ) nos indica los afios que le faltan al asegurado para cumnplir los sesenta y cinco afios de
edad.

= 84 = 2500(1.07) ™ = 9674.21
= SMgg = 2645 * 30* (1.0)® = 307059

De acuerdo con lo expuesto debo obtener un salario base de cotizacion el cual es igual al promedio de las
altimas doscientas cincuenta semanas de cotizacion,

Szbemos que S s = 9674.21 para obtener & promedio de los Gitimos cinco afios (doscientas cincuenta
semanas) utilizaremos una anvalidad, es decir:

Sgs = 96742

8ei = 96742(1.07)"

(7]
o
|

= 9674.2(1.07)
Se = 9674.2(1.07)"
Sg = 96742(1.07)"
Se = 96742(1.07)7F

Esto indica que ef promedio de los Gltimos cinco afios ( tomo en cuenta que Sgs es el Oltimo salario mas no lo
que gano el iltimo aflo, lo que gana el (limo afic es § 4 ), es: )

1
5 *{Sew + S +Sez + Se +t Sa)

.
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= % 96742 *(1.07)7 + 96742 * (1.07)7 + 96742 * (LOT)™ + 96742 * (107)* +
96742 * (1.07)7) o

9674.2
5

0107+ (107)2 + (1L07T) + (107)" +{1.07)7)

Pero { de acuerdo al apéndice seccion matematicas financieras ) (1.07) '+ (107 YEH(107)H 4+ (1.07)7
+ { 107) 7 es el valor presente de una anualidad ordinaria temporal cinco afios a una tasa de interés del 7% y

se denota como T} oo

96742
_g_ * O-ﬂ 007
Pero
. 1-{1+j)"
OT|,‘ = i

: - +0.07 )*
= G_«| o = 1_‘1]_0—1‘ = 4.1001%

0.07

8BC; denota el salaric base de cotizacién promedio de las vitimas doscientas cincuenta semanas, por lo
tanto:

o I
SBC; = Ses * O?]nov * E

1 .
= SBC; = 9674.21 * 410019 "‘g = 793323

Ahora Gnicamente nos falta expresar cuantas veces es el Sg5 con respecto al §.Mgs,esto para dar una tdea de
cuanto le corresponde de cuantia basica asi como de incremento salarial de acuerdo a la tabla 2.

§
Vecesel SM; = S_Mﬁ;
) 0674 21
Veces el SM g, = 307059 =315

Si observamos en la tabla 2 nos damos cuenta que la cuantia bésice comrespondiente es de 25.60% y el
incremento anual de 2.096% :

La formula para obtener la pension def IMSS de acuerdo con la Ley anterior (PIMSS) es la siguiente:
PIMSS=SBC5(CB+[IA*(AC-]0)])
Donde:

AC = afios cotizados

26



CB = el % correspondiente a la cuantia basica
1A = el % correspondiente al incremenio anual

= PIMSS = 7933.23 ( 0.2560 + 0.02096 ( 40 - 13 ) ) = 7019 321

Esto nos indica que la pensién que otorga la Ley de 1973 en el ejemplo, la tasa de reemplazo es de 72.55%

- . - .. PIMSS
del ultimo sueldo ( se obticne con la siguiente operacién 5.

2.3. LA CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ ( LEY 1997 )

En la Ley del Seguro Social {1..S.5.) existen derechos que otorga a los Asegurados, uno de los derechos es
aquel que se refiere a la proteccién a la cesantia en edad avanzada o por vejez. asi como la muerte del
pensionado. Para que se pueda otorgar estas prestaciones el asegurado debe de cumplir con periodos de espera
medidos mediante semanas cotizadas reconocidas por el Instituto.

Para que un Asegurado pueda obtener los beneficios de Cesantia en edad avanzada o vejez debe quedar
privado de trabajos remunerados despues de los sesenta afios de edad en el ramo de cesantia en edad avanzada
y para el caso de vejez debe haber cumplido al menos sesenta y cinco afios de edad, en ambos ramos debe
tener ante el Instituto, como minimo, de mil doscientas cincuenta semanas cotizadas. Si un trabajador tiene
cumplidos sesenta afios o mds, para ¢l caso de retiro por cesantia en edad avanzada o sesenta y cinco afios o
mas para el caso de vejez y no refina las semanas cotizadas que pide la Ley tiene dos opciones: una de elias es
¢l poder retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion, la otra opcién es el seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pensidn.

La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada y vejez, obliga al Instituto al otorgamiento de ias
prestaciones siguientes:

% Pensidn.

<+ Asistencia medica.

-

Asignaciones Familiares.

”,
g

Ayuda asistencial.

Si el asegurado cumple con los requisitos sefialados puede disponér de su cuenta individual con el objeto de
disfrutar de una pension de cesantiz en edad avanzada o de vejez. Para cumplir dicho proposito el asegurado
puede optar por alguna de las siguientes alternativas; contratar con una institucion de seguros una renta
vitalicia, la cual se actualizari anualmente en el mes de febrero conforma al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, Mantener el saldo de su cuenta individua! en una Administradora de Fondos para el Retiro y
efectuar con cargo a éste, retiros programados.

. Cualquiera de estas dos alternativas se sujetan a lo establecido en |2 L.S.S, y de conformidad con las reglas de
caracter generales que expida la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Es importante sefialar que el asegurado puede pensionarse antes de cumnplir los sesenta afios de edad siempre

y cuando Iz pension que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas del treinta por ciento
a la pension garantizada, una vez cubierta la prima de Seguro de Sobrevivencia para sus beneficiarios.
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2.4. CUOTA SOCIAL

Con las cuentas individuales capitalizables los trabajadores de ingresos bajos durante toda su carrera lzboral
no son capaces de generar [os fondos suficientes para autofinanciar la pension minima { por lo que siempre
habri un costo fiscal del programa }.

Por este problema se propuso un mecanismo de * Cuota Social ", que es un pago igual para todos los
trabajadores, a depositar en sus cuentas individuales, esta cuota se financia totalmente por el estado.

La cuota social se entiende como un instrumento de politica social que busca incrementar especialmente el
ahorro de los trabajadores de menores ingresos, )

Este esquema se basa en el deposito hecho por el Gobiemo Federal a la cuenta de cada cotizante. Consiste en
un 5.5 por ciento de un SMDF diario al primero de enero de 1997, el cual esta indizado al indice nacional de
precios al consumidor, para asi mantener su poder adaquisitivo,

2.5.  OBLIGACIONES Y DERECHOS DE TRABAJADORES, DE PATRONES, DEL INSTITUTOQ
DEL SEGUROQ SOCIAL Y DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO PARA EL RETIRO

Hemos dicho que con forme a 1a Ley de 1997 es derecho de todo irabajador asegurado centar con una cuenta
individual. La individualizacion y la administracién de los recursos de Ia cuenta individual esta a cargo de las
Administradoras de Fondo para ¢l Retiro (AFORE), dichas administradoras debe contar, para su constitucion
y funcionamiento, con autorizacion de ja Comisian Nacional del Sistema de ahorro para ¢l Retiro, sujetandose
en cuanto a su contabilidad, informacién, sistema de comercializacion y publicidad en los términos de la Ley
para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para e Retiro.

El trabajador asegurado tiene el derecho de elegir a la AFORE que opere su cuema individual, si se da este
caso la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro determina los mecanismos, procedimientos y
términos aplicables para que se pueda dar dicho tramite, €l trabajador puede, una vez en un afio calendario
solicitar a la AFORE el traspaso de los recursos de su cuenta individual a otra administradora,

Los patrones estan obligados siempre que contraen un nueve trabajador a solicitar el nimero de seguridad

. social y el nombre de la administradora que opere su cuenta individual, los trabajadores que estén sujetos a la
L.5.5. s6lo pueden tener una cuenta individual, si un trabajador asegurado bajo este régimen tiene dos o mis
cuentas individuales debe unificar para tener solo una cuenta individual.

El patron tiene la obligacion de enterar cada dos meses a la organizacion representativa de los trabajadores o
en caso de no existir zlguna organizacian a cada trabajador una relacion de las aportaciones hechas a favor de
cada uno de ellos, la AFORE debe informar a cada trabajador titular de una cuenta individual, el estado de la
misma en los términos, periodicidad y forma que al efecto establezca la Coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, el asegurado tiene el derecho de solicitar a la administradora cualquier tipo de
informacién relacionada con su cuenta individual, los £astos que se generen por emisién, cobranza y control
de aportaciones de las cuentas individuales de los trabajadores son cubiertos al Instituto por las AFORES.

El patron es responsable de los dafios ¥ perjuicios que se causaren al trabajador o a sus beneficiatios, cuando
por falta de cumplimiento de Ia obligacion de inscribirlo o de avisar su salario real o cambio que suftiera éste
no pudieran otorgarse las prestaciones de retiro por cesantia en edad avanzada o vejez.

Las AFORES, operan las sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro, las cuales son
responsables de la inversién de los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores,
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Con cargo a los recursos acumulados de la cuenta individual del trabajador, las AFORES adquieren a nombre
de éste v a favor de sus beneficiarios legales, én el momento de pcnstonarse un segure de Sobrevivencia, en
los términos que al efecio determine [a Comision Nacional del Sistema de aharro para et Retiro,

Durante el tiempo que el trabajador deje de estar sujeto a una relacion laboral tiene el derecho de realizar
aportaciones a su cuenta individual; retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la
cantidad que resulte menor entre setenta y cinco dias de su propio salario base de cotizacién de las altimas
doscientas cincuenta semanas o e diez por ciento del salde de su propia sitbcuenia.

Los trabajadores tienen todo el tiempo et derecho de realizar aportaciones voluntarias a su cuenta individual,
asimismo ¢! patrén podra hacer aportaciones adicionales a la subcuenta de aportaciones voluntarias

Para efectos de Retiro Programade, se calculara cada aiic una anualidad que es igual al resubiado de dividir el
saldo de su cuenta individual entre el capital necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para el
asegurado y sus beneficiarios, y, por lo menos, igual al valor correspondiente a la pension garantizada. La
pension mensual correspondera a la doceava parte de dicha anualidad, las tablas utilizadas para caleular la
unidad de renta vitalicia a que se refiere lo anterior se elaboraran anualmente por la Comision Nacional de
Seguros de fianzas.

Las Aseguradoras y las AFORES no pueden retener, bajo ningin concepto, el pago de rentas vencidas ni de
retiros programados no cobrados por ef pensionado, Cuyos montos en todo momento estan a disposicion de
éste. .

2.6. DEFINICIONES IMPORTANTES

Para efectos de la Ley de! Seguro Social se entiende por:

Cuenta individual: es aquella que se abre para cada asegurado en la AFORE, para que se depositen las
cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del seguro retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. asi como
los sendimientos. La cuenta individual se integra por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, de vivienda y de aportaciones voluntarias.

Respecto a la subcuenta de vivienda las AFORES debe hacer entrega de los recursos al Instituto del Fondo
Nacional de Iz Vivienda para tos Trabajadores en los términos de su propia Ley.

Individualizar: El proceso mediante el cual se identifica la parte que se aboma a las subcuentas
comrespondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el patrén y el estado, asi como los
rendimientos financieros que se generen.

Pension: La renta vitalicia o el retiro programado.

Renta Vitalicia; El contrato por el cual ia aseguradora a cambio de recibir los recursos acumuiados en la |
cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una pension durante la vida del pensionado.

Retiros Programados: La modalidad de obtener una pensién fraccionando el monto totat de los recursos de
la cuenta individual, para lo cual se tomari en cuenta la esperanza de vida de los pensionados asi como los
rendimientos previsibles de los saldos.

Seguro de Sobrevivencia: Aquél que se contrata por los pensionados, por riesgos de trabajo, por invalidez,
por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a los
recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y
demds prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara
despues del fallecimiento del pensionado, hasta la extincién legal de las pensiones.
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Monto Constitutivo; Es ia cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros de renta vitalicia y
de Sobrevivencia con una institucion de seguros.

Suma Asegurada: Fs la cantidad que resulta de restar al Monto Constitutive el saldo de la cuenta individual
del trabajador. .

Pensién_Garantizada: Es aquella que el Estado asegura a quienes refinan los requisitos sefizlados por la Ley
del Seguso Sociat para los ramos de cesantia de edad avanzada y vejez y su monto de dicha pension es el
equivalente a un salario minimo general para el Distrito Federal, dicha cantidad se actualizara anualmente en
el mes de febrero, con forme al Indice Nacional de Precios al Consumido para garantizar el poder adguisitivo
de dicha pension.

Si los recursos acumulados por el asegurado en su cuenta individua! resultan insuficientes para contratar una
renta vitalicia o un retiro programado que le asegure el disfrutar de una pension garantizada y la adquisicion
de un seguro de Sobrevivencia paran sus beneficiadios recibira del Gobierno  Federal {a zportacion
complementaria suficiente para ello, en este caso se debe proceder siempre a otorgar una Pension bajo el
sistema de retiros programados. El pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una
pension garantizada no podra recibir otra de iguaf naturaleza.

D¢ las bases de cotizacién de las cuotas { articulo 27 1SS ): Para los efectos de esta Ley, el Salario Base de

Cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivos por la cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como ntegrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos;
-1 Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa v olros similares;

Il El abomo, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador o
dc la empresa; si s¢ constituve cn forma diversa o puede ol trabajador retirarlo méas de dos veces al afio,
integrard salario; tampoco se tomard en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de
caracter sindical,

Il Las aportaciones adicionales que cl patrdn convenga otorgar a favor de sus trabajadorcs por concepto de cuotas
de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada v vejez;

IV. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de 1a Vivienda para los Trabajadores y las participaciones cn
las utilidades de la cmpresa;

V. La alimentacion v la habitacién cuando se entreguc en forma onerosa a trabajadores; se entiende que son
oncrosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario
minimo general, que tija en el Distrito Federal;

VI Las despensas en especic o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento del salario
minimo general diario vigents en el Distrito Federal;

VIL  Los premios por asistencia v puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase cl
dicz por ciento del salario base de cotizacian; :

VIl Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las entregadas para construir fondos de
algun plan de pensiones establecido por ¢l patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones
serdn solo los que retnan los requisitos que establ la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l
Retiro,

IX. Bl tiempo extraordinario dentro de los mérgenes seiialados en 1a Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del salaric base de
cotizacion, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del patrén.
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CAPITULO TRES

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1.  EXPOSICION DEL PROBLEMA

Como va se menciono anteriormente el 1° de julio de 1997 entro en vigor la nueva LSS, la cual se dice que
debe resolver los problemas en cuanto a las reservas de las pensiones en este Instituto, ademas de que esta
nueva Ley beneficia a la sociedad en general, lo cual no lo comparto.

¢Por que no comparto esta idea?, Por estudios que se han realizado los cuales indican que no se va a resolver
los problemas de reservas del Instituto, v algo fundamental es que los trabajadores con menores recursos son
menos beneficiados con la Ley gue entro en vigor, a su vez el beneficio que reciben los trabajadores con
mayores ingresos los beneficia muy poco en cuanio a la Ley anterior.

Se supone que este cambio que se realizo, debe beneficiar a toda la sociedad y €sta nueva ley es una carga
para el Estado y para las futuras generaciones que es muy probable que en el futuro con esta Ley no aguanten
el peso de la reforma que se realizo, Iz pregunta es la siguiente: ¢Que filosofia se tomo para aceptar esta nueva
Ley? y (por qué se aprobd sin antes tomar en cuenta todos los stpuestos correctamente?.

No se debe olvidar que la seguridad social debe crear condiciones que procuren ¢l bienestar y el desarrollo de
todos los mexicanos por lo cual no se debe poner en riesgo ya que es parte de toda una nacion.

Ya que fue aceptada esta reforma 1o menos que pueden hacer los actuarios es utilizar la filosofia adecuada
para poder de esa forma proteger a los trabajadores con menos ingresos y poder otorgarles la mejor pension
(el caso de este trabajo es en el ramo de cesantia en edad avanzada y vejez) posible con lo acumnulado en su
cuenta individual.

Con la nueva Ley el asegurado que cumplio con los requisitos establecidos para el caso de cesantia en edad
avanzada y vejez tiene el derecho de recibir el monto de su cuenta individual con la cual debe comprar un
seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios, con el resto del monto lo puede retirar en una sola exhibicién,
realizar retiros programados ¢ contratar en una compafiia de seguros una anualidad que le proporcione renta
vitalicias.

Es necesario realizar algunos supuestos para poder observar que es posible que el asegurado obtenga un mejor
beneficio con su cuenta individual si el actuario utiliza una filosofia correcta.

3.2. SUPUESTOS BASICOS

A continuacion se enuncian los supuestos que se utilizan para poder realizar el estudio de interés.

I Los asegurados cumplen con los requisitos establecidos para poder jubilarse
[l. Los asegurados optan por recibir una pensién.

1. Elnico beneficiario que tienen a Iz edad de retiro es su cdnyuge.
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IV. Con el monto de la cuenta individual el asegurado paga las primas de; la anualidad (para recibir ia
pension) y el seguro de sobrevivencia (para su beneficiaria).

V. La pension que recibira el beneficiario es igual a una pensién minima garantizada.

A continuacién se deduce la prima bésica del seguro de sobrevivencia,
33. SEGURO DE SOBREVIVENCIA

Enseguida obtengo el seguro de sobrevivencia, dicho seguro es obligacion de ser adquiride por el pensionado
y es para sus beneficiarios {asi lo establece la Ley del Seguro Social).

Lo primero que hay que sefizlar, es que, se va a partir del supuesto que ¢l pensionado tlegue a [a edad de retiro
(edad x) con un solo beneficiario que es su conyuge (edad y).

Asimismo, dicho beneficio se le entrega al coényuge del pensionade si y sélo si, el pensionado llega a faltecer
y el cdnyuge sigue con vida después de suceder la muerte del pensionado. :

Ahora bien la probabilidad de que el pensionado muera es un suceso independiente, de igual forma es
independiente la probabilidad de que el conyuge siga con vida después de que el pensionado haya fallecido,
esto nos indica que se debe tomar en cuenta las probabilidades de dos personas en forma independiente.

Se denota como:
«P . la probabilidad de que el pensionado de edad x sobreviva a la edad x + k.
1Py la probabilidad de que el conyuge de edad y sobreviva a la edad y + k.

La probabilidad de que el pensionado de edad x fallezca entre la edad x y x + k es el complemento de esté
sobreviva a la edad x + k esto nos indica que la probabilidad es ( 1, P, ), a esta probabilidad la denotamos
como )

«q x entonces:

14y es la probabilidad de que el conyuge de dad y fallezca entre las edades (y) y (y+k).

Obtenidos estos resultados debo sefialar, - que de acuerdo al apéndice de probabilidad de dos eventos
independientes es la multiplicacion de ambos.

Lo anterior lo sefialo ya que para que se haga efectivo el seguro de sobrevivencia debe ocurmir dos eventos
independientes; El primero es que el pensionado haya fallecido y el segundo es que su conyuge siga con vida
al momento de que el pensionado haya fallecido.

Considerando que se va a pagar una unidad monetaria ($1.00} al termino de cada periode si ocurre que: el
pensionado a edad ( x ) en cualquier tiempo fallece y el conyuge de edad { ¥ ) permanece con vida al
momento de fallecer (el pensionado), esté pago expira hasta que fallezca el conyuge.

Para saber si se va pagar $1.00 al termino de cualquier periodo tomando en cuenta el tiempo, parto de que el
pensionado de edad ( x ) esta con vida asi como el conyuge de edad  y ), de ese punto (ttempo cero) de
partida tomare en cuenta la probabilidad de muerte del pensionado y la probabilidad de vida del conyuge y
para esto e apoyo en la grafica 1. '
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Grafica |
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En el periodo cero, el valor presente (se denota al valor presente con V", n nos indica el periodo) de la
probabilidad de que se haga efectivo el pago es la probabilidad de que el pensionado de edad ( x ) haya
fallecido y su conyuge de edad ( v ) este con vida, es decir’

uP; ‘uq:*\:o

Es claro que en el periodo cero la probabilidad de que se pague la unidad monetaria es igual a cero ya que el
pensionado esta vivo,

Para el periodo uno, el valor presente de 1a probabitidad de que se haga efectivo el pago es la probabilidad de
que el pensionado de edad ( x ) haya fallecido entre la edad (x)y(x+1)}ysuconyuge de edad (y)
sobreviva a la edad ( y + 1 ), a esta probabilidad se le debe sumar 1a probabilidad de que ocurra la reclamacién
en el periodo cero ya que, son dos eventos exclusivos es decir, estas dos probabilidades no pueden suceder
simultaneamente (no puede suceder un evento en periodos distintos), esto de acuerdo a los axiomas del
apéndice de probabilidad, entonces [a probabilidad es la siguiente:

(P %q,* VO )+ (P, *q,* V)
= Grafica 2

Periodo

<o mw
.

0 v
o, %g.

|Py't‘Jx

En el periodo dos, la probabilidad de pagar la unidad monetaria al término del periodo es Ja suma de la
probabilidad de los periodos anteriores (periodo cero y uno) ya que son eventos exclusivos, y ef valor presente
de la probabilidad de que el pensionado de edad ( x ) haya fallecido entre la edad (x+1)y{x+2)ysu
conyuge de edad 'y ) sobreviva a la edad (y + 2 ) es decir: :

(uP_.‘uqx’V"-)*(IP,‘qu‘V')*’(zl’,'*zq“\’z)
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Gréfica 3
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De esta forma podemas obtener el valor presetite, de la probabilidad de pagar la unidad monetaria al termino
de cualquier periodo, cabe sefialar que el ultimo periodo de pagar la unidad monetaria es W-Y ya que si muere
¢l conyuge {que en el periodo cero tiene edad (¥ )) ya no se paga $1.00 al y termino de cada periodo esto es:

Py g VO (P (g * VI )+ (P, %, V) + FlaPyrag * V)L

Py tuyg V)

Se considera que cada periodo es anual.

Ya que tengo este resultado debo tomar en cuenta un beneficic que se te debe dar al beneficiario {conyuge)
del seguro de sobrevivencia, dicho beneficio es mensual y 1o denotaré como b, (b, = 0.9) y es conocido
como beneficio a pagar a los derechohabiente, entonces este beneficio anualmente es 13 * b, {doce meses de
sueldo y uno de aguinaldo).

Si denoto a:

A ¥ 5 = Seguro de Sobrevivencia con conyuge sin hijos

AT = (137biP %a * VO )+ (13%b, By * 1o * VY +( 13 * by P, %qe * VY 4
OB P byl * g * VI b+ (13 %b,,,P, % g * V™)

AT =13 % by * [{ P, % * V° )+(IP_V.lq:x‘vt}+(2Py.ZQx*V2)+'-----'--+(nPy‘nql*Vn)+

* ConPy g * V) )

w-y
Ay =13 %by 3,P, %, q,*Vt
k=p

AT =13 %b, 3B, (1P )Vt
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Entonces:

PBS = La prima Basica del Seguro de Sobrevivencia suponiendo que ¢s de 51.00 es;

PBS = A<,
Ya obtenido el seguro de sobrevivencia es necesario deducir las anualidades contingentes,

34. ANUALIDADES CONTINGENTES

A continuacion me avocare a desarroltar la formula para catcular el valor presente de una serie de pagos
futuros, los cuales son contingentes a la sobrevivencia de una persona designada. A este valor presente se fe
conoce como “Prima Neta Unica™ (PNUY; neta por que se calcula sin tomar en cuenta los gastos que originan
la operacion; inica, par que se paga en una sola ocasion (al contratar Ia operacion).

344. DOTAL PURO

Supéngase que | , personas de edad x desean contiibuir en igual cantidad para formar un fondo que provea de
una unidad monetaria a cada uno de los que sobrevivan a un periodo de n afios; de acuerdo a Ia tabla de
mortalidad, al termino de ese lapso habra | . o sobrevivientes. Si, E , representa fa contribucion de cada ungo
de los | ; personas, entonces:

lein lyn W0 D,
= ® = = =
ﬂEi v v"npx lx vt Dx

donde
Dx+t=V*"ty, ,,

Los beneficios anterfores descritos constituyen lo que se l¢ conoce como “Seguro Dotal Pura™.

a E ; puede ser interpretado como el valor presente de una unidad monetaria que es pagada a(x)siysolosi
sobrevive a un periodo de n afios. Puedo entonces decir que o E , juega, en el caleulo actuanial, el mismo papel
que V" en la teoria de interés compuesto, .

3.42. ANUALIDADES

Una anualided contingente (& anuelidad de vida) es una serie de pagos perddicos que depende de la
sobrevivencia de una persona (anualidad simple) o de un grupo de vidas (anualidad compuesta). Definida de
esa forma, es evidente que una anualidad simple ({inicaménte trato aqui este tipo de anyalidades) puede ser
Tepresentada como una serie de dotales puros de vencimiento periddicos.
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Las anualidades stmples se clasifican de acuerdo a-

a ) La fecha de inicio del intervalo de pagos, en relacion al momento de contratacion: Se dice que la
anualidad es ordinaria si el intervllo de pago inicia en el momento de la contratacion o diferida si etpieza
después de transcurrido un periodo preestablecido.

b) La forma en que se realizan los pagos; Anticipada si los pagos se verifican al inicio cada perioda &
vencida si se realizan en el final de cada penodo. :

¢ ) La temporalidad de los pagos; Vitalicia st se paga mientras la persona esté viva, sin limite de tiempo 6
temporales si es a lo mas por un lapso preestablecido.

d '} La frecuencia de pagos por periodo; Pagadera una vez por periodo, pagaderas m-veces por periodo &
pagaderas en forma continua.

€ ) A latasa de pagos; Constante o niveladas si los pagos son iguales durante todo el intervalo de pago; en
caso contrario son variables.

Las anualidades tienen caracteristicas de cada subclasificacion ¥ & menos que otra cosa sea especificada, al

hablar de anualidad se estara haciendo referencia a una anualidad ordinaria, vencida, vitalicia, pagadera una
- vez por periodo (periodos anuales) y pagos constantes (unitarios).

En el presente trabajo se requiere de una anualidad anticipada vitalicia, es por ello que e, avocaré a obtener
. esta anualidad.

'

3.43. ANUALIDAP PAGADERA UNA VEZ POR PERIODO

La anualidad més simple consiste de Pagos unitarios que se efectitan al final de cada afio que ( x ) complete, a

estz anualidad se le conoece como “Anualidad Vitalicia”, §j Q x 1a primz neta (nica, (apoyandome en [a
grafica 1) entonces:

=1

Grificy |

X $1 $1 $t ] -7 IR

— ! | [ | }

! i ! | I i

0 1 2 3 4 . n

v, p, Vi,P, V3, P, vViP, . VPP, ... ..
Ox=1Ex+zEx+3Ex+dEx+ ..... +"Ex+ .....
= Ox=v11Px+V22th+ VJ]Px+VlJPx+ ----- +v“npx+ -----
= Q.= Zvep,= Yy B
=1
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Definiendo a:

N..,= ¥D..

Setiene que:

Cuando los pagos son echos al inicio de cada afio, las primas netas (nicas se denotan mediante el uso de
diéresis sobse la * @ ™ asi una anualidad de pagos unitarios que se efectian al inicio de cada afio que ( x )
complete se le conoce como “Anualidad Anticipada Vitalicia” (apoyado en la grafica 2) dicha anualidad es
igual a:

Cinabes 2
31 %1 §1 g1 3 I 51
i | | | | |
f | ] [ | |
Q 1 2 3 4 . n
Ve,P, VLR, VLPL VP, VB, . yep
d\:OE‘+IE$+2E\+jE|+IEX+ ..... +Ey+ ..
= ('.':‘I,‘=V"0PR+V',Px+v12Px+V’,,P,(+V‘,P,‘+ _____ FVOLP 4L
= fjx= -V'.Pl= Doy
. N
- Ny
= Q, D,

Si los pagos contingentes a la sobrevivencia de ( x ) se limitan en un periodo maximo de n afios se le conoce”

como anualidad temporal a n aflos y se representa su PNU por Oy 7] 6,0, graficamente:

e
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= Aym = Yvep, = Y
x vl :;' .Zu,

> axm gt (Eoo - o) .

f=av]

Ny = Neonnr
= 9xm =5 T

En el caso de una anualidad anticipada temporal n afios es igual a:

= Nv - N
= Oxm =5

Una anualidad vitalicia diferida n afios es aquella en la cual el intervalo de pagos contingentes a la
sobrevivencia de ( x ) ha de empezar a correr después de transcurridos n afios; y se representa de la siguiente

manera o, 0, y la PNU de esta anualidad es la siguiente; graficamente:

= 0lx= Fvip,= Y Do

tens|

= a/lx = EB“:-L

x

Para el caso de una anualidad anticipada diferida n afios la PNU se denota como:

. N
= /Qx = —2

D,

Entonces n/m 0 x 6 n /0 y .= representa la PNU de una anualidad diferida n y temporal m aiios,
entonces: '
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= amOx= TV p.o= Y Qe
tenri .
1 * o -
armQx = ( D - ED..
X tepel T=ntme ]
Nawrr = Neonvme:
= n/m{, DR ———

En el caso de una anualidad anticipada diferida n y temporat m afios su PNU se denota como:

5 Nen = Necnom
o @y = M N

3.5. METODO PROPUESTO

Es en esta parte donde entra la filosofia del actuario, el cual con todas las herramientas a su alcance es capaz
de otorgar la mejor opcion para el asegurado.

De acuerdo a los supuestos anteriores el asegurado al llegar a la edad de retiro debe de adquirir las primas de
una anualidad vitalicia (para su pensién) y la del seguro de sobrevivencia, los dos pagos los realiza en la fecha
mencionada.

Es sabido que esto lo realiza para estar protegido €l y su conyuge en los afios que les queda de vida, y
mediante este pago ellos perciben una pensidn, no se olvide que el segure de sobrevivencia se hace efectivo si
y s6lo si el asegurado fallece.

Lo primero que propongo es que en lugar de pagar una anualidad vitalicia para que ¢l asegurado perciba una
pension, se utilice una herramienta muy importante que los actuarios conocen y es fa tabla de mortalidad con
la cual sabemos la esperanza de vida de las personas, entonces ya no es recomendable pagar la anualidad
vitalicia sino pagar una anualidad temporal n afios donde n es ef niimero de afios que le queda al asegurado
por vivir, existe un problema si el asegurado por una circunstancia muere a la mitad de la esperanza de vida el
beneficiario queda entonces sin proteccion, es por ello que s¢ propone una anualidad mixta es decir si llegase
a morir en el intervalo de la esperanza de vida al final de ese afio se le va 2 pagar al beneficiario la pensién
que percibia el asegurado en caso contrario se le sigue pagando la pension al asegurado hasta uma
temporalidad de acuerdo a su esperanza de vida

Lo segundo que propongo es que el seguro de sobrevivencia se convierta en una anuatidad contingente, (a
dicha anualidad se le da el beneficio de 13 * 9 igual que en ¢l seguro de sobrevivencia) esta anualidad debe
ser una anualidad diferida m v temporal n afios donde m son los afios de esperanza de vida del asegurado y n
la esperanza de vida del conyuge.

Con lo que propongo espero que el beneficio recibido p(;r el asegurado sea un beneficio mejor que el
beneficio que obtiene de acuerdo a lo establecido en la LSS. '
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CAPITULO CUATRO

HIPOTESIS

Antes de enunciar las hipotesis a utilizar primero haré mencion de lo que es una tabla de mortalidad y algo de
las comisiones de las AFORES,

4.1. TABLA DE MORTALIDAD

La tabla de mortalidad es un conjunto de funciones biométricas que representa el comportamiento de una
poblacion ante el evento muerte. Aunque es posible construir tablas de mortalidad especificas desagregando
las muertes por casualidad (accidente, cancer, enfermedades infecciosas, etc.), me avocard aqui
exclusivamente a Ia tabla general de montalidad. '

4.1.2.  FUNCIONES BIOMETRICAS

Supdngase que se tiene un nirmero suficientemente grande de personas recién nacidos, si se aislan en un
cuarto individual de tal forma que cada cuarto tenga las mismas caracteristicas a fin de homogenizar el medio
ambiente y se registra adecuadamente su fecha de nacimiento y muerte, al término de noventa afios este grupo
se habra extinguido y su comportamiento con respecto & su mortalidad puede delinearse por medio de una
tabla que indique el niimero de personas vivas y muertas en cada periodo considerado,

Esté método de medicion de la mortalidad es myy simple pero no se utiliza por la dificultad de aislar el grupo
© efectuar su seguimiento hasta su extincion,

4.1.3. FUNCIONES ELEMENTALES

Seal, un conjunto de personas con la caracteristica de que todos sus elementos tienen exactamente ta edad x.
Si se considera a 1, cerrado rnediante el procese migratorio v se sujeta a observacion hasta que todos sus
elementos se destruyan por la accién de mortalidad, el numero de sobrevivientes de cada instante { forma una
sucesion decreciente 1,y = x +1, que constituye la funcion fundamental de la tabla de martalidad.

Llamaremos a w la edad limite de vida si:
w = min{yﬁ]y= 0}
Si x es la edad inicial de la tabla, a la cardinalidad de | , se le conoce como radix 0 base.
Aunque cominmente se elige como radix alguna potencia conveniente de 10, su magnitud debe ser tal que

permita la significancia de la inferencia estadistica ¥ proparcione el grado de precision deseado en los
céleulos basados en s tabla de mortalidad.
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Para facilitar el desarrollo matematico del calculo actuarial, en lo sucesivo pondré que | | es una funcidn
continua y diferenciable.

Sidenolo por d , el nimero de personas que faliccen entre las edades x y { x + 1 ) entunces:

Graficad,. oun 2

[ . . Y v [ v . N

Edad {dividida sntre 10)

Personas (dhvidwdas entre 1000) 1

Edad [dividida ante 10) i

4.14. I’.ROBABII{IDADES DE VIDA Y MUERTE

En lo sucesivo P y q denotaran probabilidades de vida y muerte respectivamente; estos simbolos tienen
asociados prefijos y sufijos correspondiendo el primero a la edad exacta de la persona y ei segundo al nomero
de afios involucrados en la probabilidad en cuestion; asi , P, representa la probabilidad de que una persona de
edad exacta (x}, sobreviva a la edad (x+ n)y,q,laprobabilidad de que una persona de edad exacta x
fallezca entre las edades ( x Yy (x+n); estaes:

WPo= = T,

Si se omite ¢l prefijo, se supondra que esté es igual a la unidad.
Cotnimmente se conoce a ,, q , como “Tasa de Mortalidad”,

La probabilidad de que una persona a edad exacta x, que abrevio de aqui en adelante (. x ), muera entre lag
edades { x + n }¥ (% +n+m)se representa POT n/m q x . ¥ €5 igual a:

lxin-1,.,0n nem-l asm.1

nqux=_HT“_=an+n+mpl=||Px‘qu*n= Z‘Iqu= z’dl._x.t

1=n t=n

En la figura 3 se muestra la grafica de q » en ella se puede apreciar claramente que la mortalidad durante la
infancia es muy fuerte, decreciendo durante la Juventud y acelerandose en edades cercanas a w.
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H

4.1.5.  TASA CENTRAL DE MORTALIDAD

El area bajo ia curva {

figura 4 } definida por | , representa el nimero de afios vividos en conjunto por todos

los componentes del grupo inicial; si considero el area bajo la curva en el intervalo ( 0 | t Jcon t<w | esta
representa el nimero de afios vividos por todos los componentes del grupo desde sus nacimiento hasta que

alcanzardn la edad t y

su complemento denotara el niimero de afios que deben ain vivir todos los

componentes del grupo.

En estd contexto, si represento a L, el drea bajo la curva Ix en el intervalo ( x , x + 1 ¥

x40

by == fl.d: -
'

f]w:dl)
[}

Girafica I, P 1

Personas

Supaniendo linealidad en las muertes (linealidad en | , } en el intervalo de referencia utilizando el teorema de
valor medio para integrales ( * ), puedo escribir:

1 3
L, = Loy = !x'de =E(|x+lxtl)

Otra forma de interpretar L. , - suponiendo que ¢l nimero de nacimientos y muerte durante cuzlquier afio se
distribuye uniformemente — es considerarla como el nimero de personas que habiendo cumplido la edad x no

han alcanzado la edad

x+ 1, aquil ., dtrepresenta la cantidad de personas vivas de i p d { que nacieron hace

exactamente x + t afios con 0<t< I,

(* ) Teorema def Valor Medio pera ntegraies 42
' ﬁfummla,h]mzﬁummgmdnxw|-.h]u:que
1)

frm =[(£) (b-a)

.
( B orcms g b cxssencis de
€)

Por ko smenow b vakor 4 em climtrvato [a b ] para clcusl £ ) e igual af valor prosedio de £, sunqus no da informacitn sobee s gbicacibn do



Defino como “Tasa Central de Mortalidad™ ( m, ) a la relacion existente entre d Wy L. estocs:

d, _20-1) _ 2(1-P.)  _2(g.)
™7 (Totbe ) 7 (1P ) T (2+q0)

de donde:

p (2-m,)

T (2+m,)
_{2*m,)
9T (2vm,)

4.1.6. 'ESPERANZA DE VIDA

Si se interpreta a L . como e namero de personas que habiendo cumplido la edad x no han alcanzado la edad
%+ 1y defino:

Tx = il.u-l = jlx-tdl
=1 A

T x denota el namero de personas vivas de edad mayor & igual a x, también puede interpretarse como
tiempo que deben ain vivir todos los componentes del grupo.

Grafica T, Funes
- e
I . ~
- - T
) x w

Si denoto por €, al tiempo promedio de vida de cada uno de los que sobreviven a la edad x, entonces:

o

e, =15 = fun,

[

°

se conoce a €, como "Esperanza Completa de Vida™
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Si suponga que las mueries ocurren al inicio de cada afio, simbolizade por €, el tiempo esperado de vida,
entences:

Dande C, se conoce como “Esperanza Abreviada de Vida”, ¢ simplemente “Esperanza de Vida™,
4.1.7.  SEGURO EN CASQ DE MUERTE

La funcion descrita anterior corresponde a una serie de pagos sujetos a la sobrevivencia de una persona, en
esta seccion me ocuparé del desarrollo de la formula que determine el valor presente (PNU) de un pago
contingente a la muerte de una persona (asegurado) cominmente conocido como seguro de muerte o
simplemente seguro, ain cuando las anualidades constituyen seguro de vida.

Los seguros pueden clasificarse de acuerdo a:

a) Elinicio de la cobertura; QOrdinarios si se inicia en la fecha de contratacion 6 diferido si se debe transcurrir

un determinado tiempo para que entre en vigor ¢l seguro.

b) La temporalidad de la cobertura; Temporales si la cobertura es inicamente por un determinado periodo &
vitalicio en caso contrario. ’

€} La variabilidad de la suma asegurada respecto al tiempo; Constantes si la suma es siempre la misma,
variables en otro caso.

d) La forma de pago; Pagadera al firal ded afio & en el momento en que ocurre ¢l fallecimiento.
En [a determinacion de la prima neta tnica se hacen las siguientes suposiciones:

1. Laedad de calculo es entera.
2. La mortalidad se comporta de acuerdo a la tabla adoptada.
3. Lacompaia invierte los fondos a 1a tasa estipulada.

En la practica Ia edad se obtiene como la mas cercana a ia edad del cumpleadios del asegurado facilitando con
elle los célculos derivados de la tabla de mortalidad.

4.1.3. SEGURO PAGADERO AL FINAL DEL ANO DE FALLECIMIENTO

Tradicionalmente los seguros han sido calculadas bajo la suposicion de que el pago de la suma asegurada se
efectiia al final del afio en que pcurre ol deceso, aunque en la practica el pago se verifica inmediatamente
después de comprobarse 1a muerte del asegurado,



A menos que otra cosa sea cspecificada, al hacer referencia a un tipo de sepuro se asumird que ja suma

asegurada es pagada al final del afio en que ocurra el fallecimiento del asegurado y es de una unidad
monetaria.

4.1.9. SEGURO VITALICIO ' : )

Un seguro que garantiza el pago de ta suma asegurada al final del afio en que fallezea ( x ) en cualquier
liempo que esto suceda, es conocido como seguro vitalicio, de vida completa u ordinario de vida.

Supbngase que | , personas contratan a la vez este tipo de poliza, durante el primer afio de aseguramiento
fallecen ¢ | de ellos, por o que debe pagarse d , unidades monetarias al finalizar el afio por concepto de
reclamaciones. Durante el segundo afio, fallecen d . , | y debe pagarse igual cantidad por reclamaciones y asi
sucesivamente. Ef valor presente de las reclamaciones constiluyen el compromiso del asegurador que ( por
omitirse cargos adicionales ) debe ser igual al compromiso de los asegurados.

Si denoto por A  la cantidad que debe pagar a cada asegurado para tener derecho a esta cobertura, entonces:

A=V, + V3d,, + Vid,..+ Vid ., + .. A A PO :
::-A\=V‘%+V2 dl"’ + e dl"’ + v d]“‘+ ..... +V“|d‘|

dy.
= A= ZV"‘—“—'

= A= 2vil.g. *

133]
Si defino a :

Cioy = VW4,

Mh.*'r = ZC’”'

Tengo que:

Ave vt
) LY

=0

(')n.'-q.drmulapmb!hildlddﬂqu:umpcnumcedsdmxmucﬂmlrtluﬂhduxrlyx*l*m 45
{ sim es igual a | ¢l valor de m se omite es docis 1/m = ¢/ )

Ix+t-Ix+1+m Ixes-Ix+u+1

TTx T P et T dan = L L

dx+1

Ix

vmQs =

= uqa =




Multiplicando numerador y denominador por V™

M.
= A=)

4.2. COMISIONES DE LAS AFORES

Un punto totalmente importante del nuevo sistema de pensiones es el que se refiere a las comisiones que
cobran las AFORES a sus afiliados (en algunas casos llegan a cobrar hasta el 25% de aportacion que realiza el
trabajador).

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se encargada de dar a conocer las consideraciones que sirven
como base ala Junta de Gobierno de la Comisién Nacional de Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
para la autorizacion aplicacion y regulacion de las comisiones de las AFORES, esto lo emiten en el Diario
Oficial de la Federacion.

Las operaciones de los sistemas del ahotro para el retiro generan costos y gastos, mismos que deben ser
cubiertos mediante el cobro de comisiones, dichas comisiones deberan  estar sujetas a una adecuada
regulacién en lo que se refiere a su conocimiento por parte de los trabajadores y su justa aplicacion por parte
de las AFORES.

Las AFORES tiencn la responsabilidad de administrar las cuentas individuales de los trabajadores, para lo
cual éstos deben sujetarse al esquema de comisiones que hayan elegido la administradora, esto titimo bajo los
derechos y obligaciones que le confiere ala nueva Ley del SAR.

Conforme a la nueva Ley del SAR en materia de comisiones las AFORES no podran ser discriminantes con
sus afiliados, esto quiere decir que cada uno de los trabajadores afifiados deben tener un trato igual a este
respecto, de igual manera no se tiene ninguna preferencia a grupos o sindicatos ¢ personas.

La Ley del SAR establece que las AFORES tienen la facultad de realizar descuentos a sus afiliados por
concepto de antigliedad, dicho descuento debe ser no discriminatorio.

La Ley del Sistema de Ahorre para el Retiro establece que las AFORES sélo pueden realizar cobros bajo los
siguientes servicios; la administracién de Ia cuenta individual del trabajador, la expedicién de estados de
cuenta adicionales a los previstos por la Ley (cuando menos uno por aiio), ias consultas adicionales a las
previstas en Ia Ley, por la reposicion de docementos de informacién de la cuenta individual y las
administradoras estin facultadas para aplicar comisiones al momento en que el nueve pensionado
comience a recibir su renta via la opcién de retiros programados. '

Una de las comisiones autorizadas por la CONSAR es la comisién sobre flujo tal cargo se realiza sobre el
momento de los recursos aportados a la cuenta individual del trabajador por concepto de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, la cual se expresara como un porcentaje del salario base de calculo det trabajador, otra
de las comisiones autorizadas par la CONSAR es la liamada comisién por saldo esta es calculada sobre el
saldo acumulado det trabajador, la variante es que esta comisién sera cobrada af trabajador con cargo a su
cuenta individual en forma mensual.

Realizando un estudic con respecto a las estructura de las diferentes AFORES tenemos que para agosto de
1999, existen 13 AFORES de las 17 que se crearon al inicio del nuevo sistema (1° de julio de 1997).
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Las AFORLS que desaparecieron son Previnter, Atlantico-Promex

Capitaliza (que se fusiono cen Inbursa)
A continuacion se da a conocer la estructura vigente de comisiones de las AFORES

ESTRUCTURA VIGENTE DE COMISIONES DE LAS AFORES
(DATOS AAGOSTO DE 1999

{que se fusiono con Profuturo GNP) v

SOBRE FLUJO SOBRE SALDO SOBRE RENDIMIENTO
AFORES % DEL SBC % DEL SBC REAL %
Banamex Aegon 1.70 - -
Bancomer 168 - -
Bencrecer Dresdner 1.60 0.50 -
Bital 1.68 - -
Garante 1.63 0.50 -
Génesis Metropolitan 1.65 - -
Inbursa - - 33.00
Principal 1.35 0.75 -
Profuturc GNP 1.67 0.70 -
Santander Mexicano 1.70 1.00 -
Solida Banorte Generali 1.45 1.00 -
Tepeyac i.60 C.15 -
XX1 1.50 0.20 -
Zurich [ 1.45 0.75 -

Duonds SBC es Salario Base de Cotizacion al IMSS,

Existen AFORES que otorg
cobro de sus comisiones

sobre f

Bancomer, Garante, Principal, Tepeyac y Zurich.

Para el caso de fa comision sobre saldo jas AFORES

Sélida Banorte Generali y Principal.

TRABAJADORES AFILIADOS A LAS DIFERENTES AFORES
(DATOS AL 31 DE MAYO DE 1999)

an adicionalmente un esquema de descuento por concepto de antigiiedad en el
jo dichas AFORES son las siguientes; Bital, _Bencrecer Dresdner,

que otorgan descuento adicional por este concepto son;

RELACION DE

TRABAJADORES TRABAJADORES REGISTRADOS
TRABAJADORES TRABAJADORES REGISTRADOS REGISTRADOS | CON APORTACION
AFORES REGISTRADOS REGISTRADOS | CONAPORTACION | CONAPORTACION | _ ENTRE
TOTALES NUMERO TOTALES % NUMERO % REGISTRADOS
: . TOTALES %
Banamex Aegon 1,667,949 E1.5 [,597,653 13.0 95,8
Bancomer 2,297,838 159 2,029,857 16.5 88.3
Bencrecer 615,460 4.3 527,074 4.3 856
Dresdner
Bital 1,422 851 9.8 1,227,218 10.0 86.3
Garante 1,587 848 1.0 1,395,443 114 87.9
Génesis 141,151 1.0 112,113 09 79.4,
Metropolitan )
Inbursa 376,064 2.6 344,520 2.8 91.6
Principal 318,366 22 284,070 2.3 89.2
Profuture GNP 1,974 039 13.6 1,490,889 12.1 75.5
Santander 2,008,318 139 1,620,624 13.2 80.7
Mexicano
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RELACION DE
TRABAJADORES | TRABAJADORES REGISTRADOS
TRABAJADORES | TRABAIADORES REGISTRADDS REGISTRADOS | CON APORTACION
AFORES REGISTRATOS REGISTRADOS | CON APORTACION | CON ABORTACHIN ENTRE
TOTALES NUMERO TOTALES % NUMERO % REGISTRADOS
TOTALES %
Séhda Banorte 1,233,078 8.5 983,486 8.0 798
Generali
Tepeyac 195,224 1.3 146,467 1.2 75.0
XXI1 446,149 3.1 412,280 3.4 92.4
Zurich 178,790 1.2 108,139 0.9 60.5
TOTAL 14,463,125 100 12,279,833 100 84.9

Observando ef cuadro anterior (Trabajadores Afiliados a las diferentes AFORES) tenemos los siguientes
vesultados; ¢l 84.9% de los trabajadores registrados ha realtzado por lo menos una aportacion en su cuenta
individual, el 76.2% de los trabajadores con aporiacion se encuentra concentrado en las seis AFORES con
mayor nimero de trabajadores registrados (Banamex Aegon, Bancomer, Bital, Garante, Profuturo GNP y
Santander Mexicano), el 5.1% de los trabajadores registrados no han realizado por lo menos una aporiacion a
s5u cuenta individual.

COMPARACION DE LA POBLACION DE TRABAJADORES REGISTRADOS Y LOS MONTOS ACUMULADOS EN LA
SUBCUENTA DE RETIRO POR AFORE
(DATOS AL 31 DE MAYO DE 1999)

AFORE TRABAJADORES REGISTRADOS % MONTO ACUM.
SUBCUENTA DE RETIRD %
Banamex Aegon 11.5 16.8
Bancomer 15.9 23.7
Bencrecer Dresdner 4.3 3.5
Bital 9.8 83
Garante 1.0 8.7
Génesis Metropolitan 1.0 0.5
Inbursa 26 8.7
Principal 22 1.8
Profuturo GNP 13.6° 9.8
Santaner Mexicano 13.9 6.9
Sdlida Banorte Generali 8.5 4.7
Tepeyac 13 0.5
XX1 3.1 5.8
Zurich 1.2 0.3
Total 100 100

De tos resultados del cuadro se destaca que Bancomer ocupa ¢l primer sitio con el 15.9% de los trabajadores
registrados y sus montos acumulados representan el 23.7% del total de fondos por el retiro. Por el otro lado
€5 importante destacar que Santander Mexicano, cubre el 13.9% de los trabajadores registrados, pero
unicamente maneja el 6.9% de los montos acumulados por retire, mientras que Inbursa tiene solo el 2.6% de
los trabajadores registrados y el 8.7% de los montos acumulados por el retiro. Esta situacién obedece a que
algunas AFORES tienen afiliados a trabajadores con salarios de cotizacién elevados que en otras es a la
mversa.
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El siguicnte cuadro muestra (a rentabilidad prometido por SIEFORE, Iz cual permite comparar, ademas del
rendimiento de sus acciones, cual es el rendimiento antes y después del cobre de comisiones

RENTABILIDAD PROMEDIO POR SIEFORE
( AL CIERRE DE ABRIL DE 1999)

RENTABILIDAD RENTABILIDAD ] j
PROMEDO POR PROMEDIO POR RENDIMIENTO DEL RENDIMIENTO
SIEFGRE SIEFORE SIEFORE GASTO REAL® NETO REAL'
ULTIMOS 12 HISTORICA (REAL)' % Yo
MESES (REAL) % k3
Banamex No. 1 9.36 7.68 9.36 8.35
Bancomer Real 897 7.98 8.97 7.81
Bancrecer Dresdner 934 4.47 93§ 830
1-1
Bital 31 de Renta 9.41 8.60 2.41 8.28
Real : )
Garante | 10.17 504 10.17 9.01
Génesis 8.78 7.33 8.78 7.60
Inbursa 544 5.45 8.51 5.71
Principal 8.72 6.72 10.25 9.25
Fondo Profuturo 9.35 8.45 9.88 8.42
Ahorro Santander 7.08 6.01 8.12 6.33
Mexicano
Fondo Salida Banorte 768 7.23 9.21 8.08
Generali
Tepeyac 6.96 5.96 7.68 6.61
XX1 ) 790 5.57 8.29 7.11
Zurich 7.38% 6.13 8.69 7.87
Promedio del 8.65 - 7.40 9,17 7.81
Sistema’

1 Rentabilidad acurmnulada desde fulio de 1997

2 Es el rendimiento que obtuvieran los activos de las SIEFORES antes del cobro de las comisiones sohre salda

3 Es el rendimicato weal acumulado que podra ganar un tmbajador si los amdimicntos ablenido por cads SIEFORE v las comisiotes
autorizadas se mantienen constantes por un periodo de 24 afos

4 Promedio pooderado por el valor de la cartera

Analizando el cuadro anterior podemos decir que la AFORE con un mejor indicador de rendimmiento neto a
esta fecha (al cierre de abril) es Principal, mientras que la del peor indicador es Inbursa, Es importante
destacar que este indicador variara dependiendo de lo rendimientos de las SIEFORES y de las modificaciones
a ias comisiones cobradas, por lo que este indicador no garantiza el comporamiento futuro de los
rendimientos.

El rendimiento de gestidn, permite comparar ef desempefio financiero que cada uno de las SIEFORES ha
tenido durante el periodo de abril de 1998 a abril de 1999, 1a gestion promedio del sistema fue de 9.17% por
arriba de la inflacion, se debe destacar que las SIEFORES de Principal y Garante obtuvieron rendimientos de
gestion por arriba del 10%.

Es importante sefialar que a partir de febrero de 1988, se ha venido efectuando el traspaso de recursos del
SAR de 1992, de los bancos a las AFORES. El saldo acumulado a enerc de 1998, asciende a 38.663.5
-millones de pesos para las subcuenta de retiro (IMSS) y a 52,496.9 millones de pesos parz |2 subcuenta de
vivienda (INFONAVIT).

A mayo de 1999, los bancos tenian 20,661.7 millones de pesos referente a la subcuenta de retirg y 28,9507 ‘
millones de pesos de correspondiente a vivienda, que no habian side traspasadas a las AFORES, estas
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cantidades representan los recursos de aquellos trabajadores que aln no han elegido una administradora, o
bien, que habiéndolo hecho no se han traspasado sus recursos a sus cuentas individuales en las AFORES,
Ambas subcuentas han tenido una reduccion de alrededar de 45% de febrero de 1998 a mayo de 1999,

4.3. HIPOTESIS

Uno De los principales objetivos de la valuacion actuarial es e de estimar en el corto, mediano y largo plazos,
el monto de los egresos futuros anuales que efectuara un sistema de seguridad social y €l monto que esos
€gresos representan a valor actual.

Otro de los objetivos es el de encontrar las aportaciones periodicas, como porcentaje de nomina del personal
activo, que requiere dicho sistema para hacer frente a sus obligaciones actuales y futuras-y, en su caso,
encontrar ¢l periodo durante el cual seran suficientes las aportaciones que actualmente recibe la institucion
evaluada.

Para calcular los egresos futuros de los sistemas de seguridad social de la manera mas precisa posible, es
necesario analizar concienzudamente el marco juridico y practico que da origen al pago de las prestaciones a
evaluar. De esta manera, se podra determinar el tipo de contingencias a que esta sujeto el pago de las
prestacioses y fas variables que podrian afectar su monto.

En el caso especifico del ramo de vejez (de la LSS), se sabe que los beneficios que esta otorga son. Pension,
asistencia medica, asignaciones familiares y ayuda asistencial.

Ademis también se sabe que para disfrutar de una pension de vejez se debe cumplir con requisitos
establecidos, si se cumplen los requisitos el asegurado tiene las siguientes opciones del disfrute de su pension
de vejez: ,

L. Contratar con una compata de seguros publica, social o privada de su eleccion una renta vitalicia.

1. Mantener el saldo de se cuenta individual en una AFORE y efectuar con cargo a éste, refiros
programados.

Ambos supuestos se sujetarin a lo establecido en la LSS y de conformidad con las disposiciones
administrativas que expida la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. ’

Para lograr los objetivos de estudios actuariates, es decir, para cuantificar los egresos futuros de una
i[lsti‘tucién (IMSS) y 1a aportacion requerida (para la cuenta individual de los trabajadores), debo calcular lo
siguiente:

a) Nimero de personas que recibiran la prestacion de vejez (que se pensionaran a edad 65)

b) El'monto que recibirs en promedio cada una de las generaciones en cada ailo.

¢) Tiempo durante el cual se le pagara a cada una de las generaciones las pensiones.

d) Nuamero de personas qu;a recibiran la prestacion de seguro de sobrevivencia.
Obviamente para obtener {a informacidn anterior se requiere:

a) Calcular €] nimerc de personas afiliadas a la institucion (IMSS) que fallecerin como activos y el

nimero de personas que se retiran antes de cumplir con los requisitos establecidos (para las
prestaciones de vejez).
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Para cste calculo deba tomar en cuenta 1a prohahiiida'& de fallecimiento cona active (del asegurado)
v la probabilidad de que ya no pertenczea al IMSS.

b}  Estimar los salarios que recibira afio con afio el afiliada.
¢) Calcular los rendimientos que generaré la reserva que se cre¢ para hacer frenie a las obligaciones.
Como se puede apreciar el pago future de las prestaciones esta sujeto a diferentes contingencias y su monto a
diferentes variables, por lo que es necesario utifizar, emre otras, las siguientes hipotesis actuariales para
estimar los egresos futuros del ramo de vejez:
Hipotesis biométricas:
a) Tabla de probabilidades de fallecimiento como activo (del asegurado).

b) Tabla de probabilidades de pertenecer al IMSS

Hipatesis demograficas:
a) Prayeccion de crecimiento en el nimero de afiliados a la institucian {IMSS)
Hipdtesis econdmicas v financieras:
a} Tasa esperada de incremento salarial.
b) Tasa esperada de incremento a! salaric minimo.
c) Tasa esperada de rendimiento de la SIEFORE.
d) Tasa esperada de comision de la AFORE (sobre flujo).
Se puede afirmar que la veracidad de los resultados de la evaluacién actuarial depende en gran medida, det
cumplimento conjunto de las hipatesis utilizadas, por lo que estds deben seleccionarse con gran cuidado y su
cumplimento debe ser revisado a través de estudios actuariales periddicos para que, en su caso, dichas

hipdtesis sean corregidas con oportunidad,

A continuacién se enuncian las hipdtesis seleccionadas para esté trabajo.

Hipétesis biométricas:

a} La probabilidad de fallecimiento como activo de los asegurados se mantiene sin variacidn durante el
periodo de proyeccion y se comporta de acuerdo ala tabla 2. ’

b) La probabilidad de que el asegurado sigua perteneciendo al IMSS se mantiene sin variacion durante
¢l periodo de proyeccion y se comporta de acuerdo ala tabla 2.

€) No se considera !a probabilidad de fallecer por riesgo de trabajo para toda edad que es de
0.000184024 . ’

d) El conyuge y el asegurado viven a lo mas la esperanza de vida del conyuge, de acuerdo a la tabla
EMSSAy — 97, es decir viven a lo mas hastz la edad de 90 afios cada uno.

51



Hipotesis demogrificas: S .

a) La poblacion existente al inicio (al 31/ 12/ 99) se comporta como una poblacion cerrada, es decir,
no existe crecimiento en el nimere de afiliados a fa institucion (IMSS).

Hipétesis (inancieras:

a) Tasa de crecimiento salarial anual 2.05% real, se mantienen sin variacion durante el periodo de
proyeccion.

b) Tasa de rendimiento anual obienidas por las SIEFORES 8.5% real, se mantienen sin varacion
durante el periodo de proyeccion. (Se ha tomado en cuenta este rendimiento tomando en cuenta que
la mayor pane de las aportaciones del INFONAVIT sc destinan al pago de las pensiones del
ascgurado y de sus beneficiarios).

¢) Tasa de comision anual de las AFORES (sobre flujo) 1.6% real, se mantienen sin variacion durante
el periodo de proyeccidn.

d) El salario base d? cotizacion es igual al salario promedio diario que recibe cada generacian (tabla )
A estas hipotesis debo anexar la circular 22.2 que emite la CNSF.

44. CIRCULAR 22.2.
i
i

Comisién Nacional de So;-guros y Fianzas,

Meéxico, D.F., a 13 de marzo de 1997,

CIRCULAR 22.2 I

1
ASUNTO: Se dan a conécer- las hipdtesis técnicas para los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
seguridad social. '

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS

De conformidad con el articulo 36, 36-A, de 1a Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros, parz efecto de 1o establecido en b Ley del Seguro Social, zs Reglas de Operacion de los Seguros de
Pensiones, Denvados de las Leyes de Seguridad Social, esta comisién da a comocer las hipétesis técnicas
adoptadas en los acuerdos del comité al que se refiere el articulo §1 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para
¢l Retiro, en su sesién celebrada el 13 de diciembre de 1996,

Las instituciones de seguros autorizadas por la SHCP, para operar los seguros de pensiones derivados de las
leyes de seguridad social, para efectos de la determinacion de reservas, prima neta del riesgo, monto
constitutivo y otros conceptos técnicos necesarios para la instrumentacion de dichos seguros, deberan
apegarse a las siguientes hipotesis técnicas: -

Hipétesis Demograficas.

Las bases demograficas de mortalidad y morbilidad, para determinacion de las primas netas de riesgo y
reserva matematica de pensiones de beneficios basicos, seran las siguientes:
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Experiencia Demografica de Montalidad para Activos EMSSA,; — 97, la cual debera ser aplicada para reflejar
la tasa de mortalidad de asegurados no invéfidos, del sexo masculine. .

F}

Experiencia Demografica de Mortalidad para Activos EMSSA,, — 97 » la cual debera ser aplicada para refejar
la tasa de mortalidad de asegurados no invalidos, del sexo femenino. .

Experiencia Demografica de Mortalidad para Invalidos EMSSI, — 97 | la cual deberd ser aplicada para
reflejar la tasa de mortalidad de asegurados invalidos, del sexo masculino.,

Experiencia Demogrifica de Mortalidad para Activos EMSSIy, ~ 97 | la cual deberi ser aplicada para reflejar
la tasa de mortalidad de asegurados invalidos, del sexo femenino.

Hipétesis Financieras.

Para la determinacion de la prima neta de riesgo y la reserva matematica de pensiones, en lo referente a los
beneficios bsicos, se utiliza una tasa anual de interés técnico del 3.5%.

Hipétesis de Recargos por Gastos de Administracién ¥ Costos de Adquisicidn,

Para la determinacién del moto constitutivo se aplicara un recargo del 1%, a la prima neta de riesgo, para
efecto de gastos de administracién y adquisicion.

Pzra la constitucidn de 1a reserva de prevision, por concepto de margen de seguridad para desviaciones en la

siniestralidad, se aplicara un recargo del 2% a la prima neta de riesgo.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108, fraccion [V de la Ley General
de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.
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CAPITULO CINCO

METGDOLOGIA Y RESULTADOS

S.1.  PROYECCION DEMOGRAFICA

Para la proyeccion demogrifica se deben considerar los datos (tabla 1, tabla 2) proporcicnados por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, con los cuales sé ef numero de persona aseguradas (hombres), con opcidn a
pensionarse existentes al 31 de diciembre de 1998 {tabla 1), de esz fecha se comienza las proyecciones
demograficas, ademas también s¢ cual es la probabilidad que se aplica a los asegurados (de 1a tabla 2} en
cuanto a la permanencia y fallecimiento (no se considera la probabilidad de fallecer por riesgo de trabhajo para
toda edad que es de 0.000184024, esto por las hipotesis biométricas) estas probabilidades son las actualizadas
en junio de 1999

Para saber cuanta poblacion existe al 31 de diciembre de 1999, se debe considerar la probabilidad de cuanta
poblacién no llega a esa fecha, es decir cuanta poblacién deja de ser asegurada. Existen dos posibles opciones;
que la poblacion asegurada ya no permanezca en el IMSS & que fallezca (como activo). )
Claramente se observa que estoy hablando de eventos mutuamente exclusivos (no pueden suceder al mismo
tiempo), esto implica que (de acuerdo al apéndice de probabilidad), la unién de las probabilidades ¢s la
probabilidad total que es la suma de las dos probabilidades, entonces,

Defintendo a:

P{A) = La probabilidad de que las generaciones iniciales (31/ 12/ 98) ltegan perteneciendo al IMSS
al 31 /12 / 99 (probabilidad total).

P (B} = La probabilidad de que las generaciones iniciales (317127 98) no pertenecen al IMSS.
al31/12/99

P(C) = La probabilidad de que las generaciones iniciales (31 / 12 / 98) fallezca como activo antes .
del 31 /12/99

P(A) = P(BuC) = P(A)+P(B)+P(AnB) = P(A)+P (BY
Ya que sé cual es la probabilidad total, para.saber cuanta poblacion que llega al 31 / 12 / 99 perteneciendo al
IMSS basta con multiplicar ta probabilida_d total por la poblacion existente al 31/ 12 98, es decir;
Definiendo a:

PAPSS 1,512,935 = Poblacion asegurada perteneciente al seguro social al 31 /12 /98

PAPSS 312709 = PAPSS 3ipgs08 * P(A)
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Entonces Ta poblacion que llega al 31712 /2000 es:

PAPSS 143,000 = PAPSS oz ooy Y P(A)
Cabe seiialar que, P (A) es el mismo valor para todos los afios esto por hipdtesis biométricas,

De csa forma se proyectan todos los afios siguientes hasta que {a generacion inicial de 15 afios complete tos
65, . “ :

Creo que ¢s importante sefialar lo siguiente:

Observande los datos de la tabla 2 tenemos tres probabilidades; probabilidad de permanencia de 0 a 9 afios, de
10 0 més afios y probabilidad de fallecer como activo. La’generacidn inicial de 15 afos {al 31 /12 / 98) para
poder llegar a pensionarse debe permanecer en el IMSS 50 afios mas (al 31/ 12 / 2048), entonces su
probabilidad totat (de llegar al 31 /12 / 99) debe ser la union de la probabilidad de que perterezca 10 afios o
mas y Ja probabilidad de fallecimienta come activo, ahora bien cuando dicha generacion tenga 56 afios {al 31
/12 / 2039} la probabitidad total de que Hega al 31 / 12 / 2040 es la unién de la probabilidad de que
permanezca de 0 a 9 afios y la probabilidad de fallecimiento como activo {¥a que debe pertenecer al IMSS al
menos 9 aftos més para peder pensionarse). Esto nos indica que, para cualquier generacion, antes de cumplis
la edad de 56 afios su probabilidad 1otal de llegar al siguiente 31 de diciembre es 1a unién de la probabilidad
de que pertenezca 10 aitos o mas y la probabilidad de fallecimiento como activo, ¥ a partir de tos 56 afios su
probabilidad total de llegar al praximo 31 de diciembre es Ia union de la probabilidad de que permanezca de 0
a9 afios v la probabilidad de fallecimiento come activo

Enseguida realizara la proyeccion de que la generacion inicial (&l 31 /12 ' 98) de 15 afios de edad con cero
aftos de antigiiedad pertenezca en el IMSS al 31 / 12 /99 v al 31/ 12 2000, a dichas lechas esta generacidn
debe tener 16 v 17 afios de edad con uno y dos aftos de antignedad respectivamente.

Como datos tenge (de la tabla 1 y de la tabla 2) que:

Al 31 de diciembre de 1998 existen 19,284 personas aseguradas por el IMSS de edad 15 afios con cero afios

de antigiiedad (tabla 1)

La probabilidad de que perslonas de 15 afios permanezcan en et IMSS 10 afios 6 mas es 0998304 [ P(B) ]
(tabla 2}

La probabilidad de que personas de 15 afios fallezcan como activos es 0.00550492 [ P {C) | (tabla 2)

La probabilidad total de que dicha generacion pertenezca al IMSS al 31 /12/99 [ P (A) Jes taunion de P
(B) ¥ P (A), es decir; .

P(A)=P(BUC)=P(A)+P(B)+P(AnB) = P(A)+P(B)= 09989504 + 000550492
P(A) = 0.999454492

Entonges la generacion de 16 afios de edad con un afio de antigitedad [ G.16 afios, | afio de antigiiedad ] {que
es la generacion inicial de 15 afios con cero afios de antigiedad al 31/12/98)al 31/ 12 /99 es:

G.16 afos, 1 afo de antigiedad = 19284 * 0.999454492 = 19,273 (se redondea ya que no existe
fracciones de pertenencia, es decir, no pedemos poner 0.48042 de personas que pertenecen af IMSS), este
valor es el obtenido en la tabla 3.
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La probabilidad de que personas de 16 afios permanezcan en of IMSS 10 afios & mas es 0995022 [ P (B") ]
(tabla 2)

La probabilidad de que personas de 16 afios fallezcan como activos es 0.00558462 [ P (C’) | (tabla 2)

La probabilidad total de que dicha generacion pertenezca al IMSS al 31/12/99 [ P (A" Jes la union de
P(B)yP(A"), es decir;

PLA Y =P(B WC') = P(A)+P(B )= 0999022 + 0.00558467
P (A"} = 0.999580462

Entonces G.17 afios, 2 afio de antigiiedad (que es la generacidn inicial de 5 afios con cero afios de antigiiedad
al 31/12/2000) es:

G.17 afios, 2 afio de antigiedad = 19,273 * 0.999580462 = 19,265

De esta forma se proyecta a toda la poblacion inicial hasta que cada generacion llega a Ta edad de poder
pensionarse {65 afios), es decir, fa generacion iniciat de edad 15 afios con cero afios de antigiiedad se debe
proyectar 50 afios (al 31/ 12 / 2048), al cabo de este tiempo dicha generacién debe tener 65 afios de edad y 50
aiios de antigiledad.

Este procedimiento nos arroja ta tabla 4 que es el resultado final de la proyeccién demografica de la poblacion
total, en dicha tabla se establece la edad de la generacion inicial de toda la poblacion, pero el nlimero que
conforma cada una de las generaciones es la poblacién de cada generacion que llega perteneciendo al IMSS a
la edad de 65 afios, también se puede observar los afios de antigiiedad de cada generacion a dicha edad, -asi
podemos observar que la generacion inicial de 15 afios de edad con cero afios de antigiiedad, al tener 65 aitos
17,095 pertenecen ain al IMSS (de los 19,284 que iniciaron dicha generacion) y tiene 50 afios de antigiiedad.

5.2. PROYECCION FINANCIERA

En esta seccidn se elabora la metodologia de la proyeccion financiera, dicha metodologia se utiliza para saber
cuanto es el monto de la cuenta individual de cada generacion al llegar a la edad de pensionarse (65 afios),
come punto de partida de acuerdo a la tabla 5 tenemos la estructurd de la generacion iicial y salario
promedio diario al 31 / 12 / 98, a-partir de esta tabla se proyecta el salario diario promedic durante cada afio
con un incremento de 2.05% (por hipitesis financieras), de la informacién obtenida en la proyeccidn
demografica sabemos el niimero de personas por generacion en cada afio. Con los datos obtenidos de Ia
proyeccion demografica después de un afio (31 / 12 / 99) y proyectando el safario con un incremento de
2.05% un aro obtengo la tabla 6 que nos muestra la estructura por generaciones al 31 / 12/ 99 asi como el
salaric promedio diario.

El salario diario al 31 /12 /99 se obtiene de la siguiente manera:

Por hipotesis financiera el incremento anual es de 2.05%, entonces el salario al 31/12/99 (S r2:09) 8

SJUIIFW = SJI.‘!2IQI + (S3l-'l2:‘?! * 00205) = SJIHZ-‘N * 1.0205
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Asi particularizando la generacion inicial de 15 afios Ta cual gana en promedio $35.91 diarios al 31/ 12/ 09
(SGI15.;, 12, = $35.91) entonces:

SGUS.y /e = 3591 + (3591 * 0.0205) = 3591 * 1.0205 = 36.64

El resultado de SGII5.;,, 2 o ( pertenece al salario de la generacion inicial de 1$ afios después de un afio) es
el resultado obtenido en al tabla 6 para la generacidn de 16 afios en la columna carrespondiente al salario, con
lo que respecta a la columna de asegurados el dato ahi establecido se obtuve mediante Ja proyeccion
demografica de dicha generacion (inicial 15 afios), es claro que la generacion inicial de 15 afios en fa tabla 6
es la generacion de 16 afios.

De la forma descrita con anterioridad se abtiene la proyeccion de salarios de cada aio, es decir se sabe cuanto
gana cada generacion a lo largo de! tiempo.

Por otra parte se sabe (por lo establecido en [a Ley del Segure Sccial) que en el ramo de cesantia en edad
avanzada y vejez al patron le comresponde cubrir la cuota de 3.150% sobre el salario base de cotizacion,
mientras que al trabajador le corresponde cubrir fa cuota de 1.125% sobra ef salario base de cotizacion y la
contribucidn del Estado ¢s de 7.143% del total de las cuotas patronales.

También. debo tomar en cuenta la Cuota Social que es para garantizar al menos la pension minima garantizad,
la cuota social es igual al 5.5% del salario minimo vigente para el Distrito Federal, para todo salario.

Lo anterior nos conduce a saber que la aportacion anual a la cuenta individual (AACIT) de cada trabajador, si

defino a SBCA (que es por hipotesis financieras el salario promedio de cada generacion) como el salario base
de cotizacidn anual y SM como salario minimo es:

AACT = ( SBCA *(.0315 ) + { SBCA +0.01125 ) + { SBCA® 0.0315 * 0.07143 )+ (5.5% * SM }

Con Ia formula anterior sabemos cuanto aporta cada una de las generaciones iniciales durante toda su carrera
laboral anualmente a su cuenta individual, es decir la generacién inicial de 15 afios aporta en promedio al 31/
12 / 98 (a su cuenta individual);

AACIGUS synaon = 360 * 19284 * [ ( SGITS.y,;13108 * 0.0315) + ( SGIIS. 31,15 o5 * 001125 ) +
{ SGIIS. 51,1205 * 0.0315 * 0.07143 ) + (0.055* SM . 31,12 o) ]

AACIGU S 350200 = 360 *19284 * [ (35.9056650353976 * 0.0315 )+ (35.9056650353976 * 6.01125 )+
(35.9056650353976 * 0.0315 * 0.07143 ) + ( 0.055 * 30.20 31 (se mutiplica por 360 ya que el salario que
sabemos ¢s diario y por 19,284 por ef numero de trabajadores de esa generacién)

AACIGI5 31,1205 = 360 * 19284% [ 3.276757 |
AACIGLI5 31400 = 22,748,030.34

Este resultado corresponde a la tabla 7 para la generacion 15 (inicial) que es lo que aporto en promedio dicha
generacion al 31 /12 / 98, con esté método obtengo cuanto se aporta en el aifio de 1988 a cada generacion en
promedio a su cuents individual,
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Pero lo que se acumula cada afio en la cuenta individual no la aportacion anual que se realiza a dicha cuenta,
yaque las AFORES vy las SIEFORES cobran una comision y dan un rendimiento anual respectivamente por
el manejo de la cuenta individual.

La comision de las AFORES (por hipdtesis financieras) en promedio es: bajo 1a estructura comisién sobre
flujo del Salario Base de Cotizacion al IMSS (SBC) es de 1.6%.Y el rendimiento promedio de las SIEFORES
es de 8.5%. . _

Con los porcentajes establecidos ¥ las aportaciones anuales a la cuenta individital de cada generacion puedo
obtener el monto final de la cuenta individual que cada generacion tiene al final de su carrera laboral.

Para obtener ¢l monto de la cuenta individual que tiene la generacion inicial de IS afios al 31/ 12 / 98 bajo la
estructura de comision sobre flujo, primero tomo en cuenta la aportacion anual a dicha fecha (de Ia
generacidn), a la aportacidn anual le debo restar la comision establecida por ta AFORE (que es la comision
sobre flujo la cual se aplica al SBC), posteriormente al saldo que resulte de dicha operacitn le incremento el
rendimiento de la SIEFORE para asi obtener ef saldo a la fecha deseada (31/12/99).

Definiendo a;

MCIESF = Mento de la cuenta individual bajo la estructura comision sobre flujo
Ast;

MCIESFGIN5,,1,5s = Monto de la cuenta individual bajo la estructura comisidn sobre flujo de la
generacion inicial de 15 afios al 31 /12 /99

Entonces de acuerdo a lo anterior tengo que:

MCIESFGLSy00 = | AACIGIS 30598 - ( SBCAGIIS.50020 * Nimero de trabajadores de la
generacion inicial de 15 afios * Comisién sobre flujo dela AFORE ) ] + { [ AACIGLIS 59 - (
SBCAGL15.51,; * Nomero de trabajadores de la generacidn inicial de 15 afios * Comisién sobre flujo de
la AFORE ) ] * Rendimiento de la STEFORE H

MCIESFGL 1500 = | AACIGH 5 51205 - A SBCAGIS 3,505 * Nimero de trabajadores de la
generacién inicial de 15 aflos * Comision sobre flujo dela AFORE ) ] * { 1 + Rendimiento de la
SIEFORE )

MCIESFGI. 15ynym = [ 22,748,030.34 - ( 12,926.0394 * 19284 * 0.016 ) ] * (1+0085)
MCIESFGI15500r = ( 22,748,030.34 - 3,988,251,90 ) * ( 1.085 )
MCIESFGI15,,105 = 20,354.359.60

Para obtener el monto de a cuenta individual de la generacion inicial de 15 afios al 31/ 12/ 99, debo saber lo
siguiente: 12 comisién que cobra la AFORE (1.6% del SBC) en ese ailo, el salario minimo del afio 1999 (para
obtener la cuota social), el monto de la cuenta individual anterior y el rendimiento de la SIEFORE {8.5%).
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Can los datos anteriores se puede saber ¢l monto de la cuenta individual de {a generacion inicial de 15 afios al
31/12199, ya que se cuanto es [a comision de las AFORES se la resto a la suma de la aportacian a la cuenta
individual de esc afio con ef saldo del afio anterior (en esté case en particular SCIESFGIS,, 1209y, al resultado
obtenido es al que se le aplica ]a 1asa de rendimicnta de la SIEFORE para asi obtener el monto a dicha fecha,
es decir:

MCIESFGS 300 = [ { 360 *19273 * [ (3664 * 0.0315 ) + ( 36,64 * 0.01125 ) + ( 3664 *
0.0315 * 0.07143 ) + ( 0.055 * 3048 ) ] } + 20.469.794.06 - 4.067.26001 ) | * ( 1 + 0.085)

MCIESFGILS 351009 = [ ( 23.072,623.92 + 20.354,359.60 ) - 4.067,260.94 ] * { 1.085 )
MCIESFGTI5 41 115,00 = ( 43.426,983.52 . 4,067,790.85 ) * 1.085

MCIESFGIS 5,12,00 = 39,359.192.67 * 1.085

MCIESFGIIS yy 1070 = 42,704.724.05

Estos resultados se verifican en 1a tabla 8, es claro que en dicha tabla el saldo de Iz cuenta individual de la
estructura sobre flujo de la generacion de 16 afios al 31 /12 / 99 es el mente de cuenta individual de la
estructura sabre flujo de la generacion inicial de 15 afios al 31/ 12/ 99 (SCIESFGI15,,,1299).

De Ia forma descrita con anterioridad es como obtengo el monto de cada gencracion hasta su edad de retiro (65 afios) cabe
MENCIONAr que ¢s un interés compucsto ¢f rendimiento de las SIEFORES, ¢! resuliado de cuanto es ¢l monto de cada
gencracion al termino de su carrera laboral sc obscrya cn al tablg 9,

5.3. PENSION Y SEGURO DE SOBREVIVENCIA CONFORME A LA LEY

Como se sabe de acuerdo a la Ley del IMSS si un trabajador llega a la edad de 65 v cumple con los requisitos
establecidos por dicha Ley en el tamo de cesantia en edad avanzada y vejez tiene derecho a obtener con su
cuenta individual (que obtuve a lo largo de su carrera laboral) la opcién de contratar (con una compafiia
aseguradora) una pensién (renta vitalicia) & retiros programados, ademis debe contratar un seguro de
sobrebivencta para sus beneficiarios.

Suponemos que los trabajadores de esté ejercicio optan por la opcion de contratar una renta vitalicia y deben
obtener ¢l seguro de sobrevivencia.

La pension que recibe el pensionado es una serie de Pagos que se hacen efectivos siempre y cuando el

asegurado este con vida y el seguro de sobrevivenncia se hace efectivo si y solo si el pensionado muete y los
beneficiarios siguen con vida.

De acuerdo a lo anterior la pension tiene las mismas caracteristicas que una anualidad vitalicia® es decir CI .-

Y ¢l seguro de sobrevivencia tiene las caracteristicas establecidas por la Comision Nacional de Seguros y
- Fianzas. **

Primero voy & obtener {con el monto de la cuenta individual) 12 PNU y PBS para la pension y ¢l seguro de

sobrevivencia respectivamente igual a una pensibn minima garantizada que es igual a un Salario Minimo
Vigente en el Distrito Federa.

59



Se sabe que:

.La PNU { prima neta {inica } de una anualidad vitalicia es;

Q==L+« (gilos pagos contingenies a la sobrevivencia de la persona de edad x son igual a una

unidad monetaria )

.

PBS = La prima Basica del Seguro de Sobrevivencia es;
vy ]

AXy =13 %by X P, *(1- P)eVh ** ( Si los pagos son de 51)
k=0 .

Entonces si quiero la PNU de la pensidn garantizada debo multiplicar el lado derecho de las ecuaciones por el
salario minimo vigente para el Distrito Federal, es decir:

T

.y
ASy=8M * 13 *b, ZkP,“(I-lP.)‘Vl‘ dondeb, = 0.9

Por hipétesis la edad del asegurado al retirarse es de 65 afios y de su conyuge que es por hipétesis el uinico
beneficiario es de 64 afios, sustituyendo estos valores en las ecuaciones tengo lo siguiente:

W :
AT a=5SM*I13*09 Y ,Pa*(i-,Ps)*v*
=0 .

Con lo anterior cilculo la' pension minima garantizada tanto para la pension del asegurado como el seguro de
sobrevivencia de cada generacion al ilegar estas a la edad de retiro.

*y ** se desarrollan en el capitulo tres seccion anualidades pagaderas una vez por periodo y 60
seguro de sobrevivencia.



Para poder realizar los calculos anteriores debo formar las tablas de mortalidad para hombres y para mujeres,
las probabilidades asociadas que se ocupan para cafcular dichas tablas son las que ia Comision Nacional de
Seguros y Fianzas emite para los cileulos seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social
(experiencia demogrifica de mortalidad de activos EMSSAy; - 97, 1a cual debe ser aplicada para reflgjar [as
tasas de mortalidad de asegurados no invakidos, del sexo masculino y experiencia demografica de mortalidad
de activos EMSSAy - 97, la cual debe ser aplicada para reflejar las tasas de monalidad de asegurados no
invilidos, del sexo femenino), las tablas resultantes son las tablas 10y 11

Con la tabla de mortalidad de activos para la seguridad social EMSSA,, - 97 (hombres) obtengo et valor de la
anuatidad vitalicia para hombres de 65 afios, es decir obtengo su renta vitalicia que es la pension del
asegurado, a continuacion obtendremos la prima neta Unica para una pension .minima para la generacion
inicial de 15 afios al cumplir 65 afios de edad. . ’

Como datos debo saber cual es el salario minimo para 31 / 12 / 2048 (por hipStesis aumenta un 0.93%,
incremento real), lo anterior es necesario saberlo ¥a que para ese afio la generacion inicial de 5 afios tendra
65 afios y estard en edad de retiro, para saber este valor el salario del 12 / 3] / 1998 (30.20 salario minimo
diario} lo proyecto 50 aios es decir:

SMst 12ome = 30,20 * (1.0093)%
SM 5 121000 = 47.98
Por Io tanto el SM anual ai 31/ 12/ 2048 es,
Defino a:
SMA como el salario minimo anual.
SMA 51020040 = 47.98 * 360
SMA 31, 120000 = 17,271.22

Pero el 31 /12 /2048 tengo 17,095 personas de edad 65 aseguradas, esto me indica que para poder cubrir un
salario minimo para toda la generacién debo muhtiplicar por el niimero de asegurados. entonces;

Ahora denoto como:
SMATL5 el satario minimo anual total considerando la generacion inicial de 15 afios, para el afio 2048,
SMATIS 10,00 = 17.271.22 * 17,095

SMATILS 3 1130004 = 295,244.224 08
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‘ . P - ) ‘. i s .r - -
Por lo tanto la anualidad vitalicia que garantice una pension minima para la generacion inicial de 15 afios al
llegar esta a Ia edad de 65 aios es igual a:

Defino a;

Q 45 PMIS 4,150 e como la PNU de la anualidad vitalicia igual a un salario minimo para la generacidn
inicial de 15 afios a la edad esta (generacion inicial de 15 afios) de 65 afios (edad de retiro).

Entonces;

N o,
s PMIS 3120200 = D;: ¥ 295,244.224.08

De acuerdo con la tabla 10 tengo que;

1]

Ny = 99,558.01

Dgs = 8,724 71

Esto implica que;

_ 9955801

Qs PMIS 5120208 = 8724 71 * 295,244,224 08

Qs PMUES 3y 002 iq0s = 11,41 * 205,244,224 08

Qs PMIS sizewa = 3,369,043,440.73
El resultado anterior es la PNU que se requiere para la pensién minima de la generacién inicial de 15 afios al
llegar a la edad de retiro, este resultado se observa en la tabla 13.
De la forma descrita con anterioridad se obtienen las PNU igual a una pensione minima para cada generacion.
Enseguida boy a obtener 1a PBSS para el seguro de sobrevivencia que es requerida por la generacién inicial
de 15 afios para que sus beneficiarios (que es por hipdtesis es el conyuge) tengan derecho a una pension

minima, para poder realizar este calculo ya sé cuanto es el salario minimo anual total para dicha generacion al
31/ 12/ 2048 (SMATI5 3, 12204 = 295,244,224.08), y utilizando los valores de la tabla 12 tengo que:
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Sabemos que si PBSS es igual a una unidad monetaria entonces es iguata A = ...

Esto me indica que si quiero la PBSS para la generacion inicial de 15 afios a la edad de retiro (de acuerdo a las
hipatesis establecidas): .

Denotando come;

AT PMIS 5 s

w12 PBS de la anuglidad vitalicia iguat a un salario minimo para la generacidn

inicial de 15 afios 2 la edad esta (generacién inicial de 15 afios) de 65 afios (edad de retiro)

Entonces;

w- :
AT W PMLS 3 a0 = SMATIS 30,15 00 * 13 * 00 TiPat (1 Py vt
b=0

Pero;

SMATIS 3 13 s = 29524422408

w-%t

TaPa* (b Py)*vh = 397 (de acuerdo a la tabla 12)

k=0

"Asi tengo que;

A

AT

A

A

AT

~ PM15 311242048

.= PM135 371240008

o PM15 31712743

ot PM]S 314121 Hug

 PMIS 502000

295,244,22408 * 13 * 09 * 397
295,24422408 * 13 * 0.0 * 307
295,244,22408 * 13 * 09 * 397
29524422408 * 4641

13,701,417,123 .44

El resultado anterior se puede observar en Ia tabla 13.
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De la forma descrita con anterioridad se obtienen las PBS igual a un salario minimo para cada generacion.
84, MONTO CONSTITUTIVO

El monto constitutivo es por definicidn: La cantidad de dincro que se requiere para contratar los seguros de
Tenta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros, a demas debo tomar en cuenta un incremento
de 1%, para efecto de gastos de administracion, *

Esto indica que:
Definiendo a;

MC como el monto constitutive,
Entonces se tiene que;

MC = (PNU + PBS) * 1.001

Para calcular ¢l monto constitutive que utiliza la generacion inicial de 15 afios 2 la edad de retiro, con pagos
de rentas de un safario minimo para el asegurado y para sus beneficiarios en caso de que se haga efectivo este

seguro (sobrevivencia) debo saber tanto la PNU (C1 ;5 PM15 N2 = 3,369,043,440.73)3-« laPBS (A =7 o
PMIS5 31102/ = 13,701,417,123 44) de 1a generacion {(a ia fecha de retiro). .

Para esto defino como:

MC15 312/ 20 como el monto constitutivo para la generacidn inicial de 15 afios a la edad de retiro (65
afios, es decir, al 31/12/2048)

Entonces si tomo en cuenta que los pagos de las rentas vitalicia y el pago del seguro de sobrevivencia en caso
de que se haga efectivo son iguales a un salario minimo, para la generacion inicial de 15 afios & la edad de
retiro tengo que:

Por célculos anteriores se sabe que:

PBSSPMIS5 31,1200 = A T . PMIS 30,0000 = 13,701,417,123.44

PNUPMIS 51137200 = W 65 PMIS 3y, 13/200 = 3,369,043,440.73

* Este recargo esta estipulado en Ia circular 22.2 que emite la Comision Nacional De Seguros y Fianzas 64



Esto implica que:

MCOPMIS 5 nima = (13,701,417,123.44 + 3.369,043,440.73 ) * 1,01

MCPMIS o e = 17,241,165,169 81

El resultado se puede observar en la tabla 13.

De la misma forma se calcula los montos constitutivos para todas las generaciones
55. SUMA ASEGURADA

Por definicion la suma asegurada es: La cantidad que resulta de restar al Monio Constitutivo el saldo de la
cuenta individual del trabajador. *

Es decir:

Definiendo a;
SA como la suma asegurada
SCI al saldo de la cuenta individual { que es igual al monto de ta cuenta individual ).
SA = MC - 8CI

Por lo tanto para poder calcutar la suma asegurada de la generacion de 15 afios a la edad de retiro, es decir, al
31/ 12/ 2048 necesito saber el monto constitutivo (MCPMI5 51,520 = 17,087,531,024.73 ) y el saldo de
la cuenta individual { MCIESFGIIS 3, 13, s = 17,663,096,865.26 ** } de dicha generacion a la fecha
mencionada.

Denoctando como:

SAPMIS5 31 12/ 204 @ la Suma asegurada para la generacidn inicial de 15 afios a la edad de retiro con pagos
en la renta vitalicia  para el asegurado ) y para el seguro de sobrevivencia ( para su beneficiario ) igual a un
salario minimo.

Entonces;

SAPMIS 1113200 = MCPMIS 301000000 - MCIESFGH 5111421 1008

*Se encuentra esta definicion en fa LSS articulo 159 65

** Es el valor de la tabla 9 para la generacion inicial de 15 afios



Implica que;
SAPMIS,,,.:,.‘m, = 1724116516981 - 17,633,096 865 26
SAPMIS 1) a0 = - 301,931,695.45

Ei resultado anterior se observa en la 1abla 13

Con la forma descrita con anterioridad se obtienen todas sumas aseguradas de las generaciones iniciales.
5.6. METODO PRORUESRO
Lo que se propone es o siguiente:

La pension del asegurado, es decir, ¢l pago de rentas vitalicias se convierte en una anualidad mixta es decir es
una anualidad con pagos temporales de acuerdo a fa esperanza de vida del asegurado, dicha anualidad se le va

Entonces fa PNU del pago de la pension del asegurado va a ser igual a una anualidad mixta de edad 65 (edad
del pensionado) temporal n afios donde o son los afios de esperanza de vida del asegurado, es decir,

Definiendo como; -
PNUA ala prima neta éinica del asegurado
Entonces si suponemos que los pagos son de $1;
PNUA = Ay .5} + V*, q, Dondex =65 ¥ n es la esperanza de vida del asegurado

Y la PNU del pago de la pension para el beneficiario (que es por hipotesis el cényuge) va a ser igual a una
anualidad diferda n y temporal m afios con n igual a la esperanza de vida del asegurado y m igual a la
esperanza de vidz del conyuge, es decir; ’

Denoto a;

PNUB ¢omo la prima neta tinica del beneficiario
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Entonces si suponemos que los pagos.son de $1;

PNUB = 13 » 09 * n/m T, donde x es Ia edad del conyuge, n son los afos de esperanza de vida del
asegurado y m es la esperanza de vida del conyuge despuds de la edad x + n.

A continuacién cileulo la PNUA para la generacion inicial de 15 afios al llegar a la edad de retiro con rentas
igual a un salario minimo (pensién minima garantizada),

Definiendo;
PNUAPMI5 4, 12, 20 como la PNUA para la generacién inicial de 15 afios al llegar a la edad de retiro ¢con

rentas igual a un salario minimo.

Entonces;

PNUAPMIS 3,12/ i = SMATIS 51, ime * [ A x:oF (VR (-, P )Y} Dondex =65y )
n es la esperanza de vida del asegurado

Pera de acuerdo a la tabla 10, la esperanza de vida de un hombre activo de 65 afios de edad es de 16 afios, esto
me indica que n = 16.

A demas SMATIS 5, fziass = 295,244,224 .08
Lo antertor implica que:
PNUAPMIS 33/ 12/200 = 29524422408 * [ Q PTRATY A G AL wPa )]

Pero se sabe que;

Naxet - Nysna
Axm =—5
Y
np‘:L&LL )



Esto indica que:

Nw - Ng
Qo™ - =5 %

6P = %
De acuerdo a la tabla 10 tengo que;
Npa= 14,354.66
Ng = 99,558.01
Dy = 872471
lg = 81,635
1y = 43,066
V' = 057671 {coni=35%)

Esto implica que:

99558.01 - 14354.66
8724.71

Oss;m

Q.7 =97

43066
wPe = giess

16 Pes = 052754
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Por o 1anto:
PNUAPMIS j1 ;1 gy = 20524422408 * L 976 + | 05767 * (1 - 0.52754 ) }‘]
PNUAPMIS )10 s = 295.244.224.08 * [ 1003 ]

PNUAPMIS 512,000 = 2.963,762.259.90

El resultado anterior se encuentra en Ia 1abla 14,

De la misma forma se obtiene la PNUA para todas las generaciones.

A continuacion caleuto la PNUB para la generacion inicial de 15 afios af Nlegar a la edad de retiro con rentas
igual a un salario minimo (pension minima garantizada).

Definiendo;

PRUBPMIS 41,12 s como l2 PNUB para la generacidn inicial de 15 afios al llegar a la edad de retire con
rentas igual a un salario minimo.

Entonces;

PNUBPMIS 11, 0,500 = 13 *0.9 * SMATIS sazozen * n/m A donde x es la edad del conyuge, nla
esperanza de vida del asegurade y m Ia esperanza de vide del conyuge a edad x = n,

Pero se sabe que:

SMATI5 5 1isom = 205,244,224 08

Y
Nircact « Navarmer
nlmox =_I_'DJ(—_
x = 64
n =16
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y de acuerdo a la tabla 11 ta esperanza de vida de una mujer activa de edad 80 es de 10 aflos, entonces m =
Esto implica:

_ Ne « Na

\o.’IDOM Dn—l

De acuerdo a Ia tabla 1 1se sabe que:

Ny = 5,126.05
Ny = 29,181.58
Do = 10,052.87

Lo que me implica que;

29181.58 - 6047.02

o Q= 10052 87 .

woQa =250

Con lo anterior tengo:
PNUBPMIS 31;12/30 = 13 * 0.9 * SMATIS 11, 131 * o010 0l o0
PNUBPMIS 51,1/ e = 13 *0.9 * 295,244,224 08 * 2.50

PNUBPMIS 3,12 308 = 8.640,835,828 15

El resultado anterior se puede observar en la tabla 4.

De lo descrito con anterioridad se obtienen todos las PNUB de todas las generaciones,

10.

Ya sabiendo los valores de PNUA y PNUB puedo obténer ¢l monto constitptivo ya que es 1a suma de las dos

primas, entonces de acuerdo a lo propuesto:

MC = (PNUA + PNUB} * 1.0}
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Por lo tanto el monto constitutive para la generacion inicial de 15 aiios a fa edad de retiro con un pago de
pensiones igual a un salario minimo tanto para el asegurade como para su beneficiario es:

MCPMIS5 31 12r20m = ( PNUAPMIS 31, 110000 + PNUBPMIS 5, p2rams ) * 1.01

MCPMI5 3,02 s = ( 2.963,762,250.90 + 8,640.835828, 15 ) * 1.0l

MCPMLS 51,1052 = 11,720,607,708.93

El resultado anterior se observa en la tabia 14,
De igual forma se obtiene todos los montos constitutivos para las generaciones.

Ya teniendo ¢l monto constitutivo se puede hacer Ta OPeracion para que me proporcione la suma asegurada (el
monio constitutivo menos ¢l saldo de la cyenta individual), es decir, si queremos obtener fa suma asegurada
de la generacion inicial de 15 afios con rentas de pensiones minimas para el asegurado y su beneficiario se
debe realizar la siguiente operacion; -

SAPMI15 412,00 = MCPMI5 u ,-mm,,, - MCIESFGIN5,); 12,200
De acuerdo a los resultados antertores;
SAPMIS 30 i3r2005 = 1 1,720,607,708.93 - 17,633,096,865.25
SAPMIS 5, 125008 = - 5,912,489,156.33
El resuitado anterior se observa en la tabla 14.
Con la forma descrita con anterioridad se obtienen todas sumas aseguradas de las generaciones iniciales.
5.7. RESULTADOS

No se debe de olvidar que los resultados a continuacion son suponiendo que se les otorga una pensién minima
garantizada tanto al asegurado como al beneficiario.

De los céleulos anteriores se puede observar que a los beneficiarios les corresponde mas pension que al
asegurado en caso de que se haga efectivo su Pago, esto por el beneficio mensual que les otorga la LSS {13 *
0.9 anual) es por ello que es una diferencia grande en el pago de las pronas para estos casos (PBBS. LSS ¥
PNUB propuesto) como se muestra en las graficas 1y 2,
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Con estas grificas podemos darnos cuenta
se deben pagar con la cuenta individual, est

de la LSS como se muestra en la grifica 3.

que en el método propuesto es mas bojo el costo de las primas que
o nos implica que el monto constitutivo propuesto es menor que el
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Cirafica ¥
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El que nos dé un monte constitutivo menor (el propuesto) comparado con el de 1SS nos indica que si al
monto total de la cuenta individual le resto ¢l monto constitutivo nos da un salde mayor el método propuesto.
como se observa en la grifica el monto constitutivo propuesto esta por debajo que el de la LSS,

A continuacion realizare un anlisis tomando en cuenta a la generacidn inicial de 18 afios de edad y cero afios
de antigliedad al inictarse este estudio, con el fin de comparar las pensiones obtenidas con la pension que
recibiria [a generacién seleccionad bajo la anterior ley. .

Para realizar estas comparaciones se toman en cuenta los si guienles supuestos, a demas de los ya establecidos:

# El niimero de asegurados de 18 ailos de edad con cero afios de antigiiedad al 31/ 12 /98 (139,440)es
el mismo que cumple con los requisitos a la edad de retiro, es decir no existen bajas de este grupo de
asegurados durante su carrera laboral.

Del monto total de la cuenta individual de 1a generacidn seleccionada se les va a restar el costo de la
prima para el pago de pensiones del beneficiario {conyuge). es decir: en el método que se utiliza de
acuerdo a lo establecido por la LSS se le resta la PBSS Y en el propuesto PNUA v el saldo de la
cuenta individual se utiliza en el pago de una anualidad de acuerdo a cada método, para de esa forma
alcanzar ta maxima pension que puede percibir el asegurada.

A%

Y

La pension que recibe el beneficiario es igual 2 una pension minima garantizada.

Como datos tenemos que existen 139,440 asegurados de 18 afios de edad con cero afios de antigitedad al 31 /
12 /98 (tabla 1),

El monto total de la cuenta individual de la generacion inicial de 18 afios es de 227,407,451,329.59 y existen
263,344 trabajadores a edad de retiro, esto me implica que cada trabajador tiene en su cuenta individual la
cantidad de 863,539.18 por lo tanto los trabajadores seleccionados en total tienen una cuenta individual igual
a12,411,903,834.41
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Con los datos que tengo de calcutos anteriores oblengo la tabla 1.

Tabn )
. Método Monto Total de |a Prima a pagar a beneficie Saldo de la
Cl del convupe Ct
PBSS .
LSS 120,411,903,834 41 108,701,094 8GR 44 1L,710,852.965.97
PNUB
1 Prapuesto 120411903834 41 68,552.611,58749 51,859,292,246.92

Entonces de acuerdo al saldo de 1a cuenta individual, sabiendo que O 4 (EMSSy; -

una unidad monetaria es iguata 11.41, una Q
55 } €ON pagos iguales a una unidad monetaria

97} con pagos iguales a

65 ;1] COT pagos iguales a 31 es igual a 9,76 , v » (1 -,P
es de 0.2724 puedo obtener la tabla 2.

Tabh ?
Método Salde de ka Pension amual para
Cl &l asepurado
LSS 11,710,853,965.97 1,026,274,090.35
Propuesto 51,859,292,246.92 5,166,184 444,21 86

Como se pueda observar en la tabla 2 con el método propuesto el asegurado recibe una mejor pension,

A continuacién caleulo Ja pensidn que recibirian estos asegurados con base a la ley anterior def seguro social,

Sabemos que:

Elincremento al salario minimo es de 0.93% y el incremento al salario es de 2.05%

Por lo tanto,
SM Minim = 3020

Saumrm = 4273

= SM1|J|11m1 = 46.66

= Sazies =

110.90

=> SMAT LIZEb Ry T

2,342,338,521.33

= SATsmms = 5,566,843,099 86

Los teabajadores a la edad de retiro tienen 47 afios de antigiiedad

El salario base de cotizacion es el siguiente;

SBCs= §;, * Q5] ooms *

SBCs = 5,566,843,099.86 *

1-1.9205°
0.0205

5
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SBC.= §240,211.038.82

El salario a edad 65 con respecto al salario minimo a edad 65 es 2.37 est0 me indica que de acuerdo a las
tablas elaboradas por la ley anterior le corresponde;

Una cuantia b:;is‘ica (CB) igual a 33.68% y
Un incremento anual de 1.868%

La formuta para obtener la pension del IMSS de acuerdo con la Ley anterior (PIMSS) es la siguiente:
PIMSS = SBC; (CB + [ 1A * ( AC - 10 ) ])

Esto me indica que en el caso seleccionado tenemos:

La formuta para obtener la pension del IMSS de acuerdo con la Ley anterior (PIMSS) es 1a siguiente:

PIMSS = 5240,211,038.82 * ( 03368 + [ 001868 * {47 - 10} ]
PIMSS = 57286,727,339.46

Con los resultados podemos compara el nivel de reemplazo con respecto al dltimo salario de los asegurados
©Omo se muestra en la tabla 3. .

Tabla 3

Método Pension anual para Ultimao Nivel de
el asepurado Salario Reemplazo
Lss 1,026,274,090.35 3,566,843,099 86 18.43%
Propuesto 5,166,184,444.21 5,566 841099 86 92 R0%
L Antigus LSS 5,386,727,339,.46 3.566,843,099.86 9. 76%

Como observamos en la tabla 3 con la anterior LSS se obtiene un reemplazo mayor (96.76%) con respecto al
altimo salario del asegurado y el métoda propuesto queda a 3.9 puntos porcentuales por abajodel método
utilizado con la anterior LSS, mientras el métode de acuerdo a la actuai LSS queda muy por abajo del dltimo
salario que cotizan los asegurados tan salo un 18.43%, esto nos indica que con la antigua LSS se obtiene una
mejor pension para el asegurado,
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

L.1. HIPOTESIS

Se puede concluir que ¢l uso de las hipotesis actuariales es absolulamente necesario para estimar la situacion
financiera actual y futura de un sistema de seguridad social y que dichas hipotesis deben reflejar la mejor
estimacion de manera independiente y conjunta, de las causas de pago, pues de lo contrario, los estudios
podrian arrojar resultados incorrectos que provocarian decisiones, afectando [a estabilidad econdmica de la
institucién poniendo en riesgo la seguridad social ¥y econdmica de los futuros pensionados.

Los equipos de computo nos han permitido avanzar, de manera significativa en el disefio de modelos
actuariales, sin embargo, es muy importante sefialar que mientras los actuarios no dispongan de un
procedimiento o metodologia para determinar las hipotesis a utilizar, los resultados que arrojaran nuestros
avanzados modelos actuariales, podrian tener variaciones de cierta consideracion.

Es necesario aclarar que hay quienes piensan que los estudios actuariales deben ser elaborados a corta o
mediang plazo, debide a que entre mas largo €l periodo de evaluacion, mas probabilidad de desviacién de las
hipdtesis. Los estudios no sélo pueden, sino que deben analizar periodas muy largos (100 aftos o més). Lo
anterior debido a que una evaluacidn de corte ¢ mediano plazo, no nos permiten observar el compoirtamiento
-de los ingresos y egresos del fondo en el largo plazo, mientras el de largo plazo, si nos permite observar dicho
comportamiento en el corto y mediano plazo. ’

Para abservar el comportamiento future de fas finanzas de una institucidn de seguridad social, es necesario
que el resultado de una evaluacion actuarial muestre, para cada afio, sus egresos, sus ingresos y sus saldos
futuros & valor futuro, a valor actual Y como porcentaje de la nomina del personal activo de cada afic
evaluado. :

Dado que actualmente no contamos con una metodologia especifica para seleccionar todas las hipotesis que
influyen en el resultado de una valuacién actuarial, como ya se dijo, es recomendable que el comportamiento
de fas mismas sea revisado anualmente para, en su caso, hacer las correcciones necesarias de manera
Oportuna, ’

Por dltimo, deseo comentar que, en mi apinién, el actuario es un profesionista que utiliza 1a frialdad de las
matematicas con el objeto de garantizar que la calidez de la seguridad social, llegue con montos justos, a las
personas que verdaderamente requieren de ella. Esta gran responsabilidad, nos obliga a seleccionar
cuidadosamente tanto las hipétesis a utilizar, como los métodos de costeg ¥ de financiamiento, de manera que
el resultado de valuacion actuarial coadyuve a trazar el rumbo de las instituciones de seguridad social y

facilita a sus administradores la toma de decisiones cotidianas.
1.2,  EL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES EN MEXICO

Después de dos afios de funcionamiento del nuevo sistema de pensiones en México, casi el 72% del mercado
potencial de trabajadores se encuentra afiliado a alguna AFORE. Aun cuando los fondos manejados por estas
administradoras en lo que respecta a la subcuenta de retiro, representan unicamente el 2% del PIB, ya
fomentan el ahorro como base para el crecimiento econdmico y el desarrollo del mercado financiero del pais.
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Los indicaderes del rendimiento de las SIEFORES, permiten contribuir con mas informacion v analisis a la
toma de decisiones de los trabajadores, ya que ademas de conocer el rendimiento de sus acciones, permite
valuar €] desempedo de la AFORE y contar con un indicador del beneficio recibido por los trabajadores.

Por altimo, es importante que los trabajadores soliciten a sus respectivas AFORES, en traslade de su saldo en
el SAR 92, ya que los recursos que faltan por trasladar, representan mds del 30% de'los montos acumulados a
mayo de 1999

1.3.  ESCENARIO DEL SISTEMA DE PENSIONES EN MEXICO DESPUES DE LA REFORMA A
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Baje LA Ley del Seguro Social anterior, las pensiones de retiro se calculaban. considerando la edad -al
momento del retiro, el total de semanas cotizadas promedio de los cinco afios anterjares a la fecha de retiro.
La formula de cilcule consideraba una cuantia basica e incrementos a ésta. en funcion de las semanas de
cotizacion en exceso de las primeras 500

Bajo la ley actual, las contribuciones efectuadas para este ramo son depositadas en 1a cuenta individual del
trabajador. Esta cuenta permanecera invertida y genera intereses. Al momento de retiro, el trabajador debe
adquirir con la compafia de segurc de su preferencia una pensién vitalicia y un seguro de sobrevivencia. El
monio de estos beneficios depende del monto que haya acumulado en su cuenta individual. Si éste no fuera
suficiente, el Seguro Social aporta la cantidad necesaria para garantizar una pension mensual equivalente a un
salazio minimo mensual general vigente en el Distrito Federal al momento del retiro.

En la tabla 1 se muestra los niveles de reemplazo de la pension del Seguro Social bajo las provisiones de la
Ley anterior, considerando una edad de retiro de 65 afios y 40 afios cotizados, para diferentes niveles de
sueldo. Los sueldos estan expresados en veces el SMMGDF ‘

Tabla 1
Valores de Reemplazo de las Pensiones del Seguro Social Caleulados bajo 1a Ley Anterior

Salario Pensionable " Salario Pensionable en Veces el Pension del Seguro
SMMGDF Social
$9.060.00 10.00 55.74%
$18,120.00 20.00 27.87%
$27,180.00 _ 30.00 18.58% |
$36,240.00 40.00 ~ 13.94%
$45,300.00 50.00 11.15%
$54,360.00 60.00 ' 9.29%
$63,420.00 70.00 7.96%
$72,480.00 80.00 6.97%
$81,540.00 96.00 - - 6.1%%
$90,600.00 100.00° 5.57%
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Grifica 1
Valores de Reemplazo de las Pensiones del Seguro Social Calculades bajo la Ley Anterior
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Cemo podemos observar en sueldos inferiores el nivel de reemplazo de la pension llega a representar hasta
106% del salario penstonable. Sin embargo, en los sueldos superiores ¥ tomo consecuenciz del tope que
existe en el calculo de estas pensiones (el sueldo maximo es equivalente al promedio de las (ltimas 250
semanas de 1 veces el SMMGDF), los niveles de reemplazo de las pensiones llegan a ser de tan sélo un 6%

del sueldo.

Con la nueva Ley del Seguro Social, estos niveles de reemplazo se reducen ain mas, como puede cbservarse
en la tabla 2 En el calculo de esta tabla se consideraron las siguientes hipotesis para la proyeccién de los

beneficios.
Edad actual
Fecha en la que comienza a cotizar en e Seguro Social
Afios cotizados al Seguro Social a la fecha de retiro’
Edad de retiro
Salario minimo mensual actual
Tasa de incremento de salario
Tasa de rendimiento esperado de los activos de la subcuenta individual

Porcentaje de contribucién
de Retiro, Cesantia en Edad’ Avanzada y Vejez

Anualidad vitalicia a edad 65
Tabla de mortalidad empleada en el cileulo de la anualidad

Tasa de interés empleada en el calculo de 12 anualidad

25 afios
enero i, 1998
40 afios
65 afios
§906.00
2.00% real anual compuesta
4.00% real anual compuesta

6.5% correspondiente al ramo

143.4328
EMSSAHY7

3.50%
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Tabla 2

ESTA TESIS N9 ‘DEBE
SAR DE LA BIBLIOTECA

Valores de Reemplazo de las Pensiones del Seguro Social Calculados bajo Ia Ley Actual

Salario Pensionable en Veces Satario Pensioaable Pensidn del —|
SMMCDF Segurs Social
10.00 $22,091.00 33.75%
20.00 $44,180.00 33.17%
30.00 $66,272.00 26.44%
40.00 $88,363.00 19.83%
50.00 $110,454.00 15.86%
60.00 $132,545.00 13.22%
70.00 $154,636.00 11.33%
80.00 $176,726.00 9.91%
90.00 §$198,817.00 8.81%
100.00 $220,508.00 7.93% ]
Grifica 2

Valores de Reemplazo de las Pensiones del Seguro Social Calculados bajo la Ley Actual
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Bajo fa nueva Ley, el nivel maximo de reem

plazo de una persona cuyo sueido es equivalente a 10 veces

SMMGDF es inferior a un 35%. Para los sueldos superiores ¢l nivel de reemplazo es ligeramente mayor que
siendo el méximo de alrededor de un 8.00%. La razdn es que el sueldo
aportaciones se incrementa de 10 a 15 salarios minimos durante el afio de
1997 y en afios subsecuentes el incremento sera de un salario minimo por afio hasta llegar a 25 en el afio
2007. Esto permite que las aportaciones de los trabajadores sean mayores y consecuentemente estin en

el calculade bajo fa Ley anterior,
maximo sobre el cual se haran las

posibilidad de lograr mayores beneficios.

Cabe mencionar que de acuerdo con la Ley, aquéllas personas que hayan cotizado bajo los dos esquemas, al
momento del retiro tendrin el derecho de que el Tnstitute les calcule la pension de acuerdo con las provisiones
de ambas leyes y elegir la que resulte mayor.

En diversos estudios realizados a este respecto s¢ ha encontrado que ser: hasta dentro de 20 afios
aproximadamente cuzndo e} nuevo esquema produzca mejores beneficios (para los sueldos superiores).

Sin embargo, el 95% de la poblacién que cotiza &l Seguro Social perciben salarios que no sobrepasan el limite
maximo cubierto.

En conclusion, la nueva Ley disminuira substancialmente los beneficios que otorga por retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez para la gran mayoria de los trabajadores.
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1.4.  MODELO CHILENO

Con relacion a las alternativas que propone ¢l modefo chileno consistente en sustituir a las pensiones de
seguridad social en las lamadas cuenta individuales del ahorro, se encuentran importantes deficiencias de
caricter estructural en este sistema como son- ' '

*  Suponer tasa reales de interés que estan en desacuerdo con los niveles de tasas reales que se obtienen
en mercados financieros internacionales ¥ que, a largo plazo o en forma permanente pueden ser
dificiles o imposibles de obtener sobre todo si se considera de gran volumen de inversion que penera
con el tiempo un sistema de esta naturaleza, de cobertura nacional.

*  Sin embargo, la mayor deficiencia en Ia estimacian de las cuantias reales de los beneficios o de las
pensiones a los que se da lugar, al no considerarse correctamente la dindmica de los salarios entre Ia
edad media del ingreso de la vida activa ¥ la que corresponde al retiro de Ja misma, asi como los
aumentos reales en los niveles de los salarios, que se abtienen como resultado del proceso de avance
tecnolbgico, mejor organizacion del trabajo y modemizacién en los procesos productivos, que en
alguna forma incrementan también los salarios reales.

= Elelevado costo que representa este sistema para el gobterno.
* Ladiferencia en la edad de jubilacion entra hombres y miugjeres,

*  Que los de menores ingresos quedan ¢on una contribucién neta menor que los de mayores ingresos
debido a la cuota fija que se cobra por el manejo administrativo.

*  Mal funcionamiento del mercado financiero,
*  Elevados gastos de administracion para poder dar servicio permanente a los afiliados.

Analizando correctamente los elementos anteriores puedo concluir que el sistema de cuentas individuales de
ahotro, como sustitutivo de las pensiones de la seguridad social, son insuficientes para otorgar las cuantias
que, en forma bésica, se requieren para las pensiones de vejez o de retiro, pues se demuestra que estos
sistemas de cuentas individuales de ahorro para la compra de pensiones para el retiro, desde el punto de vista
de la técnica actuarial, son los sistemas mas costosos entre todos los posibles y por ende son también los que
aportan los menores niveles de beneficios.

Por no apoyarse en esquemas redistributivas y solidarios como los que implica Ia seguridad social

RECOMENDACIONES

El IMSS s¢ cred con el Proposito de otorgar bienestar y proteccion a los trabajadores mexicanos y a sus
familiares, en una época en Ia que la economia estaba pasanda de una etapa agricola & una industrial, el pais
€n su conjunto estaba saliendo de lx primera ola y entrando en la segunda.

Los progresos en materia de salud no fueron alcanzados por igual ni al mismo tiempo en todas las regiones
del mundo. Hasta 1950 existian regiones del mundo con los niveles de mortalidad prevalecientes cien afios
antes en paises europeos.

En los ultimos afios ha habido cambios tan rapidos y tan radicales que podriamos asegurar que actualmente en
algunos aspectos estamos entrando 2 la tercera ola, ya que al coexistir en un mundo interdependiente, en una -
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economia globalizada, estamos imponando la tecnologia y la cultura de los paises mas desarrollados; y sin
embargo, hay zonas en nuestro pais que se han quedado en el subdesarrollo, hay contrastes muy marcados.

Si hace 50 afios era necesario crear un sistema que respondiera a las necesidades que imperaban en ese
entonces, debemos despertar a la realidad en que vivimos en un mundo cambiante ¥ que ias necesidades de
hace 50 afios no son las mismas que las de hoy dia.

La diversidad de cada sistema y las diferencias que encontramos de un pais a otro ilustra la complejidad de
planear un nuevo sistema de seguridad social,

En lo relativo a la coberra, hay una tendencia de Ia seguridad social hacia la universalizacion, puedo
concluir que fa seguridad social tiene una expansion subjetiva, hacia el amparo de toda la poblacién, pero
también a una expansién objetiva, hacia el amparo de nuevas contingencias. Por otro lado, vemos que el costo
de Hevar 5103 beneficios a toda la poblacion es altisimo, una seguridad social civica resulta muy cara.

Debido a lo anterior, es necesario adoptar un sistema que combine la seguridad de tipo Taboral con la de tipo
civico ¥ que su presupuesto no resulle muy oNeroso.

El sistema que se adopto es el Chileno, pero este nuevo sistema es un fondo de ahorro y no debe sustituir
nunca a la seguridad social, sin embargo un punto a rescatable es lo retative a la libertad de eleccién como
resultado de la competencia que hay. B

Un aspecto que entrafia grave preccupacidn consiste, en que mediante los sistemas de capitalizacion
individual y el reconocimienta de los derechos acumulados hasta 1997 por la poblacién trabajadora, implica
una carga considerable, tanto para el Estado como para la sociedad, cuyo financiamiento, si hien abarca
plazos de redencion y de pagos de beneficios muy largos, de todas maneras, el restituir las reservas de las que
no dispone el IMSS, para construir los fondos de ahorre acumulados que deben corresponder a estas cuentas
individuales mediante bonos reconocimiento, ello entrafia una carga muy importante para el Estado y la
sociedad, esto de tuvo que haber analizado en forma muy detallada, por la magnitud de las cuantias
econdmicas que este reconocimiento representa. )

2.1. SISTEMA DE TRES NIVELES (SUIZO)

El sistema de tres niveles, de origen suizo, parece ser una solucion viable para México, ya que ofrece la
posibilidad de combinar distintos aspectos manejados por distintas entidades, pero siendo pante de un gran
sistema,

Esté sistema propone primero un primer. nivel, universal, que protege a toda la poblacion en un grado
reducido cubre las necesidades vitales y es financiado por la renta publica.

Un segundo nivel complementario al anterior, profesional, cuya finalidad es mantener un nivel de vida ¥ que
es financiado por empleados patrones y cuyas prestaciones depende del salario y afios cotizados.

Y un tercer nivel, libre y voluntario, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida por medio del ahorro privado.

Esté sistema combina el sistema alemén de Seguridad - Cobertura (segundo nivel), con el ingles Seguridad -
Servicio (primer nivel), vy ademas contempla un tercer nivel para fomentar el ahorro individual.

A continuacion expondré los aspectos que considero son de mayor importancia, a la luz de un sistema de res
niveles,

Uno de los factores de mayor importancia que influyen en la seguridad social es el financiamiento, y al hablar
del financiamiento debemos hablar del quién y del como.
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En un sistema de tres niveles, ¢l primer nivel esta finanziado por la renta publica, el segundo por los patrones,
empleados y gobierno, y el tercero (no obligatorio) por empresas o persenas que quisieran una proteccion
mayor. . :

Los limites de cada nivel dependen de la situacion econdmica del pais de que se trate.

Para proporcién de la contribucion que deben realizar los patrones, empleados y gobiemo, se debe busear un
punto de equilibric en que las contribuciones de las empresas no sean muy elevadas, pues de serlo asi
desalentarian 1a contratacion de trabajadores y los empresarios buscarian sustituir mano de obra por capital.
Por otro lado, se debe poner un limite equivalente al de paises con los que se tenga un vinculo comercial. Una
solucién para las empresas podria ser pagar un impuesto sobre sus utilidades en lugar de contribugiones
directas.

Considero que las aportaciones de empleados y patrones deben ser iguales. El gobierno puede no aportar nada
€n un segundo nivel. De cualquier forma siempre es el Hltimo fiador de todos los beneficios.

En cuanto al método utilizado para el financiamiento, debemos analizar por separado cual es el mas
conveniente no sélo por cada nivel sine incluso por cada contingenciz, ya que un método que sea deseable
Para alguna contingencia puede no serlo para otra.

Situandonos en el primer nivel, es Iogico que esté sea financiado por [a sociedad en general, ya que lo que
beneficia a tados debe ser financiado por todos.

En este nivel no puede haber una relacién entre contribuciones ¥ beneficios, ya que no es basindose en
contribuciones sing por medio de impuestos como se va financiar las prestaciones.

Pueden ser impuestos generales, o especiales, como en algunos paises donde las prestaciones del renglon de
salud sor financiadas en gran medida por impuestos al tabaco, a las bebidas alcohdlicas, a la gasolina, etc.
Asi, son los que pagan estos insumos los que van a financiar en gran medida la asistencia: médica, gue
también en buen medida ellos mismos van a recibir.

Asi el impuesto viene a ser la prima que se pague por un seguro de proteccion médica bsica si como una
pension de vejez y prestaciones familiares, que no van a tener el cbjetivo original de alentar el crecimiento de
la poblacion sino el de sustituir tas pensiones de invalidez y muerte por prestaciones en especie y servicios a
invilidos, viudas, huérfanos y en general a personas que las necesiten (acercandose a la asistencia social):

Dependiendo de la situacion econémica del pais, los beneficios pueden ser generalizados o bajo pruebas de
falta de recursos.

Para bajar costos y evitar abusos, principalmente 2 lo relativo a prestaciones sanitarias, es convemiente
introducir (y varios paises ya lo han hecho) el concepto de coaseguro (para gastos médicos y farmacéuticos),
asi el usuario del servicio paga una pequedia parte del costo {en primer lugar para aliviar al Estado de una
parte de la carga tan grande que representa Ia asistencia sanitaria y en segundo lugar para evitar abusos en la
utilizacion de estos servicios).

El segundo nivel debe abarcar pensiones y asistencia médica complementaria (en algunos paises también
cubre el desempleo).

Las pensiones otorgadas en este renglén deben tener como finalidad de la de reemplazar la remuneracién que
un afiliade deja de percibir como consecuencia de invalidez, vejez o muerte. La disminucién del poder
adquisitivo de las pensiones es uno de los problemas mas grave que debe resoiver la seguridad social.

tratamiento a las pensiones de invalidez ¥ muerte que las de vejez, ya que las dos primeras son impredecibles,

es decir, que no se tiene la certeza de Que vayan a ocurmir en una fecha determinada, mientras que para las
personas de vejez, si conocemos con antelacion la fecha, ya que se establece la edad a la cual una persona
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empezara a recibir su pensién y se pueden hacer aportaciones periodicas a un fondo establecido para este fin,
para quc ef dia en que el trabajador cumpla {a edad que se determino, se tenga el monto suficiente para
otofgarle una pensién vitalicia.

8i no tenemos la certeza de cuando ocurrirg el evento, como ¢s ¢l caso de muerte o invatidez, se debe recursir
2 un seguro, por el cual se¢ paga una prima de la misma forma que se mancja en una compadifa de seguros
privados.

Es necesario recalcar que la pension no es una devolucion con intereses, de las contribuciones que se hayan
efectuado. ya que en ef caso de que una persona que tenga poco tiempo cotizando se invalidara o falleciera, €l
o sus beneficiarios recibirian una cantidad que no les permite subsistir per mucho tiempo.

Es evidente que la mayoria de fos casos, las pemsiones por invalidez ¥y nwene son mayores a las
contribuciones efectuadas, lo cuil se compensa por el hecho de que sélo urn ndmero reducido de
contribuyentes al ramo de invalidez van a invalidarse ¥ no les son devuehias sus contribuciones a los que no se
invalidaron, es decir, que todas financian a wnos cuantos y este principio de solidaridad es el fundamento del
seguro. :

Sin embargo, este principio es olvidado en Mexico y en algenos otros paises que otorgan mayores beneficios
a los que han cotizado mayor tiempo. .

Creo que lo justo seria que ambas personas recibieran lo mismo {la misma suma asegurada por la cual cada
cual hubiera pagado la prima correspondiente a su edad). B '

En caso de fallecimiento tampoco tenemos la certeza de cuando ocurre, por lo que podemos usar el mismo
sistemna el seguro. :

Este puede decirse que es un método de reparto, y no tiene nada que ver con el * pay as you go " que
errdneamente se conoce también como métoda de reparto pero que en realidad es mas correcto denominar
de financiamiento sobre la marcha”™. :

Si la poblacion de un pais es estable, es decir, st no cambia la relacién entre activos y pasivos ni la esperanza
de vida, no habria ninguna objecidn en usar el método de financiamiento sobre [a marcha; sin embargo, como
se sabe, muchos paises estan experimentando un envejecimiento de su boblacion, Esto indica que las
relaciones activos pasivos cada dia se hacen mis pequefias mientras que los adelantos tecnologicos en materia
de salud han logrado prolongar la vida de las personas.

Estos factores demogrificos, aunados a otros de indole econdmica, hacen que el método de financiamiento
sobre la marcha no pueda ni deba utilizarse, debido a que es practicamente tmposible mantener una relacién
entre las contribuciones de una persona y los beneficios que recibe cuando se jubile, es decir, que no permite
cuantificar recursos y si provoca un incentivo al comportamiento de polizante y a buscar privilegios
especiales.

Ctra razén de peso para no utilizar el método sobre la marcha es el echo de que se le esta pasando la cuenta a
las generaciones futuras sin que estas puedan decidir si estan dispuestas a pagarlas v se puede Hegar al punto
de que les fuera imposible hacerlo.

Tanto en un seguro (que se usa para cubrir la muerte ¥ la invalidez) como en un sistema de capttalizacion {que
sustituiria al de financiamiento sobre la marcha para hacerle frente a la vejez), hay una relacion directa entre
contribuciones y beneficios, lo que motiva a la gente a contribuir ya que sabe que es para su propio beneficio,
esto evita el comportamiento polizante ¥ no traspasa [a cuenta a otras generaciones, a demas que los factores
externos no afectan o afectan en menor grado 2 las pensiones que obtendran los actuales trabajadores. Por otro
lado, permite dimensionar, cuantificar y dirigir el flujo de recursos y crea ahorro que estimula el proceso
productivo y la creacion de fuentes de trabajo.



Para una correcta operacton de un sistema de capitalizacién es recomendable una competencia que busque
optimizar inversiones y recursos, supervisados por el estado para garantizar transparencia en cl manejo de los
fondos.

En cuanto a la atencion médica complementaria, también financiada por patrones empleados y gobiemno, esta
pretende cubrir enfermedades no graves y servicios que no estén incluidos en el primer nivel, como puede ser
apartado de protesis, antecjos, audifonos o los gastos odontoldgicos, de parte, etc.; Pretende también
aumentar los dias de hospitalizacién, disminuir el coaseguro o tener derecho de acceso a instalaciones
exclusivas para trabajadores que contribuyan a esté nivel.

El seguro de desempleo podria ser una de las prestaciones mis caras si no esta bien planeado y bien
administrade y por lo mismo debe ser adoptado (y asi se ha hecho) por paises con un allo nivel socio -
econdmico,

Con respecto al tercer nivel, como esté es libre y voluntario, que en realidad fisera del ambito de la seguridad
social.

En cuanto al tratamiento, la seguridad social tiende a ser contingencia, es decir, que ya no interesa la causa de
un accidente o enfermedad. Creo que esto es o mis justo y lo mas légico.

En lo refativo a las condiciones de calificacion, hay una tendencia a no exigir de un periodo de cotizacion para
ser elegible a Tos beneficios v a sustituir prestaciones economicas por servicios, los considero necesarios al
menos en un primer nivel.

La edad de jubilacion tiende a igualarse entre para hombres y mujeres, lo cual es el resuliado de la igualdad de
derecho que tiene que existir en todos los &mbitos.

También en esté sistema existe la tendencia a hacer flexible la edad de jubilacidn, como es el caso de
Jubilacién a la carta. Creo que es justo darle af individuo Ia libertad de elegir la edad en la cual desee retirarse
del empleo, cuidando, desde luego que reciba la pension que le corresponde considerando su valor actuarial.

En cuanto 2 la administracin, asi como hay métodos de financiamiento Que son mejores que otros para
sufragar determinadas contingencias, también hay métodos de gestion mejores que otros para que exista
libertad de eleccion.

2. LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL . .

Como es bien sabido el 1° de julio del afic de 1997 en México se implemento un nuevo sistema de pensiones,
ello por las modificaciones en el sistema de seguridad social, dicho sistema es el de las cyentas individuales
con las cuales al llegar a la edad de retjro se emplea para [a compra de una renta vitalicia (pensidn).

dificilmente se va a cumplir,

Esta modificacion que se realizo como ya se menciono afecta mis a los asegurados con menores ingresos en
sus salarios, y bencficia en muy poce a los de mayores ingresos, es por ello que es responsabilidad de jos
Actuarios (los cuales tienen en sus manos la técnica) utilizar la filosofia comecta para poder darle a los
trabajadores una mejor opcion de como manejar lo que han logrado juntar en su cuenta individual durante su
carrera laboral para mejorar nive! de su pension v asi el nivel de vida de & y sus familiares.

84



Con lo anterior puede concluir que &l nuevo sisterna a largo plazo, no mejora la carga para la sociedad en
cuanto a pensiones ya que esté sistema implantado es muy caro para la sociedad, asi como para el gobierno y
1o mejora el nivet de vida de los trabajadores con menores ingresos al Hegar estos a la edad de retiro.

2.3. LA NECESIDAD DE MAYORES_NIV.ELES DE COMPLEMENTACION

Es claro que la reduccion en los niveles de beneficios provenientes de la seguridad social repercutira
imemediablemente en la calidad de vida de fos Jubitados. Por esté razon, los Planes Privados de Pensiones
cobran una gran importancia. Actualmente €stos, en su mayonia, estin disefados para complementar los
beneficios provenientes del Seguro Social. Consecuentemente, es indispensable que los planes privados
ofrezcan posibilidad de mayores niveles de complementacion. Esto puede lograrse mediante la introduccién
de Pianes de Ahorro Voluntario para el Retiro, A través de estos planes, los empleados realizan ahorros
personales que son depositados en cuentas individuales ¥ que al momento de su retiro les permita incrementar
el monto de sus beneficios. Generalmente, la empresa aporta para cada empleado la misma proporcién de
ahorro de cada uno. Estos planes de ahorro voluntario deben ser adicionales a los planes de pensiones, por dos
razongs:

.,

% Un plan de pensiones contributorio, para ser considerado, requiere un minimo del 75% de los
empleados. Dada la cultura mexicana, este porcentaje es muy elevade v en la mayoria de los casos
ng se cubre. .

% Ademis, los planes de pensiones en México estin disefiados para pagar como minimo, una
obligacidn laboral denominada Indemnizacion Legal Ta cual debe pagarse a los empleados cuando
éstos sean despedidos de su empleo por cualquier causa. Consecuentemente no es logico que
participen en el casto de esta obligacion.
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APENDICE UNO

MATEMATICA FINANCIERA

-

A.LL.  CRECIMIENTO GEOMETRICO

El crecimiento geométrico se encuentra frecuentemente en fendmenos conocidos por todos, como ejemplo de
ellos son:

1. Crecimiento de poblaciones.
2. Crecimiento de un a planta.
3. Crecimiento de un capital impuesto a una cierta tasa de interés.

Todos eflos tienen una caracteristica camin, son fimcion del tiempo.
Consideremos el tercer aspecto y simplifiquémoslo para mejor comprension, una unidad con un incremento
anual i y ¢con un crecimiento geométrico, se comporta de la siguiente manera:

f(0) =1

F(1) = 1+i .

f2) = (L+i) FiQ1+i) = (11i)*(1+i) = (1+])?

PO =+ +i(1+i) = (1+i) P2 (1 43) = (14i)?

ft) = (I+i)' . ()
£{1)— R 0) representa el incremento que ha tenido e} capital en el tiempo .
Ahora consideremos en lugar de un lapso t, un incremento en el tiempo t A

Sea £( t ) capital en el tiempo 1, £t + A )} capital después de haber transcurride un tiempo A; el incremento
en el capital serd F(t+ A ) - £ 1)y para obtener la tasa de crecimiento dividimos entre £( t }:

ft+A)-f(1)

(i)

Y finalmente para obtener Ia tasa de crecimiento por unidad de tiempo, tendremos:

f‘g:+A!-f§t!

Af(t)

Para llegar a obtener la tasa de crecimiento instantineo se recurre al limite de Iz expresion haciendo tender a
Aad.

. f(t+A)-f(1)
lim

Af(t)

»

A= 0
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y el limite obienida de esta expresion es la derivada de f{ t). por consiguiente obtenemos:
d .
0 '&Tf(t) a fa cual destgno como & ( t )

y como ta derivada de una funcion

por el reciproco de la funcion es igual a la derivada del logaritmo natural
de la funcion, entonces;

1 d
Ty dr {0 =8

dLf(1
_"E(_)— =&(t)

= dLf(t) =53(t)d:

Integrande ambos miembros de Ia ecuacion anterior entre 0 y 1, lengo que:

t
_rde(t)=‘}'8(t)dl
0 0

t
Lf(t)-Lf(0) = [8t)de
4]

Porpropiedaddelogarilmo(L(a)-L(b) = L%):

{1 t
= LT(LO))_ =J‘5(l)d!
0
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Tomando antilogaritmo en ambos miembros:

" ‘ '
'ﬂ““)—=exp fﬁ(l)dl
0"

1
S0 =f0)" ep f(1)de (2)
0

Tgualando los resultados de ( | } ¥ (2)obtengo:

t
(1+i)' = F(0)*exp [8(1)dt
0

ysi 8(t) = & (constame) y f(oy=1

(1+i)' =g

I+i=e¢e?
Tomando en cuenta logaritmos naturales en ambos miembros de la ecuacién:
L(1+i) =3

Cabe destacar que con las hipotesis establecidas, el incremento en el niimero de elementos que existe por
eiemplo a Ja mitad del afio no es igual a la mitad del incremento anual, ya que los elementos que se han
incorporado al capital original colaborarén para la creacion de otros. :

A.1.2.  INTERES COMPUESTO:
La tasa efectiva de interés es el monto contratado para ser pagado por unidad de tiempo y por unidad de

capital invertido,

Esta tasa se expresa en poreentaje; si se dice que el interés ¢s de 6% anual esto signiﬁ;:a que por cada unidad
invertida al principio del afio se recibe seis centésimas por concepto de interés.
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8i se dice que una tasa de interés es pagada, esto significa que al final de cada periodo, el inversionista o
prestamista, recibe una suma fija del dinero por el uso del capital durante ese periode.

En la teoria del interés compuesto, s¢ considera que cuando ¢l prestamista o inversionista, recibe la suma
correspondiente a Jos intereses, esta en condiciones de utilizarlos nuevamente como capital ¢ invertirlo para
que devenguen intereses a la misma tasa que €l préstamo onginal,

El capital o principal, mas el interés pagado sobre el mismo nos da el monto del principal.

S=Pii

El interés es una funcion directa del tiempo, considerare que el monto de un capital dado es una funcién
continua del tiempo (ver grafica).

Monto
[ IR S I T ]

Sea:
£( 0 ) capital en el tiempo cero.
£{t) monto at cabo de un tiempo t
f{1+ A ) monto al cabo de un tiempo t + A

Esto nos indica que el crecimiento del monto en el tiempo (A) es:
flt+A)-f(t)

El crecimiento unitario del monto es:

fgt+A2-f§tg

Af(t)

Tomando en cuenta el limite de este cociente cuando el tiempo transcumrido tiende a cero tengo que:

FUFA)-£(0) | L f(rA)-f) 1 4
af(ty  © Tty [lim A = T a9 o
A— O A—D
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Por el caleulo diferencial sabemos que la derivada de una (uncion por su reciproco es igual a la derivada del
logaritmo natural de ta funcion, esto es:

i d d .
__—f(t) "d“{-t‘(t) =aLt(t)

Por definicion anterior ( * ) tengo:
d
"aTLf(t)=8(t) =5 dL{t)=58(t)dt

Integrando ambos miembros con limites de 0 a t tengo:

t
JdLa(n =j'8(t)dt
0 o

t
Lf(1)-LFf(0) = [3(0de
0

f(ey ¢
= Litoy = f8(0dt

0

Tornando antilogaritmo en ambos miembros:

- t
—:.(%))—= exp f&(t)dt
0

t
= f(1)y=1(0)* expfS(l),dt
0
Si & (1) {constante) e—ntonc&s:
f(t) =f(o)e"

Finalmente si f(0) = 1|
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f{ty=¢'®

En interés compuesto tenemos las tasas de interés que se enymeran a continuacion ¥ que encuentran su
equivalente en el crecimiento de la rama. :

Fuerza de interés: es la tasa continua con I3 cual crece unz unidad de capital bajo una aperacion de interds.
Tasa efectiva de interés: es ¢l incremento por unidad bajo el efecto de una fuerza de interés durante un
periodo de tiempo,

Tasa nominai de interés: expresa el interés total Que es pagado en un aiio sobre una unidad invertida al
principio del afio considerando que cualquier interés pagado durante el afio no sea reinvertido,

A.L3.  RELACION ENTRE TASAS DE INTERES

Es importante poder encontrar la equivalencia entre las tasas citadas:
Considero la siguiente notacion:

& Tasa de crecimiento instantineo o fuerza de interés.

i Crecimiento en un periodo o sea la tasa efectiva de interés.

i™ & j*™ Tasa nominal de interés pagadera m veces al afio.

Se tiene por definicion ( * } que:
d
(‘h‘Lf(t)=8 = dL(t) = adt

Intggrando ambos miembros de 0 a 1 tengo:

b

I t
de(t)=J‘8dl ' pero fdt=b-a
0 ‘0 a

= Lf(1)-Lf(0)=(8*1)-(5%0)
= B =Lf(i)-L{(0) peroLf(0) = L(1)=0 (£(0)=1)
S8 = Lfk])

Pero el valor de unz unidad después de un afio a una tasa efectiva de interés { i } anual es evidentemente (1+1),

puesto que la unidad original esta intacta ¥ & esté se le suma el interds.( i ).

= 3 =L{1+i)
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Tomo antilogaritme a ambos lados de la igualdad tengo que:

et = (1+1)
Por otra parte, tengo por definicion ( * Jque:

—;‘—‘Lf(:)xs(n) = dL(t)=5(1)dt
1 .
Integrando de 0 a m se tiene que:

E/im 1/m
JaLi = fad
0 0

pero & = L{1+j)

3|

:Lf(ml)=

*L{l+i} pero b*L{a)=_L(a)*

1 1
= Lf(;) = m

= Lf(%) =L(1+i)"

Tomando antilogaritmo en ambos lados tengo que:

tE) = (1+i)"

1 R . . [Rid
Pero el monto 1 después de que ha transcurrido I‘n-de afio a un interés nominal de i (™} es | + m buesto

{ tm}

que la tasa efectiva por intervalo es entonces tenemos que:

1

jm) Com
(l+'m )=~(l+i) (peroelevandoalamamboslados)

= (H‘jr:"’)m = (1+i)
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Pero comoe® = (| +j } de aqui obtengo la triple igualdad:

:(r+i;:’)m =(1+i)=¢b

}m)

m
La expresion (1 + ) se puede obtener partiendo de un razonamiento general. Si una unidad es

jrm}

tnvertida a una tasa nominal i '™ anual. el interés recibido después de o de afio es v si el monto

jlm) . i
(l A ) es retnvertido tengo que: -

( itvn)) jem) ( -,:m)) ( i(m))z
1+ +— |4 =1+
m m m m

.. . . , jim) . l m)y = ) o
En el siguiente intervalo el interés.es de - * ([ + ?) y el monto de! capital al final de este penodo
es:

jrary 2 LT jemy 2 jomiyd
|+ + * (l+ ) = (l+—-)
m m m m

Después de un afio o m intervalos se fiene que el monto del capital es:

()"

y el interés total ganado en el afo por unidad de capital invertido a principio del mismo es por definicion la
tasa efectiva de interés anual ( 1 + i ¥ ’

( jray m
= i+l =1+
m

. itmy
= |=(l+m) -1

Para encontrar el momento al cabo de t afios recordemos que:

f(t) = f(o)e"

Para los problemas de interés compuestos se debe usar la siguiente notacién:
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P = f(0) = Capitat
$ = f(t) = Monto de capital P después de t afios
n =1 = namero de afios,

Una ecuacidn ?ara la tasa nominal cuando se conoce la tasa cfectiva, se obtiene resolviendo la ecuacion antes
vista para i (™),

. pimy) m’
|=(]+m) -1

.tm)m
= l+i=(|+'m) -

Tomando raiz m-émesima en ambos miembros:

1 o

= (1+i)" =(1+il;m’)m

= (1+i)" =(]+ﬂ)

m

Trasponiendo tengo que:

(-|+i);_ | = p{m)

m

= ™ e=m ((1+) -1}

En general se debe realizar la siguiente igualdad y resolverla para i™;

(1 52)" = reiy = (142"

jtmyym jooyk
= (145" = ()

Tomando raiz m-ésima en ambos miembros:
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2|~

fm) * i(“
=i =m* | i+—k— -1y

La formuta obtenida con anterioridad se utiliza para realizar cambios de tasas equivalentes ejemplo:
Encontrar fa tasa nominal convertible trimestralmente correspondiente a una tasa efectiva del 4% anyal,
Tenemos como daios i ' = 0.04 (ya que es una tasa efectiva anual)

Queremos una tasa nominal convertible trimestralmente es decir ¢l afio lo dividimos en tres lapsos (4 meses
cada lapso de tiempo) i *?

Sik=1(anual) y m=4 ( trimestral ) aplicando la formufa tenemos que:

1
, 04 )7
1“’=4‘l(l+OT) -1

= i = 003941 =39.41%
Cab.e sehialar que en tasas convertibles si conocemos i (M) ;
Sik<m it S$i k>m itm s
A.l4.  VALOR PRESENTE

Con lo anterior se puede estudiar problemas relativos a la obtencion de un monto, con base a un capital dado,
bajo el efecto de una operacién de interés compueste durante un cierto tiempo { recordando quef(t) = f(0
ye'tademise® = (1+j) = Flry = f{o)*(t +i)',ﬁna.[mentesedeberecordarquepara problemas
de interés compuesto se utiliza la siguiente notacién P = f { 0) = Capital inicial, § = £{t) = monto del capital
P después de t aftos y 0 = 1 = mimero de afios, esdecir S=P* (1 +)! ). 2 esté proceso se le denomina
acumulacién. Frecuentemente se presenta el problema inverso, es decir, se requiere caleular e importe del
capital que, invertido durante cierto pl2zo a una tasa de interés dada, sea suficiente para preducir un monto
determinado; a a suma asi obtenida se le designa como “ Valor Presente ™ y al proceso realizado se le llama «
descontar ” unta cierta suma ¥ €s opuesto a la de acumulacion,
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Si se designa al valor presente de una unidad en t afios @ ( 1) se puede presentar graficamente las operaciones
de acumulacién y de descuento,

-t 1] t
e(t) i f(t)

Para determinar el valor ¢ ( 1 ) se puede estabiecer una proporcion;

1 F{t)
1
(o 1 f-cp(t)=f‘(l—)

Perocoma f{1)=(1+i) entonces o (1) = (1+i)"

Por mismo razonamiento se tiene las siguientes igualdades:

sompy - mi
w(t)=(1+i)"=(1+ll;)) =ee

De la ecuacion de acumulacidn § = p * {1+i)" también puede deducirse la expresion obtenida por
proporciones, simplemente despejando de ella el valor de P-

P T O P=S (14D s S=1 y Poo(1) = (1) = (1+i)*

Al factor (| +1)™ se le designa por la letra V, de tal manera que(1+i)*' = @(t) = V'

A.LS. TASA DE DESCUENTOQ

En ocasiones se requiere calcular el valor presente con base en una cierta tasa de descuento. Para definirla
estableceré lo siguiente:

- Descuento. Es Ia diferencia entre 12 suma de dinero en el afio cero y su valor en el momento -1, es decir:

1 (1) 6 D=§-p

Si dividimos el descuento obtenido por unidad de tiempo entre S:



Se tiene fa tasa de descuento por unidad de tiempo y unidad de capital que se recibe.

-p .
Observando en 5 g quesiP = o(1) S = 1ytenemos que | @ { 1) que es la tasa efectiva de

descuento; por consiguiente puedo establecer otra definicion:
Tasa efectiva de descuento es la diferencia entre la unidad y su valor presente en un periodo unitario de
tiempo en simbolo es:

d=1-0()

A.L6. FUERZA DE DESCUENTO

Sillamamos & a la fuerza de descuento, @ (t) al valor presente de una unidad en el instante L, entonces, por

w
v
-]

o m R0*td)-e(t) 1 de(t)
(1) . A o(t) d(t)

Es decir, que ta fuerza de interés v Ia fuerza de descuento son iguales.

Por otro lado:
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Integrando ambaos miembros de la igualdad:

1

fode=- .}’d[,tp(t)

0 0
= .8 *t={Lo(1)- Lg(0))

& = | e0)
= & *t Lw(O)

= Tomandoantilﬂgaritmoysabemosque(p(o)= lTyaquep (1) =(1+i)" si t=0
= @(0)=(t+iy* =

&

et =gy =™

Sit=t.p(1)=¢%

-8 1
dim: ) dem) ™
= 1-¢ 6 mo=1-01-4d)

dimyym
= (]—d)_h(l- m)
y finalmente:

e-“=(1~d)=(1-d:’)m
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Relaciones entre tasa de interés ¥y de descuento.

Por definicidn de tasa de descuento:

-V = o —— -

d = [ +] A
d=i*v
. . . . . it i
d=i*(l-d) yaque 1 {l=d)=i.-(i*d)=j- T
P=dr (1)
RELACIONES ENTRE TASAS DE INTERES Y DE DESCUENTO
’— Fuerza de interés o Tasa efectiva de Tasa nominal de Tusa eltetiva de Tasa nominal de
descuenio tnterés interés descuento descuento
Monto de una e’ (1+1) fimy M1 (1-d)" d‘;"-’ -mt
unidad en (1 T ) (I - ) ’
- m
1anos
Valor Presente e8! 1+ ey M (1-d)' dimy ™t
de una unidad ([ +—-——) (l “"m )
= m
ent anos

A17. ANUALIDADES

A continuacion se hace referencia al estudio de Pagos periddicos de dinero que en general reciben el nombre
de anualidades.

Existen basicamente dos tipos de anualidades:

Anualidades contingentes; estan representadas por una serie de pagos que se efectilan sujetos a algan evento
fortuito. Ejemplo de ellas son los siguientes:

i } El pago de la prima de un seguro ordinario de vida se efectiia hasta que ocurre la muerte del asegurado,
momento en el que [a compafia aseguradora paga al beneficiario el importe de la suma asegurada.

ii ) la serie de pagos que recibe un pensionado hasta su fallecimiento, momento en el que cesa el beneficio.

iii ) El propietario de una casa que paga una prima de seguro contra incendio hasta el momento en que ocurre
el sintestro y desaparece e bien asegurado.

Como se puede observar en las ejemplos anteriores en todos los casos interviene en los pagos realizados el
elemento probabilidad para que se conserve la condicion establecida,

Anualidades ciertas; consisten en una serie de pagaos periddicos que deben efectuarse con certeza e
independientemente del evento fortuito durante un cierto tiempo establecido. Ejemplo de ellas son las
siguientes:

i) El pago de intereses sobre un bono de renta fija.
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ii ) Los pagos periddicos que se cfectlan para liquidar una hipoteca de una casa, independientemente de
cualquier contingencia, hasta la extincion de la deuda.

iti ) Los pagos periddicos que por concepto de renta de un terreno recibe una persona o sus beneficiarios.
Entonces puedo definir a una anualidad de la siguiente manera.

Drefinicidn: Una anualidad es una serie de pagos peribdicos, de sumas generalmente iguales, que se efectlan
durante la existencia de una situacion dada,

En los casos de anualidades contingentes la situacion 2 que se hace referencia en los ¢jemplos dados sen; la
vida de la persona asegurada, la existencia del inmuchle o el tiempo de supervivencia del pensionado.

En las anualidades ciertos ta situacion a que s¢ hace referencia es un tiempo fjo determinado de antemano de
acuerdo con las condiciones del problema.

Los pagos se pueden realizar en forma anual, semestral, trimestral, mensual o continuamente o con otra
frecuencia dada; no obstante se habla en todos los casos anualidad, Para conveniencia en fa solucién del
problemas, trabajare en los dos casos con una renta anual.

A.1.8. VALOR PRESENTE DE ANUALIDADES ORDINARIAS

Una anualided ordinaria consiste en una serie de pagos unitarios efectuados un periodo después de su
contratacién y pagaderos durante n aitos; a continuacion se puede apreciar graficamente considerando que los
Pagos son anuales,

Para su valuacion se acostumbra tomar el punto 0 6 el punto n.

Si se toma al origen como punto de valuacion se calcula el * valor presente de la anualidad ", se désigna por el
simbolo A5 ; y su desarrollo es:

Oui=Vv'+visyiy Ve (1)
Todo calculado a una tasa de interds i anual efectiva,

Se observa que ¢l valor (1 ; esta formado por la suma de n términos que forman una progresion geométrica
de razén V, multiplicando a la ecuacion (1 ) por V tengo que: :

VA, =vi+ vy, +ym™ co(2)

Siseresta(2)de (1} obtengo:



A7 -vaqn, =v' . ym =VE(loyhy

= A7, (1-Vy = Vr(1-V")

Ve(l-yn
> Q- Xt-ve)

1-V

1
-Seque; V = 1=

Multiplicando numerador y denominador por | +ila ecuacion ( 3 );

VA1 Ei)*(t-V n)

= Q.= (140

I+

1 :
() *(+i)*(i-vny

= Q%= i (1+iy
1+i
= Q=== (4)

1

Cabe sefialar que no limita el echo de considerar que los pagos sean unitarios, ya que basta con mutltiplicar el
valor de ( 4 ) por la renta R anual; llamando A al valor presente de estos pagos se tiene:

A=R*V'+R*y? L pey? +R*Y"
= A=RYV'+vIieyia +V")
= A=R 0y,
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A.1.9. MONTOS DE ANUALIDADES ORDINARIAS

Si se cambia el punto de valuacién de una anualidad ordinaria ai punto n, a continuacion se puede apreciar la
graficamente considerando que los pagos se realizan anualmente.

L | | | | | |
| i 1 i [ | L
0 I 2 3 n-=2 n-1 n

Su valuacion es la siguiente:

{1+ 4 (t+i) 3+ (4174 HIFi Y™ (1™

Se abserva que se tiene una suma de montos ¥ a esté suma se le tlama “monto de una anualidad” en este caso
se trata de una anualidad ordinaria o simplemente “monto ordinario”, y se denota por §

ST =11+ (v ey I+ ™+ (F+iy™ (1)

Nuevamente se encuentra una progresion geométrica ahora de razén { 1 +iY; aplicando iz farmufa para la
suma de una progresion geométrica tengo que:

(l+i)‘STfi=(l+i)'+(l+i)2+(l+i)3+ ..... I+ ™+ (141" (2)
Siseresta(2)de(1):

ST -8 (1+i) = 1-(1+0)n

ST (t=(1+i) = 1-'(I+i>“
La ecuacion anterior implica:

1-(1+i)®
ST = T

Multiplicando por — I al numerador y al denominador:

i+i)e -}
S Ry § e

102



Pero; (1 +1}—1 =i entonces:

. - * - . . - . - 0
Por el mismo razonamiento visto en valar presente de anualidades ordinarias si en lugar de un pago unitario
se efectiia pagos de R anualmente y lamamos ahora § al monto de fa anualidad se tiene:

S=R=*S8q,
Ejemplo de la obtencion del valor presente de 1zna anualidad ordinaria.

Calcutar el valor presente de cuatro pagos de $500.00, el primero de elios se efectiia un afio despues de este
momento y 1a tasa es de 8% anual efectiva,

500 500 500 500

-t

0 1 2 3 4
A= 500V+500VI+500v 7 +so0v? { 2 una tasa de 0.08)
A=500%(V+VIitvicyy
A=soo*o_—4jm
A= soo.(—_(__L“ ‘;&03 '4) ’
A = $1,656.06

Ejemplo de la obtencion de monto de anualided ordinaria,

Encontrar e! monto de $500,00 anuales pagaderos durante 4 afios, el primer Pago se efectia un afio despuds de
ahora, iz tasa de interés anual es de 8%.

500 500 500 500
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It

500 +500(1+i)+500(1+i)7+500(1+i)?

SO0 (L+(1+i)+{1+i) +(l+1")

500 * S_|] now

s *(g1+0_03)4 -|)

$2,253.056

0.08

( 2 una tasa de 0.08)



APENDICE DOS

PROBABILIDAD
En probabilidad, dos eventos A y B son I-]amados mutuamente exclusivos si son disyuntos. esto cs, si:
.A nB =@
En otras palah;‘as, son mutuamente exclusivos st no pueden suceder simullénéa’me.nte.
Ejemplo : Lancese un dado y obsérvese el namera Que aparece en la cara superior. Entonces el espacio
muestral consiste en los seis ndmeros posibles:
$:{1,2.3,4,556})
Sea A el evento de salir un nimero par, B de salir impar y C de salir primo:
A=1246) B=| I,lS].,_C: {2,3,5}
Entonces:
AuC =1{2,3,456} eselevenio de que el niimero sea par ¢ primo;
B~C = {3, 5]} esel evento de que el némero sea tmpar primo:

C* = { 1,4,6) esel evento de que el nimero no sea primo.

Se observa que A y B son mumamente exclusivos: A ~B = £: en otras palabras, un ndmero par y un
impar no pueden ocurrie simultineamente.

A.2.1.  AXIOMAS DE PROBABILIDAD

Sea § un espacio muestral, sea E la clase de éventos y sea P una funcién de valores reales definida en £
Entonces P se llama “ funcion de probabilidad ™, ¥y P(A) esllamada la “ probabilidad del evento A ™ s se
cumplen los siguientes axiomas:

[ P1] Paratodo evento A, G=P(A)<I.
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thIr(s)=1.

[Py] Si AyB sondoseventos mutuamente exclusivos, entonces
P(AVB) =P(A)+P(B)

[Py] Si A A, es una serie de eventos mutuamente exclusivos , entonces
PAIL ALY = P(A ) +P (A + ...

Las siguientes observaciones conciernen al orden en que estin los axiomas LPs]y[Py] Ante todo, al
utilizar [ Py ] y la induccién matematica s¢ puede probar que para eventos mutuamente exclusivos A, A,

POALU AU UAL) = P(A P (A +P(A,) *)

Hacemos énfasis en que [ P4 ] no proviere de [ P, ] ni si quiera (*) se cumple para todo entero positive ». Sin
embargo, s el espacio muestral § es finito, entonces claramente el axioma [P4] es superfluo.

Ahora probamos un niimero de teoremas que se deducen directamente de nuestros axiomas,
TEOREMA: Si Qesel conjunto vacio, entonces P ( 2)=290

Demostracién: Sea A un conjunto; entonces Ay & son disyunlos' YAUG@ = A Por By,
P(A) = PLAVE@FP(A)+P(O)

Restando P { A ) de ambos lados obtenemos el resultado,

TEOREMA: Si A es el complemento de un evento A, entonces P (A° ) = 1-P(A).
Demostracion: El espacio muestral § se puede descomponer en los eventos A ¥ A° mutuamente exclusivos,
esto es;

S=AUA"
Por [ Py ]y [ P; ] se obtiene

I =P(8)=P(AUAT) = P(A)+P(A%)

Lo que implica el resultado.

TEOREMA:SiAc:B,emoncesP(A) < P(B).
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Para poder demostrar ef teorema anterior es necesario definir la notacion A \ B,

Definicidn; La diferencia de A y B o el complementa refativo de B con respecto a A, expresada por AVB
&5 ¢l conjunto de clementos que pertenecen a A pero no a B:

A\B = §x: XEA xgB}

Obsérvese que A\ B son disyuntos, esto es, ( A\ B }mB =0

Demostracian: §i A < B, entonces B se puede descomponer en los eventos A ¥ BV A mutuamente
exclusivos. Asi-

P(B) = P(A)}+P(BYA)

Con lo cual se comprueba el enunciads puestoque P(BYA) = 0.

TEOREMA: Si A v B son dos cven_tos, entonces
P{A\B) = P(A}Y-P(ANB)
Demostracion: A se puede descomponer en los eventos mumsamente exclusivos A\B y A~ B: esto es,
A=(A\B) U (AnB)
Por consiguiente, por [P;],
P{A) = P(A\B)-FP_(Ar\B)

Lo cual implica el resultado.

TEOREMA: Si A y B son dos eventos, enténces
P(AUB) = P{A)}+P(B)-P{ANB)

Demostracion: Obsérvese que A s B se puede descomponer en los eventos A \ B y B mutuamente
exclusivos; esto es;

AUB = (A\B)UB

Entonces por [ P, ) y el tecrems anterior;
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P(AUB) = P(A\B)+P(B)

P{AUB) = P(A)«P(Ar\B)+P(B)

P(AUB) = P(A)+P(B)-P(AnB)
Que es el resultado buscado,
A.2.2. PROBABILIDADES CONJUNTA, MARGINAL ¥ CONDICIONAL
En esta seccidn se examinaran los conceptes de probabilidad conjunta, marginal y condicional, y se desarrolla
la Ley de la multiplicacion de probabilidades. Considérese un expentmento en el que se elige aleatoriamente 3
su hibitos de fimador y su sexo. Sea e espacio muestral la poblacion de adultos de 1a ciudad, que se divide
en los siguientes eventos disjuntos: fumador A, y no fumador A, hombre B, y mujer B, . Los eventos en §
pueden representarse como se Tepresenta en la tabla siguiente:

Clasificacion de n adultos mediante su sexa y hébitos de fumadores,

. Tabla 1
[ B, B, ]
j
A ny 2
Ay Nz Ny

Como ejemplo, nitese que ny de los n adultos son hombres que fuman, por lo que son poseedores de los
atributos A, y B,. Supdngase que desea determinar Ia probabilidad de ocurrencia simultineamente de los
eventos A; y B, Mediante e empleo de la interpretacion de frecuencia relativa, puede argumentarse que.
exactamente n,, de los n aduitos poseen ambos atrbutos, A, v B,, la probabilidad es n,;/ n. Esta Gitima recibe
€l nombre de probabilidad conjunta puesto que se insiste en la probabilidad de resultados comunes a ambos
eventos A, y B,. Por lo tanto la probabilidad de los eventos A, y B;. Esta dada por;

P(A A B) = Tk

Supongase que ahora el interés recae en la determinar la probabilidad A;, sin considerar otro evento B; del
espacio muestral S. Para especificar, supéngase que se necesita la probabitidad del evento A;. Haciendo uso
de nuevo de la interpretacion relativa, el nimero total de personas no fumadoras (A,)} en ny, + Ny, de esta
manera se tiene;

Nz, +n,,

P(A;) = n
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Este tipo de probabilidad se le conoce como probabilidad marginal porque para determinarta se ignora una
0 mas ¢aracteristicas del espacio muestral. De lo anterior se sigue que:

P(A) = Yot
=i

Pero dado que:

n..
P(A ~ B;) =—n'-‘-

, .
P(A) = Z(Ainﬂj)
j=1

En otras palabras, Ia probabilidad marginal de un evento A es igual ala suma de las probabilidades de A, y B,
donde la suma se efectia sobre todos los eventos B, De manera simitar ta probabilidad marginal de B; esta
dada por:

2
P(BJ-) = Z(A;ﬁﬂj}

i=1

En este punto ya debe ser obvia la expresidn para incluir mas de dos eventos disjuntos.

Finalmente, supéngase que el interés recae en determinar la probabilidad de un evento A;, dado la ocurrencia
que ha ocurrido el evento B;. Por gjemplo, regresando a la tabla 1. supdngase que se a elegido aleatoriamente
una mujer adulta. (B,) Ahora bien, écudl es Iz probabilidad de que fume? Una vez que el evento “mujer” ha
ocurrida, éste reemplaza a § como of espacio muestral de interés. Por lo tanto la probabilidad de tener un
fumador (A.) es el nimero de mujeres que fuman (n,.) entre el nitrmero total de estas ( m. + ny, ). Por lo tanto:

Ny,
(ny; +ny, ) -

P(A/| By =

Donde la barra vertical se lee como “dado que "y separa el evento A,, cuya probabilidad ests condicionada a
la previa ocurrencia del evento B, Esta recibe ¢l nombre de probabilidad condicional de A, dada la
ocurrencia deB,. En general se tiene que:

P(AIB) = 3

¥ por simetria;
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P(B|A) = i

Z"' i

it
Al dividir el rumerador y el denominador del miembro derecho por n se ticne:

*n

P(AIB) = 2+
D

Pero

P(A n B) = —L

2 1__
P(B) = Faimp)) =Y

1= 1=1

Por lo tanto:
P(A; ~B;)
PIAIE) = —5E . P(B) >0,

Y de manera equivalente

P(A; nB;
P(ijAi}=—'(},T?)-—1—), P(A)> 0,

Para definir las probabilidades conjunta, marginal y condicional se ha empleado un ejemplo_especifico en el
que el espacioc muestral contiene Gnicamente el nimero finito de resultados. Sin embargo, las definiciones
dadas aqui son completamente generales y pueden extenderse para incluir cualquier espacio muestral ya sea
discreto o continuo. Con base a Io anterior se define de la siguiente manera,

Definicién (1 ). Sean Ay B cualesquiera dos eventos que se encuenitran en un espacio muestral S de manera

tal que P( B } > 0, La probabilidad condicional de A al ocurrir el evento B, es el cociente de la probabilidad
conjunto de A y B con respecto a la probabilidad marginal de B; de esta manera se tiene
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P(AnB

PCAIB) = =15y

P(By>0o (1)

La relacion ( 1 ) puede escribirse como un producto, lo que da como resuliado la regla de multiplicacién de
probabilidades, dada por: )

PCA ™ B)Y=P(B)*P(A|B) A

Por simetria, la probabilidad condicional de B dada la ocurrencia de A, es:

P(BJA)=PP‘?:)B P(AY>0 (3)
De esta manera se tiene;
P(AnB)=P(A)*P(BIA) (4)

La definicion | puede extenderse para incluir cualquier nimero de eventos que se encuentre en el espacio
muestral, por ejemnplo, puede demastrarse paratres eventos A, By C

P(AjBnC)=E—(—§(§—§8—C1, P(BAC)>0 _ . (5)

P(AnB~C

P(C) » P(C)=0 (6)

P(AnB|C) =

A.2.3. EVENTOS ESTADISTICAMENTE INDEPENDIENTES

informacién con respecto a la ocurrencia de B afectara a ta probabilidad de A. Supongase que la ocuirencia de
B no tiene ningiin efecto sobre la probabilidad de A, en el sentido de que 1a probabilidad condicicnal P{ A|B )
es igual a la probabilidad marginal P( A ), atin a pesar de que haya ocurrido el evento B. Esti situacién o gina
un concepto muy importante que se conoce como independencia estadistica,

Definicién 2, Sean A y B dos eventos cualesquiera de un espacio muestral S, Se dice que ef evento A es
estadisticamente independiente de| cvento BsiP(A|B) = P(A).

Algunas consecuencias de la definicion { 2 ) se convierten en evidentes en este momento, dado que:

l’(AIB)=-P—@£2 P(B)>0

P(B) °
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8i A cs independiente de B:

P(ANB

P(A]B)=P(A)— P(B}

P(B)>0

P(AmB) = P(A)*P(B)
Ademas, puesto que:

P(ANB) = P(A)*P(B|A)

Entonces; '

PC(A)*P(B) =P(A)*P(B|A)

P(B)=P(BlA)

Por lo tanto, puede concluirse que si un evento A es estadisticamente independiente de B, entances B es
independiente de A y se verifican las tres relaciones siguientes:

L P{AIB)=P(A)

2. P(B|A) =P(B)

3 P(AnB)=P(A)*P(B)

Con la siguiente definicion se extenders el concepto de independencia estadistica,

Definicién 3. Los eventos Ay, Az Ay L A, deun espacio muestral § son estadisticamente independientes si
y s6lo si la probabilidad conjunta de cualquier 2, 3, 4, ___ k de ellos es igual al producto de sus respectivas
probabilidades. :

De esta manera, los eventos A, By C son estadisticamente independientes, si y sdto si:

L. P(ANB)=P(A)* P(B)

2. P(ANC)Y= P(A) * P(C)
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3 P(BNC)=P(B)* P (C)

4 PIANBAC) = P(A) *'P(B) * P(C)
A.24. EL TEOREMA DE BAYES

Teorema Si B,, B., B, ., B, son eventos mutuamente excluyentes, de los cuales uno debe de ocurrir, es

n
decir 3 pin; )~ 1, entonces:

P(BjA)y = _hirram (7)

n
ZP(BI)'PMFIlil

i=f

La expresién dada en ( 7 ) fue desarroltada por el reverendo Thomas Bayes y se conoce como el teorema de
Bayes. A primera vista no es mas una aplicacion de probabilidades condicionales. Sin embargo. ha sido clave
en el desarrollo de {a influencia estadistica bayesiana en la que se emplea la interpretacion subjetiva de
probabilidad (no se tratara en esta seccion).

Demostracion:

Puesto que B resulta en uno de los Sucesos mutuamente excluyentes By, B,, B,,. - Ba tenemos ( por teorema
* ) que: :

P(B):P(Bl)'P(BIB|)+P(Bz)‘P(B!B:)+ ----- +*PUB)*P(B|B) =
n

2P(BL)*P(BiBy)

k=1

Por tanto:

P(BxrnA) P(Bk )*P(B|Bk )
P{B. A} = TTPAY T T
Y P(Bi)*P(B|{By)
- k=1
TEOREMA * Si un suceso B debe resultar en uno de los sucesos mutuamente excluyentes B,, B,, B,, .. |
B, entonces:

P(B)=P(Bn)‘P(BiB:)+P(Bz)"P(BIB:)+‘--A+F(B..)*P(BJB,.J =
n

2ZP{(BL)*P(B|B})
k=1

Demostracion:

-

Si el suceso B debe resultar en uno de 1os sucesos mutuamente excluyentes By, B, B,. ..., B, entonces:
~.



Pero{B B, ), (B B, ) ...... v (B ~ B, ) son mutuamente excluyentes puesto que B,, B, B, ... B,lo
son, asi de acuerdo a uno de los axioma de probabilidad tenemos:

P(B) = (B~B,)+(B mB;)+.,...+(BﬁB,)
Y por ( 2 } tenemos:

P(B) = P(B,)‘P(BfB,)*—P(B,)‘P(BfBz)+....,+P(B,,)‘P(B|B,,)
Lo anterior implica el resultado buscado:

P(B)=P(Bl).*P(BIB.)+P(B:)‘P(BIBz)+..--+P'(B..)‘P(BIB..) =
2 P(BL)*P(B(By )
k=1
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Generacisn Inicial {hembres) sehalando edad ¥ afios de anti
Datos del LM.S.5,

igiedad (al 31 / dic / 1998)
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Tabla 1
TIX 15 16 17 18 19 20 21 22 23
0 19,284 79,045 112,152 133,424 113,279 84,219 6,757 54,161 47,335
1 0 14,192 56,674 97 449 112,037 98,791 75,609 57.891 47,206
2 0 0 9,856 55,702 82,900 96 454 85,254 64,715 49,503
3 0 0 0 4,083 30,520 66,979 75,828 63,714 51,568
4 0 o 0 0 15,965 30,398 58,103 89,454 79,017
5 0 0 0 [ 0 12,359 41831 51,681 65,375
g 0 0 0 0 ¢ 0 20,517 40,548 65,142
7 0 0 0 0 0 0 0 15,377 47,750
8 0 0 0 0 0 ] ‘0 0 19,558
9 o 0 0 0 o 0 o 0 e
10 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 a 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 ol 0 a 0 0 0 0 0
15 ) ¢ 0 0 o ) 0 0 0
16 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
17 o [1} 0 0 0 1] 9 0 [4]
18 0 0 0 a0 0 0 o a 0
19 0 0 0 0 ol 0 0 0 0
20 0 a 0 0 0 0 o 0 a
21 ¢ [ 0 0 o 0 0 0 0
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0 0 0 D 0
24 0 4] 0 4] L} 0 o 0 o
25 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0
Totaf 19,284 93,181 178,682 296,678 354,719 389,200 423,899 437 541 472 544 498.‘?02”




Generacién inicial (hombres) sefalando edad y afios de an
Datos del LM.8.8.

tigliedad (al 31/ dic / 1998)

Continuacion tabla 1 116

Tabla 1
TiX 25 28 iR 28 29 0 31 32 313
0 31.8M 26,218 20,804 17,958 15,528 14,160 11,948 11,291 10,276
1 34,045 27,710 20,459 17,663 13,735 11,777 10,083 8,979 8,007
2 35,561 30,864 22,337 18,308 13.819 11,466 9,185 8,138 8,732
3 35,486 31,913 24,120 20,379 14,796 12,488 9,544 8,334 6,844
4 49,517 41,430 33,326 28,619 21,885 17,879 13,218 11,487, 9,252
£} 682,213 49,832 38,812 33,832 27,188 22,434 16,835 14,499 i1,190
-8 63,674 67,945 49,967 40,988 34,370 28,653 22,325 18,510 14,416
7 71,521 61,924 48,975 50,436 41,136 34,396 27,223 22,851 18,012
a 67,097 71,584 82,527 48,791 39,871 41,007 33,838 28,421 23229
9 37,413 54,348 62,904 53,443 44 436 34,370 28,180 36,300 25,031
10 13,358 30,362 45,149 53,240 49,344 38,835 30,908 25,296 21,338
" 0 13,315 27,957 40,049 48,628 42,834 35171 27,969 23,021
127 2} 0 6,594 18,093 32,336 39,201 36,124 29,689 24,127
13 0 0 0 6,133 19,466 32,427 41,216 36,276 29,906
14 0 4] ] 0 5,384 16,380 28,054 34,470 31,261
15 0 1] 0 Q 0 4802 13,430 22,659 27,151
18 9 o 0 0 0 0 5652 14,264 25,357
17 o] 0 Q 0 Q Q [ 7.751 21,753
18 ] 0 1} 0 0 o] 0 0 7.100
19 0 0 0 0 0 0 0 0 17
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
22 a [+] 0 Q 0 4] ] [ 0
23 0 ¢ 0 Q 0 0 0 0 Q
24 0 0 ¢ 0 0 a 0 0 o
25 0 0 0 0 Q 0 0 0 Q
Total 501,714 507,424 462,931 447,930 421,922 403,809 373,033 361,182 344,003 336,35"




Generacién Inlcial {hombres) sefalando edad y afios de antiy

Datos del L1M.S.8.

t

gledad (al 31 / dic / 1998)

Tabla 1

Tix 35 38 a7 38 23
[} 8,941 8,157 7,210 7,123 6,310
1 6,664 5,344 5,302 5,226 4,750
2 5,525 5,069 4314 4217 3,676
3 5120 4,654 3,952 3,808 3,348
4 8,550 5,959 4,893 4,794 4,219
5 1,779 6,820 5,643 5,581 4,825
6 9,848 8,850 6,952 ‘6,738 5,742
7 12,499 11,004 8,700 8,495 6,755
8 15645 13,591 11,039 10,182 8,144
g 16,760 13,861 11,103 10,224 8,307
10 18,135 14,526 11,352 9,855 8,329
1 16,257 16,124 12,584 10,739 8,968
12 16,783 13,915 1411 11,794 9,417
13 18,558 15,611 12,488 14,969 9,136
14 19,868 16,251 13,719 12,226 10,329
15 19,608 15,703 12,888 11,618 9,839
16 25,828 20,799 16,606 14,425 12,482
17 39,326 32,230 24,986 20,512 16,788
18 32,793 37,263 30,519 25,010 19,683
19 14,853 26,023 32,032 28,790 23,108
20 3,141 10,231 18,861 26,062 22,489
21 0 2,143 7,048 14,206 18,187
2 e 0 2,759 8,465 15,895
2 0 o 0 2,725 8,871
24 0 0 0 o 2,183
25 (1] 0 [} 0 0
Total 320,620 308,218 276,369 273,781 261,780

Continuacion tabla 1

17



Probabilidedes Apticables & Aegurados

Bases Blométricas actualizadas o0 jullo de 1999. (Divisidn de Sarvic

8 55585 A58 ByYesw PEEYE NuNER vNmney

reae

Prababllidad
e nencls

Probabilidad de
& | falecimianto
9-9afca 10 & mas afica 2ome aetivo

Tabla 2z

118

los Actuarisles)
Prababilided Probabliidad ga
d# permarencia fallecimiento
Edad O - % afies 19 3 afios

5 0.983828] 0.680e28

58 £.888058 0.888058

57 0.987582 0.987582 -
58 0887073 0987073

59 0588531 0961163

80 0985049 ©.805858

-1 0985322 0843265

682 0.584583 0 B01452

L] 0.984037 0.782043

64 0.882364 0.768806 -

85 0552811 0.759431

a8 0891749 0.755065

67 0.98088 0.75855

-] 0.98003%| 0.768003|

a5 0979158 Q. rre2a

70 oarein 0.787455|

| 0978859 0798579

72 0975488 0.802547

7 0573825 080566

74 0871 0.807524

7S 0969834 . 0803772

78 0987858 0.811783,

7 0.864919) 0.B1350

7| 0981421 0.81488

] 08574 VAt

B0 0.953381 0.818008|

a1 0 949292 0.819942

82 0545157 821955

a 0841021 0824355

84 0.837377 0.828205

5] 0.833381

86 0.842015

87 0.884584]

-] 0871821

B3 0.8a7573




Generacién Inicial después de un afio sefalando adad y afios de antigliadad

(ai 31/ die 1 1959)

19

Tabla 3
TiX 15 18 17 18 19 20 21 22 23
[+ 1] [} o 0. 0 ] 0 0 0
1 0 19,273 79,016 12,111 139,401 113,243 84,162 66,736 54,144
2 0 0 14,108 56,654 97,418 112,002 98,760 75,585 87,872
3 0 0 0 9,852 53,685 82,883 896,423 85227 64,694
4 0 s} 0 4 4,082 30,519 66,558 75,804 63,694
5 Q o] 0 0 q 15,960 30,388 58,084 89,425
] [1} 0 4] s} 0 3] 12,355 41518 51,664
7 o 1] 0 o] 0 0 0 20,510 40,535
g 1) o 1] 0 g 0 0 [} 15372
] 0 0 0 0 0 1] .o 0 ¢
10 0 [1} 0 4] 0 0 g 0 0
1" o] 0 ] 0 0 0 0 0 0
12 0 0 ] 0 0 ] 0 Q o
13 [+] 1] 0 9 0 0 ] 0 0
14 0 [ o 0 0 [1} 0 0 [}
15 1} 0 1] 0 0 0 1] ) 0
16 0 1} 0 0 1] 0 0 0 4]
17 1] 0 1] 0 4] 4} 0 0 0
18 0 4] ] 0 0 o 0 0 0
19 0 [+] 0 o 0 0 0 Q )
20 a [} ] 0 4] 0 0 0 0
21 0 0 1] i 0 0 0 0 0
22 0 o 0 [ ] 0 o Q "}
23 Q ] 0 0 0 1} 4] 0 0
24 1] 0 o] 0 0 0 1} 0 o
25 0 v] 0 0 0 4] 0 a o
26 0 0 0 0 o 4 0 0 0
Total (] 19,273 93,122 178,617 296,588 354,607 389,076 423,563 437 401 472,391




Continuacién tabia3 120

G i6n Inicial después de un afio sefalando edad y afios de antigiedad (al 31 / dic / 1998}
Tabla 3
X 25 26 27 28 28 30 31 32 32
o - 0 0 [ 0 0 4 0 1] 0
1 40,317 31,820 26,209 20,796 17.949 15,521 14,154 11,942 11,285
2 43,206 34,033 27,700 20,451 17.656 13,729 11,772 10,678 8,974
3 43656 35549 30,853 22,329 18,301 13,813 11,461 9,181 8,132
4 43,753 35474 31,902 24,111 20,371 14,790 12,482 9,539 8,330
5 62,688 49,500 41,415 33,313 28 608 21,876 17,871 13213 11,481
8 79,807/. 62,192 49,8147 . 38,797 33818 27,176 22,424 16,927 14,451
7 66,737 63,652 87,921 49,948 40,972 34,355 28,640 22,314 18,500
8 61,540 71497 61,902 48,958 304186 41,119 34,380 27.210 22,839
9 43,292 67,074 71,538 62,503 48,771 39,854 41838 33,821 28,406
10 13,446 37,4001 54,326 62,830 53,422 44417 34,354 28,168 30,284
1" 0 13,351 30,352 45,122 53.219 49,323 38,817 30,891 25,283
12 ] 0 13,310 27,946 40,033 48,607 42,815 35,154 27,954
13 0 ¢ 0 8,592 18,088 32,322 39,183 36,106 29573
14 0 0 o ° 8,131 19,458 32412 41,196 36,257
15 a 0 0 0 o] 6362 16,373 28,040 34,452
16 Y 4 0 0 0 0 4,600 13423 22,647
17 0 0 0 o 0 0 0 5,649 14256
18 o Q ¢ 0 0 +] ) o 7,747
19 0 ¢ 0 o} o 4 0 s [
20 0 0 0 o] 0 ] 0 G 0
21 0 Q [ a 0 a 0 0 0
22 o] 0 .0 0 0 ¢ 0 0 0
3 Q 0 0 o 0 0 0 o a
24 [} 0 [ 0 0 1] 0 0 0
25 o] 0 0 0 0 o 17 [t} 0
26 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0
Total 499,539 501,543 507,242 483,756 447,751 421,743 403,626 372,851 360,991 343,807




Generacién Inicial después de un afo sefialando edad y af

o3 de antigitedad (al 31 tdict 1999)

Continuacion tabla 2

Tabla 3
T 35 38 a7 38 39 40

0 ) 7 0 0 ] 0
1 9,623 8,935 8,151 7,204 7117 6,304
2 7318 6,660 6,239 5,298 5,221 4,745
] 8,102 5,521 5,065 4310 4213 1672
4 8,077 5,126 4,551 2,649 3,805 3,345
5 8,058 6,546 5,955 4,889 4,790 4215
6 9,568 7,774 6,815 5,638 5,576 4,820
7 12,344 0,841 8,843 6,946 6,732 5736
B 15,687 12,491 11,086 8,693 8,487 6,748
9 19.430 15,634 13,581 11,030 10,173 8,136
10 20,654 16,749 13,851 11,094 10,212 2,296
1 22,247 18,123 14,515 11,343 9,846 8,321
12 19,246 16,246 18,112 12,574 16,729 8,959
13 19,546 16,772 13,905 11,402 11,783 9,408
14 22,977 18,585 15,509 12,478 16,959 9,127
15 24,791 19,855 168,238 13,708 12,215 10,318
18 23,625 10,685 15,691 12,677 11,608 9.829
7 29,025 25,811 20,784 16,502 14,412 12,470
18 25,652 19,269 32,206 24,966 20,494 16,771
19 18,943|- 2,71 37,235 30,494 24,987 18,663
20 5,190 14,843 26,004 32,006 28,764 23,085
21 0 3,139 10,223 18,846 26,039 22,467
22 0 ¢ 2,141 7,040 14,193 18,169
23 0 0 0 2,757 8.457 15,878
24 0 ¢ 0 0 2,723 8,662
26 0 0 0 0 ¢ 2,181
26 0 [ 0 0 0 0
Totaf 336,131 320,404 304,992 276,134 273,534 251,629
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Proyeccion Oemografica
{con afos de antigliedad de acuerdo a cada generacidn)

Tabla 4

122

15

18

17

18

19

20

21

22

23

—————
17,095'

ol
17,095

DO@OQQODOOQOODOQODQDDDOO

0
o)
0
0
0
o
0
s
0
0
0
Q
0
0
)
0
Q
¢
0
0
0
0
[t}

o
70,112
12,517

99,515
50,288
8,745

OQDODDOOODDOQOOOQDODODO

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

123,776
85,500
49,443

3,624

DOQQOODDOOOOOOQOQOOOO

100,582
99,479
73,616
27,107
14,176

OOOQOQQODOOOOOOOOOOO

74,803
87,745
85,670
58,490
26,999
10,977

OOOOODQOOODODODQOOO

59,312
67,177
75,746
67,371
51,623
36,988
18,229

ooo'ooooooooooooooo

48,136
51,451
57,516
56,626
79,503
45,932
36,037
13,666

OODDOOOOOOOOOOOOO

42,083
42,048
44010
45,846
70,248
58,121
57,914
42,452
17,388

82,829

158,548

263,344

314,959

345,884

3

76,445

388,868

420,112




Proyaccién Demografica

Continuacion tabla 4

123

{con afios de antigliedad de Jo acada g on)
Tabla 4
TiX 5 26 7 28 29 30 i 32 32
25 1 0 o] 0 0 4] " 0 0
26 0 0 ) o] 0 0 0 ¢ o]
7 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 o a 0 0 o 0
23 0 D 0 0 ) o 0 0 0
30 0 0 0 0] Q /] [\ 0 0
1| 0 0 0 C o 0 0 +] 0
32 0 0 0 0 0 ¥ a 0 9,173
33 0 0 4] 1} 0 0 L} 10,073 7,147
34 0 [+ 0 0 0 o 10,654 8,011 6,008
38 0 0 Q 0 0 12,621 8,991 7,259 8,109
34 [} 0 0 0 13,835 10,497 8,190 7.435 8,259
I 0 0 o 15,891 12,237 10,220 8,511 10,248 9,989
38 0 o} 18,521 15,730 12,312 11,131 11,788 12,935 12,868
39 0 23,332 18,214 ‘16,305 13,182 15,936 15,101 16,514 16,078
40 23,8 24,680 19,885 18,149 19,498 19,996 19,908 20,387 20,735
L3 30,287 27 487 21,473 25488 24,223 25,539 24,275 25,356 22,343
42 31,636 28,400 29,668 30,130 522 30,558 30,174 27.032 19,047
3 1,569 36,870 34,552 36,503 36,650 37,352 25129 22,568 20,549
“ 44,052 44,347 44,483 44,918 35,523 30,635 27,560 24,953 21,536
45 55,348 60,468 43,800 43,452 39,580 514 31,363 26,487 26,695
48 56,646 55,108 55,665 47,595 43,963 38,179 32,213 32,364 27,905
47 63,627 63,687 58,000 47415 43,325 34,541 36,753 340,753 24,235
4 59,691 48,264 40,184 35,8687 28,509 28,903 25,016 20,215 22,634
49 33,284 27,021 24,889 16,113 17,343 14,500 11,976 12,726 19,417
50 11 .BBL 11,849 5,870 5,462 4,797 4,102 5,040 6,915 6,338
Total 446.337] 451,871 413,013 398,919 375,907 359,922 332842 322,232 307,087




Proyeccién Demogrifica
(con afios de antigiedad de acuerdo a cada generac ién)

Centinuacién tabla 4

Tabls 4
TiX 35 8 7 a8 39
25 0 o [i 0 0
26 o 0 G 0 5657
27 0 0 Q 5,380 4,258
28 0 C 6,453 4,681 3,208
2% 0 7,285 4,745 3,777 3,001
30 78991 5,673 3.861 3411 3,782
31 5,958 4,533 3,537 4,294 4326
k¥ 4,938 4,162 4,379 4,999 5,148
33 4,584 5329 5,050 5,035 6,056
34 5,854 6,099 6,222 7.609 7,30
s 6,952 7.915 7,786 9,120 7.447
8 8,801 9,921 9,879 9,155 7,487
37 11,170 12,154 9,937 8827 8,040
8 13,082 12,396 10,16C 9,619 8,442
39 14,878 12,991 11,262 10,564 8,190
40 18,207 14,420 10,212 9,825 9,260
“ 14,529 12,444 11,476 10,951 8,821
42 14 899 13,961 12,278 10,408 11,190
43 18,621 14,533 1,534 12,920 15,050
4 17,756 14,043 14,862 18,372 17,646
45 17,604 18,600 22,351 22 401 20,716
48 23,082 28,823 27,313 25,787 20,16t
47 35,145 33,324 28,667 23,343 18,305
48 29,307 23272 16,880 12,724 14,250
49 13,274 9,150 6,306 7,582 7,953
50 2,807 1,816 2,469 2,441 1,957
Total 286,536 272,968 247,330 245,223 226,720
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Estructura de la generacion inicial de asegurados

y salario promedio diario al 31/ 12/ 93

Edad Aegurados Safario |
15 19,284 3591
16 93,161 36.51
17 178662 39.71
18 296,678 4273
19 354 719 46.28
20 389,200 49.65)
21 423,699 528
2 437,541 57.2
23 472,544 63.35
24 498,704 70,63
25 501,714 77 .44
26 507 424 85.98)
27 463 931 92.04
28 447,930 96.64
29 421,922 102 3
30 403,809
at 373,033
32 361,182
33 344,003
34 336,339
35 320,620
3% 305,218
37 276,359
38 273,781
3g 251,780
40 232,730
4 226,333
42 207,019
43 199,591
44 188,416
45 167,373
46 158,657
47 139,767,

48 137,823
49 123,458
50 112,849
51 108 422
52 97,127
53 92,397
54 82,798

Tabla §

[ Edad Aegurados Salarioc ||
55 76,425
56 75122
57 63,234
58 65,475
59 55326
60 40,909
61 31,481
62 26,724
63 22,950
64 18,759
65 15312
66 12,986
67 9,735
68 10,399
59 8,356
70 6,200
71 5434
7z 4,742
73 4410

T T4 4,162
75 5,062
76 2,885
77 2,166,
78 2,351
79 1,359
80 1,752
81 1,375
82 1144
83 1,028
84 655
85 544
88 401
a7 326
a8 356
89 718
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Estructura de la Generacidn Inicial de Asegurados { despuies de un aiio )
¥ Salaric Promedio Diario al 31 /12 /99

Tabla 6
[ Edad Aegurados | Salario

15 0 v
16 18,273 36 .64,
17 93,122 37.2
18 178,617 40.53
19 296 588 43.60
20 354 607 47.2)
21 388,076, 50
22 423,563 539
23 437 401 58 .44
24 472,391 4.6
25 498 539 72.07]
26 501,543 79.02,
27 507242 87.74
28 461,756 93.92]
29 447,751 98.62
30 421,743 104 .49
3t 403.626 108.85
32 372.851 ~ 112.97]
33 360,991 117.07]
34 343 807 119.54
35 336,131 123.81
k) 320,404 12786
37 304 892 130.79
B 276134 1309
39 273534 1345
40 -251,529 135.31
41 232473 134.9
42 9 0.0
43 0 0.0
44 0 0.0
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Aportacién Anual a ia Curenta Individual Promedio par Generacidn

31112/98
Salario Aportacién
Edad Asequrados Promrdio Anual a |a
Diarlo Cl,
15 19,284( 3591 22,745.030.34
16 93,161 36,51 110,813,086.65
17 178,682, 39.71 221,803,493 .30
18 206,678 4273 382,758,085.5
1% 354,719 46.28 478,044,364 6
20 389,200 49.85 545,751,254 29
21 423,699 52.87 616,248,872.1
22 437,541 57.27 667,545,660,47]
23 472544 63.35 767,527,508.1
24 498,704 7063 860,797,246 43
25 501,714 77.44 929,387,284 .4
28 507 424 85980  1,010,160,361.89
27 463,931 52.04 969,129,732.9
20 447,930 96.64 969,129,624 69)
29 421,922 102,39 982,147 554 4
10 403,809 106,87 939,243,380 4
3 373,033 110.70 892,046,215.91
32 361,182 114.72 887,188,484, 16
33 344,003 117.14 858,519,875.01
k] 338,339 121.33 862,193,618.53
kL] 320620 125,06 841,302,459.38
38 305,218 128,16 816,201,765.94]
37 - 276,359 128,27 739,513,933 .28
38 273,781 131.82 748,369,887.3
L] 251,780 132.59 691,379,126.84)
40 232,730 132.21 637,627 464 5

Tabla7

31/12m99
Salario Aportacién
Edad Asegurados Promrdio Anual a la
Diario C.l.
15 0 0.00 0.00]
16 19,273 564 23072,621.92
17 92122 37.26 112,413,659 90
18 178,617 40,53 225,072,475.9
19 296,588 4380 388.499,232.02|
20 354 607 47.23 485,315,950 45
21 389,478 50.66 554,156,719.83]
22 423,563 53,95 625,843,905.01
23 437,401 58.44 678,082,408.78,
24 472391 64.65 779,844 ,968.7
25 498,539 72.07 B82 975,760 .47
26 501,543 19.02 944,756,920 5.
27 507,242 87.74] 1,027,191 682.0
28 463,756 93.92 985,517,244,22)
29 447,754 98.62 885,602,667.77]
ao 421,743 104.49 968,429,917 .85
3 403,626 108.85 955,360,287.90)
32 372,851 112.97 807,391 657.1
a3 360,991 117.07 902,479,692.3
34 342 807 118.54 B73,316,576.67
35 335,131 123.81 B877,072,702.3
35 320,404 12t.82 855,824,204 74
37 304,992 13079 830,275,231 2%
38 276,134 130.90 752,208,549.08
38 273,534 134.52 761,191,917.9
40 251528 3531 703,164 003.29
41 232,473 134.92 548,422 241 98
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Monto anusl de la Cuenta Individual

Estructura Comisitn Sobre Flujoal 31712798

Tabla 8
Aportacién Aportacién Rendimiento Monto
Salario Salario Anual Comisién Anual menos de la de la
Edad | Asegurados Dlaric Anual a la Cuenta Sobre Flujo Comisién SIEFORE Cuenta
Individual 1.60% Sobre Flujo 8.6% Individual

15 19,284 359 240,265, 744,04 22,748,030.34 3,888,251.90 18,759,778.43 1,594,581.17 20,354,350 60
18 93,161 36.51 1,224 588,444 14 110,813,085 65 19,593,415.11 91,219,671.55 7.753672.08 98,973,343 63
17 178,682 39,71 2,554,637,547.23 221,803,493.30 40,874,200.76 180,929,292 55 15,378,989.87 196,308 282.41
18 296,678 42,73 4,563,473,406,93 382,758,085 55 73,015,574.51 309.742,511.04 26,328.113.44| | 336.070,624.48
19 354,719 46.28 5,909,696,121.62 478,044,364 65 $4,555,137.95 383,489,228.70 32,596,584.27 416,085,810.57
20 389,200 49.65 6,856,109,094.83 545,751,254.29 111,297,745 52 434,453,508.77 36,928,548.25 471,382,057.02]
2t 423,699 52.87 8,064,299,004,13 616,248,872.12 129,028,784.07 487,220,088.05 41,413,707.48 528,633,795 54
22 437,541 57.27 9,020,204,182.08 6687,545,660.47 144,324, 706.91 523,220,953 55 44.473,781.05 567,694,734 60
23 472544 63.35 §0,776,991,399.14 767,527,508.17 172,431,862.39 595,085,645.78 50,583,129.89 645,678,775.67)
24 498,704 70.63 12,679,814,044,33 868,797,246 43 202,877,024.71 565,920,221.72 56,603,218.85 722,523,440.56|
25 501,714 77.44 13,986,261,147 .67 920,387,284.48 223,780,178.37 705,607,106.11 59,976,604.02 765,583,710.1

26 507,424 85.98 15,705,342,224 61 1,010,160,361 .89 251,285,475.59 758,874,8886.29 64,504 355.33 823,379,251.6

27 463,931 92.04 15,371,485,787.10 969,129,732,50 245,943,772.59 723,185,860.30 81 470,806.63 784, 656,766.93
28 447 830 96.64 15,584,104 457 94 969,129,624.69 249,345,671.,33 719,783,953 35 61,181,635,04 780,965,589 40
29 421,922 10239 15,552,319,455 74 952,147.554.48 248,837,111,29 703,310,443 19 59,761,387 67 763,091,830.86
30 403,609 10667 15,506,245,823 51 939,243,389 48 248,099,833,18 691,143,456,30 58,747,193.79 749,890 650,09
k2l 373,033]  110.70 14,866,371,872,14 892,046,215 .91 237 861,949 95 654,184,265.96 55,605,662 .61 709,789,928 57
a2 381,182 114.72 14,915,898,316,16 857,188,484.16 236,654,373.05 648,514,111.10 55,125,399.44 703,659,510 55
33 344,003 117.14 14,507,093,073.60 850,519.875.01 232,113,489.18 626,406,285 .83 53,244 542 80 679,650,928.63|
M 336,339 12123 14,690,570,866.47 -862,193,618.53 235,049,133.97 627,144,484 66 §3,307,281.20 680,451.765.85
ki) 320,620f 125.06 14,435,197, 213,34 841,302,455.38 230,963,155.41 610,339,303.97 51,878,840.84 662,218,144 81
36 305218| 120,18 14,082,066,154.91 816,201,765.84 225,313,058.48 590,868,707 47 50,225,540.13 641,114,247 6

ar 76,359 128.27 12,761,371 B10.57 739,513,933,38 204,181,948,97 535,331,884 41 45,503,218.67 580,835,203.08
38 273,781 131.82 12,892,427,020,31 748,369,867.33 207,878,832.33 540,491,055.01 45,941,739 68 586.432,794.68]
39 251,780] 13259 12,018,315,933.78 691,379,126.64 192,293,054.94 499,086,071.70 42,422.316.09 541,508,387.80)
40 232,730 132.21_]_1 1,076,971,808 22 637,627 464,68 177,231,550.37 460,385,914.31 39,133,652.72 499,529,587 0.

Tota 8,885,987 2.298.05[ 290,051,212,046.31] 18,426,578 380,86 4,840,819,392.73] 13,784,758,988.14 1,171,704,513.99 14,956,463,502.13]
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Monto anual de 1a Cuenta Individual
Estructura Comisién Sobre Flujo al 31/12/99

Continuacion tabla 8

Tabla g
Aportacién Aportacién anual Rendimiento Monto
Salaria Salario Anual Comisién menos comisién de la dela
Edad | Asegurados Diario Anual ala Cuenta Sobre Flujo Sobra Fiujo mas SIEFORE Cuenta
Individual 1.60% Saldo anterior 8.5% individual

15 9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00]
16 19,273 38.54 254,236,927 88 23,072,623.92 4,067,790.85 39,359,192.67 3,345,531,38 42,704,724.05
17 93,122 ar.26 1,249,168.213.15 112,413,659.90 19,988,691.41 191,400,312.12 16,269,026 53 207,669,338.6
18 178,617 40.53 2.606,065,921.98 22507247593 41,697,054.91 379.683,703.43 A2,273,114.79 411,956,818.2
19 296,588 41.60 4,855,604,600.21 308.499,232.02 74,489,673.60 650,080,182 89 55,256,815,55 705,336,955 .44
20 354,607 47.23 6,028,948,232.27 4685,315,990.46 96,483,171,72 804,928 629,72 66,419,783 53 873,358,413.24
21 380,078 50.66 7.096,456,733.18 554,158,710.81 113,543,307.73 911,995,469.12 77,519614.88 989,515,084.00
22 423,583 53.95 8,226,981,576.92 625,843,905.01 131,63t 705.23] . 1,022,845,995.31 86,941,909.60 1,109,787 604,92
23 437,401 50.44 8,202,256,360.64 678,082 408.78 147,236,101.77 1,088,541,041.62 93,375,988 54 1,191,917,030.18]
24 472,391 64,65 10,994,364, 61562 779,844,968.78 175,909,637.05 1,249,613,907.40 106,217 .182.13 1,355,831,084.5|
25 498,539 72.07 12,935,473, 453.76 B62,975,760.47 206,987,575.26 1,398,531,625.78 118,875,188.19 1517406 813.9
26 501,543 ‘79.02 14,268,105,223.74 944,756,920.53 228,289,683 58 1.482,050,947 08 125,974,330.50 1.608,025,277.5
27 507,242 a87.74 16,021,550,906 19 1,027,101,662.02 256,344,814 .50 1,594,135, 110,15 135,501,570.13 1,729,637 .689.2
28 463,758 93.92 15,680,672,260.94 885,517,244 22 250,890,756.18 1,619,283 254 97 129,139,076 67 1,648,422 331 65
28 447,751 98.62 15,697,219,423.33 985,602,667.77 254,355,510.77 1.512,212,746.39 128,538,083.44 1,640,750,820 84
0 421,743 104,49 15,864,409,410.08 868,429,017 .85 253,830,550.56 1,477,691,198.15 125,603,751.84 1,603,294,949.99

C 3 403,628 108.85 15,816,851,456.20 83556,360,287.90 253,071,223.30 1.452,179,714 69 123,435,275.75 1,575,614,990.44
32 372,851 112.97 15,163,725,237 81 907,391,657.10 242,619,603 .80 1,374,561,981 86 116,837,768 .46 1,481,399,750,22)
33 360,991 117.07 15,213,628 696.37 902,479,692.35( - 243,418.059.14 1,362,721,143.76 115,831,207 22 1.478,552,440.98
34 43,807 119,54 14,796,032,295,37 873,316,576.67 236,736,516.73 1,316,230,988.57 111,879,634.03 1,428,110,622 60
35 336,131 123,84 14,982,445 509.83 877,072,702.30 238,719,128.16 1.317,805,34¢.00 112,013,453.90 1,425,618,793.90
36 320,404 127.83 14,721,181,393.78 855,824,204 .74 235,538,902.30 1,282,503,447 25 109,012,793 .02 1,381,516,240.2
a7 304,002 13079 14,360,118,981.05 830,275,231.25 229,761,803.70 1,241,627 57516 105,538,343.89)  1,347,165,919.04
38 278,134] 130,90 13,012,385,324,70 752,209,549.08 208,197,845.20 1,124 845 505.97 95,611,987.09 1,220,458 894,
39 273,534 134,52 13,246,833,501.68 761,191,917 .50 211,949,335.03 1.135,675,376.55 96,532 407.01 1,232,207,783 56
40 251,529 135.31 12,252,455,988.65 703,184,003.39 196,039,205 82 1,048,633,095.37 89,133,813.11 1,137,766,908.48
41 232,473 134,52 11,291,547 385,30 648,422 241,98 180,664,758,32 967.287,050,68 82,219,399 .31 1,048,506,449 99|

Total 8,981,683.6)] 234518 205,838,799 850.58 18,733,394,242.1¢ 4,733,420,797.81 20,956,416,948.68 2,461,297 140,47] 31 A17,734,087.15
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Experiencta Demogifica da Mortalidad para Actives EM38,,.67

B Tabla to 31
ad T B, N, 3 [N W1 L ] =
[} BAGAE17] 61] B1 59.689.081  1517.978.55] 32,080,550 87] 24 % 5.333‘491 AR07T8I] 2442f 2542] 2488
18- 0.0008] 8,003,838 00| e S7.848.06]  1,457,480.49 2537 83sees|  a2488812] za28| 2528 2474
17 0.0005| 5,909,703 s8] sg 55,671.30] 1,299,843 43 844 8203880 41832047 2494| 2514] 2460
13 c0005| se03.016| s8] s 5are228]  1,044,172.13 Ty 80715  407,90558| 2400 2500 2445
19 poocel 57035600 57} 57 51.91648!  1,290,.400.88 2918 02743 399883 44| 2388 2488 243
bl " 0.0008| 5,804 190] 55| s 50131.70]  1.23848338 wr4 a2%02 Wawor mro| 2070 247
2 0.0007)  5,504,479] 55] 55 48,405.68|  1,188,381.89 32431 8219830 30015074 2085 2488 240
F-] 0.0o08] 540408l 4] 5y 46,7268.35|  1,138,056.00 e atsr10l  rameen| 2139 2438 2:es
-] 000087 5305.244] s3] 53 4512171 1.093.218.85 aeel sas2m| dmers2i1| mm| 24ml meg
24 0.0008| 5205742| 52f =2 455087 1,048.087.95 3776) enewsl 5850020 2308] 2408 e
-3 0.0010[ 5,108325| 51| 51 42,04004]  1,004,538.08 28801 8070.04] 25048227 2209] 23mg| 73ae
2 ocat|  s007.00)| sof so 40,587,49 982,480.04 41.30( s0es4| 24w 2| 2| D
4 0001 4907,778] 48] 49 39,173.58 BU.0N55T 1737430180  43.13] 7.98045 3439300 2253 2353 2209
28 00012(  4.808,084] 49| 48 37,805.73 862727.08] 1845240008 a484| 7os501 J28,385.45| 22.35) 2aasf 7281
LB 00013  4,709.888] 48] 47, 38,482 44 Baag224] 155087207 s ag 791018|  NB41C44| 2218| 218 282
] 0.0014] sa10,797| 47| <8 35,202.25 80543980 1472474080 4808 7es3en N0500.28) 2.97] 2207 2242
3 000151  4512,081| 48] 45 33,083.78 73037.55) 1301831000 408y| 7aiser 028057 N 27 o=
2 G016]  4413,670] 45| 44 32.785.62 TB27370( 1314307248 5108 778604 29482065 21.58] 2se| m02
kx| 00017 4215033) 44 43 31,600.52 708.508.17( 1240078869 s250| 77iam 207.054.94] 21.38) 2235 218y
3 000181 4,218,760 43| 42 30,485.20 8749001.85) 1189729052 sae7f 7.eenen T0.M0.02| 2104 2234] 2180
) 0.0018]  4,118881| 42| a2 20,400.43 Sdda1844( 1102238808 ss20| 2ecass 271877.56( 2092 21.92] 2138
38 0.002t]  4,020.747] 41| 41 28,351.01 015018021 10377.07243]  s6.50| 7.88325 28408003 2088 2189 2115
7 c0022)  3923,000] 4| 40 27,338.78 588,085.01 070205042  s7.78( 7doens| 2ssmisas| 204m 21.48| 2082
3 0.0023| 825 520| 30| 29 28,353.00 558,320.73 947820141 5008 7a3807] 4p0t1mes| 2022 .22 2068
» 00025 3,728.220f as| 28 2540335 532,675.84 Bar0e6218  00.39] 738001 241578770 1908 2008 20.44
L] 0.0028) 3831171 37| a7 24,4838 607,572.28 S083g8a54| #1082 7988 23410978 1973 2073 2019
41 0.0028| 3,534,3%0| 37| 38 23,504.39 483,088 30 7576414281 6205 726808] 2oeee007| 1547 2047 1993
42 ©.0020| 9,437,807 28] as! 22,733.58 455,493.91 Tom32598] 8433 719511 21:e22m1| 192 2021 19.67)
43 0.0031)  3.341,520] 35| 24 21,800.48 438,760.34 Gea3ei208 es7el 713077 21242850 1894 19.4) 19.40
aa 00033] 3.245542| 34 23 21,084.08 414,855.88 816707072 e7.31) 708400 20520813 1887 1per 19.43
a5 0.0035| 3,140.883] 33| 32 20,313.45 393,785.80 5782211.83)  esg4| eper.es| o8 23114 1873 19.28] 1884
48 0.0037|  2,054500| az| a2 19,657.57 373,452.38 838844003l  7080) 692674] (9123348 81 19.10( 1855
47 000401 2,950,502 a1 31 18,825.52 353,804.78 Sodoonesl 7257 eeseos| teda0a7a| 1760 1880 1828
48 0.0043] 2884,882| 30] 20 18.116.33 335,089.28 456100800 748¢| 878847 177.4e868] 17.30] 1p.s0 1795
40 00048 2770812 29 29 1742008 316,852.93 4327002963 raeil 871067| 17088120 17.19| 1815 17.84
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&1 9297 000s2| 2503387 28| 7 16.116.84). 28278094 370055208 81.78] 0854.88| i5731428| 1ema) 1754 17.00
82 B2411| 0.0057| 2.490470| 27] 2 12,480.05 268.044.10 342070192)  B458| S4vace] 15078142 1824 17.211 1847
8 91,888( 0.0081] 2398050 26| 28 14,881.85 251,154.05) 160147.02 0780 e3s881| 1iazmaad| imas 18.68( 1834
84 1,286 oocesl  2306151[ 25[ 25 14,260.80 238,272.40 290089377 0087| 830080| 137.809.83) 1583| 1gea 15.89
55 805811 00071|  2214.805] 24] 24 1371867 221,981 .80 2872721.37) a0 621003 131.588.03] 1518 1818} 1564
58 69.988| DocoTe| 2124245 24| 2 13.158,43 208,264.93 2450730.77 6817 e11584] 12538800 1483 1583 1529
i 89,263 c.ooe4| 2004257 ;| 2 12,615.28 185,108.50 2242474 84] 10223 B01748] 11927328] 1487] 1547 1492
68 - 88,482 00082[ 1044884 22] 21 12.088.45 182,491, 22 204738834 10658) 591524 11325589 1410 15.190] 1456
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82 1108 84,678 ©.011] 1.508.404) 19| 18 10,099.41 137,185 53 1387897388 12808 348023 8025291 12.58] 1328 1304
8 1108 e3s2e| 00143 1311.726] 18] 47 9,831.22 127,087.13 1.250,807.34] 13238 533388 470288 1220 13.20] 1285
4 1.204] d2281| oots7] 1 a28200) 17 17 8,173.18 117,485.91 1.123800.21] 138277 52017 70.45810] 1180 1280 122
8 1308 80935 om7a]  1,345910] 1a| 19 872471 108,282.72 1.008,144.31) 144 40 5,082 08 .41 1244 1187
L 15111 ream] ool 5284083 18| 45 828527 02 558,03 9788152 15070 451850 12027 1347
&7 180 701 oo2e]| 1188503 15| 15 7,654.39 91,27274 78830357 157,14| 4,787 88| 1182] 108
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Experiencia Demogifica de Mortalldad para Activos EMSS,.97

Continuacién tabla 10 132

Tabla 10
Edad T, e V B, [ ) g 8o
8 | 002510 743931 O0254] T1.031.375] 4] 13] 00831 TonEs 76,966.71 . 4447.080 ~ 54BSTY]  Bea] 1083| 1029
7C { 002785 72432 oomy  oseeez| 13l 13| oosoe| 6e00zs 68,870.01 547,625.78 427692 5045068] 944| 1044] peg
7 | O.ooo4e 738 oomol el 12 12| ooses|  8e16 62360.76 478,655.7¢ 4100331 4517377 04| 10.04] a0
72 | 0.0331 8078 00342 B2z 12| 11} oossn| 5164z 56,151.80) 418.295.01 381745 4207344] aesl 95| 819
73 | o7 sser2l oozl 7as 148 1) 14| oomrz] 543075 50,335.28 380.04341( 19440t 372mse|  m1ssos| sor| g2v ars
74 | oo4es W15 0047 680474] 11| 10| cormd| 506261 4490453 3980013 199.58| 353408  34az7.41] 78s] pms| g5
75 | 004508 o405 aoasil  e17.358| 10] 9| oorse|  4eazi 39,851.92 Wa90359 20399 330451 3060332 7s1| gsr] 7g7
76 | oods7s| o grsaar oos10l  sssess ol | aora|  4avesd 35,168.75 2so167| 20758) 313081 27550820 744 14| 7
77| A0Sl osasiel  seo7s| 307 sase| ooses 4g8411) 8 8l 00707 396618 30,849.91 19968192 21017) 2922084  2442831) 678 778 76
T8 | oososl omess]  syomr| 3208 51390 o0 4448731 8l 8| ooess] 362190 26,883.73 om0l 21.58) 271277) 2050537 642] 742 6
7 | ooessa| asamsl  «9708 3318| 48137] o0.pene 393474 8| 71 ooeso| 328763 23,261.63 13214829 21189 250118] 1870260 e08] 708| ess
S0 1 comal osesel as478| 3412) 44772 oo7ez 5337|701 7| ooess| 298408 18,574.m 100856451 21030] 228940 1829%42] 574 &74| sa
81 | Ocooea| 091917) aa0es| 3481| 41325 g.ones 300565 7| 8| coo18| 268439 17,009.05 8851244 2073 207818 1400193) 541| 41| sar
82 | oossss opos|  soses| 3521 a7.e04] g ogay 259240l 7| 8 ooses| 235737 14,354.68 Tieazel 20250 1e71.e8l  119274) 500l goa| ses
85 | oooret] osoete| secesl asw| 34300) 01098 249 6| 6 oosts| 207501 11,997.34 5750073 19810 168928 1005085 478 578| 524
B4 | 010747 osezsal  azs3| 3407) 0788|0119 187118 & s/ oosssl 180875 992233 45.551.35] 18781 147319 838156 440] 540 404
85 | onresl oee21| 29040 2423 278l 01083 156,328) 51 5| opsar]  1ssp77 811358 35626.08] 177.88| ¢ 2a518 690837 426] s20| 4es
8 | o12mal oeros0l 25816 3307| 23.083] 01380 1280000 5| 5| ocosiel  1azmas 6,563.82 2151548 18582 110772 562208 ag3| “4es 420
87 | oruie ossess| 22300l 3t4s| 2o7s| rmes 105038] 8 41 00501 1.11a58 5,224.48 2056168 15254|  g4r9g 451527 367) 467] 413
8 | 015408 omsse7) 19100 2061 1r.ems| o1aee 843030 4] 4| o044 g28.22) 4,105.88 15737.20( 13814] 78935 357338] 342( 442| a8
8 | ote7e0 osw0l 16208] 2720 14848| 1832 86818 4 4 Do4en 75869 3.177.64 11.631.33| 12300  es1.22 2784021 3490 413 3es
20 | 01g247] 081753 ra4m0| 2481| 12258 02008 517691 4} 3| ooas2 61003 241897 B45367| 10755 sze2 233280 207 apr| 34z
9| Gtsesl osted| 1108 2184 9o9s| ooies 3511) 4 3| oo437 48185 1,808.94 So37 @22 a2087]  tgoase| 275] 375 5o
92 | 02us7| o78s43|  spsd| 1mos| 7mes| o ens 20575 3 3| opaz 373.35 1,327.09 425577 77.40] 32848 118382 255 ass| 3o
8 | o201 oreresl ool 1812| 6140|0262 21881 3l 3| ooare 28332 953.74 269063 6351  251.08 8548 237 337 262
M| 025038l ‘orsseal  saael 138 gse7| o2ma 15540] 3| 2 0.oa94 210 §70.41 194495  sosel 1p7.ss 80440l 213 18| 265
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Experiancia Demogifics de Mortalidad para Actlivos EM38,, - 07 133
Tabla 11

K, 1 8, [ | I8 []
87 58,680.08 1,569.841,.71 34,710,301.23 801 660244 35804505 2576
L] 57,861.88) 1.510,452.85 33,140,459 51 8.57| 650352 28p4428% 25.85
a% 55,703.20 1.452,490.97 31,630,306 .88 8.49] 658458 38284509 2553
&4 53.811.02 1.398,787.77 30,177.815.89 6.67] 6,57648f 37628413 25.42)
<] 51,082 68 13207075 28,781,028.12 201] 8.567.78] 385.887.87 2529
82 20,215.78 1,290,994 09 27,438,051.37, B42f 68,5587 311588 2547
81 48,508 23 124071831 6,147 057.28 981 6540.38] 29456110 2504
80 48,858.05/ 1,182.270.08 24,908,270.98 10.12] 453055  350.011.74 24.90
E 45,263.29) 1,145412.03 23.714,008.88 10.35) 652043| 34347215 2478
49 43,722.37) 1,100,148 87 22,588.596.88 10.50|  6,319.08, 334,942 78 24 62
4 4223333 1,058.426.30 21,488,448.19 10.55] 8505658 33042388 24 47
%8 40,794.58) 1,014,182.87 20.412,021.88 1068] 8497.99 32391510 24.32
55 28,404.37 73,350.40 19,297,820 03, 10.75[  8.487.33  MT47.N 2418
84/ 38,0611 £33,994.03 18,424 420.52 1087) 647658 31092578 24.00
&3 38763.15 23593292 17,490,438.49) 11.05] 848571 304,453.20 2383
52 35,508.90| 850,189, 78| 16,594,503.58 1£31] 845488 07.087.48 2385
Bl 34,296 81 823,680 88 15735333820  11.84| Ba4338| 2915080 23.47
50 33,125.38 789,384.05 14.811,872.96 1204 643177 28508048 2329
1 | 49 H.993.15 758,238 87 14,122,308.91 1252 841987 278.857.75 Pz Rle
0.00044] 0.99958 09,521 L 4,780,412 48 30,828.74 724,245.51 13,268,070.25 1307) 840715 27223807 2%
Q.00048]  0.09942 L X 99,4531 0.0005| 4,800913] 47 29,840 75| 693,244.79 12.641,824.73 1389 6.230408 26583092 22.89|
. 09.400] 0.0005|  4.591.480] 48 2881778 863,508 .00 11.848.477.95 14.79] .6,380.18| 239.43884 22.48
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Continuacién tabla 11 134
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Monto Constitutive tomando en cuenta el Sequre de Sobrevivencia,

la Pensitn del asegurado ¥ €on un incremento en el satarioc minimo de 0.93%

138

Tabla 13
Edad inicial Niimero de Salaric Minimo Pensién Minima Totalde la PBSS PNU Monto
de cada Asegurados a a edad de Retiro Qarantizada Cuenta Individual [Tas) Constitutivo Suma
Generacion edad 85 i=0.93% a ¢dad de Retiro ie83% i=0.93% i=0.93% i=0.93% Asearada
15 17,085 47.98 285,244,224.08 17,633,006,865 28 13,701, 417,123 44 3,369,043,440.73 17,241,165,169 81 -381,931,695.45
16 82,629 47.53 1.413,853,513.50 78,678,087,672.91 65,617 428,899 95 16,134,679,004.97 82 569,629,074 87 3,691,541,401.96
17 158,548 47.10 2,688,089,737.90 144,205 432 117.18 124,746,348,142 66 30,673,897,61065 156,974,448 21084 12,769,016,093 .66
18 263,344 465.66 4,423692,478.28 227,407,451 ,328,58 205,290,572,777.81 50,478,928,670.65 258,327,196,462.94 30,919,745,133.38
19 314,959 45.23 5,241,990,246.51 258,332,837,783.88| 243,265,368,351.74 59,816,556,653.86 306,112,744, 255 85 46,779,906,471 98|
20 345,684 45.91 5,700,342,002.43 270,455,971,781.31 264,536,131,055.71 65,045,827 575.59 332,878,788,217 61 62,422,816,426.29
21 378,445 4538 6,150,355,126.24 279,058,540,164.82 285,421,816,680.95 70,182,411,838.66 359,160,270,804,81 80,101,730 640.19
22 388,868 44 97 6,294,818,857,37 275,788,710,126.76 282,124,051,368 47 *71,830,425,296.59 367,594,021,431. 11 91,805,311,304.98
23 420,112 44,55 '6,737,919,915.65 288,760,418,212.21 312,687,069,819.62 76,886,668,881,50 393,469 476,088.13 104,709,057 875,92
24 443,513 4414 7,047,686,408.93 297 410,511 670.45 327,062,422,795.61 80,421,426,506.61 411,558 687,795.25 114,148,176,124.79
25 446,337 4373 7.027,214,838,28 289,770,776 ,544.42 326,112,397,339.57 80,187,824,609.64 410,383,224 168.70 120,592 447 624 28]
L 451,571 43.33 7,044,108,218.67 2886,530,900,254.89 326,896,415,904.00 80,380,607,047.99 411,348,793,181.51 124,818,892,926 62
27 413,013 4293 6,383,282,362.70 250,652,180,309.54 296,229,382,778.21 72,839,885,831 47 372,759,961,295 77 122,107,780,986.23|
28 398,919 42.54 6,108,642 529 86 228,764,385,521 27 283,484,159,565.14 69,705,961,049.84 356,722,021,821.12 127,957,636,299 86{.
29 375,907 42.14 5,703,220,427.08 204,918,014,758,17 264,669,706,111.39 65,079,672,365.37 333,046,872,261.53 128,128 857 503 35
30 359,922 41.76 5410,382,576.73 184,420,497,836.74 251,079,961,445,50 61,738,088,081.40 315,946,230,022,18 131,525,732,185.42|
3 332,842 41.37 4,954,225 441,07 159,755 441,711.14 229,911,095 482 88 56,532,872,564.11 289,308 407,727 28 129,552,966,016.12
32 322,232 40.99 4,754,956,189.61 144,850,468.763,35 220,663,548 493,15 54,258,991,895 .62 277.671,765,79266( * 1 32,821 297.029.30
33 307,067 40.61 4,489,438,106.29 127,830,662,537.78 208,341,634,242 69 51,229,154 616,11 262,166 496,747 39 134,335,834 209.61
34 300,398 40.24 4,351,458,537.41 116,891,745,047.92 201,938,407,778.34 49,654,664 ,333.47 254,109,002,832 83 137,217,257, 785 .01
35 288,536 39.87 4,112,414 97928 103,811,518,550.65 190,845,098 465 61 465,826,528,900.02 240,149,747 639.29 136,338,229,088 .64
35 272,956 39.50 3,881,407 655,54 91,627,670,770.69 180,124,727,182.71 44,200,895,252.74 226,669,778,659.80 135,032,107,889.11
37 247,330 39.14 3,484,607,011.57 75,577,156,015,11 161,710,374 946 85 39,762,987 514 69 203,488,096,086.15 127,910,940,071.04
38 245,223 38.78 3,423,082,367.98 69,445 964,499,79 158,855,196,973.85 39.060,927,389,42 199,895,285 606.90 130,449 321,107.11
a9 225,720 38.42 3,121,808,202.18 58,275,963,840,25 144,873,947 968.69 35,623,076,048.76 182,301,994 255 61 124,026,030,4 15,36,
40 208,850 38.06 2,861,874,326 51 48,792,543,648.19 132,811,180,391 40 32,656,960,380.25 167,122,822, 179.37 118,330,278,531 .18
Total 8,005.819 123,108,259 466.98] 5,401 ,066,184,396,23 5,712,999,862,085.74 1,404,770,363 448,69 7,188,947,927 789.77 2,508,100,979,455.T0|




Monto Constitutive tomando en cuenta las ésperanzn de vida ( del asegurado ¥ céhyuge ) y con un incremento en el salario minimo de 0,93%
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Tabla 14
Edad inicial Nimero de Salerio Minimo Pension Minima Total de Ia PNU para el PNU para el Asg. Monto
de cada Asegurados o | & edad de Retiro Garantizada Cuenta Individual Cényuge [ 1410 &) Wt {V" Py Constitutivo Suma
Generacion edad 6§ F=0.93% a adad de Retiro i=93% 1=20.93% i=0.93% i=10.93% Asegrada

15 17,085 47.98 295,244,224 08 17,633,096,865.26 8,640,835,828.15 2,963,726,259 90 11,720,607,708.93 -5,912,489,156.37)]
18 82,629 4753 1.413,953,512.50 78,878,087,672.91 41,381,809,303.52 14,183 575,407 98 $6,131,118,558,61 22,746,949 114.30)
17 158,548 47.10 2,688,089,737.90 144,205,432,117.18 78,671,622,413.32 26,983,634,209.04 106,711,809,189.49 -37.493,622,927.69
18" 263,344 48.66 4,423,692,478.28 227,407 451,329,590 129,487,055 886.23 44,405,995 085,73 175,611,781 48168 -51,795,669,847 .90
19 - 314,959 4823 5,241,990,245.51 259,332,837,783.648 153,415,963 504 .53 52,620,247,512.52) 208,096,573.218,12] .51 236,264 565,50
20 345684 4581 5,700,242 002 43 270,455,971,781.31 166,830,427,719.57 §7,221,283,84517 226,292,228 660.30 -44,163,743,100.92
21 376,445 4538 6,150,296,126.34 279,058,540,164.62 180.002,041,941.69 61,739,024 921 58 244,158,477,531.90 -34,900,062,632.73
22 368,864 44.97 6,284,818,857.37 275,788,710,126.76 184,228,824, 404.76 63,188,771 ,963.39 249,891,772, 331.83 -25,856,937,794.972
23 420,112 44.55 8,737,912,01565 288,760,418,212.21 197,195,947 899.37 67,636,717 545,76 267,482,001,897.59 -21:2?8.416.31 4.622
24 443,513 44,14 7.047,686,408.93 297,410,511,670.45 206,262,802,998.74 70,745,221 528.19 279.779114,772.200 .1 7,631,396,898 25|
25 448,337 4373 7.027,214,838.28 288,770,776,544.42 205,663,666,871,12 70,540,723 413,19 276,966,434,187.16 10,804,342 357 27
28 451,571 43.33 7.044,108,218 67 286,530,900,254.89 208€,158,110,302.80 70,710,312,907.97 278,637,107 442 88 -6,883,792,812.01
27 413,013 42,93 6,383,282 362,70 250,652,180,3089.54 186,817,862,780.29 64,076,788,027,35 253,403,597,215.71 2,751,417,006.17]
28 398,919 42.54 6,108,642,629.85 228,764,385 521.27 178,780,053,232 19 61,319,894,168,52 242,500,946 874.72 13,736,561,353 41
29 375,907 42,14 5,703,220,427.08 204.918,014,758.17 166,914 667,190.31 57,250,177,199.5) 226,406,492,823 74 21,488,478,075.57]
30 359,822 41.76 5,410,382,570.73 184,420,497 836,74 158,344,257 900.05 54,310,606,586 60 214,781,413,131.51 30,360,915 254 77
3 332,642 41,37 4,954 226 441 07 159,755,441,711.14 144,994,055 230.87 49,731,611,335.18 196,672,923,231.68 35,817,481 520 .55
32 322232 40,99 4,754,955,189 61 144,850,468,763.36 139,162,064 ,668.89 47,731,292 45674 188,762,291,100.88 43,911,822,337.52)
33 307,067 40.61 4,489 438,108.39 127,830,662,537.78|. 131,391,216,064.85 45,065,964,118.85 178,221,751,983.53 50,391,089,445.765
34 300,398 40.24 4,351,458,537 41 116,891,745 047,92 127,353,003,947.79 43,680,894,948.50 172,744,237 885 25 55,852,492,837.3:

35 286,536 39.87 411241497929 103,811,518,550.65 120,356,978,376.22 41,281,323,296 67 163,254,684 689,62 59,443,166,138.97
6 272,9%6 39,50 3,881,407 655 54 91,627,670,770.69 113,596,147,183.52 38,962,421,127 59 154,084,153,994 22 62,456,483,223.5))
7 247 330 39.14 3,484,607,011.57 76,577,156,015.11 101,883.086,058.65 34,979,248 256 48 138,331,958,668.28 62,754,802,653.17
38 245223 38.78 3,423,082,357 .98 69,445,964 499,79 100,182,460,324 86 34,361,651,393.50 135,885,552 845,64 66,443,508 345 85
39 225,720 30.42 3,121,808,202.18 68,275,963,840,25 91,365,147,772.39 31,337,395,256.38 123,929 568,459.06 65,653,604,618.81
40 208,850 38.08 2,861,874,326.61 48,792,542 648,15 83,757,730,719.67 28,728,122,017 .44 113,610,711,264 68 54,818,167,615 49

Totai 8,005,819 123,108,259,468.95] 5 401,066,184,308 23 3,602,918,840,424,53 1,236,767,626,188.64] 4,887 673,331,275 30 3086,226,382,945.43)|
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