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RESUMEN 

  

El objetivo de la investigacién fue el de estudiar la subjetividad femenina en el 

contexto de sus condiciones de vida como mujer empteada fuera de casa y con hijos 

Recolecté datos de aquellas charlas que entre mujeres se van dando y por este medio 

acercarme a la perspectiva de la mujer Usando técnicas de investigacion etnogratica reatice 

observacion participante, con las profesoras de una escuela primaria particular, observacion 

y entrevistas no estructuradas con las mujeres usuarias de una lavanderia Un total de 16 

mujeres integraron la poblacién de este trabajo y su edad fluctuaba entre los 23 y 50 afios, 

los empleos de estas mujeres fueron heterogéneos desde profesionistas hasta trabajadoras 

por cuenta propia 

Los resultados indican que las conversaciones de las mujeres instituyen una practica 

de relacién social que gira sobre la organizacin y realizacién del trabajo doméstico y 

posteriormente desarrollan argumentos respecto de sus problemas de relacién de pareja 

____ . .- junto a_tos. problemas de erianze-y atencion a tos hijos- Fue notorio que er Tas relaciones 

establecidas en la lavanderia, las mujeres asumieran una postura de “expertas” al tomar sus 

conflictos cotidianos como un ejemplo de las condiciones a las que se vera sometida una 

“mujer aprendiz”, ademas de que solamente enunciaban los conflictos domeésticos, 

adjetivando, a sus esposos o compafieros Una diferencia fundamental con mujeres que 

comparten su tiempo laboral es 1a profundidad con la que exponen sus problemas de relacion 

de pareja, y la manera de enfrentarlos Se concluye que la relacién social de las mujeres que 

trabajan tuera de casa, es un espacio de socializacin y de construccién de perspectivas para 

enfrentar los conflictos derivados de su actividad doméstica mas que de su participacion 

laboral
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INTRODUCCION 

El trabajo que se presenta tiene como objetivo general estudiar a las mujeres, 

especificamente a las que trabajan fuera de casa, a las que tienen un empleo remunerado 

Este interés se derivé de mi propia experiencia como mujer, egresada de la carrera de 

psicologia que comparte con otras mujeres ta expectativa de encontrar un empleo con un 

salario digno 

A lo largo de mi experiencia como mujer en una sociedad como la nuestra, he 

observado como las mujeres con un cmpleo remunerado no dejan de lado tas 

responsabilidades que histdricamente se les asignd amas de casa, responsables de la 

economia doméstica, del cuidado de los hijos, del mantenimiento de una relacién con el 

esposo y en ocasiones como responsables de la estabilidad de la relacidn marital Estas 

_fesponsabilidades estudiadas ya en algunos trabajos (Barbieri, 1994) denominadas como de 

doble jornada de ‘trabajo, o de triple Jornada -de-trabaje, me—tlevaron_a_ interesarme en 

estudiar la perspectiva que las mujeres tienen de su condicién. Por ejemplo, Oliviera (1987) 

hace mencion de ta saturacion de actividades domésticas que las mujeres enfrentan debido a 

que son ellas quienes continuan siendo las encargadas de realizar el trabajo doméstico, es asi 

como las mujeres al llegar a casa deben de realizar labores como asear la casa, preparar la 

comida y atender a los hijos De hecho Romeu (1988) comenta que muchas de estas mujeres 

han propiciado las circunstancias necesarias para que estas condiciones sigan existiendo, 

debido a que son ellas quienes no fomentan la participacién de los demas miembros de la 

familia, de manera que se ven en la necesidad de realizar ellas solas todas las tareas 

domésticas En el caso de Eli de Lefiero (1995) menciona las implicaciones que esta doble 

Jornada tiene sobre las mujeres, en el aspecto tanto fisico como emocional, resaltando 

ademas que las mujeres realizan una practica social desde la cual ellas dan prioridad a la 

atencion de otras actividades y de las necesidades del resto de la familia antes que a las 

suyas



En el curso de la investigacion que se presenta se me narré un caso concreto que 

evidencia esta problematica (Habla la psicdloga de la escuela donde actualmente laboro) 

"la psicdloga de la escuela donde yo trabajaba, se presentaba a trabajar con sus 

hijos muy frecuentemente Tenia problemas para dejarlos al cuidado de alguien 

Ademas a su marido no le gustaba que sus hijos se quedaran solos y ella compartia 

ese miedo. La sirvienta de sus padres en ocasiones era la nifiera de los nifios, pero 

solo cuando los padres de ella no la ocupaban Por eso no tenia con quién dejarlos. A 

pesar de saber que no debia presentarse al trabajo con tos hijos, tomaba la decision de 

llevarlos con ella’ Durante un tiempo las autoridades de la escuela no se percataron 

de ello, hasta que fue descubierta y Ic rescindieron su contrato.” 

La narracion da cuenta de una mujer que puso en riesgo su empleo en el afan de 

cumplir con las obligaciones que se derivan de la atencién y cuidado de los hijos. Este 

caso me sugeria que desde la perspectiva de la mujer trabajadora las responsabilidades 

domésticas, dentro de la cuales esta el cuidado de los hijos, no se pueden dejar de lado 

- Ad-mismo tiempo, ta situacion de ‘esta Thujer me “obligaba @ reflexionar acerca de la 

responsabilidad del esposo respecto de los hijos, y sobre la perspectiva que esta mujer 

tiene o tenia de la participacién de su marido El caso me enfrentaba entonces con el 

arraigo historico que las tareas domésticas tienen en la subjetividad femenina; ademas de 

preguntarme respecto de las ideas o discursos sobre el cambio de la situacin social de la 

mujer y de como esos argumentos no han penetrado en la visién que algunas mujeres 

tienen de si 

El caso narrado me colocaba en un terreno leno de preguntas a partir de las 

cuales una interrogante mas general surgia {Como investigar a la mujeres? ;Como 

proponerme un estudio que me permitiera estudiar a las mujeres en su contextos 

laborales? {Como poder proyectar una investigacién el la cual pudiera recoger sus 

experiencias cotidianas?



De los métodos cuantitativos y cualitativos en Psicologia 

Todo esto me llev6 a plantear la forma en que debia hacer frente a la investigacion de 

este hecho De manera que enfrenté la decisian de elegir entre un método cualitativo o 

cuantitativo Si hubiese decidido UWevar a cabo mi investigacion desde un modelo 

cuantitativo, debi haber planteado una hipotesis donde existiera una relacion entre variable 

independiente y dependiente Asimismo deberia de haber controlado las condiciones de 

investigacion 

Las posibilidades que tuve para realizar este trabajo fueron varias. Para iniciar debo 

decir que pude haber construido una entrevista estructurada de antemano, con aquellos 

topicos que detecté a través de la investigaciOn bibliografica En segundo lugar pude haber 

realizado una entrevista semiestructurada, en donde planteara algunas preguntas concretas, 

pero teniendo la libertad de explorar aspectos que no hubiese considerado de antemano o 

bien profundizar en aquellos, que desde mi punto de vista, fueran objeto de andlisis mas 

” profiindd Debo subrayar que én ambos casos yo estaria en el papel de entrevistadora yla 

mujeres en el de entrevistadas 

Otra posibilidad seria la realizacion de un taller de tipo vivencial En este taller yo en 

el papel de coordinadora debia propiciar por medio de dindmicas el acercamiento a las 

circunstancias de vida por medio de la conversacién de las mujeres Ya obtenidos ciertos 

datos podria haber aplicado una entrevista la cual representaria el uso de una técnica de 

origen cuantitativo La entrevista deberia controlar las variables para que de esta manera se 

afirmara mi hipotesis o bien se descartara 

Al parecer dentro de la metodologia cuantitativa tenia varias opciones, no obstante 

un objetivo de mi investigacién era reconocer los espacios de convivencia femenina 

Posteriormente de dicho reconocimiento debia reflexionar acerca de como se deberia dar mi 

introduccion a los espacios femeninos Por lo tanto yo necesitaba un metodologia que me 

permitiera introducirme en estos espacios sociales en que las mujeres participan Este 

proceso se deberia realizar respetando siempre los espacios y las relaciones Al tener claro 

aquellos aspectos que me interesaba conocer descarté ta posibilidad de realizar una



Investigacion mediante el uso de un cuestionario o de una escala, porque consideré que estos 

instrumentos no aportarian los datos personales y cotidianos Mas bien serian datos en 

donde ubicaria a mis personajes en una situacién claramente experimental desde donde 

corria el riesgo de que los sujetos pudieran maquillar, modificar u ocultar algunas de sus 

circunstancias de vida, sus intenciones, sus actos y las interpretaciones que hacen de su 

medio Ademas de que existiria una descontextualizacion del lugar donde el sujeto expone la 

subjetividad, en donde realiza una construccién de su persona, lo cual es el interés central de 

este trabajo 

De esta manera elegi guiarme por aquellos trabajos que surgieron como una reflexion 

de los métodos pusitivus de investigacion Dichos trabajos fueron producto de tas 

dificuitades que los investigadores fueron enfrentando en la realizacion de su trabajo de 

campo. En nuestra disciplina uno de los primeros trabajos que realiza una reflexion de sobre 

la manera de realizar un estudio de campo es el encabezado por Luria (1980) en la década 

de los aiios treinta. Este investigador estudio los procesos cognitivos de los habitantes de las 

___—. -—-regiones periféricas dé 1a Unidn Soviética. Debido a las condiciones de aislamiento y retraso 

en las formas de organizacién social comparadas con la sociedad occidental puso en marcha 

un método en el que se parte de un contacto previo que habia que establecer con los 

individuos en estudio “creando lazos de amistad con ellos” Dichos lazos permitieron 

realizar la investigacién en un contexto natural y no creado por el investigador Con este 

procedimiento Luria elimind la desconfianza y mantuvo la espontaneidad en que las 

conversaciones se suscitaban Cito textualmente a Luria 

“Como regla, los experimentos empezaban con una larga (a veces 

reiterada}) conversacton con los sometidos a prucha, en un ambiente 

desahogado, en los salones de té de Asia central (donde tos habitantes de los 

Kishlak pasan gran parte de su tiempo libre), en los campamentos campestres 

9 en los pastos montaiiosos en torno a las hogueras nocturnas, A menudo, 

estas charlas tenian un cardcter colectivo e incliso cuando el experimento se 

realizaba individualmente, el experimentador y el sujeto estaban rodeados de



un grupo o de dos o tres personas que escuchaban atentamente la 

conversacion y a veces mtervenian en ella, Frecuentemente la charla tomaba 

un cardécter de intercambio de opiones entre los principiantes, y la cuestion 

que se planteaba como surgida de la conversacion, en seguida era solucionada 

por dos o tres sujetos. Solo gradualmente se mtroducian en la conversacion las 

fareas preparadas de antemano entre la poblacton, y que aparecian por 

consiguiente como fa continuacion natural de la conversacion { p.p. 38-39). 

Del trabajo de Luria rescato un elemento importante que se involucra con mi 

investigacion la utilizacion de los espacios que los individuos han construido para entablar 

relaciones interpersonales y en las que se realizan las conversaciones con los entrevistados 

Otra alternativa planteada por este investigador fue localizar y pedir la participacion 

de personas que compartian caracteristicas con los entrevistados. El hecho de que sdlo las 

mujeres podian tener contacto con la poblacién femenina dentro de las casa, fue lo que llevo 

alinvestigador a planiear esta posibilidad 

Otro antecedente lo ubico en el trabajo realizado por Labov (1980) con una 

poblacién de nifios negros, que tenia por objetivo estudiar la relacion entre el bajo 

tendimiento escolar y la utilizacion de un inglés estandar En esta investigacién Lavob 

propone utilizar técnicas diferentes para explorar la capacidad verbal de los nifios negros La 

propuesta consistié en utilizar a un entrevistador de color que pertenecia al mismo gheto que 

los infantes y que por lo tanto conocia muy bien el vecindario y a los nifios Este 

investigador creé un ambiente que pareciera de lo mas natural evitando con esto realizar la 

entrevista en circunstancias de una investigacion de laboratorio Realizo los siguientes 

cambios en la situacion social 

“f.- Llevé papas fritas, cambiando la “entrevista a algo mas parecido a una 

fiesta, 

2.- Llevé al mejor amigo de Leon Gregory de ocho atios, 

3.- Redtyo el desequilthrie de altura ( cuando clarence se senté en el piso del 

cuarto de leon, descendia de seis pies dos pulgadas a tres pies dos pulgadas.



te 

4.- Introdujo palabras y tépicos tabti y, para sorpresa de leén demostra que 

uno de podia decir cualquier cosa frente al microfono sin miedo a alguna 

represatia (p. 12&)." 

La preocupacién de Labov se centré en la construccién de condiciones ambientales 

que se aproximen a espacios sociales que fomentaran las interacciones interpersonales 

Estas condiciones promovieron entre los participantes, el entrevistador y tos nifios bajo 

estudio, un estado de confianza en el que fueron posibles conversaciones y por ende la 

recuperacién de los datos para el estudio, que en este caso fueron las muestras de habla 

cotidiana. Por otro lado, también rescaté la importancia de establecer relaciones lo mas 

igualitarias posibles entre entrevistador y entrevistado 

Otros investigadores que consideraron importante la investigacion de fenomenos 

psicolégicos en contextos naturales fueron Power y Parker (1982) quienes estudiaron la 

interaccién entre padres e hijos durante los primeros afios y la influencia de dichas 

interacciones en el aprendizaje temprano Realizaron su estudio. tanto dentro de un 

laboratorio como en el hogar de los infantes y en circunstancias cotidianas. De este trabajo 

es importante rescatar el valor que dan los investigadores a las observaciones realizadas en 

el hogar. En este espacio se suscitaron interacciones que no fueron observadas en el 

taboratorio, no tan solo porque aparecieron otras categorias, no consideradas en el estudio 

de laboratorio, sino por el hecho de que debieron contextuar las observaciones respecto de 

las actividades realizadas por Jos padres en el hogar. Ellos discutieron como los padres 

estructuran los procesos de atencién y cuidado de los nifios sin descuidar tas labores 

cotidianas en el hogar Ello oblig6 a relativizar los resultados obtenidos en el Jaboratorio 

En los tres trabajos es de central importancia lo que las personas dicen y hacen en 

las situaciones sociales en que participan AJ reflexionar sobre las situaciones en las que 

investigaria a las mujeres, con trabajo remunerado fuera de casa, consideré como espacios 

legitimos de estudio’ gimnasios en donde se dan clases de aerobics, los lugares en donde 

ofrecen cursos sobre habilidades manuales (tarjeteria, ceramica, migajon), lavanderias, 

cocinas econdomicas, restaurantes, salones de belleza, entre otros. Cada uno de estos



espacios ofrecia una manera de insertarse, en todos ellos me veia como usuaria de los 

servicios y eso al mismo tiempo me Hevaba a un problema, el de solventar los gastos que 

implicaba la asistencia continua, para mantener el contacto con las mujeres bajo estudio. 

La experiencia me mostro que en el caso de los lugares que ofrecen cursos, asisten 

mujeres dedicadas a las labores domésticas y la poblacion de mujeres con trabajos 

remunerados fuera de casa eran mas la excepcidn que la regla Un segundo intento de 

insercion se realizo en un gimnasio, a pesar de que un gran numero de mujeres con trabajo 

fuera de casa asistian , no fue posible tener acceso por dos razones la primera debido a que 

se requeria ser una usuaria y los gastos de inscripcion eran altos, segundo porque al 

comentar con los encargados del gimnasio acerca de mis intenciones de investigacion, éstas 

no les parecieron aceptables como para permitirme la estancia sin pagar un centavo Opté, 

finalmente por 2 lugares una lavanderia y una escuela particular de educacién basica en 

donde laboro como profesora. 

La lavanderia me proporciono el contacto con un gran numero de mujeres empleadas 

fuera del hogar de las cuales hemos rescatado aquellas conversaciones que por su extension 

nos permitian encontrar puntos de analisis La frecuencia con la cual se establecio el 

contacto y el tiempo invertido para platicar con ellas fueron tos criterios usados para su 

elecci6n No obstante el cumulo de situaciones vividas, como usuaria de una lavanderia y al 

mismo tiempo como una estudiante realizando el trabajo de campo para su tesis. fueron 

enriquecedoras, alegres y en algunas ocasiones bastante emocionantes Un ejemplo de ello 

fue el observar una rifia entre dos usuarias, cuyo motivo para pelearse fue el reclamo de una 

infidelidad, desde el momento del reclamo hasta liarse a golpes da una idea del tipo de 

experiencias vividas en la realizacidn de este trabajo Ser usuaria de una lavanderia me 

colocé en un sitio envidiable para conocer mujeres empleadas fuera de casa, para darme 

cuenta de la facilidad con Ja cual se entablan conversaciones y se escuchan otras, de lo 

cotidiano que es conocer a otras mujeres Mas adelante abundaré sobre !as mujeres 

conocidas y su perspectiva de su género 

Por otro lado, la escuela me dio la oportunidad de estudiar a mis propias 

compaiieras, algunas de ellas mis amigas, asumiendo una postura de indagaciOn sobre tos



topicos de conversacion que dia a dia tocamos También me dio un problema, ser critica de 

mis propias relaciones y de mis propias preocupaciones De realizar una observacion 

participante de las actividades que las mujeres realizan en su lugar de trabajo. En la escuela, 

la entrevista o las preguntas se situaban espontaneamente respecto de actividades o 

comentarios expresados acerca del marido, de los hijos, de la economia familiar, de la salud 

En otras palabras del ser esposa o ser madre o mujer trabajadora 

La reflexién sobre los lugares de la investigacién me dio la oportunidad de proyectar 

el uso de dos técnicas de recopilacion de datos, la observacion participante y la entrevista no 

estructurada. De esta manera, empecé a satisfacer mis inquietudes respecto de como 

investigar a las mujeres que tienen un trabajo remunerado fuera de su hogar 

Otra de las consecuencias de atender a los estudios que hacian hincapié en reflexion 

sobre las condiciones de investigacion fue el que prestara atencion a las narraciones de las 

mujeres, mas que a las preguntas que yo podia formular y a sus consecuentes respuestas De 

acuerdo con Bruner (1990) la narracién es la forma de contacto con los otros y consigo 

“mismo Como proceso, éste se da desde la participacion del individuo en su cultura, inmerso 

en las reglas y situaciones que contextian su comportamiento. El sujeto va construyendo su 

realidad a partir del contexto social y de las negociaciones que dentro de éste se dan Las 

Negociaciones con otros hacen que el individuo construya sus propias pautas de 

comportamiento que le permiten incorporarse a su cultura. De tal forma que la narracion 

nos puede dejar ver ciertos procesos de los cuales participa el individuo, como son la 

negociacion de reglas, la justificacién y el consenso, o el conflicto 

Estructura de la tesis 

El trabajo esta estructurado en tres capitulos. La distribucién de los temas dentro de 

los capitulos se realizo a partir del orden en que los tdpicos fueron apareciendo en las 

conversaciones de las mujeres. Por lo tanto, como las preguntas que abrieron la 

conversacion con las mujeres fueron {por qué trabajas? Y , en dénde trabajas? en primer



lugar presentamos aquellas conversaciones en donde las mujeres exponen los mouvos que 

las han llevado a incorporarse a la fuerza laboral En lo que se refiere a los motivos de las 

mujeres encontré significativas diferencias en cuanto a los estudios realizados en las décadas 

de los afios setenta y mediados de los aiios ochenta del siglo XX en donde el aspecto 

monetario es de gran peso para tomar dicha decision En el apartado veremos que el aspecto 

monetario es importante, pero tiene diferentes connotaciones para cada mujer. Ademas 

localicé nuevos motivos que ubico tanto a nivel individual como en un nivel macrosocial 

En cuanto al lugar de trabajo de las mujeres, en esta investigacion pude observar una 

ubicacion mayoritaria de las mujeres en el area de servicios El analisis realizado no se llevo 

a cabo desde un discurso radical feminista que protesta por el supuesto aislamiento de la 

mujer en este sector, como una tactica para evitar el deslinde de las mujeres de estereotipos 

que la ubican como la encargada de las labores doméstico - familiares Por el contrario este 

trabajo rescaté lo que individualmente le permite este sector a cada una de las mujeres 

El aislamiento de la mujer hacia todas aquellas actividades relacionadas con lo 

doméstico durante 150 aiios aproximadamente de acuerdo con Mattews, (1987) es un buen 

elemento para investigar como las mujeres enfrentaron los cambios en el hogar. Es asi como 

se estructura el segundo capitulo, donde ubico las construcciones subjetivas que las mujeres 

han hecho de ta realizacion de actividades doméstico - familiares, en las cuales estan 

implicadas negociaciones y acuerdos, tanto explicitos como implicitos, que no estan exentos 

de conflictos En este apartado se manejan la organizacion de las labores domeésticas, el tipo 

de curdado infantil y 1a organizacion tanto del tiempo como de la economia de las familias 

E! tercer capitulo lo estructuré con aquellos topicos que tardaron mas tiempo en 

aparecer en las conversaciones con las mujeres, debido al caracter personal de éstos y por to 

tanto son temas que requieren de un grado mayor de confianza para ser expuestos ante los 

demas Este capitulo abarca las percepciones de la mujeres acerca de los efectos de la doble 

jornada sobre los hijos Uno de los aspectos que tardo mas tiempo en aparecer en las 

conversaciones se refiere al aspecto emocional En este caso sefiataré que las mujeres tienen 

exigencias muy especiticas acerca de las caracteristicas de su pareja y lo que esperan de esta 

relacién Ademas la clasificacion del trabajo de acuerdo al género llevé a la familia a una



organizacion muy especifica en donde el hombre juega el papel de proveedor, to cual 

ciertamente deriva en el ejercicio del poder y en la toma de decisiones creando condiciones 

de desigualdad entre la pareja La incorporacién de la mujer a la fuerza laboral y con esto, su 

aportacién econdémica al hogar trajo consigo cambios en !a organizacién de la pareja 

logrando un ejercicio si no equitativo, si diferente y con un mayor grado de participacion por 

parte de fa mujer 

En un inicio un tema que llamé fuertemente mi atencidn, fue la salud de aquellas 

mujeres que desempefian una doble jornada, sobre todo porque las quejas de malestares 

fisicos de éstas constantemente aparecian, por lo que después de identificar todas las 

circunstancias y cada uno de los elementos a los que las mujeres se enfrentan dia a dia. 

dedico un apartado especifico en el que planteo los efectos fisicos que la mujer padece, los 

que ella misma no siempre relaciona con sus condiciones de vida, dichos malestares por lo 

tanto no son reconocidos como producto del desgaste fisico y emocional que las lleva a 

presentar ciertos cuadros de padecimientos fisicos, los cuales, posiblemente, son 

consecuencia de la ansiedad, de la tension y de la carga de trabajo que deben enfrentar todos 

los dias



METODOLOGIA: SOBRE EL OBSERVAR Y EL ESCUCHAR 

Los trabajos que abordan la participacién de la mujer en la fuerza laboral, se han 

limitado ta mayoria de las veces a investigar a partir de cuestionarios, tests, entrevistas 

estructuradas 0 inventarios, en los cuales la cuantificacion y lo objetivo juegan un papel 

primordial y que muchas veces lleva a descalificar otro tipo de estudios 

Debo reconocer que los trabajos de gente como De Barbieri (1994) me permitieron 

identificar puntos sobre las cuales guié la investigacion. En lo particular me interesé estudiar 

el punto de vista de las propias mujeres y de cémo cn palabras de ellus visualizan su 

situacién Mi involucramiento en las actividades cotidianas de las mujeres, me dio acceso a 

sus ideas, creencias y opiniones Reconociendo asi que las mujeres no son autorreflexivas de 

estos procesos 

En los estudios cualitativos interesa reconstruir, recuperar y presentar el propio 

punte- de vista de-tas—personas. Et individuo Teconstruye su Téalidad; enmarcada en 

circunstancias sociales particulares La forma en que vivencia cada individuo dichas 

situaciones es diferente. es ahi donde la narracién como método se vuelve obligada, 

enriquecedora e individualista 

Al partir de la realidad narrada por el sujeto entonces, se debe cuestionar por qué 

narra de una u otra manera, por qué cuenta asi su historia y por qué cree que actud de esa 

manera (Shiffrin, 1996). La narracién implico no valorar el discurso, sino aprovecharlo para 

asi intentar hacer una hipotesis con respecto a la forma en cémo se construye dicha 

narracion y por lo tanto estudiar como piensa fa persona Para asi buscar el sentido y 

significado de su vida y de sus actos cotidianos. 

Un argumento en contra de este tipo de investigacion podria haber sido mi 

participacion e involucramiento, no solo con el contexto de las interacciones interpersonales, 

también con las mujeres mismas Ei como me jugué yo dentro de dicha situacion, lo que hice 

con mis propias ideas y opiniones, parecié representar un peligro en este tipo de estudios.



to 

No obstante yo no hubiera podido realizar un ejercicio de interpretacién si no hubiera 

existido esta relacion 

La narracién, es una actividad que forma parte de la vida cotidiana de las personas, 

de acuerdo con Ochs y Capps (1996) se encuentra en una variedad de circunstancias que van 

desde los cuentos de cuna hasta una historia médica, pasando por testimonios legales, 

cuentos, la opera, las novelas y los diarios Tanto Gergen (1990) como Bruner (1990) 

coinciden en sefialar que la narracion es una forma comun de relacionarnos y que es parte de 

la cotidianeidad y quiza esta presente en la mayoria de los aspectos de la vida de tas 

personas 

Si se considera a la narracién como una reconstruccién de la personalidad del 

individuo, se debe hacer mencidn acerca de qué es aquello sobre lo cual las personas narran 

Bruner (op.cit) afirma que la narracién se relaciona con aquello que de acuerdo al individuo 

se sale de lo ordinario El individuo no tan solo observa, también participa en aquello que 

esta considerado dentro de la normatividad y de lo cual las personas no son reflexivas hasta 

que algun comportamiento se sale de lo normal Lo anormal es motivo entonces de 

narracion. Dentro de este marco de referencia las personas narramos aquellos hechos que se 

han salido de lo ordinario 

Fitzgerald (1988) en una investigacion con personas de la tercera edad observo que 

estas recordaban y por lo tanto narraban aquellos sucesos que estan cargados de emotividad 

o bien que formaron parte de su construccién como persona adulta y que contribuyeron a la 

construccién de su capacidad para realizar juicios de orden moral Es decir, las narraciones 

se centraban en sucesos que ocurrieron en un rango de edad de los Ii a los 23 afos 

También en las narraciones aparecen eventos normativos como son el matrimonio, el primer 

trabajo, la Hegada de los hijos, la muerte de alguno de los padres En segundo orden 

aparecen algunos eventos de caracter social que tuvieron fuerte impacto en la comunidad 

De esta manera pude constatar como en el caso de Jas mujeres entrevistadas los temas 

acerca del hogar y los hijos se presentan como eventos normativos y reiterativos 

Asi, el yo no es algo estatico y preexistente, es mas bien algo que reconstruimos 

cada vez que narramos un evento significativo y en el cual se involucran. nuestras ideas,
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sentimientos, opiniones Esta narracion se ve afectada por el lugar, el momento y el escucha 

La narracién va permitiendo en el caso de las mujeres reconstruir su yo, es decir la narracion 

es vista como algo que permite un doble proceso el primero, la construccién del yo, el 

segundo, se relaciona con la externalizacidn, a través de la cual se construye el contacto con 

los demas, logrando una justificacién de sus actos que valida la conducta por medio de un 

consenso 

Si las personas se relacionan con otras personas por medio de la narracion, considero 

importante la relacién interpersonal que estableci con mis entrevistadas en el espacio 

cotidiano. En dicho espacio tanto el narrador como el escucha, en determinado momento, 

compartieron sus narraciones De esta manera, la identificacién de los espacios en donde las 

mujeres comparten, discuten y comparan sus puntos de vista, también facilité el acceso a las 

narraciones de estas mujeres Dentro de estos espacios tuve la intencién de ubicarme ante 

ellas como un igual, como una mujer que compartié sus experiencias con otras mujeres 

A través de las conversaciones que se fueron dando, en los espacios propios de estas 

mujeres logré identificar puntos ya abordados en otros trabajos o bien recuperar e identificar 

nuevos topicos. Pero fue quiz mas importante encontrarme con la construccién subjetiva 

que cada mujer hace por medio de sus narraciones 

Las preguntas que orientaron este trabajo no son sdlo una critica al “método”, sino la 

busqueda de modos de investigacion que me llevaron a responder las siguientes preguntas 

® Como es posible entonces ascender a las narraciones de las mujeres? 

© Es necesario un trabajo clinico para lograr capturar el discurso de la mujer? 

*  Existe la posibilidad de que las narraciones nos indiquen o nos den informacion sobre los 

topicos que tradicionalmente se han considerado en la investigacion sobre las mujeres 

trabajadoras? 

Este trabajo es entonces, un intento por recuperar las narraciones, de hacer un 

tratamiento de los contenidos de la narracion y de indagar sobre la construccién de la mujer 

a través de la narracion



Los espacios 

Abordar el punto de vista de la mujer, en cuanto a su participacién en la fuerza 

laboral, inicio la busqueda de espacios en tos que existiera cierta facilidad para establecer 

relaciones interpersonales Estas relaciones debian permitir que las mujeres me dejaran ver 

en sus charlas, todo aquello que para ellas es significativo y que por su cotidianeidad no han 

teflexionado Es de este modo que recurri a técnicas que no fueran intrusivas, pero que 

lograran construir una relacion estrecha con las mujeres que permitieran tratar topicos mas 

intimos en la vida de las mujeres. Las técnicas de investigacion cualitativas particularmente 

parecieron ser las indicadas considerando la observacién participante y la entrevista a 

profundidad 

Debido a los problemas que enfrenté para tener acceso a las mujeres que 

frecuentaban gimnasios, cursos, etc., me parecid adecuado tratar en una lavanderia En este 

lugar tomé la decision de participar como usuaria y de no informar a los encargados el 

objetivo de mi presencia “A mi consideracién esto facilité entablar las conversaciones con las 

mujeres. El otro lugar donde contacté a las mujeres fue una escuela privada de educacién 

basica, como sitio semipublico 

La lavanderia esta ubicada en Cuautitlan Izcalli, hay cuatro lavadoras y dos 

secadoras, el mostrador y cuatro sillas. Recientemente instalaron el servicio de tintoreria Se 

abre de martes a domingo, de nueve de la mafiana a siete de la noche, dependiendo de la 

presencia de clientes se cierra 0 no a las dos la de tarde durante una hora En cuanto a los 

encargados, el duefio es un sefior de aproximadamente setenta afios y en ocasiones es 

atendida por su nuera o su hijo menor Las primeras visitas estuvieron encaminadas a 

reconocer el lugar, los habitos del usuario, horarios de visita, etc Para alcanzar estos 

objetivos tuve la posibilidad de platicar con el encargado, esto me ayud6 a identificar el 

domingo como el dia que hay mayor nismero de mujeres que trabajan fuera de la casa Por lo 

tanto comencé a frecuentar el lugar los dias domingos entre las 12° pm _ y las 2 pm con 

visitas de aproximadamente 45 min. durante 10 meses
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La poblacion de este lugar presenta ciertas caracteristicas de uso del servicio de 

lavado por ejemplo, su temporalidad es decir, no existe una seguridad de que se presente La 

presencia de las mujeres depende de la carga de trabajo, 1a posibilidad economica, (un 

ejemplo, en diciembre durante la época de aguinaldo algunas mujeres prefieren que el 

encargado lave la ropa sin que ellas estén presentes, sin embargo, para enero la poblacion 

usuaria disminuye considerablemente) y la ayuda 0 incorporacion de otra mujer a las labores 

domésticas, (la madre, la suegra, una doméstica) Tampoco existe una clara posibilidad de 

encontrar a las mujeres a la misma hora debido a que utilizan este servicio en el momento 

que tienen menos carga de trabajo en casa o en que no cuentan con otro compromiso 

La inconsistencia en la presencia de las mujeres provocd que en realidad pocas veces 

contactara a las mismas personas, sin embargo, a la vez me ofrecié una amplia gama de 

mujeres, tanto en edades como en actividades laborales y de estatus sociales Las mujeres 

con las que mas frecuentemente me encontré fueron’ 

a) mujer de 30 afios aproximadamente, licenciada en Derecho, casada con un 

— ‘licenciado en Derecho, ‘con dos hijas, una de tres afios de edad y otra de tres 

meses de nacida, 

b) mujer de aproximadamente 50 afios de edad, casada con dos hijas y un hijo 

varon, ama de casa, 

c) tres mujeres con edades entre 45 y 55 ajios aproximadamente, las tres 

casadas, dedicadas al hogar y con hijos mayores, algunos ya casados. 

En este lugar la estrategia para entablar la conversacién, fue hacer preguntas acerca 

del servicio o bien ayudar de alguna manera a las mujeres Sin embargo, existieron aqueltas 

que no continuaban con la platica que yo habia iniciado En ocasiones las mismas mujeres 

iniciaban la charla La mayoria de las charlas giraron en torno a temas relacionados con la 

familia, los hijos, su organizacion, etc. Considero que esto se debio a que et lugar es una 

prolongacion de la casa, porque ahi se realiza una actividad que originalmente se realizaba 

en casa. Tal parece que hablar de la familia y de Jos problemas domésticos es una practica 

social entre las mujeres



A través de la investigacion descubri que estos lugares no se limitan a ser un servicio 

de lavanderia Dentro de ellos se dan ciertas practicas las cuales van desde servir como 

contacto para obtener informacién de alguna persona, ver y platicar con las amigas, pasarse 

recetas de cocina, conseguir ayuda doméstica, resolver problemas, y se dio el caso de un 

enfrentamiento a golpes entre dos mujeres, al parecer se sospechaba que una de ellas era 

amante del esposo de la otra. Pareciera que estos lugares o en especifico este lugar cumplen 

funciones de centro social, en donde lo mismo se platica de manera agradable con otra mujer 

o bien se dan sucesos de violencia como el mencionado anteriormente 

En la escuela de educacion privada, en la cual laboro, el personal se compone de seis 

maestras de primaria, una de kinder, una de preprimaria, la protesora de ingles y directora de 

la escuela, la subdirectora y los profesores de musica y computacién quienes s6lo asisten una 

vez por semana. Dentro del plantel docente tres profesoras y fa subdirectora son casadas, 

tres de ellas tienen hijos. 

El hecho de construir relaciones interpersonales con las compafieras de trabajo 

estuvo supeditado a la disposicion de éstas, a su carga de trabajo lo cual redituaba en tiempo 

libre y a fa propia relacion de trabajo. Se puede decir que tardé entre tres a cuatro meses 

para entablar una conversacion en la cual las profesoras hablaran de su vida personal Antes 

de este tiempo se manejaban temas referentes a la escuela y a! desempefio de los alumnos 

En un inicio dentro del plantel existian dos grupos, el de las profesoras de nuevo 

ingreso y el de aquellas que contaban con cierto tiempo dentro de la institucion Las 

maestras con mayor antigiedad habian construido una cierta coercion, ademas de que sus 

relaciones interpersonales se regian por ciertas reglas impuestas por la direccién Las reglas 

exigian no entablar relaciones interpersonales estrechas que las llevaran a comentar aspectos 

de su vida privada en el contexto de las relaciones laborales. Lo anterior con la finalidad de 

evitar conflictos entre las profesoras Dichos conflictos podrian repercutir en la imagen del 

plantel ante los alumnos y los padres de familia Asi las relaciones no sdlo estaban limitadas 

por las actitudes de las profesoras, también por la institucion 

Un caso en el cual tuvo que intervenir la direccién fue cuando se suscitaron 

conflictos entre una de las profesoras con tadas las demas. El problema Ilego a la direccién y
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motivo una llamada de atencidn por parte de la directora. En la charla que se sostuvo entre 

direccion y cuerpo docente se dejé muy claro que las profesoras dentro del ambito laboral 

debian evitar compartir ciertos aspectos de la vida personal que podian provocar problemas 

Dicha conversacion ocurrid asi 

Psicéloga: "Yo sé que la convivencia en el trabajo es muy dificil y que en 

ocasiones aunque se quieran evitar los conflictos, éstos se dan, sin embargo 

esto provoca que exista tension y que nadie esté a gusto en el trabajo, lo 

mejor es aclarar las cosas" 

  

Maesira, 23 afios:” Mira tlena, la verdad es que hay personas con las que 

no se puede hablar, porque ya les dices mi alma y se encienden, por eso 

mejor se evitan problemas” 

Directora: "Yo prefiero que aclaren las cosas, hay ocasiones en qite nos 

molestamos por tonterias y la malo es que los nifios ya se estan dando 

cucnia” 

  

Maestra: "Si es cierto, pero no se vale involucrar a los nifios en nuestros 

problemas" 

" 

  

Directora: "Si, eso me preocupa porque los nifios son muy listos y de todo 

se dan cuenta y en el recrea todas las maestras se stentan en un lugar y 

Jenny en otro”. 

Maestra de 24 aito. 

  

"Mira Lucy, los nifios claro que se dan cuenta pero si 

nosotros les decimus lo que pasa mas grande va a hacerse el problema" 

Maestra 1: " Dile lo que escuchaste" 

Maestra 2: "Yo iba pasando por detras de Jenny cuando dos de sus alunmas 

fes preguntaron que por qué no estaba con las demas maestras y ella 

contesta que no le gustaha, esos comentarios hacen que los nifios tomen 

partido y al rato ningtin nito de Jenny nos va a hacer caso porque el 

problema esta yendo mas alla”.
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Jenny: "Yo no dije exo, yo mtenté decir que no me gustaba el lugar donde 

estaba sentada" 

Maestra 2: "Pero los nifios lo mterpretaron de otra manera" 

Directora: "Lo mejor es evitar situaciones que los nifios imerpreten como 

conflichivas entre las maestras, por eso mismo no me gusta que dentro del 

wabajo se traten temas personales porque después hay problemas y las 

demas personas no saben vatorar ef que uno les planque, yo por eyemplo, 

hace un aiio tenia muchos problemas con mi marido y tlegaba aqui 

llorando, las maestras se acercaban y me preguntaban, yo les contaba que 

me pasaba y ellas me consolaban, hasta que un dia me enteré que a mis 

espaldas se reian y me criticaban, desde entonces opto por no contar nus 

problemas; también un dia que dos maestras me hicieron Horar a Adriana 

les indiqué que preferia que evitaran en lo posible tratar asuntos personales 

dentro de fa escuela". 

Esta conversacién con la directiva nos permitid a las profesoras de nuevo ingreso 

identificar la razon de construir una regla determinada para regular nuestras relaciones 

interpersonales dentro del trabajo, debido a que éstas podian desencadenar serios conflictos 

entre las profesoras. Dichas situaciones desde el punto de vista de la directiva de la escuela, 

afectan nuestro desempeiio laboral y ta imagen de la institucion 

Después de hacer mas clara esta regla puedo decir que basicamente existieron dos 

sucesos que dieron pauta al establecimiento de relaciones interpersonales el primero fue el 

conflicto entre la profesora de cuarto grado y las demas profesoras. Como efecto de esta 

situacion el grupo de maestras tuvo algo que compartir, lo cual las Nevo a estrechar las 

relaciones sociales. Segundo, este conflicto propicié la convivencia en espacios fuera de la 

escuela, como un restaurante o la casa de alguna compafiera Al parecer de alguna manera el 

salir del colegio permitia hacer a un lado las relaciones de trabajo y por lo tanto los limites 

que se imponen dentro del plantel Después de estos sucesos fueron mas frecuentes los 

convivios y las salidas en grupo



Seguramente la regla que regulaba las relaciones interpersonales dentro del plantel 

era clara para el resto del personal, pero no para las profesoras que acababamos de ingresar 

a la escuela Esta regla motivo la tardanza y dificulto la construccién de relaciones 

interpersonales que permitieran obtener "datos" de la vida personal e intima de las 

compaieras 

En cuanto a la lavanderia las mujeres sin conocerme realmente, ni haberme visto en 

varias ocasiones mas que esa misma vez, hablaron de sus experiencias, expusieron sus 

puntos de vista y compartieron sus problemas. Supongo que esto ocurrié porque ahi, yo no 

era una observadora critica, ni involucrada con su problematica y hablar conmigo no 

representaria para ellas problemas posteriores Ademés representaba a una mujer en 

circunstancias de vida semejantes o bien que més adelante se enfrentaria a situaciones 

similares por mi condicién de mujer joven y empleada 

Las compafieras de trabajo y después mis amigas de las cuales recogeré algunos 

fragmentos que analizaré fueron: 

a)Luz, directora y profesora de inglés, de 28 afios de edad. contadora, casada con 

un lngentero Civil, sin hyos. 

})Cecilia, subdirectora, de 47 afios de edad, maestra normalista, casada, con tres 

hijos, su esposo es chofer. 

ojAlma, profesora de Kinder, de 20 afios de edad, estudiante de Mercadotecnia, 

soltera. 

Karma, profesora de Preprimaria, de 27 afos de edad, Pedagoga, casada y sin 

Aijos, st esposo es comerciante. 

¢) Ingrid, profesora de primer afio, de 23 afios de edad, estudiante de Psicologia 

Educativa en la Escuela Normal de Maestros. 

b)Amalia, profesora de segundo afio, de 29 aitos de edad, maestra normalista, 

casada con un hijo. 

g)Verdnica, profesora de tercer afio, de 25 afios de edad, lieenciada en Psicologia, 

soltera.
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AjJennifer, profesora de cuarto ato, 24 afios de edad, maestra normalista, casada y 

con dos hyas. 

Maria, profesora de quinto afio, 23 aitos de edad, licenciada en Psicologia, 

soltera. 

De ta metodologia para la obtencidn de informacion 

Como es evidente, los espacios publicos y los semipublicos, redituaron en claras 

diferencias en cuanto a las estrategias usadas para relacionarme con las mujeres de estudio 

mientras en la lavanderia se realizaron entrevistas no estructuradas debido a la temporalidad 

de la presencia de las mujeres y ef poco tiempo en el cual se realizan tos encuentros, en la 

escuela primaria, ser parte del plantel docente implicaba el contacto diario y la realizacian de 

actividades conjuntas que permitieron situar las preguntas. Lo anterior dio cierta libertad a 

las mujeres para construir sus narraciones, ademas esto me daba seguridad para que 

posteriormente regresara a los temas que me interesaban © que no quedaban claros Por otro 
  

lado, también me permitia realizar un seguimiento de ciertas situaciones en el transcurso de 

varios dias Por lo tanto, se realizé la observacion participante 

Es asi como las circunstancias que enfrenté para entablar una relacién que me diera 

acceso a la vida personal de las mujeres en ambos espacios fueron diferentes Mientras que 

en la lavanderia el ser un usuario me permitié entablar una charla con las mujeres, en la 

escuela la existencia de una relacin de trabajo delimité la manera en que se construyeron las 

relaciones 

Toca decir que atin cuando las circunstancias que rodearon la obtencién de 

informacion en ambos lugares fue diferente, el trabajo se presentara sin hacer mayor énfasis 

que indicar el lugar de donde provienen las charlas, pero sin llegar a realizar grandes 

diferenciaciones de un lugar a otro, ocurriendo esto sélo cuando el caso lo amerite y dicha 

identificacién me permita ampliar su andlisis, el cual se realizaré en apartados presentando 

todas aquellas observaciones relacionadas con el tema.



CAPITULO 1 

MUJER ¥ TRABAJO 

I. Razones por las que las mujeres trabajan 

Si bien es cierto que mucho se ha escrito acerca de la insercion de la mujer al 

ambito laboral, las razones que se han dado de tal incorporacién son diversas y al paso 

del tiempo han ido cambiando No puedo decir que actualmente las razones por las que 

una mujer trabaja fuera de casa son las mismas que hace cincuenta 0 veinte afios 

Consideré necesario analizar los argumentos que la propia mujer indica acerca de su 

introduccién al trabajo remunerado fuera de casa y como desde su discurso construye los 

motivos de su participacién en la fuerza laboral, este punto dara inicio al trabajo 

Veamos entonces qué dicen las mujeres respecto de este problema 

(lavanderia con dos mujeres de aproximadamente 35 y 36 afios ) 

Rosa: " Por eso le digo a Paco + su hijo — que se de cuenta de que tas cosas 

estan bien dificiles, como para estar tirando el dinero a la basura, hay dias 

que no sé como hacerle para que el dinero me alcance , porque puros gastos y 

para que mis hijos no lo aprovechen". 

Dia: “La verdad la sttuacin econdmica esta muy dificil” 

Juaniia: "Ya ves tu, tuviste que entrar a trabajar" (dirtgiéndose a Rosa) 

Rosa: "St, porque con la de mi marido no me alcanzaba y con el dolor de mi 

alma tuve que dejar a mis hyos solos y salir a trabajar a veces plenso que eso 

le afecté a Paco, porque ese atio hubieron muchos cumbios , cambio de 

escuela, yo entré a wabajar y ya no es lo mismo, como cuando yo atendia a 

mis hujos". 

De acuerdo con la conversacion de esta mujer su salida de casa parte de la estreches 

econdmica por la que a traviesa la familia. Si la razon de su participacion en un empleo
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remunerado es porque lo de! marido “no afcanza™, yo podria suponer que si el esposo 

pudiera continuar siendo el principal sustento de la familia no se consideraria la posibilidad 

de que la mujer trabaje fuera de casa Incluso la otra mujer hace enfasis en este punto al 

decir “tuviste que trabajar” es decir la participacion de la mujer es obligada como 

consecuencia de la situacién economica Por otro lado, el “¢viste” parece que justifica el 

hecho de salir de casa y dejar a los hijos y sus actividades domésticas Pareciera que la mujer 

al exponer su caso intenta un consenso para identificar las posibilidades que otras mujeres 

planteen o bien que con esto pueda validar su conducta con iguales 

En diversos trabajos se ha hablado acerca de la reproduccidn que la mujer hace del 

rol de madre y que la ubica como la encargada del desarrollo fisico, psicolégico y social del 

infante Para que se realice adecuadamente dicho desarrollo es importante fa presencia de 

tiempo completo por parte de la madre Este fendmeno parece estar presente en la 

conversacion anterior, ya que estas mujeres se ubican en dicho papel, al considerar su 

presencia indispensable en el hogar, por lo que su salida de la casa provoca cambios Estos 

cambios desde su punto de vista traen efectos en los hijos y no son del todo positivos, aun 

cuando la salida de estas mujeres esta encaminada a solventar las posibles estrecheces 

econdémicas por las que pasa la familia 

Si considero esta forma de pensar de la mujer acerca de su participacidn en la crianza 

de los infantes, entonces quiza deberia buscar aquellos elementos que han participado en la 

construccion de la estructura materna de estas mujeres. Dicha estructura podria ser la que 

lleva a una de ellas a decir “con ef dolor de mi alma” frase que de alguna manera muestra la 

interiorizacién que la mujer ha hecho del rol materno, el cual se construye desde los 

primeros afios de vida en el nucleo familiar y después se reafirma mediante otros agentes de 

socializacion como 

a) la escuela, en donde existen ciertas practicas que apoyan la construccion que tanto 

hombres como mujeres hacen de su rol genérico, como ocurre en la secundaria Dentro de 

los planteles de educacién secundaria a los hombres se les inscribe en talleres de herreria, 

carpinteria 0 electricidad mientras que a las nifias se les imparten los talleres de corte y 

confeccion, economia doméstica o mecanografia. Aun cuando podran existir secundarias en
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donde hay !a libertad de elegir el taller, otras lo asignan conforme al sexo del adolescente, de 

esta manera la instruccion técnica de la mujer se limita al area de servicios. como una 

prolongacion de las funciones de la mujer 

b) la iglesia es otro aparato del Estado que difunde y perpettia una ideologia, desde 

la cual se ubica a fa mujer a partir de su papel reproductor, delinea las funciones femeninas a 

partit de su interpretacion de la Biblia, y ubica la figura femenina bajo la caracteristica de 

concepcion de la mujer. Dicho papel de acuerdo a Arizpe (1989) sirvio para recluir en et 

ambito de la vida privada a la mujer En cuanto al papel de la iglesia ésta representa a la 

mujer en una imagen sublime y pura, llena de amor y sacrificio que se simboliza en la virgen 

Maria 

¢) los medios de comunicacion que como Nufiez (1985) nos dice, mas que perpetuar 

un rol, lo que pretenden es imponer estereotipos sobre ia mujer encaminados a obtener y 

mantener un publico con la capacidad de adquirir los productos o ideologias que nos 

venden Los medios de comunicacidn presentan a la mujer como objeto o feliz ama de casa, 

buena para servir y consumir, al tiempo que le adjudican los ‘quehaceres domésticos yel 

cuidado de los hijos, que dan pauta a la perpetuacion del modelo de la mujer en la sociedad 

capitalista Los comerciales por ejemplo, presentan al ama de casa preocupada por mantener 

limpia la casa, por atender a los hijos y al esposo_Ultimamente también se puede detectar en 

algunos comerciales un nuevo estereotipo que representa a una super mujer que es madre, 

esposa y empleada. La cual realiza un sin fin de actividades y sin embargo al final del dia se 

muestra fresca y descansada. Dicho modelo para algunas comunicadoras como Llamas 

(1998) representa una trampa, desde la cual se pretende que las mujeres recreen un cierto 

espejismo para que adquieran la infinita capacidad de trabajar y realizar todas las funciones 

que una mujer casada, con hijos y trabajadora debe realizar La ejecucidn de dichas 

actividades, al parecer, no requieren mayor esfuerzo por parte de ésta que el utilizar los 

muchos productos que se promocionan y que tienen la finalidad de hacerle a la mujer la vida 

mas facil 

Las circunstancias anteriores me dan pie para escribir acerca del comentario “con ef 

dolor de mi alma”, donde la mujer se ubica de cierta manera en el papel de martir que se
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sacrifica por sus hijos, por quienes esta dispuesta a salir de casa y contraer dobles 

tesponsabilidades la casa y el trabajo Con esta conversacién, yo supongo que esta mujer 

visualiza la situacién economica de la familia como un elemento de doble riesgo Por un 

lado, si permanece en casa y se conforma con lo que el marido aporta a la familia, no 

satisface sus necesidades, pero también si sale de casa su ausencia parece tener un efecto 

directo sobre el desarrollo, en este caso especifico, sobre el desempefio escolar del hijo La 

decision de la mujer es salir de casa para obtener mejores condiciones de vida para la familia, 

aun cuando identifica los costos que caen sobre la misma familia. 

La siguiente conversacion se realizo en la favanderia con una mujer de 

aproximadamente 38 afios 

Carmen.- "Esta semana tuve mucho trabajo en la tienda" 

Dia.- "¢ Trabayas fuera de la casa?" 

Carmen.- "Si, aqui en Bayon" 

Dia.- "Ha de ser muy cansado trabajar y atender la casa, jdesde cuando 
  

trabajas?" 

Carmen: “Desde hace dos afios que mi hijo el mayor entré a la secundaria y 

el dinero ya no alcanza, si solamente tuviéramos el dinero de mi esposo no 

alcanzaria y ahora que tenemos a dos en la secundaria, menos, los maestros 

no se miden para pedir material y siempre hay que estar comprando trbros o 

algo, ya con el dinero que gano, que en realidad no es mucho nos 

alivianamos un poco." 

Nuevamente, esta mujer habla de problemas de orden econdmico y como el empleo 

remunerado fuera de casa significa para la mujer desahogar su precaria situaci6n econdmica 

Sin embargo, el discurso de esta mujer tiene claras diferencias con el de las mujeres de ta 

observacién anterior, debido a que ésta se centra en el factor educativo como el de mayor 

atencion, sin reparar en otros aspectos del desarrollo de los infantes. De manera que al
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familia 

Et problema que Carmen presenta se relaciona con el ingreso de los hijos mayores a 

la secundana Este ingreso trae un mayor niimero de gastos en cuanto al material escolar, 

posiblemente surjan otros gastos que antes no existian, como el transporte, dar mas dinero al 

hijo para gastar, libros mas caros, material, uniformes, etc, y que no son cubiertos 

unicamente por el salario de la pareja Es decir, para subsanar las necesidades basicas de la 

familia, como ropa, comida y vivienda, el sueldo del marido es insuficiente, pero la entrada 

de los hijos a la secundaria implica mayores gastos, que no pueden solventarse solamente 

con el salario de uno de los padres De esta manera, la mujer se enfrenta a la toma de una 

decision, ya sea que el nifio o bien deje de estudiar y busque un empleo o bien busque una 

manera de pagarse los estudios La segunda opcidn, es la salida de casa por parte de la 

mujer, lo cual desde el punto de ésta tiene efectos positivos para los hijos, debido a que 

dicha decision le permite pagar los gastos escolares de los hijos, sin que éstos dejen la 
  

escuela o bien la descuiden por tener que trabajar para solventar los gastos de sus estudios 

A la vez dicha decision tiene un efecto sobre la estructura de madre de esta mujer, quien a 

traves del empleo puede realizar su funcion de madre como sostén y apoyo de los hijos 

También este dialogo muestra que obtener dinero para solventar los gastos familiares 

representa para la mujer mayor seguridad 

Esto me tleva a proponer otro punto de analisis desde ef cual reconozco que ta 

situacion economica del pais es critica, existe, inflacion, devaluacion, etc , lo que obliga a las 

mujeres a buscar un aumento en los ingresos de la familia lograndolo a través de su 

incorporacion a un trabajo remunerado Sin embargo, esta situacion priva en la gran mayoria 

de los hogares mexicanos y no por eso todas las mujeres toman esta decision, es decir, sin 

duda existe un proceso que ayuda o facilita la toma de dicha decisian, como ya habia dicho 

podria suponer que obtener mayores ingresos a través de su sueldo le da cierta seguridad a 

la mujer y de esta manera evita preocuparse por la manera en que solventara gastos 

imprevistos oO que estan fuera del presupuesto familiar y que sin embargo se tienen que 

hacer, no obstante deben existir otros factores que facilitan la salida de la mujer de casa,



Ww 

csera acaso su grado de escolaridad”, el apoyo del esposo”, ,la edad y numero de hijos? o 

cla capacidad de éstos para ser autosuticientes?, es posible que sean en conjunto todas estas 

circunstancias las que permitan la insercion de la mujer a la fuerza laboral 

Si comparo las circunstancias de tas mujeres en las dos observaciones, podria 

identificar, que para un cierto nimero de mujeres su salida de casa para trabajar es una 

estrategia para solventar las carencias econdmicas de la familia Para otras el empleo tiene 

una connotacién de elevar del estatus econdmico de ellas y de su familia, como parece ser 

que significa para los casos de las dos mujeres que presentaré a continuacién La siguiente 

conversacion fue realizada en la lavanderia por dos mujeres, la primera de 45 afios 

aproximadamente y la segunda de 50 afios 

Marta,-"¢ Te esta yendo bien en el negocio?" 

Margarua.- "Mas 0 menos con lo que estoy sacando voy a poder remodelar la 

casa quiero poner un jacussi en mu baiio" 
  

.- "Esa es mi idea ahora que voy a tirar la pared que divide mi 

  

recamara de la que ocupaba mi hya." 

En este fragmento la mujer hace referencia acerca de como su participacion en un 

trabajo remunerado, puede significar obtener ciertas comodidades y no sdlo subsanar la 

economia familiar. Esto también podria hablar de la existencia de una motivacion 

encaminada a mejorar el estatus de la familia al contar con una buena casa, coche, ingresar a 

los hijos a escuelas particulares, viajar, etc. Incluso es factible que con la percepcion de 

mayor capital se accede a servicios que impliquen a su vez la necesidad de mantener el 

empleo de la mujer aun cuando el hombre esté posibilitado para ser el encargado de la 

manutencién familiar Es decir, el hecho de que la mujer trabaje trae consigo ciertos gastos 

que no se presentaban antes de su salida de casa, lo que a su vez renueva la posibilidad de la 

mujer para continuar manteniendo el estatus de la familia. Seguramente la situacién variara 

conforme a la configuracién familiar, en algunos casos las mujeres con hijos o hijas adultas 

(como en el caso de Martha) tienen acceso a mayores comodidades al estar empleadas,
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mientras las que tienen hijos pequefios acceden a mejores condiciones de desarrollo para 

toda la famiha 

Por otro lado, en el caso de estas mujeres, también mencionan que aun cuando los 

hijos no dependen de ellas, su participacién laboral si continta ubicandose en el ambito de lo 

doméstico, porque !a economia continia girando en torno a los gastos de la casa En este 

caso la aportacion econdmica de la mujer va encaminada a mejorar las condiciones 

materiales del hogar 

El aspecto econdédmico no sélo ha sido razon o causa de la participacién econémica 

de la mujer En el desarrollo de la investigacion pude entablar esta conversacién que abre 

otro espacio de andlisis. La siguiente conversacion se realizé con una joven de 20 afios 

aproximadamente que asistié a la lavanderia con un nifio pequefio de 10 meses 

Dia.- ",Qué bonito nifio!" 

Angélica.- "No es mio, es de mi tia y yo lo cuido" 

Dia. "fe gustan los nifiox?” a 

Angélica.- "No, en realidad no soy muy hogarefia" 

Dia.- "Pero eurdas al nifio" 

Angéhica.- "Porque es un amor y ademas porque mi mama me ayuda, inclusive 

mi tia tampoco es muy hogarefia, evita en lo posible los quehaceres del hogar. 

En realidad st lo pienso bien a mi no me educaron para ser ama de casa desde 

pequetia pense en estudiar" 

Dia.- "¢Cudles eran las expectativas de tus papas?” 

Angélica.- "Siempre en casa se me traté como alguien que iria a la 

universidad y trabajaria y yo asi lo pensé, mis cuatro tias, hermanas de mi 

mama trabajan, primero estudiaron y no dejaron de trabajar por casarse" 

Lo primero que sobresale en esta conversacion, es la reflexion que la mujer ha 

hecho, en el momento de contestar acerca de las expectativas que los padres se han creado 

acerca de ella Es decir, Angélica identifica que sus padres no la educaron para ser ama de



casa, mas bien fue educada como una futura profesionista Hubiera sido interesante 

cuestionar a la mujer acerca de las practicas que sus padres realizaron en cuanto a la 

construccion de dicha personalidad y como es que ella identifica dichas practicas de manera 

que percibe las expectativas de sus padres acerca de su preparacion 

Las razones de esta joven son un tanto diferentes a las presentadas anteriormente En 

este caso parto de que la mujer tiene la capacidad de salir de casa y de realizar actividades 

diferentes a las del hogar como estudiar y trabajar Esto sencillamente me permite identificar 

un rompimiento hacia el rol tradicional de la mujer Es decir, desde su perspectiva el salir a 

estudiar o bien a trabajar le permite no hacerse cargo de las labores domésticas Su frase “no 

soy muy hogarefia”, podria significar que no esta dispuesta a continuar practicando las 

funciones que histérica y socialmente le corresponden a la mujer Por otro, lado supongo 

que asume como incompatibles, el hogar y ef trabajo Para Angélica, ser profesionista 

implica la incapacidad de asumir el papel de encargada del hogar, porque de acuerdo a ella 

en casa no la educaron para realizar dicho papel. 

Este argumento me permite proponer que muchas mujeres que se han incorporado a 

la fuerza laboral o estan por hacerlo han crecido viendo a alguna mujer trabajar fuera de 

casa. ya sea la madre, una tia o una hermana Es decir, tal vez convivir con mujeres 

asalariadas y tener una apertura para realizar algtin tipo de estudios es parte de la 

cotidianeidad Yo supondria que las nuevas generaciones de mujeres trabajadoras son 

producto de una generacién de mujeres asalariadas de entre las cuales algunas tuvieron por 

motivos de trabajo las carencias econdmicas y ,sera acaso que la obligada salida de casa esta 

permitiendo la reproduccién de una nueva practica social? repitiéndose asi el fendmeno que 

ocurrid aiios atras en que la mujer reproducia las caracteristicas de genero que reconocen a 

la mujer como la encargada de las labores del hogar 

EI siguiente fragmento de una observacidn realizada en la /avanderia con una mujer 

de 28 afios aproximadamente referira nuevamente al concepto que algunas mujeres tienen 

acerca del trabajo doméstico 

Dia.- "9 trabajas fuera de la casa?"
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Sahia "Si en el ayuntamrento, en recursos humanos, pero estaba 

sucapacitada por la bebé, pero la proxima semana regreso al trabajo" 

Dia- "qué floerat”, no?” 

Siva. "|Para nada! Descanso mis en el trabajo y se me hace mas pesado el 

trabajo de la casa.” 

En el caso de esta mujer al decir que el trabajo en casa es mas pesado, quiza esta 

mostrando una nueva practica social de las mujeres en la cual salir de casa significa no tener 

que realizar labores domésticas y asi romper con los estereotipos de las funciones de la 

mujer Estereotipos que la reducen a los espacios en el hogar Otro punto importante de la 

incorporacion de la mujer al trabajo remunerado, es el que se refiere a la educacion que en 

casa se imparte Es decir, ya no se maneja bajo los mismos lineamientos, existiendo la 

posibilidad de un cambio en la construccion de la identidad sexual Quiza esta construccion 

inicia con la observacion de padres al realizar actividades domésticas De esta manera la nifia 

convive con mujeres que alientan ciertas conductas encaminadas a romper con el papel de 

una mujer que ha pasado de ser la encargada de la casa. esposo e hijos. mujer décil, 

supeditada a la voluntad del hombre a ser un sujeto con ta posibilidad de estudiar y 

Posteriormente laborar. Es decir, un sujeto con aspiraciones diferentes a las que socialmente 

se nos adjudica, como ta maternidad, el matrimonio, ete A continuacion presento otro 

fragmento en el cual identifico a esta mujer como parte del grupo de mujeres para quienes el 

trabajo es parte de su proyecto de vida 

Nita. “Ademis yo desde que era chave trabajaba, no tenia que pedirle 

dinero a mis papas" 

Dia.- ",Como le hiciste para trabayar y estudiar?" 

Sivia.- "No sé, pero habia dias en que no dormia, pero los fines de semana 

me tha de reventon, y que st mus amigos me vieran ahora toda una sefora 

casada no creerian” 

Ma.- “bantonces estas acostumbrada a tener tt propio dinero”
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Siva. "Si, porque mis papds no podian pagarme fla carrera y stempre quixe 

estudiar y la carrera de Derecho es cara, pero que después de muchos 

esfuerzoy logré terminarla" .a qué te dedicas? 

Dia- "Acabo de terminar la carrera de Psicologia y estoy buscando trabajo" 

Sdvia.- "(Ya hiciste tests? porque mucha genie termina la carrera pero nunca 

se titular y por eso yo la hice junto con la carrera y asi no tengo problemas” 

Partiendo del discurso de Silvia, yo supongo que para ella es un proceso normal que 

una mujer estudie, aunque el estudiar representa mayores esfuerzos (debido a que debe 

trabajar para sostener sus estudios). lo mismo ocurre con su ingrese a la fuerza laboral El 

trabajo es la via de alcanzar sus objetivos, pero su insercion no es sdlo un medio para 

alcanzar estos, o una actividad transitoria hasta que Ilegue ef momento de contraer 

matrimonio, sino una actividad que es parte de su proyecto de vida 

Aunque Silvia no haya hecho una construccion de su rol genérico a partir de los 

estereotipos que de la mujer se han manejado, no quiere decir que se resista a cumplir con 

algunas de estas funciones como casarse y tener hijos Es posible que no se !lego a visualizar 

afios antes como madre y esposa, sin embargo, ambas ocupaciones las ha ejercido desde sus 

propias circunstancias. Para esta mujer tener una profesion y trabajar no estan en oposicion 

con casarse y tener hijos, no obstante, ha creado una serie de estrategias que le permiten 

realizar ambas actividades, sin que su incorporacion al trabajo doméstico signifique la 

reproduccién de un rot genérico impuesto socialmente 

Discusion 

Las diversas formas de manifestarse de las mujeres entrevistadas. nos indican 

claramente una heterogeneidad de motivos por los cuales se incorporan a {a fuerza laboral 

fuera de su hogar. A diferencia de las investigaciones de los afios setenta y ochenta del siglo 

XX (De Riz, 1986, De Barbieri,1994) en las cuales un argumento recurrente para la
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incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado fuera de casa se fundamentaba en el 

enfrentamiento a la crisis econdmica, que exigia a la mujer allegar recursos al hogar, 

algunas de las mujeres de este estudio nos muestran 

|) Una significacion de crisis economica que no corresponde con la misma nocién 

que se ha perpetuado en tos discursos econdmicos del Estado. Esta significacion tiene un 

aspecto comun, un mejoramiento con el nivel de vida familiar al que desde su perspectiva 

tienen derecho Este hecho me permite tomar distancia de las investigaciones que tienen 

como comun denominador explicar la incorporacién de la mujer al trabajo asalariado para 

cubrir las necesidades basicas y subsanar carencias econdmicas debido al decremento del 

poder adquisitivo de los salarios de los varones Lo que me queda claro es la particular 

significacién del término "crisis econdmica" que aparece en estas mujeres 

2) En el contexto del uso de los servicios de lavanderia, los discursos de estas 

mujeres me obliga a suponer una manera de alejarse del Ambito de lo doméstico, pero el cual 

las estructura y les da su sentido como mujeres La lavanderia significa para nosotros que el 

trabajo doméstico o bien se extiende hacia lugares publicos o bien, se construye un espacio 

diferente del hogar para su realizacion. Por la naturaleza de las relaciones interpersonales a 

las que da tugar la lavanderia me inclino a considerarla no como una extensidn del ambito de 

lo domestico, sino como un espacio nuevo para estas mujeres 

3) Los gastos det proceso de escolarizacion de los hijos es otro de los significados de 

la crisis econémica. En la zona donde se ubica la lavanderia, donde yo vivo, un gran 

porcentaje de los vecinos envian a sus hijos a escuelas de educacién privadas Por otro lado 

si los hijos de estas mujeres asistieran a escuelas de educacién publica, una queja sobre los 

gastos de educaci6n me pareceria inconsecuente con el uso de la lavanderia Lo anterior me 

hace suponer que en todo caso las mujeres ya no estan atadas al hogar para la realizacion de 

algunas tareas domésticas La escolaridad y la responsabilidad de éstas hacia los hijos es 

pues, una manera de entender la “crisis economica" familiar 

4) Una ultima manera de entender la crisis econdmica es como limitante del 

sostenimiento de los estudios profesionales y la busqueda de empleo. lo cual tinalmente 

permite una construccidn "no hogareiia" de la mujer



Las razones de la incorporacién de !a mujer a la fuerza laboral en este momento no 

son sdlo producto de una crisis econdmica, entendida como un orden socioecondmico sujeto 

a la sobrevivencia y a cubrir las necesidades basicas, también son factores de orden 

individual que han dado pauta a un cambio en la autopercepcidn de algunas mujeres, que 

ahora ven al empleo como parte de su proyecto de vida. En las conversaciones me parece 

claro que para algunas mujeres el empleo es considerado como algo inherente a su 

desarrollo como persona, que trae como consecuencia un discurso en el cual no aparecen las 

preocupaciones derivadas de un rol estereotipado Otras mujeres mientras tanto, muestran 

en su discurso la preocupacién por cumplir de la manera mas adecuada el rol femenino 

estereotipado 

El enfrentamiento a los problemas econdmicos que favorecieron que un sector de la 

poblacién femenina saliera de casa para obtener una remuneracién econdémica_y solventar 

los gastos de supervivencia de la familia, supuso para algunos investigadores la condicién 

esencial para que mujeres con trabajo remunerado reflexionaran acerca de su funcidn 
  

social Dicha reflexion desemboco en una reconstruccion de su ser mujer, en el presente 

trabajo las mujeres presentadas no me dan suficientes elementos para constatar este proceso 

Al mismo tiempo el grupo de mujeres que han salido de los roles tradicionales_y han 

ampliado su hacer en la sociedad, han llegado a considerar los trabajos domésticos como 

incompatibles con sus nuevas actividades Puedo suponer que contar con una profesion o 

con un empleo o bien con ambos les permite a algunas mujeres librarse de aquellas 

actividades que se encontraron por mucho tiempo a cargo de ellas De esta manera no solo 

amplian su campo de accién, también reflexionan acerca de la funcién que la mujer ha 

desempefiado, realizando de esta manera un enfrentamiento con la construccién que ellas 

han hecho de su rol frente a los roles tradicionales 

Al iniciar el proyecto de tesis, intentaba no hacer una diferenciacién entre clases 

sociales, debido a la complejidad para ubicar una clase de otra, alin en este momento no 

puedo hacer dicha diferenciacion, las mujeres entrevistada pertenecen a un bloque social, 

estratificado a partir de diversas circunstancias de vida, nivel educativo, reduccion en la 

fecundidad, etapa de vida en que se ubica la familia y las circunstancias de vida de la familia



de origen Es decir, la estratificacién es mas con base en el orden de la trayectoria de vida 

familiar que en una condicién socioecondmica 

Las mujeres que no incluyen en su discurso el ambito de lo doméstico me dan la 

pauta para intuir una modificacion en su funcidén social y plantear la posibilidad una 

construccion diferente de su rol genérico Desde mi punto de vista dicha revaloracion no ha 

sido de manera reflexiva ni producto exclusivo de su incorporacion al ambito laboral Los 

cambios se han dado a partir de la practica social del ser mujer que incluye, los cambios en la 

relacion familiar con las nifias y mujeres, los propios espacios de practica social de las 

mujeres jOvenes (sus reuniones, sus fiestas, sus formas de divertirse, su busqueda de 

consenso respecto de lo que hacen, las relaciones de amistad y finalmente las relaciones 

heterosexuales) 

Un ultimo punto y no menos importante es el hecho de que las mujeres de ia 

lavanderia se dirigieron a mi como una mujer inexperta a la cual le tendrian que ensefiar las 

condiciones de vida que debo enfrentar, para_de esta manera_no repetir_los errores _ 

cometidos por ellas Esta condicién es importante para esta tesis, en tanto ellas se me 

presentaban como de quien deberia aprender La lavanderia como espacio de construccion 

de las relaciones entre las mujeres se convierte asi en un lugar de intercambio de 

experiencias entre una experta y una joven aprendiz 

1.2. En donde trabajan las mujeres 

En la descripcién de la mujeres entrevistadas se aprecia que las mujeres con las que 

trabajé se ubican en las actividades economicas terciarias, algunas en el aérea de servicios, 

como es el caso de las profesoras y de la enfermera y otra parte en el area del comercio, ya 

sea en una forma de empleo formal o bien de autoempleo Este fenodmeno es de llamar la 

atencién, de manera que podré rescatar dos puntos de analisis, primero el manejo que 

algunos autores le han dado a la ubicacion de la mujer en esta area y en segundo lugar se
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analizare otros aspectos que resultaron de la convivencia con estas mujeres Para iniciar creo 

necesario. mencionar todas aquellas actividades que son parte del sector terciario 

Existen diferentes clasificaciones de las actividades econdmicas, la mas utilizada es la 

de Clark, (citado en Suarez, 1989) quien menciona las siguientes actividades transportes, 

comunicaciones, comercio, intermediacién _financiera, seguros, ensejianza, asistencia 

sanitaria, hoteleria, defensa, funciones de 1a administracion publica no encuadradas en el 

sector primario o secundario, rentas de propiedad, ejercicio de las profesiones liberales y las 

artes o cualquier otra actividad no dirigida a la produccion fisica de bienes Sin embargo, no 

son las unicas clasificaciones, debido a que el concepto de sector servicios ubicado en el 

sector terciario se ha caracterizado por cierta ambigiiedad, lo que ha provocado la aparicion 

de otras clasificaciones de las actividades econdmicas, en algunas de éstas el empleo 

doméstico es considerado como un quinto sector, sin embargo, considero que por 

comodidad sera mas adecuado manejar la clasificacin de Clark. 

En cuanto a la participacion de las mujeres en actividades del sector terciario De Riz 

(1986) menciona que dicha participacién contribuye a mantener de algiin modo la 

ambiguedad de la situacién de la mujer en el trabajo. Dicha autora cita para reforzar este 

punto a Chaney quien en 1970 aseveraba que esta tipificacion del trabajo femenino permite 

reforzar los rasgos maternales que la sociedad impone al papel de la mujer Al reforzar 

dichos rasgos se restringia la participacién de la mujer a estas areas Dicha opinion también 

es compartida por autoras como Garcia y Oliveira (1992), quienes ven el trabajo de las 

mujeres como una prolongacién de las labores domésticas debido a que la gran mayoria de 

las mujeres empleadas se ubican en el sector terciario 

Inclusive se han llegado a proponer la existencia de algunas facilidades que tienen las 

mujeres dentro del sector terciario para no abandonar del todo sus funciones maternales Un 

ejemplo de esto es el tiempo parcial de trabajo que en algunos paises europeos se ha 

instaurado como una politica de ayuda para la crianza de los hijos Politicas como ésta 

representan para algunas feministas un verdadero peligro debido a que van encaminadas a 

equilibrar la vida laboral y las actividades externas de las mujeres con las responsabilidades 

de la vida familiar, responsabilizando unicamente de las labores domésticas a la mujeres
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Todo esto podria significar un retorno a las formas tradicionales de divisidn del trabajo 

domestico y que de nuevo Ilevaria a las mujeres a ejecutar el rol que se les ha atribuido 

tradicionalmente (Suarez, 1989). 

Los trabajos que sefialan los efectos negativos sobre la mujer acerca de su 

participacion en empleos ubicados en el sector terciario, han sido escritos en los afios setenta 

y ochenta, ya para 1997, Portos menciona que la terctarizacién de los mercados de trabajo 

se relacionan con el crecimiento de las actividades de comercio y servicios, pero a un nivel 

nacional Por lo tanto, podria suponer que el aumento de esta rama econdmica afecta la 

insercion de la poblacion femenina lo mismo que de Ja masculina. Por otro lado, como De 

Barbieri (1994) menciona se ha dado un aumento de empresas que absorben labores que 

antes eran realizadas en el hogar y que ahora generan ganancias y empleos donde se inserta 

un buen numero de mujeres. También se debe considerar el aumento de las funciones del 

Estado. como la extension de servicios educativos, salud y bienestar social, lo que reditua en 

un aumento en la demanda de personal 

También debo mencionar que las mujeres se enfrentan a un mercado de trabajo. 

altamente competitivo, discriminatorio y desigual y pocas de ellas tienen acceso a empleos 

ubicados en un escala laboral alta. Asi mismo, la desercién de hombres en areas laborales 

mal pagadas ha propiciado un aumento en el ingreso de las mujeres en estas areas (Becerril y 

Lopez, 1997) 

Aun cuando la participacian femenina en el sector terciario tenga tintes 

socioecondmicos no descarto la posibilidad de que dichos empleos sean ejercidos por 

algunas mujeres como consecuencia de los estereotipos reproducidos por ellas 

Posiblemente estas mujeres se sientan menos presionadas socialmente si realizan un trabajo 

fuera de casa que esté relacionado con el rol tradicional femenino No obstante, si un 

numero de mujeres ingresa en el area de servicios, no es sdlo por una limitacion (socialmente 

impuesta) podria decir que la situacion econdmica por la que atraviesa el pais también 

interviene en la ubicacion de la mujer en el sector productivo nacional. Por otra parte quiza 

la mujer no ubica otros espacios de insercién localizados en otras areas economicas como la 

produccion o la transformacion
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Debo reconocer que si hablo de la eleccion 0 colocacién en un empleo me refiero a 

un sector de mujeres con cierta preparacion y que pertenecen a la clase media Por otro lado 

debo considerar que existen mujeres que laboran bajo otras condiciones como es el trabajo 

informal y el autoempleo Este fendmeno ocurre sobre todo en aquellos sectores mas bajos 

y con menos escolaridad y muchas de la veces no son percibidos como un empleo, debido a 

la falta de formalidad de éste. Los trabajos a que hago referencia van desde el comercio 

ambulante, hasta la prostitucién, contando logicamente a la empleada doméstica y aquellas 

Mujeres que en sus tiempos libres se dedican a vender productos de belleza o de cocina por 

catalogo 

Si bien es cierto que es importante identificar la ubicacion de las mujeres en la fuerza 

laboral, dicho aspecto no se basa ni en la afirmacion de las encuestas poblacionales, ni en el 

intento de reivindicacién del trabajo femenino que algunas feministas realizan. La 

importancia de este aspecto se fundamenta en las condiciones de empleo de las mujeres En 

el trabajo. _ otras palabras en el horario que laboran, las relaciones sociales que establecen en 

refiriéndonos a las comidas en grupo, las reuniones o simplemente el poder charlar con otras 

Mujeres, también es importante considerar las prestaciones que reciben estas mujeres en un 

empleo formal. como el seguro médico por ejemplo, los honorarios, etc., y por consiguiente 

lo que dichos empleos le ofrecen a la mujer 

La ubicacién de las mujeres en la fuerza laboral es visto como un fendmeno 

meramente socioeconomico, que tiene efectos negativos sobre el estatus social de la mujer, 

pero también puede ser observado como un instrumento que sirve a cada mujer para 

teproducir ciertas condiciones de vida y no Unicamente como un instrumento encaminado a 

perpetuar la funcion instrumental de la mujer en la sociedad Si esto fuera asi, qué ocurriria 

con Carmen una mujer que contacté en la lavanderia, quien trabaja en el ramo de servicios 

siendo empleada de una tienda de telas y que por el horario de trabajo (trabaja todo el dia) 

no tiene las posibilidades de atender personalmente a los hijos, los cuales se atienden solos 

Otro caso ubicado en las mismas circunstancias, es lo que ocurre con un grupo de 

mujeres con profesiones tan diversas como economistas, psicdlogas, administradoras y 

pedagogas, que se han dedicado al servicio docente A estas mujeres su trabajo les da acceso
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aun buen numero de relaciones interpersonales a través de las cuales pueden conversar de 

temas variados, descargar sus problemas y buscar soluciones a dichos problemas por medio 

del consenso, quiza el trabajo de pauta para salidas en grupo a comer, lo cual significaria 

momentos de esparcimiento los cuales se han visto reducidos en casa debido a la carga de 

trabajo o bien como ocurrid en mi trabajo, en donde cinco profesoras (dos de ellas casadas) 

hicimos un viaje de cinco dias a Veracruz. 

Discusion 

La bibliografia revisada en cuanto a la ubicacién de la mujer en la fuerza laboral 

tealiza diversos analisis de la situacién de ésta. Dichos andlisis problematizan la participacién 

de un gran numero de mujeres ubicadas en el area de servicios. El problema se debe a la 

relacién que se establece entre la supuesta facilidad que existe para estas mujeres de 

continuar reproduciendo su rol genérico, debido a los horarios, carga de trabajo, etc , 

En este trabajo, si bien es cierto, solamente contacté a mujeres que se ubican en el 

sector terciario, lo que posiblemente reafirma la elevada participacién de ta mujer éste No 

obstante he podido observar como algunas de estas mujeres de acuerdo a sus propias 

expresiones no se han ubicado en dichos empleos como producto de una necesidad de 

representar fielmente el papel tradicional de madre y esposa. Es decir, las mismas 

modificaciones que sobre su papel y sobre la estructura de la familia han realizado, les 

permiten ubicarse laboralmente no solo para cubrir su funcién social, también para cubrir 

ciertas necesidades de ellas, asi como resolver cierta crisis econdémicas al interno de la 

familia o evitar la realizacion de las labores domésticas Por otro lado la condicién de 

empleo de algunas mujeres las han llevado a construir estrategias que favorecen el 

involucramiento del marido y los hijos en el trabajo doméstico 

De esta manera, la condicidn de empleo independientemente del tipo que éste sea, si 

ha traido cambios sobre el rol genérico de la mujer y no para todas ellas ha servido o sirve 

como un perpetuador El simple hecho de romper con el aislamiento social que la mujer
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en lo individual, de manera que estas mujeres no se ubican en numeros estadisticos, por lo 

que en una primera instancia el indice de mujeres localizadas en el sector servicios permita 

afirmar que es producto de la relacian que existe entre éste y el papel de la mujer Pero al 

realizar un andlisis en lo individual observo como la situacién de estas mujeres no depende 

de una necesidad de tener que ejercer el papel de cuidadora o encargada de la casa. De 

manera que existen mujeres que dentro del hogar estan intentando construir los mecanismos 

suficientes para desahogar dicha funcion



CAPITULO 2 

MUJER Y VIDA COTIDIANA 

Por lo dicho en el primer capitulo considero que la significacion acerca de la 

organizacion de las actividades familiares presenta también algunos cambios en la forma de 

ser percibidas por tas mujeres, en cuanto a la responsabilidad de éstas y en quiénes son los 

participantes directos para cumplirlas De hecho, al salir 1a mujer de casa el tiempo y el ritmo 

de los quehaceres domésticos cambia y a su vez la distribucién de las actividades entre los 

integrantes de la familia, esto se constaté en una investigacion Ilevada a cabo por Ortega, 

Pérez, Saucedo, y Yosseff (/9¥8) y que como conclusién de este estudio se preveia un 

mayor numero de conflictos entre la pareja esposo - esposa y con los hijos en virtud de que 

  

tradicionalmente la mujer se hacia cargo de la responsabilidad del trabajo doméstico 

~~“ realizacién. Con este trabajo como marco de referencia, esperaba que la organizacion de las 

actividades domésticas fuese una fuente de conflictos constantes o bien el campo de la 

renegociacion de las relaciones de género (Ortega, Pérez, Saucedo, y Yosseff. op cit} De 

manera que esperaba detectar nuevas formas de organizacion, tanto de las labores 

domésticas como en el cuidado y atencion de los infantes En este apartado analizaré 

aquellas formas de organizacion que las mujeres contactadas describen. 

Los fragmentos que presentaré sugieren distintas maneras de las mujeres para 

enfrentar la organizacion del trabajo doméstico 

1 Localizo a quien asume una doble jornada y refiere como consecuencia un 

cansancio al que ya se acostumbrd, 

2 Mujeres que reciben “ayuda” del marido, en todo caso el término “ayuda” 

significa que la responsabilidad sigue siendo de ella 

3 Aquellas para quienes la organizacién del trabajo doméstico es un conflicto 

inherente a las relaciones de pareja, o bien que optan por establecer acuerdos 

explicitos
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4 Finalmente quienes optan por el recurso de la trabajadora doméstica para 

deshacerse del trabajo en casa 

Al margen de lo dicho arriba, sefialaré algunos otros aspectos para cada caso 

reportado 

2.1 El trabajo doméstico 

Originariamente la realizacion de las labores de casa eran terreno exclusivo de las 

mujeres A estas labores las mujeres dedicaban la mayoria de su tiempo, si no es que todo su 

tempo Las mujeres que salen de casa para ejercer un empleo deben realizan modificaciones 

en lo que se refiere a ta organizacion del ambito doméstico. Iniciaré con una profesora de ta 

escuela quien habla acerca de la organizacion doméstica 

Dia: "Y gcémo le hace con la comida?" 

Cecilia: "Fen la noche ya dejo algunas cos 8, pero me da tiempo salir de aqui a 
  

  

fas 12, Hego a la casa hago la comida o algin pendiente que tenga y de alli al 

otra trabajo". 

Luz: "Oiga muestra Cecilia (A usted le ayuda su marido con el quehacer?". 

Cectlta; "Si" 

Luz: "Pues Marto no quiere ayudarme”. (sale Luz) 

Cecilia: "Cuando me casé, como tardé en encargar, el quehacer era MY Poco 

J yo sola podia encargarme, siempre tenia mi casa limpia y arreglada, la 

comida rapide la hacia, imaginate cocinuba sélo para dos personas, Cuando 

Mego el ntfio tampoco tenia mayor problema, pero cuando nacié Sandra, 

entonces no me daha abasto, 0 los atendia o hacia el quehacer y luego cuando 

nacté Roberto, los otros dos estaban en la edad de la travesura y Roberto era 

muy Horon y no me daba abasto, un dia me dice mi marido - oye antes siempre 

tenias muy ascada la casa, pero ahora ya no, yo si le contesté que si queria ta 

casa recogida que me ayudara y tuvo que hacerlo, slo entonces comenz6 a



ayudarme, porque al principio no hacia nada, ahorita ya no lo hace, porque 

Sandra me ayuda, pero si tendria que seguir ayudandome". 

Dia: ",No se cansa?”. 

Cecilia: "No, ya me acostumbré". 

De acuerdo al discurso de las dos mujeres, supongo que la doble jornada de trabajo 

es algo completamente natural en el caso de ellas, pero al mismo tiempo se da importancia 

al conflicto que surge con la pareja por el incumplimiento de las tareas del hogar En este 

sentido la realizacién y organizacion del trabajo doméstico descansa en la mujer 

Para Cecilia, el inicio de la formacion de la familia supone una carga de trabajo 

menor, pero bajo un condicion asumida Es decir, para ella trabajar fuera de casa y dentro de 

ésta es parte de su responsabilidad. Sin embargo, el aumento en el nimero de hijos y con 

esto el incremento en las actividades domésticas, hace necesaria la participacion de otra 

persona En este caso es el marido quien se involucra temporalmente en las tareas 

domésticas 4 peticion de Ta mujer, ésta participacién termina cuando la hija se involucra en el 

trabajo doméstico Solamente sefialo que el conflicto provocado por las exigencias del 

esposo en cuanto a la condicion del hogar. es resuelto por esta pareja con la participacion 

temporal del marido 

Walman (1980) menciona que la escasa participacién del marido es consecuencia de 

la connotacion que socialmente se le ha dado al trabajo doméstico, considerandose propia 

de la mujer De esta forma, mujeres como la presentada le suman a su actividad economica 

las labores del hogar Mientras tanto Walker (citado en Romeu, 1988) menciona que el 

hombre incrementa de manera ligera la ayuda en el hogar cuando los hijos estan pequeiios, 

como ocurre en este caso Sin embargo, he podido ver como dicha situacién cambia en 

cuanto la hija se incorpora al trabajo doméstico. Sdlo agrego que la participacion del 

marido, como lo sefiala la conversacién anterior, genera conflictos. 

El ciclo de vida familiar da condiciones para que las mujeres en doble jurnada 

incorporen a los hijos al trabajo doméstico (De Barbieri 1994; Hernandez, 1996) Pero,
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como se nota arriba la mujer se reserva algunas actividades domésticas, como exclusivas de 

ella, tal es el caso de la preparacion de la comida 

Las mujeres de la lavanderia me colocaban en el papel de mujer inexperta en el 

ambito de lo doméstico En el fragmento anterior la relacion entre las tres mujeres se da en 

un plano de relativa igualdad, inclusive para mi esto supone un compartir las experiencias y 

exponerlas a un consenso, de manera que la forma de abordar los tapicos se da en otro nivel 

Por otro lado, el cansancio es comtn en las mujeres que asumen la doble jornada. sin 

embargo, también sirve a la mujer para entablar un conversacion y asi presentarse ante sus 

compafieras, como aparece en la siguiente charla realizada en la escuela con una profesora 

de 26 afios casada y con un hyo de dos afios 

Amatta: "Estoy muy cansada". 

Dia: "Es que en exdmenes es mds pesado y mas para ti con ed nit, ef 

quehacer, el trabajo (como el haces?", 

Amalia: ” Mario me hace el quehacer y a veces me ayuda con la comida, 

ademas 61 no es de los que quieren que todo les pasen, cuando comemos él me 

ayuda, nos turnamos para calentar tortillas". 

Dia: "Que bueno". 

Amalia: "El dice que st nosotras también trabajamos por que no ayudarnos 

con la casa’, st la responsabilidad es de los dos, ademes ambos aportamos a la 

casa”, 

De acuerdo con lo que la mujer menciona en esta pareja el marido participa de tas 

labores domésticas, realizando cualquiera de éstas (hacer de comer, barrer, trapear) En 

primera instancia, se podria relacionar esto con las circunstancias de empleo del esposo, es 

decir, trabaja por las tardes y al tener las majianas libres le facilita su participacion en las 

labores domésticas Sin embargo, con esto no podria decir que otros hombres estando bajo 

las mismas circunstancias se incorporen a las labores del hogar Mas bien esto significa que 

la participacion del esposo de Amalia se relaciona con una ideologia propia acerca de los
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patrones de los roles conyugales Siendo en este caso diferentes a los establecidos 

socialmente, existiendo asi una reconstruccién de las funciones de cada uno de los miembros 

de la pareja dentro del hogar. Es decir, dentro de esta pareja no solo ha cambiado el papel de 

la mujer al trabajar fuera de casa, también el del hombre al tomar parte del trabajo 

doméstico. Esto me permite decir que en esta pareja no se consideran inflexibles los roles 

sexuales como ocurria en la mayoria de las parejas en la década de los setenta cuando De 

Barbieri (1994) escribio acerca de dichas circunstancias De forma que esta mujer junto con 

su pareja han construido su relacién con base en la igualdad para desarrollar las actividades 

domésticas Desde el punto de vista de Pedersen (1981), ésta es una familia no tradicional y 

con un cspuso con una estructura andrégina sin embargo, en este trabajo sostengo que tal 

estructura es una construccién social o que depende de las condiciones de la relacion de 

pareja 

Tal estructura andrégina puede, desde el punto de vista de la mujer, denominarse 

como “liberado”, en una observacién realizada en la lavanderia, Silvia platica 

Silvia: "Alex es muy liberado y todo, pero creia que si yo trabajaba estaba 

bien pero debia con todo y todo, encargarme de todas las cosas del hogar, y le 

dye, no Alex, todo es a mitad y poco a poco lo fut incorporando al trabajo 

doméstico y es bastante eficiente, ya para cuando nacid la nifia ya estaba bien 

entrenado" 

Dia: "Se me hace que es un proceso muy dificil". 

Silvia: "Si lo piensas si pero en realidad es un proceso que forzosamente debex 

atravesar y del interés que ti y tu pareja tengan dependerdn los resultados. 

Alex estuvo muy dispuesto y yo también porque tuve que adaptar ciertos 

aspectos”. 

En el fragmento anterior la mujer habla de !a manera en que ella y su pareja 

realizaron dicha negociacién En la conversacién deja en claro que es ella quien propicia la 

participacion masculina en el trabajo doméstico. De manera que la mujer juega el papel de 

educadora, para asi involucrar al marido en las labores del hogar. Aun cuando el proceso de
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involucramiento no es del todo facil, en el caso de Silvia y su pareja los resultados 

dependieron de la disponibilidad det marido Por otro lado, resalto que Amalia no da cuenta 

de como se realiz el proceso de incorporacion del esposo a las labores domésticas 

El involucramiento del marido no se considera como una “ayuda”, sino como 

coparticipe de la construccién y mantenimiento del nucleo familiar El “No, Alex todo ev at 

mitad” podria significar para Silvia que dentro del matrimonio ambos miembros de la pareja 

deben participar de las actividades doméstico familiares, éstas incluyen la manutencion 

econdmica, las labores domésticas y el cuidado de los hijos Lo anterior implica un proceso 

de entrenamiento, concientizacién y reconstruccién de los roles genéricos 

El papel de educadora para el trabajo doméstico que las mujeres ejercen me da pie 

para Considerar en una perspectiva historico - cultural las inhabilidades del varon para la 

realizacion de estas actividades, Al parecer para algunas mujeres de este estudio el problema 

de la no participacion del varén en las labores domésticas tiene un origen educativo Asi lo 

dos 
  

hace saber una mujer de 50 afios aproximadamente, que tiene tres hijos profesionistas, 

—_nujeres-y unt hombre ef Giial esta casado y tiene un hijo pequefio 

Laura: “Antes los hombres exigian que su mujer fuera una excelente ama de 

casa, inclise muchas mujeres siempre estaban bajo la figura de la snegra con 

quien sus esposos las comparaban, como a mi me pasd y que esperanzas que el 

sefior de la casa ayudara, si ellos con trabajar ya era todo, ahora veo que 

muchos sefores van al mercado de compras o Hevan a los nifios a la escuela, 

bueno - rie - hasta aqui en las lavanderias los he visto.” 

Dia: “Si, esté cambiando la forma de pensar acerca de los quehaceres de la 

casa.” 

Laura: “Yo tengo un hijo casado J desde que era chico le ensefié que nada de 

malo tenia hacer ef quehacer y stempre le digo que ayude a su esposa porque 

Jo prenso que eso avuda a la pareja. Hasta para los hijos ha de ser bonito ver 

a sus papas hactendo juntos las cosas, ayudandose, pero defintivamente ta 

mujer como educadora debe ayudar a cambiar el pensamiento del hombre.”
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Laura, menciona que salen de la norma aquellos hombres que participan de las 

labores hogarefias Estos varones realizan actividades como las compras o la transportacién 

de los nifios a la escuela Asimismo, Laura ubica el problema que representa la salida de la 

mujer del Ambito de lo doméstico y el consecuente problema de la realizacion de las labores 

de dicho ambito También parece que ella se coloca como educadora de un varon que 

participara en una relacion de pareja donde la mujer saldra a trabajar y ambos conyuges 

deberan participar en las tareas domésticas 

El conflicto de {a realizacion de las labores domésticas no se limita a la educacian, ha 

tenido diferentes salidas, como se podrd observar cn la conversacion de las siguientes 

mujeres 

Margarita.- "St asi los sdbados tengo un tiradero y ademas como no he 

podido encontrar una muchacha qué no conoces a alguna?” 

Adfartha —"Conezeo -ce-ne-sefiora: que puede conseguirle tna miichacha, ~~ 

porque ella las trae de su pueblo, cuando Hegan vienen bien mansitas y las 

puedes hacer a tu modo, aunque eso si cuando comienzan a trabajar no saben 

hacer cast nada" 

Margarita.- ",cuanio les pagan? " 

Martha.- "Quimentos pesos.” 

Margarita.- ".Me podrias hacer el favor de hablar con la sefiora y después me 

avisas?" 

Martha.- “Si, yo te aviso.” 

Esta platica me da acceso a otras posibilidades consideradas por las mujeres para 

solventar el trabajo dentro de casa En el caso de Margarita durante la semana el trabajo 

doméstico no es atendido por lo que durante los fines de semana el trabajo acumulado debe 

ser realizado La utilizacion de los fines de semana representa hacer uso del posible trempo 

libre para la organizacién de la casa. Otro punto relevante es que ella no menciona la 

posibilidad de incorporar al marido Una opcién seria contar con la ayuda domestica de una
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empleada, lo cual representa casi un verdadero alejamiento de las actividades domésticas 

Dicho alejamiento le permite a la mujer realizar su actividad economica, ademas de que esto 

evit .el problema de intentar hacer que participe al marido en estas actividades 

Viola Klein (1973) menciona que aun cuando para algunas mujeres el empleo 

remunerado fuera de casa significa elevar el estatus de la familia, habran familias que se 

enfrenten a la necesidad de contratar quien se encargue de los hijos y del trabajo doméstico 

o bien deben ellas mismas asumir dichas responsabilidades. Lo anterior representa un gran 

esfuerzo emocional, por lo tanto aquellas mujeres que cuentan con la posibilidad de 

contratar a alguien para encargarse de estas labores recurren a esta opcién 

Considerando el uso de lavanderias y el emplear a otras mujeres para la realizacion 

del trabajo doméstico, el presupuesto que estas mujeres asignan al mantenimiento de la casa 

parece alto Aunque estos servicios aligeran el trabajo doméstico, pocas mujeres pueden 

hacer uso de éstos Evidentemente esto refleja una manera de asumir las labores y un nivel 

socioecondmico Sefialo, sin embargo, que su capacidad econdmica no las aleja de la 

teprodiccién social del papel de la mujer, es ella la responsable de los trabajos domésticos o 

bien de solucionar su realizacion 

Discusion 

Al termino de este apartado puedo resaltar varios fendmenos en cuanto a la 

organizaci6n en casa de las labores domésticas 

a) Este apartado puede no aportar algo a los trabajos clasicos, en la investigacion de 

la mujer en México (De Barbieri, op cit, Garcia y De Oliveira, 1992) como en los que se 

han centrado exclusivamente sobre la distribucién del trabajo Doméstico (Ortega, Pérez 

Saucedo y Yoseff, 1998). Sin embargo, para los propdsitos de este trabajo arrojaron luz 

sobre algunos aspectos de su actividad, como la falta de un reporte del cansancio que 

presupone un acostumbrarse a él 

b) Desde la perspectiva de algunas mujeres estudiadas, el trabajo doméstico ya no es 

una responsabilidad exclusiva de la mujer, ahora forma parte de las relaciones de pareja y en
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este terreno existen conflictos Ahora la distribucién del trabajo doméstico es asunto 

inherente de la constitucion de la pareja 

En el involucramiento de la pareja, reconozco el caracter historico - cultural de la 

educacién que las parejas de las mujeres trabajadoras han recibido acerca del trabajo 

doméstico De modo que la solicitud de una participacién por parte de estos representa una 

serie de desavenencias 

También localizo la intencion de algunas de estas mujeres de construir la relacion de 

pareja dentro de un convenio de corresponsabilidad, desde la cual tanto hombres como 

mujeres se hagan responsables del trabajo doméstico. Iniciando con esto una reeducacién de 

sus parejas, de manera que los varones se involucren en el trabajo doméstico y que su 

participacion dentro del hogar no sdlo sea considera una ayuda. Es asi como dos mujeres 

reportan que sus esposos realizan diversas actividades dentro de la casa, desde lavar, 

cocinar, hasta cuidar a los hijos. Con Silvia y Amalia y sus respectivas parejas puedo sugerir 

una transformacién de Ja masculinidad y feminidad, en donde los hombres se acercan a lo 

-domestico-y ta mujeres Teafirmian Su incursion al Ambito Taboral y se alejan de lo doméstico. 

Siempre se ha reconocido a la mujer como la modeladora de las roles que tanto 

hombres como mujeres deben ejecutar socialmente, adjudicando asi a la mujer la 

construccion de los roles de género en los primeros afios de vida. No obstante, en esta 

investigacion subrayo el papel que algunas esposas realizan como reeducadoras de las 

funciones que el varén deberé desempefiar en e! hogar 

c) En el caso de Silvia comparte conmigo como su insercidn al trabajo no solamente 

la lena de otra jornada de trabajo, como propuse en el primer apartado, esta doble jornada 

es paraddjicamente un “descanso”; aunque lo anterior suponga una distribucion saturada de 

sus actividades 

d) Por otro lado, puedo sefialar el uso que otras mujeres han hecho de las 

trabajadoras domésticas, como estrategia doble, para alejarse del trabajo doméstico y para 

evitarse problemas con la pareja, manteniendo asi su resolucién de emplearse, sin que la 

realizacion del trabajo doméstico represente una carga extra a las labores que ya desempefia
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e) En el caso de Silvia y Amalia ambos conyuges trabajan fuera de casa y ambos 

participan en el trabajo doméstico y en estos casos en vez de que esto represente un 

conflicto para los varones, por el contrario aporta beneficios al interno del hogar Otra mujer 

inclusive menciona los efectos sobre la relacion de pareja y sobre los hijos, quienes 

nuevamente participan de la reproduccién de una nueva practica social en la que tanto 

hombres como mujeres pueden realizar labores domésticas o trabajar fuera de casa 

Como corolario, puedo expresar lo siguiente La organizacion de las actividades 

domesticas, supone para estas mujeres, la participacion de todos los integrantes de la familia 

y en algunos casos implica arreglos prematrimoniales 0 matrimoniales 

2.2. El cuidado de los infantes 

La reorganizacion y redistribucién del trabajo doméstico y las diferentes maneras de 

——~. - hacer que-el hombre-panticipe, suponen’ ld incorporacion de oirds cuidadores del o de los 

hijos de las mujeres trabajadoras. Minimamente en las conversaciones pude detectar a los 

hermanos mayores cuidando a los menores, los padres haciéndose cargo por periodos 

preestablecidos de los hijos o bien haciéndose cargo de algunas responsabilidades (Ilevarlos 

a la escuela, recogerlos, jugar con ellos ), y finalmente la participacin de otros cutdadores 

que no son de la familia (la vecina) A diferencia del trabajo doméstico (ver arriba), en donde 

no encontré la participacion de las familias de origen (comer en casa de la suegra o de la 

madre, lavar en casa de alguno de los padres, etc.) las mujeres de este estudio mostraron que 

esta participacion esta reservada para el cuidado de los hijos 

A partir de las entrevistas, las mujeres aluden al hecho de la participacién de sus 

esposos en el trabajo de la casa, no reduciéndose a las labores domésticas sino también al 

cuidado de tos hijos. Presentaré una charla en la cual una mujer habla de la participacion del 

hombre en el cuidado de los hijos 

Luz: “gAmatia y tu nifio?”
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Amalia; “Lo dejé en casa, porque Marto no trabajo y me dijo que se quedaba 

con el nifio, para que no lo tivicra que sacar porque con estos dias con tanto 

aire se puede enfermar”. 

Mae “7 ¥ Marto no trene algin problema al encargarse del mfio?” 

Amalia: “Ninguno -creo -- los he dejado varias veces y es bastante eficaz para 

culdar a su hijo, cuando estaba m mama él trabajaba en la tarde y la ayudaba 

con el cuidado del nifio.” 

ia: “¢Por qué dices que es eficaz?”™ 

Amalia: “Porque sabe cambiar al nifio, prepararle la comida y lo tene 

entretenido para que no este Horando, lo pone a thiminar, mas bien a rayar, le 

gusta mucho hacer eso al nite, xe pasa mucho tiempo con eso, a veces, le doy 

un libro y segun se pone a leerlo, espero que sea muy bueno para el estudio.” 

Luz: “Ademds el nifio ha de seguir mucho a su papa.” 

Amalia: “A veces hay dias que no se le despega, que llega y se para de cabeza, 

-— pereotres me signe ami.” ~~~ 

Dia: “¢Quién juega mas con el nifto?” 

Amatia: “Los dos, nada mas que Mario es muy pesado, yuegan a las luchas, lo 

avienta, lo agarra de los pies y luego Roberto quiere que yo pueyue como su 

papa, pero a mi me da miedo, yo prefiero ponerlo a jugar con sus puguetes 

porque asi puedo ir adelantando con ef trabajo , por ejemplo cuando tenemos 

que pasar los exdmenes al esténcil, st lo entretengo con algo me puedo 

adelantar en el trabajo." 

Dia: “Pero no es muy latoso 70 si?” 

Amatia: “Hay no, m pobre hiyo, es facil entretenerlo, le gusta mucho jugar 

con ollas y cucharas.” 

En el caso de Amalia et padre se ha involucrado en el cuidado del hijo Este mismo 

hombre cuida al nifio por las mafianas, por las tardes trabaja y cuando no trabaja se encarga 

del menor en caso de que la madre deba realizar otras actividades, como en este caso, en el



que Amalia asistid a una comida con las compafieras de trabajo El juicio que ella hace de su 

mando, llamandole eficaz me habla de la gran confianza depositada en él En este caso 

considero que la temporalidad del empleo del padre es un facilitador para su participacion en 

el cuidado del infante, por lo que en ausencia de la madre el toma el rol de cuidador 

Desde hace algunos afios. varios estudios coinciden en sefialar el aumento de la 

participacion del padre en el cuidado y atencién de los hijos. La participacién del var6n en el 

curdado infantil se ha visto fuertemente influenciada por !a incorporacion de la mujer a la 

fuerza de trabajo En este estudio he detectado dos parejas por lo menos en las que el 

marido se involucra en el cuidado y crianza de los menores. En los casos en que asi ocurre, 

estas familias han construido tal oryanizact6n que me permite considerarlas familias no 

tradicionales (Pedersen, 1981) 

Desde el punto de vista de autores como Parke (1988) es dificil encontrar familias en 

las que las madres al trabajar compartan sus labores en el hogar con el padre y atin es mas 

dificil encontrar hombres que se dediquen por completo al cuidado de los infantes Los 

—_— -——-varones que vomparten ta Tesponsabilidad dé Tos hijos, no slo interactuan con los nifios por 

medio de juegos fisicos, también son contadores de cuentos, interpretan canciones y dibujan, 

como ocurre en el caso de la familia de Amalia 

Asimismo, supongo que un aumento en la participacion del cuidado infantil por parte 

del padre tiene efectos directos sobre la construccién de vinculos afectivos Los 

investigadores Greenber y Morris (citados en Berk, 1989) sefialan que los padres que 

establecen vinculos afectivos satisfactorios con su hijo comienzan a construirlos de forma 

temprana en los primeros dias después del nacimiento, ya que en este momento se 

encuentran emocionados A dicho estado emocional estos autores le llamaron engrosment, 

que encierra todos los sentimientos de absorcién que el padre siente hacia su hijo 

2.2.1 El cuidador sustituto 

La ayuda que la mujer recibe con el cuidado de los infantes no se limita a la 

participacion del padre, algunas mujeres incorporan a otras mujeres, ya sea miembros de la
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misma familia o bien algun persona que realice el servicio a través de una remuneracion 

economica Es entonces cuando las mujeres deben hacer una valoracion acerca de las 

caracteristicas a cubrir por el cuidador sustituto. En seguida presento algunas de las 

observaciones en las que las mujeres hacen una reconstruccion acerca del tipo de ayuda que 

reciben en cuanto al cuidado del infante 

Desde los afios 70 del siglo XX se ha escrito sobre la ventaja que representa el uso 

de un cuidador sustituto (Bralic y Lira, 1978) en el cuidado de los hijos, evitando los efectos 

de la deprivacién materna, causados por la institucionalizacion, por ejemplo, cuando las 

madres deben usar las guarderias. A este respecto Duyckaerts (1979) menciona que el nifio 

que se cria en instituciones, en las cuales no existe ef contacto fisico, debido a que hay pocas 

personas para atender a los nifios, muestran pocas vocalizaciones, son poco expresivos y un 

tanto rigidos al contacto con la madre Un estudio que permite apoyar el efecto positive de 

la participacion del padre se observa en los resultados obtenidos por Parke (1988) el cuai 

tealizé en los Estados Unidos, donde los hijos de famitias no tradicionales, donde el padre 

- participa ena erianza de tos hijos, muestraii mayor interioridad, mayor confianza en su 

capacidad para controlar su destino y para conocer lo que sucede Los padres que participan 

activamente en la crianza de sus hijos contribuyen a un mayor desarrollo en la capacidad 

verbal y estimulan mas su desarrollo cognitive Sin embargo, para una de las mujeres de esta 

investigacién la ayuda recibida en el cuidado y atencién de los hijos no sélo proviene del 

padre, o bien de la su madre sino también de las vecinas 

En la conversacién que abajo se presenta, esta mujer sugiere que en las madres 

primerizas, como es su caso, las habilidades que genera el cuidado de los hijos se posponen 

cuando se deja la responsabilidad de su cuidado a otros. En este caso, para una mujer 

trabajadora éste seria el peligro: no construir lo que algunos llaman la sensibilidad materna 

(Estern, 1983) 

La participacién de personas que no tiene lazos sanguineos con la familia me habla 

de las redes sociales de ayuda que entre las mujeres se estructuran (Oliveira, 1987) y que 

sirven de apoyo para cumplir las responsabilidades de cuidado infantil Asi esta mujer dice



  

(Observacion realizada en la escuela) 

Amalia’ “Si, tengo un bebé de wn aio tres meses.” 

Dia: “Qué bonito, es la edad en que hacen muchas cosas y cguién te lo 

cutda?." 

Amatia: “Una vecina, antes me lo cuidaba mi mami, pero desde hace una aio 

que se fue me lo ciida mt vecina.” 

Dia: “A dénde se fue tu mama?.” 

Amatia: “Al norte con mi hermana.” 

Dia: “St ellas vivian cerca de tt seguramente las extranias, ” 

Amatia: “Ahora ya me acostumbré, pero antes cuando se acababan de tr si las 

extrafiaha, sobre todo porque me acostumbré a que mi mama me cuidaba al 

mito, cuando ella se fue no sabia ni bafiarlo. Un dia estuve a punto de 

ahogarlo, porque le eche agua en la cabeza van a creer?, que tonta 

everdad?” 

Dia: “Y no sientes feo dejar a tu bebe.” 

Amatia: “Ya no tanto, al principio los primeros dias me parecian eternos y 

nada mas daban las dos y yo me iba rapido a mi casa, pero ahora ya me 

acostumbré,” 

La mujer hace mencién de una practica comunmente utilizada en México, en la que 

se incorpora generalmente a la abuela materna en el cuidado de los hijos Es posible que esto 

se deba a que existe mayor accesibilidad por parte de ésta para que cuide a los hijos, 0 

tambien, tiene que ver la cercania de la madre (en este caso vivia en el mismo lote que la 

mujer), por lo que dicha incorporacién se relaciona con la comodidad que para la mujer 

representa. También habria que mencionar el costo econémico, con la participacion de la 

abuela, la madre trabajadora no debe disponer de cierto dinero para retribuir el servicio, Por 

ultimo para la mujer fa participacién de la abuela materna se liga con fa confianza que se 

deposita en ésta para que se encargue del cuidado del nifio en ausencia de la madre 

La partida de la abuela representa para la mujer una serie de complicaciones, que van 

desde aprender a hacerse responsable del cuidado y atencidn del niiio, hasta la busqueda de



un cuidador sustituto El retraso en la construccién de las habilidades de cuidado infantil se 

debe a que durante la permanencia de la abuela la mujer no participa en la atencidn de ciertas 

necesidades del nifio como seria baiarlo o darle de comer De manera que hasta antes de la 

partida de la abuela la madre se desliga de la atencién fisica del infante, pero con la repentina 

partida de esta la madre debe involucrarse activamente en el cuidado del infante, ademas de 

considerar ciertas opciones para la atencién del menor Quiza su primer opcién sea dejar el 

trabajo, sin embargo en ese momento se incorpora otra mujer, con quien no existen lazos 

sanguineos y es entonces cuando aparece un proceso que Oliveira (1987) menciona acerca 

del fortalecimiento de lazos entre familias que no tiene parentesco sanguineo. A partir de la 

separacion de la familia extensa se accede a otro tipo de interacciones sociales que vienen a 

sustituir a la familia extensa, en este caso, no sélo la interaccién se estrecha, también se 

involucra a la vecina en el cuidado de los hijos. 

La participacion de otra mujer de la famitia es un comin denominador entre Amalia y 

Jeny, quien cuenta con la ayuda de la suegra 

Ia: “El dinero no alcanza, se necesita un trabajo mejor pagado.” 

Jeny > “A mi menos me rinde el dinero.” 

Dia: “Desde cuando trabajas?” 

deny: “Desde que estudiaba.” 

Da: “Me parece que tuviste muy joven a tu primera hija.” 

deny: “A los 16 atos, y estudiaba y trabajaba mientras mi suegra me cutdaba 

ala mia, ella casi erté a fa miia y cuando terminé la carrera tuve a la 

segunda mia y también me la cuido mi suegra, hasta hace un aio que ésta se 

fue a vivir a Querétaro y por eso dejé un aio de trabajar porque no 

encontraba quien me las cuidara, hasta que nos cambiamos a Izcalli y conoci 

a@ im vecina que es muy buena persona, porque es dificil encontrar una 

persona confiable que tenga pactencia de cuidar dos nifias y mds como las de 

ella que a veces se pelean, ademas a esta persona solo le pago por cuidarlas y 

fa mayoria de fas veces les da de comer, incluso me invita cuando paso por las



nias y pocas personas he encontrado asi de buenas, fa mayoria sélo esta 

esperando que les pagues el favor y con mi vecina somos reciprocas, cuando 

vo puede también ta ayvudo.” 

Partiendo de la anterior conversacién yo supondria que las condiciones bajo las 

cuales se da la maternidad marcan la pauta a la mujer para elegir (o quiza ni elegir, mas bien 

adaptarse a las circunstancias que vive cada mujer) al cuidador que atendera al nifio En este 

caso la mujer al mantenerse empleada y estudiando recurre a la suegra Sugiero que la 

valoracién del o de los cuidadores se realiza en base a la comodidad y cercania que éstos 

representan, ya sea la abucla materna vu ta abuela paterna para participar en el cuidado de los 

nifios Supongo entonces que la eleccién del cuidador se hace en base a la cercama y 

disponibilidad de cada una de las abuelas 

En el caso de aquellas mujeres que no cuentan con la ayuda de otra mujer, las 

opciones de cuidado de los infantes son diferentes 

-—  -tbavanderia; mujer de aproxiniadamente’ 25 anos) 

  

Maria: “¢Quién te cutda a la beba cuando sales a trabajar?” 

Blanca: “Me la Hlevo a trabajar.” 

Maria: “(El doctor no se envja ?” 

Blanca: “No, mi jefe se ha portado muy bien, cuando ya me faltaban 15 dias 

para dar a biz le dye al doctor que gracias por todo pero que no tba a 

regresar porque no tenia quién me cuidara a mi bebe y él me dijo que por eso 

no me preocupara que conservaria el trabajo y podia llevar al bebé al trabajo 

J por eso asi le hago,” 

Maria: “0 mama no te ayuda?” 

Blanca: “Como ya cuida a los dos nifios de mt hermana, seria mucho trabajo, 

ademis el otro dia que se ofrecié a cuidar a la hebé, mi hermana se molest y 

dio que mejor se Hevaba a sus nifios y para evitar problemas mejor me llevo 

al trabajo a ta nifia,” 

Maria: “Que bueno que tu jefe ie quiere mucho.”



Blanca: “Ya tengo 10 afos trabajando con él, por eso se porta muy bien 

conmigo, ademas como conucia ami papa, y ademas st me la Hevo al trabajo 

evita problemas con los hyos de mis hermanos cuando la nila crezca, porque 

con los grandes constantemente hay pleitos.” 

Ademas de la conversacién anterior, escuché el caso de una psicologa que fue 

rescindida de su trabajo vespertino por llevar a sus hijos a su centro de trabajo (con la cual 

no se establecié ningun tipo de relacion en la escuela donde se realizé el presente estudio) 

Optar por llevar a los hijos al trabajo representa una ultima opcién, aunque bastante 

problematica Ademas me refiere un hecho concreto acerca de algunas familias’ la nula 

participacion del padre en el cuidado de los hijos 

En la conversacién con Blanca se muestra como la relacion con la familia de origen 

coloca a la mujer en una situacin bastante precaria y con la psicdloga citada abajo, el hecho 

de cargar con los hijos se transformé en una limitacién profesional. En ambos casos, 

subrayo ta importancia—de tos cuidadores sustitutos y “dé la redes de apoyo social, 

imprescindibles para las mujeres que trabajan 

A partir de las valoraciones que las mujeres hacen acerca del cuidado de los hijos, de 

sus posibilidades y de las circunstancias que dentro de casa se viven es como solucionan 

dicho problema: 

(Lavanderia, mujer de aproximadamente 28 afios) 

Dia: Trabayas fuera de la casa?” 

Sdvia: “Si, en ef ayuntamiento, en recursos humanos, pero  estaha 

incapacitada por la bebé, que acabo de tener, pero la proxima semana regreso 

al trabajo” 

Dia: “Que flogera, ¢no?” 

Silvia: “Para nada, descanso mds en el trabajo y se me hace mas pesado el 

trabajo de la casa.” 

Dias "Con quien dejas a tas nifias?” 
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Sia: “Las tengo en una guarderia, incluso esta semana estuve entrenando a 

fa behé para saber st se acostumbraria.” (le nifia sentada sobre el piso coloca 

en fila a sus mufiecas y tararea una cancion) 

Dia: “¢Como le haces para organizarte?” 

Silvia: “Por las mafianas el papa las deja en la guarderia y yo las recojo por 

la tarde cuando salgo del trabajo y ya paso toda fa tarde con las nifias, pero 

esta semana se me ha hecho muy pesado levantarme temprano y por la tarde 

inclusive me quedo dormida junto con las nifias, ademas he observado que los 

periodos de suefio de la beba estan alterados y seguramente es porque se esta 

habituando, ~ 

Como sefialé en el apartado de ayuda doméstica, se ha dado un aumento en las 

opciones que se han creado fuera de ta familia para aligerar el trabajo que el cuidado de la 

casa y de los hijos representan, actividades que habian venido ejecutando las mujeres y que_ 

Goh Su salida de la casa han venido a ser factores de preocupacion para un buen numero de 

ellas. De esta manera, las guarderias representan una opcidn real para un grupo de mujeres 

que tienen al alcance dicho servicio y que no pueden o no quieren recurrir a la ayuda 

familiar A partir de dicha circunstancia la familia organiza sus tiempos y la forma en que 

tanto la mujer como el hombre se repartiran actividades 

En base a la conversacién con Silvia pude rescatar las ventajas que la guarderia 

representa para la pareja, aunque autores como Charles (1990) mencionan ciertas desventajas 

que los centros de cuidado diurno pueden significar para la mujer Algunas de estas 

desventajas son: el horario, debido a que en algunos de estos centros la puntualidad a la hora 

de entrada de los infantes es estricta, por to que en caso de llegar tarde el nifio ya no es 

recibido, lo mismo ocurre cuando el nifio presenta alguna enfermedad, en ambas 

circunstancias la madre debe recurrir a otros mecanismos que en ese momento le solucionen 

el problema, siendo seguro que en el empleo de la mayoria de estas mujeres no podra asistir 

con el nifio, ni faltar varios dias por enfermedad Pero debo enfatizar. la guarderia exige un
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entrenamiento a ella (que no pude aclarar), el uso de la guarderia libera a la mujer de un 

cierto tiempo, pero no de algunas responsabilidades 

Para algunas mujeres como en el caso de Silvia la guarderia es la mejor opcidn para 

el cuidado de los infantes, pero es una opcién no sélo por condiciones propias de la mujer. 

también el tipo de empleo se involucra en el proceso de seleccién del cuidador infantil: 

Estando en la lavanderia llega una mujer de 8 meses de embarazo aproximadamente, 

a quien al colocar su ropa en la lavadora se le cae una prenda que yo recojo. 

Margarita: “Muchas gracias.” 

Dia: “De nada." 

Margarita: “Es que con esta panzota ya casi no me puedo agachar.” 

Diaz", Vienes frecuentemente” 

  

Margarita: “No, desde hace como veinte dias comenceé a venir, desde que me 

da flojera lavar.” 

-— Bia “ote tansas macho 

  

Margarita: “Un poco en realidad no hago mucho, lo que st es que me aburro, 

lo que sucede es que yo trabajo y ahorita tengo licencia por gravidez y en 

casa todo el dia st es dificil.” 

Diaz“, Cuanto te falta?” 

Margarita: “‘Aproximadamente 20 dias” 

Di 

  

S “Uy que emocion.” 

Margarita: “St vieras que a mt mds que emocién me da mas miedo, dicen 

fantas cosas, que te rasgan y tardas no sé cuanto tiempo en sanar y que para 

todo te duele, si no es que es cesdrea, que igual me da miedo, mi mama dice 

que ahora es mis complicado el parto porque a la mayoria de las personas 

las rasgan y antes no lo hacian, también me da miedo que no sienta nada y se 

me pase el tiempy o que tarde mucho en labor de parto.” 

Dia: “No asistste a algin curso de parto pstcoprofilactico?”



Margarita: “No, una amiga me diyo que eso no sirve a la hora de los dolores 

nite acuerdas de nada. ~ 

Dia: “Pero también te preparan en cuanto a ta atenciin del bebé y lo que se 

debe y no debe hacer.” 

Margarita: “Si creo que si, pero también lo que paso en mi caso es que del 

trabcyo ya salia cansada y ademds mi (titubea) bueno mi pareja (no me gusta 

decirle mi esposo) no podia acompanarme trabaya todo el dia y bueno tode eso 

fo aré aprendiendo en la practica, incluso compré una enciclopedia en donde 

viene desde la concepciin hasta los cinco aitos, de algo me servird, también 

compré una serie de cuentos muy bonitos y se los leo.” 

Dia: “;Platicas con él?” 

     

Margarita: “Si, no se st porque en realidad creo que me escucha o porque no 

tengo con quén hablar durante el dia.’ 

Dia: “No vive cerca tu familia?” 

  

alla mientras nace, pero no es lo mismo que estar en th casa, haces lo que 

quieres, si quiero me apuro con el quehacer, si quiero me duermo.”” 

Dia: “ ¥ cuando nazca ef bebé gvas a continuar trabajando?” 

Margarita: “Si, yo trabajo en Pemex y ahi hay guarderia y durante un aio 

puedo salir una hora antes, regularmente salgo a las tres, durante un aiw 

saldré a las dos.” 

Dia: “Que padre, eso es una gran ayuda.” 

Margarita: “La verdad, sélo que las cosas se pueden poner muy dificiles con 

la baja del petréleo y pueden en cualquier momento hacer recorte de personal 

y eso es muy peligroso.” 

Algunas mujeres organizan sus actividades maternas y laborales a partir de sus 

circunstancias de trabajo Esta mujer ubica el servicio de guarderia como su tnica opcidn, ya 

que su familia no vive cerca y ademas cuenta con ciertas prestaciones laborales que le 

permiten durante el primer aiio realizar su funcion materna de manera mas satisfactoria Sin



embargo, autores como De Riz (1986) consideran que politicas como la de PEMEX, es un 

factor que propicia y mantiene la division tradicional del trabajo responsabilizando a la mujer 

del cuidado de los hijos Estas poltticas laborales parecen ir encaminadas a ubicar de manera 

clara en la mujer su funcion social, independientemente de su actividad econdmica En el 

caso de Margarita y Silvia en 1a conversacién acerca de la eleccion de la guarderia identificd 

la inexistencia del punto de vista de la pareja acerca de la decision de dejar al nifio en la 

guarderia, aunque en el caso de Margarita la guarderia representa un servicio otorgado por 

la empresa que evita cualquier conflicto en cuanto al cuidado del hijo 

En este apartado sélo me limite a mostrar las percepciones que las mujeres tienen 

acerca del cuidador que sustituye a la madre por ta incurporacion de ésta a la fuerza laboral 

y a las valoraciones que hacen para elegir una modalidad u otra. No obstante en el tema del 

cuidador sustituto no se pueden hacer a un lado los efectos que el uso de éste pueden tener 

sobre el desarrollo del infante Autores como Davis y Stith (1984) han realizado estudios con 

el objetivo de identificar dichos efectos Estos investigadores realizaron un estudio mediante 

diadas cuidader-~-infante, considerando como Cuidadér ala madre ya sea que ésta fuera. 

trabajadora o no lo fuera y al cuidador sustituto Para el estudio utilizaron la escala de 

Yarrow, Rubienstien y Pedersen, (citado en Davis y Stith 1984) las actitudes de los 

cuidadores fueron medidas por la escala de entrevista semiestructurada de Hocks y 

Chistaman (citado en Davis y Stith 1984) Las dimensiones de la conducta infantil que 

fueron evaluadas, son’ la existencia o inexistencia de vocalizaciones de auxilio y exploracion, 

y las dimensiones de cuidado/medio ambiente incluian desde estimulacién tactil, vocal 

auditivo, visual, expresiones de afecto, juego u objetos y estimulacién de la conducta social 

Los resultados de dicho estudio mostraron que las madres sobrepasan en sus caracteristicas 

de cuidado a las cuidadoras sustitutas En cuanto a la comparacién entre madres no 

empleadas y madres empleadas, éstas ultimas tienen menor puntuacidn que las primeras y 

solo las sobrepasan en vocalizaciones contingentes y en variedad de objetos al alcance del 

menor En general no existen diferencias significativas entre las madres empleadas y no 

empleadas, pero si con las cuidadoras sustitutas. Esto me permite sugerir que los nifios de 

entre 5 y 6 meses de edad reciben mayor estimulacién de sus madres sean o no empleadas
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En cuanto a las vocalizaciones de socorro del menor, fueron emutidas mayormente por los 

hijos de las madres no empleadas en el ambiente del hogar, posiblemente, porque de esta 

manera los nifios elicitan mas atencién y cuidado por parte de las madres no empleadas, 

quienes realizan otras actividades dentro del hogar mientras cuidan al nifio 

Discusion 

Es muy dificil hablar de la participacién del esposo en el cuidado y atencidn de los 

hijos En cuanto a una de las mujeres ha construido una relacién de coparticipacion y 

corresponsabilidad con su esposo, por fo tantu, puedo sugerir 

a) En esta mujer existe una relativizacion de su persona, como cuidadora primordial 

para el desarrollo de los hijos, de manera que no se visualiza como la Unica cuidadora y 

encargada del infante, al igual que con el trabajo doméstico se percibe como coparticipe 

incluyendo en dichas actividades al esposo, 

— b}abmismo-tiempo-taido descubriendo ta capacidad de su esposo como cuidador de 

los hijos y por lo tanto como un cuidador eficaz en el que se puede descargar cierta 

responsabilidad con respecto de los hijos, 

C) y por lo tanto esta mujer, ha aprendido a percibir la relacion entre el padre y los 

hijos sin su mediaci6n en esta etapa particular de! desarrollo de sus hijos De esta manera, ha 

percibido en dicha situacién varias ventajas, como la disminucién de las actividades ha 

realizar dentro de la casa o tener mayor tiempo para hacerse cargo de labores 

extradomésticas, o bien propiciar efectos positivos de la relacién afectiva padre - hijo, sin 

que esto signifique una amenaza para la madre sobre la relacion de ésta con su hijo 

Desafortunadamente no es el caso con las otras mujeres entrevistadas, el resto de 

ellas me muestran que. son las responsables de ensefiar a sus esposos (0 parejas como una 

de elfas lo llama) tas rutinas de cuidado, son responsables de construir las redes sociales de 

apoyo, necesarias para el cuidado de los hijos, de entrenar a sus hijos para asistir a la 

guarderia (supongo también de preparar los alimentos que Ilevaran, los cambios de ropa 

necesarios, los pafiales, los biberones, es decir de preparar la maleta). Por otro lado, los



comentarios de algunas mujeres muestran que su trabajo remunerado no es mas importante 

que los cuidados de los hijos o simplemente el hecho de ser madre no es contrario a seguir 

trabajando Sin embargo el padre no aparece en el discurso 

Lo encontrado hasta aqui me sirve para seguir cuestionando si los afios de 

escolarizacin y la insercton de la mujer al trabajo remunerado son las condiciones bajo las 

cuales se construizia una relacion mas igualitaria entre la mujer y su pareja, mi respuesta es 

no En cualquier caso, los hijos siguen siendo el tema central de las mujeres, en este sentido 

  

es innegable que son parte importante de su vida, si hago caso del trabajo de Schi 

(1996), porque la preocupacion mostrada cuando se habla de ellos me lo evidencia 

2.3. Una semana en la vida de la mujer trabajadora la distribucién social de sus 

tiempos 

Después de identificar las labores en que este grupo de mujeres participan me han 

hecho reflexionar acerca deta-organizacion-del tiempo que -deben realizar, partiendo de ‘su 

condicién de empleo. Deben organizar un tiempo laboral, un tiempo familiar que incluye las 

labores domésticas y un tiempo libre que involucre actividades de descanso 

En primer lugar debo decir que las circunstancias bajo las cuales estan empleadas (el 

horario, la carga de trabajo, etc.) son las que delinean la organizacién del cuidado de la casa 

de los hijos y de los mecanismos que usen para realizar dichas actividades (cooperacién del 

esposo, de algun familiar 0 de una trabajadora doméstica), a su vez esta organizacion marca 

las pautas det tiempo libre y de la realizacion de actividades de descanso 

Debo resaltar que en ciertos fragmentos ya analizados algunas mujeres han resaltado 

el caracter interminable de las actividades domésticas que en cuanto a su realizacién se 

extienden a los posibles tiempos libres, ya sea por las tardes o los fines de semana. Ya la 

profesora Cecilia hace mencion de tener que realizar los sabados 0 domingos actividades que 

se rezagaron durante la semana o bien al llegar de trabajar adelantar tareas domésticas del 

siguiente dia. Lo anterior deja ver la necesidad de la profesora de usar espacios que 

supuestamente son de descanso para desahogar la carga de trabajo doméstico El uso de tos 
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fines de semana para fa realizacion de actividades rezagadas es una practica que también se 

presenta en la siguiente observacion, con la diferencia que mientras la profesora Cecilia hizo 

mencion de la ayuda temporal del varon, Amalia si refiere la participacion de éste no solo los 

fines de semana 

Dia: “Entonces .qué haces los fines de semana?” 

Amalia: “Pues hacemos el quehacer y luego nos ponemos a ver tele, a veces 

rentamos peliculas, pero eso todo.” 

Dia: “Entonces ¢te aynda los fines de semana?” 

Amalia: “Toda la semana, como él entra a trabajar mas tarde en las maiianas 

recoge la casa, hace la cama y cuando yo lego barre, trapeo y hago la 

comida, cuando to trabaja él hace todo, incluso cuida al nitio,” 

Al parecer los espacios de recreo o diversion dentro de la casa son absorbidos por las 

    ~ “Tareas domésti La profesora Cecilia en otra conversacién llega a mencionar que aun 

  

cuando tuviera tiempo para realizar actividades de recreo o esparcimiento la fatiga que ella 

presenta es un motivo para evitar salidas de casa aunque sea con motivos de recreacién Es 

entonces donde se vuelven importantes ciertas practicas de las mujeres mediante las cuales 

pueden aliviar hasta cierto grado las tensiones a las que se enfrentan diariamente Estas 

practicas van desde las salidas a la lavanderia, hasta las reuniones sociales que son producto 

de las relaciones de trabajo 

Por otra parte, sugiero que la organizacion familiar esta directamente relacionada 

con el factor tiempo. La familia debe considerar que tanto el trabajo de los padres, como la 

escuela en el caso de los hijos no comparten un mismo tiempo social La saturacién de 

actividades con las que viven algunas mujeres y los efectos de dicha saturacion (cansancio, 

stress, trabajo doméstico inagotable, desgaste fisico, etc ) no les permiten contar con los 

espacios necesarios para realizar actividades de descanso Dichas actividades deberian 

realizarse de manera que involucren a los hijos La falta de espacios de convivencia es 

percibido por las mujeres quienes enfatizan el efecto de este fendmeno sobre los hijos Lo
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anterior se puede observar en el siguiente fragmento tomado de una conversacién realizada 

en la lavanderia 

Margarita: “Pobres de mis hyos, se la pasan encerrados y més ahora que 

estan de vacaciones, y no pueden salir.” 

Para Margarita el periodo vacacional representa un conflicto porque ella tiene que 

salir de casa para trabajar, mientras que los hijos permanece en casa todo el dia 

Esta mujer reconoce que los hijos se mantienen la mayor parte del tiempo 

encerrados, durante cl periodo vacaciunal. Dicha situacion representa un verdadero 

problema Crounter (1993) realizo un estudio longitudinal a este respecto y hace mencién de! 

tiempo social, el cual se relaciona con el tiempo que comparte la familia y éste se diferencia 

del tiempo lineal que es el que se vive diariamente. El primero tiene influencia sobre la 

calidad en Jas interacciones y el desarrollo de los infantes. El tiempo social de la familia se ve 

—— -~-~afectado por et periodo-vacacional débide a que Tos padres organizan su tiempo a partir del 

tiempo social del trabajo Tener que reorganizar el tiempo social de los padres conforme al 

tiempo libre que los nifios tienen durante las vacaciones trae consecuencias para los 

primeros En estas circunstancias los padres tienen que recurrir a ciertas estrategias para 

mantener ocupados a los nifios, como serian los cursos de verano o los campamentos de 

verano 

Conclusiones 

He podido detectar que las mujeres que ejecutan el papel de encargadas de las 

labores domésticas y familiares se asumen como responsables de éstas. Lo anterior al 

conjugarse con su condicién de empleadas fuera de casa, las Neva a realizar una 

organizacion minuciosa con respecto a los tiempos que deberan utilizar para la ejecucion de 

cada una de sus labores Por otra parte, me percato de la necesidad de estas mujeres de 

intentar incorporar a otros miembros ya sean de fa familia o no para asi obtener una
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optimizacion del tiempo No obstante, pocas de ellas dan cuenta de la presencia de dichas 

ayudas, rescatando de entre las que si aparecen, la participacion de los hijos. 

Dentro de la organizacion de sus tiempos las mujeres deben considerar las 

actividades que han de realizar De esta manera, la organizacion debe partir de las 

caracteristicas del empleo, los horarios y la carga de trabajo de su empleo y dentro de casa 

Ademas deben tomar en cuenta los tiempos familiares y los tiempos escolares los cuales, la 

mayoria de las veces, no coinciden con los de su trabajo y en ocasiones pueden representar 

serios problemas para la ejecucion de las actividades de su empleo 

También identifico que la saturacién de las actividades que realizan estas mujeres 

significa ocupar momentos de descanso o diversion para realizar labores que han sido 

rezagadas y que es necesario realizar Esto a su vez puede llegar a repercutir en otros 

aspectos, como la presencia de problemas de salud como consecuencia no sélo de la carga 

de trabajo, también al nivel de ansiedad que pueden presentar El estado de salud de ta mujer 

no solo se reduce a un desgaste fisico, a la vez el estado constante de angustia en que viven. 

estas mujeres se refleja en ciertas problematicas que mas adelante analizaré 

2.4, La distribucién de los gastos cuando ambos trabajan la economia familiar y los 

gastos individuales 

La salida de estas mujeres de casa y por lo tanto la construccién de la vida familiar a 

partir de dicho fendmeno trae ciertos problemas como he seiialado. Hoffman (1979) al 

suceso referente a la incorporacion de la mujer al ambito laboral te dio un caracter de 

busqueda de libertad por parte de las mujeres Es decir, las mujeres buscaban cierta 

independencia La obtencién de un salario y por lo tanto su contribucion a la manutencion 

de la familia de acuerdo con este autor generaban en algunas mujeres un sentido de 

independencia. En la actuatidad las mujeres no sdlo realizan una lucha por ser aceptadas 

como un grupo que puede participar en las fuerzas productivas, sino que esperan mas de la 

relacion que se establece con las parejas. Esperan de éstas la participacion en las labores 
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domesticas, conductas de galanteria y probablemente una condicién de iguatdad ante la 

pareya debido a su contribucion economica hacia el hogar De esta manera. 1a distribucién de 

los gastos y el manejo del dinero implican ciertas negociaciones y acuerdos, como 

identificaré en una charla realizada en la lavanderia con Silvia: 

Silvia (sola): “Hola, .cémo has estado?” 

Dia: “Bren” 

Sihuas “¢ ¥ te trabajo y ef novia?” 

Dia.- “Bien, gracias.” 

Sdvia: “En la actualidad es muy dificil encontrar aun hombre que se quiera 

comprometer sobre todo con una muyer preparada,¢ no te ha pasado alguna 

vez que un chavo se acerca y cuando le dices que estudias como que el 

encanio se acababa?, porque los hombres (no todos) le huyen a las mujeres 

preparadas 0 que estén saliendo del circulo, hija - esposa - madre, a ellos les 

~ gustan las tontas, las que no tienen m de qué hablar y que lay mismas mujeres 

venen la culpa, porque no aceptan totalmente sus nuevos roles, cudntas 

mujeres su gran bronca es continuar estudiando 0 trabajando después de 

casarse y si continian se bronquean ellas mismas porque ganan mas que et 

esposo 0 porque tienen una mejor postcién laboral. Conozco a una mujer que 

se stente mal porque gana mucho mas que su pareja y aunque el marido no 

diga nada para ella representa un problema. Y qué tal con esas mujeres que su 

dinero es de ellas nada mis y para los gastos de su casa el marido pone, yo 

CFCO Gute €SO NO es justo porque el MCUriMonio significa no solo comparir el 

dinero, también la educactén de los hyos, los quehaceres de la casa, pero 

entre anibos, al parejo.” 

Dia: “,Como le haces tu?” 

Sdvae “Entre los dos compartimos los gastos de la casa y como you gano mas 

eso sive para gastos extras que nunca faltan; porque come esta eso de que las 

nnyeres muy lberadas y todo pero siguen creyendo que es una obligacion i ‘y
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umicamente del marido aportar el dinero para la manutencton de la casa y 

ellas aumentando su cuenta en el banco, eso es muy egoista a veces el marido 

m sabe cuanto gana su esposa en realidad, no, mi marido y yo por eso no 

tenemos broncas porque desde un principio nos pusimos de acuerdo en como 

nos ibamos a organizar y en realidad somus una sociedad, donde hay cosas 

que ambos compuartimos, mientras que ambos entendemos que en otras 

solamente alguno de los dos las realiza, pero eso de las formas de 

organizacton de las parejas debe ww cambiando porque las circunstancias no 

son las mismas que con nuestras madres, porque si queremos los mismos 

derechos que nuestra pareja debemos considerar que debemos tener las 

ausmas obligaciones, claro sin perder de vista que en algunas cosas no se 

pueden poner al mismo nivel que el hombre y viceversa.” 

Silvia habla de como el aportar dinero a la familia tiene un sentido: de compartir 

Este-compartir se dara no soto en ef mango F ciiidado de To doméstico también en el aspecto 

econdomico La aportacion de la mujer significa que compartira con su pareja los gastos 

econémicos, realizando un acuerdo con el esposo que evitara en lo posible conflictos 

posteriores Por otro lado, el que Silvia perciba mas dinero no implica tener un mayor 

estatus dentro de la pareja, significa una busqueda de la igualdad y un medio de solventar 

gastos que no estaban previstos Shawarzt, et.al (1998) hace mencion de un fendmeno que 

se ha mostrado en la sociedad norteamericana en donde las mujeres que llegan a percibir 

salarios altos o superiores al del esposo juegan un papel mas importante en la toma de 

decisiones y la relacion que Hevan con su pareja es mas flexible en el ejercicio del poder 

conyugal Lo anterior no se puede generalizar, es posible que algunos esposos se sientan 

incémados porque la pareja percibe mas, por lo que quizd algunas mujeres lleguen a 

enmascarar su verdadera situacion En la conversacion anterior Silvia menciona el caso de 

una mujer que preferia no comentar con su esposo el monto de su salario para asi evitar 

posibles fricciones Cada pareja tiene formas de negociacién propias Localicé en las 

conversaciones que para algunas parejas representa un punto de conflicto la distribucion del
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dinero La siguiente conversacién se realizo en la escuela durante el recreo Esta platica se 

Hlevo a cabo tiempo después del problema que se suscitd entre las profesoras a partir del cual 

se subrayo la regla de no hablar de asuntos personales, no obstante ciertos sucesos (las 

salidas a comer) dieron pie a que dicha regla se modificara considerando la posibilidad de 

platicar ciertos asuntos personales entre las profesoras de mas confianza 

Luz: “Ayer desahogué todo el stress que tenia.” 

Ingrid: “¢Qué paso?” 

Luz: ‘Me pelé con Omar, todo porque no me quiere dar el dinero para que yo 

fo admmuistre, él nu sabe, todo se gasta y fo peor es que en su trabayo él se 

encarga del dinero y de ahi va agarrando que $20.00 que $50.00 y a la 

quincena ya debe y tiene que pagar, le dije que exo no era negocio, ti .como 

te haces Amalia?” 

Amalia: “Marto administra su dinero y yo el mio y ambos ponemos para lo 

“Yat Se Vaya iévesitando™ ~~ 

Ingrid: “Por ejemplo, con mis tios cada quien se encarga de diferentes gastos, 

por ejemplo mi tio tiene que comprar su ropa y la del nifio y mi tia se encarga 

de su ropa y se van a iguales para otras cosas.” 

Luz: “2 Y usted Maestra?” ( dirigiéndose a Cectlia). 

Ceciha: “A mimi marido me da mi gasto y el sdlo se queda con lo de sus 

pasayes y lo de gastos extras.” 

Luz: “Es que asi debe ser, a mis amigas sus maridos les dan su dinero y Omar 

me sale con que me va a dar $200 6 S300 y yo le dye que entonces se busque 

su carro porque el que usa es mio y como yo estaba moviendo la cama me dijo 

que me calmara, que le contesto que la cama era mia porque todos los muebles 

yo los habia comprado, y me va a tener que dar su dinero porque mucho 

uempo estuve yo encargandome de todos los gastos.” 

Cectha: “Es gue primero lo acostumbraste.” 

Luz: “Si, pero ahora las cosas cambturon y él debe darse cuenta de eso.” 

 



En ef caso de aquellas mujeres que ya tienen un arreglo con la pareja noto que no se 

evidencia mayor conflicto como sucede con Silvia y su esposo, sin embargo, si la pareja 

desde el principio del matrimonio ha ejercido unos lineamientos del manejo y aportacién del 

dinero y posteriormente uno de los cényuges intenta cambiarlos parece provocar 

discusiones, como en el caso de Luz Yo supondria que un acuerdo explicito por parte de la 

pareja representa quiza un menor numero de conflictos derivados de la administracion del 

dinero 

La percepcién de un salario por parte de fa mujer implica un negociacién en la forma 

de planear y distribuir el dinero aportado por ambos conyuges Las decisiones que se toman 

se refieren a como repartirse los gastos, la cantidad de dinero aportado por cada conyuge 

para subsanar los gastos familiares y la decision de emplear el dinero en tales o cuales 

gastos Nuevamente identifico que dichas discusiones no estan exentas de efectos hacia las 

mujeres tal es el caso del “estress” que le significa a Luz 

~ AT parecer Silvia | aprecia su contribucién a la casa como el hecho de compartir, 

mientras que Luz en ta medida que ha sido la que mas ha contribuido en la adquisicién de 

bienes materiales, usa su aporte econdmico a una manera de presion para que su propuesta 

de organizacién sea aceptada. El aspecto econdmico no sdlo se reduce a la organizacion y 

manejo de éste, también tiene que ver con el ejercicio del poder dentro de la pareja, 

Shawartz et al (1998) sostienen que el dinero es el arma que concede el poder a una 

persona Historicamente el poder ha sido ejercido por el varén quien desempefiaba el rol de 

proveedor, asi la mujer habia venido ejerciendo un papel de subordinacién al desempefiar un 

rol de dependencia y cosumismo La percepcion del dinero y su consecuente aportacion 

favorece el ejercicio del poder por parte de la mujer. 

Finalmente la ultima conversacién presentada llama mi atencién debido a !a manera 

en que se va realizando Cada una de las participantes expone su forma de organizacién o la 

de parejas conocidas (en el caso de las mujeres solteras). La conversacion se realiza a 

manera de consenso relatando cada mujer las estrategias que utiliza para resolver el 

problema planteado La primera maestra busca a través de la exposicién de su problema una 
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jusnficacion a la estrategia utilizada y a la vez identificar otras estrategias que para otras 

mujeres hayan sido practicas 

Discusion 

La condicion de empleo de 1a mujer antes o después del matrimonio es un elemento 

que implica acuerdos entre los miembros de la pareja. En primera instancia respecto a la 

relacion amorosa entre los conyuges, en segundo lugar, en cuanto a lo doméstico De 

manera que la pareja ha de considerar desde el tipo de empleo que la mujer desempeiia, las 

horas que este ocupara, el traslado de la casa al trabajo, el desempefio de las labores 

domesticas y el cuidado de tos hijos Supongo que para las mujeres que ya trabajaban antes 

de casarse la construccidn de pareja dentro del matrimonio parte de su condicién de empleo, 

es decir, de su no permanencia en el hogar Esta condicién prematrimonial del estado laboral 

de la mujer no siempre es sindnimo de un total acuerdo por parte del marido 

-  -Exrcuanto-atas mitjerés qué sé incorporan al trabajo después del matrimonio, deben 

realizar una reconstruccién de sus condiciones de vida. La salida de casa por parte de la 

mujer representa para algunos matrimonios verdaderos inconvenientes, lo que significa un 

fuerte argumento para que el marido en algunos casos desaliente la salida de su pareja La 

parcial ausencia de la madre por el empleo provoca que los cényuges, generalmente la mujer 

deban implementar ciertas estrategias para la supervivencia de la familia Hacer uso de la 

lavanderia o apoyarse en otros miembros de la familia como los hijos, abuelos 0 vecinos son 

algunas de las estrategias identificadas en este trabajo 

Después de las consideraciones anteriores debo resaltar el hecho de que el empleo de 

la mujer antes o después del matrimonio representa para algunas mujeres y sus parejas un 

punto de conflicto que necesita ser valorado en la medida de los efectos que provoca al 

interno de la familia. La valoracion del empleo femenino me significa que se continua con 

una organizacion tradicional de las tareas domésticas y familiares 

Pese a la division tradicional del trabajo que se continua ejerciendo, yo me atreveria a 

sugerir que estar empleada para algunas mujeres representa la busqueda de condiciones mas 
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igualitarias en la relacién de pareja, por lo menos en el caso de Silvia Estas condiciones le 

han de permitir un ejercicio mas equitativo del poder y el intento de encontrar puntos de 

equilibrio en la organizacién econdmica La construccién de puntos de equilibrio puede 

representar evitar conflictos entre las parejas Considero que la busqueda de igualdad en el 

ejercicio del poder es un elemento importante en del analisis de mujeres trabajadoras 

La participacién de la mujer en el ejercicio del poder y en Ja toma de decisiones, 

posiblemente, se relaciona con el monto de su aportacion A mayor monto mayor 

participacion Sin embargo, la organizacidn economica tal vez no sdlo se ligue al monto 

economico, es mas posible que para algunas parejas se ligue a los roles que dentro de la casa 

se estan ejerciendo Existiran casos en que aunque sea la mujer la que percibe mayor salario 

y su aportacién econdmica a la familia es superior, esto represente una situacién incomoda 

para el marido, asi que la mujer enmascara su verdadera situacion permitiendo que el marido 

siga ejerciendo el poder. Oliveira, (1987) sefiala que en México existe un alto indice de 

mujeres que se presentan como la principal proveedora, mientras que el marido sdlo de 

————-Tranera esporadica realiza aportacionés economicas al hogar _ 

Una mayor aportacion econdmica de parte de la mujer en realidad no signifique un 

verdadero cambio en el ejercicio del poder No obstante, puedo percatarme de cambios 

pequefios, en donde la mujer intenta una convivencia con su pareja mas igualitaria, 

basandose en su aportacién econémica Es importante investigar de qué manera la simple 

salida de casa, para algunas mujeres pudiese representar un cambio en la manera de mirar la 

relacion de pareja y con esto el eyercicio del poder 

 



CAPITULO 3 

MUJER Y FAMILIA 

A continuacion presentaré el ultimo capitulo de esta tesis Aqui abordaré aquellos 

temas que por su caracter de intimidad necesitaron del establecimiento de un grado mayor 

de confianza entre las entrevistadas y yo Podria decir que fue necesaria la construccion de 

una relacion de amistad de la cual dependid la aparicion de estos temas en las 

conversaciones con las mujeres 

3.1. El desarrotto infantil 

El estudio del empleo materno ha despertado gran interés en los investigadores, 

sobre el desarrollo infantil. Por las.-conversacienes- detas— 

  

__ _debido a la influencia de éste 

mujeres detecté la preocupacién que los infantes despiertan en las madres El rol genérico 

que las mujeres han desempefiado por muchos afios y la preocupacion de éstas me levaron a 

identificar la percepcion de la mujer acerca de los efectos y las implicaciones de su condicion 

de empleo sobre el desarrollo infantil 

Uno de los aspectos mas importantes de mi trabajo, es el haber compartido algunas 

siluaciones mediante las cuales pude observar la interaccion madre - hijo Realice notas de 

campo tanto en el hogar, como al compartir un periodo de vacaciones con mis compafieras 

de trabajo, fuera de la capital, La visita al hogar y observar la relacion entre el nifio y su 

madre en dos situaciones diferentes me lieva a discutir algunos aspectos de la socializacion 

del hijo de mi compaiiera. 

, Los extractos que se presentan se construyeron en una visita al hogar donde se 

celebraba el cumpleafios de una de nosotras, y otra que proviene de un episodio en una casa 

fuera de la capital
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Visita at Hogar de Amalia 

La casa esta situada en un terreno que comparten con la familia de uno de los 

hermanos de la profesora’ Ambas familias tiene su casa - habitacion separada La 

arquitectura es simple: Un solo cuarto, en donde los espacios se dividen por la ubicacion de 

los muebles, asi el espacio de la cocina lo define la estufa, la recamara se define por el 

espacio que ocupa la cama y la cuna del nifio Sentadas en el comedor, nos encontrabamos 

siete mujeres, el nifio, como dije de un afio ocho meses de edad, el cual se movia a nuestro 

alrededor sin molestar a su mama Durante el tiempo que pasamos ahi, aproximadamente 

cuatro horas, e} nifio jugaba con sus juguetes sin requerir de una intervencion de su mama, 

por momentos veia la television, la madre le dio un cuaderno para iluminar Posteriormente 

uno de los primos del nifio, de la casa contigua, llegé para jugar con éste y posteriormente 

salieron de la casa, pero dentro del mismo terreno. Los comentarios sobre la actividad del 

nifio se presentan abajo: 

    

Amalia: “Estan en su casa.” 

Dia: "Qué bonita esta tu casat” 

Amalia: “Pero muy chiquita” 

Dia’ “Pero es tuya." 

Amalia: “Si y a mi me gusta, porque esta chiquita y aunque esté ocupada 

haciendo el quehacer 0 algo de la escuela como caltficar los exdmenes lo 

tengo controlado(dirige la mirada al mito} y puedo ver lo que esta haciendo.” 

Luz: “Hay, con Roberto que se lo traen controlado.” 

(ET mito esta en el piso yugando con un cuaderno) 

Amatia: “Pobre de mi hijo, ni travesuras puede hacer.” 

Con Amalia se realizaron varias conversaciones en las cuales detecté que el cuidado 

del infante esta a cargo de ambos padres, lo que me haria suponer que el apego del. infante 
S 

seria seguro Mi hipotesis partia en primera instancia de los trabajos de Ainsworth (1979) en 
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donde la Situacion del Extrafio, es tomada como modelo para evaluar el comportamiento del 

nivio considerando sus reacciones ante la ausencia de la madre. de la presencia de un 

extrafio, y finalmente de] reencuentro con la madre. Como las reacciones de fos nifios en las 

investigaciones que siguen este modelo, son el fundamento de dicha clasificacion, entonces 

me pareciO pertinente hablar de un nifio con apego seguro. Los elementos de ta! clasificacion 

eran 

a) El nifio es cuidado por la madre y en su ausencia por e! padre 

b) no mostré ningun tipo de comportamiento disrruptivo 

¢) nu buscaba la presencia de fa madre durante el tiempo que duro la reunion 

d) mostraba comportamientos de autorregulacién 

e) pasaba momentos largos sin la atencidn de la madre. 

f) y como ya se dijo el nifio compartia su casa con mujeres extraiias a él 

Considero” qué Ta atquiteciura de a casa - habitacion favorecia todo lo anterior 

desde cualquier lugar el nifio tenia a la vista a su madre. Al mismo tiempo la madre tenia a la 

vista al nifio Pero también es importante resaltar que se escuchaban uno a otro Asi, la 

distribucion de la casa favorece algunas de sus interacciones no obstante los extrafios que la 

compartian 

Las investigaciones realizadas con el objetivo de identificar la calidad de vinculacién 

madre - hijo, en diadas de mujeres empleadas, no muestran sustentos claros que indiquen la 

existencia de una vinculacién insegura como consecuencia del trabajo de la madre En la 

telacion hijo - madres trabajadoras hay que considerar que la condicién de empleo de la 

madre, se ve afectada por la satisfaccion del ral materno y ésta a su vez se liga al desarrollo 

del nifio Si la satisfaccion materna es positiva, tendria efectos positivos en la construccién 

de vinculos afectivos madre - hijo Al valorar ja calidad de Ja vinculacién madre - hijo se 

deben considerar aspectos como las caracteristicas de conducta del nifio, su adaptabilidad, 

ritmo de funciones biolégicas Las mismas caracteristicas del nifio pueden hacer mas facil o 

mas dificil para algunas madres el retornar al empleo. Otros factores a considerar son: la 
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capacidad de la mujer para equilibrar diferentes roles, el apoyo del padre, la satisfaccion del 

empleo, el horario de trabajo y la interaccion con la pareja (Tresh, Easterbrooks y Owen, 

1984, Lerner y Galambos, 1988) 

La estructura arquitectonica de la casa en la que los nifios crecen puede ser una 

condicién que favorezca un cierto tipo de relaciones entre los adultos y los nifios (Rogoff, 

1995) En el caso de Amalia, mientras ella esta en casa con el nifio el contacto entre ambos, 

por to menos visual y auditivo es permanente Asi que, en un primer momento el hijo de 

Amalia me parecid, y los comentarios de su madre asi me lo dejan ver, un niiio altamente 

sociable y con apego seguro. Una aclaracion es pertinente, mi juicio puede ser tomado como 

precipitado, dado que no clasifico al nifio igualando las situaciones de las investigaciones de 

Ainsworth (op cit) en la casa de Amalia debido a que ésta nunca salié de su habitacion, de 

manera que el infante no estuvo en ningun momento solo con extrajios 

En contraste, con la observacién realizada durante un viaje de cinco dias con cinco 

de mis compaiieras, el nifio se mostré ahora de otra manera 

  

Elena: “; Qué pasé bebé?” 

Behe: * > Mama?” 

Elena: © Ahortta viene.” 

Bebé: “;Mama?” (entra en un cuarto y sale, entra en otro cuarto y sale) 

Elena; “Ahorta viene, mira tu carrito (el nifio no le hace caso)” 

Bebé: “~Mama?” (Toca la puerta del baiie, como no recthe contestacton, 

patea la puerta y se pone a llorar). 

Elena: “Ya hebé, ya viene" (el bebé camina por ta casa llorando y lamando a 

fa mama) 

Dia: “Ven bebé, vamos a jugar.” (tomo al nifio e intento subirlo a la cama, 

Hora mas fuerte y se suelta) 

Lena: “Ya, nifio nada esté pasando,” 

(llega la mama) 
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Amatia: “gqué paso?” (el nite corre a su mama y le levanta los brazos para 

que lo levante) 

Hlena: “Como no te vio se puso a Horar.” 

Amalia: “No te voy a cargar, st solo bajé un momento.” ( el nto contin 

Hlorando y toma del vestido a la mama y la signe} 

Amalia: “Ya no lores, mariquita, ya estoy aqui, jdeja de Hlorar'” (el niio 

sigue Horando, le da la mama un par de nalgadas y el mio Hora por un 

momento y se calla) - I:xo era lo que querias verdad? ten tn mamila, el nti 

Se stenta en el piso y toma su biberon. 

Considerando las dos observaciones me pregunto. ,E! nifio muestra un apego 

seguro” (Es un nifio inseguro - evitativo? Parece que la percepcion del nifio se complica 

cuando es observado en dos situaciones completamente diferentes, de hecho el desarrollo de 

los hijos de las mujeres que trabajan fuera de casa es bastante problematico 

-  -La observatitn anterior plantea diversos puntos de analisis. en primer lugar el nifio 

se muestra inseguro y al momento de no ver a la madre comienza a Ilorar, mientras que 

cuando la madre esta presente, esto no ocurre Aun cuando Ilevamos tres dias conviviendo 

con el nifio, no podiamos lograr que se mostrara seguro en ausencia de la madre, lo cual no 

se logro durante todo el viaje. Durante ta estancia en la casa donde nos alojamos, et nifio 

constantemente seguia a la madre o bien cuando no la veia inmediatamente comenzaba a 

buscarla, al encontrarla regresaba a la actividad que estaba realizando, ninguna de las 

compaiieras logré entablar alguna relacién con el nifio, ni alin intentandolo por medio del 

juego 

Barlow (1987) mediante un estudio similar detecté un factor de riesgo en el 

desarrollo del apego madre - hijo, mostrandose éste inseguro - evitacion cuando las madres 

trabajan; no obstante este autor realiz6 dicha aseveracién tomando en cuenta la 

temporalidad del empleo, de modo que dicho factor de riesgo se presenta en nifos de 

madres que trabajan tiempo completo en comparacion con las que laboran medio tiempo,
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como es el caso de Amalia. Por otro lado, dicho autor también considero la posibilidad de 

que existiese un cuidador sustituto 

En cuanto a estudios llevados a cabo en México encuentro el realizado por Lara y 

Acevedo (1994) quienes trabajaron con nifios mas grandes de 5 y 6 afios de edad hijos de 

madres trabajadoras (enfermeras) y no trabajadoras En este caso se utilizo el dibujo de la 

familia para vaiorar la conducta de! apego de los nifios y la figura humana para evaluar el 

desarrollo intelectual Este estudio mostra mayor numero de nifios de madres no 

trabajadoras con un patron de apego inseguro y desorganizado, mayormente se presenté en 

Jos hijos varones En cuanto a las nifias, éstas se muestran seguras Ademas se encontré una 

relacidn entre apego inseguro y un nivel alto de desarrolfo intelectual 

Los estudios anteriores me mostrarian, que quiza no existe una relacion directa entre 

empleo materno y apego inseguro. En el caso del hijo de Amalia llama mi atencién que las 

circunstancias de vida de esta familia podrian ser consideradas parecidas a las presentadas en 

los estudios anteriormente revisados Es decir, la madre, trabaja medio tiempo, ambos 

  

—— -. padreseomparten et cuidado def infante, Ta situacién del nifio de Amalia si llama mi atencion   

al haber revisado la observacién, el haber identificado las circunstancias de vida de la familia, 

como la casa Dentro de ésta el nifio mantiene contacto visual directo con la madre todo el 

tiempo Posiblemente, lo que ocurre en este caso podria ser explicado a través de 

Duyckaerts (1979) quien hace referencia a una teoria piagetana, la cual dice, que de acuerdo 

al objeto exterior el nifio constnuye el objeto interno, es decir, por medio det contacto con la 

figura materna el nifio interioriza a este personaje, por lo que en determinado momento no 

es necesaria la presencia fisica de la madre para que el nifio muestre seguridad Lo cual no 

ocurre en este caso en donde el nifio mantiene contacto con la madre durante el tiempo en 

que conviven, y durante el periodo en que la madre sale a trabajar y no esta en el campo 

visual del infante, si esta su padre quien lo cuida por las mafianas, de manera que el apego 

inseguro del infante se muestra en la presencia de extrafios y con la ausencia de alguno de 

los padres 

Otro aspecto importante en cuanto a la relacin madre - infante en diadas de madres 

trabajadoras se refiere al que Crockernberg y Litman (1991) sefialan en cuanto a la posibilidad
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de que las madres empleadas al llegar a casa se muestran menos tensas para convivir con el 

nifio, mientras que las no trabajadoras pueden estar tensas durante todo el dia Si lo anterior 

es cierto, existen mas posibilidades de que se susciten fricciones entre el nifio y la madre, en 

diadas de madres no empleadas De esta manera, el tiempo que la madre trabajadora dedica 

al nifio, por pequefio que sea es, mas satisfactorio, lo cual reditua en la construccian de 

vinculos seguros entre madre - hijo Quiza a esto se refieran las mujeres cuando hablan de 

que los hijos dan “mucho trabajo” 

Parece que para tener una idea clara de la construccién del apego infantil en los hijos 

de las mujeres que trabajan fuera de casa, seria necesario investigarlos con un criterio de 

valor ecolégico, o bien es necesario situar las reacciones de los nifios considerando tas 

situaciones en las cuales son estudiadas Asi tendria la posibilidad de no intentar una 

clasificacion de sus reacciones como una caracteristica de su desarrollo, pero si como una 

clasificacion de sus distintas reacciones en situaciones diferentes. (Bronfenbrenner,1979) 

En cuanto a la percepcién de las madres acerca de los efectos de su condicién de 

——.— &mpleo sobre _sus-hijos, debo-regresar tos roles de genero que tas mujeres Teproducen La 

Mujer que reproduce un rol tradicional se sentira la principal cuidadora de los nifios, he 

observado que esto ocurre con algunas de las mujeres entrevistadas, por lo que su salida 

debe traer, de acuerdo a ellas, efectos hacia los hijos no del todo positivos En una 

observacién anterior sefialé como la madre atribuia efectos poco positivos sobre el 

desempeiio académico como resultado de su salida de casa en un momento de transiciones, 

(el pase de la primaria a la secundaria) Esto podria significar, que pese a los beneficios que 

el empleo femenino representa para la familia, a la vez esto acarrea preocupaci6n por dejar a 

los hijos en casa La salida por parte de Ja mujer significa no vigilar el desarrollo y 

cumplimiento de las algunas actividades, como por ejemplo las labores escolares Considero 

que la preocupacion se genera en este caso porque esta mujer se ubica como las principal 

cuidadora y por su actividad econdmica no pueden realizar su funcién materna como lo 

habia hecho hasta antes de emplearse En el caso de este nifio que pasa de la escuela 

primaria a la secundaria debe adaptarse a este cambio, ademas tiene que construir los 

mecanismos necesarios para atenderse solo en casa sin la presencia de la madre
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A continuacion revisaré las conversaciones en las que las madres perciben algunos 

efectos sobre sus hijos producto del empleo. ta siguiente platica se realizo en la lavanderia 

Dia: “; Nada mis tiene una nifia?™ 

Carmen: “No, tengo dos nifios, uno esta en primero de secundaria y otro esta 

en tercero, también de secundaria. * 

Dia: “Y gcomo le hace con la nifta que va en la primaria?” 

Carmen: “Pues, mira, me levanto temprano, mando a los niftios a la 

secundaria y a la nifia la evo yo, regreso me arreglo y al trabajo. E:n la tarde 

una vecina me hace el favor de evar a la casa a ta nifia cuando ella recoge a 

sus nifios y cuando regresan mis muchachos de la secundaria pasan por la 

nifia, le dan de comer y la ponen a hacer la tarea, hasta que lego yo.” 

Dia: “En realidad son una gran apuda sus muchachos.” 

Carmen: “Si lo bueno que no protestan, ni son rebeldes, son tan buenos.” 

Dia—*'¥ ceémo-varrenta escueli?— ~ ~~ > 

Carmen: “Muy bien hasta con eso, ni de la escuela me puedo quejar.” 

En este caso la mujer y sus hijos han construido mecanismos de auto - atencién que 

permiten a la madre salir de casa con la seguridad de que los hijos son capaces y 

responsables para atenderse solos, atender a la hermana menor y realizar la labores 

escolares Por otro lado, esta mujer se apoya en otra mujer que no pertenece a fa familia 

nuclear, dicha funcién es cubierta por la vecina quien le ayuda con la nifia mientras los 

hermanos mayores regresan de la escuela 

Esta ultima conversacién ademas me permite retornar la participacion de los hijos en 

el trabajo doméstico y en el cuidado de los hermanos menores En este caso la madre 

reconoce fa capacidad de sus hijos para atenderse y hacerse cargo de la hermana menor, 

estos son los mecanismos que le permiten salir de casa En 1a conversacion no se hace 

evidente su preocupacién por tos efectos de su condicién de empleo sobre los infantes
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En cuanto a la participacion de los hijos, retomo una cita realizada en un apartado 

anterior, en donde Romero (1971) habla de la reproduccién de los roles genericos por parte 

de las hijas de mujeres trabajadoras al tener que realizar las labores domésticas. Sin 

embargo, veo que no solo las hijas son las que se incorporan, también los varones !o hacen 

De manera que yo propondria que la funcion de encargados del hogar y de los hermanos no 

se reduce a las mujeres, incluye también al hijo o hijos mayores, independientemente del 

sexo de estos, quienes se encargan de realizar dichas labores Existe la posibilidad de que un 

buen numero de hijos que se encargan del hogar, puedan en un momento determinado 

ejercer dentro de la estructura familiar un rol conocido dentro en la terapia sistémica como 

hijo parental Fste hijo asume muchas veces responsabilidades que les corresponderian a los 

padres, pero al tomar las riendas de la casa durante la ausencia de éstos, él realiza la funcién 

de fos padres Quiza exista la posibilidad de que dicho fenédmeno se extienda aun con la 

presencia de los padres 

En lo que se refiere a la participacion de los hijos en el hogar, también Lerner y 

de roles sexuales no tipificados ante los ojos de los hijos. Lo anterior ocurre cuando la 

madre trabaja, entonces los hijos, aun los varones realizan labores domésticas y 

probablemente el padre también participa en algunas labores del hogar Es decir, dentro de 

estas familias la sobrevivencia tanto econdmica. como fisica y emocional no sdlo depende ya 

sea del padre o de la madre, sino de todos los miembros de ta familia, sin que a cada uno se 

les limiten sus funciones 

Discusion 

Cuando se habla acerca del desarrollo infantil de hijos de madres asalariadas, y los 

efectos que el empleo materno tiene sobre los infantes, son diversos los elementos a 

considerar como las caracteristicas del nifio. las relaciones que el infante construye con los 

padres, las caracteristicas de la madre, las caracteristicas del empleo, la satisfaccion de los
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roles que ejerce la mujer, la relacién de pareja y lo satisfactoria que ésta pueda ser, la 

organizacion de las actividades domésticas y la organizacion del tiempo 

Los elementos anteriores propician una gama de situaciones tan diversas que es muy 

dificil generalizar acerca de los efectos que el empleo de la madre puede tener sobre el 

infante, porque las condiciones de vida de cada familia son diferentes, quiza existan puntos 

de concordancia, pero en cada familia hay variaciones. 

Por otro lado, podria considerar que el empleo materno tiene efectos negativos sobre 

el desarrollo de los infantes, porque ahora en algunos casos la madre no aparece como 

encargada de tiempo completo de !os infantes. Sin embargo, de acuerdo a las investigaciones 

tealizadas. no existen evidencias claras de tos efectos negativos del empleo materno sobre el 

desarrollo infantil Si bien es cierto, que autores como Crokenberg y Litman (1991) hacen 

un llamado para poner atencién en algunos factores que podrian representar un riesgo en el 

desarrollo infantil Uno de los factores de riesgo y quiza el mas importante es la satisfaccién 

de la mujer acerca del rol materno y del empleo, esto no significa que exista una relacion 

—clara-y directa entre Eniples materno y desarrollo infantil ~~ 

La satisfaccién del rol materno y sus efectos sobre el desarrollo del infante, son 

puntos de analisis muy importantes La condicién de empleo como he sefialado a fo largo de 

la investigacion no se da bajo las mismas circunstancias en todas y cada una de las familias 

de las mujeres entrevistadas. De esta manera, el rol materno no se juega de igual forma en 

todos los caso de madres trabajadoras 

Yo supongo que para un grupo de mujeres tanto el matrimonio, la procreaci6n y el 

empleo son circunstancias que se entremezclan, porque su perspectiva de vida asi ha sido 

construida Lo anterior no significa que la carga de trabajo, los conflictos en et trabajo y los 

contratiempos en la casa dejen de representar puntos de tension que lleguen a ser 

descargados en el hogar, ya sea con la pareja o los hijos 

Por otro lado, existe un grupo de mujeres que se ve en la necesidad de adaptar sus 

condiciones familiares a su ingreso al empleo remunerado Yo me atreveria a decir que estas 

ultumas se han visto forzadas ha intercalar sus diferentes roles Por lo tanto, para las mujeres 

que estan insertas en esta condicion, dentro de su estructura de madre si podria existir la
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existe una insatisfaccion por no desempefar su papel de madre y esposa de tiempo 

completo Lo anterior podria representar un mayor grado de insatisfaccién materna que se 

refleja en efectos poco positivos sobre el desarrollo de los infantes 

Las madres que involucran a los hijos tanto a los varones como a tas mujeres en las 

actividades domésticas realizan una practica de ayuda mutua y cooperacién Mediante esta 

practica tos hijos no participan en un contexto en el que la divisién del trabajo se realiza de 

acuerdo al sexo de éstos, por lo tanto estan expuestos a una. 

Aunque existe un gran numero de investigactones enfocadas a la influencia del 

empleo materno sobre cl desarrollo infantil en nijios inenores de cinco anos, incluso en esta 

Investigacion me centré mas en mujeres con hijos ubicados dentro de los limites de esta 

edad, no se debe olvidar la posibilidad de que dicha influencia no se ejerce de la misma 

manera en los nifios de otras edades, debido a que el empleo materno traeria implicaciones 

diferentes En el caso de los hijos de las familias las en que la madre esta inserta en la fuerza 

———— Jaboral-antes deta llegada de éstos, su condicion dé vida siempre ha partido del empleo de la_ 

madre y las condiciones se van reconstruyendo conforme los hijos crecen Por otro lado, 

aquellos hijos cuya madre se incorpora a un empleo remunerado durante su etapa escolar 

ven reducido o nulificado el tiempo que la madre le dedica a la tareas escolares, a su 

atencin personal, alimentacin, ete , por lo que se supondria que esto en un cierto momento 

puede significar efectos negativos sobre el infante Sin embargo, lo que yo observo es que 

las mismas practicas que estas mujeres realizan, como integrar a otra mujer al hogar o 

contratar una empleada, usar guarderias. lavanderias, entre otros servicios, van encaminadas 

a disminuir los efectos de la salida 0 permanencia fuera del hogar por parte de la madre En 

realidad sea cual sea la circunstancia de empleo de la madre el punto que problematiza mas a 

la mujer con respecto a la familia son los hijos
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3.2. El empleo y la relacion de pareja 

Hasta este momento he revisado, desde el punto de vista de las mujeres la manera 

como se enfrentan al cumplimiento de las labores domésticas y a poner atencidn en los hijos 

y he sefialado que el marido poco aparece en este tipo de actividades Ademas. se ha 

sefialado que estas circunstancias cotidianas generan roces y conflictos en las relaciones 

esposa - esposo Desde la perspectiva de las mujeres entrevistadas, la relacion con sus 

parejas es cambiante, desde su inicio en el noviazgo hasta el momento en que se constituyen 

socialmente como una familia (o unidad doméstica ) 

Para algunas mujeres son claras las transformaciones de los varones en sus 

perspectivas en por lo menos dos aspectos, el primero, con respecto al trabajo de éstas fuera 

de casa, el segundo, en cuanto a la distribucién de los gastos que implica la cantidad que se 

aporte por cada uno de los conyuges 

La influencia del empleo de la mujer sobre la relacién de pareja, la existencia de 

——- — formas mevas dé negociicion y Ta percepcion del hombre sobre la condicién de empleo de la 

mujer, han sido aspectos de gran importancia para esta investigacion Considero que es 

relevante detectar de qué manera participa la pareja en la condicion de empleo de ta mujer y 

ta manera en que ella lo reconstruye a través de su charla 

La siguiente conversacién se realiz6 en la lavanderia con una mujer de 45 afios 

aproximadamente, que trabaja como empleada de una tienda de telas 

Carmen: “Oye tt gya terminaste tu carrera?, qué estudiaste?” 

Dia: “Psicologia.” 

Carmen: “Ha de ser muy interesante, ustedes trabajan con nijios.~ 

Dia: “Bueno, en realidad trabajamos en muchos lugares y con muchas 

poblaciones.” 

Carmen: “Y ¢saliste sin deber materias?” 

Dias “Sali bren™ 

Carmen: “Qué bueno, ahora a buscar trabajo” 

 



87 

Dia: “Si, esté un poco dificil, pero ya quiero trabajar” 

Carmen: “Nada mds no te desesperes y te vayas a casar, ya ves como muchas 

mujeres que estudian y luego se casan y no practican su profeston.” 

Dia: “Si es cierto, pero tengo muchas cosas qué hacer antes de casarme, 

andarme por ejemplo.” 

Carmen: "Lo que pasa es que en ocastones el novio comienza a presionar, al 

principio cuando te vas a casar te dicen que eso no importa que es tu decision 

st continuas con el trabajo pero ya casada es otra cosa.” 

Dia: “Lo bueno es que el mio tampoco tiene prisa en casarse, no tiene mucho 

que termino su carrera,” 

En primera instancia llama mi atencidn la existencia de cierta presion por parte del 

marido para que la mujer abandone su trabajo y en ocasiones esto sucede aun antes de 

contraer matrimonio 

—- Enalgunos casos ef marido parece estar de acuerdo en Ta condicion de empleo de la_ 

esposa, aunque mas adelante se presenta como un punto de conflicto entre la pareja, esta 

suposicion se deriva de la aparicidn de este punto en la conversacién A partir de la 

conversacion yo supongo que para Carmen la decision del empleo de una recién egresada, 

con estudios universitarios, es personal Esta no depende de los deseos del esposo, novio o 

pareja, es una decision propia de cada mujer, aunque pudiese representar un punto de 

conflicto Otro aspecto importante de la conversacién es el objetivo que ésta lleva, que 

considero es el educar Carmen se dirige a mi desde una posicion de experiencia y por lo 

tanto de conocimiento, en este caso acerca del conflicto que puede llegar a existir entre la 

pareja debido al empleo de la mujer. Puntualizo se dio una relacion de educante - aprendiz 

No solamente, encontré mujeres que hacen hincapié en la toma de una decisién 

personal cuando se trata de trabajar, para otras la decision esta en manos del esposo La 

siguiente charla se realiz6 en ta lavanderia, la primera mujer tiene una edad aproximada de 

28 afios y las segunda de 35 afios 

Dia: “Buenas tardes.”



Gabriela y Sonia: “Buenas tardes.” 

Gaby: “Pues para que veas como se las gasta mi cufiada, stempre esta 

tratando de sobresatir™ 

Soma: “Es lo bueno de vivir lejos de la familia de mi esposo, aunque con mi 

familia ya tengo sufictente.” 

  Gaby: “Hay nt que los tuvieras tan cerca” 

Soma; “Si lo piensas bien si estan cerca, st por mi fuera yo preferivia que 

vivieran mas lejos, yo si le huyo a mi familia, porque siempre que necesitan 

ayuda corren conmigo pero yo no puedo contar con ellos, ni stqutera por 

agradecimiento, ya ves ahora que tuvimos problemas de dinwro.~ 

Gaby: “Oye, si es cterto y “ piensas trabajar?” 

Santa: ‘Ne, no creo, no me dejan.” 

  

  

Gaby: “Hay {como cree 

Sonia: “Mi marido dice que por los niitos que estan chicos y ya ves con 

  

Gabriet como tenemos de problemas y al irabajar descuidaria mucho a los 

muchachos y mira que si me hace falta’ y si me gustaria trabajar, ya ves dice 

mi amiga que ella saca hasta $300 en fa estética, aunque si es muy cansado, 

pero mt marido no quiere. A nosotros lo que nos ayuda ahorita es que él vaca 

cantar con unos amigos aun bar los fines de semana y de alli saca buenas 

propinas. 

Gaby: “Eso era lo bueno, yo ya trabajaba cuando me casé y ni viesito tive 

que aceptar que era independiente econdmicamente, aunque tuve que cambiar 

de trabajo, pero sin ef dinerita que gano nos las veriamos negras, eso nos sirve 

Para gastos imprevistos como los lentes de Luis que salreron en $500 yo los 

compré, sin mi dinero no hubiéramos podido. Oye y qué pasé con el dinero 

  

de la tarjeta? 

Sonia: “Hasta ahortta no se ha resuelto, los del bance dicen que ese dinera se 

retiré del cayero automatico, pero no, él introduyo fa tarjeta, ef cayero se ta 
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frago y no salto munca el dinero v lo raro fue que no qusteron revelar ta 

pelicula para ver st es cterio que mt marido saco el dinero.” 

Gaby “/so st que es raro.” 

Ambas conversaciones me permiten sugerir que para cada mujer el mantener o no el 

empleo es una decisién que se toma en un inicio, antes de casarse, no obstante que la 

situacton pueda cambiar despues del matrimonio 

La decision que toma la pareja con respecto al empleo femenino, considero que 

telaciona con la estructura familiar que ambos han construido, con el manejo del poder 

dentro de ta pareja ademas tambien se involucran las condiciones de empleo de ta mujer 

Cada uno de estos elementos participan en las negociaciones que se llevan a cabo antes y 

después de contraer matrimonio Por otra parte, algunas mujeres aceptan lo que el marido 

decide, es decir, reproducen nuevamente un rol tradicional en el cual ellas son subordinadas 

del marido Otras mujeres negocian o bien mantienen su empleo aun cuando esto represente 

desavenencias con et -esposo, -éstas ham roto con tos antiguos patrones” culturales de 

subordinacion, mostrandose como seres auténomos 

Partiendo de la conversacion de Sonia, la ubico en la perspectiva de Barbieri (op cit) 

la cual se menciona como dentro de algunas familias nucleares se desalienta ta participacion 

economica de la mujer, bajo los argumentos del abandono que tos hijos sufren con la salida 

de la mujer de casa Ademas menciona la existencia de la reproduccidn por parte de algunas 

mujeres de estereotipos que ubican necesaria su presencia para el desarrollo infantil y la 

responsabilizan como principal y casi unica cuidadora de los hijos. Por otro lado, supondria 

que en las familias donde el proveedor es el varén la participacién de éste en las labores 

domesticas no existe. La segunda mujer entrevistada reconoce que su _participacion 

econdmica anterior al matrimonio le permitio mantener su situacion de asalariada. Es posible 

que se haya dado una negociacién con la pareja para asentar las condiciones en las que Ja 

mujer continuara trabajando fuera de casa Un ejemplo de dichas condiciones es el cambio 

de empleo, la decisién se pudo haber tomado por medio de un consenso y ambos conyuges 

negociaron y cedieron hasta llegar a puntos de concordancia 
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Otra cosa que resalto es la satisfaccion que trae a la mujer el poder contribuir para 

subsanar no sdlo los problemas econdmicos o gastos improvistos (los lentes), tambien 

ciertos “lujos” de la familia, como ropa, zapatos, etc., basandose en cierta logica femenina. 

mediante la cual la mujer se realiza a través de la solventacion de los gastos, lo que la 

significan como apoyo de los hijos La satisfaccidn no se da en razon del aporte monetano 

sino sobre su papel de madre, mostrando ese parrafo la subjetividad de la mujer al Hlenar su 

estructura de madre a través de sentirse apoyadora de los hijos Lo anterior se muestra en la 

conversacion realizada con un grupo de mujeres y un varon 

Victor: “Tt Amatia gno te has aburrido o arrepentido de te matrimonio?” 

Amatia: “No, yo no me arrepiento de haberme casado.” 

Vietor: “¢Cudntos atios tenes de casada?” 

  

Amalha: “Cuatro afios. 

Jenifer: “Con razon, yo llevo ocho aitos y te puedo decir que en este momento 

  

an de mr vide, St me aFrepiento. 

Victor: “Ay a poco, ¢por qué?” 

Jenifer: “Mira, imaginate cuando me casé tenia 17 afios y deje de hacer cosas 

que ahorita quero hacer y no puedo porque tengo a mis hyas.” 

  

Dia: “A ver se especifica, ¢ qué cos 

Jenifer: “Sabir, conocer gente, haber tenido mas novios, sin embargo de lo 

que me siento muy orgullosa es de que pude seguir estudiando, fiate, en la 

manana trabajaba y en la tarde estudiaha.” 

Mas “Qué fue lo mas dificil?” 

Jenifer: “Que mi marido era wi imitl y no sabia hacer nada su abuela le dio 

todo y cuando nos casamos tuvo que aprender, ojala ti no te arreptentas 

Adriana.”
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Amal: “No puedo saber que pasar en cuatro atios pero ahora estoy my 

bien en mi matrimonio. ~ 

Vietor: “Yo si quisiera casarme, tener un hijo para ensefiarle groserias.” 

Jenifer: “Fijate que eso en mi caso compensa, nus hyas, el verlas crecer, el 

saber que por ellas hay que seguir adelante.” 

Amatta: “Y sino tuvieras a tu hijas, ya te hubieras separado?” 

Jenifer: “Es posible, el matrimony es muy dificil.” 

En la conversacién con Jenifer el referirse a un arrepentimiento por et matrimonio, 

me hace suponer Ja existencia de insatisfaccién dentro este Quiza otra causa para 

mantenerse empleada puede ser fa poca satisfaccién que el matrimonio y en especifico la 

relacion de pareja representa para la mujer En estos casos, para las mujeres los hijos se 

vuelven el principal objeto de satisfaccién matrimonial Romero (1971) sefiala que la 

satisfaccion es la existencia de una adecuacion entre Jo que se tiene y lo que se considera se 

deberia tener dicha-afirmacionda pauta para Teconocer ta importancia de Ta idealizacién que 

esta mujer hizo acerca del matrimonio, por to que al existir una incongruencia entre lo ideal 

y lo real facilita su decision de mantenerse empleada. Se deben considerar otras atenuantes, 

como la edad que tenia al casarse y que no le permitid realizar otras actividades 

consideradas propias de los jovenes solteros, debido a sus nuevas responsabilidades al 

contraer matrimonio, la falta de capacidad del esposo para realizar alguna actividad 

economica y la triple jornada que tuvo que realizar, (trabajo remunerado, hogar y estudios) 

Todos los factores anteriores tienen un efecto sobre Ja satisfaccidn que le produce el 

matrimonio 

No se puede manejar a la ligera el punto de la satisfaccion, porque se deben 

considerar diversas situaciones en las que las mujeres se encuentran Por ejemplo, si la mujer 

trabajaba antes de casarse 0 comenzo trabajar después de contraer matrimonio y aquellas 

que dejaron de trabajar al contraer matrimonio y que la insatisfaccion de éste las lleva a salir 

del hogar



En la siguiente conversacion identifico algunos de los miedos que en relacién a la 

pareja las mujeres entrevistadas frecuentemente manejaron en sus conversaciones 

Luz: “Que extrano es ef amor, de pronto no puedes vivir sin alguien, que hace 

un tempo no conocias y sin embargo llega ef matrimonio y todo puede 

ferminar.” 

Diana: “No creo que el amor acabe, mas bien cambria.” 

    Elena: “Ademas nacen los hijos y necesitan mas atencton, verdad Amalia’ 

Amalia: “Si, es todo para tus hijos.” 

Dia: “Pero sin olvidarse de la pareja.” 

Amata: “Cuando tengas wn hijo te daras cuenta,” 

Dia: “;De qué? 

Amatta: “Que son tan indefens 

  

s, HecesHan aprender y li y tu pareja aceptan 

que ahora las atenciones son para el nifto.” 

Elena: “Eso me da miedo.” 
    

“Amalia: “Miedo no, es entender que ya no son dos y que el nifio necesita més 

atencion, 

Elena: Pero me da mas miedo tener que vivir toda tu vida con una misma 

persona 

Luz: A mi me da miedo que Javier se encuentre otra mujer, que se enamore y 

se vaya, porque en su trabajo hay mujeres muy guapas que no les importa si es 

hombre casado 0 no.” 

Prana: “Pero ahi va a depender de tu seguridad.” 

Luz: “Por eso, yo stempre he tenida miedo de que se vaya desde que éramos 

novios y tiene razOn son muy insegura en ese aspecto, ~ 

Elena: “Y no pareces insegura.” 

  

Luz: “Es que parece que s6lo en eso soy insegura” 

Amalia: “Yo no, creo que lo veo tan seguro que no me preocupa y si me ha 

dicho que alguna muchacha def trabajo le gusta”
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Amalia al ser la unica de las mujeres presentes que ya es madre, comparte con las 

demas su situaci6n respecto a la transformacion de las prioridades de una pareja con hijos 

La llegada de los hijos y fos cambios que la pareja debera afrontar es un miedo que se 

presentO constantemente en las conversaciones con aquellas mujeres que estan proximas a 

tomar esta decisién Por otra parte, aunque no aparecié constantemente, la inseguridad de 

que el var6n sea atraido por otras mujeres mas jovenes, "que no les umporta si es casado”, 

tales comentarios acrecientan un sentido de insatisfaccion que se fundamenta en la fortaleza 

que las mujeres perciben de su relacin amorosa 

3.2.1. Los cambios en ta relacion amorosa 

En efecto, que una mujer se sienta satisfecha o no tiene que ver con la relacion 

amorosa, dentro de la cual también se vive un cambio que no esta exento de conflictos. En la 

parte de arriba la satisfaccién aparece como una relacién afectiva con los hijos, en la cual la 

mujery et varott expresan Satisfaccion, aunque sefialo una relacion ambivalente con la pareja 

Los problemas entre la pareja no sélo en se derivan de la corresponsabilidad en la atencion a 

los hijos y al trabajo doméstico (que para todas ellas es un verdadero problema) sino en las 

muestras de "amor" o del sentimiento amoroso 

Amatha: “¢ Qué le vas a regular atu novio?” 

Dia: “No sé, no tengo dinero gy ti?” 

Amatia: “Yo nada, Mario (su esposo) no es detallista, nunca me regala nada, 

entonces por que le voy a dar algo.” 

  

Dia: “,Ni cuando eran novios?” 

Amalia: “Sdélo en Navidad, pero desde que nos casamos, men Navidad me 

regala, yo antes de Mario tive un novio que era muy detallista, siempre me 

daba flores, mufiecos o me levaba a comer si habia alguna fecha importante 

como mi cumpleaiios o el dia de los novios, pero Mario nunca, casi no le gusta 

salir y yo después de toda la semana de trabajar quistera salir al cine a una
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disco, hasta me sorprendté que el dia que fuimos todos haya querido ir, hasta 

dice que le gusto, pero de eso a valver a ir y solos, quién sabe,” 

Las mujeres de este estudio, por sus conversaciones parecen estar claras de construir 

una relacion con el marido no sdlo en la aceptacién de sus nuevos roles, también deben 

mantener ciertas caracteristicas de yalanteria. En contraposicion con el trabajo de Marias 

(1989) en el que se concluye que las mujeres no quieren saber acerca de actitudes de 

galanteria. De acuerdo con este autor las mujeres reaccionan mas favorablemente al 

equivalente de la galanteria que significa ser tratadas como mujer con todas sus 

implicaciones No obstante, las mujeres en las charlas muestran el interés de continuar 

sicndo tratadas con ciertas cunductas de galanteria incluyendo el salir a pasear, el recibir 

regatos en fechas importantes (14 de febrero), consideradas por ellas como detalles 

Asi, algunas mujeres esperan una relacion que se base en fa diversidad, mediante la 

cual sean aceptados sus nuevos papeles, pero manteniendo en la relacion de pareja las 

caracteristicas o los roles que hombres y mujeres juegan durante el cortejo (Birgin 1989) 

Conclusiones 

Algunas de las mujeres hicieron mencién de las formas de negociar su salida del 

hogar para trabajar o bien su permanencia en el trabajo después de contraer matrimonio Al 

parecer esta decisién en algunos matrimonios representa el surgimiento de discusiones que 

pueden arreglarse mediante la negociacion de las condiciones en que la mujer debe trabajar 

Asi que se tiene que considerar la distancia a la que se encuentra el empleo, el horario y 

sobre todo los beneficios que aportara el empleo de la mujer al hogar 

AI parecer el argumento mas solido de las mujeres para defender su postura se basa 

en cubrir satisfactoriamente las necesidades materiales de todos los miembros de fa familia 

Aparecen pocos discursos en los que ta mujer defienda su postura desde su propia necesidad 

de mantenerse empleada, porque el empleo representa una forma de satisfaccién personal 

Esta satisfaccion no slo depende de apoyar econdmicamente a la familia, tambien 

representa la ejecucion de una actividad productiva.



Por otro lado, para algunas mujeres el empleo puede representar un mecanismo de 

liberacion de las frustraciones que el matrimonio le provocan, de manera que la 

insatisfaccién de la relacién amorosa se presenta como un motivo mas para mantenerse 

empleada 

Algunas mujeres al estar empleadas fuera de casa buscan la construccién de formas 

nuevas de convivencia y organizacién con la pareja. Estas formas deben cubrir ciertos 

requisitos de cooperacion en aspectos como las labores domésticas, el cuidado de los hijos y 

la economia familiar. No obstante, ellas mismas hacen mencidn de sus necesidades afectivas, 

de sus expectativas y de la manera en que los varones deberian cubrirlas 

La busqueda por parte de cada mujer de espacios mas igualitarios no representa la 

perdida de ciertas conductas de galanteria por parte de las parejas Asimismo la llegada de 

los hijos no deberia implicar una limitacién de la mujer a un papel solamente de esposa y 

madre 

Si bien es cierto que en las conversaciones con las mujeres poco se habla acerca de !a 

Telacién amorosa y de las expectativas de cada mujer acerca de ésta, en los fragmentos que 

se han presentado pude detectar el conflicto que les representa el aspecto afectivo 

Como se pude notar, en los extractos mostrados tas condiciones laborales de las 

mujeres entrevistadas son variadas Unicamente podria sefialar 

1 El hecho de trabajar permite a las mujeres compartir con otras sus experiencias, su 

puntos de vista de los problemas cotidianos con la pareja 

2. Esta expresion subjetiva, frente a otras mujeres se presenta como una expresion y 

busqueda de consensos bajo los cuales las participantes construyan un linea de 

actuacion 

3 Las relaciones con los hijos aun forman parte de la identidad de las mujeres, sea 

como una esfera importante para no trabajar, porque su presencia es indispensable 

para ella y para su esposo © sean como el argumento mas fuerte para continuar 

laborando fuera de casa 
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4 Las relaciones con los esposos también son una busqueda de la cortesia, de Ja 

gentileza, del seguir enamorados, lo cual no debe de perderse por la condicién de 

“igualdad" labora! 

3.3. Fecundidad y Control Natal 

Ahora pasaré a analizar otra de las circunstancias que en diversos trabajos ha sido 

considerado facilitador para la participacién femenina en el trabajo remunerado fuera de 

casa, este aspecto se refiere a la fecundidad He considerado analizar Ja manera cn que Jas 

mujeres exteriorizan la forma en que incide el factor fecundidad en la salida de casa por 

parte de ellas 

Luz: “Mi marido y yo no tenemos que preocuparnos de nada, si se hace de 

comer o se asea la casa, porque estamos solamente los dos” 

Dia: “Y-geuando tengas bebes?* = > ee 

Luz: “Por el momento no me quiero embarazar soy tan feliz.” 

Elena: “Y tu Amalia, .no piensas tener mas familia?” 

Amaha: “No, atin no, mi rife esta chiguito y son muchos gastos desde ropa 

hasta médict 

  

Karina: “Tt, Luz, animate.” 

Luz: “Toda la gente te anima, pere la que lo vaca cuidar soy yo.” 

Elena: “Pero, cuando te casaste tenias pensado tener familia luego.” 

Luz: “Eso pensaba, pero ya casada ves que es dificil, gue hay muchas cosas 

que se deben estabilizar untes de que encargues familia, mejor animate tr 

Karina.” 

Karina: “No, gracias, todavia no." 

Luz: “Pero te estas controlundo ¢verdad?~ 

Karina: “No, s6lo con ef método natural.” 

Luz: “@Cémo? jcon el método natural 2”
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Karina: “St, .@ poco no to conoces?, sélo Hevas tus cuentas.” 

Luz.- “No creo que sea tan seguro” 

Karina: "Ami me ha funcionado”. 

Amalia: “Yo no podria, porque soy muy desorganizada, y para llevar mis 

cuentas y que me fallen mejor a lo seguro.” 

Dia: “gQué método utthizas? ” 

Amalia: “El dispositivo,” 

Luz: “Yo también, aunque tenga muchos inconvenientes prefiero algo seguro, 

es postble que pronto me lo quite, segin sé tardas un tiempo en encargar.” 

Dia: “Pero, cpor qué no quieres encargar?”’ 

Luz: “Es que significaria complicarme la vida, ahorita soy tan feliz, sin otra 

responsabilidad, adeniis veo a mt amiga, ya no puede ir a donde ella quiere, 

debe dejar de hacer muchas cosas por ta nifia, claro que ella es madre soliera 

y yo sé que aunque diga que es feliz con su nifia se nota que no, porque se 

—desespera conte nite, ademas-nopedria-saly, ya tedije- Marto que caanda ~~ 

tengamos un bebé vamos a dejar de salir por lo menos unos dos afios, porque 

eso de salir cargando miles de maletas es toda una molestia,” 

Karina: “Yo también pienso asi, no tengo responsabilidades, solo el trabajo y   

cuando me decida tendré uno nada mas para poder continuar trabajando y de 

esta manera el trabajo en casa no sera tanto si tengo nada mas que un nifio.”” 

Luz: “Yo también sélo quiera uno para poder darle todo y sin preocuparme, 

asi me lo traigo a la escuela y no tengo muchos problemas.” 

ilena: “Yo creo que muchas mujeres que trabajan sélo quieren tener une 

0 dos hijos y no tantos, en primera por los gastos econdmicos y en segunda por 

fa comodidad que se tiene para trabajar,” 

De aquellos eventos en los cuales las mujeres recurren a un consenso, podria suponer 

es la decision de tener hijos 0 no tenerlos, como ocurre en este caso Las mujeres exponen 

sus puntos de vista acerca de dicho tema y las razones por las cuales han construido dichos
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conceptos acerca de la maternidad Los atenuantes de las diferentes posturas son la propia 

historia familiar, la historia de otras personas, las condiciones sociales y las condiciones 

economicas. 

En la conversacion encontré cémo estas mujeres con base en su condicién de empleo 

y las necesidades de éste, han decidido realizar una reduccién de su actividad reproductora 

La finalidad de dicha reduccidn es cubrir de manera satisfactoria el trabajo dentro y fuera de 

casa Es decir, tener un s6lo hijo significa que ta carga de trabajo en el hogar sera menor, 

con lo cual podra atender satisfactoriamente tanto al hijo como a su trabajo Asimismo, 

podran contar con mas tiempo para dedicarle al nifio, sin que el cuidado del infante 

represente un verdadero desgaste fisico y por otro lado, sin que la carga de trabaju a su vez 

influya en la interaccién con el infante 

Podria suponer que el empleo remunerado de la mujer tiene una influencia en sus 

practicas reproductoras Posiblemente una mujer que trabaja también ha elegido realizar 

otras actividades antes de la Ilegada de los hijos Asi, la mujer trabajadora hace una 

—_——-teflexién de tas impticaciones que tendria et hecho dé tenér un hijo no’ sdlo para ella y su 

desarrollo profesional, sino también para el infante En la frase “Yo también quiero uno para 

poder darle todo” \a mujer considera que sus circunstancias econdmicas seran mejores en 

caso de que ella sdlo tenga un hijo De esta manera, podra satisfacer mejor las necesidades 

de su hijo, incluyendo las necesidades de toda la familia, en el caso de mujeres de estratos 

medios y altos el trabajo les significa una supervivencia desahogada (Romero, 1971) 

Las politicas gubernamentales para el control de la natalidad, parece que en algunos 

sectores de la poblacién. como en el caso de las mujeres trabajadoras, surten efecto Sin 

embargo, el sentido de tales discursos en estas mujeres alude al hecho de no Ilenarse de 

trabajo, de evitar un saturacion de responsabilidades Asi, parece que la reduccion de la 

conducta reproductora se relaciona con las politicas gubernamentales, pero el sentido es 

otro Junto con esta politica de reduccion se ofrecen métodos anticonceptivos seguros, pero 

como se nota hay mujeres que emplean uno de los métodos menos eficaces, el “metodo 

natural” 
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Otras circunstancias que la mujer considera para iniciar con la reproduccion, son el 

momento en que ella y su esposo se encuentran como pareja y las actividades que ambos 

tienen pensadas realizar dentro del matrimonio y antes de tener hijos Los hijos de cierta 

manera representan para la mujer ampliar sus responsabilidades, circunstancia que no le 

permitira realizar otras actividades. Estas actividades van desde continuar estudiando hasta 

salir de viaje Mientras la pareja se mantiene sin hijos con facilidad puede salir de casa y con 

la llegada de los hijos las salidas se dificultan. Dicha  circunstancia se relaciona con la 

construccién que a través de ciertas actividades ambos conyuges van haciendo de su vida en 

pareja Es posible que analizar cuidadosamente el momento de tener hijos se relaciona con 

aquellas mujeres para las cuales su rol gencricu no se limita a casarse y tener hyos Los hijos 

en determinado momento podrian representar una limitante para realizarse en alguna 

profesion, llegar a ejecutar otras actividades, realizar una construccién mas profunda de la 

vida en pareja y tener un hijo es parte del ser mujer, pero no se reduce a esto 

La siguiente conversacién se realizo durante la hora de recreo en una charla con 

__—— -— algunas delas-profesoras—" =~ — > > 

Luz: “Ahora si ya puedo tener un hijo." 

  

Dia: “Por qué: 

Luz: “Ya encontré una mitera, una muchacha que trabajo con nosotros hace 

como quince afios, dejo a su marido y vino a buscar aim mama, ella dice que 

me la eve a mi casa para que me ayude, por eso ahora si puedo 

embarazarme, porque ya tengo quen me lo cuide, cuando lore por las noches 

0 hacerse cargo del cambto de patiates y lavartos, porque yo pienso ponerle 

paiiales de tela y no usar desechables.” 

Hzel: “¢Por qué?” 

Luz: “No pienso heredarle un mundo de suciedad.” 

Dia: “Si es cierto, con eso de que un patial desechable dura no se cuantos 

aitos en destntegrarse.” 

Luz: “500 afios.”
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Amalia: “Pero pobre sehora imaginate todo el trabajo.” 

Dia: “Pero antes asi le hacian.” 

En el caso de esta mujer, ella refiere que su decisién para tener o retrasar la llegada 

de los hijos depende de la ayuda con la que pueda contar para el cuidado de éstas Debido a 

que el nacimiento de los hijos significa mas trabajo para esta mujer y aun existiendo ciertos 

productos que aligeran el trabajo como es el caso de los pafiales desechables, Luz recurre a 

un discurso ecologista desde donde sefiala su negativa a usar pafiales desechables debido a 

las implicaciones ambientales que trae el uso de esos productos. Es decir, esta mujer analiza 

la carga de trabajo a fa que se enfrentara con la liegada de los hyos, pero no por eso descarta 

tenerlos y no considera el uso de ciertas tecnotogias encaminadas a la reduccion del trabajo, 

como lo serian los paiiales desechables Esto quiza porque las implicaciones irian en 

direccion a su papel de madre, el cual no seria realizado dentro del encuadre que etla ha 

construido acerca de como se deben realizar las funciones de una madre. 

~ Por ora parte, Ta aytida qué’ espera Luz no se reduce al cuidado del infante durante 

su ausencia por su empleo, también durante aquellos momentos que se sienta cansada para 

atender al menor Posiblemente Luz asume que la realizacién de sus labores tendra un efecto 

sobre su rendimiento fisico 

Ya ha sido planteada en otros trabajos la relacion entre fecundidad y empleo 

femenino, asumiendo que entre mayor participacion econdmica de la mujer, existira una 

  

reduccion en la actividad reproductora de éstas, o bien que a menor numero de hijos mayor 

participacion de la mujer en el ambito laboral Sin embargo, Gonzalez (1997) ha planteado 

que no existen indicios claros que demuestren esta relacion, argumentando la necesidad de 

clarificar diferencias en cuanto al nivel socioecondmico de las mujeres. Todo esto debido a 

que no son las mismas circunstancias que rodean a las mujeres de los diferentes estratos 

socicecondmicos De esta manera la autora sefiala ciertas circunstancias que pondrian en 

duda la relacion fecundidad empleo femenino En el caso de las mujeres entrevistadas, lo que 

cabria resaltar seria el manejo del concepto de fecundidad Este no como el numero de hijos, 

mas bien tomandolo como la aspiracion de las mujeres hacta la maternidad Dentro del
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proceso de planeacion del niimero de hijos ciertamente existe una reduccidn, no solo por su 

actividad laboral sino también como un mecanismo de simplificacion de las tareas que deben 

realizar estas mujeres 

Ciertamente consideraria que la planificacion familiar es una decision que compete 

tanto a la esposa como al marido, no obstante en ambas charlas puedo apreciar la ausencia 

de la opinion y participacién de la pareja, siendo las mujeres las que toman la decision de 

hacer uso de cierto método anticonceptivo Estas mujeres también asumen que el cuidado de 

los hijos es su responsabilidad, asi como ta carga de trabajo sera mayor para ellas 

Discusion 

El factor fecundidad, puede Ilegar a ser considerado como un determinante de la 

participacion femenina e inclusive como un limitante para la salida de ta mujer del hogar En 

un inicio se consideraba que ciertos elementos entre ellos la fecundidad, juegan un papel 

determinanie en Ta participacién econdmica de la mujer. No obstante, con dicha aseveracion 

se estaria reduciendo la participacién de la mujer en ta fuerza laboral a circunstancias 

economicas y externas a ellas. No consideraria a aquellas mujeres que tienen aspiraciones 

laborales independientemente de sus circunstancias econdmicas y que su actividad 

economica no es determinada por factores como la fecundidad 

Las mujeres que se ven forzadas a trabajar fuera de casa por una precaria situacion 

econdmica tienen en el nimero de hijos un factor que limita su actividad econdmica Aunque 

en estos casos la necesidad de trabajar por la sobrevivencia de la familia puede llegar a ser 

un factor de mayor peso, que el numero de hijos que tengan. Es posible que al entrar a 

trabajar estas mujeres pongan un alto a su conducta reproductora, esto puede relacionarse 

con las politicas de empleo de las empresas Las mujeres con hijos son contratadas en menor 

grado debido a las implicaciones sobre su desempefio laboral Inclusive los posibles 

embarazos representan un riesgo para las empresas, eligiendo contratar de preferencia a una 

poblacian soltera, joven y sin hijos De esta manera, las mujeres también han tenido que 
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entrentar la posibilidad de reducir el nimero de hijos como una medida de sobrevivencia de 

la familia 

La relacién fecundidad - empleo femenino, en algunos casos se da bajo la perspectiva 

de permanencia de la mujer en Ja fuerza de trabajo. En la planeacion de la llegada de los 

hijos se deben tomar en cuenta los efectos que sobre la organizacién doméstica y familiar se 

daran En el caso de algunas mujeres entrevistadas lo que es valorado, es la manera de tener 

hijos, sin que esto tenga implicaciones hacia su actividad economica, hacia los mismos hijos. 

y hacia ellas mismas Igualmente la construccion que ellas han hecho de su rol tes permite 

reflexionar acerca de su funcién reproductora Dicha funcién no es visualizada como 

elemento que rompa con su reconstruccién del ser mujer y que la fimite o fa reduzca al 

espacio del hogar. Lo que si ocurre es que las mujeres se muestran mas reflexivas acerca del 

inicio de la actividad reproductora de la familia 

Por otro lado, identifico que aun cuando las mujeres han salido del ambito de lo 

privado, son ellas quien debe reflexionar acerca de la fecundidad y la anticoncepcion 

Asimismo-esta reflexion tesha dadomas tibertad para dec To de hijos y 

  

del momento de tenerlos, basando sus decisiones en las necesidades tanto personales, como 

de pareja y profesionales que quieren cubrir antes de la llegada de los hijos Ademas, estas 

mujeres deben analizar las implicaciones que la llegada de las hijos tiene, sobre la economia, 

y el trabajo fuera de casa, también deben considerar el tiempo que requerira la atencion y 

cuidado de éstos 

En lo que se refiere a las practicas de anticoncepcién identifico que existe 

ciertamente una diferencia entre las politicas gubernamentales de planificacion y las 

decisiones que las mujeres toman acerca del método a usar Inclusive encontré a una mujer 

que ha utilizado el método natural durante dos aiios, lo cual me da pie para suponer que la 

periadicidad de las relaciones sexuales se ve regulado por los ciclos de la mujer 
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3.4. La salud de la mujer 

A lo largo de ta realizacion de este trabajo he podido detectar los efectos que las 

mujeres sufren como consecuencia de las condiciones de vida que enfrentan dia con dia 

Dichas consecuencias son producto de la carga de trabajo de estas mujeres. Estas no sdlo 

realizan un trabajo fuera de casa, también se encargan de ésta, del cuidado de los hijos, del 

esposo, de la relacion con éste y ademas ven reducidos sus espacios de descanso o de 

diversion En primer jugar observamos la preocupacion que aparece como una constante en 

estas mujeres, por la realizacion de sus multiples labores y a su vez la realizacion de éstas 

representan un estado de cansancio constante o de agotamiento Por otro lado, los estados 

de preocupacion y cansancio permanente las lleva a crear estados de ansiedad que mas tarde 

seran exteriorizados por ciertos problemas sobre su salud fisica Estos problemas no 

aparecen reportados en las encuestas acerca de la salud de la mujer, pero en su charla diaria 

‘si aparecen, 110 siempre identificadus como-producto de sus condiciones-de vida o- bien sor 

minimizados Es por eso que consideré de suma importancia identificar 1a forma en que estas 

mujeres hacen manejo de dichos efectos, si éstos aparecen en su discurso y de qué manera 

los extertorizan 

La siguiente conversacion se realizd en ta lavanderia con dos mujeres de 34 y 39 

afos aproximadamente 

Araceli; “Yo trabajé durante ocho aftos, fii cajera, secretaria, recepcionista, 

pero cuando me casé cambié de casa y el trabajo me quedaba lejos, entonces 

renuncié luego paso el tiempo hasta que me embaracé y entonces ya se me 

hacia pesado regresar a trabajar, porque nunca trabajé estando casada y 

temenda responsabilidades de una casa y aunque hay mujeres que prefieren 

cargar con todas estas labores como mi cufiada, que aun casada y con hyos 

trabaya porque eso le permite estar mejor econémicamente. 
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Enca: “Eso a veces, mt hermana irabaja en una oficina y gana bien, pero 

stenipre esta preocupada del dinero, porque el tener mas dinero implica Hevar 

giro ritmo de vida, como meter a los nifios a las escuelas de paga, pagar 

transporte escolar, tener que estar siempre presentable, gastos de transporte, 

ya sea gasolina o pasaje.” 

Aracelt: “Cierto, aunque las muyeres trabajan y tienen ventajas, también 

tienen mas responsabilidades, ademas cuando se trata de dinero nunca tendrd 

uno de sobra,’ 

Las mismas mujeres perciben las costos de mantenerse empleadas después de 

contraer matrimonio y a la llegada de los hijos. La mujer se ve en la situacién de 

desempefiar una doble jornada Si bien el empleo permite mejores condiciones de vida para 

el resto de la familia, los efectos sobre la mujer no son del todo positivos. Por otro lado, 

elevar las percepciones econdmicas de la familia trae consigo otras necesidades, que 

_____— logicamente-representan-mas gastos; tales como-as-_guarderias,tas lavanderias, el transporte, 

etc . de manera que no sdlo se identifican los puntos positivos, sino también los efectos 

negativos de la salida de la casa por parte de la mujer En el caso especifico de las dos 

mujeres presentadas al identificar los costos que paga una mujer asalariada es posible 

justificar haber dejado el empleo después de casarse. 

La siguiente conversacion se realizo con la subdirectora de la primaria 

Dia: “,Como le ha ido?” 

Cecilia: “Bien, s6lo que tengo mucho trabajo de la supervision, sobre todo 

completar el registro de iscriperon. ” 

Dia: “Al final del dia ha de terminar agotada, con dos trabajos, la casa y sus 

hijos” 

Ceeitta: “Sobre todo el fin de semana, ya no quiero nt salir a la calle, incluso 

el otro dia mi esposo queria que fuéramos a bailar, y contesté que no, antes lo 

haciamos frecuentemente porque él tocaba en un grupo musical, pero de un
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fempo para aca el fin de semana significa hacer todo lo que en la semana no 

hice.” 

Dia: “Sobre todo las labures de la casa, me imagine.” 

Cecilia: “Lavar, limpiar, a veces el fin de semana planco con los muchachos 

sobre algin problema que hayan tenido en la semana.” 

Dia: “No se enferma frecuentemente por tanto trabajo?” 

Cecilia: “Ahora ya cast no, pero hubo un tiempo en que estuve muy mal. la 

casa tiene dos pisos, pero el de arriba esta en obra negra, cuando recién se 

termino de construir se comenzé a utilizar el bafio de arriba porque se iba a 

camponer el de abajo, un dia me sentia muy cansada, cuando imtenté subir al 

batto no pude, me sentia muy mal, el cuerpo me dolia y no podia ni levantar 

las piernas para cammar, mi hija cuando Ilegé de ta escuela me encontro 

florando en las escaleras, sin poder moverme al principto me dio miedo, pero 

después pensé en la menopausta, pero dije que estaba muy joven, entonces le 

— hablé-a mrhermana yne és doctora y Te platiqué Tos sintomas, me recomendoa 

un médico, éste me dio algunos medicamentos para controlarme.” 

Dia: “¢ Ya no se ha sentido mat?” 

Ceciha: “Sélo a veces me duele la cabeza o en las noches aunque haga mucho 

Jrio yo tengo mucho calor entonces me destapo y en las mafianas me duele la 

espatda a la mejor es por el frio.” 

Dia: “A lo mejor, oiga también sus malestares se pueden deber a la carga de 

trabajo.” 

Cecilia: “Pero antes de la menopausia no era enfermiza y ahora 

constantemente me duele la cabeza, las piernas, la espalda, wy la verdad no soy 

Vieja, por eso mismo no podia creer que fuera la menopausia.” 

En este caso, si bien esta mujer experimenta malestares fisicos no los adjudica a la 

carga de trabajo, mas bien los considera parte de los cambios sufridos durante la 

menopausia. Es cierto que la menopausia es el factor que hizo evidente para la profesora sus 
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malestares fisicos, pero al trabajar con ella pude notar que entes de la aparicion de la 

menopausia suftia de gripas constantes, dolores de piernas y de cabeza. Considero que los 

malestares fisicos fueron minimizados aun proceso bioldgico por la aparicion de éste Estas 

palabras coinciden con Elu de Leftero (1995) acerca del no reconocimiento de los malestares 

fisicos de una mujer como producto del desgaste fisico resultado de su doble jornada de 

trabajo (casa y empleo), aparte de otras circunstancias culturales que la mujer viene 

cargando como la mala alimentacién, descuido de la salud, falta de practicas de prevencion 

de salud o examenes médicos preventivos 

Por otro lado, también identifico que la carga de trabajo tiene una salida por medio 

de la cancelacion de actividades recreativas a del tiempo libre Asi, el tiempo libre es 

utilizado para realizar labores que quedaron rezagadas en la semana o bien para adelantar 

actividades de la semana siguiente En este caso la mujer debido al trabajo y al agotamiento 

que éste produce en ella decide no salir los fines de semana a bailar, actividad que realizaba 

cuando no era tanto el trabajo que debia hacer 

- La conversacion.que-sigue-se-realizé-enta escuela, con una-compaiierade 25-altos-— --- 

Dia: 

  

‘mo te sientes?” (tiene gripa) 

Jeny: “Precisamente me duele la cabeza, la garganta y me stente muy mal, 

porque cuando a mi me da gripa me da con ganas, lo tinco malo es que tengo 

que trabajar.” 

Dia: “7 Antes ya habias trabujado?” 

Jeny: “Si, dejé un afio de trabajar, pero ya necestiaba volver a trabajar 

porque no me siento bien st no gano mi dinero, aunque sé que para mi 

organtsmo sies una Chinga el trabajar, hacerme cargo de la casa y' de tas 

nifias (tiene dos una de 4 afios y otro de Zafios) no sé como le afecta a mi 

cuerpo, pero si me doy cuenta que los constanies dolores de cabeza se deben a 

fas muchas labores que realizo, pero eso si prefiero trabajar a quedarme en 

casa a que mi marido me mantenga.” 
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Esta mujer dentro de su conversacién reconoce las implicaciones que sobre su salud 

recaen debido a sus multiples labores Sin embargo, lo reconoce y lo asume como tal, 

porque si no lo hiciese, existirian otras implicaciones hacia la familia, los hijos y quiza hacia 

ella misma 

En cuanto a los malestares fisicos que sufren las mujeres trabajadoras en México en 

realidad son pocas las investigaciones que se encuentren acerca de los efectos sobre la salud 

fisica de las mujeres Sin embargo. algunos articulos encontrados sefialan que los riesgos a 

los que se exponen las mujeres depende del tipo de trabajo que desempefian. De manera que 

por ejemplo, las mujeres que trabajan en el area de servicios, sufren de dolores de cabeza, 

enfermedades de coraz6n, molestias de los ojos dolor de cuelly y espalda, ansiedad, daiios 

auditivos, varices, esfuerzo visual, resfrios, problemas respiratorios, irritacion de ojos, nariz 

y garganta (Anénimo, 1986) 

En un estudio realizado por Vidal (1990) con 150 mujeres de clase media y ocupacion 

oficinistas y 150 mujeres de clase obrera, se utilizd 1a escala de doble papel. escala de ajuste 

marital y-una enevesta—sobre—satud ocupacional “Los” resultados en ambas muestras, 

sefialaron caracteristicas clinicas derivadas de una sobrecarga cronica, producto del doble 

papel Dicha sobrecarga es somatizada y exteriorizada a través de la presentacién de dolores 

de cabeza, tilceras, sindrome premenstrual, entre otros En cuanto a las caracteristicas 

psicolégicas encontradas éstas fueron agrupadas bajo el nombre de “sindrome de 

sobrecarga" y son insomnio, sentimiento de soledad, tristeza, cansancio fisico y mental, 

depresion, problemas de pareja, apatia e indiferencia sexual y masturbacion como medio de 

lograr satisfaccion sexual 

Asi, los resultados presentados por ambos trabajos coinciden de alguna manera con 

los malestares tisicos de las mujeres de esta investigacion _E] punto relevante aqui, continia 

siendo el que la primera mujer no los adjudica a la carga de trabajo y aun cuando se 

reconocen como tal no se pueden evitar Por otro lado, identifico una practica femenina 

acerca del manejo de tas enfermedades, porque aun cuando ambas mujeres las identifiquen 

como producto de diferentes causas, tanto la profesora Cecilia como Jenifer las asumen 

como parte de su condicién de ser mujer 
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La segunda conversacién también abre un espacio de analisis a partir de la frase 

“aunque prefiero trabajar a esperar que mt marido me mantenga”, debido a que aun 

cuando el trabajo implique un desgaste fisico, por la doble jornada de trabajo que debe 

desempefiar, éste le representa una cierta independencia econdmica. Nolasco (1976) hace 

mencion de que la subordinacion de fa mujer es producto de la falta de percepcion de un 

salario Su actividad dentro del hogar al no ser remunerada (aunque si productiva) no se 

Freconoce como tal, por lo que la condicién de subordinacion de la mujer fue el resultado de 

su dependencia econdmica, asi la mujer al percibir un salario hace de lado dicha 

dependencia 

Debo enfatizar que los efectos de la doble jornada de trabajo sobre algunas mujeres 

no sdlo se reducen a malestares fisicos, también a problemas de caracter psicologico y que 

no se relacionan solo con el esfuerzo fisico, también con el desgaste mental como producto 

de los conflictos que el empleo les puede acarrear En el caso de las mujeres que por alguna 

circunstancia (distintas a su propio deseo), mantienen su condicion de empleo, podria acaso 

~ también Hablar de Ta culpa. De manera que algunas mujeres Hegan a generar culpa por no 

estar cumpliendo con la funcién social que ellas habian planeado ejercer y las condiciones 

que las rodean no les han permitido Hevarlas a cabo Las frases, “ fuve que trabajar”, 

pobrecitos de mis hijos “. " pensaba dejar de trabajar al tener a mis hijos”, me llevan a 

proponer este fendmeno como parte de los efectos que sobre la mujer caen, sobre todo en 

aquellas que reproducen patrones sociales 

En cuanto a la culpa, las condiciones sociales también intervienen Es decir, en la 

medida en que se propicia la participacién de la mujer en el ambito laboral a través de la 

creacion de empleos en los cuales la mujer se puede insertar, no se dan cambios en las 

exigencias morales y sociales De forma que, mientras la mujer sale de casa para insertarse 

en una actividad remunerada, escapando de cierta manera de la vida doméstica a la que se le 

ha confinado, la misma sociedad Je avienta la culpa a las mujeres por dejar a los hijos 

Considerando que los crian con deficiencias maternales y afectivas, comentario que aparece 

en el libro “Cémo criar hijos con actitudes positivas en un mundo negativo” de Ziglar (1985) 

donde responsabiliza a las madres empleadas de ciertos problemas de delincuencia en 
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adolescentes En general, la sociedad culpa a la mujer de descuidar el hogar, por lo que se 

crea una “asalariada con sentido de culpa" (Texeira, 1989) 

Discusion 

En realidad son pocas las mujeres que hacen referencia a su salud, quiza ocurre lo 

que Elt de Lefiero (op cit ) dice acerca de la poca importancia que socialmente se le da a ta 

salud de la mujer En los casos anteriores sdlo una mujer reconoce y adjudica sus malestares 

a la carga de trabajo, mientras que otra de ellas sélo se limita a buscar aspectos de orden 

fisico como causantes de sus malestares 

Pese a la falta de reflexidn de las mujeres acerca de los costos sobre su salud como 

producto de la carga de trabajo, reiteradamente identifico la aparicién de frases en donde las 

mujeres refieren los efectos fisicos de éste fendmeno Por lo tanto, debo considerar que 

——. --—tiertamentetas Mujeres tienen Sobre Si niisifias Ta Tesponsabilidad de las casa, de los hijos_y 

de su empleo, teniendo que realizar una organizacion adecuada del tiempo para asi lograr 

realizar las labores Asimismo deben construir mecanismos de ayuda para evitar la saturacion 

de trabajo (uso de lavanderias, de pafiales desechables, insertar a la pareja 0 a los hijos, etc ) 

Todo esto ciertamente trae consigo estados de tension que se reflejan ante las mujeres de 

manera mas visible en padecimientos fisicos, haciendo a un lado las repercusiones de orden 

emocional o psicoldgico que de cierta manera no son perceptibles 

Los estados de tension por los que atraviesan las mujeres no son transitorios, se 

mantienen constantes, de manera que el cansancio, el desgaste fisico y la tensién se van 

acumulando. Con el paso del tiempo los malestares van en aumento, sin que exista una 

verdadera atencién de éstos, por no reconocer su origen o por asumirlos como parte de 

Quiza la atencién que requeririan estas mujeres tenga otras implicaciones o bien 

gastos econdmicos En el caso de las dos profesoras, ellas no cuentan con seguro meédico y 

la atencién particular tiene un costo elevado Por otro lado, quiza una solucion seria reducir
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la carga de trabajo lo que implicaria cierta desatencion ya sea del empleo o de las labores 

doméstico - familiares 

También hay que rescatar los procesos biolégicos por los que las mujeres atraviesan, 

cada 28 dias menstrian En los casos especificos que se presentaron, ambas mujeres tienen 

hijos y en si la gestacion y el parto tienen costos fisicos para las mujeres, representando un 

desgaste sobre el cuerpo de la mujer y finalmente la Hegada de la menopausia que trae 

consigo malestares no solo fisicos, también emocionales y psicologicos De manera que el 

ciclo de reproduccién biolégica también se agrega a los demas aspectos ya revisados 

Finalmente las condiciones de empleo de estas mujeres también tienen su parte En 

una institucion de educacién privada o por lo menos en el caso especifico del lugar de 

trabajo de estas mujeres, no es facil tomarse unos dias para recuperarse de algun malestar. 

debido a la falta de seguro médico, por fo que el servicio de incapacidad por enfermedad o 

incluso por parto esta restringido a unos cuantos dias También habria que mencionar que la 

visita la médico representa un gasto extra. 

que existen en escuelas oficiales, por lo tanto, estaria hablando de cierta correlacin entre las 

condiciones en que estas mujeres trabajan y la atencién que reciben sus malestares fisicos 

Cabe aclarar qué las Condiciones qui privan en esias instituciones no son iguales a las



- — Dentro de ta lavanderia existio ina relacién de éxperta y aprendiz (Rogoff, 1995) 

CONCLUSIONES 

LAS PLATICAS ENTRE MUJERES COMO AMBITOS DE LA 

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD FEMENINA 

Esta investigacién abord6 el tema de las mujeres que trabajan. La investigacién se 

realiz6 reconociendo el buen numero de investigaciones existentes sobre dicho tema, pero 

con el objetivo de situar nuevos elementos, los cuales han sido resaltados a través de la 

exposicién de las platicas con las mujeres y de sus respectivos analisis 

En primer lugar debo rescatar el significado que tiene una charla entre mujeres a 

partir del espacio en que ésta se realiza. En este caso los espacios eran la lavanderia, el lugar 

de trabajo o ciertos espacios de convivencia social De este modo, el caracter de cada 

conversaci6n tiene objetivos diferentes 

referente al rol de madre, esposa y mujer. El discurso de cada mujer era compartido como 

un intento para contribuir a la construcci6n social de otra mujer mas joven e inexperta en el 

ambito de lo doméstico y de las relaciones que en éste se dan 

Las siguientes dos conversaciones fueron realizadas en fa lavanderia con tres 

mujeres, las tres mujeres aproximadamente de 50 afios cada una 

Rocio: “Acabamos de ver a una pareja peleando en medio de la calle y ef tipo 

le dio un cachetadon.” 

Araceli: “No me entra en la cabeza que wna myer permuta que la traten asi , 

yo por lo menos le daba uno donde ya les conté." (rie) 

Rocio: “callate porque la senorita esta oyendo.” 

Araceli: “Esta bien, para que vaya aprendiendo y sxe de cuenta de que a los 

hombres no hay que permitirles esas cosas.”



La mujer claramente sefiala el objetivo de la charla cuando dice “para que vaya 

aprendiendo”, \a conversacion no sdlo tiene Ja finalidad de comentar un suceso, también de 

instruir a una persona mas joven, aun cuando sea una desconocida. La conversacién se 

realiza desde un marco informal y no en un sentido de sermon Tiene el sentido de compartir 

y de fondo teva dar una leccion que me permitira enfrentar circunstancias como el maltrato 

fisico 0 emocional Dichas circunstancias de acuerdo a estas mujeres son impensables o no 

deben ser permitidas por las mujeres. 

Dia: “Buenas tardes.” 

Sras.: “Buenas tardes.” 

Rocié: “Que tal sefiorita, viene a recibir otra clase de la vida?” (rien ambas 

sefioras) 

Dia: “St me permiten.” 

Araceli: “Ah, claro que si, sdlo debes poner atencién, algo bueno 

aprenderas.” 

Rocio: “Ya dicen que sabe mds el diablo por viejo que por diablo.” 

Esta mujer al decir’ “viene a recibir otra clase de la vida", da por sentando que su 

edad y experiencia puede ser de utilidad para mujeres mas jovenes. De esta manera, se 

muestra dispuesta a compartir con otras mujeres su experiencia. En este trabajo, 

encontramos que las mujeres participamos de dicha practica en el transcurso de nuestra vida 

otras mujeres nos han hablado acerca de la relacion de pareja, del matrimonio o los hijos, 

pudiendo ser nuestras mismas madres, hermanas, vecinas, maestras, etc 

Al parecer surten algun efecto dichas conversaciones en la construccién que cada 

mujer va haciendo de si misma Por otro lado, se debe rescatar que en la mayoria de las 

charlas dentro de la lavanderia se present6 este fendmeno 

Silvia: “Ne parezco mama, me fa paso hablando de mis hiyjas, me imagine que 

fa gente con la que hablo se fastidia.”
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Dia: “Yo no, que a mi los nifios me encantaban, ademis el que me hables de 

las nifias me sirve de entrenamiento para cuando tenga los mios,” 

Silvia: “¢Estés pensando en tener niftos?, porque la verdad te veo muy joven y 

lo que deberias hacer es disfrutar de la vida, salir, conocer gente, diverurte, 

yo asi lo hice." 

Las mujeres por medio de la exposicién de ciertas anécdotas ya sea de otras personas 

o de ellas mismas, pretendieron mostrarme un panorama acerca de lo que una mujer 

profesionista, que esta casada y que tiene hijos tarde o temprano enfrentara. Es una practica 

en la que por medio del relato, en este caso de las mujeres, se imparte cierta ensefianza a 

mujeres mas jovenes, con menos experiencia y que no han iniciado aun la construccién de 

una familia. Estos relatos tienen fa finalidad de que otras mujeres no reproduzcan las mismas 

condiciones de vida que ellas Es como si ellas me dijeran - mirate en éste 0 en ese espejo, a 

lo que te puedes enfrentar - 

—Lo importante de-ubicar-dicha-practica, seria identifiear si diches consejos tienen 

algun efecto sobre la construccién que tanto yo, como otras mujeres (que tenemos acceso a 

dichos consejos), hacemos acerca del ser mujer. Hay que realizar una reflexion acerca de lo 

que estas mujeres nos transmiten y de la manera en que lo insertamos en nuestra perspectiva 

del ser mujer Quiza lo analizamos © tal vez, simplemente lo escuchamos sin que signifique 

que de alguna manera influira decisivamente en la construccion del ser mujer O es quiza que 

estas platicas forman parte importante del cambio que han de realizar algunas mujeres para 

revalorar su funcion social. Es decir, las mujeres mas jovenes que han iniciado un cambio en 

el rol femenino, lo han ido construyendo a través de ta incorporacién de estos consejos, no a 

través de un proceso de absorcion, ni de tmitacién de las conductas. Mas bien porque las 

mujeres participan activamente de una cultura en la que otras mujeres han iniciado un 

cambio en su propio papel. ya sea la madre, una tia o una hermana, desarrollandose en un 

ambiente mas liberal en cuanto a los roles sexuales, que les permite ir construyendo su 

realidad a partir de circunstancias diferentes a las que se viven en familias donde los roles 

tradicionales existen 

  

 



lit 

La conversacion no solo tiene una finalidad social, a la vez significa compartir con 

otra mujer los problemas, quiza para buscar una solucién o identificar otras formas de 

solucionar dichos problemas, pero participa de un proceso educativo. En este caso acerca de 

las condiciones de vida de una mujer casada y con un empleo remunerado De manera que 

quiza algunas de estas mujeres no han reconstruido su rol, sin embargo si han reflexionado 

acerca de éste Por lo tanto, si para ellas esta reflexion no las ha llevado a una 

reconstruccion de su papel, su experiencia si puede servir para que otras mujeres rompan 

con el rol social en el que la mujer ha participado a partir de su ubicacion social Dicha 

ubicacion se basa supuestamente en caracteristicas biologicas y que sin embargo en realidad 

hemos construido socialmente 

Si esto fuera cierto, es decir, que los roles que tanto hombres y mujeres juegan 

dentro de la sociedad no estan determinadas genéticamente y si socialmente, significa que 

existe la posibilidad de reconstruirlos a partir de las nuevas circunstancias que socialmente se 

estan dando No es algo estatico que debera permanecer inmutable en el transcurso del 

———- tempor = tr tre er Te 

Matthews (1987) en su libro “Solamente una ama de casa”, rescata la temporalidad 

del rol de la mujer, el cual podria considerarse que existe desde hace millones de aiios y que 

sin embargo tuvo su inicio hace unos doscientos afios y que ha sido “criticado" y puesto en 

duda desde hace 30 aiios aproximadamente, a partir de la reflexién que la propia mujer ha 

hecho acerca de su participacién social y del aislamiento del que ha sido producto Buscando 

asi Con su participacién economica ampliar sus posibilidades de participacién social, es decir 

la salida de la mujer del hogar para obtener un empleo remunerado, slo fue y es el inicio de 

una serie de cambios sobre su rol genérico y que tienen la finalidad de integrar a la mujer a la 

sociedad desde un marco de igualdad. De manera que poco a poco su participacion no sdlo 

sea economica, tambien politica y social 

Esta tesis no tiene la finalidad de realizar una generalizacion acerca de las familias 

donde las madres estan incorporadas a la fuerza laboral La relevancia de este trabajo se 

ubica en la importancia que te concedo a lo individual, a la reconstruccion que a través de la 

conversacion las mujeres hacen acerca de su condicién de trabajadoras, de madres y de 

 



esposas Es ahi donde encuentro enriquecedor estudiar a este grupo especifico de mujeres 

que trabajan, porque de esta manera identifico en su charla los diferentes procesos que en 

particular estas mujeres y sus familias han atravesado y que muestra los cambios que estan 

sufriendo con respecto a su ser mujer Dicha reconstruccién no significa percibirse asi 

mismas como el pilar que sostiene a la estructura familiar, por lo que estas mujeres han 

intentado junto con su pareja construir una sociedad en la que tanto ellos como ellas 

comparten la responsabilidad de la manutencion de la familia, de la ejecucion de actividades 

an en 

  

domésticas, del cuidado y atencida de los infantes y de la misma manera ambos parti 

la toma de decisiones Aunque en la practica solo en un caso se encontré este compartir, en 

las demas familias la mujer sigue apareciendo como la encargada de la organizacion 

  

doméstica 

Este grupo de mujeres, sin llegar a ser del todo reflexivas acerca de sus condiciones 

de vida, han logrado un construccién del ser mujer distinto y unica Mirando asi, desde otra 

perspectiva su participacion social y no limitandola a la reproduccién de la familia desde el 

~~ seno del hogar 

Es posible que estas mujeres han hecho una reconstruccién tan compleja de su ser 

mujer, que el ser madres, trabajadoras o esposas en aislado nos las satisface De manera que 

han buscado un punto de equilibrio en que puedan ejercer cada uno de sus roles, ya sea 

involucrando al marido a los hijos o bien utilizando ciertos servicios que la liberan de cierto 

trabajo doméstico, como es el caso de las guarderias, de las lavanderias, de las sirvientas, 

entre otros 

Sin intentar generalizar, puedo decir que estas mujeres participan de una relacion en 

donde se vislumbra cierta esperanza de igualdad, en lo que se refiere a las responsabilidades 

que tanto hombres como mujeres deben ejercer dentro del hogar y fuera de éste Si bien es 

cierto que los cambios en cuanto este punto no han sido acelerados, las mismas mujeres se 

estan encargando de que si existan, al tomar algunas de ellas el papel de educadoras con las 

implicaciones que esto acarre En la medida en que los cambios se vayan presentando la 

situacion de la mujer podra ser mas igualitaria, tanto en el hogar como fuera de este 

Posiblemente hayamos escuchado en el discurso de algunas feministas la importancia de que 
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las mujeres se concienticen de su situacion y de los cambios que debe haber sobre esta, 

desde una perspectiva de masas, sin embargo, con el estudio de este grupo de mujeres veo 

que los cambios se pueden observar de manera individual y en el interno de la familia, a 

través del discurso de las mismas mujeres 

Otro punto de importancia que vale la pena rescatar, se ubica dentro del lugar de 

trabajo y considerando que las relaciones son de caracter mas personal y entre iguales El 

objetivo de las charlas era exponer sus conflictos, ideas, sentimientos y opiniones con 

tespecto al ambito de lo familiar, pero no en una relacién de ensefiante y aprendiz, sino de 

consenso, de compartir con otro igual estas experiencias para asi obtener puntos de vista 

diferentes 

Ahora bien si comparo la diferencia que existid en cada espacio, también debo 

resaltar la utilidad de dichas charlas, sobre todo las del espacio de trabajo o de reuniones 

sociales En otras palabras, las circunstancias bajo las que viven estas mujeres no estan 

exentas de tensiones y conflictos que de alguna manera deben ser subsanados y que la 

“mayoria dé la veces no clentan con espacios y tiempos especificos para esto: ‘Be-manera-tte — 

estas mujeres han logrado a través de compartir su problematica con otras mujeres y en 

estos espacios (y en otros derivados de la misma relacién de trabajo), un cierto proceso 

terapéutico por medio de exhibir sus conflictos 

Es entonces el momento de rescatar la importancia de la narracién y de lo que esta 

permite, la cual no se puede considerar como una herramienta de uso exclusivo de los 

investigadores, también es parte del trabajo terapéutico Luborsky (1987) considera que la 

construccién de eventos de orden biografico pueden extenderse del punto de investigacion a 

beneficios terapéuticos Gergen (1990) ha considerado que para llegar a una solucién de los 

problemas de las personas se podria recurrir a la busqueda de una reconstruccién de sus 

harraciones que permita al individuo lograr la cura a través de una forma de narrar que no 

dafie al paciente. Es decir, modificar la narracién no en contenido, pero si en la forma de 

contarlo En el caso de las mujeres entrevistadas diria que ef exponer con otras mujeres que 

comparten situaciones similares les permite una liberacién de aquellos elementos que las 

estan conflictuando 
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De tal forma que a partir de las narraciones de estas mujeres puedo dar cuenta de 

mujeres que estan claras en las circunstancias que viven, de sus problematicas y 

enfrentamientos. Que ademas saben lo que quieren de si mismas, de la pareja, de las hijos, 

del trabajo etc , que saben que quieren construir y hacia donde van Estos procesos no sélo 

son ubicados en un grupo determinado de mujeres, es decir en mujeres jovenes o en las 

primeras etapas de la formacién de una familia, también las ubico en aquellas que se 

encuentran en una etapa mas avanzada y que narran estos fendmenos en prospectiva Este 

ocurre como producto del compartir sus expectativas unas con otras 

El grupo de mujeres presentadas en este trabajo me dieron acceso a la construccion 

de su yo, que han realizado a partir de las circunstancias que han ido viviendo y me han 

enfrentado con un cierto numero de problemas Es importante cuestionar los motivos de su 

incorporacion a la fuerza laboral, el matrimonio y sus implicaciones, la realizacion de las 

fabores domésticas y familiares, el cuidado de los infantes, el desarrollo de éstos, los 

problemas de salud de la mujer, pero sobre todo y como un resumir cada uno de éstos 

puntos una propia subjetividad del ser mujer :
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