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OBJETIVOS

- Proporcionar mformacién impertante de los cambios que han surgide de
la Nueva Ley del Seguro Social. analizando cada uno de los ramos del
Seguro Social v los cambios en ias bases de cotizacién para el pago de las
cuctas obrero patronales. 2 fin de determinar que beneficios aportaran a los

1rabajadores y asegurados e incluso a los patrones.

- Dar una vision amplia de todas las variables que pueden existir para
integrar el salario base de cotizacién, asi como dar 2 conocer los aspectos
fundamentales en el desarrollo de la auditorfa al salario integrado de las

aportaciones zl Seguro Social.

- Llevar a la practica las técnicas de auditoria aplicables 2 la revisidn de las
custas obrero patronales. los papeles de trabajo. la plangacion y control que

se aplican para la realizacion del dictamen del Seguro Social.

- El presente trabejo sirve como guia a los lectores de este libro para su

desarrollo en el area del Seguro Social.




INTRODUCCION

2l Institutc Mexicano del Seguro Sccial es un organismo encargado de
garentizar la seguridad social a la comumdad necesariz para el bienestar
individual y colectivo. mediante el otorgamiento de prestaciones en especie

y en dinere

Este organismo es auténomo con personalidad y patrimonio propios. esta
respaldado por la ley en donde rige la normatividad de su conducta y ios
lineamsientos para la recaudacidn de los recursos econdrmcos necesarios

para su sustento, Hamada Ley del Seguro Social.

Para que ¢l Institute exista y pueda proporcionar los Servicios £s necesario
la aportacidn del gobierno, patrones ¥ trabajadores sujetos a afiliacion

contribuyendc de manera equitativa, lo cual a esta aportacién se le

denomina triparnta, esta es la fuente de financiamiento do este Organismo.

Por lo tanto las empresas ticnen la obligacion de proporcicnar seguridad
secial a los trabagadores por los cuales es necesario afiliarlos al Seauro
Sceial, ya que cs ndispensable que s¢ cumpla correctamenty las
obligaciones que la propia Ley del Seguro Social ¥ sus reglamentos

imponen al patron,

El salculo de dichas aportaciones ha sida uno de los principzles preblemas

2 Tos cuales nos hemos enfrentado. en el requisito de las hquidaciones de

i



cuotas obrero patronales, asi como la integraci6n del salano base de

cotizacion,

Debido a lo anterior, y a la necesidad del Instituto Mexicano del Seguro
Sacial de contar con finanzas sanas y de verificar el correcto cumplimiento
de las obligaciones patronales, da pauta para que el Cortador Pibhco
dictamine las empresas, determinando la correcta inscripeitn y el céleulo

del salario base de cotizacion de conformidad conla L.S 5.

Para realizar ¢l estudio del Dictamen, se desarrollaran cuatro capitulos en

ios cuales se analizardn los aspectos siguientes:

Ea el capituio 1 se da un panorama de como 2 evolucionado el seguro
social y Ja necesidad de contar con medios de segunidad social.

En el capitule 2 se da una explicacién breve de los conceptos basicos para
realizar una auditoria del Seguro Social, asi mismo solo se deberd contar

con planes ¥ programas dirigidos 2 puntos especificos para la revision.

En <l capitule 3 se analizardn los clementos que forman parte integrante dei
salario base de cotizacion, asi como los seguros que comprende, los sujetos
obligados a incorperarse a este régimen v la forma de cotizar en caso de

ausencias ¢ meapacidades

En el capitulo 4 &5 la guia para la reajizac1én del dictamen basandonos en lo
estipulado en la L $ §.. asi tmismo se comentan los requisitos que debe tener
¢l Contador Pablico para dictaminar y la ventaja o desventaja que pueda

tener al realizar una auditoria del Seguro Social




Y por &ltime se elabora un caso préctico, en el cual se muestra ia forma de
cémo se integra el salario base de cotizacidn, el caleule de la determinacion
de las cuotas obrero-patronales, revisién de avisos de afiliacion v otras
pruebas especiaies importantes en el proceso ds la anditoria y finalmente el

dictamen

e
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CAPITULO 1. ANTECEDENTES DEL INSTITUTO MEXICANO
PEL SEGURO SOCJAL.

1.1. NECESIDAD DE LA CREACION DE UN ORGANISMO
ENCARGADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Una de las necesidades vitales para el ser homano es recibir asisiencia
durante sw infamciz v su vejez, asi como cuando estz enfermo o
desempleado. Hace falta procurarle asistencia médica, hace falta ayudarle a
encontrar trabajo. Tiene igualmente necesidad de ayuda para hacer frente a
los gastos 1mprevistos ocasionados por el nacimiente de un hijo o por un
fallecimiento. Tiene necesidad de ayuda ininierrumpida coando las cargas de
la familia sobrepasan las ganancias del sostén de familia. ;Como satisfacer

esas necesidades? Esa es la cuestidn esenciz) de 1a segunidad social.

De estc modo nace ia necesidad de que el hombre, frente a esos
fenémenos de la naturaleza que le impide en un momento dado ¢l desarrollo
normal de sus actividades, busque los medios necesarios dentro de su ambito
social para que, en Jo» casos de que sufra tales contingencias, encuentre los
medios de subsistencia que pueda utilizar en sus cstados transitorios o

definitivos de incapacidad.

La scguridad social implica: garantizar que cada ser humano contaré con
los medios suficientes para satisfacer sus necesidades en un nivel adecuado
a su dignidad. Permutir el disfrute de los bienes matcriales. morales,
culiurales y sociales que la civilizacién ha creado para el beneficio del
hombre. establecer las condiciones necesarias para cada persona ) asi cada

pucblo pueda vivir sin temor, sin amenazas ¥ sin recelos.

LA




Permitir que cada hombre puedz perfeccionar su propla capacidad. el
rendimiento de sus esfuerzos y Ja utilidad de sus tareas, para obiener un sano
bienestar en beneficia de su familia, de su comunidad ¥ su nacién, advertir
que la prosperidad debe ser indrvisible y cominmente compartida como un
finice medio de vigonzar la democracia politica, la democracia economica ¥

e} disfrute de la seguridad social.

La seguridad social se hace necesaria desde el nacimiento. ya que al
Iniciarse la formacion y desarrollo del imdividuo, requiere proteccidn desde
12 niftez hasta llegar a la etapa productiva. momento en el que la seguridad
social debe extenderse 2 toda la familia. Durante la vejez lz seguridad social
adquiere gran importancia, ya gue s la garantia econdmica y social hasta el
momente de ia muerte. Por esto se dice que de la inseguridad cel hombre en
si mismo nace la seguridad social, incluyendo biensstar personal ¥ colectivo

al trabajador.

Par 1o que surgea los organismos creados para brindar seguridad social
al hombre, en México esta representada per el 1M $s., ISSSTE.
PEMEX. LM.PIL, IMAN, etc.. incluyendo una amplia gama de
prestaciones tanto ea dinero como en especie para ¢l hombre que posee un

trabajo remunerado extendiéndose a sus familiares.
CONCEPTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

- Es un conjunto de normas y prinGipios. que atienden a establecer
cauces capaces de garantizar a la mayoria de la poblacién 2 elevacién de los
imdices de bienestar social, haciendo menos intensas las grandes diferencias
sociales. v a realizar una equitativa y justa distribucion de la riqueza, *
* Diaz Lombarde Antonic. México v a la Sesuridad Social. Tomo 1. México
1982, p 406




- Bl seguro social es una técnica aceptada universalmen te, como medio
para disminuir las consecuencias econdmicas derivadas de los siniestros, ¥

evitar en parte la pobreza y el desamparo general de la poblacién. *

- Es un sistema colectivo de proteceion, establecide por el Estado, para
atender las necesidades originedes por la pérdida, disminucion o

insuficiencia de salario de ciertas clases sociales. **

- El seguro social se basa en el principio de que, 51 individualmente no es
posible calcalar un siniestro, si es factible cvando se trata de un conjuntc o
de un grupo, ya que los accidentes de la vida, ocurren con bastante

regularidad v son susceptibles de preverse o medirse con cierta exactitud.

EE L]

- La Sesundad Social ¢s un instrumento juridico v econdmico que
establece el Estado para abolir la necesidad y garantizar a tedo ciudadano el
derecho 2 un 1ngreso para vivic y a la salud. 2 través del reparto equitativo d¢
la renta nacional y por medio de prestaciones del seguro social, 2} que
contribuyen jos patrones, los obreros y el Estade. o aigunos de estos. como
subsidios. pensiones y atencién facultatva. y de scrviclos sociales, que
otorgan de los impuestos las dependencias de aquel quedando amparados
contrza los ricsgos profesionales y sociales principalmente  de las
contingencias de la falta o insuficioncia de ganancia para su sosterimiento ¥

¢l de su familia *¥**¥

-3



* Folleto de Seguro Social, 1997.

** Suck Tena Rafael, Derechos de la Securidad Social. México, 1994,

p 54,35.

#x% Eyp C.P Virginia Rios Hernindez, EL Nuevo Seguro Social,
Meéxico. 1997.p. 20,21,

w*%# A ree Cano, Los Sesuros Sociales en México, México, 1996, p. 3.




1.2. ORIGENES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL

A principros de siglo en México 723000 habitantes trebajaban en
industrias manufactureras, de artesanias. de trabajos a domelio y oficios
varios, también habia 275000 comerciantes y 95600 persenas que se
dediczban a la mineria y actividades anexas. Todos ellos desarroliaban su
labor sin proteccion alguna ni seguridad social. Empezaban a trabajar desde
lz infancia, fa mujer participaba en la produccion Indusirial sin contar con
seguridad y con horanos superiores a las diez horas de trabajo ™Mo contaban
los trabajadores con servicio médico m para sus famihas. Ane la
Inexistenciz de algin tipo de jubilacién. la gente de edad zvanzada se veia
obligada a segwir trabajando para poder sostenerse Cuando un obrere sufria
algiin accidente que lo dejaba sin posibilidad de seguir trabajando. &l y su
famiiiz quedaban en el desamparo. pues m1 siquiera era mdemmzado Al
igual que éste, también el trabajador que fallecis. su viuda y su famiha

quedaban s proteccién alguna.

Con o estaliido de la Revolucién Mexicana en 1910 surgieron algunos
servicios médicos como la Cruz Roja v Ja Cruz Blanca. En l2 segunda
década de este siglo tanto las instalaciones hospitalarias como ios servicios

de asistencia meédica, eran precarios y defigientes.

En 1912 surge el primer meento del Seguro Social, cuande se publica el
deercto del 12 de diciembre de ese afio, en cuye articulo 2o0. se decia “Que
& mismo jefe ge Ja Nacion encargado del Poder Ejecutivo, expediria b

pondra en vigor durante la hacha todas las leves, disposicianes y medidas



encaminadas a dar satisfaccién a las necesidades econdmicas, sociales ¥

politicas del pais™.
Asi sucesivamente en algunos estados de la Repiblica se fusron

creando leyes en apoyo y proteccidn al trabajador.

Hasta que en 1925 fue elaborado el proyecte de Ley Reglamentaria del
articulo 123 de lz Constitucién el cual determiné que los patrones deberian
garantizar la atencidn médica y el pago de indemmzaciones por accidentes y

enfermedades profesionales

Siendo Presidente de Ja Repliblica el General Alvaro Obregon. redacto el

primer proyecto de Ley del Seguro Social.

La Constitucion Politica de México fue modificada ¢l 31 de agosto de
1979 con el fin de considerar de utilidad piblica k2 expedicidn de la Ley de
Seguro Social y ella comprendera seguros de mivalidez. de vida. de cesacidn
involuntaria del trabajo. de enfermedades. zccidenies y otros <on fines

andlogos. Con esta reforma se le da al Seguro Social el caracter de

obligaterio.

En 1938 ¢l Presidente Cardenas envié a la Camara de Diputados un
provecto de Ley de Seguros Sociales que deberia cubrir los riesgos de
enfermedades v accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales v
maternidad. vejez e invahdez ¥ desocupacion involuntaria. Esta ley preveia
la creacién de un organismo descentralizado que s¢ denormunaria “insttuto
Nacional de Seguros Sociales™ en el cual estarfan representados obreros v
patrones quienes con ¢l Poder Ejecutivo Federal aportarian cuotas para ¢l

sostenimiento de Instituto, que tendria caracter fiscal.




En 1941 el Presidente Manuei Avila Camacho nombro una comisidn
técnica para elaborar un proyecte de Ley de Seguros Sociales integrada por

representantes del Estado de la clase obrera v del sector patronal-

Ei 3 de juho de 1942 la Comision presentd la Inicianva de Ley del
Seguro Social al Presidente de la Repiiblica. Para ia elaboracion de ésta. la
Secretaria del Trabajo tomd en cuenta tanto Ja experiencia dervada de los

diversos proyectos como las mis valiosas ensefianzas de otros paises.

El proyecto conceptualizé al seguro soclal come un sistema contra la
pérdida de salario y trato de cubrir en forma towal, todos los Tiesgos que
pudieran afectar la estabilidad en su percepeion, coordindndolos dentro de
una ley completa. En esta forma se constitayd un verdadero cadige integral
del seguro soeial. que abrigd los nesgos de las enfermedades y los

accidentes de trabajo. de las enfermedades generales. la maternidad, la

wvaldez. la vejez. la muerte v la cesantia en edad avanzada.

Las reservas ecendmicas de que iba a dispomer el Instituto serian
wvertidas en ¢l propie orgamsmo con sujecidn a los cuatro principios
wniversalmente aceptades de rendimiento. segundad. liquidez y utifidad
social. Normas imprescindibles para lz realizacion de obras de wvialidad.
sapcamiento. (mtroduccién de agua potable, de  energia eléctrica.

construceign de hospitales. sanatorios, maternidades y colonias obreras.

En septiembre de 1942 wvo lugar en Santiago de Chile. la Primera
Conferencia lnteramericana de Seguridad Social. a lz cual asistié en
representacion de México ei Lic Ignacio Garcia Téllez. Alli se presenté el
proyecto de Ley del Seguro Social Menicano, que cumplia con todas 1as

recomendaciones v los requisitos del sistema de proteccion 2 los




trabajadores La asambiea mtegrada por connotados expertos. sanciond la

ponencia mexicana con el siguiente acuerdo.

%] a [miciativa Mexicana de Ley del Seguro Social Obligaterio merece
la aprobacién v aliento de esta Conferencia porque constituye un codige de
seguridad cientificamente elaborade con todas Jas perspectivas de viabilidad
en su realizacién z la par que representa una firme garantia técnica para
establecer en México €l seguro social en bensficio de las clases productoras

de la prospendad de la nacion mexicana”

E} 10 de diciembre de 1942 Manuel Avila Camacho envi¢ la
iniciativa de Ley de! Seguro Social al Congreso de la [nidn, el cual aprobd
¢l proyecto por wnanimidad ef 29 de diciembre De esta manera y surgido a
consecuencia de los ideales de justiciz social proclamados por la
Revolucién de 1910. el Instituto Mexicano de] Seguro Social nacio a la
vida piiblica en 1942 con personalidad juridica propia, como un organismo
descentraiizado con las caracteristicas y atribuciones que le asignd la Lex
aparecida cn el Diario Oficial el 19 de enecro de 1943. con hucio de
funciones el dia 6 de enero de 1944 en el Distrito Federal y posteriorments

en otros Estados de [a Repubhea.



1.3. EVOLUCION Y EXPANSION DEL LM.S.S.

En sus inicios, stendo Director General Vicente Santos Guajardo. se
instald la primera sesién de consejo técnico en enero de 1943, En esta etapa
el organismo se desting a realizar proyectos ¢ investigaciones que implicaba
el impiantar las diversas ramas de aseguramiento previstas por la Ley
Asimismo, se precisé la forma de calcular ¢l momto de las aportaciones que
corresponderfan a los sectores obrero ¥ patronal, asi como del Estado. de

acuerdo con las clases de riesges y los grupos de salarios.

Ignacio Garcia Téllez, siendo Secretario de Trabajo y Prevision Social.
asume ei cargo de Director del organismo en enero de 1944, Mismo que se
dingié a obreros v patrones pidiendo su colaboracion en el oportuno pago
de sus respectivas cotizaciones ya que eran de vital importancia invertirlo
en la planeacion y construceidn de las instituciones que serian el
mstrumento adecuado para ¢l otorgamiento de determinados beneficios.
Logrd ademas que el Ejecutivo Federal expidiera un decreto en 1944
reformando el articule 135 de la Ley del Seguro Social. que estaba
encaminado a que el pago de cotizationes a la Institacién wendrian el

caracter de obligacion fiscal

Para ¢l 1 de septicmbre de 1944 ya s¢ contaban con 117 consultorios,
31 clinicas y 2 sanatorios. a parte de una matermidad y 5 umdades
hospitalarias segin el informe a} Congreso de ia Umidn del Presidente

Manuel Avila Camacho.

En 1946 v hasta 1952 Antonio Diaz Lombardo tienc a su cargo la

Dirceeitn del I MLS S.: durante este periodo se logré consohdar un notable



equipe sociomédico y se instald ademés el primer hospital de zona la Raza.
Se inaugura el edficio principal de Passo de la Reforma ademas de
ampliacion de los servicios a los estados de Tlaxcala, Veracruz, Guerrero.
México, Oaxaca, Chibughua ¥ Yucatdn y al entonces terntoria de Baja

Califormia

Se reformd la Ley cop ol propésite de coregr el desequilibrio
financiero en el tamo ge enfermedades generales v maternidad. asi como de
anmentar ¢! monto de las pensiones por invahdez, vindez. velez v

enfermedad.

Durante la administracién del Presidente Adoife Ruiz Cortinez de 1952
a 1958, se desempefid como director del 1IMSS, el Lic. Antonio Ortiz
Mena, quien trabajo para asegurar el equilibnio financiero e institucional
mediante 1a recrganizacién administrativa disefiande un plan de inversiones
que permitd poner en marcha la construceion de grandes umdades
hospitalarias, dotar de casas 2 los trabajadores vy asegurar el page oportuno
de subsidios y pensiones. 1do ello superando la calidad de los servicios ¢
hizo posible que los principales centros ndustriales v agricolas en todos los
cstados vy territorios del pais estuvieran cubicrtos. Asimismo s¢ mici6 el
sistera de medicina familiar ademds de la apanicion del “Reglamento de los
Servicios de Habitacion, Prevision Social y Prevencidn de Invaiidez del

Instituto Mexicano del Seguro Secnal™,

Siendo Presidente ¢l Lic. Adolfo Ldpez Mateos. encomendd  la
Direccién al Lic. Benito Coguet quien conlinud cen [z politica de
crecimiente de Fa segundad social En este periodo v especificamente en
1962 por las reformas 2 la Ley del Trabajo quedd a cargo del lnstitute

proporcionar 105 servicios de guarderia infantil parz los hijos de los




trabajadores. Ademds fueron expedidas dos importantes disposiciones que
son: el “Reglamento del Segure Obligaterio de los Trzbajadores Temporales
y Eventuales Urbanos™ y el “Reglamento para el Seguro Social Obligatorio

de los Trabajadores del Campo™.

Asimismo se ampliaron los servicios de prestaciones sociales por
medio de teatros. actividades deportivas vy talleres equipados para la
ensefianza-aprendizaje Ea cuanto a vivienda para los trabajadores se
inauguré ia Unidad Independencia, en cuya colindancia se instalé el Centro

Interamericano de Esmdios de Seguridad Social

Al iniciar Gustavo Diaz Ordaz su periodo presidencial designd como
director a Sealtiel Alatriste, un afio después ooup® su lugar Ignacio Morones
Prieto. Segin afinné Disz Ordaz en su primer nforme de gobierno. los
propésitos principales de su politica con relacion al I.M.S.5. fueron los de
que éste diera “servicios en forma mas répida mas eficaz y humanitaria.

lograr equilibrio financiere y garantizar su permanencia ¥ desarrolie.

Entrc 1970 v 1975 el LM.S.S fue dirigido por Carlos Gélvez
Betancourt Durante 1972 se iniciaron los estudios para realizar multipies ¢
importantes adiciones 2 la Ley del Seguro Social. las cuales fueron
publicadas en marzo de 1975. Con esla nueva iey se ampliaron los
beneficios del régimen obligatonio ¥ se extendid Ja seguridad social a 108
¢fidatarios, comuncros, colonos ¥ pequefics propietarios  orgamzados:
asimismo se asegurd obligatoriamente 2 los trabajadores de industrias

familiares y no asalariadas.
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En 1975 la Direccion General del Instiuto fué asumida por el
funcionario Jesis Reyes Heroles. A él ie toco acelerar la aplicacion de la
seguridad social en Jo que a extensién del régimen en ¢l medio rural se

refiere.

De 1976 a 1982. durante la presidencia de José Lopez Portillo. corrit a
cargo la administracion det 1LM.S.5. at Lic. Arsenio Farel. En este periode
se finmé el convenio que dié sustento a Programa LM.S.S. - Coplamar de
Solidaridad por Cooperaciém Comuniatia onentade a inducir cambios de
cathcter general en fa esiructura y el funcionamiento del orden sacial. para
logrer que los marginados alcanzaran clertos derechos de los que hasta
entonces habian carecido: a la salud, a la ocupacion productiva. a la
educacidn, a la valorizacion v el respete a su legado cultural 2 la
comunicacién activa, con el resto de la sociedad y a la participacion en las

decisiones publicas.

Se intesd también la descencentracidn administrativa del Instituto.
distribuyende ¢l control de sus operaciones en delegaciones estatales,

tegionales, v del Valle de México.

Una disposicion de radical significado fué ol “acuerdo presidencial
normativo de las relaciones emre el Segure Social v la Secretaria de
Hacienda™, en lo respectwe 2l cobro de las ligmdaciones declaradas de

caracter tiscal

Para e 1 de diciembre de 1932 entrando como Presidente de la
Repibhica Miguel de ia Madnd. el pais atravesaba por una grave crisis
ccondmica. a partir de este afio el sector piblics empezd A reestructurar sus
politicas ccondmicas para volverlas mds austeras para optimizar la

existente sin que ello implicara mayores gastos. E! Institute tuvo que
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ajustarse z las nuevas circunstancias, lo cual imphicé que emprendiera unza
serie de medidas de austeridad que, sin embarge, no afectaron en lo més

minimo la calidad de las prestaciones que brindaba.

La nueva administracién encabezada por Ricarde Garcia Séinz quién se
propuso ampliar las funciones que caracterizaban 2] Instituto. De este modo
el 1.M.5.S. desarrollo importantes programas de prevencion y mejoramiento
social entre los sectores mds desprotegidos de la poblacidbn medinte &l

sistema 1.M.S.5.- COPLAMAR.

Durante la gestion del Presidente Carios Salinas de Goftari designd al
inicio de su administracién como directer general del Institute al Lic.
Emilic Gamboa Patrén quén propuso mejorar la calidad de servicios
stitucionales en beneficio de los derechohabientes. reforzar los servicios

de salud reproductiva y de planificacién familiar.

Se puso en marcha el Programa de Modemizacion 1992 — 1994 en el
ambite  administrativo se Jlevé a cabo la reestructuracién con
desconcentracién de funciones operativas y simplificacion de sistemas gue
permiten ncrementar la productividad y el mejoramiento de la calidad ¥
calidez de los servicios terminando varias unidades de medicina familiar y
de hospitales especializados. Se imcorpord al régimen abligatorio el seguio

di retro por imciativa presidencial,

En marzo de 1993 el Presidente Carlos Salinas de Gortari nombra al
Lic Genaro Borrego Estrada, Director General del LM.S.5.. El cual logré
brindar servicios de salud a cerca del 60% de la poblacién total. Hegando su

cobertura a mas del 86% de los municipios de wdo ¢l pais



El contraste con las 355 mil personas que el Instituto protegid durante
1943 hasta 1994 nuestra poblacién total de derecho habientes ascendio a 37
miliones 402 mil personas sin imcluir nuestros mas de 10 millones de
solidariohabientes, que se¢ benefician a través del programa [ MSS-
Solidanidad, el cual tiene un desarrelle muy satisfactono v es financiado en

su wotalidad por el Gobierno Federal.

El Seguro Social brindaba un milidn 120 mil consultas anuales. misntras
que en los primeros seis meses de 1963 atendié mas 42 millones El
compromisc actual del 1.M.8.3. se basan a través del programa “Medicina
Famillar $igle XXI", encaminado 2 fortalecer ¥ modernizar el sistema
médico familiar del Instituto con beneficios inmediatos v tangibles para {a
poblacién derechohabiente elevande el mivel de satisfaccién por dichos

beneficios recibidos.

En 1598 se conmemord el LV aniversario de {a fundacidn del IM S S.
Siendo zctualmente e Dr Ernesto Zedillo Ponce de Ledn. presidents de la

Republica. 1os logros durante wes afios de gestion entre otras son’

- La cxpansion de los servicios protegiends a poce mas de 4D
milloncs de mexicanos derechohabientes. ademas brinda seguridad
en ¢l retiro a casi 1 millén 700 mil pensionados y es garantia de

curdado y proteccion para 68 mil nifios a traves de sus auarderias

- Se ha logrado abrir nuevas Umdades comando ya con 1753, de las
cuales se desprenden 1499 Unidadcs de Medicma. donde se atienden
el 80% de los padecimientos de la pobilacion derechohabiente: el
segundo nivel de atencion estd CoOmpuesto por 215 hospitales
generales: v el tercer nivel esta integrado por 41 hospitales de alia

espectalidad.




Como resultado de un proceso profundo de reforma a partir de 1993.
finalmente el 12 de diciembre de ese afio, ¢l Congreso de la Umén
aprobé la nueva Ley del Seguro Social, mismo gue entrd en vigor el
primero de julic de 1997. Con lo cual se ha logrado fortalecer en sus
principios originales y en su caracier selidario: amphar su capacidad
para beneficiar 2 mas mexicanos: elevar ta calidad de los servicios ¥
las prestaciones que se ofrecen: terminar con las injusticias del

sisterna antenor ¥ darle sna sélida base financiera

En o que respecta a las finanzas institucionales se han logrado
ingresos acumuiados de encro a diciembre de 1997 que ascendieron
2 72 mil 422 millones de pesos, este monto representé un
ncremento de §.7% con relacion al presupuesto original Por otro
lado los egresos instilucionales para este mismo afiv fueron de
66378 millones de pesos lo que representd un gasto menor en 251
millones de pesos al presupuesto modificade autorizado por la
entrada en vigor de ésta nueva Ley, esto integrando las erogaciones
por servicios de persomali  consumo de bienes como  son
medicamentos y material de curacién: prestaciones en duwero y ¢l

02sto administrativoe por ol uso de bienes

Se continua con e programa 1.M.S.5.-SOLIDARIDAD. atendiendo
en hasta 1998 z aproximadamente 10.9 millones de personas que
habitan ¢n comunidades rurales marginadas, de las cuales el 2%
son indigenas. lmplementando para cl cumplimientc de  este
programa una infraestructura de 3 mij 539 umidades médicas ruraies

v 68 hosprtales rurales distribuidos a nivel nacional.
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1.4 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL LM.S.8.

El Instimato Mexicano del Segurc Social tiene las siguientes facultades v

atribuciones, sefiatadas en el articulo 251 de la LSS:

- Administrar los seguros de riesgos de trabajo. enfermedades 3

matermdad. invalidez vy vida, guarderias 3 prestaciones sociales.

salud para la familia y adicionales, que integran al Seguro Social ¥

prestar los servicios de beneficio colectivo que seiiala esta ley:
- Satisfacer las prestaciones que s¢ establecen en la Ley,
- Invertir sus fondos:

- TRealizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con

sus fines,

- Adquirir bienes muebles e mrmuebles, para tos fines gue le son

prepios;

- Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles. farmacias.
centros de convalecencia y vacacionales, velatorios. asi como

centros de capacitacion. deportivos, eic.,
- Establecer v organizar sus dependencias,
- Expedir sus reglamentos interiores:
- Difundir conccimientos y practicas de previsidn ¥ securidad social.

- Registrar a los patrones y demas sujetos obligados. inscribir a los
trabajadores asalariados e ndependientcs v precisar su basc de

catizactdn.
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Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados;

Recaundar ¥ cobrar las cuctas por los seguros ofrecidos por la Lev.
capitales constitutives, accesorios y percivpir los demas recursos del

instituto:

Establecer los procedimientos para la inscripotdn. cobro de cuotas ¥

el otorgamiento de prestaciones sociales;

Determinar los créditos a faver del Instituto y las bases para la
liquidacién v recargos. asi como sus accesorios y fijarlos en cantidad

liquida, cobrarlos y percibirlos:

Determinar la existencia. contenido y alcance de las obhigaciones
jncumplidas por los patrones y demds sujetos obligados en los

términos de la Ley y demas disposictones refativas:

Ratificar o rectificar la prima, la clasificacion v el grado de riesgo de
las empresas para efectos de [a cobertura de las cuotas del sequrc de

riesgos de trabajo:
Determinar ¥ hacer efectivo el monto de los capitates constitutivos.

Qrdenar y practicar visitas domiciliaries v requenr la exhibicién de
libros v documentos a fin de comprobar cl cumplimiento de las

oblizaciones que establece la Ley:

Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos

de sustitucidn patronal y emutir los dictamines respectives:

Establecer coardinacién con las dependencias y entidades de las

Administraciones Publicas Federal, Estatales y Municipales. para el

cumplimiento de sus objetivos,




- Revisar los dictimenes formulados por contadores piblicos sobre el

cumplimiento de las disposiciones de la Ley;

- Reslizar inversionss en sociedades que tengan cbjeto socal

complementario o afin al def propio Instituto.

El pringipic de la administracién tripartita del [nstituto se aplica a toda
la estructura institucional, es decir, funciona efectivamente mediante un
sistema de érganos celegrados, que operan fanfo a nivel central como local

- 0 delegacional.
Los érganos superiores del Institute som:
1. La Asamblea General:

2. ElH Consejo Técnico:

ol

La Comisidn de Vigilancia; ¥

4 Dirceeidn General.
En el nivel desconcentrado cstd dispuesto el funcionamiente de los
Conscjos consultives Delegacionales. Estos sistemas de drganos colegiados

estdn estrusturados por los principios de representatividad igualitaria,

orden jerdrquico. cooperacién o colaboracién interinstitucional.

a Asamblea General cuenta con treinta miembros, diez del sector
patronai, diez del laboral y dicz del Ejecutivo Federal. presidida por el
Direttor General del Instituto. Las representaciones obreras ¥ patronales
acuden 2 este Grmano supremo por medic de las eraanizaciones de

trabzjadores v patrones. que representan el interés mayornario de la

Bl




poblacién asegurada determinada cor base en el ndmero de miembros
afiliados. En la cval se discutird anualmente, para su aprobacién 0
modificacién, el estado de ingresos y gastos, &l balance contable. el informe
financtero v actuarial, el informe de actividades presentado per el Director
General, el programa de actividades v el presupuesto de ingresos y egresos

para el siguiente afio. asi como el informe de Ja Comisién de Vigilancia

El Consejo Técnico es el drgano de gobierno, representante legal v el
administrador del Instituto v se integra con un total de doce miembros
correspondiendo cuatro de cada sector y cuawro de la Tepresentacion
gubernamental. La demgnacidn de los consejeros queda a cargo de l2
Asamblea General, Decide scbre las inversiones de las reservas y demas
recursos del Instituto, excepto los provenientes del seguro de retiro. cesantia
en edad avanzada y vejez, vigila y promueve el equilibrio financiero de
todos los ramos de aseguramiento comprendidos en la Ley, establece v
suprime direcciones regionales. delegacionales. subdelegacionales y oficinas
para cobros del Instituto, convoca a Asambilea General ordinana
exiraordinaria. discute y. en si casa, aprueba ¢l presupuesto de ingresos ¥
sgrasos. asi como ¢l programa de actividades que clabore la dirsccion
seneral: aprobar las bases para la celebrac i6n de convenos de incorporacion
voluntaria al régimen obligatoric; establocer los procedimigntos para

inseripeion, cobro de cuotas y otergamiento de prestaciones cntre olras.

Lz Comisién de Vigilancia funciona a su vez con 5eis micmbros
propictarios v seis suplentes, dos del sector patronal, dos del obrero y dos
del gobierno. designados por las representaciones ante la Asamblea General.
Cuyas atribuciones son vigilar que las inversiones s¢ hagan de acuerdo con

las disposiciones de la Ley y sus reglamentos. practicar [a auditoria de los
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halances contables y comprobar los avaljos de los bienes materia de
operaciones del Instituto; Sugerir a la Asamblea General, al Consejo
Téemeo v a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para g Retiro. en
su caso, Jas medidas qQue Juzgue CORVenientes para  meoxar el
funcionamiento de lo¢ seguros que ampara esta Ley; presentar ante la
Asamblea General un dictamen sobre el informe de actividades v los estados

financieros presentados por el Consejo Técnico: entre otros

La Direccién General la constituird el Director General que serd
nombrado por el presidente de la Repiibiica debiendo ser mexicano y estar
en pleno goce y ejercicic de sus derechos civiles y politicos. Tendra que
presidir las sesiones de la Asamblea Generat y Consejo Téenico. giecutar los
acuerdos de este tltimo: representar al IMSS, como organismo fiscal
auténomo. ante todas las autoridades con las sumas de facultades cenerales
y especiales que requiera |z Ley, asi como representar legalmente al Institute
como persona meral con todas las facultades que corresponde  a los
mandatarios generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de
domino; preseatar anualmems al Consejo Téenico ¢l informe financiero y
actuarial: nombrar y remaver funcionarios y rabajadores: realizar toda clase
de actos juridicos necesarios para cumphr con los fines del Instituto, entre

otras que sefiale la Ley y sus reglamentos.

Los Consejos Consultivos Delegacicnales que operan en cada una d¢
las treinta v seis Delegaciones del Instituto {una de cada estado de la
Repiblica, dos en Veracruz y cuatro en el Distrito Federal). sa integran con
¢l propic delegado, un representante del Gobierno de la entidad federativa.

dos del seotor obrero y dos del sector patronal




La Asamblez General determma la integracién en forma directa ©
indirecta v decide en definitiva sobre las resoluciones del Consejo Técnico

vetadas pon el Director General.

El Consejo Técnico, por su parte, determina la integracién de sus
érganos de apoyo (comités y comisiones). resuclve en definitiva sobre sus
acuerdos, & interviene en la integracion del Comité Consultive del Seguro
de Riesgo v de los Consejos Consultivos Delegecionales a quienes pueden

sefialar facultades adicionales a las indicadas en la Ley.

La Asamblez General resueive, entre otros asuntos. el presupuesto de
ingresos y gastos y el programa de actividades del Director General Por su
parte, el Consejo Técnico conveca a las sesiones ordmnarias v
extraordmanias de la Asamblea, y conoce v resuelve sobre el presupuesto v

programa de actividades elaborado por la Direccidn General




1.5. COMPARATIVO DE LA ESTRUCFURA DE LA LEY DEL
SEGURQ SOCIAL 1996 - 1997. (ASPECTOS

IMPORTANTES)

A conminuacion, presentamos un comparative de las modificaciones de
fondo que wve la Ley del Seguro Social vigente hasta ¢ 30 de junio de
1997 con la misma que entrd en vigor a partir del dia primero de julio de
1997, mencionando s6io aquellos articulos de relevancia en donde hubo

alguna modificacion.

LEY DEL SEGURO SOCIAL
CONTENIDCO Y MODIFICACIONES
Art. Fracc.
1 Aphcacién de la Ley
Se adiciona “sus disposiciones son de orden pdblico ¢

Interés social™.

5]

Objeto de la Ley

Se adiciona "Asi como el otorgamiento de una pensicn

que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos
legales, sevd zarantizada por el Estado™

5 Administracibn det Seguro Socsal
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Art. Frace.
1¢
11
i
v
v

il

Se adiciona “El cual tiene cardcter de orgamismo fiscal
auténomo cuando asi lo prevea la presente Ley™
Prestaciones inembargables v excepciones. Se elimina la

embargabihdzd al Seguro de Retiro.

CAPITULO 1. GENERALIDADES

Titulo Segundo. Del Régimen Obligatorio dei 8 8
Seguros del régimen obligatorio

Invalidez, Vejez. Cesantia en Edad Avanzada y Muerte,
se modifica por “Invalidez y Vida”

Guarderias para hijos de aseguradas. se modifica por

“Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez™.
Retiro se madifica pot “Guarderias v Prestaciones
Sociales”
Sujetos del Régimen Obligatorio’
Log miembros de sociedades cooperativas de produccion
v de admimstraciones obreras ¢ mixtas, se medifica per
“Los miembros de sociedades cooperativas de
produccién”
Los ejidatarios. comuncros, colonos y paquefios

propictarios organizados on grupo sohdario. sociedad




Art, Frace.

local o unién de crédito comprendidos en la Ley de
Crédito Agricola. se modifica por “Las personas que
determine ¢l Ejecutivo Federal a través del decreto
respective.”

Qtros sujetos del régimen obligatorio se modifican

por el régimen voluntario.

Dentro def Régimen Voluntario s¢ encuentra los
gjidatarios, comuneros, pequefios propietartos ¥
trabajadores domésticos.

Ahora art. 15. Obligaciones de los Patrones.

El piazo para registrarse ante €1 1.M.S.5. ser solo en
dias habiles, se adiciona expedir constancia de dias
cotizados a eventuales.

Ahora art 22. Confidencialidad de la informacion. se
adiciona (a ohlizacidn de proporcionar infermacién a la
CONSAR {Parrafc 20 ).

Ahora Art. 25, Aportaciones por valuaclones actuariales,
se modifica la aportacién tripartita para las prestaciones
en especie del seguro de E. y M., de los pensionados por
RT.IV.yR.C.V. v sus beneficiarios, total de

aportacion 1.5%. del $.B.C. patrén 1.05%. trabajador




Art

)
(V5]

(V5]
~3

. Fracc.

0.375% v Estado 0.075% (Pérrafo 20.).

CAPITULO IL DE LAS BASES DE COTIZACION Y
DELAS CUQTAS
imites del Salario Base de Catizatidn, se modifica
estableciendo un solo Hmite de 235 veces el salaro
minimo general del DF ., ¥ se elumina la posibilidad de
las jornadas y semanas reducidas. zhora es el art. 28.
Ahora el Att, 29 Fracc I. Los pagos dejaron se ser
mestrales se medifica por “pago mensual” sin
considerar enteras provisionales
Las reglas para determinar cl salano base de cotizacion
eran. por promedio bimestral ahora ¢l actual art 30.
frace. Il se modifica por “promedio mensual”™,
Reglas para cotizar pot ausentismos es bimestral, sc
modifica por periodos mensuales, permitiendo
disminuir hasta catorce dias por mes en caso de
ausentismos sin zoce de sueido, en caso de
incapacidades médicas del LM.S S se
consideran como dias cotizados (Art.31. Frace. 1. IV

Parrafo 20.).




Art. Frace.
40 Reglas para modificacién de salarjo.
i Presentacion de avisos de modificacion salerial en ¢l

premedio vanable, se modifica por “periodo mensual”
y “el plazo de presentacitn de ios avisos seréd dentro de
los quince dias naturales del mes siguente. En el caso
de modificacidn de salario mixto serd en las mismas
condiciones. La revision de contratos colectivos se
modifica a 30 dias naturales antes el plazo era de 35
dias (Art. 34, Frace. [I. 11l y Frace I11 Parrafo 30 ).

43 Obligaciones por omusion de aviso de baja del trabajador
_se aclara el derecho a la devolucién de las cuctas
pagadas en excesn par omision de aviso de baja, a partir
de Ja nueva fecha de Ia nueva alta (Art, 37).

Pago bimestral de cuotas y enteros provisionales. s¢
modifica los periodos de page de bimestral a mensual.
los dias 17 de) mes siguiente del mes de cotizacion. El
periodo de page por capitajes constitutivos. sc aclara
que el periodo de pago sera dentro de ios 15 dias habiles

{Art 39, Parrafo lo, v 20).




Art. Fracc.

65

117

CAPITULO Iil. DEL SEGURO DE RIESGO DE

TRABAIO

Prestaciones en dinero por riesgos de trabajo por
Incapacidad permanente total ¢ incapacidad permanente
parcial, se modifica por prestaciones en especie por
riesgo de trabajo se amplié dando la opcién de contratar
un seguro de renta vitalicia y sobrevivencia (Art. 58.

Fracc. [1 ¥ III).

CAPITULO TV. DEL SEGURO DE ENFERMEDAD
Y MATERNIDAD.
Las cuotas aplicables a otros sujetes de aseguramiento.
se modifica por el art. 106, frace. 111 en donde &l
Gobicrmo Federal aporta un 13.90% de un SM GD F..
actualizable trimestralmente con el LN.P C. y en el art.
242, parrafo lo., 1o sujetes voluntarios aportardn un
22.4% de un $.M.G.D.F el cual serd un pago

anticipado anual.




Art.

Fracc. CAPITULO V DEL SEGURO DE INVALIDEZY

VIDA.
Anteriormente era el capitulo de LV.C.M.
Requisitos para el goce de prestaciones en invahdez. son
modifica de 150 a 250 cotizaciones semanales con
invalidez hasta del 74% y del 75% c més solamente 130
semanas de cotizacidn. Ademas se adiciona la
posibilidad de retirar todo su fondo en una sola
exhibicién en el caso de no reunir ias semanas de
cobizacién necesarias (Antes no se contemplaba esta
opeion) (Art. 122, Parrafo l1o. ¥ 20 }-
Causa de la suspension de la pension. se adiciona
retitando la pensién ai trabajador que se rehabilite (At

126, Parrafo 20).

CAPITULO VI. DEL RAMO DE VEJEZ.

Requisitos para el otorgamicnto de prestaciones. se
modifican de 500 a 1.250 cotizaciones semanales.
también la posibilidad de retirar ¢l salde de su cuenta
individual en una sola exhibician en ¢l caso de no reunir

las semanas requeridas Y solamente en ¢l caso de haber

ey
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Art. Fracc

145 1

147

reunido 750 semanas de cotizacién se tendrd derecho a
las prestaciones en especie del seguro de E. y M (Art.
162 Parrafo lo.y 20.)-

Cuantia de 1a pensidn, se adiciona dando la opcion de
contratar uzn seguro de renta vitalicia y sobrevivencia.
Se adiciona dando la opcidén depositar en la AFORE y
retirar programadamente, también cumphr las
condiciones de la CONSAR y peder cambiar su

deposito en la AFORE, (Art. 164 Frace. IvID

CAPITULO VI. DEL RAMO DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA

Requisito de 500 catizaciones semanales. se modifica a
1.230 cotizaciones semanales {Art. 154, Parrafo 20.)
Cuantia de la Pensién. se adiciona la postbilidad de
retirar el saldo de s ceenta individual en una solo
exhibicién (Art 157, Parrafe 10.)

Sc adiciona la opeion de contratar un segure de renta

vitalicia y sobrevivencia (Art. 157, Frace. [).

S¢ adiciona la opeion depositar en la AFORE v retirar

programadamente (Art. 157, Frace. ). También s¢
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Art. Fracc. adiciona Ja posibilidad de pensionarse, antes de
cumplir los 60 aiies reuniendo el requisito de que Ia
renta vitalicia sea superior en mas del 30% de la

pensién garantizada (Art. 158).

CAPITULO V BIS. DEL SEGURO DE RETIRO
Actualmente Seccion Quinta del Régimen Financiero

183-A Entero patronal obligatorio, se modifica por ¢l Art. 167
en el cual se adiciona el Seguro de Cesantia y Vejez

183-B Porcentaje y base de la cuota se modifica Ia cuota 2% de

Retiro (Art 168. Frace I). Cuota del Segurode Cy V
patron 3.150%. trabajador 1.123% (Art. 168, Fracc 1}
del Estado 7 143% de la aportacion patronal 0.225%
{Art 168. Fracc. I}
CAPITULO V1i. DEL SEGURQ DE GUARDERIAS
184 Riesgos que cubre el segure de guarderias, se maeditica
en art. 201. que incluye al trabajador viudo y
divoreiado
191 Manto v base de la prima. se modifica adicionande la
Disposicion referente a la separacién del 20% para

prestacionces socsales (Art. 210).




CAPITULO 2. ASPECTOS GENERALES DE AUDITORIA.
2.1. CONCEPTO DE AUDITORIA

Para el tema que nos confiere ¢s necesano tomar en cuenta ciertos
conceps que arienten hacia la comprensién del trabajo desarrollado.
siendo la anditoria la base principal de este trabajo, tendremos en cuenta las

siguientes definiciones:

- La Auditoria, la define Mendivil Escalante como, la actividad por la
cual se verifica ia correccion de las cifras de os Estados Financieros; siendo
| revisién misma de los registros v fuentes de conrabilidad para determinar
|z razorabuidad de las cifras que muestran los Estados Financieros

emanados de éllos.

- La Auditoria es un examen de los Estados Financieros consistente en
una investigacion minuciosa de los registros contables v otras prucbas que
apovan estos mismes Por medio del estudio v evaluacion del conirol
interno de Ia entidad, y por la inspeccién de documentos. la observacion de
los activos, las investigaciones que se hacen dentro y fuera de dicha entidad.
y por otros procedimientos de auditoria por los cuales sc reaniran las
prucbas necesanas para determinar si los Estados Financieros sumupmstran
un cuadro justo y razonablemente completo de Iz situacién financiera v las
actividades durante el periodo que se audita. Esta defmicion la emite Walter

B Meigs.

- La sigutente definicidn segin 5.A.S. (Statement on Auditimg Standars).
dice que. Ei objetivo del examen ordinario de log Estados Financieros por el
Auditor independiente es la expresion de una opinion sobre la rectiud con

que presentan la situacién financierz, los resulrados de las operaciones y los

[
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cambios en la simacién financiera, de conformidad con principios de

contabilidad generalmente aceptados.
De acuerdo con el Instituto Mexicano de Contadores Publices. A.C..

. “La auditoriz consiste en el examen, con base en pruebas selectrvas, de
fa evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los Estados Financieros:
asimismo, incluye la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados
y de la presentacidn de los Estados Financieros tomados en su canjunte. que

sirven de base para emitir una opinién”.

La necesidad de la auditoria es un elemento importante para tomar
decisiones, en el caso de la auditoria de los Estados Financieros. el objetivo
que se tiene es conocer la situacién financiera de la empresa que

adrmistran. © en 2 que desea invertir.

La Auditoria del IMSS va enfocada exciusivamente a la revision del
rubro de Cuotas IMSS a pagar de los Estados Financieros, en el cual se debe

de venficar que s¢ cumplan los siguientes objetivas:
- Werificar los correctos movimientos de afiliacion ante el LM.5.S,

- Determinar en funcién de los registros contables de la compaiiia, la
conciliacién de las bases declaradas para 1.S.R. e IMS.S. y determinar cual

es |z base correcta

- Detestar omisiones en el pago de las contribuciones o aportaciones y el

origen de las mismas.

La admimstracion del Seguro Social, mediante estas medidas persigue
verificar el cotrecto cumplimiento de las obligaciones que marca ¢l articulo
15 de 1a LSS que mpone 2 los sujetos Por lo que faculia al Contador

Péblico para emitir una opinién de los registros patronales.




2.2. NORMAS DE AUDITORIA.

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos
a la personalidad del auditor, al trabajo que desempetia y 2 la informacién
que rinde como resultade de este trabajo (Boletin 1010 CNPA. del
LM C.P)

Su aplicacign es de cardcter obligatoric ¥ general, ya que son a través
de estas que el Contador Publico deberd desempefiar su trabajo como

auditor y esto lo estipula la comisién respectiva del LM.C.F.

Se clasifican en:
1 Normas personales:
a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional

Fl examen se lievara a cabo por una persona ¢ personas gue  wengan ¢l
entrenamiento técnico y la capacidad profesional, ademds de eficlencia
adecuados como auditor. Esto se logra a través de la prictica necesaria para
el ejercicio de la profesion junto con estudio y la investizacion constantes

que son elementos fundamentales de la  capacidad profesional.
b) Independencia mental

En todas las cuestiones relacionadas con el trabajo se mantendra la
independencia en la actitud mental del auditor o auditores. Esto se  expresa
en la capacidad del auditor para emitir juic1os y opintones imparciaimente,
sin. modificarios por alguna presion de tipo econdmica, familiar, social o de

cualquier naturaleza.
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¢) Cuidado y diligencia profesionales

Deherd gjercerse un cuidado profesional en la ejecucion del  examen ¥
en )a preparecién del nforme. Esto se logra con ¢l esfuerzao del profesionista

por reducir al mas minimo [os errores mediante un trabajo MINUCioso.
2. Normas de ejecucion del trabajo:
2) Planeacion y supervision

El trabajo deberé ser adecuadamente planeade, y los ayudantes, en su
caso, deberan ser convenientemente supervisados: pues al planear i trabajo
se estiman los lmeamientos a seguir 2 través de un “programa de trabajo”
que permitira que los resultados de la auditoria garanticen que & TEVISATON
todes aquellos aspectos ¢ue se programan en dicha revision, obtemendo
elementos de juicio suficientes y compeientes para poder  emitr una
opinidn. Ahora bien en este trabajo colaboran auxiliares los cuales no
siempre cuentan con la capacidad y experiencia adecuada. y aunque son
necesarios para efectuar dicha revision, e Auditor encargado tiene la
obligacion de supervisar el trabajo efectuado por estos. ya que este
requiere de informacion veraz en la cual se debe apoyar para emitir  su
opmicn, claro ¢sta, que de la informacion proporciopada por los ayudantes

es fnica ia responsabilidad hacia el encargado de la auditoria.

b) Estudio y evaluacién del control interne

Debera llovarse a cabe un estudio y evaluacion adecuados del
control imlemno existente. eSt0 sirve como base para determinar la
confianza que sc puede depositar en el mismo Yy consecuentemente

4

determinar la amplitud de las pruebas a las que habran de restringirse los




procedimientos de auditorfa. Al cual para mas detafles sobre esta norma  de

ejecucion del trabajo, hemos dedicado un tema por aparte.
¢) Obtencién de evidencia suficiente y compezente

Ge deberd obtener evidencia comprobatoria suficiente
competente, por medic de inspecciones, observaciones, preguntas ¥
confirmaciones. que tevelen los hechos que se estén tratando de probar.
ademas que contengan aquellos que realmente tienen imporiancia para
contar con una base razonable para opinar acerca de los Estades Financieros

sujetos al examen.
3. Normas de informacién:

a) Aclaracién de la relacién con los Estados Financieros y

responsabihidad.

b) Aplicacion de los principios de contabilidad generalmente

aceptados
¢) Consistencia cn 2 aplicacion de los principios de contabilidad
dy Suficiencia en las declaraciones informativas
¢) Salvedades
5 Negacién de opinidn

Ew conclusion. ¢l resuitado final del trabayo dei anditor es su dictamen o
informe. Por lo cual se resume gue en todos los casos. en que el nombre del
Contador Publico quede asoclade con Estados o informacién financiera
deberd cxpresar de manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacion

conm dicha informacion., su opinidn sobre iz misma ¥ en su caso, l2s




Limitaciones importantes que haya tenido su examen, las salvedades que se
deriven de ellas v todas las razones de impertancia por las cuales expresa
una opinién profesional a pesar de haber hecho un examen de acuerdo con

1as normas de auditoria.

Ademés de sustentarse en bases de opmidn schre Estadas
Financieros observando que fueron preparados con principios de
contabilidad. que dichos principios se aplicaron de manera consistente y que
la informacién presentada en los mismos y en las notas relativas, es

adecuada v suficiente para su correcta interpretacion
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2.3, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

CONCEPTO

Las técmicas de auditoria segin la Comusion de Normas vy
Procedimientos de Auditoria del Inmstituto Mexicano de Contadores
Piblicos, “son los métodos prictices de investigacidn vy prueba gue el
Contador Piblico utiliza para lograr la informacién y comprebacion

necesariz para poder emitir su opinion profesional™.

Los procedimientos de auditoria son segin esta Comisién “¢l conjunto
de técmicas de investigacién aplicables a una partida ¢ 2 un  grupo de

hechos o circunstancias relativas 2 los Estados Financieros™

Es decir que las téenicas por si solas comsutuyen los elementos
wtilizables para el trabajo del euditor y les procedimientos son la
combinacion de dos o mas de estos elementos aplicables en un drca

especifica

CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA

La Comisién de Nomas y Procedimientos de Auditorfa del
Institute Mexicano de Contadores Publicos sefiala las técnicas  de

auditoria siguientes:
- Estudio General

Es la apreciacién y juicio sobre la fisonomia 0 caracteristicas generales

de la cmpresa, de sus Estados Tmancieros y de las partes importantes,
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significativas o extracrdinarias. Estc para determinar la profundidad en el

estudio v la forma en que ha de hacerse el mismo.
- Analisis
Es la clasificacién y agrupacién de los distintos elementos individuales

gue forman una cuenta © wna pattida determinada, de tal manera que ios

grupos constriuyan unidades homogéneas significativas.

El anélisis, generalmente, se aplica a las cuentas © rubros de los Estados
Financieros para conocer cOmo s& encuentran integrados ¥ pueden ser

basicamente de dos clases:

a) Andlisis de saldos. Existen cuentas en las que los distintes
movimientos que vienen registrindose en elias son COMpEnsaciones unos de
otros. En este caso el saldo de la cuenta viene 2 quedar formado por un neto.
que representa la diferencia entre lag distntas partidas que se movieron
dentro de Ja cuenta. Bl detalle de estas partidas residuales v su clasificacion
en grupos homogénees v significativos es lo que constituye ¢l andlisis de

saldos.

b) Andhsis de movimiento. Cuande los saldos de las cuentas se forman
ne por compensacion de partidas, sind por acumulacion de ellas: ain mas ¢n
algunas cuentas quc podrian ser de movimientos compensades. puede
suceder que no sea factibie relacionar 105 movimientos acreedares contra las
movimientos deudores, o bien. gue por razenes particulares no convenga
hacerlo En este caso ¢! analisis de la cuenta debe hacerse por agrupacion.
conforme a conceptos homogéneos ¥ significatives de los distintos
movimentes deudores v acreedores que vinieron a constituir el saldo final

de la cuenta.




- Inspeccidn

Es el examen fisico de los bienes mateniales o de documentos, con el
. s N - Tr
objeto de cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operacion

registrada en la contabilidad, o presentada en los Estados Financieros.

Esta técnica se aplica a aquellas partidas que sus saldos tienen
representacion material como pueden ser efectivos. bienes, mercancias.

acciones. ete
- Confirmacion

Fs Ja obtencion de una comunicacidn escrita de uma persona
independients de la empresa que se exammna y que se encuéntre en
posibilidad de conocer la naturaleza y condiciones de la operacién y, por lo

tanto, de informar de una manera valida sobre ella

Esta técnica se aplica. solicitando a la empresa auditada que se dirjja a
la persona a quién se pide la confirmacidn, para que contesic por escrito al
auditor. dandale la informacion que se solicita y puede ser aplicada de

diferentes formas:

a} Positiva. Se envizn datos Yy sc pide que comiesten, tanto i catdn

conformas ¢omo si na lo estdn vy se utiliza preferentemente para ¢l activo.

b) Nesativa Se envian datos ¥ se pide contestacidn. solo si estin
2 o

inconformes. Generalmente se utiliza para confinmar activo.

¢} lndirecta. ciega o en blanco. No se eavian datos ¥ sc solicia
informacién de saldos. movimientes o cualquier otro dato necesario para la
auditoriz. Por lo general se utiliza para confirmar pasivo 2 instituciones

dc erédito




- Investtgacion

Es la obtencién de datos, informacién y comentarios de los funcionarios

y empleados de ia empresa.

Con ssta técnica se pieden obtener conocimientos y formarse un juicio

sobre algunos saldos u operaciones realizadas por la empresa.
- Declaracién

Manifestacién por escrito con la firma de los interesados, del resultado
de las investigaciones realizadas con los funcionarios ¥ empleados de la

empresa.

Esta técnica s aplica cuando la importancia de los datos o ¢l resultado
de las investigaciones realizadas lo amerita. Cabe notar que. su validez
esta limitada por ser informacion proporcionada por personas gue. o bien
participaron en las operaciones realizadas, ¢ bien tuvieron mjerencia en 1a
formulacién de los Estados Financieros que s¢ esti cxaminando

- Certificacién

Es la obtencion de un documento en el que se asegure ia verdad de un
heche. legalizado por lo general, con la firma de una autondad.

- Observacién

Es ia presencia fisica para apreciar y cvaluar la forma e que sc realizan

ciertas operaciones o hechos.

Hay que cerciorarse de la forma como se realizan ciertas operaciones de

forma ocular, esta técnica se aplica en lo general pera la toma de inventarios
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fisicos observando, si es o no satisfactoria, por la preparacion y realizac16n

de los mismos.
- Calculo

Es la verificacién matematica de alguna partida Hay partidas en la
contabilidad que son resultados de cdmputos realizados sobre bases
predeterminadas: debemos cercioramos de ja correccion matematica de

estes partidas, mediante el caloulo independiente de las mismas.

NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Los diferentes sisternas de organizacién. control, contabilidad y, en
general, los detalles de operacibn de los megoeios. hacen imposible
establecer sistermas rigidas de pruebas para el examen de los Estados

Financieros

Por esto se debers, aplicando un criterie profesional. decidir qué técnica
o procedimiento de auditoria o conjunto de elles seran aplicables. en cada
caso, para abtener la evidencia suficiente y compefente que brinde certeza

moral que fundamente una opinion objetiva y profesional

EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE AUDITORIA

Se e llama exteasion o aleance a la amplitnd que s¢ da a fos
procedimientos. es decir la intensidad y profundidad con que se aplican

pracucamente. Dicho alcance lo determinan varios elementos pero ¢l mas



importante es ¢! grade de eficacia del control mterno de Ja empresa  Otros
factores son: El tota} de partidas wdividuales gue forma la partida individual
2 examinar. la cantided de errores localizados al efectuar el examen.

etcétera.

QPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS

Es la época en que han de aplicarse los procedimientos al estudio  de
partidas especificas No es indispensable. ¥ a veces no es conveniente,
realizar los procedimientos de audsioria relativos al examen de los Estados
Financieros, a la fecha en que dichos estados se refieren. Muchos
precedimientos de auditoria son mads dtiles y se aplican mejor en una fecha

anterior o posterior al cierre del ejercicio.

En el transcurso de fa revision debemos poner lo mejor de nosotros
mismos, hastz llsgar a la certeza moral de obtener una base s¢hda para
fundamentar una opinidn: v ese minimo de seguridad lo ofrece la aphoacion

de los procedimlentos oficiaimente aprobados por nuestra profesion
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2.4, PLANEACION

CONCEPTO

El siguiente concepto de lo que es la planeacién de la auditoria seglin
la Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria del Instituto

Mexicano de Contadores Pitblicos en su antiguo boletin 4 dice que.

“Planear &l trabajo de auditoria es, decidir previamente cuales son  los
procedimientos de auditoria que se van a empleer, cual es la extensidn que
va 2 darse a esas pruebas, en que oportunidad se van a aplicar y cuales 501

los papeles de trabajo en gue van a registrarse sus resuitados”.

El sistema de control interna constituye el elemento mds importante

sobre el que descansa la planeacion de la auditoria.

La informacién necesaria para planear adecuadamente ¢l trabajo de
auditorfa se obtiene de muy diversas maneras. de acuerdo con la naturaleza
y las condiciones particulares de la ¢mpresa. dentro de los cuales destacan

las siguientes:

a) Entrevistas con el eliente para determinar el objetive. las condiciones
y limitaciones del trabajo. &) tiempe a emplear, los “honorarios y los 2astos.
la coordinacion del trabajo de zuditeria con ¢f personal del cliente y todos
aquellos puntos que. por su naturaleza. americen ser definidos antes de la

imeiacion del trabajo




b) Visitas 2 Jas instalaciones v observacién de las operaciones para
conocer las caracteristicas cperativas de la empresa y ¢ sistema del control

intersno.

¢) Entrevistas con funcionarios para obtener informacién sobre las
politicas generales de la empresa, como las relativas a produccion. como al
aspecto comercizl v financiera, v las referentes a los criterios de

contabilizacién.

d) Lectura de alguncs documentos que se relacionen con la  siacion

juridica de la empresa.

) Lectyra de los Estados Financieros para chtener mformacion bésica

sobre el volumen v la naturateza de las operaciones de fa empresa

f) Revisién de informes y papeles de trabgjo de auditorias  ankeriores,

para aprovechar la experiencia acumulada.

@) Estudio y evaluacién preliminar del sistema del control interno Ei
sistema de contro interno de Ja empresa ha de ser estudiado ¥ cvaluado para

poder efectuar una planeacién correcta del trabajo de auditoria.

El Auditor debe dejar evidencia en sus papeles de trabajo de haber

planeado la auditoria.

El resultado de la planeacién de la anditeria sc refleja finalmente en un
progrsma de trabajo, ¢l cual es un enunciado, légicaments ordenado ¥
clasificado. de fos procedimientos de avditoria que han de cmplearse, la
extensién que se le ha de hacer, la oportunidad con que se han de aplicar y 4

asignacion del persanal




El programa de trabzjo es la Gitima fase de la planeacién que repressnta
fisicaments y formaliza a ésta, se¢ formula en papeles en los gque

generaimente se anotan los signientes encabezados
- Procedimiento Para describirios lo mas clara y brevemente posible.
- Extension. Que puede incluirse en 1a deseripcion det procedimisnio

- Oportunidad. Donde se aclara la época o fecha que debe efectuarse

el rabajo especifico

. Auditor Donde se designe al responsable de resclver el punto en

particular.

- Tiempo estimado. Donde se anota el tiempo en haras que se  espera

tome la ejecucion.
- Tiempa real. Para anotar el tiempo realmente empleado

- Variacién. Para anotar las desviaciones de los tiempos reales respecto

de los estimados y hacer las exphcaciones pertinentes.

- Observaciones. Para aclarar aspectos especiales en relacién con ¢!

trabzjo o la cuenta a realizar.

Planear la auditoria es obligatorio para el Contador Pibhico porque ¢s
norma de auditoria relativa a la ejecucion del trabajo. pero ademds, en el
programa de trabajo la planeacién ofrcec multiples ventajas que los hace de

una necesidad definitiva

En la pianeacion de la auditoria del LM.S.5. s¢ debe fijar la evaluacion

dei sistema operative, el muestreo estadistico y ¢l drea de resgos.

En la cvaluacion del sisterma operative se debe dar o <onocer fas

caractersticas generales de la empresa como es nombre o razon soctal, el
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ndmero de trabajadores que laboran, los tipos de contrato de trabajo, el
nimere de registros patrenales, asi como soportar la documentacién
sigurente: aviso d¢ alta ante la Secretaria de Haclenda y Crédito Pabheo,
aviso de altz ante la Secretaria de Salud, inscripcion patronal al Instituto
Mexicano del Seguro Social y contratos del Sistema de Ahorro para €l

Retiro, entre Otros.

Estudiar y evaluar el control nterno de néminas para determinar €l
alcance que se les dard a las pruebas, se elaborard un programa de auditoria
y asimismo determinar la razonabihdad de la empresa con relacién al

cumplimiento de sus obligaciones en materia del Segurc Social.

En el cumplinuento de ias obligaciones se debe establecer los diferentes

procedimientos que realiza la empresa en cuantoc a:
- La integracidn de salarios.
- Determinacién de percepeiones fijas y variables.
- Avisos de mscripeidn, medificacién v baja.
- Determinacién de las primas de grado de riesgo.

- Caleulo de las bases a través de pruebas globales, etc.

El muestreo estadistico s¢ utiliza con ¢l objeto de gue ¢l Auditor aplique
sus procedimientos 2 una muestra representativa de las partidas sujetas a
examen. que le permitan obtener ia cvidencia para soportar su opinién sobre

ellas
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¥ muestreo estadistico es aquel que mediante métodos matematicos,
determina el tamafio de la muestra, la seleccion de las partidas que la

integran y la evaluacion de los resultados.

En las dreas de riesgo ¢ determinard la probabilidad de que exista fa
integracién nadecuada de salarios, la presentacién inoportuna de avisos
afiliatorios. la clasificacion no acorde a su zctividad preponderante, personal
subordinado per honorarios, errores aritméticos  en la elaboracion de
liquidaciones, errores en el sistema de Computo, deducciones unprocedentes

en las liqguidaciones. etc

Conforme a las dreas de riesgo detectadas se tendrd que lievar a cabo
los trabajos correctivos al 100% o parciales que procedan, dependiende de

las desviaciones encontradas




2.5. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO

CONCEPTO

El Control Intemma de un negocio es el s:stema de su organizacidn, 10s
procedimientos que tiene plenteados y el perscral con que cuenta,
estructuzados en un tode para lograr tres objerivos fundamentales: a} la
obtencidn de informacién financiera veraz, confiable y oportuna. b) la
proteccidn de jos activos de la empresa y, ¢) la promocion de eficiencia  en
la operacién del negocio. Esto conforme a la definicion segin fa Comision
de Normas y Procedimientos de Auditoria del institute  Mexicano de

Centadores Pablicos en su boletin E-02.

El auditor debe efectuar un estudic v evaluacién del control internc
existente de la empresa que le sirva de base para determunar el grade de
confianza que va a depositar en ¢l Determinar la naturaleza, extensidon ¥
oportunidad que va a der a los procedimientos de auditoria ¥y comunicar

debilidades o desviaciones del control interno

El conirel interno debe garantizar la obtencion de informacion financicra
correcta y segura va que la informacién es un elemento fundamental en la
marcha de] negocio pues con base en élla se tomardn tas decisiones v

formularsn los programas de aceién futwros en las actividades del mismo,

Este término es rna) interpretado por muchas personas que creen qué el
control interne son los pasos que da un negeclo para evitar [os fraudes del
personal siendo que, el contro] mterno tiene ¢l propdsito bésico de promover

la operzcion eficiente de la organizacion.
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El control interno va mas alld de las funciones de coutabilidad vy
financieras: su alcance es tan amplio como la propia compafifa, y 1o¢a todas

las actividades de la organizacion

La evaluacién del control interno para efectos de Seguro Social. se
enfoca principalmente al drea de recursos humanos y nominas, en el cual se
deben estudiar los procedimientos y politicas que aplican. asi como verificar
las funciones que tienen cada una de las personas que integran el

departamento.
Asimismo se deben de revisar los siguientes aspectos:

- Verificar que funcionarios aprueban [as contrataciones. los cambios de

puestos. aumentos de sueldos, etc ¥ autorizacion

. Comprobar que los expedientes de los trabajadores contengan la
sigmente documentacién: solicitud de empleo. acta de nacimiento. contrato.

alta ante el [ M $.5.. S.AR.. INFONAVIT. etc

- Cerciorarse que se¢ hagan los movimientos de jos irabajadores ante el
IM.S 5. (altas. bajas v modificaciones de saiario). asi come su afiliacion

ante el LM.S.S.

_ Verificar ¢l cdleule correcto de las liqudaciones para el pago de las

cuotas obrero patronales y que se preparen oportunaments.

- Verificar que se le dé aviso al departamento de néminas de los cambios
de sueldos {los cuales deben cstablecerse conforme al tabulador de sueldos).

asi como el cambio de puestos. ¥ las altas y bajas de personal.

- Cerciorarse que se realicen los fimquitos o indemnizaciones a los

empleados por separado

n
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- Revisar gue se lleve un reporte de tismpo para determinar las horas
extras o triples, ademds de que estén autorizadas por algin encargado y

permitir la distribucion contable.

- Verificar que se realicen periédicamente conciliaciones entre némmna y

contabilidad

- Cerciorarse de que se expidan recibos de pago de némina. asf mismo

que esté firmados por el trabajador para que respalde el pago.

- Revisar como se controlan v registran los beneficios acumulados a
favor de los trabajadores por concepto de vacaciones, prima de antigiiedad.

aguinaldo, pensiones. etc.

- Venficar que i personal de ndminas sez independiente del personzl

que reahiza las contrataciones ¥ Ia contabilidad.

- Cerctorarse que se estén integrando tedas aquellas percepciones que

integran el salario base de cotizacién. ete.

EN CONCLUSION

Cuande se practica una revision del cumplimignto con Jas obligaciones
cstablecidas en lz Ley del Seguro Social y sus reglamentos se toman cn

cuenta las siguientes consideraciones:




. Se practica en base 2 pruebas selectivas y de acuerdo a normas de
anditoria generalmente aceptadas y en consecuencia mncluye, pruehas sobre
lz documentacion que se Juzgue necesaria, a fin de emitir un dictamen en
materia de Seguro Social. Cabe mencionar que las pruebas no estan
disefizdas y por lo tanto, no necesariamente servirin para determinar fraudes

y otras wregnlaridades gue pudissen existir en {2 empresa.

. Para la etaboracién det dictamen es necesario llevar 2 caba una
visita preliminar y una junta con el personal que maneje el area de Seguro
Social a fin de conocer las bases que emplean para la determinacion del
salario base de cotizacién y el criterio que siguen para la mscripcion de
trabajadores al 1.M.S.5.. asi como la determimnacion de la clase v prima de
riesao de trabajo: una vez efectuada se realizaran pruebas selectivas para

verificar los aspectos anteriores.

. Se solicitan trabajos de apoyo elzbarados por la empresa © patrén

para la presentacidn del Dictamen como som:

1) La afiliacin de los trabajadores no inseritos al LM.S.S., solo en

¢l caso de omisiones.

2} La correcta determinacion del salario base de cotizacion de 1os
trabajadores a su servicio por el afic a dictaminar. esto solo ¢n ¢l caso de

diferencias en el pago de cuetas obrero patronales

3 Elaboracién de las cédulas de difcrencia de determinacién de

cuotas de los seguros de Enfermedades y Maternidad. Ricsgos de Trabajo.
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Invalidez y Vida, Guarderias y Prestaciones Spoiales, asi como Retiro,
Cesantia y Vejez, en base a las omisiones y diferencias en el pago de cuotas

obrero-patronales.

4)  El mento de las percepciones variables por concepte y Registro

Patronal. el que debe corresponder a diciembre det gjercicio a dictaminar.

3 El importe tota! de [os salarics topados por mes, Registro Patronal
vy por trabajador, de acuerdo a los maximos sefiatados por la fey de 15. 16 ¥

25 veces el salario minimo general del Distrito Federal.

6)  El mporte de (3 veces el salario minimo general del Distrite
Federal) de cada trabajader por los dias cotizados de cada mes y Registro
Patronal para obtener la base de cotizacion del Seguro de Enfermedades v

Maternidad por lo que respecta al excedents del 8%.

T Cenciliacién de sueldos y salarios contra lo declarado para efectos
del 1.8.R y los registros contables Por cada uno de los Registros Patronales

de la empresa.

$)  Reporte de la Actividad y Clase de Riesgos de Trabajo de 1a

cmpresa, basado en datos actuales por cada Registro Patronal.

« Se define ¢l resultado de la auditoria gue censiste en:

Memorandum explicativo de los diversos asumnios observados en la
revision. asi come nuestras sugerencias sobre las medidas correclivas ¥

preventivas,

LA
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Dictamen preparade en los términos de los requeridos por las

disposiciones vigentes.

Cabe sefialar que para el logro de los objetivos mencionados
anteriormente, es necesario definir las actividades que desempefian las dreas
participantes en este proceso, asi ¢omo las fechas en que deberdn ser
ejecutadas y sus responsables Es elemental el cumplimiente de diches

COMpPromisos

« Concluida la visita prehminar en forma conjunta se definira la fecha
para tevisar los trabajos de apoyo elaborados por el personal de la empresa

con base en Jos informes emitidos. denivados de dicha visita

» Revision de los trabajos de apoyo eiaborados por ¢l personal de la

empresa.

+ Auditoria de clerve.

Con ¢ {in de desarsollar en forma cficiente nuestre lrabajo. serd

necesario 1o siguiente

I Cottar con la colaboracwin de la empresa para que hos
properetone toda la iaformacion necesaria v para que concluida la visita

preliminar rezlice los trabajos de apoyo.




3. Nos faciliten un lugar de trabajo ubicado adecuadamente y el
mobiliario vy equipe apropiade para llevar 2 cabo los trabajos

correspondientes.

-

3. Nombrar un responsable de la empresa de la informacidn a
auditoria externa, 2si como de Ja elaboracion y entrega de los trabajos de

apoyo

Dentro de las ventajas que contiene upa revisién de ésta naturaleza

tendria entre otras, las siguientes ventajas para la empresa.

a. Precisar la situacién de ésta en cuanto ai cumplimieno de sus
obligaciones ante e} Instnuto Mexiceno del Seguro Social. informandoles de
los asuntos observados. asi como de las medidas correctivas ¥ sugerencias

que considerdsemos procedentes

b En su caso. estar en posibilidad de corregir las wregularidades
cxistentes.
¢ Evitar sanciones y multas que impone el LM 8.8..d¢ acuerdo a lo

que establecen los articulos 304 vy 305 de la Ley del Seguro Social v sus

Reglamentos

4. Pago de las diferencias derivadas det dictamen hasta doce mescs
previa garantia del interés fiscal, debiendo actualizar ¢l saldo insoluto v
cubrirse los recargos causados ¢ intereses por ol plazo legalmente concadido

en los términos v condiciones en el Codigo Fiscal de la Federacion.



e. Beneficios por dictaminarse en materia de Seguridad Social
sefialados en el articulo 77 def reglamento de Pago de Cuotas, en cuanto a
visitas domiciliarias y emisién de cédulas de diferencias.

f. Solicitar, en su caso, devolucidn de pagos ndebidamente

enterados por la empresa.

A
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CAPITULO 3. GENERALIDADES DE LA NUEVA LEY DEL
SEGURO SOCIAL 1997.

3.1. SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO.

Para el cumplimiento de los objetivos, €l Seguro Social se divide en dos

regimenes o tipos de aseguramiento:

1. Régimen obligatorio. Cemo su nombre lo dice. por obligacion hay que
dar de alta a todas agueilas personas sujstas a una relacidn de trabajo. asi
como a los que se refiere ¢l articulo 12 de la Nueva Ley del Seguro Social.

esto se debe llevar a cabo en los siguientes términes:

) En principio, cada patron tiene la obligacién de dar de alta a los

trabajadores a su servicio (articulo 15, fraceién 1, de LS).

b) Ante 12 omision patronal. ¢l srabajador podra solicitar al IMSS su
inscripcién, comunicar las modificaciones en su salarfo. sin que por elic

quede excluido el patron de sus obligaciones (articulo 18 de LSS).

¢) Fimalmente . el Instituto. con base a una venrificacion o auditoria,
podra afiliar, oficiosamente. al trabajador relative (articulo 251, fraccion X

de LSS).

2. Régimen voluntario La incorporacién és por propia decision de la
persona mteresada y tendré la prateccidn del IMSS, solo en algunas de sus

ramas del aseguramiento.
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El siguiente esquema factlitara la comprension e los dos regimenes’

—

OBLIGATORIO

Sujetos del

Aseguramiento:

Ramos del segutoa

que tendréa derecho!

a} Incorporacion

obligatoriedad

b} Continuacion
voluntariz en
¢l régimen

obligatorio

<) Incorporacian
voluntaria al
régimen

obligatorio

- Trabajadores
permarentes o
eventuales, ¥

- Sociedades cooperati-

vas de produccion

(art. 12 LSS)

- Asegurados del régi -

men obligateric dados

de baja. con 52 semanas

cotizadas (Art. 18
L3S).

- Trabajadores indep.

- Campesinos

- Patrones personas
fisicas

- Domésticos (art. 13
en relacién con el 222

al 233 de 13 LSS)

- Riesgo de trabajo:

- Enfermedades ¥

Maternidad;

- Invalidez ¥ vida:

- Retiro, cesantia en

edad avanzada y

Vejez, y

- Guarderias ¥
prestaciones sociales
{art. 11 LSS)

« lnvalidez ¥ vida yio
RCV.

- Enfermedad y
maternidad {presta-
clones en especie):

- RCV

- Riesgo de trabajo.
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Las prestaciones seran disfrutadas en los tres supuesios 2}, b) vy ¢) por

el sujete inscrito y sus beneficiarios. prestaciones en especle de

enfermedades v maternidad y pensiones procedentes.

VOLUNTARIO
Sujetes de Ramos del seguro a
Aseguramiento que tendran derecho

2) Seguro de salud

para la familia

b) Seguros adicionaies

- Los sefialados por el
art. 34 de LSS, ¥

- Otros familiares que

vivan y dependan

econdmicamente del

asegurado (articules

240 a 245 de la LSS)

- Trabajadores y
patrones sujetos a
contratacion colectiva
con prestaciones
superiores a los de log
seguros de riesgos de
trabajo, ¢ invalidez v
vida retiro, cesantia y
vejez (RCV). Celcbra-

246 a 250 de LSS)

- Enfermedad y
maternidad (s6lo
prestaciones en

especie).

- Riesgo de irabzjo, ¥

- IVCM

- RCV

¢ién de convenios (art.
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Come s¢ ha mencionado anteriormente, todas aquellas personas que se
encuentren vinculadas a otras, de manera permanente o eventual, por una
relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le de origen y cualguiera
que sea la parsenalidad juridica o la naturaleza econdmica del patrdn 3 aun
cuando éste, en virted de alguna Ley especial, esté exento del pago de

impuestos o derechos, deberd ser afiliado obligatoriamente.

Para continuar voluntariamente en el régimen obligatorio, el asegurado
tendrd que contar con un minimo de 52 cotizaciones semanaies acreditadas
en el régimen obligatorio. al ser dado de baja, tiene derecho a continuar
voluntartamente en el mismo, pudiendo continuar en. los seguros CoRJINLOS
de invalidez v vida. asi como retiro. cesantia avanzada y vejez, debiendo
quedar ipseriio con el dlumo salaric superior al gue tenia en el momento de
su baja. Cuyas cuotas se cubrirén por mensualidades anticipadas, el derecho
se podré ejercer dentro de un plazo de doce meses a partir de la fecha de

baja.

La ncorporacion voluntaria al régimen obligatorio tiene las siguienies

modalidades.

1. Podrd efectuarse en forma indwidual o de grupo 2 solicitud. por
escrito, del sujete o sujetos interesados. En caso de incorporacion colectiva
cada uno de fos ascgurados sera responsable de sus obligaciones frente al

Instituto

1. El esquema dc aseguramiento comprende diferentes prestacioncs de

acuerdo al tipo de sujeto.




L2 cotizacion serd por anualidades adelantadas, © si el IMSS autoriza
otro plazo, se suspenderan las prestaciones si no se cumple con una

parcialidad.

En el caso de la incorporacien voluntzria de los sujetos del
aseguramiento, se hard a solicitud expresa mediante convenio con el IMSS,
en i que se sefialardn las modalidades y fechas de incorporacién al régimen
obligatorio, asi como al reglamento que para dichos efectos se expida por

parte del Ejecutivo Federal.

Las familias podrin celebrar comvenios con el IMSS para el
storgamiento de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y

matermidad.

Suietos del aseguramiente:
- El asegurado
- Cényuge o concubina (0)
- Los hijos

- Los padres del asegurado

Ademas. se podra extender este seguro a los familiares Gue vivan con ¢l

asegurado y que dependan gcondmicamente de éste,
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Seguros adicionales:

Bi IMSS podra contratar seguros adicionales para propercionar las
prestaciones econémicas pactadas en Jos contratos de trabajo cuando sean

superiores a las establecidas en el régimen obligatorio, de los ramos de.
- Riesgo de trabajo
- Invahdezr vy vida

- Retiro, C.E.A. v vgjez.

Lag condiciones superiores de las prestaciones pactadas sobre las cuales
pueden versar los convenios sof: aumento de las cuantias, disminucion de la
edad minima para su disfrute, medificacién de salario promedio base de
cdlcuio v en general todas aquellas que sc traduzcan ecn coberturas ¥

prestaciones superiores a las legales

Las bascs de contratacion de los seguros adicionales s¢ revisaran cada

vez que las prestaciones sean modificadas por los contratos de trabajo
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3.2. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

Las obligaciones de los patrones estan sefialadas en el articulo 15 de la

LSS el cual establece o siguiente:

1. Registrarse el musmo patron e mscribir 2 sus trabajadores ante el
Instituto def Segure Secizl, comunicar sus altas y bajas, las medificaciones
de salario y los demas datos relativos dentro de un plazo de 5 dias habiles.
conforme a fas disposiciones de esta Ley vy sus reglamentos. Sin embargo ¢o

el articulo 34 de la LSS nos ndica que tratandose de

- Los avisos de modificacién de salano fijo diario base de cotizacion

deberin presentarse dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles.

- Las modificaciones a salarios variables deberin presentarse dentro de

tos 15 dias naturales del mes siguiente.

- Las modificaciones a salarios mixtos se presentaran de acuerdo a los

plazos anteriores. dependiendo si se modifica la parte fija o la parte variable.

En el case de inscripeién de trabajadores y con ¢l fin de no caer en un
prablema de tener que pagar un capital constitativo por el hecho de que un
trabajador tenga un accidente laboral sin estar inscrito, se puede presentar et
aviso de alta dal trabajador el dia anterior a la fecha de capagcitacion de

labores.

En el ¢aso de la inscripeién patronai esta obligacion surge a partir de la

fecha en que:

Ol



_ Inicie una relacién aboral,
- Inicte operaciones la sociedad cooperativa de produccién.
- Inicie su vigencia ¢f convemo celebrade con el Institute.

- Imcse su vigencia el decreto que expida el Ejscutivo Federal.

Los pairones sujetos obligados deberan registrarse en el Instituto dentro
de 1os sigmentes 5 dias hibiles a la fecha de inicio de la obligacién. En el
caso de suspensidn o término de actividades. clausura. cambio de nombre. 0
razon social. actividad, domicilio o representante legal. sustitucién patronal.
fusion o cualquier otra circunstancia que afecte su regisiro ante el Institueo
dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a partir de gque ocurra el
supuesto respectivo. anexando la documentacion comprebatoria ¥
presentando. en su caso. 1os formutarios en que s& ndique 12 situacidn de

afiliacion de los trabajadores.

Los avisas que s utilizan para realizar los movimientos scfialados son

los sigulentes:

_AFIL-01 “Aviso de inscripeion patronal o de medificacion en su

registro™.
_AFIL-02 “Aviso dc mscripcion del trabajador™.
_AFIL-03 ~Aviso de modificacion del salario del trabajador”.

-AFIL-04 *Aviso de baja del trabajador 0 asegurado”.
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2. Llevar registros de nominas y listas de rays en las que se asienten
nvariablemente el niimerc de dias trabajados y los salarios percibides por
los trabajadores. ademas de otres datos que exijan la presente Ley y sus

reglamentos

Al respecto, el articulo 4. fracciones 1 a VII, del Reglamento para el
Pago de Cuotas del Seguro Sociel publicado en el DOF del 30 de Jumo de
1967, dispone que:

Articulo 4. Los registros tales como néminas o listas d¢ rayas. que
conforme zl articule 15 fraccion I1 de la Ley, estdn obligados a llevar los

patrones. deberan contener los datos siguientes:

| Nombre. denominacién o razén social del patrén. nimero de su

registro ante ¢l Instituto y del registro federal de contribuyentes;

. Nombre. nimerc de seguridad social registro federal de
contribuyentes mciuyendo homoclave vy Ia clagve Bnica del registro dg

poblacion de los trabajadores.

111. Lapso quc comprende y periodicidad establecida para ¢l pago de los

salarios (diaria, mensual. quincenal. semanal, ete.).
IV Salario real base de cotizacion.

V. Niimero de dias o unidades de tiempe laborados. imporie del salario

devengado por cada trabajador y cuotas del segure socal retenidas.




VI. Importe del total de los salarios devengados, asi como de las

deducciones v reteaciones efectuzadas, y

VIL. Firma o huella digital de los trabajadaores.

-

3 Determinar las cuotas cbrero patronales a su cargo y énterar su

mmporte al IMSS.

4. Proporcionar al IMSS$ los elementos necesatios para precisar ia
existencia, naturaleza y cuentia de las obligaciones a su cargo establecidas

por esta Ley y los reglamentos que correspondan

S Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el

Tnstitmo las cuales se sujetatan al CFF y los rezlamentos respectivos.

6. En el caso de los patrones que se dediquen en forma permancate ©
esporadica a la actividad de fa construccion deberdn expedir y entregar a
cada trabajador constancia escrita dei ndmero de dias trabajados vy del
salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de

pago establecidos

Asimismo. deberan cubrir las cuotas obrero-patronales, adn en ¢l caso de
que no sea posible determarar el o los trabajadores a quienes sc deban de
aplicar. por incumplimiento del patron a las oblizaciones previstas en las
fracciones anteriores. en cUYo ¢aso su monto se destinard a servicios de
peneficio colectivo para los trabajaderes de l2 industria de la construccién,
en los términos de esta Ley. Sin perjuicio de que aquellos trabajadores que
acreditaren sus derechos se les otorguen las prestacioncs diferidas que les

correspondan. con cargo a este fondo
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7. Cumplir con las obligaciones que les impone el capftulo VI, del Tinulo
1i, de la LSS, en relacién con el segure de retiro, cesantia en edad avanzada

¥ VeRZ

Al respecto, dicha parte de Ja Ley nos indica como chlizaciones de los

patrones en lo concerniente a las mencionadas ramas del aseguramienio.
- Enterar las cuctas que por esos conceptos corresponda (art. 167 L.SS).

- Salicitar a los trabajadores que contraten su nimero de seguridad social
y el nombre de l2 administradora del Fondo para el Retiro (AFORE) que

administre su cuenta.

- Entregar bimestralmente a los sindicatos ¢ a cualquier otra
orsanizacidn representativa de los trabajadores asegurados. una relacion de
las aportaciones hechas a favor de cada uno de ellos. A falta de oTganizacién
que los represente, el patrén deberd hacerlo individualmente a los

interesados.

- Cumplir con la responsebilidad que derive por los dafios 0 perjuicios
que se causen al irabajador ¢ sus beneficiarios. cuando por falta de
cumplimiento de la obligacion de inseribirlo en el Instituto, o de avisar su
salario real o los cambos que sufriera éste. wo pudiera otorgarse las
prestaciones consignadas en las ramas de aseguramiento ya mencionadas. o

bien dichas prestaciones se vieran disminuidas en st cuantia.

8. Cumplir con las demis disposiciones y sus Reglamentos.
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Entre las principales disposiciones que sefizlan el cumplimiento de

obligaciones para los patrones, se establece que:

a) Los patrones que por el niimero de sus trabajadores, en wrmmos del
CFF, estén obligados a dictaminar por Contador Pablico autorizado sus
estados financicros, para efectos del IMSS, deberdn presentar al ingtituto
copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacién fiscal del
contribuyente, con los anexos referentes z las contribuciones por concepto

de cuotas obrero-patrenales {art, 16 de la LSS).

b) Cuando los contratos colectivos concedan prestacienes inferiores a las
otorgadas per Ley, el patrdn pagard al Instituto todos los aportes
proporcionales a las prestaciones contractuales. Para satisfacer ias
diferencias entre estas Gltimas v las establecidas por L85, las partes cubrirdn

las partes correspondientes.

Sy en los contratos colectivos se pactan prestaciones iguales a las
establecidas por Ley, el patrdn pagard integramente las cuofas obrero

patronales.

En los casos en que los contratos colectivos consignen prestaciones
superiores a las que concede la Ley el patrén pagara integramente 1as cuotas
obrero-patronales hasta la igualdad de prestaciones y respecto de las

excedentes el patron quedara obligado a cumplirlas (art. 23 LSS).

¢} Registrar debidamente en {a contabilidad las prestacioncs que otorgue
el patron a sus trabajadores para que puedan excluirse del SBC que, ¢n su

caso, correspondan (art, 27 LS8)




d) Comprobar las disminuciones que hagan a las cuotas obrero-
patronales, efectuando la aclaracion correspondiente, indicando que se trata
de cuotas omitidas por ausentismo, presentando la falta de pago de salanos
mediante la exhibicién de las listas de rayas o néminas correspondientes

(art. 31. fracc. 1 de 1a LSS)

e) Pagar integramente las cuotas obreras cuando los trabajadores

perciban el salario minime general (art. 36 de la LSS).

£) Cubrir las cuotas obrero patronales respectivas mientras el patrén no

presente al Instituto el aviso de baja del trabajador (art 37 de la LSS}

g) Retener a los trabajadores las cuotas que les corresponde cubrir S1no
lo hace en tiempo. solo podra descontar al trabajador cuauws cotizaciones

semanales acumuladas, quedande 1o restante a su cargo (art. 38 de la L83).

h) Cubrir los créditos fiscales extempordneos junto cen su actualizacidn

de recargos (art. 40 de la LSS).

i) Solicitar al Instituto promoga para ¢l pago de créditos derivados de
cuotas. actualizacion. capitales constituiivos y recarzos. Asimismo entregar
copia de las promogas que involucren cuotas dej segurd de retiro. cesantia en
edad avanzada v vejez. a la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro, asf
como las entidades fnancieras que mediante reglas generales determing la
CONSAR. cuando el patrén solicite la mencionada prorroga (art. 40 de la
LSS},

1) Restitir las crogaciones que el IMSS cfectic per concepto de

prestaciones en dincro & especie, en el seguro de niesgos de trabajo. cuando
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éste haya sido provocado intencionalmente por el patrén (ari. 48 de Ia LSS).
Para estos efectos, de conformidad con ¢} ari. 79 de la LSS “los capuales
constitutives” se mtegran con alguna o algunas de las prestaciones

siguientes

_ Asistencia médica, hospitalizacion. medicamentos o material de
curacién. servicios auxiliares del diagndstico y tratamiento, intervenciones
quirirgicas, aparatos de prétesis y ortopedia. gastos de traslado dei
trabajador accidentade y page de sus viaticos en su ¢aso, subsidios pagados,
en su caso gastos de funeral, indemnizaciones globales en sustitucion de la
pensién en los términos del dltimo parrafo de la fraccién III del articulo 58
de esta Ley. Valor actual de la pension, el 5% del importe de 108 conceptos

que lo integren. por gastos de administracion.

k) Dar aviso al instriute de los accidentes o enfermedades del trabajo

(art. 51 de la LSS).

1) Los patrones se hardn acreedores a lag sanciones que determine el
fnsttute. cuande oculten la reatizacidn de un accidente sufrido por alguno
de sus trabsjadores. durante sus labores o fe reporte indchidamente como

accidentc en travecto (art. 52 de la LSS),

m) Pagar los capitales constitutivos que resulten por diferencias entre el
SBC manifestado ante ¢l IMSS y el real. asi como el 5% de  gastos de

administracién correspondiente (art. 54 de Ja LSS)

n) Calcuiar la prima anual de riesgo de trabajo presentandola & mas

sardar ¢) 28 de febrero de cada afio (art. 74 de 12 1LSS).




o) Pagar los capitales constitutivos que resulte por las prestaciones en
especie o en dinero por no haber inscrite & un trabajador en el seguro social.
o de forma tal que disminuyan las prestaciones correspendientes (art. 77 de
la L3S)

p) Cooperar con el Instituto en la prevencién de riesgos de trabajo’
- Facilitando la realizacién de estudios e investigaciones

- Proporcionando datos e mformes para la elaboracién de estadisticas de

Tiesgos de trabajo.

- Colaborar en el ambito de sus empresas a la adopcién v difusién de Jas

normas sobre prevencion de riesgo de trabajo (art. 85 dela LSS).

q) Serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen al asegurado.
a sus familiares derechohabientes o al Instituto. cuando no los inseriban. no
avisen los salarios efectivos o lo cambios en éstos. y no pudicran otorgarse
las prestaciones en especie ¥ en dinerg del segure de enfermedades y
maternidad. o bien cuando el subsidic 2 que tuvieran derecho disminuyera

cn su cuantia {art 88 de la LSS).

r) Pagar los capitales constitutivos, sus accesorios v 5% de gasios de
administracion de las prestacioncs en especie otorgadas. asi como subsidios.
sastos de funeral o de las diferenctas en las prestaciones en dinero en el

seguro de enfermedades y maternidad (art 88 de ia LSS)

s} Proporcionar al Institute ios informes v estadisticas médicas o

adminstranvas que éste les exagiera y sujetarse a as instrucciones, narmas



técnicas. inspecciones y vigilancia prescrita por ¢l misme Instituto {art. 89

de la LSS).

1) Pagar el subsidio de matermidad, cuando la asegurada tenga menos de

30 semanas cotizadas en el Instituto (art. 103 de la LSS).

u) En caso de sustitucion de patrdn, el sustinudo serd solidariamente
responsable con el nueve patrén de las obligaciones derivadas de la LSS ¥
surgidas entes de la fecha en que se avise al Instituto per escrite. la
sustrtueion. hasta por el término de dos arios, concluido el término todas las

respensabilidades seran atribuibies al aveve pairén (ari. 290 de la LSS).

w) Pagar multas de 70% a 100% de lo omutido por concepto de cuotas.
capitales constitutrvos, actuabzacién y recargos. Los demds actos u
omisiones se sancionarin con multa de 50 hasta 350 veces el salario minime

ceneral de D.F. (art. 504 de la L8S).
%) Se considera que se comete ¢l delito de defraudacién fiscal al.
- No cubrir las cuotas obrero-patronales gurante 12 meses 0 mas.

- No formular lo avisos de mseripcién o preporcionar dalos falsos.
evadiendo ¢l pago o reduciendo ¢l importe de las cuotas obrerg-patronales.

e un porcentaje de 25% o mis de Iz obligacion fiscai (art. 305 de la LSS).




33. CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE DE
COTIZACION

El Salario Base de Cotizacién (SBC) constituye la base o cuantia a la
que se aplican las cuotas obrerc-patronales de los diversos ramos del seguro

para determinar el monto de las cuotas 2 pager €n un periodo dado.

EI salario es la retribucion que debe pagar el patrn al trabajador por sus

servicios (art. 82 de la LFT).

Cuota diaria. Es ia cantidad periddica ¥ en efective que recibe el

trabajador. por el cumplimiento de su jornada ordinaria, sin adicién de

nInguna oira prestacion.

El salario para efectos del seguro social (art. 27 de la LSS). “sc integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria. v las gratificaciones.
percepciones, alimentacién. primas. comisiones. prestaciones en cspecic )
cualquier olra canttdad o prestacidn que s¢ entregue al trabajador por sus

servicios’ -

Asimismo se excluye come integrante del salerio base de cotizacion

dada su naturaleza los siguicntes coneeptos:

- Los instrumemntos de trabajo tales como herramientas, ropa y otres

similares.

- Fondo de ahorro La fraccién 1 del articule 27. establece que cuando el

ahorro se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o




mensual, igual del trabajador y de la empresa, no ntegra al salario: pero st
se constituye en forma diversa ¢ puede el trabajador retirarlo mas de dos
veces al afio, integrard al salario; cuando ei fondo de ahorro se integre
mediante aportaciones comunes periédicas. y la correspondiente al patrén
sea igual o inferior a la cantidad aportada al trabajador, no coustituye el
SBC. v si la contribucién patronal &l fondo de ahorro es mayor que la del
trabajador, &} SBC se Incrementara Unicamente en la cantidad que exceda a

la aportada por el trabajador.

- Almentacion. La fraccion V del articulo 27 de la LSS. excepta como
conceptos integrantes de] SBC la habitacion y Ja alimentacion cuando se
entreguen en forma onerosa al trabajador, entendiéndose que memen ese
carjcier ias prestaciones citadas. cuando representan cada una de ellas,
cuando menos. el 20% del SMGDF. Al no distinguir la fraccion V del
articulo 27 de la LSS respecto 2 este concepto. si debe comprender wiic. dos
o tres alimentos. es claro que la ntencidn del legislador se refiere 2 Ia
alimentacién y simplemente indica que el costo de la misma. para el
trabajador. debe ser por el importe ya mencionado con independencia de que
se proporcionen uno ¢ tres zlimentos. Basta que se gobre como minimo la
suma indicada para que quede exceptuado de integracién de salario. Por lo
contrario si el precio pagado por et trabajador es inferior al porcentaje legal.
esta prestacién debera considerarse como otorgada a Litulo gramito y bajo
¢stos supuestos, la ahimentacion integrard al salario. Si s¢ otorgan une o dos
alimentos. el articulo 32 de la LSS seflala que por cada ung de ellos
merementara ¢l SBC con un importe del §.33% del salario real percibido por

¢l trabajador. por 1o que en caso de proportionatse 108 tres alimentos, €518




concepto imphearia hasta up 25% del importe del salario por el trabajador,

si recibe ambas prestaciones se aumentard en un 50%.

- Premios per asistencia y puntualidad. Este concepte no ntegra ¢l SBC,
cuando el importe de cada wno de ellos no rebase e 10% de dicho salario. Si
se otorgan estas prestaciones en cantidad superior, para cada uno de los
conceptos sefialados, mtegrardn el SBC imcamente las sumas que excedan

dichos topes.

- Avuda de transporte. Se infegra al salario. a excepcidn de aguellas
entregas que se hagan a los trabajadores para realizar sus actividades. Por el
contrario. si la prestacion se otorga en efectivo. en forma general ¥

permanents. debe considerarse como integrante del salario

- Despensa. Fraccion VI det articute 27 determina que no integra el
SRC. la despensa en especte o en dinero, hasta ¢l 40% del SMG vigente en
el D.F. Cuando se otorguc en un porcentaje superior ai sefialado. el

excedente integrara el SBC.

- Ayuda de renta. Integra excepto de que s trate de habitacion y cumpla

con los requisitos de Ley

- Vidticos El pago de los viaticos no forma parte del SBC. en vistud de
que no cs preplaments una retribucién que se otorga al trabajador a cambio
de sus servicios. sino que es un medic que el patrén proporciona para que
pucdan desarroflar sus labores. lntegra cuande no se¢ comprueba la

documentacion

- Retroactivos St integra como pereepeicn fija.



- Indemnizaciones por despido. No integra por tratarse de parcepeionss

extraordinarias derivadas de un caso especial

- Primas pagadas por segures de vida y gastos médicos Si un patrdén
contrata en lo persomal un seguro de grupe o global en favor de sus
trabajadores, tal prestacién no integra al salamo, porque la relacién
contractual se da entre 1a institucion aseguradora y dicho patrén. awnque el

beneficiario sea el trabajador y sus familiares.

- Propinas. Se esteblece que las propinas no son zcumulables al SBC
salvo que sean pactzdas y pagadas, como es ¢l caso de las salag de banguetes
y eventos especiales donde la entrega de las cantidades la hace directamente
el propietario del establecimiente y como consecuencia son acurnulabies.

Cuando los clientes las entregan directamente a los empleados no integrara.
- Cuotzs al IMSS pagadas por ¢l patrdn. No forman parte del SBC

- Bonos o premios de productividad Constituye una percepcidén que se

cntrega 2} trabajador por sus servicios, razén par la cual integra al SBC.

- Gratificaciones especiales. La Ley no hace distincion alguna en el
sentido de que la prestacion se otorgue en forma cventual o regular, siendo
suficiente con que se entregue al trabajador por sus servicios para que la

cantidad correspondiente integre al SBC.

- Tiempe Extra. S¢ considera que el pago por ¢l tiempo gxtraordinario,
cuando cste servicio sc preste eventualmente, no de manera cotidiana. hasta
¢l margen legaimente awtorizadad. no integrard al SBC. Se considera como

eventual la prestacion del referide servicio, hasta por tres horas diarias. tres
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veces a la semana; en caso de prestarse 2l servicio en forma permanente ©
pactada previamente. excediéndose del maximo legal. es decir, por més
tiempo del sefialado anteriormente, el salario se integrard por el tiempo

excedente,

- Dias de descanso obligatcrio. Cuando se labora en dias de descanso
obhigatorio la percepcion se tegra al salario por considerarse una
retribucion que el patrén entrega al trabajador por concepto de la prestacion

de sus servicios.

- Participacion de los trabajadores en las utjlidades (PTU). En el caso de
que el patrén entregue a sus trabajadores determmadas cantidades por
concepto de participacién de utilidades o anticipos & cuenta de las mismas ¥
al final del ejercicio fiscal la empresa obtiene pérdrdas, la naturaleza juridica
del concepto en cita se desvirtha y por consecuencia 1ales cantidades deben
integrarse al SBC: en &l caso que se haya obtenido utilidad en el gjercicio ¥

$& otorgaron anticipos. se estima que dicha partida no integra
- Aportaciones al INFONAVIT. No integran al SBC.

- Las cantidades aportadas para fines sociales, consideradas coma lales
lus entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones ssizblecido
por el patedn o derivado de contratacidn colectiva Los planes de pensiones
serdn solo los que retinan los requisitos que establezca la Comistdn Nacional

del Sistema de Ahorro para el Retire (CONSAR).

La LSS en su Gltimo parrafo establece que para considerar cstos
preceptos mencionados como excluidos de la mtegracion del SBC. deberan

estar dedamente registrados en la contabilidad del patrén.
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TIPOS DE SALARIO INTEGRADO.

Fijo-

Se integra por las percepciones fijas, asi como con otras retribuciones

previamente cenocidas (aguinaldo, pruma vacacional. ete.)
Variables:

Se ntegra por percepeiones gue no pueden ser previamente conocidas

(incentivos, gratificaciones, premio de asistencia. et
Mixto
Se integra por percepciones fijas y variables.

Para determinar ¢l SBC se sumari al salario diang el salatio diario fijo

mas ¢l salario diario variable.
El salario diaric variable sc determinard de la siguiente mancra

Total de ingresos variables del mes anterior

Namera de dias en que se devengé ¢l salano

Cuando s trate de un trabajador de nuevo ingreso, se tomard ¢l salario

probable que le corresponda a dicho periodo,



3.4. LAS RAMAS DEL ASEGURAMIENTO

El IMSS esta integrado por cinco ramas de seguro a los que se sumd en
1992 el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) que a continuacion se

enuncian.

Riescos de trabajo (Titulo I1. Capitulo 111 Art 41 a] 83 LSSy

Los riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estdn
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (art. 41 de la

LSS).

Son considerados como accidentes de trabajo toda leswdn orzanica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior. © la muerte. preducida
repentinamente en el gjercicio, o con motivo del trabajo ¥ el que se produzca
al trasladarse €l trabajador, directamente a su domicilio a} lugar del trabajo.
Por cnfermedad de trabajo se entisnde coma el estado patolégico derivado
de la accién continuada de una causa que tengd su Origen motivo en ¢l
trabajo. o en ¢l medio cn el que ¢l trabajador se vea obligado a prestar sus

servicios
Los accidentes se clasifican en-
- Incapacidad temporal.

- Incapacidad permanente total.




- Incapacidad permanente parcial.
- Muerte.

La incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposiiita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo
por algin tiempo: la incapacidad permanente parcial es la disminucién de
las facultades o aptitudes de unma persona para trabajar e mcapacidad
permanente total s la pérdida de tas facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida

(arts. 479 a 481 de la LFT).

Cuando un trabajador sufre un accidente laboral. las prestaciones en

especie a que tiene derecho son:
- Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica
- Servicio de hospitalizacidn
- Aparatos do protesis y ortopedia, v
- Rehabilitacién

El trabajador tienc derccho a recibir las siguientes prestaciones cn

dinero de acuerdo al accidente que le haya ocurride.

4) $i la incapacidad es temporzl El trabajador recibird mientras dure la
inhabilitacién. el cien por ciento del salaro en que estuviese cotizando et ¢l

momento en que ocurra el riesgo.
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b) Incapacidad permanente total: Recibird una pension  definitiva
equivalente al 70% del salario en que estuviese cotizando, en caso de
enfermedad de trabajo, se calculara con ¢l promedio del SBC de las 52

Gltimas gemanas

¢) Incapacidad permanente parcial: $i la incapacidad es superior al 50%.
e asegurado recibira una pension que serd otorgada por la Institucion. el
cual se caloutaré conforme 4 la tabla de valuacién de incapacidad de la LFT

{art. 514},

d) Muerte La pensién sera una cantidad igual al 60 dias de SMGDT en
1a fecha de fallecimiento del asegurado. A fa viuda del asegurado se ie
otorgara una pensién equivalente al 40% de la que le hubiese correspondido
a aquél. tratindose de incapacidad permanente total. A los huérfancs les
corresponde un 25% de la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de

incapacidad permanente total.

L.a cuantia de las pensiones por incapacidad permanente sera actualizada
anualmente cn ¢l mes de febrero, conforme al INPC correspondicnte al afio

calendario anterior.

Una ventayz que ofrece fa Ley actual del Sezuro Social 2l trabajador en
el ramo de riesgo de trabajo. es la contratacion de wn segurd de renta
vitalicia y sobrevivencia. medrante el cual en caso de fallecimiento del
mismo, otorga a sus beneficiarios las pensiones y demas prestaciones
cconémicas a que se refiere el capitulo 111 del Titulo segundo de la citada

Ley
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Para ia contratacién de diche seguro el Instituto determinaré el monto
constitutive para realizarla, a éste se le restara el salde acumulado en la
cuenta individual del trabajador v la diferencia seré fa suma aseguradora que

pagaré eb Institute de Seguros elegida por el trabajador

El Seguro mencionado también servira parz los trabajadores que
presenten una mcapacidad permanente total o parcial. brinddndoles una
pensién, que serd retirada s1 dicho asegurado se rehabilita v consigue un
trabajo que le proporcione como minime &l 50% de su salario anterior, de
esta forma la aseguradora regresaré al Instituto y 2 la Administradora de
Fondos para el Retiro {AFORE) el fonde de reservas de abligaciones futuras
pendienies de cubnr. La AFORE reabrira la cuenta individual del trabaador

con los recursos que le devuelva la aseguradora.

L2 empresa debera determinar la cuota a enterar. es decir la prima por
tiesgo de trabajo a que estd sujeto a cubrir. s& calculzra multipheando la
sintestralidad por un factor de prima y al producto se lc sumaré el 0.0025, el
resultado serd la prima a aphear scbre los salarios de cotizacién conforme a

la siguiente formula.
PRIMA = ($/365)+V*(I+=D) *(F/N}+M
Donde:

Y = 2§ afios. que es la duracion promedic de vida activa de un individuo
que no haya sido victima de un accidents mortal o de incapacidad

permanente total

¥ =29 que es 2l factor de prima




N = Niimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

1= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales

vy totales, divididos entre 100.
D = Numero de defunciones.
M= 0.0025; que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en ¢l Institnte al cambiar de actwvidad. las
empresas cubrirdn ia prima media de la clase que conforme al Reglamento

les corresponda, de acuerdo a la siguiente tabla:

’7 Prima media En por cientos
Clase 1 0.54353
Clase 1l 1.13065
Clase 111 2.59840
Clase 1V 465325
Clase V 7.58875




Las empreses tendran la obligacién de revisar anualmenie su
siniestralidad, conforme al pericdo vy dentro del plazo que sefiale el
reglamento, parz determinar si permanecen en la misma prima. si disimimnuye

0 aumenta.

La prima podré ser modificada. disminuyéndola o aumenténdola en una
preporcién no mayer al cero punto cero uno del SBC con respecto a la del
afic mmediato anterior, tomando en consideracién ios riesgos de trabajo
terminados durante e lapso que fije ¢l Reglamento. can independencia de la

fecha en que éstos hubieran sufrido

Enfermedad v maternidad (Titulo 1I. Capitulo [V. Art. §4al 111 LSS).

En este ramo existe un déficit financiero desde su creacion al dar
servicio a los trabajadores vy sus famihas, este déficit se ha subsanado.
aracias al apoyo financiero de los ramos de 1L.YV.CM y Guarderias, Por otra
parte, este ramo estd limitade solo para 1os wrabajadores asalariados de la
economia formal, dejando sin cobertura a un secior muy imporanic que

trabaja por cuenta propia o en la economia informal.

Se hace necesario que este ramo atienda a las necesidades de salud de

los trabajadores v sus familias y que sea autosuficiente financicramente

merementande 148 cuatas al patrén v a su vex disminuyendo la carga a los
trabajadores. Este objetivo es alcanzable 2 través de la transformacion dci
ramo, separando ¢l financiamiento de las prestaciones en especie v en

dinero.




Los sujetos amparados por este ramo son
a) El asegurado.

b) El pensionado por incapacidad permanente total o parcial y por

Invalidez, Cesantia en edad avanzada y vejez y viudez.

¢) Los hijos mencres de dieciséis afios del asegurade ¥ los que no se
puedan mantener por si mismos, ya sea por una enfermedad crénica.

psiquica o un defecto fisico.

d) B} padre y la madre del asegurado si relinen los requisitos que marca

la Ley.

Para el disfrute de este seguro se tomara como fecha de iniciactén de la
enfermedad. aquella en la que el Instituto determine ¢l padecimiento, El
disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir del dia en el
que ¢l Instituto certifique el estado de embarzzo. Dicha certificacién ayudard
a2 obtener la focha probable del parte la cual scrvira como basc para cl
computo de jos 42 dias anteriores a aquel. parz disfrutar de los subsidios que

qtorga la Ley

Para poder tener derecho sobre estas prestaciones el asegurado, e

pensionado v los beneficiarios deberin sujetarse a las prescripcioncs v

tratamientos médicos indicados por ¢! Instituto

El trabajador cuando lenga una enfermedad no profesional. ¢l Instituto le
clovgarh las prestaciones en especie como asistencia mdédica, quirirgica.
farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria desde cl comienzo de la

enfermedad y durante un plazo de 52 scmanas para &1 rmismo padecimiento.




si al concluir el periodo el asegurado continia enfermo, el lnstitute
prorrogara su tratarmento hasia por 52 mds, e} cual debera estar respaldade

por un dictamen médica.

En caso de matermdad el Instituto otorgard a la assgurada durante el

embarazo, el alumbramiento v el puerperic lo siguiente
1. Asistencia obstétrica
2. Ayuda en especie por s¢is meses durante la lactancia, y
3 Una canastilla al nacer su hijo.

Las prestaciones en dinero se otorgarin cuando e} trabajador padezca de
una enfermedad no profesional que lo incapacite para &l trabajo, tendrd
derecho a un subsidio en dmero que se pagard a partir del cuarto dia de
incapacidad mientras dure ésta y hasta el término de 52 dias. Dicho subsidio
se le dard al trabajador cuando este tenga cubtertas por [o mends cuatro

cotizaciones semanales anteriores a la enfermedad.

En €] caso de que el trabajador fuera ¢ventual deberdn tener cubiertas
sels cotizaciones semanales en los Gltumos cuatro meses anteriores 2 la
enfermedad. El Subsidio que se le otorgue al trabajador sera por el 70% de
su Gltime salaro diario de cotizacton, éste serd otorgade directamente al
asegurado o 2 su representante debidamente acreditado. St se diera el caso
en que el trabajador no quisiere hospitalizarse o continuar ¢on el tratamiento

dicha pensién se le retirara,




La asegurada durznte el embarazo tendrd derecho durante el embarazo ¥
el puerpero a un subsidio en dinero por el ciento por ciento del dltimo
salario diario de cotizacion que recibird por cuarenta y dos dias anteriores al

parto y cuarenta y dos dias posterior al mismo.
Para que la asegurada tenga derecho a dichas prestaciones se requiere:

1. Que hava cubierto por lo menos tremta cotizaciones semanales en el
pericdo de doce meses anteriores 2 la fecha en que debiera comenzar el pago

de dicho subsidio;

2 Que se haya certuficado por el Institito e! embarazo y la fecha

probable del parto, ¥

3. Que no ejecuts trabajo alguno mediante retnbucion durante los

periodas anteriores y posteriores al pario.

Cuando faliezea un pensionado © un asegurado que lenga reconocida
cuando menos doce cotizaciones semanales en Jos nucve meses anteriores al
fallecimiento. el Instituto pagard a su famulia. cuande presenle acta de
defuncién y la cuenta origmal de los gastos de funeral, una avuda por este
concepto, consisten en dos meses de salario minimo general que rija el

Distrito Federal en la fecha de fallecimiento.

El asegurado que quede privado del trabajo remunerado. pero que haya
cubterto nmediatamente antes de tal privecion un minimo de 8 cotizaciones
semanales ininterrumpidas. conservari durante las ocho semanas posteriores

a la desocupacion ¢l dereche de recibir exclusivamente la asistencia médica.
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maternidad, quirdrgica, farmacéutica v hosputalaria que sea necesaria En

caso de huelga se tendran los mismos derechos.

Para obtener los recurses necesarios para cubrir las prestaciones en
dinero, en especie y los gastos administrativos del seguro de enfermedad y
matermidad. s obtendra del finenciamiento que otorgue el patrén v el

trabajador de acuerdo a la siguiente tabla:
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Periodo | Cuota Fija Excedente Prestaciones | Gtos, Méd.
3 SMGDF Dinero Pens
Patrén Pat. |Trab. |Pat. |Trab. | Pat | Trab
% % % % %o % %

1997 13.90 6 2 70 25 1.05 375
1999 14.55 551 1.84 |70 23 105 375
2000 1520 5.02 | 1.68 |.70 25 1.05 375
2001 15.85 453 | 152 70 25 103 375
2002 16.50 404 | 136 .70 25 1.05 375
2003 1715 355 | 120 .70 25 103 375
2004 17.80 306 | 1.04 .70 25 1.03 375
2005 18.45 2357 88 |70 25 105 3735
2006 1910 2.08 72 70 25 103 375
2007 19.75 1.59 36 170 25 1.05 373
2008 20.40 1.10 40 70 25 .03 375




1. Por cada asegurade se pagard mensualmetite una cuota diaria patronal
equivalente al 13.90% de un SMG diaric para el D.F.. La tasa de la cuota
fija se incrementar4 cada afio a partir del Iro de enero en un 0.65% hasta el
afio 2008.

2. Para los asegurados cuyo salaric base de cohizaclon sea mayor a tres
veces del SMG diario para el D.F., se cubrird ademas de lz cuota establecida
una cuota adicional patronal equivalente al 6% y otra adicional obrera del
29 de la cantidad que resuite de la diferencia entre ¢) SBC y tres veces el
salario mimmo citado. La tasa del excedente disminuird a partu del lro de

enero de cada afio en un 0.49% para el patrén y el 0 16% para el trabajador

Invalidez v Vida (Titulo IT Capituio V. Art 112 al 151

Este ramo demanda el cambio més importante. necesario ¥ urgente. Por
ol incremento en la esperanza de vida de los pensionados ¥ el aumento de las
prestaciones a Jos asegurados, ma cuenta ¢on ingresos suficientes para

brindar pensiones que satisfagan las expectativas de los pensionades.

Esto impide que este seguro siga financiando al de enfermedades v
maternidad y hace obligado ¢ inaplazabie replantear el sistema de pensiones
para que sea viable financieramente. Por lo que se considerz actualmente
que si dicho seguro se mangja por medio de cuentas individuales para cada

trabajador. el resultado proporcionard mayores beneficios

A partr de 1997 &l Seguro de invalidez, Vejez. Cesaniia on Edad

Avanzada vy Muerte se divide en dos scguros de conformidad con la



naturaleza propia de los riesgos o situaciones a cubrir modificando también
la forma en que se otorgan las prestaciones, esto para hacerlas congruentes
entre los dos seguros. Los seguros que surgen son: Invahdez y Vida (1.V) y
Retiro. Cesantiz en Edad Avanzada y Vejez (R.C.V }. gstableciendo una

reserva para el financiamiento de gastos médicos de los pensionados

Para otorgar estas prestaciones es necesario que el asegurado cumpla
con ciertos pericdos en espera, medidds en semanas de cotizacién
reconocidas por Institueo, las cuales deberdn estar amparadas por un

certificado de incapacidad médica para el trabajo.

La pensién se suspenderd durante el tiempe en gqueé & pensionado
desempefie un trabajo en un puesto igual 2 aguél que desarrollaba al
declararse ¢sta. Si el trabarador tuviese derecho a dos o més pensiones por
ser simultineamente pensionado. asegurade y beneficiario de otro u otros
asegurados, la pensién que se le otorgard serd de acuerde a los recursos

acumulados en la cuenta individual que corresponda.

Sj wviese derecho a pensidn por riesgo de wrabajo y de invalidez y vida.
podra percibir las dos. siempre y cuando no rebasen en 100 % <l salaric
mayor que sirviesc como base para determinar ¢k monte de las pensiones
concedidas, En case de que el pensionado se trasiade al eiranjere tendrd
derecho a recibir su pension mientras dure su ausencia. Asimismo el
Instituto podra otorgar préstamos cuande la situacién econdmica del

pensionade lo amerite,
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Para efectos de la Ley existe invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitado para procurarse mediante un trabajo igual, una remuneracién
superior 2l 50% de su remuneracién habitual percibida durante el altuno afic
de trzbajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no

profesionales. La mencionada invalidez debe ser declarada por el IMSS
Las prestaciones a que tiene dereche son:
a) Pension temporal
b) Pensidn definitiva
c) Asistencia médica
d) Asignacicnes familiares
e) Ayuda asistencial

Pension temporal cs aquella que otorga ¢l Instituto con carga a este
securo por periodos renovables al asegurado en los casos de existir
posibilidad de recuperacion para el rabajo, o cuando por la continuacién de
una enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio o la
enfermedad persista. Lz pension definitiva es la que corresponde al estade

de invalidez que se estima de naturaleza permanente.

Para oforgar fa prestacién del ramo de invalidez se requicre que al
declararse ¢sta ¢l asegurado tenga acreditado et page de doscientas
cincuenta semanas de cotizacion En el caso gue el dictamen respectivo
determune el 75% o mas de invalidez. selo s¢ requerird que tenga acreditadas

150 semanas de cotizacion,




Cuando la invahdez sea permanente y no reina las semanas de
cotizacién requeridas, podré retirar, en el momento que lo desee el saldo de
su cuenta individuai del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada vy vejez

en una sola exhibicion.

El derecho a 1a pensién de invalidez comenzaré desde en dia en que se
produzeca el siniestro y st no puede fijarse ¢l dia, desde la fecha de la
presentacion de la solicifud para tenerla. Cuande se niegue un pensionado a
someterse 2 1os exdmenes previos o posteriores ¥ a los tratamientos médicos
prescritos o abandone éstos. el Instituto ordenard la suspensién de la

pension.
Ramo de Vida.

La Ley establece que cuando ocurra Iz muerte del asegurado o del
pensionado por nvalidez el IMSS otorgard a sus beneficiarios. las siguientes

Prestationes:

1. Pensi6n de viudez

2

Pension de orfandad

3. Pensidn a ascendientes

4, Ayuda asistencial 2 la pensionada por viudez
3. Asistencia médica

El rcquisito para otergar a los beneficiarios las prestaciones anteriores €3

el siguiente’
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- Que el asezurado al fallecer hubiese cotizado 150 semanas, o bien. que
se enconirara disfrutando uma pensidén de mvatidez y que la muerte del

asegurado no se deba a un riesgo de trabajo.

La esposa del asegurado o pensionado por nvalidez queda amparada por
una pension igual ai 90% de la que hubiese correspondido al asegurado en el
caso de invalidez o la gue venfa disfrutando el pensionado per este supuesto.
Cabe sefialar que a falta de esposa, tendrd este derecho la mujer con quien
viviese el asegurado los Gltimos cinco afies, o €l concubinario que estuviese

totalmente incapacitado v dependiese de la trabajadora fatlecida.

Los hijos mencres de 16 afios recibirdn una pensién por concepto de
orfandad del 25% de la pensi6n de invalidez que el asegurado estuviese
gozando al fallecer o Ja que le hubiere correspondido supeniendo el estado
de mvalidez. Cuando el huérfano padece una enfermedad ¢ronica la pension
no podra ser Tetirada y corresponderd al 20% determinada sobre la misma

base que la viudez.

$i no existiese esposa, cencubina, ni hijos con derecho a pens:on. ésta se
proporcionard a los ascendientes que dependian  econémicamente  del

trabajador en el mismo porcentaje que Ia pension de orfandad.

La cuantia de la pensian por mvalidez serd igual al 35% del promedio de
jos salarios correspondientes a las ultimas 500 semanas dc cotizacion
anteriores al otorgar la misma, actualizadas conforme al INPC. si la cuantia
¢s jnferior a la pensién garantizada, el Estado aportaré la diferencia, para

cubrir ¢l monto de la pension vitalicia.



La pensién por invalidez no excederd del 100% del salario promedio gue
sirvio de base para fijar la cuantia de la pensidén Las pensiones otorgadas

seran wncrementadas anualmente en el mes de febrero conforme al INPC

Para abtener los recursos necesarios para financiar fas prestaciones 3 los
gastos administrativos asi como 1a constitucidn de las reservas téenicas. se
obtendran de la aportacion de los patronss. los trabajadores asi come la

contribucion que comesponda al Estade, descrito de la siguiene manera:

INVALIDEZ ¥ VIDA

Patron Trabajador Estado

1.75% 0.625% 0.125% J

Seouro de Retro, Cesantiz en Edad Avanzada v Vejgz ( Titulo ¥I.

Capitule VI, Articulo 152 al 200).

Este seguro busca prever el futuro del trabajador cuando cumpla el
proceso nanrral de su existencia, como la vejez teniendo la cerieza de vivir
de manera digna y decorosa. Asi, dicho seguro considera las previsioncs
necesarias para dar proteccion al trabajador en case de que quede cesante a

parurr de jos 60 afos.




El asegurade podré ser propistario de [os recursos de una cuenta
individual para el refiro. esto es para que no pierda las aportaciones hechas

por el mismo, asi come las que en su favor hizo su patrén y el gobierno.

Para que el trabajador goce de esta prestacién tiene que cumplir con un
mimme de 1250 cotizaciones semanales, cuando no se relina el asegurado
podra retirar el salde de su cuenta individual en una sola exhibicién o seguir
cotizando hasta cubrir les semanas necesaras para que Opere su pensian. Si
tiene cotizadas un minime de 750 semanas tendrd derecho & las prestaciones

en especie del seguro de enfermedades v maternidad.
La cesantia consiste en el otorgar las prestaciones siguientes:
a) Pensicn
b) Asistencia médica
¢) Asignaciones familiares
d) Ayuda asistencial.

Cuando ¢l trabajader se haya hecho acreedor para disponer de su cuenta

individual, podra optar por las siguientes alternativas:

a) Contratar una Tenta vitalicia con una compafiia de seguros. la que se

actualizard en el mes de febrero de acuerdo al INCP.

b} Mantener e} saldo de su cuenta individual en una Administradora de

Fondos para el Retiro (AFORE), efectuando a su cargo retiros programados
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El trabajador asegurado podrd pensionarse antes de que cumpla la edad
establecida. siemtpre v cuando la pensién que se oalcule en el sistema de
renta vitalicia sea superior en mas del 30% de la pensién garantizada. 51
quedase excedente en Ja cuenta individual ésta se podréd retirar en una o

varias exhibiciones.

En el ramo de vejez el aseguradoe tieng derecho ala pensién cuando haya
cumphde 65 afios y tenga recopocidas un minimo de 1250 semanas
cotizadas en el Institnto, en caso de que se tenga la edad y no rena las
semanas, pedrs retirar el saldo de su cuenta wndividual en una sola
exhibicién y seguir cotizando hasta cubrir las semanas pecesanias. al igual st
tiene cotizande 750 semanas tendra derecho = las prestaciones en especte del
seguro de enfermedades y maternidad. Del mismo medo que en cesantia. el

asegarado podrd disponer de su cuenta indvidual.

E! patrén y el Gobierno Federal estin obligados a enterar al IMSS el
importe de las cuctas obrero-patronales v 1a aportacién del segurd de vetiro.
cesantiz en cdad avanzada y vejez. las cuzles se depositaran en las

subcuentas de la cuenta indwvidual de cada trabajador

Para efectos del retiro el trabajador contard con una cuenta individual
para ¢l retiro estando a cargo de las adminstradoras de fondo para e retiro
(AFORES). que sera elegida por ¢l trabajador. Asimismo el niimero de la
cucnta individual deberd ser solicitade par €l patrén cuando contrate un
nueve trabajador y el nombre de la administradora gque operc su cuenia

mdividual, ya que no deberdn de terer mas de dos cuentas.

La administradora debera informar a cada trabajador d¢ sus aportacioncs

mediante un estado de cucnta, Astmismo el paron deberd eniregar
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bimestralmente a los trabajadores una relacion de las aportaciones hechas a
favor de cada uno de ellos, es responsable de los dafios y perjucios que se
cansen al trabajador y sus beneficiarios por el incumplimiento de la
obligacion de inscribirlo o de avisar su salario real y los cambios que

sufriera éste.

El trabajador podrd netificar el incumplimiento de las obligaciones a
cargo de los patrones al Institute, al igual notificara al sindicato cualquier

incurnplimiento que tengan las admimstradoras de fondo para el retiro.

El trabajador tendrd derecho a realizar aportaciones 2 su cuenta
individual y retirar de su subcventa de retiro, cegantia en edad avanzada y
vejez la cantidad que resulte menor entre 75 dias de su SBC de las altimas
550 semanas o el 10% de su propia subcuenta a partir del diz 46 natural
contada desde el dia que quedd desempleado, siempre y cuando no haya

retirado dinero durante los tltimos 5 afios.

Cuando fallezca el trabajados, los beneficiarios legales va no tienen
derecho 2 pensién por ei seguro de invabder y vida, la AFORE les entregari
ol saldo de la cuenta individual en partes iguales. Para efectos del retiro
programade. se calculard cada afio una anualidad que serd (gual al resultado
de dividir el saldo de su cuenta individual ente el capilal necesario para
financiar una vnidad de renta vitalicia para el asegurado y sus beneficiarios
y. por lo menos. igual al valor correspondiente 2 la pensién garantizada La

pensién mensual corresponderd a ta doceava parte de dicha anualidad

El asegurado que goce de una pensidn de cesantia cn edad avanzada v
veyez, cuando reingrese al régimen obligatorio, no efectuard las cotizaciones

a gue se refiere e} parrafo 2° del articule 25 de la LSS, i la de log seguros
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de invalidez v vida, éste abrird una nueva cuenta individual y cada afio podra

transferir a la aseguradora que le esté pagando su renta vitalicia el importe

de la mencionada.

A este respecto la contribucién sera de la forma siguients:

—
Seguro Patyén Trabajador Estado
Retiro 2%
Cesantia
y vejez 3.15% 1.125% 0.223%

|

Sesuro de Guarderias v Prestaciones Sociales (Titulo I1. Capimlo Vi1

Arts 201 k217 LSS).

En los Gitimos afies. la mujer de nuestro pafs se ha incorporado en

mayot nimere 2 la fherza laboral, razén por la cual ¢l servicio de guarderias

ha temado crecients importancia. siendo necesario buscar su ampliacion v

garantizar las prestaciones sociales. con una concepcion ampha ¢ integral de

la securidad sacial




El rame de las guarderias cubre el resgo de la mujer trabajadora v del
trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los h1jos y no

pueda proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a €s10s.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo zl crecimiento y la
salud del nifio, asi como Ja formacion de sentimientos de adhesion famihar y
social, adquisicién de conccimientos que promuevan la comprension, el
empleo de la imaginacion ¥ la construccién de habitos higiénicos y de sana
convivencia, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad v a la realidad

social.

El servicio incluird el aseo, ia alimentacién, el cuidadoe de la salud, la
educacién v la recreacién de fos menores. El servicio se prestara a partir de

que el nifio tenga 43 dias hasta que cumpla fos 4 afios.

El instituto otorgard estas prestaciones mediante instaiaciones

especiales, localizadas en relacion a los centros de trabajo y habitacion.
Las prestaciones sociales comprenden:
1) Prestaciones sociales institucionales. ¥
2) Prestaciones de solidaridad social

Las primeras tiener la finalidad de fomentar la salud, prevenir
enfermedades y accidentes v contribuir a la elevacién general de los niveles
de vida de la poblacion, a través de programas que difundan conotimientos
necesarios de cursos directos o medios masivos de comunicacién, educacién
higiénica. mejoramiento de ahimentacién v de la vivienda ¢ impulso ¥

desarrollo de actividades culturales, cte




Las prestaciones de solidaridad comprenden acciones de salud

comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluse hospitalania.

El régimen financiero se aportaré de la siguiente manera:

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Patrén Trabajador Estado

1% sobre e] SBC
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3.5, INCAPACIDADES Y AUSENCIAS

Como se ha mencionado anteriormente las incapacidades pueden ser
temporales o parciales, para efectos de los dias cotizados del trabajador la
incapacidad. solo se pagara en el ramo de retiro, en las demdas ramas se

descontaran los dias por incapacidad.

Cuando sean por ausencias del trabajador a sus labores no se pagaré

salario, y la cotizacién mensual se ajustard a las reglas siguientes

a) Si las ausencias del trabajador son por periodos mencres de 15 dias
consecutives ¢ interrumpidos, se cotizara y pagard por dichos periodos
inicamente en el segurc de enfermedades y maternidad. En estos casos los
patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se
trata de cuotas emitidas por ausentisme y comprobard la falta de pago de
salarios respectivos, mediante ta exhibicion de las listas de raya o de las

néminas correspondientes. .

El nimero de dias de cada mes se obtendrd restando del total de dias cl
periodo de cuotas de que se irate, ¢l numero de auscncias sin pagoe de salano

correspondiente al mismo periodo.

b} Tratindose de ausencizs amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el Instituto. no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero-

patronales, excepto por 1o que se refiere al ramo de retiro (art. 31 de 1la LSS).
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CAPITULO 4. DICTAMEN FARA EFECTOS DEL SEGURO
SOCIAL.

4.1. OBLIGACION DE DICTAMINARSE.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley de! Seguro Social, los patrones
que estén obligados a dictaminar sus estados financieros. para fines
fiscales, por el niimero de sus irabajadores, de acuerdo con el articuto 32-A
del Codizo Fiscal de la Federacion (CFF), deberd rezlizar lo propio con el
Seguro Social, presentande al Instituto Mexicano de! Seguro Social
(IMSS) copra con firma autdgrafa del informe sobre la sitnacion fiscal. con
los znexos referentes z las contribuciones por concepios de cuotas obrero-

patronales,

De lo anterior se desprende l0s siguientes punios’

1. Obligados a dictaminar sus estados financieros en general (Art, 32.
fraccion 1. del CFF y 81 del Reglamento para ¢l Pago de Cuotas de! Seguro

Social.

El articulo 32 nos indica que las personas fisicas con actividad
empresarial v las morales que hayan tenido por lo menos 300 trabajadores

prestindoles servicios en cada uno de los meses del gjercicio inmediato
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anterior, estaran obligados a dictaminar el pago de las cuotas obrero-

patronates enteradas al IMES,

Para tales efectos también debemos tomar en cuenta qué se considera

una sola persona moral para saber si debe dictaminarse © no un patron.

Se considera una sola persona moral, el conjunto de éstas que reinan

alguna de las siguientes caracteristicas:

) Que sean poseidas por una misma persona fisica o moral en mas del

50% de las acciones o partes sociales con derecho a voto de la misma, v

b) Cuando una misma persona fisica o moral ejerza control efectivo de
ellas en términos de Io dispuesto en el articulo 57-C de la Ley del Impuesto

Sobre 1a Renta, atn cuando no determninen resuitade consolidado

2 Anexos referentes a contribuciones de cuotas al [M8S conforme al
RCFF.

a) Presentar analisis comparativo por subcuentas de los pastos de
fabricacién, de admimtstracion, de ventas. financieros y Otos {(Art. 30,
fraccién LI, wnciso by, del RCFF ). Este en relacién con las erogaciones
realizadas por concepto de una relacién personal subordinada, asi como
por las cuotas de seguridad social gue son registradas como un gasto cn el

ejercicio por cada departamento:
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b) Anghisis de contribuciones a cargo del contribuyente o por pagar al
cierre del gjercicio o en su cardcter de retenedor (Art. 50, fraccion IIL

inciso ¢), del RCFE), ¥

¢} La relacién de centribuciones a cargo del contribuyente ¢ en su

caracter de retenedor debera contener:

- La descripeidn de bases, tasas, tarifas o cuotas causadas y el entero de
contribuciones, detallando las diferencias determnadas, en su <aso, en

cuanto a cada uno de estos conceptos.

- Se declarara bajo protesta de decir verdad que la relacién inciuye
todas las contribuciones federales a que esta abliado: que las inicas
obligaciones solidarias como retenedor de contribuciones federales son Jas
incluidas: que en el ejercicio surtieron efectos las autorizaciongs.
subsidios. estimulos o exenclones que s¢ describen o bien, la mencion

expresa de que no hubo.

- En cuanto a otras contribuciones federales que se¢ causen por
gjercicio, asi como respecto de las aportationes de seguridad social, se
mostrard la integracion con cifras aplicables de los anexos de gastos que

incluyen dichas cuotas
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El andlisis de las cuotas obrero-patronales al IMSS, deberé presentarse

por los meses del ejercicio sefiaiando los ramos del seguro

Las contribuciones federales para estos efectos son los impuestos ¥
las aportaciones de seguridad social, que tengan relacion directa con la

actividad empresarial del contribuyente.

- Relacién de contribuciones por pagar al cierre del ejercicio. Este
andlists se presentara por cada contribucidn. indicando su importe. fecha
de pago. y mencionando, en su caso, cuales no fueron cubiertas a la fecha

del informe (Dictamen).

- Prueba Global de sueldos que debera incluir el total de
remuneraciones cubiertas por el patrén con motivo de la relacion de
trabaje. Por lo que se refiere al IMS3S y al INFONAVIT. se determinard el
manto detallado por concepte que sirvio de base para su calculo (Art 31.
fraccion 111, del RCFF)

3. Los patrones que hayan temdo menos de 300 trabajadores presiando
sus servicios en cada wno de los messs del gyercicio podran optar por
dictaminarse. no teniendo la obligacion de esto, pero si asi lo hiceren se
sujetardn a las disposiciones en el Reglamento de Pagos de Cuotas al

Scguro Social.
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4.2. REQUISITOS DEL DICTAMEN.

El Instituto Mesxicana del Seguro Social, por conducto de la Jefatura
del Servicio de Auditora a Patrones y Verificacton. tiene a su cargo el
registro de contadores piblicos que pretenden dictaminar respecto del
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social v sus

Reglamentos imponen a los patrones demas sujetos obligados.

El Contador Piblico que deses inscribirse en el registro enunciado,
debera solicitatlo en las formas autorizadas por el Instituto. forma JAD-01
v anexar constancia del ultimo afto expedida por la SHCP, para acreditar su

vigenaia en el registro a que se refiere la fraccion 1 del Art. 52 del CFF.

E} Contador Pdblico que preste sus servicios a una persona moral
deberd presentar, conjuntamente con lo sefalado en el punto anterior, aviso

en que haga constar 1o siguiente:

a) Denomnacién o razén social de la empresa moral a la que presia sus

SErvic1os.

by Domicilio fiscal. registro federal de contnbuyentes y regisiro

patronal de la persona moral antes citada
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¢) Nimero de registro asignado por la Direccion General de Auditoria

Fiscal Federal al despacho contable en que preste sus servicios

d} Nombre de los Contadores Piblicos antorizados para determinar que

prestan sus servicios a la misma persona moral.

El Contador Piblice autorizade a dictaminar se compromete a informar
al Institute erl un plazo de 15 dias hdbiles, cualquer cambio que haya en

los datos que proporeiend en su solicito de registro

El Contador Piblico comprobara ante la delegacion o subdelegacion
correspondiente dentro de 10s tres Primeros meses de cada afic. que es
socio activo de un colegio o asociacién profesional. en su caso. dicha

certificacién podra requerirla el IMSS.

E] Contador presentard constancia de cumplimiento de la forma de
educacion continua o constancia de actualizacion académica expedhda por

dicho colegio o asociacion

Son impedimentos para que el Contador Publice pucda dictaminar para

efectos de las obligaciones patronales, los sigmentes:
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1. Ser cényuge, pariente por consanguimdad en linea recta sin
hmitacién de grado, colateral del cuarto o por afinidad, del propietario o
socio principal de la empresa ¢ de algln director, administrador que tenga

intervencion en la administracién.

2. Prestar o haber prestado sus servicies durante el afio anteriar en

forma subordinada al patrdn o alguna empresa filial

2. El Cemisario de lz Sociedad no se considera impedido para

dictaminar, salvo que concurra otra causa de las que menciona este punto.

4 Tener, 0 haber tenido durante el ejercicio que comprenda la

dictaminacién alguna injerencia o vinculacion econémica con el patron

5. Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en

su gjercicio profesional.

6. Estar vinculado con ¢l patrén de tal manera que le impida la
independencia o imparcialidad de criterios o bien., que los resultados de su

dictamen dererminen sus emolumentos.

7. Estar prestando sug servicios al IMSS o a otra autoridad fiscal

competente para determinar contribuciones federales o locales,

8. Estar en otra situacién analoga a as mencionadas que pueda afectar

su imparciahidad.




4.3, VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

Las vemzjas que se pueden tener por dictaminarse voluntariamente son

las siguientes:

1. Mo serin sujetos de visitas dommiciliarias por €l o los gjercicios
dictammados y 1os anteriores a éstos, a excepeion de que exista denuncia
especifica de alguno o algunos trabajadores ¢ que al revisar ¢l dictamen se
encusntren en su formulario iresularidades de tal naturaleza que obliguen

a la autoridad ejercer sus facuitades de fiscalizacion

2. No se emutirin a su cargo cédulas de diferencias derivadas del
procedimiento de verificacion de pagos. refenidas al ejercicio dictaminado.

siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el contador publice autorizado haya concluido y presentada &1

dictamen corTespondiente:

b) Que los avisos atiliatorios y medificaciones salanales derivados del
dictamen s¢ hubteran presentado por el patron en los formatos dispuestos
para ello. cs decir, a través de avisos individuales, masivos ¢ dispositivos

magnélicos. ¥




¢) Que Ias cuotas abrero-patronales a cargo del patrén, derivadas del
dictamen, se hubieren liquidado en su totalidad o que se haya acogido al
plazo de 12 meses sin gue medic autorizacion del TMSS; pare tal efscto.
debera dar aviso por escrito de su decisidn de pagar en parcialidades, ya
sea al presentar el dictamen o dentra de los 15 dias habiles siguientes a la

fecha de presentacion del dictamen. Durante el plazo de page se causardn

actualizacion v recarges sobre saldos insolutos.

3. En los cases que va se hubieran emitido las cédulas por diferensias v
el dictamen se encuentre en proceso de formulacién, el patrén deberd
aclararlas, debiendo, en su caso, liquidar el saldo a su cargo. tomandolas en
cuenta el CP. que dictamine. como parte de su revisién en la
determinacion de las diferencias que resulten de su anditoria en forma

especifica para los trabajadores y por periodos que se hubleran emitido

Situaciones en que no son aplicables los beneficios:

a) Créditos de Segure de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez
b) Caputales constitutivos

¢) Recargos documentados

d) Visitas de auditoria
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En general, resoluciones derivadas de cualquier medio de defensa

ejercida por el patrén.

Desventajas:

Cuande e patrén no se dictamine volumtariaments v el Instituto le
detectz ommisiones en el pago de sus cuotas obrero patronaies o exista
extemporaneidad en la presentacidn de los avisos de alta, baja ¥
modificaciones, al momento de que el patrdn tenga la obligacion de
dictaminarse, el Instituto tendra derecho de pedir toda la informacién que
soporte las diferencias determinadas por el Auvditor v se hara acreedor a
pagar recargos Y actualizacion asi come capitales constitutivos por las
diferencias detectadas y no contard con los beneficios mencionados

anteriormente



4.4. DEL AVISO Y PRESENTACION DEL DICTAMEN.

Para 12 emisién del Dictamen, ¢l patrn presentara al Instituto dentro
de los 4 meses siguientes a la terminacién del ejercicio fiscal inmediato
anterior, el aviso (forma JAD-02) comrespondiente, sera publicade en el
DOF, cuya reproduccién pedra realizarse en la forma ¥y Erminos que

sefiale el Instituto.

Cuando e patrén tenga asignados varios registros patronales ¥y
pretenda dictaminarlos. presentard por cada uno el aviso para dictaminar
Cuando se dictaminen todos los registros, el patrén podra presentar los
avisos en la subdelegacién dei Institute que corresponda a su domicthio

fiscal.

El aviso o suscribird el patrén y el contador piblico autorizado que

vaya a dictaminar. sélo serd valido por ¢l gjercicio fiscal que se le indique.

Cuando una vez que se haya presentado el aviso s¢ entenderd por
aceptado 51 en |5 dias habiles a partir de dia siguiente de la entrega, no

recag una notificacién al respecto.
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Ei aviso debe de contener fos siguientes datos:

2) Nombre, Denominacién o razén social del patrén.

b) Domicilio fiscal

¢) Niimero de registro o registros patronales sujetos a dictamen.
d) Nimero del Registro Federal de Contribuyentes,

e) Clasificacién de la empresa para efectos del Segure de Riesgos de

Trabajo
{) Periodos sujetos a dictamen.
2) Nombre del Contador Piblico y su R¥C.

h) Manifestacién del pamrsn y del contader piblico v su namero de

reg1stre en el Instituto.

El patrén podra modificar el aviso originalmente presentado cuando
sustituya al contador publico designado. siempre ¥ cuando lo comumque al
Instinuto dentro de los dos meses siguientes 1 ia fecha de presentacion de
aviso, justificando ante la delegacién o subdelegacién respectiva Jos

motivos que para ¢lio tuviere

Cuando ¢l Contador Piblico no pucda formular el dictamen por

incapacidad fisica o impedimento legal debidamente probados, el avise




pata sustitwrlo se podréa dar en cualquier tiempo antes de que concluya el

plazo para presentar el dictamen

Posteriormente €] dictamen se presentard dentro de un plazo de seis
meses contados a partir de Ia fecha de presentacion del aviso, en case de
presentacién extemporanea del dictamen o la omisién de presentario se

har acreedor a uhe sancion.

El dictamen vy los anexcs y documentos que se presentan fuera del
plazo estipulado no surtwd efecto algnne, salvo que el IMSS considere que
existe razones para admitirlos dentro de los tres meses siguientes 2 la fecha

de su vencimiente de su presentacion

En estos casos. el Instituto podra conceder prérroga hasta por 60 dias
calendario para la presentacién del dictamen, solo en el case de que existan

causas comprobadas que impidan su entrega dentro del plaza astablecido.

La solicitud para pedir prorroga debera ser firmada por el patron 0
representante legal y por el contador phiblico autorizado presenténdese a

més tardar un mes antes del vencimiento del plazo estipulado.




Si en un plazo de i5 dias calendario siguientes a la fecha de
presentacién de la solicitud el Instituto ne notifica resolucién alguna al
respecto, se considerard autorizada la promoga, misma que una vez

concedida, no procedera en ningln caso sustitucion del contador pliblico.
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4.5. OPINION DEL CONTADOR PUBLICO.

El Dictamen gue emita el Contador Piblico deberd apegarse al texto
aprobado por el Instituto, que se publique en el DOF y contendra lo

sigulente:

La opinidn del Contador Piblico debe manifestarse bajo protesta de

decir verdad que la imsma se elaboré en cumplimiento de la Ley v sus

reglamentos. realizdndose conforme a normas de auditoria generalmente
aceptadas y procedimientos de auditoria aplicables en las circunstancias.
Con el objeto de obtener evidencia suficiente y compétente para sustentar

su opinién respecto al cumphimiento de las mismas en lo relativo a:

* Regustro patronal

* Afiliactén de trabajadores

* Modificacion al salario de trabajadores
* Bajas de wrabajadores

* Base para liquidar el pago de cuotas obrero-patrenaies

Los tipos de opimon se clasifican e




a) Limpia o s salvedades - Cuando no se determinan omisiones y sin

salvedades cuande se determinan omisiones y son pagadas antes de la

presentacion.

b) Con salvedades- Cuando se determinan omisiones ¥ no son

pagadas.
¢} Con abstencion de opinidn, o

&) Con opinidn negativa.

En relacion a los dos ultimos tipos de opinién se emimrd cuando ¢l
contador piblico carezca de clementos, debiendo mencionar claramente
cuiles fueron los impedimentos y su efecto y, de ser posible. la

cuantificacion de Jas obligacienes

Mismos que a continuacion se muestran:




CUANDQ EL AUDITOR EXAMING LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION
APLICADOS

(LIMPIA)

LUGAR Y FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTASDELACIAX S A
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA

* NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacién financiera del patron

, por el ejercicio de 19 . v los estados de resultados,

de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion
financiera que le son relauvos M dictamen correspondiente  lo

cmiti . con fecha de 19 .

Con relacién al examen antes indicado. también revisé la
informacién que se presenta er los anexos [ al VI adjuntos, preparada bajo

la responsabilidad de la administracion del patrén

con registro patronal . con el proposito de verificar

la correcta inscripeion del patrén. de sus rabajadores v que &l total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la mtegracion del saiario base
de cotizacién. como lo establoee la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el gjercicio de 19 Mi responsabilidad consiste €n
cxpresar una opinian sobre la misma informacion, con base en la auditoria

que practiqué.
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Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditorfa
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada
y realizada de ta} manera que permita obtener una sequridad razonable de
que la informacion de los anexos I al Y1 no contienen errores importantes
y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del
Seguro Sccial y sus Reglamentos. La Auditoria consistid en el examen.
con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I
al VI asimismo, meluyé la evaluacidn de los principios de contabhidad
utilizados, asi como de presentacion de 10§ anexos mencionadas.
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar

m1 opinién.

Como parte de mi examen apliqué. entre otros. los siguientes
procedimuenios.  que consideré necesarios de acuerdo con  1as

circunstancias

1. Revisé la informacién que presentan los contratos celectivos y/o

individuales de trabajo.

2 Revisé el adecuado registro de los trabajaderes, los movimicntos
affliatorios de alta. baja y modificaciones de salario v liquidaciones de
cuotas obrero patronales presentades ante el lastituto Mexicana del Seguro

Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registrog NEcCsarios para
controlar en ndmero de dias trabajados v los salarios percibidos por sus

trabajadorces.




4, Vernfiqué que las percepclones por conceptos de sueldos ¥
salarios, prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores
se hubieran considerado en la determmacidn de salario diario integrado
base de cotizacion, de conformdad con lo establecido, entre otros. en el

articuio 27 de la Ley del Seguro Social. (1}

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales.

considerando la prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé |z conciliacion del total de percepciones de fos
trabajadores, contra os registros comtables y contra lo declarado para

efectos del Impuesto Sobre la Renta.
7.

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad el patron

. cumplié razonablemente, en todos los aspectos

wnportantes, con las obligaciones en materia del Segure Social. por el
ejercicio de 19 v lz informacién contenida en los anéxos del Fal VI
se encuentra presenrada de conformidad con lo establecido en el

Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante el IMSS
* Se presentara copia dirigida al IMSS.

{1y Modelo que se utilizara para dictamnar el periodo del 1° de

julie al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores,
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CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS
DE REVISION APLICADOS

(LIMPIA)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELA CIA X, $ &
PATRON E™ CASO DE SER PERSONA FISICA

+ INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGUR( SOCIAL

He exammado la informacién que se presenta en los anexos ] al Vi
adjuntos, preparada bajo la respongabilidad de la administracién del patrén

. con registro patronal . con el

propdsito de verificar la correcta mscripeion del patrén. de sus trabajadores
y que of total de remnuneraciones se hubiesen considerado en la integracion
del salario base de cotizacién, come lo cstablece la Ley del Seguro Sccial
v sus Reglamentos, por el cjerciciode 19 Mi responsabilidad consiste
en expresar una opinién sobre la mism2 informacion, con basc en la

auditoria que practiqué.

M examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria
gencralmente aceptadas. las cuales requieren que la auditoria sea plancada
y realizada de tal manera gque permia obtener una seguridad razonable de
aue la informacion de los anexos 1 al VI no contienen errores importantes

v que estin preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del



Seguro Social ¥ sus Reglamentos La Auditoria consistio en el examen,
con base en prucbas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1
al V1, asimismo, incluyé la evaluacién de los prmeipios de contabilidad
utilizados, asi como de presentacién de los anexos mencionados
Considero que mu examen proporciona una base razonable para sustentar

i opinion.

Como parte de mi examen apliqué. entre otros, los siguientes
procedimientos, que consideré necesarios de acuerdo con  las

circunstancias.

1. Revisé Ia informacién que presentan los contratos colectivos y/o

individuaies de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos
afiliatorios de alia. baja v modificaciones de salario y liquidaciones de
cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto Mexicane del Seguro

Social.

3 Comprobé que el patrdn cuenta con los registras necesarios para
controlar en nmera de dias trabajados y los salarios percibidos por sus

trabajadores.

4 Venfiqué que las percepciones por conceptod de sueldos v
salarios, prestaciones ¥ ofras remuneraciones gue perciben los trabajadores

se hubieran considerado en la determinacion de salario diario integrado
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base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre otros. en el

articulo 27 de 1a Ley del Seguro Sociak. (1)

§ Revisé la retencion v entero de las cucias obrero patronales.

considerando 1a prima de riesge de trabayo.

6. Realicé Iz conciliacion del totai de percepciones de los
trabajadores, contra los registros comtables y contra lo declarado para

efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opimén y bajo protesta de decir verdad el patrén

. cumplié razonablemente, en tedos iog aspectos

importantes. con las obligaciones en matena de! Seguro Social, por el
giercicia de 19 y la informacién contenidd en los anexos del Ial VL
s¢ encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el

Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

CP.

Registro ante el IM3SS
* Se presentara copia dirigida 2] IMSS.

(1) Modelo que sc utilizard para dictarmnar ¢l pericde del 1° de

julic al 31 de diciembre de 1997 y gjercicios fiscales posteriores
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CUANDO EL AUDITOR NO EXAMIND LOS ESTADOS

FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS

(SIN SALVEDADES)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELACIA X, S A
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

* INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

e examinado Ja informacién que se presenia en 1os anexos | al VI
adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patron

. con registro patronal . con

el propdsito de verificar la correcta nscripcion del patrér. de sus
trabajaderes v que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en
la meegracion del salario base de cotizacién. como fo establece la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos. por e gjercicio de 19___ M
responsabilidad consiste cn expresar una opini¢n sobre la misma

informacién., con base en la audutoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de audioria
aeneralmente aceptadas, las cuales requiersn que 12 auditoria sea plancada
v realizada de 12l manera que permita obtener una scguridad razonable de
que la informacién de los anexos [ al VI no contiencen errores impoeriantes

vy que cstan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del

]




Seguro Social ¥ sus Reglamentes. La Audrtoria consistid en el examen,
con hase en pruebas selectivas, de las ciffas y revelaciones de los anexos |
al VI, asimismo. incluyé la evaluacidn de los principios de contabilidad
utihzados. asi come de presentacion de los angxos mencionados.
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar

mi opinion.

Como parte de m1 examen apliqué, entre otros, los sigutentes
procedimientos, que consideré mecesarios de acuerdo com  las

circunstancias

1. Revisé Ja informacién que presentan los contratos colectivos v/o

indrviduales de trabajo.

3. Revisé el adecuado regisiro de los wrabajadores, los movimientes
afillatorios de alta, baja y modificaciones de salario y liquidaciones de
cuotas obrero patronales presentados ante el [nstituto Mexicano del Seguro

Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para
controlar en nimero de dias trabajados v los salarios percibidos por sus

trabajadores.

4. Venfigué que las percepeiones por congeptos de sueldos v
salarios, prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores
se hubieran considerado en la determinacion de salario diario integrado
base de cotizacion, de conformidad con Jo establecido. entre otros. en ¢l

articulo 27 de la Ley del Seguro Social. (1)

129




5. Revisé la retencion v entero de las cuotas obrero patrenales,

considerando la prima de tiesgo de trabajo.

6 Realicé la concihacién del total de percepciones de los
trabajadores. contra los regisiros contables y contra lo declarado para

efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En m1 opinidn y bajo protesia de decit verdad. excepto por las
omisiones sefialadas en los anexos Il y I, mismas que fueron cubiertas

con fecha de de s el patrén

. cumplié razonablemente, en todos los aspectos
importantes. con las obligaciones en materia del Seguro Socizl, por el
gjercicic de 19___ y la informacion contenida er los anexos del al VL
se encuentra presentada de conforaudad con lo establecido en el

Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante el [MSS
* Se presentard copia dirigida al IMS3

{1} Modelo que se utitizara para dictaminar el periodo del 1° de

julie at 31 de diciembre de 1997y ejercicios fiscales posteriores




CUANDO EL AUDITOR NO EXAMING LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS
DE REVISION APLICADOS

(CON SALVEDADES)

LUGAR Y FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELACIA X.S A,
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

* INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

He examirado la informacién que se presenta en los anexos L al V1
adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patrén

, con registro patronal . con el

proposito de venficar la correeta inscripeidn del patrén, de sus trabajadores
v que el iotal de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion
del salanio base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social
y sus Regiamentos, por el gjerciciode 19 ___. Mi responsabilidad consiste
en expresar una opimda sobre la misma informacion. con base en la

auditoria que practiqué.

Wi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria
aeneralmente aceptadas, Jas cuales requieren que la auditoria sea planeada
y vealizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de
que |2 informacién de los ancxos [ al Vi no contienen errores importanles

v que estan preparados de acucrdo €on 1as bascs establecidas en la Ley del




Seguro Social ¥ sus Reglamentos. Lz Auditoria consistid en el examer.
con base en pruebas selectivas, de fas cifras y revelaciones de los anexos |
al VI, asimismo, incluyd la evaluacién de los principios de contabilidad
utilizados, asi como de presentacion de los anexos mencionados
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar

mi opinion.

Camo parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes
procedimientos que  consideré necesarios de acuerdo con  las

CIrcunsiancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivas yio

individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos
afiliatorios de alta. baja y modificaciones de salario y liqudaciones de
cuotas obrero patronales presentados ante &l Instituto Mexicano del Seguro

Social.

3. Comprobé que ¢l patrén cuenta ¢on 10s TEZISIrOS NEeCesarios para
contrelar en nimero de dias trabajades y los salarios percibidos por sus

trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos ¥
salarios, prestaciones y otras remuneraciencs que perciben los wabajadores

se hubicran considerado en la determinacién de salarie diario integrado




base de cotizacién. de conformidad con lo establecido, entre ofros, i el

articulo 27 de la Ley del Seguro Social (1)

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales,

considerando 12 prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacén del total de percepciones de los
trabajadores, contra los registros contables v contra lo declarado para

efectos del Impuesto Sobre la Renta.

7o

En mi opinién ¥ bajo protesta de decir verdad, excepto por las
omistones sefialadas en los anexos IT y 111, mismas que 2 la fecha no han

sido cubiertas. el patrdn . cumpli¢ razonablemente.

en todos los aspectos importantes. con las obligacienes en materia del
Seguro Sosial, ¥ la informacién contenida cn los aneaos del 1 al VI se
encusntra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento

para el Pago de Cuotas del Seguro Social

C.P.

Registro ante el IMS3
* Se presentara copia dirigida 2] IMSS

(17 Modelo que se utilizara para dictaminar ¢l periodo del 1° de

julio al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores




CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTGS
DE REVISION APLICADOS

(CON ABSTENCION DE OPINION)

LUGARY FECEA

ASAMBLEA DE ACCIONISTASDELACIAX SA
PATRON EN CASQ DE SER PERSONA FiSIiCA

* PNSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

Fui contratado para examinar la informacidn que s¢ presenta en los
en los anexos 1, al VI, preparada bajo la responsabilidad de la

administracién del patrdn . con registro patonal

con el proposito de verificar la correcta

inscripeidn del patron, de sus trabajadores y que ¢l 1otal de remuneraciones
se hubiesen censiderado en la integracion del salario base de cotizacion,
como lo establece la Ley de! Seguro Social y sus Reglamentos. per el
eiercicic de 19___ . Mi responsabilidad consiste en expresar una opiidn

sobre la misma informacidn.

(Describir las limitaciones)

Debide a lafs) limracidn(es) mencionada(s) en el parrafo

anterior(es) y en vista de la importancia de los efectos que pudiera tener en




la correcta afiliacion del patrém, de fos trabajadores e integracion del

salario base de cotizacién, me abstengo de expresar una opinion en materia

del Segure Social del patrdn , por el ejercicio de

19

C.P.

Registro ante el IMSS

* §e presentara copia dirigida al IMSS,

(1) Modelo que se utilizard para dictaminar el periodo del 1° de

julio al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores.



CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS
" DE REVISION APLICADOS

(CON OPINION NEGATIVA}
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELACIAX. S A
PATRON Ex CASQ DE SER PERSONA FISICA

* INSTITUTC MEXICARO DEL SEGURC SOCIAL

He examinado la informacién que se presenta en los anexos 1 al VI
adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patrén

, con registro patronal . con

el proposito de venficar la correcta inseripeién del patrén. de sus
trabajadores v que ¢l total de remuneraciones se hubiesen considerado en
la integracion de) salario base de cotizasion. como lo establece fa Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos. por el ejercicio de 19___. Mi
responsabilidad consisie en expresar una opinién sobre la misma

informacion. con base en la auditoria que practiqué,

M| examen fue realizade de acuerdo con las normas de anditoria
senerajmente aceptadag, las cuales requieren que la auditoria sea planeada
y realizada de tal mancra que permita cbtener una seguridad razonable de
que la informacién de los anexos | al V{ no contienen errorcs importantes

v que estan preparados de acuerde con las bases establecidas en la Loy del

Vi




Seguro Social y sus Reglamentos La Auditoria consistié en el examen,
con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos |
al V1, asitnismo, incluyd la evaluacién de los principios de contabilidad
utilizados, asi como de presentacién de los anexos menclonados.
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar

mi opimén

Como parte de mi examen apliqué, entre ofros, jos siguienies
procedimientos que consideré necesarios de acuerdo con las

circunstancias.

1. Revisé 12 informacién que presentan los contratos colectivos v/o

indjviduales de trabajo

3 Revisé el adecuado registro de los trabajadores. los movimientos
afiliatonios de alta. baja vy modificaciones de salario vy liquidactones de
cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto Menicano del Seguro

Social

3. Comprobé que ¢l patron cuetita con los registros nceesanos para
controlar en nimero de dias trabajadoes ¥ los salarios percibidas por sus

trabajadores,

4, Verifiqué que las percepciones por conceptos de sueldos ¥
salarios, prestaciones y otras remuneraciones que pereiben los trabajadores

se hubicran considerado en la determinacion de salario diano imegrado



base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre otros. en el

articulo 27 de lz Ley del Seguro Social. (1}

5 Revisé la retencidn y entero de las guotas obrero patronales,

considerando la prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los
trabajadores, contra los Tegiswos contables v contra lo declarade para

efectos del Impuesto Sobre la Renta.

~1

Las percepciones que estin asentadas en Jos registros contables no
reflejan la integracidn real del salario base de cotizacion, segin los

requerimientos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior. en mi opinién ¥
bajo protesta de decir verdad, los Tegistros ¥ las decleraciones presentados

or el patron . no reflejan la situacion real en
P

materia de Seguro Social.

C.P.

Registro ante el IMSS
% Se presantard copa dirigida al [MSS.

{1) Modelo que se utilizard para dictaminar el pericdo del 1° de

julio al 31 de diciembre de 1997 ¥ gjercicios fiscales posteriores,



El Contador Publico #l haber realizado la audtoria deberd contener
los documentos en donde soporte la revisidn el cual deberd presentar el

patrén ante el IMSS.

También la carta de presentacién del dictamen, misma que se
elaborara conforme a} formato publicade en el DOF, debera estar firmada
autégrafamertte por el patrén o su representante legal y el contador piblico

que dictamina, €l cuaderno del dictamen y sus anexos.

Los anexos a que se refiere la opinidn del Contador Puablico

consistiran en:

a) Informar al respecto de la situacion del patrén dictaminado que

debera proporcionarse a través de un documenta que contenga:

. Descripcién de las caracteristicas generales del patrén

especificas que le sean aplicables.

- Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos ¢

individuales. asi como contratos por prestacién de servicios:

bY Cuadre analitico de bases de cotizacidn y de fas cuotas del Seguro

Social. excepto del Seguro de Retire. Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,
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omitidas y determinadas en la revision, adjuntando copia de las cédulas de
determinacién elaboradas ¥ pagadas y los onginales de las cédulas de
determinacién gue no se hubiesen pagado antes de la presentacion del
dictamen. asi como los movimmentos salariales resultantes de dicha

revision, indicando niimero de trabajadores revisados y regularizados.

¢) Cuadro analitico de la base de cotizacidn y de las cuotas dei Seguro
de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez omitidas v determinadas en

1a revision, conforme al punto anterior.

&) Analisis del total de percepciongs por grupo de trabajadores.

indicando si éstas se acumularon ¢ nc al SBC.

¢) Conciliacién del total de percepciones de trabajadores en registros

contables contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre lz Renta.

f) Reporte de Ja actividad, clasificacién y grado de riesgo de 1a empresa

dictaminada

) Adjuntar balanza de comprobacidn y declaracion anual de ISR

Asimismo las cuctas obrero-patronales omitidas derivadas del
dictamen. deberan pagarse con la actuzlizacidn y recarges
correspandientes antes de la presentacién del dictamen o dentro de los 15

dias hibilcs siguientes a ta fecha de presentacion.
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CASO PRACTICO

A) DATOS GENERALES DE LA EMPRESA Y
TRABAJADORES.

1 CONOCIMIENTO GENERAL DELA COMPATRIA

COMPARIA PERIODISTICA. S.A. DE C.V . con domicilio en Ric de
Predad No 302. Colonia Granjas, lztapalapa, México, D F., inicié operaciones el
20 de enero de 1977 v no adquiere calidad de patron sustinio. se dictaminaré
voluntariamente para verificar el curnplmuento de las obligaczones que [a Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos mponen a 105 patrones v demds swjetos

obligados por el gercicio del lo. de enero al 31 de diciembre de 1998.

£l R.F.C. de |2 Compaiiiz es; PER770120-RL5 ¥ su registro patronal
para efectos del Seguro Social €5 B16-15103-10-6.

La compaiira se dedica a la Edicidn, publicacion, vemta y comercio en

general de periddicos

Clasificacion de la empresa para el grado de niesgo, clase 1il, fraccion
561 de acuerdo al articulo 13 del Reglamento de la clasificacion de empresas v

nesgos de la anterior LSS, ¥ una pnma de 1 32635%
Los trabajadores que la compaiiia contrata son afihados a! smdicato
llamada “Partido de Trabajadores en la Industria” y son contratados para laborar

por uempo ndeterminado.

Se cuenta con dos dreas. donde se encuentran ¢l total de las

remuneraciones v prestaciones, dichas areas son fa admainistrativa v la de ventas
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La jornada de trabajo es de lunes a viemes, con un horario que va de las

8:00 a las 17-:00 horas, &l tipe de salaric es fijo y mixio segln corresponda Las

horas extras se computan de acuerdo con 1o establecido en la Ley Federal de

Trabajo

La compaiiia paga 2 los wabajadores mensuaimente

Los trabajadores no cuentan con crédito del INFONAVIT.

Las percepciones que otorgan a Jos wabajadores son las sigentes

. Vacaciones de acuerdo a las politicas de la empresa;

- Prima vacacional del 25%:

- 30 dias de aguinaldo para los trabajadores de confianza y
sindicalizados;

- Vales de despensa. se otorga el 22% deun SMGDF. per lo que no
integra, ya que no excede del 40% de un SMGDF. de acuerdo al
articulo 27, fraceion V1 de la LSS,

- Bonas por productividad.

- Comusiones. se paga el 5% sobre el total de Jag ventas reahizadas.

- Compensaciones adicionales

. El26% de fondo de ahorro sobre su salario nonunal, el 13%
trabajador y el 13% patren, por lo que no 1ategra esta prestacién va
que no rebasa del tope legal (Art, 27. fraccion 1t de 1a L3S).

- Comedor. se les otorga un 20% del SMGDF. por lo que no integra al
salario base de cotizacion, ya que no rebasa del tope legal (Art
27 fraccion V, LSS},

- Horas extras y triples, la compafiia no cuenta con un control interno
para analizar las horas extras por 10 que la Cia mregra ¢l total de las

horas extras

ASL cOmMO0 olras prestaciones que sc observargn conforme vayamos

realizando ia Audnona para efectos del Seguro Seciel
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1A PERIODISTICA, S.A. DE C.V.
R F.C. PER7T7TO120-RLS
REG PATRONAL B10-15103-10-6

NOMINAS MENSUALES

NO

XO

TRAB  AFLGIACION

97

22

11

&

02-69-42-00284

13-00-74-2927-1

13-90-71-1711-6

13-92-71.02874

NOMBRE

ENERQ
JOSE SEVILLA. SALINAS

SUELDQC FUIO

HORAS EXTRAS GRAVADAS
OTRAS PERCEPCIONES GRAVADAS
BONO DE PRODUCTIVIDAD
COMISIONES

PRIMA VACACIONAL EXENTA
TOTAL

OSCAR GARCIA MORALES

SUELDOC FIIO

HORAS EXTRAS GRAVADAS
HORAS EXTRAS EXENTAS

OTRAS PERCEPCIONES GRAVADAS
BONO DE PRODUCTIVIDAD
COMISIONES

TOTAL

FEBRERO
ROBERTO ACUNA LEYVA

SUELDO FIC
COMPENSACIONES
COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

PRIMA DOMINICAL EXENTA
PESC OB TRAB

TOTAL

MARZO .
FCO, JAVIER MARTINEZ MARTINEZ

SUELDO FlIQ

HORAS EXTRAS GRAVADAS

HORAS EXTRAS EXENTAS
COMPENSACION ESPECIAL

DESCANSO TRABAJADO GRAVADC
DESCANSO TRABAIADO EXTNTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA

BONO DE PRODUCTIVIDAD

DRESCANSO OBLIGATORIO TRABAJADC
CREDITC AL SALARIO

TOTAL

143

FECHA DE
INGRESQ

16-Jun-82

369305 1SPT
1.429 56
1,072 04
27796
32396
100 18
6,898 73 TOTAL NETO

16-Ago-90

29721ISPT
1,173 80
2612
15978
3504
2.385.32

458778 TOTAL NETO

52-Abr-90

218120 I8PT
33939
121861
466.92
7792
13580

443984 TOTAL NETO

25-Ene9%

1.09200 ISET
148 69
148 69
58350
156 00
156,00
3900
49,68
THuh
10932

2035 88 TOTALNETO

934 97

3,963 76

4,192 46

1.088,62

000

JU33 88



CIA PERIODISTICA, $ A. DE C.V.
RFC PER770120-R13
REG. PATRONAL B10-15103-10-6

NOMINAS MENSUALES
NO NO.
TRAB. AFILIACION

35

37

89

13-81-54-0226-1

13-89-61-0520-5

13-82-57-0408-6

13-88-42-0209-7

NOMBRE

LIS MIGUEL GARCIA FLORES

SUELDO FUC

HORAS EXTRAS GRAVADAS

HORAS EXTRAS EXENTAS
COMPENSACIGN ESPECIAL

DESCANSO TRABAIADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA.

BONO DE PRODUCTIVIDAD
DESCANSO OBLIGATORIA TRABAJADO
CREDITO AL SALARIO

TOTAL

ABRIL
WORMA PEREZ LOPEZ

SUELDO FIIO
COMISION
SUPLENCIA

TOTAL

MAYO
LUIS BERNANDEZ HERMANDEZ

SUELDO FIIO

COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

PRIMA DOMINICAL EXENTA
DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAIADO EXENTO

TOTAL
MARCOS ANTONIO OCAMPO CASTILLO

SUELDO FIJO

HORAS EXTRAS GRAVADAS
HORAS EXTRAS EXENTAS
COMPENSACION ESPECIAL
DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTG
PRIMA DOMINICAL EXENTA

BONG DE PRODUCTIVIDAD
CREDITO AL SALARIO

TOTAL

144

FECHA DE
INGRESO

035-D1e-24

1,09200 ISPT
175 52
175 52
741 Q0
136 Q0
136 00
3900
49 68
7800
27 41

266272 TOTAL NETO

21-May-88

272630 ISPT
51830
1,090 80

433560 TOTAL NETO

24-Muy-82

2,181.20 ISPT
934 80
14.852 68
TR
77.90
7790

18,202 40 TOTAL NETO
08-Jul-90

1.092 00
IREEA
175 32
6d 50
156.00
136,00

3900
49 o8
100,48

254870

266272

326 34

4,009 06

3.644.81

14,337.59




CiA PERIODISTICA, SA. DEC.V
RFC. PER7TOIZ0-RLS
REG. PATRONAL B10.15103-16-6

NOMINAS MENSUALES
NO. NO.
TRAB. AFILIACTON
98 13-81-62-1981-3

13.79-64-02710

13-§9-71-3124-2

NOMBRE

JUNIO )
BERENICE iSLAS BENITEZ

SUELDO FIIC

COMPENSACION

HORAS EXTRA GRAVADAS

HORAS EXTRA EXENTAS
COMPENSACION ESPECIAL
DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIVA DOMDBICAL EXENTA

TOTAL

JULLIO
CESAR TETEDA VILLA

SUELDO FIIO

COMPENSACIONES
COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIVA DOMINICAL EXENTA

BONCQ DE PRODUCTIVIDAD
SUPLENCIA

TOTAL
CARLA CANO ZARATE

SUELDO FLIO

COMPENSACIONES
COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

DESCAMEQ TRABAIADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA

BONO DE PRODUCTIVIDAD

TOTAL

145

FECHA DE
INGRESO

01-Mar-87

2,18120 ISPT

43296
35036
33036
92823
31160
311.60

7792

4,964 63 TOTAL NETO

18-Ago-83

108500 ISPT

90 59
125623
191160

6200

6200

15330

4885

3100

4,362 59
25-Nav-90
97550 1SPT

90.39
1.2%0.29

4838 10

21895

27928




ClA PERIODISTICA, S.A. DE C.V.
RY¥C. PER7I0120-RL3
REG. PATRONAL B10-15103-10-6

NOMINAS MENSUALES

NO

NO.

TRAB.  AFTLIACION

98

1%

a

30

13-81-62-1982-1

13-78-5%-1233-1

62.80-37-0082-0

138701 -46-12-40

NOMERRE

AGOSTO
ALBERTO RAMOS GONZALEZ

SUELDO FUO

COMPENSACION

HORAS EXTRAS GRAVADAS
HORAS EXTRAS EXENTA
COMPENSACION ESPECIAL
DESCANSO TRABAIADO GRAVADO
DESCANSC TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA

TOTAL

SEPTIEMERE
ELVA PRNEDA PINEDA

SUELDO FIIO
COMPENSACION

HORAS EXTRAS GRAVADAS
HORAS EXTRAS EXENTA
COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

BONQ DE PRODUCTIVIDAD

TOTAL

JULIAN QUINTANA ARTEAGA

SUELDO FlLIO

COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMRNICAL EXENTA
SUPLENCIA

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL EXENTA

TOTAL

OCTUBRFE

FEDERICO $ANCHEZ HDEZ.
SUELDO F1JO

COMPENSACION
COMPENSACION ESPECIAL

143

FECHA DE
INGRESO

01-Maz-87

218120 ISPT

452 96
350.56
350.56
281.31
31160
311 60

7702

431771

13-Nov-78

1,895 00
36240
162 39
19239

1.163.82
922,60

9170

4,920 30

01-Sep-96

2,726,350
17580
5.849.83
359.50
389,50
97 40
1.103 30
77900
194735

13.245 60

17 Mav-92

868 00
520 12
403 00

TCOTAL NETO

ISPT

TOTALNETQ

L3RBT,

TOTAL NETO

18PT

101 23

4.216.48

4.600.95

2,160 99

11.084 61

a0




CIiA PEREODISTICA, S.A DE C.V.
RF.C. PER770120-RLS
REG. PATRONAL B10-15103-10-6

NOMINAS MENSUALES

NO.

NO.

TRAB  AFILIACION

80

13-96-77-0325-3

13-79-64-0276-0

NOMBRE

DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA

BONC DE PRODUCTIVIDAD
SUPLENCLA

CREDITO AL SALARIO

TOTAL

NOVIEMBRE
ENRIQUE ISLAS VESSI

SUELDO FIJO

COMPENSACION

HORAS EXTRAS GRAVADAS
HORAS EXTRAS EXENTAS
COMISION ESFPECIAL

DESCANSC TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA
CREDITO AL SALARIO

TOTAL

MARTIN LOPEZ VILLA

SUELDO FUO

COMPENSACION

COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

DESCANSO TRABAIADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADC EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA

BONG DE PRODUCTIVIDALY
SUPLENCIA

TOTAL

147

FECHA DE
INGRESO
3100

3100

3100

3392
27900

95 97

2,304 01 TOTAL NETO

22-Abr-96

1,316 00 ISPT

15248

193.89

193 8%

3230

188 00

188 00

4700
127 30

2439.06 TOTAL NETO

18-Ago-85

36500 187 T,
90 59
1.005 00
2.937.24
124 00
124.00
31.00
38.92
S5 48

578323 TOTALWETC

2,304 01

2,438 06

49489

538834




CiA PERTODISTICA, 8.A. DE C.V.
R.F.C. PER770120-RL3
REG. PATRONAL B10-15103-10-6

NOMINAS MENSUALES
NO. NO,
TRAB. AFILIACION
S0 13-87-61-46-12-0

80

13-96-77-0525-3

130790402760

NOMERE

NOVIEMBRE
FEDERICO SANCHEZ HDEZ.

SUELDO FLIO

COMPENSACION

COMPENSACION ESPECIAL
DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA

BONO DE PRODUCTIVIDAT
SUPLENCIA

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL EXENTOQ

TOTAL

DICIEMBRE
FNRIQUE ISLAS VESS)

SUJELDO FLIO

COMPENSACION

HORAS EXTRAS GRAVADAS
HORAS EXTRAS EXENTAS
COMISION ESPECIAL

DESCANSO TRABAIADC GRAVADO
DESCANSO TRABAIADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA
CREDITO AL SALARIO

TOTAL
MARTIM LOPEZ VILLA.

SUELDO FIIG

COMPENSACION

COMPENSACION ESPECIAL
COMISION

DESCANSO TRABAJADO GRAVADO
DESCANSO TRABAJADO EXENTO
PRIMA DOMINICAL EXENTA

BONO DE PRODUCTIVIDAD

TOTAL

148

FECHA DE
INGRESO

17-May-92

43400 ISPT
263 06
20130
3100
5100
1550
973
21700
1,055 67
26391

2,522.37 TOTAL NETO

12-Abe-3%

155100
13250
264 40
264 40
25027
235.00
23500

3875
75.70

308702
18-Apgo-85

102300 ISPT

Y0 39
1,256.23
3.58003

15500

15500

3873

4865

6.347.29 TOTAL NETO

168 73

60922

R ERE




Lic. Imelda Fuentes

Cotpafiia Penodistica, S.A. de C.V.
Rio de ia Piedad No. 302

Col. Granjas, Iztapalapa

53000, México, D T.

5 de Diciembre de 1998

Estimado sefionta Fuentes:

A continzacién presentamos el plan de trabajo y los requerimientos de informacion a
considerar en relacién con ia auditoria sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia del Seguro Social, por parte de Compafiia Periodisuca, S.A. de C.V.
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1998.

1- Plan de trabaio

Este trabajo se compone principalmente de cuatre stapas algunas de las cuales son
desarrolladas por nosotros ¥y otras deben ser ejecuradas por la compafifa:

1.- Previa a nuestra visiia. En esta etapa efectuamos la planeacion. organizacion ¥
determinacion de la situacion de la compafiia con cifras globales antes de nuestra visita.
por 1o que en funcion ala oportunidad en gue la compafiia nos proporcione 2l total de la
documentacién requerida. podremos iniciar debidamente nuestros trabajos.

72, Revision cn las instalaciones del cliente. Consisiente en nuestio trabajo de campo
en las instalaciones de la compaiifa en donde toda la documentacion solicilada para esta
etapa deberd cstar centralizada y disponible conforme se indique.

3a. Recilculos, liquidaciones y avisos afiliatorios. Esta etapa s6lo aphica en aquellos
casos en 10 que encontrermnos omisiones de cuotas obrero patronales importantes ¥ por
los que la compaiifa deberé realizar los recilculos sobre las desviaciones encontradas asi
como las liguidaciones complementarias y los avisos afiliatorios correspondienies.

42, Dictimenes. Finalmente v con el abjeto de poder concluir satistactoriamente los
cuadernillos que se entregan a ja auteridad. requeriremos gue en los casos en que se
efectiien los uabajos explicados en el punto anterior. nos sea mndicada la forma y fecha
de pago de dichas diferencias, ya que de ello dependerd Ta opinidn que sc emita.
Finalmente y una vez que contemos ¢on todos estos clementos procederemos a la
cmision de los dictimenes respectivos mismos que deberan ser firmados con
opostunidad por ¢l representante legal de la compafiia asi como por el contador publico
dictanunador,
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Tiempos de proceso

Nuestra consideraci6n al respecto estima como fecha limite para la conclusién de la
primera ¥ Gltima etapa cualro meses y un mes antes respestivamente de acuerde a la
fecha de vencimiento del dictamen.

11.- Reguerimiento de informacién por el ejercicio a revisar

A comtinuacion detailamos la informacién ¥ documentacion que requeriremos. Cabe
mencionar gue algunoes reportes deben contener cierta distribucidn por lo que en esos
casos nosotros les proporcioneremos ¢l archive comrespondiente. esta situacién la
indicamos con un *.

Previc a nnestra visita
1 Andlisis que se necesitardn:

a) Conciliacién de las percepciones pagadas en el ejercicio contra los registros
contables y lo declarado para efectos del Impuesto sobre 1a Renta (ISR).

b) Conciliacién de las remuneraciones pagadas por concepto. conira el total de los
salarios base de cotizacién declarados conteniendo la determinacion de:

/ Excedentes salariales de 25. 15 y 16 salerios minimos generales del Distrite
Federal (SMGDF} en forma mensual. *

 Determinacion anual del importe de las partidas parcialmente no mtegrables tales
como: vales de despensa. liempo extra, premio de puntualidad, etc.

/ Resumen de las percepciones variables por concepio & importe de los meses de
diciembre de 1997 y 1998,

~ Andlisis de los movimientos de las provisiones y reservas que afecten sueldos.

¢) Listado en forma mensual del personal que mgresd. se dié de baja o tuvo
modificacién salarial en el gjercicio.

d) Listado del personal activo o catdlogo de empleados al 31 de diciembre que ncluya
antiglicdades.

¢) Reporte que incluya el total de prestaciones pagadas a los empleados indicande su
tratamicnto para IMSS y ¢l nombre del concepto en néminas gue lo contiene. *

fy Analisis mensual, conceptual ¥ con importe. de las remuneraciones pagadas en
nominas v pdlizas cheques. *
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&) Resumen de los finiguitos pagados por personay por concepto.

b} En su caso, evidencia del control operativo para el otorgamiento de prestaciones
como as siguientes:

v Premios de asistencia y puntualidad

v Despensa

v Comedor

< Fondo de ahorro (liquidacion y estados de cuenta)

¢ Tiempo extra (reporte semanal por empleado, mimero de horas e importe) *
< Cualquier otra partida no integrable que la compaiiia le otorgue a su personal.

Por estos conceptos se requerira la politica por escrito de dichas prestaciones, ¢l calculo
de los limites estipulados en la Ley del Seguro Social y copia de 2 recibos de los tipos
de trabajadores de la empresa. en los que se aprecie la percepeidn o el descuento segin
corresponda de dichas partidas.

i) Listados de ia balanza de comprobacion defitiva al cierre del gfercicio de:

v Cerrada a nivel mayor
v Abierta por subcuentas de gastos

j} Medidas correctivas efectuadas por la compatiia respecto a ka carta de
recomendaciones del afio anterior.

2. Copia de la sigwente informacion :

a) Evidencia de pago de las liquidaciones mensuales. bumestrates v complementarias 1
Sepuro Social

b} Copla de los diversos coniiatos que estuvieron vigentes (colectivo, individual. ¢cte.}
) Tablas de factores fijos de integracion aplicables.

d) Calendario del corte de néminas utilizado duranie el ejerercio. por cada tipo de
néming.

¢) Copia del mayor auxiliar del mes mas importante de las subcucentas de: “diversos’.
“no deducibles™ v “otros gastos’ asi como copia de las 3 polizas mas importanies
por cada subcuenta.



f) Declaracion anual ISR (complementatia por dictamen en su caso), inciuyendo copia
detl papel de trabajo que sirvié de base parala determinacion de los niveles de
remuneraciones por numero de salarios mimmos y personas.

3 Por lo que se refiere a los honorarios:

a) Papel de trabajo gne soporte el total de honorarios pagados de personas fisicas v
morales.

by Andlisis mensual por persona de los pagos hechos a personas fisicas (incluyendo los
asimilados).

¢) Copia de la declaracién anual informativa de retenciones a contribuyentes que
obtengan ingresos asimilados a salarios y otras retenciones (pago de honorarios a
personas fisicas). Adicionalmente se deberdn tener listos los contratos y carias de
mgreso de los prestadores de servicies, en los que resulte aplicable lo dispuesto en la
fraccion [V del articulo 78 de Ja Ley del Impuesto sobre la Renia, para su revision.

4 En relacion con el Seguro de Riesge de Trabajo:

2) Declaracion anual del grado de riesgo y prima presentada en febrere del afio 2
revisar. y/o del caleulo en su caso, incluyendo la documentacién v papeles de trabajo
gue soporten su resultade.

b) Estadistica de los accidentes de trabajo terminados en el ejercicio anterior al de
revision. asi como la relacién de personas mcapacitadas por riesgo de trabajo. cuyo
periodo de incapacidad haya iniciado en el ejercicio anterior y concluido en el
gjercicio a revisar, asi como las defunciones en su caso.

¢) Copia dc las paginas de la liquidacion de COP en donde aparezcan las incapacidades
por accidentes de trabajo. por los trabajadores gue selecclonaremdas.

d) Formas MT y ST.

5 Conrelacién a lu informacién que se incluyye en el dicramen:

Ancxo 1l v VI

2y Horarios de Jas jotnadas de trabaja.

) Horarios de comida indicando si el personal puede o no salir de la compaiia
&) Listade de materia prima vy materiales.




d) Maquinaria y equipo incluso transporte asi como ¢l arrendado. que es wiitizado por
la compafifa para el desempefio de sus actividades.

¢) Listado del personal por puestos al 31 de diciembre.

f) Descripcion clara del proceso de trabajo.

Anexo IV

Esta informacion se refiere a la muestra del sistema de ndmina de la compaiiia y su
lienado en las cédulas que se les proporcionardn *. Esta muestra deberd efectuarse en
forma aleatoria conforme se haya indicado, bajo los siguientes linearmentos

v El ntimero de los casos a seleccionar. sera de cuando menos el 15% del total de
empleados promedio que se hayan tenido durante el gjercicio

v Debe ser representativa, en cuanto a que comenga 10dos los conceptos que se
otorgan a través de némina v fuera de ésta, de tal manera que quede probada la
integracion de todas las percepeiones otorgadas durante el ejercicio. en forma
proporcional a su importancia

v Lz muestra seleccionada debera incluir casos de altas, bajas v modificaciones de
salario

v Deber4 considerar a los diferentes tipos de personal (admixistrativo. sindicalizado.
ete.). de manera proporcional a su composicién en la nOmina.

v Debe referirse 2 un solo mes, de preferencia en el que se hayan pagado mayores
prestaciones.

v Enlamedida de jo posibie, wrater que cada caso seleccionado no se localice en la
misma pagina de la némina.

v No ingluir casos cuyos salarios excedan del tope de integracion salarial.

Durante nuestra visita

Antes de iniciar nuestra visita les daremos a conocer los nombres de los trabajadores y
prestadores de servicios de quienes requeriremos (néminas. contratos. avisos
afiliatorios, carta de ingresos, etc.). mismos que agradeceremos Ya s¢ encuentren listos ¥
disponibles para su consulta.

Trabajadores
a) Los expedientes correspondientes que contengan los avisos afiliatorios de alta.
modificacion de salario y. en su casc. el aviso de baja y el contrato individual.

b) Tres recibos de némina por cada uno de los trabajadores seleccionados por ¢l periodo
sujeto a revision.

¢) Copia de las piginas de la ndémina que mcluyan a los trabajadores seleccionados.
segun los puntos anteriores por ¢l bimestre. asi como del periodo inmediato anterior.




d) Para los efectos de la prueba de avisos de alta, requeriremos copia de la némina del
periodo en que ingresé el trabajador seleccionado, asf como la inmediata anterior.

e) Para la prueba de avisos de baja, requeriremos copla del fimquite, asi como de la
nomina inmediata posterior.

£) Para efectos de la prueba de avisos de modificacion de la parte fija del SBC.
requeriremos copia de Ia ndmina del periodo en que se dio el cambio de salario, asi
comno Ya inmediata anterior.

Honorarios
a} Copia de tres recibos consecutivos, ast como del contrato respectivo y la carta de
ingresos menclonada en el inciso 3b,

Informac16n adicional

a) En los casos aplicables. tener disponible 1a nomina de la P.7.U. pagadaenel
ejercicio de 1998

b} Pélizas de egresos del periodo que se haya indicado.

¢) Expediente de correspondencia con el IMSS e INFONAVIT (st hubiera)

Recilculos

En esta fase, la compafiia prepara los recilculos conforme sean comentados mismos que
seran revisados por nosotros en forma selectiva. posteriormente ¥ una Vez que s¢
indique la compaiiia preparard las liquidaciones complementarias asi como los avisos
afiliatorios para que finalmente se proceda a su presentacién ante la autoridad
correspondiente.

Emisién de los dictdmenes

Respecto a las diferencias determinadas (s1 hubiese) serd necesario que la compaiiia r:os
indigue la forma en que estas serdn liquidadas. ya sea antes dc la presentacién del
dictamen o bien se solicite convenio para efectuar el pago hasia en 12 meses. ya que de
cso dependera la opinion del contador pliblico que se incluird en €l dictamen.

Por lo tanto en este sentide v de acuerdo a su decision requeriremos copia de Ja orden de
ingreso o copia del convenio asi como independientemente de la forma de pago el oficio
de presentacién de avisos afiliatorios, para su inclusion cn cl dictamen respective.




Posteriormente con todos estos elementos prepararemos Los dictamenes para proceder a
las firmas tanto del representante legal como del contador pitblico dictarninador y
finalmente presentarlo ante las autoridades correspondientes.

Por Gltimo a més tardar en la semang posterior a la presentacion del dictamen,
requerttemos que la compafifa nos proporcione la carta confirmatoria con [a fecha en
que se presentd ¢l dictamen.

Con mucho gusto estamos a sus érdenes para platicar con ustedes en relacidn con el
contenido de la presente. Por nuestra parte haremos nuestro mayor esfuerzo pata que en
forma conjunta cumplamos con el objetivo de presentacion oportuna de los dictamenes
comrespondientes v prestar un servicio de auténtico valor para la empresa y sus
ejecutivos.

Atentamente.

C.P. Vietor Manuel Montes de Oca




COMPARNIA PERIODISTICA. S.A. DE C.V.

A A L e e e —

REVISION DE ALTAS. BAJAS Y MODIFICACIONES DE SALARIO OBTENIDO

REVISION DE ALTAS. BAJAS ¥ MODIF AC N L e e i e masns

POR 1.OS EMPLEADOS

I.- Antecedentes
De conformidad con el articulo 15 de la Ley del Seguro Soctal (LES) dentwo de las obligaclongs
de los patrones, sefiala enire owas, e de TeZiswar ¢ imseribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicana del
Segure Social (IMSS), comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salario deniro de plazos no mayores
a cinco dias.
IL- Alcance ¥ base de seleccion
Revisaremos movimiientos de altas, bajas y medificaciones de salarios. respectivamente, partiendo
de la relacion emutida por el sistema de ahas, bajas y modificaciones de salario per el afio revisado.
realizando el siguiente trabajo.
111.- Trabajo efectuado
Yease en
V.- Desviaciones encontradas
Viéase en
V.~ Conclusion
Con base en el resultado del rabajo efectuado en podemes concluir que la compaiii

Presenta desviaciones que son mencionadas ¢n el punto IV amierior y que seran corregidas por la compaiia

en lo futuro,
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COMPANIA PERIODISTICA. S.A. BE C.V.

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

I.- Antecedentes

De conformidad con € articulo 27 de la Ley del Sezuro Social (L5S), el salano base de
cotizacion se integra con los pagos hechos en efective por cuotz diana, gratificactones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones en especie o cualquier cantidad o

prestacidn que $¢ entregue al trabajador por sus servicios

IL.- Alcance y base de seleccién

Revisaremos por el ejercicio que termind el 31 de diciembre de 1998.

I1i.- Trabajo efectuado

Véase en

IV.- Desviaciones encontradas

Veéase en

V.~ Conclusion previa

Con base en ¢l resuitade del trabajo cfectuade en y descrito en la misma, podemos

concluir que el salaro base de cotizacion caleulade por la compafiia:

No es correcte por el gjercicio que terminé ¢l 31 de dimembre de 1998 v en consecuencia. el
entert de sus cuotas obrera patronales no s coTrect
Lo anterior sera comegide por la compafiia a Wavés de la claboracion y presentacion de

liquidaciones complementarias producto del dictamen
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COMPANIA PERIODISTICA, S.A. DE C.V.

A A O e e e e e ——

REVISION DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL

1.- Antecedentes

f.a Cia. otorza a los rabajadores swdicalizados y de confianza un agunaldo de 30
dias, asimismo tiene como prestacadn del 25% de pnima vacacional sobre los dias de vacaciones
que disfrute el wabajadar, de acuerdo con lo signiente:

| — 2 afios corresponden 10 dias de vacaciones.
2.1 - 4 afios corresponden 15 dias de vacaciones
4.1 - 13 afios corresponden 17 dias de vacaciones
13.1 — 14 afios corresponden 20 dias de vacaciones.
14 1 15 afios corresponden 25 dias de vacaciones.
15.1 — 20 afios comresponden 30 dias de vacaciones.

IL.- Alcance
Revicaremas el calculo del aguinalde y prima vacacional por el gercicio de 1998, def
siguiente trabajador:

Israel Montes Garcia

11.- Trabajo efectuado

Vease en

1V - Desviacianes encontradas

Véase en

V.- Conclusién

Con base en ¢l resultado del wabajo efectuado en v descrite en la misma.

nademas conclurr que 1a compaiiiz determing incorrectamente ¢l calcuio del aguinalde v pnma

vacacional ai 51 de diiembre de 1998.
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COMPARIA PERIODISTICA, S.A. DE C.V.

REG. PATRONAL B10-15103-10-6

REVISION DEL PAGO DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL

Nombre

Puesto

Dias de Agwnalde

Fecha de mgreso

Fecha en que se paga
Antguedad

Dias de vac que corresponden

AGUINALDO
Cuota duana s/nomina
Dias de agunaldo
Agunalde s/ PW
Agunalde s/ Cia

Nombre Israel Montes Garcia
Puesto Gerente de Control de Gestion
30

26/02/%6
25/12/98

L8]

30

183000
1,550 00

Daferencia § (100.00)

Conclusién

PRIMA VACACIONAL

Cuota drania smomma $

Dias de vacaciones

3¢ le papa menos de o gue le corresponde

59577
15

Vacaciones pagadas $ §.936 33

Prirna vacacional

25%

Pnma vac. & Aud  § 2.234.14

Promavac &/ Cia

Diferenciy

Conclusion
CONCLUSIONES FINALES
Agumalde

Prima Vacacional

Prepatade por
EMG

Encargado
RO nys

2.200 00
(834.14)

Se le paga menos de lo que con exponde

LaCra lo paga v lo calcula mcorrectaments

LaCra lo pagay lo caloula incorrectamente

Gerente
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COMPANIA PERIODISTICA, §.A. DE C.V,

REVISION DEL PAGO DFE. PTY

A Y e e

1.- Antecedentes

De conformidad con el articulo 27 de la Ley del Seguro Social (LSS), sefiala entre otros
que la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa, no sera parte integrable
parz €l salario base de cotizacion, partiendo delhecho de que su cdlculo se determind de acuerdo

a los lineamientos establecidos en el articalo 14 de la Lev del Impuesto sobre ia Renta (LISR}.
IL.- Alcance

Para efectos de aseguramiento de que la PTU a repartir no encede de la determinada de
acuerdo a los lineamientos de fa LISR y en consecuencia. 6o existe cantidad alguna que deba
integrarse 2l salario base de los trabajadores: realizaremos lo siguiente:

11L- Erabajo efectuada

Tomaremos la declaracion anual definitiva del afio inmediate anterior v realizaremos €l

AMmArre ¢ cruce en su caso con la némina de pago de PTU.

V.- Desviaciones encontradas

Ninguna

V.- Conclusidn
Con basc en ¢ resultado del trabajo efectuade en y descrito en la misma,
pademos coneltir que la PTU pagado cn el ejercicia es la correspondicnte al gjercicio mmediato

anterior, por lo que no hay cantidad alguna sujcta a integracion,

16%




' “Nombre de }a edifora: Cia: Periodtica; Sis. de CV.

" “PRUEBA DE B.T.U. PAGADA '

PTU correspondiente al ejercicio 1997
MAS
PTU no cobrado del efercicio anterior 1996
TOTAL PTU A REPARTIR
MENQS

PTU repartido en &l ejercicio (Activos)
PTU repartido en el gjercicio (Inactivos)

DIFERENCIA

$

$

597,650.00

397.650.00

PREPARADO PCR: Encargado - Gerente
EM.G. R.G.H. R.S.S.
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COMPARNIA PERIODISTICA. $A. DE C.V,

REVISION DY POLIZAS DE EGRESOS RELATIVAS A PAGOS NQ INCLUIDOS EN

1.- Antecedentes

Para verificar que todos los pagos relacionados con la prestacién de un Servicio
personal subordinado, que la cia. efectia z sus trabayadores, se mcluyan en la némina y en su
caso sean considerados dentro del salario diario mtegrado, revisaremos polizas de egresos para

detectar pagos hechos por dichas concentos.

il.- Alcance

Revisaremos las polizas del mes de DICIEMBRE de 1998

Ll1.- Trabaye efectuado

Véage en

1V.- Desviaciones encontiradas

Vease en

V.- Conclusién
Con base en ¢ Tesultado del trabajo efectuado &n podemos conclur que la
compadia no efectia pagos de sucldos u otros conceplos asimilzbles que pudicran integrar cl

szlario base de cotizacion. fuera de la némina.
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COMPARA PERIODISTICA, S.A DE C.V.

PRLEBA SELECTIVA DE POLIZAS DE EGRES0S

MES DE DICIEMEBRE
NO DE CUENTA BANAMEX 2563285

Poliza Num Beneficrario

Tmporte

Concepto

Observaciones

4358 Ma Eiena Fucntes Jimenez
4357 Amencan Express TRS INC

4356 Francisco Vallgo F
4355 Amenican Express TRS INC

4354 Amencan Express TRS INC

4350 Consuelo Rodniguez Sanchez
4348 Roberto Salas €

4347 Linda Lechuga A

4344 Castaheda A M Alejandro
4343 Consuclo Rodriguez Sanchez

4389 Georgina Gasca Guierrez
4380 Rocio Veza Estrada

4371 Lowra Bareso A

4370 Nelly Robics Montoyz

4446 Jesus Fregoso Duarte

PREPARADO POR
L Mondrapon

s

608580 FF 917

18,259 13 Bemarde Sanchez Moreno

Director de ventas
681 71 Reembolso de gastos

2369 4% Roberto Iparra (e de Ventas)

21764 43 Julio Cesar Macias (Gte de Ventas)

7835 56 Nomina quincenal efectivoe
1983 5 Reembolse de gasios
5304 21 Reembolse de gastos
3944 67 Fintquro
4706 Reerbolso de gastos
300 Curso de ingles
1800 Reembolse de gastos
85275 Pension shmenucia
1050 Honorarws

7500 Anticipo d¢ sueldos

Encargedo
R Games

)

1 8¢ 2mpord con {actura de SeTvIC108 profestenales
de demostradoras
2 $e ampara con estado de cucnia de £astos

9 Tawus durante la estaneaa en Francia

72 Se anexa astade de cuenta con ghstos de hotely
alimentacion

2 S¢ aneaa estado de cuenta con gastos de hotel
alimentacion

3 Pago de nomina

4 Incluye cormprobantes de casetas v gaselinas

4 Incluye 2astos de despensa, ofiona. gasolna

5 $e anexna cdicule de fimquie

6 Se anena comprobantes de alimentos, pago de beeas
a practicantes de Raul Ocampe, #1¢

7 e mema comprabants de paco de colegatura

4 §¢ ancna pago de pasyes con volanies

9 Incluve ndming de pension alimenticiz

9 Se anexa recibo de honararios ¥ dicha persona se
meluye en 2 declaracion anual de honorarios F-27

% St anew: forma de saticipe de sucldes

Gerenle
RSS




COMPARNIiA PERIODISTICA. S.A. DEC.V.

A A A R e e =

REVISION DEL GRADO DE RIESGO Y PRIMA DEL SEGURO DE, RIESGO

REVISION DEL GRADO DE R ) X 1N e e e

DE TRABAJQ.

1.- Antecedentes

Conforme 2 lo establecido en el articulo 74 de la Ley del Segure Social. v lo gue sefiala el
reglamento para la clasificacion de empresas ¥ determinacion del grado de resgos de tfrabajo, la compailia
tiene la obligacion de revisar anuaimente ¢l grado de Tesgo, conforme al cual esta cubriendo sus primas.
para determinar de acuerdo con sus indices de siniestralidad, por el periodo v dentro del plazo que sefiale

¢l reglamento, si permanece en ¢l mismo grado, si s¢ disminuye o s¢ aumenta.

El grado de nesge conforme al cual esién cubriendo sus primas las empresas. podrd  ser
modificado sumentandole o disminuyéndolo. Estas modificaciones no podran exceder los limites
determinados para los grades maxime y minimo de Ia clase 2 que corresponda la empresa
11.- Al¢ance

Verfficar que la compaiia este cotizando su grado de riesgo correciamgente, Gue cuents con un
contro} adecuado de las incapacidades. asi como que halla presentado correcta ¥ oportunamcnte la
declaracion anual del grado de riesgo
1L« Trabajo efectuado

Véase en

1V.- Desviaciones encontradas

Ninguna

V.- Conclusion

Con base ¢n ¢l resultado del trabajo cfectuado en podemos concluir que la compania.

3 Esmo clasificada en a clase v fraccidn que e corresponde de acuerdo 2 su asuvidad v esta cotizando

razonablemente en el grado v prima cormespendiente
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COMPANIA PERIODISTICA, SA DE C.V
REVISION DEL GRADO DE RIESGO

n = Namero de casos de riesgos de trabajo terminados

s = Numero de dias de incapacidad tentporal

I = Suma de porcientos de incapacidades permanentes, parcrales v totales
D = Muertes

T = Namero de trabajadores expuestos al nnesgo

VARIABLE DATO

n 7
s 113
3
D
T 181%
Formula indice Frecuencia (IF) Férmala Indice Gravedad (IG)

(S L0 16 1+16

D)

365
T

Formula Indice Siniestralidad

[F * IS * 1000000

GRADO DE RIESGO DETERMINADO

indice de frecuencia 0427385
Indice de gravedad 0,00)702
Indice de wwniesralidad 72174

laci e cncuentes elasticada dentro de la cluse I ¥ ds acuerdo al {ndice de siniestralidud obterido ¥
verilicandose on L4 tebla del art, 79 de la Ley dol $eguro Socal podemor conclur que 1a prima para

srado de neao que le corresponde ¢ la minma ds su clase siendo de 1.52635%

17
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REGISTROS
PATRONAL
B10-15105-10-6

13-89-68-1236-3
13-88-71-5115-4
13-91-75-2416:1
13-93-64-0515-2
13-94-68-0315-6
13-93-74-6192-3
13-81-58-0355-2

Tipe de Riesgo

COMPARIA PERIODISTICA, S & DECY
RELACION DE CASOS DE RIESGO DE TRABAJO TERMINADOS DURANTE
EL PERIODO DEL o DEENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

NOMBEE LEL ASEGURADO

RAMO MELENDEZ CUITLAHUAC
PUEBLA MONREAL SANTIAGC
ZAVALA TOPEZ JOSE LUIS

FLORES HERNANDEZ SEBASTINA
LOPEZ MEDINA JOSE CLARO
RAMIREZ SOLIS MARCO ANTONIO
GONZALEZ MELENDEZ SEVERIANA

1 Aceidente de trabajo
2 Enfermedad de rabajo

FECHA
DEL
ACCIDENTE

2610197
110297
200397

15704/57
5/11/87
SOTL

18/11/18

TIPOQ
DE
RIESGO

171

DIAS
SUBSIDIADOS

18
13
14
4
34
12
18

113

VALUACION DEFUNCION
%ilP

FECHA
DE
ALTA

11ougt
14/02114
170317
960421
9/12/97
807597
297
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CcOMPARNiA PERIODISTICA. S.A. DECV.

PAGO A PERSONAS FiSICAS SOBRE LA BASE DT, HONORARIOS

1.~ Antecedentes

Para dar cumplimiento 2 las obligaciones establecidas en la Ley de] Seguro Social, se
hara una prueba, entre owras de los honorancs. Dicha prugba consiste en verificar que los pagos
de honorarios sean a personas en la que no existe subordmacian o dependencia econémica hacia

la empresa.

I.- Alcance

Revisaremos algunas personas por honoranos segin declaracién presentada en el formato 27

I11.- Trabajo efectuado
Véage en
IV.- Desviaciones encontradas

Véase en

V.~ Conclusién

Con bas¢ en el resultado del trabajo efectuade en y deserito en la misma.

pedemos conchur que la compaiiia.

Realiza pagos a personas por honorarios con las $iZUICNICS GATACICTiSNCas:
= Pagosrecurtentes,
« Consecutividad en los reeibos de honoranos
«  Esta sujeto a un horario fijo
»  Usa las mstalaciones de la compailia,
»  Depende ccondmicamente de la compahia
«  Repora sus actividades a un jefe inmediato.
Por 1o anterier, 1a compaiia debe de contar ¢on 1 documentacion necesaria que soporte la no afiliacion de

estas personas al IMSS




ClA PERIODISTICA, S.4. DE C.V.
PRUEBA SELECTIVA DE BONORARIOS

Descripwon detallada Carta de
RFC Nombre Recrbo Imporie del servicye seraeos  Conirato
ne.

PECS-600513 7X4  JOSE Ma SALVADCR PENICHE 5 7,850 00 COLABORACIONES DERORTIY AS 2 ok
RARA-651208 SW$ ABRAHAM RAMIREZ REYES 77 135200 PERIODISTICA, 3
GORF-371024 5EA RAFAEL GONZALEZ FUENTES §3% 1,666 66 PERICDISTICA ok
DIEL-6S110%  ACZ MIGUEL DIASGIRON ESCORCIA 223 256100 PERIODISTICA ck
CAPR-G60709 SSZ RAUYL CHAVARRIAPINA 410 12,500 00 MANTENIMIEXTO 3
MACA-560922 264  ALBJANDRO MARTN CONDE 61 13.000 00 PERIODISTICA ok
MAFR.690105 GBF ROSALIAMALDONADOFRANCO 1% 2000 00 PERIODISTICA 3
RABI-770911 312 TUAN RAMIREZ BERMUDEZ 7% 151500  FOTOGRAFO oh
REGC-691226 N74 CARLOS ALBERTO RETIZ GARCIA 105 106 00 PERIODISTICA 3
MAATI-780811 5U5  HUMBERTO MADRID AGUILAR 43 6,800 00 FPERIODISTICA ok
GUBG-640905 S24 GERARDO GUERRERC BRIGIDO 534 86% 56 PERICDISTICA ok
LICL-710402 516 LILIANALICONA CHAVEZ 56 2,670.00 LEVANT ARQUITECT. ak
HERS-541231 MB9 SILVESTRE HERNANDEZ RANGEL kg 30.000.00 ASESOR IURIDICO ak
Conclusiones,

1 Estas personas no son afiables al DMSS.

2 La Cia ne cucnta con las cartas de ngresos

3 La Cia. no cuenta con los contratos de $EIVICLOs
PREP \R ADO POR' Encirgads Gurense
RGH MG RS
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Concepto IMPORTE
TOTAL
ACUMULADO
Sueldos y Saiaros 2.421.864 03
Compensaczonss 35.726 52
[Horas Extras 265,395 3¢
Compensacién Espocial 1,062,319 00
Comisiones 127756773
Descanso Trabajede 211.086 30
Prima Dormmical 43943 53
[Bene de Productividad 43.934 1%
Descanse Obligatono Trabarade 18,719 80
Suplencias 44,163 90
Retroachive 1783 34
acagiones 188.186 60
Poma Vacacional 46.202 49
 Frnagaito 23,504 14
Aguinaldo 259.530.15
PTU 597,875 47

Fonde de ahorro THS6Z 00
vales despensa 113200
Cemedor 8906 00
TOTAL PERCEPCIORES 6,971,436 54
Menos:

Perceperoncs que no forman parte del SBC

Finsgmto 23594 14
PTU 597.0873 47
Y asaciones pagadas por finiguite 328903
TOTAL DEDLCCIONES 24.756.64

Mepos:
Yanables de dicsernbre de 1998

SUMA

Moenon !
Excedentes do 25 veeot SMGDF
Excedentes de 13 veees SMGDF
Exccdemtes de 10 vacon SMGDF

SUM

Mas
Variables del diciembre de 1597

SUMA
Tata) Base SIGTPW
fagada por ClA
Cuntas pagadas par dictamen

Diferencia

o de Til en pase alo
parada por CiA.

I67.809 56

367.909 56

142 94200

142,942.00

265.661 00

265,661.00

GLALS we

57,303 00
371090

0,00

0.8




CAQ-0Z

TRSTTTURO MEXCANG DEL SEGURG SOGIAL
DIRECCION DE AFILIACION Y COBRANZA AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN RESPSC- PRRA LSO B
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES TO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS QBLIGACIO- CLUSIVO DEL
NES QUE LA LEY DEL SEGURO SCCIAL ¥ 1M SS
DELEGACION SURESTE SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRO- AVISO NUMERG
l M$ SUDELEGAGION CHURUBUSCO NES Y DEMAS SWETOS CBLIGADOS
PRIMEF DICTAMEN 1 BICTAMEN SUBSECUENTE SUSTTUGIONGP A ]
| BATGS BEL PATRON
NOMBRE O RAZON SOCIAL Cla PERIQDISTICA §.A DECV RFC PERTUIDALS
DOMICILIZ FISCAL CALLE Y NUMERO RIGDE LA FIEDAD Na 302
COLONIA GRANJAS COD POST 53000 TELEFOND  52-33-4405
POBLAGION  IZTAPALAPA ENTIDAD FEDERATIVA DISTRITD FEDERAL
DAT0S GZ LA RAZON SOCIAL © CENTRO DE TRABAID A DICTAMINAR  REGISTRO PATRONAL BIG-15103-10-6
CALLE 0 DELAPIEDAD NUMERQ 2
COLONIA CRANSAS 'coD POST 53600 EEONU 52RO
—————
POELACION {ZTAPALEPY, ENTIDAD FEDERATIVA DISTRITQFENERAL
ACTIVIDAD PREPONGERANTE E0ICION ¥ DISTRIBUCION DE PERIODICOS CLA5Z Y GRADO DERIESGD  CLASE Il GRADO 1°
SE ENGUENTRA DIGTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES st X KO
I SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIOZD 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE OE 1936
CUGTAS OBRERD PATRONALES PAGADAS COP ENMORA RETIRQ CESANTIA Y VEJEZ CUCTASENMORA | PROMEDIO DE7RAB
TOTA 775933.48 355 562,61 !:’L!

P2.2 aquelios paones e lengan Olos regatos paienales o ol misma 60N ata(s) modalkiadies) de aseguramiento deberdn formutar yn angxt
exciusamente para NfoTRACDT:

EL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR BECLARA BAID PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA B MNGUNQ DE LOS SUPUESTSS
SERALADOS EN EL ARTICULD 57 DEL REGLAMENTO PARAEL PAGD DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

PATRON Y CONTADOR PUBLICO ACEPTAMDS Y NOS SOMETEMOS ARERLIZAR 1, ICTAMEN CONFORNE A LA LEY DEL SEGURQ SQCIAL Y SUS
REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIOAD VIGENTE

& P RAUL SERRAND TAMAYO C.P VICTOR MANUEL MONTES DE OCA 308545412
PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADTR PUBLICS DICTAMINADOR. Na REG 5%
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
LUGAR ¥ FECHA DE ELABORACION MEXICO DF, 3)DE ABRILE 1908

PARA USQ EXCLUSIVO DEL IMSS

I

ANTECEOENTES DEL PATRON TATOS COMPLEMENTARIDS
CONCLUSION ACEPTADD RECHAZADG FECHA DE RECEPCIDN DEL AVISO
—_———— —

CAUSAS DEL RECHAZQ
PRORROGA VENGE
We DE OFICIO
FECHA DE AUTORIZACION

LUGAR Y FEGHA
ROMBRAE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR JEFE DEPTO AUDITORIA A PATRONES
FECHA NOMBRE Y FIRWA DEL SUBDELEGADO QUE AUTQRIZ
ANTC. L LLEHAR AT KETRUSTG ALATVLIED ) PRI ECRTADRIG toh, v ] GEH°A%
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COMPANIA PERIODISTICA.
S.A.DEC V.

DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS
PATRONES Y DEMAS SUIETOS OBLIGADOS

31 DE DICIEMBRE DE 1998




Meéxico, DLF., 30 de Junio de 1999

A los accionustas de
Compafiia Periodistica. $.A. de C.V.

Con fecha 28 de Junio de 1999 los auditores externos Vilchis y Asociados, S.C., emiteron su
dictamen sin salvedades sobre los estados financieros e Compafiia Periodistica, S.A de CV.
al 31 de diciembre de 1998 y per el afio que temind en esa fecha.

Con relacién al examen antes indicado, lambién revisé la informacidn que s presenta it los
anexos I at V1 adjuntos, preparada bajo la responsehilidad de la administracion del patron
Compafiia Periodistica, S.A. de C.V., con registro patronal B10-15103-10-6. con ¢l proposito
de verificar ia correcta mscripeion del patron, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacidn. como
lo estabiece la Lev del Seguro Social ¥ sus Reglamentos. por ¢l ejercicio de 1998. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacion. con base en la
auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acucrdo con las normas de audstoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren que la auditoria sea planeada y reahizada de tal manera que permita obiener
una sequridad razonable de que la informacion de los anexos 1 al VI no contienen errores
importantés ¥ que cstan preparados de acuerdo con las bases establecidas en Ya Ley del Segure
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el examen. con base en pruebas selectivas,
de las cifras y revelaciones de los anexos al V1: asimismo. incluyé ia evaluacion de los
principos de contabilidad utilizados. asi como de la presentacion de los anexos mencionados.
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustemtar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué. entre otros, los sizuientes procediimentos. que constderé
necesarios de acuerdo con las eircunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabzajo.
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2 Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja ¥
modificaciones de salaric vy liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el mimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

(W8]

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios. prestaciones y otras
remureraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion
del salaric diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo establecido, entre
otros, en el articulo 32 6 27 de la anterior ¥ nueva Ley del Seguro Sacial respectivamente.

5 Revisé la etencion v entero de las cuotas obrera patronales, considerando la prima de
nesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del tota] de percepciones de sus trabajadores. contra los registros
contables v contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad. excepto pox las omisiones sefialadas cn los
anexos 11 vy I11. mismas que fueron cubiertas con fecha 20 de junio de 1599, el patrén
Compaia Periodistica. S.A. de C.V.. en su registro patronal B10-15103-10-6. cumplié
razonablemente. en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Segure
Social, por el cjercicio de 1997. y la informacion contenida en los anexos det I al V1. se
encuentra presentada de conformidad con lo establecido en ¢l Reglamento para el Pago de
Cuotas de!l Seguro Social.

C.P. Victor Manuel Montes de Oca
Registro ante el TMSS No, 3089-45-12
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México, D.F.. 30 de Junio de 1999

Instituto Mexicano del Seguro Social

Con fecha 28 de Junio de 1999 los auditores externos Vilchis y Asociados. $.C., emitieron su
dictamen sin salvedades sobre los estados financieros de Compaiiia Periodistica. S.A.de C V.,
2131 de diciernbre de 1998 v por ¢l afio que terminé en esa fecha.

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacion que se presenta en los
anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patrdn
Compaiiia Periodistica. S.A. de C.V., con registro patronal B10-15103-10-6, con el propdsito
de verificar la correcta inscripeion del patron, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacidn, como
lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. por el ejercicio de 1998. Mn
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacion. con base en la
auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren gue la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion de los anexos I al V1 no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Soeial v sus Reglamentos. La auditoria consistio en &l examen, con base en pruebas selectivas.
de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al Vi, asimismo. incluyd la evaluacién de los
prncipios de contabilidad utilizados, asi como de Ja presentacion de los anexos mencionados.
Considere que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mji opinién.

Como parte de mu examen apliqué. entre otros. los siguientes procedimientos. que consideré
necesarios de acuerdo con las cireunstancias.

1. Reviss la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta. baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el
Institute Mexicano del Seguro Social.

[¥5]

. Comprobé que el patrén cuenta con los Tegisiros Necesarios para controlar €l namero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepeiones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los frabajadores se hubieran considerado en la determinacion
del salario diario inteprado base de cotizacidn, de conformidad con lo establecido. entre
ofros. en el articulo 32 6 27 de la anterior y nueva Ley del Seguro Social respectivamente.

5. Revisé la retencion v entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de sus trabaj adores, contra 10s registros
contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opmidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omusiones sefialadas en los
anexos 11 y 11 mismas gue fueron cubjertas con facha 20 de Junio de 1999. ¢l patrén
Compafiia Perodistica. S.A. de C.V. en su registro patronal B10-151 03-10-6. cumplio
razonablemente. en todos los aspectos importantes. con Jas obiigaciones en materia de Seguro
Social. por el ejercicio de 1998, v la informacion contenida en los anexos del 1 al V. se
encucentra presentada de conformidad con lo establecido en el Regiamento para el Pago de
Cuotas del Seguro Secial,

C.P. Victor Manuel Montes de Oca
Registro ante el IMSS No, 3089-43-12
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CARTA DE PRESENTACION DEL DICFAMEN DE SEGURO SOCTAL

| DATOS DF IDENTEICACION DEL PATRON

Domicilie Fisea’

Nombre a Razon Soctal

Compaiz SA deCV

Calle y ™o Puo de la Predad No 302 Colonea  Granmas CP 5304
Defepacion o Municipio Iziapakaps Estade DF

Daws de Ja Razen Social o Centre de Trabage dictorninade

Regrstro Parranal B10-15195-10-6 Eeraicio 1993
Domigibia Calley No Ruo de fa Predad ho 302

Colonia  Grams (=4 53000 Estado Dhstritg Feeeral
Drelegacion o Mumcipio Izapalapa Telefono  52-33-44-0%

Acuwvida EAein % GEnoe 4t peredos.
Il DATOS DE IDENTIFICACICA DEL CONTADOR PUELICO DICT. AMINADOR
Nombre € P Vicor Manuel Montes de O
Domuctlia et
Calley Mo Valladgld Ne 312 Colema  Roma cp 54030
Telefono 56 56 65 00 Delegacion 0 Munieipio  Cusuhremoc Estado  Estzdo d¢ Mexicr
1
FECHA DE PRESENTACION DEL avise[ 30 | on | FECHA DE VENCIVMIENTO DE PRORROGA
GiA FESANO Bl Wi~ AR
1li DOCUMENTACION QUE $E PRESENTA
Dictamen
aneo | tn%rme respecto d a siruacion del paton dictaminado
Anexa 1T Cusére walitcd G¢ baots de solaatdn v de las ouatis del Segure Soal exeep o del Seyuro de Retiro Cotantia en Cdd
Avanzada y Vejezn emitdas v dat en It revision do copta de f ¢vdulas de determmnacien elaboradas v
magadas 3 les enginaler de 3 codulas de determinacian que ne 8¢ bubicsen pagade amicy de 11 pretenticion ded dwetainer
Ao Gome Jos awvisas afil v salanales resul de dicha revision
Aneve L Cuadea analiuco de 12 base de sonzacidn v e las cuotas del Scpuen de Retro, Cesanta en Edad Avanaadi s L, siitdas v
determinads.e en 1r fewinon, adjumande eopa el cedal de determuonman claberadat v paLadas o o o ko 1on
orginale, de as cédula de delorminacion que 1S Xe hubicaen pagado bmes de Ta protcnasion del deeramen
Anese IV Anvles del 101a] de percepligncr pOr grupas o EAREONR: de rabandores, indcanda fyesie e weumudaron © na ul saluno
base de cotizacion, sefalindo n todos lox .05 lo clementon que armeron de base pasa ello
Ancxn VM Coneikincran del tow] de perecptiones de 1rabajadares cn redsiros contables comtrs In bare de nbarios mampesiados pira <l
e, a1 wme eantta lo declardo para elecios del Impuenta Sobre In Renta
Al anexo debera adnuntare nvarablemente cops de 18 declvacion 2wl de nnpuoio sobre Lu rena ¥ bilanz de
wamprebagion, correspondiente 1l Leraiae dicmanado, 85 como analsi del imparte ot de slano wpe da 1cucrdo a los
maximos chilades por [a Ley cxecdentes © importe de percopiofic: vanables del dOCEWO mex antendl ik eereit
dictaminado y del doteavo mes del ejereite dicamimdo, v
Anean V) Reparte de 1a(s) acuvidadics) elauficacon ¥ wrads de neaes de |a cpress dictaminada

Luwat y fecha de o)

aboracion Mexica DF i 30 deumia de 1990

Declte bata proteats de deae verdad que I nfarmacids que

proporcione cn d6y Ancaor Lal VIoa apmbre del  patret

Compii Penadnuca S A deCV Alie reptéaent

reflerm sun operstiones Tl miams que esthn conabilizadas
S % TERAGS 3 GUCLEMEN AmpaTadis Lo decumentanon

comprabatans on poder de mi pepresentada

€ 1* Raul serrno Tamavd

Sombre v fina ded pazron ¢ Repreentante Leval

Dectats blo procua de fecr verdad que |3 mtermicitn que
Moottt n ol Dwmmen v Ancxas del 1l % | a nombre Jdel puion

Compaina Peripdisscy $ A de GV IjL € 5 EnEuEnn

adgentex & ¢ dogumentd comticne INOMALOnT que Conat e

Fepniros, CONIAL COREliv Wio iadividunles de 1rabae moviBina:

SEaores de alta, by v moditeazione . de e v luidsciane de

cuotas obrera patranates v declaraciin on poder del parren

€ I' Victor Manuel bontes de Oua

Nombre » fma del Contador Publieo Aulorizada

S L acfitora de Poaer Deotanall 4181

Tt eehia de comticacnim de Poter

Ue=Naw 7 2l

Borana b
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@ CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL

IMSS

| DATOS DE IDENTIEICACION DEL PATRON

™ombre ¢ Razon Soaial Compahra Penodasticn § A deCh

Demicilio Fisesl
Cilley™Ne  Ruo dela Predad No 302 Colonia Oranjas e 53000
Ixlegacion o Mumepo  Izapalape Estado DF

Dies de fa Razon Social o Ceate de Trabajo dictammade

Ragwtee Patranal B10-15103-10-6 Ejeraicie 1998
Domicihe Calley ™o Tuo de la Predad Mo 302

Colonia  Granjas o34 53000 Esteds  Duswruo Federad
Delegacion o Mumimo Iztapalsp Telefone  $2-55-44-05
Actevidad prepangérants Edicien » disinbuaon de periodisas

1! DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR

Tormbee  CP Vicwor Manuel Monics de Ot

Bemactho Fiseal

CilleyNe  Vallmdold No 112 Coloma Rema cp 54030
Telfone 5626 65 08 Delegacon o Monwpro Coauliterioc Ewado  Eswade de Mewico
FECHA DE PRESENTACIO DEL AVISO FECHA DS VENCIMIENTO DE PRORRGGAL = | = | |
A MLE  ANOC A ML AN

Til DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Ductamen
Ancxe | Informe respecto de 13 szcion del patron dicaminade
Anexo [F Cuadre analiico de bases de eotizacion ¥ de 125 cuptat del Seguro Socat excepio del Seguro de Retso Cosantea e Edod.
Avanzada v Voez omitdas y das en [a coviuen ad do copia de Ixs cedulas de determanacion elaboradas v
papadas ¥ lon ormnaley de lus sedulas de determination que nose hubrosen papade nics de fa presemtaeion del dictamen
21 com 103 wines v salatustes resul de dichs reviswen
Anevy 111 Cuadro anlhingo de 11 base de cotzacion v de las cuotas ek Seguro de Reurd Cesphtn en bdad Auantads v Vesz suunaa «
Aerermitadas en L rewidn adyuntando copra de lu gedulas de detemuracion elabaradas v pavadss 0, chcucate los
any inates de las cedulan de detenminacion gue ng se hubiesen pyrdo Mic de 1a prosenticion del dicimen
Ancxg 1V Analesas ded tosl de percepeionss POl §RUnos © CAERONAT detrabapadores, indieande s eas e acumularon one 16 saline
base de conzacion scialange en todos s casos lok Slementos que uriizron de base pra <llo
Angso V Conglmaion del tatz) de percepiionss de¢ irabyadoter &N HRIHO comableh comra [ b de calares mamfesiados pars el
In?to, At como contea b declrada pary fectos del lmpuc(e Sobre 1a Renta
Al anexe debern adjuntarsse (A bl copa ge 18 &n amudl do impuesto webre b rentd ¥ bnlanza de
compradacion, commespondients al gerane dicmanade & GOMO. AmAliug ac! impone iotal de satang tope ge dusotda & kin
miumes scfalador por 14 Ley extedentes ¢ amponte de perceptionsx vanablks del doscave mes antenor hl aierginio
aitamimado v gel doceavo mes def ejercico dictaminado ¥
Angxa V1 Repors de 1g) acuvidad{es) clasibicacion v wrado de nespo de la empresa dictaminida
Lugar v fesht de elaboracion Mevic, D1 3 M de umio de 1980
Declaa bao protesta de dearr verdhd que Ia anformeion que Declarn bajg proveeda de decir verdad que 1 inlonmadma qaw
proporeiond on Ips Anexe. | ab Vi % numbee del purten praparcione o ¢l Dictimen + Ancuos del 12l Vi nombe del pron
Compaiey Petndanica S A de OV gue representa Compatia Penodutics 5 A e TY B ST EREWRI WL
rellegnn wn GPSTICIONC, reals MMM QuE csin contabnzadas aduntos 2 ez dotumenta conliche normAcen que conata en
Ch 4 rCUUOY VL€ EOSUZNINR AMPATROAS Can documentacion reasires conuruey <aleetva yio endivigduales de Wab o movimientos
campraba@na <n poder de mi représcntada fil draley BRIAY fi de svlarw s Lipadieiones de
cuntas abrero patcenales v declaracian cn poder de! patron
C I Raud Setrand Tamava € P Vot Manuc| Moo de Oca
Nombre v Timy del pacdn o Reprezenuante Legi! hombre v tama del Contador Fublied Auteduky
o | s i Powder Sotal T Yecha g ecmiticagion ge Paster | o | T Bl
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ANEXOQ 1

T 1
S O MEXTCANG DEL SEGURQ SOCTAL
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS
EPART, WTO DE AUDITORIA A PATRONES ¥ VERTFICACION
INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADC
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
Nombre o Razon Sozial — Cemparifa Penrodistca, § A de 'V,
Domeiho Frseal Rao de 1s Predad 302, Gramas
Calle Hurire Celomma
53000 Jzupalapa D ¥
TP Cradad
Actividad de la sropresa Edicién v distnbucion de penédicos
Mombre del Representante Legal CF Rafl Serano Tamayo
CENTRO DE TRABAJQ DICTAMINADO
l Clastcarés de o Empres
Domuedio Tio de la Picdad No, 302 Col Grans CF_ 53000, Izapatapa. DF, Clase PRIMA
Fecha d¢ Inrewe de Actnadades 20 de Enero de 1997 I 103280% *
Regustro Patronal B10-15103-10-6 m 1 32635% **
Actividad Edicion v distrbucién de penodicos
Total de sueldos. salarios ¥ prestaciones pagados por el patren en ] cjeraicid 3 G 571347
CLOTAS PAGADAS EN EL ESERCICIO
FNFERMEDADES Y MATERNIDAD
e Fis Lxcodante § SMERE I & Gustot Rocapos de Tabaie Inahiesy wida andarlzevre ™AL
1aiz |g [TLERRLE R FRRS R L1522 | § §1,793 24 Ta,00008 |8 toede |3 AEE AR TR
NIMERTRL, Caants yverer Keurn TQTAL Total de trabordere
[EED S 217980 €1 | % [IERSSEER B 154,500 41 4]
Tin el greraimo dilimuadia se adguing calidad do patrdn sushinute Rl bt A

$e tienen bares <de coliLiciun espeoiales

Ln Laso atirmana espeaiticpela

N/a

* 1 nerer « T ebrefo
** NMarze - Thacmbre

185




ANEXO ¥

Hoe 2
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
Colectivo Indradual X
Sindicato N/A
WVigenaia del contrato  Del Indefinido Al indefymdo
Tipos de contratacién:
Planta X Eventual N/A Obra Determumada X Otros N/A
Owos /A
Grupoes o Categorias de Trabajadores Sindicalizados
JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE Ly SEMANA
QUE SE TRABAJAN
Horario Horas
De A Lisonds
Damna $ 00 17.00 (1 42 5 X X x X X - -
Nocturna NIA N/A N/A - - - - - - -
Mixu N/A NIA N/A - - - - - - -
Tipo de salune Mixto

(1% Inchuye media hora para alimentos

C T Roul Serrano Tumaye C T Victor Manuel Montes de Oca 3089-45-12
NOMBRE Y FIRMA PATRON NOMBRE ¥ FIRMADC CP REGISTRO IMSS
O REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO1

Hopa 3
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Colecuvo Indvndual X
Sindicato N/A
Vigencia del contrato  Del Indefimdo Al Indefimdo
Tipos de contratacién:
Planta X Eventuval N/A Obra Determunada X Otros NrA
Otros N/A
Grupos o Categorias de Trabayadores Confianza v Confidencial

JORNADA DE TRABAJO

DIAS DE LA SEMANA
QUE SE TRAB AN
Horuro Horas
e A Labordes ] 5]

Diurma §:00 1700 (1 42.3 X X X X x - -
Nocturng N/A N/A N/A - - - - - - -
Mxta NIA N/A. N - - - - - - -
Iipo de salano Mintoe

(1) incluye media hora para alimentos

CP Radl Serrane Tumayo

C P, Vieter Manuel Mentes de Qco

3089-45-12

NOMBRE Y FIRMA PATRON
O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y FIRMADE C.P
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ANEXOH

INSTITUTQ MEXICANO DEL $EGURO SOCLAL o
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS
DEPARTAMENTC DE DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION
CUADRC ANALITICO DE LAS CUQOTAS DEL
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EA REVISION
PATRON Compaiia Peradistica. S A de C V
REGISTRO PATRONAL  B10-15103-10-6 480 199%
CUOTAS OBRERO-PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
| ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

MES FiTa EXCED 3 SMGDF ‘;f;gﬁ;‘é‘\gs ?g‘_';g;fﬁbos
Fne |3 - % 9600 (5 237518 3563
Feb - 12.00 1881 2822
AMar - 2630 3719 8578
Abr - - 3406 5109
Man - 4275 6413
Jun - - 26 60 3990
Tul - 30 00 36 63 5493
Aoy - - 4216 6315
3ep - 24 00 68,13 16220
Ot - 76 60 4494 6739
N, - 63 00 45 54 68,29
Due - 105.00 76 60 11492

LS RIESGO DT INVALIDEZ GUARDERIAS Y TOTAL
rRaBAIO Y VIDA PREST SOC

ine |3 NGLS 593813 2500 | B 27292
Feb 2626 4703 19,80 15212
M 79 84 142 9% 60,20 43229
\br 4755 45.14 3585 25369
Moy 59 69 106 & 45,00 31845
Tun 3714 66,50 28 00 19% 14
o, S04 91 58 3% 56 302,86
Ao 3278 5264 44,33 213 06
Sep 53,02 3977 7170 41882
O 34,93 62.6% 4730 33324
Now 35,44 4043 471 300 61
e 5961 36 03 80,63 47290
SLMA s 371099
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ANEXO 1L

Haja 2
CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
Se pagan diferencsas porque la compafifa no realizo modificaciones safanales en el SUA
Yvacacionss pagadas na disfratadas
No st consideran todas las vanables
TOTAL DE TRABAJADORES TRABALLDORES REVISADOS \ TRABAIADORE: LEGULARIZADAS
100 15 ‘ 100
AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION
CONCEFTO NUMERO <]

TRABAJADORES NQ INSCRITOS

TR ABAYSDORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR ¥/O CON SALARIO INFERIOR

AV ISOS DE MODIFICACION DE SALARIO COX FECHA POSTERICR. Y/O SALARIO INFERIOR
AVISCS DE INSCRIPCION POR BATa(S} IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJAS NO PRESEXTADOS

AV ISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIADEL EJERCICIO SIGUENTE
5 UANA

100

10u

C P Rl Sctrano Tumaro CTP Vaglon Manuel Monten de Oca

NOMBRE Y FIRMA DL C P,

13 REPRTSFNTANTT LEGAL
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ANEXO TV

Haojal
INSTITUTS MEXICANO DEL SEGLRO, SOCIAL
IEEATURA DE SERVICION TECHICOS
DEBARTAMENTD DE AUDITORTA A PATRONES ¥ VERIFICACICN
ANALISIS DEL TOYAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS SE ACUMULARO™N O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACICN EN LOS TERMINGS DE La LEY
PATRON Compaiua Penodistices 5.4 deCY
REGISTRO PATRONAL BIG-15103-10-6 ARD iggE
CRUPC © CATEGORIAS DE TRABAJADURES Sunducalezatinn s Condangs
L wLsLL CONCERTOS Db PERCEPCION - ACLWL;O‘}HL;\?:JESSi ORI TIPGDE PERCERCION
SL NG FUA VARIASLE
Cuota Drana X X
Vales de despensa (1} x NA e
Vacagones pacadas o disfrutedas X hd
Voratzonas Y h
Hoas extims dobles X L
Compemsacones x e
Crrta dommrucl X X
Amunude X X
Diescautso tabgade by | by
Beno de productv-338 * 1 N
Prma vacaonal x | x
P ! X pLIS R
Herws exiras wples Ry hY
Tondo de rhems N et iy
Fruguue X A A
Indarnnssen, N RIES A
Cemnpens e | chead o h
Cennnons Publiadid X s
suplmeyy b X
Reroactve X ~
Pr de mzedcdad b RN NA
tomedor b A WA,
|
% 1
\ !
| !

{13 tenuderydo los buute prowstet on 1 Ley sl Sepre boa

~NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS

COMO SUTETOS DE ASEGURAMIENTO

CONCFITO

NUMERG

HENQRARION

COMIRICNINTAS

A ORLAL

MACEHILAS




ANEXO IV

Hoja 2
INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCTAL
JEFATURA DE SERVICIQS TECNICOS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONESY VERIFICACION
PATRON: Compafiia Perrodistica, SA. deC V ANO: 1998
GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES: Swndicalizados y Confianza
FACTORES DE INTEGRACION
Afios cumphdos _
25%
Dras Vac va}c):;rz;al AZ‘:E;;;;O Orras Total de dias Factor

0 1 10 23 30 3250 1.0890

1.1 2 10 2.5 30 32.50 1 0890
2.1 3 13 3.75 30 33.75 10923
31 4 13 3.75 30 3375 1.0925
41 5 17 425 30 3425 1.09538
5.1 6 17 4325 30 34.25 1.0938
6.1 7 17 425 30 34.25 10938
71 8 17 425 30 34 25 1.0938
8.1 9 17 425 30 34.25 1.0938
9.3 10 i7 425 30 34 25 10938
101 11 17 4235 30 34.25 1.0938
11 i2 17 425 30 3425 1.0938
12.1 13 1?7 4.25 30 34.25 1.0938
131 14 20 5 30 3300 10939
4.1 15 s 625 30 3625 1.0993
15.1 16 30 73 30 37.50 11027
161 17 30 75 30 3750 1.1027
171 18 30 7.5 30 37.50 11027
18.1 1% 30 7.5 30 37 50 1.1027
19.1 20 30 73 30 3730 11027
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ANEXO IV

Hoja 3
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCTAL
FEFATURA DE SERVICIOS TECNICQS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION
PATRON Compafiiz Pertodistica. $.A de C.V. ANQ 1998
GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES- Confidencial
FACTORES DE INTEGRACION
Afios de servicio "
35%
i Prima Dias de .
F:

De A Dias Vac. vacacional Asumaldo Otras Total de dias acter

¢ 1 15 3.75 33 36.75 11007

i1 2 15 3.75 33 36.75 11007

2.1 3 15 375 33 36.75 [ 1007

3.1 4 15 375 33 36.75 1.1007

4.1 5 i5 3.75 33 36.75 I 1007

5.1 6 13 375 33 36.75 1.1007
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ANEXO Y

Hoja 1
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SQCIAL !
TEFATURA DE SERVICICS TECNICOS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A BATRONES ¥ VERIFICACION
CONCILIACION DEL TOTAE DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS FARA EL INSTITUTO
451 COMO CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA REXTA
PATRON Compafita Penodistica. S A de CV
REGISTRG PATRONAL. B16-15103-10-6 ANQ 1998
REMUNE A CIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA. POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS
PERCEPCION TOTAL

SUELDOS 2.421.864
COMISIONES 1.277.568
COMPENSACION ESPECIAL 1,002,319
PTU 397.873
COMPENSACIONES 435727
HORAS EXTRAS 265 395
AGUINALDO 259.530
DESCANSO TRABATADO 211.086
VACACIONES 188,137
FONDO DE AHORRO 77.562
BONO DE PRODUCTIVIDAD 53.934
PRIMA VACACIONAL 46,202
SUPLENCIAS 34166
PRIMA DOMMNICAL 43944
FINIQUITO 23,594
DESCANSO OBLIGATORIO TRABAIADO 18,720
RETROACTIVO 1,783
VALES DE DESPENSA 1,152
COMEDOR §90
TOTAL 0.87) 447
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ANEXQ VY

Hoa 2
TISTITUTC MESICANO DEL SEGUR(Q) SOCIAL
JEFATURA DE SFRVICIOS TECNICOS
DEPARTAMENTO DE AUDITCRIA & PATRONES Y VERIFICATION
PATROUN Compafila Periodistics. § A 8e TV
REGISTRC PATRONAL B10-15105-10-6 ] 1998

DE LOS REGISTROS CONTABLES

GASTOS DE ADMINISTRACION

Susldos $ 726559

Haras wxtras 53079

acaciones 115,220

Aguarnaldos 178.847
Bono d& Productidad 18,399
Compensaciones 285,622
Compensacién sspratal 504.940

Prima dommacal 13.183

Fondo de ahorre 35000

Prima s acaciondl 33642

Suplencias 44166

Retrogetive 1.783

PTU 239,149

Vales de despemsa 651

Comedor 623

Descanso tsbajado 63.325

8 2314229

GASTOS DE VENTA

Sucldos. § 1695305

Heora cxtras 212316
L aeazrongs 72017

Asurnaldes §0.683

Bono de Produttividad 35,533
Compensiciones 150,005
Compensaaadn espscisl 497,379
Tommonsn 1,277,568

Prma dompucat 30,761

Fonda de ahormro 42,562

Pria vacacional 12,560

Fniguito 23,594
PV 338,724

Vales ds devpersa 461

Comador 207

Deseanso trbagado 137,760

Deseanso trabajade abligatone 13,720
TOTAL S 6,071,447
DECLARACION ANUAL ISR

Sucldon y Salroy £ 2420804

Tiempe Fxtrr 265,395
e 507,873

\pwinadde 250,531

I'nma vacacienii 46,702

lundo de Ahorro 77,562

Ly de despena v slimentseion 2042

CU v | EARNRCTACIONG - 3,300 278

1O AL s 6071 447

TR
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ANEXQ YV
Hoa 3
TNSTITLTO MEXICAND DEL SEGURG SOCIAL
TEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS
JEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

PATRON Compaiia Penodistica, S A de TV
REGISTRO PATRONAL  B10-15103-10-6 P\l 1998

IMPORTE DE PERCEPCIONES DEL DOCEAVQ MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMIRADC

PERCEPCION IMPORTE

Corny especial

Cormsiones publicidad

Compensaciones

Descansado obligatonio trabajado

! 1
w
£
ty
P
G

' acactones pagadas no disfutadas 14.255
Suplgnerss 5.629
Bonc de produstrvidad 4607
Prima dominical 4,306
Horas entras 3.276
Descansado obhigatone trabajado 1282

SUM A s 265.661

IIPORTE DE PERCEFCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PLRGEPCION MPORTE

Compenasion especial $ 93,300
Comeiones pubhedad 63,231
CompenacIonss 79563
Bong de productividad 8270
Puma domimacal 16,000
V' qcagiones pagadas no ditnitadas 10,874
Suplencus 4035
Horas e\iras 4,856

Dese.tns wlo dbligtorio rabsada

r2
i3
1
E

s

SN 67 /00 B0
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ANEXO V1

Hoja 1
INATITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS TECHICOS
DEPARTAMENTO DE AURITCRIA A PATRONES ¥ VERIFICACION
REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE
LA EMPRESA DICTAMINADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL Compafitz Penodistica, SA deC Y
BOMICILIO CENTRO DE TRABAJO  Rio dela Predad No 302, Co] Gramag, C P 53008
Iztapalapa, Mexico, D F
DOMICILIO  FISCAL Rio de Ia Piedad No 302, Col Gramas, CP_53000
Iriapalepa. Méxce, D F
REGISTRO(S) PATRONAL(ES) ASIGNADO(S) Y SU CLASIFICACION ACTUAL
WNUMERO  B16-13103-10-6 NUMERO
CLASE FTRACCION PROVIA CLASE FRACCION PRIMA
I 391 103280% *
i 291 132833% **
ACTIVIDAD - GIROCACTUAL
Edicion. publicacidn, venta v comercio en general de penibdicos, revistas, libros v toda clase de publicaciones.
exspecificamente de los penedicos
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMBRE NOMBRE
Pupel dianio de 49 00 ars v de 67 cms Peliculas (plus X, Jusser, muitispead. kodak, ete )
Papel dirio de 49,00 oz v de 33 3 ems, Papel fotogrifico (Kodubromide)
TIte Degre COniiucos (revelader, fjador. solucton. spray, Slc 3
‘Tt color Lumrnas de alurmimo
MAQUINARLA Y EQUIPO INCLUSO DE TRANSPORTE
NUmM DE
UNIDADES NOMBRE USO COMBUSTIBLE O ENERGLA |[CAPACIDAD O POT,
10| [mpresoras Olicina Energia Diversa
20| Mugquinus de esenbir Oficina Energia, Diversu
15 [ Comaras foteeralivns Oficing Energia Diversa
33| Computadoras Olicing Energiu Diversd
S0|Eseritorios Ofcina Enerma Mhversa

* Fnero - Febrero
** Marzer - Diciembre
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ANEXO VI

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIQS TECNICOS

DEPARTAMENTO NE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

Hoja 2

PERSONAL
NUMERC DE OFICIOU NUMERQ DE OFICIOU
TRABAJADORES QCUPACION TRABAJADORES OCUPACION
26 Reporteros 3 Choferes
5 Coordinadores 4 Prensistas
4 Formadores 3 Encareados de circulacion
6 Capiungstas 5 Awalisres contables
7 Correstores 2 Intendentes de himpieza
2 Caleras 1 Darector
3 Facturaclon 1 Subdirector
5 Cobradores 1 Awahar de redaccion
2 Almacemsias 1 Admarsitador
3 Vizilantes 5 Operadores de fotomecanica
2 Recepuiomstas
7  Fotografos
100

PROCESOS DE TRABAYO ACTUAL

r
L

{.oy reporteros v foldgrafos toman $u reporiaje de acuerdo u su fuent do info

TTACION (soclales, deportiva,

politicus, notas rojas. ete ). recerriendo distintes p

wnos de Ja crudad, las potes elaboradus v capluradas pasun al

departamento de locompesicion para claborar lus planas con fotografias

E) departamento de folomecanica clabora Lt plaria en linuna ¥ negativo para colocarl,

a5 en o totativa, para 1m-

prinur los periodicos. los rollos

de pape) son enfiechados enla rowativa hasta Uegar ol doblador v cortador v

Finalmente fleaan al contador donde marea la canudad de sjemplares trados.

LUGAR Y FECH.A EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE

NOMBRE. TIRMA Y No [E REGISTRO DEL CT.A ANTE EL

IMSS

[utnepantia, Edo, de Mex 2 30 de jumeo de 1999

C P. Victor Manuel Montes de Oca
Registro ante ¢l IMSS No, 3085-45-12

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON Q SU
REPRESENTANTE LEGAL

FECHA DE RECEPCION DEL DICTAMEN

¢ P, Radl Serrano Tamaye

PARA USCHEXCLUSTVO DEL IMSS
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Lic. Fausto Marin Tamaye
Compaiiia Periodistica
Rio de la Piedad No. 302
Granjas

53000 Iztapalapa. México, D.F

30 de julio de 1999

Estmade Heenciado Marin:

Derivado de la revisién gue llevamos 2 cabo sobre el cumplimiento por parte de la compaiiia
mencionada al rubro, de las obligaciones establecidas en la Ley del Seguro Social (LSS) por el
ejercicio que concluyé el 31 de diciembre de 1998, observamos los siguientes asuntos que
consideramos merecen su atencién.

Estos asuntos. que fueron comentados en su oportunidad con la C.P Imelda Puente son
resultado de las pruebas selectivas cfectuadas al desaroliar nuestros procedimientos de
auditoria. por lo que no necesanamente deben considerarse como Jos finicos casos existentes,
por lo que es conveniente gue se hagan andlisis especiales adicionales con: el fin de determunar
la totalidad de sus desviaciones.

L. Salario base de cotizacion

REial Ih? L e o D

Durante nuestra revisién del salario base de cotizacién (SBC) de los trabajadores de la
compaiiia, observamos lo siguiente:

1.1. Promedio de variables

Para determinar ¢l promedio de variables se esta considerando cl total de dias del mes sin
tomar en cuenta para cste efecte los ausentismos ¥ dias reaimente devengados de los
trabajadores.
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Al respecto, el articulo 36 de la anterior L3S y 30 de la nueva LSS establecen:

Fraccign [L Si por [a naturaleza del trabajo, el salario se imtegra con elementos variables que
no puedan ser previamente conocidos, s¢ sumarén los ingresos totales percibidos durante el
mes inmediato anterior ¥ se dividiran entre el nfimeto de dias de salario devengado. Sise trata

de un trabajador de muevo ingreso, se tomaré el salavic probable que le corresponda en dicho
periodo. ¥

Fraccion I1I: En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fjos ¥
varizbles. se considerard de cardcter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacion se sumard
a los elementos fijos el promedio obienido de las variables en términos de lo que establece en
la fraccién anterior.

Algunos gjemplos de tal situacidn, se Telacionan a continuacion:

Compaiila Periode Nombre del trabajador Dias
s/compaiiia TAY
Cia QOctubre Julian Quintana Arteaga 31 30
Periodistica
Octubre Peraita Flores Héctor A. 31 30

Por lo tanto cs convenienle mencionar que ain cuando las diferencias no son significativas. las
compaifas deberdn cvaluar la posibilidad de adecuar su sistema, considerande lo que
establecen los citados articulos.

12, Facior fito de iniesracion

Para efectos de determinar la parte fija del saiario diario integrado las compafifas ne toran €n
cuenta la fecha exacta en que un trabajador cumple afios de haber ingresado. ya que consideran
¢l factor de intearacién fijo correspondiente al ario calendanio y no al afio aniversario.

Por 1o @nto es necesario que se utilice ¢l factor fijo de integracion cuando se comienza a

devengar el signiente aniversario, lo anterior para evitar posibles requerimientos de la
autoridad por las cantidades no integradas al salario base de cotizasién.
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(Cabe mencionar que el trabajador Gonzdlez Gonzalez Esquivel en el febrero, se aplicd un
factor de infegracién mismo Gue no se encuentra dentro de la tabla de faciores proporcionada
por la compaiifa.

13  Omision de comsiones para determinar el Salario Fijo Inteerado (SET)

Para determinar el SFT en el mes de enero, no se considerd el promedio de comisiones del mes
anterior, por lo que serd necesario que se efectien los pagos sobre este concepto.

Es decir la compatiia aplica e} factor fijo de integracion inicamente a la cuota diaria y a éste
wurtegrado fijo le suma el promedio de variables, cuando el procedimiento correcto consiste en
aplicar ¢} factor fijo de integracion a la suma de ta cuota diaria mas el promedio de comisiones
del mes anterior v a éste integrado sumarle i promedio de las dernas remuneraciones
variables.

1.4, Comedor

Liquimex proporciona a sus trabajadores el servicio de comedor, descontandoles via nomina
una cantidad superior al 20% del salario minimo general como recuperacion pox cada alimenio
que consumen.

A partir de 1997. la compaiia implanté una politica para ¢l personal sindicalizado de la planta
Toluca. en la que establece gue por cada dos comidas que se le cobran al trabajador se le regala
una. de modo que en una semana laborable de seis dias. al trabajador se le cobran cuatro
cormidas y se le regalan dos.

Al respecto, es importante destacar que de acuerdo con el articulo 32 de la anterior LSS y ai 27
de 1a nueva LSS, no se tomara e cuenta para la integracion del salario base de cotizacion.
dada su naturaleza, entre otros, la alimentacién cuando se entregue en forma onerosa a sus
trabajadores, entendiéndose que no ¢s onerosa esia prestacién cuanda la contribucion det
empleado represente, como minimo el 20% del salario minimo general diario que ryja en el
Distrito Federal.

Por otra parte, el articulo 38 de la anterior L§S y 32 de la nueva LSS establece que si ademds
del salario en dinero cf trabajador recibe det patron, sin coste para aquél, alimentacion, s¢




estimard aumentado su salario en un 25%. Asimismo, cuando la alimentacion no cubra los tres
alimentos, 5ino uno o dos de éstos, por cada uno de elios se adicionara el salario en un 8.33%

Cabe sefialar que el acuerdo 77/94 emitido por el Instituto Mexicano del Segure Social
(IMSS} publicade en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 1994.en donde
expresa su criterio al respecto sefiala. entre otros aspectos, que 1a limitacion del 20% del SMG
del D.F. ($5.29 por &l afio de 1997) a que hace referencia la fraceién V del ariiculo 32 de la
anterior LSS ahora 27 de la nueva LSS, no distingue si dicha limitacién comprende uno. dos ¢
tres alimnentos. por lo que basta con que se cobre como minimo la suma indicada para que la
alimentacién quede exceptuada de integracion de salario. Sin embargo, si el precie pagado por
el trabajador es inferior al porcentaje legal (20% del SMG del D.F.), esta prestacion deberd
considerarse como otorgada a titulo gratuito y por lo tanto, se Je deberd dar el tratamiento del
articulo 38 de la anterior LSS ahora 32 de la nueva 188, es decir, ¢l patrén deberia integrar al
salario diario del trabajador ¢l 8.33% de su salario real por cada alimento.

En conclugion. al no estar cumpliéndose con las disposiciones asntes enunciadas. sg debera
integrar al SBC de cada trabajador el 8.33% de su sueldo real por las dos comidas que se
regalan.

1.5. Horas extras
Integraron al salario por las horas cxtras dobles. sin tomar en cuenta lo gue sefiala ¢l articulo

7 de la nueva LSS, en donde expresa su criterio para la integracion de los salarios,

Al respeeto, la fraceién 1X del citado articulo, menciona que el tiempo extra se excluye de 12
integracaén del salario base de cotizacién siempre que no rebase los margenes sefialados cn la
Ley Federal del Trabajo.

De mado que el tiempao extraordinario que deberd integrarse ai SBC siempre no exceda de tres
horas diarias y de tres veces en una semana.

Sugerimos a las compaiiias cfectuar un analisis del tiempo extra ¥ evaluar el costo-beneficio
que representa determimar la parte integrable del ticmpo extra,

1.6, Nointearacién de percepcioncs




No integraron en algunos meses algunas percepciones al SBC, como en Jos casos de los
conceptos siguientes:

Retroactivo

Suetdo Retroagctivo

Dia de descanso
Comptiemento de vacaciones

Fs imporiante que las compafiias mtegren £5tos conceptos al SBC, ya que se estan omitiendo
cuotas obreropatronales (COP), por lo que se deberdn efectuar los recdlculos necesarlos que
permitan ¢laborar las liquidaciones complementarias.

1.7. Acuinaldo v prima vacacional

En Liguimex se presentaron algunos casos en donde la compafiia determind una antigiiedad
menor a Ja que en realidad le correspondia a los trabajadores, por lo que el pago del aguinaldo
fie menor. como en los casos siguientes:

Nombre del trabajador Antigiedad

s/compafiia sV
Israc]l Montes Garcia 2 3
11 Avisos de afiliacidén

Durante nuestra revision de los avisos de afiliacion, nuevamente observames desviaciones que
habiamos comentado cl afio anterior relativas a presentacién extempordnea de avisos. extravio
de formatos. informacion no coincidente entre avisos, liquidaciones. néminas y contratos de
trabajo, por lo que resulta de vital importancia mejorar los controles para ascgurar el
cumplimizento adecuado v oportuno de sus obligaciones respectivas.

Habré también que tomar en constderacién que el Reglamento para la Imposicion de Multas
por Iniraccién a las Disposiciones de ta LSS v sus Reglamentos. contempla sancioncs de entre
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setenta y Seis y trescientas cincuenta veces el imperte del salario minime vigenie al momento
de su imposicion, en el caso de presentacién extemporanea de avisos.
L1, Avisos de afiliacion presentados exfemporaneaments

En relacion con la oportunidad en la presentacion de los avisos de modificacion de salario. alta
v baja, cbservamos que existen varios ¢asos de extemporaneidad como sigue:

Tipo de aviso  Nombre de trabajador mes
Baja Cran Espinoza Maria Ene.
Hidalgo Sosa Eduardo Mzo.
Vega Pérez Felipe Myo.
1. Varios

[II.1 Falta de contratos individuales de trabajo

Erncontramos que en algunos casos ne existen contratos de trabajo. como en los siguientes
trabajadores:

Nombre de trabajador Fecha de ingreso
durante 1998
De la Rosa Herndndez Lucia 12 de mar.
Leén Ledn Luis Enrique 11 de myo.
Velazguez Martinez José 15 de jul.
Molina Gutiérrez Juan Carlos 24 de ago.
Reves Nava Roberto 7 de oct.

Es primordial que las compadiias tengan los contratos de cada trabajador, ya que son ¢l soporte
formal v juridico de la relacién laboral entre ¢l patron v el trabajador.




IVA Control interno en ¢l departamento de Recursog Hurnanos

Las compafifas no cuentan con estadisticas de movimientos de personal lo que implica falta de
control de registros de personal que origina diferencias, omisiones y errores en €l entero de
cuotas de seguridad social asi como de los impuestos locales v federales.

Se sugiere que se lieven estadisticas para controlar movimientos de personal. asi como su
actualizacién constante, a efecto de contar con informacién confiable y oportuna, que permita
enterar las contribuciones correspondientes en forma correcta. Asimismo. recomendamos que
se verifique que por los movimientos reportados en la liquidacién correspondiente. se hayan
presentado los avisos en forma oportuna.

También observamos gue las compatiias no preparan conciliaciones periddicas del total decla-
rado para efectos del IMSS, SAR e INFONAVIT, contra los registros contables. 1o cual podria
ocasionar. en el caso de existir diferencias, pagos excesivos o & cargo. € inversiones
mnecesarias de tiempo en la investigacién de las diferencias, también serd necesario que los
registros contables esién soportados con la documentacién respectiva. Se recomienda prepacar
astas conciliaciones cn forma mensual para que se refleie en regisiros contabies la informacion
real para los cfectus que procedan.

A% Pruehas de honoraries

Por los pagos de servicies personales independientes realizados por la compaiifa. detectamos
que en algunos casos no se cuenta con ¢l contrato de servicios. i tampoce carta donde se
sefiale qué porcentaje de los ingresos representan los pagados por la compatiia. también
observamos recurrencia en los pagos, recibos consecutivos. ete.

Sera imprescindible que las compafiias obtergan la documentacion soporte que demuestre en
cada caso en particular que se trata de personas fisicas independienies ¥ en caso de no contar
con la documentacion respectiva, serd necesario que se determinen v enteren las COP
correspondientes.

Las personas que presentaron pagos recurrentes 1dénticos son:

09




Abraham Ramirez Reyes
Carlos Alberto Retiz Garcia

Las personas fisicas que estin por honoranos ¥ de las que 1o se tiene contrato, ni carta de
ingresos, son los siguientes

Contrato Carta de ingresos

1. José Salvador Peniche

2. Abraham Ramirez Reyes X
3. Rafacl Gonzalez Fuentes

4. Miguel Diasgiron Escorcia

3. Radl Chavarria Pifa X
6. Alejandro Marin Conde

7. Ruosalia Maldonado Franco X
8. Juan Ramirez Bermudez

1. Carlos Alberto Retiz Garcia X
10, Humberto Madrid Aguilar

2. Gerardo Guerrero Brigido

3. Lihana Licona Chavez

13. Silvestre Herndndez Rangel

b nd b b p B b B M

En conclusidn. es importante mencionar que este s un rubro gue inclusive ya estd incluido
dentro de jos anexos del dictamen y por tanto las autoridades del Seguro Social cstan haciendo
hincapié en ka revisién al 100% de esta partida. con la finalidad de identificar a aquelias
personas que estén laborando por honorarios bajo una relacién de rabajo subordinada con
caracteristicas como: horario fijo, percepeidn recurrente, utilizar las instalaciones y equipo de
trabajo de las compafifas para el desempefio del trabajo, recibos de pago consecutivos, ete., ya
de cumplirse ¢sios 25pectos s¢ presumrd que se trata de trabajadores no inscritos. con la
consigutente omision en COP a cargo de la compafiia. por tanio esta siacién deberd
correglirse en breve,

V1. Grado de rieseg

VI1.1. Faita de formatos MT-1. MT-2, MT-3 ¢ incapacidadcs
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La compaiiia sin los formatos de MT-1, MT-2, MT-3 y sin las incapacidades.

- Es indispensable la implantacion de un sistema que permita efectuar un control adecuado de
estos documentos, ya que son necesario para la determinacién anual del grado de riesgo. En
este caso requerimos de esta informacion para estar en condiciones de definir sl las compafiias
aplicaron une prima de riesgo correcta.

VI3, SAR

Respecto a las aportaciones del Sistema de Ahorro par2 el Retiro (para el primer semestre) y
siendo esta una rama mas del Segure Social. se deben tomar en cuenta las observaciones
contemdas en los puntos I, I y 'V en los casos que proceda el entero de tas aportaciones
correspondientes.

VIIL4, INFONAVIT

Para efectuar el pago de aportacion al INFONAVIT ambas compaiiias. utilizaron el mismo
SBC determinado para 2l page del SAR por el primer semestre cuando debio haber tomado en
consideracién el articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo. que indica como s¢ determina el
salario base de aportacién para efectos del INFONAVIT sefialendo lo sigwente “el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones. percepeiones.
alimentacion. habitacién. primas. comisiones, prestaciones en especie y cualquicr otra cantidad
o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios: no se tomaran en cuenta dada su
naturaleza. entre otros. los siguientes concepios:

Los instrumentaos de trabajo.

E! ahorro. v las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o sindicales
Aportaciones al INFONAVITy la PTU.

La alimentacién y la habitacién cuando ne se proporcionen eratuttamente al trabajador, asi
como las despensas.

Los premios de asistencia

L.os pagos por tiempo extraordinario. salvo cuando este tipo de servicio esié paciado en
forma de tiempo fijo.
@, Las cuotas al IMSS a cargo del irabajador que cubran las empresas .
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Derivado de lo anterior, el procedimiento que se ulilizé para determinar ¢l salario base de las
aportaciones al INFONAVIT, es incorrecto. Al respecto, es importante mencionar gue una de
las principales diferencias, que existian hastz el 30 de junio de 1997, es que para efectos de la
mencionada base de las aportaciones al INFONAVIT no se tomarian en cuenta las horas
extras. salvo lo pactado en forma de tiempo fijo, ademés de los premios de asistencia.

Cabe mencionar que la compafia en la deterninacion de las cuotas infonavit a pagar no
considerd los excedentes a los topes salariales, por lo que se realtzaron pagos en exceso. tal es

el caso de las siguientes persona:

Hernandez Mondragén Laura

I¥X. Comentario final

Por ultimo cabe mencionar, que algunas de las desviaciones mencionadas en la presente fueron
corregidas. sin embargo. subsisten otras que serd necesario sean atendidas por la compadifa.
tales como:

Concepto

1.5. Horas extras

1.7. Aguinaldo y prima vacacional

11.1. Avisos de afiliacién presentados extemporéneamente

11.2. Avisos de afiliacion extraviados

1L3. Diferente fecha de baja entre liquidacion de COP y avisos

11.4. Diferente fecha de baja en liquidacién de COP, aviso ¥ nomina

[1.5. Trabajador que sigue aparcciende en pémina después de la baja

11 6. Diferente fecha de ingreso en liquidacion. aviso y nomina

11.7. Diferente SBC entre el aviso de inscripeion y la liquidacién

11.8. Diferente SBC entre e} aviso de alta, liqudaciones conira el determinade por PWC
11.9. Diferente cuota diaria cntre némina y contrato

It 10. Diferente cuota diaria entre lo pagado en nomina y lo determinado para ¢l alta
.11 Factor dc integracién incorrecto aplicado al aviso de alla

II.12 No se asentd ¢l movimiento de baja en liquidaciones

TI.1 Fala de contratos individuales de trabajo

111.3. Falta de finiquitos




V. Control intemeo en ¢t departamento de Recursos Humanos

V. Prueba de honerarios.

VL1. Evaluacién de la actividad

1 2. Falta de formatos MT-1, MT-2, MT-3 ¢ incapacldades

VIL2. Nimero de cotizantes entre IMSS y SAR

VTL 1. Diferencia en ¢l nimero de trabajadores entre SAR ¢ INFONAVIT
VIIL2. Nimero de cotizantes no asentado en las caratulas de pago

VIIL4. INFONAVIT

Con guste, estamos a sus drdenes para proporcionarle cualquier informacion adicional gue nos
solicite en refacion con el contenido de esta carta.

Atentamente.

C.P. Victor Manue] Montes de Oca

ce. C.P Imelda Fuenles




CONCLUSIONES

Actualmente 1a seguridad social es un tema prioritaric en el pais, el que
se esta transformando para actualizar sus estructuras y sistemas operativos,
por elfo el Seguro Social hace necesario fortalecer todas sus ramas para
mejorar Sus S$ervicios prestaciones beneficiando a ios patrones,

trabajadores y hasta a! propio gobiemo.

Los cambios que ha tenido en cada upo de fos ramos es para financiar
las prestaciones que otorga, tzl es ¢l case de Enfermedad y Maternidad el
cual se b dividido en cuota fija, en excedente, en prestaciones en dinero ¥
oastos médices mayores con el fin de que atienda las necesidades de salud
de los trabajadores y sus familias y que sea autosuficiente financieramenie

sin incrementar las cuotas a los trabajadores.

En los thtimos afios, la mujer de nuestra pais sc ha incorperado en
mayor nimero a la fuerza laboral, razén por la cual el servicio de
guarderias ha tomado creciente importancia. sicndo necesans buscar su
ampliacién, asi mismo canalizando recursos para ramo de enfermedad ¥
maternidad. frenando las posibilidades de ofrecer el servicio de una

creciente poblacién que fa demanda.

El cambto en Riesgo de Trabajo es haber desaparecido la clasificactén
basada en grupos y grados de rigsgos, ahora cada cmpresa pagara sus
cuotas de acuerdo a su propia siniestralidad. sin importar a que ramo
industrial pertenezca, se Tevisard anualmente ta cuota de las empresas para

confirmarla. reduciria o aumentaria de acuerde a los cambios ¢n sus




factores de riesgo, temendo asi un sistema de cotizacién mucho més

sencillo y transparente, que facilite el célculo y pago de las empresas.

Los objetivos principales son que las aportaciones de! trabajador se
reduzean, ofrecer un servicio mejor, favorecer el incremento de salarios y
la creacion de empleo, que cada trabajador sea duefio de su Cuenta
Individual de Retirc para fomentar su ahorro y garantizar una pensién
digna para su retiro, promover la seguridad y la prevencidn de accidentes
de trabajo, dar mayor oportunidad de trabajo a la mujer amphiando el

servicio de guarderias.

A los patrones le ofrece disminuir los costos a la seguridad social,
favorecer su competitividad, fomentar ¢l empleo, establecer conventos de
reversion de cuotas, retribuyendo gastos en prevencién de riesgos e
incentivando la productividad y un sistema para amplificar la contribucion

a la seguridad social.

También el Contador Piblico juega un importante papel en el
Dictamen para efectos del Segure Social. per lo que el contador publico
debe cstar preparado dia a dia para realizar el trabajo con calidad
cumplicndo con las normas de auditoria generalmente aceptados,
aplicando los procedimientes de auditoria, para poder exprasar una opinién
respecto de fa situacion de la empresa. para dar confianza a las autoridades
del correcto chicuio v enters de las cuctas obrero ~ patronales que sc

realizaron con estricto apego a la Ley del Seguro Socal.

Asimismo verificar Ja oportuna presentacién de los avisos afiliatorios de los
trabajadores, la confirmacién de la actividad que realiza la compailia, conforme a
la LSS
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