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INTRODUCCION

Esta investigacion se realizoé con el objeto de conocer, si una Empresa Constructora
de fa Ciudad de Uruapan integra adecuadamente el salario, para lo cual se pretende
demostrar la siguiente hipotesis: "La empresa integra correctamente el salario para
fines del Seguro Social”.

Esta investigacidn tiene como objetivo demostrar la hipotesis planteada, mediante el
analisis de un caso practico aplicado a la ndmina administrativa y ndmina de obra de
la empresa sujeta a estudio, la cual se dedica a la construccion en general.

Para poder demostrar la hipdtesis se llevd a cabo una investigacidn de campo
mediante la aplicacion de un cuestionario al Contador General de la empresa, y se
analizd la Integracion Salarial con base a la documentacion proporcionada por éi
mimo y al cuestionario aplicado.

La finalidad de! primer capitulo es introducirse al tema mediante la definicion de los
conceptos basicos que seran utilizados en el desarrollo de la investigacion, pues es
necesario comprenderios para saber de qué se esta hablando, y al momento de
mencionar alguna palabra poco comin, se comprenda perfectamente su significado.
En el capitulo numero 2 se presenta una breve explicacion sobre las clasificaciones y
las caracteristicas de las empresas, con base al sector que pertenecen, con la
finalidad de clasificar correctamente a la empresa sujeta a estudio, para poder
identificar de qué tipo es y posteriormente llevar a cabo la integracion de salarios de
los trabajadores de esta entidad.

En el tercer capitulo se mencionara todo lo relacionado con la integracidn salarial,

para poder determinar los factores integrantes del salario y los que no integren.



Lo que se pretende con el capitulo cuarto, es englobar a todas las leyes que regulan
la integracién salarial, para crearnos un amplio criterio sobre ello y asi llevar a cabo
el anélisis de integracion.

Por uttimo el capitulo 5 ejemplifica lo que es la Integracion Salarial, mediante el caso
practico de la empresa sujeta a estudio, la cual cuenta con trabajadores de obra y
administrativos, Io que nos servira de guia para realizar una integracion salarial de

cualquier empresa constructora.



CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

Es necesaria definir los conceptos a utilizar en el desarrollo de a investigacion, para
facilitar la comprension del tema sujeto a estudio, debido a la complejidad que
puedan presentar ciertos conceptos desconocidos. Se hablard sobre log diversos
tipos de contrates de abra que existen, para ir familiarizande la investigacién con el
caso practico a analizar. Se analizara lo que es un salaric y los elementos que
pueden ¢ no integrarlo, para ir determinando qué factores son integrantes del salario
y qué factores o elementos se excluyen de |a integracion del salaric de un trabajador,

para posteriormente aplicarlo en el analisis a la empresa sujeta a estudio,

1.1 LOS SALARIOS

1.1.1 Concepto de Saiarios

Es la retribucion que se le entrega a un trabajador a cambio de su servicio a favor de
su patron (Asi o establece la Ley Faderal del Trabajo en su articuio 82).

Esto se refiere a que el salaric es un pago que recibe un trabajador periédicamente y
comunmente en dinero efectivo, ef cual puede ser por tiempo fijo (por mes, dia, hora)
0 a destajo. E{ salaric a destajo se paga en proporcion a la cantidad de trabajo

realizado en un determinado lapso.

1.2 LA INTEGRACION SALARIAL

1.2.1 Concepto de Integracién Salarial



La integracién salarial para efectos taborales, se refiere a integrar ef salario, que es la
“retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo” y se integra en
términos generales por cualquier ‘cantidad o prestacidon que se entregue al

trabajador por su trabajo”.

1.2.2 Elementos Integrantes del Salario

Algunos conceptos integrantes el salario son:

Cuota diaria

Salario diario en efectivo, sin incluir prestacién adicional alguna.

Esto puede definirse como ia retribucién que diariamente y en efectivo paga el patron
al trabajador por su trabajo.

Gratificaciones

Pueden definirse como las recompensas en dinero, adicionales al salario por cuota
diaria, por medio de las cuales el patrdn remunera los servicios de un trabajador,
siendo normalmente de caracter excepcional © extrgordinario, y se pagan
generalmente atendiendo a un servicio especial o con motivo de algun eventc o
festival.

Cast lodas Ias gratificaciones integran salario; excepto (as que son eventuales, segin
algunos Tribunales Fiscales.

En el caso del aguinaldo, si integra al salario base de cotizacidn, por ser una
prestacién previamente conocida.

Percepciones

Comprende gran nlmero de ingresos que no tienen nombre especifico (ARELLANO,

1997:14).



Alimentacion

Se refiere a los alimentos que toma un trabajador en la empresa, dentro de su receso
de trabajo, la cual es proporcionada por ia empresa.

Integra cuando se proporciona de forma gratuita al trabajador. Para que no integre,
debe de cobrarse por lo menas el 20% del salario minimo general de! Distrito federal.
Habitacién

Es cuando la empresa da alojamiento a sus trabajadores, en un techo digno {limpio y
con todos {os servicios)

No integra para efectos del Seguro Social cuando se cobra como minimo el 20% del
Salario Minimo General de! Distrito Federal.

Primas

Se refiere a las primas que contempla ia Ley Federal del Trabajo, como a otras
previstas que se encuentran en los contratos colectivos de trabajo.

La prima vacacional y la prima dominical si integran para efectos de! Seguro Social.
Prestaciones en especie

Se refiere a cualquier prestacidn que sé le otorgue al trabajador distinta a dinero.
Propinas en hoteles, restaurantes y similares

Son las gratificaciones que tos empleados reciven al momento de realizar su trabajo,
por parte de los clientes.

Integran uUnicamente cuando van implicitas y explicitas en la factura (ARELLANO,

1997:14).

1.3 LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

1.3.1 Concepto de Construccion



Se refiere al hecho de realizar una actividad de “construccion”, ya sea un edificio, un
hospital, una casa o hasta una simple barda; para io cual se utilizan materiales tales
como cemento, cal, arena y otros mas para realizar alguna obra de construccion

(PLAZOLA, 1983:13).

1.3.2 Concepto de Obra

Obra Privada: son las obras que realiza una empresa constructora para cualquier
empresa particular 0 empresa privada vy ejecutada con recursos del cliente.

Obra Pdbiica: son las obras que realiza una empresa construciora por encargo de
una dependencia gubernamental en cualquiera de sus tres niveles (Federal, Estatal y
Municipal) y que son financiadas con recursos fiscales o con fondos otorgados en
préstamo al gobierno federal.

Obra Concesionada; son ias obras que realiza una empresa constructora, 1as cuales
son financiadas, construidas y exportadas por un particular durante un periodo de
tiempo determinado y que al término del mismo se integra al | patrimonio
gubernamental, debido a que se realizaron por encargo del sector publico{cmic,

1997:5).

1.3.3 Contrato de Obra

Es un documento por medio del cual ef contratante (persona que suscribe el contrato
de obra) se obliga a pagar un precio y el contratista (persona que ejecuta una obra
por contrato) se cbliga a construir o ejecular una obra especifica en un tiempo

determinado (MATHELIN, 1997:24).



Es necesario definir los conceptos generales de la investigacidn para obtener un
criterio mas amplio sobre el sector que se esta analizando y poder comprender cada
uno de los significados de las palabras a utilizar en el desarrollo del tema, para que
no gueden lagunas sobre algun concepto y pueda ser comprendido el tema por el
lector, con la finalidad de gue cuando necesiten de su consulta, se les facilite la
interpretacion de cada uno de los elementos aqui analizados y realizar una
integracién de salarios de manera correcta, conforme a las leyes que lo establecen y

que mas adelante se mencionan.
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CAPITULO 2

LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS

Se hablard sobre la definicidn, clasificacion y caracteristicas de las empresas,
consideradas desde un punto de vista general, para posteriormente definir la
empresa sujeta a estudio y aspectos relacionados con efia, con la finalidad de aclarar
jo que engloba a esta empresas, como lo son los contratos de obra, los cuales son
muy importantes definir, pues representan la parte esencial para que empresas de
esta clase lleven a cabo su actividad, que es la construccion.

Se profundizar& sobre la importancia que tienen las constructoras michoacanas, con
refacion al nimero de personal acupado y al numero de empresas que representa
este sector en funcidn del total existentes en el Estado. Se abordaré el tema para
poder identificar el lugar que ocupan las constructoras, en relacion al total de

empresas existentes en el pais.

2.1 LAS EMPRESAS

2.1.1 Definicion de Empresas

Una empresa es un sistema integrado por el conjunto de elementos humanos,
técnicos, materiales, financieros y de capital, los cuales son coordinados de manera
racional para et logro de objetivos y fines especificos para los que fue creada.

Una empresa puede ser cualquier persona fisica o moral, ya que las empresas estan
integradas por una sola persona o por un conjunto de personas. Una empresa es un
sistema, o sea, es un conjunto de elementos refacionados entre si, que persiguen un

mismo fin (RODRIGUEZ, 1997:2).

il



2.1.2 Caracteristicas de las Empresas

Las empresas tienen diversas caracteristicas, tales como:

1- Es una persona juridica. Porgue es una entidad con derechos y obligaciones
establecidas por una ley.

2- Es una unidad juridica. Porque tiene una finalidad lucrativa, o sea, que Ssu
principal propésito es obtener ganancias.

3.- Ejerce una accidn mercantil. Porque compra para producir y produce para vender.
4.- Asume la total responsabilidad del riesgo de pérdida. Esta es una caracteristica
muy importante, pues los propietarios son los Unicos responsables de {a marcha del

organismo {RODRIGUEZ, 1997:2).

2.1.3 Clasificacion de las Empresas

Existen diversas clasificaciones de empresas, las cuales pueden clasificarse con
base al criterio de cada persona; uno de esos criterios es el de Joaquin Rodriguez, el
cual menciona que para poder determinar los hechos y operaciones de las
empresas, en materia de registro metddico, necesitamos clasificarlas dentro de
grupos genéricos, con la finalidad de precisar en qué estriban sus semejanzas y
cudles son sus diferencias; y sobre todo, de acuerdo a su complejidad contable, que
es un aspecto muy importante de planeacion. A continuacion se menciona dicha
clasificacion:

A} Por su actividad o giro

B) Por su constitucion patrimonial

C) Por la magnitud de la empresa

i2




D) Por ia funcién econdmica

A) Por su actividad o giro

De acuerdo a este criterio, las empresas pueden clasificarse con base a la actividad
que desarrollen, en:

industriales. Son aquellas cuya actividad basica es la produccion de bienes
mediante la transformacién yfo extraccidn de materia prima. Las industriales a su
vez, pueden llegar a subclasificarse en:

a) Extractivas. Son aquellas que se dedican a la extraccion y explotacién de los
recursos naturales, sin modificar su estado original.

b) Manufactureras. Las que se dedican a adquirir materia prima para someterla & un
proceso de transformacion; al final del cual se obtendrd un producto con
caracteristicas y naturaleza diferentes a las originales (RODRIGUEZ, 1997:3).
Comerciales. Son aguel tipo de empresas que se dedican a adquinir cierta clase de
bienes o productos, con e} objeto de venderlos posteriormente en el mismo estado
fisico en que fueron adquiridos, aumentando al precio de costo o adquisicidn, un
porcentaje denominado "Margen de Utilidad™.

Este tipo de empresas son intermediarias entre el productor y el consumidor, las
cuales pueden clasificarse a su vez en:

a) Mayoristas

b) Mincristas o Detallistas

¢) Comisionistas

a) Mayoristas: son las empresas que comercializan sus productos al por mayor.

b) Minoristas: son las empresas que comercializan al por menor.

13



c) Comisionistas: son las empresas que venden y compran por cuenta de otra

empresa y cobran una comision.

De servicio. Son aquellas en las que, con el esfuerzo del hombre, producen un
servicio para la mayor parte de una colectividad en delerminada regién, sin que el
producto objeio del servicio tenga naturaleza corporea.

Las empresas de servicios pueden clasificarse en;

a) Sin Concesion

b) Concesionadas por el Estado

c) Concesionadas no Financieras

B) Por su constitucion patrimonial

De acuerdo al origen de las aportaciones del capital y del caricter a quienes dirijan
sus actividades, |las empresas pueden clasificarse en:

Poblicas. Son empresas que pertenecen al Estado, y su objetivo es satisfacer
necesidades de caracter social. Esta constituida por capital paplico perteneciente a ia
Nacién (RODRIGUEZ, 1997:3).

Las empresas publicas, pueden subclasificarse en:

a) Desconcentradas. Son aqueilas que tienen determinadas facultades de decision
limitadas, que maneijan su autonomia y su presupuesto.

b) Descentralizadas. Son aquellas en ias que se desarrollan actividades que
competen al Estado y que son de interés general, pero estan dotadas de
personalidad, patrimonio y régimen juridicos propios.

Estatales. Pertenecen totalmente al Estado, no adoptan una forma externa de
Sociedad Privada, tienen personalidad juridica propia, se dedican & una actividad

econdmica.



Mixtas o Paraestatales. En estas existe la coparticipacién del Estado y los
particulares para producir bienes o servicios.
Privadas. Son aquellas que estdn constituidas por capitales particulares,
organizadas y dirigidas por sus propietarios y cuya finalidad puede ser lucrativa y
mercantil o también no lucrativa (RODRIGUEZ, 1997:5).
C) Por la magnitud de la empresa
Uno ds los criterios mas utilizados para la clasificacion de ia empresa es éste, en el
que, de acuerdo con el tamano de la empresa se establece que puede ser: pequefa,
mediana y grande.
Algunos criterios que determinan la magnitud de la empresa en México, son los
siguientes:
a) Por el numero de personak

Pequena empresa - menos de 25.

Mediana empresa - de 50 a 230.

Grande empresa - mas de 250 (Ibid., 35).
b) Por el capital social:

Pequena empresa - menos de 1 milidén

Mediana empresa - de 1 a 3 millones

Grande empresa - mas de 3 millones
D) Por su funcién economica
a) Primarias. Son aquellas que se dedican a actividades extractivas o constructivas:
empresas mineras, agropecuarias, petroliferas.
b) Secundarias. Son las que se dedican a la transformacién de las materias primas:

industria papelera, plantas eléctricas (ibid.,35).
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c) De servicios. Son empresas dedicadas a una actividad puramente de servicio,

transporte, seguros, hoteles (RODRIGUEZ, 1997:8).

2.2 LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS

2.2.1 Definicién de Empresas Constructoras

Las empresas constructoras pueden ser personas fisicas, personas morales ¢ en su
caso pueden ser unidades econdmicas. Dichas constructoras, como su nombre [0
dice, se dedican a construir casas, edificios, carreteras y todo concepto, por pequeno

que sea, que necesite de material de construccion (PLAZOLA, 1983:13).

2.2.2 Clasificacién de Construcciones

Las Construcciones han sido clasificadas de diferentes maneras, desde épocas
pasadas, pero actualmente existe una clasificacion de las Construcciones de acuerdo
al urbanismo moderno, la cual se ha hecho con base a sus funciones o base social
que las originan, la cual es;

1.- Habitar: que se refiere a una habitacion individual y colectiva, urbana, suburbana
y rurai.

2.- Trabajar esta se refiere a ias instalaciones para comercios, industrias, recursos
naturales renovables, administracién publica, federal, estatal y municipal, seguridad
social y dependencias semioficiales.

3- Circularr se refiere a comunicaciones y transportes, como lo son correo,

telégrafos, radiodifusion, televisora, compaiiia telefénica, estaciones y puertos.
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4.- Cultivo de la personafidad: dentro de esta clasificacion entran las instalaciones
de ensefianza, de reclusion y regeneracidn, de curacién fisica y mental, de religion,
de aseo y para juegos, depontes y diversién (PLAZOLA, 1983: 14).

Esta es una clasificacion muy completa, ya que incluye todo tipo de construccion,
tanto para salud, educacién, regeneracién, comunicacion, seguridad y habitacion;
esta clasificacion esta muy bien eslructurada, la cual agrupa a las construcciones de
forma homogénea, tomando en cuenta caracteristicas de las mismas. Aunque se
trate de construccion, existen diferencias entre ellas y la mejor manera de agruparlas
es, dividiéndolas con base a caracteristicas similares, pues sdlo asi es posible

comprender a qué clasificacion corresponde la empresa sujeta a estudio.

2.2.3 Contrato de Obra

Es un documento por medio del cual el contratante (persona fisica o moral que
suscribe un contrato) se obfiga a pagar un precio y el contratista (persona fisica o
moral que ejecuta una obra por conirato) se obliga a construir o ejecutar una obra
especifica en un tiempo determinado (MATHELIN, 1997:24).

Es una obligacién para toda constructora, realizar un contrato de obra al momento de
comprometerse a presiar un servicio; porque es indispensable contar con un él,
debido a que es un requisito la presentacion del contrato para realizar cualquier
trémite legal que se requiera hacer, como lo seria el registro de la obra ante el IMSS.

Existen diversas modalidades de los contratos de obra, las cuales som;

a) Contrato de Qbra a Precio Alzado

En este tipo de contrato, es donde el constructar se obliga a reaiizar una obra

inmueble o mueble por un precio fijo, suministrando la mano de obra y los materiales
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necesarios para su ejecucion, soportando el riesgo de la misma, salvo morosidad del
duefic en recibir ia obra © convenio expreso en contrato |

b) Contrato de Obra a Precios Unitarios

Es aquel contrato en el cual el dueiio de la obra se obliga a pagar al empresario una
remuneracion que se fija por unidad determinada. En este tipo de contratos, el
contratante y el contratista fijan un monto estimado de retribucion que ef duefio debe
pagar al empresario por cada etapa de obra que se cubra, ¢ sea, paga conforme se
produce el avance de la obra, ajustando los precios de los insumos, siempre que asi
lo hayan pactado, de acuerdo a las variaciones del mercado.

¢) Contrato de Obra por Administracion

Estos contratos constituyen en si, contratos de prestacion de servicios, ya que &l
constructor aplica sus conocimientos para dirigir una obra, tomando sclamente la
administracion de los elementos necesarios para su construccion, sin tener ninguna
responsabilidad en cuanto a los riesgos vy el costo, sin que se obligue tampoco a
suministrar materiales ni mano de obra.

Cada modalidad de contrato mencionada es distinta, pero es el constructor quien
decide qué modalidad de contrato lievar a cabo, dependiendo de lo que vaya a
realizar, ya que ias modalidades de contratos son de acuerdo a tas necesidades de

la obra que se vaya a llevar a cabo (MATHELIN, 1997:24).

23 LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION COMO SECTOR
2.3.1 Importancia del Sector de la industria de la Construccion
La Industria de la Construccion se encuentra ubicada en el sector 9, el cual agrupa a

las empresas de servicios comunales y sociales; hoteles y restaurantes;
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profesionales, técnicos y personales. Incluye servicios a la agricultura, ganaderia,
construccién, transporte, financieros y comercio. El cual estd formado por 30,502
unidades econdmicas y cuenta con 150,357 personas, de las cuales 115651 es
personal remunerado y 34,706 es personal no remunerado,

A su vez la Industria de la Construccidn se ubica en el subsector 97, que agrupa a
las empresas de servicios refacionados con la agricultura, ganaderia, construccion,
transportes, financieros y comercio. El cual estd compuesto por 586 unidades
econdmicas, en las cuales existen 4,556 personas y de eflas 3978 son personal

remunerado y 618 son personal no remunerado (INEGI, 1984:37).

En este capitulo se ha analizado la conceptualizacidn, caracteristicas y clasificacion
que hace el autor Rodriguez Valencia, acerca de las empresas; su criterio es muy
ampfio, ya que abarca tanto empresas particulares, como gubernamentales. Ademas
se habld sobre los aspectos mds importantes de la Industria de la Construccion,
segln Alfredo Plazuela, como fue la clasificacion y concepto; se menciong e} tema
relacionado con la clasificacién de contratos de trabajo de Mathelin; por lo cual se
concluyé que es indispensable llevar a cabo contratos de trabajo, ya que protege
tanto al contratista como al contratante, pues en él se fijan plazos, costos y demas
clausulas necesarias para dicho contrato. Conocer de estos temas, es de suma
importancia, para comprender el caso practico de la Integracion Salarial, debido a
que algunas percepciones de los trabajadores de la Industria de la Construccién,
son distintas o se perciben de manera distinta a las de un trabajador de otro ramo,

dependiendo del tipo de salario que perciban,



CAPITULO 3

LA INTEGRACION SALARIAL

En este Capitulo se hablara sobre los aspectos generales del salario, como lo son su
concepto, caracteristicas, clasificacion, y ademas se mencionara brevemente su
reglamentacion, 12 cual se analizard en el siguiente capitulo.

También se hablara de los salarios minimos existentes, los cuales se clasifican por
areas geograficas, y es necesario conocer este apartado, para integrar
correctamente un salario, debido a que la integracion de algunos conceptos se hace
con base al salario minimo. El salario, ademas de estar compuesto por la cuota fija,
en &l se incluye otros conceptos mas que s mencionaran enseguida, pues a pesar
de que muchas personas no saben realmente qué es un salario, se hablard en esta
investigacion, sobre los aspecios mas generales de! salario, ya que para poder
integrar un salario, primerc debemos conocer qué conceptos son integrantes del

mismo y posteriormente realizar la integracion.

3.1 ASPECTOS GENERALES SOBRE EL SALARIO

3.1.1 Los Satarios Minimos‘

Salario Minimo; es la cantidad menor que puede pagarse a un trabajador, la cual
sera el suficiente dinero para satisfacer sus necesidades primarias de supervivencia
(DIAZ, 1997:14).

Dicho salario lo fija el patrén al trabajader en los contratos colectivos.

Los salarios minimos son clasificados por dreas geogréficas, con base a diversos

articulos de la canasta basica.
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Michoacan se encuentra en el &rea geogréfica "C", y actualmente los salarios
minimos por éreas geograficas son los siguientes:

Area Geografica "A" $34.45

Area Geogréfica "8" $31.90

Area Geogréafica "C" $29.70

Estos salarios minimos estan vigentes a partir de dia 03 de diciembre de 1998, los
cuales representan la cantidad menor que deben recibir en efectivo los trabajadores

por jornada ordinaria diaria de trabajo (SHCP, 1998: 81).

3.1.2 Las formas det Salario

Las Formas del salario, son las distintas maneras de ser de la retribucion que debe
pagarse al trabajador por su trabajo.

Existen cuatro formas de salario, las cuales son:

1.- El salario por unidad de tiempo

2.- El satario por unidad de obra

3.- El salario a comision

4.- E| salario a precio alzado.

1.- El salario por unidad de tiempo: es aquél en el que la retribucidn se mide en
funcion del nimeroc de horas durante el cual el trabajador estéd a disposicion del
patrono para prestar su trabajo.

2.- El salario por unidad de obra: es aquél en el que la retribucion se mide en funcién
de los resultados del trabajo que preste el trabajador (DIAZ, 1997:1).

3.- El salario por comisién: es aquél en el que la retribucidn se mide en funcién de los

productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por el trabajador.
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4 .- El salario a precio alzado: es aquél en el que |a retribucion se mide en funcién de
{a obra que el patrén se propone ejecutar.

Existen diferentes maneras de retribuir 2 una persona por su trabajo prestado, como
lo son las cuatro formas antes mencionadas. Esta clasificacion se presenta de esta
manera, ya que cada trabajo es distinto, pues a algunas personas se les paga por su
tiempo, por avance de trabajo, por lo que logren vender (comision), por lo cual es
necesario clasificar al salario en diversas formas, pues no se le pagara igual a una
persona gue logra construir 3 metros cuadrados en un dia, que a una persona que
logre vender una sola pieza en lodo un dia; por eso los palrones pagan a sus
trabajadores de la manera que mas les convenga, dependiendo de las actividades

que realicen (DIAZ, 1997:1).

3.2 LA INTEGRACION SALARIAL

3.2.1 Elementos que integran el Salario

E! articulo B4 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que el salario de los
trabajadores se conforma de:

* Cucla diaria

* Gratificaciones

* Percepciones

* Habitacion

* Primas

* Comisiones

* Prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo (DIAZ, 1997; 14).
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Estos elementos ya se definieron en el capitulo 1, por o cual Unicamente se hace

mencion a ellos en este capitulo.

3.2.2 Integracion del Tiempo Extra para efectos del Seguro Social y del INFONAVIT
El tiempo extraordinario se integra conforme al excedente marcado en ia LFT en su
articulo 66, segun ia Nueva Ley del Seguro Social en su articulo 27 de la fraccion IX.
De lo anterior se tiene lo siguiente:

1.- El periode de computo del tiempo extraordinario serd de una semana

2.- No se integrara al salario base de cotizacién:

a) cuando no exceda de 3 horas diarias

b) cuando no exceda de tres veces en una semana

3.- Debera integrarse af salario base de cotizacion;

a) el excedente de 3 horas diarias

b) el excedente de tres veces por semana (Taller de practicas de sequridad social,

1997:99)

Es necesario profundizar el tema de los salarios, hablar sobre su concepto, su
clasificacion, los salarios minimos y su integracién, debido a que el sujeto de
investigacion es la Integracion Salarial, por lo cual se definen estos elementos, y asi
poder llevar a cabo la integracién de la manera correcta. Ademas se profundizé un
poco sobre el fiempo exira, pues podria resultar muy confuso para determinar
cuando integra al satario y cuando no y asi facilitar ia interpretacion que le dan la LFT

y la Ley del IMSS. E! tiempo extra muchas veces no le toman mucha importancia,
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pero hay que darle fa importancia que se debe, pues como se menciond en este

capitulo, integrara cuando rebase los limites establecidos por la LFT.
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CAPITULO 4

ASPECTOS LABORALES Y FISCALES DE LA INTEGRACION SALARIAL

Se hablard sobre los aspectos laborales y fiscales que se relacionan con la
Integracion Salarial, para poder integrar los salarios correctamente.

Se mencionaran i0s articulos que tienen relacion con los conceptos integrantes del
salario, pues cada ley tiene sus propios articulos que lo reglamentan; se hablara
sobre ellos con la fingiidad de tener un concepto mas amplio de los factores
integrantes del salario y poder establecer un criterio personal sobre los factores que
integran, ya gue como se menciond, cada ley menciona en sus articulos qué integra
y que no, pero no es facil interpretarlas; es por ello que se analizardn a fondo los
articulos que manejen conceptos de integracién que podrian ser confusos par que
ofra ley los maneje diferente o simplemente con ofras palabras. Por lo cual se
trataran de homologar criterios de las leyes y aplicar los articulos que tengan mas
valor legal sobre aquellos que sean parecidos y manejados por una ley con menor

valor.

4.1 INTEGRACION SALARIAL Y CORRELACION CON LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS

4.1.1 Articulos que correlacionan a la LFT con la Integracion Salarial
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La Integracion Salarial para efectos laborales, se refiere a la "retribucion que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo” y se integra en términos generales por
cualquier "cantidad o prestacion que se entregueé al trabajador por su trabajo”,
Algunos conceptos integrantes del salaric son:

* Cuota diaria

* Gratificaciones

* Percepciones

* Habitacién

* Primas

* Comisiones no mercantiles

* Prestaciones en especie

* Propinas en hoteles, restaurantes y similares.

Todos estos conceptos ya se definieron en el Capitulo 1, es por ello que en este
apartado dnicamente se mencionan.

En lo que respecla al caso de las propinas a empleados de holeles, restaurantes,
bares y giros similares es muy elocuente en cuanto al amplio alcance que para
efectos laborales tiene el salario integrado, por no tratarse realmente de un pago que
realice la parte patronal, sino los clientes de esos establecimientos (RUEDA,
1997:27).

El articuio 8 del Convenio No.172 formulado por la Qrganizacién Internagional del
Trabajo y aprobado por nuestro pais, establece que esas partidas son “las
cantidades de dinero que el cliente da voluntariamente” a los trabajadores de hoteles,
restaurantes y establecimientos similares, ademas de los que éstos deben percibir en

forma regular como remuneracion bésica, con lo cual queda establecida una
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distincion de concepios muy importante, en un documento que tiene vigencia legal en
nuestro medio.

En el drea laboral, la integracidn de salarios comprende, con diversas modalidades,
entre otros rengiones los siguientes: reclamaciones obreras, indemnizaciones por
riesgos de trabajo y determinacién individualizada de las utilidades de las empresas
correspondientes a cada uno de sus trabajadores segun el nivel de retribuciones
percibidas en un ejercicio determinado (RUEDA, 1897:27).

Se entiende por salario, que "es ia retribucién que debe pagar el patrén al trabajador
por su trabajo”. Esto se refiere, a que Ia persona (trabajador) que preste sus servicios
a otra {patrén), debe recibir una retribucion (salario) por dicho servicio (Ibid.,28)
Art.84 Nos menciona que el salario se integra por los pagos hechos en efectivo por
cuola diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. Esto comprende todas las prestaciones que se le otorgan
at rabajador, del tipo que sean, siempre y cuando se entreguen como pare de su
salario.

Art. 124 Este articulo nos menciona que el salario base para la participacion de las
utilidades de fa empresa, es agquél que percibe el trabajador en efectivo por cuota
diaria, sin tomar en consideracion para dicha participacién to mencionado
anteriormente en ef articulo 84.

Art.285 Nos menciona que los agentes de seguros, los vendedores, vigjantes,
propagandistas o impulscres de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la
empresa o empresas a las que presten sus servicios, cuando su actividad sea

permanente, salvo que no ejecuten personalmente el trabajo o que dnicamente
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intervengan en operaciones aisladas. Es en estos casos en que los agentes de
comercio se consideran trabajadores de la empresa.

Art. 346 Este articulo nos habla sobre las propinas que son parte del salario de los
trabajadores en los términos del articulo 347; o sea, que sdlo que se determine, en
cantidad de propina, un porcentaje sobre las consumiciones. Esto quiere decir, que
integraran el salario, cuando éstas vayan implicitas en la factura que se le entrega al
cliente por su consumo.

Art. 484 Nos menciona que para determinar las indemnizaciones referentes al riesgo
de trabajo, se tomaréd como base el salario diario que perciba el trabajador al
momento de ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo
que desempefiaba, hasta que se determine el grado de ia incapacidad, el de |a fecha
en que se produzca la muerte o el que percibia al momento de su separacion de la
empresa.

Esto quiere decir que cuando un trabajador tenga un accidente en su trabajo, se le
debera pagar conforme a lo que ganaba antes del suceso, incrementandolo con los
aumentos correspondientes.

Art. 485 Nos menciona gque la cantidad minima que debe percibir un trabajador

incapacitado, no debera ser inferior al salaric minimo.

4.1.2 Aricufos que correlacionan a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos con la Integracion Salarial

Art. 123 Este articulo es importante para el tema, ya que trata "del trabajo y de (a
prevision social”. Nos dice que toda persona tiene derecho a un trabajo digno y

socialmente dtil. Nos menciona que la jomada maxima de trabajo es de 8 horas; de
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trabajo noctumo serd de siete horas y esta prohibido trabajar en este turno las
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial, todo otro trabajo
después de las diez de ta noche, de los menores de dieciséis aftos.

Nos habla de muchas otras prohibiciones y lineamientos a seguir referentes al
trabajo, los cuales son los siguientes:

Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menares de catorce afios; por cada
seis dias de trabajo, uno serd para descansar con goce de sueldo; las mujeres
embarazadas no realizaran trabajos que pongan en peligro su vida o la del feto;

los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales: para trabajo igual, debe corresponder salario igual, los trabajadores
tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa, considerando su salario
y sus dias trabajados en el afio en que se generd dicha utilidad; el salario debera
pagarse en moneda de curso legal; las horas extras se pagaran al doble y no podran
exceder de tres horas diarias tres veces a fa semana; toda empresa esta obligada,
segun lo determinen las leyes reglamentarias, a otorgar a sus trabajadores unas
habitaciones comodas e higiénicas.

Existen diversas fracciones de este articulo, pero lo que se menciond anteriormente,

corresponde a las fracciones que se relacionan con salarios.

4.2 INTEGRACION SALARIAL Y CORRELACION CON LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA, LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y

LA LEY DEL INFONAVIT

424 Articulos que correlacionan a la Ley del Impuesto Sobre la Renta con la

Integracién Salarial
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Los comentarios que se mencionaran, estan dirigidos al "Impuesto de los Ingresos
por Salarios y en General por la Prestacion de un Servicio Personal Subordinado”,
cuya extensa denominacion no es tan descriptiva como aparenta, pues el gravamen
va mucho mas alld de su enunciado. Segun lo establecido en tos siguientes
articulos:

Art. 77 Nos menciona que no se pagara ISR por las prestaciones distintas del salario
que perciban los trabajadores del salario minimo general para una o varias areas
geograficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los
minimos sefalados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o prestacion de servicios que se realicen en los
dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en
la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores. Tratandose de los demas
trabajadores el 50 % de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario y
que dicha exencién no exceda de 5 veces el salaric minimo por cada semana de
trabajo.

No se pagara ISR por las gratificaciones que perciba el trabajador hasta el
equivalente del salario minimo general del érea geografica del trabajador elevado a
30 dias, cuando dichas gratificaciones se entreguen de forma general; las primas
vacacionales y la PTU, hasta por un equivalente a 15 dias del salario minimo general
del area geogréfica del trabajador, por concepto de gratificaciones.

Art. 78 Nos menciona que se pagara impuesto por los ingresos provenientes de la
prestacion de un servicio personal subordinado, los salario y demas prestaciones que
deriven de una relacién laborat, incluyendo la PTU y las percepciones recibidas como

consecuencia de la terminacién laboral.
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Art. 78-A Nos define lo que se consideran ingresos por {a prestacién de un servicio
personal subordinado, que es: todas las cantidades que resuiten de aplicar el importe
de los préstamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia entre la tasa
pactada por dichos préstamos y la tasa promedio diaria de los Certificados de la
Tesoreria de la Federacion, colocados a plazo de noventa dias, en el mes inmediato
anterior, o en su defecto, del valor a cargo del Gobierno Federal inscrito en el
Registro Nacional de Valores e Intermediarios, equiparables a los Certificados
mencionados cuando ésta sea mayor.

Art. 79 Nos menciona que los ingresos por conceptos de primas de antigliedad, retiro
e indemnizaciones u otros pagos por separacion, se calculara el impuesto anual.

Art. 80 Nos menciona que al pagar salarios, debe de hacerse una retencion
correspendiente a un mes de calendario, conforme a la tabla del mismo articulo.

Art. 80-B Trata de la manera de como hacer el calculo del impuesto sobre sueldos y
salarios, conforme a la tabla de este articulo.

Art. 81 Menciona que las personas obligadas a efectuar retenciones conforme al
articulo 80 de esta ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere
prestado servicios personales subordinados. Este calculo se hara conforme a la tabla
enmarcada en este articulo.

Art. 83-A Hace referencia a fos requisitos que deben reunir quienes hagan los pagos
a los contribuyentes que tengan el derecho al crédito al salario, podran entregar al
contribuyente las diferencias que resuiten a su favor con motivo del crédito al salario.
Dichos requisitos son:

I. Que lleven los registros de los pagos de forma individualizada

iI. Que se conserven los comprobantes de los ingresos pagados
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IIl. Que cumpla con las obligaciones previstas en el Art.83 LISR
IV. Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad social
La LISR exime de causacién en términos generales las siguientes partidas:
- Alimentacion

- Servicio de comedor

- Instrumentos de trabajo

- Primas e indemnizaciones por retiro

- Prestaciones adicionales al Salario Minimo General

- Tiempo extraordinario

- Indemnizaciones por riesgos ¢ enfermedades

- Jubilaciones y pensiones

- Gastos médicos y hospitalarios

- Prestaciones de previsidn y seguridad social

- Aportacicnes de INFONAVIT

- Catizaciones al IMSS pagadas por los patrones

- Habitacién

- Fondos de ahorro

- Préstamos blandos a trabajadores

- Indemnizaciones por separacion

- Gratificaciones anuales

- Primas

- Vigticos y gastos de representacion

- Créditos ai salario
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Las exenciones concedidas operan hasta topes verdaderamente reducidos en o que
cuantia se refiere y estan condicionadas a su otargamiento general y uniforme dentro
de los lineamientos legales y estipulaciones contractuales (RUEDA, 1987: 29).

Esta ley abarca todos los aSpéctos relacionados con la causacién del impuesto
relacionados con salarios, los cuales son importantes, ya que para desamollar e
tema, es necesario conocer los topes de las percepciones de los trabajadores, para

determinar qué integra y qué no integra.

422 Articulos que correlacionan a la Ley del Seguro Social con la Integracion
Salarial

El salario se integra, en términos de materia de seguridad social, por los siguientes
conceptos:

* Cuota diaria

* Gratificaciones

* Percepciones

* Alimentacion

* Habitacion

* Primas

* Comisiones no mercantiles

* Prestaciones en especie

Art.27 Nos menciona los conceptos que se excluyen para fa integracion del salario,
los cuales son los siguientes:

* Instrumentos de trabajo, ropa y similares
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* Aportaciones a fondos de ahorro, cuando se integre por un depdsite de cantidad
semanaria, quir;cenal a mensual igual del trabajador y de la empresa

* (Gastos para fines sociales de caracter sindical

* Aportaciones adicionales para el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez

* Aportaciones al INFONAVIT

* Participacion de utilidades a trabajadores

* Alimentacion y la habitacion onerosa. Se considera onerosa, cuando la empresa
cobra por ese concepto como minimo 20% del salario minimo general del Distrito
Federal

* Despensas en especie ¢ en dinero, sin gue pase del 40% del salario minimo
general del DF

* Premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe no rebase del 10%
del salario base de cotizacion.

* Aportaciones para fines sociales -
* El tiempo extra, cuando no rebase 1os margenes sefatados por la LFT.

Estos conceptos no integran al salario, siempre y cuando no excedan a los topes
méximos establecidos por la Ley del IMSS.

Art.32 Menciona que si ademas del salario en dinero, el trabajador recibe por parte
del patron alimentacion o habitacion de forma gratuita, se estimard aumentando su
salario en un 25% por una de ellas y si se reciben las dos, en un 50%.

Cabe mencionar que el patrdn estd obligado a presentar los avisos de los

trabajadores en el tiempo requeridc y que el salario integrado serd responsabilidad
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del patrén hacerio correctamente, por lo cual se estan analizando los diversos

articulos que tienen relacién con la Integracion Salarial.

4.2.3 Articulos que correlacionan a la Ley del INFONAVIT con la Integracién Salarial
Lo que se refiere a aportaciones del INFONAVIT, estdn conectadas estrechamente
con ia obligacion que tienen los patrones de resolver al problema habitacional de sus
trabajadores. El pago de esta cuota es sobre el Salario Diario Integrado, al igual que
las cuotas del Seguro Social.

La integracion del salario para efectos del INFONAVIT, es exaclamente igual que
para efectos del Seguro Sacial, pero cada aportacion tiene sus propias cuotas y sus
topes de pago. Del Segurc Social el tope es de 25 veces el salario minimo general
vigente en el DF y para el pago del INFONAVIT el tope es de 10 veces el salario

minimo general del DF (RUEDA, 1997: 29).

Se ha analizado la relacién de la integracion salarial con respecto a las leyes fiscales
y laborales que lo reglamentan, ya que hay una estrecha relacion entre la Ley
Federal del Trabajo, La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley dei Impuesto sobre la Renta, la Ley del Instituto Mexicano del Seguroc Social y
Ley del INFONAVIT con la integracién Salarial; cada ley menciona los factores de
integracion y marcan los topes establecidos. Con lo analizado en este capitulo, sera
mas facil la consecucidon del caso practico y asi poder entender la integracion
salarial, no sélo de la empresa sujeta a investigacion, sino la integracion salarial para

cualquier trabajador de cualquier empresa.
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CAPITULO 5
LA INTEGRACION SALARIAL DE UNA EMPRESA CONSTRUCTORA, DE LA

CIUDAD DE URUAPAN, MICHOACAN

En este capitulo se analizara el caso practico de integracion salarial de una empresa
de esta Ciudad, en el cual se especificaran los métodos y las formas de realizar
dicha integracion salarial, ya que no siempre ia realizan de manera correcta las
empresas; pues cada persona tiene diferente criteric al realizar un trabajo; pero
ademas se especificara la forma adecuada de realizar una integracion salarial para
este case especifico, que es la finalidad de la investigacion mostrar si la empresa
sujeta a estudio realiza la integracion salarial de manera correcta, mediante un caso
practico”. La integracién depende de las prestaciones que se les otorguen a los
trabajadores, ya que en las Leyes existen topes establecidos para otorgar
prestaciones a los trabajadores y estas no integren al  salario, pero
dasafortunadamente no todos los Contadores o las personas que se encargan de
integrar salarios en las empresas, lo hacen con total apego a las Leyes, y es por ello

de la aplicacidén de multas onerosas, por parte del IMSS.

51 DATOS INFORMATIVOS DE LA EMPRESA SUJETA AESTUDIO

5.1.1 Descripcion Metodolégica

Es necesario hablar sobre los principales objetivos de la investigacion, los cuales
consisten en determinar si la empresa analizada integra adecuadamente el salario de
sus trabajadores, ya gue existen en nuestra ciudad diversas empresas gue tienen

problemas de multas por no hacerlo adecuadamente y es por ello de Ia importancia
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de analizar este tema, para que pueda servir de guia para algunas empresas que no
sepan integrar adecuadamente el salario de sus trabajadores.

La Metodologia utilizada para la elaboracion de este estudio, se basa principalmente
en un analisis e interpretacion de la Ley dei IMSS, tomando en cuenta el cuestionario
basico aplicado al Contador General de la empresa; asi también en el andlisis de los
documentos fuentes que presenta y las implicaciones en el drea administrativa de
control interno. Para esta investigacion se contemp!d el analisis comparativo entre el
actuar del Contador y la interpretacion que da a cada uno de los aspectos que se
toman en cuenta en la integracion salarial y fa Ley misma, razonando cada una de

estas partes para gue no sean solamente opiniones personales.

5.1.2 Caracteristicas de la Empresa sujeta a estudio

La empresa a analizar €s una persona moral, la cual se dedica a la construccion,
remodelacion, pavimentacidn, y todo lo relacionado con construccion; ademas se
dedica a la renta de maquinaria.

La empresa cuenta con persanal administrativo y con personal de obra.

El personal administrativo esta formado por 7 personas:

Administrador General

Ingeniero Residente

Contador Pablico

Auxiliar Contabie

Secretaria

QOperador de maquinas

Supervisor de obra
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Todo el personal de la empresa cotiza en nomina, excepto el Administrador General,
ya que ademas es socio de la empresa y presta sus servicios como asimilado a
salarios.

La empresa realiza contratos de obra periddicamente, ya séa con instituciones
particulares o de gobierno. Dichos contratos se utilizan para dar de alta las obras
ante el IMSS, va que sin ellos no seria posible hacerlo.

Los trabajadores de obra se contratan por tiempo de obra y se les paga a destajo. Y
se les otorgan las prestaciones de ley.

Estamos hablando de una empresa pequefa, la cual se dedica a la construccién en
general, que no todo el afio tiene cbras, por lo cual son pocos los trabajadores
promedio por afo. Ademds es una empresa que otorga las prestaciones de ley,
otorga premios por puntualidad, asistencia y despensa a los trabajadores que en ella

laboran y de forma general.

5.2 DESARROLLO DEL CASO PRACTICO

5.2.1 Cuestionarios y documentacion de campo obtenida

Al Contador de !a empresa se le aplico un cuestionario y ademas se le pidio
informacién relacionada con la empresa, & cual proporcioné una nomina
correspondiente al mes de enero de 1993, que incluye el nombre del trabajador, el
Numero de Seguridad Social, el RFC, el salario cuota diaria y el salario diario
integrado, ademas de gratificaciones tales como despensa, puntualidad, asistencia y
otras gratificaciones entregada en efectivo por trabajos especiales. £l cuestionario

que se le aplicd es el siguiente:
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1.- ;A qué se dedica la empresa?

La empresa tiene diversas actividades, entre ellas destaca la construccién. Las
actividades de que realiza ta empresa son las siguientes:

1.- Construccidn de bodegas; casas y edificios; carreteras y caminos, cimentaciones
y estructuras; obras viales de urbanizacién de drenaje y de desmonte, plantas
industriales y eléctricas, presas y canales, puertos, aeropuertos y similares;
terraceria y terraplenes; vias férreas, desmontes, despiedres, subsuelos; preparacion
de tierra para el cultivo y toda clase de obras rurales.

2.- Manufactura, distribucién, y compra-venta de maquinaria y materiales para
construccién y sus similares.

3.- La venta de sus construcciones

4 - Representaciones, consignaciones o comisiones de empresas del pais o del
extranjero, que se dediguen a los ramos antes mencionados.

5.- Adquisicion de predios y construcciones necesarias para los establecimientos de
la sociedad.

6.- En general la celebracidon de toda clase de actos y contratos que fueren
convenientes o necesarios para cumplir los fines mencionados

2.- ¢ Qué clase de trabajadores tiene la empresa?

Trabajadores de obra y frabajadores administrativos-contables

3.- ¢ Quién dirige la empresa y como se le retribuye?

La empresa la dirige el Administrador General, gue es el accionista mayoritario y se
le paga como asimilado a salarios.

4.- 4 Qué cargos tienen los trabajadores de la empresa?
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Administrador General, Ingeniero residente, Contador Publico, Auxiliar Contable,
Secretaria, Operador de maquinas, Supervisor de obra y los trabajadores de las
obras.

5.- ;La empresa realiza contratos de obra?

ta empresa realiza contratos por cbra y ademas realiza contratos con destajistas,
porgue es un requisito para registrarla en el IMSS.

6.- ; La empresa realiza contratos a los trabajadores?

A los trabajadores administrativos-contables se les hacen contratos individuales de
trabajo por cada afio y a los de obra se les hacen contratos por obra determinada.

7.- ¢ La empresa realiza integracion de salarios para efectos del Seguro Social?

La empresa realiza la integracién salarial conforme a factores, como o son:

ANO 1 1.0452
ANO 2 1.0466
ANO 3 1.0479
ANO 4 1.0493

ANO 5-8  1.0507

ANO 10-14  1.0521

Los cuales se obtuvieron con base a fa Ley del Seguro Social; y son también
proporcionados en vertanilla en el Seguro Social.

8.- ¢ Qué incluye el pago de los trabajadores?

Ei pago de los trabajadores incluye su cuota diaria, su despensa que es de $64.82
{no rebasa el tope establecido por Ley, que es el 40% del Salario Minimo General del
Distrito Federal), premio por puntualidad y asistencia que es el 10% del Salario Base

de Cotizacion (tope por Ley); como todos los conceptos otorgados no exceden al
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tope de Ley, no integran el salario. Lo que si integra al salario son las ofras
gratificaciones que se dan en efectivo por trabajos especiales.

9.- i COmo se les liquida a los trabajadores?

A los administrativos se les liquida conforme a la ley, se les da la parte proporcional
de aguinaldo, se les pagan sus vacaciones y se les entrega su prima vacacional
cuando es renuncia voluntaria, y a los trabajadores de obras, unicamente se ies dice
adiés y gracias, como iaboran por contrato de obra, y sélo cuando reclaman se les
liquida igual que a los administrativos.

Nunca se ha dado el hecho de que se despida a un trabajador injustificadamente, por

io cual Unicamente se les liquida como se menciond.

Haciendo un breve andlisis sobre las respuestas obtenidas por parte del Contador
General, al aplicar el cuestionario; es fécil darse cuenta de que la empresa analizada,
integra su salario correctamente, para lo cual se realizarda un analisis mas a fondo,
sobre algunos de los trabajadores que se presentan en las néminas administrativa y
de obra proporcionadas por el Contador General, correspondientes al mes de enero
de 1999; para dicho andlisis se ufilizardn los salarios minimos mencionados en
capitulos anteriores.

Enseguida se presentan las néminas mencionadas, at inicio de este capitulo;
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TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

NOMINA DEL 1o DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 1999

113

FECHA NOMBRE RFC
1/01/99 ANDRADE FARFAN OSCAR AAFOB909159T0
4/01/99 ANDRADE FARFAN OSCAR AAF0B909159T0
11/01/99 ANDRADE FARFAN OSCAR AAFOB909159T0
18/01/99 ANDRADE FARFAN OSCAR AAFOB909159T0
25/01/99 ANDRADE FARFAN OSCAR AAFO6908159T0
1/01/99 BECERRIL PRADO MANUEL BEPM630608CY9
4/01/99 BECERRIL PRADO MANUEL BEPM630608CY9
11/01/99 BECERRIL PRADO MANUEL BEPMG30808CY9
18/01/99 BECERRIL PRADO MANUEL BEPMB30608CY9
25/01/99 BECERRIL PRADO MANUEL BEPM630608CY9
1/01/99 LOPEZ MELGOZA MARIANA LOMM760604I7A
4/01/99 LOPEZ MELGOZA MARIANA LOMM76060417A
11/01/89 LOPEZ MELGOZA MARIANA LOMM760604I7A
18/01/99 LOPEZ MELGOZA MARIANA LOMM760604(7A
25/01/99 LOPEZ MELGOZA MARIANA LOMM76060417A
1/01/99 MONRQY ZARATE ROGELIO MOZR770403ER3
4/01/93 MONROY ZARATE ROGELIO MOZR770403ER3
11/01/99 MONROY ZARATE ROGELIO MOZR770403ER3
18/01/99 MONROY ZARATE ROGELIO MOZR770403ER3
25/01/99 MONROY ZARATE ROGELIO MOZR770403ER3
1/01/99 RAMIREZ VELAZQUEZ JAZMIN  RAVJ770410M54
4/01/99 RAMIREZ VELAZQUEZ JAZMIN  RAVJ770410M54
11/01/99 RAMIREZ VELAZQUEZ JAZMIN  RAVJ770410M54
18/01/99 RAMIREZ VELAZQUEZ JAZMIN  RAVJ770410M54
25/01/98¢ RAMIREZ VELAZQUEZ JAZMIN  RAVJ770410M54
1/01/99 VEGA MORA JAIME VEMJB90503QA0
4/01/99 VEGA MORA JAIME VEMJBS0503QA0
11/01/99 VEGA MORA JAIME VEMJ6S0503QA0
18/01/39 VEGA MORA JAIME VEMJES0503QA0
25/01/99 VEGA MORA JAIME VEMJB30503QA0
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2/3

NSS PUESTO SALARIO OTRAS DESPEN. PUNT.
PERCEP

53926927723 ING. RES. 72.00 0.00 27.78 21.60
53926927723 ING. RES. 72.00 0.00 64.82 50.40
53926927723 ING. RES. 72.00 0.00 64.82 21.00
53926927723 ING. RES. 72.00 0.00 64.82 21.00
53926927723 ING. RES. 72.00 0.00 64.82 21.00

SUMAS: 360.00 0.00 287.06 135.00
53856308530 CONTADOR 32.00 0.00 27.78 9.60
53856308530 CONTADOR 32.00 0.00 64.82 22.40
53856308530 CONTADOR 32.00 0.00 64.82 22.40
53856308530 CONTADOR 32.00 0.00 64.82 22.40
53856308530 CONTADOR 32.00 0.00 64.82 22.40

SUMAS: 160.00 0.00 287.06 99.20
53977646305 AUXILIAR 30.00 0.00 0.00 9.00
53977646305 AUXILIAR 30.00 0.00 0.00 21.00
53977646305 AUXILIAR 30.00 0.00 0.00 21.00
53977646305 AUXILIAR 30.00 325.00 0.00 53.50
53977646305 AUXILIAR 30.00 0.00 0.00 21.00

SUMAS: 150.00 325.00 0.00 125.50
53937740438 OPERADOR 44.05 0.00 27.78 13.22
53937740438 OPERADOR 44.05 0.00 64.82 30.84
53937740438 OPERADOR 44.05 0.00 64.82 30.84
53937740438 OPERADOR 44.05 0.00 64.82 30.84
53937740438 OPERADOR 44.05 0.00 64.82 30.84

SUMAS: 220.25 0.00 287.06 136.58
53967763367 SECRETARIA 49.00 0.00 27.78 30.84
53967763367 SECRETARIA 49.00 0.00 64.82 30.84
53967763367 SECRETARIA 49.00 0.00 64.82 30.84
53967763367 SECRETARIA 49.00 0.00 64.82 3084
53967763367 SECRETARIA 49.00 0.00 64.82 30.84

SUMAS: 245.00 0.00 287.06 154.20
53886937910 SUPERVISOR 32.00 0.00 27.78 9.60
53886937910 SUPERVISOR 32.00 0.00 64.82 22.40
53886937910 SUPERVISOR 32.00 0.00 64.82 22.40
53886937910 SUPERVISOR 32.00 0.00 64.82 22.40
53886937910 SUPERVISOR 32.00 0.00 64.82 22.40

SUMAS: 160.00 0.00 287.06 §9.20

TOTALES: $1,29525 $325.00 $1,43530 $749.68
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ASIST. S0I
FEB '69
9.00 75.85
21.00 75.65
21.00 75.65
21.00 75.65
21.00 7565
93.00
9.60 33.83
22.40 33.53
22.40 33.53
22.40 33.53
22.40 33.53
99.20
9.00 42.37
21.00 42.37
21.00 4237
53.50 42.37
21.00 42.37
125.50
13.22 4610
30.84 46.10
30.84 46.10
30.84 46.10
30.84 46.10
136.58
30.84 51.28
30.84 51.28
30.84 51.28
30.84 51.28
30.84 51.28
154.20
9.60 71.07
22.40 71.07
22.40 71.07
22.40 71.07
22.40 71.07
99.20

$707.68
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TRABAJADORES DE

OBRA

NOMINA DEL 1o DE ENERQ AL 31 DE ENERO DE 1999

116

FECHA  NOMBRE RFC
1| 1/01/99 ALCALA ANGEL JESUS AAAJ700201 |
4/01/99 ALCALA ANGEL JESUS AAAJ-700201
11/01/99 ALCALA ANGEL JESUS AAAJ-700201
18/01/99 ALCALA ANGEL JESUS AAAJ-T700201
25/01/99 ALCALA ANGEL JESUS AAAJ-700201
21 1/01/99 ALVARO SAENZ JULIO AASJ820125
4/01/99 ALVARQ SAENZ JULIO AASJ820125
11/01/88 ALVARO SAENZ JULIO AASJB20125
18/01/99 ALVAROQO SAENZ JULIO AASJ820125
25/01/99 ALVARO SAENZ JULIO AASIB20125
3(01/01/99 CORTEZ HUITRON ELADIO COHEBDD530
04/01/99 CORTEZ HUITRON ELADIO COHEB00530
11/01/99 CORTEZ HUITRON ELADIO COHE8Q0530
4101/01/98¢ CORTEZ HUITRON GUSTAVOQ COHGB11129
04/01/9%9 CORTEZ HUITRON GUSTAVO COHG811129
11/01/9¢ CORTEZ HUITRON GUSTAVOQ COHGB11129
18/01/99 CORTEZ HUITRON GUSTAVO COHG811129
5(01/01/99 CORTEZ HUITRON URIEL COHUT21027
04/01/99 CORTEZ HUITRON URIEL COHU721027
11/01/99 CORTEZ HUITRON URIEL COHU721027
6}01/01/99 CORTEZ PEREZ JOSE BELEN COPB501030
04/01/99 CORTEZ PEREZ JOSE BELEN COPBS501030
11/01/89 CORTEZ PEREZ JOSE BELEN COPB501030
18/01/99 CORTEZ PEREZ JOSE BELEN COPB501030
7] 1/01/99 ESTRADA IXTA MIGUEL EAIM&21128
4/01/99 ESTRADA IXTA MIGUEL EAIM521128
11/01/99 ESTRADA IXTA MIGUEL EAIM621128
18/01/99 ESTRADA IXTA MIGUEL EAIMG21128
26/01/99 ESTRADA IXTA MIGUEL EAIMB21128
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IMSS PUESTO SALARIO OTRAS DESPEN. PUNT.
PERCEP

53977127470 PEON 30.00 0.00 2778 2.00
53977127470 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00
53977127470 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00
53977127470 PEON 30.60 0.00 64.82 21.00
53977127470 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00

SUMAS: 150.00 0.00 287.06 93.00
53988230891 PEON 30.00 6.00 27.78 9.00
53988230881 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00
53988230891 PECON 30.00 0.00 64.82 21.00
53988230891 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00
53988230891 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00

SUMAS: 150.00 0.00 287.06 93.00
53978047693 PEON 30.¢0 0.00 27.78 9.00
53978047693 PEON 30.00 0.00 6482 21.00
53978047693 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00

SUMAS: 90.00 0.00 157.42 51.00
53988150115 PEON 30.00 0.00 27.78 9.00
539858150115 PEON 30.00 0.00 ©54.82 21.00
53988150115 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00
53988150115 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00

SUMAS: 120.00 0.00 222.24 72.00
53897221064 OFICIAL 68.00 0.00 27.78 20.40
53897221064 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47.60
53897221064 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47.60

SUMAS: 204.00 0.00 157.42 116.60
53885004118 OFICIAL 68.00 0.00 27.78 20.40
53885004118 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47.60
53885004118 OFICIAL £68.00 0.00 64.82 47.60
53885004118 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47.60

SUMAS: 272.00 0.00 222.24 163.20
53826233412 PEON 30.00 0.00 27.78 9.00
53826233412 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00
53826233412 PEON 30.00 0.00 £64.82 21.00
53826233412 PECN 30.00 0.00 64.82 21.00
53826233412 PEON 30.00 0.00 64.82 21.00

SUMAS: 150.00 0.00 287.06 93.00




316

ASIST. SDI
9.00 31.36
21.00 31.36
21.00 31.36
21.00 31.36
21.00 31.36
93.00
9.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
93.00
9.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
51.00
9.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
72.00
20.40 71.07
47.60 71.07
47.60 71.07
116.60
20.40 71.07
47 80 7107
47.60 71.07
47.60 71.07
163.20
9.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35

93.00
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FECHA  NOMBRE RFC ]
B[ 1/01/99 GONZALEZ RAMOS ISMAEL GORI490630
4/01/99 GONZALEZ RAMOS ISMAEL GORI490630
11/01/99 GONZALEZ RAMOS ISMAEL GORI490630
18/01/99 GONZALEZ RAMOS ISMAEL GORI490630
25/01/98 GONZALEZ RAMOS ISMAEL GORI490630
9l 1/01/99 MADRIGAL MARTINEZ LUIS MAMLA470813
4/01/99 MADRIGAL MARTINEZ LUIS MAML470813
11/01/99 MADRIGAL MARTINEZ LUIS MAML470813
18/01/99 MADRIGAL MARTINEZ LUIS MAML470813
25/01/99 MADRIGAL MARTINEZ LUIS MAMLA470813
10l18/01/99  MERINO HEREDIA GERARDO A. MEHG821204
25/01/99 MERINO HEREDIA GERARDO A. MEHG821204
11101/01/99  ORNELAS GARCIA RAUL OEGR551155
04/01/99 ORNELAS GARCIA RAUL OEGRS551155
11/01/99 ORNELAS GARCIA RAUL OEGR551155
18/01/99 ORNELAS GARCIA RAUL OEGRS551155
12| 1/01/99 SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO  SAMF801028
4/01/99 SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO  SAMF801028
11/01/99 SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO  SAMF801028
18/01/99 SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO  SAMF801028
25/01/99 SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO  SAMFB801028
13| 1/01/99 SANCHEZ URIBE JOSE ALFREDO SAUAB00624
4/01/99 SANCHEZ URIBE JOSE ALFREDO SAUABO0624
11/01/99 SANCHEZ URIBE JOSE ALFREDO SAUABDOE24
18/01/99 SANCHEZ URIBE JOSE ALFREDO SAUAB00624
25/01/98 SANCHEZ URIBE JOSE ALFREDO SAUAB00624

48



5%

IMSS PUESTO SALARIO OTRAS DESPEN. PUNT.
PERCEP

53794907781 OFICIAL 68.00 0.00 27.78 20.40
53794907781 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47.60
53794907781 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47860
53794907781 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47.60
53794907781 OFICIAL 68.00 0.00 64.82 47.80

SUMAS: 150.00 0.00 287.06 93.00

53764700372 OFICIAL
53764700372 OFICIAL
53764700372 OFICIAL
53764700372 OFICIAL
63764700372 OFICIAL
SUMAS:
53988131156 PEON
53988131156 PEON
SUMAS:
653755401592 PEON
53755401592 PEON
53755401592 PEON
53755401592 PEON
SUMAS:
53978049087 PEON
53978049087 PEON
53978049087 PEON
53978049087 PEON
53978049087 PEON
SUMAS:
£3978046745 OFICIAL
53978046745 OFICIAL
53978046745 QFICIAL
53978046745 OFICIAL
53978046745 OFICIAL
SUMAS:

TOTALES:

68.00 14572 27.78 34.97
€8.00 655.00 64.82 113.10
68.00 510.00 64.82 98.60
68.00 470.00 64.82 94.60
68.00 470.00 64.82 94 60
340.00 2250.72 287.06 43587

30.00 0.00 64.82 21.00
30.00 0.00 64.82 21.00
60.00 0.00 129.64 42.00
30.00 0.00 27.78 9.00
30.00 0.00 64.82 21.00
30.00 0.00 64.82 21.00
30.00 0.00 18.52 6.00
120.00 0.00 175.94 57.00
30.00 0.00 27.78 9.00
30.00 0.00 64.82 21.00
30.00 0.00 64.82 21.00
30.00 0.00 64.82 21.00
30.00 0.00 64.82 21.00
150.00 0.00 287.06 93.00
68.00 0.00 27.78 20.40
68.00 0.00 64.82 47.60
68.00 0.00 64.82 47 .60
68.00 0.00 64.82 47.60
68.00 0.00 64.82 47.60
340.00 0.00 287.06 210.80

$2,486.00 $2,250.72 $3,074.32 $1,730.27

ESTA TESIS N0 DEBE
WLR BE LA BIBLGTECA
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ASIST. sSDi
20.40 71.07
47.60 71.07
47.60 71.07
47.60 71.07
47 .60 71.07
93.00
34.97 146.96
113.10 146.96
98.60 146.96
94.60 146.96
94.60 146.96
435.87
21.00 31.36
21.00 31.36
42.00
9.00 3135
21.00 31.35
21.00 31.35
8.00 31.35
57.00
8.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
21.00 31.35
93.00
20.40 71.07
47.60 71.07
47.60 71.07
47.60 71.07
47.60 71.07
210.80

$1,730.27




5.2.1 Anailisis de la Integracién Salarial
Para comprobar si la empresa integra correctamente el salario, se tomo al azar una
muestra de 10 trabajadores, entre administrativos y de obra.
Aquf se muestra el andlisis de los trabajadores sujetos a estudio:
1.- Alcald Angel Jesus
E! trabajador tiene 2 meses laborando en obra.
Aguinaldo 15 dias 15/365=.0411
Prima vacacionat 25% de 1 afio, 8 dias 1/365*6*.25= .0041
Despensa 64.82 por semana Tope: $34.45* 7 * 40% = 96.46 NO INTEGRA
Puntualidad y asistencia semanal $21.00 cfu Tope: $30*7*10%= $21.00 NO
INTEGRA
Sumandcle la unidad el resultado me da:
.0411+.0041+1=1.0452
La empresa le aplica directamente el factor de 1.0452 aplicado a su cuota diaria, fo
cual es correcto.
Su salario diario integrado seria:
$30 *1.0452 = 3135
2.~ Cortés Huitrdn Uriel
E! trabgjador tiene 4 meses laborando en obra.
Aguinaldo 15 dias 15/365=.0411
Prima vacacional 25% de 1 afo, 8 dias 1/365%6* 25= 0041
Despensa 64.82 por semana Tope: $34.45" 7 * 40% = 96.46 NO INTEGRA

Puntualidad y asistencia semanal $47.60 c/u Tope: $68*7*10%= $47.60 NO

INTEGRA



Sumandole la unidad el resultado me da:
0411+.0041+1=1.0452
La empresa le apiica directamente el factor de 1..0452 aplicado a su cuota diaria, lo
cual es comrecto.
Su salario diario integrado seria:
$68.00 * 1.0452 = 71.07
3.- Cortés Pérez José Belén
El trabajador tiene 4 meses laborando en obra.
Aguinaldo 15 dias 15/365=.0411
Prima vacacional 25% de 1 afo, B dias 1/365%6*.25= 0041
Despensa 64.82 por semana Tope: $34.45 *7 *40% = 96.46 NO INTEGRA
Puntualidad y asistencia semanal $47.60 ¢/u  Tope: $68*7*10%= $47.60 NO
INTEGRA
Sumandole la unidad el resuitado me da:
0411+.0041+1=1.0452
La empresa le aplica directamente el factor de 1.0452 aplicado a su cuota diaria, lo
cual es comecto.
Su salario diario integrado seria;
$68.00 * 1.0452 =71.07
4.- Merino Heredia Gerardo A
El trabajador tiene 2 meses laborando en ia empresa.
Aguinaldo 15 dias 15/365=.0411
Prima vacacional 25% de 1 ano, 8 dias 1/365%6*.25= .0041

Despensa 64.82 por semana Tope: $34.45* 7 * 40% = 96.46 NO INTEGRA
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Puntualidad y asistencia semanal $21.00 clu Tope: $30*7*10%= $21.00 NO
INTEGRA
Sumandole la unidad el resuliado me da:
0411+.0041+1=1.0452
La empresa le aplica directamente el factor de 1.0452 aplicado a su cuota diaria, lo
cual es correcto.
Su salario diario integrado seria;
$30*1.0452 = 31.35
5.- Sanchez Uribe José Alfredo
El trabajador tiene 3 meses laborando en la empresa.
Aguinaldo 15 dias 15/365=.0411
Prima vacacional 25% de 1 afio, 8 dias 1/365"6* 25= .0041
Despensa 64.82 por semana Tope: $34.45 * 7 *40% = 96.46 NO INTEGRA
Puntualidad y asistencia semanat $47.60 c/u Tope: $68*7*10%= $47.60 NO
INTEGRA
Sumandote ia unidad el resultado me da:
.0411+.0041+1=1.0452
La empresa le aplica directamente el factor de 1.0452 aplicado a su cuota diaria, lo
cual es correcto.
Su salario diario integrado seria:
$68.00*1.0452=71.07
6.- Andrade Farfan Oscar
El trabajador tiene 5 afios laborando en la empresa.

Aguinaldo 15 dias 15/365=.0411
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Prima vacacional 25% de 5 afos, 12 dias 14/365*25=.0096
Despensa 64.82 por semana Tope: $34.45* 7 * 40% = 96.46 NO INTEGRA
Puntualidad y asistencia semanal $50.40 c/u Tope: $72*7*10%= $50.40 NO
INTEGRA
Sumandoie la unidad el resultado me da:
.0411+.0096+1=1.0507
La empresa le aplica directamente el factor de 1.0507 aplicado a su cuota diaria, 10
cual es correcto.
Su salario diario integrado seria:
$72.00* 1.0507 = 76.65
7 .- Lopez Melgoza Mariana
El trabajador tiene 2 afios laborando en la empresa.
Aguinalde 15 dias 151365=.0411
Prima vacacional 25% de 2 afos, 8 dias  8/365"25%= .0055
Esta trabajando medio turno y no recibe despensa
Puntualidad y asistencia semanal $21.00 cfu Tope: $30*7*10%= $21.00 NO
INTEGRA
Suméandoie la unidad ei resultado me da:
.0411+.0055+1=1.0466
La empresa le aplica directamente el factor de 1.0466 aplicado a su cuota diaria, lo
cual es correcto.
Su salario diario integrado seria:
$36.00 * 1.0466 = 31.39

Obtuvo una gratificacion en enero de $325.00 ; Que integra de Ia siguiente manera:
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$325.00/ 31 dias = $10.48
Por lo tanto su salario diario integrado para e! mes de febrero seria:

$30.00 + 10.48 = 40.48 * 1.0466 = 42.37

E! calculo demuestra que la empresa integré la gratificacidn al salario que cotizara
para efectos del seguro social, de manera correcta; ya que es lo unico que integra,
aunque perciben despensa, puntualidad y asistencia, no integran para efectos del
Seguro Social, pues no rebasan los topes establecidos por Ley.

Analizados los casos practicos de la empresa, se {legd a la conclusion de gue la
empresa realmente estd integrando el salario de sus trabajadores de correctamente,
pero la empresa no entrega a sus trabajadores de obra lo que les corresponde por
vacaciones, cuando estos se retiran sin cumplir un afio de laborar en la empresa, ya
que la empresa les hace contratos por obra determinada y al terminar esta, se les
dice Unicamente adiés, y lo que si se les hace es el célculo de su aguinaldo al final
de cada afio, aunque es raro que un trabajador lo reclame, debido a que es una
cantidad muchas veces insignificante hasta para ellos.

Pero en lo que respecta a la Integracién de Salarios, se dice que esta se realiza de

manera adecuada.
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CONCLUSIONES

1.- Una vez realizada |a investigacion y el andlisis de |os trabajadores de 1a empresa,

se concluyd que la Integracion Satarial para efectos del Seguro Social es comrecta.

2.- Existe una gran cantidad de prestaciones que integran el salaric, siempre y
cuando rebasen el tope establecido por ley. Es por ello que la empresa analizada no
integra la despensa, puntualidad ni asistencia, debido a que estos conceptos no
rebasan los topes establecidos por ley, y por o tanto, no integran para efectos del

Seguro Social.

4.- Es necesario estudiar las leyes, ya gue sélo asi se puede obtener un criterio
amplio para poder integrar el salario correctamente, pues de lo contrario, se podria
cometer algtn errar por no conocer todas las leyes que regulan la integracion y estos
errores podrian causar la imputacion de una multa ante el IMSS, lo cual representa
una gran desventaja para la empresa, ya que ese dinero lo podria invertir en
proyectos que le generaran utilidades y no desembolsarios en el pago de multas por

causa de una incorrecta integracidn satarial.

5.- Todas tas empresas tienen la obligacion de elaborar contratos, tanto con sus
trabajadores como con terceros, como 10 es el caso de un contrato de obra con un
particular o con el gobierno. Los contratos con terceros representan un requisito para
poder dar de alta una obra arte el IMSS vy posteriormente a los trabajadores que

prestardn sus servicios en ella.



6.- Seria recomendable que las empresas canstructoras se reglamentaran en un
capitulo por separado en la Ley, porgue como Se MeNciond, una empresa
constructora puede realizar diversas actividades de construccion en un mismo
periodo, y seria de gran utilidad su manejo de forma separada al de una empresa de

cualquier otro ramo.
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