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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

El ramo de |z indusina de la construccidn ha sido sin duda una de las mas importantes
en México, es generador de mas de “3,530,000" fuentes de empieo anuales En la
actualidad requiere del Recursa Humano, individue que permite lograr grandes ideas
en grandes provecios, en el ramo Industnal, comereial, habitacional, eic

La Indusiria de la construccidn por sus caracleristicas requiere de un volumen de
personal operativo v personal técruco administrative. Cuando nos referimas al pargonal
operaiivo estamoes hablando de la fuerza de produccion, en una empresa constructors,
por su actividad esta industria refleja una magnrud importante de rotacién de personal,
en ocasiones existe la postbilidad de gue sus proyectos se realicen en zonas rurales
en donde dificiimente se tienen los medios de comunicacidn adecuados para
trasladarse a la ciudad, las empresas construcioras deben cumplir con obligaciones
Obrero-Patronales con enudades paraestaiales, vy gue en esie caso, me refiero al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por tal motivo y para lograr un aprovechamientc benéfice para esta industna proponge
la impiementacidn del Sistema IMSS Desde su Empresa, sistema que permite desde 1z
comodidad de sus instalaciones la presentacién de awvisos afiiatorios. Reingreso,

Modificacicnes de Salaric, v Bajas.

' Camara Mexicana de lz Industna de la Construccién Revista Situacion Actual de la Industrie de 12 Construccion
2000
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION:

¢ ,Cuales son las ventajas y desventajas que representa para esta indusina la

Impiementacion del Sistema IMSS Desde su Empresa®?

¢ Cuales son los requerimientos de Implementacion para ! Sistema IMSS Desde sy

Empresa”

¢ ¢Cuales son los costos en los gque se incurre para la Implementacion del Sistema

IMSS Desde su Empresa ?

¢ (Quéesel EDI?

o Qué es el VAN?



HiPGTESIS:

La implemeniacidn del sistema IMSS desde su empresa, tiene la iendenciz a
reemplazar la presentacién de awvisos afiljatorios tales come Remngrese, Modificacion

de Salario, vy Bajas, por medio del intercambio electrénico de datos (EDI), en la
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OBIETIVO:

Dar a conecer 2 los patrones de la Industna de la Construccidn las alternativas para la
implementacion del sistema IMSS Desde su Empresa verficande su factibiidad, su
reduccidn de costos y Ja mejora en los procesos de frabajo que, permitan lograr una
productividad eficaz ewitando, extemporaneidad. multas, recargos, actualizacién y

captales constiutvos que puede costar hasta ia desapancion de la empresa
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INTRODUCCION:

Con lz entrada en vigor de la Ley del Seguro Sccaial de 1997, el Instituto Mexicano del
Seguro Social preccupado hoy en dia por la modernizacion, en los avance tecnoldgicos
y recaudacidn de las Aportaciones Obrero-Patronzles, ha creado diversas alternativas
entre ias que destacar. el DISPMAG Dispositive Magnético, el SUA Sistema Unico de
Autodeterminacion  y ef Sistema IDSE IMSS Desde su Empresa, cuyas caracterigticas
son analzadas en el capitulo dos. Esios sisiemas han coadvuvado en matena de
seguridad social en Mexico simplficando los trémites administrativos que se realizan en
dicha dependencia.

PPara el Licenciado en Admiustracidon que se desarrolla en el area de Recursos
Humanos (personal, néminas, reclutamients, seleccidn y/o capacitacion) es importante
que conozca la nueva opcién en la presentacién de los avisos afiliatorios como
Reingresos, Modficacion de Salario y Bajas. A traves del Intercambio Electrénico de
Datos EDi.

Este sistema ofrece a las medianas, y grandes organizaclones.

Eliminar ja pérdida de flempo en los tramites administrativos en ias oficinas del IMSS
Disminucidn de errores humancs vy retrasos en captura de dalos, evitande mulias y
recargos

Aumenta la preductividad y eficiencia en los recurses de a organizacidn

Reduccion de costos de papeleria, servicios, y mensajeria etc

El presente trabajo consta de cuatro capifules en los gue se analizan por un lade los
conceptos de aplcabiidad en la administracidn, para [@ mmplemantacion del sistema

IMSS Desde su Empresa {marco tedrico), Segundad Social en México, aniecedentes, vy



fos aspeclos tecnoldgicos gue se han desarmroltado para implantar el sistema [MSS
Desde su Empresa, las principales funciones que realiza ef departamenio de aflliacién
vigencia v su relacién estrecha gue guardan con fas empresas Asi como las
obligaciones patronales de 1as cinco ramas de segure, Riesgo de Trabajo, Enfermedad
y Maternidad Invalidez v Vida Retiro Cesantia y Vejez, Guarderias y Prastaciones
Sociaies, plazos y presentacion oporiuna de los avisos de afiiatorios Reingresos,
Modificacién de Salaric v Balas tipos de salano, porcenta
salano, y por ultimo las ventaas, desventalas, fachbilidad y costos de Ia

Implementacién  del IMSS Desde su Empresa en la Indusina de la

construccidn "IDSE".



CONCEPTOS DE APLICABILIDAD EN LA ADMINISTRACION

BN
[

CENERALIDABES

En el presente capitulo se abordan algunos conceptos basicos de los que se mvolucran
con el titulo de este trabajo de senunario de biulacion, se inclaré con la implementacidon
y concepto tomando como base al Lic José A Fernandez Arena guien es el Gnico
autor gue contempla come fase del proceso admmstrative la “Implementacion
otro lado se analizaran los conceptos vy tpos de sistemas, diagramas de flujo,
estructura y disefio admiristracion clésica, matricial y estructura en contingencia

12 IMPLEMENTACION

Existen diversos enfogues en cuanto a las fases en el procesos administrative algunos

Concepios de aplicabihdad en la Administracion

autores manejan los siguientes medelos de proceso adminisirativo :

T TR AR [ i B ]
S ¥ ”"Q’”;gx’“’iw& e o Hed T e
Henry Fayoi 1886 Prevision Organizacion. Comando,
Coordinacion.
Lindal Urwick 1943 lPrev;slc’)n Organizacion. Comando,
! Planegcion. Coordinacién.
Koontz y O' Deonnell | 1955 ) Planeacien | Organizacion, Direccién
. Integracion f
{George R. Terry | 1956 | Planeacion. | Organizacién. Ejecucton Contrﬁ,
iR—eyeS Ponce l 1960 I Prevision Organizacion, Bireccién. Control. .
‘ i [ Planeacidn  {Integracién :
Isaac Guzman V ‘ 1961 J Planeacién | Organizacién. Direccicn. Control. |
! Integracion ' Ejecucién. ;
1) A Ferngndez A [ 1967 | | Planeacion. | Implementacion | Control. §

# Munch Gaindo  Fundamentos de Administracon Editona' Trllas Mexico, 1998 Pag 37



Conceplos de aphcabdidad en la Admuristracion

“Implementacion es la accion ¢ lz implantacion de un plan o programa en una versién
aceptada por los integrantes de un equipe” °

José Antorno Fernandez Arena en su libro "El Proceso Adminisirative”, plantea como
fase del proceso adminisiraiivo la implementacion su concepio v las partes integrantes
de esta

"lmplementacién creatividad del individuo que permite modificar procesos de traba)o

aumentado {a productividad organizacicnal” {(Raymundo Gonzalez Blas).

1.3 SISTEMAS

La aplicacién de las computadoras en las empresas se originé en &l siglo XX, con Ios
estudics de Charles Baddge, quien disefio una maquina gue diferenciaba vy separaba
tarjetas segun diversas perforaciones en eila.

Se dice que en la historia el procesamiento de datos v las organizaciones, van de la
mano desde los elementos rudimentanos hasta la tecnologiz de punta El Recursc
Humano en las organizaciones se ha preocupado hoy en dia por mejerar ios procescs
de trabajo logrando una mejor eficiencia en las organizaciones; sin embargo es de
gran importancia sefialar que un sistema no obliene resultados por si sclo, requiere de
uns computadora gue s no s perfecta sabe como procesar, obtener mformacion y
aprender, gl cerebro humano.

L.a teoria de Sistemas vino a evolucionar los enfoques adminstrativos unilateralfes

desarrollados hasta entonces Esta tecria enfoca a las crganizaciones como unidades

*Fernandez Arena El Proceso Administrat,vo Editorial Cecsa Pag 189

I
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nmersas en sistemas sociales en constante movimiento que sé interrelacionan con su
medio ambiente v se afectan mutuamente

Se puede afirmar gue la teoria de Sistemas se basa en el sentido comun lurminando en
forma racional sistematica para anzhzar a las organizacicnas come sistemas soc.ales

formados por subsisternas

CONCEPTO DE SISTEMA

“Un conunto de elementos interdependientes e interactuantes, un grupc de unidades
cormbinadas que forman un todo organizado y cuyo resultado es mayor que el resultado
que las unidades podrian tener si funcionaran independientemente”

“Un conmunto o combinacidn de ¢o0sgs o partes que forman un todo umtano vy
complegjo™®

"Un conjunto de faciores interactuanies e interdependientes y relacionados entre si”
{Raymundo Gonzalez Blas)

El concepto de sistema depende del interés de la perscna que pretenda anahzario Una
organizacion puede ser concebida como un sistemsa, subsistema y/c supersistema, el

sol, ei dtomo, =l cuerpe, eic

1.4 TIPOS DE SISTEMAS

En ia actualdad exisie una gran variedad de sistamas y una ampliz gama de tpologia

para clasificarios Los sistemas computanzados vy 1os  administrativos  bien

* Chiavenato ldalverto Introduccion a la Teoria Gral de Sistemas Editonal Mac Graw Hill Méx, “996 Pag 374
® Hermandez Sergio Fundamentos de Admunistracion Eaitorial Interamencana México, 1982 Pag 228
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esiructurados y accionados fienen y operan elementcs que los refroalimenian,

mcicande el estado general del Sistema

a) Sistemas fisicos o palpabies: Son aquellos que astan ntegrados par equipos,
maguinanz y por objetos ¢ cosas reales “Hardware”®

b) Sistemas absiracios: Son aguelios que estan mntegrados por conceptos, planes,
hipdtesis e ideas. “Sofiware”

Paor la Predeterminacion de su Funcionamienio

2

a) Probabilisticos: Aquellos en los que existe incertidumbre sobre su futuro v no sa
puede obtener su resultado

b) Deterministicos: Agucilos que se pueden predecir con certeza.

Por sus Limites

a) Subsistemas: Parles de un sistema los cuales por separado scn un sistema

D) Suprasistemas: Togo sistoma forma parte de unc mayor, gue ben se puede Hamar
suprasistema.

Por Iz Comunicacion

a) Abiertos: Aquellos que reciben mucha informacién No hay totalmente abiertos. se
desintegrarian

b}y Cerrados: Aguelios aue reciben peca informacidn No hay totalmente cerrados

Por si Dinamisme

a) Estaticos: Aguellos que no regccionan ante los infiujos del medio ambrente.

o) Dindmicos; Aguellos que cambian constantemente en su funcichammento vy

estructura

f "Hardware" términe de gl lenguare de [as computadoras componentes fisicos de esté
" "Software” conjunto de programas o Instraccrones
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¢} Homeostéticos: Aquellos que conservan el dinamismo deniro de cierfes limites v
son autorregulares

Por su Dependencia

a) Dependientes: Aguellos cuyo funcionamiento es totalmente en funcidn de ciro

b) Independientes: Aguellos cuyo funclonamiente estz regwde por si mismo y que
pueden modificarse por que tienen Iibertad para decidir.

c) Interdependientes: Sistemas que dependen el unc del otio

1.5 DIAGRAMAS DE FLUJC

“Un diagrama de flujo, representa la esquematizacion grafica de un algontmo. Muestra
graficamente los pases o procesos a seguir para alcanzar la solucion de un probiema” 8
Su correcta consiruccién es sumamente importanie, permite visualizar de manera

esquematica el proceso de accién de un plan de trabajo

SIMBOLOG!A

El diagrama de flujo es basicamente una coleccidn de simbolos vy lineas. Los simbolos
indican qué es lo que se debe hacer y [as lineas la secuencia de jas operaciones
representadas por simboios.

Los simbolos son de varias formas, los cuzles representan las diferentes acciones que

deben ser realizadas.

¥ Cairo Qsvaldo Metodalogia ce fa Programacién Editonial Affa Omega Mexico, 1595 Pag 6
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SIMBOLOS UTILIZADOS EN LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

M - P L s T iﬂnﬁw
o v P # 3 s PRI P 5
b1 e g SIGNIRIGADS 1w ot
o T T N T

Representa el Inicio y Fin del diagrama de
flujo
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i Represenia un documento.

Representa disce magnetico

Representa base de datos.

Representan la direccién del flujo
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1.6  DISENC Y ORGANIZACION

Todos noesolros hemos Sido miembros de  organizaciones equipos o grupos
crganizades, de :gual manera hemos sido integrantes de grupes (desorganizades) Es
mas probable gue estemos integrados con les primeres, con resultados posidvos y
buenos sentimientos La orgaruzacién promueve ia colaboracidon v negociacién entre
ios ndividuos en un grupo mejorando la efectividad v eficiencia de 1as comunicaciones

&n la organizacion

ELERMENTOS DE LA CRGANIZACICN FORMAL

Per lo menos existen tres conceptos bésicos asociados con la estructura de la
organizacion

1.- Divisidn del {rabajo: Adam Smith v Max Weber, recongcieran que {a division del
irabajo es esencial para maximizar ia produccion de (os {rabajadores y las maguinas
La dvisién del trabajo. significa dividir grandes iareas en paguetes mas pequefios de
frabaje que se distnibuyen enfre varias personas. Esta especializacién del trabajo
permite 2 un empleado dominar una tarea en el iempo mas corto ¢on un minmo de
habilidad También permite, que el trabajador humano se vuelva intercambiable, lo gue
contribuye mucho a eficiencia organizacional. Las ventajas de ung division det trabaje
han sobrepasadc a sus desvenigjas duranie ios afios mejorando la eficenca,
coninbuyende a las iécnicas de la produccidn, proporcionande una produccidn
industrial vy de servicios de alte mivel.

2.-Depariamentaiizacién:  Se reflere a la estructura formal de fa crganizacien

compuesta de varos departamentos y puestos administrativos v a sus relaciones entre
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si. @ medida gue crece una crganizacidn, sus departamentos crecen y se Grean mas
sub-umdades. lo que 2 su vez aumenta i0s niveles de la administracidn La
departamentalzacién es un agrupamenio eficiente y efectivo de los puestos en
unidades de trabajo significativas para coordinar numerosos puestos tode para facilitar
la rapida realizacion de los objetivas de la organzacion.

Unidades organizacionales basicas. E! pairdn basico de muchas estructuras
organizacionales gira al rededor de cuatro achividades fundamentales: Produccitn,
Mercadotecnia, Finanzas, Recursos Humanos.

Los principales medios de departamentalizacion son

1 -Por funcién.

2 -Por producto.

3.-Por territonio.

A -Por cheme

5.-Por procese.

6.-Por grupo especial.

7.-Por mainz.

3.-Crado o alcance de control: Basicamente se refiere al nGmero de subordinados

inmediatos que dependen de un gerente

1.7  ADWINISTRACICON CLASICA

La {zoria clésica se caractenzaba por el énfasis en la estructura que la organizacion
deberia poseer para ser eficiente La {eoria ciasica se basa en el todo organizacional y

de su estructura pars garartzar eficiencia en todas las partes involucradas.
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Henry Fayol, un Ingeniero Francés, fundador de ia teoria c¢lasica partidé de un enfoque
simiético, global y universal de la empresa, naugurando un enfogue anatdmico vy

estruciural

Funciones Basicas de la Empresa

Fayol dice gue toda empresa puede ser dividida en seis funciones:

1 - Técnicas Relacionadas con la produccion da bienes o servicios

2 - Comerciales: Relacignadas con la venta compra e infercambio.

3.- Financieras. Relacionadas con la bisgueda vy gerencia de captales.

4 - Seguridad. Relacionadas con la proteccidn personal y preservacion de los bienes

5- Coentables: Relacionadas con los inventanos, registros, balances, cosios vy
estadisticas

& - Adminsstrabivas: Relacionadas con ia integracion de tas otras cinco funcionas

Principios Generales de la Administracién

1-Divisién del trabajo Especializacién de las tareas y personas para aumentar la
eficiencia.

2.-Autonidad y responsabilidad: Derecho de dar ordenes y esperar obediencla.

3 -Disciphna. Comporiamiento y respeto

4 -Unidad de mando. £| empleado recibira ordenes de un solo superior.

5 -Unidad de direccion: Una cabeza y un plan dingides a los objetivas

% -Subordinacion del inlerés individuales 2 los generales Los mnfereses generaies

depen sobreponerse a los intereses individuales
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7 -Remuneracion del personal: Satisfacedn de 108 empleatos en cuanto a retribucidon
gcondrmica

8 ~Centralizacidn. Concentracion de la autondad en la alta jerarguia

9 -Jerarguia o cadena escalar: Linga de autondad que viene de los mas alic g lo mas
bajo.

10.-Orden Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar

11 -Equrdad: Amabilidad y justicia para lograr la leaiiad del personal

12.-Estabilidad y duracién en un cargo del personal Cuanto mas {fempo permanezca

una perscna en su Cargo mejor
13 -iniciativa: Visualizar un plan y asegurar sy &xito.
14.-Espirity de equipe. La armonia y unién enire las personas constiiuyen grandes

fuerzas para la crganizacion

1.2  ADWMINISTRACIOM MATRICIAL

La adminisiracion matricial surge en los Estados Urnidos de Aménca La hsiz de
grandes empresas a formado ef modelo. La matriz es una aliernativa fundamental El
términe matriz se constituyd en la industria aeroespacial independientemente de sus
origenes se ha converiide zhora en el término aceptade tanic en ¢ ambienie de los
negocios como en &l académico

La administracidn matricial, se puede definir come “aquella gque utihiza un sistema de

mando mdliple vy que incluye no sdlo la esiruciura para ello, siho también ios
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mecanismos de apoyo relacionados y esguema  asociacion  de cultura  y de

G

comporiamientos organ]zamomales”.

La mayor parte de las organizaciones matnciales hoy maduras y exitosas llegaren a

esta forma pasando por un cierto nimero de fases evolutivas, y no coma resultado de

un cambio Unico y dramatico

El camino que sigue una crgamzacién en particular depende de su propia histona y de

su punto de partida; io importante es gue el camine especifico seleccionado por una

organizacion y el como y cuan rapide ic recorra, debe surgir de las condiciones propias

de la organizacién, existe cierto niimerc de fases identificables que las orgamzaciones

recorren en su evoluctdn hacia la mainz y en algunas veces a su regreso de ella Se

puede decir que en la administracién matricial son diez afios de duracion, en este

tlempo  basicamente son cuaire tempos considerados como criticos’ decision,

instalacon, mnstitucionalizacion, y salida.

o Decsidon Esie periodo es el de gestacion el iempo aproximado es de 5 a 10
meses.

o Instalacion: Este pericdo estriba en recordar que el establecimiento de ja matriz es
un preceso y ne una estructura.

o [nsitucionalizacidn: Esic es cuando se nace permanente, requanra probablemente
ajusies y perfecciones.

o Sahda Tomar la decisidon de cuande dejar la matniz

% Stanley M Dav's Organizaciones Matric.ales Edioral Fondo Educatve Interamencano Mexico, 1981 Pag 3

s
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FASES:

No existe un numero fijo de fases de evolucidn de la matnz, sin embargo se daran a

conocer algunas de las mas comunes®

o Comienzes En esta fase todos los subordinades tienen un jefe dnice, sunque no
sea el mismo vy los jefes delegan autondad y responsabilidad en dosis iguales. La
autoridad y responsabilidad se distribuyen a lo fargo de la jerarquiz de acuerdo con
el principio escalar a2 o largo que se ocupe un lugar mas afto en ig sstructura se
fiene mas de ambas.

s Superposicion Temperal En esta fase se busca en la estructura la participacion
sliminandoe la fuerza dado gue el hecho de compartir es su finalidad.

s Superposicion Permanente Esta fase involucra como objeuve primordial convertir
lo potencial en negecio viable y después dingirto sin la autondad formal

s Matnz Maaura Esta es la fase Matricial, donde el poder esta balanceado vy
compartido entre dos jefes cada uno en representacidn de una dimensién diferente,

segln las cuales esta organizada una empresa.

1.9 ESTRUCTURA EN CONTIGENCIA

Contingencia, tene como significado alge inclerio o eventual que puede ocurdr ¢ no, se
refiere a ia falsedad o verdad que solamente puede ser concebida por la expenencia v
no precisamente por la razon, La teorfa de la contingencia es un paso mas allg de la
teoria de Sisternas. La wision conungente de la organizacion v de su administracion
suglere que uUna organzacion es un sisiema compuesto de subsitemas y delineado por

limites identificables en refacidn con suprasistema ambiental. El enfoque contingente

G4
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define gue existe una relacidn funcional entre las condiciones del ambiente vy las
técnicas administrativas para el alcance eficaz de los objetives de la organizacién

Lz tecria de la contingencia manifiesta que las variables ambientales, son meramente
vanables independientes Esta teorfa nvolucra, l2 tecnclogia uthzadz por la
organizacion, mientras gue la técnica administrativa es vaniable dependientes dentro
de unza relacién funcicnal

Esta tecria tiene sus origenes a parr de una serie de investigacicnes hechas para
verficar cuales son ios modelos de las estructuras organizacionales mas eficaces en

determinados lipos de ndustrias.

INVESTIGACION DE CHANDLER

En 1962, Chandler realizo su investigacion en cuatro grandes empresas Ia Dupont,
al Motors, 1a Standar Oh Co y Sears Concluyd con su investigacién en ¢l que

las organizaCionas pasan por Un proceso que conjuga cuatro fases distintas.

—_

Acumulacidn de  recursos En esta fzse las empresas prefieren ampiiar sus

instalaciones de produccién a organizar una red de distribucién

2. Racionahzacion del usp de ios recursos. Las utiidades dependerian de la
racionalizacdn de la empresa y su estructura deberia ser adecuada a las
oscilaciones del mercado.

3 Continuacdn de crecimienio. Consiste en la diversificacdn y blsqueda de nueves
productos v mercados creando depanamentos de Inveshgacién v desarrofic
ingenieria de producio y disefio industrial

4. Racionahizacidn del uso de los recursos en expansidn Radica en la esirategia da

mercadeo para abarcar nuevas lineas de productos y nuevos mercados

[#2]
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INVESTIGACION DE BURNS ¥ STALKER

Sus investigacicnes radian en [a relacion exisiente entre las practicas acministrauvas vy
e! ambiente exierno.

Ellos clasificaron a las crganizaciones en dos {ipos organizaciones "mecamcistas” v

"organicas”

= La estructura burocratica asentada en una minucicsa divisidon del trabajo

s Cargos ocupados por especiaistas

e Ceniralizacidn en la toma de decisiones

e Jerarqula rigda.

o Sistema simple de controt la informacion ascendente sube a través de una
sucesion de fiitros vy las decisiones desclienden a través de amplificadores

o Predomino de la interaccién vertical entre superior subordinado.

o Amplitud de supervisién mas esirecha

o Mayor confianza en las regias y procedimientos formales

« Enfasis en lateoria clasica

OCRGANICAS

o Estructuras flexibles que nos siempre sufren divisidn del trabajo v fragmentacién
bien definida
o Cargos continuamente redefinides peor interaccion con otros mdnviduos parbaipantes

en la area.



Cancepios de aphicabilrdad en fa Admiustracion

» Relativamente descentralizada, con decisiones delegadas a los niveles inferiores

o Las tareas son gecutadas a la Wuz del conocimiento que los individuos tienen de las
tareas de la empresa como un todo

»  Amplitud del control del supenssor, mas ampha

« Mayor conflanza an las comunicaciones,

« Enfasis en la teoria de las relaciones humanas

Su conclusidn de estos dos aulores radica en que iz forma mecanicista es mas

apropiada pajo condiciones ambieniales esiables, mientras que la forma organice es

mas aproplada bajo condiciones ambientales de cambio e innovacidn

INVESTIGACION DE LAWRENCE Y LORSCH ORGANIZACION ¥ AMBIENTE

La comparacidn organizacidn ambiente, marca la apancion de la tecria de la

conungencia, 10s autores se preccuparon por las caracteristicas de las empresas para

enfrentar con eficiencia las diferentes condiciones exiernas, tecnolégicas vy de
mercado, su conclusion de investigacidn se basa en laz dferenciacién vy en la
ntegracion.

1 Diferenciacion: Es la division de ia orgamzacion en subsisiemas o departamentos,
en los cue cada cual desempedfia una tarea especializada en un contexio amhiental
especializado

?. Integracion Se reflere al proceso gensradc por preslones provenientes del
ambiente global de la organizacdn en el sentido de alcanzar unidad de esfusrzos vy

coordinacion entre los diversos departamentos

17
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Segundad Sociel en Mexico

SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICC

2.1 ANTECEDENTES DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SCClaL

La base constiucional del seguro social en México se encuenira en el articuio 123 de
ia Carta Magna promuigada el 5 de febrerc de 1817 Ahi se declara "de utihdad social
el establecimiento de cajas de seguros populares como los de mvalidez v vida, de
cesacion involuntara en el trabaje, de accidentes y de otros con fines similares”.

A finales de 1925 s2 presantd una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales En ella se disponia la creacidn de un Instifuto Nacional
de Seguros Sociales, de adminisiracién tripartita cuya integracidn ecenomica habria de
corresponder exciusivamente al sector patronal También se definia con precisién ia
responsabilidad de los empresarics en los accidentes de trabajo y se determinaba &
monto v la forma de pago de las mdemnizaciones correspondientes La iniciativa de
seguro obrero suscité la inconformidad de las empleadores que no estaban de acuerdo
en serleos unicos contribuyentes a su sosienimienio y consideraban gue también ctros
sectores deberian aportar. En 1928 el Congreso de la Linidn medificd la fraccidn XXX
detl articulo 123 constitucional para establecer que "se considera de utilidad pubiica la
exnedicién de lg Ley del Sagure Sccial y &lla comprenderd seguros de Invalidez y Vida,
de Cesacion invcluntana del Trabajo, de Enfermedades v Accidentes v otros con fines
anglogos Habrian de pasar todavia casi quince afios para que la Ley se hiciera
rezlidad

En 1929 el Congreso de fa Unidn modficd Ja fraccidn XXIX del arfculo 123

consutucionat para establecer que "se considerara ae utllidac publica ta expedicidon de
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lz Ley del Segurc Socral y ella comprenderéa ssguros de Invalidez, de Vida, de
Cesacion Inveluntana del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con fines
analogos

En 1835 el presidente Lazarc Cardenas envid a Jos legisladores un proyecio de lay del
Seguro Social, en el cual se encomendabez [a prestacion del servicio a un Instituio de
Seguros Sociales, con aportacicnes y administracion triparittas, gue incorporaria a
todos los asalanados, tanto ndustnales como agricolas

Et principal autor fue el titular de ta Secreiaria de Gobernacion, licenciade lgnacio
Garcia Téliez, abogado de cuarenta afios de edad, quien para esa fecha ya habia sido
diputado federal, gobernador nterino de Guanajuato, Rector de la Unwversidad Nacionad
Auténoma y, durante el régimen Cardenista, Secretaric de Educacion, presidente del
PNR, secretario particular del Jefe del Ejeculivo v para esa fecha, Secretaric de
aion vVanos especihistas en derecho, medicina y economia,
basados en la legislaciGn expedida en oiros paises hispancamencanos

Ef provecto de Garcia Téllez se referia a la creacidn de un instiuto de Seguros
Sociales, de aporfacidn tnipartita, que incluia al Estado, a los trabajadores asegurados y
a sus patrones y que “cubnria o prevendria los siguentes rnesges scciales.
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales v
maternidad, vejez e invalidez vy desocupacion involuntaria

Por lo anterior, hacia 1942 confiuian todas las crrcunstancias favorables para que
finalmenie pudiera implantarse en México el Seguro Social. El interés del Presidente
Awvila Camacho por las cuestiones laboraies ya se habia manfestado desde al mismo
diz en gue asumid la presidencia, cuando anuncié la creacidn de l2 Secretariz de

Trabato y Prevision Social y [ encomendo a guten fuera Secretario de Gobernacion del
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régimen anterior, el licenciado Ignacio Gercia Téllez Atendiendo a la ténica del
momento, la funcion inicial de la naciente dependencia fue imar asperezas y procurar
la conciliacion Obrere-Patrenal.

El 18 de enero de 1943 se publicd en af Diano Ofictat de la Federacion la Lay del
Segure Social Como instrumente basico de |z segundad social se establece 2l Seguro
Social y para admunistrarlc y organizarlo. se decreta ia creacidon de un organismo
publico descentralizado, con pergonalidad y
Mexicanc del Seguro Social.

Implantado el regimen en su modzalidad urbana en los principaies centros de poblacion,
se decidid iniciar paulatinamente el aseguramiento de los trabajadores del campo.

El [nstituto Mexicano del Seguro Social brinda a sus Derechohabientes y Trabajadores
servicios de Prestaciones Médicas, Sociales y Econdmicas

Como servicios primordiaies se tenen: Promocion de (@ salud, egucacidn nigiénca,
materno infanill, sanitana y de primeros auxiios, mejoramientc de la aimentacién, ia
vivienda, y la superacidn de lz vida en el hogar

Cursos de adiestramiento técnico y de capaciacion para el irabajo

También se da mmpulso a actividades culturales y deperiivas, que se realizan en los
Ceniros de Seguridad Sccial, Centros Culturales, Ceniros de Arlesanias v Unidades

Deportivas.

2.2 SEGURIDAD SCCIAL

‘Es el instrumento principal de segundad socal en México, cuya finalidad basica es la

prevencién de contingencias vy la proleccon en conira de éstas a2 favor de los

5
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trabajadores y sus familias, en caso de ver dismmuida o extinguida su capacidad
laboral” ?

Ei Institutc Mexicano del Segure Social nace en 1943 en respuesta a las aspiraciones
de la clase trabajadora Actualmente, la Ley sefala que Iz Segundad Social tiene como
finalidades el garantizar el derecho humane & la salud, la ssistencia médica, la
proteccion de los medics de subsisiencia y los servicios sociales necesarios para ef
bienestar individual v colectvo, asl como 2l ctorgamiente de una pensidn que, an su
caso ¥ previo cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado

A efecto de cumpiir con tal propdsito el Segurc Social comprende el régimen obligatorio
y i régimen voluntanio El régimen obligatoro cuenta con cinco ramos de seguro que
se financian con contnbuciones provenientes de los patrones, el Estado y los propios
trabgjadores. Estos son Enfermedades y Maternidad, Riesgos de Trabajo, Invalidez y
Vida, Rebro, Cesantia en Edad Avanzada y Velez, y Guarderias y Prestaciones
Scciales, que se analizaran en

€l capitulo 3.

Los suelos de aseguramiento del régimer cbligatoric, scn los irabajadores, los
miembros de Sociedades Cooperativas de Produccion y las personas que determine ¢f
Ejecutivo Federal a fravés del Decreto respeciivo

Voluntariamente, medianie convenico con b Insttuio, podran ser sujetos de
aseguramiente ios trabajadores en industinas famiiares y los independientes como
profesionales. comercianies en peguefio, artesanos v demas irabajadores no
asalanados, los itrabajadores domeésticos, ios egldatanos, comunercs, colones vy

pequefios propietanos, ios patrones persenas fisicas con trabgzjadores asegurados & su

'Y Norahenid Amezcua O Nueva Ley cel Seguro Sociar Editonal Sicce Mexico, 1636 Pag 11
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servicio y los frabaadores al servicio de las adminisiraciones publicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas

en otras leyes o cacrelos como syjetos de segundad social.

COMNCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL

"Conjunto deg principios, normas e insiituciones que tienden a la proteccion de todos
los miembros de [a sociedad, especialmente de seclores de ©sCasos recursos, conira

cualgueer contingencia” "’

2.3  SISTEMA DISPMAG: DISPOSITIVO MAGMNETICD

Este sistema es el pionere en la nueva etapa de modernizacion de procesos del IMSS
stendo el pnncipal medio por el cual 52 notifican los movimientos afiliatorios.
Con objeto de facidar el cumphimiento de los arlicules 15y 17 de L 3.5 enic referente

a la notificacion de Reingrese, Modificaciones de Salano, Bajas ai IMSS

2.4 EL SUA. SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

En 1987 se dic un gran avance en la modernizactdn y simplificacion de tramites de la
Segundad Sociat al poner en marcha el nuevo Sistema de Recaudacion denominade,
Sistema Unico de Autodeterminacion, SUA.

La respuesta de los patrones ha sido sumamente positiva Actualmente més de 400 mil
empresas realizan sus pagos con el S8UA, lo que permite garantizar la correcta

ndwidualizacion de los recursos para ias pensiones de méas de 14 millones de

" Noranenid Amezcua O Nueva Ley del Seguro sociai Edtonal Scoo México, 1996 Pag 11
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trabajadeores Asimismo, a través del SUA, se reciben los pagos del 93% de los
trabajadores registrados en el IMSS y el §7% de las cuotas y aportaciones a ia
Segunidad Social

Con el objeto de segur avanzando en la medernizacion de la Seguridad Social, y
coninbuir 2 aumentar la productividad de las empresas, se ha diseflado la nueva
version "SUA 2000". Esta nueva version tiene como obyetivo, apoyar de una manara
mas simple y agit a las empresas, en la determinactén v entero de las Cuctas Obrerc-
Patronales tanto del IMSS, como del Fondo de Ahorro para el Retiro asi como de las
aportacionas y amoriizaciones de créeditos al INFCNAVIT Ademnas, el SUA-WIN2000
permite ia generacién dispositivos magnéticos para ia presentacion de movimigntes
afihatonos.

Como una respuesta a una demanda reiteraca por parte de los empresarios, y ante los
stos que entrafian a8 LS § en de ndwvidualizar de manera inmediata y confiaple las
cuentas para el retiro de mas de 10 millcnes de trabajadores, eslablecer un nueve
sistema de recaudacion que ayudara, sobre todo, a simplificar y facilidar 2 los patrones
el pago de cuotas 2 |a segundad social el nuevo sistema de recaudacion es un procesc
mas simple vy agi, por medio del cual, el regisiro de los patrones, la afiliacién de sus
irabajadores y el pagc de cuctas al SAR, al iNFONAVIT v al IMSS, se realza
comjuntamente en las misma fechas De esta manera se¢ agilizan los {ramites ante la
segunidad scaial v se logra reducir significativamente los costos adminisirativos de las
empresas. Pero ademas se automatiza y sistemauza el procesc de recaudacion
elimnando el papelec a través de la incorporacidon de sistemas de computo flexibies
para cada empresa Precisamente, el pilar def nuevo sistema de recaudacion es &l

Sistema Unico de Autodeterminacién de cuctas, el cudl es un programa informatico que

23
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apoya a los patrones en el calculo vy pago de cuctas z la segundad social. B} SUA
brinda a los patrones, entre otros beneficios: seguridad y confiabiiidad en el mangjo de
las nommas, venfica que lag informacién se encuentre de manera correcta calcula v
presenia la cédula de lgudacién & pagar no solo de los ramos que admistra
directamente el IMSS, sino también lo relacionade con las aporaciones vy
amortizaciones del crédito al Infonawvit asi como, lo correspondiente ai SAR ademas de
generar el disquete para el pago en cualguer sucursal bancaria aulonzada o

subdelegacidn del IMSS

235 IDSE: IMSS DESDE SU EMPRESA

Ef Institute Mexicano de! Seguro Secial, acorde con las poiiticas del Goblerno Federal,
en materia de simphficacion y modermizacadn administrativa, y consclenie de las
3jas que Tepreseniz ia mcorporacidn de adeiantos tecnoldgicos por medio de
equipos de computo asociados a las ielecomunicaciones, ofrece a las empresas una
nueva alternativa para transmitir al Instiftlo los movimientos afiliatorios de sus
trabajadores, a través del Sistema denominado IMSS desde su Empiesa

Este sistema, que consiste en la ransmision y recepcién de informacion por medic del
intercambpio elzctrénico de datos, (el cual se identifica con las siglas en ingiés (EDI,
permite a las empresas comunicar desde sus propias instalaciones los movimientos de:
Reingreso, Modificacién de Salario y Baja de sus trabajadores, misma mformacion que
sera procesada por el Instituto en forma oportuna y confiable cada una de las 24 horas

de los 365 dias del afio
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Para este efecto, se definieron dos ambientes de trabaje es decir, uno, para empresas

que cuenten con equpo "Mainframe"'?

y equipos de microcomputacién y, el ofro para
aquellas con equipos perschales o microcomputadoras con un minimo de 10Mb
disponibles.

Sin dudz todo sistema, que se deséa implementar requiere de un analisis cualitativo y

cuantitativo Para efectos de este frabajo de investigacion m:i enfogue ha sido

visualizado quiza con mayor optimismo an sus ventalas gue en sus desventgjas

2.5 EDIINTERCAMBIC EL ECTRONICCO DE DATOS

“Elecironic Datz Interchange®, por sus siglas en inglés, es el intercambic electrénico
de datos, formas estandarnizadas en documenios de use cobdiano en 0S8 negocios,
taies como oOrdenes de compra avisos de embarque, Reingresos, Modificaciones de
Sataria, Bajas, transacciones bancanas, etc’

ED) es el sisiema por medio del cual las organizaciones podran consultar sus
decumentos en la red a cualguier hora los 385 dias del afio desde cualquier punto det
mundo

Los documentos se presentan en formatos legibles y facdes de entender muy
semefantes a [0 que debe coniener el aviso, llaZmese Reingreso. Mcodificacidn de

Salano, Baja.

'? Podercsa compataders Gue puede se- Utlizada en oficna o en casa htip Mwww encyclopedia com
2 hittp fAwww edritte com mix
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27 VAN:RED DE VALCOR AGREGADC

“Muchas organizaciones en la actualidad han decidido utlizar una red para EDI-VAN,
que es la tercera parte en la relacion empresa asociado, este tipo de redes faciita la
transferencias de datos via EDI, tante para el emisor como para el receptor. Un servicio
de red permite completar todas las transmisiones a los asociados con una simple
transmision. En este senldo ia red acilla como uh banco que guarda ios documentos
en los buzones de cada asoclade y permite evitar tener que transmitir ios documentos
uno por uno a cada asocado por separado, procese gus pude ser muy costoso s lo
hace la empresa directamente. Desde i punto de vista del receptor, la red guarda los
documentos en un buzén EDE especial y pnivado por empresa o por perscna, para que
estos sean recuperados cuando el asociado lo desee.

Tanto para el emisor como para el receptor, una YAN permite eiminar diferencias de
hora, conectar computadoras incompatibles, salvaguardar ia integridad de los datos y
actuar como un medio de almacenarmienio para proteger la seguridad del sistema. E
términe buzén electrénico se ullliza para referirse a un area debidamente identificada
de almacenamrento de informacion en la red de computadoras, lo que significa que es
un punto de acceso privado para los usuaros de consolidacion de los datos, al cual se
envian las ransmisicnes Z0! vy donde son retenidos hasta que 2l receptor & quien van
dirgido los recupere.

Muchas redes ofrecen un delerminado tipo de servicios, estos son conocidos
tipicamente come: Basicos, de valor agregado y opcionales

Servicio basico ¢ esténdar: Donde el buzdn es &l principal elemente junto cen otres

serviclos de comunicacion que permiten Ia funcionalidad de todas las redes EDI
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Servicios de valor agregado o adicicnales En este upo de servicio se ofrecen otros
adicionales sin costo alguno, [o que permite hacer mas funcional fa VAN

Servicics opcicnales: Se ofrecen de manera optativa y gue implican un costo
adicional, pero pueden Hegar 2 no ser necesarics Para ! case de Iz Implementacion
del IM3SS Desde su Empresa no es indispansable, ya que el requenmienic minimo es
contar con un buzon, por lo tante, st $0lo se desea implementar el EDI para efecios de
la Implementacion del IMSS Desde su Empresa, sera necesano contratar el servicic de
valor agregado, para no tener hmitanies de funcionamiento y poder contar con un
mayor numero de herramienias

Algunos proveedores de! servicio también ofrecen programas especiales disefiados
para ayudar & las organizaciones a implemeniar nuevas transacciones, de intercambio
electronmco de datos y afiadir elemenios asociados. Otros serviclos pueden inciur,
traduccidon en ia red cnire eswdndares EDI, conversidon de segmentes y respaldo,
conversién de los datos de EDRI a un formato entendible per las personas y la
transmision subsecuente por medio del correo normal ¢ emisién de un fax & un

asociade que ne utiliza EDI, entre otros servicios més". ™

14

Torres Benitez R Coruricacion ce Mowmientos Afilatonios Mediante Telecomunicaciones Rewvista Laocrat
Ne BB Editonal S.cee Mexico 1898 Pag 48-47
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Regimen Qhligatono

3.3 AFILIACION VIGENCIA

Algunas de las funciones gue realizan, la subdelegacién del IMSS, especificamente la
oftcina de Afillacion Vigencia de Derechos son

Registro de alia patronal, restablecimiente, modificacion y baja de las empresas ante el
Institute.

Recepcién de movimientos afiiatonos de trabajadores:

Altas

Reingresecs

Modificaciones de Salario

Baias

Inscripcidn de patrones en e sistema "IMSS desde su Empresa”, para la Transmision
Electronica de movimientos afiliatorios de trabajadores y el DispMag Dispositivo
Magnéuco de Afiliacion

pcien al Segurc de Enfermedades y Maternidad {Gnicamente presiaciones en
especie) de estudiantes del nivel medio superior y supenor, que cursen estudios en
instituciones educativas del estado y que no cuenten con la proteccién por parte del
propio Instituto o de cualguier ofra institucidn de segundad social

Regstro de asegurados vy sus beneficianos en las modalidades especiales de
aseguramiento:

Centinuacién Voluntana en el Régimen Obligatorio

Trabajador independiente
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Régimen Qbligataro

3.2 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Las perscnas que s& encuentre vinculadas a ofra, de manera permanente o eventual,
por una refacion laboral, cualguiera que sea el acte que le de onigen vy cualguiera que
sea la personalidad juridica ¢ ia naturaleza econdmica del palron ¥ aun cuando este en

virtud de alguna ley especial esté exento dei pago de impuestos o derechos, Tienen

A
i
Q
w
@
=
w
b ]
wn
{®
®
=
oy
o
=
=
3
[
o
o

s frabajadores en el Institulo Mexicano del Seguro
Sccial, comunicar sus altas, y bajas, las modificaciones de su salango dentro dei
plazos no mayores a cince dias habiles

] Lievar regisiros, como ndmimnas y listas de raya en jas gue se asiente
invanablemente el nimero de dias trabajados y los salano percibidos por sus
trabajadores, ademas de ofros datos que exjjz la L 8 8 vy sus Reglamenios Es
obiigatoric conservar estos registros duranie ios cince afios siguientes al de su
fecha.

Hi Determinar las Cuotas Obrero-Patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Sccial.

Parz ial efecto, [a propia Ley estipula lo siguiente:

E! patron al efectuar el pago de salancs a sus trabajadores, debera retener las
cuotas que 2 éstos les corresponde cubrr,

Cuande no lo haga en tempo oporfung, solo podrd descomtar al trabajador

cualirc cotizaciones semanales acumuladas, guedando las restantes a su cargo.
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“El patrén tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus
trabajadores y deberéd determinar vy enierar al Institulo las Cuotas Obrero-
Paurcnales””®

El mes natural sera ef perode de pago de cuotas. (Articulo 29 fraccién 1)

El pago de Cuctes Obrero-Patronales sera por mensualidades vencidas a mas
tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente (Articulo 39 primer
narrafo)

Proporcionar al instituto los elementos necesancs para precisar la existencia,
naturaieza y cuantia de las obligaciones a su cargo

Permitir las inspecciones y visitas domicilianias que practique el Instituto, 1as que
se sujetaran alo establecido enla L 8 8, EL Cédigo Fiscal de 1a Federacidn y
los reglamentos respectivos.

[ratandose de patrone

e rem vam el oAy ey - - 3 -
gue se dediguen en forma permanente o ssporadica a

w

la actividad de la consiruccion, deberan expedir y entregar & cada trabajador
consiancia escrita del nimero de dias trabajados y del salanc percibido,
semanal o quincenal contorme a los penodos de pago establecidos.

Asimismo, deberan cubrir ias Cuotas Obrero-Patronales, a un en el cass de que
no sea pesible el o los frabajadores a gquienes se deban aplcar, por
incumphmientc del patron a las obhgaciones previstas en las fracciones
anteriores, en cuyp casc su menic se dsestinard & senvicios de benghoio
colectivo pera los itrapgjadorss de 1z ingusina de iz construccidon Sin penjuicio
de que aquellos {rabajadores gue acreditaren sus derechos, s2 les oforgue fas

nrestaciones diferidas gue les correspondan, con cargo a este fondo.

'* Coriés Rodriguez  Articulo 38 Ley del Seguro Social Mexico, 1989 Pag 36
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Vil Cumplir con las aportaciones al Seguro de Refiro Cesantia en Edad Avanzada
y Veiez

Vi, Cumpiir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos

X Expedir y entregar, traténdose de trabgjadores eventusles de la ciudad o del

campoe, ia constancia de los dias colizados

Las disposiciones contenidas en las fracciones |, 1, 1il, v VI no son apiicables en los

se realicen en forma personal por los propietarios, o bien por cooperacidn comunitana,

debiéndose comprobar este hecho

33 REGIMEN OBLIGATORIO

El seguro social comprende los regimenes ocbligatono y voiuntario de los cuales
Unicamente se anahzara e pnimero dado gue la wmplementacion del sistema IMSS
Desde su Empresa, como su nombre lo indica es meramenie para una persona moral.

‘Los segures que comprende el régimen obligatoric son los siguientes” '

L Riesgo de trabgjo

Il Enfermedad y maternmidad

I Invahdez y Vida

v Retiro cesantiz en edad avanzada y vejez

v Guarderias y prestaciones sociales

* Contes Rodriguez E Anfcuie 1 Nuewa Ley det Seguro Social Editona!l AASS Mexico, 18988, Pag 12
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A continuacion se explicara brevemente en que consiste cada uno de los seguros

= Riesgos de Trabajo. Protege al trabajador contra los accidentes y enfermedades a
ios que esta expuesto en ejercicio o con mouve del trabaje, bnndandoele tanto ia
aiencion médica necesaria, como proteccién medianie el pago de una pensidn
mieniras esie nhabilitade para e trabaje, o a sus beneficiancs en caso de
fallecimiento de! asegurado.

= Enfermedades y Matermdad. Brinda la atencion médica, quirdrg-ca, farmacéutica vy
hospitalana necesaria al frabajador y su familila Ademas, otorga prestacicnes en
especie y en dinero que incluyen, por ejempio: ayuda para lactancia y subsidios por
incapacidades temporales.

o Invahdez y Vida: Protege confra ios riesgos de Invalidez y muerte ael asegurado o
del pensionado por invalidez cuando estos no se presentan por causa de un nesge
de trabajo mediante el olorgamiento de una pension a él o sus beneficiancs

o Retro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez: Es el seguro mediante el cual el

rabajador cotizante ahorra para su vejez, y por tanto, los nesgos que cubre son el
Returo, |z Cesantiz en Edad Avanzada, la Vejez del asegurado, asi como la muerte
de los pensionades por este seguro. Con la contratacion de este seguro, el
trabgjador tendra derechc 2 unz pensicn, asistenciz médica, v 1as asignaclonss
famihares vy ayuda asistencial que correspendan al cubrir los requisitos que marca
laLey.

= Guarderias y Presiaciones socizles Otorga al asegurado y sus beneficiarics los
servicios de guarderias para sus hyos en los términos que marca a2 Ley, v

preporciona a los derecnonaoientes cel Instiuto y la comumdad en general
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prestaciones sociales que tenen por finalidad fomentar la salud, prevenir
enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida

de ia poblacicn mediante diverscs programas y servicios

3.3.1 RIESGC DE TRABAJO

Fundamentado en ef articuio 123, aparado A, fraccién XIV de {a Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicancs, los empresanos seran responsables de los
accidentes del trabajo v de las enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas
por motivo o en ejercicio de 1a profesion o trabajo gue sjecuten.

De acuerdo a! concepto de aportacion de segundad social, los patrones al inscnbir a
sus trabajadores al IMSS son sustituides en el cumplimiento de dicha obligacidn,
creandcse asi, el seguro de Riesgos de Trabajo

“Los riesgos de trabaje son los accidentes y enfermedades a que estadn expuestos (os
trabajadores en gjercicio o con motivo dei traba)o” ”

Queda amparado por este segure El trabajador asegurado.

S1un acaidente por riesge de trabajo trae como consecuencia la muerte del trabajader
asegurado sus benefictanios tendréan derecho a una pension, ayudas asistencigles v
demas orestaciones econdmicas previstas enfa Ley

Los beneficianos del trabajador son:

La viuda o concubina. viudo o concubinano, siempre y cuando no confraigan nuevas

nupcias o entre en concubmato, cada uno de los huérfanos menores de 16 afics ©

hasta los 25 s1 se encuentran estudiando en planteles del sistema educaivo nacional,

" Cortes Rodnguez E Nuava Ley del Seguro Sociat Ariculo 41 Editonal AASS México, 1989 Pag 38y, 473
LFT
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tomando en consideracion las condiciones econdmicas, familares y personaies del
beneficiano y siempre que no sea sujeto del régimen

obligatonio;

Cada uno de los huérranes totalmente incapacitados: a falta de viuda o wiudo,

huérfanos. concubina o concubinario. cada uno de los familiares ascendientes cue

dependian economicamente del trabajador failecido.

2y Accidente de frabaje: Es toda lesidn organica o perturbacion funcional,
inmediata o postenor; ¢ la muerte, producida repentinamente en gjercicio, 0 con
motive del trabajo, cualguiera que sea el iugar v el tiempo en que dicho trabajo se
preste.
También se considerara “accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar de trabzjo, o viceversa” °

b} Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico denvado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen ¢ motive en el frabaje, ¢ en el medio
en que el trabgjador se vea obligado a prestar sus senicios Seran consideradas
enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del  Articulo 513 LF.T.
(Artfculo 43 L.8.5., 475y 475LF T)

A pesar de gue un accdente o enfermedad puedan encuadrar en prNGIPIo

enia calficativa de riesgos de trabajc, existen ciertas crcunstancias previsias  en el

artfculo 46 de la L S S que cuando se presentan impiden que el avento se  considere

nesgo de trabajo, tales circunsiancias son las siguientes:

o S ¢gl aceidente ocurre encontrandose &l trabajador en estado de embriaguez

" Trueba Urbina A Ley Federal del Trazajo Ecitonal Porrua Mexco, 1995 Articulo 474 L F T Pag 207 42 L
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¢ Si el accidente ccurre enconirandose el trabajador bajc la accion de algun
psicolropico, narcético o droga enervante, salve que exista prescripcién suscrita per
medico ttulado y que &l trabajador o hublere exhibido y hecho del conocimiento del
patron

= &I el trabajador se ocasiona inienclonaimente una incapacidad o lesién por si o de
acuerdo con otra persona.

s 3liamcapacidad ¢ sinlestro es el resuitado de aiguna rina o intento  de suicidio.

= S el siniestro es el resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador asegurado.

Las cuctas para financiar este seguro estan a cargo del patrdn exclusivamente, en

virtud de {a responsabilidad que tene de los riesgos de frabajo gque sufran los

trabajadores a su servicio.

Anteriormente, para determinar estas cuctas las empresas se clasificaban en clases y

grados de rniesgos, actualmente con ia nueve ley se crea un nueve sistema en ¢l que

cada empresa es evaluada por su propio historial de segurdad y cascs de accidentes,

asi cada empresa paga sus cucias de acuerdo a su propia siniestraiidad, sin importar

el ramo indusinal al gue perienszca.

Segun el artictlo 771 de la L 8.8, lzs cuotas que por ef segure de nesgos de trabao

deban pagar los patrones, se determinaran en reiacidn con la cuantia del saiaro base

de cotizacion, y con los riesges inherentes a la actividad de la negociacion de que se

trate

Los rnesgos inherentes 2 cada empresa se determinan:
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A) Las empresas que se inscriben por pnmera vez al IMSS ¢ que cambien de actividad
deberan ubicarse en unz de las cinco clases de resgo establecidas en el
reglamento para la clasificacién de empresas y determmnacion de ia pnima en el
seguro de riesgos de trabajo

‘La delerminacion de las clases comprendera una lisia de los diversos tipos de

actividades y ramas industnales, catalogéndolas en razén de la mayor o mencr

abajadores, v asignando a cada uno de ios

"1 “Las empresas cubriran ia

grupcs que formen dicha lista una clase determinada
prima media de la clase que conforme al reglamento les corresponda, de acuerdo a la

siguiente tabla” {(Articulo 73L 8 S}

w v e o v RDEIAGASRE DA o & e ST IS0 e wi wi EN DO Gaﬁamsgw;;ww
SRR 5

y gl g - - y , Py ‘zé»&o:»%}"’”s DR
Clase | 0.54355
Clase Il f 1.13065
Clase |li | 2.59840
Ciase IV | 4.65325
: Clase V : 7.58875

B) Lzs demas emprasas deberédn calcular sus cuotas a pagar por el seguro de resgos
de trabgjc aplicando a los salarics base de cotizecdn de sus traba
prima de riesgo que se calculara atendiendo los lineamienios contenidos en el

articulo 72dela L S 8.

“ Contés Roariguez £ Nueva Ley del Seguro Sowial Articulo 75 Eaitorial AASS México, 1899 Pag 60
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Para los efectos de fyacion de las primas a cubnr por el segure de rniesgos de traba)o,
las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestrebidad de Ia
empresa, por un factor de pnma y al producto se le sumara ¢l 0 0025,
E! resultade sera la prnima 2 aplicar sobre los salarios de cotizacion, cenforme a la
forrnula siguwsnte

PRIMA= [ (S/365) +V * {I+D) 1* (F/N) + M

Ee
[ 4

€

onde:

o 8= Es ef total ¢e aias subsiiggos a causa de capacidad emporal

o W= 28 afios, que es 12 duracion promedio de wida activa de un individuo gue no
naya sido victima de un acGidente mortal o de incapacidad permanentie total

o = Es la suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales v

totales, divididas entre 100.

fa ¥
ig=

m

a

5 el ndmero de defunciones de riesge de trabajo que presentaron en lz en g
empresa.

e = Es el factor de pnma, cuyo valores de 2 9. Es una pnma promedio para poder
cubnr los subsidios vy pensiones por nesge de trabajo de {odas las empresas def
pais
Dicho factor segin el articule 768 de la L S 8. se revisard cada 3 aflos, sin embargo
debera ser revisada por primera vez &l cumplirse un afo de vigencia de ia nugva
iey.

o ®= Es el numero de trabajagores promedic expuesios al riesgo Se obiiene
sumando los dias cobzados durante el afio y dividiendo el resultade entre 365

o M= Fs la prima minma de fiesgo, cuye valor s de 0.0025, la cual cubre los gastos

de admunisiracién en que incurre el IMSS correspondienies a este seguro
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3.3.2 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Este seguro cubre las enfermedades no profesionales y la maternidad, brnindando
atencion médica y guirlrgica, farmacéutica v hospitalana necesara al trabajador a su

familia. Ademas otorga Prestaciones en Especie y en Dinero que incluyan por gjemplo

D

N
-
=~
53
]
N

.

Orfandad o Ascendencia; la esposa/esposo ¢ concubinafconcubinario de ia perscna
asegurada; la esposalesposo o concubina/concubinanio del pensionade o pensionada,
los hijjos menores de 16 afios; los hiyos incapacitados vy los hijos estudiantes hasta los
25 afics de edad mientras realicen estudics en planieles del sistema educative

nacional

derivado de cualquier causa, siempre y cuando no tenga ongen o motivo el trabajo.
Este seguro, no excluye los padecimientos presxistentes que lenga una persona al
momento de cuedar asegurada, es decir, quedan amparados en este seguro los
padecimientos va contraides ceon antenoridad a la fecha de aseguramientc

B} Maternidad: Constiituye segin el articuio 94 de la LS8 el embarazo ©
alumbramiento (parto) v el puerperio (tempo mmediato postenor al parte).
Los recursos necesarios para cubrir 1as prestacicnes en dinero, las prestaciones en

sspecie y los gasios administraivos de este seguro, se obiendran de las cucias
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que estan obligados a cubrir los patrones vy los trabajadores o demas sujetos y de |a
contribucion que correspenda al Estado. (Articulo 105 1L 3 3)
Las prestaciones en especie de este seguro se financiaran de la siguiente manera.

! Por cads asegurado se pagaréa mensualmente unz cuols diana patronal
equivalente al 1520 % de un salano minime general dianc para el Distrito
Federal.

Il Para los asegurados cuye salario base de cotizacion sea mayer a 3 veces &l
salarnc minimo general para el D. I, se cubrird ademas de la cucta establecida
en la fraccidn antenor, una cuola adicional patronal equivalente al 5.02 % y otra
adicional obrera del 1.68 % de la cantidad gue resulte de la diferencia entre 2l
salano base de cotizacidn y tres veces el salario minimo citado

i, El gobierno federal cubrird mensualmente una cuota diariz por cada asegurado
equivatente ai 520 % de un saiaric minmo generai para el D. F, a partir del
prmerc de julio de 1997, la cantidad imcial que resulte se sciualizara
tnmestralmente de acuerde a ia variacion del INPC {(Articulo 106 L S )

La {asz a que se refiere la fraccion ! del articulo 1086, se incrementara el 1 de juiic de

cada afic en 65 centésimas de punto porcentual Surten efecto en 1698 y terminan en

el 2007.

La fraccidn i del articulo 108, se reduciran el 1 de julio de cada afio en 49 centésimas

de punio porceniual la gue corresponde a los patrones y en 16 centésimas de punto

porcentuzl [a del rabajador. {(Aricule 19 transitoric L 8 S.).

Quedan amparados por este segurc. el asegurado el pensionade por: Incapacidad

Permanente Total o Parcial, Invalidez, Cesantiz en Edad Avanzada y Vejez v Viudez

Orfandad o Ascendencia;
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La esposalesposo G concubina/concubinano de la  persona  asegurada, ia
esposalesposo o conculinag/concubinano del pensionado o pensionada, los hijos
menores de 16 afios, 10s hijos incapaciados v jos hijos estudiantes hasta los 25 afios

da edad mientras realicen asiudios en planteles del sistema educativo nacionai
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3.3.3 INVALIDEZ Y VIDA
La mnvalidez existe cuando el asegurade se halle imposibiitado  para procurarse,
medante un trabajo igual, una remuneracién, al 50% de su remuneracién habitual
percibida durante ef Oltimo afo de servicio lzborade gue asa imposibididad derve de
una enfermedad o accidente no profesional.
Dicha declaracién debera ser realizada per el Instituto Mexicano del Segure Social.
Lz vida: Es la contingancia protegida por este segure, €5 la muerte del asegurads del
pensionado por Iinvalidez, siempre y cuandc no sea por la consecuencia de ia muerte
invalidez y vida.
_os recursos necesarios, para financiar las prestacionés y los gastos adminisiraiivo del
segure de invaldez y vida, asi como la conshiucidn de reservas técnicas, se oblandran
de ias cuotas que estan obiigados a cubrir los pairones, los trabajadores y demads
syjetos obligados asi como la contribucién que ie corresponaa al estado. (Articulo 146
L.S.S)
A los patrones y trabajadores les corresponde cubrir el 1.75% v el 0.825% sobre el
salano base de colizacién. {Articulo 147 L3 S)
Queda cublerto por este seguro: el trabajador asegurado.
En caso de la muerte de éste por causas dstintas a las ge un riesgo de trabao v
sierpre gue el asegurado hubiese tenido reccnocido el pago al Instituto de un minimo
de ciento cincuenta cotizaciones semanales o bien gue se encontrara disfrutando de
una pension de mmvalidez, el Instituic otorgara a sus beneficiarios las siguenies
prestaciones:
Pengion de Viudez;

Pension de Oriandad,
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Pension a ascendientes s no existieran viuda o viudo, huérfancs ni concubina ¢
concubinarno con derecho a pension,
Ayuda asistencial a la pensicnada por viudez, en los cascs en que {0 requiera, de

acuerdo con el dictamen médice gque al efecto se formule, y asistenciz médica

Este seguro pretende proteger al trabajador en & fuluro que al oblener un proceso
natural, como es la vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna.

En esta rama el asegurade, reserva un fondo para la vejez con aportaciones de su
patron y el gobiemo

Cesantia en Edad Avanzada v Vejez: Exisie cuando el asegurado quede privado de
{rabajos remunerados después de los sesenta afios de edad (Articulo 154 1er Parrafo
LS S).

WYejez: practicamente se reflere a que sl asagurado haya cumplido sesenta y cmnco

anos de edad.

Retire: es la cuota bimestral que deben cubrir los patrones, tendiendo a asegurar a
los sujetos a una vida "digna y decorosa”

Queda cublerto por este segure ef trabajador asegurado

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que éste tenga reconocidas
ante el Institute un minimo de mul doscientas cncuenta cotizaciones semanales.

Si el asegurado tiene colizadas un minimo des setecientas cincuenia semanas tendra

derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad
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Los beneficiarios del trabajador titular de esie seguro seran, cuando ésie fallezca Ia

esposalesposo, concubina o el concubinario de 1a asegurada que hubiere dependido

ccondmicamente de ella, la esposalesposc, concubina, o el concubinano de la

pensionada que hublere dependido econdmicamente de ella,

log hijos menores de 16 anos, los hyos incapacitades y los nijos estudianies hasia los

25 anos de edad, mieniras realicen estudics en planteles del sistema educative

nacional.

Para financiar el pago de las prestacicnes en especie y en dinero de este seguro

deberan cubrirse las siguientes cuotas y apertaciones de acuerdo al articulo 168 L S §

H

i

En el ramo de retirc a los patones les corresponde cubnr el importe al 2% dei
salario base de colizacion

En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejes a los patrones vy
rabgadoies ies corresponde cubrir ias cuotas del 3.150% y 1 125% del salano
base de cotizacion.

En los ramos de Cesantia en Edad Avanzaca y Vejez al estado le corresponds
pagar f 7.143 del total de las cuentas de estos ramos

Ademas ei gobierno federal aportard mensualmente, por concepto de cuota
social una cantidad nicial equivaiente al 5 5% del salaric minime genara! del
Distrito Federal por cada dia de satario colizado. Este imporie se aciualizara

trimestralmente de acuerde al Indice Naclona! de Precios al Consumidor.

Finalmenie para esie seguro y &i entrar en vigor la Ley del Seguwro Social et diza 1 de

jukio de 1997 surgen las AFORES Admimistradoras de Fondos para el Retfiro, quienes

son las encargadas de adminisirar los recursos de la cuenta individual de cada
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trabayjador, la cuenta indwidual, esta integrada por las subcuentas de Retwo Cesantia v

Vejes, de Aportaciones Voiuntarias y Vivienda.

3.3.5 GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES SOCIALES

Este segure olerga al asegurado y sus beneficiarios i0s servicios de guarderias para
sus hijos y proporcicna a [os derechohabientes del Institulo y la comunidad en general
prestaciones socieles que fenen por finalidad fomentar i@ saiud, prevenw
enfermedades y accidentes contribuyendo a la elevacion general de los niveles de vida
de {a poblacion mediante diversos programas y Servicios.

Para efecto de las prestaciones de los servicios de guarderia, quedan cubiertos por
esle segure:

La mujer trabajadora; el trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los
fyos, de no poder proporcionar cuidadoes durante sy jornada de trabajo a sus hijos en la
orimera infancia y en tanto no coniraigan nuevamente matrimeonio ¢ se unan en
concubinato; los hijos menores de ésios desde la edad de cuarenta y ires dias hasla
que cumplan cuatro afios {Articuios 201,203,206 L.S S)

Las prestaciones sociales tienen como finalidad fomentar la salud, prevemr
enfermedades, y accidentes, propercionande iz atencién z oensionades y jublados
medante servicics y programas de prestaciocnes sociales que fortalezean la medicina
preveniiva y el autocuidade de la salud {Ariculc 209 L S 8)

Para financiar el pago de prestaciones en el segure de guarderias y prestaciones
soclales, el patrén cubrira una cuota del 1% sobre el salario base de cotizacion

Para las prestaciones sociales sclamente se pedra desimar hasta el 20% de dicho

manto (Arficulo 2911 L.8.8)
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3.4 PORCENTAJES Y CUCTAS

| T‘“"c'a\ i

AR

PN R = = N PP T Y TEE P T T v P
L T LR TR FEFRTEN L eI L W%w%iz%"%ﬁ%“ f‘”‘%@%wﬁ
P A PR 5 % &"t o PR «“;n”, LT PR Y e 3 g 2 . i &
b sea s SRS Tk e I 08 TE A B e 1 5

5 sEr ﬁ;u EREDESAC] ) FRESTH B |- GASTCBIAIGS Viﬁﬁiiiﬁi;;ﬁ&:viﬁﬁme ﬁé);wiy » 2
¢ B0 (i ¢ TSRy e« Al B + | a5 PR T s Rt A )
b L Petion [Potrr] e[ auve] Poaron | ey | e [Potror e [ Potrr] e [suevs] Poon [ Potven | Poton ey T vl Porer] e v

OrEeeE @y o) 2m A O 0 Qo 108 A% &3 17 o] o8 100 20 &\ 1
Omelsd w551 104 7 07 o ool o8 0m 14 7 el 2H 1 B 4
viEeatd 52 5@ 1 am oA A 0% i od 4 im o 28 10 20 34 4
oeexo] 5 45 1S 6 0% A oM 08 O0F 149 17w o5y 28 00 20 aW 173 4 g ad] me
orEeacd w404 i@ s4 oM o ced 10 om 14 17 oad 23 iod 2w 3 11 4 md 34 mo
orsezn] 171 39 4 47 af o0& o 104 0% 143 179 o6 ed o] 200 ad 11 4 303 3% nd
oEeand | 7ad 309 o4 41 odl ox 0@ 1oy 0% 14 1@ o 2E 1] 20 3§ 11 4 25 340w
e w4 25 08 a4 0M 0x 0% 108 0¥ 14 175 08 28 103 20] 3 113 43 38 34 ne

o

A

oz

OEeXE  em 29 07 2k 0m DE 0 0F 149 179 o05d 2% 10 200 319 113 4% :& 310 ney
Oean]  mA 1E o5 2 0n) oof 108 0% 143 17 oey 2d  10d 200 a1 11 4 3099 294 3
cEeard w4l 10 o 1 0m o g aF 14 17 Ged 2d 100 200 3 113 43 38 27 B

w&ﬂmﬁf’”&%Tm‘:*“f;x&ﬁ& o - “‘\L v%§§f§;;;mw P :mew“"mﬁﬁ%mr ,Qu,o,b_imt
;%Z&? @255;?* mschr s M‘ﬁ’%ﬁtﬁﬁgézgu::w v Wﬁ%;a&%t:%w fih e @iﬁfﬁi,@aﬁ ?’a&ﬁ?iﬁ%%g

“ Al pis st cimdremTs bl sitd sl 5 s o deTreb T A s batmbarnekidr A, F10T L  «
Tt S’a‘é’jémm‘!mi@@ﬁ%?a TN Zi

gente desdd,01-01-2000 * L e

$ 37.90

$ 35.10 !
$32.7¢ ]
[T T Tondento. . .. oo Topé Tt cheSIEGDF A S.B.C: ¢
b ¢ Enfermedad y Maternidad i o
| + Riesgo de Trabajo i 25VSMGDF |  37.90 594750 |
| ©  Guarderias y Presiacicnes Socizles | i I :
“o Invabdez y Vida ; i E "'
j ¢ Cesantia en edad avanzada y vejez | 18 VSMGDF | 37e0 1 $682.20 l!
i ¢ infonavil ] : ! ;




Regimen Obigatono

3.5 PLAZOS Y PRESENTACION DE AVISCS

OBJETIVO
Cumplir con las obligaciones patronales aporluna y correclamente {art. 15, frac 1, L.8S)
Iinscripcién del persona!l de nuevo ingress ante el IMSS bajo el Régimen Obhigatorio.

Presentar las Altas, Bgas y/o Modificaciones de Salano que procedan para
Determinacién del monto de las CuotasQbrero-Patrenales a pagar por medio dai SUA

(Sisterna Unico de Autodeterminacion)

Ewvitar el pago de multas y recargos, asi como Capitaies Constitutivos y Cédulas de

diferencias

AVISCS

AWISOS DE AFILIACION - Son los formatos establecidos por el IMSS mediante los cuales
las empresas notifica cualquier incidencia de su personal ante el Segurc Social, estos

pueden ser de inscnpcién, modificacion de salaro y de baja

AViSC Dz INSCRIPCION (AFIL-02) - Es el formalo con &t cual se notfica a! iMISS un
ingreso o reingreso de personal a las empresas

AViSC DE MIODIFICACION DE SALARIC (AFIL-03)- Es ef formato en el que sa reporta
cuandc existe alguna modiiicactdén de saiano puesto, jornada, ahoguedad, promocion

de un empleado, o cualguier ofra percepcicn vanable
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AVISO DE BAJA {AFIL—04) - £s el formato mediante el cual se notifica al IMSS cuando

algin empleado causa baja de las empresas o del registro patronal. Esta se puede dar

por, separacion voluntana, permisg sin goce, defuncién, etc

RELACICN DE [MOVIMIENTOS AFILIATCRIOS DE TRABAJADORES EVENTUALES DE LA

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. Formato establecido por el Acuerde 402/97 donde se

podran notificar al IMSS hasta 9 movimignios {altas,

salano) en un sélo formato

vio modificaciones de

bajas

Los mowimientos de un empleado siguen una secuencia loégica Las posibles

combinaciones para los tipos de movimientos son.

w

e pGEoE SEeUR LR YA

Alta Baja o Modificacidn
Modificacion Modificacidn o Baja
Baja Reingreso |
| Reingreso :‘ Modificacién o Baja ‘

B 3 000 Ja-PresEiiit

&1 de AvisesieAka inseriicidnel Seqlto, Suciak

T
!

Trabajadores

Plazo de
presentacion de
avisos (arf. 15
de fa NLSS / art.
16, RA)

e

Fecha de
presentacion sin
riesgos

Sanciones por incumpiimiento:

1. Falta de oportunidad de entrega

del aviso

2. &dn dentro del piazo sehzlado,
el trabajador reciba atencidn
por parte del IMSS sin que sa
haya dado el aviso
corrgspendiente.

Permanenies v
Eventuzaies

5 dfas hatiles

a partir de (&
fecha de
movimients

1 dia habd anterior
de la fecha del
movimienio

Sventuales ce
ia
Congfruccion

10 onias habies
a parur de la
fecha de
movimiento

Acuerdo 402/97
fundamento en ia
fraccion Xl arr 264
NLSS

o Multas y recargos (articulos 15-/,

NLSS y18, RA}.

Capital Constitutivo {en caso de
atencidon al rabajador antes de
ser presentado el aviso)

o Noingcribir & sus trabgjaderes o
hacerlo extemporaneamente de
271 a 350 vsMGDF,

Avisos con dates falsos de 128
a 210 VSMGDF.

f
I

YS¥GOF = Veces Salane Minimo General del Disinte Federai

RA = Reglamento de Aflacien
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¢ §3 Ol 2.0 PrgdE

e

e

fiaeisn O Avists do RGEHICAGIONSs do Salatie o] Seguro Setial®. - |

|

Plazo de
presentacion de
avises {art. 15 de la
NL.8S / art. 21, RA)

Fecha de
presentaci
n sin
riesgos

aviso

A 1. Falta de oportunidad de entrega del

2 Aun gentro del plazo sefialado, el
irabajador reciba atencidn por
parte del IMSS sin que se haya
dade €l aviso carrespondients.

we s b Tradalsdores PanmpfigiidserEvantinles b 1y sos

Fljo afyo

5 dias hablles
siguienies a la
fecha de la

modificacion

Filo a mixto

15 dias naturales
siguientes a la
fecha de la
rmodificacion

Mixto a fijo

5 dias habiles
siguientes a [a
fecha de la
modificacién

a

1 dia habil
anterior a la
fecha de 1a
modificacd
n

Mixto cuando se
modtique el elemenio
filo (salanc diario)

5 dias habiles
siguientes ala
fecha dela
modificacion

Reviston de Contrato
Palons o
wWOIECuvlo O O

Contrato Lay

30 dias naturales
siguenies a ia
fecha de
aprobacidn de la
autondad
laboral

b 2 T rabaiaddres Bventigics déla Consiidesion 11 L ¢

10 dias habiles a
partir de la fecha
de movimento

Acuerdo i

402/97
funcamento
i enia fraccion |
Xiart 264 !
NLES

o Multas y recargos{articulos
15-1, NL3S vy 16, RA)

Capital Constitutivo, en caso
de atencion al trabajador antes
de ser presentado el aviso (ant
21 & 24, Ra 15-1 34, NLSS)

o Mo comunicar las
modtficaciones de salaro, o
hacerlo extemporaneamente

Sanciones por incumplimignte:; |

.

de 78 2 125 VSMGDF

VSMGDF = Veces Salano Mirimo Genesal del Distriio Federal

RA = Reglamentc de Afthacion
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e Cpadre 3., Preseniacién €eAvises.de Bals ahSegure Secial L e s v i

Trabajadores Plazo de Fecha de Sanciones por
presentacion de | presentacion sin incumplimiento:
avisos {art. 15 de la riesgos 1 Faita de oportunidad de
NLSS/art. 25, RA) enirega del aviso

2. Atn dentro del plazo
seiialade, e! rabajador
reciba atencién por patte
del IMSS sin que se haya
dade el aviso
corresponaiente.

Permanenties y 5 dias habiles Ter dia habi i @ Multas y recargos
Eventuales siguientes de la siguiente a la (articulos 15-1, NLSS ¥ 16,
fecha del fecha del RA]J
movimiento movimiento v Cédula de Diferanciasg

Ademas, $2 pagaran las
cugtas correspondientes
hasta ia fecha de entrega
del aviso Mas Accesoros.

Eventuales de ia 10dias habiles a Acuerdo 402/97 1 = Sies pressntado
Construccion parir de la fecha | fundamentc en la extemporaneamente
del movimiento fraccion Xl art 264 surtira efectos a pariir de
NLSS lz facha de presentacidon

| (art 37 NLSS)

RA = Reglamento de Afihacion

2.5  SALARIC.

La Ley Federal del Trabajo en articulo 82 lo concepiualza "la retribucidn que debe
pagar el patrén al trapajador por su irabajo”

EL salario (cuota diana) puede ser fyo, varnable v mixto E! promedio del total debe
serwr de base para nagos por séptmos dias de descansc colhgatorio, vacaciones,
agumaidos, etc.

Articulo 83 El salano puede fijarse por unidad de tempo, por unidad de obra, por
comisidn a precio elzedo o de cuaiquier otra maneara

Cuando el salano se fie por umdad de obra, ademas de especificarse la naturasleze de

esia, se harg consiar ia cantdad y calidad de maienal, el estade de ta herramienta vy
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ttiles que el patrén en su caso proporcione para gjecutar [a obra, y el iemps por el gue
pondra a disposicidn det trabajador, sin que pueda exigr ¢cantidad alguna por concepto

del desgaste natural que sufra la herramients como consecuencia del trabajo

[42]
[4w]
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3.6.1 SALARIC FlJO.

Es aquel cuyo monic se concce predeterminadamente con toda exactifud, Al respects,
el articuic 30, fraccién | de la L 3 S Comenta. Cuando ademas de los elementes fics
del salano el trabajador percibiera regularmente ofras retribuciones periodicas de
cuantia previamente conocidas, estas se sumaran a dichos elementos fijos

El agunaido, ias vacaciones, y la prima vacacional son eglementos previamente

conocidos.

3.6.2 SALARIO VARIABLE.

Es aquel cuyo monio ne se puede conocer predeterminadamente con toda exachtud, si no que
su cuanbficacion depende de la realizacidn de acontecimientos futures de realizacion incierta
(comistonistas) Al respecto, el articulo 30, fraccion H de la LS S. Comenta. Si por
naturaleza del trabajo, el salanc se integra con elementos vanables que no pueden ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el mes
inmediato anterior y se dividird entre el nimero de dias de salano devengado. Si se
trata de un irabajador de nuevo ingreso, se fomard el salano probable gue le

corresponda en dicho periodo

3.3.3 SALARIC MixTO.

Segun el articulo 30 de la L 8.5. fraccidn lil es aque! gue se integra con elementos fljos
y vanables, por io que para efectos de colizacion. se sumard a los elementos fyos &l

promedio abtenido de los variables en los términos de ia fraccidn Il del citado articulo
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3.7  INTEGRACIOM.
El salanc se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diana, gratificaciones,
percepciones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en espeacie y cualguier
otra cantidad o prestacién que se entregue al trabzjador por su trabajo {Articulo 84 Ley
Federal de! Trabajo)

Para los efectos de la Ley del Seguro Social el salario base de colizacidn se integra
con los pagos hechos en afectivo por cuota diana v las

alimentacidn, habiacion primas, comisiones, presiaciones en especie vy cualguier oira

cantidad que se entregue al rabajador por sus servicios. (Articulo 27 L.8.8.)

SALARIO BASE DE COTIZACION AL IMSS

“F@Cﬁié@lﬁﬁ@ﬁNm"Cm&iTuS‘ DEC S.B:E: ¥ #??AOTORES\ “NE N”EGKQ&XES%D:.K o

e wwo wp S %@,ﬁg,;w

4z nsker o G ehBER Hh 3RO 4 # Y »,wuwmw“‘ ) - X By ggwﬁ

base | Tiempo  exira  eveniuai Continuo,

&
IECIIIiLJU exira permanenwe, Jue

los topes del tlempo extra eventual Este | prestado un bimestre completo;

pactado o no por escrite (ley anterior). discontinuo hasta 90 dias, ambos en un |

Nuevz ley: el tempo extra que rebase de ; afio calendario (ley anterior)

tres horas diarias y de fres veces a la | Nueva ley: El tempo exira gue no rebase

semana. de tres horas dianas ni de tres veces g la .

semana

-

Fonde de shorro Cuando iz aportacion ! Fondo ce zhorro’ Cuando fa aportacion

t
|
sea sélo del pairdn o ésle realice una | paironal ses igual o inferior a la realizada

aporiacién  mayor ntegrandose  lz | por el irabajador pere que ademas este

d1 ferencia; cuando el ‘rabzjador pueda | solo pusda realizar hasta dos retiros al
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" realizar més de dos retiros ai afio \

afic (Art 27 Fraccidn )

]

Alimentacidn y habitacion Cuando sea
Cgratuta o por ella pague el frabajador

hasta 19% SMGDF.

Lo

Poreantaje de incremeanio:

establecido por el articulo 38 de la L S.S.

| Alimentacion v habitacién: Cuando por

cada una de ellas el irabajador aporta 20%

o mas del SMGDF. {Ait 27 Fraccién V)

Despensas: Cuando su monte exceda de
40% dei SMGDF sin importar s se otorga
an efective, especies o vales.

. Sean gratuitas u onerosas.

Se integra sélo ef excedenta

Despensas: cuando su importe sea de
hasta 40% def SMGDF y sean en efectivo, 1

especie ¢ vales {Art. 27 Fraccién V1)

Premios por asistencia y puntualidad:

Premios por asistencia y puntualidad:

‘Cuando su Importe  rebase 0% del | Cuando su importe sea de hasta 10% dei

salano iniegrade o salanc base de | salano bhase ds colizacion {(Ar 27

colizacion, correspondiente &  cada | Fraccién Vil ;

‘[trabajador

Prevision social: Pravisidn sogcial: ‘

|

iLas cantidades en efectivo entregadas | Realizada por e sindicato, fondo de
pensiones  patrones; o confractuales,‘

directamente a los irabajadores, para la ‘

contratacion de seguras de vida, invalidez ‘

y gastos médicos, las cantidades fyas

; constantes, en  efeciivo, entregadas‘

!
i \
L.

seguro de grupe global de vida, invalidez v
castos médicos contratados en lo personal |

por el paurdn, cantidades condicionadas &
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indwidualmente a cada trabgador vy

previamenie ccnocidas; cantdad fla y '

entregada al trabajadoer bajo rubro general

‘prevision social”

la realizacion de [0s supuestos previstos |
|

contractualmente, canticades para
actividades generales, no personalizadas

{(Art. 27 Fraccion VL)

kA e

E T S S W RN
u GUOJGUULCS patiung,

cubiertas directamente por éste

T 10s chentes a

los trabajadores.

Vacaciones pagadas:

{No disfrutadas)

Vacaciones:

(Disfrutadas)

Participacion de utilidades:
Cuando se reparten sin haber utiidades en

la empresa, ¢ en mayor cantidad de las

habidas, se integra la diferencia !

Pariicipacion de utilidades

Bone ayuda para fransporie: |
Eniregados a los trabajadores en efectivo,

en forma general y permanente.

Bono o ayuda ¢ para iransporte:
Cuando se enirega para la prestacion de !

los servicing: poletos, cupdn o reembolsoe

LI 5 te S it
Wigticos Yy gasios g regreseniacion!

Si no se justifican las erogaciones ?

TITALT —~e $ = P e
Yiziicos y gastos de representacion: |

Gastos de gasolina:
St es empleada ésta para el traslado del
trabajador de su domicillic al centro de:

frabajo y viceversa.

Gastos de gesolina:
Si el trabgjador empiea [a gesolna para la ;

realizacion de sus labores
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Prima vacacicnal.

- Renta de automdvil:

Propiedad del trabgjador.

i Aguinaldo.

Cuoctas sindicales:

Cubiertas por el palrén por contratacion

" colectiva,

Primz dominical.

Impuesto scbre productos del {rabajo o

pagados por el patrdn

Primas, premios, bonos, gratificaciones,

incentivos por preduccion o productividad

Cuotas obreras del IMSS pagadas por el

patron.

| Destajos.
:

Cuoctas sindicales cubiertas por el patrdn

por contratacion caolectiva

comisiones en zona de vida mas cara;, por
|

i
f
'

Comisiones. ! Indemnizacicnes ({Incluida prima de
antiguedad)
Compensaciones: por ascenso temporal; | Aportaciones al segurc de retiro,

cesantia y veje y al inforavit {induidas !

; vigje, no comprobandose reembolse de | las aportaciones adicionales). (Art. 27
gastos, enire ofros i Fraccion. llly V')
Ayuda para rente. |
| Dias de descanso (semanal y obligatorio) !
;’Frgﬂﬁcaciones pericdicas: por
' antiguiedad. elcétera
~

I Gratificacienes especiales (controversia)
L
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SJEMPLO:

FACTOR DE INTEGRACION MINIMO

PRIMA VACACIONAL (Articulo 76 de la Ley Federai del Trabaje)
6= dias de vacaciones del primer 2o

25% = prnima vacacional

3685= dias del afio calendario

8"25% = 15 =0 004109 =0 0041

365 365

AGUINAL DO (Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo}

15 =0 04109 =0 0411
385
RESUMEN
PRIMA VACACIONAL 0.0041
AGUINALDO +0.0411
0.0452

+1.0000 (facter relativo a la adicion)
1.0452(factor mimmo)

SALARIO BASE OE COTIZACION MINIMO

37.80"1.0452=39.61.
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CASDO PRACTICO

4.9 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EMPRESA

ingenieria & Construccion Industnal, S A de CV retne mas de cincuenia anos de
expenencia en ngenieria y construceidn industrial, gracias a2 la union de dos

importanies empresas Ingenieria y Construccion Indusinal.

NGENIERIA

Para referimos a Ingenieria, iniciaremos con Ia histora del GRUPO ACH vy para ello nos
gustaria retomar las palabras del Director General, conferencia ante la Unién Social de
Empresarios Mexicanos en Monterrey, Nuevo Ledn.

A pesar de que el pais inictaba un desarrollo econdmico espectacular, de momento por
aquelios dias al ingeniero civil mexicano se le presentaban sélo alternativas: ingresar a
la burocracia ¢ trabajar por su cuenta en pequefias obras de ingenieria y construccidn
pesada, si las habia, en su mayoria tenian gue ser realizadas por empresas e
Ingenieros exiranjeros, pues en México careciamos de ia experiencia, los recursos

técnicos y i0S equipos necesanos Presas como " la Abelardo L Rodriguez " en Baja

# '

California, la de " la Angostura ™ en Sonora o la de ™ el Palmito ™ en Durango, por
ejamplo fueron realizadas en aquellos afos por firmas norieamerncanas

Bajo este contexto se fundd Grupo AC! en el afo de 1947 cuando un grupo de 17
jovenes recien egresados de la racultad de Ingemeria crean el grupo Asesoria vy
Construccion Industnal

Asociados, con un capital scoial de 100,000.00 peses ¢ integrada por escase mobilhario

y equipe de oficing, y un automovt de uno de los fundadores. El primer gran rete para
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AC| fue la participacion en la lieitacidén para la construccion del Multfamilar Miguel
Aleman ubicado sobre la avemda Coyoacdn en el DF La propuesta presentada fue
muy audaz tanto en el costo como en el iempo de glecucidn y en el medio sz les
auguraba poco éxito en la obra, inclusive les nombraron "los jévenes locos”

El reto era muy grande, pero el ansia de éxito fue mayor y estos jévenes trabajaron
con fal impetu y ferver que no stlo cumplieron con el proyecto, sinc que lo
lazo convenido

Este éxto marcd el Inicio de una nueva generacion de ingenieros mexicanos y asi, a
guienes se les nabia nombrado en un nicio "jdvenes locos”, serian de ahora en
adelante. Los Hombres ACL

Asi se empezd & forjar el prestigio de la empresa, basado en la norma de cumplir
siempre nuestros compromisos Asi surgid también un estilo enérgice de trabajc en
equipo que se ha mantenide a través de los afios”.

Durante los afics cincuents, el Grupo ACI incursicnd en el campo de los provectos de
tipo industrial con la construccion de dos plantas de Nitrato de  Amonio en Monclova,
Coahuila, vy una plantz de inseclicidas en Salamanca, Guanajuato En el afto de 1878,
ante las demandas del eniornoc, se crea [ngenieria v en el afo 1991 fusiona a las
siguientes empresas:

lMiSA, induslriai ingenieria e ingenieria Nuclear Y nace una nueva empresa llamada
Ingenieria, S A de C.V. més fuerte, con mayor campo de accién y con la expernencia

de haber realizado mas de 150 proyectos de construccion industrial
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CONSTRUCCION INDUSTRIAL

Construccidn Industnal hene su ongen en  Calfornia en el afio de 1912 por un
inmigrante suizo Yamado John Simon Fldor, especializéndose an la consiruccion para
unz industriz en crecimiento, la petrolera Sus tres hijos se unieron a 1a compahia v
ayudaron a que se @xpandiera hasta Texas y al ceniro del pais, con al hempo, la
empresa se sxpand:é répidamente amplande sus habilidades en a mvestigacién y en
lo técnice. A iravés de postenores adguisiciones ¥ ramtficaciones se conviriig en una
compaditifa mundizl de ingereria y construceén que ofrecia una gran diversidad de
$erviCios & sus clientes industriales

Bi 15 de marzo de 1590 Se asocian ingemariz y Construcaidn industnal, y nace una
nueva empresa.

Ingemieria & Construccion industrial, S A de C Vv
EXPERIENCIA

e Allmenticia

e Auiomotrz.

e Electrénica

° Farmacéutica

e (Genheracion de energia.
e Quimica

s Petroquimica

. Teiecomumcamomes, elc
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4.2 SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

ingenieria & Consiruccion indusiral, SA de CV., es una empresa constauida
conforme a las leyes mexicanas $1% correspondiente a la constructora ingeneria S A
de CV., y 49% a Construccidn Industrial, dedicandose principalmente a la explotacion
de las diversas ramas de lz ingenieria en todos sus aspectos de investigacion pura v
aplicada, comprendiendo por o tanto la construccidn ingenieria & instalacidn de todo
género de obras indusinales, civiles electromecanicas y mariumas, las prestacion de
servicios de gerencias de proyecios, la mtegracion de sistemas y arrendamignio de
maquinana y equipo

ingenieria & Construccidn Industrial, S.A de C.V, cuenta a la fecha con una fuerza de
trabajo de 17,000 empleados ingresos de $1 8 md millones de adlares, uno de los
objetivos claves de esta empresa ha sido la calidad vy segundad, en julio de 1999 se
hizo acreedora a un reconocimienio de la OSHA (Oficina de Segundad v Salud en &l
Traba|o). Primera vez que dicha insulucidn otorga este tipo de premio a una empresa
fuera de E.U A el procgrama de calidad de Ingenieria & Construccion industnal, S A de
CV, esta hasado en un progrema de mejcra continua, Ingeneria & Construccion
Industnal, S A de CV, cuenta con la cerificacion de 18O 8001 e 1SC 14001,

MISION. Desarrgliar proyectos industnales rentables, basados en la capacidad técnica
de la empresa personal allamenie competente que trabaje can ética profesional,
calidad y segundad enfocado a proporcionar un valor supenor al cliente, para

incrementar su competitividad.
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VISION. Ser una empresa, altamente competitva a nivel mundial que ejecute,
proyectos integrales, enfocades a lograr la salisfaccidn del cliente, accionistas vy
empleados

Actualmente la empresa se encuentra desarrollando siete proyectos en el intenor de la
republica mexicana v dos en propuestas internacicnales, en las cuales se ha creado
unga gran expectativa para desarrollarlos.

i6n descentralizada en
la gue cada unc de estos cuenta con su propia administracion, dependiendo en gran

medida de las oficinas centrales

4.3 PROPUESTA

La enfrada en vicor de la Ley del Seguro Social el 1 de julio de 1897, -aungue
onginatmente entraria en vigor el 1 de enero de 1997, se recormd un pericdo de &
meses mas. per medic del * Decreto por el que se reforma €l parrafo primerg del
articulo pnimero transitorio de ia Ley ael Seguro Sccial publicado en el Diario Oficial de
la Federacion del 21 de novieambra de 1896

La ley fue publicada el 21 de diciembre de 1995 en el Diano Oficial de ta Federacion
con el fin de lograr los objetivos de la seguridad social, misma gque tiene como finalidad
garantizar

o [Elderecho ala salud

= La asistencia médica

o La proteccion de los medios de subsistencia

o Los servicios sociales necesarios para el bienestar indivicual v colectivo
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o Elotorgamiente de una pensién
o Elevar la calidad y mejoramiento en el servicio.
e Tener viabthdad financiera
o Darle permanencia a2 sus principios originales.
e Sermas scxal v jusia, entre otros. eic
Sin duda hoy en dia me permito reconocer los grandes logros que ha tenido el Instriuto
Mexicanc del Seguroc Social, através de los cambios tecnoldgicos gus han desarroliada
los diversos sistemas de informacién
Con ta entrada de lLey del Segurc Soctal; el Inshituto se preocupd por obtener los
recursos econdmicos que le brindaran una estabilidad financiera haciéndose llegar de
las aportaciones correspondientes de los patrones y asegurados, fug eniocnces cuando
surge el Sistema Unico de Autodererminacion (SUA), gue como ya se comento én &
Tapitno dos permite.
= Caicular las Cuotas Obrero-Patronales
e Captura de movimientos afilatorios
= Conforme al articulo 196 de ia Ley del Segurc Soclal, los pensionados que gocen
de una pensién de Cesantia y Vejes cuando reingresen al régiman obligatono no
efectuaran las cotizaciones siguientes
¢ Prestaciones en especie de los pensionados en Enfermedad y Maternidad.
¢ Seguro de Invalidez y Vida.
= De azcuerdo con el ariiculo 151 de la Lev del Seguro Social fraccién IV, los
pensionades por invalidez que reingresen al regimen ckligatorio cotizaran en todos

los segures, excepto invalidez y Vida.
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Han sido ya vanas versiones del SUA entre las cuales son” SUA-BIS, SUA-33, SUA-
WIN2000 y SUA D2000 en esencia todas las versiones calculan fas Cuctas Obrero-
Patronales; sin embargo, la de mayor trascendencla ha sido la versidn SUA-WIN2000
que contiene:

e Medule de afiiacidn.

e Pago de diferencias

Yo ray
(L

ca disco de
o Exportacion a hoja de calculo, etc.

El Instituto Mexicano det Seguro Social, preccupado por la carga de frabajo tanto para
et propio institulo, como para los empresarios con el hecho de presentar los avisos
tradicionaies (afil-02, 03, 04) cred el sistema denominado DISPMAG, Sistema cuya
finalidad es la presentacién de Reingresos. Modificacion de Salanc, Bajas por
dispositve magnético. Sistema que en mi opinidn es rudimentano yva que trabaja en
ambiente MS-DOS ademas de que no es amigable para ei usuario, y no permite
manegjar un volumen de personal en jorma dinamica, no omito en resaltar que la
version de SUA-WIN200C permite generar el modulo de afliacidn por medio dei
dispositive magnético pero que tambien es conflictiva.

La propussia concrela para dasarrciiar el presenie frabajo de seminario, es:

La Implementacion del Sistemz IMSS Desde Su Empresa en la Indusirnia de la
Construccién, dicho sistema permitira el envio de Reingresos, Modificaciones de
Salano, Bajas aravés del intercambio elecirénico de datos por medio de un sistema

denominado EDI y VAN, desde las propias inslalaciongs de la empresa.
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Dentro de sus beneficios para esta indusing destacan:

» Disminucion de los hempos de tramite ante el Instituto

¢ Transmite ios movimientos afiliatorios los 365 dias del ano, desde las instalaciones.

° lavor oportunidad 2n el curmphmento de la obligacién dentro del plazo qus
esiabiece la Ley del art. 15y 17.

e Tener asegurado (a) al {rabajador desde el primer dia dé trabajc ¢ undiz antes

prestacionas a partir del momento de la transmisién.

o Reduce costos de papeleria v equipo hecesarios para la impresion en formatos
tradicionales.

o Disminuye la cantidad de errores y aclaracicnes, dado que uno de los requisiios
para implantar este sistema es que se encuentren hemoiogadas las bases de dalos
del IMSS con las de la propia empresa (Registros Patronales tanto de oficinas
centrales como de proyectos).

e Permite mantener la informacion &l dia, evilando multas, recargos y aciualizaclones
por no presentar algdn movimiento, va gue se puede tener un mejor conirol de ics
avisos presentados al IMSS,

o Mayor segundad pare la empresa an la prevencidr de un nesgo d
puede originar un capital constitutivo.

o Permite el manejo de registros paironales localizados en cualguter estado de la
Republica Mexicana

o Mayor control y supervisidn de proyectos al centralizar la agminisiracion.
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DESVENTAJAS

e El no tener un comprobante de afhacidon al momento de la presentacion de los
avisecs.
= E! costo de mplementacion para industrias pequefas es elevado

e La rentabildad dsoi sistema es

nrincinalments nar,
prncipaimente parg aguell

alia rotacion de empleados

REGUERIMIENTOS

» Que tenga regisirados en el Instituto un minimo de cien trabajadores

o Homologar bases de datos IMES y Empresa.

s Firma de convenios IMSS y Empresa.

= Cuenten con el Sofiware para el Infercambic Elecirénico de Dates (EBI), v

= Que cuenten con los servicios de una Red de Valor Agregado {WARN).

4.8  COSTO

El costo de implemantacion de este sistema varfa, en cuanio al proveedor gue esie
prestando el servicio.tante del Sofware, como de la Red de Valor Agregado VAN sin
embargo no nhay que olvidar que el cosio es lo que Mmenos importa en la adminisiracion
modeima, sin delar de omitr la esencia de [a administracién  (maxirmizacién les
recurscs) dade que hay que fiarmmos més en la rentabilidad, en la mejora de procesos,
en la eliminacién de tiempos muertos, en g tecnologia y 2n espintu vanguardista
empresarial.

La mejor oferia que se analizo, entre 3 proveedores de este servicio es [a siguiente:
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Descripcion:
B Rl : EAREESTECEERMEGT G L 50 snr et 7 F G
Pl o e o n A A i FE R TN - AL S Wl 1 1T Yoy o P
e s a4 L GONC RO e MiS T S n i S MRORIE 1)
EDI INTERCAMBIC ELECTRONICC DE DATOS |
Incluye. soporte técnico, para su instalacion, interfase para el S0C.00 USD I
SUA |
Mantenimiento Annual 150.00 USD
Sopoite remioto desde las instalaciones del proveedor 2,135.00 M.N.
VAN RED DE VALOR AGREGARC
Inciuye: suscripcién v mantenimiento 100.00 USD
i RENTA ANUAL VAN 800.00 USD |
EEn caso de exceder de 6,000 movimientos mensuales, se
iapiicard la siguinte tabla
i De A ; 0.0282
6,001 15,000 0.0232
15,001 30,000 0.0149
30,001 10,000 0.0118
60,001 120,000 0.0083
120,001 En adelante
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“DIAGRAMA DEL PROCESO DEL S

EN LA INDUSTRIA DE

El Depantamento
Vigecla de cada
entrafia a1a cnpresa
los movimientes
Improcattentes,

la wansmisién y

fleingresos
“Modificacivnes
de salarios
Hajas

L’P Conversion de arghivo
DISPMAG aformato EDI Siggie
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¥ devalor agregado (VAN

N4
Transmisidny envio al buzén
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¥ preceso,
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respuesta directamerie det buzdn

ISTEMA IMSS DESDE 5U EMPRESA
LA CONSTRUCCION®
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LaDelegacién rechbe resultados

def procesantierto delos centros
regionales, y a sU vez enviay emite
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Cada canire reglona! de precesamiente recibe y
actualiza la Informacidn de cada empresa. Una
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a la oficina central IMSS y a las delegacionss
_______ - cotrespohdientes de cada empresa.

decadifica (2
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Obtemda la Informacidn ésta, se
cohtentra distribuye y se reenvia a
los  centros de procesamiento
regional.

- e me—

La oficina Central del IMSS accesa
al buzén donde obtlene los
meovimientes,



CONCLUSICN:

Al concluir el presente irabajo de seminario de fitulacidén se determing que e
Instituie Mexicanc del Segure Social a creado una nueva aliemativa que implica
una mayor modernizacién en avances fecnoldgicos en las iransmision de
movimientos afiliatorios desde ias oficinas centrales de cualguier organizacion.
Para la indusiria de la consfruceidn la Implementacidn del IMSS Desde su
Empresa es una nueva opcion que permite 2 reduccién en sus coslos de
operacian en la presentacion de avisos gfiliatorios, eliminado activos fiios iales
come: Maquinas de escriblr, Impresoras de puntos, (papeleriz, cintas, efe),
olros gastos como: Mensajeria, taxis, prevencidn en un riege de trabajo, sfc.

El desarrolio tecnolégico ha provocado que el Intituto Mexicano del Seguro
Bocial abra sus puertas a la mediana vy grandes cmpresas, facilitande en elias,
la {ransmision de movimientos afiliatorios, cumpliende en formz oporiuna de
acuerdo a legistacion vigenie en materia de Seguridad Social.

La implementacion de esie sisiema para esta industria resufia muy atractivo
dadc que sus caracterisiicas y tipos de contratos conllevan a una rotacion de
personal muy frecuenie, por {¢ cual considero que al ser aulerizado por ef
departamento juridico v gerencias responsabies permitird un control adecuado

ianto en ciicings centraies come en i0s prayecios gque realice en el interior de la

Republica Mexicana.

<))
o



v ARELLANGC BERNAL G. Nueva Ley del Sequro Social Editorial Sicco México,
1997

v CAIRD OSVALDO. Meicdologia de la Pregramacion. Editonial Alfa Omega México,
1695

v CHIAVENATOQ IDALBERTO. Introduccidr: a la Teoria Generai de Sistemas. Editonal
Mc Graw Hill México, 1996.

< CORTES RANRICIIEZ B NIIEVA [ oy dal Qa
(AW 1N L Vi LTY LT O

DR ] W A SN ) W g

v Practica Editorial Aass México 1698.

™

v ECKHQUSE JR RICHARD H. Sistemas de Minicomputadoras. Editorial Prentice
Hall México, 1982

v FERNANDEZ A JOSE A. El Preceso Administrativo. Editorial Diana México, 1997.

v HERNANDEZ SERGIO. Fundamenios de Adminisiracion Editoral interamericana
México, 1882

¥ LOPEZ ELIZONDO Metodologiz de la lnvestigacién Contable. Editonal Ecasa
México, 1997

a

v MERCADQ SALVADCR. ,Céimo Hacer una Tesis?. Editonial Limusa México, 1897.

¥ PEREZ CHAVEZ C. Taller de Practicas Fiscales Editorial Tax México, 1997

v STANLEY M. DAVIS. Crganizaciones Matriciales Fonde Educativo Interamericanc
México, 1481.

¥ TERRY Y FRANKIN. Prncinios de Adminisirecién Editorial Cecsa México, 1989

¥ TRUEBA URBINA A. Ley Federal del Traoajo Editorial Porrua México, 1995,

¥ RAMOS SANCHEZ E. Tesis Impactc de las Contribuciones  En Unz Relacion
Laboral UNAM 1988

v AMEZCUA ORNELAS N. Revista Laboral No 86 Integracién del Salario Basa de
Cotizacidn v Prima de Riesgo de Trabajo del 1MSS, SUA-2000 v Dispmag Editorial
Sicco noviembre 1988,

70



ANGCN VELAZQUEZ LUIS £. Revista Laboral No 83 SUA Windows 2000
Editorial. Sicco agosto 1859

ROTTER AUBANEL SALVADOR. Revista Laboral No. 82 SUA 2000 del IMSS
Edltorial.Sicco julic 18998

TORRES BENITEZ RUBEN. Reavista Laboral No 68 Comunicacion de Movimientes
Afilaionos Medianie Telecomunicaciones. Editorial Sicco marzo 1988.

TORRES BENITEZ RUBEN. Revista Lsboral No 75 Importacién de informacién
para el SUA del IMSS Editonal Sicco diciembre 1998

TORRES BENITEZ RUBEN Revista Laboral No 75 Uso de programas de néminas
e importacidn de informacién del SUA IMSS Editorial. Sicco enero 1989,

ROTTER AUBANEL SALVADOR Revisia Laboral No 71 SUA Innovaciones
Editorial. Sicce agoesio 1928

hitp://www.imss.gob.mx




ABREVIATURAS:

INFONAVIT

L3S

RA

SAR

SBC

YSMGDF

Administradora de Fondos Para el Retfiro
Dispositive Magnético
intercambio Elecirdnico de Dalos

IMSS Desde su Empresa

Instituic del Fondo Nacional de la Vivienda Para los Trabagjadores
Ley del Seguro Social

Reglamento de Afiliacion

Sistema de Ahorro Para el Retiro

Salano Base de Cotizacion

Salario Diaric Integrado

Sistema Unico de Autodeterminacion

Red de Vaior Agregado

Veces Salano Minimo General del Distrito Federal
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