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Muy distinguido sefior director:

El alumno JOSE TRINIDAD ESPINOSA DE JESUS, inscritoe en el Seminario de
Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social a mi cargo, ha elaboradc su
tesis profesional intitulada “LA INSUMISION AL ARSITRAJE FEN EL
PROCEDIMIENTC ORDINARIO LABORAL", bajo la direccién del Lic. LUIS FELIPE
MONTEJQ BENITEZ, para obtener el titulo de Licenciado en Derecho.

La Li¢. LILIA GARCIA MORALES, en oficio 12 de abril del 2000, me
manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que, con
apoyo a los articulos 18, 19, 20 y 28 del vigente Reglamento de Exdmenes
profesicnales suplico a usted ordenar la realizacién de los tramites
tendientes a la celebracién del Examen Profesicnal de la alumna de
referencia.

Atentamente
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NOTA DE LA SECRETARIA GEJ%ERE? interesada deberi iniciar el tramite
para su titulacién dentro de lo# seis meses siguientes (contados de dia a
dia} a aquél que le sea entregado el presente oficio, en el entendido de
gue transcurrido dicho lapso sin haberlo hecho, caducarid la autorizacién
que ahora se le concede para someterse nuevamente sino en el caso de que
el trabajo ‘recepcional conserva su actualidad Y siempre gue la oportuna
iniciacién del tramite para la celebracién del examen haya sido impedida
por circunstancia grave, todo lo cual calificard la secretaria General de
la Facultad.
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INTRODUCCION

El trabajo que exponemos por medio de esta tesis, tiene [a finalidad
e inquietud de tratar de ampliar en el campo del derecho procesal laboral, que
ventila el juicio ordinario, el logro del mejor entendimiento o el mejor razonamiento
de los preceptos legales y procesales que ef legistador comun dispuso en la Ley
Laboral vigente, reglamentarios del articulo 123 apartado “A" de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El tema que proponemos desde iuego, resuita posiblemente
novedoso, en virtud de que el ambito de! derecho laboral tiene las directrices de
lograr que el procedimiento ordinario laboral sea econdmico, sencillo y con la
concentracion del proceso, lo que hace que sea en mucho interesante,
apasionante y de estudio adjetivo en la practica profesional del derecho procesal
laboral, por lo que, o dispuesto en el articulo 947 de ia Ley Federal del Trabajo,
resulta de gran controversia en cuanto a su interpretacion y su aplicacién, por las
autoridades laborales en nuestro pais, ‘

En consecuencia, consideramos que se debe hacer un estudio
minucioso, sencillo de corte legal; si se considera que ia nsumision al Arbitraje no
encuentra una reglamentacion en la Ley Federai del Trabajo, para saber en que
momento procesal debe plantearse tal rebeldia, por esio, se producen
razonamientos en su interpretacion y aplicacién por ia autoridad labora! y judicial
incongruentes, omisos, obscuros e ilegales, ya que la Ley Laboral no indica con
precisién si el planteamiento de la Insumision al Arbitraje debe ser antes de entrar
al juicio ordinario; cuando se cierra |a instruccidn para las partes; cuando la Junta
tuma los autos a proyecto de resolucién; o bien, cuando el laudo es recurrido por
las partes; es decir, no tiene un estudio y andlisis propio para considerario como
una accion, una defensa o excepcion dentro del procaedimiento ordinario laboral.

Por lo que, en el primer capitule hacemos un repaso a los
antecedentes histéricos, desde la declaracion de los derechos sociales de 1917, en



donde se resalta [a importancia de la evolucion histérica que ha tenido el derecho
del trabajo y los derechos de los trabajadores, hasta los principios fundamentales
del derecho del trabajo que constituyen el fondo filoséfico, ético y juridico de ia Ley
Federal del Trabajo. '

En el capitulo segundo se determina el marco conceptual de los
temminos y figuras juridicas que consideramos importantes, 'por ia relacion gue
tienen con ef tema de tesis y que establecen las bases de este frabajo.

En el capitulo tercero nos referimos al marco teérico y fundamento
juridico de la Insumision al Arbitraje, como es la Constitucidon General de la
Republica, en su articulo 123 apartado “A” asi como de su Ley Reglamentaria, que

constituyen el marco de la figura juridica procesal que estudiamos.

En el capitulo cuarto se analiza la situacidén actual en que se
encuentra la figura juridica de la Insumision al Arbitraje, analizando las deficiencias
y omisiones gque tiene la Ley Federal del Trabajo en su articulo 947, en el que se
considera que hay laguna; planteando para tal efecto, las soluciones de esa
problematica en las conclusiones que se encuentran en la parte final de este
trabajo y en las que se propons la solucién que nos permita conocer que la
Insumision al Arbitraje no tiene los mismos efectos juridicos que el no acatamiento
al laudo pronunciado por la Junta.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES
1. 1. LA DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES DE 1917,

El capitulo que nos ocupa tiene como propodsito resaltar la
importancia de la evolucién histérica que ha tenido el derecho del trabajo y los
derechos de los trabajadores. El conocimiento del pasado es un punto de partida
necesario, en razon de que explica el malestar ¥y la inquietud social y las causas
que lievaron a la revolucion y transformacion politica, social y econémica que se
inicio en el afio de 1910,

La naturaleza social y la funcion revolucionaria del articulo 123 de la
Constitucion Federal, es expresidn del grito de rebeldia de la clase obrera frente al
régimen de explotacion capitalista y por consiguiente, instrumento juridico de la
lucha de la clase obrera para su emancipacion y redencién. Producto de un
proyecto de constitucion, la declaracion de los derechos sociales fuente del
derecho del trabajo y del derecho agrano surgié como una necesidad del hombre
que sufria an el campo, en las minas, en las fabricas y en €l taller.

Antes que existiera el derecho obrero s6lo existia el derecho civif,
para que el derecho del trabajo pudiera nacer, fue preciso que la revolucién
constitucionalista rompiera con el pasado, destruyera el mitc de las leyes
econdmicas del [eralismo y dermumbara ef imperio absolutista de la empresa. £l
derecho def trabajo nunca ha sido una parte o un capitulo del derecho civil;
tampoco fue sy continuador o su heredero, sino, mas bien, su adversario y en
cierta manera su verdugo, tampoco ha sido parte del derecho mercantil, Nacié
como un derecho creador de nuevos ideales ¥ de nuevos valores, fue expresion de
una novedosa idea de justicia, distinta y frecuentemente opuesta, a ia que esta en
el derecho civil. El doctor Mario de la Cueva sedala que “En &l derecho del trabajo,



la justicia dej6 de ser una formula fria, aplicada a las relaciones extemas entre los
hombres, y se convirtié en las manifestaciones de las necesidades y de los anhelos
del hombre que entrega su energia del trabajo al reino de la economia. E| derecho
del trabajo de la revolucion social mexitana quiso ser el mensajero y el heraldo de
un mundo nuevo, de un mundo en el cual el trabajador seria elevado a la categoria
de persona no para quedar simplemente registrado con ese titulo, en una férmula
legal, sino para vivir como persona en la reafidad de la vida social: en e futuro, el
derecho ya no seria tan sélo una forma de convivencia, sino una fuerza activa al
servicio de la vida, un instrumento de la comunidad para garantizar a los hombres
la satisfaccion de necesidades de orden material y espiritual que impone la

dignidad de la persona humana”.!

Al respecto Alberto Trueba Urbina nos dice “La Ley fundamental de
1917, que estructura en la Constitucion Social la Declaracion de Derechos Sociales
contenida en el articulo 123, pragmatica de los derechos de los trabajadores, dio
un ejemplo al mundo del siglo XX en cuanto a la formulacidn de preceptos
protectores y reivindicatorios de los trabajadores, que crearon para México y para
el planeta que habitamos el nueve Derecho del Trabajo, diferente de aquel derecho
privado regulador entre jornaleros 'y patrones y de las prestaciones de servicios
personales. En el articulo 123 vigente, se reconocen y se incluyen los derechos
protectores y reivindicatorios en favor de los trabajadores en generat y de la
burocracia, porque ambos grupos constituyen el niclec esencial de la clase
obrera, junto con los campesinos y de todos los proletarios”.?

La Deciaracién de los Derechos Sociales de 1917, se consigno
expresamente en el originaric aricule 123 Constitucional, cuyas normas
fundamentales de caracter social y econémico atn subsisten como lo podemos ver
en los textos vigentes, trascendiendo esta innovacion en el sistema constitucional
del mundo, inicia con la Constitucién Mexicana de 1917, que rompié viejos moldes
politicos y cred principios sociales en su textos, asi nacié un nuevo derecho social

' DE LA CUEVA, Mazrio. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajg”. México 1972, Pag. 45
? TRUEBA URBINA, Alberto. “Nueve Derecho Administrativo del Trabajo”. México (973, Pig. 8




de integracion, protector y reivindicatorio de los trabajadores, obreros y campesinos
econémicamente débiles, que difiere radicalmente del derecho publico y privado.
Ese nuevo derecho manifiesta en las normas de nuestros articulos 27 y 123 de la
Constitucion Faderal constituyendo el derecho agrario, el derecho del trabajo y de la
previsién social, partes integrantes del derecho social,

El 19 de septiembre de 1914 en el estado de Tabasco, se fijaron los
salarios minimos y se redujo a ocho horas la jomada de trabajo. Mayor importancia
tuvo el movimiento creador del derecho del trabajo en los estados de Jalisco y
Veracruz, en ef primero de ellos se expidié un decreto sobre jomada de trabajo,
descanso semanal, obligatonio y vacaciones; y el 7 de octubre de 1914 Aguirre
Berlanga publico el decrety que merece el titulo de primera ley del trabajo de la
revolucion constitucionalista, substituido ¥y superado por el de 28 de diciembre de
1915, jomada de trabajo de nueve horas, prohibicidn del trabajo de los menores de
nueve anos, salarios minimos en el campo y en la ciudad, proteccion del salario,
reglamentacion del trabajo a destajo, aceptacion de [a teoria del riesgo profesional
y creacidn de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

Ef 4 de octubre de 1914 se impuso el descanso semanal en el
estado de Veracruz y el 19 del mismo mes y ao, Céndido Aguitar expidio 1a ley del
trabajo del estado, cuya resonancia fue muy grande en toda la republica, jornada
maxima de nueve horas, descanso semanal, salario minimo, teoria del riesgo
profesional, escuelas primarias sostenidas por empresarios, inspeccion del trabajo,
reorganizacién de la justicia obrera. Un afio después se promuigd en aquefla
entidad federativa la primera ley de Asociaciones Profesionales de la Repubica. En
el mismo afio de 1915 el General Salvador Alvarado se propuso reformar el orden
social y economico del estado de Yucatan, a cuyo efecto expidio las leyes que se
conocen con el nombre de las cinco hermanas Y que son: Agraria, de Hacienda,
dei Catastro, del Municipio Libre y del Trabajo, un intento de socializacion de la
vida, La ley del trabajo reconocié y declard algunos de los principios basicos que
mas tarde integrarian el articuio 123 de la Constitucién Federal.



El doctor Mario de la Cueva nos indica que “El derecho del trabajo
esta destinado 3 dar satisfaccién a los derechos de una clase social; el trabajo no
puede ser consnderado oMo un mercancia; las normas contenidas en la ley sirven
Para facilitar la accion de los trabajadores organizados en su lucha con los
empresarios; las normas legales contienen Unicamente los beneficios minimos de
que deben disfrutar los trabajadores y se desarrollardn y completaran en los
contratos colectivos y en los laudos del tribunat de arbitraje” ?

La ley reglamentd las instituciones colectivas, asociaciones,
contratos colectivos y huelgas. Comprende también las bases del derecho
individual de trabajo, jomada maxima, descanso semanal, salario minimo y defensa
de las retribuciones. Se encuentran también ias normas para e! trabajo para las
mujeres v los menores de edad, las reglas para la higiene y segquridad en las
fabricas y las prevenciones sobre fiesgo de trabajo.

En armonia con sus principios la ley cred las Juntas de Conciliacién
y Tribunal de Arbitraje, encargados del conocimiento y decisién de todos los
conflictos de trabajo, individuales y colectivos, juridicos y econémicos: y faculté
aquellos organismos para imponer autoritariamente en determinadas condiciones
en los casos de conflictos economicos, las normas para Ia prestacion de los
SErvicios y cuando se tratara de controversias juridicas la sentencia que les pusiera
fin.

Es también interesante !a legislacién del estado de Cozhuila de
1916, obra del gobemador Gustave Espinosa Mireles, un decreto del mes de
septiembre cred dentro de los departamentos gubemamentales una seccién de
trabajo y en el mes siguiente cred el mismo gobernador una ley inspirada en el
proyecto Zubaran y en la ley de Bemardo Reyes sobre accidentes de trabajo, su
interés principal radica en las disposiciones que ordenaban que en [os contratos de

! DE LA CUEVA, Mario. “E} Nuevo Derecho Mexjcano del Trabajo”. Op.Cit. Pig. 47



trabajo se consignaran las normas sobre la participacion obrera en las utitidades,
tal vez la primera norma legislativa sobre este importantisimo tema.

Si bien la Constitucion de 1857 fijo el procedimiento para su reforma,
esa norma no podia ser un obstaculo para que el pueblo titular esencial y originario
de la soberania segun expresa el articulo 39 de la Constitucién Federal “gjercitarg
el inalienable derecho de alterar o modifi.car fa forma de su gobiemo”. El proyecto
de constitucidn produjo una profunda decepcidn en la asamblea, pues ninguna de
las grandes reformas sociales quedé debidamente asegurada, el articulo 27
Constitucional, remitia la reforma agraria a la legislacién ordinaria y la fraccion X
de! articulo 73 de la Carta Fundamental, se limitaba a autorizar al poder legislativo
para regular la materia del trabajo. En el articulo 5° Constitucional los redactores
del proyecto agregaron un pamafo al precepto correlativo de la vieja constitucion,
limitando a un afio |a obligatoriedad del contrato de trabajo. En el mes de diciembre
de 1916, las diputaciones de Veracruz y Yucatén presentaron dos iniciativas de
reforma al citado articulo, en las que propusieron algunas normas concretas en
favor de los trabajadores. La comisién encargada de dictaminar sobre el proyecto
del articulo 5° de la Ley Suprema, incluyd en él, el principio de la jomada maxima
de ocho horas, prohibié el trabajo noctumo industrial de Jas mujeres y de los nifios

y consigné el descanso obligatorio,

Catorce oradores se inscribieron en contra del dictamen, habiendo
iniciado el debate el que fuera ilustre director y catedrético de la Facultad de
Derecho de ta Universidad Nacional Auténoma de México, don Fernando Lizardi,
En su discurso sostuvo que las adiciones al articulo 5° de |a Constitucién estaban
fuera de lugar y que debian reservarse para el momento en que se discutiera la
facultad concedida al Congreso de la Unién para legislar en asuntos de trabajo.
Pero la mayoria de los diputados temiod que se tratara de una maniobra para
impedir que la asamblea discutiera las cuestiones sociales. Después de algunas
breves intervenciones, abordé la tribuna e! diputado obrero por Yucatan, Héctor
Victoria. Su discurso tiene el mérito de la improvisacion y de provenir de un obrero
y es |a prueba de que el derecho del trabajo broté de ia vida mexicana, como un



grito de rebeldia de quienas habian sido las victimas del contrato de arendamiento

de servicios.

En el discurso de Victoria esta la idea fundamental del articulo 123
Constitucional, que deberia sefialar las bases fundamentales para que las
legislaturas locales expidieran ias leyes de! trabajo. Este sefialamiento era
absolutamente indispensable pues de otra suerte, los derechas de los trabajadores
volverian a pasar como las estrelias sobre las cabezas de los proletarios. Siguiendo
los lineamientos marcados por el general Alvarado; Victoria pensaba que el
derecho de! trabajo necesitaba una adecuacién constante a las necesidades
sociales y a las necesidades de los trabajadores, fas leyes del trabajo a su vez,
deberian también ser generales a fin de que en las convenciones colectivas y en
las resoluciones de los organismos de conciliacién y arbitraje se fijaran tas
condiciones concretas de trabajo para las empresas o ramas industriales.

Heriberto Jara comenzo el combate contra la doctrina tradicional del
derecho constitucional, para la concepcidon burguesa individualista y liberal, dijo el
contenido de las constituciones deberia iimitarse al reconocimiento de los derechos -
individuaies del hombre y a las nommas relativas 2 {a organizacion y atribuciones de
los poderes publicos.

Los jurisconsuttos y tratadistas sostienen que en una constitucién no
puede consignarse el principio de la jomada de ocho horas. Pero, ;qué es lo que
ha producido esa tendencia? Nuestra constitucién, tan buena, resulté como la
llamaban los sefores cientificos, un traje de fuces para el pueblo.

Froytan C. Manjarrez insinué la conveniencia de que “se dedicara un
capitulo o titulo de la constitucion a las cuestiones de trabajo”. Y en {a sesion del
dia siguiente propuso por escrito que el problema de los derechos de los
trabajadores se separara del articulo 5* de la Constitucién Federal e integrara un
titulo especial. Alfonso Cravioto pronuncid uno de los mas brillantes y serenos
discursos del trascendental debate. _De él procede la idea de! derecho




constitucional del trabajo, como los nuevos derechos de la persona obrera,
paralelos a los viejos derechos del hombre. Insinio la conveniencia de que la
comision retire si la asamblea lo aprueba todas las cuestiones obreras que incluyd
en ef articulo 5° Constitucional a fin de que con toda amplitud, presentemos un
articulo especial que serd el mas hermoso de nuestros trabajos; pues asi como
Francia, después de su revolucion, ha tenido el alto honor de consagrar en la
primera de sus cartas magnas los inmortales derechos del hombre, asi la
Revolucion Mexicana tendra el orguffo legitimo de mostrar al mundo que es la
primera en consignar en una Constitucién los sagrados derechos de los obreros,

El jefe de ia revolucién tuvo noticia del debate y comprendid que la
decision de la asamblea ya estaba adoptada. Con la visién que comesponde al
estadista, Carranza decidié adelantarse a los oradores diputados y comisioné al
licenciado José Natividad Macias para que apoyara la adopcidn de un titulo
especial sobre e! trabajo. En cumplimiento del encargo, Macias posteriormente
rector de la Universidad Nacional Autonoma de México, pronuncié un valioso
discurso en el que expreso l0s principios que en su opinion deberian constituir las
columnas del futuro derecho del trabajo y leyd varias disposiciones de un proyecto

de ley que habia redactado por encargo del mismo Carmranza.

Al concluir el debate Macias y Pastor Rouaix, secretario del fomento
en el gabinete constitucionalista, designados aparentemente para integrar la
comision que redactaria el proyecto de nuevo titulo sobre el trabajo, invitaron al
ticenciado Lugo y al diputado de los Rios para que completaran el pequefio comité
con base en los proyectos de Macias, la comisién formuld un anteproyecto sobre el
que cambid impresiones con un grupo de diputados y del que salié el proyecto final
que se tumd a {a comision del congreso encargada de presentarlo a la asamblea.
En su dictamen |la comision conservo la mayor parte del texto original, hizo algunos
cambios, modificd varias disposiciones, adiciond otras y propuso algunas
fracciones nuevas. Después de una breve discusién el articulo 123 Constitucional

fue aprobado el 23 de enero de 1917,




1. 2. EL DERECHQ DEL TRABAJO Y SU CONCEPTO.

Debemos decir que et derecho del trabajo persigue un fin
eminentemente social, su estudio inicia con la consagracidn del articulo 123
Constitucional en 1917, como fo afimamos en nuestro primer punto e cual junto
con el articulo 27 de ia misma disposicién, también proclamado en la misma fecha
son la base constitucional de lo que hoy conocemos come Derecho Social y viene
a conformar ef fundamento constitucional de los derechos de los trabajadores y

campesinos en nuestro pais.

Antes det afio de 1917 al derecho del trabajo se le consideraba una
rama del derecho privado, se pensaba que la fuerza del trabajo era una simple
mercancia que podia regirse por las leyes de la oferta y la demanda, se
consideraba que la relacién de trabajo era una variante del contrato de
amendamiento donde la cosa arrendada era la fuerza de trabajo y su regulacidn
astaba a cargo de las normas establecidas para los contratos y obligaciones civiles.
Es el Tratado de Versalles que le pone fin transitorio a la Primera Guerra Mundial.
La declaracidn de los derechos sociales afirma que el principio rector del Derecho
Internacional del Trabajo consiste en que el trabajo no debe ser considerado como
mercancia o articulo de comercio.

El derecho del trabajo desde su npacimiento se ha distinguido
totalmente del derecho privado por la finalidad eminentemente social que persigue
aquel, con el nacimiento del derecho social, integrado por el derecho del trabajo, el
derecho agrario, el derecho de la seguridad social, €l orden juridico llega a tener
una nueva division cambiando ia antigua concepcién de tal orden, dividido hasta
entonces en dos grandes dmbitos, el derecho publico y el derecho privado.



De Pina Vara afirma que el derecho del trabajo es “Un conjunto de
normas juridicas destinadas a regular las relaciones obrero-patronales y a resolver

los conflictes que surjan con ocasion a ellas”*

Continua senalando el tratadista antes referido que “El derecho del
Trabajo, no es un conjunto de normas mediante las cuales se pretende establecer
una regulacién de las relaciones obrero-patronales inspirada en la idea de la
justicia seg(in es entendida, es un momento histdrico por un puebfo determinado”.®

Asi, surge el derecho del trabajo como un derecho protector de la
clase trabajadora, como un derecho de clase, como un derecho de faccién
(parcial), su propésitc consistia en reivindicar para el hombre que trabaja los
mismos derechos inherentes a toda persona humana. Ef derecho del trabajo lleva
la expresion del derecho social como estatuto supremo lleva en si mismo preceptos
niveladores, igualitarios, dignificatorios de los trabajadores frente a los
explotadores que suprime esta explotacion del hombre por el hombre, ya que lo
mas importante de este es, la reivindicacion de los derechos del proletadado. Un
criterio diferente es el de Trueba Urbina al sefalar que “siendo nuestro derecho del
trabajo esencialmente reivindicatorio, se constituye en el derecho de todo aquél
que presta un servicio a otro, y no de los llamados “subordinados ¢ dependientes”,

como se supone en el extranjero y aqui mismo sin razén juridica™.®

Actualmente la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, en su
articulo 3° consagra el principio fundamental que establece “el trabajo es un
derecho y un deber social. No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren |a vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su

4 PINA, Rafael de y PINA VARA, Rafael de. “Diccionario de Derechg”, Décimo Séptima Edicidn.
Pornia. México. 1991. Pag. 221.

* bidem. Pag. 223,

¢ TRUEBA URBINA, Alberte. “Nuevo Derecho del Trabajo”, Teoria Integral. Sexta Edicién. Pornia,
México 1981. Pig. 132,




familia". El cual mas adelante analizaremos cuando tratemos los principios

fundamentales del derecho del trabajo.

En este sentido podemos concluir diciendo que todos los
ordenamientos de indole juridica, se forman con base a hechos humanos sobre su
comporlamiento y actividades para las cuales, aparece la regulacién a una de las
actividades mas relevantes y reales del individuo, el trabajo la actividad productora
del ser humano por excelencia, encaminada a la satisfaccion de las necesidades
del individuo y de sus comunidades, asi como los servicios que la misma
comunidad requiere es por esto que debe existir una diciplina juridica o un conjunto
de normas juridicas que regulen esta actividad, asi es como el derecho del trabajo
fegula la relacion que nace o que se da entre patron y trabajador, en virtud de los
servicios que ef segundo presta al primero mediante una retribucién economica.

1. 3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Para comprender ef alma de la Ley Federal del Trabajo haremos
referencia de los mas importantes principios fundamentales def derecho def trabajo
que conslituyen por asi decirlo, el fondo filoséfico, ético y juridico de nuestra
diciplina, la Ley Federal del Trabajo que se funda en principios que estan incluidos
dentro da su primer capituio, algunos de ellos expresados en ef propio articufo 123
Censtitucional, y desde luego recuriends a la doctrina de! ilustre profesor Mario de

la Cueva.

Comenzaremos con el principio que establece: El trabajo es un
derecho y un deber sociales. No fue creado como una innovacion de nuestro orden
juridico positivo, porque ya era materia de pacte internacional en donde se afirmé
la decision de los estados de lograr condiciones justas y humanas de vida para
foda su poblacién, a este respecto el maestro Mario de la Cueva sefiala “que la
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sociedad tiene el deber de crear las candiciones que permitan al hombre cumplir su
deber de trabajar”.’

Nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor, en su articulo 3° a este
respecto establece “el trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel de decoroso
para el trabajador y su familia”.

De lo anterior podemos concluir que el trabajo es un derecho ¥y un
deber social porque el hombre tiene derecho a la existencia ¥ que la sociedad tiene
ia obligacién de proporcicnar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus
aptitudes creando condiciones de vida que le permitan alcanzar su bienestar
material y espiritual con el libre desarrollo de sus actividades.

Principio de: La libertad y el dereche del trabajo. Con la declaracién
de derechos de la Constitucién Francesa de 1793, en el mundo se habla de la
libertad como uno de los derechos del hombre; principio que fue reconocido porla
Constitucién de 1857, mismo gie paséd a la Constitucion de 1917, que en su
articulo 5° primer parrafo expresa “a ninguna persona podrd impedirse que se
dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode...” en este
sentido el profesor Mario de la Cueva considera que “cada hombre es libre para
ascoger el trabajo que le acomode, esto es, puede seleccionar la profesién que le
plazca por corresponder a sus aptitudes, a sus gustos o a sus aspiraciones, una
libertad que posteriormente se objetivara en una actividad concreta: la ebanisteria,
la mecénica o el estudio y el ejercicio de la medicina o de la arquitectura™.®

Continua sefalando el tratadista de referencia que “la libertad del
hombre no sufre ni puede sufrir restriccién alguna por y durante la prestacion de su
trabajo. Claro esta que se encuentra obligado a entregar su energia de trabajo en

’ DE LA CUEVA, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo™, Op. Cit. Pig. 106
¥ Ibidem, Pig, 107



los términos y condiciones convenidas, pero su persona y su libertad son
intocables”.’

El mismo articulo 5° Constitucional parrafo quinto sefala que “el
estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenio
que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de la persona por cualquier causa”, esta norma procede también de la
Constitucion de 1857 y de la Declaracién Francesa de 1793, que contiene un
significado fundamental porque la relacion de trabajo no es, ni puede ser, una
enajenacién de la persona como lo establece con claridad el articulo antes citado,
por el contrario, en toda relacién de trabajo la libertad debe ser el atributo esencial

de la persona del trabajador.

De todo io anterior podemos concluir diciendo que el trabajador
puede exigir e! respeto de su libertad, en el sentido de que las instrucciones u
ordenes dadas por el patron y las cuales no tengan relacién con su trabajo no

tienen porque ser obedecidas.

El principio de la: Igualdad y el derecho del trabajo. en la misma
forma que la libertad, la igualdad, posee significaciones particulares en el derecho
del trabajo marchan come dos hermanas tomadas de la mano, la igualdad sin la
libertad no puede existir y ésta no florece si falta aquella, nos dice el maestro Mario
de la Cueva “la igualdad de fratamiento es la idea fuerza que impulsd a los
hombres a {a batalla por nuestro estatuto y que continua siendo uno de los factores

méas poderosos para su integracion”. '

La fundamentacion juridica de este principio estd en el articulo 123
fraccion VIl Constitucional que establece: “para trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”. La Ley Laboral de 1931
reprodujo esta disposicién en su articulo 86 y por consiguiente la comisién

? Ibidem. Pag. 108
' Ibidem. Pag. 109



redactora del proyecto de la ley nueva entendid ia trascendencia de este principio y
hace de él uno de los motores ardientes del derecho del trabajo que puede
enunciarse como el principio de la iguaidad de tratamiento para todos fos

trabajadores en lo que conciemne al frabajo.

Por su parte 1a nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, en su
articulo 86 dispone “a trabajo igual, desempefiado en puesto, jomada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe comesponder salario igual”. Pero
que es la eficiencia? El Diccionario de la Lengua Espafola define la eficiencia
como ‘la capacidad para lograr un efecto determinado; el nuevo empleado
demuestra mucha eficiencia”. Esta aclaracién es con el propdsito de hacer notar
que la igualdad de trabajo no debe ser entendida como una igualdad matematica

que no se dara nunca en la realidad.

De Io anterior debemos distinguir que trabajo igual no puede ser
sindnimo de puestos o empleos a los gue se de el mismo nombre, sino que debe
aplicarse a la actividad que los hombres desempenan, pues de otra suerte bastaria
que el patrono pusiera nombres distintos a los puestos para que el principio de
igualdad deviniera inoperante.

Hecha la referencia doctrinal del doctor Mario de la Cueva, v ia
transcripeion Constitucional y Legat de este principic consideramos que es lo mas
apegado a la realidad legal, porque tiene los elementos esenciales que le dan
sentido a estos principios fundamentales que en los términos citados, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje habra de considerar estas circunstancias en cada caso
antes de dictar su resolucion, independientemente de la gran importancia que
presenta este principio y que se presenta en las condiciones de trabajo, tema que

sera analizado en ef capitulo siguiente.
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CAPITULO SEGUNDO

CONCEPTOS GENERALES.

En el presente capitulo referimos algunos de los conceptos
relacionados con este trabajo, en consecuencia puntualizamos lo siguiente;

2. 1. LA HETEROCOMPQOSICION.

Antes de hablar del tema de la heterocomposicion como forma de
resolver la conflictiva social: (debe entenderse esta confiictiva social, como pugna
de intereses, como dificuftad entre los hombres cuando existe diferencia sobre un
interés frente a otro), en este sentido las controversias suscitadas entre particulares
implican que el Estado desempefie la funcidn jurisdiccional para dirimir estas
controversias, para dar solucién al confiicto de intereses, sin olvidar que también
existen otras dos formas de resolver esta conflictiva social, la autotutela y la
autocomposicion; las cuales explicaremos brevemente a continuacion:

En primer lugar aparece la autotutela, y al respecto tenemos que
repetir lo que nos dice el maestro Cipriano Gémez Lara: “forma egoista y primitiva
de solucion de esta conflictiva de intereses, en ella el mas fuerte o el mas habil se
impone por su intefigencia, por su destreza, por su habilidad, ta solucion al
contrario; en este sentido la controversia se resuelve no en razén de a quien le
asiste el derecho, sino, en funcién de quien es el mas fuerte o el mas débil* "

Es una forma primitiva muy cercana a la animal para superar el
conflicto, ya que en la sociedad de los animales precisamente los confiictos entre
ellos se resuelven mediante !a autotutela o autodefensa. Al respecto podemos citar
algunos ejemplos de esta forma de solucidn de ia conflictiva de intereses: a)

1 GOMEZ LARA, Cipriano. “Teoria General de! Proceso™. Octava Edicién, Harla. México 1990
Pig 18




Legitima defensa penal, articulo 15 fracciones Ill y IV del Caodigo Penal para ei
Distrito Federal; b) Retencién de equipaje, articulo 2669 del Cédigo Civil; c) Corte
de ramas y raices provenientes dei predio contiguo articulo 848 del Cadigo Civil
Para el Distrito Federal: d) Derecho sancionador de los padres, articulo 423 de!
Cddigo Civil; entre otros.

En segundo lugar tenemos la autocomposicién como medio de
solucidn de estos conflictos intersubjetivos de intereses, aparece indudablemente
de la evolucién humana porque hay en ella un alejamiento del primitivismo y de la
animalidad. En fa autocomposicion, continua diciendo ol tratadista antes referido
“forma de resolver fa controversia entre particulares, encuentran las propias partes
en conflicto la solucidn a esta, ya sea a través del paclo, de la renuncia o de!
reconocimiento de las pretensiones de la parte confraria, resulta que aguelfas
estan ya ante una forma altruista, més humanizada de solucion de esos
conflictos™."?

Dicho de otra manera, es el arreglo al pleite proveniente de las
mismas partes que tienen disposicién de su derecho matenal. Por gjemplo,
tenemos a la Transaccidn que es la figura caracteristica de autocomposicion
bilateral, es decir, en un negocio juridico a través del cual las partes mediante &l
pacto, el acuerdo de voluntades, encuentran la solucién de Ia controversia o del
litigio,

Otro ejemplo seria sin lugar a dudas el que presenta nuestro
derecho laborai actual, en el sentido de gque las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
en la audiencia de Ley, que es una, de Conciliacién, Demanda y Excepciones y
Ofrecimienio y Admisién de Pruebas, antes de entrar a Ia controversia, ia cual
plantearan las partes en juicio y que tienen la obligacién procesal de agotar la
etapa de Conciliacion, de acuerdo al articulo 876 de 'a Ley Federal del Trabajo, en

2 Idem.
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donde se establece que las partes procuren un arreglo amistoso con el objeto de
dar fin a un posible conflicto o juicio laboral.

De o expuesto anteriormente diremos o que es a
heterocomposicion ¥ a este respecto nos dice el profesor Cipriano Gémez Lara que
“la heterocomposicion es una forma evolucionada e institucional de solucién de
conflictiva social e implica la intervencion de un tercero ajeno e imparcial al

confiicto™.

Aqui la solucién viene dada de afuera por un tercero ajeno al
conflicto e imparcial, sin olvidar que las dos figuras caracteristicas de la
heterocomposicion son ef arbitraje y el proceso,

A este respecto el ilustre maestro Eduardo Pallares sefala que “la
heterocomposicién es lo contrario a la autocomposicion®. ™

Continua sefialando el tratadista referido “en la heterocomposicion

€s necesario que un tercero actue para poner fin al litigio®.'®

De lo anterior podemos concluir que estos conceptos estan
relacionados con la terminacién de los conflictos o litigios para obtener |z paz social
y evitar las vias de hecho entre ios particulares, que pueden finalizar con Ia
defensa de sus reales o supuestos derechos. Asi en la evolucion historica de las
formas de solucion las partes en conflicto Pactan por anticipado que se sujetaran a
la opinién que dicho tercero emita ¥ aqui surge la primera figura heterocompositiva
que es el arbitraje.

Y Ihidem. P4g. 32.

'* PALLARES, Eduardo. “Diccionario de Derecho Procesal Civil", Vigésima Edicion, Porria
México, 1991. Pig. 360 :

'* Idem



1. 2. 1. ARBITRAJE.

Ei arbitraje como forma heterocompositiva de solucion de los
conflictos, se creé que es un antecedente de! proceso jurisdiccional, porque a
través de el se obliene ta misma finalidad que se logra con el proceso
jurisdiccional, (al cual nos referiremos mas adelante) en el arbitraje, por un acuerdo
de voluntad las partes someten sus diferencias a la resolucién de un juez eventual,
privado y no profesional, al que se llama arbitro; el cual estudiara el problema y
dara su opinién con la que le da solucidn al conflicto ¥ que se {lama laudo.

Para el maestro Cipriano Gémez Lara el arbitraje es “la solucion del
litigio mediante un procedimiento sequido ante un juez no profesional ni estatal,

sino ante un juez de caracter privado que es el drbitro”."®

El instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, nos define al arbitraje como "ARBITRAJE. 1. (Del iatin
arbitratus, de arbitror; arbitraje). Es una forma heterocompositiva, es decir, una
solucion al litigio, dada por un tercero imparcial (Camelutti), un juez privado o
varios, generalmente designado por las partes contendientes {en ausencia de su
consentimiento el nombramiento serda hecho por el juez puablico nacionaf),
siguiendo un procadimiento que aunque regulado por la ley adjetiva tiene un ritual
menos severo que el del procedimiento del proceso jurisdiccional. La resolucion
por la gque manifiesta el arreglo se denomina laudo, cuya eficacia depende de la
voluntad de las partes o de la intervencion judicial oficial”.”

El arbitraje es un concepto de antigliedad tan venerable como la
ciencia juridica. Camelutti ha dicho que el arbitro nacio antes que el derecho y la
autoridad judicial. Es pertinente mencionar que algunos de los ordenamientos que
rigieron como derecho positivo en la nueva Espafia, aludian al arbitraje. En las

' GOMEZ LARA, Cipriano. “Teoria General del Proceso”. Op. Cit. PAg. 32
"' UNAM. Instituto de Investigaciones Juridicas. “Diccionario Juridico Mexicano”, Quinta Edicién
Pormia, México. 1992, Pag. 198




siete partidas se lee lo siguiente "arbitros en latin tanto quiere decir en romance,
como jueces avenidores, que son escogidos o puestos por las partes para librar {a

contienda que es entre ellos”.

Et arbitraje se puede decir que es un medio o una técnica mediante
el cual se trata de resolver las diferencias surgidas entre las partes a través de la
voluntaria sumisién de las mismas al fallo o laudo que debe rendir una tercera

persona o comisién, no investida de autoridad judicial.

El Derecho Laboral vigente el cual tiene su apoyo en el articulo 123
apartade “A" de la Constitucién General de la Republica, que establece en su
fraccion XX la creacién de la autoridad laboral, es decir de las Juntas de
Concifiacién y Arbitraje ias cuales fungiran como arbitro en las diferencias entre las
relaciones cbrero-patronales o en la litis que plantearan las partes en un juicio
ordinario faboral, las cuales deberdn respetar de acuerdo al principio de legalidad
del procedimiento y que en nuestro Estado de Derecho sera quien de la solucién
juridica y legal a los conflictos obrero-patronaies.

2. 1. 2. PROCESO.

La palabra proceso implica una idea de actividad, de dinamismo o de
desarrollo, que lleva consige una intencion o finalidad ditima, la cual dependiendo
precisamente de su aplicacion, transforma el estado o la esencia de algo, asi
podemos hablar por ejemplo del proceso evolutivo, del proceso quimice o del
proceso jurisdiccional; que es el que a nosotros nos interesa por lo que podemos
hablar de! proceso como un vehiculo que nos ileva hacia algo concreto.

El estudio del proceso y en especial del proceso jurisdiccional resulta
ser muy amplio, porque es considerado uno de los conceptos juridicos
fundamentales de la ciencia procesal, incluida la del Derecho del Trabajo. No
pretendemos ser exhaustivos de este tema pero si queremos hacer notar la



importancia que tiene con nuestro tema de tesis, no obstante que fa doctrina tiene
un gran variedad de definiciones y de la naturaleza juridica del proceso

junisdiccional.

Pasemos a referirnos a la aparicién del proceso jurisdiccional como
forma heterocompositiva de solucion a la conflictiva social, y a este respecto el
profesor Gomez Lara nos dice “que es el conjunto de actos desenvueltos por el
organo estatal jurisdiccional, por las partes interesadas y por los terceros ajenos a
la relacién sustancial, actos todos que estan proyectados y que convergen en el
acto final de aplicacién estata! de una ley general al caso concreto controvertido

para dirimiro o para solucionarlo, es decir, es el acto por el cual se sentencia”'®

El tratadista Eduardo Pallares, haciendo un estudio del proceso
jurisdiccional nos aporta su importante apreciacion que define de la siguiente
manera: “se entiende por procesoc jurisdiccional, el que se lleva a cabo entre los
érganos jurisdiccionales o sea los encargados de administrar justicia en sus
diversas modalidades. Comprende igualmente los procesos que se tramitan ante

los Tribunales Administrativos.. "

En este sentido como la mayoria de los autores definen al proceso
jurisdiccional como una serie de actos del Estado como ente soberano de las
partes en conflicto y de los terceros ajenos a la refacion substancial, los cuales
tienden a solucionar las controversias mediante la aplicacién de una ley general al

caso concreto.
Analizando esta definicién podemos apreciar lo siguiente:

a).- Que el proceso es una serie de actos. Algunos autores describen
al proceso como una serie dinamica y abstracta de actos o conductas que pueden

'* GOMEZ LARA, Cipriano. “Teoria General del Prggeso™. Op. Cit. Pag. 33
' PALLARES, Eduardo."Diccionario de Derecho Procesal Civil™, Op. Cit. Pig. 640
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ser facilmente atribuibles a los sujetos determinados que han de intervenir en el

proceso.

b).- Actos del estada como ente soberano. La facultad principat del
organo jurisdiccional es fa de aplicar el derecho a la situacién controvertida en

concreto, asi como la de ejercitar la jurisdiccion.

b-1).- Actos de las partes en conflicto, Estos se veran reflejados en
las acciones, excepciones y defensas que lleguen a ejercitar ambos sujetos, los
cuales, junto con el 6rgano de estado conforman la relacion juridica procesal,
comunmente estas partes son conocidas como actor y demandado.

b-2).- Actos de terceros. Para la solucion de un conflicto y quien
debe resolverio (autoridad jurisdiccional), deba apoyarse ademas de |a jurisdiccion,
las acciones, excepciones y defensas, en actos auxitiares como pueden ser: las
declaraciones de los testigos o los dictdmenes periciales por ejemplo.

Cabe mencionar que la totalidad de los actos que se han
mencionado deben tener un sustento legal, es decir, debe predominar un orden
Idgico juridico, para lo cual existen normas que regulan los actos que hemos
mencionado en una forma impersonal, general y abstracta,

c).- Aplicacién de las normas juridicas. Para llegar a la solucidn de
los conflictos, el juzgador tiene la obligacién de sustentar sus razonamientos
juridicos con los que solucionard el conflicto que le ha sido planteado, esto a través
de normas juridicas que bien pueden encontrarse en un ordenamiento juridico de
caracter general, impersonal y abstracto, como en normas individualizadas, como
es el caso per ejemplo en materia laboral, de un contrato colectivo de trabajo que si
bien no es un ordenamiento general, si contiene normas individualizadas que
pueden aplicarse a un caso concreto determinado, solucionando con ello un
confiicto que pueda ser planteado.
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d).- Solucién de la controversia que se haya planteado. El proceso
tiene una finalidad Gltima por la que se cred; ciertamente el proceso surge como
una necesidad de solucionar los conflictos de una manera diferente a la autotutela
0 justicia por propia mano, esa finalidad a la que podriamos calificar como
institucional, es precisamente el hecho de que se diga a quien comesponde la
razén total o parcial, sustentando dicho criterio en un fundamento fegal.

En cuanto al proceso jurisdiccional en materia de trabajo, el maestro
José de Jesus Castorena nos aporta los siguientes casos regulados por la ley de la

materia referente a este tipo de proceso.

"1° El ordinario jurisdiccional (...} En dicho procesc la autoridad
jurisdicional tutela los derechos subjetivos derivados de la ley sustantiva en favor

de personas determinadas.

2° El proceso de orden econémico, Este proceso tiene como
finalidad la tutela de los derechos subjetivos de los patrones, representa lo que la
huelga significa para los trabajadores; pero mientras la huelga es un proceso

privado, el proceso de orden econdmico se encuentra regulado por la ley.

3° El proceso por virtud del cual se declara la inexistencia de una
huelga {...) a través de el se tutela el ejercicio de! derecho de huelga o el interés

patronal cuando ese derecho no se configura o no se tiene,

4° El proceso que tiene por objeto imponer sanciones a los
representantes del trabajo y el capital, como resultado de las responsabilidades
que contraen (...) Se trata de un verdadero proceso jurisdiccional en el que un
tribunal constituide tripartitamente, como las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
juzga a los representantes del capital y del trabajo”.

* CASTORENA, José de Jesiis. “Procesos del Derecho Obrere™. Didol. México. 1971 Pig. 34 y35
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El proceso jurisdiccional se hace necesario, indispensable e
insustituible. Por ejemplo, en el proceso penal es necesario que se aplique |a ley
penal alin en los casos de autotutela (legitima defensa, robo de famélico, aborto
por causa de violacién y el terapéutico, etcétera.), en los que debe abrirse ese
proceso penal para calificar la legitimidad de fa actitud autotutelar, entre otros
casos, en que la conflictiva social sélo puede ser resuelta a través del proceso
jurisdiccional, concluyendo que el proceso es un instrumento de apficacion de!
derecho, para solucionar controversias y lograr el equilibrio, la paz y la tranquilidad
social.

En este contexto es indudable que el proceso implica un todo
abstracto y que ese tods abarca los actos que inician con el escrito de demanda y
que terminan con el faudo o sentencia dependiendeo de la materia a que se refiera.
Sin embargo, existe una coriente doctrinal que no acepta que el derecho sea
definido como: Una serie de actos, En virtud de que puede confundirse al proceso
con el procedimiento, al cual si se le considera como un conjunto de actos que
tienen su finalidad especifica y concreta de acuerdo al momento procesal que le
sea atribuido, por lo que debemos considerarlo como una serie coordinada de
actos, los cuales tienen que agotarse para que se vea culminado el proceso de la
mejor forma posible.

2. 1. 3. ARBITRAJE LABORAL.,

El Instituto de investigaciones juridicas de la Universidad Nacional
Autonoma de México define al arbitraje laboral como: “El arbitraje laboral es la
accion o el poder de arbitrar en los confiictos de trabajo. En su acepcion mas
general puede definirse como, la facultad mas del arbitro para juzgar, decidir o
fallar el derecho en los conflictos de trabajo. Puede definirse también como el
proceder del juzgador segdn su arbitio de conformidad con su criterio, su leal
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saber y entender o con arreglo a la equidad, en reiacion o con motivo de las

controversias de trabajo” '

El arbitraje laboral se concibe como una institucion oficial con dos
finalidades oficiales, primero; prevenir los conflictos del orden econémico entre los
factores de la produccion; esto es, entre el capital y el trabajo y sequndo; ofrecer
bases de arreglo a las partes para que esos conflictos puedan ser resueltos. Si se
aceptan esas bases, no tienen el caracter de arbitros privados sino publicos, no es
la voluntad de las partes la que organiza y establece las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, sino que es !a disposicion de la ley. En este sentido las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje son autoridades que ejercen funciones plblicas teniendo
facultades para hacer cumplir sus determinaciones.

2. 2. RELACIONES DE TRABAJO.

En torno a las relaciones de trabaje han surgido dos cuestiones
fundamentales, la primera es respecto si el trabajador humano podia quedar -
sometida su prestacion a la idea del contrato. La segunda se refiare a que si en la
vida de la relacion de trabajo tiene que existir un acuerdo previo de voluntades, sin

el cual la prestacién de trabajo no podia cobrar existencia juridica.

Es de todos conocido que la idea de trabajo y el principio que
conocemos del derecho civil de que unicaments las cosas que estan en el
comercio pueden ser objeto de coniratacién, de ahi que persistiera la idea de
considerar al trabajo como una cosa en.el comercio.

Para el derecho del trabajo es importante afirmar su indivigualidad y
con ella su autonomia, por ende transformarse en el derecho general de las

relaciones de trabajo, esto da como resultado que el derecho civil considere que

! UNAM. Instituto de Investigaciones Jurldicas. Op. Cit. Pig. 203
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esta en juego la esencia misma del contractualismo individualista y la integracion

misma del derecho civil y por encima de ella la del derecho privado,

El articulo 123 de nuestra Carta Magna cred el contrato de trabajo,
sin tomar en cuenta la tradicién civilista, por lo que gquedd precisado como un
contrate de caracter social, en el que no importa el régimen de las obligaciones
civiles y mucho menos la autonomia de la voluntad, en virtud de que las relaciones
laborales en todo caso deberan regirse conforme a las normas sociales minimas
creadas en |a legislacién laboral.

En el derecho laboral vigente encontramos que las relaciones
laborales se dan entre personas; fisicas y morales {ficcion de la Ley), por los que la
voluntad de las partes se encuentra tutelada por la Ley Laboral, surgiendo los
principios fundamentales de proteccién de los obreros frente a los de los medios de
produccion, que es la parte patronal; de igualdad procesal, el respeto al trabajo
como derecho y deber social, el pago del salario minimo, la jomada de trabajo de
ocho horas, la irrenunciabilidad de ios salarios devengados, Ia firma de un contrato
colectivo de trabajo, la prohibicion de los trabajos de los menores, el derecho de
huelga, etcétera. Por esta razén se puede afirmar que la importancia de la Relacion
Laboral en el Derecho del Trabajo va mas haya de los canones del derecho
comtn, por la sencilla razén que es una interaccidn netamente humana, es decir,
evitar la explotacién dei hombre por el hombre, como la que existié en nuestro pais
en el siglo pasado; cuestién fundamental de! Constituyente de Querétaro y el
legislador comun, entre otras,

En las relatadas condiciones la legislacion laboral vigente hace una
distincion en lo refativo a la relacion individual de trabajo y el contrato individual de
trabajo, que para los efectos del codigo obrero producen los mismos efectos, como
se vera a continuacion,
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2. 2.1. RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

E! maestro Mario de la Cueva principal exponents mexicano, afima
Gue la relacion de trabajo “no puede nacer la relacién laboral de un contrato porque
ello, estaria en contradiccion insalvable con la idea del derecho del trabajo, que no
protege los acuerdos de voluntades sin el trabajo mismo, pues su misién no es
fegular un intercambio de prestaciones sino, asegurar la salud v la vida del hombre
¥ proporcionar al trabajador una existencia decorosa. Con base en esos principios
describe a la relacion de trabajo como la situacion juridica objetiva que se crea
enlre un trabajader y un patrén por la. prestaciéon de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le did origen, en virtud del cual se ha
aplicado al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones
¥y normas de la declaracion de los derechos sociales, de la Ley de! Trabajo, de los
convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus

normas supletorias” %

Ahora bien para que exista !a relacién de trabajo, de acuerdo a lo
que establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 20, que a la letra dice:
‘cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

Lo anterior significa que tnicamente se requiere que se preste el
servicio para que nazca la relacion laboral, consecuentemente, puede existir la
refacion individual de trabajo con o sin que exista previamente el contrato individual
de trabajo pero no a la inversa, ya que puede existir anticipadamente un contrato
ya sea escrito, verbal o tacito y no supone una relacidn laboral, ¥y por ende puede
haber contrato y nunca darse la relacién. Por lo que debemos establecer la
diferencia tajante entre la existencia del contrato y de Ia relacién individual de

frabajo.

* DE LA CUEVA, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. Cit. Pig. 187
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Consecuentemente, la prestacidon de un trabajo personal y
subordinado sera suficiente para que se de la relacion de trabajo, y al darse ésta,
se aplica al trabajador el derecho del trabajo, independientemente de la voluntad

de los sujetos de la relacién de trabajo.

2.2. 2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Ei precepto aludido en el punto anterior, es decir, el articulo 20 de la
Ley Laboral, en su segundo péarrafo incluye una segunda alternativa para entender
el origen de la relacién de trabajo que a la letra dice: “Contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a ofra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de un salario”.

Ahora bien, la misma ley establece que la prestacién de un trabajo
cualquiera que sea el acto que le de origen y el contrato celebrado, produce los
mismos efectos, ya que puede no existir el contrato de trabajo y si la relacion
laboral.

El profesor Mario de la Cueva apunta que “para que se de la relacion
de trabajo no es necesario que deba darse el acuerdo de voluntades, toda vez que
al regir en las empresas, un contrato colectivo de trabajo con la clausula de
ingreso, no se toma en consideracion la voluntad del patrono ya que los sindicatos
estan facultados para designar a los que habran de ocupar la plazas vacantes en
la negociacioén, de lo que se desprende que es imposible hablar de una relacion
contractual entre el trabajador y el empresario, ahi donde falta la voluntad del

segundo™

? Iidem, Pag. 190
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No debemos concluir este punto sin hacer mencion del articulo 21 de
la Ley Federal del Trabajo que establece “se presume la existencia de! contrato y
de la relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y i que lo recibe”,
Ahora bien, la misma ley establece que la prestacién de un trabajo cualquiera que
sea el acto que le de origen y el contrato celebrado, produce los mismos efectos.

2,2. 3. TRABAJADOR.

Primero sefialaremos el concepto de trabajador en su sentido mas
amplio y luego diremos el concepto que da nuestra Ley Federal del Trabajo

vigente.

Trabajador: Es toda persona gue desarrolia un trabajo.

Como podemos ver el anterior concepto es muy genérico y para
nuestro estudio se requiere de un concepto mas determinado, es decir que esté
dirigido a ciertas personas para que estas puedan adquirir la categoria de
trabajador de acuerdo a lo que establece nuestra norma juridica,

Nuestra Ley Laboral vigente, en su articulo 8° nos define al
trabajador como “es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”,

De esta definicién podemos desprender dos elementos esenciales:

En primer lugar, el trabajador debe ser una persona fisica ¥ nNo una
persona moral. Porque las personas morales no pueden tener la calidad de
trabajador, en virtud de que nunca podran prestar servicios personales, sino sélo a
través de sus miembros, por lo que seran éstos precisamente los que adquieran la
calidad de trabajadores. Esta afirmacion la encontramos reforzada con el hecho
misme de que nuestra legislacion el definir al trabajador no mencione a las
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personas morales como lo hace a! definir el concepto de patron, ello se debe sin

duda a que no es dable el supuesto.

Otro elemento integrante del concepto de frabajador, es que la
mencionada persona fisica a que antes aludimos, preste un servicio personal
subordinado, es decir que se establezca una relacion de trabajo, que aquella
persona fisica se encuentre en sifuacion de poner su fuerza, ya sea intelectual o
material al servicio de un patrén.

Es preciso aclarar que cuando hablemos de personas fisicas nos
referiremos tanto al varén como a ia mujer, en virtud de que el articulo 4° de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que *...el varon y

la mujer son iguales ante a ley...".

Con respecto a la subordinacion el segundo elemento que conforme
a la definicion de trabajador constituye otro elemento de la relacion laboral ¥ que se
hace consistir en la facultad que tiene el patrén de mandar y el derecho de ser
obedecido, con sus respectivas limitaciones, ya que esta facullad debers estar
dentro de la jornada de trabajo.

2. 2, 4. TRABAJADOR DE PLANTA,

Es frecuente que encontremos en la terminologia contractual la
utilizacion de {os conceptos de trabajador de planta o trabajador de base, para
distinguir al trabajador sindicalizado de |os trabajadores de confianza.

La doctrina ha precisado que los trabajos de planta son todos
aquellos cuyo conjunto constituye la actividad normal y necesaria de la empresa o
establecimiento, aquellos cuya falta haria imposible su funcionamiento, los gue son
indispensables para la obtencion de los productos o servicios proyectados, sin cuya
ejecucidon no podrian aicanzarse los fines de Ja empresa. Una segunda
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Caracteristica que ha sefiafado la doctiina es que los trabajos de planta son
permanentes, es decir, que son trabajos que constituyen la vida de la empresa o
del establecimiento y por ende la falta de éstos provocaria ia paralizacion o la

muerte de la empresa.

Siguiendo con este mismo orden de ideas [a doctrina ha establecido,
que los trabajos de planta, se dividen en; trabajos de pianta continucs, a tos que
habitualmente se denomina trabajos de planta permanente y el trabajo de planta

de temporada.

Ef articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo vigente recogio el
termino trabajo de planta como apoyo para sedalar la antigiedad de los
trabajadores, sin haber ninguna distincién entre trabajos de planta permanentes y
trabajos de planta de temporada, por lo que dicho precepto rige para ambos.

Este precepto confima la aplicacién del principio de igualdad de
tratamiento para todos los trabajadores, a lo que el doctor Mario de la Cueva
sefiala a manera de ejemplo “la regla de estabilidad en le trabajo cubre a los
trabajadores de temporada, lo que implica que disfruten del derecho de
presentarse anualmente en la empresa y que su no aceplacion serd una
separacitn injustificada, asimismo, la antigiiedad de cada trabajador de temporada
se determinara en relacion con los restantes trabajadores de temporada en la
misma forma que se compute la de los trabajadores continuos” 2

Es preciso decir, que los trabajos de temporada provocaron fuertes
polémicas, ya que este trabajo se efect(ia Unicamente en meses determinados de
cada ano, circunstancia que llevé a los empresarios a concluir que eran trabajos
temporales, lo que queria decir eventuales. El movimiento obrero luché contra esa
interpretacion, hasta lograr una distincion que se generalizé en todos los contratos
colectivos, argumentando los trabajadores, que fos trabajos de temporada son una

' Ibidem. Pig. 227
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necesidad permanente de ciertas empresas y que {os trabajos de planta continuos

son una actividad ciclica.

En ocasiones se utilizan otras denominaciones para distinguir el
trabajador de planta o base, por su parte el maestro Manuel Alonso Garcia sefiala
que los trabajadores fijos (o de piantilla) “...realizan los trabajos exigidos para e!
funcionamiento normal de la empresa, ocupando plaza o formando parte de la
planila de ésta con contrato de trabajo por tiempo indefinido, aun cuando
circunstancialmente no efectie trabajos de su categoria ocupandose de otras
funciones analogas comrespondientes al grupo profesional a que pertenezca... y
que puede ser de cardcter continuo que es el definido anteriormente o discontinuo
que son los trabajadores de temporada o de campania, que es e! habitualmente
llamado para la realizacién de las funciones propias de la empresa, bien para
actuar intermitentemente, en determinadas épocas del afio, en razén a la falta de

regularidad en el trabajo de las empresas de que se trata”.®

La terminologia de trabajador de planta o de base o como quiera
denominarsele en la doctrina viene a coincidir substancialmente con nuestro
derecho positivo. El de planta, que es el trabajador que desempefia servicios de
caracter normal, necesario y permanente en la empresa, debe ser considerado asi
desde el momento mismo en que comienza a prestar sus servicios, si es que no

existe pacto legal en contrario.

2. 2. 5. TRABAJADOR DE CONFIANZA.

Primeramente veamos que nos quiere decir el término confianza;
este se relaciona con las cualidades que debe poseer la persona a la que se va a
confiar 1a funcién, es decir, si una funcién es de particular importancia para la vida
de una empresa, ésta podrd elegir a la persona que en su concepto redna los

* ALONSO GARCIA, Manuel. “Curso de Derecho del Trabajo", Cuarta Edicién. Arict. Espafia.
1973. Pag. 328

30



requisitos de honestidad, discrecion y lealtad que se requiere para su buen

desemperio.

Ahora bien, uno de los temas mas dificiles en nuestro derecho
labora! es el concemiente a lo que primeramente se le conocié con el nombre de
empleados de confianza y después trabajadores de confianza.

El concepto de empleado de confianza fue utilizado por primera vez,
en la Conferencia de la Organizacidon Interacional del Trabajo, celebrada en
Washington, en el afio de 1919. Nuestra legislacién {aboral de 1931, adoptd el
concepto de empieado de confianza sin proporcionar una definicidn del mismo,
refiiéndose a los empleados de confianza de una manera indistinta en dos
preceptos a los cuales aludiremos mas adelante.

El hecho de utilizar e! término de empleade de confianza en la
legislacion laboral antes aludida, fue impropio en razén de que induce a la
presuncion Juris Tantum, refiiéndonos a que los trabajadores que no son de

confianza son de desconfianza.

El término de empleado de confianza fue cambiado por el de
trabajadores de confianza, en la Ley Federal de Trabajo de 1970, en sy
anteproyecto de su articulo 8 y que luego pasé a ser el articulo 9 de la Ley vigente
que a [a letra dice:

“La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de fa designacion que se le de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de ta empresa o establecimiento”.
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Para distinguir a los empleados de confianza, Alberto Sidaqui afirma
que hay un criterio verdadero “la clase de servicios prestados, su naturaleza, su

vinculacion con las necesidades vitales de la empresa” *®

Por su parte e! maestro Maric de la Cueva explica la nocién de
empleados de confianza y sefiala que “debe hablarse de empleados de confianza
cuando estan en juego la existencia de la empresa, sus intereses fundamentales,
su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus establecimientos o el orden esencial

que debe reinar entre sus trabajadores”.”’

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién a resuelto que "...los
empleados de confianza son los que intervienen en ia direccién y vigilancia de una
negociacion y que en cierto modo sustituyen al patron en alguna de las funciones
propias de éste..."”.

Cuarta Sala, Semanario Judicial de la Federacién, 5° época, Tomo
XLV, Pagina 3179, 20 de agosto de 1935.

Por ofro Lado Roberto Mufioz Ramon prapene que “son empleados
de confianza aquellas personas que desempefian funciones de administracion,
planeacion y organizacién cardinales y de direccion, mandos y controles
primordiales de la prestacion del trabajo subordinado y de los bienes
empresariales; asi como funciones realizadas con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento.

Los trabajadores de confianza al tener aquellas funciones, tienen por
esta misma razén, a su cargo la vida misma, la marcha y destino general, ... Ia
reserva de los secretos, (a produccidn y la técnica, ... la defensa de los intereses, el

* Cit. por MUNOZ RAMON, Roberto. “Derecho del Trabajo”. Tome Ii. Porria. México 1993, Pig.
32
¥ DE LA CUEVA, Mario. “El Nyeyg_Derccho Mexicano del Trabajo. Op. Cit. Pdg. 155
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manejo de fondos y la contabilidad, los trabajos personales del patron, el orden, la

seguridad y el éxito... de las empresas”.?®

A diferencia de la Ley Federal del Trabajo, la Legistacion Federal del
Trabajo Burocratico determina en forma detallada, quienes pueden ser

trabajadores de confianza.
“Articulo 5°, son trabajadores de confianza:

l. Los que integran la planta de ia Presidencia de la Republica y
aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiere de la aprobacién expresa del
Presidente de la Republica.

Il. En el poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de las
entidades comprendidas, dentro del régimen del apartado “B” del articulo 123
Constitucional, que desempefien funcicnes que de conforme a los catilogos a que
alude el articulo 20 de esta Ley sean de:

a) Direccién, como coﬁsecuencia del ejercicio de sus atribuciones
legales, que de manera permanente y general le confieren la representatividad e
implican poder de decisién en el ejercicio del mando a nivel directores generales,
directores de drea, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento.

b) Inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de las
jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados an el presupuesto de la
dependencia o entidad de que se trate, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones ocupando puestos
que a la fecha son de confianza.

¥ MUNOZ RAMON, Roberto. “Derecho del Trabajo”. Tome I1. Op. Cit. P4g. 32

33



¢) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal
de disponer de éstos, determinando su aplicacién ¢ destino. El personal de apoye
queda incluido.

d) Auditoria; a nivel de auditores y subdirectores generales, asi como
el personal técnico que en forma exclusiva y permanente desempede tales
funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las coentralorias o de las
dreas de audiloria.

e) Control directo de adquisiciones; cuando tenga la representacion
de la dependencia o entidad de que se trate, con facultades para tomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar con
los elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestaimente
considerados en estas areas de las de las dependencias y entidades con tales
caracteristicas.

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso

o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.

g} lnvestigacion cientifica, siempre que implique las facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo.,

h) Asesoria o Consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores; Secretario, Subsecretario, Oficial Mayor,
Coordinador General y Director General en las dependencias del Gobierno Federal
o su equivalente en tas Entidades.

i} El personal adscrito presupuestalmente a las Secretaras
particulares ¢ Ayudantias.

j) Los secretarios particulares del: Secretario, Subsecretario, Oficial
Mayor y Director General de las dependencias de! Ejecutivo Federal o sus
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equivalentes en las entidades, asi como los destinados presupuestalmente aj

servicio de los funcionarios a que se refiere la fraccion | de este articulo.
k) Los Agentes del Ministerio Publico Federal y del Distrito Federal.

l) Los Agentes de fas Policias Judiciales y los miembros de las

Pclicias Preventivas.

La clasificacion de los puestos de confianza en cada una de las
dependencias o entidades, formara parte de su catalogo de puestos.

. En el Poder Legislativo, en la Camara de Diputados; el Oficial
Mayor, el Director Generat de Departamentos y Oficinas, el Tesorero General, los
Cajeros de la Tesoreria, el Director General de Administracion, el Oficial Mayor de
la Gran Comisién, el Director industrial de la Imprenta y Encuademacion y el

Director de la Biblioteca del Congreso,

-

En la Contaduria Mayor de Hacienda; el Contador y Subcontador
Mayor, los Directores y Subdirectores, los Jefes de Departamento, los Auditores,
los Asesores y los Secretarios particulares de los funcionarios mencionados.

En la Cdmara de Senadores; Oficial Mayor, Tesorero y Sub-tesorero;

IV. El Poder Judicial, los Secretario de los Ministros de la Suprema
Corte de Justicia de ia Nacién y en el Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, los Secretarios del Tribunal Pleno y de las Salas”;

El patrdn puede elegir libremente, a ios trabajadores de confianza,
entre los trabajadores que le estan prestando sus servicios o entre personas que
no laboran dentro de {a empresa, para esto deberan atender, lo resueltc por la
Cuarta Sala, Semanario Judicial de la Federacién, Séptima época, Volumen 205-
216, Quinta Parte, Seccion Jurisprudencia. Pagina 97.
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“TRABAJADOR DE CONFIANZA, DERECHOS DE PREFERENCIA
DEL. Tratandose de puestos de confianza, el patrén tiene libertad para seleccionar
al trabajador que io va a representar y cuyos actos van a repercutir directamente en
su beneficio o perjuicio, atendiendo para ello el grado de confianza que fe
merezcan los candidatos”.

Es importante resaltar que todos los empleados de confianza son
fepresentantes del patron, pero no todos los representantes del patrén son
empleados de confianza, en virtud de que algunos representantes no desempenan
funciones de administracion ni de direccién de caracter general como lo establece
nuestra Ley Laboral.

También es importante hacer notar que en la practica para las
empresas y sindicatos el cambio de empleados de confianza a trabajadores de
confianza, no ha tenido influencia alguna Yy se siguen utilizando ambos témminos.

2, 2. 6. PATRON.

E! patrén como sujeto de una relacion de trabajo y por ende, de una
relacion juridica laboral, a la persona que recibe los servicios del trabajader se le
conoce de diversas denominaciones con el caracter de sinénimo; el de patrén,
empresario, dador de trabajo, empleador y acreedor de trabajo.

Siguiendo con este mismo orden de ideas veamos la denominacion
de patron; expresa una idea clasista y paternal, envuelve una significacién que
comesponde a un cierto aire paternalista y protector, evoca por otro lado, una
expresion vinculada a las luchas existentes entre ios sectores sociales, patrones y

obreros,

La expresién empresario, es de gran tradicién en el derecho espanol,
sin duda esta denominacidn tiende a ser mas econdmica que juridica, es decir
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parece estar asociada a la idea de lucro y en consecuencia a tener un caricter
predominantemente mercantil. Sin embargo, la generalidad de su uso por la
doctrina y el derecho positivo nos haré incidir en su utilizacién.

Dador de trabajo; esta denominacién denota un doble sentido de su
imprecision técnica, ya que designa a quien dfrece {rabajo empresario como al gue
lo da o realiza trabajador consecuentemente es e! sujeto obligado al pagoc del
salario, aquel por cuya cuenta el trabajo se presta contraponiéndose a que la idea
de prestador de trabajo ya que es ef sujeto obligado a la realizacién del servicio

objeto del contrato.

El término empleador se refiere a guien como sujeto, contrata los
servicios de ofra persona, es como indicar que tiene la misién de emplear a los
trabajadores en una labor de intermediario.

La doctrina suele fijar ef siguiente concepto de patron “es la persona
fisica o juridica colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios matenales,

intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada®,”®

Para Manuel Alonso Garcia, el patron es “toda persona natural o
juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo
suyos los frutos o productos obtenidos de la mencicnada prestacion®,

Después de haber visto las diferentes denominaciones de patrén,
veamos que la Ley Federal del Trabajo en su articilo 10 define al patron como "la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores...”. En
cierto modo sigue la linea de fa ley anterior, que lo definia como: toda persona
fisica 0 moral que emplee al servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo
(articulo 4°), omitiendo la ley actual el sentido contractual, hay que resaltar que el

¥ SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, “Instituciones de Derecho Mexicana del Trabajo™. Volumen I,
Talleres Grificos Andrea Doria. México 1967. Pag. 229

% ALONSO GARCEA, Manuel.“Curso de Derecho del Trabajo”, Op. Cit. P4g. 340
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patrén a diferencia del trabajador, puede ser una persona fisica o una persona
moral,

De los vocablos expuestos podemos decir y advertir de la lectura de
nuestras propias feyes, que las expresiones mas adecuadas son las de patr6n y
empresario en razén de su uso fegal por la misma noma.

2. 3. EMPRESA O ESTABLECIMIENTO.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 16 define a !a empresa
como “"Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la
unidad econtmica de produccidn o distribucién de bienes y servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la
empresa”,

Los comerciantes mediante el ejercicic del comercio, reafizan la
funcién de aportar al mercado general bienes o servicios con fines de iucro. Esta
actividad es realizada por el comerciante individual o social a través de fa
organizacion de los de los elementos patrimoniales y personales necesarios.

A éste respecto Miguel Hernainz Marquez afirma que la empresa es:
“la concentracién del capital, para en su conjuncién con el trabajo, dar origen a

toda ia produccion®.®

Existe un conjunto muy variado de elementos, los cuales componen
o constituyen una empresa, los mismos que organizan una actividad econémica la
cual se dirige hacia el camino de la produccién de bienes o servicios, o el

intercambio de los mismos en el mercado. La organizacién o planeacién de

¥ HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. “Tratado Elemental del Derecho det Trabajo”, Tomo 1. Doceava
Edicién. Instituto de Estudios Politicos, Madrid Espafia 1977. P4g. 409
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cualquier actividad econdmica, asi como del trabajo y del capital, es lo que se
necesita para la existencia de este tipo de organismos, para producir bienes o

servicios para el bienestar de la comunidad.

El Cddigo de Comercio en su adiculo 15 nos da el siguiente
concepto de empresa o negociacion mercantil y establece que es el conjunto de
trabajo, de elementos materiales y de valores incorporeos, coordinados para
ofrecer, con proposito de lucre y de manera sistematica bienes o servicios. El
derecho laboral en nuestros dias es tan extenso, que se aplica a todos los
individuos que realizan un trabajo subordinado, el lugar donde realizan sus
actividades o su campo principal de accién, es lo que llamamos empresa.

La empresa, que surgié de la mente de una persona, que ahora se le
denomina empresario quien es el duefio del capital, el que emprende !a tarea de Ia
produccién con su riqueza, el cual emplea al trabajador como motor de su
maquina para producir satisfactores o articulos de comercio, es una unidad
comercial, siempre sera de esta forma, comercial, ya que su objetivo principal es el
lucro, es también la reunidn de elementos de orden material, como el capital, el
humano, ta mano de obra del trabajador, que es sin duda alguna, fa mds
importante y la espiritual, esto es, ia motivacion y el genio del duefio de! capital es
decir, el impetu del patrén por invertir su capital para la produccidn de bienes o

servicios.

No podemos dejar de hacer mencién del lugar donde se ilevara a
cabo la elaboracidn y produccion de éstos bienes o servicios, que es la llamada
unidad técnica, la cual trabaja de manera independiente como sucursal, o de otros
posibles establecimientos, también llamados sucursales, con los cuales se
desarrollara dentro de la empresa o unidad técnica y con los cuales, se trabajara y
producira para el bien comtn.

Capén Filas y Giorfandini sostiene que una empresa es: “La
institucion social de produccion de bienes o servicios, en que se coordinan el

39



capital y el trabajo, el empleador y los trabajadores, para realizar la obra social y
perscnal de dominar la naturaleza y colocarla directamente al servicio del

hombre” *

Una empresa, en términos juridicos se dice que es una conjuncion
de esfuerzos para designar o plantearse un objetivo determinado, en la misma
forma parte por un lado el patrén y por la otra el trabajador, los medios humanos o

personales, materiales o econémicos con ia finalidad lucrativa.

Es la empresa, la culminacién de un esfuerzo realizado por el patdn
y el frabajador como una tarea que traerd beneficios tanto para ellos mismos, como

para la sociedad.

A este respecto nos dice Guillermo Cabanellas que “es una
organizacién de personal, capital y de trabajo, con una finalidad lucrativa; ya sea
de caracter privado, en que se persigue la obtencién de un lucro para los socios; o
de cardcter oficial, en la que se propone realizar un servicio pUblico o cumplir con

una finalidad beneficiosa para ef interés general” *

Una empresa es un conjunto el cual se conjuga como un grupo de
requisitos valiosos, para la conformacién de una empresa, de fos cuales podemos
contar con el duefio del capital, que es el empresario, los recursos econémicos
que son el capital y por supuesto el obrero que es el socio mas importante, porque
gracias a su mano de obra, se podra llevar a cabo la produccidon de bienes o

servicios © ambos.

32 CAPON FILAS, Rodolfo y GIORLANDINI, Eduardo. “Diccionario Juridico Social”. Tomo I,
Primera Edicién. Rubinzal-Culzoni. Argentina 1987, Pag. 195

3 CABANELLAS, Guillermo. “Diccionario Enciglopédico de Derecho Usual™. Tomo Iil. De Heliasa,

1989 Pag. 426.
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2. 4. CONDICIONES DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo revisten una trascendental importancia en
'a vida de ias relaciones de trabajo, y esto se debe a que son las bases
primordiales que se toman en cuenta para la prestacion de un trabajo, es decir son
las reglas preestablecidas en caso de que surja una relacion de trabajo, a este
respecto Murioz Ramén dice que “son los derechos y deberes que integran e

contenido de las relaciones individuales de trabajo” >

El maestro Mario de la Cueva sefiala que: "Entendemos por
condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos para la defensa de la
salud y la vida de los trabajadores en los establecimientas y lugares de trabajo y
las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su

trabajo”.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 56 establece que: *Las
condiciones de trabajo en ningin caso podran ser inferiores a las fijadas en esta
Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades

expresamente consignadas en esta Ley”.

De lo anterior podemos decir que son concepciones muy parecidas,
establecen que son normmas para la defensa de la salud y la vida de los
trabajadores, ademas de las prestaciones que se deben percibir por prestar el
trabajo, de ahi la importancia y trascendencia de su normatividad dentro de |2
relacién de trabajo, pues su existencia es indispensable para que la prestacion de

trabajo sea protegida y regulada.

¥ MURNOZ RAMON, Roberto. “Derecho del Trabajo”. Tomo IT OP. Cit. Pig. 97.
* DE LA CUEVA, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicane del Trabajo”, Tomo 1. Decimocuarta
Edici6n. Pormia. México 1996, P4g.187.
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Las condiciones de trabajo necesitan ser clasificadas para facilitar su
conocimiento y aplicacién, es por eso que retomamos la que hace el maestro Mario
de la Cueva, quien las clasifica atendiendo a las funciones y finalidades de las

normas que las contienen en las tres categorias siguientes:

a) Condiciones de trabaje de naturaleza individual - Son aguelias
hormas aplicables a cada uno de los trabajadores en particular; como la jomada de
trabajo, el salario, la participacion de utilidades, etcétera.

b) Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva.- Son las normas
que protegen la salud y la vida de los trabajadores, componentes de un
aglomerado.

¢) Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva.- Son normas que
consagran prestaciones de las cuales disfrutan todos los trabajadores en general

como podria ser un centro de recreo o una biblioteca.®

Condiciones de trabajo no son sdlo tas que derivan de las leyes o
normas legales, sino también las que surgen por comun acuerdo entre las partes,
las cuales se establecen en contratos, siempre y cuando no sean inferiores a las
establecidas en la ley, de io que se desprende que deben ser superiores, es decir,
condiciones que superan |a ley y mejoran el nivel de vida de los trabajadores y su
familia.

Las condiciones de trabajo requieren una formalidad y ésta es, que
consten por escrito, este escrito debe tener un cierto contenido, el articulo 24 de la
Ley Federal del Trabajo asi fo establece “Las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se
haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada
parte™.

¥ Cfr. Idem,
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El articulo 25 del numeral citado, establece las condiciones bajo las
cuales debera prestarse el servicio “El escrito en que consten las condiciones de

trabajo debera contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del

trabajader y del pairén;

Il. Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o

tiempo indeterminado;

Il El servicio o servicios que deban prestarse, los que determinaran

con la mayor precision posible;

IV. Eilugar o lugares en donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jomada;

VI. La forma y el monto del salario;

VIl. Eldiay el lugar de pago del salario;

VIft. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado
en los términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la

empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y,

IX. Ofras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patran”,
Es importante hacer notar que la falta de dicho escrito es imputable

al patron, asi lo sefiala el articulo 268 de la Ley Laboral “La falta del escrito a que se
refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de
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las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara al patrén la
falta de esa formalidad.

2. 5. RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Bajo este titulo, el capitulo IV de la Ley Federal de! Trabajo,
establece un conjunto de disposiciones que regulan las dos formas en que los
sujetos de la relacion de trabajo pueden solicitar dicha rescisién, asi como las
excluyentes de responsabilidad para ambas partes y las sanciones a las que se
hace merecedor el patron o el trabajador en caso de que alguno incurra en alguna

falta grave para con el otro.

La rescisién implica una ruptura de la relacion laboral por alguna
falta grave de las partes que obligue a ia ofra a tomar la decisién de disolver el

vinculo laboral.

Respecto a la figura juridica de la rescisién podemos decir que una
cosa es que los efectos de la relacion laboral se suspendan indefinidamente,
supeditados a una circunstancia provisional y otra es, si duda, la rescisién de ia
relacion laboral. José Davalos anota “como caracteristica de la rescision de la

relaciones de trabajo hay tres actos: unilateral, potestativo y formal*.”’

Unilateral, porque pone la conducta de uno solo de los sujetos a
quien corresponde ese derecho; Potestativo, ya que al sujeto a quien comesponde
ese derecho puede ejercitarlo o no; y Formal, ya que se debe dar aviso por escrito
de la fecha y causa de ia rescisién; pero lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 de la Ley de la Materia, resulta ser una obligacién para
el patrén mds no asi para el trabajador.

¥ BAVALOS, José, “Derecho del Trabajo I”. Tercera Edicidn. Porria. México 1990. Pig. 140 y 141,
A
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La discusion inicia con la terminologia usada para los casos en que
debe disolverse la relacién laboral, ya que mientras en la Constitucion Federal se
hace una distincidn bilateral de esta disolucién, en la Ley Laboral se marca
indistintamente a la rescision como una forma de poner fin a la relacién de trabajo y
que tanto tienen derecho los trabajadores como los patrones a su ejercicio,
pudienda interpretarse que la titularidad de (a rescision la tendra el sujeto que haya
sufrido un perjuicio pok culpa del otro, o sea, quien haya incumplido con sus

obligaciones.

Con relacidén a este problema terminolégico Davales nos indica en
una forma contundente “Existen causas de rescision imputables al trabajador y al
patron. Ambas son distintas, por eso no es adecuado hablar solo de rescisidn.
Cuando se da un supuesto de rescisién imputable al trabajador, se habla de que
existe un despido, en cambio si existe una causa de rescisién imputable al patrén
se habla de un retiro. Estos conceptos son utilizados por e! articulo 123 Fraccién

XXl de la Constitucion *.

Debido a que es nuestro maximo ordenamiento juridico el que hace
la distincién con respecto a la figura de la rescision, nosotros optamos por hacer la
misma distincién entre el despido y el retiro, porque la misma obedece a que
ambas figuras difieren en cuanto a la persona que puede llegar & ejercitarios.

Tampoco debemos dejar de atender lo resuelto por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Séptima Epoca, Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacién 1917-1985. Quinta Parte. Cuarta Sala. Tesis Numero 28 y 29.

"AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. Para que tenga efecto en
todos sus aspectos, incluso en cuanto a la prescripcion, la presentacion del aviso

*® Ibidem. Pag. 144.
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POr escrito que el patrdn haga ante !a Junta respectiva dentro de los 5 dias
siguientes al despido de un trabajador, de la fecha y causa o causas de la rescision
de la relacion laboral, solicitando la notificacién al trabajador en el domicilio que
tenga registrado, como lo ordena la parte relativa del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo de 1970, se requiere que en el juicio laboral acredite que previamente
dio a conocer el aviso al trabajador y éste se nego a recibirto”.

‘AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE (A
MOTIVAN. Conforme al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el aviso de
-rescision debe contener la fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el
trabajador tenga conocimiento de ella o ellas, ¥ pueda preparar su defensa, siendo
indispensable la especificacion de fos hechos que se le imputan para que no se
modifiquen las causas del despido dejandolo en estado de indefension y victima de
la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los articulos 873 y 875 de la Ley
Federal de! Trabajo, sélo existe una audiencia con tres etapas: de conciliacion,
demanda y excepciones y ofrecimiento ¥ admision de pruebas y, de no conocer el
trabajador los hechos de la causal rescisoria con la debida oportunidad, queda
imposibilitado de preparar las adecuadas probanzas para demostrar su accion”.

Asi tenemos como los articulos 47 y 51 de Ia Ley Laboral van a
establecer causales de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para
el patrdn y sin responsabilidad para el trabajador como se hace notar
respectivamente.

2.5.1. SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

La rescision de la relacién de trabajo puede ser imputable al
trabajador, pero también al patron, por lo que hace al segundo lo analizaremos en
el punto siguiente, en cuanto al primero el articulo 47 de Ja Ley Laboral impone las
causales de la rescision por la conducta imputable al trabajador, por lo que debe de
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atenderse a la existencia de la causa Y su adecuacion a la conducta, ya sea del

trabajador o del patron, en su caso.

Ei maestro Alberto Brisefio Ruiz nos dice "Las causas de la rescision
Por una conducta imputable al trabajador puede comprenderse bajo el rubro de
FALTA DE PROBIDAD. En efecto si la obligacion mas importante del trabajador es
llevar a cabo la prestacion de su servicio con la intensidad, cuidado y esmerc
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos o estipulados, una conducta
contraria careceria de probidad. Por probidad debe entenderse rectitud en la
conducta, animo de actuar bien, persona de valia. La conducta inadecuada, la

infencitn dotosa, el quehacer de mala fe, son faltas de probidad”,*

De la anterior definicion podemos decir que en ol fondo todas las
causales que establecen las primeras catorce fracciones del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, significan Falta de Probidad. En la fraccién il se habla de falta
de probidad en forma general y en las otras trece fracciones sobre conductas
concretas que implican falta de probidad, con la excepcian de la fraccién XV, que
es cuando el trabajador es condenado por sentencia ejecutoriada que imponga una
pena de privacion de la libertad que le haga imposible al trabajador Iz realizacién
de su trabajo sin'que en el delito de que se trate aparezca como victima el patrén.
En cuanto a la analogia que alude ia fraccién XV podemos decir que también son
causas de despido las conductas no incluidas en la Ley pero que sean parecidas e
igualmente graves y que tengan las mismas consecuencias. Por lo que hace al
AVISO del despido este debe darsele al trabajador por escrito notificandole la fecha
¥ causa ¢ causas de su separacion, o sea, darle el motivo por e cual se le despide.

El articulo 47 de la ley Federal del Trabajo establece ias causas de
la rescision de la Ley Laboral por la conducta imputable al trabajador.

* BRISENO RUIZ, Alberto “Derecho Individual del Trabajo™. Harla. México 1985. Pdg. 216.
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“S8on causas de rescisién de la relacidon de trabajo sin
responsabilidad para el patrén:

I. Engafiario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con cerlificados falsos o referencias en fos que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescisidn dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
del patron, sus familiares o de! personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

Il. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia

de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempenie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador fuera del servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo alguno de los actos a que se refiere
la fraccion Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeiio de las labores ¢ con motivos de ellas en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el

trabajo;
VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que hablza la fraccién

anterior siempre que sean graves sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la
causa unica del perjuicio.
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Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentre
enel

Viil. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o

lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer

asuntos de caracter reservado con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador méas de tres faltas de asistencia en un periodo

de treinta dias sin permiso del patron o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer ei trabajador al patrdn o a sus representantes sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado:

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a

seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xl Concurir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo
caso exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion suscrita por

el médico;

XIV. La Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena
de prisién que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. Las analogas establecidas en las fracciones anteriores de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de {a fecha y causa o

causas de |a rescision.
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El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador y en caso
de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a ia
fecha de la rescision, debera de hacerlo del conocimiento de la Junta respecliva,
proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion
al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la junta por si sola bastard para

considerar que el despido fue injustificado”.

Todas las causales de rescision de la relacién de trabajo como
hemos dichos, las encontramos en favor del patrén o sin responsabilidad para éste,
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo ya referido.

2. 5. 2. SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR.

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo establece las causas de
la rescision de la relacion de trabajo por la conducta imputabile al patron, esto es,
debe atenderse a la existencia de la causa y su adecuacién a la conducta del
patrén, o lo que es lo mismo toca aheora al trabajador adecuar la conducta del
patrén a una de las causales del articulo 51 en comento, preparar sus elementos
de prueba y decidir la conveniencia de Ia rescision de la relacion laboral.

De lo anterior podemos decir que también el patrén debe de
ajuslarse a la probidad en el trato con sus trabajadores. Su falta de probidad se
encuentra en las nueve fracciones del articulo antes citado y que a continuacion

se transcribe:

“Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

50



I. Enganarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de
rescision dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador;

Il. Incurmir el patrén sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de
viclencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos en contra def

trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

Il Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que

hagan impaosible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
W. Reducir &l patron el salario at trabajador;

V. No recibir el salario comespondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados;

V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus

herramientas o dtiles de trabajo;

Vil. La existencia de un peligre grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad

que las leyes establezcan;
VHl. Comprometer el patrén con su imprudencia o descuido

inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren

enély
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IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones antericres, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que at trabajo se
refiere”,

Todas estas faltas de probidad sefialadas en nueve fracciones dan
lugar a que el trabajador rescinda su contrato individual de trabajo o relacion de
trabajo con derecho a las indemnizaciones que establece el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo, siempre y cuando el trabajador se separe de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se materialice cualquiera de las

causales antes mencionadas.
2. 6. TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Por terminacidén entendemos la finalizacion de las relaciones
laborales, pero para sefalar las causas de terminacion de la relacién laboral
anotaremos los puntos bdsicos que sefala el articulo 53 de nuestra Ley Laboral,
como puede verse a continuacion;

*Articulo 53.- Son causas de terminacién de la relacién de trabajo;

I. El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador,;

lll. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién
del capital, de conformidad con los articulos 386, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta det
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y
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V. Los casos a gue se refiere el articulo 434"

Las causales citadas van a tener el efecto de poner fin a la relacion
de trabajo cuando las partes consienten y manifiestan su voluntad de dar por
terminada la relacion de trabajo. Es sin duda una de las manifestaciones en que la
voluntad de) trabajador especialmente, se respela y existe una conveniencia de la
empresa-trabajador para la terminacién de la relacién laboral, evidentemente que a
la muerte del trabajador no podra continuar la relacién individual de trabajo; el caso
planteado en el punto de las causales citadas en el que se establece un contrato o
una relacién de trabajo para obra determinada o vencimiento del término o de la
inversion, notamos como la legislacién tiene un alto contenido econdmico ya que
una inversion o cualquier tipo de construccidn constituye una gran inversién de
capitales, la legislacién también intenta proteger el desarrollo econémico nacional
a través de darle al patron la posibilidad de depender de la inversién limitada o en

el término en que va a sujetar su produecion.

La incapacidad inmediatamente deja al sujeto sin ese poder de
ejarcicio que no solamente la legislacion le otorga, sino que la imposibilidad fisica
de realizar algun trabajo, claro esta que dicha imposiblidad fisica o mental debe

provenir sobre un riesgo no profesional.

Lo anterior nos obliga a hablar un poco del principio juridico del
derecho laboral relacionado con la proteccion a Ja salud, la integridad fisica vy
mental y la vida del trabajador. El maestro Ramirez Fonseca nos habla de este

principio “Primero ser y después la forma de ser”.®

Poar ello el patrén esta obligado a observar las medidas necesarias a
fin de preservar en salud, en integridad fisica y mental y en consecuencia la vida

de sus trabajadores.

“ RAMIREZ FONSECA, Fernando, T‘Condjcionm de Trabajo”. Tercera Edicion. Pack. México.
1985, Pag. 20 ' )
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CAPITULO TERCERO

MARCO TEORICO Y JURIDICO .
3. 1. LA CONSTITUCION FEDERAL DE 1917.

Con el objeto de coordinar juridica e histéricamente este trabajo

hemos queride mencionar en forma somera el nacimiento de nuestra Carta Magna.

La historia de la humanidad pude afimarse que ha sido una lucha
constante por alcanzar la libertad y el respeto a la dignidad del hombre. El derecho
del trabajo nacié bajo este signo. La lucha obrera por dignificar el trabajo se
intensificé a finales def siglo XiX.

En nuestro pais en ei siglo pasado no existio el derecho del trabajo,
en su primera mitad siguieron aplicandose las reglamentaciones coloniales, las
leyes de indias, las siete partidas y la novisima recopilacion, pero la situacién de los
trabajadores habia empeorado como consecuencia de la inestabilidad del pais en
sus primeros anos de independencia.

La Constitucion Federal de 1917, consagré la declaracion de
derechos que establecia cuales eran los que gozaban los hombres frente al estado
y la sociedad, Ignacio Vallarta e Ignacic Ramirez destacaron por sus conceptos
avanzados para la época en tomno a los problemas liberales.

Bajo el sistema liberal [a situacién de los asalariados fue cada vez
mas injusta y asi la explotacion y la miseria a Ia que parecian condenados, los
condujo a los hechos de junio de 19086, en Cananea en el estado de Sonora donde
se declararon en huelga los trabajadores de {a Compafila Minera Cananea
Consolidated Cooper, Co. con el fin de exigir mejores salarios, respeto e igualdad a
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los trabajadores mexicanos y supresion de privilegios a los empleados

norteamericanos.

En el mismo afio pero en el mes de noviembre y en el estado de
Puebla los obreros textiles de Rio Blanco, se declararon también en huelga ante la
imposicién por parte de los empresarios de! Reqglamento de Fabrica en el que se
atentaba contra la dignidad y la libertad de los obreros en la primera década de

este siglo.

“El primero de julio de 1906, el Partido. Liberat dirigido por Flores Magén
publicé un manifiesto a favor de la legislacion del trabajo. En é] estan senalados los
derechos de que deben gozar los cbreros y los campesinos para dignificar sus
vidas. Pero el derecho mexicano del trabajo es obra de la revolucion
constitucionalista. Fue el grito de libertad de los hombres explotades en fabricas y

talleres, militantes de la Revolucién, el que origing las primeras leyes del trabajo”.*!

El 8 de agosto de 1914, se decretd en Aguascalientes la jomada de
nueve horas diarias, el descanso semanal y la prohibicidn de disminuir los salarios.
Posteriormente, el 15 de septiembre del mismo afo, en San Luis Potosi: e 19 de
septiembre en Tabasco; y en Jalisco el 7 de octubre; se promulgaron disposiciones
que reglamentan algunos aspectos de las relaciones obrero-patronales.

Ef 19 de octubre de 1914, el general Candido Aguilar expidio la ley
del trabajo para el estado de Veracruz, que principalmente fijaba el salario minimo,
la jomada de trabajo y ta proteccién en caso de riesgos profesicnales.

En el afio de 1915, en el estado de Yucatan, se promulgd una ley de
trabajo que reconocia y daba proteccién a algunos de los principales derechos de
los trabajadores.

! RABASA. Emilio. y CABALLERQ, Gloria, “Mexicano, esta es tu constitucién™. Onceava Edicién,
Pornia. México 1997. Pdg. 375,
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Tales son los antecedentes legisiativos y sociales del articulo 123 de
la Constitucion Federal de 1917.

Por decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916, Carranza convocd
al pueblo para que eligiera representantes a un Congreso Constituyente que se
abocaria a la tarea de modificar la Constitucién de 1857, mas el proyecto enviado
por Carranza al Congreso Constituyente de 1916-1917, no incluia preceptos de
trabajo constitutivos de derechos sociales “segin las crénicas de la época, el
Proyecto de Constitucién produjo una profunda decepcién en la Asamblea, pues
ninguna de las grandes reformas sociales quedd debidamente asegurada™.®

Al discutirse el articulo 5° Constitucional, que establecia como
Garantia Individual que la jomada méxima de trabajo no debia exceder de ocho
horas y otras proposiciones de algunos Constituyentes, el diputado Femnando
Lizardi pronuncié el discurso manifestando que en la Constitucion no debian figurar
normas sobre jomada de trabajo, porque “le quedaban al articulo exactamente
como un par de pistolas a un Sante Cristo”*® Contraric a lo anterior, otros
legisladores hablaron de la necesidad de proteger al trabajador con normas
fundamentales. Asi, el diputade Froylan C. Manjarrez presentd los puntos
relacionados con la cuestidn obrera para que formaran un titulo especial en la

Constitucion.

Consiente de las necesidades laborales, Venustiano Carranza
comisioné al diputado José Natividad Macias para que formulara un anteproyecto,
que se sometid a la consideracion de los diputados (48 de ellos) turnandose a la
comisién respectiva, que solo fue aprobado cuando estuve concluido el capitulo
correspondiente, naciendo asi los articulos 5° y 123 Constitucionales, este Ultimo

con sus freinta y un fracciones.

“* DE LA CUEVA, Mario. “El Nugvp Derecho Mexicano del Trabajo™. Op. Cit. Pg. 47.
* Diario de los Debates del Congreso Constituyente. Tomo I México 1922, Pag. 677.
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De acuerdo con lo anterior, el 5 de febrero de 1917, entra en vigor la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con ella el articulo 123; y
de este modo pas6 México a los anales de la historia como el pais que por primera

vez dio rango Constitucional a las Garantias Sociales.

3. 2. EL ARTICULO 123 APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION FEDERAL,
FRACCIONES XX! y XXII.

Es necesario repetir lo que sefala el profesar Alberto Trueba Urbina
“En las relaciones de produccion y toda actividad laboral, los trabajadores han
venido luchando por conservar su trabajo como medio de subsistencia de ellos y de
su familia en el régimen de explotacién capitalista, es bien sabido que antes del
nacimiento del Derecho del Trabajo, en el articuto 123 de la Constitucion Maxicana
de 1917, tanto los obreros como los trabajadores en general estaban a expensas
de los patrones, quienes no sélo disponian de ellos a su antojo como mercancia,
sino que podian con toda libertad despedirlos y lanzarlos a la desocupacion con

todas sus consecuencias.

La lucha por la conservacién del empleo contribuyé a conservar el
regimen de explotacion, pues ante todo los trabajadores tenian necesidad de
trabajar para subsistir en unién de su familia, esto originaba la pérdida de su
libertad en sus refaciones faborales, pues se veian obligados o mas bien
constreftidos ha aceptar la imposicion patronal, todo at amparo de la libertad de
trabajo y del ficticio principio de autonomia de la voluntad, convertido en
instrumento de dictadura de los empresarios”

Esta situacién dié como resultado que el Constituyente de 1917,
aprobara el articulo 123 de la Carta Fundamental como principio social y con el
objeto de salvaguardar los intereses de la clase trabajadora al disponer la dignidad

*“ TRUEBA URBINA, Alberto. “Nuevo Derecho del Trabajo”, Cuarta Edicién. Porria, México 1977,
Pag.11.
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en el trabajo, jornadas maximas, la remuneracién por la prestacién de un servicio,
seguridad en el trabajo, capacitacién y prestaciones que tiendan a mejorar el nivef

de vida de los trabajadores.

Correspondiéndole al estado salvaguardar los derechos de los
trabajadores a ftravés de los Organos y medios que la propia fey estahlece,
permitiendo con esto una mejor y mayor productividad de los trabajadores.

Al respecto Hugo [talo Morales nos dice: “La carta fundamental de
1917, en su articulo 123 fraccion XX, otorgd a los trabajadores asalariados un
régimen de “estabilidad absoluta®, permitiéndoles la posibitidad de reincorporarse a
sus trabajo en todos los casos en que fueran victimas de despidos injustificados ...
el constituyente supo resclver uno de los problemas fundamentales en materia
laboral, al sefalar |a permnanencia como regla general de la prestacion de

servicios” *

Por to que el Constituyente traté de resolver uno de los problemas
fundamentales, como lo es, la permanencia en el trabajo, como regla general de la
prestaciéon de servicios en su fraccion XXIl del propio precepto que en su texto

original expresé:

"XXIi. E} patron que despida a un obrero sin causa justificada, ¢ por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estara obligado a la eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. lgualmente tendrd esta
obligacidén cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del
patron, o bien por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de
su cényuge, padres, hijos o hemmanos. Ef patrén no podrd eximirse de esta
responsabilidad cuando los malos tratos provengan de dependientes o familiares
que obren con el consentimiento o tolerancia de &I,

* MORALES, Hugo [talo. “La Estabilidad ¢n el Empleo™. Trillas. México. 1987. Pig. 49
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Este texto daba dos opciones a los trabajadores que fueran
despedidos injustificadamente, la primera el cumplimiento de su contrato y la
segunda el pago de una indemnizacidén por los dafos y perjuicios sufridos. La
claridad de esta disposicién no se presta a duda alguna y tanto ia legislacion
ordinaria, como la jurisprudencia y fa doctrina, aceptaron que el Proyecto
Constitucional concediera dos acciones a los trabajadores despedidos sin una
causa justificada dando como resultado que las acciones gue mencionamos en
lineas anteriores son las mismas que concede el Derecho Civil en los casos de

incumplimiento.

Pero la fraccidn XXI del propio ordenamiento 123, provocd diversas
interpretaciones, cuya consecuencia fue que fa fraccion XXIl no pude producir los
efectos naturales que se desprendian de su texto y de tos propésitos que guiaron
al Constituyente de 1917, ya que la Suprema Corte de Justicia en su gjecutoria del
29 de julio de 19386, llegé a la conclusidn que la Fraccidén XXI no era aplicable a los
casos de despido como lo sefialaba la fraccién XXIli desvirtuando su espiritu ya que
el trabajador tiene derecho a optar por el cumplimiento del contrato o bien a una
indemnizacién; pero si se aplica la fraccion XXI, el efecto que producia era el
desconocimiento de ta accién del cumplimiento del contrato, ya que si el patrén se
negaba al arbitraje de la junta o a aceptar el laudo condenatorio por la misma se

dejaban de realizar los propdsitos del Constituyente.

Lo que si era verdad que el patrén debia cumplir con el pago de una
indemnizacion, dando como consecuencia que el mandato constitucional quedaria
desvirtuado porque no se podia dejar al patrén que incumpliera el contrato a
cambio de una indemnizacion adicional, por tanto el principio absolute de
estahilidad en el empleo que consignaba nuestra Carta Fundamental se quebrd,
porque trae consigo la pérdida de Ia seguridad formal transformando un elevado

mandamiento de justicia social.
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Posteriormente con las reformas Constitucionales de 1962, con el
propésito de que se aclararan algunos aspectos del precepto invocado en sus
fracciones XXI y XXIl quedaron plasmados de la siguiente manera:

“XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciado por Ia junta se d:;ré por terminado el contrato de
trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario ademds de la responsabilidad que resulte del conflicto. Esta disposicion no
sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en |a fraccién siguiente. Si
[a negativa fuera de los trabajadores se dard por terminado el contrato de trabajo.

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por
haber ingresado & una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estara obligado, a la eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con e importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos
en que el patrén podra ser eximido de Ila obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién. lgualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salarios, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patron o por recibir de é1 malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrén
no podra eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamiento provengan

de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de &

Consideramos que con estas reformas que sufrid nuestra Carta
Magna, el principio de estabilidad en el empleo quedo fuera de los ideales del
Constituyente de Querétaro de 1917, ya que por disposicién de la Ley Laboral e
patrén podra eximirse de reinstalar al trabajador o de cumplir el contrato de trabaijo,
mediante el pago de una indemnizacion,

* Reforma Constitucional. Publicada en ¢l Diario Oficial de Ia Federacién del 21 de noviembre
del962.



Consecuentemente si fa accidn ejercitada por parte del trabajador es
de reinstalacion; es de advertirse que es a su eleccion el ser reinstalado en el
trabajo que desempeifiaba, ya que la conservacién en el empleo de los
trabajadores fue una de las preocupaciones mas importantes del Constituyente de
1917, Por lo que dicho espiritu sigue plasmado en la Ley Fedaral de! Trabajo de
1931, 1970 y sus reformas procesales de mayo de 1980.

De igual forma la fraccidn XXIl del articulo 123 apartado “A” de la
Ley Fundamental impone que la ley reglamentaria determinara los casos en que el
Patrén podré ser eximide de ia obligacion de cumplir el contrato mediante el pago
de una indemnizacién, lo que nos lleva al andlisis que mas adelante haremos de
los articulos 48, 49 y 947 de ia Ley Federal del Trabajo.

3. 3. NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje son producto original y tipico
del Constituyente de 1917, estas poseen una naturateza compleja que tiene su
crigen en el articulo 123 apartado “A” fraccion XX de la Constitucién Federal, lo
que ha sido tema de gran controversia. En el propio constituyente fue motivo de
discusién; fue Hector Victoria y José Natividad Macias entre otros los que hicieron
valer sus opiniones respecto de que no quedaba claramente definida su funcién,
precisamente por la salvedad que introducia la fraccién XX del articulo 123 “A”
Constitucional, el cual facultaba a las partes a no someterse al arbitraje de las
juntas, por lo que era entendible que Macias les atibuyera una funcion
administrativa y que pusiera en duda su condicion de verdaderos tribunales de
trabajo.

De igual forma las legistaturas estatales dictaron leyes de trabajo en

las que infiuidas por esas corrientes de pensamientos, negaban a las juntas las
facullades necesarias para ejecutar sus propias resoluciones, criterio que fue
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sostenido adn por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la cual sefataba que
si bien es cierfo, que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje eran Autoridades
Publicas, creadas por la propia Constitucién, no eran tribunaies con imperio para
ejecutar sus propias determinaciones, pero su misién era arbitrar los conflictos que
se suscitaran entre el trabajo y el capital, ejerciendo solamente funciones de
arbitro, pero limitadas por la fraccién XX del propio articulo 123 apartado “A” de la
Constitucién Federal, luego entonces cualquiera de las partes podia no someterse
al arbitraje o la sentencia que se hubiera dictado.

La tesis anterior no se modificé sinc hasta el 1° de febrero de 1924,
con |a ejecutoria de: La Corona S. A. en |a cual la Suprema Corte sostuvo Que era
falso que las Juntas fueran Tribunales Especiales, ya que eran instituciones
paralelas a los Tribunales Civiles, Mercantiles, Penales, entre otros, y que fueron
creados por la Asamblea Constituyente y que corresponde a las legistaturas de los

estados delimitar su competencia.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, considera que las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje no son Tribunales Especiates por los siguientes motivos:

1.- Son Tribunales establecidos expresamente en la en la fraccion
XX del articulo 123, apartado “A” de la Conslitucion Federal, ademas de que en
las fracciones subsecuentes se determind de manera general las afribuciones que

les competen, las cuales deben reglamentarse por las legislaturas de los estados.

2.- No son Tribunales Especiales, aun cuando estan designados a
resolver las cuestiones que surjan de las diferencias o conflictos entre el trabajo y
el capital, todo esto en razon de la materia, pues a fin de delimitar la jurisdiccidon o
competencia de cada trbunal, se han establecido tribunales civiles, penales,
mercantiles, etcétera. Todo lo anterior a fin de lograr que la expedicidn de justicia
se realice de una manera més rapida,
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Como consecuencia la Suprema Corte, sostuvo que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje son tribunales competentes para conocer y resolver los

conflictos de trabajo tanto de naturaleza colectiva como individual.

El anterior criterio provocéd una serie de reacciones, por los que ha
fin de analizar y precisar la naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, la Confederacién de Camaras Industriales convocd a un concurso,
mandandose publicar posteriormente un libro con varios de los trabajos realizados,
entre los que destacd el del Lic. Narciso Bassols, quien afirmé que “es falso que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje sean Tribunales Especiales al funcionar como
Tribunales de Trabajo, porque los tribunales dotados de competencia especifica no
se canfunden con los Tribunales Especiales de los prohibidos por el articulo 13 de
nuestra Constitucién, las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje no son verdaderas
autoridades publicas tanto para los efectos Constitucionales del Amparo, como
para todas las consecuencias que esto engendra en derecho publico, considera
que las Juntas no son Tribunales ni Especiales ni de los prohibidos por el articulo
13 de nuestra Ley Fundamental, ni de los ordinarios, las violaciones engendradas
al fallar como Tribunales del Trabajo no se refieren a las sefaladas en el articulo
13 mencionado, sino a los articulos 14 y 16 de la Constitucién, las Juntas se
instituyeron para prevenir, conciliar y resolver los conflictos individuales y colectivos
de trabajo, pero su papel es muy diferente al de los Tribunales Especiales®. ¥

También propone el Licenciado Narciso Bassols la creacion de
Tribunales del Trabajo, integrados en forma tipartita como las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, “para que examinaran los conflictos individuales y para que
impartieran la justicia sin las trabas que representa el codigo de procedimientos
civiles, manifestando ademas de que dicha integracion lograria impedir abusos de
alguna de las partes, con lo cual se puede ademas exigir y garantizar una buena

aplicacion de las leyes”.*

1 BASSOLS, Narciso. “Improcedencia y Sobreseimiento en el Amparo”. México 1930

*# Idem
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En 1930 el Licenciado Bassols realizé un nuevo ensayo titulado,
“¢Que son por fin las Juntas de Conciliacion y Arbitraje?”, en este trabajo trata de
determinar cudl es ia naturaleza juridica de nuestros Tribunales de Trabajo, ya que
la Suprema Corte de Justicia en una Ejecutoria de fecha 24 de septiembre de
1928, sostuvo que no constituian un Tribunal, y dias después, el 9 de octubre del .
mismo afio, en olra Ejecutoria, manifiesta que son verdaderos trbunales.

Por otro lado, el articulo 123 de nuestra Constitucién Federal, faculta
al Congreso de la Union y a las Legislaturas de los Estados para expedir leyes
sobre el trabajo, originando con esto que se crearan una diversidad de
disposiciones en cuanto a conceptos y criterios, todos ellos diferentes.

Ante el caos reinante, el 26 de julio de 1829, el Presidente de ia
Repdblica, Emilio Portes Gil envia a la Camara de Senadores una iniciativa de ley
para reformar conjuntamente la fraccién X del articulo 73 y el pamrafo introductorio
del articulo 123 ambos de la Constitucién Federal, manifestando lo siguiente:
Debido a la gran diversidad de leyes ambiguas y contradictorias en materia laboral,
las cuales no benefician a los trabajadores y desalientan a los patrones, se hace
necesaria [a federalizacion de la legislacién obrera, ya que ademas no existe razén
para conceder derechos distintos en el orden social a los trabajadores del pais, por
lo que se hace necesario reformar la fraccion X del articulo 73 y el parrafo
introductorio del articulo 123 asi como la fraccion XXX del mismo articuto de
nuestra Constitucion, con lo cual dnicamente se atribuye al Congreso de la Union
facultad de fegislar en materia de trabajo.

Esta reforma fue aprobada el dia 22 de agosto de 1929,
publicindose las mismas en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 6 de

septiembre de! mismo afio.
Es indiscutible que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son

verdaderos Tribunales de Jurisdiccién Especializada, pero no obstante, no pueden
desconocer que como el origen de las mismas es de caricter administrativo, aun
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en la actualidad conservan vinculos con la administracion publica, lo cual por regla
general no medifica su naturaleza, sin embargo, se debe considerar la posibilidad
de que se suprima dicha vinculacién a fin de que resplandezca la autonomia e
independencia de nuestros Tribunales de Trabajo, logrando una expedicion de
justicia obrera mas pronta y expedita donde se respeten {as normas establecidas

por la propia ley.

3.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

De la Constitucion Federal de 1917, a la primera Ley Federal del
Trabajo de 1931, hubo un intenso proceso de elaboracién de proyectos y normas
en materia laboral. Uno de los proyectos mas interesantes fue el de 1928, conocido
como Proyecto de Cédigo Federal def Trabajo, presentado por ia Secretaria de
Gobemacién, mismo que se considera como el primer antecedente para la
elaboracion de la Ley del Trabajo de 1931.

Cabe mencionar que en el afio de 1929, se publicé una reforma
Constitucional que madificaba el articulo 123 de ta Carta Magna concretamente en
su parrafo primero y en la fraccién XXIX estableciendo la supresion de [a facultad
otorgada a las Legislaturas Locales para que expidieran Leyes de Trabajo, con lo
cual se Federaliza la Materia Laboral, es decir, el Congreso de fa Union quedaba
facultado para regular lo concemiente a) trabajo.

Lo anterior sirvié de base para que el 18 de agosto de 1931, se
promulgara la Ley Federal del Trabajo, publicada el 28 del mismo mes y afo. “Con
este ordenamiento legal se amplian las normas constitucionales reguladoras de las
refaciones de trabajo en general”.*

** DAVALOS, Jost. “Tépicos Laborales”, Editorial Porria, Meéxico, 1992 P4g. 23.
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"En 1931, se expidié la Ley Federal del Trabajo, misma a la que
sirvieron de antecedente “El proyecto Portes Gil", redactado por la comisién
integrada por Enrique Dulemeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifarritu, asi como las
reformas hechas por la convencién celebrada en la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo, en la segunda mitad def ano de 1931, expidiéndose en época
del Presidente Pascual Ortiz Rubio el dia 18 de agosto de 1931, misma que fue
Publicada en le Diario Oficial de la Federacion de fecha 28 de agosto del mismo
afp"®

La Ley Federal del Trabajo 1831 fue el resultado de un intenso
proceso de elaboracidn, especialmente de la Ley del Trabajo de Veracruz, misma
que sefialaba como sus finalidades:

‘Remediar las graves injusticias que en épocas pasadas se
cometieron y que fueron una de las causas principales de la Revolucion. De aqui
que siendo el objeto de la ley remediar estas injusticias y a fin de que no puedan
repetirse, fue preciso dar a sus disposiciones el Gnico caricter que las pone a
cubierto de las contingencias de la politica; e! de ser justas”.

De acuerdo con los legisladores que crearon la ley de 1970, la Ley
Federal del Trabajo de 1931 fue una obra que cumplio brillante y eficazmente la
funcion a la que fue destinada ya que ha sido uno de los medios que han apoyado
el progreso de la economia nacional y la elevacién de las condiciones de vida de
los trabajadores: “la armonia de sus principios e instituciones, su regulacién de los
problemas de trabajo, la determinacion de los beneficios minimos que deberian
corresponder a los trabajadores por la prestacién de sus servicios..., hicieron
posible que el trabajo principiara a ocupar el rango que le corresponde® 5!

% DE LA CUEVA, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaig”, Op. Cit. P4g, 53
% [bidem Pdg. 54



3. 5. LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ DE 1970.

El proceso de elaboracién de la nueva Ley Federal de! Trabajo de
1970, se llevd practicamente diez afios, pues se inicio en 1960 cuando el
presidente Lopez Mateos designd una comisién para que se preparara un
anteproyecto. Dicha comision se integrd con el entonces Secretario del Trabajo y
Prevision Social Lic. Salomén Gonzélez Blanco y con los Presidentes de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, Federal y Local del Distrito Federal, Licenciados Maria
Cristina de Tamayo y Ramiro Lozano, asimismo tomé parte de la Comisién el
Doctor Mario de la Cueva.

En et afio de 1962 hubo un primer anteproyecto, pero la comisidn se
dio cuenita que eran necesanas algunas reformas a la Constitucién Politica Federal.

Después, al inicio de 1967, el entonces Presidente de la Republica,
Gustavo Diaz Ordéz designd una segunda comisién con los mismos integrantes,
pero aumentada con el Lic. Alfonso Lépez, el cual elabord un segundo
anteproyecto en 1968.

El doctor Mario de la Cueva, integrante de la comisién, relata que se
sostuvieron conversaciones con trabajadores y empresarios, quienes hicieron sus
respectivas observaciones y sugerencias que fueron tomadas en cuenta para la
redaccion del proyecto final, dando por resuitado la iniciativa de la nueva Ley
Federal del Trabajo que el Presidente de la Reptblica envié al Congreso de ia
Unién. Después de las discusiones correspondientes se aprobé la Ley Laboral
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 1° de abril de 1970, para

entrar en vigor el 1° de mayo del mismo aiio.

El propio maestro Mario de la Cueva comenta que “la ley nueva no
es, ni quiere, ni puede ser, todo el derecho del trabajo; es solamente una fuerza
viva y actuante, que debe guiar a los sindicatos en su lucha para mejorar las
condiciones de prestacién de los servicios, y a los patronos para atemperar la
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justicia que existe en sus fabricas. Tampoco es una obra final, por lo que deberd
modificarse en la medida en que lo exija el proceso creciente del progreso
nacional, para acoger los grupos de trabajadores aun marginados y para superar
constantemente, hasta la meta final, las condiciones de vida de los hombres sobre

Cuyos cuerpos esta construida la civilizacion™.%

El mismo tratadista sefiala “es necesario que la Suprema Corte, los
Tribunales Colegiados, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Federales y Locales y
en su caso, el Congreso de la Unién, realicen las modificaciones que corresponden
a la realidad econdmica y social, para ta mejor aplicacion del espiritu de la Ley dei
Trabajo* %

En virtud de que en los Gltimos afios, se ha dado un desarrollo
industrial y comercial y que los Constituyentes de 1917 y de 1931, jamas se
imaginaron y mucho menos previeron lo que quisieron imprimirle “lo mantuvieron
alejado de la antorcha de justicia social que ilumina las reivindicaciones proletarias

de los tiempos nuevos”, ™

Como algunas disposiciones de la Declaracién de los Derechos
Sociales de 1917, contenidas en el articulo 123 Constitucional, en que el
desenvolvimiento de las relaciones sociales y econdmicas no se adecuan a fas
necesidades actuales de los ftrabajadores, por lo que deber&n reformarse las
disposiciones de este precepto en donde exista una superacion, que armonice con
las necesidades y aspiraciones de la clase obrera, segun en la época para la cual
se rige, y de esta forma se subsanen las deficiencias ¥ cumplir con el principio de
justicia social que tiene asignado el derecho de! trabajo, en el entendido que es un
derecho de clase,

2 1dem

2 Poidem Pig. 86 y 87

* DAVALOS MORALES, José. “Degecho del Trabajo”. Tomo L. Cuarta Edicién. Porria, México,
1992 Pag. 72
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Por ofro lado ia idea de justicia social en que descansa la nueva ley
se busca un equilibrio y una justa armonizacion entre el capital y el trabajo, no
obstante el tiempo transcurrido desde la fecha en que !a Asamblea Constituyente
expidié la Carta Magna la cual no ha podido cumplirse, siendo notoria la
desigualdad que existe entre la clase obrera y |a clase patronal.

3. 6. REFORMAS PROCESALES DE LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJO DE 1¢
DE MAYQ DE 1980.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, tuvo varias reformas algunas de
ellas significativas, por ejemplo, en el afio de 1974 fueron cinco reformas las que
se llevaron a cabo, modificindose varias disposiciones y en los afos siguientes
también se efectuaron diversas reformas, pero fas mas sobresalientes fueron las
de 1980.

Refiriendose concretamente a esta dltima reforma laboral aludida,
mencionaremos que por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada al Congreso de
la Unién el 18 de diciembre de 1979, se propusieron modificaciones importantes a

la Legislacion Laboral,

Después de la discusion legislativa se aprobaron dichas reformas,
las cuales fueron publicadas en el Diario QOficial de la Federacién el 4 de enero de
1980, y entraron en vigor hasta el dia 1° de mayo de ese mismo afio.

La reforma laboral de 1980, es de gran trascendencia en virtud de
que se modificaron los titulos Catorce, Quince y Dieciséis de la Ley Laboral,
relativos al Derecho Procesal del Trabaje, Procedimientos de Ejecucidén y
Responsabilidades y Sanciones respectivamente. Por lo tanto el Procedimiento
Laboral experimentd cambios importantes y esenciales.
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José Davalos comenta dicha reforma laboral diciendo lo siguiente:
“Asi pues, imbuidas de ese espiritu social fueron plasmadas las reformas al
procedimiento laboral entre las que destacan los efectos del aviso de despido; la
preeminencia de la conciliacién como medio de resolucion de los conflictos: la
concentracién def procedimiento; a suplencia de la deficiencia de la demanda del
trabajador; la carga de la prueba al patrdn; las modificaciones en el procedimiento
de huelga; y la participacion inmediata de las autoridades en beneficio de a verdad

y de los trabajadores” *°

Sin lugar a dudas es fundamental que el Derecho Procesal del
Trabajo también evolucione, pues serviran de poco las normas protectoras de los
trabajadores sin Ia existencia de disposiciones adecuadas que permitan hacer
efectivos sus derechos y garantias.

El aspecto procesal de la Ley Federal del Trabajo es de mucha
trascendencia ya que se basa en principios esenciales como son: su caracter
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral, se inicia a instancia de parte,
y es protector del trabajador, por ejemplo, cuando se da ia suplencia de la
demanda deficiente; ademds, se procura la continuacion del proceso hasta que se
dicte el Laudo correspondiente y se proceda a su ejecucion, para lo cual se
establecen diversos procedimientos; como el embargo.

3. 7. LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

En un sentido amplio el témmine Jurisprudencia es sinénimo de
ciencia del derecho en general. El caréacter jurisprudencial de las interpretaciones y
consideraciones juridicas que hace una autoridad judicial establecido
expresamente por la ley, mediante la cual los érganos constitucionalmente

% DAVALOS MORALES, José. “Nuevo Derecho del Trabajo”. Editorial Porria. México. 1988
Pig. 74
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facultados interpretan la ley o colman puntos obscuros de ésta, mediante el
pronunciamiento de sentencias ejecutorias, que deben reunir los requisitos

establecidos en la ley de amparo.

La Jurisprudencia encuentra plasmado su fundamento en el articulo
94 de la Constitucion Federal séptimo parrafo que sefiala “La Ley fijara los
términos en que sea obligatoria la jurisprudencia que establezcan los Tribunales
del Poder Judicial de la Federacion, leyes y reglamentos federales o locales y
tratados intemacionales celebrados por el Estado Mexicano, asi como los

requisitos para su interrupcién y modificacion®,

El parrafo anterior se refiere evidentemente a La Ley de Amparo que

regula la Jurisprudencia en sus articulos 192 a 197-B.

La Jurisprudencia se integra de acuerdo al segundo pamafo det
articulo 192 de la Ley de Amparo, mediante resoluciones, siempre y cuando lo
resuelto ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en
contrario, y que hayan sido aprobadas cuando menos por las dos terceras partes,
esto es, por catorce ministros si se trata de jurisprudencia del Pleno, o por cuatro
ministros si se trata de la jurisprudencia de ias Salas. También constituyen
jurisprudencia las resoluciones que diluciden las contradicciones de tesis
sustentadas por las Salas y por los Tribunales Colegiados de Circuito, sin que
tengan que dictarse las cinco resoluciones a que primeramente se hace mencidn

en ese numerai.

En este mismo articulo en su pamafo primero se prevé que la
jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia, funcionando en Plenc
o en Salas, es obligatoria para éstas, en tratdndose de ta que emita el Pieno, y
ademas para los Tribunales Unitarios y Cotegiados de Circuito, los Juzgados de
Distrite, los Tribunales Militares y Judiciales del orden comun de los Estados y del
Distrito Federal, y los Tribunales Administrativos y del Trabajo y Federales.
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En el pamafo segundo del articulc 193 de la Ley de Amparo se
establece que las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito forman
jursprudencia siempre y cuando que lo resuelto en ellas se sustente en cinco
sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por
unanimidad de votos de los magistrados que integran cada Tribunal Colegiado;
Osea si algun Magistrado hubiera votado en contra de alguna de las cinco
resoluciones, no se formard jurisprudencia en este caso.

Asimismo este articulo prevé que la jurisprudencia que emitan los
Tribunales Colegiados de Circuito sera obligatoria para los Tribunales Unitarios, los
Juzgados de Distrito, los Tribunales Militares y Judiciales del orden comun de los
Estados y del Distrito Federal, y los Tribunales Administrativos y del Trabajo,
Locales o Federales. Es decir que esta jurisprudencia no obligara al Pleno ni a las
Salas de la Suprema Corte; en cambio la que emitan éstos si obliga a los
Tribunales Colegiados, como lo establece el articulo 192 de la ley de amparo.

Es importante mencionar que hay ocasiones en que la jurisprudencia
tiene que dejarse de aplicar, por ejemplo, debido a que la ley que se interpretaba
se hubiere modificado o haya perdido su vigencia; o porque los integrantes del

érgano que la emitid consideren otro criterio distinto al de sus antecesores.

El articulo 194 de la citada Ley de Amparo impone que “La
jurisprudencia se interrumpe dejando de tener caracter obligatorio, siempre que se
pronuncie gjecutoria en contrario por catorce ministros, si se trata de la sustentada
por el pleno; por cuatro si es de una sata, y por unanimidad de votos tratandose de
la de un Tribunal Colegiado de Circuito. En todo caso, en la ejecutoria respectiva
deberdn expresarse las razones en que se apoye la interrupcion, las cuales se
referirdn a las que se tuvieron en consideracion para establecer ta jurisprudencia
relativa. Para la modificacion de la jurisprudencia se observan las mismas reglas

establecidas por esta ley, para su formacion”.
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El procedimiento que seguiran los érganes al emitir la jurisprudencia,
es decir, e Pleno, las Salas, o los Tribunales Colegiados de Circuito, esta
contenido en el articule 195 det numeral citado, el cual también establece lo

siguiente:

‘El Semanario .Judicial de la Federacion deber@ publicar
mensualmente en una gaceta especial, las tesis jurisprudenciales que reciba del
Pleno y Salas de la Suprema Corte de Justicia y de los Tribunales Colegiados de
Circuito, publicacion que sera editada y distribuida en forma eficiente para facilitar
€l conocimiento de su contenido”. Esta gaceta se denomina precisamente Gaceta

det Semanario Judicial de la Federacion.

Es muy importante conocer los criterios jurisprudenciales como
saberlos invocar. El articulo 196 prevé la obligacion de hacero por escrito,
expresando el numero y drganc jurisdiccional que la integrd y el rubro o titulo y
tesis de aquelia. Por ejemplo: “LITIS CONSTITUCIONAL, MATERIA DE LA. Siuna
cuestidn no ha sido materia del debate ante las autoridades de instancia no puede
serio de {a litis constitucional, ya que elfo serfa contrario a ta técnica del amparo,
conforme a la cual la sentencia que en éste se pronuncie solo tomara en

consideracién las cuestiones planteadas en el debate ante la potestad comin™.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién, 1917-1988,
Segunda Parte, Salas y Tesis Comunes, Tesis Jursprudencial Numero 1123,
Pagina. 1797.

El rubro o titulo estd anotado en letras mayusculas, |a tesis es la que

sigue al rubro y concluye con las comilias; el Organo Jurisdiccional que la integré
esta en la pante final, asi como el lugar en que se publicé, y el nimero de la tesis.
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CAPITULO CUARTO

LA INSUMISION AL ARBITRAJE EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
LABORAL.

4.1. PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHOQ PROCESAL DEL TRABAJO.

Para entender el significado de los principios rectores del derecho
procesal del trabajo, diremos que intentan la realizacion de la justicia social, ante ia
evidente desigualdad entre las partes, derivada de la diferencia econdmica en que
se encuentran.

Por su parte Rafaet Tena Suck y Hugo ltalo Morales Saldana nos
dicen: "El derecho procesal del trabajo se rige por sus propios principios que le han
dado autonomia y que constituyen las caracteristicas esenciales para considerarlo

como una rama de ia ciencia del derecho*.*

Tenemos que considerar que los principios del derecho procesal no
se expresaron con claridad en la Ley de 1831, ni en la Ley de 1870, pero tenian un
aspecto fundamental que respondia a la idea de igualdad de las partes en el
proceso. En eso radicaba una idea importante que indebidamente vinculaba esas
reglas mucho mas al espiritu predominante en el derecho colectivo que en el

individual o en el administrativo,

El nuevo titulo catorce de la Ley Federal deil Trabajo, a partir de las
reformas de 1980, y vigente a partir del primero de mayo de ese mismo afo, ha
puesto en cambic de manifiesto, una nueva politica procesal que destaca a los

principios y rompe en forma dramatica con la tesis de la igualdad que ahora, en vez

* TENA SUCK, Rafael y MORALES SALDANA, Hugo Italo. “Derecho Procesal del Trabajo™,
Editorial Trillas, México, 1986. P4g. 26
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de ser un punto de partida es, el objetivo a cumplir a través de un proceso

netamente tutelar.

“Articulo. 685. E) proceso def derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las
Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor

economia, concentracion y sencillez del proceso,

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
No comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador,
la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin
pefjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los
términos previstos en le articulo 873 de esta Ley”.

Debemos decir, que nuestra materia se rige por principios especiales
y particulares que poco a poco ie han dado autonomia, y para tal efecto ¢! articulo
€85 de la Ley Laboral, determina los principios rectores del derecho procesal del

trabajo que podemos resumir de la siguiente manera:

a)- Principio  dispositivo.- Este principio se ha lamado
tradicionalmente iniciativa o instancia de parte, en virlud de que en el Derecho
Laboral la impulsion al proceso tiene plena aplicacion y las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje no pueden manifestarse si las partes o los interesados no actuan.

b} La fiexibilidad y sencillez en el proceso.- En el Derecho Laboral no
se exige forma determinada, como sucede en el proceso civil donde prepondera la
aplicacion rigida e infiexible; en las comparecencias, los escritos, las promociones
0 alegaciones como lo consigna el articulo 687 del numeral citado, pero las partes
deberan precisar los puntos petitorios. En este principio el legislador tomé en
consideracion para esta conclusion que una de las partes, el trabajador, es la parte
econdmicamente mds débil que esta en desventaja frente al patron.



¢) Principio de concentracion.- Este principio se refiere 3 que los
juicios deben de ser breves en cuanto a su tramitacion y se encuentra

fundamentado en los articulos:

“Articulo 761. Los incidentes se tramitaran dentro del expediente

principal donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley”.

“Articulo 763. Cuando se promueva un incidente dentro de una
audiencia o diiigencia, se substanciara y resolverd de plano, oyendo a las partes;
continudndose el procedimiento de inmediato. Cuando se trate de nulidad,
competencia y en los casos de acumulacién y excusas, dentro de las veinticuatro
horas siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia incidental, en la que se
resolvera”

“Articulo 848. Las resoluciones de las Juntas no admiten ningun

recurso, Las Juntas no pueden revocar sus resoluciones.

Las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los
miembros de la Junta”.

“"Articulo 686. Las Juntas ordenaran que se comija cualquier
iregularidad u omisién que notaren en la substanciacién del proceso, para el
efecto de regularizar el procedimiento, sin que ello implique que puedan revocar
sus propias resoluciones, segun lo dispone el articulo 848 de la presents Ley”.

d) Principio de publicidad.- Se refiere al derecho que tienen las
partes a presenciar todas las audiencias o diligencias, con excepcidn de aguellas
expresamente sefaladas en la Ley Laboral, como por ejemplo en la audiencia de
discusidn y votacion de laudo, esto es, para que ias Juntas obren con la mayor
equidad y legalidad posible.
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Al respecto el articulo 720 establece “Las audiencias seran publicas.
La Junta podra ordenar de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta cerrada,
cuando lo exija el mejor despache de los negocios, la moral o las buenas

costumbres”.

e) Principio de inmediatez del proceso.- Consiste en que los
miembros de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben estar en contacto
personal con las partes, es decir, para que reciban sus pruebas, ocigan sus
alegatos, los confiesen, los interroguen, etcétera; con el objeto de obrar con mayor

justicia.

Paor lo que las Juntas estan obligadas a recibir todas las
declaraciones y presenciar todos los actos procesales, con la responsabilidad del

funcionario que actue .

f) Oralidad en el proceso.- Este principio se refiere a que el derecho
procesal laboral se desarrolla por medic de audiencias, en las que las pares
comparecen a manifestar y hacer valer sus pretensiones y derechos en forma

hablada, por lo que se le ubica como un procedimiento eminentemente oral,

Lo anterior no significa que no haya nada escrito en virtud de que
no puede concebirse un proceso totalmente oral por la imposibilidad que tiene el
juzgador de conservar en la memoria todo el desarrollo del conflicto, en este
sentido el articulo 685 de la Ley Laboral en la parte que nos interesa dispone "El
proceso del derecho del trabajo sera ... predominantemente oral...”.

Al respecto el articulo 713 del numeral citado prevé "En las
audiencias que se celebren se requerira de la presencia fisica de las partes o de
sus representantes o apoderados..”. Por ello en ningun procedimiento ni del
derecho comun, ni aun en €l penal, triunfa la oralidad como en el derecho procesal
del trabajo, debido a la indudable contacto que hay entre la autoridad laboral y las

partes para un mejor conocimiento del negocio juridico.
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g) Gratuidad en el proceso.- Este principio se deriva del articulo 17
de nuestra Carta Magna que prevé “...Toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunales gue estaran expeditos para impartifia en los plazos
y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial. Su servicio serd gratuito, quedando en consecuencia,
prohibidas las costas judiciales...”. Por su parte el articulo 685 antes citado impone
“...El proceso del derecho del trabajo sera ...gratuito...”. Por lo que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en ningun caso pueden cobrar costas por su actividad

impartidora de justicia laboral,

h) Suplencia de la demanda.- Establecida en la segunda parte de!
articulo 685 multicitado “...Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley
deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por
el trabajador, la Junta, en el momento de admitir fa demanda, subsanara ésta. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando a demanda sea obscura o vaga se proceda en

los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley”.

Analizando este principio coincidimos con io que sefiala Rafael Tena
Suck y Hugo italo Morales Saldafia al comentar que “constituye una salvedad al
derecho estricto, porque suplir la deficiencia de fa queja, por parte de las Juntas de
Congciliacion y Arbitraje, implica que éstas no deben cefiirse a los conceptos o
pretensiones aducidas en la demanda, sino que deben subsanar las omisiones
cuando no contenga las pretensiones que deriven por ley de la accién ejercitada o
prevenirlo para que la cormija por defectos u omisiones.

De lo anterior se colige que suplir la deficiencia de la queja es suplir

la demanda, La idea de deficiencia tiene dos acepciones: la de falta de algo o la de
imperfeccién. Por ende suplir una deficiencia es integrar lo que falta, remediar una
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carencia o subsanar una imperfeccién, esto es, completarla o colmar las omisiones

en que haya incurrido o perfeccionaria”.¥’

Consecuentemente las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
suplencia de! error sdlo puede prevenir éste o subsanar la demanda por incompleta
o cuando ésta sea vaga u obscura, desde luego sin alterar los Hechos en gque se

funde la accion ejercitada.

4. 2. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL,

El procedimiento ordinario en materia laboral son todas aguellas
nomas juridicas establecidas en la Ley Federal del Trabajo, y se encuentra
comprendido en el titulo catorce en sus capitulos; XVI Procedimiento ante las
Juntas de Conciliacion; XV!I Procedimiento Ordinario ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje; XVIIl De los Procedimientos Especiales; XiX Procedimiento
de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica y; XX Procedimiento de

Huelga.

De todos estos procedimientos mencionados el que a nosotros nos
interesa es el que se refiere al capitulo XVII; Titulo Catorce, es decir, el
Pracedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Al respecto el articulo 870 de la Ley Federal del Trabajo impone:
"Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacién y resclucion de los
conflictos individuales y cofectivos de naturaleza juridica que no tengan una

tramitacién especial en esta Ley”.

Todo procedimiento ordinario se inicia con la presentacién del escrito
de demanda ante la oficialia de partes o la unidad receptora de la Junta

1 1dem
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compelente, asi lo senala el articulo 871 de la Ley de la materia, la que se
encargard de tumnarla a! Pleno o a la Junta Especial que le corresponda, segun el
ramo sobre ef que verse la demanda. El términc de prescripcion se interrumpe con

la simple presentacion de |la demanda.

La demanda debera formularse por escrito, y se acompanaran tantas
copias como demandados existan, esto para comer el traslado, en la misma forma
y debido a la fiexibilidad y sencillez del derecho procesal del trabajo, el actor podra
ofrecer pruebas en su escrito de demanda para demostrar sus pretensiones, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 872 de la Ley Laboral.

Dentro de las 24 horas siguientes en que se recibid el escrito de
demanda, la Junta dictard un primer acuerdo al que se fe llama de radicacion,
mismo que sefalard el dia y la hora en que tendrd verificativo la audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admision de Pruebas, en el
que se ordenara la notificacion personal de las partes, con diez dias de
anticipacién cuando menos de la fecha de la audiencia. Se entregara copia simple
debidamente cotejada, al demandado dicho acuerdo de radicacion contiene el
apercibimiento para el demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, o si
no concuire a la audiencia por contestada la demanda en sentido afimativo, y por

perdide su derecho para ofrecer pruebas.

Esta audiencia deberd efectuarse dentro de los 15 dias siguientes al
en que haya recibido el escrito inicial de demanda. Al recibir 1a demanda la Junta,
si notase alguna irregularidad en el escrito de demanda, o de que estuviese
ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialara los defectos
u omisiones en que haya incumido, y lo prevendra dandole un término de 3 dias,
para que lo subsane, asi lo dispone el articulo 873 del numeral citado.



4.2.1. LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

La audiencia que es una sola, se divide en las siguientes etapas:
t. Conciliacién,
ll. Demanda y Excepciones; y

" lii. Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

La etapa conciliatoria se desarrollara como lo dispone el articulo 876

de la Ley Laboral, en la siguiente forma;

“l. Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores 0 apoderados;

ll. La Junta intervendrd para la celebracién de platicas entre las

partes y exhortara a las mismas para que procuren llegar a un ameglo conciliatorio;

lll. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el
conflicto. El convenio respectivo aprobado por la Junta, producira todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo,

IV. Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse; y fa Junta por una sola vez, la suspendera y
fijara su reanudacion dentro de los oche dias siguientes, quedando notificadas las
partes de |a nueva fecha con los apercibimientos de Ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por
inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y
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V1. De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra
por inconformes con todo arreglo y deberén presentarse personalmente a la etapa
de demanda y excepciones”.

En cuanto a la etapa de demanda y excepciones se desamollara
como lo indica el articulo 878 del numeral citado conforme a las siguientes normas:

"t. El Presidente de la Junta hard un exhortacién a las partes y si
éstas persistieren en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicién de su

demanda;

Il. El actor expondrd su demanda, ratificandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se ftrate del
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las iregularidades
que se le hayan indicado en ef planteamiento de las adiciones a la demanda, la
Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento;

lll. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su
caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este Gltimo caso
estara obligado a entregar copia simple al acter de su contestacion; si no lo hace,
la Junta ta expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandelos y expresandcv- los que ignore cuando no sean
propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y
las evasivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se
suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacion pura y
simple det derecho, importa la confesion de los hechos. La confesion de éstos no
entrafia la aceptacién del derecho;
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V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de
contestar ia demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara

competente, se tendra por confesada la demanda;

VIl Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procederé a contestar
de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la
audiencia, sefalando para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias

siguientes; y

VIl Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de pruebas. Si tas partes estan de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho,

se declarara cerrada la instruccion”,

Las consecuencias por no comparecer a ésta etapa es, que si el
actor no comparece, se le tendrd por reproducida en via de demanda su
comparecencia o escrito inicial, o en su defecto, si es el demandado el que no
concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido afimativo, sin perjuicio
de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre que el actor
no era trabajador o patrdn, que no existié el despido o que no son ciertos los
hechos afimnados en la demanda; asi lo indica el articulo 879 de la Ley Laboral.

También si el actor o el demandado no comparecen en ésta etapa,
perderan su derecho a realizar su replica y contrarreplica respectiva.

Por lo que hace a |a etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,

se desarroltard como lo indica el articulo 880 del numeral citado de la siguiente

forma:
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“I. El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y
podra objetar jas de su contraparte y aquel a su vez podra objetar las del

demandado;

Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerrado la etapa
de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer
pruebas relacionadas con fos hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacidén de la demanda, podran solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las

pruebas comrespondientes a tales hechos;

. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las
disposiciones del Capitulo Xl de este Titulo: y

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente

sobre |as pruebas que admita y las que deseche”.

En esta etapa la objecidén de pruehas constituye un acto procesal en
virtud de la cual las partes pueden invocar la falsedad de los documenlos

presentados ¢ su ineficacia probatoria para producir conviccién al juzgador.

Una vez que ha concluido esta etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, solo se admitiran las que se refieren a hechos supervenientes o de
tachas.

La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefatard
dia y hora para la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas, que
deberd efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes ordenando, en su
caso, que se giren los oficios y exhortos necesarios para recabar los informes o
copias que deba expedir alguna autoridad, o exhibir persona ajena al juicio y que
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haya solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en la ley de la

materia, dictando las medidas necesarias.

Cuando |la naturaleza de las pruebas que se admitieron no permita
su desahogo de las mismas en una sola audiencia, se sefalard en el acuerdo de
admisién los dias y horas para su desahogo; aunque no guarden el orden en que
fueron ofrecidas, pero procurando que se reciban primero las del actor y después
las del demandado. Dicho periodo no debe exceder de 30 dias.

El desahogo de pruebas debera ser de |a siguiente manera:

l. Una vez abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas
aquellas pruebas que se encuentren debidamente preparadas, primero las del
actor y luege [as del demandado; ¢ en su caso aquellas que hubieren sido

sefaladas para desahogarse en esa fecha.

I, Si faltara por desahogar alguna prueba por no estar debidamente
preparada, se suspenderd la audiencia para continuarla dentro de los diez dias
siguientes, utilizando los medios de apremio a que se refiere el articulo 731 de la

ey Federal del Trabajo.

lli. En casc de que las Gnicas pruebas que faitaran por desahogar,
sean copias o documentos que las partes hayan solicitado, la audiencia no se
suspendera, sino que la Junta requerird a la autoridad o funcionario omiso, le
remita los documentos o copias, y si dichas autoridades o funcionarios no
cumplieran, a peticidén de parte, la Junta se lo comunicara al superior jerarquico
para que le sean aplicadas las sanciones correspondientes.

IV. Una vez desahogadas las pruebas, las pares, si asi lo quieren

podran formular sus alegatos en fa misma audiencia.
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E! alegato s un razonamiento hecho por cada parte en el que a la
vista del resuitado de las pruebas, se refuerzan los argumentos de la demanda y
su contestacion, la réplica y la contrarréplica respectiva.

Una vez concluido el desahogo de las pruebas, formutados o no los
alegatos por las partes, de acuerdo a una certificacion que extienda el secretario
de acuerdos en el sentido de que ya no quedan pruebas pendientes por
desahogar, el auxiliar de oficio dictard un proveido declarando cerrada ia
instruccién.

Al respecto, el articulo B85 sefala que el propio auxiliar procedera a
preparar un proyecto de resolucion en forma de laudo que debera presentar en el
término de diez dias. (en la practica esa funcién se encomienda a un auxiliar

dictaminador) el cual segtin el articulo 885 de la Ley Laboral debera contener:

“l. Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y

contrarréplica; y en su caso, de la reconvencion y contestacion de la misma;

Il. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

I, Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y su
apreciacién en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse

probados;

V. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su
caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos”,
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4. 2. 2. MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

“La prueba es la accion y efecto de probar, también la razdn,
argumento, instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente

la verdad o falsedad de una cosa™.®

Se puede hablar basicamente de tres sistemas diferentes de

pruebas:

I. Sistema de la prueba libre.

Il. Sistema de la prueba legal o tasada.

lll. Sistema mixto.

El sistema de prueba libre otorga al juez una abscluta libertad en la
estimacién de las pruebas. Esta potestad se extiende, igualmente a la libertad de
seleccidn de las maximas de experiencia que sirven para su valoracion. La prueba
libre autoriza al juez a resolver de acuerdo a una valoracién personal racional, de
conciencia, sin impedimente alguno de caracter positivo, lo que quiere decir, sin
que el fegislador determine, para el juez, el valor de cada prueba.

En el sistema de la prueba legal ta valoracion de las pruebas no
depende del criterio del juez. La valoracion de cada uno de {os medios de prueba
se encuentra previamente regulado por la ley y el juez ha de aplicara
rigurosaments, prescindiendo de su criterio personal.

El sistema mixto, por otra parte es aquef en e! que e! juez actua con
cierto margen de discresionalidad, salvo en aquellas pruebas en que el legislador
prefiid reservarse el derecho de precisar su alcance y valor probatosio. Es

* DE PINA, Rafacl. “Tratado de las prucbas civiles”, Editorial Porria. México, 1992, Pig. 35
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necesarioc sefalar que no siempre el legislador es contralor del juez en la
valoracion de las pruebas, ya que en ocasiones toca un papel semejante a los
tribunales de amparo, que al sentar jurisprudencia, vinculan a los jueces y a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje a un determinado modo de ponderar las pruebas.

En torno a cudl de los tres sistemas, se puede incluir el que sigue el

procedimiento {aboral, diversos autores han emitido sus comentarios.

Por ejemplo, el maestro Cavazos Flores por su parte, afirma “que la
exigencia de que los laudos se dicten a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre
estimacién de las pruebas no implica que la Junta pueda pasar por alto las
garantias individuales, ya que los laudos deben de ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas de!

juicio oportunamente®.*

Con la reforma a fa Ley Laboral en 1980, el articulo 841 sefiald “Los
laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los hechos
en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se

apoyen”.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 776 nos indica “Son
admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la
moral y al derecho, y en especial los siguientes:

I. Confesional;

Il. Documental;

* CAVAZOS FLORES, Baltazar. “Lecciones de Derecho Laboral”. Editorial Trillas. México 1982,
Pag. 370
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ll. Testimonial;

IV, Pericial:

V. Inspeccion;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones; y

Vili. Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia”.

En tas reformas de primero de mayo de 1980, surgié un nuevo
derecho procesal del trabajo en & que ya se consignan siete medios de prueba y
se deja abierta la posibilidad en la fraccion Vi, para que valiéndose de medios
técnicos o cientificos las partes puedan probar lo que afirman, Siempre y cuando

éstos medios de prueba no sean contrarios a la moral y al derecho.

4. 2. 3. RESOLUCIONES EN £L PROCEDIMIENTO LABORAL.

En el proceso laboral la funcidn jurisdiccional se manifiesta tanto en
la direccion del proceso como en su resolucion definitiva; lo que implica que las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje como autoridades laborales, deban dirigir ias
diferentes etapas en que se manifiesta el procedimiento laboral.

Existe una pemmanente pretensidn de celeridad en el proceso

laboral, lo que ha illevado al legislador a concentrar sus etapas en el menor numero

de diligencias posible.
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Las resoluciones en el procedimiento iaboral, deberan ser firmadas
por los integrantes de fas Juntas el mismo dia en que voten y por el C. Secretario
de acuerdos que autoriza y da fe.

La clasificacion de las de las resoluciones laborales las encontramos
en el capitulo Xl en su articule 837 de la Ley Laboral; se trata de una clasificacion
practica y sencilla en forma tripartita la cual dispone “Las resoluciones de los

tribunales laborales son:

" L. Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de tramite o

cuando decidan cualquier cuestién dentro del negocio;

Il. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias: cuando

resuelvan dentro o fuera de juicic un incidente; y
II. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto”.

De estas tres rescluciones lzborales la mas importante sin duda es el
Laudo, el cual de acuerdo al articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo establece;

“El laudo contendra:

I. Lugar, fecha y junta que lo pronuncie:

It. Nombres y domicilios de las partes'y de sus representantes;

lll. Un extracto de fa demanda y su contestacién que deberd
contenar con claridad y concisién, las peticiones de las partes y los hechos

controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y de la apreciacién que de ellas

haga ta Junta;



V. Extracto de los alegatos;

Vi. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina

que le sirvan de fundamento: y
Vil. Los puntos resolutivos™.

En el laudo como en cualquier sentencia, la premisa mayor estara
dada por la norma reguladora de ia relacion confiictiva; la premisa menor por las
circunstancias especificas de Ias partes y lo actuado en juicio, tanto at fijarse la litis
como de manera especial, en la etapa probatoria y la conclusion, por los puntos

resolutivos que enlazan las normas con los hechos.

En las Juntas de Conciliacidn y de Conciliacidn y Arbitraje se
observan fommulas casi sacramentales en la redaccion de los laudos que
ciertamente, la ley no exige. La primera parte es el proemio, en donde se hace
referencia a la identificacién que exige la ley; la segunda parle se denomina
resultados y expresa los antecedentes de la reclamacion, fija la litis, enuncia las
pruebas y resume alegatos, si es que ios hay. La tercera parte se denomina
considerandos y contiene las apreciaciones de la Junta sobre la carga de la prueba
y la manera como se ha cumplido o no sobre ella y establece las razones por las
cuales la Junta estma o no procedentes las pretensiones o excepciones y
defensas planteadas resolviendo, de hecho, en ese capitulo. Los puntos
resolutivos son, simptemente las consecuencias que la junta extrae de las razones

incluidas en los considerandos y que determinan la absolucion o la condena,
Una de las reformas mas impertantes a la legislacién |aboral de
mayc de 1980, determina las facultades de las juntas en la emisién de ios laudos,

contenida en el articulo 841 del numeratl citado que dispone:

“Los laudes se dictarén a verdad sabida, y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
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formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los motlives y

fundamentos legales en que se apoyen”.

Por su parte el articulo 842 nos dice * Los laudos deben de ser
claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacién y demds
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente”. En consecuencia, con de la
reforma procesal de mayo de 1980, el laudo es para el proceso laboral lo que la
sentencia es para el proceso comun y como resolucion laboral, es un acto procesal
de autoridad en el que se materializa la aplicacidn la norma juridica general y
abstracta af caso concreto con el objeto de resalver el conflicto que se le haya
planteado,

4. 3. PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION,

“La actuacion del derecho objetivo tiene cumplimiento mediante la
ejecucion forzosa de la sentencia, toda vez que existe un complejo de actividades
procesales del juez y de ias partes que se unen en el procedimiento, precisamente
para satisfacer los derechos y obligaciones que derivan del laudo pronunciado en

el juicio” ®

Como es de nuestro conocimiento la intervencion de los érganos
jurisdiccionales no termina en el momento en que se dicta la sentencia o el laudo
que resuelve la controversia, sino que abarca todos los actos necesarios para que
se ejercite lo juzgado y sentenciado, ya que la jurisdiccidn comprende; la
posibilidad de usar las medidas de apremic para poder restablecer la vigencia de la
norma, que ha side violada o desconocida por la parte que ha sido condenada en
juicio. También diremos que los laudos segun el maestro J. Jesus Castorena,
contienen diversas resoluciones que a continuacion consideramos precisar:

* TENA SUCK, Rafacl y MORALES SALDANA, Hugo Italo. “Derccho Procesal del Trabajo”. Op.
Cit. Pig. 180
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I. De condena del cumplimiento del contrato individual de trabajo;
consistente en reinstalar a uno o varos trabajadores en el puesto gue venian

desempefando hasta antes de su indebida separacion;
It. De condena; para implantar nuevas condiciones de trabajo;
ill. De condena; de hacer.
V. De condena; de no hacer.
V. De condena; de dar cosa determinada.

VI. De condena; de pagar cantidad de dinero liquido o liquidable,

conforme a las bases contenidas en el laudo.

E! titulo quince capitulo | seccidn primera nos da las disposiciones
generales en el articulo 939 de |a Ley Federal del Trabajo que nos dice “Las
disposiciones de este Titulo rigen 12 ejecucién de los laudos dictados por las Juntas
de Conciliacion Permanentes y por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Son
también aplicables a los laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica y a los convenios celebrados ante

las Juntas”.

Refiriéndonos a los organos ejecutores corresponde a los
Presidentes de las Juntas de Conciliacién Permanente a los Presidentes de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje y a la de los especiales, la ejecucién de ios
laudos, en términos del articulo 940 de la Ley Laboral, quienes dictaran las
medidas necesarias para que la ejecucion sea pronta y expedita, sin embargo, y no
obstante lo establecido en el articulo anteriormente mencionado, en la ejecucién

también participan otros funcionarios como son los actuarios.
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La ejecucion deberd ejerceria en principio el presidente de la junta
que conociod del conflicto y lo resolvid; pero cuanda la ejecucion deba efectuarse en
un lugar distinto al del domicilio de la junta, podra intervenir otro funcionario de
igual rango, asi lo dispone el articulo 941 del numeral citado que se lee “Cuando el
Laudo deba ser ejecutado por el Presidente de otra Junta, se le dirigira exhorto con
las inserciones necesarias y se le facultara para hacer uso de los medios de
apremio, en caso de oposicidn a la diligencia de ejecucién®. Pero no podra conocer

_fie las excepciones que opongan las partes (articulo 942).

Cuando al cumplimentarse un exhorto, surja {a oposicion de un
tercero, gue no hubiese sido oido previamente por el presidente exhortante, el
exhortado suspendera el cumplimiento de dicha ejecucion previa fianza que
otorgue el interesado, garantizando el monto de la cantidad por la que se despachd
el auto de ejecucion y de los dafios y perjuicios que puedan causarse (articulo
943).

Tratandose del cumplimiento de los laudos, se establece que en
todo laudo condenatorio, debera especificarse dentro de los puntos resolutivos, un
plazo dentro del cual, el demandado debe dar cumplimiento dentro de tas 72 horas
siguientes a la que surta sus efectos la notificacién correspondiente (articulo 945).

En la practica es dificil que se respete ese plazo, debido a que las
Juntas at momento en que reciben la promocidén de la parte interesada para
ejecutar dicho laudo, recaban informes de la seccién de amparos para saber si
existe ¢ no alguna demanda de garantias y el comespondiente tramite de
suspension, exediendose del tiempo al establecidos en |a ley.

De acuerdo al articulo 946 de fa Ley en cita, la ejecucién debera
despacharse para €l cumplimiento de un derecho o para el pago de una cantidad
liquida expresamente sefialada en el laudo, entendiéndose por ésta, la
cuantificacién en el mismo laudo.

94



Consideramos pertinente reproducir el contenido de los requisitos de

forma y fondo del laudo.

“Articulo 840, Ei laudo contendra:

. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

li. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

lll. Un extracto de la demanda y su contestacion que debera
contener con claridad y presicion, las peticiones de las partes y los hechos

controvertidos;

IV. Enumeracién de las pruebas y apreciacion que de ellas haga a
Junta;

V. Extracto de los alegatos;

Vi. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina
que les sirva de fundamento; y

VIl. Los puntos resolutivos”.

En la primera parte de los laudos, que seria el proemic se hace
referencia con la frase; Vistos los presentes autos, a la identificacion que exige la
ley en las fracciones | y Ii del articulo antes mencionado. La segunda parte que
suele denominarse Resultando nos expresa los antecedentes de la reclamacion y
por regla general, cumple con las exigencias de las fracciones Ill, IV y V del citado
articulo, ya que fija la litis, enuncia las pruebas y resume si hay o no alegatos. En
su tercera parte, denominada Considerando se contienen las apreciaciones de la
Junta, sobre la carga de la prueba y la manera como se ha cumplido o no con ella,
asi también se establecen las razones por las cuales la junta estima o no
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procedentes las acciones o excepciones y defensas planteadas por las -partes,
resolviendo de hecho en esa parte.

Todas las apreciaciones hechas deberan ser conforme a tfo
establecido en los articulos 841 y B42 del numeral multicitade, que se refiere a que
tos laudos se deben dictar a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los
hechos en conciencia sobre ia estimacién de las pruebas expresando los motivos y
fundamentos legales; debiendo ser claros, precisos y congruentes con la demanda,

contestacion y demads pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.,

Por dltimo los puntos resolutivos, que son simplemente las
consecuencias que la junta extrae de las razones incluidas en los considerandos y
que determinaran la absolucion o fa condena.

En la ejecucion existe 1a posibilidad de que no pueda realizarse, por
oposicién de la parte condenada, en cuyo caso se da la ejecucion forzosa, de ia
que se desprenden tres faces y que conducen a un mismo fin; la realizacion de la

condena, y son: requerimiento de pago, embargo y remalte.

De conformidad con el articulo 950 y una vez que hayan
transcurride las 72 horas establecidas en el articulo 945 ambos de la ley laboral,
para el cumplimiento voluntario de la sentencia, y a peticién de parte interesada la
autoridad tendrd que pronunciar, auto de requerimiento y embarge, al gue también
se le ha denominado auto de exequendo.

Dicha diligencia se podrd practicar, ya sea en la habitacién, oficina,
establecimiento o lugar sefialado para notificarse y se llevara acabo de primera
intencién, sin dejar citatoric con la persona que se encuentra, el funcionario
ejecutor se encuentra autorizado para que se lleve a cabo dicha diligencia.

Una vez constituido el actuario, si se trata de requermiento de pago,
si la persona con quien entienda la diligencia no o hace en ese momento, se



procedera con el embargo; inclusive podra hacer uso de la fuerza piblica y ain
decretar el rompimiento de cerraduras en el local en que se deba practicar la
diligencia. Es a él a quien compete hacer la eleccién de los bienes prefiriendo los

de facil realizacién y no sin escuchar antes a las partes.

Cuando el actuario hace caso omiso del derecho que tes confiere a
las partes de ser escuchadas, esto da motivo a la interposicion del recurso de
revisién de los actos del ejecucion establecido en fos articulos 849 a 856 de la Ley

de la materia, nulificando la diligencia de embargo.

En caso de que los bienes embargados no sean suficientes, el
articulo 965 de la Ley Laboral, establece que el actor puede pedir la ampliacién del

embargo.

Por dltimo diremos que la consecuencia del embargo, es la
realizacion del crédito, que sera mediante el remate de los bienes embargados; asi
lo disponen los articulos 957 y 971 de la multicitada Ley.

4.4. ANALISIS DE LOS ARTICULOS 48, 49 y 947 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.,

Del analisis anterior de las fracciones XXi y XXII del articulo 123
apartado “A" de la Constitucion Politica Federal, se establece que los conflictos
individvales de trabajo derivados de un despido injustificado; se llegd a la
conclusion de que el patron debe someterse al arbitraje y acatar el laudo
pronunciado por fas Juntas de Conciliacién y Arbitraje, salvo las excepciones que
marca la ley reglamentaria en cuyo caso, se eximira al patrén de dicha obligacion.

El 20 de diciembre de 1962, el Poder Ejecutivo envi6 al Congreso de

fa Union el proyecto de reformas a la Ley Federal del Trabajo, el cual, en su
primera parte, contenia una exposicién de motivos que sefalé en el articulo 124,
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que se consignaban los casos en los cuales, ef patrén, obligado a reinstalar al
trabajador, podria quedar eximido de dicha obligacién, mediante e} pago de las
indemnizaciones correspondientes. Dichas excepciones que se consideraron en el

proyeclo son las siguientes:

En primer lugar, cuando se trate de trabajadores gue tengan una
antigiiedad menor de dos afios. Para admitir esta excepcion se tuvieron presentes
los estudios que presentaron los empresarios y trabajadores, liegando a la
conclusion de que en un lapso de dos afios, era suficiente para que el trabajador
Se acostumbrara a los sistemas de trabajo y para que Ja empresa pudiera
considerario como un elemento integrante de efla. También se consideré que la
separacion, mediante el pago de una indemnizacion, no tenia consecuencias
graves.

En segundo lugar, el patrén quedaria eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, si comprueba que éste, por razén de las actividades que
desempefia o por las caracteristicas de la empresa, estd en contacto constante y
permanente con él. Dicha excepcidn tiene por objeto raspetar un derecho del
hombre a no tener trato con aquellas personas con las que no quiere convivir y
tiende a evitar las rupturas de la armonia indispensable para el buen

funcionamiento de una empresa.

En tercer lugar, sefala a los empleados da confianza, ta naturaleza o
los servicios que prestan estas personas como justificacion de la excepcién, y
desde luego ia Carta Magna no hace distincién alguna a diferentes tipos de
trabajadores y mucho menos hace alguna clasificacion sobre si son, ¢ no, de
confianza, simplemente menciona a! trabajador como tal.

Pero también se menciona al servicio doméstico y a los trabajadores

eventuales, reiterando que la Constitucion Federal no hace distincién alguna entre
diferentes tipos de trabajadores.
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Lo anterior origind de alguna manera la promulgacién de la nueva
Ley Federal de! Trabajo de 1970, que en su articulo 49 el cual se conserva en su
integridad, se limitaron los casos en que el patrén puede eximirse de la obligacion
de reinstalar al trabajador en su empieo, mediante el pago de la indemnizacion
constitucional, prima de antigliedad y 20 dias por cada afio de prestacion de
servicios, el cual sufre como Gnica medificacion, lo referente a la antigiiedad que se
reduce, de dos afos; a menor de un afo.

El articulo 48 impone que si la accién que se gjercita es de
reinstalacion, no esta al arbitrio del patron el aceptaria o no, puesto que la ley
consigna al trabajador la libertad de elegir de ser reinstalado o indemnizado,
ademas del derecho de que se le paguen los salanios caidos desde |a fecha de su

despido y hasta que se cumplimente el taudo.

Por lo que hace al articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, el que
debido a la reforma procesal de mayo de 1980, ¥ que establece que si el patron se
negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado; la
Junta, dara por terminada la relacién de trabajo o indemnizara al trabajador con el
importe de tres meses de salario o en su fraccion IV relativa a que la junta
condenara al pago de ios salarios vencidos desde la fecha en que dejaron de
pagarios hasta que se paguen las indemnizaciones, incluyd el pago de la prima de
antigtedad en los términos de! articulo 162.

Pero de iguali forma, también establece que las anteriores
disposiciones, no serdn aplicables, en caso de las acciones consignadas en el
articulo 123, fraccidn XXil, apartado A" de ia Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

También diremos que se confunden los articuios 49 y 50 de la Ley
Laboral vigente, en virtud de que ambos emanan de las fracciones XXl y XXl del
articulo 123 apartado “A” de la Ley Fundamental, con los articulos 947 y 948 de |a
misma Ley Federal del Trabajo, sin embargo tienen diferencias fundamentales.
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Por lo que los conflictos juridico-laborales no se rigen por este
precepto, ya que las partes no pueden sustraerse a la jurisdiccion laboral y las
hipétesis contenidas en los articulos 49 y 50 no tienen punto de identificacién con
el sometimiento al arbitraje ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ¢ ante la

negativa de cumplir el laudo.

4.5. LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y SU INEXISTENCIA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Este tema juridico de actualidad en el procedimiento ordinario
laboral, gue no ercuentra una definicién o concepto juridico que de manera clara
nos permita comprender los efectos legales que el legistador comdn establecid en
el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo; por lo que el presente trabajo tiene el
proposite de senalar si se puede, o no, hacer valer legatmente e! planteamiento por
las partes de la INSUMISION AL ARBITRAJE, si debera plantearse antes de que
inicie el juicio laboral individual; si debera ser en el desarrollo del procedimiento
ordinario; o bien, si debera plantearse después de dictado el laudo pronunciado por
1a Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Su planteamiento muchas veces resulta confuso y tal vez hasta
obscuro, ya que en la Ley Federal del Trabajo no se establecen los lineamientos en
que tipo de acciones procede la INSUMISION AL ARBITRAJE LABORAL, como
facultad que tienen las partes para hacerlo valer en juicio.

En primer lugar resulta menester aclarar el significado de la palabra
Insumision, para tratar de comprender su aplicacién en el ambito del Derecho
Laboral, logrando obtener lo siguiente:

El diccionario para juristas de Juan Palomar de Miguel, nos da el
siguiente concepto: “Insumisién. Falta de Sumisién”, El pequeno Larousse llustrado




la define como: “Insumisién. Calidad o Estado de insumiso, que no esta sometido o

que se halla en rebeldia”,

Del diccionario Espasa de ia lengua espafola obtuvimos: “In.- Prefijo
que significa en, dentro de; incorporar, infiltrar. 2 Prefijo negative o privativo:

inacabable, incomunicar.

Prefijo, adj. y m. Se dice del afijo que va antepuesto: desconfiar,

reponer.

afijo, adj. y m. Se dice de la particula o preposiciéon que se adjunta a

una palabra para formar otras derivadas o compuestas.
Insumisién. f. Falta de sumision. Sin. rebeldia, insubordinacién”.

De lo anterior se infiere que la palabra Insumision es una palabra

compuesta; por lo que la definicion de ia palabra Sumisién es la siguiente:

“Sumision. f. 1 Accion de someter. 2 Cualidad de sumiso. Sin. 1
acatamiento 2 obediencia Ant. rebeldia”.- Don Joaquin Escriche (diccionario
razonado legislaciéon y jurisprudencia) conceptia a la Sumisidon como “El acto
solemne por el cual uno se somete 0 sujeta a otra jurisdiccion, renunciando su

domicilio y fuero”,

Por su parte Juan Palomar de Miguel (diccionaric para juristas)
conceptaa a la Sumisidon como: 'f. sometimiento de personas a otras. Sometimiento
def juicio de uno al de otro. Acatamiento, subordinacién manifiesta con palabras o
acciones. Der. Acto por €l que uno se somete a.otra jurisdiccién renunciando o
perdiendo su domicilio y fuero-general a la competencia de un juez. Acto juridico
por el cual una persona se somete a la jurisdiccion de determinado juez con el fin
de que éste conozca de todos los juicios que contra aquélla se promuevan”,
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Estas definiciones nos llevan a reflexionar que la INSUMISION AL
ARBITRAJE, es un NO sometimiento al proceso laboral, por parte del demandado

laboral, en su caso.

Concepto que en la realidad juridica de nuestro Estado de Derecho,
no se encuentra establecido ni contemplado, esto es, que ne tiene un estudio y
analisis propio para poderlo considerar, como una accidn, una excepcién o un
medio de defensa dentro del procedimiento laboral, razén por la cual tiende a
producir razonamientos en su interpretacién y aplicacién por la autoridad laboral y
. judicial incongruentes, omisos y cbscuros, resultando muchas veces resoluciones a
todas luces injustas en 1as que no se logra conseguir el equilibrio entre trabajador y
patrén ni la tan llevada y traida justicia social.

Por lo que se debera establecer la diferencia de este concepto, en
cuanto a que si el patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el Laudo pronunciado por la Junta, no previsto en la norma juridico-laboral,
en virtud de que en nuestra consideracion existe una laguna juridica, en cuanto a

su definicién, aplicacion y efectos juridicos.

Como lo anotamos en el capitulo correspondiente de este trabajo,
las etapas procesales gque tutela el procedimiento ordinario laboral y que io regulan,
constituyen las formalidades esenciales para que se le administre justicia por los
tribunales de trabajo a las partes y puedan hacer valer el derecho potestativo que
les otorga la fraccion XXI del articulo 123 apartado “A” de la Constitucién Genera!

de la Republica, a saber;

a) En el titulo catorce de la Ley Federal del Trabajo, reformada el
primero de mayo de 1980, el derecho procesal del trabajo en su articulo 947, se
establecen dos hipbtesis de caracter legal, que nos inducen a dos aspectos que
debieron ser considerados por el legislader comun en el sentido de que: & no
sometimiento de las diferencias del patron al arbitraje, se debe considerar que no
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formara panle de un juicio laboral y, en otro aspecto, el no aceptar el laudo
pronunciado por Ja Junta, significa que el patrén si se sometié al arbitraje.

b) Otro aspecto fundamental de este derecho potestativo de la parte
patronal, es que tiene una limitante juridica, por disposicién de 1a fraccion XXii del
articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Federal, en el sentido de que no son
aplicables las disposiciones contenidas en los casos de las acciones de despido
injustificado, limitante de caracter Constitucional y que el propio articulo 947 de la
Ley Laboral asi lo dispone, 1o que nos lleva a concluir que en la accion de despide
injustificado alegado por el trabajador, contiene una envoltura protectora en la que
no cabe interpretacion alguna por parte de la autoridad laboral y judicial.

¢} Es por esta razén, que consideramos que debe reformarse el
articulo 947 de la Ley Federal de! Trabajo, en el sentido de que la Insumisién al
Arbitraje debe quedar, en efecto, como un derecho potestalivo de las partes, en
especial de la patronal, pero de manera clara, precisa y congruente, fuera del titulo
XV denominado Procedimientos de Ejecucién, en virtud de que el vigente no es
suficientemente claro ni preciso porque ha pasado por tamiz del procedimiento
laboral y, considerar hasta este momento de ejecucidn de laudo en un no
sometimiento al arbitraje, es a todas luces un derecho que debe ser considerado
precluido o caduco, asi lo han interpretade diversas tesis aisladas, hasta la fecha la
imprecision del precepto legal en comento es conocida bajo el rubro de:

Novena Epoca Instancia: SEXTQ TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta Tomo: VI, Agosto de 1998 Tesis: 1.60.T.49 L Pagina:
869

*INSUMISION AL ARBITRAJE, LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A
LA LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTICULO 123 APARTADO A, FRACCION
XXl DE LA CONSTITUCION. Es incorrecto el proceder de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje cuando estiman procedente el incidente de insumisidn al
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arbitraje que plantea el patrdn, sin advertir que sobre este punto, existe una
limitante prevista por el articulo 123 apartado A fraccion XXl de la Constitucién
Federal de Ia Republica, en refacién con la diversa fraccion XXi del precepto legal
invocado, las cuales de manera literal establecen lo siguiente: “XXI. Si el patrono
$e negare someter sus diferencias al arbitraje © a aceptar el laudo pronunciado por
la Junta, se dard por terminado e! contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salarios, ademas de ia
responsabilidad que resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuera de
los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo; XXII. El patrono que
despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a
eleccién del trabajador, a cumplir con ef contrato o a indemnizario con el importe de
tres meses de salario. La ley determinara los casos en que el patrono podra ser
eximido de la obligacion de cumplir con el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion...”. Es decir, que si bien la fraccion XXI del citado precepto legal, se
tacultd al patrén para negarse a someter sus diferencias al arbitraje, no menos
cierto es que se fijaron algunas limitaciones que a su vez enumeré 1a fraccion XXil,
entre otras, la siguiente: "El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacian o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir con el contrato o
a indemnizario con el importe de tres meses de salario”., consecuentemente, si la
parte actora se encuentra en alguna de las hipotesis contenidas en la parte inicial
de Ia citada fraccion XXIl del numeral indicado, es incuestionable que el patrén no
puede negarse a someter sus diferencias al arbitra}'a. tomando en cuenta ante tal
circunstancia, que la Ley Suprema limité ese derecho, tan es asi que el propio
precepto legal de fa ley secundarnia (articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo), que
recoge de la fraccion XX! del 123 Constitucional apartado A, la facultad del patrén
para someterse al arbitraje, en su Gltimo parrafo de manera textual establece: “Las
disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los casos de las
acciones consignadas en el articulo123, fraccién XXI, apartade A de ia
Constitucién®.



SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 3716/98. Maria Trinidad Delgado Navaro. 25 de mayo de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria de! Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:

José Guillermo Cuadra Ramirez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo i,
agosto de 1998, pagina 465, tesis [.90. T. 21 L, de rubro: “ARBITRAJE AL. CASO
EN QUE NO ES PROCEDENTE".

d) En consecuencia, la Insumision al Arbitraje, como se ha planteado
no tiene los efectos juridicos de no acatar el laudo condenatorio pronunciado por la
Junta, en su caso por el patrdn, para no restablecer al trabajador en su trabajo, en

la gran mayoria de |os juicios laborales.

4.6. EL. NO ACATAMIENTO DEL LAUDO.

Resulta también necesario establecer el significado de la palabra
acatamiento: “Acatar v. Tr. Tributar homenaje de sumisidén y respeto, aceptar;
acatar la autoridad del rey, una decisién®. (pequenio larousse ilustrado 1899).

El No acatamientc al laudo como figura juridico-procesal
esencialmente abarca el no cbedecer o no cumptir con ef laude pronunciado por la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, una vez pasado por el tamiz det procedimiento
ordinario laboral correspondiente y que lfevard al que obtuvo a una ejecucion
forzosa, ya que el desacato del laudo condenatorio que no acata el patron, no da
base a una nueva reclamacion laboral, sino que el de la ejecucidn en el juicio
ordinario de que se trata con sus consecuencias juridicas y apercibimientos entre
otros, el det anticulo 731 de la Ley Laboral y el embargo de bienes de la patronal.
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Como ha quedado establecido en el articulo 947 de la Ley Federal
del Trabajo, el legislador laboral dio a la parte patronal el derecho potestativo de
negarse a aceptar el laudo pronunciado por {a Junta, sin determinar e! tipo de
acciones ejercitadas, ya que establece las prerogativas que tiene el patrono, por
un lado a no someter sus diferencias al arbitraje y por otro a no aceptar el laudo
pronunciado por fa Junta, pero esta disposicién no sera aplicable en los casos de
las acciones consignadas en el articulo 123 apartado “A” fraccion XXl de la
Constitucién Federal, basicamente encaminado al cumplimiento de la relacion o
contrato de trabajo cuando el patrén que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en
una huelga licita; estas hipdtesis juridicas establecidas en la Carta Magna hacen
por si solo, inaplicable la Insumisién al Arbitraje y el No Acatamiento al Laudo, sin
la posibilidad de interpretacion alguna en contrario.

En la practica forense del Derecho Laboral, las empresas en su gran
parte descentralizadas del gobiemo federal han puesto en marcha esta figura pero
sin respetar 1a disposicion de la fraccién XXIl de! apartado “A" def articulo 123
Constitucional y que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en la mayoria de los
casos aplican en forma inexacta indebida e ilegal las disposiciones legales en cita,
dejando de observar que en tratandose de la accion de un despido injustificado
declarado procedente, resulta inaplicable el No acatamiento el laudo pronunciado
por la Junta respectiva, lo que lleva a concluir que en futuras reformas procesales
que se den a la Ley, deben quedar separadas estas cuestiones del procedimiento
de ejecucion del laudo, debiendo de quedar de manera clara y precisa en una
fraccién independiente lo siguiente: *-EN LOS CASOS EN QUE EL DESPIDO
ALEGADO SE DECLARE PROCEDENTE”.

Ya que consideramos que la estabilidad en el trabajo del obrero, se
debe a la envoltura protectora de la Constitucion General de la Republica y desde
luego de la Ley Federal de! Trabajo, ademas en el articulo 1° de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se decreta que en nuesko
temitorio todo individuo gozara de las garantias que otorga la Constitucion Federat



Y que estas no podran restringirse ni suspenderse, sine en los casos y con las
condiciones que ella misma establece, el segundo lo constituye la supremacia
constitucional que consagra el articulo 133 de la propia Carta Magna, supremacia
Gue obliga a toda institucién o dependencia y a todo individuo, cualquiera que sea
Su jerarquia publica o privada, a somelerse a las disposiciones del orden juridico
que tienen su origen precisamente en la Constitucién Federal, razén por 1a que
ninguna Ley, Tratado, Reglamento, Decreto, Circular u orden pueder: vulnerar las
garantias y postulados de ia Ley Suprema, como tampoco ningun individuo puede

cbrar al margen de ella.

Al efecto el articulo 123 de la Constitucion Federal en su pamrafo
primero enuncia una premisa de aplicacion general para los apartados A y B del
propio articulo, en este parrafo se dispone: “Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto se promoveran la creacion de empleos y Ia

organizacién social para el trabajo conforme a la ley”.

En el segundo pamafo se pone de manifiestc la supremacia
constitucional, al indicar: “El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo ias cuéles regiran: Y... Xi. b)
Entre los Poderes de la Unién, el Gobiemo del Distrito Federal, y sus trabajadores”.

En la fraccion IX de este apartado se asienta: “Los trabajadores sélo
podran ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los términos que fije Ia
ley”. Lo antes transcrite lleva a la consideracion de que todos los que prestan una
actividad subordinada a las ordenes de un patrin, sea éste particular o miembro de
una institucion o dependencia de! Estado, son sujetos de tas garantias individuales
y sociales que reconoce la Constitucion Federal, entre otras, la del derecho del
trabajo y su permanencia en él, en tanto no se den causas justificadas para ser
despedidos o cesados; por tanto, las rescluciones de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje hacen una inexacta e indebida aplicacién de aprobar el No acatamiento al
laudo por lo que es injusto e ilegal, conclusion errénea ya que todo trabajador,
cualquiera que sea la naturaleza juridica bajo la cual desempefie su actividad, es
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sujeto de separacién de trabajo, cuando da causa legal para ello; por lo mismo,
debe prevalecer el derecho del obrero a ser restablecido en su trabajo.

La segunidad en el trabajo de cualquier trabajador lleva implicita las
garantias de seguridad juridica consagradas en los articulos 14 y 16
Conslitucionales, para no ser despedidos o cesados los trabajadores, sin ser
previamente oidos y vencidos atra\.fés del debido proceso que en general regula la
Ley Federal del Trabajo que es aplicable, emitido por autoridad competente y que

esté fundado y motivado,

Sostener el criterio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en
donde declaran procedente el No acatamiento, equivale a negar, no la falta de
interés juridico de guienes estan en los supuestos de este articulo 947 de la Ley
Laboral y de la fraccion XXIl del apartado A del articulo 123 Constituciona!, sino
negar que gocen de las garantias ixdividuales y sociales establecidas en nuestra
Carta Magna.

4. 7. SUS DIFERENCIAS CON LA INSUMISION AL ARBITRAJE.

En este punto, se establecerd que entre la insumisién al arbitraje y el
no acatamiento del laudo, son figuras juridico-procesales totalmente distintas en
vitud de que en la primera, no implica el allanamiento de la demanda a las
pretensiones del actor, y la segunda, en no obedecer o aceptar la sentencia en
este caso el laudo pronunciado por la Junta, po}que la negativa det patron o
trabajador de someterse ai arbitraje de la Junta, lleva consigo el fijarles las
responsabilidades comespondientes y el no acatamiento lleva aparejada ia

ejecucion forzosa.
En efecto, de la lectura secuencial del articulo 947 de la Ley Laboral

el legistador coman incluyé ambos conceptos de la que se desprende que no se

hace la diferenciacion juridico-procesal, entre estas figuras; la primera debe ser
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considerada fuera dei procedimiento ordinario laboral y !a segunda se ubicard
dentro del procedimiento ordinario laboral y de ejecucién, también se puede
apreciar que ambas, por disposicion de la Ley tienen los mismos efectos juridicos,
aparentemente, asi como las mismas limitaciones, en este orden de ideas
pudiéramos sugerir con un razonamiento juridico-procesal para determinar con
claridad los efectos juridicos de estos derechos potestativos de las partes, que se
encuentran limitados, como los establecidos en €l articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo y la de dar por terminada la relacién individual de trabajo, porque en la
primera son las partes (trabajador y patrén) y en la segunda sélo comesponde a la

patronal.

Consecuentemente la no aceptacién del laudo pronunciado por la
junta, no se encuentra claramente regulado en la norma juridico laboral, también
tiene una laguna juridica en fa misma forma que la insumisidn al arbitraje, en
cuanto a su definicion, reglamentacion, aplicacion y efectos juridicos, para saber en
que etapa o momento procesal durante la substanciacion del procedimiento
ordinario laboral debe plantearse el lamado no acatamiento al laudo.



CONCLUSIONES.

PRIMERA.- La naturaleza social y la funcion revolucionaria del
articulo 123 de la Constitucion Federal, es un instrumento juridico de [a lucha de la
clase obrera entre el capital y e! trabajo. Producto de la explotacion det hombre por
el hombre; la declaracidon de los derechos sociales se hizo una realidad al
promulgarse la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el dia 5 de
febrero de 1917, que rompid viejos moldes politicos y cred principios sociales en
sus textos, asi nacid un nuevo derecho sociat de integracion, protector y
reivindicatorio de la clase trabajadora.

SEGUNDA.- Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen su
fundamento en la fraccidn XX del articulo 123 apartado “A" de la Constitucién
General de Ja Republica, creadas para dirimir ios conflictos de naturaleza juridica,
econémicos y colectivos formadas por igual numero de representantes de los
obreros y de los patronos y uno del gobiemo, son verdaderos tribunales de
jurisdiccion especializada, pero no podemos desconocer que como el origen de las
mismas es de caracter administrativo, adn en la actualidad conservan vinculos con
la administracién publica, por lo que se debe de considerar |a posibilidad de que se
suprima dicha vinculacién a fin de que resplandezca la autonomia e independencia
de nuestros tribunales de trabajo, para lograr una imparticién de justicia obrera mas
pronta y expedita en donde se respeten las normas establecidas en la Ley Federal
del Trabajo.

TERCERA.- En el derecho laboral vigente encontramos que las
relaciones laborales se dan entre personas fisicas y morales, por lo que la voluntad
de las partes se encuentra tutelada por la Ley Laboral, surgiendo los principios
fundamentales de igualdad procesal, el respeto al trabajo, como derecho y deber
social, el pago del salarioc minimo, fa jomada de trabajo de ocho horas, Ia
irenunciabilidad de los salarios devengados, la firma de un contrato colectivo de
trabajo, la prohibicién del trabajo de los menores, el dereche de huelga y demas
prestaciones de cardcler legal; por esta razén se puede afirmar que la importancia
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de la Relacién Laboral en el derecho del trabajo va mas alla de los canones del
derecho comun,

CUARTA.- La relacion individual de trabajo es una interaccidn
netamente humana, la cual, tiene el propésito de evitar la explotacion del hombre
por el hombre, como la que existié en nuestro pais en el siglo pasado, cuestién
fundamental del Constituyente de Querétaro y el legislador comun,

QUINTA - El proceso implica una idea de actividad de dinamismo o
de desamollo, que lieva consigo una intencion o finalidad Gltima la que,
dependiendo precisamente de su aplicacion, transforma el estado o la esencia de
algo, asi podemos hablar, por ejemplo, de! proceso evolutivo, del proceso quimico
o del proceso jurisdiccional, el cual resulta ser muy amplio porque es considerado
uno de los conceptos juridicos fundamentales de la ciencia procesal, incluida la del
derecho del trabajo.

SEXTA - En ofro aspecto, en la Ley Federal del Trabajo y su reforma
procesal de mayo de 1980, se modificaron los titulos Catorce, Quince y Dieciséis
de la citada Ley , que se refiere al Derecho Procesal del Trabajo, Procedimientos
de Ejecucidn, Responsabilidades y Sanciones, que resultaron de gran
trascendencia ya que se basa en principios esenciales como son:

Su caracter publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral, se
inicia a instancia de parte, es protector del trabajador, por ejemplo, cuando se da la
suplencia de la demanda deficiente, ademas se procura la continuacion del
proceso hasta que se dicte el laudo correspondiente y se proceda a su ejecucién,
para lo cual se establecen diversos procedimientos, como el embargo por ejemplo.

SEPTIMA.- EI juzgador laboral necesariamente debe considerar la
Jurisprudencia que ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para
dirimir el problema juridico que se le ha planteado, de una manera mas justa e

imparcial.
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OCTAVA - i.a insumiston al arbitraje, como se ha planteado, no tiene
una definicion o concepto juridico que de manera clara nos permita comprender ios
efectos legales que el legislador coman establecio en el articulo 947 de la
muiticitada Ley Federal del Trabajo, ya que carece de los efectos juridicos de no
acatar el laudo condenatorio pronunciado por la Junta, o en su caso, el patron
tendra la facuttad para no restablecer at trabajador en su trabajo ante un despido
injustificado, estas omisiones legales son de gran inseguridad juridica para el
trabajador, que es el mas débil dentro del procedimiento ordinario taboral, ya que
por regla general nc se realiza una adecuada y correcta aplicacién de este
precepto legal, por lo que el patrén sale con ventaja procesal con esta omision,
para no restablecer al frabajador en su trabajo a pesar del laudo condenatorio
pronunciado por la Junta, al declarar que la accién ejercitada se tratdé de un
despido injustificado.

NOVENA.- Se propone que en las futuras reformas procesales a la
Ley Federal del Trabajo se hiciere la distincion fundamental de ambos preceptos,
porgue hoy en dia no se hace la diferenciacién formal y legal adecuada, de las
acciones derivadas y originadas por un despido injustificado, en vitud de que
resulta incuestionable la disposicidn de que el patrén no puede negarse a someter
sus diferencias al arbitraje, tomando en cuenta ante tal circunstancia que la Ley
Suprema limitd ese derecho, tan es asi que el propio precepto legal de la ley
secundaria (articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo}, el cual establece que Ias
anteriores disposiciones no seran aplicables en los casos de las acciones
consignadas en el arliculo 123 fraccidon XXII apartado "A” de la Constitucion
Federal.

Considerar lo anterior es negar que los trabajadores gocen de las

garantias individuales y sociales establecidas en nuestra Constitucion General de
ta Republica.
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DECIMA - En la misma forma que la Insumision al arbitraje, el No
acatamiento al laudo, no se encuentra reglamentado en la Ley Laboral para saber
en que momento procesal debe plantearse tal rebeldia, y por esta razén se
producen razonamientos en su interpretacién y aplicacién incongruentes, omisos,
obscuros e ilegales por la autoridad Iaboral, en perjuicio del trabajador accionante

en un juicio ordinario laboral.
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