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INTRODUCCION 

Este proyecto muestra la importancia de la organizacién contable en las 

instituciones educativas, sea cualfuere su campo de accién, la finalidad de esta 

organizacién es controlar los recursos y las operaciones que realiza la escuela, 

ademas de proporcionar las herramientas necesatias para lograr una 

informacién contable y financiera fehaciente, veraz y oportuna, para la toma 

de decisiones que asi convenga a Ja Escuela de Misica. 

Para desarrollar este proyecto es importante saber en donde se ubican 

las instituciones educativas cualquiera que fuere su modalidad para impartir 

educacién, en el area administrativa y contable y asi implementar una 

organizacién contable adecuada; y en el primer capitulo hacemos referencia a 

estas generalidades, tales como los recursos con que cuenta una empresa en 

este caso de servicio, Jos elementos basicos de organizacién, sus principios e 

importancia. 

En el segundo capitulo se hace una referencia mas especifica hacia los 

organismos educativos, su aspecto administrativo, operativo, el tratamiento 

que le dan las leyes fiscales a la escuela , sus obligaciones para con la 

autoridad y con sus integrantes, y asi definir la organizacién contable de 

acuerdo con la personalidad juridica , administrativa y fiscal de la escuela.



Una vez conocidos los aspectos antes mencionados el tercer capitulo se 

enfoca a la contabilidad su importancia, su evolucién en su registro, el papel 

que juegan los paquetes contables en nuestra actualidad y los elementos 

esenciales para una otganizacién contable eficiente. 

En el ultimo capitulo se propone el sistema de registro adecuado para la 

escuela, el catélogo de cuentas, los pasos a seguir para Hevar la organizacién 

contable y la aplicacién de ésta en un mes de operaciones real de la Escuela 

de Miusica; y con estos elementos demostrar que !a contabilidad no sélo es un 

registro, sino que con la informacién que nos proporciona mejora el 

funcionamiento de la escuela.



  

CAPITULO UNO 

GENERALIDADES



  

1.1 LA EMPRESA 

1.1.1 CONCEPTO 

La palabra empresa significa gramaticalmente, accién y efecto de 

emprender o comenzar algo simulténeamente. 

Empresa: es la unidad productiva o de servicio integrada por recursos 

humanos, materiales y técnicos coordinados por una autoridad, que se vale de 

\a administracion para lograr sus objetivos. 

La empresa tiene tres fines: 

a).- Prestacién de un servicio econdémico que justifique su existencia 

b).- Obtencién de un lucro o beneficio que retribuya sus esfuerzos 

c).- Continuidad del servicio 

112 CLASIFICACION 

Las empresas por su actividad 0 giro se clasifican en: 

a).- Industriales: su actividad bdsica es la produccién de bienes mediante la 

transformaci6n y /o extraccién de materias primas y estas se subdividen en: 

- Extractivas.- su giro es la extraccién de los recursos naturales , sin modificar 

su estado original, tales como: las empresas mineras. 

- Manofactureras: su giro es la compra de materia prima, para someterla a un 

proceso de transformacién, para obtener un producto con caracteristicas y -



  

naturaleza diferentes a las originales, tales como la empresa del vestido. 

- Agropecuarias.- su funcién es la explotacién de Ja agricultura y la ganaderia 

por ejemplo las empresas pasteurizadas de leche. 

b).- Comerciales: su actividad consiste en adquirir ciertas clases de bienes 0 

productos con el objeto de venderlos posteriormente, en el mismo estado 

fisico en que fueron adquiridos, pero ganando una utilidad monetaria. 

Los intermediarios entre el producto y el consumidor se subdividen en: 

- Mayoristas ( realizan ventas a minoristas en gran escala) 

- Minoristas ( venden productos al consumidor en menor escala) 

- Comisionistas ( venden articulos que los fabricantes les dan en 

consignacién, obteniendo con ello una remuneracién denominada 

comisi6n). 

c).- De Servicio: estas empresas son las que con el esfuerzo del hombre 

producen un servicio, para la mayor parte de una colectividad en determinada 

regién, sin que el producto u objeto del servicio sea tangible, estas empresas 

se dividen en: 

- Sin concesién: sélo requieren licencias de funcionamiento por parte de las 

autoridades (Universidades, empresas de espectaculos, hoteles , etc) 

- Concesionadas por el Estado.- su fin es de caracter financiero (compafiias 

de seguros, casas de bolsa, etc)



- Concesionadas no financieras.- son autorizadas por el Estado pero sus 

servicios no son de cardcter financiero (empresas de transporte terrestre, 

suministros de gases gasolina , suministros de agua, etc). 

Otros criterios de clasificacién de empresas lo pueden proporcionar el 

tamafio de sus instalaciones, el monto de sus capitales , la fuerza de trabajo, la 

importancia productiva, la participacién en el mercado especifico, y se dividen 

en: 

- Grande (maximas caracteristicas en su grupo) 

- Mediana (empresas en proceso de crecimiento) 

- Pequefia (iniciativa modesta en magnitud y capacidades). 

1.1.3 RECURSOS DE UNA EMPRESA 

Recursos Humanos 

Representan el factor mas importante para el desarrollo de una empresa, es 

importante mencionar que para que una estructura funcione se deben integrar 

a los individuos que van a ocupar distintas posiciones seleccionandolos, 

entrenandolos y capacitandolos.



  

1.1.4 FUNCIONES DE UNA EMPRESA 

La organizacién administrativa se encarga de definir las funciones 

principales que tegiran en la empresa y que formaran su estructura orgdnica. 

Toda empresa sea cual fuere su capacidad se dedicara a crear 0 suministrar 

bienes o servicios (produccién) ¢ insumos que debern distribuirse (ventas), 

pero para realizar estas funciones requeriré de un capital suficiente (finanzas) 

y cada una de estas funciones requieren de alguien que las Ileve a cabo 

(personal). Por lo tanto las principales funciones de una empresa son:} 

= Produccién: 

Ventas 

= Finanzas 

Recursos Humanos 

Debemos mencionar que estas cuatro funciones deben estar controladas 

adecuadamente para su buen funcionamiento, la parte controladora sera el 

Director o Gerente General, que es la cabeza de la empresa, para realizar 

eficientemente su labor necesita estar informado de la situacién financiera de 

la empresa, esta funcién le corresponde al departamento de contabilidad. 

Cada una de estas funciones deben dividirse en unidades definidas de 

trabajo denominadas departamentos y estos a su vez hacer una divisién de 

labores para lograr eficiencia dentro de la empresa, para realizar una correcta



division de funciones debemos recurrir a la organizacion para lograr los 

objetivos con el maximo de eficiencia. 

Una vez conociendo todo aquello que integra una empresa sea cual fuere su 

clasificacién es necesario organizar sus recursos asi como también las 

funciones administrativas, operacionales y contables. 

Este proyecto tiene como objetivo establecer una organizaci6n eficiente en 

el area de contabilidad; para ello es importante conocer todo aquello que. 

conforma el concepto organizacion. 

1.2, ORGANIZACION 

1.2.1 CONCEPTO E IMPORTANCIA 

Organizacion.- sistema que petmite una utilizacién equilibrada de los 

recursos, funciones, niveles y actividades de un organismo social, el propdsito 

que persigue es establecer una relacion entre el trabajo y el personal que lo 

ejecuta, logrando asi la maxima eficiencia dentro de los planes y objetivos 

sefialados. 

Todas las instituciones deben organizarse de tal manera que puedan 

ejercerse las funciones jeraérquicas, ya que la organizacién nos dice en 

concreto cémo y quién va a hacer cada cosa y cémo lo va a desarrollar,



estando definida cada funcién sdlo resta actuar (integrando, dirigiendo y 

controlando), 

Los aspectos basicos que demuestran Ja importancia de la organizacién 

son los siguientes: 

- Medio a través del cual se establece la mejor manera de lograr los abjetivos 

del organismo social. 

- Su caracter es continuo, es decir el organismo y sus recursos estan sujetos a 

cambios constantes (crecimiento, reduccién) 

- Elimina la duplicidad de esfuerzos, al delimitar funciones y responsabilida- 

des. 

- Evita la ineficiencia en las actividades, reduciendo los costes ¢ 

incrementando la productividad. 

- Promueve la colaboracién y relaciones entre los individues en un grupo de 

trabajo. 

- Mejora la efectividad de las comunicaciones en el organismo social.
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1.2.1 PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION. 

La organizacion para su ejecucién cuenta con fundamentos sobre los cuales 

se apoya; existen principios que rigen esta funcién en los cuales se basa una 

eficaz organizacion. 

- Principio sobre el objetivo. 

" La eficacia en cuanto a organizacién tiende a aumentar cuando el trabajo 

se dirige hacia los objetivos propuestos". 

El propésito de Ia organizacién es conducir el trabajo colectivo hacia un 

objetivo comin , por tanto, es légico suponer que tal trabajo debe tener como 

fin alcanzar algim objetivo, lo cual se consigue dando una importancia 

primordial a Jas funciones que son directamente responsables de llegar a él. 

- Principio sobre la especializacion. 

" Cuanto mds especializado sea el trabajo asignado a un individuo dentro de 

los limites de la capacidad humana , tanto mayor sera la posibilidad de una 

actuacién mas eficaz". 

El trabajo se realizara mas facilmente si se subdivide en actividades 

claramente relacionadas y delimitadas, mientras mas especifico y menor sea el 

campo de accién de un individuo, mayor sera su eficiencia y destreza.
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- Principio sobre los niveles jerarquicos. 

" Cuanto menor sea el nimero de niveles jerarquicos que entran en los 

limites de la supervision, tanto mayor sera la posible eficiencia de las personas 

supervisadas”. 

Este principio establece que Ja organizacién es una jerarquia, en la cual la 

autoridad y la responsabilidad fluyen en una linea clara e interrumpida, desde 

el nivel mds alto hasta el mas bajo. 

- Pnncipio sobre Ja unidad de mando. 

" Al determinar un centro de autoridad y decisién para cada funcion, debe 

asignarse un solo jefe, y que los subordinados no deberan reportar a més de un 

superior, ya que un empleado que reciba érdenes de dos o més jefes sélo 

ocasionara fugas de responsabilidad, confusion e ineficiencia” . 

- Principio sobre tramo de control. 

“ Cuantas mas personas sea capaz de supervisar eficazmente un 

administrador, tanto menor sera el mimero de personas necesario para obtener 

buenos resultados”. 

Se ha dicho que si a un jefe se le asignan mas persona de las que puede 

dirigir, estara sobrecargado e imposibilitado para atender otras funciones mas 

importantes.
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- Principio sobre la coordinacién. 

“ Las unidades de un organismo social siempre deberén mantenerse en 

equilibrio” 

EI administrador debe buscar el equilibrio adecuado en todas las funciones del 

organismo, ya que cualquier fuente de deficiencia puede ocasionar serios 

problemas; un organismo social es un sistema que para funcionar con 

eficacia necesita de todas las partes que la componen, y a su vez, que 

funcionen coordinadamente. 

1.2.3. SISTEMAS DE ORGANIZACION. 

Para que exista una organizacién eficaz es necesario hacer diversas 

combinaciones estables de la divisién de funciones y Ja autoridad, a través de 

las cuales se realiza, existen tres sistemas fundamentales de organizacién. 

a).- Organizacién lineal o militar: es aquella en que la autondad y 

responsabilidad correlativas se transmiten integramente por una sola linea para 

cada grupo o persona; en este sistema cada individuo no tiene sino un solo jefe 

para todos los aspectos, ni recibe 6rdenes mas que de él y él sdlo reporta. 

b).- Organizacién funcional: consiste en dividir el trabajo y establecer la 

especializacion de manera que cada persona, desde el director hasta el auxiliar 

ejecuten el menor numero posible de funciones.
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c)- Organizacién lineal y staff : este tipo de organizacién , como 

consecuencia de grandes organismos y del avance tecnolégico, origina la 

necesidad de contar con ayuda de especialistas capaces de proporcionar 

informacion experta y de asesoria alos departamentos de linea. Este sistema 

de organizacién se deriva de la organizacién de linea , en cuanto a que cada 

uno de los subordinados , rinden cuentas a un solo jefe en cada caso, con la 

modalidad de que este tipo de organizacién existen asesores en aspectos 

concretos y determinados , por Jo general, la organizacién lineal y asesoria no 

se da por si sola sino que se genera de Ja combinacion de dos tipos de 

organizacion ( lineal y funcional) aprovechando las ventajas y evitando las 

desventajas. 

Los Sistemas de Organizacién se representan en los Hamados organigramas 

(conocidos también como graficas de organizacién); y son una representacién 

grafica que indica la dependencia y Ia interrelacién de los diferentes puestos o 

de las personas que los ocupan dentro de una empresa. El propdsito principal 

de Jos organigramas es el de facilitar el establecimiento de una organizacién y 

su adecuada integracién, permiten una visién de conjunto en cuanto a los 

recursos humanos de Ia institucién, ademas estos instrumentos nos revelan:
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1,- La division de funciones 

2.- Los niveles jerarquicos 

3.- Las lineas de autoridad y responsabilidad 

4.- Los canales formales de comunicacion. 

5.- La naturaleza lineal o staff del departamento 

6.- Los jefes de cada grupo de empleados, trabajadores, etc. 

7.- Las relaciones que existen entre los diversos puestos de la empresa. 

Los organigramas deben de ser claros, no deben comprender 

ordinariamente a Jos trabajadores o empleados, sdlo deben tener nombres de 

funciones y no de personas, ni tampoco pueden representar un numero muy 

grande de elementos de organizacién; existen cuatro tipos de organigramas 

que son: 

- Organigramas Verticales 

- Organigramas Horizontales 

- Organigramas Circulares 

- Organigramas escalares 

Una vez conociendo las bases para estructurar un organismo’ y darle forma 

de manera efiéaz en todos sug elementos y finciones nos enfocaremos a la 

orgaflizacién corabky que es el propésito de eate trabajo.
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1.3 ORGANIZACION CONTABLE 

1.3.1 CONCEPTO E IMPORTANCIA . 

Concepto: es la determinacién y el control en forma sistematica, de los 

elementos necesarios para el registro de los hechos y operaciones de servicio 

contable de una empresa, cuya finalidad es asegurar un registro uniforme de 

las operaciones contables. 

La organizacién contable tiene una importancia relevante para el buen 

desempefio del departamento de contabilidad, en virtud de que se disefian e 

implantan los sistemas de control interno y sistemas contables imprescindibles 

en las empresas para la proteccién, registro y control de las operaciones 

econémicas que llevan a cabo, dado que toda entidad econédmica debe contar 

con sistemas eficaces que le permitan fundamentalmente mantener un control 

efectivo de bienes, derechos y obligaciones y un registro adecuado de sus 

operaciones, de tal modo que los directivos responsables de su gestion 

administrativa estén convenientetuente informados de la situacién financiera 

y puedan fundamentar sus decisiviies.
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1.3.1. OBJETIVOS Y BASES 

La contabilidad persigue como objetivo basico, la captacién de 

informacion financiera, sin embargo para lograrlo es necesario organizar el 

sistema, por medio del cual es posible el tratamiento de los datos, desde su 

captacién hasta su presentacién. Los objetivos basicos de la organizacién 

contable son: 

1.- El registro adecuado y oportuno de todas las operaciones practicadas por la 

empresa. 

2.- Que la informacién que se derive de los registros contables sea veraz, 

oportuna y accesible, ademas que permita a las personas a las que va 

destinada contar con Jos datos necesarios para conocer la situacién financiera 

y desarrollo de la empresa. 

3.- El establecimiento de procedimientos adecuados , en el tramite y registro 

de las operaciones, para lograr con ello su control efectivo. 

Al iniejar la accion de organizar, el esfuerzo se centra en responder a las 

siguientes preguntas: 

a).- i, Cuales sen los objetivos a alcanzat? 

b).- 4 Cuales son las tareas-a cumplir en esos objetivos? 

c).- 4 Come hay que cumplirlos? 

d).- {Cuando hay que cumplirlos?
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e).- 4 Por quién han de ser cumplidos? 

f).- ¢ Cémo controlar la ejecucion de los trabajos? 

La repuesta a estas preguntas permite complementar la estructura 

organizacional, mediante la elaboracién de los “manuales de organizacién", 

estos describen con detalle Ja estructura de Ja empresa o departamento, sus 

objetivos, sefialan Jos puestos , explican la estructura funcional, la relaci6n que 

existe entre los puestos y detallan la autoridad y responsabilidad y delegacién 

que les ha sido conferida, esta herramienta es muy valiosa ya que 

proporciona la informacién necesaria para la comprensién del puesto y su 

correcta ejecucion . En algunos casos para organizar el servicio contable, hay 

que acatar las disposiciones de la Direccién General, ya que ella sefiala en las 

normas de activacién, cuando y por quién seran ejecutados controlados y 

utilizados los registros, para realizar dichos registros deben elaborarse el plan 

de cuentas que es Ja estructura esencial de la organizacién contable. 

La organizacion contable incluye la concepcién de documentos y de los 

libros de contabilidad a utilizar, en esta época se habla de los paquetes de 

computo contables e incluso del INTERNET , el disefio de tales contribuye a 

establecer una rutina normal y segura de registro, por lo que se refiere a los 

informes financieros ila Direccién Superior determinara el conjunto de 

informes que han de proporcionar a fin de tomar decisiones.
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1.3.2 ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CONTABLE 

La organizacién contable cuenta con los elementos que son concebidos 

con base en las reglas generales de contabilidad. Estos han de ser adoptados al 

organismo, al sistema, y al material contable elegido y al personal con que se 

disponga, dichos elementos son: 

a).- Manual de Organizacién Contable: es el documento que detalla en 

forma ordenada y légica las operaciones que comprenden el ciclo financiero 

comin a todas las empresas, a través de este documento, se hacen las 

observaciones de los hechos. 

b).- Catalogo de Cuentas: es el documento que indica los rubros de mayor 

que serin utilizados para el registro de las operaciones indicando 1a 

ordenaci6n de los hechos. 

c).- Documentos Contabilizadores: son los medios para el registro en libros, 

con los cuales se establece la coordinacién de los hechos, en algunos casos los 

documentos  comprobatorios pueden servir como documentos 

contabilizadores. 

d).- Libros Auxiliares y Principales. En los libros auxiliares se asientan cada 

dia las operaciones efectuadas; y en los libros principales se llevan las cuentas 

de mayor o priticipales de la entidad.
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e).- Estados Financieros: también Uamados restimenes informativos sirven 

como base para medir los resultados de la operacién de la empresa, dan la 

pauta para la implantacién de una politica de mejoramiento.



CAPITULO DOS 

ASPECTOS BASICOS DE UN ORGANISMO 

EDUCATIVO
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2.1 ASPECTO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO. 

La importancia de la administracién educativa en nuestros dias es 

relevante ya que no es tratada como un hecho aislado, sino como uno de los 

subsistemas del gran sistema social. 

La educacién debe considerarse dentro de cada contexto econdémico, 

politico y social, ya que hay que buscar la verdadera funcién socioecondémica 

de la educacién, como la mayor de las inversiones que la sociedad puede 

hacer sobre si misma. 

Para lograr que las instituciones educativas logren un lugar en el sistema 

social , necesitamos de la administracion » ya que es una actividad inherente a 

cualquier organismo social. 

Sabemos que la administracién es un proceso para planear, organizar, 

integrar, dirigir, controlar y coordinar una actividad o relacién de trabajo , que 

se fundamenta en la utilizaci6n de recursos para alcanzar un objetivo 

determinado. 

La administracién es esencial en toda actividad organizada y en todos 

los niveles jerarquicos de un organismo social, es una actividad que no 

solamente desempefia un director general, sino todo el personal de un ente. 

Por tanto , el propdsito de todos los administradores es fundamentalmente el
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mismo en cualquier nivel jerarquico, tanto en empresas comerciales como de 

servicio. 

Es por eso que la administracién es universal , aplicable a todo tipo de 

organizacion. 

La administracién tiene fines miltiples, cuya consecucién seré unas veces 

necesarias y otras facultativas y son las siguientes: 

- Dirigir y coordinar la actividad de grupos humanos hacia un fin comin, 

este fin puede ser de orden piblico o privado. 

- La obtencién de una mayor eficacia técnica, es decir realizar en su 

campo de actividad la mejor ejecucién posible. 

- Una mejor y mas racional utilizacion de los recursos, todo organismo 

utiliza recursos de operacién (humanos, financieros y materiales), los 

cuales tienen que sujetarse al proceso administrativo. 

- La integracién del esfuerzo humano en el proceso productivo de bienes 

y servicios destinados a la satisfaccién de las necesidades materiales del 

hombre y la sociedad. 

- Asegurar la cooperacién del personal, hacer que los recursos humanos 

participen en los organismos y correlativamente eliminar las causas de 

los posibles conflictos.
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El trabajo administrativo puede dividirse en areas especificas como: 

ventas, produccidn, finanzas, personal y otras, pero también afirma que las 

funciones del administrador puede dividirse en procesos administrativos, 

tales como: planeacién, organizacién, integracién, direccin, control y 

coordinacion. 

Para lograr una accion unificada, los grupos de trabajo deben 

combinarse en dreas o funciones operacionales. A continuacién se muestra 

el campo de actividad administrativa en una escuela. 

  

FUNCIONES 

OPERACIONALES 

DIRECCION 

GENERAL 

DIRECCION 

ACADEMICA 

DIRECCION 

SERVICIOS 

ESCOLARES 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

  

FUNCIONES 

ADMINISTRATIVAS       
  

PLANEACION 

  
ORGANIZACION 

INTEGRACION 

DIRECCION 

    CONTROL 

COORDINACION   
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La teoria de la administracién estudia el proceso administrativo como 

continuo, cada elemento del mismo esta interrelacionado con otros. El proceso 

administrativo debe entenderse como un todo y la division de sus elementos 

es una abstraccién para facilitar su andlisis; del adecuado cumplimiento de 

estas fases y de la atencién que se preste a estos elementos del proceso de 

administracién , depende la eficiencia de toda Ja actividad administrativa. 

2.1.1. FUNCIONES OPERACIONALES. 

Uno de los propésitos de este capitulo es presentar algunas funciones - 

operacionales en las instituciones de educacién, por lo cual se propone un 

conjunto de bases administrativas para aplicarlas a la educaci6n. 

Las instituciones educativas poseen una de las organizaciones mas 

complejas en el desempefio de las funciones administrativas, es importante 

recalcar que las funciones administrativas se ejercen a partir del trabajo en las 

clases, donde el maestro organiza y dirige la labor de sus alumnos, las mismas 

se distribuyen en otros niveles correspondientes a conjuntos mayores o 

menores que requieran personal especifico designado como administradores 

escolares.
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En las organizaciones destinadas a prestar servicios y no mercancias, 

sobre todo en aquellas que tienen mayor alcance social, como es la ensefianza, 

la produccién se basa en. generar servicios y se apoya en adecuadas relaciones 

humanas, pero también es necesario hacer una distincién general entre labor 

operativa y labor administrativa. 

En el caso de las escuelas, las actividades operativas son las que se 

relacionan con las clases (proceso de ensefianza —aprendizaje), en el que 

dominan tas relaciones maestro-alumno; toda actividad que no sea labor de 

impartir clases seré considerada como de indole administrativo. 

Asi pues si los encargados de las funciones operativas, 0 sea los 

maestros, no pueden perder de vista los objetivos de su labor, con mayor razén 

los administradores escolares no pueden olvidar la coordinacién que es preciso 

mantener entre lo que cada clase debe producir y la produccién conjunta 

esperada. 

2.1.2. NIVELES DE ACCION ADMINISTRATIVA. 

Si consideramos a una institucién educativa como situacién de hecho, 

encontramos en ello cuatro niveles esenciales de la accién administrativa, que 

son jos alumnos, maestros, los directivos de la escuela y direccién general
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que representa un organo de instrumentacién y mando de mayor alcance, que 

planea, organiza, integra, dirige, controla y coordina areas de servicio. 

Como se mostré en el cuadro anterior del campo de acciin 

administrativa. 

2.1.2.1 Direccién General 

Aqui se generan las directrices generales y se delega la autoridad y 

responsabilidades de directores de area, representados por las entidades que 

mantienen la organizacion educativa, ya sean privadas o publicas. 

Entre los niveles de direccién y direccién superior de cada escuela habra 

siempre Organos asesores, administrativos, financieros y juridicos, ya que 

estos pueden estar al servicio de ja institucién. 

La direccion general lleva a cabo la direccién y supervisibn académica 

respecto al funcionamiento del sistema de educacién, atiende la demanda y 

eleva la calidad de la prestacién del servicio educativo de acuerdo con su 

alcance territorial, local o regional.
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2.1.2.2 Direccién Académica. 

Con el propésito de prestar asistencia técnica, aparecen en los organis — 

mos educativos, directores de ensefianza, orientadores pedapdgicos, 

investigadores que realizan estudios con fines de planeacién y programacién a 

mediano y largo plazo, jefes de estadistica, relacionados 0 no con las 

obligaciones escolares. 

Las funciones principales de la direccién académica son elaborar planes 

y programas de estudio de las diversas areas académicas, procurando su 

periddica actualizaci6n, realizar programas de desarrollo del personal docente, 

elaborar el presupuesto anual de egresos y proponer reformas a los sistemas de 

ensefianza-aprendizaje. Para poder llevar a cabo la funcién académica, el 

director de ésta se apoyard en otras unidades organicas basicas tales como: 

a).- Administracién Escolar: ésta administraci6n se apoya en dos principales 

funciones; obtener informacion de alumnos y profesores, y planear las 

actividades académicas basandose en la disposicién de recursos humanos, 

financieros y materiales de la institucién. Por tanto, la responsabilidad basica 

de la administracién de los servicios escolares es el establecimiento de un 

sistema de informacion eficiente que se relacione con las funciones 

administrativas de planeacién y control, para llevar a cabo estas funciones 

principales se requiere considerar las siguientes sub-funciones:
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Registros escolares 

Evaluacién de los alumnos 

Registro de evaluacién de los alumnos 

Evaluaciones parciales y finales 

Integracién del archivo de alumnos 

Uso de computadoras 

Elaboracién del calendario escolar. 

b).- Administracién Bibliotecaria: la biblioteca esta ligada con Ia 

docencia y la investigacién; a medida que una institucién educativa se 

esfuerza en mejorar sus métodos de ensefianza, en fomentar el estudio y en 

desarrollar los planes mismos de investigacion, la demanda por un servicio 

bibliotecario satisfactorio se hace evidente, ya que es un centro activo de 

investigacion e informacion , sus técnicas se encuentran en evolucion. 

constante con el fin de ofrecer las mayores facilidades de acceso a las 

fuentes de ‘informacién existentes, cabe mencionar que ahora en dia es 

importante que en las bibliotecas exista un excelente equipo de computo, 

incluyendo e] servicio de redes (INTERNET).
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¢).- Administracién de Servicios Estudiantiles: es un area que queda 

exchnida de los asuntos académicos, pero que debe formar parte de los 

planes de educacién, como complemento del drea académica, en muchas 

estructuras organizacionales de instituciones educativas a ésta drea se le 

denomina “asuntos estudiantiles”, y en ella se incluyen la administracién e 

implementacién a la base estudiantil, fuera del drea académica pero 

complementa su formacién integral, sus funciones son las siguientes: 

- Ayuda financiera ~ 

- Ofientacion y Asesoria 

- Asesoramiento y apoyo a organizaciones estudiantiles. 

- Servicio Médico 

d).- Administracién de la Investigacién: se refiere a la sistematizacién de 

las actividades relativas a la determinacién de objetivos, aportaciones de 

medios de control y de resultados que las propias unidades de investigacion 

efectiian para el logro de sus objetivos.
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2.1.2.3 Direccién Administrativa 

Las situaciones concretas que enfrentan los administradores escolares , 

requiere de ellos una accién rapida ,con esto no quiere decir que difieren de 

Jas situaciones que enfrentan los administradores de cualquier empresa. 

Para alcanzar los planes y objetivos, todos los administradores se 

enfrentan al desafio de planear, organizar, integrar, dirigir, controlar, al fin de 

generar algim tipo de producto, esto varia de acuerdo con el tipo de 

organismo social, sea cual fuere el tipo de organizacién, para llevar a cabo Ja 

accién de producir bienes o servicios, es necesario contar con recursos de 

operacién, (humanos, financieros y materiales); sabiendo que recurso es el 

conjunto de bienes de los cuales todo organismo se provee para operar y llegar 

hacia sus objetivos determinados. 

Una institucién educativa preocupada por realizar esfuerzos en pro de 

una administracién eficaz, supera los obstaculos y retos a los que se enfrenta , 

para ello es indispensable realizar acciones que conduzcan a una planeacién 

racional, trabajo organizado y participacion conjunta. 

Para lograr lo anterior, se requiere que una institucién educativa cuente 

con los recursos necesarios, mismos que iran en aumento segin crezca su 

campo de accion, su responsabilidad y la calidad, para esto es necesario contar
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con una unidad organica (direccién administrativa), que distribuya los 

recursos en forma eficiente. 

1 Administracién de Recursos Humanos: consiste en obtener, ubicar, 

desarrollar, evaluar y guiar los recursos humanos idéneos para cada 

departamento de la institucién de que se trate, con el propésito de satisfacer 

los intereses de quienes reciben el servicio, de las aspiraciones econdmicas, 

psicoldgicas y sociales de quienes prestan el servicio. 

Las funciones del departamento de recursos humanos reflejan Jas 

politicas de personal, procedimientos y programas de la administracién, 

designadas para influir en Ja asociacién entre los individuos y los puestos. La 

calidad de tal asociacidn influye en los resultados de Jos recursos humanos, es 

por eso que esta administracién esta orientada a influir en la efectividad del 

empleado en la organizacién , algunas otras funciones son: 

- Reclutamiento y seleccién de personal 

- Capacitacién y desarrollo 

- Administracién de sueldos y salarios 

- Relaciones Laborales 

- Seguridad e Higiene
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2.- Administracion de Recursos Financieros: se encarga del control 

presupuestal y significa llevar cabo toda la funcién de tesoreria ( ingresos y 

eptesos), de acuerdo con el sistema establecido, el papel de las finanzas abarca 

una serie de funciones principales que son las siguientes: 

- Planeacién Financiera 

- Organizacion Financiera 

- Control financiero. 

3.- Administracién de Recursos Materiales: Jo elemental de esta 

administracion, es lograr el equilibrio en su utilizacién y consiste en obtener 

oportunamente , en el lugar preciso, en las mejores condiciones de costo y en 

ia cantidad y calidad requerido, los bienes y servicios para cada unidad 

organica de Ja institucién de que se trate, con el propdsito de que se ejecuten la 

tareas para elevar Ja eficiencia de las operaciones, las principales funciones 

SON: 

- Compra de materiales 

- Almacenamiento de materiales 

- Control de inventarios.
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4.- Administracién de Servicios Generales: una de las actividades de apoyo 

para la obtencién de objetivos y planes de una institucién educativa lo 

Tepresenta el departamento de servicios generales, este se involucra de manera 

directa con las actividades de todos los demés departamentos que conforman 

una organizacion de ensefianza. 

Este departamento deber4 contar con el personal apto y capacitado para el 

manejo adecuado de las relaciones humanas, ademas se encarga 

primordialmente de prestar los servicios generales a toda la institucién, 

considerando los aspectos de apoyo y necesidades a corto y mediano plazo, 

mencionaremos otras funciones que realiza: 

- Administracion de la correspondencia 

- Organizacién del archivo 

- Control de mensajeria 

- Intendencia y vigilancia 

- Apoyo al mantenimiento



  

2.2 ASPECTO LEGAL 

Las instituciones educativas, los actos que realizan, las relaciones 

juridicas de las que son parte, se encuentran reguladas por la suma total de las 

nommas juridicas que constituyen el orden juridico mexicano; cabe mencionar 

que el aspecto fiscal y juridico son disposiciones que integran el orden juridico 

correspondiente. 

Educar: en el sentido original de la palabra, implica dirigir, encaminar, 

es decir constituye una obra social, cuyo propdésito es la formacién integral del 

individuo, ef desarrollo arménico de todas sus facultades. 

La prestacién de los servicios educativos , tiene reconocido en los 

ordenamientos juridicos el caracter de servicio publico, no solamente cuando 

es realizado por el estado o los organismos descentralizados, sino inclusive 

cuando Ia prestacién del mismo lo Nevan a cabo los particulares, siempre que 

para ello cuenten con Ja autorizacién o el reconocimiento de validez oficial de 

estudios, ahi que la prestacién del servicio en tal circunstancia sea objeto de 

reglas que condicionan y obligan a quienes lo otorgan, pero también de 

tratamientos especiales que beneficien a los prestadores del mismo. 

Al lado del servicio publico educativo, los particulares pueden prestar 

también los que podrian denominarse “servicios privados” que comprenden
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aquellas actividades que no son objeto de autorizacion o de reconocimiento de 

validez oficial y cuya reglamentacién , se reduce a Ja obligacién de mencionar 

en su documentaci6on y publicidad tal situacidn. 

2.2.1. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

El facultamiento genérico que la Constitucién en su articulo 3° y la Ley 

General de Educacién conceden a los particulares para impartir educacién en 

todos sus tipos y modalidades permite afirmar que, para recibir la autorizacién 

o el reconocimiento de validez oficial de estudios, no se requiere contar con 

una forma juridica determinada, es decir, tanto las personas fisicas, como las 

personas morales constituidas bajo cualquier modalidad, pueden recibir 

autorizacién o reconocimiento de validez oficial. 

La Ley General de Educacién al referirse a la prestacién del servicio 

por los particulares, hace referencia a Jas instituciones educativas, y la idea de 

instituciones sugiere de una entidad juridica colectiva, es decir, de una forma o 

estructura de organizacién social de cardcter colectivo, cuyos fines adquieren 

permanencia, es conveniente mencionar a las formas asociativas como las 

adecuadas para Ja prestacién del servicio; de las tres formas basicas de 

asociacién que nuestros ordenamientos regulan la Asociacién Civil, la
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Sociedad Civil y Jas sociedades Mercantiles. Toda forma asociativa implica la 

reunion de dos o més personas que combinan sus bienes y esfuerzos para la 

realizacion de un fin comin que siendo licito no sea enteramente transitorio; el 

cumplimiento de los requisitos que en cada caso dispone la ley permite la 

adquisicion de la personalidad juridica, es decir, el reconocimiento, su propio 

patrimonio y sus propios derechos y obligaciones, entre estas las de caracter 

fiscal. 

El articulo 1° del Codigo Fiscal de la Federacién dispone que “ Las 

personas fisicas y las morales estén obligadas a contribuir para los gastos 

ptiblicos conforme a las leyes fiscales respectivas.....”; esta disposicién no 

hace distincién alguna en relacién con los distintos tipos de personas 

morales, ya que de un modo o de otro todas Jas personas morales estaran 

afectadas al cumplimiento de obligaciones fiscales, pero sin embargo el 

andlisis de estas leyes conduce al sefialamiento de las diferencias que se han 

mencionado, por ejemplo, la Ley del Impuesto Sobre Ja Renta cuando regula 

lo relativo a las personas morales hace una gran distincién entre personas 

morales contribuyentes y personas morales no contribuyentes, sustentadas 

fundamentalmente en el caracter juridico de la persona moral respectiva. 

En otras palabras, una instituci6n educativa podr4 asumir cualquier tipo 

asociativo; sin embargo, la eleccién de la forma de organizacién resultara
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relevante para la determinacién del régimen fiscal aplicable, pues inicamente 

una Sociedad Civil o una Asociacién Civil estaran en posibilidad de ser 

consideradas como “Personas Morales No Contribuyentes”, siempre que 

adem4s cuenten con la autorizacién o el reconocimiento de validez oficial 

para los estudios que impartan, ademas Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta 

solamente considera como sujetos susceptibles de ser autorizados para recibir 

donativos deducibles a tales instituciones si son constituidas como sociedades 

o asociaciones civiles. 

2.2.2. AUTORIZACION PARA IMPARTIR EDUCACION. 

En eJ articulo 3° de la Constitucién fraccién VI, faculta a los 

particulares para impartir educacién en todos sus tipos y modalidades, siempre 

y cuando cuenten con el reconocimiento de validez oficial de estudios , que 

sera otorgado por las autoridades educativas cuando se dé cumplimiento a los 

requisitos y obligaciones respectivas. 

El efecto del reconocimiento de validez oficial de estudios es también la 

incorporacion de la institucién al sistema educativo nacional (articulo 54 Ley 

General de Educacién) y, por tanto, la validez en toda la Republica de las 

constancias, diplomas, titulos o grados académicos que confieran.
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Para Jos efectos de Ja obtencién de las autorizaciones para impartir educacion 

0 el reconocimiento de validez oficial de estudios, transcribimos los requisitos 

y las obligaciones a que deben sujetarse Jas instituciones educativas, segin la 

Ley General de Educacién. 

ARTICULO 55: Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial 
de estudios se otorgardn cuando los solicitantes cuenten : 
L- Con personal que acredite Ia preparacién adecuada para impartir 

educacién, y en su caso, satisfagan los demas requisitos a que se refiere el 

articulo 21, de dicha ley. 
Ji.- Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de 

seguridad y pedagégicas que la autoridad otorgante determine. Para obtener 

un nuevo plantel se requerird, segin el caso, una nueva autorizacién o un 

nuevo reconocimiento, y 
iIl.- Con planes y programas de estudio que-la autoridad otorgante 

considere pracedente. , 

ARTICULO 57: Los particulares que impartan educacién con autorizacion 

0 con reconocimiento de validez oficia de estudios deberdn: 

1.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién politica de 

las Estados Unidos Mexicanos y en la presente ley; 
IL- Cumplir con los planes de estudio que las autoridades educativas 
competentes hayan determinado o considerado procedentes: 

HI.- Proporcionar un minimo de becas en los términos de los lineamientos 
generales que la auteridad que otergue fas autorizaciones 0 

reconocimientos haya determinado; 

IV.- Cumplir con los requisitos previstos en el articulo 55, y 

V.- Facilitar y colaborar en jas actividades de evaluacidn, inspeccion y 

vigilancia que las actividades competentes realicen u ordenen.
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2.2.3 INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Toda institucion educativa, para el cumplimiento de sus propésitos, 

debe contar con los educadores que cumplan con los requisitos 

correspondientes, en los términos del articulo 21 de la Ley General de 

Educacién, para ejercer docencia en instituciones con autorizacién o 

Teconocimiento de validez oficial de estudios > los maestros deberan 

satisfacer los requisitos que sefialen las autoridades educativas. 

La institucion podra establecer relacién con los educadores a través de 

dos medios : como prestadores de servicios profesionales independientes, 

mediante la celebracién de contrato civil respectivo; © como trabajadores. El 

caracter de la relacion dependera de Ja naturaleza del servicio, cabe 

mencionar que conforme a lo que dispone el articulo 21 de la Ley Federal del 

Trabajo, la existencia de contrato y de la relacién de trabajo se presumen por 

el hecho de Ja prestacidn de un servicio. Por fo tanto, serd de cardcter laboral 

la relacién que normalmente se establecera, teniendo en cuenta la permanencia 

de la actividad 

En lo que se refiere al personal administrativo al servicio de Jas 

instituciones educativas su relacion es de caracter laboral, en la mayoria de sus 

casos.
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Una institucion educativa es primordialmente una persona moral, para 

su constitucion y operacion, por Ja tanto adquiere personalidad juridica propia 

y una relacién juridica, asi podra realizar todos aquellos actos que siendo 

licitos constituyan su objeto social o sean necesarios para el cumplimiento de 

mismo, tales actos estaran regidos por las disposiciones juridicas 

correspondientes. 

2.3 ASPECTO FISCAL. 

Las instituciones educativas en la Ley de Impuesto Sobre la Renta se 

denominan “personas morales no contribuyentes”, siempre y cuando cumplan 

con lo dispuesto en el articulo 70 fraccién X que nos sefiala lo siguiente: 

X.- Sociedades o asaciaciones de cardcter civil que se dediquen a la 

ensefianza con autorizacién o con reconocimiento oficial de validez oficial 

de estudios en los términos de la Ley General de Educacién. 

En este apartado el término escuela se utiliza para incluir a las 

Universidades, Institutos y en general donde se imparta educacién en todos 

sus tipos y modalidades, reuniendo los requisitos correspondientes
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FI tratamiento fiscal que se les da a las escuelas como personas morales 

no contribuyentes se les presentard a continuacién. 

2.3.1 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 

Las obligaciones que debe cumplir todo ente educativo con autorizacién 

y validez oficial es el siguiente: 

L- Llevar contabilidad de conformidad en el Cddigo Fiscal de ta Federacion 

en los articulos 28 al 30-A y su reglamento en los articulos del 26 al 35, asi 

como en el articulo 71 del Reglamento del Impuesto Sobre la Renta , 

establecen los procedimientos para Nevar ja contabilidad. 

En el caso de las escuelas se sugiere que por lo menos Heven el diario y 

el mayor, que anualmente deberan encuadernarse para efectos de cumplir con 

los requisitos que marca Ja ley. 

IL- Expedir comprobantes que acrediten los servicios que prestan y conservat 

copia de los mismos a disposicién de la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Publico, los que deben reunir Jos siguientes requisitos fiscales de acuerdo con 

los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién.



  

41 

a).- Nombre o razén social de la escuela, nimero de folio, domicilio fiscal; si 

se expidieran recibos o comprobantes que amparen los ingresos en diferentes 

establecimientos de las escuela, también deberan anotarse dichos domicilios. 

b).- Cédula de identificacién fiscal del RFC, que sea proporcionada por la 

secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 

c).- Fecha de expedicion del comprobante. 

d).- Nombre de la persona a favor de quien se expide el comprobante. 

e).- Domicilio del cliente o persona a favor de quien se expide el comprobante 

f).- Describir el concepto del ingreso; como ejemplo: inscripcién, colegiatura, 

examen extraordinario o cualquier otro concepto. 

g).- Valor unitario consignado en nimero e importe total consignado en 

numero y letra. 

h).- Fecha de impresién y datos de identificacién del impresor autorizado y la 

vigencia de dos afios del comprobante. : 

IIl.- Presentar en las oficinas autorizadas (instituciones bancarias) en el mes de 

marzo de cada afio, declaracién donde se informe de los ingresos obtenidos y 

de las eregaciones efectuadas.
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2.3.2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

Este impuesto se calcula respecto a los ingresos obtenidos, aunque 

sabemos que las instituciones de ensefianza no son contribuyentes de este 

impuesto es necesario conocer las disposiciones de esta ley en cuanto a los 

ingresos de una escuela , ya que existen donativos , y esta ley establece las 

bases para ser deducibles o en su caso pagar remanente distribuible de acuerdo 

con el ultimo parrafo del articulo 70 de dicha ley. 

“En el Titulo MI de ta Ley del Impuesto Sobre la Renta no existe disposicién 

expresa acerca de los requisitos que se deben cumplir para determinar los ingresos para las 

personas de este titulo y en el caso que nos ocupa para las escuelas. 

Con tos comentarios anteriores se puede establecer que los ingresos por concepto de 

servicios de ensefianza , como serian las colegiaturas, inscripciones, examenes, 

reinscripciones y otros relacionados con el servicio de educacién serén acumulables hasta 

que se cobren y no cuando se preste el servicio o se expida el comprobante, es comin que 

las escuelas establezcan como sistema de pago de colegiaturas el depésito en una 

institucién de crédito; en tal caso, ese sera el momento de acumulacién de ingreso, ademas 

se debe expedir un comprobante que ampare el ingreso. 

Es importante sefialar que existen también ingresos derivados por la enajenacion de 

bienes, intereses y premios , en relacién con este tipo de ingresos se destaca la importancia 

que tendria para la escuela fa autorizacién para recibir donativos deducibles, ya que si
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obtiene ingresos por los conceptos mencionados no se gravarian y por lo tanto, no deberan 

pagar el Impuesto Sobre la Renta por estos ingresos.”" 

Para efectos fiscales en una institucién de ensefianza gue es no 

contribuyente de este impuesto, y pueda recibir ingresos como los antes 

mencionados necesita cumplir con ciertos requisitos y tener la autorizacién 

para obtener donativos deducibles. 

En los términos del articulo 24, fraccién I de Ia Ley del Impuesto Sobre 

la Renta se establecen los requisitos para que los donativos sean deducibles, 

tratandose de donativos otorgados a instituciones de ensefianza serin 

deducibles siempre que se cumpla con lo siguiente: 

- Que sean establecimientos piblicos o propiedad de particulares que 

tengan autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios en 

Jos términos de la Ley general de educacién. 

- Se destinen a la adquisicién de bienes de inversién, a la investigacién 

cientifica o desarrollo de tecnologia 

~ Se destinen a gastos de administracién hasta por el monto que sefiale el 

Reglamento de Impuesto Sobre la Renta. El articulo 14-C de dicho 

  

‘CP. Dominguez Orozco, Jaime; ESCUELAS REGIMEN JURIDICO-FISCAL; México, Editorial ISEF; 
Tercera Edicion 2000 ; p. 84,85.
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reglamento establece que no se debe destinar mas del 5% de los 

donativos que perciben por gastos de administraci6n. 

- Se trate de donaciones no onerosas no remunerativas conforme a las 

reglas que determine la Secretaria de Educacién Publica. ( a la fecha 

estas teglas se desconocen) . 

- Que las instituciones de ensefianza no hayan distribuido remanentes a 

sus socios 0 integrantes en los ultimos cinco afios. 

Para ser autorizada una escuela a recibir donativos , debe cumplir con 

los siguientes requisitos: 

L.- Solicitar autorizacion a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 

acompafiando escritura constitutiva y estatutos que la rigen. 

2.- Documentacién que acredite que se encuentra en los supuestos de} 

articulo 24 fraccién J de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, nombrados en 

el parrafo anterior. 

Las instituciones de ensefianza, deber4n cumplir con los siguientes 

requisitos para ser consideradas como instituciones autorizadas para 

recibir donativos deducibles: 

L- Que se constituyan como sociedades o asociaciones de caracter civil y 

se dedique exclusivamente y funcionen en forma preponderanie como 

instituciones que se dediquen a la ensefianza, con autorizacién o con
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reconocimiento de validez oficial en Jos términos de la Ley General de 

Educacién. 

Ti- Que las actividades que se desarrollen tengan como finalidad 

primordial el cumplimiento de su objetivo social, sin que pueda intervenir 

en campaiias politicas o se involueren en actividades de propaganda o 

destinadas a influir en Ia legislaci6n. 

TH- Que destinen sus activos exclusivamente a los fines propios de su 

objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente 

distribuible a personas fisicas 0 a sus integrantes. 

IV.- Que al momento de su liquidacién y con motivo de la misma, destinen 

la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos 

a entidades federativas, municipios, fundaciones y patronatos. 

V.- Mantener a disposicién del piblico en general la informacién relativa a 

Ja autorizacion para recibir donativos , asi como al cumplimiento de sus 

obligaciones fiscales por el plazo y en los términos que mediante reglas de 

cardcter general establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 

(regla 3.1.4.3. de la resolucién Miscelanea Fiscal 1999-2000)
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Cuando se hagan donativos en especie se debe cumplir Jas siguientes 

reglas: 

1.- Cuando sean terrenos , acciones, ptezas de oro o de plata, onza troy, se 

considera como monto del donativo el monto original de la inversién 

actualizada. 

2.- Tratandose de bienes que hayan sido deducidos como adquisiciones , el 

donativo sera no deducible. 

3.- El activo fijo parcialmente deducible se considera como monto del 

donativo la parte aim no deducida actualizada. 

4.- Tratandose de bienes muebles distintos de los sefialados anteriormente, 

se considera como monto del donativo el valor actualizado desde 1a fecha 

de adquisicién hasta que se efectie el donativo. 

Expedicién de comprobantes por Donativos 

Las donatarias deberan expedir comprobantes foliados > con los 

siguientes datos: 

- Nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal y clave del RFC 

del donatario. 

- Lugar y fecha de expedici6n. 

- Nombre y domicilio del donante y clave RFC.
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- Cantidad y descripcin de los bienes donados 0 en su caso el monto del 

donativo. 

- Sefialamiento expreso que ampara un donativo. 

Es importante sefialar que en la regla 3.1.4.1 de Ja Resolucién 

Miscelanea Fiscal se establece que en tanto continien vigentes los 

supuestos y se sigan cumpliendo los requisitos y las obligaciones fiscales, 

no es necesario el tramite de revocacién, sino que el SAT incluird a la 

donataria autorizada nuevamente para el afio siguiente. 

Por lo que se refiere a las deducciones, son aplicables los articulos 24 y 

25 de la Ley del impuesto Sobre la Renta, pero debe tomarse en cuenta que 

si no se cumple con estos requisitos se aplica la presuncién del articulo 70 

de considerar como remanente distribuible gravado y sujeto al pago de 

dicho impuesto, omisién de ingresos, compras no realizadas e¢ 

indebidamente registradas. erogaciones que efectien y no sean deducibles , 

préstamos que hagan a sus integrantes, a los conyuges, ascendientes o 

descendientes en linea recta de dichos integrantes. Con esta disposicién 

queda claro que no debe seguirse con la creencia de que por tratarse de 

escuelas no deben reunir requisitos fiscales las erogaciones que efectien.
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Si se detectan omisiones de ingresos por préstamos que se otorguen entre 

los integrantes puede provocar una presuncién de ingresos, y por lo tanto, 

encontrarse en que la autoridad determine un impuesto a cargo de las 

escuelas. 

2.3.2 IMPUESTO AL ACTIVO. 

El objeto del impuesto lo constituye el activo de los contribuyentes, el 

articulo 6° de la Ley del Impuesto al Activo establece quienes no pagaran el 

impuesto: 

.- Quienes no son contribuyentes del Impuesto Sobre la ‘Renta » en 

esta situacién se encontrardn las escuelas que se constituyan como Sociedad 

Civil y Asociacién Civil que se incluyen en el titulo HII de la Ley det 

impuesto sobre la Renta. 

La fraccién VI de dicho articulo establece que quienes se dediquen a la 

ensefianza y cuenten con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de 

estudios en los términos de la Ley General de Educacién, tinicamente estaran 

exentos por los bienes empleados en las actividades de ensefianza. 

Esto mismo se confirma en la tegla 4.7 de la Resolucién Miscelanea 

Fiscal 1999-2000 que establece que para los efectos del articulo 6° fraccién VI



49 

de esta Jey, las personas cuyos bienes inmuebles se utilicen para realizar las 

actividades de ensefianza que requieran de autorizacién o reconocimiento de 

validez oficial de estudios podran no considerar dentro del valor del activo 

dichos bienes inmuebles. 

Lo anterior significa que si una escuela no es contribuyente del 

Impuesto Sobre la Renta, no sera contribuyente del impuesto al Activo; sin 

embargo cabe mencionar que si una escuela rentara un bien a otra persona , ya 

sea fisica o moral, que si fuera contribuyente del Impuesto al Activo, se 

convierte en contribuyente de dicho impuesto, pero dnicamente por dichos 

bienes. Si la escuela tiene autorizacién para recibir donativos deducibles no se 

gravaran los activos por los que se otorgue el uso o goce temporal de bienes a 

personas que sean contribuyentes del Impuesto al Activo, supongamos una 

escuela que no este autorizada a recibir donativos deducibles, si rentara un 

inmueble a una empresa debera pagar el impuesto al Activo por dicho bien.
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2.3.4 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 

Si una escuela realiza actos o actividades que grava la ley del IVA, 

estard sujeto al pago del impuesto, lo mismo si enajenara bienes 0 servicios. 

Las operaciones que normalmente leva acabo una escuela consisten en 

la prestacién de servicios educativos, la que en algunos casos esta exenta del 

IVA. 

“Las escuelas son prestadoras de servicios independientes; sin embargo, de acuerdo 

con esta ley se considera prestacién de servicios independientes lo siguiente: 

L- La prestacién de obligaciones de hacer que realice una persona a favor de otra, 

cualquiera que sea el acto que le dé origen y el nombre o clasificacién que dicho acto te den 

otras leyes. 

Il - Ef transporte de personas o bienes. 

Ifl.- El seguro, el afianzamiento, y reafianzamiento 

1V.- El mandato, la comisién, Ja mediacion, Ja agencia, la representacién, la correduria, la 

consignacion y la distribucién. 

V.- La asistencia técnica y la transferencia de tecnologia. 

VL- Toda otra obligacién de dar, de no hacer o de permitir, asumida por una persona en 

beneficio de otra,, siempre que no este considerada por esta ley como enajenacién, uso 0 

goce temporal de bienes.”” 

? C:P: Dominguez Orozco, Jaime, ESCUELAS REGIMEN JURIDICO-FISCAL; México, Editoriat ISEF; 

Tercera Edicién 2000; p. 131,132.
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La ley del IVA en su articulo 14 establece que se entendera que la 

prestacién de un servicio independiente tiene la caracteristica de personal, 

cuando se trate de actividades sefialadas anteriormente, que no tengan 

naturaleza de actividades empresariales, caso en el cual, se encuentran las 

escuelas; ademas se aclara en la misma disposici6n que no se considera 

prestacion de servicios independientes las que realizan de manera subordinada 

mediante el pago de una remuneracién , ni Jos servicios por los que se 

perciban ingresos que la Ley del Impuesto Sobre la Renta asimile a dicha 

remuneracion (honorarios asimilados a sueldos). 

El articulo 15 sefiala que estaran exentos los servicios de ensefianza que 

preste Ja Federacién, el D.F., los Estados, los municipios y sus organismos 

descentralizados, y los establecimientos de particulares que tengan 

autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios en Jos términos 

de la Ley General de Educacién; asi como los servicios educativos a nivel 

preescolar. En esta exencién se encuentran los servicios de ensefianza, 

siempre que cumplan con el requisito de autorizacién o reconocimiento de 

validez oficial de es estudios por parte de la Secretaria de Educaci6n Publica; 

por lo cual, sino se cuenta con estos requisitos y se prestan servicios de 

ensefianza estos se encontraran gravados por el TVA.
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Cabe aclarar , que independientemente de que la escuela se encuentre 

exenta del IVA en los términos del articulo 15 de dicha ley, esto no quiere 

decir que todos aquellos actos o actividades que realicen se encontrarén 

exentos de este impuesto, pues la exencién citada sdlo se aplica a los 

servicios de ensefianza indicados; es decir, si la escuela enajenara materiales 

escolares y otro tipo de bienes, o que también prestara servicios como por 

ejemplo, de cafeteria, restaurantes, etc, 0 que otorgara el uso o goce temporal 

de inmueble, arrendamiento de locales que siendo de su propiedad rentara a 

terceros con actividad comercial, si causa IVA. 

Por lo tanto, las escuelas podran realizar actividades gravadas y exentas, 

pero se tendra que identificar al registrar en la contabilidad de las actividades 

gravadas y las exentas , ya que el impuesto acreeditable debera identificarse 

con cada actividad para que proceda el acreditamiento y determinar el 

impuesto a su cargo. Es importante mencionar que en el caso de una escuela 

que se encuentra exenta del IVA por cumplir con los requisitos sefialados y 

adquirir articulos gravados, como pudiera ser equipo de trabajo escolar, 

escritorios, sillas, papeleria , estas actividades que se encuentran gravadas, su 

IVA se les trasladaria y estarfan obligadas a pagarlo, ya que no lo podré 

acreditar por encontrarse exenta y por lo tanta formara parte de su gasto.
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Otro aspecto que debe tomarse en cuenta en el caso de las escuelas 

exentas. Es que a pesar que no sea acreeditable el IVA la Ley del Impuesto 

Sobre la Renta establece que deben cumplir con los requisitos fiscales cuando 

hagan erogaciones, y por lo tanto deberdn solicitar que el comprobante retina 

estos requisitos, también se debe sefialar que una escuela nunca tendra saldos 

a favor de este impuesto, ya que sdlo debera considerarse como un gasto. 

2.3.5 REGIMEN FISCAL DEL PERSONAL DE UNA ESCUELA. 

Por lo que se refiere a las obligaciones fiscales que las escuelas deberr- 

cumplir cuando pagan cantidades por concepto de prestacién de servicios 

personales subordinados, la Ley del Impuesto Sobre la Renta menciona las 

siguientes: 

“J. - Presentar ante la Administracin Local Fiscal de Recaudacién, en el mes de febrero de 

cada afio, declaracién anual cuando se hubieren hecho pagos por crédito al salario, donde se 

informe: nombre del trabajador, clave del RFC, remuneraciones cubiertas, retenciones 

efectuadas, y en su caso, el monto del impuesto de cada una de las personas que les 

hubieran prestado susu servicios en el afio del calendario inmediato anterior; para tal efecto 

se utilizara el formulario No. 26.
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Il- Cuando se hagan pagos por sueldos se tendra que cumplir con las siguientes 

abligaciones, independientemente de que conforme a las disposiciones de Ia Ley del 

Impuesto Sobre fa Renta dichas escuelas operen conforme al Titulo III: 

1.- Retener el Impuesto Sobre la Renta segiin el articulo 80, aplicar el subsidio y el crédito 

al salario de los articulos 80-A y 80-B, en su caso entregar en efectivo al trabajado las 

diferencias derivadas del Crédito al Salario. 

2.- Calcular el Impuesto sobre Ja Renta anual articulos 141, 141-A y 141-B. 

3.- Proporcionar constancias de remuneraciones cubiertas y retenciones efectuadas en el 

aio de calendario de que se trate, a mas tardar en el mes de cada afio. 

4- Solicitar constancias de las personas que contraten después del 1°. de enero, las 

remuneraciones con patrones anteriores y sus retenciones. 

5.- Cerciorarse de que estén inscritos en el RFC, o en su caso inscribirlos. 

6.- Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito, antes de que se les efectiien 

el primer pago de sueldos, si prestan sus servicios a otro patrén y éste les efectia el 

acreeditamiento del Crédito al Salario. 

7. Presentar en el mes de febrero de cada afio la declaracién informativa (formulario 26) en 

el que se proporcione informacion sobre las personas a las que se les hayan entregado 

cantidades en efectivo por concepto de Crédito al Salario en el afio calendario anterior 

8.- Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 83-A: 

8.1.- Llevar registro de sueldos, identificando a cada trabajador. 

8.2.- Conserva comprobantes en que demuestren el monto del ingreso pagado, impuesto 

retenido, diferencias por Crédito al Salario. 

8.3.- Que hayan pagado aportaciones al IMSS, INFONAVIT y SAR
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9.- Presentar en el mes de julio del 2000 declaracién anual de sucldos correspondientes al 

ejercicio de 1999.” 

2.3.5.1 IMSS Y SAR. 

No es el propésito de este capitulo el tema de las contribuciones de 

seguridad social; sin embargo, expresamos algunos comentarios en relacion 

con la situacién del personal de una escuela. 

La Ley del Seguro social en su articulo 12, fraccién I establece que son. 

sujetos de aseguramiento: 

I- Las personas que se encuentren vinculadas a otras de manera 

permanente o eventual, por una relacién de trabajo cualquiera que sea el 

acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la 

naturaleza econémica del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna Ley 

especial, esté exento del pago de impuestos o derechos. 

De acuerdo con esta disposicién debe inscribirse en el Seguro Social a 

todos los profesores que tengan de manera permanente o eventual una relacién 

de trabajo con Ia escuela, con Jo anterior si un profesor tiene el caracter de 

trabajador, sera sujeto de aseguramiento y beneficiario de las prestaciones de 

seguridad social que le corresponda. 

  

3C-P: Dominguez Orozco, Jaime; ESCUELAS REGIMEN JURIDICO_FISCAL; México; Baitorial ISEF, 

Tercera Edicién 2000; p.100.101.102.
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2.3.5.2 2% SOBRE NOMINA. 

Del impuesto 2% Sobre Nomina, de acuerdo a lo establecido en el 

articulo 178 del Codigo Financiero del Distrito Federal, serén sujetos 

obligados al pago de impuestos sobre néminas las personas fisicas o morales 

que efectiien pagos en efectivo o en especie por concepto de remuneraciones 

de trabajo personal subordinado, se calculard la tasa del 2%, lo cual se aplicara 

sobre el monto total de Jas erogaciones que las escuelas tealicen para 

remunerar a los trabajadores, incluyendo dentro de dichas remuneraciones los 

salarios y demas prestaciones que sean consecuencia de Ja relacidn laboral. 

El impuesto que se cause, se enterara mediante declaracién, a mas tardar 

el dia quince del mes siguiente a aquel en que se cause; cabe destacar que ésta 

contribucién no se causa unicamente en el Distrito Federal y que para calcular 

el Impuesto Sobre Néminas, que en su caso corresponda a otras entidades de 

la Republica Mexicana, se debera atender a los ordenamientos locales que se 

encuentren vigentes en cada estado.



  

CAPITULO TRES 

LA CONTABILIDAD EN UN ORGANISMO 

EDUCATIVO
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3.1 CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD. 

La contabilidad es un registro cronolégico sistematizado de las 

operaciones en mimero que realizan los organismos econdémicos lucrativos 0 

no Iucrativos, para informar de Ja situacién financiera (que sea fehaciente, 

veraz y oportuna) para juzgar el pasado y preveer el futuro; valiéndose de 

técnicas integradas por los métodos, procedimientos ¢ instrumentos aplicables 

al control de sus reeurses. 

La contabilidad es necesaria pata todo tipo de organizacién , ya que 

ocupa una posicién central para lograr el eficiente funcionamiento de las 

empresas, porque mediante ésta se controlan los recursos de que dispone y Jas 

operaciones que realiza, obteniendo informacién financiera necesaria para 

evaluar Ja situacion financiera y los resultados de Jas operaciones realizadas, 

asi como también otros aspectos relacionados con Ja obtencién y !a utilizacién 

de dinero, y asi disponer de bases confiables para elaborar planes y proyectos. 

Los objetivos de la contabilidad son: 

- Establecer un control sobre cada uno de los recursos y las obligaciones 

del organismo educative. 

- Registrar en forma clara y precisa las operaciones diarias efectuadas en 

ja instituciOn.
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- Proporcionar informacién financiera oportuna y real. 

- Servir como comprobante y fuente de informacion, ante terceras 

personas de todos aquellos actos de caracter juridico y fiscal, donde la 

contabilidad juega un papel importante conforme a lo establecido por fa 

ley. 

Como se mencioné en el parrafo anterior la contabilidad es necesaria ¢ 

importante no sélo para los propietarios, sino también a los inversionistas, 

proveedores, clientes, trabajadores y autoridades fiscales; y es el contador 

quien es el responsable de Ja contabilidad, ya que disefia, implanta y opera el 

sistema de contabilidad mas adecuado en cada caso. 

Para que la contabilidad logre sus propésitos cualquiera que fuere el 

tipo de organismo necesita de un adecuado registro para sus operaciones, 

tomando en cuenta las caracteristicas de la organizacion. 

3.2. PROCESO CONTABLE 

El recurso de que se vale el contador para precisar lo que ocurre en una 

empresa y conocer sus resultados, es un registro adecuado para contabilizar las 

operaciones que realiza.
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Para Hevar a cabo este registro de operaciones se han establecido 

ciertas normas que sirven de base para lograr tal propdsito y con Ja 

sistematizacién de Jas operaciones se consigan resultados eficientes; y asi 

evaluar si la empresa esta trabajando con éxito, o bien si sus resultados no 

han sido los esperados. 

El registro que se hace para realizar la contabilidad tiene diversos usos y 

es importante para ciertas finalidades a perseguir y son: 

- Apoyar a la administracién 

- Elemento de prueba en las operaciones 

- Material de trabajo del auditor 

Uno de objetivos basicos que persigue !a contabilidad es la captacién de 

informacion financiera, sin embargo es necesario organizar el sistema por 

medio del cual es posible el tratamiento de datos desde su captacién, hasta su 

presentacion. 

Basandonos en lo anterior podemos definir al proceso contable como un 

conjunto de fases o etapas a través de los cuales la contaduria cumple sus 

objetivos y son: 

SISTEMATIZACION .- es la fase inicial del proceso contable que organiza 

los elementos que participan en la generacién de informacién financiera.



  

60 

VALUACION.- consiste en cuantificar en ‘términeos monetarios jas 

transacciones financieras que efectia un organismo. 

PROCESAMIENTO.- consiste en registrar las operaciones o transacciones 

realizadas por la empresa, elaborando estados financieros, aqui se precisa 

registrar los datos financieros en documentos y libros especificos con la 

finalidad de clasificarlos, sintetizarlos y presentarlos de manera accesible a 

SUS USHAFIOS. 

EVALUACION.- consiste en calificar ta informacién consignada en estados 

financieros, respecto a transacciones realizadas por la empresa, esta 

informacion debe analizarse ¢ interpretarse y ésta calificacién que se emite es - 

herramienta para la toma de decisiones. 

INFORMACION.- consiste en comunicar por medio de un informe les 

resultados obtenidos en la fase de evaluacion, incluyendo recomendaciones 

de-aceion. 

LA TEORIA CONTABLE.- representa un conjunto de postulados, 

principios, reglas, criterios que rigen a la contabilidad, constituyen elementos 

de Ja teorfa contable aplicable a la contabilidad tales como: 

- Principios Contables 

- Reglas particulares 

- Criterio pradencial
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- Cédigo de ética profesional. 

3.3. SISTEMAS CONTABLES. 

Los sistemas contables son la clasificacién de cuentas, registros, formas, 

procedimientos y controles, por los cuales los recursos que se obtienen y 

utilizan son registrados y controlados. 

Todo sistema contable debe cubrir ciertos requisitos, sin los cuales no 

podria cumplir con sus objetivos, Ja informacién y el control, estos requisitos 

son: 

© Que proporcione toda 1a informacion necesaria 

© Que controle las operaciones que realice la empresa 

¢ Que ejerza un control sobre los bienes de la empresa 

¢ Que su costo sea proporcional a las condiciones econdmicas de la 

empresa 

¢ Que los informes sean oportunos. 

Para la implantacién de un sistema contable es necesario tomar en 

consideracion ciertos criterios basicos:



62 

- Anialisis de las operaciones de Ja empresa 

- Establecer una adecuada comprobacién interna de documentos que 

abarquen las operaciones. 

- Disefiar los estados contables y reportes estadisticos, que deben 

prepararse de olas operaciones registradas. 

- Facilitar las auditorias internas continuas y externas periddicas. 

-  Proveer los reportes a las oficinas de gobierno y otros organismos. 

Los procedimientos de registro en la contabilidad -han.~ito 

evolucionandola paso de los afios, en esta época la mayoria de los 

procedimientos la tecnologia los ha substituido por programas 

computacionales que Jogran mayor rapidez y efectividad. Sin embargo, al 

implantar un sistema contable es importante conocer cada uno de los 

procedimientos , ya que son la base de Ja contabilidad y cada uno de ellos 

forma parte de Io que hoy en dia utilizamos para llevar un registro eficaz de 

operaciones. 

3.3.1 Procedimiento de Diario Continental. 

Es el primer procedimiento de registro de operaciones, fue expuesto por 

Luca Paccioli en 1494, consiste en registrar en un libro denominado Diario 

general , por medio de asientos todas las operaciones al irse efectuando. El
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procedimiento de registro de Diario Continental tiene varias desventejas y son 

las principales: 

No es posible registrar oportunamente, en el libro Diario un crecido 

volumen de operaciones. 

El registro de operaciones se debe hacer en forma manuscrita. 

Los asientos de Diario deben ser pasados diariamente, uno a uno, 

indicando fechas, contracuentas, folios y cantidades, lo cual hace que 

sea muy lento el registro. 

El pase de las subcuentas de los Mayores auxiliares se debe hacer 

tomandolos datos del libro Diario, labor que para Hevarse a cabo obliga 

a interrumpir el registro de operaciones en el libro Diario, y esto causa 

retraso. 

3.3.2. Procedimiento Diario Mayor Unico. 

Fue disefiado en 1795, por E. Degrage, con el objeto de simplificar el 

trabajo de pasar asientos del libro Diario al Mayor, lo cual se logré uniendo en 

un sdlo libro Diario y el Mayor, ya que al hacer los pases a este ultimo no se 

anotan fechas, contracuentas, numero de asiento y folios de las contracuentas, 

datos que necesariamente deben anotarse en el libro Mayor cuando se Neva
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separado del Diario. El Diario Mayor Unico es el precursor de los rayados 

Namados “‘tabulares”, y est4 basado en la evolucién del Diario Continental. 

El procedimiento del registro de Diario Mayor Unico tiene ventajas , las 

principales son: 

- Simplifica los pases del libro Diario al Mayor, ya que al hacer éstos no 

es posible anotar fechas, contracuentas, niimero de asiento y folios de 

las contracuentas, datos que por cada asiento deben anofarse en el libro 

Mayor cuando se leva a cabo el procedimiento de Diario Continental. 

- En las columnas que forman el Mayor quedan clasificadas las 

operaciones por cuentas, es posible ver en la misma hoja el movimiento 

completo de todas ellas, sin necesidad de consultar diferentes paginas 

del libro Mayor. 

- Al final de cada pagina se obtiene una Balanza de Comprobacién. 

El procedimiento de Diario Mayor Unico también tiene algunos 

inconvenientes, los principales son: 

- Impide la division de trabajo 

- Las columnas que forman la parte del Mayor solo aleanzan para abrir un 

reducido nimero de cuentas.
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- Sien el Mayor se establecieran columnas para todas las cuentas que se 

Hegaren a necesitar, el libro seria demasiado grande y dificil de 

manejar. 

- Con frecuencia se cometen errores por cargar o abonar una cuenta en 

lugar de otra. 

3.3.3 Procedimiento de Diario Tabular. 

Es el resultado de la segunda evolucién que sufrié el Diario Continental 

por aumento de miltiples columnas de valores, consta de diez a doce 

columnas, ademas de fecha, namero de partida , concepto, subcuenta, numero 

de subcuenta y parcial. 

Las principales ventajas que tiene el Diario Tabular son: 

- Las operaciones quedan clasificadas por cuentas, lo cual permite 

conocer al momento tanto el movimiento deudor como el acreedor de 

cada una de ellas , sin necesidad de consultar el libro Mayor. 

- Los asientos de las operaciones pasan por concentracién a las cuentas 

del mayor 0 al Diario general, en lugar de pasarlos uno a no con jo cual 

se ahorra tiempo y trabajo.
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El Diario Tabular tiene varias desventajas, las principales son las siguientes: 

- No permite la divisién del trabajo. 

+ Por el namero de columnas que consta, es un fibro muy grande, dificil 

de manejar. 

- Si las columnas para cargos y abonos estén en un mismo lado con 

frecuencia se cometen ertores de cargar en vez de abonar, 0 viceversa, 

también se comete el error de cambio de renglén. 

3.3.4 Procedimiento de Diario y Caja. 

Es el precursor de la distribucién de trabajo, ya que es el resultado de la 

primera evolucion que tuvo el Diario Continental al dividirse en dos Diarios. 

Distribucién del Trabajo.- La primera divisién del trabajo que requiere el 

registro de operaciones, se hizo entre dos personas, a una de ellas se le 

encomend6 el registro de 1a Caja, y a la otra el registro de Diario. 

- Operaciones de Caja: son las que originan ingresos o egresos de dinero 

efective. 

- Operaciones de Diario: son las que no promueven movimiento de 

dinero efectivo.
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Divisién del Diario.- La distribucién del registro de las operaciones entre dos 

personas dio lugar a la divisién del Diario Continental en dos diarios, a uno de 

Jos cuales se le asignd el nombre de Diario de Caja, y al otro, el de Diario de 

Operaciones diversas. 

- Diario de Caja: en este Diario se deben anotar tnicamente fas 

operaciones que originen movimiento de numerario, o sea ingresos 0 

egresos de dinero efectivo. 

- Diario de Operaciones diversas: en este Diario, se deben anotar 

solamente las operaciones que no causen movimiento de dinero en 

efectivo. 

Esta divisi6n del Diario permite que las operaciones se registren 

oportunamente. 

3.3.5 Procedimiento Centralizador. 

Es el primer procedimiento que facilita Ja distribucién del trabajo 

contable entre mas de dos personas; se basa en asignar un diario especial a 

cada clase de operaciones que se efectien repetidas veces. Para fijar el 

mimero de diarios especiales que deben establecerse al implantar este 

procedimiento, es preciso determinar cudles son los grupos de operaciones que 

se repiten frecuentemente, asi se abren tantos diarios especiales:
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- Diario de caja 

- Diario de compras 

- Diario de ventas 

- Diario de salidas de almacén 

Las principales ventajas del procedimiento centralizador son las siguientes: 

a) Admite una mayor divisién del trabajo. 

b) Hace posible registrar las operaciones con mayor rapidez, 

c) Hace posible un control mayor sobre cada una de las operaciones 

efectuadas. 

Los principales inconvenientes del procedimiento centralizador, son las 

siguientes: 

a) El registro de las operaciones se debe hacer en forma manuscrita. 

b) Se interrumpe el registro de las operaciones de las diarios especiales 

durante el tiempo que se emplea para hacer los pases a los mayores 

auxiliares, 

c) Se suspende el registro de las operaciones en los diarios especiales 

durante el tiempo que se emplea en la formacién de los asientos de 

concentracion.
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3.3.6 Procedimiento de Polizas. 

Son documentos de caracter interno, en los cuales se anotan las 

operaciones, detallada y ordenadamente ; se hacen por duplicado o mas 

ejemplares, al original se le anexan los documentos (facturas, notas, recibos) 

que comprueben las operaciones registradas. 

En las polizas se deben hacer constar las firmas de las personas que 

intervinieron en su formulacién, revisién y autorizacién a fin de precisar 

responsabilidades , las personas encargadas de formular pélizas toman los 

datos directamente de los documentos para hacer lo asientos respectivos. 

Este procedimiento consiste en dividir las operaciones en tres grupos 

operaciones en las que no interviene el dinero en efectivo, operaciones que 

originan entradas de dinero en efectivo y operaciones que originan salida de 

dinero en efectivo. 

Péliza de Diario.- en esta clase de polizas se deben anotar operaciones en las 

que no interviene el dinero en efectivo. 

Péliza de Entrada de Caja.- en esta clase de pdlizas se deben anotar 

operaciones que originen entradas de dinero en efectivo. Las pdlizas de 

entrada de caja también se conocen con el nombre de polizas de ingresos. 

Pélizas de Salidas de Caja.- en esta clase de pdlizas, se deben anotar 

tnicamente operaciones que originan salidas de dinero en efectivo. Las
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polizas de salidas de caja también se conocen con el nombre de pélizas de 

epresos. 

Este procedimiento tiene las siguientes ventajas: 

a).- Permite mayor control de las operaciones de entradas y salidas de caja , 

porque se anotan en pdlizas de disfinta naturaleza. 

b).-. Facilita mayor distribucién del trabajo, porque el registro de las 

operaciones se pueden hacer simulténeamente en tres clases de pdlizas y en 

sus correspondientes registros. 

c).- Permite que el registro de Jas operaciones se haga con mayor rapidez. 

3.3.7 Procedimiento de Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar. 

Lo pueden adoptar principalmente empresas que para cobrar 

determinada cantidad de dinero previamente tiene que expedir un recibo; 

como ejemplo: Jas que suministran energia eléctrica, Jas que dan servicio 

telefénico, las que rentan bienes inmuebles 0 muebles las que cobran 

intereses sobre capitales invertidos, etc. 

Las pélizas de Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar permiten ejercer 

un control absolute de cada una de las entradas y salidas de dinero, en razon 

de que se expidan , revisan, autorizan y registran antes de que materialmente
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se efecttien los cobros y los pagos, ademas estos deben ser previamente 

autorizados por algun funcionario de Ja empresa. 

3.3.8 Procedimiento de Volantes o Fichas. 

El procedimiento de volantes o fichas lo emplean tnicamente jas 

instituciones de crédito, tales como bancos, sociedades Bnaneieras; debido a 

que cada uno de los grupos o clases de operaciones que realizan afectan a las 

mismas cuentas y también porque se controlan en los mismos departamentos 

en los cuales se efectéan. 

Son documentos contabilizadores que se emplean para registrar los 

cargos y los abonos de las cuentas afectadas por cada operacién realizada. 

3.3.9 Procedimientos Combinados. 

Para combinar adecuadamente un procedimiento de registro contable , 

se requiere conocer todo lo referente a los procedimientos que lo van a 

integrar , ast como las necesidades y caracteristicas de la organizacion; es 

decir no existe una regla para combinar registros, ya que también es 

importante que el Contador conozca cada uno de ellos y proporcione una 

informaci6n eficaz y fehaciente .
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3.4. PROGRAMAS CONTABLES. 

La evolucién que ha tenido 1a contabilidad en sus registros es indiscutible, 

en este nuevo siglo trae consigo cambios radicales en esta profesién, ya que a 

través de la tecnologia Ja contabilidad se puede manejar por medio de redes 

electrénicas (NTERNET), sin embargo, los procedimientos de registro antes 

mencionados son basicos y es una muestra de la evolucién y desarrollo de la 

contabilidad; los programas contables nos proporcionan informes financieros, 

sino también nos han facilitado el pase manual a los libros contables, ya que 

al capturar Jas operaciones que realiza el ente, el programa se encarga de 

acomodarlos al Mayor y Auxiliares. 

Es importante mencionar la diversidad de paquetes contables que existen 

sélo por nombrar algunos ASPEL-COIL, LOMAS, CONTA2000, CONTA- 

PLUS, Paciolli 3000, ya que también la tecnologia ha permitido que las 

organizaciones disefien sus propios programas de acuerdo al volumen de 

operaciones que realizan o simplemente ellos mismos actualizan sus 

programas y sv duracién la determinan ellos. 

Las ventajas que ofrecen los programas contables son: 

1.- Mayor rapidez en la preparacién de informes, lo cual permite que se tomen 

decisiones con informacién a la mano.
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2.- Exactitud en el procesamiento del trabajo. 

3.- Confianza con el programa y equipo de computo 

4.~ El tiempo utilizado en almacenar informacién es minimo 

5.- La informacion se introduce una sola vez , pudiendo consultarla las veces 

necesarias. 

6.- La informacién se puede modificar en forma inmediata antes de imprimir 

los reportes. 

Una vez que hemos conocido los diferentes procedimientos de registro 

incluyendo la importancia de los programas contables en nuestros dias, es 

importante sefialar que la contabilidad no termina abi; sino que para poder 

Hevar a cabo los procedimientos de registro necesitamos de uno de los 

elementos de la organizacion contable que es el Catalogo de Cuentas, ya que 

es la base para realizar una eficaz contabilidad. 

3.5. CATALOGO DE CUENTAS. 

Es una lista de cuentas ordenadas en forma sistematica, clasificadas de 

tal forma, que hacen posible llevar registros contables de una manera ordenada 

y uniforme, cumpliendo asi los objetivos de Ja contabilidad general.
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El Catalogo de Cuentas permite que el personal del departamento 

contable, registren las operaciones de forma uniforme, facilitando asi el 

trabajo de contabilidad, Ja captura de datos en una PC, por lo tanto también la 

elaboracién de informes. 

El Catdlogo es necesario para todo tipo de organizaciones, no 

importando su magnitud, por escasas que sean sus operaciones hay que 

establecerlo; ya que permite que los integrantes del departamento de 

contabilidad hablen un mismo idioma en materia de registro de cuentas. 

Los fines del Catalogo de Cuentas son: 

1.- Establecer una norma de caracter constante que evite errores. 

2.- Facilitar la elaboracién de Estados Financieros. 

3.- Fijar una guia para registrar las operaciones. 

4.~ Estructurar el sistema contable implantado. 

5_- Apoyar al Auditor en su labor, ya que se comprende en una forma clara , la 

manera de Hevar a cabo los registros. 

6.- Ahorrar tiempo en la contabilizacién. 

7.- Sirve para unificar el criterio de quienes lo manejan, tanto mas si las 

empresa tiene sucursales.
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FUNCIONES DEL CATALOGO DE CUENTAS. 

Las operaciones contables deben ser registradas de manera uniforme 

(principio contable de consistencia), es necesario contar con una estructura 

que evite inatiles duplicaciones de cuentas, ya que una persona puede tener un 

criterio al registrar cierta operacion diferente al de otra persona que registre Ja 

misma operacién ocasionando que desvirtie la informacion. Esta necesidad 

establece las funciones del Catalogo de Cuentas: 

- Contemplar la organizacién y comunicacién de fas anotaciones 

contables a todos Jos interesados. 

- Aplicar disposiciones de caracter fiscal, que en esta materia han 

impuesto obligaciones precisas. 

- Comprender de manera clara el lenguaje contable. 

CIFRADO DE LAS CUENTAS 

No basta con que el catdlogo de cuentas contenga una clasificacién 

sistematica, sino que se requiere asignar un simbolo de identificacién a cada 

uno de ellos, con lo cual se obtiene las siguientes ventajas: 

a) Brevedad al citarlas. 

b) Existe una simplificacién al registrar las operaciones en documentos y 

también al introducir la informacién en el programa contable.
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c) Cuando los simbolos son numéricos (que es lo mas usual), se facilita la 

elaboracion de estados informativos en los sistemas de cémputo. 

Los métodos mas generalizados para agrupar las cuentas en el catdlogo son: 

- Numéricos 

- Decimal 

- Alfabético 

- Neomonico 

- Combinado 

El método mas comin es el decimal, pero mencionaremos en que consiste 

cada uno. 

Método numérice.- consiste en Ia asignacién de un nimero progresivo a cada 

cuenta, debiéndose formar grupos de cuentas, de acuerdo con la estructura de 

los Estados Financieros, ejemplo: 

1, Caja 

2. Bancos 

3. Clientes 

Método Decimal. consiste en agrupar las cuentas utilizando nimeros digitos 

para cada grupo, y a su vez cada grupo se subdivide en subgrupos, ejemplo: 

1102 . Bancos 

1102-001 Banamex
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Método alfabético.- consiste en asignar una letra del alfabeto a cada cnenta. 

Método neoménico.- se utilizan Jas letras iniciales de los grupos y subgrupos, 

pero cuando hay dos grupos con Ja misma inicial se emplea otra letra que sirva 

de distincién y que forme parte del nombre de la cuenta, ejemplo: 

A. Activo 

AC. Activo Circulante 

ACC. Caja 

Método Combinado.- se utilizan dos o mas de los métodos ya citados. 

FORMACION DE CATALOGO DE CUENTAS. 

Una vez que se han determinado las cuentas que hay que instalar en el 

sistema contable, conviene enumerarlas con el fin de poder designarlas, ya que 

sea por su nombre o por su numero, como ya mencionamos la numeracién en 

la prdctica resulta mds sencilla y de m4s uso, para intercalar cuentas no 

previstas desde el principio, es la que se basa en el método decimal, que 

establece una unidad de rango superior y unidades de rango inferior. 

Para formar un Catalogo de Cuentas el organismo econdmico tiene que 

estructurarlo de acuerdo a su magnitud y necesidades propias; el ejemplo que 

se dara est4 de acuerdo con la division clasica de empleo generalizado.
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1,- El primer paso, consiste en dar un ntimero indice a cada rubro o capitulo, 

tanto del balance como del estado de resultados 

Rubros del Balance General Activo = 1 

Pasivo = 2 

Capital = 3 

Rubros del Estado de Resultados — Ingresos = 4 
Costos =5 
Gastos =6 

Cada un de estas cifras indican un rubro distinto que permanecera invariable. 

2.- El segundo paso consiste en las subclasificaciones 0 grupos en que se 

dividen estos rubros. 

Grupos de Activo = | Circulante = 1 
Fijo =2 
Diferido =3 

Grupos de Pasivo=2  Circulante = 1 
Fijo =2 
Diferido =3 

Grupos de Capital = 3 Capital Social = 1 
Superavit = 2 

Ingresos =4 Ventas 

Servicios 
Maquila u

o
t
 

w
n



opp, 
ie i ER 

Costos y Gastos =5 Cto. de Ventas = 1 Li ssLlOTEGA 
Gtos. Operac. = 2 
Gtos. Finance. =3 
Otros gts. =4 

Con estas cifras debemos de entender que todas las cuentas de Activo 

Circulante deben empezar con el ntimero 11, las de Pasivo Circulante con el 

numero 21, y asi sucesivamente en cada caso. 

3.- El tercer paso es dividir estos grupos en cuentas generales o de mayor, la 

denominacién de estas cuentas se dan de acuerdo a las necesidades, magnitud 

y grado de especificaciones que requiera cada entidad; como se puede 

observar cada vez se van haciendo més analiticas y complejas las divisiones, 

razon por Ja cual sélo daremos algunos ejemplos de los grupos.: 

GRUPOS CUENTAS DE MAYOR 

Activo Circulante = 11 Caja =61 

Bancos =02 

Clientes =03 
Deud. Div. = 04 

Pasivo Circulante = 21 Proveedores = 01 
Acred. Div. = 02 
Doc X Cob = 03 

Gastos de Operac = 52 Gtos Adm. = 01 
Gtos. Gen. = 02
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En este paso ya estamos utilizando digitos, esto se debe a que dentro del 

catélogo podemos usar el mimero de cuentas de mayor convenientes, esto lo 

delimitara el tamafio de la entidad, cabe sefialar que en cuentas de balance es 

poco comin utilizar muchas cuentas de mayor, pero en cuentas de resultados 

se utilizan un mayor numero. 

Con las cifras anteriores ya tenemos el numero para una cuenta de 

mayor, por ejemplo: Bancos 1102, Proveedores 2101, etc. 

4.- Este paso consiste en dividir estas cuentas de mayor en subcuentas, que 

seran auxiliares para Ilevar un registro mds analitico de las operaciones., 

ejemplo: 

CUENTAS DE MAYOR SUBCUENTAS 

Bancos = 1102 Bancomer = 001 
Banamex = 002 

Santander = 003 

Gastos Generales = 5202 Papeleria = 012 
Luz = 020 
Teléfono = 021 

La finalidad de enumerar Ja s cuentas es facilitar su escritura, otra razon 

importante son los programas cémputo los cuales requieren que la
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informacion sea introducida en nimeros ya que asi estan disefiados por su 

facil manejo. 

La estructura del catélogo dependera en gran parte de las necesidades de 

Ja entidad, por Io cual los catalogos variaran dependiendo de la empresa. 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS. 

Una ver elaborado el catdélogo de cuentas es importante que tenga un 

manual que explique la manera de operar, ya que no sélo es de utilidad para 

los contadores; sino también para los directivos , los cuales deben interpretar y 

utilizar los datos de Ja contabilidad con propdsitos operativos, ademas para 

que los Auditores simplifiquen su trabajo. Los fines principales son los 

siguientes: 

- Precisar los objetivos de la contabilidad. 

-  Indicar los criterios del plan de cuentas. 

- Explicar el método de codificacién adoptado 

- Ilustrar el funcionamiento de las cuentas 

- Mantenerlo actualizado



  

82 

CODIFICACION CONTABLE. 

Al elaborar un Catalogo de Cuentas no s6lo Je damos nombres a las 

cuentas sino también le estamos asignando wn nimero o cédigo que 

identifique a cada una de ellas, y el cddigo a su vez ayuda a introducir la 

informacién a los programas contables. 

En la practica el término codificar se refiere a la contabilizacién en 

polizas que sirven como documentos comprobatorios, y posteriormente esta 

informacion se introduce en el sistema de computo , a esto comtinmente se le 

conoce como captura de datos, una vez que la PC obtiene la informacién 

inmediatamente la procesa y obtenemos los informes que se requieran, de ahi 

la importancia de los sistemas de cémputo en la Contabilidad.



CAPITULO CUATRO 

CASO PRACTICO
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Para poder desarrollar el caso practico es importante conocer algunas 

caracteristicas de la Escuela de Musica, fue fundada en 1996 por Juan Carlos 

Albavera Centeno, su objetivo primordial es formar musicos preparados para 

desarrollar sus habilidades musicales en cualquier género que abarca este arte, 

brindando una educacién media-superior y profesional, su estructura 

organizacional es la siguiente: 
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Es importante conocer la estructura organizacional de la Escuela de 

Musica , ya que es de donde parte la necesidad de proponer una organizacion 

contable en el departamento administrativo, ya que este no sdlo se encarga de 

coordinar los recursos humanos y técnicos » Sino que también en el recae la 

responsabilidad contable; es por ello que surge la necesidad de implantar este 

tipo de organizacién, este proyecto est4 disefiado para facilitar el trabajo 

contable a Ja persona encargada de esta drea, es necesario mencionar que se 

necesita el conocimiento basico para llevarla a cabo, ademas se sugiere que 

exista un departamento de contabilidad para mejorar el control operativo de 

ésta area; ya que la contabilidad ocupa una posicién central para lograr el 

eficiente funcionamiento en un ente, y asi disponer junto con la administracion 

de bases confiables para elaborar planes y proyectos. 

Sistema de Contabilidad que se propone: 

El sistema contable que se propone para la Escuela de Musica es el 

registro de pélizas, ya que son documentos de cardcter interno donde se 

anotan detallada y ordenadamente las operaciones realizadas y consiste en 

dividirlas en tres grupos, 

- Péliza de Ingresos 

- POliza de Egresos 0 Cheque 

- P6liza de Diario.
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Las polizas se hacen por duplicado o mas segim las necesidades de la 

escuela, al original se le anexan los documentos que comprueben las 

operaciones registradas (facturas, notas, recibos, fichas de depésito, etc), 

ademés se debe hacer constar Jas firmas de las personas que intervinieron en 

su formulacién y autorizacion a fin de precisar responsabilidades, 

Una vez conocido el sistema de Tegistro para las operaciones, procede el 

elemento mds importante para Hevar una organizacién contable, el catélogo de 

cuentas para codificar las operaciones, este catdlogo esta disefiado para la 

Escuela de Musica,



ABRIL EJERCICIO: 2000 HOJA:0001 86 
ESCUELA DE MUSICA A.C. 

. R.P.C.: VACT960515GU3 
AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 

CATALOGO DE CUENTAS 

MURERO DE CUERTA ORY VN GESCRIPCION DE LA CUENTA CON RUBRO c7P O0C D PROM C.3. PROM. IMPAC      

101 1 D FONDO FI0O DE CAJA 110 Act. dispontble No 
1102-6001 2* 0 CAA CHICA 110 Act. disponible No. 

1102 1 ® BARCOS. 140 Act disponible No 
1102-090 2* BD BANAMEX No CUENTA 9140602-0 118 Act dispomble Ho 

1103 1 © COLEGIATURAS POR COBRAR 120 Act circulante Ho 
1103-0601 2* D — LAURA LANDEROS PACHECO. 008 Act. carculante Ho 
1103-0002 2 0 ROCIO BRIBIESCA HERNANDEZ 000 Act. circulante No 
2103-0003 2* B  ALENKA BAHIREZ CRUZ 900 Act. circulante Ho 

1303-0004 2* D_ VANESSA RAMIREZ CRUZ 008 Act. cieculante Ko 
1103-0005 2D CESAR ARIEL HERNANDEZ HERNANDE G00 Act circulante fio 
1303 G006 2* D  GERARDO ARRIETA CORTEZ 000 Act. circulante No 
1103-0007 2* 0 WANCY GUTIERREZ ESPIHDOLA 000 Act. corculante No 
1103-0008 2* D0 ASBETH QOHAJT SALAS 900 Act. circulante No 

1163-9009 2* BD MARCO ANTONIG VARGAS ESCALANTE 000 Act circutante No 
1103 0020 2* 0  HIGUEL SOTO RIVERA 000 Act. ctrcutante No. 
1103-0015 2* D FRANCISCO VAZQUEZ ORTEGA 000 Act circulante No 
3163-0032 2* D FABIAN ORORATO PEREZ 000 Act circutante No 

1104 1 D DELDORES DIVERSOS. 120 Act. circulante Ko 1204-6003 2* 0 TERESA ROCHA ROBLES 008 Act circulante No 
2204-6602 2* 0 -RAQUEL ESCALANTE 900 Act. circulante No 
1404-0603 2* D0 LUIS GARCIA CERTENOD 000 Act. circulante No 

1105, I D CREOITO AL SALARIO 120 Act circulante No. 
1205-0001 2* 0 TERESA ROCHA ROBLES 900 Act circulante No. 
1165-0002 2* 0 HARTA HARQUEZ HARTINEZ 000 Act circulante No 

1305-0003 2* D_ DANIELA HEZA GOHEZ 000 Act circutante Ho 

1201 1 O EQUIPD DE OF ECINA 130 Act. fijo No 
1201-0002 2+ 0 EQUIPO DE OF ICINA 088 Act fijo vo 

1202 1 A DEPRECIACION DE EQUIPO DE GFNA 130 Act fio Ko. 
1202-9001 2* A DEPRECFACION DE EQUIPO DE OFNA 000 Act. f130 fo 

$203 1 0 INSTRUMENTOS MUSICALES 130 Act fijo No. 
1203-0001 24 0 — INSTRUMENTOS HUSICALES, 000 Act fijo No. 

1204 L A DEPRECTACION INSTR. HUSICALES. 230 Act fijo No 
1204-069] 2 A OEPRECTACION INSTR. MISTCALES G00 Act fijo No 

1205 1 D EQUIPODE COHPUTO 130 Act fijo No 
2205-600) 2 0 EQUIPO DE COMPUTO. 000 Act fi30 No. 

1206 t A DEPRECTACTAN EQUIPO DE COMPUTO 130 Act. fijo Ko, 
1296-600] 2 A DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTO 088 Act fije No, 

21g) 1 A ACREEDORES DIVERSOS 210 Pas corto plazo No



ABRIL EJERCICIO: 2000 HOJA:0002 87 

ESCUELA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACT960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 
CATALOGO DE CUENTAS 

  

WHEPO DE CUENTA HY VN DESCRIPCION DE LA CUENTA CON RUBRO C/P DOC D. PROM.C.1. PROM. [MPAC 

2106 i A TMPUESTOS POR PAGAR 210 Pas.corto plazo No 

2166-0001 2* A IMSS(Cuota Obrera) 008 Pas.corto plazo Ko. 

2166-0962 2 A ESPT 000 Pas corto plazo No 

SHOE 1 A PATRIMONIO 310 Cap contabte Ho 

3101-0001 2* A PAFRIMONEO 008 Cap. contable Ho 

3103 i & RESULTADO DEL EJERCICIO 310 Cap. contable Ho 

4iGh 1 A SERVICIOS EDUCATIVOS ALO Ingr.vta y serv We No 

4101-6001 2* =A INGRESOS POR INSCRIPCIONES 000 Ingr.vta y serv Ho No 

4101-0002 2* A THGRESOS POR COLEGIATURAS 000 Ingr vta y serv No Ho 

4101-0003 2* A INGRESOS POR EXAHENES EXTRAORD 000 Ingr.vta y serv to No 

4201 1 A PRODUCTOS FINANCIERS. 460 Prod. financ. No No 

4201-0001 2* A INTERESES BANCARIOS 000 Prod financ Ro No 

4202 1 A OTROS PRODUCTOS 480 Otros prod Ro Ho 

$100 1 © SUELOOS ¥ SALARIOS 4% Gtos. de adnon No No 

$100-G001 2* 0 JUAN CARLOS ALVABERA CENTENO 000 Gtos. de adnon No 51 

$100 -G002 Z* 1 MARCO ANTONIO SALAZAR HIDALGO 000 Gtos. de adnon Ho Si 

5200-0003 2* D  BARIA MARQUEZ HARTINEZ 000 Gtos. de admon No Si 

$100-C004 2* 0 DANIELA HEZA GOHEZ 000 Gtos. de adnon Ko Si 

5100-0005 2* 0 TERESA ROCHA ROBLES 000 Gtos. de adnon No Si 

5100-0606 2* 0  RAQUEL ESCALANTE 000 Gtos. de admon No St 

5100-9007 2* D  ROMNY HOFFMAN 000 Gtos. de admon No St 

5100-0008 2* 0  CARMEH GLORIA VAZQUEZ 008 Gtos. de adton Ko St 

$100-0009 2* 0 ELIZABETH CAMPUZAHO 000 Gtos. de admon No SI 

$100-0010 2* D0  NOHEMT MEHOOZA 000 Gtos de admon fo S1 

§100-G011 2 D ALVARO LOPEZ 000 Gtos de adnon No Si 

5160-0032 2* O PEORO ABIU 900 Gtos de adnon No $1 

5100-0013 2* D TOA HERMANDEZ HOFFHAN 000 Gtos de admon Ko SH 

5100-6014 2* 0 HECTOR KERHOSILLO 000 Gtos de admon Ko S17 

$100-0035 2* DB  JUAK CARLOS ALVARADO 000 Gtos de admon No St 

5301 I D GASTOS DEL PERSGHAL EDUCATIVO 430 Gtos. de admon No No 

5101-6001 2* oD  ASESTENCIA 000 Gtos de adron No Si 

$101-0902 2 6 — PUNTUALIDAD 000 Gtos de adnon Ho Si 

5101-0003 2* 0 TIEMPO EXTRA 000 Gtos de admon No St 

§101-8004 2* 0 PRIMA VACACIONAL 900 Gtos de adron No Si 

$101-0005 2% 0  AGUIHALOO 000 Gtos de adnon No $1 

$161-0006 2* 0  PREVISION SOCIAL 000 Gtos. de admon No No 

5101-0007 2* 0 CAPACITACTAN Y CURSOS 000 Gtos de admon No Si 

5161-6008 2* 0  UNIFORHES. 000 Gtos de admon No Si 

$102 L DB GASTOS GENERALES 430 Gtos. generates No Ho 

5102-0002 2* 0  RENTA DEL LOCAL 000 Gtos generales Ho St



ABRIL EJERCICIO: 2000 HOJA:0003 88 
BSCUELA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACI960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 
CATALOGO DE CUENTAS 

  

nEPO OE CUENTA AV VN DESCRIPCION BE LA CUENTA Con RUBRO C#P DOC D. PROM C1. PROM. IMPAC 

5102-0002 24 =D ESTACIONAMTENTO 000 Gtos. generales He Sa 

102-0603 2 GO  TELEFCHO O00 Gtos generates No St 

9102-6004 2* D AGUA 900 Gtos. generales No Sa 

5102-005 2* 0 PAPELERIA ¥ ARTICULOS DE OFNA. 060 Gtos. generaies Ho St 

S102- 0606 2 % — COPIAS FOTOSTATICAS 000 Gtos generales No St 

£102-€697 2* DB  CONSERV. T MTTG INSTR MUSICA 000 Gtos generates Ko $1 

$102-£003 2* 0  MATERTAL DIDACTFICO 009 Gtos generales No Sr 

9102-0099 2* DB HATIO. INSTALACIONES ESCUELA U00 Gtos generales No Si 

5102-0010 2* D0 HTT. EQ BE COKPUTO 000 Gtos generales No St 

£162-691) 2* B  ARTICULOS DE LIMPIEZA 000 Gtos. generates No SI 

$102-6512 2 0 PUBLICIDAD 000 Gtos generates No 1 

5102-0013 2 0 BOTRQUIN 090 Gtos generates No Si 

£102 9014 2 0 FUMIGACIONES 900 Gtos generates fo S81 

5162-6915 2* 9 VA ACREEDYTABLE 000 Gtos. generales No Si 

$197-0926 2 8 IMSS 000 Gtos generates fo $1 

5162-0617 2* 0 INFOHAVIT 000 Gtos. generales No Si 

S102-0018 2* BD 2% SOBRE NOMINA 000 Gtos generates fo SI 

5102 0019 2* 8 VARIOS 00 Gtos. generates Ko Si 

$703 t D GASTOS FIHANCIEROS 470 Gtos finance fo Ho 

5203-0093 2* DB COMISEONES BAHCARIAS 000 Gtos financ to SI 

8203 1 B OTROS GASTOS 490 Gtros gastos No Ho 

TOTAL DE CUENTAS. 9
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Programa Contable que se propone: 

Una vez que las operaciones estén registradas y codificadas en muestras 

polizas dependiendo de el origen de estas operaciones, y ademas teniendo los 

documentos comprobatorios en ellas, se procede a almacenar los registros 

contables y es ahi donde los programas contables deben ser Jos adecuados 

dependiendo las necesidades de la empresa. 

En el capitulo tercero se mencioné el avance tecnoldgico de la 

contabilidad y la diversidad de Programas contables que exisfen, para la 

escuela propongo el CONTA2000, que consiste en capturar informacién 

contable, para procesarla y mantenerla permanentemente actualizada en 

forma segura y confiable, proporcionando reportes contables y financieros de 

acuerdo a la legislacién fiscal vigente. 

Este programa es multiempresa ya que se adapta a cualquier tipo de 

organizacion y es facil de aprender, por ser sencillo y practico es adaptable 

para la Escuela de Musica, el tiempo empleado para capturar las operaciones 

contables es minimo, ademas que nos proporciona informacion financiera 

inmediata, herramienta bésica para la toma de decisiones. 

A continuacién se describiran brevemente las caracteristicas de el 

programa propuesto:
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- Captura pdlizas, y a su vez elimina, modifica, imprime listado de 

polizas, crea pdlizas de cierre del Ejercicio, ademas indica que tipo de 

poliza queremos capturar sea de Ingresos, Egresos 6 Diario, el programa 

también propone la descripcién general de la poliza, leva el control del 

mimero de péliza creada en un mes determinado. 

- Al implementar una organizacion contable, el catdlogo de cuentas es un 

elemento esencial para realizarla, y este programa define un catélogo 

adecuado a las necesidades de cada empresa, capturando cuentas 

especificas de la actividad, eliminando y modificando. 

- Contiene reportes contables y financieros , estos reportes pueden ser 

consultados por pantalla e impresora, proporcionando reportes diarios, 

auxiliar de mayor, balanza de comprobacién, balance general, estado de 

resultados, estado de origen y aplicacion de recursos. 

- Elabora presupuestos de cuentas de Mayor o de ultimo nivel. 

Una vez teniendo los elementos basicos de la organizaci6n contable es 

importante mostrar a través de una grafica el procedimiento que se seguira 

para Ilevarla acabo en el departamento de contabilidad o en su defecto en la 

administracion.
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- Captura pélizas, y a su vez elimina, modifica, imprime listado de 

polizas, crea pdlizas de cierre del Ejercicio, ademas indica que tipo de 

poliza queremos capturar sea de Ingresos, Egresos 6 Diario, el programa 

también propone la descripcién general de la poliza, Heva el control del 

numero de poliza creada en un mes determinado. 

- Alimplementar una organizacion contable, el catdlogo de cuentas es un 

elemento esencial para realizarla, y este programa define un catalogo 

adecuado a las necesidades de cada empresa, capturando cuentas 

especificas de la actividad, eliminando y modificando. 

- Contiene reportes contables y financieros , estos reportes pueden ser 

consultados por pantalla e impresora, proporcionando reportes diarios, 

auxiliar de mayor, balanza de comprobacion, balance general, estado de 

resultados, estado de origen y aplicacién de recursos. 

- Elabora presupuestos de cuentas de Mayor o de ultimo nivel. 

Una vez teniendo los elementos basicos de la organizacién contable es 

importante mostrar a través de una grafica el procedimiento que se seguira 

para llevarla acabo en el departamento de contabilidad o en su defecto en la 

administracién.



91 

Flujo de Ja Organizacién Contable: 

Es una representacién grafica que nos muestra los pasos a seguir en el 

registro de operaciones que realiza la Escuela de Musica. 

1.- La contabilidad se origina de las operaciones que realizan los 

departamentos con los que cuenta la escuela. 

2.- Estas operaciones dan Ingar a la documentacién comprobatoria, ya que 

contiene la informacion necesaria para el registro contable de una operacion y 

asi comprueba y verifica la regularidad de dicha operacién. 

3.- Los documentos comprobatorios seran sometidos a revision, es decir que 

cumplan con los requisitos fiscales para su deduccién, en este paso también se 

clasificaran las operaciones de acuerdo a su origen en pdlizas de ingreso, 

egresos 6 cheque, y diario. 

4.- Una vez clasificadas las operaciones en la péliza correspondiente y con la 

documentacién comprobatoria anexa, se procede a codificar (elaboracién de 

asientos contables) manualmente las operaciones, basdndonos en el catalogo 

de cuentas. 

5.- Teniendo los asientos contables en cada péliza se procede a capturar o 

almacenar los datos en nuestro paquete contable (CONTA2000).
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6.- Ya procesada la informaci6n en nuestro paquete, este acomoda las 

operaciones en Diario General y Auxiliar de Mayor. 

7.- Al tener nuestras operaciones en diario y mayor en cualquier momento 

podemos disponer de Ja situacién financiera impresa. 

8.- Teniendo la informacién financiera se analiza junto con la administracién 

para la toma decisiones que mejor convenga 4 la escuela.



FLUJO DE LA ORGANIZACION CONTABLE 

    

    
  

  

      

93



94 

Para poner en practica lo propuesto, es necesario aplicarlo a un mes de 

operaciones real que realiza la Escuela de Musica. 

Estas operaciones corresponden al mes de Abril del afio en curso: 

03-Abril-2000 

- Cobramos colegiaturas de 75 alumnos del plan jévenes adultos 

correspondientes al mes por $41250.00 

04-Abril-2000 

- Pago del IMSS del periodo 03-2000, correspondiendo a la cuota patronal 

$6640.63 y a la cuota obrera $1894.42 con cheque No.860. 

04-Abril-2000 

- Reembolso de caja chica para gastos menores por $1500.00 con cheque 

No.861 

05-Abril-2000 

Cobramos colegiaturas de 48 alumnos del plan infantil y 62 alumnos del plan 

jovenes-adultos por $51380.00 

05-Abril-2000 

- Pagamos renta del local por $12000.00 con cheque No. 862 

07-Abril-2000 

- Pagamos cuota por derecho de estacionamiento por $1500.00 con cheque 

No. 863.
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07-Abril-2000 

- Pagamos servicio telefonico por $3660.00 mas IVA con cheque No. 864. 

: Pago dei 2% sobre némina correspondiente al mes de marzo del affo en curso 

por $1246.00, con cheque No. 865. 

08-Abril-2000 

- Sacamos copias de partituras para clase de Solfeo por $350.00 en efectivo. 

10-Abril-2000 

- Cobramos colegiaturas pendientes del mes de febrero por $3025.00 de los 

siguientes alumnos morosos: 

001 Laura Landeros Pacheco $550.00+10% de recargos 

003 Alenka Ramirez Cruz  $550.00+10% de recargos 

004 Vanessa Ramirez Cruz $550.00+10% de recargos 

008 Asbeth Donaji Salas $550.00+10% de recargos 

010 Miguel Soto Rivera $550.00+10% de recargos 

13-Abril-2000 

- Cobramos colegiaturas de 18 alumnos del plan infantil por $6480.00 

- Afinamos pianos por $10000.00 con cheque No. 866
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14-Abril-2000 

~ Compramos articulos de limpieza para aseo de aulas por $400.00 mas IVA 

en efectivo. 

14-Abril-2000 

- Pago de némina correspondiente a la 1*. Quincena de abril por $19681.23 

con cheque No.867; otorgando Crédito al salario por $280.98 y Teteniendo de 

ISPT $833.09 

IMSS $916.66 

14-Abril-2000 

~ Pago por pintar de las pizarrones de aulas por $1000.00 con cheque No.868 

17-Abnil-2000 

- Apoyo al Profesor Juan Carlos Alvarado para curso de Armonia 

Contempordnea en Integrity Music por $2500.00 con cheque No.868 

18-Abril-2000 

- Compra de cinta para impresora por $450 més IVA en efectivo. 

18-Abril-2000 

- Surtimos de material musical y regalos para el festejo del 30 de abril al 

departamento infantil por $1550 mds IVA con cheque No.869, factura # 

3045000 de fa Sucursaf MAS QUE MUSICA.
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24-Abril-2000 

- Préstamo a la Secretaria Teresa Rocha por $2000.00 con cheque No.870, a 

pagar en 6 quincenas. 

25-Abril-2000 

- Recibimos inscripciones para nuevo ingreso de 15 alummnos para el plan 

j6venes-adultos, correspondiente al cuatrimestre Mayo-Agosto por $7500.00. 

28-Abril-2000 

- Pago de ndmina correspondiente a la segunda quincena de abril por 

$19681.23 con cheque No.871, otorgando Crédito al Salario por $280.98 y 

reteniendo al ISPT $833.09 

IMSS $916.66



HOJA: 0001 98 

ESCUBLA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACI960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 
DIARIO DE OPERACION (01/04/00-30/04/00) 

ABRIL EJERCICIO: 2000 

450 THPO POL. DESC Of MOVIN. COX REF.  HUNERG DE CUENTA NOMBRE OE LA CUENTA JHPORTE CARGO. PAPORTE ABONO 
  

  

  

#Lr 03 [NGRESO 0001 CORRAMOS COLEGIA 1202-0001 BANAHEX Ho CUENTA 914060 4% 250.00 

COBRAMOS COLEGIA 4161-0002 THGRESOS POR COLEGIATURAS 41,259 90 

TOTALES POLIZA 41.260,00 41.250 00 

Abe G4 EGPESQS 0901 PASO DEL IKSS PE CH 860 5202-0016 1HSS 6640.63 

PAGO DEL IHSS PE CH 866 2106-0001 HHSS(Cuota Obrera) 1,694 42 

PAGO DEL IMSS PE CH BS) 1102-000: BAMAHEX No. CUENTA 914960 8,535 05 
  

8.695 05 TOTALES POLIZA: 8,595 05 

Aur 04 ECPESAS 0002 RECHBOLSO DE CA) CH 861 5102-6005 PAPELERIA Y ARTICULOS DE 200 00 

REEMBORSO DE CA) 5202-0004 AGUA $0.00 

PELMBOLSO DE CAD $102-006 CUPIAS FOTOSTATICAS. 156 80 

REEMBOLSD DE CAD §102-0009 HATYO. INSTALACIONES ESCU 500.90 

PEEHBOLSO DE CA) $102-0014 FUMIGACIGNES S70 00 

PEEHBOLSO DE CA) 102-0015 TVA ACREEOITABLE 30,00 

WEEMBOLSO DE CA} = CH.862 1102-0001 BANAMEX Ko CUENTA 914060 1,596 90 
  

  

  

TOYALES POLEZA 1.500.00. 4,500 00 

Le Oh FHGPESO 0002 COBRAMOS COLEGIA 1102-0002 BAHAMEX No CUENTA 914060 51,380 00 

COBRAMOS COLEGIA 4101-0002 INGRESOS POR COLEGIATURAS. 51 380.00 

JOTALES POLIZA: Bi 390 OG 51,380.00 

Aur G5 EGRESS 0003 PAGO DE RENTA DE 5102-0001 RENTA DEL LOCAL 12 900 00 

PAGD DE RENTA DE 1102-0001 BANAMEX Ho. CUENTA 914060 12.000 60 

TOTALES POLIZA: 12.000 00 12,000 60 

Abr 07 EGRESOS 0004 PAGO POR DERECHD CH 863 5102-0002 ESTACEONABIERTO. 1,500 40 

PASO POR BERECHO CH 863 1102-0001 BANAHEX No. CUEHTA 914060 1.500 00 

1,500, 06 

  

TOTALES POLIZA 

Abr O7 EGRESGS 0005 PAGD DE TELEFON 5102-0003 TELEFONO 3,660 00 

PAGO DE TELEFQHO 5102-0015 IVA ACREEDITABLE 549.00 

PAGO DE TELEFOW 1102-0001 BANAMEX Ho. CUENTA 914060 4.209 90 
  

TOTALES POLIZA 4 209 00 

Abr GT CGRESOS 0006 PSO DEL 23 DEL CH.865 5102-0018 2% SOBRE HOMIRA 2 246.00 

PGO DEL 2% DEL H CH 865 1302-0001 BANAHEX Ho. CUENTA 924060 

TOTALES POLIZA: 

  

4,246 00 

  

4.209 00 

1 246,00 
  

1.246 00



ABRIL EJERCICIO: 2000 ROJA:0002 99 
ESCUELA DE MUSICA A.C. 
R.P.C.: VACI960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 
DIARIO DE OPERACION (01/04/00-30/04/00) 

RES THPO POL DESC DE MOVIK CON REF NUMERO DE CUENTA HOMBRE DE LA CUENTA TMPORTE CARGO JMPORTE ABONO 

         

  

  

   

  

  

AL $102-0006 COPIAS FOTOSTATICAS. 
COPIAS PARA SOLF 1201-0001 CARA CHICA 

JOTALES POLIZA- 

#dr 10 INGPESD 0003 COBRAMOS COLEGIA 2102-0001 BANAHEX Ho. CUENTA 914060 3.025 00 
COBRAMDS COLEGIA 2403-0001 LAURA LANDEROS PACHECO 605 00 
COBRAMOS COLEGIA 1103-0003 ALENKA RAHEREZ CRUZ 606 60 
COBRAMIS COLEGIA 1103-0004 VANESSA RAHIREZ CRUZ 605 00 
COBRAMOS COLEGIA 1103-9008 ASSETH DORAJI SALAS 605.00 
COBRAMOS COLEGIA 1103-0010 MIGUEL SOTO RIVERA 605.00 

TOTALES POLIZA 3.025 00 3,025 00 

foc 13 1BGRESO 0004 COBROD DE COLEGIA 1102-0001 BAHAMEX Ho. CUENTA 914060 6 480 00 
COBRO DE COLEGIA 4103-0002 INGRESOS POR COLEGIATURAS 

TOTALES POLIZA 6,480 00 6,480 00 

fbr 13 EGRESOS 0008 AFINACTON DE PIA 5102-0007 CONSERV. T HTTO INSTR HW 10 000 00 
AFTHACIOW OF PIA 2102-0007 BANAHEX No CUENTA 914060 10,000.00 

TOTALES POLTZA 10 000 ¢0 10,990 00 

ALr 14 EGRESOS 0009 COMPRA DE ARTICU 5102-6023 ARTICULOS DE LIMPIEZA 400.00 
COMPRA OF ARTICU $102-0015 IVA ACREEDITABLE 60.00 
COMPRA O£ ARTICU 1101-0002 CAJA CHICA 460 00 

TOTALES POLIZA. 460 00 468 00 

Abe 14 EGRESOS 0010 PAGO DE HOHINA i €H.867 5100-0001 MUAH CARLOS ALVABERA CENT 4,250.00 
PAGO DE ROMIKA (H.867 §100-0002 MARCO ANTONIO SALAZAR HID 2,500.00 
PAGO DE HCHINA 1 €H 867 5100-0003 MARTA MARQUEZ MARTINEZ 1 256 00 
PAGO DE NOBIHA 1 €H. 867 §100-0004 DANTELA MEZA GOMEZ 1,250.00 
PAGO DE KOMIHA 1 OH 867 $200-0005 TERESA ROCHA ROBLES. 900 90 
PAGO DE HOMTHA 1 CH. 867 §100-0006 RAQUEL ESCALANTE 2,100 06 
PAGO DE ROMINA 1 CH 867 5100-0007 RORHY HOFFHAN 2 100 00 
PAGO DE HOMINA } (H 867 5100-0008 CARMEN GLORIA VAZQUEZ 2,100 00 
PAGO DE NOMIHA 1 CH 867 §100-0009 ELIZABETH CAMPUZAHO 2.100.00 
PAGO DE HOHINA 2 CH.867 5100-0010 WOHEME MENDOZA 2 100.00 
PAGO O£ NOHINA 1 CH 867 5100-0011 ALVARO LOPEZ 2,200 00 
PAGO DE NOHIHA 1 CH.867 5169-0012 PEDRO ABIU 2 100.00 
PAGO DE NOHIHA 1 CH 867 5100-0013 TDA HERNANDEZ HOFFMAN 2 100 90 
PAGO OF HOHINA 1 (H.867 5100-0014 HECTOR HERHOSILLO 2,100,00 
PAGO DE HOKIHA 1 CH 867 5360-0015 JUAK CARLOS ALVARADO 2.100 00 
PAGO DE NOMINA 1 1105-0001 TERESA ROCHA ROBLES 120 38 
PAGO DE NOHENA T 1105-0062 MARIA HARQUEZ MARTINEZ 85.30



ABRIL EJERCICIO: 2000 HOJA: 0003 100 
ESCUBLA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACJ960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 
DIARIO DE OPERACION (01/04/00-30/04/00) —~ 

     

  

  

        

  

50 TIPO POL DESC DE MOVIN. CON REF.  KUMERO DE CUENTA WONBRE DE UA CUENTA THPORTE CARGO JHPORTE ABONO 

PAGO OE HOHIKA 1 1105-0003, DARIELA MEZA GOMEZ 85 30 

PAGO DE ROMINA 1 2106-0001 fss(Cuote Oorera) 946.66 

PAG DE NOMIRA & 2106-8002 LSe.T 833 09 

PAGO DE NOMIRA 1 CH B47 1202-0001 BANFHER No CUENTA 914060 29 681 23 

TOTALES POLIZA 31,430 98 31.430 98 

Abr 14 EGRESGS 001] PAGO POR MONTERT CH 868 $162-0009 MATTO INSTALACIOHES ESCU 1,008 00 

PAGO POR MITENT CH 268 1102-0008 BANAHEX Wo. CUENTA 914060 1,090.00 

TOTALES POLIZA> 1,006 00 2,000 60 

ALC 17 EGPESOS 012 APOYO A PROFESOR CH 869 5201-0007 CAPACTTACIAN Y CURSOS 2 500 00 

APOYO A PRGFESOR: CH 869 1202-9001 BAHAHEX No. CUENTA 914060 

’ TOTALES POLIZA 2,500 00 2.500 00 

Abe 18 EGRESOS G013 COMPRA CINTA IMP 5102-0005, PAPELERIA Y ARTICULOS DE 456 00 

COMPRA CINTA IMP 5102-6015 IVA ACREEDITABLE 67 50 

COMPRA CINTA IHP 1102-0601 CANA CHICA $17.50 

TOTALES POLTZA: 347.50 517.50 

Abr 18 EGRESOS 0014 COMPRA DE MATERI CH 869 5102-0008 MATERIAL DIDACTICO 1 $50 60 

COMPRA DE HATERT CH 869 5102-0015 TVA ACREEOI TABLE 232 50 

COMPRA DE HATERI {H,869 1102-0001 BAHAHEX Ho. CUERTA 914060 1,782.50 

TOTALES POLIZA 1,782 50 

Abr 24 EGRESS 0015 PRESTAHO PERSONA CH 970 1104-0001 TERESA ROCHA ROBLES. 2,000.09 

PRESTAM) PERSONA €H 970 1102-000) BANAMEX Ho. CUENTA 914060 . 2,000.00 

YOTALES POLEZA: 2,000 00 

Abr 25 IHGRESD 0005 RECIBINOS INSCRI 1102-0001 BAHAHEX Ho CUENTA 914060 7-500 00 

RECIBIMDS IHSCRT 4101-000] THGRESOS POR JNSCRIPCIONE 7 500 00 

TOTALES POLIZA™ 7,500 00 7,500.00 

tor 7B EGRESOS DOL PAGO DE NOMIRA Z H 871 5200-0001 JUAN CARLOS ALVABERA CEXT 4.260 90 

PAGD DE NOMENA 2 CH.871 5100-0002 MARCO ANTOHIO SALAZAR HID 2,500 00 

PAGO DE NOMENA 2 CH 872 5100-0003 HARTA MARQUE? HART INE 1 260 00 

PAGD DE HOMIMA 2 (H.871 5100-0004 DANTELA HEZA GOHEZ 1,260 00 

PAGO DE NOHIKA 2 CH 87% 5100-0905 TERESA ROCHA ROBLES 908,00 

PRD DE NOHTRA 2 CH 872 5100-0006 RAQUEL ESCALANTE 2.100 00 

PAGO DE HOAIKA 2 CH 871 5100-0007 ROMY HOFFHAN 2,100.00 

PAGO DE HOAIHA 2 CR 871 5100-0008 CARMEN GLORIA VAZQUEZ 2 100 00



En 0 

ABRIL EJERCICIO: 2000 

THRO FOL DESC OE MOVIM. 

PAG) DE HOINA 2 
PAGO DE NOMERA 2 
PAGO OE NOMIHA 2 

PABD DE NOMINA 2 

PAGO DE MORINA 2 

PAG) DE ROMINA 2 

PAD DE HOMTHA 2 

PAGO DE NOHINS 2 

PAGO DE MOHINA 2 

PAGO DE NOHIHA 2 

PAGO DE MOHIHA 2 

PASO OE HOMIHA 2 

PAGO DE HOMIRA 2 

HOJA:0004 101 
ESCUELA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACT960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 
DIARIO DE OPERACION (01/04/00-30/04/00) 

CON REF (NUMERO BE CUENTA. HOMBRE DE LA CUENTA. JHPORFE CARGO TMPORTE ABOHO 

CH.87E 5100-0009 

CH.871 5100-0010 
CH.871. 5100-0025 

CH 871 5100-9012 
CH 871 5100-0013 

H 871 5100-0014 

CH 872 $100-DU15 
1105-0001 

1105-0002 

1105-0003 

2106-0001 

2306-0002 

CH.871 1202-000) 

  
  

ELIZABETH CAHPUZANO 2,100.00 

NOHEME MEHOOZA 2 100 00 
ALVARO LOPEZ 2,100.00 
PEDRO ABIU 2.200.00 + 

DA HERNANDEZ HOFFMAH 2,100 00 

HECTOR HERHOSILLO 2,100 00 

JUAN CARLOS ALVARADO 2.100 08 

TERESA ROCHA POBLES lie 38 

RARIA MARQUEZ HARTINEZ HN 

DANIELA HEZA GOHEZ 8 30 

IMSS(Cuota Obrera) 936 66 

ESPT 833,09 

BAHAMEX Ho CUENTA 914060 29, 681,23 

  

TOTALES POLIZA BM 430,98 31,430.98 

  

TOTALES DE ABRIL - 220.097 02 220,097 01 

TQOTALES: 220 097,01 220,097 D1



ABRIL EJERCICIO: 2000 HOJA: 0001 
ESCUELA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACI960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 

ESTADO DE RESULTADOS DEL lo AL 30 DE ABRIL DEL 00. 

Ingresos por ventas y servicios. 
Costos de ventas. 

UTILIDAD BRUTA: 

GASTOS DE OPERACION: | 

Gastos de administraciAn. 
Gastos de ventas. 
Gastos generales. 

UTILIDAD DE OPBRACION: 

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO: 

Productos financieros. 
Gastos financieros. 

UTIL. ANTES DE OTROS GASTOS Y PRODUCTOS: 

Otros productos. 
Otros gastos. 

UTIL. CONTABLE ANTES DE 1.S.R. Y P.T.U.: 

106,610.00 
0.00 

106,610.00 

64, 800.00 
0.00 

41,205.63 

102 

100.00% 
0.00% 

100 .00% 

60.78% 
0.00% 

38.65% 

0.57% 

0.00% 
0.00% 

0.57% 

0.00% 
0.00% 

0.57%



ABRIL EJERCICIO: 2000 

DESCRIPCION 

ACTINOS DISPONIBLES 

FORDO FIJO DE CAJA 

BANCOS 

TOTAL DE ACTIVOS DISPONIBLES 

ACTIVOS CIRCULANTES 

COLEGLATURAS POR COBRAR 

DEUOORES DIVERSOS 

CREDITO AL SALARIO 

TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 

ACTIVOS FEWOS 

EQUIPO DE OFTCINA 

DEPRECIACION DE EQUIPO DE OFNA 

TRMSTRUMENTOS HUSICALES, 

DEPRECEACION ENSTR. MUSICALES 

EQUIPODE COHPUTO. 

DEPRECIACIAN EQUIPO DE COMPUTO 

TOTAL DE ACTIVOS FIJOS 

TOTAL DEL ACTIVO: 

HOJA: 0001 103 
ESCUELA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACU960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DEL 00 

SALDO FINAL DEL HES 

1,672.50 

18.312.77 

19,984.27 

  

11.495 00 

3,500.00 

2,247 84 

17.242.84 

10.600 00 

-2,000 00 

66,250.00 

“6 625.00 

25,000.00 

-6.250.00 

86,375.00 

  

  

123,602 11 

DESCRIPCION SALDO FINAL DEL MES 

PASIVOS A CORTO PLAZO 

THPUESTOS POR PAGAR 

  

8,497.74 

  

TOTAL DE PASIVOS A CORTO PLAZO: 8,497.74 

TOTAL DEL PASIVO: 8,497.74 

CAPITAL 

PATREIMONIO 114,500.00 

RESULTADO DEL EJERCICIO: 604.37 

  

TOFAL DEL CAPITAL- 115, 104.3; 

TOTAL DEL PASIVO ¥ CAPITAL. 123, 602.1)



  

ABRIL EJERCICIO: 2000 HOJA : 0002 

ESCUELA DE MUSICA A.C. 
R.F.C.: VACJ960515GU3 

AV. LOMAS VERDES # 3625 NAUCALPAN 

ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS (Marzo - Abril) 

DESCRIPCICH 

OISHIMUCIONES EX ACTIVOS 
DEPRECTACION DE EQUIPO DE OFHA 
DEPRECTACION INSTR MUSICALES 
DEPRECIACIAN EQUIPO DE COHPUTO 

TOTAL OISMINUCIOHES ACTIVO: 

AUBENTOS EH PASIVOS 

THPUESTOS POR PAGAR 

TOTAL AUMENTOS PASIVO_ 

AUMENTOS EN CAPITAL 

PATRIMONTO 

RESULTADG DEL EJERCICIO 

YOTAL AUMERTOS CAPITAL. 

TOTAL RECURSOS GEHERADOS- 

ORIGEN 

2,000.00 

6.625 00 

6,259 00 

14,875.00 

  

8,497.74 
  

8,497.74 

114,500.00 

604 37 

115, 184.37 

  

138,477.21 

DESCRIPCION 

AUMENTOS fH ACTIVOS 

FOHDO FEO DE CAJA 

BANCOS 

COLEGEATURAS POR COBRAR 

DEUDORES DIVERSOS 
CREDITO AL SALARIO 

EQUIPO Of QFICINA, 

INSTRUMENTOS PRUSICALES 

EQUIPOGE COMPUTO 

TOTAL AUMENTOS ACTIVO 

DISMINUCIONES EN PASEVOS 

TOTAL DISHINUCIONES PASIVO. 

DISHINUCIONES €N CAPITAL 

TOTAL DISHINUCIONES CAPITAL: 

TOTAL RECURSOS APLICADOS: 

104 

APLICACIONES 

1,672 50 

18,341.77 

11,495 60 

3,500.00 
2,247 84 

10,600.00 
66.250 00 

25,008 00 

138,477.12. 

  

138,477 11



  

105 

CONCLUSIONES 

La organizacién contable es el medio para lograr un eficiente 

funcionamiento de las empresas, ya que controla los recursos y las 

operaciones que realiza, proporcionéndonos informacién contable y 

financiera, disponiendo as{ de bases confiables para la toma de decisiones. 

Este tipo de organizacién no sélo es importante para el departamento de 

contabilidad, sino que también va de la mano con la administracién para que 

ésta cumpla sus fines. 

Podemos decir que la contabilidad es necesaria para todo tipo de 

empresa sea industrial, comercial, extractiva o de servicio como es en este 

caso, y que no sdélo es un mecanismo ni el cumplimiento de la partida - doble 

que se tiene que llevar para cumplir con las autoridades gubernamentales, ya 

que ocupa una posicion central en la organizacién de todo ente sea lucrative o 

no. 

La organizacion contable debe de ser sencilla y practica, este proyecto 

esta disefiado con estas caracteristicas, ya que puede ser ejecutada por 

personas que cuenten con los conocimientos basicos de contabilidad, aunque 

es recomendable que la persona que este al frente del departamento de 

contabilidad sea un Contador Pablico para su mejor ejecucién y vigilancia.



106 

Esta propuesta de organizacién contable es flexible para todas aquellas 

instituciones que impartan educacién en todas sus modalidades, en este caso 

proponemos a la Escuela de Musica ponga en prdctica esta organizacién, ya 

que los resultados obtenidos no sélo mejoraran en el registro contable , sino 

también se veran reflejados en su control interno, administracién y servicio.
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