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INTRODUCCION

La disciplina Escolar, es un tema en el que por lo general no se ha profundizado
sin embargo, es muy importante ef considerarlo como parte del desarrollo integral del
10; porque en sus primeros afios de escolandad es donde se puede influir sobre &l
ra su formacion.

Lo que se dice sobre Disciplina es mucho, pero en realidad es ignorado el
mino por la mayoria de quienes la aplican o simplemente se tienen diferentes
erpretaciones en cuanto a su concepcién,

Uno de ios tipos de problemas que mas Importan dentro de la Enseiianza como
Dceso, son ios que se refieren a la Disciplina, no solo por su aspecto global gue en si
cierra la palabra, sino por la forma adecuada que se utilice para aplicarla con
cacia.

La disciplina es un factor de primer orden para la adquisicién, retencion y
izacién de los conocimientos.

Para organizar la Disciplina Escolar es necesario poseer una excelente
paracion profesional, ya que de ello depende la buena marcha de todo el trabajo
2 la escuela realiza. Urge por lo tanto que se mantengan bien claros los conceptos

“disciplina y trabajo”.

El significado de estos dos términos estan intimamente ligados y seria imposible
1cebir sus significaciones separadas una de la ofra; sin disciplina no habra trabajo

>az y sin trabajo no puede haber una buena disciplina.

1=



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Cual es Ia influencia que presenta la Disciplina Escolar en relacion al
idimiento académico?

A partir de este cuestionamiento surge el interés por profundizar mas hacia ese
pecto, ya que en verdad tiene mucho que ver la Disciplina con el rendimiento
colar; debido a que siempre se habla de lo necesario e importante que resulta
ciplinar a los alumnos para un mejor aprovechamiento en su aprendizaje.

Sin embargo es prioritario indagar cdmo se lleva a cabo tal disciplina en [a
uela. Asi como cual es la actitua que los docentes de los tres primeros grados
nifiestan al emplearla con los alumnos. Y en consecuencia, de qué manera
ccionan [os nifios o como ven el que se les discipline en el salén de clase.

Por tanto, es interesante poder constatar qué tipo de resultados se obtienen a
- de emplear la disciplina, seglin cada docente la considere para con el rendimiento
idémico de los nifios.

Es muy frecuente que durante la practica profesional, se encuentre un tipo de
sipiina manejada en todo lo absurdo y fodo lo contrario de fa buena técnica de la
reccién. La disciplina organizada es mejor, para poder llevarla a efecto, es necesario
tar con amplio, cientifico e integral conocimiento del nifio y de la teoria y técnica de

ducacién.



FUNDAMENTACION DE LA ELECCION

Es importante marcar el hecho de que la Disciplina Escolar es fundamental en lo
e se refiere a los nifios de los fres primeros grados de primaria respecto a su
sarrollo académico, asi como también tomar en cuenta conjuntamente e! desarrollo
gnoscitivo de los educandos.

También es necesario mencionar que para la formacion del nific desde muy
quefio, juega un papel fundamental el llevar a cabo la Disciplina Escolar; debido a
> por medio de esta puede tener un adecuado comportamiento y crear habitos
néficos que Ie‘proporuonen un logro académico satisfactorio,

Es evidente ante todo esto que se debe considerar la forma en como se lleva a
30 tal disciplina, tanto a nivel institucidon come a nivel docente, pero sin dejar de lado
relaciones de los alumnos.

La fundacion del pedagogo en estos casos, es adentrarse mas para apoyar,
ar, sugenr y actuar sobre la manera en que efecten en su practica profesionat los
fesores la disciplina escolar; para lograr un trabajo certero sin caer en una aplicacion
ista y absurda de ésta. Ya que sin discipiina no habra un trabajo eficaz y sin trabajo

puede haber una buena disciplina.



OBJETIVOS

JETIVO GENERAL:
- ANALIZAR LA INFLUENCIA QUE TIENE LA DISCIPLINA ESCOLAR EN
EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS PRIMEROS TRES GRADOS

DE PRIMARIA

JETIVOS PARTICULARES:
1. Describir la relacién existente entre el desarrollo del nifio y disciplina
escolar.
2. |dentificar la posicion y la actitud desempefiada por los actores respecto a
12 disciplina escolar
3. Describir la disciplina en el salon de clase.
4. Determinar el beneficio o perjuicio que proporciona ia disciplina escolar en

€l rendimiento académico.



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

i De que manera influye la disciplina escolar en el rendimiento académico durante los

grados de 1° 2°, y 3° de primaria?.

¢, Como manejan los actores la disciplina con los niftos?.

¢ Cual es la actitud de los nifios ante la disciplina escolar?.

¢, Qué resultados se pueden apreciar de la disciplina en el rendimiento académico de

los educandos?.



METODOLOGIA

La metodologia empleada en esta investigacion fue con el método descriptivo
neramente, ya que éste se remitié a describir las caracteristicas de la problématica
la institucion y sus actores, es decir, que describié el fendmeno tal cual ocurre en fa
ualidad y para ello fue sumamente necesaria la observacion; a este respecto cabe
ncionar la utilzacion del método de sintesis de observacion, debido a que fue
damental para dar seguimienio sobre las actitudes de todos los fnvolucrados
ctamente en la situacién.

Taml—aién fue dtil el ex-post-facto dado que es un problema real y-que se esta
sentando, dicho meétodo espera a que el fendmeno haya ocurrido de forma natural.
relacion a las tecnicas empleadas, fueron la observacién ordinaria en un principio,
participando en los sucesos de la vida de los grupos estudiados con el fin de
onocer y delimitar el drea de trabajo y asi de obtuvo informacion relevante que sirvio
a comprobar las hipdtesis. En un segundo momento se continud con la observacion
icipante, en este caso tratando de desenvolverse con naturalidad dentro de los
008, esto es, integrandose a algunas actividades con el propésito de conocer mas
cerca sus actitudes y conductas ante determinados estimulos; las situaciones que

aron a actuar de uno u otro modo; la manera de resolver los problemas, ete.



Otra técnica utilizada fue la encuesta para recopilar informacion, asi como,
niones a fin de identificar y conocer la magnitud del problema que se supuso, se
1ocia en forma parcial o imprecisa.

De esta manera, los instrumentos que sirvieron de apoyo fueron indudablemente
liario de campo que ayud6 a registrar las observaciones al instante, para no correr el
3go de distorsionar u olvidar datos valiosos, asi mismo, el cuestionario realizado que
mitid corroborar la fidedignidad de la informacion recopitada.

, todos los métodos antes descritos fueron elementos constitutivos para la

estigacion realizada pudiendo con ellos obtener informacion actual y veras.



LIMITACIONES DEL ESTUDIO

En realidad dentro de fas fimitaciones para realizar la investigacion, se remitid
icamente a la falta de tiempo para llevar a cabo algunas observaciones relacionadas
indagar a fondo sobre la Disciplina que se emplea en la institucién y asimismo, con
da uno de los profesores encargados de atender los grupos de los grados

encionados ya con anterioridad.

Por lo que a lo demas se refiere, no existio obstaculo mayor, debido a que tanto

institucién como los docentes se encontraron en la mejor disposicién para colaborar.



CAPITULO 1
CARACTERISITICAS DE LA ESCUELA PRIMARIA

JAIME TORRES BODET

El lugar donde se llevd a cabo la investigacion es en la Escuela Primaria Jaime
orres Bodet de Tingambato, Mich.

Esta institucién fue inaugurada por el gobernador de Estado, Agustin Arriaga
vera, en el afio de 1964,

Funcicnando primeramente en turno discontinuo, hasta llegar a organizacion
mpleta, pocos afios después se establecid el turno vesperting, siendo éste también
 arganizacion completa.

Al transcurrir el tiempo, la poblacién escolar fue aumentando cada vez mas, ya
e en la actualidad el turno matutino cuenta con una planta de maestros de 18 en
al, tres grupos de cada grado hasta sexto, un director técnico, un maestro de apoyo
chico y dos intendentes

La escuela en lo que respecta a las areas recreativas cuenfa con canchas de
squet-bol, al igual que con diversos juegos para nifios mas pequefios donde no
rran peligro alguno de lastimarse.

Cuenta también con una sala de video y computadora, un salén especial que
ta destinado como museo, donde participan los nifios en el cuidado de las piezas
istentes y colaborando con la creacion de materiates necesarios para coleccién de

jetos antiguos.



Por la ubicacidn de la escuela que es el centro de la poblacion, favorece la
rticipacion del personal docente y alumnos en actividades tradicionales del lugar,
jo se realiza con el fin de promover lo que es la proyeccion a fa comunidad,
spertando asi en los nifios en interés y respeto por todo lo que concierne a la
ucacion y convivencia de su pueblo. El trato con los alumnos es de acuerdo a sus
juietudes y muy especificamente con los que asi ameritan en el aspecto ensefianza-
rendizaje.

En este sentido los docentes es lo que desarrollan con eficacia en la institucion
que cuenta con fas Inquietudes del personal por estar en constante preparacion para
tualizarse con el fin de un mejor desempefio profesional por el bien de la nifiez; asi

smo se asiste a seminarios o cursos de actualizacion periddicamente.

_QSOFIA Y DIDACTICA DE LA ESCUELA.

La filosofia educativa mexicana emerge de la Constitucién Politca de los
tados Unidos Mexicanos y se condensa en el Atticulo Tercero que plantea como
es de la educacion primordiaimente la convivencia humana, el desarrollo arménico
| individuo, el desarroilo arménico de la sociedad, la identidad nacional y en elios &l
or a la patria, la solidaridad en la independencia y en la justicia. Estos fines no
falan escuetamente logros por conseguir sino que expresan al mismo tiempo una
ysofia, una manera de ver la sociedad y la historia; una interpretacién de I3
periencia social, sefialan también el perfil de un producto por obtener, pero sobre

io definen el sentido y el caracter del proceso educativo total.



Como elemento valoral por aprender, el Articulo Tercero, menciona también el
stentar los ideales de fraternidad, de igualdad de dereches, y ellos referidos a todos
5 seres humanos, mas alld de las comunidades locales y atn la nacional,
sconociendo privilegios de razas, sectas, grupos, sexos o individuos, hasta llegar al
rendizaje de la sohdaridad internacicnal. Todo esio representa un viejo ideal no
mplido ni entre individuos y grupos, ni entre pueblos y naciones. Sin embargo, el
ticulo Tercero, encarga renovadamente a los educadores el insistir en ese ideal, en ei
adro de finalidades fundamentales del proceso educativo, mexicano lo asuma y no lo
erda de vista en su préactica daria.

l.a educacidn segln el Articulo Tercero, sigue un doble e interrelacionado
Yceso:

* Desarrollo armdnico del individuo, y

* Desarrolio armodnico de la sociedad.

Ambos, en consecuencia, entran a formar parte clave de las finalidades de
estra educacion, aungue de diferente manera. E! desarrolio arménico del individuo se
ume como tarea especifica del gquehacer educativo en la perspectiva de una
nvivencia y que de muchas maneras puede condicionar también el desarrolio de 1as
-ultades del individuo. En este sentido, los aportes que al mismo puede hacer el
hceso escolar, son también apories al desarrollo humano y a la convivencia y
ardan por ello un lugar entre los fines de primer grado en {a educacion. Pero, por otra
rte, el desarrollo social depende de muchos otros factores ademas del educativo y en
te otro sentido la educacién no puede dejar de cumplir la parte primordial que le

rresponde sin la cual el togro del desarrollo no es posible



CAPITULO 2

LA DISCIPLINA ESCOLAR

. CONCEPTO

Desde el punto de vista etimologico el términc DISCIPLINA proviene de dos
ces latinas que explican su origen y significacion, dichas raices son

DISCERE= ensefiar, aprender, conocer.

PUELLUS= nifio, muchachito, jovencito.

La palabra discére equivale al infinito dei verbo disco que entre los romanos

nificd instruir, enterarse, conocer y ensenar.
La palabra puellus es una contraccion del diminutivo puerulus y que a la vez se

wa de puer gue significa nifio, chico, chamaco.

Y bien, ;Que es disciplina?. Hay algunas ideas equivocadas pero difundidas
rca de lo que es disciplina, por ejemplo, se puede creer que un nino es disciplinado
obedece sin cuestionar o si estd quieto y no hace rude, pero esto no
-esariamente es disciplina podria ser solo sumisién. No se dice disciplina cuando se

iga a los nifios a realizar actos por la imposicidn de la voluntad adulta.
La disciplina es la habilidad que tiene la persona para ser duefa de s misma, de

capaz de plantearse una meta y persistir hasta alcazarla.



‘Disciplina es tener control de los impulsos propios para dirigir
conscientemente la conducta cuidando de no afectar los derechos de los
demas”. (HOLMES, S., Y ROBBINS, L. 1987.399).

Por otro lado se considera que la disciplina escolar es un medio por el cual se
nforma al individuo, regula el comportamiento y por lo tanto constituye un tipo
pecifico de poder. Se sustenta este planteamiento desde el punio de vista de la
stitucion escolar, que concibe a la disciplina como medio necesario para desarrollar

s actividades de ensefianza, asi como parte de la formacion integral del alumno.

2, EVOLUCION HISTORICA DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Fueron los romanos quienes usaron primero el término disciplina y se refiere a la
truccion que recibia el alumnado de las escuelas; también lo asumia a la educacion,
sefianza, doctrina, ciencia, es decir, a las materias o asignaturas disciplinarias que

daban en funcién organizadora de la inteligencia general del hombre, para crear
bitos, orden, secuencia y sistema en los conocimientas de fa escuela, era necesario
uso de vanas disciplinas.

La palabra DISCIPLINA entre los romanos significé ensefianza, instruccion,
ucacion y metodo. Igualmente significo el cargo o los deberes del profesor; método
lico, organizacién de estado y sistema o escuela filosofica.
mo se puede observar, en Roma, comenzaron por preferir la disciplina a las materias
ensefianza y luego terminaron por preferirla como un método de cierto orden de la

sligencia y del razonamiento.



La razdn de tener un significado abstracte como metodo del razonamiento, la
ciplina como regla mental ha heredado también un caracter abstracta.
is adelante al evolucionar los términos presentaron cambios, morfoldgicos y
manticos. Estos ultimos dieron nacimiento a que la palabra discipfina parara de su
niftcacion abstracta a su significacion matenal, puesto que poco a poco se ha venido
nando Ia digciplina como un elemento que contribuye al ordenamiento de los nifios
e sirve para someterios a base de coacciones.

Quiza sea un concepto muy general de la disciplina el qgue se refiere a un orden
jular de las cosas deniro de una colectividad o institucion humana. De este modo se
ede llamar disciplina escolar al orden aplicado a la escuela, y disciplina militar a una
titucion militar como el ejército. ‘

La teoria pedagogica herbartiana considera que no es lo mismo- gobiemno gue
ciplina. Para ellos el gobierno implica el cumplimento de cualquier orden de la
oridad. La disciplina es algo asi como una educacién moral porque actia
sctamente sobre el corazén y la funcion volitiva del nifio

La doctrina de Herbart y sus seguidores quieren decir con esto que el gobiemnao
a de corregir de momento las faltas cometidas y que par el contrario la disciplina,
cura enmendar definitivamente las faltas que cometen

Otros autores consideran que la disciplina y fa educacién moral es lo mismo,
que la educacidon moral usa toda clase de recursos directos o indirectos de la
truccion moral, de los ideales y de la conciencia moral del nifio, para lograr mantener

orden deseado; sin embargo, la disciplina dnicamente utiiza medios y recursos



ectos, procura que el nific haga solamente lo bueno y de este modo logre establecer
orden.

Durante casi toda la Edad Media la educacion utilizé un sistema disciplinario
nsistente en castigos que producian afliccion y dolor a través de un instrumento
mado disciplina (especie de mango del que dependian varios hilos terminados en
dos metalicos y con los cuales golpeaba).

La disciplina o instrumento de azote estaba compuesto de un trozo de madera
do con lazos y correas que en el extremo tenfan suspendida una pequeiia esfera de
0 para que al golpear a los nifios fes causara dolor. E! uso de la disciplina en la
ad Media se aplicd para establecer orden en las escuelas parroquiales, catequistas y
nicipales; se dice que su uso se précticaba también en los claustros, monasterios y
ventos.

En algunas comunidades religiosas, se tenia la creencia de que los del mal
nportamiento de algdn miembro de [a institucidn, se debia a la indisciplina causada
- un mal espiritu que se introducia en el alma, y para arrojar dicho mal espirity, era
sesario castigar el cuerpo con la disciplina, hasta lograr arrancar el tal espiritu del
.

Igualmente en la Historia General de fa Educacion del Dr. Larroyo se lee que la
icacion Cristocentristica de la Edad Media se caracterizé por el ideal pedagégico
gioso.

Esta pedagogia tenia como centro la Vida de Cristo; ésta recomendada modificar

uerpo, io que se lograba a través de azotes con la disciplina.



En la vieja pedagegia se consideraba a la disciplina como un orden externo de la

uela; sin embargo no se llegé a pensar y a reflexionar sobre los medios que se
leron usar para resolver el problema de la disciplina en la escuela. Los educadores
an la conviccion de que la escuela gozaba de absoluta autoridad y que a los
cadores nadie les pedia cuenta de-los medios que utilizaban para mantener la
iplina del grupo, hacian lo que se les venia en gana y castigaban a los nifios de mil
1as, s€ cuidaban de hacer aparecer el castigo acompafiado de una causa
ficada.

Con todo, la pedagogia Renacentista establecié nuevas formas de disciplina
olar, asi lo revela la doctrina de De Feltré quien prociama que solamente las faltas
amente graves se corngen con castigos corporales, proclama también que Ia
rrelacion de educadores y discipulos se fincara en el amor. En este reside la
idad del hombre; en la dignidad del hombre reside el ejercicio del magisterio.

La pedagogia de Comenio fo mismo que la pedagogia naturalista de Juan
obo Rousseau, demuestran que para castigar al nifio se tomara en cuenta el
cipio de las reacciones naturales, es decir, que el castigo produzca en el nifio una
cion natural que le haga pensar en la ligereza o gravedad de la falta cometida,
ca hay que ser injusto en los castigos, pues el infante es solamente eso, un infante
- un ser adulto en pequefo.

Juan Enrigue Pestalozz sostiene que [a educacion moral refigiosa es un

excelente medio que sirve de discipiina para el nifio especialmente cuando

comete errores y faltas.




Ei primer tedrico de la Educacién Herbart, manifesté que para la formacion del
acter moral, la disciplina logra efectos inmediatos porque se basa las situaciones
urales y en la vida del nifto.

Los nifios al manifestarse instintivamente por la conservacion individual, luchan y
len provocar desorden-y causar dafos, para contenerlos hay que aplicar medidas
ernas altamente enérgicas y de fuerza; esta medida otorga casi siempre tanto para
sujeto paciente como para el sujeto actuante un sentimiento de equidad. EI sujeto
iente siempre es el nifio, .toda disciplina enfocada y efectuada en él tendera al
sarrollo de la idea de lo justo, tomando en cuenta su peculiar individualidad.

La pedagogia naturalista nacida con Comenio y robustecida por Rousseau,
omiendan que él educar al nifio se ejercitardn primero los sentidos, luegé la
moria y la imaginacién, en seguido la razén y por ultimo el juicio y las funciones
tivas. Este orden educativo obedece a una disciplina graduada por ensefianza
uliarmente natural.

Tambien puede decirse que ha habido educadores que siendo muy capaces, no
esitaron de aquellos medios para conseguir tal orden pero igualmente ha habido
estros que no pudiendo por ningun medio conseguir el orden, aplicaron el
icronico procedimiento de la disciplina tradicional. Esto comprueba el hecho de que
acudir los jefes de familia a la escuela para preguntar y enterarse del
portamiento del hijo, y si el maestro daba malos informes, el padre dejaba amplias
lltades para gue el nifto recibiera castigos que estaban sobre el sentimiento,
plexion y a veces sobre las fuerzas del educando: con ello, el maestro lograba un

=n basado en miedo y temores alarmantes.



La pedagogia moderna sostiene que Ja disciplina debe constituir un orden no
amente externo sino interno también. En la escuela el orden externo equivale a un
hacer didactico (trabajo escolar manual)} unido a una funcidon mental (gjercicio de
namiento).

De este- modo se dan grupos en plena actitud escolar y bien disciplinados,
jue la fijacion mental en el trabajo didactico. Les impide moverse en sefial de -
sietud. Cualquiera que sea la razén, de todas maneras se debe fomentar tanto el
=n externo como el orden interno porque no todas las personas conciben con
idad el significado de las palabras: Disciplina y Orden. Un maestro profesionalmente
juro, intelectualmente capacitado y moralmente equilibrado es capaz de resolver
quef problema que se e presente en la escuela porque sabra d|étinguir y aplicar
conceptos de: autoridad, libertad y responsabilidad.

Todo maestro antes de castigar debe reflexionar, tomarse cierto tiempo, ser
anime, sereno, no tener espiritu de venganza, medir el castigo por método de las
ciones naturales, conocer el sentimiento del nifio, a salud y complexién, el sexo, [a

d, tomar en cuenta las consecuencias de la falta cometida.

TIPOS DE DISCIPLINA
La actividad de la escuela esta encaminada en dos consideraciones:
Trabajo y Disciplina.

Disciplina y Trabaijo.



Si se considera al trabajo como una actividad ocupacional, cabe distinguir dos
o5 de él a saber:
Trabajo sin direccién,
Trabajo organizado (con método y técnicas).
El trabajo que la escuela realiza pertenece al trabajo organizado por sus fines
inentemente formadores de la responsabilidad del educando.
En la disciplina se suelen distinguir dos tipos:
La disciplina externa.

La disciplina funcional.

1. LA DISCIPLINA EXTERNA

Esta se basa en la coaccion y en la violencia que con frecuencia el maestro usa
a con el nifio.

Es muy frecuente que durante fa practica profesional, se encuentre u tipo de
ciplina manejada en todo lo absurdo y todo lo contrario de la buena téchica de la
reccidn. Si en este momento se pudiera visitar una escuela prmaria en plena
lvidad, quiza se encontraria un caso decepcionante al conocer educadores que usan
violencia y los castigos corporales con fos alumnos y su forma de organizar la

ciplina es exclusivamente coactiva.

2 LA DISCIPLINA FUNCIONAL
Se encuentra basada en los intereses y en las necesidades de los educados. La

ciplina externa es mala y se debe desechar por completo de las escuelas, ia



siplina funcional organizada es mejor y la que mas interesa; sin embargo par poder
arla & efecto es necesario contar con un amplio conocimiento cientifico e integral del
> y de la teoria y técnica de la educacion.

Importa mucho precisar el concepto de educacion para entender fa disciplina
10 factor de aquella. Segun el Doctor Larroyo, la educacion se define del modo
ente:

‘Educacion es un hecho en que los nifios y los jovenes adquieren los
conocimientos y formas de lenguaje, costumbres morales, experiencias
estéticas, destrezas técnicas y normas de vida”.

“Ademas la educacion es una realidad, un desarrollo, una necesidad, una
aspiracion, una funcién cultural y una funcién social”.

Este mismo pedagogo continlla expresando en su libro de Ciencias de Ia
cacion, que la educacion es “La transmision de bienes culturales de las
raciones adultas a las generaciones jovenes”.

Se puede anotar que la educacién es un proceso activo de la inmensa
plejidad; no igual sino que mas alin, debe ser compleja la disciplina escolar porque

es un factor principalisimo de aquelia.



CAPITULO 3

DISCIPLINA Y DESARROLLO DEL NINO

1. ¢AFECTA AL DESARROLLO DEL NINO LA MANERA EN QUE SE LES CORRIGE?

‘La vida es dificil y la disciplina es el instrumento basico que se necesita para
solver los problemas de la vida". (SCOTT, 1986:28).

St existe un tema complejo y dificil de tratar es el de la disciplina. Se ha escrito y
iblado sobre ella y sin embargo no se sabe gque hacer con los niﬁ;as cuando sy
mportamiento no es el adecuado.

Ciertamente no se puede dejar a los nifios abandonados a sus propias puisiones
caprichos, no permitir que destruyén objetos ni que violen los derechos de los demas,
0 por ofra parte no se le quiere limitar, usar la fuerza, ni estar continuamente
fialando las cosas que han hecho mal. Con frecuencia los nifios hacen cosas que
sde el punto de vista del adulto son incorrectas: gritan, desobedecen, insuitan,
reden, destruyen cosas, hacen solo lo que quieren.

Para ensefar a un nifio a ser disciplinado es importante tener en cuenta qué
nifica el ser disciplinado, cuéles conductas y actitudes estan bien y cuales estan matl.
emas de lo anterior se necesita un método que ayude, de manera sistematica, a
yrar que el nifio adquiera disciplina

Muchas investigaciones muestran que la manera de responder de los padres a

malos comportamientos de sus hijos tiene consecuencias para el desarrofio futuro

fos nifios. Por ejemplo, Holmes y Robbins encontraron que la disciplina brutal,

[
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usta e inconsistente por parte de los padres podrian producir trastornos alcohélicos y
presivos. (HOLMES, 1987:399).

El autoconcepto y el autoaprecio se desarrollan primero y méas frecuentemente
n mayor refuerzo en la casa, y los padres necesitan aprender maneras de ayudar a
s hijos a crecer con una idea positiva de si mismo, con aprecio hacia lo que son ylo
e hacen, con la capacidad de posponer lo.que les agrada y con respeto y tolerancia

cia las personas gue son o piensan diferente a ellos. (CURWIN, 1995:41 9

. DESARROLLO COGNOSCITIVO DEL NINO, SEGUN PIAGET

El Pilar de la teoria de Piaget es que la conducta es un proceso vital que tiene a
ntener el equilibric entre 1a persona y el medio.
diante un proceso de asimilacion y un proceso de acomodacion, la persona puede
ar a cabo el establecimiento del equilibrio y el establecimiento del mismo en las
istantes perturbaciones ocasionadas por los cambios en el medio. En este sentido
sidera la asimilacidn como un proceso de adaptacién del modo de pensamiento a
peticiones del mundo exterior

Ei crecimiento cognoscitivo viene de un proceso de adaptacion de dos pasos que
uye el tomar una nueva informacion sobre el mundo vy cambiar las ideas propias
a incorporarla. La adaptacidn se refiere a los procesos complementarios de

nilacién y acomodacién.



SIMILACION.- Segln Piaget es la incorporacion de un objeto, experiencia o cancepto
uevo dentro de estructuras cognoscitivas ya existentes.

COMODACION.- Son cambios en estructuras cognoscitivas ya existentes para incluir
tevas experiencias.

QUILIBRIO.- Pugna el balance cognoscitivo.

El equilibrio es el esfuerzo constante por encontrar ef punto medio, un estado de
lance entre el nifio y el mundo exterior. La asimilacion y acomodacion frabajan juntas
nstantemente para producir cambios en las formas en que los nifios conceptualizan y
accionan al mundo E! equilibrio es un estado necesario que los protege de ser

rumados por huevas experiencias. (FADIMAN, S/F:35).

2.1. ETAPA PREOPERACIONAL

Los nifios de este estudio de investigacion se encuentran dentro del periodo de
etapa preoperacional, aproximadamente desde los dos hasta los siete aftos donde
5 nifios por medio de la funcion simbélica, el juego y el lenguaje les permite hacer
presentaciones mentales y reflexionar sobre gente, objetos y eventos a través def uso
 simbolos y signos.

Los nifios en esta etapa pueden entender relaciones fundamentales basicas y el
ncepto de identidad. Sin embargo, el pensamiento preoperacional tiene una serie de
Utactones; los nifios tiende a ser egocéntricos, son incapaces de considerar dos
pectos 0 mas de una situacion, tampoco entienden la diferencia entre apariencia y

tidad.



2.2. ETAFA DE LAS OPERACIONES CONCRETAS
Otro grupo de nifios dentro de esta investigacion es el que perienece a la etapa
desarrollo cognoscitivo denominada: etapa de las operaciones concretas, que
mprenden de los siete a los once afos aproximadamente.

Dentro de este estadio los nifios son menos egocéntricos que antes y son mas
sertos en tareas que requieren razonamiento légico, como [a conversacién, pero su -
onamiento esta en gran parte al aqui y al ahora.

Su desarrolio moral coincide con el desarroflo cognoscitivo; &l desarrolio moral
a influido por el nivel de madurez del nifio, las habilidades de la funcion social que se
ptan y [as interacciones son adultos y otros nifios.

Ei ]uego es a la vez una actividad social y cognoscitiva, los cambios en el tipo de
go en gue los nifios se comprenden reflejan su desarrolic. A través del juego los
0s egjercitan sus habilidades fisicas, crecen cognoscitivamente y aprenden a
ractuar con otros.

Agqui el nific comienza a entender y emplear gque ie ayudan a manejar su
biente; comienza a considerar importante ser igual que sus amigos y pertenecer al
po, se forma la idea de lealtad a su grupo. La amistad proporciona un contexto en et
> pueden expresar sus sentimientos originalmente suscitados por las experiencias
iliares: celos, rivalidad, competencia, envidia.

El nifto es mas independiente, se siente mas crecido y quiere probar cosas, ver

no funcionan y averiguar cdmo estan hechas.



En la escuela necesita menos de la maestra como s! fuera protectora, su desea
ue ella le reitere confianza, busca y acepta cada vez mas que lo estimule a aprender.
PAPALIA, 1995:313 - 419).

Jean Piaget, construyé teorias acerca del desarrolio cognoscitivo o de ia
dquisicion de conocimientos; segin Piaget, el niclec de la conducta inteligente es una
abilidad innata para adaptarse al medio ambiente. En una etapa del desarrolio, una
efsona tiene su propia representacion del mundo, dentro de ésta se conserva un gran
Umero de esfructuras cognoscitivas basicas llamadas esquemas, que son patrones
rganizados de comportamiento que la persona utiliza para pensar y actuar en una

tuacion. Desde los primeros dias de vida, los infantes poseen muchos esquemas.

2.3. DESARROLLO MORAL

La regla de oro “no hagas a los demas [o que no quieres que hagan contigo”,
fiala el enlace del desarrollo de los valores morales que coincide con el crecimiento
gnoscitivo. La regla de oro es dificil de seguir para los niftos, no porgue sean malos,
no porque se les hace dificil imaginar como se siente otra persona.

De acuerdo a Piaget, la concepcion de moralidad de los nifios se desarrolla en
s estadios importantes, que coinciden aproximadamente con [los estadios
eoperacionaies u operacionales. La gente para a través de estos estadios morales en

oca distinta, pero la secuencia es siempre la misma.
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) El primer estadio: DE MORALIDAD FORZADA

Esta caracterizado por juicios rigidos; los nifios ven todo en blanco y negro, no
is porgue son egocéntricos y no pueden concebir mas de una manera de mirar la
lestion moral. Piensan que las reglas son inalterables, la conducta es correcta o

correcta, y cualquier ofensa no imperta que sea menor, merece castigo severo.

onceptos morales. Moral obligada.

“unto de vista, . El nifio ve un acto como totalmente correcto—o
totalmente incorrecto y piensa que todo el mundo o
ve de la misma manera, los nifios no pueden
ponerse en el lugar de otros.

ntencionatidad. El nifio juega los actos en términos de
consecuencias fisicas reales, no la motivacién

detras de ellos.

eglas. El nific obedece reglas porque son sagradas e
inalterables.
espeto por Autoridad El respeto unilatera! lleva a sentir la obligacion de

conformarse con las normas de los adultos y

obedece las regias de éstos.
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Castigo. El nific aprueba el castigo severo, siente que el
castigo en si mismo define lo correcto de un acto; un
acto es malo si atrae castigo.

Concepto de Justicia El nifio confunde la ley moral con la ley fisica y ¢ree
que el accidente o ia desgracia que ocurren después
de una mala accién es un castigo ordenado por Dios

o alguna otra fuerza sobrenatural.

(PAPALIA, 1985421 — 425)

) El segundo estadio: LA MORALIDAD DE LA COOPERACION

Esté caracterizado por la flexibilidad moral. A medida que los nifios maduran e
teractitan con otros nifios y con adultos, piensan egocéntricamente; ha aumentado el
ntacto con una amplia gama de opiniones, muchas de las cuales contradicen 1o que
n aprendido en la casa. Los nifios concluyen gue no hay una norma moral absoluta,
alterable, sino que la gente e incluso ellos, hacen las reglas y cambian. Buscan la
tencidn detras de la accion y creen que el castigo deberia ser proporcionat al crimen,

stan en camino de formular sus propios cédigos morales.
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ESTADIO 1

onceptos morales

into de vista

lencionalidad

2glas

speto a la autoridad

stigo

neepto de justicia

Moral de cooperacion.
Los nifios pueden ponerse en el lugar de los otros.
No son absolutistas en los juicios pero ven que mas
de un punto de vista es posible.
El nifio juzga los actes por la intencion no por las
consecuencias
El nifio conoce que ila gente hizo y puede cambiar
las regiés, no se consideran capaces de cambiarlas
como alguien mas.
El respeto mutuo por la autoridad y los iguales
permite a los nifos volar sus propias opiniones y
habilidades, y juzgar a las otras personas de
acuerdo con la realidad.
El nifio aprueba el castigo moderado que compensa
a la victima y ayuda al culpable a reconocer porqué
un acto fue incorrecto. Asi lo conduce a la reforma.
El nifio no confunde la desgracia natural con el

castigo.
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3. DESARRGLLO COGNOSCITIVO SEGUN SKINNER

El enorme interés despertado por el conductismo corre al parejo del numero
da vez mayor de instituciones que utilizan técnicas para la modificacidn de la
nducta.

Dentro de la Psicologia. Skinner se considera un tedrico del aprendizaje. Sus
mas publicaciones se ocupan de problemas culturales, que inciuyen aquelio que es
vortante para la comprension de ideas acerca de personalidad y conducta social;
luyen analisis cientificos de la conducta, la personalidad, el condicionamiento, fas
siones explicativas vy el control de la conducta.

Analisis cientificos de la conducta: la conducta, a pesar de ser tan compleja, se
2de investigar como cualﬁuier fendmeno.

‘La conducte es aquefla parte del funcionamiento de un organismo que estd
empefiada en actuar o tener trato con ef mundo exterior”.

Su andlisis indica con el aislamiento de las partes. La investigacién experimental
seguido este procedimiento analitico. La conducta se puede describir totalmente, es
ir, es mensurable, observable y perceptible por medios de instrumentos de

dicina. (JANICEL, 1979.19).

ndicionamiento.
Skinner lo define como una coleccidén de patrones de conducta las diferentes

aciones provocan distintos patrones de respuesta.,



1. CONDICIONAMIENTO RESPONDIENTE

Es una conducta refigja. El organismo responde automaticamente a un estimulo.

tste Condicionamiento se aprende o manifiesta facimente.

La forma mas eficaz de amanar estimulos implica programarlos de tal manera
> en cada prueba el impulso de estimulo condicionado proceda a la accién del
nte de refuerzos. Esto se ve en la obra de Paviov sobre el-refiejo salivar de ios

fos.

2. CONDICIONAMIENTO OPERANTE

Se fortalece o debilita por los cuentos que siguen a la respuesta, Es controlada

sus consecuencias. Actia u obra sobre el medio ambiente de las personas para

ducir efectos o consecuencias. Este Condicionamiento es un proceso didactico por
ual una respuesta se hace mas frecuente. En este proceso de respuestas operantes
nodifican o cambian.

El reforzamiento quiere decir que se aumenta la probabilidad de repeticion de
tas respuestas y mejora [a eficacia de la conducta.

s muchos reforzamientos naturales pueden agregarse reforzamientos artificiales.

La tesis basica de Skinner es que ya gue el organismo tiende en o futuro a
er lo que esta haciendo en el momento del reforzamiento, se puede obligar a hacer
ue se desea.

Un reforzador es cualquier estimulo que aumenta fa probabilidad de una

uesta.
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Un refuerzo positivo es aque! que se afiade a la situacion de la conducta para
alizar el fortalecimiento de una respuestas, y un esfuerzo negativo es aquel que se
nueve. Ejemplos de la primera son la comida, los elogios, Ias calificaciones. Y de los

gundos ef insulto verbal, las bofetadas o nalgadas. (JANICEL, 1979:22)

3.3. REFUERZOS PRIMARICS Y CONDICIONADQS

Se les denomina Refuerzos Primarios ciertos objetivos y sucesos, como la
mida,_ia bebida y las oportunidades para la conducta sexual, poseen propiedades,
orzamientos en virtud de estar ligadas en forma natural a fa dimension de las
cesidades bioldgicas.

Oftros objetos o sucesos cumb!en una funcién de refuerzos con una secuencia
un sentido adquirido, desenvuelto en el curso de desarrollo de la conducta del
ividuo estos son los refuerzos condicionados, de los que el dinero, las frases de
“omio, a promocion escolar y la estimulacion son algunos ejemplos.

Algunos se desarrollan mediante asociados con esfuerzos primarios.

La voz de la madre, toma propiedad reforzadora para el infante, por lo menos en
te, pues su voz esta unida a la conducta de ella ejecuta para aliviar las necesidades
[6gicas del nifo.

Sin embargo, la mayoria de los refuerzos conocidos no tienen origenes tan
narios,

Muchos estan enraizados en el desarrollo de las necesidades de la conducta,
no las necesidades de condicion y prestigio. Un trofeo dado en una competencia

istituye un reflejo de este tipo.



Los refuerzos condicionados hacen mas frecuentes en el diario aprendizaje
imano que los refuerzos primarios. Es igual tanto en las situaciones formales como en
s informales del aprendizaje.

En el aula aprendizaje esta reforzado por elogios y calificaciones, el concepto de

uerzo implica la nocién correlativa de motivacion.

3.4, LA RETIRADA DEL REFUERZO: EXTINCION ¥ RECUPERACION
PONTANEA

La retirada def refuerzo que sigue el aprendizaje de un acto determinado, esta
ompanada por el debilitamiento o eliminacién de la conducta; la extincién puede ser
mprendida como un proceso de inhibicién. Como argumentan Dollard y Miller, que
respuestas extinguidas tienden a reaparecer después de haber transcurrido cierto
npo posterior a su extincién De agui el término de Reaparicion espontanea, pero se
zlve a extinguir rapidamente porque no recibe un refuerzo. Después de cierto nimero

extincionas la reaccion no se recupera.

satividad

Skinner descarta as opinicnes de los artistas creativos que sostienen que sus
as son espontdneas o que provienen de fuenies que estén mas alla de fa
yariencia vital del artista.

Dhce qgue la actividad creativa no es diferente de [as ofras conductas excepto en

> los elementos conductuales que la presiden y la determinan, permanezcan

L
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curos. Esta convencido de que si se vuelve a observar esa conducta, se ayudaria a
oducir nuevas expresiones artisticas.
Muchos Psicologos se interesan por predecir la conducta, Skinner se preocupa
r el control de ia misma. Si se pueden hacer cambios en el medio ambiente, se
ede empezar a controlar la conducta.
Todo individuo esta controlado por el mundo en que vive, y parte de ese mundo
sido y sera construido por los hombres. (JANICEL, 1979: 25).
Los castigos solamente informan sobre lo que no se debe hacer mas que io que
debe hacer. No permite saber cual es la mejor conducta en una situacion dada y
nstituye un serio impedimento para el aprendizaje efectivo, las conductas castigadas
se pierden, casi siempre regresan disfrazadas o acompafiadas de nuevas
nductas, las cuales pueden ser un medio para evitar mas castigos o bien, formas de

allacion contra ei castigo original.

mplo;

Un padre regafia al hijo hasta que este hace su tarea; al hacer la tarea, el
chacho escapa de los regafios (refuerza la conducta del padre). Skinner concluye
> el castigo, ni salisface las amplias exigencias de fa persona que castiga, ni
1eficia a quien lo recibe.

Es el desconocimiento de las causas de una conducta asida. Ei primer paso para
wcer la ignorancia es reconoceria y en segundo cambiar las conductas que la han

ntenido.



Define el conocimiento como un repertorio v conductas, el conocimiento pene al
viduo en condiciones de reaccionar con éxito, ante ¢l mundo que lo rodea,
cisamente porque es [a conducta misma con la cual &l obra asi.

El conocimiento es la conducta que se manifiesta al aplicar el estimulo
ecifico.

Las personas aprenden més -facilmente si se les da una retroalimentacidn

ediata y precisa a medida que avanza.

MODELOS DISCIPLINARIOS DE LA OBEDIENCIA Y LA RESPONSABILIDAD
DELO DISCIPLINARIO:

De acuerdo a Curwin y Mendler, existe basicamente dos modelos disciplinafios
2 aplicacion produce diferentes resultados en los nifios. Estos modelos son el

lelo de obediencia y el modelo de la responsabilidad.

JELO DE LA OBEDIENCIA:

En el modeio de la obediencia se premia a los nifios cuando obedecen y se
igan cuando desobedecen, esta es la manera en gue la mayoria de la gente fue
cada, pero este modelo tiene algunas desventajas: los padres estan diciendo
inuamente al nific lo que debe de hacer y controlande su conducta por lo que el

no aprende a tomar decisiones ni a responsabilizarse de sus acciones; los nifios
len a portarse bien solamente cuando hay alguna figura de autoridad presente,
modelo produce que los niflos se opongan a la disciplina que les gueren imponer.

cuadro 1). (CURWIN 1695:429).
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JADRO 1

EL MODELO DE OBEDIENCIA
leta principal: Que los nifios sigan ordenes
rincipio: Haz lo que yo (adulto) guiero.

tervencion: Premio y castigo como método disciplinario.

Ejempilo:
Amenazas Reganos Nalgadas
Suspension de permisos comprarle un juguete Lievarlo al restaurante

| nific aprende:

ue no lo descubran. No es su responsabilidad.

i e

DELO DE LA RESPONSABILIDAD:

Cuando se utiliza el modelo de la responsabilidad se intenta que sean los nifios
enes se responsabilicen de su propio comportamiento, se permite que ios nifios
1en sus propias decisiones y que tengan las consecuencias que se deriven de sus
ones.

En seguida, se describe paso a paso lo que se puede hacer para utilizar este
delo disciplinario que a la vez que ayuda al nifio a corregir sus conductas
decuadas le ensefia a tomar decisiones responsables vy le ayudan a crecer con un
o estima sano.

Establecimiento de reglas. Es importante que el nifio sepa exactamente que se

era de él. A veces los papds dicen a sus hijos que sean respetuosos, estudiosos,
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2 traten a los demas como quieran ser tratados, etc. Estos son buenos principios
a guiar el comportamiénto, pero el nifo no sabria exactamente que se espera de él.
ra que el nifo tenga claridad se deben establecer reglas que se refieren a conductas
ecificas y de preferencia con la participacién, por ejemplo: “No pegues a tus
manos’ o “la tarea se empieza a hacer a las cuatro de la tarde”. Evidentemente que

reglas por si solas no lograran que el nifio las cumpla por lo que deben existir
'secuencias que se aplicaran cuando las reglas no se cumplan.

Consecuencias. Se habia comentado antes que el modelo de la
ponsabilidad no utiliza el castigo como método disciplinario, pues el castigo no tiene
cién con el mal comportamiento, por ejemplo, prohibir al nifio que vea la television

haber peleado con su hermano no lo va a corregif y la prohibicidon de ver la
vision no tiene nada que ver con el hecho de haberle pegade al hermano.

Las consecuencias por su parte son correctivos que tienen una relacion légica o
ural con el mal comportamiento. Una consecuencia natural es aguella que permite al
) aprender del orden natural del mundo fisico, por gjemplo, si el nifio se resiste a
er, la consecuencia es gue se quedard con hambre hasta la hora que togue el
liente alimento, las consecuencias I6gicas son aquellas gue permiten que el nifio
nda g partir de situaciones que se desprenden de sus propias acciones, si el nifio
ha terminado la tarea entonces no podra salir a jugar, no podra ver la television
jue no ha cumplido con el acuerdo existente. La decisién esta en sus manos; esto
s castigo puesto que existe a regla de hacer la tarea. Si quiere jugar, tendra que

er primero la tarea.



Tanto las consecuencias naturales como las Iogicas fomentan que el nifo tome
cisiones adecuadas mientras que el castigo solo produce desobediencia mientras se
cuentra la autoridad que impone e! castigo u otorga el premio. {Ver cuadro 2 y 3).

Tipos de consecuencias. Se decia que una diferencia muy importante entre
fos modelos es que unc promueve la obediencia mientras que ofro promueve ia
ponsabilidad. Otra diferencia es que uno utiliza el castigo y otro utiliza las

1secuencias naturales y las consecuencias logicas.

ADRO 2
I

El. MODELO DE LA RESPONSABILIDAD
eta principal: Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsable.
rincipio: Aprender de los resultados de fas decisiones.
tervencion: Consecuencias logicas o naturales.
Ejemplo:
ompiste el juguete y es una lastima pues ya no podras jugar con el.
0 has terminado la tarea y por lo tanto no puedes salir a jugar.
niio aprende: Yo causo los resultados. Tengo mas de una aiternativa de

mportamiento en cualquier situacion

-




ADRQ 3

2gia;

La ropa sucia debe ser puesta en el cesto

Consecuencia: castigo:
Recoge la ropa que dejaste No podras ver ia televisién

en el piso y llévala al cesto.
gla;

La tarea debe hacerse después de comer.

Consecuencia: Castigo;
Dado que no has terminado fa Te quedaras sin Domingo durante
tarea no puedes salir a jugar ni todo el mes por no hacer ia tarea.

puedes ver la television.
No puedes agredir ni fisica ni verbalmente a tus hermanos.
Consecuencia: Castigo:
nes prohibido jugar con tus hermanos  Darle unas nalgadas.
sta que pienses un plan para no agredirios.
gla: ‘

Debes obedecer inmediatamente a tu papé y a fu mama cuando te ordenen algo]

Consecuencia: Castigo:
No hacer caso cuando &l nifio Mandarto a su recamara por
solicite algo a sus padres. 30 minutos.

-
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Constance Kammi citando a Piaget, menciona ciertos tipos de consecuencias
: No son punitivas. La aplicacion de éstas suelen dar buenos resultados.
=xcluir al nifio de la actividad. El nifio pelea con su hermano, por lo tanto se le pide
|Ue no juegue con &l durante cierto tiempo.
Auitar al nifio lo que a estropeado, si el nifio esta rompiendo los juguetes se le retiran
iasta que reflexione acerca de porque debe cuidarios.
-xigir la reparacién del dafio. EL nifio estropea algo que no e pertenece, entonces
endra que pagarlo con su propio dinero.
-ensurar al nifio sin castigo. Esta consecuencia consiste en informar al nifio que lo
ue hizo no estuvo bien y en 'pedirle que no vuelva a hacerlo.
)ejar que la accién del nifio engendre su propia consecuencia. Ei nifie no quiere
omer entonces se quedard con hambre hasta la hora que togue el siguiente

limento. (KAMMI, 1995:82).

Este tipo de consecuencias permite que los padres corrijan al nifio sin necesidad
astigarlo, de regafiarlo, ni de levantarle la voz.

Asi cada error del nifio puede ser visto como una oportunidad de ensefiatle una
or forma de comportamiento, se seguiria la méxima de Maria Montessori que dice:

sefte ensefiando, no reprendiendo”.
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De esta manera la relacion entre padres e hijos mejora y éstos creceran con un
o estima mas saludable.

Implementacién de las consecuencias. Al implementar las consecuencias es
ortante ser firme, no permitir excusas no regateos para permitir que esto sea
imente una experiencia de aprendizaje para ef nifio. No discutir ni pelear con el nifo,
> mencionar el comportamiento incorrecto y la consecuencia, haciéndole saber que
pués de cumplida esta podran dialogar en torno a lo sucedido.

Cuando un nific comete una falfa o un eror no debe verse COMO uUN agravio
sonal, sino como una oporunidad de ensefiarle. Visto de esta manera no se
esita el enojo, levantar la voz ni amenazar simplemente mencionar la falta y la
secuencia, pues asi preservard la dignidad del nifio y permitira que &l reflexione
re su propia conducta y que en ocasicnes posteriores haga las cosas de manera
rente. Curwin y Mendler recomiendan cuidar los aspectos siguientes al implementar
consecuencias:
implemente las consecuencias siempre. Ser consistentes.
implemente repetir reglas y consecuencias.

Isar tonc de voz suave.

'oner las consecuencias con firmeza y sin enojo.
lo avergonzar al nifio.

lo aceptar excusas, regateos y queias.

RWIN, 1995:433)
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Finalmente, ia manera en que se corrige y ensefia a los nifos tiene un efecto
=cto en el auto concepto y la aute estima de los nifos como lo demuestran los
udios de Holmes y Robbins. El modelo disciplinario de la responsabilidad que se ha
uesto, aplicado correctamente, permite que el nifio aprenda de sus errores y se auto
fija; que los padres- no se sientan personalmente agraviados por los
nportamientos inadecuados de sus hijos y que por lo tanto no estén discutiendo
istantemente con ello, de esta manera se lograra un ciima de respeto y confianza en
de los nifios con una idea positiva de ellos mismbs, con la capacidad de tomar

igiones, controlar su comportamiento y respetar los derechos de los demas.

42



CAPITULO 4

LOS FACTORES ESENCIALES DE LA DISCIPLINA

1 ElL TRABAJO ESCOLAR
El trabajo escolar quiza sea el factor técnico que determina la disciplina en un

antel. A esle respecto se considera que los puntos basicos de un buen trabajo escofar
n:
Apiicacibn combinada de la teorias pedagégicas y de las técnicas adecuadas.
Aplicacion de métodos modernos cientificos, especiaimente de métodos activos.
Adaptar las capacidades infantiles a las actividades escoiares.
Respetando la iériciativa del nifio.
Permitir al educando su contribucion espontanea para la disciplina del grupo y de ia
escuela.
Hacer ¢l trabajo interesante y constante.
Dirigir siempre la actividad infantil, sin destruir la autonomia del nifio.
Crear habitos de relaciones y cooperaciones disciplinarias.
La influencia que se desarrolla entre los nifios iguales.
-a situacion propia de ia escuela bisexual.
-as condiciones materiales de la escuela.

Si el maestro en su tarea cotidiana logra tener ocupados a los nifios en

vidades inleresantes, Gtiles y constructivas habra logrado una buena disciplina

olar.



Tode nifio desocupado y sin tareas especificas suelen crear situaciones de
esorden, hacen lo que les viene en gana y generaimente estan en constante
ovimiento; toda actividad bien dirigida que mantenga por su interés ocupados a 10s
lumnos suelen transformarse en disciplina interna y externa.

Las exigencias de una buena disciplina imponen la necesidad de gue el maesiro
empre esté frente a su grupo y que nunca lo abandone, de sobra se sabe gue fodo
upo abandonado es indisciplinado; del modo contrario, cuando un grupo de halla en
onstante actividad y vigilancia se convertira en una sala de alumnos disciplinados,
denados y juiciosos.

Cuando se ha logrado que los alumnos tengan interés en e trabajo es sefial de
le el maestro ha cumplido con tres condiciones técnicag de su docencia:

Preparacion.

Ejecucion.

Valoracion.
Por la Preparacién el maestro alcanzara eficacia en el contenido ¥ en la formalidad
de sus ensefianzas.
Por ta Ejecucién el maestro cumplira con el segundo de los pasos general del
proceso de la ensefianza y es indudable que si se ha preparado lo que se pretende
ensefar, se ejecutara la accidn de ensefiar de forma inmejorable.
La Valoracién o calificacion de lo ensefiado dara un resultado satisfactorio cuando
se ha preparado y ejecutado la ensefianza en situaciones de responsabilidad.

‘Ballesteros. 1981:87).
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La disciplina escolar implica actividades por parte del maestro hasta en los
$cansos O recreos, asi como en la accion de formar filas para entrar a clases.
ntro del trabajo escolar importa mucho tomar en cuenta lo referente a:

Horarios de labores.

Que difieren segln el grado y ciclo escolar. lgualmente varian segln el orden y
duacion que se establece en la ensefianza en areas segin los programas.
nque el actual programa de escuelas primarias establece la ensefianza por
gnaturas, se pueden delimitar las primeras horas para la ensefianza de las
gnaturas de conocimiento y las Ultimas, para las asignaturas de adiestramiento.

Lo contrario seria motivo de indisciplinas y serios desajustes en ia clase.
Calendarios escolares.

Estos determinan notablemente el ajuste docente en cada regién y en cada
tidad de la Republica, oponerse a lo establecido por los calendarios escolares, en lo
erente a fa vida docente ajustada a climas, topografia, lejania, etc., seria como
sorganizar las escuelas.

Programas escolares.

Son determinantes de la disciplina de un plantel; todo programa que incluya
ividades, ejecuciones, practicas, observaciones, visitas, excursiones, actividad
nual, etc., en el desempefio de la actividad docente, alcanzara rotundo éxito; luego,

orta mucho para la disciplina, todo el contenido de los programas y su estructura.
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Otros aspectos bay que tomar en cuenta también, como el control de la entrada
de la salida de los alumnos, las costumbres de la comunidad donde se halla la
scuela, la situacion de pobreza de la poblacion, el tipo de trabajo de los padres, etc.

‘once, 1988:35).

1.1. LAS TAREAS ESCOLARES

Poco o mucho, ias tareas escolares constituyen un factor de la disciplina de la
cuela y del trabajo socializante de los planteles educativos.

La tarea escolar equivale a un frabajo que el maestro encomienda a los alumnos
ra que lo realicen en sus respectivos domicilios. Esta actividad en cierto modo,

traescolar, presenta aspectos negativos y positivos.

Son circunstancias negativas de [a tarea escolar, las siguientes:

A. Al salir el educando de {a escuela, después de un horario agobiado, ya no cuenta
con animos y energias suficientes para realizar e cumplimiento de las tareas; mas
bien el nifio desea descansar y verificar todo tipo de juegos que le repongan de la
rigida vida escolar.

B. Las diferencias sociales de los nifios son desiguales y cada uno presentard
limitacidn para sus tareas de diferente indole. Las limitaciones mas comunes son:
desnutricion, poca inteligencia, tiempo limitado por trabajo de ayuda a los padres,

pobreza de recursos econdmicos, materiales de tipo escolar.
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C. Quiza el maestro atrasado en su programa utilice la tarea escolar como un medio
de nivelacion académica, pero el alumno no tendra a la mano al maestro para que
le haga explicaciones y aclaraciones; esto fraerd como consecuencia gue el
alumno aprenda errbneamente sus temas.

D. Otra desventaja de las tareas escolares la constituyen todas las formas que
utilizan para orientar debidamente y terminan por hacer, fos padres, las tareas del
hijo.

E. En el caso de gue las tareas sean auxiliadas debidamente por [os padres, éstos
fracasaran tarde o tempraho porgque ignoran los métodos o procedimientos
utilizados para la ensefianza.

Asi como hay inconvenientes muy serios en el aspecto de las tareas, asi también-

y sus ventajas muy importantes, entre ellas:

A. En términos generales, las tareas suelen complementar la labor docente.

B. Suelen en cierto modo, favorecer la atencion de los nifios especialmente para
aquéllas asighaturas de tipo mecanico y de fipo memoristico, mismas que si se
desarrollan en la escuela ocuparian mucho tiempo.

C. Las tareas en forma positiva, contribuyen para una buena discipiina hogarefia o
familiar.

D. Tiene mucha las tareas en el desarrolio del sentimiento de responsabilidad de los

alumnos. (Ballesteros, 1981:81).
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Este mismo autor anterionmente citado opina acerca de las tareas escolares o
guiente:
La escuela debe lener un reflejo inmediato en el hogar, ese reflejo, en parte, Io
nstifuyen las tareas. 3
una de fas metas del programa primario es el habito, las fareas son practicas que
ucho constituyen a formar el habito de estudio en el nifio.
xda efercitacion afirma el conocimiento recientemente adquirido, las tareas escolares
n una forma de gjercitacion.
valmente considera que en el hogar, los padres de familia, deberan conducir y

ientar sofamente al nific en sus fareas, no caer en error de hacerles la tarea, porque

i no habra objetivo en ese fipo de trabajo escolar

1.2. COEDUCACION Y DISCIPLINA

La cuestién de la Coeducacion escolar o mejor dicho, la cuestion de la escuela
sexual, ha sido discutida con apasionamiento, de tal manera gue se han creado
rtidarios y enemigos de la Coeducacion.

Sea como sea ta Coeducacion es un medio favorable para la formacién integral
] nifio. Asi mismo [a escuela bisexual es también un factor decisivo para mantener
a buena disciplina escolar.

Las razones de la anterior afirmacion consisten en que ia escuela bisexual es:

» Un motivo de superacién por medio de competencias académicas.

+ Un desenvolvimiento para los nifios y nifias.
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« Un medio que suprime complejos futuros para el trato idéneo entre nifios,
adolescentes y jévenes de distinio sexo.
« Una forma de convivencia infantil que le da oportunidad de inhibir curiosidades
naturales gue suele despertar el instinto. '
» Una preparacién para la convivencia humana del futuro. .
« El medio que logra una mejor disciplina escolar tanto interna como externa.
Hay que reconocer que la escuela coeducativa fracasara, si es que no tiene
enos elementos vigias, es decir, que una escuela bisexual en manos de maestros
xpertos, faltos de vocacion o irresponsables, seré un verdadero fracaso; por lo tanto
requiere que la escuela bisexual se halle en manos de personas bien preparadas y

amente responsables. (Ballesteros, 1981:88).

2. LA AUTONOMIA O LIBERTAD DE LOS ALUMNOS.
(DISCIPLINA AUTONOMICA)

La disciplina segin manifiesta el Dr. Larroyo en su libro Ciencia de la Educacion
. basa en el gobierno de los educandos, el gobierno escolar, puede ser de dos tipos:
stonomico y Heteronomico. El gobierno Autonémico se basa en la disciplina
itbnoma; due aquelia que habiendo emanado de una © varias personas, esas mismas
srsonas la obedecen.

La disciplina heterénoma es aguella que viene de una persona a otra, lo que
juivale a decir que es una discipiina impuesta, dirigida 0 que emana de una o de

rias personas, se da para que sea y acatada por ofras personas distintas.
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En pedagogia se dice que surte mejores resultados la disciplina auténoma que la
sterdbnoma.

Historicamente la ensefianza y la disciplina auténoma ha tenido varios ensayos,
saber:

A_El sistema de ensefanza mutuo de lankaster vy Beli que consisie en el
empleo de los nifios mas adelantados, para que sirvan de monitores,
inspectores e instructores que al recibir las orientaciones del maestro titular,
efectian la ensefianza en forma mancomunada y autoefectuada.

B. El sistema de ensefianza basado en los jurados escolares que expedian
sanciones y otorgaban premios.

C.E] sistema basado en los veredictos escolares, que venian siendo una
modalidad de los anteriores.

D. Los Tribunales Infantiles que también son una modaiidad de autogobierno y
de la autodisciplina escolares.

Por consiguiente, se debe aclarar que en caso de la ensefianza mutua de la
scuela Lankasteriana, los monitores, inspectores e instructores estaban considerados
omo la maxima autoridad en el grupo y tomaban su papel en tal forma que abundaba
1 exigencia, el verbalismoe y la memorizacion.

Asi como en la ensefianza mutua, en todas las otras formas de autogobierno, se
acia participar a los alumnos en la accion educativa, no obstante de haberse tenido
ardaderas desventajas por la poca experiencia en este aspecto. (Larroyo, 1960:44).

Tolstoi ha sido un precursor y un defensor de la ensefianza auténoma. Segln

ste autor se debe dejar hacer a los nifios lo que quieran para que aprendan a
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bernarse por si solos, para que de la actuacion libre de todos se produjera una
monia colectiva.

La intervencién del maestro sefia en el caso de solicitar los alumnos; segan
Istoi, en todos los casos los alumnos organizaran sus frabajos libremente, se
uniran para formar equipos, nombraran a sus representantes, sin embargo se
esento una circunstancia inesperado; la anarquia, es decir, que llego el momento en
e un determinado grupo deseaba imponer a través de un jefe amigo, o bien se
stenian de elegir por el hecho de que se consideraba impotentes para hacer llegar a
| alumno preferido.

Por lo tanto se considera que el autogobiemo escolar es bueno, solo que
nviene graduarlo; por ejemplo, en la escuela primaria no debe trabajarse totalmente
n autogobiemo debido a que el alumno adn no tiene discemimiento propio; guiza en
escuela nadie o en la misma escuela elemental (quinto o sexto grado), de resultado,
) vista de que los alumnos a esa han alcanzado cierta madurez. (Larroyo, 1960:47}.

Una disciplina a base de autogobierno tiene de bueno que fas normas estan
tuadas precisamente a la medida de los nifios ya que ellos mismos las han elaborado,
or lo menos en parte.

También se considera que nunca deberan dejarse en manos de los nifios
quellas funciones que les permitan mucho mando, tampoco debe confidrseles a los
umnos el delicado problema de [as sanciones.

igualmente, cuando se utilice el autogobierno o la autodisciplina a la escuela y

sn motivos de materias de adiestramiento, es el maestro el que debe tener el mando

51



premo y el derecho de infervenir en cualquier asunto escolar, en el momente que lo
nsidere necesario,

Seria muy elogiable para los alumnos gue se autogobiernen en todas las
tividades de la escuela sin que el maestro deje de orientarlos y organizarlos.

Asi la autodisciplina y el autogobierno seran provechosos.

Las metas sociales de la escuela como son la cooperacion, el comparierismo, la
sponsabilidad, la convivencia, la amistad, la confianza, se podran conseguir mejor en
' ambiente escolar de fibertad, su vida e inteligente direccién que satisfaga y
ssarrolfe las tendencias naturales de los nifios; que les permita reunirse, platicar,
rudarse, entretenerse, recrearse.

Todo maestro debe encauzar, organizando equipos deportivos, sociedades, ’
misiones, clubes, grupos, juntas.

En una agrupacién como las citas se ve claramente a los nifios expresarse y
:senvolverse en su papel ya sea como dirigentes o come simple socio.

£l fipo de sociedad para cada escuela y para cada grupo variard mucho porque
da escuela y cada grupo admite diferencias muy notables, por ejemplo, el nimero de
umnos, edad de los mismos, necesidades materiales distintas, distinto sexo, intereses
yrios, medio escolar variable, medio familiar hondamente extremoso; cada maestro
vtara por escoger el tipo de sociedad o club convenientes, asi como escoger a los
fios de mejor calidad humana.

jgualmente conviene dejar la disciplina a cargo de los nifos; pero nunca hacer

e fos mismos alumnos juzguen la conducta de sus compafieros porque no tienen la
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yeriencia ni fa preparacion debidas para valorar y comprender el origen de una falta
netida,

En cambio, los deportes, festivales de la escuela, paseos, excursiones, el aseo
los alumnos. La interinfluencia mutua de los alumnos terminara por crear en elios
yitos de disciplina.

La disciplina basada en el autogobierno escolar, es buena en términos
erales, la dinica recomendacién que se impone es la de hacer intervenir a los
estros en calidad de orientadores, organizadores y vigias de los que actian con
a experiencia, poca responsabllidad y poco discemnimiento para valorar y para
idir una actividad ¢ una simple accién,

Sino se deja libertad de autogobiernc y de autodisciplina, se estara limitando la
iativa creativa del nifio.

La escuela activa entre otras recomienda que se respete la personalidad del
0, una forma de respetarlo serd tomarle en cuenta sus tiernas formas de
ogobierno con sus mismos companeros. Finalmente, el maestro no aparecera como
oritario, tirano y castigador, esta forma de proceder del que educa corre el riesgo de

imitada por ios nifios af grado de hacerlos sadicos entre ellos mismos.

LA FAMILIA COMQ FACTOR DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

La familia es uno de los factores mas importantes que intervienen en la disciplina
olar. La relacién del maestro con los padres del educando debera cultivarse cada
mas con &l fin de que el guia conozca mejor las circunstancias hogarefnas por las

 vive el nifio; esto indica que el maestro observara las condiciones de 1a disciplina

Ln
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garefia para que sirva de base a la de la escuela procurando disipar todos ios
trastes que pudiera haber entre ambas disciplinas.

Las dos disciplinas se influiran reciprocamente para ayudarse mutuamente y asi
se destruyan sino por el contrario se conserven.

El maestro al establecer sus relaciones con la familia, proeurara hacerlo en
ma amistosa mediante didlogos directos con [os padres de los alumnos, de tal
nera que &l nino s& dé cuenia que estas piaticas no tienen otro fin sino de buena
istad y no ei delatar la mala conducta del nifto.

Se sabe de sobra que la influencia de la escuela penetra en los hogares por
dic de agentes poderosos, dichos agentes son los propios nifios; los mismos
icandos al volver a casa después de las labores suelen comentar con sus familiares,
> impresiones, lo que aprendieron, la manera del trato que les da el maestro, todas y
}a una de las circunstancias de la jornada de clases, de este modo los hermanos y

demas familiares del alumno, vienen a ser también alumnos del maestro porque
bien participan, aunque indirectamente, de las ensefanzas del educador. (Ponce,
38:42).

Los medios de que se vale la escuela para conocer el hogar de los alumnos son
sigulentes:

1. Por medio de las trabajadoras sociales. Se trata de conocer el medio

economico de ia familia, la capacidad del sueldo del padre, el nimero de
hermanos de!l alumno, el tipc de casa - habitacion, la calidad moral del grupo

familiar.
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2. Las visitas del propio maestro de grupo a los hogares de sus alumnos, esto es
cuando no hay suficientes trabajadoras sociales.

3. Los informes verbales o escritos de parte del maestro que cada mes se
mandan a los hogares de los nifios puede ser un medio de recibir datos del
hogar.

4. E! método de autobiografia puede dar buen resultado; por ejemplc una
descripcién de la familia y las cosas mas sobresalientes que hay en la misma,
asi como dar a conocer el nimero de familiares que habitan en la casa.

5. La matricula que se hace al principiar el afio escolar es un medio de contacto
con la familia, que el maestro puede aprovechar para conocer el hogar de los
alumnos. -

6. Ciertos educadores sugieren como medio de relacionar ia escuela con el
hogar, el sistema de tarjetas escolares. Este sistema consiste en crearle al
nifio el habito de la sinceridad por medio del Autodominio personal y no
estimulos artificiales de premios y castigos.

Habra tarjetas de color que se enviaran al padre en el caso de la conducta del

o sea irregular, el padre, previa advertencia, al recibir la tarjeta, hara que el nifio

riba y describa Ia falta que cometio, el maestro la vuelve a recibir por medio del

pio nifio y se dara cuenta que el alumno no ha mentido al confesar sus falta. Esta
srrelacion de maestros y padres de familia logra dos cosas Utiles, la primera consiste
que el nifio alcanza a reconocer sus faltas cometidas y la segunda en que el

estro y el padre de familia tienen una estrecha relacion en beneficio del nifio.

aona, 1965:27).



Existen varias formas de relacionar intimamente la escuela con la familia;

Primero. Las entrevistas de padres y maestros, el medic mas directo para
lizar amistosamente una alianza perdurable.

Segundo. las visitas espontaneas de los padres a el aula de clases para
ciorarse de la conducta del alumno; las visitas que el padre haga a la escuela
receran para los nifios como espontaneas pero para el maestro pueden inclusive
ar prograrhadas y sujetas a un calendario de taf manera sistemético, qﬁe el propio
estro pueda tener un buen motivo para aplicar correctivos.

Es muy conveniente que las visitas de los padres sean cortas y objetivas con el
de evitar pérdidas de tiempo. )

De cuando en vez es factible que los maestros suspendan sus labores para citar
unta de grupo pere de padres de familia para darles indicaciones precisas de lo que
{a colaboracion de la que tomaran efectiva intervencion. Muchas veces se pide a los
dres la solucién a un problema de tipo material que forma parte de la disciplina
no: laboratorios, biblictecas, etc.; igualmente con los padres pueden organizarse
iedades de amigos de la escuela, clubes gue coadyuven con las tareas sociales de
ascuela.

La sociedad de padres de familia es una institucién legal que tiene injerencia
cutiva en 1o que se refiere al aspecto material disciplinaric y ain {écnico sobre el

cionamiento de la escuela.
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Los aspecios de tipo social en los que deberan trabajar las sociedades de
dres de familia, son las siguientes:

» Organizar conferencias.

s Exhibicién de exposiciones.

s (Organizar actos civico - sociales.

El tipo de conferencias que se deben organizar, pueden contener orientaciones
ra la correccion del nifio; orientaciones de tipo medico - higiénico para prevenir
fermedades; orientaciones acerca de como tratar la hiperemctividad de algunos
0S NEMViOsos.

El tipo de peliculas que pudieran exhibirse, también estén sujetas af buen criterio
los padres de familia, se sugieren peliculas edificantes, instructivas e ilustrativas.

Las exposiciones son tarea de los maestros, pero muchas veces encuentran
cultades notables que solo el conjunto de padres puede resolver; por ejemplo, se
iieren maguetas, murales, madera, ornato natural, etc., y casi siempre es un padre
familia quien suple esos requerimientos materiales.

Lo misma en cuestion de excursiones v festivales, los padres suelen ser valiosos
xiliares. En las excursiones hacen més estricta la vigilancia para asegurarse de que

haya accidentes, extravios; en los actos civicos, son los padres quienes obtienen
s facilmente un conjunto musical, un equipo completo de trajes para baile regional
. La familia es sin dejar a dudas un elemento valioso para el trabajo social,

ministrativo y técnico de la escuela. (Gaona, 1965:29).
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4. EL MAESTRO COMO ELEMENTO PRIMORDIAL PARA CREAR LA DISCIPLINA
SCOLAR

Existen multiples elementos que mantienen y estimulan la disciplina de la
cuela, de ellos ya se ha hablado en anteriores consideraciones; pero realmente el
aestro es el eje de la disciplina en los planteles.

El maestro es el forjador, el creador y el guia indiscutiblemente de primer orden
ra obtener una buena disciplina en las escuelas primarias.
porta mucho saber el significado que encierra la palabra Maestro, porque en realidad
be decir que es un personaje sobre el que caen responsabilidades muy serias.

El término Maestro, etimolégicamente tiene dos raices, una griega y otra latina.

raiz griega s la palabra Pidagogo que indica a la persona que en Grecia llevaba a
 nifios de la casa a la escuela y de la escuela a la casa, es decir, era un anciano que
idaba al nifio.

El griego admite también otra raiz un poco més apegado a la idea docente: dicho
mino es Agofécnia, que indica arte de ensefiar; el Agotécnico sera la persona que se
dica a [a ensefianza.

Del términc Agotécnica se derivé el término Agologia que designa 2 la ciencia
dagégica; de donde Agdlogo es la persona dedicada a la ensefianza.

El latin proporciona fambién una raiz para indicar el concepto del maestro como
nsmisor de conocimientos. Magister es la palabra latina que indica cierta

‘acteristica de dignidad, respeto y ensefnanza.
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El concepto etimologico de la palabra Maestro es suficiente para hallar la idea
acta de las funciones de dicho personaje, tanto que resumiendo esos conceplos se
ade decir que Maestro es todo sujeto dedicado a la ensefianza. Desde el punto de
ta filologico, la palabra Maestro es muy rica en excepciones; por ejemplo, una de
s indica gue el maestro es una persona debidamente preparada para desempefar
accion docente con nifios, jovenes y aun adultos, es decir, que para ser Maestro es
cesario haber tenido una formacién previa y especifica.

Desde et punto de vista pedagdgico Maestro es toda persona que con vocacion
cente y pletdrica de valores sociales, previo curriculum, se dedica a la noble tarea de
nemitir conocimientos a las generaciones jovenes. (Zaragueta, 1973:55).

Se supone que un maestro de vocacion deberd contar con las siguientes
ndiciones indispensables:

A. Tener vocacion de verdadero maestro.

B. Sentir un amor entrafable a la infancia.

C. Contar con los valores sociales en la personalidad.

D. Contar con buena salud.

E. Tener aptitudes y destrezas para la expresion oral.

F. Preparacion profesional.

G. Tener una muy profunda calidad humana.

H. Deseo de ayuda para seres incapaces de valerse por si mismos como el nifio.

|. Serjusto, ecudnime y controlable en sus impulisos

J. Ser enérgico pero sin llegar a la tirania.
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En estas condiciones el maestro es un elemento de la escuela, digno de ser
lado por sus alumnos. Aqui la disciplina por si sola se produce y no habrén
blemas; se dice los nifics con este tipo de maestro espontdneamente produciran su
ciplina, todo gracias a ia bien integrada personalidad del maestro.

Cuando el maestro tiene categoria intelectual y moral, cuando su personalidad
e rasgos definidos, el nifio tendrad de él la imagen definida, anhelada y deseada, es
ir, un hombre integro a quien imita.

Cuando el maestro fracasa en la disciplina escolar sera porque algo anda mal en
preparacion o bien en la integracién de su verdadera personalidad; este tipo de
esiro no tendra discuipa alguna. Se pondran hacer todos 1os ensayos que se quieran
0 es seguro que se fracasara si se sale de la norma antes fijada.

Importa mucho que el maestro antes de ser jefe sea guia para que conquiste
0 a poco el amor, la confianza y la simpatia de sus alumnos; Tagore decia: “ Sofo ef
» ama puede castigar “,

Cuande el maestro ha conquistado la confianza, el respeto, facilmente podra
arrollar fa disciplina en un ambiente de moralidad, respeto, trabajo y resultados
itivos dentro y fuera de la escuela todo elio en bien de la formacién de caracter del
0, cosa que es muy importante porque es una meta de la ensefianza primaria.
ragueta, 1973:58).

Es buena recomendacién decir a los maestros que eviten tener alumnos
feridos o consentidos en la clase; hay que reconocer gque el buen maestro debe
ar igual a todos los discipulo; la sobre proteccion produce cierta indisciplina en fos

mnos consentidos porque se sienten con mayor libertad y autoridad para actuar y
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portarse errbneamente en el grupo; por otro lado los nifios que no son preferidos,
cardn al maestro como injusto to que también originara cierta indiscipfina como
pensacion a la falta de dicha preferencia.

El maestro procura decir la verdad a los nifios y nunca falsedades en los juicios.

Debe pensarse que la verdad es mejor que una piadosa mentira porque farde o
rano €l nifio siente gue o engafan.

Es necesario que el maestro entienda que la verdad que manifieste al nifio no

dicha como una persona mayor, sino que se le dira al niflo come nifio que es,
» dosificarse de tal manera que el nifio la capte de acuerdo a su capacidad.

Cuando se le dice la verdad no preguntara mas, pues debe recordarse muy bien
la Psicologia infantil dice: que el nifio es adaptable.

Algo que no descuidara el maestro es su responsabilidad acerca de sus
aciones como maestro en plena actividad docente; se cuidara de su arregio
onal, su puntuakidad, su expresion, sus modales, su forma de vivir, de divertirse, de
arse. (Zaragueta, 1973:58). ‘

Parece que la vida privada del maestro no influye en la disciplina de la escuela;
en reafidad una buena disciplina escolar depende mucho de la manera de vivic y
x conducta que el maestro observe fuera de la escuela, porque esa forma de vida
pre |a reflejara el maestro en el plantel. Ef maestro a de serlo no sélo dentro del
tel sinc también fuera de &l

Para finalizar el andlisis de los factores que influyen boderosamente en la
plina de las escuelas, se considera gue los factores que mas se tomaran en

e “ El Trebajo Escofar. La Familia. £l Maestrc “.
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CAPITULO 5

EL PAPEL QUE JUEGA EL MEDIO AMBIENTE EN LA ESCUELA

. TIPOS DE MEDIO AMBIENTE E INTERINFLUENCIA ENTRE EL MEDIO Y LA
CUELA

Todas las circunstancias que rodean la vida del nifio forman el medio ambiente.
) necesidad de tener estudios profundos en la cuestion del negativismo del medio en
sscueta, puédese afirmar gue existen estas dos realidades.

1. El medio ambients influye en la escuela.

2. La escuela influye en el medio ambiente.

Nada iendria de malc que el medio ambienté influyera en la escuela; sin
bargo es rechazable cuando esa influencia es negativa.

Es una meta teoldgica de la escuela, no solo influir, sino modificar el medio
biente para mejorarto y hacerlo accesible al hombre (Acevedo, s/:39).

Para que el medio ambiente del escolar confribuya y no destruya ia labor de la
suela, es necesario que sea bueno, edificante, positivo, ejemplar, integro; fisica y
ralmente. Asi concebido el medio ambiente, sera un factor de franca contribucién
a la disciplina escolar.

Cuando el medio ambiente del educando no es favorable, entonces la accion de
3scuela enfra en juego, luchando con fodos ios recursos a su alcance para forjar
unstancias agradables gue permitan influencias formadas positivamente para la

sonalidad de los alumnos.
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Para los maestros de escuelas elementales, conviene establecer que el medio
mite las dos formas siguientes:

A. Medio ambiente fisico.

B. Medio ambiente moral, social.
medic ambiente fisico a su vez, admite estas dos subdivisiones:

1. Medio fisico general (ciudad, colonia, calle, casa - habitacién). .

2. Medio fisico transitorio, (edificios de la escuela, auia, moblaje).

El medio ambiente moral estd constituide por la tradicidn familiar de creencias y
giones gue se profesan; por el grado de cultura de los padres; por la preparacién
fesional de los miembros ascendentes de la familia del nifio, como abuelos, tios, etc.

Con justicia algunos socitlogos de la educacion como Femnando de Acevedo vy el
of. D. Tirado Bendi, hacen resaitar la complidisima influencia que se ejercen enfre si
ascuela y el medio ambiente.

Situacion que se explica por ia variedad de fonos tipograficos, sociales y
liliares que suelen presentarse el medio ambiente y por la variedad de medios,
npanas y encuestas que realiza la escuela para modificario.

E! maestro de banguillo hara todo lo que esta a su alcance para conseguir que el
dio de la escuela sea efectivo, sin perder de vista que la escuela como institucién
icadora, es un medio social de convivencia, que representa en pequeno, a esa otra
iedad que se halla fuera de la escuela y que se puede lamar sociedad exiraescolar.

Si la escuela es un hogar para el educando, ahi procurara el maestro formar el

acter, los sentimientos, las aciiiudes, el amor Ia convivencia, €l nacionalismo y mil
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sas mas que serviran para que el nifio sea responsable por conviccién dentro y fuera
| edificio de la escuela.

Nunca sera bien lograde un ambiente escolar si ho hay edificios higiénicos,
juitecténica y pedagégicamente construidos. Igualmente no se tendrd un ambiente
orable en la escuela sin ia cooperacion de alumnos y maestros, de la misma manera
e maestros con maestros.

El ambiente escolar adecuado, es camino seguro para la discipiina escolar.
cevedo, slf:42)'. )

Piaget considerd que la influencia de los nifios ayuda en gran parte a organizar
disciplina. A veces respecto Piaget manifiesta lo siguiente: “ Los nifios a medida que
nviven entre si, van considerdndose iguales, respetindose mutuamente y crean
fre sf una relacion de cooperacion *.

Lo mismo gue Piaget, opina Pablo Natorp acerca de los nifos iguales que
nviven en sociedad: “ Ef hombre es hombre a medida que vive en sociedad, asi el
io podria decirse que es nifio cuando vive con sus iguales en una comunidad infantil
escuela)”.

La disciplina de un plantel educativo se encuentra considerada dentro de la
janizacidén general de fa escuela, de donde se infiere que la buena o mala racha
ciplinaria de los planteles escolares se halla vinculada a todas las actividades que se
tfican durante el proceso activo de la ensefianza.

Sinceramente toda indisciplina es como un termémetro y ¢como sinfoma de un

| que afecta la marcha total del plantel.
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Es posible que la indisciplina afecte solamente a un grupo y éste haga aparecer
descrden general; o bien sea un ciclo escolar el que este afectado, pero en realidad
sta que un grupo sea indisciplinado para que toda la escuela sea juzgada como
isciplinada.

El caso de indisciplinas comprobadas se resolvera pedagdgicamente hasta
ninarse.

El maestro procedera en esté caso, atacando la reaiidad de la escuela (su
vlacién, el medio social, la fuerza econdmica de los padres, ia posible desnutricién, el
el mental de 1a comunidad infantil, el arraigo de los vicios de los padres, el problema
las madres solteras, el caso de nifios huérfanos, abandonados, efc.), solo asi se
cedera con pasos lentos o excesivamente lentos pero seguros, fodo sobre una base
ida y firme, sin imposicion, fomentando el trabajo escolar con actividades
abilitados y terapéuticas que recomienda la Pedagogia.

Todo ello sin perder de vista la mutua relacién y comprension habida entre el
estro y los alumnos; el maestro y el director de la escuela; el maestro y los demas
iestros y entre el magstro y fos padres de famiia.
suelto el problema de la disciplina, las escuelas se convierten en verdaderos
gares infantiles donde no hay molestias, limitaciones, ofensas y momentos
sagradables.

Muy breves ideas se han preseniado hasta este momento acerca de la vida
arna escolar, considera comoe medio ambiente influenciador de la disciplina o de la

isciplina en las escuelas; sin embargo existen otros factores que aunque son de tipo
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terno, también ejercen influencia en la disciplina y en la vida activa de las escuelas.
jaget, 1971:57).

Entre los factores externos que ejercen accién disciplinaria o viceversa en la
scuela, se halla los factores sociales de la educacién de ellos se menciona uno que se
nsidera el rnas importante: la familia.

Muchos reflejos de la-familia aparecen en ia escuela ejerciendo accion ya
gativa o positiva segtin sea el medio ambiente familiar def educando.
itre los reflejos del ambiente familiaren la escﬁela que afectan la disciplina se anotan
s (jue se derivan de la pobreza por salarios bajos del padre:

+ Escasa alimentacion.

e Frecuentes enfermedades.

e Casa habitacion estrecha.

¢ Ausencia de distracciones.

+ Escaso material escolar para el educando.

« Frecuentes inasistencias.

s reflejos que se derivan de la ignorancia de los padres son:

= Nula vigilancia del rendimiento escolar.

Incumplimiento en las obligaciones materiales con la escuela.

Desinterés por la labor social de ta escuela.

Propension a los vicios,

Propension a la vagancia.

L]

Vida poco edificante para los escolares. (Promiscuidad).
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reflejos que se derivan del alcoholismo de los padres:

+ Propensién al tabaquismo.

Propension ai alcoholismo.

Degeneracion del lenguaje.

Sentimientos de rifta, odio, sadismo, irresponsabilidad.

Propension a la desercion hogarefia, escolar.

e los reflejos del ambiente familiar en la escuela por separacion legal de ios padres:,
« Ellibertinaje de los hijos por falta de autoridad. j
» Inconsistencia general del hogar
¢ Desajuste emocional del nifio.
» Complejo de minusvalia.
+ Desobligacién para las tareas escolares.
« QOdio a la gente, nacido del odic habido entre el padre y la madre.

re fos reflejos del ambiente familiar en la escuela por costumbres nocivas:

¢ |l acleptomania

{.a mitomania.

[ ]

Juegos de apuestas.

Juegos de naipes.

Rifias provocadas.

Lenguaje estereotipo.
Finalmente se anotan algunos de los reflejos familiares en la escuela, aquéllos

derivan del sadismo de los padres.
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sadismo de los padres da nacimiento a:
« La inestabilidad infantil.
o Al fingimiento y disimulacion malévolas.
+ La hipocresia, deshonor.

« La degradacion humana, a la cobardia.

Como se puede observar, el ambiente familiar o hogarefio es una fuenig
entisima de reflejos negativos que afectan la conducta del nific en la escuela, en |,a
le, en su comunidad. La tarea del maestro es demasiado ardua y sacrificada.

Los padres de familia que constituyen el imon del hogar, tienen y participan en
noventa por ciento de résponsabilidad en lo referente a la mala o buena conducta de -

hijos.

Pobre del maestro si é] s6lo quisiera remediar el mal en el aspecto disciplinario;
impone la necesidad de aliarse con el padre de familia en forma reciproca, so6lo asi
efectiva la tarea y eficaces los métodos rehabilitadores.

Por fortuna, no fodos los hogares estan desintegrados, existen muchos
bidamente constituidos, cuyos jefes son de tal manera celosas de su papel, porque
su hogar Gnicamente se ven reflejar en la escuela, formas edificantes de disciplina,

ciones admirables de orden y manifestaciones clarisimas de buena conducta. (Galio,

77:41).
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. REPENSAR LA DISCIPLINA ESCOLAR

Repensar fa disciplina implica romper con los mitos como del orden como un
1 en si mismo.

l.os maestros en su practica son los mejores testigos del agotamiento de este
delo, los problemas-a los que se enfrentan son muditiples, su labor se distrae en upa
na parte al control fallecide de la disciplina; ello como sector, tendran ideas que
rtar.

Repensar la disciplina también implica distinguir y deslindar entre [a disciplina
10 ritual de comportamientos y los requerimientos basicos para el conocimiento, en
> terreno, psicologos y practicantes de la ciencia, tendran igualmente ideas que
riar.

Sin duda, este problema lleva necesariamente a repensar el tipo de alumno que
lesea formar en el pais y el que éste requiere.

La disciplina actual puede resuitar aparentemente funcional, en términos de
antizar obediencia y sujecion, sin embargo, ants los retos del pais en elterreno de la
lernizacion, no son suficientes estas actividades; se requiere también de jdvenes
iniciativa y creatividad; por lo gue el fortalecimiento de la capacidad de decision, la

onomia y la critica, que la disciplina como un bien en si mismo. (Guzman, 1997:56).

2. EL DISCIPLINAMIENTO
E! disciplinamiento, desde un punto de vista, cumple una doble funcién; por una
e, se emplea como un mecanismo para desarrollar las actividades de ensefianza -

sndizaje, bajo un patron establecido como orden, esto es, con un caracter inmediato
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por ofra parte, como un medio de aprendizaje de normas y pautas de conducta que
brepasan al espacio escoliar, entrenando a los alumnos a las relaciones en ambitos
gulados.

Desde esta perspectiva la escuela enfatiza su papel soclalizador, cumpliendo la
ncion de preparar a los alumnos para la vida en sociedad.

El tipo de regulaciones que se emplea én la escuela tienden a la conformacion
 sujetos dociles, entrenados para obedecer, acatar ordenes y respetar reglamentos.

A un lado de los objefivos que se plantea la escuela en el terreno del
sciplinamiento, habra que fomar en cuenta que el eercicio de la disciplina no se
asenta en forma mecanica, asi como tampoce la disciplina, contradicciones en su
sreicio, asf como puede pensarse que los alumnos son entre basivos que acatan todo

que se les ordena y que la escuela cumple eficazmente con los propdsitos

sciplinarios. (Guzman, 1997:56).

2.2. EL CONTROL DISCIPLINARIO
El control disciplinario se organiza mediante una red de vigilancia, jerarquizada y
mpleja que abarca todo el espacio escolar.
La disciplina se dirige basicamente a la regulacion de tres ambitos:
1. El cuerpo, su movimiento, su uso y presentacidn, principalmente lo gque se
refiere al uso correcto del uniforme y a la apariencia austera.
2. El ambito del espacio, su distribucién y acceso segin las actividades y

horarios, como la permanencia en el salon de clases en horas libres o bien, un
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fugar determinado del saldn, asi como la prohibicidn al acceso de ciertos
lugares en la escuelz.

3. La reguiacion del tiempo esta presente en el quehacer diaric de la escuela,

llegada puntual, espera de profesores, efc.

Los medios y mecanismos que utiliza més frecuentemente la escuela para
iplinar son la vigilancia, la sancién y la amenaza. -

La sancién se concibe y utiliza como {a forma de resolver los problemas de
iplina, la sancion tiene diversas modalidades de las reglamentadas (amonestacion,
pencion, reporte y citatorio), se aplican sanciones psicolégicas o morales,
2nazas y prevalece la aplicacion de castigos fisicos.

La vigilancia constituye un medio usual de control y persiéue tanto la deteccion
as faitas cometidas como su prevencion.

La persuasién, los premios y las gratificaciones, si bien, se emplean como
lios para disciplinar, estos se presentan en menor medida.

La aplicacion de {a disciplina es diferencial, se tiene mayores concesiones con
mujeres, los alumnos mas disciplinados y con los mas estudiosos. (Guzman,

7:55).

3. LA DISCIPLINA QUE TRANSCIENDE AL SALON DE CLASES
En los afios setenta un reconocido psiquiatra norteamericano, Scott Peck,
ihid extensamente acerca de la disciplina; escribié en los tiempos cuando el dejar

y el ti estas bien, yo estoy bien estaba de moda en las familias, las escuelas y la

71



tura occidental en general y por ende, la disciplina no era un tdpico muy popular, &l
finia la disciplina como la herramienta basica para resolver los problemas de la vida.

En esos tiempos surgieron fendmenos psicolédicos agudos como la bulimia, la
orexia, el workaholic (la persona que se obsesiona con el trabajo); segtin este autor,
ichos de los problemas de la salud mental tenian su origen en una falta de disciplina.

La carencia de un esquema interiorizado de autorregulacion, de poder reconocer
ites y elaborar planes y propdsitos que ayuden a tomar decisiones y resolver
1aciones de conflicto, deja a la persona presa de sus propios impulsos.

En estos afios noventa, un reclamo escuchado con frecuencia por los padres de
nilia y ios maestros es respecto al manejo de la disciplina.

Los maesiros se preocupan porque los broblemas disciplinarios afectan
toriamente e! aprendizaje de los alumnos, con frecuencia se advierten incomodos por
ler que regafiar ¢ castigar, pero no encuentran otro procedimiento para resolver el
blema.

Los maestros desean por una parte que en el saldn de clase prevalezca un buen
mportamiento y por otra la existencia de un ambiente favorable de trabajo, en donde
. alumnos se stentan respetados y apreciados por el trabajo y por los companeros, en
asiones encuentran dificultades para lograr ambas metas.

Lo cierto es que existe fa necesidad de tener elementos tanto a nivel hogar como
titucién, para fomentar la disciplina justa y respetuosa entre los que conviven en

©0s ambitos. (Curwin, 1995:413).
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La escuela en lo que se refiere a la disciplina se encuentra atrapada por una
e de practicas tradicionales, o bien, ritos disciplinarios que se reproducen de
nera inercia, es decir, que no se cuestionan, se asumen como dados e inherentes a
practica escolar; por lo que resulta necesaria la refiexion, la evaluacién y e
lanteamiento. del quehacer disciplinario, a un lado de creencias ancestrales y mitos
icativos tomando como principio el respeto a los alumnos, ia dignidad como seres

nanos, asi como su libertad.
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CAPITULO 6

LOS ESTIMULOS DE LA EDUCACION, PREMIOS Y CASTIGOS

LA ESTIMULACION DIDACTICA

La estimulacién didactica es un procedimiento que se aplicar para aprovechar los
eses del nifio a manera de motivos e incentivos de aprendizaje.

Toda estimulacion didactica se verifica por estos dos medios.

1. Los motivos.
2. Los incentivos.

Motivos en Pedagogia, es fodo aguelle que mueve la voluntad del educando
| hacer o realizar un acto. El motivo es de caracter interno y supone el ejercicio de
iuntad.
sjemplo, son motivos los siguientes:

s Ef amor al estudio.

+ El deseo de saber.

ncentivos es todo aquelio que excita artificialmente la voluntad del educando
efecutar una cosa.

El incentivo es externc y artificial y no supone la accion de la voluntad.
iplos de incentivos:

+ Un premio.

e Una castigo.
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disciplina escolar puede ser de dos tipos:

1. Interna.

2. Externa.

La Disciplina Interna se refiere a la conducta autodirigida, es decir que se verifica
acuerdo con las normas propias del sujeto.

De la Disciplina interna se da e! llamado autogobierno escolar.

La Disciplina Externa se da a fravés de la influencia de otra persona en el ambito
los alumnos; en otras palabras, ias normas provienen de uno a otro (del educador al
icanda).

La Disciplina Externa origina el nacimiento a la llamada Disciplina Dirigida o de
ierno escolar dirigido.

Toda Disciplina Externa como funcion escolar procura el mantenimiento del
en a fravés de los estimulos - motivo, pero esenciaimente gracias a los estimulos -
2ntivo, esto Gltimo quiere decir por medio de premios y castigos.

¢ La accion de elogiar a un nific es premiar su conducta.

¢ La accién de coaccionar a un nifio es castigarlo.

. LOS INCENTIVOS PREMIOS
Los incentivos suelen ser también de tipo material y de tipo moral.
Los premios y recompensas estimulan el trabajo educativo por que producen en

ifio un especial jubilo y entusiasmo para las tareas escolares de todos los dias.
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s incentivos materiales pueden ser:

* Dulces.

e Juguetes.

+ Medalias.

» Trofeos.

s Libros, etc. -
s incentivos morales son por ejemplo:

¢ Un aplauso.

+ Un elogio.

+ E! desempefio de una comision,

Existen una amplia gama de castigos y de premios recomendables para el mejor

trol de la disciplina en la escuela; sin embargo, se recomienda que los maestros no

1sen ni de unos ni de otros.

En caso de alumnos aparentemente incofregibles se ataca en forma decidida

rgica y sistematica. Los recursos aceptables para estos casos lo constituyen los

tigos morales como la represitn dentro de! grupo, la privacion de ciertas ventajas en

wla, el aislamiento de la fila o del aula por un tiempo discrecional, la expulsion

Isitoria, la presencia continua del padre para apoyo de la sancion correctiva,

La ditima instancia que muchos maestros suelen adoptar es la expulsion

nitiva de la escuela.
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Estos casos no sdlo admitidos cuando asi lo disponen las autoridades
periores, como el inspector escolar, €l inspector general, el director general, o
nsejero técnico del ministerio de educacion.

Una expulsion injusta puede arruinar ia vida escolar del alumno para siempre,
r eso antes de dictar la separacion definitiva de algin educando conviene reflexionar
ias veces hasta cerciorarse de que la sancién es remedio de otros males aln
yores.

Los maestros que se han decidido a aplicar una sancidn moral del grado que
3, debera estar consiente de ese hecho, procurar ser lo mas justos posibles,,
cutaran el castigo con serenidad, nc revelaran venganza al aplicarlo, y sera

aimente ecuanimes, equitativos e imparciales.

. EL CARACTER FUNCIONAL DE L A DISCIPLINA

La disciplina pertenece a la actividad educativa y forma parte de los métodos
Icativos funcionales.

La escuela requiere de una disciplina funcional, en sf fos castigos y los premios
no estimulantes de la educacion y del aprendizaje, forman parte de los llamados
todos funcionales correctivos o sofrenisticos .

Sj fa disciplina es funcional, conviene aclarar el término.

La palabra funcion indica accion, es decir atil y que sirva d lo que se aplica.

De este concepto filolégico se infiere que una cosa es funcional cuando sirve

a lo que fue ideada.
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Una sala sera funcional cuando sirve para el local donde se va a colocar y tiene
s condiciones de comodidad, confort y descanso.

Del mismo modo, una norma disciplinaria sera funcional si sirve para el fin que
s cred; desde luego, para mantener ef orden en la vida escolar de los nifios,

Para que la disciplina escolar sea funcional se requiere que ias normas
isciplinarias estén expedidas en funcion de la naturaleza del nifio.

La naturaleza del nific es de dos prototipos: Fisica y Psiguica, ademas toda
sciplina funcional fomara en cuenta la formacion psicobiolégica del educando, las
ndencias, las inclinacionas, el caracter, el grado que cursa, el grado fisico de
esarrolio alcanzado, el grado solidario del grupo al que asiste el nifio, las condiciones
el medip ambiente en que vive el alumno; se cree qué en el renglon escolar de ia
sciplina es el alma del buen orden, tal vez su ejempio sea suficiente para lograrlo.

Una buena disciplina funcional se logrard tomando en cuenta las siguientes
rcomendaciones hechas por eminentes educadores como W Lay, T. Benedi, A.
allesteros y F. H. Ruiz.

A. Se impone el conocimiento ampiio de la personalidad del nific (peso, estatura,
sentimientos, caracier, reacciones, afectos, emotividad).

B. Estudiar de cada alumno, su situacidn familiar, sus amistades, su medio
econdmico, alimentacion, enfermedades.

C. Ejercer el trabajo escolar tomando en cuenta el papel que realiza el nifio en su
comunidad.

D. Observar sistematicamente las actuaciones del nifio en la escuela.
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. Procurar auxiliarse mutuamente los maestros entre si y entre ellos y el director
de la escuela.

F. Establecer estrecha coordinacion entre los maestros y el hogar de ios alumnos.

G. Utifizar los servicios de consulta de la oficina iécnica de las direcciones
generales de ensefianza elemental.

H. Emplear los servicios gratuitos del Instituto de Pedagogia y de 'a Clinica de ia
Conducta para solucionar problemas dificiles que requieren la intervencion de
personal especializédo.

[. Formar en el nifio sdlidos sentimientos de:

« Responsabifidad. ESTA TESIS M BEBE
e Solidaridad. s’%uﬁ ni u Biﬁﬂm'fﬂl

e Humanidad.

+ Socializacion.

. METODQS DE COACCION

Tradicionalmente los maestros, desde antafo, frecuentaban la practica y
cacion de castigos materiales, con este motivo se propagé la creencia de que “ fa
a con sangre enfra “. Los tiempos han cambiado y ahora se considera que los
figos materiales son antipedagogicos, antihigiénicos y antisociales.

Con toda, [z teoria del castigo distingue dos tipos de sanciones:
astigos corporales o fisicos.

astigos morales o espirituales,
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Los primeros tiene como mira el causar el dolor fisico péra lograr que el nifio se
rrifa. EF maestro Tirado Bendi, en su tratado de Ciencia de la Educacién, menciona
gunos castigos corporales practicados en algunas escuelas primarias, algunos son
rdaderamente atroces e indignantes, como:

“ Palmetazos en las yemas de los dedos, tirones de orejas, permanecer con los
brazos en alto sosteniendo una mochila en cada mano, hacer cruces con la
lengua en el piso, arrastrar una moneda con fa punta de la nariz en el piso “

Los c:astigos materiales o corporales, minan la dignidad y la personalidad del
o, lo humilian, lo acobardan y 1o acomplejan; es por eso que estan prohibidos y
ndenados por la Pedagogia, la Medicina, la Higiene Escolar, la Sociologia, la
sicologia y por la Legislacion Educativa Mexicana. Los castigos morales son también
> coaccion, tienen comeo finalidad mortificar al nifio en su naturaleza psiquica moral o
piritual para conseguir su enmienda.
on castigos morales por ejemplo:

+ Privar al nifio de su hora de recreo.

» Privar al nifio de sus juguetes por tiempo razonable.

= El regafio leve.

s El regafio enérgico.

« El regafio del nifio frente a los padres.

+ Represién publica.
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Los castigos morales son mas aceptables que los corporales; sin embargo, los
2stros  se  sujetaran a las recomendaciones dadas por los educadores
erimentados en este aspecto.

Al aplicar castigos morales a los alumnos se tomarén en cuenta la edad de los
nnos, su complexion, su sexo, su efectividad, el sentimiento, sus enfermedades, su
icter, su temperamento y el grado de la falta que cometid.

Ciertamente son las diferencias individuales de los alumnos quienes determinan
plicacion de fos castigos morales. .

Los castigos y trabajos agregados se cuidardn mucho por parte del maestro, no
gue por ahi los alumnos encuentren motivo de indisciplina.

Los castigos si se aplican serén de acuerdo a las normas pedagdgicas y sin
lar espiritu de venganza; los trabajos agregados se daran a todos los nifios no a
s cuantos, porque el alumne puede fomario como una represalia y se desahogara
ofma de mala conducta.

Retomando un poce lo gue en un principic se dice sobre Disciplina, que es tener
rol de los impulsos propios para dirigir conscientemente la conducta cuidando de
ifectar los derechos de los demas; es precisamente la Disciplina quien tiene que ver
camente con tres aspectos que se describen a continuacion:
osponer la gratificacién. Es decir, saber esperar. Si por a tarde un nifio desea jugar
ero tiene que hacer [a tarea debe aprender a posponer la gratificacion y cumplir con

u obligacion.
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8i no lo hace asi posiblemente no disfrute tanto su juego, porque tendra la
eocupacién de no haber hecho la tarea y en caso de no hacerla sufrird las
nsecuencias al dia siguiente en la escuela,

Hay personas que usan drogas o cometen delitos, porque quieren una
atificacion inmediata y no pueden esperar a buscar otra manera de sentirse bien.
Enfrentar las dificuftades. Este es un aspectoc muy importante de la disciplina, pues
solo se pueden resolver fos problemas propios enfrentandolos. Muchas personas
tienen la tendencia a posponer el enfrentamiento a sus problemas y dejan las cosas
para mafana; a este fendmeno se le llama Poscratinacion o coloquialmente
“complejo de Scarlet’. Al enfrentar los problemas se descubren nuevas estrafegias
de soluciéﬁ que ayudan a que aumente la conflanza en si mismo. ’
Responsabilizarse de las acciones propias. Esto significa no dar excusas por los
errores que se cometen, aceptar las fallas y las consecuencias que se desprenden
de tales acciones. Aceptar que se es responsable de lo que ocurre y que a nadie
mas le toca resolver lo que se ocasiona mas que el propio individuo.

El desarrollo moral es un aspecto estrechamente relacionado con la disciplina. El
fio debe Hegar a construir su propio sistema de convicciones y principios morales,
mque en el Inter los adultos tengan que establecer reglas de comportamiento que por
momento los nifios no podran entender, como tener que dejar de jugar para ir a la
;cuela o tener que bafiarse diariamente.

Sin embargo, tampoco se disciplina cuando se obliga a los nifios a realizar actos

r la imposicion adulta.
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CAPITULO 7

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La técnica ulilizada” fue la de seguimiento de casc, por la obtencidn de

nformacién acerca del comportamiento conductual de los participantes de la

westigacion efecivada .

El tamano de la muestra se hizo en relacion al muestreo selectivo de informantes
ave, por I"o que se llevd a cabo a un grupo pequefio de 20 personas, —precisamente
rque asl lo ameritaba la investigacion, dado que un cuestionario aplicado a los
centes, cubria el nimero pertinente para obtener ila informacién necesaria; otro
estionaric aplicado a padres de famifia también permitié recabar datos imporiantes

e para no redundar demasiado, fue aceriado realizarlo a un grupo no muy extenso.

ta utilizacion de la encuesta fue Uil para identificacidn de la magnitud del
biema, por eso se llevd a cabo, y, finalmente toda la informacion fue debidamente

istrada en el diario de campo debido a que se implementd la observacion ordinaria y

ficipante.
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7.1. DESCRIBIR L.OS ASPECTOS DE UNA DISCIPLINA ESCOLAR

Los aspectos principales a considerar en una adecuada disciplina son
indudablemente el ambiente familiar y escolar, ya dentro de estas se desprende el
respeto, planeacion propiamente, o que manifiesta que un ambiente apropiado es
camine seguro para la disciplina escolar.

Pero necesariamente debe partirse del conocimiento en el dasarrolle del nifio
diferenciando las etapas por las que esta atravesando y gue asi mismo pueda haber
unta concordancia entre disciplina y desarrolic del individuo.

Para esto es importante fambién el conocer otro punto de vista tedrico que en
cierta forma puede insistir en cuanto a conducta se refiere.

A esto cabe decir que precisamente la influencia de los nifios ayuda en gran
arte a arganizar la disciplina; ya que igual a medida que conviven entre si, se ven

:ome iguaies.

11.1. BUEN TRATO FAMILIAR Y ESCOLAR
La famifia es un factor muy importante que interviene en la disciplina escolar, en
-~asiones se manifiesta como refigjo del trato familiar la conducta de los nifios en la
scuela. Por elio también debe considerarse la relacion del maestro con los padres de
rnilia del educando con el fin de que se conozcan mejor las circunstancias hogarenas
ir las que vive el nifio.
De esta manera el maestro observara las condiciones de la disciplina del hogar
e servira de base a la de la escuela y asi disipar los contrastes que pudiera haber

tre ambas disciplinas.
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Se sabe de sobra que fa influencia de la escuela penetra en los hogares por
nedio de los propios nifios ya que elios al volver a casa después de las clases, suelen
comentar con sus familiares sus impresiones, todo lo que aprendieron, la manera del
rato que fes da su maestro y asi todos los pormenores que acontecieron en la jornada
je clase.

El maestro af establecer sus relaciones con la famifia, procurara hacerto en
orma amistosa para que asi el nifio se de cuenta que las conversaciones entre ellos no
ene ofro fin sino de buena amistad y no el delatar la mala conducta de él; esto
ermitira idgicamente una alianza perdurable. (ver pag. 54).

indudablemente el buen trafo familiar y escolar se relaciona estrechamente, ya
4e de ser asi el nifio io refleja notablemente en una actitud positiva al ver que tanto el
aestro como el padre de familia se inferesan en su persona perc de manera
mprensiva creando en &l un sentido de responsabilidad sin afectarlo moralmente.

Por otra parte, si en su casa los padres de familia son disciplinados es idgico
nbién encontrar que al menor cambio de disciplina, ellos automaticamente la
Tegiran y por ende el nifio se ajustara al modelo familiar.

Es muy conveniente enterarse tanto los padres como los maestros del trato que
a recibidc el nifio en cada lugar respectivamente, para poder emplear
wcuadamente estrategias entre amabas partes que pusdan ayudar a corregir o a
ttener segln sea el caso la disciplina en &l nifia.

La famifia es sin lugar a duda un eiemento valioso para ia disciplina escolar,
ido a que las circunstancias que rodean la vida del nifio forman el medio ambiente,

:ste caso es propio referirse al ambiente moral precisamente constituido por Ja
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tradicién familiar, religion, grado de cultura de los padres, preparacion profesional, etc.
(ver pag. 59).

A esto puede agregarse que el medio ambiente familiar y el respectivo trato
hacia el nific fortalece en gran medida a la disciplina y hace que se produzca una
relacian inmediata con el ambiente escolar generando influencias en ¢! desarrolio
académico y moral del nifio de manera positiva o negativa.

A confinuacion se describe una situacién para ejemplificar todo lo anterior a este
punto:

De manera especifica con una madre de familia pudo levarse a cabo la
observacién siguiente en dos grados de forma simultdnea ya que tiene un nifio en
primerc y doé en tercero. la relacién que tiene ella con los profesorés es de
somunicacion mutua y constante de manera que verifica en que momento especial
ruede ayudar a sus hijos, estos nifios son muy cumplidos y se refigja claramente que
:n el hogar por comentarios de la sefiora los niftos realizan sus trabajos llegando a la
iscuela porque tienen el resto de la tarde ocupado en otras actividades; por lo que de
lguna manera estan condicionados a cumplir primeramente con la escuela de no ser
si tampoco haran de lo demas.

Lo importante es que la sefiora observo una baja calificacion con sus hijos de
sreero y comentando con la maestra, ambas notaron que los nifios habian descuidado

. escuela por centrarse mas en sus otras actividades, por tal motivo decidi6 la sefiora
ispender un poco las Ultimas para que los nifos no se distrajeran y asi se corrigieran

1la escuela.
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La maestra dio a conocer las fallas que habian tenido ios nifios pero de igual
nanera le asesord para que entre las dos corregir tat situacién. (Observacién, Diario de
Sampo:Mzo-02-99).

De lo anterior puede comentarse que seria bueno todos los padres actuaran de
emejante manera - desafortunadamente no siempre es asi. Pero como puede notarse
n el caso existe la preocupacion del padre por sus hijos y ademas se nota la
oiaboracion de las dos partes lo que ayuda enormemente a tener en las dos una
ecuencia disciplinatia v ldgicamente los nifios no resienten el cambio de un lugar a
tro porque de alguna forma es similar. Es por ello que nifios en estas condiciones no
:presentan problema alguno y en caso de existir una anomalia es rapidamente
srregida.

Es asi como importa mucho el trato y la forma disciplinaria que se le proporcione
nifio escolarmente y dentro de su hogar. Con una relacidon de correspondencia entre

cuela y familia se aporta una gran ayuda que facilita el desarrolio del nifio

egramente.

‘2 RESPETO

El respeto es un elemento que debe tomarse en cuenta para que se dé una
siplina adecuada, el nifio, desenvoiverse en un ambiente de armonia enire sus
1paneros de clase y con su profesor; de lo contrario séle se propicia que haya

orden en todas las actividades que realicen y por consiguiente se pierde el interés

aprender.
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No sdlo es importante que el respefo se mantenga Unicamente por parte de los
niftos. El maestro debe manifestarlo y no propiciar que se presenten burlas o
ridiculizarlos por no actuar acertadamente a fa hora de realizar alguna actividad, como
en el siguiente caso.

En et saidn de! grupo de 3° se observd que los nifios son burlones con sus
companeres que no hacen caso de la maestra o cuando no cumplen con los trabajos,
2n una actividad realizada, hubo algunos nifios que no la pudieron llevar a cabo,
anfonces la maestra Jes dijo a los demas nifos que simularan ser asnos para
wergonzar a sus compafieros. (Observacion, Diario de Campo:Feb-22-99).

Con este tipo de situaciones’ lo que se logra es provecar en el ni}'lo un cambio en
u conducta que por supuesto no sera el de respetar a sus comparieros, mucho menos

la profesora en este caso.

Importa mucho que el maestro antes de ser jefe sea guia para conquistar poca a
1c0o, el amor, respeto, la confianza v la simpatia de los alumnos.

De esta manera es como se podra fener un ambiente que favorezca la
ticipacion en armaonia y por ende se produzea una buena disciplina.

Cuando el maestro a logrado esa confianza y respeto, facimente podra
sarrallar la disciplina en un ambiente de moralidad, respefo, trabajo y resultados
sitivos dentro v fuera de {a escuela, todo elio en bien de la formacion del caracter del

0, cosa que es muy importante por que es una meta de la ensefianza primaria. (Ver

3 8Q).
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Es buena recomendacion que los maestros eviten tener alumnos preferidos o
nsentidos en la clase; hay que recordar gue el huen maestro debe tratar igual a todos
- que la sobreproteccion produce cierta indisciplina coma es entre otro la falta de
speto con los alumnos consentidos porque se sienten con mayor iibertad y autoridad
ra actuar y comportarse errdneamente en el grupo; por ofro lado los nifios que no
n preferidos, calificaran al maestro como injusto lo que también originara cierta
fisciplina como compensacién a iz faita dé respeto y dicha preferencia.

Es por eso que se dice, el ambiente escolar adecuado conduce al caming seguro
ra la disciplina escolar.

Para esto cabe citar una consideracion de Piaget, donde se dice que la influencia
los nifios ayuda en gran parte a organizar la disciplina. ( Piaget, 1971:57). (Ver
. 64).

Esto significa que a medida que los nifios conviven entre si, se cansideran poco
o iguales v se respetan mutuamente generando asi una relacion de coaperacian.
ello no es conveniente que el profesor se inmiscuya como en la situacion antes
wita porque él viene entonces a descomponer la conducta que gradualmente
lard establecida en el grupo en forma general v se revelara como su ambiente
no escolar y que este a su vez serd un elemento influyente de la disciplina, ya que

10do contraric el profesor mismo provocard una situacion que desencadene (a

tiplina con la que él nuevamente tendra confiictos al tratar ¥ no poder controlar o

1ar.
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" 1.3. PLANEACION

También este es un punto importante, el hecho de levar una planeacion
decuada acorde ai grupo y grado mediante esta se puede organizar debidamente en
2lacion a las actividades del grupo de manera que éstas despierten el interés hacia un
prendizaje eficaz, se de un rendimiento académico favorable qtie a su vez fomente la
rganizacion y conlieve a motivar al educando al trabajo dinamico que lo mantenga
iteresado dejando asf lugar para desarrollar cada vez mas una mejor disciplina, ya que
2 mantendré ocupado respondiendo a las peticiones de lo planeado.

Lo anteriar conduce a que se presente o que es una disciplina funcional ya que
r encuentra basada en los intereses de los educandos, es organizada y por elio es la
ie mas interesa; sin embargo para poder lievaria a efecio, es necesario contar con un
plio conocimiento cientifice e integral de! nific asi como de la teoria y técnica de la

ucacion.
Todo lo anteriormente mencionado se relaciona mucho con Ia siguiente
servacion registrada en el diario de campo al grupo de 2° grado. La forma de trabajar
profesor de depories fue completamente dindmica, primeramente preguntd a fos
’s entre tres actividades diferentes para realizar, cual les pareceria mejor practicar
1ero, lo cual los nifios eligieron y el maestro los puso a trabajar. Al termino de esa
sidad not6 la cooperacion por decidir nuevamente sobre la siguiente actividad a asi
:sivamente hasta terminar con sus practicas correspondientemente planeadas.
da finalizo la clase el maestro organizé un circulo para hacer comentarios sobre Io

zado y si les habia gustado o no, a cada comentario que los nifios hacian el

stro tomaba sus notas.
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Durante la clase y al término de ésta no se observd desorden ni regafos por
arte del profesor. (Observacion, Diario de Campo:Feb-10-89).

La escueia requiere de una disciplina funcional, si ésta se presenta asi, conviene
clarar el término, la palabra Funcion indica accion adecuada; es decir, il y que sirva
o gue se aplica, de aqui se infiere una cosa, es funcional cuando sirve para lo que
Je ideada.

Bel mismo modo una norma discipiinarnia sera funcional si sirve para le fin que se
ref, es decir, par mantener ¢! orden en la vida escolar de los nifios.

Por consiguiente, una buena disciplina funcional se lograrad fomando en cuenta el

studiar de cada alumno, sentimientos, reacciones, afectos, etc. (ver pag. 78).

1.4. DESARROLLO DEL NINO

Para ensefiar & un nifio a ser disciplinado es importante tener en cuenta qué
mnifica el ser disciplinado, cudles conductas y actitudes estan bien y cuales estan mal.

Muchas investigaciones muestran que la manera de responder de ios padres a
- malos comportamientos de sus hijos fienen consecuencias para el desarrollo futuro
los nifios. (ver pag. 22)

Segiin Piaget la conducta es un proceso vital que tiende a mantener ¢l equilibrio
re la parsona, y el medio. Mediante un proceso de asimilacion y un procesc de
modacion, la persona puede llevar a cabo el establecimiento del equilibrio v el
ablecimiento del mismo en las perturbaciones ocasionadas por los cambios en ef

fio. {ver pag. 23).
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Por otra parte, debe considerarse la etapa de desarrollo dei nifio por la que esté
pasando ya sea por ejemplo: Etapa Preoperacional (2-7 afios), donde los nifios
entienden el concepto de identidad pero también suelen ser egocéntricos ¥ no
comprenden la diferencia entre apariencia y realidad.

Puede entonces entrar aqui acorde a la teoria anterior lo que es el desarrollo
noral que coincide con el desarrollo cognoscitivo el primero se encuentra influido por el
vivel de madurez del nifio, fas habilidades de ia funcion social que se adoptan y las
Tteracciones con adultos y ofros nifios. Cabe también mencionar en esta etapa él
fimer estadio de Moralidad Forzada donde el nifio piensa que ias reglas son
alterables, la conducta es cotrecta o incorrecta y cualquier ofensa merece un severo
astigo. (ver pag. 26).

Un caso de Moralidad forzada puede ser ef siguiente: en el grupo de 2° grado, la
aestra al entrar dej6 a los nifios un pequefio cuestionario a realizar, en seguida anoto
1 el pizarrdn la tarea, los nifios debian copiarla sin platicar; los que no terminaron a
mpao con el cuestionario los mandd a recoger basura conjuntamente con quienes
bian platicatlo durante fa ¢lase, porque la regia era no platicar ni hacer desorden; a lo
2 los niflos no objetaron nada puesto que sabian que debieron haber obedecido tal
il a la maestra. (Observacion, Diario de Campo:Feb-12-99).

A la par de esto surge el Modela de la Obediencia que se relaciona con premiar
0s nifos cuandc obedecen y castigarlos cuando no lo hacen esto viene =
arrollarse como un métedo disciplinario que tiene como fin que los nifios sigan
mes, por lo que el adulto controla constantemente fa conducta del nifio v no le

nite que aprenda a tomar decisiones muche menos a responsabilizarse se sus
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ictos y s6lo va a obedecer mientras haya una autoridad presente o que provecara que
e dé una renuencia a la disciplina que se le pretende imponer, coincide con aigo de
sio el caso siguiente: se observé al grupo de 1er. grado, donde a profesora tiene un
=trero grande en al parte superior del pizarrén que dice: “Los nifios deben obedecer
iempre” por lo que cada vez que algln nific provocaba desorden, sus otros
ompafieros lo reprendian ya que serian castigados todos por sti.culpa. A esto, la
nayoria respondia haciendo caso dei letrero ya gue el no tomarlo en cuenta
spresentaba un castigo. (Observacion, Diario de Campo:Feb-15-89).
Como se puede notar, en los casos anteriores funcionan los métodos
‘scipiinarios debido a que el nifio no puede adn discernir por sl mismo y no puede
mpoco ponerse en el lugar de otros, obedece reglas porque las considera sagradas v
ge que todo el mundo lo ve de [a misma forma, sin embargo se debe tomar en cuenta
ra de las etapas de desarrolio de! nifio la cual se refiere a las Operaciones Concretas
-11 afos) donde los niftos comienzan a perder su egocentricidad poco a poco.
Aqui el niflo comienza a entender a ampliar concepios que le ayudan a manejar
ambiente; comienza a considerar importante ser igual a sus amigos, es mas
ependiente y quiere probar cosas, ver cémo funcionan y averiguar como estan
shas.
En la escuela necesita menos de la maestra como figura profectora, si desea
: effa le reitere confianza, busca y acepta cada vez mas que o estimule a aprender.
palia, 1995:313-419). {ver pag. 26).
De este modo aqui también entra muy de lleno el segundo estadio de la

alidad de Cooperacién la cual indica que a medida que los nifios maduran e



nteractian con otros nifios y con adultos, piensan menos egocentricamente, aumenta
| contacto con una amplia gama de opciones. Los nifios concluyen gue no hay una
1orma moral absoluta inalterable, sino que la gente e incluso ellos, hacen las reglas y
as cambian; buscan la intencion detrds de la accion y creen que el castigo deberia ser
roporcional al crimen.

Con el grupo de 2° grado pudo observarse que se enconfraba un maestro
uplente y tuvo que ser un tanfo enérgico con algunos nifios indisciplinados, dijo que
2nia que castigarios por haberse portado mal pero les pedia de su cooperacién para
agar a un acuerdo porque &l no los conocia bien. A esto un nifio fe hizo saber que en
4 saldn habia reglas que todos conocian y de esa manera al final ef maestro opt6 por
sjarlos al aseo Gnicamente en acuerdo mutuo. (Observacion, Diario de Campo:Feb-
-99).

Simuitaneamente puede presentarse el Modelo de la Responsabilidad donde se
wmite a los nifios tomar sus propias decisiones, con este modelo discipiinario se
uda al nific a corregir sus conductas inadecuadas y a crecer con un autoestima sano.

Por lo que respeta a fo observado es de fa siguiente manera:

Se observé al grupo de 3° en el cual la profesora emplea la utilizacién de un
ero e cual dice: “Los nifios podemos ser responsables”. En relacién a la actividad de
1ajo desarroflado en el saldn, al maestra comenzo a preguntar sobre al leclura

lizada, unos niflos no supieron contestar correctamente por o que les dijo que
srdaran el fetrero y en consecuencia por ne haber leido y entendido, lo mas 16gico

volver a leer hasta entender. (Observacién, Diario de Campo:Feb-16-99).
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Como punto cuiminante puede decirse que el desarrolic moral se reiaciona
wcho con fa disciplina, el nifio debe construir su sistema de principios morales aln
uando los adultos intervengan en el estabiecimiento de reglas de comportamiento.

Qtro punto de vista existente es el de Skinner, que &n refacion a la conducta en
| desarroilo del nino dice que aquella parte del funcionamiento de un organismo que
sta empefada en aciuar o tener trato con el mundo exterior.

Pero agui es muy propio decir que entra de llenc io que es referido a los
sfuerzos condicionados ya ague estos se presentan mas frecuentemente en el
prendizaje del nifio tanto en situaciones formales como en informarles, esto es, en el
lla del aprendizaje esta reforzado por elogios y calificaciones, de manera que el
dividuo esta controlado por el mundo en'que vive, asi el conocimiente es la conducta
1e se manifiesta al aplicar el estimulo especifico.

Los nifios aprenden mas facilmente si se les da una retroalimentacion inmediata
yreciga a medida que avanza.

También se manifiesta la preogupacion por controlar la conducta y a esto se dice
e si se puede hacer cambios en el medic ambiente, se puede empezar a controlar la

sma. {ver pag. 41).

Acerca de foda esta informacion tedrica se puede apreciar gue de clerto modo
' una relacién con la disciplina en cuanio a fratar de medificar una conducta
diante algunos cambios en el ambiente del nifio para poder propiciar un
siplinamiento deseado ei cual a su vez provoque un aprendizaje en el alumno, es
i donde dependera la forma de llevarse a cabo la disciplina para que por medio de

erzos condicionados den la pauta a segulir por el nifio.
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Cabe también citar dentro de lo anterior que se propiciaran en cierta manera los
refuerzos positivos como elogios, calificaciones y los refuerzos negativos como insultos,
golpes en fin, agresiones; tode ello naturalmente afectara el desarrollo del nific en el
sentido moral y se reflejara automaticamente en su rendimiento académico.

Para concluir, todos los aspectos fratados en este apartado, deben estar muy
relacionados entre si, ya que de ello depernde el desarrolio de una disciplina escolar
adecuada. Necesariamenie fiene gue conccerse el desarrolio del nifio para poder
osarticipar apropiadamente y no generar situaciones con Ia-que es comin seguirse
snfrentando de incongruencia entre el objetivo escolar deseado y en el trato y

:omportamiento de los aspectos involucrados en la disciplina escolar.

2. RESPONSABLES DE LA DISCIPLINA

Para identificar la posicidn v actitud desempefiada por los responsables de iz
isciplina, se hace necesario presentar un panorama sobre e! papel que desarrolla el
adre de familia ante ta escueia, de igual forma la relacion comunicativa entre padres y
aesiros, con los (lfimos, es importante conocer de qué manera se manegjan o se
isenvuelven en su practica profesional cotidiana.

En forma especifica, se el profesor lleva a cabo el empleo de métodos coactivos,

que el maestro es una figura a seguir y se considera elemento primordial para crear
disciplina escolar.
Sobre este hecho intervienen varios aspectos, por lo que es factible ubicar el rol

> desempefia cada participante en la disciplina y cud! ha de ser su tarea para

raria,
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2.1, PADRES DE FAMILIA

Entre los factores externos que ejercen accion discipfinaria o viceversa en la
scuela, se hallan los factores sociales de la educacion, de ellos se menciona una que
e considera el mas importante: La Familia.

Muchos refiejos de la familia aparecen en la escuela ejerciendo accion ya
egativa o positiva seglin sea el medio ambiente familiar det educando.

Entre los reflejos del ambiente familiar en la escuela que afectan la disciplina se
notan ios que se derivan de la pobreza, los de la ignoran_cia de los padres,
sstumbres, trato hacia los hijos, etc. como se puede observar el ambiente hogarefo es
1a fuente potentisima de reflejos que afectan la conducta del nifio en la escuela, en Ia
e, en su comunidad. Los pédres de familia, que constituyen el timén del hogar
:nen y participan en un 90% de responsabilidad en lo referente a la mata o buena
nducta de los hijos. Pobre del maestro si éi solo qguisiera remediar ef mal en el
pecto disciplinario; se impone la necesidad de aliarse con ei padre de familia en
'ma reciproca, solo asi sera efectiva la tares. (ver pag. 68).

Es muy importante de acuerdo con el autor anterior que haya una muy estrecha
acion de comunicacién entre maestros-padres de familia para que se brinde un buen
najo disciplinario y académico que por io que se ve van de la mano ambos aspectos.

Desafortunadamente atn existen padres que descargan toda responsabilidad en
jocente exclusivamente, desentendiéndose de tal manera, y por el contranio, no
;ptan consejos, comentarios sobre el cormnportamiento de sus hijos ya que piensan es
blema del profesor el resolverlo pero sin molestar al hijo de ningn modo. Muchas

siones surgen dificultades entre padres y maestros porque los primeros no prindan
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el apoyo necesario de colaborar conjuntamente con la escuela y tampoco aceptan el
que el nifio se comporta de un modo en la escuela y de otro en casa o inclusive si el
comportamiento es iguai pues el padre sigue por decir de alguna manéra solapando tal
actitud y reprendiendo a! maestro por no comprender al nifio.

Los padres son muy dados a no reconocer que su hijo puede cometer faltas
serias a causa de su indisciplina y ponen un sin fin de pretexios que cubran al nifio y
desresponsabilicen a elios como padres de tal actitud; todo esto trae variadas
consecuencias gue caen en el aprovechamiento académico del educando. En-cambio
suando se da todo o contrario en la relacion maestro-padre de familia se dejan ver
slaramente formas edificantes de discipling, acciones de orden y manifestaciones de
wuena conducta que r'epercuten en el aprendizaje satisfactorio del nifio. '

Todo esto tiene gque ver también si en el hogar los padres son disciplinados
jualmente lo serdn los hijos y se reflejara escolarmente ese hecho, si no obviamente
ucedera lo cenfrario.

Por consiguiente, es necesario que le maestro desde un principio dé a conocer al
adre de familia que su papel es determinante y debe participar con el profesor va gue
3 s6lo de éste la responsabilidad de disciplinar y ensefiar al nifio en la escuela; sobre
ste punto cabe citar una cbservacion a manera de gjemplo:

En el grupe de 3er grado se efectud una reunién de padres de familia a la que
r cieto es habitual que asistan unos cuantos, lo que demuestra la poca
sponibilidad, colaboracién y apoyo que aportan en todo io que se refiere a sus hijos y

a escuela.
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En general la maestra fratd varios asuntos, pero el de mayor énfasis fue en el
specto del poco cumplimiento con las tareas que tienen los nifios ¥ que existe muy
oca ayuda del padre para realizarlas.

A todo ello ia profesora aftadio también que no era la primera vez que en tratar

se asunto, ademas que estaba siempre dispuesta para orientar a los padres que lo
Bquirieran. A este respecto, fodos los asistentes se comprometieron de alguna manera
restar mas atencion al nifio y que éste cumpliese con las tareas enmendadas puesto
Je la mayoria podian contar con hermanos mayores los cuales en cierto modo
rudarian en ese sentido. Por otra parte, se dieron comentarios de algunos padres
)erca de la manera en que a veces ha actuado la maestra jalandoles las orejas a los
Imnas y privandoles del recreo con fo cual ellos estaban en complejo desacuerdo, la
esora acepté su mal proceder, sin embargo recalcd que de alguna manera debia
wender a los nifos por su conducta indisciplinada ya que a consecuencia de ésta no
Wan interés en los trabajos escolares y se refrasaban constantemente
taculizando (a continuidad normal en el aprendizaje de los contenidos marcados en
rograma.

Los papas propusieron otras medidas, entre ellas, recados firmados por la
esora para enterarios de lo sucedido y asi ellos tomar cartas en e} asunto. Por
lesto descartando por completo las agresiones y en caso muy necesario dejarlos
ecreo ya que segun ellos es la hora de descanso del nifio.

La maestra acep{ando marct también que la mayor parte de responsabitidad 1a
n precisamente los padres y si el nifio no participa atendiendo upa forma

Minada de actuar con sus papas tampoco 10 haré en ia escuela por o que debe ser
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en ambag paries para que verdaderamente funcione y el nifio responda

adecuadamente sobre su comportamiento social y académico. (Observacion, Diario de

Campo:Feb-25-99).

7.2.2. PADRES Y MAESTROS

Existen varias formas de relacionar intimamente la escuela con la familia.

En primer lugar, las entrevistas de padres y maestros, el medio mas directo para
‘ealizar amistosamente un vinculo importante.

En segundo lugar ias visitas espontineas de los padres a el aula para
erciorarse de la conducta del alumno; las visitas que el padre haga a la escuela
pareceran a la vista del nifio espontaneas pero para el maestro puedet_‘: estar
rogramadas y sujetas a un calendario.

De vez en cuando es factible que los maestros suspendan (abores para citar a
ntas de padres y darles indicaciones de lo que es fa colaboracién de fa que tomaran
lervencion. Muchas veces se pide a los padres la solucién a un problema de tipo
aterial que forma parte de fa disciplina como: laboratorios, biblioteca o que coadyuden
n ias tareas sociales de la escuela. {ver pag. 55 y 57).

En relacion a lo antes mencionado se observo lo siguiente:

En el salon de 2° grado es muy frecuente encontrar a madres de famiiia
tdando a realizar algunas labores; en lo que respeta al trabajo de los nifios quiza

e mucho que ver el que siempre haya padres de familia con ellos y en ocasiones les

den ya sea a la maestra revisando algunos trabajos o a sus hijos con actividades
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londe los asesores previamente la maestra; por lo que el desorden pocas veces se
ega a presentar. (Observacion, Diario de campo:Nov-27-98).

La sociedad de padres de familia es una institucién legat que tiene ejecutiva en
0 que se refiere al aspecto material disciplinario y an técnico sobre el funcionamiento
le la escuela, De acuerdo con esta postura de la vinculacidén que debe existir entre
naestros y padres de familia, trae consigo una amplia gama de elementos que
bviamente favorecen el aspecto disciplinario principaimente ya que se presta si los
adres colaboran en conjurﬁo con el maesiro para esiablecer una comunicacion la cual
:s permite tener de comun acuerdo los lineamientos mas convenientes que procuren
avar a cabo una disciplina funcional gue logra formar habitos positivos en los nifios.

Esto permite asi el evitar conflictos por aplicar correctivos en distinta manera,
nto por parte del maestro como del padre de familia guien optara por enemistarse con
profesor si ilega a ocurrir un caso de correctivo mal aplicado o arbitrario.

Existen miltiples elementos que crean, mantienen, estimuian la disciplina de la
cuela y realmente ef maestro es el eje de la disciplina de los planteles, es el guia de
mer orden ya gue debe contar con una verdadera vocacion primeramente, tener
titudes de la expresidn oral, preparacién profesional y controt de sus impulsos, entre
ss elementos no menos importantes. En estas condiciones al maestro es digno de
“ imitado por sus atumnos. Agui la disciplina por si sola se produce y no habra
blemas; se dice que los nifios con este tipo de maestros, espontaneamente
duciran su disciplina, todo gracias a la bien integrada responsabilidad del

astro.(Zaragueta, 1973:58).(ver pag. 59)
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Sin embargo, puede presentarse por otra parte los métodos de coaccitn afn
uando estos se consideren antipedagdgicos y antisociales. Es decepcionante conacer
>ducadores que usan la viclencia con los alumnos.

A este respecto se observd una peculiar represion por algunos profesores en Ia
articipacion de un desfile conmemorativo, donde en diferentes ocasiones fueron
eprendidos algunos nifios, diferfa mucho ta manera de llamaries la atencién ya que
lgunos profesores trataban mal a los nifios verbaimente o agrediéndolos con
oscofrones o }a!ones bruscos. Por el contrario se veian otros maestros que
iscretamente corregian la compostura inadecuada de los alumnos.

Lo que reaimente es importante destacar, es que los padres de familia se dan
lenta como disciplinan los maestros a sus hijos en la calle y eso ocasiona problemas

isteriores como enfrentamientos entre padres y maestros. (Observacion, D.C. Nov-
1-88).

)

2.3. DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION

Anterlormente se hace referencia sobre lo imporiante que es la preparacién
fesionai en el personai que labora en las instituciones no s6lo de los maestros sino
ibién de los correctivos.

Es pertinente que cuando los maestros y directivos tienen categoria intelectual y
al, cuando su personalidad tiene rasgos definidos, el nifio tendra de é! la imagen
nida, anhelada vy deseada. (Ver pag. 60)

Sobre este punto es importante el mencionar que cuando existe un

iplinamiento  adecuado en funcion de respetar para ser respetado, se debe en gran
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nedida a la manera en como esta funcionando la instifucidn a nivel de planta de
naestras y logicamente de quien los dirige por asi decirlo, que seria el Director de!
lantel. Si en realidad se da el buen funcionamiento entre ellos primeramente podra
=flejarse en cierfo modo la forma de disciplinar a sus respectivos alumnos.

Ademas de que en los directivos es donde la mayoria de las veces recae ia
2sponsabilidad sobre el mal frato o bueno y asi mismo el comportamiento de los
1iaestros hacia sus alumnos; por consiguientes es con ellos con quien los padres se
rigen a fin de procurar ru;suefvan alguna problemdtica que llegase a ocurrir, para lo
tal ei directivo debe desarrollar un pape! un tanto flexible, no por ello dejando de
ofeger a sus colaboradores, en este caso a los docentes especificamente, pero
nbién mostrdndose justo y ecudnime es decir, dar la r:azén a quien ta merece.

Algunos directivos de las instituciones procuran mantener comunicacion estrecha
1 sus docentes y a la vez con los padres de familia, verificar o darse cuenta por eiios
imos de ia actitud que desarrollan los profesores a la hora de trabajar sus clases.

Tal es el caso observado en el grupo de 3°, donde el director de la escuela flegd
ialdon para trabajar durante unos minutos e identificar la conducta del profesor vy
bién para reafirmar su comunicacién con los alumnos en el plantel amistoso,

El director liego con un libro de cuentos clasicos para nifios, luego pidié a varios
algunos parrafos, al finalizar la lectura felicitd a los nifios por sy participacion vala
stra a quien ademas le revisd su programa de actividades. Terminé por decir que

A sido una de sus visitas periddicas que realiza con frecuencia para asi mantener

icto directo también con los alumnos. (Observacién, Diario de Campo:Feb-23-99).



También es importante rescatar lo dificii que resulta en ciertas ocasiones
descubrir y saber qué hacer cuando el directivo se le presentan situaciones donde se
agrava la relacion entre padres y maestros debido a la forma coactiva de discipiinar; por
sjemplo: en una observacion efectuada donde los nifios permanecieron solos durante
mucho rato, algunos se dedicaron a trabajar mientras que en su gran mayoria se
iedicaron a jugar y pelear.

Al cabo de un rato, llegé la maestra y al encontrar desorden opté por tomar una
egia con ia que golped a los nifios en las manos segln fue de tal forma que se ies
nfiarnaron. (Observacion, Diario de Campo:Feb-09-99).

En relacion a este hecho se obtuvo informacion que al dia siguiente, por lo
currido acudieron los padres de los nifios agredidos para exigir que no volviera a
currir semejante situacion.

Por tal motivo ei director reprendi6 a la profesora por su actitud, llegando al
mvenio de no suscitarse nuevamente un acto de violencia.

Este caso proplamentie se identifica dentro de los métodos coactivos que en
asiones se utilizan en las escueias, y que equivale principaimente con lo que s la
iciplina exierna.

Sobre todo lo anteriormente citado acerca de los responsables de la disciplina,
puede concluir que hay una variedad de elementos conjuntandose para darse la
ciplina escolar lo que cabe retomar es que es evidenie, los responsables que se
isideran en este punto, se relacionen y se conscienticen de que el guehacer de cada
1 fiene consecucion en el ofro, de manera que todos son responsables y no pude

aer sobre uno solamente tal responsabitidad
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Es importante tener unificacién para pariicipar adecuadamente en la creacién vy

srmacion de buenos habitos en el niflo que ayudaran en su desenvolvimiento escolar.

3. LA DISCIPLINA EN EL. SALON DE CLASES

Es muy importante respecto al saldn de clases la manera en comao se presenta {a
isciplina, en esta tiene mucho que ver el comportamiento de los elementos
articipantes que son tanto el dacente como el alumno.

 En este sentido, describir la disciplina que trasciende al salon de clases,

omunicacion del profesor; interrelacion afectiva entre los nifios ocasiona el
snocimiento sobre cudl es la reaccion de los individuos ante la discipiina escolar.

Los maestros desean que haya buen comportamiento en el salén y que se dé

mbién un buen ambiente de trabajo y respeto, sin embargo es dificil lograr ambos.

3.1. COMPORTAMIENTO DEL DOCENTE

Importa mucho saber el significado que encierra la palabra Maestro, porque en
ilidad cabe decir que es un personaje sobre el que caen responsabilidades muy
as.

Fl maestro es una persona debidamente preparada para desempefiar la accion
sente con nifos, jdvenes y aln aduitos; desde et purto de vista pedagdgico, maestro
toda persona que con vocacidn docente y pletdrica de valores sociales, previo
riculum, se dedica a ia nobie tarea de transmitir conocimientos a las generaciones

:nes. (Ver pag. 59).
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Para este apartado cabe mencionar que entra muy de lleno lo que es [a vocacion
on que debe contar ¢l profesor ya que aigunos de los mas destacados elementos son
a preparacién profesional, el sentir amor entrafiable a la infancia, tener una profunda
alidad humana asi como el deseo de ayuda para seres incapaces de valerse por si
nismos, al igual que contar con los valores sociales en ia personalidad.

Estos puntos valdran mucho en el profesor por lo que ya anferiormente en el
unto 7.2.2. Padres y Maestros, se menciona, que asi los nifios teniendo frente a ellos
ina figura a la que admiren por el tratc y comportamiento favorable hacia éstos en
onsecuencia serd una imagen digna de imitar; fogrando en los nifios una reaccion de
ooperacién entre ellos, un ambiente agradable que por ende conduzca a una
decuada discipliha y rendimiento eficaz en el aprendizaje.

Pero si por el contrario, no se cuenta con elementos necesarios y se llega a
‘wsentar un profesor descuidada tanto de sus obligaciones como decente, su
intualidad, modales e incluso su forma de vivir, divertirse y arreglarse, notablemente
wird tener una accion de reflejo sobre su grupo por lo gque segin “ei masstro ha de
rlo no sblo dentro del plantel sino también fuera de el”. (Ver pag. 61).

De acuerdo con la teoria y comentarios propios se puede hacer mencién sobre
junos puntos observados en relacién al comportamiento def profesor en cuanto a
istencia de premios y castigos al igual que se involucra la comunicacion para con los
mnos en la manera de esclarecer puntos esenciales que dan pauta a la reaccion de

nifies de participar o no en actividades escolares y cudl es su respectva

1secuencia:
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La maestra le dijo a sus alumnos de 1° que si participaban en un baile “x” les
aria una estrella para su calificacion, lo importante era que todos participaran.

Hubo algunes nifios que ni asi quisieron participar, por lo que la maestra dijo que
ran unos ninos incorregibles y la obligaban a ser mas estricta ain cuando no le
usiaba castigar, esta vez tendria que hacerio para que a la proxima eligieran entre
arficipar ¢ recoger basura de los jardines. (Observacion, Diaric de Campo:Feb-19-89).

Sobre resto puede deducirse que ia profesora trata de ser ecuanime al pretender
| participacion de ios nifios y de alguna manera mantener también la disciplina a través
= incentivos premios y castigos, siendo ésios Otimos no muy rigidos pero si efectivos

o ser un tanto molesios de realizares pero sin que elio afecte al niffio en ningin

wtido.
Los maestros se preocupan porgue los problemas disciplinarios afectan el
fendizaje, con frecuencia se sienten incomodos por tener que regafiar o castigar pero
encuepntran otra manera de resolver el problema. Los maestros desean por una
rte que haya buen comportamiento en el saldn de clases y por ofra que haya buen
ibiente de trabajo en donde los alumnos se sienten respetados y apreciados por el
fesar y por ios compafieros; én ocasiones encuentran dificuliades para lograr ambas

as. (ver pag. 72).
2. COMPORTAMIENTO DEL NINO

Para que la disciplina escolar sea funcional se requiere que Ilas normas

iplinarias estén expedidas en funcion de la naturaleza dei nifio.
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La naturaleza del nifio es de dos ftipos: Fisica y Psiquica y toda disciplina
funcional tomara en cuenta la formacién psicobiolgica del educando, las tendencias,
inclinaciones, caracter, grado que cursa, grado ﬁsiéb de desarrollo aicanzado, el grado
de solidaridad al que asiste el nifio, ias condiciones del medio ambiente en que vive el
alumno. (ver pag. 78).

Esfo por supuesto toma en consideracion la reaccidén gue lienen los nifios al
presentarseles una disciplina ya sea funcional o externa lo gque conileva a que & nific
‘enga un comportamiento distinto segin sea el caso, desaroflando una comunicacion
amistosa con el profesor por ejemplo: con un grupo de 1°, se encontraban los alumnos
rabajando mientras (@ maestra revisaba la actividad seleccionada; Unicamente se
lisputaban entre los nifios la salida para ir al baiio, por lo que ia maes—tra optd por hacer
na lista y asi sali cada quien cuando le tocaba. (Observacion, Diario de Campo:Nov-
7-98).

Se puede constatar que aqui hay una participacion en cuanto a la maestra, de
ymprension y conocimiento de las inquietudes y necesidades del nifio por tratarse de

umnos pequefios todavia, toma en cuenta tanto el grado que cursa como el grado de
ssarrollo.

Otra forma de observar el comportamiento det nific mediante la disciplina
acional es respecto al grupo de 3° donde la relacion enire los nifios es de
operacion en ciertos aspectos como en ¢! préstamo de Gtiles, pero [o gue se refiere a

bajar en equipo no todos son aceptados. (Observacion, Diario de Campo:Oct-16-98).
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En este sentido normalmente los nifios que son rechazados son 1os que atienden
s instrucciones del profesor, o los que faltan a menudo y no cumplen con frabajos ni
Teas y tampoco flevan los Gliles necesarios para trabajar.

Por lo que para esos nifios gue se quedan fuera de la mayoria de actividades, el
acente debe indagar las causas por lo que el alumno tiene ese comportamienta. De
=cho en este caso, se dio una entrevista entre Ia profesora vy el padre de uno de los
fios rechazados por sus compafiercs; sobre el comporfamiento de indiferencia e
disciplina hacia el trabajo bor este nifio, la causa fue esencialmente debido a un
oblema de saiud segiin argumentd el padre del niftio, y que tal problema esta
percutiendo psicologicamente, sin embarge a pesar de saber la situacién en que se
icuentra su hijo, permanecen indiferentes y tampoco aceptan alguna por parte de la
cuela.

Enionces para concluir, el comportamiento de los nifios en la escuela depende
nbién mucho de las acondiciones del medio ambiente en que viven y son tratados
‘que aun cuando no es determinante gue se refleje siempre, si se dan casos donde

Imente tiene gran influencia come el anterior.

3. LA DISCIPLINA AUTONOMICA

La disciplina segiin manifiesta el Dr. Larroyo, se basa en el gobierno de los
candos, el gobierno escolar puede ser de dos tipos: aotondmico y heteronémico; el
1ero, se basa en la disciplina auténoma que aquella habiende emanado de una o

as personas esas mismas personas la cbedecen.
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La segunda, es aquella que viene de una persona a otra, lo que equivale a decir
jue es una disciplina impuesta. En pedagogia se dice que surge mejores resultados la
lisciplina auténoma.

Por ofra parte, se encuentra el precursor y defensor de la ensefianza auténoma
-omo lo es Tolstoi quien opina se debe dejar a los fifios hacer lo que ellos quieran para
jue aprendan a gobernarse por si solos; la intervencion del maestro seria sdlo en el
zas0 de solicitarlos ios alumnos.

Por io tanto, se considera que ¢! aufogobierno es buena sdlo que conviene
yraduarlo, como en el caso de la primera debe trabajarse totalmente con autogobierno
lebido a que el alumno adn no tiene discernimiento. (ver pag. 50).

Considerando tanto lo que opina La;royo como Tolstoi es muy recomendable
ue se pudieran autogobernar los alumnos y dejar que el maestro fuese en verdad
olamente un guia ya que asi se dejaria liertad al alumno para desenvolverse en
istintos aspectos y no se estaria limitando, sino por el contrario se favoreceria el
irtalecimiento de la cooperacion, compafierismo, respeto entre ellos, responsabilidad y
snfianza, entre ofros: de esta manera también se cambiarfa totaimente la opinidn e
ragen del profesor que se ha mantenido por lo general de autoritario.

Sin embargo, tomando en cuenta la realidad se puede observar claramente que
In no existe ese tipo de disciplina debido principaimente a que ei maestro teme perder
poder de mando y por ende el contro! del grupo.

Quizéa de debe a gran parte a que se puede presentar fa falta de respeto por los
mnos pero lo méas importante es que falta a los docentes el considerar la disciplina

tondmica como parte del proceso e-a ya gue con éste se puede obtener buenos
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suitados en ef rendimiento académico tambign no (nicamente para el relacionarse en
tre fos alumnos, o con el profeser; es decir, sélo lograr metas sociales de la escuela,
r el contrario se favorece todo de manera global.

Ademas de gue nc se considera 1a disciplina autondmica porque se carece de
ormacion sobre fa misma. La mayoria de los profesores se quejan constantemenie
no saber cdmo disciplinar a sus alumnos hoy en dia y optan cagi siempre por
iplear el gobierno heterondmico, es decir, la imposicion.

Referente a lo anterior se puede constatar que en la mayoria de ios grupos de
servacion no se presenta el autogobiemo por ejemplo: ‘

Con el grupo de 3° que se observd, la maestra tiene un reglamento interno que
0s 03 nifflos conocen, he aqui una forma de disciplinamientio impuesio por &l
ente, va la hora de realizar sus actividades trabajd en equipss con los alumnes, el
ipo que no trabajaba acorde con los demas la maestra enfatiza en que debian
erlo porque estaba estipulado en el reglamento que s¢ habia formulado entre todos

| deber era entonces ocbedecer Gnicamente. (Observacién, Diario de Campo:Feb-17-

En ofro caso donde se presenta el control disciplinario con una pequefia
cipacién del alumno pero impuesta por el docente que se sustenta principaimente
Organizar una red de vigilancia jerarquizada y compleja que abarca el espacio
lar.

La vigilancia constituye un medio usual de control y persigue tanto la deteccion

itas cometidas como su prevencion. {Ver Pag. 71).



En el grupo de 3° se pudo observar a la maestra asignando a tres nifios para
vigitar el orden del saldén, cumplimiento del irabajo y respeto hacia los demas mientras
2lla atendia a unes padres de familia. Ningin otro compaiiero dei grupo sabia lo que
2508 tres nifios tenian a su cargo porque 12 maestra 1o hizo con discrecion.

Los nifios tomaron et nombre de los indisciplinados, posteriormente la maestra
es llamd ia atencion y los levd con el director para que segln elia les diera pena y

yensaran en que debjan ser responsables y no descbedientes. {Observacion, Diario de

>ampo:Feb-18-99).

Pero en ningtin momento se observd ef avfogobierno en el salén porque se lleva
ijempre a cabo lo gue es el disciplinamiento que es precisamente el desarroliar
ctividades bajo un pairén establecido con;o orden.

Asi mismo, el control disciplinario gque se refiere propiamente como anfes se
xplica, mediante [a vigilancia.

Finalmente, una sclucién que favoreceria en gran medida el desarrolio de una
sciplina adecuada dentro del salén de clase serfa el llevar & cabo la disciplina
ltondmica, pero para ello es primordial que fos docentes en caso principal se apropien
r un buen conocimiento generalizado sobre las caracteristicas esenciales del
ftogobiermno ya que conociéndola ampliamente desecharian sus concepciones

‘dneas sobre el disciplinamiento que ellos efectian.

Asi se permitirian a los alumnos la oportunidad de desempefarse con mayor

iponsabilidad, claro siendo bien encaminados por la guia y asesoramiento no

rositivo del profesor.
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Esto a su vez favoreceria el cambio de conducta en maestros, alumnos e incluso
| sociedad en general por que asi vivenciarian los resultados optimos que brinda ia

isciplina autonémica en muchos aspecios.

4, LA DISCIPLINA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL EDUCANDO

Hablar de rendimiento académico implica ya de enirada la existencia de Ia
isciplina, ahora, es bueno tomar en consideracion el caracter funcional de esa
isciplina, qué efectos producen si se emplea la agresion hacia el nifio y con esto
lales son los resultados del disciplinamiento en el rendimiento académico.

Por ofro lado, Ia funcién del trabajo escolar, si en éste ha de existir disciplina
ira una mayor responsabilidad y para gue se logre la actividad produciiva.

Esto conileva a conocer las ventajas y desventajas que presentan las tareas
colares que tienen por objeto la adquisicion disciplinaria y, lograndose, se infiere la
tencion apropiada de los objetivos propuestos asi como un mejor nivel de
nocimienios.

Pero por lo general, la disciplina escolar adecuada produce un aprendizaje
:az, es asi como se determina el beneficio 0 en caso contrario un perjuicio en el

idimiento académico debido al disciplinamiento empleado.

1. EL EMPLEAR AGRESION CAUSA DANG PSICOLQGICO
Tradicionalmente los maestros desde antano frecuentaban la practfica vy

cacion de castigos materiales, con este motivo se propagd la creencia de que la



etra_con_sangre entra. Los tiempos han cambiado y ahora se considera gue ios
astigos materiales son antipedagégicos.
-on fodo, la teorfa del castigo distingue dos tipos de sanciones:

a) Castigos fisicos - para causar el dolor fisico y lograr que el nifio se carrija.

b} Castigos morales - tienen como finalidad mortificar en su naturaleza psiquica
morai para conseguir su enmienda, como son: regafios leves o enérgicos
frente a los padres vy la represién plhlica.

Los castiges morales son mas aceptables que los corporales debido a que éstos
ltimos minan la dignidad y responsabilidad del nifio, lo humilian, lo acobardan y lo
complejan es por eso que estan prohibidos y condenados por la Pedagogia, Medicina,
igiene escoIe;r, Sociologia, Psicologia y por [a Legislacion Educativa Mexicar;a.

Por lo que respecfo a los castigos morales en su aplicacién se tomaran en
tenta 'a edad de los alumnos, complexion, sexo, caracter asi como el grado de ia falta
te cometio.

Ciertamente son las diferencias individuales de los alumnos guienes determinan
aplicacion de los castigos morales. (Ver pag. 80).

&n relacion con esta tecria cabe mencionar que siguen presentandose muchos
s0s donde se ileva a cabo el empleo de viclencia para con los alumnos teniendo
no consecuencia dafto psicologico no tomando en cuenta el profesor para nada la

sonalidad del nifio y también es verdad que en esas ocasiones que el dogente utiliza
todos de coaccidn no le interesan fas consecuencias que se pueden desencadenar
gue se encuentra centrado Unicamente en su poder autoritario y que éste se cumpla

sie de la letra sin objecion alguna como en el caso observado al grupo de 29,
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entras la maestra explicaba un tema de historia, conjuntamente con elia los alumnos
an en sy libro correspondiente sobre el mismo, luego de un rato la maestra se
rcatd que un nifio no realizaba la lectura como sus demas compafieros, para esto,
eguntd al nific sobre lo que se estaba fratando y &l obviamente no supo que
ntestar, luego de eso, continué la maestra con el tema y nuevamente observd que el
smo nifio no ponia atencion y permanecia jugando; lo volvid a reprender y el nifio no
70 caso alguno por lo que ta maestra se molestd muchisimo y su reaccidn fue muy
ra para con el alumno por lo que lo goiped, insulté y sacd a jalones del saldn,
bservacién, Diario de Campo:Feb-26-99).

En relacién a este caso se pudo obtener informacidn relevante ya que segin
junas personas cercanas al niio, éste es frecuente que no quisiera asistir a la
~uela debido al frato que recibe y io ha inguietado a fal grado que manifiesta un
ado total hacia la profesora y se ha vuelto un tanto antisocial inciuso en su propia
sa, presenta algunos malestares y ya en otra ocasion habia advertido el nifo que no
seaba seguir asistiendo a la escuela porque se sentia amenazado por la maestra y
consecuencia se autoestima se encortraba lastimada. Los papas del nifo platicaron
| la maestra y ella cambid temporaimente su manera de proceder sin embargo
wamente se presento tal problematica, por lo que la solucién fue cambiar al nifio a
) salén ya que por lo menos no es maktratado de semejante forma.

De estd manera se ve claramente que la forma de controlar agresivamente
sita la afeccién no sélo fisica sino moral en la persona obstaculizando el interés por

snder a desarrollarse integramente deniro del ambiente escolar.
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7.4.2. LA DISCIPLINA ESCOLAR ADECUADA PRODUCE RENDIMIENTO EFICAZ

Las exigencias de una buena disciplina imponen la necesidad de que le maestro
siempre esté frente a su grupo y nunca lo abandone, de sobra se sabe que todo grupo
abandonado es indisciplinado; del modo contrario, cuando un grupo se halla en
onstante actividad y vigilancia se convertird en una sala de alumnos discipiinados,
rdenados y juiciosos. Cuando se ha logrado que los alumnos tengan inferés en el
rabajo es senal de que el maestro ha cumplido con tres condiciones técnicas de su
focencia:

1) Preparacion, por esta el maestro alcanzara la eficacia.

2) Ejecucion, si se prepara lo que se pretende ensefiar la accion sera

inmejorable.
3) Valoracién o calificacion de lo ensefiado, dara resultados satisfactorios. (ver.

Pag. 44).

En este sentido también entra en accion lo referente a la estimulacion didactica
le es un procedimiento utilizado para aprovechar los intereses de! nific a2 manara de
stivos e incentivos de aprendizaje. (ver pag. 74).

Por lo anterior se prefende inferir que al darse una adecuada discipiina tras ésta
y una aplicacién combinada de teorias pedagégicas y de técnicas, asi como el
pleo de metodos modernos-activos ademas de existir una adaptacion de las
racidades de los nifios a las actividades escolares permitiéndoles tambign su

itribucion espontanea para la disciplina en el grupo, en fin con la influencia de estos

116



-

lementos es propio aludir el logro de un)mejor nivel de conocimiento que conlleva
irectamente a la obtencidon de los objetivos propuestos,

Un poco de esto puede apreciarse en el siguiente caso: se abservd al grupo de
° grado una clase con mucho dinamismo, los nifios participaban entusiasmados casi al
nismo tiempo; en relacién al tema realizaron diversos ejercicios tanto en el cuaderno
omo en el pizarron y en equipos; esta serie de actividades lograron atraer el interés del
ific manteniéndoles ocupados y no permitiendc Iz oportunidad al desorden.
Observacion, Diario de Campo:Nov-27-98). )

Al presentarse una actividad dinamica, una correspondencia entre el grupo y el
rofesor ne se puede dudar de gque se dé una adecuada disciplina la cual provoque un
andimiento eficaz y ésta disciplina adecuada se atribuye principalmente a que le
scente por lo general considera un poco el ser flexible en aspectos donde se involucre

personalidad dei nifio, su desarrollo, efe., pero se enfoca mucho en lo que es el
abajo escolar propiamente, es decir, procura que se tenga siempre un
sciplinarmiento adecuado en respuesta al rendimiento académico y la manera de
jrario es mantener al grupo con una serie de actividades para que esté en constante
tividad productiva y por ende se manifieste un mejor nivel de conocimiento. Segdn el
cente el trabajo escolar es el punto de partida para desarrollar una adecuada
iciplina que se propiciara de la manera de trabajo activo todo el tiempo.

Es indispensable que intervengan varios elementos para el desarrolio de una

ena disciplina que van desde la preparacién que tenga el docente la cual se
sciona estrechamente con el conocimiento del desarrollo del nifio ya que asi como &l

fesor podrd adecuarse al nivel y necesidades de sus estudiantes tratando de
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compaginar el modo disciplinario con el trabajo pertinente en su aula ¥ par un buen
procedimiento dirigido en ambas cosas se genere ef orden deseado y el aprendizaje
optimo.

De mode contrario, se propiciaria el indisciplinamiento, y el logro de objetivos en
la ensefianza muy dificiimente se alcanzaria; ya que definitivamente si tiene mucho que
ver el que se dé un desarrollo disciplinario para con los alumnos porque nermalmente
son estos los que obtienen mayor responsabilidad y nivel de conocimiento que los
nifios indisciplinados ya que no ponen &l debido interés por colaborar en el trabajo
2scolar lo cual se refleja notoriamente en sus calificaciones y también por lo general
son los nifios que reprueban en algln (os) grado (8); o desertan de la escuela.

Aunado a esto toma parte no sélo el docente sino también el pa.dre de familia
ara que exista una mutua correspondencia y se unifique la participacién debida en la
rmacion del nifo, como se ha visto en puntos anteriores gue es un trinomio para

grar disciplina adecuada y rendimiento eficaz el que involucra al alumno - maestro -

adre de familia.

4.3. TODA ACTIVIDAD ESCOLAR DEBE TENER DISCIPLINA

El trabajo escolar quiza sea el factor técnico que determina la disciplina en un

ntel.

Si el maestro en su tarea cotidiana logra tener ocupados a los nifios en
vidades interesantes, Utiles y constructivas habra logrado una buena disciplina

olar. Todo nifio desocupado y sin tareas especificas suele crear siuaciones de
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esorden; una actividad bien dirigida que mantenga por su interés, ocupados a los
lurmnos, suele transformarse en disciplina interna y externa. (ver pdg. 44).

Por lo tanto es indispensable que toda actividad escolar esté regida por la
isciplina para que haya respuesta en el rendimiento académico. El docente debe
ntonces tener cuidado en la manera como se dedique a trabajar ya sea con
posiciones o un poco de flexibilidad que le permita al alumno en un determinado
omento tomar decisiones segln sus infereses y no se sienta del todo iimitado.

De todo lo anterior es factible describir como en ciertas ocasiones puede
esentarse el problema que implica el que los alumnos estén solos sin ocupacion
guna.

En el saidn de 3° los alumnos permanecieron solos durante muche rato, -
roximadamente dos horas, no realizaron ningan trabajo dnicamente jugaron sin
nbargo no se salian del salén ni gritaban.

Esa situacién era sorprendente ya que la mayoria de los nifios al quedarse sin
lilancia por el docente tienden a indisciplinarse demasiado. A este respecto un
rfesar de otro grado comentd la razén por fa que los nifios permanectan en el salén

hacer un notable desorden era debido a que {a maestra acostumbraba amenazar a
3 alumnos, pero no comentd en qué forma lo hacia. (Observacién, Diario de
mpo:Nov-06-98).

En relacion a esto se puede decir que la escuela requiere de una disciplina
sional, en si los castigos y los premios como estimulantes de la educacion y del
endizaje, forman parte de los llamados méfodos funcionales correctivos o

onisticos. (LAY, BENEDI, BALLESTEROCS, RUIZ),, o anterior a su vez tiene que ver
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con lo que es el caracter funcional de la disciplina, porque la disciplina pertenece a la
actividad educativa y forma parte de los métodos educativos funcionales,

Otro caso completamente opuesto es el siguiente: donde en el grupo de 1° se
rercibio ta manera silenciosa de trabajar de fos nifios copiando palabras del pizarron,
inicamente preguntaban sus dudas levantandose de su fugar, el lugar de la maestra
variaba caminando entre las filas constantemente y observaba el trabajo de los
Zlumnos.

Al parecer es una de ias profesoras que logran mantener el orden mediante el
rabajo, ya que no se observé ninguna conducta de enojo o regafos. (Observacion,
Jario de Campo:Nov-13-98).

Acerca de los casos antes descritos se puede decir que en ambos existe una
liscipiina pero al que légicamente tendra resuitados favorables y aprendizaje eficaz es
in duda en el segundo caso expuesto porque se propiciara una actividad productiva,
na mayor responsabilidad y orden cuando se considera por el profesor que en todas
is actividades escolares debe indiscutiblemente tener una disciplina. Claro que
mbién aqui va a depender mucho de Ia forma en que se presente tal disciplina para
ie se dé lo gue es funcional o externa y de elio depende igual los resuitados que

oporciona en el rendimiento académico.
1.4. LAS TAREAS ESCOLARES COMC MEDIO DE ADQUISICION DISCIPLINARIA

Las tareas escolares constituyen un factor de la disciplina, de la escuela y dsl

bajo sccializante de fos planteles educativos.
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Existen opiniones acerca de las tareas escolares donde se dice que la escuela
ebe tener un reflejo inmediato en le hogar, ese reflejo en parte lo constituyen las
reas escolares, estas son practicas que mucho contribuyen a formar el habito de
studio en el nifo; ademas son una forma de ejercitacién por lo que en el hogar, ios
adres de familia deberan conducir y orientar sclamente al nifio en sus tareas, no caer
n ! error de hacércelas ya que asi no habra objetivo practico en este tipo de trabajo
scolar. (ver pag. 47 y 48).

De acuerdo con lo anterior existe esa situacion que se convierfe en un fastidio
ara el docente, de dia con dia encontrarse con un gran nimero de alumnos los cuales
o cumplen con io que para elios representa un martirio, ias tareas.

Existen muchos motivos por los que no se da cumplimiento a ellas y eso segin
:oricamente representa por un lado una desventaja que tienen las tareas escolares
ie van desde sentirse el nifio fatigado de la escuela como para realizar todavia esa
stividad extraescolar, hasta la poca o nula ayuda que reciben de sus padres, incluso,

falta de materiales para realizarla, en fin, hay diferentes razones sin embargo
mbién tienen las tareas una muy grande ventaja ya que si es verdad como lo expone
illesteros: “Las tareas en forma positiva, contribuyen para una buena disciplina
igarefia o familiar’, ademas de que favorecen ¢l desarrolio de responsabilidad en los
imnos, etc., asi, hay una serie de ventajas que desempefian las tareas escolares. Lo
portante de rescatar aqui es que se necesita toda la cofaboracion del padre de
nilia para auxiliar correctamente a su hijo en este aspecto.

Lo que normalmente se presenta es que a las tareas se les toma ¢como un medio

adquirir disciplina que se tiega a convertir en la mayoria de los casos en una
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disciplina coactiva o con una gran necesidad de emplear los premios y/o castigos; esto
mplica entonces, que el verdadero sentido de las tareas se pierda y se deje de tado el
objetive de éstas que suelen complementar la labor docente; por lo que se convierten
exclusivamente en una actividad impuesta que hace que ef alumno pierda ef interés por
ealizarlas.

En otro caso, también se le resta importancia a las tareas escolares por parte del
sstudiante puesto que existen profesores que atiborran tal actividad y en el caso raro
e cumplir con éllo, se encuentra el nino al dia siguiente con el clasico profesc;r que no
evisa dicha tarea por lo que decide no realizaria en lo sucesivo ya que para él no
epresenta un factor motivante. Por el contrario, cuando el docente ve en repetidas
casiones ese problema es cuando piénsa que reprendiendo a los nifios y
omiunicandole a los padres de familia gue es como se solucionara, de asta manera la
zpercusion que puede tener esto es que tanto en el hogar como en la escuela, las
reas se convierten en un medio disciplinario forzado; pero existe al posibilidad de que
2 obtengan muy buenos resultados para la formacion de habitos positivos en el
'umnio que obviamente reflejara en la escuela con un rendimiento académico
vorable y por consiguiente una actividad productiva gue sin duda sera premiada en e!
gar.

Una situacion observada acerca de las tareas escolares es la siguiente:

En el grupo de 2° grado la mayoria 'de los nifios no cumplieron con las tareas

comendadas, por lo que fa maestra se enoj6 y comenzd a regafiarlos diciendo que
an flojos y como no querian trabajar pues a todos los castigaria poniéndoles orejas

burro y fambién los privaria del recreo.
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Asimismo, puso de ejemiplo a los pocos nifos que si cumplieron con dicho
abajo de casa. (Observacion, Diario de Campo:Feb-1 6-99).

De esta manera cabe mencionar, fo gue generalmente se pretende con las
reas escolares tanto en la escuelas como en los hogares una adquisicion
sciplinaria, los resultados que arroje ésta dependeran mucho de la forma de como se
Ve en una parte correspondiente a los docentes y otra por supuesto en relacién a los
adres de familia.

Concluyendo con es{é punto es claro que para obiener un rendimiento
-adémico eficaz ha de existir una discipiina funcionai, es decir, que sirva para lo que
2 creada pero para esto también es indispensable la flexibilidad en ciertos casos del
cente, asi como el que file corteramente las metas a é|canzar con sus alumnos ya
e la manera de discipiinarios determinara si se ha beneficiado al educando o

fudicado académicamente.
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CONCLUSIONES

* Influye la disciplina mucho en los primeros tres grados de la educacion
primaria porque estan en etapas de desarrollo que permiten hacer modificaciones
considerables o relevantes en el caracter y formacién de ia responsabilidad de los
nifios, io que da margen a tener esto efecto en su rendimiento académico.

Segun sea llevada a cabo la manera de disciplinar a 1os individuos asi mismo as
a influencia ya positiva o negativa no sélo en su desarrolic escolar sino también el
noral.

Intervienen una serie de elementos que conforman el ambiente, el escolar, el
amiliar, etc., tipo de conductas de ios nifos, profesores y padres de familia.
rincipalmente como cada uno de ellos toma conceptualmente a la disciplina.

A lo largo de fa investigacion se pudo observar como existen puntos entre los
)mponentes que intervienen en la disciplina escolar como profesores y padres
iencialmente que hacen caso omiso dei conocimiento del desarrollo del nific o lo
1oran por completo, este hace que se propicien conductas fallidas para disciplinar al
io desencadenando grandes situaciones conflictivas que afectan escolarmente el
wimiento académico, ya que se encuentra atrofiado por carecer de informacion ¥

icamente se desconocen métodos que podrian lejos de estropear agilizar y

ovechar al méximo las capacidades totales que poseen los infantes.
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De cualquier manera gque sea empleada la disciplina ésta es un reflejo
utomatico de comportamiento conductual en el nifio en la escuela, en el hogar, en la

omunidad y en la sociedad en general.

» En cuanto al manejo de ia disciplina por los responsables participantes en ella,
s necesario recalar que la preparacién profesional es sumamente importante, porque
sta permite tener un basto conocimiento sobre ips puntos caracteristicos del desarrollo
el educando y fégicémente. el docente como elemento primordial para crear la
iscipfina escolar al estar al tanto de elio, sabe con precision qué estrategias aplicar
lecuadamente sin propiciar actitudes de hostilidad para los alumnos y gue entre estos
ismos se presenten. ’

Algunos puntos sobresalientes de rescatar son el de la comunicacion que existe

itre maestros y padres de familia, ya que es muy escasa debido a que la mayoria de
idres opinan que en verdad no sdlo es responsable la escuela de disciplinar sino
nbién efles en un alto porcentaje; sin embargo la posicién que adoptan mayormente
de desentendimiento una vez gue ya asisten sus hijos a la escuela desde la primera
asion, porque siguen dejando todo a cuenta del profesor pero si exister actitudes que
omoden en gran medida al padre de familia es enionces cuando infervienen
gentemente en conira del plantel en general,

Lo esencial es gue fengan en cuenta que el papel de cada uno de esios

aponentes se basa en la relacidon de comunicacion estrecha, para lograr la

icacion, porque el quehacer de unc necesariamente se vincula con &l del ofro y



conjuntandose se puede participar adecuadamente sin temor a generar acciones

napropiadas para con el nifio sobre su disciplinamiento escolar.

« La forma de presentarse la discipiina especificamente en un aula depende en
narte del comportamiento del docente y otra por supuesto del comportamiento del nifio,
ambos aspectos estan totalmente unidos porgue uno interviene directamente sabre el
otro.

Para esto, se necesita elementaimente conocer muy de cerca ia personalidad de
sada educando, sus necesidades, intereses y motivaciones principalmente, no significa
Jue sea lo Gnico a considerar.

£l autocontrol, vocacion y %ormaciﬁn de! docente es de vital imporiancia para el
lisciplinamiento escolar porque de ahf se desprenden diversas reacciones en los
lumnos que van desde un compoitamiento corregido que forma habitos positivos,
asta una afeccion gue obstaculiza su desenvolvimiento académico.

Puede incluirse también que la disciplina o indisciplina es generada por los
duitos quienes a toda costa desean que el nifio se adapte a sus peliciones

clusivamente y cada una de estas se desarrolla de diversas maneras, por lo regular
Téneas; consecuentemente, hoy dia es una problematica que tiene solucién pero es
1esﬁén de compromiso para tomar parie y resolveria.

Por todo lo anteriormente escrito, de manera general, ia escuela responde a una
sciplina formativa flexible lo cual ha ocasionado que se delegue la responsabilidad a

los los involucrados y a ninguno al mismo tiempo, porque se ignora el reglamenio
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stipulado en la institucion. De acuerdo con lo observado y los resultados que arroja Ia
vestigacidén, pudo percatarse en relacidn a como se solucionan fas circunstancias
nflictivas  al igual que respecto a ftomar decisiones para resolverias,
asafortunadamente sélo hasta que ocurren se actiia sobre éstas. Esto provoca el
anifiesto de inconformidades o que se agrave.el problema, cuando oportunamente
ido haberse tomado alguna medida preventiva o en todo caso, de conocerse el
glamento, [dgicamente recurrir a él.

Por o tanto, para que se produzca un ambiente favorable en todos los sentidos
; sumamente indispensable contar con una disciplina funcional y activa que regule
ménicamente todos los actos y las actividades de la escuela para que permita hacer
ovechoso el estudio, al mismo tiempo que se prevengan las faitas y evitar asi hasta
mnde sea posible, las sanciones.

Finalmente, al contar con una disciplina funcional, formativa pero con caracter
active de control sin perder por supuesto la armonia, establecida en un reglamento,
vio es que cada individuo del plante! tendrad pleno conocimiento de sus derechos v
ligaciones. Asi se frabajard en conjunto y se tendra conciencia, igualmente
ponsabilidad disciplinaria considerando también que como se forma parte de ia
anizacién general de la escuela, tanto el comportamiento, accién, disciplina,

ercuten para ei buen éxito del trabajo de toda ia institucién.
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PROPUESTA

Acorde a la informacién obtenida en la investigacién y tomando en cuenta las
conclusiones, se hace una sugerencia respecto a la conformacion de un reglamento
Dara la institucion observada.

Se cae a la razdén de remarcar fa importancia que adquiere el contar con un
eglamento que especifique y clarifique los lineamientos a seguir por toda la escuela;
lebido a que se da por hecho que todos los docentes en la institucion llevan a cabo la
lisciplinariedad, pero es ahi donde existe una heterogeneidad para efectuaria, ya que
:ada profesor la implemerita a su muy particular forma de entenderla. Dia con dia se
acen recomendaciones que _van dirigidas especiaimente a ios alumnos peroc no se
onoce ie contenido de! reglamento gue supuesiamente existe.

Por tal motivo, es preciso que el mencionado reglamento sea conocido por fodos
s miembros de la institucién (directivos - maestros - alumnos - demas personal) y por
s padres de familia a fin de aportar opiniones y ser conscientes sobre io que se debe
implir al igual que respetar sin descuidar ef papel de responsabilidad que cada uno
tbe asumir en relacion a sus derechos y obligaciones.

La aceptacién de los alumnos, maestros, padres, etc. es muy importante
specto a las hormas que se quieren poner en practica para que sea preducto de una
2na relacion entre todos y por ende se manifieste una disciplina funcional.

Para lograr el tipo de disciplina antes mencionado, es conveniente tener

sente ias siguientes consideraciones:
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ALUMNOS

* Derechos:

, Ser tratadaos con el respeto debido por los directivos, maestros y demas personal.

, Recibir la debida orientacion respecto a problemas escolares u ofra indole.

, Nombrar representantes de grupo, a fin de poder exteriorizar sus inquietudes,
peticiones, quejas, etc. y ellos lo canalicen con su profesor correspondiente, incluso
con el director en caso de requerirlo.

» Reportar anomalias a: director o profesor.

» Tener acceso a revision de pruebas, trabajos, tareas para solucionar aclaraciones y
rectificaciones cuando sea necesario.

Qbtener la documentacion que it;s acredite como alumnos de la institucion.
Ser informados oportunamente de las disposiciones reglamentarias qué rijan sus
actividades escolares.
Obligaciones
Asistir puntualmente a clases,
Acudir a la escuela aseados.
Asistir y participar en las actividades requeridas por la escuela (académicas,
culturales, deportivas, sociales, civicas) dentro y fuera de la institucion.
Curnplir con el reglamento de la escuela, ademas de conocerlo.
Atender a las indicaciones de cualquier autoridad de la institucion.
Presentar el mayor respeto a directivos, profesores, companeros estudiantes y mas

personal dentro y fuera de la escuela.
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« Guardar dentro y fuera del plantel modales y lenguaje respetuosos.

+ No realizar actos de agresividad u hostilidad contra el personal sus compafieros
alumnos.

» Conservar en huen estado las instalaciones, mobiliarios, jardines, sanitarios, areas
recreativas, efc.

« No introducir alimentos a los salones de clase.

« No jugar ni correr en los jardines y pasillos.

s No tirar basura en areas como jardines, pasillos, salones, canchas, elc.

MAESTROS

« Planear las clases organizadamente para no caér siempre en la improvisacion.

+ Llegar y comenzar a tiempo sus clases.

s No castigar a los alumnos injustaments.

» Organizar reuniones periddicas con padres de familia.

» Utilizar lenguaje y modales decorosos para con los alumnos y sus compaferos de
frabajo.

+ No abandonar al grupo con constantes salidas injustificadas del aula.

+ Establecer un ambiente de confianza con sus alumnos,

. Asesorar a jos alumnos y/o padres de familia cuando lo requieran.
Notificar cualquier anomalia o irregularidad que presenten sus alumnos a sus padres

o a los directivos.
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Notificar periddicamente el desarrolic del proceso ensefianza-aprendizaje vy

comportantiento del alumno al padre de familia.

\DRES DE FAMILIA

No irrumpir en un grupo sin autorizacién previa.

Acudir a los lamados de los profesares el dfa y la hora indicada,

Proporcionar la ayuda necesaria a sus hijos para la elaboracfén de tareas o trabajos.
Proveerlos del material necesario para que puedan cumplir responsablemente con
los quehaceres escolares.

Aceptar y pedir asesoria al maestro para el mejor aprovechamiento académicq Vi
disciplinario de sus hijos.
Participar activamente con la escuela en lo que sea requerido.

Permanecer en la escuela lnicamente por el tiempo que amerite pertinente el
rofesor en caso de haber sido lamado, no durante el recrea.

\otificar cualquier inconformidad al profesor y/o al director.

suardar respeto a la planta de personal y a los alumnos en general sin distincion.

juardar composturas sin agredir a cualquier miembro de la institucion.

Ahora bien, para que pueda lograrse un adecuado disciplinamiento, es necesario
fodos los participantes de la escuela asi como los padres de familia colaboren

ctamente a modo cumpiir conscientemente ya que es indigpensable para que se

uzca excelentes resultados en un trabajo conjunto.
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ANEXOS



CUESTIONARIO A DOCENTES

SCIPLINA ESCOLAR
- Anote los aspecios que considere importantes para que haya una adecuada
disciphna.
- Para usted, ¢guiénes son los responsables de fa discipiina?
i Piensa usted que afecta af desarrollo del nifio laimanera en que se le corrije, Por
qué?
¢Tienen alguna infiuencia (2 disciplina en el rendimiento académico del nifo?,

SCual?.

CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA

SIPLINA ESCOLAR

’ara usted, ;qué es fa disciplina?

Piensa usted que es bueno disciplinar a los nifios? & Por qué?
De qué forma disciplina a sus hijos?

Cree usted que s6lo es obligacion de la escuela lo referente a la disciplina?
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