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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue obtener datos de confiabilidad y validez
det College Adjustment Scales en su versidn traducida al espafiol al ser
aplicado a una muestra de 765 estudiantes de preparatoria. Dado que no se
contaban con estudios que apoyasen ¢l uso de este instrumento, era necesario
llevar a cabo esta investigacion, ya que en nuestro pais este y muchos otros
instrumentos son usados de manera indiscriminada sin saber si son aplicables
a nuestra cultura. Los resultados de la investigacion mostraron lo siguiente:
solo 99 de los 108 reactivos que forman el College Adjustment Scales (CAS)
en su version traducida, mostraron ser sensibles para diferenciar entre sujetos
que poseen problemas de adaptacion de los sujetos normales. Sin embargo,
una sola drea mostré una confiabilidad muy baja, las demas de moderada a
alta su confiabilidad. Referente a la validez, se encontraron 10 factores que
mostraron que la versién traducida del CAS posee una estructura factorial
similar a la version original. Por tanto, se concluye que el instrumento llamado
College Adjustment Scales (CAS) en su version traducida al espafiol, podria
legar a ser utilizado en poblaciéon mexicana.



INTRODUCCION

El trabajo profesional de los psicélogos generalmente se ve apoyado por
diversas herramientas, una de estas son los llamados test psicologicos. Durante
el proceso de formacion del psicologo este aprende, por un lado, los
fundamentos de lo que es el disefio y la construccion de los llamados tests o
pruebas psicologicas, y por otro las diversas aplicaciones que se pueden hacer
de éstos en el campo de trabajo, sin embargo, el manejo de los tests se ve
ensombrecido debido a que no hay un control adecuado sobre quien debe
manejarlos, aunado a esto ¢l 95% de los tests de nuestro pais son de origen
extranjero, de los cuales un porcentaje muy bajo cuentan con estudios setios y
amplios que apoyen su uso para nuestra cultura, Esto trae como consecuencia
el que se hagan evaluaciones diagnosticas que las mas de las veces son falsas
0 erroneas, se toman decisiones con apoyo de instrumentos que no se sabe si
son exactos (confiabilidad) o s1 miden lo que pretenden (validez).

Se torna un asunto muy delicado el utilizar instrumentos inadecuados, a
partir de los cuales se¢ va a decidir el futuro de los seres humanos que
evaluamos con ellos. La responsabilidad es demasiado grande e importante
por un lado, por otro, la seriedad de nuestra profesion gueda entredicho, ya
que esta pierde seriedad y credibilidad. En palabras de Dahlstrom (1993):
“Las pruebas psicologicas pueden servir como un medio para equilibrar y
minimizar el impacto de estas distorsiones unicamente si estan firmemente
construidas y se aplican responsablemente ™.

Esta investigacion tuve como objetivo el poder contar con datos de
confiabilidad y validez que apoyasen el uso 0 no en poblacion mexicana del
instrumento llamado College Adjustment Scales (CAS).

El primer capitulo de este reporte de tesis se centra en revisar todo lo
referente al campo de la Adolescencia. El segundo capitulo ofrece un bosquejo
general de todo lo referente a los Test Psicolégicos.

El tercer capitulo se aboca a presentar toda la informacion que fue
postble recabar referente al College Adjustment Scales (CAS).

El cuarto y quinto capitulo se refieren al método que se sigui6é durante
esta investigacion y los resultados encontrados para ésta.



Estudios como los de este tipo es indispensable que sean llevados a
cabo para poder utilizar con confianza instrumentos creados originalmente
para ofras culturas, sin embargo, es importante sefialar que en nuestro pais es
indispensable que se desarrollen instrumentos propios que tomen en cuenta ias
caracteristicas idiosincraticas de la poblacién, esto ayudard a contra con
pruebas propias, por un lado, por otro, permitira ser menos dependientes de
instrumentos extranjeros que muy pocas veces 0 nunca toman en cuenta las
caracteristicas de nuestra cultura, y que origina que se siga dependiendo de
enfoques en psicologia muchas veces ajenos a nosotros. Si esto no es posible,
y si por wna variedad de razones se emplean instrumentos construidos para
otra cultura, es necesario y obligatorio, por parte del psicélogo, investigar que
estudios se han efectuado con dicho test o prueba en nuestro pais, para
garantizar que la evaluacion gue se realice sea lo mas confiable y poder
controlar, hasta donde sea posible los errores que se puedan cometer.

La inquietud por realizar este trabajo surge a partir de las materias de
teoria de la medida y psicometria, por lo cual hemos estado familiarizadas
con los tests psicologicos, pero hemos encontrado grandes necesidades que no
han sido satisfechas ya que existe una gran variedad de tests en nuestro pais
los cuales se han tenido que generalizar demasiado a causa de falta de nuevos
instrumentos confiables y estandarizados para nuestra poblacion, para realizar
un estudic psicologico, los profesionales de ésta area recurrimos a 1o que se
nos ha entrenado en nuestra formacion o nos dirigimos a la busqueda de
mstrumentos adecuados a nuestras necesidades especificas, ésta busqueda la
realizamos en 1z testoteca de la facultad o en la libreria donde se consigue este
material, y es entonces donde nuestra inquietud surge ya que los instrumentos
que poseemos en México o no cuentan con las investigaciones suficientes en
nuestra poblacidn o solo podemos obtener pruebas donde obtenemos ciertos
rasgos y necesitamos de otras para completar las necesidades, esto resulta
especial en los diferentes periodos del desarrollo psicolégico, encontramos
una gran variedad de test para el desarrollo infanti} y etapa adulta, sin embargo
aun estos instrumentos requieren revisiones mas actualizadas y confiables, en
lo que respecta a la etapa de ia adolescencia y el periodo de la senectud, nos
encontramos con relativamente pocos instrumentos contiables, validos y
estandarizados en nuestro pais con una vigencia importante.

Por lo cual en ciertas practicas escolares encontramos esa carencia de
instrumentos psicologicos, por esta razén nos dirigimos a las publicaciones
internacionales mas recientes, especialmente las de Estados Unidos de
Ameérica, donde la infraestructura tecnologica les ha permitido desarrollarse



notablemente en materia de pruebas psicoldgicas, teniendo una gran gama de
test especializados para las diferentes etapas del desarrollo humano, pero
ademas de una manera muy fina y especializada, por poner un ¢jemplo, si se
desea averiguar de forma rapida y confiable un rasgo de personalidad o
alguna habilidad intelectual especifica se pueden encontrar con facilidad éstos
instrumentos, por lo que resulta efectivo éste trabajo y se cumplen los
objetivos deseados.

En cambio en México tenemos que recurrir a variar pruebas para
obtener esta informacién lo que nos lleva muchas veces a datos no tan
confiables ya que no todas las pruebas miden con ¢l mismo grado de fineza y
se ve afectada la objetividad de los datos y la calidad de los mismos.

Por otro lado esto nos lleva una cantidad considerable de tiempo tanto
para localizarlas, administrarlas e interpretar los datos, ademas de que no se
cuenta con un entrenamiento adecuado para tantas pruebas, o de la
informacion de las mismas, por lo que se reduce atin més las posibilidades con
las que contabamos.

Estos problemas reales dentro de la practica diaria de los psicologos nos
ha lievado a una reflexion profunda de la situacion en la que se encuentra
nuestro desarrollo de métodos de evaluacion psicométricos, por lo que
deseamos contribuir a esa innovacion que requicre cada vez mas nuestro pais
y nos dimos a la tarea de detectar en que etapa existe una mayor carencia, y
hemos decidido trabajar con jovenes, ya que por el tamafio que tienen en
nuestra poblacién se requieren instrumentos adecuados y acorde con las
demandas que exigen tanto los profesionales como éste sector, para que se les
brinde un sistema de evaluacion efectivo a sus propias caracteristicas, con una
confiablidad adecuada y con calidad.






Adelescencs

1. Adolescencia

La vida entera es un proceso dificil, y cada etapa de ese proceso esta marcada
por problemas y satisfacciones propios y muy caracteristicos, Pero hay una edad que
quizas sea mas ardua porque esta llena de placer y de confusion, de interrogantes y de
dudas. De \ma enorme intensidad emocional. Porque se trata de grandes cambios, de
cambios decisivos. Esta edad, esa etapa, ese momento es la adolescencia.

La palabra “adolescencia” proviene del verbo latino adolescere, que significa
“crecer” o “crecer hacia la madurez”. La adolescencia es un periodo de transicion en
el cual el individuo pasa fisica y psicologicamente desde 1a condicion de mific ala de
adulto.

De entre las multiples definiciones de adolescencia, en esta investigacion
consideramos las siguientes:

» Edad de transicién que sucede en la niflez y que transcurre desde la pubertad
hasta el completo desarrolio del organismo. {Diccionario de 1a Real Academia
Espariola, 1992)

o Es el periodo de crecimiento y desarrollo humano que transcurre entre la
pubertad y la edad juvenil. Su aparicion esta sefialada por la pubertad, pero la
aparicion de este fendmeno bioldgico es solamente ef comienzo de un proceso
continuo y tas general, tanto en ¢l plano somatico como en el psiquico, y que
prosigue por varios afios hasta la formacion completa del adulto. Aparte del
aspecto biologico de este fendomeno, las transformaciones psiquicas estin
profindamente influenciadas por el ambiente social y cultural. inclusive faltar
por completo en alguno pueblos llamados primitivos (Diccionario de
Psicologia, Merani, 1982).

¢ Es un periodo vital de transicion entre la infancia y la edad adulta. La
adolescencia es tanto una construccion social como un atributo del individuo.
Ciertas culturas y subculturas reconocen un periodo de transicion de una
década o mas entre la infancia y la edad adulta, mientras que en ofras
consideran que esa transicion ocurre en el curso de un breve rito de iniciacion
que puede durar unos pocos dias u horas. (Diccionario de la Psicologia
Evolutiva y de 1a Educacion, Harré y Lamb, 1990)



Adolescencia

e Segun la OMS, es un lapso de edad que va desde los 10 a los 20 afios, como
variaciones culturales ¢ individuales. Desde €l punto de vista biologico, se
inicia cuando aparecen los caracteres sexuales secundarios y la capacidad de
reproduccion, y termina con €l cierre de los cartilagos epifisiarios y del
crecimiento. Socialmente es el periodo de transicion, que media entre la nifiez
dependiente y la edad adulta y autbnoma, econémica y socialmente.
Psicolégicamente, segun Biihler, es el periodo que empieza con la adquisicion
de la madurez fisiologica y termina con la adquisicion de la madurez social,
cuando se asumnen los derechos y deberes sexuales, economicos, legales y
sociales del adutto. (Montenegro y Guajardo, 1994).

o Stanley Hall defini a la adolescencia como un “periodo de tormenta y
tension”. La “tormenta” sugiere que la ira, acompafiada de explosiones
temperamentales, es la emocidn prominente, sino la dominante, de este ciclo
de vida. El! término “tensién” sefiala la existencia de factores, tanto
emocionales como fisicos, que desbaratan el funcionamiento normal.

* La adolescencia es el periodo de Ia vida que se haya situado entre 1a infancia y
la edad adulta. La pubertad sefiala su cornienzo, pero la aparicion de este
fendmeno bioldgico no es més que el principio de un proceso continuo y mas
general (evolucion puberal) en el doble aspecto somético y psiquico, hasta
conseguir, al cabo de los aiios, Ia formacién completa del adulto. (Dicctonario
de Psiquiatria, Antoine Porot, 1977).

¢ Sorenson define a la adolescencia como un peldafio en la escala que sucede a
la infancia. Como un periodo de transicidn constructivo, necesario para el
desarrollo del yo. Es una despedida de las dependencias infantiles y un precoz
esfuerzo por alcanzar el estado adulto. El adolescente es un viajero que ha
abandonado una localidad sin haber llegado aiin a la préxima. Es una suerte de
entreacto entre las libertades del pasado y las responsabilidades y compromisos
que vendrin, ]a 1ltima hesitacion ante los serios compromisos que conciernen
al trabajo y al amor.

ta



» Erik Erikson define a la adolescencia como un periodo en el que el individuo
lucha entre identidad y difusion o pérdida de identidad. El término de identidad
significa ““la confianza intensificada de que la realidad y continuidad intemas
que se han preparado en el pasado, corresponden a la realidad y contnuidad de
significado que uno tiene para los demas (1950).

e Stone dice: “la adolescencia parece una estacion intermedia en el desarrollo,
no es ni esto ni aquello, pero es algo de ambos™.

* Sociologicamente: La adolescencia es el periodo de transicion que media entre
la nifiez dependiente y la edad adulta”

» Psicologicamente: Es una situacion marginal, en la cual han de realizarse
nuevas adaptaciones; aquellas que, dentro de una sociedad distinguen la -
conducta infantil del comportamiento adulto”

¢ Cronologicamente: Es el lapso que comprende desde aproximadamente los
doce o trece afios hasta los primeros de la tercera década con grandes
vaniaciones individuales y culturales”

o Segin Kuhlen, la adolescencia es el periodo durante el cual tiene lugar la
adaptacién sexual, social, ideolégica y wvocacional y se pugna por
independizarse de los padres.

La adolescencia se inicia cuando el individuo accede a la madurez sexual y
culmina cuando se independiza legalmente de la autoridad de los adultos.

Dado que hay diferencias entre los patrones de conducta de adolescentes menores
y mayores, la adolescencia puede ser dividida en dos periodos, inicial y final, siendo
los 17 aiios la linea divisoria entre ambos.
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Adolescencia inicial

- Mujeres: desde alrededor de los 13 hasta los 17 afios, segun el
momento en que se alcanza la madurez sexual.

- Hombres: desde alrededor de los 14 hasta los 17 afios, también segun
la edad en que el muchacho alcanza la madurez sexual.

Adolescenciz final

Desde los 17 afios hasta los 18. En ocasiones se emplea el término
“juventud” para designar el periodo final de la adolescencia. Se dice de
un adolescente mayor que es un “joven” o “‘una joven”, lo cual implica
que la conducta caracteristica de este periodo se aproxima a la de un
adulto.

El nifio que ha tardado en madurar tendrd una adolescencia inicial de menor
duracion que el promedio, en tanto que quien ha acelerado el proceso la tendra de
mayor duracion que el promedio. La mujer en promedio tiene 4 afios de adolescencia
inicial, de los 13 hasta los 17 afios, mientras que el varon en promedio solo tiene 3
afios, de los 14 hasta los 17 afios.

1.2 ETAPAS DEL DESARROLLO ADOLESCENTE

Sullivan divide el periodo de la adolescencia entres fases principales:
preadolescencia, adolescencia temprana y adolescencia tardfa.
1.2.1 Preadolescencia

Los preadolescentes se caracterizan por una necesidad de intimidad

interpersonal, tienen relaciones muy especiales entre dos miembros del mismo sexo, y
de ninguna manera de cardcter patologico.



Esta relacidn es totalmente diferente de lo que ha ocurrido hasta ahora tanto por
lo que toca al tipo de la nueva relacién, como por lo que toca a su intensidad. Este es
el periodo de la vida cuando el muchacho tiene un amigo muy especial, o un "cuate”,
y cuando la jovencita tiene una confidente a quien puede revelar sus secretos mas
intimos, sus preocupaciones y sus esperanzas y anhelos, sin temor de ser rechazada.
A éste tipo de relaciones utiliza el concepto de apegos isofilicos.

Estas relaciones se basan en un genuino mteres y preocupacion por el bienestar
de la otra persona.

En éste periodo adaptan su comportamiento a las necesidades del individuo del
cual son amigos.

Estos apegos isofilicos segtm Sullivan, durante la preadolescencia los considera
como algo saludable e integrador, sin embargo subraya que cuando la adolescencia se
retrasa para algun individuo determinado y no se retrasa correlafivarnente para sus
compafieros de juego, la "carnaraderia” readolescente s¢ viene por tierra v el individuo
fisiologicamente retrasado suele cambiar de una asociacion intima a otra, o tener una
serie de "cuates" generalmente mas jovenes que €l

Por lo que podemos concluir que éstas relaciones interpersonales tienen dos
caras - la realizacion en la intimidad y la miseria en la soledad.

1.2.2 Adolescencia Temprana

Sullivan denomina concupiscencia a los sentimientos sexuales que van
asociados con la satisfaccion genital. Mientras que el periodo preadolescente se
caracterizaba por la necesidad de intimidad interpersonal, la fase de la adolescencia
ternprana se caracteriza ahora por la erupcion de la necesidad de esta gratificacion
sexual 0 concupiscencia.

El paso de un isofilico a un interés heterofilico (es decir, el interés por una
persona idéntica a uno mismo al interés por una persona muy diferente de uno mismo)
es ayudado generalmente por el hecho de que el otro miembro del grupo de se
encuentra también en el mismo estado de transicion.
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Podria existir un conflicto entre la necesidad de concupiscencia y la necesidad
de seguridad, debido a sentimientos de inseguridad, vergiienza, preocupacion excesiva
¥ audacia desmedida son reacciones a éste conflicto tipico de ésta etapa.

1.2.3 Adolescencia Tardia

Una vez que el adolescente ha hecho de la heterosexualidad su modo preferido
y definitivo de relacionarse con otros sexualmente, el reducir esta actividad a patrones
especificos se lleva a cabo durante la adolescencia tardia. Este es el periodo de los
encuentros heterosexuales, el periodo cuando se establece un repertorio plenamente
maduro de conductas interpersonales, y cuando se aspira a nuevas relaciones de este
tipo y a beneficiarse de ellas.

En este periodo destaca la importancia que tiene la libertad de movimiento, la
cual se traduce en permitir al individuo escoger y desarrollar un conjunto de valores a
proposito de sus elecciones sociales. Puede haber restricciones interas; por ejemplos
senfirmientos de inferioridad o por algunos fracasos comprobados en el campo de las
relaciones sociales. La propia libertad también se puede ver restringida notablemente
por relaciones externas. Las reglas del hogar, en la escuela o en la comunidad, pueden
ayudar al adolescente, con tal de que le dejen cierta libertad de movimiento.

1.3 DESARROLLOQ FISICO
Uno de los fendmenos que mejor definen a la adolescencia son los cambios

fisiologicos que ocurren en la pubertad,

La adolescencia se inicia cuando el individuo accede a la madurez sexual y
culmina cuando se independiza legalmente de la autoridad de los adultos.

Establecer con seguridad el comtenzo de la adolescencia es dificil porque la
edad de la madurez sexual es muy variable. Como promedio, la adolescencia se
extiende desde los 13 a los |8 afios en las mujeres y desde los 14 a los 18§ afios en los
varones.

Dado que hay diferencias entre los patrones de conducta de adolescentes
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menores y mayores, la adolescencia puede ser dividida en dos periodos, inicial y final,
stendo lo 17 afios Ia linea divisoria entre ambos.

La pubertad, es decir, el periodo en que se produce la madurez sexual, forma
parte de la adolescencia pero no equivale a esta, que corresponde todas Ias fases de la
madurez y no solo la sexual.

La pubertad dura unos cuatro aiios. Durante dos afios, el cuerpo se prepara para
la reproduccion, y aproximadamente otros dos afios sirven para completar el proceso.
Los primeros dos afios de la pubertad se conocen "preadolescencia”. Se dice del
individuo que es un "preadolescente™ o un "nifio pubescente”-.

La fase puberal se divide en tres etapas:

¢ La prepubescente, en la que los cambios corporales y las caracteristicas sexuales
secundarias inician su desarrollo, pero no se ha desarrollado ain la funcién de
reproduccion

e La pubescente, cuando se producen las células sexuales en los oOrganos
respectivos, pero fodavia son incompletas las transfonmaciones fisicas.

¢ la pospubescente, cuando los Organos sexuales funcionan de una manera
madura y ¢l cuerpo alcanza el tamario y la conformacion pertinentes.

Para poder establecer la edad de la pubertad se cuenta con criterios
razonablemnente precisos que indican en qué momento se inicia la ransformacidn del
cuerpo y cuando el nifio se toma sexualmente maduro.

Entre las mujeres, la menarca -o primera menstruacion- fue utilizada durante siglos
como ¢l mejor criterio simple para determinar la madurez sexual. Pero cientificos han
comprobado que la menarca no se presenta ni al principto ni al final del periodo de
cambios fisicos que se producen en la pubertad. En cambio, se la puede considerar
como ¢l punto medio de la pubertad.

Los hombres maduran aproximadamente un afio después que las mujeres. La edad
de maduracion sexual masculina se ubica entre los 14 y 15.5 afios y la femenina entre
los 12.5y 14.5 arios.
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Segiin que la maduracion se produzca antes o después de la edad promedio, la
condicion correspondiente se denomina *‘maduracion precoz” o “maduracion tardia”.

En el individuo que madura tardiamente, el crecimiento generalmente es nreguiar
y asimétrico, el desarrollo de tas dimensiones corporales y de los Organos internos
sufre un retaso en relacion con el aumento de estatura.

El individuo de maduracion precoz, cuyo crecimiento es mas regular y que
muestra menos desequilibrio organico, los 6rganos sexuales asumen proporciones
adultas con gran rapidez vy las caracteristicas sexuales secundarias se desarrollan con
anticipacion. (Hurlock, B. Elizabeth, 1997, Psicologia de la adolescencia, México.)

Ante esto Johnston sefialé que “el reloj que gobiema el proceso evolutivo en los
nifios es individual”.

Las diferencias en cuanto a la edad de la maduracion sexual se deben a variaciones
en ¢l funcionamiento de las glandulas endocrinas que son responsables de la
transformacion del cuerpo infantil en el de un adulto.

Durante siglos, la causa exacta de la maduracién sexual fue totalmente
desconocida, pero ahora existe una respuesta parcial al misterio de la maduracion
sexual la cual proviene del trabajo de endocrindlogos que descubrieron una estrecha
refacidn entre fa glandula pituitaria, ubicada en la base del cerebro, y las gonadas o
glanduias sexuales.

La gliandula pituitaria produce dos hormonas que se desarrollan directamente con
el desarrollo de la pubertad. La hormona del crecimiento, que influye en la
determinacion del tamario del individuo (en especial de los miembros), y 1a hormona
gonadotropica, que actia sobre las gonadas, las estimula a una mayor actividad.

Las gdnadas de las glandulas endocrinas, también curnplen una funcidn activa en
la produccion de los cambios puberales.

[Las gonadas ferneninas se denominan “ovarios” y las masculinas “testiculos™.

Por otro lado conjuntamente se producen células germinales y hormonas que dan
lugar a cambios sexuales que consisten en el crecimiento y desarrollo de los érganos
genitales y de las caracteristicas sexuales secundarias. Una vez desarrollados fos
ovarios, su funcion primordial es la de producir células germinales llamados



“évulos”, destinadas a la perpetuacion de la especie. También se producen otras
modificaciones en otros drganos de la reproduccion se desarrolla el ttero, las trompas
de falopio y la vagina. Junto con estos cambios aparece la hemorragia menstrual
ciclica o menstruacion, Ademas se desarrollan las caracteristicas sexuales secundanas
del cuerpo femenino. Las gonadas masculinas o testiculos tienen una funcion doble,
producen "espermatozoides” y generan una o mas hormonas que controlan los ajustes
fisicos y psicologicos requeridos para llevar a cabo la funcién reproductora. (Hurlock,

B. Elizabeth, 1997, Psicologia de la adolescencia, México.)

El ajuste fisico comprende el desarrollo de las caracteristicas sexuales
secundarias asi como también el posterior desarrollo de los testiculos, de la prostata,
de las vesiculas seminales y €l pene.

Las hormonas sexuales gonadicas detienen eventualmente por completo la
accion de la hormona del crecimiento, es decir, si hay suficiente cantidad de esta
hormona al final de la infancia y principio de la pubertad, el crecimiento del individuo
se retarda, con la consecuencia de que su estatura serd inferior a la del término medio.

Una reserva insuficiente de hormonas gonadicas retrasa la pubertad e impide el
desarrollo normal de los drganos sexuales y de los aspectos sexuales secundarios.

La pubertad acelerada, conocida como pubertad praecox, se debe a una
provisidn excesiva de hormona gonadotrépica durante los primeros afios de la
infancia. Ello afecta las gonadas y el individuo madura demasiado pronto.

En un periodo, el cuerpo infantil se transforma en un adulto. Los cambios
exteriores son a menudo muy pronunciados. L.os cambios que se producen en el
interior del cuerpo - en tarnafio, forma y funcionarmiento de los diferentes drganos y
glandulas -, no son visibles pero son tan importantes como los exteriores,

Las modificaciones corporales son el aumento del tamafio corporal, cambios
en las proporciones del cuerpo, desarrollo de las caracteristicas sexuales primanas y de
las secundarias.

Las caracteristicas sexuales primarias son las que estin mdis directamente
relacionadas con la reproduccion, especificamente los Organos sexuales, incluyendo
los ovarios de la mujer, el itero, la vagina y los testiculos del hombre, la glindula
prostata, el pene y las vesiculas seminales. El aumento gradual de estas partes del
cuerpo ocurre durante la pubescencia y lieva la maduracion sexual.
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Las caracteristicas sexuales secundaras son atribuciones fisiologicas
indicadoras de maduracion sexual, pero que no intervienen directamente en los
organos sexuales.

Los hombres presentan ensanchamiento de los hombros, debido a la presencia
de misculos pesados, lo que da al tronco una conformacion triangular, presenta forma
definida de brazos y piemas debido al desarmollo muscular. Nudos o leves
protuberancias alrededor de las tetitlas. Vello piibico que se extiende hasta 1os muslos,
vello en las axilas, vello facial sobre el labio superior, a los costados y en la barbilla y
pelo en la region de la garganta. Pilosidad en los miembros, el pecho y los hombros.
Cambio de voz y cambios en el color y la textura de la piel.

Las mujeres presentan ensanchamiento de los hombros € incremento en la
amplitud y redondez de las caderas, quedando asi limitada la cintura. Ya hay una
conformacion definida de brazos y piemas debido principalmente al tejido adiposo.
Presenta desarrollo del busto, vello pubico, vello axilar, vello facial sobre el labio
superior, en la parte inferior de las mejillas y al borde del menton. Pilosidad en los
miembros, cambio de voz de una tonalidad aguda a otra grave, cambios en €l color y
la textura de !a piel. (Papalia, E. Diane, 1992, Desarrollo Humano, México.)

No es sorprendente que los dramaticos cambios fisicos de la adolescencia
deban tener muchas consecuencias en el aspecto psicologico, estas consecuencias
también estan delimitadas en que si la maduracién ha sido temprana o tardia.

En el caso de los hombres que presentan una maduracton temprana son mas
equilibrados, més relajados, de buen estado de 4nimo, menos afectados, mas
populares entre los comparieros, tienen mas tendencias a ser lideres en la escuela y
menos impulsivos que los que maduran més tarde, mientras otros estudios han
encontrado que éstos se preocupan mas por ser poputares, son mas cautelosos y mas
ligados a reglas y rutinas. Obtienen los beneficios de una alta autoestinia, de tener una
ventaja en deportes y en reuniones sociales, pero pueden tener desventaja en tener que
llenar las expectativas de los otros, que deben actuar mas maduramente de lo que
corresponde a su edad. Los que maduran mas tarde se sienten mas desadaptados,
rechazados y dominados; son mas dependientes, agresivos e inseguros; se revelan mas
contra sus padres y se subvaloran (Mussen & Jones, 1957; Peskin 1967, 1973; Siegel,
1982). Pueden sentir y actuar mas infantilmente, pero se pueden beneficiar de un
periodo mas largo de infancia, cuando necesitan no enfrentarse con las nuevas y
diferentes demandas de la adolescencia y pueden llegar a ser mas flexibles mientras se
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adaptan a los problemas de ser mas pequetios y con mas apariencia infantil que sus
comparieros (Peskin, 1973).

En el caso de las mujeres que maduran mas temprano son menos sociables,
expresivas, equilibradas, mas introvertidas y timidas que las que maduran mas tarde
(M.C. Jones, 1958, Peskin, 1973). Se ha demostrado que se ajustan mgjor a la vida
adulta. Pueden tener problemas que surgen por sentirse muy maduras; el proceso de
trabajar en la solucion de estos problemas puede darles una valiosa experiencia para
enfrentarse con problemas mas tarde en la vida.

La mayoria de los adolescentes se preocupan mas por su apariencia fisica que
por cualquier otro aspecto de ellos mismos, y muchos no estin satisfechos con lo que
ven en el espejo, se preocupan por su peso, su complexion y sus rasgos faciales. La
autoimagen de los adolescentes puede tener efectos duraderos en sus sentimientos
acerca de ellos mismos. Los adultos que se consideraron ellos mismos atractivos
durante su adolescencia tienen una autoestima mds alta y son mas felices que los que
no se consideraron asi.

1.4 DESARROLLO COGNOSCITIVO

Del mismo modo que el cuerpo cambia durante la adolescencia, también
ocurre lo mismo con la mente. En los afios de la adolescencia, una persona piensa
cada vez mas como adulto y menos como nifio. Ello no significa que los adolescentes
simplemente sepan mas que los ntiios de menor edad. Conocen mas pero también
pueden aplhcar su conocimiento en nuevas formas.

La madurez cognoscitiva es producida por cambios intemos y extemos en la
vida de los adolescentes los cuales se combinan para producir la madurez
cognoscitiva.

El cambioc en las capacidades cognoscitivas que se da en la adolescencia han
sido descritas por el psicologo suizo Jean Piaget como una transicion de las
operaciones concretas a las operaciones formales. Ello significa que se pasa de una
forma concreta de concebir al mundo a una forma abstracta.

La edad en que empieza la logica operacional formal no es constante, mas atn,
parece que algunos adultos nunca llegan a adquinr un pensamiento operacional
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formal, éstas operaciones formales se pueden referir tanto a una etapa de
razonamiento como a un estilo de razonamiento.

Las operaciones formales es un nivel cognoscitivo alcanzado generalmente a
los 12 afios.

La capacidad de pensar en forma mas abstracta explica en parte algunos
cambios profundos en como el adolescente se relaciona con Jos demas y con el
mundo que lo rodea.

En esta etapa el individuo aprende a formular hipotesis, cuando llega a ser
capaz de un razonamiento deductivo, y cuando puede emprender un razonamiento
causal y dar explicaciones cientificas a los sucesos.

El adolescente presta atencion tanto a la forma como al contenido de un
argumento, de un experimento, de un stlogismo de una preposicion. El adolescente ya
puede manejar aspectos estructurales, es decir, puede razonar acerca de su propio
razonamiento.

Son capaces de resolver problemas apelando a todas las posibilidades, no
solamente a los ejemplos concretos que tienen delante.

Pueden manipular logicamente las dimensiones que involucren peso y
volumen, llegando asi a la nocion de densidad.

El adolescente en este nivel puede afrontar las ideas de modo sistematico y
cientifico y no en la forma esponténea del nifio menor de edad.

La edad en que empieza la 10gica operacional formal no es constante, mas aun,
parece que algunos adultos nunca llegan a adquirir un pensamiento operacional
formal, éstas operaciones formales se pueden referir tanto a una etapa de
razonamiento como a un estilo de razonamiento.

Las capacidades cognitivas del adolescente posibilitan que cobre una mayor
consciencia de los valores morales y una mayor sutileza en la manera de tratarlos. La
capacidad de abstraccién permite al adolescente abstraer e interiorizar los valores
universales (Remplein, 1971; Mussen, 1985)

Ya definida su identidad como ser tnico e independiente del resto, el
adolescente puede dingir su interés hacia la realidad, haciéndose mas objetivo y



extrovertido {en e} sentido filosofico) (Remplein, 1971), esto unido al pensamiento
logico- formal hace que el adolescente pueda comparar la realidad con "una posible y
mejorada realidad”, que lo puede llevar a un inconformismo, depresién o rebeldia.
Esto también le permite buscar una imagen mtegrada del mundo, guiado por una
tendencia filosofica (Remplein, 1971).

El desarrollo de la conciencia unido al dominio de ia voluntad, junto a los
valores e ideales definidos, concluye en la formacion del caricter definitivo

(Remplein, 1971).

Gracias a su posicion mas objetiva frente al mundo, l¢ es posible realizar una
planificacion vocacional realista de acuerdo a sus intereses y posibilidades concretas,
dejando atras el periodo de fantasia y ensayo (Papalia y Olds. , 1998)

El desarrollo cognoscitivo del adolescente también se retleja en sus actitudes
personales hacia si mismo, asi como las caracteristicas de su personalidad que pueden
destacar durante este periodo. En esta etapa muchos adolescentes se vuelven mas
introspectivos y analiticos. Con frecuencia los adolescentes se muestran egocéntricos
en su forma de pensar y de comportarse. Dentro de este desarrollo cognoscitivo el
adolescente presenta tarnbién ¢l uso frecuente de la ironia, los juegos de palabras y las
palabras de doble sentido se pueden entender, y comienzan a descubnr su talento para
pensar a un nivel simbdélico.

El desarrolio mental del adolescente desempefia un papel importante en el
surgimiento de una sensacion bien definida de su identidad. La capacidad para
considerar lo posible, igual a lo que actualmente es, para intentar dar soluciones
alternativas a los problemas y para mirar hacia el futuro, contribuyen a que ei joven se
plantee las preguntas centrales, “;Quién soy”’, ";Qué quiero ser” Y “;Qué
probabilidades tengo de realizarme?”, Estos cuestionamientos y en particular el de
“:Qué quiero estudiar?”’ los hacen con mas urgencia a medida que los afios de escuela
secundaria llegan a su fin.

1.5 DESARROLLO SOCIAL

Los cimientos de la socializacion se construyen durante los afios de la infancia; se
espera que el adolescente estructure sobre tales cimientos las actitudes y pautas de
comportamiento adecuadas que han de permitirle ocupar su lugar en el mundo de los



adultos. (Hurlock, B. Elizabeth, 1997, Psicologia de 1a adolescencia, México).

Dentro del grupo social a éstos individuos se les exige pautas de conducta
especificas, como comportarse segin sus aptitudes, atstasexpectatwasscleshan
denominado "tareas evolutivas”. Sin embargo en muchos jovenes tienen escasa
motivacion para llevar a cabo éstas tareas evolutivas, por lo que se atrasan en su
desarrollo.

Algunss de éstas tareas sor:

Establecer relaciones nuevas y mas maduras con pares de ambos sexos.

Cumplir con un rot social mascutino o femenmo.

Aceptar la propia constitucion fisica y emplear el cuerpo de forma adecuada.
Alcanzar la independencia emocional respecto de los padres y otros adultos.
Convencerse del valor de la independencia economica.

Elegir una ocupacion y preparase para ella.

Prepararse para ¢l matrimonio y ia vida familiar.

Desarroliar aptitudes y conceptos intelectuales necesarios para el ejercicio de los
derechos civicos.

* Desear y lograr una conducta socialmente responsable.

e Procurarse un conjunto de valores y un sistema ético como guia para el
comporiamento.

La transicion hacia [a socializacion adulta es dificil para los adolescentes en razon
de que las pautas de comportamiento social aprendidas en Ia infancia ya no se adaptan
2 las relaciones sociales maduras.

Cuando los jovenes culminan su preparacion académica, y comienzan a
trabajar, se revisan muchas actitudes, valores y pantas de conducta para adaptarse
satisfactoriarmente a sus nuevas fumciones.

Muchos adolescentes conocen que deben realizar cambios también en ésta area
social, conocen que las conductas infantiles y actitudes inmaduras interfieren en sus
relaciones interpersonales.



El conocimiento de éste cambio es nuy importante cuando en la pubertad deja
paso a la adolescencia y descubren que se han perdido mas amigos, afecto y respeto
que los que han ganado.

Algunas diferencias existen entre las jovenes y los jovenes, las muchachas son
mas maduras en sus actitides que los muchachos de su misma edad y, en
consecuencia, ven antes los problemas desde ima perspectiva adulta; también, la vida
social de Jas jovenes es mis dependiente del tipo de adaptaciones sociales que logren.

La “socializacion™ es el proceso de aprendizaje de la conformidad a las
normas, hibitos y costumbres del grapo. Es la capacidad de conducirse de acuerdo
con las expectativas sociales. (Hurlock, B. Elizabeth, 1997, Psicologia de la
adolescencia, México.)

Se presume que cuanto mejor es la socializacion del individuo, tanto mas
activo serd €ste socialmente. No obstante, esto no es necesariamente cierto. El grado
de socializacion del individuo dependera de muchos factores ajenos a su grado de
socializacion. Para determinar si un joven es social, asocial o antisocial ha de
juzgarselo tanto objetivamente como subjetivamente.

Se le juzga objetivamente en fimeion de su conducta, y subjetivamente en
funcion de sus sentimientos y actitudes. Ambos criterios son necesarios porque los
adolescentes han aprendido a ocultar muchos de sus sentimientos asociales detras de
fachadas que los ayudan a evitar la desaprobacién soctal.

Pueden aplicarse cuatro criterios para juzgar a un adolescente social:
1) Una conducta que se conforme a las normas aprobadas por el grupo.
2) Un desempefio correcto de la funcién social prescrita por ¢l gnipo.
3) Actitudes soctales que lleven a la conducta aprobada.
4) Satisfaccion personal derivada de 1a conducta social.

Un adolescente asocial es aquel que, debido a su ignorancia de las expectativas
sociales, no puede adaptarse a uno o més de los criterios de una persona social. Por el
contrario, un individuo antisocial es consciente de las expectativas sociales, pero nio se
conforma a ellas porque por una u otra causa no lo desea.



El grupo social al que pertenece el adolescente tiene muchas razones para esperar
que el adolescente reemplace sus actitudes y conducta infantiles por las mas
adecuadas a su nuevo status evolutivo.

Culturalmente se le atribuye gran prestigio a la popularidad, el adolescente que no
la tiene, sin amigos, piensa de si mismo que es un fracasado social, esto se e agrega a
su soledad, por lo que se siente tan inestable emocionalmente que tenga dificultades
para adaptarse a cualquier grupo social. (Hurlock, B. Elizabeth, 1997, Psicologia de la
adolescencia, México.)

Desde una perspectiva de largo alcance, el valor de la socializacion no se limita
a la felicidad y a los autoconceptos favorables, influye en el grado de éxito que la
persona logra en la vida.

Indiscutiblemente, Ta razon mas importante para fomentar la socializacién en el
adolescente es que el patron de adaptacion soctal establecido en la adolescencia quiza
determine su nivel de socializacién para el resto de su vida.

Es probable que los nifios que han logrado un buen ajuste social se¢ conviertan
en adolescentes y adultos bien adaptados.

1.6 DESARROLLO MORAL

Ademas de la mayor complejidad de sus procesos mentales y fisico, es otra la
razén de la mayor preocupacion que los adolescentes manifiestan por los problemas
de los valores morales: la naturaleza cambiante de las exigencias sociales a las que se

enfrentan. (John Conger, 1980, Adolescencia, Generacion presionada, Multimedia
Publications Inc, México.)

En esta etapa de la vida no solo cambian los adolescentes sino también su
mundo social y sus relaciones con €l; se enfrentan a multiples posibilidades acerca de
céme vivir, pudiendo optar solamente por una de esas formas a la vez.



A medida que los adolescentes se desarrollan cognoscitivamente, su
perspectiva del tiempo se extiende hacia el futuro. Esto también aumenta la sensacion
de que es urgente desarrollar un conjunto de valores.

El adolescente que comienza a vislumbrar una vida en su totalidad necesita
mucho més que un conjunto de principios morales que le sirvan como guia para que
su vida parezca ordenada, congruente y significativa. (Conger, J.J. 1977, Adolescence
and Youth: Psychological Development in Changing World, (2™, Ed.), N.Y, US.A.)

Hay muchas influencias que se presentan con mucha frecuencia en el escenario
de la seleccion de los valores morales del adolescente, los maestros, el cine, los libros,
los amigos, la familia, asi como representantes de los grupos de la sociedad en
general.

Es importante damos cuenta de que, para muchos adolescentes, 1a necesidad de
tratar de resolver preguntas generales relativas a los valores morales de la sociedad en
general no siempre es el simple resultado de su preocupacion por dicho temas en si
$Ino que estos cuestionamientos pueden reflejar la preocupacion del adolescente sobre
su capacidad para manipular un aumento en la intensidad de los impulsos agresivos y
rebeldes que pueden acompariar a la etapa adolescente.

Antes de que se inicie la adolescencia, los nifios adoptan lo que Kohlberg
(1979,1981) llama perspectiva preconvencional de la moral.

En el nivel preconvencional, los nifios de muy corta edad interpretan el
comportamiento a la Juz de sus consecuencias concretas, se les premie o se les
castigue por sus actos. Los nifios un poco mayores definen la conducta correcta como
aquella que satisface necesidades, en especial las suyas.

Al llegar la adolescencia y al iniciarse la transicion gradual al pensamiento de
las operaciones formales, todo esta listo para que haga su aparicion la etapa del
desarrollo moral, llamada también nivel convencional.

En este nivel el adolescente al principio define la conducta correcta como
aquella que agrada o ayuda a otros y que recibe la aprobacion de ellos.

Mas o menos en los afios intermedios de 1a adolescencia se da una transicion a

tener en cuenta diversas virtudes abstractas como “cumplir con el deber”, ser un “buen
ciudadano”, respetar Ia autoridad y mantener el orden social.
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La moral en el nivel convencional exige la capacidad de pensar en valores
abstractos como “deber” y “orden social”, a fin de considerar las intenciones de la
conducta; también se requiere la capacidad de “ponerse en el lugar de los demés™.

Este nivel exige el pensamiento de las operaciones formales,

El tercer nivel de la moral, denominado nivel posconvencional, requiere asi
mismo un pensamiento formal-operacionat avanzado.

Este nivel estd caracterizado por la importancia que se da a los principios
abstractos, en forma muy independiente del interés por las reglas sociales actuales y el
poder de quienes las hacen cumplir.

La justicia, libertad e igualdad se convierten en puntos de referencia para saber
qué es lo ético y lo cormrecto, sin importar si corresponde a las normas y leyes de una
sociedad en determinado momento.

Por primera vez el adolescente se da cuenta de las diferencias existentes entre
lo que parece “ético” y lo que es “legal”, y ese conocimiento a veces provoca
conflictos: se deben seguir los dictados de la conciencia u obedecer las leyes.

Es importante mencionar que aunque el desarrollo del pensamiento de
operaciones formales es indispensable para que alcancemos niveles superiores del
desarrollo moral, no garantiza un desarrollo avanzado.

1.7 LAINADAPTACION

La mayoria de los adolescentes se convierte finalmente en adultos felices y
verdaderos. Sin embargo, hay una gran cantidad de jovenes con los cuales no sucede
lo mismo; se sienten profundamente insatisfechos con el estado actual de la sociedad,
o de si mismos, o de ambos.

Las fuentes de su inadaptacion pueden varias ampliamente. Es dificil esperar
que los adolescentes se identifiquen con una sociedad donde jamés han tenido méas
que las migajas o el desprecio de sus miembros privilegiados. Dicha inadaptacién
persistira si la sociedad permanece inmutable.



En otros casos, fa inadaptacién de los jovenes no resulta de la privacion de sus
derechos personales, sino de la desilusion que sienten por una sociedad que segun
ellos persigue objetivos de desarrollo tecnoldgico y riqueza economica, sin tornar en
cuenta los costos humanos o ambientales.

Todavia en otros casos, las raices de la inadaptacion de un joven se originan
principalmente en una relacion alterada entre sus padres y él, asi como de otras
experiencias adversas del desarrollo: experiencias que podrian producir aiteraciones
psicologicas y un fuerte sentido de inadaptacion en casi cualquier tipo de sociedad.
(John Conger, 1980, Adolescencia, Generacién presionada, Multimedia Publications
Inc, México.)

Los jévenes pueden, y lo hacen, responder a su inadaptacion de muy diversas
maneras, algunas positivas y ofras negativas. Algunos encuentran otras maneras de
vivir, las cuales son personalmente mas significativas, ya sea en la accion social,
persiguiendo objetivos personales o bien en una comunidad de personas con una
misma oriertacion.

Otros se vuelven parias sociales, como los adictos a las drogas, los delincuentes
o los revolucionarios politicos, etc., cuyo objetivo puede no ser mas que la destruccion
de una sociedad a la cual desprecian, desarrollando, como veremos en el apartado
siguiente, algunos problemas de adaptacion.

1.7.1 Problemas de adaptacién propios de la adelescencia

La adolescencia es una época de experimentacion tratase de sexo, alcohol y
drogas, color de cabello o de romper distintas reglas. Actos delictivos, como pequefios
robos en tiendas o pintar paredes, son relativamente comunes durante este periodo,
pero los pequefios problemas se pueden volver grandes. Por razones que aim no
entendemos, algunos desordenes psiquidtricos como la esquizofrenia y la depresion
suelen aparecer por primera vez durante la adolescencia. Ademas muchos problemas
de este periodo, como la depresion, el abuso de sustancias y los desordenes
representativos de ia adolescencia: la pérdida de autoestima
(Particularmente en el sexo femenino), la depresion y el suicidio, asi como los
desordenes nutricionales.

A continuacion mencionaremos algunos de los problemas de adaptacion mas
frecuentes que se pueden llegar a presentar en la adolescencia:
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1.7.1.1 Depresion

Evidentemente la depresion no es algo exclusiva de los adolescentes. Sin
embargo, es precisamente durante la adolescencia cuando este fendmeno toma sus
formas caracteristicas.

La depresion tiene consecuencias en los adolescentes como lo es la
mcapacidad para concentrarse, la incapacidad para beneficiarse de 1a interaccién
social que en ofras circunstancias seria nmy benéfica y un rendimiento escolar
bastante mediocre. Algunas veces, el fracaso académico en jovenes inteligentes puede
progresar hasta un grado en el que su futuro queda afectado irremediablemente. Los
adolescentes también pueden mostrarse renuentes a expresar abiertamente sus
sentimientos.

Algunos sintomas de depresion oculta pueden ser la drogadiccion, la
promiscuidad, los actos delictivos, la blisqueda del peligro y todos estos pueden ser
indicios de una fuerte depresion oculta, aunque obviamente pueden ser el resultado de
otros problemas.

Las manifestaciones clinicas de la depresion varian segim la edad de los
diversos grupos. Algunas reacciones cormunes a los adolescentes tempranos, y
conocidas como “equivalentes depresivos” han sido enurneradas por Weiner (1970):
abummiento e intranquilidad, fatiga y malestar corporal, dificultad para concentrarse,
comportamiento afectado y acercamiento indebido a la gente o alejamiento indebido
de ella. Weiner sostiene que cada uno de estos equivalentes, especialmente en forma
exagerada, suele ser sintomatico de una depresion latente.

La sintomatologia de la depresién durante la adolescencia tardia es semejante a
la depresion de la adultez: insomnio, tendencia al suicidio, tristeza, inquietud,
incapacidad para concentrarse, efc.

Un deprimido puede también descuidar su higiene personal y su apariencia y
emitir numerosas quejas hipocondriacas de malestares y dolores que al parecer no
tienen ninguna base de tipo fisico. Se siente rechazado e initil y puede ser aprensivo,
ansioso y estar abafido gran parte del tiempo. Puede incluso llegar a un estado de tal
impotencia que piense suicidarse y a veces fo intente.



Adolescencia

Los desordenes endocrinos son un correlativo muy importante de algunos
casos de depresion. En algunos casos, lo que parece ser una depresion auténtica puede
ser sencillamente una reaccion normal afectiva a alguna enfermedad.

1.7.1.2 Delincuencia

Se han propuesto varias teorias acerca del origen de la delincuencia. Algunos
dicen que la delincuencia es principalmente el resultado de variables familiares.

En muchos estudios se han citado varios factores como causas de la
delincuencia, entre ellos: problemas entre los padres, la ausencia prolongada de alguno
de los dos, inconsistencia en la disciplina dentro del hogar, rechazo parental, y falta de
identificacién masculina en los jovenes.

“Parece que los padres de los delincuentes son seguidores indiferentes del
paradero de sus hijos, 1a clase de compafiias que tiene o el tipo de actividades en las
que s¢ comprometen” (Patterson & Stouthamer-Loeber, 1984).

Otros sostienen que la principal causa de la delincuencia son las pandillas.
Afirman que los individuos adoptan una conducta inadaptada o ilegal porque imitan Ja
conducta de sus cormnpafieros.

No existe un ningim factor tmico que explique la etiologia de la delincuencia.
Mas avin, es probable que ni siquiera un conjunto de factores, tomados como un mero
agregado, explique la delincuencia. Lo mis probable es que muchas variables
psicologicas y socioldgicas interactiien enire si para producir la conducta delincuente,

Weiner (1970} distingue entre delincuencia por adaptacién y delincuencia por
inadaptacion.

Delincuencia por adaptacion es la conducta ilicita orientada hacia alguna meta
y que s¢ va aprendiendo por medio de 1a experiencia.

Delincuencia por inadaptacion se refiere a los comportamientos mas rigidos
que resultan de la frustracion y que no cambian facilmente con el castigo.

La diferencia principal parece estar en que la delincuencia por adaptacion se
puede explicar en fincion de alguna motivaciéon telativamente racional. El
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delincuente por adaptacién suele estar motivado por una necesidad de status en el
gupo de compaileros, por un deseo muy intenso de ciertos objetos materiales que se
pueden robar faciimente, etc. Por el contrario, la delincuencia por inadaptacion, que
seria una delincuencia agresiva no socializada, se caracteriza por la brutalidad, el
desafio y la irracionalidad.

Weiner (1970) también clasifica a la delincuencia como delincuencia por
caricter y la delincuencia sintomética. Sostiene que las dos se pueden distinguir mejor
en funcion del estilo basico de personalidad del individuo.

Algunas de las caracteristicas mas prominentes del delincuente de caracter son:
falta de remordimiento y de lealtad personal, accién impulsiva, relaciones
interpersonales muy superficiales, una necesidad muy baja de afecto, nivel bajo de
tolerancia de la ansiedad y de la frustracion e incapacidad para esperar la gratificacion.

Cuando una persona delincuente no tiene estos rasgos caracteristicos, Weiner
supone que mas probablemente la delincuencia es sintomAtica, sobre todo si aparecen
manifiestamente otras tendencias neurdticas.

Por otra parte el Instituto Psiquiatrico del estado de Mlinois realiz6 un estudio
con delincuentes en el cual se concluyé que la delincuencia no es fendmeno de clases
sino un resultado de turbulencia emocional que afecta a la gente joven de todos los
niveles de la sociedad. (Offer, Ostrov & Marohn, 1972).

Este estudio identificé cuatro clases de delincuentes:

- Impulsivos: actian sin pensar y no tienen control.

- Narcisistas: solo piensan en ellos mismos, se sienten ultrajados y
buscan vengarse de las personas que los han lastimado y ven éste
como €l (inico camino para mantener Su autoestima.

- Emocionalmente vacios: son pasivos, carentes de afecto.

- Depresivos: actian para superar el dolor de sus conflictos intemos.
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1.7.1.3 DESORDENES NUTRICIONALES

El inicio de la adolescencia es un periodo de rapidos cambios fisicos y
fisiologicos. Por lo tanto, no es sorprendente que después de iniciada la pubertad,
muchos adolescentes atraviesen por un breve periodo de cambios en su peso. Después
de que su crecimiento fisico se ha estabilizado, la mayoria de los jovenes pueden
regulario mediante algunos ajustes en su dieta. Pero algunios no pueden hacerlo. Unos
comeran mucho, otros muy poco, o continuamente pasaran del exceso en la comida a
las dietas rigurosas.

Nuestra sociedad e da mucha importancia a la esbeltez Y muchos
adolescentes comen menos para parecerse mas al modelo de belleza fisica que esta de
moda, como seria el caso de una estrellz de cine o television.

Existe una condicion de subalimentacidn severa conocida como anorexia
nerviosa, en la cual los adolescentes, principalmente las mujeres, comen muy poco
durante mucho tiempo quedando severamente desnutridas, al grado de amenazar su
vida.

La anorexia comienza como una dieta razonable que el adolescente sigue para
quitarse algunos kilos de mas pero que, una vez alcanzado el nivel ideal o incluso uno
ligeramente inferior, no deja, y en realidad no lo puede abandonar.

La anorexia es mas comun en mujeres adolescentes y adultas jovenes.

El Manual diagnéstico y estadistico de los trastomos mentales DSM-IV
(Diagnostic and Statistcal Manual of Mental Disorders) de la Asociacion Psiquiétrica
Estadounidende (American Psychiatric Association) enlista cuatro sintomas de la
anorexia nerviosa:

1. Temor profundo de volverse obeso, que no disminuye conforme progresa la
pérdida de peso.

2. Confusion de 1a imagen corporal (por ejernplo, afirmar “sentirse gordo™, cuando se
esta delgado).

3. Rechazo a mantenerse en el peso corporal minimo o supenor que el indicado para
su edad y estatura.

4. En las myjeres, ausencia de por lo menos tres ciclos menstruales consecutivos.



En muchos casos se ha visto que negarse a comer es, ademsds de una enfermedad,
una protesta, la protesta de los adolescentes que se niegan a crecer en el ambiente
soctal que se les presenta.

En general, se pueden notar algunas caracteristicas comunes en los adolescentes
que presentan anorexia nerviosa: Son ambiciosos, aplicados en el colegio, buenos y
obedientes. Son del tipo intelectual, perfeccionistas e idealistas. Nunca se revelan, sino
al contrario se esfuerzan por cumplir con las expectativas y exigencias de sus padres y
amigos. Tienen una voluntad muy firme y logran concretar las cosas que se proponen.

Sin embargo, bajo la apariencia del éxito y la habilidad, estos adolescentes
ocultan la sensacion de no ser lo suficientemente buenos, de no poder corresponder a
las expectativas de los demds en relacion con ellos. Reprimen su agresividad, no se
atreven a exteriorizarla, justamente por el temor de defraudar ain mas a los demas.
Stenten que no se merecen ser tratadas con afecto y ternura.

Por lo general los padrés son sobreprotectores, tratan de no enfrentar los conflictos
por miedo a los cambios, incluso los cambios que produce el crecimiento de sus hijos.
Las madres suelen ser muy dominantes, tanto que subyugan la personalidad de sus
hijos.

Mucho de nosotros nos excedemos a veces en la comida. Pero cuando esto se
convierte en un modo de vida, es causa de preocupacion.

La bulimia es un desorden en la comida, caracterizado por episodios regulares de
ingestion de enormes cantidades de comida, seguidos de extrema incomodidad fisica
y emacional y vomito autoinducido o el uso de laxantes para vaciar el cuerpo.

Como la anorexia nerviosa, la bulimia es mds comiin en mujeres adolescentes y
adultas jovenes.

Tanto las bulimicas como las anoréxicas estin preocupadas obsesivamente por el
peso. Pero mientras las anoréxicas se abstienen de comer, las bulimicas ceden a su
impulso de comer en exceso y luego estan sobrecogidas por la depresidn, la culpa y la
vergiienza y se culpan ellas mismas.

La bulimia causa frecuentemente deterioro extensivo de los dientes, irritacion
gastrica y pérdida de cabello.



Las adolescentes bulimicas tienen sentimientos negativos hacia ellas mismas, se
sienten privadas de la atencion y cuidado de sus padres.

1.7.1.4 Uso de drogas

Una pregunita base en este apartado es ;Por qué los adolescentes ingieren las
drogas?

Una razén por la cual suelen hacerlo es, sencillamente, porque estdn alli. Los
adolescentes son caracteristicamente curiosos respecto de su mundo en expansién y se
muestran mucho mas inclinados a tomar riesgos.

Quiza esto se debe, en parte a que desean demostrar que no son cobardes, ast
como su sentido de la aventura y en parte porque no creen, al menos al principio, que
les pueda suceder nada grave.

Asi para muchos adolescentes, la experimentacion con drogas puede ocurrir
simplemente por curiosidad, por un sentido de audama o por la oportunidad de

hacerlo. (John Conger, 1980, Adolescencia. Generacion presionada, Multimedia

Publications Inc, México.)

Los adolescentes también pueden probar las drogas por la influencia de su grupo
de compafieros, lo cual constituye una necesidad de ser aceptado.

Los estudios recientes han demostrado que una de las mejores maneras de predecir
st un adolescente se aficionara a una droga es ver st sus amigos, particularmente *su
mejor amigo”, es adicto a ellas.

Todos los adolescentes, en una época u otra, necesitan afirmar su independencia en
relacion con sus padres. Pero, el hecho de que la rebelién se manifieste como una
intensa aficion a las drogas parece depender, en buena medida, de la clase de
relaciones que el adolescente ha tenido con sus padres.

El riego de convertirse en adictos es mucho mayor en adolescentes cuyos padres

no son afectuosos sino negligentes, demasiado tolerantes o, en contraste, autoritarios y
hostiles.
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Otra de las razones de la aficion a las drogas, dada a menudo por los adolescentes
mismos, es que lo hacen para escapar de 1a tensién y de las preocupaciones de 1z vida,
0 bien del aburrimiento.

En realidad, uno de los mayores peligros del empleo de drogas en adolescentes, €s
que puede convertirse en un sustituto para aprender a encarar los problemas cotidianos
y las inevitables frustraciones de la vida.

Como afirmara uno de los directores del Instituto Nacional de Salud Mental de los
Estados Unidos: “Los patrones para hacer frente a la realidad | desarrollados durante el
periodo de la adolescencia, son importantes para determinar el comportamiento del
adulto. El uso continuo de un agente que sirva para evadir la realidad, durante este
periodo de desarrollo critico, puede comprometer seriamente la capacidad futura del
individuo para ajustarse adecuadamente a una sociedad compleja”. (Child Study
Association of America. You, your child, and Drugs. N.Y: Child Study Press, 1971.)

Parte del uso de las drogas entre los adolescentes puede reflejar su inadaptacién, un
rechazo profundo de los valores de una sociedad de adultos que alguno de los jovenes
perciben como algo cada vez mas impersonal, a menudo cruel y carente de interés
hacta el individuo.

Para otros adolescentes, apoyarse en las drogas puede reflejar alteraciones
emocionales de diversos grados de mntensidad, ademas de su incapacidad para hacer
frente a las exigencias de la vida o para encontrar una identidad personal significativa.

En algunos casos es necesario buscar las alteraciones profundas que surgen en las
relaciones familiares durante el desarrollo del adolescente, a fin de encontrar €l origen
de los problemas que lo aquejan.

1.7.1.5 Desertores de Ia escuela

Fuera de su funcion de formentar el desarrollo intelectual, la escuela es una de
las principales experiencias organizadas en la vida de la mayoria de los adolescentes.
Ofrece una vision de las elecciones de carrera, oportunidades para participar en
deportes y estar reunidos con los arnigos. Organiza encuentros con compatieros y con
una variedad de adultos.



Adol .

Aunque los adolescentes son mas independientes que los nifios de escuela
elemental y les gusta menos pedir ayuda directa a sus padres para sus tareas escolares,
hay influencias més sutiles del hogar que afectan la calidad de su trabajo en la escuela.

Se ha demostrado que los estudiantes que obtienen mejores calificaciones
tienden a ser aquellos cuyos padres participan mas en la vida de sus hijos.

Cuando los adolescentes trabajan bien en la escuela, puede que sus padres
tomen miés interés en sus actividades. Ademss de revisar las tareas y las calificaciones,
los padres que mas ayudan parecen saber qué hacen sus hijos fuera de la escuela.
Hablan con sus hijos frecuentemente y estdn disponibles para ellos.

Noes sorprendente que el ambiente intelectual del hogar y el grado en que los
padres presten atencidn a las actividades de los hijos puedan ejercer influencia en el
aprendizaje.

El rendimiento escolar y la conducta de los adolescentes jévenes pueden estar
afectados por la manera como se lleven con sus padres, 0 aun por e} estado ermocional

de un padre.

Un problema persistente en una sociedad que tiene como uno de sus fines Ia
educacion universal, es el grupo minoritario de estudiantes que no terminan la escuela.

Los estudiantes que deciden dejar la escuela antes de graduarse, toman una
decision crucial que reduce sus oportunidades.

El porcentaje de abandono es tres veces mas alto en los estudiantes cuyos
padres no se graduaron en la escuela que en aquellos cuyos padres se graduaron en la

universidad.
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Pruebas Psicolégicas

2. PRUEBAS PSICOLOGICAS
2.1. Historia de la medicién en psicologia

El origen de las pruebas psicologicas surgié debido al interés por
conocer las diferencias humanas (Nunnally, 1970; Pichot, 1976; Anastasi,
1978; Cerda, 1984).

En el intento por conocer las diferencias humanas se realizaron diversas
investigaciones que van desde el estudio de las sensaciones del ser humano
hasta el nivel intelectual y las emociones de cada persona.

Estas investigaciones tuvieron gran importancia dentro de la psicologia
ya que llevaron a la creacion de las pruebas o test pstcologicos, que hasta la
fecha permiten conocer diversas caracteristicas de los seres humanos.

Entre los primeros estudios de las diferencias humanas se encuentra el
trabajo del espafiol J. Huarte de San Juan quien, en el siglo XVI, daba normas
para descubrir habilidades e ingenios y establecer diferencias mediante su
Examen de ingenios.

En el siglo XIX en Francia, ante el trato inadecuado que sufrian los
enfermos mentales surge un interés por estudiarlos y hacer clasificaciones que
permitieran poder darles un tratamiento adecuado. En el afio de 1838, el
psiquiatra Esquirol publicd: Des maladies mentales considerees sous les
rapportes medical hygienique et medico-legal, donde realizé la primera
clasificacion de los enfermos mentales, la cual se basé en ¢l uso del lenguaje
que podia tener un sujeto, ya que consideraba que éste era un criterio
adecuado para determinar el nivel intelectual (Cerda, 1984).

Es importante mencionar que el trabajo que realizd Esquirol sirvié
como referencia para la construccion de las primeras escalas de inteligencia y
desarrollo, como las de Binet-Simon y Gessell.

Durante ese mismo sigio Emest Weber, en el afio de 1840, publica los
resultados de sus trabajos sobre relaciones entre estimulos y respuestas
sensoriales donde postula diversas leyes, entre las cuales destacan las del
“umbral absoluto y umbral diferenciat” (Cerda, 1984).
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Fechner se interes6 y continud los trabajos de Weber; sus
investigaciones se dedicaron a medir las sensaciones por medio de los juicios
humanos, de esta manera llego a la conclusion de que la “respuesta sensorial
es proporcional al logaritmo del estimulo” (Cerda, 1984).

Wundt, en el afio de 1879, crea el primer laboratorio de psicologia
experimental, que tenia como finalidad formular leyes sobre la conducta
humana,; en este laboratorio se trabajo con diversos sujetos observando que no
todos reaccionaban de la misma manera, por lo que no se podian realizar
generalizaciones, por lo tanto fue necesario que todos trabajaran bajo las
mismas circunstancias y se estudiaran entonces las diferencias individuales.
Los experimentos que ahi se realizaban tenian influencia médica y fisiologica,
por lo tanto se hacian estudios sobre las reacciones de los sentidos ante
diversos estimulos.

Posteriormente Francis Galton, en Londres, se dedico a hacer estudios
sobre la herencia humana realizando mediciones en personas que tenian o no
parentesco. Galton, influenciado por Locke, creé diversos test para medir
funciones sensoriomotoras ya que consideraba que el conocimiento entra por
los sentidos, y por o que la medicion de estas funciones le permitiria conocer
la inteligencia de cada ser humano. En el afio de 1884 establecié un
laboratorio antropométrico, en el Museo de South Kensington, donde a los
visitantes se les aplicaba una serie de pruebas que les permitia conocer su
altura, peso, capacidad auditiva y otros atributos. Se emplearon por primera
vez las escalas de estimacion y los cuestionarios.

Una de las aportaciones de Galton fue el uso de procedimientos
estadisticos en los datos que reportaban el uso de los test; dichos
procedimientos los desarrollo con su discipuio K. Pearson; quien estableci6 la
formula del coeficiente de correlacién, la correlacmn parcial, correlacion
multiple y el analisis factorial.

En 1904 Spearman establece el uso del analisis factorial al utilizar el
coeficiente de correlacion de Pearson en los resultados de diferentes test.
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James McKeen Cattell, un psicélogo norteamericano que fue
colaborador de Galton y discipulo de Wundt, siguié los estudios de las
diferencias individuales y el uso de los test en los Estados Unidos. En el afio
de 1890 publicé un articulo llamado Mental Test and Measurements, en la
revista Mind (Cerd4, 1984), donde -utilizé por primera vez el término test
mental para designar a una serie de pruebas psicologicas que se empleaban
para conocer las diferencias individuales y la inteligencia. Cattell,
consideraba al igual que Galton, que la inteligencia se podia medir a través de
la discriminaci6n sensorial y el tiempo de reaccion.

Kraepelin, quien es considerado el padre de la psiquiatria, en ¢l afio de
1895 crea pruebas para explorar funciones mas complejas como la
elaboracién de conceptos, enjuiciarniento practico, fatiga mental, etcétera.

En 1897 Ebbinghaus elabora pruebas para medir memoria y caiculo
aritmético.

Los italianos Guicciardi y Ferrari, continuaron el trabajo de Kraepelin y
disefiaron pruebas destinadas a la exploracion de los enfermos mentales.

A finales del siglo XIX A. Binet y Hemni realizan un trabajo llamado La
psychologie individuelle donde se oponen totalmente a la teoria de Locke y
sus seguidores, que sostenia que la inteligencia se podia medir a través de los
sentidos, argumentando que ésta no tomaba en cuenta las diferencias
individuales. Propusieron entonces diversos test que incluian la medicion de
la memoria, la comprensién, la imaginacion y la atencion.

En 1904 se formd una comision dentro de la Institucién Pablica
francesa para estudiar las formas de educacion de los nifios subnormales y el
diagnostico de la enfermedad mental.

Binet y Simon publican en 1905 en L’ Anné Psychologique un articulo
llamado Nuevos métodos para el diagnostico del nivel intelectual de los
anormales (Pichot, 1976), donde se incluia el primer test mental practico. Esta
escala contaba con problemas ordenados en grado de dificultad y de acuerdo
al ambiente cultural. Sus subtest median el juicio, la comprension y el
razonamiento, dentro de sus reactivos se incluia nombrar objetos, completar
frases o comprender preguntas. Este test se presentd como un instrumento
provisional y no contaba con ningin método para su calificacion.
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En 1908 aparecio la primera revision de la escala Binet-Simon: se
eliminaron los test que no eran satisfactorios de la version anterior y se
agregaron nuevos test. Ademds se realizé una clasificacién de los test de
acuerdo a diversos niveles de edad. En estd escala se utilizo por primera vez
¢l término “Edad mental”, que correspondia a los nifios cuya ejecucion
igualaba la edad cronoldgica (Anastasi, 1978).

La tercera revision de esta escala se realizd en 1911: en ésta se le adicionarcn
varios niveles de edad, contemplando su uso en adultos.

La escala Binet-Simon desperté un gran interés en diversas partes del
mundo, se realizaron diversas traducciones y adaptaciones, una de las mis
importantes fue la que llevé a cabo L.M. Terman en la Universidad de
Stanford en 1916, conocida como Escala Stanford-Binet, en la cual Stern
sugirid el término “Coeficiente Intelectual ", que consideraba la relacion entre
la edad mental y la edad cronolégica (Anastasi, 1978).

Las diversas formas de la escala de Binet, requerian en su aplicacién un
examinador que interactuara con cada sujeto.

En 1917 cuando ¢l gobiemo de los Estados Unidos, decide participar en
la Primera Guerra Mundial, se enfrenta ante el problema de seleccionar
rapidamente a un millén y medio de personas para el gjército y elegir su cargo
por lo que la American Association forma un comité dingido por R. K.
Yarkes para investigar acerca de todos los procedimientos disponibles para
elaborar dicha seleccion.

Durante esa época Arthur S. Otis habia realizado un test colectivo de
inteligencia; formado con preguntas de informacion general, razonamiento y
aritmética, que presentd ante al comité, en donde se reviso y adaptd para
poderse emplear en la seleccion de los reclutas. A este test se le conocid como
“Test Alfa” (“Army Alpha Test”) (Otis, 1939 a). Se construyo ademas un test
complementario para personas analfabetas y con poco dominio del idioma
inglés, que incluia rompecabezas geométricos y analisis de ilustraciones.
Estos test fueron cedidos para su uso civil.

Durante la Primera Guerra Mundial, se desarrollaron también test de
personalidad, dentro de los cuales destaca el que elabor6 Woodsworth para
los reclutas y que servia para detectar casos que podrian requerir un mayor
estudio clinico. Este test estaba formado por preguntas que se emplearian
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comiinmente en una entrevista referentes a la adaptacién del sujeto en su
hogar, en la escuela y con sus amigos.

Fn Suiza, también durante la Primera Guerra Mundial, el psiquiatra
Hermann Rorschach implementaba una nueva forma para evaluar la
personalidad. Elaboré una prueba en donde al sujeto se le presentaban 10
laminas con manchas de tinta y se le pedia que las describiera. Esta técnica
tenia influencia psicoanalitica y daba relevancia al aspecto simbdlico.

En 1939 aparece la primera Escala Wechsler-Bellevue, que sirve para
medir inteligencia, siendo €sta la primera escala para adultos en la que se
llevo a cabo una estandarizacion en funcion de su edad cronoldgica.

Anastasi (1978) menciona que el desarrollo de pruebas psicologicas, en
un principio se orientd principalmente a medir diversas funciones y a partir de
éstas determinar el nivel de inteligencia, estas pruebas median en su mayoria
aptitud verbal y en menor grado aptitudes para manejar relaciones numeéricas,
abstractas y simbdlicas. Posteriormente se descubrié que estas medidas
proporcionaban poca informacién de cada funcion, por lo que fue necesario
crear pruebas que midieran funciones especificas.

Desde antes de la Primera Guerra Mundial los psicologos comenzaron a
realizar pruebas que midieran aptitudes especiales que complementaran a las
pruebas de inteligencia, se crearon pruebas para conocer la vocacion
profesional, para seleccion y clasificacion de petsonal, entre otras.

Al mismo tiempo en que se descubria la necesidad de elaborar pruebas
para medir las diversas aptitudes de los individuos, se estudiaba la
organizacion de rasgos, por lo que se facilito la elaboracion de éstas. En esta
drea, Spearman realizd una de las mayores aportaciones con sus
investigaciones estadisticas en estudios de intercorrelaciones de la naturaleza
de la inteligencia y las puntuaciones en otras pruebas; y sus estudios sobre el
analisis factorial, en donde se descubrié que en las puntuaciones de una
prueba, estén presentes diversos factores o rasgos independientes.

Los estudios realizados con el andlisis factorial permitieron el
desarrollo de baterias de aptitud multiple, que tenian como finalidad
proporcionar una medida de la posicion del sujeto en cierto namero de rasgos.

En 1941, se publican los Test de Chicage de aptitudes mentales
primarias (PMA), siendo este el primer esfuerzo por construir una baterfa.
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Fue después de la Segunda Guerra Mundial, en 1945, cuando los
psicologos militares realizaron investigaciones sobre las pruebas basandose
en el andlisis factorial dirigidas a la elaboracién de aptitudes diferenciales.
Durante este periodo se crearon pruebas especiales para pilotos, bombarderos,
operadores de radio dentro de la Army Air Forces 1947-1948.

Por otro lado en el dmbito escolar se experimentaban nuevas técnicas,
dentro de las cuales se encontraba la aplicacién de pruebas tipificadas de
rendimiento, siendo éstas las primeras que consideraban importante que todos
los sujetos se sometieran a las mismas circunstancias. En estas pruebas se
trataba de abarcar contenidos mas amplios y eliminar la posibilidad de
favoritismo por parte del examinador durante el proceso de evaluacién
(Mann, citado en Anastasi, 1978).

Durante esta misma época se establecieron programas de test a escala
estatal, regional y nacional, de los cuales el mas conocido fue el que realizé el
College Entrance Examination Brard (CEEB). Posteriormente los servicios
del CEEB se unieron al Carnegie Corporation y los del American Council on
Education formando el Educational Testing Service, quien se encargaron de
elaborar pruebas para universidades, escuelas profesionales, y organismos
gubernamentales (Anastasi, 1978).

En 1959 el American Collage Tesitng Program elaboraba pruebas para
los aspirantes de ingreso en los centros no incluidos en el CEEB.

Dentro del estudio de la personalidad, se crearon pruebas para evaluar
los intereses, actitudes y opiniones, dentro de las primeras pruebas que se
elaboraron se encuentra la que fue creada en el seminario para graduados
celebrado en el Instituto de Tecnologia Camegie 1919-1920 (Fryer, 1931,
citado en Anastasi, 1978), esta prueba se denominaba Strong Vocational
Interest Blank (SVIB). El grupo del Camgie cred diversos inventarios de
intereses los cuales presentaban preferencias o aversiones de los sujetos para
una variedad de actividades especificas, objetos o personas que se encuentran
cominmente en la vida diaria (Anastasi, 1978). Posteriormente se crearon
otros inventarios, dentro de los cuales -destaca la elaboracion del MMPI
(1939) (Inventario Multifdsico de la Personalidad Minnessota) y el CPI
(California Psychological Inventory).
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Anastasi {1978) sefiala que para complementar el SVIB, se elabor6 un
inventario similar de intereses para diversas ocupaciones especializadas y
semiespecializadas. Este inventario se llamé Minnessota Vocational Interest
Inventory, formado por 21 escalas para ocupaciones tales como panaderos,
conductores, reparadores de television, entre otros.

Otro de los inventarios mas conocidos para evaluar intereses son las
diversas formas y versiones del Kuder, dentro de las cuales se encuentra el
Kuder Preference, el Kuder Occupational Interest Survey, Kuder General
Interest Survey.

Fn lo referente a la historia de la medicion en psicologia es importante
sefialar que aqui solamente se han citado aigunas de las pruebas que marcaron
un paso en la historia, y que el desarrollo de pruebas ha seguido hasta la
fecha.

2.2. Definicion de las pruebas psicolégicas

La conceptualizacién y definicion de las pruebas o test psicolégicos
varia de acuerdo a cada autor, a continuacion se presentard una definicion
breve de los autores mas relevantes:

Tyler, Leona (1972) sefiala que una “Una prueba puede definirse como
ung situacion estandar diseiada para tomar una muestra del
comportamiento de un individuo” .

Pichot (1976) da la siguiente definicion "Un test es una situacion
experimental estandarizada, sirviendo de estimulo a un comportamiento.”

Anastasi (1978) considera que un test tiene cemo finalidad medir las
diferencias que existen entre diferentes individuos o las reacciones del mismo
individuo en diferentes ocasiones. Por lo tanto, para Anastasi “Un test
psicolégico constituye una medida objetiva y tipificada de una muestra de
conducta”.

Brown (1980) define a una prueba como el “Procedimiento sistemadtico
para medir una muestra de conducta” “El procedimiento sistemdtico se
refiere a que una prueba se construye, se administra y se aplica, segtn las
reglas preestablecidas”.
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"Test es una palabra inglesa que significa prueba y que se deriva del
latin testis." (Cerda, 1984).

Cerda (1984) menciona la definicién que fue aceptada en la Antigua
Asociacién Internacional de la Psicotécnica de H. Pieron que dice: “Test es
una prueba definida, fijando una tarea a realizar, idéntica para todos los
sujetos examinados. Debe disponer de una técnica precisa, que permita
discriminar entre soluciones satisfactorias y erroneas o bien de un sistema
numérico que permita puntuar el resultado. La tarea puede consistir en poner
de manifiesto conocimientos adquiridos (test pedagogicos) o bien funciones
sensorio-motoras o mentales (test psicoldgico)." Cerda, sefala que esta
definicién sélo incluye test de inteligencia, aptitudes y conocimiento, y no
toma en cuenta las pruebas de personalidad.

Considerando la definicién de los diversos autores, se puede concluir
que una prueba psicologica es una situacidn estandarizada, que permite tener
una medida objetiva de la conducta de un individuo.

2.3. Caracteristicas de las pruebas psicologicas

Toda prueba de medicion psicoldgica, debe cumplir con caracteristicas
especificas, para que los datos que ésta proporcione sean objetivos, de
utilidad y confiables.

2.3.1. Grado de dificultad y poder discriminativo de los reactivos

Una de estas caracteristicas es el grado de dificultad (Anastasi, 1978) o
la sensibilidad de discriminacion (Pichot, 1976) que debe tener los reactivos
de una prueba psicologica. Esta caracteristica permite conocer las diferencias
individuales; y se logra mediante un procedimiento que se lleva a cabo en el
momento de construir la prueba. Este procedimiento consiste en agregar
reactivos que puedan ser contestados por todos los sujetos y reactivos que
solo puedan ser contestados por aquellos mas aptos. Generalmente en las
pruebas psicologicas que evalian el rendimiento académico, inteligencia y
aptitudes, los reactivos son ordenados en orden de dificultad, colocando
primero los reactivos mds faciles y posteriormente los de mayor dificultad,
esto se hace con la finalidad de que los sujetos sientan confianza al empezar
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la prueba y permitir que los sujetos con menor capacidad, puedan dedicar
mayor tiempo a aquellos reactivos que pueden resolver correctamente.

El poder discriminativo describe el grado en que la probabilidad de la
respuesta alfa (aprobar un reactivo, calificando como cotrecto contra
incorrecto, responder un reactivo en direccion clave) se correlaciona con el
atributo. Un reactivo que no discrimina debe ser eliminado de la prueba. Ei
indice clasico méas comin de la discriminacion es la correlacion con personas
entre la respuesta alfa y el puntaje total de la prueba, la correlacion reactivo
total. (Nunnally, 1995).

2.3.2, Estandarizaciéon

La tipificacion o estandarizacion es otra de las caracteristicas que debe
incluir una prueba psicométrica, ésta consiste en utilizar los mismos
procedimientos para aplicar y calificar las pruebas en todos los sujetos. La
tipificacién abarca pues, materiales, limites de tiempo, instrucciones,
demostraciones previas, formas de resolver dudas a los sujetos durante la
aplicacion. Ei hecho de tener bajo las mismas condiciones a los sujetos
permitird, posteriormente generar normas qué permitan hacer comparaciones
entre éstos.

Dentro de las caracteristicas mdas importantes que debe cubrir una
prueba psicométrica es que ésta tenga un grado aceptable de confiabilidad y
validez. En seguida se presentard una breve definicion de ambos términos y
posteriormente se revisara detalladamente cada uno de éstos.

La confiabilidad de una prueba “se refiere a la consistencia o
estabilidad de las puntuaciones obtenidas en un mismo sujeto en diferentes
ocasiones 0 con conjuntos distintos de elementos equivalentes” (Anastasi,
1978).

La validez "Es el grado en que un test psicolégico mide lo que
realmente pretende medir” (Anastasi, 1978), es decir, los elementos que
conformen la prueba psicométrica, deben ser representativos de la conducta
que desea medir.
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2.3.3. Confiabilidad

Al realizar diversas mediciones sobre un mismo objeto, es muy
probable que se cometan errores entre una y otra medicion, por lo que éstas
pueden no ser exactas o verse aiteradas. Al medir atributos psicolégicos, nos
encontramos con que muchos de estos no son estables, y en ocasiones aunque
se utilice 1a misma prueba en distintas ocasiones las puntuaciones obtenidas
de un mismo sujeto pueden variar. Por tal motivo es importante determinar si
las variaciones en las puntuaciones de los sujetos se deben a un cambio real
en el atributo medido o a un error cometido durante el proceso de medicion.

Para tal efecto, la teoria psicométrica contempla el estudio del error de
medicion al calcular la confiabilidad de una prueba. Se considera error de
medicion, a todas aquellas condiciones ajenas o imprevistas que se presentan
durante el proceso de medicién y que no fueron contempladas cuando se
disefio la prueba psicométrica.

Nunnally (1995) menciona que ¢l error de medicién es una
combinacién de procesos sistematicos y procesos aleatorios. Los procesos
sistemdticos son las fallas en el procedimiento, que incluyen desde la
elaboracion, aplicacion y calificacion de la prueba, hasta la captura y el
anélisis de los datos. Los procesos aleatorios son los que quedan fuera de
control del proceso de la medicién, como los cambios propios del elemento
medido.

Si el error de medicion es sistematico y altera todas las mediciones por
igual, se considera un error constante, que no tendra mayor efecto en la
medicién puesto que no alterard las comparaciones de los grupos. Pero
cuando el error s6lo afecta algunas de las mediciones se considera que hay un
sesgo en la medicidn.

El error aleatorio tiene mayor importancia en las mediciones
psicologicas puesto que los puntajes obtenidos se ven afectados por diversas
situaciones tales como la eleccion adecuada de los reactivos de acuerdo a la
muestra de sujetos, es decir, determinada prucba puede arrojar puntuaciones
elevadas en un grupo y bajas en otro, probablemente porque uno de estos tuvo
mayor acceso a informacién que le fue Wtil al contestar la prueba y el otro
grupo no; otras situaciones que pueden variar las puntuaciones de un mismo
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sujeto, es ¢! empleo del azar al contestar los reactivos de la prueba o que no
tenga la misma disposicion en las diversas mediciones.

Este tipo de error es casi imposible de eliminar, por lo que se debe de tratar
de reducir al minimo siempre que sea posible.

Debido a la cantidad de errores que se pueden cometer en las
mediciones es importante conocer la confiabilidad de una prueba. Anastasi
(1978) define la confiabilidad de una prueba como "la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por los mismos individuos cuando son examinados
con el mismo fest en diferentes ocasiones, con conjuntos distintos de
elementos equivalentes o bajo otras condiciones variables del examen".

Para obtener la confiabilidad de una prueba psicométrica se obtiene un
coeficiente de correlacién, que indica el grado de concordancia que hay entre
dos conjuntos de calificaciones. Para estimar el coeficiente de correlacién se
emplean algunos métodos estadisticos como la féormula de correlacion de
Pearson, Spearman entre otros.

Los valores que puede asumir una correlacion van desde -1 hasta +1,
- = _._cuando el valor obtenido de la correlacién es positivo se dice que se ha
encontrado una correlacion positiva, y cuando el valor es negativo la
correlacién se denomina negativa. Cuando el valor del coeficiente se acerca
mas a +-1 se considera que la correlacién es significativa. Es importante
sefialar que los coeficientes de correlacion que se encuentran en una prueba
psicologica son generalmente positivos. El coeficiente de correlacién toma en
cuenta la posicion del sujeto en el grupo asi como la distancia que hay en el
puntaje de cada sujeto respecto al promedio de calificaciones obtenidas. Es
importante sefialar que en las mediciones de atributos psicologicos es
imposible llegar a obtener un grado de correlacién igual a 1. Este coeficiente
también es denominado por algunos autores como coeficiente de
confiabilidad.

.

Debido a los diversos factores que pueden alterar la confiabilidad se
pueden considerar diferentes tipos de confiabilidad, algunos de éstos
contemplan el tiempo que transcurre entre una y otra aplicacion como es el
caso del coeficiente de estabilidad, otros considera la adecuada eleccién de
los reactivos que forman la prueba y proporcionan el coeficiente de
consistencia interna y/o el coeficiente de equivalencia. Cada uno de éstos
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presenta una varianza de error distinta, en seguida se describira brevemente
en que consiste cada uno de estos métodos asi como el tipo de coeficiente de
correlacion que aporia y el tipo de varianza de error que se contempla.

METODOS PARA OBYENER LA CONFIABILIDAD
2.3.3.1. Método de confiabilidad test-retest

Este método consiste en aplicar una prueba y después de un intervalo
de tiempo, volver a aplicar la misma prueba. Posteriormente se calcula el
coeficiente de confiabilidad con las calificaciones obtenidas en la primera y
segunda aplicacién de cada sujeto. El coeficiente de confiabilidad que se
obtiene con este método se denomina coeficiente de estabilidad temporal. La
varianza de error se debe a las variacidn que se puede producir en transcurso
de tiempo de una aplicacion a otra, o a las condiciones de aplicacion en que se
administré la prueba. Es importante que este tipo de confiabilidad se podria
ver alterado con rasgos variables de la personalidad, como ¢l estado de animo.

2.3.3.2. Método de confiabilidad con formas equivalentes o paralelas

Consiste en elaborar dos pruebas parecidas que midan el mismo
atributo; la construccion de pruebas paralelas consiste en crear dos formas de
la prueba que contengan el mismo nimero de reactivos y el mismo grado de
dificultad. Ambas pruebas deben tener formato, instrucciones, limite de
tiempo de la administracion similares, para posteriormente poder ser
comparadas. Una vez construidas ambas se aplica una forma y con un periodo
minimo de tiempo se aplica la segunda forma al mismo grupo de sujetos. Para
estimar la confiabilidad se correlacionan las calificaciones obtenidas en las
dos formas y el resultado de ésta se denomina coeficiente de equivalencia. La
varianza de error muestra las variaciones en la actuacion de los sujetos en
ambas formas. Este método permite ademas conocer la magnitud del error de
medida debido al muestreo de contenido.

2.3.3.3. Método confiabilidad de divisién por mitades

En este método se aplica solo una forma de la prueba. Después se
divide la prueba en dos mitades equivalentes que se califican por separado
para obtener dos calificaciones distintas para cada sujeto. Una de 1as formas
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mds comunes para dividir la prueba es separar los reactivos pares e impares y
obtener una calificacion sumando todos los reactivos pares y otra con los
reactivos impares, en esta division se debe tener en cuenta que los reactivos
pares ¢ impares sean similares en el grado de dificultad.

Posteriormente para obtener la confiabilidad de la prueba estas dos
puntuaciones se correlacionan y se obtiene un coeficiente de consistencia
interna, se le llama asi puesto que sélo emplea una forma de la prueba. Este
método proporciona solo la confiabilidad de la mitad de 1a prueba, pero entre
mayor sea el mimero de reactivos que contiene la prueba mayor sera la
confiabilidad.

2.3.3.4. Método confiabilidad de Kurder Richardson

Este método consiste en evaluar la consistencia interna de una prueba,
para lo cual se requiere de una sola aplicacién y la confiabilidad se estima a
partir de las respuestas de los sujetos a todos los reactivos de la prueba, la
forma mas comun de evaluar este tipo de consistencia es utilizando la férmula
Kuder-Richardson que hace un examen de la ejecucion de cada elemento.
Las fuentes de error influyen en este método son el muestreo de contenido y
la heterogeneidad de lo que se pretenda medir.

2.3.4. Validez

En las pruebas psicologicas no s6lo es importante que haya
confiabilidad en las mediciones, puesto que esta sélo indica la consistencia en
las puntuaciones, un problema mds importante que enfrenta una prueba
psicologica es comprobar empiricamente que ésta mide el atributo o rasgo
para el que fue construida.

Magnusson (1969) menciona que “la validez de un método es la
exactitud con que pueden hacerse medidas significativas y adecuadas con él,
en ¢l sentido que midan realmente los rasgos que se pretenden medir”.
Anastasi (1978) sefiala que para poder determinar la validez es necesario
contar con criterios especificos y fuentes objetivas de informacién que
definan ¢l rasgo que mide la prueba. Una prueba psicolégica no tiene una
sola vahdez, sino varias, que estan en funcién det uso para el que ésta se
destine y el grupo en el que se utilice.
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La wvalidez se estima mediante un coeficiente de correlacion,
denominado coeficiente de validez, que indica la relacion existente entre los
datos obtenidos de la prueba psicoldgica y los datos que se utilizan como
indices para los puntajes del individuo en la vanable de criterio. Magnusson
(1969).

Brown (1980) menciona que los diversos procedimientos para conocer
la validez de una prueba se clasifican en tres categorias principales segiin los
Standards for Educational and Psychological Test (1974). validez de
contenido, validez relacionada con el criterio, y validez de construccién. A
continuacion se explicara en que consiste cada uno de estos procedimientos.

2.3.4.1. Validez de contenido

Este tipo de validez supone un adecuado muestreo de contenido, es
decir, una seleccion cuidadosa de los reactivos que conforman la prueba
psicologica, para el cual se realiza un examen sistemdtico del contenido de los
reactivos que conforman la prueba. En el muestreo de contenido se debe
especificar la amplitud que fue considerada, y esta debe tratar de abarcar
todas las areas posibles. Este anélisis permitira determinar si éstos
comprenden una muestra representativa del atributo o rasgo que pretende
medir.

Uno de los procedimiento para determinar si una prueba tiene validez
de contenido consiste en que un grupo de jueces expertos en el tema decidan
si los reactivos de ésta son una muestra representativa del 4rea que se
pretende medir, si los jueces deciden que la muestra es representativa,
entonces la prueba tiene validez de contenido. Para que este procedimiento
pueda ser considerado objetivo es necesario especificar a los jueces el
dominio de contenido que fue considerado, asi como las categorias y su grado
de importancia.

Un procedimiento mas para conocer la validez de contenido consiste en
administrar la prueba un grupo de sujetos, someter a este grupo a un curso
que contenga informacién relativa a lo que la prueba pretende medir, y al
finalizar el curso se administra nuevamente la prueba. Este procedimiento
indicara si la prueba mide la informacién proporcionada en el curso.
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Algunos autores mencionan la validez aparente o de facie al describir
12 validez de contenido. Esta validez, es la menos objetiva, ya que sélo toma
en cuenta la apariencia de la prueba, es decir, lo que aparentemente parece
medir. Se considera importante que la mayoria de las pruebas tengan este tipo
de validez, ya que ésta permite cierto grado de confianza en las personas que
han utilizarla. Una prueba que a simple vista no indica que es lo que se
pretende medir es probable que genere desconfianza y poca cooperacion de
los sujetos. Este tipo de validez no debe confundirse con la validez de
contenido, puesto que no es una validez en sentido técnico. Es importante
seflalar que “la validez aparente no se debe substituir por la validez
objetivamente determinada” (Anastasi, 1978).

Para obtener una validez aparente es necesario que en el momento en
que se elabore se tenga en cuenta la poblacioén a la que va dirigida, ya que se
requiere de una terminologia especial para cada caso, por ejemplo, no se
podrian utilizar los mismos términos para evaluar a nifios y adultos o a un
ingeniero y a un mecanico.

2.3.4.2. Validez empirica o de criterio

Las pruebas psicologicas se emplean en algunas situactones para
predecir conductas en situaciones especificas. En este caso se requiere
comparar los resultados de la prueba con un criterio especifico. El criterio es
una medida directa e independiente de lo que mide la prueba (Anastasi,
1978). Un ejemplo de esto es comparar las puntuaciones obtenidas de un
individuo en un test de inteligencia para predecir sus logros académicos en la
universidad. Las medidas de criterio para obtener la validez de una prueba se
pueden obtener mediante dos formas, al mismo tiempo en que se aplica Ja
prueba o después de un intervalo de tiempo.

La validez de criterio se puede clasificar en validez predictiva y validez
concurrente, la primera se emplea como se menciond anteriormente para
predecir la actuacion o ejecucién de un individuo ante determinada situacion,
y la medida del criterio se obtiene después de un determinado intervalo de
tiempo; este tipo de validez se emplea comiunmente en las pruebas empleadas
en la seleccion y clasificacion de personal. La validez concurrente se emplea
cuando ya se tienen datos de los individuos (criterio) y éstos se pretenden
substituir con los resultados obtenidos en la prueba, esto es con la finalidad de
ahorrar tiempo en determinades procesos, esta validez se emplea
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generalmente en pruebas de diagnéstico. Debido a que la validez empirica
requiere de medidas de criterio, es necesario tener ciertas consideraciones al
elegir éstas.

Brown (1980) sefiala tres principales caracteristicas para elegir una
medida de criterio: relevancia, confiabilidad y desviaciones tendenciosas.

La relevancia, considera una evaluacion racional de las dimensiones
relevantes del criterio conceptual para determinar si estan representadas ¢ no
en la medida del criterio.

La confiabilidad de 1a medida de criterio, ya que considera que si la
ejecucion del criterio varia con el tiempo no se¢ puede relacionar de manera
consistente con otras medidas.

Y por ultimo es importante que no haya desviaciones tendenciosas que
afecten las medidas, para evitar esto sefiala que si han de utilizarse medidas
de criterio como juicios, sera necesario proporcionar indicaciones especificas
y concretas de las caracteristicas que se van a calificar para que el
procedimiento de calificacién sea lo mas objetivo posible. Brown menciona
que una fuente de desviacién es la contaminacion de criterios que se refiere a
la situacion en que la calificacién de una persona en un criterio se ve afectada
por el conocimiento del evaluador de su calificacién predictora.

Concluye sefialando que la mejor medida de criterio es la que tenga
mayor nimero de ventajas practicas, es decir, la que sea mas facil de utilizar,
que se disponga de ella con facilidad y que no resulte muy costosa.

En seguida se presentan algunos de los métodos que sugieren Brown
(1980) y Anastasi (1978) para obtener la validez de criterio.

El método mas comun para obtener la validez de criterio es el de
obtener un coeficiente de validez, éste se obtiene mediante la correlacion de
las calificaciones de la prueba con un determinado criterio. Este
procedimiento requiere de cinco etapas que incluyen la seleccion de un grupo
apropiado; la aplicacién de la prueba predictora; la aplicacion del tratamiento
relevante; la recopilacion de los datos del criterio y por ultimo se obtiene la
correlacion de las calificaciones y el criterio. Es importante sefialar que si la
correlacién de las variables es lineal se puede subestimar la magnitud de la
correlacién y que esta magnitud estard determinada por el rango de las
diferencias individuales.
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Otro método es el de grupos contrastados o diferenciacién de grupos
Que implica comparar dos grupos, uno que haya sido sometido a tratamiento
{ejecucion en el criterio) y uno control, si se encuentran diferencias
significativas entre ambos se dice que la prueba tiene validez.

La exactitud en la toma de decisiones o desemperio en la tarea, es un
método mas para conocer la validez de criterio y consiste en realizar una serie
de registros acerca de la actuacion en el criterio determinado y determinar la
proporcion de éxitos o fracasos en los sujetos que fueron seleccionados con
una prueba predictora. La prueba psicolégica que tenga mayor validez sera
entonces aquella que proporcione mayor nimero de decisiones correctas.

La utilidad de 1a prueba, es un método mas para determinar la validez
de criterio, éste s¢ logra mediante un anilisis de costos y beneficios de
diversas acciones. Los resultados de la prueba deben representar algtin
beneficio y ofrecer un ahorro de costos en la toma de decisiones, para ser
considerada valida.

2.3.4.3. Validez de construccién o validez estructural

Este tipo de validez se emplea para comprobar un constructo que se
supone mide la prueba. “En la medida en que una variable es abstracta y
latente mas que concreta y observable se denomina constructo. Es algo que
los cientificos construyen y que no existe como dimension observable de 1a
conducta. Un constructo refleja una hipétesis de que una variedad de
conductas se correlacionan entre si en estudios de diferencias individuales y/o
serdn afectadas de manera semejante por manipulaciones experimentales”
(Nunnally, 1995).

Un ejemplo de un constructo es el estudio de la ansiedad o la
personalidad, por la tanto las pruebas psicolégicas que tienen validez de
construccién miden rasgos para los cuales no hay un criterio externo
(Magnusson, 1969) o algiin atributo o cualidad que se supone poseen las
personas (Brown, 1980).

Nunnally (1995) menciona que “el objetive del estudio de los
constructos es emplear una o mas medidas cuyos resultados se generalicen a
una clase mds amplia de medias que legitimamente empleen el mismo
nombre”.
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Para obtener la validez de construccidén es necesario reunir pruebas
suficientes que permitan comprobar que los resultados de la prueba pueden
medir un constructo, Brown (1980) sefiala que no es posible obtener un indice
cuantitativo de la validez de construccion.

Los pasos para obtener la validez de construccion son los mismos que
utiliza el método cientifico, que incluyen formulacion de hipdtesis,
observacién del fendémeno, recopilacién de datos y por ultimo aceptar o
rechazar las hipotesis.

Existen diversos métodos para obtener la validez de constructo, en
seguida se presenta brevemente en que consiste cada uno de ellos, segun la
clasificacién que presenta Brown (1980).

Métode intrapruebas: Consiste en estudiar la estructura intemna de la
prueba psicoldgica: su contenido, formas de respuesta, y las relaciones entre
las subpruebas o los reactivos. Este método considera la determinacién del
universo medido por el constructo y otras variables. La validez de contenido
de una prueba representa una fuente de evidencia para la validez de
constructo, ya que al especificar el universo conductual se define la naturaleza
del constructo que mide la prueba.

Método interpruebas: Este método toma en consideracién las
relaciones reciprocas entre varias pruebas de manera simultanea, indicando
cuales son los aspectos que tienen en comun éstas, ¢ si miden o no el mismo
constructo. Encontrandose en este método la validez congruente que consiste
en obtener una correlacion entre las calificaciones de una prueba nueva y
otras ya existentes; y el analisis factorial.

Nunnally (1995), define el anilisis factorial como un “procedimiento
estadistico. que permite encontrar agrupamientos de variables relacionadas.
Cada grupo o factor, consiste en un grupo de variables cuyos miembros se
correlactonan de manera mas elevada entre ellos mismos de lo que hacen con
variables fuera del grupo. Cada factor se toma como un atributo que es
medido en mayor o menor grado por instrumentos particulares de acuerdo con
su correlacion con el factor”. Sefiala ademas que estas correlaciones son
denominadas a veces como “validez factorial” de las medidas, pero es mejor
hablar de dichas correlaciones como ia “composicién factorial™.

Método de estudios relacionados con el criterio: En este método se
toma en cuenta la naturaleza y el tipo de criterio que predice una prueba
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psicologica, para dar una idea del constructo que la prueba esta midiendo. Por
lo tanto la validez de criterio puede proporcionar informacién valiosa para la
validez de construccion.

Método de manipulacion experimental: Consiste en manipular una
variable y observar los efectos que esta produce en las calificaciones
obtenidas en la prueba psicologica. La variable que se manipulari puede ser
el constructo que se pretende medir. De esta manera se puede observar si los
resultados de 1a prueba comprueban las hipétesis que plantea el constructo.

Meétodo de estudios de capacidad de generalizacion: Consiste en
analizar sistematicamente la prueba sobre una variedad de condiciones o
dimensiones o con diferentes condiciones en la administracion.

Este método se basa principalmente en la contribucién de Campell y
Fiske(1959), (citado en Brown, 1980 y Nunnally, 1995) sobre estudios de la
validez de constructo, en el cual se hace mencion al métode de matriz de
multirrasgo y multimétodo, el cual sostiene que hay cuatro tipos de
correlaciones:

1) Coeficientes de confiabilidad Describen el grado en que una medida es
consisiente internamente en el sentido de que todos sus componentes
miden lo mismo.

2) Correlacion heterorrasgo-monométodo Denota la correlacién entre dos
medidas que comparten un método comun pero evalilan atributos
diferentes.

3) Correlacion monorrasgo-heterométodo Denota una correlacién entre dos
medidas del mismo rasgo que utilizan métodos diferentes.

4) Correlacion heterorrasgo-heterométodo Es una cotrelacidn entre atributos
diferentes que usan métodos diferentes.

Es importante sefialar que los coeficientes de confiabilidad esperados
sean elevados, mientras que las correlaciones heterorrasgo-heterométodo
deben ser mas bajas puesto que utilizan métodos diferentes y miden rasgos
distintos.
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2.3.5. Normalizacion

Un punto mas a considerar en el trabajo con las pruebas psicologicas,
es la interpretacion de los datos que éstas proporcionan, ya que la calificacién
aislada de una prueba sélo proporciona puntajes crudos que no se pueden
interpretar en situaciones practicas. Para lograr una adecuada interpretacion es
necesario hacer una normalizaci6n de las calificaciones.

La calificacion que obtiene un sujeto en una prucba depende
principalmente de su ejecucion en ella, y en algunas pruebas del grado de
dificultad que ésta presenta, y para poder interpretar esta calificacion es
necesario recurrir 4 normas. “Las normas son cualesquiera datos estadisticos
que proporcionen un marco de referencia para interpretar los puntajes de un
individuo en relacién con los puntaje de otros” (Nunnally, 1995).

Magnusson (1969) sefiala que la normalizacién es una transformacion
de la distribucién de los puntajes originales a una distribucién normal que
permita tener escalas con diferentes niveles de dificultad. De ésta manera las
calificaciones de una prueba podran interpretase con mayor precision.

La finalidad de convertir los puntajes a una distribucion normal es que
ésta proporciona un significado estadistico preciso, en el cual el porcentaje de
individuos que se encuenira arriba y abajo de cada puntaje se conoce
exactamente cuando se tiene una media y una unidad de medidas conocidas.

Anastasi (1978) sefiala que los puntajes normalizados tienen una doble
finalidad, indicar la situacion relativa de un sujeto en relacion al grupo
normativo que permite valorar su ejecucion con relacion a otras personas; y
proporcionar medidas que hacen posible la comparacidon directa de la
actuacion del sujeto en distintas pruebas.

En relacion a la determinacién de normas, es importante seiialar gue
éstas se deben obtener en una muestra representativa de la poblacion para la
que fue construida para que se puedan obtener valores estables.

Por ultimo es importante sefialar que si se han de utilizar normas ya
establecidas de una determinada prueba, es necesario considerar las
caracteristicas de la muestra para las que €stas se obtuvieron.
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2.4. Clasificacién de las pruebas psicométricas

Morales (1975) sefiala que las pruebas psicoldgicas, se clasifican de
acuerdo a sus caracteristicas, las cuales contemplan: a) su objetivo, b) tipos de
respuesta, <) formas de aplicacién, d) ejecucion, e) instrucciones, f) material y
g) calificacién. Brown (1980) hace una clasificacion de acuerdo al formato de
cada prueba. Se expone en seguida una clasificacién considerando a ambos
autores.

a) En principio las pruebas psicoldgicas se clasifican por su objetivo, es
decir, el objetivo principal para el que fueron construidas y los rasgos o
conductas que pretenden medir. Esta clasificacion divide a las pruebas en: 1)
pruebas de potencia o ejecucion maxima y, 2) pruebas de rasgos o ejecucion
tipica, conocidas también como pruebas proyectivas. Una caracteristica de las
pruebas de ejecucion maxima, es que éstas presentan estimulos y tareas
especificas al sujeto, mientras que en las pruebas proyectivas los estimulos y
tareas que se le piden al sujeto son ambiguos.

1) Las pruebas de ejecucion méaxima o de potencia son aquellas en las
cuales se evalia el rendimiento y las aptitudes del individuo, estas pruebas
demandan el mayor rendimiento del sujeto en la tarca encomendada. La
calificacton que obtiene el individuo esta determinada por tres factores
principales: habilidades innatas, habilidades aprendidas y la motivacion que
presente al resolver la prueba.

Dentro de esta clasificacién se encuentran las pruebas de inteligencia,
rendimiento, aptitudes multiples y especificas. Las pruebas de rendimiento
proporcionan informaciéon a cerca de los conocimientos, habilidades y
capacidades del individuo. Las pruebas de aptitudes permiten hacer una
prediccion de la conducta futura que tendra el sujeto en determinadas tareas.

2) Las pruebas de ejecucion tipica o de rasgos permiten conocer la
forma en que se comporta un individuo de manera habitual, la forma en que
reacciona, piensa y siente ante diversas situaciones; estas pruebas se pueden
clasificar ademsds en estructuradas e inestructuradas.

En esta clasificaciéon se encuentran las pruebas de personalidad,
actitudes, intereses, preferencias, valores y técnicas proyectivas.
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b) Las pruebas se pueden clasificar por su forma de respuesta en: 1)
objetivas y 2) subjetivas. En las objetivas se encuentran las pruebas de
inteligencia, y en las subjetivas las técnicas de proyectivas.

En esta clasificacion se puede considerar ademas las formas que se
presentan al sujeto para elegir su respuesta. Una prueba, puede entonces,
presentar respuestas alternativas o respuestas libres, en las primeras el syjeto
debera elegir su respuesta de entre varias opciones, y en las de respuesta libre
el sujeto debera completar frases, hacer historias, realizar un dibujo, etc.

¢) La clasificacion de acuerdo a la forma en que se administra una
prueba sefiala tres formas para aplicar una prueba: 1) individual, 2) colectiva
y, 3) autoadministrable. Las pruebas de aplicacion individual, requieren la
presencia de un examinador para cada sujeto, en este tipo de aplicacion el
examinador indicara al sujeto las tareas que habra de realizar y manipulara los
materiales que sean necesarios. Las pruebas de aplicaciéon colectiva son
aquellas que se pueden aplicar a mas de un sujeto a la vez, generalmente son
del tipo lapiz-papel, y no requieren manipulacion de materiales, la tarea del
examinador sera dar las instrucciones, vigilar a los sujetos y atender las dudas
que pudieran presentar. En las prucbas autoadministrables, la tarea del
examinador sera s6lo dar las instrucciones de cédmo resolver la prueba, pero
no sera necesario que éste permanezca mientras el sujeto resuelve la prueba.

Dentro de las formas de aplicacion cabe sefialar, una de las mas
recientes, a la cual se le denomina automatizacion, esta forma de aplicacién
requiere de una computadora en la cual se le presentaran los reactivos

d) Las pruebas psicol6gicas se clasifican de acuerdo a /a manera en que
se pueden contestar en: 1) pruebas de poder y 2) pruebas de velocidad. Las
pruebas de poder contienen reactivos de diferentes grados de dificultad, y
tienen un tiempo limite suficiente para poder contestar todos los reactivos.
Las pruebas de velocidad generalmente contienen reactivos de menor
dificultad, y tienen un tiempo limite en el cual e} sujeto debera contestar €l
mayor niumero de reactivos que le sea posible.

e) Las instrucciones que puede contener una prueba psicologica pueden
estar escritas en el protocelo, o pueden requerir ser especificadas por el
examinador de manera oral, en algunas ocasiones sera necesario que ¢l
examinador ¢jemplifique cémo ha de realizarse la tarea.
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f) Las pruebas psicologicas se pueden clasificar de acuerdo al materiat
que empleen en: 1) lapiz-papel, 2) verbal, 3) ejecucion, 4) aparatos
especificos para realizar alguna tarea y, 5) una combinacién de los tres
primeros.

g) La calificacion, de las pruebas se pueden llevar a cabo manualmente
o por medio de una computadora, representando este tltimo método un ahorro
de tiempo y una mayor objetividad en las puntuaciones de cada sujeto.

h) Por 1ltimo es importante sefialar que las pruebas psicolégicas deben
tener un limite de aplicacion, éste considera la poblacién para la que se
elaboré la prueba. De esta manera se clasifican en pruebas para bebés, nifios
preescolares, nifios escolares, adolescentes y adultos.

2.5. Influencia del examinador en cuanto a la aplicacion

Una prueba psicologica proporciona informacion itil para la toma de
decisién en diversas actividades, tales como, elaborar un diagndstico,
determinar un tratamiento, elegir la carrera que ha de estudiarse, o aceptar o
no a una persona para determinado empleo, y como es de esperarse, estas
decisiones pueden influir o determinar de alguna manera en el futuro de las
personas, por lo tanto, los resultados que brinda una prueba son informacion
muy delicada, que requiere de un manejo profesional, es decir por personal
debidamente capacitado para aplicar, calificar e interpretar los resultados.

En seguida se presentaran algunas de las consideraciones mas
importantes que sefialan diversos autores (Morgan, 1975; Anastasi, 1978;
Sattler, 1988) que se deben tener en cuenta tanto para el personal que ha de
administrar la prueba (examinador), como para las condiciones que se deben
tener en el proceso de aplicacién.

El examinador o aplicador de una prueba debe cubrir determinadas
caracteristicas y habilidades para poder desempefiar profesionalmente su
labor. En principio debe contar con conocimientos suficientes a cerca del
comportamiento humano y de las diferencias individuales que presenta cada
sujeto, esto con el propésite de conocer la importancia del trabajo que ha de
realizar, entender a los diferentes sujetos y poder establecer una relacién
interpersonal adecuada. Las personas que pueden desempefiar esta labor
pueden ser psicometras o psicélogos con preparacion psicométrica, es decir

50



Pruebas Psicolégicas

todos los conocimientos relacionados con el manejo de pruebas, material,
instrucciones y forma en que ha de aplicarse cada prueba.

Morgan (1975) hace algunas sugerencias de las habilidades que
requiere el entrevistador completo, que se pueden aplicar al examinador de
prucbas, estas habilidades son sociales, de comunicacion, analiticas e
interpretativas y para la toma de decisiones.

Las habilidades sociales le permiten al examinador mantener una
relacion interpersonal cordial y amable, para de esta manera obtener mayor
cooperacion y participaciéon de los sujetos, ademas le permitiran determinar
que es correcto o no hacer en las diferentes situaciones que puede afrontar,

Las habilidades de comunicacion le han de servir para mantener una
correcta interaccion verbal, que incluye el poder determinar el vocabulario
que ha de emplear segun la edad, escolaridad y cultura de los sujetos. El
aplicador debera saber modular los tonos de voz que ha de utilizar, y ser claro
en sus explicaciones para que no existan problemas en la forma de resolver la
prucha.

Las habilidades analiticas e interpretativas le serin de utilidad para
poder ser objetivo en ¢l momento de calificar ¢ interpretar las puntuaciones de
cada sujeto obtenidas en las pruebas psicoldgicas.

Las habilidades en la toma de decisiones le serviran para no dejarse
llevar por estereotipos al elaborar los reportes finales con los que se han de
tomar decisiones, es decir, que no debera juzgar a las personas por su sexo,
edad, raza o religién.

Las condiciones para poder aplicar adecuadamente una prueba
psicolégica requieren de un lugar amplio perfectamente iluminado, en el que
no haya exceso o falta de luz, con ventilacion adecuada y temperatura
agradable, debera contar con una silla cémoda y una mesa para cada sujeto,
asi como aislado de ruidos y de todo tipo de interrupciones que puedan
distraer la atencion del sujeto.

En el proceso de aplicacidn, el examinador necesita establecer un
adecuado rapport, es decir, debera realizar un esfuerzo para despertar el
interés del sujeto, obtener su cooperacion y asegurar que sigue las
instrucciones tipificadas de la prueba (Anastasi, 1978).
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Para poder establecer el rapport, ¢s necesario que haya una empatia con
el sujeto, y para lograrla, ¢l examinador deberd empezar el proceso de
aplicacion saludando al (los) sujeto (s), presentandose, preguntado su nombre
al sujeto, en el caso de que la aplicacién fuera individual. En esta parte el
aplicador se puede ayudar con expresiones faciales y modulaciones de voz
apropiadas que le permitiran establecer un ambiente de confianza.

Anastasi (1978), sefiala que cualquier prueba representa una amenaza
implicita al prestigio del individuo, por lo que serd necesario ganarse la
confianza y cooperacion del sujeto, asi como darle cierta seguridad al iniciar
la prueba. Sattler (1988) menciona que para reducir la angustia que pudiera
tener €l sujeto, se le debe explicar para que se le esta aplicando l1a prueba y
como afectara su futuro,

Por altimo se presentarin los puntos principales de la lista de
sugerencias que propone Sattler (1988) para el examinador, en el proceso de
aplicacién de pruebas de inteligencia, tomando tnicamente aquellos puntos
que se¢ pueden extender a la mayoria de las pruebas psicoldgicas.

L Precauciones generales

A.  Lea, aprenda y vuelva a leer 1as instrucciones.
B.  Aténgase siempre a los procedimientos estandarizados.
Use 1a redaccidn exacta.
Observe con mucho cuidado el tiempo establecido.
Presente los materiales en la forma descrita.
Siga con todo rigor las instrucciones para calificar.
No se conforme con leer las instrucciones impresas, téngalas a la
mano para consultarlas. ‘
C.  Seaobjetivo.
. No haga ninguna insinuacion sobre o correcto o incorrecto de las
respuestas del sujeto.
2. No de ninguna pista sobre ]a respuesta que espera; cuido mucho su
tono de voz, recuerde que esta en examen, no ensefiando.
D.  Sea natural.
1. Trate de ser impersonal, pero sea amable.
2. Aprenda a usar una diccidn estandarizada en forma natural e
informal
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3.  Establezca empatia reciproca y comunicacién franca antes de que
inicie la prueba; tome una actitud expectante.
E.  Prepare el ambiente
1. Evite distracciones.

a)  Visuales: Impida que el sujeto mire hacia puertas y ventanas
donde haya mucho movimiento y actividad. Que no vea tampoco
hacia grandes espacios abiertos que tengan imagenes, colores, etc.
que puedan distraerlo. Evite el ruido.

b)  Auditivas: Evitese las areas ruidosas, otras voces, etc.; aplique la
prueba en un lugar aislado.

¢)  Emocionales: No administre la prueba cuando el sujeto se sienta
presionado, perturbado o enfermo.

Administracién y calificacién

F.  Eficiencia para ia forma en que se aplique la prueba y el manejo de
materiales,

1. Establezca un orden eficiente y un método apto para manipular los
materiales.

a)  Pararegistrar.

b)  Para consultar el manual sin que se convierta en obstdculo entre
usted y el examinado,

¢)  Paraguardar y sacar en forma oportuna los materiales.

2. Haga una transicion suave de una prueba a otra y de un reactivo a
otro. En cada punto de la prueba debe saberse qué es lo que se va a
presentar en seguida.

3. Conozca el material, las calificaciones lo suficiente como para no
alargar la prueba en forma innecesaria. Una prueba demasiado
prolongada suele producir cansancio, desinterés o ambos.

a)  Distmule o reoriente los comentarios no importantes.
b)  Reduzca al minimo los movimientos extrafios fomentando el
interés, la motivacion, la orientacion de las tareas.
¢)  Prevenga el cansancio y la distraccion.
G.  Calificacién

1.  Es esencial que el examinador conozca bien los criterios de
calificacién. Este requisito se refiere en especial a la comprension del
objetivo de cada prueba o subprueba.
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2. Debe recordarse que los criterios de calificacion son simplemente lo
que dice la “etiqueta”, “Criterios” y no respuestas completas y de
absoluta veracidad o falsedad. Suele ser necesario evaluar respuestas
equivalentes basindose en las enumeradas en los criterios de
calificacién, ya que no pueden incluirse todas las respuestas posibles.

3. El examinador principiante debe constatar las respuestas con el
manual, para verificar cualquier duda.

4. Deben volver a revisarse cada uno de los pasos en el proceso de
calificacion.

H.  Cuidado del material de la prueba.

1.  Siempre que cualquier material presentado al nifio tenga marcas o
esté deteriorado de modo que pudiera influir en su respuesta, habra que
remplazarlo.

2. Los materiales extravagantes o dafiados tendran que ser substituidos
por otros idénticos a los originales.

De acuerdo al marco tedrico que se ha expuesto en este capitulo, en el que
se sefialan las consideraciones que han de tenerse al elaborar y aplicar una
prueba, las caracteristicas que debe cubrir, confiabilidad, validez, normas,
etc., asi como al manejo de las calificaciones que ésta proporciona, criterios,
normalizacion, estandarizacion, es posible concluir que para hacer un uso
adecuado y responsable de ellas, es necesario que cubran siempre todas las
caracteristicas mencionadas, y éste se debe limitar solo a aquellas personas
que estén debidamente capacitadas en €] manejo de ellas.

2.6 Adaptacion de test para su uso en diferentes idiomas y culturas

En la actualidad existe un interés creciente por los estudios
comparativos internacionales de todo tipo.

ELa forma mas habitual de elaborarlos es adaptando los ya existentes a
los idiomas y/o culturas objetivo que se desea investigar. Este proceso de
adaptacion de los test constituye un momento clave dentro de cualquier
proyecto de estudio intercultural.
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Existen bastantes datos indicadores de que esta creciendo el interés por
los estudios internacionales comparativos. Con este crecimiento aparece la
necesidad de adaptar (habitualmente llamada “traducir™) test psicolégicos,
para uso en multiples culturas e idiomas.

Hay muchas razones para adaptar tests. Una razon es que adaptar un
test es generalmente mas barato y rapido que preparar uno nuevo para un
segundo idioma. Una segunda razén es que en ¢l segundo idioma no siempre
existe la experiencia técnica para producir un nuevo test validado. Esto es
especialmente cierto en los paises de tercer mundo, como lo es México. Una
tercera razén es que para llevar a cabo estudios comparativos interpaises,
interidiomas, y/o interétnicos, se requieren tests adaptados. (Hambleton,
1996)

Estos estudios se han vuelto muy populares en los tltimos afios, dado
que muchos paises se esfuerzan por establecer estindares educativos
internacionales y d@i comparar sus progresos con los de otros paises.

Mientras que las muchas razones para la adaptacién de los tests estin
claras, los métodos para llevarla a cabo y establecer las equivalencias entre
las puntuaciones no lo estin tanto (Hambleton, 1993, 1994). Algunos
investigadores interculturales han sefialado que un alto porcentaje de
investigaciones en su campo son defectuosas, incluso no validas, debido a una
adaptacion deficiente de los tests utilizados.

La adaptacién de un test incluye todo tipo de tareas, desde decidir si
mide o no el mismo constructo en idiomas y culturas diferentes, hasta el
problema de la seleccion de traductores, la decision sobre los ajustes
necesarios que hay que hacer para usar el test en un segundo idioma, o la
propia adaptacion del test y la comprobacion de la equivalencia de 1a forma
adaptada. -

2.6.1 Fuentes de error o invalidez en 1a adaptacién de los tests

Las fuentes de error o invalidez presentes en la adaptacién de los tests
pueden organizarse en tres amplias categorias:

e Diferencias culturales y de idioma.
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* Aspectos técnicos y métodos.

¢ Interpretacion de los resultados.

Si no se atienden adecuadamente todos los aspectos incluidos en estas
categorias, podemos terminar con un test adaptado que no es equivalente en
los dos idiomas o grupos culturales. Los tests no equivalentes conducen
necesariamente a errores en la interpretacién y a concusiones defectuosas
acerca de los grupos implicados.

2.6.1.1 Diferencias culturales e idiomaticas que afectan a las puntuaciones

La evaluacion e interpretacion de los resultados interculturales no
deberian verse en el contexto restringido de la mera traduccién o adaptacion
de los tests. Este proceso deberia considerarse més bien para todas las partes
del proceso de evaluacion, incluyendo la aplicacién del test y el formato de
los items. Existen ademas otros factores, pero en este apartado sélo
revisaremos estos dos.

Aplicacion del test

Los problemas de comunicacién entre el aplicador y los examinados
pueden constituir una seria amenaza para la validez de los resultados del test.
Tal vez las instrucciones no se comunican claramente debido a problemas de
adaptacién. Una manera de evitar los problemas es asegurarse de que las
propias instrucciones estén claras y sean exhaustivas, dejando un margen
minimo para las explicaciones verbales (Van de Vijver y Poortinga, 1991).

Una adecuada seleccién de los aplicadores constituye una gran ayuda:

Deben ser elegidos de 1a poblacién a la que se va a aplicar el test.
Deben estar familiarizados con la cultura, idioma y dialectos.

® Deben tener experiencia y habilidades adecuadas para la aplicacién
de tests.

e Deben conocer la importancia de seguir los procedimientos
estandarizados asociados con el test.
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Adicionalmente, se puede mejorar la consistencia en la aplicacion de los tests
a diferentes grupos proporcionando un entrenamiento basico a todos los
aplicadores.

Formato del test

La diferente experiencia de las personas con ciertos formatos de los
items representa otra fuente de invalidez de los resultados de los tests en los
estudios interculturales. En los Estados Unidos el formato de eleccion
multiple para los items se ha utilizado con gran frecuencia en evaluacion. En
los estudios interculturales no se puede asumir sin mis que todo €l mundo
esta tan familiarizado con este tipo de items como los estudiantes americanos.
De modo que los estudiantes de otros paises podrian tener desventajas en
comparacion con sus homdlogos americanos.

A veces un equilibrio entre los tipos de formatos puede ser la mejor
solucion para asegurar la imparcialidad y reducir fuentes de invalidez en el
proceso de evaluacion.

Otra solucion al sesgo potencial asociado con un formato particular es
incluir solo aquellos formatos en los que todos los grupos evaluados tienen
experiencia. Cuando se pueda asegurar que los examinados no estan en
desventaja, y supuesto que todas las variables de interés puedan medirse,
entonces son preferibles los iterns de eleccion multiple o sencillas escalas de
calificacion. L.a mayor ventaja es que los items de eleccion multiple o las
escalas sencillas de calificacion pueden puntuarse objetivamente. De ese
modo se evitan las complicaciones asociadas con la puntuacion de las
respuestas abiertas. Ademas, unas instrucciones detalladas y claras que
incluyan ejemplos y ejercicios ayudan a reducir los efectos de las diferencias
previas en experiencia (Van de Vijver y Poortinga, 1991).

2.6.1.2 Aspectos técnicos y métodos

Hay cinco factores técnicos que pueden influir en la validez de los tests
adaptados: el propio test, 1a seleccién y entrenamiento de los traductores, el
proceso de traduccidn, los disefios racionales para adaptar tests, y los disefios
empiricos para establecer la equivalencia.
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El propio test

Si un investigador sabe de antemano que va a utilizar un test en una
cultura o idioma diferentes, es muy ventajoso tenerlo en cuenta al principio
del proceso de construccion del test. Si no se hace asi pueden generarse
problemas posteriores en el proceso de adaptacion, lo cual reducira la validez
del test adaptado. La eleccion del formato de los items, tipo de material para
el test, vocabulario, estructura de las frases, y otros aspectos que pueden ser
dificiles de traducir bien, pueden tenerse en cuenta a la hora de preparar las
especificaciones del test. Tales acciones preventivas pueden minimizar los
problemas posteriores. '

Con las escalas de personalidad, por ejemplo, debe tenerse cuidado y
elegir situaciones, vocabulario, y expresiones que se adapten facilmente a
través de grupos idiomaticos y culturas. Por ejemplo, conductas que pueden
ser habituales en el mundo occidental pueden tener un significado muy
distinto en otras culturas.

Seleccidn y entrenamiente de los traductores

La necesidad de obtener los servicios de traductores competentes es
obvia. Sin embargo, demasiado a menudo los investigadores han tratado de
solucionar el proceso de traduccidn con un solo traductor, seleccionado
porque se tenia a mano, un amigo, la esposa de un colega, alguien realmente
barato, etc. Un trabajo de traduccion competente reclama un tratamiento
sistematico.

Los traductores deberfan de ser algo mas que personas competentes en
los idiomas implicados en la traduccion. Deberian conocer muy bien las
culturas, especialmente la cultura objetivo (es decir, la cultura del idioma al
cual se esta adaptando el test). El conocimiento de las culturas implicadas,
especialmente la cultura objetivo, es a menudo fundamental para una
adaptacién eficiente.

Muy a menudo los traductores sin conocimientos técnicos recurren a
traducciones literales que son con frecuencia problematicas para los
examinados del idioma objetivo y amenazan la validez del test.
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Un traductor que no conozca los principios de la construccion de tests y
escalas puede facilmente sin saberlo hacer el material del test mas o menos
dificil, y, en consecuencia, rebajar su validez en la poblacién objetivo.

Proceso de traduccién

El problema de los dialectos dentro de un idioma puede legar a ser una
amenaza para la validez de los tests adaptados.

El conocimiento de la frecuencia de uso de las palabras puede ser de
gran valor para obtener adaptaciones vélidas. En general es mejor traducir
palabras y expresiones por otras con aproximadamente la misma frecuencia
de uso en los dos idiomas.

En la adaptacion de tests se nsa a veces el “descentramiento”. Puede
ocurrir que ciertas palabras y expresiones no tengan equivalentes en el idioma
objetivo. Es incluso posible que ciertas palabras y expresiones no existan en
¢l idioma objetivo. El descentramiento implica hacer revisiones del test en el
idioma fuente de modo que pueda uftilizarse material equivalente en las
versiones del idioma fuente y del idioma objetivo. Esta estrategia es posible
cuando el test se esta desarroliando en el idioma fuente, y a la vez se esta
llevando a cabo la version del idioma objetivo.

Disefios racionales para la adaptacion de tests

Los dos disefios mas populares son la traduccién hacia delante o directa
y la traduccion hacia atrds o inversa. Mediante el disefio de la traduccién
directa, un traductor, o preferiblemente un grupo de traductores, traduce el
test del idioma fuente al idioma objetivo. Posteriormente, otro grupo de
traductores juzga la equivalencia entre las dos versiones del test. Pueden
hacerse revisiones de la version objetivo a partir de los problemas
identificados por los traductores. A veces la validez de los juicios acerca de 1a
equivalencia de las dos versiones se mejora permitiendo a los propios
examinados dar sus opiniones sobre ¢l material de los tests y cuestionarios a
los expertos y traductores.
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La mayor debilidad de este disefio basico radica en el alto grado de
apreciaciones que deben levar a cabo los jueces o traductores acerca de la
equivalencia entre las dos versiones del test.

El disefio de la traduccién inversa es el mas conocido y popular de los
disefios racionales. En su forma mas comun, un grupo de traductores adapta
un test del idioma fuente al idioma objetivo. Un segundo grupo de traductores
toma el test adaptado (en el idioma objetivo) y lo vuelve a adaptar al idioma
fuente. A continuacién se compara la version original del test con la
traduccién inversa y se hacen analisis racionales acerca de su equivalencia.
En la medida en la que las dos versiones del test en el idioma fuente sean
similares, aumenta la seguridad acerca de la equivalencia entre las versiones
fuente y objetivo del test. El disefio de traduccién inversa puede considerarse
como un chequeo general de la calidad de la traduccion, que permite detectar
al menos algunos de los problemas asociados con traducciones o adaptaciones
deficientes.

Aunque el disefio de traduccidn inversa es til y a menudo permite
identificar problemas en el proceso de adaptacién, raramente proporciona
suficiente informacién para decidir el uso de un test adaptado en la practica.
Una de las mayores limitaciones es que la comparacion de los tests se lleva a
cabo en el idioma fuente. Es muy posible que la adaptacion pueda ser
deficiente, mientras que los datos sobre la comparabilidad del test original y
su traduccion inversa sugieran otra cosa. Una segunda limitacién es que la
adaptacién puede ser deficiente debido a que retiene aspectos inapropiados
del idioma original del test, tales como la misma estructura gramatical y
ortografia. Tales errores facilitan la traduccién inversa, pero enmascaran
limitaciones serias en la versién objetivo del test.

Finalmente, este y otros disefios basados en el andlisis racional pueden
resultar defectuosos debido a que las personas a las que va destinado el test
no se les aplica en condiciones adecuadas. Hay una amplia evidencia que
sugiere, por e¢jemplo, que los revisores no son capaces de predecir las
propiedades estadisticas de los items, o identificar todos los fallos potenciales
de un conjunto de items, y es precisamente por esto que los items se han de
probar sobre ¢l terreno antes de utilizarlos.
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Diseiios empiricos para establecer la equivalencia

Son habituales tres disefios de recogida de datos para establecer la
equivalencia entre los items de un test en diferentes idiomas:

a)

b)

Se aplica a sujetos bilingiies la version fuente y
objetivo del test. En este disefio 2 los mismos
participantes se les pasa la version fuente y objetivo
del test. La ventaja de este disefio es que se
controlan las distintas caracteristicas de los
participantes. Los sujetos son bilingiies igualmente
expertos en ambos idiomas, Este disefio es mejor
utilizarfo junto con otros, pudiendo asi comprobar la
validez convergente de los resuitados. Una variante
de este disefio bilingiie es la asignacién al azar de
los sujetos bilingiies para realizar una de las
versiones del test.

Se aplica la version original y la traduccion inversa
a monolingiies en el idioma fuente. Este diseiio
implica la administracion de las versiones original e
inversa del test a una muestra monolingiie en el
idioma fuente. La equivalencia entre los items se
comprueba comparando la ejecucién de los
participantes en las diferentes versiones del mismo
item. La ventaja de este disefio radica en que al
utilizar una sola muestra las puntuaciones
resultantes no se confunden con las caracteristicas
diferenciales de los sujetos (Hambleton y Bollwark,
1991).

A los monolingiies en ¢l idioma fuente se les aplica
la version original y a los monolingiies en ¢t idioma
objetivo la versién adaptada. La ventaja de este
disefio es que se utilizan en los analisis las muestras
de las poblaciones fuente y objetivo y por tanto los
hallazgos sobre la equivalencia de las dos versiones
del test son generalizables a las poblaciones de
interés. Desgraciadamente este tipo de estudios son
incapaces de discriminar entre diferencias culturales
y problemas de adaptacién del test, pero son
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reveladores de problemas potenciales en la version
adaptada del test.

2.6.1.3 Interpretacion de los resultados

En los estudios interculturales a gran escala la finalidad del test es
proporcionar una base para hacer compraciones entre varios grupos culturales
e idiomaticos, y comprender las semejanzas y diferencias existentes
(Hambleton y Bollwark, 1991).

Los resultados deben de utilizarse para buscar la forma de comparar los
grupos y comprender las diferencias entre ellos. Para obtener una mejor
comprension a la hora de interpretar las puntuaciones deben de tenerse en
cuenta factores relevantes especificos del pais, nivel de vida, valores
culturales, etc. Ya que pueden ser esenciales para interpretar adecuadamente
las puntuaciones de distintos grupos culturales/idiomaticos o nacionales.

También es importante tomar en cuenta las diferencias de curriculas ,
las comparaciones en rendimiento entre diferentes culturas seran
necesariamente limitadas si no se tienen en cuenta esas diferencias,

Para llevar a cabo cualquier interpretacién con sentido hay que tener en
cuenta las diferentes realidades sociales, politicas y econdmicas a las que
enfrentan los paises, asi como la relevancia de las oportunidades educativas
{Olmedo, 1981).

2.6.2 Directrices practicas para la adaptacién de los test

No existe una Gnica y completa fuente que los profesionales puedan
consultar, ni se han elaborado hasta hace poco un conjunto de directrices
sobre la adaptacion de los tests. Ademds los métodos de medicién mas
complejos no son bien conocidos por los investigadores que llevan a cabo las
adaptaciones. {Hulin, 1967).

En muchos paises ya se dispone de estandares técnicos o directrices
relativos a la construccion de los tests, fiabilidad de las mediciones, validez y
baremacion, sin embargo se ha prestado poca atencion a la preparacion de
directrices para la adaptacion de los tests y el establecimiento de
equivalencias entre las puntuaciones.
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La Comision Internacional de Tests (ITC) se ha ocupado de este
problema y ha elaborado un conjunto de¢ directrices pricticas para la
adaptacion de los tests. Se organizan dentro de cuatro secciones: Contexto,
Construccion del test y adaptacion, Aplicacion, y
Documentacién/interpretacion de las puntuaciones.

Se considerd que las directrices serian mas faciles de usar si estaban
organizadas en categorias significativas,

Las directrices pertenecientes a la categoria contexto abordan aspectos
relativos a la equivalencia de los constructos en los grupos idiomaticos de
nterés.

La categoria construccion del test y adaptacion incluye directrices que
emergen en el proceso de adaptacion del test, todo aquello que va desde la
eleccion de los traductores hasta los métodos estadisticos para analizar los
datos empiricos, pasando por la investigacion de la equivalencia de las
puntuaciones.

La tercera categoria, aplicacion, se ocupa de directrices que tienen que
ver con las distintas formas de aplicar los tests a grupos con diferentes
idiomas, incluyendo desde la seleccion de aplicadores, hasta la eleccion del
formato de los items, o el establecimiento de los tiempos limite. La cuarta
categoria de directrices tienen que ver con la documentacion y la
interpretacion de las puntuaciones.

Habitualmente los investigadores proporcionan muy poca
documentacion acerca del proceso de adaptacion para establecer la validez de
un test adaptado, por lo que son frecuentes las interpretaciones errdneas de las
puntuaciones de los tests en miltiples idiomas.

El comité de la ITC adopté la siguiente definicion de directriz para la
adaptacion de un test: Una directriz para la adaptacion de un test es una
practica que se considera importante para realizar y evaluar la adaptacion o
construccion simultanea de tests psicoldgicos y educativos para su uso en
diferentes poblaciones.
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Las 22 directrices elaboradas por el comité de la ITC se resumen a
continuvacion:

Contexto

¢ Los efectos de las diferencias culturales que no sean relevantes para
los objetivos centrales del estudio deberian de minimizarse en la
medida de lo posible.

¢ Deberiza de evaluarse la cuantia del solapamiento de los constructos
en las poblaciones de interés.

Construccién y adaptacion del test

¢ Los constructores/editores de tests deberian de asegurar que el
proceso de adaptacion tiene en cuenta las diferencias lingiiisticas y
culturales entre las poblaciones a las que se dirigen las versiones
adaptadas del test.

¢ Los constructores/editores de tests deberian de proporcionar datos
que garanticen que el lenguaje utilizado en las instrucciones, en los
propios items y en el manual del test, sean apropiados para todas las
poblaciones culturales e idiomaticas a las que va dirigido el test.

» Los constructores/editores de tests deberian de aportar evidencia de
que las técnicas de evaluacion elegidas, los formatos de los items,
las reglas de los tests, y los procedimientos son familiares a todas las
poblaciones a las que van dirigidos.

* Los constructores/editores de tests deberian de facilitar evidencia de
que el contenido de los items y los matenales de los estimulos son
familiares para todas las poblaciones a las que van dirigidos.

» Los constructores/editores de tests deberian de aportar una
justificacién  racional sistematica, tanto lingiiistica como
psicologica, para mejorar la precisién del proceso de adaptacion, asi
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como reunir datos acerca de la equivalencia de todas las versiones
en los distintos idiomas.

* l.os constructores/editores de tests deberian de asegurar que el
disefio de recogida de datos permita el uso de técnicas estadisticas
apropiadas para establecer Ia equivalencia entre los items
correspondientes a las diferentes versiones idiomaticas del test.

e [os constructores/editores de tests deberian de aplicar técnicas
estadisticas apropiadas para 1) establecer la equivalencia entre las
diferentes versiones de un test, y 2) identificar componentes
problematicos o aspectos del test que puedan ser inadecuados para
alguna de las poblaciones a las que va destinado el test.

e Los constructores/editores de tests deberian de proporcionar
informacién sobre la evaluacion de la validez en todas las
poblaciones objetivo a las que va dirigido el test adaptado.

¢ Los constructores/editores de tests deberian de aportar datos
estadisticos sobre la equivalencia de los tests para todas las
poblaciones a las que van dirigidos.

¢ No deben de utilizarse preguntas que no sean equivalentes en las
versiones dirigidas a diferentes poblaciones cuando se prepara una
escala comin, o cuando se comparan estas poblaciones. Sin
embargo, pueden ser utiles para reforzar la validez de contenido de
las puntuaciones de cada poblacién por separado.

Aplicacion

* Los constructores y los aplicadores de tests deberian de intentar
prever los tipos de problemas que cabe esperar, y tomar las medidas
oportunas para evitarlos mediante la preparacién de matertales e
instrucciones adecuados.

* Quienes aplican los tests deberian de ser sensibles a cierto namero
de factores relacionados con los materiales utilizados para los
estimulos, los procedimientos de aplicacién, y las formas de
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respuesta, que pueden reducir la validez de las inferencias extraidas
de las puntuaciones.

Aquellos aspectos del entorno que influyen en la aplicacion del test
deberian de mantenerse lo mas parecidos posible para todas las
poblaciones a las que va dirigido el test.

Las instrucciones para la aplicacion del test en el idioma fuente y en
el objetivo deben minimizar la influencia de fuentes de variacion no
deseada.

El manual del test deberia de especificar todos los aspectos del test y
de su aplicacion que han de revisarse al utilizarlo en un nuevo
contexto cultural.

El aplicador no debe de interferir, debiendo de minimizarse su
influencia sobre los examinados. Deben de seguirse al pie de la letra
las reglas explicitas descritas en el manual del test.

Documentacion/Interpretacion de las puntuaciones

Cuando se adapta un test para utilizarlo en otra poblacién, debe de
facilitarse ia documentacion sobre los cambios, asi como los datos
acerca de la equivalencia entre las versiones.

Las diferencias entre las puntuaciones obtenidas por las muestras a
las que se aplicé el test no deben de tomarse sin méas directamente.
El investigador tiene la responsabilidad de sustanciar las diferencias
con otros datos empiricos.

Las comparaciones entre poblaciones sélo pueden hacerse al nivel
de la invarianza que se haya establecido para la escala en la que se
expresan las puntuaciones.

El constructor del test deberia de proporcionar informacion
especifica acerca de las distintas formas en las que los contextos
socioculturales y ecoldgicos de las poblaciones pueden afectar al
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rendimiento en el test, y deberia de sugenr procedimientos para
tener en cuenta estos efectos en la interpretacion de los resultados.

Estas directrices que promueve la Comision Internacional de Tests
(ITC) no son definitivas, podrian sufrir algunos cambios menores.
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3. College Adjustment Scales C.A.S

El CAS es un inventario para ser usado por profesionales que prestan sus
servicios en los centros de consejeria para los estudiantes.

El CAS fue desarrollado para obtener un método rapido gque pueda
discriminar los mas comunes problemas de desarrollo y psicologicos de los
estudiantes que acuden a estos servicios de consejeria.

Esta basado en los analisis de los centros de consejeria, y de los problemas
que méas se presentan, las escalas del CAS proporcionan mediciones de los
distractores psicolégicos, relaciones interpersonales destructivas o conflictivas,
problemas de autoestima y dificultades académicas y de eleccion de carrera o
de orientacidn vocacional.

3.1 Las nueve escalas del CAS son:
Ansiedad (AN):

Es una medicion clinica de la ansiedad, que evalua los afectos comunes,
cognitivos y los sintomas fisicos. Los puntajes en esta escala reflejan la forma
en la que et estudiante experimenta las correlaciones fisicas y psicologicas de'la
ansiedad. Los estudiantes con altas puntuaciones ¢n esta escala tienden a
experimentar tensidon muscular, un estado de alerta incrementado y el
reconocimiento de su terreno, asi como signos de hiperactividad auténoma
como respiracion rapida y vacia. Estos estudiantes pueden también poseer
preocupacion excesiva acerca de eventos vitales reales o imaginarios, que
pueden ser experimentados como pensamientos extrafios € involuntarios.

Depresion (DP):

Los puntajes en escala reflejan la forma en la que un estudiante experimenta
las correlaciones fisicas y psicologicas de la depresion. Los estudiantes con alta
puntuacion en esta escala tienden a estar fatigados facil o crénicamente y de
perder interés o el placer en actividades que normalmente disfruta. Tales
estudiantes son frecuentemente afectados por sentimientos de tristeza y
desesperanza que parece que no pueden combatir por su propia cuenta. La
tendencia al aislamiento social de sus amigos y colegas puede también
presentarse.
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Ideacion Suicida (SI):

La puntuacién en esta escala refleja la forma en la que un estudiante reporta
pensamientos acerca de suicidio o emprender conductas asociadas con intentos
de suicidio. Los estudiantes con alta puntuacidn en esta escala tienden a haber
tenido pensamientos de suicidio y pueden haber contemplado el suicidio como
una solucion viable a sus problemas. Pueden haber formulado un plan suicida o
pueden haber intentado suicidarse en €l pasado. La puntuacién en grados de
frontera o elevados deben siempre ser interpretados como casos para una
evaluacidn posterior.

Abuso de sustancias (SA):

La puntuacién en esta escala refleja la forma en la que un estudiante
experimenta dificultades en su funcionamiento interpersonal, social, académico
y vocacional como resultado de abuso de sustancias. Los estudiantes con altos
puntajes en esta escala pueden experimentar cuipa o vergilenza acerca del uso
de sustancias o vergiienza acerca de conductas que realizan cuando abusan de
drogas o alcohol. Puede asi también presentarse discordia en las relaciones con
amigos o seres queridos como resultado del uso de alcohol o drogas. Ausencia
excesiva de clases o del trabajo, con un decremento asociado del rendimiento,
pueden ser otros problemas para estos estudiantes.

Problemas de autoestima (SE):

Esta escala es una medida de autoestima general o global. 1.os estudiantes con
altos puntajes en esta escala tienden a ser autocriticos y no estar satisfechos con
sus actitudes, y habilidades perceptibles o logros en comparacién a otros
colegas. Pueden verse a si mismos como poco asertivos, excesivamente
sensibles a la critica de otros, o fisicamente o sexualmente poco atractivos.

Problemas interpersonales (IP):

Esta escala mide la forrma en la que los estudiantes tienen dificultad en
relacionarse con otros. Altas puntuaciones en esta escala pueden dar como
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resultado dependencia excesiva en los otros y vulnerabilidad incrementada a las
vicisitudes de esas relaciones, y/o un estilo hostil y desconfiado en la relacion
COR OtTOS.

Problemas familiares (FP):

Esta escala mide el como los problemas familiares que consecuentemente son
experimentados por los estudiantes. Los estudiantes con altas puntuaciones en
esta escala pueden experimentar dificultad en lograr la separacién emocional de
sus familias y el aprendizaje necesario para vivir de manera independiente. Ast
también pueden indicar preocupacion acerca de problemas que ocurren en una
familia conflictiva.

Problemas Académicos (AP):

[.a puntuacidn en esta escala mide la forma en el cual el estudiante experimenta
dificultades para el desempefio académico. Los estudiantes con alta puntuacion
en esta escala pueden sufrir de bajas aptitudes para el estudio, uso ineficiente
del tiempo, y baja concentracién. La ansiedad por los examenes puede también
ser un problema grave para estos estudiantes.

Problemas Vocacionales (CP):

Esta escala mide las dificultades para fijar metas profesionales y efectuar
decisiones instrumentales para alcanzar dichas metas. Alta puntuacion en esta
escala sugieren que el estudiante experimenta ansiedad o preocupacién para
seleccionar una carrera académica en el futuro. La dificultad en la seleccion
puede relacionarse a una falta de informacion acerca de las altemativas,
intereses de carrera indiferenciales o ausencias de metas profesionales claras.

Los items del CAS estan contenidos en cuademilios que se pueden volver
a utilizar. Los estudiantes responden en una hoja separada de respuesta. Las
respuestas estan elaboradas de tal forma que se tienen cuatro opciones para
contestar dependiendo de la frecuencia en que son aplicables a cada estudiante.
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Aproximadamente toma de unos 15-20 minutos terminar la prueba; las
puntuaciones de las escalas y perfilarlas se realiza en 3-4 minutos.
Este manual proporciona informacién de las escalas det CAS, de su material, de
la administracion y procedimientos para obtener las puntuaciones, los datos de
la normalizacidén, una guia para su interpretacion, las caracteristicas de la
estandarizacion, y los estudios de confiabilidad y validez realizados, y el
procedimiento para obtener la generalidad de las normas.

3.2 Material de la prueba, administracion y calificacion
3.2.1 Material del CAS

Los materiales del CAS consisten en el manual profesional, en los
cuademillos de cuatro paginas reutilizables, y las hojas de respuesta. La primera
pagina del cuademillo de los reactivos contienen las instrucciones para contestar la
prueba y ejemplos de como resolver los reactivos y como marcarlos. Las
siguientes hojas contienen los 108 reactivos de los cuales esta constituido el CAS.

En Ia parte superior de !a hoja de respuestas del CAS se encuentra un area
donde se anotan los datos basicos del tipo de poblacion y también un recordatorio
de como deben de responder los reactivos del CAS.

La hoja de respuesta esta disefiada para elaborar las puntuaciones a mano
por parte del examinador y se va a designar como forma HS. En la parte interna de
lahoja de respuesta se encuentra una forma para elaborar los perfiles. La grifica de
los perfiles trazados nos permite visualizar las calificaciones (puntuaciones).

3.2.2 Poblacion a 12 que va dirigida

El CAS fue estandarizado y validado para ser usado con estudiantes de
preparatoria y universidad. La informacion de las normas fue recolectada con
estudiantes de entre 17 hasta 65 afios de edad. Sélo el 10% de la poblacién, en la
estandarizacién simple, fue mayor de los 30 afios de edad, pero se puede
administrar el CAS a estudiantes que sean mayores de los 30 afios. Los resultados
del analisis de confiabilidad indicaron que en 5to grado los estudiantes se
encuentran habilitados para terminar el CAS. La investigacién y la informacién de
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las normas avalan que ¢l CAS es apropiado e imparcial con respecto al génerc y
grupo étnico.

3.2.3 Requerimientos profesionales

El CAS puede ser administrado y calificado por individuos que no poseen
un entrenamiento formal en psicologia clinica, asesoramiento psicologico o
cualquier irea a fin. La administracién y puntuacién (calificacion) se presentan en
estt manual y deben ser estudiados cuidadosamente por el onentador o
examinador. El entrenamiento para la administracion y calificacion del CAS debe
ser proporcionado por un psicologo calificado. Y que este deacuerdo con el
Standars for Educational and Psychological Testing (American Psychological
Association, 1983), 1a interpretacion de los puntajes del CAS si requieren de un
grado de entrenamiento en psicologia clinica, orientacion o psicologia educativa.

3.2.4 Administracion

El CAS puede ser administrado en situaciones tanto individuales como en
grupo. El ambiente en el que se desarrolle la prueba puede ser relativamente
tranquilo, libre de distracciones, y una adecuada iluminacién. Cuando se vaya a
administrar el CAS a un grupo de estudiantes, el enforno en €l cual se desarrolla la
‘prueba no compromete a la confiabilidad de las respuestas del estudiante. Los
materiales que se requieren para su administracion son el cuademillo de reactivos
del CAS, las hojas de respuestas del CAS, pluma o lapiz y una superficie plana
donde el estudiante pueda escribir. El CAS requiere aproximadamente de 15 a 20
minutos para ser terminado.

3.2.5 Instrucciones especificas

Cuando va se le haya proporcionado al estudiante el cuadernillo de los
reactivos y la hoja de respuestas del CAS se les dice:

Este es el cuadernillo de reactivos (afirmaciones), en la parte superior de la hoja
se encuentran las instrucciones para poder contestar la prueba, primero
contesta la informacion que se te pide en la parte superior de la hoja de
respuestas, sigue adelante, ya puedes comenzar.
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Cuando el estudiante haya acabado con Ia instruccién anterior, diga:

De nuevo observa las instrucciones del cuadernillo de afirmaciones, las cuales
son 108. Lee cuidadosamente cada una de ellas y decide cual de las
afirmaciones es mds precisa al definirte a ti

Para cada afirmacion, circula la letra en la hoja de respuesta que mejor
represente tu opinion.

Si la afirmacion es falsa o no del todo cierta, circula la letra “F”, si la
afirmacién es un poco verdadera circula la letra “S”, si la afirmacion es poco
cierta circula la letra “M?, si la afirmacion es muy cierta circula la letra “V”.

Observe que las afirmaciones estdn enumeradas a lo largo de la hoja de
respuestas. Si cometes un error o cambias de opinion, marca una X en la
respuesta incorrecta y luego circula la respuesta correcta. NO BORRES!, por
favor contesta cada afirmacion lo mds abierta y honestamente posible.
Asegtirate de contestar todas las afirmaciones. Toma el tiempo que fe sea
necesario para terminar la prueba. ; Tienen alguna pregunta o duda?

Después de contestar las preguntas que surjan y que los estudiantes queden
satisfechos, digales que ya pueden comenzar a contestar la prueba. Si mientras en
1a aplicacion de la prueba 1os estudiantes tienen preguntas acerca de la aplicacion o
del significado de alguna afirmaci6n, digale al estudiante que responda de acuerdo
a su propia situacién o como mejor entienda el significado de la afirmacion.

3.2.6 Calificacion

Hay que tirar de la parte perforada en la parte superior de la hoja de respuesta y
desprenda las hojas. La informacion (demogréfica) que. contesto el estudiante, se
encontrara reproducida en 1a hoja que desprendi6.

Tal vez existan ocasiones en que los estudiantes reprueban, se rehusan a
contestar todos los reactivos. Examine la hoja de respuestas para identificar
los reactivos no resueltos y marque un asterisco al lado del nimero del
reactivo. Después de haber marcado los asteriscos necesarios, cuente el
nimero de asteriscos que marco y rellene el espacio del total de olvidos que se
encuentra localizada al final de la hoja de respuestas.
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3.3 Interpretacién
3.3.1 Comparaciones normativas.-

Puntajes percentilares y puntajes normalizados T se usan para
interpretar el desempefio de un estudiante a través de puntajes percentilares
CAS, que se derivan de la distribucion de frecuencias de la muestra de
estandarizacion, y afiaden informacion acerca de la puntuacion del estudiante
relativa a las calificaciones de los sujetos en la muestra. Por ejemplo, un
resultado porcentual de 75 indicaria que el resultado del estudiante es igual o
mayor que los puntajes del 75% de los sujetos en la prueba de estandarizacion.

Puntajes T, que son transformaciones normalizadas de los puntajes de
escala sin procesar, tienen una media de 50 y una desviacion estandar de 10.
Similar a los puntajes porcentuales T, los cuales también afiaden informacion
acerca de la calificacion del estudiante relativa a los puntajes de los sujetos en
la prueba de estandarizacion. Por ejemplo, un resultado T de 63 indicaria que
el resultado del estudiante es 1.3, la desviacidn estandar sobre la muestra de
estandarizacion media y equivalente o excedente con respecto a los puntajes
de 90% de los sujetos que comprenden la muestra de estandarizacion. Los
puntajes T iguales o mayores a70 (por ejemplo, igual o mayor que el 98%) se
consideran significantes. Los puntajes T en el rango del 60 al 69 sugieren
dificultad y caen dentro del rango de frontera.

3.3.2 Interpretacion del perfil

La revision del perfil CAS revela dreas de dificultad para el ajuste que
pueden ser inadvertidamente dejadas a un lado por confiar inicamente en los
datos de la entrevista o de las quejas que presentan los estudiantes. Como una
regla general, las escalas en las cuales la puntuacion del estudiante son iguales
o rebasan una puntuacion T de 60 deben ser identificadas como dreas para
llevar a su posterior evaluacion y posible intervencion. Los centros de consejo
individual pueden por supuesto, establecer sus propias guias para evaluacion
posterior.
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Los examinantes deben recordar, sin embargo, que el caso esta disefiado
como un instrumento de visualizacion y no como diagnostico. En todos los
casos, la confirmacién de las hipotesis interpretativas del CAS se requeriran
via otros métodos mas detallados de evaluacion como las entrevistas de
consulta, historias personales, examenes del estado mental y evaluacidon de la
personalidad.

3.3.3 Informaci6n descriptiva y normativa

Los datos normativos se recolectaron de 1146 estudiantes de colegios y
universidades a todo lo largo de los Estados Unidos. Se reclutaron sujetos para
asegurar que la muestra, por un lado contuviera proporciones adecuadas de
estudiantes en cada afio escolar y por el otro, que reflejara las proporciones
nacionales de admision a la universidad de acuerdo a sexo y grupo étmico. La
participacién fue voluntaria y se pidié consentimiento anterior a la recoleccién
de datos. A los estudiantes que indicaron que en el momento recibirian
servicios de consejo para preocupaciones personales, académicos o de carrera
se le excluyo de la muestra de estandarizacién.

De los 1146 sujetos de la muestra de estandarizacién, aproximadamente
38% fueron varones y 61% mujeres. La composicion émica fue
aproximadamente 75% blancos, 9% negros, 6% hispanos y 10% de otros
grupos étnicos. Las edades varian de los 17 a los 65 afios, con una media de
21.51 aftos y una desviacion media de 4.95 anios. Aproximadamente 25% en la
muestra eran de primer ingreso, 18% eran de segundo afio, 31% de tercero,
22% de cuarto y 2% eran graduados. El 2% restante de la muestra no
respondié a la pregunta. El examen de los datos que reflejan la regidn
geografica de Estados Unidos donde los sujetos fueron educados antes de
entrar a la universidad reveld que el 13% de la muestra era del noreste, 54%
eran del sureste, 10% eran del medio oeste, 13% eran del oeste y 5% eran de
territorios y posesiones de Estados Unidos o era de fuera de los Estados
Unidos. El resto de la muestra no dio esta informacion,
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3.3.4 Cilculo de normas

Los datos normativos se derivaron de cada escala CAS a partir de la
distribuciéon de frecuencias de! puntaje sin procesar y la muestra de
estandarizacién. Se calcularon puntajes percentiles usando la frecuencia de
distribucion de frecuencias acumuladas de las escalas. El puntaje T
normalizado, que se calcula también a partir de la distribucion de frecuencias
acumuladas de las escalas, derivé hacia una media de 50 y una desviacién
estandar de 10. El puntaje T normalizado y puntuacién porcentual para cada
escala del CAS se dan en el drea de perfil CAS localizada en la hoja de
respuesta.

Desviaciones medias v esta ntaj la mu
Escala CAS N Media Desv. Estandar
Ansiedad 1143 21.5 6.98
Depresién 1144 18.09 5.55
Ideas suicidas 1145 14.2 3.98
Abuso de Sustancias 1144 16.39 5.55
Problemas de autoestima 1125 21.98 6.59
Problemas Interpersonales | 1144 20.83 6.19
Problemas Familiares 1142 19.06 6.46
Problemas Académicos 1145 23.7 7
Problemas Vocacionales 1143 194 7.62

*Tabla tomada del manual original del College Adjustment Scales

3.5. Desarrollo y validez

El CAS se desarrollé para atender la necesidad de un instrumento de
visualizacion y evaluacién especificamente designado para asentar la
experiencia y expresion de los problemas de ajuste que en los estudiantes
universitanos actuales de sus afios de escuela. Se puso énfasis en disefiar un
instrumento que proporcionara al profesional responsable para el
asesoramiento de problemas e intervencion con informacién mas valiosa para
asistir de manera inmediata al estudiante.
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Inicialmente las escalas que se consideraron incluir en el CAS se
basaron en los resultados de los estudios que examinaron los tipos de
problemas que comunmente se encuentran en los centros de consejo
universitarios. Hicks, Redd y Anton (1989) analizaron respuestas a un
problema del chequeo administrado a 1995 estudiantes universitarios que
pidieron servicio en el centro de consejo universitario. Los estados de los
componentes de un andlisis de componentes principales mostraron 5 factores
subyacentes que los sectores nombraron tensién psicoldgica, quiza psiquicas,
problemas de autoestima, problemas romanticos, preocupaciones sexuales,
preocupaciones familiares, preocupaciones académicas, preocupaciones
vocacionales, y confusién de valores. Un analisis de factores principales
axiales de los mismos datos (Rather & Roehrich 1989) arrojaron una solucién
de 7 factores. Estos autores identificaron los factores como
depresidn/ansiedad, preocupaciones somaticas, alineacion/baja autoestima,
problemas para relacionarse, preocupacidn académica, preocupaciones
vocacionales y confusion de valores.

Se llevé a cabo una encuesta para tener una idea de la muestra, de las
necesidades de la asesoria de profesionales para los centros de consejo. Una
forma de encuesta que comprendia 70 areas de asesoria, incluyendo las areas
de problemas para su ajuste que encuentran Hicks et. al.(1989) y Rather &
Roehrich (1989). Las encuestas se mandaron a 90 profesionales a 9 centros de
consejo localizados en Florida, Illinois, Luisiana, Maryland, Missouri y
Tennesse. Se les pidio a los participantes seleccionar las 10 areas de la lista,
las cuales llenen las necesidades para visualizacién inicial y asesoria de
clientes que sean estudiantes universitarios. Un total de 73 encuestas
completas regresaron, arrojando un indice de del 81%.

Tras examinar los resultados de las encuestas se revelé que muchas de
las 4reas frecuentemente apoyadas podian estar consideradas como categorias
generales y dimensiones mas especificas. Por ejemplo, las areas de tension
personal emocional y psicologica pueden ser conceptualizadas para incluir las
areas especificas de ansiedad, depresion, ideas suicidas, etc.. La decision para
construir las escalas CAS que correspondian lo mas fiel posible tanto a los
resultados de las encuestas como a los analisis de los factores hallados
previamente. El resultado final de este proceso fue la multiplicacion de 9 areas
de asesoria: ansiedad, depresion, ideas suicidas, abuso de sustancias,
problemas de autoestima, problemas interpersonales, problemas familiares,
problemas académicos y problemas vocacionales.
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3.5.1 Seleccion de Items, construccion de escalas y confiabilidad en las
escalas

Después de identificar las areas de contenido que comprenderia €l CAS,
se condujo a una revision de literatura que examina las expresiones de
conducta por cada area de contenido (por ejemplo American Psychiatric
Association, 1987; Grayson & Cauley, 1989). Se generd una muestra inicial
de 307 items que cubrian el rango de conductas asociadas con cada 4rea de
contenido de la escala. Los items dentro de cada escala se revisaron para
buscar contenidos repetidos. Las decisiones acerca de cudles items conservar
en caso de la redundancia se basaron en lo adecuado de las frases y la
preservacion de contenido comprensivo. Este proceso redujo la muestra de
items a 181, con aproximadamente 20 items por escala.

Se junto un panel de 7 miembros para revisar los items para encontrar
desvios y comentarios potencialmente ofensivos basados en prejuicios hacia
grupos étnicos, sexo o creencias religiosas. El panel se compuso de 7
psicologos a nivel doctorado, que incluia 3 varones bidncos, 2 varones
hispanos y 2 mujeres negras. De los 7 miembros, 5 eran empleados de centros
de consejo universitarios y 2 practicaban la psicologia de manera
independiente. Sélo 14 items se identificaron como potencialmente desviados.
Estos items se reescribieron en base a sugerencias por los miembros del panel.

El refinamiento posterior del CAS se basé en resultados del analisis de
los items y un estudio de confiabilidad basado en consistencia interna (Anton,
1991). Se administra entonces el CAS revisado a 224 estudiantes
universitarios miembros de 4 universidades localizadas en el Suroeste de los
Estados Unidos. Los estudiantes recibieron asi también una version abreviada
de la escala de deseabilidad social de Marlowe-Crowne (Reynolds,1982),
aproximadamente 32% de la muestra eran varones y 68% eran mujeres. De los
224 estudiantes, 76% eran blancos, 12% eran negros, 6% eran hispanos y 2%
eran de otro grupo étnico El resto no respondio a esta pregunta. El grado
escolar variaba de primer ingreso a estudiantes graduados. En la muestra, el
34% indicaron que en ese momento recibian servicio de consejo por
preocupaciones personales académicas o vocacionales, 36% indicaron haber
recibido servicios de consejo por preocupaciones personales académicas o
vocacionales en el pasado pero ya no las recibe mds, y el 22% explicé que
nunca habia recibido servicios de consejo. Un total del 6% de la muestra no
respondio fa pregunta.
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ESTA TESIS MO DEBE

Coll ales (CAS)

Los coeficientes de confiabilidad basados en consistencia interna
(Cronbach, 1951) se calcularon para cada escala CAS. Los coeficientes de
correlacion de item-total corregidos para cada item de la escala se examinaron
junto con la relacion de cada item con el sexo, grupo étnico y deseabilidad
social. Los iterns se eliminaron de las escalas CAS basados en los siguientes
principios:

e Todas las escalas deberian contener un mismo nimero de items.

e (Cada escala deberia ser consistente internamente en la medida de los
posible mientras aiin proporcione muestras comprensibles y el drea
de contenidos de la escala.

+ Cuando los items denfro de una escala arrojan propiedades
estadisticas similares, el item que proporcione el dominio mas
amplio para toda la escala deberia ser conservado y/o el item con una
relacién que perjudique a un sexo, grupo étnico o deseabilidad social
deberia ser eliminado.

Tras completar el proceso de refinamiento, se selecciona los 108 items
para comprender el CAS, cada escala, que consiste en 12 items. Los
coeficientes de confiabilidad por consistencia interna para esta versién final
mostraron estar en el rango de .80 al .92 con una media de .86.

CONSISTENCIA INTERNA DEL CAS

Escala CAS N Fxx
Ansiedad 206 .89
Depresion 205 B4

Ideas suicidas 209 86

Abuso de Sustancias 205 83
Problemas de autoestima 204 .86
Problemas interpersonales 205 .80
Problemas familiares 205 84
Problemas académicos 203 87
Problemas vocacionales 209 92

* Tabla tomada del manual original det College Adjustmen Scales
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College Adjustmet Scales (CAS)

3.5.2 Validez

La validez del CAS se examin6 en 5 estudios. Estos estudios se Hevaron
a cabo en distintos colegios y universidades a lo largo de los Estados Unidos.

Para facilitar la presentacién de los datos de los estudios, la siguiente
tabla presenta una descripcion de las muestras y analisis de datos empleados.

Estudio

Caracteristicas de muestras y analisis

1

Estudio de diferencias de grupo.- Los sujetos fueron 198 estudiantes que
reportaban recibir en esos momentos servicio de consejo para preocupaciones
personales académicas y vocacionales y los 1140 estudiantes de la muestra de
estandarizacidn. El puntaje CAS de ambos grupos se examiné para encontrar
diferencias usando pruebas estadisticas de miltiples variables.

Estudio de Validez convergente y discriminante.- Los sujetos fueron 57
estudiantes que pidieron consejo por preocupaciones personales. Los datos
CAS de este sector se cormrelacionaron con medidas independientes de
ansiedad, depresién, funcionamiento de personalidad y puntos de grado
promedio.

Estudio de Validez convergente y discriminante.-Los sujetos fueron 74
estudiantes que requerian de consejo por preocupaciones personales. Los datos
CAS se correlacionaron con medios independientes de funcionamiento de
personalidad y problemas interpersonales.

Estudio de Validez Convergente y discriminante.-Los sujetos fueron 72
estudiantes que pedian consejo por preocupaciones personales. Los datos CAS
se correlacionaron con medios independientes de autoestima, funcionamiento
de personalidad, abuso de alcohol, drogas t problemas familiares.

Estudio de Validez Convergente y discriminante.-Los sujetos fueron 31
estudiantes que pidieron consejo para asistencia vocacional. Los datos CAS se
correlacionaron con medidas independientes de indecisién de metas de carrera
y vocacionales y calificaciones promedio.

Los hallazgos de los estudios arriba sefialados proporcionan evidencia
que apoya la validez del CAS. Los resultados del estudio 1 sugiere que el CAS
es una medida sensible de los problemas de ajuste en los estudiantes
universitarios, especialmente si se contempla la naturaleza heterogénea y el
grupo que recibe consejo. El patron de correlaciones que se encuentra en los
estudios 2,3,4 y 5 también apoya la validez convergente y discriminante del

CAS.
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Metod

4, Método

4.1 Preguntas de investigacion

- ¢La Escala de Adaptacion Universitaria en su version traducida

{College Adjustment Scale, C.A.S) es entendida en su totalidad por
los estudiantes de preparatoria que formaron la muestra de nuestra
investigacion?

;Cuiles son las caracteristicas de Confiabilidad y Validez de la
Escala de Adaptacion Universitaria en su version traducida (College
Adjustment Scale, C.A.$) al ser aplicado en una muestra de
estudiantes de preparatoria?

4.2 Hipétesis de Investigacion

Los reactivos que forman la Escala de Adaptacion Universitaria en
su version traducida (College Adjusment Scales, C.A.S), son
entendidos en un 100% por la muestra de estudiantes preparatoria
empleada.

Existen diferencias entre los datos de Confiabilidad y Validez de la
version orniginal y los datos de Confiabilidad y Validez obtenidos a
partir de la aplicacién a la muestra de estudiantes de preparatoria
mexicanos.

4.3 Variables

Variable Independiente: Es ta muestra de estudiantes de preparatoria, de
ambos sexos extraidos de la Universidad Latinoamericana (ULA) de la Cd. De

México.

Variable Dependiente: Puntajes obtenidos en la aplicacién de la Escala
de Adaptacion Universitaria en su version traducida (College Adjustment
Scale, C.A.S) a estudiantes de preparatoria de la Universidad Latinoamericana
{ULA) de la Cd. De Mexico.
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Métodn

4.4 Poblacion

Esta formada por la poblacion de estudiantes de lero, 2do, y 3er
afio de preparatoria de la Universidad Latinoamericana (ULA). Inscritos en el
ciclo escolar 1999-2000.

4.5 Muestra

La muestra sera proporcional, seleccionada al azar, de cada una de la
generaciones que conforman la preparatoria de la Umversidad
Latinoamericana (ULA). La muestra estuvo conformada por un total de 640
sujetos. Con edades comprendidas de 14 a 19 afios

4.6 Escenario

El lugar donde se realizaron las aplicaciones del cuestionario fueron los
salones de clases, con la ayuda de! profesor respectivo.

4._7 Instrumento

El CAS es un inventario para ser usado por profesionistas que prestan sus
servicios en los centros de consejeria a los estudiantes.

El CAS fue desarrollado para obtener un método rapido que pueda
discriminar los mas comunes problemas de desarrollo y psicologicos de los
estudiantes que acuden a estos servicios de consejeria.

Esta basado en los analisis de los centros de consejeria, y de los problemas
que mas se presentan, las escalas del CAS proporcionan mediciones de los
distractores psicologicos, relactones interpersonales destructivas o conflictivas,
problemas de autoestima y dificultades académicas y de eleccion de carrera o
de orientacion vocacional.,



Método

Las nueve escalas del CAS son:

Ansiedad (AN) :
Es una medicion clinica de la ansiedad, que investiga los afectos comunes,
cognitivos y sintomas fisicos.

Depresion (DP)
Es una medicion clinica de la depresidon que investiga los afectos comunes,
cognitivos y sintomas fisicos.

Ideacion Suicida (SI) :
Una medicion de los alcances de ideacion suicida reciente, incluyendo
pensamientos de suicidio, de desesperanza y resignacion.

Abuso de sustancias (SA)
Es una medicién de los alcances de las rupturas en areas interpersonales, social,
académica y vocacional como resultado de uso y abuso de sustancias.

Problemas de autoconcepto (SE)
Es una medicion global de autoestima donde se tocan autoevaluaciones
negativas y de insatisfaccion con el desenvelvimiento personal.

Problemas interpersonales (1P) :
Una medicién de los alcances de los problemas con otros que forman parte de
su entommo.

Problemas Académicos (AP) :
Es una medicién de los alcances de los problemas relacionados con el
desempefio académico.

Problemas familiares (FP) :
Es una medicion de las dificuitades que ha experimentado en las relaciones con
los miembros de su familia.

Problemas de Carrera (CP) :

Es una medici6n de los alcances de los problemas relacionados con la eleccion
de carrera.
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Mérwodo

Los items del CAS estan contenidos en cuadernillos que se pueden volver a
utilizar. Los estudiantes responden en una hoja separada de respuesta. Las
respuestas estan elaboradas a tal forma tienen cuatro puntos a contestar
dependiendo de la frecuencia en que son aplicables a cada estudiante los
reactivos.

Aproximadamente toma de unos 15-20 minutos terminar la prueba; las
puntuaciones de las escalas y perfilarlas se realiza en 3-4 minutos.

Este manual proporciona informacion de las escalas del CAS, de su
material, de la administracién y procedimientos para obtener las puntuaciones,
los datos de la normalizacién, una guia para su interpretacion, las caracteristicas
de la estandarizacibn, y los estudios de confiabilidad y validez realizados, y et
procedimiento para obtener la generalidad de las normas.

4.8 Diseiio

Es un disefio de una muestra con una sola medicién (aplicacién de la
forma unica que compone el material).

4.9 Tipo de estudio

El tipo de estudio fue exposfacto evaluativo de campo, ya que no se
realizo manipulacion de variables, solo existe la asignacion de los sujetos al
azar. De campo, ya que se hizo la aplicacion en escenarios naturales.

4.10 Procedimiento

Para obtener la muestra se procedid a elaborar los tramites y
autorizaciones necesarios con la Rectoria de la Universidad latinoamericana
{ULA) para obtener la aprobacion de aplicar el instrumento a una muestra de
su poblacion de alumnos de bachillerato.

Una vez aprobada la solicitud en rectoria, contactamos entrevistas con
la directora de preparatoria y con coordinadores de drea para explicar nuestras
demandas sobre las caracteristicas de Ia muestra.



Método

La muestra obtenida fue a partir de la poblacion de estudiantes de
bachillerato de la ULA del plantel Gabriel Mancera dentro de su ciclo escolar
1999-2000.

Esta muestra deberia de tener como caracteristica que los estudiantes
cursaran de manera regular el bachillerato, que fuesen de sexo indistinto, entre
el lero, 2do y 3er afio y tuviesen edades de entre 14 a 19 afios.

El nimero de la poblacion obtenida fue al que tuvimos acceso, segun
los horarios y posibilidades que establecié la ULA. Los coordinadores de afio
nos asignaron los grupos especificos a los cuales se les podia aplicar.

Los alumnos fueron notificados con anterioridad, con el conocimiento
del dia y horas establecidas, por lo que en su mayoria todos los alumnos
inscritos en los grupos asignados se presentaron.

La aplicacion se efectué de manera colectiva, proporcionando todo el
material necesario (cuademillos y hojas de respuesta). Se les administré a cada
sujeto el instrumento completo en una sola sesion.

Se establecid una presentacion de las examinadoras y una espontinea
platica entre el grupo para relajar el ambiente y crear un rapport adecuado.

Una vez reunidos todos los alumnos, se les explicaron de forma textual
las instrucciones que se encuentran contenidas en la portada del cuademillo de
preguntas. También se indicé como resolver la prueba dentro de las hojas de
respuestas.

Se resolvieron las dudas de manera colectiva antes de comenzar a
resolver la prueba, en caso de surgir una duda particular, los alumnos se
acercaban y se les atendia de manera individual.

Durante la administracién se tomé en cuenta el tiempo que tardaban en
contestar, registrando el primero y el ltimo en terminar por cada grupo. En la
mayoria de las aplicaciones se encontraban las 2 examinadoras para observar
y registrar los reactivos confusos o dudad de los alumnos, mismas que fueron
contestadas de forma individual una vez iniciada la aplicacién. En las otras
aplicaciones que coincidian 2 grupos a la misma hora, cada examinadora
aplicaba en el grupo designado.
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Resultado. discusién v conclusiones

5.1 Analisis estadistico

Una vez administradas y calificadas las prucbas, se procedio a la
codificacion de los datos, para posteriormente realizar los respectivos analisis
estadisticos. Como regla general se procedié a realizar un analisis de
frecuencias, esto con la finalidad de saber como se distribuian las
calificaciones de los sujetos, ademas de saber cuidles eran los datos
demograficos de la muestra de estudio. Se realizd el Analisis de Consistencia
Interna para saber el grado de sensibilidad y exactitud del instrumento. Por
Gltimo, se hizo el calculo de la Validez con el objeto de comprobar si el
instrumento mide lo que dice medir (Validez de Constructo).

Para en analisis estadistico se utilizo el programa de computo SPSS
version 8.0 para Windows, especificamente para el analisis de frecuencias y el
cdlculo de la Confiabilidad, en el caso de la Validez se utilizo el programa
STATISTICA Version 5.1 Ed. 97 para Windows.

5.2 Descripcion de la muestra

La muestra estudiada estuvo compuesta por 640 sujetos, con edades
comprendidas entre 14 y 20 afios de edad, 409 mujeres y 231 hombres. De la
edad de 14 afios se aplico la prueba a 13 sujetos, de 15 afios de edad a 157
sujetos, de 16 afios de edad a 211 sujetos, de 17 afios de edad a 194 sujetos, de
18 afios de edad a 57 sujetos, de 19 afios de edad a 7 sujetos y de 20 afios de
edad a ! solo sujetos (ver tabla 1 en apéndice).Todos ellos alumnos de la
Universidad Latinoamericana (ULA), de los cuales 188 sujetos cursaban el ler
afio de preparatoria, 236 el 2do afio y 215 el 3er afio de preparatoria. (Ver
tabla 2 en apéndice).

Cabe aclarar que el nimero que formd la muestra de investigacion tiene
por objetivo hacer que los datos se distribuyan lo mejor posible, segin
Nunnaly (1995) lo mas conveniente en el analisis de un instrumento es aplicar
10 pruebas por cada reactivo, sin embargo, es posible aplicar 5 pruebas por
cada reactivo, en el caso especifico de esta investigacion se realizaron 640
aplicaciones, cumpliendo cabalmente con lo anterior.



Resultado, discusion v conclusiones

5.3 Poder discriminativo y confiabilidad

Al llevar a cabo el anélisis de reactivos, que se refiere a si los reactivos
que componen el instrumento son sensibles, se tomo como criterio de
exclusion el valor de .20 o mas para tomar en cuenta si el reactivo discrimina
0 no. Estos valores fueron obtenidos por ia correlacion biserial puntual para el
método item total. En el caso de la Confiabilidad, Nunnaly (1995) afirma que
para que un instrumento se considere como confiable es necesario que este
cuente con valores arriba de .85 de Alpha, sin embargo, Magnusson (1975)
apoya la tesis de que si la varianza verdadera en un instrumento es mayor a
51, y menor a este valor la varianza de error, ya se puede considerar dicho
instrumento como confiable, con sus respectivas reservas. A continuacién se
presentaran una serie de tablas que muestran diversos valores de la relacion
item-total y confiabilidad que resultaron del analisis de las distintas 4reas que
abarca las Escala de Adaptacion Universitaria (ULA) en su version traducida.
El analisis de reactivos se hizo a través de l1a correlacion item-total, y la
consistencia interna de cada 4rea que mide el instrumento se hizo a través del
Alpha de Cronbach (Nunnally, 1995; Aiken, 1995; Reid!, 1990).
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Resultados, Discusion ¥ Conclusiones

Area I (CP) Problemas Vocacionales.- Para esta area solo discriminaron 11
reactivos de los 12 que la componen, con una Alpha de .6905

TABLA 1
Area [ (CP)
N=640
Media=14.7315
Desv_Estandar=5.6423
Alpha=.6905
Reactivo No. Media Desv. Estandar Correlacion Item-
Total
R1 13.5354 26.9223 4363
R10 13.2556 26.1777 5195
R19 13.3907 27.0887 3660
R28 13.3408 27.1751 4217
__R37 13.389] 273556 0 .3564
R L I T T s
R55 13.6736 26.0237 5470
R64 14.2379 28.5939 3260
R73 12.9068 27.0799 4104
R&2 13.5048 24.7013 .2968
R91 13.7990 26.3058 5018
R100 13.9743 26.3311 5007

Los reactivos sombreados son los que no discriminaron adecuadamente.
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Resultados, Discusion v Conclusiones

Area II (AP) Problemas Académicos.- Para esta drea discriminaron los 12
reactivos que la conforman, con un Alpha de .8510

TABLA 2
Area II (AP)
N=640
Media=12.4984
Desv. Estandar=6.7681
Alpha=8510
Reactivo No, Media Desv.Estandar Correlacién [tem-

Total
R2 11.3137 38.5601 .5960
RI11 12.1322 41.8406 3462
R20 11.0860 37.1569 6169
R29 11.7293 39,9011 .4964
R38 11.1529 392748 4899
R47 11.0987 39.1513 4704
R56 11.1545 38.4849 4967
Ré5 11.3455 40.4466 4098
R74 11.2882 37.7844 6014
R&3 11.8G57 38.8904 .5624
R92 11.6831 38.0254 6056

R101 11.6927 38.6279 5501
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Resultados, Discusion v Conclusiones

Area IH (FP) Problemas Familiares.- Para esta irea discriminaron 11
reactivos de los 12 que la componen, con un Alpha de .7240

TABLA 3
Area I1I (FP)
N=640
Media=13.5314
Desv.Estandar=5.4923
Alpha=.7240
Reactivo No. Media Desv. Estandar  Correlacion Item-

Total

R3 12.5862 27.2075 2941
R12 12.2931 26.2559 3776
R2] 109662, . . . 319972 -2822
R30 12.4734 25.6691 4686
R39 12.7118 24.8507 5281
R48 12.3269 23.9978 .5464
R57 12.6119 25.8024 .3799
R66 12.2110 24.9280 3632
R75 12.5717 25.6227 2413
R84 12.8696 24.5426 5679
R93 12.4960 254117 4517
R102 12.7279 25.5145 4120

Los reactivos sombreados son los que no discriminaron adecuadamente
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Resultados, Discusién y Conclusiones

Area IV (IP) Problemas interpersonales.- Para esta area s6lo discriminaron
11 reactivos de los 12 que la componen, con un Alpha de .7161

TABLA4

Area IV (IP)
N=640
Media=10.4311
Desv. Estandar=5.5011

Alpha=.7161
Reactivo No. Media Desv. Estandar  Correlacion Item-

Total

R4 9.5115 26.4802 2854

R13 9.9049 27.4031 3006

R22 93639 23.9462 5762
R31 ... %6098 248295 3465

e BAOAT s BRI TE 339389 . L <4140

R49 9.5180 24.6672 .5373
R58 9.6639 25.8031 4138
R67 9.5984 24.5396 5151
R76 96885 25.4036 4707
R85 9.7443 25.1135 4581
R94 9.5426 23.9497 5675
R103 9.9082 26.9439 3026

Los reactivos sombreados son los que no discriminaron de forma adecuada.
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Resultados, Discusién y Conclusiones

Area V (SE) Problemas de Autoestima.- Para esta area discriminaron 12

reactivos de los 12 que la componen, con un Alpha de .8906

TABLAS

Area V (SE)

N=640

Media=12.3588
Desv. Estandar=8.0977

Alpha=.8906
Reactive No. Media Desv. Estandar  Correlacion Item-

Total

RS 10.3149 57.1950 4824
R14 11.4075 54.1833 7034
R23 11.0536 56.1158 4977
R32 11.3945 51.8002 8084
R41 11.4935 57.0276 5253
RS0 10.9951 54.4601 5426
R59 11.3003 51.8690 8151
R68 11.1494 53.2037 7001
R77 12.1558 63.2862 2123
R86 11.4399 52.5362 7147
R95 11.5211 57.1183 5749
R104 11.7208 58.9821 4722

Los reactivos sombreados son los que no discriminareon de forma adecuada.



Resultados, Discusion y Conclusiones

Area VI (SA) Problemas por abuse de sustancias.- En esta area solo
discriminaron 11 reactivos de los 12 que la componen, con un Alpha de .8578

TABLA 6
Area VI(8A)
N=640
Media=5.6916
Desv.Estandar=6.2656
Alpha=38578
Reactivo No. Media Desv. Estandar  Correlacion Item-

Total
R6 33.7144 4808
R15 344221 2576
R24 31.9261 6275
R33 32.7032 6692
R42 32.5844 7433
R51 32.2999 .6932
R60 33.2126 5662
REO 338236 7204
R87 32.8712 71294
R96 . 34.4903 5360
R105 4.9838 32.2794 5603

Los reactivos sombreados son los que no discriminaron de forma adecuada.

9



Resuttados. Discusion y Conclusiones

Area VII (SI) Ideas Suicidas.- Para esta area discriminaron 12 reactivos de
los 12 que la componen, con un Alpha de .8277

TABLA 7

Area VII (S81)
N=640
Media=4.1436
Desv. Estandar=4.6498

Alpha=28277
Reactivo No. Media Desv. Estaindar  Corelacién Item-

Total

R7 2.5264 18.6596 .2665
Rle6 3.8911 18.0212 5833
R25 3.8548 18.8450 14321
R34 3.7079 18.1608 3846
R43 3.9587 18.5917 5705
R352 4.0182 19.3831 .5039
R61 4.0479 19.3250 .5686
R70 3,8828 17.6705 .6256
R79 40017 18.7554 5260
RE8 3.8581 18.0492 4527
R97 3.9224 18.2865 .5689
R106 3.9092 17.6760 .6365

Los reactivos sombreados son los que no discriminaron de forma adecuada.



Resultados, Discusion v Conclusiones

Area VIII (DP) Depresion.- Para esta rea solo discriminaron 7 reactivos de
los 12 que 1a componen, con un Alpha de .2397.

TABLA 8

Area VIII (DP)

N=640

Media=15.7904
Desv. Estandar=3.6196

Alpha=2397
Reactivo No. Media Desv. Estindar  Correlacion Item-

Total

RE 14.9936 10.7051 2935
R17 13.8464 . 13.0501 - 1271
R26 13.3136 13.6227 -.1963
R35 13.7200 13.7821 -2230
R44 15.0288 10.7620 2789
R53 144208 12.2890 -.0331
R62 14.9456 10.7567 .2092
R71 15.3200 10.9712 2891
R80 - 14.3808 10.2746 .2591
REO™ 134848’ 14.4553 -.3144
R98 15.0976 10.1395 3167
R107 15.1424 10.4332 3286

Los reactivos sombreados son los que po discriminaron de forma adecuada.
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Resuitados, Discusion y Conclusiones

Area IX (AN) Ansiedad.- Para esta drea s6lo discriminaron 10 reactivos de
fos 12 que la componen, con un Alpha de .6941

TABLAY

Area IX (AN)
N=640
Media=10.9506
Desv. Estindar=5.4947

Alpha=.6941

Reactivo No. Media Desv. Estandar  Correlacion Item-
Total
R9 10.2076 24,9997 4756
R18 10.0873 25.5815 4029
R27 10.3048 25.0736 4918
R36 9.9753 24.4532 4834
R45 9.9044 25.2252 3350
R54 10.2142 24.6801 4687
~ R63 . 10.2949 243073 6060
R72 & 7T UURTRSTT  E T 54,6690 . -4901
R90 10.1911 24,3364 5246
R99 10.0626 26.2502 3286
R108 10.6096 26.0074 5203

Los reactivos sombreados son los que ng discriminaron de forma adecuada.
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Resultados, discusion y conclusiones

5.4 Validez

El calculo de la Validez se hizo a través de un Analisis Factorial, de
componentes principales con rotacién varimax, este procedimiento tiene como
fin el tratar de ver si los reactivos que componen el instrumento se agrupan
como originalmente se planted en su construccién, o bien, saber si
estructuralmente lo hacen de manera distinta a como se creo la prueba. Los
resultados de esta investigacion mostraron 10 factores con valores Eigen
superiores a 1.0.

A continuacion se presentan tablas, en donde se muestran los valores
Eigen para estos 10 Factores, asi como las cargas factoriales de dichos
Factores, se tomaron en cuenta cargas factoriales superiores a .30, este
criterio, aunque resulta ser arbitrario, autores abajo citados dan apoyo a esta
decisiéon. Nunnally (1995) plantea que la opinién mas frecuente para realizar
un Anélisis Factorial es que sean 5 sujetos por variable. Guadanoli y Velicer
(1988) basandose en datos de simulacion, sefialan que para que los factores
puedan considerarse confiables, la decision no solo debe basarse en ¢l tamaifio
muestral, sino que deben examinarse las saturaciones en los factores.

Proponen las siguientes reglas:
1) Los Factores (componentes) con cuatro o mas saturaciones por encima de
.60 pueden considerarse confiables, independientemente del tamafio de la

muestra.

2) Factores con 10 o mas saturaciones bajas (alrededor de .40) son confiables
siempre que el tamaifio de 1a muestra sea superior a 150.

3} Factores con saturaciones factoriales bajas, no serdn interpretados a menos
que el tamafio de 1a muestra sea de 300.
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Resultados, Discusién y Conclusiones

Analisis factorial
Valores Eigen
Extraccién: Componentes principales

VALOR VALORES VARIANZA
VALOR EIGEN EIGEN ACUMULADA
ACUMULADOS

1 21.39445 21.39445 19.80968
2 5.33681 26.73126 24.75117
3 4.42104 31.1523 28.84472
4 3.21047 34.36277 31.81738
5 2.88242 37.2452 34.48629
6 2.60583 39.85102 36.89909
7 2.1672 42.01822 38.90576
8 1.92326 43.94148 40.68656
9 1.7022 45.64368 42.26267
10 1.66619 47.30987 43.80543
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VARIABLE

FACTOR1 FACTOR2

FACTOR3 FACTOR4 FACTORS FACTORG FACTOR?

FACTORS FACTOR® FACTOR10

R1
R2
R3

R2t

R27
R28
R29
R30
R31
R32
R33
R34
R35
R36

0.566612

0.804475
0.417361

0634651
0.328157

0.78638

0.636122

0.416895

0.61198
0.724985
0.486986

0.520895

0.870092
0.598434
0.445285

0.563892

0.354511

0.410494
0.584906

0.470166
0.660827

0.618928

0.565592

0.44044

0518796

0.830827

0.568187

0.366104

-0.319997

-0.428778

-0.392019
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VARIABLE FACTOR 1

FACTIORZ FAGCTOR3 FAGTOR4 FACTORS

FACTORG FACIOR7

FACTOR8 FACTOR® FACTOR 10

R37
R38
R39
R40
R41
R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
R50
RS1
R52
RS3
RS54
RE5
R56
R57
R58
RS9
R60
R61
RB2
R63
R64
RB5
R66
R67
RE8
R69
R70
R71
R72

0776154

0.37785

-0.783266

0.492589

0.777876

0418847

0.627793

0.88364

0.774418

0.479577

0.558753
0.621383

-0.580885
0.531679

0.582512
0.612897
0.336708
0.622633

0.543911

0.540129

0.521626

0.457145

0.486557
0.592519

0.408003

0.503997

0.700275

-0.617835

0.575479

042187

0.36864

0.309868

0.328572
-0.469208

0.353737
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HH

VARIABLE

FACTOR1__FACTOR2 FACTOR3 FACTOR4

Tttt P ————— A —— ik

FACTORS FACTOR6 FACTOR7 FACTORS FACTORS® FACTOR 10

R73
R74
RS
R76
RY7
R78
R79
R80
R81
R82
R83
RB4
R85
R86
R87
Res
Rag
RS0
R81
R92
R93
RY94
R95
R9&
R97
R98
R98
R100
R101
R102
R103
R104
R105
R106
R1G7
R108

0.594861

0.341076

0.538684

0.357572

0.350906
0.818605
0.727871
0.44291

0.534767

0.555085
0.65626
0.833072

0.537763

0.392571
0.52868
0.702876

0.638149

0.559921

0.592834
0.486042

0.603008
0.390492
0.56829

0.403841
0.338094

0.520305

0.451083

0.734895

0.394088

0.374378

-0.458662

0.468596
-0.411565
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5.5 Anilisis de Resultados y Discusion
3.5.1 Poder Discriminativo y Confiabilidad

A partir de los analisis realizados en lo referente a la obtencion del
poder discriminativo de cada uno de los reactivos que conforman las
diferentes areas del CAS (College Adjustment Scales), en su version traducida
al espariol, y la confiabilidad, a través de la consistencia interna por el método
de Cronbach se encontré lo siguiente, considerando que para esta
investigacion fue conveniente clasificar los grados o niveles de confiabilidad
como: de .85 a 1.00 se considera una confiabilidad alta. De .65 a .84
moderada, de .51 a .64 regular y de .50 o menor es considerada como
inconsistente o poco confiable (Nunally, 1995).

Area I (CP) Problemas vocacionales.- Esta drea se compone de 12 reactivos,
de los cuales sdlo discriminaron 11: R1, R1G, R19, R28, R37, R55, R64, R73,
R82, R91,y R100, con un valor de Alpha de Cronbach=.69035, esta area posee
moderada confiabilidad.

Area II (AP) Problemas Académicos.- Esta area s¢ compone de 12 reactivos
de los cuales todos discnminaron: R2, RI1, R20, R29, R38, R47, R56, R63,
R74, R83, R92, R101, con un valor de Alpha de Cronbach=.8510, esta irea
posee alta confiabilidad.

Area I1I (FP) Problemas Familiares.- Esta irea se compone de 12 reactivos
de los cuales sdlo 11 discriminaron: R3, R12, R30, R39, R48, R57, R66, R75,
R84, R93, R102, con un valor de Alpha de Cronbach=.7240, esta drea posee
moderada confiabilidad.

Area IV (IP) Problemas Interpersonales.- Esta 4rea se compone de 12
reactivos de los cuales solo 11 discriminaron: R4, R13, R22, R31, R49, R58,
R67, R76, R85, R94, R103, con un valor de Alpha de Cronbach=.7161 y
cuenta con moderada confiabilidad.

Area V (SE) Problemas de Autoestima,- Esta area se compone de 12
reactivos de los cuales todos discriminaron: RS, R14, R23, R32, R41, RS0,
R59, R68, R77, R86, R95, R104, con un valor de Alpha de Cronbach=.8906,
posee alta confiabilidad.
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Area VI (SA) Problemas por Abuso de Sustancias.- Esta irea se compone
de 12 reactivos de los cuales solo discriminaron 11: R6, R15, R24, R33, R42,
R51, R60, R69, R87, R96, R105, con un valor de Alpha de Cronbach=.8578
por lo que la confiabilidad de esta 4rea es alta.

Area VII (SI) Ideas Suicidas.- Esta area se compone de 12 reactivos de los
cuales todos discriminaron: R7, R16, R25, R34, R43, R52, R6l, R70, R79,
R88, R97, R106, con un valor de Alpha de Cronbach=.8277 por lo que posee
alta confiabilidad.

Area VIII (DP) Depresion.- Esta drea se compone de 12 reactivos de los
cuales sdlo 7 discriminaron: R8, R44, R62, R71, R80, R98, R107, la
confiabilidad no es adecuada, arrojo un valor Alpha de Cronbach=.2397

Area IX (AN) Ansiedad.- Esta area se compone de 12 reactivos de los cuales
solo 10 discriminaron: R9, R18, R27, R36, R45, R54, R63, R90, R99, R108,
con un valor de Alpha de Cronbach=.6941, lo que resulta un confiabilidad
moderada.

Los datos anteriores muestran que no todos los reactivos {aunque si la
mayoria) que forman la version del CAS en su version traducida utilizada para
la investigacion poseen poder discriminativo, asi mismo, la mayoria de las
areas que supuestamente mide el instrumento son confiables, si se toma en
cuenta el criterio de que una confiabilidad significativa para un instrumento
debe ser .85 (Nunally, 1995). Sin embargo, se puede afirmar que las areas que
presentaron valores Alpha mayores a .69 poseen confiabilidad moderada. Por
lo que concluimnos que si podemos hablar de que son valores consistentes.

5.5.2 Validez

A partir del analisis factorial con extraccion de componentes principales
y rotacidn varimax llevado a cabo para este instrumento, se obtuvieron 10
factores con valores Eigen superiores a 1, en total cargaron 99 reactivos de los
108 que fueron analizados, los 10 factores quedaron conformados de la
siguiente manera:

» Factor 1.- Quedo formado por los reactivos: 6, 11, 24, 33, 42, 49, 51, 60,

69, 71, 85, 87, 96, 105.
s Factor 2.- Lo forman los reactivos: 5, 14, 23, 32, 50, 59. 68, 86. 95, 104,
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» Factor 3.- Lo forman los reactivos: 16, 25, 34, 43, 52, 61, 64, 70, 75, 79,
88, 97, 106.

» Factor 4.- Lo forman los reactivos: 1, 10, 19, 28, 37, 38, 46, 55, 73, 82, 91,
100.

¢ Factor 5.-Loformanlosreactivos:2,4,8,19,22.29,39,47.56,58,66,67,74,80,83,

84,92,93.94 98.99,101,107.

Factor 6.- Lo forman los reactivos: 9,18,27,36,45,54,63,72,90,108.

Factor 7.- L.o forman los reactivos: 12,30,48,65,102.

Factor 8.- Lo forman los reactivos: 7,26,35,44,53 89.

Factor 9.- Lo forman los reactivos: 3,57,103.

Factor 10.- Lo forman los reactivos: 40,52,77.

Los factores arriba descritos muestran que la estructura del CAS (College
Adjustment Scales) en su version traducida difiere con la la estructura de la
version original ya que la agrupacidn de los reactivos fue diferente al original,
esto puede ser debido a problemas de indole cultural ya que la adaptacion de
una cultura a otra puede diferir.

Dentro de los objetivos de esta investigacion estd el comprobar en primer
lugar si los reactivos que conforman la version traducida del CAS (Coilege
Adjustment Scales} administrada a la muestra de estudiantes de la preparatoria
de la Universidad Latinoamericana de la Cd. De México (ULA) eran
entendidos en su totalidad, se pudo comprobar durante ia administracion del
instrumento que los reactivos si fueron entendidos, ninguno de los sujetos que
participaron en esta investigacion reportd que no se entendiesen.

Como segundo objetivo se necesitaba comprobar si habia diferencias
entre los datos de confiabilidad y validez de la version original con los datos
de confiabilidad y validez de la version utilizada para esta investigacion. Al
haber hecho una revision exhaustiva de la literatura existente sobre ¢l CAS
(College Adjustment Scales) se comprobd, que la version original carecia de
datos suficientes sobre confiabilidad y validez dado que es un instrumento
reciente. Por lo que nuestra informacion se redujo a la extraida del manual.

En relacion a la version traducida al espafiol, los datos de esta
investigacion apoyan al uso adecuado de esta version para la cultura
mexicana. No obstante consideramos que antes de utilizar este instrumento de
una manera formal es indispensable elaborar estudios mas exhaustivos y con
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mayor poblacion para establecer las caracteristicas necesarias para la
administracion y calificacion del instrumento, asi como para su normalizacion.

Los datos obtenidos mostraron que 99 de los 108 reactivos que
conforman el instrumento traducido son sensibles para diferenciar entre
sujetos normales y sujetos con problemas adaptativos. Pero en lo referente a la
confiabilidad el instrumento es moderadamente adecuado, tomando en cuenta
que la escala de depresion obtuvo un Alpha de Cronbach=.2397 en
comparacién con las demds escalas que obtuvieron valores Alpha mayores de
690. En cuanto a la estructura del CAS en su version traducida se encontrd
que ésta difiere a la de 1a version original ya que la agrupacion de los reactivos
fue diferente de una versién a otro, esto puede ser debido a problemas de
indole cultural ya que la adaptacién de una cultura a otra puede diferir.

5.6 Conclusiones
Tomando en cuenta lo anterior, se concluye lo siguiente:

e De los reactivos que conforman el instrumento CAS (College Adjustment
Scales) en su version traducida, sélo el 99 de los 108 fueron sensibles para
discriminar sujetos normales de aquellos que tienen problemas de
adaptacion.

e La confiabilidad de las distintas areas que evalia el CAS se presentaron de
forma moderada a alta exceptuando el Area VIII (DP) Depresion que
obtuvo un valor Alpha de .2397, por lo que se considera inconfiable.

o La estructura factorial de la version utilizada para esta investigacion
difiere de la estructura de la versién original ya que la agrupacion de los
reactivos fue diferente al original, esto puede ser debido a problemas de
indole cultural ya que la adaptacion de una cultura a otra puede diferir.

o El manual original de! instrumento investigado presenta una tabla
normativa expresada en rangos percentilares obtenida a partir de la muestra
obtenida en poblacion estadounidence, en el caso del manual de la version
utilizada para esta investigacion este no cuenta con una tabla normativa por
lo que no se podra contar con una interpetacion de datos. Ya que esta
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investigacién es un estudio preeliminar a la estandarizacion de la version
traducida al espafiol.

e En este estudio preeliminar se concluye que este instrumento podria
liegarse a utilizar en poblacién mexicana, no sin antes concluir su estudio y
estandarizacion.

Este estudio es de suma importancia ya que de ser necesario utilizar
instrumentos de origen extranjero, es indispensable hacer investigaciones que
nos permitan comprobar si estas son adecuadas para nuestra cultura o no.
Estos estudios deben de contemplar la obtencion de datos sobre la
confiabilidad y la validez al ser aplicados a poblaciones distintas para las que
originalmente fueron creadas.

El uso de instrumentos sin haber sido analizados con el debido rigor
metodoldgico trae consecuencias catastroficas sobre todo para aquellas
personas que son evaluadas, sin saber si la herramienta que estamos utilizando
sirve para nuesiros propositos o no.

Continuamente se toman decisiones acerca de la aplicacion de pruebas
psicologicas, se decide sobre una cantidad de poblacion considerable, y si al
efectuarse estos procedimientos no tomamos en cuenta los requerimientos
minimos de la confiabilidad y la validez, caeriamos en situaciones serias de
tipo ético profesional, ya que por medio de instrumentos no adecuados en
muchas ocasiones, se decide acerca de evaluaciones de un gran sector social.

5.7 Limitaciones

¢ El acceso a la poblacion nos resultdé sumamente dificil, ya que en el
planteamiento inicial nuestra muestra serian estudiantes del CCH del D.F
por lo que se empezo a tramitar los permisos necesarios a las autoridades
correspondientes de dichos planteles, mas por circunstancias de la toma de
instalaciones de 1a UNAM, nos dimos a la tarea exhaustiva de encontrar
otra muestra donde se nos permitiera realizar esta investigacion, reunimos
entonces a instituciones educativas nivel preparatoria privadas que
contaran con un nimero considerable de muestra para nuestros
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requerimientos, 10 cual represent6 una situacién complicada y wuna
reduccion considerable de nuestra muestra, finalmente las autoridades de la
ULA amablemente nos concedieron su permiso para la realizacidon de
nuestra investigacion.

La documentacion bibliografica se vié obstruida por el cierre de las
instalaciones universitarias causadas por la huelga estudianti] (Abril 1999 a
la fecha) por lo que como alternativa recurrimos a bibliotecas de distintas
universidades privadas y bibliotecas piblicas, el material utilizado en estas
instalaciones nos era restringido ya que era solo para uso exclusivo en
dichas instalaciones y en la mayoria de estas Universidades el aservo
bibliografico no es de reciente publicacion. Otra altemnativa fue el material
de la red (internet), el cual en ocasiones no contaba con los datos
completos, como lo son: autores, fecha de publicacion, lugar de la
investigacién, bibliografia revisada, caracteristicas metodolégicas, etc..
Algunos articulos de nuestro interés a los cuales no se pudieron tener
acceso por no pertenecer a sociedades psmologlcas extranjeras, por lo que
solo se conocio de su existencia.

La informacion de la prueba fue una de las limitantes mas importantes,
debido a la reciente publicacién del instrumento en EUA, no se encontrd
informacién suficiente acerca de ella como lo son articulos, utilizacion del
instrumento en diferentes paises, etc... por lo que la tnica informacion
utilizada fue la contenida en el manual original del CAS.

5.8 Sugerencias

Sec necesitan realizar investigaciones posteriores Con una muestra mayor

y con caracteristicas mas homogéneas, por ejemplo, realizar investigaciones
en CCH y colegios de bachilleres publicos.

En proximas investigaciones estudiar como se comporta la escala de

depresion. O redisefiar los reactivos que no discriminaron de una forma
adecuada.
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Instrucciones

En la hoja de respuestas anexa, por favor de anotar tu nombre, 1a fecha de
hoy, tu sexo, edad y grado escolar. Por favor marca todas tus contestaciones en la
hoja de respuestas.

No escribas absolutamente nada en este cuadernilio.

Este cuadernilo contiene 108 afirmaciones. Le cada afimnacion
cuidadosamente y decide si es una afimacién precisa que te describa. Para cada
reactivo, marca con una X en la hoja de respuestas la que represente mejor tu
opinion.

Marque con una X “N” si la afirmacion es NUNCA.
Marque con una X “P” si la afirmacion es POCO.
Marque con una X “R” si la afirmacién es REGULAR.
Marque con una X “S” si ta afirmacion es SIEMPRE.

Por favor observa que las afirmaciones estan numerados de izquierda a
derecha de las filas de [a hoia de respuestas. Si te equivocas o cambias de
opinidn borra bien la respuesta incorrecta y marca nuevamente una cruzen la
respuesta correcta.

Por favor contesta cada afirmacion tan abierta y honestamente como te sea
posible. Asegurate de contestar cada afirmacion.
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. Tengo pocas habilidades para estudiar.

. Me siento tenso {a mayor parte del iempo.

. Muchas personas me caen mal.

. Ultimamente no he tenido muchas ganas de comer.

1
2
3
4
5. Necesito més informacién sobre opciones de profesiones o carreras.
6. Mi vida carece de sentido.

7. Voy demasiado a fiestas.

B. Estoy a disgusto conmigo mismo.

9. Evito hablar con mis padres.

10. Tengo dificultad para concentrarme mientras estudio.

11. Cuando me molesto, se me hace dific respirar.

12. Ala gente que me rodea le importan cosas muy diferentes a las mias.
13. Parece que los trabajos pequeiios me cansan.

14. Me es dificil encontrar una carrera que me interese.

15. Nadie me extrafiaria si yo muriera.

16. Gasto demasiado dinero en drogas o en alcohol.

17. Siento que mi vida va igual de bien que la de otros de mi edad.

18. Mifamilia no me entiende.

19. Me falta tiempo para estudiar.

20. Parece que siempre me esta preocupando algo.

21. Tengo amistades cercanas y satisfactorias.

22. Ultimamente me siento triste la mayor parte del tiempo.

23. Necesito conocerme mejor para escoger una profesion.-

24. He pensado en como me suicidaria.

Para mayor informacion sobre el College Adjustment Scales favor de solicitar informes
con los Profs. Ma. Enedina Villegas y Rubén Varela en la Ceordinacion de Medicion,
cubiculo 40, Edif B, en la Facultad de Psicologia en Ciudad Universitaria,
{rubenw@correoweb.com, william_bask@yahoo.com) o con las autoras de la tesis: Laura
Chavez y Tiriza Verbitzky, titza@hotmail.com.



