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Hipotesis:

Para determinar adecuadamente (g participacion de los trabajadores en las utilidades
se requlere indispensablemente de la renta gravable y los renglones de ingresos y

deducciones que forman la base para el reparto de este derecho.

Objetivo:

Dar a conacer a todas las personas interesadas en el tema, los lineamientos juridicos

y fiscales para la correcta determinacion del reparto de utilidades.



INTRODUCCION

Este trabajo tiene comp finalidad, orientar al trabajadar y al mismo tiempo al patrdn
sobre la manera sencilla sobre la determinacidn del reparto de utihdades,
otorgando los elementos necesarios para observar el correcto cumphmiento de
este derecho, el cudl constituye un mecanismo gue estimula la productividad en
las empresas

E! derecho a la Participacion de los Trabajadores en las utilidades en las
empresas es un instrumento importante para la redistribucion de la riqueza y 1a
juslicia social, de ahi la importancia de propiciar su cumplimiento,

Dentro del capitulo primero se encuentran considerados los antecedentes en
México sobre la PTU, fos objetivos que persiguen y el concepto sobre este
importante derecho de los trabajadores dentro de las empresas.

En el capitulo segundo encontramos todo lo relacionado con su fundamento legal,
entre las que mencionamos la CPEUM que en su articulo 123 donde se encuentra
el fundamento de este derecho, ia ley Federal del Trabajo que junto con la
comision nacional determinara y regulara la participacion de los trabajadores en
fas ulilidades.

En el tercer y cuarto capitulo se encuentra &l calculo para la determinacion de la
renta gravable tanto para personas fisicas y morales, en algunas de sus formas de
tnbutacion. El caso prachico el cual tiene como finalidad presentar en forma

sencilla los elementos necesarios para la determinacion de este derecho
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CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES

1.1. ANTECEDENTES EN MEXICO

E! primer antecedente que se tiene registrado en nuestro pais se remonta al afo
de 1956, en el discurso pronunciado por Ignacio Ramirez en el congreso
constituyente, dentro del cual se reconocia que los trabajadores recibieran una

parte proporcional de las ganancias obtenidas por la empresa.

A partir de ese momento, queda incluido el derecho de la participacion de
utihdades a los trabajadores establecida en la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos de 1917 dentro del articulo 123 en su fraccion IV que disponia;

“ En cualquier empresa agricola, fabril, comercial o minera, los trabajadores
tendran derecho a |a participacién de utilidades que sera regulada de acuerdo a la
fraccion X de este articulo, en la cual se establece que la participacion se
determinara por comisiones especiales formadas en cada municipio subordinadas
a una junta central de conciliacién y arbitraje que se establecia en cada estado.
Por diversas razones dichas comisiones no se constituyeron y la participacion de

los trabajadores en las uilidades no se fijo, y tal derecho no pudo ser ejercitado”.

Siendo hasta el 26 de diciembre de 1961 cuando e{ presidente de la reptblica de

ese entonces Adolfo Lépez Mateos presenté ante la camara de senadores una
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iniciativa de reformas al articulo 123 constitucional, eliminando el sistema local o
regional e instaurandose el sisterna de determinacion federal.
Durante los afios 1970 a 1985 se suscitaron diversas modificaciones a la Ley

Federai del Trabajo entre las que tenemos:

Se suprimia el derecho a los administradores y gerentes generales.

Y

» La integracion y funcionamiento de la comisidén nacicnal que fijaria, el
porcentaje que debe corresponder a este derecho y tal porcentaje se aplicarfa
sobre la renta gravable.

» Durante la segunda comisién se establece un porcentaje del 8% sobre las
ganancias de las empresas.

» En la tercera comisién nacional celebrada en el afio de 1985, el porcentaje es
elevado a un 10% de participacion de las utilidades de las empresas y dicho
porcentaje se aplicaria sabre la renta gravable sin ninguna deduccion.

Asi gueda conformado este derecho como precepto legal dentro de la Constitucion

Palitica de los Estados Unidos Mexicanos dentro de su articulo 123 apartado "A”

Fraccion X

Art.123.

1X Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de

las empresas, regulada de conformidad con las normas siguientes:
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A)

B}

c

—

D

—

E

—

F)

Una Comisidn Nacional, integrada por representantes de los trabajadores,
patrones y del gobierno, la que estard encargada de fijar el porcentaje de
utilidades gue deba repartirse entre los trabajadores.

La Comisién Nacional, practicara las investigaciones y realizara los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la
economia nacional. Tomara asi mismo, en consideracion la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del pais. El interés razonable que debe percibir
el capital y la necesaria reinversion de los capitales;

La misma comisién podra revisar los porcentajes fijados cuando existan
nuevos estudias e investigaciones que lo justifiquen.

La ley podra exceptuar de |a obligacion de repartir utilidades a las empresas de
nueva creacion durante un nlUmero determinado y limite de afos, a los
trabajadores de exploracion y a otras actividades cuando lo justifique la
naturaleza y condiciones particulares;

Para determinar el monto de las utiidades de cada empresa se tomara como
base fa renta gravable de conformidad con las disposiciones de la ley dsl
Impuestos Sobre la Renta Los trabajadores podran formular ante 1a oficina
correspondiente de fa Secretana de Hacienda y Crédito Publico las objeciones
que juzgue convenientes, ajustandose al procedimiento que determine la ley

El derecho de los trabajadores a participar en las utifidades no implica la

facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empresas.

5
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1.2.CONCEPTO.

“ La participacion de utilidades es |la parte de los rendimientos obtenidos por la
empresa en cada ejercicio de operacion que corresponde a los trabajadores por
su ntervencion en el procesc productive”™.!

Dentro de toda empresa existen muchos recursos (Materiales, Financieros y
Humanos) gue unidog alcanzan los objetivos establecidos por esta, los cuales
contribuyen & su crecimiento y sin lugar a dudas el slementc mas importante son
los trabajadores, ya que forman el motor principal para el buen funcionamiento y

obtencién de las ganancias

Es muy importante motivar y satisfacer este importante recurso ya que de ellos
dependen las utilidades obtenidas, si los trabajadores participan de las utiidades
generadas servird como incentivo para gue sigan siendo mas productivos, lo cual
resulta de beneficio para ambos, por un lado las empresas contaran con el
personal lo suficientemente motivado para llegar a ser competitivo v hacer
compelir a la empresa, y por otra parte los trabajadores se sentirdn satisfechos

con la empresa, tratando de responderle a esta haciendo su mejor esfuerza.

" Instructy o bdsico de Participacion de utilidades, 199%
6
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1.3. OBJETIVOS

~ Lograr que los trabajadores obtengan un ingreso adicional al salario, tratando
de satisfacer sus necesidades.

» Es un instrumento para reconocer la aportacion de ia fuerza de trabajo,
reconociendo que la produccion se realiza con la intervencidn conjunta del
trabajo v el capital

» Es un incentivo para lograr una mayor productividad en la empresa.

» Lograr la distribucion de la riqueza.

1.4, CUARTA RESOLUCION DE PARTICIPACION DE UTILIDADES.

PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 26

DICIEMBRE DE 1996.

La resolucion de la PTU es la base sobre la que se han de guiar las empresas a la
determinacidn de fa participacidn descrita a continuacidn:
Resolucion de la cuarta comisidn nacional para la participacion de utilidades de las

empresas. { Segunda publicacion).



CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES

Al margen un sello con el escudo Nacional, que dice. Estados Unidos Mexicanos.-
secretaria del Trabajo y Prevision Social.- Comisién nacional para la participacion

de los frabajadores en las utilidades de las empresas,

RESOLUCION DE LA CUARTA COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS

EMPRESAS.

RESULTANDO.

1°, Que el articulo 123 Apartado “A” fraccidn IX de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establece el derecho de los trabajadores a
participar en !as utilidades que se generen en las empresas en las que presten sus
servicios

2°. Que con fundamento en é| articulo 587 fraccion If de la Ley Federal del
Trabajo, el Congreso del Trabajo soficito la revisién del porcentaje en que
participan los trabajadores en las utilidades de las empresas y previa verificacion
de los requisitos exigidos por el citado ordenamiento legal, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social convoce a los trabajadores y patrones para la eleccion
de sus representantes

3°. Que siguiéndose escrupulosamente el procedimiento previsto por la ley

Federal del trabajo en vigor, el dia 25 de octubre de 1995 las organizaciones

8
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obreras y las empresariales designaron a sus representantes, propietarios y
supltentes, al consejo de représentantes de la cuarta comisidn nacional.

4°, Que con fecha 24 de Noviembre de 1995, el Presidente de la Republica Dr.
Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, designo al Lic Dionisio E. Pérez Jacome como
presidente de la Cuarta Comision Nacional de la Participacion de los trabajadores
en fas utilidades de las empresas, con fundamento en lo previsto por él articule
577 dela Ley Federal del Trabajo en vigor.

5°. Que con fecha de 5 de diciembre de 1995, el Secretario de! Trabajo y Prevision
Social, Lic. Javier Bonilla Garcia, dio posesién de su cargo de presidente de la
Cuarta Comision Nacional al Lic. Dionisio E. Pérez y tomo la protesta
constitucionat y la ley a los integrantes del consejo de representantes.

6°. Que el Secretario del Trabajo vy Previsidon Social, con fundamento en las
atribuciones que le concede la ley, designa al director técnico de la Cuarta
Cormision Nacional y a los dos asesores del gobierno federal ante el consejo de
representantes, asi como a los asesores técnices de la Direccidon Técnica.
Asimismo los representantes del sector obrero y del sector empresarial ente el
consejo, efectuaron la designacién de sus respectivos Asescres Técnicos
Auxtiares, quedando descritos con tal caracter, a la Direccion Técnica de la IV

Comision Nacional.
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7°. Que en su sesion del 11 de enero de 1996, el consejo de representantes
aprobo el pan de frabajo que deberia desarroilar la direccién técnica, asi como el
calendario de actividades de la Cuarta Comision Nacional.

8° Que en cumplimiento de lo sefalado por él articulo 586 de la l.ey Federal del
Trabajo, el presidente de la Cuarta Comision Nacional publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de enero de 1996, un aviso en el cual se concedid a los
trabajadores y los patrones un plazo de ires meses para que presentasen
sugerencias y estudios en torno a la materia acompafiados de las pruebas y
documentos correspendienies.

9° Conforme a lo dispuesto por los articulos 118, 581, 584 y 586 de la Ley
Federal del Trabajo, se practicaron las investigaciones y se realizaron los estudios
conducentes para congcer las condiciones generales de la economia nacional, su
desenvolvimiento futuro, los resultados de la aplicacién de la resolucion de la
Tercera Comisién Nacional, los marces contable y juridico en que se desarrollo y
aphco dicha resolucion y en los que podria sustentarse, la resolucion de la IV
Comisidn Nacfonal; particularmente fue objeto de consideracion, la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial de! pais, el derecho del capital a obtener un
interés razonable y la necesaria reinvercion de capitates. Asimismo el consejo de
representantes toma conocimiento de seis reportes preeliminares de avance y el
informe presentado por la Direccidn Técnica, asi como de todas las sugerencias y

propuestas que le fueron recibidas por la Cuarta Comision Nacional,

0
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CONSIDERANDO

1°, Que la fraccién 1X del apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece en forma imperativa, que los
trabajadores  tendran derecho a una participacién en las utilidades de las

empresas un porcentaje que se fijara por una Comisidon Nacional.

2°, Que de conformidad con la Constitucion General de la Republica y con la Ley
Federal del Trabajo, la Comisidn Nacional para la parficipacién de los
trabajadores en las utllidades de las empresas as el organo competente para fijar
el porcenigje de utilidades para las empresas que deberg repartirse a los

trabajadores.

3° Que una vez conshituida la Cuarta Comision Nacionat para la participacion de
los trabajadores en las utilidades de as empresas, con fecha 15 de diciembre de
1985, el consejo de representantes esfudia la solicitud de revisién del porcentaje
en el que participan los trabajadores en las utilidades de fas empresas y decidié
que los fundamentos vertidos por el Congreso del Trabajo fueron suficientes para
iniciar el trabajo, el proceso de revisidn dei mencionado porcentaje, motiva por el

cuai conforme a la orden del presidente de la Comisién la Direccién Técnica

IR}
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presento el informe a gue se refiere la fraccion V del Art. 584 de la Ley Federal de!

Trabajo, el cual fue examinado por este consejo.

4°. Que el consejo de representantes analiza el informe preparade por la Direccion
Tecnica en el que se asienta que durante 1995 la crisis econdmica a significado ia
perdida de empleos, el cierre de empresas y la caida de los niveles de vida de los
mexicanos, pero en virtud del esfuerzo y la participacion de todos, los efectos mas
graves de la crisis estan siendo superados y que la economia cuenta con bases

para recuperarse.

5°. Que en la presente revision del porcentaje de la participacion de los
frabajadores en fas utlidades en las empresas, las tres representaciones
integrantes del consejo determinaron apoyar el objetivo de recuperacién del
empleo, como elemento central de la estrategia econdmica, por lo que decidieron
que el porcentaje de que se trata fuera consecuente con los esfuerzos de

recuperacion de la planta productiva nacional.

6% Que una vez allegados todos estos elemento, el consejo de presentantes
procedid a dictar, dentro del plazo que la ley concede para ello, la presente
resolucion la cual fija el porcentaje gue debe corresponder a los trabajadores en

las utilidades de las empresas,

12
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Par lo anterior expuesto y con fundamento en la Fraccion X del apartado “A” del
articulo 123 de (a Constitucidn Polfitica de los Estados Unidos Mexicanoes, y éf los
arliculos 117, 118, 118, 120, 126, 575 ,576 578, 579, 581, 584, 586, 587, 588 y

ademas relalivos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse:

1 Los trabajadores participaran en un 10% de las ulilidades de las empresas
en ias gue presten sus serviclos.

2 De conformidad con lo dispuesto con el nciso “E” de la fraccion 1X del
Apartado “A” del articulo 123 de la Carta Magna y de la Ley Federal del
Trabajo se considera Utilidad, para los efectos de esta resolucion, la renta
Gravable, determinada segun (o dispuesto en la Ley del Impuesto Sabre la
Renta.

3. La participacién de los trabajadores en las utihdades de las empresas, se
regira conforme a o dispuesto en las leyes, Federal del Trabajo y del

impuestos Sobre la Renta y sus Reglamentos.

TRANSITORIOS:
1°. Esta resolucion entrard en vigor en toda la RepUblica el 1 de enero de

1997, previa publicacion en el diario oficial de la federacion
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o ———t————

2° En esta fecha quedara abrogada la Resofucion de la Tercera Comisidn
Nacional para la participacion de los trabajadores de las utilidades en las
empresas, el 28 de febrero de 19885, publicada en el Diaric Oficial de la

Federacion del dia 4 de marzo de 1985.

14
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2.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADQS UNIDOS MEXICANOS.

La Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos como se menciond en
el capltulo anterior, encuentra su fundamento en el articulo 123, fraccién 1X del
apartado "A”", la obligacion de las empresas de hacer participe a sus trabajadores
en las utilidades, en relacion con el apartado "B” de la Carta Magna, encontramos
fo refacionado con los poderes de la unién del gobierno de! Distrito Federal, los

cuales no participan de este derecho.

2.2, LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo como ley complementaria a la Carta Magna amplia el
contenido del reparto de utilidades, esta anuncia que los trabajadores tienen
derecho al reparto de utilidades, de acuerdo al porcentaje establecido por la
Comisién Nacional para el reparto, dicha comisién esta integrada por trabajadores,
patrones y representantes del Gobierno Federal, dicho porcentaje corresponde al

10% sobre las utilidades obtenidas durante el ejercicio fiscal que corresponda.

La LFT dentro de sus articulos 117 al 131 establece los lineamientos vy

procedimientos a seguir por todas las empresas para el reparto de utilidades. Y

16
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de igual manera para los trabajadores que deseen saber como se les calcula el

reparto de utilidades.

2.21. SUJETOS OBLIGADOS Y EXENTOS DEL REPARTOQ.

SUJETCS OBLIGADQS:

» Todas las personas fisicas y morales que tengan frabajadores a sus servicios,
estan obligadas al page de utilidades atn cuando paguen Impuesto Sobre la
Renta

» Las sociedades cooperativas que tengan a su servicio personal administrativo y
asalariado, gue no sean saocios tendran la obligacién de repartir utifidades a sus
trabajadores

» las empresas gue se fusionen, traspasen e inclusc lleguen a cambiar de razon
social

» Las sociedades o asociaciones civiles sin fines de lucro que tengan ingresos
provenientes de eventos sociales, culturales o deportivos

» Aquellas empresas que tengan varias sucursales, plantas etc Cuyo ingreso
acumulen en la declaracion anual también tendran obligacién de repartir
utilidades y se hara por los ingresos gque se hayan acumulado en dicha

declaracion
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SUJETOS EXENTOS DEL REPARTO:

Las empresas de nueva creacidn, en su primer afio de gperaciones
determinado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico.

Las empresas de nueva creacidn durante los dos primeros afos de
operacionegs, dedicadas a la elaboracion de un producto nueve. La
determinacion de la novedad del producto se ajustard a lo que dispongan las
leyes para el fomento de nuevas industrias.

Empresas de industria extractiva de nueva creacion durante el periodo de
explotaciéon

Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes
de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin
propositos de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.

El IMSS vy las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia.

Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria

de Industria y Comercio.
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2.2,2. TRABAJADORES CON DERECHO Y SIN DERECHO A PARTICIPAR.

TRABAJADORES CON DERECHO:

Todos aquelfos frabajadores que presten un trabajo personal subordinada, por &l
cual reciban e} pago de un salario y hayan trabajado por un periodo no menor de

sesenta dias durante todo el afo, tendran derecho al reparto de utilidades.

La Ley Federal del Trabajo establece algunas disposiciones especiales para el
reparto de este derecho estipulade en sus articutos 127 de conformidad con lo
siguientes:

1. Aguellos trabajadores que presten sus servicios por tiempo indeterminado estén
o no sindicalizados, considerados como trabajadores de planta , tendran
derecho sin importar el nimero de dias trabajados durante el ejercicio fiscal de
la empresa

2. Trabajadores eventuales, considerados asi a aquellos que prestan sus servicios
por obra o tiempo determinado sustituyendo a algln trabajador de planta o
realizando trabajos extraordinarios que no constituyen una actividad propia de

la empresa Dichos trabajadores tendréan derecho al reparto de utilidades

i9
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——

3 Unicamente cuando su periodo de frabajo sea de por lo menos sesenta dias,
durante el gjercicio $in importar que haya sido en forma continua o discontinua,

4. Durante el ejercicio. Cuando exista el caso de que un frabajador eventual se
convierta en trabajador de planta el tiempo a considerar para el reparto serd la
sumatoria de dichas relaciones de trabajo.

5. Los trabajadores considerados en servicio activo son aquellos que durante el
ejercicio fiscal tuvieron incapacidad derivada de la maternidad que durante este
periodo pre y postnatal, descansaran de seis semanas entes y posteriores al
parte recibiendo su salario integro, que cubrira el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de igual manera los trabajadores con incapacidad por riesgo de trabajo
recibiran su salario integro y de igual forma la incapacidad sera cubierta por el
Seguro Social, dicho salario se tomara integré para efectos del pago de
utitdades

6 Las empresas conslructoras generalmente contratan trabajadores eventuales
debido a la actividad que desarrollan, estos trabajadores son conocidos como
trabajadores de la construccion las contrataciones se realizan de acuerde a la
region donde se encuentran ubicadas las obras, en estos casos solo tendréan
derecho al reparto de utiidades aquellos trabajadores que hayan faborado por
lo menos en un periodo de sesenta dias durante el ejercicio fiscal, la Comision

Mixta de Participacién de Utilidades determinarg cuales son ios trabajadores
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que tengan derecho una vez identificados, se decidird el medio de comunicacion

que se utilizara para citar a estos trabajadores, el lugar y el dia de pago que

debera ser el lugar donde los trabajadores presten sus servicios o prestaron el
servicio.

7 Pagoe debera ser realizado en el lugar donde los trabajadores presten sus
servicios o prestaron el servicio.

8 Forman parte del reparto los trabajadores dedicados al cuidado de bienes, que
hayan prestado sus servicios en forma subordinada a una persona cuyos
Ingresos provengan de la prestacién de un servicio personal independiente.

9 Ex-Trabajadores de planta considerados aguellos que por alguna situacion dan
por terminada su relacion laboral de trabajo, ya sea por que son suspendidos o
por renuncia voluntaria, tendran derecho a participar en las utilidades con el
namere de dias trabajados y el salario recibido durante el tiempo que hayan
prestado sus servicios en el ejercicio fiscal.

10. Los Ex-Trabaadares eventuales, fendran derecho al reparto de utilidades
cuando hayan laborado por un periodo de cuando menos sesenta dias sin

importar que haya sido en forma continua o discontinua.
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TRABAJADORES SIN DERECHQ:

| Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
tendran derecho al repario de utilidades,

Il. Persanas fisicas que sean propietarios o copropietarios de las empresas.

ifl Profesionales, técnicos, artesanos y otros que mediante el pago de honorarios,
presten sus servicios, sin existir una relacion de trabajo subordinado.

V. Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos sesenta dias durants
el gjercicio fiscal.

V. Trabajadores domésticos, por dispesicion de la ley no tienen derecho a
participar ya que la aclividad que desempefian por su naturaleza no genera

utiidades, es simplemente la remuneracidon por el servicio prestado.
2.2.3. BASE DE PARTICIPACION Y PORCENTAJE APLICABLE.
Como se menciono anteriormente, la Comisién Nacional es la encargada de
establecer el porcentaje de participacion, esta comisidn practicara las

investigaciones y realizara los estudios necesarios para conocer las condiciones

generales de ia economia nacional.
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Esta comisién ademas de las investigaciones que le exige la ley y tomando en

consideracion tos intereses de las parles relacionadas, convoca a trabajadores y

patrones para que presenten sugerencias y estudios para complementarse. La

comision podra revisar el porcentaje fijado de conformidad con lo siguiente:

1 Por convacatoria expedida por el Secretario del Trabajo y Prevision Social,
cuando existan estudios e investigaciones que lo justifiguen.

2 A solicitud de sindicatos, federaciones o confederaciones de trabajadores o los

patrones previo cumplimiento de fos requisitos siguientes:

+ La solicitud deberé presentarse ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, por los sindicatos, federaciones o confederaciones
los cuales representen el 51% de tos trabajadores sindicalizados por
lo menos, o por los patrones que fengan a su servicio dicho
porcentaje de trabajadores.

» La solicitud-contendré una exposicion de las causas y fundamentos
que la justfiquen e ira acompahada de los estudios y documentos
correspondientes,

» La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en un lapso no mayor de

90 dias siguientes verificara el requasito de la mayoria.
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+ Una vez verificado dicho requisito, la misma secretaria dentro de los
treinta dias siguientes conveocara a los trabajadores y patrones para
la eleccion de sus representantes.

De acuerdo con lo antericrmente establecido, el Secretario del Trabajo podra
solicitar fa revision del porcentaye de las utidades que seran repartidas, con el fin

de procurar ef equilibrio entre las partes integranies.

De acuerdo con la Cuarta Resolucidn de la Comisién Nacional, e porcentaje fijada
que correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa sera del
10% sobre la renta gravable, de conformidad con las normas de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.

El porcentaje determinado por la comision, se calcula de acuerdo a la base de la
declaracidn anual de ISR que presente el patrdn, dicho porcentaje es Unico, por io
tanto aplicable a todas las empresas con la obligacién de reparty utilidades, con

excepcitn de las ya mencionadas.
La base sobre la que se debe repartir serd como se ha mencionado, la renta

gravable que disponen los articulos 14 para las personas morales y 109 para las

personas fisicas de conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta
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2.2.4. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU DISTRIBUCION.

La Ley Federal de Trabajo en su articulo 123 establece que la forma en que ha de

distribuirse la utilidad se hara de conformidad y ajusténdose a lo siguiente:

A)

50% de la utilidad repartible

Numero de dias trabajados por cada une en &l afio.

50% de la utilidad restante a repartir

Monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio

Con lo anterior se pretende encontrar el equilibrio entre las categorias.

EJEMPLO DE LA DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE, Y LA

DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES.

Ingreso acumulable 136,989.00
Menos Deducciones Autorizadas 42,938.00
Renta
gravable 179,927 00

10% de Participacion de Utilidades 17,992 70
25
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Utllidad no cobrada de ejercicios

anteriores. 4,007 30
22,000.00
Utilidad a repartir entre los
beneficiarios 10.00
Nombre del Participacion|Participacié
Trabajador Dias Salario por n Total
dias
Trabajados| Anual trabajados |por salarios|Utilidades
0.07427815
4.816112084 1
Sanchez Dorantes
aria 90 9,800.00 433.45 73535 1,168 80
Gonzalez Rojas Felipe 215 12,500.00 1,035.46] 928.48 1,963.9
Escudero Monrroy Raul 322 15,000.00 1,550.79 1,114.17] 2,664.95
Martinez Pérez Victoria 145 9,758.00 698.34 72481 1,423.14
Rovira Salgado Mario
1 60 7,000.00 288.97 519.95 808.91
Hikicht Becerra Sonia 179 10,578.00 862.08 78571 1,647.80
Reséndiz Avila
rmando 289 14,519.00 1,391.86 1,078.44] 247030
Ugalde Castro Sadl
2 365 25,000.00 1,757.88 1,856.95 3,614.83
Camarena Mora Silvia 254 13,837.00 1,223.29 1,027.79 2,251.08)
Chavez Diaz Daniel
3 365 30,000.004 1,757.88 222834 3986.23
TOTALl 2,284.00 148,092.00 11,000.0 11,000.00 22,000.0
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NOTA:

1 Mario es trabajador eventual con derecho al reparto de utilidades por haber laborado
por un periode mayor de sesenta dias durante el ejercicio fiscal 1999,

2 Sadl es un trabajador sindicalizado de mayor salario durante la empresa.

3 Daniel es considerado empleado de confianza y recibe un salano real de 31,000.00
anuales, pero como ya se mencioné debe ajustarse a lo siguiente:

Trabajador Sindicalizado de mayor salario $25,000.00
Mas un incremento del

20% 5,000.00
Salano Base Maximo para efectos del reparto $ 30,000.00
50% de |la utilidad 11,000.00 = 4.816112084
total dias laborados 2,284 00
50% de la Utilidad 41,60000 = 0074278151
Total Salario Percibido 148,092.00

2.2.5. PLAZOS PARA EL PAGO DE UTILIDADES.

En lo relacionado al pago de utilidades, la Ley Federal de Trabajo establece que

las empresas estan obligadas al pago dentro de los sesenta dias contados a partir
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de la fecha de presentacion de la declaracion anual, ante la Secretaria de

Hacienda y Credito Publico.

El pago no se suspende alin cuando, se hubiese presentado objecidn por parte de

los trabajadores sobre la declaracidn anual y esta se encontrara en tramite, en el

momenio en el que se llegue a una solucion se efectuara un segundo reparto, a

cual deberd pagarse dentro de los sesenta dias siguientes, a la fecha de

presentacion de la declaracion, se aplica también, en el caso de gue se haga una

correccién a la utildad gravable por concepto de dictamen.

PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA LA

PTU.

ETAPAS

PLAZOS

FECHA LIMITE

Presentacion de la

declaracion anual,

Pago de ISR Y calculo de
la PTU.

Entre enero y Febrero de
cada afio.

Personas Morales al 31 de
Marzo vy la Personas
Fisicas el 29 de Abril.

Entregar a los
trabajadores una copia de
la declaracion anual

Durante los diez dias
siguientes  contados &
partir de la presentacion
de la declaracién anual. §

Personas Fisicas 10 de
mayo, Personas Morales
11 de Abril.

Integrar la comisién mixta

para la formutacion del
proyecto de reparto de
utilidades.

Se recomienda que sea a
la  brevedad posible,
entregar una copia de la
declaracién anual a los
trabajadores.

Personas Morales, del 11
al 21 de abril, Personas
Fisicas del 10 de abril al
02 de mayo.
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(Revisar los anexos de la
declaracion de la empresa
por parie de los

| trabajadores.
Pago de utiiidades

Dentro de los treinta dias
habiles siguientes la
entrega de la declaracion
anual.

Personas Fisicas 21 de
junio y para las Personas
Morales el 23 de mayo.

Dentro de los sesenta dias
a la fecha en gue se debid
o se presentd la
declaracién anual.

Personas Morales el dia
31 de mayo y para las
Personas Fisicas el 30 de
junio.

El plazo previsto por la leyes de un afio para el cobro de las utilidades a partir de’

Trabajadores en servicio activo; Comienza a partir del dia siguiente a la fecha en

que se pagaron ias utilidades.

Ex trabajadores. Durante un afo contado a partir del dia siguiente en que se

reciba la comunicacion de 1a empresa para poder pasar a cobrar las utiidades gque

le correspondan.

l.as cantidades

protegidas por las normas del salario:

que se reciban por concepto de utilidades estan igualmente

Dispondran libremente de las cantidades que reciban.

Las utiidades deberan pagarse directamente al trabajador dentro de ila

empresa en dias habiles y ¢l pago debera efectuarse en efectivo

Z. No podra efectuarse ningun descuento a las utilidades, Gricamente en los

casos que se tengan deudas con el patron a cuenta de utlidades o bien

conocidos como anticipos.
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7 En los casos en que ef trabajador no pueda presentarse a efectuar el cobro
de las utilidades, se le entregaran a la persona gue designe, mediante carta

poder suscrita por dos testigos.

Dentro de este mismo Articulo 122 se encuentra establecido que las cantidades no
cobradas por concepte de ulilidades, se agregardn a la ulilidad a repartir del
glercicio fiscal siguiente, y si en dicho periodo no hubiera existido utilidad, el

reparto habra de efectuarse con las utilidades no cobradas del gjercicio anterior.
2.2.6. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REPARTO.

El patrdn que no cumpla con la obligacion de repartir las utilidades que obtenga
durante el ejercicio fiscal, se le sancionara con una multa que va de 15 a 385
veces el salario minimo vigente del drea geografica que le corresponda

Las sanciones administrativas serdn impuestas por el Secretario del Trabajo y

Prevision Social, por lo gobernadores de los estados o por el jefe del

Departamento del Distrito Federal.
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3.1. COMISION MIXTA DE PARTICIPACION DE UTILIDADES (Integracion,

funcionamiento y facultades ).

En cada empresa debera constituirse una Comision Mixta de Reparto de
Utildades por lo que constituye una obligacién para los patrones y un derecho

hacia [os trabajadores designar a los representantes para su integracion,

La Comisidn se integra de acuerdo a 1o establecido en el articulo 125 fraccidn | de
ias Ley Federal del Trabajo, el cual establece que sera igual numerg de
representantes de lrabajadores y de la empresa, la ley no establece ningin plazo
para su integracion, pero lo mas recomendable es hacerlo en un plazo no mayor
de 10 dias a la fecha de entrega de la declaracion anual a los representantes de

los trabajadores.

Es importante levantar una acta de integracion e instalacion de la comisién, misma
que deberan firmar sus integrantes de acuerdo con las disposiciones establecidas

en la materia

El objetive fundamental de la integracion de la comisién mixta es determinar la

participacién correspondiente a cada trabajador, mediante la elaboracion de un
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proyecto de reparto individual de utilidades, para tal efecto debera tomar en
cuenta

1. Las personas con derecho a repario

2 Salario base de reparto.

3. Dias trabajados para efectos del reparto.

Dentro de las funciones de la comision tenemos:

A) Formular el proyecto individual de utilidades de los trabajadores

B) Determinar las bases sobre las cuales habra de repartirse las
utilidades entre los trabajadores.

C) Dar publicidad el proyecto del reparto fijandolo, en su caso en cada
establecimiento o sucursal cuando menos en 15 dias de anticipacién
al pago.

D) Deberan guedar plasmadas en las actas respectivas levantadas las
consideraciones que se tomaron en cuenta para la comision para
determinar e repartc individual, estas actas deberan estar firmadas
por jos integrantes.

Entre algunas de las obligacicnes de la comisién encontramos las siguientes:

- E! proyecto de reparto de utiidades aprobado por los respectivos

integrantes de la comision, debera entregarse al patrén para que

este proceda al pago.
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- Las utitidades deberan pagarse conforme al proyecto, dentro de un
plazo de 60 dias contados a partir de la presentacion de la
dectaracién anual ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

- Informar a la empresa sobre la‘ obligacién de avisar por escrito a sus
ex trabajadores sobre la cantidad gue les corresponda.

- Recibir y resolver las inconformidades que los trabajadores
presenten en lo individual en relacion con el reparto y resoiverio
deniro de un plazo de 15 dias. En caso de que ta resolucién sea
negativa el rabajador podréa demandar ente la Junta de Conciliacién
y Arbitraje competente, estableciendo el monto de la utilidad que le

corresponde.

3.2. CALCULO DE LA BASE GRAVABLE DE LAS PERSONAS MORALES.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta nos presenta dentro de su articulo 14 del
procedimiento para determinar la utilidad fiscal y el remanente distribuible de ia
siguiente manera’

Articulo 14 LISR.

Para los efectos de la participacidn de los trabajaderes en las utilidades en las

empresas, la renta gravable a que se refiere lo establecido en el articulo 123 de |a
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Carta Magna y el arliculo 120 de la Ley Federal del Trabajo se determinara
conforme a lo siguiente:

{. Alos ingresos acumulables del ejercicio en los términos de esta [ey,

excluidos de los intereses y fa ganancia inflacionaria se le

sumaran los siguientes conceptos correspondientes al mismo

gjercicio:

A} Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en accicnes, o los que
se inviertan dentro de los treinta dias a su distribucion en las suscripcién o
pago de aumento de capital de la sociedad que los distribuyo.

B) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el gjercicio, sin
deduccion alguna. Para los efectos de este inciso no se considera como
interés la utilidad cambiaria

C) Tratandose de deudas o creditos en moneda exiranjera acumularan la
utiidad que en su caso resulte de la fluctuacion de dichas monedas, en el
ejercicio en que las deudas o créditos sean exigibles conforme al plazo
pactado originalmente en los casos en que las deudas o créditos en
moneda extranjera se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad,
las utilidades que se originen en este lapse por la fluctuacidon de dichas
monedas seran acumulables en el ejercicio en que se efectden ef pago de

ta deuda o el cobro del crédito.
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3)

A)

C)

La diferencia entre el monto de la enajenacion de bienes de activo fijo y la

ganancia acumulable por ef enajenacion de dichos bienes .

Il Al resuitado que se obtenga conforme a la fraccion anterior se fe
restaran los siguientes conceptos correspondientes al mismo

gjercicio:

El monto de las deducciones autorizadas por esta ley excepto la prevista
en la fraccidn 1X del Art. 22, |os correspondientes a las inversiones, los
intereses y la pérdida inflacionaria .

La cantidad que resulte de aplicar el monto originai de las inversiones los
porcientos que para cada bien de que se trata determine el contribuyente
los que no podran ser mayores a los sefalados en los articulos 43, 44 0 45
de esta ley. En el caso de la enajenacién de bienes de activo fijo o cuando
estos dejen de ser Utiles para cobtener ingresos se deducira en el gjercicio
en que esto ocurra, la parte del monto original atin no deducida conforme a
este inciso.

El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen, siempre
que los hubiera recibido el contribuyente en ejercicios antericres mediante

la entrega de acciones de la misma sociedad que los distribuyo o que los
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hubiera reinvertido dentro de los treinta dias siguientes a su distribucion
en la suscripcién o pago de aumento de capital en dicha sociedad

D) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio sin
deduccion alguna. Para los efectos de este inciso no se considera como
interés la pérdida cambianl"ia,

E) Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deduciran las
perdidas que en su caso resulten de la fluctuacion de dichas monedas en
el gjercicio en que se sean exigibles las citadas deudas o créditos, o por
partes iguales, en cuatro gjercicios a partir de aquel en que se sufrié la
pérdida

La pérdida no podréa deducirse en los términos del parrafo anterior en el sjercicio
en que se sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado de deudas
concertadas originalmente a determinado plazo, o cuando por cualquier medio se
reduzca este o se aumente ¢l monto de los pagos parciales. En este caso, la
pérdida se deducira tomando en cuenta las fechas en las que debié cumplirse la

deuda en los plazos y montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o
se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas gue se
originen en ese lapso por la fluctuacion de dichas monedas serén deducibles

en el gjercicio en que se efectué el pago de la deuda o se cobre el crédito.
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3.2.1 DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA LLAS PERSONAS

MORALES PERTENECIENTES AL REGIMEN GENERAL DE LEY.

Basandose en el ariculo 14 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la
determinacion de la base gravable sobre la que han de determinar la PTU, se
presenta a continuacion considerando sélo los conceptos que han de servir

de base para tal efecto:

BASE PARA PERSONAS MORALES EN EL REGIMEN GENERAL DE LEY.

Total de Ingresos acumulables:

(-) intereses Acumulables ( Art. 7°. B)
Ganancia Inflacionaria ( Art. 7°. B)

{+) Ingresos por Dividendos o utilidades en acciones o reinvertidos dentro
de los treinta dias siguientes a su distribucion.
intereses Nominales devengados a faver sin incluir la utilidad cambiaria
Utllidad Cambiaria Exigible en el ejercicio
Diferencia entre Ganancia Acumulable y monto de enajenacion de bienes
de activo fijo.

(=) Resultado
{-} Deducciones Autorizadas, excepto:

1 inversiones { Depreciacién Actualizada)
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2. Intereses { Art. 7°. B)

3. Pérdida Inflacionaria( Art. 7°. B)
Depreciacion Fiscal a valores Historicos.
fMonto original aun no deducido de los bienes de activo fijo que se enajenen o
dejen de ser ltiles -
Valor nominal de dividendos o utilidades reembolsables ( ejercicios anteriores o
reinversion denkro de los freinta dias siguientes a su distribucién)
Intereses Nominales devengados a cargo ( sin incluir la perdida cambiaria)
Pérdida cambiaria exigible en &l ejercicio o por partes iguales en cuatro ejercicios
a partir de aquel en que ocurri6 la perdida.
(=) Base gravable para PTU
(X) Tasa 10%
{=} PTU repartible
{+) PTU No cobrada en ejercicios anteriores

(=) PTU por pagar.

Para dejar mas claramente lo antes expuesto expresamos el siguiente ejemplo.
ta Compariia El Castillo, S.A. de C.V. dedicada a la Compra-Venta de articulos,
durante su Ejercicio Fiscal 1999 presenta los siguientes datos:

Total de Ingresos acumulables: $ 925,400.00

(~) Intereses Acumulables $ 4,260 00
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Ganancia Inflacionaria 5725.00 (1,465.00)

{+) Ingresos por Dividendos o

utilidades en acciocnes o

reinvertidos. 0.00
Intereses devengados a favor 9,769.00
Utilidad cambiaria 11,576.00

Diferencia entre Ganancia
acumulable y monto de

enajenacion de bienes

de activo fijo. _0.00 21,345.00
(=} Total de ingresas acumulables $ 945,280.00
{-) Deducciones Autorizadas:, $ 769,563.00
{-} Deduccidn por inversiones, $267500

{-) intereses devengados a carge 6,968.00

Perdida Cambiaria 12,812.00 24,455.00 794,018.00
(=) Base gravable para PTU $ 151,262.00
(X) Tasa 10% 10%
(=) PTU repartible 15,126.20
{+) PTU No cobrada en ejercicios anteriores 1,849.00
{=} PTU por pagar. $ 16,875.20
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3.2.2. REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS PERSONAS MORALES.

En el Arliculo 87-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, encontramos
contemplada, fa forma sobre fa determinacidn de la base gravable, relacionado
con la determinacion de la PTU, para las personas morales, pertenecientes a este
régimen Pertenecen al régimen simplificado las dedicadas exclusivamente a
actividades agricolas, ganaderas, pesqueras o silvicolas asi como las de auto -

ransporie terrestre de carga o de pasajeros.

El resultado fiscal se determinara con la diferencia entre entradas y salidas del

ejercicio

Se considera entradas las mencionadas en el Articulo 118-D de la Ley del
impuesto Sobre la Renta puntualizado a continuacion.
1. Ingresos Propios de la actividad.
2. Recursos provenientes de préstamos obtenidos.
3. Los intereses cobrados.
4. Los recursos provenientes de la enajenacion de titulos de credito, distintos
de las acciones. Se consideran entradas 108 recursos que provengan de la
enajenacién de acciones de las sociedades de inversion a que se refiere el

titulo I de esta lay.
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5. Los refiros de cuentas bancarias.

6 Total de ingresos que provengan de fa enajenacidn de bienes.

7. El monto de las contribuciones que sean devueitas al contribuyente en el
gjercicio.

8 Las aperiaciones de capital que efectue el contribuyente,

9. Los impuestos trastadados por el contribuyente.

Se consideran salidas las establecidas en el articulo 119-E de la ley antes
mencionada.

1. Las devoluciones que se reciban y los descuentos y bonificaciones que se
hagan.

2 la adquisicion de mercancias, de materias primas y productos
semiterminados o terminados que se utilicen en la actividad, disminuidas
con las devoluciones, descuentos o bonificaciones sobre las mismas.

3 Los gastos

4. La adquisicion de bienes.

5. La adquisicion, a nombre del contribuyente, de titulos de crédito, distinto de
las acciones

6 Los depositos e inversiones en cuentas bancarias del contribuyente.

7 Los intereses pagados, sin ajuste alguno
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8. Los pagos de contribuciones a cargo del contribuyente, excepto et impuesto
sobre la renta. Tratandose de las aportaciones al IMSS, solo seran salidas
las cuotas obreras pagadas por los patrones, correspondientes a
trabajadores de salaric minimo general para uno o varias dreas geograficas

9 Los impuestos que se trasladen al confribuyentas

10. El entero de contribucionas a cargo que tenga el contribuyente

11. Los pagos por salario y en general por a prestacion de un servicio personal
subordinado, hasta por tres trabajadores o familiares que efectivamente les
presten sus servicios con el dnico requisito de registrar el nombre y el
monto del pagoe

12.L.os pagos por &l crédito al salario

13.Las cantidades que tengan el caracter de participacién en la utihdad del

contribuyente que serian deducibles en los términos de esta ley

Sabre la base de lo antes mencionade podemos establecer que el célculo de la

renta gravable se determina de la manera siguiente:

Total de entradas del periodo
{-) Total de Salidas del periodo

(=) Base Gravable
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(X) Tasa PTU (10%)

(=) Base de PTU

{+) PTU no cobradas en ejercicios anteriores

(=) PTU a repartir.
EJEMPLO:

La Compafiia Transportes del Bajio, SA de CV
presenta los siguientes resultados durante el

Ejercicio Fiscal 1999

[ENTRADAS

Ingresos Propios de |a actividad
Préstamos obtenidos

Intereses cobrados

IRetiros de cuentas bancarias
Contribuciones devueltas
Aportaciones de capital

TOTAL DE ENTRADAS
ISALIDAS

‘Devoluciones recibidasg

Compras netas

Gastos

Adquisicion de bienes

Depositos e inversiones

en cuenias bancarias

Pago de préstamos

intereses pagados

TOTAL SALIDAS

BASE GRAVABLE PARA PTU
PTU NO COBRADA DE
EJERCICIOS ANTERIORES

4,120.00
1,105.004
140 00
800.00
250.00
960.00

2860.00
3,250.0C
700.00
80.00
608.00

458.00!
78.00

7,375.00

5,434.00

1,941 06

589.00
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PPTU REPARTIBLE 1999 1,941.00
POR LA TASA 10% 0.10
TOTAL PTU A REPARTIR 194.10

N

3.2.3. NO CONTRIBUYENTES, PERSONAS MORALES.

Conforme al titulo I de la LISR en sus articulos 68 al 73 se obtiene la siguiente

formula para determinar la base gravable de la PTU para las personas morales no

contribuyentes conforme a este tituto:

Ingresos Obtenidos

Menos
Deducciones Autorizadas
Igual
Remanente disiribuidle
Por
la tasa 10%
Igual

PTU a repartir
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Mas
Importe de PTU no cobrada en ejercicios anteriores
igual a

Total de PTU a repartir.

Es de importancia recordar que de los ingresos acumulables se disminuira la
ganancia inflacionaria y el interés acumulable y se le adicionara entre el monto de

la enajenacidn y la ganancia acumuiable en venta de activo fijo.

En las deducciones autorizadas no se Incluira las inversiones, la pérdida

inflacionaria, los intereses a cargo y se adicionara la depreciacidn histdrica.

Con el propodsito de que lo antes expuesto quede lo méas claro posible se presenta
a continuacion un ejemplo de la determinacién de la renta gravable para las

personas en cuestidn:

Ingresos Obtenidos $1,215,171.60
Menos
Deducciones Autorizadas 696,879 00
igual
Remanente distribuidle 518,292.00
Por
la tasa 10% 10%
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lguat
PTU a repartir 51,829.20
Mas
importe de PTU no cobrada en
gjercicios anteriores 2.598.00
Igual a .
Total de PTU a repartir. $_54427 20

3.3. CALCULO PARA 1A DETERMINI}C!ON DEL REMANENTE
DISTRIBUIBLE PARA LAS PERSONAS FISICAS.

Las bases para la determinacion de la base gravable se encuentran establecidas
en el titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que nos dice gue todas las
personas fisicas que tengan & sus servicios determinaran su base de acuerdo con

el articulo 109 de la ley en cuestion.

£l articulo 109 de la ISR nos dice lo siguiente:
Para los efectos de la participacién de los trabajadores en las utilidades de los
contribuyentes de este capitulo la base gravable se determinard conforme a lo

siguiente
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A los ingresos acumulables del afio en los términos de esta ley,
excluidos los intereses y la ganancia inflacionaria se fe sumaran (os
siguientes conceptos:

A} Los intereses devengados a favor del confribuyente en el sjercicio sin
deduccidn alguna.

B} Tratéandose de deudas o créditos en moneda extranjera acumularan
la utilidad que en su caso resulte de la fluctuacién de dichas
monedas en el ejercicio en que las deudas o créditos sean exigibles
conforme al plazo pactado originalmente.

C) La diferencia entre &l monto de la enajenacion de bienes de activo

fijo y la ganancia acumulable por la enajenacion de dichos bienes

A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior se le

restaran los siguientes conceptos correspondientes al mismo afo;

A} Monto de las deducciones autorizadas por la ley excepto los

correspondientes a las inversiones, los intereses y la pérdida

inflacionaria.
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B) La cantidad que resulte de aplicar el monto original de la inversion los
porcientos para cada bien de que se trate determine el
contribuyente los que no podrén ser mayores a los sefialados en el
articulo 43, 44 o 45. En el caso de enajenacion de los bienes del
activo fijo o cuando estos dejen de ser Utiles para obtener ingresos,
se deduciran en el egjercicio en que ocurra, la parte del monto
original aun no deducida cenforme a este inciso

C) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el gjercicio,
sin deduccidn alguna. Para efectos de este inciso no se considera
como interés la pérdida cambaria

D) Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deduciran
las pérdidas que en su caso resulten de la fluctuacion de dichas
monedas en el ejercicio en que sean exigibles las citadas deudas o
créditos o por partes iguales en cuatro ejercicios a partir de aquel en

que se sufrié la pérdida

De acuerdo a fo antericr podemcs establecer la formufa siguiente para Ia

determinacién del remanente que servira de base para la PTU.
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Total de Ingresos acumulables:
{-) Intereses Acumulables (art. 7°. B)
Ganancia Inflacionaria (art. 7°. B)
{(+) Ingresos por Dividendos o utilidades en acciones o reinvertidos dentro
de los treinta dias siguientes a su distribucion.
Intereses Nominales devengados a favor sin incluir 1a utilidad cambiaria
utilidad cambiaria exigible en el gjercicio
Diferencia entre ganancia acumulable y monto de enajenacion de bienes
de activo fijo.
{=) Resultado
(-) Deducciones Autorizadas, excepto:
4. Inversiones (Depreciacion Actualizada)
5. Intereses ( Art. 7°. B)
8. Pérdida inflacionaria{ Art. 7°. B)
Depreciacion Fiscal a valores Historicos
Monto original atn no deducido de los bienes de activo fijo que se enajenen o
dejen de ser dtiles.
Valor nominal de dividendos o ulildades reembolsables (ejercicios antericres o
reinversion dentro de los treinta dias siguientes a su distribucion)

Intereses Nominales devengados a cargo (sin incluir la pérdida cambiaria)
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Pérdida cambiaria exigible en el ejercicio o por partes iguales en cuatro ejercicios
a partir de aquel en que ocurrid fa pérdida.

(=) Base gravable para PTU

{X) Tasa 10%

(=) PTU repartibfe

{+) PTU No cobrada en ejercicios anteriores

(=) PTU por pagar.

3.3.1 PERSONAS FiSICAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Para determinar la base de 1a PTU de las personas morales se hard de acuerdo a
{o establecido para las personas fisicas establecido en el Art. 109 antes

menctonadao del cual podemos deducir lo siguiente:

La seficra Ma De los Angeles Castro Ramirez cuenta con un taller de artesanias y

los datos siguientes durante su ejercicio 1899,

PNGRESOS ACUMULABLES 4,598,705 00
enos
Jnterés acumulable -42.265.00
;Ganancia Inflacionaria 79,289 00
;Més
Intereses devengados a favor 65,406 00
h’OTAL DE INGRESOS OBTENIDOS 4,542 557.00
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SEDUCCtONES AUTORIZADAS 3,577,687.00
enos
E:Perdida inflacionaria 60,254.00
ilnterés deducible 59,823.00)
ﬁepreciacién actualizada 89,736.00
s
%Depreciacién histérica 60,879.00
interés deducible 80,504.00
TOTAL DE DEDUCCIONES
OBTENIDAS 3,928,883.00

BASE DE PTU 613,674.00
Porcentaje .10
PTU DEL EJERCICIO 61,367 .40
PTU no cobrada de
Ejercicios anteriores 0.00
PTU A REPARTIR 61,367.40

3.3.2 PERSONAS FiSICAS PERTENECIENTES AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

Para los efectos de la determinacién sobre la base gravable de la PTU, para las
personas de este régimen se determinara de acuerdo al articulo 119-B, al totat de
entradas del pericdo se le restara el total de salidas del mismo, lo cual nos daré [a
base gravable para la PTU, las partidas consideradas tanfo como entradas y
sahdas se analizaron ya, en la seccidn de personas morales pertenecientes al
réqimen simplificado

De lo anterior se deduce.
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Total de entradas del periodo

(-) Total de Salidas del periodo

(=) Base Gravable

(X) Tasa PTU (10%}

(=) Base de PTU

(+) PTU no cobradas en ejercicios anteriores

{=) PTU a repartir.

ILUSTRANDO:

'BASE GRAVABLE DE PTU PERSONAS FiSICAS REGIMEN SIMPLIFICADO

Total de entradas del periodo
(-) Total de Salidas del periodo
{=) Base Gravable
(X) Tasa PTU (10%)
(=) Base de PTU
{+) PTU no cobradas en ejercicios anteriores

(=) PTU a repartir.

$938,916.00
£38.954.00
299,962.00
10%
29,996.20
0.00

$ 29,996 20
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1.3.3. PERSONAS FiSICAS CON ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

3.3.3.1. PERSONAS FISICAS, HONORARIOS:

Conforme al articulo 84 de la Ley del ISR estos contribuyentes obtendrén su base
gravable para PTU, restando sus ingresos efectivamente cobrados, las
deducciones autorizadas.
De lo anterior tenemos:
Ingresos per la prestacien de un servicio
{-} Gastos e inversiones necesarios para su obtencion
(=) Base de PTU
(X) Tasa 10%
(=) PTU a repartir del ejercicio
{+) PTU no cobrada en gjercicios anteriores

(=) PTU areparirr

Ejemplo.

Ingresos por la prestacidn de un servicio $ 79,815.00
{-} Gastos & inversiones necesarios para su obtencion 55,476.00
(=) Base de PTU 24,339 00
{(X) Tasa 10%
{=) PTU a repartir del ejercicio 2,433.90

54



CAPITULO 3. ASPECTOS FISCALES

{+) PTU nc cobrada en ejercicios anteriores 0.00

(=} PTU a repartir 2,433.90

No debemos olvidar que en este tipo de contribuyentes los ingresos no pueden ser

menores que los gastos.

3.3.3.2 PERSONAS FISICAS ARRENDADORAS.

Las personas que obtengan sus ingresos por proporcionar a otra el uso o goce
lermporal de un bien inmueble, determinaran el ingreso gravable que sera base de
la PTU de manera muy similar a las que obtengan ingresos por honorarios, es
decir, disminuyendo de sus ingresos efectivamente cobrados las deducciones
aulorizadas en la Ley def {SR.
La renta gravable o base de PTU se obtiene:

Ingresos por otorgar el uso o goce temporal de un bien inmueble
{-) Gastos e inversiones necesarios para su obtencién
{=) Base de PTU
{X) Tasa 10%
(=) PTU a repartir del ejercicio
{+} PTU no cobrada en gjercicios anteriores

(=) PTU a repartir
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3.4 CALCULO DEL IMPUESTO APLICABLE ALA PTU.

De conformidad con las disposiciones fiscales vigentes, los ingresos que perciban
los trabajadores por concepto de PTU tendran el siguiente tratamiento fiscal para
determinar el impuesto corespondiente.

De acuerdo con el articulo 77 fraccion Xl de la ISR se determina el ingreso total
gue se obtiene por concepto de PTU y la parte exenta sera la que resuite de

multiplicar 15 veces el salaric minimo del drea geografica correspondiente

f Area geografica Salario minimo Total exento
’ A 34.45 516.75
| B 3180 478.50
I C l 20.70 445.50

£l calcuto sera sobre la base que exceda sobre el importe exento, encontramos
que quienes pagan grafificacién anual, PTU, primas dominicales y primas
vacacionales tendran que efectuar la retencion sobre el excedente al importe
exento.
Para el célculo del ISR que corresponde a los frabajadores por concepto de
ulifidades, tenemos dos procedimientos:
1 El primero consiste en aplicar al ingreso gravado por este concepto e
incrementado por la percepcion del mes, la mecanica establecida en el

articuto 80 de la LISR
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2. Consiste en aplicar la opcion, para el calculo de este ingreso, que prevé el

articulo 86 del RISR.

PROCEDIMIENTO No. 1.
DATOS
Saul trabajador del drea "A"

Ingreso de Mayo {Fecha de

Reparto de PTU) $ 3,250.00
PTU Total $ 8,510.50
{-} PTU Exenta 516.75
PTU Gravada $ 799375

Proporeién 91 0.75

Proporcion 99 0.89

ISR APLICANDO EL PROCEDIMIENTO DEL ARTILULO 80 LISR

ingreso ordinario de mayo $ 325000
{+) PTU gravada 7.993.75
(=) Ingresos Gravados $ 1124375
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Con tarifas 91 Con tarifas 99
Ingreso Gravado $11,243.75 $11,.243.75
(x} % sfingresos 33.3625 23,496
(=) 3,751.20 2,641.84
(-} cuota fija a restar 1,417.08 _858.00
{=) ISR Global a retener. $ 233412 $ _1.783.84

Recordemos que tenemos que aplicar ias tarifas 91 6 99 y comparar el ISR

determinado con ambas tarifas para retener, el ISR de menor importe.

PROCEDIMIENTQ No. 2
Precedimiento segin articulo 86 del RLISR
I. Determinacion de la utihdad promedio mensual gravada.
A) La utitidad gravada se dividira entre 365 dias.
B) El resultado utilidad por dia se multiplicara por el factor mensual, obtemido
de dividir 365/12=30.40
C) El resuitado obtenido serd la utilidad promedio mensual
Il. Calculd del impuesto a la suma de la utilidad promedic mensual y el salario

promedio mensual
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A)

B)

C)

D)

i

Al salario cuota diario se multiplicara gor 30 dias, obteniendo el salario
mensuai ordinario
Al resultado anterior se le suma la utilidad promedio mensual
El resultado sera el ingreso mensual al que se le aplicara la tabla del
articulo 80 de la Ley de! ISR
E! resultado sera ¢l impuesto mensual correspondiente
Calculo salario mensual ordinario
A) Al salario ordinario se multiplica por 30 o 31 dias de acuerdo al mes
de que se trate obteniendo el salario mensual ordinario
B) El resultado sera multiplicado por la tabla del articulo 80 de la Ley del
IS8R
) Se determina el impuesto correspondiente
Factor de aplicacion y del impuesto a retener
A} el importe gue corresponde al impuesto mensual promedio se le
restara, el impuesto correspondiente al salario mensual ordinario
B} La diferencia del impuesto que resulte se dividird entre la utilidad
promedio mensual
C) El resultado se multiplicara por la cantidad del reparto de utilidades
gravadas
D) El resultado serad el impuesto a retener Unicamente por concepto de

utilidades
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Ejemplo:

PROMEDIO ELEVADO AL MES:

PTU Total $ 8,510.50
{-) PTU Exenta 516.75
(=) PTU Gravada $ 7.,993.70
{) 365 x30.4
(=) PTU Mensualizada % 754.46
IMPUESTO MENSUAL GLOBAL:
PTU mensualizada $ 754.46
(+) Ingreso Ordinario de Mayo 3,250.00
(=) Base de ISR $  4004.486

Con tarifas 91

Base gravable 4004.46
{x} % sfingresos 13.6340
(=) 54597
(-) Cuota fija a restar 346.56
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{=) Impuesto mensual global: 199.41 163.47

IMPUESTO ORDINARIO-

Con tarifas 91 Con tarifas 99
Ingreso gravable{Mayo) 3,250.00 3,250.00
(X) % sfingreso _14.16 11.40
{=) 460.20 370.50
(-} Cuocta fija a restar 346.56 27222
{=) 1SR ordinario 113.64 98.28

DIFERENCIA DEL IMPUESTO GLOBAL MENOS IMPUESTO ORDINARIO

ISR mensual global 163.47
{-} ISR mensual ordinario 98.28
{=) Diferencia de ISR 65.19

TASA DE IMPUESTO

Diferencia de ISR 98.28
{+) Promedio diaric elevado al mes 754 46
{=) Tasa de Impuesto 0.13

{x) 100 13%
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ISR ARETENER POR PTU

PTU Gravada 7993.70
{x)Tasa de impuesto 13%
{(=) ISR de PTU 913 .41

Por lo que podemos ver el procedimiento aplicando al articulo 86 es el mas

conveniente porque se retiene menos impuesto.

3.5 PTU DEDUCIBLE.

En &l articulo 2 fraccion 3, nos sefiala que la PTU no es deducible, sin embarge en
ef mismo articulo en el parrafo 2 menciona que [a PTU puede ser deducible, en el
gjercicio en el que se pague en la parte que resulte de restar a la misma las
deducciones relacionadas con la prestacién de un servicio personal subordinado,
que hayan significado un ingresc para el trabajador por los que no se-hayan
pagado el impuesto.
De conformidad con el articulo77 son ingresos exentos los siguientes.
1. Horas extras, dias de descanso para salarios mayores ai minimo se
considera exento del 50% del pago sin que exceda de cinco dias de

SMG
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2. Aguinaldo, hasta 30 dias de SMG

3. Primas vacacionales y PTU exentas quince dias de salario minimo
general.

4. Primas dominicales un salario minimo general por domingo laborade

5 Primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones por separacion hasta
30 dias de SMG por trabajador

6 Prevision social siete veces el salario minimo elevado al afio y un
SMG elevado al afio segiin &l articulo 77 Ultimo parrafo y el articulo
80 de LISR.

7. Jubilaciones y pensiones hasta nueve SMG

Es decir, 1a PTU deductble se determina.

PTU pagada en el ejercicio

Menos

Deducciones relacionadas con la prestacién de servicios personales subordinados
que hayan sido ingresos del trabajador por los que no se pago impuestos

gual

PTU deducible en el gjercicic de pago.
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Se consideran entre algunos como erogaciones efectuadas las siguientes:

1. Sueldos y salarios.

2 Rayasyjornales

3. Gratificaciones y aguinaldos.

4. Indemnizaciones

5. Prima de vacaciones.

6. Prima de antigiedad.

7. Premios por puntualidad y asistencia.

8. Participacion de los trabajadores en las utilidades.

9. Seguro de vida.

10. Honorarios médicos.

11.Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de
instalaciones.

12. Gastos de comedor.

13. Previsidn social.

14 Segurc de gastos médicos mayores.

15.Fondo de ahorro.

16. Vales de despensa, restaurante, gasolina y ropa.

17.Programas de salud ocupacionai.

18. Depreciacion de equipo de comedor.
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CAPITULO 3. ASPECTOS FISCALES

19. Depreciacion de equipo de transporte para el personal.

20. Depreciacidn de instalaciones deportivas.

21.Gastos de transporie de personal.

22.Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

23.Fondo de pensiones, aportacionas de patron.

Ejemplo:
INGRESOS
S ) SN N S i .
~_CONCEPTO GRAVADQS| (EXENTOS! - TOTAL
Sueldos 1 " §7264600 ' § 4T $72,640.00
Primas Vacacionales | 3,817.00] ' 1,215.00! 5032.00
Aguinaldo - 7,317.00 2,420.00| 9,737.00
Horas extras_ |~ 316800 | 93000 ' 3,098.00
Previsién social 1,640.00] | 6,845.00] . _ 8485.00
Otros Gastos exentos de 740.001 ;21800 958.00
isR I
__ Sumas 89,322.00 11,628.00. . 98,950.00

PTU pagada en 1939 $12745.00
# de trabajadores con derecho
aPTU 6
Ingresos por los gue no se pago
18R 11,628.00
PTU deducible $ 111700
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CAPITULO 4. CASO PRACTICO

4.1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA.

Tratando de poner en préactica todo fo antes expuesto, presentamos el siguiente

ejemplo

La empresa TRIPLAY AGLOMERADOS VEJOLINAC, S.A. DE C.V. cuyo giro es

la Compra-Venta, distribucidn, importacion y exportacion de madera presenta la

siguiente balanza de comprobacidn durante su ejercicio fiscal 1999,

TRIPLAY AGLOMERADOS VEJOLINAC, S.A. DE C.V.

BALANZA DE COMPROBACION AL 31 DE DICIEMBE DE 1999.

DESCRIPCION

BANCOS

BANCO MONEDA EXTRANJERA
CLIENTES

ANTICIPO A PROVEEDCRES
DEUDORES DIVERSOS

IVA POR ACREDITAR

CREDITO AL SALARIO

EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO
DEPRECIACION DE EQUIPO DE
OFICINA

DEPRECIACION DE

MAQUINARIA Y EQUIPO
DEPRECIACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

DEPRE DE EQUIPO DE COMUTO
IMPUESTOS ANTICIPADOS
IMPUESTOS ANT. AL BANCO

SALDO
ANTERIOR

125,924 39
264,970 52
14,360,881 97
113,163.46
1,400.00
1,224,311.59
2,487.00
1,116,505.56
316,962.65
0.00

-112,907.19

-44,984.29

-358,890.03
0.00
563,081 61
1,492.87
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HABER

9,622,881.20 8,999,271.97

1,799,346.30 858,024 46
0,642,362.80 9,746,064.52
6,136,995.86 6,162,035.82
500,652.45 388,605.77
1,449,230.06 1,346,765.19
2,749.00 2,487.00
303,742.61  286,739.12
0.00 161,254.04
161,254.04 0.00
90,114.54  15,110.02
0.00  46,782.97
197,133.31  180,872.73
0.00 121,862.87
47,926.00  262.505.00
43.91 0.00

SALDO
FINAL

749,533.62
1,206,292.36
14,257,180.25
88,123.50
113,446.68
1,326,776.46
2,748.00
1,133,509.05
155,708 61
161,254.04

-37,902.67

-91,767.26

-342,629 45
-121,862.87
348,502.61

1,536.78



CAPITULO 4. CASO PRACTICO

GASTOS DE INSTALACION
AMORTIZACION DE GASTOS DE
ORGANIZACION
AMORTIZACION DE GASTOS DE
INSTALACION

PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR
ACREEDORES DIVERS0OS
PRESTAMOS BANCARIOS POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR

IVA. POR PAGAR

RESULTADO DE EJERCICIOS
ANTERIORES

COMPRAS NACIONALES
COMPRAS EXTRANJERAS
VENTAS

OTROS INGRESCS
DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS
REBAJAS SOBRE VENTAS
VENTA DE ACTIVC FIJO

COSTO DE VTA ACT FIJO
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS GENERALES

GANACIA EN TIPO DE CAMBIO
PERDIDA EN TIPO DE CAMBIO
PRODUCTOS FINANCIEROS
PRODUCTOS DIVERSOS

338,947.11 0.00  11,617.54  327,320.57
-1,153.19 0.00 152.12 -1,305.31
-46,420.40 000  32,732.35 -79,162.75
-13,491,333.35  0,444,761.61 11,521,905.99 -15,568,477.73
-32,092.02  147,116.33 556,556.57  -441,532.26
-2,459,525.68 7,046.36 451500 -2,456,094.32
-3,167,499.11  158,374.96  195,542.30 -3,204,666.45
-18,827.29 1514400 89,000 11 -90,683 40
-1,257,506.79  1,314,817.63 1,270,976.22 -1,213,665.38
-3,163407.95  262,852.00 000 -2,900,555.95
42,941,691.10 B8,518,757.70  816,361.30 50,645,087.50
3,183,051.54  419,747.56 0.00 3,602,799.10
-56,359,336.34 0.00 8,383,568.52 -64,742,904.86
.3,735.76 0.00 106,013.35  -109,749 11
230002222  195571.37 0.00 2,504,593.59
120,404.20  186,499.49 000  306,903.60
0.00 89,605.81  89,605.81 0.00

0.00 8960581  89,605.81 0.00
232,380.74  112,473.98 000  344,854.72
5.206,066.31  937,780.69 0.00  6,143,847.00
-25,773.29 0.00 169,924.96  -195698.25
288,623.06 62,090.97 0.00  350,714.03
-3.212.37 0.87 1,219.16 -4,430.66
-1,863.96 0.00 0.63 -1,864.59
SUMAS -7,835,101.11 51,917,679.2251,917,679.22 -7,835,101.11

4.2, DETERMINACION DE LA PTU DE LOS TRABAJADORES PARA EL

EJERCICIO 1989,

Con los datos anteriores la empresa desea establecer la base que servird para

determinar el reaparto de utilidades dentro de su empresa en el ejercicio.
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CAPITULO 4. CASO PRACTICO

TRIPLAY AGLCMERADOS VEJOLINAC, S.A. DE C.V.

DETERMINACION DE LA PTU DE LOS TRABAJADORES 1999,

INGRESOS:

Ventas $61,931,407.58

Productos financieros 4,430.66

Otros Ingresos Gravados 109,749.11

Productos Diversos 1,864.59 $62,047,451.94
Menos'

Deducciones Autorizadas:

Gastos Financieros 344,854.72

Gastos Generales 6,143,847.00

Compras nacicnales 51,408,116.18

Compras Exiranjeras $ 3,602,799.10 651,589,617 00
Base de PTU 457 834.94
Mas

No deducibles 18,462 65
Base de PTU 476,297 .59
10% de PTU 0.10
PTU a repartir $ 4762976

Al cierre del gjercicio la empresa TRIPLAY AGLOMERADOS VEJOLINAC, S.A
DE C.V. cuenta con 37 trabajadores de los cuales, durante el ejercicio fiscal,
durante este periodo la empresa no contd con personal, con menos de sesenta
dias trabajados por lo que todos los trabajadores tendran derecho a este reparto,
la dnica situacion que se presenta es que la Sra. Verdnica Martinez, se ausenta

por causa de maternidad por ef periodo gque marca la ley y el SR. Francisco

69



CAPITULO 4. CASO PRACTICO

Carvajal tiene un riego de trabajo por lo que se ausenta por un periodo de 45 dias
durante el ejercicio.

De acuerdo a lo anterior ia PTU a repartivr en el ejercicic de 1999 es de $
47,629.76 de la cual debera ser distribuida como se menciond en capitulos
anteriores corresponde el 50% por los dias laborados y el 50% restante al salario
devengado, sin olvidar que el salario a considerar, no incluye ninguna gratificacion,

ni fiempo extraordinario, etc.

FACTOR POR DIAS L ABORADCS

PTU A REPARTIR FOR DIAS 23,815.00
ENTRE

TOTAL DE DIAS LABORADOS 10,481.00
TOTAL FACTOR POR DIAS TRABAJADOS 2272207

FACTOR POR SALARIO DEVENGADO

PTU A REPARTIR POR SALARIO 23815.00
ENTRE

TOTAL DE SALARIO DEVENGADO 784,743 00
TOTAL FACTOR POR SALARIO DEVENGADO 0.030348

Una vez determinada la PTU a repartir durante el ejercicio presentamos el cuadro

de trabajadores con derecho al reparto, y como esta integrado:
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CAPITULO 4. CASO PRACTICO.

4.3 DETERMINACION DE LA PTU DEDUCIBLE.

Una vez que la empresa TRIPLAY AGLOMERADOS VEJOLINAC, S.A. DE C.V.

ha determinado la PTU de sus trabajadores desea saber cual es la PTU que

puede deducir en el ejercicio, con los datos

relacion de gastos:

DESCRIPCION

GASTOS GENERALES

SUELDOS

SALARIOS

HONORARIOS

TIEMPO EXTRA

VACACIONES

AGUINALDOS

25% PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACION EXENTA
RENTA

FLETES Y ACARRECS

2% SOBRE NOMINA

2% REMUNERACICONES

2% SAR

5% INFONAVIT

SEGURO SOCIAL

DERECHOS PERMISOS Y LICENCIAS
PRIMAS POR SEGURO

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
ASESORIA TECNICA

CUOTAS SINDICALES
TELEGRAFOS Y TELEFONOS
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
USACELL

MULTAS Y RECARGOS

GASTOS DE VIAJE NACIONAL
GASTOS DE VIAJE EXTRANJERO
NO DEDUCIBLES

MANT. DE EQUIPO DE COMPUTO

SALDO
ANTERIOR

5,206,066.31
420,376.90
333,131.90
862,226.22
10,329.50
19,533.00
6,693.00
5,209.00
136,519.00
468,900 00
575,178 80
7,145.39
10,086.22
22,316.55
38,430.14
140,688 98
46,760.10
215,289.31
21,571.00
1,000 00
8,568.50
131,706.47
125,789.88
66,665.52
6,584 71
63,319 64
129,331.73
8,824.00
1,600 00

DEBE

937,780.69
21,939 00
33,299.85

128,776.11

526.50
23,421.05
42,183.50

5,865 27
2,114 30
19,760.00
36,000.00
1,577.13
2,147.36
2,730.86
6,827 06
25,367.71

490.00
15,097 76

250.00

2,545 00
1,950.00
10,808.56
8,810.81
9,304.00

726 00

263,47
27,48569

9,638.65
57,550 00

proporcionados en la siguiente

HABER SaLDO
ACTUAL
D00 5,143,847.00
000 442,315.90
0.00 36643175
0.00 99100233
0.00 10,856.00
0.00 42,954.05
0.00 49,076.50
000 11,064 27
0.00 138,633.30
0.00 488,800.00
0.00 611,178.60
0.00 8,722 52
0.00 12,233.58
0.00 25,047 41
000 45,257.20
0.00 166,056 69
0.00 47,250.10
0.00 230,387.07
0.00 21,821.00
0 oo 3,545.00
000 10,518.50
0.00 142513.03
Q.00  134,600.49
0.00 75,969.52
0.00 7,310.71
000 63,5683.11
0.00 156,817.42
Q00 18,462.65
0.00 59,150 00



CAPITULO 4. CASO PRACTICO.

GASOLINA 167,232.61 22,136.31 0.00 189,368.92
VARIOS 22,332.70 2,429.71 0.00 24,762.41
ASEO Y LIMPIEZA 9,946.14 1,083.00 0.00 11,029.14
PASAJES 10,379.77 1,000.00 0.00 11,379.77
CORREQ EXPRESS 10,137.04 797 95 0.00 10,934.99
PAPELERIA 27,874.80 2,582 03 0.00 30,456.83
MISCELANEOS 15,218.15 6,525.85 0.00 21,744.00
MEDICO Y MEDICINAS 814.40 596,10 000 1,410.50
AGUA 5,294 .47 677.17 0.00 5,971.64
ANUNCIOS PERIODICOS Y REVISTAS 9,949 40 1980.00 0.00 10,139.40
GASTOS DE COMEDOR 22,182.76 5,712.81 0.00 27,895.57
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,227.38 33.16 0.00 3,260.54
COMISIONES A COMISIONISTAS 469,521.96 69,497.38 0.00 539,019.34
MANT. ¥ CONSERV. VEHICULOS 110,343.24 6,307.08 0.00 116,650.32
MANT. ¥ CONSERV. OFICINA 37,594.00 13,285 14 3.00 50,879.14
MANT. Y CONSERV. LOCAL 55,670.30 145.04 0,00 55,815.34
DEPRECIACIONES 0.00 274,514.05 0.00 274,514.05
AMORTIZACIONES 0.00 3288447 0.00 32,884.47
CURSQOS Y BECAS 9,761.57 0.00 0.00 9,761.57
DESCUENTOS POR PRONTO PAGO 11,377.02 0 Y 11,377.02
INGRESOS
CONCEPTQ GRAVADOS EXENTOS TOTAL
Sueldos $442,315.90 $442,315.90 $442,31590
Salarios 366,431.75 366,431.75 366,431.75
Prima Vac. 11,064.27 11,064 27 11,064.27
Aguinaldo 49,076.50 10,837.00 38,239.50 49,076 50
Horas Extras 10,856.00 5,428.00 5,428.00 10,856.00
Gratificacion 138,633.30 138,633.30 138,633.30
Cursos y becas 9,761.57 8.761.57 8,761.57
Sumas $1,028,139.29 § 963,645.95 § 64,493.34 $1,028,139.29
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CAPITULO 4. CASO PRACTICO.

Nota
Recordemos que la prima vacacional se encuentra exenta por 15 dias de salario
mirimo general del &rea del trabajador.

El aguinaldo se encuentra exenta por 30 dias de SMG del 4rea que corresponda al trabajador.

DNe o anterior concliuimoes:
PTU pagada $ 328,779.49

(-} ingresos del trabajador por

los que no se pago ISR 64.493.34
{=) PTU deducible del ejercicio $ 264.286.15

Como se puede apreciar la deduccion que permite hacer el articulo 25 fraccion Uil
de la Ley del lmpuesto Scbre la Renta en relacion con la PTU, no es muy
favorable ya que es minimo el mento que en fa mayoria de los casos se tiene

como deductble, por concepto de PTU.

La empresa TRIPLAY AGLOMERADOS VEJOLINAC, S.A. DE C.V,, solo podra

hacer deducible en el ejercicio la cantidad antes sefalada.
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CONCLUSIONES

La participacion de los tfrabajadores en las utiidades es un derecho
fundamentado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y constituye una renumeracion al esfuerzo realizado por los trabajadores

durante un gjercicio fiscal.

La participacion de los trabajadores en las utiidades de las empresas
(PTU) se establece en forma general, para todos los trabajadores,
condiciondndose a la exstencia de las mismas, en Jos términos

establecidos por [a ley

La base de participacion de los trabajadores en las utilidades, es a renta

gravable de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes,

La utilidad debe repartirse entre todos los trabajadores, que hayan
trabajade cuando menos sesenta dias en el gjercicio fiscal a repartir, se
encueniren o no laborando en la empresa, de no ser a asi, esta tendra la
obligacion de informar cuando pueden a pasar a recoger el importe de

dichas utilidades.
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Es importante que todas las personas Fisicas y Morales, cumplan con esta
abligacion, pues constituye un factor muy importante en tas motivacidn de

los trabajadores.

Las empresas no deben olvidar que los directores, administradores y

gerentes generales no participan de este derecho.

Los trabajadores tendran derecho a inconformarse ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sobre la determinacion de las utilidades,

sujetas al reparto, realizadas por los pairones.

Tomando en cuenta la naturaleza de las empresas sujetas al reparto
existen algunas obligaciones al repartir, ya sean de caracter definitivo o

temporal.

Como pudimos observar en el desarrollo de este caso, que es de
fundamental importancia considerar los renglones de  ingresos vy
deducciones que sirven como apoyo a la determinacién de la renta
gravable para obtener la PTU del ejercicio, ya que estos conceptos forman

la base de este reparto,
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