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Asosiacion por el Departamente de Servicio social, pero no se llevan a cabe las
actividades que en el se contemplan, por o gue la suscnta tomo la decision de
brindar asesoria profesional al CEN, para profesionalizar su metodclogia y sus

estrategias de operacion.

£ contenido actual de este cursc consta de cinco maédulos con una duracion de
des heras cada uno, y se relaciona con la forma de interactuar de las mujeres para
lograr unz patia mejor para todos. Se realiza un pequsio resumen que
proporcicna la ANCIFEM, de la tematica de cada modulc. Cabe mencicnar que

este resumen es tomado del manual del curso “EL DESAFIO DE SER MUJER®
Modulo | “Mujer Mexicana y su enforng en gifras’
Objetivo especifico: Conocer la sifuacién de la mujer en México a traves de estadisticas.

Pobiacion actual en México: 871 millones de habitarics
50.4% son mujeres.
11° fugar en ef mundo.
Y 3% en ef confinente americano
Cregimiento actual de la poblacién: 1.8%,

Crecimiento mundigh 1.5%,
I

. o imian
o5 de madres solteras: 20.1% deliotal de nacimizntos




Estads civil:
Casados: hombres 54%, mujeres 52.2%.
Softeros: hombres 42%, mujeres 36%,

Separados, viudos, divorciados: hombres 37%, mujeres 11.4%

Mimare de hogares: 19 millones.

MNimero de miembros de la familia: 4.7

De las mujeres frabajadoras el 27.9% tienen hijos menores de 12 afios.

Puestos Pablicos:
Senadores de128: Mujeres 8 (PRI 3, PAN 2, PRD3)

3l

Diputadas de 500: Mujeres 86 (PAN 16, PRI 37, PRD 28, PVE 3)
Asambleistas de 66: Mujeres 17 (PAN 3, PRI 1, PRD 11, PVE 2)

Poder Ejecutivo;
Secretarias, Mujeres 3.
Suhsecretarfas 60, Mujeres 3,
Direcciones Generales 373, Mujerss 36,
Magistrados del Tribunal Federal 69, Mujeres 4.
Tiulares de Representacion en ef extranjerc 135, Mujeres 9
000, Mujares 4.5%

b
3
<0
L2
=
3
%)
a
¥
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Y
]

Consejeras Flactorales: 22%

Representantes de partidos: 18.5%

Candidalas & cargos de eleCoic lar 25,45

Modulo “lguales pere Diferentes”.

Obsetivo sspecifico. identficar las caracteristicas de fa Muyer, valorar s

he}

femenina y feminista

Lis i,

us cughidades, dishnguir entre
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La vida humana se realiza en dos formas ireductibles, que son el hombre y la mujer, ambos tienen
una raiz comun, que son personas. La persona puede describirse como quien realiza lfas

posibilidades que e brinda su propia naturaleza,

Tienen la misma dignidad (valor) como seres humanos, de ésta dignidad derivan los derechos

humanos y las respectivas obligacicnes.

on seres racionalss, es decir, dotsdos de inteligencia y voluntad que los hace libres. Posesn un
alma inmortal por lo que son seres trascendentes. Son diferentes en lo fisico, lo intelectual y lo
espirtual, que los hace aptos para cumplir misiones distintas. Son ademdas ccmplementarios es

decir, que en la union de un hembre y una mujer, se realizan mejor ambos llegando & Ia perfeccion.

Lo femenino y o feminista son términos que con frecuencia se confunden, ya sea intencionalmente
o por ignorancia de lo que significan. Femenino es lo que es inherente a la mujer. Feminismo es un

movimiento secial que pretends refvindicar los derschos de la mujer.

Hay une amplia gama de feminismos que van dasde o més logico y justo hastz los mas granves
ahsurdos como es el pretender que se legalice el shorto y ofras abermaciones. Enlre los movimientos

justos estan los que piden que e respele la dignidad femenina

Madule i “En busca de la Perfeccion”.
Objetivo especifice: Frofundizar en &l conveimisnic persona! para propiciar of equiibrio y iz

La mujer como ef hombre adquiere su sex¢ o génere desde la concepcion y desde enfonces se

empieza @ formar su sexualidad. La sexualidad es ¢ elemsnio nalural de! ser humano que
determinz el modo de ser de cadz génerp, el masculing y &f femening, abarca ¢desde las diferencizs




[
L)

Parte do Iz sexualidad es ef impulsc sexua! que aparece en el hombre y la mujer, que enmarcado en
el amor llaga &l matrimonio de donde nace le familia, célula basica de fa sociedad; o enmarcads en
& amor y sublimade realiza Ja vocacien religiosa o celibalo llegando & ser una gran cien ntifica,
fitésofa, etc.

La mujer como el hombre tiene tres éraas fundzmentales que tiene que conocet, educar y cuider
r
para tener una vida sana, equilbrada y con esto, elevar su aulpestima; éstas areas y las

sugerencias para mantenerias sanas son.

Espirttual:- Buscar el sentido de mi vida
congruencia de vida
huscar Ia Befleza a través del arfe
buscar la Verdad a lravés de fa ciencia
buscar el Bien 3 fravés de la moral
Conccimianfo y congruencia de la refigien que profesa
- Salud psiquica o emocional

conocimientc de nugsko temperamentc

educacion de niestro caracier
conocimiento de nuestros cambics hormonales (levar grafica hormonal)
areptaciin ra nuaskms cambios

fomentar lect

eclura,

:,

consultz al gingrologe unz ver 3l aie




procurar la relajacion

gfercicio diario por fo menes 30 minutos con una dietz balanceada
“Mujer y Familia”.

raittenar peso adecuado a edad y estalura

arreglo personal (mejorar fa imagen)

abundante ingesta de agua
mantener postura adecuada

duo 1V
La familiz es la union de un hombre y una mujer, que se prolonga y complela con los hijes. La

Objetivo especifice: contribuir @ mejeramiente de los individucs y de la sociedad y en especial

prana edad fas virud
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SCLETCH

L



wy
4]

Es la mujor, ademas, quisn se encargs de conserver y transmifir Ios valores fundamentales dela

sociedad.

adad”.

or an la Sock

Muje

“Proyeccitn de Ja

Modulo V

o
{=4

7 necesaria que k

aey
to 4

[

o
5

cciedzd en lo

Ja o
o a5

enlado

ol

Los cambios qus ha expsrim

mujer no solo cumpla su miston en fa familiz, sino tamb

en ol desarrolle intelectual y

e

{ahn
el

la de educar, es decir, co

U larea es

0 S

o educativ

n el cam

E

aro
(=141

moral de los individuos y ayudaries a perfeccionarse, La decidida vocacién que tiene fa mujer p.

ef magisterio, Iz h

En ef campo econdmico es cada vez mayer la contribucién de la mujer en el frabajo remunerado,

mas de sequir aportands

D
]

siquiera el reconotimiern

rale

Mo g2 deba men

o asistencia social.

L

q>

L& pofiica, en Su geepeion mas ampila, gs foda avivdad que ten

ara con la sogiedad Ené

n
M

gobierns. En ésta



w8 POSSE UNA VEL

& mujer qu

L

in
0

1oirla por fa senda de fa justicia y Ia paz. Por esto, es necesarn

i
tHE

fica y con

imension é

tica su o

la pof,

que promyeven el bienestar del hombre,

[e)
8
Y

(&1

—

i

1eia ds

2
2

s

ay

=3

La mufer, & fa par con el hombre, debe ccupar & campo civico, ya que

amrcile, 2la armonia y alapaz.

capacitada para educar a los hijos en el hogar y

fa
e

ecialme

15 aon,
[T

&
o

Como hemos dicho, Iz mujer e

I

as. As

i
C

il

'S

nifioy a

/

ectzhlecer alli fa primera escuela de civisme, inculcando a

; Datrio
Sadia,

SU

serd después un buen ciudadang util a Iz seciedad y a

a su bamio o colenia, a sy Ciudad, a su

#0411,
fhvidades

oy
i

l}

jar suUs &

i
i

8]
Y

ra ar

jier debe

144
o AT

la

! hogar,

Partiendo da

n
i

iicas com

ciones civica

Estade ¢ Region, a su Palria y, por ulimo al munde enlero. Las asocia




reficia

il. Marco Tedrico Conceptua! de Refe

apitulo se expenen las conce

()

ta
W

En el presen

referencia para reglizar el analisis de

asi como el sustento tedrico.

ntarse 2 las nacesidades de fodo

scribiremos al Trabajo Social, como 1a profesion
e

sta temdtica, de

que se propone ayudar

Para abordar e

n con sy entarno. (Moix

&

de relaci

, econtmicas y

tipo, principalmente sociales

ncumbe, entre otras funcicnes, descubrir los

on i

Al Trabajo Sccial, como profes

r
I

=
b= ]

r el medo de mejor

Aa
aa

i

come

7Y
o

fallos y necesidades en los servicios sociales, r

ontribuir 2 remediar los

[ &)

as condiciones y de incrementar los r

I
{

f tarmbean on

y
¥oaiciee o

lomaiae)
RS0




38
rnativas que

=
(=]
2

i

ier en donde ung
a

mu
do

f

de la
tico qua gbord

eQrice prac

ag
2=

ta “el enlace t
resa),

es

ucion o emp

it

i

as detarminadons actividad

se desamrrolla diche proc

2 tom

Ao
oo

i
vy

Uno de los ambitos de la intervencion profesional de |@s Trabajador@s
ntendienda como

de sus funciones es la de asesorar a 10s individuos buscar

se ceonozean procedimiantos y estrategias

de Robertis, 1984).
scciates, es el bienesta
permitan atander las nacesi
i1.1. Asesoria Profesional

recursos.
do

frabajo {inst
gohr

E




k=
L] [2¢} qQ) &
[P T Q@ :
z w 8 & f
° g TTge g =8 5 v g
; : Z oo 5
wog e 3 g 9 2 § © g 9 o § 5 & 9 ©
Q@ 8 g g ¢ &£ 8 6 6 [ S o 79 o
SRR 2 g 8= 5 o g § T & g o U 9
cp e >ggo°w 228 g S A
= - - [ s = 2
z & > 2 @ 2 g ou oL - 5 7 8 g g ¢ &
G 05w & g B 95 ol - ol a 5 :
LR S a @ 9 - Gy 9 5 B ow A .
L= B T 25 % 0 - 32 2R § o § oo o
&= = i wlT p= H G OT o P
o 8 9 5 g w o v g 2 L 8 g £ 8o &
LI o @ o = a5 ¢ @ ) =
=2 m H =2 B [ @ ir] o o O 9 C
[T o 2R OB Loow a g W o9 a
FEREEEEREEEEER R § 8 g s
w & 5 8 2 8 2 g ¥ 9 g 9 N
o 0 9 - 2 oE @ I I 3 Q o
g 2 8 2 N o) I SRR | i
5 & g g 5 3 ¢ c & & g g o g v &
5833 $BiogT g8%s g8 28
M o &£ B 9} - 0 @ (5 = >IN B &
= 5 = Ih] m A [15] @ Q =z = &) F I % 3
e v & § .5 v B 4 ¢ E 2 £z ¢ >
cf ys2ofgc g d .88 58
- 8% u 9 T« 3 5 5 o & g B9 3
5 © @ [0} @ O - a s W £ I T B
O O %] - i e 4] o '] | Wy - o m“ 3 o
(S o 0 g — 0 8 o 5 9 DH B
i S S a5 5 = 9 o & £ SR ¥
] 3 2 6 3 o © & o S PSR ¢
W - o o W o Yo o @ oW =0 g =
o L& T a 0 .3 5 9 Q » [T S
6 9 ¢ m % 0 MV ] ®© o @ mw oo [ TR o TS
L o 9 a & 9 ¢ E = g8 - P ooe Y
¢ o5 o2 o ¥ 5 © P m S b R ke 3 D ey &
[} ) = fud < T 17 - &} 8}
= = a3 g ¢ = @ o - ;@
£ = o & 5 2 = & o o @ w ¢ -
[ T 7 OB = Bow g5 w9 w O 0
= G - g9 9 wm . ¢ 8 £ = e 2 0 2 ¢ Qo 0
Q ¢ O F c T E 4G § < IR R S FER i
o m ¥ e O ¢ o =2 2 o c o B P o O @
< b 0 0. co9 y 2 B ¢ s
W q [ - &1 C 0 = s = y 03 i) 1
n.r._ o |W [ g O o s 2 £ = m.w R A w [T
i € @ D
g 5ds 8355 g7 5gE£°8 g o8 C
&3 - & - o - o w
2 G & o a o oo oL o> & o o @ e o e & W
D 5 9 o = £ 4y - 0w 18] Q e S
-] £ o o 9 3] D 20 o oG oL 9ou © Er
2 g B8 g = 8 o § % 8§ 9 99 8 5 Yo a2
2 @« 35 ° 8 @ o &0 DG S 05 g B @ o
i @ Q € 9 5 1 0 & g @ 65 g 7 & I}
e S & © gk s a £ < & .2 @ N6
: m 28 g E 5 o 8 o & 3 9 5 8 W = 5 OB
REEE - - - 2o 588 F3b% S
prased 3 . [y 0 3 o - - 7] = -
= a E §® 8 @ o & B8 & oo £ 2 G O 3 9
- s S ST ] - O ¢ = Wt [ i
- W 0 w a 3 O - w mu &
= w 133 ul &g D .m“ £




0

facionas.

.2 Ascc

nes dinamicas que emergen de 2

Por ascciaciones se en

vertebrarla a la solucién de necesidadeas de! dmbito territonial y/o sectorial en el

s intereses de una comunidad o grupo vy

Ie]
[

de |
on significantes sociales, valores, simbolos y corrientes,

di

tipolegias basicas o

ir

vinculo

es, tales comae:

2

y su proyecio en algun aspecto de 13 realidad d

N sy accion

a} Parz infiuir co

ONG

al entorno donde se ubican, influye incluso

un teritorio {barric o regidn) de un sector fuventud, depene, cultura, etc )de
rivitn de noeyas fnrm

:

rar madiards ol conflictn

la ana
. T

an



41
dad y que tienen

mur

mas o de 1z co

T
<

=1
b=

A~
GiC

as.

s
as sin tener |z autorizacion de la misma.

er lz personalidad juri
n en beneficio de ellas m

Caracte
Personalidad ju
65 COmyl

derechos y obligaciones legales.

ensergias.
.31
Paraen
inter

P N N L sl

TUMA T G Jod ) P i St i U Y

Frrmiirm i

%]
9]

(2




s T 1y
a ©oon = o
voowo g Sy g
Voo qo@ E 5o 7 G
% [ B MW oA d oo oo
e ¥ 5 35 9 T 58 3 T & & ot 50§ D
=z i@ 5 B - wo = g -
o = B F m g T o ¢ T a m
@ © 5 05 5 o &8 TY ok S T8
PRy O ¢ 2 T B - = PLI
QL &5 o 3 § S Q g O e o wo Yoy
oy L2 -3 J M e 3 ]
. « [ q 9 s <o o, 205 a e} .mu a .
g @ N 3 g o &8 Rod o Oy
- i mw & MW ar Ko a o ie) m . O e - mm .m.u mm
- a _ . =z ¢ =4 o = F-
© 8 @ 5 L o § - B <8 % 3 e 3
g 8 =5 g 0 o 5 9208 ISR g o ¢ 8 T
o 1M -l a3 az il =3 3 e p]
[ 03 coo 5 8 ol g 9 ¢ Q [
0 5 o ] D A o Y g . 3 Lo
> 2 0 b g o) 0 , w D IS w50
Q [e) 5 3 &) [0 o o o =} & el = s
5 & o & v o 5 3 oo ; 0w 3
] £ g = © o, B e @ L C W
1) b O T ¢ P 3 % 5 .m ) W & SR 2 8 8
© s g2 c a £ § Q& O o e e
o ] w £ o o Q [ R L Ly v o X
O 0 @ o 5 £ © [ @ NI
O 8 g 3 , ki d & = ! o
= 28 i 9 a Q o § € T S B 2 0§ g
B 8 2 ¢ 3 Z g £ o g q & ol o=
..mw w o mM & 8 "r.m hi) o= 2 %] . o 3 mw 03 o3
<= L a L4 & RO W QU [ T ww 00
L o o 5 @ © & 9 g o R £ g 5 w
T 5 = g Q05 . £ D - % : Loy 5 -0
LD ] bl G @ G o 0 o § © ¢ 22 o & =
2w B §ox a8 s a = 5 gel ” B O ¥ g
[T 5 o NOE g L 5 B = W g PO &

: ) = B £ ] B 5og & 0. % g L9
T @ 2 [ o[ od K < o & [ B o1 3 oa
w g 2 50 83 £ & S o w Z 89 9 &5 £ ¥ 3
D @ a o - @ o = S 309 8 g8 o % X 8 3 s &

s D - q ) 5 3 = S
£ Tsggé © 5 e fg 58T g A
b - i - i - 2 . - z
5 R S 5 Q S 9 ©ow 8y = 8o I3
8 B 5 o 9 9 2 a § g 9 & g - g oo o5 o 2
o) a y 8 a < o oa = 2~ a@ 5 B .8 5}
0 Sgger 3 %8 g >y 5 8L 2E
& o E a4 g c o £ g 2 & e 3G &g
T 0 8 8 £ 38 § RS ® T % O £ Lo s 2 NN &
5 2 &5 g b o @ w3 & . o &8s & F T
g% Eoa T OHOH @ D M - : g g 8 g 5§ 8
w0 £ 2 o o o= = 5 = 9 8 [ 3 oz mma o 2
i ) o 2 5 9 o G L Y% & & 5 5
@ o B - m B 85 b — a8 5 G 8
S ™A@ - < mU o & = jus Lw ~ =
Q00 b S = a 6 © v =7 qi e
Qo PrO- o 5 £ e - [T .
2 BB E g & o ay QoL — a0 v
v wooo o e e = Q LT m L
| ¢ 4§ & 0 a »T ®
o 5 B oE O90R a
BB Y 6 8 88§
G B D-e




P

i
jod|

Hay que disponer dg uncs O

(o7

v

Q
0]

as de actu.

D

—-d

congmia.

que posteriormente se cantinue conla e

ra
=]

pa

S
o
&5
.
&
m
[
=
C
5
o
)
Q
[1¥]

!

ganizacion s diferente que

racursos y ambiente y la segunda es el arreglo e interac

La estructura demuestra come estan d

fivmn s
A I e

[eTie-T

~

~2



4

Estos voluntarios se pueden clasificar en cinco categerias.

a) Los simpatizantes: son aquellas personas que no siendo socies participan

en actividades organizadas por la ascciacion, depende de como se trabaje

pueden incorporarse a la asociacion, incluse desempeniande alguna tarea.

b) Los socios pasivos: son aguelics que apoyan a la agrupacién, porque estan
de acuerdo con los planteamientos generales da 12 misma y que aportan
una cantidad econdmica para el mantenimiento de la entidad, perc sin
implicarse de manera directa en las accicnes que realiza.

c) bos socios adeptos, activos en temas determinades.

4} Los miembros de la Junta Directiva

e) Los dirigentes de la Asogiacion.

La Junta Directiva.

Estd compuesta por presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y unos

vocales cuvo numero determinzn se
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* miciar, ceordinar y dar apeyo z las actividades de los grupes y mismbres
velande para que se gjusten a los ohshivos y normas de trabaje de la
organizecion,
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maitiples cualidades operativas
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- Escritorio, computadora e impresora y proyeccion de acetatos.
- Papeleria para el desarrollo del proyecto, hojas blancas, boligrafos.
- Material bibliografico, fotocopiado de materiales bibliograficos.

- (Grabadora, cassettes, pilas, camara fotogréafica y otros.

Cabe mencionar que la infraestructura es muy reducida y solo hay una oficina y
una sala de juntas. Para el desempefic de fas otras comisiones sofc hay
espacios reducidos acondicionados con escritorios y alrededor las

computadoras. No existe area de Trabajo Social.

Recursos Financieros. También se dara por parte de la Asociacién un apoyo
econdmico para ayuda de transportes ($70.00 semanales). Y servicio de

comedor.

SUPERVISION Y EVALUACION

La supervision directa y coordinacion estara a cargo de la Lic. Teresita Aguilar
Marmolejo y la C. Ma. Guadalupe Ruelas Cruz dentro de la institucion y La
supervision indirecta del Servicio Social estard a cargo de la Lic. Juliana
Ramirez Pacheco, Jefa del Departamento de Servicio Social de la Escuela
Nacional de Trabajo Social. Ademas se contara con la supervision de un
Profesor, quien sera el Tutor del Informe Recepcicnal que se entregara a la Lic.
Claudia Anzurez, Jefe dei Departamento de Tituiacion en ia Escueia Nacionai
de Trabajo Social. Y por lo que respecta a la evaluacién, se hara a través de
los informes que se entregaran cada dos meses al Departamento de Servicio

Social. Con lo anterior se medira el avance de las actividades,

METODOLOGIA.

Por metodologia se entiende una conjuncién de orientaciones,
intencionalidades, procedimientos y técnicas que se interrelacionan entre si

para la accidon en un contexto determinado” (Mendoza Ma. del Carmen, P. 194).
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Se hizo uso del método deductivo, ya gue se partid de la estructura basica de
las asociaciones no lucrativas y cuyas caracteristicas minimas son:
participacién activa, organizacion y lineas de actuacion, a partir de esto se
pudieron detectar las necesidades de la organizacion, a fas que se enfrenta la
ANCIFEM,

Las estrategias metodologicas son: la realizacién de una investigacién social a
nivel la documental para la elaboracidn de un diagnéstico, 1a elaboracion de
una guia de entrevista, para realizar entrevistas a informantes clave; la
iniciacion del proceso de sensibilizacidn de las necesidades y recursos para el

desarrollo de las acciones propuestas.
La participacidon de la trabajadora social puede contrbuir a lo siguiente,
tomando como base sus problemas y desempedando una funcion de

ASESORA se puede contribuir en:

« Brindar asesoria en cuanto a la elaboracion del Plan General, programas y

proyectos.

< Asesorar en la modificacion de los estatutos, en cuanto a los objetivos

% Brindar los elementos esenciales para la adecuacién de la metodologia

“+ Asesorar en cuanto el establecimiento de técnicas didacticas adecuadas

para su mejor aprovechamiento del contenido de las mismas.

% La sistematizacidon de las experiencias vividas a iravés de modeios

aprehendidos durante la formacion



lii.1. OBJETIVOS Y METAS:

ue los apliquen en sus
un

a

r
i

reatizacion de

ANCIFEM
Ia

Civica Femeni
2

Nacional

.

sociacion
integrantes del Consejo Ejecuti

Delegaciones de Educacién Civico Social para mujeres.

A
Colaborar en la realizacion de talleres y demas actividades que realicen.

Reforzar los elementes tedrico metodoligices, pa
Obtener una memoria de los productos obtenidos.

GENERAL: Brindar asescria prefesional al Censejo Ejecutive Nacicnal de la
acciones.

Objetivos:
vietas:

ervicio Sociaf,

on def

Iy
4

{i1.2. Actividades Realizadas duranie 13 Prestac

la

0 elaborado por

i2l, de acuerdo con el p

el -Tala)
O 880

C

restadora del serv



e

sarrollaren las

Durante los dos primeres meses abril y may

Aujer” en las oficinas centrales de Iz

Asistencia al curse “E} Des
ANCIFEM {18 y 25 de abril).

Visita a la biblioteca para |z revision documental y bibliografica sobre temas

e

técnicas

metadolog

instrumentos.

Elzboracion de instru

a “El
a3 -

de conccer el program

Lo

entrevistar & info

Desafio de Ser Mujer”.

ANCIFEM con el propgsite ds

]
(&

o
L=

€5

ent

r
i

Revision de documentos refe

conocer e contenido d

try
o)

al, con el propési

al

Asistencia a dos reuniones del Conssjo Ejecutivo Nacion

Etzboracion d

nara

~

Conarasn”

rial

Concienaia

nreor

del

Manuzl

Revision del



Sistematizacion de los resultados obtenidos del foro de presentacion del
pregrama “"La Conciencia del Congreso de fecha 13 de diciembre de 1997,
con la finalidad de rescatar |z experiencia vivida en el eventc. Tambien se
realizc la codificacion de las evaluaciones personales de las asistentes a!
CUrsG.

Sistematizacion de los resultados obtenidos del foro de informacién de las
actividades, llevadas a caboe en desamrrollo det programa “La Concienciz da!
Congreso de fecha 28 de febrero de 1988, con lz finalidad de rescatar las
experiencias de la ejecucion del programa. También se realizg la
codificacien de las evaluaciones personales de las asistentes al curso.
Etaboracion de un directorio de las socias que asisten a los cursos que
impane la ANCIFEM.

Entrevistas a las integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional de 12 ANCIFEM
para conocer mas acerca de la Asociacion.

Elaboracidn de formatos para la utilizacidon de la papeleria y fotocopiadora,

esto con la finalidad deg tener un control de los recursos de |la Asociacién
ia Coorginadera de ta Delegacien del Distrite Federal Centro, lo anterior con
Codificacion de 1as evaluaciones perscnales de las asistentes al curso

adecuar estrategias de operacion.
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Se asasord en la elaberacion de un instrumente de evaluacion personal a
los observadores del programa la Conciencia del Congreso, para reunir los
elementos necesarios para rendir un informe general del resultads de las
actividades.

Asistencia a! Foro de Evaluacién del Pregrama ta Conciencia del Congreso,
en donde se apoyo en |a elaboracion de un periddico mural y se realizo la
crdnica def evento.

Se recabd informacion sobre el programa La Conciencia del Congreso para
la elaboracion de un informe que fue enviado a! Institutc Republicano
institucional, institucion que financia este programa.

Asistencia al curso Forjemos Nuestra Patria, con el propositc de rescatar las
experiencias de la ejecucidn de! programa y realizar sistematizacion de los
resultados. También se realizé la codificacidon de las evaluaciones
personales de las asistentes al curso y evaluar la participacidén de las
ponentes y dar sugerencias para adecuar estrategias de aperacién,
Asistencia y participacidn en e! ciclo de conferencias del curse “El desafic
realizade en la Delegacion Venustiane Carranza, con la

finalidad de reuni los elementos necesarios para la sistematizacion de
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asistentes al curse.

Se particiog en la Conferencia de prensa en la que participe la ANCIFEM,

para dar 2 conecer su desacuerde con la despenalizacion del sbere.

Sensibilizacion de las necesidades y recursos.
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- Se participé en el evento del Dia por la Patria, el cual se realizd en la
explanada del Congreso de la Unidn, lo anterior con el objeto de dar a
conocer el programa “La Conciencia del Congreso”

- Se acudid a las conferencias del curso el Desafio de Ser Mujer en la
delegacion Gustavo A. Madero, cuyos asistentes eran los padres de
familia.

- Se elaboré una técnica didactica, la cual se denomino “mas o menos, enire
hombres y mujeres”, para que fuera utilizada en la conferencia scbre el
Desafio de Ser Mujer.

- Asistencia al curso-taller del programa “Capacitacion a candidatas y
colaboradoras de campafia con el propésito de aportar ideas para la
terminacion de dicho programa.

- Paricipacion en la VI Feria de servicio social en la Escuela Nacional de
Trabajo Social.

- Se elaboré el material que se utilizé en la Feria de Servicio Social en la
Escuela Nacional de Trabajo Social.

- Participacion en el ciclo de conferencias del curso el desafio de ser Mujer

- Sistematizacion del curso el desafio de ser mujer llevado a cabo en la

delegacion.

De esta manera se desarrollaron las actividades y las cuales serviran para la

presentacion del informe de sistematizacion de la prestacion del servicio social.

liL4. Resultados Generales

Después de haber revisado los programas de trabajo y algunos documentos de
la ANCIFEM, se determiné realizar la funcién de Asesora y se comunico a la
Directora General, quien estuvo de acuerdo con la suscrita, ademas se le
informd que se emplearian las técnicas de observacion y la entrevista, en

eventos y con el personal de la Asociacion.



La informacitn obtenida de la revision documental se codifics, asi como las
evaluaciones de los cursos el Desafic de Ser Mujer, Forjemos Muestra Patria y

‘as evaluaciones de los Fores |y )l del programa la Conciencia del Congrese.

Las funciones y actividades dentro de la ejecucion del programa.

Investigacion:

- Revisiébn  hibliogréfica de conceptos  referentes 2 la asasoriz
sistematizacidn, diagnbstico, proceso de ensefanza aprendizaje
entre otros, para el disefio del Diagnostico sccial preliminar de la ANCIFEM.
Disefio y aplicacion de instrumentos para la revision de la informacién de los
procesos metodologicos de los grupos que participan en la ANCIFEM.
Diseno y aplicacion de instrumentos para la visita.

- Agsistenciza al Foro de Evaluacidn del Programa la Concienciz con el
propadsito de obtener informacidn y elaboracién de la cronica.

- Observacitn de!l trabajo de campe de los integrantes del C E.N. durante los

Codificacicn. tabulacion, analisis e interprefacion de la informacion obtenida,

|
Flanedcion
Eleboracion y giecucion de! pregrama "La Intervencion de la Trabajadora Social
= - i
en fa ANCIFEM
DramrsmariAm
gramac
De iz zsistenciz a2 los cursos y de 12 revision de los manuzlss base de os



N

Técnicas e instrumer

a

r

|de andlisis.

| I g [ >
, = 2
! Q i L]
E|l |8
3! o
, SR |

i o Q@
v a8 iR L
S E -
S i )_m @
@ ER b
= s 1@ |0
Sl Elg
X |8 |8 |8 gl A P
R |F | B T @ 5
2 2 5% 2 |5 |E
2o ials «|2 0|8
o g |E g|b E©
o = @ @ %"b L]
% Q ..muu oo o |©
£ Qg |E |©
g8 5 ¢|B =
o 98 |3 O \® o 8
Q-0 0|0 E D

i :

|

F,

I

i i
i L
193] ” =
< o 12
O 315
= EHE
&) o |13
] @ L |0
= 2 o |0
1 [ dwd D
: n, O &£ C [
4 S 5 B o @
g gE 218 |8
| o |2 |E DD
> 1518 S 129
g8 ElE B
&g e |3 .2 |3
0 i - £ £

un

bimestrales y

res informes

3



alidad en la que

e
Asociacion carece de

ra de los programas, asi

icn. Lo anterior por gue la suscrita se insertd en el

fiminar de! proyecto.

cion pre.
informes sobre los programas y la recopilacion de infoermacion sobre la

come de que ne existen chistivos dafinidos para cada uno de sus proyectos.

Programa E! Desafio de Ser Mujer, perc al realizar 2 revision de documentos e

E! proyecto inicial para la prastacidn del servicio socia
una orgenizacidn definida, en cuanto a |

hicieron algunas sugerencias.
escriterie, por lo que se

esta inserta la Asoci
Asccizcion Nacional Civi

No hay un Plan Gener.

1.5 FEvalua

ar entre ellas foros

sarroll

)]

iormente se hizo el analisis

icas didacticas entre otras y

LS8 OIS PO S

el e

mmrrme el mara reeamilaniAn Ao Aadbam A s

e

asociaciones civiles, Ases
realizaron entrevistas g s

d

<

elzboracion de un Plan Ge



GG

Lo anterior, porque al realizar la investigacion decumental scbre la estructura
organizacional de lz institucién, no existen lineas generales de trabaje vy las
funciones que llevan a caboe los comités, no concuerda con las actividades gue
hacen. Ademas de que e! Plan General de Trabajo es "Es el aspecto global de
todas las actividades de un proceso dentro de un periodo determinado, a través
de un conjunto organizado de fines, objetivos y de recursos, para lograr
determinar, en relacion con las metas inshiucionates, decisiones de carjcter

general” (Apuntes de Tecria de Trabajo social, 1995).

Con el Plan General de Trabaje, 1a suscrita considera que seria mas viable ta
postbilidad de que los responsables de fomar decisiones para la crganizacion
anticipada de !a accicn pueden establecer determinaciongs que les permitan

- Definir objetivas, politicas y estrategias especificas de su dmbite de accion.

- Contar con una corganizacién de trabajo para conformar un equipo con el

cual se puadan cumplir funciones y tareas diferenciadas.
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toma de decisiones.

La suscrita elabord unz parte del esguema del PGT, pero se censiders
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Lo anterior se hizo utilizando técnicas como la observacion vy la entrevista a

informantes ¢lave, asi como la revisién de documentos de |la misma Asociacion.

La participacion de la Trabajadera Sccial puede contribuir a mejorar su procesc

formativo — organizativo, si se adecuan los elementos tedricos metodolégicos, y

se podré ayudar 2 que se profssionalice 12 Asociacién, pues se considera que
con la sistematizacion se recuperan sus experencias y dan pase a nuevas

adaptaciones.

Desafic de Ser Mujer’, perc al causar confusitn con el programa de la
Asociacicn y que lleva el mismo nombre se considerd opertung €l cambiarie pe
“la intervencidon de! Trabzjador Social en la ANCIFEM. Mismo que fue
entregado a la Directora General de fa Asoctacion y al Departamento de

Saracio Sooiz!l de ta Escuela Macionz! de Traha
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V. Estrategia Metodo
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Por lo anterior |la metodelog!

de ASESORIA PROFESIONAL, entendiendo eésta come “e! enlace tedrice practico

que aborda la realidad donde se desarrolla diche proceso, es decir, &f

a utiizada para la intervencion en la ANCIFEM, es i3
Ja

conoecimientc del lugar del trabajo (institucion o empresa), sus responsabilidades,
sus habilidades para la direccidn e instruccidn y el mejoramienta de los métodos
de trabajo; 12 cua! se apoya en hipdtesis y métodos para la ejecucion de sus

hi
funciones caracteristicas. (Meave P. Etna, 1894, Pag. 81).

El proceso gue se deriva de esta metodologia tiene cuztro etapas:

La investigacion ~—— Dara conccer.

| 2 planeacidn - para establecer.

La Educacion Social —_y Para ensedar la organizacion

La Promocidn Social. — s para el logro de la integracion del grupo de

trabajo y el impuiso un trabajo mejor

De este modele sdlo s uvtiizaron las tres primeras para intervenir en la

.2 Etapas de! Proceso metodolégico.

junLiunies Jo o elapas vaiian el su aplicadion por o que a continuacion s

= IS -, e b}
£n este caso nos sirve parg conocer 8 lugar de trabaio v 2 cada uno de jas
misgrantes de! egquipe. E! prmer momentc de la intervencién es la

I

‘2 rezlidad social es compleja por lo que es necesarie aproximarse 2 &l
a
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ipe de actividades. En lo que se refiere a lz plan
procese administrativo para la elaboracicn de los objetives y metas de

intervencion.

En cuanto a la Educacién social se utilizd el proceso de ensefznza aprendizaje,
para proporcionar los elementos necesarios y mejorar (as acciongs de la

ANCIFEM.

A continuacion se presenta un cuadre de los métodos, técnicas e instrumentos

utitizados.

T Funcien | Método | Técnicas i Instumentos |
Basica | : Generales ! !
I ! Investigacion | Direccion: ! i
| Documental | Sensibifizacian i Diario de campo I
| | Motivacion ! !
i lnvestigacion | Toma de decisiones | Registro de Tareas i
: De Campo ‘ ! 5
“Informes i
‘ Observacién { Recoleccion i
! i Entrevistas 'Planes i
: Comparativo 'Fuentes directas i
Fuentes indirectas 'Programas i
' Clasificatorio ! | Cronogramas :
o 5 L % |
: Proceso : Conservacion : Registros diarios i

Administrativo
i i Controles informes
Planeacidn ‘ ‘

ZO0—-O0PMZPr DZO -OFO—-4mHMm<Z

Programacidn | Reetaboracion | Guia de entrevista
Organizacian : Sistematizacion :
Ejecucién “Guia de observacion
Direcciér
Control ‘ Testimonios orales ! Cartas descriptivas

Evaivatin :
[ *Cuestionarios
EDUCACION: Froceso Ensefianza - ‘Fichas
SOCIAL ' aprendizaje :
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IV.4. Evaluacion de la metodologia de Asesoria Profesional.

Para profesionalizar los servicios que se brindan por parte de la Asociacion, es
importante que sean orientadas las acciones para que al ejecutarlas se vea la
calidad de ellas. Para lograr lo anterior es importante que un profesional aconseje

sobre la manera de mejorar sus actividades.

Una de las funciones de |@s trabajador@s sociales es la Asesoria profesional, la
cual puede servir para buscar las alternativas adecuadas para mejorar los
servicios de la Asociacion y poderlos ofrecer con mayor calidad.

En la prestacion del servicio social, se utilizé la metodologia de Asesoria
profesional. La anterior fue seleccionada porque durante la revision del programa
la suscrita se percata de que hacen falta algunos etementos metodolégicos para
ser considerado como un programa, por lo cual se retomd la propuesta de
asesorar sobre las estrategias de operacion de la ANCIFEM.

Para la implementacién de esta metodologia hubo ciertas dificultades, que
propiciaron un atraso en las actividades que se tenian contempladas, entre ellas
se puede mencionar que por parte del Consejo Ejecutivo Nacional no tenian
conocimiento de las funciones y actividades que realiza un Trabajador Social, por

lo que se les tuve que informar de éstas.

Posteriormente realizd una investigacion para conocer a la Asociacion, su forma
de trabajo, sus integrantes asi como sus relaciones con otras instituciones. Dentro
de su forma de trabajo se observo que carecen de documentos que hablen de la
vida de trabajo de la Asociacion, lo que permitié reforzar nuestras observaciones y
confirmar que si es necesario que se les asesora en cuestiones de estrategias

metodologicas para adecuar sus programas.



La elaberacion del diagnostice gque permitid dar 2 conccer 2 las ntegrantes del
Comite !as necasidades de la Asociacion y 1a manera en que |a trabajadora soclal
pedia intervenir, por lo que fue oportune planear la revisicn de los materiales gue

se utikzan para la imparticion de los cursoes.

Esta metodolngia fue flaxible 1o que permitid, que 50 le realizaran modificaciones,

sin gue éstas alteraran las demds actividades Las técnicas que se uhlizaron
fueran las adecuadas, ya que se obtuve 12 informacion necesaria para realizar una
buena grientacién scbre los instrumentos que !a ANCIFEM utiliza y lograr e

mejcramientc sus estrategias metodolégicas.

Una hmitacion que se tuvo y que no fue contemplada dentro de las actividades es
que las integrantes del C.E.N. tienen diferentas horarios y por esta razdn es un
poco difici! establecer dias de reunion para exponerles los resultados ds las

revisiones a los documentos, de las evaluaciones a los cursos etc.

a3 duracion de 'a prestacion del servicic sccial, en este case, tambien es una
fimitacion ya que dentro de la metedologia de Asesoria Profesicnal, esta la stapa

de Promocion y por ios ttempos reducidos ne se puede llevar a cabo.



V. Anétisis Global det Servicio Social.

.
.
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Con refacién al Marco Tedrico conceptual y la Asociacién Nacional
Civica Femenina A. C. (ANCIFEM).

Como se menciond anteriormente el movimiento de mujeres es amplio vy

o

omprende 2 todas aquellas orgamzacianes, grupos, etc.

.

integrados por mujeres
que atienden ia problematica de las mujeres y/o prestan servicios para ellas. En
este movimiento de mujeres se incluye e! movimiento feminista, cabe decir gue no
todas las organizaciones comparien la misma ideologia, por lo que algunas de

gstas niegan pertenecer a él.

Es el caso de ia Asociacion Nacional Civica Femenina, pertenece al movimiente

[17]
3

de mujeres, ya que esta integrada por mujeres y brinda servicics de educacion
civica para las mujeres, mas no pertenece al movimiento feminista; porgue dentro
de su filosofia y lineas de accidn rechazan ser incluidas dentra del mismo, debido
a que los principics marcados en los estatutos son diferentes a los que profesan

las organizaciones feministas, como lo referido al derecho a decidir sobr

{9

su
propio cuerpo, es decir a la Bbre maternidad, ya que para la ANCIFEM el
embarazo es una bendicion de Dios y e! realizar un aborto, no impertande cual
fuese el motivo para hacerlo (viclacion, no deseado, etc.) es un homicidic. En
cambio para los grupoes feministas, e! aborte a5 una decision que sole puede tomar
la mujer embarazada, ya sea por gue no lo desee o no quiere tenerlo por ser
oroducto de una violacién, algin mal congénito, no funcicnaron los métedes

anticonceptivos u otra situacion.

De igual forma, la ANCIFEM, nc esta de acuerde con la libre opcion sexual
argumentando que Dios cree al hombre y a la mujer complementarios y para un fin
especial la procreacion y es aberrante pensar que !a familia desaparezca por estar

censtituida por dos hombres o dos mujeres. {Decumento de ANCIFEM. 1887)



movimiento de mujeres ya que la mayoria de sus integrantes son mujeres y sus
servicios son brindados a las mujeres, pere no scn feministas, por NG coincidir con

la ideologia feminista.

Por otro lado, en Méxicn, la mayoria de las Asociaciones Civites cuentan con
financiamiento de Fundacicnes Nacionales y/o Extranjeras, |2 ANCIFEM, por su
parte subsiste gracias a que cuenta con financiamiento del Instituto Republicano
Internacional con residencia en |os Estados Unidos, este instituto comparte la
ideclogia conservadora de la ANCIFEM sobre los preceptos morales de ia
sexualidad y anti-aborto antes mencionados. Ademas recibe cooperaciones
voluntarias de funcionarios de! Partido Politico mexicano de derecha Accion

Nacional y de empresas y organizaciones de asistencia privada del pais,

Qtra institucidn, no menos importante refacionada con la ANCIFEEM, es la iglesia,
ya gue dentro de sus linaas de accidn retoma ef amor 2l prjimo y la conservacion
de la familia como nuclec de la sociedad.  Ello se refleja en el hecho que la
ANCIFEM mantiene informada 2 la institucion  eclesial, al enviarle sus

comunicades y boletines.

Durante la prestacion del servicio social se pudc apreciar, que la ANCIFEM,
retoma aigunas de 1as weas conservadoras del Parido Accion Nacional, scbre el
papel de la mujer, ademas de que dentro de la misma Asociacion se rechaza la

ideologia de partidos de izquierds,

Las relaciones de la ANCIFEM con el PAN le han servido para acceder a puestos
politices, aunque las integrantes de la Asociacion nieguen que existe prefersncia

por algun partida.



La participacion de las mujeres que incursionan en la pofitica se enfoca a
reproducir iz ideclogia de este partido de derecha, por que se puede afirmar que
simpatizan con la ideclogia panista. Prueba de elfo, es que algunas de las ex
prestdentas de la asociacion han sido candidatas a puestos politicos por parte de!
partido Accidn Nacional.

También es de reflexionar, que la ANCIFEM pretende lograr una democracia
dentro de! pais, no obstante, no toma en cuenta que para gue se dé esta debe de
existir & participacion de toda las personas de cualquier nivel social, y ne
sofamente a 'a poblacion de la clase media a quien atiende preferentemente la

Asociacion.

Otro punto de andlists pertinente de hacer es el referido a la figura juridica de Iz
Asociacion Macional Civica Femenina, que esta constituida legaimente como

Asociacion Civil.

Las asocraciones civites emanan de 1a sociedad civil, se forman cuando un grupo
de personas se reunen por intereses comunes y cabe mencionar que
anteriormente se contemplaba que las asociaciones civiles se formaban de
acuerdo a diversas causas, sin fines de iucre sin existencia de patrimonio y para la
prestacion de servicios. En la actualidad la mayoria de las asociaciones han
modificado sus precepios y formas de funcionamiento algunas ya no coingiden con
la 1dea original de 1as Asactaciones Civiles. No trabajan con asociados voluntarios,
contratan personal que en muchas ocasiones ni siguiera comparte fas ideas de las
asociaciones. En la ANCIFEM se cbservd que también trabaja con personal
contratado, existe un horario de trabajo de ocho horas, uso de uniforme para e!
personal adminstrativo; situacion que no ocurria antes cuando se desempenaba el

trabajo de manera voluntaria y sin remuneracian.
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Se puede decir que la mayoria de las Asociaciones Civiles iniciaban sin patrimonio
alguno y solo contaban con las aportaciones de sus miembros pere hoy en dia se
iene ¢l apoyo economico de algunas fundacicnes extranjeras o nacicnales,
quienes aportan dinerc para el desarrollo de algun programa gque contenga los
requerimientes solicitados por éstas. Como se menciond anteriorments para que
'‘a ANCIFEM, contarz con un financiamiento crearon programas como ‘“La
Conciencia del Congrese” mismo que fue retomado de! Institutc Republicano

Internacional, y que se esta llevando a cabo en la actualidag.

En cuanto a su estructura organizativa, se pude apreciar. que la ANCIFEM cuenta
con un Comité Ejecutivo Nacional, el cual es et organo supreme para todas las
delegacicnes que estan afiliadas a ta asociacion, éste es electo cada dos afos,
pero las integrantes de este Comité no tienen funcionas definidas por o que son
varias gquienes determinan las actividades que se realizaran y no existe un plan de
trabajo, de ta! forma que las actividadas se establecen de acuerdo a los criterios

de quien desee rezlizarlos.

Si tomamos como base la teoria que se expuso en el capitulc dos, en donde se

dice que dentro de las Asociaciones Civiles es e! presidente guien determina un
+

a5 integrantes del Comilé Ejecutivo van de acuerde 2 1a stuacion que predomine
en un periodo especifico y sin un orden establecido por lo que en ccasiones se
confunden os términos de tales actividades. Ejemplo de elle son ios programas,
mencionados en el capitulo primero, “la Conciencia del congrese”, “E! Desafic de
ser Mujer” y “Capacitacion a Candidatas y Colaboradoras de Campana’, y que se

llevan a cabo en la actualidad, los cuales son curses y no programas.



Debido a esta situacion la Asociacion sugirio la participacion de prestador@s de
servicio social, en donde se contemplo a L@s trabajador@s soclales para llevar a

cabe estos programas y como apoyo para la profesionalizacion de la Ascoiacion.

De esta manera, la participacidn de L@s trabajador@s sociales puede contribuir af
mejoramiento del modo formas de operacion de la ANCIFEM, tomando como

base su formacion prefesional.

En este caso la funcion que desempefc la trabajadora social fue la de Asescria
profesional para mejorar sus estrategias de operacion y adecuar ta metodolegia

que se utiliza para el desarrolle de los programas.

V.2. Con relacion a la instrumentacion y desarrollo del proyecto “La

intervencion profesional de la trabajadera social en 12 ANCIFEM”.

Para el desarrcllc del proyecte fue necesario fa elaboracion y aplicacien de
instrumentos que permitieran obtener dates cbjetivos. por lo tante las técnicas
como los instrumentos deben ser estructurados de acuesrde 2! tpo de
investigacion, para que ios resultados sean vahdos y confiables. En este caso se
utilizd lo siguiente:

[ ‘
Paricipante

Observacion » Guia De observacion
| no participante informes
cronicas
Entrevista —» Guia de Entrevista

Encuesta — Cédula



Ascciacion para determinar en cual participaria la suscrita. Una vez que se
seleccicnd ello, la trabajadora social detectd que en la ANCIFEM se utiliza et
termino “programa’ para referirse a un curse, por lo que se realizo un diagnostice
prefiminar.

Posteriormente se determind que la intervencidn de la suscrita seriz brindar
asesoria profesional al Comité Ejecutivo Nacional. Por lo que se contempld hacer

entrevistas a informantes clave coma:

*Comité Ejecutivo Nacional
*Personal Administrativo
*Socias de la ANCIFEM

Para la realizacion de las entrevistas se elabord una “guia de entrevista” {Anexo)
fa cual consta de doce preguntas abiertas estructuradas, cuyo objetivo fue obtener

informacion de procedimientos metodologicos de aperacion de la ANCIFEM.

Las entrevistas solo se aplicaron al Comité Ejecutivo, que esta formado por
mujeres, @ ias socias no se ies pudo efectuar por falta de recursos y tiempo, la
mayoria de ellas se encuentran fuera de la Ciudad de México,

Estas entrevistas tuvieron una duracién de 30 minutes. en las cuales se dio

libertad a las informantes para que hablaran abiertamente.

o
M

Durante la entrevista. se logro un ambiente agradable y de confianza, por o
las informantes se mostraron participativas e interesadas en manifestar sus
opiniones; resaltando en mas de una, e deseo de extender sus acciones a
sectores populares asi come, legrar la unificacion de todos sus proyectos y formar

uno sdlo. Ademés de que seria Gl para la creacion de un ambiente agradable de
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trabaje, que !a comunicacion de jefe a trabajador fuera mas cordial y de manera
que estes roles no sean tan estandanizados por quienes los desempefian, mismo
que ha hecho que se pierda el desec de trabajar por amor a las actividades gue se

desempefian y al fomento de una amistad entre I@s integrantes de la Asociacion.

También se utilizaron fichas bibliogréficas y hemerograficas, para recabar la
infarmacién de los libros, documentos y recortes de periddices de 12 ANCIFEM,
mismes que fueron proporcionados por la Directora General de la Asociacidn. Al
misme tiempo se utilizo el diario de campo en dende se registrd lo que se
realizaba dia a dia, et lugar y hora de las actividades mas sobresalientes y se
hacian anotaciones de las observaciones de la suscrita. Las observaciones que se

realizaban se dieron de manera directa al estar en los cursas como observadora,

En algunas ocasicnes se ulilizé la observacion participante, un ejemplo de ello fue
durante la exposicién de! médulo | del curse “El Desafio de Ser Mujer”, en donde
la Trabajadora Social intervino para despejar dudas de las asistentes las cuales no

fueron aclaradas por la expositora de la ANCIFEM.

De igual forma, se hizo uso de instrumentos como !a crénica. en dende se
registraron las actividades dei dia y el cronograma para !a planeacion de las
acciones en general. Otra técnica empleada fue la encuesta, a la par se wilizo una
cédula con preguntas abrertas, ésta se aplicé al personal adminisirativo, la cédula

constaba de 13 preguntas, e! tiempe utilizado para ta apticacion fue de 30 minutos.

Con refacién a fo anterior, por parte del personal administrativ
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sentimientc de motivacion a! saberse participes de la investigacien; per lo que dos
comunicacion mas abierta entre el perscnal administrative y e! Comnité Ejecutive
Nacional, puesto que parz ellas es dificil atender a dos ordenes de una misma

situacion.



encuestas come de las enfrevistas, fueren clasificadas y
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e la suscrita para obtener 12 informacton necesaria para
detectar las necesidades de la Asociacién. Las observacicnes que se cbiuvisron
fueron mencionadas en e! capitulo tres, del presente trabajo. Por tal razen se vio la
pertinencia de Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional, en aspectos como la
organizacion de Comité, en lo referente a sus estraiegias metedolégicas,

optimizacian de sus recurses y la utifizacion de los instrumentos.

V.3. Con refacién a la metodologia de Asesoria Profesional en la ANCIFEM.

En la actualidad son muy pocas las asociaciones gue sclicitan la asesoria como

apoye para mejorar 0 adecuar sus estrategias de operacion, por lo que es casi

La informacion existente sobre este tema en su mayeria, es referida a la
Psicolegia. a Derecho. a Contabilidad entre ofras carreras Se ignora que los
profesionistas en Trabajc Social también pueden desempefiar esta funcion, por lo
tanto toca a todos |@s trabajador@s sociales dar difusion tanto a fa carrera como

al tipe de funciones que pedemos desempenar.

Cabe mencionar que un obstdculo al gue se enfrenté la suscrita fue que en la
Asociacidn se desconocian las funcionss de |@s Licenciad@s en Trabaje Social,

¥2 gue dentro de ella inicalmente se pensaba gue sblo realizaban entrevistas y

Por lo que una vez realizado el diagnostico y proporcionade a la Directora

General para su conocimiento. se le crientc acerca de las funcicnes que

desempefan {@s trabajador@s sociales



Manifestandole que I@s trabajador@s sociales son profesionistas que a través de

<0

los conceptos y meétedos de las Ciencigs Sociales, anzlizan e intsrpretan |
reatidad social, a fin de desarrcliar acciones para la solucion de necesidades y
problemas vinculados a2 sujetos sociales, en diferentes niveles: scciedad.

comunidad, grupos e individuos. {Guia de Carreras, 1998).

=

0s sectores en donde interviene son el publico, social y privado como pueden
ser: Secretaria de Desarrollo Social, Departamento del distrito Federal,
Organismos de Derechos Humanos, Organismes ne  Gubernamentales,
Fundaciones de apoye 2 la comunidad, entre otras, ¢ Dbien de manera
independiente formando consultorias o despachos para ta asesoria y capacitacion
de personas o grupos. Y para intervenir en estos campos hace uso de métodos
de trabajo social en donde de acuerdo con las necesidades sentidas la poblacién

crea ¢ se basa en modeles de intervencion.

De esta forma y como se menciond en el capitulo anterior, para la intervencian de
ta profesional en trabajo social, en este casc on la ANCIFEM, se decidis o

utilizacion de la metedolegia de Asecoria Profesional.

Y por cenvenir a 1os intereses del proyecto solamente se utilizaron las primeras
tres etapas. Para dar cumplimiento al objetive de brindar asescria profesional al
Comité Ejecutivo Naciona! y ya detectadas las necesidades de la Asociacion, 1a

suscrita se dio a la tarea de orentar al comité, con el objeto de adecuar ias

estrategias de operacion e instrumentos.

Dando inicic con los pregramas que inscribié la Asociacion en &f Departamento de
Servicic social. de la Escuela Nacional de Trabajs Social de donde de puede

desprenden fos sigutentes resultados:
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La suscrita. observo que dichos programas no emanan de un plan de trabajo.
puestc que este no existe dentro de 1a Ascaiacion, por 1o que hizo una propuesta
entregande a la Directora General lo siguiente:

Propuesta para la elaboracion de un Plan General ge Trabaje para fa Asociacion
Nacionai Civica Femeanina

E! Pian Genera! de Trabajo, es el aspecto global de todas las actividades de un
procesc dentro de un periodo determinado, a través de un conjunic organizado de
fines, ohjetivos y de recursos, para lograr determinar, en relacién con las metas
instifucionales. decisiones de caracter general

De esta manera, los responsables de tomar decisiones para fa organizacion
anticipada de fa accidn pueden establecer determinaciones gue les permifan:
- Definir objetivos, politicas y estrategias aspecificas de su ambito de accion.
- Contar con cumplir funciones y tareas diferenciadas.
Frecisar una determinacion jerarquica en la foma de decisiones.

Manejar adecuadamente sus recursos y asignaciones presupuestales

De fo anterior se desprende la necesidad de que cada comité elabore su plan

general de trabajo de acuerdo al siguiente formato:

ik

IDENTIFICACION.

1.1 Direccion General (e ANCIFEM en el O.F.
1.2 Lic Teresita Aguilar Marmolejo
1.3 20 de agostc de 18898

X

CONSIDERACIONES GENERALES.
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2.1. Antecedentes.

2.2 Metodologia.

2.3 Criterios adoptados para la seleccion de prioridades
24 Crterios adoptados para /a seleccion de slternativas

3. JUSTIFICACION,

4. OBJETIVOS.

41 GENERAL
4.2, ESPECIFICOS

5 POLITICAS.
Que se llevaran a cabo para la realizacion de las acciones.

6. AREAS DE ACCION.

COMITE EJECUTIVO
COMITE DE DIFUSION
COMITE DE FINANZAS
COMITE DE RELACIONES
COMITE DE FORMACION
OFICINA CENTRAL.

7. PROGRAMAS A DESARRCOLLAR.

*PROGRAMA “La Conciencia del Congrese”
* PROGRAMA “Ef Desafio de Ser Mujer’
* PROGRAMA “Capacitacion a Candidatas”

8. FUNCIONES.

[comiTE FUNGIONES: TAGTIVIDADES |
LY EJECUTIVO ! :
|~ OFICINA CENTRAL. Representar, ! i
*DE DIFUSION Asesorar
| *DE FINANZAS ;
| *DE RELACIONES | !
l *DE FORMACION : Capacitacion i Implementacion dej
; _ . eusos |




9  RECURSCS.
9 1RECURSOS HUMANOCS

Nombre Lic Teresitta A

: sita Aguilar Marmolejo
Carge. Dirgctora General

Q

Debera mencionarse la cantidad y calidad profesional, el pericde de trabajo
§.2 RECURSOS MATERIALES:
Se mencionan instalacicnes, mateniales didacticos, cualguier Hpo de material

f

8 3RECURSCS ADMINISTRATIVOS:

Implica consignar los actos normalivos para ejecutar el plan, sefalando su
especis. (Estatufes. Manuales, etc)

10 PRESUPUESTO,

Se sefala of monto estimado para la ejecucion de! plan.

., 58 puede decir que lz estructura de los programas de la
ANCIFEM, renen caracteristicas de lo que es un curso, por giemplo:

1

Programa: “Et Desafio de Sar Mujer ©

proyeccion y salud de las mujeres y los objetives no son coherentes con ef
tema ae cada Ui de ios modulos.
+ Tiene una duracién de 10 horas, no dalimita a su universo de traba
« Ne tiene determinado un periodo para su gjecucion.
« Carece de objettve general introduccion, iustificacion. recursos financierss,

recursos materiales, y otros.
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= las actividades que se describen en este pregrama, ne son llevadas a cabo
por et personal de la asociacion, ya que solo se hace mencion de ellas pero no
se practican.

= Para llevar a cabo el desarrollo de los modulos toman como base un manua!
que fue elaborade por la mayoria de las integrantes de! Comité Ejecutivo
Nacional y cuyo el contenido esta dirigido hacia las mujeres, lo cual crea

confusiones al expenerlo a un grupa mixto.

La suscrita revisé ef material que utiliza la ANCIFEM, para !a realizacion de sus
actividades. Uno de ellos fue el Manua! Base a! Desafic de Ser Mujer, el cual
consiste en cinco modulos dirigidos hacia tas mujeres ios tamas centrales son la

salud y proyeccidn de las muieres.

Este manua! nc tenia una presentacion definida ya que sclo se mencionaba las
acciones de la ANCIFEM, vy no hacian refersncia al contenido del manua!l. Ademas
de que el chietive general no establecia la accien a realizar del cursoe.  Los
objetives particulares para cada modulo ne concordaban con los temas a
desarrollar y con fo que pretendia aportar el modulo. Las sugerencias que se

realizaron fueron (as siguientes:
Alinicio de cada modulo se puede agregar una pequefa introduccion.
ORIGINAL SUGERENCIA

B Cbjetivo General = Proporcionar a las participantes los
Reflexionar sobre el  tema elementos necesarios para la
‘mujer” para conocer  su reflexion y profundizacion del “Ser
situacion. la concepcion que en Mujer”, en cuanto a la trascendencia

Ancifem tenemos de ella, asi de su misién, la valoracion de su
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"]

omoe motivar a las participantes

e

le

var

s4y  auloestima

At
¥y

entender sy frascendencia de su

misién y

la imporancia

proyectarse en sociedad.

B Madufo 1
Objetivo:

"Miotivar a

participantes.. "

8 Tema: HOMBRE Y MUJER

W Modulo 11t

perfeccién

En busca de

Objetive: Profundizar. ..

CQ

de

las

la

autoestimz vy la importancia de

proyectarse en socciedad,

ldentificar las caracteristicas entre el
hombre y ta mujer para autovalorar
sus cualidades, asi como distinguir lo
femeninc de lo feminista con los

gtementos que se proporcionan.

Se podria anexar al tema "HOMBRE
Y MUJER,

creacion”.

coparticipes  de  la

En el contenido de! tema se podriza
agregar el articule cuarto de |Ia

constitucion, haciendo mencidn gue

Sensibilizar a las mujeres sobre la
Importancia del conacimiento
personal para propiciar el equilibrio

emocional, fisico y espiritual.

on lo antenor es suginod se adecuara el manual, astableciendo una relacidn entre

tenide v las sugerencias de ta trabajadora sacial mismos que fuero



General Cabe mencionar que las observaciones de la

a
suscita fueron tomadas en cuenta y se adecud el manual,

"

En relacien con el curso “La Conciencia del Congreso” podemos analizar que:

¢ L! contenide del programa estd enfocado a la observacion permanente a la
Cémara de Diputados, a 12 Asamblea Legislativa y al Jefe de Gobierno de!
istrito Federal,

» Carece de objetivo general, introduccion, justificacion, recurses financieros,
recursos matenales. Las actividades a realizar en este programa2 no son
flevadas a cabo por ef personal de !a asociacidn, sine por personal voluntario,

En una reundn con !a Directora General, la suscrita expuso las sugerencias

pertinentes para ia adecuacion y elaboracion del programa, siendo éstas las

siguientes;

Propuesta para la elaboracion de un Programa de Trabajc para la Asociacion

Nacicial

Civica Femeriina

Dentro de fa presentacion se puede agregar un resumen del contenido del

JUSTIFICACION
En esla se puede mencionar la finalidad del programa (El porgue se esta
realizande, asi come que es la primera vez que se instituye un programa de tal

magnitud dando créditos a fa Asociacion).



CRGANIZACION

Se puede agregar este

G ia

humanos, matena!es y financieros.

apartado. en donde se mencionaran ios

X9

rec

G
U)

Iy

7

Ejemplo:

Recurses Humanos:

Recursos Materiales:

Para ef desarroflo de! presente programa se necesitaran
de "X nu

/ AMNCTIEEAA
fa ANCIFEM,

de lz ocolaberacion mero e hombres vy

mujeres. Tres miembros de Guienes
tendran fa funcidn de supervisar a los participantes.

Se formaran tres equipos de “X" numero de miembros,
fara cubrir el trabajo en las instancias de Camara de
Diputados, Asamblea Legisiative v al Jefe de Gobierno
Para la gjecucién del programz se necesitaran los
Siguientes materiales:

Grabadoras, cassettes, pias, formatos impresos, hojas

blancas y otros

Recursos Financieros: Los gastos del presente programa los sufragara la
ANCIFEM. Si existiera la posibiidad de brindar una
beca econtmica a las personas gque apoyaran en Ja
realizacitn del programa se incluirg ei monto

METONOLOGIA

Aqui se podria hacer una peguedz referencia de lo que se prefende y fos camines

a sequr, giemplo.

« Se abrira iz convecateria para la aceptacion de las personas interesadas en

participar,

= Se formaran ires equipos de tantas personas y se les asighara un supervisor.

e Se gighoraran entrevistas a fo me

o8 Btulares de las instancias por lo menos dos
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= Se realizaréd la chservacion 2 las tres instancias y se rendird un infarme
semanal © segun sea el £aso.
¢ Se haran pequefias evaluaciones cada mes, una por cada instancia.

* Sellevargd a cabo una evaluacion general al terming del programa.

A continuacion Se explicara 'z metodologia para cads una de las instancias;
Metodologia de observacion. .

Este es cuanto al programa, en lo que se reficre 3 los (itimos temas:
Se podrla agregar una pequefia introduccidn para dar continuidad en el texto,

efemplo:

‘Lo anterior nos serviréa para comprobar si nuestros representantes de las tres
instancias, realizan las funciones que les alrbuye nuestra CARTA MAGNA, lo
referente a la imiciacion, formulacion y aceptacion de leyes”

Las sugerencias anferiores, pueden servir para un posible seguimient

&)
&
&

]
joR
©
[»]
n

Observacién Permanente o la posible impresion del manual con fo

resultantes de la evaluacion final,

Las sugerencias que se proporcionaron fueron aceptadas per 2 responsable dal

rograma y anexadas en e! manua! onginal.

Respecto al curso “Capacitacidn a candidatas y colaboradoras de campana”

El contenide del programa consta de tres médulos enfocados a la participacion de
las mujeres en la vida politica de! pais:

I Perscnalidad de la candidata v la cclaboradora.

i Plan y organizacién de una campafia palitica.

il Estrategias para el Triunfo.
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Del cual se puede gbservar lo siguiente:

+ Los objetives no sen coherentes con el tema de cada uno de los capitulos

¢ Tiene una duracion de 40 horas, no delimita a su universo de trabajo

+« Carece de objetive general, introduccion, justificacion, recursos financieros,
recursos matenales, y otros.

+ Para llevar a cabo el desarrollo de los capitulos toman como base un manual
que fue elaborado por |z Directora General y varias ccordinadoras de las

delegaciones estatales y apoyo de personal voluntario

La estrategia de operacion que se utilizan en la ANCIFEM parz la imparticiéon de
tos cursos, es la siguiente: dentro de las mismas delegaciones de la Asociacion se
invita a las mujeres para la exposicion de los temas y al final de! curse se realiza
una evaluacion de la forma de exposicion {si hubo utilizacion de instrumentos de

apoye y fueron entendibles) y el contenido del tema  Estas evaluaciones era

3

revisadas por las exposiforas y no se codificaban los resultades. Comoe una forma
de recuperar esa informacion la suscrita, elaboré un informe de las evaluacicnes

tomando coma indicadores:

+ [dad

+ Estado civi

¢ Escolaridad

+ (alificacion a las exposioras en cuanto a2l contenido y 1a forma
« Sugerencias para mejorar el curso

« Aprendizajes sobre lo expuesto

Lo anterior sirvié comeo aliciente para mejorar las téonicas empleadas en la
gjecucion de los temas, ya que a simple vista no se aprecia las calificaciches que
las asistentes dan a las expositoras de manera global. Y come una forma de

recuperar las experiencias de la Asociacion, la suscrita sugiric una guia para



92

recabar informacion sobre la actividad en cuestién y una carta descriptiva (anexo)
para simplificar el trabajo de los cursos, asescrando en la utilizacion de los
mismos. La cual consta de nombre del tema a exponer, objetivo de la exposicion,
la duracion de la intervencion del expositor, el desarrollc del tema y las
observaciones de 1as ponentes sobre las dinamicas generadas. Los datos de la
Carta Descriptiva se consideran necesarios para tener una vision de lo gue se
pretende impartir en el cursa y para planear el tiempo de desarrolio de los temas.
Ademas, con las observaciones se pueden adecuar las técnicas € instrumentos

para que el desarrollo de los temas sea mas productivo.

Por otro tado, la Asociacion ha participado en eventos de opinion publica sobre la
no despenalizacion del aborto y para recabar firmas han elaborado formatos, en
los cuales solo se mencionaba los nombres y domicilio, por lo que la suscrita
recomendé que tuvierén otros datos como nimero de credencial de elector y firma
para darle validez al documento, asi como la direccion de la Asociacién y ndmero
telefonico.  También se elaboraron otros instrumentos de control parz el area
administrativa, con el objete de que se llevara un control interno y se aprovechen
de una manera adecuada los recursos materiales de la Asociacion.

Posteriormente, se comenzo con |

(e

aneacién en donde con a informacion
obtenida se realizo un diagnostico, en el cual se expresan las necesidades y
carencias de la Asociacién. Por lo que la suserita se dio a ia tarea asesorar en la

correccion de los manuales, de la misma forma se prepard el material a utilizar.

Por lo anterior, se propuso a la Directora General que sistematizaran sus
actividades, es decir que describieran, ordenaran y analizaran las labores de la
Asociacion, con el objeto de reorganizar sus actividades y hacerlas mas
productivas, extendiendo su trabaje a otras delegaciones, asi como seguir dando a

conocer su labor en el ambito internacional, come lo es al Instituto Republicano
Internacional.



Posteriormente, dentro de !a stapa de Educacién Sogial se Hevo a cabo el
procese de sensibilizacion de las necesidades y recursos, lo anterior es para
despertar el interés y la participacion de las socias para e mejoramientc de las
estrategias de operacion y lograr la profesionalizacion de la Asociacion Nacional

Civica Femenina.

V.4. Con relacion a los efectos sociales generados por el proyecto “La
intervencion prefesional def trabajador social en la ANCIFEM".

Con relacion a la participacion de la trabajedora social como asesora,
primeramente se orientd a las integrantes del comité ejecutive sobre las funciones
y los campos de accidén de L@s trabajador@s scciales, por lo que uno de los
objetivos principales en conjunto fue lograr la profesionalizacion de la Asociacion
para ofrecer sus servicios con mejor calidad para {a poblacion receptora, se logre
Gnicamente el asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en un 75%:; lo anterior fue

por faita de tiempo.

Ahora bien, después de haber realizado la intervencion, se puede decir que ésta

fue oportuna, toda vez que con iz participacion de la trabajadora social se

T

contribuyGé al mejoramientc de las estrategias de operacion que utiliza la

Asociacion,

Al asesorar en como se deberian de realizar los programas de trabajo y como
realizar 08 cursos, asi como adecuar la temética de los mismos, se contribuyd a
gue se diera formalidad a sus presentaciones, para que fuera mas entendible el
objeto de la implementacion y se pudieran establecer lazos entre lag delegaciones
y el CEN.



También es pertinente mencionar que con los instrumentos prepercienados por la
Trabajadora Social a la ANCIFEM, para simplificar los cursos (cartas descriptivas)
y los formates de evaluacion de actividades se podran rescatar las experiencias de
tas actividades que realiza !a Asociacion y se pueden oblener sugerencias para
adecuar sus actividades.

Debido a que el contacto principal fue con el Comité, no se establecié refacion
formal con las socias de ANCIFEM por lo que el impacto principal del trabajo

realizado durante el servicio social hacia este organo de representacién.

No obstante considero que la profesionalizacion fograda en el Comité de 13
ANCIFEM repercutird positivamente en las acciones dingidas a las asociadas
come es el caso de una mejor programacién de los cursos, la optimizacion de los

recurscs mateniales y financieros, una mejor comunicacion entre las socias de

cada una de las delegaciones y las integrantes del Comité Ejecutivo Nacional



CAPITULO WL

VL. Propuesta de Asesoria Profesional en cuanto a la organizacion de Ja

Asociacion Nacional Civica Femenina.

L@s trabajador@s sociales emplean dos formas de sistematizacion de la practica
y ia elaboracion metodeldgica; la primera toma en cuenta una aproximacion
pragmética: frente a la realidad compleja y viva de !os problemas individuales y
sociates, L@s trabajador@s sociales operan por la acumulacién de experiencias y
la secuencia del ensayo y de la reflexion sobre los resultades, positivos ¢
negativos. La segunda forma de sistematizacion de la practica utiliza una
aproximacion cientifica, con las herramientas que ponen a su disposicion las
diversas ciencias humanas y la utifizacién de los métodos de investigacion en
Trabajo socral. Hay que recordar que {a elaboracidn de un método de trabajo
debe renovarse constantemente, ya que el métode es sdlo un medio, un camino

para llegar a un fin.

La intervencion de L@s trabajador@s sociales en las asociaciones civiles es
reciente, toda vez que la mayoria de ell@s han dirigido sus acciones a los campos

de ta salud, la educacion y i penitenciario, principalmente.

£n {a aclualidad, el ndmero de asociaciones civiles ha aumentado, esto porgue en
la dltima década las Asociaciones Civiles han proliferado cubriendo espacios no
atendidos por el estado (adelgazamiento de! Estado}, lo que hace aun mas dificil
el conseguir fondos para subsistir, lo anterior las lleva a buscar la ayuda de
profesionistas que les asesoren en el mejoramiento de sus servicios y de esta
forma conseguir recursos financieros para seguir ofreciendo éstos. Por tal razon
las Asocciaciones requieren el apoyo de especialistas para profesionalizar sus

servicios, a fin de que sean mas atractivas y confiables para aquellas fundaciones
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que deslinan recursos financieros a organizaciones gue se identifigue con su
ideologia.

Las asociaciones civiles de mujeres han crecido en ndmero, asi como en ia
diversidad de los temas que tratan por o gue han ampliado sus lineas de accion y
en algunas se cuenta con la participacion de trabajador@s sociales, pero no se

tiene un registro de cuantes ni de las funciones que desemperian.

Por lo que para asesorar a una Asociacion Civil para que esta pueda alcanzar su
profesionalizacion, se propone lo siguiente:

1. Que sea solicitada por la Ascciacion. Lo anterior para establecer lazos de
responsabilidad entre el asesorade y of asesor

2. Se realice un diagndstico preliminar de ia Asociacidn, de manera general, para
la deteccidn de los posibles problemas que tenga la Asociacidn. Si no tiene
bien definido el problema, se puede priorizar ¢ clasificar los problemas mas
inmediates, para aterrizar en ¢l area en donde sea necesario incidir.

3. Se convogue a I@s dirigentes de fa Asociacion a una reunion para exponer el
diagnostico y sea \a Asociacien guien determine los problemas inmediatos a
resolver,

4. Se forme un grupo de trabajo, ya sea independiente o con el mismo personal
de la Aseciacion, para establecer iazos de responsabilidad y aceptacién entre
el asesorade y el asesor.

5 Se elebore un plan de trabajo a desarroilar para la busqueda de soluciones a
los posibles problemas.

Se presente el plan a la Ascciacion y se establazcan los limites.

7. Se elaboren los instrumertos a utilizar en la gjecucion de las acciones a
realizar

8. Se realice una evaluacion inicial. una evaluacion intermedia y una al final de
cada accibn.



9. Por cada evaluacion se realice un informe de lc acontecide y sea entregado a
la representante de |la Aseciacion

10.Se vuelvan a revisar los problemas, para iniciar un nuevo proyecte.

En el caso especifico de la ANCIFEM, se propone lo siguiente:

Una vaz que la Asociacién solicite la Asesoria de un@ profesional se deben
establecer la relacion de Asesor(@) — Asesorad@, esto es, a quienes se les
proporcionaria la Asesoria, al Comité Ejecutivo, a una delegacion o a un circulo de
Superacion y Estudic de la ANCIFEM.

Cabe mencionar una de las actividades de la suscrita fue la crientacion para la
elaboracién de un Plan General de Trabajo para ia Asociacién, por lo que se
recomienda a |@s asesor@s siguientes, soliciten a la Presidenta en turno muestre
su el Plan General de Trabajo de la Asociacién y basandose en &), elaboren un

diagnéstico situacional.

Otro punto a investigar, lo es, las funciones que actualmente realiza el Comite
Ejecutivo Nacional, las funciones de las coordinadoras de cada delegacién, o
anterior debido a gue cuando se inicic la prestacion del servicic social estos

organos no tenian funciones establecidas de acuerdo a |a personalidad juridica.

También se investigue Jos programas vigentes de Ja Asociacidn y S€ revisen si
realmente tienen los elementos necesarios de un programa y si éstos se derivan

del Plan General.

El Asesor o la asesora, que elabore e! diagnostico tendra que determinar el
tratamiente (un plan} a seguir en donde especifique las alternativas de solucion a
las necesidades encontradas. En una reunién con las personas asescradas se

puede informar los resultados del diagnostico asi como el plan. Posteriormente
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Asesor(@) y Asesorad@ deben de formar un equipo de trabajo para la
elaboracion de los instrumentos que se utilizaran para la recuperacion de 'a
informacion y de las modificaciones.

Lo anterior se sugiere para establecer la forma en que se trabajara, en este caso
es conveniente que se relinan con la persona que puede llevar a cabo las
sugerencias dei Asesor(@) al Comité, en caso de que no se pudieran reunir todas
las integrantes del mismo, para que no sea en vano el tiempo y los esfuerzos
invertidos en el trabajo y sean tomados en cuenta.

Las acciones que se lieven a cabo deben de ser evaluadas periddicamente para
saber si son las adecuadas o para cambiar la estrategia. Como se sabe debe de
realizarse un informe con los resultados obtenidos y si las necesidades que dieron

origen al plan son satisfechas, se puede dar por concluido ésta intervencion e
iniciar con otra.



CONCLUSIONES

A to largo de los arios el movimiento de mujeres ha abierto espacios en e ambito
pelitico, social y econoémice. Este, poco a poco a dado pasos firmes, censolidando
algunos aspectos de la ideologia que lo llevo a conformarse, también se han
sumado muchas organizaciones con o sin la representacion de figuras juridicas, lo
tual incide en hacer valer los derechos de las mujeres. Lo que genera el aumenic

de organizaciones que ofrecen més servicios de atencisn a las mujeres.

Es importante mencicnar que dentro del movimiento de mujeres se encuentran
asociaciones civiles, que enfocan su trabajo a la educacion civica, como uno de
las principales lineas de accién, en donde |a mujer pretende participar en la esfera
politica. Esto hace que aumenten los ejes de accidn y no sélo los referentes a la
discriminacion y violencia hacia las mujeres; lo que dio pie a que muchas

asocraciones se distinguieran como feministas y femeninas.

El trabajo realizado en la Asociacion Nacional Civica Femenina, demostra que es
opertuno el desempefic de profesionales en Trabajo Social en asociaciones

civiles, ya que a través de la Asesoria Profesional pueden contribuir a la

El trabajo que reatizé 1a ANCIFEM, ai inicio de su formacion tue bueno pues era un
espacio poco abordado, en ese tiempo ( 1973). por las mujeres. Posteriormente
trato de dar continuidad y ampliar éste con las mismas actividades sin gjustarlas al
proceso de transicidn del pais, lo que podria considerarse como un obstaculo para
el crecimiento de la asociacion ya que si el trabajo es repetitivo solo se creara una

costumbre del hacer por hacer y ne lograr los objetivos que se plantearon al inicio.



Lo antericr se mencicna ya que se siguen impartiendo ios mismes curses a las
socias, solo con cambios numeéricos y no de contenide, 1o que nos indica que no

existe un plan general de trabaje de donde emanan programas especificos.

El plan general de trabajo, dentro de tas asociaciones, debe de considerarse como
la base en la que se sustenta el quehacer a desempefiar, en el cual se plantean
las acciones que se pretenden fomentar para el logro de los objetivos. No
necesariamente debe ser rigide, puesto que podria modificarse de acuerdo a las

actividades plansadas y a su vez elaborar proyectos con la finalidad de crecer
COMO asaciacion.

La ANCIFEM esta llegando a la institucionalizacion al cambiar los fineamientos
esenciales que se necesitan para ser consideradas como asociacién civil, esto
porque ha establecido una serie de normas que dafan a esta figura juridica. Si
bien es cierto gque las asociaciones civiles han sufrido variaciones en los
requerimientos, pero estos no deben de extremarse, toda vez que se llegaria a la

rigidez, centralismo vy burccratizacion.

La labor que desempena la ANCIFEM, ne cumple ya gque se desconoce el impacto
ado, pues son escasos ios documentes en donde se podria sustentar este y
es solo a un pequeric sector de mueres a quienes se les contempla para la
impartcion de sus actividades, es decir Unicamente se dan estos servicios al
grupo de soias, de las cuales no existe ung lista general en donde se conozcea g
cantidad de ellas. Es pertinente hacer mencién que dentro de algunas instancias
donde participa si tiene presencia por la difusién educacion civica. También ha
tenido reconocimientos por el partide politicc Accién Naciona! perc 1o anterior no
es suficiente, ya que el no abordar un sector amplio de constituye un obstaculo
para legrar uno de los principales ideales de la Asociacion y que es “La educacion

civica desde las mujeres para el mejoramiento del pais”.




La prestacion del servicio sccial permitié que e Comité Ejecutive Nacional, en
algunas de las diferentes delegaciones de la Ascciacién, asi como el Instituto
Republicano Internaciona! conccieran el pape! de 1@s Licenciad@s en Trabajo
Social dentro de las Asocciaciones civiles, de ello se tiene que se reccnocio la
importancia de la presencia de este tipo de profesionistas dentro de ella, para que
se realicen programas que sean adecuados con base en jos ejes de aceién de Ia
Asociacion, que las estrategias de operacidn sean las adecuadas para cada
actividad y a su vez productivas, y por Gltimo, para la realizacion de la evaluacion

de los mismos.

Se considera necesario que se amplie fa asignatura de las funciones de I@s
Licenciad@s en Trabajo Social, en lo referente a la constitucion de ia sociedad
civil y las figuras juridicas que pueden ¢ nc existir denkro de ellas y asi poder

intervenir en este campo con mayor facilidad.

En este caso en particular, si es necesario 2 intervencién de 1@s Licenciad@s en
Trebajec Social ya que 'a ANCIFEM. cuenta con material suficiente para ‘a
elaboracién de pregramas y el contar con asesoria profesicnal le dara fa pauta

para ofrecer con mayor calidad sus servicios.

E! presente informe de la prestacion del servicio social en la Asociacion Civica

Femenina ce puede decir que llegd a lo siguienle.

A través de la asesoria profesional se puede contribuir al desarrollo de
autosuficiencia e iniciativa de las ascciaciones civiles, manejandola dentro de las

areas de intervencion de |@s trabajador@s sociales.

En este caso en particular, se tomo como funcién basica la asesoria profesional
para la asociacion civil, como soporte para la profesionalizacion de la ANCIFEM y

para la consolidacién de sus estrategias de trabajo. Por lo que se puede decir que



fa participacion de la irabajadera social contribuy® al mejoramiento de los métodas
de trabajo para la satisfaccion de las necesidades identificande los procedimientos
para la creacion de actividades que permitan alcanzar y adecuar los chietivos de

su formacion.

Es de considerarse esta intervencién también como una experiencia nueva, claro
NG se puede negar que existen trabajador@s sociales que apoyan a las
asociaciones civiles pero desafortunadamente no hay documentos que nos
indiquen el numero de asociaciones en donde participan, ni tampoco fas areas de

intervencion.

La evaluacién de la tarea ejercida dentro de la ANCIFEM, no fue llevada a cabo
por las condiciones laborales de la asociacidn, es decir por diferentes fechas para
la ejecucion de sus actividades y la premura del término del periode del servicio.
Nc  obstante se puede afirmar que se logro fortalecer el proceso formativo
organizativo de las mujeres a través de las propuestas que se hicieron asi como
reforzar fos elementos tedrico metodologicos que se utilizan en la Asociacion. Lo
anterior se afirma por que las propuestas planteadas a ia asociacion por la suscrita
fueron llevadas 2 la practica por parte del Comité Ejecutivo Nacional, ello se refleja

en los cambios hechos a los manuales de algunos de sus cursos.



Anexos



ASOCIACION NACICNAL CIVICA FEMENINA
A NIVEL NACIONAL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Escriba aqui &l cargo

BAJA CALIFORNIA
C. JUANITA DE TORRES

CHIHUAHLA
C. IRMA VILLALOBOS

DISTRITC FEDERAL

NORTE
C. MA. DEL ROSARIO SOTO

CENTRC
C. CLAUDIA HERNANDEZ

SUR
C. ESTHELA P. FERNANDEZ

ESTADO DE MEXICO
C. AURORA TORRESCANO

GUERRERO
C. ERIKA APONTE

GUANAJUATO
C. MARILOLI PERA

JALISCO

C. AMADA FRANCO
C. MA. DEL REFUGIO
C. CAROLINA DEL ALBA
C. MA. DEL CARMEN ESTRADA

MICHOACAN
C. MA. TERESA SOTC Z.

NUEVC LEON
C. MARIBEL GONZALEZ

CAXACA
C. ALICIA CASTELLANCS

| PUEBLA
C. MARGARITA MALDONADO

SAN LUIS POTOSI
C. LECNOR AVILA BOTELLO

VERACRUZ
C. PATRICIA FOX
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GUIA DE ENTREVISTA

DATOS GENERALES.

NOMBRE: T T T T EDAD: |
DOMICILIO ]

| TELEFONO: N
| ESTADO CIVIL: ESCOLARIDAD:
| OCUPACION: |

1

2

oo

¢ Cdmo se entero de la existencia de ANCIFEM?

¢ Por que decidid integrarse a la ANCIFEM?.

¢Cuanio iempo Hleva participando?.
¢ Desempena algun cargo?  Si NO i.Cual?

Dentro de su drea, ¢ Cudles son las funciones y actividades que realiza en la
civica?

¢Cual es ef tipo de poblacion a quien dirige sus actividades la civica?

. ¢Cudl es la forma de trabajo que uliliza en la realizacion de (as actividades?

¢Que tipo de capacitacion ha recibido por parte de ia ANCIFEM?

¢Considera que la metodologia empleada es ia adecuada para & buen
desempefio de las actividades?

10. ¢ Cuales han side los alcances v limitaciones que han tenide?,

i1

¢Considera que la forma de trabajo es la adecuada?

12. ¢ Que propondrias para mejorar la labor de la civiea?




CARTA DESCRIPTIVA

Para recuperar 'a experiencia de los cursos se considera necesario 2 elaboracién
de la carta descriptiva como  instruments Ut para tal afecto y puede ser utilizada
de la siguiente forma:

1.

2

Facha, hora y lugar donde se implementara et curse

Delegacion que cocrdina e! curso, asi come los nombre de las
cempaneras que dirigen el evente y apoyan en la logistica del mismo.

Programa de Trabajo {Orden del Dia).

Antes de iniciar el evento llenar la Carta Descriptiva anexa. Que
contiene los siguientes rubros:

= Tiempo: se refiere a la duracién por tema contando la técnica
didactica

e Tema: gl nombre del tema que se da.

» Ponente: Nombre y cargo de quien expone el tema.

» Desarrollo: la forma en que Hlevara a cabo. Eijempilo: Séla se
expondra el tema o sera una exposicién participativa.

+ Matariales yfo Técnicas: Los instrumentos que se utilizaran
Ejemplo acetatos, proyector, cartulinas, etc.

» Observaciones las que se consideren pertinentes.

Describir el desarrolic del curse, anotande |z hera de inicio y termine de
las actividades en cada uno de los médulos.

Cuando se aplique una técnica didactica, anotar el nembre y fa manera
en que se lleva a cabo. Si utilizaran hojas blancas, plieges de papel
bond o cualquier otro matenial favor de traerfos para hacer una
descripcion de los mismos y anexarics a la mermoria.

Describir de manera general |a particinacion de los asistentes

Las hojas de evaluacion, si es pesible deberan traerias para la
codificacion de las mismas.



CARTA DESCRIPTIVA

Curso:
Objetivo:
Fecha_
{ugar:
Coordinadora:
|TIEMPO‘  TEMA ‘ PONENTE |~ DESARROLLO MATERIALES | OBSERVACIONES |
\ ﬁ | i Y TECNICAS J
e | . — S S
‘ : 1 |
! ! |
. | :
| | |
| | |
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PONENCIAS
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. 0ué es el feminisma?,

Eguipo Mujeres en Accion Solidaria, (EMAS)
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Serie Pensamientos y luchas N9 2.
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