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S°  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La PTU en nuestros dias continua siendo un derecho importante de ejercer para los
trabajadores y uno de los principales gaslos para las empresas; es una obligacién que
cada vez llega en menor medida a los trabajadores ya que [as empresas en general
buscan mediante estrategias fiscales legales, el page minimo que por este concepto se

tiene que hacer afio con afo a los trabajadores.

&2 HIPOTESIS.

La preparacion integral basada en el estudio y actualizacién constante de las
leyes fiscales y legales permitird que los trabajadores o los representantes de los
irabajadores conozcan los derechos que les conceden las Leyes para ser participes de
las utifidades que obtenga la empresa.



<~ PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

La PTU en nuestros dias continua siendo un derecho importante de ejercer para los
trabajadores y uno de ios principales gastos para las empresas; es una obligacion que
cada vez llega en menor medida a los trabajadores ya que las empresas en general
buscan mediante estrategias fiscales legales, €l pago minimo que por este concepto se
tiene que hacer afio con afio a los trabajadores.

&  HIPOTESIS.

La preparacion integral basada en el estudio y actualizacion constante de las
leyes fiscales y legales permitird que los trabajadores o los representantes de los
trabajadores conozcan los derechos que les conceden las Leyes para ser participes de
las utilidades que obienga la empresa.



OBJETIVOS.

PARTICULARES:

Realizar un trabajo de investigacién, de calidad, que me permita obtener el titulo de
Licenciada en Contaduria

Elaborar una tesis que se constituya como una fuente de investigacion para aquellos
estudiantes que necesiten orientacion tanto fiscal como legal en materia de repario de
utilidades a los trabajadores.

Expresar en forma ordenada todos aquellos conocimientos generales que me brindo
la Universidad y aquellos adquindos en el gjercicio de la profesién.

GENERALES:

>

Conocer el derecho por el cual los frabajadores pueden participar en las utitidades de
las empresas asi como las obligaciones de los patrones en materia de retencion y

entero de! impuesto sobre la renta.

Estudiar los enfoques contable, fiscal y faboral concemiente a la participacion del
trabajador en las utilidades.

Plasmar los conocimientos basicos sobre la determinacion de la base de la PTU, y el

cdlculo de la retencion.

Desarrollar las disposiciones fiscales de Ja PTU mediante la elaboracion de casos
précticos.



INTRODUCCION

La Participacién de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) es una prestacién que se encuentra
contemplada en la Ley Federal del Trabajo ademas de encontrarse regida también por la Ley del Impuesto
Sobre la Renla y la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde es considerada una
prestacién adicional y distinta del salaric, que por ningln motive debera de confundirse con éste.

El presente trabajo prelende mostrar un estudio tedrico y practico de las normas legales y fiscales,
que se desprenden del repano de utilidades, asi como de las obfigacicnes de los patrones en matera de
retencién,

A raiz de la actual crisis econdmica que ha vivido el pais, asi como de la pérdida del poder
adquisitivo, viéndose principalmente afectada la clase trabajadora, cobra real importancia la P.T.U. de las
empresas ya que esto representaria en determinade momento un ingreso importante para su estabilidad

econdmica.

Por tal motivo se vuelve necesario conocer a partir de cuando el trabajador participa de las utlidades
que ha generado la empresa, asi como de los cambios que se han dado en relacion a los porcentajes
establecidos. Es por eso que dentro de! primer capitulo de este trabajo se describen los antecedentes de la
P.T.U. tanto en México como en América Latina, con el objeto de abordar los distintos motives sociales que le
dieron ofigen, la evolucidn que ha tenide asi como los procedimientos que emplean para la reparticion de!

mismo.

Con la inestabilidad econémica del pais las empresas se encueniran en sftuaciones criticas que le
impiden cumplir con las obligaciones legales y fiscales que pudieran traer beneficios a la clase trabajadora,
Por tal metivo el cumplir correctamente con el reparto de las utilidades debe ser objeto de un cuidado especial
por parte de los contribuyentes obligados para responder en todos sus aspectos a los derechos de fos
trabajadores y cumplir plenamente con las obligaciones fiscales derivadas def reparto de utiidades.



A cobrado tal importancia la PTU, que los trabajadores han consclidado en la Resolucién de la
Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (RCNPTU), fos esfuerzos de
muchos afios de lucha para obtener tal derecho, ef cual se encuentra estipulado en un decreto que concede a
los trabajadores el derecho de participar en las utilidades de las empresas, publicado por primera vez en el
Diario Oficial el 21 de noviembre de 1962.

En los capitulos dos y tres, se pretenden analizar las diversas disposiciones legales como fuente
misma del fundamento de la Participacién de las Utiidades en la legislacién laboral y en la misma
Constitucién. Este andlisis también deber cortener las disposiciones fiscales observadas en la Ley del
Impussto Sobre ia Renta (LISR), con el propésito de que queds claro los derechos y obligaciones de ks
sujetas implicados en ta PTU.

El apartado cuarto abordaré los temas contables relacionados con ta PTU, ya que existen
disposiciones especificas al respecto y que es necesario analizar. E! estudio integral de un tema comt;: este
‘implica la revisién de la razonabilfidad del cékulo de la PTU, para aquellas empresas que tengan que
elaboraric, es por eso que dentro de este capitulo, s& mencionard como se revisa la P.T.U dentro de la

auditoria a los estados financieros a que se sujetan las empresas.

El célculo fiscal es sin duda el punto de mayor interés para los contribuyentes obligados (sociedades
mercantiles, sociedades y asociaciones civiles, personas fisicas, contribuyentes mengores, contribuyentes del
régimen simplificado del ISR}, ya que su determinacion implica la razén fundamental de sy estudio y que en
muchos casos resulta ser complicada; es por lo que en el capitulo cinco, se analizardn este tipo de
disposiciones asi como la elaboracion de casos practicos fanto en el régimen moral come en el simplificado
que ayuden a ejemplificar su cdlculo. Haré mencién a otras obligaciones a que estan sujetos los patrones y los

trabajadores en materia de ISR,

Por to anterior, se pretende aportar una guia de apoyo al estudio teérico y practico de la P.T.U de las
empresas, y de la misma manera ofrecer un andfisis de los distintos casos que pudieran presentarse en las
empresas. Proporcionar las bases legales para el reparto de utlidades, asi como dar elementos para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo.

Llevada a cabo de esta forma se espera que esta investigacion aporte nuevos cenocimientos o

reafirme los ya adquiridos por los estudiosos del tema,



ABREVIATURAS UTILIZADAS

CFF Codigo Fiscal de |a Federacion

CNPTU Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidédes.

Constitucion Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

D.F. Distrito Federal

D.C. Diario Oficial

ISR Impuesto Sobre la Renta

PTU Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades.

RA12M Reglamento de los articulos 121y 122 de la Ley
Federal del Trabajo

RFC Registro Federal de Contribuyentes.

NAGA Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

RISR Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

RTCNPTU Resolucion de la Tercera Comision Nacional

para la Participacion de los Trabajadores en las

Utilidades.
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
SMG ) Salario Minimo General
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

CPC Comision de Principios de Contabilidad




CAPITULO1. ANTECEDENTES

1.1 CONCEPTO.

Como todos sabemos cada 30 de mayo vence el plazo para que los contribuyentes que refiejaron en
su declaracion anual del ejercicio utiidades a repartir & log trabajadores, paguen dichos importes de
forma correcta y oportuna. La PTU ha sido definida por diferentes corrientes derivadas de andlisis y
estudios Ios cuales se mencionan a continuacién:

A) La Oficina Intetnacional del Trabajo define la Participacion de Utilidades como: *ef sistema” de
remuneracion por el que & empleador da participacion al conjunto de sus trabajadores en los beneficios
netos de la empresa, ademds de pagarles el salario normal,

B) En e! Congreso Internacional de Participacién de Utilidades que tuvo lugar en Paris en el afio
de 1889 se le definié como “un acuerdo expreso o tacilo, concertado libremente en virtud det cuai el
obrero o el empleado reciben una parte, fijada de antemano, de los beneficios”,

€} Para Bremauntz la participacion en las utilidades *es el sistema de remuneracién contractual o
legal mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje de los beneficios liquidos del empresario, sin
participar en las perdidas y cuyo monto viene a ser una adicion & sus prestaciones (salario real), que
aumentan la retribucién a la fuerza de su trabajo, disminuyendo la piusvalia que recibe el capitalista”.



D} € concepto que tiene Bohmert sobre la participacién de las utifidades es el siguiente: “Es un
método de remuneracion que completa el salario fiio, convenido de comun acuerdo con un suplemento
eventual en relacién con el producto neto de la empresa”.

E) Bry opina que es ‘una modalidad de! contrato de trabajo, segin fa cual recibe el trabajador del
patrén, ademéds de su salario, una parte de los beneficios de la empresa, no como asociado de ella, sino
como {rabajador que coopera en la produccion”,

F) Finalmente, Eugenio Pérez Botija dice que es "una forma especial de remuneracién que entrafia
una actitud politico-social, que tiende a resolver la lucha entre el capital y el trabsjo, asociando al
trabajador con la empresa, buscando una adhesién, su enfusiasta cooperacion y mas estricta fidelidad,
sirviendo de incentivo al trénsito del contrato de trabajo al contrato de sociedad”.

De los conceptos anteriormente descritos se puede concluir que, en lo general, se concuerda
con que la participacidn de las utilidades constituye una prestacién adicional y distinta del salario, que por
ningun motivo debe confundirse con éste, pero de los mismos conceplos, se puede advertir que, por
ejemplo el Congreso Intemacional de Participacién de Utilidades y Bohmert, consideran que la
participacién de los beneficios viene de un convenio, a diferencia de Bremauntz que estima que puede
derivar ds la relacién contractual o de un mandamiento legal.

Por ofra parte también podemos apreciar que Pérez Botija la fundamenta en el contrato de
sociedad, a diferencia de Bry, quien con toda precisién la distingue de dicho contralo at afirmar que los
beneficios que por 1af concepto recibe el trabajador los abtienen no como socio, sine como obrero que
coopera en la produccion. Por lo que respecta al primer punto de discrepancia, es decit, que fa
participacién de utilidades puede ser voiuntaria o bien obligatoria, derivada de un precepto legal, y por lo
que toca a su fundamentacion, se puede dscir que la participacion de utilidades puede darse bien
asociando al trabajador a la Empresa o bien considarandelo como un simple colaborador, desligado a la
negociacion.

Lo que no es muy entendible es que pueda llegarse a confundir el contrato de trabajo con el
contralo de sociedad, pues como se ha mencionado, independientemente de que la participacién de
utiidades se otorgue porque el trabajador adquirié acciones de la sociedad, lo cual en muchos casos es
muy poce factible ya que, ambas instituciones o contratos son del todo diferentes, pues si bien es cierlo
como dirian Chetelain y Valverde, que el contrato de trabajo se puede asemejar al de sociedad en cuanto
a que el patrGn, como socio capilalista, aporta su diner, y el trabajador, socio industrial, aporia sus

esfuerzes, también io es, como lo sostiene el doctor De {a Cueva, que en el contrato de sociedad se
2



forma siempre una persona moral distinta a la de los socios y en el contrato de trabajo sdlo existe los
patrones y trabajadores o sindicatos, con exclusién de cualquier otra persona diferente de ellos. Como

resumen a las definiciones se puede sefalar un concepto sobre la participacion de ufilidades:

"Es la prestacion voluntaria u obligatoria que en adicion al salario, corresponde al trabajador
independientemente de que se encuentre asociado a la empresa, de las utiidades finales, que ésta
perciba”.

En cuanto a los requisitos sustanciales de la participacion, en primer lugar, constituye una
prestacién adicional del salario, un verdadero complemento que tiende a elevar el nivel de vida del
trabajador. Congruente con lo expresado, es necesario tener en consideracidn, que para que pueda
existir la participacion en las utilidades es indispensable que existan "utilidades”, es decir, fa participacion
serd siempre proporcional al resultado econémico de la empresa, es decir, desde luego que en caso de
pérdidas tendran que sufrir los trabajadores proporcionalmente las mismas. Cominmente se ha pensado
que es criterio general patronal el que si los trabajadores tienen derecho a utilidades, equitativamente
tendrian que estar sujetos a las pérdidas de las empresas. Esto no puede ser asi, ya que en Iz actualidad,
ninguna organizacién patronal seria estima tal eventualidad, pues resulta evidente que el trabajador
normalmente, carece de patrimonio propio que le permita afrontar las pérdidas de la negociacién en que
labora, ya que sélo cuenta con su trabajo como medio de subsistencia y no puede prescindir de su salario
por ser éste vital tanto para él como para su familia.

El articulo 128 de 1a Ley Federal del Trabajo {LFT) previene expresamente que "no se hardn
compensaciones” en los afos de pérdida con los de ganancia. Se puede entonces afirmar que sélo como
valor histérico de una época enteramente superada en la actualidad, pedria tener la manifestacién de que
es necesario aclarar que las utilidades de los trabajadores, no tienen ni deben tengr ninguna relacién con
las pérdidas que se produzcan, pues en nuestros tiempos nadie podrian sostener tan absurdo criterio. Al
expresar el concepto sobre la participacion de las utilidades, se menciond que éstas se deben referira la
“Utitidad Final”, es decir, a la utilidad que e quede al empresario después de haber hecho todas las
deducciones legales y normales de su negocio y después de haber separado la justa utilidad que le
corresponda, asi como la cantidad que requiera reinvertirse para l4 buena marcha y progreso de la
empresa. El Lic. Reyes Ponce explica con claridad, que si la remuneracién se fijard sobre cantidades
producidas, calidad, ahorros, volumen de ventas, y aun progreso o productividad departamental, seria
incentivo, comision, bono, prestacién, mas no participacion de utilidades”,

Por Utimo y en relacién con el aspecto psicoldgico del impacto que produce la participacion de

beneficios, se concluye que, sin la decidida “colaboracién” de patrones y trabajadores, el principio resulta
3




totalments inaplicable y se convierte en una fria disposicion legal, que por utépica no permitiria su propia
realizacién. En la "colaberacion y en la coordinacion” es pues, en donde debemos buscar y encontrar la
solucitn al problema; en el aplazamiento y postergacion del principio de la lucha de clases por el de la
armonia entre las mismas. Solo mediante los tres principios de respeto mutuo de derechos, de
comprension reciproca de necesidades impuesta obligatoriamente, podria en la practica producir los
electos previstos por el legislador,

En LISR se encuentran diversos lineamientos relativos a la PTU, que deberén tomarse en cuenta
para que de manera correcta se cumpla con tal obligacidn. Los lineamientos se refieren a fos siguientas

aspectos:

1. Obligacién de determinar el monto de-la participacién de los trabajadores en las utilidades-de las
empresas.

Determinar de la renta gravable, base para calcular el monto de la PTU.

Deducibilidad de fa participacién de los trabajadores en fas utilidades de las empresas.

Ingresos exentos por la participacion a cada rabajador,

U

Impuesto a retener por el pago de la PTU.

12 ORIGEN Y DESARROLLO,

En éste apariado se mencionard el origen y desarrollo que ha tenido la PTU en nuestro pais, asi
como también las caracteristicas que tiene en algunos paises de América con el fin de poder observar la
evolucidn de este concepto.

121 PTUEN MEXICO,

En la época de la colonia existian leyes las cuales contenian jomadas de trabajo, asf como
salarios que eran desfavorables para los trabajadores. Transcurrido el tiempo, en la época de la
independencia no se observo algin progreso de estas leyes debido a los ideales de la independencia, el
cual provocaban una inseguridad en fa vida econdmica y pelitica del pais. En el afio de 1917 la dictadura
habia caido, y como consecuencia los partidos politicos luchaban por el poder con sus respectivas
ideologias. Sin embargo, se tenian que definir criterios para que las necesidades que inspiraren la
ravolucion se fueran satistaciendo a fin de lograr el desarrollo econdémico, nacional del pais y una justicia

social.




En ese aio se realiza en Querétaro el debate de la Constitucidn que ha regido en México. En
esle debate el diputado Froylan Manjarrez no aboga por un articulo sino por un capitulo a favor de los
derechos del trabajador , de esta manera sg impone el famoso articulo 123 de la Constitucién. El diputado
Carlos L. Gracida, impulso el reconocimiento del derecho que tiene el trabajador a participar en las
utiidades de las empresas, al explicar que es revolucién social al tratar la relacién obrero- patronal,
sosteniendo que el trabajador &l participar en las utidades de las empresas podrd obtener un
mejoramiento efectivo, la justa retribucion, ademés del salario sin hacerlo participe de las perdidas, como
consecuencia tendria el empresario un beneficio para ambas partes, al estar motivados por una
participacién, haciendo hincapié que el trabajador no puede inmiscuirse en el mecanismo del negocio.

Después, al terminar el debate se decidié formar una comision para redactar las bases del
Derecho del Trabaje, pero sin considerar sus ideas del Diputade Gracida respecto al reparto de
utilidades. El 13 de enero de 1917 fue modificado ef proyecto del titulo sexto, sobra temas refacionados al
trabajo y se incorporo el proyecto de la primera Comision de Constitucién en la Asamblea quién aprobd
que la participacion de los trabajadores en las utilidades, era un cumplimiento de justicia social, como un
pago de su servicio prestade a la empresa, y que el interés seria comin para ambas partes aumentando
la calidad de trabajo, beneficio particular y social.

En la sesidn del 23 de enero del mismo afio, la segunda Comisién no hizo ninguna modificacian
por ia premura del tiempo, ya que el 31 de enero era el término de las sesiones de! Congreso
Constituyente de Querétaro. La segunda Comisién informé que era justo que los trabajadores participaran
en las utiidades de toda la empresa. De esla manera en 1917, el proyecto de PTU se integré en el
articulo 123 fraccion IX Constitucional. En el afio de 1921 se reformo la LFT estableciendo que las
utilidades son la ganancia liquida obtenida por la empresa, después de descontar el interés det capital
invertido, aplicando el porcentaje minimo que era del 10%, repartida en proporcién de los salarios
generados por cada trabajador. En 1929 el Presidente Portes Gil efabord un proyecto en donde menciona
que las utildades que les correspondian a cada trabajador se utilizarian para el Seguro Social, hasta que
se reglamentara, los patrones pagarian el 5% del salario mensual devengado por concepto de Reparto
de Utilidades menor a 100 pesos el 3% de 100 a 250 pesos y 2% de 250 en adelante, lo cual no era
un reparto de utilidades ya que la base para el cdlculo fue el salario devengado y no la utilidad como se
establecid anteriommente.

En 1931 inconformes los empresarios al proyecto de reparta de utilidades, argumentaban que
implicarian fuertes fricciones enire trabajadores y empresarios. En 1961 el presidente Lopez Mateos
presenta un proyecto dende expone que el reparto de wtifidades es un derecho del trabajador,




mencionando ademds que el porcentaje deberia fijarse bajo un criteric uniforme de acuerdo a las

cendiciones econémicas del pais,

En 1317 se plasmo en la Constitucion la PTU, no se reglaments, v la aplicacién de esta sélo se
daba por excepciones. No fue hasta 1962 en donde se reforma e articulo 123 fraccidn IX Constitucional y
se reglamenta en la LFT. A consecuencia del decreto del 20 de noviembre de 1962 v las leyes refativas
se crea una Comision Nacional para el Reparto de las Utilidades (CNPTU), con el objeto de investigar y
estudiar llevando la finalidad de determinar un justo porcentaje y el modo de aplicar dicha decisién. La
Comisién funciond por primera vez el 1ero de marzo de 1963 y termino el 12 de diciembre del mismo
afio, determinando un 20% de participacién, explicando como obtener el factor de la participacién entre el
capital invertido y ia fuerza de trabajo. Esto fue un engaiio, ya que ol que determinaba el factor ara el
empresario, siendo que la utilidad a repartir era menor a la renta gravable..

En 1973 sa reunid la Comisién Naciona! determinando que el reparto de utilidades no deberia
afectar a los coslos, gastos de la empresa, tampoco a los precios de los articules elaborados, y
determina el porcentaje de! 8% de reparto e! 14 de octubre de 1974, Sin embargo, esle 8% era antes de
impuestos, antes de cualquier interés que se pagare al capital, lo mismo que antes de cualquier inversién.

Es decir, se desconocio que el reparto de las utilidades tenia que hacerse después del pago de
impuestos, después de un 30% como interés razonable del capital por el riesgo correspondiente y
después de un porcentaje de inversion del 10% al 80%, dependiendo del impacte del capital y de! trabajo
en la utilidad finat.

Después de 10 afos el 4 de marzo de 1985, aparece la Tercera CNPTU de las
empresas. El 12 de diciembre de 1963 se decide que la Comisién se reunira cada 10 afios para
poder modificar el porcentaje, en esta ltima se establece el 10% sobre la base gravable segin
lo dispuesto en la LISR. Dicha Comisién visité Colombia, Pers, Chile, Argentina, Brasil y
Venezuela, en donde se logro entrevistar a las principales representaciones obreras ¥
patronales, al sector oficial y a los més distinguidos tratadistas laborales. Las experiencias
obtenidas se comentan a continuacion.



122 EL DESARROLLO DE LA PTU EN AMERICA,

a)

b)

En Colombia no exisle en realidad la participacion de utiidades ya que sélo se oforga a los
Irabajadores una llamada *prima de servicios” que tiene todas las caracteristicas de una gratificacién
obligatoria. La doctrina, expresada por catedritices de la materia, doctor Guillermo Camacho y el
doctor Samue! Finkielsztein, acorde con la legislacion respectiva, establece la obligacion de pagar la
prima de servicios de la siguiente forma:

Se paga a los trabajadores un mes de salario dividido en quincenas por semestres de calendario si la
empresa fiene $200,000 o més de capital y quince dias también divididos en semestre de calendario,
(estas cantidades estan sujetas a variaciones).

Séio se paga a los trabajadores permanentes que hayan laborado el respectivo semestrs o
proporcienaimente al tiempe trabajado, siempre que hayan servido por kb menos la mitad del
trimestre respectivo y no hubiesen sido despedidos por justa causa,

En Chile, la participacién de utilidades a los trabajadores existe reglamentada en el Cédigo de
Trabajo. La legislacidn en cuestién contiene disposiciones para el repartc segin se trate de abreros o
de empleados. Para los obreros se dice que la participacién no va directamente ai trabajador, sino a
través de los sindicatos de empresas {mal llamados sindicatos industriales). El porcentaje por repartir
es de un 10% de las utiidades, determinadas de acuerdo con las leyes tributarias. El 50% de las
utilidades sirve para incrementar el patrimonio del sindicato y el otro 50% se reparte {prorratec) entre
los miembros del sindicato torande en cuenta su salario y el tiempo de servicios.

En la practica, la participacién de utiidades se ha sustituido por prestaciones fias anuales,

debido a que, de acuerdo con la opinién de los doctores Héctor Escribar y Francisco Walker Linares,
catedraticos de la Universidad de Santiago de Chile y prestigiados tratadistas iaborales, los legisladores

de dicho pais entregan beneficios a los obreros antes de que éstos reclamen: es dacir, los obreros tienen

derechos que e han conquistado” y este factor les es adverso, ya que las prestaciones que les olorgan

por disposiciones legales no las sienten como suyas. En los mismo témiinos de los catedraticos

mencionados se pronunciaron los sefiores José Goldsak, representante legal de Accién Sindical Cristiana

y Oscar Niiez Bravo, presidente de la Confederacién Unica de Trabajadores de Chile miembros de los

dos partidos més importantes del pais, el demécrata cristiane y el comunista. Los democristianos llegaron

a manifestar inclusive que la participacion de ulilidades “era el ditimo clavo ardiente de un capitalismo en
cap

decadencia y que no querian la participacién en las utilidades, sino las mismas ufilidades”.




!' En Argentina los antecedentes de [a participacion de utilidades se encuentran en ¢! afio de 1905,
cuando el doctor Carlos Pellegrini prapuso por primera vez gue los obreros de la industria pudieran
fermar sociedades andnimas de trabajo, que contrataran con las empresas acerca de las condiciones
laborales y que recibieran una parte del producte de ias ventas en reemplazo de salarios, que
deberian distribuirse en forma de dividendos. El articulo 14 constitucional que establece, entre ofras
cosas, la participacion de ufilidades, no ha sido hasta la fecha reglamentado en virtud de que no se
considera que el reparto de beneficios sea una férmula adecuada, modema, que facilite la solucion

de los problemas obreropatronales.

Los maestros, Deveali y Cabanellas consideran que la participacién de ulilidades como se
conoce en la actualidad, no puede tener eficacia en Argentina por la dificil situacién econdmica en que se
encuentra dicho pais. Deveali afirma que, en todo caso, la participacion de utifidades se debe iniciar
paulainamente, primero en las “sociedades andnimas”, en donde ficilmente se pueden evilar los
problemas que implica la intromisidn administrativa por parte de los trabajadores. Caballenas estima que
el reparto de beneficios "obliga a evolucionar el contrato de trabajo, pare no hace que desaparezca; no es
ur: sistema de retribucidn, mas bien podria concebirse como una forma de integrar el salario o de
incrementarlo”.

Héctor Genoud, quien fue destacado Juez de Trabajo, sintetizé “el porque” la participacion de
utilidades no habfa dado resultados en Argentina, de la siguiente manera: “La razén principal esld en la
falta de ambiente y de interés por el punto. La situacidn actual estd refida con dicho principio. La
institucién se encuentra totalmente divorciada del sentir y de los anhelos de nuestro pueblo, pues
practicamente todos los sectores coinciden con su repudio. Los trabajadores con corte marxista lo ven
con desagrado porque piensan que suprime la lucha de clases; los que no estdn orientados por esla
filosofia lo ven con desconfianza porque suponen que puede servir como pretexto para alejar la
implantacion del salario justo, que no se puede reemplazar con migajas de participacion. Los patrones
estiman que no llena los objetivos de un verdadero incentivo por io raquitico de las prestaciones por
repartir y que la intervencién de los obreros en el control administrative de las empresas daria lugar a
innumerables conflictos. Doclrinalmente se piensa que no se debe reglamentar el principic constitucional
que la determina porque no se debe improvisar. Es preferible que una institucién, buena o mala, no se
reglamente, anles de regiarnentaria maf”.

! En Brasiltampoco se encuentra reglamentada la disposicion constitucional que la determina, a pesar
de que en e Titulo V, dedicado al orden econdmico social, encontramos en el articulo 157, inciso IV,



la siguiente prescripcion: “Participacién obligatoria y directa del trabajador en las ganancias de la
empresa, én los témminos y formas determinados por la ley”.

Varios proyectos se han elaborado con el propésite de reglamentar el principio constitucional,
pero hasta la fecha ninguno ha sido aprobade por el senado. El profesor Amaldo Sussekind, asesor
técnico del Ministerio del Trabajo y autor de varios libros sobre el derecho taboral brasilefio, considera
que el problema de la participacidn de utilidades fue diferido por e! decreto num.1881 del 4 de diciembre
de 1962, por el cual se instituyé la gralificacién a los trabajadores del “13 mes de salario™. En igual forma
se pronuncig el Juez de Trabajo de Porto Alegre, doctor Breno San Vicente, El maestro Joao Regis
Teixera, profesor de la Universidad de Panard, en un modemo ensayo sobre “un programa de integracién
social de 1971, nos dice que “a participacién del trabajador no es un lucro sino una solucion barata, justa
y humana al problema social”. Se establece que las empresas deben pagar un porcentaje fijo que se
inicia con un 2% sebre “utilidad bruta® en 1971, 3% en 1972, 4% en 1973 y a partir de 1974, 5%.

1.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS

131 VENTAJAS

En cuanto a las ventajas para fos pairones, se deduce, por la propia representacién obrera, que
la paricipacion de las uliidades constituye un medic adecuado para mejorar las relaciones
obreropatronales y para prevenir conflictes con la clase trabajadora {este argumento también es vélido en
cuanto se considers como ventaja para los trabajadores). £l interés del trabajador en la prosperidad de la
empresa, que implica mayores beneficios para €|, fomenta el aumento de Ia produccién, mejora la calidad
del producto y ayuda a disminuir el desperdicio.

Para el trabajador, la participacion en ios beneficios, tiene la ventaja de ser un complemento del
salario que pusde favorecer el ahorro y garantizarle una existencia decorosa basada en su propio
esfuerzo. Es un estimulo que dard al obrero mayor sensacién de seguridad, ya que su fuluro se
encuentra ligado al de su fuente de irabajo.

132 DESVENTAJAS

Como desventaja para unos y ctros, nos dice Reyes Ponce, que para el trabajador, es una
remuneracién siempre demasiado lejana para sus necesidades; es un motivo de frustracin, pues la
experiencia demuestra que el obrero normalmente siempre espera ‘mas” y, finalmente, se suele gastar
anticipadamente lo que espera recibir.



Los Sindicatos, en muchos casos tienen ef femor de que la participacion de utitidades debilitara
necesariamente la lucha de clases; que la participacion en los beneficios diluiré el derecho de huelga o
que en Ulima instancia, constituye fa formula magica por la cual el palrdn, con el pretexto de aumentar las
utiidades del trabajador, trale de disminuir el salario del obrero que siempre serd la prestacién primordial
del trabajador. Sobre ese particular, dice Cepeda Villarreal, que la parficipacion de utilidades viene a ser
lo que se le da a los obreros una vez al afio, como postre, en sustitucion de sus diarios aimentos, siendo
que lo que imporia en realidad es que al trabajador sg le garantice un salario justo y remunerador de
carécter familiar que le permita cubrir efectivamente sus necesidades.

Mario L. Deveali por su parte dice que la participacion de utilidades es en si misma injusia ya que
no se otorga a los trabajadores en razén de su esfuerzo, pues puede suceder, por ejemplo, que una
fabrica antigua, desorganizada, en donde los trabajadores presten sus servicios denodadamente, no
produzca utlidades y por el contrario, se dan casos en que por la organizacion o por la bondad del
producto que se vende se obtenga utilidades fabulosas sin el concurso de los frabajadores. Sin embargo
de lo anferior y meditando las ventajas y desventajas que la institucién implica, consideramas que sus
beneficies pusden superar las objeciones que se fe han formulado y que una adecuada reglamentacidn
de! sistema, podria Nevar definitvamente al capital y at trabajo, por senderos mds firmes en lo largo de
sus respectivas aspiraciones.

133 DIFERENCIA CON EL SALARIC

» CONCEPTO DE SALARIO.

Para los efectos de este trabajo, se entiende por salario la cantidad que perciba cada trabajador
en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de é| las gratificaciones, percepciones y demas
prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas que perciba el trabajador por concepto de
trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucion sea variable, se
tomara come salario diario el promedio de las percepciones oblenidas en el afio (articulo 124).

Para justificar la afimacién de que la participacién de ulifidades constitiye una prestacion
totalmente distinta del salario, s necesario femitirse a diversos preceptos de nuestra Ley labora!. Si
analizamos el articulo 86 de la Ley Federal del trabajo de 1931 con exclusién de cualquier otro precepto
de dicha legislacién y de la docrina y de la jurisprudencia y de las mismas costumbres de empresa, es
decir, haciendo abstraccidn de todas las distintas disposiciones sobre el salario, posiblemente pareceria

discutible que la participacién de utilidades fuera o no parte integrante del mismo, pero si se toma en
i0



consideracién, por ejemplo, que el articulo 85 de la misma Ley estipulaba que el salario se fijara
libremente (y la participacién de utilidades puede ser obligatoria), que e! salario del trabajador {el minimo),
no admite compensacién ni descuento y no se puede reducir el salario convenido con el obrero {y la
participacion fluctuard ¢ se oforgara dependiendo de las utilidades), entonces tendremos que convenir
con que la participacién de utilidades constituye una prestacion que no puede ni dabe confundirse con el
salario. Este deberé pagarse en todos los casos sin excepcion. La participacién de utilidades obligatoria
se otorgard en caso de que las Empresas tengan utilidades y la veluntania, sélo cuando se hubiese
paclado.

El articulo 128 de la actual LFT establece que “a participacién de utiidades no se computard
como parte del salario para tos efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores”.
Como la participacién de utilidades obligatoria difiere del salario, no es posible que sé negocié al
discutirse los contratos colectivos de trabajo. Su aplicacién no podra variar de empresa a empresa sino
su fijacién, segun se vera mds adelante, quedard sujeta a estudios & investigaciones que para tal efecto
fleva a cabo las Comisién Nacional. Sostener lo contrario es fuente de discordia, de desconfianza y de
lucha.

Por Io tanto, nos es factible que la participacién en los beneficios, es un derecho de la clase
trabajadora que debe ser lomado en cuenta para gue, mediante una adecuada reglamentacidn,
complemente el salario del obraro {no lo sustituya), estimule la actividad empresarial en virtud ce la
colaboracién obreropatronal y repercuta en la sociedad para lograr un mejor reparto de la riqueza
nacional. Anle la perspectiva de que el sistema de la participacion de utilidades fuera reglamentado en
nuestro pais y tomando en consideracion que se dio oportunidad tanto al sector obrero como al patronal
para que presentaren sus puntos de vista, estudios o investigaciones con objeto de que se pudiera fijar
adecuadamente el porcentaje a repartir y el procedimiento operante, la Confederacion Patronal de la
Repiblica Mexicana, con apoyo de los sectores oficial y obrero, designé en 1962 una Comision integrada
por el contador Salvador Gonzalez Berazusta, el licenciado Raul Alvarado Pier y e! doclor Baltazar
Cavazos Flores, para que recorriera diversos paises de América del Sur y recabar opiniones, proyectos
y antecedentes relaltivos al reparto de beneficios.




CAPITULO 2. DISPOSICIONES LEGALES,

2.1 LEGISLACION LABORAL.

En i historia de nuestro derecho del frabajo pueden sefialarse tres grandes momentos: & primero
se dio en la Asamblea Constituyente de Querétaro, cuando los diputados, al concluir un debate, lanzaron
al mundo la idea de los derechos sociales, como un conjunto de principios e instituciones que aseguraran
constitucionalmente condiciones justas de prestacion de servicios, a fin de que los trabajadores pudieran
compartir los beneficios de las riquezas naturales, de la civilizacién y de la cultura. El segundo momento
fue la consecuencia y la continuacin del articulo 123 de la Constitucién: se inicia con la legislacién de los
Estados y culming con la LFT de 1931. El tercero de los momenlos esta constituido por los treinta y siete
afos que cumple la LFT: si la Declaracion de derechos de la Asamblea Constituyente es inigualable por
la grandeza de su idea, los autores de la LFT pueden estar tranquilos, porque su obra ha cumplido la
funcién a la que fue destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han apoyado ¢! progreso de la
economia nacional y la elevacién de las condiciones de vida de los trabajadores: |a armonla de sus
principics e instituciones, su regulacién de los problemas de trabajo, la determinacién de los beneficios
minimos que deberian corresponder a los trabajadores por la prestacién de sus servicics, la fijacion de las
normas para el trabajo de las mujeres y de los menores, la consideracién de algunos trabajos especiales,
como la actividad ferrocarrilera o e! trabajo de los marinos, la ordenacion de los principios sobre los
riesgos de trabajo, el reconocimiento y la afirmacion de las libertades de coalicion sindical y de huelga, la
declaracion de la obligatoriedad de la negociacion y contratacién colectivas, la organizacion de las Junias
de Conciliacion y Arbitraje y la creacién de un derecho procesal autdnomo, hicieron posible que el trabajo
comenzard a ocupar el rango que le corresponde en el fenémeno de la produccion. Por su parte, las



Juntas de Conciliacin y Arbitraje han creado una jurisprudencia progresista, inspirada en 10s principios
de justicia social que derivan del articulo 123, la que ha servido para precisar las disposiciones de la Ley
y para {lenar algunas de sus fagunas.

Pero nuestra realidad social y econémica es muy distinta en la actualidad de la que contemplo fa
Ley de 1331: en aquel afio se esbozaba apenas ef principio de una era de crecimiento y progreso, en
tanto que, en nuestros dias, el desarrollo industrial y la amplitud de las relaciones comerciales, nacionales
¢ intemnacionales, han determinado una problematica nueva que exige una legistacion que, al igual que su
antecesora, constituya un pase mas para ayudar al progreso de la nacién y para asegurar al trabajador
una participacion justa en los beneficios de la economia.

Algunas de las disposiciones del articulo 123, no obstante e tiempo transcumido desde la lecha
en que la Asamblea Constituyente expidié la Constitucion, no han podido cumplirse, de manera especial
el precepto que impone a los patrones la obligacién de proparcionar a los trabajadores habitaciones
cémodas e higiénicas cuando la situacidn asi lo requiera

21.1  MODIFICACIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Después de (a reforma constitucional de 1962, se adiciond la ley Federal del Trabajo con los
capitulos 5 bis del titulo segundo y 9-3 de titulo octavo.

El primero de esos capitulos se reproduce en este proyecto con fas tres modificaciones siguientes;
en primer lugar, a efecto de que los trabajadores puedan formular las objeciones que juzguen
conveniente a la declaracion anual que debe presentarse a la SHCP para el pago del Impuesto Sobre la
Renta, el patrén debera entregarles, junto con la copia de su declaracién, una copia de los anexos que la
acompafen; para dictar esta disposicién se temaron en cuenta las dos consideraciones siguientes: se
consuté con técnicos especializados en esta materia, entre ellos los dos de dependencias
gubemamentales, y se llegd a la doble conclusién de que los anexos de ta declaracion son necesarios
para poder estudiarla y presentar las observaciones que se estimen adecuadas. Asi como que dichos
anexos no contienen dalos secretos que no puedan ponerse en conocimiento de los trabajadores.

La segunda modificacion esta consignada en el articule 126 y consiste en la reduccion de uno y
dos anos, respectivamente, para la excepcion de repartir utifidades a favor de las empresas de nueva
creacion y de las que siéndolo, se dedica a !a elaboracién de un producto nueve.




La tercera de las modificaciones se refiere a la participacion de los trabajadores de confianza
en las utilidades de la empresa: el articulo 127 dispone, a fin de evilar abusos que se han comelido en
diversas gcasiones, que si bien los trabajadores de confianza tienen derecho de concurrir al reparto, su
participacién debe ser limitada; a este fin, se tomd como satario méximo el que corresponde al trabajador
de planta de mas alto salario dentro de la empresa, aumentado en un vginte porciento.

En el segundo de los capftulos, que es el que contiene la organizacién de la CNPTU, y los
procedimientos que debe seguir, se intredujeron las modificaciones siguientes: en primer lugar, la revisién
del porcentaje fijado por la Comisién podrd iniciarse a soficitud de los trabajadores o da los patrones, o
cuando la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), juzgue, en virud de estudios e
investigacionss que se hubiesen efectuado, que conviene convocar a la Comisién para que revise el
porcentaje; esta disposicion significa, ante todo, que el hecho de solicitar la revisién se oforga a los
trabajadores, y a los patrones, y, ademds, que la STPS podra convocar a la comisién siempre y cuando
existan estudios e investigaciones que justifiquen esa medida; conviene afiadir a lo expuesto que fa
participacién de las utilidades es una de las instituciones que deben servir no sdlo para mejorar los
ingresos de los trabajadores, sino también para consequir periédicamente la armonia de los intereses
entre el capital y el trabajo. La segunda medificacién tiene por objeto evitar las dudas que han surgido en
la interpretacicn de la fraccién IX, inciso b} del apariado “A” del articule 123 constitucional; Dicho precepto
establece que la Comisién debe fijar el porcentaje aplicable a todas las empresas, perc no autoriza que
se hagan deducciones sobre el porcentaje fijado o se establezcan diferencias entre las empresas,

212 MARCOLEGAL DE LA PTU

Dentro de l2 estructura del marco legal de la PTU podemos encontrar que esta tiene su
fundamento ademas de la Constitucion que sera estudiada en puntos posteriores en la Ley Federal del
Trabajo encontrandose en los articuios 117 a 131 de la referida ley considerando son fos de mayor
importancia por reglamentar la PTU se hace mencién de ellos a continuacion:

> AUTORIDAD QUE DETERMINA EL PORCENTAUE DE REPARTO.
Dentro del articulo 117, se menciona que los trabajadores participardn en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la CNPTU de las empresas.
*Con el objeto de que el porcentaje establecido para |a participacion de las utilidades sea uniforme
en todas las empresas se hace imprescindible que este sea determinado por la Comisién Naciona! para
que asi quede estipulado dentro de las disposiciones legales”.




> DETERMINANTES DEL PORCENTAJE.

Para determinar el porcentaje a que se refisre ef apartado anterior, Ja Comisién Nacional
practicara las invesligaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacienal y tomard en consideracion la necesidad de fomentar el
desarrolio industrial ded pais, e derecho del capital a obtener un interés razonable y la necesaria
reinversion de capitales (articulo 118).

En este inciso se reitera lo expresado en el arliculo 123 constitucicnal fraccisn |X inciso b.

» FACULTAD DE REVISION DEL PORCENTAJE.
La Comisién Nacional podréd revisar el porcentaje que hubiese fiado, de conformidad, con lo
dispuesto en el anticulo 587 y siguientes (articulo 119),
La ley anterior establecia la procedencia de la revision cuando existieran nuevas
investigaciones y estudios.

> BASE PARA EL REPARTOQ,
Ei porcentaje fijado por la Comision constituye la paricipacién que correspondera a los
trabajadores en las utilidades de cada empresa,
Para los efectos de la Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de
conformidad con las nomas de la LISR (articulo 120). Obsérvese que se habla de renta "gravable” y no
de renta *gravada”,

% DERECHO A PRESENTAR OBJECIONES.
El derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracién que presente el patrén
ala SHCP, s ajustard a las normas siguientes:

l. El patron, dentro de un término de diez dias contados a partir de la fecha de la presentacion de
su declaracion anual, entregard & los trabajadores copia de la misma. Los anexos que de
conformidad con las disposiciones fiscales debe presentar a la SHCP quedaran a disposicién de
los trabajadores durante un témmino de treinta dias en las oficinas de la empresa y en Ia propia *
Secretaria.

Los Irabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas los datos contenidos en
la declaracién y en sus anexos.

L. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato litular del contrato colective o la mayorfa de los
trabajadores de la empresa, podran formular ante la SHCP las observaciones que juzguen
convenientes,

. La resolucién definitiva dictada por la misma Secretaria no podré ser recumida por los

trabajadores.
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IV, Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion dictada por la SHCP, el patrén dard
cumplimiento a la misma, independientemente de que la impugne. Si como resultado de la
impugnacion variara a su favor el sentido de la resolucion, los pagos hechos podn;n deducirse
de las utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguiente ejercicio {articulo 121),

Sélo existe obligacién de entregar a los trabajadores tas “caratulas”. Los anexos solo se ponen a
disposicién de ellos en las oficinas de la empresa o en la Secretaria de Macienda por un término de
treinta dias.

Estimamos que los contadores de los trabajadores si deben fener acceso a los citades anexos ya
que en caso conlrario los trabajadores estarfan en gran desventaja para estudiaros.

La Secretarfa del Trabajo sostuvo este criterio en consulta que se le formulé en oficio 9000638 de
19 de octubre de 1970.

» MOMENTO DE PAGO DEL REPARTO.

El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a ia fecha en que deba pagarse ef impuesto anual, aun cuando esté en tramite la objecion de
los trabajadores.

Cuando la SHCP aumente el monlo de la utitidad gravable, sin haber mediado objecion de los
trabajadores o haber sido ésta resuelt, el reparto adicional se haré dentro de los sesenta dias siguientes
a la fecha en que se notifique la resolucién. Séio en el caso de que ésla fuera impugnada por el patrén,
se suspendera el pago del repanto adicional hasta que la resolucién quede firme, garantizandose el
interés de los trabajadores.

El importe de las wtilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregaré a la
utilidad repartible del afio siguiente (articulo 122).

Los trabajadores que laboraron el ejercicio fiscal correspondiente estiman que las utiidades no
reclamadas por sus ex comparieros deben repartirse entre ellos, ya que fueron ellos y no los dé nuevo
ingreso los que las produjeron.

» FORMA DE DISTRIBUCION.

La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales: la primera se repartird por igual entre
todos los trabajadores, tomando en consideracion el nimero de dias trabajados por cada uno en e! afio,
independientemente del monto de los salarios. La sequnda se repartird en proporcion al monto de los
salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio (articulo 123).

Por dias trabajados debe entenderse en realidad dias trabajados. Las excepciones sdlo son dos.
Riesgos y enfermedades profesionales y matemidad, que aunque no se labore se considera como si se
hubiese trabajado.



En consecuencia, los trabajadores que estén disfrutando de vacaciones, no tienen derecho al
porcentaje, respectivo de las utiidades que se produzcan en dicho periodo.

Un trabajador despedido, que sea reinstalado posteriormente, sblo tiene derecho a participar en
un 50% por el monte de su salario.

» REGLAS A SEGUIR EN EL. REPARTO.
Para determinar la participacién de cada trabajador se observarin las normas siguientes:

I Una Comision integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patron
formularé un proyecto, que determine la participacion de cada trabajador y lo fijard en lugar
visible del establecimiento. A este fin, el patrén pondra a disposicion de la Comision la lista de
asistencia y de raya de los trabajadores y los demds glementos de que disponga.

. Si los representantes de los trabajadores y del patrdn no se ponen de acuerdo, decidird el
inspector del trabajo.

. Los trabajadores podran hacer las observaciones que juzguen convenientes, dentro de un
término de quince dias; y

V. Si se formulan objeciones, serdn resueltas por la misma Comision a que se refiere fa fraccién |,
dentro de un término de quince dias (articulo 125).

Existen varias ejecutorias pubiicadas en los informes de labores de la suproma Corte de justicia
de 1966, 1967 y 1968 en of sentido d= que mientras no se cumpla con el procedimiento indicado en los
articulos 123, 124 y 125 no se puede reclamar el pago del reparto de utilidades en forma individual ante
una Junta de Conciliacion y Arbilraje, la cual es incompetente para conocer de dicha reclamacion.

> QUIENES NO TIENEN OBLIGACION DE REPARTO.
Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidages:

L Las empresas de nueva creacién, durante ef primer afio de funcionamiento.

0. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un producto nuevo, durante los
dos primerocs afios de funcionamiento. La determinacién de la novedad de! producto se ajustara
a lo que disponga las leyes para fomento de industrias nuevas.

m. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de exploracion.

Iv, Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de propiedad
particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin propésitos de lucro y sin
designar individualmente a los beneficiarios.

V. El Institute Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas con fines
cutturales, asistenciales o de beneficencia; y

Vi Las empresas que tengan un capital menor del que fije la STPS por ramas de la induslria, previa

consulta con la Secrelaria de Industria y Comercio. La resolucién podra revisarse fotal o
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parcialmente, cuando existan circunstancias economicas importantes gue lo justifiquen {ariculo
126}.
Se redujo el plazo a un afio para las empresas de nueva creacion y a dos afios para las que
elaboren ‘productos nuevos” en los términos de fa ley para el fomento de industrias nuevas ¥ necesarias.

» REGLAS PARA LOS TRABAJADORES.
E| derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustara a las normas

siguientes:
L Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participaran en las
utiidades.

Il Los demds trabajadores de confianza participarén en las utilidades de las empresas pero si el
salario que perciben es mayor del que corresponde al trabajador sindicalizado de mas alto
salario dentro de la empresa, o a faa de éste ¢l trabajador de planta con la misma
caracleristica, se considerard este salario aumentado en un 20%, como salario maximo.

il E1 monto de la participacion de los trabajadores a servicio de personas cuyos ingresos derven
exclusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan
rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes de salario.

v. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre Y postnatales, y los trabajadores victimas de
un riesgo de trabajo durante ¢l pariodo de incapacidad temporal, seran consideradas como
trabajadores en servicio activo.

V. En 1a industria de la construccion, después de determinar qué trabajadores tienen derecho a
participar en el reparto, 1a Comision a que se refiere el articulo 125 adoptard las medidas que
juzgue conveniente para su citacion.

Vi Los trabajadores doméstices no participarén en el reparto de utilidades;

Vil Los trabajadores eventuales tendrén derecho a participar en las utilidades de la empresa cuando
hayan trabajado sesenta dias durante el aiio, por lo menos, (articulo 127).

La fraccion 1 limita injustamente e! derecho de los trabajadores de confianza para participar en las
utiidades, discriminandalos en relacidn con otros trabajadores.

La Constitucién no distingue entre trabajadores de confianza y otros que no lo sean; luego, dicha
fraccion resulia inconstitucional.

A manera de consejo, conviene revisar las normas a las que se ajusta el reparto de utilidades, ya
que algunas de ellas son favorables, o evitarian el hacer pagos en exceso, como es el limite maximo de
un mes de salario, a trabajadores de personas que tengan ingresos exclusivamente de su trabajo, 0 que
se dediquen al cvidado de bienes que produzcan rentas, o al cobro de créditos y sus intereses; 0 el no
tener que pagar a Irabajadores eventuales que no hayan trabajado cuando menos sesenta dias durante

el afio, sequn el articule 127 de la LFT.
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¥ NO EXISTE COMPENSACION.
No se hardn compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia,
Debemos tener en cuenta que, no se podran compensar las pérdidas contra las u{ilidades para
efectos de la PTU.

» LA PTU NO SE CONSIDERA COMO INDEMNIZACION.
La participacién en las utilidades no se computara como parte del salario, para los efectos de
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores (articulo 128).
Como consecuencia de lo anterior, no forma parte del salario.

> SEPROTEGE COMO SALARIO. i
. Las cantidades que comespondan a los trabajadores por concepto de utiidades quedan
protegidas por las nomas contenidas en los articulos 98 y siguientes {articulo 130).

> NOFACULTA A LOS TRABAJADORES EN LA ADMINISTRACION.
El derecho de los trabajadores a parficipar en las utilidades no impfica la facultad de intervenir en
{a direccién o administracién de las empresas (articulo 131).
Este preceple transcribe el inciso f de ta fraccidn 1X det an, 123 constitucional.

21.3 DISPOSICIONES GENERALES EN EL REGLAMENTO DE LA LFT

Dentro del RLFT en los articulos 121 y 122 compiementa las reglas mencionadas en los
parratos anteriores por lo que a continuacion se transcriben:
» ARTICULO 12
Las objeciones de los trabajadores a la declaracion anual que para determinar la renta gravable
presente el patrén a la SHCP, tienen el cardcter de denuncia de iregularidades en materia fiscal y
laboral, y por lo tanto la aplicacién de este reglamento y las resoluciones que de! mismo deriven son de
interés pablico y social.
» ARTICULO ¢
Para resolver las objeciones presentadas por los trabajadores en contra de las declaraciones
enuales de los patrones, la SHCP realizard los estudios e investigaciones correspondientes, en ejercicio
de las atribuciones que como autoridad fiscal le confieren el Codigo Fiscal de la Federacion (CFF), la
LISR y demds disposiciones legales aplicables, y de conformidad con el procedimiento previsto en los
ordenamientos citados.



> ARTICULO 3¢

El procedimiento de revision en la Secretaria de Hacienda, una vez iniciado, debera concluirse
para efectos fiscales y de participacidn de utilidades, sin que proceda el desistimiento por ;Jarte de los
trabajadores.

> ARTICULO 4¢

El derecho a recibir copia de la declaracién anual presentada por los patrones a la SHCP, el de
revisar los anexos correspondientes, asi como el de formular objeciones, compete ejercitarlo al sindicato
titutar del contrato colectivo de trabajo, al del contrato ley de la empresa, o en su caso, a la mayoria de los
trabajadores de la misma.

> ARTICULO 5°

Los trabajadores deberdn acreditar la personalidad con que se ostenten como representantes del

sindicato o de la mayoria de los trabajadores.
> ARTICULO 6*

Las autoridades fiscales competentes cuidardn que no quede paralizado el procedimiento de
revisién para resolver las objeciones de los trabajadores, proveyendo lo que corresponda hasta la emisién
de la resolucién y procurando prescindir de formalidades innecesarias.

Es de vital importancia tener en cuenta, que al resolver las objeciones fa SHCP, realiza las
investigaciones y estudios, con base en las atribuciones que le confieren.
> ARTICULO T°

El reparto de utilidades en bensficio de los trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que corresponda pagar el impuesto anual, sin que sea obstaculo para ello el
que los trabajadores hayan impugnado por escrito la declaracién que presente el patrén.

» ARTICULO 8¢

Si la empresa presenta con posterioridad una declaracién anual complementaria en la que
aumente el ingreso gravable declarado inicialmente para efectos fiscales procederd hacer un repario
adicional dentro de un ptazo igual al que establece el articulo anterior.

» ARTICULO 102

Los patrones, dentro de un lermino de diez dias contados a partir de la fecha en que se presente
la dectaracién anual del impuesto sobre la renta, o en su caso a partir de la fecha de la presentacién de la
declaracion anual complementaria, entregaran copia de la misma a! representante del sindicalo titular del
contralo colectivo de trabajo, al del conlrato ley en ia empresa o al de a mayoria de los trabajadores.

» ARTICULO 11,

Los anexos que de conformidad con las disposiciones fiscales se deben presentar a la SHCP,
quedarén a disposicion de los trabajadores durante un termino de freinta dias contados a partir de la
fecha en que el patrén les haya entregado copia de la declaracion:

L En las oficinas de la empresa; y
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o En la oficina federal de hacienda principal, subaltema o agencia respectiva, en la cual se haya
presentado o se encuentre la declaracion.
> ARTICULO 12.

Los trabajadores podran solicitar de la Direccion General del Impuesto Sobre la Renta o de las
delegaciones de esta misma dependencia en las Administraciones Fiscales regionales, explicaciones
sobre la informacién contenida en las declaraciones de impuestos presentadas.

> ARTICULO 13.

Los datos contenidos en la declaracién y en sus anexos, son de carécter fiscal y por consiguiente
los trabajadores no deberan darlos a conocer a terceras personas, sin incurrir en la responsabilidad legal
comrespondiente.

> ARTICULO 14.

Dentro de los treinta dias siguientes al perfodo sefialado en el articulo 11, el sindicato tiular del
contrato colectivo de Irabajo, el del conlrato ley en la empresa, o en su caso, a la mayoria de los
trabajadores de la misma, podrén formular ante la Direccién General del Impuesto Sobra la Renta de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, las objeciones que juzguen convenientes a la declaracion
anual de impuestos,

En tanto no se haya proporcionado copia de la declaracién a los trabajadores en los 1éminos del
articulo 10 o no queden a su disposicidn los anexos comespondientes, de acuerdo con el articulo 11, no
podré iniciarse el computo del plazo a que alude el articulo anterior,

» ARTICULO 18.

Si el sindicate o la mayoria de los trabajadores de una empresa tuviera su domicilio en poblacién
distinta del lugar en que reside la Direccién General el Impuesto Sobre la renta de la Secrotaria de
Hacienda y Crédito Pdblico y no pudiesen presentar directamente ante dicha autoridad sus objeciones,
podran enviar su escrito dentro de! término de ley, por correo certificado se acuse de recibo. En estos
casos, se tendra como fecha de presentacion del escrito respectivo, ia del dia en que se haga la entrega
en la oficina de correcs.

> ARTICULO 17.

El escrilo de objeciores interpuesto por los represertantes del sindicato titwlar del contrato
colectivo de trabajo, el del contrato ley en la empresa o de la mayoria de los trabajadores, deberan
precisarse las partidas o renglones que objeten de la declaracién y las razones en las que se apoyen,
Ademés de acreditar la personafidad con que se ostenten, sefialardn el domiciio en donde podrin ser
notficados durante e tramite de la inconformidad.

» ARTICULO 18.

En caso de que el escrito de objeciones de los trabajadores no cumpla con lo dispuesto en el

articulo anlerior, se hardn desde luego de! conocimiento de los promoventes las deficiencias que

presente, para su correccidn en un lermino no mayor de treinta dias.
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> ARTICULO 19.

Una vez recibida la inconformidad por la Subdireccidn de Participacion de Utilidades de la
Direccidn General det Impuesto Sobre la Renta de la SHCP, informara a los trabajadores sobre la
admision de su escrito de objeciones, dentro de un témino mayor de treinta dias.

> ARTICULO 20.

Los estudios ¢ investigaciones que conforme &l procedimiento de revision fiscal realice la SHCP,
una vez admitido el escrito de objeciones de los trabajadores, en ningin caso podran exceder de seis
meses,

» ARTICULO 21.

Obtenidos los resultados de la investigacién que se hubiere efectuado, se procedera a dictar la

resolucién correspondiente dentro de un témine no mayer de dos meses.
> ARTICULO 22,

En la resolucién que emita la SHCP con motivo de las inconformidades de jos trabajadores,
deberé sefalarse, cuando resuten procedentes las objeciones presentadas, los términos en que se
debera modificar ef ingreso gravable declarado por la empresa, asf como los fundamentos y mativos qua
se lengan para tal efecto. De dicha resolucién se marcard con copia a las autoridades laborales
competentes, a fin de que la conozcan y puedan actuar conforme a sus atribuciones, vigilando que sa
efectis el pago y sancionando, en su caso, el incumplimiento.

> ARTICULO 23,

Después de notificada la resclucidn en que se haya aumentado la utilidad de la participacion de

los trabajadorss, la empresa deberd hacer ef reparto respectivo dentro de los sesenta dias siguientes.
» ARTICULO 24,

La SCHP, sin que medie escrilo de objeciones por parte de los trabajadores, podra ejercer en
cualquier iempo sus facultades de vigilancia y camprobacién a que se refieren la Ley del ISR, y el CFF, y
si llegare a comprobar que el ingreso gravabie de las empresas es mayor, procedera a ordenar ias
liquidaciones del impuesto omitido y nofificar al sujeto obligado a participar, asi como al sindicato ¢ a la
representacion de la mayoria de los trabajadores, que es procedente hacer un reparto adicional.

» ARTICULO 25.

En cualquier caso en que fos patrones ejercitaren algun medio de defensa legal o recurso en
contra de las resoluciones o fiquidaciones que aumenten el ingreso gravable, ain cuando la SHCP
suspenda el cobro del crédito fiscal, o éste se pague bajo protesta, para que se pueda suspender 8l pago
del reparto adicional, se debera garantizar debidamente el inferés de los trabajadores por cualquiera de
las formas que establecen las leyes.

» ARTICULO 26.
El sindicato titular de! contrato colectivo de trabajo, el del contrato fey en la empresa o, en su

caso, la mayeria de los trabajadores de la misma, podra hacerse representar y asesorar por las
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autoridades de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, federales o locales, segun corresponda, ya
sea:

L En ia revisién de la declaracion de impueste sobre la renta que presente la empresa.

. Para subsanar las deficiencias que sefale la SHCP respecto del escrifo de objeciones, a que se

refiere el articuto 18.

Lo anterior no es obstdculo para que los sindicatos o la mayoria de los trabajadores se hagan
represantar por sus propios asesores.
» ARTICULO 27,

La STPS acreditard ante la Direccion General del ISR de la SHCP, a los funcionarios y
empleados que integrarén una oficina de coordinacién sobre participacion de utiiidades, misma que dara
curso a las promociones que presenten a los trabajadores y resolveré las consultas que se le formulen en
la materia,

> ARTICULO 28,

Se crea con cardcter permanente Ja Comisién Intersecretarial para la Participacion de Utilidades
a los Trabajadores, integrada por un nimero igual de funcionarios designados. Sers presidida en forma
rotativa, y tendrd a su cargo despachar los siguientes asuntos:

L Atender las quejas que presenten los trabajadores por el incumplimiento del presente

Reglamento, por parle de la autoridad.

[} Sefalar las medidas de coordinacién que deben existir entre las autoridades fiscales y laborales
para vigilar el debido cumplimiente de fa participacion de utilidades.
. Aprabar los programas de difusion de la participacién de utiidades y de capacitacion obrera enla

materia.

Iv. Precisar los criterios que deberdn seguir las autoridades en la aplicacién de la paricipacion de
las utilidades.

V. Realizar estudios e invesligaciones técnicas necesarias para determinar los efeclos de la

participacidn de ulilidades y el cumplimiento de sus objetivos.

Vi. Proporcionar periddicamente a los titulares de las dependencias que la forman y a quienes éstos
las indiquen, la informacién sobre las actividades de las autoridades fiscales y laborales en la
materia.

vil. Las demas que le encomienden los titulares de las Secretarias que fa integran.

> ARTICULO 29.
La Comisidn podrd invitar a las autoridades competentes de las entidades federativas, para |a
debida coordinacion de actividades en materia de participacién de utilidades a los trabajadores.
Los sindicatos de trabajadores y las agrupaciones patronales podran hacer las recomendaciones
o sugerencias que consideren pertinentes para dar mayor eficiencia al sistema de la participacion de

utilidades.
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¥ ARTICULO 30.

El sindicato titular del contrato colectivo, el del contrato ley en la empresa, 0 en su caso, la
mayoria de los trabajadores de la mismna, podran formular queja ante la Comisién Intersecretarial para ia
Participacién de Utilidades, si las autoridades de la SHCP o las de la STPS; No hubisren resuelio sus
objeciones en los plazos establecidos en este reglamento, o no han vigilado el cumplimiento de la
participacién de utilidades de conformidad con ia Ley.

» ARTICULO 31.

Recibida la queja, el presidente de la Comisién Intersecretarial para la Participacién de
Utilidades, solicitar que le informe la autoridad que corresponda, y i la encuentra fundada otorgaré un
plazo de quince dias a la misma para que resuelva io que en derecho proceda. En caso de que no se
cumpla con lo ordenado dentro de ese término, se hard del conocimiento dal titular de la Sectetaria de
que se trate, para que dicte las instrucciones pertinentes.

2.2 CONSTITUCIONALIDAD.

De ta Constitucidn nace la obligacién de participar a los trabajadores en las utlidades de las
empresas; esta obligacién se encuentra establecida en la fraccién 1X del articulo 123 de nuestra carta
magna. Este derecho fundado en los principios de justicia social sen un valioso instrumento para el
equilibrio entre los factores de la produccion ademds de reconocer la contribucion de la fuerza de trabajo
con fos rendimientos que obtienen las empresas.

DERECHO A LA PARTICIPACION DE UTILIDADES
5 ARTICULO 123,

IX. Los trabajadores tendran derechos a una participacion en las ulilidades de las empresas, requlada

de conformidad con las siguientes normas;

a} Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobiemo, fijard el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.

b) LaComision Nacional practicara las invesligaciones y reafizara los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condiciones generales de la economiz nacional. Tomara asimismo en consideracién
la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés razonable que deba percibir el
capital y la necesaria reinversion de capitales.

La misma Comisién podré revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios e investigaciones

que los justifiquen.
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c)

d)

e)

La Ley podra excepluar de la obligacion de repantir utiidades a las empresas de una nueva creacion
durante un nimero determinado y limitado de afios, a los trabajos de exploracién y a otras
actividades cuando lo justifiquen su naturaleza y condiciones particulares.

Para determinar el monto de fas utiidades de cada empresa se tomard como base la renta gravable
de conformidad con las disposiciones de la LISR. Los trabajadores podran formular, ante la oficina
correspondiente de la SHCP, las objeciones que juzguen convenientes, ajustindose al procedimiento
que determine la Ley.

El derecho de los Irabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de intervenir en a
direccién o administracién de las empresas.

Como se observa la Constitucién es base fundamental para el marco legal de la PTU y por

consecuencia vale la pena analizar que en su articulo 123 apartado A fraccién 1X, le da a los trabajadores

el derscho a la PTU de las empresas y a continuacién observamos que:

Establece que se integrara una Comision Nacional con representacién tripartita de trabajadores,
patrones y gobiemo,

La CNPTU establecerd, después de investigar y estudiar las condiciones de la economia nacional, el
porcentaje de la utilidad a repartir por parte de los patrones, sin disminuir del beneficio que debe
proporcionar su inversion o las necesidades de fomentar el desarrolle industrial.

Menciona que en la LFT, podrdn exceptuar del pago de PTU a empresas nuevas y a otras que por
su naturaleza justifiquen la exencién.

Determinar la base de la PTU con relacién a la LISR, permitiendo a los trabajadores objetar los
resutados de 2 empresa en su declaracin anual, ante la SHCP y advierte que no da derecho a los
trabajadores a intervenir en la direccién o administracion de la empresa, el derecho que tiene en la
PTU.

2.3 COMISION NACIONAL PARA LA PTU

La Comisidn Nacional para la PTU surge con el objeto de vigilar que las normas establecidas en

los organismos reguladores se cumplan de acuerdo a las disposiciones fijadas, es asi como se inicia fa

Tercera Resolucidn de la Comision Nacional de la PTU siendo uno de los ordenamientos mas

importantes, ya que establecen reglas vitales como son el porciento que corresponde a los trabajadores

de la utiidad, razdn por la cual se franscribe dicha resolucion publicada en el D.O. del 4 de marzo de
1985.
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2.3.1 DISPOSICIONES GENERALES
BASE Y PORCENTAJE DEL REPARTO )

Los trabajadores participaran en un 10% de las utiidades de las empresas a las que presten sus
servicios.

De acuerdo con lo establecido en el parrato segundo del articulo 120 de la LFT, se considera
utitidad para los efectos de esta resoluci6n, la renta gravable determinada de conformidad con las nommas
de la LISR,

El porcentaje de participacién se aplicara sobre la renta gravable sin hacer ninguna deduccion ni
establecer diferencias entre las empresas, coma lo dispone la fraccién V del articulo 586 de la propia LFT.

En la Tercera Resolucidn de la CNPTU, publicada en el D.O. de! 4 de marzo de 1985, se
determind que el porcentaje de PTU, a partir de ese momento seria 10% del ingreso gravable,
determinado de conformidad con las nommas de la LISR, segiin articulo 12 de la RTCNPTU y punto 14 de
los considerandos de la misma y que a la fecha (julio de 1998) sigue vigents.

OBLIGADOS A EFECTUAR REPARTO,

Son sujetos obligados a participar utilidades, todas las unidades econémicas de produccion o
distribucion de bienes o servicios, de acuerdo con el articulo 16 de fa LFT, y en general, las personas
fisicas o morales que siendo contribuyentes del ISR tengan trabajadores a su servicio.

NO SON SUJETOS AL REPARTO.

Sdlo las empresas a las que se refiere of articulo 126 de la LFT, el INFONAVIT y aquélias que
comprende la resolucidn de la STPS, emitida con fundamente en la fraccion Vi del articulo antes
mencionado, quedaran exceptuadas de la obligacién de participar ufilidades entre sus trabajadores
deberdn determinar su utiidad de conformidad con lo establecido en esta Resolucién.

Después de estudiar la Resolucion STPS del 26 de febrero de 1985 y los articulos 22 y 32 de la
RTCNPTU y el articulo 126 de 'a LFT, podemos establecer que cualquier unidad econdmica de
produccién de bienes o servicios, que tengan trabajadores, son sujetos obligados a participaries
utifidades, con excepeién de los siguientes:

Empresas de nueva creacidn duranta f primer afio,

1. Empresas de nueva creacion que elaboren nuevos productos, segin las leyes para el fomento de
industrias nuevas, durante los dos primeros afos.
Empresas de nueva creacion de la industria extractiva, durante el periodo de exploracion.

3. Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, sin propésitos de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios.

4. Insttuto Mexicano del Seguro Social, INFONAVIT, ISSSTE y las institucionss publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia,
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2. Empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual no superior a seis millongs de pesos.

ESTIMATIVA DE LA SHCP BASE DE PTU

Cuando por cualquier causa la SHCP determine en forma estimativa total o parcial el ingreso
gravable de los sujelos obligados a participar en las utilidades, ese ingreso gravable seré la utiidad sujeta
a participacidn entre los trabajadores.

Es importante recordar, que en el caso de que la SHCP mediante sus facultades de revision
determine presuntivamente la utifidad de los contribuyentes que lengan trabajadores, esa utilidad tambidn
estard sujela a la PTU, segin el mencionado articulo.

NO COMPENSAN PERDIDAS CON UTILIDADES

Para determinar la utilidad de las empresas para efectos de participacién, ne se hardn
compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia, de acuerdo con el articulo 128 de la LFT,
por lo que la amortizacidn con pérdidas de ejercicios anteriores no deberd afectar la cantidad que
corresponda a los trabajadores.

En ninguno de los casos serd posible que las empresas que hayan tenido pérdidas en sus
ejercicios anteriores, compensen éstas con las utilidades posteriores, para determinar la base de la PTU,
segun los articulos 128 de la LFT y 92 de la RTCNPTU.,

EJERCICIQOS MENORES DE DOCE MESES

Para efectos de participacién de utilidades, en aquellos casos en que el ejercicio fiscal de los
contribuyentes comprenda un periodo menor de doce meses, se estard a lo dispueste en et articulo 14 de
la LISR.

REPARTO ADICIONAL

Cuando se aumente la renta gravable de las empresas por Resolucién que quede firme de
autoridad fiscal o por los propios contribuyentes mediante declaraciones complementarias, se debera
proceder a efectuar un reparto adicional a los trabajadores en los téminos de la presente Resolucion y en
la forma que senala la LFT.

En el caso de elaborarse declaraciones complementarias, ya sea por disposiciones de la
autoridad o por propia correccién, en la que aumente la base gravable, este aumento formara también
parte de la base para PTU del afio que se vea afectado.
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DISPOSICIONES.

A. Todos ios sujetos obligados a participar utiidades que concluyan su ejercicio con posterioridad a la
fecha en que entre en vigor esta resolucién, deberan proceder a hacer el célculo del monto de la
participacion de utilidades a los trabajadores en la siguiente forma

1%, Calcularan el monto de la participacién anual de utilidades a los trabajadores en los términos de la

resolucion del 11 de octubre de 1974, lo dividir&n entre 365 dias y el resultade se multiplicard por el

nimero de dias que abarque su gjercicic hasta el (ltimo dia de vigencia de la Resolucion citada,

2, Cakulardn el monto de la participacién anual de utilidades a los trabajadores conforme a las
disposicicnes de la presente Resclucion; lo dividirdn entre 365 dias y el resultado se multiplicara por el
numero de dias comprendidos desde la fecha en que entre en vigor esta Resolucion y la fecha de cierre
del ejercicio.

3. La suma de los resultados obtenidos conforme a los parrafos que anteceden sera ta cantidad que
participardn a los trabajadores.

As lo resolvieron y firmaron, en cumplimiento de los articulos 574 fraccién Ill; 581 fraccién IX; y
586 fraccién i de la Ley Federal del Trabajo, en Iz sesidn permanente celebrada e dia 28 de febrero de
1985, por unanimidad de volos de los Representantes del Gobiero de los Trabajadores y de los
Patrones que integran el Consejo de Representantes de 1a Comision Nacional para la Participacidn de los
Trabajadores en las Utifidades de las Empresas,

Dentro de los Articulos Transiorios de la RTCNPTU, encontramos que el Primero establece la
fecha en que entra en vigor la mencionada Resolucién, el Articuto Segundo, abroga la Resolucion anterior
y el Arliculo Tercero nos maneja la formula en que se debid calcular la PTU en el caso de estar en el
momento de transicion entre las dos Resoluciones antes mencionadas.

23.2 BASE DE PTUEN LAS EMPRESAS.

Para las sociedades mercantiles, las instiuciones de crédilo y cuando las personas fisicas, los
fideicomisos y los organismos descentralizados realicen una actvidad empresarial, la base de la PTU
serd la utilidad fiscal determinada de conformidad con la LISR.

Aungque en &l citado articulo menciona a las sociedades mercantiles, debemos aceptar que a partir
del 12 de enero de 1990, en su iugar se debe considerar a las personas morales en general, excluyendo
algunas de las que se indican en el articulo siguiente.
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233 BASE DE PTU PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS.

Para las sociedades y asociaciones civiles, sociedades de inversion y en general personas
morales , la base sera el remanente distribuible, a que hace referencia el Titulo !l de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

El repario que deben cubrir las asociaciones o sociedades de cardcter ¢ivil y demds personas que
realicen las actividades a que se refiere la fraccion I del anticuto 127 de la LFT sera el que la propia
fraccién establece,

Las unicas sociedades y asociaciones a las que se refiere el mencionado articulo y que
permanecen en el Titulo Il de la LISR son las siguientes:

1. Sociedades de inversion de renta fija.

Sociedades de inversién comun,

Sindicatos y los organismos que los agrupan,

Asociaciones patronales.

Cémaras de actividades empresariales y los organismos que las agrupen.
Colegios de profesionales y organismos que los agrupen.

Instituciones de asistencia y beneficencia autorizadas.

Scciedades cooperativas de consumo,

© ® N Do AR WM

Organismes que conforme a la ley agrupen a las sociedades cooperativas.

—
o

. Socledades mutualistas que no operen con terceros.

ey
p—y

. Sociedades o asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza con autorizacién ¢ con reconocimiento
oficial de sus estudios por la LFT.

12. Asociaciones o sociedades civiles, con fines cientificos, politicos, religiosos, culturales o deportivos.

13. Las instituciones o sociedades civiles que administren fendos o cajas de ahorro.

14. Asociaciones de padres de familia constituidas y registradas en los términos del reglamento.

15. Partidos y asociaciones politicos legalmente reconocidos,

16. La federacidn, los estados, los municipios y los organismos descentralizados con actividades no

preponderantements empresariales.

234 BASE DE PTU PERSONAS FISICAS.

Para las personas fisicas que presten servicios personales independientes u obtengan ingresos
por arrendamiento de bienes o por intereses, la base de fa participacion en las utilidades de las empresas
ser4 el ingreso gravable que se determine para efectos del Impuesto Sobre ia Renta.

29



El monto de la participacion de fos trabajadores a que se refiere el parrafo anterior, no excedera
de un mes de salario, de acuerdo con la fraccion Il del anicule 127 de la LFT.

Las caracteristicas de las fuentes de ingreso eslablecidas anteriormente para las personas
fisicas, es de gran importancia, pues estos patrones lienen como limite méximo de reparto de utilidades,

un salario mensual a cada trabajador con derecho de cobro.

235 BASE DE LA PTU CON BASES ESPECIALES DE TRIBUTACION

Para las empresas obfigadas & repartir utiidades entre sus trabajadores, sujelas a bases
especiales de tributacion o que opten por ellas, la renta gravable para efeclos de la PTU, de las
empresas, en los términos ds la LISR, se deberd calcular de la siguiente forma:

I Sise determina un ingreso gravable para efectos fiscaies, éste sers la utilidad de la que participaran
los trabajadores.

Il Cuando no se determine ingreso gravable porque los causantes eslén sujetos a una cuola especifica
de impuesto, 0 cuando éste se determina conforme a las bases especiales de tributacion, la utfidad para
efectos del reparto serd el ingreso gravable que comesponda al impussto que paguen, de acuerde con las
tarifas de los articulos 13 6 141 de la LISR, segun se trate de sociedades mercantiles o personas fisicas.
De obtenerse ofres ingreses no comprendidos en las bases especiales de tributacién, el ingreso gravable
serd el que se determine para efoctos fiscales.

Las reglas para determinar la PTU en las empresas sujetas a bases especiales de tributacién,
dejan de tener efacto, ya que a partir del 12 de enero de 1990, se eliminaron tales formas de tributacién la
LISR.
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CAPITULO3.  DISPOSICIONES FISCALES.

3.1 |IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

311 ASPECTOS GENERALES.

La LISR es el medio por el cual el Gobiemo Federal grava las utilidades de las personas fisicas y
morales que realizan actividades econdmicas tendientes a obtener ganancias, dichas actividades
son de muy diversos tpos, como la prestacion de servicios personales subordinades o
independientes, las actividades empresariales, como se les denomina a las comerciales,
industriales, agricolas, pesqueras, etc. En México como en fodos los paises, los principales
contribuyentes son las empresas cuyo objeto es el de lograr utiidades a partir de la prestacién
de un senvicio 0 enajenacidn de bienes producidos por éstas o siendo inlermediarios de
productos terminados,

El ISR busca, como todos los impuestos, establecer bases de conlribucin que conserven los
principios fundamentales que deben prevalecer en las leyes impositivas, como lo son el de la equidad o el
de proporcionalidad, situacidn que no ha sido facil en nuestra medio por lo que es comun encontrarnos
con modificaciones durante todo el ano que hace que la lsy sea un tanfo inaccesible para los interesados
en su estudio. La LISR cuyo antecedente inmediato lo tiene en la desaparecida "“Ley de! Impuesto Sobre
Ingresos Mercantiles”, ha tralado de adaptarse a los diversos cambios de la economla nacional, asf como



tratar de abarcar y reglamentar las disposiciones necesarias de las figuras de nueva aparicion y a las ya

existentes mediante innumerabies reformas y decretos.

312 DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A LA PTU.

La LISR nos va a dar los procedimientos sobre los cuales se tendrd que determinar la base a
repartir a los trabajadores. Dentro de la LISR existen pocas disposiciones especificas, pero de gran
importancia, debido a que ¢n ella se establecen las bases para lievarlas a cabo por Alo que a continuacién
se lranscriben los articulos 14 y 15 Gitimo parafo para personas morales, 109 para personas fisicas con
actividad empresarial en régimen normal y 119-B a 119-E para el régimen simplificado, asi como otros
articulos que son imprescindibles para la determinacidn de Iz base de la PTU,

» DETERMINACION DE LA PTU.
Para los sfectos de la PTU, la renta gravable a que se refiere el inciso ) de la fraccion IX del
articulo 123 de la Constitucién y el articulo 120 de la LFT, se déterminaré conforme a lo siguiente:
L A los ingresos acumulables del ejercicio en los términos de la LISR, excluidos los intereses y la
ganancia inflacionaria a que se refiere el articulo 7-B de la misma Ley, se les sumaran los
siguientes conceptos correspondientas al mismo ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que se reinviertan dentro de
los treinta dias siguientes a su distribucion en la suscripcién o pago de aumento de capital de la
sociedad que los distribuyd.

b) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el ejercicio, sin deduccion alguna. Para los
¢fectos de este inciso, no se considerara como interés la utilidad cambiaria.

c) Tratdndose de deudas o créditos en moneda extranjera, acumularan la utiidad que en su caso
resulte de la fluctuacion de dichas monedas, en el ejercicio en que las deudas o créditos sean
exigibles conforme al plazo paclado originaimente, en los cascs en que las deudas o créditos en
moneda extranjera se paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las
utiidades que se originen en ese lapse por la fluctuacién de dichas monedas, seran acumulables en
¢l ejercicio en que se efectue el pago de la deuda o el cobro del crédito.

d) La dierencia entre el monto de la enajenacién de bienes de activo fijo y la ganancia acumulable por
la enajenacién de dichos bienes.

Il Al resuttado que se oblenga conforme & la fraccion anterior se le restardn los siguientes

cnnoeploé comespondientes al mismo ejercicio;
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a) Elmonto de las deducciones autorizadas por la LISR, excepto la prevista en la fraccion IX del articulo
22 de la misma, las correspondientes a las inversiones, los intereses y la pérdida inflacionaria en los
términos de! articule 7°-B de la propia Ley.

b) Lacantidad que resulte de aplicar al monto original de las inversiones, los porcientos que para cada
bien de que se trate determine ¢l conlribuyente, los que no podran ser mayores a los sefialados en
los articulos 43, 44 6 45 de 1a LISR. En el caso de enajenacién de los bienes de activo fijo o cuando
éstos dejen de ser Utiles para obtener ingresos, se deducird en el ejercicio en que esto ocurra, la
parte del monto onginal adn no deducida conforme & esle inciso.

¢} Elvalor nominal de log dividendos o utilidades que se reembolsen, siempre que los hubiera recibido
el contribuyente en ejercicios anteriores mediante la entrega de acciones de la misma sociedad que
los distribuyd © que les hubiera reinvertide dentro de los treinta dias siguientes a su distribucién, n
la suscripcién o pago de aumento de capital en dicha sociedad.

d) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio, sin deduccion alguna. Para los
efectos de este inciso, no se considerard como interés la pérdida cambiaria,

e} Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deducirdn las pérdidas que en su caso
resulten de la fluctuacion de dichas monedas en el e].ercicio en que sean exigibles, las citadas
deudas o créditos, o por partes iguales, en cuatro ejercicios a partir de aquél en que se sufrié la
pérdida.

La pérdida no podré deducirse en los témminos del parrafo anterior en el sjercicio en que se sufra,
cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado de deudas concertadas originalmente a
determinado plazo, o por cualquier medio se reduzca éste o se aumente el monto de los pagos parciales.
En este caso, {a pérdida se deducird tomande en cuenta las fechas en las que debié cumplirse la deuda
en los plazos y montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o se cobren con
posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas que se originen en ese lapso por la fluctuacién de
dichas monedas seran deducibles en el ejercicio en que se efectie el pago de la deuda o se cobre el
crédito.

A partir del 1? de enero de 1989 la LISR nos describe una formula para la delerminacién de la
base de la PTU, debido a que, desde ese momento se termind con el periode de transicién, de los
sistemas nuevo y tradicional, quedando dnicamente el sisterna nuevo como sistema Ginico, réconocigndo
este Ultimo el efecto inflacionario en la determinacion de la base para el pago del impuesto. Al
desaparecer el sistema tradicional, que era el que nos proporcionaba {a base para la PTU, el articuto 14
para las personas morales y el articule 109 para personas fisicas con actividad empresarial, describen fos

pasos a seguir para determinar la base para PTU.
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El articulo 14 fraceién | inciso a) de la LISR no incluye a todos los dividendos que perciben las
personas morales, sino Unicamente los dividendos en acciones o reinvertidos, sin embargo el lltimo
parrafc de! articulo 15 de la misma Ley, nos hace ver que a pesar de que estos ingresos no son
acumulables a dichas personas, si incrementaran la base de ta PTU del articulo 14.

Las personas morales que hasta 1989 tributaban en el Titulo Il de fa LISR y a partir de 1990
tributan en el Titulo Il de la misma Ley estén a las disposiciones que establece el Articulo Transitorio
Undécimo publicado en el D.O. del 28 de diciembre de 1989, que en su fraccién (X inciso a) nos
determina, que para efectos de la PTU se eslard al articulo 14 de la LISR, lo importante es recordar que
para estas personas morales a partir de 1990 serd deducible, en la determinacion de su wtilidad fiscal y
consecuentemente base de PTU, fos anticipos que entreguen a sus miembros de lo cual no se estaba
hasta ese afio.

> ARTICULO 108.
Ei citado arficulo nos hablara del modo el cual determinar la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las personas fisicas:
Para los efectos de la PTU de los contribuyentes de este Capiiulo, la renta gravable a que se
refiere el inciso b) de la fraccidn IX del articule 123 de la Constitucion, y el articulo 120 de la LFT, se
determinara conforme a lo siguiente;

I A los ingresos acumulables del afio en los téminos de la LISR, excluidos los intereses y la ganancia
inflacionaria a que se refiere el articulo 7°-B de la LiSR, se le sumardn los siguientes conceplos
correspondientes al misme afio;

a} Los intereses devengados a favor del contribuyente en el ejercicio, sin deduccion alguna. Para los
gfectos de este inciso, no se consideraré como interés la utilidad cambiaria,

b) Tralandose de deudas o créditos en moneda extranjera, acumularan la utilidad que en su caso
resutte de la fluctuacién de dichas monedas, en el ejercicio en que las deudas o créditos sean
exigibles conforme al plazo pactado originalmente, en los casos en que las deudas o los créditos en
moneda extranjera se paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las
utilidades que se originen er ese lapso por la fluctuacion de dichas monedas, seran acumulables en
el ejercicio en que se efectien el pago de! adeudo o el cobro del crédito,

¢} Lladierencia enire e monto de la enajenacién de bienes de activo fijo y la ganancia acumulable por
la enajenacién de diches hienes.
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Il Alacantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior se le restaran los siguientes conceptos

carrespondientes al mismo afio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por la LISR, excepto las correspondientes a las
inversiones, los intereses y la pérdida inflacionaria en los términos del articulo 7°-B de la LISR.

b} Lacantidad que resulte de aplicar al monlo original de las inversiones, los porcientos que para cada
bien de que se lrate determine el contribuyente, los que no podrén ser mayores a los sefialados en
los articulos 43, 44 6 45 de la LISR. En el caso de enajenacion de los bienes de activo fiio o cuando
estos dejen de ser (ties para obtener ingresos, se deducird en el ejercicio en que esto ocura, la
parte del monto original auin no deducida conforme a este inciso.

¢) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el ejercicio, sin deduccién alguna. Para los
electos de este inciso, no se considerard como interés la pérdida cambiarfa.

d} Tratindose de deudas o créditos en moneda extranjera, deducirdn las pérdidas que en su caso
resulten de la fluctuacién de dichas monedas en el ejercicio en que sean exigibles las citadas deudas
o crédites, o partes iguales, en cuatro ejercicios a partir de aquel en que se sufrié la pérdida.

La pérdida no podra deducirse en fos términos del parrafo anterior en el ejercicio en que se sufra,
cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado de deudas concertadas originaimente a
determinado plazo, o cuando por cualquier medio se reduzca éste o se aumente ¢! monto de los pagos
parciales. En esle caso, la pérdida se deducird tomando en cuenta las fechas en las que debié cumplirse
la deuda en los ptazos y montos onginalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera, se pagusn o se cobren con
posterioridad 4 fa fecha de su exigibilidad, las pérdidas en que se originen en ese lapso por la flugtuacién
de dichas monedas serdn deducibles en el ejercicio en que se efectie el pago de la deuda o se cobre ¢l
crédito.

Por otro lado el articulo 109 de la LISR, no incluye los ingresos por dividendos de personas fisicas
con actividad empresarial para incrementar la base para PTU, esto nos hace ver que si una persona fisica
tiene ingresos por dividendos, estaré a lo dispuesto en el articulo 10-A y serd la persona moral la que en
todo caso pagaria impuesto, perc por ningtin concepto esos ingresos por dividendos, formarian parte de
la base para PTU.

» INGRESOS ACUMULABLES.

Los ingresos acumulables serdn aquellos que como su nombre lo indica se acumulan desde el
inicio del ejercicio y hasta los que se obtengan el Gitimo dia del mes y al que corresponda el ejercicio
fiscal. Respecto a los ingresos que se acumulen seran aquellos que se perciban en:

%+ Efectivo, bienes y semvicios. ’
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ARTICULO 15 (iltimo parrato).

No serén acumulables para los contribuyentes de este Titulo, los ingresos por dividendos o

utiidades que perciban de otras personas morales residentes en México. Sin embargo, estos ingresos

incrementaran la renta gravable a que se refiere ¢l articulo 14 de la LISR.

Es conveniente mencionar que existe una diferencia entre la “Utilidad Fiscal y la "Utilidad base

de PTU", por que los ingrescs acumulables son diferentes para cada una.

A continuacidn mostramos las diferancias:

Utilidad Fiscal Base para PTU

Propios de| giro 5000 5000
Intereses a favor 200
Utilidad cambiaria 3
Intereses acumulables 150

Ganancia inflacionarnia 25

Dil entre el monio de enajenacién de act. 20
Fijos y ganancia acum.

Ganancia en venta de act. Fijos 80

Tolal de ingresos acumulables 5,255 5.223

» ENTRADAS DE EFECTIVO.

Los conlribuyentss consideraran las entradas en efectivo, bienes o servicios obtenidos en el

ejercicio las siguientes:

L
1.
.
.
V.

Vi
Vil

Vil

Los ingresos propios de la actividad.

Los recursos provenientes de prestamos obtenidos.

Los intereses cobrados, sin ajuste alguno.

Los retiros de cuentas bancarias.

La totafidad de los ingresos que provengan de la enajenacion de bienes, salvo que éstos se
hubieran considerado come entradas en los términos de la fraccion | de este articulo.

El monto de las contribuciones que le sean devueltas al contribuyente en el ejercicio.

Las aportaciones de capital que efectile el contribuyente. Para estos efectos se consideran
aportaciones de capital los recursos que el contribuyente afecte a la actividad empresarial y que
no provengan de ia misma.

Los impuestos trasladados por €l contribuyente.

Los ingresos por operaciones de crédilo se considerardn entradas hasta gue se cobren en

electivo, bienes o servicios.

» SALIDAS DE EFECTIVO.

Algunos conceptos que se consideran,

Los contribuyentes, pedran restar de las entradas a que se refiere el parrafo anterior, las safidas

en efectivo, en bienes o servicios efectuados en el ejercicio, que a continuacién se sefialan:
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L Las devoluciones que se reciban y los descuentos y bonificaciones que se hagan.

K las adquisiciones de mercancias, de materias primas y de productos semiterminados o
terminados que se utilicen en la actividad, disminuidas con las devoluciones, descuenos o
bonificaciones sobre las mismas.

. Los gastos.

Iv. Las adquisiciones de bienes. Tratindose de temenos Unicamente se considerard salida su
adquisicion, cuando éstos se destinen a la actividad empresarial del contribuyente.

V. Los depdsilos & inversiones en cuentas bancarias del contribuyents,

Vi Los intereses pagados, sin ajuste alguno,

VI Los pagos de confribuciones a cargo del contribuyente, excepto del ISR. Tratdndose de las
aportaciones del IMSS, sélo serdn salidas las cuotas obreras pagadas por los patrones,
comrespondientes a trabajadores de salario minimo genera! para una ¢ varias dreas geogréficas.

VIl Los impuestos que le trasladen al contribuyents.
IX. El entero de contribuciones a cargo de terceros que retenga el contribuyente,
X. Los pagos por salarios y en general por la prestacién de un servicio persenal subordinado, hasta

por tres trabajadores o familiares que efectivamente les presten sus servicios con el dnico
requisito de registrar el nombre y el monto del pago, siempre que cada uno de éstos no exceda
de! salatio minime general del drea geogrdfica del contribuyente elevado al afio. Cuando la
deduccion se efectie respecto de familiares del contribuyente, no se presumira la existencia de

relacidn laboral entre los mismos.
XIL Los pagos por el crédito al salario a que se refieren los articulos 80-B y 81 de la LISR.
XIi.  Las cantidades que tengan el caracter de participacién en la utilidad del contribuyente que serian

deducibles en los téminos de la LISR.
Los conceptos anteriores sélo se consideraran salidas hasta que sean sfectivamente erogados
cuando hayan side pagados en efectivo, en cheque girado contra la cuenta del contribuyente, medianie
traspasos de cuentas bancarias, o en otros bienes que no sean titulos de crédito.

De la misma torma consideramos necesario transcribir los articulos de la LISR y su Reglamento en
los que se tiene el fundamento para determinar ta base para la PTU en profesionistas y arrendadores
personas fisicas

» OBJETO DEL IMPUESTO (ARTICULG 84).

Se consideran ingresos por la prestacin de un servicio personal i~
remuneraciones que deriven de servicios. Se entiende gue los ingresos por la presta

cién de un senvicio

personal independiente los obtiene en su totalidad quien preste el servicio.

37



Las personas que enajenan obras de arte hechas por ellas, asi como los agentes de instituciones
de crédito, de seguros, de fianzas o de valores, los promotores de valores y quienes obtengan ingresos
mediante la explotacion de una patente aduanal, cuando no presten servicios personales subordinados,
caleutardn e impuesto correspondiente en los témminos de este capitulo, inclusive cuando su actividad
sea comercial.

Las personas fisicas profesionistas independientes, determinan su base gravable y base para
PTU, disminuyendo de sus ingresos efectivamente cobrades, de acuerdo con el articulo 84 de la LISR,
las deducciones autorizadas por la misma Ley mencionadas en su articulo 85 y reglamentadas en sus
arlicules 136 a 138. Dentro el grupo de estas personas podriamos incluir los siguientes, que trabajan en
forma independiente:

Técnicos, artistas, artesanos, locutores, deportistas, agentes de seguros y fianzas, agentes
aduanales.

> ARTICULO 89. INGRESOS POR ARRENDAMIENTO,
Se consideran ingresos por olorgar et uso o goce temporal de inmuebles, los siguientes:
I Los provenientes de arrendamignto o subarrendamiento y en general por otorgar a titulo oneroso &l
us¢ o goce temporal de inmuebles, en cualquier otra forma.
Los ingresos en crédito se declarardn y se calculara el impuesto que les comesponda hasta el
afo de calendario en que sean cobrados.

En el caso de ias personas fisicas que obtengan sus ingresos por el otorgamiento de uso o goce
temporal de bienes inmuebles (ya que de ser muebies, seria actividad empresarial) y tener empleados,
caleulardn su ingreso gravable y base de PTU de acuerdo con los ingresos en base al articulo 89 de la
LISR y disminuyéndolos de las deducciones autorizadas indicadas en ¢! articulo 90 y reglamentadas por
los articulos 136 al 138 de la misma Ley.

En los incisos anteriores tenamos un limite maximo de pago de PTU a cada trabajadar de un mes
de salario, segin articulos 127 fraccién (Il de la LFT y 62 de la RTCNPTU.

» ARTICULO 90. DEDUCCIONES AUTORIZADAS.

Las personas que obtengan ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, podran
electuar las siguientes deducciones:
|. El impueslo predial correspondiente al afe de calendario sobre dichos inmuebles, asi como las
contribuciones locales de mejoras, de planificacién o de cooperacién para obras publicas que afecten a
los mismos.
H. Los gastos de mantenimiento que no impliquen adiciones ¢ mejoras al bien de que se trale y por
consumo de agua, siempre gue no los paguen quienes usen o gocen el inmueble.
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. Los intereses pagados por préstames utilizados para la compra, construccion o mejoras de los bienes
inmuebles.

IV. Los salarios, comisiones y honorarios pagados, asi como los impuestos, cuotas o contribuciones que
conforme a la Ley les corresponda cubrir sobre dichos salarios.

V. Elimporte de las primas de seguros que amparen los bienes respectivos.

VI. Las inversiones en construcciones, inciuyendo adiciones y mejoras.

DEDUCCIONES AUTORIZADAS:
Para utilidad Para base de
Fiscal P.T.U.

Dev. y descuentos 30 30
Compras netas 1500 1500
Gastos deducibles 500 500
Intereses pagados 250
Ingresos pagados deducibles 30
Pérdida inflacionaria 15
Pérdida cambiaria 18
Depreciacién de act. Fijo 100
Depreciacidn normal act. 20
Total de deducciones 2095 2398

» ARTICULO 136. REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES.

Para ciertos conceptos de ingresos que obtengan las personas fisicas, se permite contra los
mismos efectuar las deducciones autorizadas senaladas en cada Capitulo del Titule IV de la Ley,
dependiendo del tipo de ingreso de que se trate. Dichas deducciones deberén cumplir con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en el articule 136 mencionandose algunos a continuacién:

L Que sean estrictamente indispensables para la obtencion de los ingresos por los que se esté obligade
al pago de este impuesto.

Il. Que cuando LISR permita la deduccién de inversiones se proceda en los términos del articulo 138 y
cuando se celebren contratos de arrendamiento financiero conforme al anticuto 48 de la misma.

. Que se resten una sola vez, aun cuando estén relacionadas con la oblencion de diversos ingresos.

v En dicha fraccién se establece que las deducciones autorizadas se resten una sola vez, aun cuando
estén relacionadas con la cbtencién de diversos ingresos.

¢ Supongamos que una persona fisica obtiene ingresos por honorarios y por arrendamiento de bienes
inmuebles, optando en este Gltimo caso por las deducciones comprobables a que se refiere el
articulo 90 de la LISR,

v Sieste contribuyente paga a su vez honorarios a un contador para que le lleve su contabilidad, este
gasto no se puede identificar con alguna de sus actividades. En este caso, saria incorrecto que el
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XL
Xin.

Las devoluciones que se reciban y los descuentos y bonificaciones que se hagan.

Las adquisiciones de mercancias, de materias primas y de productos semiterminados o
terminados que se utilicen en la actividad, disminuidas con las devoluciones, descuentos o
bonificaciones sobre las mismas.

Los gastos.

Las adquisiciones de bienss. Tratindose de terrenos unicamente se considerard salida su
adquisicin, cuando éstos se destinen a la actividad empresarial del contribuyente.

Los depdsitos ¢ inversiones en cuentas bancarias del contribuyente.

Los intereses pagados, sin ajuste alguno.

Los pagos de contribuciones a carge del contribuyente, excepto del ISR. Tratindose de las
aportaciones del IMSS, séle serdn salidas las cuolas obreras pagadas por los patrones,
correspondientes a trabajadores de salario minimo general para una ¢ varias dreas geogréficas.
Los impuestos que le trasladen al contribuyente.

Ei entero de contribuciones a cargo de terceros que retenga el contribuyente,

Los pagos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, hasta
por tres trabajadores o familiares que electivameﬁte les presten sus servicios con el anico
requisito de registrar el nombre y &l monto del pago, siempre que cada uno de éstos no exceda
det salario minimo general del drea geografica de! contribuyente elevado al afio. Cuando la
deduccidn se efectie respecto de familiares del contribuyente, no se presumira la existencia de
relacién laboral entre kos mismos.

Los pagos por et crédito al salario a que se refieren los articulos 80-B y 81 de la LISR.

Las cantidades que tengan el caracter de participacin en la utilidad del contribuyente que serian
deducibles en los términos de la LISR,

Los conceplos anteriores sélo se consideraran salidas hasta que sean efectivamente erogados

cuando hayan sido pagados en efectivo, en cheque girado contra la cuenta del contribuyente, mediante

traspasos de cuentas bancarias, o en ofros bienes que no sean titulos de crédito.

De la misma forma consideramos necesario transcribir los articulos de Iz LISR y su Reglamento en

los que se tiene €l tundamento para determinar la base para la PTU en profesionistas y arrendadores

personas fisicas

» OBJETO DEL IMPUESTO (ARTICULO 84).
Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal independients, las

remuneraciones que deriven de servicios. Se entiende que los ingresos por la prestacién de un servicio

personal independients los obtiene en su tolalidad quien preste el servicio.
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gasto lo disminuyera de sus ingresos por honorarios y ademds de sus ingresos por arrendamiento,
sino que lo debe deducir de uno u otro; o bien, de los dos pero proporcionatmente en funcidn del
mento que representen cada concepto de ingresos en relacin con la suma de los mismos.
V. Que estén debidamente registradas en contabilidad tratindose de personas obligadas a llevarla.
VL. Que los pagos por primas de seguros o fianzas se hagan conforme a las leyes de la materia y
correspondan a conceptos que la LISR sefiala como deducibles o que en ofras leyes se establezea fa
obligacion de conlralarios y siempre que, tratdndose de seguros, durante !a vigencia de la péliza no se
otorguen préstamos por parle de la aseguradora, a persona alguna, con garantia de fas sumas
aseguradas, de las primas pagadas o reservas maleméticas,
Vil. Que se cumplan las obligaciones establecidas en la LISR en materia de retencién y entero de
impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se recabe de éstos copia de los documentos en que
conste el pago de dichos impuestos. Tratdndose de pagos al extranjero, sélo se podran deducir sismpre
que ¢l contribuyente proporcions la informacidn a que esté obligado en los términos del ericulo 58 de la
LISR.
Vlll. Cuando los pagos cuya deduccion se pretenda, se efectien a personas obligadas a solicitar su
inscripcion en el RFC, se proporcione la clave respectiva en la documentacin comprobatoria,
IX. Que al realizar las operaciones correspondientes, o a més tardar el dia que el contribuyente deba
presentar su declaracién, se rednan los requisitos que para cada deduccién en particular establece la
LISR. Ademds, la fecha de expedicién de la documentacién comprobatoria de un gasto deducible deberd
corresponder al sjercicio por el que efecita la deduccion.
Xi. Que tratindose de las deducciones que autoriza el Capltuio If, su importe no exceda del monto de
los ingresos cbtenidos a que se refiere el mencionado Capitulo,
XIV. Que tratdndose de las inversiones no se les de efectos fiscales a su revaluacién.
XV. Que en el caso de adquisicion de bienes de importacion se compruebe que se cumplieron los
requisitos legales para su'imponacién. El importe de dichas adquisiciones no podrd ser superior al valor
en aduanas del bien de que se trate.
XVIL. El monto de la pérdida cambiaria que serd deducible en los términos del parrafo anterior, se
determinara de conformidad con lo previsto en el articulo 7-B de la LISR.
XIX. Que cuando los pagos cuya deduccion se pretenda, se hagan a contribuyentes que causen el
impuesto al valor agregado, dicho impuesto se Iraslade en forma expresa y por separado en la
documentacion comprobatoria,

» ARTICULO 137. PARTIDAS NO DEDUCIBLES,
No seran deducibles:
l. Los pagos por ISR a cargo del propio contribuyente o de terceros, ni los de contribuciones en la parte

subsidiada 0 que originaimente correspondan a terceros, conforme a las disposiciones relativas. Tampoco
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seran deducibles los pagos del impuesto al activo a cargo del contribuyente. Tratdndase de aporiaciones
al Instituto Mexicano del seguro Social sélo serdn deducibles las cuotas obreras pagadas por los
patranes, comespondientes a trabajadores del salario minimo general para una o varias arsas
geograficas,

Tampoce serdn deducibles las cantidades que entregue ¢l contribuyente en su caricter de

retenedor a las personas que le presten servicios personales subordinades provenientes de crédito al
salario a que sa refieren los articulos 80-B y 81 de la LISR, asi como los accesorios de las contribuciones,
a excepcion de sus recargos,
il. Las inversiones en casa habitacion, comedores que por su naturaleza no estén a disposicién de todos
los trabajadores de la empresa, aviones y embarcaciones que no tengan concesién o pamiso del
gobiemo federal para ser explotades comercialmente, asi como los pagos por el uso o goce temporal de
dichos bienes.

Tratandose de confribuyentes cuya actividad preponderante consista en el otorgamiento de! uso o
goce temporal de aviones o automdviles, podrén efectuar ia deduccién total del monto original de la
inversion del avién o del automévil de que se trate, excepto que cuando dichos contribuyentes otorguen el
usec o goce temporal de aviones o automdviles a otro contribuyente, cuando alguno de elios, sea a su vez
s0cio 0 accionista del ofro, o exista una relacién que de hecho le permita a uno de ellos ejercer una
influencia preponderante en las operaciones del ofro, en cuyo caso la deduccion se determinard en los
términos del primer pérrafo de esta fraccion, para el caso de aviones y en los términos de la fraccién 11l de
este artfculo para el caso de automébviles.

. Las inversiones o pagos por el usc o goce temporal de automdéviles sélo serdn deducibles tratindose
de contribuyentes que obtengan ingrescs provenientes del capitulo Il y VI de este Tilule, que sean
eslrictamente indispensables para su actividad y cuando dichos vehiculos sean automdviles utilitarios que
cumplan con tos requisilos para la deduccidn que establece la fraccién |1 del articulo 46. En ninglin caso
serdn deducibles las inversiones o pagos por el uso o goce temporal de automéviles comprendidos dentro
de las categorias ‘B y “C” a que se refiere el articulo 52. De la Ley del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de
Vehiculos.

IV. Los obsequios, alenciones, y ofros gastos de naturaleza andloga, con excepeion de aquéllos que
estén directamente relacionados con las actividades empresariales que efectie el contribuyente y sean
ofrecidos a los clientes en forma general,

V. Los donativos y gastos de representacion.

V1. Las sanciones, indemnizaciones por dafios y perjuicios o penas convencionales. Las indemnizaciones
por danos y perjuicios y las penas convencionales, podran deducirse cuando la Ley imponga la obligacién
de pagarias por provenir de riesgos creados, responsabilidad objetiva, caso fortuito, fuerza mayor o por
actos de terceros, salvo que los dafies y los perjuicios o la causa que dic origen a la pena convencional,

s haya originado por culpa imputable al contribuyente.
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VIl. Los salarios, comisiones y honorarios pagados por quien concede el uso o goce temporal de
inmuebles en un afio de calendario, en el monto en que excedan, en su conjunto, del 10% de los ingresos
anuales obtenidos por conceder el uso o goce lemporal de inmuebles. '

V. Los intereses pagados por el contribuyente que correspondan a inversiones de las que no se estén
derivando ingresos acumulables por los que se pueda efectuar esta deduccion.

IX. Los vidlicos o gastos de viaje, en el pais o en el extranjero, cuando no se destinen al hospedaje,
alimentacién, transporte, uso o goce temporal de automdviles y pagoe de kilometraje de Ja persona
bensficiaria del viatico o cuando se apliquen dentro de una faja de 50 kilémetros que circunde al domicilio
del contribuyente. Las personas a favor de las cuales se realice la erogacion, cuando no sea el prapio
contribuyents, deben tener relacién de trabajo con éste en los témminos del Capitulo | de este Titulo, o
dsben estar prestando servicios profesionales.

Tratandose de gastos de-viaje destinados a la alimenlacién, sélo serén deducibles hasta por un
monto que no excedan de $520.00 diarios por cada beneficiario, cuando los mismos se eroguen en
territorio nacional, y $1,041.00 diarics, cuando se eroguen en el extranjero, y el contribuyente acompafe
a la documentacion que los ampare la relativa al hospedaje o transporte. Cuando a la documentacion que
ampare el gasto de alimentacin el contribuyente acomparie la relativa al transporte, debera ademds
cumplir con los requisitos que al efecto establezca la SHCP, mediante reglas de caracter general.

Los gastos de viaje destinados al uso o goce temporal de automéviles y gastos relacienados,
serdn deducibles hasta por un monto que no exceda de $585.00 diarios, cuando se eroguen en territorio
nacional o en el extranjero, y el contribuyente acompafie a la documentacion que los ampare la relativa al
hospedaje o transporte, debiendo cumplir con los requisitos que al efecto establezca la SHCP, mediante
reglas de cardcter general.

Los gastos de viaje destinados al hospedaje, s6lo serédn deducibles hasta por un monto que no
exceda de $2,631.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero, y el contribuyente acompafie a la
documentacién que los ampare Ia refativa al transporie, debiendo ademés cumplir con los requisitos que
al efecto establezca la SHCP, mediante reglas de cardcter general.

X. Las cantidades que tengen el caracter de participacién en la uliidad del contribuyente o estén
condicionadas a la obtencidn de estas.

La participaciin de los trabajadores en las utilidades de las empresas sera deducible en el
gjercicio en que se pague, en la parte que resulte de restar a la misma las deducciones relacionadas con
la prestacion de servicios personales subordinados que hayan sido ingresos del trabajador por e! que no
se pagd impuesto en los términos de la LISRA.

Se congideran deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales subordinados
los ingresos en efectivo, en bienes, en crédito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados por la
LISR, no se consideren ingresos por la misma o se trate de servicios obligatorios, sin incluir dantro de

estos Gltimos a los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo a que se
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refiere la LFT. Para determinar el valor de los ingresos en servicios a que se refiere esta fraccion se
considerara aquella parte de la deduccién de las inversiones y gastos relacionades con dichas ingresos
que no haya sido cubierta por el trabajador.

XHll. Los gastos que se realicen en relacién con las inversiones que no sean deducibles conforme a este
Titulo. En el caso de automéviles, se pedran deducir en la proporcién que represente el monto original de
la inversién deducible a que se refiere la fraccion Il de este articulo, respecto del valor de adquisicién de
los mismos,

XVi. Los pagos por servicios aduaneros, distintos de los honorarios de agentes aduanales y de los
gastos en que incurran dichos agentes o la persona moral, constituida en los t8rminos de fa fraccién Il det
articulo 146 de la Ley Aduanera,

> ARTICULO 138, REGLAS PARA LA DEPRECIACION.

Las inversiones cuya deduccién se autoriza, excepto las reguladas por e Capitulo VI,
Unicamente podrén deducirse mediants la aplicacién anual sobre el monto de las mismas y hasta llegar a
este limite, de los siguientes porcientos:

I 5% para construcciones.

Il 10% para gastos de instalacion,

n. 25% para automgviles, autobuses y otros equipos de transporte,

Iv. 30% para equipo de computo electronico, consislente en una maquina o grupo de maquinas
interconectadas conteniendo unidades de entrada, almacenamiento, computacién, control y unidades de
salida, usando circuitos electrénicos,

V1. 10% para equipe y bienes muebles tangibles, no comprendidas en las fracciones antetiores.

Cuando ¢ contribuyente enajene los bienes o cuando éstos dejen de ser utiles para obtener los
ingresos, deducirén en ¢! afio de calendario en que esto ocurra, ia parte aun no deducida. En el caso en
que los bienes dejen ds ser utiles para obtener los ingresos, el contribuyente debera presentar aviso a las
autoridades fiscales y mantener sin deduccion un peso en sus registros. Lo dispuesto en este parrafo no
es aplicable a los casos sefialados en el articulo 20 de la LISR.

El monto de la inversion se determinara de conformidad con lo dispuesto en el segundo pdrrafo
del articulo 41 de la LISR.

Cuando el monto de la inversién sea superior al valor del mercado de los bienss o al avalio que
ordenen practicar o practiquen las autoridades fiscales, se tormara el valor inferior para efectos de la
deduccidn.

La deduccidn de las inversiones a que se refiere esle articulo, se actualizara en los léminos del
pentilimo parrafo del articulo 41 de la LISR y aplicando lo dispuesto en los parrafos primero, quinto, sexto
y cctavo del misme articulo.
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Cuando no se pueda separar del costo del inmueble, la parte que corresponda a construcciones,
5e considerara como costo del terreno el 20% del total,

» PROCEDIMIENTOS PARA LAS DEDUCCIONES Y LOS ING. ARTICULO 99.

Cuando los ingresos percibides por honorarios y en general por la prestacion de un servicio
personal independiente, sean inferiores a las deducciones del periodo que correspondan, los
contribuyentes podrdn considerar la diferencia que resulte entre ambos conceptos, como deducibles en
los periodos siguientes, siempre que dichas deducciones correspondan al mismo afio de calendario.

# ARTICULO 106. INGRESOS POR ARRENDAMIENTO.

Las opciones a que se refiere el parrafo siguiente a la fraccién VI del anticulo 90 de la Ley, se
podran ejercer a mas tardar en la facha en que se presente la declaracion, debiéndose ejercer por los que
otorguen el uso o goce temporal, incluso en aquellos por los que tengan en caricter de copropietario, a
los que les sea aplicable el porciento de deduccién de que se trate.

313 DEDUCIBILIDAD DE LA PTU PAGADA POR LOS PATRONES.

A partir del 12 de enero de 1992 las autoridades permiten que se pueda hacer deducible cuando
menos parte de la PTU que se hubiera pagado a partir de dicha fecha, esto o encontramos en los
articulos de la LISR, 25 fraceién IN, para personas morales y 137 fraccion IX, en sus parrafos 27 y 3°
respectivamente que a continuacién se transcriben.

La participacion de los trabajadores en las utifidades de las empresas serd deducible en el
gjercicio en que se pague, en la parte que resulte de }estar & la misma las deducciones
relacionadas con la preslacién de servicios personales subordinados que hayan sido ingresos
del trabajador por el que no se pagd impuesto en los témminos de fa LISA.

Se consideran deducciones relacionadas con ia prestacion de servicios personales subordinados
los ingresos en efectivo, en bienes, en crédito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados
por fa Ley, no se consideren ingresos por la misma o se trate de servicios obligatorios, sin incluir
dentro de estos ultimos a los dtiles, instrumentos y matenales necesarios para la ejecucién def
trabajo & que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Para determinar el valor de jos ingresos en
servicios a que se refiere esta fraccion, se considerara aquelia parte de la deduccion de las
inversiones y gastos relacionados con dichos ingresos que no haya sido cubierta por el
trabajador,



De fa transcripcidn anterior podemos determinar la formula siguiente:

PTU originada en 1997 y pagada en 1998, que sea deducible:
PTU ds 1997
Menos: Ingresos para el trabajador, que no pagaron
ISR, (en efectivo, bienes, crédito o servicio)
= Que no estén gravados (articulo 77 fraccién | a XIII)
» Qe no sean ingresos (articulo 78 dltimo pérrafo)
+ Cue sean obligatorios (contractuales)
PTU de 1997, pagada en 1998 y deducible p el patrén.

De a formula anterior podemos concluir que mientras m&s prestaciones no gravadas otorgue el
patron menor serd la PTU deducible, sin embargo la recomendacion que se pusde hacer es, mantener
una alta prestacién de prevision social, ya que con ella se remunera mejor al parsonal y por otro lado fa
PTU antes de 1998 de cualquier forma era no daducible,

3.1.4 RETENCION Y ENTERO DE LA PTU.

A continuacién mencioné aquellos ariculos que en la LISR y su Reglamento, establecen las
disposiciones especificas en materia de exencion, causacion, retencién y entero del ISR sobre la
obtencién y pago de PTU. En la LISR son los articulos 77 fraccién XI, 78 primer parrafo, 80 a 83, el 86 del
RISR y la Regla 70 de la Miscetdnea Fiscal publicada en el D.0. del 26 de febrero de 1990.

» EXCENCIONES GENERALES (ARTICULC 77).

X\. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio de calendario, hasta
ef equivalente del salaric minimo general def &rea geografica de! trabajador elevada a treinta dias, cuando
dichas gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que oforguen los
patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la PTU, hasta por el
equivalente a quince dias de salario minimo general de! 4rea geogréfica

v La LISR nos hace ver ia PTU como un ingreso gravable a los trabajadores que la perciben, asimismo

nos indica que no pagara iSR hasta por el equivalente a quince dias de SMG del drea geogréfica del
propio trabajador, por el importe que exceda este limite, causaré el citado impuesto.
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» CALCULOS DE LAS RETENCIONES {ARTICULO 80)

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el parrafo anterior estan obligados a
efectuar retenciones y enteros mensuales que fendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del
impuesto anual. Cuando quienes hagan los pagos correspondientes realicen pagos provisiongles
trimestrales en los términos de la LISR, efectuaran las retenciones respectivas mensualmente, debiendo
realizar los enteros correspondientes en forma trimestral conjuntamente con sus declaraciones de pagos
provisionales. No se efectuard retencién a las personas que Gnicamente perciban salaric minimo general
correspondiente a! drea geografica del contribuyente.

La retencion se calcularé aplicando a la totalidad de ingresos obtenidos en un mes de calendario
la tarifa correspondiente al mencionado articula.

Limite Limite Cuota % s/excedente
Inferior Superior Fija del limite
inferior
$ $ $ %

0.01 315.6 0.00 3.00
315.61 2678.68 947 10.00
2678.69 4707.54 24576 17.00
4707.55 547233 590.69 25.00
547234 §551.86 781.86 32.00
6551.87 13214.16 1127.32 33.00
1321417 20827.34 3325.87 34.00
20827.35 En adelanle 5914.34 35.00

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior, limite superior y
cuota fija de cada renglén de la tarifa se actualizaran semestralmente en los términes del articulo 75-C de
fa LISR. La SHCP hard las operaciones aritméticas previstas en este parrafo y publicard !a tarifa
actualizadaen e D.OF.

Quienes hagan las retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos sefialados en las
fracciones Il a V del articulo 78 de la LISR, salvo en ef caso del sexto pérrafo siguiente a Ia tarifa de este
articulo, acreditardn contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente, el subsidio que, en su caso,
resulte aplicable en los términos del articulo 80-A de la LISR y el monto que se obtenga se disminuira con
el crédito general mensual a que se refiere el articulo 141-B da la LISR.

Quienes hagan pagos por este concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades, primas
dominicales ¥ primas vacacionales, podran efectuar la retencién del impuesto de conformidad con las
reglas gue al efecto dicte la SHCP; en dichas reglas se prevera que la retencion se pueda hacer scbre los
demés ingresos obtenidos durante e! afio de calendario,

46



Quienes hagan las retenciones podran optar por considerar en vez del crédito general
correspondiente, el crédito general diario contenido en el articulo 141-B de la LISR, multiplicado por el
nimero de dias del mes por el que se efectia el pago.

> SUBSIDIO CONTRA EL ISR ( ARTICULO B0-A).
Los contribuyentes gozardn de un subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en los
términos de los parrafos anteriores.
El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la tarifa
conlenida en ef articulo 80 de Iz LISR, a los que se ies aplicard lo siguiente:

Limite Limite Cuota % s/excedente
Inferior Superior Fija del limhte
Inferior
$ H $ %
0.01 315.60 - 50.00
315.61 2,678.68 472 50.00
2,678.69 4,707.54 122.89 50.00
4,707.55 547233 295.32 50.00
5,472.34 6,551.85 390.95 50.00
6,551.87 13,214.16 563.64 40.00
13,214.17 20,827.34 1,443.06 30.00
20,827.35 26,428.32 2,219.60 20.00
26,428,33 31,713.94 261171 10.00
31,713.95 En adelante 2,796.68 0.00

El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar a la tasa que
corresponde en la tard del anticulo 80 de la LiSR al ingreso excedente del limite inferior.

Para determinar ef monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de los ingresos
por los conceptos a que se refiere ests Capitulo, se tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla,
disminuide en e monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que
exista enlre la unidad y la proporcion que determinen las personas que hagan los pagos por dichos
conceptos. La proporcion mencionada se calculard para todos tos trabajadores del empleador dividiendo
el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que se sirva de base para
determinar el impuesto en los términos de este Capitulo, entre el total de las erogaciones efectuadas en
€l mismo por cualquier concepto refacionado con la prestacion de servicios personales subordinados,
incluyendo, entre olras, a las inversiones y gastos efectuados en relacidn con previsién social, servicios
de comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para
el empleador, ni el trabajador esté sujelo al pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin
incluir los (tiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere fa

LFT. Cuando la proparcion determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio.
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» CALCULO DEL IMPTO DE SUELDOS (ARTICULO 80-B).

Las personas que hagan pagos que sean ingresos para ef contribuyente de los mencionados
en el primer parrato o la fraccion | del articulo 78, calcularan el impueste en los términos de este altimo
articulo aplicando el crédito al salario mensual que resulte conforme a lo dispuesto en los siguientes
parrafos, en lugar del acreditamiento a que se refiere el segundo parrafo siguiente a la tarifa del articulo
80 mencionado.

Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los contribuyentes a que se refiere el
parrafo anterior, acreditardn contra ¢! impuesto que resulte a cargo de los contribuyentes, en los términos
del articulo 80 disminuide con el monto del subsidio a que, en su caso, resulie aplicable en los términos
del articulo 80-A de la LISR por ¢! mes de calendario de que se trate, ! crédito al salaric mensual que se
obtenga de aplicar la siguiente tabla.

MONTO DE INGRESOS QUE SIRVEN DE
BASE PARA CALCULAR EL IMPUESTO
PARA HASTA CREDITQ AL
INGRESOS DE INGRESOS DE SALARIO
MENSUAL
0.01 1,125.11 258.88
1,125.12 1,656.54 258.76,
1,656.65 1,687.63 258.76
1,687.64 2,208.84 258.61
2.208.85 2,250.19 249.80
2,250.20 2.407.71 243.26
2.407.72 2,827.89 243.26
2,827.90 3,000.26 225.32
3,000.27 3,392.45 206.64
3,3983.49 3,959.07, 187.38
3,959.08 4,524 63 161.24
4,524.64 4,695.38 138.40
4,695.39 En adelante 113.09

En los casos en que, de canformidad con lo dispuesto en el segundo pérrafo de este articulo, el impuesto
a cargo del contribuyente que se oblenga de 1a aplicacion de la tarifa del articulo 80 de la LISR disminuido
con el subsidic que, en su caso, resulte aplicable, sea menor que el crédito al salario mensual, &l
reenedor debera entregar al contribuyente la diferencia que se obtenga conjuntamenta con el pago por
salarios por el que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podrd disminuir de las
contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las cantidades que entregue a los
contribuyentes en los términos de este parrafo, conforme a las reglas generales que al efecto expida la
SHCP. Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario mensual, no se
consideraran para determinar la proporcién del subsidio acreditable a que se refiere el articulo 80-A de la
LISR y no seran acumulables ni formar&n parte del célcule de la base gravable de cualquier ctra

contribucién por no tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado.
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# CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL. {ARTICULO 81).

Las personas obiigadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 80 de la Ley,
calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado servicios personales s‘ubordinados.

El impuesto anuat se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un afio de
calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, la tarifa del articulo 141 de la Ley. El
impuesto & cargo del contribuyente se disminuiré con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los
1érminos del articulo 141-A, asf como con e! crédito general anual a que se refiere el articulo 141-B de la
LISR y contra el monto que se obtenga seré acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.

Los contribuyentes a que se refiere el anfculo 80-B estaran a lo siguiente:

. El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un afio de

calendario, por los conceptos a que sa refiere el primer parralo o la fraccién | del articulo 78, a tarifa del

articulo 141 de la LISR. El impuesto & cargo del contribuyente se disminuird con 6! subsidio que, en su
caso, resulte aplicable en los términos del articulo 141-A, asi como con el crédito al salario anual que se
obtenga de aplicar la correspondiente tabla.

Las cantidades establecidas en la tabla anterior s¢ actualizaran sumando las cantidades de la
tabla que en los términos del articulo 80-B de la LISR resulten para cada uno de los doce meses de! afio.
El resultado de las sumas serd la tabla actualizada. La SHCP, en el mes de enero del afio siguiente a
aque! por el que se determine la tabla actualizada, realizaré las operaciones aritméticas previstas en este
pérrafo y la publicard en el D.O.F.
fi. En ¢l caso de que el crédito al salario anual exceda del impuesto determinado conforme al articulo 141
de la LISR disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, el
retenedor:

a) Debera entregar a contribuyente el monlo que resutte de disminuir al excedente gue se obtenga en
los términos del primer pérrafo de esta fraccién, la suma de las cantidades que, en su caso, haya
recibido el contribuyente por concepto de crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de
los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, cuando esla suma sea menor.

b} Considerara como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte de disminuir a la suma de
las cantidades que, en su caso, haya recibido e} contribuyente por concepto de crédito al safario
mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se delermine el
impuesto, ¢! excedente que se obtenga en los términos del primer prrafo de esta fracgién, cuando
este excedente sea menor,

El retenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso, resufien en los
términos del inciso a) conjuntamente con el primer pago por salarios que efectie en &f mes de marzo del
afio siguiente a aquél por el que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podré disminuir de
las conlribuciones federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las cantidades que entregue a los

contribuyentes, conforme a las reglas generales que al efecto expida la SHCP. Los ingreses que perciban
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los contribuyentes derivados del crédito al salario anual ne se considerardn para determinar la proporcion
del subsidio acreditable a que se refiere el articulo 141-A de la LISR y no seran acumulables no formaran
parte del cdlculo de la base gravable de cualquier otra contribucion por no Iratarse de una riamuneracién
al trabajo personal subordinado.

lli. En ef caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de la LISR disminuido con el
subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, exceda del crédito al salario anual,
el retenedor considerara como impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resutte,
incrementado con las cantidades que, en su caso, haya recibido este tltimo por concepto de crédito al
salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el
impuesto.

IV. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de la LISR disminuido con el
subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, sea igua! al crédito al salario anual,
el retenedor considerara como impuesto a cargo del contribuyente las cantidades que, en su caso, haya
recibido este dftimo por concepto de crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses
del ejercicio por el que se determine el impuesto,

V. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los témninos de las fracciones anteriores
de este articulo serd acreditable el importe de los pagos provisionalss efectuados por cada uno de los
meses del ejercicio.

V1. Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afio de calendario del que se trate por un
periodo menor a doce meses no tendran derecho a recibir cantidad alguna por concepto de crédito al
salario anual y las cantidades que, en su caso, hayan recihido por concepto del crédito al salario mensual
correspondientes a dicho periodo se consideraran como definitivas.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se entarara
ante las oficinas autorizadas a mds tardar en el mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se
frate. La diferencia que resulie a favor del contribuyente debera compensarse contra la relencién del mes
de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar del afio de calendario posterior. El contribuyente
podré solicitar a las autoridades fiscales la devolucidn de las cantidades no compensadas, en los
términos que sefizle la SHCP mediante reglas de cardcter general,

E) retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las cantidades
retenidas a las demds personas a las que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados en este
Capitulo, siempre que se trate de contribuyentes que no este obligados a presentar declaracién anual. EI
retenedor recabard la documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado
al frabajador con saldo a favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el pamrato
anterior o sblo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra solicitar la devolucion
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correspondiente, siempre que el relenedor seiiale en la constancia a que se refiere la fraccién 1l del
articulo 83 de la LISR, el monto que le hubiere compensado.

No se hard el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo cuando se trate de
contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes det 1° de diciembre del afio de
que se trate y a quienes le comuniquen por escrite que presentaran declaracion anual.

> OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS (ARTICULO 82).

Los contribuyentes que obiengan ingresos de los mencionados anteriormente, ademas de
efectuar los pagos de este impuesto, tendrén las siguientes obligaciones:

I. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este Capitulo los datos

necesarios, para que dichas personas los inscriban en el RFC, o bien cuando ya hubieran sido inscritos

con anterioridad, proporcionane su clave de registro al empleador,

ll. Soficitar las constancias a que se refiere la fraccién |l del articulo 83 y proporcionartas al empleador

dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacién del servicio, 0 en su caso, al empleador

que vaya a efectuar el cékulo del impuesto definitivo o acompanarfas a su declaracién anual. No se
solicitard {a constancia al empleador que haga la liquidacién del afio.

Ill. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados en este Capitulo.

b} Cuando se hubiera comunicado por escrito al relenedor que sa presentara declaracién anual.

¢) Cuando dejen de prostar servicios a més tardar el 31 de diciembre del afio de que se trate o cuando
a dicha fecha se presten servicios a dos 0 mds empleadores.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de fuente de riqueza
ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones del
articulo 80 de la LISR,

IV. Comunicar por escrito al empleador, antes de que este tes efectile el primer pago que les corresponda

por la prestacidn de servicios personales subordinados en el afio de calendario de que se Irate, si prestan

servicios a otro empleador y éste les efectila el acreditamiento a que se refiere el articulo 80 u 80-B de la

LISR, a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento.

» OBLIGACIONES DE LOS PATRONES (ARTICULO 83).

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendrén las siguiantes
obligaciones:
I Efectuar las relenciones sefialadas en el articulo 80 y entregar en efectivo las cantidades a que se
refieren los articulos B0-B y 81 de la LISR,
. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios subordinados, en los

términos del articulo 81.
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ll. Proporcionar a las personas que les hubieren prestado servicios personales subordinados,
constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que se
trate.

Las conslancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio. En los casos
de retiro del trabajador se proporcionaran dentro del mes siguiente a aqué! en que ccurra la separacion.
IV. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccion anterior, a las personas que contraten
para prestar servicios subordinados, a mds tardar dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la
prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos en el AFC.

Solicitar a ies trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectie el primer pago
que les cormesponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de calendario de
que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les efectia el acreditamiento a que se refiere ol
articulo 80 u 80-B de la LISR, a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento.

V. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada afio declaracién proporcionando
informacién sobre las personas a las que les haya entregado cantidades en efectivo por concepto de
credito at salario en el afio de calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efeclo expida la
SCHP.

V1. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les proporcionen los datos
necesarios a fin de inscribirlas en el RFC, o bien cuando ya hubieren sido inscritas con anterioridad, les
proporcionen su clave de registro.

> RETENCION EN EL CASO DE PAGOS EXTRAORDINARIOS ( ARTICULO 86 DEL RLISR).
Tratdndose de remuneraciones por concepte de gratficacion anual, participacién de utiidades,

primas dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo 80 de la Ley, la persona que haga dichos

pagos podra optar por retener el impuesto que corresponda conforme a lo siguiente:

L La remuneracién de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se multiplicara por 30.4.

(l. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccién anterior, se le adicionars el ingreso ordinario por la

prestacién de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador en forma reguiar en al mes de

que se trate y al resultado se le aplicard el procedimiento establecido en el articulo 80 de la Ley.

{ll. El impussto que se obtenga conforme a la fraccién anterior se disminuira con el impuesto que

corresponderia al ingreso ordinario por la prestacién de un servicio personal subordinado a que se refiere

dicha fraccién, caiculando este Gftimo sin considerar las demds remuneraciones mencionadas en este

articulo.

IV. El impuesto a retener serd el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere este

articulo, sin deduccin alguna, la tasa a que se refiere la fraccién siguiente.
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V. La tasa a que se refiere la fraccién anterior, se caicutara dividiendo ef impuesto que se determine en

los términcs de ia fraccion 1ll, entre la cantidad que resulte conforme a la fraccién | de este articulo. El

cociente se multiplicard por 100 y el producto se expresara en porciento.

Tratédndose de los ingresos a que se refiere la fraccién VI del articulo 77 de la Ley, en los casos en

que deba efectuarse retencién conforme al peniiltimo pérrafo del articulo 80 de la misma, ésta se haré

sobre el excedente del salario minimo elevado al mes y en los términos de este articulo.

315 COMENTARIOS GENERALES A OTRAS DISPOSICIONES
v Los patrones que realicen reparto de utilidades a sus trabajadores estardn sujetos a lo siguiente:

1.

Al momento de contratarlo, se debi6 solicitar constancia de las percepciones que hubiera tenido en
su trabajo anterior, en &l caso de no haber trabajado anteriormente, debié haberse solicitado los
datos necesarigs para inscribirlo en e! RFC.
En el momento de efectuar el reparte de utilidades, cumplir con las obligaciones de realizar los
célculos y la retencidn, con base en los articulo 80, 80-A y 80-B de la LISR y hacer al mes siguiente
el entero de dicha retencidn.
En el Distrite Federal y en los estados que tengan impusstos sobre ndminas, se debe considerar el
criterio que esié apficando la autoridad, ya que se encuentra en una situacién semejante a la del
abrogado impuesto del 1%, en donde la redaccién no especifica si se causa el impuesto sobre la
PTU o no.
En el caso del personal que percibié PTU durante el afio:
- Sise separa de la empresa, ol patrén estd obligado a entregar una constancia de ingresos y
retencién de ISR, dentro del mes siguiente a la fecha de su separacién (forma 37).
- Sise trata de una persona que no trabajé ese afio en la empresa, el patrén debe dar fa
constancia de percepciones y retenciones del ISR al momenlo del pago en la forma 37.

El célculo de la retencion se hace con bass en los articulos 80, 80-A y 80-B de la LISR, que
establece considerar el ingreso de la PTU sumada a los demas ingresos del mismo Capituto de la
LISR, que haya tenido en el mes. Sin embargo, podra aplicar las reglas del articule 86 de la LISR, la
que permile hacer una praporcionalidad del ingreso en PTU que comresponde a un afio y no a un solo
mes.
Es importante considerar que a partir de! 12 de octubre de 1993, cambio la mecnica del calculo del
pago provisional sobre sueldos incluyendo PTU; que en lugar de disminuir al impuesto el 10% del
salario minimo, ahora se resta el crédito al salario, con la consecuencia de que de ser mayor este
uttimo en lugar de retener impuesto habré que pagar la diferencia al trabajador. Esto puede ser muy
Irecuente cuando pagamos a trabajadores que ya no tienen relacion laboral con el patrén en el mes
que se haga el pago de PTU.
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CAPITULO4. TRATAMIENTO CONTABLE Y FISCAL.

41 TRATAMIENTO CONTABLE

La contabilidad produce informacién indispensable para la administracion y el desarrollo del
sistema econdmico. £} fendmenc econdmico es muy compisjo, ademas de tener una constante evolucidn
y simplicidad.

Los participantes en la vida econdmica tienen intereses que en ocasiones parecen opuesios y la
contabilidad les debe permitir basar sus decisiones en informacién fehaciente y veraz. Al producir
informacion contable que sea util para los diferentes intereses representados, la contabilidad adopta el
criterio de equidad para dichos intereses. Dicho criterio esta sustentado en una base de objetividad y
veracidad razonabies.

‘La contabilidad financiera es una técnica que se utifiza para producir sistematica y
estructuralmente informacion cuantitativa expresada en unidades monetarias de las transacciones que
realiza una entidad econdmica y de ciertos eventos econdmicos identiticables y cuantificables que la
afectan, con objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en relacién con dicha
entidad econdmica”.



411 LAPTUY EL BOLETIN D4

El presente boletin D-4 “Tratamiento contable del Impuesto Sobre la Renta y de la Participacidn
de los Trabajadores en la Utilidac™ es emitido por la Comision de Principios de Contabilidad {CPC) del
IMCP,

Ei Impuesto Sobre la Renta (ISR} y la Participacién de los Trabajadores en la Utilidad {PTU),
constituyen normalmente uno de los renglones mds importantes en la determinacién de fa utilidad neta.

Por otra, parte la informacién contenida en los estados financieros y la de las declaraciones de
impuestes sirven para fines distintos. Es légico y valido, que cada una de ellas se formule aplicando
reglas que en algunos casos no son iguales.

Las diterencias entre el resultado contable (utilidad o pérdida) y el resultado fiscal, son de dos
tipos:
¢ Aquellas derivadas de fransacciones que son determinantes de la utilidad contable antes o después

da ser determinantes del resultado fiscal. Es decir, son partidas que se acumulan o deducen para
efectos fiscales en un periodo diferente a aquél en que forman parte de la determinacién del
resuftado contable.

v Aquéllas resultantes de transacciones y eventos gue son determinantes exclusivos, ya sea del
resultado contable ¢ del resultado fiscal pero nunca de ambos,

Actualmente, en la practica se han presentado diferentes tratamientos contables a las partidas
del ISR y PTU. Algunos consideran que el monlo de los impuestos que deben presentarse en el astado
de resultados es el mismo que el de la declaracion de impuestos.

Para la elaboracion de las reglas contenidas en este boletin se estudiaron y evaluaron los
ditarentes criterios que se han desarrollado y seguide tanto en nuestro medio como en ofros paises. Se
escogid seguir un enfoque practico, que permita un mejor enfrentamiento de ingresos contra gastos
ademds de evitar que surjan en e balance partidas de montos importantes pero de poco significado.

La finalidad que pretende el boletin es:

w Establecer el tratamiento contable del 1SR y la PTU en la utilidad causados durante el ejercicio, y de
los efeclos diferidos de impussio sobre la renta derivades de operaciones y ofros eventos
econdémicos reconocidos en los estados financieros en beriodos diferentes al considerade en las
declaraciones de impuestos de las empresas.

= Contribuir a que los usuarios dispengan de informacién suficiente sobre impactos favorables o
desfavorables. -

w | ograr un mejor enfrentamiento de ingresos y costos en el estado de resuliados.

Determinar mds adecuadamente el casto fiscal asignable a los distintos ejercicios.

Evitar el reconocimiento de efectos favorables en los resuttados cuando exista incertidumbre de que

§

3

se materialicen en el futuro.
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* Facilitar la estimacion de los impactos esperados en el flujo de efectivo de 1a entidad, derivados de la
carga fiscal.

= Reflejar en el balance general aquellas partidas que, con certeza razonable, afectaran los resultados
de futuros ejercicios.

w Promover la comparabilidad en la informacién de una entidad con otras entidades semejantes.

Definicién de términos.

Impuestos diferidos.- Son los efectos del ISR y PTU atribuibles a ciertas diferencias temporales.
Para lograr un mejor enfrentamiento de ingresos contra gastos, se distribuye el efecto fiscal provocado
por ciertas diferencias temporales en los periodos en que dichas diferencias se revierten. Esto provoca el
reconocimiento de un activo ¢ un pasivo en el balance, resultante de la diferencia entre el monto de ISR y
PTU causado y la cantidad que por concepto de ISR y PTU se presenta en al estado de resuftados.

Para cumplir los objetivos anteriormante mencionados y en especial cumplir con los principios de
Periodo conlable, Realizacién y Revelacién suficiente, la Comisién considera que se debe adoptar el
sistema de impuestos diferides bajo el método de pasivos.

Para gste fin se debera dar un tratamiento contable de impuestos diferidos a aquellas diferencias
temporales importantes sobre las que razonablamente se puedan provocar. No se debe dar el tratamiento
contable de impuestos diferidos a aquellas diferencias temporales que no sean especificamente
identificables en su origen o cuya materializacién no se pueda identificar en el tiempo.

Al final de cada periodo la empresa debe revisar su situacién de impuestos diferidos tomando en
consideracién las evidencias més recientes, para determinar qué saldos de impuestos diferidos se deban
crear, mantener o eliminar. En el caso de que se deban crear ¢ eliminar algunas partidas, sus efectos se
deben reconocer en ef estado de resultados de! periodo en que esto suceda.

Para fa determinacidn del efecto de diferimiente de ISR y PTU se debe aplicar la tasa vigente al
cierre del sjercicio al que se refieren los estados financieros.

Reglas de presentacion y revelacion.
Reglas de presentacidn.

Los pasivos por el ISR y PTU deben mostrarse por separade en forma individual, tal como lo
establece el boletin C-9.

El efecto de impuestos diferidos presentado en ef balance, no debe combinarse con el ISR y
PTU por pagar o por recuperar.

Se deben revelar los componentes del ISR y PTU flevados a resullados, esto es, presentar
individualmente los impores causados, los importes diferidos y el gasto neto,

56



La PTU por pagar debe reconocerse como un pasivo circulante con base en la determinacién del
importe a pagar en el ejercicio, neta de los anticipos pagados, pero sin que éstos excedan el imporie por
pagar. '

Debe mostrarse en el cuerpo del estado de resultados o en las nolas a los estados financieros la
composicién del impuesto sobre la renta, causado y diferido, y la participacion de los trabajadores en la
utilidad.

Deben revelarse las diferencias tlemporales que generen impuestos diferidos y las diferencias
pemanentes entre ¢l resultado contable y ef fiscal del periodo. De igual forma se debera revelar la
naturaleza y ef monto acumulado del efecto de! ISR y PTU sobre diferencias temporales en las que, por
alguna razén (como e! haberse originado en un periodo de pérdida o ser de naturaleza recumante}, no se
han creado las cuentas por cobrar o por pagar comespondientes.

Baglas de revelacién.

En las notas a los estados financieros se deberé revelar;

Los conceptos significativos (diferencias temporales) que dan lugar al saldo de impuestos
diteridos. Su determinacidn deriva principalmente, de fa comparacion entre la utilidad neta del ejercicio
{contable) y la utilidad fiscal neta de! sjercicio.

Debido al impacto potencial que la adopcion inicial de los lineamientos establecidos en este
Boletin producira entre las sociedades o entidades afectadas, se ha considerado prudente que el efecto
neto acumulado de impuesto sobre la renta.

Dabe revelarse el monto de las partidas que se incluyan en e balance y que se estima en el
futuro generardn diterencias permanentes.

Las cuentas por cobrar y por pagar que se generen come consecuencia de la aplicacién de Jas
reglas del boletin D-4, deben considerarse como partidas monetarias.

Las entidades que con anterioridad a ia adopcion de este boletin no hayan venido aplicando
impuestos deferidos, deberén dar el tratamiento de impuestos diferidos a todas las diferencias temporales
que, al inicio del periodo en que por primera vez deba adoptarse el boletin y cumpla con los criterios
sealados en et mismo. Los efectos de las diferencias temporales originadas en el periodo en que por
primera vez se adopten las reglas de este boletin se deben llevar a fos resultados de ese periodo, antes
de partidas extraordinarias, dentro del ISR y PTU del afio.

Actualmente la Comisién de Principios de Contabilidad consideré conveniente revisar el boletin
D-4, Tratamiento Contable del Impuesto Sobre la Renta, y de la Participacién de tos Trabajadores en las
Utiidades, en vigor desde 1987, con objeto de actualizarlo y de unificar su reglamentacién con
pronunciamientos internacionales recientes, en un ambiente de economia globalizada, considerando el
entomo actual de fas empresas nacionales.
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El criterio general seguido por la Comisién en la formulacién de! boletin emitido en 1987 es el
conocido ¢omo el método del pasivo con un enfoque de aplicacién parcial, bajo el cual Jos impuestos
diteridos que se registran son sélo aquellos provenientes de diferencias temporales de naturaleza no
recurrente. Este criterio no coincide con pronunciamientos inlernacionales recientes, por lo anterior han
surgido cuestionamientos en cuantc a si debe mantenerse dicho criterio, ademés de que se han emitido
boletines de principios de contabilidad cuyas disposiciones son diferentes a las fiscales, asi como
regulaciones fiscales que no existian &l promulgar el boletin D-4 y se han presentado dudas en relacion
con el tratamiento contable que debe darse a las diferencias que existen entre el reconocimiento de la
inflacién conforme la técnica contable y la regulacién fiscal,

Por ofro lado se han manifestade dudas en relacién con el reconocimiento de efectos diferidos
relacionados con la participacién de los trabajadores en la utilidad ya que, como no es un impuesto, su
Iratamiento contable debe reglamentarse de acuerdo a sus caracteristicas particulares

Actualmente se pretende modificar el presente boletin siendo los cambios mas importantes los
siguientes:

B £l reconocimiento del efecto inicial acumulado proveniente de la aplicacién por primera vez del
boletin D-4, respecto al efecto del impuesto diferido, se lleva a una cuenta de! capital contable como
resuflado de ejercicios anteriores. Criterio adoptado por la CPC en virtud de! alto impacto que puede
tener e! nueve boletin D-4 en las empresas,

&= No se reconoce gasto diferido por la paricipacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas. La PTU causada en el afio se considera como la dnica PTU devengada. Criterio adoptado
por ka CPC en virtud del menor impacto de la PTU en las cifras de los estados financieros, su
complajidad por no coincidir con las bases fiscales del ISR actuales y por tratarse, de una prestacién
més a los trabajadores con bases en célculos especiales, que una participacion en la utilidad
contable de las empresas.

b= Incluye mucho detalle de las partidas temporales desde el punto de vista fiscal, a fin de proporcionar
a los obligados de acatar el texto del Boletin, la confiabilidad apropiada del método patrimonial.

=3 5e reconoce en una cuenta de capital contable los efectes del 1SR diferide que afecta a otras cuentas
del capital contable distintas del resultado del ejercicio.

2 ge establece como fecha de vigencia el 1 de enero de 1998, no obstante se recomienda su
apficacién anticipada,
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Participacion de los trabajadores en la utilidad.

De conformidad con las disposiciones legales aplicables los trabajadores participaran en un diez
porciento de las utilidades de las empresas en que presten sus servicios. Para los efectos de esta
disposicion se considera utilidad ia renta gravable, determinada segtn lo dispuestos en la LISR.

La renta gravable a la que nos referimos en ie parrafo anterior esta definida en el articulo 14 de
la citada Ley y da como resutado una mezcla hibrida, carente de logica financiera que, segun las
circunstancias, puede resultar significativamente diferente tanto a la utilidad contable como a la utilidad
fiscal, ya que en su determinacién concurren criterios ajenos a los utilizados en la cuantificacién de ‘as
utilidades mencicnadas. Como ejemplo de lo sefialado destacan:

a) Laimposibilidad de afectar la renta gravable con las pérdidas sufridas en afios antariores.

b} Laacumulacion de los dividendos, inclusive en acciones.

¢) La omisién de la cuantificacién de los eteclos de la inflacién sobre la posicién-monetaria.

d) Elcélculo de la depreciacion y amartizacién sobre valores histéricos.

e} Eltratamiento de las diferencias cambiarias derivadas de la fluctuacién en el tipo de cambio del peso
frente a monedas extranjeras, y

f)  La cuantificacion (con base en costos histdricos) del resultado en la enajenacion de propiedades,
plania y equipo.

Con base en lo mencionado y considerando ademas cierlas caracteristicas de la PTU (los
conceptos fiscales de cuenta de utilidad fiscal neta y cuenta de capital de aportacion no son aplicables;
existen sociedades que operan sin trabajadores; hay otras, como las civiles, en que la participacion
equivale a un mes de salario; una porcidn del reparto puede daducirse en la determinacion de la utilidad
gravable para fines de impuesto sobre la renta, efc.) se concluye que la aplicacion de la teoria de
impuestos diferidos a la participacién de los trabajadores en la utilidad resulta inapropiada.

Por tanto la PTU causada, calculada de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, es la
cifra sin ajuste diferido alguno que debe cargarse a los resuliados del afio.

42 REGISTROS CONTABLES

421. Normas para participar en e! reparto de utilidades.

&9 Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participan en las
utilidades.

# En el caso de los demas trabajadores de confianza si participaran en las utilidades; sin embargo, i
su salario es superior al que corresponda al trabajador sindicalizado de més afta jerarquia, se
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considerara como un salario base de PTU e! tope de un 20% mas que el empleado sindicalizado de
mayor jerarquia.

&2 En el caso de incapacidades por riesgo profesional y matemidad, se consideran trabajadores en
servicio,

& Tendran derecho a participar en las utilidades de las empresas, los trabajadores eventuales que
hayan trabajade 60 dias por lo menos durante el afio.

#3 Los empleados domésticos no tienen derecho a PTU.

& | importe de las utilidades que no se hubieran rectamado en el afio en que fuera exigible, se sumara
a la utilidad de! afio siguiente, para ser repartido entre todos ks trabajadores.

422  Deducibilidad del reparto de utilidad pagado a los trabajadores.

Para determinar e importe que serd deducible en 1998, es necesaric que la PTU pagada en este
ejercicio, se le reste las deducciones relacionadas con la prestacién de servicios personales subordinados
que hayan sido ingresos def trabajador, por lo que no se pagé impuesto en los términos de la LISR y que
corresponden a lo establecido en la regla 148 de Resolucién Misceldnea para 1996-97.

Es importante sefalar que las deducciones que se deben restar a la PTU pagada en este
efercicio de 1998, deberén corresponder a las deducciones del ejercicio 1997, que es el ejercicio en que
se genera la utilidad. A continuacién se muestra cémo queadardn los regisiros contables de la empresa;

31 de diciembre de 1997

Concepio Debe Haber

PTU No deducible

Cuenta de resultados $ 35,208

PTU por pagar $ 35,208
Aplicacion contable de la PTU del ejercicio 1997.

10 de mayo de 1998

Concepto Debe Haber

PTVY por pagar $ 35,208

Bancos $ 27,989

Impuestos retenidos § 7.219

Liquidacién de la PTU del ejercicio fiscal 1997,

Deducibiiidad de la PTU.

PTU de 1987 pagada en e ejercicio 1998 $ 35,208
{-)  Deducciones relacionadas con la presta-

cién de servicios perscnales {Anexo 27 de

la Miscel&nea Fiscal) 20,100
{=)  PTUdeducibleen 1957 $ 15,108



10 de mayo de 1998

Concepto Debe Haber
C.0. PTU deducible $ 15,108
C.0. PTU por deducir $ 15,108

Asiento para registrar en cuentas de orden la PTU deducible, de1997, pagada en 1998.

43 REVISION DE LA PTU CONFORME A LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS

431 GENERALIDADES

Desde ics inicios de la contaduria publica en nuestro pais, los miembros de la profesién sintisron
ia necesidad de agruparse ne sélo para uniformar su préctica profesional y autoimponerse una serie de
normas de caracter ético y técnico, sine también para proteger los intereses de los usuarios de sus
servicios y del pablico en general.

Fue asi como en 1917 se formé la primera agrupacion profesional, la cual fue denominada
Asociacién de Contadores Publicos, contando con once miémbros. Afos mds tarde ¢l 6 de octubre de
1923 se constituyd el Instituto de Contadores Pdblicos titulados de México, cuya finalidad era agrupar a
los miembros de la profesidn.

En la actualidad, la constitucin y funcionamiente de nuestro Institto, estén regulados
basicamente por sus estattos y reglamentos, en vigor desde el 30 de octubre de 1987.

Uno de los objetivos fundamentales del Instituty, que estdn consagrades en sus estatutos,
consiste en la “unificacién de criterios y lograr la implantacion y aceptacién de normas y procedimientos
basicos de ética y actuacién profesional por parte de sus asociados”,

Para cumplir con este objetive, el IMPC cuenta con un Comité Ejecutivo Nacional, el cual incluye
una Vicepresidencia de Legislacion para coordinar y vigilar el trabajo de las comisiones emisoras de
disposiciones fundamentales en maleria de:

! Estatutos

! Etica profesional

! Educacién profesional continua
! Principios de contabilidad

! Normas y procedimientos de auditoria
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Una de las comisiones normativas mds antiguas vy trascendentes de nuestro Instituto es la
Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria (denominada asi desde octubre de 1971}, la cual fue
establecida en el afio de 1955, con ¢l propdsito fundamental de determinar los procedimientos de
auditoria recomendables para el examen de los estados financieros que sean sometidos a a opinién del
contador publice.

En agosto de 1971, dicho propésito fue ampliado a cuatro objetivos principales que se conservan
a la fecha y que son:

a) Deteminar las normas de auditoria a que deberé sujetarse el contador piblico independiente que
emia diclamenes para terceros, con el fin de confimar la veracidad, pertinencia o relevancia y
suficiencia de informacién de su competencia;

b) Determinar procedimientos de audioria para el examsn de los estados financieros que sean
sometidos a dictamen de contador publico;

¢} Determinar procedimientos a seguir en cualquier trabajo de auditoria, en sentido amplio, que lleve a
cabo el contador publico cuando actia en forma independiente; y

d} Hacer las recomendaciones de indole prictica que resuten necesarias como complemento de los
pronunciamientos técnicos de caracter general emitido por la propia comision, tenfendo en cuenta las
siluaciones particulares que con mayor frecuencia se presentan a los auditores en la practica de su
profesién.

CLASIFICACION DE LOS BOLETINES

Los boletines se pueden clasificar de la siguiente forma:
Normas de auditoria

Procedimientos de auditoria

Otras declaraciones

Las normas de auditorfa son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del
auditor, al trabajo que desempeiia y a la informacidn que rinde como resultado de dicho trabaijo.

Las normas de auditoria estan sujelas, por tener carécter obligatorio, a un procedimiento
especial de aprobacion que establecen los propios estatutos.

Los procedimientos de auditorias son el conjunto de técnicas de investigacién aplicables a una
partida 0 a un grupe de hechos a circunstancias examinadas, mediante las cuales el contador piblico
obtiene las bases necesarias para fundamentar su opinién.

La auditoria es una actividad profesional que implica una técnica especializada y la aceptacion
de una responsabilidad pablica. Como se ha mencionado anteriormente, las normas de auditoria son los
requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad de! auditor, al frabajo que desempefia y a la
informacion que rinde como resultado de ese trabajo, las cuales se clasifican en:

a) Normas personales
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b) Normas de ejecucidn del trabajo
¢) Nonmas de informacién

Lafinalidad del examen de estados financieros, es expresar una opinion personal independiente,
respecto a si dichos estados presentan la situacion financiera, los resuftados de las operaciones, las
variaciones en el capital contable y los cambios en la situacién financigra de una empresa, de acuerdo
con principios de contabilidad, aplicados sobre bases consistentes.

El auditor debe documentar todos aquellos aspectos importantes de la audioria que
proporcionan evidencia de que su trabajo se llevd a cabo de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas. Por olro lade ¢l concepto de documentacién se refiere a los papeles de trabajo
preparados por el audior, y aquelies que fueron suministrados por su cliente o por terceras personas y
que conservd como parte del trabajo practicado. Los papeles de trabajo- represantan una ayuda en la
planeacion, ejecucién, supervision y revisién de! trabajo, y proporcionan la evidencia necesaria que
respalda la opinién del auditor. Los papeles de trabajo deban contener la evidencia de la planeacion
llevada acatio por el auditor, la naturaleza oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria
aplicados y de las conclusiones alcanzadas.

Los papeles de frabajo deben ser completos y lo suficientemente detallados.

La formacion y contenidos de los papeles de trabajo pusden verse afectados por aspectos lales como;

a) Naturaleza del trabajo

b) Caracteristicas del informe del auditor

¢} Naturaleza y complejidad del negocio del cliente

d) La naturaleza y condiciones de los registros del cliente y ef grado de confiabilidad de los controles
internos contables.
-Normalmente el auditor acuerda con su cliente que éste se encargue de prepara cédulas, andlisis y
otros papeles con objeto de hacer su trabajo con mayor eficiencia. En estos casos el auditor debera
satistacerse de que los papeles de trabajo fueron adecuadamente preparados.
-Los papeles de trabajo deberan contener todos los asuntos significativos que requieran del juicio
profesional del auditor asi como su conclusion sobre log mismos,

4.3.2 REVISION DE LA PTU

El auditor, en la determinacién del alcance y naturaleza de sus procedimientos debesd evaluar el
comecto céiculo de la base gravable asi como la distribucion realizada a os trabajadores, y el impuesto
que & estos 58 ies relendra por el mencionado ingreso.

Se solicitara el papel de trabajo realizado por la empresa en donde se muestre el cakulo de la base
gravable sujeta a repartir, aplicindose los siguientes procedimientos:
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a) Se verfficara los calculos aritméticos dejando evidencia de que son correctos.

b) Se revisard que las partidas incluidas sean las correctas para la determinacion de la base gravable,
asi como los importes incluidos.

¢} Los importes incluidos en el cAleulo de la PTU se revisaran al 100%, en caso de ya haberse revisado
&n rubros anteriores se pondra la referencia en donde se encuentre dicho andlisis.

d} En caso de haberse encontrado alguna partida que el auditor considere que no debe incluirse en la
base estd deberd ser discutida antes de proponer cualquier comeccién con el contador de la
empresa.

e) Resulta indispensable cotejar que los impories tomados concuerden con la declaracidn anual
presentada, en caso de haber existido una declaracién complementaria y que afecte al resultado de
la base para PTU esta tendra que complementarse o disminuirse segun sea el caso,

Una vez que ¢l auditor se cercioro del comrecto cdiculo de la base solicita a la compariia le
proporcione el calculo de la reparticién individual por cada trabajador con el objeto de verificar su correcta
determinacion asi come el impuesto que se les va a retener. Es necesario que el auditor verifique que
todos los empleados que estuvieron en el ejercicio correspendiente al calculo de fa PTU se hayan incluido
en la reparticién, inciusive aquellos que ya no se encuentrenllaborando en la empresa, pudiendo apticar
pruebas sustantivas, como es la revision de las néminas con el fin de corroborar @ adecuado
cumplimiento de esta prestacion.

44  TRATAMIENTC FISCAL

En este apartado manejo dos grupos que son personas morales y personas fisicas y dentro de
cada uno de ellos subdivisiones, como son en personas morales las sociedades mercantiles y sociedades
civiles que a pesar de tener una sola reglamenacion que es el Titulo H de la LISR, dentro de la misma se
hacen distinciones, al momento de acumulacion de ingresos y de las deducciones autorizadas, que en
ambos casos los ingresos y deducciones son elementos para la determinacion de la base de la PTU,

Posteriormente tratare un tercer grupo de personas morales no contribuyentes asf como a
aguelios contribuyentes mencres, que estén reglamentadas en el Capitulo It de la LISR, articulo 50 de la
RTéNPTU y en los articulos 119-M a 119-O de la LISR respectivamente.

441 CONTRIBUYENTES DEL ISR

PERSONAS MORALES

Es importante estabiecer el concepto de Personas Morales, ya que es una figura existente en
diversos ambitos y aunque en esencia todos los conceptos tienen el mismo sentido, conviene observar
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cuales son los principales enfoques que se le dan, asi como las principales disposiciones que se
establecen al respecto.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

Las Personas Morales son aquellas asoclaciones ¢ cofporaciones que se crean con algan fin o
motivo de utilidad publica o privada y a quienes ef derecho les reconoce una personalidad distinta a la de
sus integranles, no tienen una existencia real, ya que son una ficcién del derecho, quien les alribuys una
personalidad por necesidades del orden préctico y juridico; las caracteristicas principaies que se pueden
distinguir de las Personas Morales, son entre ofras:
¢ Tienen personalidad juridica propia.

+ Tienen patrimonio propio, que es el conjunto de cargas y derechos propias y apreciables en dinero.

¢ Tienen razén social o denominacién, que es el nombre verbal o escrito que se o designa para
distinguida de las demds que forman el grupo social, haciéndola de cierto modo inconfundble
respecio a las demds.

+ Tienen demicilio, que es el lugar donde reside la persona con el propésito de establecerss en ély a

falta de este, al lugar en que tiene e! asiento principal de sus negocios.

Tienen nacionalidad.

Requiere de inscripcion ante &1 Registro Piblico de Comercio.

Requiere pemmiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

> > & &+ »

Tienen un fin econdmico y social, )

Algunas de fas caracterfsticas anteriores son lo que se conoce como los atributos de la
personalidad, que son las cualidades que las distinguen desde un punto de vista juridico, y que el
derecho les reconoce toda vez que las considera sujetos de derechos y obligaciones.

PERSONAS MORALES Y LA LISR.

Siendo este tipe de personas e! principal contribuyente del ISR, a continuacion se mencionan las
principales disposiciones que delimitan e identifican dentro de este ordenamiento, a {as Personas
Morales.

DEFINICION.

En cuanto a la LISR, define en el primer parafo del art. 5, lo que para sfectos de esta se
entiende por Persona Moral; dichc pérrafc menciona;

“Cuando en esta Ley se haga mencién a persona moral, se entienden comprendidas, entre
otras, las sociedades mercanties, los organismos descentralizados que realicen
preponderantemente actividades empresaniales, las instituciones de crédito, y las sociedades y
asociaciongs civiles.”
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Ei concepto fue reformado para el afio de 1990, para comprender en este concepto a las
sociedades y asociaciones civiles prestadoras de servicios personales independientes y las inmobikiarias,
8si como a las cooperativas de produccion que hasta 1989 quedaban comprendidas en el Titulo 11l de ia
LISR,

OBLIGACIONES.

En el capitulo quinto y especificamente en el articulo 58 de & LISR, se establecen las principales ‘
obligaciones a las que son objeto las Personas Morales y que se debe de aclarar que dichas obligaciones
se podrian considerar que son de forma, ya que se refieren a requisitos que deben cumplir los registos
contables, contral de informacidn, etc., las obligaciones de fondo que sa refieren a Ik determinacién del
impuesto y al do las partidas que son parte integrante del cdlculo se establecen en los capftuios
anteriores al mencionado en la LISR. Las obligaciones principales que se mencionan en este articulo,
son:
¢ Llevar la contabilidad de acuerdo a lo establecido en el CFF {ars.) 28 y 29)
¢ Expedir comprobantes y conservar una copia de kos ingresos. _

+ BExpedir constancias de pagos y retenciones a residentes en el extranjero y a establacimisntos en el
extranjero de instituciones de crédito de! pais,

+ Presentar declaracién de opsraciones mediante fidsicomisos empresariales y asociacion en
participacién,

¢ Formular un estedo de posicidn financiera y levantar un inventario fisico a la fecha de cierre del
ejercicio.

¢ Presentar declaracién anual dsl ejercicio en donde se manifieste el resultado fiscal y el monto del
impuesto.

+ Presentar declaraciones de operaciones de los clientes y proveedores més importantes con los que
realizd operaciones en el gjercicio fiscal,

+ Presentar declaraciones de inversiones en jurisdicciones de baja imposicion fiscal o en sociedades o
entidades ubicadas en ellas.

PERSONAS FISICAS

De manera genaral en el Titulo | se encuentran disposiciones aplicables fanto para personas
morales como para personas fisicas; y en forma particular en el Titulo IV se sefialan las disposiciones
relativas a las personas fisicas residentes en México y a fas residentes en el extranjero con
establecimiento permanente o base fia en el pals.



SOCIEDADES CIVILES

A partir del 1° de enero de 1990, las sociedades y asociaciones civiles que se regulan por las
reglas del Titulo || de la LISR, consecuentemente también el articulo 14 de la mencionada Ley que da los
pasos a seguir para delerminar la base de la PTU. Sin embargo, existen algunas reglas especificas para
estas sociedades o asociaciones, dentro del mismo Titulo |l ya citado.

En el capitulo 5 se presentan casos practicos, en donde se muestra el procedimiento que deberdn

atender las sociedades y asociaciones civiles que tributan conforme al régimen general del Loy, para

determinar la renta gravable que servird de base para obtener el monto de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

Como podré observarse, al igual que las sociedades anénimas y asociaciones civiles que tributan en
el litulo Hl de dicha ley aplican la mecénica que indica el ariculo 14, para determinar la base de la PTU,
Sin embaryo, existen afgunos puntos que por su importancia deberdn tener en cuenta las sociedades y
asociaciones civiles dedicadas a la preslacién de servicios personales independientes al momento de
determinar la PTU, siendo éstos los siguientes:

1. Dentro de los ingresos acumulables para efectos de la PTU sélo deben considerar los ingresos
efectivamente cobrados por la prestacion de servicios personales independientes.

2. Si efectuaron el céiculo de los intereses acumulables y deducibles aplicando los factores de
acumulacidn y deduccién trimesiral conforme a la regla 3.3.1 de la resolucion Misceldnea Fiscal para
1997 {tal como suceds en el ejemplo), no debieron haber obtenido ganancia ni pérdida inflacionaria,
por ko que dichos conceptes no formardn parte en ef cékulo de la renta gravable que sirve de base
para determinar la PTU,

3. Dentro de las deducciones autorizadas para la PTU, deberan considerar los anticipos que durants el
gjercicio fiscal de 1997 hubieran entregado a sus miembras, siempre que estos Ultimos los hubieran
asimilado a salarios en los términos de la traccion I del articulo 78 de la LISR.

4. Por (ltimo, el monto de {a PTU no podra exceder de un mes de salario.

REGIMEN SIMPLIFICADO.

Como ya es conocido & partir del 12 de enero de 1991 se adiciont a la USR el Titulo I1-A del
Régimen Simpiificado de las personas morales que se dediguen exclusivamente a actividades
agropecuarias, pesca y silvicultura o de autotransporte y no formen parte de un grupo de controladoras o
controladas, deberan pagar su ISR, con base en el sistema del régimen simplificado de entradas y
salidas.

Estas empresas deberdn calcular su resultado fiscal, base para el pago de! ISR, conforme al
articulo 67-A de la propia Ley, este mismo concepto de resultado fiscal serd la base para la PTU y se
determina resténdole al total de entradas el total de salidas del ejercicio.
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Por no ser propio de este tema el proceso completo del régimen simplificado de entradas y
salidas, simplemente mencionare que al determinar el resultado fiscal se debe aplicar el 10%, que nos

sefiala el articulo 1° de la RTCNPTU, para determinar el imparte a repartir entre los trabajadores.

4.4.2 DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE

Lz LISR establece la forma para la determinacién de la base gravable apficable a la PTU, la cual
seré utilizada para las personas morales, aplicandose los cambios segun sea el caso. A continuacion se
muestra la formula que se dasprends del articulo 14 de la LISR: )

PERSONAS MORALES
Articulo 14 Conceplos
Fraccién | Total de ingresos acumulables
Menos
ter. Parmrafo Intereses acumulables (conforme al art. 79-B)
menos
1er. Parrafo Ganancia inflacionaria (conforme al an. 7°-B)
més
inciso a) Ingresos por dividendos (incluye en acciones o reinvertidos)
mas
inciso b) Intereses nominales devengados a favor (no incluye utilidad
cambiaria)
més
inciso ¢) Utilidad cambiaria exigible en el ejercicio
més
inciso d} Diterencia entre ganancia acumulable y monto
de enajenacién de activos fijos {llegar al precio
de enajenacidn)
RESULTADO
Fraccion Il
Menos
Inciso a} Deduccicnes autorizadas salvo:
1. Inversiones
2. Intereses {conforme al articulo 7-B)
k3 Pérdida inflacionaria (conforme al art 7-B)
Mengcs:
Inciso b) Depreciacidn fiscal a valores histéricos
Menos
Inciso ¢} Reembolso de dividendos capitalizados (recibidos
en ejercicios anteriores)
Mas
Ingiso d) intereses nominales devengados a cargo {no incluye
pérdida cambiaria)
més
inciso e) Pérdida cambiaria en el ejercicio en gue saan exigibles
RENTA GRAVABLE BASE DE PTY
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*Parece importante mencionar que ¢l articulo 14 no incorpora en el calculo de la bass, a los
demds, solo dividendos en acciones o reinvertidos, entre los que se encontrarian los dividendos
cabrados en efectivo. Sin embargo, el articulo 15 Gltimo pérrafo de la LISR, establece que todos
los ingresos por dividendos que se perciban de otras personas morales, incrementaran a renta
gravable base para PTU que establece el articulo 14 de la propia Ley.

PERSONAS FISICAS

Dentro del grupo de personas fisicas, existen diferentes formas para determinar la base de la
PTU, dependiendo de! origen de sus ingresos, de tal forma que tenemos a patrones, profesionistas, ¥
amendadores con actividad empresarial, con base en esto mencioné los siguientes ejemplos:

A. Profasionistas

Se tiene aclarado que a pesar de Ilamarse profesionistas, no debemos considerar Gnicamente a
éstos, sino que a todas aquellas personas que obtienen ingresos por la prestacion de un servicio personal
independients y los demas que aun siendo persanas que tienen actividad comercial, estan incluidos en el
articulo 84 de la LISR.

B. Arendadores.

En la LISR se mansja el concepto de ingresos por el otorgamiento de uso o goce temporal de
inmuebles, llamandole arrendadores para referirse a ellos y saber que se trata del Capitulo Il del Titulo IV
de ta mencionada Ley.

€. Con actividad empresarial.
Las personas fisicas con actividad empresarial tienen la posibilidad de manejarse en tres

diferentes grupos, dependiendo de sus caracteristicas y deseos de optar por un régimen diferente, de
esta forma se obtiene lo siguiente;

- Causantes menores.

- Régimen general.

- Regimen simplificado.

1. - Régimen general

Para personas fisicas con actividad empresarial y en régimen general, recordemos que sus
ingresos son determinados con base en al Capitulo | de! Titulo Ii (articulo 15 a 21) de la LISR y sus
deducciones en compras e inversiones con base en el Capftulo Il del Titulo Il (articulos 22 a 51-A} y para
las demds deducciones los articulos 108 y de 136 a 138, todes de la LISR. Se debe recordar también que
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para estos contribuyentes el articulo 109 nos da una sefie de pasos para llegar al cdlculo de la base de
PTU, del cual se desprende la siguients tormuta:

Articulo 109 Conceptos
Fraccion | Ingresos acumulables
Menos:
1er pérrafo Intereses (conforme al articulo 7-B)
1er parrafo Ganancia inflacionaria (conforme al articulo 7-B)
Mas;
Inciso a) Intereses nominales devengados a favor {no incluye utilidad
cambiaria)
Inciso b) Utllidad cambiaria exigible en el ejercicio
inciso c) Diferencia entre Ganancia Acumulable y monto de enajenacion de
activos fijos (llegar precio de enajenacién)
RESULTADO
Fraccién 1l
Menos:
Inciso a) Deducciones autorizadas salvo:
1. inversiones

2. intereses (conforme al articulo 7-B)
3. pérdida inflacionaria {conforme al articulo 7-B)

inciso b) Depreciacién fiscal a vafores historicos
Inciso c) Intereses nominales devengados a carge {no incluye perd cambiaria
Inciso d) Pérdida cambiaria en el ejercicio en que son exigibles

RENTA GRAVABLE BASE DE PTU

443 PERSONAS MCRALES NO CONTRIBUYENTES

PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES
Es conveniente aclarar que en Titulo Ili denominado e Las Personas Morales No

Contribuyentes™ quedan incluidas unicamente las personas morales con fines no lucrativos a que se
refieren los articulos 70 y 73 como los Sindicatos, Colegios Profesionales, Instituciones de asistencia o
beneficencia, los Partidos y Asociaciones Politicas, las Escuelas, Sociedades Cooperativas de Consumo,
Asociaciones Patronales, etc., asi como las sociedades de inversion de renta fija y comunes, las cuales
no son contribuyentes del ISR.

Las personas morales con fines no lucrativos, son las que quedaron en &l Titulo 1l de la LISR,
especificamente las que indican los articulos 68, 70 y 73 de la misma Ley y para el ejemplo las que
menciona el arliculo 5¢ de la RTCNPTU aunque a partir de 1995 su redaccidn no es tan congruente at
haber algunas sociedades y asociaciones civiles en el Titulo Il de la LISR. Sin embargo, para el ejemplo
que se mostrard en el capitulo 5 slo considerare aquelias que quadaron en el Titulo IIi.

En el articulo 68 de la LISR se menciona un remanente distribuible, pero no se indica la forma de
determinario, mientras se aclara este aspecto por parte de la SHCP, se considera que se determina en la
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misma forma que en las disposiciones vigentes hasta el 31 de diciembre de 1989, que si eran
suficientsmente claras y manejaban ingresos obtenidos en &! afio de calendario, exceptuande aquellos
del articulo 77 de la LISR y efectuando las deducciones autorizadas en el Titulo IV de la misma Ley.

444  PEQUENOS CONTRUBUYENTES

Dentro de las reformas aprobadas a la LISR para el ejercicio de 1998, destaca la inclusién de un
nuevo régimen de fributacion, el cual es ilamado ‘pequefios contribuyentes”, los que se encuentran
regulados por los articulos 119-M a 119-0, de dicho ordenamiento.

Es necesario destacar que un pequefio contribuyente, puede tener a su servicio a uno o varios
trabajadores, y que en io que toca a su relacién laboral, dicho sujeto debe cumpiir con las disposiciones
que marca la LFT, como: pagar salarios, vacaciones, aguinaldo, horas extras y por supuesto debe repartir
entre los trabajadores, las ganancias que hubiese generado su actividad empresarial, entendiéndose por
actividad empresarial segin el articulo 16 del CFF, como aquellas actividades empresariales, que para
fines fiscales son las que se citan a continuacion:

1. Industriales, que comprende la extraccion, conservacién o transformacién de materias primas,
acabado de productos y |a elaberacidn de satisfactores.

2. Agricolas, entre las que se encuentran la siembra, cultivo, cosecha y la primera enajenacién de los
productos del campo, sin sufrir transformacion industrial.

3. Ganaderas, que comprenden la cria y engorda del ganado, aves de corral y animales, asi come su
primera enajenacion, sin haberse industrializado.

4. Pesqueras, que consisten en la cria, cuttivo, fomento y cuidado de la reproduccion de especies
marinas y de agua dulce, lo que incluye la acuicultura, asi como la caplura y extraccion de tales
especies y su primera enajenacién, pero sin ser industrializadas.

5. Silvicolas, que son la explotacién de los bosques, montes, asi como la crianza, conservacion,
restauracidn, fomento o aprovechamiento de la vegetacién de los bosques o montes, asi-como su
primera enajenacidn, sin haber sido materia de industria alguna,

6. Enlos demas casos no previstos el CFF, remite al articulo 75 del Cédigo de Comercio, Legislacién
Federal que forma parte del Derecho Privado y en donde la enunciacién que realiza dicho precepto,
no tienen un limite, puesto que seran actos de comercio, todos aquellos que sean analogos a los alli
mencionados,

Por otro lado estas consideraciones se hacen en virtud de que los pequefios contribuyentes
desarroflan actividades empresariales, puesto que se ubican en el Titulo IV *De las personas fisicas”,
Capitulo VI *De los ingresos por actividades empresariales, podra tributar bajo este sistema fiscal,
aprovechando las ventajas que el mismo régimen proporciona.

Ahora bien las regulaciones referenles a este régimen fiscal son las siguientes:
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1. No haber obtenido, en el ejercicic de 1997, ingresos por actividad empresatial, més intereses, por
una cantidad que sobrepase los $ 2,233,824.00,
2. Los contribuyentes que inicien operaciones durante 1998, podrén optar por este régimen, si creen no

superar el limite monetario antes marcado; el cual sera calcutado proporcionalmente, si dio inicio a

un ejercicio de menos de un afio, ejemplo: para un ejercicio de seis meses, el monto serd de $
1,116,912.00.

Cabe destacar, que el Articulo Cuarto Transitorio, fraccion )fl, de Ja LISR, indica que una persona

fisica que se encontrase camo contribuyente del régimen general de actividades empresariales, no podré
adherirse a este sislema tributario, lo cual se considera inconstitucional e ilegal, toda vez que limita el

ejercicio de opciones fiscales, que beneficien a los sujetos pasivos de un impuesto. Estd situacion

contraviene el principlo de generalidad de los alribulos, ademas de ser inequitativo y por ends s

afectades podran acudir al Juicio de. Amparo, para obtenier una resolucidn que les permita cambiar de
régimen fiscal,

3. Labase del impuesto de estas personas fisicas, resulta de una operacidn muy simple:

a)
b)
c}

Tota! de ingresos per las actividades empresariales;
Menos tres anualidades del salario minimo del drea en que se ubique el contribuyente, y
Al resultado se le aplica un porcentaje de 2.5% y nos da la cantidad de ISR por pagar.

4. Las obligaciones de los pequefios contribuyentes son:

8)
b)
c)

d}
e}

9

9

h)

Inscribirse en el RFC;

Avisar al citado padrén, de que se adopta o abandona el régimen;

Conservar comprobantes de aquelias operaciones de compra de bignes nuevos, por més de
$1,200.00;

Llevar un libro donde registrard sus ingresos diarios;

Expedir comprobantes de operaciones que sobrapasen los $ 50.00;

Presentardn declaraciones de pago provisional, en los meses de julio de 1998 y en enero de
1999, tas cuales serdn consideradas como definitivas;

En caso de que expidan comprobantes que cubran todos los requisitos fiscales (articulos 29 y
29-A de| CFF) se presentaran las declaracionss en los meses de abril, julio y octubre de 1998 y
en enero del siguiente afo de 1999, y

Estos contribuyentes, daberan retener y enterar el ISR a cargo de sus trabajadores.

REPARTO DE UTILIDADES

La LISR determina lo siguiente en su articufo 119-N "Para los efectos de la participacion de los

trabajadores en las utilidades de las empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso &) de la
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fraccién IX de articuls 123 de la Constitucién y el articulo 120 de la LFT, serd la cantidad que resulte de

muttiplicar por el factor de 2.94 el 1SR que resute a cargo del contribuyents.

Hasta aqui no representaria problema alguno, el darle cabal cumplimiento a la obligacién
empresarial de repartir utiidades a los trabajadores, pero existen aigunos puntos que no considerd la
legislacién sobre este deber patronal, mismos que se mencionan a continuacién;

1. Elarticulo 121 de la LFT, asi como su reglamento, que regulan las cbjeciones obreras del reparto,
sefiala que el patrén deberd, dentro de los diez dias que sigan a la fecha de presentacién de la
declaracién anual, entregar al sindicato o a la mayoria de los trabajadores, copia de la misma para su
informacién.

Ademds, de los anexes de la citada declaracion, quedardn a disposicién de! sindicato o de los
trabajadores, por un lapso de treinta dias en las oficinas de la empresa y en la Secrelaria de
Hatienda y Crédito Pdblico.

Sin embargo, los pequefios contribuyentes, no presentan declaracién anual, sino trimestral o
semestral, segin les corresponda, y aqui las preguntas serfan; ;cuél declaracién se les daré a los
trabajadores?, ;qué anexos estaran, a su disposicién?

2. Mencionando el articulo 122 de la LFT el cual establece que el reparto de ganancias empresariaies
debera efectuarse, dentro de los 60 dias que sigan a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual
y traténdese de los pequefios contribuyentes la pregunta obligada es: ;cuéndo es la fecha de pago
del impuesto anual?, si no est4n obligados a realizar declaraciones anuales del ISR, sino Unicamente
declaracionas trimestrales o semestrales, segin les toque.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, creemos existe un grave problema acerca de la
obligacién de repartir utlidades a los trabajadores y, en estricto sentido, no podria empezar a correr un
plazo para hacer el reparto de utilidades, en virud de que no hay reglas exactamente aplicables a dicho
régimen.

Cabe mencionar la naturaleza especial del Derecho del Trabajo en México e! cual establece un criterio

que pudiera resolver esta falla legisiativa, la cual se pudiera hacer de la forma siguiente:

1. El Derecho Mexicano del Trabajo es tutelar y protector de la clase obrera, esto se desprende del
articulo 123 constitucional y de las normas que intagran la LFT,

2. Derivado de esto, el articulo 17 de la LFT, marca come fuentes formales de esta rama del Derecho: a
la Constitucion, a la propia ley, sus reglamentos, a los tratados intemacionales, a la analogia los
principios generales del derecho del trabajo, a los principios generales del Derecho, a los principios
generales de justicia social, a la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

De todas estas fuentes del Derecho del Trabajo, las que pudieran ser aplicables a dicho caso
pueden ser la equidad y la analogia, por ellos es factible equiparar y comparar con la obligacién de
repartir utiiidades, por parte de aquellos sujetos pasivos, con guien los pequefios contribuyentes guardan
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mas semejanzas y quienes en esta oportunidad, son las personas fisicas sujetas al régimen general para

las actividades empresariales.

La equiparacién consiste en determinar en qué casos las personas con rasgos iguales, deban ser

tratadas como iguales, tenigndo respuesta en el articulo 16 de la LFT, que a la letra dice:

Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa fa unidad econdmica de produccion o

distribucion de bienes o Servicios...........

De lo expresado anleriormente se musstra que tanto los pequefios contribuyentes, como las
personas fisicas sujetas al régimen general del ISR, se consideran “empresas” para los fines de las
normas del Derecho de! Trabajo y esa caracteristica es la que les confiere igualdad, para los fines que
ahora se ocupan.

A mayor abundamiento, se transcribe el concepto que de empresa da el CFF. *Se considerard
empresa la persona fisica ¢ moral que realice las actividades a que se refiere este articulo..........."

Las ciladas actividades ya se analizaron en pdrrafos anteriores.

Hay que destacar que los contribuyentes del Régimen General, si presentan declaracién anual
{ver articulo 108-A, capitulo 3), a més tardar el (timo dia del mes de abril del afio que siga al cietre de su
ejercicio fiscal, y a partir de esa fecha corren los 60 dias para efectuar el reparto de utilidades.

Ademés para ellos si hay obligacion de poner a disposicién del sindicato ¢ de sus trabajadores,
la declaracion anual y sus anexcs, con fa finalidad de que la analicen y en su oportunidad, puedan
formular objeciones ante la SHCP, en lo que respecta al reparto de ganancias empresariales.

Aquf por comparacion se marca que la cbligacién para los pequerios contribuyentes, seré la de
entregar copias al sindicato ¢ a sus trabajadores, de todas y cada una de las declaraciones presentadas
en el ejercicic {Iimestrales o semestrales), al que corresponda el reparto de ganancias, en los mismos
tiempos que los contribuyentes amiba indicados, asi como proceder al reparto de utiidades en los meses
de mayo y junio, del afo que siga al que generd las ganancias por distribuir.

Cabe resaltar, lo que podran hacer los sindicatos o los trabajadores si un patrén en calidad de
pequefio contribuyente, que en uso de las deficiencias legales aqui senaladas se niegue a repartir
utilidades a los trabajadores, pues las posibilidades sen las que se citan a continuacion;

1. Acudir a las autoridades laborales, como la Procuraduria de la Defensa da! Trabajo, a fin de reclamar
la negativa patronal al respecto.

2. Asistir a las oficinas de la SHCP para soficitar la intervencion de esta autoridad fiscal, respecto del
reparto de utilidades; en caso de que el patrdn no acate la orden de reparto, la ejecutara la Junta do
Conciliacion y Arbitraje, bajo las reglas que determina la LFT.

3. Piantearle el problema al sindicalo, si lo tienen, o a las centrales obreras, como la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM), la Confederacion Revolucionaria Obrera Campesina (CROC), la
Federacion Obrero Revolucionaria (FOR), etcétera, que orientardn a los tabajadores y
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probablemente recomienden anle una negaliva tajante del patrén, el ejercicio del derecho de huelga,
con base en lo que dispone el articulo 450, fraccién V, de la LFT.

Como se observa el reparto de utitidades es un derecho de los trabajadores, y aunque existan

deficiencias legisiativas, jamés dejarén de obtener todas y cada una de las prestaciones que a su favor
consagran las normas que integran at Derecho del trabajo en México.

Para cencluir con este apartado considero prudente indicar que el problema observado también
existe para este afio 1998 para los contribuyentes del régimen fiscal denominado *De las personas que
realicen operaciones exclusivamenta con ¢l publico en general” (articulos 119-M a 119-0 da la LISR), ya
que tampoco se les exige presentar declaracién anual por el ejercicio fiscal de 1997, sino declaraciones
cuatrimestrales en los meses de mayo y septiombre del ejercicio de 1997 y en enero de 1998.
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CAPITULO 5. CASOS PRACTICOS.

5.1 GENERALIDADES

En el presente capitulo mostrare diversos casos précticos en donde se determina la base gravable
de la PTU asi como el cdlculo individual por ¢cada trabajador y la determinacién de su impuesto.

Los casos précticos se presentan en dos divisiones:

A) Determinacion de la base gravable

B) Calculo del ISR a los trabajaderes por la PTU

A su vez analizé la determinacidn de los dos puntos anteriores divididos en:

1. Personas morales: sociedades mercantiles, sociedades civies, régimen simplificade y general,
2. Personas lisicas: profesionistas, arrendadores, con actividad empresarial

3. Pequefios contribuyentes.



5.1.1 CALCULO DE LA BASE GRAVABLE

PERSONAS MORALES
A. Sociedades mercantiles

Determinacion de la PTU correspondiente a! ejercicio fiscal de 1398 de una sociedad mercantil que
fributa en el régimen general de Ley.

Se desea obtener el monto de la participacién de las utiidades por el ejercicio fiscal enero-diciembre
1998, que habra de repartir a sus trabajadores en el mes de mayo de 1999.

DATOS
Total de ingresos acumulables $ 875,000
Intereses acumulables $ 15800
Ganancia inflacionaria § 24700
Ingresos por dividendos: $ 61,400

Percibidos en efectivo $ 34,250

Percibidos en accicnes 11,720

Reinvertidos 15,430
Interases devengados a favor sin utilid camb. $ 14670
Utilidad cambiaria $ 3180
Diterencia entre el monto de ta enajenacidn y la ganancia
por la venta de activo fijo $ 17,840
Total de deducciones autorizadas $594,310
Deduccidn normal de inversiones $ 38490
Deduccién inmediata de inversiones $ 44120
Intereses deducibles $ 12,730
Pérdida inflacionaria $ 17,880
Depreciacién histérica $ 24,440
MOI pendiente de deducir; $ 10,480

Que se enajenaron $8,740

Que dejaron de ser utiles 1,720
Reembolso de dividendos obtenidos en acciones de ejer ant $ 19,790
Intereses devengados a cargo $ 13170
Pérdida cambiaria $ 3810
PTU no reclamada en el afio antenor $ 5720
DESARROLLO
a) Determinacién de los ingresos para efectos de la PTU

Total de ingresos acumulables $ 875,000

{-) Intereses acumulables 15,800
() Ganancia inflacionaria 24700
(=) Ingresos acumulables para la PTU 834,500
(+) Ingresos por dividendos 61,400
(+) Intereses devengados a favor 14,670
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{+) Utilidad cambiaria
{+) Diferencia entre el monto de enajenacion de act. Fijo
{=) Ingresos para efectos de la PTU

b) Determinacién de las deducciones para efectos de la PTU
Totat de deducciones autorizadas

{-) Depreciacion (actualizada)

{-) Depreciacién inmediata (actualizada)

(-) intereses deducibles

() Pérdida inflacionaria

(=) Deduccicnes autorizadas para PTU

{+) Depreciacidn (histérica)

{+) MOI pendiente de deducir (histdrico)

{+) Reembolso de dividendos obtenidos en acciones de ejerc ant.

{+) Intereses devengados a cargo

{+) Pérdida cambiaria

(=) Deducciones para efectos de PTU

c¢) Determinacién de la renta gravable , base para PTU
(=) Ingresos para efectos de la PTU

(-} Deducciones para efectos de la PTU

(=) Base para determinar la PTU

d) Delerminacién del monto de la PTU a repartir.
Base para determinar la PTU

(x) Factor segin RTCNPTU

{=) Monto de la PTU de 1997

{+) PTU no reclamada del ejercicio anterior

(=) Mento de la PTU a repartir a los trabajadores

B. Socledades Civiles

W

at,

3,180

17,840

$931,580

$594,310
38,490
44,120
12,730
17,880
481,090
24,440
10,460
19,790
13,170

3810

$ 552,760

$931,590
552,760
$ 378,830

$378,830
10%
$ 37,883
5,720
$ 43,603

La sociedad "Servicios, S.C.", que tiene como objeto social la prestacién de servicios profesionales,

constituida desde 1990 y con ejercicios que coinciden con afios de calendario, cuenta con los siguientes

elementos:

& Por ¢l ejercicio 1998 tuvo 5 miembros a ks que les anticipd $ 72,000.00 hasta el 31 de Diciembre de!
mismo afio.

W Los resutados del ejercicio fueron los siguientes:

Ingresos lotales $ 23782160

Menos;

Ingresos no cobrados 20,520.10

Ingresos cobrados $217,301.50

Mas:

Intereses (nota A) 15,321.73

Ganarncia inflacicnaria 6.387.24
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Ganancia de enajenacion

De activos fijos {nota B) 8476.53

Ingresos acumulables $ 247,487.00
Sueldos y salarios $ 16,900.00

Mis: '
Intereses {nota C) 12,376.25

Pérdida inflacionaria 2,321.50

Depreciacion {nota D) 17,421.83

Previsién social 4.375.21

Honorarios a profesionistas 35,780.30

Arrendamiento 24,000.00

Primas por seguros de daiios 11,650.70

Mantenimiento y conserv. 4,785.93

Impuesto sobre sueldos 169.00

Aportaciones al INFONAVIT 845.00

Cuotas patronales IMSS 3,042.00

Imptos y derechos loc 250.00

Otros imptos y derechos 4,325.20

Otros gastos 13.805.78

Anticipos a miembros 72.000.00

Total de deducciones autorizadas $.224,048.70
UTILIDAD FISCAL $ 23,438.30
Notas:

A. Los intereses nominales a favor son de $ 21,346.78
B. La diferencia entre el precio de enajenacién y la ganancia acumulable en la venta de activo fijo es da §
21431.74

C. Los intereses nominales a cargo son $ 23,859.31
D. La depreciacidn fiscal sin actualizacion es de $ 11,320.75

La sociedad no tuvo ningdn movimiento con acciones ni dividendos que alectaron su patrimenio
durante ¢l afo.

Como en el ejemplo de la sociedad mercantil, utilizaremas también la formula para determinar la
base de PTU y asi se tiene:

Ingresos acumulables $247,487.00

Menos:

Intereses acumulables 15,321.73

Ganangcia inflacionaria 6.387.24
$225,778.03

Més:

Intereses devengados a favor 21,346.78

Diterencia entre monto de enajenacion y ganancia

acumulable en venta de activo fijo 21431.74

Resuttado $ 268,556.55

Menos;
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Deducciones autorizadas salvo: $224,048.70

1. Inversiones 17,421.83
2. Intereses a cargo 12,376.25
3. Pérdida inflacionaria 2,321.50
$191,929.12
Mas:
Depreciacion fiscal sin actualizacion 11,.320.75 $ 203,240.87
RENTA GRAVABLE (base de PTU) $ 65,306.68

Con fundamento en e! articulo 12 de la RTCNPTU debemos determinar el 10% de la base para
determinar el reparto a los trabajadores y de esa forma tenemos 10% por $ 65,306.68 = $ 6,530.67.

Determinacion de la PTU correspondiente al ejercicio fiscal de 1998 de una sociedad civil que tributa
en el régimen general de Ley.

Se desea obtener el monta de la participacién de utilidades por el sjercicio fiscal enero-diciembre de
1998, que habra de repartir a sus trabajadores en ¢l mes de mayo de 1989,

La sociedad civil se dedica a la prestacién de servicios contables y administrativos.

DATOS
Total de ingresos acumulables $612,700
Intereses acumulables 6,980
Int. Devengados a favor sin utilidad camb. 15,750
Dit. entre el monto de enajenacién y la ganancia por la via de act fijo 12,180
Totai de deducciones autcrizadas en el ejercicio 497,370
Depreciacion (actualizada) 25,460
Depreciacion inmediata (actualizada) 13,540
Intereses deducibles 6,860
Depreciacion (historica) 17,790
MOI pendiente de deducir histérico: 7,880
Que se enajenaron 6,420
Que dejo de ser Utiles 1,460
Intereses devengados a cargo sin pérd camb, $ 11,080
DESARRCOLLO

1. Determinacion de la renta gravable, para determinar el monto de la PTU.
a} Determinacién de los ingresos para efactos de la PTU

Total de ingresos acumulables $612,700
(-} Intereses acumulables 9,800
{=) Ingresos acumulables pf efectos de PTU 602,900
{+) Intereses devengados a tavor 15,750
{+) Dif. entre &l monto de la engjenacion y laganacia por vta de act fijo 12,180
{=) Ingresos para efectes de fa PTU $ 630,830
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b) Determinacién de las deducciones para efectos de la PTU.

Totat de deducciones autorizadas $497,370
(-} Depreciacion actualizada 25450
() Depreciacion inmediata actualizada 13,540
(-} Inteteses deducibles 6.880
(=} Deduccion autorizada p/ efectos de PTU 451,430
{+) Depreciacidn histérica 17,780
{+) Monto criginal pendiente de deducir que 58 enajend (histdrico) 7,880
{+) Intereses devengados a cargo 11,080
{=) Deducciones p/ efectos de la PTU 488,240

¢} Determinacion de la renta gravable, para electos de la PTU.
(=) Ingresos para efectos de Ja PTU 630.830
{-) Deducciones para efectos de fa PTU _ 488240
{=) Base gravable para determinar ¢l monto de PTU $ 142,590
2. Determinacidn del monto de la PTU a repartir a los trabajadores.

Base gravable para determinar el monto de PTU § 142,580
{x) Factor seglin RTCNPTU 10%
(=) Monto de la PTU a repariir a los trabajadores . $ 14259

C Régimen Simpiificado.
A

Determinacién de la PTU cerrespondiente al ejercicio fiscal de 1997 de una sociedad mercantil que
tributa en ef régimen simplificado de la LISR.

Se desea obtener el mente de la participacidn de las utilidades por ef ejercicio fiscal enero-diciembre
de 1997, que habra de repartir a sus trabajadores en el mes de mayo de 1998.

DATOS
Total de entradas correspondientes &l ejercicio de 1997 $874,700
Total de salidas correspondientes al gjercicio de 1997 782,200
PTU no reclamada durante el afio siguiente a aquél en
que se efectud el reparto 3,780
DESARROLLQ
1) Célculo de la renta gravable, base para determinar el monto de ta PTU.

Total de entradas del jercicio de 1997 $ 874,700
{) Total de salidas del ejercicio de 1997 782,200
{=) Renta gravable, base para determinar la PTU $ 92,500
2) Determinacitn def manto de la PTU a repartir a los trabajadores.

Renta gravable, base para delerminar la PTU $ 92,500
(x) Factor segin RCCNPTU 10%
(=) Montode la PTU correspondiente a 1997 § 9250

(+) PTU no reclamada durante el afio siguiente a aquél en
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Gue se efectud el reparto 3780
=) Monto de la PTU a repartir a los trabajadores 13,030

PERSONAS FISICAS
A Profesionistas

Ellicenciado en derecho Romdn Rodriguez trabaja en forma independiente, para lo cual mantiene un
despacho en donde tisnen varios empleados y los datos siguientes:

<+ En el ejercicio anterior, fuvo una PTU que no cobraron sus empleados por § 275.32.
< Por el gjercicio declard el resulado siguiente:

Ingresos totales $ 200,340.50

Menos:

Ingresos no cobrados 22,320.00

Ingresos cobrados $ 178,020.50
Menos:

Sueldos y salarios $ 57,534.10

Honorarios profesionistas 15,325.20

Arrendamiento de! local 18,000.00

5% instalaciones permanentes

en activos de ferceros 1,256.2¢

10% equipo de oficina 1,325.58

20% automdvil 3,546.32

10% instaiaciones 832,57

25% equipo de computy 2,234.13

Gasolina de mantto y automévil 1,560.33

Luz y teléfono 4,301.82

Papeleria y ant de escritorio 3,275.63

Cuotas patronales IMSS 10,356.14

Aportaciones al INFONAVIT 2,876.70

Impuestos sobre sueldes 575.34

Otras deducciones 12,387 .46

Deducciones autorizadas 135,387.61
BASE ACUMULABLE PARA PTU $ 42,632.89
Aplicando el 10% a la base segin

articulo 12 de la RTCNPTU $§ 426320
A este importe debera sumarse fa PTU no cobrada por

los empleados con derecho a ellc de 1998 275.32
Para llegar a un total de PTU a repartir en 1999 de: $ 453861
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B Arrendadores. .

El sefior Pedro Sanchez, tiene varios inmuebles que le producen ingresos por arrendamiento y para
poder controlaros, vigilarios y cobrar las rentas, tienen contraladas a varias personas como sus trabajadores,
los que tienen derecho a PTU y con los resultados siguientes en el mismo ejercicio, obtenidos de la

declaracién anual los datos que a continuacién se relacionan:

Recibos expedidos $ 183,456.00
Menos:
Recibos no cobrados 5,093.00
Recibos cobrados $178,383.00
Sueldos y salarios 45,285.50
Mis:
Honorarios a profesionistas. 5,734.50
Comisiones pagadas 1,783.63
52,803.63 $ 17.836.30
Mas: _
Cuotas patronales 8,151.39
Aportaciones al INFONAVIT 2,264.27
Impuestos sobre sueidos 452.86
Gastos de mantenimiento 21,317.58
Primas de seguros 18,575.32
Intereses pagados 4,627.83
Deduccién adicional 26,283.14
5% en construcciones 14,376.84
impuesto predial del afio 8,463.26
Total de deducciones aut. 122.348.79
BASE ACUMULABLE PARABASE DEISR Y PTU $ 38,177.9%

Elimporte de sueldos y salarios sumado a honararios a profesionistas y a comisiones pagadas es de

$ 52,803.63 sin embargo el articulo 137 fraccién VIl de la LISR limita a estos contribuyentes a

deducir dnicamente el 10% de los ingresos anuales obtenidos por el mencionado Capitulo, o sea $

17,836.30 {10% de § 178,363.00).

Habiendo determinado la base para la PTU, se debe aplicar el porcentaje que nos indica RTCNPTY
en su articulo 12 y asi tenemos (10% x $ 38,177.91) § 3,817.79,
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c Con actividad empresarial,

1.- Régimen general
ﬁ'ﬁ’s"

Para el ejemplo se considera a la sefiora Julia Gutidrrez que tienen un taller da costura, en el que
tienen contratadas a varias trabajadoras, el giro incluye la compra de tela y manufactura de prendas de vestir
y tienen las siguientes caracteristicas:

< En &l ejercicio anterior no cobraron PTU, trabajadores con derecho por § 6,425.76.
< Elresultado de! ejercicio fue el que a continuacidn se describe:

Ingresos provenientes de la actividad preponderante $1,845325.75
Menos:

Devolucicnes, rebajas y descuentos sobre ventas 26417.82
ingresos netos provenientes de la actividad preponderanta $1,818,907.93
Mas:

Intereses (nota A} 16,780.53
Ganancia inflacionaria 32,940.62
Ingresos acumulables $ 1,868,629.08
Compras 528,557.26
Mencs:

Dev. y desctos s/ vias 12.376.29
Compras netas $ 516,180.97
Mas:

Intereses (nota B) 28,664.37
Pérdida inflacionaria 26,321.78
Depreciaciones {nota C) 46,875.37
Sueldos y sataries 176,725.80
Previsién social 28,276.13
Honararios a profesionistas 43,512.60
Publicidad y propaganda 31,621.75
Magquilas 67,826.41
Arrendamiento 84,620.50
Primas de seguros 110,620.50
Primas de fianzas 47529.38
Fletes y acarreos 21,346.22
Mantenimiente y conservacion 63,189.22
Imptos sobre sueldos 1,767.26
Aportaciones al INFONAVIT 8,836.29
Cuotas patronales al IMSS 28,476.56
Cuotas obreras al IMSS pagadas por el patrén 7,952.66
Otros impuestos y derachos 9,526.78
Otros impuestos y derechos locales 15,693.22
Otros gastos 83.146.75
Total de deducciones autorizadas $ 1.458.710,52
Base gravable y base para PTU $ 409,918.56




Notas:
A, Los intereses nominales a favor tienen un importe de § 25,319.67
B. Los intereses nominales a cargo son de $ 40,602.31.

C. Ladepreciacitn fiscal histérica, sin actualizacion, es de $ 29,376.24.

Ingresos acumulables $1,868,629.08

Menos;

Intereses acumulables 16,780.53

Ganancia inflacionaria 32 940,62
$1,818,907.63

Mds:

Intereses devengados a favor 25,319.67

Resultade

Menos:

Deducciones autorizadas salvo: $ 1,458,710.52

1. Inversiones 46,875.37

2. Intereses a cargo 28,664.37

3. Pérdida inflacionaria 26.320.78
$ 1,356,849.99

Mas:

Depreciacidn hisiérica 29.376.24

Base de PTU

A la base para PTU determinada le aplicamos
El porcentaje del articuto 12 de la RTCNPTU
Del 10% asi se obtiene

Al resutade obtenido se le suma la PTU

del ejercicie anterior no cobrada

PTU a repartir del ejercicio

PEQUENOS CONTRIBUYENTES
:«1 (51 ; )

$ 1,844,227 60

1,386,226.23
$ 458,001.36

$ 4580024

6425.76
§$ 52226.00

Para mostrar un ejemplo de los pequefios contribuyentes se toman los siguientes datos:

Base del ISR: $ 1,966,931.00;

Impuesto por cubrir § 46,173.30, por el factor 2.94= $ 144,569.00, y

2 me QR =

Esta ultima cantidad por la tasa del 2.5%= $49,173.30, cerrando centavos;

ingresos derivados de la actividad empresarial: $2,000,000.00 durante 1998;
Menos tres anualidades de salario minimo del D.F., durante 1998, $ 33,069.00.

Tota! de utilidades por repartir a los trabajadores: § 144,569.00 por el ejercicio de 1998,
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512 CALCULO DEL ISR RETENIDO

En este punto mostraré un ejpmplo que indica la forma de repartir la PTU, asi como la determinacin
del impuesto que se les va a retener a cada trabajador de acuerdo al articulo B0 de la LISR y ademas con
base en el articulo 86 de RLISR esto con el fin de mostrar los beneficios que puede ocasionarle a! trabajador
el utilizar | procedimiento que indica el reglamento ya que el impuesto a delerminar serd menor que
aplicando el articulo 80 de la LISR..

Una sociedad mercanti que tributa en el régimen general de Ley desea calcular el monto que por concepto de fa PTU
le corresponde pagar a cada trabajador en el mes de mayo de 1999 por las utiidades generadas del ejercicio fiscal de
enero a diciembre.

DATOS
Monto de la PTU a repartir a los trabajadores (véase caso 1 del apartado 5.1.1) $43,603
Del personal que laboré en la empresa durante el ejercicio 1998,

Nombre del Puesto Salatio Dias trab Tipo de Sueldo

Trabajador desempenado Anual 1997 trabajador mensual
Franco Garcia Rod Gerente Gral {1) 270,000.00 385 De confianza
Ricardo Flores Tapia Obrero A 29,740.00 365 De planta (3) 247833
Agustin Hemdndez Obrero B 18,170.00 265 De planta (3) 2,085.55
Femando Ordofiez M Obrero C 34,890.00 357 De planta {3} 2,972.65
Manuel Cabrera Soto Mantenimiento 7,200.00 45 Eventual {2)
Lidia Feméndez A. Limpieza 10,870.00 365 De planta {3) 905.83
DESARROLLO
1.- Determinacién del personal que se considera para el reparto de la PTU.

Nombre del Puesto Salario Dias trabaj
trabajador Desempenado anual en 1997
Ricardo Flores Tapia Obrero A 29,740.00 365
Agustin Hernéndez Obrero B 18,170.00 265
Femando Ordonez Medina Qbrero C 34,890.00 357
Lidia Feméndez Arellano Limpieza 10,870.00 365
83,670.00 1352

Notas,

8) Los directores, administradores y gerentes generales no participan de las utilidades de la empresa

b} Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar de las utilidades de la emprasa, siempre y cuando
hayan laborado en la misma por lo menos 60 dias en el afio.

€] Los trabajadores de planta y los de confianza tendrén derecho a participar de las wtilidades de la empresa,
aunque hayan laborado un solo dia.
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2. Caleulo del importe a repartir en funcion de dias trabajados y salarios devengados.

a) Con base a dias trabajados 43,603.00
50%
21,801.50

b) Con base en salarios devengados 43,603.00
50%
21,801.50

3. Determinacion de la PTU total a pagar a cada trabajador.

a) Célculo de los factores para daterminar la PTU a pagar a cada trabajador.

Con base en dias 21,801.50 16.125370
1352
Con base en salarios 21,801.50 0.232748
93,670.00

b} Determinacién de la PTU a pagar a cada trabajador.

Nom del trabajador D.trab  Faclor Monto Sdo anual  Factor Monte Total PTU
Ricardo Flores T. 365 16.1253 5,885.76 29,740 023274  6,921.92 12,807.68
Agustin Hdez. 265 16.1253 4273.22 18,170 0.23274 422903 8,502.25
Femando Od M. 357 16.1253 5,756.76 34,890 023274  8,120.58 13,877.33
Lidia Fernandez 365 16.1253 5,885.76 10,870 0.23274 252997 8,415.73

21,801.50 21,801.50  43,603.00
4, Determinacién del importe gravado por concepto de PTU.
Ricardo Agustin Fernando Lidia
Flores Herandez Orddnez Fermnandez
Impuesto pagado por PTU 12,807.68 8,502.25 13,877.33 841573
Impuesto excedente de PTU 453.00 453.00 453.00 453.00
Impuesto gravado por PTU 12,354.68 8,048.25 13,424.33 7.962.73
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5. Determinacidn del ISR a retener por cada trabajador conforme a la LISR art 80.

| CALCULO DEL IMPTO
SUELDO MENSUAL
PTU
OTRAS GRAVABLES
TOTAL PERCEPCION
| CALCULO DEL IMPTO
menos: LIMITE INF

EXED S/ LIMITE INF
por: PORC APLIC EXE

IMPUESTO MARGINAL
mas: CUOTA FUA

IMPUESTO CAUSADO

(| DETER DEL SUBSID
SUBSIDIO CUOTA FLA

IMPTO MARGINAL
por. FORC SUB S/IMP. M

SUB S/IMPTO MAR

SUB ANT DE PROPOR
por FACTOR NO ACRE

SUBSIDIO APLICABLE
ll.-CREDIT AL SALARI

TOTAL A RETENER
IMPUESTO RETENIDO

Ricardo Agustin Fernando Lidia

Flores Hemandez Ordéiiez Fernéndez
2,478.33 2,085.55 2.972.65 905.83
12,354.68 8,049.25 13,424.33 7,962.73
14,833.01 10,134.80 16,396.98 8,868.56
13,214.17 6551.86 13,2147 6551.87
1,618.84 3,582.94 3,182.81 231669
34% 3% 34% 33%
550.41 1,182.37 1,082.16 764.51
3,325.87 1,127.32 3,325.87 112732
3,876.28 2,309.69 4,408.03 1,891.83
1,443.06 563.64 1,443.06 563.64
550.41 1,182.37 1,082.16 764.51
30% 40% 30% 40%
1,608.18 1,036.59 1,767.11 869.44
1,608.18 1,036.59 1,767.71 B69.44
50% 50% 50% 50%
804.09 51829 883.85 434.72
113.09 113.09 113.09 113.09
2,959.10 1,678.31 3,411.08 1,344.02
2,959.10 1,678.31 3,411.08 1,344.02
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a) Determinacién del ISR sobre sueldos.

Ricardo Agustin Fernando Lidia
Flores Hernandez Ordéhez  Fernandez
t CALCULO DEL IMPTO
SUELDO MENSUAL 2,478.33 2,085.55 2,97265 905.83
TOTAL PERCEPCIONES 247833 2,085.55 297265 905.83
Menos: LIMITE INFERIOR . 315.61 315.61 2,678.69 315.61
EXEDENT S/ LIMITE INF 2,162.72 1,769.94 293.96 590.22
por: PORCEN APLIC EXE 10% 10% 17% 10%
IMPUESTO MARGINAL 218.27 176.99 49.97 58.02
mas: CUOTA FUA 947 9.47 245.76 9.47
IMPUESTO CAUSADO 225.74 186.46 285.73 £8.49
Il DETER DEL StBSIDIO
SUBSIDIO CUOTA FlUA 472 472 122.89 472
IMPTO MARGINAL 216.27 176.99 49.97 58.02
por. PORC 5UB S/IMP. M 50% 50% 50% 50%
SUB S/ IMPTO MAR 112.88 93.22 147.88 34.23
SUB ANT DE PROPOR 112.86 93.22 14788 34.23
por FACTOR NO ACRE 50% 50% 50% 50%
SUBSIDIO APLICABLE 56.43 45.61 73.94 712
Il.-CREDIT AL SALARIO 243.26 58.61 225.32 58.88
TOTAL A RETENER (73.95) (118.75) {3.53) (207.50)
IMPUESTO RETENIDO {73.95) {118.75) {3.53) (207.50)
b) Determinacidn del impuesto correspendiente al pago de PTU.
ISR de! total gravado en el mes 2,959.10 1,678.31 3,411.08 1,344.02
(-) 1SR del sueldo mensual ordinario (73.95) {118.75} (3.53) (207.50}
{ =) ISR referente al pago de la PTU 3,033.04 1,797.06 3.414.61 1,551.52
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6. Calculo del ISR en base al art 86 del RISR.
a} Determinacién de la parte mensual de PTU.

Ricardo Agustin Fernando Lidia
Flores Heméndez Orddnez Femnéndez
Importe gravado por PTU 12,354 .68 8,049.25 13,424.33 7,962.73
(/) Numerc de dias del afio 365 365 365 365
(=) Parte diaria de la PTU 33.85 22.05 36.78 2182
{X) Num de dias promd mes 304 304 30.4 304
{=) Parle mensual de PTU 1,028.99 670.40 1,118.08 £63.20
b} Obtencién de!importe de la ‘percepcidn mensual promedic”
Sueldo mensual ordinario 2,478.33 2,085.55 2,972.65 905.83
{ + } Parte mensual de PTU 1,028.99 670.40 1,118.08 663.20
( =) Percepcion mensual promedio 3,507.32 ' 2,755.95 4,090.73 1,569.03
¢) Determinacién del ISR de la percepcion mensual promedio,
| CALCULO DEL IMPTO
SUELDC MENSUAL ORDINARIO 3507.32 2,755.95 4,030.73 1,569.03
TOTAL PERCEPCION 3,507.32 2,755.95 4,090.73 1,569.03
menos; LIMITE INFERIOR 2,678.69 2,678.69 2678.69 315.61
EXEDENT S/ LIMITE INFERIOR 828.63 77.26 1,412.04 1,253.42
por. PORCEN APLIC EXE 17% 17% 17% 10%
IMPUESTO MARGINAL 140.87 13.13 240.05 125.34
mas: CUOTA FIJA 245.76 245.76 245,76 9.47
IMPUESTO CAUSADO 386.63 258.89 485.81 134.81
It DETER DEL SUBSIDIO
SUBSIDIO CUOTA FIJA 122.89 122.89 122.89 4.72
IMPTO MARGINAL 140.87 13.13 240.05 125.34
por: PORC SUB S/MP. MARGINAL 50% 50% 50% 50%
SUB S/ IMPTO MARIMAL 193.32 129.46 242.91 67.39



Ricardo Agustin Fernando Lidia
Flores Herndndez Orddiiez Ferndndez
SUB ANT DE PROPORCION 193.32 129.46 24291 67.39
por FACTOR NO ACREDITABLE 50% 50% 50% 50%
SUBSIDIO APLICABLE 96.66 64.73 121.46 33.70
.-CREDITO AL SALARIO 187.38 243.26 161.24 258.76
TOTAL A RETENER 102.59 {49.09) 203.11 (157.64)
IMPUESTO RETENIDO 102.59 {49.09) 203.11 (157.64)
d} Célculo del sueldo mensua! ordinario.
(73.95) {118.75) (3.53) (207.50)
e) Célculo del impuesto correspondiente a la parte mensual de la PTU.
ISR de la per mensual promedio 102.59 {49.09) 203.11 {157.64)
(-) ISR del sueldo r ensual ordinario (73.95) (118.75) (3.53) (207.50)
(=) ISR mensual de la PTU 176.53 69.66 206.64 49.86
f) Determinacitn de la tasa aplicable a la PTU.
ISR de la parte mensual de la PTU 176.53 69.66 206.64 49.86
(/) Parte mensual de la PTU 1,028.99 670.40 1,118.08 663.20
(=) Cociente 01716 0.103% 0.1848 0.0752
(x) Cien 100 100 100 100
(=) Tasa aplicable a la PTU 17.16% 10.39% 18.48% 7.52%
g} Obtencién del ISR por el pago de PTU.
Importe gravado por concepto de PTU 12,354.68 8,049.25 13,424.33 7.962.73
{ x)Tasa aplicable a la PTU 17.16% 10.39% 18.48% 7.52%
(=} ISR pago de PTU 2,119.54 836.39 2,480.98 598.65
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7. Cuadro comparativo del impuesto a retener.

Articulo 80 Articulo 86
LISR RLISR
Ricardo Flores Tapia 3,033.04 2,119.54
Agustin Hemandez 1,797.06 836.39
Femando Orddnez 341461 2,480.98
Lidia Flores Areflano 1,551,52 598.65

52 OTRAS OBLIGACIONES OBRERO PATRONALES.

5.21 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.
a) CALCULO DE LA DECLARACION ANUAL

Primeramente es necesario determinar quien tiene obligacién a presentar declaracién anual.
Comenzando por analizar al trabajador, revisando el articulo 82 fraccién Il de ta LISR que nos indica cuando
debe presentar declaracién anuak:

a) Cuando obtengan ingreses acumulables distintos de los sefialados en este Capitulo.

b) Cuando se hubigra comunicado por escrito al retenedor que se presentara declaracién anual,

¢} Cuando dejen de prestar servicios a mds tardar el 31 de diciembre, del afic de que se trate o cuando a
dicha lecha se presente servicios a dos o mas empleadores.

d) Cuando obtenga ingresos, por los canceplos a que se refiere este Capitulo, de fuente de riqueza ubicada
en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 80 de
esta Ley.

Los incisos anteriores mencionan las atemativas, en fa que los trabajadores deberdn presentar su
declaracion anual, en caso contrario el patrdn, dnicamente tendra que declarar en la forma 26 aquelios
trabajadores que se vieron favorecidos con pago por crédilo al salario en el ejercicio inmediato anterior.

El trabajador que presente su declaracién anual debera acumular todos sus ingresos y en el caso de
usar la forma 8, simplificada para sueldos deberd disminuir su PTU no gravada en el renglén 168 del reverso.
El trabajador que utilice ta forma 6 con sus anexos respectives, por tener otros ingresos diferentes af Capitulo
I de la LISR, también debera acumular la totalidad de sus ingrescs y disminuir ia parte no gravada de la PTU
en el renglén 4 de la hoja 2 de la forma 6.
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522 OTRAS OBLIGACIONES PATRONALES

a) PROPORCIONAR LA DECLARACION ANUAL

De acuerdo con el articulo 121 de la LFT el patrén tiene la obligacién da entregar a los trabajadores o
al sindicato una copia de la declaracién anual del ISR, que haya presentado por su sjercicio, ante ia SHCP y
ellos tendran un plazo de treinta dfas para hacer sus objeciones ante esa dependancia.

Para poder comprobar que se ha entregado la declaracién ariba mencignada, es conveniente
elaborar un escrito informando de cuéndo y a quién se le ha hecho entrega de la declaracion (podria ser al
sindicato) y poniendo en un lugar visible el citado escrito, en el cual aparezca la firma de la persona, o
representante de los trabajadores que la recibié.

También es importante informar-por escrito a la SHCP de haber cumplide con la entrega ds la
declaracion, a los trabajadores o su representante, enviando una comunicacién a dicha Secretaria dando los
datos de fecha y a quien fue entregada y anexando al misme copia del recibo por parte de los trabajadores, a
continuacién se presenta un formato del aviso:

(Papel membreteado del patrén)
Lugar y fecha

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico C. Jefe de la Oficina Federal de Hatienda No en
México, D.F.

El C. con Registro Federal de Contribuyentes y con domicilio en

para recibir toda clase de notificaciones, y en representacién de (nombre del patrén) y con

Registro Federal de Contribuyentes y domicilio en respetuosamente le informo
que:

Eldia ___de de 19__ se entregd copia de la declaracién anual del impuesto sobre la
renta del ejercicio 19__ de mi representada, al sindicato (o a los trabajadores), cumpliendo con la obligacién
que establece el articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo, para que a su vez los trabajadores, ejerzan si
derecho de hacer las observaciones que el mismo articulo les confiere. Se hace de su conocimiento para
considerar fos treinta dias con los que cuentan los trabajadores para solicitar informacién tanto de mi
representada, como de la propia Secretaria.

Se anexa al presente escrito, copia en donde se me confiere poder y copia del recibo de los
trabajadores por la declaracion anual,

Atentamente
(El representante)
Nombra y fima
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b} INTEGRAR UNA COMISION MIXTA

Bl articule 125 de ka LFT, nos obliga a la integracién de una Comisign Mixta, con ndmero igual de
integrantes representantes de los trabajadores y de la empresa, con la finalidad de revisar el proyecto de la
PTU de cada trabajador, proporcionando todos tos elementos necesarios para su revision, para lo cual el
proyecto lo debera poner el patron en lugar visible, a continuacién se pone muestra del proyecto.

{Papel membreteads del patrén)

Proyecto individual de ka PTU de 19__

Totai de trabajadores

Utilidad repartible con base a dias $
Utilidad repartible con base a sueldo

Totalds PTU

A R

Nombre de los dias Satario PTU PTU
Trabajadores trabajados devengado dias sueldo total

Factor por dias = =

Factor por sueldo = =

Es recomendable, para comprobar que e! patron esta en la mejor disposicion de cumplir con el
articulo 125 de la LFT, convocar por escrito a la integracion de la Comisién Mixta, de existir sindicato, entregar
copia de ta misma con fima y fecha de recibido. La convocatoria dirigida a los trabajadores debe ser
estableciendo fecha, hora y lugar para nombrar a los representantes de dicha Comisidn y también ponerla en
lugar visible. La convocatoria podria ser la siguiente:
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{papel membreteado del patron)
Lugar y fecha.
Dirigir al sindicato 0 a los
Trabajadores de la Empresa

De acuerdo con lo establecido por el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, por medio de la presents
solicitamos su asistencia en las oficinas de la empresa cuyo domicilio es eldia__de____de
19__ alas __ hrs., con el propdsito de integrar la Comision Mida, nombrando en ese acto a los
representantes por parte de los trabajadores y de la empresa, que llevaran a cabo la revision del proyecto
individual de Reparto de Utilidades por &l ejercicio 19__.

Atentamente,

Nombre y firma del patrén
o del representante

Es conveniente levantar actas tanto de la constitucion de la Comision Mixta, como de las
observaciones y desarrolie del trabajo que realiza, asi come de las conclusionss y resultades de la revisién
que se haga del proyecto de reparto, en un acta final de dicha Comisidn, todas ellas firnadas por tedos los
representantes que intervinieron, tante de los trabajadores como de las empresas. Se detallan a continuacién
formatos del acta constitutiva y del acta final:

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMSION MIXTA

En México D.F. siendo tas __ hrs. Del dia __ de ___ de 19__ nos hemos reunido en el domicilio de {el
patrén) los representantes del mismo, asi como de! sindicato (o los trabajadores) con el propésito de dejar
integrada la Comisién Mixta y estableciendo las funciones que desempefiard y durante qué periodo, todo de
acuerdo con el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, quedando integrada de la forma siguiente:

Representantes del sindicato Representantes del

(o trabajadores) patrén

1. Nombre completo 1. Nombre complete
2. Nombre completo 2. Nombre completo
3. Nombre completo 3. Nombre completo

Acto seguide se establece por Ley las siguientes funciones que llevardn a cabo la Comisidn ya
integrada y que resolvers en caso de diferencias por mayocria de votos:

1. Revisar el proyecto individual del reparto de utilidades por el ejercicio 19__en un plazo

de quince dias a partir de la fecha en que a empresa haga entrega de dicho proyecto a esta

Comisién.
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2 Poner en las instalaciones de la empresa el proyecto individual ded reparto de utilidades,
en un lugar visible.

3. Recibir ias objeciones que los trabajadores hagan en relacién con el proyecto de
reparto propuesto por gl patrén y resolver en un plazo no mayor de diez dias a partir de la fecha
én que se hayan recibido las mismas.

4. Establecer los canales de comunicacion, que se deberdn utilizar para hacer saber a los
frabajadores, que en este momento ya no se encuentran en la empresa laborando, que esta a su
disposicién el reparto de utilidades por el ejercicio 19_.

Si no hay ofro asunto que tratar, se da por terminada la presente acta, firmando los represeniantes que

" intervinieron en ella como constancia y fe del acto.

Representantes de Representantes
los trabajadores del patrén

1. Nombre y firna 1. Nombre y firma

2. Nombre y firma 2. Nombre y firma

ACTA FINAL DE LA COMESION MIXTA
En México D.F. a las ___ hrs. Del __ de ___ de 19__ se reuniercn los sefiores (1) @ (3)
representantes de los trabajadores y los sefiores (1} (2) 3)

representantes de! patrén, todos ks integrantes de la Comisién Mixta, de conformidad con el articulo 125 de
la LFT, con ¢l dnico propésito de informar sobre las funciones establecidas en el acta constitutiva de esta
Comision, defecha __de ___ de 19__, y las que a su vez determina ! propio articulp 125 de la Ley Federal
del Trabajo, manifestamos que:

(Se recomienda describir cada una de tas funciones que le fueron encomendadas a esta Comisién, haciendo
detalle pormenorizado de las observaciones y puntos que se consideren convenientes refigjar en esta acta y
describiendo los procedimientos para la resolucién de las diferencias o problemas y el dictamen que se haya
dictado en cada uno de ellos.)

Atentamente,
Representantes de Representantes
los trabajadores del patrén
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1. Nombre y firma 1. Nombre y firma
2. Nombre y firma 2. Nombre y firma
3. Nombre y firma 3. Nombre y firma

c) LA PTU CAUSA 2% DE NOMINAS EN EL D.F.

Desgraciadamente a la fecha no se tiene ninguna sentencia o resolucién de la autoridad fiscat
{Tribunal o H. Suprema Corte) respecto de ta causacitn o no de la PTU por el 2% de néminas en el D.F., sin
embargo se considera que se llega a dar en igual forma a como se estuvo dande para el impuesto del 1%
derogado.
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CONCLUSIONES

Con la terminacion del presente trabajo los puntos que considere mas importantes son los siguientes:

. Considerd necesario conocer el origen y desarrollo que ha tenido la participacion de los trabajadores en

las utilidades, tanto en México como en América Latina, asi come el concepto adecuado que se de a la
PTU ya que en algunas ocasiones este s confundido como una parle més del salario siendo que es una

prestacion adicional al mismo.

. Es conveniente cumplir con todas las obligaciones en materia de la Ley Federal de! Trabajo (LFT), que se

comenta en el capitulo dos y mantenerevidencia del cumplimiento de cada requisite que la propia Lay nos
indica, asi como, conocer el objeto por el cual fue creada la Resolucién de la Comisién Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades (RCNPTU), las funciones que esta desempeiia y los
cases en que los trabajadores pueden recurrir a ella.

. No se debe olvidar las excepciones que nos marca el articulo 126 de la LFT, en el caso empresas nuevas,

de productos nueves y de la industria extractiva, si se llega a estar en tal situacién, para evitarse pagos
innecesarios

. Es importante recordar que en el caso de que la Secrelaria de Hacienda y Crédito Piblico {SHCP)

mediante sus facultades de revisin determine la utilidad de los confribuyentes gue tengan los
trabajadores, esa utilidad también estara sujeta a la PTU, teniéndose que efectuar un repario adicional.

. Se vuelve necesario mencionar que dentro de la RCNPTU, se encuentra establecido que conceptos van

a ser la base de PTU para las sociedades mercantiles, para las personas fisicas, asi come para aquellas

que tengan bases especiales de tributacién. ,

. Cuando se este en el caso el articulo 127 fraccion Il de la LFT, hacer la comparacién de ta PTU que le

corresponda, a cada trabajador, con un mes de sueldo para no caer an el supugsto que se esta pagando
de més,



7. Es necesario conocer los procedimientos que sefala la LISR en el articulo 14 con el objeto de no cometer
errores, lanto en la determinacion de la base como en la reparticion a cada trabajador.

8. Al realizar las retenciones del ISR por la PTU, hay que recordar que al aplicar ef articulo 86 de! RISR, lo
mas probable es que se llegara a entregar una cantidad al trabajador por concepto de crédito al salario,
en lugar de realizar una retencidn y esto puede traer como consecuencia diferencias a cargo del

trabajador en el célculo de su impuesto anual.

9. Los patrones deberdn de solicitar la documentacion necesaria gl frabajador al momento de contratario, es
decir, requeririe la constancia de percepcicnes del trabajo anterior, ademés de tener que cumplir con las
obligaciones estipuladas en los articufos 80, 80-A y 80-B.

10. No hay que perder de vista que no es base para la PTU las cuotas del Seguro Socia! y del INFONAVIT,
estipulado en ! articulo 32 de la Ley det Seguro Social y 35 de la Ley del INFONAVIT teniendo a su vez
relacion con el 143 de la LFT.

11. Proporcionar constancia de percepciones y retenciones a los trabajadores, que al momento de pagarles
su PTU ya no tienen refacion de trabajo con el patrén.

12. En el caso del impuesto sobre néminas del D.F. y de otros estades, considerar el punto de vista que la
autoridad pueda tener respecto de causacion de dicho impuesto, sin embargo en el D.F. actualmente Ia
mayoria de las empresas no considera la PTU como base para el impuesto sobre néminas.

13. Resutta importante conocer lo que nos dice Principios de Contabifidad en su boletin D-4 con respecto a la
PTU ya que es uno de los renglones més imporantes en la determinacién de la utilidad neta.

14. Es necesario guardar todos fos papeles de trabajo que surgieron de la determinacién de la base de la
PTU asi como también de la reparticidn que se llevo a cabo, esto con el fin de que al momento de ser
revisadoe por auditoria se cuente con toda la documentacién utilizada.

15. Dentro de las obligaciones que tienen los trabajadores y los patrones destacan el hecho de que el
trabajador deberd de presentar su declaracion anual cuando preste servicios a dos 0 mas empleadores,
usande la forma 8. En el caso del patrén to principal es entregar a los trabajadores o al sindicato la



declaracion anual para que sea revisada, sin embargo, esta disposicion no es muy gplicada en la
practica.

16. Dentro de las reformas ocurridas durante el ejercicio de 1998, surge un nuevo régimen de tributacion
llamado “‘pequefios contribuyentes”, sin embargo con este régimen existe el problema de que ellos no
presentan declaracidn anual, sino trimestral o semesiral, ante esta fafia los empleados pudieran apoyarse
en las fuentes del derecho del trabajo.

Por ultimo es muy importants mencionar que en fa sesidn de fecha 16 de marze de 1999, el Pleno de
ia Suprema Corte de Juslicia de la Nacién declaré inconstitucional el articulo 14 de 1a Ley del Impuesto Sobre
la Renta (LISR), que establece los lineamientos para el calculo de la base gravable para la determinacién de
la participacidn de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

Esta declaratoria de inconstitucicnalidad, se sustenta en el argumente de que en el articulo 14 de la
LISR viola lo dispuesto por el articulo 123, fraccién [X, inciso &) de la Constitucidn Pclitica de fos Eslades
Unidos Mexicanos, ya que se establece un procedimiento distinto para determinar la base del reparto de
utlidades a los trabajadores al sefialado en el aniculo 10 de la referida ley fributaria. Este criterio formd
jurisprudencia y en breve lo dardn a conocer las autoridades.

Conforme a lo anterior, debe analizarse en cada caso la conveniencia de acudir al juicio de amparo
en el supuesto de que el calculo de la PTU se incremente por aplicar el articuto 14 de la LISR, en lugar de
nnsiderar fa renta gravable a que hace referencia el articule 10 de! citado ordenamiento, méaxime si es
primera vez que determinan PTU.

En caso de haber venido pagando la PTU a los trabajadores en ejercicios anteriores, es factible
acudir al juicio de amparo, sin embargo, se deberd de analizar cada case en concreto.
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