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Lavida nos es disparada a quemarropa... lo mas extrafio v azorante de esta circunstancia
o munde en que tenemos que vivir, consiste en que nos presenta siempre dentro de su
circulo un horizonte inexorable, una variedad de posibilidades para nuestra accion, variedad
ante fa cual no tenemos mds remedio que elegir .. y si esto acontece anie trivial ocasion,
mucho mas pesa en esos momentos solemnes, decisivos de la vida; en que lo que hay que
elegir es nada menes, por cjemplo, que una profesion, una carrera; v carrera sigmifica,
camino y direccién del caminar. .

Lo mas extraordinario, extravagante, dramatico vy paraddjico de ta condicién humana. ..
es que el hombre es la nica realidad, la cual no consiste simplemente en Ser, sino que tiene

que elegir su propio Ser.

Ortega y Gasset.
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ORIENTACION VOCACIONAL, EXPECTATIVAS, RENDIMIENTO ACADEMICO Y
DESERCION ESCOLAR EN ALUMNOQS DEL PRIMER ANO DE LA CARRERA DE
MEDICO CIRUJANO DE LA ENEP-IZTACALA. UNAM

INTRODUCCION

La investigacion educaiiva es un elemento fundamental para la estructuracion y
modificacién de programas académicos que sean acordes con el desarrolio de nuestro pais
(1). En ei érez de la salud, se busca {a formacién de profesionales altamente calificados, que

respondan a las necesidades de atencion & la salud de la poblacion

Para lograrlo, se requiere una estrecha coordinacién entre los programas de los servicios
de salud, los programas académicos de las instifuciones educativas v la necesidad de

{formacion de recursos humanos.

Los esfuerzos para la formacién de recursos MENAnOs $¢ manifiestan en el incremento
del mimero de escuclas y facultades de medicina que existen en nuestro pais, que en 1970
eran 27, v actualmente el numero asciende a 59 (2). No obstante, bay una inadecuada
distribucién de ellas en la Reptiblica, ya que funcionan hasta cinco en Veractuz, o en el DF
en ¢l que existen nueve Se faverece asi un aparente excedente en la produccidn de
médicos, ya que en general, éstos tienden a concentrarse en las 4reas urbanas, se produce
entonces un “fenomeno de desempleo y subempleo de los médicos recién formados, asi
como 1z falta de cobertura de servicios de salud” (3); problema al gue se enfrentan

actualmente los educadores médicos v los admimstradores de la salud.

Por otra parte, al comparar los datos de primer ingreso a fa carrera de medicing en todo
¢l pais entre 1970 y 1985, con las ciitas correspondientes a la matrioula nacional, se
observa que muentras el nimero maximo de ingreso que se registro en 1978 fue de 18,000

alumnos, la matricula mas alta que se present6 en 1980 [ue de 94.000 (4}.

Este crecimienio desmedido de escuelas y estudiantes de medicina, podria repercutir

desfavorahlemente en una distunizcién en el nivel académico de los estudiantes.



Tomando en cuenia los datos de primer ingreso 2 la carrera de medicina en todo el pais
durante nueve afios v los egresos también de nueve afios con diferencia de seis aftos a los
primeros (70-76, 78-84), se puede calcular a grosso mode la eficiencia terminal de esas
generaciones.  El mayor niimero de egresados se presentd en 1981 con 13,000; asi, se
observa con mucha preocupacion la tendencia hacia la disminucion en la eficiencia terminal
en los estudios, yva que, en tanto que ¢l ingreso siguid creciendo a lo largo de los afios

considerados, €] egreso dismintuyd en los altimos tres afios (4) op cit.

Al hacer la comparacion con lo que sucede en otras carreras en relacidn al ingreso-
egreso-titulacion, se enconiré que por gjemplo en ia Facuitad de Filosofia y Letras de la
UNAM, en 1995 el mgreso total fue de 1,756 alumnos, mientras que solamente se
graduaren 331 (5).

Por oira parte, se observa gue el nimero de médicos aspirantes a ingresar a las
residencias médicas del Sistema Nacional de Salud, en 1980 fue de 10,000, siendo 3,119
aceptados, en 1984, de 14,000 aspirantes, fueron aceptados 2,364 {4) opcit. De estas
cifras se deduce que por cada médico aceptado para cursar una especializacion, hay de 2 a 4

médicos no aceptados,

En mayo de 1993, 1z Secretaria General de la UNAM reconocio que el 21% de los
35,000 alumnos de licenciatura que anualmente ingresan a esta institucién, abandonan sus
estudios durante los dos primeros afios {14% al término def primer afio v 7% en el segundo)
{&). Esta situacidn no es muy diferente en el bachilierato, pues de los 40,000 alummos que
ingresan en ambos sisiemas (Escuela Nacional Preparatoria y Colegio de Ciencias v
Humanidades), el 10% incurre en la desercion durante el primer afio; 8% durante el
segunido vy casi el 50% durante el tercer afio. La misma Secretaria también afirmd que al
finalizar el ciclo escolar, iras cuatro afios de estudios, 50% de estudiantes de cada cohorte
va no estikha, mienizas que S0% es ¢l que Unicamente concluye sus estuchos, aungue

muchos de eflos no se titulan inmediatamente (6) op.cit.

Las estadisticas de la Facultad de Medicina de la UNAM, correspondientes al mgreso-

egreso de estudiantes, refieren que existe una desercién del 30% en los primeros afios de la



carrera {4) op.cit  Esta cifra ne parece ser diferente a ta reportada para ef resto de escuelas

v facultades de medicina, que en fechas recientes era del 39.2% (4) op-cit.

Esto podria hacer supouer que uno de los factores que propician el abandono o desercion
de 1a carrera de medicing, es una deficiente orientacion vocacional mtegral y una falta de
informacién de lo que significa ser médico. Otra de las razones de abandone o desercion,
puede ser ta falta de identificacion del estudiante con las exigencias de la formacion y del
cjercicio de la profesién Ante esto, se puede entonces producir frustractén y seatuniento de

culpa en el alumno, y hay repercusiones de pérdida econdmica y social para el pais; puede

un deficiente “espiritu de servicio”, situacion por demds grave para la sociedad, va que el
médico, alejandose mas del humanismo, considerard a la profesion como medre exclusivo

de movimiento social. (3) op.cit.

Sin embargo, a pesar de todo lo anterior, es necesario precisar que la desercion escolar
no es problema de la Facultad de Medicina de la UNAM, n de las demés escuelas ¥
facultades, sino una consecuencia de la situacién economica, politica y social deb pais
Mss afin, el problema no es privativo de México ya que paises como Italia, Francia y

Fistados Unidos de América, registran un elevado indice de desercion escolar (6) op cit.

Por ejemplo, en EUA, en el nivet de lcenciatura, solo concluye sus estudios et 48% de
jos estudiantes que ingresan, y de &stos, 38% tarda en titularse en promedio 10 afios (6}

op cit.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hasta ahora, 1a practica de la Onentacion Vocacional ha carecido do una metodologia
sustentada en el significado que poseen las carreras de acuerdo al universo cognitivo del

adolescente (7},



La Qrientacion Vocacional o Educativa se ha venide desplegando sobre todo en un
sentido donde lo empinco teglamenta el quehacer La magnitud de ta informacion
profesional lista siempre para ofrecer muchas posibilidades, resultados de tests
psicoméiricos, ctc., y las preguntas nodales que unt sujeto se pueda hacer en ua momento
crucial de su existencia, tales como ;Quién ser?, jQué ser?, Qué hacer de modo que
obtenga satisfaccion en relacion con eso que se haga?, (Qué se quiere de mi como para que
se consiruya una refacién de complacencia o defraudacién?. La Orientacion Vocacional es
complela v no se puede reducir a un tfratarmento informacional v psicemétrico, de modo
que se debe efectuar un abordaje en Orientacion Vocacional que considere la subjetividad
comprometida en la eleccién, que permita el esclarecimiento del mundo simbélico en ef que

se ha formado el sujeto {7) op.cit.

Los efectos no sélo de una falta de orientacion vocacional sine también v, sobre todo, de
una metodologia inadecuada som: desercidn alta en los niveles de educacion superior,
insatisfaccion ea la vida académica y Iaboral, bajo rendimiento escolar v laboral, continuos
cambios de carrera, manifestactdn cada vez mas extensa de profesionistas que se dedican a
cualquier otra cosa menes a su cairera, saturacion de profesionistas en fa docencia de

ensefianza media o superior (7) op cit.

De toda esta problematica, la mas alarmante quizi se refiera a la cada vez mas elevada
tasa de desercion escolar y profesional, la cual no puede dejar de relacionarse no sdlo yva
con la falta de onentacion vocacional sino sobre todo con la forma de organizar v dirigir
ésia Todo eslo redunda en una necesidad de amalizar la prictica de la orientacion
vocacional tal come se ha venido desarrollando en los ambitos educativos. Esio incluye,
que de ser un quehacer sustentado en el empirismo, donde impera ¢l bombardeo
informativo sin posibilidades de reflextdn critica v el empleo abusivo de tests carentes en
gran medida de pertinencia, confiabilidad y validez, requiere ahora de la presencia activa de
auténticos profesionales de la orentacion, reconcihiados con la prepra problematica de su
adolescencia, capaces de promover y escuchar las preguntas fundamentales de un

adolescente ante la necesidad de elegir su porvenir vocacional



La funcién del orientador vocacional aiin no estd suficientemente reconocida pot fas
instituciones de educacién media y superor. A menudo se les asignan farcas que lo
configuran en el papel de fiscal de la conducta de los alumnos. Su labor se reduce
constantemente a dar pldticas sobre coma elegir carrera, a informar sobre donde se puede
estudiar tal o cual carrera y los requisitos de ingreso a ella, y a aplicar una gran cantidad de

prucbas psicometricas.

Tedo esto dista de la dindmica intra ¢ intersubjetiva que motiva en los adolescentes sus

anhelos de realizacion en la vida.

Por otra parte, se han realizade algunos estudios orientados a conocer el perfil general
del estdiante que desea ingresar a las escuelas y facultades de medicina, y el del egresado;
asi como et del médico con varios afios de experiencia  Sin embargo, se desconoce ¢6mo
se da el proceso de orientacion vocacional-expectativas-rendimiento-desercion escolares en
¢l estudiante que esti en su primera fase de formacion, por lo que sc hace necesario
efectuar un estudio prospectivo que permita conocerlo y determine la relacion existente
entre estas varables {orientacién vocacional, expectativas, rendimiento académico v

desercion escolar).
MARCO TEORICO

Orientacién Vocacional,  Segiin la Asociaciéon Norteamericana de Orentacion
Vocacional, es ¢] “ proceso por el que se ayuda a alguna persona & elegit una ocupacion, 2

prepararse para ella, ingresar y progresar ¢n ella” (8).

Orientacion es guiar, conducir, indicar de manera procesal para ayudar a las personas a
conocerse a si mismas v al mundo gue las rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la
esencia de su vida, a comprender que éI ¢s una unidad con significado capaz de vy con
derecho a usar la libertad de su dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de
oportunidades v actuando en cafidad de cuudadzno responsable, tanto en su actividad

académica, profesional, iaboral como en su iempo hibre. (9}

Vocacién es el conjunto de procesos psicolégicos que una persona moviliza en relacion

al mundo profesional en ef que pretende involucrarse o en el que ya estd instalado Lo



vocacional se cenira en el individuo como persona completa con proyectos de vida
wndividualizados (8) op. cit. El resultado de la soctalizacion y del aprendizaje técnico
recibidos en las aulas, también se conoce como orientacion (10). Esta puede ser dirigida y
ne dirigida,

La orientacion dingida se basa en ¢l proceso téonico de ensefianza-aprendizaje que

ocurre en las aulas y en parte por la que se brinda al sujeto para sefialar una vocacion.

La orientacién no dirigida, la introyecta el sujeto en su relacion con el medio ambiente v

con cl contexto familiar en el que estd inmerso.

La orientacion educativa v vocacional es un servicio que se proporciona a los individuos
cuando se enfrentan a problemas personales que no pueden resolver por si mismos, ni atin

con la ayuda de los procedimientos comunes de ensefianza. Fstos problemas pueden ser:

a) aquellos en que la dificultad radica en sn incapacidad para elegir objetivos o metas

educativas y vocacionales.

b) aquellos en los que se¢ ha provecado un desajuste personal, sea en relacidn con los

estudios, actividades escolares y conviveneia con los compafieros de escuela, ete. (113,

Por otra parte, 12 orientacion integral estd estrechamente vinculada a Ia sociedad v a la
cuftura. Implica como ta! un desarvolto, una historia, un trabajo y un proceso , mediante los
cuales la personz accede a las formas de intercambio que imperan en el medic social
Generalizando mas, es un acceso a lo que se denomina cultura; v por cultura se entiende la
prociuccion de bienes materiales, ideolégicos, morales y éticos de fa sociedad (10) op. ¢it,
Podemos decir que la orientacion integral permite estructurar ia personalidad, asi como

constituir los intereses de un sujeto.

Fs importante tomar en cuenta algunos aspectos socloecondmicos que pudieran estar
influyendo en la probleméiica piamieada imcialmente, tales como que la poblaciém
mexicana estd dividida, inevitablemente, en clases soctales determinadas basicamente por
su siHuacidn econdmica; este ocasiona diferencias ideolégicas, morales, éficag,

Asimismo, engendra desigualdad de oportumdades para obtener oriemiacion dingmda

{educacidn).



f.os nifios de clases media v alta, tienen un cddigo que les permite razonar de manera
més compleja y  abstracta y  tener mayor posibilidad de un mejor aprovechamiento

académico. (12,

Las situaciones socioecondmica, psicosccial y cultural, determinan la estructura y
dinamica de una famiha.  Esta a su vez, socializa y educa al sujeto, le provee de una
personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes, h&bitos, que en consecuencia infliyen

también en el aprovechamiento académico.

La personalidad expresa la totalidad de un sujeto, ial como aparece a ios demds y a si
mismo en su especialidad. Fn el desarrollo de la personalidad wnciden varios factores
biologicos (género, edad, constitucion fisica, etc.) ¥ los dervados de las interrelaciones con
la estructura o sub-estructuras soeciales como clase, familia, profesion, ete.  La personalidad

incluye también el temperamento (lo heredado) y el caracter {lo aprenchdo) (13}

Desde ef punto de vista psicodinamico, la personalidad del sujeto estd constituida por el
Elio {cargas pulsionales e inconscicntes}, el Super Yo (parte incomsciente y parte
consciente, que impone las normas, el deber set, la moral, y &3 donde se iniroyectan la
ideologia v fa cuttura), y el Yo {que equilibra al Ello y al Super Yo en su relacion con el

medio externo) (13) op. cit.

La inteligencia es la capacidad que tiene el sujeto para adaptarse a situaciones nuevas de
indole intelectual, afective y practico, sin estereoftparse en formas y estructuras que te
ohstaculicen ¢l aprendizaje v con la plasticidad necesaria para poder dar respuesta a los
cambios y a las exigencias del munde externo (13) op. ¢ii. La inteligencia estd constituida

por un factor genético ¢ infiuye para su desarrollo el medio ambiente.

Los intercses, son la tendencia a un objeto, actividad o experiencia a la que s¢ le
atribuye un valor objetivo. Los intereses vocactonales se constituyen a través de la historia
del sujeto acorde con su personalidad (10) op. cit. Estos intereses influyen en la vida
integral del sujeto para la eleccion de una profesion, la forma de vincularse, la eleccion de

las formas de disfrutar el tiempo libre v algunas otras areas de la vida cotidiana



Las actitudes, son formas manificstas de compotiamiento mas o menos estables, éstas
son aprendidas y forman parie de la manera de reaccionar de un sujeto hacia una situacion
dada. En la educacién se les ha dado importancia, porque cada profesion requicre de

actitudes especificas (12} ap. eit.

El aprendizaje, por lo tanio, es un constanie incorperar formas, intereses, actitudes,
conocimientos, desarrollar capacidades y modificar aphitudes que sean eficaces para las

exigencias de la realidad externa (6).

Este aprendizaje es también un proceso del ser humano que opera sobre un objeto

{conocimientorealidad), modificandolo y modificindose al mismo tempo.

Los habitos de estudio, vienen a ser el enlace que facilita o mejora la refacion sujeto-

objeto, especificamente en el proceso ensehanza-aprendizaje (14).

Por otra parte, tltimamente se ha despertado un marcado interés en distintos dmbitos
educativos por analizar e interpretar desde diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas,
v a diversos niveles de analisis, los elementos que determinan ¢l rendimiento escolar. Fste

interés estd en estrecha relacion con la calidad de 1a educacion superior.

Estas perspectivas nosotros las englobamos en 3 grandes factores (ver esquema 1)
factor socioecondmico de los estudiantes, €l cual lo confronta a recibir mal servicio en
bibliptecas v enfrentarse a varios problemas econdmicos, los cuales repercuten en una mata
alimentacién, dificultades para adguirir libros, uniformes, material y equipo asi como para
pagar medios de transporte; factor psicosocial, el cual determina la aparicion de problemas
en la estructura y dindmica familiar v en el medio social, tales come problemas de
personalidad, malos hibitos de estudio, falta de desarrollo de inteligencia, de intereses,
actijudes v aptitudes; y por (ittimo, facter sociceducativo, el cual incluye vna mala o nula
orientacién vocacional y la creacién de falsas expeciativas. Pensamos que estos 3 factores
en su conjunto son los que determinan en gran medida la presencia de alta desercion ¥ bajo

rendimiento escolar.

Sin embargo, la calidad de la educacion (que cnmarca y da sentido al problema del

rendimiento académico), se ve también afectada por el acelerado crecimiento de la



ESQUEMA 1
[ FACTORES @uE INFLUYEN EN El. ALTO INDICE DE DESERCION ¥ BAJD RENDIMIENTO ACADEMICO |

Mal servicie an bibllotecad Diicultad para
conzegulr préstamo de libros

FACTOR
SOLIOECONGMICO

Dificultad para comprar libros
Dificultad para adquirir
uniformes, materiales y equlpo
Froblemas econamicos |Dificultad para pagar madies ALTA
de transporte ] DESERCION
Mala alimentacién ESCOLAR

Problemas de personalidad

Problemas en a astrue- |pificultad para "desarrallar Intallgencia”

FACTOR tura v dindmica familiar BAJQ
PSICOSOCIAL |y en ol medio social Malos habitos de estudlo RENDIMIENTO
ACADEMICO
Dificultad para desarrollar
Intereges y actitudes
Mala
EACTOR ~ |orientacien  Falsas Evaluacion  [Discrepancia entre le
SOCIOEDUCATIVO Expectativas esperado y o logrado)
Vocaciona,




poblacién estudianti] y por la falta de planeacidn académica , es decir, por la masificacion
de la ensefanza, la que a su vez estd caracterizada, entre ofros factores, por la carencia de
personal docente preparado tanto en aspectos educatives, como profesionalmente (dornunio
de su propia area disciplinaria); la inadecuacion de planes y programas de estudio, que
estan lgjos de la realidad profesional a la que se enfrentardn los estudiantes, y los
inoperantes métodos didacticos que en la mayoria de los casos, se desarrollan durante el

proceso de ensefianza aprendizaje {15)

RENDIMIENTC ACADEMICO

Para los fines de este trabajo, entenderemos por rendimiento académico como la
expresion de la calidad del proceso de vida académica de los alumnos en una escuela, v que
esta proyectado a la formacion del alumno en una préctica profesional determinada, y a su
justificacién, en funcién de las necesidades sociales que se pretende cubrir. Esto nos hace
reflexionar gue el rendimiento académmoo estd intimamente relacionado con el curricutum,
clemento fundamental de Ia institucién escolar, que le da su sentido a partir de la
determinacion v organizacion de los contemdos, de los propdsitos planieados, de la
metodologia de ensefianza aprendizaje v de los criterios de evaluacion relacionados con una

practica profesional en la que se quiere formar a los alumnos.

El estudio del rendimiento escolar se centra en 12 determinacién de criterios tales como
el prado de &xito o fracaso escolar, fijado en funcién del logro de las metas académicas; en
términos de objetivos de aprendizaje alcanzados; de calificaciones obtenidas
individualmente o en grupo, v de la relacion entre las habilidades psicologicas y

calificaciones logradas {15} op. cit.

Podemos también considerar al rendimiento escolar como equvalente a los resultados
diferenciales de aprendizaje que cada alumno muestra en & salén de clases con respecio a

los det grupo escolar del que forma parte.

Este aprendizaje, es medido primordialmente por los resuliados oblenudos

{calificaciones) en los exdmenes orales © escritos, que se efectian durante ¢l pericdo



escolar, ¥ cuyo propostto fundamentat es conocer el grado de dominio que cada alumno
logra con respecto a uno o varios temas. Al comparar la ejecucion de cada alumno con la
del grupo, en términps de promedios, S8 gencra una clasificacidn  diferencial,

manteniéndose en esta forma la idea de los buenos, regulares y malos estudrantes.

No podemos soslayar la relacién dada entre el rendimiente escolar y 1a perienencia & una
clase social determinada, admitiéndose que la destgualdad socioecondimica es et factor
determinante de Ja desigualdad de escolaridad general v del rendimiento escolar diferencial
(15) op. cit. Alpunas de las variabies que se consideran comprometidas en el rendimiento
escolar del alumno y el nivel socioscondmico al gue pertenece son: calificaciones
escolares, aprovechamiento diferencial por materias, habilidades intelectuales manifestadas
en los rtesultados de pruebas psicométricas estandarizadas, tumo escolar, genero,
desnutricion, poblacion escolar que trabaja, estado civil, indice de desercidn, y el deseo de

alcanzar una mayers escolandad.
EXPECTATIVAS

Si partimos de que las expectativas las podemos definir como Ia esperanza de conseguir
en lo futuro una cosa, si se presenta la oporiunidad que se desea (16}; entonces, podemos
decir que la discrepancia entre lo esperado y lo logrado, hace referencia al hecho de que el
funcionamiento de factores de indole econdmico, socizly cultural ha incidido de tal
manera gue las oportunidades educativas de los estudiantes, no sean distribuidas de

manera equitativa.

Para la formacion de expectativas en los individuos (en nuestro caso los estudiantes), es
necesario considerar lo siguiente: que son formadas por componentes socioecondmMIco,
cultural, cognoscitive, psicosoctal y familiar; los cuales conducen a lo que ya mencionamos
que se denomma orientacién vocacional (esquema 2);, que son resultado de la experienca,
son reforzadas por mecanismos adaptativos v enfatizadas por situactones racionales ¥

ubicadas er la realidad operativa Esto es muy significativo en educacion y en otras

g et doe amoen e A Ao lami A adianotios Ao oo cotidigmtes v gy LUt
politicas disefiadas paia la vuda de la eleccidn educativa de los estudianties v su futur

desarrolio académico.
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T's imporiante fomar en cuenta gue los estudiantes no adquieren uhia gran experiencia
sobre la cual se base la formacion de expectativas acerca de su future desarrollo académico
o laboral; pero observan qué ha pasado dentro de su familia, a sus am1gos en su vecmdad y
en su escuela, a los recién graduados o egresados de la carrera que quieren o han elegido, a
sus amigos o conocidos ya con algiin tiempo de haberse titulado, y hasta con sus familiares

y profesores, quicnes pueden en ocasiones servir como modslos

Se conoce que las expectativas influyen en Ja conducta, motivandola o desmotivandola
(17). Segin Beltran Llera (18), las expectativas constituyen et componente cognascitivo de
12 conducta. Este hacho ha creado un interés creciente por el estudio de los determumantes
de dichas expectativas. Por ejemplo, en un estudio refendo a la percepeion de contingencias
entre el esfuerzo y la conducta (Rotter, 1966, citado por Alonso Tapa (17) op- cit.) supone
que la creencia en la capacidad de poder controlar la consecucton de un resultado, inflwird
positivamente en la motivacion, generando unas expectativas de éxito altas; mientras que la
creencia en la ausencia de tal capacidad, tendrd el efecto contrario, es decir, mfluencia

negativa en la motivacidn, generando expectativas de €xifo bajas

Si las expectativas son juicios que se realizan antes de ejecutar iz conducta, podemos
decir que en la medida en que se atribuye un resultado a una causa {(habilidad, azar, etc.), la
expectativa futura en una situacién similar quedard probablemente marcada positiva o
negativamente septn las diferencias individuales, el tipo de esfuerzo, etc. Por lo tanto, st lo
que pretendemos es evaluar las expectativas de controlar los resuitados futuros, en nuestro
caso e abandono o desercion escolar v et rendimiento escolar, debemos preguntar al

estudiante por las causas que cree que van a influir en ellos.

Segin Jussim {19), las expectativas son asociaciones de comporiamiento susceptibles de
ser interpretadas como evidencia de las predicciones de autodesempefio o auto-
cumplimiente  {self~fulfilling prophecy). Este aulor estruchura ia ipblesis de que la
prediccion de autodesempefio o aute-cumplimiento sugiere que las expectativas de los
profesores predicen los futures logros de los estudiantes En este senirde, la mayor parte de

ios estudios realizados han Hegado a la conclusion de gue las expectativas de los profesores



roducen los efectos indicados, ue las expeclaiivas afectan de forma diferente a los
o ¥4 pe

estudiantes (18} op. ¢il

Esto es, los profesores desarrollan expectativas con respecte a los estudiantes al
principie del afio escolar, v los estudiantes realmente confirman estas expectativas al final

del mismo.

Se han formulado algunas hipdtesis para diferenciar las expectativas del profesor ¢
relacion con las expeciativas del estudiante. ELa hipotesis de la prediccion de
autodesempefio, sugiere que las expectativas de los profesores, predicen los logros futuros

de los estudiantes, atn después de conirolar los logros previos de los estudiantes.

La hipdtests de las influencias (o prejuicios) preceptiales, sugiere que las expectattvas
del profesor predicen sus propios juicios sobre el logre de los estudiantes {por ejemplo
calificaciones), en lugar de predecir las evaluaciones independientes del logro de los

estudiantes {puntuaciones de pruebas estandarizadas).

Existen dos grupos de hipdtesis de exactitud: a) Los logros y mofivaciones previas de
jos estudiantes predicen las expectativas de los profesores, v b) Las expectativas de los
profesores se correlacionan con los logros fwturos de los estudiantes, al menos
parciaimente, debido a que se basan en predictores validos del logro de los estudiantes; el
comirol de esos predictores bésicos reduce sustancialmente la correlacion entre las

expectativas del profesor v el logro de los estudiantes.

Estas hip6tesis se relacionan con el efecto pigmalion que es la profecia autocumplida del
profesor; sin embargo, es absolutamente necesario comprender e interpreiar ia manera en
que el profesor fortalece o debilita v afecta el logro de los estudiantes, asi como
comprender qué tanta percepeion social construye v reflgia la reahidad social, asi como
efectuar la investigacion empirica acerca de la acumulacidn de los clectos de las

expectativas.

Despuss de las numerosas mvestigaciones en tormo al tema de las expectativas, parecen

ser cuatre los puntos esenciales para la formacidn de ésias.



1 Conocer cudles son las bases sobre las que se asientan las expectativas que los
profesores se forman acerca de los alumnos, tales cormo clase social, grupo éinico, género,
atractivo personal, conducta del estudiante, etc. €5 decir, de las diferencias individuales

entre los estudiantes.

2. Las caracteristicas personales de los profesores, tales como: rasgos de su personalidad, el
estilo cognitive, experiencia docente, la complejidad cognitiva o la defincién del rol
profesional enire otras, pueden facilitar o dificultar la & Tmacion de expectativas, © por lo

menos, la proyeccion de sus efectos positivos o negativos.

3 El andlisis del proceso, es decir, la comunicacion de las expectativas a los estudiantes 3
través de mecanismos inconscientes que cristalizan en formas claramente diferenciadas de

tratamiento educativo

4. Fxaminar los modelos explicativos que permiten conocer los mecanismos de
comunicacion y, por lo mismo, de neutralizacion de los efectos educativos v socialmente

indeseables de algunas expectativas sobre determinados estadiantes.

Para los fines de nuestro trabajo, abordariamos dos ambitos de referencia: 1) explorar
las expectativas de los estudiantes para conocerlas y 2), la posible intervencién educativa

para neutralizar los efectos negativos de las mismas

Eos estudios tradicionales han abordado el problema de tas expectativas utilizando sélo
variables de producto (18) op. cit, es decir, han observado ia influencia de las expectativas
del profesor en algunas variables del estudiante como pueden ser ¢l rendimiento escolar o el
cociente intelectual Se Haman variables de producto porque reflejan el producto o
resultado de los efectos de las expectativas. Miden en realidad las capacidades o
caracteristicas del estudiante antes v después del experimento, para ver si el experimento ha

producido ur producto diferente det obtemdo sin el experimento.

En nuestro trabajo, no exploraremos las expectativas de los profesores y su influenicia en
el logro de los estudiantes. smo per ¢f contrario. relacionaremos las expeetativas de los

estudiantes que ya han sido aceptados como alumnos de la carrera de médico cirgjano, con



ias variables de producto gue hemos denominade rendimiento académico y desercidn o

abandono escolar.

EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAIE

Un elemento esencial dentro del marce tedrico de nuestro trabajo, y que nos
complementa Ia fundamentacidn del estudio de las expectativas que queremos analizar, lo
constituye el qué es y cudles son los componentes del proceso ensefianza-aprendizaje

E! proceso ensefianza-aprendizaje involucra por lo menos dos elementos el profesor y el
alumno; asi, combinando la accién de enseftar con la accion de aprender, se entra al campo
de la didactica, entendida como una estructura cuyo referente fundamental es el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Los elementos que comstituyen esa estructura son: el alumno, los contenidos, los

objetivos, el profesor v las estrategias (20). Esta estructura didactica presenta tres gjes:

Fje alumno-contenidos- objetivos.

Para que se de ¢l proceso ensefianza-aprendizaje en el ambiio escolar, la presencia det
alumno es imprescindible. Es condicidn necesaria conoacer con la mayor claridad posibic
los requerimientos del alumno, indispensables para su desenvolvimiento en cualquier
disciplina.

El alumno opera sobre unos contemdos, asimilindolos de tal forma que va logrando
paulatinamente sus obietivos.

Fje profesor-contenidos-estrategias.

El momento de la planeacion didactica constituye la puesta en marcha de una estrategia
de trabajo docente, pero lo importante es su ejecucion. Las estrategias constituyen el
conjunto de acciones integradas que el profesor hace entrar en juego para facilitar el
aprendizaje def alumno. Estas estrategias dependeran del tipo de contenidos y de objetivos
planteados

Las estrategias docentes fraducen la logica del contenido vy de los objenivos a

condiciones operativas en el ambito escolar, por sunples que sean dichas estrategias



Eje alumno-contenido-profesor:

Fn lo que se refiere a la adquisicién sistemética, orientada y secuenciada de los
contenidos, el profesor juega un papel importante, apoyando e impulsando el aprendizaje
del alumno en forma directa y explicita. La 1nfluencia ejercida en la relacion profesor-
alumno se centra en los objetivos planteados.

£l proceso metodoldgico es el que regula la ensefianza, hace referencia  la organizacion
de tos elementos y actividades del proceso ensefianza-aprendizaje, de modo que posibilita
la construccion del conocimsento por parte del alumno El tipo de contenidos, determina
bisicamente la direccidon del método. El proceso metodologico abarca el conjunto de
actividades que efectia el profesor antes, durante y después de la clase, con et fin de
facilitar el aprendizaje de los alumnos (21}

Para estructurar un método de enscfianza €5 necesario considerar cinco pasos que
implican elementos tedricos y técnicos: la estructuracién del contemdo, la estructuracion de
las actividades, Ia orgamzacién de los materales, la organizacion de las interacciones y la
sistematizacion del proceso educative (21} op. et

La fipura siguiente representa la interrelacion entre estos elementos:

Contenidos Actividades

Matenales Interacciones

3
‘u*/
Sistematizacién

Furlan (21) ep. cit. explica cada componenie indicando que en la estructuracion de los
contenidos, el profesor debe teorganizar las estructuras conceptuales de las disciphinas a
ensefiar en funcién de los principios del aprendizaje cognoscitivo. Este le demanda al

profesor un profunde conocimiento de las disciplinas que debe ensefiar, ademas de fos



principros del aprendizaje cognosciiivo que le permitirdn buscar las secuencias optimas
para la ensefianza. Evidentemente, esta estructuracion deberd estar en funcién de los
objetivos del plan de estudios en cuestién

La estructuracién de las actividades que realiza el alumno para aprender los contenidos
del programa, debe responder a una pregunta: jqué hard el alumno durante el curso para
aprender los contemdos?. Si el aprendizaje requiere de un pran despliegue de actrvidad
intelectual por parte del alumno, v si la funcion del profesor es facilitar ias situaciones para
que el aprendizaje se produzca, entonces lo correcto es que el profesor piense, ademas de
contar con la informacidon que debe ofrecer al alummno, qué actividades se pueden
desarrollar en clase para permitir que el alumno actile sobre la informacion, trabaje con la
informacion y no quede detenido sdlo en la fase de recepcidn de informacion.

La organizacién de las interacciones entre los actores de la situacion educativa son
esenciales dentro del proceso educative donde existen roles explicitos de enmsefiar o
aprender.

La mayor parte de los trabajos de aprendizaje, el alumno los realiza compartiendo
responsabilidades con un grupe de compafieros y en presencia del profesor. Se fraia de que
el profesor aproveche esta circunstancia, notablemente entiquecedora, y plantee formas de
trabajo que permitan aprender sobre la base del esfuerzo cooperativo y compartido

Fl proceso que interviene en la estructuracidon del método de ensefianza es el de
sistematizacion del frabajo del profesor y de los estudiantes en un programa didaetico, Este
procese permite sincronizar todos los procesos anteriores en un programa, con la logica de
la pleneacién, es decir, la construccién del plan, de la ejecucion y de la evaluacion de las
clases que componen fa unidad de aprendizaje.

Segim Furtdn {21) op.cit, los materiales son necesarios para que los alumnos perciban el
contenido y puedan operar con €1; el problema concreto es come poner a los alumnos en
contacto con la informacidén, es decir, en qué materiales de ensefianza estd contenida la
informacion y come organizar estos materiales para que los alumnos tengan acceso a elics

v puedan hacer uso de ellos.



Los materiales mismos deben postbilitar el acceso a ia informacion, permutic al alumno
operar sobre ellos y deben ser concebidos para uno ¢ varios usos especificos, no sélo como
instrumentos complementarios de la actividad del profesor

Es necesaria una metodologia para que el profesor no conciba los medios como formas
de ilustrar o como fuentes para el repaso fuera de clase Los medios constituyen la
posibilidad de que los esiudiantes tengan acceso 2 la informacion v a iravés de ella a
aspectos mas complejos de la realidad.

Fl uso de una diversidad de materiales en la clase, es una importante ayuda para que la
construccion de esta metodologia responda a una concepcitdn activa del aprendizaje. La
seleccién de los materiales dependera en cada caso det tipo de contenido y de las
actividades planeadas

En nuesiro trabajo de mvestigacion, adecuaremos los elementos del proceso ensefianza-
aprendizaje mencionados anteriormente  (contentdos, profesor, alumne, actividades,
materiales, interacciones y sistematizacién), por los de instalaciones, contenidos,
srofesores, alummos {compafieres) y autodesempefio; analizados todos ellos 2 traves de la

1écnica del diferencial semantico.

OBJETIVO PRINCIPAL

Determinar Ia forma y grado en que la orientacién vocacional recibida, y las
expectativas que el alumno ha logrado establecerse, se refacionan con el rendimiento y la
desercion escolares en los estudiantes del primer afio de la carrera de Médico Ciryjane de la

Fscuela Naciona! de Estudios Profesionales Campus Iztacala de la UNAM.
OBJETIVOS SECUNDARIOS

1 Determinar el tipo de orientacién vocacional que recibio ¢l estudiante en el mivel escolar

previo {bachillerato}

2. Conocer cules son las expectativas que el alumno de primer ingreso a la carrera de

U LA PR P T ~ o oo PRt TRt Y
medicina de la ENEP-Iztacala se ba formado
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3. Conocer el rendimiento escolar promedio del estudiante del primer afio de ia carrera de
Médico Ciryjano de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Campus Iztacala de la
UNAM.

4 Establecer e porcentaje de abandono o desercion escolar de la carrera en los grupos de
estudio y establecer su relacion con las expeciativas de los alumnos v con la orientacion

vocacional que recibteron .

FORMULACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS CENTRAL

Existe relacion significativa entre la orientacion vocacional que recibio el alumno, as
expectativas que se ha formado acerca de lo que es ia medicina y el rendirsiento escolar e
indice de abandeno ¢ desercién en los alummos del primer 2fic de la carrera de Madico

Ciryjano de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales-Iztacala de la UNAM.

HIPOTESIS SUBSIDIARIA (NULA)

No existe relacidn significativa entre la onentacion vocacional que recibié ef alummo, fas
expectativas que sc formé acerca de 1o que es Ia medicina y el rendimiento escolar e indice
de abandono o desercién en los alummnos del primer affo de la carrera de Médico Cirgjano

de fa Escuela Nacional de Estudios Profesionales-Iztacala de la UNAM.

CONSECUENCIA VERTFICABLE

3i existiera una relacion desfavorable entre la orientacién vocacional, las expectativas v
¢l rendimiento escolar y el indice de abandono o desercién en los atumnos del primer afio
de la carrera de medicina de la ENEP-Iztacala; entonces se podrian elaborar v apovar
programas institucionales de oriemacion vocacional, escolar, profesional y educativa que
respondan eficazmente a la necesidad de dar 2 conocer v de promover adecuadamente ia
carrera de medicina dentro de la misma escuela; v, de ser posible, hacerlo extensivo a ias

dishintas escuelas v facultades de medicina det pais.
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DEFINICION DE VARIABLES

1 VARIABLES INDEPENDIENTES:

a) Orientacion Vocacional que recibié el alumno.

Definicién conceptual: Proceso por el cual se ayuda a alguna persona a elegir una
ocupacion, a prepararse para ella, ingresar y progresar en ella

Escata: Cualitativa nominal.

Modalidades: Si hubo

No hubo

indicadores Respuestas y opinién sobre los items que se aplicarén.

b) Expectativas del alumno

Definicién conceptual: La esperanza de conseguir en lo futuro una cosa, si se presenta la
oportunidad que se desea.

Escala; Cualitativa nomial.

Modalidades: Acerca de las instalaciones de ta escuela, conterudos de los modulos, sus
profesores, sus compafieros ¥ de su autodesempefio escolar.

Indicadores’ Respuestas y opinidn sobre los ftems que se aplicaran,

2. VARIABLES DEPENDIENTES.

a) Rendimiento Académico

Definicidn conceptual: Expresién de la calidad del proceso de la vida académica del
alumno, v que estd proyectado a su formacién en una prictica profesional
determinada, v a su justificacién, en funcion de las necesidades sociales que se
pretende cubrir.

Definicién operacional. Consistira en ia calificacién numérica que el v la alumna obtengan

en cada wno de los modulos que curse durante el estudio Lz cahficacién serd NP, no

presento, 5, Teprobatoria; v, 6,7.8,9 y 10, aprobatorias

Escala Cuantitativa discreta.

Modalidades Bajo rendimiento académico

Alto rendimtento académico.



Indicadores: Calificaciones numéricas obtenidas por el alutane durante el semestre.

b) Desercién o Abandono escolar.

Definicién conceptual: Salida del alumne de su grupo original v de la carrera en cualquier
momento durante ¢l tiempo que dure la investigacion, independientemente de la
causa o causas por las cuales se retire.

Definicién Operactonal de Desercién: Consistird en la baja voluntaria del alumne, la cual

opera de dos maneras’ por omitir presentar los examenes finales de los madulos que debid

cursar, o bien porgque su nombre no aparecié en las listas de eximenes finales m

extraordinarios,

Escala: Cualitativa nominal.

Modalidades: St hubo desercién.

No hubo desercidn.

Indicadores: Segilin las listas oficiales de los grupos en estudio y la informacion mensual y

anual emitida por la Unidad de Servicios Escolares de la escuela, en 1a cual se reportan

los casos de desercién o abandono de los alumnos .

TIPQ Y DISERQ DE LA INVESTIGACION

Se realizé un estudio de tipo explicativo, descriptivo y transversai. La poblacidn estuvo
constituida por 231 alumnos de nuevo ingrese a la carrera de Médico Cirujano de ia
Escuela Nacional de Estudios Profesionales-Iztacala, de ia UNAM, cantidad de alumnos

que corresponde aproximadamente al 36.6% de su matricula de Ingreso en el semestre 98-1.

Los alumnos pertenectan a seis grupes del turno matutine, v a cuatro del tumo

vespertino, seleccionados al azar.

El procedimiento que se sigut6, {ue que del total de grupos de nuevo ingreso (20), uno
se descarté (el que se forma con alumnos v alumnas que reprobaron los médules en el
semestre anterior; este grupo se Hlama de repetidores), los 19 grupos restantes (13 matutinos
v 7 vespertinos) s¢ sortearon, introduciendo el nitmero de cada grupo en una caja v despugs

extrayendo los primeros 10, ¢l resuliado fue e va mencionado.
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A los alumnos de cada uno de los diez grupos a estudiar, se les explicaron los objetives

de 1a investigaci6n y la importancia de su participacion en la misma.

Se les aphcé el conjunto de instrumentos para la recoleccion de la informacion una sola

vez v de acuerdo a una programacion previa.

Se solicité a la Unidad de Servicios Escolares de la dependencia la hoja de Historia

Académica de sada alumno, para determinar con efla ef rendimiento académico.

Se considerd abandono o desercion escolar, a la salida del estudiante de su grupoy de fa
carrera en cualquier momento durante el tiempo que dure la investigacién,
independientemente de la causa o causas por la cual se retire  En los casos de abandono o
desercion, hasta donde sea posible, se Hevara a cabo el seguimiento del alumno v se
efectuara tna entrevista abierta, no estructurada, con ¢l fin de conocer la causa ¢ causas del

shandono escolar.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION

Si partimos de que los conceptos son parte esencial del aprendizaje de actitudes, las
percepeiones mas o menos rigidas y estandarizadas de los miembros de grupos
minomtarios, denominadas estereotipos, forman parte importante de las actitudes influidas

pOT prejuicios.

Los irabajos relacionados con el Diferencial Semdntico {Osgood, 1957), citado por
Maceda Salinas (22) indican que ésia es una medida bastante precisa para medir las
actitudes, ya que nos permite analizar con mayor detalle los elementos que los conforman,
El Diferencial Semdntice es un método para observar y medir el significado psicoldgico de
los conceptos. Aungue cada persona ve las cosas de manera diferente, todos los conceptos
tienen algln niicleo en comdn y eso se aprecta claramente en la definicién de concepto, que
se define como cualquier regularidad de eventos y objetos, reales o imaginanos que se
pueda deseribir. Se puede decit que una persona entiende un concepto cuandc puede

identificar y emplear ejemplos de la regulandad en forma apropiada a sus circunstancias



Osgood {op. cit), elabord el Diferencial Semdntico con el propdsite de medir los
significados connotativos de los conceptos como puntos de lo que llamé “espacio
semantico”.

El Diferencial Semdntico consta de varias escalas {cada una de las cuales es un par de
adjetivos bipolares) escogidas entre muchas para un determinado proposito de investigacion
v de los conceptos que deben evaluarse de ellas. Dichas escalas suelen ser escalas
estimativas de 7 puntos cuyva naturaleza fue determinada empiricamente. Cada escala mide
uno, y a veces dos de los factores o dimensiones basicas en que segin los hallazgos de
Osgood y colaboradores, se fundan las escalas de: EVALUACION (E), POTENCIA (P) Y
ACTIVIDAD {A). A estos factores se les puede dar el nombre de grupos de adjetivos
(Kertinger, 1981), citade por Maceda Salinas (22) op. cit.

El Diferencial Semantico es una técnica muy generalizada, que exige adaptacion de su
forma y contenido segin el tipo de problema que se quiera investigar (Diar. Guerrero y
Salas, 1975) (23). Esta fécnica aporta gran caniidad de datos, de modo que es posible
aplicarle numerosas pruchas analiticas.

Las puntuaciones del Diferencial Semantico comprenden mimeros det 1 al 7, asignados

asi:
BUENG 7 6 -5 4 -3 -2 -1 MALQ
BONITO 7 6 353 4 -3 2 1 : FEO
DULCE TP o6 03 4 003 02 01 AGRIO

El esquema anterior gjemplifica ef formato del Diferencial Seméntico y de acuerdo a las
exigencias de la investigacion, el sujeto recibird las instrucctones para proceder a
contestarlo.

La elaboracién del Diferencial Seméntico en México, realizada bajo la direccion del Dr.
Diaz Guerrero v Cols.{23} op cit. Se sujetd a los siguientes pasos;
1 Lists estandarizada de adjetivos

2 Obtencion de opuestos vy construceion de escalas bipolares
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3. Factorizacion de concepios sobre escaia.

1.a naturaleza det Diferencial Seméntice, ha permitido que su campo de aphcacion se
haya ampliado notablemente a través det tiempo. Este por ser mas que una iécnica generat
de medicién v no un test especifico; por su flexibilidad y adaptabihdad & diversos
problemas de investigacion, v, por el hecho mismo de ser el significado connotativo una

caracteristica subyacente en muchos fendmenos psicolégicos

Hoja tipica del Diferencial Seméntico en México

Mis Alumnos

PASIVO L eiootov ACTINO
CHICO i, (GRANDE
BLANDO . . .+ -+ . - DURD

MALQO s . :z__i__. BUEND
ADMIRABLE © i .__t_..t_.t_ i DESPRECIABLE
JOVEN e i_ o NIEXO

LENTO S ... .. RAPDO
SIMPATICO s .. s : ANTIPATICO
ENANO Lo it GIGANIE
FUERTE ...+ -+ DEBWL
MENOR T i .ii... MAYOR
AGRADABLE : .- - - . ._ . DESAGRADABLE
FAMILIAR : : : . . : : 1 NOFAMILIAR

Lo que nos mieresa en esta mvesiigacion, es el estudio de las expectativas, en especial,
aqueilas que se forman los alumnos acerca de algunos de los elemenios que constituyen al
procese  ensefianza-aprendszaie, tales como Profesores, Alumnos (compafieros).
Conteridos; v de otros aspectos relacionados con éstos, tales como Instalaciones y el

Autodesempefio cscolar.



Por lo tanto, ef Diferencial Semantico, frenie a olras iécnicas de medicién de actitudes
¥ expectativas, presenta vemiajas significativas puesto que permite comparaclones
sistematicas de los resultados en términos de localizacién semaéntica del término que
identifica al grupo de los adjetivos que supuestamente Fo caracterizan. De esta manera, no
sélo se mide el factor actitudinal por medio de la escala E (evaluacion), sino que se
obtienen datos adicionales proporcionados por las puntuaciones de las escalas P (potencia)
y A (acuvidad). El conjunto de datos permite una descripcion de los elementos que
conforman la expectativa especifica. Creemos que esia técnica del Diferencial Semantico
resulta, por lo tanto, ser la mas adecuada al tipo de problema que nos ocupa en la presente
investigacion.

Los instrumentos técnicos que se utilizaron fueron:
1 Un Cucstionario Socie-Econdmico-Demografico, que recoge los datos personales del
estudiante como nombre, edad, género. grupo, turno, estado civil, domicilio, si trabaja 0
no, teléfono, etc.; asi como los que nos permutitan recoger informacién acerca de si recibid
orientacién vocacionai, de qué tipo fue ésta, cuando la recibi6, durante cudnto tiempo, 2
través de qué método o técnica, ete. (Ver anexo 1y )
2. Un cuestionario del tipo del Diferencial Semantico que nos proporciond informacion
acerca de las expeciativas de fos alumnos relacionadas con los elementos constituyentes del
Proceso ensefianza-aprendizaje, adecuados a nuestro problema de investigacion, y que son:
Instalaciones, Contenidos, Profesores, Alumnos (Compafieros) y Autodesempefio Escolar.
{Ver anexo 3)
3. Hoja de Historia Académica del estudiante, emitida por la unidad de adminmstracion
escolar (servicios escolares) de la ENEP Iztacala, la que nos dara informacion acerca del
rendimiento académico del alumno, misma que sera capturada en una hoja concentradoma
en forma individual para cada alumno. {Ver anexo 4)
4. El reporte mensual y anual que emite ia misma Unidad de Administracién Escolar en la

que informa los casos de desercién que ha habido en la Carrera.
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VALIDACION PSICOMETRICA DEL CUESTIONARIO DE DIFERENCIAL
SEMANTICO

2 ANALISIS ESTADISTICO.

Puesto que se construyeron cinco escalas tipo diferencial semantico para evaluar a través
de cuatro de ellas las expectativas de los sujetos hacia la escuela en si- instalaciones,
contenidos, profesores y compafieros, siendo la quinta para su autodesempefio, se requirid
validarlas psicométricamente, presentando los datos a continuacién. Todas las escalas
fueron sometidas a un andlisis factorial de componentes principales con rotacién varimax y
posteriormente obteniendo la confiabilidad interna por factores a través del alpha de
Chronbach.

El analisis factorial de la escala de Instalaciones produjo 5 factores que explican el
55 9% de la vananza total. Sin embarge, tomando en consideracion el punto de quicbre v la
claridez conceptual, se aceptaron sélo ios 3 primeros factores, a los que se les deromind:
Instzlaciones adecuadas, que tuvo un alpha de .8175; Instajaciones espaciosas, con un
alpha de 8242; Insialaciones seguras, con un alpha de 8234

En cuanto a la escala de contenidos, encontramos de nuevo 5 factores que explican el
58% de la varianza total. Sin embargo, tomando en consideracién el punto de quichre y la
claridez concepiual, se aceptaron sdlo los 2 primeros factores, denominandelos:
Centenides interesantes, con un alpha de .8123; Confenidos dificiles, con un alpha de
8343,

En cuanto a las expectativas que la poblacién estudiada tenia de la escala de profesores,
el andlisis factorial dio como resultado 4 factores que explican el 57.8% de la varianza
total. Sin embarge, tomando en consideracion ¢l punto de quiebre v claridez conceptual, se
aceptaron sélo los 2 primeros, denommnandolos como profesor responsable con vision

afectiva, con un alpha de .8094; profesor inielectuai, con un aipha de 8125,
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Para la escala de compafieros, fambién se realizé el analisis factorial de sus
commponentes principales con rofacidr varumax, dando como resuliado 3 factores que
explican el 54.4% de la varianza total. Tomando en consideracién la claridez conceptual, se
aceptaron los 3 factores denominandolos: Compafieros responsables, con un alpha de
.8211; Compaferos solidaries, con un alpha de .8228; v Compafierss actives, con un
alphba de 8216

Finalmente, en cuanto a la escala del autodesempefio el andlisis factorial dio como
resuitado 3 factores que explican el 58% de 1a varianza total; v de acuerdo a la claridez
conceptual se aceptaron los 3 factores denominandolos: Autodesempefio satisfactorio, con
un zlpha de .8228; Aatodesempeiio predecibie con un alpha de 8320; v Autodesempeio
facil, con un alpha de .8419.

De lo anterior se desprende que las escalas elaboradas son confiables internamente, ello
se corrobord at obtener ¢l alpha de Cronbach para el total de los factores con un valor de
8343,
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1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA.

La poblacion estudiada estuvo constituida por un total de 231 alumnos pertenecientes a 6
arupos del turno matutino v 4 del vespertino obtenidos en forma aleatoria ¥ que
corresponden aproximadamente al 36.6% de la matricula de ingreso en el semestre 98-1, de
fa carrera de médico cirujanc. En et cuadro 1 se observa gue la edad de fa poblacion que
predominé fue de 18 afios, ya que tuvo un porcentzje de 54 5. En cuanto al género,
predominaron las mujeres con un 57.6% sobre un 42.4% de tos hombres. Casi la totalidad
de 1a poblacién fue solters, va que sélo 4 atumnos eran casados. {Ver cuadro 1}

En la poblacion estudiada se observé que con relacién al nimero de hermanos la
frecuencia mas alta estuvo emire 1, 2 ¥ 3 henmanos, con 21 6, 32, v 19.9% respectivamente
El lugar que ocupa entre sus hermanos fue el del hermano mayor con un porcentaje de
463

En cuanto al nivel socicecondmice de la familia se constatd que el sostén familiar de la
poblacion estudiada fue en mayor porcentaie el padre (52%), observandose gue en cuanto a
su nivel de escolaridad, los porcentajes mas altos se encontraron en el nivel profesional con
un 33.8% v en et nivel medio superior, con un 25.5 %. {Cuadro 2) En cuanio a la
ocupacion del sostén familiar de los slumnos, se observa que ef 41.1% era empleado
calificado, es decir, laboraba en alguna dependencia gubemamental; el 26% ejercia su
profesién en forma independiente; e1 19% eran obreros; el © 3% eran comerciantes
{ambulantes y semifijos); el 3.5% estaban pensionados y el restante 9% eran amas de casa

En relacion con la vivienda, se observé que casi la totalidad de los alumnos vivian con
famitiares (98.3%), en un 81.4% habitaban en casa propia y el nimero de persenas que
vivian en clla iba en los rangos de 4, S v 6 personas, con un porcenfaje de 247, 26.4 ¥
21.6% respectivamente. E! 65.4% de las viviendas de los alumnos contaba con 3, 4 6 5
cuartos (sin contar con cocina y bafio) soto el 6 9% de ellas tenia uno o dos cuartos y el
restante 27.7% tenda de 6 hbasta 12 cuartos (Cuadre 3) Los datos del mvel socio-

econgmico-demografico se obtuvieron con el Unice propdsito de caracterjzar y descnibir a
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fa poblacién. Se sabe gue esie es uno de los factores que inciden en ¢l rendimiento
académico, pero no es ¢l Gnico, ni el mas importante, debido a que no forma parte de los
objetivos, se tomd la decision de usarlos sole descnpiivamente.

En cuanto a los antecedentes escolares de nuestra poblacion, se observé que el 77.9%
hizo el bachillerato en ta UNAM vy el 22.1% lo hizo en escuela particular; de este altimo
porcentaje, el 12.6% de los alumnos provenia de los estados del interior de la Repiiblica El
promedio de calificaciones finales en este nivel escolar fue con mavor frecuencia de 8,
obtenida por ¢] 68%. El 95.7% de nuestra poblacion, realizd el bachillerato en 3 afios.

Por otra parte, en cuamio a la primera opcidn solicitada para tngresar a estudiar la cairera
de medicina, se observo que el 33.2% de los alumnos pidié a la ENEPI y ¢f 41,1% preferia
a la Facultad de Medicinz. Con relacion a la segunda opeidn solicitada para ingresar a ofra
carrera diferente de Medicina, el 30.7% solicitd una carrerz relacionada con €sta, como son:
odontologia, enfermeria, optometria;, el 27.3% habia solicitado una carrera semi-
relacionada como por ejemplo psicologia, biologia v medicina veterinaria {(Cuadro 4).

(ftros aspectos que nos parecen Hmportantes mencionar, son los relacionados con las
actividades que realiza el alumno fuera de la escuela, como son si trabaja o no, &l tipo de
transporte que utiliza para trasladarse a la escuela, asi como el tiempo que tarda en hacerio.
Se observo que 202 alummos (87.4%) no trabajan; e 92 2% de ellos utiliza ¢l transporte
piblico {metro-microbis) y que, el 88.8% emplea entre 45 v 120 minutos en llegar a la
escuela (Cuadro 5), lo cual indica, por una parie, que la gran mayoria de los alumnos puede
dedicarle tiempo completo a sus actividades académicas, y por otra, que viven a una
distancia considerable de 1a escuela donde efecitan sus estudios.

Respecto a las motivaciones e influencias que tuvieron para estudiar la carrera de
medicina, la motivacion 1mds reportada fue “por gusto”, 186 de 231 alumnos (86.5%),
dejando en segundo término a razones como el "prestigio” ¥ la "posicion scondmica”, que
tuvieron un porcentaje de 7.4 y 4.3% respectivamente. En cuanto & quiénes influyeron en
forma imporiante en su decision de estudiar medicina, se observ que tanto la familia como
el mismo alumno tuvieron el mismo peso en tal decision, ya gue ambos muestran casi el
mismo porcentzje {39 v 38.5%). Nos parece importante mencionar aqui que la pesona

encargads de dar orienfacion vocacional, no iuve mucha nfluencia en la decision de
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wigresar a fg carrera de medicing, ya que $61o el 14.3% de nuestra poblacion la menciond
como importante, pero posteriormente abundaremos mas sobre esta caracteristica. Y,
finalmente, con relacién a que st se tenia o no algin familiar que fuera médico(a), se
observo que 141 alumnos (61%) no lo teniz, v que el restante 39% si. De estos, ¢i 10.8%
era ¢l padre, la madre o ambos. (Cuadro 6.}.

Como menclonamos previamente, por ser ia Orentacidon Vocacional un aspecto
impoitanie dentro de la presente investigacion, presentamos a continuacidn {os resultados
obtenidos. Se observd que aunque la orientacidn vocacional s obligatoria en los planteles
de bachillerato de la UNAM, sdlo el 77% de los alumnos que alli estudiaren ia recibieron,
dato semejante a! producido por la poblacion total (189 cases, 77.9%), siende 51 ( 22.1%)
los alumnos que no recibieron orientaci6n vocacional. Ef 51 4% de los que si Ja recibteron,
se encontraba cursande el (ltimo afie det bachillerato cuando la recibid; el 10.7% la recibid
en secimdaria v el 16.4% en ambos niveles educativos El tiempo de duracion de la
orientacién recibida fluctud entre menos de 6 meses con un 37.3%,; entre 6 meses y un afio
con un 23.4%; v el 17.7% en mas de un afio. En coanto a la forma en que recibieron la
orientacion vocacional, el mayor porcentaje (70.6%) fue medianie curso o platica; €l 6.1%
fue a través de un test v el §.5% fue por medio de una visita guiada (Cuadro 7). De los 51
alummnos que no recibieron orientacion vocacional {22.1%), et 20.8% informan que les
hubiera gustado recibirla.

En cuanto al desempefio académico de los alumnos en el primer afio de la camera, se
encontré que las calificaciones obtenidas en los Modulos de Generalidades y Prictica
Clinica las pedemos considerar como bajas, ya que por gjemplo en Generalidades, de los
231 alumnos estudiados, 39 de ellos obtuvieron calificacion reprobatoria; 64 obtuvieran
calificacion de 6 y en 56 alumnos su calificacién fue de 7, es decir, el 52% de estos
alummos tuvo calificaciones entre 6 v 7. En el Madulo de Practica clinica, 17 alumnos
reprobaron, 44 obtuvieron cahficacion de 6 v 105 tuvo calificacion de 7, es decir, que el
645% de los alumnos que cursaron este modulo, obtuvo calificaciomes entre 6 y 7.
Mientras que en los madulos de Instrumentacion e Introducetdn, las calificaciones fueron
mas altas, ya que su ubicacion fue en las calificaciones de 8 ¥ 9, con un porcentaje de 70 en

ambos modulos, (Cuadro 8 y graficas 1y 2}
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Respecto 2 la variable desercidn, se encontrd que 66 alumnos abancdonaror sus estudios,
lo que equivale al 28.6% del totat de la muestra estudiada {231 alumnos) Mo fue posible en
el presente trabajo investigar {a probable causa o causas de la desercion. Sera importante v
necesario hacerlo en otro momento.

En cuanto a los resultados que producen los analisis estadisticos realizados con nuestro
mstrumento tipo diferencial semantico para evaluar las expectativas, podemos decir que el
analisis factorial de 1a escala de Instalaciones produjo 5 factores, tomando en consideracion
el punio de quiebre y la claridez conceptual, se aceptaron sélo los 3 primeros factores, a los
que se les denomind: Imstalaciones adecuadas, que tuvo un promedio de 4.7,
Instalaciones espaciosas, con promedio de 4.6; Instalaciones seguras, cuyo promedio fue
de 5.0. NOTA: Los factores de cada escala de expectativas se derivaron del total de 19
reactivos contenidos en los instrumentos {ver anexo 3}.

En cuanto 2 la escala de contenidos, encontramos de nuevo 5 factores, tomando en
consideracién el punto de quiebre y la claridez conceptual, se aceptaron s6lo los 2 primeros
faciores, denominandolos: Tentenidos interesantes, cuyo promedio fue de 32 y
Contenidos dificiles, con promedio de 5 4.

En cuanto a las expeciativas que la poblacion estudiada tenia de la escala de profesores,
¢l andlisis factorial dio como resultade 4 factores, tomando en consideracién el punto de
quiebre vy claridez conceptual, se aceptaron sélo los 2 primeros, denomindadolos como
profesores respemsables con visidn afectiva, cuyo promedio fue de 5.2 profesores

intelectaales, cuyo promedio fue de 4.8.

Para la escala de compafieros, también se realizd ¢l andlisis factorial de sus componenies
principales con rofacién varmnax, dando como resuitado 3 factores, tomando en
consideracion la claridez concepiual, se aceptaron los 3 factores denomingndolos:
Compafieros responsables, que tuve un promedio de 4.9; Compafieros ssildarios, con

promedio de 5.2 y Compafieros activos, con promedio de 4.4 .

Finaimente, en cuanto a la escala del autodesempefic el analisis factorial dio como

resuliado 3 factores que explican el 58% de la varianza total, v de acuerdo a la clandez
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conceptual se aceptaron ios 3 factores denominandolos: Autedesempefio satisfactorio,
con un promedio de 4.8, Autodesempefio predecible, con promedic de 4.7 ¥
Autodesempenc faeil, con promedio de 3.9 ( ver cuadro 9) Los datos que nos properciona
este cuadro, nos hace deducir que s1 tomamos en consideracidn que la escala de respuesta
en el instrumento fipo diferencial seméntico va de 1 (bajo} a 7 (alio), las medias producidas
indican que los puntajes son solo ligeramente favorables.

Solamente es imperiante enfatizar que los promedios, al ser medidas de tendencia
central, nos ubicaron alrededor de qué datos se agruparon los resultados.

Por ofra parte, al obtener los indices de correlacion con cada uno de los factores
anteriores {Ver cuadro 10), se observé que los valores que tuvieron una mayor correlacion
fueron 1os de la escala de profesores responsables con a) contenidos inferesantes (6N vDh)
profesores intelectuales {(67). Profesores intelectuales con comtemdos interesantes ((61).
[nstalaciones adecuadas con a) instalacienes espaciosas (64) y b} nstalaciones seguras
(64) Compafieros responsables con compafieros activos {60 Compafieros solidarios con
compaficros activos {.59). Todos estos indices de correlacion fueron significativos al nivel
de .01

Se observé también que algunas escalas tuvieron indices de correlacion media, como por
ejemplo, compafieros solidarios con compafieros responsables  {.36), profesores
imtelectuales con instalaciones adecuadas ((54) y contemdos interesantes con instalaciones
espaciosas (36), las tres con un mvel de significancta de .01

Por e} contrario, se observaron indices de correlacién muy bajos, por ejemplo contenidos
interesantes con autodesempefio facil {.21), autodesempefic faci! con compaficros solidarios
( 23), ambos con un nivel de significancta de .05, aunque como s¢ puede observar explican
poco de ia varianza en comim,

Para probar s1 habia un efecto de Ja vartable genero sobre los factores de expectativas, se
realizaron pruebas 1 para grupos independientes, en donde encontramos que solo existen
diferencias significativas en tres de ellos: Contenides Inferesantes {t= 211, ¢gl. 229 p.
.036); Compafieros Responsables (1 = -2 04, gl. 229, p 0421 v Compatfieros Solidarios (t =
-3.06, gl 229, p 003) donde en todos los casos, las mujeres son las que producen puntajes

mias favorables (ver cuadro 11y grafica 3)
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Para la variable de orientacion vocacional vy fas calificaciones obtenidas en el primer
afio, encontramos que solo existe diferencia significativa margina! en la calificacion de
Introduceidn (Calintro) (£ =1 86, gl 220, p =.065), siendo ia diferencia a favor de los que si
la recibieron.

Por la varable de orientacién vocacionaj para cada uno de los factores de expectativas,
mostré que solo existe diferencia significativa marginal para dos de ellos: Instalaciones
Adecuadas (insadec) (t =2.05, gl = 229, p = .041); y Autodesempefio Facil (autofaci) (t =
1.90, gl = 229, p =.038), en donde en los dos casos, la diferencia significativa marginal fue
a favor de los alumnos que si recibieron orientacién vocacional {ver cuadro 11 y grafica 4).

Por la variable de promedio de preparatoria (promprep) para las calificaciones obtenidas
en el primer afio de la carrera, se encontrd que sélo hubo diferencia significativa con la
calificacidn de Generalidades (caligene) {1 =-3.06, gl = 4, p = 038), siendo ssta diferencia
& favor det promedio de 7.

Por la variable promedio {el obtenido duranie el primer afio de la carrera) para cada uno
de los factores de expectativas, encontramos que solo hubo diferencia significativa con uno
de elios: Contenidos dificiles (contdift) (1 = -2.72, gl = 7, p = .030), siendo la diferencia
significativa a favor de los alumnos con promedio de 7.

El resto de los factores de expectativas no tuvieron diferencias significativas con el
rendimiento académico, ni aln con et de compafieros responsables como podriamos
suponer.

Por cada una de las calificaciones obtenidas durante el primer afio, para cada uno de los
factores de expectativas, mostré que solo hubo diferencias sigmficativas con dos de etlas:
Calificacion de Generalidades (caligene) con autodesempefio ficil (autofaci) (t = -2.03,
gl =44, p = .049) y con calificacion de practica clinica {calipc) con instalaciones seguras
{inssegu) { 1= -2.28, gl = 23, p=.032), en ambas, la diferencia significativa fue a faver de
los alumnos con calificaciones de 5.

Por la vartable desercitn para cada uno de los factores de expectativas, encontramos que
soio hubo diferencia sigmficativa margmal con el de awtodesempefic satisfactoric
{autosati) ( t = | 84, gl = 229, p = 087), siendo la diferencia a favor de los que no

desertaron.
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DISCUSION

En primer lugar, podemos decir que la investigacion realizada nos permiti observar que
los objetivos planteados se cumplieron satisfactoriamente, ya que se pudo determinar la
forma y grado de orientacion vocacionat que los alumnos habian recibido; se conocieron las
expectativas que los alumnos se habfan formado acerca de algunos factores inherentes a la
carrera de medicina, como los relacionados a contenidos, profesores, compafieros, su
autodesempefio escolar v las instalaciones de la escuela.

También se pudo determinar el rendimiento académico de los alumnos, a través de sus
calificaciones obtenidas durante el primer afio de estudios; v, por altime, se pudo establecer
el porcentaye de desercion escolar alcanzado también al termino de! primer afio de ia
carrera.

Lo anterior, condujo a lograr el objetivo principal, ya que se encontré relacién entre la
crientacion vocacional, las expectativas, el rendimienio académice y la desercin escolar.
Quienes recibieron orientacién vocacional tenfan mejores expectativas, su rendimiento

académico fue mayor que quienes 1o la recibieron.

La muesira estudiada estuvo integrada predominantemente por jovenes de 18 2 22 afios:
casi todos eran solteros; hubo ligeramente mds mueres que hombres (57.6 v 42 49

respectivamente}, v la mayoria eran del tumo matutino.

Se puede comentar que el nivel socioecondémico de la poblacién fue de nivel medio a
medio bajo, como lo muestran algunos de los indwcadores, por eiemplo el nimero de
integrantes de la familia' (72.7% con 4 ¢ 6 personas), el 65.4% de las viviendas de los
alumnos contaban con 3, 4 ¢ 5 cuartos; que en cuante a fa ocupacidn del sostén familiar de
los atumnes, €l 32% era cbrero, comerciante o pensionado; gue la escolanidad del 37.2%
de este sostén familiar tenia primaria o secundania; que e! 92.2% de los alumnos utilizaban
como medio de transporie para ir o venir de ia escuela al transporte pGblico (metro y
microbis); que el tlempo que empleaba et 88 8% de ios alumnos para este trasfado iba de

45 a 120 mnutos, estos indicadores del nivel socioecondmice nos parece mportante
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mRencionarios debido a que podemos suponer que influyen en forma importante en la

desercién escolar y baje rendimuento académico encontrados en nuestra investigacion

En cuanto a la relacion encontrada entre el rendimiento académico y el nivel
socioeconémico de la poblacion estudiada, podemos decir que en ésta exisic uma
desigualdad socioeconomica, lo cual es factor importante en ¢l bajo rendimiento académico
encontrado (15), va que a excepcion de los modulos de Instrumentacién e Inwoduceidn, en
los que €t 41.1% de los alumnos obtuvieron una calificacién de 8, lo cual concuerda con fa
opinidn generalizada de los alumnos que consideran a estos modulos como “faciles”. En el
resto de los médulos, el mayor porcentaje de los alumnos se ubic en calificaciones de 6 y
7, principalmente en los médulos de Generalidades (51.9%), Prictica clinica (64.5%), lo
cual también coincide con fa opinidn de los alumnos de considerar a estos modulos como
“dificiles” v de ser “los filtros” de la carrera Con estos porcentajes podemos afirmar que, at
término del primer afie de 1a carrera, ¢l rendimiento académico de los alummes es bajo.

Sin embargo, en ia literatura consultadz, ne hallamos parametros de comparacion de lo

que sucede a este respecto en otras escuelas de medicina.

En relacion a Ja orientacion vocactonal, se constaté ko que menciona Orozeo Guzman
(73, quien afirma que la orientacion vocacional se ha venido desplegando sobre todo en un
sentido donde lo empitico reglamenta el quebacer, dande como resultado tanto una
metodologia madecuada, como alta desercion, mmsatisfaccion en la vida académica y
laboral, bajo rendimiento académico, continuos cambios de carrera, manifestacién cada vez
maés extensa de profesionales que se dedican a cualquier ofra cosa menos 4 su carrerd, y una
saturacton en el campo de la docencia en los niveles de ensefianza media y superior por
parte de recién egresados de la carrera,

Lo antertor se confirma con nuestros resultados, los cuales muestran gue el 22.1% de la
poblacién (51 alumnos), no recibid orientacién vocacional v aunque el restante 77 9% (180
atumnos) si 1a recibié, ésta fue de duracion corta {menes de sels meses), ¥ en Cuanto a la

forma en que la rectbieron, el mayor poreentaje fue sdlo a través de un curso ¢ platicas

e,
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recthieron cuzndo estaban  en el tercer aBo del bachilieraio; v ademas, de ios 51 alumnos
que no recibieron ningin {ipo de orientacion vocacional a 46 les hubiera gustado recibirla
Esto nos demuestra que la orientacién vocacional que recibieron los alumnos de nuesira
investigacién carece de Ia sistematizacion y formalidad de las que debieran ser objeto. Esto
nos parece logico, va que en la UNAM no se establece la obligatoriedad de impartir
orientacion vocacional ni profesional en sus diferentes niveles, ya que no se encontré en la
Legislacion Universitaria (Reglamento General de Preparatorias v Reglamento Generzal de
Colegio de Ciencias y Humanidades) algiin sefialamiento a este respecto. Esto a pesar de
que cuenta con una Dircocidn General de Orientacidn Vocacional, supuestamente
encargada de impartir tal orientacion vocacional.

NOTA: Es importente comentar que a partir de Marzo de 1998 desaparece la Direccion
General de Orientacidn Vocacional v en su lugar, se crea la Direccién General de
Orientacidn y Servicios Educativos (DGOSE), que depende de la Secretaria de Asuntos
Estudantites.

Se establece que la DGOSE tiene como mision coadyuvar 2 la formacion integral de los
alumnos, a través de propiciar su desarrollo personal, académico v profesional durante su
irnstte por la Universidad, mediante la prestacion de orientacion v servicios educativos
que les otorgue apoyos v estimulos para favorecer la calidad de su permanencia en la
institucidén v su desempefio académico; les proporcione informacion que los apoye en la
toma de decisiones; les brinde la oportunidad de aplicar sus conocimientos y habilidades
profesionales en la solucidn de problemas de la comunidad, fomentando en ellos una
conciencia de serviclo y retribucion a la sociedad; y les facilite su incorporacion al mercado
laboral

Como se ve, esta Secretaria ya no brinda el servicio de otorgar orientacidn vocacional
sino que ha transfenido 1a responsabilidad 2 los planteies tanto de preparatorias come de
CCH's. Una siguiente linea de investigacién que podriames seguir, ¢s determinar con
exactitud, cémo s¢ desarrollan los programas de Orlentacidn Vocacional en estas

dependencias universitanas



Dentro del anbisis de lg variabie orientacién vocacional v su relacidn com las
calificaciones obtenidas por fos alumnos y fas alumnas. Se observo que hubo diferencias
significativas a favor de guienes si recibieron orientacidn vocacional, segin se observa del
hecho de que la media de las calificaciones {principalmente de los modulos “dificiles™ que
son como se menciond anteriormente Practica Clinica y Generalidades), son superiores en
los alumnos v las alumnas que recibieron orientacion vocacional y ligeramente menores en
quienes no la recibieron, o que nos posibilita mencionar que recibir, aunque sea algn Upo
de orientacion vocacional, favorece un mejor rendimiento académico.

Por otra parte, podemos mencionar que al analizar la variable orientacion vocacional con
tos factores de las escalas de expectativas, se observan diferencias significativas con
factores tales como instalaciones adecnadas y autodesempefio ficil. Estas diferencias
significativas fueron a favor de los alumnos y alumnas que recibieron algin tipo de
arientacion vocacional; lo que nos orienta a pensar que el hecho de que los alumnos reciban
orientacion vocacional enfocada a los aspectos relacionados con la medicina, puede hacer
que ellos se formen algunas expectativas que los motive a inferesarse mas en esta

disciplina.

Un aspecto que nos parece importante mencionar es que ¢l andlisis entre el género de
nuestra muesira v cada uno de los factores relativos a las expectativas, mostré que las
mujeres inclinan sus expectativas hacia los profesores responsables y profesores
intelectuales; esperan que los contemdos sean interesantes, y que su autodesermpefio sea
satisfactorio. Los hombres, en cambip, muestran mayores expectativas hacia unas
instalaciones adecuadas v espaciosas, esperan también unos contenidos nferesantes, asi
como tener compafieros responsables, solidarios vy activos. Aungue es 1mportante
mencionar que en todos los casos, las mujeres fueron las que produjeron puntzjes mas
favorables.

Un date que complementa este titimo, es ¢l observada al analizar ta desercién con cada
uno de los factores de expectativas, va que se enconird que los alumnos que no desertaron,

tenian como expectativa, tener un autodesempefio satisfactorio



Otros resuifados encontrades en la investigacidn, coinciden con los reportados en la
Hteratura consultada, por gjemplo, el indice de desercién, que en la Facultad de Medicina
de fa UNAM es de 30%, o en otras escuelas o facultades de medicina en las que llega al
39.2% (4), mientras que en la ENEP-lztacala encontramos que fue de 28.6%; to cual indica
que no se han rebasado esos indices de desercidn, sino que nos encontramos figeramente
por debajo de ellos. Aunque en los dos primeros casos, 1a desercidn se estudid en los dos
primeros afios de la carrera, en nuestro caso, la estudiamos en €l primer afio.

Por otra parte, en relacion con la edad que tienen los alumnos y las alumnas que
desertaron, se encontrd que la diferencia significativa fue a favor de aquellos quienes tenian
menor edad, ya que los 66 alumnos que desertaron, 46 de eltos (69.6%), tenfa entre 18 v 19
afios.

Es Interesante hacer notar que, como ya se menciond, 51 alumnos de la muestra no
recibieron orientacion vocacional, de ellos, desertaron 1 43.1% {en total 22 alumnos). Ello
permite corroborar la conveniencia de la ortentacién vocacional, asi como cuestionar el tipo
¥ grado de orientacion vocacional que recibieron los no desertores. Aungue también es
importante mencionar que 29 alumnas y alymnos, a pesar de no haber recibido orientacidn
vocacional, no desertaron, aunque pudieran ser algunos de los que tienen bajo rendimiento
académico.

1 analsis de la variabie promedio de las calificaciones y su relacién con los factores de
las escalas de expectativas, mostrd que hube diferencia significativa con contenidos
dificiies. Esta diferencia significativa, fue a favor de las calificaciones aprobatorias, en
contra de las calificaciones reprobatorias, encontrando que la mayoria de los casos se
agruparon en la calificacién aprobatoria de 7, lo que nos sugiers una concordancia enire lo

que esperan tos alummos v lo que obtienen en cuanto a su rendimiento académico

Ya hemos mencionade ia importante coincidencia entre lo que la literatyra consultada
desciibe acerca de la falta de sistematizacion que exisie en la imparticién de orientacion
vocacional a los alummos en el mivel de bachillerato, v los resultados que en nuestra
investigacion obtuvimos, ya que. a pesar de que el 77.9% de ia muestra si recibis

orientacién vocacional, ésta fue solo mediante un curso, pldticas o la aplicacidn de un test
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psicométrico, ademas de que la frecuencia y duracién de este tipo de orientacion
vocacional fue principalmente en dos © tres ocasioues ¥ en un pertodo de menos de seis
meses, lo que nos habla de una orientacién vocacional poco sistematizada
De la presente investigacion se abren nuevas lineas de trabajo, ahora encaminadas a
establecer las causas especificas de desercion y los efectos de cada tipo de orientacion
vocacional recibida
Ahora, no obstante 1a falta de sistematizacién del tipo de orientacion vocacional que
recibieron los alumnos, observamos gue al analizar estos aspectos con los resultados del
rendimiento académico obtenido por eilos, asi como con los factores de las expectativas
que se habian formado antes de entrar a la carrera, encontramos que si hubo relacidn
favorable en los alumnos que recibieron orientacién vocacional, y desfavorable en los que
no a recibieron. Esto nos hace pensar en forma optimista, que una aportacién tedrica de
nuestra investigacion consiste en afirmar que si se sistematizara y complementara la
orientacién vocacional que imparten tanto la Direccion General de Orientacion Vocacional
de la UNAM, como las instancias responsables de tal fin de las demas instituciones
educativas del nivel bachillerato; dicha orientacion vecacional tendria, probablemente,
repercusiones tendrentes a la. disminucion de los indices de desercién escolar y al aumento
del rendimiento académico de los estudiantes. Bn consecuencia, 1a aportacion practica de
nuesira investigacion podria consistir en la creacion en la ENEP-lztacala de un
epartamento, unidad o seccion, o de orientaciém vocacional, sino de onentacién
educativa y profesional, dado que va no podemos hacer nada con ia orientacién vocacional
porque va eligieron carrera, pero si se podria orentar al alumno durante su formacidn como
médico, asi como para que pueda cjercer mejor su profesidn una VeZ que egrese de la
escuela. Este departamento, unidad o seccién de orientacton educativa y profesional,
atenderia a los alummos de todas las carreras que se imparten en la escuela y  estaria
formada por psicologos, pedagogos, medicos v ofros profesionales experios en su irca

correspondiente
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Dentro de los principales objetivos de esta instancia académica Gue proponemos,
estarian los siguientes:

[.Retomar el concepto de orientasién educativa y profesional en su sentido actua! v de

mas amplia dimension, redefiniendo su misién como la de oforgar orientacion educativa de
calidad a los estudiantes, a fin de integrarlos a la institucién v que, con base en sus intereses
y aptitudes, logren un mayor rendimiento escolar y encaucen adecuadamente su vida
profesional, permitiéndoles ser Gtiles a sf mismos, a su familia v a la sociedad,
2. Analizar cémo la oriemacion educativa v profesional puede vincular en forma armonica
¢ integral las capacidades psicologicas, pedagogicas v socioeconomicas del individuo con
su desarrolio personal, profesional y social. Esto es, como integra al estudiante de diversas
maneras: psicoldgica, al descubrirle sus capacidades ¢ intereses, ayudéndole a explicarse
los cambios biopsicosociales y orientndolo en sus problemas afectivos; pedaségica, al
darle elementos que propician el desarrolio de sus habilidades y destrezas, asi como la
utitizacion de los recursos que la imstitucién (UNAM) le ofrece; v, socioeconomica,
sefialandole para su future cuales son sus posibilidades de desarroile profesional, el campo
y mercado de trabajo de la profesion que ha elegido, asi como darle a conocer los aspectos
bioéticos que debe tomar en cuenta en su prictica profesional.

Ademas de las aportaciones anteriores, el presente trabajo implicaria, por un lado,
incidir afin més en la investigacion de los factores que influyen tanto en los altos indices de
desercion escolar y profesional como en el bajo rendimiente académico, los cuales no
pueden relacionarse solamente con ia falta de orientacién vocacional, smo con el bajo nivel
socioecondmico, la falta de adecuacion v actualizacion de los planes de estudio de ias

diferentes escuelas v facultades de medicina del pafs.

Reflexion final:

Otras consecuencias de lz eleccion equivocada:

Como hemos observado en nuestro trabajo, v coincidiende con lo que afirma Horacio

Jinich (26), una proporcion de estudiantes de medicina deserta en ¢l transcurso de los
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primeros afios de la carrera. {Enhorabuena’, jBravo por ¢llos!, siempre v cuando estemos
atentos para evitar que la desercion les cause anlargura, sentimientos de cuipabitidad o de
complejos de nferioridad. Ademas de los factores que encontramos COmMO causas de la
desercion escolar, debemos pensar que también pudo haber ocurndo que el estudiante
desertd porque fue capaz de comprobar oporiunamente que le era demasiado dificil, si no
imposible, acumular en la memoria tanta informacion en tan breve Lienpo, o que carecia
de 1a energfa fisica para resistir tantas horas de estudio y de trabajo y tan pocas de descanso
y suefio; o que suffia demasiado por la exposicién a la sangre y al dolor humano; en
resumen, que no estaba hecho para la vida de médico. Debemos buscar la oportunidad de
decirle que no debe pensar que carece de inteligencia o de talento, que 1o existe una
inteligencia, sino miitiples y que se consuele pensando que ta suya le permitira triunfar en

otros ambitos del quehacer humano.

Ademas de los estudiantes de medicina que desertan, queda siempre un porcentaje que
no lo hace, v que, por debilidad, por doblegarse a la presion famihar, por orgullo
equivocado o por desconocimiento de si mismos y de 1a fuerza determinante de factores
inconscientes, contindan y terminan sus estudios y se lanzan a la practica de Ia profesin
médica. Muchos de ellos, quizas tengan el valor de abandonar el ejercicio profesional algun
tismpo después, sin amarguras ni complejos en UMos casos, pero, en otros, con el impacto
permanente, negative, de lo que sientan como un fracaso. Otros médicos seguirdn adelante,
a pesar de la falta de vocacion, y no faltard entre ellos, quien Hegue a ser un médico
prominente, gracias a su inteligencia y disciplina, aunque no sea feliz en el trato con el
paciente, y deje la clinica 2 la pnmera oportunidad para brillar posteriormente en puestos
directivos v politicos ligados a la medicina. Tristemente, muchos otros profesionales se
pierdan en la masa anonima de los médicos mediocres o, peor alm, no puedan escapar al

alcoholismo, a 1a adiccidn a drogas, a ta depresion y a las enfermedades psicosomaticas.

De todas, la més triste consecuencia de la equivocacion al elegir ta carrera de medicing,
quizas sea la que se manifiesta en guienes, movidos por una insaciable sed de riquezas y de

poder, traicionan con su conducta los fundamentos ¢ticos ¥ deontologicos de la profesion
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CUADRO 1. Muestra ias frecuencias y porcentajes
de algunos datos generales de la poblacidn.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
EDAD {ANOS)
17 33 14.3
18 126 545
19 34 14.7
20 16 69
21 5 2.2
22 5 2.2
23 5 2.2
25 3 1.3
26 3 13
27 1 0.4
IGENERD
MASCULING o8 42.4
FEMENING 133 57.6
EDO.CIVIL
SOLTERO 227 933
CASADO 4 1.7
TURNO
VESPERTING 75 325

MATUTING 156 £§7.5




Cuadro 2. Muestra [as frecuencias y % del niimero de hermanos, lugar entre
ellos, sosten familiar y afios de estudio de éste

VARIABLE FRECUENCIAPORCENTAJE

INO. HERMANDS

o 11 48
1 50 216
2 74 32
3 46 19.8
4 24 104
5 14 438
[ F 17
7 7 3
8 1 04
10 3 13
1 LEGAR ENTRE HERMANOS
IMENCR 50 218
NTERMEDIO 74 32
AYOR 107 463
OSTEN DE LA FAMILER
PADRE 120 39
MADRE 35 152
PAPA Y MAMA B4 277
HERMANG 3 13
ESPOSO & 28
OTRO 3 13
ANOS DE ESTUDIO DEL SOSTEN
0 1 04
1 1 04
2 1 04
3 3 13
& 2 og
5 2 09
5 27 16
7 4 17
8 5 22
2 31 13.4
10 7 3
11 3 Z6
12 46 19,8
13 5 22
14 9 39
15 6 28
16 3 35
17 50 216
19 4 17
20 3 13
PRIMARIA 46 199
SECUNDARIA &0 i73
MEDIO SUP 59 255
PROFESIONAL 73 338
POSGRARO 7 3
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CUADRO 3.

fMuestra la frecuencia y el porcentaje de los datos

relacionades con ia vivienda

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
WIVES CON
FAMILIA 227 983
SOLO 1 04
PAREJA-HIIJOS 4 13
WIVIENDA
CASA PROPIA 188 81.4
CASA RENTADA 16 8.9
DEPTO. PROPIO 17 7.4
DEPTO RENTADO 10 43
NO. PERSONAS
2 7 3
3 22 g5
4 57 247
5 &1 26 4
6 50 215
7 19 8.2
8 10 43
9 1 0.4
10 1 0.4
11 1 G4
12 1 0.4
13 1 0.4
NO. CUARTOS
1 4 1.7
2 12 52
3 43 185
4 51 221
5 57 24.7
6 27 11.7
7 17 7.4
8 g 39
S 8 35
1C 2 0.9
12 4 0.4
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CUADRO 4. MUESTRA LA FRECUENCIA Y EL PORCENTAJE DE
LOS DATOS RELATIVOS A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIF-PREPA
6 1 0.4
7 26 11.3
8 157 68
g 46 19.8
10 1 0.4
ANOS-PREPA
3 221 957
4 B 28
5 4 1.7
12 OPCION
FACULTAD 95 41.1
ENEP! 123 532
FES-ZARAGOZA 14 438
OTRO 2 0.9
22 OPCION
NO-REL. 41 17.7
SEMI-REL 63 273
RELACIONADA 71 A g
CTRO 56 24.2
PREPARATORIA
DE ORIGEN
UNAM 180 77.9
PARTICULAR 22 95

PROVINCIA 28 12.8
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CUADRO 5 Se observe ia frecuencia y porcentajes de los
datos relacionados al frabajo tipo de transporte y tempe de

trasiado a ia escuela.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
ITRABAJA 29 12.6
NO TRABAJA 202 87.4
TRANSPORTE

MICROBUS 100 43.3
METRO-MICROBUS 113 48.9
AUTO PROPIO 11 48
IAUTO COMPARTIDO 5 22
ICAMINANDO 2 0@
TIEMPO-TRANSP.

15-30 MIN 26 11.3
45-80 MIN 93 40.3
50-120 MIN 112 48.5
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CUADRO 6. Muestra la frecuencia y porcentaje de jos datos refacionados
con la motivacién para estudiar la carrera de Médico Cirujano.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

OTIVC

RESTIGIO 17 7.4
MPLEO 6 25
OSICION SOC. 6 2.6
OSICION ECO 10 4.3
RADICION FAM. 5 2.2
TRO 186 80.5
IN DATO 1 0.4
NFLUENCIA

IGOS-NOVIA 13 56

AMILIA 80 39
EDICO-ORIENTADOR 23 143
=L MISMO 89 385
IN DATO & 26

ADRE Y/O MADRE 25 10.8
TRG FAM. 85 28.1
ADIE 141 61
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CUADRO 7. Muestra los datos refativos a la Orientacion Vocacional.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
CON ORIENTACION 180 77.9
SIN ORIENTACION 51 221
S1LES GUSTARIA 48 20.8
NO LES GUSTARIA 7 3
ISIN DATO 176 76.2
NIVEL

SECUNDARIA 25 10.7
BACHILLERATO 118 51.4
ANMBAS 38 16.4
SIN DATO 50 215
TIEMPO

MENOS 8 MESES 86 373
5-12 MESES 54 23.4
MAS DE 1 ANO 44 177
SIN DATO 50 218
FORMA

CURSO-PLATICA 163 705
TEST 14 5.1
VISITA 2 09
SN DATO 52 22.4
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CUADRO 8. Se cbserva la frecuencia y porcentajes de las calificaciones obtenidas
por la muestra en los mdduios, asi como el promedio general obtenido.

CALIFICACIONES 5 g 7 8 ¢ 10 Sindato
(GENERALIDADES
FRECUENCIA 3 64 56 48 w7
PORCENTAJE 169 277 242 208 74 3
INSTRUMENTACION
FRECUENCIA 5 5 41 8 67 8 g
PORCENTAJE 22 28 177 411 28 35 39
NTRODUCCION
RECUENCIA 17 7 14 95 58 30 9
ORCENTAJE 74 3 B4 411 275 13 28
RACTICA CLINICA
RECUENCIA 7 44 105 42 7 8 g
ORCENTAJE 44 1 455 182 2 35 35
ROMEDIO
RECUENCIA 8 31 g6 88 15 i5

ORCENTAJE 34 135 416 288 64 5.5




CUABRO 9. Muestra las medias de los factores
de las 5 escalas tipo diferencial semantico para

evaluar las expectativas de los alumnos

FACTOR MEDIA
Instalaciones adecuadas 47
Instalaciones espaciosas 456
Instalaciones seguras 5
Contenidos interesantes 52
Conterndos dificiles 54
Profescres responsables 5.2
Profesores intelectuales 4.8
Compafieros responsables 48
Compafieros solidarios 5.2
Compafiercs activos 4.4
Autcdesempefio salisfactoric 4.8
Autodesempeiio predecible 4.7
Autodesempefio facil 39
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CUADRG 10, Muestra tos Indices de correlacion al mvel de significancia de .01 v de 05 marcado con

agtensco, para los factoras on las escalas de EXPECTATIVAS

INSADEC INSESPA INSBEGU CONTINTE CONTDIFI PROFERES PROFEINT COMPARES COMPASOL COMPAACT AUTOSATI AUTOFRED AUTOFACH

INSADEC 064+ 0G4+ 063 B 32 043 054 043 03g 048 038 027
INSESFA 064 0.64 0 6B 032 038 B.42 028 028 027 0.38 0 25* Gz9
IMSEEGU D64 054 053 044 037 041 024 03 034 03
CONTINTE G B3 0.58 153 038 .69+ B.61 033 0.33 o2 D35 032 g-
CONTDIFI 032 033 044 0.36 03 0,247
PROFERES 0343 034 03y 069 03 067+ 04 0 at 03 G37 036
PROFEINT 064 042 041 061 08T+ 03z ke 033 az4 23 Q27
COMPARES  0.43 029 024" 0.33 U4 0.37 0.58 050+ 0.45
COMPASOL 038 029 13 032 024 031 o3 0 561 058+ 033 023
COMPAACT 0,28 037 8.3 .33 0.6 059 2.33
AUTOBATL 038 038 034 035 837 0.29 345 033 033 048 037
AUTOPRED 027 026 03 032 036 03 0.45 048
AUTOFACI 0329 g~ 027 023* 637 048

INS&0ET 3 nsralacionas adecuadas MWEESPA = Instiaciones espasiosas

IMSSEGU : Instalaciones seguras CONTINTE = Contetidos interesantes

COMTOIFI a Contenldos dHciles PROFERES 2 Profesores responsables

FROFEINT : Frofezotes ntelectuales COMPARES = Compafieros responsables

COMPASOE ® Dompsfieros soldanos COMPRACT a Compafielcs actives

AUTOSATI : Autodesempeno sausfactono AUTOPRED i Avtodesempefio predeaible

AUTOFAC . Autodesempsfio (ol




Cuadic 11 Wuastra andlisls de pruebs 1 para rauestras independlentes de algunas vanzhles

t-tests for independert samples of GENERO

Variable No de casos t-value gl p
Contenidos masculine 95
interegantas fememino 132 211 prs] 8]1%:5}

Compafieros mascitling 98
regporisables  femerino 133 -2.04 228 0042

Compafierss masculino 9B
sohdarncs fememing 133 305 29 0 003

t-tagts far independent samples of CRIENTACION VOCACIONAL

Calficacitn St recihieron 174
introduccian No recibieron 47 186 220 0 05

Avtodesempefio Sirecibieran 180
facit Ma reciberan 51 19 223 0058

Instalzciones St tecibueron 192
adecuadas No reciieran 51 205 e 0 041

t-tasts for independent samples of PROMEDIC DE PREPARATCRIA

Calficacién 7 5
Generelidades 10 1 -3 06 4 0 038

t-tests for independent samples of PROMEDIO

Contendas 5]
Dificiles 3 -2T2 7 883

-~ ha

t-tests for ndependent samples of CALFICACION GENERALIDARES

Autodesempeiin 8 39
fcil 10 7 -2 03 44 042

ttests for independent samples of CALUFICACION PRACTICA CLINICA,

Instatacionzs 5 7
SeOUIES 10 3 -2 28 23 0032

t-tasts for independert samples of DESERCION

Autodesempafio Mo desertaron 185
satisfactono S deseraton BB 184 224 0 087

t-tests for ndependant samples of EDAD

17 afios 33
Desercian 27 afas 1 273 32 7028

t-tests for independent samples of EDAD

1B afins 126
Oosamidn 25 afins 3 -2 95 137 0004
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CUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO-DEMOGRAFICO
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 1IZTACALA
CARRERA DE MEDICO CIRUIANG
CUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO-DEMOGRAFICO

1 NOMBRE
A Paterno A Materno Nombre (s)
2. GRUPO TURNO ANO ESCOLAR
3. EDAD GENERO:M___F____ EDO CIVIL SOLTERO{A) .
CASADO {(Ay

DIVORCIADO (A)_
4. NUMERO DE HIIOS .
5, NACIONALIDAD: MEXICANA EXTRANIERA

6. DOMICILIO:

Calle y Niimero Colonia
Cp Deleg. Estado
7. TELEFONO

8 ;CUANTOS HERMANOS Y HERMANAS TIENES?
JQUE LUGAR OCUPAS DENTRO DE ESTE NUMERQO DE FINOS. Y HNAS.? .
9. ;QUIEN SOSTIENE ECONOMICAMENTE A TU FAMILIAY: PADRE
MADRE __ PADRE YMADRE _____ ESPOSO{A)___ HERMANG(A) .
OTRO (INDICA QUIEN) HASTA QUE ANO DE ESTUDIOS LLEGO ESTA
PERSONA (LA QUE SOSTIENE ECONOMICAMENTE A TU FAMILIA). COLOCA
UNA CRUZ JUNTO AL ULTIMO ANO QUE HAYA COMPLETADO.

PRIMARIA:T 2 3 4 5  §
SECUNDARIA:1__ 2 3
PREPARATORIA O VOCACIONAL:1 2 3

LICENCIATURA: (Semestres) 1 __ 2 3_ 4 5 6 7 8 9 10
MAESTRIA DOCTORADO

&3



ESCUELA NORMAL, CARRERA TECNICA O ACADEMIA DE COMERCIO.
12 3
;CUAL ES LA OCUPACION DE LA PERSONA QUE SOSTIENE
BCONOMICAMENTE A TU FAMILIA?.

(EN DONDE TRABAJA ESTA PERSONA?

¢QUE ES LO QUE HACE ESTA PERSCNA?

i0. EN CASO DE NO SER LA MADRE EL SOSTEN DE TU FAMILIA, INDICA EL
NIVEL DE EDUCACION QUE ALCANZO COLOCA UNA CRUZ JUNTO AL
ULTIMO ANO QUE HAYA COMPLETADO.
PRIMARIA:1__ 2 3 4 5 %
SECUNDARIA:1_ 2 3
PREPARATORIA O VOCACIONAL 1 2 3
LICENCIATURA: (Semestres)t __ 2 _3_4_5 6_7 8 9 10
MAESTRIA __ DOCTORADO
ESCUELA NORMAL, CARRERA TECNICA O ACADEMIA DE COMERCIO:

] 2.3
QCUPACION DE LA MADRE.

11. VIVES CON: FAMILIARES: SOLO (A) TU PAREJA
TU PAREJA E HUJO(S) AMIGOS (AS)

12. EN TOTAL, ;CUANTAS PERSONAS SON? .

13. LA VIVIENDA QUE HABITAS ES: CASAPROPIA ___ CASARENTADA
DEPTO.PROPIQO ___ DEPTO.RENTADG  CUARTO SOLO

14 NUMERO DE CUARTOS DE QUE DISPONE LA VIVIENDA QUE HARITAS: (SIN
CONTAR COCINA Y BANO)

15. ;DONDE REALIZASTE LOS SIGUIENTES ESTUDIOS?:
PRIMARIA:  ESCUELA PARTICULAR __ ESCUELA PUBLICA

AREA METROPOLITANA (DF) _ PROVINCIA (EDOS) .
SECUNDARIA ESCUELA PARTICULAR __ ESCUELA PUBLICA

AREA METROPOLITANA (DF) ___ PROVINCIA (EDOS.)
PREPARATORIA: UNAM __ ESCUFLA PARTICULAR __ OTRA

AREA METROPOLITANA (D.F) __ PROVINCIA{(EDOS} .
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i6. PROMEDIOC OBTENIDG EN TU ESCUELA DE PROCEDENCIA:

17

18.

9.
20.

21

22

EN CUANTOS ANOS TERMINASTE EL BACHILLERATO:3__4__ 5__ 6
(TENIASBECA%SI _ NO_ .

MONTO MENSUAL DE LA BECA: .

QUIEN OTORGABA LA BECA: UNAM___SEP____ INSTITUCION PRIVADA .
+QUE DEPENDENCIA SOLICITASTE PARA ESTUDIAR MEDICINA COMO
PRIMERA OPCION? :

INDICA TU SEGUNDA OPCION DE CARRERA;

JTRABAJAS? ST NO__ .

TURNO EN QUE TRABAJASMATUTING__ VESPERTING __ NOCTURNG
TU SUELDO MENSUAL ES DE (PESOS): MENOS DE 500 DE 500 A 1000
DE1001 A1500  DE 1501 A2000 __ DE2001A2500  MASDE2500
IACTUALMENTE TIENES BECA?SI  NO |

MONTO DE LA BECA; )

QUIEN OTORGA LABECA. UNAM __ SEP__ INSTITUCION PRIVADA __
4QUE MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZAS PARA VENIR A LA ENEPI?:
MICROBUS _ METRO Y MICROBUS __ AUTOPROPIO .

AUTO COMPARTIDO _ CAMINANDO __ .

TIEMPO PROMEDIO QUE EMPLEAS PARA TRASLADARTE A LA ENEPI
ISMIN. __ 30MIN. __ 45MIN. 1HORA 1 HORA Y MEDIA

2 HORAS

DE LAS SIGUIENTES, ;CUAL ES TU PRINCIPAL RAZON PARA ENTRAR A
ESTUDIAR MEDICINA?:

ES UNA CARRERA QUE DA PRESTIGIO ___ CON ELLA SE TIENE EMPLEO
SEGURO ___ PROPORCIONA UNA BUENA POSICION SOCIAL .
PROPORCIONA UNA BUENA POSICION ECONOMICA __ POR TRADICION
FAMILIAR ___ OTRA



¢DESDE QUE MOMENTQ DECIDISTE QUE QUERIAS SER MEDICOT;
DESDE PEQUENO YA COMO ADOLESCENTE__ CUANDO LLEGASTE
ALBACHILLERATO __ CUANDO?
24. ;QUIENES DE LAS SIGUIENTES PERSONAS INFLUYERON EN FORMA
IMPORTANTE PARA QUE DECIDIERAS INGRESAR A LA CARRERA DE
MEDICINAZ AMIGOS __ HERMANOS(AS)  MADRE ___ MEDICO{A)

NOVIA (O} _ ORIENTADOR(A) _ PADRE ___ PROFESOR(A)

25. ;TIENES ALGUN FAMILIAR QUE SEA MEDICO(A)? INDICA QUIEN:
PADRE ___ MADRE ___ PADRE Y MADRE _ HERMANG(A) .
TIO(A)__ OTRO. INDICA QUIEN




ANEXQO 2

CUESTIONARIO DE ORIENTACION VOCACIONAL



INTRODUCCION' La Onentacién Vocacional se propone ayudar a jos alumnos s elegir
ocupacién o carrera de acuerdo con sus intereses, aptitudes y ofras caracterisiicas
personales. Es el proceso mediante ¢l cual se ayuda al individuo a elegir una ocupacién o
carrera, a prepararse para desempediarla, a ingresar y progresar en ella

Los servicios de erientacion vocacional para avudar 2 los alumnos a informarse sobre las
ocupaciones o carreras y sus principales caracteristicas, son generalmente las sigurentes.
charlas y conferencias en los que el orientador explica a los alumnos fos aspectos més
importantes de las ocupaciones o carreras que ellos desean conocer; proporcionar libros y
foltetos de divulgacion e informacién profesional; peliculas y diapositivas sobre temas
simiiares; visitas a centros educativos de ensefianza superior y a centros de trabajo y de
capacitacion profesional; actividades autoexploratorias del alumno relacionadas con las
ocupaciones o carreras de su preferencia; encuestas que realizan los alumnos sobre aspectos
de las ocupaciones ¢ carreras que s les interesa conocer; entrevistas individuales para
aclarar las dudas que los alumnos tengan sobre algunos de los aspectos de Ias ocupaciones

o carreras de su preferencia.

26. ;HAS RECIBIDO ALGUN TIPO DE ORIENTACION VOCACIONAL? -
St NO

JPOR QUE?

27. EN CASO DE CONTESTAR NO A LA PREGUNTA ANTERIOR. ; TE HUBIERA
GUSTADO RECIBIRLA?  SI NO
POR QUE?

28 ,EN QUE NIVEL DE ESTUDIOS ESTABAS CUANDOC LA RECIBISTE?:
SECUNDARIA: 1o 20. 3o.
BACHILLERATO: 1o Zo. 30
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29. ;DURANTE CUANTO TIEMPO LA RECIBISTE?

30.

31

32

MENOSDE6MESES ~ DE6MESESA1ANO  MASDE1ANO
LA ORIENTACION VOCACIONAL QUE RECIBISTE FUE A TRAVES DE:
CURSOS  PLATICAS  FOLLETOS  PELICULAS _ TESTS
ENTREVISTAS INDIVIDUALES __ CUESTIONARIOS _ VISITA GUIADA
A CENTRO EDUCATIVO ___ VISITA GUIADA A CENTRO LABORAL
OTRO
i PARA LA ELECCION DE LA CARRERA DE MEDICINA, TOMASTE BN
CUENTA LA INFORMACION RECIBIDA?

ST NO

/POR QUE

;LA INFORMACION QUE RECIBISTE ESTA DE ACUERDO A LA CARRERA
QUE CURSAS?
Si NO

(POR QUE




ANEX(O 3

CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS



ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES IZTACALA. UNAM
CARRERA DE MEDICO CIRUJANO

INSTRUCCIONES (26)

No se trata de una prueba, sélo deseamos recabar alguma informacién sobre tus
sentirmientos personales acerca de varias palabras comunes. Para que puedas expresar tales
sentirmientos te pedimos que pongas una Equis (X) en un espacio o en otro, entre dos
adjetives. Verds que en cada pagina siguiente hay una palabra séla en la parte superior, v
debajo un niimero de pares de adjetivos separados por varios pequefios espacios vacios. La
palabra que tu vas a juzgar es la que se encuentra en la parte superior de la pagina. Vas a
Juzgar lo gue la palabra signifique para ti, poniendo una equis en uno de los espacios de
cada uno de los renglones que hay debajo de aquéila

Pongamos un ejemplo concreto: vamos a suponer que ia primera pagina tiene ia paiabra

HIELQ en Iz parte supenor y los siguientes pares de adjetivos.

HIELO
Agradable :_ . . . . . o Desagradable
Peligroso . :_ - _ - . Seguro
Etemno i i___.._ o Momemaneco
etc.

D lo que sientas acerca del hielo. Entre més cerca pongas w1 equis (X} a uno u otro de
los extremos de cada renglon, més cerca piensas que la palabra hiclo ests relacionada a ese
adjetivo. Asi, por ejemplo, si piensas que ¢l hielo es muy desagradable, pondris una equis
en cl espacic mds cercano a la palabra desagradable. Tn el siguients rengién, si piensas que
el hielo es muy pefigrose pondrés la equis er el espacio mas cercano a peligrose. Y asi
continuarias con los sigwentes rengiones, haciendo un juicio, en cada renglon, sobre qué

tan: cercanamenie 1a palabra hielo estd relacionada con los adjetivos



La regia general es que entre mas cerca pienses que la palabra de Ja parte superior
de iz pagina esté relacionada a uno de los extremos, tanto mas cerca pondrias fa equs al
adjetivo elegido. Si pones ia equis en el espacio central, estarfa indicando que la palabra de
la parte superior de la pagina cstd igualmernte relucionada 2 los dos adjetivos de ese

renglén.

Para ayudarte a recordar ef significado de los espacios, usaremaos un gremplo con los

adjetivos rapido-lento en los extremos v explicaremos el significado de cada uno de los

espacios.
Tgual-
Bastan- Ligera- mente Ligera- Bastan-
Muy te mente rapido mente te Muy
rapido  rdpido  rapido  ylento lento lento lento
Rapido : : : : : : Lento

Usando esta regla, puedes indicar, por efemplo que sientes que el hislo es ligeramente
eterno, colocando ia equis en la linea como se muestra aqui:
HIELO

Eterno : : X - : __° Momentineo

No todes los adjetivos del cuestionario van a ser as{ de faciles.

Para algunas de las palabras puede ser muy dificil ver en qué forma pudieran estar
relacionadas ¥ hasta parecerd eu algunos casos que esto es imposible. Sin embargp, la
expeniencia ba mostrado que ia tarea se puede realizar con cierta facilidad, si contestas tan
rapido como sea posible, sin ser descurdado, utthzando ta primera impresidn, sin pensar
mucho en ninguno de los rengiones.

NO PONGAS MAS DE UNA EQUIS (X) EN UN RENGLON Y NO OMITAS
NINGUNO DE LOS RENGLONLS. Reenerda: Contesta con rapidez pero, pOT supuesto,
no descuidadamente. Si hay alguna pregunta, por favor levantz la mano Y COm gusto
explicaremos io que sea necesario , Hay alguna 7

Bien, puedes empezar,



PASIVAS

CHICAS
HACINADAS
ILUMINADAS
ADECUADAS
ADMIRABLE
MALAS
RUIDOSAS
LIMPIAS
DESEQUIPADAS .
SUFICIENTES
ANTIGUAS
FUERTES
MENORES
SEGURAS
DESCUIDADAS
AGRADABILES
VENTILADAS

INSTALACIONES

ACTIVAS
GRANDES
ESPACIOSAS
OSCURAS
INADECUADAS
DESPRECIABLE
BUENAS
STLENCIOSAS
SUCIAS
EQUIPADAS
INSUFICIENTES
MODERNAS
DEBILES
MAYORES
PELIGROSAS
CUIDADAS
DESAGRADABLES
ENCERRADAS
FAMILIARES



CONTENIDOS DE LOS MODULOS

PASIVOS
CHICOS
ABURRIDOS
ACTUALIZADOS
TEORICOS
ADMIRABLES
MALOS
PROFUNDOS
FACILES
AMPLIOS
UTILES
FUERTES
MENORES
APLICABLES
ABUNDANTES
REPETITIVOS
ABSTRACTOS
EXTENSOS

74

ACTIVOS
GRANDES
INTERESANTES
OBSOLETOS
PRACTICOS
DESPRECIABLES
BUENOS
SUPERFICIALES
DIFICILES
REDUCIROS
INUTILES
DEBILES
MAYORES
INAPLICABLES
ESCASOS
DIVERSIFICADOS
CONCRETOS
CORTOS
FAMILIARES



PASIVOS
CHICOS

RESPONSABLES :

MOTIVADOS
RIGIDOS
ADMIRABLES
MALOS
PUNTUALES
ACCESIBLES
SIMPATICOS
REZAGADOS
FUERTES
MENORES

DESORGANIZADOS

CLAROS
CREATIVOS

INTELIGENTES
INCOMPRENSIVCS
NOFAMILIARES :

PROFESCRES

~}
wh

: IRRESPONSABLES

DESMOTIVADOS
FLEXIBLES
DESPRECIABLES

. BUENOS
. IMPUNTUALES
. INACCESIBLES
: ANTIPATICOS

. ACTUALIZADOS
: DEBILES

: MAYORES

. ORGANIZADOS
- CONFUSOS

. RUTINARIOS

© TONTOS

- COMPRENSIVOS
. FAMILIARES



MIS COMPANEROS

PASIVOS

CHICOS

TONTCS
TRABAJADORES -
RESPONSABLES
ADMIRABLES
MALOS
ABURRIDOS
COMPETTTIVOS
CREATIV(OS
EDUCADOS
FUERTES
MENORES
MADURGS
UBICADOS
SCLIDARIOS
INSOPORTABLES
ALEGRES
NOFAMILIARES -

\

-]

. ACTIVOS

. GRANDES

. INTELIGENTES
. PEREZGSOS

: IRRESPONSABLES
: DESPRECIABLES
: BUENOS

: DIVERTIDOS

: CONFORMISTAS
© RUTINARIOS

© GROSEROS

- DEBILES

: MAYORES
© INMADUROS

: DESUBICADOS

: BEGOISTAS

© SOPORTABLES
: TRISTES

: FAMILIARES



Mi AUTODESEMPENG ESCOLAR

PASIVO
CHICO
AGRADABLE
SATISFACTORIO :
EFICIENTE
ADMIRABLE
MALO

FACIL
SENCELO
ESPERADO
FIRME
FUERTE
MENOR
PREDECIBLE
BRILLANTE
PESIMISTA
TRANQUILO
HONESTO
NO FAMILIAR

© ACTIVO

: GRANDE

- DESAGRADABLE
. INSATISFACTORIO
: INEFICIENTE

. DESPRECIABLE
: BUENO

. DIFICTL.

. COMPLICADO

. INESPERADO

. TITUBEANTE

DEBIL

MAYOR
IMPREDECIBLE
OPACO
OPTIMISTA
ANGUSTIANTE
DESHONESTO
FAMILIAR



ANEXO 4

HOJA DE RENDIMIENTO ESCOLAR

78



ESGUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES iZTACALA. UNAM
CARRERA DE MEDICO CIRUJANG
RENDIMIENTO ACADEMICO

MODULO SEM Wioisl 7 6 |5 NP
GENERALIDADES
INTRODUCCION
INSTRUMENTACION
PRACTICA MEDICA |
EXAMENES) MODULO CALIFIFCACION FECHA

EXTRACRDINARIO(S):

PROMEDIO ACTUAL
$HUBO DESERCIONY: Si NG
EN CASO DE DESERCION. HUBO ENTREVISTA? S NO,

RESULTADO DE LA ENTREVISBTA




