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INTRODUCCION

La eleccién de una carrera es un momento clave para el individuo y
para la sociedad a la que pertenece; ya que representa lo que hara el
resto de su vida desde el punto de vista profesional.

Realizar una buena eleccién de carrera traerd como consecuencia la
formacion de un profesional satisfecho, orientado y capaz de
desempefiar sus actividades con entusiasmo, por el contrario, los
profesionaies insatisfechos con su carrera pueden mostrarse

indiferentes, aislados y agresivos, lo cual suele manifestarse en su
desempefio laboral.

Son multiples los factores que debe tomar en cuenta el estudiante
durante la eleccion de carrera para ague pueda lograr su satisfaccion
educativa y vocacional.

Adn cuando el estudiante haya realizado la eleccion de una carrera con
fa cual se siente identificado, en ocasiones se enfrenta a problemas de
cardcter administrativo cada vez mdas frecuentes en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), que son la consecuencia de la
gran demanda que tiene esta institucion en un gran nmero de las
carreras que ofrece, y de la incapacidad de la misma para cubrirla.

Uno de estos problemas es Iz ubicacién de los alumnos, el cual surge
después de que el aspirante llena una solicitud, la cual entre otras
cosas contiene un apartado en donde el alumno menciona tres posibles
opciones de carrera en orden de preferencia y realiza su examen de
admision ya que los alumnos son colocados en ias opciones de acuerdo



con la puntuacién obtenida en el examen, lugares disponibles y
demanda de la carrera. Aquellos que no obtienen un lugar en la primera
opcion solicitada son ubicados en escuelas de menor demanda para
estudiar una carrera que muchas veces desconocen.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO), estd
considerada actualmente como una institucion de demanda media, por
lo que cada afio su plantilla es cubierta parcialmente con alumnos gue
no solicitaron la carrera de Enfermeria como primera opcién o que la
solicitaron como segunda o tercera opcién.

Se conoce poco scbre investigaciones realizadas respecto a los alumnos

que ingresan a la ENEO bajo estas circunstancias, por lo que se decidid

“realizar esta investigacién tratando de encontrar si existe relacién entre
el grado de satisfaccién educativa y vocacional de los alumnos vy la

opcién de carrera seieccionada al ingreso.

Para abordar este tema fue necesario remontarnos a los origenes de la
Enfermeria para conocer como surgid y evolucioné hasta llegar a
consolidarse en la profesion que actualmente se conoce. FEstos
antecedentes permitieron entender las caracteristicas actuales de la
profesion de Enfermeria, por las cuales muchas veces es rechazada por
to estudiantes.

También fue el necesario el analisis de otros conceptos como eleccién y
orientacion vocacional, vocacion, satisfaccién vocacional y educativa y
algunas politicas de la UNAM para la seleccion de alumnos; que
proporcionaron los elementos necesarios para realizar el analisis de la
informacion y fas conclusiones de la investigacion.



PROBLEMA

¢Existe alguns relacidon en el grade de satisfaccion educativa vy

——vocacionat- —que--manifiestan tosalumnos que egresaron~ en el cicle
1999-2 segin la carrera seteccionada?

L



" porcentaje lfégan aterminar la carrera.

JUSTIFICACION

El problema de demanda que enfrenta la U.N.A.M. tiene gran
repercusién en la educacién de nuestro pais, por una parte ia gran
cantidad de alumnos que son rechazados en el examen de seleccidn y
pof- otra aqueltos alumnos que al no obtener un lugar en la carrera

seleccionada como primera opcién son ubicados en escuelas con menor
dermanda.

Algunos de estos alumnos abandonan la plaza que se les otorga para
buscar otras opciones que les permitan cubrir sus objetivos. Sin
embargo muchos de ellos permanecen en la escuela y en gran

Nuestra interrogante es iEstos alumnos logran su satisfaccion educativa
y vocacional con la carrera de Enfermeria?. La blisqueda de la respuesta
a esta interrogante es la razén por la cual se realizé esta investigacién,
ya que se cree que en el caso de que esta pregunta se responda

afirrnativamente se podria desvanecer el mito que algunas veces ha
girado en torno a la reubicacién de estos alumnos en ia escuela, pero
en el caso de responderse negativamente se consideraria esto como un
llamado de atencién para las autoridades universitarias ya que existe
riesgo de que los alumnos egresados no ejerzan la profesion de
Enfermeria o en el caso de ejercerla io hagan con desgano, apatia e
indiferencia, lo cual sin duda alguna repercutira en la atencién que se le |
brinda al paciente y en el desaprovechamiento de los recursos humanos
capacitados de nuestro pais. :



QOBIETIVOS

o Conocer si existe alguna relacién entre la carrera elegida al

ingreso a la Universidad v el grado de satisfaccidn educativa y
vocacional.

o Descubrir cudles son los elementos producteres de satisfaccion e

insatisfaccién educativa y vocacional de ios alumnos egresados.

o Determinar cudles son las expectativas profesionales de ambos
grupos.

v



METODOLGGIA

1. Tipo de estudio

La investigacion a realizada es de tipo observacional, descriptiva y
transversal.

2. Universo

Estuvo compuesto por los estudiantes de fa Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia del sistema escolarizado.

3. Poblacion
Estudiantes egresados en el ciclo 1999-2 de la Licenciatura en

Enfermeria y Obstetricia del sistema escolarizado, aproximadamente

- 250 alumnos de”ambos tuPAes.” "
4. Muestra
Se realizé un muestreo probabilistico, aleatorio simple, que arrojé un

total de 73 alummnos del nivel licenciatura de! sistema escolarizado de
ambos tutnos.

4.1 Criterios de inclusidn

Alumnos de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia que egresaron
en la generacion 1999-2,

Alumnos det sistema escolarizado.

Alumnos seleccionados a través del muestreo aleatorio simple.

4.2 Criterios de exclusion
Alumnos egresados de otras generaciones.
Alumnos del Sistermna de Universidad Abierta.



4.3, Criterios de eliminacién
Alumnos que se negaroen a contestar el cuestionario.
Alumnos que no asistieron a ciases el dia de la encuesta.

5. Variables de estudio

5.1 lLas correspondientes a los datos de identificacién del alumno:
nombre, sexo, edad, estado civil, turno y afio de ingreso a la ENEO.

5.2 Variables antecedentes: opcion solicitada de carrera, nivel de
estudios de los padres, orientacién vocacional recibida, medios y tiempo
durante el cua! recibieron dicha orientacion y si la consideraron
suficiente.

5.3 Variables relacionadas con la satisfaccion e insatisfaccion educativa:
Conocimientos sobre la existencia de la ENEC vy la Lic
en Enfermeria y Obstetricia, reaccion y sentimiento manifestado por la
opcion asignada, sentimiento manifestado actuaimente hacia la Lic. En
Enfermeria vy Obstetricia, objetivo principal al estudiar una carrera
profesional y percepcion de la escuela.

5.4 Variables relacionadas con ia Satisfaccion e Insatisfaccion
Vocacional: factores que influyeron en la eleccidén vocacional,
expectativas profesionales, actividades vy caracteristicas de la

Enfermeria que producen satisfaccion e insatisfaccion en el individuo.

6. Recoleccibén de datos.

Para recabar la informaciéon se emplearon los dos tipos de fuentes
conocidas:



-FProcesarmientode datos

Las fuentes primarias: Se utilizo la técnica de entrevista a través de un
cuestionario que consta de dos apartados. El primero contiene una serie
de datos de identificacion del encuestado, el segundo contiene
preguntas con fas gue se valoré la satisfaccion e insatisfaccion
vocacional y educativa que manifestaron los alumnos. {Ver anexo)
Antes de realizar la aplicacion del cuestionario, se realizé una prueba
piloto con la finalidad de verificar su utilidad.

Las fuentes secundarias: Se realizé la revision bibliogréfica para la
conformacién del marco de referencia, ademas de consultarse la base
de datos de la Red E.N.E.O. para cotejar algunos de los datos del
cuestionario.

Para el procesamiento estadistico y analisis de fa informacion se hizo lo
siguiente:

Se recabd toda la informacion contenida en los cuestionarios en hojas
de concentracién.

A través del Software Excel se vacié la informacién para obtener
frecuencias simples y porcentajes.

Se realizaron cuadros y graficas con su respectiva descripcion y andlisis
en relacion con las variables,



MARCO CONCEPTUAL
1. ENFERMERIA

Para poder hablar de Enfermeria, es necesario reflexionar sobre su
origen y la realidad en la que serinstituye su préctica, considerando que
el proceso en el que la Enfermeria transitoé fue desde ser una funcién
espontanea e informal de satisfaccién personal, hasta constituirse en un
ejercicio profesional.

Por otra parte puede decirse que la practica de Enfermeria, al
inscribirse  en la estructura social, debia como toda profesién

“transformarse al mismo ritmo dé Tos avances cientificos y tecnolégicos;

sin embargo sus oportunidades han sido diferentes; en tanto que su
imagen social no ha logrado desvincularse de su origen como un simple
arte de cuidar al necesitado, y su lento desarrollo hacia una practica de
autonomia profesional. (1)

Ante todo esto la Enfermeria ha tenido que actuar con una dinamica
muy diferente a la de las otras profesiones; asumiendo valores
impuestos mas que haciendo valer su propia responsabilidad; y quiza
todo esto puede explicar el porqué sus puntos criticos han girado en
torno a que su productividad cientifica no ha podido desarrollarse con
un propésito importante de su ejercicio profesional. (2)

A esto se puede agregar que siendo esta una profesién con actividades
de gran contenido practico, un buen niimero de quienes optan por la
Enfermeria lo hacen considerandola como un medio para ganarse la



vida y no como un proyecte profesional que enriquezca intelectual vy
culturalmente una forma de vida. 3)

Es evidente que un trabajo y especiaimente una profesion cuya labor
afecta vidas humanas debe definir sus funciones; por lo que se
considera que la Enfermeria es una profesion gue existe como
respuesta a una necesidad de la sociedad, que contiene ideales
relacicnados con 1z salud del individuo, dirigiendo sus actividades hacia
el fomento, mantenimiento y restablecimiento de la salud, hacia Ia
prevencion de la enfermedad, valorando y considerando al ser humano
como un ser biopsicosocial, capaz de establecer objetivos y tomar
decisiones con derecho y responsabilidad de elegir su autocuidado a la
salud. )

1.1. Antecedentes Historicos

La historia de Enfermeria se fundamenta a partir de los cuidados
proporcionados para asegurar la continuidad de la vida y de la especie,
utifizando algun tipo de conocimiento intuitivo.

La actividad de cuidar se atribuye a las “peculiaridades biologicas
femeninas” relacionadas con la fecundidad, va que a la mujer siempre
se le ha ubicado en el papel mujer-madre.

La mujer brinda cuidados al hijo desde el momento de la concepcion,
hasta que este crece y es autosuficiente; también lo hace con el marido
como una continuacion de la actividad de su madre.

tas mujeres mismas se han encargado de su ensefianza y de la
transmision de esos conocimientos a las siguientes generaciones. (5)

Para tener un pancrama mas amplio de la evolucion de la Enfermeria se
ha dividido su estudio en cuatro periodos:
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Era Precristiana (aproximadamente 5000 a 1.C. a 500 d. 1.C.).

Durante esta época y durante mucho tiempo, las enfermedades eran
consideradas como castigos divinos causadas por dioses malignos. Por
lo tanto los encargados de curar esas enfermedades eran los brujos vy
los magos de la época.

Muy poco se conoce sobre los cuidados de Enfermeria en esta época,
solo se sabe que las madres e hijas de familia realizaban los cuidados al
enfermo en su hogar, considerando esto como parte de las actividades
domeésticas.

En los afios posteriores surge el sacerdote-médico el cual atendia a los
enfermos en los templos, colaborando con ellos mujeres templarias que
““hubieran dé éjéréer algunas practicas de Enfermeria.
Cabe mencionar que desde esta época el médico contaba con gran
prestigio social, ya que esta actividad era ejercida por personas con
amplios conocimientos no soio en medicina, sino en astronomia,
matematicas, etc.

Posteriormente la Enfermeria fue ejercida por sirvientas y esclavas, o
esta no estaba organizada como una profesion, ni se le consideraba una
vocacién, ya que eran labores propias de la mujer. (s)

Era Cristiana (Siglo I al XV)
£l Cristianismno trae consigo un cambio muy importante en el traio a los

enfermos, ya que promueve en la mujer sentimientos de bondad y
piedad hacia ellos.
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Durante esta época surgieron agrupaciones organizadas a las que se les
denominaron DIACONESAS formadas por viudas que se dedicaban a
prestar servicio a los necesitados y enfermos.

También existian doncellas que sdlo trabajaban en los hospitales,
mientras que las viudas lo hacian en sus domicilios.

Esta época de las Diaconesas es una de las que mejor tradicién dejé a

la Enfermeria ya que despert6 el interés en muchas mujeres de la
época inspiradas por la religion. (7

Surgen los primeros hospitales que daban asilo a los viajeros y de paso
a los necesitados y enfermos.

Por el afioc de 1096 los Mahometanos organizaron grupos que fueran a
la reconquista de otros lugares. A los viajes realizados por estos grupos
se les denomind “Las Cruzadas”. Como es natural, toda esta clase de
movimientos originé que se desarrollaran enfermedades y epidemias y
hubo la necesidad de que alguien cuidara a los enfermos, por lo que se
designé esta actividad a los cabalieros que no pertenecian a clases
sociales altas, pero que tuvieran las siguientes cualidades: tener
espiritu de servicio, vivir sin malicia, ser humildes con los enfermos,
combatir el pecado, amar la justicia, ser misericordioso, ser sincero y
puro de corazon, ser capaces de sufrir persecuciones por defender la
fe.(s)

Se puede decir que el Cristianismo nos legd la herencia de Ia
abnegacidon y el desinterés para atender al necesitado y al enfermo. Las
Cruzadas, a su vez, nos dejaron como herencia el uso del uniforme, la
disciplina militar e interés a la religion.

12



ERA MODERNA (Comienzos alrededor de 1500 d.C)

El Renacimiento al reintroducir el arte y la cultura del mundo, beneficié
a la medicina renovando el interés en las ciencias naturales, sin
embargo, trajo como consecuencia la perversion de la sociedad
mediante un cambio falso de valores, ya que la riqueza y el placer
fueron antepuestos al trabajo, al servicio def préjimo y a la piedad.

La reforma rompié con la unidad cristiana, las iglesias fueron
confiscadas, to que originé que los pobres y enfermos quedaran
desprotegidos. Ahora las encargadas de cuidar a los enfermos serian
personas incultas y rudas, iniciandese asi un periodo oscuro donde se
clasifica a la Enfermera como simple doméstica. Otro aspecto de la

~ reforma fue el paso total del monasterio a la Universidad, o cual no

sucedid con la Enfermeria. (o)

“Las personas que se dedicaban a realizar actividades de Enfermeria en
esta época eran las que se consideraba no servian para la industria y
por lo regular eran inmorales, borrachas y analfabetas”uoe); estas
mujeres recibian una paga y una comida exigua.

Una de las primeras teoricas que visualizd a la enfermeria como una
profesion fue Florence Nightingale (1820-1910), quien pertenecié a una
familia de elevada posicién social. Su vocacién la llevéd a comprender
que io Unico que lamaba su atencién era el cuidado a los enfermos.

En 1845 aprendid el oficio de enfermera en el hospital Salisbury, del
cual tuvo que desistir porque el hospital era escuela de inmoralidad y
solo jegaban mujeres de mala vida, envelecidas por todos los vicios,

En 1849 realiz6 estudios en la escuela de Diaconisas.
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En 1853 viajo a Paris en donde logrd entrar a la Maison de la
Providence de las Hermanas de la Caridad, en donde adquirio y amplid
sus conocimientos sobre el cuidado de los enfermos.

Su principal participaciéon fue durante la guerra de Crimea, donde
organizé un grupo de enfermeras para el cuidado de los heridos y
gracias a sus observaciones, creo los principios vy reglas de higiene que
en la actualidad siguen vigentes.

La Enfermeria en México.

El desarroilo de |la enfermeria en México fue diferente en relacion con el
del Viejo Mundo. Se distinguen cuatro etapas en el desarrollo de la
Enfermeria en México:

La primera época, denominada Prehistérica, abarca desde el afio 10,000
a.C. hasta el afio 3000 a.C.,la sequnda época, denominada Arcaica, se
caracteriza por el desarrollo de las diferentes culturas, esta época
abarca del afioc 3000 a. C. al afio 1000 a.C. La tercera época, también
ltamada Clasica, comprendida del afio 1000 a.C. al 600 d. C.;
caracterizada por el surgimiento de los centros de Monte Alban, asi
como Tajin y Palenque. En estas épocas no se tienen datos de que las
mujeres realizaran actividades de enfermeria, s$6lo por instinto natural
ellas estaban al pendiente de aplicar los remedios usados en ese
tiempo, ya fuera al padre, hermanos o bien esposo e hijos cuando
enfermaran procurando alimentarlos v cuidarios. La cuarta_ época
denominada Historica comprendida 600 afos d.C a la fecha, ha sido
dividida en 4 periodos.(11)
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Periodo Precortesiano (de 600 afios d.C. hasta La Conguista).

Durante esta época la mujer ya realizaba algunas actividades de
Enfermeria, no solo en su casa con su familia, sino también cuidaba a
los heridos de la guerra. (12)

En este periodo se habla también de la presencia'de parteras
encargadas’ de atender a la mujer durante el embarazo, parto vy

puerperio. Estas mujeres eran adiestradas por parteras mas antiguas.
(13}

Periodo Colonial {de La Conquista hasta 1810)

_ Después._de_La. Conquista. se_ fundaron _los. primeros_hospitales en -

Ameérica. Los hospitales eran atendidos por religiosas y por mujeres que
tenian conocimientos de las propiedades curativas de las hierbas; por lo
gque la atencion de los enfermos era deficiente y las autoridades de la
Colonia encargaron al Protomedicato remediar esa situacién. El
Protomedicato era un grupo de médicos que funcioné como un oérgano
unificador de procedimientos, ademas de controlar todas las actividades
médicas, sanitarias v la ensefianza de la medicina. En su historia se
distinguen claramente tres periodos, el formativo (1527- mediados del
siglo XVII) en este periodo el ayuntamiento de esta ciudad nombro a
Pedro Ldpez como su primer protomédico y termino a mediados del
sigio XVII v entra en funcion ia delegacion del Real Tribunal del
Protomedicato; de consofidacion (abarca hasta el afio de 1770) en este
periodo declina la influencia del Real tribunal del protomedicato; de
dilucién ( termina en 1831) en este el Tribunal ve restar poco apoco sus
funciones. Cabe mencionar que e! Protomedicato fue el primer paso que
se dio al desempefio de las funciones de vigilancia y control de fas
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actividades curativas, y en nuestra historia fue el primero de los
organismos encargados de cumplirlas.

Este grupo de médicos después de haber realizado una inspeccién en
los hospitales, conventos, orfelinatos, carceles, etc. decidié que las
monjas reunfan todas las condiciones de responsabilidad, habilidad,
abnegacién, amor al necesitado y organizacién. (14)

Periodo Independiente (de 1810 a 1905)

legan a Mexico las Hermanas de la caridad, las cuales eran una
congregacion femenina bajo el compromiso de dar servicio en
hospitales, casas de beneficencia, atendiendo sélo a pobres, enfermos,
_. nifios_abandonados,. presos. y_prostitutas.- Esta -congregacion se-originég
en Paris cerca del afio 1618.

A partir de este momento se puede hablar de la profesién de
Enfermeria, ya que ellas marcaron un estilo, un modo y una estructura
gue nos corresponde, (15)

Periodo Moderno (de 1905 a la fecha)

En el afio de 1905 se inaugura el Hospital General de México, en donde
se inicia formalmente la ensefianza de la Enfermeria, encabezada por el
Dr. Liceaga.

Los requisitos para ingresar a la escuela de Enfermeria eran: haber
cursado la escuela primaria, tener buena salud, tener airededor de
veinte afos de edad y una constancia de buena conducta. (16)

En el afio de 1907, el Director del Hospital General inaugurd
formalmente ta primera escuela de Enfermeria en México, impartiendo
la carrera de Enfermeria con una duracién de 3 afios.
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En el afio de 1910 se inaugurdé la Universidad Nacional de México,
abriendo sus puertas también para las mujeres. Unos meses después
estallé la Revolucién Mexicana trayendo consigo problemas para las
mujeres que querian estudiar. Durante este periodo la Enfermeria tuvo
un gran auge, ya que se requérian bastanteé de éllas para atender a los
heridos. En 1924 la Universidad Nacional de México obtuvo su
autonomia, y se convirtio en la Universidad Nacional Auténoma de
México y para estas fechas la mujer llevaba ya un largo recorrido dentro
de fa Institucion. an

Hasta el afio de 1943 la escuela de Enfermeria del Hospital General

-— -- —-dependia de la-escuela de Medicifia v gracias a la colaboracion de fos

Poctores Everardo Landa y Cayetano Quintanilla se logra independizar.
La licenciatura en Enfermeria y Obstetricia se establecid en 1968 con ei
requisito de bachillerato previo y con una duracién de 4 afios y fue
hasta el afioc de 1979 cuando la escuela de Enfermeria ocupa sus
instalaciones en Camino Viejo a Xochimilco y Viaducto Tialpan. c1s)

1.2 Caracterizacion de la Profesion de Enfermeria.

Sobre la base del desarrollo historico de la carrera y profesion de
Enfermeria, se hard a continuacion un analisis de las caracteristicas de
nuestra profesion, dada por las relaciones sociales como lo describe
Pablo Latapi en su libro “Sociologia de una Profesién, el caso de
Enfermeria”{1993), a saber: el ser profesion femenina, la procedendia
de sus miembros predominantemente de estratos sociales bajos, la
naturaleza no universitaria de sus estudios, la supeditacidn de su
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practica al médico, el bajo nivel de remuneracion, el caracter cautivo
del gjercicio y la debilidad gremial y politica de la misma. (19)

Profesion_femenina: Como se sabe, ain en la actualidad el mayor
porcentaje de estudiantes y profesionales de Enfermeria corresponde al
grupo de mujeres. Como se puede observar en los datos proporcionados
por la UNAM en sus perfiles de aspirantes y asignados a bachiﬂeréto,
Nivel Técnico y Licenciatura en ia UNAM, en el afio de 1995 y 1996; en
donde se especifica que el porcentaje de mujeres que ingresd a las
carreras de Enfermeria corresponde al 83.54%, recordemos que en
nuestra sociedad adn la mujer ocupa un lugar secundario en la funcién
productiva, ademas de la asignacién tajante de las labores domésticas y
la relegacion y baja valoracién tradicional de la mujer, que se dio desde

" “las~sociedades prehispanicas y ~&spanolas por lo que estd se ve

reflejado en la situacion actual de ia Enfermeria. Como resultado de la
discriminacién sexual, la Enfermeria ha sido poco valorada
socialmente. (20

Es importante sefialar que esta discriminacion sexual no es la total
responsable de la situacion de Enfermeria, pues como se menciond
anteriormente existen por lo menos siete factores que en su conjunto
influyen en la Profesién, sin embargo el caracter femenino de la
Profesion ha agudizado la problemaética. (21)

Baja extraccion social: Si bien es cierto que en los inicios de la historia

de Enfermeria las personas dedicadas a proporcionar cuidados a los
enfermos correspondian a la clase alta y media, también lo es que
durante el Renacimiento la Enfermeria fue desempefiada no sélo por
personas de baja posicion social, sino también con mala reputacién.
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En la actualidad a pesar de que la mujer tiene un mayor acceso a la
educacion superior no se ha mejorado la situacion de la Enfermeria ya
que por lo general las mujeres que cuentan con facilidades econdmicas
se interesan por carreras con mayor prestigio, lo que ha dejado el
espacio para las personas con baja extraccidn social. (22)

Estudios _no_ universitarios: Enfermeria se ha enfrentado a una
problemdtica importante, que ha sido encabezada por el cuerpo médico,
quien se niega a dar el caracter de profesional a Enfermeria por dos
razones importantes, primero porque una Licenciatura en Enfermeria
implicaria mayor competencia de Ia que existe ya entre ellos y por otro
iado porgue seria mas dificil la subordinacién de la Enfermera con un

nivel de conocimientos amplio y mayor capacidad para actuar en forma

también existen intereses politicos dentro del sistema de salud que
consideran conveniente mantener personai subprofesional con bajos
salarios realizando actividades exclusivamente manuales a las que
siempre se ha valorado poco. (23)

4. Subordinacién _al médico: Como lo describe la historia de la
Enfermeria, esta profesibn surge como una necesidad del cuerpo
medico propuesta por ellos mismos, por 1o que durante muchos afios
ellos se encargaron de la educacion y la supervision del trabajo de las
mismas. Fue apenas en el afio de 1975 que en la ENEO se concret6 el
interés por las enfermeras de hacerse cargo de su propia educacion al
llegar a la direccion la Lic. Marina Guzman (24); sin embargo ain
existen muchas escuelas de Enfermeria donde la educacién es
propuesta, organizada y dirigida por médicos a su conveniencia,
formando personal manual, décil v disciplinado.
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La actitud pasiva que la mayoria de las enfermeras ha adoptado hacia
ciertas actividades, ha traido como consecuencia que el personal
médico Ia desplace de las funciones de “mayor importancia” para ellos,
o bien puede deberse a que la evolucion de los conocimientos y la
tecnologia exigen especializacion del personal de salud, por lo que las
labores de anestesista, instrumentista, laboratorista, etc. que antes
desarrollaba enfermeria, en su mayoria han sido arrebatadas por el
cuerpo médico dejandole a Enfermeria las funciones dénde los médicos
no quieren llegar.

Asi como en las actividades anteriores el médico ha tomado el mando;
también lo hizo en otras areas como el campo sanitaric y ain notorio
en la obstetricia. (25)

Bajos salarigs: Como resultado de las caracteristicas de la Enfermeria
antes mencionadas se encuentra la baja remuneracion econémica de los
servicios que presta la enfermera, por una parte por su bajo nivel de
estudios y por otra las actividades de tipo manual poco valoradas
economicamente. (26)

Caracter cautivo del ejercicio profesional: Las actividades de Enfermeria
siempre han estado regidas por limites institucionales, por lo general
impuesto y vigilados por el personal médico. Para la Enfermera es casi
impaosible el ejercicio libre de la profesion, ademas de que la mayor
parte de las escuelas ajustan la formacién de sus Enfermeras para que
se inserten dentro de las instituciones ejerciendo un modelo de
atencién intramuros, curativo hospitalario que hasta la fecha se ha
impulsado por el cuerpo médico. (27)
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Debilidad gremial y politica: La Enfermeria siempre se ha caracterizado
por una incapacidad para organizarse, muy pocas han sido las
manifestaciones de inconformidad que ha desarrollado y menos han
sido fas veces que han significado algo estas manifestaciones.

La historia describe dos movimientos de Enfermeria organizados en el
Hospital 20 de Noviembre, uno en el IMSS y algunos en otras
instituciones, de los cuales se han logrado poco, e incluso en muchas
ocasiones se ha perjudicado a lideres y participantes en los
movimientos.

Lo anterior se atribuye a la carga de trabajo de la Enfermera pero
también a la condicidn femenina, su indefinicion profesional, su
dependencia al sistema de salud y la subordinacién al médico de la que
va se ha hablado. (28)

Sin duda alguna el proceso histérico de la Enfermeria influye
determinantemente en la realidad que hoy vive la carrera; es por ello
que en esta investigacion se decidié abordar desde los antecedentes
histéricos de la Enfermeria, para realizar una reflexién sobre su origen y
evolucion. Existen diversos factores como los desacuerdos en la
formacién, la falta de criterios al interior de la profesién, la
insatisfaccién por el nivel educativo, sobre todo si este no es de
educacion superior y la frustracién por la situacién laboral en cuanto al
salario, reconocimiento y la falta de definicién de su ejercicio
profesional. Todos estos factores influyen en la poca aceptacién de fa
carrera por parte de los alumnos que estudian Enfermeria,
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iI. ADOLESCENCIA

La palabra adofescencia proviene del verbo latino adolescere que
significa crecer o crecer hacia la madurez. La adoiescencia es un
periodo de transicion en el cual el individuo pasa fisica vy
psicolégicamente de nifio a adulto. @)

"La adolescencia se inicia cuando el individuo accede a la madurez
sexual y culmina cuando se independiza sexualmente de la autoridad
de los adultos”. (2

"El estar en condiciones de ingresar en el mundo adulto es una variable
social. En las sociedades tecnoldgicamente desarrolladas, que reguiere

de—una-escolaridad profongada y ‘una fase creciente de aprendizaje
profasional la adolescencia es susceptible de durar todo el tiempo que
el individuo permanezca econdmicamente dependiente. Asi, en nuestra
sociedad, la etapa adulta puede demorarse hasta los 25 afios 0 mas.” (3)

Como promedio la adolescencia se enmarca entre los 13 vy 18 afios en
las mujeres, y en los hombres de 1os 14 a 18 afios.

De la misma manera Hurlock (4 divide a2 la adolescencia en dos
periodos: adolescencia inicial, mujeres de 13 a 17 afios y hombres de
14 a 17 afios; y adolescencia final, hornbres y mujeres de 18 afios.

La division de la adolescencia no esta determinada por cambios
fisicldgicos, sino por diferentes patrones de condudia que adopta el
adolescente a los 17 afos. Cuando el adolescente llega a su etapa final
goza de mayor prestigio teniendo derechos y obligaciones, es dedir,
cambian de status. El adolescente amplia sus actividades en busca de
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nuevas experiencias y conocimientos, con la idea de alcanzar grandes
togros.

“Durante la adolescencia el individuc pasa por una transicion de
dependencia de los padres a la propia dependencia, en donde debe
desarrollar un sentido de si mismo estable o de identidad.”(s)

Un factor que determina predominantemente el que un individuo logre,
0 no, su identidad, es la familia misma, ya que esta favorece a que los
adolescentes logren su independencia e identidad personal; teniendo
con ellos una estrecha relacién de comunicacion y compartiendo los
principales valores, aunque en ocasiones suele haber diferencias en

cuanto a gustos personales del adolescente como la musica y el vestir,

-~ Aquellosque carecen de un vinculo familiar estrachd, €on freclencia

dependen mucho mas del grupo de amigos, con los cuales comparten
valores e intereses personales, logrando al mismo tiempo identificarse
en el grupo. (6

Justamente en este periodo de la adolescencia al individuo se le exige
empiece a elegir su future, por lo que se considero importante
describirla; ya que en esta etapa el chico tiene que tomar decisiones,
las cuales van a favorecer o repercutir a lo largo de toda su vida, scbre
todo en el drea educativa, por otro tado en este periodo surgen y se
desarrolian los interese vocacionales.
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II1. ELECCION VOCACIONAL

“La eleccién vocacional consiste en el proceso de decidir cual es |a

ocupacién, arte o profesion a la que se dedicard el individuo por el resto
de su vida” (13

Giiinsberg (1972) (2) propuso que fa eleccién vocacional se dividia en
tres etapas:

o Periodo de fantasia (antes de la adolescencia), los nifios prueban
diversos trabajos cuando juegan.

-~ ~~oPeriodo de eleccion tentativa, el adolescénte empieza a comparar

intereses, habilidades y valores ¢on las diferentes oportunidades.

o Periodo de eleccién realista, inicia al final de la adolescencia y
-principios de la edad adulta, lo cual implica una exploracién activa
de los diferentes tipos de trabajo.

Son diversos los factores que pueden influir en la eleccién vocacional;
segun Cortada (1977)() estos factores se dividen en:

Factores del sujeto: constitucion fisica, nivel intelectual, aptitudes
especificas, intereses personales, nivel de conocimientos adquiridos,
experiencia vital, motivacién y afectividad, sexo, vinculos familiares,
valores, actitudes y prejuicios frente a los objetivos de eleccién, tipo de
personalidad, temperamento y caracter, nivel de aspiracion y necesidad
de logro, dificultades sensoriales y motrices.
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~ iAtéligentemente su  ocupacion, oficio, arte o profesion ). La

Factores de [a realidad sociai: ubicacion geogréfica, estrato social, nivel
cultural, institucion educativa, centros de trabajo, estructura econdmica
familiar.

Objetos _de eleccibn vocacignal: ocupaciones, profesiones vy

especializaciones.

La_vocacidn, palabra que se deriva del latin vocare, que significa
llamado o accion, es decir, el Hamado que siente un individuo hacia un
determinado fin o destino.

La_orientacién vocacional, que es el proceso psicolégico, mediante el
cual se estudia y se dirige al individuo para que pueda elegir

orientacion vocacional es responsabiiidad del nivel medio y superior,. La
Universidad Nacionai Auténoma de México cuenta con diversos
programas de Orientacion Vocacional para sus aspirantes y estudiantes,
ademas de que cada escuela o facultad desarrolla su propio programa
de orientacion vocacional de acuerdo a sus necesidades.

Actualmente la ENEO cuenta con un Proyecto de orientacion vocacional
vy profesional creado en el afio de 1999, que tiene como objetivos dar a
conocer a los estudiantes de bachillerato fa Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia, incrementar la aceptacidén de la carrera y disminuir la
desercién de los alumnos gue ingresan desconociendo la carrera.

La_ familia, segin Hurlock (s) puede influir de manera positiva o
negativa en la eleccién vocacional. En el aspecto positivo brindan
consejos 0 sugerencias sobre ciertas carreras, y en el caso negativo
desprestigian las carreras que a ellos no les satisfacen o tratan de
imponer 1a tradiciéon familiar.
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El_sexo suele ser determinante; por lo general el varén elige una
carrera buscando seguridad economica, aunque tenga que invertir
muchos afios de su vida en esta. Por el contrario la mujer se interesa
por carreras cortas en las que invierta poco tiempo pensando en el
matrimonio.

Los_estereotipos también son importantes para la eleccion vocacional ya
que el adolescente los va formando de acuerdo con sus experiencias y
las de sus conocidos, ademas de la gran influencia que tienen los
medios masivos de comunicacién.

Desde muy temprana edad el individuo comprende la importancia del
prestigio para la aceptacion sodcial, sabe cuales son las ocupaciones

autonomia de las mismas v la remuneracién econdmica que estas
tengan, por lo que estas caracteristicas también seran determinantes
para la elecciéon.

Finalmente un aspecto que debe de tomar en cuenta el adolescente que
desea ingresar a la UNAM, es la alta demanda que tiene en algunas de
sus carreras y la reducida matricula de fas mismas, ya que si decidiera
estudiar una carrera con estas caracteristicas, correria el riesgo de ser
reubicado en aquellas carreras de poca demanda.

la realizacién de una eleccidon vocacional que satisfaga al individuo
traera como consecuencia la satisfaccién educativa y vocacional del
mismo, que se manifiesta en su comportamiento:

El adolescente que disfruta de sus estudios desempefia un buen trabajo
escolar mostrando empefio en las materias, para que de esta manera se
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fogre el éxito vocacional en su futuro, ain cuando su dedicacién pueda
restarle tiempo para las actividades extraescolares.

Segun Hurlock (s) los adolescentes bien adaptados y maduros tienden a
mostrarse mas satisfechos por la educacion que los mal adaptados o
inmaduros. Ademas de que los primeros desarrollan habitos de estudio
mas eficientes que los que sufren sentimientos de inadecuacién, por lo
tanto los mas satisfechos mantienen mejores relaciones sociales en la
escuela.

Por otra parte, algunos adolescentes manifiestan ciertas expresiones
ante la insatisfaccién entre fas que se encuentran:
La critica. El adolescente halla defectos en todo; profesores, estudios,

“actividades extraescolares, compafieros de  clase, normas
administrativas, etc.

Inconducta, Un estudiante insatisfecho puede causar problemas
haciendo preguntas impertinentes, desobedeciendo las reglas o bien
suele mostrarse irrespetuoso ante las autoridades. Y si su insatisfaccion
es mas intensa quiza manifieste su sentimiento provocando actos
vandalicos.

Rendimiento subnormal. Los individuos insatisfechos se desempefian
por debajo de su capacidad comprobada, por lo gue su trabajo es
inferior a lo que €l es capaz de hacer. Las causas mds comunes del
rendimiento subnormal pueden ser la influencia hogarefia, escolar,
planes vocacionaies, rechazo social o bien la inmadurez.

Rendimiento por encima de lo normal. El individuo tiene un rendimiento
por arriba de su capacidad comprobada. Este tipo de alumnos revela su
insatisfaccion con la educacion.

Desercion. Regularmente esto hace el individuo que estd insatisfecho
con la educadidn, ademas de tener una sensacién de fracaso, asi como
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la incapacidad de apreciar de que manera la educacion lo ayudaria a
concretar sus objetivos para la vida adulta.

El adolescente considera su vocacion futura como paso a una mejor
existencia que anhela para si mismo y para su futuro nicleo familiar
por lo que la actividad del joven hacia su vocacion se concentra mas en
lo que esta pueda hacer por él gque en la satisfaccion persbnal que
pueda depararle. Esta actitud determina su preferencia vocacional v la
dedicacién a su trabajo. (s)

La insatisfaccidn  vocacional puede manifestarse de diversas formas,
por ejemplo le sera dificil acoplarse a la transicion en la atmésfera
entre el hogar, escuela, ambiente impersonal vy a la exigencia habitual

s

--gdel-trabajo;-pero-sobre todo le desagradaréd reatizar actividades propias

de su profesion ya que puede encontrar cierta discrepancia entre lo que
esperaba y la realidad.

Las experiencias laborales hace mas realista la profesion, pueden
generar insatisfaccién en el individuo, o bien esto puede provocar que
aumente, en especial si se aspira a un trabajo diferente al que se tiene.

Cuando existe satisfaccion vocacional el alumno gusta de su profesién y
esta dispuesto a esforzarse por ella mucho mas de [o necesario, sin
importarle tanto el sueldo, reconocimiento o prestigioc que este le
brinde.

Algunas causas pueden, modificar sus intereses vocacionales, como son
fa necesidad econdmica, modificacion de valores junto con la madurez
mental, la orientacién vocacional y la experiencia laboral. (o)
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En términos generales se puede decir que la eleccién vocacional, es una
decisién importante en la vida del joven, puesto que esta marcara su
futuro, sobre todo si sus intereses vocacionales y personales coinciden
con la carrera elegida, pues se considera que esto le traerd entera
satisfaccion en todas aquellas actividades gque el individuo realice en
torno a su profesidn.

No cabe duda que la eleccién de carrera es dificil para el adolescente,
pues en esta etapa [a mayoria de los chicos posee poca informacion
sobre las carreras Universitarias, lo cual puede traer como consecuencia
que elijan una opcidon equivoca, pero o mas importante es que esto no
seéa vivido como una experiencia irreparable, sino como un paso mas
hacia el conocimiento propio, y que a la vez esto le permita conocer su
—--verdadera vocacion, Tt T
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IV. MOTIVACION

Durante la adolescencia el chico tiene aspiraciones, por medio de las
cuaies se forja metas; por lo que se considera que existe un elemento
importante para la culminacién de estas, que es la motivacién, ya que
seglin Hurlock (1), esta proporciona al individuo el impulso que necesita
el adolescente para dirigir sus energias por los canales gue to Nlevaran a
los objetivos y metas gue este se ha fijado.

Segdn Barrén (2) "La Motivacién es un proceso interno hipotético que le
da energia a la conducta y la orienta hacia una meta especifica. E!
término motivacién deriva del latin que significa mover.”

Sin’ embargo, es importante mencionar que 10s motivos estan
estrechamente relacionados con las emociones, ya que fos motivos se
derivan de algan estimuio interno, ya sea este un desec o una
necesidad corporal, como hambre, sed, el logro, lo cual energetiza y
dirige la conducta hacia una meta. Cuando uno o varios de estos
estimulos dan lugar a un motivo, el resultado es un comportamiento
encaminado hacia un objetivo. En cuanto a /as emociones estas se
refieren a sentimientos como el temor, la alegria, sorpresa, enojo,
tristeza, decepcidén, miedo, etc. Como los motivos, las emociones ponen
en accién el comportamiento e influyen en él, aunque es mas dificil
pronosticar de que tipo sera; por lo tanto se puede decir que los
motivos y las emociones vigorizan y rigen nuestra conducta. ¢3)

El comportamiento se puede explicar a través de términos como
necesidades, deseos, objetivos, sin embargo la palabra mas adecuada
es la de Motivo, que como describe Cerda (9 * es algo que impulsa e
incita a la accién”.
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Las Molivaciones se clasifican en: Motivaciones Fisioldgicas vy
Psicolégicas. El primer grupo siempre surge a consecuencia de una
carencia tisular, y entre estos se encuentran ia sed, el hambre,
eliminacion, cansancio, suefio, respiracion, sexualidad, etc. En el
segundo grupo se encuentran las motivaciones desarrolladas mediante
procesos de aprendizaje; también denominadas por Maslow motivos
psicosociales, entre las que se encuentran las necesidades de
seguridad, de aprobacién, de relaciones interpersonales, de amar y el
nivel de aspiracién, que sin duda alguna también son importantes para
el ser humano, de acuerdo con su teoria de la motivacion, donde afirma
que “los motivos humanos pueden ser organizados en una jerarquia, en
la que si se satisfacen las necesidades biosociales se puede ascender a

- - la-siguiente jerarquia-hasta llegar-ala clspide’en donde sé @éncuéntrala

autorrealizacion. (s
“"Maslow realizo una piramide que representa la jerarquia de los
motivos. En orden ascendente, las etapas corresponden a lo
fundamental que los motivos son para ta supervivencia y al momento
en que aparecen en fa evolucidn de la especie y en el desarrolio del
individuo.
Necesidad de
Autorrealizacién
Necesidad de Estimacion
Necesidad de Pertenencia
Necesidad de  Seguridad
Necesidades Fisiologicas(e)

Por el enfoque del presente estudio, se profundiza en las siguientes
necesidades:
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Necesidad de seguridad. El hombre necesita sentirse seguro en lo

afectivo, profesional y economico. La necesidad de seguridad puede
determinar una conducta prudente y cautelosa, puede motivar la
aceptacién de un trabajo a pesar de no resultar demasiado agradable,
pero con la finalidad de satisfacer su necesidad econdémica, Una persona
debe sentirse segura para que se pueda considerar bien adaptada,
solamente asi podrd alcanzar una adecuada independendia. (n

Necesidad de aprobacién. Ei hombre busca realizar conductas aprobadas
primero por sus padres y después por su grupo de amigos, comparfieros
de clase, profesores; por lo que su comportamiento se ve influenciado,
en cuanto a lo que la sociedad espera de él.

" Nivel de gspiraciones. Segun Hoppe (&) “El nivel de aspiraciones son los

objetivos, las expectaciones vy reivindicaciones de una persona
concernientes al cumplimiento futuro de una determinada tarea,” y esta
influenciado por un conjunto de factores sociales y psicolagicos.

Necesidad de Autorrealizacién. Maslow expone que para satisfacer esta
necesidad, es necesario que se cubran las necesidades anteriores de la
piramide, lo que produce en el individuo una estimacion propia y una
filosofia personal de la vida. (@

Es obvio que las metas que nos fijamos no siempre podemos
alcanzarlas por o que la satisfaccién del motive queda truncada, y esta
interferencia con la conducta dirigida hacia una meta se denomina
frustracién. “La frustracion implica que no se ha llevado a su meta 0 a
su conclusiéon una linea de accién o que no se ha alcanzado un estado
final de algln tipo o gue no se ha logrado materializar una solucién o
consecuencia esperada.”(10)
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Existen segin Coffer, (11) dos condiciones que provocan la frustracion.
La privacion, se refiere a una condicion en que la necesidad aumenta al
no contar con los medios para satisfacerla; y el impedimenic surge

cuando una respuesta de meta sufre una interferencia que le impide
ocurir.

Un individuo puede reaccionar ante la frustracién en dos formas
distintas segiin Whittaker (12): las reacciones orientadas a la realidad vy
los mecanismos de defensa. Las primeras intentan meodificar, cambiar o
suprimir la situacién de frustracion, mientras que los segundos intentan
proteger al individue contra la ansiedad, pero no intentan suprimir fa
situacién de frustracion.

Las reacciones orientadas a la realidad son de tres tipos generales:
ataque y agresién, donde se trata de modificar la situacion de
frustracién con una conducta no deseada; /a huida y retirada, cuando ja
situacion de frustracion trata de ser evitada alejandose de la misma
(por ejemplo cuando un alumno se retira de una escuela que no le
satisface); Jlas componendas y sustituciones hacen referencia al
desplazamiento de una tarea que no se ha podido lograr por una que
sea mas accesible.

Los mecanismos de defensa son: la racionalizacion, represién,
proyeccién, formacion de reacciones, identificacion, regresion,
compensacidon, introyeccidon, actuacidn, negacion de la reatlidad,
fantasia, desplazamiento, aislamiento emocional, intelectualizacion vy
anulacion.
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V. LA UNAM

La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), es una
institucion lider en el continente americano heredera de una extensa
tradiciéon que se remonta a la Real Universidad de México, inaugurada
por el virrey don Luis de Velasco en el afio de 1553. (1)

En su larga historia la UNAM ha experimentado cambios profundos
convirtiéndose en un complejo universitario.

La UNAM cuenta con cuatro niveles educativos: bachillerato, técnico,
licenciatura y posgrado, ademas de administrar el Sistema de
Universidad Abierta (SUA); igualmente cuenta con diversos institutos v
centros de investigacion cientifica y humanistica,

En el nivel de estudios profesionales, la UNAM en sus seis campus -
- Ciudad-Universitaria,-Acatlan, Aragdn; Cuautitlan, Iztacala, - 6fréce 69
carreras de nivel Licenciatura y siete de nivel Técnico.

Ante los constantes recortes presupuestarios a la UNAM, desde 1982,
las autoridades universitarias se han visto en la necesidad de reducir la
matricula. Al respecto el rector de ia UNAM, Francisco Barnés de Castro
opina que ™ la universidad sigue siendc libre, pero no es posibie que
una sola institucion cubra la demanda de educacion superior que hay
en todo el pais”. @

Un ejemplo de la situacion mencionada es el primer examen de ingreso
a Nivel Licenciatura que la UNAM aplicd para el afio 1998, en el cual
mas de 65,000 jévenes se disputaron 7,466 espacios, lo que significa
gue 89% de los aspirantes fueron rechazados y solo el 11% consiguid
tun lugar en la maxima casa de estudios. Ante esto, Leopoldo Silva,
Director de Administracién escolar de la institucion, informé que se
buscaba elevar paulatinamente el nimero de lugares en el SUA, pero
no se tiene previsto aumentar la oferta en el sistema escolarizado. No
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obstante en el primer examen de seleccién hubo un incremento del
47% con respecto al misrmo concurso del afio pasado.

El incremento en {a oferta de lugares se debié a que por primera vez en
la historia de la institucién se pusieron a disposicién cerca de 1500
espacios que antes eran asignados a las preparatorias populares
mediante el pase automdtico y que se elevé el ndmero de lugares en el
SUA. Ademas, con el nuevo reglamento de inscripciones, de la UNAM,
esta fue la primera ocasién que concursaron los estudiantes de cambio
de carrera 0 de reingreso que no alcanzaron nueve de promedio. Esta
poblacién representa el 3.42% de las solicitudes de ingreso.

En el segundo concurso de seleccion de mas de 39,000 aspirantes a
ingresar a la UNAM, solo 5,462 encontr6 lugar en esta institucion, es
~decir; soloel 13:7%:. Al Stimar 10§ d6s Concursos realizados en el afio se

obtuvo que sdlo el 11.81% de los aspirantes a estudiar la Licenciatura
en la maxima casa de estudios fueron aceptados, esto es, de los
110,029 bachilleres que se inscribieron en los dos concursos de
seleccién para el afto escolar, sélo 13,000 consiguieron un lugar.

En comparacion con afios anteriores, las inclinaciones por &rea
mantuvieron los margenes de aceptacion, esto es nuevamente ciencias
sociales se ubicé en primer lugar, seguida por ciencias biolégicas y de
[a salud, fisico-matematicas y humanidades vy artes. Aproximadamente
el 60% de los aspirantes se incling por diez carreras: Derecho, para la
cual hubo 19,485 aspirantes de los cuales solo ingresaron 3,405;
Medicina, con 11,135 aspirantes ingresando solamente 1,783;
Contadurfa, con 11,685 aspirantes con un ingreso de 2,351, entre otras.
A estas carreras se les ha denominado de alta demanda (aspiran a
ingresar mas de 1,000 estudiantes).
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La ENEQO se encuentra categorizada dentro de las escuelas de demanda
media {aspiran a ingresar entre 100 y 1,000 estudiantes); y para el afio
de 1998 la solicitud de aspirantes fue de 647 alumnos de los cuales
ingresaron 508. (3)

Cabe mencionar que los alumnos que obtienen un fugar dentro de la
UNAM no siempre son ubicados dentro de la primera opcidon de carrera,
ya que ante la demanda de las carreras a nivel licenciatura antes
mencionadas, el Dr. Barnés dijo que serfa una injusticia incrementar
indebidamente los lugares, por que se abatirian los niveles académicos
y se lanzarian al desempleo a miles de jovenes, vya que para &l es
mejor ofreceries una opcidn distinta a la que inicialmente eligieron, que
negarles el acceso a la educacidén, aun cuando reconocié que esto
podria provocar que desertaran, manifestd que son muchos factores por
~los cuales-un-joven abandona sus sstiidios, éntre ellos, 1a eleccion de
una carrera sin tener orientacién vocacional.

1. Requisitos de ingreso a la UNAM

Los requisitos para ingresar a la UNAM estan seifzlados en el
reglamento general de inscripciones. E! articulo 2 de este reglamento
sefala lo siguiente:

“Para ingresar a la UNAM es indispensable:

* Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos gue se
establezcan.

+ Haber obtenido en el cido de estudios inmediato anterior un
promedio minimo de siete o su equivalente.

« Ser aceptado mediante el concurso de seleccion que comprenderd
una prueba escrita y que debera realizarse dentro de los periodos que
al efecto se sefialen.”s)
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El Art. 49 sefiala que para ingresar al Nivel Licenciatura, el antecedente
académico indispensable es el Bachillerato.

El Consejo Técnico de cada facultad o escuela establecera el nimero de
estudiantes de primer ingreso que cada afio podran ser inscritos en
cada carrera o plantel seg(in se establece en el art. 50.

Finaimente se decidi6 realizar este apartado dentro de la investigacion
debido a que la mayoria de los alumnos que desean ingresar a la
Universidad se enfrentan con problemas de tipo administrativo, entre
otros, y debido a tales circunstancias la Universidad ha tenido que optar
por diferentes estrategias, esto es ubicandolos en aquellas carreras de
demanda media; por potro lado se ha observado que los alumnos
optan por elegir carreras que tienen poca demanda con la posibilidad de

-~ -—~ingresar @ dicha ifstitutién v posteriormente realizar un cambio de
carrera sin tomar en cuenta sus aptitudes o su vocacion.
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RESULTADOS
1. DESCRIPCION DE RESULTADOS

La muestra de la poblacién en estudio se integré por 73 alumnos de
Nivel Licenciatura del Sistema Escolarizado de ambos turnos, egresados
en el periodo 1999-2, de los cuales se obtuvieron los siguientes datos:

En lo referente al turno al que pertenecen los alumnos de la muestra,
se encontr6 que el 60.27% (44) pertenecen al turno matutino, el resto,
39.73% (29), corresponden al turno vespertino. {Cuadro No. 1).

Con relacién a la opcion de carrera gue seleccionaron estos alumnos al
ingresar a la Universidad, se tiene que el 28.76% (21), eligieron como
primera opcién la carrera de Enfermeria, mientras que el 71.24% (52)
eligi6 otra carrera como primera opcién. (Cuadro No. 2).

Debido a las caracteristicas del estudio realizado, en la descripcién de
los resultados que se presenta a continuacién, se hard referencia a dos
grupos: los que eligieron Enfermeria como primera opcién y los que
eligieron otra carrera como primera opcion.

La distribucién de los alumnos segiin el sexo y la opcién de carrera
solicitada es la siguiente: de los alumnos que eligieron la carrera de
enfermeria como primera opcidn, el 76.20% {16) son de! sexo femenino
y el 28.80% (5) son del sexo masculino. Aquellos que eligieron otra
opcidon de carrera, 78.84% (41) son del sexo femenino, v el 21.16%
(11) corresponden al sexo masculino. (Cuadro 3).
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Respecto a ia edad se observé, que en ambos grupos, la mayoeria de los
alumnos tienen una edad que oscila entre los 22 y 25 afios, sélo se
encontré un caso (4.76%) dentro del grupo de la 12 opcién que tiene
una edad mayor a 25 afios. (Cuadro 4)

Et mayor porcentaje de los alumnos encuestados, en ambos grupos, son
solteros (80.96% y 86.54% respectivamente), el resto son casados,
divorciados o separados. {Cuadro 5).

Por otra parte, todos los alumnos que eligieron Enfermeria como
primera opcién ingresaron en 1995, mientras que en el otro grupo, el
90.38% (47) ingrest en el mismo afio vy el 5.77% (3}, ingresaron entre
1993 y 1994. El resto no contestd la pregunta. (Cuadro 6).

Al preguntar a los alumnos si conocian sobre la existencia de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEQ) antes de ingresar a la
Universidad, se encontré que de los alumnos que eligieron Enfermeria
como 12 opcidn el 66.66% (14) si conocian sobre la existencia de la
ENEQ y el 33.34% (7) no conocian nada sobre ella; de los alumnos que
eligieron otra opcién de carrera, el 82.26% (51) no tenia ningn
conocimiento sobre ia ENEO y solamente el 17.74% {11) si lo tenian.
{Cuadro 7).

La respuesta fue similar al preguntar a los alumnos si congcian sobre la
existencia de ia Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, ya que de los
alumnos que eligieron Enfermeria como primera opcion el 71,42% (15)
si la conocian, mientras que en el grupo de otra opcién solamente el
28.58% (6) sabian de la existencia de la Licenciatura. El resto en
ambos grupos desconocia la Licenciatura. (Cuadre No. 8).
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Por otro lado, se pregunté a los alumnos, sobre el sentimiento que
manifestaron al enterarse de la carrera que les asignaron al ingresar a
la UNAM. Los alumnos ingresados por 12 opcion dijeron haber
expresado alegria en un 57.14% (12) y tranquilidad en un 42.85% (9).
De los alumnos que habian solicitado otra opcién de carrera solamente
el 1.92% (1) manifesté alegria, el 25% (13) tranquilidad, 25% (13)
engijo, 36.53% (19) tristeza y el 25% (13) dijo haber manifestado
resignacion, decepcién, conformismo e indiferencia. (Cuadro 9).

También se preguntdé a los alumnos sobre el sentimiento que
manifestaron sus padres al enterarse de la opcidn de carrera que les
asignaron en la UNAM; los padres de alumnos que eligieron Enfermeria
como 12 opcién manifest6 alegria en un 76.20% (16), decepcion 9.52%

~2); -tristeza4.7% (1), indiferencia 4.7% (1) ¥ tranquilidad 4.7% (1).

Los padres de alumnos que eligieron otra carrera manifestaron alegria
en un 30.76% (16), decepcion 23.07% (i2), tristeza 5.76% (3),
indiferencia 11.54% (6) v otro sentimiento 26.92% (14) entre los que
se encuentran conformismo, sorpresa, confusion y preocupacion, entre
otros. (Cuadro 10).

Los alumnos ingresados a la UNAM por primera opcidén manifiestan
actualmente, hacia la carrera un sentimiento de alegria 76.19% (16),
decepcion 9.52% (2), tristeza 4.76% (1), indiferencia 4.76% (1) y
tranquilidad 4.76% (1). Los alumnos de otra opcion manifestaron que
actualmente tienen un sentimiento de alegria 23.07% (12), decepcién
28.84% (15), tristeza 19.23 (10), indiferencia 11.53% (6) y otro
sentimiento 25% (13), entre los que se encuentran conformismo y
resignacion. (Cuadro 11).

43



Otro factor importante para esta investigacién esta relacionado con la
Orientacion Vocacional gue recibieron fos alumnos en el nivel de
estudios anterior a la Universidad, encontrando que el mayor porcentaje
de alumnos que recibieron Orientacién Vocacional (66.66%) son los que
eligieron Enfermeria como primera opcidn, en el grupo de otra opcion
s6lo el 42.30% recibieron Orientacién Vocacional. (Cuadro 12).

Para valorar la calidad de la Orientacién Vocacional que recibieron fos
alumnos, se cuestiond el medio y el tiempo durante el cual recibieron la
misma y se obtuvo que en ambas opciones el mayor porcentaje estuvo
ocupado por aquellos que la recibieron a través de la escuela (64.28% vy
59.10% respectivamente) seguidos por aquellos que la recibieron a
través de folletos (28.58% en la 12 opcidén y 27.28% en otra). En
_cuanto al iempo durante el.cual se recibié-la-erientacién-vocacionat:fos = -
alumnos de la 13 opcién dijeron haberla recibido durante un dia 28.58%
(4), una semana 21.42% (3), un mes 21.42% (4) y de tres a seis
meses 28.58% (4). Los porcentajes de los alumnos de otra opcidn
aumentaron en las opciones de un dia y una semana a 31.82% (7), en
ias opciones de un mes y mas de seis meses el porcentaje correspondié
al 18.18% (4). (Cuadro 13 y 14).

Ademas se pregunté a los alumnos si consideraron suficiente la
Orientacién Vocacional recibida. El 50% (7) de los alumnos de 12
opcion y e 61.12% (15) de otra opcién contestaron que no fue
suficiente la orientacién vocacional que recibieron, el resto en ambas
opciones dijeron que si fue suficiente. (Cuadro 15)
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Aquellos alumnos que no recibieron orientacion vocacional durante la
Educacién Media Superior fueron cuestionados para conocer si les hizo
falta recibirla, el 50% (7) de ios alumnos de 12 opcién opind que si le
hizo falta y el 34.78% (8) de los alumnos de otra opcidn dijo lo mismo,
ef resto en ambas opciones opind que no le hizo falta recibir Ia
orientacion vocacional. (Cuadro 16).

En lo que respecta al factor que influyd en la eleccién de carrera de los
alumnos egresados en 1999-2 se encontrd lo siguiente: los alumnos
que eligieron Enfermeria como primera opcién contestd que los factores
que mas influyeron para su eleccién vocacional fueron fos personales en
un 57.14% (12), el 4.7% (1) dijo que los profesores influyeron més en
su decision, el 9.52% (2) dijo que fue la orientacién vocacional y &

---28:58% (6) prefirié no contéstar la prégunta. En los alumnos de otra

opcién los factores personales ocuparon el 69.24% (36), los padres el
5.76% (3), los amigos el 1.92% (1), la orientacién vocacional ocupd el
3.84% (2) y el 19.24% (10) no contestd la pregunta. (Cuadro 17).

La respuesta que dieron los alumnos de la primera opcién relacionada
con el nivel de estudios de sus padres, fue que el 52.36% de ellos
tienen una escolaridad menor al bachillerato terminado, el 47.64%
cuentan con alguna Carrera Técnica o Licenciatura. Las madres de los
alumnos de la primera opcién tienen una escolaridad menor ya que el
85.69% tienen una escolaridad menor al bachillerato y solamente el
14.28% cuenta con una Carrera Técnica o Licenciatura. En este grupo
las carreras que realizaron los padres son Contaduria, Enfermeria e
Ingenieria, siendo la mas frecuente la primera.

Los alumnos que eligieron la carrera dentro de otra opcién contestaron
que sus padres cuentan en un 69.25% con escolaridad menor al
bachillerato, el 30.75% tiene una Carrera Técnica o Licenciatura. Las
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madres de estos alumnos tienen una escolaridad menor a bachillerato
en un 74.98%, solamente el 25.02% tienen una escolaridad mayor. Las
carreras que realizaron estos padres segin la frecuencia son
Contaduria, Enfermeria, Medicina, Pedagogia, Secretariado, Electricidad
e Ingenieria. (Cuadro 18 y 19).

Ambos grupos también opinaron sobre el objetivo que tenian al estudiar
una carrera profesional, la respuesta mas frecuente fue la de tener
seguridad econdmica (61.90% y 50% respectivamente), seguida por la
opcion de lograr prestigio profesional (52.38% y 44.23%). El tercer
lugar lo ocuparon los alumnos que deseaban ayudar a la gente (28.57%
y 38.40%). El 14.28% del primer grupo y 30.76% del segundo grupo
estudiaron una carrera profesional por obtener reconocimiento social.
Un--porcentaje -menor -opind que estudid por satisfacer 'a Sus padres’
(Cuadro 20).

Un porcentaje muy alto de alumnos en ambas opciones opind que fa
Vocacidn es importante para la Eleccidn Vocacional, soto el 7.70% (4)
de los alumnos que no eligieron Enfermeria contestd gue la Vocacion no
era importante. (Cuadro 21).

La opinion que tienen los alumnos acerca de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia fue muy contrastante en ambas opciones, ya
que la respuesta mas frecuente en la primera opcion fue que la
Licenciatura es una carrera con opciones de superacion en un 80.95%
(17) esta respuesta solo ocupé el 40.38% (21) en &l otro grupo. El
14.28% {3) de la primera opcién y 36.53% (19) de la segunda opinaron
que es una carrera de poco status. El 23.80% (5) en la primera opcion
y 48.07% (25) dijo que Enfermeria es una profesion creativa y humana.
(Cuadro 22).
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En cuanto al cumplimiento de las expectativas profesionales {(que
estudios desean realizar, ya sea realizar alguna especializacién o
realizar otra carrera) de los alumnos, encontramos que ambos grupos
coincidieron en que ia mayoria no han cubierto sus expectativas
profesionales (66.66% y 73.07%). Los motivos mas comunes de dicha
respuesta hacen referencia a que sienten que les faitdé aprender mas
sobre enfermeria, quieren estudiar un posgrado, o tienen interés por
alguna otra carrera. {Cuadro 23).

Las actividades que mas satisfacen a los alumnos en ambos grupos
fueron las relacionadas con la Enfermeria (71.42% vy 63.46%
respectivamente), seguidas por las actividades culturales (33.33% vy
32.69%). La preferencia por las actividades recreativas, politicas y
religiosas fue menor en ambas opciones. (Cuadro 24).

Los alumnos también opinaron sobre el aspecto que eliminarian de la
Enfermeria, la respuesta mas frecuente en ambas opciones fue el bajo
reconocimiento social (66.66% y 76.92%) el segundo lugar lo ocupé ia
baja remuneracidon econdémica (mas de 30%). Las otras respuestas se
presentaron con menor frecuencia. (Cuadro 25).

Las expectativas profesionales de los alumnos encuestados fueron ias
siguientes: el 33.33% de los alumnos de la primera opcién piensa’
ejercer la Licenciatura, el 26.92% del segundo grupo tuvo la misma
respuesta. La opcidén de estudiar otra carrera fue elegida por un 4.7%
de alumnos de la primera opcién, el porcentaje aumenta a 38.46% en
fos alumnos de otra opcion. El 76.19% de los alumnos que querian
Enfermeria piensan estudiar un posgrado, en el otro grupo esta
respuesta la dieron el 57.69%. (Cuadro 26).
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Finalmente los alumnos proporcionaron su opinidén acerca del aspecto
que mas les desagrada de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia (ENEO), los mayores porcentajes en ambos grupos los
ocuparon fos profesores y la ubicacién de la escueia {cerca del 50% en
ambos casos). La composicién de la poblacion estudiantil fue una
respuesta mas frecuente en los alumnos de otra opcion (7.69%), en ia
primera opcion sblo el 4.76% dio esa respuesta. E! 14.28% de alumnos
de la primera opcién y 11.53% de Ia segunda dio otras respuestas como
el desagrado por el plan de estudios y la forma de organizacion de la
ENEQ. (Cuadro 27).
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2. ANALISIS DE RESULTADOS

E! objetivo de la investigacion es conocer si existe alguna diferencia en
el grado de satisfaccién de los alumnos egresados en 1999-2 en
relacion con fa opcién de carrera que habian elegido al ingresar a Ia
UNAM, para lograr dicho objetivo ha sido necesario hacer un analisis de
tos diferentes factores que pudieron haber influido en la satisfaccion de
los alumnos, haciendo a su vez una comparacion entre ambos grupos,
la cual se presenta a continuacién:

En lo que respecta al turno al que pertenecen los alumnos egresados en

1999-2 (se.realizé-un muestreo-de-dos grupos por turno); se hsefva

que el mayor porcentaje pertenecen al turno matutino Y en menor
cantidad al turno vespertino lo cual responde a la realidad, ya que en
general la matricula de los alumnos en el turno vespertino es mas
reducida que en el turno matutino ya que los grupos muestreados
fueron dos en ambos turnos.

Con relacién a la opcion de carrera que seleccionaron los alumnos, se
obtuvo que el mayor porcentaje de encuestados no eligi6 la carrera de
Enfermeria como primera opcién. Llama fa atencién, que del grupo de
alumnos que no eligieron la carrera de Enfermeria como primera
opcion, solo el 21.16% la habian elegido como segunda opcién, ademas
de que en este mismo grupo de alumnos, el 57.70% habian solicitado
la carrera de Médico Cirujano, mientras que el 5.76% solicitaron una
carrera afin al area de la salud y el 36.54% seleccionaron una carrera
no relacionada con dicha &rea, por ejemplo, Contadurfa, Derecho y
Fisicomatematicas.



Por otra parte, de los alumnos que si solicitaron la Licenciatura en
Enfermeria como primera opcién, algunos lo hicieron con la finalidad
de poder ingresar a la UNAM, ya que la mayoria de ellos cree que
estando dentro de ella van a poder realizar un cambio de carrera; esto
se atribuye a que esta carrera tiene poca demanda y casi todos los
aspirantes son aceptados.

La distribucion de los alumnos estudiados por sexo es similar a los
datos aportados por el perfil de asignados en la UNAM en 1995 a la
carrera de Enfermeria y Obstetricia, ya que el mayor porcentaje, en
ambas opciones de carrera, correspondid al sexo femenino esto se debe
Enfermeria debe ser desarrollada por mujeres, ya que se piensa que las
actividades que la enfermerz realiza son una continuacién de ias
labores del hogar por su gran contenido practico. A pesar de haber
transcurrido mas de 90 afios de la ensefianza formal de la Enfermeria
no se ha podide desvincular de su origen.

No se encuentra una diferencia significativa en el porcentaje de
alumnos del sexo masculino entre ambas opciones, sin embargo se
puede inferir que el porcentaje de alumnos hombres en ambas opciones
es reducido debido a que estos solicitan carreras que les permitan tener
mejores expectativas desde el punto de vista econémico, la mujer elige
con mayor frecuencia esta profesidn debido a que ve en ella un medio
para ganarse la vida y no un proyecto profesional que la enriquezca
profesionalmente, ya que una de sus metas mas importantes es el
matrimonio.
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CONCLUSIONES.

Después de analizar detalladamente los resultados obtenidos a través
de esta investigacién se concluye que existen una importanie relacién
entre Ia opcién de carrera de los alumnos al ingreso a la Universidad y
la satisfaccién e insatisfaccion educativa y vocacional que estos
manifiestan, ya que la mayoria de los alumnos del grupo que eligid
Enfermeria como primera opcién proporcionaron respuestas mads
positivas en cuanto a la escuela y la profesién de Enfermeria, asi como
a las actividades que esta realiza, en comparacion con los alumnos que
no querian la carrera de Enfermeria, va que estos manifestaron
sentimientos negativos con relacion a la escuela y la profesién. Si bien
es cierto que la eleccion de-carrera no puede ser porsi sola'productora
de insatisfaccion educativa y vocacionai; si es importante y es
destacable que la mayor parte de los alumnos reubicados no han
olvidado este suceso, ya que muchos de ellos lo mencionan
frecuentemente en las preguntas abiertas, muchas de las cuales no
tienen relacion directa con este fenémeno, fo cual quiere decir que
probablemente la escuela (hablando en un contexto general} no ha
logrado que estos alumnos acepten su profesion vy olviden esa
frustracion,

También se encontré que los alumnos manifiestan gue fos principales
productores de insatisfaccién vocacional en el caso de Enfermeria son el
bajo reconocimiento social y la deficiente remuneracién econémica de
la profesién, ya que estos eran los principales objetivos de ellos al
estudiar una carrera profesional y que las profesiones que ellos habian
elegido probablemente podrian haberles cubierto sus expectativas.
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En cuanto a las expectativas profesionales de los alumnos encontramos
que estas estan mejor orientadas en los alumnos que eligieron
Enfermeria como primera opcidn, ya que la mayoria piensan ejercer la
Licenciatura y estudiar un posgrado, sin embargo es importante
mencionar que existe un porcentaje de alumnos que a pesar de haber
solicitado la carrera ahora piensa estudiar otra, lo cual indica que no
esta satisfecho con la que concluyé. En el grupo que eligié otra carrera
encontramos un porcentaje considerable de los alumnos que aun
piensan estudiar la carrera que habian elegido hace cuatro afios lo cual
podria indicar que cada afio hay pérdida considerable de los alumnos
profesionales de Enfermeria que nunca laboran a pesar de estar bien
preparados.
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SUGERENCIAS.

* Que haya mayor difusion de la ENEO y fa Licenciatura en Enfermeria
y obstetricia, en las diferentes escuelas del nivel medio superior, asi
como por diversos medios de comunicacién.

+ Al ingresar a la ENEO. dar a conocer a los alumnos de nuevo ingreso,
las caracteristicas de la profesién, asi como su perfil.

- «—Brindar- a- los alumnos -del - nivel ~medio supérior orientacdion

vocacional,

» Concientizar a los alumnos de la importancia que tiene la vocacién,
al momento de elegir la profesion que desean estudiar.

» Exhortar a todas las enfermeras, a que se mejore la calidad
profesional.
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- ANEXOS



p ¥y
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO @
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA IE...nE (‘l‘

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer el grado de satisfaccién vocacional y educativa de los
alumnos que egresan en el periodo 1999-2, por lo que te pedimos contestar con sinceridad las preguntas

que se presentan 2 continuacion. La informacion recabada serd utilizada (micamente con fines estadisticos y
en forma confidencial.

Instrucciones:

El siguiente cuestionario ha sido elaborado con respuestas de opcidn multiple {excepto las incluidas en el
apartado de datos generales), teniendo como finalidad que elijas aquella con la que més te identifiques.

L DATOS GENERALES

Nombre:

(Apelido patemno) {Apeiido nrtermo) 7 Nombre (37

Sexo: M{) F() Edad. 21 () 22() 23() 24() 25() Otro

Bstado Civit ~ Soltero () Casado() Divorciado () Viudo() Unidn Libre () Separado ( )

Tumo: Matutino ( ) Vespertino ( ) Afio de Ingreso a la ENEQ:

1. SATISFACCION VOCACIONAL Y EDUCATIVA.

1. Cuindo ingresaste a la EMNE.Q. ;Sabias de la existencia de la misma. S1 () NO ()
2. ;Sabias de la existencia de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia? S () NO ()
3 Lareaccién que tuviste al enterarie donde guedaste colocado(a) para estudiar fue de:

Alegria ()  Tranqguilidad { ) Enojo () ‘Tristeza () Ota

5. Explica brevemente a que se debio el sentimiento que manifestaste en ese momento;




6. ¢ Cual de los sentimientos que se mencionan a continuacion crees que define lo que manifiestas en la
actualidad en relacidn con La Lic. en Enfermerta. v Obstetricia?

Alegria ( ) Decepcion ( ) Tristeza ( ) Indiferencia { ) Otro:

4Cudl fue la reaccion de tus familiares cuando supieron la escuela v carrera que te asignaron?

Alegria ()  Decepcidn ( ) Tristeza ( ) Indiferencia { ) Otra

8. Recibiste algin tipo de orientacion vocacional durante la educacién media superior: SI ( ) NO ( )

*** En el caso de que tu respuesta haya sido afirmativa contesta las siguientes preguntas, si no pasa a la
pregunta 12.
9. Através de que medio recibiste dicha orientacién vocacional.
Escucla { ) Folletos { ) Cursos( ) Universidades ( ) Jomadas ( ‘) Qtro: ;
" 10. Durante cuanto uempo reﬁii;igfé 1:1 onrieiﬂltaci‘én\ \;ocatnc;i;;lialw.'
ldia ( ) Isemana ( ) 1mes{ ) 3-6meses { ) masdebmeses( } Oto;

11. Consideras que la orientacién vocacional que recibiste fue suficiente.

ST () NO () Porqué

***Pasa a la pregunta 13.

12. Consideras que te hizo falta recibir orientacién vocacional SI () NO ()

Por qué

13. ¢ Qué influyd en forma predominante en tu efeccidn vocacional ?
Factores personales () Tus padres { ) Tus amigos ( ) Tus profesores ()
La orientacion vocacional  { )

Otros :




14. ;Cual es el nivel de estudios de tus padres? (Marca con una cruz)

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

PADRE

MADRE

Ninguno

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Bachillerato incompleto

Bacliillerato cotmpleto |

Carrera técnica incompleta

Carrera técnica completa

Licenciatura incompleta

Licencigtura completa

Estudios de posgrado

15, En el caso de que alguno de tus padres haya estudiado alguna licenciatura o carrera técnica especifica

cual es esta:

Padre —— Madre

16. ;Cuél es tu principal objetivo at estudiar una carrera profesional?

Tener seguridad econdmica
Lograr el reconocimiento social
Ayudar a la gente

Satisfacer a tus padrea

Lograr prestigio profesional

17. Consideras que la vocacion® es importante para la eleccion de carrera:

Si{ ) No( } Porqué

N

R e

*Vocacién: inclinacién, tendencia que se siente por nna profesifin,
18. ;Qué piensas acerca de la Lic. en Enfermeria y Obstetricia?

Es una carrera de poco status

Es una profesidn creativa, humana, donde la recompensa es el afecto de la gente

Es una carrera con fisturo
Es una profesion con muchas opciones de superacion

19. Ahora que has concluido tus estudios ¢ Crees que has cublerto tus expectativas profesionales?

Si () No( ) Porqué

AN~

i




20. ;, Cuél de las actividades gue se mencionan a continuacitn te satisfacen mas?

Actividades relacionadas con la Enfermerfa (Trabajo, escuela, cursos, etc.)
Actividades recreativas (deporte, television v juegos)

Actividades culturales (visita a museos, teatro y lectura)

Actividades politicas y religiosas

Otras:

— o~
R

21. Situvieras la oportunidad de eliminar alglin aspecto de la Enfermeria que no te satisface, ;Cual de
estos consideras mas-importante?

Su caracter humanitario ()
El poco reconocimiento social )
Baja remuneracion econdmica ()
Tipo de actividades que realiza ()
Relacion estrecha con el paciente { )
Otra :

22. Para lograr tu saiisfaccion vocacional seré necesario:

. ....Ejercerla Licenciatura en Enfermerfa-y Obstetricia -~~~ =~ ™ ¢ }
Estudiar otra carrera ()
Estudiar un posgrado en el irea de Enfermeria ()

23. Marca dos aspectos que te desagraden de la escueia:

Profesores { forma en que imparien la clase, falta de motivacién, ete.) { >
Ubicacion de la escuela (Fuera de C.U.) ()
Composicién de la poblacién estudiantil (mas mujeres) ()

Otro.

Comentarios y sugerencias:

i Gracias por fu colaboracién !
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GRAFICD 3
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PRIMERA OPCICN

CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS EGRESADOS EN 1999.2 SOBRE LA LICENCIATURA
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GRAFICD 8
SENTIMIENTQ MANIFESTADO POR LOS ALUMNQS AL ENTERARSE DE LA CARRERA ASIGNADA FOR
LA UNAM

FRIMERA CPCION
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GRAFICO 14
TIEMPG DURANTE EL CUAL RECIBIERON ORIENTACION VOCACIONAL LOS ALUMNQS EGRESADOS EN
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GRAFICO 18
QPINIGN DE LOS ALUMNOS EGRESADDS EN 1999-2 SOBRE LA SUFICIENCIA DE LA ORIENTACION
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GRAFICO 16 |
VOGACIONAL, SEGUN OPCION DE CARRERA.

g §‘;‘ .;" é ? 55 §v,
j""i % "3 S
L 0 %ﬁﬁéﬁé@éﬁ%

OPINION DE LOS ALUMNOS EGRESADOS EN 1959-2 EN RELACION A LA FALTA DE ORIENTACION
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