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INTRODUCCION

En virtud de la necesidad que existe de regular la vida de los humanos, es menester la
creacion de reglas destinadas a regular la vida colectiva. Razon por la cual el
surgimientc de leyes, fue fundamental para poder establecer un orden juridico
permanente, en donde prevaleciera el derecho a la propiedad, libertad, asociacion y
frabaio, éste (itimo indispensable para obtener satisfactores que sirven de base para
la existencia humana.

A pesar de la amenaza biblica de que el hombre obtendra satisfactores con el sudor
de su rostro, las refaciones obrero-patronal surgieron hasta principios del siglo pasado.

Sin embargo, al pasar de los afios, dentro de las relaciones laborales surgen
diferencias originadas, en la mayoria de los casos, por los distintos tipos de clases
sociales. El patrén con una fuerza monetaria superior mencsprecia y transgrede los
derechos de sus trabajadores. Por el contrario, el trabajador trata de establecer una
igualdad y una equidad entre ambos. El quebrantamiento de esa relacién, en la
mayoria de los casos, hace surgir un conflicto en donde las dos partes son los
protagonistas del mismo, por lo tanto, cada uno considera que el otro no tiene derecho

a exigir nada.

Por lo que es necesaria la intervencion de un tercero ajeno al conflicto, mismo que
requiere de conocimientos amplios en la materia. Los jueces, que se encuentran
investidos de conocimientos y capacidad juridica, son los sujetos ante quienes se van
a presentar los conflictos surgidos enire las partes. Existe dentro de la materia faboraf
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, quienes son las autoridades encargadas de
dirimir las confroversias suscitadas entre 1a clase trabajadora y patronal.

En ese sentido fue necesaria la implementacion de medidas a efecto de llevar a cabo
un juicio imparcial, que permitiera aplicar el derecho y de esta forma obtener
resultados justos. El embarge precautorio, logra garantizar el cumplimiento de
obligaciones a que se encuentran sujetas las persenas.

Sin embargo, con base en las diferentes etapas en que se ha desarrollado el derecho,
y en virud de su evolucidn, se hace indispensable un estudio de las disposiciones
legales que sirvieron como base de nuestra estructura juridica laboral.



Asimismo, cabe sefialar que el Derecho Procesal del Trabajo, encierra por si s6lo una
serie de normas especificas y determinadas, en esa razon se hace necesario un
estudio en toro a su naturaleza juridica, y de esta manera compenetramnos al analisis
de las relaciones de trabajo y de sus formas de disolucion.

El Embargo Precautorio siempre se ha establecido como una providencia para obligar
a los deudores o responsables al cumplimiento de sus deberes, por ello dentro del
presente trabajo se incluyd un capitulo que analizara de manera concreta su concepto,
procedimiento y una comparacion con el Derecho Civit.

No obstante cabe sefalar, que en |a gran mayoria de los procedimientos laberales, los
patrones tratando de burlar la justicia, cambian de domicilio legal, o desaparece la
denominacion social, para evitar el pago del laudo que los condene. Dejando asi a los
trabajadores sin el pago que por Ley les comesponde; lo que resulta deplorable, ya
que los trabajadores que legalmente demostraron en un juicio laboral que les asiste la
razén y que por lo tanto merecen que sean respetados sus derechos, son victimas de
la conducta irresponsable de sus patrones.

Dicho lo anterior, es necesaria la implementacién del Embargo Precautorio al
momento de notificar a la empresa de la demanda instaurada en su contra, sefialando
como depositario al mismo representante o apoderado legal.

Pretendiendo que el presente trabajo cumpla con el objetivo por el cual fue creado y
anhelando que sirva como referencia para una posible reforma al capitulo de las
providencias cautelares.



CAPIiTULO PRIMERD
FUENTES HISTORICAS

1. Las medidas cautelares dentro del Derecho Romano

A lo largo de las diferentes transformaciones y etapas de evolucion del Derecho, Ia
garantia, surge como una parte accesoria, misma que debe darse a partir de !a aparicion
de una deuda principal o una obligacién.

Por lo tanto, comenzaremos el presente estudio a partir del concepte de fa obligacion, y
un poco de evolucion historica.

Las voces obligare y obligatio, derivan de la idea de atar. El verbo obligare se formé con la
preposicién ob {por, para, sobre, a cambio) y el verbo ligare (atar, anudar, ligar),
empleandose para indicar el acto de sujetar una cosa en garantia del cumplimiento de un
deber. Asi, en el lenguaje juridico tiene dos acepciones:

» Obligare Rem: Es atar, una cosa, darla en prenda o hipoteca y
« Obligare Personam: Que es sujetar una persona, imponerle un deber.

La obligacion romana surgié en tiempos arcaicos dentro del campo de los delitos, como
garantia del cumplimiento de tal prestacion, un miembro de la familia del culpabie
quedaba obligatus {sujeto a cambio), esto es, atado en la domus de la victima a manera
de rehén, de éste modo ia obligacién antigua fue una atadura en garantia del
cumplimiento de prestaciones nacidas del delito.

Del plano penal se paso al civil, cuando se prestaba dinero el deudor tenia que garantizar
dicho pago, entonces éste sometia su propio cuerpo o el de un tercero como garantia de
la deuda contraida, a través de un negocio liberal lamado Nexum {union o vinculo), aqui
es posible distinguir entre deuda y responsabilidad: la deuda es el deber que se tiene de
curnplir una prestacion a favor de otra persona (creditor). La responsabilidad es la
situacion de sometimiento en que se encuentra el deudor o un tercero al haberse

incumplido un deber.

La situacion de nexum en que se encontraban diversas personas, motiva la aparicion de
la Lex Poeteria Papira, misma que surgid en el afio 326 antes de Cristo, establecia que
por deudas civiles no se tenia que garantizar con la propia persona o coh un fercero, sino



con su pattimonio, por lo cual es ahi donde desaparece el nexum. Asi pues, los bienes
responden por la deuda y no su cuerpo.

A desaparecer el nexum, la obligatio perdid su caracter de vincuio fisico para converlirse
en un vinculo juridico ideal, y para fines de la Republica, la nocion de la obligatio era dnica
resultando de la fusién de las ideas de devitum y obligatio.

La obligacién ocupaba un lugar muy importante en el Derecho Romano, de ahi la
necesidad de reglamentar la situacion de los deudores en refacion con sus acreedores. Es
precisamente en la Ley de las Xll Tablas, en donde aparece la primer figura que otorgaba
ciertos beneficios al acreedor en torno a los bienes de su deudor, por &l nexum que los
mantiene unidos.

Surgio entonces la pignoris capio, es decir, la Ley de toma o embargo. Esta accién
ejecutiva servia para ciertos acreedores que, al no obtener lo debido podian tomar alguna
cosa perteneciente a su deudor (una prenda © pignus). se aplicaba en caso de deuda de
caracter sagrado, militar ¢ fiscal, como si alguien vendia un animat para un sacrificio y el
comprador no le pagaba, en contra del ciudadano que tiene la obligacion de colaborar con
los gastos del ejército y, en contra del contribuyente incumplido.

La accion se desarrollaba fuera del tribunal, frente a testigos, y no se requeria la
presencia del adversaric.

Sin embargo, como ha quedado sefialado, fa pignoris capic, era una accidon que se
llevaba a cabo después de que el deudor habia incumplido con la obligacien contraida
con anterioridad, de ahi que el acreedor estuviera en su Derecho de tomar los bienes
suficientes a efecto de cubrir lo adeudado.

Existid una diversidad de opiniones respecto a su clasificacion, ya que se le consideraba
dentro de la categoria de acciones, pero otros estiman que no puede darsele tal
calificacion ya que la pignoras capeo carece de los elementos propios de ellas, en primer
lugar, la presencia del magistrado, pues la garantia puede hacerse extrajudicialmente, en
ausencia del pretar.

Al respecto Brisefic Sierra afiade que “la garantia (secuestro), podia hacerse sin la
intervencién de la autoridad y aiin sin requerir 1a presencia del deudor, pudiendo efectuar
en dia nefasto, dias en que el pretor no podia pronunciar las palabras sacramentales, do,



dicho, addico.”' El acreedor podia introducirse en casa del deudor, pronunciando ciertas
formulas sacramentales y sacar de ella algln bien, el pignoris, o sea la prenda, se parece
esta legis actio a un embargo hecho por propia mano, sin intervencion de autoridad
alguna.

Probablemente las palabras —que expresara €l acreedor fueran una declaracion publica
ante testigos, pero se desconoce frmula alguna y es creible que no existiera didlogo por
la ausencia del deudor. La pignoris era una medida aproximada a ia manus injectio puesto
gue entraha una inhabilitacion, pero en tanto que la Ultima se hacia en la persona misma,
la pignoris se ejercia en los bienes.

En un principio era posible que el pignus se destrozara, la enigmatica expresion pignora
caedere (destrozar la prenda) apunta en este sentido. Para Floris Margadant, [a
destruccion del pignus fue sustituido probablemente por un procedimiento mas sensato,
“desde entonces el deudor podia rescatar el pignus como sugiere el término pignora ivere
{liberar la prenda} que encontramos en Gayo y en caso de no rescatarlo dentro de cierto
plazo es posible que el acreedor pudiera venderlo y cobrar asi lo que el deudor debia,
devolviendo el superfluum (la demasia).”

De origen consuetudinario, se ignora la fecha de su aparicidén y se considera de rara
aplicacion. Es posible que se utlilizara en casos excepcionales, como en maleria
castrense, religiosa y a favar de los Republicanos.

Tal vez en el caso de los militares, [a ejecucidn se endereza contra los tribunales aerarii
por cuyo inlermedio se abastecian de caballos, monturas y forrajes. En el supuesto de
materia refigiosa la via se daba para asegurar el pago de la bestia sacrificada ¢ def
terreno alguilado.

En cuanto a los publicanos, la adjudicacion de contribuciones les conferia derecho para
embargar a los deudores recalcitrantes, potestad cuyo abusc les hizo impopulares. En
este orden de ideas se menciona ofra aplicacion de la pignoris para el arrendamiento de
minas imperiales por el siglo segundo de la era cristiana, cuyo control se hallaba a cargo
de un procurador Caesaris, lo que lleva al campo publico esta gjecucion.

Originalmente, la pignoris debid ejercerse sobre bienes muebles. El particular no podia
destruir la prenda ni menos venderia, solo conservarla hasta el pago de la deuda. Esta

! Brisefio Siema Humberto, Derecho Procesal. vol, §, Cardenas, Editor y Distribuidor, México 1969, pag. 107
* Floris Margadant Guillermo, E| Derecho Privade Romano, Edilorial Esfinge. México 1960, pag. 150



situacion daba nacimiento a una accion en justicia, por que el deudor deberla demandar la
invalidez del embargo. Esto es lo que justifica la inlcusion de la pignoris entre las acciones
dela Ley.

En todo caso, Levy-broht “niega que se trate de una ejecucion privada pues es una forma
conocida entre los pueblos indolatinos, que se encuentra aun en el norte de Francia en la
edad media y se halla revestida por formalidades en que la colectividad interviene muy
principalmente con base en {a costumbre.” En general se explica como una delegacién
del derecho de coercion para secuesirar para garantia, como sucedit en el supuesto de
los soldados, cuyos créditos, fundados en un servicio publico en cierta medida eran
créditos a favor del Estado, y otro tanto cabe decir de las materias religiosa y fiscal. En el
procedimiento formulario la pignoris fue reemplazada por una accion en justicia,
empleando la ficcidn de que la pignoris habia sido realizada.

Sin embargo, las fuentes de informacién que actualmente tenemos a nuestra disposicion
no nos proporcionan mas datos al respeclo.

Por otro lado, es importante seifialar que los principales medios que existian para
garantizar un crédito son: las garantias personales, que podia ser una fianza particular, y
las reales, como ta prenda e hipoteca.

Al comparar estas dos clases de garantias, la real es superior a la personal. La hipoteca y
prenda protegen mejor la posicion del acreedor que la flanza personal. Sin embargo,
existian restricciones al respecio mismas que son plasmadas por e Dr. Floris Margadant
“por la clandestinidad del sistema hipotecario y la existencia de hipotecas legales,
generales y preferentes, el acreedor hipotecario no fenia una posicién tan segura como la
que tiene actualmente.™

Ademas, en vista de la exiremada puntualidad del tipico ciudadano romano, la practica
juridica de entonces, se preferia a menudo, la fianza personal a 1a hipoteca.

No obstante, a pesar de sus defectos, la hipoteca se utiliza frecuentemente en la practica
juridica antigua. También la prenda, perc como esta iba acompafiada aun desposeimiento
del deudor, no pudo dar lugar a problemas practicos tan serios como los que pueden
nacer de hipotecas clandestinas.

® Este auter es citado por Brisefie Sierra, Op Cit 108
Op. Cit Floris Margadani, pag. 292



En el Derecho Romano, prejustinianeo, no encontramos aun esta diferencia terminolégica,
alli pignus (prenda) e hipoteca, son dos términcs para los mismos: entre pignus e
hipoteca, la unica diferencia consisten en e! sonido de la palabras y para designar fas
diferencias entre un derecho real de garantia con desposeimiento o no, del deudor, se
utilizan respeclivamente los vocablos pignus contractum y pignus conventum.

Se introduce ya la terminologia moderna, y asi mediante una interpolacidon los
compiladores hacen decir a Ulpiano: en terminologia correcta, hablamos de pignus si el
objeto es entregado al acreedor, pero de hipoteca, si el acreedor no recibe la posesion.

Originalmente, el acreedor que queria tener una garantia real exigla retener como
garantia durante la existencia del crédito, la propiedad de algun bien del deudor o
compraba por un sestercio un objeto valioso del deudor, obligdndose de que este hubiera
pagado su deuda. Tal negocio paralelo al convenio scobre el préstamo mismo podia
también combinarse en forma mas intima con este Gltimo, entonces &l acreedor compraba
algun bien valioso del deudor por la cantidad que el deudor pedia como préstamo y se
obligaba a volver a vender el objeto al deudor dentro del cierto plazo, en caso de que el
deudor le ofreciera un precio que correspondiese al original precio de compra, es decir, al
importe del préstamo mas los intereses. Asi, en lugar del moderno contacto de prenda, se
efectuaba una transmisidn de la propiedad, sujetandole a un pacto de retrovenda.

Asimismo, los derechos del acreedor consistian en pedir la posesion de dichos bienes, en
caso de incumplimiento por parte del deudor. Ademés, solia pactarse que en tal caso el
acreedor tendria derecho de vendertos y de cobrar su crédito devolviendo el excedente al
deudor. También podia otorgarse at acreedor ef Derecho de convertirse en propietario de
estos bienes, en caso de tal incumplimiento.

Para proteger los bienes hipotecados a favor del acreedor, surgié una accion real para
pedir a terceros la entrega de los bienes en cuestian. De ahi que el siguiente paso fuera la
creacién, por un pretor tarnado Sevius, de la Actio Serviana, gue permitia al acreedor
hipotecario reclamar estos bienes a cualquier tercero.

Ahora bien, de manera muy somera, expondremos las figuras de la prenda y la hipoteca.



La Prenda

Es una accion ejecutiva que servia para cierios acreedores que, al no obtener lo debido
podian tomar alguna cosa perteneciente a su deudor. Se aplicaba en caso de deudas de
caracter sagrado, militar o fiscal; como si alguien vendia un animal para un sacrificio y el
comprador no le pagaba; en contra del ciudadano que tiene la obligacion de colaborar con
los gastos de ejército y finaimente en contra del contribuyente incumplido. La accion se
desarrcllaba fuera del tribunal, frente a testigos.

En esta figura, el objeto dado en prenda pasa al acreedor pero deja a salvo la propiedad
del deudor, quien transfiere (nicamenie fa posesidn a su acreedor. Sin embargo, la
prenda presentaba inconvenientes para el deudor, por que no podia utilizar su bien para
obtener nuevos préstamos si su valor era elevado y ademas, se le privaba de él, pues iba
a manos del acreedor, El acreedor no podia servirse del objeto sin ser autorizado por e}
deudor, y si lo utilizaba sin el consentimiento del deudor cometia un furtum usus-robo de

uso.

Como la prenda se constitula para garantizar al acreedor el cumplimiento de una
obligacién, se convenia entre las partes que en el caso de no ser pagado al acreedor,
éste podria vender el cbjeto, perc no podia ser forzado a venderlo si no queria. “Aunque
se hubiese convenido que te fuese licito vender el fundo pignorado, no por ello puedes ser
forzado a hacerto, aunque el deudor que te hubiera dado la prenda fuera insolvente, pues
ese convenio se hace a causa de un interés.”

La prenda en un principio confiric al acreedor una simple detentacion o retencién de!
objeto, por lo que si ic perdia o le era arrebatado, no tenia medio legal propio para
recuperarlo, debia avisar al deudor para que éste ejercitara sus acciones. Posteriormente,
el pretor le dio una posesidn interdictal para defender su detentacién, y mas tarde pudo
actuar-como interesado-en [a preocupacion en propio asunto para recuperar el objeto.

La Hipoteca

Los antecedentes de la hipoteca surgen cuando el arrendatario de un campo intreducia en
€l sus aperos y animales; se considerd que estos objetos garantizarian al propietario el
pago de la renta, pues si esos bienes pasaran como garantia al propietario, el

*Beatriz Bravo Valdés y Agustin Brave Gonzélez, Primer Curso de Derecha Romane, Ed. Pax México, México, 1988, pag. 264



arrendatario no podria trabajar e campo; cuando éste no pagaba la renta, ei propietario
por medio del interdicto Salviano se hacia poner en posesion de esos objetos afectos al
pago, pero ne tenia medio juridico para perseguir esos bienes cuando el arrendatario los
pasaba a terceras personas. Posteriormente este inconveniente se obvid mediante la
accion Serviana, que es una accién in rem dada al propietario y por la cual pudo perseguir
esos objetos en manos de duien se encentraran y hacerse poner en posesion de ellos,
salvo pago. Este uso se generalizé por su utilidad y ventajas y fue sancionado por una
actio in rem especial, a 1a que se liamé accibn quasi serviana o hipotecaria,

Es un derecho real que gravita sobre un bien afectade al cumplimiento de una obligacion,
Grava a una cosa en lugar de gravar a una persona; cuando se tiene un derecho
personal, un crédito contra el deudor, el patrimeonio del deudor es el que garantiza su
cumplimiento, si este patrimonic se reduce, el créditc come el peligro de no poder
cobrarse o de que se pague una cantidad menar a la que se prestd; para lograr el pago
habra que concurrir con los demas acreedores y hacer la venta en bloque de los bienes
del deudor. Por la hipoteca, se tiene un derecho real sobre el objeto que garantiza el
crédito v da al acreedor un derecho de preferencia por el cual escapa al concurso de los
acreedores, se paga con el objeto afectado a su crédito.

La hipoteca va directamente a su objetivo pues por una simple convencion, sin que el
propietario pierda ni la propiedad ni la posesion, ni aun la simple detentacion de la cosa, el
acreedor adquiere el triple derecho de preferencia, de persecucion y de venta.

Para gue la hipoteca pueda constituirse se necesita:

« La existencia de una deuda, sin imporiar si la deuda pesa sobre el constituyente o
sobre un tercero, que sea civil @ natural, pura y simple o condicional, presente o futura;

« La cosa hipotecada debe ser objeto de venta; y

s El constitluyente debe ser propietario de la cosa y capaz de enajenar, pues es uno de
los fines de la hipoteca.

Los caracteres de la hipoteca son los siguientes:

+ Es un Derecho real accesorio que supone una deuda cuyo pago garantiza; ¥



» La hipoteca es indivisible, es decir, la hipoteca subsiste sobre toda la cosa hasta el
completo cumplimiento de la cbligacidn.

Mientras no haya sido entregada la totalidad del dinero al acreedor, aunque le haya sido
dada la mayor parte, no pierde el derecho de vender la cosa. Es imporiante recordar que
ta hipoteca no sélo garantiza la suerte principal, sino también las obligaciones accesorias
como son los intereses, igualmente, la hipoleca se extiende a todos los accesorios de la
cosa y sobre todas las mejoras que reciba.

Todas las cosas corporales susceplibles de ser vendidas podian hipotecarse, fueran
muebles o Inmuebles; por lo que respecta a las cosas incorporales, no se podian
hipotecar ni los derechos de uso, ni de habitacién, ni las servidumbres urbanas, pero
pueden hipotecarse validamente: el usufructo, las servidumbres rurales; los derechos de
crédito, esta hipoteca permitia al acreedor vender el crédito y pagarse con el precio; los
derechos de prenda y de hipoteca, es decir que un acreedor podia asimismo hipotecar su
derecho de hipoteca a su propio acreedor, lo cual permite a éste el ejercitar la accion
hipotecaria en su provecho.

A su vez la hipoteca genera a favor del acreedor el derecho de venta, esto consistia en
que el acreedor no pagado a su vencimiento, por medio de la accion hipotecaria se hacia
poner en posesidn del bien afecto como garantia y podia proceder a su venta después de
notificar af deudor.

La hipoteca se extinguia por via de consecuencia o directamente. Por via de
consecuencia cuando el acreedor es pagado y mas generalmente todas las veces que la
deuda de la cual es &l accesorio se extingue totaimente,

La hipoteca se extinguia directamente, entre otras razones por fa venta de la cosa hecha
por el acreedor hipotecario, por la renuncia del acreedor, por la pérdida de la cosa
hipotecada, etc.

Ambas figuras, tanto la prenda como la hipoteca, son derechos reales de garantia. En el
Derecho modemo, la deferencia estriba en que en el caso de la prenda, el acreedor
obtiene la posesién del bien que garantiza el cumplimiento del deudor, mientras que en el
caso de la hipoteca, este bien, no se entrega el deudor.



1.2. Origen y desarrollo de las medidas cautelares en México

Desde que los romanos, en el siglo IV llegaron a formar gobierno en Espafa,
establecieron en la Peninsula las magistraturas y el orden de procedimientos que en los
demas pueblos conquistados, en cuanio le fueran apficables segun fas divisiones que
hicieron del Pais. En e afio 600 de Roma, com motivo de las guerras intestinas
promovidas en Espafia, enviaron a cada parte de elias a un consul. César Augusto, dividio
la Peninsula en tres provincias, concediendo al senado Andalucia y quedandose él con la
Lusitania y la Provincia de Tarraconense.

Con la invasion de los Germanos se gobernaban con reyes elegidos entre la nobleza, en
las juntas o congregaciones generales estos pueblos salidos del norte, tenian una
civilizacién muy atrasada, no lenian Leyes escritas, ni tribunales fijos, asi que el poder
judicial residia en sus asambleas popujares, las cuales juzgaban el hecho y aplicaban el
derecho, votaba todo el pueblo con igualdad de voz y voto. Mas adelante y cuando se
habia dividide en varios pueblos, se reemplazaron los antiguos jefes de varias tribus por
magistrados a los que se daba el titulo de condes, que congregaban a los hombres libres,
entre otros cosas, para seguir l0s juicios.

En los primeras afios de la invasion de los Visigodos en Espana, si bien introdujeron estos
algunas novedades en la Peninsula, cenfiando el gobierno politico a los gobernadores o
dugues de las provincias y a los condes que lo eran en las ciudades, continuaron
gobernandose por sus propias Leyes, dejando a los romanos, que asi se llamaba
entonces a todos los esparioles, el libre uso de juzgarles a los naturales de Espaiia.

Sin embargo, mas tarde Don Fernando el santo, quild a condes y gobernantes vitalicios,
poniendo en su lugar a adelantados o alcaldes y jueces anuales propuestos por et pueblo.
El fuero real se publicod en 1255 y dispuso que todos los pleitos se juzgaran por las Leyes
en &l contenidas por los alcaldes.

1.2.1. Derecho Espaiol

Sabido es de las posesiones de Espaiia en América y por lo tanto de la imposicion de sus
Leyes. Sin embargo, el gobierno mexicano el 23 de mayo de 1837 ordend que se siguiera
aplicando la legislacion espafiola en lo que no se opusiera a la nacional. Por lo que se
establecid el siguiente orden de sujecién: Las Leyes de los gobiernos mexicanos, Las de
las Corles de Cadiz, La Novisima Recopilacion, La Ordenanza de Intendentes, La
Recopilacion de Indias, Ei Fuero Real, El Fuero Juzgo y Las Siete Partidas.



El libro o fuero de las Leyes o Siete Partidas, se inspiré en autores clasicos griegos y
romanos, en textos de la biblia, padres de la iglesia y fildsofos en obras de origen oriental;
en el Derecho Romano de Justiniano y sus glosadores, en el libro Flores del Derecho del
maestro Jacobo, consejero y cobrador del rey Sabio, y en las normas generales del
Derecho castelano.

Asimismo, Don Carfos IV con objeto de corregir los defectos de la Nueva Recopitacion
pensé en publicar la Novisima recopilacién de Espafia.

Amroyo Saenz sefiala “las acciones consideradas como medio legal con que se reclama en
justicia un derecho, eran materia de varias divisiones: las acciones reales, que
correspondian a quien tenia el dominio de algun derecho sobre cosa determinada, las
personales, que se daba contra alguna persona para exigire el cumplimiento de una
obligacién o los dafios y perjuicios y la accién que participaba de la caracteristica de
ambas.™

Asi las cosas, las medidas cautelares dentro del Derecho Espariol surgieron en la Ley de
las Siete Parlidas que sefiala que ningén juicio pueda comenzar por embargo o secuestro
de bienes {no se trata del juicio ejecutivo), ni por intervencién que para el efecto viene a
ser lo mismo, salvo en los cinco casos que enumera ta misma Ley:

= Cuando hay un convenio entre fos litigantes;

= Cuando la cosa litigiosa es mueble y el que la tiene sospechoso, por lo gque se
presume que haya con ella o la deleriore, o si son frutos de alguna finca, que los
consuma;

= Cuando el que es condenado definitivamente a entregar alguna cosa apela de la
sentencia y su contrario recela de fuga:

»  Cuando el marido disipa la dote de su mujer;

» Cuando el hijo preferido o desheredado injustamente pretende su legitima parte, pues
si su hermano se resiste a entregarsela con sus frutos puede pretender que se
depositen todos los bienes partibles de que su hermano esta apoderado.

De igual manera, las Leyes de la Recopilacion agregan otros mas, cuando dos litigan
sobre la tenuta de un mayorazgo, cuyos hienes sueien ponerse entretanto en secuestro y
el que suelen decretar los jueces por deudas o maleficios, aunque este segin el tenor de

s Enrique Armayo Sdenz. Derecho Procesa! del Trabajo. B&A edilores. México 1999, pag. 44



a Ley no es de los que pueden hacerse al empezar el juicio, contrayéndose
principalmente a declarar que durante el secuestro puede muy bien el duefio laborar y
reparar las fincas.

Estas disposiciones no sélo no han sido revocadas por el Derecho Novisimo, sino que
conforme a & puede intentarse el secuestro o retencidn de efectos del deudor que
pretenda sustraerlos aun antes de la conciliacion, y ante el mismo alcalde o juez
conciliador que proveerd desde luego, y sin retraso provisionalmente para evitar el
perjuicio de la dilacibn y procedera, inmediatamente a fa conciliacién lo mismo que ne el
caso de interdiccidn de abra nueva, en esta retencibn o embargo provisional no es
necesario el mandamiento ejecutivo ni el nombramiento de depositario, pues bastara
encargar el depodsito a un sujeto conocido mientras se verifica la conciliacion o se procede
a un juicio formal como en esto suelen ocurrir casos muy varios por sus circunstancias,
ellas indicaran el medio de asegurar provisionalmente esos efectos, segin el tenor de [a
Ley.

Al momento de pedir el embargo provisional, se deben presentar documentos en gque
conste la deuda o se debe rendir informacién de ella y de la urgencia del caso, al juez a
quien se pide la providencia y que si dichos documentos o informaciones le satisfacen y le
demuestra el peligro que habria en ia dilacién, mandard hacer el embargo por via de
providencia precautoria y citando inmediatamente a conciliacion.

XE! embargo provisional no puede ped
tenuta o0 de riesgo que corre una dote por pobreza del marido, © el del hijo que fue
preferido o desheredado y ofros casos de esta naturaleza, pero por las deudas comunes
no debe hacerse embargo provisional, de las cosas muebles, por la dilacion no causa
peligro, puesto que no puede ocultarse ni trasladarse un inmueble y ademas, que esto
serfa trastornar el curso del juicio ejecutivo.

El articulo 310 de |a Ley de 29 de noviembre de 1858, exige los mismos requisitos para el
embargo provisional u otra providencia precautoria semejante. Dice el articulo: las
difigencias precautorias y urgentes de secuestros, depositos, intervenciones o retenciones
y cualquiera olras de igual naturaleza, sOlo se practicardn cuando se verifiquen fas
condiciones siguientes:

»  Que el pedimento se haga por eschito, si la urgencia del caso diere lugar y si no
verbalmente, explicando en ambos casos /a procedencia de la obligacion.



» Que se acompafie el documento justificativo de ésta y no habiéndolo, que preceda
informacion a lo menos sumaria de tesligos que acrediten la deuda, los cuales seran
examinados verbalmente en la misma audiencia en que se pida la providencia,
fevantandose al efecto ef acta comespondiente que afirmaran, si supieran los testigos
con ef juez.

» Que se pruebe de alguna manera legal la urgencia por al cual se pide la providencia.
Aun cuando se cumpla con estos requisitos, no se podrd dictar la providencia
precautoria cuando el demandado dé fianza o asegure de olra manera el importe de la
obligacion a satisfaccion del que la pide.

La providencia que se dicte conforme a los articulos anteriores, tendrd la calidad de
provisional y si fuere dictada por el juez menor o de paz, citara inmediatamente a
conciliacién, si el negacio la admitiere, para el mismo dia y a cualquier hora. Si no tuviere
efecto la conciliacién, el juez remitira inmediatamente las diligencias al juez de primera
instancia que elija el actor, si hubiere varios. El actor debera poner la demanda sobre lo
principal, a lo mas dentro de seis dias contados desde aquél en que el juez reciba las
diligencias.

Pasados los seis dias, si el actor no pusiese su demanda el juez de primera instancia, a
solicitud del demandado sin audiencia del actor ni otro trdmite, revocard de planc la
providengia interina, a perjuicio del que la solicitd. Entablada la demanda el juez, con
conocimiento y citacion de las partes, decidird expresamente conforme a derecho y a la
naturaieza del negocio, lo que corresponda respecto de la providencia provisional,

Asimismo, si en la demanda la parte contra quien se dictd la providencia 1a contradijese,
se citara a audiencia verbal, para tenerla dentro del tercer dia y por io que en ella
alegaran las partes, el juez decidird expresamente dentro de tercer dia, conforme a
derecho y a la naturaleza del negocio, si debe o no subsistir la providencia, si se
necesitare de prueba, se presentard ésta en otra audiencia también verbal, que se
verificara dentro de los 6 dias siguientes y el juez fallard dentro del término sefialado.

Las apelaciones de estos falios, cuando el interés que se versa en la providencia
precautoria las admitiere, se olorgaran solo en el efecto devolutivo, tratandose también
verbalmente y la vista se verificard dentro de 6 dias de recibida el acta de primera
instancia en el tribunal superior respectivo, La resolucion de éste no admite siplica.

La substanciacion de las providencias precautorias en sus diversas instancias, conforme a
lo dicho se seguira por cuerda separada del negocio principal.



*  Fl origen del problema se deriva de la incuria, o peor todavia del fraude dei deudor, ya
que actia de mala voluntad, cuando sabe que sus bienes han de caer en manos del
oficio ejecutivo, o los descuide o los pierda o fos esconda.

Sin embargo, Carnelutti tiene una concepcion distinta al respecto al sefialar: “la gravedad
del problema esta en que los remedios contra este peligro limitan naturalmente la libertad
de la gestion del patrimonio del deudor con manifiesto dafio social, los bienes
secuestrados desmerecen asi como el peligro de medidas dirigidas a la revocacion de las
enajenaciones fraudulentas aleja a los adquirentes; esto quiere decir que se trata de
remedios herdicos cuyas dosis deben administrarse con precaucién.””

Por Io tanto, la institucién clasica para eliminar los dafios de la incuria material es el
secuestro.

El articulo 921 del Cadigo de Procedimientos Civiles, dice que fa autoridad judicial puede,
a peticion de parte interesada, ordenar el secuestrc de una cosa muedle o de un
inmueble, cuando exista peligro de alteracion, sustraccion o deterioro.

El secuestro favorece siempre cuando se trate del bien debido.

Asimismo, se establecit un segundo tipo de secuestro, que es el conservativo, mismo que
se refiere a los bienes muebles.

El articulo 924 del Codigo de Procedimientos civiles dispone que el acreedor que tenga
justos motivos para sospechar la fuga de su deudor para temer sustracciones ¢ que esté
en peligro de perder ias garantias del crédito, puede pedir el secuestro de los bienes
muebles pertenecientes al deudor y de las sumas debidas al mismo.

Este es el secuestro conservativo, institucion que tiene por objeto la defensa no tanto del
Derecho material cuanto de la accidn ejecutiva del acreedor, asegurando asi Ja
disponibilidad de lo que hemos llamado objeto mediato del proceso.

Sin duda alguna, la incuria del deudor en la conservacion de la cosa mueble puede
determinar su deterioro constituyendo el peligro de que se pierdan las garantias del
crédito, siendo éste el presupuesto para la concesion del secuestro conservativo.

7 Op. Cit. Camelulti, pag. 581



El secuestro judicial o conservativo trata de conservar una situacion para impedir los
cambios de la misma gue puedan frustrar luego el resultado practico del proceso
jurisdiccional o del ejecutivo.

El Cédigo vigente, habla de providencias precautorias que son el arraigo y el embargo
precautorio.

La necesidad de la precautoria consiste en que:

Haya temor de que se oculte o dilapiden los bienes sobre los cuales va a ejercitarse la
accidn real.

Cuando tratandose de accion personal el deudor, no tuviere otros bienes que aquéllos
cuyo embargo se solicita y haya temor de que los oculte o enajene. Cabe decir respecto
de este requisito, que los tribunales han interpretado mal la Ley por que exigen prueba de
que en efecto, el demandado va a ocultar o dilapidar los bienes.

E! Cadigo no exige esa prueba; lo que debe existir es el “temor” cosa distinta de la
ocultacion o dilapidacidn misma.

Para que proceda el embargo, es necesario que se demuestre el Derecho de pedirlo y la
necesidad que haya de que se conceda.

El embargo puede ser decretado tanto como acto anterior del juicio y como providencia
dentro det juicio.

Si la providencia no se funda en titulo ejecutivo, solamente se despachara si el que la
solicita cauciona suficientemente el pago de los dafios y perjuicios que aquélla ocasione,

La providencia se decreta sin audiencia de la parte conira guien se decreta.

Rigen con respecto al embargo precautorio la mismas normas relativas a los embargos en
general, pero al depositario lo nombre, en esle caso, el juez.

Cuando se solicite el secuestro precautorio se expresara el valor de 1a demanda que va a

entablarse o de la cosa que se reclama, designandoia con toda precision. En todo caso, el
juez fijara la cantidad por la cual se despacha fa precautoria.
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La precautoria quedara sin efecto, si la persona contra la que se despacha consigna el
valor u objeto reclamadaos, da fianza bastante a juicio del juez o demuestra poseer bienes
raices suficientes para responder del éxito de la demanda.

Ejecutado el emba;go precautorio, la persona que la obtuvo debera entablar su demanda
dentro del tercer dia y si no lo hace se revocard aquélla de plano cuando lo pida el que
fue embargado. Si el juicio que ha de iniciarse hubiera de seguirse en otro lugar, el juez
aumentar el plazo de tres dias sefialando uno mas por cada 40 kilémetros.

La precautoria puede ser reclamada Xpor la persona conlra quien se despachd en
cualquier estado del juicio anterior a la sentencia ejecutoria, para cuyo efecto se le
notificara dicha providencia, en caso de no haberse ejecutado con ella o su representante
legitimo.

La reclamacion se substanciara sumariamente y en ella podréa hacerse valer, bien que no
habia necesidad de promover la precautoria por no existir ef peligro que presupone, 0 bien
que el que la obtuvo carece de derecho para promoverla por no ser acreedor det
demandado.

También puede reclamar la precautoria un tercero cuando sus bienes hayan sido objeto
del secuestro.

El maestro Esguivel Obregén, sostiene que “aun cuando Espafia en tres siglos de
dominacion traté de imponer a los pueblos de México su cultura juridica, heredada de
Roma, con tradiciones celtfberas y con matices germanicos, se encontrd con una tradicién
indigena de centenares de siglos, muy diferente a la espanola, ¥ que aun cuando la
legislacion de Indias, apoyada en la informacion directa de los hechos e inspirada en fines
religiosos, logrd una posible aproximacion, nunca logrd fa adaptacion plena del indio a 1a
legislacion espafiola de ultramar™.®

Sin embargo, no podemos dejar de reconocer la gran influencia que han tenido tanto sus
costumbres como su legislacion, en la creacion de nuestras Leyes mexicanas, De ahi que
los Cédigos Civiles y de Procedimientos Civiles se encuentren basados de manera
preponderante en la Ley de Enjuiciamientos Civil Espafiola de 1855.

¥ Autor citado par José Becara Bautista, El Proceso Civil en México, Ed. Pormia, Méico, 1977, pag. 250.



Para tener un panorama mas amplio de las providencias cautelares, es oportuno
comenzar a desarrollar el presente tema con un poco de doctrina, tanto de Franceso
Camelutii como de Enrico Redenti, quienes exponen en forma clara qué es el proceso
cautelar y como se lleva a cabo.

Cautelar se llama al proceso cuando, en vez de ser auténomo, sirve para garantizar el
buen fin de un proceso definitivo.

Asimismo, cautelar puede ser, no un proceso entero, sino un acto (una providencia) del
proceso definitivo; en ese sentido, es cautelar la providencia que en el curso del proceso
de interdiccion o de inhabilitacién nombra el tutor o el curador provisional.

Por tanto, la providencia cautelar, tiene como finalidad anticipar un cambio probable, el
cual no es viable sino mediante un mandato del juez, quien inhibe que algo se haga o bien
que se haga algo todavia no hecho.

Puesto que, como se ha dicho, la finalidad de tal mandato es la de disponer tas cosas del
modo mas idéneo para alcanzar el fin del proceso, es decir, que tiende a conservar el
estado de hecho que guardan los bienes del deudor, para evitar que éste los dilapide,
oculte o enajene y haga posible al acreedor la satisfaccion del derecho real o personal
que tenga que hacer valer mediante el ejercicio de la accién respectiva en el juicio
definitivo.

La funcién mediata del proceso cautelar implica, la existencia de dos procesos respecto
de la misma litis o del mismo asunto; el proceso cautelar, a diferencia del proceso
definitivo, no puede ser auténomo; el proceso definitivo no presume el procesc cautelar,
pero el proceso cautelar presume el proceso definitivo.

Al respecto, Francesco Camnelutti, sefiala lo siguiente: “No se excluye, naturalmente que
al proceso cautelar no acompare el proceso definitivo, pero ello sélo puede ocurir si
antes del cumplimiento de éste se extingue la litis 0 se ventila el negocio; si asi no ocurre,
ta composicion de 1a litis 0 el desenvolvimiento dei asunto exige el proceso definitivo” g

El proceso cautelar se introduce asi, como tertium genus de proceso contencioso, junto al
proceso de cognicién y al de ejecucién: es contencioso, como el proceso de cognicién y el
de ejecucién, pueste que su presupuesto es la litis; es diverso de los ofros dos por que su

9 tp. Cit. Francisco Camelutti, Inslituciones del Proceso Civil, pdg . 87



fin no es ja composicion de la litis, de la misma manera que su efecto no es la declaracin
de certeza de una relacibn juridica.

El proceso cautelar no existe por si mismo, sina con relacion al proceso de cognicién o de
ejecucion y se ie ha reconocido, de esta manera un caracter instrumental.

Francesce Carnelutti, apunta de una forma acertiva “que en realidad, la parte que ha
obtenido un secuestro judicial o conservativo, marca vn punto de ventaja en la fucha para
la decision de la litis™°

A  este respecto cabe agregar que en cualquier proceso la duracibn agrava
progresivamente a una de las partes y en este caso la vueive débil. Con particular
referencia a la controversia sobre la propiedad de una cosa, tanto méas cuando tenga valor
relevante, si ésla permanece por todo la duracidn del juicio en maneo de unha de l1as
partes, que continla gozando y disponiendo de ella, resulta agravado ia posicion de la
otra parte, por eso el secuestro judicial de dicha cosa, si bien el estado de hecho resulta
cambiado, tiene el fin y el efecto de evitar aguel cambio Mmas nocivo, que consiste en el
empeorar progresivo de la situacidn de la ofra parte.

No obstante, al proceso cautelar te falta, como por lo demas ocurre con ¢l proceso
ejecutivo, una formula idonea para denctar su resuitado; tal me parece la de cautela
judicial; en efecto, el proceso cautelar se concluye naturalmente con la constitucidn de
una caulela apta para garantizar el resultado del proceso definitivo.

El secuestro de bienes como providencia precautoria, no es acto de ejecucidn irreparable,
poigue en la sentencia que se pronuncie en el juicio se resolvera si debe 0 no subsistir y
contra esa sentencia se puede interponer el amparo; por la misma consideracion no es un
acto que deje sin defensa al guejoso y por ultimo, tampoco puede considerarse coma un
acto ejecutado fuera de juicio.

Existen dos tipos de secuestros: el judicial y el conservativo.

El secuestro judicial sirve para garantizar la conservacién de una cosa que constituye o
constituirad objeto o prueba en otro proceso distinto de cognicién.

1 Op. Ci. Frantisco Cameluth, Derecho Procesal Civily Penal, pag 230




Secuestio conservativo, opera del mismo modo respecto de cosas que constituirdn en
otro proceso ejecutivo distinto.

El juez puede autorizar el secuestro judicial:

s De los bienes muebles o inmuebles, haciendas u olras universalidades de bienes,
cuando se controvierta sobre la propiedad o sobre la posesion de ellas y sea oportuno
proveer a su custodia o a su gestibn temporal,

= De libros, registros, documentos, modelos, muestras y cualquier otra cosa de 1a que
se pretenda deducir elementos de prueba, cuando se conirovierta el derecho a la
exhibicién o a la comunicacién o sea oportunc proveer a su custodia temporal-

Es decir proveer a la custodia de cosas ciertas y determinadas, incluso también enumera
las cosas complejas-colectivas que son las haciendas u otras universalidades de bienes.
A fin de gque no se deterioren, pierdan, alteren, en espera de providencias definitivas
acerca de su asignacion o atribucién que puede ser en propiedad total, parcial, en use,
goce, posesion, etc. 0 acerca de su distribucion-divisién entre varios derechchabientes.

Si se trata de libros, registros o documentos, la finalidad es mas especiaimente la de
proveer a su custodia en prevision y espera de un posible empleo de ellos como medios
de prueba o de informacion para las partes interesadas o para el jugz. Caso en el cuai no
se atiende a derechos sobre las cosas corporales © materiales, sino a derechos o©
intereses protegidos, por razones de Derecho Privado o Pablico.

Va implicito en todo elto que para conceder la autorizacion at secuestro no basta que el
juez compruebe que hay una controversia, sino que Serd necesario gue examine si es
atendible y hasta qué punto, en el estado de los autes, 'a parle solicitante tenga
efectivamente derechos o razones que hacer valer sobre las cosas de que se discute,
derechos © razones que pudieran resultar vanos o disminuidos de faclo en su ejercicio o
en su valor si dichas cosas fuesen alteradas, ocultadas, perdidas, enajenadas a terceros o
aun solamente mal custodiadas.

La opinibn del juez al respecto, no puede pasar de ser mero reconocimiento, sin perjuicio
de la futura decision de fondo, pero habra de ser seriamente motivable.

A la conservacién provisional o interina de las cosas, se proveera encomendarlas a un
cusiodio es decir, a un auxiliar de justicia.



Al custodia también se le podrédn encomendar si las circunstancias asi lo exigen,
cometidos o poderes mucho mas vastos e importantes como el de administrar o gestionar.

Asimismo, se le pueden conceder funciones mds importantes, tal y como lo sefiala Enrico
Redenti “puede ocurrir gue la concesién del secuestro se justifique precisamente por la
necesidad de proveer a una inleligente, imparcial y bien controlada administracion de fas
cosas por la exigencia de procurar su fructificacion.””

Por otra parte, dentro del secuestro conservativo, el juez a instancia del acreedor que
tenga fundado temor de perder la garantia del propio crédito, puede autorizar el secuestro
conservativo de bienes muebles o inmuebles del deudor o de las sumas y cosas a él
debidas, dentro de los limites en que la Ley permite su embargo.

El acreedor puede pedir el secuestro conservativo de los bienes del deudor segin las
reglas establecidas por el Cédigo de Procedimiento Civil.

E! judicial sirve para asegurar que venga a ser fructuosa una futura ejecucién forzada para
entrega o libramiento, una division o una exhibicion; el conservativo sirve para asegurar
que llegue a ser fructuosa (si y cuando pueda tener lugar por parte del acreedor, después
de que haya obtenido el titulo ejecutivo), una futura ejecucion para expropiacion sobre los
bienes de! deudor.

Por otra pare, el secuestro conservativo puede ser pedido también frente al tercero
adquirente de los bienes del deudor, cuando se haya propuesto la accion para hacer
declarar la ineficacia de la enajenacion.

El acreedor, obtenida la declaracion de ineficacia, puede promover frente a los terceros
adguirentes las acciones ejecutivas o conservativas sobre los bienes que consfituyen
objeto del acto impugnado. Lo que viene a constituir una garantia, obteniendo
previamente el secuestro para impedir que en el momento menos pensado los bienes
enajenados desaparezcan o se transfieran ulteriormente a terceros en buena fe, de
quienes ne podrian ya ser recuperados.

Tanto el secuestro judicial como el conservative, se actlan a través de varias fases
distintas y sucesivas: una primera gue llamaremos de concesién o de autorizacion y que

1 6, Cit. Enrico Redanti, pag. 247



es uha fase de instruccidn sumaria y meramente superficial por parte del juez y, otra
posterior que llamarermos fase de ejecucion del secuestro.

En efecto, no es al juez de la cognicion a quien corresponde proveer material e
inmediatamente a que se pongan bajo custodia cosas o bienes.

Dichos actos conslituiran la ejecucion del secuestro, que se hara en un caso (secuestro
judicial) en las formas de un libramiento o de una entrega de las cosas al custodio que
debe conservarlas, ¥ en el otro caso {(secuestro conservativo) en las formas de un
embargo de los bienes no seguido, por el momento, de ulteriores actos ejecutivos. La
providencia de secuestro conslituira, en las manos de ia parte interesada, el titufo
ejecutivo para dichas operaciones. De lo cual proviene que, cuando la parte interesada
haya obtenido la providencia de concesién o de autorizacidn quede en su facultad o en su
poder el promover a la ejecucion, a cuyo efecto, sin embargo, le pone la Ley un limite de
tiempo, pasado el cual la providencia pierde su eficacia. Autorizacion y ejecucion seran
luego seguidas de un juicio de control de legitimidad, en contradictorio entre as partes,
que toma nombre de juicio de convalidacion.

La concesion del secuestro se la hace normalmente por ordenanza o por decreto, es
decir, mediante una providencia sumatria.

Naturalmente la ordenanza, cualquiera que sea la providencia que contenga y cualquier
gue su motivacién habiende sido emitida en el efercicio de pederes cautelares-
provisionales (instrumentales y no decisorios-definitivos no prejuzga el fondo; no esta ella
tampoco sujeta a un juicio ulterior de control-convaiidacibn que se distinga det juicio
definitivo sobre los derechos de las partes, como ocurre en cambio respecto de los
secuestros. Decidira directamente también de las suertes de las providencias cautelares,
haciéndolas a su vez definitivas o modificandolas o revocandolas.

Si la ordenanza se la ha pedido y obtenido presuntivamente el juez en la misma audiencia
en que ia pronuncia, debe dar las disposiciones oportunas para la substanciacion de ia
causa de fondo a todos los efectos a que antes nos referimos, ante &l mismo si es
competente o, de lo contrario, debe remitir las partes al juez que lo sea, fijando un plazo
perentorio.

La concesion de un secuestro judicial se puede pedir con las conclusiones gue se

proponen a dicho colegio, a fin de que provea por ordenanza colegial acoplada a una
sentencia parcial, o acaso también con la misma sentencia definitiva si ésta no es
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susceptible de ejecucion inmediata; y entonces habiendo ya una sentencia, habra que ver
después a qué deba reducirse el subsiguiente juicio de convalidacion.

La autorizacion al secuestro habra de pedirsela de ordinaric al juez de primer grado,
aunque éste haya pronunciade ya una sentencia parcial apelable o eventualmente
apelada, y prosiga el juicio ante él. En cambio, cuando fa causa de fondo haya sido ya
decidida en primer grado con sentencia definitiva apelable y esté pendiente el término
para apelar, puede ser que la autorizacién al secuestro debe pedirsela por recurso al
pretor o al presidenie del iribunal o de la corte a quien habra de proponerse la apelacion.

La ordenanza o el decreto deberd contener en todo caso, la indicacitn de las razones y
de la finalidad del secuestro, asi como todas las especificaciones necesarias para su
legitima ejecucion.

Si se trata de secuestro judicial, deberd especificar las cosas que podran constituir su
objeto, y nombrar el custodio quien establece los criterios y fos limites de la administracién
de las cosas secuestradas y las particulares cautelas idoneas para hacer mas segura su
custodia e impedir la divulgacion de los secrefos. E! juez puede nombrar custodio a aquéi
de los contendientes que ofrezca mayores garantias y que dé caucion.

En el caso del secuestro conservativeo, bastard por lo comin que se identifique el crédito y
el limite de la suma para el que se lo concede; sOlo cuando se quiera afectar mas
especialmente determinados bienes como objeto de un privilegio especial, viene el
secuestro conservativa a tener algGn caracter comun con el judicial, y se deberan
especificar o caracterizar los bienes en la providencia. Hay quien parece estimar que sea
necesaria la especificacion también cuando se quieran atacar con el secuestro
conservativo bienes inmuebles.

De ordinario, la providencia de concesion del secuestro, tanto judicial como conservativo,
es por su naturaleza inmediatamente ejecutiva. Pero el juez puede imponer al que insta
una caucion por el eventual resarcimiento de los dafics y por las costas, lo cual se
coordina con la eventual responsabilidad del secuestrante a que ya nos hemos referido.

Asimismo, el custodio estard sujeto a vigilancia y control del juez que concedio el
secuestro. Tiene luege que rendir la cuenta final de su gestion, cuando por cualquier
causa venga a cesar el secuestro. Tampeco tiene derecho a remuneracion, sin embargo
puede en cuaiquier momento, ser sustituido.
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Por otro lado, el acreedor puede disponer de los medios legales para tratar de
salvaguardar sus derechos. Para lo cual sblo se requiere del temor fundado de que
durante el tiempo necesario para hacer valer su derecho, en via ordinaria, cuando se halle
éste amenazado por un perjuicio inminente e ireparable, pueda pedir las providencias de
urgencia, segun las circunstancias parezcan mas iddneas para asegurar provisionalmente
los efectos de la decision sobre el fondo.

En ese sentido, el embargo precautorio tiene un caricter conservativo y en tanto se
justifica, en cuanto el que lo realiza entable la demanda, de ‘o contrario &i juez debe
revocar la providencia tan luego lo pida el demandado.

Ahora bien, haremos un estudio muy somero de las partes esenciales que deben reunirse
para decretar un embargo precautorio.

« Motivos para solicitarlo: como el embargo precautorio sirve para asegurar el resultado
del procesc definitivo y precisamente se recurre a este medio por que se carece de un
titulo ejecutivo, el gue pretende obtenerlo no debe presentar un titulo de esta
naturaleza, sino Unicamente alegar y probar sus temores de que el deudor oculte o
enajene los bienes sobre los gue pide el embargo, cuando &l deudor no tuviere otros
bienes.

= Quien puede pedirlo; solo puede solicitario el que acredite: tener un derecho real o
personal en contra det deudor y la necesidad de la medida que solicita.

» Naturaleza de la prueba; el derecho debe fundarse en un principio de prueba al iguat
que la necesidad de la medida. Por tanto, son admisibles fa prueba documental y la
testimonial, con la salvedad de que se requieren tres testigos idéneos como minimo
para esa probanza.

* Juez que puede decretarlo: el articulo 162 establece que puede decretar el embargo
precautorio un juez que sea competente para conocer del negocio principal, y esto se
debe entender en aquellos casos en que se pida como acto prejudicial; en cambig,
cuando se solicite iniciado ya el juicio, debe decretario el juez que ya esté conociendo
del negocio.

» En contra de quien puede pedirse; el embargo precautecrio sélo puede decretarse en
contra del deudor.
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« Procedimiento del secuestro: el embargo precautorio puede decretarse antes de
iniciado el juicio o durante la tramitacién del juicio definitivo, siempre que se acrediten
fehacientemente los motives que lo justifiquen y su ejecucion se rige por las reglas del
embargo en general, con las siguientes modalidades: se forma una seccion de
ejecucion, como en los juicios ejecutivos; pueden embargarse bienes o negociaciones,
pero al depositario o al interventor respectivos, los designa el juez {y no el gjecutante);
en su ejecucion no se admite excepcién alguna; para decretar el embargo, no se cita
previamente a la persona en contra de quien se pide, pero el solicitante es
responsable de los dafios y perjuicios que se causen al gjecutado; el secuestro debe
despacharse por la cantidad precisa, que debe designar el ejecutante y decretar el
juez, tomando en cuenta el valor de la futura demanda o el de la cosa que se reclama,
debiendo dar fianza el actor para responder de los dafios y perjuicios que se sigan.

= Obligaciones del ejecutante: ademas de las indicadas de expresar el valor de la futura
demanda o de la cosa que reclama, de dar fianza para responder por los dafios y
perjuicios que se sigan, si se revoca la providencia o si &l reo resulta absuelto en el
juicio definitivo, debe presentar ia demanda en el término de tres dias, si el juicio
definitivo debe seguirse en et lugar en que se decretd el embargo precautorio, y si
debe seguirse en otro fugar, tendra un dia mas por cada cuarenta kilémetros para
presentarla.

» Derechos del ejecutado: el ejecutado puede impedir que se lleve a cabo el embargo
precautorio o pedir que se levante el que se hubiere dictado, consignando el vaior u
objeto reclamado, dando fianza a juicio del juez o probando tener bienes raices
suficientes para responder del éxito de la demanda. La reclamacion se substanciara
en forma de incidente, pero debe promoverse antes de que se dicte sentencia
ejecutoria. Puede pedir que la providencia se revogue, si el actor no formula la
demanda en los términos arriba indicados.

»  Derechos de terceros: cuando al embargar precautoriamente se secuestran bienes de
terceros, éste puede reclamar la providencia precautoria mediante el juicio
correspondiente.

1.2.2. Cédigo Civil de 1870
En el Codgio Civil del 13 de diciembre de 1870, p+23Xel legislador no establece medidas

cautelares o pravidencias precautorias, sino que comienza por filar el secuestro, mediante
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el cual los litigantes depositan la cosa litigiosa en poder de un tercero, mismo que deberd
entregarla una vez concluido el pleito, al que conforme a la sentencia, tenga derecho a
ella. Asimismo, sefiala que &l encargado del secuestro no podra librarse de é! sino hasta
la terminacion.

Por lo tanto, el legislador comenzaba a preocuparse de la forma en la cual segurar la
garantia de un crédito, tal y como lo demuestra al conjuntar diversas disposiciones
mediante las cuales se establezca un vinculo mas estrecho y comprometido entre deudor
y acreedor. Codifica a las obligaciones, rescisiones y nulidad, fianzas, prenda hipoteca y
secuestro.

Como ha quedado sefialado anteriormente, la prenda y la hipoteca, son los antecedentes
mas remotos que pueden asemejarse a la figura de las providencias precautorias. El
legisiador de 1870, las considera de igual forma importantes y trascedentes; por lo cual
las define sefalando que son derechos reales que se constituyen sobre algin bien
mueble o inmueble, respectivamente, para garantizar e! cumplimiento de una obligacion y
su preferencia en el pago. De ahi que sean considerada, aun en nuestros dias, las dos
formas méas importantes y asegurase de garantizar un crédito.

Asimismo, el Codige Civil de 1870, establecid diversas disposiciones que regulaban l1a
forma en que debia reafizarse el pago de la cosa o cantidad adeudada, a continuacién
citaré algunos parrafos que indican lo anterior:

El deudor de una cosa no puede obligar a su acreedor a que reciba otra diferente, aunque
fuere de igual o mayor valor que la debida, ademas el page se hara en el tiempo
designado en el contrato, de lo contrario cuando asi lo exija el acreedor, En todo contrato
se expresara el lugar en donde el deudor debe ser requerido para el pago, si no se
hubiese designado el lugar, las partes deberan sujetarse al orden siguiente:

= Siel objeto de la cbligacion es un mueble determinadce, el pago se hara en el lugar en
que el objeto se hallaba al celebrarse el contrato;

» En cualquier otro caso preferira el domicilio, sea cual fuere la accién que se ejercite; y

= Afalta de domicilio fijo preferira el lugar donde se celebrd el contrato, cuando la accion
sea personal, y el de la ubicacidn de los bienes, cuando la accidon sea real.

En los casos de bienes inmuebles, se entiende hecho el pago con la entrega del titulo
respectivo.
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Si el acreedor rehusare, sin justa causa, a recibir la prestacion debida o dar el documento
justificative del pago. el deudor podra librarse de la obligacion haciendo ia consignacion
de la cosa.

Ahora bien, trataremos el tema del secuestro. El Cédigo Civil en comento, sefiala que
existen dos clases de secuestro; ei convencional o judicial.

El secuestro convencional se verifica cuando los fitigantes depositan la cosa litigiosa en
poder de un tercero, mismo que se obliga a entregarla concluido el pleito, al que conforme
a la sentencia tenga derecho a ella, (nicamente puede librarse de &l cuando las partes
interesadas consientan en ello,

Cabe mencionar que ef propic Codige sefala que el deposito en general, es un acto por e
cual se recibe la cosa ajena con la obligacién de custodiarla y restituirla en especie, sin
facultad de usarla ni aprovecharse de ella.

Sélo existe el secuestro judicial, cuando la autoridad publica respecliva ordena por escrito
y explicitamente que se aseguren bienes, poniéndclos en simple guarda, en
administracién o intervencion, segin su naluraleza para garantizar los derechos
deducidos o que deban deducirse en juicio. El secuestro judicial puede recaer en dinero
efectivo, alhajas, créditos, en otros bienes muebles, en fincas risticas o urbanas y en
negociaciones mercantiles o industriales.

1.2.3. Cadigo de Procedimientos Civiles de 1880

Entra en vigor a parir del 1° de noviembre de 1880, siendo Presidente Constitucional, el
General Don Porfirio Diaz. En este Codigo, por primera vez aparece un capitulo que lleva
por titulo De fas Providencias Precautorias.

El legislador logra en 35 articulos conformar el procedirmiento que debera observarse para
que el juez pueda decretar la providencia precautoria a favor del acreedor.

Detivado de la importancia de ésta figura juridica, el legisiador encierra en 2 grupos
dichas providencias, por un lado tenemas al arraigo (del deudor) y por la otra, el secuestro
de bienes.
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Estimamos conveniente transcribir el texto integro del Capitulo V, que hace referencia
precisamente, a la figura en comento.

De las providencias precautorias
Art. 430. Las providencias precautorias podran dictarse:

I. Cuando hubiere temor de que se ausente u oculte la persona contra quien deba
entablarse o se haya entablado una demanda:

. Cuando se tema que se oculte o dilapiden los bienes en que debe ejercifarse una
accion real:

in. Cuando fa accion sea personal, siempre que el deudor no tuviere ofros bienes que
aquélios en que se ha de practicar la diligencia, y se tema que los oculte o
enajene.

Art. 431. Las disposiciones del articulo anterior comprenden, no sélo al deudor, sino
también a los fufores, albaceas, socios y administradores de bienes ajenos.

Art. 432. La | fraccion del art. 430 comprende asimistmio al hijo de familia que abandona Ia
casa del ascendiente que ejerce la patria potestad, al menor que abandona la del tutor, y
a la mujer casada que abandona la del marido.

Art. 433, La providencia precautoria deberd pedirse por escrito o verbalmente, segun
fuere la naturaleza del juicio que se siga o deba seguirse.

Art. 434. Las providencias precautorias consisten en el arraigo de la persona en el caso
de ia fraccion | del art. 430, y en ef secuestro de bienes en los casos de las fracciones Il y
it del mismos articuio.

Art. 435. El que pida la providencia precaiftoria, deberd acreditar el Derecho que tiene
para gestionar y la necesidad de la medida que solicita.

Art. 436. La prueba puede consistir en documentos ¢ en testigos idéneos, que seran por
fo menos tres.
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Art. 437. Si el arraigo de una persona, para que confeste en juicio, se pide al tiempo de
entablar la demanda, baslaréd la peticion del actor para que se haga al demandado la
correspondiente notificacion,

Art. 438. En el caso del articulo anferior, la providencia se reducird a prevenir al
demandado, que no se ausente del lugar del juicio sin dejar representante fegitimo,
suficientemente instruido y expensado.

Art. 439. Si la peticién de arraigo se presenta antes de entablar la demanda. Ademas de
la prueba que exige el ant. 435, el actor deberéd dar fianza a satisfaccion del juez, de
responder de fos dafios y perjuicios que se sigan si no se entabla la demanda.

Art. 440, El arraigado que quebrante el arraigo © que no comparezca en Juicio por si o por
apoderado, serd desde luego considerado como rebelde. En consecuencia, el juicio se
segquird conforme al titulo 13.

Art. 441. Cuando se solicite el secuestro provisional se expresara el valor de la demanda
que va a entablarse, o el de Ia cosa que se reclama, designando ésta con toda precision.

Art. 442 Cuando se pida un secuestro provisional, sin fundario en titulo efecutive, el actor
daré flanza de responder por los dafios y perjuicios que se sigan, ya por que se revoque
{a providencia, ya por que entablada la demanda, sea absuelto &l rgo.

Art. 443. Si ef demandado consigna el valor u objeto reclamado, ¢ da fianza bastante a
juicio del juez, no se llevard a cabo la providencia precautoria. En ef primer caso, se
observara lo dispuesto en el cap. 4°, tit. 9°.

Art. 444. En los casos del art. 432, si la providencia se pide para evitar la fuga, el juez
fomard las providencias prudentes y eficaces para ese objeto.

Arl. 445, Sila fuga se ha consumado, el juez dictara las medidas oportunas para que el
profugo vuelva a casa.

Art. 446. Ni para recibir la informacion, ni para dictar una providencia precautoria, se citard
la persona conlra quien ésta se pida.

Art. 447, De toda providencia precautoria queda responsable el que la pide. por
consiguiente, son de su cargo los dafios y perjuicios gue se causen.
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Art. 448. Lo dispuesto en el articulo anterior no exime al juez de la respondabilidad en que
incurra por a infraccion de las prescripciones de este capitulo.

Arl. 449. En la ejecucion de las providencias precautorias no se admitird excepcion
alguna.

Art. 450. Si los bienes que se aseguren fueren dinero o athajas, el depésito se hara en el
Monte de Piedad.

Arl. 451. Si fueren muebles de otra especie, se depositardn en poder de la persona que
nombre el juez, Ia cual deberd tener bienes raices o ser abonada a juicio del juez.

Art. 452. Si los bienes fueren raices, s6lo se nombra un interventor por el juez. Lo mismo
se hard cuando se trate de una casa de comercio o de una negociacion industrial,

Arl. 453. E! depositario y el interventor daran cuenta al juez luego que se entabla la
demanda, o al demandado luego que se levante la providencia precautoria.

Art. 454. En el caso de que el secuestro deba durar mas de un mes, se observara, en
cuanto al deposito y cuenta de depositaria, lo dispuesto en el capitulo 4° del titulo 9.

Art. 455. El depositario y el interventor tendran ef honorario que fes corresponda conforme
a lo dispuesto en ef cap. 4° del tit. 9°, y seran responsables, tanto de los bienes que eslén
a su cargo, como de los dafios y perjuicios que por su culpa se causaren.

Art. 456, Ejecutada Ia providencia precautoria, el que la pidio deberé emtablar su demanda
deniro de tres dias, si el juicio hubiere de seguirse en el lugar en que aquélla se dicto. Si
debiere seguirse en ofro lugar, el juez aumentara a los tres dias sefalados, uno por cada
cinco leguas, y otro por la fraccidn que exceda de fa mitad de efias.

Arl. 457, En los casos en que es necesaria la conciliacién, respecto de ésta regira 1o
dispuesto en el articulo anterior; debiendo entablarse ia demanda dentro de los fres dias
siguientes a aqué! en que se expida el certificado correspondiente.

Art. 458. Si ef actor no cumple con lo dispuesto en los dos articulos que preceden, fa

providencia precautoria se revocard luego que lo pida el demandado, siendo aste caso de
responsabilidad.
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Art. 459. La persona contra guien se haya dictade una providencia precautoria, puede
reclamaria en cualguier tiempo, pero antes de la sentencia ejecutoria, para cuyo efecto se
le notificara dicha providencia, caso de no haberse ejecutado con su persona o con su
representante legftimo.

Art. 460. Reclamada Ia providencia, el juez citard una junta que deberé verificarse dentro
de tres dias: si en ella se promoviere prueba, se recibird ésta deniro de los diez dias
siguientes,

Ari. 461. Dentro de los tres dias que sigan a la celebracion de la junta o dentro de igual
término después de concluido el de la prueba, el juez oird los alegatos verbales de los
interesados y fallara deniro de tres dias.

Art. 462. Si atendido el interés del negocio, hubiere lugar a la apelacion, ef recurso se
interpondra y decidird como esta prevenido para los juicios verbales. Estas apefaciones
sélo procederan en el efecto devolutive. Si la sentencia levanta la providencia precautona,
no se ejecutara sino previa flanza que dé la parte que obtuvo.

Arf. 464. Cuando la providencia precautoria se dicle por un juez que no sea el que deba
conocer del negocio principal, se remitiran a éste las actuaciones, que en todo caso se

uniran al expediente, para que en &l obren Jos efectos que correspondan conforme a
Derecho.

Art. 465. Las flanzas de que se trata en este capitulo, se olorgaran ante el juez.

Dentro de este Codigo se establecen claramente las dos providencias precautorias: el
arraigo y el secuestro de bienes, que podemos Hamar embargo precautorio.

1.2.4. Codigo de Procedimientos Civiles de 1834

Es preciso sefialar que el Codigo de Procedimientos Civiles de 1884, es una copia del

Cédigo de 1880, como seria logico pensar ya que éste es su antecesor, su base; de ahi
que Unicamente el legislador trate de perfeccionario.
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Con relacion a las providencias precautorias, el legislador decidid conservar dicho
capitulo, modificando algunos articulos e incluyendo otros para un mejor entendimiento.
En ese sentido, a continuacion sefalaremos las diferencias entre uno y otro.

Se incluye un articulo mediante el cual se establecen los dos momentos en los cuales se
pueden decretar las providencias precautorias:

Attfculo 328.- Las providencias precautorias establecidas por este Coédigo podran
decrelarse, tanto como actos prejudiciales, como después de iniciado el juicio respectivo,
en este segundo caso, a providencia se substanciara en incidente por cuerda separada, y
conocerd de ella el juez o tribunal que al ser presentada la soficitud, esté conociendo del

negocio.

En el caso de que el deudor al que se la haya impuesto un arraigo lo quebrantare, se le
tipificaria dentro del delito sefialado en el Cédigo Penal, que a la letra dice:

Articulo 336.- El que quebrante un arraigo sera casligado con la pena que sefale el
Cddigo Penal al delitc de desobediencia a un mandato legitimo de Ja autoridad publica,
sin perjuicio de ser compelido por los medios de apremio que correspondan, a volver al
fugar def juicio. En todo caso se seguirg éste, segun su naturaleza, conforme a las reglas
comunes.

Ya se trataba de aplicar una sancion mas severa al deudor que desobedecia un
mandanto judicial, no sdlo se le trataba de rebelde.

Dentro del articulo 348, se comienzan a fijar las tercerias: igualmente puede reclamar la
providencia precautoria un tercero, cuando sus bienes hayan sido objeto del secuestro.
Esta reclamacion se substanciard por cuaderno separado y conforme a los articulos
siguientes:

Esta adicion al articulo 351, es de gran importancia, ya que en la misma se sefala que la
sentencia de ia segunda instancia no admitird recurso alguno, cbviamente tratandose de
providencia precautoria.

Articulo 351.- ... La sentencia de segunda inslancia causa ejecutoria cuando la
providencia precautoria hubiere side dictada en segunda instancia, la sentencia no
admitirg recurso alguno.
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Como mencionamos al principic de este tema, el Codige de Procedimientos Civiles de
1884, es basicamente una copia del Codige de Procedimientas Civiles de 1880, no
obstante, lo que fue agregado es de suma importancia para la mejor comprension y
aplicacion de Ias providencias precautorias.

Cabe sefalar que el presente Codigo comenzo a regir a partir del 1° de junio de 1884.

1.3. Tratamiento del Embargo Precautorio dentro de la legislacion laboral

1.3.1. Ley Federal del Trabajo de 1931

Que si bien es cierto la Ley Federal del Trabajo de 1931, no contiene antecedentes que
nos hable de las providencias cautelares o medidas preventivas, también lo es que
constituye un eslabon importante en la cadena que han forjado los trabajadores en pro de

sus derechos.

Los legisladores tras un periodo largo de elaboracién y precedida de algunos proyectos,
lograron conformar una legistacién que encerrara una serie de disposiciones que
protegian a los trabajadores, asi como su fuerza de trabajo, que finalmente, era lo Gnico

que poseian y podian ofrecer,

Las bases reales de la Ley de 1931, se encuentran en 3 instituciones:

= El sindicato
« L3 contratacion colectiva
* E! Derecho de huelga

Sin embargo, para lograr la conformacion de dicha Ley, se tuvieron gue enfrentar diversos
inconvenientes para llegar a su fin.

Antes de enviar la iniciativa de reforma constitucional, la Secretaria de Gobernacion
convocd a una Asamblea obrero-patronal, que se reunié en la Ciudad de México el 15 de
noviembre de 1928 y le presentd, para su estudio, un proyecto de Codigo Federal del
Trabajo.

Este documento, publicado por la CTM, con las observaciones de los empresarios, es el
primer antecedente concreto en la elaboracion de la Ley de 1931.
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El 6 de septiembre de 1929, se publicd la reforma constitucional. Inmediatamente
después, ef presidente Portes Gil, envid al poder legislativo un proyecto de Cddigo
Federal del Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y
Alfredo Ifiarritu, pero encontré una fuerte oposicion en las camaras y en el movimiento
obrero, por que establecia el principio de la sindicalizacion Gnica, ya en el municipio si se
trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para los de este segundo tipo, y porque
consigné la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas, al que disfrazd con el titulo de
arbitraje semi-obligatorio, llamado asi por que si bien la Junta debia arbitrar el conflicto,
podian los trabajadores negarse a aceptar el laudo, de conformidad con la fraccion XXI de
la dedlaracion de derechos sociales.

Finalmenle, la Ley fue promulgada por el Presidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto
de 1931,

La exposicidn de motivos de dicha Ley, contiene textos importantes que hacen necesaria
su transcripcidn:

El proyecto de la Ley Federal del Trabajo, respeta todos y cada uno de los
principios consignados en el articulo 123 de la Constitucion Federal; legitima, en el
sentido de darles fuerza de Ley, las conquistas obtenidas por los trabajadores en
sus luchas para alcanzar su mejoramiento, y permite con toda ampiitud que sigan
logrando en lo sucesivo nuevas ventajas que podran quedar consignadas en los
contratos de trabajo correspondientes, a o que no se establece limitacidn alguna...
su expedicion creara seguridad para obreros y patrones: significara la posibilidad
de que se hagan inversiones y se desarrollen nuevas fuentes de trabajo; hara
posible un ambiente de comodidad social y de tranquilidad espiritual para las
clases trabajadoras y apegadas a la Ley de parte del capital, para obtener el
desarrollo integral y armanico de la Nacidn...

Asimismo, es importante sefialar que dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1831, se
eslablece que la materia de trabajo es de orden federal, por lo tanto no pueden legislar
sobre ella los gobiernos locales.

La Ley de 1931 que esluvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, fue reiteradamente
reformada y adicionada. Algunas de las mas importantes se detallan a continuacion:
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o)

c)

d}

En 1933, se modificaron los articulos relativos a la integracion y funcionamiento de las
comisiones especiales del salario minimo,

En 1938, se estableci6 el pago del séptimo dia de descanso semanal,

En 1940, se suprimio la prohibicion que los sindicatos tenfan que participar en asuntos
politicos;

En 1941, se modificaron diferentes preceptos sobre el Derecho de huelga; y

Por decreto del 29 de diciembre de 1962, se reglamentaron las reformas
constitucionales del mismo ano relativas a los trabajos de mujeres y menores, salarios
minimaos, estabilidad en el empleo y participacién en las utilidades y se introdujeron
modificaciones que reflejaban la crisis de la “relacion de trabajo.”

1.3.2. Ley Federal del Trabajo de 1970

“E| movimiento obrero organizado pugna desde hace tiempo por una nueva Ley Federal
del Trabajo, por considerar a la actual obsoleta y estimar que las condiciones de trabajo
conseguida a través de la contratacién colectiva, han sobrepasade en mucho las

disposiciones de esa Ley".

n 12

La nueva legislacion laboral supera a la Ley de 1931, pues incorpora prestaciones

superiores, perfeccionando la técnica legislativa. Sin embargo, co*p-1Xmo lo sefiala Trueba

Urbina *en ninguna de las dos Leyes consignan derechos auténticamente reivindicatorios,
en funcion de lograr un mejor reparto equitativo de los bienes de la produccion hasta

alcanzar la socializacién de los mismos.

n 13

La vigente Ley del Trabajo tiene dos anteproyectos como antecedentes de su creacion,
En el anc de 1960, el Presidente Adolfo Lopez Mateos, ordend la integracidn de una
Comisién gue habria de estudiar la reforma sustancial de la Ley Federal del Trabajo. La
formaron juristas de excepcional relieve: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, el
Doctor Mario de la Cueva y los Presidentes de las Juntas Federal de Conciliacion y
Arbitraje y de la Junta Central de Conciliacion y Arbilraje del Distrito Federal.

"2 Bormal Navamo Miguel, Andisis Practico y Judsprudencial del Deracht Mexicano del Trabajo. Ediiortal Sista, Méodco, 1996, pag. 12
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Un segundo proyeclo fue el concluido en el afio de 1968, por una Comision nombrada por
el Presidente Gustavo Diaz Ordaz y formada por las mismas personas que integraron la
primera, agregandose el Licenciado Alfonso Lépez Aparicio, profesor de la Facultad de la
UNAM.

A propuesta del Ejecutivo,- el anteproyecto fue somelido a la consideracion de
representantes destacados de los sectores obrero y patronal y en las Camaras, una vez
formulada la iniciativa, se produjeron polémicas que influyeron sobre el texto definitivo.

La promulgacion de la nueva Ley (a hizo el Presidente Diaz Ordaz el 2 de diciembre de
1969. Entro en vigor el 1 de maye de 1970.

En el aspecto orgénico se atribuy6 a las Juntas de Conciliacion la facuitad necesaria para
arbitrar conflictos de menor cuantia, esto es, con valores en juego cuyo monto no
axcediara de tres meses de salario. Ademas quedd establecida ia posibilidad de que a
juicio de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se integraran Juntas Especiales de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje en los diversos Estados de la Republica.

Con el mismo espiritu, los Gobernadores de los Estados y Territorios y el Jefe del
Departamento del Distrito Federal podrian hacer otro tante, fijando el lugar de residencia y
ta cormnpetencia territorial de nuevas Junlas de Conciliacion y Arbitraje.

Las normas procesales generales ratificaron la oralidad predominante, no exclusiva, de
los juicios laborales. Hicieron mas faciles las notificaciones aligeraron los tramites de los
incidentes; aumentaron el piazo de caducidad de tres a seis meses para evitar perjuicios a
los trabajadores. Se suprimid el tramite de las incompetencias por inhibitoria, que
propiciaba dilaciones excesivas y se mejoraron las reglas relaciocnadas con las
recusaciones y excusas.

Ei procedimiento ordinario intentd cumplir con el principio procesal de la concentracion al
establecer una audiencia tnica de conciliacion y de demanda y excepciones.

En el capitulo de pruebas se incluyd la de inspeccion y se facilité el desahogo de las
periciales.

3 Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecha Del Trabajo, Editorial Porrda, pag. 181
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ka inclusion de un procedimiento especial para ventilar asuntos urgentes, cuya
caracleristica fundamental es la celebracién de una sola audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision y desahogo de pruebas, alegatos y
laudo.

En materia de recursos se mantuvo el principic de que las resoluciones no son revocables
salve cuando se trata de actos de ejecucion.

Para el Doctor Néstor de Buen, “la reforma de 1970 en el orden procesal no fue de

estructura™, ™

Es precisamente en la tey Federal del Trabajo de 1970, en donde se comienza por
regular a las providencias Cautelares.

Dentre de la exposicién de motivos de dicha Ley, se vislumbra un cambio progresive
importante, el legislador consciente de su realidad social y econdmica comienza por
reconocer y cormnpilar una serie de Derechos y prerrogativas a favor de los trabajadores.

Asimismo, es conveniente transcribir un texto de la exposicion de motivos del 12 de
diciembre de 1968, que refleja el avance existente entre la Ley Federal del Trabajo de

1931 y la de 1970.

...Nuestra realidad social y econdémica es muy distinta en la actualidad de la que
contempld la Ley de 1931: en aquel afio se esbozaba apenas el principio de una
era de crecimiento y progreso, en tanto gue, en nuestros dias ei desarrolio
industrial y la amplitud de las relaciones comerciales, nacionales e internacionales,
han determinado una problematica nueva que exige una legislacidn que al igual
que su antecesora, constituya un paso mas para ayudar al progreso de la Nacion y
para asegurar al trabajo una participacion justa en los beneficios de la economia.

Ahora bien, con relacion a las providencias cautelares, el legislador manifiesta lo

siguiente:

Las providencias cautelares deben solicitarse en la comparecencia o escrito inicial, o
posteriormente pero no se pondran en conocimiento de las personas contra quien se
promugvan. El proyecto aceptd las dos providencias tradicionales, el arraigo y el

“De Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Néstor, Editoriat Porria, México 1998, pag. 135
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secuestro provisional. Las modalidades adoptadas son semejantes a las de la Ley vigente
y sélo conviene destacar el hecho de que el armaigo no serd procedente cuando la
persona contra quien se pida, sea propletaria de una empresa establecida.

Las providencias cautelares o precautorias se encuentran estabiecidas dentro del
Capitulo IX denominado Providencias Cautelares

Articulo B22- Los presidenies de las Juntas de Conciffacién y Arbitraje, a peticion de parte,
podran decretar las siguientes providencias cautelares:

L Arraigo, cuando haya temor de gue se ausente u oculte la persona contra quien se
entable o se haya entablado una demanda; y
[ Secuestro provisional, cuando sea necesaric asegurar los bienes de una persona,

empresa o establecimiento.

Articulo 823. Las providencias cautelares se soficitardn en la demanda, ya sea que se
formule por escrito o en comparecencia, o posteriormente. En el primer caso, se
tramitarén previamente al emplazamienfo y en el sequndo, por cuerda separada. En
ningun caso se pondra la soficitud en conocimiento de la persona conifra quien se pida la
providencia.

Articulo 824. El amaigo se decretard de plano y su efecto consistird en prevenir af
demandado que no se ausente del lugar de su residencia sin defar representante fegitimo,
suficienternente instruido y expensado.

Articulo 825, No procedera el arraigo cuando la persona contra gquien se pida Sea
propietaria de una empresa establecida.

Articulo 826. Para decretar un secuestro provisional se observaran las normas siguientes:

L El soiicitante determinaré el monto de lo demandado y rendira las pruebas que
juzrgue conveniente para acreditar la necesidad de la medida;

. F! Presidente de la Junta, tomando en consideracion las circunstancias del caso y
las pruebas rendidas, podrd decretar el secuestro provisional si, a su juicio, es
necesaria la providencia;

. Ei aulo que ordene el secuestro determinard la cantidad por la cual deba
praclicarse;
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v, E! Presidente de la Junta dictara las modalidades a que se sujetara el secuestro, y
cuidard que no se suspenda o dificufte el desarrolio de fas aclividades de las
empresas o establecimiento, y

V. £l mismo presidente, cuando lo juzgue conveniente, podrd exigir fianza, cuyo
monto determinara, para garantizar los dafios y pefjuicios.

Articulo 827. La providencia se llevard a cabo aun cuando no esté presente la persona
contra quien se dictd. El propietario de los bienes secuestrados seré depositario de legal
de los mismos, sin necesidad de que aceple el cargo ni protesie desempenario.

Anrticulo 828. Si el demandado constituye deposito u olorga fiahza bastante, no se llevara
a cabo la providencia cautelar, o se levantara la que se haya decretado.

Articulo 829. La ejecucion de las fianzas por los dafios y pemnuicios que orgine ef
secuestro, se framitaran en forma incidental ante le Presidente de Ia Junta.

1.3.3. Ley Federal del Trabajo de 1980

Si bien con este nuevo ordenamiento se buscd incrementar fa autonomia del Derecho del
Trabajo y el Derecho Procesal del Trabajo, respecto del Derecho comin y en especial del
Derecho Civil v el Derecho Procesal Civil, no puede desconocerse su influencia y
herencia, porque & Derecho del Trabajo v el Derecho Procesal del Trabajo, no surgen de
la nada, sinc que son producto de una evolucion, transformacion y division de un tronco
comin: et Derecho. Por ello, seguramente se conservarcn muchos articulos que
regulaban el procedimiento en la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Se dice en la exposicidn de motivos:

El Derecho es ia norma de convivencia por excelencia. Las normas que rigen el
proceso, para alcanzar la justicia, deben obligar a la eficiencia. No basta con la
posible aplicacién de una norma, también es menester que ello se haga con
justicia, y es necesario que se nombre con apego al Derecho con rectitud, y que se
haga con oportunidad, que la misma experiencia histérica ha demostrado que la
justicia que se retarda es justicia que se deniega.
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El proyecto que presentd a la consideracién del poder legisiativo procura ofrecer mas
claridad en la estructura procesal, para lo cual se incluyen hipdtesis normativas tendientes
a la celeridad, eliminando etapas y actos procesales que en nada alteran la eguidad
juridica de las partes.

A conlinuacidon se transcribiran los articulos normativos de las Providencias Cautelares:

Articulo 857. Los Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, parte, podran
decretar las siguientes providencias cautelares:

R Arraigo, cuando haya temor de que se ausente u oculte fa persona contra quign se
entable o se haya entablado una demanda; y

Il.  Secuestro provisional, cuando sea necesario asegurar los bienes de una persona,
empresa o establecimiento.

Articulo 858. Las providencias cautelares podrén ser solicitadas al presentar fa demanda,
o posteriormente, ya sea que se formulen por escrifo 0 en comparecencia. En el primer
caso, se tramitaran previamente al emplazamiento y en el segundo, por cuerda separada.
En ningun caso, se pondra la soficitud en conocimiento de fa persona contra quien se pida

fa providencia.

Articulo 859. Ei araigo se decretard de plano y su efecto consistira en prevenir al
demandado que no se ausemle del lugar de su residencia, sin defar representante
legitimo, suficientemente instruido y expensado.

Articulo 860. La persona que quebrante el arraigo decretado, sera responsable del delito
de desobediencia a un mandato de autoridad. Para este efecto, el Presidenie de fa Junta
haré la denuncia respectiva ante el Ministerio Publfico respectivo.

Articulo 861. Para decretar un secuestro provisional se observaran las normas siguientes:

i E} solicitante determinara el monto de fo demandado y rendird las pruebas que
juzgue conveniente para acreditar la necesidad de la medida;
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. El Presidente de la Junta, tomando en consideracion las circunstancias del caso y
fas pruebas rendidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la en que se le
solicite, podré decretar el secuestro provisional 5i, a su juicio, es necesaria la
providencia;

M. E!auto que ordene el secuestro determinara el monto por el cual deba practicarse; y

V. El Presidente de la Junta dictard las medidas a que se sujelard el secuestro, a
efecto de gue no se suspenda o dificulte el desarrolio de las actividades de la
empresa o establecimiento.

Articulo 862. En el caso de Ia fraccion If del ariiculo anterior, se considerard necesaria la
providencia, cuando el solicitante compruebe que ef demandado liene diferentes juicios ©
reclamaciones ante autoridades judiciales o administrativas promovidos por terceros en su
contra, ¥ que por su cuantia, a criterio del Presidente, exista el iesgo de insolvencia.

Articulo 863. La providencia se llevard a cabo aun cuando no esté presente la persona
contra quien se dictd. El propietario de los bienes secuestrados sera depositario de los
mismos, sin necesidad de que aceple el cargo ni proleste desempefiario, con las
responsabilidades y atribuciones inherentes al mismo, observandose las disposiciones de
esta Ley en lo que sean aplicables. En caso de persona moral, el depositario lo serd el
gerente o director general o quien tenga la representacion legal de la misma.

Articulo 864. Si el demandado constituye depdsito u otorga fianza bastante, no se llevard
a cabo la providencia cautelar o se levantara la que se haya decretado.

39



CAPIiTULO SEGUNDO
GENERALIDADES

2. Derecho Procesal del Trabajo

Ei Derecho Procesal del Trabajo es una de las ramas mas jévenes existentes dentro del
campo juridico; no por ello menos importante que los demas.

Ante fas peculiaridades propias de los negocios surgidos por las discrepancias obrero-
patronales y la participacion del Estado en la imparticion de la justicia laboral, surge el
Derecho Procesal del Trabajo, emanado del Derecho Procesal en general.

En México, hasta antes de la Ley Federal del Trabajo de 1931, existia un verdadero caos
en la aplicacion de las normas laborales.

Fue hasta entonces cuando el legislador, dié muestras de preocupacion por ordenar de
forma sistematica los principios y las caracteristicas distintivas de las normas reguladoras
de ia actividad laboral.

Ahora bien, para adentrarnos al estudio del presente capitulo, se hace indispensable
separar la palabra proceso para definirla y comprenderia.

La palabra proceso, presenta en el campo del Derecho varias acepciones: asi, se le
denomina agregado de aulos y escritos en cualquier causa; actos que se realizan ante
tribunales para substanciar el juicio. En su acepcion general, la palabra proceso implica
progreso, transcurso del tiempo; confinuacion de una serie de fendmenos que
intimamente unidos acaecen en el tiempo y en el espacio.

£l origen de todo proceso es el litigio, requiriéndose para su inicio el ejercicio de [a accion,
siendo el proceso, el medio previsto y regulado, que trata de conducimos a la solucién def

conflicto.

Asimismo, el litigio debe entenderse como ef confiicto juridicamente trascendente, que
constituye e punto de partida o causa deferminante de un proceso, de una
autocomposicion o de una autodefensa.



De igual forma se hace necesario distinguir el proceso del procedimienio. Técnicamente
debemos considerar el primero como el género, y el segundo como la especie; es decir,
el procedimiento es la forma concreta v determinada de realizacién del proceso.

Ahora bien, Cipriano Gémez Lara sefiala que el proceso “es el conjunto compiejo de
actos del Estade como soberano de las paries inleresadas y de los tercero ajenos ala
relacion sustancial, actos todos que tienden a la aplicacién de {a Ley general a un caso
concreto controvertido para solucionarlo o dirimirlo.”"®

La definicién anterior, hace notoria la intervencién del Estado, debido a que si bien es
cierto, a misma resulta ser fundamental para que exista el proceso, ya que si no existiese
el 6rgano encargado para tal efecto, no se podrian salisfacer las pretensiones de las
partes y menos ain quedar scmetidas éstas a la jurisdiccion de la autoridad respectiva, al
igual que ios terceros ajencs no serian llamados a comparecer en la controversia, por lo
que el proceso es indispensable para aplicar la Ley a la controversia juridica obviamente
darle solucion al mismo, por lo que coincidimos con la citada definicidn.

Por oftro lade, Francisco Ross Gamez, sefiala que el proceso “implica un conjunto de
actos que suceden en el lempo y que se mantienen vinculados entre si"'®

En suma, podemos concluir que el proceso es, en el campo del Derecho del Trabajo, ef
conjunto de actividades previamente reglamentadas por la Ley Federal del Trabajo, los
terceros y la junta de conciliacion y arbitraje, con el fin de lograr una resolucién al conflicto
laboral planteado.

2.1. Definicién

El Derecho Procesal del Trabajo, como ya lo mencionamos anteriormente, es reciente;
motivo por el cual han surgido una serie de definiciones que tratan de determinar sus
caracteristicas. Recordemos que en el afio de 1980, se suscitaron reformas a la Ley
Federal del Trabajo, en su tituios catorce y quince, lo que trajo consigo una serie de
criticas, debido a los elementos que la distinguian de las demas normas del Derecho,
situacion que no le afectd, sino por el contrario, éstas provocaron que se fortaleciera tanto
en sus concepios como en sus instituciones.

15 Gamez Lars Cipriano, Teoria General gel Procaso, Novena edicitn, Editorial Harla, México, 1996, pag. 132
'8 Ross Gamez Francisco. Derecho Process) g Trabejo. Cardenas, Editor y Distribuitdor, México, 1991, pag. 211
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Su finalidad es la reglamentacion de toda la secuela del proceso, mediante la fijacién de
la norma juridica por }a que se pueden hacer efectivos los Derechos suslantivos
consignados en la Ley laborat.

Varios son los conceptos que se han vertido al respecto, por lo que a continuacion
citaremos algunos:

Adberto Trueba Urbina, argumenta que el Derecho Procesal del Trabajo es "el conjunto de
reglas juridicas gue regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del
trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econdmico de las refaciones obrero-

patronales, inter-obreras o inter-patronales”.”’

Armando Porras y Ldpez, afirma que e Derecho Procesal del Trabajo viene a ser “como
aquélla rama del Derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del Estade respeclo a
las normas que regulan las relaciones laborales desde los puntos de vista juridico y
econdmico.""?

Por otro lado, el Dr. Borrell Navarro sefala que el Derecho Procesal del Trabajo es “el
conjunto de normas legales que +4Xregulan los procedimientos a seguir ante las autoridades
del trabajo que deciden sobre las solicitudes y controversias que se suscitan por o entre
el capital vy el trabajo y que tienden a darle efectividad al Derecho laboral sustantivo,
especialmente cuando éste es violado por fos dos factores de la produccién O por uno

solo de ellps."™®

Asimismo, BermiQdez Cisneros, hace referencia a una de las definiciones mejor
elaboradas, realizada por el maestro Stafforini, por lo que es menester citaria a
continuacion: “El Derecho Procesal del Trabajo consagra en Derecho al ejercicio de la
jurisdiccion para realizar las normas juridicas y contractuales del trabajo incumplidas, y
para conservar el orden juridico entre los factores de la produccion. Mas ia intervencion
estatal no debe ser rigida sino humana, inspirada en postulades de principio social, ya
que el Derecho del Trabajo reivindica la humanizacion del Derecho en los Ultimos
tiempos. Y en tal virtud, el Derecho el Derecho Procesal de! Trabajo realiza la funcién

17 Trueba Urbina Atberto, Derecho Procesal del Trabajo, Editonial Porria, Méxics, 1980, pag. 19
I8 Pomas y Lopez Armando, Derecho Mexicana del Trabajo, Cuarta edicion, Editorial Pomia, Maxico, 1978, pag. 277
¥ Op. Cit. Boirel Navarro, pag. 488
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mas excelsa del Estado, la méas trascendental en nuestra época histérica: impartir justicia
i

socia
Por su parte, Néstor de Buen, se concreta a manifestar gue el Derecho Procesal del
Trabajo “es el conjunto de normas relativas a la solucién jurisdiccional de ios conflictos de
trabajo.””!

Rafael Tena e ltalo Morales, sefialan al Derecho procesal de trabajo “como la actividad
jurisdiccional en los diversos conflictos laborales, a fin de mantener el orden juridico
dentro de nuestro sistema de Derecho.”™

Ahora bien, al respecto nos atrevemos a emitir una definicion propia del Derecho del
Trabajo, en los siguientes términos: “es una rama del Derecho que establece, regula
tramita y resuelve, a través de los organos jurisdiccionales del trabajo, todos aquellos
conflictos suscitados enire los trabajadores y patrones, con motivo de las relaciones
laborales.”

2.2. Naturaleza Juridica

Determinar ta naturaleza juridica del Derecho Procesat del Trabajo, es ubicar la materia
en el lugar que le corresponde dentro de la clasificacion del Derecho; es un problema de
clasificacion y por tanto, corresponde a la sisteméatica juridica.

En el Digesto aparece ya la clasica y antigua distincién de Ulpiano, en virtud del cual el
Derecho publico tendria por objeto el gobierno de la Republica Romana y el privado
perteneceria al provecho de cada individuo en particular. A partir de entonces son
multiples, y muy variados, los intentos por encontrar una formula adecvada para clasificar
el Derecho (interés en juego, naturaleza del sujeto, intereses protegidos, caracter de la
sancion, teorias eléctricas, etc.), criterios que han sido desvirtuados por la falta de un
sustento definitivo de clasificacion.

Es un Derecho publico, esta destinado a regular una actividad publica, una funcidn
jurisdiccional. Algunos autores afirman que es un Derecho social.

20 Bermidez Cisneras Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, México, 1997, pag. 19
21 De Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Pomia, México, 1998, pag. 38
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DERECHO PUBLICC Y DERECHO SOCIAL- La alternativa, con respecto al Derecho
Procesal del Trabajo es, por una parte, si debe considerarse como rama del Derecho
publico, en atencion a que esta destinado, precisamente, a regular una funcion poblica, a
saber, la funcién jurisdiccional o si en realidad y en razon de sus propositos, se le debe de
encuadrar en el Derecho social. Nadie puede dudar del caracter publicista del Derecho
Procesal del Trabajo, si es que se atiende al hecho de que regula una funcion tipicamente
estatal y definidora de la democracia, como es 1a funcion jurisdiccional. Pero tampoco es
posible poner ahora en tela de juicio, en especial a partir de la reforma a la Ley Federal
del Trabajo, vigente desde el 1° de mayo de 1980, la condicién social del Derecho
procesal laboral. Por otra parte, calificarlo asi no tiene un sentido trascendente, ya que lo
cierlo es que no existe rama alguna dei Derecho que no sea social, “la calificacion de
social aplicada al Derecho del Trabajo, en cualquiera de sus dos manifestaciones -
material y procesal ni le quita importancia, ni por otra parte, contribuye a su definicin de
modo mas exactos cuando se le califica de pablico™

Ahora, los tribunales de trabajo en México deben de ejercer una funcidn tutelar en
beneficio de los trabajadores que mejore sus demandas y los libere de las cargas de
prueba incoémodas tal y como lo establecen los articulos 685 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, a efecto de amortiguar o inclusive, desvanecer la desigualdad evidente, motivada
por razones economicas y culturales que los separan de los patrones.

DERECHO IMPERATIVO.- El caracter imperativo del Derecho Procesal del Trabajo, le
viene por dos razones: en primer lérmino por gue esa es una cualidad necesaria del
Derecho procesal, tal como lo vimos, al procesar la naturaleza del Derecho procesal en
general, en segundo lugar por que todo Derecho social es, imperativo. Comeo resultado de
esa cualidad, las normas del Derecho procesal son irrenunciables. Sin embargo, las
acciones laboraies dependen exclusivamente de la decision del propio interesado.

DERECHO AUTONOMO.- Debe invocarse la interdependencia del Derecho Procesal del
Trabajo respecto del procesal civil, por gue es imposible prescindir de la doctrina del
proceso civil y de sus instituciones para comprender, explicar y aplicar las normas
especificas del procedimiento laboral,

22 Tena Suck Rafael e ftalo Morates Huga. Derecho Procesal del Trabajo, Editonial Trillas, México, 1997, pag. 18
23 Ramos Eusebi. Presupuestos Procesales en el Derecho del Trabajo. Cérdenas, Editor, Distribuidor, México. 1982, pag. 11
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Trueba Urbina, sefala que “el Derecho Procesal del Trabaje es autdnomo, por la
especialidad de sus instituciones, de sus principios basicos y por su independencia frente
a otras disciplinas aunque esto no excluye que exista relacion con las misma.™

La Ley laboral, por su naturaleza, es una Ley especial, no solamente por el ambito de su
aplicacién, como por sus finalidades, desde le punto de vista social o econdmico, a traves
de la proteccion juridica que concede a los trabajadores.

PRINCIPIOS PROPIOS.- Son diferentes de los del Derecho procesal comin En particular
esa cualidad es notable en relacion a los principios de inmediatez, oralidad predominante,
tutela en beneficio de la parte que se estima mas deébil, distribucién scocial de la carga de
la prueba, etc.

TRIBUNALES PROPIOS.- En México, la funcion jurisdiccional en materia laboral la
ejercen las juntas de conciliacidn y arbitraje que tienen su origen en la fraccidon XX del
apartado A del articulo 123 Constitucional. Estos organismos son absolutamente
autéonomos det Poder Judicial, aun cuando sus resoluciones puedan quedar sometidas a
la revisién solo a afecto de tutela de las garantias constitucionales de los tribunales de

amparo.

En particular, es clara la diferencia en la integracidn misma de las juntas que en lugar de
quedar encomendadas solamente a expertos en Derecho, se integran también con
representantes de los sectores de la produccion: capital y trabajo.

DEFINITIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES.- A diferencia de las jurisdicciones civil y
penal, la laboral no admite una segunda instancia, de tal manera que ni los acuerdos, ni
las resoluciones interlocutorias, ni l0s laudos y sentencia, admiten recurso alguno. Es
preciso aclarar en este punto que se aceptan cierlos recursos especificos como son: la
aclaracién del laudc en terminos del articulo 847 de ta Ley laboral y ia revision de los
actos de ejecucion consagrada en el articulo 849 de la Ley en comento, que han de
resolverse internamente, interviene dentro de ta propia junta, ya que interviene la
instancia superior.

Es de advertir que el juicic de amparo no constituye una segunda instancia, sino un juicio
de garantias.

4 Op. Cit Truba Urbina, pag. 25
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2.3. Principios Fundamentales

Antes de comenzar el desarrollo del presente tema, es menester referirnos a los
principios a que hacen referencia los Maestros Mario de la Cueva y Néstor de Buen, en
torno al Derecho del Trabajo. Entre los primordiales, enumeran:

= La idea del trabajo como un Derecho y un deber sociales

Se encuentra contemplado en el articulo 123 constitucional, toda persona tiene Derecho
al trabajo digno y socialmente itil y en el articulo 3° de la Ley determina: ef frabajo es un
Derecho y un deber sociales.

» La libertad de trabajo

Este principio significa que el individuo tiene plena libertad para escoger la actividad que
mas le acomode, sin méas restriccion que la licitud, tal y como lo senala el articulo 5
constitucional al establecer: A ninguna persona podra impedirsele que se dedigue a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.

El conslituyente ha puesto tanto énfasis en esta idea, que la reitera cuando consignd en
el articulo 123 el Derecho al trabajo; toda persona tiene Derecho al trabajo digno y
sacialmente util.

= Laigualdad en el trabajo

“El principio fundamental en la legislacion y en la doctrina... es la absoluta igualdad en el
trato a todos los trabajadores, sin ninguna distincion resultante de la naturaleza del
trabajo... Esa medida corresponde, en nuestra opinidn, a la piedra angutar de lo que se
puede considerar una democracia de! trabajo. Nada mas injusto que el distinguir y
clasificar los Derechos o los beneficios otorgados a los trabajadores en funcidon de fa

naturaleza de su oficio o de su trabajo...”

Al principic de igualdad lo pedriamos dividir, a su vez, en dos principios:

* Tratadista Brasileio, Mozart Victor Russomano, Citado por José Davalos, Derecho del Trabaje |, Editorial Pormia, México 1937, pag. 23
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1. Paratrabajo igual, salario igual, y
2. Para trabajo Igual, prestaciones iguales.

* {aestabilidad en el empleo

Este principio tiene por finalidad proteger a los trabajadores en el empleo, a fin de que
tengan, en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanencia mas o menos duradera.
Sin este principio los postulados de igualdad, libertad y el trabajo como un Derecho y un
deber sociales, quedan sin sustento.

Para el Maestro De la Cueva, el derecho a la estabilidad queda expresado de la siguiente
forma: “Es aquél que otorga el caracter permanente a la relacion de trabajo y hace
depender su disolucidn Unicamente de la voluntad del trabajadar y sélo excepcionaimenle
de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de las
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su

continuacién.™®

Asimismo, el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, indica que las relaciones de
rabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A faita
de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Ahora bien, el articuio 685 de la Ley Federal del Trabajo establece gque el proceso del
Derecho del Trabajo serd piblico, gratuito, inmediato, predominaniemente oral y se

iniciara a instancia de parte.

A) PUBLICO, los procedimientos laborales pueden ser presenciados por cualquier
persona, es decir, las juntas de conciliacion y arbitraje deben permitir la presencia de
cualguier perscna durante el desarrollo de las audiencias, claro esta que Unicamenie
podran estar presentes sin tener intervencion alguna. Cabe hacer la aclaracion, que
aquellas personas ajenas a la controversia podrén , Si asi se requiere, tener participacién
coma terceros llamados a juicio.

26 Op. Cita, De la Cueva Mario. pag 219
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Sin embargo, la junta podra ordenar de oficio o a instancia de parte, gue sean a puerta
cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral o las buenas
costumbres; lo anterior con fundamento en el articulo 720 de ia Ley laboral.

B) GRATUITO, este principio esta en funcion de la obligacion del Estado en proporcionar
a sus gobernados se les administre justicia por los tribunales que estaran expedidos para
impartiria. Su base juridica la encontramos en el articulo 17 de nuestra carta magna.

C) INMEDIATO, la inmediatez se refiere al contrato directo y constante con las partes en
conflicto. La palpamos desde el momento en que las autoridades del trabajo, exhortan a
las partes para que lleguen a un arreglo conciliatorio y poner fin a la controversia,
precisamente durante la primer etapa del procedimiento, lamada de conciliacién.

Cuando las partes no llegan a ningun arreglo, se continda con el procedimiento en sus
siguientes etapas, lo cual no implica la ausencia por parte de las autoridades encargadas
de la imparticion de justicia, por el contrario las mismas tienen la obligacién de
permanecer en contacto inmediato con las partes, en el desarrollo de las audiencias,
asimismo, podra ordenar con citacion de las partes, el examen de documentos, objetos y
lugares; y en general practicar las diligencias que juzgue conveniente y de esa forma
percatarse de la verdad real, a fin de que, existiendo una mas estrecha comunicacién
entre las partes y la junta, se logre un laudo mas justo y equitativo.

D) ORAL, el hecho de que una de las caracteristicas principales del proceso laboral sea
fa oralidad, no excluye la posibilidad por disposicion expresa de la Ley, que lodo lo
acordado o actuado en las audiencias debe hacerse constar por quienes las presidan; tal
y como lo manifiesta Francisco Cérdova, “implica el predorninio de la palabra hablada

sobre la escrita"?

La oralidad y la escritura, no se dan en el proceso de nuestro tiempo, de manera rigurosa
y absoluta. “La oralidad no debe extenderse de un modo rigurosamente literal, pues este
sistena no excluye en ningn caso radicaimente [a escritura™®

7 Cariona Romer Franciso, Derechn Procesal del Trabeio, Pracica Laborat Forense, Cérderess, Exiiey y Distribuider. Méodoo, 1991, pény 10
28 Op. ¢it. Ramos Eusebio. pag. 4
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Dicho principio encuentra su fundamento en el articulo 713, al establecer que en las
audiencias que se celebren se requerird de la presencia fisica de las partes o de sus
representantes o apoderados.

E) INSTANCIA DE PARTE, este principio no es exclusivo det Derecho procesal laboral, ya
que se da en la generalidad de todos los Derechos procesales, lo que significa que la
autoridad no podra intervenir o iniciar el procedimiento de oficio, sino que se hace
necesaria la presentacion de la demanda por parte del actor para poner en movimiento la
administracién jurisdiccional {aboral.

F) CONCENTRACION, que podriamos definir como agrupamiento y resumen, consiste en
ia realizacién del mayor nmero de aclos procesales en una sola audiencia, lo que trae
como ventaja, una mayor economia procesal y celeridad al procedimiento. La Ley
determina que el procedimiento se desarrolla en las etapas de: Conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas. En ese sentido, podemos manifestar
que el procedimiento se desenvuelve practicamente en dos audiencias, la primera que
abarcaria las etapas de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision
de pruebas; la segunda comprenderia el desahogo de aguellas pruebas que fueron
admitidas con anterioridad, tales como confesional, testimonial, presuncional e
instrumental, documental, etc. Sin embargo, en la practica son pocas las ocasiones que
un juicio laboral pueda desahogar en dos audiencias.

G) SENCILLEZ, encontramos su fundamento en la consideracion del legislador, de que
una de las partes que intervienen en este juicio laboral, es la obrera, siendo
economicamente débil y muchas veces analfabeta, por o tanto, se procuré al Derecho
laboral como un sistema sin rigidez ni solemnidades, no exigiendo formas determinadas
en las comparecencias, promociones, alegatos, etc.; carece de formalidades en cuanto a
las actuaciones de las partes ante la Junta, pero lo que respecta al proceso si es formal y
debera atender a la reglas gue marca el procedimiento. Esto queda mejor expresado en
el articulo 687 de la Ley de ia materia, al establecer en las comparecencias, escrito,
promociongs, alegatos, no se exigird forma determinada, pero las partes deberan precisar
los puntos petitorios.

H) SUPLENGIA DE LA QUEJA, el articulo 685 determina: cuando la demanda del
trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta Ley deriven de la accion intentada ¢ procedente, conforme a los hechos
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expuestos por ef lrabajador, Ia junta en ef momento de admitir la demanda, subsanars
ésta.

Tal modalidad no tiene procedentes sino que advierte la influencia de una corriente
proteccionista para la clase trabajadora. La defensa de los Derechos de la clase social
mas débil y opriﬁida fue uno de los principios fundamentales que motivaron a la gente
para la elaboracion de Leyes para protegerlos de ahi que el Derecho laboral siempre se
incline en pro de dichos intereses.

Como complemento del articulo antes citado, fa Ley establece que cuando ef actor sea el
trabajador o sus beneficiarios, la junta en caso de que nolare iregularidades en el escrito
de demanda, debers apercibir al actor para que las subsane en el término de 3 dias. De
iqual forma, apercibiré al actor cuando no haya promovido durante 3 meses, a fin de
evitar la caducidad en su contra.

2.4. La Relacidn de Trabajo

Debido a la influencia reglamentaria civil, el concepto de relacién laboral, fue catalogado
como un contrato de arrendamiento de servicios. Francesco Carnelutti lanzd la idea de
que la relacion de trabajo era un contrato de compra-venta, semejante al contrato de
energia eléctrica, en ese sentido los trabajadores vendian su energia de trabajo al
empresario, quién pedia utilizarla en la forma que estimara conveniente. Algunos otros
autores, consideran a la relacion como un contrato de sociedad, pues en él los
trabajadores aportaban su fuerza de trabajo y el empresario el capital, a fin de compartir
las utilidades, de donde resultaba que el salario era la participacion que correspondia al
trabajo. Asimismo, no faltd quien dijera que era una especie de mandato, que el patrono
olorgaba al trabajador para la ejecucion de ciertas actividades.

De ahi, que el trabajo no hubiera recibido, ni podido recibir beneficio alguno, pues
continuaba siendo contemplado como una cosa dentro del comercio.

La defensa de la teoria de la relacién de trabajo como una situacién juridica objetiva
independiente de su origen, partié de la circunstancia de que nuestro Derecho del Trabajo
nacid en la Asamblea Conslituyente sin conexién algunc con el viejo Derecho Civil, sino al
contrario, como un Derecho cuyas bases se encontraban en una decision fundamental del
pueblo y cuya misidn consistia en superar en beneficio del hombre, una concepcion
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juridica que hundia sus raices en la historia +14Xhasta llegar a la solucion esclavista de fa
locatio conductio operarum de los jurisconsuitos romanos.

Asi pues, cualguiera que sea el acto que le dé origen, la relacién de trabajo, es una
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
sélan’o, asi lo establece la Ley laboral en su articulo 20. Dandose estos supueslos, la
relacién de trabajo, independientemente del acuerdo, acto o documentos que la haya
originado es completamente valida.

“_a refacion de trabajo es una situacion juridica objetiva, que se crea entre un trabajador y
un patrono per la prestacion de una trabajo subordinado, cualguiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo
integrado por los principios instituciones y normas de la declaracion de Derechos
sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios intemacionales, de los contratos
colectivos y contratos-Ley y de sus normas supletorias.” »

Basta con que se preste el servicio para que nazca la relacidn laboral. Al prestarse un
trabajo personal y subordinado se aplica a ambas partes un ordenamiento imperativo, el
Derecho del trabajo, independientemente de la voluntad de los sujetos de la relacion. Sin
embargo algunos autores consideran que es indispensable at iniciarse cualquier actividad
laboral, que haya un acuerdo de voluntades. Para otros, que sostienen en contra de la
anterior, que en el momento que el obrerc comienza a trabajar es cuando surgen los
Derechos y obligaciones para las dos partes por lo que son, ilamadas anticontractualistas,
para ellos lo fundamental es la relacion de trabajo.

2.4.1. Elementos que la conforman

La relacién individual de trabajo, se forma con los siguientes elementos:
« La prestacion de un servicio personal

« Que se preslte mediante el pago de un salario, y

+ Que el trabajo personal que se preste sea subordinado.

Este ultimo es sin duda el mas importante, ya que consiste en la facultad de mandoc del
patrén v el deber juridico de obediencia del trabajador siempre y cuando se limite al
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trabajo contratado. Para Clemente Soto la subordinacion “es la relacién juridica que se
crea entre el trabajador y el patron en virtud de la cual, esta obligade el primero en la
prestacién de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el
segundo, para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa. Se ha considerado a
esta caracteristic_a del contrato individual del trabajo, como la mas importante,
considerandose que es un elemento distintivo que permite diferenciarlo de ofras
relaciones o contratos juridicos que e sean semejantes.™

Podriamos agregar un elemento mas, que resulta necesario para tener una buena
relacion laboral, el consentimiento de ambas partes. Si bien el trabajador se ve forzado a
vender su fuerza de trabajo a cambic de una remuneracién para vivir él y su familia, de
igual forma se hace éptimo el agrado con que el mismo desempefie su trabajo.

Resulta de la misma importancia que el patron, se sienta satisfecho con el personal que
tenga a su servicio, lo cual conlleva que el trabajo sea mas ameno y productivo.

El Derecho del Trabajo, no protege los acuerdos de voluntades, sino el trabajo mismo,
trata de asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una existencia
decorosa.

De lo anterior, se desprende que la relacion juridico-laboral, puede nacer o tener su
origen en un contrato o en cualquier otro acto (lAmese convenio, contrato colectivo, etc.);
y con independencia de la forma en que ésta surge, los efectos que producird dicha
relacidn son los mismos, de ahi que se presuma la existencia de ésta, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo.

Para José Davalos, “los elermentos esenciales de toda relacion de trabajo se dividen en;
Elementos subjetivos: Trabajador y patron

Elementos objetivos: Prestacion de un trabajo personal
subordinado y pago de un salario™

29 Op. Cit. De la Cueva Marig, pag. 221
3 goto Alvarez Clemente, Proniuario de Deracha del Trabajo, Editoriat Limusa, primera edicitn, México, 1985, pag. 77
U José Davales, Derechio del Trabaijo t, Editorial Pormia, séptima edicion, México, D.F.. pag. 106
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Los elementos esenciales de toda relacidn de trabajo, son los que enseguida se

efiumeran;

Un trabajo personal;

Subordinado;

Con el consentimiento dei patrén y trabajador; y
Que medie el pago de un salario.

won oo

2.5. Disolucién de las Relaciones Laborales

Existen diversas formas de dar por terminada [a refacion entre el trabajador y el patron, ya
sea por circunstancias ajenas a la voluntad de los mismos, por mutuo consentimiento o
bien, por no cumplir con las obiigaciones a que se encuentran sujetas ambas partes.

En ese sentido, nos enfocaremos al andlisis de Ia suspensién, rescisidn y terminacion de
la relacidn obrero-patronal.

2.5.1. Suspensidn

La suspensidn de los efectos de la retacion o contrato individual de trabajo, es otra de las
contingencias a que esta expuesta la relacion laboral. La suspension esta revestida del
requisito de ta temporalidad, porque de lo contrario estariamos en presencia de la

rescisién o terminacion.

Mario de la Cueva, manifiesta que es preciso al definir la suspension en [0S siguientes
términos; "es una institucion que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo fa produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinia de los riesgos de trabajo, que
impide al trabajador la prestacion de su trabajo...es una institucidn que conserva la vida
de las relaciones de trabajo, no obstante la no prestacion del servicio."*

Del concepto antes anclade, se desprenden los siguientes caracteres de la institucion: a)

no solo produce la disolucion de ia relacién de trabajo, sino al contrario, su finalidad es
mantenerla viva, con el propdsito de que recupere su funcionamiento tan pronto
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desaparezca la causa que la produjo; b) su funcidn consiste, por una parte en la
suspensién del lado del trabajador y del patrono, de la obligacién de pagar el salario; ¢}
como lo sefiatabamos antes, la suspension tiene un caracter temporal, y por consiguiente,
al concluir la causa que le dio origen, se reanudan los efectos de la relacion, por lo tanto
el trabajador volvera a prestar el servicio y el patrono pagaré el salario correspondiente.

La suspension de las relaciones individuales de trabajo provienen parcialmente de la Ley
de 1931. Asimismo, e! articulo 42 de la Ley de la materia establece una serie de causas
de suspensidn temporal de las obligaciones de prestar el trabajo y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrono.

Es necesario detenemocs para aislar la disposicion anterior, de donde se desprenden los
siguientes caracteres: las causas justificadas de suspension pueden Onicamente provenir
del trabajador, por jo tanto, se puede decir que es un Derecho de los trabajadores
conformatorio del propésito de la Ley al reforzar el principio de estabilidad; dicha
suspension solo repercute en la persona del trabajador, y par ultimo, la no prestacion del
trabajo, no produce responsabilidad para el mismo.

Ahora bien, en las siguientes lineas nos ocuparemos de las causas expresas de

suspension,

» La enfermedad contagiosa del trabajador: es factible que en ocasiones, pueda el
trabajador desempenar sus funciones, sin embargo la justificacion del ordenamiento
legal es debido al contagio o epidemia que se pueda ocasionar.

» Accidentes y enfermedades: que no constituya un riesgo de trabajo, ya que estos se
encuentran sujelos a un régimen especial, el tiempo dara aquél que determine la
incapacidad otorgada por el Seguro Social.

+ La prision preventiva del trabajador: es una siluacidn de hecho que impide la
preslacion del trabajo. La suspensioén en este caso se extiende hasta que la sentencia
que lo absuelve sea ejecutoriada, es decir, contra la que no procede ningln recurso,

e El arreslo del trabajador: en la Ley de 1931, al referirse a la suspension de los
contratos, establecia:

12 0y it Da la Cueva Mario, pag. 234



Son causas de suspension temporal de los contratos de trabajo, sin responsabilidad
por el patron...Ja falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte del trabajador,
motivada por prisién preventiva seguida de senfencia absolutoria, o por arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos gue tratandose de arresto, la
junta de conciliacién y arbitraje que corresponda juzgue que debe tener fugar Ia
rescision del contrato.

Por lo tanto, la suspension, surte efecto desde el momento en que el trabajador acredite
estar detenido a disposicidn de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto.

« Desempefio de servicios y cargos constitucionales: La Ley eslablece la obligacion de
suspender temporalmente las relaciones individuales de trabajo, mientras se cumpla
con los deberes a que se refieren los articulos 5o, 31 y 36 Constitucionales, en el
sentido de prestar sus servicios a las armas, de jurados, desempefar cargos
concejales y los de eleccién popular, asi como las funciones electorales y censales;
alistarse y servir en la Guardia Nacional, dado su caréacter de obligatorio y conforme a
ja Ley organica respecliva. En relacién al tiempo de servicios en la Guardia Nacional,
es preciso aclarar que es el inico caso en que se continua generando su antigiledad.

s lLa designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, Juntas de conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los salarios
Minimos, Comision Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en las utilidades
de las Empresas y otros semejantes.

s Falta de documentos imputables al trabajador; Cuando las Leyes exigen determinados
documentos para la prestacion de algunos trabajos, certificados de salud , pasaportes
o licencias de manejar, entre otros, ya que la actividad no podria realizarse sin ellos.
Por ejemplo, la suspension de esta causal, seria el caso de un chofer que careciera de
su licencia para manejar ¢ se encontrara vencida, en estos casos la suspension de la

relacion de trabajo, sera hasta por dos meses.
Existen otras causas para suspender las relaciones laborales, que no se encuentran

precisamente en el arliculo 42 de la Ley Federal del Trabajo, pero que se encuentran
incluidas en diversas disposiciones de dicha Ley.
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El caso de la maternidad, en dénde las madres trabajadoras disfrutarédn de un descanso
de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.

Cuando se impongan sancignes disciplinarias a los trabajadores por incurrir en alguna
falta, de conformidad con ei reglamento interior de trabajo.

El estallamiento de la huelga en una empresa o centro de trabajo es causa legal de la
suspension por todo el tiempo que dure.

2.5.2. Rescision

Una de las reglas generales en todo contrato de caracter civil, es que el incumplimiento,
por alguna de las partes da Derecho a la otra, a rescindirlo.

En ese aspecto, el contrato de trabajo pudiera asimilarse a un contrato civil, ya que la Ley
Federal del Trabajo, concede el Derecho, tanto al patrén como al trabajador, para
rescindirlo.

La rescision para Rafael de Pina, “es el procedimiento dirigido a hacer ineficaz un
contrato vélidamente celebrado, obligatorio en condiciones normales, a causa de
accidentes extrafios susceptibles de ocasionar un perjuicio econdmico a alguno de lo

contratantes o sus acreedores.™

E! Dr. Mario de la Cueva, define a la rescisién como “la disolucion de las relaciones de
trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus

obligaciones.”

La rescision es el resultado del ejercicio de un Derecho potestativo que corresponde a
cada uno de los sujetos de la relacion, por lo tanto el titular del Derecho puede hacer uso
de él o abstenerse.

El ejercicio de ese Derecho se encuentra condicionado por los siguienles supuestos:

33 ba Pina Rafael, Diccionario de Derecho, Editorial Porria, México, 1994, pag. 442
M Op. Git. De la Cusva Mario, pag. 241
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a) Un acto o una omisién, imputable a uno de los sujetos derivada de la relacion de
trabajo; y
b) El incumplimiento resultante del acto u omision debe ser de naturaleza grave.

En ese sentido 13 Ley considera que no todo incumplimiente de una obligacién amerita la
disolucién de la relacién. El incumplimiento ha de referirse a las obligaciones primordiales
o importantes, pues en la prestacion del trabajo, las faitas, los descuidos y omisiones en
el cumplimiento de cbligaciones secundarias son, en la mayoria de los casos, inevitables
dada la naturaleza humana y si se las reputara causas suficientes para la disolucion de
tas relaciones, el principio de la estabilidad devendria precario.

Borell Navarro, establece que la rescision es “la extincion de las obligaciones y Derechos
derivados de una relacion o contrato individual de trabajo validamente celebrado, a la que
pueden dar motivo tanto et trabajador como el patrén."*®

Por su parte la Ley sefiala en el articulo 46 que el trabajador o patrén pedra rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad.

En nuestro concepto particular, la rescision es el Derecho unilateral que le asiste tanto al
patrén como al trabajador para concluir la relacion de trabajo, siempre que se presenten
los supuestos sefialados en la Ley.

Para que se lleve a cabo la rescisidn por parte del patron sin responsabilidad alguna para
&l. deberan de cumplirse los requisitos o formalidades que a continuacion se enuncian:

L La determinacion del patrén de rescindirle al trabajador su conirato relacion de
trabajo, deberé ir acompafiada del acto material del despido, es decir, 1a separacidon
fisica del trabajador del servicio o trabajo que prestaba. No puede comunicarsele ia
resolucion de rescindirte su relacion de trabajo y dejar que el trabajador continte o
permanezca en sus labores.

. Dar el aviso por escrito de la fecha y causas de la rescision. El aviso deberd

hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que éste se negare a recibirlo,
el patron detro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo
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del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador; la falta de aviso al
trabajador o a ia Junta, por si sola bastard para considerar que el despido fue
injustificado.

Esta formalidad tiene un doble aspecto, por una parte la constitucion auténtica del
despido y por la otra que el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que
podra aducir el patrono para justificar el hecho, lo cual permitira al trabajador dado el
caso, de preparar su defensa.

L.a rescision puede ser producto de la realizacién de una conducta, es decir, de un hacer,
aunque también puede darse el caso de una omision, lo que se traduciria en un no hacer.

Ahora bien, comentaremos las causas de rescision sin responsabilidad para el patron,
con base en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

. Enganario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atrbuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facullades de que carezca. Esta causa de
rescision dejaré de tener efecto después de freinta dias de prestar sus servicios el
trabajador,

Es necesario que el patrdn compruebe el engafo, debiendo hacerfa valer antes de 30
dias, de lo contrario se considera que es un acto consentido y el trabajador adquirira el
Derecho de permanencia en la piaza de que se trate.

Por lo tanto el patron debera, desde le primer dia de trabajo observar al trabajador y
percatarse de su eficiencia y habilidad, si existe discrepancia entre ésta y lo manifestado
en la documentacion personal del trabajador, es aqui en donde surge el elemento del

engafo.

Entendiéndose éste términoc como mentira y falsedad, si no existe este elemento de
engano, por parte del trabajador, del sindicato o de quien lo recomendd o propuso, no
podra el patrén esgrimir dicha causal.

% Op. Cit. Borel Navamo, pag. 329
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. Incumir of frabajador, durante sus fabores, en fallas de probidad u honradez en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamierntos en contra def patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,
salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

La probidad debe entenderse, como la rectitud de principics, sentimiento de
responsabilidad y honestidad en el actuar, hombria de bien e integridad moral y personal.
Al referirse a las faltas de probidad u honradez, no se refiriere, precisamente, a la
comision de delitos, sino simplemente a la falta o ausencia de las cualidades antes

mencionadas.

Asimismo, se pueden cometer delitos derivados de la falta de probidad u honradez, como
por ejempio el robo por parte del trabajador en contra del patrén, el cual en primer término
podré despedirlo con fundamento en esta causal, y posteriormente entablar la denuncia
penal por el delite de robo.

Por otra parte la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha manifestado que existe una
gama muy variada de actos o hechos que constituyen la falta de probidad v honradez,
entre otras se encuentran, la competencia desleal; vender productos a un precio superior
al autorizado; ingerir bebidas alcohdlicas durante la jornada de trabajo; dedicarse en
horas laborables a menesteres ajenos al trabajo, etc.

fll.  Cometer el trabajador conira alguno de sus companeros, cualguiera de los actos
enumerados en fa fraccion anterior, si como consecuencia de ellos, se altera la
disciplina del lugar en que se desemperie.

Las faltas de probidad u honradez, las injurias, amagos y los actos de violencia, no
necesariamente deben cometerse contra e patron, sus familiares o perscnal directivo,
sino de igual forma contempla a ios propios companieros de trabajo. Para que ja causal se
perfeccione se requiere que exista una faita de probidad u honradez y como
consecuencia se altere la discipiina en el centro de trabajo.

IV. Cometer e! trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal

directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién I si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.
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Se trata de las mismas causas sefialadas en las fracciones anteriores, sin embargo en
esta hipotesis exige ademas que sean tan graves que hagan imposible el cumplimienio
normal de la relacién de trabajo.

Cuando las ofensas a la dignidad humana, en ocasiones considerables, puede dafar de
una manera tal al ofendido (en este caso al patron o miembros del personal directivo),
puede ocasionarse que la Ley autorice la separacion del trabajador culpable.

V. Ocasionar el trabajador, infencionalmente, pertjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de eflas, en los edificios, obras, maquinaria
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el frabajo.

Para que esta clausula se pueda aplicar se necesitan tres supuestos:

1) La intencion de hacer el perjuicio,

2} Que los dafios se causen en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materia
prima y demas; y

3) Que se realice en horas o durante su jornada de trabajo.

Es importante hacer mencidn respecto, a los perjuicios que pueden ocasionarse después ‘
de la jornada de trabajo, ya que esla causal no los contempia expresamente; sin embargo
la intencién de hacer daifio se encuentra latente, que es en todo caso, lo importante para

validar dicho supuesto.

V1. OQcasionar el frabajador los perjuicios de que habla en la fraccion anterior, siempre
que sean graves, sin dofo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del
perjuicio.

Con base en la causal anterior, debemos entender por negligencia, la falta de atencion o
aplicacién, descuido, omision, imprudencia o falta de diligencia en el desempeiio del
trabajo contratado.

Asimismo, debemos sefialar que cuando se habla de perjuicios, se hace referencia a los
perjuicios materiales, cuya connotacion sefiala dafo, menoscabo o deterioro en los

bienes del patron.
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La negligencia aqui sancionada, puede referirse también a la administracion de servicios,
ya que el dafic que resiente al patrén es del todo similar, ya que la mal atencién al
pablico, dan lugar a las reclamaciones justificadas que desprestigian e! buen nombre de
la negociacién.

La intencién de causar perjuicio, tal y como lo describe De la Cueva, "es prueba de bajeza
de alma, y la imprudencia grave debe suprimirse en beneficio de la comunidad obrera™

Es evidente la vinculacién estrecha que exisle entre esta causal y lo que determinan los
articulos 134 y 135 de Ia Ley Laboral, al asentar:

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

VIi. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los palrones para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores.

Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

L Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus

compaferos de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los

establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeiie.

Vilt. Comprometer ef trabafador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él.

Esta causal requiere de los siguientes elementos: la negligencia, por una parte y el poner
en peligro la sequridad de las perscnas o el propio establecimiento.

Se considera negligencia, como la imprudencia, descuido, ligereza, la falta de dedicacion
y precaucion en el desempefio de sus labores, y ain durante su estancia en el centro de

trabajo.

De igual forma, no se requiere que se ocasionen perjuicios o dafios graves y reilerados,
basta con que se produzcan dichas conductas para configurar la causal de despido.
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IX. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

Debido a las caracteristica de [a materia de que se trata, es dificil ser contundente al
tratar de hablar de la moral. No obstante, el Dr. Borelt Navarro la define sefalando gue es
“el conjunto de normas que observa el hombre en sus relaciones con Dios, con la
sociedad y con &} mismo."¥

En ese sentido, la moral puede variar dependiente de cada persona y de la época de que
se trate.

Es preciso manifestar que los actos inmorales de que se trata, no tienen que realizarse
necesariamente dentro de la jomada de labores, ya que basta la realizacion en el centro
de trabajo para que se proceda a la aplicacién de esa causal.

Asimismo, el articulo 134 fraccién Vi, refuerza lo anterior al indicar que es aobligacion del
trabajador observar buenas costumbres durante el servicio.

X. Revelar el irabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
cardcter con perjuicio de fa empresa.

De igual forma el término revetar, acepta diversos sindnimos como pueden ser el difundir,
trasmitir, expandir, divulgar, etc.

Por otro lado, los secretos de fabricacion, se encuentran relacionados con los sistemas,
métodos, paliticas y técnicas de elaboracién gue hacen exclusivo el servicio o el producto
que se comercializa. Lo que trae como consecuencia un perjuicio comercial o patrimonial
a la empresa.

Como se ha comentado anteriormente, ef articulo 134 se relaciona con el articulo en
comentg, no siendo esta causal la excepcion, al sefalar en su fraccién X, que el
trabajador debera guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de
fabricacién de los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente o de
los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como de los

¥ Op. Cit. De la Cueva Mario, pag. 246
¥ Op. Cit. Borell Navarmo, pag. 343
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asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la
empresa.

Xl. Tener ef irabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada.

Ahora bien, analizaremos en primer lugar que entendemos por faltas de asistencia.

La falta implica el no presentarse a desempefiar sus labores comln y normalmente,
dentro del horario establecido.

Sin embargo, no debe confundirse la falta, con los retrasos y el abandono. Por lo tanto,
los retrasos o retardos son agquélios en los cuates el trabajador asiste aunque llega tarde
al centro de trabajo. Por consiguiente, se debe examinar el Contrato Individual de Trabajo
y el Reglamento Interior de Trabajo, para verificar lo establecido al respecto, pues se
puede estipular que al acumular un nimero determinado de retardos constituyan faltas
injustificadas. Por otro lado en el abandono, se requiere que exista una suspension subita
y determinante de las labores, con la resolucion de no continuar en el trabajo, después
gue se concurrié a eflas en ia forma acostumbrada.

Con respecto a las faltas, los patrones pueden sancionar a sus lrabajadores de forma
rigurosa, pero la repeticién de esa falta por mas de tres veces en un periodo de treinta
dias, da lugar a la rescision del contrato, sin incurrir en responsabilidad,

Una de la formas para que el patron pueda comprobar la causai anterior, es por medio del
control de la asistencia, mediante el manejo de tarjetas checadoras o del sistema
computarizado con credencial expedidas por la propia empresa con codigo de barras
personalizado.

Aunado a lo anterior, la Ley laboral sefala en su articulo 804 que el patron tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio, entre otros: fos controles de asistencia, cuando
se Hleven en el centro de trabajo. Dicho precepto es potestativo al citar cuando se lleven,
es decir, No es una obligacidn de las empresas llevar un sistema de control dei personal
al ingresar al centro de trabajo, empero sirve como medio probatorio a los patrones en
caso de tener instaurado una demanda laboral en su contra, siempre que en la misma se
alegue algun despido injustificado.
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Por ofro lado, debemos sedialar que el frabajador puede faitar al trabajo siempre y cuando
obtenga permiso previo por parte de su patrén. Asimismo, el trabajador debe de dar aviso
al patron siempre que concurra alguna motive que le impida asistir al centro de trabajo;
por gjemplo, que se presentg alguna de las causales enumeradas en el articulo 42 de la
Ley de la materia.

Xil. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado.

Al hablar de subordinacién nos referimos a ella como la caracteristica esencial del
contrato de trabajo, implica, desde fuego, el sometimiento del trabajador a las érdenes del
patrén, de tal modo que si el primera se niega a obedecer los mandatos que recibe del
patrén, no puede hacer otra cosa la Ley sino considerar perfectamente clara la causal de
rescision del contrato, no tan solo como un incumplimiento a las obligaciones inherentes
al mismo por parte del trabajador, sino también como una sancién gue el patron tiene
peHecto Derecho de imponer, pues si el patrén liene el Derecho de mandar y el
trabajador el deber de obedecer, la indisciplina resulta ser una de las faltas mas graves
que no se pueden tolerar.

En cuanto a la cbediencia que le debe el trabajador a su patrdn, debe producirse
precisamente en relacion con el trabajo pactado o contratado.

Otro punto importante que se debe resaltar, es que la obediencia del trabajador se da
tanto con respecto al patron, como a los representantes de éste, llamese directores,
administradores, gerentes, jefes de personal y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracién, a los cuales comUnmente se les denomina personal de
confianza.

En ese senfido, si la orden dada por el patron o sus representantes es imposible
fisicamente de realizar o si la orden implica un peligro para el trabajador o las personas
gue se encuentren dentro o fuera del establecimiento, seran causas justificadas de dicha
desobediencia y no seran legalmente aptas para que el patrdn pueda rescindire su
relacion laboral.



XW. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a sequir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Esta causal tiene una importante trascendencia, por lo cual la Constitucion General de la
Replblica, prevé dentro del articuto 123 fraccion XV lo siguiente:

El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y sequridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las méaquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste, que resulfte la mayor garantia para Ia salud y
fa vida de los trabajadores, y del producto de fa concepcion, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las Leyes contendrén, al efecto, las sanciones
procedentes en cada ¢aso;

A este respecto, el articulo 153-A de la mulficitada Ley Federai del Trabajo establece que
todo trabajador tiene el Derecho a que su patron le proporcione capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comin acuerdo, por el patron y el
sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Sin embargo, no so6lo se requiere que el patron tome las medidas necesarias para que no
le ocurra ninguin peligro o dafo a sus trabajadores, como al propio centro de trabajo; es
decir, el trabajador debera tomar conciencia de las consecuencias que puede acarrear un
mal manejo de las herramientas o instrumentos de trabajo, para lo cual debera de tener el
cuidadio necesario y procurar estar preparado o actualizado respecto a los mismos.

Por lo anterior, el apartado H del mismo articule obliga a los trabajadores a quienes se
imparta capacitacion ¢ adiestramiento lo siguiente:

« Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

+ Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; y,

» Presentar los examenes de evaluacion de sus conocimientos y de aptitud que sean
requeridos.
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Finalmente, cabe mencionar que el hecho de no observar fas medidas preventivas, o
tener los conocimientos suficientes para desempeiiar una labor, pone en peligro tanto su
propia vida como la de sus compaifieros de trabajo.

XIV. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de aigun narcético o droga enervante, salvo que, en este Olfimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescripcion suscrita por el médico,

La presente causal tiene intima relacién con el articulo 135 fraccidn V, que determina las
prohibiciones de los trabajadores, entre ofras, presentarse al trabajo bajo ia influencia de
algﬁn narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar
su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle
la prescripcion suscrita por el médico.

Ei estado de embriaguez es tan evidenle, que puede apreciarse a simple vista, pues las
condicicnes inconvenientes que manifiesta el embriagado, los movimientos torpes, la falta
de equilibrio al caminar, y al expresar sus ideas, hacen posible percatarse cuando una
persona se encuentra intoxicada per haber ingerido bebidas alcohélicas, para elto no son
necesarios los conocimientos especiales de un médico, basta con la testimonial para su

acreditacion.

Mas sin embargo, el aliento alcohdlico no es causat de rescision o despido, sino gue se
requiere el estado real de embriaguez.

No debemos exagerar el contenido de esta fraccion para aseverar que el trabajador ha
incurride en despido, pues la Ley sanciona el hecho de que el trabajador al actuar ebrio o
bajo la influencia de algin narcético o droga, se convierta en un individuo peiigroso para
la negociacion, para si mismo y para los deméas, amén de que, indudablemente,
entorpece sus labores, comete faltas de respeto y puede llegar a relajar la disciplina.

XV. La sentencia efecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo, y
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Cuando el trabajador se encuentra sujeto a prision preventiva, da motivo a la suspensidn
de las relaciones laborales.

Pero esta fraccion se refiere a la sentencia eecutoriada , no se trata de una simple
sentencia, sino de una ejecutoria, es decir, aquella contra la cual no procede ya ningin
recurso, una sentencia que haya quedado definitivamente firme, bien porque ya se
agotaron los recursos que procedian o bien porgue no se interpusieron los mismos,

XVI. Las andlogas a las establecfdas en las fracciones anleriores, de igual marera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al frabajo se refiere.

De la anterior causal se desprende que el articulo que estudiamos es enumerativo, mas
no limitativo.

El Dr. Borell Navarro, sefala que “la analogia es interpretar la Ley, dandcle una extensién
a un caso no previsto en ella, por razones de semejanza...”™

Para que la analogia sea procedente, es indispensable que el asunto de que se trale sea
de igual manera grave y de consecuencias semejantes, por o cual no podria ser utilizado

de forma arbitraria por los patrones.

Finalmente dichc precepto establece que “el patron debera dar al trabajador avisc escrito
de la fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que ésle se negare
a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de |a rescision, debera
hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacién at trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola bastard para considerar que el
despido fue injustificado.

En indispensable que en todo despido, el palrdn o la empresa a través de su

representante legal, dé cumplimiento a esta exigencia u obligacion legal y notifique por
escrito al trabajador del aviso de despido.
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Este hecho es fundamental para que el trabajador conozca los motivos legales de su
despido y pueda preparar la defensa de sus Derechos laborales.

Si el patron no da el citado aviso, por esa sola razén, y aln cuando exista causa legat de
despido, se considera el mismo como injustificado.

En el citado aviso el patron tiene que consignar los hechos y las causas legales por las
que rescindit fa relacidén o contrato laboral, debiendo expresar en forma concreta y ciara
los hechos productores del despido y no en forma genérica o vaga; la fecha en que se
cometieron {os hechos, la fecha en que él fuvo conocimiento de los mismos y la fecha del
aviso.

2.5.3. TERMINACION

Como hemos visto, las causas por las cuales procede [a suspension y la rescision de los
contratos laborales y analizado los motivos que, en uno y otro caso, puede invocar el
patrén o el trabajador.

No se debe confundir la terminacion con la rescision, que es otra forma de concluir,
extinguir o finiguitar dichas relaciones entre empresa y trabajadores. La terminacion es
una forma normal de concluir una relacién de trabajo, la rescision por su parle, es una
forma excepcional gue la determina siempre el incumplimiento de alguna de las partes de
la refacidn laboral.

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, sefiala que “la terminacion es la disolucion de
las relaciones de trabajo, por mutuoc consentimiento o como consecuencia de la
interferencia de un hecho, independientemente de la voluntad de los trabajadores o de los
patrones, que hace imposible su continuacion.™

La Ley Federal del Trabajo, sefiala dentro de su articulo 153 las causas de terminacion de
las relaciones laborales; de las cuales se hara un resumen descriptivo de las mismas.

Articulo 153. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

0p, Cit. Borell Navarro, pag. 354
3% 0p, Cit, De la Cuava, Mario, pags. 241y 242
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L £l mutuo consentimiento de las partes;

Esta causa de terminacion implica la renuncia del trabajador a su trabajo y la conformidad
por parte del patron.

En este aspecto, se podria pensar que al hablar de renuncia se contraviniera lo dispuesto
por el articulo 123 fraccion XXV, dentro de su inciso h), cuando sanciona con la nulidad
toda estipulacién que implique renuncia de algiin Derecho consagrado a favor del obrero
en las Leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.

Lo anterior, se encuentra relacionado con lo establecido por el articulo 33 de la Ley
laboral que indica “Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demés prestaciones gque deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se lo dé. Todo convenio o
liquidacidn, para ser vdlido, deberd hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los Derechos cormprendidos en él.
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo aprobara siempre que
no contenga renuncia de los Derechos de los trabajadores.”

En este sentido, Néstor de Buen, manifiesta “En realidad no es asi, ya que la Ley autoriza
la renuncia al empleo y ésta solo seria impugnable si hubiera sido lograda existiendo un
vicio de la voluntad del trabajador, determinado por la mala fe, el dolo o la violencia del

patrono.™®

Estamos de acuerdo con la anterior afirmacion, ya que si bien la Ley, protege y asegura
ios Derechos de los trabajadores, al imponer nulo tode acto que implique una renuncia a
sus Derechos, de igual forma resulta imposible mantener una relacion laboral
desfavorable, que trae como consecuencias que et cormporlamiento de las paries, liamese
trabajador o patron, no resulte productiva ni mas ain amena.

Ahora bien, esta causal es la forma que utilizan las empresas para liquidar ¢ despedir a
sus trabajadores cuando no tienen una causa legal justificada en que apoyar para
rescindir legalmente el contrato o relacidn de trabajo, existente, la que se reaiiza previa
negociacion que se ileva acabo con el trabajador. En estos casos, se hace un convenio o
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finiquito firmado por ambas partes y dos testigos en el que se consigna que el trabajador
renuncia a su trabajo cargo o puesto, por asi convenir a sus intereses, renuncia que
acepta la empresa la que debe pagarle todo lo que le corresponde de acuerdo a su
Contrato Individuat de Trabajo.

Estas renuncias, por otra parte, no requieren, para su validez de su ralificacion ante las
Juntas y de las aprobacién de éstas, porque no constituyen un convenio, ni una
liquidacion.

Sin embargo, en la mayoria de estas “renuncias”, se presiona al trabajador para firmar su
renuncia al inicio de la prestacion o como condicién para ingresar a la fuente de trabajo,
de lo contrario no es factible que le den oportunidad de laborar en esa empresa.

Los problemas que se suscitan son mas bien de caracter probatorio, a veces, los obreros
desconocen Ja libertad con Ja que firmaron el documento en que se hizo constar la
estipulacién de terminacién del contrato, por consentimiento mutuo, y pretender haber
sido forzados para ello, o bien algunos patronos recurren realmente a este procedimiento
para ocultar despidos injustificados vy liberarse indebidamente del pago de
indemnizaciones. Por estos motivos es conveniente, acudir a los tribunales de trabajo,
para celebrar ante ellos el convenio por el que se da término al contralto.

A este respecto, Mario de la Cueva, precisa que la Comision rectora del anteproyecto de
Ley llegd a considerar la posibilidad de suprimir esta causal, si bien prefirid mantenerla a
pesar de que, en rigor muchas veces se disfraza de termninacidon lo que constituye un
auténtico despido. Para ser mas exactos transcribiremos el texio siguiente:

“La Comisitn comprendié que no era posible la supresion de la causal, porque, si se
autoriza al trabajador para separarse del frabajo en cualquier tiempo, no se
encontraron arqumentos para prohibirle que convinjera con el patrono la terminacion
y obtuviera aigunos beneficios. No ignord la Comisién que en la vida real se obliga a
los trabajadores a qgue firmen un documento en el que se habla de una terminacion
por mutuo consentimiento, pero es igualmente real que suscriben otros en los que
declaran que se separaron del trabajo por decision libre. Los remedios tnicos contra
estas maniobras son la educacién, el apoyc sindical y en U(ltima instancia la
demanda ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje cuando puedan comprobar la
maniobra.”

4% op. Cit. De Buen Néstor, pag. 140
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.  Lamuerte del trabajador;

Esta es una causa de terminacion natural. Recordemos que la relacion laboral es aquélla
mediante la cual una persona fisica presta a otra, fisica o moral un servicio personal y
subordinado. Al no existir, una de las partes que forman la relacidn faboral se da por
terminada.

Néstor de Buen, externa su opinion al declarar que “Siendo personalisima la prestacion
del servicio, es obvio que la muerte del trabajador trae consigo la extincion de la relacidn
de trabajo™’

Solamente la muerte del trabajador traeria como consecuencia fa terminacion de la
relacién laboral, no asi la del patrono, por que si ocurre entonces, la tetrminacion se
producira por el cierre de la empresa.

. La terminacién de Ja obra o vencimienio del término o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38,

Para comprender mejor la causal que analizamos, es necesario reproducir los preceplos
indicados en el parrafo anterior.

Articulo 36. El sefalamiento de una obra determinada puede unicamente estipularse
cuando lo exija su naturaleza.

Articulo 37. El sefalamiento de un tiempo determinado puede unicamente estipularse en

fos casos siguientes:

. Cuando io exija la naturaleza dei trabajo gue se va a prestar;
Il.  Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
HI. Enlos demds casos previstos por esta Ley.

Articulo 38. Las relaciones de trabajo para la explotacién de minas que carezcan de

minerales costeables o para la restauracion de mina abandonadas o paralizadas, pueden
ser por tiempo u obra determinado o para la inversién de capital determinado.
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En todos estos casos de terminacién legal de la relacion laboral, deberd existir Contrato
Individuat de Trabajo, donde conste con toda precision la obra a ejecutar o el término o
tiempo determinado de su vigencia.

En el contrato pof tiempo determinado se esta en presencia de una modalidad plazo o
condicién.

Por 1o tanto es l6gico que al concluir el plazo determinado, al agotarse el capital invertido,
la relacion laboral se extingue, es decir, se da por terminada.

V. Laincapacidad fisica o mental o ia inhabilitacién manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacién del trabajo.

En el caso de que un trabajador se encuentre incapacitado fisica o mentalmente para
prestar su servicio, materialmente es imposible desempedar su trabajador estar afectada
su salud o integridad fisica.

En el caso de la incapacidad, si ésta no deriva de un riesgo profesional, el trabajador
podra exigir que se le proporcione un trabajo compatible con sus aptitudes,
independientemente de cualquier otra prestacion a que tenga Derecho o bien, a su
eleccién, que se le indemnice con el importe de un mes de salario y doce dias por cada
afio de servicios, a titulo de prima de antigiledad.

Al hablar de inhabilidad manifiesta, estariamos en el supuesto de que el trabajador no
realiza su labor con intensidad, cuidado y esmero apropiados, en otras ocasiones, la
implantacién de maquinaria o equipo nuevo y de tecnologia avanzada, ocasiona que en la
mayoria de los casos, los trabajadores no cuenten con los conacimientos necesarios o no
estén capacitados para desempefiar eficazmente el ftrabajo que anteriormente
desempefiaban.

En el caso anterior, la Ley establece que en el casoc de gue se implante maquinaria o
procedimientos de trabajo nuevos, que traiga consige la reduccion de personal, a falta de
convenio, €l patron debera obtener autorizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
Los trabajadores que por la naturaleza de la maguinaria tengan que ser reajustados

u Op. Cit. De Buen Néstor, pag. 141
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tendran Derecho a una indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinle dias por
cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si
fuese mayor.

Asimismo, tenemos que mencionar dentro de esta causal, a la jubilacién.

Néstor de Buen, la define manifestando que es “el Derecho al retiro remunerado que
tienen los trabajadores, cuando habiendo cumplido un periodo de servicios alcanzan una
determinada edad...”?

Esta prestacidn laboral, no se encuentra contemplada por la Ley Federal de| Trabajo,
unicamente es reconocida mediante la Ley del Seguro Social, mediante el seguro por
vejez.

Mediante la jubllacién se coloca al trabajador en fa posicién de retiro con un ingreso de,
por lo menos, el cincuenta por ciento de su salario integral.

Después de emitir diversas resoluciones encontradas, la Corte de Justicia de la Nacién,
ha establecido jurisprudencia en el sentido de considerar la jubilacidn como una causa de

terminacion de la relacién laboral.
Finalmente, debemos sefalar que también son causas de terminacion de las relaciones
de trabajo los casos de terminacién colectiva de dichas relaciones que sefala

expresamente el articulo 434 de la Ley Laboral.

Por lo tanto, sélo transcribiremos dicho articulo como parte integrante del punto de
terminacion de las relaciones laborales.

Articulo 434, Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
I La fuerza mayor ¢ el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y

directa, la terminacion de los trabajos;

. Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;
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lil. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
V. Los casos del articulo 38; ¥

V. El concurso o la quiebra legaimente declarado, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de
sus trabajos.

2.6. Autoridades Administrativas del Trabajo

Las autoridades del trabajo, nacieron de la necesidad de aplicar las normas laborales en
los conflictos de trabajo entre los patrones y sus trabajadores.

La Ley laboral establece expresamente en su articulo 523: “las autoridades del trabajo,
siende unas administrativas y otras jurisdiccionales, las que se encuentran investidas de
facultades para dictar, aplicar y revisar las normas del trabajo, asi como para intervenir en
los actos y tramites que tas mismas originen, otorgandoles competencia para aplicar las
normas de trabajo en sus respectivas jurisdicciones, por lo cual existe la cormpetencia
federal y iocal de conformidad con lo establecido en fa fraccién XXXIi det apartado “A” del
articulo 123 de nuestra Carta Magna.”

Las autoridades del trabajo son las siguientes:

Entre las funciones mas importantes gque tiene la Secretaria del Trabajo y Previsién
‘Social, se encuentra la de intervenir en la conciliacion de los conflictos colectivos de
competencia federal que surjan en las empresas, con el fin de evitar el estallamiento de la
huelga también interviene en la elaboracién de los contratos-Ley.

Las Secretarias de Hacienda y Crédito Publica y de Educacion Puablica, intervienen en
todo lo relativo a [as inconformidades que se producen con el reparto de utilidades y asi
comg vigilar lo referente a las “escuelas 123" referidas en el citado arliculo constitucional,
asi como en la capacitacion y adiestramiento, respectivamente.

2 05 Cit. De Buen Nestor, pag. 142
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La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tiene las funciones siguientes:

l. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre gue se
soliciten ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se relacionen con la
aplicacidn de las normas de trabajo,

. interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para la defensa
del trabajador o sindicato; y

. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus
conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas.

ta Procuraduria se integrard con un Procurador General y con el ndmero de
Procuradores Auxiliares que se juzguen necesarios, para la defensa de los intereses de
los trabajadores. Los nombramientos se haran por el Secretario del Trabajo y Previsién
Sccial, por los Gobernadores de los Estados o por el ahora, Gobernador del Distrito
Federal.

La Ley Federal def Trabajo, en sus articulos 674 y 675 contempla como otra autoridad dei
trabajo, al Jurado de Responsabilidades de los Representantes. Dicho Jurado conslituye
un drgano juridico auténomo de cardcter social, cuya funcién es la de imponer sanciones
administrativas, que incluyen la destitucion a unos y otros, los que deberan ser citados,
oidos y podran ofrecer pruebas en el procedimiento respectivo, estableciendo
expresamente las normas que deberan regir la ftramitacion de los mismaos. Sus
resoluciones son inapelables, no admiten ningOn recurso; por lo cual sdlo podra
interponerse el amparo indirecto ante le Juez de Distrito competente.

E! Jurado debera estar integrado con un representante del Secretario del Trabajo, del
Gobernador del Estado 0 del Gobernador dei Distrito Federal, seglin sea el caso, y canun
reprasentare de los trabajadores y de los patrones y sus suplentes, los que seran
elegidos cada seis afios.

En relacién con el Servicio Nacional de Empleos, Capacitacion y Adiestramiento,
mencionaremos que dentro de sus objetivos se encuentra el estudio y promocién de
generacion de empleos; organizar, revisar y promover la capacitacion y adiestramiento de
los trabajadores, lo cual come lo senala &1 Dr. Borell Navarro “hunca lo ha llevado a cabo
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pues sélo registra los planes y programas que sobre capacitacién y adiestramiento le
presentan las empresas"

Los Inspectores def Trabajo, son las autoridades administrativas, ya sea federales o
locales, que dentro de sus fupciones se encuentran las siguientes:

R Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

. facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y patrones sobre la
manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo;

. Hacer del conocimiento de la autoridad, las deficiencias y las violaciones a las
normas de irabajo que observe en las empresas y establecimiento;

v. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las avtosidades y Jos que
juzgue conveniente para procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores

y patrones; y
V. Las demés que les confieran las Leyes.

Tal y coma lo establece el articulo 540 de la Ley Federal del Trabajo, lo inspectores
tienen una importante funcion social que en la mayoria de los casos no cumplen, pues
sus aclividades, se concretan al levantamiento de infracciones, que en muchos de los
casos o Unico gue ocasionan es e! aumento de corrupcion tanto de los inspectores como
de los patronos, y que finalmente tiene como resultado el hecho de que las empresas o
fabricas continden sin acatar las normas minimas y necesarias de higiene o seguridad
dentro de los centros de trabajo.

La Comisidn nacional de los Salarios Minimos, se integrard con un Presidenie, un
Consejo de Representantes y una Direccidén Técnica. Se encarga de fijar dichos salarios
para el campo y profesionales, queda a cargo de las Juntas de Conciliacién y Arbilraje,
conoccer de los conflictos que se susciten por incumplimiento patronal, cuando no se
paguen ios salarios o se paguen en menor cantidad de la fijada.

43 Bl Navarro Miousl, Andiss Pricicn y Jurisprucientia) del Derecho Mexicano del Tratoiey Ecilonal Sista, Ouinks ecdiciin, México 1006, pég 62
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De igual manera existe la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las ulilidades de las empresas, cuya funcion principal es la de fijar el porcentaje de
utilidades que debe repartirse entre los trabajadores.

La Comisién funcionara con un Presidente, un consejo de representantes y una direccién
técnica.

Por lo que respecto a las Juntas Federales y Locales de Conciliacion, estan facultadas
para conocer de los conflictos de trabajo, quejas y demandas que no exceden dei importe
de 3 meses de salarios. Por o tanto tendrén las facultades y obligaciones siguientes:

« Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo;

» Recibir las pruesbas que los trabajadores o los patrones juzguen conveniente rendir
ante elflas, en relacidn con las acciones y excepciones que pretendan deducir ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

+ Recibir las demandas que les sean presentadas, remitiéndolas a la Junta especial de
la jurisdiccién territorial a que esté asignada si la hubiere, y si no a lfa Junta Federal de
Congiliacion y Arbitraje.

e Acluar como Juntas de Conciliacidén y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos
que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo montoe no exceda del importe de 3
meses de salario; y

« Cumplimentar las diligencias que les encomienden otras Juntas federales o locales.

En cuanto a las Juntas Federales y locales de Conciliacion y Arbitraje, haremos un
estudio en el punte siguiente.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

Las cuestiones que hoy calificariamos de laborales fueron objeto de conocimiento por
parte de tribunales del orden comun e inclusive, penales.

De ahi la necesidad de crear las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, mismas gite surgieron
por la necesidad de resolver los conflictos de trabajo que afectaban a la economia
nacional y que no podian ser resueltos por ias Juntas de los Estados, porque trascendian
tos limites de su jurisdiccion.
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El gobierno constitucionalista del Presidente Madero no se caracterizé, precisamente por
su espiritu social. Sin embargo, fue notable su preocupacion por la suerte de los
trabajadores desde la perspectiva del tratc que merecian. Par lo tanto, no es extranio que
su Unica incursién por el terreno social haya sido la creacion del Departamento de Trabajo
por Ley publicada en ¢t Diario Oficial de la Federacién el 18 de diciembre de 1911.

El Departamento se constituyd como oficina dependiente de la secretaria de Fomento.
Ademds de fungir como un intermediario en la contratacion, e inclusive, como un
organismo encargado de facilitar transporie de los obreros a las localidades adonde
fueron contratados. Se le asignd la curiosa tarea de procurar el arreglo equitativo en los
casos de conflicto entre empresarios y trabajadores, y servir de arbitro en sus diferencias
siempre que asi lo soliciten los interesados.

El Plan de Guadalupe, firmado en Coahuila el dia 26 de marzo de 1913 ya a partir del
cual Venustiano Carranza asumiria la jefatura del ejército constitucionalista en la lucha en
contra de Huerta, no contenia ni la mas minima referencia al problema social.

A continuacion haremos referencia de algunos antecedentes de los tribunales laborales:

s Decretc 59 de Salvador Alvarado, mediante el cual establecia el Consejo de
Congiliacion y el Comité de Arbitraje. En la exposicion de motivos se indica “que es
necesario establecer una forma practica para solucionar los conflictos que a diario
surgen entre el capital y el trabajo. Con base en ello se crea un Consejo de
Conciliacion y Arbitraje, integrado con cuatro miembros de planta {(mismos que serian
elegidos a [a mitad por fos comerciantes, hacendados y por propietarios, industriales y
demas patrones) y dos accidentales (elegidos por los comités, sindicatos y demas
agrupaciones obreras}

e Lley del Trabajo del Estado de Yucatan. Asimismo en la exposicion de molivos, se
establece que las disposiciones procesales y organicas se apoyan en la experiencia
favorable dei Decreto 58 y del Consejo de Conciliacidn y Tribunal de Arbitraje, como
en lineas arriba se manifesté, desde que se instituyd ha funcionado regularmente,
solucionando con prontitud y eficacia todos los conflictos surgidos.
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Las juntas se establecieron por distritos industriales, con cuatro representantes por
cada sector (dos fitulares y dos suplentes). La Ley ordend la expedicion de un
Reglamento interior para las juntas y reguld su aparato administrativo. De no
prosperar 1a conciliacién el expediente se pasaba al Tribunal de Arbitraje al que la Ley
atribuyé el poder de decidir sin apelacién “en los asuntos que le sean presentados,
excepto en el caso en que tenga que ir mas alla de lo prescrito en la Ley”,

E! Tribunal se integraba con tres miembros; un representante de los trabajadores,
electo por las uniones de trabajadores, un representante de los patrones y patronos
del Estado, asi como un juez presidente.

Se fijaba un maximo de treinta dias para el tramite, a partir de la recepcion del
expediente de la junta de conciliacion, con exclusion de domingos y dias de fiesta

nacionales.

Ley de Trabajo del Estado de Jalisco. Ampliando los alcances de la Ley anterior, se
incluye la creacién de juntas municipales, mineras, agricolas e industriales de otro
genero que, constituidas por igual nimero de propietarios y de obreros, velaran por el
cumplimiento de la presente Ley y por & bien de los intereses tanto del capital como

del trabajo.

En realidad se trataba de érganos dotados de jurisdiccion, sobre la base de un
procedimiento sumarisimo, desahogado en una sola audiencia, con la posible adicion
en salo el término de tres dias, de una prueba de inspeccidon y pronunciamiento
inmediato de ia resolucion.

Las juntas se integraban por especialidades (agricolas, mineras, industriales o de
ofro génera}, con tres propietarios y tres suplentes pos cada sector.

Decreto que establece ef Departamento de Trabajo, asi como su Reglamento en el
Estado de Michoacan. Entre otras funciones oir todas las quejas que se le presenten
ocasionadas por huelgas y dificiitades entre capitalistas y obreros; resolver previa
citacién de la parte contraria, l[as mencionadas dificultades, de manera amigable y sin
menoscabo de los intereses de ningune de los contendientes. El reglamento a su vez,
ordena la division del departamento en dos secciones. La primera se encargaba de
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recibir las quejas ocasionadas por huelgas y dificultades entre el capital y el trabajo.
La segunda seccion atendia problemas estadisticos.

e La ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes. Sigue en lineas similares, el texto
de la Ley de Aguirre Berlanga para el Estado de Jalisco.

» Laleyde Accidentes de! Trabajo del Estado de Zacatecas. Fija la competencia de los
jueces de primera instancia del Distrito Judicial correspondiente y consagra la
aplicacién del Codigo de procedihientos civiles del Estado para conocer de las
demandas sobre indemnizaciones por accidentes de trabajo.

» Ley del Trabajo del Estado de Coahuila. Atribuia a los presidentes municipales, dentro
de su respecliva jurisdiccion a faita de inspeccion de la seccidén del trabajo, las
facultades de inspeccitn, vigitancia y conciliacion.

Hay, sin embargo un protagonista esencial en lo que se refiere a la incorporacion de lo
que es hoy, la fraccidon XX del apartado A, que establece que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, se encuentra formada por igual nimero de representantes de los obreros y de
ios patronos, y uno del gobierno. Su nombre es Héctor Victoria, ferrocarrilero y periodista;
quien defendiera una iniciativa de reformas al articulo 13 constitucional para justificar la
creacion de tribunales de arbitraje en cada Estado. Ademas exigiria al otorgamiento a las
legislaturas estatales de la facultad de legislar en materia de trabajo, en lugar de
concederla al Congreso de la Unidn.

De igual forma podemos mencionar a otro gran protagonista; José Natividad Macias,
quien sefiald que era absurdo establecer juntas de arbitraje si no se especifica cuales son
las funciones que han de desempefar dichas juntas, ya que de lo contrario serian
dafosos para los trabajadores, y en todo caso, vendrian a ser un obstaculo para la
prosperidad de la clase trabajadora.

Por otra parte, en &l afio de 1857, el Presidente Venustiano Carranza expidié su primera
norma reglamentaria: la Ley que establece la forma de integrar las juntas centrales de
conciliacién y arbitraje y por la que se faculta al ejecutivo para incautarse de los -
establecimientos industriales en caso de paro ilicito. La iniciativa habia sido hecha por un
grupo importante de diputados.
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No podemos omitir gue uno de los acontecimientos mas importantes fue la federalizacion
de la legislacion laboral,

E! Presidente Portes Gil, sefialaba que la diversidad legislativa en materia laboral sélo
causaba perjuicios, ya que al establecer Leyes ambiguas o contradictorias no beneficia a
la clases trabajadoras y si desalienta a los capitalistas;, asimismo, deslacaba que se
habian presentadc en diversas convenciones, iniciativas aportadas para expedir un anico
codigo det trabajo.

La aprobacion de la iniciativa tuvo, sin embargo, algunos obstaculos. El diputado José M.
Sanchez presentd por escrito un volo negativo en el que, entre atras cosas, sefialaria que
quitar a los Estados el Derecho que tienen de legislar como Estado libre e independiente
deniro de su soberania interior, no es una reforma, sino Ia vulneracion del pacto federal
que implant6 el sistema de gobierno institucional a sus regimenes inleriores.

No obstante, el nuevo texto del preambulo fue el siguiente:

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir Leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos y
artesanos y de una manera general sobre todo contrato de trabajo.

£l 28 de abril de 1926, la Secretaria de Industria giré una circular en la que preving a los
Gobernadores de los Estados, manifestando que los conflictos de ferrocarriles serian
resueltos por el departamento de Trabajo de la Secretaria. Un afio mas tarde y con una
nueva circular, la Constitucién declaraba de jurisdiccion federal las cuestiones relativas a
la industria minera; de igual forma los empresarios de la industria textil habian celebrado
un contrato-Ley nacional, con objeto de unificar que todas las cuestiones serian resueltas
por el propio Departamento del Trabajo de la Secretaria.

Tales situaciones motivaron al poder ejecutivo para expedir el 27 de septiembre de 1927
un decreto mediante el cual creaba a fa Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, mismo
que declard reglamentario de las Leyes de ferrocarriles, petrélec y mineria, todas las
cuales hacian imposible 1a intervencidn de las autoridades locales.
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La legitimidad de estas disposiciones fue largamente combalida, sin embargo quedd
cesado al federalizarse la Ley del Trabajo y distribuirse las competencias entre las Juntas
Federales y las locales.

La fraccion XX del articulo 123 de la Constitucién de 1917 cred las autoridades que hasta
la fecha, vienen résolviendo los conflictos cbrero-patronales al establecer: “las diferencias
entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacién y
Arbitraje, formada por igual ndmero de representantes de los obreros y de los patrones y
ung del gobiemo.”

La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo 123 constitucional establece en el
afticulo 612 que el Presidente de la Junta Federal, serd designado por el Presidente de la
Repiblica. Asimismo, estara integrada por los representantes de los trabajadores y de los
patrones, quienes seran designados por ramas de la industria de conformidad con las
convocatorias que oportunamente publique ia secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
Dicha junta funcionara en plenc y en juntas especiales.

En cuanto a las Juntas locales, funcionan en cada una de las entidades federativas. Los
Gobernadores de los Estados haran la designacion del Presidente de la Junta y lanzaran

la convocatoria para la eleccion de los representantes de los trabajadores y de los
patrones.

E} funcionamiento de la Juntas locales y federales es el mismo, el pleno se integrara con
el presidente y la totalidad de los representantes de los trabajadores y los patrones.

El articulo 614, sefiala las facultades y atribuciones del pieno, en los siguientes términos:
R Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las Juntas de Congiliacion;

1. Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las
ramas de la industria y de las aclividades representadas en la Junta;

. Conocer del recurse de revision interpuesto en contra de las rescluciones dictadas
por el presidente de la Junta en fa ejecucion de los laudos del pleno;
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. Uniformar los criterios de resolucién de la Junta, cuando las juntas especiales
sustenten tesis contradictorias;

V. Cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas de Conciliacién y girar
{as instrucciones que juzgue conveniente para su mejor conocimiento;

Vi. Informar a la secretarfa del Trabajo, de las deficiencias que cbserve en el
funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas que convenga dictar para

conseguirlas; y
Vil. Las demas que le confieran las Leyes.

En relacion a la competencia de las Juntas locales y federales, el articulo 123
constitucional, en su fraccidn XXX, determina como regla general, que la aplicacion de la
Ley laboral es exclusiva de las autoridades federales, entre otros, los asuntos relativos:
las ramas industriales y servicios, por ejemplo, 1a textil., eliéctrica, hulera, azucarera,
minera y de empresas; como aquéllas que sean administradas en forma direcla o
descentralizada por el gobierno federal.

Remarcando lo anterior el articulo 621 de la Ley del Trabajo, establece que las Juntas
Locaies de Conciliacion y Arbitraje que se encuentran establecidas en cada una de las
entidades federativas, conocen de todos los asuntos que nNo sean de la competencia de la
Junta Federal.

Dentro de su competencia la junia local y la federal, estan conformadas por Juntas
especiales, de ahi su denominacion: “Junta especial Namero Uno de la Local de
Conciliacion y Arbitraje”

Existen las Juntas especiales se encargaran de levar a las partes en conflicto a un
arregio conciliatorio, ¢ en su caso, llevar el procedimiento seguido ante ellas y dictar las
resoluciones que procedan conforme a Derecho.

Para el cumplimienlo de sus funciones, las Juntas de conciliacién y arbitraje, se

compondran de auxiliares, secretarios de acuerdos, secretarios generales, actuarios.
quienes seran encabezados por el Presidente de la Junta especial.
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No obstante lo anterior, es preciso sefialar que han existido diversas controversias
respecto a la naturaleza de las Juntas de Congiliacion y Arbitraje, algunos los han llegado
a considerar como tribunales administrativos y ofros tantos como tribunales
jurisdiccionales.

Por ello y con la finalidad de determinar su caracter realizaremos las siguientes
consideraciones:

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, son desde el punto de vista formal tribunales
administrativos, ya que dependen del Poder Ejecutivo. Pero desde el punto de vista
material son jurisdiccionales, ya que tienen todas las atribuciones necesarias para
desarrollar y ejecutar por si solas sus resoluciones (laudos).

Con base en el nombramiento de los funcionarios gubernamentales de las juntas, podria
implicar sbediencia a un orden jerarquico administrativo.

Se frata de tribunales especiales que por sus caracteristicas son auténomos de los
tribunales civiles y mercantiles, los separa det poder judicial.

Por otro lado, Trueba Urbina sefiala que son verdaderos tribunales de trabajo.

Finaimente, podriamos establecer que constituyen organismos administrativos con
facultades jurisdiccionales.



CAPITULO TERCERO
EL EMBARGO PRECAUTORIO COMO UNA MEDIDA CAUTELAR

Es frecuente, por desgracia, que los deudores morosos y sin escripulos, desaparezcan
de su domicilio, vendan o simulen {a venta de sus activos para quedar en estado de
insolvencia y burlar de esa forma, los derechos de los trabajaderes y los de sus
areedores.

Para lo cual, Ja Ley establece las providencias precautorias o cautelares. La palabra
providencia en una de sus acepciones gramaticales alude a la disposicion o prevencion
tomada por alguien frente a una situacién dada. Dentro del significado procesal alude a la
determinacion tomada por €l juzgador frente a alguna gestién de los particulares o frente
a una situacién en la que esta facultado para opera oficiosamente.

Dicho de otra forma, lo precautoric es lo que se hace con precaucion, para evitar algin
dafio o peligro. Por lanto, el interesadc que promueve anle el érgano jurisdiccional una
providencia precautoria, pretende una resolucién para prevenir, precaver y con ello evitar
un dafio o peligro.

Asimismo, la providencia precautoria es una determinacion jurisdiccional en cuya virtud se
toman medidas tendientes a evitar un dafio o peligre, en los caos, con el procedimiento y
con los requisites establecidos legalmente.

Para Brisefio Sierra, la medida cautelar “no busca la posibilidad de hacer efectiva una
seniencia cuyo contenido se ignora cuando aguella se dicta sino que busca evitar que no
se pueda hacer efectiva por ciertas razones ¢ hechos gue la medida elimina. No busca
ejecutar la condena, sino que tiende a eliminar un obstaculo, cierto o presunto, para
haceria efectiva.™?

Por su parte, Areitano Garcia sefiala que “las providencias precautorias estan constituidas
por todo uh cumulec de actos procesales que van desde la solicitud del interesado
apegada a la Ley, las probanzas ofrecidas, el olorgamiento de Ila garantia
correspondiente, la determinacion del érgano jurisdiccional, que puede ser o no favorable
y la gjecucion de la medida cautelar respectiva, con la oporiunidad posterior del afectado
de defenderse en contra de la medida precautoria.

420p. Cit, Brisefio Siema, México, 1970, pdg. 293



Por tanto, también se trata de una institucién juridica que engloba varias relaciones
juridicas unificadas con vista a la finalidad comin de garantizar los resultados materiales
del juicio para que el cumplimiento o ejecucidn del fallo por el demandado no sea
adverso,” 4

También se les conece con el nombre de acciones preventivas y de providencias o
medidas precautcrias. De igual forma Rafael Pérez define a las providencias cautelares
como "las medidas de caulela, o de precaucion, gque de manera excepcional concede la
Ley al acreedor para que con mayor seguridad pueda hacer valer sus derechos.” #

Para que las sentencias tengan una efectividad futura, se hace necesaria la adopcién de
determinadas garantias preventivas, y asi evitar que pueda desaparecer fortuitamente o
por maguinaciones voluntarias, el patrimonio del deudor, quedando éste en una situacidn
de insolvencia que haga ilusorta la resclucion judicial.

Las medidas cautelares suelen clasificarse en:

1. Personales o reales, segin recaigan sobre personas o bienes,

2, Conservativas o innominativas, segun tiendan a mantener o a modificar el estado de
cosas anterior al proceso principal,

3. Nominadas o innominadas, segun signifiquen una medida especifica que el juzgador
puede decretar o un poder genéricc del juzgador para decretar las medidas
pertinentes con el fin de asegurar las condiciones necesarias para la ejecucion de 1a
futura y probable sentencia del proceso principal.

Dentro de las medidas cautelares tenemos a los embargos preventivos, las fianzas y &l

arraigo.

Se ha dicho que el embarge precautorio constituye una limitacion del derecho de
propiedad (no la privacion de ella) que afecta al derecho de disposicion y que subsiste
rmientras no sea levantado por la autoridad judicial compelente. Sin embargo, estimamos
que el embargo precautorio, es una figura juridica en cuya virtud ia autoridad, con
atribuciones para ello, afecta un bien para garantizar con su valor los resultados de una

reclamacion.

43 prellano Gartia Caros, Derecho Procesal Civil, Cuarta Edicion, Editorial Pormia, México 1997, pag. ¥13
44 Pereg Palma Ratanl, Guia de Deracho Procasal Civil, Quing Edicion, Cardenas, Editor y Distribuidor, México 1980, pag. 281
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3. Concepto de embargo precautorio, en el Derecho del Trabajo

Como ya lo sefialamos antes, ef nombre de estas providencias previas, es varnable, se
suelen denominar medidas de aseguramiento, decrelos o aulos de providencia,
providencias precautorias, providencias cautelares, etc.

Pero en fa materia que nos ocupa son dencminadas “providencias cautelares™.

Para lo cual la Ley Federal del Trabajo, reconoce y reguta con sentido de prevencion y de
justicia las medidas o providencias cautelares, en resguardo y garantia del interés y
derechos del demandante.

Se encuentran sefaladas en el articulo 857 de la Ley Federal def Trabajo, refiriéndose la
fraccion | al arraigo v Ia |l al secuestro provisional,

Dada su naturaleza preventiva la providencia cautelar puede no parecer necesaria al
principio del proceso, pero manifestarse después la conveniencia de poneria en practica a
partir del temor fundado de que el demandado pueda ausentarse o gue sus bienes sg

puedan disminuir, gravar o perder.

Por su parte Climent Beltran, sefiala que dichas medidas “son un complemento de la
funcion jurisdiccional porque tiene por objeto asegurar la efectividad de la sentencia en el
caso de que sea favorable al actor™®

De igual forma cita las siguientes caracteristicas:

« Jurisdiccionalidad, tiende a apoyar la funcién jurisdiccional, porque si después de
seguir el proceso y diclarse sentencia que adquiera ei caracter de cosa juzgada, por
insolvencia del demandado &s imposible ejecutarla, por lo cual resultaria una
resolucion ilusoria.

= Provisionalidad, se encuentra sujeto a las contingencias del juicic, de manera que si
no se obtiene sentencia favorable, el secuestro queda sin efecto, en lo que se
diferencia del embargo en ejecucion de laudo.

45 Climent Beltran Juan, Elernentos de Derecho Frocesal del Trabajo, Primera Edicidn, Editorial Esfinge. México 1890, pag. 210
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« Instrumentalidad, es un instrumento procesal para garantizar los resultados del juicio y
por ello esta subordinado al mismo. Corre la suerte del juicio principal. Por tanto, si se
obtiene una sentencia favorable al actor, la particidn de éste en el secuestro
provisional se convierte en definitivo.

= Autonomia, se sigue el procedimiento como un pequefo proceso porgue se bromueve
1a solicitud del actor con una instancia especifica.

Por otra parle Tena Suck e Italo Morales, sefialan que el embargo precautorio consiste en
asegurar ciertos bienes de una empresa o de una persona, para garantizar el
cumplimento de la resolucién dictada, por la autoridad competente.” **

Bermtdez Cisneros, indica que el embargo precautorio ¢s el acto procesal por el cual se
aseguran determinados bienes, segin la naturaleza de los mismos, para que estén a
resultas del juicio y no corran el riesge de desaparecer por alguna causa licita o
fraudulenta, en menoscabo de los intereses planteados por los trabajadores.™

Trueba Urbina, por su parle define el secuestro praovisionai como “una medida de
seguridad, transitoria, que se obtiene mediante el gjercicio de la accién procesal
aseguradora ante el Presidente de fa Junta de Conciliacién y Arbitraje, cuando la persona
a quien se pretende demandar ejecuta actos tendientes a dilapidar, ocultar o enajenar sus

bienes.™¢

Por ofra parte, para Armoyo Saenz, “el embargo precautorio es el aseguramiento de
bienes, para que con su valor pueda responder del monto que implique la condena que
haya de dictarse en un juicio.™*

Asimismo, para Garcia Ramirez, el embargo precautorio “sirve para garantizar el
cumplimiento efectivo del laudo o resolucion , asegurando previamente los bienes de una
persona, empresa o establecimiento."™

46 Tena Suck Rafasl-Hugo fale Marales, Derecho Procesal del Trabaj, Quinta Edicion, Editoral Trillas, México 1897, pag. 154

47 Op, Cit. Bermiklez Cisneros Migued, pag. 168

48 Op. Cit, Trueba Urbina, pag. 555

49 Ammoyg Séenz Enrique, Deracho Procesal del Trabajo, B&A Editores, Maxica, 1599, pag. 177

50 pr. Garcia Raminez Sergio, Manual de Derecho del Trabajo. Procuraduria de ta Defonsa Del Trabajo, Tercara Edicidn, 1982, México, pég. 606
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La peticion de secuestro provisional debe fundarse en la comprobacion de que el
demandado fiene diferentes juicios o reclamaciones ante autoridades judiciales o
administrativas, que hayan promovido terceros en su contra. Ademas debera acreditarse
que por la cuantia de esas reclamaciones, exista el riesgo de insolvencia, esto es
cualquiera actos o maniobras del demandado que tiendan a disminuir malintencionada o
dolosamente su patrimonio o el valor de sus bienes, o bien que llegara a gravar éstos
generan el derecho para promover secuestro provisional y justifican la necesidad de la
medida. '

Por lo tanto, es necesario que se cumplan ciertos requisitos para que se proceda a dictar
la medida cautelar; primeramente, que exista solicitud de parte interesada, cumpliéndose
asi el principio procesal de instancia de parte; que se rindan las pruebas que demuestren
la justificacion de fa medida y finalmente, que sea presentada en el momento procesal
oportuno.

3.1. Definicion de embargo precautorio, vertida por la Exponente

Con base en los conceptos anteriormente anotados, y a fin de aportar al presente trabajo
una definicién personal de o que podriamos entender por embargo precautorio dentro del
derecho Laboral, al respecto sefalamos:

El embargo precautorio es un acto procesal por medio del cual, el presidente ordena se
aseguren bienes suficientes de una empresa o establecimiento, cuyo monto garantice el
cumplimiento del laudo a favor del trabajador.

3.2. Procedimiento que debe ohservarse al momento de solicitar el embargo
precautorio

3.2.1. En el Derecho Civil

Dentro de Ja Ley, enconiramos el apoyo de la procedencia de las providencias
precautorias. Por lo tanto, son contemplados tres supuestos de operancia de las
providencia mencionadas, mismas que determina el articulo 235 del Codigo de
Procedimientos Civiles, a saber:
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a) Temor de ausencia u ocultamiento de persona conlra quien deba enlablarse o se
haya entablado una demanda;

b}  Temor de ocultamiento o malversacion de bienes en los que debe ejercitarse una
accion real;

¢) Temor de ocultamiento o enajenacion de bienes, cuando la accion sea personal,
siempre que el deudor no tuviere oiros bienes que aquéilos en que se ha de
practicar fa difigencia.

For lo tanto, las caracteristicas del embargo, segun Eduardo Pallares, son las siguientes:

= “E] aseguramiento material o juridico de los bienes embargados, de acuerdo con su
naturaleza especifica,

» Someterlos 2 la jurisdiccion del juez que ordend el embargoe y a las resueltas del
juicio, y

» Afectarlos de manera especial al pago del crédito causa del embargo, cuando con
anterioridad no Jo hayan sido, como acontece cuande fueron dados en prenda,

hipoteca, reaccién, etc.” ™'

Cabe hacer la aclaracion gue las disposiciones anteriores comprenden no sélo at deudor,
sino también a los tutores, albaceas, socios y administradores de bienes ajenos.

Conforme al articulo 238 del Codigo de Procedimientos Civiles, se establece la regla de
que no pueden dictarse otras providencias precautorias que las establecidas en el mismo
ordenamiento. Esas providencias precautorias son dos:

{ Arraigo de la persona fisica, y

.  Secuestro de bienes.

Procedimiento

En cuanto al procedimiento a seguir para el secugstro de bienes o cominmente conocido
embargo precautorio, se observaran los siguientes lineamientos.

31 pantares Eduardo, Derecho Procesat Civil, Octava Edicion, Editorial Pomia, México 1980, pag. 518
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La persona que solicite el secuestro provisional de bienes, debe acreditar el derecho de
su existencia. Lo aterior, se relaciona con el principio de que el aclor debe probar los
hechos constitutivos de sus pretensiones, tal y como lo dispone el articulo 281 del Codigo
de Procedimientos Civiles.

Asimismo, deberd demostrar la necesidad de la medida, esto es, probar el temor que
tiene de que se ausente o se oculte ia persana o que se dilapiden los bienes materia de
una accidon real.

Las pruebas han de consistir en documentos o testigos idoneos, que seran por lo menos
tres.

Con relacion a la idoneidad, podemos especificar que se refiere a la capacidad, aptitud,
suficiencia y competencia para declarar sobre lo gue se le pregunte. O bien que
simplemente los testigos no sean falsos o aleccionados, como en la mayoria de los casos
suele suceder.

Adicionalmente, el peticionario del secuestro o embargo, ha de expresar, el valor de la
demanda o el de la cosa que se reclama desighando ésta con toda precision.

Si la peticidn dei secuestro provisional no esta fundada en titulo ejecutivo, el actor dara
fianza de responder por los dafios y perjuicios que se sigan, ya sea que se revogue la
providencia, © una vez entablada la demanda, sea absuelto el reo.

Con relacion a lo sefialado anteriormente, los titulos ejecutivos son aquélios que traen
aparejada ejecucién; para lo cual el parrafo segundo del articulo 443 sefiala cuales titulos
traen aparejada ejecucion:

I La primera copia de una escritura publica expedida por el juez o notario ante quien
se otorgo,;

Il. Las ulteriores copias dadas por mandato judicial, con citacién de la persona a quien
interesa;

ll. Los demds instrumentos publicos que conforme al articulo 333 hacen prueba plena
(Los instrumentos publicos que hayan venido al pleito sin citacion contraria., se
tendran por legitimos y eficaces salvo que se impugnare expresamente su
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iv.

V.

Vil

Vil

autenticidad o exactitud por fa parte a quien perjudiquen. En este caso, se decretara
el cotejo con los protocolos y archivos, que se practicard por el secretario,
constituyéndose, al efecto, en el archivo o local donde se halla la matriz, a
presencia de las partes, st concurrieron, a cuyo fin se sefialaré previamente el diay
la hora, salvo que i juez lo decretare en prasencia de los litigantes o se hiciere en
el acto de la audiencia de pruebas.);

Cualquier documento privado después de recenocido por quien lo hizo o lo mandd
extender; basta con que se reconozca la firma aun cuando se niegue la deuda;

La confesidon de la deuda hecha ante juez competente por el deudor o por su
representante con facuitades para elio;

Los convenios celebrados en el curso de un juicio ante el juez, ya sea de las partes
entre si 0 de terceros que se hubieren obligado como fiadores, depositarios, o
cualquier otra forma;

Las polizas oniginales de contratos celebrados con intervencién de corredor plblico,
El juicio uniforme de contadores, si tas partes ante el juez o por escritura plblica, o

por escrito privado reconocido judicialmente, se hubiere sujetado él expresamente o
lo hubiere aprobado.

El articulo 245 dispone:

Si et demandado consigna el valor u objeto reclamado, si da fianza bastante a juicio det
juez. o prueba tener bienes raices suficientes para responder del éxito de la demanda, no

se llevara cabo la providencia precautoria o se levantara la que se hubiese dictado.

Este precepto establece los medios de que dispone el demandado, tanto para que se
levante la providencia que se hubiere dictado, como para que no se lleve a cabo la que
estuviere por consumarse.

Una vez notificado el secuestro provisional, el demandado podra recurrir el acuerdo que
ordend la providencia. Tal y como lo dispone el articulo 252 del Cadigo Federal de
Procedimientos Civiles, la persona conira guien se haya dictado una providencia
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precautoria puede reclamaria en cualquier tiempo, perc antes de la sentencia ejecutoria;
para cuyo efecto se le notificara dicha providencia, caso de no haberse ejecutado con su
persona o con su representante legitimo. La reclamacién se substanciara en forma
incidental.

La providencia de embargo podrén decretarse, tanto como aclos prejudiciales como
después de iniciado el juicio respectivo; en este caso, la providencia se substanciara en
incidente por cuerda separada y conocerd de ella el juez, que al ser presentada la
solicitud, esté conociendo del negocio.

Si se trata de una acluacion prejudicial ha de ser el juez competente para conocer del
futuro juicio que habra de intentarse. Cuando fa providencia de embargo precautoric se
dicte por un juez que no sea el que deba conocer del negocio principai, una vez ejecutada
y resuelta la reclamacion, si se hubiere formulado, se remitiran la juez competente las
actuaciones, que en todo caso se uniran al expediente, para gue en él cbren los efectos
que correspondan conforme a derecho.

Si la providencia de secuestro pravisional se ha intentado como un acto prejudicial y el
actor no presenta la demanda dentro del plazo de tres dias, si el juicio hubiere de
seguirse en el lugar en que aquélla se dictd. Si debiera seguirse en otro lugar, el juez
aumentara a los tres dias sefalados, uno por cada doscientos kilbretros.

Por disposicion expresa del CPC, un tercero puede reclamar la providencia precautoria
cuando sus bienes hayan sido objeto del secuestro. Esta reclamacion se ventilara en la
forma y términos del juicio de terceria.

La tramitacién de las providencias precautorias tiene el caracter de secreta pues, se
realiza sin ta intervencion de} futuro demandado en caso de que se promueva como acto
prejudicial o sin la injerencia del demandado en caso de que ya se haya iniciade el juicio.

Por lo tanto se deduce gue no habra publicaciones en el boletin judicial del auto que
admite a tramile la peticion de la providencia precautoria, ni de la recepcion de la prueba

o pruebas correspondientes, ni de la orden de ejecucidn de la providencia precautoria.

El precepto relativo es el articulo 246, que a la letra dice: Ni para recibir los informes ni
para dictar una providencia precautoria, se citara a la persona contra quien ésta se pida.
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Con base en lo anterior, no ha faltado guien sostenga que las providencias precaulorias
son inconstitucionales.

No obstante, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. ha pronunciade la tesis
jurisprudencial que a continuacion se transcribe:

“El secuestro de bienes como providencia precautoria,
no es acto de ejecucioén irreparable, porque en la
sentencia que se pronuncie en el juicio, se resolvera si
debe o no subsistir, y conira esa sentencia se puede
interponer el amparo; por la misma consideracion, no
es acto que deje sin defensa al quejoso, y por wltimo,
tampoco puede considerarse como un acto ejecutado
fuera de juicio.”

Ahora bien, el hecho de que el articulo que se comenta disponga que para dictar una
providencia precautaria, sea decretada sin citar a la persona en conbra de quien se dicta,
tampoco importa violacién constitucional, porque 1o Gnico gue el articulo 16 Constitucional
prescribe es que exista un mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y
mative la causa legal del procedimiento, circunstancia que se cumple al pie de la letra.

Aquella persona que solicite una providencia o embargo precautorio, seréd responsable,
por consiguiente de los dafios y perjuicios gue se causen.

Empero, existe responsabilidad en el que la pide, como en el juez que la otorga. de
manera qQue eximir de responsabilidad a uno para arrojar sobre el ofro toda la
responsabilidad por daiios y perjuicios, resulta indebido.

En la ejecucion de las providencias precautorias no se admitird excepcion alguna. Todas
aquellas excepciones que hubiere respecto de la accion principal, deben oponerse al
contestar la demanda, para que sean discutidas durante el juicio y la sentencia se ocupe

de ellas.

A fin de evitar reiteracion de todas las normas que rigen el secuestro, el legislador en el
articulo 249, nos remite a las reglas generales del embargo,
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En ese sentido, a continuacion haremos un breve estudio de las reglas que se abservan
dentro del embargo.

Etimoldgicamente, el embargo es una medida ejecutiva de subrogacidn, en virtud de la
cual el juez sustrae del patrimonio del deudor las cosas de su propiedad, privandole de la
tenencia y administracién para que en su oportunidad, proceda a su conversion en dinero
y hacer pago al acreedor.

Para Arellano Garcia, el embargo “es una institucion juridica en fa que se afectan bienes
0 derechos de una persona fisica o moral, por mandato de autoridad estatal, para
garantizar el pago de preslaciones pecuniarias a un sujeto pretensor” %

Dentro de los elementos que encierra el concepto antes anotado contiene las siguientes

ideas:

a) Los bienes son los objetos materiales con valor intrinseco o representativo. Los
derechos son las prerragativas derivadas de una norma juridica para exigir de un
sujeto obligado una prestacién determinada. Los derechos y los bienes se encuentran
en el patrimonio del deudor y responden genéricamente por todos los adeudos a
cargo del titular de esos derechos y bienes.

Todo embargo es resultado del ejercicio del imperio estatal, pues de manera unilateral,
imperativa y coercible, se impone al sujeto pasivo el secuestro de bienes para garantizar
un adeudo, es una forma de garantizar el pago de prestaciones pecuniarias.

Para la realizacion de un embargo debera estar constiluido por 1a orden de autoridad
jurisdiccional, mediante la cual se manda el secuestro de hienes o derechos del deudor.

Ei mandamiento de embargo también denominado “autc de exequendo, lleva los
siguientes elementos:

= Es un auto que suscribe un juez y el secretario de acuerdos,

= Se ordena et secuestro de bienes de la propiedad del deudor,
= La orden de secuestro de bienes ha de ejecutarse por conducto del Actuario,
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= El sujeto cuyo patrimonio se afectara por el embargo, esta sometido a la orden de
embargo y no podra oponerse a ella mas que por los medios legales. La oposicién
ilegatl al mandamiento de ejecucién le puede llevar hasta a una responsabilidad penal,

= El mandamiento de ejecucion es para que se embarguen bienes suficientes a cubrir
las prestaciones pecuniarias determinadas, previamente al embargo se le requerira
para que cubré la cantidad adeudada,

« El auto de exequendo lleva la orden de que los bienes secuestrados se pagan en
depdsito de la persona que sea designada por el acreedor.

Requetimiento de page y embargo

Decretado el auto de ejecucion de la sentencia, el actuario requerira de pago al deudor y
no verificandolo éste en el acto, se procedera a embargar bienes suficientes a cubrir las
prestaciones demandadas.

Par su parte el Dr. Arellanc Garcia, afirma que “el requerimiento es la accidn de requerir y
consiste en intimidar, ordenar, mandar, exigir que el deudor proceda a pagar las
cantidades a su cargo, precisadas en el mandamiento de ejecucion y en el apercibimiento
de que, si no hace ese pago, se procedera al embargo de bienes de su propiedad
suficientes a garantizar lo reclamado™

Designacion de bienes

El derecho de designar los bienes que han de embargarse corresponde al deudor y sélo
que éste se rehuse a hacerlo o que se encuentre ausente, podra ejercerlo el actor o su
representante y deberéan sujetarse al siguiente orden:

Los bienes consignados como garantia de la obligacion que se reclama.
Dinero,

Créditos realizables en el acto,

Alhajas,

Frutos y rentas de toda especie,

Bienes muebles no comprendidos en las fracciones anteriores,

NO OR8N

Bienes raices,

52 Op. Cit. Arellano Garcia, pag. 601
* Op. Cit. Arellano Garcia, p. 605
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8. Sueldos o comisiones,
9. Créditos.

No obstanie, ef articulo 537 establece que el ejecutante puede sefialar las bienes que han
de ser objeto del secuestro, sin sujetarse al orden establecido:

= Sipara hacerlo estuviere autorizado por el obligado en virtud de convenio expreso;

= Silos bienes que sefiala el demandado no fueron bastantes o si no se sujeta al orden
establecido en el articulo anterior;

« Silos bienes estuvieron en diversos lugares, en este caso puede sedalar los que se
hallen en el lugar del juicio.

Por ofra parte, cabe sefalar que el sefialamiento de bienes no debe ser excesivo, tal y
como 1o marca el articulo 38 que a la letra dice:

El embargo sélo subsiste en cuanto fos bienes que fueron objeto de é/ basten a cubrir la
suerte principal y costas, incluidos los nuevos vencimientos y réditos hasta la total
solucién, a menos que la Ley disponga expresamente lo contrario.

Si se hubieran embargado excesivos bienes, el deudor podria interponer el recurso de
queja, tal y como lo determina el articulo 724 del cddigo citado.

Al momento de realizar el sefialamiento de bienes, es menesler tener en consideracion
aquéllos que se encuentran exceptuados de embargo, coma son:

L Los bienes que constituyen el patrimonio de familia desde su inscripcidn en el
Registro Piblico de la Propiedad, en ios términos establecidos por el Codigo Civil;

Il. El lecho cotidiano, los vestidos y los muebles del uso ordinario del deudor, de su
conyuge o de sus hijos, no siendo de luje, al juicio del juez,

ill. Los instrumentos, aparatos y (tiles necesarios para el arte u oficio a que el deudor
esté dedicado;

IV. La maquinaria, instrumentos y animales propios para el cultivo agricola, en cuanto
fueren necesarios para el servicio de la finca a que estén destinados, a juicio del
juez, a cuyo efecto oird el informe de un perito nombrado por él;

V. Los libros, aparatos, instrumentos y utiles de las personas que gjerzan o se
dediquen al estudio de profesiones liberales;
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VI

VIi

XL

X

XV,

XV,

Las armas y caballos que los militares en servicio activo usen, indispensables para
éste conforme a las Leyes relativas,

Los efectos, maquinaria e instrumentos propios para el fomento y giro de las
negociaciones mercantiles o industriales, en cuanto fueren necesarias para su
servicio y movimiento, a juicio del juez, a cuyo efeclo oira el dictamen de un perito
nombrado por él, pero podrén ser intervenidos juntamente con la negociacién a que
estén destinados;

Las mieses antes de ser cosechadas, pero no fos derechos scbre las siembras;

El derecho de usufructo, pero no los frutos de éste;

Los derechos de uso y habitacidn;

Las servidumbres, a no ser que se embargue el fundo a cuyo favor estan
constituidas, excepto las de aguas, que es embargable independientemente;

La renta vitalicia, en los términos establecidos en los articulos 2785 y 2787 dei
Cadigo Civil

Los sueldos y ei salario de los trabajadores en los términos que establece la Ley
Federal del Trabajo, siempre que no se lrate de deudas alimentarias o
responsabilidades proveniente del delito;

Las asignaciones de los pensionistas de) erario;

Los ejidos de los pueblos y la parcela individual que en su fraccionamiento haya
correspondido a cada ejdatario.

Dado el caso de que los bienes embargados sean insuficienles para cubrir el monto de lo
recamado, el acreedor podra solicitar la ampliacion del embargo. Una vez decretada la
ampliacién se debera cbservar lo siguiente:

= En cualguier caso en que a juicio del juez no basten los bienes secuestrados para

cubrir la deuda y las costas;

= Si el bien secusstrado que se sacd a remate dejare de cubrir el importe de lo
reclamado a consecuencia de las retasas que sufriere o si transcurrido un ano desde
la remisién, tratdndose de muebles, no se hubiere obtenido su venta;

* Cuando no se embarguen bienes suficientes por no teneros el deudor y después
aparecen o los adquiera,

» En los casos de terceria, conforme a lo dispuesto en el titulo décimo.

Lo anterior con fundamento en et articulo 541 del multicitado codigo.
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Ahora bien, las cosas embargadas no son poseidas directamente por el acreedor sino
que tiene que nombrar a un depositario para que represente sus derechos, por o tanto es
una prerrogativa y una responsabilidad.

Las personas que pueden ser nombradas como depositarios pueden ser, el propio
deudor, el acreedor o un tercero.

En ese sentido, el depositario y el actor, cuando éste lo hubiere nombrado, son
responsables solidariamente de los bienes.

La etapa final de la via de apremio es el remate de los bienes que han sido embargados,
siempre y cuando no se haya cumplido con las prestaciones adeudadas.

viPEduardo Pallares define el remate diciendo que “es la venta de un bien que se lleva a
efecto medianle la intervencion de la autoridad, que puede ser Ja judicial o Ia

administrativa™>

£l remale se lleva a cabo en una diligencia llamada subasta o almoneda, que es el
conjunto de actos procesales que realiza ¢! tribunal o la autoridad laboral para vender
plblicamente los bienes embargados al mejor postor.

3.2.2. En el Derecho del Trabajo

El decreto del secuestro provisional, supeditado a juicio del presidente, se somete a las
reglas que a continuacion se enumeran:

1. El solicitante expresara el importe de lo reclamado, y rendira las pruebas que juzgue
conveniente para acreditar la necesidad de la medida (cabe sefalar que en la practica
es usuai la prueba testimonial};

2. El presidente de la junta, tomando en consideracion las circunstancias del caso y las
pruebas rendidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la en que se le solicite,

podra decretar la providencia;

3. Elauto que ordene el secuestro determinard el monto por el cual deba practicarse; y

54 0p. Cit Eduardo Pallares, pag. 530
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4. El presidente de la junta dictara las medidas a que se sujetard el secuestro, a efecto
de que no se suspenda o dificulte el desarrollo de las aclividades de la empresa o
establecimiento.

Esta solicitud se bodré formular en la demanda, en cuyo caso se substanciara antes del
tramite del emplazamiento, o con posterioridad a la demanda, en cualquier estado del
procedimiento antes del laudo, y se manejara por cuerda separada, de cuya solicitud no
se dara traslado, ni se pondra en conocimiento del afectado con ella, ya que el éxito de
estas medidas radica precisamente en que sean desconocidas por la persona contra la
que se dictan, a fin de evitar que puedan traspasar sus bienes o salir del pais y con elio
burlar sus responsabilidades legales.

Es claro el articulo 863 de ia Ley de la materia, al determinar que la providencia se llevara
a cabo ain cuando no esté presente la persona contra quien se dictd.

E! secuestro provisional debe dictarse relacionando su monto con las prestaciones
determinadas en ia demanda, sin considerar las que puedan generarse en el juicio, ya
que serian prestaciones hipotélicas, aunque dicho criterio se ha ido modificado para
garanlizar también aquellas prestaciones que impliqguen una consecuencia juridica de la
accion intentada, como por ejemplo los salarios vencidos durante la tramitacion del juicio.

La junta senalara dia y hora en Ja cual el actor acudird con sus testigos, y asi acreditar
gue el demandado tiene reclamaciones judiciales o administrativas que justifiquen el
riesgo de insolvencia.

Es de gran importancia la forma y alcance en que debera ejecutarse a fin de que no se
perjudiquen innecesariamente el patrdn ni el trabajador solicitante de la medida y los
demas trabajadores de la empresa en el desarrolio de sus actividades. Esto implica que
no pueden ser objeto del secuestro las materias primas, productos fabriles o comerciales,
el dinero o créditos de la empresa.

Sin embargo, seria procedente incluir en el secuestro provisional la maquinaria de la
empresa, aunque la misma sea necesaria para el desarrollo y productividad de sus
actividades.



Ya que en la ejecucién o cumplimiento de esta medida debera tenerse en cuenta que la
Ley dispone que sea designado depositario de los bienes secuestrados su propietario y
que la misma medida se considere cuando no eslé presente la persona contra quien se
decreld el secuestro. Si se trala de persona moral, serd depositaria quien tenga su
representacién legal; por consiguiente, no existe el riesgo de que sean sacados de la
empresa,

No se requiere la aceptacion expresa del cargo de depositario, por parte del duefio del
negocio, o en su caso, del director, administrador o gerente, al ser designado por la junta,
por lo que, sin concurrir éstos a la diligencia legal del secuestro 0 embargo de bienes, se
le designa y asume tedas las funciones y responsabilidades inherentes al cargo de
depositario.

En todo caso, el demandado por disposicion expresa del articulo 864 de la Ley taboral,
puede otorgar depésito o fianza bastante, que garantice el adeudo exigido, lo que puede
otorgarse antes de llevarse a efecto el secuestro, o con posterioridad al mismo, lo que
tendra que hacerse constar en el acta respectiva, o en el auto correspondiente al decretar
el presidente de la junta el levantamiento del secuestro en virtud de la fianza otorgada.

Climent Beltran, estima procedente la inscripcion del secuestro provisional en el Registro
Publico de la Propiedad.

Par ditime, cuando ya existe laudo condenatori, a peticién de la parte que obtuvo, el
secuestro provisional se convierte en definitivo que se regira en lo conducente por las
disposiciones relativas a la ejecucion de los laudos.

3.3. Estudio comparativo entre ambas materias

Ahora bien, realizaremos un analisis de los requisitos y de los puntos mas sobresalientes
que encierra el embargo precautorio, tanto en la materia del trabajo come en el Derecho
Civil.

Como se menciond las medidas cautelares se llaman providencias cautelares, en cambio
en el Derecho Civil son conocidas como providencias precautorias.
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Las providencias cautelares o precautorias se realizaran a peticion de parte interesada, y
nunca podran iniciarse de oficio; lo anterior se observa en ambas materias. Las
providencias cautelares o embargo preventivo, son instituciones de naturaleza cautelar o
de seguridad, cuyo objeto es garantizar de antemano la efectividad de las prestaciones
que se reclaman.

Para que ¢l juez proceda a dictar una medida cautelar, dentro de la materia civil, debe
tomar en consideracién los aspectos que a continuacion se sefalan:

» Ei temor fundado de que se ausente u oculte ia persona contra quien deba entablarse
o se haya entablado una demanda;

» Que se oculten o ditapiden los bienes en que debe ejercitarse una accién real; y

= Cuando la accion sea personal, siempre que el deudor no tuviere otros bienes que
aquélios en que se ha de practicar la diligencia y se tema que los oculte o enajene.

En cambio la Ley laboral, no precisa las causales que deben presentarse para decretar
una providencia cautelar. El articulo 861 de la Ley mencionada, establece que ef
Presidente de la Junta tornando en consideracion las circunstancias del casc y las
pruebas rendidas, podra decretar el secuestro provisional, si a su juicio, gs necesaria la

providencia.

De lo anterior, se desprende que dentro de la terminacion: circunstancias del caso, y las
pruebas rendidas, el trabajador debera acreditar por todos los medios de prueba que no
sean contrarios a la moral y al derecho, la comprobacién de que el patrén se encuentra
en la posibilidad de perder o enajenar éstos. Siluacion que resulta complicada para ef
trabajador, ya que es dificil que conozca de manera auténlica, la sitvacion financiera y
econoémica por la cual atraviesa el patron o la empresa, mas aln, se toma complicado
demostrar con pruebas tal situacion; ya que en la mayoria de os casos, los trabajadores
no pueden tener acceso a documentos mediante los cuales compruebe ante la autoridad
que es necesario decretar una providencia cautelar, a efecto de evitar que el patrén
quede en estado de insolvencia.
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Aunado a lo anterior, el trabajador debera acreditar que el patron tiene en su contra
diferentes juicios © reclamaciones ante autoridades judiciales o administrativas
promovidos por terceros en su contra.

En ofro punto, y dada la naturaleza preventiva, 1a providencia cautelar puede no parecer
necesaria al principic del proceso, pero manifestarse después la necesidad de poneria en
practica, por lo tanto, puede ser solicitada al momento de presentar la demanda, se
tramitaran previamente al emplazamiento, lo anterior dentro de la materia (aboral. Dentro
del Derecho Civil, el codigo de la materia sefiala que: ejecutada ia providencia precautoria
antes de ser entablada la demanda, el que Ja pidié debera entablarla dentro de tres dias,
de lo anterior se desprende que en esta materia, la providencia puede solicitarse aon
cuando la demanda no haya sido interpuesta, es decir, al demandado se le embargaran
bienes suficientes antes de que sepa que tiene entablada en su contra una demanda, adn
mas, antes de saber quién y porqué razén lo demandan.

En ambas materias, éstas medidas no se hacen del conocimiento de la persona contra
quien se promueve Ja providencia, en razon de que puede provocar fa ausencia inmediata
o la afectacion intenciona! de sus bienes; en tal virtud es nombrado el propio demandado
el depositario de los bienes sin necesidad de que acepte el cargo o proteste su leal
desempenio, con todas las responsabilidades inherentes, en el caso de personas morales,
el director o su representante legal tendran el caracter de depoesitarios.

Cuando el demandado otorgue una garantia suficiente a cubrir el posible resultado del
juicio, la constitucién de deposite o fianza bastante, sefala el articulo 864 de la Ley
Federal del Trabajo, permitira que no se lleve a cabo la providencia cautelar o que se
levante ia que se haya decretado.

El presente estudio comparativo se llevé a cabo a fin de mostrar la diferencia que existe
entre la materia civil y la laboral, at momento de dictar una medida precautoria. Si bien es
cierto, que se lrata de ordenamientos que regulan asuntos de diferente naturaleza
juridica, también lo es que el Derecho laboral, por ser mas joven, se encuentra en
desventaja det Derecho Civil.

En tal virtud, es necesario llevar a cabo las modificaciones que sean procedentes a fin de
seguir un juicio legal uniforme. Si el legislador puede lomar en consideracion o
establecido en oftros ordenamientos legales, a efecto de conformar y consolidar con
mejores disposiciones las Leyes que nos rigen, considero que el Derecho Civil es la mejor
fuente legal de que la emanan las normas mejor establecidas.

163



CAPITULO CUARTO
CRITICAS Y PLANTEAMIENTOS

4. Analisis a ia legislacién laboral sobre los preceptos reguladores del embargo
precautorio '

Como ha quedado sefalado anteriormente, el embargo precautorio forma parte de las
medidas cautelares de que se pueden valer las personas que interponen una demanda
ante ias autoridades correspondientes, a efecto de salvaguardar sus derechos.

Dentro del Derecho laboral, el legistador pretende asegurar el derecho de los
trabajadores, al establecer un capitulo dedicado a las providencias cautelares.

Sin embargo, consideramos que las disposiciones contenidas en dicho capitulo, no son
claras ni precisas, mas ain no son suficientes, es decir, como sucede en diversas partes
de la propia Ley Federal del Trabajo, asi como de ofras legislaciones, existen lagunas o
ideas incompletas, que de alguna manera son cubiertas por la doclrina y por la
jurisprudencia.

Con la finalidad de exponer de una manera concisa las ideas que la exponente se ha
creado acerca del embargo precautorio, llevaremos a cabo un analisis respecto a los
preceptos que en materia de embargo precautorio, se contienen en la propia Ley taboral,

La Ley Federal del Trabajo, determina que las providencias cautelares deberan llevarse a
cabo Unicamente a peticién de parie interesada, cabe sefialar que dentro del Derecho
Civil ocurre o mismo, el juez a peticién de parte decretara la providencia precautoria que

proceda.

Debera ser solicitada al momento de presentar la demanda o posteriormente, cuando se
manifiesta la necesidad de ponerla en practica, no cbstante, puede ocurrir que al
momento de que el trabajador acude a los drganos del trabajo, a solicitar se decrete el
embargo precautorio en confra de su patrén, éste se encuentre en un estado de
insolvencia que en su caso, la medida cautelar no pueda tener los efeclos preventivos
deseados, y por lo tanto, sea considerada como ineficaz.

Asimismo, tales providencias no se hacen del conocimiento de la persona contra quien se
promueven, ya que de lo contrario se podria provocar la ausencia inmediata (en el caso
del arraigo) o la afectacion intencional de los bienes.



No obstante, en el caso de que el secuestro sea solicitado durante el transcurso del
procedimiento, es dificil que el demandado no se enters gue ha sido decretada una
medida precautoria en su contra, ya que comanmente las partes se encuentran al
pendiente de sus asuntos, esto es, los apoderados legales cumplen con el seguimiento
constante de los juicios de sus clientes y de esta manera hacerse sabedores de las
promociones en cada caso concreto.

En ese sentido, no es viable promover una providencia cautelar en forma posterior a la
presentacién de la demanda.

Por ofro lado, la Ley Federal del Trabajo, sefiala que para que el presidente pueda
decretar el secuestro provisional se requiere que el trabajador determine el monto de lo
demandado y que se rindan las pruebas necesarias a efecto de acreditar la conveniencia
de la medida. Una vez analizadas las pruebas rendidas y considerando as circunstancias
del caso, podra decretar el secuestro, si, a su juicio es necesaria la providencia.

De lo anterior, se desprenden determinados sefialamientos que no son procedentes para
eficientar las providencias cautelares.

En primer lugar, el trabajador deberad presentar las pruebas con que cuente, es decir,
debera acreditar por los diversos medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al
derecho, que el patron se encuentra en la posibilidad de perder o enajenar sus bienes.
Situacion que resulta complicada toda vez, que es dificil que el trabajador conozca de
forma auténtica la situacién financiera y econdmica por la que atraviesa el patrdn o la
empresa, mas aldn se torna complicado tener acceso a la documentaciéon con la que se
acredite de manera fehaciente el nivel del patron, por lo que resulta de igual forma
complicado rendir dichas pruebas ante la autoridad.

Comunmente las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, requieren pruebas fehacientes que
acrediten la necesidad de dictar una medida precautoria. En este caso, la documental y la
testimonial son las pruebas reinas, pero ;como podran los trabajadores tener en su poder
los documentos que acrediten que el palrbn esla haciendo mal usp de los bignes, que
esté llevando a cabo maniobras a efecte de enajenarlos o en su caso, de los diversos
juicios que tengan entablados en su contra?, en esa virtud, consideramos que as una
prueba dificil de ofrecer.
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De igual forma resulta complicado e! hecho de presentar a personas que puedan testificar
que la empresa puede declararse en quiebra, cerrar sus inslalaciones 0 en su caso
desaparecer. Primeramente por que los testigos deberan ser trabajadores de esa misma
empresa, por lo tanto, es dificit que los comparieros de trabajo guieran involucrarse en
asuntos legales, y mas ain cuando se encuentra de por medio su empleo, su fuente de
ingresos. ' )

Ademas de que en el caso de que los trabajadores estén enterados de la situacion
financiera de su patrén o empresa, lo primero que hardn sera tratar de conseguir otro
trabajo, estaran preocupados por la situacion de cada unc de ellos y es poco probable
que se den tiempo para acudir a rendir testimonio ante las autoridades administrativas del
trabajo.

Una vez rendidas las pruebas, el juez tendra la decision de decretar la procedencia del
embargo. Resulta complicado entender el verdadero sentido que el legislador otorgo al
indicar si a su juicio es necesaria la providencia...

Cabe sefialar, que no obstante, que ef derecho es uno sdlo, siempre existe el beneficio de
la interpretacion, y en esa medida, siempre y cuando se respeten los limites de las
disposiciones legales, los juzgadores pueden aplicarlas de manera distinta.

Por o lanto, no podriamos determinar cuales serian los verdaderos aspectos que se
deben cubrir para que sea decretado un secuestro provisional, ya que la procedencia o
improcedencia queda sujeta a consideracion de cada presidente.

Claro estd, que debera estimar el temor fundado de que se oculten o dilapiden los bienes,
sin embargo, pueden parecer suficientes las pruebas rendidas y en ofro extremo, no fo
seran.

También el preceplo sefiaia que en caso de considerar necesaria la medida cautelar,
dentro de Jas 24 boras siguientes a la en que se Solicite podra decretar el secuesiro
provisional,

Existe una contrariedad en estos sefialamientos, ya que como se ha observado el
trabajador debera solicitar el secuestro provisional de determinados bienes propiedad del
patron o fa empresa, y anexard las pruebas con las que cuente, en el caso de
documentales, si se trata de testigos ofrecerd el nombre de los mismos, asi como el
domicilio en donde pueden ser citados para que comparezcan a desahogar dicha
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prohanza, o en su caso, el trabajador se ofrecerd a presentarlos el dia y hora que la
Junta sefiale para tal efecto. Una vez acordada fa admisién de las pruebas, el presidente
seftalara nueva fecha para que se lleve a cabo su desahogo.

Posteriormente, el presidente realizara un andlisis de los elementos legales con que
cuenta y valorara la procedencia de dictar el embargo precautorio, mismo gque podra
dictarse en un términc de 5 a 8 dias, y no como lo sefala ia Ley de la materia, que debera
realizarse en 24 horas.

Lo anterior, fue confirmado al momento de sostener una platica con un presidente de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, mismo que puntualizéd: de conformidad con las
cargas Oe trabajo, y en base a la agenda de audiencias que se Nleva para decrefar un
embargo precautorio, desde el momento en que se solicita hasta la resolucion
correspondiente, la Junta tarda de una a dos semarnas, es muy dificil gue el mismo pueda
resolverse dentro de las 24 horas que sefala fa Ley.

De lo anterior, se desprende que es poco probable que una providencia cautelar sea
resuelta en el término legal indicado.

En ese sentido, el legislador deberia considerar tal situacién y ordenar desde un principio
el embargo precautorio sobre los bienes propiedad de la empresa.

4.1. Aseguramiento oportuno de bienes en el Derecho del Trabajo

Como lo hemos sefialado en el transcurso del presente trabajo, las medidas precautorias
o cautelares sirven para prevenir un cambic probable, es decir, anticiparnos a un hecho
que puede suceder.

Cabe afadir, que esias medidas se realizan a través del ejercicio de la funcion
jurisdiccional, el presidente de la Junta acuerda la admisibn de un secuestro provisional o
embargo precautorio, con la finalidad de que la justicia no llegue demasiado tarde, y en su
caso pueda convertirse en embargo definitivo una vez dictado el laudo correspondiente.

Consideramos que es necesaric asegurar de forma cautelar determinados bienes del

patrén o la empresa, el franscurse del procedimiento laboral, por o tanto, el patrén una
asegurado el posible crédito y en su casc derechos del trabajador, no podra disponer de
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tales bienes, ya que ademas el propio patron es a su vez, el depositaric de los bienes
precautoriamente embargados.

El embargo precautorio a favor del trabajador, sirve para procurar una posicion de
igualdad enire ambas partes, ya que como ha quedado manifestado los trabajadores
siempre estan en desventaja frente al patron, esta situacién prevalece durante un juicio,
ya sea porque el trabajador con Jo Unico que cuenta es con su fuerza de trabajo, en
cambic el patrén tiene una situacién econdémica mas desahogada, asi como
conocimientos mas abundantes, tanio social como juridicamente.

Por lo 1anto al decretar, desde el momento en que ¢l trabajador interpone su demanda, el
embargo precautorio de oficio, las autoridades administrativas de! trabajo otorgan a los
trabajadores una posicién de igualdad frente a su contraparte.

Tal vez se pudiera estimar que al ordenarse el secuestro provisional en contra de una
empresa se estaria perjudicando al patron, tal vez porque el trabajador dnicamente quiera
aprovecharse de la situacion de preferencia que el mismo guarda dentro de la Ley Federal
del Trabajo (es menester sefalar que han existido y existiran trabajadores que abusan de
su condicién para perjudicar a sus patrones, por Jo que la exponente estd consciente de
tal situacioén, no obstante, siemipre se le debe olorgar el beneficio de la duda a la clase
social mas débil).

No obstante, en el supuesto de que los trabajadores logren engafiar a las autoridades, y
éstas de oficio dicten un embargo precauterio, los bienes que forman parte de ta empresa,

no podran sustraerse deiX la misma, ya que un embargo precautorio, no significa que los

bienes tengan que ser trasladados a otro jugar, incluso, el mismo patron queda como
depositano de Ios mismos, en ese caso, debe tener la responsabilidad de dichos bienes.

En ese sentido, consideramos que el dictar un embargo precautorio de oficio al momento
de emplazar al patrén, no trae consecuencias que puedan aiterar ei funcionamientc ni las
aclividades gue desarrolle la empresa.

En el supuesto de que sea dictado un embargo precautoric de manera injusta, el patron
debera durante el desarrollo del procedimienio que el trabajador no tienen derecho a
reclamar indemnizacién constituciona! o reinstalacion, ya sea por que el mismo llevd a
cabo actos que conllevan transgresiones que se establece dentro de la propia Ley laboral,
y de esa forma el patron pueda despedir al trabajador sin incurrir en ninguna



responsabilidad, o por otro lado, que ambos hayan decidido dar por terminada la relacion
de trabajo que los unia.

Con base en los diversos casos que se presentan, en donde los trabajadores demandan
al patron y éste a su vez realiza diferentes acciones para guedar en estado de insolvencia
o desaparecer y no pagar lo que por derecho le corresponde al trabajador, consideramos
necesario el establecimiento del embargo precautorio al momento de emplazar al patrén.

Salvaguardar el derecho de los Yrabajadores a través de un secuestro provisional es una
garantia de la cual deben gozar los mismos cuando son transgredidos sus derechos por el
patron, y se ven obligados acudir anle las autoridades de! trabaje a solicitar proteccidn.

De lo contrario, el embargo precautoric puede llegar demasiade tarde, cuando hayan
desaparecido los bienes del patréon o de la empresa, de manera que el actor no podra
forzar para ver restituidos sus derechos por el patron, ya que en el caso de que ésle sea
declarado insolvente no podré ser obligado a cubrir una cantidad de dinero, misma que no
tienen en su poder, de ahi ef principio nadie estad obligado a lo imposible.

No omito sefialar, que el proceso cautelar implica la existencia de un proceso principal
respecto de la misma controversia, es decir, el cautelar no nace por si mismo, y su
finalidad deriva de! proceso principal.

Al embargar en forma precautoria determinados bienes del patrdén, no estamos
asegurando que los Mismos vayan a pasar a manos del trabajador, sino que su destino
depende de la resolucion que al efecto se dicte dentro del proceso principal. El proceso
cautelar depende del proceso principal.

4.2. Modificacion de las disposiciones que en materia de secuestro provisional
estabiece la Ley Federal del Trahajo

En virtud de las manifestaciones vertidas a lo largo del presente estudio y toda vez que el
fundamento legal en donde se encuentra plasmada la figura principal de dicho trabajo, es
decir, las providencias cautelares, es el precepto legal 857 de la Ley laboral, es menester
su modificacion a efecto de que los presidentes de las Juntas embarguen bienes del
patrén o la empresa la momento de aptazarlos a juicio.

En ese sentido, se propone la siguiente modificacion:
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Los presidentes de las Junlas de Conciliacion y Arbifraje, o Jos de las especiales de las
mismas, deberén decretar las siguientes providencias cautelares, al momenio de
emplazar al patrén o empresa a juicio:

R Arraigo, cuando haya temor de que se ausente u oculte la persona contra quien se
entable o se haya entablado una demanda; y

il. Secuestro provisional, sobre fos bienes suficientes de una persona, empresa o
establecimiento.

De la modificacidon del articulo indicado, se hace innecesaria la existencia del articulo
858, ya que el mismo determina el tiempo en e cual pueden promoverse las providencias
cautelares; y como hemos sefialado, dicha procedencia debera decretarse de oficio al
momento de emplazar al patrén.

El articulo 861de la Ley Federal del Trabajo, podria quedar como a continuacion se indica:
Articulo 861.- El secuestro provisional se decrefara con base en las siguientes normas:

L. El presidente de fa Junta, cuantificara el monto de lo demandado por el trabajador,
y mandaré embargar bienes suficientes del patrén o la empresa, e efecto de cubrir
dicha cantidad,

il La providencia se llevara a cabo atin cuando no se encuentre presente la persona
contra quien se dicté;

1. El actuario solicitara a los demandados serialen bienes suficientes a cubrr la
cantidad por la cual se decrelo la providencia cautelar, en caso de negativa, el
actuario procedera a seflalar los mismos; y

IV. La persona que atiende la diligencia serd nombrada por el actuaric como
depositaric de los bienes secuestrados. Tratandose de persona moral, el
depositario lo sera cualquier persona que se ostenfe con algin directivo (Director
general, administrador, subdirector, elc.) o el representante legal.
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En ef caso de que ef demandado otorgue fianza a efecto de que se levante la providencia
cautelar, debers hacerio del conocimiento del presidente en cualguier momento del
procedimiento.

Con las medificaciones propuestas al capitulo de providencias cautelares, el secuestro
provisional o embargo precautorio sera una medida efectiva con la finalidad de garantizar
el crédito del trabajador.

En nuestra opinin fas medidas cautelares tienen efecto favorable para la parte
demandante en un proceso judicial, sin embargo, consideramos que han dejado de ser
idoneas en cuanto a que las personas le han perdido respeto a las Leyes.

Aunado a lo anterior, el hecho de que no se aplique ninguna medida de apremio, para el
caso de que no se acate una resolucion judicial, esto conlleva a que [as personas hagan
¢aso omiso a sabiendas de que no les sera aplicada ninguna medida a tal desacato.

Por lo tanto, seria optimo el hecho de que los legisladores pusieran atencion a dichas
situaciones y lograr incorporar medidas correctivas para aquellas personas que
descbedezcan un mandato judicial.

Con el presente trabajo esperamos que se haya logrado el objetivo del mismo, el estudio
de una de las figuras que revisten importancia dentro de todo procedimiento judicial, las
medidas precautorias, y en caso particular, el embargo precautorio.

Como una medida cautelar, desde sus antecedentes, su estructura y funcionamiento en la
Ley Federal del Trabajo y la manera en que puede converlirse en una excelente

herramienta, bien apticada, para los trabajadores, en pro de sus derechos.

Las propuestas antes indicadas, se realizaron de manera propositiva, con la finalidad de
agregar elementos que puedan conlribuir a la efectividad de los embargos precautorios.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La relacién acreedor-deudor siempre ha ocupado un lugar importante dentro
de nuestro Derecho. Debido al nexo que se establece entre ambos, fue necesario crear
disposiciones que regularan su desenvolvimiento, asi como el cumplimienio que debia
Hevar a cabo el deudor en razén de su obligacién. Surgiendo de esta forma, las medidas
cautelares dentro de la Ley de las Siete Partidas, en donde por primera vez comienzan a
utilizarse términos como: embargo, secuestro o providencia,

SEGUNDA. En |z aparicién de subsecuentes ordenamientos juridicos, tales providencias
siempre han estado investidas de un caracter especial en la regulacion de fas
obiigaciones contraidas, al establecer mecanismos eficaces en los contratos realizados.
Por lo que en la creacién de Leyes mexicanas, los legisladores insertaron capitulos
especiales que regulaban su aplicacién.

TERCERA. Fue dentro del Derecho Civil, en donde se llevd a cabo el uso de medidas
cautelares, sirviendo de base para la implementacion de dichas providencias dentro del
Derecho del Trabajo, constituyends un paso importante en 10s logros de los trabajadores
en aras de sus derechos.

CUARTA. Siendo el Derecho del Trabajo una de las ramas mas jovenes dentro de
nuestro campo juridico lo es también, en consecuencia, el Derecho Procesal del Trabajo;
no obstante, no ha sido impedimento para el establecimiento de un orden juridico laboral
que cubre las necesidades mas urgentes de la clase trabajadora.

QUINTA. A pesar de las diversas controversias suscitadas en torno a la naturaleza de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, podemos sefialar que se trata de tribunales
agministrativos que de conformidad con sus facuitades y atribuciones, realizan funciones
juridiccionales.

SEXTA. Actualmente, cuando los patrones no dan debido cumplimiento a sus
obligaciones respecto a sus trabajadores, 0 no observan de manera puntual las normas
contenidas en las Leyes laborales, los trabajadores tienen el derecho de acudir a las
autoridades del trabajo a efecto de reclamar de su patron, la observancia de sus deberes.



SEPTIMA. A efecto de que el patrén que ha sido llamade a juicio, no lleve a cabo
acciones tendientes a declararse en insolvencia ¢ a burlar ia justicia, la Ley Federal del
Trabajo establece un capitulc especial dedicado al establecimiento, y en su caso,
aplicacidn de las Providencias Cautelares.

OCTAVA. Sin embargo, es menester la modificacion de los articulos contenidos dentro
de! capitulo especial de las providencias caulelares, ya que se sefialan determinados
requisitos que deben ser cubiertos con la finalidad de que el presidente de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de que se trate pueda decretar a favor del trabajador, una medida
cautelar especial: el embargo precautorio.

NOVENA.- Debido a la importancia que reviste el embargo precaulorio y a efecto de
aplicarlo en forma eficaz, es necesario que el mismo sea decretado de oficio por las
autoridades administrativas de! trabajo. Es decir, debera decretarse el embargo
precautorio en todos los juicios laborales, a fin de asegurar el cumplimiento por parte del
patrén, y de esta manera establecer una situacidén de igualdad entre trabajadores y
patrones.

DECIMA.- En ese sentido, se hace necesaria la modificacion del articulo 857 de la Ley
Federal del Trabajo, para que los presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, de
oficio, decrete el embargo precautorio al momento de emplazar a juicio al patrén.
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