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RESUMEN

Este estudio de caricter descriptivo, pretende hacer una evaluacién de los rasgos
psicolégicos en alumnos lideres y rechazados en su grupo eseolar para hacer
trabajos en equipo. El estudio se ilevé a cabo en 10 grupos asignados en una
institucién particular de nivel bachillerato en el D.F. Fueron detectados a través
del test sociométrico de Moreno, 3 alumnos lideres y 3 alumnos rechazados, y
elegidos al azar 3 alumnos neutros en cada grupo para formar asi tres grupos: L
(lideres) y R (rechazados) y N (neutros) con 30 sujetos cada grupo.

Los rasgos explorados son: 1.- Los detectados a través de una ficha
sociodemogrifica, 2.- La inteligencia a través del test Dominds y 3.- La
personalidad a través del test Gordon midiendo los siguientes aspectos:
ascendencia, responsabilidad, estabilided emocional, sociabilidad, cautela,
originalidad, relaciones personales, vigor y autoestima ( que se obtiene sumando
los 4 primeros aspectos ).

Para presentar los datos obtenidos a través de los instrumentos se utilizé la
estadistica descriptiva. Se  describen los msgos de personelidad asi como la
inteligencia. Encontrando que e] ambiente familiar que parece mas estable es el de
los alummnos “L” lideres en donde destacan el éxito profesional de los padres y los
mejores empleos de éstos, todos tienen hermanos, Ia mayoria de las madres se
dedican al hogar y la mayoria reporta tener buena relacion con ambos padres sin
embargo los alumnos lideres “L.”, que son en su mayoria mujeres, tienden a ser
ansiosos y nerviosos, desconfian de los demas, toleran poco la frustracion y tienden
a senfir enojo, por lo que los demds hacen., Tal vez estas caracteristicas los
motiven con mds fuerza a presentar el otro aspecto de su personalidad, que es
tomar un papel activo dentro del grupo, tomar decisiones de manera
independiente, reflejar seguridad en si mismos y la caracteristica que mas sobresale
en ellos es dominio verbal. Se encontrd también que los alumnos lideres poseen
una inteligencia que dentro del diagnéstico “normal” es ligeramente mayor a la de
los alummnos rechazados y neutros. La inestabilidad emocional arriba descrita que
presentan los alumnos lideres se interpreté como consecuencia de la presion
ejercida por el éxito profesional de los padres para conseguir el propio éxito
académico, éste hecho, uunado a que la mayoria no poseen una inteligencia muy
superior que les facilite alcanzar dicho éxito , pudiera motivarlos a participar de
forma eficiente en los trabajos escolares de equipo ya que también poseen rasgos
que los ayudan a influir en los demas.



Los alumnos “R” rechazados, son en su mayoria mujeres, dentro de su ambiente
familiar se encontré que sus padres tienen menor grado de estudios, y la mayoria
estan empleados como veadedores, empleados o se dedican a algin oficio, més de
la mitad son el primer hijo o hijo @nico, solo la mitad de ellos reporta buena
relaciéon con su padre aunque la mayoria reporta tener buena relacién con su
madre. Menos de la mitad de las madres de este grupo se dedican al hogar, en
cuanto a su personalidad tienen pobres autoconceptos que bajan su autoestima y
como respuesta presentan una considerable restriccion en sus contactos sociales y
una importante falta de tendencia gregaria, probablemente también como
consecuencia de su baja autoestima. Actian impulsivamente, se arriesgan, toman
decisiones precipitadas o repentinas y buscan emociones, a su vez son
despreocupados y relativamente libres de tension y angustia Lo anterior se
interpreté como cierto desinterés por el éxito académico, ya que la mayoria no
tienen ese antecedente en su hogar por lo que tienden & ser despreocupados y no
colaboran con eficiencia en trabajos escolares en equipo, si a ésto sumamos su baja
autoestima, su tendencia a aislarse y su conducta impulsiva se tiene una idea mgs
clara del porqué se les rechaza

El ambiente familiar de los alumnos del grupo “N” (neutros) que no son ni lideres
m rechazados es el siguiente: la mayoria tiene hermanos, el grado de estudios de
los padres es menor, la mayoria de sus padres estin empleados como vendedores,
empleados o se dedican a algin oficio, la mitad de las madres de éste grupo se
dedican al hogar y la mayoria reportan tener buena relacién con ambos padres; por
otro lado los alumnos del grupo “N” neutros parecen presentar la personalidad mas
equilibrada de los tres ( “L” lideres, “R” rechazados y “N” neutros ) grupos ya que
poseen una tendencia a perseverar en el trabajo que se les asigna, son tenaces y
determinados, en quienes se puede confiar, gustan de trabajar y moverse con
rapidez y pueden realizar més que la persona promedio. Lo anterior se interpreto
de la siguiente manera: aunque al igual que en el grupo “R” de los rechazados en
su familia tampoco destaca el éxito académico el perfil de personalidad que
proyectan es como si tuvieran como objetivo €] éxito académico

Se encontré tambien que el diagndstico de inteligencia de los tres grupos es
“normal” aunque existen algunas diferencias cuantitativas.




INTRODUCCION

En la experiencia docente se ha observado que la productividad en los equipos de
trabajos escolares es mayor cuando un alumno toma I direccién y motiva
positivamente a sus compafieros de trabajo, pero se ha observado también que
existen otros alumnos que poseen rasgos psicolégicos tales, que tienen problemas
para establecer contactos interpersonales adecuados, dando como resultado el
rechazo de sus compaiieros convirtiéndose en un problema real tanto para ellos
mismos como para el maestro y sus comparieros.

Si tomamos en cuenta que el grupo escolar es un grupo primario, cuya
caracteristica principal es que sus miembros pueden interactuar directamente,
podemos hablar de relaciones humanas dentro de él, en los equipos de trabajo
escolar, donde el objetivo que se persigue es el cumplimento de una tarea
determinada a cambio de una calificacion, debe existir un compromiso de trabajo,
entre los integrantes, ya que éste compromiso es la razon de ser del equipo. La
personalidad de cada uno de los integrantes se reflejara en las relaciones humanas
que establezcan, éstas son de tal manera importantes que la calidad de la tares va a
estar determinada en gran parte por la calidad de dichas relaciones humanas, ya
que de ellas dependera la disposicion para la organizacién y la discipline que
requiere un grupo laboral como lo es un equipo.

Aungue en el grupo escolar las normas y pautas de conducta que dicta la escuela
estdn dirigidas a establecer relaciones humanas adecuadas, ya que se le han
inculcado al individuo desde nifio, se ha observado que el alummno al entrar y
formar parte de un grupo es portador de una amplia gama de rasgos psicoldgicos
que de una u otra forma proyecta dentro de €|, llega con determinadas
motivaciones, temores, propdsitos y expectativas de las cuales algunas son
conscientes y otras inconscientes, pretendera aportar al grupo algo de lo que é] trae
y tal vez defenderse de ciertas amenazas reales o imaginarigs, ademds la
percepcion que tiene del medio grupal esti condicionada por todas sus
experiencias anteriores mismas que condicionan también sus interrelaciones
dentro del grupo.

Lo anterior hace que el trabajo del docente con alumnos adolescentes ( 15 & 21
afios) requiera un esfuerzo mayor en cuanto a control de grupo ya que, los alumnos
presentan un comportamiento, que aparte de proyectar lo descrito en el pérrafo
anterior, proyecta la etapa de adolescencia por la que estéan pasando.

La intension de éste trabajo es detectar estos rasgos, que de una u otra forma
influyen tanto en la productividad asi como en la interaccién y el clima social de
los grupos escolares.



1.-MARCO TEORICO
1. Grupos

Analizando la definicion etimolégica de grupo Anzieu ( 1971 ) dice que el término
francés groupe ( grupo ) es reciente. “Proviene del italiano “groppo” o “gruppo”,
término técnico de las bellas artes que designa a varios individuos, pintados o
esculpidos que componen un tema” “El sentido primero del italiano groppo era
“nudo”, antes de llegar a ser “reunion”, “conjunto” . Los lingtlistas lo relacionan
con el antiguo provenzal grop = nudo, y suponen que deriva del germano
occidental Kruppa = masa redondeada Parece ademis que groupe o croupe
(grupa) se originaron en la idea de circulo™.

Lo anterior nos da dos elementos: nudo que poco a poco se reproduce en gnipo
hasta llegar a connotar el grado de cohesién entre los micmbros y circulo, que
design6 muy tempranamente en el francés modemo, una reunion.

Anzieu hace también una resefia historica de los grupos seflalando a Fourer, a
Durkheim y a Sartre como los franceses precursores de los prupos, de quienes
explica lo siguiente:

Fourier (1772-1837) experimenté un modelo de comunidad ideal (falansterio)
concibiendo el éxito de estos grupos reuniendo a sus miembros por simpatias y

gustos.

Durkheim (1858-1917) fundador de la escuela sociologica francesa habla acerca
del individuo que esta fuera del grupo como més fragil y expuesto al suicidio.
Sartre (1905- ) hace la comparacion entre aglomeracidén y grupo. Dice que
aglomeracion (antecedente del grupo), es un conjunto de personss que tienen
necesidades, intereses y objetivos en comimn pero creados desde el exterior por
ejemplo transportarse, escuchar un programa de radio, etc. Para que se pase de
aglomeracién a grupo dice que es conveniente:

a) Que el interés de los miembros sea tan poderoso como para que lo interioricen
y tomen conciencia de €l y descubran que su interdependencia es necesaria para la
satisfaccion del interés. En ese momento pude nacer una estima aunque desigual y
fragil de cada uno de los miembros hacia cada uno de los otros.

b) Que exista refroalimentacion entre los miembros del grupo. Comunicacién
bilateral.

¢) Que defiendan intereses antagonicos.



Anzieu también cita & Godin, Freud y Lewin

A nivel experimental J. B. A Godin, (1874) determina las capacidades de los
trabajadores de una empresa de fabricacion de aparatos de calefaccion y
quincalleria comparando: la apreciacion de los superiores, EL. VOTO DE SUS
COMPANEROS y las medidas referidas a los productos fabricados. Godin aparece
entonces como EL. PRECURSOR DE LA ENCUESTA SOCIOMETRICA.

Freud ( 1920) quien concibe el comportamiento de los grupos como una relacién
de subordinados con autoridad, siendo esta relacion en cada uno de los elementos
del grupo una expresion inconsciente de la relacion con el padre.

Kurt Lewin, psicologo alemén fund6 en 1945 en el Instituto Tecnolégico de
Massachusetts, el Research Center Four Group Dynamics considerado como
miciador de la dindamica de grupos

Por otra parte Augusto Comte: filosofo francés y fundador de la sociologia
cientifica, puso bases para la interaccion del individuo y su medio humano tanto
mediato como inmediato.

Existen diversas definiciones de grupo ya que cada autor, segin su especialidad lo
define. Gonzilez Nufiez (1972) hace una amplia clasificacion de su concepto
definiéndolo en términos de las siguientes caracteristicas:

a) Interaccién

b) Percepciones y conocimiento de los miembros del grupo

¢) Motivacion y necesidad de satisfaccion

d) Metas de grupo

€) Organizacion del grupo

f) Interdependencia de los miembros del grupo

En cuanto a la definicion de grupo en términos de interaccion dice lo siguiente: “Si
tomamos como punto central la interaccion de los miembros que forman un grupo
vemos que es mediante ella como se modifica, tanto el sistema interno de un grupo
como su sistema extemo...” Gonzéilez Nuifiez cita a “Bales (Maisonneuve, 1981)
quien menciona doce categorias de internccion que divide en tres éreas, se
presentan en forma constante cuando un grupo trata de resolver un problema,
éstas fueron obtenidas mediante la observacién sistematica



Dichas categorias se manifiestan cuando en el grupo el individuo:

En el area socioafectiva positiva:

1.- Da pruebas de solidaridad

2.- Se muestra moderado

3.- Aprucba

4.- Ofrece una orientacion o sugestion

En el area de las tareas ( socicoperativa ):
5.- Da una opinién

6.- Da una informacién, un resumen

7.- Pide una informacion

8.- Pide una opinién

9.- Pide una orientacion

En el drea socioafectiva negativa:
10.- Desaprueba

11.- Manifiesta una tension, molestia
12.- Manifiesta una agresividad



Entre los miembros del grupo existen desigualdades y variaciones en cuanto a la
calidad y cantidad de las interecciones que se dan entre ellos, ya que cada persona
va a emitir un diferente niimero y tipo de interacciones hacia un compafiero y es en
general hacia la persona mas activa del grupo hacia quienes se dirigen.

Gonzalez Nuilez (1972) también define al grupo en términos de motivacién cita a
Catell (1951) quien piensa que el grupo es un conjunto de organismos para
satisfacer sus necesidades individuales més apremiantes. Dentro de las necesidades
que puede safisfacer el grupo esta la de pertenencia, aceptacion entre otras.
También define al grupo en términos de metas, cita a Mills (1967) quien define el
grupo como unidades compuesias por dos 0 mds personas que se encuentran en
contacto con un proposito o meta. Se pueden tratar de lograr metas de diferente
indole: laborales, escolares, sociales, de pertenencia, deportiva, etcétera.

En las definiciones de grupo que da en términos de organizacion cita a Sheriff y
Sherif (1975) destacan en la definicion la relacién jerarquica entre los miembros y
los valores o normas para la regulacién propia de la conducta Cita también a
Mc.David y Harann (1968) destacando que los individuos en el grupo estin
interrelacionados tanto en un sistema de ejecuciéon de funciones como en un
determmado rol de relaciones entre sus miembros teniendo determinadas normas
que regulan la funcién del grupo y la conducta de cada uno de sus miembros. Con
las citas anteriores hace énfasis en las propiedades estructurales como serian roles,
normas o valores,

Basandose en lo antenor define al grupo como “una reunién de dos o mas
personas que se congregan, interactiian, perciben y se interinfluyen entre si con
diferentes metas. Cada miembro del grupo posee sus propias motivaciones o metas
que se satisfacen dentro de determinadas normas que a su vez son sustento de una
determinada organizacion grupal quedando algin sujeto como lider y como
persona disponible para dar identidad a los miembros del grupo. El proceso grupal
se desarrolla en un determinado espacio vital, social y emocional”.

Se puede tomar al grupo en sentido amplio y en sentido estricto.
En sentido amplio es aplicable a todas las personas pertenecientes a una

organizacion, ideologia o raza, pueden ser cientos, miles o atin millones, SE
HABLA ENTONCES DE GRUPOS SECUNDARIOS.




En sentido estricto se llama grupo a sélo un conjunto de personas que pueden
interactuar directamente, GRUPOS PRIMARIOS, llamado también cam a cara u
hombro a hombro.

Engle y Snellgrove (1990) hablan del grupo coetineo dice que “estd formado por
individuos que ticnen aproximadamente la misma edad, situacién social y nivel
cultural y este es, precisamente ¢l medio en el cual el individuo practica sus
habilidades sociales y desarrolla sus ideas sobre si mismo y sobre los demds . Estos
mismos autores definen tanto al grupo escolar como sus caracteristicas de la
siguiente manera:

GRUPO ESCOLAR: es un grupo primario, coetineo, enclavado dentro del grupo
secundario que es la escuela, formado de manera artificial ya que los alummnos son
puestos en ¢l de acuerdo a algun criterio ( edad, promedio, etc. ) o simplemente
son formados al azar, de duracion limitada { Un semestre, un aflo etc. ) sujeto a
ciertas normas y pautas de conducta que dicta la escuela o grupo secundario.

Dentro de los grupos escolares podemos encontrar las siguientes caracteristicas:

a)ATMOSFERA: Es |a disposicién de animo, tono afectivo o sentimiento que estd
presente en los integrantes del grupo que a su vez, conforman la atmésfera grupal.
Si en el grupo escolar no existe una atmosfera adecuada la consecucién de los
objetivos grupales se dificultara y por consecuencia la consecucién de los objetivos
individuales.

b) INTERESTIMULACION: en los grupos escolares se puede percibir también
el fenémeno de activacion reciproca hacia un objetivo en comun, luchando por
alcanzarlo mediante las conductas, pensamientos y actitudes de los integrantes.

c) IDENTIFICACION : ¢l aspecto fisico, los antecedentes personales,
experiencias, forma de pensar, de actuar etc. son factores que favorecen las
identificaciones. Entre mas identificaciones se encuentren en un grupo més
cohesion puede haber en el.

d) COHESION: es la cantidad de presion ejercida sobre los miembros del mismo
para que éstos permanezcan en él . Cuando el grado de antipatfas y fricciones
entre los alumnos de un grupo escolar es bajo existe mayor cohesion siendo el



papel del maestro ( como lider formal ) determinante ya que el grado de cohesion
ird en funcién del grado de identificacién que se de con él.

Como grupo coetaneo el GRUPO ESCOLAR INFLUYE DE LA SIGUIENTE
FORMA EN LOS ADOLESCENTES:

a) Por conformarse por personas de su misma edad LE PROPORCIONA
SEGURIDAD

b} Hasta determinado grado DIRIGE LA CONDUCTA DEL ADOLESCENTE.
Por ejemplo si en Iz familia pasan por alto una actitud egoceéntrica del adolescente
el grupo puede no tolerarla y presionario a que la cambie.

¢} AYUDAN AL ADOLESCENTE A EVALUARSE A SI MISMO
d) SURGEN MODELOS DE IDENTIDAD

¢) SE SIENTE APOYADO Y ACEPTADO EN SUS SENTIMIENTOS DE
REBELDIA CONTRA LA AUTORIDAD O CONTRA LA SOCIEDAD “es
probable que, de esta manera el joven sienta menos culpa por experimentar esos
sentimientos cuando descubre que sus compafieros tienen sentimientos similares”

Engle y Snellgrove dicen que a las personas que les resulta mds dificil ser
aceptadas por sus compafieros de grupo escolar son “frecuentemente las que

pertenecen a grupos raciales o religiosos minoritarios, los fisicamente impedidos,
los de clase social humilde que estudian en una escuela en la que predomina la
clase media y quienes no alcanzan el aprovechamiento promedio del grupo escolar

La popularidad en los grupos
Se dice que una persona es popular cuando tienc muchos admiradores o s
estimada por muchos individuos que piensan que tiene una personalidad agradable.
Segun Engle y Srellgrove los elementos bésicos de una personalidad agradable
son;
sinceridad, principios filosoficos basicos, generosidad, tendencias a buscar el lado
bueno de las personas, alegria, control de emociones o estados de dnimo y respeto
a si mismo,

Otro elemento digno de tomarse en cuenta respecto a la popularidad
en los grupos es la habilidad deportiva: “Durante un estudio se le pidi6 a estudiantes

9



de segundo afio de secundaria que expresaran sus opiniones sobre estudiantes
hipotéticos que tenian diferentes combinaciones de tres caracteristicas:
HABILIDAD DEPORTIVA, BRILLANTEZ INTELECTUAL Y APLICACION
EN EL ESTUDIO; la escala de aprobacion ( popularidad ) puede variar entre 46
positivo y 46 negativo,

habia 305 muchachas y 310 muchachos como sujetos de esta investigacion,

Los resultados fueron los siguientes:

Promedio de clasificacién de aprobacién social en el caso de 8 estudiantes
hipotéticos.

muchachas muchachos

1.- Bnllante, no estudioso, deportista 31.36 25.28
2.- Promedio, no estudioso, deportista 26.04 2314
3.- Promedio, estudioso, deportista 26.10 2227

4 - Brillante, estudioso, deportista 23.66 23.83
5.- Bnllante, no estudioso, no deportista 1427 9.24
6.- Promedio, no estudioso, no deportista 10.68 10.61

7.- Promedio, estudioso, no deportista 8.86 8.02
8.- Brillante, estudioso, no deportista 1.58 2.83

Los estudiantes en general calificaron mds alto a los deportistas que
& los no deportistas en cuanto a aceptabilidad social ( popularidad ). Los
deportistas son populares independientemente de si se les considera que tienen
una capacidad intelectual alta o baja y si se sabe que son o0 no estudiosos™.

Por tltimo cabe mencionar lo que es un equipo “Equipo viene de equipar; equipar
viene de esquipar, y esquipar, del antiguo germénico skipian = navegar ( palabra
afin al inglés ship y al alemén schiff )” . Equipo, pues, lleva en si la ides de
tnpulacién es decir de GRUPQ LABORAL FUNCIONAL Y BIEN
ORGANIZADO, CON UN NUMERO FIJO DE MIEMBROS, CON
FUNCIONES MUY BIEN DETERMINADAS, CON TAREA CLARA Y
DEFINIDA Y CON LA NECESIDAD DE QUE ALGUIEN DIRIJA ESA
TAREA ( LIDER) . Podemos decir que todo equipo es grupo pero no todo grupo
es equipo.
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1.1 SINTESIS

Se dice que los grupos son inherentes al hombre, es a través de ellos que  suple
sus necesidades, se percibe a si mismo, demuestra sus afectos ( positivos ¢
negabivos ), trabaja

Se puede dividir & los grupos en : primarios y secundarios

Los grupos secundarios se toman en sentido amplio y son el conjunto de personas
pertenecientes a una organizacion, ideologia o raza. La escuela es un ejemplo de
este tipo de grupos.

Los grupos primarios se toman en sentido estricto y son un conjunto que pueden
interactuar directamente.

El grupo escolar es un grupo primario formado de maner= artificial con sujetos
que tienen aproximadamente la misma edad, situacion social y nivel cultural, en él
se puede observar ciertas caracteristicas como: atmésfers, intrestimulacién,
identificacion y cohesion.

La atmésfera que denota estados de 4nimo, afectos y sentimientos, debe ser
adecuada para la consecucion de los objetivos grupales y en consecuencia los
objetivos de cada uno los alumnos.

La interestimulacién que es la activacion reciproca por parte de los alumnos hacia
un objetivo en comiin esta en funcién tanto de los objetivos personales como de la
motivacién de cada uno de ellos

La cohesion y las identificaciones estan muy relacionadas ya que entre mis
identificaciones existan dentro del grupo mayor cohesién se notard, estas se
facilitan en los grupos escolares ya que éstos se forman con individuos que tienen
aproximadamente la misma edad, situacién social y nivel cultural.

El objetivo principal de los grupos escolares es 1a educacién siendo la asignacién
de tarcas una de las préacticas méis utilizadas por el docente, cuando las tareas son
mis elaboradas y requieren de la participacion de varios alumnos se forman los
equipos de trabajo escolares, se ha observado que los equipos que cumplen con
mayor ¢€xito con la tarea asignada son aquellos en donde existe una atmoésfera
adecuada, hay mayor interestimulacion, los miembros del equipo se identifican
mejor entre si por lo que existe mayor cohesion y existe un alummo (lider) que
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siente la necesidad que la tarea se cumpla con éxito de tal manera que dirige,
motiva o presiona a sus comparieros a que cumplan con su parte.

Por otra parte €l papel del macstro como lider formal de un grupo escolar es de
suma importancia ya que si éste aprende a captar los rasgos psicologicos de sus
alumnos, estard en posibilidades de comprender en mayor medida las necesidades
de sus alumnos y asi tendra elementos para crear una atmoésfera mds agradable,
una motivacién mayor y si logra que los alumnos se identifiquen con él lograra una
mayor cohesion.

Los rasgos psicoldgicos encontrados en las teorias expuestas anteriormente son:

a) Para las personas populares ( elegidas ) en los grupos son: sinceridad, principios
filoséficos basicos, generosidad, tendencias a buscar el lado bueno de las
personas, alegria, control de las emociones o estados de énimo y respeto a si
mismo y la habitidad deportiva.

b) Para las personas que les cuesta mas trabajo ser aceptadas por sus grupos: las
que pertenecen a grupos raciales o religiosos minoritarios, los fisicamente
impedidos, los de clase social humilde que estudian en una escuela en donde
predomina una clase socioeconémica més elta y quienes no alcanzan el
aprovechamiento promedio del grupo escolar.
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2.-ANTECEDENTES

No han sido encontrados estudios especificos sobre alumnos lideres y rechazados
para realizar un trabajo en equipo mediante la prueba sociométrica, sin embargo
s¢ encontraron otros estudios hechos mediante la técnica ya mencionada

José de Jesus Gonzilez Nufiez en su tesis de licenciatura cita los sigwentes
estudios:

1.- Moreno Jacob en 1934 estudié el nivel de desarrollo de los grupos, aplico la
técnica sociométrica a un grupo de preprimania, a grupos de primaria y a un grupo
de preparatoria encontré que, “ el niimero de nifios que eligieron a nifias y de niflas
que eligicron a nifios fue mayor en la preprimaria y el primer affo y menor en e}
cuarto y quinto grados. Después del quinto grado las elecciones entre sexos
aumentaron gradualmente ™

2.- En la New York State Training Scheol for Girls, Moreno y sus seguidores
utilizaron la técnica sociométrica para apoyar un métedo que puede llamarse
terapcutico ya que sus investigaciones permitieron 2 los organizadores de las nifias
que vivian dirigidas por una “madre” redistribuir las habitaciones de modo que
cada nifia se encontrase en un grupo que le proporcionaba alguna clase de
compafiia agradable evitando asi frustracion y desdicha al encontrarse
constantemente con quienes las rechazaban.

3.- Dentro de la Fuerza Aérea Norte Americana Jennings realizé un estudio
durante [a Segunda Guerra Mundial publicado en 1950 en el que utilizo la técnica
sociométrica para medir la cohesividad de dos escuadrillas de aviadores
considerada una de moral baja y otra de moral alta. Al pedirseles que eligieran con
quien les gustaria volar, los de la escuadrilla de mora! baja eligieron a personas que
no pertenecian a su propia escuadrilla y los de la escuadrilla de moral alta cligieron
en su mayoria a personas de su misma escuadrilla lo que correlaciona moral baja
con falta de cohesividad y moral alta con cohesividad.

4.-En un estudio sobre las actitudes sociales de un grupo de muchachas entregadas
por los Tribunales para Menores a la Escuela de Adiestramiento de muchachas del
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Estado de Nueva York, Jennings (1947) utilizo la técnica sociométrica. Las
muchachas tenian de 12 & 16 afios, eran de inteligencia normal y representaban en
esa época las clases menos privilegiadas social y econémicamente del Estado.

A cada muchacha de la muestra experimental se les pidi¢ que nombraran alas
compafieras con las que preferiria vivir, trabajar, estudiar y gastar su tiempo de
recreo. A estas muchachas se les pidi6 también que nombraran a las compafieras
que no les gustaria elegir para esas actividades. A las muchachas elegidas mas a
menudo que el término medio se les di¢ el nombre de super-escogidas y a las
menos elegidas se les dio el nombre de sub-escogidas. Se encontré que a las
muchachas super-escogidas fueron las que tomaron la iniciativa o hicieron de
lideres mds a menudo que el término medio, y que a menudo demostraron tener
ingenio para concertar amistades entre los nuevos miembros. Asi mismo se
inclinaban a ser mas rebeldes que el término medio, debido quiza a su mayor vigor
y espiritu de empresa. Las muchachas sub-escogidas fueron muy inferiores en
estos aspectos.

3.- Otro estudio es el de Endleman, Shalom (1963), encontré que a medida que
esta méds unida la estructura del grupo, existe mayor libertad para el individuo,
mientras que mas disperso, menos cohesivo sea el grupo mas aislado estard el
individuo y se percibird una elevada presion social hacia la conformidad.

6.- Goslin D. A. (1962), realizé un estudio sobre alumnos rechazados y aislados.
La posicion tedrica tomada en este estudio por Goslin, es que Ia interaccién social
esta basada en al agudeza de la captacion de los demés hacia uno y de la captacién
de uno mismo hacia los demas. Los datos de 19 grupos de adolescentes y nifios,
hombres y mujeres, tienden a soportar la hipétesis de que los nifios son quienes se
perciben asi mismos en forma diferente de como son percibidos por otros
miembros del grupo. También se reunieron datos de que los rechazados tienden a
subestimarse asi mismos, a mostrar autoconflicto y a tener una mayor variacién a
sus promedios escolares recibidos.

7.- Ma Nieves Montoya (1961), hizo un estudio en Espafia a dos grupos, desde el
punto de vista pedagogico, un grupo de 26 nifias de nuevo ingreso, de clase media,
que viven desehogadamente pero sin lujo, todas de 9 & 11 afios de edad. El otro
grupo de 28 nifias, entre los 14 y 16 afios, de! mismo nivel socicecondmico que las
anteriores, que cursan el quinto afio de bachillerato. Ambos grupos pertenecientes
a un Colegio Particular en calidad de externas. El modelo de técnica sociométrica
utilizada fue el siguiente:
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1°.- ; Quien te gustaria tener como compafiera de pupitre durante todo el curso ?
2°.- | Porqué ?

3°.- Escribe el nombre de la nifia a quien no eligirias.

4°.- ; Por qué no?

5°.- ; Si hubiera que organizar una fiesta en el Colegio o una excursion, con que
nifia te parece a ti que saldrias mejor ?

Con la pnmera preguntsa se investigo simpatia afectiva. *

Con la quinta pregunta se investigo la simpatia efectiva. **

Con la tercera pregunta se investigo a las alumnas rechazadas.

Con la segunda y cuarta pregunta les sirvieron tnicamente como comunicacion con
las alumnas.

*SIMPATIA AFECTIVA.- aquella eleccion que se hace en base a la amistad, el
afecto.
** SIMPATIA EFECTIVA - aquella eleccion en base a la capacidad efectiva de
accion.

En una parte de su estudio se concreto a describir el status sociométrico de cada
nifia. En otra parte tabulo las respuestas de ;, Por qué ? eran elegidas determinadas
nifias y ; Por qué ? eran rechazadas otras. Liegando al siguiente resultado:

En el grado de pnmer ingreso ( de 9 a 11 afios ) : fueron razones comunes de
cleccion las siguientes :

a).- La pnmera razon por la que eligieron a determinadas compaiieras fue por
simpatia.

b).- La segunda causa es la de eleccion por interés o esperanza de ayuda para
desarrollarse o resolver un problema.

c).- Otra es una mezcla de satisfaccion emocional y syuda mutua que la electors
espera de {a nifia que ha escogido.

d).- Por ser vecinas de calle.

El quinto grado ( de 14 al6 afios ).

a).- Por simpatia general.

b).- Por amnistad.

c).- Por compasion.

d).- Por ayuda mutua.

Fueron razones comunes para el rechazo : ( para nifias de 9 a 11 afios ) :

a).- Desorden, desalifto.

b).- Falta de inteligencia.

c).- Mal comportamiento y falta de aplicacion.
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d).- Otras razones.

Para las nifias de quinto ( de 14 a 16 afios ), fueron causas comunes de rechazo las
siguientes :

a).- Diversidad de caracteres.

b).- Buen comportamiento.

c).- Antipatia.

d).- Mal comportamiento y falta de aplicacién.

8.- En la Facultad de Filosofia y letras de la UN.A.M., para la clase de Psicologia
de Orientacion Vocacional y Profesional, que imparte el Dr. José Cueli; Araceli
Otero (1965), se presentd un estudio sociométrico en alumnos de sexto afio. El
estudio consistid en aplicar la Técnica Sociométrica para detectar el status de los
alumnos y correlacionarlos con otros datos que se obtuvieron.

Algunas conclusiones de dicho trabajo son:

a).- Que existe una clara diferencia de nivel intelectual entre Jos alumnos lideres y
los rechazados siendo los lideres de inteligencia supenor.

b).- El rendimiento escolar de los lideres es notablemente superior que el de los
alumnos rechazados, detectado esto por medio de sus calificaciones.

c).- Los lideres tienden a tener més buena conducta que los rechazados.

d).- Las razones mas comunes de rechazo son:

1.- Por agresivos.

2.- Por presumidos.

3.- Por flojos.

4.- Por tontos.

5.- Por que caen mal.

Las opiniones de compafieros y maestros coinciden en que cuando un alumno es
aceptado, en general se trata de un buen estudiante, inteligente, sociable y
cooperador. Por el contrario los alumnos rechazados también causan problemas a
los profesores y comparieros.

En la tesis antes citada Gonzalez Nufiez ( 1965 ) aplicé a 15 grupos elegidos al
azar de la Escuela Nacional Preparatoria, Plantel # 2 la técnica sociométrica,
detectando asi 15 alumnos rechazados ( 13 hombres y dos mujeres ) formando el
grupo “R™y con el resto eligié al azar otros 15 alumnos ( 13 hombres ¥ 2 mujeres)
formando ¢l grupo “A” . Comparando a los dos grupos, interpretd sus
conclusiones de la siguiente manera:

“ Los sujetos rechazados poseen la responsabilidad de ser el primer hijo varén, de
donde nacen sus francas tendencias al dominio y actividad, pero sus sentimientos
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de inferionidad, propiciados ya sea por el medio familiar o ambiental, o inferioridad
intelectual real, no les permiten tomar una conducta adecuada en sus relaciones
interpersonales actuando ante el medio ambiente frustrante en forma agresiva, lo
que provoca actitudes de rechazo en sus demds compaiieros *.

2.1.-SINTESIS

Los estudios anteriores expresan algunos rasgos psicologicos encontrados en
grupos escolares, tanto de alumnos elegidos por sus demés compafieros como de
los rechazados, estos son:

Los rasgos de los elegidos son:

simpatia

interés o esperanza de ayuda para desarrollarse o resolver un problema
mayor rendimiento escolar

mejor comportamiento { en alumnos de 9 a 11 afios )
amistad

ser vecinos de calle

satisfaccion de necesidades emocionales

esperanza de ayuda mutua

compasion

buen estudiante

inteligente

soctal

cooperador

buen comportamiento ( en alumnos de sexto de vocacional )

Los rasgos por los que se les rechaza son:
tendencia a subestimarse

muestren autoconflicto

mayor variacién en promedios escolares
agresion

presuncion

flojera

son tontos

son desordenados

presentan desalifio
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poco inteligentes

mal comportamiento en su grupo escolar ( cuando son menores de edad 9 a 11
afos )

buen comportamiento en su grupo escolar ( cuando son de mayor edad de 14 a 16
afios )

antipatia

falta de aplicacion

diferencias en ¢l caracter

agresividad y dificultad para establecer relaciones interpersonales adecuadas
tendencia al dominio y a la actividad asociadas con sentimientos de inferioridad e
inferioridad intelectual real

Es importante notar que el buen comportamiento es un elemento de rechazo o de
aceptacion a diferentes edades, siendo de los 14 a los 16 afios la etapa de la
adolescencia en la que el buen comportamiento es un elemento de rechazo, a esta
edad se encuentra el individuo en la etapa final de la adolescencia temprana y en el
comienzo de la adolescencia propiamente dicha ( ver capitulo de adolescencia ) en
la que los amigos adquieren una enorme importancia y pareciera ser que el
adolescente se siente aceptado y apoyado en sus sentimientos de rebeldia contra la
autoridad sintiéndose menos culpable al saber que sus compafieros tienen
sentimientos similares.
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3.- LIDERA ZGO
El doctor Gonzalez Nufiez (1972) hace Ia siguiente seleccién de definiciones de
lider: dice que:
De acuerdo con la eleccion sociométrica, ciertos autores definen al lider como la
persona que es llamada asf por los miembros del grupo.
Cita a Catell (1951) quien sefiala que el lider es la persona que tiene una influencia
demostrable en la personalidad del grupo, cita también a Johannot (1964)
menciona que el lider tiene un don especial que le permite captar lo que sus
camaradas piensan y desean: descubren la manera de satisfacer sus aspiraciones;
los lideres comprenden con mayor rapidez y perfeccién que otros lo que la
situacidn dada exige del grupo al que pertenecen, comprenden, mejor que otros la
tarea, y saben convencer a los demas para que se entreguen a realizar su parte.
Cita ademés a Spoprtt (1964) dice que el comportamiento del lider afecta el
comportamiento de otras personas més que lo que el comportamiento de éstas
afecta al del lider.
Engle y Snellgrove (1990) dan a su vez la siguente definicién de lider:

“Un lider es aquel que ejerce notable influencia sobre su grupo, que inicig,
orgamza, y dirige las actividades, guia el pensamiento de sus compafieros, tiene
una gran participacion para formular las metas del grupo y anima a sus
compafieros en el trabajo por alcanzar esas metas.”

Tipos de lideres en grupos escolares:

Engel y Snellgrove (1990) citan también dos tipos de lideres: uno el que guia a su
grupo en el cumplimiento de determinadas tareas o en solucién de problemas que
se presentan y otro el que maneja con relativa facilidad los problemas emocionales
que surgen de las relaciones sociales de su grupo ya que tiene tacto para las
diferencias que surgen entre individuos o entre los corrillos o subgrupos.

Siguen diciendo que ¢l liderazgo no solo depende de las caracteristicas del
individuo, también depende de la conformacion de su grupo asi como de las
circunstancias que se presenten en cualquier momento. Dentro de las funciones
que cumple un lider dentro del grupo escolar estan las de:

a) dinigir

b) programar

¢) representar al grupo en relaciones extemnas
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d) regular las relactones internas

e} fungir como arbitro o mediador

f) representar al modelo de conducta

g) sustituir la responsabilidad individual de otros miembros

h) idear

Estas funciones varian de un grupo a otro

Ademas agregan que los aspectos de la personalidad que estan relacionados con el
liderazgo son:

“(1) capacidad intelectual, (2) buena adaptacion personal, (3) extroversion, (4)
dominio, (5) relativa tendencia a no ser conservador, (6) sensibilidad en las
relaciones interpersonales”. A estos aspectos podemos agregarles la facilidad
verbal “ la persona que se expresa con libertad ante el grupo tiene mas posibilidad
de ser escogida como lider que quienes son relativamente callados™

Sin embargo otro estudios dicen lo siguiente:

En un estudio ( Bird, 1940 ) analizo6 extensamente la investigacién pertinente y
compild una lista de rasgos que parecia diferenciar a los lideres de los no lideres
en uno o mas estudios, sin embargo solo el 5% de los rasgos apareci6 en cuatro o
mas estudios, muchos de los otros rasgos se limitaron sélo a un estudio.

Mann (1959) examiné 125 estudios sobre liderazgo en busca de una relacion entre
personalidad y desempefio en grupos pequcfios. Su investigacion dic como
resultado 750 hallazgos sobre los rasgos de la personalidad, pero ninguno de éstos
fueron conclusivos. Mann encontré una falta de consistencia entre los rasgos
descritos como tmportantes para los lideres y ademas descubrié que algunos de
aquellos eran diametralmente opuestos a los rasgos importantes incluidos en otros
estudios.

Archer 1974 estudio el atractivo fisico como un importante mecanismo de
prediccion del poder v el predonunio que ejerce en un grupo pequefio. Encontrd
que el atractivo fisico es un importante mecanismo del poder y el predominio,
pero que la relacion es negativa. Los miembros del grupo que llegaron a puestos de
poder dentro de los mismos fueron os que habian sido calificados como personas
relativamente no atractivas.

Existen algunas prucbas de que los lideres tienden a ser un poco mas altos, mas
inteligentes, mas entusiastas, a tener mas confianza en si mismos y a participar mas
en la sociedad que los que no son lideres ( Berelson y Steine, 1964; Smith y CookK,
1973; Zigon y Cannon 1974 ), Sin embargo es imposible predecir v utilizar esta
informacién al seleccionar y preparar a los lideres. Por ejemplo, en repetidas
ocasiones se ha demostrado que la persona que habla mas ( mayor participacion
social ) se convierte en lider, 2 menos de que hable tanto que antagonice a otros
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miembros del grupo ( Stang 1973 ). Es posible que un lider estudiantil sea mis
inteligente & menos que obtenga las calificaciones més altas y se le considere un
“batidor de records” ( en comparacién, los demss estudiantes obtienen
calificaciones més bajas ) y entonces pasa a ser un proscrito { Davie y Hare, 1956 )
Después de un extenso estudio de bibliografia sobre identificacién de rasgos de
liderazgo, los investigadores han llegado a la fastidiosa conclusién de que el
liderazgo no es una posesion de alguna combinacion de rasgos (Stogdill, 1948,
Stogdill, 1974.). Mis bien “ en cada caso la relacién entre el rasgo y el papel del
lider es més importante si se considera la naturaleza detallada del papel” ( Gibb,
1954 ) ya que los rasgos del lider eficiente estan tan estrechamente relacionados
con los papeles que desempefiarin otras personas, la regla més general seria
concentrarse en la tarca que es menester desempefiar y elegir a aquellos que tienen
deseos y la capacidad para desempefiar dicha tarea. Todavia hay algo mis que
sefialar. Al parecer el liderazgo se basa en la relacién de trabajo entre miembros de
un grupo, en la que el lider adgquicre su estatus especial mediante la participacion
activa y demostracion de su capacidad para llevar a cabo determinadas tareas.”

3.1.-SINTESIS

Se pueden observar en los grupos escolares dos tipos de lideres:

1.- El que maneja con relativa facilidad problemas emocionales que surgen en las
relaciones sociales

2.- El que guia al grupo en determinadas tareas o solucién de problemas que se le
presentan.

Aunque las funciones del lider dentro del grupo escolar varian de un grupo a otro,
son, en general, las siguientes:

dingir

programar

representar al grupo en relaciones externas

regular las relaciones internas

fungir como drbitro o mediador

representar al modelo de conducta

idear
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y algo que se ve con frecuencia en los equipos de trabajo escolares es sustituir la
responsabilidad individual de otros miembros

Algunos autores hablan de los rasgos de la personalidad relacionados con el
liderazgo como son capacidad intelectual, buena adaptacién personal,
extroversion, dominio, relativa tendencia a no ser conservador, sensibilidad en las
relaciones personales, facilidad verbal, etc.; sin embargo otros autores llegan a la
conclusion que es imposible predecir y utilizar esta informacion para seleccionar y
preparar a los lideres y han llegado a la determinar que el liderazgo no es la
posesion de alguna combinacion de rasgos sino que en cada caso la relacion entre
el rasgo y el papel del lider es mas importante si se considera la naturaleza
detallada del papel, con este argumento se llega a ia expresién de una regla
general que se observa como muy importante que es: “CONCENTRARSE EN
LA TAREA QUE ES MENESTER DESEMPENAR Y ELEGIR A
AQUELLOS QUE TIENEN LOS DESEOS Y LA CAPACIDAD PARA
DESEMPENAR DICHA TAREA”

Se ha observado que los alumnos, cuando se trata de integrar un equipo de trabajo
escolar, eligen a los compaiieros que demuestran més capacidad y entusiasmo para
un determinado tipo de tarea. Sin embargo los elegidos no siempre aceptan a sus
electores ya que por el contrario consideran que éstos no tienen ni capacidad ni
deseos para llevar a cabo la tarea asignada, lo que la mayoria de las veces es cierto
o al menos eso han demostrado, quedandoles a éstos alumnos rechazados la
opcion de formar equipo entre ellos y trebajar & un ritmo y con una capacidad muy
deficiente.

4.-ADOLESCENCIA

Dado que la muestra a estudiar estd compuesta por adolescentes, es necesario
precisar que la adolescencia es considerada como la suma de intentos por
adaptarse a los cambios fisicos, psiquicos y sociales que suceden a la nifiez y cuya
meta es la genitalidad. Se considera también como un periodo de vida que oscila
entre la nifiez y la adultez cuya duracién y existencia han sido discutidos y
definidos como época de crisis.

Cnsis a su vez se define como la combinacién imprevista o nueva de estimulos,
basandonos en lo anterior se dice que en la adolescencia se da una combinacion
no esperada y nueva de estimulos tanto intemos ( hormonales principalmente )
como extemos ( medicambientales ) que demandan mayores y mis constantes
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esfuerzos de adaptacion cuya duracion e intensidad va a estar en funcion de la
cultura, la raza, el clima y otros factores individuales o familiares.

La duracion de la adolescencia ha sido discutida. Gonzalez Nufiez
(1986 ) cita a Blos ( 1962 ) quien dice que no existen etapas cronologicas en la
adolescencia sino etapas evolutivas donde cada una es indispensable para la
madurez de la sigwmente. Sin embargo el mismo Gonzilez Nufiez fuerza la
clasificacion de Blos al asignar una edad aproximada a cada etapa: latencia, de 7 a
9 safios; adolescencia temprana, de 12 a 15 aflos; adolescencia, de 16 a 18 afios;
adolescencia tardia, de 19 a 21 afios; posadolescencia de 21 a 24 afios.
Las edades de los adolescentes que se estudian en este trabajo fluctian
aproximadamente entre 15 y 21 afios, aunque, como ya se vio anteriormente, la
edad, para Blos, es un factor inexistente; en este trabajo sera tomada como un
indicador a través del cual se generalizan ciertas caracteristicas que pudieran ser
comunes a esas edades, basandome en lo antenior se describira la clasificacion que
hace el Dr. Gonzalez Nufiez (1986) de las etapas correspondientes que son:

I.-ADOLESCENCIA TEMPRANA

( 12al5afios ) ; cuyas caracteristicas son:

I.- Basqueda mas intensa de objetos libidinales extrafamiliares

2.- Falta de catexis en los objetos de amor incestuosos, debida a la debilidad del
Superyo por la separacion del adolescente de sus padres, lo que ocasiona que el
“Yo” se debilite también por no depender de la autoridad del Superyo, provocando
en el adolescente una sensacion de vacio y de tormento intemno.

3.- Valores morales y normas de conducta sinténicos con el “yo” operando
parcialmente dentro del mismo adolescente. A pesar de lo anterior puede darse un
rompimiento del autocontrol que desemboca en conductas delictivas muchas veces
relacionadas con bisqueda de objetos de amor, escape de la soledad, aislamiento o
depresion.

4.- Los amigos adquieren una enorme importancia. Surge la necesidad de poseer
objetos a los que se pueda admirar y amar ( idealizar ). Gonzalez Nuiiez (1986)
cita a Freud quien menciona que esta expancion en la vida amorosa del individuo
conduce a la formacion del ideal del “Yo™ y, por lo tanto se internaliza una relacion
de objetos que. de otra manera podria conducir a una homosexualidad latente o
manifiesta; este ideal del Yo influye en la eleccion del objeto heterosexual

5.- Para el varon adolescente los sentimientos de temnura hacia el padre
constituyen un conflicto que se resuelve ya sea entrando en una franca oposiciéon
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con €l o mediante una gratificacién inhibida de metas, intereses compartidos v
camaraderia

6.- En la mujer adolescente la amistad desempefia un papel de suma importancia.
En algunas adolescentes se presentan problemas psicoticos al perder una amiga y
no encontrar compensacion en la madre, en esta etapa la muchacha reprime menos
su tendencia bisexual y muestra mas facilmente su masculinided; el muchacho en
cambio niega y se avergiienza de su feminidad.

7.- La declinacion de la tendencia bisexual marca la entrada en 1a adolescencia.
II.-ADOLESCENCIA PROPIAMENTE DICHA (16 a 18 aflos ) : que presenta
las siguientes caracteristicas:

l.- Abandono de actitudes bisexuales v narcisistas, renovacién del complejo de
Edipo y sus conflictos.

2.- Onentacién hacia el objeto heterosexual

3.- El impulso sexual adecusdo gana ascendencia y produce una angustia
conflictiva

4.- Los mecanismos defensivos y adaptativos pasan a pnmer plano

3.- La vida emocional es mds intensa, més profunda y con mayores horizontes

6.- La aptitud pare el amor heterosexual maduro se desarrolla con lentitud

7.- El retiro de la catexis puesta en los padres o en la representacion de los objetos
en el Yo produce un aumento de la energia catéctica en ¢l mismo lo gue produce
una etapa narcisista transitoria lo que provoca una gran variedad de estados de Yo.
Si sobrevalora el Self aumenta la autopercepcion a expensas de la percepcion de la
realidad. Se desarrolla una sensibilidad extraordinaria; se experimenta alejamiento
de los objetos familiares durante la infancia y se puede llegar hasta la pérdida del
contacto con la realidad.

8.- Al descatectizar las representaciones objetales y eliminar los objetos como
fuente de gratificacién libidinal en consecuencia se observa un hambre de objeto
que lo lleva a uniones e identificaciones superficiales Y transitorias siendo el padre
del mismo sexo el objeto real necesitado ya que antes que pueda darse la
posibilidad del amor heterosexusl tiene que realizarse la identificacion positiva o
negativa con él

9.- Esta etapa narcisista transitoria (descrita en el punto 7 ) también tiene un
proceso adyacente, en el proceso de separacion del adolescente. Se pasa de una
sobrevaloracion de los padres a una infravaloracion de los mismos dandose al
mismo tiempo una autoestima narcisista que lleva al individuo a la arrogancia y a
la rebeldia.

10.- La “experiencia exaltada del Yo” es otro de los fenémenos restitutivos de os
objetos primarios abandonados ocurmidos en un periodo de empobrecimiento del
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Yo, se representa a través de estados autoprovocados de esfuerzo, dolor y
agotamiento, caracteristicos en el adolescente, por lo general autoinducidos,
parcialmente defensivos, libidinales, agresivos, adaptativos, experimentales y
egosintonicos. Estas tensiones instintivas son aliviadas en parte por descargas hacia
el exterior mediante la expresion motriz, aunque tambicn son descargadas hacia el
interior, lo cual provoca problemas fisiologicos .

11.-El adolescente oscila entre la impulsividad y el control yoico mientras se
desarrollan en €l los principios de control que orientan hacia la realidad sus deseos,
acciones, pensamientos y valores para lo cual es indispensable que tales principio
s¢ hayan desligado de los objetos de amor y odio que los provocaron originalmente
12.- La posicion bisexual encuentra satisfaccion en el amor heterosexual a través
del fenodmeno de resonancia. Gonzdlez Nufiez cita a Weiss, (1950) para
fundamentar el concepto de resonancia explicando que éste consiste en conceder al
compaiiero el componente del impulso ajeno al propio sexo. Por lo general el amor
tiemo precede a la experimentacion heterosexual en €l predominan el amor y deseo
de pertenecerse mutuamente en forma exclusiva. A pesar de ello este amor tierno
le resulta amenazante al adolescente pues lo vive como una nueva dependencia,
una sumision o una rendicion emocional

[3.- La primera eleccion del objeto heterosexual suele estar determinada por algin
parecido fisico o mental con el padre del sexo opuesto, o bien por fuertes
diferencias con él. Los primeros amores no son relaciones maduras, sino intentos
rudimentarios de desplazamiento que logran su madurez con la resolucion
prograsiva del complejo de Edipo

14.- En el hombre la ansiedad de castracion cierra la fase edipica, aunque quedan
remanencias de ansias femeninas, el jéven suele sobreponerse a ellas enfocando su
atencion en artificios compensatorios de su masculinidad: grupos masculinos,
pandillas, iniciacion en un codigo de virilidad etc.. Estas remanencias edipicas las
puede dominar el joven hasta que es adulto y crea una nueva familia
desapareciendo entonces el complejo de Edipo.

15.- En la mujer la ansiedad de castracion inicia la fase edipica. La resolucion del
complejo de Edipo es menos rigida y menos severa; reprime sus ansias edipicas
solo ligeramente. La aparicion de la menarca enfatiza la polanidad masculino-
femenino, se renuncia a las ansias masculinas y hay una identificacion con la madre
como prototipo reproductor

16.- La identidad sexual implica, (aparte de los cambios catécticos e
identificativos, las presiones sociales que fuerzan la sumision y que pueden
producir un estado de confusién intema), una tendencia pasajera a conservar los
privilegios de infancia y a gozar de las prerrogativas de la madurez
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17.- La creatividad en la adolescencia se ve favorecida por una intensa
introspeccion aparte de una fuerte necesidad de que se realicen las mas urgentes
transformacicnes intemas y la catexis del pensamiento lo que dan al adolescente
una dedicacién y concentracién desconocidas hasta ese momento y que
dificilmente se repetirén en la etapa de la vida del individuo.

IIL-ADOLESCENCIA TARDIA ( 19 a 21 afios ) que presenta las siguientes
caracterisitcas:

I.- Culminan los siguientes cambios:

a) Un arreglo estable y totalmente idiosincrético de las funciones del Yo

b) Una extensién del Yo libre de conflictos

¢) Una posicion sexual irreversible

d) Una catexis, relativamente constante, de funciones del Yo

e)La estabilizacion de los aparatos mentales que de manera automstica
salvaguardan la identidad del mecanismo psiquico

2.- Se da una ganancia en la capacidad propositiva, integracidén social,
predecibilidad, constancia emocional y estabilidad en su autoestima

3.- Las diferencias individuales estin determinadas por la tolerancia al conflicto ya
la ansiedad, por la cantidad e intensidad de los estimulos tanto intemos como
extemos necesarios para el funcionamiento afectivo, aunque especificamente la
causa de las variaciones individuales que surgen en la adolescencia son los
fenémenos residuales y los retrasos parciales de las etapas anteriores

4.- Integra un Yo que combina los retrasos parciales con una estabilidad como el
trabajo, el amor y la afirmacién de una ideologia

5.- Toma de conciencia de si mismo como un ser social

6.- Esta ctapa implica un momento de cambio decisivo que con frecuencia somete
a esfuerzos determinantes la capacidad integrativa del individuo y provoca
inadaptacién, deformaciones yoicas, maniobras defensivas ¥ una psicopatologia
severa

7.« Los adolescentes en esta fas¢ pueden enfrentar los traumas de dos maneras: la
primera consiste en intentos de revivir el trauma, de recordar la experiencia
olvideda o hacerla real y revivirla en contacto aniloge con otra persona; la
segunda manera es no recordar nada del trauma vivido considerando esta manera
como defensiva pues su objetivo es evitar que se experimenten ciertas impresiones
lo que puede provocar inhibiciones y fobias. La primera maners es tomada como
positiva en el manejo del trauma ya que puede llegar a un acuerdo con sus residuos
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nocivos & través de su reactivacién constante en el medio ambiente contribuyendo
a la consolidacion del cardcter y a la consolidacién de la personalidad

8.- Las fijaciones determinan la eleccion de necesidades libidinales,
identificaciones prevalentes y fantasias preferidas
9.- Las experiencias no integradas a la vida mental son eventualmente dominadas e
integradas al Yo a través del impulso propiciado por el trauma residual expresado
a través de la fuerza compulsiva a la repeticién

Lz direccién de este eventual dominio e integracion de experiencias al Yo depende
en gran parte del Yo ideal y del Supetyo; la forma depende del medio ambiente,
las instituciones sociales, la tradicién, las costumbres y los sistemas de valores,
todo dentro de los limites que imponen los factores constitucionales como las dotes
fisicas y mentales

10.- Los conflictos infantiles se restituyen y se convierten en el Yo sinténico

11- La autoestima se incrementa con cualquier intento de dominio del trauma
residual en muchos casos experimentado como conflicto por ¢l Yo sintonico
12-Una de las caracteristicas predominantes en la adolescencia tardia es la
solucién incompleta de los conflictos instintivos, la tarea de la aceptacion de la
realidad nunca se completa, aunque el esfuerzo de relacionar Ia realidad interna
con la extema puede verse aligerado por actividades como el arte, la religion etc.,
Ia resolucién del proceso de cambio esté llena de complicaciones que someten a
un esfuerzo excesivo la capacidad integrativa del adolescente lo que le puede
conducir a: postergar la adolescencia o a presentar adaptaciones neuréticas

13.- En cuanto al dominio de la realidad interna y extema, los fracasos se pueden
deber, por un lado a perturbaciones psicéticas ( adolescencia mal lograda ), que
pueden ser causadas por: 8) un aparato yoico defectuoso, b) capacidad deteriorada
para el estudio diferencial, o c) panico de la pérdida del Yo: ¥ por otro lado a
perturbaciones neuréticas ( adolescencia incompleta ). que pueden ser acusadas
por: a) perturbaciones entre los sistemas, b) bloqueos de aprendizsje diferencial c)
deseos de evitar una ansiedad conflictiva

14.- Al final de esta etapa, la consolidacién de la personalidad representada por
una congruencia entre el pensamiento y la accién, por una mayor capacidad de
pensamiento abstracto para la construccién de modelos y sistemas genera mayor
estabilidad en los sentimientos y en la vida activa del joven. El hecho de hacer
prevalecer una cierta constancia en las formas que escoge el Yo para resolver las
tareas hace que el caricter se solidifique.

15.- El sacrificio de la sensibilidad introspectiva hace que se desarrolle mayor
estabilidad en el pensamiento y en la accién
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16.- El florecimiento de la imaginacidn creativa se opaca. Los deseos de aventuras,
las fantasia desbordada y las inclinaciones artisticas declinan graduslmente hasta
que desaparecen por completo ( & excepcion de los verdaderos artistas )

17.- La consolidacién de la adolescencia es un proceso de estrechamiento,
limitacion y canalizacién, es un proceso de organizacién de tensiones y
desequilibrios de acuerdo con patrones y sistemas

4.1.-SINTESIS

La adolescencia es una etapa en la que todos los desequilibrios e intentos
adaptativos anteriomente descritos se reflejan en el comportamiento diario de los
adolescentes. El adolescente a esta edad ya ha moldeado su temperamento de
acuerdo a la histéria de su vida, es decir, presenta un cardcter determinado, mismo
que le va a ayudar en mayor o menor grado a enfrentar toda esta serie de
conflictos, biisquedas rompimientos etc.

Aunque todas las caracteristicas de los adolescentes descritas en éste capitulo se
observan en los alumnos de los grupos escolares es importante resalitar las
sigutentes por ser las que consideran mds representativas:

Los amigos adquieren una enorme importacia

Surge la necesidad de poseer objetos a los que se pueda admirar y amar

El adolescente varén entra en franca oposicién con el padre ( en el caso del grupo
escolar con el maestro ) o por el contrario comparte intereses y se convierte en su
camarada

Para la mujer adolescente la amistad desempefia un papel de suma importancia

La mujer adolescente muestra més facilmente su masculinidad

El varén adolescente niega y se avergienza de su feminidad ( aunque la moda
actual acepta, en parte, la feminidad en el adolescente como las perforaciones en
los I6bulos, los tintes y rizados del cabello)

La vida emocional se toma mads intensa, més profunda y con mayores horizontes
La aptitud para el amor heterosexual maduro se desarrolla con lentitud

Uniones e identificaciones superficiales y transitorias

Autoestima narcisista que lleva al adolescente a la arrogancia y a la rebeldia

Su comportamiento oscila entre la impulsividad y el contro!
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5.- SOCIOMETRIA

Artur Astuga (1974) cita los origenes de la Sociometria de la siguiente manera:
“Jacob Levy Moreno nacido en Bucarest en 1892, estudié Psiquiatria en Viena, fue
discipulo de Freud . Se le considera fundador de la Sociometria “ en una carta
escrita al ministro del interior del gobiemo Austro-Hungaro en 1916 usd por
primera vez la palabra <Sociometria> en el sentido que hoy ha dado origen a esta
ciencia”. Ya antes durante la segunds guerra mundial cuando trabajé como
funcionario del gobiemo austriaco concibié la idea de una comunidad planeada
sociometricamente.”

Concepto: Ake Bjersted psicologo danés (1956) distingue dos matices :
Sociometria en sentido amplio: la ciencia que trata de medir cualquier relacién
interpersonal .

Sociometria en sentido estricto : la ciencia que trata de medir las relaciones
preferenciales en una situacién de eleccién. En relacién con esta doble acepcién de
matiz estd la doble acepcién del término:

Sociometria, socio -del latin socius- significa social, compafiero
metria -del griego metrén- significa medida

Si consideramos que socio significa lo social la sociometria tendrd un sentido
amplio, come la medida de las relaciones sociales.

Si preferimos la acepcién de compafiero serd tomada en un sentido msés estricto ,
como la medida de las relaciones entre compafieros.

El mismo Moreno también distingue entre Movimiento Sociométrico y
Sociometria entendiendo por el primero un conjunto de influencias que Ia
Sociometria estricta ha ejercido por las diversas ramas de las ciencias sociales
como dinimicas de grupo, interaccién social, sociologia experimental etc. y por
Sociometria en sentido estricto la cristalizacion més poderosa y ordenada de la
tendencia a describir y medir la dindmica de grupos.

Chapin citado por Moreno (1962) define [a Sociologia como el estudio y
utilizacién de mediciones sociales, clasificando estas mediciones en tres categorias:
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1.- psicométricas o mediciones psicoldgicas

2.- demogramétricas o mediciones de grandes nicleos de poblaciones

3.- sociométricas que incluyen: escalas de medidas en la interaccién de grupos
sociales
escalas de medidas en los grupos ambientales
y familiares

EL TEST SOCIOMETRICO: Se llama asi al método empleado para conocer la
estructura bdsica interrelacional de un grupo a través de las respuestas de sus
componentes sobre sus propias atracciones y rechazos

Mide la organizacion de los grupos.

Su contenido es sencillo, consiste en pedir a los a los sujetos de un grupo que
expresen los compaiieros que prefieren y aquellos que les disgustan, asi el
investigador sociométrico investigard las estructuras sociales en conjunto y la
situacion individual en que cada uno se encuentra ademas de

a) Si existe cohesion en el grupo, si ésta es fuerte, débil o de plano no existe

b) Quiénes se encuentran aislados ( nadie los eligié ni los rechazo )

c) Si existen rechazados ( que han recibido elecciones negativas por uno o varios
de sus compaiieros )

d) Si hay muchos estrellas, alumnos que reciben un niimero desproporcionado de
elecciones positivas

€) Si hay pocas o muchas elecciones mutuas y si existen subgrupos de 3 0 4 que se
eligen entre si, pero no eligen a radie fuera del subgrupo, formando asi dentro del
mismo grupo un grupo aparte o subgrupo.

Requisitos para la aplicacion del test: se hace en forma de cuestionario aunque
aparentemente sencillo en su redaccion y aplicacion deben tenerse en cuenta

los siguientes criterios:

&) un previo conocimiento del grupo

b) el criterio o criterios sobre los que se piensa interrogar a los sujetos sefialando si
se acepta o no elecciones extra grupo

¢) la forma como se elaboraran las preguntas sobre los rechazados ( se recomienda
sutileza )

d) La existencia o ausencia de percepclon sociométrica ( la percepcnon que tiene el
sujeto dentro del grupo de quién lo ehglray quxen lo rechazarda misma que servird
posteriormente para analizar [a congruencia o incongruencia de sus percepciones )
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e) tener cuidado de que todos los sujetos recuerden a sus compafieros con su
nombre y apellido ( una forma de solucionar esto es pasar lista con el nombre y
primer apellido mencionando el segundo apellido solo en el caso de que se repitan
los nombres y primeros apellidos )

f) Advertir a los que se disponen a efectuar el test sociométrico que deben tener
completamente en cuenta a los compafieros ausentes

g) El nimero de elecciones o rechazos que se requenran

Otras observaciones:
a) Presentar el test sociométrico como algo sencillo y natural, evitando todo
tipo de solemnidad, que pudiera inducir a respuestas artificiales.

b) Procurar que los sujetos no se comuniquen entre si, ni tan solo por
gestos o miradas, ya que puede presentarse el falseamiento de los datos
aunque se debe tener en cuenta que a veces hay sujetos que se vuelven
para poder recordar mas exactamente a todo el grupo
lo que puede solucionarse entregando una lista a cada sujeto.
¢) Garantizar totalmente el silencio profesional sobre las respuestas y los resultados
individuales.
d) Dar tiempo suficiente para todas las preguntas.
e) Procurar que en el test haya las menos preguntas posibles

Otros aspectos que se considera necesario tomar en cuenta de la sociometria son:

a) Que el individuo en sociometria no es considerado como ente individual sino
como Atomo social

b) Se le llama atomo social a las relaciones que establece cada uno de los sujetos
con todos los otros individuos de su grupo.

El dtomo social no es el individuo en si mismo, sino la red de interrelaciones de la

que es centro. Esta red se estudia en el test sociométrico desde dos puntos de vista,

uno centrifugo, correspondiente a los sentimientos de atraccion o rechazo que el

sujeto siente hacia elgunos miembros de su grupo, y ofro centripeto

correspondientes a estos mismos sentimientos en cuanto son dirigidos por los otros

miembros del grupo hacia €l.

Existen diversos tipos de relaciones entre los diversos atomos sociales de un grupo.

Aartur Arrugo (1974) cita & Moreno quien ha intentado un esbozo de clasificacion:

“Llama <tele> a la mas pequefia umdad de sentimiento, sea de la clase que sea,

transmitida de un individuo a otro; es una eleccién o rechazo.
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Junto a &sta nocién socia!, <tele> derivada del griego ( = lejos, distante } nos habla
de otras dos de tipo psicoldgico.

La <transferencia> o proyeccion inconsciente del dinamismo psicoldgico
individual sobre algin ofro &tomo social, pero con una carga més bien
psicopatolégica No domina la realidad en esta relacién sino la fantasia.

Y la <empatia> o sentimiento que un sujeto proyecta en el mundo interior de otro
individuo como esfuerzo para participar sentimientos ¢ identificarse con él.

¢) La forma de expresar los resultados: El Dr. Gonzélez Nuiiez (1985) en su tesis
de licenciatura cita un resumen de Maria Nieves Montoya, modificandolo de
acuerdo a los fines de su trabajo, se utilizard parte de este resumen por considerar
que cumple con los requisitos de este trabajo.

Los datos recogidos a través del test sociométrico se pueden expresar a través de la
Planilla sociométrica.- “La Planilla Sociométrica sirve de base al sociograma
proporcionéndole los resultados obtenidos en el test sociométrico.

Es la planilla Sociométrica un cuadro de doble entrada ( ver apéndice Il ) que,
para mayor sencillez e impersonalidad, debemos sustituir los nombres de los
escolares por nimeros o letras dispuestos horizontal o verticalmente, en el eje de
las ordenadas se sitiian los elementos electores y en el de las abscisas los elegidos,
expresando las elecciones que corresponden a cada uno. Al pie de la planilla
figuran los resultados obtenidos.

También se pueden expresar los datos a través del Sociograma ( ver apéndice II )
d) Tal como estan dispuestos fos resultados en la planilla sociométrica pocas cosas
se pueden advertir en ellos. Pero si nos ponemos a estudiar a fondo dicha planilla,
a establecer conexiones entre las elecciones hechas por los alummos y a agruparias
segin la afinidad electora que han demostrado, tenemos que recurrir al
Sociograma.

Por lo tanto el sociograma es el medic por el cual se expresan graficamente los
resultados obtenidos por medio de las preguntas propuestas por el test
soctométrico .

El sociograma muestra la posicion de cada alumno en el grupo, el numero de
elecciones que recibe y las elecciones que hace; presenta sencillamente la
estructura de las relaciones entre los miembros de un grupo y en un momento dado
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la mayoria de comunicacién o el modelo de atraccién repulsion, haciéndose
patentes y comprensibles de un solo vistazo.

Cada sociograma por si no es mas que un punto de partida para investigaciones
ulteriores y muestra a si mismo qué direccién serd mds necesaria para la
investigacion.

e) Modo de presentacion universal- A los alumnos se les representa con un
triangulo y a las alumnas con un circulo; en los paises donde hay diversidad de
razas y religiones y el estudio sociométrico afecta a diversos sectores ideolégicos o
etnicos, el circulo o el trigngulo se presentan en dobles lineas en cada uno de los
casos , & fin de dar una interpretacion mas clara en la interpretacion de estos datos,

Las elecciones o repulsiones se expresan en un solo vector de un
solo sentido hacia el elegido y partiendo del elector, en cualquiera de los casos, ya
sean positivos o negativos. Las elecciones mutuas pueden expresarse de dos
maneras diferentes: bien sea por medio de un vector de doble sentido o mediante
una recta horizontal cortada en su centro por otra vertical. (ver apéndice II )

Por dltimo si se quiere enalizar la situacién de un alumno, se debe recurrir al
Psicograma - El psicograma ideado por Northway es otro de los medios graficos
empleados en trabajos sociométricos. Por medio de ¢l se puede ver la situacion de
un determinado alumno, independiente de los demés; no atiende ni expresa
graficamente su relacion con los demas compafieros en cuyo caso seria equivalente
al sociograma, sino que el psicograma pone de manifiesto la situacién del alumno
en la clase, el nimero de elecciones o repulsiones que recibe, pero sin mostrar de
quién vienen .

c) Status sociométrico: siguiendo con el resumen del Dr. Gonzdlez Nufiez ( 1965)
dice que:

Desde el punto de vista sociométrico pueden existir los siguientes status:

a)Preferido y lider: Es muy importante no confundir este status, ya que la
experiencia muestra que pocas veces corresponden a los mismos sujetos. Preferido
es aquel que tiene un numero considerable de elecciones afectivas ( crterio
psicotélico ). Lider es aquel que dentro del grupo tiene un nimero considerable de
elecciones efectivas ( criterio sociotélico ). Los lideres podrian ser
conceptualizados como aquellos sujetos que son capaces de llevar
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a un grupo a la accién. El poder del lider puede considerarse desde cuatro puntos
de vista:

.- Poder fisico' Cuando o los sujetos que forman el grupo le temen porque puede
ocasionartes un daiio lisico.
2. Fuerza social.- Cuando el sujeto tiene el poder suficiente para admitir o retirar a
algin miembro del grupo .
3.- Habilidad para prever necesidades emocionales .- Es capaz de ayudar a superar
las dificultades y hasta hacer sentir a los miembros del grupo que pertenecen a él.
4.- Poder de raciocinio.- Se le reconocen al sujeto sus capacidades intelectuales, el
cual ayuda por medio de éstas a que el sujeto consiga sus objetivos.
tixceplo por el lider por poder fisico el liderazgo no proviene del sujeto mismo
sino del grupo.
b) Integrados - Son aquellos sujetos que sin formar pandilla se eligen mutuamente
y eligen a otros micmbros del grupo que si no los eligen a ellos tampoco los
rechazan
¢) Aislados - Son sujetos no elegidos por ningun miembro del grupo, o elegidos
por otros miembros que ellos rechazan
d) Rechazados.- No se debe confundir estos sujetos con los aislados. Pues los
rechazados son aquellos hacia los cuales el grupo muestra hostilidad. Son también
centro de elecciones negativas, ya que reciben un nimero considerable de
celecciones negativas
No debemos perder de vista que en sociometria el sujeto es considerado como un
atomo social lo que como ya vimus es la red de relaciones interindividuales dentro
de cada sujeto.

5.1.-SINTESIS

La sociometria es una técnica muy importante ya que mide la organizacion de los
grupos, si ¢l trabajo que se desempefia como docente es conocer al grupo de tal
manera que se pueda manejarlo més adecuadamente para asi lograr los objetivos
es importante conocer el status o posicién que los alumnos tienen dentro del grupo.
De las cuatro posiciones o status que se explican en el capitulo, en este trabajo sélo
se analizaron dos: lideres y rechazados.

Como se vio en el capitulo de liderazgo existen 2 tipos de lideres escolares:

1.- I que guia a su grupo en el cumplimiento de determinadas tareas o solucion de
problemas, y

2.- El que mancja con cierta facilidad los problemas emocionales que surgen de las
relaciones sociales de su grupo.
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Si analizamos el primer status sociométrico, vemos que éste lo puede ocupar un
alumno que es preferido y otro alumno que es el lider, el preferido es, el que es
elegido por sus compniieros por su capacidad afectiva, lo que indica facilidad
para ¢l manejo de problemas emocionales { scria el lider # 2 en la antenor
clasificacion). en cambio el lider es elegido por su capacidad efectiva de accion y
sc considera capaz de llevar a su grupo a la accién en el cumplimiento de
determinadas tareas o solucion de problemas (seria el lider # 1 en la anterior
clasificacion)

Por otro lado los rechazados que ocupan ¢l cuarto status de la clasificacion son
alumnos ante los cuales el grupo muestra hostilidad ya que reciben mayor nitmero
de elecciones negativas.
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I1.- METODOLOGIA

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
De lo expuesto en los capftulos anteriores surge la necesidad de conocer los
diferentes modos distintivos de comportamiento que presentan los alumnos en sus

grupos escolares

; Cudles son los rasgos psicologicos de los alumnos lideres en su grupo escolar ?
i Cusles son los rasgos psicolégicos de los alumnos rechazados en su grupo

escolar ?
i Cuiles son los rasgos psicologicos de los alumnos neutros, ni lideres ni

rechazados. en su grupo escolar
. Qué coeficiente de inteligencia tienen los alumnos lideres en su grupo escolar ?

i Qué coeficiente de inteligencia tienen los alumnos rechazados en su  grupo

escolar ?
. Qué cocficiente de inteligencia tienen los alumnos neutros. ni lideres ni

rechazados, en su grupo escolar 7
¢, Cudl es el perfil caracteristico de personalidad de los alumnos lideres en su grupo

escolar ?
. Cudl es el perfil caracteristico de personalidad de los alumnos rechazados en

su grupo escolar ?
i Cudl es el perfil caracteristico de personalidad de los alumnos neutros, ni lideres

ni rechazados, en su grupo escolar ?

36



2. DELIMITACION DEL PROBLEMA

De la multitud de rasgos psicologicos solo estudiaremos los siguientes por
considerarlos los mas representativos :

a) Inteligencia

b) Personalidad ascendencia, responsabilidad, estabilidad emocional,
sociabilidad. cautela. relaciones personales y vigor. ( ver instrumentos apéndice [)

3. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La intencion de este trabajo es centrar la atencion en estos elementos que influyen
tanto en Ia productividad como en la interaccion social, para que, a partir de este
conocimiento se¢ puedan establecer criterios de actuacidn en cuanto a trato social
para estimular con mayor conocimiento a los lideres hacia la productividad y
contar con elementos para establecer dinamicas grupales o consejos profesionales
individuales que tengan la finalidad de integrar a los rechazados a la productividad
vy a la interaccion grupal propiciando asi un clima social favorable.

Servira también para dar clementos al terapeuta familiar y educadores de miflos
para analizar con los padres los origenes de estos rasgos y poder modificar
aquellos tratos o influencias que estén dando pautas a desarrollar una personalidad
rechazada.

4. HIPOTESIS DE TRABAJO

I.- Los alumnos lideres en su grupe escolar son mas inteligentes que los alumnos
rechazados y los alumnos neutros ( ni lideres ni rechazados )

2.-Los alumnos lidercs en su grupo escolar obtienen mayores puntuaciones en
ascendencia que los alumnos rechazados v los alumnos neutros.

3.- Los alumnos lideres en su grupo escolar obtienen mayores puntuaciones en
responsabilidad gue los alumnos rechazados y los alumnos neutros.

4.- Los alumnos lideres en su grupo escolar reciben mayores puntuaciones en
estabilidad emocional que los alumnos rechazados y los alumnos neutros.
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5.- Los alumnos lideres en su grupo escolar reciben mayores puntuaciones en
sociabilidad que los alumnos rechazados y neutros.

6.- Los alumnos lideres en su grupo escolar reciben mayores puntuaciones en
cautela que los alumnos rechazados y neutros.

7.- Los alumnos lideres en su grupo escolar reciben mavores puntuaciones en
originalidad que Jos alumnos rechazados y neutros.

8.- Los alumnos lidercs en su grupo escolar reciben mayores puntuaciones en
relaciones personales que los alumnos rechazados y neutros.

9.- Los alumnos lideres en su grupo escolar reciben mayores puntuaciones en
vigor que los alumnos rechazados y neutros.

10.- Los alumnos lidcres en su grupo escolar reciben mayores puntuaciones
autoestima  que los alumnos rechazados y los alumnos neutros ( ni lideres
rechazados )

2.8

5. VARIABLES

Las variables que se manejan son las siguientes:
Variables independientes:

a) Lider

b) Rechazado

Variable dependiente.

Rasgos psicolagicos (inteligencia y personalidad )

6. DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES
1.- Lider: El primero en una clasificacion. Papel desempefiado por un individuo
como iniciador, director u organizador de actividades de grupo en una comunidad

2.- Rechazado: Individuo que no es aceptado en un organismo. Separar de si &
alguien.

3.- Rasgos psicologicos: modo distintivo de conducta de naturaleza mas o menos
permanente debido a Ias dotes naturales del individuo modificados por la
experiencia. '

Inteligencia: s la capacidad de una persona para conceptualizar y aplicar el
razonamiento sistematico a nuevos problemas.

Personalidad. patrén de pensamientos, sentimientos v conductas caracteristicos que
distinguen a las personas.



7. DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

a) Lideres: Para {incs de éste trabajo se tomara como lideres a 3 alumnos por
cada grupo de la muestra que recibieron mas elecctones efectivas®. al aplicarles la
téenica sociométrica, para realizar con ellos un trabajo escolar

b) Rechazados: Para fines de este trabajo seran rechazados aquellos 3 alumnos por
cada grupo de la muestra que recibieron mas elecciones efectivas®, al aplicarles la
técnica sociométrica, para NO realizar con ellos un trabajo escolar

c) Inteligencia: La medicton que r<sulte en el test Dominds aplicada a los alumnos

lideres y rechazados

d) Personalidad: Aquellos rasgos explorados a través del test Gordon a alumnos
lideres y rechazados

 Elecciones electivas: aquella eleccion en base a la capacidad efectiva de accion.

8.- TIPO DE ESTUDIO

El presente es un estudio de campo, transeccional descriptivo
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9.- DISENO

til disefio descriptivo guedo de la siguiente manera:
X1= Lideres { grupo dec 30 sujetos )

X2= Rechazados ( grupo de 30 sujetos )

X3= Neutros ( ni lideres ni rechazados )

X4 = Intehgencia { test Dominos }

XS Personalidad (test Gordon )

Se medi6 v descrihia la relncion X1 - X4, X1- X5

Se medio y describio la relacion X2 - X4, X2- XS

Se medird y desenbira fa relacton X3 - X4, X3 - XS
Comparacion de X1, X2y X3 respecto a X4
Comparacion de X1, X2y X3 respecto a X5

10.- SELECCION DFE LA MUESTRA

DESCRIPCION DEL UNIVERSO

Ll estudio s¢ llevo a cabo en una  escuela es incorporada al 1. P.N. que sigue sus
planes v programas de estudio en el area de Ciencias Sociales y Admirustrativas.
Trabgja en tres turnos siendo el matutino de 7:00 a 12:00 am. y la muestra se
extrajo de este turno matutino. Aunque sigue planes v calendario de Politécnico sus
normus son propias, entre ellas so encuentran:

a) Tolerancia de entrada en la primera hora de 15 minutos

b) No se permite entrar y salir del plantel a voluntad durante el hoianio establecido
¢) No se permite permanecer en los pasillos, patios o cafeteria en horas de clase

d} Las ¢lases ticnen una duracion de SO | con un descanso de 20 minutos a media

mafisana, tarde o noche

Cabe mencionar que el cumplimiento de estas normas es mds rigido en ef tumo
matutino y vespertino que en el noctumo

I} plan de estudios del bachillerato es de tres afios, el requisito para ingresar a
ptimer ingreso ¢s solo haber concluido la secundaria ( no se les pide promedio
minimo ) También ¢s dc esperarse que dentro de su poblacion de primer ingreso
existan afumnos guc por diletentes razones no pudieron colocarse en una
nslitucion  publica, aunque también existen alumnos que se inscriben solo por
preferir una institucion privada
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El criterio para la formacion de grupos de primer ingreso es conforme se van
inscribiendo se van llenando los grupos, en el tercer semestre los alumnos eligen
una de las tres especialidades con las que cuents la escuela ( contabilidad,
administracion o turismo ) misma que llevaran hasta que concluyan el bachillerato.
En el ciclo escolar 99-1 se pretende agregar la especialidad de informatica
Actualmente cuenta con 28 grupos a nivel bachillerato 16 de los cuales
corresponden al tumo matutino y 42 grupos a nivel profesional.

La institucion cuenta con aulas distribuidas en 3 edificios de 4 niveles, cuenta con
un laboratorio de computacion, una sala de proyecciones un pequefto auditorio,
biblioteca, 2 cafeterias asi como las instalaciones requeridas para la licenciatura en
Tunsmeo.

Se encuentra en buenas condiciones de limpieza y ambiente.

Las carreras a nivel licenciaturea que se imparten son: Contaduria Publica,
licenciatura en Negocios Internacionales, Administracion de Empresas Turisticas y
el afio pasado se inicio la licenciatura en Informatica y la licenciatura en
Administracion Industrial.
11.-SUJETOS DE DONDE FUE TOMADA LA MUESTRA
Los sujetos que componen la poblacion de donde se tomd la muestra comprenden
10 grupos asignados, se tomaron grupos asignados para aplicar la técnica
socioméfrica, ya que es necesanio que las elecciones se acerquen lo mds posible a
la realidad y los grupos que se describen a continuacién se han asignado en las
materias de Orientacién Educativa, Educacién para la salud ¢ Higiene y seguridad
industnal.

Comresponden al twmo matutino de nivel bachillerato que estd formado por
jovenes de ambos sexos cuyas edades fluctian entre 15 y 20 aftlos en la siguiente
distribucion:

Un grupo de primer semestre formado por 48 alumnos 33 hombres y 15 mujeres

Un grupo de segundo semestre formado por 24 alumnos 13 hombres y 11 mujeres
Un grupo de segundo semestre formado por 30 alumnos 13 hombres y 17 mujeres
Un grupo de segundo semestre formado por 22 alumnos 9 hombres y 13 mujeres

Un grupo de segundo semestre formado por 41 alumnos 21 hombres y 20 mujeres

Un grupo de cuarto semestre formado por 24 alumnos 15 hombres y 9 mujeres
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Un grupo de quinta semestre formado por 39 alumnos 26 hombres y 13 mujeres
Un grupo de sexto semestre formado por 37alumnos 12 hombres v 25 mujeres

Un grupo de sexto semestre formado por 26 alumnos 13 hombres y 13 mujeres
Un grupo de sexto scmestre formado por 14 alumnos S hombres y 9 mujeres

Sumando un total de 305 alumnos 160 hombres y 145 mujeres, lo que equivale al
52.45% de hombres y el 47.55 de mujeres.

ELECCION DE LA MUESTRA

La muestra que se eligié fue combinada (a criterio y aleatoria) ya que los grupos
“L.” lideres y “R” rechazados fueron elegidos a criterio de acuerdo a su evaluacion
en la encuesta sociométrica, y el grupo “N” fue elegido de manera aleatoria. Los
grupos se eligieron de la siguiente manera;

1.-A la poblacion que se describié anteriormente como “sujetos”, un total de 305
alumnos distribuidos en 1¢ grupos se les aplico la encuesta sociométrica

2.- Los 3 alumnos de cada uno Jde los 10 grupos que recibieron mas elecciones
positivas al ser evaluada la encuesta sociométrica. formaron el grupo “L” lideres
con un total de 30 alumnos.

3.- Los 3 alumnos de cada uno de los 10 grupos que recibieron mas elecciones
negativas de acuerdo a la encuesta sociométrica, formaron el grupo “R”
rechazados con un total de 30 alumnos.

4.- Una vez elegidos los anteriores se eligié de manera aleatoria a otros 3 alumnos
de cada grupo para formar asi el grupo “N™ neutros con un total de 30 alumnos
también

12.- INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se aplicaron fueron:

[.- La técnica soctométrica de Moreno

2.- Ficha soctodemografica

3.- Test Dominos

4.- Perfil e inventario de la personalidad de Gordon

( para mayor informacion de éstos instrumentos vease apéndice 11 )



13.- PROCEDIMIENTO: ( acciones que se llevaron a cabo para ebtener los
datos)

En cada uno de los 10 grupos ¢legidos en la muestra se hizo lo siguente:

a) A través de la técnica sociometrica® se detecto a los 3 alumnos rechazados para
la realizacion de un trabajo en equipo.

b) A través de la técnica saciométrica® se detecté a los 3 alumnos elegidos para la
realizacion de un trabajo ¢n equipo.

¢) Descartando a los alumnos elegidos v rechazados se seleccionaron al azar 3
alumnos neutros ( ni lideres ni rechazados )

d) Se formaron los grupos L ( lideres ). R ( rechazados ) v N ( neutros ) con 30
sujetos cada grupo

e) Se aplicé el cuestionario sociodemografico a la totalidad de los grupos**

f) Se aplico el test Dominos a la totalidad de los grupos.**

g) Se aplicdel test Gordon a la totalidad de los grupos.**

h) Se evaluaron los tests de los alumnos pertenecientes a los grupos L v R (30
lideres y 30 rechazados ) asi como los del grupo N

14.- PROCESAMIENTO DE LOS DATOS ( técnicas que se Hevaron a cabo
para analizar los datos)

a) Se tabularon los datos

b) Se procedio al anahists estadistico

¢) Se describieron los datos del cuestionario sociométrico

d) Se describieron los datos del cuestionano sociodemografico

e) Se describieron los rasgos psicelogicos encontrados en cada grupo

f) Se sacaron conclusiones

* Use la planilla sociométrica

* * Dor una necesidad de ética los instrumentos fueron aplicados a la totalidad de
fos alumnos de cada grupe aunque las evaluaciones se hicieron como
anteriormente se describio.



111.- RESULTADOS

1,0S SUJETOS INVESTIGADOS
1.- DE LA TECNICA SOCIOMETRICA

1.L-STATUS SOCIOMETRICO

Lintendemos por status seciométrico la posicion que ocupa el alumno dentro del
prupo de acuerdo al numero de elecciones positivas v negativas recibidas

Las elecciones positivas son aquellas que reciben quicnes son elegidos para hacer
un trabajo de equpo

las elecciones negativas son aquellas que reciben los alumnos que son elegidos
para no hacer con cllos un trabajo de equipo

Seran Mamados lideres a aquellos alumnos que mayores elecciones positivas
reciban y para referirse a ellos se usara la letra “L”

Seran llamades rechuzados a aquellos alumnos que mavores elecciones negativas
reciban v para referirse a ellos se usard la letra "R”

Seran lamados neutros aquellos alumnos que no recibieron  la mayria de
elecciones positivas ni negativas y para referirse a eflos se usard la letra “N”

EL STATUS SOCIOMETRICO DEL GRUPO “L” ES EL SIGUIENTE: Los
sujetos quie lo componen tienen una media de 5.3 elecciones positivas que oscilan
entre 3y 10 La media de clecciones negativas es de 09, oscilan entre 0 y 3.( ver
tabla 1.0 )

EL STATUS SOCIOMETRICO DEL GRUPO *R” ES EL SIGUIENTE:
liene una media de clecciones negativas de 7.1, que oscilan entre 4y 17. La media
de elecciones positivas es de 2 23 que oscilan entre 1 y 4, (ver tabla 1.0)

EL STATUS SOCIOMETRICO DEL GRUPO “N™ ES EL SIGUIENTE:

tiene una media de elecciones positivas de 2.83, oscilando de 1 a2 5. La media de
elecciones negativas cs de 0.7 que oscilan entre 0 y 3. ( ver tabla 1.0)
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STATUS SOCIOMETRICO DFE, LOS ALUMNOS ESTUDIADOS

TABLA L0
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2.-DATOS DE LA FICHA SOCIODEMOGRAFICA

2.1.- EDAD

Las edades de los alumnos que componen el grupo “L” oscilan entre 15 y 21 afios
con una media de 17.33 afios.

El grupo “R” estd compuesto por alumnos entre 15 y 19 afios de edad con una
media de 16.63 afios.

El grupo “N” estd compuesto por alumnos entre 15 y 21 afios con una media de
17.13 afios. ( ver tabla 2.0 )
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2.2.- SEXO

En el grupo “L.” hay 21 mujeres { 70% )y 9 hombres ( 30% }. En el “R™ hay 20
mujeres ( 68% )y 10 hombres ( 33% ). En el grupo “N” hay 15 hombres ( 50% )y
15 mujeres ( 50% ) (ver tabla 2.0). ---

»
L
&
T
Q
o
L=y
(=]
0.

GRUPO *N*

47



EDAD Y SEXO DE LOS GRUPOS “L”, “R” Y “N”

TABLA 2.0
GRUPO “L™ GRUPO “R” GRUPO “N”

SIJETCS | EDAD { SEXO | EDAD | SEXO | EDAD SEX0 |
1 16 F 16 M 17 F
2 20 F 18 M 17 F
3 20 M 16 F 17 T
4 15 F 19 M 21 M
[) 17 o i5 F 18 Foo
6 15 M 15 F 1o o]
1 15 F 15 F 1] M —]
g8 |y M 1% M 20 M
9 19 F 15 F 20 M
10 15 F 17 M 20 M
11 15 F 15 F 19 M
12 15 M 15 F 16 F
13 N _E 16 F _ 15 F
14 15 F 15 F 15 M
15 15 M i7 F 16 F
1] 18 F 17 F 16 F
17 16 F 18 M 16 F
18 11 M_ |11 F 17 M
19 1% M 11 F 15 F
20 19 F 11 F 15 F
21 17 F 17 F 17 F
7] 15 F 17 M 7 M
1) 17 F 17 F 16 M
24 17 F ] M 20 M
23 17 F 17 F 17 F
26 8 | F 17 E 17 M
i 17 F 11 F 1% F
28 21 M 19 M 18 M
% 19 F 19 M 18 M
30 21 M 17 F 15 M

edad y sexo de los grupos “L”, “R” y “N”
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2.3 .- DATOS FAMILIARES

1.3.1.-DEL PADRE
El 92.4% o sea 28 sujetos del grupa L lideres tienen padre, 1(33% )es

huérfano de padre y 1 (3.3%) no reportan datos del padre

E189.9% o sea 27 sujetos del grupo “R™ rechazados ticnen padre. 2 {6.6%) son
huérfanos de padre, v 1 (3.3%) no reporta datos del padre.

El 89.9% o sea 27 sujetos del grupo “N neutros tienen padre, 2 (6.6%) son
huérfanos de padre y 1 (3.3%) no reportan datos del padre.

Datos del Padre
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2.3.2.- MADRE:

El 100% o sea 30 sujetos del grupo “L” lideres tienen madre

El 95.7% o sea 29 sujetos del grupo “R” rechazados tienen madre, 1 (3.3%) es
huérfano de madre.

El 100% de los sujetos del grupo “N” neutros tienen madre

Datos de la Madre
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2.3.3.- EDAD DEL PADRE

Respecto sl grupo "L lideres la edad del padre oscila entre 35y 59 afios con
una media de 47_4 afios,( ver fabla 3.0 )

En el grupo “R” rechazados fa edad del padre oscila entre 34 y 61 afios con una
media de 44 4 afios, (ver tabla 3.1)

En el grupo “N™ neutros la edad del padre oscila entre 32 y 54 afios con una
media de 45.0 afios. (ver tabla 3.2}
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2.3.4.- EDAD DE L.A MADRE:

En el grupo L lideres la edad de la madre oscila entre 32 y 59 afios con una
media de 43.7afios.( ver tabla 3.0)

En el grupo “R” rechazados la edad de la madre oscila entre 31 y 61 afios con
una media de 41.9 afios.(ver tabla 3.1)

En el grupo “N” neulros la edad la madre oscila entre 30y 55 afios con una
media de 43.7 afios. (ver tabla 3.2)
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2.3.5.- ESTUDIOS DEL PADRE

En cuanto al grado de estudios de los padres de los  sujetos estudiados
encontramos que del grupo “L” lideres 3 (9.9%) estudiaron hasta primaria, 7
(23.3%) secundania , 3 (9 9%) bachillerato, 10 (33.3%) licenciatura, 2 (6.6%)
post grado y S alumnos no reportaron datos de los estudios de su papa.(ver tabla
3.0}

Los padres del grupo “R” rechazades 4 (13.3%) estudiaron hasta primaria, 5
(16.65%) hasta secundaria. 6 ( 19.9%) bachillerato. 2 (6.6%)tienen bachillerato
trunco, 2 {6.6%) tienen licenciatura trunca. 7 (23.3%) licenciatura. 1 (3.3%)
postgrado v 3 no reportaron datos.(ver tabla 3.1)

Los padres del grupo "N neutros 6 (19.9%) estudiaron primaria, 2 (6.6%)
secundaria, 7 (23.3%) bachillerato, 8 (26.6%) licenciatura y 7 (23.3%) no
reportarcn datos.(ver tabla 3.2)
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2.3.6.- ESTUDIOS DE LA MADRE

En tanto 1as madres del grupo “L” lideres 5 {16.6%) estudiaron primaria, 3(9.9%)
secundaria trunca, 3 (9.9%) secundana completa, 1 (3.3%) bachillerato trunco, 3
(9.9%) bachillerato completo, 3 (9.9%) estudiaron la escuela normal, 3 { 9.9%)
carrera técnica. (3 3%) licenciatura trunca, 3 (9.9%) licenciatura v 5 { {16.6%) no
reportaron datos de los estudios de su mama (ver tabla 3.0)

En lo que se refiere a las madres del grupo “R™ rechazados 5 (16.6%) estudiaron
primaria, 1 (3.3%) secundana trunca, 6 (19.9%) secundaria completa, 3 (9.9%)
bachillerato trunco. 3 (16.6%) bachillerato, 2 carrera técnica y 8 (26.64%) no
reportaron datos de los estudios de sus madres.(ver tabla 3.1)

Referente a las madres del grupo “N” neutro 4 (13.3%) estudiaron primana, 4
(13.3%) secundana, 8 (26.6%) bachillerato, 1 (3.3%) licenciatura trunca, 1 (3.3%)
hcenciatura completa. 7 (23.3%) carrera técnica y 5 (16.6%) no reportaron
datos.(ver tabla 3.2)
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2.3.7.- OCUPACION DEL PADRE

La ocupacién de los padres del grupo “L” lideres es [a siguiente: 10 (33.3%) se
dedican a la profesién que estudiaron, de los restantes ] trabaja como ingeniero
eléctrico autemotriz , 1 (3.3) es jefe de planta, 1 (3.3%) es empleado bancario, 1
(3.3%) es Srio. De finanzas, 7 (23.3%) son comerciantes, 1 (3.3%) es chofer, 4
(13.3%) son empleados o se dedican a algin oficio y 4 (13.3%) no contestaron.
(ver tabla 3.0)

La ocupacion de los padres del grupo “R™ rechazados es la siguiente: 4 (13.2%) se
dedican a la profesion que estudiaron, de los restantes 1 (3.3%) es profesor, 6
(19.9%) son comerciantes o vendedores, 2 (6.6%) son choferes, y 12 (39.6%) son
empleados o se dedican a algin oficio v 5 (16.6%) no reportan datos. (ver tabla
3.1)

La ocupacién de los padres del grupo “N” neutros es la siguiente: 4 (13.2%} son
profesionistas, 2 (6.6%) son profesores, 6 (19.9%) son comerciantes o se dedican
a las ventas | 1 (3.3%) es chofer, 10 (33.3%) son empleados, obreros o se dedican
a algun oficio. | (3 3%) sc dedica a la seguridad v 6 (19.8%) no reportaron datos.
{ver tabla 3.2)
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2.3.8.- QCUPACION DE, LA MADRE

En cuanto a las madres del grupo “L” lideres 18 (59.9%) se dedican al hogar el
resto 11 (36.3%) trabajan en diferentes empleos v 1 de 1 (3.3%) no reportan datos
(ver tabla 3.0)

La ocupacion de las madres del grupo “R” rechazados es la siguiente: 13 (43.2%)
se dedican al hogar, 15 (50%) trabajan v de 2 (6.6%)no se reportan datos. (ver
tabla 3.1)

Las madres en el grupo “N” neutros 15 (50%) se dedican al hogar, 12 (39.6%)
trabajan y de 3 (9.9%) no se reportan datos. (ver fabla 3.2)
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2.3.9.- RELACION CON EL PADRE
El 63.27% o sea 19 sujetos del grupo “L.” lideres tienen buena relacion con su
padre, 8 (26.6%) reportan tener regular relacién 1 (3.3%) mala relacién y 2
(6.6%) no contestaron a la pregunta. { ver tabla 3.0)

| Del grupo “R™ rechazados 15 (50%) reportan buena relacion con el padre, 9
(29.9%) tienen regular relacion 1 (3.3%) mala relacion y 5 (16.5%) no dieron
datos. ( ver tabla 3.1)
Del grupo “N” neutros 22 sujetos (73.26%) tiene buena relacién con el padre, 4
(13.3%) tienen regular relacion y 4 (13.3%) no contestaron esta pregunta. ( ver
tabla 3.2)
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2.3.10.- RELACION CON LA MADRE

Respecto a la relacion con la madre los alumnos del grupo “L” lideres i'eponan lo
siguiente: 24 (79.92%) es buena, 5 (16.6%) es regular y 1 (3.3%) es mala.( ver
tabla 3.0)

Del grupo “R” rechazados 24 (79.9%) reportan buena relacion, 5 (16.6%) regular
relacidn y 1 (3.3%) no reporta el dato.( ver tabla 3.1 )

Del grupo “N” ncutros 28 ( 93.2%) reportan buena relacion 1 (3.3%) regular
relacién y 1 (3.3%) mala relacion. ver tabla 3.2 )
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2.3.11.- NUMERO DE HERMANOS

El grupo “L” lideres tiene un promedio de 2.3 hermanos, cuyo nimero oscila entre
1y 5.( vertabla 3.0}

El grupo “R” rechazados tiene un promedio de 2.3 hermanos cuyo nitmero oscila
entre 1 y 8 (ver tabla 3.1)

El grupo “N” tiene un promedio de 1.8 hermanos cuyo nimero oscila entre 1y 7
(Ver tabla 3.2)
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2.3.12.-LUGAR QUFE OCUPA ENTRE 1.0S HERMANOS

E! lugar que ocupan entre sus hermanos los alumnos del grupo “L” lideres es el
siguiente : 10 (33.3%) el primero, 12 (39.9%) el segundo, 3 (9.9%; el tercero, 3
(9.9%) el cuarto, 1 (3.3%) el quinto v 1 (3.3%) el sexta.( ver tabla 3.0 )

En el grupo “R™ rechazados el lugar que ocupan entre los hermanos e¢s el
siguiente : 13 (43.2%) ocupan el prmer lugar, 5 (16.6%) el segundo, 3 (9.9%)
tercero, 3 (9.9%) cuarto, | (3.3%) quinto,] el séptimo, 1 el octavo y 3 (9.9%) son
hijos Ginicos. ( ver tabla 3.1 )

En el grupo “N” neutros ocupan el siguiente lugar entre ellos: 8 (26.6%) el
primero, 13 (43.29%) el segundo, 3 (9.9) tercero, 2 (6.6%) el cuarto, 1 (3,3%) el
quinto, 1 séptimo v 2 (6.6%) son hijos unicos. (Ver tabla 3.2)
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2.4.-ALGUNOS DATOS PERSONALES
2.4.1.- LUGAR DE NACIMIENTO
27 (89.91%) de los sujetos tanto del grupo “L” como del “R” son del Distrito

federal, 3 (9.9%) de cada grupo son de provincia, en el grupo “N” 29 (95.7%)
son del D.F. y solo 1 (3.3%) es de provincia.
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2.4.2.-DEPORTES QUE PRACTICA

En cuanto a los swetos del grupo “L” 13 (42.9%) practica deportes de conjunto
(futbol, volleybol, basquethol), 9 (29.7%) practica otros deportes y 8 (26.64%)
no practican ningin deporte. 9 (29.9%) de alumnos de este grupo dice haber
obtenido trofeos y 21 (69.93%) reporta no haber obtenido trofeos.

Del grupo “R” 10 (33%) practica deportes de conjunto, 9 (29.7%) practican otros
deportes y 11 (36.63%) no practica ninguno. 13 (43.29%) reporta haber obtenido
trofeos y 17 (56.61%) reporta no haber obtenido trofeos

Del grupo “N” 14 (46.2%) practican deportes de conjunto, 6 (19.9%) practican
otros deportes y 10 (33.3%) no practican ninguno. 12 (39.96%) dece haber
obtenido trofeos y [8 (59.9 %) reporta no haber obtenido trofeos (ver tabla 4.0)
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2.4.3.- PASATIEMPOS

Escuchar musica. 9 (29.9%), leer 6 (19.9%), ver television 5 (16.6%), artes
plasticas 4 (13.3%), billar 1 (3.3%), teatro 1, modelismo 1, aerobics 1 v estudiar
inglés 1. son los pasatiempos en el grupo “L”. 1 no contesto.

En el grupo “R” escuchan musica 14 alumnos (46.6%), 3 (9.9%) tienen como
pasatiempo la lectura, 3 Ia television y 3 los videojuegos, 1 (3.3%) atletismo, |
hacer deporte, 1 (3.3%) el billar, 1 el modelismo y 3 (9.9%) no contestaron

Del grupo “N” 7 (23.3%) escuchan musica, 7 les interesa la lectura, 3 (9.9%) los
videojuegos, 3 (9.9%) hacen deporte, 2 (6.6%) las artes plasticas 1 (3.3%) cna
perros, 1 (3.3%) los juegos de mesa, | estar con los amigos, y | (3.3%) la
television y 4 (13.2%) no contesto a esta pregunta.(ver tabla 4.0)

Pasatiempos

50 4

40

£3

G

"7/ GRUPO™L”
£y

LECTURA
SIN DATOS
AERQBICS

AMIGOS

2 ) g N B S
] Yyl T
< aff e S
@{ -: - rlid,
(&) ; A E " Ly TN Sl
tam B et T 1}
o 7] 3 Al O .r‘“ ”L.{b‘k'i.
o Rk fe W AR S
: S e I P
il i D =0
1[)-, " '}"‘ : i +
=~ ?’J ;"- s Pl "
T T e " o [
5 s W - &
5 =/ 27} Y7 crupo N
= GRUPO "R”
. 7 '71 E? 7
“ [ 4 o]
8 3 E
] = <
S @ u
= =
[»]
w
[
>

ART. PLASTICAS
OIR MUSICA
TELEVISION
MODELISMO

CRIAR PERROS

JUEGOS DE MESA

63



2.4.4.- GASTOS DIARIOS

En cuanto a sus gastos diarios 22 (72.6%) alumnos tanto del grupo “L™ como del
grupo “N” reciben hasta $20.00, mientras que esta misma cantidad Ia reciben 25
(82.5%) alumnos del grupo “R”.

8 (26.4%) de los grupos “L” y “N” reciben de $21.00 a $50.00, mientraS que sélo
5 del grupo “R” reciben esa cantidad.

Cantidad de
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TABLA 3.0 ALGUNOS DATOS FAMILIARES

GRUPO “L" lideres
SU | EDAD |ESCOLARI- |OGCUPACIO| CION EDAD DE [RYCOLARI| OCUPA- [RELACION NO.DE LUGAR
JETOS| DEL DADPADRE| PADRE CONEL [LA MAD . CION [CONELLA| HERMA EN.
PADRE DAD MADRE NOS TRE
MADRR ELLOS
1 54 prooara s dato regular 47 secundaria hogar regular 2 3
trunca
2 b33 secundana | comercwants | buena 54 carrera hogar busna 2 3
técmica
3 49 licencatuns | contador braena 48 licenciaturs  fhogar  Jbuena 2 J1_ _
4 38 hrencuatin | ingemero busna 33 secundana hogar buera | 5 2
electnianta
5 un licencuatura | contador buena & dato n dato hogar buena : 1
date
é 39 barhiterato | contader buena 38 normaal maesra buena 1 2
1 33 1 ck reqular 43 s dato cmpleads toala 1 2
8 43 un dato comerciante | buena 46 un dato comercurnte | buena 3 3
9 57 Pronans cartémago buena 33 n daiy hogar buena 5 6
10 b1 sm dato empleado buena 38 bactullerato | hogar buena t i
. bancarno tranco
11 sin sm dato 1m dats mals 32 secundana hogar regular I t
date trunca
i2 48 seamdara | comerciante | buena 30 primana hogar buena 3 4
13 4 ]sm sm date sn dato sm dato 47 Frimaria hogar bucna 2 2
date
14 54 priuana cormercants | busna 48 praneria comerciantte | buena 3 4
15 39 secundaris ] joyero buena 32 secundana hogar buena 1 2
16 48 secundaria | chofer reguler 45 Pranara comerciante | buena 5 5
n 40 postgrad lead buena 40 bachillersto | hogar buena k] 2
18 N un dato sm dato s duto 5 bachullerato | hogar regular |3 1
dato
19 32 lietncsaturs | empleado buena 53 normmal macstra buena 2 2
médico
20 45 secundara | ingeniere regalar 3B secundarin comercuante | regular 3 2
eldetnen trunca
21 30 secundana | comercuate | regular 3! s dutor comerciante lregular |2 2
22 a3 heencirtura | relaciones regular 40 cafrera hogar buena 2 1
! theruca I
23 8 postgrado médico buena 4B hicenewatum hogar huety 1 2
trunca
4 44 bachdlerato | oheero buana 41 prunsria hogar buena 3 2
25 49 hicencaturs | Snio de | regular 34 licenmaturs mstructora buea 1 t
Eoanaas aerobics
25 41 Licenciatura | Jefe de | buena 45 cgrven, secetana huena 1 1
placta thomuca
27 39 Licencanin d buens 40 bachillerato | hogar buena 1 l
pi ] 51 wecundaria | comerpunme | buena 59 seundarna bogar buena 3 4
o) 2 bachillerato | comeraante | buema 39 heenasture | trabajadora | buena 4 1
social
30 46 heencanga | arquitecto regular 45 normal hogar busna I 2
{ubrada)

Edad, escolaridad, ocupacién de los padres, relacién con ellos asi comeo
nimero de hermanos y lugar que ocupa entre ellos
+ finado(a)



ALGUNOS DATOS FAMILIARES DEL GRUPO “R™ RECHAZADOS
TABLANO 3.1
GRUPO “R”

¥ SUTETDS | EDAL GRADODE | <A UPAC] | RELACH) | EDAD DE { GRADYD DE { @ 7#aAck> |RELAC [HO DE | LLkAR
DEL ESTUNIOS ON DEL|N CMNLA ESTUDL™S 3] a1 HERM | ENTRE
PADRE PACRE jo MADRE | MADRE LE TADON AMNCS [LDS
MADRE ELLA HERM
A
. NOS
[ TIn_d.a? 1 dato sin dato s dato 47 sa dato contadera seglae |2 2
< Tss bachyllerano | emapleado | buena 40 bachillerate | cornercante fbuena {1 <
Yoo ada bachullerzto eropleado | reglar 36 |boachdieratc | semretwaa fregular 11 _] 1
4 47 seundana empleads | cegular 39 secundana hogr bosma |7 1
unen 1 I
bJ s dawo bactulterato emypleado | hucna smodato + | s daro im dates s dzo [ sn
hoes |
£+ s Jato un dato s date nn datoy [ 6B primar:a hogar buena I 2 5
i e lwencatura ventas buena 3 o howt buera |2 | S
g sin dato carrera ventas buena wun dato carera sectetiri bueny 3 1
I tenca . tdauca I T S
3 37 Ligencaanuca ngerusro | buena 15 bachitierato hogar burna 1 !
- —_— — cvd — U .
[ a* hizenmtura comereran | regslar 6 backullerate Agstener e 1 145
_ e Tunco inédica
it 3r secundaria empleado | regular 8 secwidaria secretard buesa 1 1
12 |3 ____ {bachillerato  [empleado |buena _ |31 is;dte  jmaesm fbueme |2 ]
13 ‘& sizhullerato cpteade | buenz 49 bachillerato hogu hiena 3 4
A unce FUNEo . | D
14 49 |secundara chofer regular 45 sndato . jhomar  _ lbuema 13 13
1s ) seaundaria cléctnee | s datos [ 43 carrra Sogr hiteta N 3
I D tderuca [ S I S
is 1% licenciatura admums- | buena 43 m date b 2w bricna < I
- m—— Mdm ——— R ) S e — -
17 _ [smrdate syt daos s dato sin datos | 44 un dao maestra biena t 2
18 48 postgrado profesor mala 43 bactullerato secretaria Huena a 4
ey
19 38 primaria mezero regular [ 34 primaria Jhogar  frepular 13 |t _
20 45 bachullersto | empleado { buena 45 primarta hogr burma |3 2 _
21 40 heeneunsra tngeruete | buena b3 secundana comstcante | buena T t
R quiTESts _
22 42 Licenciarura sin Jdato buena 41 secundarna secretana buena I i
23 40 pronars votercan | sl dato 44 31 dato coinersante | buerta 3 3
e
pT] a Leencosurs | admmura | regulae |40 | bachilersta | hogar Toneny  j4 1=
dor
125 |6 secundaria empleado | regular 61 secundaria comercante | regular 19 18 }
26 39 bachullerato rhofer buena 38 secundana tetefonsta huena M 1
unco ]
27 48 licenctaturs baemies & bueria 41 secuodara Hoguw buena 2 2
T I jwmables | b L ] . A S
8 ha pnmaria comerar | bucna 0 P heger huena 3 4
e
parl 4% promarid comercun | buena Ta2 1t dato massua regular | 4 I
te
.F‘—',‘__—- R bachallezato sin dato regular 42 bachiilerata n date iena L s
] hrws

Edad, escolaridad, ocupacion de los padres, relacion con ellos asi como mimmero de hermanos y lagar que ocapa
entre ellos
t finzdo(a)
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ALGUNOS DATOS FAMILIARES DEL GRUPO “N” NEUTROS
TABLA 3.2

GRUPO “N” neutros
suje- |odad dellgredo  de| ocupacion rela- €dn | adad | grade da | ocupacidn de| ralaci-n | o lugar
las padre estigios det padra cen 8l da ia| estudas alla conplla jda entre
madr harm | eilos
a a-Nos

1 |52 primara empleado buena 43 carrera theniea | empleada buena 2 ]2 —_
2 40 prmana chofer buena 40 Frunana hogar bucna 1 2

3 52 prinana mbcknico buena 43 caren tdoruca | secretana buena 2 3

4 s dato sm datos Leado buena 44 un dato SCLIEtATIA buena 1 1

b 35 bachillerate | segundad | buena 38 carrera técruca | hogar buena 2 1

6 38 1 rm | asesor breTia 40 4 hogar buena i 2 a
1 54 prunana comercunte | burna 50 1n dato hoger buena 1 1 _
B 43 Fronssia nplead: buena 43 primana ctupleada buena t 2

9 43 lenciatura | profetor buena 36 secundarsa wun dato mala t 1 i
10 4 prmana comerciznte | reguliar 39 primana hogar vegular {2 {2

11 +] smdato un dato un dato i dato 42 bachdlerato srupleada buena I 1

12 45 un dato sn dato buena 44 sm dato hogar buena 2 3

13 43 bachillersto | ventas = dato kL) bachilierato sin dato buena Q 10

14 45 hesneaatura, | sm dato buetia 43 bachullersto hoger buena i 1

& 42 bachillerxto | empleado buana 38 carrerd secretana buens 3 1

téenca

16 sm dato un dato am dato sin dato i Licenciatiza empleaca busna 1

+ trunca

17 44 heepeatura | médwco busna 44 prumarsa hogar buena 1 2

I8 i dito sm dato zin dato 5in dato 38 bachilerato woTtana buena 4] 10

t9 50 Licenciaturs | contador buena 39 bachillerato hogar buens 1 2

20 40 bachillerato | ventas buena 39 bacinllerato oomercAnte buena 3 2

21 48 bachillersto | comercio btiena 53 secundzna hogar buena 4 3

22 39 bachullerzto | empleado buena a1 carrera tdoruca | aumliar de | buena 2 p

comtabilidad

23 43 s dato crapleado regular 40 s dato hoger buena 1 2
| 24 50 bachdlersto | empleado buena % secundana hogar buena 3 4

pal 51 licenciatura | profesor butna 48 carrena téomuca | hogar buena 3 4

26 5 sm dato s dato regular 45 am cato =i dato buena 2 13 _
20 |44 |secundara empleadn buenia 45 carrera thonsca | hogar _ Jbuena 12 {2

8 ¥ licenciaturns ] ventas buena 35 bactullerste emplesds buena 3 L

29 41 secundaru obrero buens 40 bachillerato hogar buega 12 ]2 |
30 32 heencaatra | médco reguln 30 licenciaturs eoritador busns 3 1

Edad, escolaridad, ocupacion de los padres, relacion con ellos asi como numero

de hermanos y lugar que ocupa entre ellos
+ fizsdo
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ALGUNOS DATOS PERSONALES DE LOS GRUPOS “L” LIDERES, “R”
RECHAZADOS Y “N” NEUTROS

TABLA 4.0
GRUPO “L" GRUPO “R™ GRUPO "N
SUJET |DEPOR- |OB- PASA- DEPOR | OBTEN- | PASA- DEPOR [OB- |PASA-
os TES TEN- |TIEM- |TES CION DE | TIEM- |TES TEN- | TIEM-
QUE CION | POS QUE |TRO- POS QUE CION | POS
PRACTI | DE PRACTI | FEOS PRACTI | DE
CA TRO- CA CA TRO
_ FEOS . _|FEOS ]
1 no practa | no s dato Bashol 5 sm dxto pxtouar ne risca )
2 atletigmo ao leenis basquetbol | miodclgmo | nadar o lectura
3 no prachiaa | no artes arste no iSica pabtmnar no misica
plisticas
4 basquetbol | no lecturs o practhica | no ballar futbol u crar perros
b3 fisthol L) nmisica wlleybal no win datos no prachca | ne arwes
plisticas
& vasquatho! | oo biller barquetbol | no wndec juegos | karate u nitisca
7 patinaje oo teatro ) miligca basquetbol { no ndeonsegos |
| firthol E miltsea fxthol u miaca no prictica | no lectura
b nxzaidm & ILSICA 1 = lectura futhel [ wndeojueges
19 no practica { na TV larate ) milca no practica | s artes
plisticas
1 & = misica natscdt e video uegos | Ruthot 5 sin datos
12 vasquetbol | no feer no practca | 00 mubach o practica | oo anugos
13 prtm)e no leer no no TV o prachca | no bcer
! 1 praxcucs - deporte
14 no pracuca | no rnisiea alismo & rtisica futhel 4 hacer
deporte
15 fritbol no artes atletismo no atletismo o prachca | no lectura
plasticas
16 peunaje no TV 0o pracuea | ao muissca nataciém ne lecrurs
17 atleti=mo E-1 TV fusthal EY sm dato braquetbel | s Juegoa de
v st
18 basguethol | no modelismo | no practics | no rtisiea frontenis | ne sm dato
1y basquetbol | no artes o practica | oo TV no gractca | ne lectura
plisticas
20 larate " TV no practica | s fiica na practica | ne hacer
depore
21 no prachca | no leer basquethbol | 11 lecturs besquetbol | n lecours
22 no practica | oo leer fisthol n roiiten basquetbol | si deoueg
23 aerobucs o misic no practica | oo T.V. futbol o sl
24 basquetbol | mo misice basquethol | no videoguegos | futhol o sm dato
25 volleybol no astudiar no pracaca | no muisica fisthol 5 [T )
és
26 basquethel | n aerohws 1o practica | &1 (1o obtuwo | musice no practica | rio sin dato 1
eon usa
carrera)
7 stlettsmo u TV nerobics oo rouisica 1O prachica | 0o rmiarcy
28 basquetbol | oo muissea natmenbr no hacer basquetbol | a1 rouisice
deporte S I R
29 basquethel | artes bl ) minca firtbol 3 lechira
30 no practica | no mities no practica | oo lectur firthol o TV

ALGUNOS DATOS PERSONALES DE LOS GRUPOS “L” “R” Y “N”
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3.-ANALISIS DE RESULTADOS
1.-Respecto al status sociométrico tenemos que:

Los alumnos rechazados “R” reciben més elecciones negativas 7.1 en promedio
que los alummos del grupo “L” y “N” lideres y neutros positivas 5.3 y 2.8
respectivamente o sea que a los alumnos rechazados reciben mas elecciones
negativas que los lideres y neutros positivas,

2.- En cuanto a la edad:
No existe una diferencia significativa en los tres grupos aunque existe una ligera
minoria de edad en ¢l grupo “R”.

3.- Respecto al sexo:

Existen mayor niimero de mujeres 21 ( 70%) y 20 ( 68%) en los grupos “L”y "R”
respectivamente que en el grupo “N” 15 ( 50%), recordemos que la poblacion de
donde se obtuvo la muestra se compone del 47.54% de mujeres. Las mujeres
reciben mas elecciones positivas y negativas que los hombres.

4.- Algunos datos familiares:

a) La edad de los padres del grupo “L” es en promedio 3 afios mayor que los
padres del grupo “R” y 2.4 més que los def grupo “N”. Los padres def grupo “L”
son ligeramente mayores que los de los otros grupos.

b) 12 padres del grupo “L” tienen un mayor grado de estudios (39.6%) con
licenciatura y postgrado mientras que 8 en los grupos “R” y “N” (26 4%)
tienen ese nivel.

¢) Respecto a la ocupacion de los padres los del grupo “L” ocupan mas puestos
como profesionistas, que los padres del grupo “R”y “N” . 20% mads padres del
grupo “L” trabajan como profesionistas, que los padres de los grupos “R™ y
“N™ sofo § padres del grupo “L” (16.6%) son choferes, empieados o se dedican
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a algin oficic mientras que 14 {46.2%) del grupo “R™ v 11 (36.6%) del grupe
“N” se dedican a estos trabajos.
Los padres de los alumnos del grupo “L” tienen mejores empleos.

d) En cuanto a la relacion con cl padre los alumnos del grupo N tiene mejor
relacion con sus padres (73.6% reportaron buena relacion ). le sigue el grupo
“L” con 63.27% v del grupe “R” el 50% .

e) respecto a la relacién con la madre los datos son muy similares en los tres
grupos, de los grupos “L” y “R” el 80% tienen buena relacion con ella v del
grupo “N” el 73.26% tiene buena relacion.

f) De los tres grupos en el “R” existe mayor cantidad de alumnos que son mayores
que sus hermanos o son hijos tnicos (13 mayores y 3 unicos). en el grupo “L." el
100% tienen hermanos v el 33% son los mayores. en el grupo “N” 8 son
mavores v 2 hijos Unicos

4.- Algunos datos personales:

a) Los alumnos del grupo “L” practican mas deportes que los de los grupos “R7 v

N

b) Aungue los alumnos del grupo “L” practican mas deportes, los alumnos del

grupo “R” reportan haber obtenido mas trofeos.

C) Los alumnos del grupo “R™ no presentan gusto por las artes plasticas. en el
grupo “ Ly “N” si se encuentra ese pasatiempo.

d) Los alumnos del grupo “R”™ gustan més del pasatiempo de escuchar musica
mientras que a los del “L™ les interesa ademds de la misica, la lectura y la
television, en tanto que al grupo “N” le gusta en la misma proporcion la lectura y la
musica.

e) Los alumnos de los grupos “L” ¥y “N” reciben mas dinero para sus gastos
diarios que los del grupo “R”,
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4.- ANALISIS COMPARATIVO DE DATOS

4.1-INTELIGENCIA: RESULTADOS DEL TEST DOMINOS DE
INTELIGENCIA DE LOS GRUPOS “L” LIDERES “R” RECHAZADOS Y

“N*” NEUTROS
TABLA 5.0
INTELIGENCIA DE LOS GRUPOS “L™, “R” Y “N”
Cliniticacion Srupo  Srups grupo
“l ‘“ --l{" n.\' "
Término medio | 57.69% | 58.60% | 53.80%
Superior al| 38.46% | 31.0% | 42.30%
término medio
Muy superior 38% | 100% | 3.8%
Media 6423 | 62.75 | 61.60
Moda 60 50 50
Mediana 60 60 60
Desviacion 1404 | 1745 14.00
Estandar

Datos de) test de intelipencia Dominos en términos de porcentajes

Los porcentajes individuales por cada grupo se presentan a partir de la pigina 85.

Analisis:
Aunque el diagnéstico de los tres grupos es “normal”, si hacemos un analisis
cuantitativo de los datos encontraremos que:

A)EL GRUPO “L” LiDERES PRESENTA MAYOR INTELIGENCIA EN
PROMEDIO. Aungue el porcentaje de éste grupe en el rango término medio
es de 57.69%, ligeramente menor al grupo “R” que es de 58.60%, la moda del
grupo “L” es de 60 en comparacién con 50 de los grupos “R™ v “N” lo que
indica que el percentil que mas se repite en el grupo “1.” es de 60, més alto que
el percentil 50 de los grupos “R”y “N™,

B) En promedio los alumnos del grupo “N” obtienen el menor puntaje de los tres
grupos. sin embargo en el rango SUPERIOR AL T ERMINO MEDIO, éste
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grupo  se eleva ligeramente con un 42.3% en contraste con ¢l 38.46 % de los
grupos “L” lideres y de 31.0 de grupo “R™ rechazados.

C) En el rango MUY SUPERIOR encontramos que el grupo “R” tiene ventaja con

un 10.3% en contraste con los grupos “L”y “N” con un 3.8% cada uno.

D) El grupo “R” rechazados promedia a su vez mavor inteligencia que el grupo
“N™ neutros.

Parece ser que, dentro de lo normal, los alumnos lideres y rechazados en su grupo
son mas inteligentes que los otros que no son ni lideres n1 rechazados.

Inteligencia

Porcentajes

GRUPO "N”

GRUPQ "R"

70-89 &5 GRUPO "L

40-69
Percentil
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4.2.-RESULTADOS DEL PERFIL E INVENTARIO DE 1A
PERSONALIDAD DE GORDON DE LOS GRUPOS “L”, “R” Y “N*
4.2.1.-ASCENDENCIA (A)

TABLA 6.0

DATOS  {GRUPO “L” jGRUPO "R” GRUPO “N7
(Media 64.43 59.07 61.93
Moda 17 65 83
Mediana 1A 64.5 68
Desviacion 22.9 292 26.83
Estandar

Datos de [a escals (A) en términos de medla, mediana, moda y desviacion estandar.
*{ Los datos individuales por cada grupo ser presentan a partirde apag. )

ANALISIS:

Los resultados reflejan que los sujetos del grupo “L” tienen tendencia ligera a ser
mas verbalmente dominantes, tienden a tomar un papel mads activo dentro del
grupo, a tomar decisiones de manera independiente v poseen mas segunidad en si
mismos y en sus relaciones con los demas que los sujetos del grupo “R” v del

grupo “N”.

4.2.2.- RESPONSABILIDAD

TABLA 7.0

DATOS GRUPO “L” |GRUPO “R™| GRUPO “N™

Media 59.57 62.23 64,23

Moda 65 21 84
Mediana 65 66 73

Desviacién  {30.84 26.65 25.46
estandar

Datos de ks escala { R ) en 1érminos de media, mods, medians y desviaciin esténdar

ANALISIS.

Los sujetos del grupo “N™ tienen tendencia a ser mas capaces en perseverar en el
trabajo que se les asigna, a ser tenaces y determinados v en quiencs se pueda
confiar, que los sujetos de los grupos “R”y “L™.

Esto indica que los alumnos lideres y rechazados son ligeramente menos
responsables que los otros
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4.2.3.- ESTABILIDAD EMOCIONAL

TABLA 8.0 .

DATOS  |GRUPO “L” jGRUPO “R™|GRUPO “N”
Media 47.47 15427 4917
Moda |81 |55 [ss
Mediana |52 _ :55__ __ |35_
Desviacion  {30.44 2593 27.64
Estandar

Datos de la escala (F) en términos de medla, medisna moda y desviacion estindar

ANALISIS:

los alumnos del grupo “R™ tiene una tendencia ligeramente mas alta a ser
emoctonalmente estables y libres de preocupaciones, ansiedades v tension nerviosa
que los alumnos del grupo “N”y “L™

Esto indica también que los alumnos del grupo “L” tienden a presentar mas
preocupacion, ansiedad y a ser emocionalmente inestables
4.2.4.-SOCIABILIDAD

TABLA 9.0

DATOS GRUPOQ “L” iGRUPO “R” |GRUPO “N™
Media 52.13 35.17 36.13

Moda 55 36 17
Medina |55 1345 lei
Desviacion  {21.27 19.77 23.33
estandar

Datas e la e<cals (S ) en tFrminos de mediv, mode, mediana | deaviacion estindar

ANALISIS DE LA ESCALA DE SOCIABILIDAD:

[.as puntuaciones del grupo “R” revelan que son sujetos que presentan una falta de
tendencia gregaria, una restriccion general de contactos sociales y  evitacion de
relaciones sociales.

Los sujetos de los grupos “L” y “N” presentan una tendencia aunquc mediang a
estar o trabajar con ofras personas y ser gregarios y sociables.
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4.2.5.-AUTOESTIMA

TABLA 10.0

DATOS GRUPO “L” {GRUPO “R” |GRUPO “N”
Media 49.73 4337 52

Moda 81 36 60

Mediana 60 36 56.5
Desviacton  (31.34 30.28 31.57
estandar

Datos de la escals { AE ) en términos de media, mods, medians y desvinelan estindar

ANALISIS:

Los sujetos del grupo “N” tienden a autodescribirse de una forma ligeramente mas
favorable que los del grupo “L” vy “R”.

Los sujetos del grupo “L” y del grupo “R” tienden a describirse a si mismos en
forma ligeramente desfavorable haciéndose un poco mas notorio esto en el grupo
“R™

Esto indica que los sujetos del grupo “R” tienden a pensar de si mismos en forma
ligeramente mas desfavorable que los sujetos de los otros grupos.

4.2.6.- CAUTELA

TABLA 11.0

DATOS GRUPO “L” |GRUPO “R” |GRUPO “N”
Media 54.6. 48.27 59.37

Moda 51 30 51
Mediana |59 425 655
Desviacion 127 49 24.26 26.08
estandar

Datos de 12 escala ( C ) en términos de medta, mods, mediana y desviacidn estindar
ANALISIS:

Los sujetos del grupo “R” tienen una tendencia ligeramente mas marcada a ser
impulsivos, 8 actuar sin pensar, & tomar decisiones precipitadas o repentinas a
arriesgarse y a buscar emociones.

Lo anterior significa que los sujetos de los grupos “L™ y “N” presentan una
tendencia ligeramente mayor a ser mas cautelosos, a considerar las situaciones con
mucho cuidado antes de tomar una decision y a no dejar las cosas al azar ni correr
resgos.
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4.2.7.-ORIGINALIDAD:

TABLA 12.0
DATOS GRUPG “L.” {GRUPO "R | GRUPO "N”
Media 152,63 55.1 537
Moda K 43 77

Mediana |82 05 6
Desviacion 12633 21.67 2562
estandar

Dutas de 12 ~<cala ( ) an términos de media Moda, mediana y desviactim estindar

ANALISTS

A los del grupo “R™ tienen una tendencia ligeramente mayer a trabajar en
problemas dificiles. a ser intelectualmentc cunosos. a disfrutar de preguntas v
discusiones que los lleven a reflexionar

4.2.8.-RELACIONES PERSONALES

TABLA 13.0

DATOS ~ (GRUPO “L”_|GRUPO "R”_|GRUPO *N™
iMedia 1377 4381 14163
Moda 133 a7
Mediana 34 40.5 134 )
Desviacion 2598 2813 2488
estandar !

Datos de [2 c<cala ( P ) en términos de medis, moda, medlana y desviaclon esténdar

ANALISIS DE LA ESCALA DE RELACIONES PERSONALLS:

Los grupos “L” v “R” reflejan en esta escala falta de fe y contianza en los demas
tendencia a criticar a las personas v a enojarse e imtarse por lo que hacen los
demas.

Los sujetos del grupo “N” también reflejan estas caracteristicas aunque en menor
escala
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4.2.9.-VIGOR
TABLA 129

iDATOS {GRUPO “L” |GRUPO “R™ !GRUPO “N~
lﬁe@_ _'_Ls;_o? 52.47 63.17
jModa 471 138 _4n

Mediana 132 a5 0
‘Desviacion 130 14 27 20) 28 i
estandar ] | [

Datos de Ta escala ( V) en términos de media, mody. mediana y desvisclon estindur

ANALISIS:

Los sujetos del grupe N7 tiene una tendencia figera a tener mavor vitalidad o
energia
L.os sujetas de los grupos “L7 v “R” tienden a ser mas lentos v a cansarse con mis
tacilidad

Porcentajes




5. PRI‘SFNTACION DE LOS RESULTADOS DF CADA G RUPO

5.1.-DATOS DEL GRUPO “L" LIDERES

5.1.1.-INTELIGENCIA: RESULTADOQ DEL. TEST “DOMINOS” DE
INTELIGENCIA

Encontramos que 15(57.69%) se clasifica dentro del término medio. 10 (38.46%)
estan superior al término medio y 1 (3.8%) tienc una inteligencia muy superior.
La media del grupo es de 64.23 puntos con una deswviacion estandar de 14.04. La
moda se situd en el percentil 60. El rango de este grupo oscila entre el percentil 40
y 90 ( ver tabla 15.0 )

tabla 15.0
Lateligrncia pape “L7

SUTETQS | PUNTAJE | EDAD PERCENTIL CLASIFICACION

t 38 16 80 supenor al térmmo medio
2] 3 R 50 térmano medio N

4 33 1% 15 superior al té mecho
5 30 17 60 térmmo medio
] 30 15 &0 térmeno medio
7 35 15 20 | wrmmo medso

_ 8 |1 _3_ 19 50 supeniorn al tbruno medio |
9 | ™m 17 80| thrmmo medio
10 Pl 15 40 t#érmuno medio
i3 i B H 50 o medio
i4 EX) 15 15 supenor aj tdrmuna medio
15 26 15 40 tdmuno medio
16 36 4 15 supencr al térounc medw

=y _30 16 0 térmno medio .
ig 28 17 50 térrane  medio
19 39 19 g0 supenor al trmno medio
20 33 19 &0 térmuno medic
21 34 18 60 émuno medic
23 35 i? £0 supenor al wrmuno medio
24 26 17 40 témuno medo
2 3 5] 50 | térmuno medio N
26 35 18 0 supenor al térmmo medio
2 33 18 50 térmuno medic o
28 4G 21 90 1Y SUperar B
29 33 1% 50 térmuno medio

| 30 36 21 15 supetsor al trmano roedio

Media 3270 17 53 64 23
Moda 33 15 60
Mediana 13 11 60
Desv Est 18 202 14 04

CLASIFICACION DE INTELIGENCIA EN PERCENTILES RESPECTC A PUNTAJE Y EDAD RUFQ ~L”

{ se sliminaron custro datas “Inferor al término medlo™ por conslderarios poco conflables }
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5.1.2.- PERSONALIDAD: PERFIL- INVENTARIO DE LA
PERSONALIDAD DE GORDON

( I-PPG) GRUPO“L”

Ascendencia (A) : La media obtenida an asta ascala es de 64.43 con una desviacion
estandar de 22.9 puntos situdndose la moda en el percentil 77.La mediana se sitia
en el percentil 71.

Responsabilidad ( R): La puntuacion media obtenida en esta cscala es de 59.57
puntos con una desviacion estindar de 30.84 situandose la moda en el percentil
65. L.a mediana se sitia en el percentil 65.

Estabilidad emocional (E) : La media obtenida es de 47.47 con una desviacion
estandar de 30.44 situandose la moda en el percentil 81, la mediana se sitia en el
percentil 52.

Sociabilidad (S) : La media obtenida en esta escala es de 52.13 con una desviacion
estandar de 21.27. la moda se sitta en el percentil 55. La mediana se situa en €l
percentil 55.

Autoestima (AE) : La media es de 49.73 con una desviacion estandar de 31.34
situandose la moda en el percenti! 81. La mediana es de 60.

Cautela { C): La media es de 54.63 con una desviacion estindar de 27.49.
situandose 12 moda en el percentil 51. La mediana es dec 59

Originalidad (O): La media es de 52.63 con una desviacion de 26.33, situandose la
moda en el percentil 82. La mediana es de 50

Relacicnes personales (P): la media es de 37.7 con una desviacién estandar de
25.98 situandose la moda en el percentil 34. La mediana es de 34

Vigor (V): La media es de 53.07, La desviacion estandar es de 30.14, la moda de
71. La mediana es de 52 ( ver tabla 16.0)
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TABLA 160 .
DATOS DEL PERFIL INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD (1-P P G) GORDON GRUPO “L"

SUSETOS A R E s AR C o P v
1 | _® T %0 13 91 82| s i
2 77 % 81 35 9 51 52 40 9
I <6 19 15 58 ) ] 1 79 n
4 i &5 62 80 & o 7 61 52
3 77 50 a2 55 41 & %0 34 n
5 3 3 a1 33 19 ) 5 2 a3
3 a9 £ 3 63 13 3 0 = 527
8 7 38 45 82 81 3 8 &3 14
s | .n 19 9 55 ) 51 TR I T
10 % 8 3 36 3 9 5 |8 |7
it 71 n 9 85 i7 14 2 4 2
12 9 85 6 57 94 3 % 10 7]
13 3 Y “ T G 35 30 0 7
14 88 3] T 58 &8 79 43 1
15 ] 53 0 2z 7 7 7 34 i
16 7 5] 5 74 27 12 0 54 2
17 77 vs 85 3 74 & B2 | 4| i1
i ET] 3 T 10 £ & 5 5 3
19 LY 24 [ n [ 73 25 14 14
0 30 iz 16 31 16 57 a3 | 1z | a3
2 7 &5 75 61 51 87 50 | A | m
i 10 95 55 %] n 9 &2 | & | 82
pEy 2 12 62 55 g1 0 89 33 2
2 7 % 9 i & 57 7] a 56
[T s | 2 0 %0 21 | st | s | _ & N
p 7 92 81 48 g1 &3 82 28 9
7 5 2 16 31 i3 7 6 a0 16
® 65 9 9 % 8t % 5 76 4
25 6 &5 Bl 61 &0 a 7 10 T
0 78 T 70 7 94 & 0 % 57
Media s44y | 3951 | 4147 | 5213 | 4373 | s4e3 | siéd 317 07
Meduera 7 ) 52 55 &0 9 0 34 52
Moda 77 &5 5t 53 81 51 82 3 1
Dew Bt 2292 | 3084 | oad | 212 | 3134 | 27149 | 2633 | 2598 | 3014

PERCENTILES DE LAS DIFFRENTES ESCALAS DELPERFIL INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD GRUPO
‘L”
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5.2.-- DATOS DEL GRUPO “R”

5.2.1 INTELIGENCIA: DATOS DEL TEST DOMINOS.

Encontramos 17(58.6%) alumnos con inteligencia término medio, 9(31.0%) con
inteligencia superior al término medio y 3 (10.3%) con inteligencia muy supernior.
El promedio de inteligencia en este grupo es de 62.75 puntos con una desviacion
estandar de 14.00 situdndose la moda en el percentil 50. El rango oscila entre ¢l

percentil 40 v el 95.
( ver tabla 17.0)

tabia 17.0
[nteligencis grupo “R”
SITETNS | PUMTATE | EDAD | PERCENTL CLASIFICACION
1 40 16 90 muy supenaer
2 35 19 10 superux al térmmo medio
kD > 16 80 supener &l tbmuno medio
4 2 I8 40 tirmino medio
3 3 ] 10 Rupenor 2] tmamno medso
é 35 15 20 superwr a] térmmo medio
7 28 15 50 témuno medio
g 39 3] 95 Ty supetior
9 39 15 95 oy supenor
1¢ 28 17 30 térmmo medio
11t 2% 13 40 térmmo medio
12 34 i3 g0 supener al témmuno medio
13 9 16 50 thmuno medio
14 32 14 i0 supersor al tdrmune rmedio
1% 27 17 40 témuno medso
16 1 17 &0 rnedio
i? i) 18 40 tdruno medio
18 EL] 17 80 superix il ténnmno medio
| 18 kL A1 &0 tdrnmo medio
20 38 17 80 superior al térmuno medic
il 23 17 0 térmmo medio
2 k] i7 60 tirme redio
3 37 17 _ 8O supence al émuie medie |
4 7] 17 50 térmno medio -
26 28 17 50 thrmmo medio
27 E)] 17 60 témuno medio
28 3 9 bl témamo medio ]
8 29 19 4 térmmo medho
0 31 17 60 4 medio
Meda 3241 1668 |62175
Moda 31 1B 50
Mediama 3 17 60
Desv.Est  [433 1.39 17.43

CLASIFICACION DE INTELIGENCIA EN PERCENTILES RESPECTO A FUNTAJE Y EDAD
( se climing an dato “Inferor al términe medio™ por conslderario poco conflable)
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5.2.2.-PERSONALIDAD: PERFIL INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD
GORDON (i-PPG) GRUPO “R”

Ascendencia: La media en este grupo es de 59.07, la moda se sittia en el percentil
65, 12 mediana es de 64.5 y la desviacion estindar es de 29.2

Responsabilidad: La media es de 62.23, la moda cstd en el percentl 21, loa
mediana se encuentra en el percentil 66 y tiene una desviacion estandar de 26.65.

Estabilidad emocional: La media es 54.27. la moda se sitha en el percentil 55, la
mediana también estd en el percentil 55 y la desviacion estandar en esta categoria
es de 25.93.

Sociabilidad: La media es de 35.17, la moda se situa en el percentil 36, la mediana
es de 3-4.5 vy la desviacion estandar es de 19.77

Autoestima: La media es de 43. 37, la moda se sitia en el percentil 36, 1a mediana
también se sitia en el percentil 36 v la desviacion estandar es de 30.28

Cautela: La media es de 48.27, la moda se sittia en el percenti] 30, la mediana es de
42.5 vy la desviacion estandar es de 24.26.

Originalidad: La media es de 55.1, la moda se sitiia en el percehtil 43, la mediana
en el 50.5. v la desviacion estandar es de 21.67

Relaciones personales: La media es de 38.1. la moda de situa en ¢l percentif 47. la
mediana es de 40.5 v la desviacion estandar es de 28.13

Vigor: La media es de 52.47, La moda se situa en el percentil 38, la mediana es de
45 y la desviacion estandar es de 27. ( ver tabla 18.0)



TABLA 18.0
DATOS DE PERFIL [INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD (I-PPG)

GORDON GRUPO “R”

SUTETOS [ A R E 5 AE 5 o P [v
1 65 38 55 28 3 67 5t 43 43
2 96 25 82 64 Fel EE] 2 95 57
3 4 21 20 10 1 35 9 3 2
4 7z 3 45 1 a % 3 70 9
5 23 72 69 42 36 30 a3 15 43
5 T 57 12 48 2 69 54 2 1
7 49 79 75 55 47 21 17 4 86
B 94 93 4 91 9% 55 £0 95 |18
g 95 95 86 26 94 40 %1 40 94
10 18 24 3 39 36 % 70 a3 50
1 N a2 35 18 10 30 & 15 38
12 a2 92 5 15 31 83 43 54 38
13 23 5 55 12 13 94 30 41 13
14 56 57 69 2 36 435 57 23 38
15 13 79 3 2 13 57 43 P} 8
is 97 72 a 36 81 30 50 34 17
17 38 95 91 23 67 78 ] 56 84
18 64 65 55 i0 px] 40 43 47 5%
19 30 2 42 15 8 35 63 8 22
2 92 42 42 15 37 25 50 2 2
21 6 79 Bl 35 61 51 82 23 45
2 65 67 76 51 7 % 1 41 a
2 9 92 49 36 14 83 50 4 82
Y] €5 91 91 43 88 61 0 7] 93
25 15 2 16 18 3 30 50 4 i
b3 17 84 98 22 i 5t n &7 86
L ] a2 26 53 40 It 6 29
3 13 53 8 33 3 14 2 1 4
5 91 8 28 9 pT] 5 70 16 15
0 a2 5 i e 23 74 43 12 ]
Meda 5907 6229 a2 BT 4827 551 3B 5247
Moda &5 2 55 36 36 30 3 4 38
Meduana 645 3 55 345 36 425 %05 403 45
DewEst [ 292 26 6% 2593 1877 3028 2426 31 67 2813 27

DIFERENTES ESCALAS DEL PERFIL INVENTARIO DE LA
PERSONALIDAD GRUPO “R”
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5.3.- DATOS DEL GRUPQO “N”

5.3.1.- INTELIGENCIA: DATOS DEL TEST “DOMINQOS”

Encontramos que 14 ( 53.8%) alumnos poseen una inteligencia término medio, 10
(42.3%) tienen una intcligencia superior al término medio y 1 (3.8%) persona tiene

inteligencia muy superior. ( ver tabla 19.0)
tablal 9.0 Datos del test “Dominos™ grupo “N™

SUETOS | PUNTAJE | KDAD | PERCENTIL CLASIFICACION
1 33 17 10 mfrnor al thmmo medio
2 34 18 80 b mecho
3 27 17 40 riuno medio
4 36 2] 5 supener al tmmno medio
3 33 18 80 e medio
§ 33 15 70 soperior al téymino mecho
7 30 18 50 tdrmino medio
8 N 19 30 tdrmmo medio
9 32 A} 50 térrune medio
¢ 33 20 &0 término medio
11 4 17 15 mpenior al tdmuno madio
12 30 16 50 trmurnio meduo
13 25 15 40 tdrmaino medio
1% 2 15 50 térmmo medio
16 34 i? 15 supenoe al tdrmmo medio
18 k) 17 90 LY SUPEnor
19 1 32 15 ] 10 supereor al rmunoe medio
kY] 36 i5 80 superior 2l térmuiro medio
21 34 17 15 supensor al térmmo aedio
22 35 18 10 supenior al térmeno medio
23 pii 17 40 tdrmmao medic
25 kY] i7 50 térmmo medio
21 36 i6 80 percs a) té medio
2B 2 19 30 térmuno medic
2% 30 17 0 thrramo medio
30 1 16 10 wpenor  al  Wnumo
mecio
Media 3234 1730 &1 92
Moda a3 17 50
Meduna 33 17 50
Degr Est 309 I 64 14 00

PERCENTILESDE. INTELIGENCIA RESPECTO A PUNTAJE Y EDAD

( se eliminaron cuatro dstos “infertor ! término medle™ por considerarios poco conflables )
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5.3.2.- PERSONALIDAD DATOS DE PERFIL INVENTARIO DE
PERSONALIDAD DE GORDON (I-PPG) GRUPO “N”

Ascendencia: la media de inteligencia es de 61.93, la moda se sitia en el percentil
83, la mediana es de 68 y la desviacion estandar es de 26.83.

Responsabilidad: La media es de 64.23, la moda se situa en el percentil 84, la
mediana es de 73 v la desviacion estandar es de 25.46.

Estabilidad emocional: La media es de 49.17 la moda se sitia en el perecentil 55,
la mediana es también de 55 y la desviacion estindar es de 27.64.

Sociabilidad: La media es de 56.13, la moda se sitiza en el percentil 71, la mediana
es de 64 v la desviacion estandar es de 23.33.

Autoestima: La media es de 52, la moda se situa en el percentil 60, la mediana es
de 56.5 y la desviacion estandar es de 31.57

Cautela: La media es de 59.37, |la moda se sit0a en el percentil 51, la mediana es de
65.5 y la desviacion estandar de 26.08.

Originalidad: La media es de 53.7, 1a moda se sitia en el pcrcéntil 77, la mediana
es de 56y la desviacion estandar de 25.62.

Relaciones personales: La media es de 41.63, la moda se sitiia en el percentil 34, la
mediana también es de 34 y la desviacion estandar es de 24.88.

Vigor: La media es de 63.17, la moda se sitia en el percentil 70, la mediana
también es de 70 y la desviacion estandar es de 20.28.( ver tabia 20.0 )
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TABLA 20.0
DATOS DE PERFIL INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD (I-PPG)

GRUPO “N”

SWETOS A R E s ° AE C o P v
1 83 84 55 [+] 91 n &7 13
2 17 19 2 58 50 31 B2 B8 52
3 83 51 ¥ 58 53 45 50 47 22
4 51 4 35 n 53 26 3 2 43
3 &3 52 &9 14 94 4 92 19 n
L] 25 98 13 42 &0 81 BS bl 86
1 15 45 63 % 19 18 1 pk] 11
] 53 53 45 71 41 g 28 7 43
E 37 45 14 ) px] 18 56 34 84
10 20 19 23 33 16 61 st 56 &4
1 18 98 94 39 9 78 64 56 70
12 56 19 94 k] 24 ] ” ¥4 45
13 " r 81 55 67 25 43 12 n
14 58 14 3 ) 10 64 20 1t 43
15 92 57 9 81 .36 14 43 34 13
16 B3 B4 30 ] 50 a3 28 28 17
17 25 7 49 26 5 69 7 34 52
18 51 57 63 33 36 36 10 18 10
19 20 34 1 k-] 3 19 64 15 n
20 36 kL] 33 p] 16 40 36 B 17
2 92 50 9 99 33 3 94 p::] kil
2 3 19 18 64 19 90 37 63 10
k] 9 31 k) [} 2 86 11 49 31
24 72 33 63 94 67 42 10 56 64
25 95 84 &9 42 81 19 30 13 65
26 %) 95 55 T 83 41 38 56 19
n 95 92 55 14 94 1] 51 34 n
28 [>] 9 98 33 88 82 73 82 95
Pl 87 g0 63 n 81 67 3 63 80
30 97 74 w0 64 94 31 56 18 10

Medua 61 93 64 32 4917 5613 52.2 5937 537 41 63 6317

Moda 83 B4 35 n 80 3 i1 34 10

Meduaria 68 73 55 64 565 655 56 34 0

Desv Bt 25.83 15,45 2764 23.33 31.57 26.08 25.62 24 B8 2028

DIFERENTES ESCALAS DEL PERPIL INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD GRUPO “N*
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IV.-Conclusiones

De acuerdo con los datos se encontré que:

1.- La primera hipétesis que fue:  los alumnos lideres en su grupo escolar son
mas inteligentes que los alumnos rechazados y los alumnos neutros ( ni lideres ni
rechazados )" se rechaza ya que los tres grupos caen dentro del diagnostico
“normal” aunque cuantitativamente existen diferencias que dan a los alumnos
lideres una ligera ventaja en la puntuacién respecto al grupo “R” rechazados y una
ventaja mas amplia respecto al grupo “N” neutros. Por lo anterior se concluye que,
no hay una diferencia estadisticamente significativa entre los tres grupos por lo que
la inteligencia no determina la hegemonia en el grupo.

2.- La segunda hipétesis que fue: “los alumnos lideres obtienen mayores puntuacio
en la escala de ascendencia™ se acepta ya que efectivamente los alumnos del grupo
“L” lideres obtuvieron mayor puntuacién en esta escala.

3.- La tercera hipétesis que fue: “los alumnos lideres obtienen mayor puntuacidn
en la escala de responsabilidad™ se rechaza ya que quienes obtuvieron mayor
puntuacion en esta escala fueron los alumnos del grupo “N” neutros.

4.- La cuarta hipétesis que fue: “ los alumnos lideres obtienen mayor puntuacion
en la escala de estabilidad emocional” se rechaza ya que quienes obtuvieron
mayor estabilidad emocional son los alumnos del grupo “R” rechazados.

5.- La quinta hipotesis que fue: “ los alumnos lideres obtienen mayor puntuacion
en la escala de sociabilidad™ se rechaza ya que los alumnos del grupo “N™ neutros
son los que presentan mayor puntuacion en esta escala.

6.- La sexta hipotesis que fue: “los alummos lideres obtienen mayores
puntuaciones en la escala de cautela” se rechaza ya que son los alumnos del grupo
“N™ neutros los que obtienen mayor puntuacién en esta escala

7.- La séptima hipétesis que fue: “los alumnos lideres obtienen mayor puntuacion
en la escala de originalidad” también se rechaza ya que son los alumnos del grupo
“R” rechazados los que presentan mayor puntuacion en esta escala

8.- La octava hipétesis que fue: “los alumnos lideres obtienen mayor puntuacién en
1a escala de relaciones personales” se rechaza ya que son tambicn los alumnos del
grupo “N” neutros los que obtienen mayor puntuacion en esta escala.

9.- La novena hipétesis que fue: “los alumnos lideres obtienen mayor puntuacion
en la escala de vigor” también se rechaza ya que fueron los alumnos del grupo “N”
neutros quienes obtuvieron mayor puntuacién en esta escala
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10.- La décima hipdtesis que fue: “los alumnos lideres obtienen mayor puntuacion
en la escala de autoestima” también se rechaza ya que fueron los alumnos neutros
“N” los que obtuvieron mayor puntuacién.

De lo anterior se observa que:

Los alumnos lideres solamente obtuvieron mayor puntuacion en una de las nueve

escalas, la de ascendencia.

Los alumnos neutros obtuvieron los promedios mas altos en la mayoria de las

escalas ( seis de las nueve ).

Los alumnos rechazados obtuvieron los mas bajos puntajes en la mayoria de las

escalas ( cinco de las nueve ).

Por lo anterior se concluye que:

a) Los alumnos que no son elegidos ni rechazados tienen una tendencia a poseer
una personalidad més equilibrada que aquellos a quienes se les elige o se les
rechaza.

b} A su vez los alumnos lideres presentan una personalidad mas equilibrada que
los rechazados, siendo éstos los que presentan desequilibrios mas severos.

11.- Tomando en cuenta que la escala que més sobresale en los alumnos lideres es
la de ascendencia con promedio de 64.43 ( el mayor promedio de todas las escalas
de los tres grupos ) y que las mas bajas son estabilidad emocional, con un
promedio de 47.47 y relaciones personales con un promedio de 37.7 se hace la
siguiente interpretacion, concluyendo que los rasgos psicolégicos de los alumnos
lideres son los siguientes:

Tienden a ser ansiosos y nerviosos, desconfian de los demas, toleran poco la
frustracion y tienden a sentir enojo por lo que los demas hacen, tal vez estas
caracteristicas los motiven con mas fuerza a presentar el otro aspecto de su
personalidad que es: tomar un papel activo dentro del grupo, tomar decisiones de
manera independiente, a reflejar seguridad en si mismos y, quiza la caracteristica
que més les ayuda, a dominar verbalmente.

Por otro lado resumiendo los datos de la ficha sociodemografica se observa que:
este prupo en su mayoria son mujeres, sus padres tienen mayor grado de estudios.
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mejores empleos, todos tienen hermanos, la mayoria de sus madres se dedican al
hogar, la mayoria tienen buena relacién con ambos padres y reciben mas dinero
para sus gastos diarios.

12.- Si se toma en cuenta que los alumnos rechazados obtienen los promedios mas
altos respecto a los otros dos grupos en las escalas de: estabilidad emocional
(54.27) v oniginalidad (55.1) y los mas bajos en: sociabilidad (35.17, siendo el
promedio mas bajo de todas las escalas de los tres grupos ), autoestima (43.37) y
cautela (48.27) se hace la interpretacion siguiente, concluyendo que los rasgos
psicolégicos de los alumnos rechazados son los siguientes:

Tienen baja autoestima y como respuesta presentan una considerable restriccion
en sus contactos socigles y una importante falta de tendencia gregana,
probablemente también como consecuencia de su baja aufoestima actian
impulsivamente, se arriesgan, toman decisiones precipitadas o repentinas y buscan
emociones intensas, a su vez son despreocupados, relativamente libres de tension
y angustia

Por otro lado, resumiendo los datos de su ficha sociodemografica se observa que:
este grupo esti compuesto también en su mayoria por mujeres, sus padres tienen
menor grado de estudios y la mayoria estin empleados como vendedores,
choferes, empleados o se dedican a algiin oficio, més de la mitad son el primer hijo
o hijo tnico, solo el 50% reporta buena relacién con su padre, el 50% de las
madres de este grupo trabajan, se dedican al hogar el 43.2%, la mayoria reporta
buena relacién con su madre, reciben menos dinero para sus gastos diarios.

13.- Tomando en cuenta que los alumnos neutros ni lideres ni rechazados
sobresalen en promedio respecto a los otros dos grupos en las escalas de:
responsabilidad con promedio de 64.23 y vigor con un promedio de 63.17 y gque
no contabilizan ninguna escala como la mas baja en relacidn con los atros dos
grupos, se hace la interpretacién siguiente:

Tiene tendencia a perseverar en el frabajo que se les asigna, son tenaces y
determinados, en quienes se puede confiar poseen mayor vitalidad o energia,
gustan de trabajar y moverse con rapidez y pueden realizar més que la persona
promedio

Por otro lado si se resume su ficha sociodemografica tenemos que: a diferencia de
los grupos “L"y “R” en este grupo el 50% son mujeres, el grado de estudios de
sus padres es menor, la mayoria estan empleados como vendedores, empleados o
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se dedican a algiin oficio, el 50% de las madres de este grupo se dedican al hogar,
la mayoria reportan tener buena relacién con ambos padres y reciben mas dinero
para sus gastos diarios .

14.. Al analizar los rasgos psicologicos de los lideres y las. fichas
sociodemograficas de los tres grupos surge la siguiente pregunta: ; si su ambiente
familiar parece el més estable, porqué presentan la puntuacién més baja de los tres
grupos en la escala de estabilidad emacional ?

La conclusion & la que se es que el éxito profesional de sus padres puede
presionarlos hacia la consecucion de su propio éxito académico, si a esto se le
suma que la mayoria no poseen un grado de inteligencia muy supenor que les
facilite alcanzar dicho éxito, es posible que, estos hechos, puedan provocarles la
inestabilidad emocional arriba descrita y motivarios & participar de forma eficiente
en los trabajos escolares en equipo, ya que también poseen caracteristicas que los
ayudan a influir en los demas.

15.- Si se sigue con la misma logica, se puede concluir que los alumnos
rechazados no se encuentran tan presionados a alcanzar el éxito académico ya que
la mayoria no fienen ese antecedente en su hogar por lo que tienden a ser
despreocupados y no colaborar con eficiencia en los trabajos escolares en equipo
si a esto le sumamos su baja autoestima, su tendencia a aislarse y su conducta
impulsiva, quiza también producto de su ambiente familiar, tendremos una idea
mas clara del porqué se les rechaza.

16.- Respecto al grupo “N” es importante resaltar que, aunque al igual que en el
grupo “R” en su familia tampoco se destaca el éxito académico, el perfil de
personalidad que proyectan es como si también tuvieran como objetivo el éxito
académico.

17.- Por ultimo es importante mencionar también que la poblacién total que
compone {a muestra esta formada por 305 alumnos de los cuales el 47.54% son
mujeres y los grupos de alumnos elegidos y rechazados estan compuestos en su
mayoria por mujeres: 70% el grupo “L”y 68% el grupo “R”.

Se concluye también que el concepto de liderazgo a que se llega en este trabajo
esta, en parte, de acuerdo con Stodgill (1956,1974) que dice que en cada caso la
relacién entre el rasgo y el papel del lider es mas importante si se considera la
naturaleza detallada del papel, dice también que para la eficaz funcion del
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liderazgo es necesario concentrarse en la tarea que es menester desempeiiar v
elegir a aquellos que tengan la necesidad y capacidad para desempefiar dicha tarea.
Parece ser que los rasgos psicologicos de los elumnos lideres descritos en este
trabajo tiene la proyectan la necesidad y la capacidad para dirigir trabajos escolares
en equipo.
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V.-SUGERENCIAS

Esta investigacion nos presenta un panorama de los rasgos psicologicos de los
alumnos adolescentes en un bachillerato particular, siendo los rasgos que mas
repercusiones ncgativas les pucde generar: falta de sociabilidad, baja autoestima
ademas de dificultad para establecer relaciones personales v falta de cautela
(conducta impulsiva). Por lo anterior se sugiere que:

1.-No solo en instituciones con un perfil similar a éste sino en todas las escuelas y
centros donde existan adolescentes se implementen actividades que propicien la
sociabilidad en los jovenes, que se establezcan talleres o conferencias cuya
finalidad sea elevar la autoestima del joven, que se desarrollen gjercicios dindmicos
para que asi los alumnos rechazados hagan conciencia de sus problemas y que se
establezcan alternativas de solucion, tanto en el aspecto de control de impulsos
como en el de autoestima.

2.-Que tanto los maestros como los orientadores o lideres en los grupos.
utilicen la técnica sociomeétrica para detectar a los alumnos rechazados y elegidos y
que comprendan, conservando la autonidad que su papel le otorga, la importancia
de tener un trato mas directo, sincero, interesado y respetuoso con este tipo de
alumnos, ya que al conocer mas rirectamente su problematica podrian ayudarles
mas, coadyuvando asi a la integracion grupal y al establecimiento de un clima
social apropiado,

3.-Que se canalice su impulsividad hacia actividades productivas y creadoras
que eleven su autoestima y lo induzcan a una mavor sociabilidad.

4.-Se sugiere tambi¢n que cuando lo anterior no sea suficiente y se detecte
patologia mas severa se les prepare para ser canalizados a servicios de salud
mental.



Por tltimo se presentan algunas sugerencias derivadas de éste trabajo para futuros
estudios:

Recordando que el estudio se llevo a cabo en una institucion particular que no
exige examen de admision ni promedio minimo por lo que gran parte, de su
poblacion ha sido rechazada o ha fracesado en otra u ofras instituciones se sugiere
que se investigue lo siguiente:

a)“Los fracasos académicos anteriores afectan emoctonalmente a los alumnos en
sus cursos académicos actuales™

b) “La presion economica ejercida por el hecho de asistir a una escuela particular
afecta emocionalmente a los alumnos dependientes de sus padres”™

¢) “ ¢ Porqué el sexo femenino tiende a ser el mas elegido y el mas rechazado para
realizar trabajos escolares en equipo ? 7
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APENDICE 1



INSTRUMENTOS
Los instrumentos que se aplicaron fueron:

A).- Cucstionario sociométrico
A los 1O grupos ( 305 ) alumnos se les aplica la  técnica sociométrica o traves
del siguicnte cueshionano:

NOABRE Y APELLIDOS
FDAD  afios. FECHA__

T T G
[ - Escribe el nombre y apellido de aquellos 3 compaficros o compaiicras con quicn
preficras hacer el trabajo en equipo asighado el dia de hov. ESCRIBELOS
EMPEZANDO POR LOS QUE MAS DESEES.

Il - Fxcribe el nombre v apellidos de aquellos 3 compafieres o compafieras
con quienes no te gusta hacer trabajos en equipo como el asignado el dia de hoy.
Hazlo como antes, empezando con aquellos que te gusten menos.

I.-

2
'

3.-
Kl indice de correlacién entre los resultados de nitmero de elecciones libres y con

limitacién de 3 es de 0.91. Consideré que fue una correlacion satisfactoria por o
que decidi usar sélo tres elecciones.
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B).- FICHA SOCIODEMOGRAFICA
DATOS E INTERESES PERSONALES:

Nombre: ‘ L -
Edad: afios ~~ meses__

Fecha de nacimiento
Lugar de nacuniento
Sexo. masculino () femenino ( )
Domtcihio :
Celona
Ciudad
Deportes que practica
Ha obtenido algun trofeo, i en qué deporte ? ;

Otros pasatiempos

DATOS DEL PADRE
Nombre del padre

Vive si( ) no( )}
Si tallecio:

Motivo de fallecimiento
i Cuantos afios hace que fallecio ?
Su ocupacton fué
St vive.

Fdad actudd

Ocupacion actual _ afios en la ocuprcion
Jubilado si( ) nol )
Ocupacion de la que se jubild

Afios de jubitado
Ultimo grado de estudios
Nacionulidad

Religion )
i Coémo considera (o) su relacion con el ?

) buena b) regular c) mala
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DATOS DE LA NMADRE
Nomue de limadre _
Vive st ) no( )
Si Callecid

“otive de fallecimiente
.. Cuintos afios hace gue fallecia ?

Su ecupacion fue
Siovive

tidad actual .
Ocupacion actual___ _ afios enla ecupacion
Jubtlada: s ) no{ )

Aftos de jubilada o
Liltimo grado de estudios
Nacionalidad
Religion
. Cémo considera (o) su relacion con eltn ?

a)huena b)regular  ¢) mala

DATOS DE L.OS HERMANCQS ( del mayor al menor )

Nombre edad escolaridad  ocupacion  relacion con €l (ella)

Lugar queocupaentreellos
IASTOS PERSONALES

Cantidad de dinero que recibes para tus gastos dinrios (incluye teansporte y gastos
de escuela)
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(). TEST DOMINOS (14)

Fs un test graficn. no verbal destinado a valorar Ia capacidad de una persona para
conceptunlizar y aplicar el razonamicnto sistematico a nucvos problemas.
Constderado como uno de los mejores instrumentos para medir el factor g de
inteligencia { factor incluido en 1a tearia de inteligencia de Spearman)

I’} rendimiento cn este test no depende en grado considerable del ambiente. Ia
educacion o la experiencia del examinado en juego de domind

Se aplica a sujetos de 12 afios en adelante. Esta mtegrado por 48 problemns
pictoncos, impresos en cuademo a razon de 6 por pagina Fn [a pnmera pagina <c
explica I tarea mediante 4 ejemplos { dos ya resueltos y dos que el examinado
resuclve bajo la supervision del aplicador ). En cada una dc las 8 paginas dcl
cuademille se introduce un nuevo principto de organizacion de los conjuntos de
fichas. Los 48 items estan dispuestos en orden de dificultad creciente aungue no
exactamente. puesto que el primer item del nuevo principic puede ser mas facil
que of ultimo del precedente Sin embargo en cada pagina se cumple e principio
de ordenacion por diticultad Es considerade como un test de poder v no de
velocidad aunque se sefialan 30 '

como tiempo limite razenable, se aconseja una tolerancia que no pude ir mas afla
de 1537a 207, Aunque tambicn sc aconscja que la reduccion del grupo a /S 6 1 6
de su tamafio original .
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Para saber la puntuacién total sélo hay que acreditar un punto por cada respuesta
totalmente correcta. La distbucién de los puntajes es aproximadamente la
siguicnte

Puntajes pohlacion "
48-41 "~ 10% superior
40-33 - 20% siguiente
37-27 20% siguiente
26-20 20% siguiente
19-11 20% siguiente
10-0 10% inferior

Puntaje medio en adultos 26/27

Sin embargo este puntaje no constituye un dato suficiente para la calificacionya
que UN MISMO PUNTAIJE TIENE DISTINTA SIGNIFICACION A DISTINTAS
EDADES, es necesario por lo tanto utilizar una escala que permita una rapida
ubicacion det sujeto dentro del grupo de edad a la que pertenece, para esto s¢ han
elahorado escalas de percentites (o centillas) para los  diversos niveles de edad
examinados; 12-13; 14-15; 16-17; y 18 y més afios, Se han tomado 15 percentilas
(o centillas ) como base 1; §; 10; 20: 25; 30; 40; 50:60: 70; 75, 80.90. 95y 99.
Con esta se establecio el siguiente criterio para clasificar la los sujetos

PERCENTILES CLASIFICACION

0-19 muy inferior

20-39 inferior al término medio
30-69 término medio

70-89 superior al término medio
90.99 muy superior

D).- PERFIL E INVENTARIO DFE LA PERSONALIDAD DF. GORDON

Combina dos instrumentos, el Perfil de personalidad de Gordon (PPG) v el
inventarin de personalidad de Gordon ( TPG} que originalmente se manejaban por
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separado. I'n vista de que ambos se emplean en conjunto, cn 1978 se clabord un
protocelo combinado ¢ P-1PG. que es ol que serd usado en oste tabajo

“Jide cuatro rasgos de la personalidad que son significativos en ol funciotiimniveta
dinrio det individuo normal: Ascendencia (A), Responsabsilidin] ¢ R0 Distatulidud
Emacional (17) v Sociabilidad (8) Por su parte ¢l inventano mide euatro vasgos
adicronales Cautela { C), ()riginali(lad (). Relaciones perermales (PY v Viger (V)
Utilizada conjuntamente P-1PG. proporciona una apreciacion sucinta de 8 rasgos
impertantes de la personalidad  Ademés el pertil proporciena una medida e
Autrestima (AI3) basada en la suma de cuatre puntuactones

Los atrihutos que sc le han adjudicado a este perfil son. su desarralto a partir del
enfogue del andlisis factotial y el uso de la técnica de cleccion [orzosa. Ul pertil v
¢l insentario se conforman por grupos de cuatro (rases descrplivas denomindas
‘étradas”  Cada uno de los cuatro rasgos de Ta personalidad esti representadao por
un reactive de cada tétrada. e esta manera Ia tétrada se constituye por ctnira
reactivos, dos considerados por los individuos tipices como ipualmente favorables
v dos como igualmente desfavorables. Se pide a los sujetos que en cada tétrada
marqusn un reactive que mas se les asemeje v otro que menes sc les asemgeje. Se
cree que este formato de cleccion forzesa s menos susceptible  de que o
distorsionen individuos motivados a dar una buena impresion- v por lo tanto. mas
walido - gue Tos cuestionarios que emplean el formato de reactive Ginico, comun en
pruchas normativas

Aplicacton: su aplicacion es colectiva, s preferible que el examinador supervise [a
aplicacion y explique el tipo de prueba que sc realizara asi coma las razones para
ello Después de llenar la seccion de datos personalces, se les

pide que lemt las instrucciones de la portada en silencio. micntias < examinador o
huace en voz alta

A medida que los sujetos empiczan a marcar sus respuestas, ol examinadar deberd
supetvicar con discrecion para asegurarse de que cada sujeto e solo una
rleceion mis (4) v una eleccion menos (-) en cada grupo de cuatro altemativas va
que ecisionalmente hay sujetos inclinados a marear fas cuntro opeiones (esto se
debe a que no entendicron las instrucciones) no hay limite de tiempo. Sc ha
observado que la mavoria requiere de veinte a veinticinca minutos

Calificacion. Existe una plantilla para calificar €l PPG y otra para ¢l IPG. una ves

concluido el escrutinio a través de las plantillas, las puntuaciones se transcriben en
las casillas correspondientes en la portada del protocolo La puntuacion de
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autoestima. que es la suma de A, R, [ v S, puede entonces registrarse cn la casilla
Al

1 as morimas se wtilizan para interpretat la puntuacion de ana persona compasandola
con a de un determinado grupo de reletencia La puntuacion que se utiliza para
éste proposite os, el percentil, pars calilicar las puntuaciones ubilicé normas
percentiles para mujeres v varones de preparatorin

Interpretacion; Las puntuaciones altas y bajas de cada una de las escalas se
inteprotan como un reflejo de las siguientes tendencias

Ascendencia:  Altis  puntuaciones caracterizan  a  individuos  verhalmente
dominantes, quicnes adoptan un papel activa dentro del pruno. tienden a toma
decriiones de manern independiente v poseen seguridad en si mismos, en <us
relaciones con los demas, por otra parte puntuacioncs bajas caracterizan a
individuns que tienen un papel pasive dentro del grupo tienden 1 escuchar mis que
a hablar. que carecen de confianza en si mismos, que permiten con trecuencia que
ottes tomen la iniciativa y que con frecucncia son sohredependientes de las
opinienes v cansejos de los demis.

Respomaabilidad:  Puntuaciones  altas Ins abticnen mdividaes  capoces de
perseverar en el feabrjo que se fes asigma, son tenaces, defeanmiadaos ven quivnes
se ptiede confiar. Puntuaciones bajas las obtienen personas incapaces de perseverar
en tareas que no les interesan y que tienden a ser inestables e irresponsables

Estabilidad emocional: Puntuaciones aftas cn esta cscala por lo rcgular las
obtiencn individuos  emocionalmente estables v reluivamente  libres de
preocupaciones. ansicdades v tension nerviosa. Por otia parte las puntuaciones
bajas e relacionan con la ansiedad excesiva, el nerviosisma. hipersenstbilidad vy
bajn tolerancia & la [rustracion Una calificacion muy byja puede reflejar un ajuste

emoctonal deficiente.

Soclabilidad: Las puntuacioncs altas son caracteristicas de ndividues a quicnes
les gusta estar v trabajar. son gregarios y sociables. Las puntuaciongs hajas 1ctlejan
fulta de tendencia gregaria, una restriccion general de contactos sociales. y de
mancra extrema una verdadera evitacion de contactos saciales
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Autoestima: La suma de las puntuacioncs de las cuatro escalas del PPG
proporciona una medida de Ia autoestima ya quc representan un grupo de
caracteristicas identificadas en la literatura clinica ( Rogers v Dymond. 1954
Coopersmith, 1956 ), como los componentes mas impottantes de la autoestima,

La elevada proporcion de puntuaciones altas en AR obtenidas en todos los
contextos parece reflejar una tendencia en la mayoria de la gente a pensar-bien de
si misma, esto es a pensar de si mismo en términos faverables mis que
destavorables. Quienes caen en el extremo bajo de la distribucién han optado por
adjudicarse un nimero desproporcionado de alternativas desfavorables al
describirse.

Cautela: Obtienen puntuaciones altas en esta escala individuos que cousideran las
situaciones con mucho cuidado antes de tomar una decisidn v a quicnes no les
gusta dejar las cosas al azar ni correr riesgos. Normalmente obtienen calificaciones
bajas aquellos individuos impulsivos, que actian sin pensar. (quie toman decisiones
precipitadas o repentinas, a quienes les gusta arriesgarse y buscan emociones.

Originalidad: Puntuaciones altas califican a individuos que les gusta trabajar en
problemas  dificiles. son’ intelectualmente curiosos, disfrutin las preguntas y
discusiones que llevan a reflexionar y a pensar en nuevas ideas. A los individuos
que obticnen puntuaciones bajas les disgusta trabajar en problemas dificiles o
complicados. no se interesan en adquirir conocimientos ni fampoco en preguntas v
discusiones que ohliguen a reflexionar. :

Relaciones personales: Las puntuaciones allas caracterizan a individuos que
tienen fe v confianza en la gente y que son tolerantes, pacicntes v COMPrensivis.
I.as puntuaciones bajas reflejan falta de esperanza o conflanza cn los demas, una
tendencia a criticar a las personas y a enojarse ¢ imitarse por lo que hacen los
demis.

Viger: Puntuaciones altas en esta escala caracterizan a individuos que poseen
vigor y energia. quiencs gustan de trabajar y moverse con rapidez, y son capaces
de realizar ms que la persona promedio. Las puntuaciones bajas se relacionan con
niveles hajos de vitalidad o energia, con prefcrencia por establecer un ritmo lento,
ast como una tendencia a cansarse ficilmente y a encontrarsc por debajo del
promedio en términos de rendimiento y productividad.
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ALGUNAG REPRESENTACIONES GRAFICAS CORRIENTES EN SOCIOMETRIA.
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E D A D

GRUPQ "N”

FREC.

- = kM

GRUPQ "N”

FREC.

15
15

GRUPOQO "N"

FREC.

29
1

GRUPQO "N*

FREC.

GRUPO "L" GRUPO "R"
FREC. % FREC. %
15 ANOS g 29.995997 8 26.666664
16 ANOS 2 6.666666 3 9.999999
17 ANOS 7 23.333331 14 46.666662
18 ANOS 2 6.666666 2 6.666666
19 ANOS 5 16.666665 3 9.999999
20 ANOS 2 6.666666
21 ANOS 3 9.999993
s E X o
GRUPO "L" GRUPOQ "R"
FREC. % FREC. %
1 FEM. 21 69.999 20 66.666
2 MASC. 9 30.000 10 33,333
LUGARDENACIMIENTO
GRUPO "L" GRUPO"R"
FREC. % FREC. %
D.F. 27 89.91 27 89.91
PROVINCIA 3 9.99 3 9.99
DEPORTES QUE PRACTICA
GRUPQ "L" GRUPO'R"
FREC. % FREC. %
FUTBOL 3 9,99 5 16.65
BASQUTBOL 9 29.97 4 13.32
VOLLEYBOL 1 3.33 1 3.33
ARTES MAR. 1 3.33 2 6.66
NATACION 2 6.66 2 6.66
GIMNASIA 0 0 4 333
AEROBICS a 9.99 3 9.99
NINGUNO 8 26.64 1 36.63

-
ScoNnN-sowo

%

19.999998
19.999998
26.666664
13.333332
3.333333
13.333332
3.333333

%

50.000
60.000

Yo

96.57
333

%

2097
16.65

333
6.66

33.3



FRONTENIS
PATINAJE
CICLISMO

Sl
NO

LECTURA

SIN DATOS”
ART. PLASTICAS
VIDEO JUEGOS
BILLAR

TEATRO

OIR MUSICA
TELEVISION
MODELISMO
AEROBICS
CRIAR PERROS
AMIGOS
JUEGOS DE MESA

VIVE
FINADO
NO CONTESTO

DEPORTES QUE PRACTICA

GRUPO "L”

FREC.

0
3
0

OBTENCION

GRUPO "L"

FREC.

9
21

GRUPO "L"

FREC.

OO = 2D = =O b a®

GRUPO "L"

FREC,

28
1
1

GRUPO™R" GRUPO "N"
% FREC. % FREC.
0 0 0 1
9.99 0 0 2
0 1 3.33 0

DE TROFEOS

GRUPO "R* GRUPO *N"
% FREC. % FREC.
2997 13 43.29 12
69.93 17 56.61 18
PASATIEMPOC S
GRUPO "R” GRUPO "N”
% FREC. % FREC.
1998 3 9.99 7
333 3 999 4
13.32 0 0 2
0 3 9.99 3
333 1 333 0
333 0 0 0
29.97 14 46.62 7
16.65 3 999 1
3.33 1 333 0
333 0 0 0
333 2 6.66 3
0 0 1] 1
0 o 0 2
DATOS DEL PADRE
GRUPO "R" GRUPO "N”
% FREC. % FREC.
§3.24 27 89.91 27
333 2 6.66 2
333 1 333 1

%

3.33
6.66

%

39.96
59.94

%

23.31
13.32
6.66
9.99

233
333

9.99
3.33
6.66

%

89.91
6.66
333



HASTA 40 AROS
DE 41 A 45 ANOS
DE 46 A 50 ANOS
DE 51 A 55 AROS
DE 56 A 60 ANOS
MAS DE 61 ANOS
SIN DATOS

CHOFER
COMERCIANTE
OFICINISTA
PROFESOR
PROFESIONISTA
SIN DATOS
DIRECTIVO

EMP. BANCARIO
JOYERO
OBRERO

CATOLICO
CRISTIANO
TESTIGO DE J,
OTRAS

SIN DATOS

GRUPO "L”

FREC.

6
4
9
4
4
0
3

EDAD DEL PADRE

%

19.98
13.32
29.97
13.32
13.32

9.99

GRUPO "R"

FREC.

Mt oes = @D~

%

2331
19.98
29.97
3.33
333
333
16.65

GRUPO "N"

FREC.

-
o™

OO ~O

OCUPACION DEL PADRE

GRUPO "L"

FREC.

hd_;_.pao_;-q_;

RELIGION DEL

GRUPO "L”

FREC.

%

3.33
233
3.33

333
13.32
3.33
3.33
333
13.32

GRUPO "R

FREC.

OO0

Y
pury

GRUPO "R"

FREC.

GRUPO "N"
% FREC.
6.66 1
19.98 3
0 0
3.33 2
16.6% 4
16.65 5
0 0
0 0
0 0
36.63 15
PADRE
GRUPO "N*
Y% FREC.
73.26 30
6.66 0
3.33 0
0 0
16.65 0

%

23.31
33.3
16.65
13.32

13.32

%

333
9.99

6.66
13.32
16.65

(= o =

49.95

cocoo®



PRIMARIA
SECUNDARIA
BACHILLERATO
BACH. TRUNCO
LICENCIATURA
LIC. TRUNCA
SIN DATOS
DIPLOMADO

BUENA
REGULAR
MALA

NO CONTESTO

VIVE
FINADA

HASTA 40 ANOS
DE 41 A 45 ANCS
DE 46 A 50 ANOS
DE 51 A 55 ANOS
DE 56 A 60 ANOS
MAS DE 61 ANOS

SIN DATOS

ESCOLARIDAD DEL

GRUPQO "L”

FREC.

NNO g OWNW

%
9.99
23.21
9.99
333

16.65
6.66

GRUPQ "R"

FREC.

S WN~NNDO; A

%

13.32
16.65
19.98
6.66
23.3
6.66
9.99
333

PADRE

GRUPO "N*

FREC.

CNOo@MO N,

RELACIONCON ELPADRE

GRUPO "L"

FREC.

N = ®g

GRUPO "L"
FREC.

30
0

GRUPO L*

FREC.

OO hOED

%

€63.27
26.64
333
6.66

DATOS DE LA MADRE

Yo

99.9

EDADDELAMADRE

%

39.96
13.32
29.97
13.32
3.33

GRUPQO "R”

FREC.

-y

1

9
1
4

GRUPO "R"
FREC.

29
1

GRUFQ "R"

FREC.

—
onN

NN O O B

%

36.63
20.97
3.33
13.32

%

96.57
3.33

%

39.96
333
13.32

6.66
6.66

GRUPO "N"
FREC.
22

4
0
4

GRUPO "N”
FREC.

30
0

GRUPO "N"

FREC.

- i
- {h

Q=2 Q=W

%
19.98
6.66
23.31
26.64

23.31

%

73.26
13.32

13.32

%

999

Y%

49.95
36.63
9.99
333

3.33



HOGAR

TRABAJO SOCIAL

MAESTRA
EMPLEADA
COMERCIANTE
INS. AEROBICS
SECRETARIA
SIN DATOS
PROFESIONISTA
ASIST. MEDICA
TELEFONISTA

PRIMARIA
SECUNDARIA
SEC. TRUNCA
BACHILLERATO
BACH.TRUNCO
LICENCIATURA
LIC. TRUNCA
TECNICA
NORMAL

SIN DATOS

CATOLICA
PROTESTANTE
TESTIGO DE J.
OTRAS

SIN DATOS

OCUPACIONDELAMADRE

GRUPO "L
FREC. %
18 59.94
1 3.33
2 6.66
1 333
5 16.65
1 3.33
1 3.33
1 3.33
0 0
0 0
0 ¢

GRUPO "R”

FREC. Yo

4329

9.89

13.32

16.65
6.66
333
333
333

P - - -

GRUPO "N

FREC.

-
[4,]

OOMNW RO 2O O

ESTUDIOS DE LA MADRE

GRUPO "L"
FREC. %
5 16.65
3 9.99
3 9.99
3 9.99
1 333
3 9.99
1 3.33
3 9.99
3 .99
5 16.65
RELIG
GRUPO "L*
FREC. %
24 79.92
3 9.93
0 0
1 3.33
2 6.66

GRUPOQO "R"

FREC. %

16.65
19.98
3.33
16.65
9.99

6.66

WONCOWD =Ouwum
o

26.64

GRUPO "R"
FREC. %
26 86.58
1 333
1 333
0 0
2 6.66

GRUPO "N”

FREC.

DOoO~N==000O b h

IONDE LAMADRE

GRUPQ "N”

FREC.

N
W o QbR

%
49.95
16.65

3.33
13.32

9.99
6.66

%

13.32
13.32

26.64
3.33
3.33

23.

16.65



BUENA
REGULAR
MALA

SIN DATOS

SIN HERMANOS
1 HNO.

2 Y 3 HNOS.

4Y 5 HNOS.

6Y 7 HNOS.

8 Y 9 HNOS.
SIN DATOS

R.ELACION CONLAMADRE

GRUPO "L”

FREC. Y
24 79.92
5 16.65
1 3.33

0 g

GRUPO "R”

FREC.

%

79.92
16.65

333

GRUPQ "N”

FREC.

o=al

NUMERODEHERMANOS

GRUPO "

FREC. %
0 0
10 33.3
16 53.28
3 9.99
1 333
o 0
0 0

GRUPO "R"
FREC.

3
7

—_

6

3
0
1
¢

%

9.99
23.31
53.28

9.9%

333

GRUPO "N"
FREC.
2

1"
13

R OO — =

LUGARQUE OCUPAENTRELOS
HERMANOS

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO
OCTAVO
SINHERMANOS

MENOCS DE $5.00
DE $6.00 A $10

GRUPO "L* GRUPQO "R
FREC. % FREC.
10 333 13
12 39.96 5
3 9.99 3
3 9.99 3
1 333 1
1 333 0
0 0 1
o 0 1
4] 0 3
CANTIDADDEDINER

PARA GASTOS
GRUPO "L* GRUPO "R"
FREC. % FREC.
1 333 0
9 29.97 B

%

43.29
16.65
9.99
9.99
3.33

3.33
333
9.99

GRUPO "N"

FREC.

NO 2O =MW ®

GRUPQO "N”
FREC.

0
5

%
93.24

3.33
3.33

%
6.66
36.63
43.29
333
3.33

6.66

%
26.64
43.28

9.99
6.66
3.33
3.33

6.66

%

16.65



CANTI
GRUPO "L"
FREC.
DE $11.00 A $15 4
DE $16.00 A $20 8
DE $21.00 A $30 4
DE $31.00 A $40 2
DE $41.00 A 550 2
MAS DE $50.00 0
GRUPO "L"
- FREC.
PERCENTIL
0-19 o
20-39 0
40-69 15
70-89 10
90-100 1
Media=64.23
GRUPO L™
FREC.
PERCENTIL
1-10 0
12--20 1
25--30 1
31--37 6
4249 1
51--58 2
64--65 1
71-78 10
83--88 3
91--99 5

MEDIA=64.43

INEROQUE RECI!IBEN

DADDETD
PARAGASTOS DIARIOS

GRUPG "R" GRUPO "N"
% FREC. % FREC.
13.32 8 26.64 10
26.64 9 2987 7
13.32 3 9.99 5
6.66 0 0 1
6.66 0 0 2
0 2 6.66 0
INTELIGENCIA
GRUPO "R" GRUPO "N"
% FREC. Y FREC.
V] 0 0 0
4] 0 0
576 17 58.6 4
38.46 9 31 1
38 3 10.3 1
Media=62.75 Media=61.92
ASCENDENCIA
GRUPO "R" GRUPO "™N”
% FREC. % FREC.
0 1 333 1
333 3 9.99 2
333 4 13.32 3
19.98 0 0 2
333 3 9.99 0
6.66 3 9.89 6
3.33 4 13.32 1
33.33 4 13.32 4
9.99 0 0 6
16.65 8 26.64 5
MEDIA=59.06 MEDiA=61.93

%

33.33

23
16.65
333

6.66

%

53.8
423
3.8

%

3.33
6.66
9.99
6.66

19.98
3.33
13.32
19.98
16.65



.

PERCENTIL
1--—8
11--—19
2127
31-----38
42-----48
50--—57
60--—67
72—----79
80--—89
92-—--99
PERCENTIL
1—-9
11----16
20----28
30---36
41—-49
50-----55
62---—-69
70-----76
81-—---87
91-----99
PERCENTIL
1-—10
11-----19
22..---28
31-----39
42——48
51——-57

61—----68

GRUPO "L"

FREC.

N WWRNN BRW-N

MEDIA=59.56

GRUPO "L"

FREC.

- keSO~

MED!A=47.46

GRUPO L"

FREC.

RESPONSABILIDAD

GRUPO "R” GRUPO "N"
% FREC. % FREC.
6.66 1 3.33 o
333 0 0 2
9.99 4 13.32 1
13.32 2 6.66 4
6.66 2 6.66 2
6.66 4 13.32 4
9.99 3 9.99 1
9.99 5 16.65 6
6.66 3 9.99 4
26.64 6 19.98 6
MEDIA=62.23 MEDIA=64.23
ESTABILIDADEMOCIONAL
GRUPO "R” GRUPO "N*
% FREC. % FREC.
23.31 i 333 4
6.66 2 6.66 1
0 3 $.99 3
3.33 2 6.66 2
16.65 6 19.98 3
3.33 4 13.32 5
13.32 3 9.99 6
16.65 2 6.66 2
13.32 4 13.32 1
333 3 9.99 3
MEDIA=54 .26 MEDIA=49.16
SOCIABILIDAD
GRUPO "R” GRUPO "N"
% FREC. % FREC.
3.33 2 6.66 1
¢ 6 19.98 0
9.99 B 19.98 3
23.31 6 19.98 6
333 4 13.32 2
16.65 3 9.99 1
13.32 1 333 6

BWNWO -

%

6.66
333
13.32
6.66
13.32
333
19.98
13.32
19.98

%

13.32
3.33
999
6.66
9.99
16.65
19.98
6.66
3.33
9.99

%

333

9.99
19.98
6.66
3.33
19.98



GRUPO “L”
FREC.
PERCENTIL
777 2
80-~--87 4
90-—--99 1
MEDIA=52.13
GRUPO "L"
FREC.
PERCENTIL
1——10 3
13——19 6
23—---27 3
31----36 1
44—--47 1
50-—-53 0
60--—--67 6
70-—-T4 2
8188 5
94---—99 3
MEDIA=49.73
GRUPO "L
FREC.
PERCENTIL
{-—-9 3
19----18 2
21——-30 2
31-—36 1
40--—49 2
51----57 5
61-—--69 6
7379 4
8287 3
91---—09 2

MEDIA=54.63

SOCIABILIDAD

GRUFO "R"
% FREC. %
6.66 1 3.33
13.32 0 0
3.33 1 333
MEDIA=35.16

AUTOESTIMA

GRUPO "R"

% FREC. %
9.99 5 16.65
19.98 2 6.66
9.99 4 13.32
333 6 19.98
333 2 6.66

o 1 3.33
19.08 3 9.99
6.66 2 6.66
16.65 2 6.66
9.99 3 9.99

MEDIA=43.36
CAUTELA
GRUPO "R*

% FREC. %
9.99 1 333
6.66 1 333
6.66 9 2997
333 1 3.33
6.66 4 13.32
16.65 4 13.32
19.98 3 9.99
13.32 3 9.99
9.99 2 6.66
6.66 2 6.66

MED!A=48.26

GRUPO "N"
FREC.
7
2

2
MEDIA=56.13

GRUPO "N"

FREC.

B O@mW=2 N 2 bk

MEDIA=52.2

GRUPQO "N”

FREC.

WhanbsNBNNN=

MEDIA=59.36

%

233
6.66
6.66

13.32
13.32
333
6.66
333
9.99
19.98

16.65
13.32

%

333
6.66
6.66
6.66
13.32
6.66
13.32
16.65
13.32
9.99



PERCENTIL
1-—8
19—16
20---25
30-—---37
43-.—48
50-----58
60---—64
70—--77
80-—-89
91----99
PERCENTIL
110
11-—19
23—28
30-----34
40--—---49
54----56
61-----67
70--—--79
B2.-—-88
90—-99
PERCENTIL
1-—-10
11-—18
2227
31.-.--38
43-----45
50----58

64—65

GRUPO "L"

FREC.

= DN = Wb 2N

MEDIA=52.65

RELACIONES PERS

GRUPO "L"

FREC.

- DWW haohnN~

MEDIA=37

GRUPO "L*

FREC.

O WWWwwwN

ORIGINALIDAD

6.66
3.33
13.32
.99
9.99
13.32
3.33
16.65
10.98
3.33

%

233
6.66
6.66
16.65
13.32
9.99
9.99
9.99

3.33

%

6.66
9.99
9.99
9.99
9.99
9.99

GRUPO "R"

FREC.

MN NN - = =

MEDIA=55.10

GRUPO"R"

FREC.

R == R = )00 = W m

MEDIA=38.10

VIGOR
GRUPO "R"

FREC.

DWW

Y%

333
333
3.33
6.66
19.98
19.98
6.66
23.3
6.66
6.66

GRUPOQ "N*

FREC.

WNAONGOND =N =

MEDIA=53.70

ONALES

19.98
13.32
9.99
333

26.64
6.66
333
6.66
3.33
6.66

%

3.33
9.99
9.89
16.65
13.32
9.99

GRUPO "N”

FREC.

- N W DbDN

MEDIA=41.63

GRUPO "N"

FREC.

WK Aa2DNO

%

3.33

6.66

333
19.98
6.66
19.98
6.66

16.65
6.66

9.99

%

6.66
19.08
13.32
13.32
6.66
16.65
9.99
3.33
6.66
333

%

6.66

3.33
13.32
6.66
9.99



PERCENTIL
70—--77
80—-89
91-..-99

GRUPO "L"
FREC.
5
4

4
MEDIA=53.08

%

16.65
13.32
13.32

VIGOR
GRUPO"R"

FREC.
4
5

2
MEDIA=52.46

%

13.32
16.65
6.66

GRUPQO "N"

FREC.

13
4
1
MED1A=63.16

%

43.29
13.32
333
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