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INTRODUCCION

A partir de que el Estado ve la necesidad de satisfacer las necesidades colectivas se
convierle en un instrumento que protege, defiende y proporciona determinados medios de
subsistencia que por si s6lo el hombre no podia alcanzar, convirtiéndose en el organismo rector
de la vida sociai, defensor de los intereses comunitarios y generador de servicios publicos, La
atencién de este elevado volumen de servicios demanda del Estado considerables erogaciones
que suelen elevar el gasto publico y si este va a invertirse en beneficio de la comunidad, deben
ser los ciudadanos los que a través del pago de prestaciones tributarias se encarguen de
financiar una parte del gasto, es decir, la obtencion de ingresos por parte del Estado se realiza
a través de politicas tributarias, las cuales se encuentran fundamentadas en las leyes que
legislan dicha recaudacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del C.F.F., estdn obligadas al pago de
contribuciones las personas fisicas y morales, siendo las primeras motivo de nuestro tema a
tratar, con ingresos por satarios, honoranos y arrendamiento.

Para las personas fisicas, se considera ingreso el que efectivamente se percibe en
efectivo y/o en especie.

En el articuio 123 Constitucional, se menciona que “toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto se promoveran la creacion de empleos y la organizacion sogial
para el trabajo, conforme a la ley".

De aouerdb a esto, se da la figura de una relacion de trabajo que se define como la
prestacion de un servicio personal subordinado mediante el pago de un salario con sus
respectivas prestaciones, tales como: vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, participacion de
los trabajadores en las utilidades, prima dominical, dias de descanso, prima de antigiiedad,

entre otras.



La relacion de frabajo se crea entre el trabajador y el patron en virlud de la cual esta
obligado el primero, en la prestacion de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrolio de las actividades dentro de la
empresa. -

Se asimilan a sueldos y salarios las remuneraciones a empleados publicos; anticipos de
cooperativa de produccion, sociedades y asociaciones civiles, honorarios a consejeros y
comisarios, honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario, comao lo
establece el articulo 78 de la L.L.S.R.

Otra forma de percibir ingresos es por honorarios, que son 05 ingresos que se obtienen
por 1a prestacidon de un servicio personal independiente, en los que el patron no esta obligado a
proporcionar las prestaciones de ley y, ademas, le debe hacer una retencion por los conceptos
de ISR e IVA.

El derecho define al arrendamiento como un: "contrato en virtud del cual una parte cede
a la otra el uso y disfrute de una cosa o derecho mediante un precio cierto, que recibe la
denominacién de renta o alquiler”, donde los elementos personales de éste son el amendador y
el arrendatario. Es de nuestro interés el primero, ya que es quien obtiene el ingreso por
arrendamiento al oforgar el uso o goce temporal de bienes muebles e inmuebles, como lo
establece la LIVA y LISR en sus articulos 19 y BS respectivamente.

El arrendamiento de inmuebles se divide en comercial y casa-habitacién.

De los ingresos antes mencionados, se debe pagar cierta cantidad al fisco que es lo que
se llama impuesto, méas tenemos derecho a hacer deducciones que estan permitidas por la ley,
que son los gastos relacionados con la actividad que se desempefa.

Come podemos ver, es de vital importancia para el Gobierno que también Ias personas
fisicas contribuyan con el pago de sus Impuestos para subsanar el gasto publico Federal.

En el CAPITULO 1 se trataran los antecedentes de las contribuciones




En el CAPITULO 2 se citaran los conceptos basicos de persona fisica con diversos
ingresos. Salarios donde se desprende la relacion laboral compuesta de patron y trabajador,
éste recibe una retribucion con sus correspondientes prestaciones, deducciq_nes y retenciones,
en caso de percibir salario de dos patrones se determinard una proporcion de subsidio.
Honorarios, otro ingreso que puede percibir el sujeto pasivo, podra hacer deducibles gastos
conforme a ia L.I.S.R. para disminuir la base del impuesto determinado, asi como del LV.A, y
lendra si corresponde, derecho a pedir 12 devolucion por la retencion de 1.5.R.. Arrendamiento
ya sea de tipo comercial o casa habitacion tiene la obligacion de declarar asi como de pagar los
impuestos correspondientes por la percepcion del ingreso, haciendo deducibles los gastos que
segun ley estén estipulados, tendra el derecho al manejo de la deduccién ciega en el caso que
corresponda. Los ingresos por salarios, honorarios y arrendamiento, regidos por leyes estan
sujetos a las reformas fiscales como también a las reglas de caracter general publicadas por
resolucion miscelanea.

En el CAPITULO 3 una vez expuestos los aspectos mas relevantes para la
determinacién de los impuestos, se expondra el calculo nomina, la base para pago de impuesto
provisional en lo que comesponde a honorarios y arrendamiento. Finalmente, la determinacion
del impuesto anual y el llenado de los correspondientes formatos para ser presentados ante

Hacienda.
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1.1.  ANTECEDENTES

Desde que surge la vida surge también ia necesidad de atender necesidades de caracter
colectivo que para ser satisfechas requieren de gastos que deben ser cubiertos no por un
individuo en particular, sino por la colaboracion de todos los miembros de esta colectividad y
mientras mayor va siendo la poblacion va creciendo la demanda de servicios publicos, mismos
que el Estado proporciona directamente, a través de servicios concesionados o por organismos

descentralizados.

Impuestos en la Edad Media

Los antecedentes mas remotos de los sistemmas impositivos los encontramos en los
censos, derechos y servidumbres que se perciben en la Edad Media y que en cierta forma
existen hasta nuestros dias con las modificaciones y transformaciones que ia actualidad exige.

tna época como la Edad media (era de las Cruzadas) fue muy rica en experiencias, por
la explotacion del poderoso al débil (feudalismo), que consistia en prestar servicios a favor del
sefor feudat, al acompanarlo a la guerra, siendo esta obligacién totalmente libre para el criterio
del sefor feudal, pero finaimente se restringid a 40 dias de servicio y el siervo sdlo tenia el
deber de acompafiario hasta determinada region. Otras obligaciones eran las de cultivar tierras
feudales, orientar al sefior en los negocios, hacer guardia y alojar visitantes del sefior feudal.
Cuando alguno de los siervos no deseaba cumplir las obligaciones, quedaba obligado a pagar la
conocida tasa Ilarﬁada *tasa de respete”. El senor feuda! repartia tierras a los nobles quienes
debian cumplir con obligaciones estipuladas en el contrato feudal, pero no daba posesion
absoluta al feudal que las recibia, pues sodlo podia contar con el derecho de usufructuarlas ya
que la posesion seguia correspondiendo al rey. La explotacion de los labradores se agudizd con
el pago de tributos y el control de actividades productivas. Asi, por ejemplo, los siervos que se

quedaban con una parte de lo obtenido por su trabajo tenian que sacrificar una porcion de elia
5




por el uso de ias instataciones del sefior, pues en su molino debian moler ¢! grano y pagar por
ello, usar su lagar o el homo siempre contribuyendo al sefor feudal por esos servicios,
estdndoles prohibido beneficiar sus productos en ofro lado. A todo elio habia que sumar las
cargas en especie y otros numerosos gastos.

Entre otros ingresos se tenian las multas que se cobraban por diversos delitos y que
fijaban en forma arbitraria. Para aquellas personas que comparecian ante los tribunales se les
cobraba derecho por el servicio de justicia,

Los sefiores feudales para cobrar las contribuciones designaban intendentes, dichos
funcicnarios tenian la facultad para la fijacion de las cargas.

A todos los tributarios que no cumplian con sus pagos se les metia en celdas frias,
tenebrosas y hiumedas con ratones, asi como en camaras de tormento.

Los impuestos mas comunes fueron:

Impuesto de ta Talla: se conocié con este nombre porque ai momento de ser pagado, se
hacia en un pedazb de madera una marca ¢ talla. Los actos que originaban este impuesto eran
basicamente: el casamiento de las hijas, armar caballero a un hijo, la adquisicion de equipo para
las cruzadas, la propiedad de un inmueble.

Diezmo: representaba la obligacion del siervo de pagar la décima parte de sus productos
al sefior. Feudal,

Impuesto de mano muerta: consistia en el derecho de adquisicion del sefor feuda!
cuando uno de sus siervos fallecia y tenia bienes. En esta época los parientes colaterales del
fallecido no tenian derecho a heredar, por lo que si el sefor feudal permite tal hecho, éstos
deberian pagar lo que se conocia como el derecho de relieve. De acuerdo con este impuesto el
sefor feudal también podia agenciarse los bienes de los extranjeros que fallecian dentro de sus

propiedades o territorios.




Otros impuestos:

impuesto por titulos de nobleza: en Espana con Felipe lll, se gravé el uso de titulos de
nobleza.

Impuesto de justicia: cuando los siervos solicitaban justicia tenian que pagar por tal
servicio. En México, no se cobra por hacer justicia, pero la corrupcidn en los tribunales es muy
frecuente.

Impuesto de alcabala: consistia en el pago por pasar mercancias de una provincia a otra.

Impuesto de peaje: que consistia en pagar por transitar por los peligrosos y escasos
caminos.

Impuesto de pontazgo: es el que se pagaba por pasar por los pocos puentes que
existian en ese entonces.

A manera de proyeccion puede deducirse que e! impuesto de peaje y aicabalas, son los
impuestos de importacion y exportacion, actualmente; asi como el impuesto de talla significo el

primer momento de! impuesto predial vigente.

México en la época independiente

En la época independiente, se propuso la implantacion de impuestos directos a los
ingresos o utitidades, sin embargo, las constantes guerras civiles impidieron ia implantacién de
un sistema tributario.

En el afio de 1841, estando en el poder Antonio Lépez de Santana, decretd impuestos
como: el pago de un real por cada puerta, cuatro centavos por ventana, dos pesos al mes por
caballo robusto. Los cuales beneficiaban Unicamente al clero de aquella época.

Porfiio Diaz duplico los impuestos, gravando casi todos los ardiculos incluyendo las
medicinas, este decreto es la famosa Ley del Timbre, la cual constituia la renta del fisco por la

venta de selios y papel sellado que indicaban el impuesto que debia pagarse.
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Estando en el poder Victoriano Huerta, este decreto impuestos que gravaban la
compraventa de vino, cerveza, alcoholes, tabaco, petréleo e implanto derechos de importacion.

A pesar de todos los decretos anteriores, seguia faitando una estructura tributaria que
fuera con las necesidades de un pais que seguia sufriendo constantes cambios politicos.

Al triunfo de Ia revolucion el gobierno que se establecio, dio un giro completo para que el
sistema tributario se consolidara. Con la promulgacién de fa maxima ley suprema “"Constitucion
Politica de los Estades Unidos Mexicanos®, se establece la obligacion de que e! pueblo
contiibuya para subsanar los gastos del gobiemo y asi este pueda llevar a cabo sus acciones, lo
anterior quedo estipulade en el articulo 31 fraccion 1V de dicho decreto, que a la letra dice:

“Son obligaciones de los mexicanos:

Iv. ContﬁBuir para los gastos piblicos, asi de la federacidén como del estado o municipio

en que residan de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes...”



Actualmente el sistema juridico mexicano presenta la siguiente estructura en cuanto a la

jerarquizacion de las leyes;

. CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Il. TRATADOS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES

. LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION \

V. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA \

V. REGLAMENTO DE LA LEY DE ISR \

VI. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y SU REGLAMENTO \

Vii. DERECHO COMUN {LEYES Y CODIGOS) \

VHI. TESIS ¥ JURISPRUDENCIAS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION ¥ LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

1. COMPILACIONES DE NORMATIVIDAD SUSTANTIVA DE IMPUESTO INTERNOS (SAT) \

Z X. RESOLUCION MISCELANEA FISCAL \

El sistema impositivo mexicano ha experimentado profundas transformaciones en su
estructura, las leyes impositivas de igual manera han sufrido reestructuraciones, adaptaciones,

adiciones, derogaciones las cuales estan sujetas a 1a situacion del pais.
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2.1. PERSONA FiSICA

Actuatmente la obligacién de contribuir esta fundamentada principalmente en la
personalidad del individuo que tiene la caracteristica de ser unica, indivisa y abstracta ademas
de 1a capacidad de goce la cual es multiple, diversificada y concreta. La capacidad juridica del
individuo es la aptitud que tiene para ser sujeto de derecho y la capacidad de actuar es la aptitud
que tiene para realizar actos juridicos, ejercer derechos y contraer obligaciones, |la capacidad de
goce la adquiere al momento de nacer y la capacidad de actuar la adquiere con la mayoria de
edad, y precisamente al derecho le interesan los hechos y actos que hacen las personas fisicas
individualmente o en grupo para poder imponer obligaciones, sanciones, derechos, garantias,
etc.

Las diversas leyes que nos rigen actuaimente hacen distincién de lo que es una persona
fisica y una persona moral, sus obligaciones y caracteristicas propias por lo que a continuacion
se da una definicion:

Persona moral: que son agrupamientos de individuos que conslituyen seres coleclives y
que persiguen finalidades comunes vy licitas. "

Persona fisica: los hombres considerados individualmente y que debe de lienar los
requisitos que ia ley establece para serlo. A

Dentro del Derecho, a las personas fisicas, se les distinguen cuatro caracterislicas:

NOMBRE: que es la denominacién verbal o escrita de la persona y que sirve para
distinguiria de los demas que forman un grupo social.

DOMICILIO: lugar donde reside la persona.

ESTADQ CIVIL: relacién en la que se haya en el agrupamiento social respecto a los

demas.

{') Mole Salazar Efrain, Elementos de Derecho. P. 85
(%) ibid.
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PATRIMONIO: es el conjunto de cargas y derechos pertenecientes a una persona

apreciables en dinero.

2.1.1. Sujeto y Objeto del impuesto

De acuerdo con el arliculo 1° de la LISR estan obligadas al pago del impuesto las

personas morales y fas personas fisicas en los siguientes casos:
1. Los residentes en México respecto de todos sus ingresos independientemente de la
fuente de riqueza de donde procedan.
2. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente o base
fija en el pais, respecto de los ingresos atribuibles a los mismos.
3. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de fuente de
riqueza ubicada en tesritorio nacional, cuando no tengan un establecimiento
permanente o base fija en el pais, o cuando teniéndolos, dichos ingresos no sean
atribuibles a éstos.
En nuestro estudio nos referiremos a los contribuyentes personas fisicas residentes en
México.

Para efectos fiscales, se entendera por México, pals y territorio nacional io que conforme
a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos integra el territorio nacional y la zona
exclusiva situada fuera del mar territorial. {articulo 8 CFF)

Se consideran residentes en territorio nacional a las personas fisicas:

. Que hayan establecido su casa-habitacidon en México, salvo que en el afo de
calend'ario permanezcan en el extranjero por mas de 183 dias naturales
consecutivos o no y acrediten haber adquirido Ia residencia para efectos fiscales en
ese pais.

Il.  Las de nacionalidad mexicana que sean funcionarios del Estado o trabajadores del
mismo, aun cuando por el caracter de sus funciones permanezcan en el extranjero

por un plazo mayor al ya sefialado.
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Salvo prueba en contrario, se presume que las personas fisicas de nacionalidad

mexicana son residentes en territorio nacional, (articulo 8 CFF)

Se considera domicilio fiscal para las personas fisicas:

. Cuando realizan actividades empresariales, en el local en que se encuentre el
principal asiento de sus negocios.

. Cuando no realicen las actividades ya sefaladas y presten servicios personales
independientes, el local que utilicen como base fija para el desempeno de sus
actividades.

1. En los demas casos, el lugar donde tengan el asiento principal de sus actividades.

(articulo 10 CFF)

2.1.2. OBLIGACION FISCAL

Se ha mencionado que las personas fisicas son sujetas de derechos y obligaciones,
como lo enmarca el articulo 1° del CFF que impone la “obligacidn a las personas fisicas y
morales a contribuir para los gastos piiblicos conforme las ieyes respectivas..." de ahi la
necesidad de distinguir dos conceptos:

Obligacién: “es una relacion juridica entre dos o mas personas en la cual una de ellas
flamada acreedor tiene {a facultad de exigir a otra llamada deudor y esta la necesidad de
cumplir, una prestaciéon o una abstencion, que puede ser de dar, de hacer o de no hacer, de
valor econdmico o de valor moral®. ()

Derecho: “todo derecho es una facultad reconocida al individuo por la ley, para realizar
determinados actos en satisfaccidn de sus propios intereses, presupone necesariamente un

titular, es decir, que sea capaz de poseerio” (%)

{*) Peniche Lopez Edgardo, Introduccién al Derecho y lecciones de Derecho Civil. P.18
(*) Ibid.
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2.1.3. INGRESO Y CLASIFICACION

Ingreso: “son activos recibidos no necesariamente en efectivo, a cambio de los bienes o
servicios vendidos o prestados &

Los ingresos se dividen en ingresos gravados por los que se paga impuesto y los
ingresos exentos de acuerdo con el articulo 77 de 1a LISR. Y 2 su vez los gravados se
clasifican en acumulables, que se obtienen de sumar todos los ingresos que haya obtenido el
contribuyente en el ejercicio de que se trate por los diferentes conceptos a que se refiere el titulo
IVdelabiSRy no acumulables gue son aquélios en los que al momento de obtenerios se paga
un ISR definitivo, via retencion de la persona que efectia los pagos (ingresos por intereses
pagados por instituciones de crédito o casas de bolsa; ingresos por 1a obtencién de ingresos).
También se consideran ingresos acumulables aquéllos por los que en forma independiente a los
ingresos acumulables, el contribuyente determinara el ISR que les corresponda aplicando una
tasa de impuesto que resulta de dividir el ISR de los ingresos acumulables entre la cantidad
igual a la cual se le aplico la tarifa de impuesto; o bien a través de una tasa fija de impuesto
especificada en ia LISR.

Los ingresos acumulables son los que obtienen las personas fisicas en efactivo,
crédito, bienes, servicios o de cualquier ofro tipo y que sean sujetos de impuesto. En el caso de
los residentes en el extranjero, con actividad empresarial o presten servicios personales
independientes en el pals, acumularan el total de los ingresos que perciban por los
establecimientos permanentes o bases fijas. (art.74 parrafo 1° LISR)

Se consideran ingresos obtenidos por las personas fisicas la parte del remanente
distribuible que les corresponda por pertenecer a una persona moral no contribuyente, asi como
las cantidades que se perciban para efectuar gastos por cuenta de terceros, salvo que dichos

gastos sean respaldados con documentacion comprobatoria a nombre de aquél por cuenta de

() Pyle William W., Principios Fundamentales de Contabilidad. P. 44
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quien se efectUa el gasto. Es decir, si una persona moral no contribuyente da dinero a un socio
{persona fisica), para cubrir gastos de la empresa y el comprobante no tiene el nombre de la
empresa, éste se va a considerar ingreso para la persona fisica. (art. 74 parrafo 4).

Cuando €] ingreso sea por la obtencidn de un premic {loterias, rifas, sorleos, juegos con
apuestas y concursos de toda clase, autorizados legalmente), el impuesto pagado por cuenta
del contribuyente también se considerara ingreso. {art. 74 parrafo 6).

Las personas fisicas que sean socios o asociados de personas morales gque se
dediquen exclusivamente a actividades agricolas, ganaderas, silvicolas ¢ pesqueras ©
miembros de sociedades cooperativas de produccion, tendran que comunicar por escrito en los
primeros tres meses del ejercicio, si se le considerara el ingreso como persona moral, si no
existe dicho escrito se entendera que esta siendo considerada por otra persona moral. Es decir,
el ingreso lo tendra que declarar como persona fisica. {art. 74 parrafo 8).

Las personas fisicas que celebren operaciones con partes relacionadas {se considera
que dos 0 mas personas son partes relacionadas cuando una persona ¢ grupo participa de
manera directa o indirecta en la administracidn, control o capital de la persona ¢ grupo, o cuando
exista vinculacion entre ellas de acuerdo con la legislacién aduanera} estan obligadas a
determinar sus ingresos acumulables y deducciones autorizadas, considerando los precios y
montos de contraprestaciones que hubieran utilizado con o entre partes independientes en
operaciones comparadas. De lo contrario, las autoridades podran determinar dichos ingresos y

deducciones mediante la aplicacién de métodos previstos en ia ley. ( art. 74 parrafo 9)

Presuncion de la existencia de un ingreso
Cuando en un afio de calendario las erogaciones sean superiores a los ingresos que se
hayan deciarado, las autoridades fiscales procederan de conformidad con el articulo 75 como

sigue:
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Comprobaran el monto de las erogaciones y la discrepancia con la declaracion
del contribuyente y dardn a conocer a éste el resultado de dicha comprobacion,

El contribuyente en un plazo de 15 dias, informara por escrito a la autoridad fiscat
las razones que tuviera para inconformarse o el origen que explique la
discrepancia y ofrecerd las pruebas que estimare convenientes, las que
acompanara con su escrito o rendird a mas tardar dentro de los 20 dias
siguientes. En ningdn caso los plazos para presentar el escrito y las pruebas
sefaladas excederan en su conjunto de 35 dias.

Si no se formuia inconformidad o no se prueba el origen de la discrepancia, ésta
se estimard como otros ingresos en el afo de que se trate y se formulara la

liquidacion respectiva,

Cuando el contribuyente no presente declaracién anual estando obligado, se aplicara

este precepto como si la hubiera presentado sin ingresos.

21.4. COMPROBANTES

Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacién de expedir comprobantes por las

actividades que se realicen, estos deberan reunir los requisitos siguientes:

Contener imprese el nombre, denominacion o razén social, domiciiio fiscal y clave
del RFC de quien tos expida. Tratandose de contribuyentes que tengan mas de un
loca! o establecimiento, deberan sefalar en los mismos el domicilio del local o
establecimiento en el que expidan los comprobantes.

Contener impreso el numero de folio

Lugar y fecha de expedicién

Clave del RFC de la persona a favor de quien se expida

Cantidad y clase de mercancias o descripcidn del servicio que ampare
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Vvi. Valor unitario consignado en numero e importe total consignade en numero o letra,
asi como el monto de los impuestos que en fos términos de las disposiciones fiscales
deban trasladarse en su caso

VIl. Numero y fecha del documento aduanero, asi como la aduna por la cual se realizé 1a
importacion, tratdndose de ventas de primera mano de mercancias de importacion

VIIl. Fecha de impresion y datos de identificacién del impresor autorizado

Los comprobantes podran ser utilizados por el contribuyente en un plazo maximo de dos

afos, contados a partir  de su fecha de impresion. Transcurrido dicho plazo sin haber sido

utilizados los mismos deberan anotar la palabra cancelado y la fecha de cancelacion. La

vigencia para utilizacién de los comprobantes, debera sefialarse expresamente en los mismos.
Los contribuyentes que realicen operaciones con el piblico en general deberan expadir

comprobantes simplificados en los téminos que sediala el reglamento del CFF.

2.1.5. DEDUCCION DE INVERSIONES

Para efectos de la LISR se consideran inversiones los activos fijos, los gastos y cargos
diferidos y las erogaciones realizadas en periodos preoperalivos, cuyo concepto se sefiala a
continuacion:

Activo fijo: es el conjunto de bienes tangibles que utilizan los contribuyentes para
realizar sus actividades y que se demeriten por el uso en el servicio del contribuyente y por el
transcurse del tiempo. La adquisicidn o fabricacion de estos bienes tendrd siempre como
finalidad la utilizacion de los mismos para el desamollo de las actividades del contribuyente, y no
la de ser enajenados dentro del curso normal de sus operaciones.

Gastos diferidos: son activos intangibies representados por bienes o derechos que
permitan reducir costos de operacion o mejorar a calidad o aceptacion de un producto, por un

periodo limitado, inferior a la duracién de la actividad de la parsana moral (o fisica).
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Cargos diferidos: son aquellos que rednan los mismos requisitos para gastos diferidos,
pero cuyo beneficio sea por un periodo ilimitado que dependera de la duracidon de la persona
moral (o fisica)

Gastos preoperativos. son aquellas que tienen por objeto la investigacion y desarrolfo
relacionados con el disefio, efaboracion, mejoramiento, empaque o distribucién de un producto,
asi como la prestacién de servicio, siempre que las erogaciones se efectien antes de que el
contribuyente enajene sus productos o preste sus servicios, en forma constante. Tratandose en
industrias extractivas estas erogaciones son las relacionadas con la exploracidn para la
localizacion y cuantificacién de nuevos yacimientos susceptibles de explotarse.

Las personas fisicas, conforme al articulo 138 de la LISR, podran deducirse mediante la
aplicacion anual sobre el monte de las inversiones y hasta llegar a este limite, los siguientes
porcentajes:

5% para construcciones

10% para gastos de instalacién

25% para automoéviles, autobuses y otros equipos de transporte

30% para equipo de computo

10% para equipo y bienes muebles tangibles no comprendidos en las anteriores.

Cuando se enajenen las inversiones o dejen de ser (tiles para obtener los ingresos,
deduciran en el afo en que esto ocurra la parte ain no deducida. En el caso de que las
inversiones dejen de ser utiles para obtener los ingresos se debera presentar aviso ante las
autoridades fiscales y mantener sin deduccion $1 en sus registros.

El monto original de la inversion comprende ademas del precio del bien, los impuestos
efectivamente pagados con motivo de la adquisicion o importacion del mismo a excepcion del
IVA asi como las erogaciones por concepto de derechos, fletes, transportes, acarreos, seguros
contra riesgos en la transportacién, manejo, comisiones sobre compras y honorarios a agentes

aduanales.



Cuando el monto de la inversion sea superior al valor de mercado de los bienes o al
avaljo que ordenen las autoridades fiscales, se tomara el valor inferior para efectos de la
deduccion,

Las inversiones se deducirdn en cada ejercicio con las limitaciones que en su caso se
establezcan. Tratdndose de ejercicio irregulares, la deduccion comrespondiente se efectuara en
el porciento que represente el nimero de meses completos del ejercicio en los que el bien haya
sido utilizado por el contribuyente, respecto de 12 meses. Cuando el bien se comience a utilizar
después de iniciado el ejercicio y en el que se termine su deduccion, ésta se efectuara con las
mismas reglas ya citadas.

Las inversiones empezaran a deducirse, a eleccién del contribuyente, a partir del
gjercicio en que inicie la utilizacién de los bienes ¢ desde &l ejercicio siguiente. El contribuyente
no pedrd iniciar la deduccidn de las inversiones para efectos fiscales, a partir de que se inicien
los plazos a que se refiere éste parrafo. En este caso podra hacerlo con posterioridad, perdiendo
el derecho a deducir las cantidades correspondientes a fos ejercicios transcurridos, calculadas
aplicando los porcientos maximos autorizados segun la ley.

Cuando sea impar el numero de meses comprendidos en el periodo en que el bien haya
sido utilizado en el ejercicio, se considerard como Ultimo mes de la primera mitad de dicho
periodo €l mes inmediato anterior al que corresponda la mitad de periodo,

Cuando no se pueda separar del costoc del inmueble, la parte que comesponda a

construcciones, se considerard como costo del terreno el 20% del total,

2.1.6. REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
Se puede definir al gasto deducible como un gasto admitido, como tal a ios efectos de la
determinacion de un impuesto sobre las ganancias. Estos disminuiran los ingresos del trimestre.

Los gastos para las personas fisicas deberan cubrir los requisitos citados en el articulo

136 de fa LISR:
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V.

Que sean estrictamente indispensables para la obtencién de los ingresos por los que
se estd obligado al pago de este impuesto.

Tratdndose de deduccion de inversiones (depreciacion fiscal), se proceda conforme
los porcentajes autorizados del arliculo 138 y en caso de arrendamiento financiero
segun articulo 48,

No duplicar la deduccidn aun cuando estén relacionadas con la obtencidén de
diversos ingresos.

Que los comprobantes sefialen la identidad y domicilio de quien los expida, asi
como de quien adquirid el bien de que se trate o recibid el servicio, y en el caso de
que los contribuyentes que en el ejercicio anterior hubieran obtenido ingresos
acumulables superiores a $1'233,477.00 (%, efectien mediante cheque nominativo
{en el anverso debera contener "para abono en cuenta del beneficiario™) del
contribuyente ios pagos cuyo monto exceda de $6.167.00 ('), excepto cuando e}
pago se haga por |a prestacién de un servicio persona! subordinado. La SHCP libera
de la obligacion de pagar con cheque nominativo cuando se efectien en las
poblaciones sin servicios bancarios o en zonas rurales. El pago también podra
realizarse mediante traspasos de cuentas en instituciones bancarias y casas de
bolsa.‘

Que estén registradas debidamente en contabilidad tratandose de personas
obligadas a llevarla.

Que los pagos de primas por seguros o fianzas se hagan y correspondan a
conceptos que esta Ley sefala como deducibles o gue en otras leyes se establezca

la obligacién de contratarlos.

(5 ) Cantidad vigente para et segundo trimestre del 2000, segin anexo 5 de la Resolucién Miscelanea
Fiscal publicada en le DOF dei 03 de abril del 2000.

¢ toid.
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VL.

VIl

Xl

XN,

X,

Que se cumplan las obligaciones de retencion y entero de impuestos a cargo de
terceros, asi como copia de los documentos en que conste el pago de dichos
impuestos. Los pagos que a la vez sean ingresos por salarios se podran deducis
siempre que cumpla con retener y enterar a cuenta del impuesto anual y otorgue el
crédito al salario mensual.

Cuando fos pagos cuya deduccién se pretenda se efectien a personas obligadas a
solicitar su inscripcién en el RFC, se proporcione la clave respectiva en la
documentacion comprobatoria,

El comprobante del gasto deducible debera corresponder al ejercicio en gue se
efectia la deduccién.

Los pagos que sean ingresos por honorarios, amendamiento, derechos de autor,
sociedades y asociaciones civiles, personas morales con régimen simplificado,
personas fisicas con régimen simplificado a las actividades empresanales y del
régimén de pequefios contribuyentes, se deducirdn cuando hayan sido
efectivamente erogados en el afio de que se trate. En el caso de salarios que hayan
sido erogados a mas tardar en la fecha en que se deba presentar ia declaraciéon del
citado ejercicio.

Que el costo de adqguisicién declarado o los intereses que se deriven de créditos
recibidos por el contribuyente correspondan a los del mercado. Cuando excedan del
precio de mercado no sera deducible el excedente.

Que tratandose de las inversiones no se les dé efectos fiscalas a su revaluacién,
Que tratandose de adquisicién de bienes de importacion se compruebe que se
cumplieron los requisitos legales para su importacion definitiva. Si esta sujeto al
régimen de importacion temporal, se deduciran hasta el momento que retomen al

extranjero. También se podran deducir bienes sujetos a deposito fiscal, cuando el
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contribuyente los enajene, los retome al extranjero o sean retirados del depésito

fiscal para ser importados.

XIV.Cuando los pagos cuya deduccién se pretenda, se hagan a contribuyentes que

causen el VA, dicho impuesto se traslade en forma expresa y por separado en la

decumentacién comprobatoria.

2.1.7. GASTOS E INVERSIONES NO DEDUCIBLES

El articulo 137 de la LISR precisa cuales son las partidas no deducibles. A continuacion

se comenta dicho articuio:

Los pagos de ISR a cargo del propio confribuyente o de terceros, ni de fas
contribuciones en la parte subsidiada que originalmente correspondan a terceros,
Tampoco seran deducibles los pagos de IMPAC. Tratindose de aporiaciones al
iIMSS solo seran deducibles las cuotas obreras pagadas por los patrones,
correspondiente a los trabajadores de SMG.

Tampoco seran deducibles las cantidades que entregue el contribuyente por
retenciones a personas que le presten servicios personales subordinados
provenientes del crédito al salario, asi como os accesorios de las contribuciones, a
excepéién de los recargos pagados efectivamente, es decir, los recargos si se
consideran deducibles en el ejercicio que efectivamente se paguen.

Las inversiones en casas — habitacion, comedores que por su naturaleza no estén a
disposicion de todos los trabajadores de la empresa, aviones y embarcacionas que
no tengan concesion © permiso del Gobiernc Federal para ser explotados

comercialmente, asi como los pagos por el uso o0 goce temporal de dichos bienes.
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En el (;.aso de aviones, la deduccién se calculara considerando como monto original
maximo de la inversion una cantidad equivalente a $87149,790.00 *.

Cuando el contribuyente sea armendador de aviones o automdviles podra efectuar la
deduccion total de la inversién del bien de que se trate, excepto cuando a quien se
otorgue el uso o goce temporal de aviones o automéviles sea un socic 0 accionista
del otro, o que exista una relacion que le permita a uno de ellos ejercer una
influencia preponderante en fas operaciones del otro, en cuyo caso la deduccién se
determinara hasta por el monto anteriormente mencionado.

Las inversiones o pagos por el uso o goce temporal de automdviles solo seran
deducibles tratandose de contribuyentes que obtengan ingresos por honorarios y
actividades empresariales que sean estrictamente indispensables para su aclividad y
cuando dichos automéviles sean utilitarios que cumplan con los requisilos para la
deduccién, que es tener un monto por $311,582.00 (M (fraccion |l articuto 46 LISR).
No seran deducibles las inversiones o pagos por arrendamiento de automéviles
comprendidos dentro de las categorias B, C y D articulo 5 de la LISTUV.

No seran deducibles para los contribuyentes cuya actividad preponderante consista
en el otorgamiento del uso o goce temporal de automodviles, siempre y cuando lo
destinen exclusivamente al arrendamiento.

Los obsequios, atenciones y otros gastos de naturaleza, con excepcion de aquélios
que estén relacionados con las actividades empresariales que efectue el
confribuyente y sean ofrecidos a los clientes en forma general.

Gastos de representacion y donativos. Los donativos serdn deducibles como

deduccién personal.
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Vi

Las sanciones, indemnizaciones por dafios y perjuicios 0 penas convencionales sean
originadas por culpa imputable del contribuyente.

Los salarios, comisiones y honorasios pagados por quien concede el uso o goce
temporal de inmuebles en un afio de calendario, cuando el total por los tres
conceptos sea mayor al 10 % de los ingresos anuales, el excedente se considerara
no deducible.

Intereses pagados por el contribuyente que corresponda a inversiones de las que no
se estén derivando ingresos acumulables por los que se pueda efectuar esta
deduccion.

Capitales tomados en préstamo para adquisicion de inversiones o realizacién de
gastos o cuando las inversiones o gastos se efectian a crédito y estas no sean
deducibles para los efectos de esta ley.

Se considera pago de interés las cantidades que por concepto de impuestos o
derechos o que por cualquier otro concepto se paguen en efectivo o en especie por
cuenta de quien obtiene el interés, siempre que dicho pago derive del mismo
contrato que dio origen al pago de intereses.

Los vidticos o gastos de viaje, en el pais o en el extranjero, cuando no se destinen al
hospedaije, alimentacién, transporte, uso ¢ goce temporal de automéviles y pago de
kilometraje o cuando se aplique dentro de una faja de 50 Km a la redonda del
domicilio de! contribuyente.

Tratandose de gastos de alimentacion sélo serdn deducibles hasta por un monto de
$719.00 (**) diarios por cada beneficiario en territorio nacional y $1,437.00 (") diarios
en el exiranjero, y el contribuyente acompane a la documentacion que los ampare la

relativa al hospedaje o transporte y que cumpla con los requisitos fiscales.

VII.

Vil

IX.
(%) Ibid.
(") Ibid,
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Xi.

En el caso de uso o0 goce temporal de automoviles y gastos relacionados, seran
deducibles hasta por un monto de $808.00 (") diarios, cuando se eroguen en
territorio nacional o en el extranjero y el contribuyente acompaiie a la documentacion
que los ampara la relativa al hospedaje o transporte y que cumplan con los requisitos
fiscales.

Los gastos de viaje deslinados al hospedaje, solo serén deducibles hasta por un
monto de $3,633.00 () diarios en el extranjero, y el contribuyente acompafe a la
documentacion que los ampare |a relativa al transporte y que ésta cumpla con los
requisiios fiscales.

Cuando el total o una parte de los vidlicos o gastos de viaje con motivo de
seminarios o convenciones, efectuados en el pais o en el extranjero formen parte de
la cuota de recuperaciéon que se establezca y en la documentacion que los ampare
no se desglose el importe a tales erogaciones, sélo sera deducible de dicha cuota,
una cantidad que no exceda del limite de gastos por dia corespondiente a
alimentacién. Ei excedente se considera no deducible.

Las cantidades que tengan el caracter de participacion en la utlidad del
contribuyente o estan condicionadas a la obtencion de esta. Serd deducible en la
parte que resulte de restar de la PTU las deduccicnes relacionadas con la prestacion
de servicios personales subordinados que hayan sido ingresos del trabajador por el
que No se pago impuesto.

Los pagos por concepto de IVA e IEPS que el contribuyente hubiese efectuado y el
que le hubieren trasladado. No se aplicara cuando el contribuyente no tenga derecho

a acreditar o a solicitar 1a devolucion de los mencionados impuestos que le hubieren

(") Ibid.
(") 1bid.
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X,

X

XIV.

sido trasladados o que se hubiese pagado con motivo de la importacién de bienes o
servicios gue corresponden a gastos o inversiones deducibles.

Las perdidas derivadas de la enajenacion asi como por caso fortuito o fuerza mayor,
de los activos cuya inversion no es deducible conforme a fa LISR. Tratandose de
automdviles las perdidas derivadas de su enajenacion, asi como por caso fortuito o
fuerza mayor, solo seran deducibles en la parte proporcional en que se haya podido
dedudr el monto original de la inversién.

No serd deducible la pérdida derivada de la enajenacion de titulos valor.

Los gastos que se realicen en relacién con las inversiones que no sean deducibles,
conforme a personas fisicas. En el caso de automoviles, se podra, deducir en la
proporcién que represente el monto original de la inversidon deducible respecto del
costo de adquisicion de los mismos.

Los cdnsurnos en bares o restaurantes, a excepcion de que este ultimo el consumo
sea en una franja de mas de 50 Km de! domicilio del contribuyente y que sea por
$719.00 (") en territorio nacional y $1.437.00 () en el exranjero. No seran
deducibles los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a disposicion de
todos los trabajadores de la empresa y que cuando lo estén excedan de un SMG
diario por cada trabajador que haga usc de jos mismos y por cada dia en que se
preste el servicio, adicionado con las cuotas de recuperacion que pague el

trabajador.

2.1.8. DEDUCCIONES PERSONALES

Las personas fisicas para calcular su impuesto anual, ademas de las deducciones

autorizadas podran hacer jas siguientes:

(") Ibid.
(") ibid.
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Los gastos destinados a la transportacion escolar de los descendientes en linea
recta cuando ésta sea obligatoria en los términos de las disposiciones legales del
area donde la escuela se encuentre ubicada.

Los honorarios meédicos, dentales y gastos hospitalarios efectuados por el
contribuyente para si, para su conyuge o concubina y para sus ascendientes o
descendientes en linea recta, siempre que dichas personas no perciban durante el
afo de calendario ingresos en cantidad igual o superior al SMGAG del contribuyente

elevado al ano.

Se consideraran los gastos esfrictamente indispensables efectuades para la compra ¢

lil.

alquiler de aparatos para el restablecimiento o rehabilitacién del paciente, medicinas que se

incluyan en los documentos que expidan las instituciones hospitalarias, honorarios a enfermeras

y por andlisis, estudios clinicos o protesis.

Los gastos de funerales en la parte que no excedan del SMGAG del contribuyente

elevado al ano para las personas ya mencionadas.

Para su deducibilidad, se consideraran gastos funerales hasta el afo de calendario en

que se utilicen los servicios funerales sin actualizar,

IV. Los donativos no onerosos ni remunerativos que satisfagan los requisitos previstos

en la ley y las reglas generales que establece la SHCP y que se otorguen en los
siguientes casos;

A) A la federacion, entidades federativas o municipios asi como sus organismos
descentralizados que tributen conforme a personas morales no contribuyentes de
fa LISR

B) A las entidades como fundaciones, patronatos y otras cuyo proposito sea apoyar
econémicamente [as actividades de personas morales autorizadas para recibir

donativos deducibles.
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Q)

D)

A las sociedades o asociaciones civiles que se constituyan y funcionen en forma

exclusiva para la realizacion de aclividades de preservacion de la flora y fauna

silvestre y acuatica dentro de las areas geograficas definidas por la SHCP, asi
como las instituciones de asislencia o de beneficencia y las sociedades ©

ascciaciones civiles autorizadas para recibir donativos. Las  sociedades o

asociaciones de caracter civil que se dediquen a la ensefianza, con autorizacion o

reconocimiento de validez oficial. Las asociaciones o0 sociedades civiles

organizadas con fines culturales, las dedicadas a la investigacion cientifica o

tecnologica que se encuentren inscritas en Registro Nacional de Instituciones

Cientificas y Tecnolbgicas, asi como bibliotecas y museos abiertos al publico.

A las personas morales que se dediquen a la beneficencia, las autorizadas para

recibir donativos, que se dediquen a la ensefianza, con fines culturales, dedicadas

a la investigacidon cientifica o tecnolégica, asi como bibliotecas y museos abiertos

al publico y que cumplan con:

+ Que las actividades que desarrollen tengan como finalidad principal el
cumplimiento de su cbjeto social, sin que puedan intervenir en campanas
politicas o se involucren en aclividades de propaganda o destinadas a influir en
la legislacion.

« Que destinen sus activos exclusivamente a los fines propios de su objeto
social, no pudiendo otorgar beneficios sobre le remanente distribuible a
persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisica o0 morales, salvo en
este Ultimo caso que sea algunas a las que se refiere el inciso D, o se trate de
la remuneracion de servicios efectivamente recibidos.

« Que al momento de su liquidacidn y con motivo de la misma, destinen la

totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos.
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« Mantener a disposicién del publico en general 1a informacion relativa a la
autorizacién para recibir donativos, asi como al curnplimiento de sus
abligaciones fiscales por el plazo y en los términos que mediante reglas de
caracter general fije la SHCP. Los requisitos mencionados en los dos parrafos
anteriores deberdn constar en ia escritura constitutiva de la persona moral de
que se trate.

E) A las asociaciones o sociedades civiles que otorguen becas y cumplan con io
siguiente:

+ Que las becas se otorguen para realizar estudios en instituciones de
ensefianza con validez oficial, 0 cuando se trate de instituciones del extranjero
estén reconocidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

+« Que se otorguen mediante concurso abierto al ptblico en general y su
asignacion se base en datos objetivos relacionados con la capacidad
académica de! candidato,

« Que cumplan con los requisitos mencionados en el inciso D.

F) A programas de escuela empresa

Habra que sefialar que de conformidad con el dlitimo parrafo del articulo 140 de la LISR,
para que procedan las deducciones por honorarios médicos y dentales, gastos hospitalarios,
gastos funerales y donativos se deberan comprobar mediante documentacién que reuna
requisitos fiscales, que las cantidades correspondientes hayan sido pagadas en el afo de
calendario de que se trate, Unica y exclusivamente a instituciones o personas residentes en el
pais; es decir, si se pagan a residentes en el extranjero en ningun caso seran deducibles. En el
caso de que ei contribuyente cuente con seguros de gastos meédicos mayores y recupere parte

de las cantidades erogadas Unicamente se deducira la diferencia no recuperada.
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2.2, SUELDOS Y SALARICS
2.2.1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2211, © RELACION LABORAL, EMPLEADO Y PATRON

La Constitucion Mexicana de 1917, es la que incluye por primera vez en el mundo los
derechos sociales relativos al trabajador.

En el articulo 123 de la Constitucién se establecen los principios de proteccion al
trabajador.

La relacion entre trabajador y patrdn se habia regulado con anterioridad por el Derecho
Privado, ya que (a prestacion de servicios se regia por e! contrato llamado “arrendamiento de
servicios” que consideraba al trabajador como arrendador que proporcionaba al patrén o
arrendatario su fuerza de trabajo a cambio de la renta o salaro. Se encontraban patrén y
trabajador en un plano de igualdad, por lo que las condiciones de trabajo eran estipuladas por
ellos sin limitaciones. En la practica el sistema no funcionaba adecuadamente, ya que el
trabajador se veia obligado por su estado de necesidad, a aceptar las condiciones de trabajo
impuestas por el patrén.

El principio fundamentat del articulo 123 fue abandonar el concepto de igualdad de las
partes, estableciendo las condiciones minimas de proteccion al trabajador, excluyéndose la
relacién del trabajo de la regulacién del Derecho Privado para formar parte del Derecho Publico:
se considerd a las partes del contrato de trabajo en situacién de desigualdad o subordinacion del
trabajador y se establecio una proteccion tutelar para él.

Los derechos dei trabajador que la Constitucion comprende en el mencionado articulo
son minimos, lo cual implica que pueden ser ampliadas en la legislacion ordinaria o en
contratacidn particular.

En el articulo se cita el "derecho al trabajo digno y socialmente 4lil; al efecto se

promoveran la creacién de empleos y la organizacién social para el trabajo”.
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La primera Ley Federal del Trabajo fue la de 1931 y mas tarde modificada en 1970, ésta
amplid y precisd las disposiciones de proteccién a los trabajadores, creando las comisiones
mixtas permanentes de segurdad e higiene en las empresas para vigilar y mejorar las
condiciones de trabajo, considerande adicionalmente el ctorgamiento de prestaciones en
especie para la recuperacion de salud y capacidad de trabajo, y prestaciones econdémicas que
pretenden reparar la pérdida de la capacidad de cbtencién de un salario.

Los sujetos del Derecho del Trabajo, son los trabajadores y los patrones. “Trabajador
es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal suberdinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido para cada
profesién u oficio”. (articulo 8 LFT)

Patrén serd la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno a varios
trabajadores. (articulo 10 LFT) _

Por lo tanto la relacién de trabajo conforme al articulo 20 de la LFT, es cualquier acto
que de origen a .Ia prestacién de un frabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.

2.2.1.2. SALARIO Y SUS DIFERENTES TIPOS

Salario es la retribucién que se paga por el trabajo. (articulo 82 LFT)

Se puede fijar por dia, por destajo, por comisidn, per un tanto, o de cualquier otra
manera. El caso es que nunca se pague menos que el salario minimo. (articulo B3 LFT)

El salario implica un reconocimiento a la figura del trabajo personal subordinado (el
patrén lo reconoce y al reconocerio lo retribuye). Retribuir significa reconocer el esfuerzo
humano del desarrcllo del trabajo, la calidad, la cantidad cuando se trate de salario fijado por

unidad de obra.
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El salario minimo es la minima cantidad- en efectivo que recibe un trabajador por su
jornada. (Ariculo 90 LFT). Este serd fijado por la Comision Nacional de Salarios Minimos y .
empezaran a regir en enero de cada ano.

Ei trabajador que ha sido despedido injustificadamente de su empleo, o bien que le ha
sido rescindido su contrato de trabajo, y en el juicio correspondiente el patrén no comprueba la
causal de dicha rescision o despido, tendra derecho a que se le pague salarios vencidos o
caidos desde la fecha del despido hasta que se cumpla el laudo o la sentencia respectiva
dictada por la junta, condenando al patrdn. (articulo 48 LFT)

La ley en su articulo 86 tiene lo que se llama “El principio de igualdad en el trabajo y en el
salario”, es decir, a trabajo igual, salario igual.

En México, no se toma en cuenta la calidad y cantidad, sino que se paga por tiempo, es
por eso que hay que buscar que sea remunerado. El articulo 83 del 1a LFT establece que la

remuneracion se fija sobre la base de tres elementos: calidad, cantidad y esfuerzo.

Salario devengado

Salario devengado es el salario de los dias que ya trabajamos y que aun no hemos
cobrado. La ley prohibe a los trabajadores renunciar al salario devengado, también contempla el
delito de fraude laboral para e! patron que retenga el salario devengado o bien que pague mencr

cantidad de la ganada efectivamente por el trabajador. ( articulo 99 LFT}

Salario diario integrado

El salario se integra con la cuota diaria en efectivo, mas todas las demas prestaciones en
dinero o en especie que recibe el trabajador. { articulo 84 LFT)

Articulo 27 LSS. El salaric base de cotizacién se integra por cualquier cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador, excepto:

. Los instrumentos de trabajo
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. El ahorro, partes iguales patron y trabajador, sin retirarlo mas de dos veces al afo,
asi como los importes para fines de caracter sindical
lll. Las aportaciones adicionales por retiro
IV. Aportaciones al INFONAVIT y PTU
V. La alimentacién y habitacién en forma onerosa
VI. Las despensas en especie o dinero cuando no rebase el 40% SMGDF
VIl. Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe de cada uno no
rebase el 10% del salario base de cotizacién
Vlil. Las cantidades aportadas para fines sociales
iX. Eltiempo extraordinaric dentro de los margenes de la LFT
Para indemnizar y liquidar a los trabajadores debe tomarse el salario integrado y no el
salario diario sencillo, corespondiente al Gltimo dia de trabajo, si el salario era fijo; y si el salario
era a destajo o variable, se promediara el salaric de los dltimos 30 dias efectivamente pagados.

Para saber el salario diario semanal, quincenal o mensual, se dividira el importe entre 7,

15 o 30 seguin sea ef caso, ( articulo 89 LFT)

2.213. PRESTACIONES

Las prestaciones otorgadas al trabajo personal subordinado se encuentran
fundamentadas en el articulo 123 de la Constitucion en sus dos apartados: apartado A en el
cual se regulan los derechos y obligaciones, tanto para trabajadores como de los patrones gue
se encuentran al servicio de las empresas privadas; en le apartado B se reguian las relaciones
burocraticas.

La Ley Federal de!l Trabajo surge por la necesidad de que las prestaciones de nuestra
Carta Magna sean regutadas.

Se entendera como prestacion la remuneracion adicional al salario (en especie o en

dinero), que son de caracter obligatorio, de acuerdo a nuestra LFT son las siguientes:
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Aguinaldo

l.os trabajadores tienen derecho a un aguinaldo equivalente a 15 dias de salario y que
debaran recibir antes del 20 de diciembre.

Los que hayan trabajado parte del ano solamente tendran derechc a su parte
proporcional. (articulo 87 LFT)

Muchas empresas otorgan en dos pagos: uno en diciembre y otro en enero, eslo se
puede hacer siempre y cuando paguen mas de 15 dias, de este modo en diciembre podran dar

por lo menos 15 dias y en enero la otra parte.

Dias de descanso obligatorio

Los dias de descanso obligatorio, segtn el articulo 74 son: 1° de enero, 5° de febrero, 21
de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre, cada 6 anos
cuando cambia el presidente de {a Republica, y 25 de diciembre.

El patron y los trabajadores se pondran de acuerdo para nombrar trabajadores para

hacer guardias, si fueran necesarias.

Los trabajadores nombrados para trabajar esos dias estaran obligados a prestar
servicios, y ganaran por ello un salario triple. { articulo 75)

Los dias senalados, son los Unicos que tiene como descanso obligatorio la ley, sin
embargo, muchos contratos colectivos de trabajo, o muchas empresas lienen aparte otros dias
mas de descanso obligatorio, como por ejemplo, jueves y viermnes santos; 1° y 2 de noviembre,

etc., mas no son dias que contemple la ley.

Horas extras
La jornada se puede projongar por dos motivos:
a) Por algun siniestro o riesgo que ponga en peligro la vida de alguien en 1a empresa o

a esta misma, por un incendic, inundacién o similar, en cuyo caso la jornada se
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proiongara por el tiempo indispensable para evitar esos males. En este primer caso
los trabajadores estaran obligados a trabajar esas horas extras, mismas que se
pagaran igual que las horas ordinarias, o sea, a salario sencillo.

b) La jornada puede también ser prolongada por razones de trabajo o de mayor
produccian. En este caso, que es tipico de “horas extras”, no se podra trabajar mas
de 3 horas extras por dia ni mas de 3 veces por semana, sin que estén obligados los
trabajadores a prestar sus servicios por mayor tiempo..

Ahora bien, este tiempo extracrdinario se pagara al doble de la hora normal siempre que

no pase de 9 horas por semana, las horas que rebasen este limite se pagaran al triple. {articulos

65-68)

Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas

Los trabajadores participaran en las utiidades de las empresas con el porcentaje que
determine la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, actualmente es del 10%.

.Esta prestacion se debe pagar, si el patrén es una sociedad a mas tardar e! 30 de mayo
del afo siguiente al que corresponda la PTU, y si el patron es persona fisica, a mas tardar el 29
de junio del afio siguiente al que corresponda la PTU.

La formula para calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades es:

Se suman los ingresos acumulables de la empresa, restandoles fas deducciones
autorizadas.

La diferencia sera la base para la PTU, a la que habra que sacarle el 10%.

Esta utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la 1* se repantira tomando en
cuenta el numero de dias laborados por cada trabajador en el ano, y la segunda parte se

repartira en proporcién al monto de los salarios percibidos por cada trabajador en el afio.
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La regla general es que todos los patrones deben reparti, con las siguientes

excepciones:
1. Las empresas nuevas, durante su primer afo.
2. Las empresas nuevas, que elaboran un producto nuevo, durante ios dos primeros
afos.
3. Las instituciones de asistencia publica o privada, asi como las descentralizadas con
fines culturales o de beneficencia.
4. EIIMSS
En general, todos los trabajadores cuyo patrén este obligado tienen derecho a esta
prestacién, con excepcion de:
1. Los directores, administradores y gerentes generales.

2. Los trabajadores incapacitados por enfermedad general (solamente por ese periodo)

w

Los trabajadores domésticos

4. Los trabajadores eventuales, salvo que hayan trabajado por lo menos 60 dias en el
ano respectivo. {articulos 127 LFT)

En caso de no estar de acuerdo con ia PTU, se podra revisar la copia de la declaracion

que por ley debe poner a Ia vista el patron, en un plazo no mayor de 10 dias después de

presentada la declaracién anual.

Después de haberla revisado, si existen irregularidades se debera comunicar al sindicato
o a la mayoria de los tfrabajaderes, para que en un plazo maximo de 30 dias formulen ante la
SHCP sus observaciones y ella dictamine si fue bien realizado el céleuls y el reparto de
utilidades; ¢ resuelva si hubo algin error.

Prima dominical

El trabajador, por cada seis dias de trabajo disfrutard de un dia de descanso pagado a
salario normal; se procurard que dicho dia sea el domingo, pero podra ser cualquier otro dia de

la semana.
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Los trabajadores no estan obligados a trabajar en su dia de descanso semanal, pero si lo
hace, cobraran aparte de su séptimo dia, salario doble por el servicio prestado, y si su dia de
descanso s domingo y lo trabajan, tendran aparte derecho a una prima dominical deun25 %

sobre el salario ordinario diario. (articulo 71 LFT)

Prima vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima de por lo menos el 25% sobre la cantidad
que reciban por concepto de vacaciones. (articulo B0 LFT)

La ley dice que por lo menos un 25 %, pero por contrato puede ser mayor el porcentaje.

Esta prima se debe pagar junto con el pago de las vacaciones.

Séptimo dia de descanso o descanso semanal

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso pagado a
salario normal; se procurara que dicho dia sea el domingo, pero podra ser cualquier otro dia.

Los trabajadores no estan obligados a trabajar en su dia de descanso semanal, pero silo
hacen ¢obraran a parle de su séptimo dia salario doble por el servicio prestado, y si su dia de
descanso es domingo y lo trabajan, tendrén derecho, a una prima dominical de un 25% sobre

salario ordinario diario, por lo menos. {articulos 69 al 73 LFT).

Vacaciones

Los trabajadores tendran un periodo anual de vacaciones pagadas, que deberan disfrutar
de forma continua, y se deberan dar dentro de los seis meses siguientes que cumplan afos de
antigliedad. En ningn caso podra ser inferior a seis dias laborables, y aumentara en dos dias
taborables, hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicics. Después del cuarto afio,
el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco afos de servicios, de la

forma siguiente:
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Para el pamer afno 6

Para el segundo ario 8
Para el tercer ario 10
Para el cuarto afo 12
De 5 a9 afos 14
De 10 a 14 aiios 16
De 15 a 19 afos 18
De 20 a 24 afnos 20
De 25 a 29 afos 22
De 30 a 34 afios 24
De 35 a 39 afios 26

Los trabajadores que laboren parte del afo tendran derecho a sus vacaciones
proporcionales at {iempo trabajado.

La Ley también dice que las vacaciones no se podran compensar o cambiar con otro
pago, pues la idea es que realmente se disfrute de las vacaciones para que los trabajadores en

realidad descansen esos dias. (articulo 76 al 79 de fa LFT)

Si se trabaja en las vacaciones, por esos dias, éstas se deberan pagar al salario triple.

Un mes de salario

Cuando el contrato de trabajo termina por incapacidad fisica 0 metal o inhabilidad del
trabajador que haga imposible la prestacién del trabajo, y dicha incapacidad proviene de un
riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho al pago de un mes de salario, aparte de su
prima de antigliedad, y de ser posible, si asi lo desea a que se le proporcione olro empleo
compatible con sus aptitudes. (articulo 54 LFT)

Es importante resaltar que la incapacidad a la que nos referimos no procede de un riesgo
de trabajo, Y que el trabajador tiene derecho aparte de sus prestaciones legales a pedide a su

patron un puesto, por ejemplo, de velador o algin otro que le permita realizar su incapacidad.
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Prima de antigiiedad

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad que consistira en
el importe de 12 dias por cada afio de servicios.

La prima de antigliedad se debe pagar en todos los casos en que termina la refacion de
trabajo sin importar la causa o antighedad, salvo que; los trabajadores renuncien a su empleo 0
se separen voluntariamente y tengan menos de 15 arios de antigiiedad no tendran derecho a su
prima.

La base salarial para pagar la prima de antigliedad, sera el ditimo salario que gane el
trabajador, pero si este pasa de 2 veces el salaric minimo del lugar, entonces esto servira de
tope maximo y con esta base de 2 veces el minimo deberd pagarse aunque se gane § 1,000.00
diarios. (articulo 162 LFT).

No hay que confundir la prima de antigGedad que scn 12 dias por afno, con otra
prestacion de 20 dias por afio que es muy diferente, y que se tratara mas adelante. (articulo 182

LFT)

indemnizacién

Es la cantidad en dinere 0 cosa que se entrega a alguien por concepto de darios y
perjuicios que se le han ocasionado en su persona, en sus bienes 0 en ambos. La LFT
contempla los siguientes casos:

Cuatro meses de salario

En los casos de reajuste de personal por la implantacién de maquinaria o de nuevos
procedimientos de trabajo, los trabajadores reajustados ademas de 20 dias por afio y prima de
antigliedad, tendran derecho a una indemnizacién de 4 meses de salario. (articulo 439 LFT)

Cabe mencionar que este es €l Unico caso que la ley contempla para que se pague esta

prestacién y cuyo monto es una especie de sancién para evitar la cancelacién de plazas, pues
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no hay que olvidar el espiritu de la Ley Laboral en el sentido de mantener la estabilidad en el

empleo.

Indemnizacion constitucional (Tres meses de salario)

Los trabajadores que han sido separados de su empleo por despido O rescision
injustificada, tienen derecho. Segin elijan a que se les reinstale en su empleo o se les
indemnice con et importe de tres meses de salario. También tendran derecho a esta prestacion
los trabajadores que rescindan su contrato de trabajo por alguna causa imputable al patrdn.
(articulo 48 LFT)

En la practica esta prestacion se negocia en un convenic en 45 o 60 dias de salario
debido a las contradicciones que hay entre el trabajador y el patron, y ante esta diferencia la
Junta de Conciliacion y Arbitraje siempre propone partir la prestacién en dos.

Veinte dias de salario por afo

La prestacidn consiste en 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados,
procede en los siguientes casos:

a) Si el contrato es por tiempo indeterminado, el patrdn no estara obligado a reinstalar
mediante el pago de esta prestacién a trabajadores separados de confianza y del
servicio domestico (articulo 49 fracciones 1, lll y IV y Articulo 50 fraccion (1 LFT)

by En los casos de suspension y no reanudacion de la relacion colectiva de trabajo
(articulo 431 LFT)

¢) Trabajadores reajustados por reduccion de personal cuando se implanta maquinaria
o procedimientos nuevos de trabajo(articuto 439 LFT)

d) Si el patrén se niega a somelerse al arbitraje de la Junta, o aceptar el laudo
pronunciado por la misma. (articulo 847 fraccién [l LFT)

Es conveniente aclarar que solo en los cuatro casos anteriores es cuando procede esta

prestacion, y por lo tanto no es aplicable en los casos de despido injustificado. Mas, sin

embargo, de lo anterior y toda vez que un Irabajador despedido puede optar por la
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indemnizacién (tres meses), o por la reinstalacién, el patron se liberara de reinstalarlo si paga 20
dias por afio, por lo tanto y con base en la responsabilidad del confiicto que establece la fraccion
Il del articulo 947 de la LFT, es legitimo que un trabajador despedido solicite el pago de esta
prestacion.

En el caso de tratarse de una relacién de trabajo por tiempo determinado mayor & un ano
se pagard seis meses mas 20 dias por cada afio siguiente y si la relacion es menor a un afio
recibira una cantidad que corresponda a ia mitad del tiempo de servicios prestados.

No debe confundirse esta prestacion, con la “prima de antighedad™ que consiste en 12
dias por afno.

El salario base para el page de indemnizaciones es el salario diario integrado, y no como

en el caso de la prima de antigledad que tiene un tope de dos veces el salario minimo.

2.2.1.4. DESCUENTOS
Las deducciones se pueden definir como la cantidad que se descuenta del salario del
trabajador por una parte de algunas de las prestaciones adicionales a tas que marca la ley,
como pueden ser: cajas de ahorro, comedor, ropa de trabajo, préstamos, etc.
Adticulo 97 LFT.- Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacion,
descuento o reduccion salvo en los casos siguientes:
. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente a favor de ia esposa,
de los hijos, ascendientes y nietos;
. Pago de rentas, cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los
trabajadores, este descuente no podra exceder del 10 % del salario.
l. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fonde Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicidn, construccion, reparacion,
ampliacion o mejoras de casas habitacion o al page de pasivos adquiridos por estos

conceptos. Asi mismo a aquelios trabajadores que se les haya otorgado un credito
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para la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados
por el INFONAVIT se les descontara el 1% del salario diario integrade, que se
destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de administracion,
operacion y mantenimiento del conjunto habitacional. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados por el trabajador y no podran exceder del 20% del salario, y

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo de Fomento y
Garantia para el Consumo de los Trabajadores, destinados a la adquisicion de
bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podrdn exceder del 10 % del

salario,

Articulo 110 LFT.- Los descuentos en los salarios de los trabgjadores estan prohibidos

salvo en los siguientes casos:

Pago de deudas contraidas con el patron por anticipos de salarios, pagos heches
con exceso al trabajador, emcres, pérdidas, averias ¢ adquisicidn de articulos
producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun caso
podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera el que
convenga el trabajador y el patrdn, sin que pueda ser mayor del 30 % del excedente
de salario minimo;

Pago de rentas, cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los
trabajadores, y no podra exceder del 15% del salario.

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccién, reparacion,
ampliacién o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Asi mismo a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito
para la adquisiciéon de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados

por el INFONAVIT se les descontara el 1% del salario diario integrado, que se
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Vi,

VI,

destinara a cubrir los gaslos que se eroguen por conceplo de administracion,
operacién y mantenimiento del conjunto habitacional. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados por el trabajador.

Pago de cuotas para la constitucion y fomento de las sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su
conformidad y que no sean mayores del 30% del excedente del salaric minimo,

Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos
decretado por la autoridad competente;

Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos;
y

Pago de abonos para cubrir créditos garantizades por el Fondo de Fomento y
Garantia para el Consumo de los Trabajadores, destinados a la adquisicién de
bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos deberan

haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del 20 % del

salano.
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2.2.2. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

2.2.2.1. INGRESOS

Los salarios, prestaciones, asi como la PTU y otas prestaciones recibidas por

terminacién de la relacién laboral se consideran ingresos por la prestacién de servicio personal
subordinado segun el articule 78 parrafo 1°.

Ef articulo 77 LISR establece que no pagara ISR, por la obtencién de los siguientes

ingresos:

I.  Las prestaciones distintas del salaric minimo general calculadas sobre la base de
dicho salario sin exceder el minimo legal. Para trabajadores de salaric minimo
general; remuneraciones por tiempo extraordinario y por dias de descanso laborados
sin disfrutar de otros, hasta por el limite laboral, Tratdndose de los demds
trabajadores: hasta 9 horas {50%) por tiempo extra, y que no exceda del
equivalente de 5 veces el salario minimo general del drea geografica del trabajador
por cada semana. Si un trabajador en una misma semana percibe remuneraciones
por horas extras y por dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, el limite
de la excepcidn a que tendrd derecho, serd el equivalente a 5 SMG para ambos
conceptos y no 5 SMG para cada uno.

Remuneraciones por horas extras de salarios minimos

Ejemplo 1
3 Horas diarias, 3 veces a [a semana

Salario diaric $37.90 / 8
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$4.74

Horas extras $4.74x 2x 9 $85.32

£n este ¢caso, la parte exenta seria de $85.32 por tratarse de salario minimo y no exceder
de los limites establecidos por la LFT.

Ejemplo 2
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Supongamos que un trabajador de salario minimo labord 9 horas distribuidas de
i3 siguiente manera;
Lunes 7 horas
Martes 2 horas

En este caso, las horas extras exentas serian 5 horas, 3 del lunes y dos del
martes.
Ejemplo 3

Supongamos que un trabajador de salario minimo laboré 10 horas extras
distribuidas de la siguiente manera:
Lunes 4 horas
Martes 4 horas
Miércoles 2 horas

En este caso, las horas extras exentas serian 8 horas, 3 del lunes, 3 del martes y
las 2 del miércoles.
Ejemplo 4

Supongamos que un trabajador de salario minimo labord 5 horas extras en una
hora diaria de lunes a viemes, en este caso las horas extras serian 3.

En realidad, se podria manejar infinidad de ejemplos, los cierto es que solamente

eslaran exentas cuando no sean mas de 3 horas diarias y hasta por 3 dias a la semana.

Remuneraciones por horas extras de salarios mayores al minimo

Para los trabajadores que perciben mas de un salario minimo, Unicamente estara
exento el 50% de las horas extras que no excedan de los limites ya analizados en el
punto anterior, y sin que la exencion exceda de una cantidad equivalente a 5 veces el
SMGAG del trabajador por cada semana de servicios. Si considera &l salano minimo

vigente tendriamos que él limite exento seria de (37.90 x 5) $ 189.50
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Efermplo 1
3 horas diarias, 3 veces a la semana

Salario diario  $60.00 / 8= $7.50

Horas extras $750 X 2 X g = $1 3500

En este caso fa parte exenta seria de § 67.50 por no exceder de los limites
establecidos por la LFT y por no exceder de la cantidad antes citada {135 x 50%).
Ejemplo 2

3 horas diarias, 3 veces a3 la semana

Salario diarioc $180.00 / 8= $22 50
Horas extras  $22.50 x 2x 9= 340500

Bajo este ejemplo, en principio la parte exenta seria de $ 202.50 (405 x 50%) por
no exceder de los limites establecidos por la LFT; sin embargo, excede del limite de 5

salarios minimos por lo tanto las horas exentas ascenderian a $189.50

Remuneraciones por dias de descanso sin disfrutar de otro en sustitucién

En el caso de trabajadores de salario minimo, deberd de tomarse en
consideracion dnicamente lo que establece el articulo 73 de LFT, “los trabajadores no
estdn obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicién, el patrén pagara al trabajador, independientemente de su salario que le
corresponde por su descanso, salario doble por el servicio prestado”.

De lo anterior podemos afirmar que por este concepto, estara exento el doble del
salario diario.

Tratdndose de trabajadores de salario superior al minimo, debera tomarse en

cuenta las mismas consideraciones establecidas por las horas extras.
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.

VL.

VL.

Vil

Indemnizaciones por riesgos o enfermedades que se concedan de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajos respectivos.

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, cuyo monto diario no exceda de 9 veces el SMGAG del
contribuyente. Por el excedente se pagara el impuesto.

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos medico, dentales, hospitalarios y
de funeral que se conceda de manera general,

Prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas (IMSS,
ISSSTE), en caso de incapacidad general el 60% a partir del cuarto dia o & 100 %
por accidgente de trabajo.

Las prestaciones de prevision social que se concedan de manera general y sean las
siguientes: subsidio por incapacidad (40 % restante y los 3 primeros dias), becas
educacionales para los trabajadores y sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales, actividades deportivas, y otras de naturaleza analoga. La excepcién de
eslas prestaciones se limitara cuando la suma de los ingresos por la prestacion de
servicios personales subordinados y el monto de esta exencidn exceda de una
cantidad equivalente a 7 veces el SMGAG del contribuyente, elevado al afio: cuando
dicha suma exceda la canfidad citada solamente se considerard como ingreso no
sujeto al pago del impuesto un mento, hasta de un SMGAG del contribuyente
elevado al afo.

La entrega de aportaciones y rendimientos provenientes de la subcuenta de vivienda
de la cuenta individual, asi como las casas habitacién proporcionadas a los
trabajadores.

Los provenientes de caja de ahorro y fondos de ahorro. Las aportaciones a fondos

de ahorro seran deducibles ajustandose a los plazos y requisitos siguientes:
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El monto no debe de exceder del 13 % del salarioc de cada trabajador, sin que
exceda de 10 veces el SMG.

Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar sus aportaciones, una vez
al ano o al termino de la relacion laborai.

Que el fondo se destine a otorgar prestamos a los trabajadores y el remanente se
invertird en CETES o en titulos de valor que se coloquen entre el gran publico

inversionista o en valores de renta fija.

IX. Lacuota de seguridad social de {os trabajadores pagada por los patrones

X. Los que obtengan las personas que hayan estado sujetas a una relacidn laboral en

Xl.

el momento de su separacién iaboral, por:

primas de antigliedad

retiro

indemnizacién

otros pagos por separacion

retiros de las cuentas de SAR (IMSS)

retiros de las cuentas individuales de ahorro (ISSSTE)

hasta por el equivalente a 30 veces el SMGAG del contribuyente por cada ario de
servicio o de contribucidn en el caso del SAR. Toda fraccidn de mas de seis

meses se considerard un afo completo.

Las gratificaciones anuales que reciban los frabajadores de sus patrones hasta el
equivalente del SMGAG del trabajadoer elevado a 30 dias cuando dichas
gratificaciones se otorguen en forma general. Las primas vacacionales que otorguen
los patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en ias utiidades de la empresa hasta por el
equivalente de 15 dias de SMGAG del trabajador. Tratandose de primas dominicales

hasta por ei equivalente a un SMGAG de! trabajador por cada domingo que labore.
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Xil. Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban los
extranjeros, en los siguientes casos:
a) Los agentes diplomaticos
b) Los agentes consularas, en le ejercicio de sus funciones, en casos de reciprocidad
¢} Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que sean
nacionales de los paises representados, siempre que exista reciprocidad
d) Los miembros de las delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando
representen paises extranjeros
e) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias
f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos intemnacionales
con‘sede u oficina en México, cuando asi lo los establezcan los tratades o
convenios
g} los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se
prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan
Xill. Los percibidos para gastos de representacion y viaticos, cuando sean efectivamente
erogados en servicio del patron.
XIV. Los percibidos por concepto de alimentos

XV. Los retiros efectuados para ayuda de gastos de matrimonio de la cuenta individual,

2.2.2.2. OBLIGACIONES
Los contribuyentes que obtengan ingresos por salarios y en general por |a prestacién de
un servicio personal subordinado, ademas de efectuar los pagos de este impuesto tendran las
siguientes obligaciones:
[ Proporcionar a las personas que les hagan los pagos, los datos necesarios para que
dichas personas los inscriban en el registro federal de contribuyentes, o bien cuando

ya estén inscritos, proporcionarle la clave de registro al empleador.
49




Solicitar las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el afo de calendario de que se trate, asi como el monto de las disminuciones por
concepto de aporiaciones voluntarias a la subcuenta de aportaciones voluntarias de
la cuenta individual.

Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a} Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de fos sefialados en el capitulo |
del Titulo IV de la LISR.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
deciaracién anual.

c¢) Cuando dejan de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre de! afo de que
se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mas empleadores.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere el Capitulo | del
Titwlo IV, de fuente de riqueza ubicada en el exiranjero o provenientes de
personas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 80 de la LISR.

€) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este

capitulo que excedan de $2°070,876.00 {*°).

IV. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectie el primer pago

que les comesponda por la prestacidn de servicios personales subordinados en el
ano de calendario de que se trate, si prestan servicios a otra empleador y éste les
efectua el acreditamiento a que se refiere el articulo 80 u 80 B de la LISR, a fin de
que ya no se realice dicho acreditamiento.

Comunicar por escrito al empieador, que les efectie los descuentos por concepto de
aportaciones a la subcuenta de aportaciones voluntarias de las cuentas individuales

a que se refiere el articulo 80 de |a LISR para que se disminuya de la totalidad de los

(") Ibid.
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ingresos obtenidos en el periodo de que se trate, en los términos de los articulos 80

y 81 de la Ley ya citada.

2.2.23. PROPORCION

Es obligacion del patrén determinar la proporcién para todos los trabajadores. Se obfiene
dividiendo el total de pagos efectuados en el ejercicic inmediato anterior por concepto de
sueldos y salarios gravados para los trabajadores entre e total de erogaciones efectuadas en el
mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios personales
subordinados, incluyendo “entre ofras”, a las inversiones y gastos efectuados en relacion con
previsidn social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores,
aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el {rabajador este sujeto al pago def
impuesto por el ingreso derivado de las mismas; lo que significa que la determinacion del
subsidio acreditable, es en funcién de los ingresos gravados y exentos para el trabajador.

Salarios minimos si se tomaran en cuenta para la determinacion de la proporcion,
mientras que €| crédito al salario mensual entregado a los trabajadores no.

La proporcién que determinard el empleador serd considerando los datos de! ejercicio
inmediato anterior, por tal motive dicha proporcion debera estar calculada antes de efectuar el
primer pago por concepto de sueldos y salarios.

La regla 3.17.3 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para el 2000, sefiala que los
empleadores que inicien actividades, podran obtener la proporcion con el monto total de los
pagos efectuados en el periodo comprendido entre ei 1° de enero del afio de que se trate y la
fecha en que se determine cada retencién, asi como con el total de erogaciones efectuadas en
el mismo periodo.

La regla 3.17.4 de la Resolucion Misceldnea establece que el contribuyente al determinar

la proporcion, podra redondeara al porciento inmediato superior y utilizar la tarifa que de
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acuerdo con el anexo 8 de la Resolucidn Miscelanea le corresponda a la proporcion

redondeada, por ejemplo si la proporcion es .745809 al redondearla quedara en .75.

2224 SUBSIDIO

Mensual

Uno de los elsmentos a considerar en el calculo del porcentaje de subsidio patronal

acreditable es la “proporcion® y cuyo procedimiento de determinacion representa beneficios

adicionales al salario que obtienen directa o indirectamente los trabajadores, esto es, que a

medida en que se obtengan mayores prestaciones, el porcentaje de subsidio disminuye, por lo

tanto, el subsidio fiscal nunca sera acreditable al 100%. Ello por considerar que el beneficio va

dirigido a los trabajadores con ingresos bajos.

El porcentaje de subsidio acreditable en los términos del articulo B0-A de la LISR, resuita

de la comparacién que se hace de la unidad con la proporcién determinada, multiplicando el

diferencial por dos y restando nuevamente la unidad.

Algunas obligaciones se enumeran a continuacion:

Tratandose de trabajadores que le presten servicios personales subordinados,
simultaneamente a dos 0 mas empleadores, estos efectuaran el acreditamiento del
subsidio fiscal en las retenciones que efectien, en la proporcién que hayan
determinado.

Tratdndose de pagos por sueldos y salarios en forma semanal, decenal, quincenal o
en funcién de trabajo realizado, también se podra acreditar el subsidic aplicando la
tabla del articulo 80-A dividiendo entre 30.4 las cantidades en pesos de la tabla para
obtener los importes diarios y asi multiplicindolo por semanas, etc. segun
corresponda.

Cuando los contribuyentes obtengan ingresos por dos o mas actividades

sefialadas en el capitulo IV de la LISR, solo aplicarén el subsidio para ios pagos
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provisionales efectuados en uno de ellos; si se obtienen ingresos por sueldos y
salarios el subsidio se aplicard uUnicamente en los pagos provisionales
corespondientes a dichos ingresos.

Anual

El articulo 141-A, parrafo tercero, después de la tabla de subsidio, establece 1a obligacion
de los empleadores de calcular y comunicar a las personas que les hubieran prestado servicios
personales subordinados, a mas tardar en febrero de cada afo, el subsidio acreditable y el no
acreditable respecto a dichos ingresos, calculados conforme al procedimiento descrito en el
articulo 80-A de la LISR.

En la resolucion misceldnea del 6 de marzo de 2000, regla 3.25.1, establece que los
contribuyentes que durante el ejercicio hubieran percibido ingresos de dos o mas empleadores,
para calcutar el subsidio acreditable, determinaran una “proporcién promedio”,

Los contribuyentes en su declaracion anual calculardn un solo subsidio acreditable
considerando los subsidios acreditables y no acreditables proporcionados por cada uno de los
empleadores: se dividird la suma del monto de los subsidios acreditables entre la suma de los
montos de los subsidios acreditables y no acreditables respecto al ingreso. El cociente que
resulte, serd la proporcién del subsidio acreditable correspondiente; lo cual se aplica cuando el
trabajador tenga la obligacidén de determinar su impuestc anual por prestar servicios
simultdneamente a dos o mas empleadores al 31 de diciembre, ya que en el caso contraric
quien tiene la obligacién es el empleador, y en la resolucion miscelanea referida (regla 3.28.2),
no obliga a este Ultimo a determinar la proporcién promedio.

También seria aplicable la proporcion promedio a los trabajadores que no hayan
prestado servicios en forma simultanea y hayan comunicado por escrito al ultimo empleador que

van a presentar declaracion anual, o cuando hayan obtenido ingresos por otros conceptos,
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De acuerdo con el articulo 81 de la LISR los empleadores estan obligados a calcular &l
impuesto anual de todos sus trabajadores que se encuentren laborando hasta el mes de
diciembre, siempre que no se encuentren simultdneamente trabajando para otro empleador.

Tratdndose de trabajadores que hayan prestado en el mismo afio servicios a atro u otros
empleadores el actual patron tiene la obligacion de sumar las percepciones que le hayan
pagado¢ los anteriores patrones y las pagadas por él.

Cuando el contribuyente obtenga, ademas ingresos por cualquiera de las actividades
sefaladas en los capitulos del titulo IV de la LISR, deberan restar del monto de subsidio que
hayan determinado una cantidad equivalente al subsidic no acreditable que le hubiera

comunicado el patron.

2.2.2.5, CREDITO AL SALARIO

Los contribuyentes que obtengan ingresos por sueldos y salarios tienen derecho a
acreditar contra el impuesto que resulte de aplicar la tarifa del articulo 80 o 141 de !a LISR (pago
provisional o impuesto anual respectivamente), disminuido con el subsidio fiscal acreditable, el
crédito ail salario.

Los contribuyentes que obtengan ingresos que se asimitan a sueldos y salarios y los
demas contribuyentes personas fisicas, tendran derecho a acreditar el crédito general en lugar

del crédito al salario,

Crédito al salario mensual

Como resultado de Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y el Empleo, a partir de
1994 se establece el Crédito al Salario, que es el mecanismo por el cudl los trabajadores de
menores fecursos pagaran menos impuestos, y veran incrementado su ingreso disponible,

A partir de 1° de octubre de 1993, se modifica el mecanismo de acreditamiento contra el

impuesto aplicable a las personas fisicas.
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Con esta medida se incrementa el ingreso disponible de los trabajadores que perciben
menos de cuatro salarios minimos, siendo este beneficio proporcionalmente mayor para
aquellos trabajadores que se ubican en estratos de ingresos bajos.

El nuevo mecanismo vino a sustituir el acreditamiento del 10 % de salario minimo,
transformandolo en una tabla de créditos, misma que contiene montos de ingresos que sirven de
base para determinar el crédito al salario que le corresponde al trabajador.

Asi mismo, a partir del 1° de enero de 1994, se eliminan las diferentes areas geograficas
en cuanto a la aplicacion del crédito al salario, unificandolo al nivef mas alto correspondiente al
drea geografica A, beneficiando con ello a un mayor nitmero de trabajadores.

Estan obligados a su aplicacion todos kos patrones que deban efectuar retenciones a sus
trabajadores por concepto de sueldos y salarios.

Para los demds contribuyentes personas fisicas se crea un crédito general, también en
sustitucion del acreditamiento def 10% del salarioc minimo, determinado en cantidad fija,
actualizable por infiacion.

Las disposiciones relativas al crédito al salaric mensual aplicabiés a los pagos
provisionales, se establecen en el articulo 80-B de ia LISR.

De acuerdo con el segundo parrafo del 80-B de la LISR, los empleadores que efectien
las retenciones por los pagos a los contribuyentes por concepto de la prestacion de un servicio
personal subordinado, acreditardn contra el impuesto que resulte a cargo de dichos
contribuyentes en los términos del articulo 80 de la LISR, disminuido con el monto del subsidio
fiscal acreditable bor el mes de calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se
obtenga de aplicar |a tabla del articulo 80-B.

De conformidad con el penulimo parrafo del articulo B0-B, cuando el impuesto que
resulte de aplicar la tarifa del articulo 80 disminuido con el subsidio que, en su caso, resulte

aplicable en los términos del arliculo 80-A, sea menor que el crédito al salario mensual, el
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retenedor deberd entregar al contribuyente ia diferencia que se obtenga conjuntamente con el
pago de salarios por el que haya determinado dicha diferencia.

El credito al salario a que tendran derecho los trabajadores, no representa un gasto para
el empleador, sino que sera con cargo al gobierno federal. £n efecto, el pendltimo parrafo del
articulo 80-B establece que el retenedor podra disminuir de las contribuciones federales a su
cargo ¢ de las refenidas a terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes por
concepto de crédilo al salario, conforme a las reglas que al efecto expida la SHCP.

Cabe mencionar, que de acuerdo con la fraccion IV del articulo 82 de LISR es una
obligacién del trabajador, comunicar por escrito al empleador, antes de que éste tes efectie el
primer pago que les comesponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el
ano de calendario de que se trate si prestan servicios a otro empleador y este les efectia el
acreditamiento del crédito a! salario a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento. Esto
significa que solamente un empleador llevard a cabo el acreditamiento del crédito al salario en
los pagos provisionales y en su caso, este serd el Unico que haga la entrega en efectivo de parte
de dicho crédito que exceda el impuesto a cargo del trabajador disminuido con el substdio fiscal
acreditable que les sea aplicable.

En virtud de que la proporcion en que el subsidio serd acreditable varia de un empleador
a olro y porque a mayor nivel de ingresos gravados se reduce el crédito al salario, resulta
imposible establecer en forma general hasta que nive! de ingresos gravados se tiene derecho a
la entrega del crédito al salario.

St las empresas pagan a sus trabajadores en forma semanal, decenal, quincenal o en
funcion del trabajo realizado, el crédito al salario que se acreditara y que se devolvera en el caso
de que sea mayor el impuesto disminuido con el subsidio en cada pericdo de pago, se
determinara propqrcionalmeme, dividiendo las cantidades de la tabla del articulo 80-B entre 30.4
y multiplicando el resultado por 7,10,15 0 el numero de dias al que correspenda el pago cuando

este ultimo caso sea por trabajo realizado.
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Los ingresos que perciba e! contribuyente derivados del crédito al salario:

No se consideraran para determinar la proporcion de subsidio fiscal a que se refiere
el arliculo BO-A.
No seran ingresos acumulables para los trabajadores, y

No formaran parte de la base gravable de cualquier otra contribucion derivada de la

relacién laboral,

Crédito al salaric anual

El ariculo 81 LISR establece las reglas aplicables at acreditamiento del crédito al satario

Aspectos a considerar;

Los patrones estaran obligados a calcular el impuesto anual de cada uno de los
trabajadores, excepto de aquelios que hayan dejado de prestaries servicios
personales subordinados antes del 1° de diciembre del aflo de que se trate y de
quienes le comuniquen por escrito que presentaran dectaracién anual.

También estan obligados a calcular el impuesto anual de las personas que cbtengan
ingresos que se asimilan a sueldos y salarios.

Los patrones obligados efectuar retenciones en los términos del articulo 80, no
tendran la obligacion de efectuar el célculo anual cuando los trabajadores hayan
obtenido ingresos anuales superiores a $2'070,876.00 (')

La tabla de crédito al salario anual, se determina con base en la tabla mensuai
sumando las vigentes para cada uno de los meses, por lo que se podra integrar
hasta que se conozca la tabla mensual que estard vigente durante el segundo

semestre del ejercicio que corresponda.

anual,
1.
2,
3
4,
(") tbid.
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5. Agquellos trabajadores que ai 31 de diciembre hubieran prestado sus servicios por un
periodo menor a 12 meses, no se les efectuara ajuste anual, debiendo considerar las
canlidades entregadas por concepto de crédito al salario como definitivas.

Mediante el siguiente cuadro, se pueden ubicar los supuestos que pueden darse af

momento de calcular el impuesto anual de los trabajadores, mismos que se encuentran

preestablecidos y regulados por el articulo 81 de LISR.

! FRACCION i inciso {a) 1 FRACCION Il inciso (b}
|

w ISR menos subsidio ISR menos subsidio

E MENOR QUE: MENOR QUE:

i( <) Crédito al salario anual { <) Crédito al salario anual
| Diferencia igual: Diferencia igual:

i( =) Impuesto a favor {=) Impuesto afavor (<)

i( -} Crédito entregado (-) Créditc entregado

I{=) Totala favor (=) Crédito al salario a
i devolver

{ FRACCION il FRACCION IV

? ISR menos subsidio ISR menos subsidio

| mavor Que: | IGUAL QUE:

i( >} Crédito al salario anual :( =) Crédito al salario anual
i Diferencia igual; Diferencia igual:

i( =} Impuesto a cargo (=) Cero

E( + ) Crédito entregado MENOR QUE:

;( =) Total a cargo (<) Crédito entreqado

‘( =} Crédito al salario a devolver

i
!
|
i




Los elementos que de cada trabajador se deben tomar en cueta para la correcta

determinacién de su impuesto, son los siguientes:
= Total de ingresos en el ejercicio
+ Total de ingresos exentos en el ejercicio
s  Total de retenciones de ISR
* Total de crédito al salario devuelto

Para que los sueldos sean deducibles para el patrén deberan entregar el crédito al

salario en efectivo.

2,3.6. MECANICA PARA EFECTUAR RETENCIONES

Impuesto mensual por ingreso ordinario

Quienes perciban ingresos por sueldos y salarios, se hacen acreedores a una retencion
mensual con caracter de pago provisional a cuenta del impuesto anual. La retencion la efectuara
el patron, apltcando a la totalidad de ingresos obtenidos en un mes la tabla que para tal efecto
se actualizara trimestralmente.

En resumen, la mecanica para el calculo del articulo 80, es la siguiente:

Sueldo gravable

{-) | Limite inferior

Excedente sobre limite inferior

{ x) | % sobre el Excedente de! Limite Inferior
Impuesto Marginal

{+) | Cuota Fija

Impuesto antes de Subsidio Acreditable
{-) | Subsidio acreditable (art. 80-A)
Impuesto antes de crédito al salario

{-) | Crédito al Salario (80-B)

Impuesto a cargo ( a favor)
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Determinacion del Subsidio Acreditable (art. 80-A)

Impuesto Marginal (art. 80)

(%) | % de Subsidio sobre impuesto Marginal
Subsidio sobre Impuesto Marginal

{ +) | Cuota Fija de Subsidio

Subsidio Total

{ x) 1% de Subsidio Acreditable

Subsidio Acreditable

Impuesto mensual por trabajo realizado
Cuando se pague en funcién de trabajo realizado y no de dias trabajados se realiza la

retencién conforme al articulo 88 del RLISR como sigue:

Monto del salario

(/) !Dias utilizados

Cuota diaria {base de! impuesto)
Aplicacion de la tarifa del art. 80
Impuesto segun tarifa del articulo 80
Subsidio acreditable

impuesto antes del Crédito al Salario
Crédito al Salario

impuesto diaric

{ x } | Namero de dias trabajados

Impuesto a retener

Impuesto anual por ingreso ordinario

[ TSueldo gravable

[{-) [Limite Inferior

! Excedente sobre limite inferior

[(x) |% sobre el Excedente del Limite Inferior
: Impuesto Marginal

{ +) i{Cuota Fija

Impuesto antes de Subsidio Acreditable
(-) [Subsidio acreditable (arl, 141-A)
Impuesto antes de credito al salario
:{-) |Credito al Salario Anual{141-B)

| Impuesto a cargo ( a favor)
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Determinacion del Subsidio Acreditable (art. 141-A)

Impueslto Marginal {art. 141}

{x) |% de Subsidio sobre Impuesto Marginal
Subsidio sobre Impuesto Marginal

(+) | Cuota Fija de Subsidio

Subsidic Total

{x) |% de Subsidio Acreditable

Subsidio Acreditable

Impuesto mensual por page Gnico de jubilaciones, pensiones o haberes de retire

El calculo del impuesto sobre pago unico de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro

se efectuara como sigue, conforme al articulo 85:

Fraccién |

| |*Importe mensual de no haber pago Onico
{-) [Nueve veces et SMG mensual

Base del impuesto

Aplicacién de la tarifa del art. 80

Impuesto segun tarifa del articulo 80

(- ) | Subsidio acreditable

Impuesto antes del Crédito al Satario
{-) |Crédito a! Sataric

Impuesto mensual

Fraccion Il

Monto total del pago dnico

(/) i “Importe mensual que hubiera
correspondido de no haber pago unico
Numero de meses

Impuesto mensual {fraccién 1)
{ x} | Nimero de meses

i Impuesto a retener

i
NN W S—
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Impuesto anual por pago Gnico de jubilacién, pension y haberes de retiro

Cuando el trabajador convenga con e empleador en que el pago de jubilacion, pension o
haber de retiro se-cubra mediante pago Gnico no se pagara impuesto por éste, cuando el monto
mensual 3 que se tendria derecho de no haber pago Unico no exceda de 9 veces el SMGAG del
contribuyante elevado al mes; por el excedente se pagara el impuesto en los términos del
articulo 84, como sigue:

Fraccidn 1: Proporcion del pago Unico que no esta sujeta al pago del impuesto

Nueve veces el SMGAG

( x) | Numero de dias desde que se hizo el pago
hasta ef 31 de diciembre

Pensién exenta proporcionat

(/) |Cantidad que se hubiera percibido durante ei
mismo periodo en caso de no haber pago
unico

Cociente

{ x )} { Pago dnico

Cantidad por la que no se pagara impuesto

Fraccién I1: Caleulo de la parte gravabie

Pago Unico
(-} |Resultado de la fraccidn |
Parte gravable

Fraccion Hi; Determinacion de la parte que se debe acumular a los demds ingresos

Cantidad que se hubiera percibido en caso
de no haber pago Unico desde el dia de
pago hasta el 31 de diciembre

{-) |Pension exenta proporcional

Cantidad que se debe acumular a los
demas ingresos

+) |Demds ingresos

Total de ingresos

Aplicacion del articulo 141

Impuesto a cargo

Fraccion IV: Determinacién del impuesto de la parte no acumulable

Parte gravable
{-) | Cantidad acumulable a los demas ingresos
Cantidad no acumulable a los demas ingresos
{x) | Tasa
Impuesto de |a parte no acumulable
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Calcule de la tasa

Impuesto determinado en la fraccién 1li

(/) iIngreso a los que se determind dicho impuesto
Cociente

{(x) 100

Tasa

Calculo del impuesto total

[ Impuesto de la Fraccion Ili
i(+) {impuesto de la Fraccion IV

! Total del impuesto a pagar

Impuesto mensual por gratificacién anual, PTU, primas dominical y vacacional
Existe una opcidn conforme al articulo 86 del RLISR para determinar la retencién en el
caso de pagos extraordinarios (gratificacién anual, PTU, primas dominicales y vacacionales) a

que se refiere el articulo 80, el mecanismo es el siguiente:

Fraccidn §

r

. Remuneracion

1{/) |365 dias
Remuneracion por dia
(x)|30.4

Remuneracion mensual

Fraccion [l

f Remuneracion mensual

|(+) |Ingreso ordinario mensual
fngreso total mensual
Aplicacidn de |a tarifa del art. B0

Impuesto segun la tarifa del arliculo 80
-} | Subsidio acreditable

{
L Impuesto antes de credito al salario
{-) |Crédito al Salario

| _|Impuesto mensual
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Fraccion il

Impuesto mensual _
(-) [Impuesto por ingreso ordinario mensual
Impuesto por remuneracién mensual

Fraccion IV

Impuesto por remuneracién mensuat
{/) | Remuneracion mensual

Tasa

{x)[100

Tasa en porcentaje

Es conveniente hacer un comparativo del procedimiente normal con el opcional para ver

cual es que mas conviene.

Impuesto anual por indemnizacidn, prima de antigliedad, retiros y otros ingresos
por separacién laboral.

Cuando se obtengan ingresos por conceptos de primas de antighedad, retiro e
indemnizaciones se calculara el impuesto anual conforme a las siguientes reglas establecidas

en el articulo 79 de la LISR:

Indemnizacién y prima de antigliedad gravada
{-) |Cantidad igual al ditimo sueldo mensual ordinario
indemnizacion no acumulable

Ingresos anuales por los que se paga impuesto
{+) |Cantidad Igual al Gltimo sueldo mensual ordinario
Total de ingresos acumulables

Aplicacién de la tarifa del Articulo 141

Impuesto segun la tarifa del articulo 141

-) _|Subsidio acreditable

impuesto antes de crédito al salario

-} | Crédito al salario

Impuesto sobre ingresos acumulables
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Impuesto sobre ingresos acumulables

(1)

Total de ingresos acumulabiles

Tasa

(x)

100

Tasa en porcentaje

Impuesto sobre ingresos acumulables

(/)

Total de ingresos acumulables

Tasa

(x)

100

Tasa en porcentaje

indemnizacion no acumulable

(x)

Tasa en porcentaje

(+)

Impuesto sobre ingresos acumulables

Total de impuesto
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2.2.3. LEY DEL SEGURQ SQCIAL

Las razones legales las encontramos dentro del Articulo 123 constitucional en 1a fraccion
XXIX: “Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a fa proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalanados y otros sectores sociales y sus familiares”.

El Seguro Social estd establecido como un servicio publico de caracter nacional y es el
instrumento basico de la seguridad social, que tiene por finalidad garantizar el derecho a la
salud, ia asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension.

Es conveniente establecer que el Seguro Social comprende:

Régimen obligatorio. Se entiende como el conjunto de normas que regutan la
incorporacion del personal subordinado al IMSS. Y por lo tanto {a obligacidn de cotizar para el
financiamiento de los seguros que lo integran.

Estan sujetos al aseguramiento del régimen obligatorio:

L. Cuando exista una relacién laboral

. Miembros de sociedades cooperativas de produccion

. Los que determine le ejecutivo federal a través de un decreto

Las patrones estan obligados a:

f. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS

il. Lievar el registro de nomina

i, Determinar y enterar las cuotas obrero - patronales a su cargo

V. Proparcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la cuantia de las
obligaciones.
V. Permitir 1as visitas domiciliarias que practique el Instituto
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VI,

Vil

Vill.

Tratandose de patrones de la construccién, deberan entregar a cada trabajador
constancias escrita de dias pagados.

Cumplir con las obligaciones del Seguro de Retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez

Cumplir con las demas disposiciones de la LSS

En caso de trabajadores eventuales, expedir constancia de dias cotizados

Régimen voluntario: comprende el conjunte de normas que regulan la incorporacién

voluntaria al Instituto, de personas excluidas de su proteccién como de cualquiera otra

institucion de equivalente de seguridad social; © bien la contratacién con el instituto de seguros

adicionales,

Estan sujetos al aseguramiento del régimen voluntario;

Los trabajadores en industrias familiares, y los independientes
Los trabajadores domeéslicos

Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequenos propietarios
Patrones personas fisicas con trabajadores

Los trabajadores al servicio de administraciones publicas

2231, LAESTRUCTURA DE SEGUROS

El patrén en términos de la Ley, esta obligado a pagar y a retener a los trabajadores 1a

parte de las cuotas que a éstos les corresponde cubrir.

El procedimiento para determinar el pago de las cuotas se describe en los articulos del

12 al 16 del Reglamento para el Pago de Cuotas.

Cuando un trabajador perciba como cuota diaria un salano minimo, el patrén pagara en

forma integra la cuota senalada para el trabajador.

La estructura de seguros queda de la siguiente forma:

87




I. Riesgos de trabajo

Las cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo seran cubiertas integramente por el patrén
y se determinaran aplicando al salario integrado por los dias cotizados y al resultado se le

muliiplicara por la prima de riesgo que comesponda.

l. Enfermedades y maternidad

Articulo. 13

Fracc. | Las cuotas del seguro de enfermedades y malemidad se determinan en la

forma siguiente:

Cuotas de Sequro de Enfermedades y Maternidad (prestaciones en especie)

CUOTA FIUA
PATRONAL

[ _Por cada trabajador_|

[ €1 13.90% de un SMGDF |

[ DIAS DEL MES |

Frace. Il. El porcentaje se modificara en el caso que:

SBC > \ 3 SMGDF
CUOTA
ADICIONAL
SBC Menos 3 SMGDF
5.51% PATRON 1.84% TRABAJADOR

En los términos de articulo 19 transitonio establece:
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La tasa sobre el SMGODF a que se refiere |a fraccion | se incrementard el 1° de julio de
cada afio en 65 centésimas de punto percentual. Estas modificaciones comenzaran en el afio de
1598 y terminaran’ en el ano 2007,

Las tasas a que se refiere la fraccion Il se reduciran el 1° de julio de cada afio en 49

centésimas det punto porcentual la que comresponde pagar a los trabajadores. Estas

modificaciones comenzardn en el afio de 1998 y terminaran en el 2007

Frace. lll. {prestaciones en dinero)

SBC

1]

.70% PATRON ] [ .25% TRABAJADOR J

Fracc. V. (prestaciones en especie)

PARA LOS
PENSIONADOS

SBC

x|

1.05% PATRON ] [ .375% TRABAJADOR
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fil. Invalidez y vida:

Se determina de acuerdo al articulo 14 de la siguiente manera:

Cuota del Sequro de Invalidez vy Vida

sSBC
conforme al articulo 25 transitorio de la
Ley del Seguro Social

Cx_]

l 1.75% PATRON I l .625% TRABAJADOR

El articule 25 transitorio de la Ley de! seguro social establece:

Los asegurados se inscribiran con e! salario base de cotizacidn que perciban en el
momento de su afiliacion estableciéndose como limite superior el equivalente a 15 veces el
SMGDF en lo relativo al seguro de invalidez y vida, asi como en los ramos de cesantia en edad
avanzada y vejez el que aumentara un salario minimo por cada afio subsecuente hasta llegar a
25 en el afio 2007 y como limite inferior el minimo general que rija en el area geografica
respectiva.

Los demds ramos de aseguramiento tendrdn como limite superior desde el inicio de {a
vigencia de la nueva Ley del IMSS el equivalente a 25 veces el SMGDF.
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V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejezr

Conforme al articulo 16 este ramo se determina como sigue:;

Cuota del Sequro del Retirp

SBC X 2% PATRON

Cuota del Seguro de cesantia en Edad Avanzada vy Vejez

SBC
conforme al articulo 25 transitorio de ia
Ley del Seguro Social

[T

L3.150% PATRON" | 1.125% TRABAJADOR ]

V. Guarderias y prestaciones sociales
Las cuotas seran pagadas integramente por el patrén como sigue:

Cucta del Sequrp de Guarderias y Prestaciones Sociales

SBC [Cx ] 1% PATRON
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2.2.4, LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

El Sistema de Ahorro para el retiro es de caracter obligatorio para los patrones cuyos
trabajadores estan afiliados al IMSS.

Es derecho de todo trabajador asegurado contar con una cuenta individual, a cargo de la
Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero-
patronales y estatal por concepto de las subcuentas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez asi como los rendimientos; de vivienda y de aportaciones voluntarias.

tos empleadores les corresponde cubrir una aportacién obligatoria equivalente al 2% del
SBC del trabajador (articulo 168 fraccién | LSS), el pago de estas cuotas sera por
mensualidades vencidas a mas tardar los 17 de cada mes; aunque de acuerdo al articulo 27
transitorio de la LSS para el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, se continuara
realizando el pago en forma bimestral hasta que no se homologuen los periodos de pagos de la
Ley del ISSSTE e INFONAWVIT.

Respacto a la subcuenta de vivienda las AFORES deberan hacer enirega de los recursos

al INFONAVIT, en los términos de su propia

2.2.5. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

El articulo 123 apartado A fraccién 12 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos establece gue todas las empresas estan obligadas a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. Esta cbligacion se cumplira mediante las aportaciones que
las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda, a fin de constituir depésitos a favor de
sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgaries crédito barato

y suficiente.
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Con base en la disposicion constitucional fue promulgada 1a Ley del Instituto Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, que se encuentra en vigor a partir del 24 de abril de 1972,
Esta ley cred al INFONAVIT como un organismo de servicio social con personalidad juridica y
patrimonio propio, ¥ cuyo objetivo seria la administracion del mencionado fondo.

El salarioc base de cotizacion y el salario base de aportacion es el mismo para IMSS e
INFONAVIT respectivamente. Asi mismo se considerara un limite maximo a partir dei julio de
1997 de 15 veces el SMGDF incrementando uno por cada afo hasta llegar a 25 en el afio 2007,
para determinar el salario base de aportacion.

También se establece la homologacion de disposiciones en cuanto a presentacion de
avisos afiliatorios, ausencias e incapacidades, periodos y formas de pago de aportaciones con
las correspondientes al Seguro Social

Tiene por objeto otorgar créditos a los trabajadores para la adquisicién de vivienda, para
construccién, reparacion, ampliacidn o mejoras de habitaciones o para el pago de pasivos
adquiridos por los conceptos anteriores, asi como para financiar la construccion de conjuntos
habitacionales para ser adquiridas por los trabajadores mediante los recursos que provienen de
las aportaciones patronales y de las amortizaciones de los créditos otorgados previamente.

E! plazo maximo para liquidar los créditos no debe de exceder de 30 afios y el saldo de
los préstamos concedidos se ajustara incrementandose en la misma proporcidn en que aumente
el SMGDF y causara intereses sobre el saldo ajustado, a una tasa no menor del 4% anual sobre
saldos insolutos.

Desde el momento en que empieza la relacion laboral el trabajador tiene derecho al
INFONAVIT, por el cual el patron tendra la obligacion de pagar una cuota bimestral del 5% del
salario base de aporiacion del trabajador.

Cumplidos cinco afos cotizando, e! trabajador puede hacer una solicitud para adquirir
una vivienda. En caso de que se le otorgue se le descontara de su sueldo para 1a amortizacion

de su crédito.
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El H. Consejo de Administracion del INFONAVIT aprobd ef 14 de octubre de 1997 una
reduccion en los porcentajes de descuentos que se aplican a los salarios, para apoyar la
economia de los trabajadores con créditos otorgados hasta el 30 de enero de 1998, a quienes
actualmente se les descuenta el 20%, 25% o 30% de su salario para la amortizacién de su

crédito. Para determinar el importe mensual de amortizacién del trabajador, se realiza ia

siguiente operacion:
Salario diario {numero .
- . importe
integrado tasa de de dias —
(al inicio del Xl dosouento | XI{ | basede |°™=|2] }= ;“r:;rf;z‘c?:n
bimestre) descuento
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2.3. HONORARIOS
Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal independiente, las
remuneraciones que deriven de servicios cuyos ingresos no estan considerados en sueldos y

satarios. Se entiende que los ingresos por ia prestacion de un servicio personal independiente

los obtiene en su totalidad quien presta el servicio (no existe sociedad conyugal).
Los ingresos se declararan y se calculara e! impuesto que les corresponda hasta el

momento en que sean cobrados, es decir, no existen ingresos en crédito.

2.3.1. HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS

Los ingresos que deberan considerarse como asimitables se mencionan en el articulo 78

de LISR y son;

I.  Remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores
de la federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como los miembros
de las fuerzas amadas,

ll. Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccidn asi como los anticipos que reciban los miembros de

sociedades y/o asociaciones civiies.
lll. Honorarios a miembros de consejos y otros, asi como los:
+ Honorarios a administradores
+ Honorarios a comisarios
+ Honorarios a gerentes
IV. Honorarios preponderantes
V. Honorarios por servicios profesionales independientes, cuando lo comuniquen por
escrito.
VI. Ingresos por actividades empresariales. (comisiones, mediacion, agencia,

consignacion, distribucién y espectaculos pablicos.
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El impuesto que por honorarios asimilables a sueldos y salarios deban pagar los
contribuyentes, los retendran los patrones, en la misma forma que para salarios.
Se pueden percibir honorarios en forma esporadica, no se consideraran como tales

cuando los contribuyentes dispongan de un local con base fija para prestar servicios personales

independientes.

2.3.2. DEDUCCIONES

Las personas fisicas que obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal
independiente, podran deducir de ios mismos los gastos e inversiones necesarios para su
obtencion.

Tratandose de personas fisicas residentes en e! extranjero que tengan una o varias
bases fijas en el pais, podran efectuar las deducciones que comrespendan a las actividades
desarrolladas' en ias mismas, ya sean las erogadas en México o en cualquier otra parte, aun
cuando se prorrateen con 13 oficina central o con sus establecimientos y cumplan con los

requisitos establecidos en ley.

2.3.3. OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

Los contribuyentes que obtengan ingresos por honorarios y en general por la prestacion
de un servicio personal independiente, ademas de efectuar los pagos de ISR, tendran las
siguientes obligaciones:

I.  Solicitar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.

H. Uevar contabilidad de conformidad con el CFF y su reglamento y el reglamento de
la LISR. No quedan comprendidos en esta disposicion quienes opten por la
deduccién del 50 % a que se refiere el articulo 90 de ia LISR.

lll. Expedir comprobantes por los ingresos obtenidos, que deberan cumplir con los

requisitos sefialados ademas de ser firmados por quien los expide y en su caso
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senalar la clave en el registro de afiliacion patronal en el IMSS. En caso de que el
ingreso sea en forma esporadica los comprobantes podran no cumplir con el
requisito de que los datos que deben contener se encuentren impresos, asi como el
que dichos comprobantes hayan sido impresos por establecimientos autorizados,
siempre que el pago comrespondiente se realice con cheque nominativo para abono
en cuenta.

IV. Presentar declaraciones provisionales y anual.

2.3.4. RETENCION DEL 10%

Cuando se efectle un servicio por honorarios a una persona meral ésta tiene la
obligacién de retener el 10% sobre el ingreso como pago provisional y de proporcionar
constancia de retenciones; estas retenciones deberan enterarse y pagarse en el momento en
que la empresa pague sus impuestos.

Las personas que efectlen pagos por concepto de honorarios a miembros de consejos
directivos, de vigilancia, consultivos, asi como administradores, comisarios y gerentes
generales, efectuaran la retencién a que se refiere el articulo B0, sin que en ningln caso sea
inferior al 30% sobre mento de la percepcién, a menos que exista, ademas, relacion de trabajo
entre el sujeto del impuesto y el retenedor, el calculo se realizara conforme al articulo 80
teniendo que acumular los dos ingresos.

E! impuesto retenide podra acreditarse contra el que resulte a cargo en el pago
provisional, dichas retenciones también tendran el caracter de pago provisional a cuanta del
impuesto anual.

2.3.5. PAGOS PROVISIONALES

Determinacién de los pagos provisionales

El pago provisional se determinard aplicando la tarifa que corresponda conforme al

articuio 80, a la diferencia que resulte de disminuir: 2 los ingresos del trimestre por los que se
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efectde el pago el monto de fas deducciones autorizadas, correspondientes al mism6 periodo,
Los contribuyentes acreditaran contra el impuesto que resulte a su cargo, el monto del crédito
general timestral en los términos del 141-B. Si el impuesto a cargo del contribuyente es menor
que la cantidad acreditable ¢ que el crédito general trimestral, la diferencia no podra acreditarse
conlra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente.

En el caso de ingresos que obtengan los contribuyentes que no provengan de la
prestacién de un servicio personal subordinado, pero que para efectos de la LISR se asimilen a
sueldos y salarios, el subsidio acreditable sera al 100%, ya que la proporcién de subsidio
acreditable es aplicable a los trabajadores, y las personas a las que se les pagan por los
conceptos que se asimilan a sueldos y salarios para efectos de la LISR, no io son.

No se efectuara el acreditamiento por subsidio fiscal acreditable y por crédito general
cuando en el periodo de que se trate se obtengan ingresos por sueldes y salarios, y ya se les
haya efectuado el acreditamiento.

Tratdndose de las inversiones podrdn deducir de los ingresos del periode por el que
hacen el pago provisional, l1a proporcién de la deduccidon de la inversién de que se trate, que
representa el periodo por el que se efectia el pago provisional respecto del afo de calendario.

Cuando las deducciones no se efectGen dentro del periodo al que correspondan, se
podrén realizar en los siguientes periodos del mismo ejercicio o al presentar declaracion anual.

Si los ingresos percibidos por honorarios son inferiores a las deducciones del periodo
que corresponda, los contribuyentes podréan considerar la diferencia que resulte entre ambos
conceplos como deducibles en los periodos siguientes, siempre que dichas deducciones
correspondan al mismo afo de calendario.

En el caso de que impuesto que resulte de aplicar la tarifa disminuido con el subsidio
fiscal acreditable, sea menor gque el crédito general timestral, |a diferencia no podra acreditarse

en pagos provisionales posteriores.
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Cuando se perciban honorarios en forma esporadica cubrirdn como pago provisional el
20% de los honorarios percibidos sin deduccion alguna. El pago provisional se hara mediante
declaracion que se presentara ante las oficinas autorizadas dentro de los 15 dias siguientes ala
obtencién del ingreso. Estos contribuyentes no tendran la obligacién de llevar libros y registros a
si como de presentar declaraciones provisionales.

Cuando el ingreso percibido en forma esporadica se derive de pagos efectuados por una
persona moral, el contribuyente que realice el pago, podra acreditar contra éste ia retencion
efectuada.

Opcién para determinar pégos provisionales

Se podra optar por el coeficiente de utilidad para determinar el pago trimestral como lo
establece el ultimo parrafo del articulo 86 de la LISR, procediendo conforme a las reglas
establecidas en la Resolucidon Miscelanea:

1. Calcular el coeficiente de ingreso acumulable del Gltimo ejercicio de 12 meses.

Ingresos acumulables - Deducciones autorizadas

1A =
c Ingresos acumulables

Cuando en el ejercicio [as deducciones resuiten mayores que los ingresos obtenidos, se
tomaré en cuenta el CIA del ejercicio anterior, sin que éste sea en mas de 5 anos a aquel por el
que se hagan los pagos provisionales.

2. Determinar el pago provisional

ClA -

x) | Ingresos percibidos

Ingreso acumulable estimado
Aplicacién de la tarifa del art. 80
Impuesto segun la tarifa del art. 80
{-) | Subsidio acreditable

impuesto antes de crédito al salario
{-) |Crédito al salario

Impuesto

{-) |Pagos provisionales

Impuesto a pagar

.
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Los ingresos seran los obtenidos desde el inicio de} ejercicio hasta el Gltimo dia de pagoe.

Al aplicar |a tarifa del articulo 80 sera elevada a 3,6,9, o 12 segun el trimestre de que se

trate.
Los pagos provisionales acreditados seran los efectuados con anterioridad en el mismo
ejercicio.
3. Al ejercer esta opcitn, se tendrd que hacer un ajuste a los pagos provisicnales del
periodo comprendido de enero a junio, de acuerdo a lo siguiente:
Ingresos obtenidos
{-) [ Deducciones auterizadas
{ -} | Deduccién de inversiones
Ingreso acumulable estimado
Aplicacion de la tarifa del art. 80
Impuesto segun tarifa del art. 80
{ -} |Subsidio acreditable
Impuesto antes del crédito ai salario
(-) | Crédito al salario
Impuesto
{ -} |Pagos provisionales
{ -) |[Retenciones del 10 %
Impuesto a pagar
Los ingresos obtenidos y las deducciones autorizadas serdn las comprendidas de enero
a junio,

La deduccién de inversiones es al 50 % que le corresponda por el penodo.

La tarifa del articulo BO se elevard a 6 meses.

Pagos provisionales y retenciones del 10 % acreditables contra el impuesto a pagar
seran las correspondientes a los dos primeros pagos provisionales, la diferencia sera la cantidad
a pagar que no es acreditable para el tercer y cuarto pago provisional.

Si la diferencia resulta a favor no se podra acreditar contra el impuesto que resulte a
cargo en los pagos provisionaies que deban efectuarse por el mismo periodo.

Una vez elegida la opcién no se podra variar hasta transcurridos 3 arios.

80




Periodo de pago y presentacién

Los contribuyentes que obtengan ingresos por honorarios y en general por la prestacion
de un servicio pefsonal independiente, efectuardn pagos provisionales trimesirales a cuenta del
impuesto anual a mas tardar el dia 17 de los meses de abril, julio, octubre y enero del siguiente
afio, mediante declaracion que presentaran ante coficinas autorizadas.

La regla 3.18.3 de la Resolucidn Miscelanea establece que los contribuyentes que
hubieran percibido en el periodo anterior ingresos por honorarios hasta una cantidad equivalente
a $1°390,902.00 (limite para 1999) podran efectuar los pagos provisionates a mas tardar en la

fecha que ies corresponda de conformidad con el articulo 119 — L de la LISR.

LETRA 1° PAGO 2° PAGO 3° PAGO 4° PAGO
"A"a"G" Mayo agoesto noviembre | febrero
“H"a 0" Junio septiembre | diciembre marzo
"PtarZ” Julio octubre enero abril

Esta opcioh solamente es aplicable para los contribuyentes que en 1899 Unicamente

hayan obtenido ingresos por honorarios y no hayan excedido det limite mencionado.

2.3.6. DECLARACION ANUAL

La base gravable para quienes perciban honorarios se determina restando a los ingresos
acumulables las deducciones autorizadas (incluyendo deducciones personales),

Las personas fisicas, por los ingresos obtenidos por concepto de honorarios en el
ejercicio, estdn obligadas a presentar una declaracién anual, al impuesto obtenido se je
descontaran los pagos provisionales efectvados y se presentaran durante el periodo

comprendido durante los meses de febrero y abril del afto siguiente.
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Ingresos acumulables

(- ) | Deducciones autorizadas

{ -} |Deducciones personales

Base gravable

Aplicacién de la tarifa del articulo 141
impuesto de la tarifa del articulo 141
{ -) | Subsidio acreditable

Impuesto antes de credito general
(-) | Crédito geneqal

Impugsto del ejercicio

{ - ) {Pagos provisionales

{ -) | Retenciones 10%

Impuesto a pagar

Quienes obtengan en forma esporadica ingresos por honorarios, deduciran en su
declaracion anual dnicamente los gastos relacionados con su obtencion.
Contra el impuesto anual serén acreditables los pagos provisionales efectuados. En

caso de existir saldo a favor, se podrad solicitar su devolucidon o efecluar su

compensacién.

2.3.7. IMPUESTO AL VALOR AGREGADOQ (iVA)

Para los efectos de esla ley se considera preslacion de servicios independientes:

La prestacién de obligaciones de hacer que realice una persona a favor de otra,
cualquiera que sea el aclo que le dé origen y el nombre o clasificacién que a dicho acto
le den otras leyes (art. 14 LiVA)

Para calcular e! impuesto se considerarda como valor el total de la
contraprestacién pactada asi como las cantidades que, a demas se carguen o cobren a
quien reciba el servicio por otros impuestos, derechos, viaticos, gastos de toda clase,

reembolsos, intereses normales o moratorios, penas convencionales o cualquier otro

concepto (art.18 LIVA)
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En a prestacion de servicios se tendra ia obligacion de pagar el impuesto del
15% en et mamento en que sean exigibles las contra prestaciones a favor de quien los
preste y sobre el monto de cada una de ellas. Entre dichas contraprestaciones quedan
incluidos los anticipos que reciba el prestador de servicios. (articulo 17 LIVA)

El articulo 1-A de la LIVA menciona en su fraccion Il que estan obligados a
efectuar la retencion del impuesto que se les traslade, las personas morales que reciban
servicios personales independientes de personas fisicas.

Quienes efectien |a retencidn sustituirdn al prestador del servicio en la obligacién
del pago y entero del impuesto.

Sin embargo, en la primera modificacién a la Resolucion Misceldnea en la regla
5.1.2, establece que las personas morales que reciban servicios por honorarios,
efectuaran la retencion de dos terceras partes del impuesto que se les traslade. Las
personas fisicas podran acreditar contra la tercera parte del impuesto que hayan
trastadado y que no se haya retenido, el impuesto acreditable; y en caso de saldo a
favor solicitar la devolucidn o compensacion.

Los contribuyentes a los que se les retenga el impuesto por disposicidn de la
LIVA, al expedir sus comprobantes, éstos deberan contar con una leyenda: Impuesto
retenido de conformidad con la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

El articuld 8 transitorio, fraccidn IV, aclara que durante los meses de enero a abril
de 1999 esta leyenda podra incluirse por escritc o mediante selio. A partir del 1° de

mayo, esta leyenda debera formar parte de |a impresién del comprobante.
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Pagos provisionales de IVA

Los contribuyentes efectuardn pagos provisionaies mediante declaracion que
presentaran ante las oficinas autorizadas por los mismos periodos y en las mismas
fechas de pago que las establecidas para el ISR, excepto en los casos de ejercicios de
iniciacion de operaciones, en el que efectuaran pagos provisionales trimestrales y en el
gjercicio de liquidacion, en el que los pagos provisionales se efectuaran por i0s mismos
periodos y las mismas fechas en que se venian realizando con anterioridad al ejercicio
de liquidacion.

El pago provisional sera la diferencia entre el impuesto que corresponda al total
de las actividades realizadas en el pericdo por el que se efectie el pago, a excepcion de
las importaciones de bienes tangibles, y las cantidades por las que procede el
acreditamiento. En su caso, el contribuyente disminuird del impuesto que corresponda al

total de sus actividades, e! impuesto que se le hubiere retenido.(art. 5 parr.4)
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2.4, ARRENDAMIENTO

El arrendamiento es el contrato por que ambas partes se obligan reciprocamente
una a conceder el uso o goce temporal de una cosa y la otra a pagar por ese usc o goce
un precio cierto. (articulo 2398 CCDF)

Las partes que interviene en el arrendamiento se llaman:

Arrendador: quien otorga el uso o goce de la cosa.

Arrendatario: quien recibe la cosa materia del arrendamiento.

Renta o alquiler, es la suma de dinero determinada, que se paga por el uso o
goce.

Se consideran ingresos por otorgar el uso o goce temporal de inmuebies:

. Los provenientes del arendamiento o subarrendamiente y en general por
otorgar a titulo oneroso el usc o goce temporal de inmuebles, en cualquier
otra forma.

I8 Los rendimientos de cerificados de participacidn inmobiliaria no
amortizables

Eil dnico ingreso exento para arrendamiento segun al articule 77 en su fraccion
XIV es el proveniente de contratos de arrendamiento prorrogados por disposicion de ley,
es decir, las rentas congeladas.

En los casos de sociedad conyugal o copropiedad, cada uno de los cényuges o
copropietarios, acumulardn la parte deil ingreso que les corresponda de acuerdo al

contrato respectivo.
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2.4.1 ARRENDAMIENTO COMERCIAL

El arrendamiento comercial ocurre en el momento en que el bien arrendado tiene
finalidades de lucro.

El arrendamiento comercial ocasiona pago de IVA y retencién de ISR (este Gitimo,
en el caso de personas morales).

Cuando los ingresos por arrendamiento se abtengan por pagos que efectuen las
personas morales, estas deberan retener como page provisional el 10% sobre el monto
de los mismos sin deduccién alguna, debiendo proporcionar a los contribuyentes
constancia de la retencién; dichas retenciones deberan enterarse conjuntamente con
sus impuestos. El impuesto retenido podra acreditarse contra el que resulte a su cargo.

Las personas fisicas que otorguen el uso o goce temporal de bienes inmuebles, a
otras personas fisicas que realicen actividades empresariales, a perscnas morales
residentes en Meéxico, o a residentes en el extranjero en el caso de que eslos los utilicen
para realizar actividades empresariales, estaran obligados al pago del impuesto al activo

Gnicamente por esos bienes, inclusive desde el primer ejercicio de operacion.

2.4.2. ARRENDAMIENTO CASA - HABITACION
Este caso se da cuando el uso o goce del bien inmueble otorgado se destina

exclusivamente para habitacién.

Cuando el contribuyente ocupe como casa — habitacion parte del inmueble
arrendado, no podra deducir la parte de los gastos asi como tampoco en impuesto
predial y los derechos de cooperacidn de obras publicas que correspondan

proporcicnalmente a la unmidad ocupada. En los casos de subarrendamiento, el
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subarrendador no podra deducir la parte proporcional del importe de las rentas pagadas

que correspondan a la unidad que corresponda como casa - habitacién.

La parte proporcional a que se refiere el parrafo anterior se calculard

considerando el nimero de metros cuadrados de construccion de 1a unidad ocupada en

relacién con el total de metros cuadrados de construccion del inmueble.

2.4.3. DEDUCCIONES

Las personas que obtengan ingreso por arrendamiento, podran efectuar las

siguientes deducciones, segun el articulo 90 LISR:

il

Vi

Impuesto predial correspondiente al ano de calendario sobre dichos
inmuebles asi como las contribuciones locales de mejoras, de planificacion o
de cooperacidn para obras pablicas que afecten a los mismos.

Los gasios de mantenimiento que no impliquen adiciones o mejoras al bien
de que se trate y por el consumo de agua siempre que no los paguen
guienes usen o gocen del inmueble.

Los intereses pagados por préstamos utiizados para la compra construccion
o mejoras de los bienes inmuebles.

Los salarios comisiones y honorarios pagados, asi como los impuestos,
cuotas o contribuciones que conforme a la ley les corresponda cubrir sobre
dichos salarios.

El importe de las primas de seguros que amparen los bienes respectivos.

Las inversiones de construcciones, incluyendo adiciones y mejoras

{depreciacion calculada en los términos del articulo 138 de la LISR).
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Deduccion ciega
Los contribuyentes que ctorguen el use o goce temporal de inmuebles paia casa
habitacion podran optar por deducir el 50% de los ingresos por arrendamiento, en los

demas casos, se podra optar por deducir el 35%, en sustitucidén de las deducciones

antes mencionadas.

2.4.4. OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
Los contribuyentes que obtengan ingresos por arrendamiento, demas de efectuar
los pagos de ISR, tendran las siguientes obligaciones, conforme ai articulo 94 LISR:

. Solicitar su inscripcién en el RFC.

1. Llevar contabilidad de conformidad con el CFF y su reglamento y el
reglamento de la LISR cuando tengan ingresos superiores a $1,437.00.
Los contribuyentes que ejerzan la opcion de la deduccion ciega del 50 o
35% o tengan ingresos inferiores al limite sefialado no estan obligados a
llevar contabilidad.

1L Expedir comprobantes por los ingresos percibidos, que deberan ademas
de los requisitos ya mencionados, ir firmados por el contribuyente y sefalar
el numero de cuenta predial del inmueble. Tratandose de ingresos
derivados de bienes en copropiedad, sera el representante comun quien
expida los comprobantes respectivos.

IV.  Presentar declaraciones provisionales y anual.
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2.4.5. PAGOS PROVISIONALES

Determinacion de los pages provisionales

El pago provisional se determinard aplicando la tarifa que corresponda conforme
al articulo 80, a la diferencia que resulte de disminuir: a los ingresos del trimestre por los
que se efectGe el pago el monto de las deducciones autorizadas, correspondientes al
mismo periodo. Los contribuyentes acreditaran confra el impuesta que resuite a su
cargo, el monto del crédito general trimestral en los términos del 141-B. Si el impuesto a
cargo del contribuyente es menor que la cantidad acreditable o que el crédito general
trimestral, la diferencia no podré acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo
postieriormente.

No se efectuara el acreditamiento por subsidio fiscal acreditable y por crédito
general, cuando en el periodo de que se trate se obtengan ingresos por sueldos y
salarios asi como de honorarios, y ya se les haya efectuado el acreditamiento.

Los contribuyentes que perciban ingresos durante el primer afio de calendario
estan obligados a presentar declaraciones provisionales, a pariir del periodo en que las
rentas pactadas o devengadas correspondientes al mismo, excedan del doble del
SMGAG elevado al periodo de que se trate y continuaran efectuando los pagos
provisionales durante los periodos que falten para terminar dicho afio de calendario,
independientemente del monto de ingresos que por conceplo de rentas perciban en
esos periodos.

Los contribuyentes podran calcular el Ultimo pago provisional considerando en

lugar de los ingresos y de las deducciones del periodo que correspondan, los del afo
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calendario, aplicando las tarifas del 141 141-A y acreditando los pagos provisionales
efectuados en el ejercicio.

Tratandese de las inversiones podran deducir de los ingresos del periado por el
que hacen el pago provisional, la cuarta parte de la deduccién que corresponda al afio
calendario.

Cuando las deducciones no se efectien dentro del periodo al que correspondan,
se podran realizar en los siguientes periodos del mismo ejercicio o al presentar
declaracion anual.

Si los ingresos percibidos por arrendamiento son inferiores a las deducciones del
periodo que corresponda, los contribuyentes podran considerar la diferencia que resulte
enire ambos conceptos come deducibles en los periodos siguientes, siempre que dichas
deducciones correspondan al mismo afo de calendario.

Los contribuyentes que opten por la deduccion opcional, lo deberan hacer por
todos los inmuebles por los que otorguen el uso o goce temporal, incluso por aquellos
en los que tengan e! caracter de copropietarios, a los que les sea aplicable el porciento
de deduccion de que se trate a mas tardar en la fecha en que se presente la primera
declaracién provisional que corresponda al afio de calendario de que trate, y una vez
ejercida no podra variarse en los pagos provisionales de dicho afo pudiendo cambiarse

al presentar la declaracion anual.

Periodo de pago y presentacién
Quedan relevados de presentar declaraciones provisionales |os contribuyentes
cuyos ingresos anuales totales del afo anterior no hubieren excedido del doble del

SMGAG elevado al ano.
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Los contribuyentes que obtengan ingresos por arrendamiento y en general por
otorgar el uso o goce temporal de inmuebles, efectuaran pagos provisionales
trimestrales a cuenta del impuesto anual a més tardar el dia 17 de los meses de abril,
julio, octubre y enero del siguiente afo, mediante declaracion que presentaran ante
oficinas autorizadas.

La Resolucién Miscelanea para 2000, en su punto 3.21.2, establece como limite
de ingresos para 1999 de $1°390,802.00, para efectuar pagos provisionales a mas
tardar en las fechas que les corresponda de acuerdo con la primera letra del RFC y el

dia de nacimiento, siendo las siguientes:

LETRA 1° PAGO 2° PAGO 3° PAGOQ 4* PAGO
"A"a"G" mayo Agosto noviembre | febrero
"H"a "Q" junio Septiembre | diciembre marzo
"P*atz" julio Qctubre enero abril

Las declaraciones se deberan presentar en el mes que corresponda y a mas tardar el dia
cuyo numero sea igual al del nacimiento del contribuyente. Si el dia es 29,30 0 31 y el mes de
que se ltrate no contenga dicho dia, el pago se efectuard a mas tardar ef ultimo dia del mes.

Esta opcién solamente es aplicable para los contribuyentes que en 1998 Unicamente

hayan obtenido ingresos por arrendamiento de inmuebles y no hayan excedide del limite

mencionado.

2.4.6. DECLARACION ANUAL
La base gravable para arrendamiento de determinard restande de los ingresos
acumulables las deducciones aulorizadas asi como la deduccion de inversiones.

Los ingresos acumulables seran el total de rentas percibidas durante un ejercicio.
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A la base gravable se le aplicara la tarifa de los articulos 141(impuesto), 141 — A

{subsidio}, 141 - B {crédito general).

Ingrescs acumulables

{-) | Deducciones autorizadas

(-) i Deducciones personales

Base gravable

Aplicacion de la tarifa del articulo 141
Impuesto de la tarifa del articulo 141
{-) |Subsidio acreditable

impuesto antes de credito general

{ -} 1Crédito general

Impuesto del ejercicio

(-} |[Pagos provisionales

{ - ) | Retencicnes local comercial
Impuesto a pagar

Las personas fisicas que perciben ingresos por amendamiento estan obligadas a
presentar su declaracién anual durante los meses de febrero a abril del afo siguiente.

Contra el impuesto anual serdn acreditables los pagos provisionales y retenciones que

en su caso se hagan af contribuyente.
Cuando en el aio de calendario las deducciones autorizadas sean superiores a los
ingresos por arrendamiento, la diferencia podra deducirse de los demas ingresos que el

contribuyente deba acumular en declaracion anual correspondiente al mismo aifo.

2.47. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (iVA)
Se entiende por uso o goce temporal de bienes, el arrendamiento, el usufructo y
cuaiquier otro acto, independientemente de la forma juridica que al efecto se utilice por el que

una persona permita a otra usar o gozar temporalmente bienes tangibles, a cambio de una

contraprestacion. {articulo 19}
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Cuando se otorgue el uso o goce temporal de un bien tangible, se tendra obligacion de
pagar ! impueste en el momento en que sean exigibles las contra prestaciones a favor de quien
efectie dicho otorgamiento y sobre el monto de cada una de ellas. Entre dichas
contraprestaciones quedan incluidos los anticipos que reciba el contribuyente. (articulo 22)

Para calcular el impueslo se considerara el valor de la contraprestacién pactada a favor
de quien los otorga, asi como las cantidades que, ademas se cobren a quién se olorga el uso o
goce por otros impuestos, derechos, gastos de mantenimiento, construcciones, reembolsos,
intereses normales o moratorios, penas convencionales o cualquier otro concépto.(arl. 23 LIVA)

El articulo 1-A LIVA en su fraccidn 1| menciona que estan obligados a efectuar la
retencidn del impuesto que se les traslade, las personas morales que usen © gocen
temporalmente bienes, prestados u otorgados por personas fisicas.

Quienes efectiien la retencidn sustituirdn al arrendador en la obligacién dei pago y entero
del impuesto.

Sin embargo, la Resolucidn Miscelansa en la regla 5.1.2, establece que las personas
morales que reciban el servicio de arrendamiento, efectuaran la retencién de dos terceras partes
del impuesto que se les traslade. Las personas fisicas podran acreditar contra la tercera parte
del impuesto que hayan trasladado y que no se haya retenido, el impuesto acreditable; y en
caso de saldo a favor solicitar la devolucién o compensacion.

Los contribuyentes a los que se les retenga el impuesto por disposicion de la LIVA, al
expedir sus comprobantes, éstos deberan contar con una leyenda: Impuesto retenido de
conformidad con la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

E! articulo 8 transitorio, fraccion IV, aclara que durante los meses de enero a abril de
1999 esta leyenda podra incluirse por escrito 0 mediante sello. A partir del 1° de mayo, esta
leyenda debera formar parte de la impresion del comprobante.

No se pagard el impuesto por el uso 0 goce temporal cuando se trate de inmuebles

destinados o utilizados exclusivamente para casa - habitacion. Si un inmueble tuviera varios
a3




destinos o usos, nNo se pagarad el impuesto por la parte destinada o utilizada para casa
habitacién. Lo dispuesto en esta fraccién no es aplicable a los ininuebles o parte de ellos que se
propercionen amueblados o se destinen o utilicen como hoteles o casas de hospedaje.(art. 20

LIVA)

Pagos provisionales de IVA

Los contribuyentes efectuaran pagos provisionales mediante declaracién que
presentaran ante las oficinas autorizadas por los mismos periodos y en fas mismas fechas de
pago que las establecidas para el ISR, excepto en los casos de ejercicios de iniciacion de
operaciones, en el que efectuaran pagos provisionales trimestrales y en el ejercicio de
liquidacién, en el que los pagos provisionales se efectuaran por los mismos periodos y las
mismas fechas en que se venian realizando con anterioridad al ejercicio de liquidacion.

El pago provisional sera la diferencia entre el impuesto que corrasponda al total de las
actividades realizadas en el periodo por el que se efectie el pago, a excepcién de las
importaciones de bienes tangibies, y las cantidades por |as que procede el acreditamiento. En
su caso, el contribuyente disminuira del impuesto que corresponda al total de sus actividades, el

impuesto que se le hubiere retenido.
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CAPITYLO Y




Caso practico cuando se perciben ingresos por sueldos y salarios, honorarios
y arrendamiento

DATOS

Nombre: Margarita Diaz Quiroz

RFC DIQM 630510 FES

IMSS

Actividad Licenciado

Antigliedad 19 afios 10 meses

Sueldo mensual $8,100.00
Sueldo diario $270.00
Sueldo diario integrado $284.80
Sueldo por hora $33.75
Sueldo por hora extra $67.50
Sueldo por hora extra mayor a 9 hrs. $101.25
Proporcion de subsidio 07

Subsidio acreditable 40%

Subsidio no acreditable 60%

SMGAG $34.45
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Cilculo de retencion por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y la opccion del art. 86 del RLISR
Margarita Diaz Quiroz

Prima dominical
exento 34.45
gravado 33.05
total 67.50

OPCION SEGUN ARTICULO 86 DEL RLISR

FRACCION |
P.D. Gravada _ 33.05 _ 0.0905 x 304 = 2.75
365 365
FRACCION Il
275 + 8,100.00 = 8,102.75
Base 8,102.75
() Lim. Inferior 7.873.75
Exe. s/ L.l 229.00
(x) % s/Exe.L.l 33%  Subsidio
Impto. Marg. 75.57 () 40% 30.23
(+) CF. 1,354.77 677.39
Impto. A/Sub. Ac. 1,430.34 707.62
{-)  Subs. Acred. 283.05 40%
{-)  Credito Salario 135.94 283.05
1,011.35
FRACCION Il
Impto.Ing.Ordinario 1,010.59
Fracc. Il 1,011.35
1.LO, (-)_ 1,010.59
0.76
FRACCION V
Fracclll _ 0.76 .. 0.2772 x 100=27.72%
Fracc.l 2.75
Ingreso Gravado 33.05
Tasa Impto. 27.72%

9.16
98



Calculo de retencion por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y la opccion del art. 86 del RLISR
Margarita Diaz Quiroz

Prima dominical
exento 34.45
gravado 33.05
total 67.50

OPCION SEGUN ARTICULO 86 DEL RLISR

FRACCION |
P.D. Gravada _ 3305 _ 0.0905 x 304 = 2.75
365 365
FRACCION I
275 + 8,100.00 = 8,10275
Base 8,102.75
{-} Lim. Inferior 7,873.75
Exe. s/ L.l 229.00
(x) % s/Exe.L.l. 33% Subsidio
Impto. Marg. 7557 (x) 40% 30.23
(+) C.F. 1,354.77 677.39
Impto. A/Sub. Ac. 1,430.34 707.62
(-)  Subs. Acred. 283.05 40%
(-}  Credito Salario 135.94 283.05
1,011.35
FRACCION Iit
Impto.Ing.Ordinario 1,010.59
Fracc. 1 1,011.35
1.1.0. () 1,010.59
0.76
FRACCION V
Fracc Il _ 0.76 _ 0.2772 x 100=  27.72%
Fracc.l 2.75
Ingreso Gravado 33.05
Tasa Impto. 27.72%

9.16
98




Calculo de retencion por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y fa opccidn del art. 86 del RLISR
Margarita Diaz Quiroz

Prima dominical
PROCEDIMIENTO SEGUN LISR ARTICULO 80

Base 8,133.05
(-} Lim. Inferior 7,873.75
Exe. s/ L.l 259.30
(x) % s/Exe.L.l 33%  Subsidio
Impto. Marg. 8557 (x) 40% 34.23
{+} CF. 1,354.77 677.39
Impto. A/Sub. Ac. 1,440.34 711.82
{-}  Subs. Acred. 28465 40%
(-}  Credito Salario 135.94 284.65
Impuesto a cargo 1,019.75
Impuesto a favor 0.00
impto. S+ P.D. 1,019.75
impto. S 1,010.59
9.16
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Calculo de retencion por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y la opccidn del art. 86 del RLISR

Margarita Diaz Quiroz

Aguinaldo
exento
gravado
total

1,033.50
3,016.50

—_— e

4,050.00

OPCION SEGUN ARTICULO 86 DEL RLISR

FRACCION 1
Aguinaldo Gravado _ _ 3,016.50 _ 8.2644 x 304= 251.24
365 365
FRACCION Il
2512373 + 810000 = §,351.24
Base 8,351.24
(-) Lim. Inferior 7.873.75
Exe. s/L.I 477.49
(x} % s/Exel.l 33%  Subsidio
Impto. Marg. 157.57 (x) 40% 63.03
{+} C.F. 1,354.77 677.39
Impto. A/Sub. Ac. 1,512.34 740.42
()  Subs. Acred. 29617 40%
(-}  Credito Salario 135.94 296.17
1,080.23
FRACCION 1II
Impto.Ing.Ordinario 1,010.59
Frace. U 1,080.23
1.LO. (- _1,01058
69.64
FRACCION V
Fraccill _ 69.64 = 02772 x 100 = 27.72%
Fracc.! 251.24
Ingreso Gravado 3,016.50
Tasa Impto. 27.72%

836.17
100



Célculo de retencion por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y ia opccion del art. 86 de! RLISR
Margarita Diaz Quiroz

Aguinaldo
PROCEDIMIENTO SEGUN LISR ARTICULO 80

Base 11,116.50
(-} Lim. Inferior 7,873.75

Exe. s/ L.l 324275
{x) % s/Exe.L.l 33%  Subsidio

impto. Marg. 1,070.11 (x) 40% 428.04
{(+) C.F. 1,354.77 677.39

Impto. A/Sub. Ac. 2,424.88 1,105.43
(-} Subs. Acred. 44217 40%
(- Credito Salario 135.94 44217

Impuesto a cargo 1,846.76

Impuesto a favor 0.00

impto. S+ A 1,846.76

impto. S 1,010.59

836.17

1




Calculo de retencidn por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y la cpccién del art. 86 del RLISR
Margarita Diaz Quiroz

PTU ‘
exento 516.75
gravado 2,483.25

—_—

total 3,000.00

OPCION SEGUN ARTICULO 86 DEL RLISR

FRACCION |
PTU Gravada _ _ 2,483.25 _ 6.8034 x 30.4= 206.82
365 365
FRACCION Il
206.8241 + 810000 = 8,306.82
Base 8,306.82
(-} Lim. Inferior 7,873.75
Exe. s/ L.L 433.07
(x) % s/Exe.L.lL 33%  Subsidio
Impto. Marg. 14291 {x) 40% 57.17
{+) CF. 1,354.77 677.39
Impto. A/Sub. Ac. 1,497 .68 734.56
(-}  Subs. Acred. 293.82 40%
(-} Credito Salario 135.94 293.82
1,067.92
FRACCION i
Impto.Ing. Ordinario 1,010.59
Fracc. il 1,067.92
L1O. (- _1,010.59
57.33
FRACCIONV
Fracc.lll _ 5733 = 0.2772 x 100 = 27.72%
Fracc | 206.82
Ingreso Gravado 2,483.25
Tasa Implo. 27.72%
688.36
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Célculo de retencién por las prestaciones conforme al articulo 80 de la

LISR y la opccion del art. 86 del RLISR

Margarita Diaz Quiroz

PROCEDIMIENTO SEGUN LISR ARTICULO 80

PTU
Base

(-) Lim. Inferior
Exe. s/ L.

{(x) %sExell
Impto. Marg.

{+} CF.
Impto. A/Sub. Ac.

{-)  Subs. Acred.

(-  Credito Salario
Impuesto a cargo
Impuesto a favor

impto. S + PTU
impto. S

10,583.25
7 873.75
2,709.50
33%
894.14 (x)
1,354.77
2,248 91
414.02
135.94
1,698.95

0.00

Subsidio
40% 35765
677.39
1,03504
40%
414.02

1,698.95
1,010.59
688.36
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Calculo de retencién por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y la opccidn def art. 86 del RLISR
Margarita Diaz Quiroz

Prima vacacional
exento 516.75
gravado 833,25
total 1,350.00

OPCION SEGUN ARTICULO 86 DEL RLISR

FRACCION |
P.V. Gravada _ 833.25 _ 2.2829 x 304 = 69.40
365 365
FRACCION Il
69.39945 + 8,100.00 = 8,169.40
Base 8,169.40
(-} Lim. Inferior 7,873.75
Exe. s/L.1 295.65
(x) 9% s/Exe.L.l 33%  Subsidio
Impto. Marg. 97.56 {x) 40% 39.03
(+} CF 1,354.77 677.39
Impto. A/Sub. Ac. 1,452.33 716.42
(-}  Subs, Acred, 286.57 40%
(-} Credito Salario 135.94 286.57
1,028.83
FRACCION I
Impto.Ing.Ordinario 1,010.59
Fracc. Il 1,029.83
LLO. (- 101058
19.24
FRACCION V
Fraccill _ 19.24 = 0.2772 x 100 = 27.72%
Fracc.l 69.40
Ingreso Gravado 833.25
Tasa Impto. 27.72%

230.98
104



Calculo de retencion por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y {a opccidn del art. 86 del RLISR
Margarita Diaz Quiroz

Prima vacacional
PROCEDIMIENTO SEGUN LISR ARTICULO 80

Base 8,933.25
{-)  Lim. Inferior 7,873.75

Exe. s/L.I 1,055.50
{x) % s/Exe.L.l. 33%  Subsidio

Impto. Marg. 34964 (x) 40% 139.85
{(+) C.F 1,354.77 677.39

Impto. A/Sub. Ac. 1,704.41 817.24
{-) Subs. Acred. 32690 40%
(-)  Credito Salario 135.94 326.90

Impuesto a cargo 1,241.57

impuesto a favor 0.00

impto. S + P.V. 1,241.57

impto. S 1,010.59

230.98
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Margarita Diaz Quiroz

Prima de antigiiedad

12 dias por ¢/ afio. Base salarial: el maximo sera dos veces el SMGAG

20 afios X i2 = 240 dias
240 dias X 6890 = 16,536.00
INDEMNIZACION Importe excento (art. 77 F.X LISR)
34.45 x 90 dias = 3.100.50 c/aiio
3100.5 x 20 afos = 62,01000
20 dias de salaric  dias por cada afio
20 afos X 20 dias
400 dias X 284,80 = 113,920.00
tres meses de salario
90 dias x 28480 = 25632.00
Total por indemnizacién 156,088.00
exenta 62,010.00
gravada 94,078.00

Calculo de ISPT para indemnizacidn y prima de antigiiedad art. 80 LISR

sueldo mensual §,100.00
(-) Limite Inferior 7,873.75
Excedente s/ lim. Inf. 226.25
(x} % s/ excednte de lim. Inf. 33% Subsidio
Impto. Marginal 74.66 40%
(+) Cuota fija 1,354.77
Impto antes de subs. Acre. 1,429.43
(-) Subsidio acreditable 282.90
1,146.53
{-) Credito al salario 135.94
Impuesto 1,010.59

Determinacion de la tasa del impuesto

Impto. del sueldo mensual ordinario x 100 =Tasaen %
Sueldo
1.010.59 0.124764259 x 100 = 12.48%
8,100.00
Ingreso gravado por indem. 94,078.00
12 48%
Cantidad a retener 11,737.57
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677.39

707.26
40%

282.90
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ACUMULADC ANUAL DE SUELDO DE LA LIC. MARGARITA DIAZ QUIROZ

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

Sueldo | 1@ | cjave | Owas | Subtotal | IMSS ISPT | Subtotal | 'M9res°
extras Neto
1° gna.|enero 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 567.02 718.52] 3,331.48
2° gna.lenero 4,050.00] 607.50 4,657.50 151.50 £87.68 839.18| 3,818.32
1° gna.|febrero | 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 567.02 718.52 3,331.48
2° gqna.|febrero| 4,050.00 0.00{Vac. 5,400.00{ 10,800.00 151.50 2.294.88| 2,446.28 8,353.62
P. Vac. 1,350.00
1° gna.|marze 4.050.00 0.00 4,050.00 151.50 567.02 718.52 3,331.48
2° gna.lmarzo | 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 567.02 718.52] 3,331.48
1° gna.|abril 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 531.29 682.79! 3,367.21
2° gna.|abril 4.050.00 0.00 4,050.00 151.50 531.29 682.79 3,367.21
1° gna.jmayc 4,050.00 0.00 4,050.00 161,50 531.29 682,79 3,367.21
2° qna.{mayo 4050.00{ 810.00|PTU 3,000.00] 7,860.00 1561.50 1,306.44| 1,547.94| 6,312.06
1° gna.|junio 4,050.00 0.00 4,050.00 161.50 531.29 682.79| 3,367.21
2° qna.ljunio 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 £531.29 682.79| 3,367.21
1° gna.|julio 4,050.00{ 1,215.00 5,265.00 151.50 805.80 957.30 4,307.70
2° gna.ljulio 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 516.75 668.25 3,381.75
1° gna.jagosto | 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 516.75 668,25] 3,381.75
2° gqna.|agosto | 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 516.75 668.25] 3,381.75
1° gqna.|sep. 4,050.00 0.00 4,059.00 151.50 516.75 $68.25] 3,381.75
2° qna.|sep. 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 516.75 668.25] 3,381.75
1° gna.|octubre| 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 505.30 656.80 3,393.20
2° gna.|octubre| 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 505.30 656.80] 3,393.20
1° gna.jnov. 4,050.00 337.50 4,387.50 151.50 805,80 957.30 3,430.20
2° gna.[nov. 4,050.00 0.00 4,050.00 151.50 505.30 656.80] 3,393.20
1° gna.|dic. 4,050.00 0.00[Agu. 4,050.00| 8,100.00 151.50 1,341.47| 1,492.97 6,607.03
2° qna.|dic. 4 ,590.00 0.00|P. Dom 67.50| 160,745.50 151.50| 12,252.03| 12,403.53| 148,341.97
Indemn| 156,088.00
97,740.00{ 2,970.00 169,955.50] 270,665.50] 3,636 00| 28 608.26] 32,244.26| 238 421.24




DATOS
La Lic. Margarita Diaz Quiroz percibio ingresos por honorarios durante el ejercicio de 1999 como sigue:

801

Ingresc IVA Subtotal VA retenido 1SR Neto
Enero 8,000.00 1,200.00 9,200.00 0.00 800.00 8,400.00
Febrero 7,800.00 1,170.00 8,970.00 0.00 780.00 8,190.00
Marzo 7,000.00 1,050.00 8,050.00 700.00 700.00 6,650.00
1° trim. 22,800.00 3,420.00 26,220.00 700.00 2,280.00 23,940.00
Abril 8,500.00 1,275.00 9,775.00 850.00 850.00 8,075.00
Mayo 8,000.00 1,200.00 9,200.00 800.00 800.00 7.600.00
Junio 7,500.00 1,125.00 8,625.00 750.00 750.00 7,125.00
2° trim 24,000.00 3,600.00 27,600.00 2,400.00 2,400.00 22,800.00
Julio 8,200.00 1,230.00 9,430.00 820.00 820.00 7.790.00
Agosto 7,800.00 1,170.00 8,870.00 780.00 780.00 7.410.00
Septiembre §,000.00 1,200.00 9,200.00 800.00 800.00 7,600.00
3° trim. 24,000.00 3,600.00 27,600.00 2,400.00 2,400.00 22,800.00
Qctubre 8,300.00 1,245.00 9,545.00 830.00 830.00 7,885.00
Noviembre 8,500.00 1,275.00 9,775.00 850.00 850.00 8,075.00
Diciembre 9,000.00 1,350.00 10,350.00 $00.00 900.00 8,550.00
4° trim. 25,800.00 3,870.00 29,670.00 2,580.00 2,580.00 24510.00
Total Anual 96,600.00 14,480.00 111,090.00 8,080.00 9,660.00 94 050.00




Deducciones autorizadas

Ley
Papeleria en gral.
Mantto. Automovil
Gasolina
Cuotas y suscripciones
Luz y agua
Telefono

1° trim.

Gasolina

Cuotas y suscripciones

Luz y agua

Teléfono

Deduccién personal *
2° trim.

Cuotas y suscripciones

Luz y agua

Gasolina

Teléfono

Papeleria en general
3° trim.

Teléfono

Papeleria en general

Gasolina

Luz y agua

Cuotas y suscripciones

Deduccitn personat *
4° trim.

Total Anual

* Gasto a considerar en la declaracién anual

Deducciones personales

febrero dentista

Marzo atencion medica
Abril gtos.funerarios
Agosto dentista

Noviembre hospitalizacién
Diciembre  dentista
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importe IVA Total
800.00 120.00 920.00
300.00 45.00 345.00
2,000.00 300.00 2,300.00
3,000.00 450.00 3,450.00
3,000.00 450.00 3,450.00
1,500.00 22500 1,725.00
1,900.00 285.00 2,185.00
12,500.00 1,875.00 14,375.00
3,000.00 450.00 3,450.00
3,200.00 480.00 3,680.00
1,500.00 225.00 1,725.00
2,300.00 345.00 2,645.00
0.00 1,050.00 0.00
10,000.00 2,550.00 11,500.00
3,000.00 450.00 3,450.00
1,600.00 240.00 1,840.00
2,800.00 420.00 3,220.00
2,500.00 375.00 2,875.00
400.00 60.00 460.00
10,300.00 1,64500 11,84500
3,500.00 525.00 4,025.00
380.00 57.00 437.00
3,400.00 510.00 3,910.00
1,700.00 255.00 1,8955.00
4,000.00 600.00 4,600.00
0.00 1,950.00 0.00
12,980.00 3,897.00 14,927.00
45,780.00 5,867.00 52,647.00
300.00 300.00
500.00 500.00
7,000.00 1,050.00 8,050.00
2,000.00 2,000.00
13.000.00 1,850.00 14,950.00
1,000.00 1,000.00
23,800.00 26,800.00




oLt

Acumulado de ingresos correpondientes al ejercicio 1999
Margarita Diaz Quiroz

Enero

Feb.
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agto.
Sep.
Oct.
Nov.
Dic.

SALARIOS

L

HONORARIOS

[[ARRENDAMIENTO]

Exento Gravado

Ingreso  Deducciones Gravado

Ingreso  Deducciones Gravado

8,707.50 172.25 853525 8,000.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00
14,850.00 516.75 14,333.25 7,800.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00
8,100.00 0.00 810000 7,000.00 12,500.00 10,300.00 250000 1,250.00 1,250.00
8,100.00 0.00 8,100.00 8,500.00 2,500.00 1,25000 1,250.00
11,910.00 669.00 11,221.00 8,000.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00
8,100.00 ~ 8100.00 7,500.00 10,000.00 14,000.00 250000 1,250.00 1,250.00
9,315.00 172.25 914275  8,200.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00
8,100.00 8,100.00 7,800.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00
8,100.00 8,100.00 800000 10,300.00 13,700.00 250000 1,250.00 1,250.00
8,100.00 8,100.00 8,300.00 250000 1,250.00 1,250.00
B8,437.50 135.00 8,302.50 8,500.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00
16884550 63,077.95 105767.55 9,000.00 12,980.00 1282000 250000 1 ,250.00 1,250.00
270,665.50 64,763.20 205902.30 96600.00 45780.00 50,820.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00
depreciacién anual 19,391.91
96,600.00 6517191 3142809




Determinacion de pagos provisionales del ejercicio 1999
Margarita Diaz Quiroz

1° frimestre  2° trimestre  3° trimestre  4° trimestre
Impuesto Sobre la Renta

Ingreso por honorarios 22.800.00 24,000.00 2400000 2580000
(-) Deducciones 12,500.00 10,000.00 10,300.00  12,980.00
{-) Deduc. de periodos ant. 0.00 .00 0.00 0.00
Base 10,300.00  14,000.00 13,700.00 12,820.00
Base 10,300.00  14,000.00 13,700.00 12,820.00
(-) Lim. Inferior 8,691.78 9,250.66 9,478.24 9,657.37
Exe. s/L.I 1,608.21 4,749.34 4,221.76 3,162.63
{(x) % sfExe.L.l 17% 17% 17% 17%
Impto. Marg. 27340 807.39 71770 537.65
(+} C.F. 797.49 B48.76 869.64 886.08
Impto. A/fSub. Ac. 1,070.89 1,656.15 1,587.34 1,423.73
Total de ISR 1,070.89 1,656.15 1,587.34 1,423.73
{-} Retenciones 10% 2,280.00 2,400.00 2,400.00 2,580.00
Impto. a cargo (favor) {1,209.11) {743.85) (812.66) (1.156.27)
ISR por honorarios 0.00 0.00 0.00 0.00

Ing por arrend. Casa- habitacion  7,500.00 7.500.00 7.500.00 7,500.00

(-) Deduccion al 50% 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
Base por arrendamiento 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
Base 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
(-) Lim. Inferior 1,024.06 1,089.91 1,116.73 1,137.85
Exe. s/ L1 272594 2,660.09 2,633.27 281215
(x) % siExe.lL.l 10% 10% 10% 10%
impto. Marg. 272.59 266.01 263.33 261.22
{+) C.F. ‘ 30.72 32.70 33.51 34.14
Impto. A/Sub. Ac. 303.31 298.71 296.84 295.36
Impto. a cargo (favor) 303.31 298.71 296.84 295.36
ISR por arrendamiento 303.31 298.7M 296.84 295.36
(-) saldo a favor honorarios {1,209.11}) (743.85) (812.66) (1,156.27)
impto. a cargo (favor) (905.80) (445.14) (515.82) (860.92)
ISR por arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00

Total de ISR por trimestre 0.00 0.00 0.00 0.00
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Determinacion de pagos provisionales del ejercicio 1999
Margarita Diaz Quiroz

1® trimestre  2° trimestre 3 trimestre
Impuesto Sobre la Renta

4°® ifrimestre

Ingreso por honorarios 2280000 24,000.00 24,000.00 25800.00
(-) Deducciones 12,500.00  10,000.00 10,300.00  12,980.00
(-) Deduc. de periodos ant. 0.00 0.00 0.00 0.00
Base 10,300.00  14,000.00 13,700.00 12,820.00
Base 10,300.00 14,000.00 13,700.00 12,820.00
(-} Lim. Inferior 8,691.79 9,250.66 8478.24 9,657 37
Exe. s/ L1 1,608.21 4,749.34 422176 3,162.63
(x) % s/Exe.L.l 17% 17% 17% 17%
Impto. Marg. 273.40 807.39 7770 53765
{(+} C.F. 797.49 848.76 869.64 886.08
Impto. A/Sub. Ac. 1,070.89 1,656.15 1,587.34 1,423.73
Total de ISR 1,070.89 1,656.15 1,587.34 1,423.73
(-} Retenciones 10% 2,280.00 2,400.00 2.400.00 2,580.00
Impto. a cargo (favor) (1,209.11}) (743.85) (812866) (1,156.27)
ISR por honorarios 0.00 0.00 0.00 0.00
Ing por arrend. Casa- habitacion  7,500.00 7,500.00 7.500.00 7.500.00
(-) Deduccion al 50% 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
Base por arrendamiento 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
Base ' 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
(-) Lim. inferior 1,024.06 1,089.91 1,116.73 1,137.85
Exe. s/ L.L 2,725.94 2,660.09 2,633.27 261215
{x) % s/Exe.L.l 10% 10% 10% 10%
Impto. Marg. 272.59 266.01 263.33 261.22
(+) C.F. _ 30.72 32.70 33.51 34.14
Impto. A/Sub. Ac. 303.31 298.71 296.84 295.36
Impto. a cargo (favor) 303.31 298.71 296.84 295.36
ISR por arrendamiento 303.21 298.71 296.84 295.36
{-} saldo a favor honorarios (1,209.11) (743.85) (81266) (1,156.27)
Impto. a cargo {favor) {205.80) (445.14) {515.82) {860.92)
ISR por arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de ISR por trimestre 0.00 0.00 0.00 0.00
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Determinacion de pagos provisionales del ejercicio 1999

Margarita Diaz Quiroz
Impuesto al Valor Agregado
Total de actividades
IVA causado
IVA acreditable
IVA a cargo
IVA a favor

IVA retenido
Saldo a Cargo (Favor)

Total de (VA por trimestre

Total a pagar de impuestos

22,800.00 24,000.00 24,00000 25800.00
342000 360000 360000  3,870.00
187500 255000 _ 154500 _ 3,897.00
154500 ~ 105000  2,055.00 0.00

0.00 0.00 0.00 27.00
70000  2,400.00  2,400.00 _ 2,580.00
84500  (1,350.00) (345.00) (2,607.00)
845.00 0,00 0.00 0.00
845.00 0.00 0.00 0.00
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CALCULO ANUAL CONFORME AL ARTICULO 79 LISR

Margarita Diaz Quiroz

Indemnizacion y prima de antigiiedad gravable

Determinacion del subsidio acreditable y no acreditable

Proporcién 0.70
Subsidio acreditable 40%
Subsidio no acreditable 60%

indemnizacién gravada
{-) Indemnizacion acumulable (art. 79 f.11)
INDEMNIZACION NO ACUMULABLE

Ingreso por sueldo normal
(+) Otros ingreso por sueldos

horas extras gravadas 2,318.25
vacaciones 5,400.00
prima vacacional 833.25
PTU 2,483.25
dia de descanso trabajado 540.00
prima dominical 33.05
aguinaldo 3,016.50

(+) Indemnizacién acumulable

TOTAL DE INGRESO ACUMULABLE (78-)

Base 119,924.30
{-} Lim. Inferior 90,680.22
Exe. s/ L.l 29,234.08
(x}) % s/Exell.l 33%  Subsidio
Impto. Marg. 9,647.25 40%
(+} CF. 15,604.35

Impto. A/Sub. Ac.  25,251.60 Sub. fiscal

Subsidio no acreditable
Subsidio acreditable

13

94,078.00

94,078.00
8,100.00

85,978.00

97,200.00
14,624.30

8,100.00

119,924.30

3,858.90
7,802.19

11,661.09 (art. 141-A)

60%

6,996.65

4,664.44




Impuesto correspondiente al total de Ingresos Acumulables

ingresos acurmulables 166,352.39
Sueldos y salarios 119,924.30
Honorarios 31,428.09
Arrendamiento 15,000.00
(-} Deducciones personales (art. 140 LISR) 23,800.00
BASE GRAVABLE 142,552.39
Base 142,552.39
(-} Lim. Inferior 90,690.22
Exe.s/L.I 51,862.17
{x} % s/Exe.L.l 33%  Subsidio
Impto. Marg. 17,114.52 40% 6,845.581
(+) CF. 15,604.35 7,802.19
impto. (art. 141) 32,718.87 Sub. fiscal 14,648.00 (art. 141-A)

Monto Sub. No acred. 6,996.65
Subsidio acreditable 7.651.34

impto. (art. 141) 32,718.87
(-} Subsidio acreditable 7.651.34
Impuesto a cargo 25,067.52
{-) credito general anual 1,565.79
IMPUESTO DE ING. ACUM. 23,501.73

Determinacién de la tasa del impuesto aplicable a los ingresos no acumulables

Impto. De Ingresos Acum. X 100.00 = Tasa de impto.
Base Gravable porcentaje
23,501.73 = 0.1649 x 100.00 = 16.49%
142,552.39

Impuesto correspondiente a los ingresos no acumulables (art. 79 f.11)
indemnizacién no acumulable 85,978.00
(x) tasa del impto. 16.49%
IMPTO. DE ING. NO ACUM. 14,174.66
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Determinacién del impuesto anual total

Impuesto de Ingresos acumulables
Impuesto de Ingresos no acumulables
ISR ANUAL

23,501.73
14,174.66

37,676.39

Cedula de resumen del Impuesto anual

Impuesto Anual
-} Pagos provisionales
-} Retenciones 10%

(
(
() ISPT

37,676.39
0.00
9,660.00

28,608.26

{591.86)

CALCULO DE IVA DEL EJERCICIO DE 1999

Margarita Diaz Quiroz

Ingresas del gjercicio 96,600.00
IVA causado 14,490.00
VA acreditable 9.867.00
IVA a cargo 4,623.00
IVA a favor 0.00
IVA retenido 8,080.00

Saldo a Cargo {Favor) (3,457.00)
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{12 ) SUME ESTACANTIOAD AL VA RETENIDO WAS CApt
L OTAL €N ELREMGLONI BE LA PAGAD TULOS ¥ ANOTE €4
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CLAVE LNICA DE REGISTAD DE FOMCACION

EPLADROD 397
1 PEQUCCIONES POR HONORARIOS
RARH
SUELDOS, SALARIOS ¥ PTU 111310] Tt
HOMORARX)S & PROF ESXMRSTAS, ARTESANOS. ETC, 1
ARRENDAMIENTO DE LOCAL gl
[ CONSTRUCCIONES, INS TALAGIONES
195333 % PERMANENTES EN ACTIVDS DE S0 [111314)
PROPIEDAD
wans % EQUIPG DE OFIEINA R
mur | % ECUNO DE TRANSPORTE e
s 0 % EDUIPO DE COMPUTO ELECTROMCO [ 111220 B . )
TSR Y nprstavimiore VSN BL
T o ADICIONES Y MEJORAS R i e PR LS Tt
10 % GASTOS DE WSTALACION 113y
10 % GASTOS DE ORGANIZACION mng e o
10 % OTRAS INVERSIONES g o
CANTIOAD PENORENTE DE DEDUCI DE MEJORAS A . .
LOCALES ARRENDADOS, POR TERMGNACION OE CONTRATG | 191329
| DE ARRENDAMEENTO O CONCESION

GASOLIMA Y MANTENMMIENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1141277

LUZ ¥ TELEFONG 111374

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESGRITORID e

EASTOS OE TENREENTG Y CONSERVACHN [ E 11d —_— e e
ASeiptns TR B ol uTupttbe}

SEGUROS Y FIANZAS sy

INTERESES PAGADDS RLEE [-' TTTomm oo
VIATICOS O GASTOS DE VIAJE wmy ‘f- “_J —ab—o -
SUSCRIPCIONES ¥ CLIOTAS 11134 ) .—_. _l_i!:u z-oév -

APORTACIONES IFONAVIT, SAR ¥ JUBILACIONES POR VEJEZ| 111124

( Cantidadas ue s snleckn 8 Iravds 04 Las AFORES ).

CUOTAS AL 4S5 e TR . I

{ Imporie da s cuoles anleradas kn uienmncon o les AFCRES

IMPUESTO PREDIAL 1331 - - - - -
DERECHOS POR CONSUMG DE AGUA 133

DTRAS CONTRIBUCIONES DEDUCISLES may

OTRAS DEDUCTIONES AUTDRIZADAS n17ag

TOTAL

§ Anote wits cantiiad wn sl congion n 6c la fa i S, wmando wn | 11503
wl monkn de estas CeduCLIones nG podrh £nceder del
’
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G AVE UNICA OF AEGISTRO DE MOBLAC KON

ANEXO 2
ARRENDAMIENTO

LP?7A00E 394

1 CAPITULG Nl .- INGRESOS POR ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR OTORGAR EL US0O O GOCE TEMPGRAL DE INMUEBLES

o TOTAL DE INGRESOS IWCLUYENDO
GAHANCIA INFLACIONARIA (1)

111401,

26 400

DEl

p PEQUCCIONES
T Tounl g ta phgena 8 §

111402

13 200

EW ESTE ANEXD SE INCLUIRAN ADEMAS LDS RENDIMIENTOS DE
CERTIFIGADOS DE PART| NMOBILIARIA NO AMORTIZABLES,
L USUFRLICTO, EL SUBARRENOAMIENT O CUALOUIER OVRA FORMA
DE PERMITIA & NTULO ONERDSO EL USO O GOCE TEMPORAL DE
BIENES NWERLES da.

DEDUCCHON POR SUBARRENDAMIENTO
£ { Renias pagadas por ol smendatar &
amerdwdor |42}

NGRESO ACUMMAARLE {21
{n-bjafn-g)

11403

111404

13 200

WPORTE DE DEDUCCIONES QUE EXCEDEN
8. A LOS INGRESOS
(B-8)o(c- b]outnuio 4 4 Mol

LR
{43

[ RETENCIGNES (5}

111404

0

8 PAGOS PROVISIONALES (8]

[111400]

1014

(TN

2 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

1 EN CASO DE TENER TRABAJADORES Lowss| ho. o€ -
ASALARIADOS, IMOIQUE

i IMPORTE A DISTRIBLIR [201456)

3 MPUESTO AL ACTIVO

| . VALOR PRONEOIQ DE ACTIVOS 121402

. VALOR PROMEDIO DE DEUDAS Lyl

| WALORDELACTNO(T) weo|l 77T T T T

4 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
~ 15% —
- 0
] )
n - .
g Lo N AL ] % o 0
-« - -~
Suda OET VALDR DT L3 ACTOS O s
- . IDROES GRAVADOS o 0
W [A¢B}
< POR LOS QUE MO SE ESTA
o.
§ OBLIGADO AL PAGO ( EXENTOS ) {12148 g
>
TOTAL DEL VALOR DE LOSACTOS @ |1y 0
E. ACTIVIDADES [C 4D )(8) 0.
F. WIPUESTO CORRESPONDIENTE (9]  franer 0
IMPUESTO ACREDNTABLE DEL
S esercicioc 1oy 134408 0
K SAPUESTO RETENIOD( 11) 31408 4]

£11NHO SE ACUMULARA LA GANANCLA INFLACIONARIA 51 SE APLICA DEDUCCION
OPTIONAL, NI TRATAMDOSE DE DEUDAS POR CONS THUCCMNG O ME JORAS DE
HUEBLES DESTIAGOS A CASAHABITACKIN SUME ESTACANTIDADALCS
DEMAS INGRESOS ¥ ANOTE EL TOTAL EN LL RENGLON & DE LAPAGINA 2

(2 1EN CASO DE SUBARRENDAMIENTO 50LO PODRAN 1 DUCIRSE LAS RENTAS.
PAGADAS AL ARRENDADCRA. POR LO QUE NO 5E AP ICARA NINGUNA OTRA
DEDUCCION POR DICHOS #WMUESLES

(1) SUME ESTACANTIDAD A LOS DEMAS INGRE SDS ACUMULABLES ¥ ANOTE EL TOTAL
EN EL RENGLON B 0 8 OF LA PAGINA 2

{41PASE ESTE MPORTE AL RENGLON b DE LA PAGINA 2, 3TN EXCEDER DEL MONTO
DEL RENGL N 8 DE LA MISMA PAGIMA

|5)suus ESTACANTIDAD ALAS RETENCIDNES DE LOS DEMAS CAPITULOS ¥ ANOTE
TOTAL €1 EL RENGLON K DE LA PAGINA 2 AD'CIDNALMENTE SE DERERA
osme WPUES TO POR CADA RE TENEDOR UTILIZANDO EIL ANE X0
{6) SUME ESTAS CAHTIDADE 5 ALOS PAGOS PROVISIONALE S DE LOS DES
CAPITULOS Y ANOTE EL TOTAL EN Et RENGLON L DE LAPAGINA2Z
{ T} PASE ESTE IMPORTE AL RENGLONADE LA PAGINA 3
{8) SUME ESTACANTIDADALOS VALORES DE 105 DEMAS ACTOS FACTWIDADES ¥
ANGTE EL TOTAL EN EL RENGLON 2 DE LAPAGINA S
(91 SUME ESTA CANTIOAD AL Ivi CORRESPONDIENTE ALDS DEMAS CARITULOS ¥
ANDTE EL TOTAL EX EL RENGLON B DE LAPAGINA S
119 SUME ESTA CANTIDAD AL (VAACREDITABLE DE  OS DEMAS CAPITULOS ¥ ANOTE
£1 TOTAL EN EL RENGLON ¢ DE LAPAGINA 3
{111 SUME E5TACANUIDAD AL VA RETENIDO DE LOS DEMAS CAPITUL OS5 ¥ ANDTE £L
TOTAL ENEt REMGLON 1 DE LAPAGINAY
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CLAVE LteCA DE RECASTRO DE POGLACIKN

) LPAADOF 399
1 DEDUCCIGNES POR ARRENDAMIENTO
DEDUCCION OPCIONAL € 1) s 71‘32_66_
SUELDOS, SALARIDS Y PIU (2] 11408,
(COMBIONES ¥ HONORARIOS [ 7) ht1400

3% OF LAS INVERSIONES EN EDIFICIOS ¥ CONSTRUCCIONES

INCLUIYENDC ADICIOMES ¥ WME JORAS MELY

APORTACIONES INFONAVIT, SAR ¥ JUBIL ACIONES POR VE X 2

{ Cantidedes qua 58 endetan 2 avls de lss AFORES. ) fi1san,
o 15412

| rgtrse cla et COLBs ermecadae win Ttervencion da s AFDRES )

HAPUESTO PREGIAL Fatasol

GASTOS DE MANTEMIWENTOD Y CONSERVACION { EXCEFTO |

ADICIONES ¥ ME JORAS AL BIEN INMUEBLE )

DERECHOS POR CONSUMG DE AGUA h11418]

PRIMAS. POR SEGUROS QUE AMPAREN BIENES DEDUCEBLES p1aig

INTERESES PAGADOS POA PRESTAMOS LITILIZADOS PARALA
COMPRA,

COHETRUCCION O WE JORAS DE LOS BIENES haten)]
ML BLES.
OTRAS hii41e]
0T (3} i 13 200

11 ] EN SUSTITUCKON DE LAS DEDUCCIONES RELACKONADAS EN ESTE CUADRO. PARA INULEBLES DESTIRADOS A CASA HABITACION SE POORA CCDUCIR EL 50% DE LOS
INGRESOS, EN LOS DEMAS CASOS SE PODRA DEDUCH EL 33% 5t 5€ EJERCE ESTA OPCION SE ANOTARA EL MONTC CORRE SPONTHENTE TAMBIEN EN EL TOTAL

17 54N QUE EN SU CORJUNTO EXCEQAN DEL $0% DE LOS IGRESOS ANUALES POR ARRENGAMIENTO

(3} PASE ESTE MPORTE AL RENGLON b DE LAPAGHA T
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ANEXO 8

N - RETENEDORES,
COPROPIETARIOS LP2IABGC YLy
Y DEDUCCIONES
PERSONALES
§24.6A80 06 SER WNSUFICIENTES LOS RENGLONES DEBERA UTHLLAR TANTAS HOUAS DEL ANEXQ § COMO SEAN NECESaRIAS wua 1 oe 1 HOJAS
EL € HOLLS OUE PRESENTADELANEXO £, ANOTAMDC EN EL PRIMER CAMPO EL MUMERD COMSECUTIVO Y EMEL
EL TOTAL O HOJAS U
1 DATOS INFORMATIVDS DE INGRESQS Y RETENCIONES
CAPh‘ULO( 11 RFC DEL RETENDOR O FEDATARIO INGRESO PERCIBIDO { 2) MPUESTO RETENIDO {4 )
U e T wasa 12208
2 AMO..530202 K02 .. -..224..000 [ 22 400
oa 1z 22001
18440) 16255 hizz10
— ' ) — —
18441 e238 h1z21
. — - — )
4z 19257 12212]
— — _—
T 18250 12213}
— - — E—
18444 piezsy 12214
N e B '7 B o : . — —
hisaes 16260 hizz15]
. . o . .
16448 1e261) hiz2wef
A SUMA 12208 : 22 400
B. SUMAEN OTROS ANEXOS 8 (3] prazon
c. oL s S 22 400
1 DATOS INFORMATIVOS DE COPROPIETARIK)S, SOCIEDAD CONYUGAL O SUCESION
CLAVE * REGISTRO FEDERAL DE COKTRIBUYENTES % DE PARTICIPACION WINGRESOS QUE LE CORRESPONDEN
. . ——
bos221] pos23r znszal
—_ —— - . . . .
boszze ¢ - sz Pos2an
- . I ———
poszzg - osT pos2ed
pesaaq * psa4g proszs0
g — T _ — — .
n =232 poszagf ! 20524 froszs
g g - . . .
a — — —
3 38 : :
o &125 pesoag @ ) ) ) ; joszd posss |
« obg —e i
EE & T ! -
aa32 . posz3y - Pos2sy
JEp — - -
T boszad T . boszed boszse
L e . o
' bnsz34 L ! foszad ! bosasd !
. _ ) oL s . . .
1) BEAHOTARA CON MBEAD AFRBNHOS EOMD SIGAE (47 ELTOTAL EX ES1A COLULINA. DEBTRA CORCIOIN CON LA SUMASA. L+ AL TENEIORES
o ARIOS D R AR 5. RENCLONES P e p
Hgteten, SRS
4, ENAJERAC)
ADCANSIC B S
i ACTME“Q’EREB;RC& {ivdhuye régHmen generel simpificadd y peueAas comtituyentos) EE éE:SEE E-‘. E{Eﬁ Ea s
, 0. OTROS MGAESOS N DE LA PAGINA 11 RENGLON F
|11Enmsrnﬂ E11LAS DUE INTERVENGAN FEDATARIOS SEAMOTAA L DE LA PAGRA 22 NENGLON #

VALOA BE LA CONTRAPRE At YALOR DE AVALLO'O IMOEMBITACION AT 55 LIGR)
17) 5D SE 1w, Esrmatmmtsws& RATE DE LA UL TIAA D€ LAS ROUAS
PRESENTEN LKL AREXD




y—t -
@ RARL 740510 IOP

CLAVE UMICA [IE RIECHS TTO D AORLACION

LP24ADOD y1is
1 DEDUCCIONES PERSONALES
A HONORARIOS MEDICOS, DENTALES ¥ GASTOS HOSPITALARICS. E. GASTOS DE TRANSPORTACION ESCOLAR GBLIGATORIOS, CONFORME &
B, GASTOS DE FUNERALES. PISPOSICIONES LEGALES DEL AREA DONDE SE UBIQUE LA ESCUELA,
€. DOMATIVOS. ¥, ELMMPORTE DE LOS DEPOSITOS ENLAS CUENTAS PERSORALES ESPECWALES PaRA
D, APORTAGIONES VOLUNTARIAS AL 5.A R BIN EXCEDER DEL 7% DE SU SALARID EL AHORIO, PAGOS DE PRIAAS DE CONTRATOS DE SEGURD OUE TENGAN COMO
BASE OF COTLZACION, SIN OUE ESTE ULTING PUEDA SER SUPERIOR ALOS LIMTES BASE PLANES DE PENSIONES, AS| COMO ADQUISICION DE ACCIONES DE
CUE ESTABLECE LA LEY DEL ISR DEL ARG [ QUE S TRATE. SOCIEDADES DE MVERSKIN; SIN EXCEDER DE LA CANTIOAL QUE ESTABLECE LA
LEY DEL ISR DEL ARK) DE QUE SE TRATE.
owE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CANTIDAD PAGADA
A MACH 651230 UG1 e 4 350
A [riws REG 750301 VAl i 20 200
: “
B [nees MUR 830413 BD2 ™ 10 000
11480 147
|
118462 ’ 187
118404 o 117 ,
e o nrsed
11oved o 7y ' :
118471 ' 1Sy
118473 1753
118474 r 1753y -
— - ——
118479 ! ' . 11754
4TS TSy T
[ - ] — .
11840d) o i nrd ) .
118403 - ' ’ - AT T T
11484 o o 11734 ) ST TT
118404 ’ ’ - nrsa ’ i
118488 o ) T NIy ’
11849 o i ) 157541
& SUkA 17520 _...34 550
B. SUMA EN OTROS ANEXOS [ 1} 1R —- .
©. EM 54 CASOD, CANTHDAD RECUPERADA EN LOS GASTOS EFECTUADOS | 1) nrea . .
D. TOTAL DE DEDUCCIONES PERSONALES ( 1) 7T T 34 550
[R+8-C ) { Pave wrte mapiria ol runghten & o s phgina 2} 119008 . 34350 5

(115SOLO SE UTILIZARAN ESTOS RENGLONES CUANDQ SE TRATE DE LA ULTHAA DE LAS MOJAS OUE SE PRESENTEN CEL ANEXO 8

MMA SADIECV. NDEAUT. SHCP. J22ZAGASCETOIN AR130CIN




Caso practico cuando se perciben ingresos por sueldos y salarios,
henorarios y arrendamiento

DATOS

Nombre: Lucia Ramirez Ortega
Fecha de Nacimiento: 10-May-74
RFC RARL 740510 10P
IMSS

Actividad  Empleado

Antigiiedad 4 afos 6 meses

Sueldo mensual $2,400.00
Sueldo diario $80.00
Sueldo diario integrado  (hasta junio) $83.83
Sueldo diario integrado  (después del 2 de junio) $33.94
Sueldo por hora $10.00
Sueldo por hora extra $20.00
Sueldo por ho_ra extra mayor a 9 hrs. $30.00
Proporcidn de subsidio 0.7

Subsidio acreditable 40%

Subsidio no acreditable 60%

SMGAG $34.45
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Calculo de retencion por las prestaciones conforme ai articulo 80 de la
LISR y la opccion del articulo 86 del RLISR

Lucia Ramirez Ortega

Aguinaldo
exento 1,033.50
gravado 166.50
total 1,200.00

OPCION SEGUN ARTICULO 86 DEL RLISR

FRACCION |
Aguinaldo Gravado _ _ 166.50 _ 0.4562 x 304 = 13.87
365 365
FRACCION I
13.87 + 240000 = 2413.87
Base 241387
(-} Lim. Inferior 379.29
Exe. s/ L.l 2,034.58
{x) % slExe. LI 10%  Subsidio
Impto. Marg. 203.46 (x) 50% 101.73
#)  CF __11.38 __569
Impta. A/Sub. Ac. 214 84 107.42
- Subs. Acred. 42.97 40%
{-) Credito Salario 310.88 42 .97
(139.01)
FRACCION HI
impto.Ing.Ordinario (140.12)
Frace. I (139.01)
1.1.O. (-)_(140.12)
1.11
FRACCION V
Fracc.lll 111 0.0800 x 100 = 8.00%
Fracc.| 13.87
Ingreso Gravado 166.50
Tasa Impto. 8.00%

13.32
129




Calculo de retencién por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y la opccidn del articulo 86 del RLISR
Lucia Ramirez Orlega

Aguinaldo
PROCEDIMIENTO SEGUN LISR ARTICULO 80
Base 2,566.50
{(-) Lim. Inferior 379.29
Exe. s/ L.\ 2,187.21
(x) % siExe L L 10% Subsidio
Impto. Marg. 218.72 (%) 50% 109.36
{+) C.F. 11.38 5.69
impto. A/Sub. Ac. 230.10 115.05
(-) Subs. Acred. 46.02 40%
(- Credito Salario 310.88 46.02
Impuesto a cargo 0.00
Impuesto a favor {126.80)
impto. S + A (126.80)
impto. S 140.12)

13.32
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Cilculo de retencién por las prestaciones conforme al articulo 80 deta

LISR y la opccion del articulo 86 del RLISR
Lucia Ramirez Ortega

PTU
exento 516.75
gravado 383.25
total S00.00

OPCION SEGUN ARTICULO 86 DEL RLISR

FRACCION |
PTU Gravada _ 383.25 _ 1.0500 x
365 365
FRACCION i
3192 + 240000 = 243192
Base 2,431.92
(-} Lim. Inferior 363.31
Exe. s/ L.I. 2,068.61
{x) % s/Exe L.l 10% Subsidio
Impto. Marg. 206.86 (x) 50%
() CF.- 10.90
Impto. A/Sub. Ac. 217.76
{-) Subs. Acred. 43.55
(-) Credito Salario 297.78
{123.57)
FRACCION Ul
Impto.Ing.Ordinario (126.12)
Fracc. Ul (123.57)
1.1.0. (-)__(126.12)
2.55
FRACCION V
Fracc. Il _ 2.55 = 0.08 x
Fracc.] 31.92
Ingreso Gravado 383.25
Tasa Impto. 8.00%

30.66
131

304 =

103.43

5.45

108.88

40%

43.55

100 =

31.92

8.00%




Célculo de retencién por las prestaciones conforme al articulo 80 de la
LISR y fa opccion del articulo 86 del RLISR
Lucia Ramirez Ortega

PTU
PROCEDIMIENTO SEGUN LISR ARTICULO 80

Base 2,783.25
{-) Lim. Inferior 363.31

Exe. s/ L.\ 2,419.94
{x) % siExe. L1 10% Subsidio

Impto. Marg. 241.99 (x) 50% 121.00
(+) C.F. 10.90 545

impto. A/Sub. Ac. 252.89 126.45
{-) Subs. Acred. 50.58 40%
{-) Credito Salario 280.10 50.58

Impuesto a cargo 0.00

Impueslo a favor (77.78)

imptae. S + PTU {77.78)

impto. S (126.12)

48.34

Prima vacacional
exento 240.00

gravado 0.00
total 240.00

132




£EL

ACUMULADO ANUAL DE SUELDO DE LA EMPLEADA LUCIA RAMIREZ ORTEGA

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
sueldo | 123 !Clave| Otras | Subtotal IMSS ISPT (CS) |Subtotal| M9res°
extras Neto
T gnalenero | 1.200.00] _ 0.00 1,200.00 29.85 (48.69) | (18.84) | 1,216.84
3 qnaenero | 1,200.00] 160.00 1,360.00 29.85 (3441) | (4.56) | 1,364.56
1° qna febrero | 1,200.00] _ 0.00 1,200.00 20.85 (48.69) | (18.84) | 1,218.84
2% qna.febrero | 1,200.00] __ 0.00 1,200.00 29.85 (48.69) | (18.84) | 1,218.84
1° qnalmarzo | 1,200.00 __ 0.00 1,200.00 29.85 (28.69) | (18.84) | 1,218.84
3" qnaimarzo | 1,200.00] __ 0.00 1,200.00 29.85 (48.69) | (18.84) | 1,218.84
1% qna Jabril 1200.00] 0.0 1,200.00 29.85 (63.06) | (33.21) | 1,233.21
2° qna.jabril 1200.00] 0.0 1,200.00 20.85 (63.06) | (33.21) | 1,233.21
1 qnalmayo | 1,200.00] __ 0.00 1,200.00 20.85 (63.06) | (33.21) | 1,233.21
2" analmaye | 1.200.00] 140.00]PTU_|_600.00] 2,240.00 29,85 (26.00)| __ 3.85] 2,236.15
1% qna.|junio 1.200.00] __ 0.00 1,200.00 20.85 (63.06) | (33.21) | 1,233.21
2° gnajjunio 1200.00]  0.00[Vac. | 960.00] 2,400.00 2985 (58.57) | (28.72) | 2,428.72
PVac.| 240.00

1° gna.|jlio 7.200.00] 180.00 1,380.00 20.85 (57.38) | (27.53)| 1,407.53
2° gnaljulio 1.200.00] __ 0.00 1,200.00 20,85 (66.98) | (37.13) | 1,237.13
1° gnaagosto | 1.200.00] __ 0.00 1,200,00 29.85 (66.98) | (37.13) | 1,237.13
2% gnalagosto | 1,200.00] _ 0.00 1,200,00 29 85 (66.98) | (37.43) | 1,237.13
1° gna.|sep. 1.200.00] _ 0.00 1,200.00 29.85 (66.98) | (37.13) | 1,237.13
2° qnasep. 1.200.00] 0,00 1,200.00 29.85 (66.98) | (37.13)| 1,237.13
1° gnajoctubre | 1,200.00] __ 0.00 1,200.00 29.85 (70.06) | (80.21) | 1,240.21
3" qna.octubre | 1,200.00] __0.00 1,200.00 29.85 (70.06) | (40.21) | _1,240.21
1= qna.nov. 1.200.00] 180.00 1,380.00 29.85 (62.06) | (32.21)] 1,812.21
2° qna.lnov. 1.200.00] _ 0.00 1,200.00 29.85 (70.06) | (40.21) | _1,240.21
1° gna.dic. 1200.00 __0.00{Agu. | 1,200.00] _2,400.00 29.85 (56.74) | (26.89) | 2,426.89
2° gnalldic. 1.200.00] __0.00 1,200.00 29.85 (70.06) | (40.21) | 1,240.21
[28,800.00] 660.00 3,300,00] 32,760.00 716.40] _ (1,405.07) | (689.57) | 33,449.57




DATOS
La Srita. Lucia Ramirez Ortega percibio ingresos por honorarios durante el gjercicio de 1929 como sigue:

yEL

Ingreso VA Subtotal IVA retenido ISR Neto
Enero 15,000.00 2,250.00 17,250.00 0.00 1,500.00 15,750.00
Febrero 17,000.00 2,560.00 19,550.00 0.00 1,700.00 17,850.00
Marzo 14,000.00 2,100.00 16,100.00 1,400.00 1,400.00 13,300.00
1° trim. 46,000.00 6,900.00 52,500.00 1,400.00 4,600.00 48,300.00
Abril 19,000.00 2,850.00 21,850.00 1,900.00 1,900.00 18,050.00
Mayo 19,000.00 2,850.00 21,850.00 1,900.00 1,900.00 18,050.00
Junio 18,000.00 2,700.00 20,700.00 1,800.00 1,800.00 17,100.00
2° trim 56,000.00 8,400.00 64,400.00 5,600.00 5,600.00 53,200.00
Julio 18,000.00 2,700.00 20,700.00 1,800.00 1,800.00 17,100.00
Agosto 15.000.00 2,250.00 17,250.00 1,500.00 1,500.00 14,250.00
Septiembre 19,000.00 2,850.00 21,850.00 1,900.00 1,900.00 18,050.00
3° trim. 52,000.00 7.800.00 59,800.00 5,200.00 5,200.00 49,400.00
Octubre 19,000.00 2,850.00 21,850.00 1,900.00 1,900.00 18,050.00
Noviembre 23,000.00 3,450.00 26,450.00 2,300.00 2,300.00 21,850.00
Diciembre 28,000.00 4.200.00 32,200.00 2,800.00 2,800.00 26,600.00
4° {rim. 70,000.00 10,500.00 80,500.00 7,000.00 7.000.00 66,500.00
Tatal Anual 224.000.00 33600.00 _257,600.00 _19,200.00 2240000 217,400.00




Deducciones autorizadas

libros técnicos
Papeleria en gral.
Bipper
viaticos hospedaje
Cuotas y suscripciones
Luz y agua
Telefono

1° trim.

Bipper

Cuotas y suscripciones

Luz y agua

Teléfono

Deduccién personal *
2° trim.

Cuotas y suscripciones

Luz y agua

Bipper

Teléfono

Papeleria en general
3° trim.

Telé&fono

Papeleria en general

Bipper

Luz y agua

Cuotas y suscripciones

Deduccion personal *
4° trim.

Total Anual

* Gasto a considerar en la declaracién anual

Deducciones personales

febrero dentista

Marzo atencion medica
Abril gtos.funerarios
Agosto dentista

Noviembre hospitalizacién
Diciembre  dentista

T 135

Importe VA Total

500.00 75.00 575.00
300.00 45.00 345.00
250.00 37.50 287.50
10,000.00 1,500.00 11,500.00
3,000.00 450.00 3,450.00
2,000.00 300.00 2,300.00
2,500.00 375.00 2,875.00
18,550.00 2,78250  21,332.50
250.00 37.50 287.50
3,500.00 525.00 4,025.00
2,000.00 300.00 2.300.00
2,700.00 405.00 3,105.00
0.00 1,500.00 0.00
8,450.00 2,767.50 9,717.50
3,200.00 480.00 3,680.00
2,500.00 375.00 2,875.00
250.00 37.50 287.50
3,000.00 450.00 3,450.00
400.00 60.00 460.00
9,350.00 1,402.50 10,752.50
3,500.00 525,00 4,025.00
330.00 49.50 379.50
250.00 37.50 287.50
2,500.00 375.00 2,875.00
4,500.00 675.00 5,175.00
0.00 3,000.00 0.00
11,080.00 4,662.00 12,742.00
47,430.00 11,614.50 54 544.50
500.00 500.00
200.00 200.00
10,000.00 1.500.00 11,500.00
1,500.00 1,500.00
20,000.00 3.000.00  23,000.00
2,350.00 2,350.00

34,550.00 ~39,050.00




Acumulado de ingresos correpondientes al ejercicio 1999
l.ucia Ramirez Ortega

| SALARIOS |1 HONORARIOS I ARRENDAMIENTO |
Exento  Gravado Ingreso Deducciones Gravado Ingreso Deducciones Gravado

Enero 2,560.00 70.00 2,490.00 15,000.00 2,200.00 1,100.00 1,100.00
Febrera  2,400.00 0.00 240000 17.000.00 2,200.00 1,100.00 1,100.00
Marzo 2,400.00 0.00 240000 14,000.00 18,550.00 27,450.00 2200.00 1,100.00 1,100.00
Abril 2,400.00 0.00 2,400.00 19,000.00 2,200.00 1,100.00 1,100.00
Mayo 3,440.00 57675 2,863.25 18,000.00 2,200.00  1,100.00 1,100.00
Junio 3,600.00 240.00 3,360.00 18,000.00 8,450.00 47,550.00 2,200.00 1,1700.00 1,100.00
Julio 2,580.00 60.00 2,520.00 18,000.00 2,200.00 1,100.00 1,100.00
Agosto 2,400.00 2,400.00 15,000.00 2,200.00 1,100.00 1,100.00
Sep. 2,400.00 240000 19,000.00 9,350.00 42650.00 220000 1,100.00 1,100.00

- Octubre  2,400.00 2,400.00 19,000.00 2,200.00 110000 1,100.00
& Nov. 2,580.00 80.00 2,500.00 23,000.00 220000 1,100.00 1,100.00
Dic. 360000 103350 256650 2800000 11,080.00 58920.00 2,200.00 1,100.00 1,100.00

Totales 32,760.00 2,060.25 30,699.75 224 000.00 47,430.00 176570.00 26,400.00 13,200.00 13,200.00




Determinaciéon de pagos provisionales del ejercicio 1999
Lucia Ramirez Ortega

1° trimestre  2° trimestre  3° trimestre  4° trimestre
Impuesto Sobre ta Renta

ingreso por honorarios 46,000.00 56,000.00 52,000.00 70,000.00
{ - ) Deducciones 18,550.00 8,450.00 9,350.00 11,080.00
Base por honorarios 2745000 4755000 42650.00 58,920.00
Base 27,450.00 4755000 4265000 58,920.00
{-) Lim. Inferior 21,259.48 45634.33 23,183.08 47,640.64
Exe. sf L.l 6,190.52 1,91567 19466.92 11,279.36
{x) % s/Exe.L.l 33% 34% 33% 34%
Impto. Marg. 2,042.87 651.33 6,424.08 3,834.98
(+} CF. 3,657.96  11,485.77 3,988.92  11,990.73
Impto. A/Sub. Ac. 570083 12,13710 10,413.00 1582571
Total de ISR 5,700.83 1213710 1041300 1582571
( - ) Retenciones 10% 4,600.00 5,600.00 5,200.00 7,000.00
Impto. a cargo (favar) 1,100.83 6,537.10 5.213.00 8,825.71
ISR por honorarios 1,100.83 6,537.10 5,213.00 8,825.71

Ing por arrend. Casa- habitacibn  6,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00

( - ) Peduccion al 50% 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
Base por arrendamiento 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
Base 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
(- Lim. Inferior 1,024.06 1,089.91 1,116.73 1,137.85
Exe. s/ L.l 2,275.94 2,210.09 2,183.27 2,162.15
(x) % s/ExelL.l 10% 10% 10% 10%
Impto. Marg. 227.59 221.0 218.33 216.22
{+) C.F. 30.72 32.70 33.51 34.14
Impto. A/Sub. Ac. 258.31 253.71 251.84 250.36
Impto. a cargo {favor) 258.31 253.71 251,84 250.36
ISR por arrendamiento 258.31 253.71 251.84 250.36

Total de ISR por trimestre ISR 1,359.15 6,790.81 5,464.84 9,076.07
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Determinacion de pagos provisionales del ejercicio 1999
Lucia Ramirez Ortega

Impuesto al Valor Agregado

Total de actividades 46,000.00 56,00000 52,000.00 70,000.00
IVA causado 6,900.00 8,400.00 7,800.00 10,500.00
IVA acreditable 2,782.50 2,767.50 1,402.50 4.662.00
IVA a cargo 4.117.50 5,632.50 6,397.50 5,838.00
IVA a favor 0.00 0.00 0.00 0.00
VA retenido 1,400.00 5,600.00 5,200.00 7.000.00
Saldo a cargo (favor) 2,717.50 32.50 1,197.50 (1,162.00)
Total de IVA por trimestre 2,717.50 32.50 1,197.50 (1,162.00)

Total a pagar de impuestos 4,076.65 6,823.31 6,662.34 7,914.07
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Calculo del Subsidio acreditable por el ejercicio de 1999
Lucia Ramirez Ortega

ingreso por salarios 30,699.75
(-) Lim. Inferior 4,368.52
Exe. s/L.I 26,331.23
(x) % sl/Exe.Ll 10%  Subsidio
impto. Marg. 2.633.12 (%) 50% 1,316.56
(+)C.F. . 131.07 65.52
Impto. A/Sub. Ac. 2,764.19 1,382.08

40%
Monto de S.A. 552.83
Monto de S.no A 829.25

CALCULO ANUAL CONFORME Al ARTICULO 141 LISR

Monto de Subsidio Acreditable 552.83
INGRESOS GRAVADOS 220,469.75
SALARIOS 30,699.75
HONORARIOS 176,570.00
ARRENDAMIENTO 13,200.00
Deducciones personales 34,550.00
Base para impuesto 185,919.75
Base 185,919.75
(-) Lim. Inferior 182,909.20
Exe.s/ L.\ 3,010.55
(x) % s/Exe.L.l. 34%  Subsidio
Impto. Marg. 1,023.59 30%
{(+}C.F. 46,036.65
Impto. A/Sub. Ac. 47.060.24
(-} Subs. Acred. 19,452.88
{(-) Credito Salario 1,565.79 Monto de S.A.
26,041.57

Cedula de resumen del Impuesto anual

Impuesto Anual 26,041.57

(-) Pagos provisionales 22,690.86
(-} Retenciones 10% 22,400.00
(-} ISPT 0.00
{19,049.29)

133

307.08
19,876.06

20,282.13

828.25

19,452.88




CALCULO DE IVA DEL EJERCICIO 1999
Lucia Ramirez Ortega

Ingresos del ejercicio 224,000.00
IVA causado 33,600.00
IVA acreditable 11,614.50
VA a cargo 21,985.50
VA a favor 0.00
IVA retenido 19,200.00
Saldo a Cargo (Favor) 2,785.50
Pagos provisionales 2,785.50

—

Saldo a Cargo {Favor) 0.00
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SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS
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CONCLUSIONES

En este trabajo hemos pretendido proporcionar lineamientos basicos, fundamentados en
las diferentes leyes, para realizar el pago y/o retencion de impuestos a cargo del contribuyente,
de acuerdo a la actividad que desarrollen.

Algunas de las formas en que pueden realizar su actividad, se mencionan:

En forma éubordinada, es una de las formas mas recurridas en la actualidad, la cual se
presenta cuando una persona fisica solicita empleo a otra persona fisica o moral, es en este
momento cuando nace la relacion laboral y por lo tanto los servicios seran en forma
subordinada, es decir, bajo 1a direccién y dependencia de un patron.

La legislacidn laboral cita las prestaciones adicionales al salaric a que tiene derecho el
trabajador y obligacion el patrdn por la prestacion de sus servicios personales subordinados
dentro de las que encontramos: aguinaldo, dias de descanso obligatorio, horas extras,
participacién de los trabajadores en las ulilidades de las empresas, prima dominical, prima
vacacional, séptimo dia de descanso o descanso semanal, vacaciones, un mes de salario, prima
de antigiredad, indemnizacion. El salario no podrd ser objeto de descuento salvo en los casos
estipulados en los articulos 97 y 110 de la LFT.

La seguridad social tiene un instumento basico que es el seguro social cuya
organizacion y administracién estan a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Seguro Social comprende el régimen obligatorio y el regimen voluntario. El régimen
ohligatorio que es el que tiene derecho todo trabajador cuando existe una relacion laboral, se
integra de los seguros de riesgos de trabajo; enfermedades y matemidad, invalidez y vida; retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; y guarderias y prestaciones sociales.

Tanto el trabajador como el patron deberan pagar cuotas por cada uno de los seguros
mencionados por lo cual el frabajador se hace acreedor a una retencidn sobre su salario

integrado, determinado conforme a la ley del IMSS.
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Todo trabajador tendra una cuenta individual para el retiro para que en ella sean
depositadas las cuotas obrero patronales y estatal por concepto de segure de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. Las cuentas seran administradas por las
Administradoras Fondos para el Retiro,

Con la finalidad de dar un servicio social al trabajador se crea el Instituto del Fondo
Nacicnal de ia Vivienda para los Trabajadores, que permite obtener crédito barato para adquirir,
construir, reparar ampliar o mejorar habitaciones.

El patrén debera hacer una aportacion por cada trabajador del 5%, sobre su salario
integrado. En el momento de que el INFONAVIT otorga el crédito al trabajador, el patrén hiaréd
una retencion al trabajador para cancelar el crédito concedido,

Ingresos por honorarios, de acuerdo al articulo 84 de LISR, seran aquéllos ingresos por
la prestacion de un servicio personal independiente, las remuneraciones que deriven de
servicios cuyos ingresos no estén considerados en salarios (capitulo | de salarios).

Ingresos por arrendamiento, algunas personas cuentan con inmuebles los cuales ceden
a un precio para el goce o aprovechamiento temporal,

Los contribuyentes personas fisicas, tienen que cumplir una serie de requisitos en
cualquiera de las modalidades mencionadas anteriormente, segun ia LISR.

El impuesto Sobre la Renta tiene una funcioén relevante de la administracién tributaria,
este impuesto grava, entre otros los impuestos de los residentes en Mexico, sin importar la
ubicacién de la fuente de riqueza de donde provengan.

Para cumplir correctamente con lo dispuesto en la LISR, se deben seguir ciertos
lineamientos, destacando los que a continuacién se analizan de acuerdo a la actividad:;

De acuerdo con la LISR las personas que presten sus servicios en forma subordinada, a
un empleador deben considerar como ingresos los salarios y demas prestaciones gue deriven
de la relacion laboral, incluyendo la PTU y las prestaciones como consecuencia de la

terminacion de la relacion laboral.
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Dichas prestaciones tlienen una parte exenta y otra gravable sobre la cual se calculara e
impuesto.

Para cumplir con el pago del impuesto, los empleadores deberan efectuar retenciones a
los trabajadores y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta
del impuesto anual.

Las retenciones se efectuaran: al total de ingresos de un mes de calendario se aplica la
tarfa del articuio 80 de la LISR, obteniendo un impuesto que se diminuird el subsidio
commespondiente a la aplicacion de la tabla del articulo 80—A de la propia ley, contra la cantidad
que resulte a cargo se le restara el crédito al salario correspondiente en los términos del 80-B.

En los casos de que el impuesto a cargo sea menor que la cantidad acreditable sefialada
en el punto anterior, la diferencia debera ser entregada por el empleador al trabajador.

Los empleédores o patrones, ademas de efectuar las retenciones asi como el entero que
correspondiente, deben caicular el impuesto anual que corresponda a cada una de las personas
que les hubieren prestado servicios personales en forma subordinada, subsistiendo esta
obligacion en tanto dure la relacion laboral con sus trabajadores 0 empleados. Existen casos en
que &l calculo del impuesto anual debe de ser efectuado por los propios trabajadores, mismos
que se encuentran en el articulo 81 fraccion VI incisos a, b, y ¢ de 1a LISR.

El régimen fiscal en materia del ISR aplicable a quienes ejercen su profesion de manera
independiente, aun cuando sea en forma esporadica, se encuentra contemplado en el titulo iV
de las personas fisicas, en el capituio {| de los Ingresos por Honcrarios y en General por la
Prestacién de un Servicio Personal Independiente.

Se consideran ingresos por ia prestacion de un servicio personal independienle aquélios
que se derivan de la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios profesionales, ya sea

escrito o verbal (las remuneraciones no deben considerarse como sueldos y salarios).
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Las personas que en forma independiente presten sus servicios, efectuaran pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual, utilizando la forma 1-D por duplicado, misma que se
presentara en las oficinas auterizadas para tal efecto.

El pago provisional se obtendra deduciendo del total de ingresos cbienidos en e
timesire los gastos necesarios para obtenerios. A Ia diferencia se le aplica la tarifa a que se
refiere €l articulo 80 de LISR.

Existe una opcion para la determinacion del mismo, donde a los ingresos percibidos se
multiplicaran por el coeficiente de ingresos acumulables y al resultado obtenido se le aplicara ta
tarifa del articulo 80,

El resultado obtenido de aplicar la tarifa del articulo 80, sera el monto del impuesto a
pagar. A dicho impuesto se le restard la parte comespondiente al subsidio acreditable y el
acreditamiento del crédito general del trimestre.

No se efectuard el acreditamiento del crédito general cuando en el periodo en el que se
trate de que se trate se obtengan ingresos por sueldos y salarios, por los que ya se efectud el
acreditamiento.

Las deducciones autorizadas son los gastos e inversicnes estrictamente indispensables
para la obtencidén del ingreso, por ejemplo: arrendamiento, luz, papeleria, teléfono, gasclina, y
mantenimiento del automévil. Las deducciones deben reunir los requisitos de acuerdo con el
articulo 29 y 29-A de la LISR.

Las personas morales que hagan pagos por concepto de honoranos retendran a las
personas fisicas que les presten servicios el 10% del total de ingresos.

Los contribuyentes podran efectuar el acreditamiento del impuesto que les hubiera sido
retenido, contra los pagos provisionales que deban efectuar.

Para determinar el impuesto del ejercicio se sumaran los ingresos percibidos durante el
ano de calendario, a los que se le restardn los gastos e inversiones autorizadas obteniendo asi

el ingreso acumulable.
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Dei ingreso acumulable se podran diminuir deducciones de caracter personal, contenidas
en e articulo 140 de fa LISR.

Al resultado (base del impuesto) se le aplicara la tarifa del articulo 141 de la LISR, asi
como el subsidio correspondiente de la tabla del 141-A del mismo ordenamiento.

La cantidad obtenida serd el impuesto causado, al que se podra acreditar el crédito
general anual correspondiente.

Cuando el impuesto a cargo sea menor que €l crédito general anual, no se podra solicitar
la devolucion de la diferencia.

En caso de resultar saldo a cargo, al mismo se le podra acreditar el monto de los pagos
provisionales trimestrales, 1as retenciones efectuadas por personas morales.

Fiscalmente quienes ohtengan ingresos por otorgar el use o goce temporal de inmuebles
se regula en el tilulo IV de las personas fisicas, en el capitulo ill de los Ingresos por
arrendamiento. Estas efectuardn pagos provisionales a cuenta del impuesto anual, utilizando la
forma 1-D por duplicado, misma que se presentara en las oficinas autorizadas para tal efecto.

El pago provisional se determinard deduciendo del total ingresos obtenidos en el
timestre las deducciones autorizados segun el articulo 90 de la LISR. A la diferencia se le aplica
la tarifa a que se refiere el articulo 80 de mismo ordenamiento. El resultado obtenido sera €l
monto del impuesto a pagar.

A dicho impuesto se le restard la parte correspondiente al subsidio acreditable y el
acreditamiento del crédito general del timestra.

No se efectuara el acreditamiento del crédito general asi como del subsidio acreditable,
cuando en el periodo de que se trate se obtengan ingresos por sueldos y salarios u honorarios,
por los que ya se efectud el acreditamiento,

Las personas morales que hagan pagos por concepto de arrendamiento retendran a las

personas fisicas que les otorguen ef uso o goce temporal el 10% del total de ingresos.
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Se podra efectuar el acreditamiento del impuesto que les hubiera sido retenido, contra
los pagos provisionales que deban efectuar.

El impuesto del ejercicio se calculara sumando los ingresos percibidos durante el afo
de calendario, diminuyendo de los mismos gastos e inversiones autorizadas dande como
resultado el ingreso acumulable.

Al ingrese acumulable se diminuiran de conformidad el articulo 140 de la LISR con las
deducciones personales.

£l resultado sera la base del impuesto, a la cual se le aplicara la tarifa del articuto 141 de
la LISR, asi como el subsidio correspondiente de la tabla del 141-A de la misma ley.

La cantidad obtenida serd e! impuesto causado, al que se podra acreditar el crédilo
general anual correspondiente.

Cuando el saldo resulte a cargo, al mismo se le podrd acreditar el monto de los pagos
provisionales timestrales, las retenciones efectuadas por personas morales.

El Impuesto al Valor Agregado grava enlre otros actos o actividades la prestacién de
servicios independientes, quedando comprendidos entre ellos toda prestacidn de obligaciones
de hacer que realice una persona a favor de otra, cualquiera que sea el acto que le dé origen y
el nombre o clasificacidn que a dicho acto den l1as leyes.

Una de las obligaciones que tiene el contribuyente en esta maleria es la de efectuar
pages provisionales mensuales o trimestrales dependiendo del monto de los ingresos, en virtud
de que este pago provisional se realiza en forma conjunta con el ISR de conformidad con el
articulo 5° de la LIVA, mismos que se determinaran restando a! IVA que haya trasladado, las
cantidades por las que proceda el acreditamiento segin articulo 4° de fa LIVA; asi como también
se disminuira el impuesto que se le hubiere retenido correspondiente al mismo pericdo.

Los contribuyentes de este impuesto tienen, ademas de la obligacién de efectuar pagos
provisionales, la de presentar (a declaracion anual. Al IVA a cargo se le deberan restar los pagos

provisionales efectuados.
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La declaracién anual se debe presentar en los mismos plazos, fechas y formatos que
para el ISR, ante las oficinas aulorizadas.

Esperamos que este trabajo de investigacién sirva para enriquecer y retroalimentar
conocimientos, aportando la forma de elaborar el calcutlo con la integracion de los ingresos por
salarios, honorarios y arrendamiento, asi como fa aplicacion de las reformas, para asi colaborar
en una de las tareas mas importantes de la actualidad, es decir, la formacion profesional de las

nuevas generaciones para que tengan principios verdaderos, claros y firmes sobre cuestiones

fundamentales, debidamente actualizadas.
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ANEXO




Tablas y tarifas del primer trimestre de 1999
Periodo mensual
Tarifa para el cdlculo del impuesto de articulo 80

OTA % SOBR
RIOR PERICR A D
0.01 341.35 0.00 3,
341.36 2,897,261 10.24] 10.00§
2,897.27 5,001.68] 26583 17.00{
5,091.69) 5918.87] 638,88 25.004
5,918.a8| 7.086.49] 84568 32.00]
7,086.50 14,292,445 1,219.32 33.00{
14,202 45 41,666.67f 3,597.28 34.00]
41,686.58 125,000.00f 12,904.52 35.000
125,000.01] 166,665.67] 42.071.19] 37.50]
166,666.68] En adefante] 57,696.19] 40.00{
Tabla para el calculo del subsidio del articulo 80 A
OTA OBR
RIOR PERIOR A D
0.01 341,35 0.00 50.0

341.36 2,897 26 5.12 50.00
2,897.27 5,001.6 132.92 50.00
5,091.69] 5018.87] 319.44 50.00
5,918.88] 7.08649] 422.84 50.00]
7,086.50 14,202,441 60966 40.00,
14,292.45 22,526.85] 1,560.84 30.00{
22,526.86 28,584.87] 2,400.75 20.00
28,584.88 34,301.80] 2,812.70 10.00
34,301.81 En adelante] 3,007.07 0.00:

Tabla del crédito al salario mensual

PARA INGRESOS | HASTA INGRESOS CREDITO AL

DE_ SALARIO MENSUA

! 217 .26} 280.08
1,217.27 1,792 32] 279.95]
1,792.33 1,825 85 279.95
1,825,686 2,389.74 279.79
2,389.75 2,434 48 270.26
2,434 49 2 604,90, 263.18|
2,604.91] 3,059.49 263.18
3,059.50 3,245.98 24377
3,245.99 3,671.41 223,56
3.671.42 428332 202 73]
4,28333 4,895 20 174.45
4,895.21 5,079.93 149.73
5,079.94] En adefante 122.35
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Periodo trimestral
Tarifa para el célculo del impuesto de articulo 80

OTA OBR
RIOR PERICR A D

0.01 1,024.05 0.00 3.00
1,024.06 8,691.78; 30.72 10.00
8,691.79 15,275.04 797 49 17.001
15,275.05 17,756.64 1.916.64 25.00
17,756.62 21,259.47] 2,537.04 32.00
21,259.48 42 877.32) 3,657.96 33.00,
4287733 125,000.01] 10,791.84 34.00
125,000.02 375,000.00] 28,713.56 35.00
375,000.01 500,000.011126,213.57 37.50.
§00,000.02 En adelante] 173,088.57 40.00

Tabla para el célculo del subsidio del articulo 80 A

LIMITE t 1IMITE
01 024, ) .

1,024.06 8,691.78 15.36 50.00
8.891.79 15.275.04] 398.76 50.00]
15,275.05 17,756.61] 958.32 50.00;
17,756.62 21,259.47] 1,268.52 50.00
21,259.48 42.877.32] 1,828.98) 40,00
42.877.33 67,580.55 4,682.52 30,00
67,580.56 85,754 61] 7.202.25 20.00
85,754 62 102,905.40} 843810 10.00
102,905 .41 En adelante] 9,021.21 0.00
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Tablas y tarifas del segundo trimestre de 1999
Periodo mensuatl

para el calculo del impuesto de articulo 80
LIMITE | LIMITE | CUOTA | % SOBRE
INFERIOR | SUPERIOR__|_FIJA | EXCEDENTE

Tarifa

0.01 363,30}
363.31 3,083.55 10.90]
3,083 .56 5,419, 282.9 17.00
5,419.0 6,299.45]  679.66] 25.00]
6,299.46! 7,542.15]  500.06] 32.00
7.542.16 15,211.44] 1,207.72] 33.00
15,211 45| 44 345 84] 3,828.59) 34,00:
44,345 85 133,037.50] 13,734.28] 35.00
133,037.51 177,383, 24| 44,776.37) 37.50
177,383.35) En adelante] 61,406.06} 40.00]
Tabla para el célculo del subsidio del articulo 80 A
LIMITE | LIMITE { CUOTA | % SOBRE

E

| INFERIOR | SUPERIOR | FLJA | EXCEDENTE
0. 36330 0.00] 50.00
363.31 3.083.55 5.45] 50.001
3,083. 5,419.08] 141.47 ) 50.00;
5,419.09] 6,299 .45] 339.98 50.00]
6,299.46 7.542 15 450.03{ 50.00]
7.542.16] 15,211 44 648.86 40.004
15,211.45 23,975.33] 1,661.20 30.00
2397534 30,422.88' 2,555.12 20.00,
30,422 .89, 36 507 41] 2.993.56 10,00
36,507 .42 En adelanie] 3,200.42i 0.00:

Tabla del crédito al salario mensual

PARA INGRESOS l HASTA INGRESQOS J CREDITO AL

_ DE 1 DE_ | SALARIO MENS|
0.01 1,295.53
1,295.54] 1,907.57
1,907.58 1,943.25 297.95
1,943.26 2,543.40 297.78
2,543.41 2,591.02 287.64
2,591.03] 2.772.40 280.10]
2,772.41§ 3,26622] 280.10]
3,256.23 3,454.70 259.44
3,454.71 3,907.48 237.93
3,907.49 4 558.74 215.77]
4,558.75! 5.209.96 185.671
5,209.97 5,406.57 159.38
5,406.58 En adelante 130.22
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Periodo trimestral
Tarifa para el calculo del impuesto de articulo 80

LIMITE UMITE | CUOTA | % SOBRE
INFERIOR [ SUPERIOR | FIJA _|EXCEDENTE.
0.01 1,089.901 0.00 3.00
1,089.91 9,250.85 32.70 10.00;
9.250.68 16.257.24] 84876 17.00)
16,257.25 18,898.35] 2039.88 25.00
18,898.36 22,628.45]  2,700.18 32.00
22,626.46] 45634.32] 3,893.16 33.00
45,634.33 133,037.52| 11,485.77 34.00
133,037.53 399,112.50] 41.202.84 35.00;
399.112.51 532,150.02{134,329.11 37.50
532,150.03] En adelante] 184,218.18 40.00

Tabla para el calculo del subsidio del articulo 80 A
LIMITE | ' BRE

LIMITE | CUDTA | % SOBRE
_INFERIOR |  SUPERIOR | Fi. ENTE |
) 0.1 1,089.90; 50,0
1,089 .91 9,250.65 . 50.00]
9,250.66 16,257.24] 424 41 50.00;
16,257.25 18,898.35] 1,019.94 50.004
18,898 26, 22 626.45] 1,350.09] 50.00;
22,626,485 45634.32] 1,946.58 40.00
4563433 71,925.99] 4,983.60 30.00
71,926.00 91,268.64] 7,665.36 20.00:
91,268 .65 109,522 23] 8,980.68 10.00
108,522.24 En adelante] 9,601 26] 0.004
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Tablas y tarifas del tercer trimestre de 1999
Periodo mensual
Tarifa para el célculo del impuesto de articulo 80

LIAITE ©  LIATE | CUOTA { % SOBRE !
INFERIOR | SUPERIOR ' FIJA - EXCEDRENTE
0.01 372.24 0.00 3.00:
372.25 3,150.41 1117 10.00
3,159.42 5,552.39] 289.88| 17.00
5,552 4 6,454.42]  696.69] 25,00
6,454.43] 7,727.69  922.20] 32.00
7.727.70§ 15,585.64] 1,329.64 33.00
15,585.65] 45436.75] 3,022.77 34.00
45.436.76] 136,310.22] 14,072.14 35.00
136,310.23] 181,746.97] 45,877.87 37.50
181,746.98] En adeiante] 62,916.65, 40.00
Tabla para el calcuto del subsidio del articulo 80 A

LILVTE ¢ LIMITE  : CUOTA ;| % SOBRE |
INFERIOR | _SUPERIOR | _FIJA | EXCEDENTE |

372.24 . 50.00
3,159.41 50.00
3,159.42] 565238  144.95 50.00
5,552 40 6,454.42] 234834 50.00
8,454 .43] 772760} 461.10 50.00
7.727.70] 15,585.64] 664.82 40.00
15,585.65] 24,565.12] 1,702.07 30.00
24,565.13] 31,171.28] 2617.95 20.00
31,171.24 37,405.49] 3,067.20 10.00
37,405.50{ En adelante] 3,279.15] 0.00
Tabla del crédito al salario mensual
PAR RESC A A R C REDITO A
D L) ALARIQ &
0.01 1,327.40 305.42
1,327.41 1,954 .50 105.28
1,954 .51 1,991.05 305.28]
1,991.06] 2 605,97 305.11
2,605.98 2,654.76 204.72
265477 2,840.60 286.99
2,840 61 3.338.32 286.99
3,336.33 3,539.69 265.82
3,539.70] 4,003.60 243.78
4,003.61 4.670.69 221.08
4 ,670.90 5,338.13 190.24
5,338.14 5.539 57 163.28
5,539, En adelante 133.42
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Periodo trimestral
Tarifa para el caiculo del impuesto de articulo 80

LIMITE I

LIMITE

Tabl

_INFERIOR | _SUPERIOR
0.01 1,116, . X

1,116.73 9,478.23 33.51 10.00
9,478.24 16,657.17 869.64 17.00!
16,657.18 19,363.26] 2,090.07 25.00;
19,363.27, 23,183.07] 2,766.60] 32.00
23,183.08 46,756.92] 3,988.92 33.00
48,756.923 136,310.25 11,768.31 34.00
136,210.26 408,930.66] 4221642 35.001
408,930.67 545,240.91]137 633.61 37.50
545 240,92 En adelanie] 188,749.95 40.00

a para el calculo dei subsidio del articulo 80 A

LIMITE LIMITE CUOTA . % SOBRE
_INFERIOR | _SUPERIOR ENTE
0.01) 1,116.72] X .
1,116.73 9,478.23  16.74 50.00
9,478.24 16,657.17]  434.85 50.00
16,657.18 16,363.26] 1,045.02; 50.00;
19,363.27 23,183.07] 1,383.30 50.00
23,183.08 46,756.92] 1,994.46] 40.00
46,756.93] 73,695.38] 5,106.21 30.00
73,695,371 93,513.84] 7,853.94 20.00
93,513.85] 112,216.47] 9,201.60] 10.00
112,218.48] En adelante] 9,837.45] 0.00

1
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Tarifas y tablas para el cuarto trimestre de 1999.
Periodo mensual

Tarifa para el calculo del Impuesto del articulo 80
LIMITE

! LINITE CUOTA | % SOBRE
§_INFERIOR | SUPERIOR | FMA_ | EXCEDENTE
0.01 379.28 0.00 3.00
379,29 3219.12]  11.38] _ 10.00
3.219.13 5657.33] 20536  17.00
5657.34 6,576.411 700.86] 2500
6,576.42 7.873.74) 93063  32.00
7,873.75 15,880.21] 1,354.77]  33.00
15,880.22 46,295.50] 3,996.91]  34.00
46,295 51 138,886.48] 14,338.10] _ 35.00
138,886.49 185,181.00] 46,744.96]  37.50
185,182.00 En adelante} 64,105.77 40.00

Tabla

para el célculo del subsidio del articulo 80-A

LIMITE _J LIMITE | CUOTA . % SOBRE :

_INFERIOR | SUPERIOR | FWA | EXCEDENTE

0.01 379.28 0.00] 50.00 |
379.29 321912 560] 50.00
321913 56857.33] 147.69]  50.00
5667.34 6,576.41] 35482] 5000
6,576.42 7873.74]  469.81 50.00
7.873.75 15,880.21] 677.39]  40.00
15880 22 25.020.40] 1,734.24 30.00
25.029.41 31,760.42] 2.667.46 20.00
31,760.43 38.112.45] 3,125.17 10.00
38,112.45 En adelante] 3,341.13 0.00

Tabla del crédito al salario mensual

PARA i HASTA INGRESOS CREDITO AL ;
_ INGRESOS DE ) SALARIO MENSUAL *
0.01 1,352.49]
1,352.50 1,991.44] 311.05
1,991 45 2,028.684 311.05
2,028.69 2,855.22] 310.88
2,655.23 2,704.93 300.29
2,704.94 2,894.29 292.41
2,894,30 3,399.38] 292.41
3,359.39 3,606.59] 270.84
3.606.60 4,079.27 248.39
4,079.28 4,759.17 22526
4,759.18 $,439.02 193.84
5,439.03 5,644.27 166.37
~ 5,644.28 ~_En adelante| 135.94

87




Periodo trimestral

Tarifa para el calculo del impuesto del articulo 80
LIMITE ' '
_INFERIO

LIMITE !
SUPERICR

CuQT
FldA

% S0BR

. 0. 3.00
1,137.85 34,14 10.00
9,657.37 16,971.99]  886.08 17.00
16,972.00 19,720.23] 2120.58]  25.00
19,729.24 23621221 281889 3200
23,621.23 4764063 4,064.21 33.00
47,640.64 138,886.50 11,090.73 34.00

138,886.51 416,659.44] 43,014.30 35.00

416,659 45 555,545,97[140,234.88 37.50

555,545.98 En adelante]192,317.31 40.00

Tabla para el célculo del subsidio del articulo 80-A
LIMITE

LIMITE | CUOTA | % SOBRE

_INFERIOR | _SUPERIOR __| FLJA | EXCEDE
0.01 1,137.84 0.00

1,137.85 9,657.36; 17.07 50.00
9,657.37 16,971.99y  443.07 $0.00
16,972.00 19,729.23; 1,064.76 50.00
19,729.24 23621.22 1,40043] 50.00
23,621.23 47,640.63 2,032.17 40.00
47,640.64 75,088.20{ 5,202.72 30.00
75,088.21 95,281.26] 8,002.38 20.00
95,281.27 114,337,35] 9,375.51 10.00
114,337.36 En adelantei 10,023.35 0.00
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TARIFA ACTUALIZADA DEL IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 1999.
célculo del impuesto del articulo 141
Tarifa

Tarifa para el

LIMITE |

LIITE

para ISR anual
' CUOTA |

% SOBRE

__INFERIOR | SUPERIOR | | EXCECENTE
0.01 4,368.51 004 3.00

4,3688.5 37.078.02 131.07; 10.00
37,078.03» 65,161.44 3,401.9 17.00
65,161.4: 75,747 45 8,176.17] 25.001
75.747.46 90,690.21 10,822.71 32.004
90,690.22 162,900.19 15,604.35 33.00
182,909.20] 533,234.28 46,036 65| 34004
533,234.29] 1,589,702.60] 165,147 .12 35.00;
1,599,702.61 2,132,836.91 538,411.1 37.50,
2,132,936.92 En adelante 738,374.1 40.004

Tabla para el calculo del subsidio articulo 141-A

Tabla para la determinacién del subsidio aplicable a la tarifa del

articulo 141,

LIMITE | LIMITE l CUOTA ' %, SOBRE
__INFERIOR | SUPERIOR | __ FIJA | EXCEDENTE |
0.01 4,386.51 0.00 50.00}
4,368 52 37.076.02 65.52 50.00]
37,078.03 65,161.44 1,701, 50.00
65,161.450 75.747.45 4,088.04 50.00
75,747.46 60,690.21 5411.34 50.00
90,690.22 182,900.19 7.802.1 40.00
182,909.20§ 288,290.10 19,975.05] 30.00
288,290.11 365,818.35 30,723.93] 20.00
365,818.36 438,981.45 35,995 .89] 10.00}
438,981.46 En adelante 38,483.31) 0.00,

CREDITOS GENERALES

ANO} TRILIESTRE

_DIARIO MENSUAL

122.35 3670 ¢ 1565.79

99

00
00 B

ANO] TRIMESTRE

TRIMESTRAL | ANUAL

4.28 130.22 390.6 1565.79

4.39 133.42 400.2 1565.79
4 447 135.94; 407.8 1565.79

4,58 139.34, 418.0

473 143.88 4316




LIMITE '
INFERIOR

EJERCICIO DE 1999.
Tarifa para el calculo del impuesto del articulo 141

Tarifa
LEMITE

para ISR anual

' CUOTA |
SUPERIOR FIJA

i EXCEDENTE

i % SOBRE

TARIFA ACTUALIZADA DEL IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL

0.01 4,368.51 0.004 3.00
4,368.52 37,078.02 131.07 10.00]
37,078.03 65,161.44 3,401.9 17.00
65,161.45] 75,747.45 8,176.17] 25.00
75,747 46 90,680.21 10,822.714 32.00
90,690.22 182,903.19; 15,604.35 33.00
182,909.20] 533,234.28 46,026.65 34.00;
533,234.29 1,599,702.60, 165,147.12) 35.001
1,599,702.61 2,132,936.91 538.411.17 37.50;
2,132,936.92] En adelante 738,374.01 40.00

Tabla para el célculo del subsidio articulo 141-A

Tabla para la determinacién del subsidio aplicable a la tarifa del

articulo 141.
OTA OBR

RIOR PERIOR f D
0.01 4,368 51 0.00) 50.00)
4,368.52 37,078.02 6552 50.00!
37.078.03 65,161.44] 1,701.08} 50.00
65,161.45 75.747.45 4,088.04 50.00
75.747 48) 90,690.21 5,411.34 50.00i
90,650.22] 182,909.15 7.802.19) 40.00;
182,808.20 288,290.10 19,975.05| 30.00
288 .290.11 365,818.35 30,723.83) 20.00;
365,818.36 438,981.45 35,995 89 10.00
43898148 En adelanie 38,483.31 0.00

CREDITOS GENERALES

ANO] TRIESTRE | DIARIO | _HENSUAL | TRIESTRAL | ANUAL |
99 Hi] 402 12233 3%7.0 | 1565.79
g [ 4.28 130.22 3906 1565.79
195 K] 439 133.42 400.2 1565.79
99 ) 447 135.04 078 1565.79
oo _ 4] 458 139.34 4180

T [ 473 14388 4

NG| TRIMESTRE | DIARIO | MENSUAL | TRWESTRAL | _ANVAL |
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