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INTRODUCCION.

El  presente  trabajo de tesis se ha desarrollado  con la
finalidad de hacer un analisis respecto al concepto denominado la "propina”, mismo
Gue en la Ley Federal del Trabajo de 1970, se le otorgd el caracter de parie
integrante del salario para todos aquellos trabajadores que prestan sus servicios en
hoteles, restaurantes, bares, y otros establecimiento analogos, y que hasta I fecha ha
sido un tema controvertido en los juicios individuales que se ventilan en las juntas

Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Se ha seAalado que la propina como tal, no es una erogacidon a cargo det

patrén, sino que la misma proviene de terceras personas ajenas a la relacion laboral.

La relacion laboral se encuentra debidamente establecida en la Ley de la
Materia, es decir, entre patron y trabajador y mas no se establece que en [a misma se
encuentren inmiscuidas otras personas ajenas a esa relacion de trabajo, como en €l
caso particular de los clientes asistentes en las fuentes de trabajo, que son las
personas que entregan una determinada cantidad como gratitud o por la satisfaccion

por la atencion recibida por parte de los trabajadores.

£n el presente trabajo he sefialado que propina como tal no tiene razdn de ser
por cuanto a que, el monto que se manifieste en las demandas individuales por
concepto de propinas deban de formar parte integrante del salario, no obstante que

{a propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 346 asi lo establece.

Ei comun de las negociaciones en donde los trabajadores perciben una



cantidad determinada como propina y de las que rige el Capitulo Especial de (a Ley
de 1a materia; los patrones omiten tal vez por negligencia o por ignorancia de la ley el
establecer en el contrato individual de trabajo -cuando cuentan con €i- el porcentaje
sobre Ias consumiciones © en su caso ef aumento que deba hacerse al salario
percibido por el trabajador, debido a que en muchos de los casos las negociaciones
no llevan a cabo una debida contratacién en términos de lo que establecen ios
articulos 24, 25 y 347 de la Ley de la materia y que podria Hegar a trascender en el

resultado de un juicio laboral.

No obstante lo anterior, los trabajadores en los juicios que se ventilan ante las
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, deben de acreditar el monto que sefialan
en sus escritos de demanda por concepto de propinas, y no con la simple afirmacion
ya que el patron no es el que las recibe, ni tiene el conocimiento cierto de que sea el

monto promedio al cual hacen mencion, dado que reitero no son cubiertas por él.

El sector patronal se encuentra en gran desventaja frente a 1a Ley Federal del
Trabajo, en relacién a la integracion del salario con ef concepto de a propina, siendo
preocupante el hecho de que al no cubrir importe alguno el patrén a sus trabajadores
por dicho concepto, tenga que cumplir con lo establecido en el articulo 347 del
ordenamiento legal invocado; ya que al establecerse el porcentaje sobre las
consumiciones o en su caso el aumento que deba hacerse al salario percibido por el
wabajador, en el futuro las pequefas fuentes de trabajo estarian en peligro de cerrar
por la incosteabilidad, incrementandose con ello el nivel de desempleo en nuestro

pais.

Es importante sefalar que el patrén liquida a sus wrabajadores un salario diario

base, nunca inferior al salario minimo por la prestacion de sus servicios personales -




entendiéndose en el caso que nos ocupa por la atencion de los clientes- que es uno

de los elementos de la relacion de trabajo.

Es por ello que debe de haber reformas en 1a Ley Federal del Trabajo, en

razon de que es una ley proteccionista del trabajador.



CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
SALARIO.

A).- ORIGEN DE LA PALABRA SALARIO.

B).- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO EN
EUROPA.

C).- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO EN
MEXICO.

D).- CONCEPTO LEGAL DE SALARIO.



A).- ORIGEN DE LA PALABRA SALARIO.

Para poder determinar ¢l origen de la palabra salario, es preciso hablar
sobre la propiedad privada; dado a que en un principio los individuos vivieron en
estado de naturaleza, en donde existian condiciones idénticas por cuanto a la libertad
de todos y la iguatdad natural de los derechos y en la cual se no ejercia poder alguno
sobre ellos, en donde se desconocia el dominio del hombre sobre el hombre; en
atencién la tierra, los frutos y los instrumentos de caza fueron de todos para el

beneficio de la comunidad.

Al surgir 1a propiedad privada como uvn derecho del hombre, se perdio (a
libertad y l1a igualdad, por ende el individuo luché por obtener tierras y demds objetos

para ¢l beneficio propio del propietario de los medios de subsistencia.

De ahi podriamos partir que, el origen de la palabra salario, surge desde el
derecho romano, misma que tiene su procedencia etimologica del latin SALARIUS, y
gue a su vez se deriva de SAL, porque era una costumbre antigua dar a las domésticas

en pago una cantidad fija de sal.

En la doctrina se ha encontrado el uso de diversos vocablos para definir el
salario, tales como es el caso de sueldo, soldade y soldada, estipendio,
emolumentos, entre oiros; por 10 que considero que son posteriores a |a seitalada con

anterioridad, y que de alguna manera coinciden en su contenido.



Por 1o anterior, "la palabra Sueldo, es 1a cantidad que ef Estado paga a
sus empleados, el cual proviene del antiguo francés SOULDE o SOU, de donde se
derivan las palabras Soldado y Soldada, esta ultima vz parece tener su origen de
sueldo, antigua moneda igual 3 la vigésima parte de una libra, y que solia pagarse a los
soldados, hombres de armas de integraban la guardia medieval del rey o de un sefor.
Estipendio, es la cantidad estipulada de antemano por un trabajo cualquiera, la cual se
deriva de STARE y de PONDUS, que significa estar o estarse al peso, a [a cantidad
convenida para el pago. Emolumentos, es lo que aumenta nuestro haber y 10 que hace
crecer nuestros bienes, expresando la idea de sobresueldo o gaje, como término

opuesto al menoscabo o detrimento”. 1

Razdn de lo anterior, es de considerarse que la palabra salario proviene
desde el derecho romano, atento at propio significado que se dio con anterioridad y

debido a las costumbres de los romanos de esa época.

B).- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO EN EUROPA,

En los antecedentes historicos del salario en Europa, debe tomarse en
cuenta la evolucion del derecho del trabajo, como consecuencia de la necesidad de
proteccion social que se encuentra en una relacion de trabajo dependiente, de las
personas que prestan un servicio a otra en condiciones de subordinacion y que reciben

éstas a cambio de esa prestacion una remuneracion o pago al servicio recibido.

Se puede senalar que salvo 1a cooperacion familiar, los servicios de buena
voluntad y las prestaciones que integraban modalidades de contribuir con las
necesidades de la familia, toda actividad laboral es y ha sido remunerada, sin  que con

1.- BRICENO RUIZ ALBERTO.- Derecho Individual del Trabajo. HARLA, México, pags. 353 y 354.



ello se pudiera considerar gque siempre se haya efectuado el pago con dinero, o bien a

través de otros medios tales como alimentos, vestido y vivienda.

En la historia se han distinguido cuatro etapas en la evolucion del derecho
del crabajo, y como consecuencia directa el salario, de las cuales hablare a

continuacion:

1.- La Edad Antigua.

Los romanos y los griegos, le restan valor al trabajo, pues fué objeto de
desprecio por los hombres de ese tiempo, en virtud de que los grandes filésofos
reflejaron en su filosofia los rasgos de razas dominantes, pues 10 consideraban como una
actividad impropia para los de su casta; por ende el trabajo, guedo a cargo de los
esclavos que eran considerados como cosas y no como personas; dedicandose a la

filosofia, a la politica y a la guerra.

La caracteristica en esta época, fue en esencia el trabajo servil,
especialmente manual propio de los esclavos que no trabajaban para obtener medios de
vida, sino porque se lo impenian los amos en condiciones inhumanas y en atencion a su

condicion de esclavo.

LUIS ALCALA, sefiala que durante siglos los esclavos eran remunerados
contra vivienda y comida; y respecto al salario expresa que, los primeros preceptos se
encuentran plasmados en el Cédigo de Hamurabi, 2000 afos antes de I3 era
cristiana, en donde aparecen ya fijados salarios minimos para los jornaleros, tejedores,
carpinteros, albaiiles y otros oficios, entregandose de modos mas 0 menos completo;

el cual era al arbitrio de las partes, 1o cual equivalia al predominic abrumador del



patrono, aclarando que el sistema del salario consta desde los tiempos antiguos de

Grecia y Roma.2

Durante ia esclavitud en la antigua Roma, no pudo surgir 1a idea del
derecho del trabajo, porque elio implicaria una contradiccion dado que los esclavos
erain considerados como cosas y que como tal no podrian ser titculares de derechos;
dado que se regulaban por el derecho civil, por cuanto 3 {a compra-venta y

arrendamiento de los esclavos, caballos y demas bestias de carga y de trabajo.

Resalta en esta época la figura denominada locatio conductio
operarum, gue era el contrato de arrendamiento de los animales y esclavos. Por otro
lado, con el aumento de la poblacion provocod un aumento en los satisfactores y sin que
tampoco creciera el nimero de esclavos para producirlos, por lo que se agravo a la vez
ta condicion de los no propietarios (hombres libres), que se dieron en arrendamiento,

a fin de que los arrendatarios pudieran usar su energia de trabajo.

En la Roma antigua, fos CLIENTES eran ciudadanos romanos de segunda
clase, considerados asi porque los mismos provenian de familias empobrecidas o
quizas originalmente extranjeras, los cuales se subordinaban a algunas poderosas
DOMUS aristocratas, prestando servicios y recibiendo a cambio apoyo econdmico,
recomendaciones, etcétera; en caso de necesidad del patron (Paterfamilias), debian
ayudar 2 sus clientes {trabajadores) a obtener justicia ante los organos correspondientes,
pero por otro lado, en la época en que éstos Utimos tenian acceso a los comicios, ellos
debian de votar por su pawon, tratindose esta situacion en una especie de  vasallaje. 3
2.- ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO LUIS.- Tratado de Politica Labaral y Social. Tomo Ill. HELIASTE, S.R.L.

Argentina, pig.94.
3.- FLORIS MARGADANT 5. GUILLERMO - Ef Derecho Privado Romano., ESFINGE. México, pig. 22.
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Para efectos de saber el significado de la palabra CLIENTES, que se les dio a los
ciudadanos remanos de segunda clase, es en razon a que dicha palabra proviene del

latin CLIENS, que quiere decir, el que escucha, o bien el que obedece.

.- La Edad Media.

En 1a Edad Media, durante e} feudalismo 1a gente se agrupaba alrededor
del castillo del sefor feudal, a cuya proteccion se sometian, prevalenciendo en lo
economico y por consecuencia el abastecimiento local; en estd época hubo una
importante transformacion social debido a la lucha entre el poder real y los sefiores
feudales; es hasta en tanto se restablece el comercio entre el oriente y Europa, a raiz de
las cruzadas, se produce un enriquecimiento de atgunas ciudades, especialmente las
maritimas, por ello el gobierno era ejercido por las clases acomodadas, acrecentandose

las induserias v el trabajo paso a realizarse en los talleres.

Por lo que, en el sistema feudal de la servidumbre no podria haber nacido
el derecho del trabajo, porgue 1a servidumbre de la gleba (del campo} era una
institucion intermedia entre la esclavitud y €l hombre libre, pues si bien fué cierto que
los siervos disfrutaban de algunos derechos personales como contraer matrimonio, ellos
tenian que vivir pegados a la tierra, sin poder abandonarla por ende obfigados a

trabajarta y a pagar tributos al sefor feudal.

Al realizarse tos trabajos en los talleres, se crean tos llamados gremios ¢
corporaciones, integrados por maestros o patrones de una misma profesion v oficio,
como duefio de los medios de produccion y los oficiales y aprendices como
trabajadores; creados con el objeto de evitar la competencia y del ejercicio de un

monopolio en 13 fabricacion y venta de productos, y en donde ademis se encontraban



detenminadas 1as condiciones conforme a las cuales habrian de prestarse |os servicios asi

como la reciproca ayuda economica entre ellos.

AMADEO ALLOCATI, sefala en cuanto a los aprendices y oficiales,
estos eran regulados por las reglamentaciones corporativas, mismas que ademas fijaban

los precios, modo de admisién de nuevos miembros y la regulacién del trabajo.

En cuanto a la regulacion del trabajo, "se establecieron por llamarlo asi,
medidas para evitar 1a competencia entre patrones y para controfar 13 produccion en
forma que no afectard los precios, como el caso por demis de (a fijacion de un salarios
para los colaboradores de los maestros, prohibiendo incluso el trabajo nocturno y el de

los dias festivos".4

En el derecho hispanico, concretamente en los Fueros de Aragén, en el
titslo denominado "De mercenario”, se establecido que el sirviente mercenario que no
compensaba el servicio y se requiriese el salario al duefo; si éste se niega que le debe
tanto o cuanto pide, jurando el criado scbre el libro de la cruz la cantidad que se le
debia de salario, ef amo le pagaba el salario restante. que solicito, considerandose que
tal juramento era la forma mas creible para considerar que efectivamente se le debia al

criado un determinado salario.

Por otro lado, durante el reinado de Isabel la Catélica, en el sigio XV,
se pronuncio el Estatuto de Artifice, que en ese tiempo fue 1a Ley Organica del
trabajo, durante los siglos XV1 y XVII, en el cual se establecié que en cada localidad,

los salarios corrientes deberian de ser fijados por los jueces de paz, para cada arte u

4.- DE LA CUEVA, AMAPEO ALLOCATI Y OTROS.- Derecho Colectivo laboral. DE PALMA. Buenos Aires,
pigs 5y 6.



oficio, en un término anual y previa audiencia de 1o0s interesados, tomando en cuenta {a

necesidad de los trabajadores de |3 industria.5

De acuerdo 2 lo antes manifestado, es de apreciarse que en las
corporaciones o gremios, los maestros eran los que fijaban los salarios de sus aprendices
y oficiaies, de acuerdo a ias reglamentaciones de las mismas, y en segundo iugar
durante los sigios XVI y XVII, eran fijados por los jueces de paz previa audiencia,

pudiéndose hablar que en esta etapa se fijo un salario para cada arte y oficio.

ill.- Epoca moderna.

En esta época decae el régimen corporativo, mismo que fué considerado
como un impedimento para el desarrollo de 13 industria, en virtud del monopolio que
se ejercia en {a fabricacion y venta de productos; con la decadencia de las
corporaciones llamadas también gremios, se fortalecio el poder real, considerando a
éste respecto que los trabajos en talleres resultaban insuficientes, esto fué con motivo
de 1a necesidad de aumentar la produccion, por lo que en Ia Monarquia, se crearon las
manufacturas reales que tenian como objeto primordial el de encauzar a "una
organizacion del trabajo en grandes talleres, utilizando nuevos métodos de fabricacion
en la cristaleria, tejidos, porcelana, etcétera, para |a nobleza y la corona. Se considero
fuego entonces que las manufacturas reales, constituyeron, el primer sistema asalariado,
el cual se desarrolié ampliamente después de la Revolucion Francesa, con motivo del

auge de la gran industria.

En Inglaterra a finales del siglo XVIll, ocurre uno de tos movimientos

S .- ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO LUIS.- Tratado de Palitica Laboral ¥ Social. Tome IIl. HELIASTE, S.R.L.
Argentina, pig.95.



sociales mas importantes para la humanidad, come lo fué fa Revolucion Industrial, en

donde se ingreso en las industrias la maguinaria que en su momento emped a sustituir
en una gran parte al proletariado, 3 cual se extendiéndose al resto del continente
europeo. Con la expansion manufacturera, el proletario tenia que lograr los medios de
s subsistenicia y 1a de su familia, mediante un salario que pagaba el empresario, a éste
respecto debo de manifestar que el empleador fijaba a su arbitrio las condiciones de
trabajo y 1a medida del salario, esto fué en atencion a la competencia entre los propios

trabajadores para colocarse en alguna de las industrias de ese tiempo.

Por lo que respecta at salario de las mujeres trabajadoras, éste era fijado
con frecuencia a la mitad, pero con disposicion de expedito pago; por lo anterior es de
sefialarse que el patrdn o empleador ejercia un monopolio para poder fijar los salarios a
su voluntad y de imponer condiciones de trabajo inhumanas, dado que la fuerza de

trabajo de las mujeres era inferior a la del hombre.

En esta época se destaca que el salario era determinado por [a oferta y la
demanda, en atencioén a que el trabajo era considerado como una mercancia, dando

lugar a {os llamados salarios de miseria.

V.- Epoca contemporanea.

Debido a la suma explotacion de los trabajadores y al predominio
abrumador de los patrones, al fijarles condiciones de trabajo inhumanas y un salario a
su voluntad, es en ese momento cuando se establecen normas protectoras para los

obreros.
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En esta época en siglo XIX, surgen nuevas corrientes de pensamiento,

tales comao:

La ley de bronce del salario, en {a LASSALLE senala que el obrero
solamente llega a ganar el salario preciso para poder vivir con su familia; en atencion a
que el trabajo constitiia una mercancia que se compra y se vende, con un precio en ei
mercado, consecuentemente el patrén compra y calcula el trabajo del empleado,

reduciendo al salario al minimo para la manutencion y reproduccion del obrero.

Ley de la oferta y demanda, siendo uno de los exponentes ADAM
SMITH quien preciso que el precio de bienes y servicios {trabajo, capital y tierra} varia
en razon de la demanda y en razdn inversa de la oferta; o sea si la demanda aumenta,
el precio tiende a subir y si disminuye, el precio tiende a bajar; en cuanto a la oferta si

esta crece el precio tiende a disminuir y si decrece, el precio tiende a subir.é

Enfocandose al salario como una contraprestacion que el patron debe al
trabajador por la cesion del esfuerzo y de los servicios de éste a aguél; segln los
economistas de la Escuela Liberal, sefialan que el precio de fa jornada del obrero se
determina con el precio de {a cosa y conforme a la ley de la oferta y la demanda; por
consecuencia los salarios se elevan o bajan en razdn inversa del nimero de trabajadores

que se ofrecen para trabajar y la cantidad del trabajo.

Sefialandose que et factor principal que lo determina, es el valor de las
cosas, constituyendo el tiempo invertido en su ejecucion, por el valor de la mercancia,
estd representada por la suma de valores que la elaboraron.

6.- GOMEZ GRANILECQ MOISES. Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas. Editorial ESFINGE. 13a. Edicion.
México. 1986, pig. 63.
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mediante un capital, compran mercancias, las cueta venden con objeto de obtener un

capitat mds importante (dinero-mercancia-dinero}". g

La mercancia a que se refiere, es concretamente el trabajo, por ende el
producto tiene como valor el numero de horas empleadas en a fabricacion y el salario
del trabajador se determina por el nimero de horas que ha trabajado; haciéndosc notar
no se le entrega la totalidad de lo que gana, sino parte de ese producto, por ende la
diferencia de lo que produce y lo que recibe como salario constituye la plusvalia

(ganancia del empresario).

La doctrina catdlica, se funda esencialmente en que nada hay injusto
por naturaleza, en que la retribucion del salario se haga mediante el régimen de salarios,
o que no rebaja al hombre, y en el principio de res fructaficat dominio, o sea que lo

creado debe ser propiedad de lo que ha producido.

Pio XI, en su oportunidad afirmd que “seria injusto que una de las
partes, negando toda eficiencia, vindicase para si todo el fruto. Se sefiala ademas que el
patron tiene como principal deber, el dar a sus trabajadores un salario justo, atendiendo
a las doctrinas del precio y salario justo, en virtud de que las cosas tienen un vator
intrinseco, independiente de la oferta y la demanda; otro de los aspectos es, en relacion
a la enciclica Casti Connubii, que seniala gue debe de darse al trabajador lo necesario
para su sustento de €l y su familia, siendo ilicito que se establezcan satarios

mezquinos".9

Corrientes gue lograron una mayor trascendencia y gue marca una nueva

g Idem. pig. 137,
9.- BRICENO RUIZ ALBERTO. Derecho Individual del Trabajo. HARLA. México. 1985. pag. 352.



etapa en 13 jucha de clases, debido a la adquisicion de derechos para el trabajador;
surgiendo como consecuencia el derecho del trabajo, precisamente a partir del siglo
XX, teniendo diferentes denominaciones tales como legislacion obrera, legislacion
industrial, legistacion del trabajo y con el transcurso de los afios surge €l derecho del

trabajo.

C).- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO EN MEXICO.

Para precisar los antecedentes historicos del salario en México, se

expondran en forma cronoldgica desde los Aztecas, hasta nuestros dias.

LOS AZTECAS.

Durante |2 época de loa Aztecas, fa poblacion se conformaba por diversas
clases sociales; estas eran la de los nobles, los guerreros y los sacerdotes, consideradas
como verdaderas castas. Ei pueblo comin o maceguales, constituido por aquellas
personas que requerian del ejercicio de un trabajo para subsistir, siendo su actividad

fundamental la agriculcura y [a artesania.

). JESUS CASTORENA, seiiala gue "uno de los principios de la libertad
del trabajo, fue con motivo del mutuo acuerdo de la persona que prestaba sus servicios
y de I3 que lo recibia, aclarando que en el pueblo Azteca, las obligaciones de
confeccion de los vestidos, la construccion de casas y el cultivo de las tierras de las
clases superiores, las mismas siempre fueron remuneradas, ademas habla que fos
trabajadores de ese tiempo ocurrian al mercado de Tlaltetolco a ofrecer sus servicios,

fijando las partes las obligaciones a las que se comprometian, sin que con ello se
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practicard la explotacion del hombre por el hombre™.

Por lo que respecta a los trabajos forzosos, estos eran verificados por los
esclavos y siervos, considerados por su situacion como la clase inferior, mas sin en

cambio dichos trabajos siempre fueron remunerados.

LA COLONIA.

En la época Colonial de la Nueva Espaiia, encontramos que fueron
aplicadas las Leyes de Indias, cuya inspiracion se encuentra en €l pensamiento de la
reina isabel la Catdlica, mismas que fueron destinadas para proteger al indio de
América, con el objeto de impedir la explotacién despiadada de fos misnos que se
llevaba a cabo por los encomenderos, ¥ en las que se procuro asegurar a los indios la
percepcion efectiva del salario. Esto fué con motivo a la pugna ideologica entablada
entre la ambicion del oro por tos conquistadores y fas virtudes cristianas de los

misioneros.

Asimismo, en esta época se establecié el mismo sistema de trabajo que
imperaba en toda Europa, es decir, el corporativo, con la excepcion de que a los
indigenas se les dio libertad de dedicarse a realizar ta profesion o trabajo que quisieran
sin estar sometidos a los estatutos de las corporaciones, por tal motivo los productos

elaborados por los mismos, ademas de ser imperfectos, no habia sancion alguna.

Los estatutos de las corporaciones formaban parte de un cuerpo
legislativo que se conocio con el nombre de  Ordenanzas de la Ciudad de México, la
cual regutaba l1a vida de toda la Ciudad, mismas que ademas establecieron los salarios

para determinados oficios, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:



Don Martin Enriguez en el mes de mayo de 1578, establecié que se les
diera a los indios que cuidaban ganados cuatro reales y de comer cada ocho dias, ya
que para los mismos representaban aprovechamientos y ganancia en dinero para su

subsistencia y para pagar sus tributos.

El 5 de marzo de 1579, se promulgd la ordenanza sobre el salarios
habrian de percibir los mulatos que servian en estancias de ganados mayores en las
chichimecas, en forma anual un pago de cuarenta pesos oro comiin, a excepcion de los
que servian como caudillos, a los cuafes se les fij6 la cantidad de sesenta pesos oro

comun.

El Conde de Monterrey, por mandato de virrey Pedro de Campos, el 21
de octubre de 1600, establecio para los indios que trabajaban en las minas, labradores
y obrajeros el pago de seis pesos de oro comun, sin 1a ordenanza expresara el lapso del

pago.10

Por ende, se destaca que las Leyes de Indias sobresalieron en [a Colonia,
porque fueron creadas para tutelar los derechos de los indios en todas ias
manifestaciones y formas de relacion, reconociendo 1a libertad del trabajo de 1os
indigenas, fimitando la edad de admision al mismo, {a obligacion de trato humano a

quien los ocupa y limitando 1a duracion de! Contrato a un ano.

). JESUS CASTORENA, manifiesta que "entre otras  nommas que

10.- Seleccion de Wotas de SILVIO ZAVALA.- Ordenanzas del Trabajo Sigles XV1 ¥ XV, México. 1980.
CEHSMO. pags. 29 a 36.
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comprendia fas Leyes de Indias, estan 1as que regularon el salario, en donde se
constituyd la prohibicion de hacer descuentos para efectos de que los indigenas
percibieran integro el salario, y que el pago debia de ser en forma personas, es decir,

de propia mano".11

En fa Colonia el pago siempre fue en dinero, regulado en primer aspecto

por los estatutos de las corporaciones y posteriormente por las Leyes de Indias.

MEXICO INDEPENDIENTE.

Al iniciarse el movimiento de independencia, José Maria Morelos y
Pavon, en lo expuesto en la Sentimientos de la Nacién Mexicana, presentados ante
el congreso de Andhuac, en el afio de 1813, senald que las feyes que se dictarin
deberian de obligar a la constancia y patriotismo; por otro lado, en lo relacionado con
el trabajo en lugar de mejorar la situacion de los indigenas empeoraron las
condiciones de trabajo, es decir, la jornada de trabajo aumento a 18 horas, dos horas
mids que en los Gltimos aiio del siglo XVIH, ademas se redujo el salario a tres y medio
reates, de los cuatro que con antelacion se percibian. No obstante ello continuo

aplicandose el derecho espanol, en especial 1as Leyes de Indias.

En su momento cuando fué separado el General Santa Anna como
presidente de nuestro pais, por los soldados de Juan Alvarez y Comonfort, se convocéd
a un Congreso Constituyente en la Ciudad de México, con el fin de conseguir el
reconocimiento de las libertades consignadas en las Declaraciones de Derechos,

dando como resultado la Constitucion de 1857.

(L. Ob cit. pig. 41
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En dichas Declaraciones de Derechos, teniendo un sentido individualista y
liberal, y donde establecieron disposiciones las relativas af trabajo, mismas que fueron
consignadas en los articulos 40. 50. y 9o., teniendo como principio de que nadie
puede ser obfigado a prestar trabajos personales sin una jusea retribucion y sin su pleno

consentimiento y la libertad de asociacion.

En el aio de 1870, al ser efaborado el Codigo Civil, se procuré dignificar
el trabajo, en el sentido de que {3 presiacién de servicios no podia ser equiparado al
contrato de arrendamiento, en razon de que el hombre no debia ser tratado como una

Cosa.

Con (a imposicion de Maximiliano de Habsburgo como emperador de
México, con fecha primero de noviembre de 1865, elaboré una legislacién social que
denominé como Ley det Trabajo del Imperio, misma tenia como objeto el desarrollo
de 1a nacién, pero no sobre la explotacion del hombre por el hombre, ésta tegislacion
se encaminaba a la proteccion de tos campesinos y (rabajadores, prohibiendo los
trabajos forzosos y gratuitos, asi como la prestacion de los servicios indefinidos, y
estableciendo que el pago de los salarios fuera en efectivo, 1a libertad de los campesinos
de separarse en cualquier momento de la finca a la que prestaban sus servicios, entre
otras; estas disposiciones quedaron como buenas intenciones y sin mayores

consecuencias. 12

EPOCA CONTEMPORANEA,

Esta etapa es encabezada por lo movimientos suscitados en gobierno del

12.- DAVALOS JOSE. Derecho del Trabajo |. PORRUA. México. 1990. 3a. Edicion. pigs. 57 v 58.
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Presidente Porfirio Diaz, verificandose en primer término la hueiga de Cananea en el
ano de 1906 y consecuentemente 1a Huelga de Rio Blanco en 1907, debido a la suma
explotacion de los trabajadores y campesinos, en las que los trabajadores exigian la
obtencion de mejores salarios y suprimir los privilegios que se otorgaban a los
empleados norteamericanos, asi como la desaparicion de las tiendas de raya y mejoras
en ias condiciones laborales; acontecimientos que en su momento fueron suprimidos

por el Gobierno, con ayuda de tropas de los Estados Unidos de Ameérica.

Por otro lado, "el dia primero de julio del afio de 1906, se publico el
manifiesto y programa del Partido Liberal, encabezado por Ricardo Flores Magon, en
el cual se analiza la sitwacion del pais y fas condiciones de las clases campesina y obrera,
conteniendo entre sus principios e instituciones de la Declaracion de Derechos
Sociales: !a mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de
salarios tanto para los nacionales como para los extranjeros; prohibicion del trabajo de
los menores de catorce afios; jornada maxima de ocho horas; descanso obligatorio,
fifacion de los salarios minimos; reglamentacion del trabajo a destajo; pago del salario
en efectivo, prohibicion de los descuentos y multas; pago semanal de las retribuciones;
prohibicion de las tiendas de rays; anulacién de las deudas de campesinos;
reglamentacion de la actdvidad de los servicios domésticos v del trabajo a domiciiio;
indemnizacion por los accidentes de trabajo; higiene y seguridad en las fabricas y

talleres; habitaciones higiénicas para los trabajadores",

Antes de [ Constitucion de 1917, se habia legislado en diversos

Estados de ia Repiiblica Mexicana en materia de trabajo, las cuales son las siguientes:

LEGISLACIONES DE_TRABAJO EN LOS ESTADOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA:
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ESTADO DE MEXICO.

El 30 de abril de 1904, se expidid una ley en el Estado de México,
denominada también de LEY DE JOSE VICENTE VILLADA, misma que se considera
como una legislacion incompleta sobre los accidentes de trabajo; resaltando gue en

dicho ordenamiento se establecio concretamente en el articulo tercero, lo siguiente:

"Cuando con motivo del trabajo que se encargue a los trabajadores
asalariados o que disfrute del sueldo ..., sufran éstos algun accidente que les cause 1a
muerte 0 una lesion o enfermedad que les impida trabajar, 1a empresa o negociacion
que reciba sus servicios estard obligado a pagar, sin perjuicio del salario que se debiera
devengar por causa del trabajo ... Se presume que el accidente sobrevino con motivo

del trabajo a que el obrero se consagraba, mientras no se pruebe lo contrario”. 13

Del contenido de dicho precepto se destaca que el patrén estaba obligado
a indemnizar a sus trabajadores por los accidentes de trabajo {muerte o lesidn) y por las
enfermedades profesionales y que todo accidente se presumia motivado por el trabajo
en tanto no se probard lo contrario; asimismo se establecieron diversos aspectos, tales

como:

a).- Pago de la atencion médica, ya fuera en el hospital que hubiera
establecido el patrdn o en el de localidad.

b).- Pago de satarios que debiera percibir et trabajador.

¢).- Si la incapacidad provenia de enfermedad y durard mas de tres
meses, quedada liberado el pawrédn.

d).- Si la incapacidad provenia de accidente y el  trabajador quedaba en

13.- DE LA CUEVA MARIO. Derecho Mexicano del Trabajo- Editorial PORRUA. Mexico. 1938. pig. 88
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imposibilidad total o parcialmente para el trabajo, quedaba igualmente, liberado el
patron.

e).- Podia pactarse en el contrato que 13 responsabilidad del patron
durara mayor tiempo, especificando la naturaleza y extension de las obligaciones.

f).- En caso de fallecimiento, quedaba obligado el patron de pagar los
gastos de inhumacién y a entregarie a fa familia que dependiera del trabajador el

importe de quince dias de salario.

De las cuales, los cuatro Gltimos incisos representan  desventajas en
perjuicio en perjuicio del propio trabajador y a su familia que depende directamente de

€l; y sin en cambio son aspectos de seguridad del patrén.

ESTADO DE NUEVO LEON.

El 9 de noviembre de 1906, en el Estado de Nuevo Ledn se expidié un
ordenamiento denominade como LEY DE BERNARDO REYES, que concordaba por
cuanto a la indemnizacion por accidentes que sufrieran los trabajadores, asi como
también por cuanto a dejar a cargo del patrén la prueba excluyente de responsabilidad,
misma que en su oportunidad fué considerada como mas importante y completa que Ja
de JOSE VICENTE VILLADA; estableciendo en el ordenamiento las causas que

excluyen de responsabitidad del patrén que fueron las siguientes:
I.- La fuerza mayor extraina a a industria de que se trate.
Il.- Negtigencia inexcusable o culpa grave de la victima.

.- La intencidén del empleado v operario de causarse el dano.

Por cuanto a las indemnizaciones, estas fueron superiores a las



establecidas en la LEY DE JOSE VICENTE VILLADA, las cuales son del tenor

siguiente:

a).- Asistencia médica y farmacéutica por un tiempo no mayo de seis
meses,

b).- Si la incapacidad era temporal total, el cincuenta por ciento del
salario hasta que el trabajador pudiera regresar al servicio, sin que la obligacion
subsistiera por mas de dos anos.

c).- Si la incapacidad era temporal parcial, de un veinte a un cuarenta
por ciento, hasta por un ptazo de afo y medio.

d).- Si era permanente total, sueldo integro durante dos afos.

¢).- Si era penmanente parcial, la misma que para el caso de incapacidad
temporal parcial.

f).- Si el accidente producia la muerte, la pensién consistia en el sueido
integro del obrero dentro de plazos que variaban entre diez meses y dos afios segin de
que la victima hubieran dependido sdlo padres o abuelos, o bien hijos, nietos y

conyuge; ademas de esta pension, debian de pagar se los gastos de funeral. 14

ESTADO DE VERACRUZ.

El dia 19 de octubre de 1914, fué promulgada la primera Ley del
Trabajo de 1a Republica, por CANDIDO AGUILAR, la que establecia como aspectos

importantes los siguientes:

Por cuanto a ia jornada de trabajo, se consignd una jornada de nueve
horas, imponiendo la obligacidn de conceder a los trabajadores descansos necesarios al

14.- ldem, pig. 90
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trabajador para sus alimentos, estabieciendo por otro lado que en los trabajos continuos
se reglamentara 1a misma de forma tal que no se tuviera que laborar mas de nueve
horas; asimismo que el dia de descanso semanal tendia que ser el dia domingo y los de

fiesta nacional.

El salario minimo que debia de percibir el trabajador, se fijd en up peso ,
mismo que podia pagarse por dia, por semana o por mes. Por 1o que respecta a los
trabajadores por destajo o a precio alzado podia pagarse en fechas distintas, pero
teniendo en cuenta el salario minimo, todos estos salarios debian de hacerse en moneda

nacional.

Asimismo se establecieron aspectos importantes tales como, el
proporcionar alimentos a los trabajadores que vivian en las haciendas, talleres o Fabricas
bajo 1a dependencia de sus patrones, ademds de percibir el salario; se declararon

extinguidas las deudas de los campesinos y la prohibicion de las tiendas de raya.

En cuanto a los accidentes de trabajo, Jos patrones estaban obligados en
proporcionar a sus trabajadores, asistencia médica, medicinas, alimentos y sus salarios
mientras durara la incapacidad, salvo que la enfermedad se produjera por la conducta
viciosa del trabajador; previniendo que el patrén de industrias y agricolas, el
mantenimiento por su cuenta de hospitales o enfermerias, dotandolas de médicos,
enfermeros, medicinas y materiales quirGirgicos. Por otro lado se autorizd al Gobierno
del Estado para nombrar el nimero de inspectores para vigilar el exacto cumplimiento
de 1a ley; y por otro lado se establecieron Juntas de Administracion Civil para dirimir

las diferencias que se suscitaban entre los patrones y los obreros,

Con fecha 6 de octubre de 1915, se promulgd por AGUSTIN



MILLAN, |2 Ley del Estado sobre Asociaciones Profesionales, en la que los
trabajadores se les otorgd el derecho de asociarse (de la misma profesion, oficios
similares o profesiones conexas) para poder lograr con ello los beneficios de su trabajo;
estableciendose con ello los sindicatos que tenian como fin ayudar a sus miembros y
lograr que sus agremiados sean mas capaces en cada rama de trabajo y que serian 10s
intermediarios entre los trabajadores y os patrones, imponiéndose los (itimos de los
nombrados para el caso de que se negara a tratar con los sindicatos una sancion
consistente en una multa equivalente de 20 a 200 pesos y el doble en caso de

reincidencia.

Respecto de los sindicatos como asociaciones, éstos tenian como atributos
"una personalidad juridica propia, limitando su derecho de adquirir inmuebles, salvo los
necesarios para sus reuniones y establecimiento de bibliotecas, asimismo tenian la
obligacion de registrarse ante las Juntas de Administracion Civil, debiendo indicar sus
recursos, el uso de fos mismos, condiciones de admision vy separacion de sus miembros,
las sanciones y el modo de nombramiento de la directiva, sin reusarse a admitir a los
que soliciten su ingreso, salvo que para ello existiera causa justificada; por lo que se
autorizo 1a formacion de federaciones; debe se hacerse notar que en €l Gobierno de
Porfirio Diaz, fueron atacados por los tribunales sopretexto de cometer delitos contra la

libertad de comercio e industria v a las garantias individuales”. 15

Por cuanto a las utilidades, se habia establecido el importe de un mes de
salario, que les fuera cubierto anualmente como excedente del que se hubiese
devengado. Con fecha S de julio de 1921, fué modificado y se ordend la integracion
anual de las comisiones respectivas; defiriendo a 1as utilidades como l1a ganancia liquida
obtenida por la  empresa después de descontar el interés y [a amortizacion del capital

15.- Idem. Pigs. 93 a 95.
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invertido, por lo que se establecié el diez por ciento para que este fuere repartido

dependiendo del salario obtenido por los trabajadores.

PROYECTO DE LEY SOBRE EL CONTRATO DE TRABA)O DEL

LICENCIADO RAFAEL ZUBARAN CAPMANY.

Con fecha 12 de abril de 1915, siendo Secretario de Gobernacion el
licenciado RAFAEL ZUBARAN CAPMANY, fué formulada por el Departamento del
Trabajo un Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo, €l cual constd de siete
secciones tales como: Disposiciones generales, derechos y obligaciones de los patronos
y de los obreros, jornada maxima y salario minimo, reglamento de talter, terminacion
del contrato, contrato cotectivo de trabajo (lo relativo a los sindicatos) y disposiciones

complementarias.

En dicho proyecto de ley se definié al contrato de trabajo como, "el
convenio por el cual se obligaba una persona a trabajar para otra, mediante una
retribucion o salario que se fijaria en razén dei tiempo empleado, de la cantidad o
calidad de la obra realizada o de cualquier otra base estipulada en el contrato;
disponiendo que cuando el obrero proposcionaba los materiales para la mano de obra
el contrato seria de trabajo, si los materiales podrian considerarse como accesorios y el
trabajo como el objeto principal y que de no ser asi, se regiria el contrato por las

disposiciones del orden comin”. 16

En el mencionado proyecto de ley se fijaron bases fundamentates tales

como una jornada de ocho horas que contaban desde el momento de ingreso al trabajo

16.- Ibidem. pig. 96
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y terminaba a 13 salida del trabajador, pero en este caso descontaba et tiempo dedicado
a las comidas y descansos; se consigno un descanso semanal y en los dias primero de
mayo y 16 de septiembre; se implanto asimismo un salarioc minimo el cual era
ordenado por un organismo federal tomando en consideracion las condiciones de la

produccion y el costo de la vida en cada region de Ia Repiblica.

Dentro de lo inherente al salario se establecieron normas protectoras,
como 13 obligacion de pagarlo en moneda de curso legal, se prohibieron de las tiendas
de raya, la imposicion de multas, descuento o reduccion no autorizado por las
autoridades judiciales o administrativas y el embargo de los salarios menores de veinte

pesos semanales.

LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

El 14 de mayo de 1915, se promulgd en Mérida una ley creando el
Consejo de Conciliacion y et Tribunal de Arbitraje y en el 11 de diciembre de ese

mismo aiio se promulgé la Ley de Trabajo, como obra legistativa del general Alvarado.

La legistacién del trabajo debia de evitar la explotacion de las clases
{aborales contribuyendo con el resto de {a legislacion social y a 1a transformacion del
régimen econdmico. Por lo que {a Ley de Trabajo quedé vinculada con otras leyes tales
como la Agraria, 1a de Hacienda, 1a de Catastro y fa del Municipio Libre, a las que se

les iamé Las Cinco Hermanas, porgue todas perseguian el mismo fin.

Dicha Ley contribuyo con el mejoramiento de tas condiciones de vida del

obrero y 1a modificacion del régimen individualista y libera); sirviendo por una parte
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como noma fundamental para que los trabajadores y patronos, mediante convenios
regutaran las condiciones de prestacion de servicios y por otra parte, para due los
Tribunales de Trabajo, a través de fallos obligatorios, decidieran 13 reglamentacion del

trabajo en las empresas.

LEY DE TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA.

El dia 28 de septiembre de 1916, GUSTAVO ESPINOSA MIRELES,
Gobernador del Estado de Coahuila, promulgd un decreto creando una Seccion de

Trabajo que consté de tres departamentos, los cuales fueron:

El de estadistica, promocion y propaganda.- El cual debia de
ocuparse en reunir, ordenar y publficar todos los datos e informaciones relativas al
trabajo, organizar la sociedades cooperativas, dar conferencias a los mismos

trabajadores y procurar que concurrieran a [as escuelas nocturnas.

El de conciliacién y proteccién.- Que tenia como objeto intervenir
como intermediario amigable o arbitro en las diferencias que surguieran entre

patrones y trabajadores, pero siempre a solicited de las partes.

El de legistacidén.- Que tenia a su cargo el estudio y formacion de
iniciativas de ley necesarias para ef mejoramiento inmediato, econémico, moral y
material del trabajador, especialmente en lo relativo a la reglamentacion de las horas de

trabajo, prevencion de accidentes, salario entre otras.

En esta ley se copiaron aspectos enunciados en las leyes de trabajo de los

Estados de Veracruz y Yucatan, en lo concerniente a los accidentes de trabajo y otros
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aspectos generales.

LEY DE TRABAJO DE AGUASCALIENTES.

En la Ley del 23 de agosto de 1914, en el Estado de Aguascalientes, por
cuanto al salario se prohibe la reduccién de los mismos; en dicha ley se ordend al
Departamento de Trabajo dictara disposiciones para que los empleados pablicos fueran

excluidos en el derecho de huelga, las acciones de separacién por despido.

Después del triunfo de la Revolucion Mexicana y estando como
Presidente Venustiano Carranza, se convoco a una Asamblea Constituyente, para la
formulacion de la nueva Constitucion Politica, estableciéndose en el articulo 50. la
libertas de las personas de dedicarse a cualquier trabajo siempre que sea licito, después
de tantas discusiones sobre el articufo 123, se establecié en las fracciones Vliala X, lo

concerniente al salario y sus normas protectoras.

Todas las anteriores legislaciones dieron pauta para la elaboracién de
nuestra Ley Federal del Trabajo, las cuales aportaron aspectos de mayor provecho al

trabajador y por ende dieron un paso importante en el derecho del trabajo.

D).- CONCEPTO LEGAL DE SALARIO.

A 1a palabira salario se le han dado diversos conceptos tanto en ta doctring
como en la Ley Federal del Trabajo, esta gran pluralidad de conceptos son en gran

parte coincidentes, dentro de los cuales seialare los siguientes:

J. JESUS CASTORENA, senala gue el salario ofrece un doble aspecto
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tanto juridico como economico; en el aspecto legal el salario, es la retribucion que se
paga al trabajador por los servicios que presta al patron, derivado de un contrato o de
una relacién juridica determinada por convenio o estipulada por 1a ley o por las
autoridades del trabajo. Como aspecto econémico, so6lo manifiesta que el todo el
mundo esti conforme en que el salario junto con el interés, la utilidad y la rentas

constiniyen 1as tres percepciones econdémicas. 47

La doctrina Argentina, define al salario, como ! conjunto de ventajas que
el trabajador obtiene como remuneracion del trabajo gue presta en una relacion laboral
subordinada, constituyendo una contraprestacion juridica y como obligacion de

caricter patrimonial a cargo del empresario.18

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo B4, define al

salario como:

Art. 84 .- Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al

trabajador, por virtud de un contrato de trabajo.19

En la definicion que antecede, considero que es equivoca, en razon de
que ¢l salario deberd de pagarse por la existencia o no de un contrato de trabajo; es
una obligacion de retribuir al trabajador por los servicios que presta para uno o varios

patrones, es decir, por razon de una relacion de indole laboral.

17.- CASTORENA }. JESUS. Tratado de Derecho Obrero. México. Editorial JARIS. 1942, pag. 299.

18.- ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO LUIS. watado de Politica Laboral y Social. Tomo lll. Buenos Aires.
1972. pag. 94.

19.- TRUEBA URBINA ALBERTO. Ley Federal del Trabajo. PORRUA. México. 1949, i4a. Edicion. pig. 71,
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En los articulos 84 de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931, y articulo 82
de 1a legislacion laboral actual, se establece una gran diferencia por cuanto al contenido

en el siguiente sentido:

Primeramente el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
decia: "Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador, por
virtud de un contrato de trabajo", y en el articulo 82 de le ley vigente se introdujo
una modificacion significativa, expresando que: "Salario es la retribucién que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo”, es decir, que el salario deberd de

pagarse por 1a existencia o no de un contrato de trabajo.

MARIO DE LA CUEVA, define al salario como la retribuciéon que debe
percibir el trabajador por su trabajo, a fin de pueda conducir una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que asegure

una existencia decorosa para el y su familia.20

Respecto de lo anterior, cabe hacerse €l seialamiento que se debe de
entender por refacion de trabajo y por contrato individual de trabajo, dado que

presenta aspectos en los cuales han quedado expuestos por cuanto al salario.

En tal virtud, en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, en forma
por demas entendible precisa que es una relacion laboral y que €5 un conirato

individual de trabajo:

En primer término, se entendiende por relacién de trabajo, cualtquiera

20.- MARIO DE LA CUEVA. £l Nuevo Dereciio Mexicano del Trabajo. PORRUA. México. 1990. §2a. Edicion.
pag. 297.
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que sea el acto que le dé origen, 1a prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario.

En segundo término, contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea su forma o denominacion, es aguel por virtud del cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Asimismo en el mencionado articulo sefiala que tanto la relacion de
trabajo cono el contrato individual de trabajo, producen los mismos efectos, esto es
tienen como comtn denominador, la prestacién de un servicio subordinado

mediante el pago de un salario.

No obstante {o anterior, |a propia ley de la materia sefiala que se presume
la existencia del contrato v la relacion laboral entre el que presta un trabajo personal y

quien to recibe.

Por lo anterior el salario es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo, independientemente de la existencia 0 no de un conirato,
sino por la prestacion de un servicio personal subordinado partiendo del ta relacion de

trabajo existente entre {as partes y mediante el pago de un salario.
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CAPITULO II. INTEGRACION DEL SALARIO DE
ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABA]O.

A).- CONCEPTO JURIDICO DE LA PALABRA
INTEGRACION.

B).- FACTORES INTEGRANTES DEL SALARIO.

C).- FACTORES NO INTEGRANTES DEL SALARIO.



A).- CONCEPTO JURIDICO DE LA PALABRA INTEGRACION.

La palabra integracién de acuerdoe al Diccionario Hispanico Universal nos
precisa que "proviene del fatin integratio o integratidnis, que es fa accion o efecto de
integrar, derivada a la vez de integrire, que es determinar por el calculo una cantidad

de la que solo se conoce {a expresion diferencial por pagar y entregar”.

En el Diccionario Enciclopédico del Derecho Usual, se define a la palabra
integracién, como "la constitucion de un todo reuniendo su partes; composicién de un
conjunto homogéneo mediante elementos antes separados y mas o menos distintos, de

ahi que el integrar, es componer © constituir un todo con sus partes”.

De los dos conceptos antes citados podriamos definir a la palabra
integracion, como el conjunto de todos aquellos derechos o beneficios economicos o
en especie, otorgados por 1a Ley Federal del Trabajo y/o adquiridos en una relacion de

trabajo, relacionandose con el salario.

En e! capitulo de que antecede se definié al salario como la retribucion

que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

A este respecto debemos establecer que el salario se deriva con motivo



de 1a relacion de trabajo entre et trabajador y el pawdn; debemos de entender por
relacion de trabajo como una situacion juridica objetiva nacida de una prestacion de
trabajo ya sea intelectual o material, 0 de ambos géneros; aspecto este que supera la
concepcion contractual del salario a que hacfa referencia en la Ley Federal del Trabajo
de 1931, en ¢l sentdo de el salario era la cantidad que debia pagar el patrono al

trabajador por virtud del contrato de trabajo.

Los elementos de la relacion de trabajo como tal podemos senalar los

siguientes:

a).- La obligacién por parte del trabajador de prestar un servicio:
Et objeto del servicio debera de ser {icito, pudiendo desarrollarse el mismo de manera

material o intelectual, o de ambos géneros.

b).- La obligacion del patrén de pagar al trabajador una
retribucién: La retribuciéon como tal debe de ser en moneda de curso legal, agregando
a este las demdas prestaciones tales como gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que

se entregue al trabajador por su trabajo, cuando se perciban.

¢).- La subordinacion: Entendiéndose como la relacién de direccion y
dependencia en 1a que concretamente se encuentra colocado el trabajador frente al

patron.

La percepcion de un salario como "fuente principal” de ingresos para el
empleado, tiene el caricter de alimenticio, es decir, es el medio para satisfacer 13s

necesidades del trabajador y su familia.
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De . acuerdo al Diccionario Enciclopédico del Derecho Usual, por
subordinacién se entiende como "el estado de limitacion de 13 autonomia del
twrabajador, al cual se encuentra sometido en sus prestaciones por razdn de su contrato;
y que origina la potestad del patrono o empresario para dirigir la actividad de la otra
parte, en orden al mayor rendimiento de la produccion y al mejor beneficio de fa

empresa”.

En este capitulo se expondrin en su oportunidad aspectos importantes
respecto del salario y de la integracion del mismo, por tratarse de un tema interesante y
controvertido para determinar el monto de las indemnizaciones en los juicios que se

ventilan en las Juntas Locales y/o Federales de Conciliacion y Arbitraje.

Destacando a este respecto que el salario, es la retribucion que debe
recibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a 1a dignidad de 1a persona; en el entendido de dque el salario puede ser
fijado libremente por 10s sujetos de la relacion de trabajo -trabajador y patrdn-, o bien,
estar sujeto a los limites que fija el Estado a través de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos respecto al tope minimo; por otro lado no existe limite por lo que

hace al salario maximo.

El articulo B3 de la Ley Federal del Trabajo, dentro de otros aspectos
establece que el salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,

por comisién, a precio alzado o de cualquier otra manera.

En el mencionado articulo al seialarse que "El salario puede fijarse ...",
significa que es potestativo de fos sujetos de la relacion de trabajo, la forma de la

fijacion del salario atendiendo la naturaleza del trabajo a desarrollar.
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E) salario por unidad de tiempo, es aquél en el que I retribucion se
calcula en funcion del nimero de horas durante el cual el trabajador esta a disposicion

del patron para prestar sus servicios.

Esta forma de salario puede ser computado por dias, semana, quincena o
mes, sin tomar en cuenta explicitamente la cantidad o calidad de los servicios del
trabajador; esto hace suponer una valoracion previa tanto de las aptitudes como la
capacidad del trabajador, quedando este aspecto regulado de acuerdo a la Ley Federal
del Trabajo; por otro lado, el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo sefialalo
siguiente: "los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana
para las personas que desempefen un trabajo material y de guince dias para los demas

trabajadores™.

La fijacion del salario por horas de trabajo, es operante en algunos
servicios tales como locutores, catedraticos, maestros particulares, entre otros; en los
cuales se fija el salario-hora, es decir, Ia hora de trabajo corresponde’ a determinada

cantidad, que obviamente no podria consistir en el salario minimo.

Dentro de este tipo de salario se encuentran los trabajadores en
maniobras de servicio piiblico en zonas bajo jurisdiccion federal, deportistas
profesionales, actores y musicos, es asi que |3 Ley Federal del Trabajo determina lo

siguiente:

En el caso de los trabajadores en maniobras de servicio publico en zonas
bajo jurisdiccion federal, el articulo 270 establece que "El salario puede fijarse por

unidad de tiempo, por unidad de obra, por peso de los bultos o de cualquier otra
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manera”.

En el caso de los deportistas profesionales, el articulo 294 establece que
"El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para uno O varios eventos o

funciones, 0 para una o varias temporadas”.

En el caso de los actores y musicos, el articulo 306 establece que "El
salario podra estipularse por unidad de tiempo, para una o varias temporadas o para

una o varias funciones, representaciones o actuaciones”.

Por otro tado si € trabajador que presta sus servicios personales con |a
percepcion de el salario minimo por ocho horas de trabajo, resultaria arbitraria y
carente de fundamento legal; dado que si se toma en cuenta gue por ocho horas de
trabajo corresponde el pago de! salario minimo, tendria una consecuencia en perjuicio

del obrero, lo cual a continuacion se ilustra:
Jornada diaria = Ocho horas de trabajo.
Salario diario (minimo) = $ 26.45

Costo por hora de trabajo = $ 3.30

La garantia de la Ley consigna que cuando el salario se fija por semana,

por quincena o por mes, dispone que nunca sera inferior al satario minimo.

De lo anterior, para aplicar como medida (3 unidad de tiempo, tiene que

tomarse en consideracion la cantidad y calidad dei trabajo.

El salaric por unidad de obra, es aquél en el que la retribucion se
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calcula en funcion del rendimiento del trabajador; es también conocido como a
destajo, mismo que se determina no por el tiempo invertido en la elaboracion de

unidades, sino por el nimero de unidades o piezas.

En el caso de los trabajadores en maniobras de servicio publico en zonas
baio jurisdiccién federal, el articulo 270 establece que "El salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por peso de los bultos o de cualquier otra

manera”.

Esta forma de salario podriamos considerarla como aquella en la cual el
empresario conviene en pagar al trabajador una cantidad de dinero por cada pieza o

unidad que elabore el propio trabajado.

Diversos autores -Menéndez Pidal, Mario de la Cueva y Guillermo
Cabanellas- sefialan aspectos del salario por unidad de obra, fos cuales son del tenor

siguiente:

f.- En tales trabajos se entenderd la calidad y cantidad de Ia obra o

trabajos realizados.

2.- Se pagard por pieza, medidas, trozos ¢ conjuntos determinados,
independientemente del tiempo invertido, y si se hubiese estipulado plazo para la

concluston de la obra o trabajo.

3.- Se calcula la retribucion de acuerdo al rendimiento del trabajador, es
decir, no es fijo, sino que varia segun el esfuerzo que el trabajador realiza y el resultado

que obtiene; es variable, ya que se modifica aumentando o disminuyendo de acuerdo
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con la cantidad de piezas producidas por el trabajador en un tiempo dado.

4,- Cada pieza tenminada se abona con una cantidad fija y la cantidad de
unidades producidas durante la jornada y que multiplicada por la base remuneratoria,

dara el salario de cada dia.

Un ejemplo de este tipo de salario es el siguiente:

En determinas carpinterias por el volumen de trabajo, el patrén le paga a

los maestros oficiales de acuerdo al trabajo por piezas terminadas con la calidad exigida.

En el articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo, en su segundo pamafo
sefala que, en el salario por unidad de obra la retribucion que se pague sera tal, que
para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del
salario minimo por lo menos; es decir, existe 1a garantia de que el trabajador debera de
percibir por lo menos el satario minimo que permita la subsistencia de é y de su
familia.

El salario a comisidn, es aquél en el que la retribucion se calcula en
funcion de un porcentaje sobre los productos o servicios de fa empresa vendidos o

colocados por el trabajador.

Esta es una forma de pago que generalmente se utiliza en el comercio;
dado que fa comision es una forma de salario que consiste en que el trabajador recibe
un determinado porcentaje sobre cada una de las operaciones que realiza para la
empresa a la que presta sus servicios, sin que el monto de dicha comision sea inferior al

salario minimo,
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Dentro de este tipo de salario encontramos en el Titlo Sexto de la
propia Ley Federal del Trabajo, en los trabajos especiales et concerniente 3 AGENTES

DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES, del cuaf sefalo lo siguiente:

Primero.- La ley de 1a materia en el apartado en comento precisa quiénes
son trabajadores.
"Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes,
propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la
empresa o empresas a las que presten sus servicios, cuando su actividad sea

permanente, salvo que no ejecuten personalmente el trabajo 0 que tnicamente
intervengan en operaciones aisladas”.

Segundo.- El salario a comision, su determinacion y el derecho de
percibir las primas sobre ventas realizadas.
"Articulo 286.- El salario a comision puede comprender una prima sobre el
valor de Ia mercancia vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos

periddicos, o dos o las tres de dichas primas.

Articulo 287.- Para determinar el momento en que nace el derecho de los
trabajadores a percibir las primas, se observarin las normas siguientes:

L.- Si se fija una prima dnica, en el momento en que se perfeccione la operacion
que le sirva de base; y

1.~ Si se fijan las primas sobre los pagos periddicos, en el momento en que éstos
se hagan™.

Para que un trabajador tenga el derecho de percibir el pago de las
comisiones, es necesario que la venta sea perfeccionada, es decir, que la cosa sea
aceptada por parte del comprador y a su vez se haga [a entrega de la cantdidad
convenida, es decir, que se haya perfeccionado 1a operacion; no podra tomarse en

consideracion en una operacion de venta los pedidos.
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"Articulo 289.- Para determinar el monto del salario diario se tomard como
base el promedio que resulte de los salarios del Ultimo ano o del total de los
percibidos si el trabajador no cumplié un ano de servicios”.

Es importante destacar que no se deben confundir los aspectos juridicos
entre el contrato de trabajo a comision y el contrato de comision mercantil, a
pesar gie se encuentran reguiados el primero en fa Ley Federal del Trabajo y el

segundo en ef Codigo de Comercio, para lo cual expreso lo siguiente:

En el contrato de trabajo a comision, €l trabajador comisionista esta
sujeto a cumplir con su trabajo dentro de una jormada de trabajo, mediante el pago de
un porcentaje sobre las operaciones que realiza, misma que surge de acuerdo a la
relacion de trabajo que existe entre las partes teniendo como factor indispensable la

dependencia econdomica entre el trabajador y el patrén.

La comision mercantil, es aquella que se manifiesta por un acto o una
serie de actos, que solo accidentalmente crean dependencia entre el comisionista y el
comitente misma que dura el tiempo necesario para la ejecucion de esos actos, en
operaciones aisladas.

El articufo 273 del Codigo de Comercio establece que "el mandato aplicado a

actos concretos de comercio se reputa comision mercantil. Es comitente el que
confiere comision mercantil, y comisionista el que la desempena”.

Luego entonces en et contrato de comision mercantil, el comisionista
actila como empresario independiente -comerciante- y sus operaciones se reputan actos
de comercio; tal y como lo establecen los articulos 75, fraccion X, 276, 279 y 280

del mismo ordenamiento legal que a la letra dicen:
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"Articulo 75.- La ley reputa actos de comercio:

X.- Las empresas de comisiones, ...
Articulo 276.- El comisionista que practique alguna gestion en desempeno del
cargo que te hizo el comitente, queda sujeto a continuarlo hasta su conclusion,
entendiéndose que acepta ticitamente la comision.
Articulo 279.- El comisionista puede hacer vender los efectos que se le han
consignado por medio de dos corredores o dos comerciantes a falta de éstos, que
previamente certifiquen el monto, calidad y precio de ellos: ...

Articulo 280.- El comisionista debe desempedar por si los encargos que recibe,
¥ no puede delegarlos sin estar autorizado para ello.

Bajo su responsabilidad podrd emplear, en el desempefio de su comisidn,

dependientes en operaciones subalternas que, seglin costumbre, se confien a
éstos"”,

El salario a precio alzado, es aquel en e! que la retribucidn se calcula en

funcion de la obra que el patron se propone ejecutar.

En este apartado el trabajador pone su actividad y se pagard conforme a
la cantidad de trabajo materializado; se considera ademas a este tipo de salario como el
page por la manufactura de una pieza independientemente o por la realizacién de una

determinada obra.

MARIO DE LA CUEVA, seiiala que el salario a precio alzado presenta
caracteres de los denominados por unidad de tiempo vy por unidad de obra, expresando
a ese respecto lo siguiente "... del primero -unidad de tiempo-, porque la prestacion de
trabajo se cumple en diversas jornadas de ocho horas, de tal suerte que al concluir la
obra, el salario debe equivaler a un nlimero determinado de jornadas y dar a cada una
de ellas, una cantidad equivalente al salario minimo por 1o menos; y el segundo, porque
existe una fijacion del salario en funcién de una obra por realizar". 24

21.- MARIO DE LA CUEVA. El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. PORRUA. México. 1990. §2a. Edicion.
pag. 306.
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Al hablar de precio alzado, establecemos que es una de las formas
aceptadas tanto el derecho civil como en el derecho del trabajo para cubrir el pago de

una obra a realizarse.

En el derecho laboral el salario a precio alzado se determina en funcion a
1a obra a realizarse cuando ese servicio por su naturaleza quede subordinado a otra
personas y que el trabajador reciba por dicha obra un salario fijado de antemano; los

elementos que podemos seialar a este respecto son:

La direccion de una persona que secibe ei nombre de empresario y que €s
quien ordena la obra;

La entrega de los materiales por su parte para la ejecucién de la misma;

La persona que ejecuta el trabajo hasta su terminacion y,

El pago global que se efectiia al concluir o entregar la obra.

Luego entonces |a diferencia entre el contrato de obra a precio alzado en
las materia del derecho civil y del derecho laboral, es que en el primero el constructor
de la obra pone su actividad y los materiales, en (anto gue en la segunda, el trabajador

pone tnicamente su actividad.

£l articulo 83 de la ley Federal del trabajo sefiala que el salario puede
fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de

cualquier otra manera.

El apartado a tratarse es el denominado como "O DE CUALQUIER
OTRA MANERA", ¢l cual se legislo para determinados trabajo de Jos denominados

especiales 0 para establecer otras formas para determinar el salario, es asi gue podemos
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citar los siguientes:

En el caso de los trabajadores de buques, de autotransportes, €n
maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal, deportistas
profesionales el satario se determina de acuerdo a las modalidades que se encuentran

establecidas en la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

En el caso de los trabajadores de autotransportes, €l articulo 257.- "El
satario se fijard por dia, por viaje, por bofetos vendidos o por circuito o kilometros
recorridos y consistira en la cantidad fija, o en una prima sobre los ingresos o la
cantidad que exceda a un ingreso determinado, o en dos 0 mds de estas modalidades,

sin que en ningan caso pueda ser inferior al salario minimo™.

En el caso de los trabajadores en maniobras de servicio piblico en zonas
bajo jurisdiccion federal, el articulo 270 establece que Ei salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por peso de los bultos o de cualquier otra

manera.

De los articulos antes sefialados determinamos que cuando se refiere el
articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo "o de cualquier otra manera”, esto quiere
decir que puede ser de otra forma de calculo del salario tales como por viaje, por peso

de bultos, por boletos, entre otras.

En los tipos o formas de salario que han quedado precisados con
antelacion, encontramos un comin denominador que consiste en forma clara, que el
trabajador percibird por lo menos el salario minimo, es decir, se aplica por analogia el

segundo parrafo del articulo 85, que incluso ha quedado redactado en el desarrollo del
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presente inciso.

Debe ser remunerador,

Debe ser equivalente al minimo

cuando menos.

Debe ser suficiente.

Debe ser Determinado a determinable.
Atributos del salario: Debe ser Cubrirse periddicamente.

Debe pagarse en moneda de curso

fegal.

Debe ser apropiade o proporcionado

el salario en especie al que se deba

pagarse en efectivo.

1.- £l salario debe ser remunerador, esto es, proporcional en su cuantia
al tiempo trabajado. Dentro de este aspecto encontramos dos consecuencias
principales, 1a primera es que ningn trabajador puede recibir un salario inferior al
minimo, general o especial en su caso cuardo se trabaje en 1a jornada legal maxima (de
ocho horas-diuma 6 de siete horas y media-mixta ¢ de siete horas-nocturna). La
segunda es que a contrario sensu, serd remunerador el salario inferior al minimo que se

cubra como consecuencia de una jornada inferior a la méxima.
2.- Equivalente al minimo cuando menos, es decir, no se puede
pactar una cantidad que sea inferior al minimo general o especial, sin en cambio no hay

taza para determinar un salario maximo.

3.- Suficiente, es decir, que con dicho salario se asegure un nivel
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decoroso para el trabajador y su familia.

4.- Determinado a determinable, es decir, por tiempo determinado, o
bien variable dentro de los cuales se encuentran |os establecidos en el articulo 83 de la
materia antes citados estiputindose en todos los casos las bases sobre las cuales se

determinara.

5.- Cubrirse periddicamente, es decir, que debe de cubrirse en forma

semanal o quincenal.

6.- Pagarse en moneda de curso legal, es decir, debe cubrirse en

moneda nacional.

7.- Que debe ser apropiado o proporcionado el salario en especie
al que se deba pagarse en efectivo, a este respecto la ley de materia establece en el
articulo 102, que Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario

que se pague en efectivo.

De lo anterior, para hablar sobre la integraciéon del salario deberd de
tomarse en cuenta e! criterio o criterios para determinar que prestaciones 0 conceptos
deberan de integran o no el salario para el pago de las indemnizaciones; tomando como
base el gue corresponda al dia en que nazca el derecho.

Para ello deberd de estarse a los siguientes criterios:

a).- Todas aquellas prestaciones que por otorgarse normal vy
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periodicamente deben de sumarse a |a cantidad base del salarig, es decir, forman parte

del mismo; y

b).- Todas aquellas prestaciones que por 1o esporadico y ocasiona! de su
naturaleza e irregularidad en el pago, no se suman a la base del salario, es decir, no

forman parte integrante del mismo.

B).- FACTORES INTEGRANTES DEL SALARIO.

En el capitulo que antecede se definié al salario, como |a_retribucion gue
gebe pagar el patrén at trabajador por su trabajo, por fo que sefialare a éste respecto en
primer ténmino la diferencia entre el salario nominal y el integrado, de la siguiente

forma:

El primero -salario nominal- sirve para calcular prestaciones tales como
prima dominical para aquellos trabajadores que prestan sus servicios tos dias domingos,

sirviendo de base el salario de los dias ordinarios de trabajo; y

El segundo, es aquel en que ademds del salario diario ordinario, incluye
diversas prestaciones otorgadas tanto por la ley de 1a materia, como por el patron al

trabajador por su trabajo.

En el articulo 86 de la Ley Federal del trabajo de 1931, sefala cuales

son los conceptos que integran al salario, lo cual se expone de la siguiente forma:

* Articulo 86, Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo se tendrd
en cuenta la cantidad y calidad del mismo, entendiéndose que para trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguates,
debe corresponder salario igual, comprendiendo en ésta tanto los pagos hechos
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por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera
otra cantidad que sea entregada a un trabajador 3 cambio de su labor ordinaria,
sin que se puedan establecer diferencias por consideracion a edad, sexo ©
nacionatidad".22

£n el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo actual en forma por
demds concreta seiala cuales son las prestaciones que integran el salario, y que a la
letra dice:
"Art. 84.- El salario se integra con los pagos hechos por cuota diario,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en

especie y cualesquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su rabajo”.

Por cuanto a las prestaciones que integran a! salario, se modifica en gran
parte & articulo 86 de Ia Ley Federal del Trabajo de 1931, en su parte conducente
" .. cualquiera otra cantidad que sean entregadas a un trabajador a cambio de
su labor ordinaria", sustituyéndose en el articulo 84 de la legislacién actual por
" .. cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su

trabajo”.

MARIO DE LA CUEVA, hace un andlisis critico comparativo de los
articulos 84 y 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, con los articulos 82 y 84
de la Ley vigente, abarcandolo en tres aspectos en cuanto al salario y a sy integracion,

como lo establecen dichos preceptos, en los términos siguientes:

"a).- La legislacion aciual supera la concepcion contractualista del salario
de la de 1931, en el sentido de que el salario es toda retribucién, cualquiera que sea su

forma independientemente de 1a fuente de que proceda, acuerdo del trabajador y el

A 22.- TRUEBA URBINA ALBERTO. Ley Federal del Trabajo. PORRUA. México. 1949. |4a, Edicion. pag. 71.
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patrono, contratos colectivos y contratos ley, o de la ley misma, por el trabajo;
concepcion superada en virtud de que el articuto 84 de la legislacion del trabajo de
1931, se establecia que el salario era la cantidad que deberia de pagar el patrono A

trabajador por virtud del contrato de trabajo.

b).- Se establece claramente en los articulos 82 y 84 de la legislacion
laboral actual, que toda cantidad o prestacion en especie o en servicios que se

entreguen al trabajador por su trabajo, es parte integrante del salario.

¢).- La legislacion actual establece que el salario abarca tanto Ia

retribucion por las horas de ta jornada ordinaria como las extraordinarias™.23

Asi podemos sefialar que toda prestacion ofrecida al trabajador cualquiera
que sea su nombre que se le hubiera dado crea un derecho a su favor; ¢ bien, toda
ventaja economica dada al trabajador a cabio de su labor ordinaria, en forma periddica

pasa a formar parte del salario. A este respecto cito la siguiente ejecutoria:

"SALARIO. PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN.- Para que un pago
otorgado a un trabajador forme parte del salario, debe ser cubierto en forma
ordinaria y permanente, sin que se ubiquea en tal hipotesis las gratificaciones
eventuales, inciertas o extraordinarias que reciba; es decir, las que no se e cubran
necesariamente en forma periddica, sino sdlo cuando logra reunir determinados
requisitos que puedan o no integrarse; como acontece verbigracia, con los
premios que se otorgan cada afo en una empresa, a quiénes no tengan una falta
injustificada durante ese periodo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 91/90.- Celedonio Esparza Betancourt.- 23 de marzo de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Enrique Arizpe MNavarro.- Secretario: Gerardo
Abuel Mendoza.

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION. Enero-junio de 1990.
Tribunates Colegiados de Circuito. Pagina 456"

23.- DE LA CUEVA MARIO. Ei Nuevo Derecho Mexicana del Trabajo. PORRUA. México. 1990, |22, Edicion.
pag. 297.
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Por lo tanto, e salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregtie al trabajador por su

trabaio.

A continuacion precisare los conceptos que integran el salario, los cuales

son del tenor siguiente:
GRATIFICACIONES.

El significado de la gratificacion, de acuerdo al diccionario de la lengua
espafiola, es {a recompensa pecuniaria por algun servicio eventual o remuneracion fija

que se aftade al sueldo.

A este respecto, |a importancia juridica de la gratificacién, nace al tratar
de determinarse dos aspectos; ef primero de ellos es como elemento integrante del
salario y el segundo, respecto del derecho que crea a favor del trabajador en cuanto a

la obligacién de su pago.

La palabra gratificacién, posee diversos matices econdmicos, como es el
caso de recompensa pecuniaria por un servicio eventual o por una prestacion
extraordinaria, cualquier paga extra, toda dadiva fundada en alguna causa beneficiosa o
grata para quien la concede, y como una remuneracion fija por el desempefio de

ciertos servicios o cargos, sin caracter de sueldo.

Por otro lado las gratificaciones, son los beneficios econdomicos como o

pueden ser ciertas sumas de dinero que el patrén, concede en forma excepcional y
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habitualmente a sus trabajadores, en razon de servicios prestados por éstos y por las

ventajas que en forma directa o indirecta hayan aportado a la empresa.

Debe de destacarse que las gratificaciones normales y periddicas deben
integrar el salario del trabajador y no asf las gratificaciones extraordinarias, puesto gue

el salario corresponde a la labor ordinaria permanente.

A este respecto, debe de establecerse la diferencia que existe en cuanto a
su permanencia y las causas que !as origina, ya que pueden ser pescibidas en forma
permanente, ya sea continua o periddica, o bien en forma accidental derivadas de un

hecho esporadico.

En el primer caso -percibidas en forma permanente, ya sea continua o
periddica- es indudable que forman parte del salario; no asi en el segundo caso -

percibidas en forma accidental derivadas de un hecho esporadico-.

COMISIONES.

Por comision se debe de entender como aqguel beneficio econdmico
proporcional a |a cuantia de los negocios, que se le retsibuye 3l trabajador comisionista,
dependiendo el éxito o habilidad que obtenga en Ia gestién u operacion en la que haya

intervenido en nombre y/o por cuenta del empresario o comitente.

La comisidén, es una forma variable de retribuir en proporcion a los
servicios prestados, por otro lado puede constituir la dnica retribucion del trabajador, o

bien puede ser complementaria de un salario fijo.
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En este caso, debera de fijarse un salario minimo al trabajador cualquiera
gue sea el resultado y en segundo aspecto, el comitente puede exigir un minimo de
ventas para que tenga derecho de la comision el comisionista, mismas que deber de

tener el caricter fijas y constantes.

Por cuanto a este concepto es pecesario determinar que si bien el
trabajador comisionista, percibe las comisiones correspondiente, esta tendra que formar
parte at salario siempre y cuando las mismas sean percibidas en forma permanente, ya
sea continua o periodica, asi como que no varie e monto de Ias mismas dado que
habri tiempos en gue la comision se incremente o tienda a ser variable en su
percepcion; de lo contrario no podria alegarse de dichas comisiones por cuanto a un

monto variable lleguen a integrar ¢l salario de éste tipe de trabajadores.
PRESTACIONES EN ESPECIE.

Las prestaciones en especie tienen como caracteristicas esenciales el de ser
proporcionales y apropiadas para su uso; tal y como lo establece el articulo 102 de la
Ley Federal del trabajo, en el sentido de que las prestaciones en especie deberan de ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente

proporcionada al monto del salario que se pague en efectivo.

La prestaciones en especie pueden ser comestibles, ropa, articulos
electronicos para el hogar, entre otros, los cuales pueden ser consumibles o en su caso
de uso cotidiano tanto del trabajador como de su familia; el costo de los mismos

deberin de ser en proporcién al salario percibido por el trabajador.

Dentro de este tipo de percepciones encontramos ademas las siguientes
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subsidios de energia eléctrica, gas doméstico, bonos de cooperativa y la ayuda en el
pago de articulos de consumo, para lo cual las autoridades judiciales federales han

determinado lo siguiente:

"SALARIO, SUBSIDIOS DE ENERGIA ELECTRICA, GAS DOMESTICO
Y BONOS DE COOPERATIVA, FORMAN PARTE DEL. (ARTICULO
143 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).- Los subsidios de energia
eléctrica, gas domeéstico y bonos de cooperativa forman parte integrante del
salario del trabajador, sin que se Gbice, lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley
Federal del trabajo, en cuanto a que las cantidades entregadas con fines sociales y
para despensa no forman parte del salario, toda ver que tal forma para
determinarto es tinica v exclusivamente para efecto de las aportaciones del patron
al Fondo Nacional de la Vivienda.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 116/91.- Juan Moreno Fernindez y otro.- 10 de mayo de
1991.- Unanimidad de votos.- Ponente: José Enrique Moya Chéiver.- Secretario:
José A. Araiza Lizarraga.

Amparo directo 164/91.- Eduardo Bustamante Bicame y otro.- 23 de mayo de
1991 .- Unanimidad de votos.- Ponente: José Enrique Moya Chivez.- Secretario:
Francisco Radl Méndez Vega.

Amparo directo 41/92.- Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de Ia
Quiebra de Cia, Minera de Cananea, S.A. de C.V..- 14 de febrero de 1992.-
Unanimidad de votos.- Ponente: José Enrigue Moya Chdivez.- Secretario:
Francisco Raul Méndez Vega.

Amparo directo 07/92.- Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la
Quiebra de Cia. Minera de Cananea, S.A. de C.V..- 20 de febrero de 1992.-
Unanimidagd de votos.- Ponente: Héctor Santacruz Ferndndez.- Secretario:
Humberto Bernal Escalante.

Amparo directo 09/92.- Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la
Quiebra de Cia. Minera de Cananea, S.A. de C.V..- 27 de febrero de 1992.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Héctor Santacruz Fernindez.- Secretaria: Elsa
Navarrete Hinojosa.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Gaceta del Semanario
Judicia! de la Federacién,. Nidmero 53 Mayo de 1992."

El mismo Tribunal Colegiado emitidé una diversa ejecutoria intitulada
SALARIO, LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE AYUDA EN EL PAGO
DE ARTICULOS DE CONSUMO, ENERGIA ELECTRICA Y GAS DOMESTICO,
SON PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO, en la cual se agrega lo siguiente "...
Por lo que las cantidades por concepto de ayuda para la compra de articulos de

consumo, pago de energia eléctrica y gas doméstico en cantidades fijas y cuyo pago era
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invariable, constituyen prestaciones que se otorgan a la parte actora por su trabajo,
entonces, es dable concluir que en vista de estas circunstancias si integraron el salario
del trabajador” -los datos de identificacion de esta tesis corresponden por igual a la
anteriormente citada, para lo cual en obvio de repeticiones inutiles deberdn de quedar

insertas a 1a letra-.

Por otro lado, tanto en nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, como en la Ley Federal del Trabajo, contienen el estricto sentido
de la proteccién del salario de los trabajadores, en atencidén a que el salario tabulado o
por cuota diaria que se otorgue a los mismos debe de ser pagado en efectivo y por
cuanto a las prestaciones en especie estds deberan de ser en forma proporcionada a la
cantidad diaria en efectivo, destacando que dichas percepciones se componen de otros
bienes diferentes a la moneda y servicios que se otorgan a los trabajadores por su

trabajo.

ALBERTO BRICENO RUIZ, seiala que los alimentos y habitacion

deben de formar parte del salario, en los siguientes términos:

En primer término por o que respecta a los alimentos que "cuando el
patron los otorga a sus trabajadores, éstos deberin de estimarse equivalentes af
veinticinco por ciento del salario que se pague en efectivo, en tal virtud, cuando los
mismos constituyan una prestacion normal esta debera de incrementar la base del
salario, sin son otorgados de uno a dos el incremento serd en forma proporcional. La
excepcion al presente caso, es en €l sentido de que, si los alimentos no se otorgan
gratuitamente, no podra estimarse incremento alguno, aan cuando la cantidad que se

cobre por el mismo, sea inferior el precic al que se venda al pablico.



Por cuanto a la habitacion como prestacion que en forma gratuita otorga
el patrén al trabajador durante 1a vigencia de 1a relacion del trabajo esta debera de
estimarse equivalentes igualmente al veinticinco por ciento del salario que se pague en
efectivo, con excepcidn a 13 que no se OLorgan gratuitamente, es decir, cuando por &l
uso de la habitacion se pague por parte del trabaiador una cantidad inferior por el

arrendamiento”™.24

En este tipo de prestaciones, COmMo s el caso de alimentos y habitacion,
encontramos a los trabajadores domésticos, en donde el salario ha quedado
debidamente establecido en 13 propia Ley Federal del Trabajo concretamente en los
articulos 334, 335 y 336, y que a la letra dicen:

*Articulo 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del doméstico
comprende, ademds del pago en efectivo, los alimentos y |2 habitacion: para 1os
efectos de esta Ley, los alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 50%

det salario que se pague en efectivo.

Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales que deberdn pagarse 3 estos trabajadores.

Articuto 336.- Para Ia fifacion de los salarios minimos a que se refiere el articulo

anterior, se tomard en consideracion las condiciones de las localidades en que
vayan a aplicarse”.

De lo antes expresado, mientras no se fije el satario minimo profesional
para los trabajadores domesticos, las partes trabajador y patron deberin de estarse a lo

pactado previamente sin que exista duda alguna sobre su retribucion.

En tal virtcud, cuando las prestaciones en especie son otorgadas en forma

continua Y no varia por cuanto a fa calidad y cantidad, deberin de formar parte del

24.- BRICENO RUIZ ALBERTO. Derecho individual del Trabajo. HARLA. México. 1985. pig. 367,



salario, es decir, que los montos y cantidades deben de ser iguales a los percibidos con

anterioridad e ininterrumpidamente.

PRIMAS.

La prima es €l sinonimo de ia palabra premio, IUego enionces 1a "prima",
se conoce como ¢l sobresueldo que se concede a los trabajadores para obtener una

mejor remuneracion.

Se habla que el salaric con premios, €s un tipo de remuneracion labeoral
mixto variable y condicionado; esto quiere decir que los premios estan sujetos a una
determinada norma establecida por el patron la cual de efectuarse en sus términos
obtendran Ia totalidad del premio; por cuanto a ia variabllidad del mismo esta se refleja

en Ia proporcionalidad de 1a tarea o trabajo.

Por otro lado las primas constituyen una forma accesoria para integrar el

salario, mismo que siempre estara garantizado con el minimo.

También las primas establecidas por la ley de la materia que nos oCupa,
formaran parte del salario de acuerdo a los requisitos y modalidades que el mismo
ordenamiento exige, es decir, no todas las primas tienes caracteristicas que influyan en

1a integracion det satario, a éste respecto sefalaré las mas conocidas:

PRIMA DOMINICAL.- Es un beneficio economico para el trabajador
otorgado por la Ley Federal del Trabajo, para aquellos trabajadores que prestan sus
servicios personales los dias domingo, mismo que se encuentra contemplado en el

articulo 71, que a la letra dice:
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"Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurard que el dia de
descanso semanat sea el domingo.

Los trabajadores que prestan sus servicios en dia domingo tendrin derecho a
una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo™.

Esa prima dominical determinada en un veinticinco por ciento, por lo
menos, deja a fas partes en arbitrio para incluso establecer un porcentaje superior, es
decir, salvo lo expresamente pactado entre las partes siempre y cuando no sea inferior
a la establecida en fa Ley de 1a materia, y supeditado a que normalmente se labore el

dia domingo.

En ese orden de ideas hay trabajadores que tienen como di2 de descanso
semanal alguno de los comprendidos del dia lunes al sabado, trabajando el dia domingo
normal y constantemente, es por ello que dicha prima dominical deberd de formar

parte integrante del satario en la proporcién debida.

PRIMA VACACIONAL.-La L.C. GLORIA AREVALO GUERRERO,
sefiala que "la prima vacacional por ser una prestacion habitual y sistematica de la que
disfruta el trabajador durante todo el tiempo de la prestacion de sus servicios y tenga

derecho a vacaciones, si forma parte del salario”.25

La importancia de (a prima vacacional, por ser un elemento integrante del
salario y ademas gue es un beneficio economico adicional al pago de sus vacaciones que
se concede a los trabajadores, en razon de sus servicios prestados para el patrdn por
virtud del derechio generado a percibirlo; en virtud de gue durante el disfrute  de las

25.- REVISTA LABORAL. Prictica juridico administrativa. Namero 6, correspondiente al mes de marzo de 1993,
Pig. 63,
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vacaciones las necesidades del jefe de familia y el volumen de satisfactores requerido
persisten, es por ello que la Ley Federal del Trabajo concede el derecho a una prima
vacacional no menor de un veinticinco por ciento sobre los salarios correspondientes al
periodo vacacional; con ello se pretende apoyar a la familia en los gastos que conlteva

un periodo de descanso en comun, ya que los dias de vacaciones no se trabajan.

Consecuentemente 12 prima vacacional, tiene como finalidad el permitir a

tos trabajadores un ingreso extraordinario para que puedan disfrutar del descanso.

LA PROPINA.

La propina es otro de los factores integrantes del salario de los
trabajadores que prestan sus servicios en HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS, misma gue se encuentra establecida
el articulo 346 de la Ley Federal del trabajo, siendo éste un tema tan controvertido en
el ambito juridico, asi como en la practica es el caso de gue en los juicios de orden
laboral los litigantes aun no han podido establecer con claridad la forma del
establecimiento de 1a misma, es decir, los abogados litigantes expresan en sus demandas
cuando patrocinan a los trabajadores, que sus representados percibian en concepto de
propinas una determinada cantidad, de acuerdo a un supuesto porcentaje establecido
entre 1as partes de la relacion de trabajo, cantidad que la integran al salario base

percibido por el mismo, sin que con ello en la prosecucion del juicio puedan acreditar.

En los capitulos siguientes sefalaré en que momento forma parte
integrante del salario de los trabajadores las propinas, debido a la forma obscura -desde

mi punto de vista- por cuanto a su normatividad
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AGUINALDO.

Ei aguinaldo, es una prestacion otorgada por ley a los trabajadores, 1a cual
corresponde al pago equivalente a quince dias de salario por lo menos, tomandose en
cuenta de que se trata de una prestacion pagadera anualmente por el aio de servicios o
en su caso en forma proporcional, como un derechoe adicional adquirido por 12 tey de
fa materia, tal y como lo establece el articulo 87 que a la letra dice:

"Articulo 87.- Los trabajadores tendrin derecho a un aguinaldo anual que
deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente 3 quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no a la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrin

derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera gue fuere éste”.

El aguinaldo entra dentro de lo establecido por cuanto a las
gratificaciones, dado que se le ha conceptuado como una gratificacion anual, es decir,
posee diversos matices econdmicos, COMo un pago extra 6 Como una remuneracion -

fila o proporcional-, sin caracter de sueldo.

A este respecto la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién v los Tribunales Colegiados de Circuito, han resueito que EL AGUINALDO
ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIOQ; para lo cual citaré las diversas

jurisprudencias a ese respecto:

"SALARIO, EL AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL.- De acuerdo
con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Ahora bien, si el
aguinaldo es una percepcion creada por 1a ley y susceptible de ser aumentada en
los contratos, es evidente que el pago de esta percepcion forma parte de las
percepciones a gue se refiere €l citado articulo y, por lo tanto es computable para
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de que se trata de una prestacion pagadera anualmente por el afno de servicios o
el tiempo proporcional.

CUARTA SALA.

Volomenes 145-150, Pig. 55. Amparo directo 5039/80.- Miguel Orozco de
Santiago.- 5 de enero de 1981.- 5 votos.- Ponente: David Franco Rodriguez.
Volimenes 145-150, Pig. 55. Amparo directo 7085/80.- Victor Rodriguez
Cano.- 16 de marzo de 1981.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamayo.

Volimenss 157-162, Pig, 49. Amparc directo 331/82.- Ferrocarril de!
Pacifico, S.A. de C.V.. 16 de junio de 1982.- Unanimidad de 4 votos.-
Ponente: Julio Sdnchez Vargas.

Volumenes 575-162, Pig. 49. Amparo directo 4443/81.- Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V.- 30 de junio de 1982.- 5 votos.- Ponente: Alfonso Lopez
Aparicio.

Volumenes 163-168, Pig. 39. Amparo directo 4685/81.- Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V.- 21 de junio de 1982.- 5 votos.- Ponente: Alfonso Loper
Aparicio”.

La misma tesis de jurisprudencia se encuentra en el Apéndice 19i7-1985,
Cuarta Sala, Jurisprudencia Numero 267, pigina 242; y emitida ademas por el
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 528/91.- Graciela Pérez Lopet.- 16 de enero de 1992.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.- Secretario: ]Jorge Alberto Gonzilez
Alvarez,

Por otro lado, el salario que sirve de base para cuantificar ei aguinaldo, es

el que ordinariamente se percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”.

En jurisprudencia emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Octavo
Circuito, respecto del aguinaldo determina que dicha prestacion no forma parte

integrante del salario, la cual es del tenor siguiente:

"AGUINALDO, NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRAL
PEL SALARIO. CONVENIO.- El aguinaldo por su naturaleza extraordinaria,
no forma parte del salario base de liguidacién, pues dicha prestacion se otorga al
trabajador como un beneficio econémico que le permita atender las necesidades
propias de fas fiestas decembrinas y no como contraprestacion por algun servicio
prestado dentro de la jornada ordinaria. Mdxime, si por virtud de un convenio
entre las partes dicha percepcion se excluye como concepto integrante del salario,
estiputandose en cambio beneficios superiores a los legales, en favor de los
trabajadores, en cuyo €aso, el convenio de liquidacion debe considerarse vilido de
conformidad con el articulo Jo. transitorio de la Ley Federal del Trabajo.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVQ CIRCUITO.

Amparo directo 37579 .- Rofando Barrera Segura y coagraviados.- 3O de enero
de 1992.- Unanimidad de Votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonziler.- Secretaria:
Arcelia de a Cruz Lugo.

Amparo directo 377/91.- Remigioc Méndez Arriaga.- 30 de enero de 1992.-
Unanimidad de Votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzilez.- Secretaria: Maria
Dolores Omaiia Ramirez.

Amparg directo 379/91.- Ascension Tabares Rubio y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de Votos.- Ponente: Julio ibarrola Gonzdlez.-
Secretario: José Martin Hernindez Simental.

Amparo directo 456/91.- Jests Manuel Maldonade Valdez y coagraviades. 30
de enero de 1992.- Unanimidad de Votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzdtez.-
Secretaria: Maria Dolores Omafia Ramirez.

Amparo directo 381/91.- Isidro Fabela Hernindez Valdez y coagraviados.- 30
de enero de 1992.- Unanimidad de Votos.- Ponente: Pablo Camacho Reyes.-
Secretario: Humberto de Jesis Siller Arras.”

De lo anterior y dada su jerarquia deberemos atender la emitida por la H.

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

IMPUESTOS SOBRE EL PRODUCTO DEL TRABAJO.

Por cuando al concepto de impuestos, se senala a este respecto que el
patron, pague el importe que debia cubrir ef trabajador sin que se trate de trabajadores
que ganen el salario minimo; por tratarse de una prestacion normal y regular debe de

incrementar la base de fa cuantificacidén del salario,

Es asi que el impuesto sobre el producto del trabajo correspondiente al
trabajador ha quedado debidamente interpretado por nuestros maximos Tribunales, (a

cual se cita en los siguientes términos:

"IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO, PAGO POR EL
PATRON DEL. FORMA PARTE DEL SALARIO.- Si el paudn se
compromete a pagar los impuestos sobre productos del trabajo, tal prestacion
fiscal forma parte del salario del trabajador, por ser un incremento a la
percepcion a cambio de sus servicios y constituir en los términos del articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, parte del salario y Yo integra para todos los efectos
legales y contractuales, entre ellos, el correspondiente a la pension vitaiicia de
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retiro,

INFORME 1982, 2a, PARTE, CUARTA SALA, TESIS NUMERO 61,
PAGINA 51",

SEPTIMO DIA.

Al séptimo dia fo citaré como dia descanso ordinario semanal, en razon
de que la propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 69, establece que “Por cada
seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con
goce de sueldo integro". Dicho dia es para los efectos de evitar el desgaste orginico y

conservar la capacidad de los trabajadores.

Luego entonces si un trabajador labora seis dias y se le pagan
semanalmente los siete dias, esa cantidad incluye el pago del séptimo dia es por ello
que debe de considerarse como parte integrante del salario; podria ser que no labore
los seis dia que han sido precisados, pero sin embargo se le cubre en la parte

proporcional a dicho dia, ejemplo:

Un trabajador labora de 1a jornada semanal de seis dias tan sélo cuatro de

eltos, para liquidarle e importe de los mismos, deberd de ser de la siguiente forma:

07 dias -jornada semanal- por $ 26.45 -salario diario- = $ 185.15
{incluye el pago del séptimo dia).

Proporcional del séptimo dia: Se divide 7 entre 6 = 1.16 dias.

El erabajador labora solo 4 dias los que se multiplican por 1.16 = 4.64
dias por el salario $ 26.45 = $ 122.72 (cantidad correspondiente a los

cuatro dias laborados mas 1a parte proporcional de su séptimo dia).
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Por otro lado se ha determinado que el séptimo dia no debe de
considerarse como parte integrante del salario, mediante jurisprudencia emitida por el

Segundo Tribunal Colegiado del QOctavo Circuito que a la letra dice:

"SEPTIMO DIA, NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE
INTEGRANTE DEL SALARIO.- De conformidad con el articulo 6% de la Ley
Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a gozar de un dia de
descanso por cada seis dias de trabajo, por lo que es evidente que el séptimo dia,
no se recibe como contraprestacion de fos servicios prestados en una jornada
ordinaria, sino como consecuencia de haberse laborado seis jornadas o dias
ordinarios, teniendo como finalidad dicha prestacién el proporcionar al trabajador
la oporwinidad de que, gozando de su salario, tome un descanso que le permita
reponer sus energias o conservar su capacidad de trabajo, de ahi que, la
gelrcepcidn que por tal concepto recibe el trabajador, no forme parte integrante
el salario.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 375/91.- Rolando Barrera Segura y coagraviados.- 30 de enero
de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Juiio Ibarrola Gonzilez.- Secretaria:
Arcelia de la Cruz Lugo.

Amparo directo 379/91.- Ascension Tabares Rubio y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzilez.-
Secretario: José Martin Hernandez Simentat.

Amparo directo 456/91.- Jestis Manuel Maldonado Valdez y coagraviados.- 30
de enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzdlez.-
Secretaria: Maria Dolores Emana Ramirez.

Amparo directo 381/91.- Isidoro Fabela Hernandez y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Pablo Camacho Reyes.-
Secretario: Humberto de Jesus Siller Arras.

Amparo directo 378/91.- Eiazar Zamorano Guajardo y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Pablo Camacho Reyes.-
Secretario: Humberto de Jesds Siller Arras”™,

Desde mi punto de vista esta jurisprudencia es contraria a derecho, en
razon de que de la misma se desprende de que el séptimo dia, no se recibe como
contraprestacion de los servicios prestados en una jornada ordinaria; porgue dicha
apreciacion no se encuentra ajustada a 1a naturaleza juridica de tal concepto y porque si
es una contraprestacion que recibe el trabajador por su trabajo y que desde luego si se
encuentra dentro de los supuestos juridicos previstos en el articulo 84 de la Ley de la

materia al sefafar en su parte final lo conducente a "... cuatquiera otra cantidad o
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prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo™.

C).- FACTORES NO INTEGRANTES DEL SALARIO.

ALBERTO BRICENO RUIZ, sedala que "las prestaciones que no
integran la cuantia basica del salario, son aquellas que por lo esporadico y ocasional de

sit naturaleza e irreguiaridad en el pago, no se suman a la base del salario”.

De lo anterior se resalta que todas agquellas prestaciones o gratificaciones
que en forma esporadica u ocasional, le son entregadas por el patrdn a sus trabajadores
no deberan de formar parte del salario, asi como aquéllas cantidades que les sean
proporcionadas para el efecto del desarrollo de sus labores fuera de la residencia
habitual de la empresa; dentro de las prestaciones o bien conceptos que no integran
salario encontramos los siguientes: premios y estimulos, viaticos, utilidades, horas

extras, fondo de ahorro o caja de ahorro, entre otras.

Dentro de las prestaciones que no integran el salario de los trabajadores

su encuentran 1as siguientes:

PREMIOS Y ESTIMULOS.

Los premios y estimulos, son aquellos incentivos econémicos otorgados
por el patron a sus trabajadores, los cuales estin sujetos a que el trabajador cumpla con
{as obligaciones contraidas con el patron y que por la falta u omision de un deber
contribuye a gue no le sea cubierto el importe de dichos incentivos, por lo cual dichas
percepciones por lo esporadico y ocasional de su naturaleza e irregularidad en el pago,

no deben de considerarse como parte integrante det salario.
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Dentro del rubro premios y estimulos encontramos los siguientes: Por
puntualidad, asistencia, desempeiio en el trabajo, de produccién, de comportamiento y

cualesquiera otros estimulos.

Existen diversos conceptos que han llegado 3  generar controversia en
cuanto a que si 6 no forma parte del salario de los trabajadores, debido a que no son
otorgadas por la prestacion de sus servicios, por tanto las mismas no formas parte
integrante del salaric para efectos de pago de prestaciones e incluso de

indemnizaciones.

Nuestros maximos Tribunales han determinado lo siguiente, en cuanto a

los conceptos no integrantes del salario:

El premio de asistencia no debera considerarse como parte integral del
salario, debido a que, es comin de que entre el patrén y el trabajador o trabajadores,
pueden establecer el pago de una determinada cantidad extra al salario por tal
concepto, pudiendo ser liquidabte éste en forma semanal, quincenal o mensual, mismo
que se encuentra sujeto a que el trabajador cumpla con {a asistencia a su trabajado en
forma continua e ininterrumpidamente, este tipo de premio es implantado por el
patron con €l fin de evitar el ausentismo de sus trabajadores y para que la produccion

no sea interrumpida por 1a inasistencia de los trabajadores.

Es comun en diversas fuentes de trabajo que por los magnitud de (a
materia prima, volimenes de pedidos o trabajos a realizar, se establece de comin
acuerdo entre el patrén y el trabajador, que el segundo deberi una paga extra por su

asistencia trabajo con el fin de evitar perdidas econdmicas a la empresa o patron; es de
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seiialarse que si el trabajador incumple al asistir a 1a fuente de trabajo el patrén
validamente no debe de cumplir con el pago del premio de asistencia, es por ello, gue

dicha percepcion es esporadico, ocasional e irregular en el pago.

A este respecto cito el criterio susientado por el Segundo Tribunal

Colegiado det Octavo Circuito a3 ese respecto en los siguientes términos:

"PREMIQO POR ASISTENCIA. NO DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRAL DEL SALARIO. CONVENIO.- La percepcion obtenida
por los trabajadores a eravés del concepto premio por asistencia, tiene una fuente
diversa a (a sefialada por el articulo 84 de ta Ley Federal del Trabajo, como
integrante del salario base de liquidacion, esto es, no se perciben como
contraprestacion por el servicio prestado por los trabajadores en forma ordinaria,
sino como un estimulo a su asistencia y puntualidad a su fuente de trabajo.
Mixime, si por virtud de un convenio entre fas partes se excluye como concepto
integrante de! salario el premio por asistencia, estipulandose en cambio beneficios
superiores a los legales, en favor de los trabajadores. Entonces, no es nulo el
convenio que hayan celebrado las partes para concluir la refacion laboral y su
finiquito, debido al beneficio que resulta en favor de los trabajadores, al otorgarse,
a cambio, prestaciones muy superiores a las legales,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 375/91.- Rolando Barrera Segura y coagraviados.- 30 de enero
de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzdlez.- Secretaria:
Arcelia de la Cruz Lugo.

Amparo directo 379/91.- Ascension Tabares Rubio y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponmente: Julio Ibarrola Gonzilez.-
Secretario: José Martin Herndndez Simental.

Amparo directo 456/91.- Jesus Manuetl Maldonado Valdez y coagraviados.- 30
de enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Julio ibarrola Gonzilez.-
Secretaria: Maria Dolores Emana Ramirez.

Amparo directo 373/91.- Francisco Dominguez Trujillo y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Pablo Camachoe Reyes.-
Secretario: Laura Julia Villarreal Martinez.

Amparo directo 381/91.- Isidoro Fabela Wernindez y coagraviados.- 30 de
enero de (992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Pablo Camacho Reyes.-
Secratario: Humberto de Jesus Siller Arras”.

En los mismos ténninos se encuentra el concepto de ahorro, en razon de
que es un incentivo para crear ¢l habito de ahorro de los trabajadores, es comun que

en algunas fuentes de trabajo aparezca en los recibos de pago de salarios el concepto de
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ahorro & fondo de ahorro, maxime que dentro de las mismas son los propios
trabajadores 3 través de 1a comision respectiva que acuerdan con el patron respecto de
135 cantidades que son descontadas por tal concepto y ellos mismos administran y

hacen pago de las cantidades ahorradas por los trabajadores.

Es de destacarse que cuando aparecen {ales descuentos, 105 patrones no

tienen ninguna ingerencia en las cantidades descontadas a sus trabajadores.

A este respecto cito el criterio sustentado por el Segundo Tribunal

Cotegiado del Qctavo Circuito a ese respecto en los siguientes términos:

"AHORRO, NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRAL DEL
SALARIO. CONVENIO.- Las percepciones obtenidas por los trabajadores a
través del concepto de ahorro, tiene una fuente diversa a la sedalada por el
articulo 84 de ta Ley Federal del Trabajo, como integrante del satario base de
liquidacion, esto es, no se perciben como contraprestacion por el servicio
prestado por los trabajadores en forma ordinaria, sino como un incentivo para
crear el habito del ahorro en los trabajadores. Maxime si por virtud de un
convenio entre las partes se excluye coma concepto integrante del salario el
fondo de ahorro, estipulindase en cambio beneficios superiores a los legales, en
favor de los trabajadores. Entonces no es nule el convenio que hayan celebrado
las partes respecto a esa prestacién, debido al beneficio que resulta en favor de los
trabajadores, al otorgarse a cambio prestaciones muy superiores a las egates.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 375/91.- Rolando Barrera Segura y coagraviados.- 30 de enero
de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Julio ibarrola Gonzalez.- Secretaria;
Arcelia de la Cruz Lugo.

Amparo directo 377/91.- Remigio Méndez Arriaga.- 30 de enero de 1992.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzdlez.- Secretaria: Maria
Dolores Emana Ramirer.

Amparo directo 379/91.- Ascension Tabares Rubio y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzdlez.-
Secretario: José Martin Hernandez Simeneal.

Amparo directo 456/91.- Jestis Manuel Maldonado Valdez y coagraviados.- 30
de enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Julio Ibarrola Gonzilez.-
Secretaria: Maria Dolores Emaria Ramirez.

Amparo directo 373/91.- Francisco Dominguez Trujillo y coagraviados.- 30 de
enero de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Pablo Camacho Reyes.-
Secretario: Laura Julia Villarreal Mastinez".
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E{ uso del automadvil, es uno de los conceptos controvertidos para
integrar el salario de los trabajadores vy el que podria considerarse incluso como una
prestacién en especie, esto es en atencion a que el articuto 102 de la Ley Federal del
trabajo establece que "Las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas al uso
personal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del
salario que se pasue en efectivo”, es el caso de aguellos trabajadores que por
determinadas funciones que desempenan a la empresa les sea proporcionado un
vehiculo para el transporte de su domicilio al centro de trabajo y que sea de uso

personal; no obstante se ha determinado que no forma parte integrante del salario.

A este respecto cito el criterio sustentado por ef Primer Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito a ese respecto en los siguientes
términos:

"SALARIO, EL AUTOMOVIL NO FORMA PARTE DEL.- Pues el que la

empresa se lo proporcionara, es con la finalidad de que, con mayor eficiencia,

pueda desempeiiar sus lzbores fuera de su oficing, inclusive para facilitarle (a

transportacion a su centro de trabajo, pero no como una contraprestacion al

servicio desempediado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 279/89.- Sergio René Rocha Reyes y Roberto Refugio Mora

Armenta.- 20 de septiembre de 1989.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jose
Rodriguez Martinez.- Secretario: Antonio Valdivia Hernandez".

A este respecto, no obstante que se haya determinado que no fonma
parte integrante del salario el uso del automovil, lo cierto es que es un concepro
discutido dado que af ser proporcionado al trabajador por parte del patron, esto es
para que con eficiencia pueda desempanar sus labores y se le facilite la transportacion al
centro de trabajo, luego entonces, si es una prestacion en especie que debera de formar

parte del salario; excepcion hecha salve que el uso del automévil sea una herramienta
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de trabajo, por ejemplo: Las unidades que le son proporcionadas a los agentes de

seguros, a efecto de que se trastaden al lugar def siniestro; entre otros.

VIATICOS.

La palabra vistico se deriva de viaje, definiendose como la prevencion en

especie 0 en dinero de lo necesario para sustento del que hace un viaje.

Se ha definido a los vidtico como las cantidades entregadas al trabajador
para el desempeiio de su trabajo, cuando se tiene la necesidad de erogar gastos de
transporte, hospedaje y alimentacion, por lo cual no integran la base del salario en

razén de que no hay libre disposicion de las cantidades.

A este respecto, hay dos criterios en contradiccion expuestos por JOSE
DAVALOS y ALBERTO BRICENO RUIZ, al habiar respecto de la comprobacién de
las cantidades entregadas a los trabajadores en concepto de vidticos, los cuales son del

tenor siguiente:

JOSE DAVALOS, seiala que "cuando el trabajador recibe a titulo de
vidticos una cantidad determinada y los gastos no estin sujetos a comprobacion, esa

cantidad se entiende que si forman parte del salario™.26

ALBERTO BRICENO RUIZ, determina que "... aiin cuando no se
deban comprobar los gastos, es suficiente que se trate de personas que laboren en un

lugar y deban trasladarse a otro, que fos gastos que vayan a efectuar sean consecuencia

26&.- DAVALOS JOSE. Derecho del Trabajo I. PORRUA. México. 1990, pig. 212.
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de 1a comision que 1a empresa les asigna. En el mismo caso se encuentran los gastos de
representacion realizados para cumplir una tarea especifica, siempre que se pueda

acreditar o justificar 1a erogacion” .27

De los dos criterios anteriormente citados respecto a la comprobacion de
los vidticos; me adhiero al segundo de los nombrados en razén de que
independientemente de que sean o no comprobables los gastos por lo que respecta a
las cantidades que sean entregadas en concepto de vidticos para el desempeiio de un
servicio, las mismas no le son entregadas como una contraprestacién a sus servicios,
sino para que cubra los gastos que se le presenten en la comision de un trabajo fuera de

la residencia de la fuente de trabajo, es por ello no deberd de formar parte del salario.

Por lo demas coinciden en citar 1a jurisprudencia intitulada:

"SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL.- £s cierto que la
Ley Federal del Trabajo dispone que dentro dei salario quedan comprendidos no
s0lo los pagos hechos por cuota diaria, sino también las gratificaciones,
percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que sea enwregada a un
trabajador a cambio de su trabajo, incluyendo ademds todas las ventajas
econdmicas establecidas en el contrato a su favor, perg para que una prestacion
pueda considerarse como parte integrante del salario, es preciso que se otorgue a
cambio de su trabajo, lo que no ocurre con los llamados vidticos, que son las
cantidades dadas a un trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje y
alimentacién, en los casos en que tiene que desempenar sus labores fuera de su
domicilio o residencia habitual, pues rales sumas son entregadas no como
contraprestacion del servicio desempeado, sino para resarcirfo de los gastos
extraordinarios que tiene que hacer por verse en la necesidad de permanecer
fuera del lugar de su residencia,

Amparo directo 4382/79.- Alberto Garcia Granados.- 17 de marzo de 1980.-
5 voios.- Ponente: David Franco Rodriguer.- Secreeario: Guillermo  Ariza
Bracamontes.

Amparo directo 4527/77.- Banco Nacional de Crédito Ejidal, S.A. de C.V..- 11
de enero de 1978.- 5 votos.- Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Secretario: Jorge
Landa.

Amparo directo B472/66.- José Galeazzi Mora.- 17 de enero de 1969.-
Unanimidad 4 votos.- Ponente: Ramon Canedo Aldrete.- Secretario: Antonio
Marmolejo Lopez.

27.- BRICENO RUIZ ALBERTO. Derecho Individual del Trabajo. HARLA. México. 1985, pag. 370.
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Amparo directo 924/64.- Manuel Vega Loper de Lergo.- 21 de agosto de
1964.- Unanimidad 4 votes.- Ponente: Manuel Yadez Ruiz.- Secretario: Xavier
Rios Vergara.

Amparo directo 371/54.- Manuel Toledano Hernindez.- 1| de noviembre de

1954.- 5 voros.- Ponente: Arturo Martinez Adame.- Secretario: Rafael Pérez
Miravete".

UTILIDADES.

La utilidades por ser una prestacion que esta sujeta a que haya utilidad a
repartir entre los trabajadores, es decir, por su propia naturaleza que al ser una
prestacion que por fo esporadico, ocasional e irregularidad en el pago, no debe integrar

ia base del salario.

En e articulo 129 de la Ley Federal del Trabajo, establece gue la
participacion de utilidades no se computard como parte integrante def salario de los
trabajadores para el efecto de indemnizaciones que se les deban pagar, debido a que no

es una prestacion perigdica.

VACACIONES.

La vacaciones no forman parte integrante del salario en razén de que es
un derecho consignado por la Ley Federal del Trabajo en los articulos 76, 77, 78y
79, es decir, que tienen como finalidad que el trabajador descanse sin dejar de recibir

el pago de los dias que comprende su periodo de vacaciones.

Las cantidades que por tal concepto recibe el trabajador no deber de
incremientar en forma alguna el salario diario, en razén de que no es el producto de su

esfuerzo fisico, sino que es un derecho consignado por la Ley.
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APORTACIONES AL INFONAVIT.

Por lo que respecta a las aportaciones al INFONAVIT, de igual forma no
forman parte integrante del salario, en razon de que son cantidades destinadas a
resolver el probtema habitacional de los trabajadores; ya que su destino primordial es el
de crear sistemas de financiamiento que permita a los trabajadores obtener créditos
baratos y suficientes, para adquirir en propiedad habitaciones comodas e higiénicas,
para la construccion, reparacién y mejoras de sus casas y para el pago de los pasivos
adquiridos por tales conceptos. Es asi que fas aportaciones a dicho instituto son gastos
de prevision social de las empresas y aplicados en su totalidad a constituir depdsitos en

favor de los trabajadores.

Para los efectos del capitlo 11 -HABITACION PARA LOS
TRABAJADORES-, del Titulo Cuarto -DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES-, se sefiala cuales son los conceptos que
no se tomaran en cuenta en el salario forman parte habitacion para los el articulo 143

de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

"Articulo 143.- Para los efectos de este Capitufo el salario a que se refiere el
articulo 136 se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y 1as
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios; no se tomardn en cuenta dada su naturaleza, los
siguien{es conceptos:

a).- Los instrumentos de trabajo, rales como herramientas, ropa y otros similares;
b).- El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria o
mensual igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por el
patron para fines sociales o sindicales;

¢).» Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las empresas;

d).- La alimentacidn y la habitacion cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas:

e).- los premios por asistencia;

).~ Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios este
pactado en forma de tiemipo fijo;

g).- Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del Trabajador
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que cubran las empresas”.

HORAS EXTRAS.

Para desglosar este concepto es preciso remitirnos a la jornada de trabajo,
que es definida por el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo como "el tiempo
durante el cual ef trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo”, el
capitulo correspondiente de 1a ley en comento presenta aspectos importantes respecto

de la jornada de trabajo que son los siguientes:

-El trabajador y el patron fijaran fa duracion de |z jornada de trabajo sin
que pueda excederse de los maximos legales.

-El trabajador y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de
permitir a los primeros el reposos del sibado en la tarde o cualguier modalidad

equivalente.

- Diurna.- lIa comprendida entre las 06:00
a las 20:00 horas.

Duracion: Ocho horas

Jornada de trabajo: - Nocturna.- La comprendida entre fas
20:00 horas de un dia a las 06:00
horas del dia siguiente.

Duracion: Siete horas.

- Mixta.- Es la que comprende periodos

de tiempo de las jornadas diurna y
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nocturna, siempre que el periodo
NOCtUINo sea menor a tres horas y
imedia, pues si comprende tres y media
o mas, se reputard jornada nocturna.

Duracion: Siete horas y media.

En nuestro ordenamiento legal antes invocado presenta en |os articulos
66, 67 y 68 la limitacion legal v pago de las horas extras, es decir, de tres horas
maximas en una jornada y de nueve horas en una semana, pagaderas las primeras nueve
horas a un cien por ciento mas del salario que correspondan a las horas de la jornada y

1as que excedan se cubrirdn a un doscientos porciento mas del salario.

Tanto la naturaleza como 13 limitacion de las horas extras, en cuanto a
que las mismas se llegan a laborar de manera ocasional ¢ esporadicamente, (3 cantidad

que resulte con motivo de las horas extras no se sumara a la cuantia del salario.

La excepcion al presente caso se presenta cuando en algunas empresas
por la naturaleza del trabajo obliga a incrementar las horas de la jornada, es decir,
cuando se establece que un trabajador determinado estd obligado a laborarlas y se
precisa el nimero de horas por semana, quincena o mes en que lo hard, el pago que
resulte por tal concepto debera de considerarse normal o periddico y por ello formara

parte del salario,

De lo anterior podriamos seialar gue si al erabajador tiene incorporado a
su salario el llamado tiempo extra ¢ horas extras, como pago normal y constante debe
formar parte del salario, por ser una percepcion regular y fija; de lo contrario si no es

normal y constante, dicho pago no es considerado como parte integrante del salario.
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CAPITULO HIL- LA PROPINA COMO FACTOR
INTEGRANTE DEL SALARIO.

A).- CONCEPTO LEGAL DE LA PALABRA PROPINA.

B).- CREACION LEGAL DE LA PROPINA EN EL
DERECHO LABORAL MEXICANO.

C).- CRITERIO DOCTRINAL DE LA PROPINA COMO
FACTOR INTEGRANTE DEL SALARIO.




75

A).- CONCEPTO LEGAL DE LA PALABRA PROPINA.

La palabra propina se deriva del latin PROPINARE, gue significa
convidar a beber, porque era muy frecuente en otros tiempos ¢l dicho y el hecho de

dar unas monedas para la copa o un {rago.

En el Diccionario Enciclopédico OMEBA, se cita que en Buenos Alres -
Argentina- en un tiempo no muy lejano era usual acompanar fa pequeita gratificacion
monetaria, sobre todo cuanto se daba a un obrero manuel, con las palabras "para la

copa”.

La Real Academia Espafiola, nos encontramos con tres definiciones a {a

palabra propina:

a).- Como la colocacion o agasajo que se repartia entre los concurrentes
2 una junta y que después se redujo a dinero, como muestra de

satisfaccion por el servicio prestado.

b).- Agasajo sobre el precio convenido y como muestra de satisfaccion se

da por algln servicio.
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¢).- Gratificacion pequena con que se recompensa un servicio eventual.

En 1a doctrina, concretamente en la materia que nos ocupa la propina, es
el pequefio sobreprecio que se da voluntariamente al trabajador como satisfaccion por
algun servicio recibido, o bien, como una corta donacién remuneratoria por una labor
eventual, es decir, es la retribucién que abona el usuario de un servicio directamente a
un trabajador de la fuente de trabajo, con el caricter de voluntario (respondiendo a {a

costumbre y a las exigencias sociales) como satisfaccion por la atencion recibida.

A 1a propina en la doctrina se le han proporcionado diversas caracteristica

por cuanto a su denominacion.

ALBERTO BRICENO RUIZ, seiala que la propina "es una forma de
remuneracién complementaria, y que solo puede entenderse en nuestro derecho como
una adicion al salario, siempre y cuando el trabajador tenga garantizado el pago del
salario minimo, siendo ésta una gratificacion que el cliente graciosamente otorga por el
servicio que recibe, a la persona que en forma directa lo atiende y no por la

empresa”.28

La propina que en si es una gratificacion voluntaria, no es mis que un mal
habito de la gente en proporcionarla en los centros comerciales, restaurantes, bares,
hoteles, gasolineras, entre otras, cuando sabemos que el trabajador que presta sus
servicios personates en dichas fuentes de trabajo, perciben un salario como
contraprestacion de dichos servicios, no debemos apartarnos que la propina como tal

no es obligatoria.

28.- BRICENO RUIZ ALBERTO. Derecho Individual del Trabajo. HARLA, México, 1985. pag. 392.
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En nuestros dias podemos seftalar que en algunos establecimientos,
concretamente en restaurantes y hoteles, en las notas de consumo en los conocidos
"Bauchers”, se encuentra un espacio en blanco en el que aparece la leyenda
“propina”, en el cual el cliente en forma voluntaria puede asentar una determinada

cantidad por tal concepto.

ALBERTO BRICENO RUIZ, como referencia en el desarrollo del tema
due nos ocupa cita que para "Ernesto Krotoschin, deben de distinguirse dos formas
diferentes de las propinas. Ef Hamado recargo de servicio, con cardcter obligatorio y
fijo, tiene una naturaleza distinta de la propina comun, que es voluntaria y

aleatoria".29

La distincién que hace Ernesto Krotoschin, entre i recargo en el

servicio y la propina, es en los siguientes términos:

Fl recargo en el servicio, es una propina obligatorfa, que es una
imposicion imperativa a todos los clientes o usuarios independientemente de que el
servicio prestado sea malo o deficiente, formando ademas parte del precio, fijado
directamente por el empleador de acuerdo a un porcentaje determinado por €l mismo,

por lo que es si es un porcentaje fijo, calculado sobre el monto de las facturas.

El ejemplo mds comun es el gue se verifica en las agencias de viajes que
cuentan con paquetes de viaje para fos clientes que ast lo solicitan, en el cual se
encuentran previamente determinados los servicios y conceptos que ellas proporcionan,

como es el viaje ida y vuelta, hotel, comidas y propinas todo ello incluido en un mismo

29.- Ob. Cit. pig. 393
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paquete, y que este a su vez tiene un costo determinado, dentro del cual al usuario se
te establece una cantidad adicional como recargo del servicio, donde van incluidas las

propinas.

Uno de los aspectos relacionados con este concepto es que el patron
tiene derecho a cobrarlo a sus clientes, estando después obligado a entregarlo a sus
propios trabajadores en su salario del cual forma parte, asimismo y en relacién al
recargo en el servicio encontramos dos formas de reparticion, la primera consiste en
que el recargo del servicio pagado cada trabajador tiene derecho al mismo por los
clientes a quiénes sirvig, y la segunda es que el monto de todos los recargos del servicio
que se reparten entre todos los trabajadores con arreglo a una forma convenida enfre
los mismos siendo este el caso del sistema de tronco, es decir, entre las diversas
categorias existentes en la fuente de trabajo vy a fos porcentajes establecidos entre las

mismas.

A).- Las caracteristica del recargo del servicio serian las siguientes:

1.- Es una propina obligatoria y fija, previamente establecida sobre el

costo del servicio proporcionado.

2.- Bl importe del recargo corresponde al empleador que tiene el derecho

de cobraro a sus clientes.

3.- La misma es determinable, es decir, 1a cantidad que corresponde por

tal recargo es una cantidad fija sobre el valor del servicio.

4,- El empleador ésta obligado a entregarlo at trabajador en su salario del
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5.- La importe en cantidad previamente determinada que se paga en
concepto de recargo del servicio puede ser repartida entre los trabajadores, o bien

puede ser entregada al trabajador que directamente atencion al cliente.

6.- Por cuanto al servicio prestado es incierto, es decir, como puede ser

malo, como excelente.,

Por otro lado Ia propina, como tal es una cantidad otorgada por el
cliente o usuario directamente al trabajador, en forma voluntaria (respondiendo a la
costumbre y a fas exigencias sociales), a satisfaccion del primero, es decir, la
gratificacion entregada por el usuario por concepto de propina, es de acuerdo al
servicio proporcionado por el trabajador de un establecimiento, misma que es variable
por cuanto a su monto, es decir, no hay un porcentaje fijo sobre las consumiciones, o
bien, en relacion al servicio proporcionado; también debemos destacar que hay
ocasiones en que el usuario no eroga cantidad alguna en concepto de propina, ya sea
por consecuencia de la mala o deficiente atencion del servicio eventual que le fue

proporcionado.

La propina en ese orden de ideas pertenece directamente al trabajador, a
quien el cliente la entrega por los servicios recibidos, debiendo sefialar que aungue los
servicios forman parte de las obligaciones de los trabajadores que prestan sus servicios
subordinados a usn patrén, quien es el que te paga un salario al trabajador por realizartos
conforme a fos lineamientos de 1a negociacion, mus sin embrago forma parte integrante

del salario por disposicion de la ley.
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Consecuentemente, la propina es la retribucién gue el usuario de un
servicio abona directamente al trabajador con caricter voluntario por la satisfaccion de
un servicio eventual recibido, 1a cual es variable por cuanto a la cantidad que se entrega
por tal concepto, de la cual no tiene participacién alguna y que en ocasiones no 13
cobra el patrén, es decir, la misma puede ser entregada directamente al trabajador, 6
bien, cuando se paga el servicio o consumo mediante tarjeta de crédito, la propina se
suma al precio total previa cantidad determinada libremente por el usuario o comensai

y que posteriormente se entrega al trabajador.

B).- Las caracteristica de la propina serian las siguientes:

1.- Es una propina es una retribucion con caracter voluntario, entregada

por el usuario a satisfaccion del servicio eventual recibido.

2.- £1 Patron no tiene participacion alguna en el monto de la propina.

3.- La misma no es determinable, es decir, la cantidad que corresponde

por tal concepto, puede ser una cantidad fija, 6 bien, variable por cuanto a su monto,

4.- No la paga el patrén, sino que proviene del usuario o comensal,
persona ésta ajena juridicamente a la relacion de trabajo, existente entre el pawon y el

trabajador.

5.- La cantidad que se entrega por concepto de propina puede ser
repartida entre los trabajadores, o bien puede ser entregada al trabajador que

directamente atencion al cliente.
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6.- La propina puede ser 0 no entregada por el usuario, ya sea por
consecuencia de la mala o deficiente atencion del servicio eventual gue le fue

proporcionado.

B).- CREACION LEGAL DE LA PROPINA EN EL DERECHO
LABORAL MEXICANO.

Para establecer la creacion legal de la propina en nuestro derecho laboral
mexicano, es necesario destacar primeramente que la misma constituye un mal habico
de generosidad que nace de la satisfaccion por el servicio obtenido, instituyéndose en
una costumbre, impuesta ya por el temor de que su negligencia se considere, como
falta en el trato que surge de I3 relacién ocasional entre el prestador del servicio

(trabajador) y de aquella persona que lo recibe.

Podria afirmarse que desde gue ef primer hombre tuvo la idea de
recompensar un servicio o un favor efectuado, que influyd en (3 entrega de una
determinada cantidad en agradecimiento a la atencion recibida, es cuando nace la

propina.

Uno de los antecedentes se respecto de a propina se en nuestro pais, es
en el sentido de que en décadas pasadas la clase acomodada requirid de diversos
servicios de aquellas personas empleadas en diversos establecimientos tales como fas
grandes tiendas de abarrotes, carbonerias, expendios de petroleo, entre otros; las
personas que se encargaban de entregar la mercancia al lugar en donde los clientes asi
lo requerian, era usual y sigue siendo que en via de gratificacion se les proporcionaban

unas monedas como satisfaccion por Ia pronta entrega.
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Con el crecimiento del turismo nacional e internacional, provocd la
profiferacion de hoteles, bares y otros establecimientos, por 0 que se tuvo la necesidad
de emplear una gran cantidad de trabajadores para areas determinadas, como es el caso
de camareros, meseros, cantineros, personal de limpieza, cocineros, entre otros; para
los cuales antes de la reforma formulada a Ley Federal del Trabajo de 1970, eran
objeto de explotacion por parte de los patrones, en atencién a gque la ley anterior en
ninguno de sus capitulos se contempld la regulacion del trabajo para éste tipo de
trabajadores, es decir, los correspondientes a la industria hotelera, gastrondmica y

tabernera o cantina.

Debido a la explotacion de que eran objego estos trabajadores, se liegd a
la conclusiGn que era necesario incluir en la Ley Federal del Trabajo, un capitulo
especial que precisara los derechos fundamentales para los empleados que prestaban sus

servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos.

En los mismos términos quedaron los trabajadores de diversas areas o
actividades, por lo que se establecié en nuestra ley faboral el Titulo Sexto denominado
TRABAJOS ESPECIALES, dentro de los cuales se encuentra en el capitulo
denominado "TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS".

Para Hegar a incluir a 1a Ley Federal del Trabajo el capitulo especial que
nos ocupa surgio una gran polémica en forma por demds concreta a lo relativo al
salario para este tipo de trabajadores, en el cual se agregd el concepto de 1a proping,
concretamente en el articulo 346 del ordenamiento legal antes invocado, el cual a la

letra dice:
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Arciculo 346.- Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que se
refiere este capitulo en 1os términos del articulo 347.

Los patrones no podran reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

No obstante lo cual, adn en nuestros dias existe controversia por cuanto
en que momento debe de integrar el salario de dichos trabajadores con el concepto de
propinas, cuando existe omision a las hipotesis contempladas en el articulo 347 del
mismo ordenamiento, y que a la letra dice:

Articulo 347.- Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre
las consumiciones, las partes fijarin el aumento que deba hacerse al salario de
base para el pago de cualquier indemnizacidn o prestacion que corresponda a los

trabajadores,

El salario fijlado para escos efectos serd remunerador, debiendo tomarse en
consideracion la importancia del establecimiento donde se presten los servicios.

En el proyecto de la Ley Federal del Trabajo de 1970, la Comisién
encargada de formularla argumentd en cuento a la configuracidon de la relacion de
trabajo que "la industria hotelera, gastronomica y tabernera tienen como destino
prestar al pablico servicios de hospedaje, alimentacion y bebida para cada caso, pero
que el capital no puede poner en movimiento sin el trabajo, ni rendir servicios que
constituyen su finalidad", quedando configurados los elementos constitutivos de la
empresa, es decir, el trabajo y el capital, concebida como la unidad econdmica de
produccion y distribucion de servicios a la clientela, desempeiiados por los trabajadores
de dichas fuentes de empleo, constituyendo los mismos uno de los elementos que sin el

cual la empresa no existiria.

Por lo que respecta a satario de estos trabajadores, los abogados de las
grandes empresas sefalaron que los empleados estan protegidos por 1as nonmas
generales de l1a ley y por los contratos colectivo, ¥ de aceptar tal circunstancia se

llegaria al absurdo de establecer situaciones especiales para otros trabajadores; la
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Comision a este respecto contestd que todos los trabajadores estan protegidos por las
normas generales, pero los capitulos especiales tienen por objeto adaptaras a
modalidades determinadas y apropiadas a ciertas actividades; los contratos colectivos
celebrados no se extienden a todos los trabajadores, ademds de ser deficientes, por lo
que la forma de retribucion del personal de los hoteles, restaurantes y bares, es motivo

suficiente para una reglamentacion especial.

Por otro lado, en atencion a la tabla de los salarios minintos profesionales
Gnicamente se ha fijado expresamente el de "cantinero preparador de bebidas”,
para lo cual debemos de tener en constderacion que los meseros no obstante que en Ia
actualidad cuando menos perciben el salario minimo general de acuerdo al drea
geografica, percibiendo ademas una remuneracion conocida por todos como la propina
y que inclusive en la actualidad por disposicion de la Ley, es parte integrante del
salario, en la cual se hablara mas adetante por ser en si es uno de los temas interesantes,
en virtud de que los litigantes en forma por demas concreta a los que nos dedicamos a
llevar a cabo 1a defensa de los establecimientos que se encuadran en el capitulo
denominado "TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS", teniendo incluso el criterio de que la misma
no debera de integrarse al salario por cuanto al monto que se precisa en las demandas
formuladas y que ademas resultan ser en ocasiones cuantiosas por cuanto a la cantidad
que se manifiesta, expresando que las mismas provienen de terceras personas ajenas a ia

relacion de trabajo, sin que sean cubiertas por los patrones.

En su oportunidad en el capitulo Cuarto de este trabajo de tesis precisare,
el ¢porque?, los trabajadores que se encuentran dentro de (as hipdtesis del capitulo en
comento tienen la obligacion de acreditar que realmente percibieron detenminadas

cantidades en concepto de propinas; desde luego con ello no quiero decir que no las
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perciban, pero es importante regular la integracion del salario con tal concepto a pesar
de que 1a Ley Federal del Trabajo es su capitulo correspondiente en forma obscura no
previene o da solucién a los problemas que se refieren por cuando a ta propina, reitero
que en el siguiente capitulo de este trabajo abundare a ese respecto, criticando incluso

la exposicion de motivos correspondiente.

Continuando con € desarrolio del presente capitulo de tesis, sefalo que
no obstante que se habia discutido sobre el salario de los trabajadores que prestan sus
servicios personales en las fuentes de trabajo inherentes a hoteles, restaurantes, bares y
los establecimientos analogos, se llegé al debate por cuanto a la propina, debido a que
los representantes de ios empresarios no estuvieron de acuerdo congue fa misma
formase parte integrante del salario y porque ademas provenia de la clientela, es decir,

de terceras personas ajenas a la relacion de trabajo.

Al respecto el argumento de los representantes de los empresarios y en el
de 1a CONCAMIN, presentada ante Poder Legistativo, le sefialaron a la Comision
encargada de formular el proyecto de la Ley Federal def Trabajo de 1970, que la
propina no tiene la misma naturaleza del salario, pﬁes éste Ultimo es la retribucién que
recibe el trabajador por parte del patrén por su trabajo, y en tanto a la propina es la
suma de dinero que recibe el empleado de los clientes, es decir, de terceras personas
gue no guardan ninguna relacion de caracter patronal solidaria con el patron, ademas

de gue la propina sirve para expresar la gratitud o satisfaccion por ef trato recibido.

La Comisién encargada de formular el proyecto de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, después de leer la exposicion de los representantes del capitat -los
empresarios-, destacéd que en relacion a [a propina proveniente de una tercera persona

ajena a la relacion de trabajo, resulta que el cliente, es del patron y no asi del
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trabajador, por lo que implica que 1a propina cuenta con la aceptacion del patrén de la

recepcion de la misma.

MARIO DE LA CUEVA, sefala es "una vieja postura que data desde
antes de 1940, en que la doctrina en derecho laboral, afirmaba que bajo a influencia
del derecho civil, que entre el trabajador y el patrén, pedian fijarse libremente el
monto del salario con solo respetar el minimo legal, siendo la Gnica obligacion del
segundo la de pagar Ia cantidad convenida, y en atencion a la exposicion de los
representantes de tos empresarios, las cantidades que entregaran los clientes a los
trabajadores para demostrar la satisfaccién por el servicio prestado, €ra una cuestion

ajena a la relacion de trabajo™.30

En contra de esa postura, 1a Comision encargada de formular el proyecto
de 1a Ley Federal del Trabajo de 1970, sostuvo que desde el ano de 1938, la propina
que entregaban los clientes a los trabajadores para demostrar la satisfaccion por la
atencion recibida y que ademas es voluntaria, en tal virtud se convirtid en una
costumbre y que a la postre fué de cierta manera "obligatoria”; por lo que se refiere a
la costumbre debemos recordar gue la misma es una de las fuentes del derecho, porque
ademas ha tenido una continuidad en nuestra sociedad, este fue uno de los argumentos
fundamentales en cuanto a que 13 fjacion convencional de la retribucion que paga
directamente el patrono se establecié como punto de partida y porque ademds de ello
se afirmo que 1a tesis de que la propina debia de reputarse parte del salario en los casos

de indemnizactones que se tes deban de pagar a los trabajadores.

En relacion a todo lo antes expuesto en ¢l presente inciso se llega a la

30,- DE LA CHEVA MARIO. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, PORRUA. México. 1990, pigs. 581 a
fa 585.
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conclusion de que 1a propina se crea en nuestro derecho en base a la costumbre social y
que al establecerse en un capitulo especial en la Ley Federal del Trabajo de 1970,

empieza a tener un gran auge en la vida legal de nuestro pais.

Es importante establecer desde este momento que los aspectos esenciales
que le dan vida juridica a la propina se encuentran establecidos en la exposicién de
motivos respecto  al  capituio denominado TRABAJO EN HOTELES,
RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS,
dentro de los trabajos especiates, mismo gue se desarrollara en su oportunidad, sin que
con ello se le reste importancia al presente capitulo; en razén de que se establecerdn

aspectos relevantes de la propina.

C).- CRITERIO DOCTRINAL DE LA PROPINA COMO FACTOR
INTEGRANTE DEL SALARIO.

Es necesario establecer los criterios sustentados por diversos tratadistas
respecto de la propina como factor integrante del salario, de aquellos trabajadores que
prestan sus servicios personales en TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES,
BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS, mismos que también son
denominados como "trabajadores de la propina”, en razon de que el comin
denominador entre ellos es el que suelen recibir de los clientes de los establecimientos

en los que prestan sus servicios 1a propina.

En ese orden las propinas como factor integrante de! salario, se
encuentran reguladas en los articulos 346 y 347, de la Ley Federal del Trabajo y que a

12 letra dicen:
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Articulo 346.- Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que se
refiere este capitulo en los términos del articulo 347.
Los pairones no podran reservarse ni tener participacion alguna en ellas.
Articulo 347.- Si no se determina, en catidad de propina, un porcentaje sobre
las consumiciones, las partes fijardn el aumento que deba hacerse al salario de
base para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda a los
trabajadores.

El salario fijado para estos efectos serd remunerador, debiendo tomarse en
consideracion fa importancia del establecimiento donde se presten los servicics.

Tomaremos lo antes manifestado como punto de partida, por cuanto a

los criterios sustentados respecto de Ia propina, en los siguientes términos:

ALBERTO BRICENO RUIZ, seiala que la propina "es una forma de
remuneracion complementaria del salario de los trabajadores, y que sélo puede
entenderse en nuestro derecho como adicion, siempre y cuando el empleado tenga

asegurado el pago del salario minimo por lo menos, en efectivo™.3 §

MARIO DE LA CUEVA, seiala respecto que "la propina como factor
integrante del salario; que la cuantificacion de tal concepto, no resulta facil porque su
monto aumenta o disminuye en funcion de la categoria del establecimiento, la
generosidad de los clientes y de las aptitudes del trabajador; y de otro aspecto concede
a los trabajadores, el derecho de acudir ante {a Junta de Conciliacion y Arbitraje, para
que ésta fije, ordene o establezca los montos de los salarios. No obstante gque el sefala
que a propina debe formar parte del salario al criticar de manera esencial el punto de
vista del sector patronal, apegandose con ello de acuerdo con las consideraciones

economicas, sociales a la realidad que es en el sentido de que ¢l salario base de los

3.~ Ob. Cit. pag. 392
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trabajadores de la propina "no es remunerador” y que para ser, se requiere que 3

propina se integre a é".32

La critica fué en refacion al criterio patronal respecto a la inclusién de la
propina como parte del salario, al respecto el sector patronal seialdé que por cuanto a
lo que se refiere 3 las propinas de los trabajadores, sefalando gue 1as mismas no tiene fa
misma naturaleza del salario, en razén de que la propina es la suma de dinero que
recibe el trabajador de los clientes en una negociacion, es decir, interviene una tercera
persona que es el cliente, que ninguna relacion tiene con el patrén, que es el que paga
el salario, por 1o que el salario y {2 propina son de naturaleza juridica distnta y no

deben de involucrarse en un solo concepto.

LUIS ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO, al referirse a la propina y al
salario, establece que "en principio la propina constituye una forma de retribucion que
no integra el salario, pero que se asimila a él en sus diferentes efectos, pero sin
embargo cuando concurren las caracteristicas de habitual y estable en el gremio al que
el wabajador pertenezca, y se suma a ello el que las partes al momento de contratar
hayan tomado en cuenta a la propina como medio de integracion del salario,

resultando posible negarle esta indofe".33

A este respecto podriamos sefialar en primer término que a pesar de que
se manifiesta que ka propina constituye una forma de retribucion gque no integra el
salario, en nuestro ordenamiento establece que tal concepto forma parte integrante del
32.- Ob. Cit. pigs. 586 y 586

33.- ALCALA -ZAMORA Y CASTILLO LUIS. Tratado de Politica Laboral ¥ Social. Tomo (). Buenos Aires.
1972. pag. 128.
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salario pero debemos destacar que se encuentra supeditado a 1o previsto por el articulo
347 de 1a Ley Federal del Trabajo, luego entonces la integracion del salario con las

propinas es adn controvertible en nuestro marco juridico.

NESTOR DE BUEN LOZANO, seiiata que "si por salario se entiende
como 12 retribucién que debe pagar o patrdn a! trabajador por su trabajo, resulta
evidente que hay una contradiccion insuperable con la disposicion del articulo 346 que
integra a la propina en el salario”; asimismo hace suya la tesis propuesta por ALONSO

GARCIA citada por él mismo y que expresa lo siguiente:

"Tesis de ALONSO GARCIA. El maestro espaiiol distingue, claro esta
que respecto a la ley espaiiola, dos situaciones diferentes. “Cuando la
propina es, simplemente la donacién liberal del cliente que utiliza un
servicio del trabajador que lo presta por cuenia de la empresa titular -no
del cliente mismo-, no cabe hablar de salario, El trabajador ya percibe su
remuneracion del empresario ... Distinto cardcter tiene el recargo en el
servicio, cuando é&ste forma parte, perceptivamente, del page que por la
prestacion del mismo abona quien utiliza aquél. Es evidente que no puede
estimarse que sea el cliente quien retribuya directamente al trabajador ...
El salario se compone aqui de cantidad fija y de tanto por ciento sobre los
servicios realizados. Con eilo se pone mas de manifiesto el cardcter de
contraprestacion del trabajo que se presta, que €l recargo en el servicio

tiene".34

314.- DE BUEN LOZANO NESTOR. Derecho individual, Derecho Colectivo. editorial PORRUA. Tomo Il
México. 19964, Pag. 227.
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MIGUEL CANTON MOLLER, en cuanto al concepto antes citado,
manifiesta que "La propina no es mas que una entrega de alguna cantidad en efectivo
que se hace al trabajador por la satisfaccién por el servicio recibido, pero debemos de
entender que el trabajador percibe un salario, mismo que le paga el patron,
precisamente por hacer ese trabajo y hacerlo de entenderse hacerlo bien;
consecuentemente no existe una justificacién ni moral, ni laboral para 1a propina. De lo
antes expresado podria considerarse que la propina no debe de integrar el salario,
maxime que el propio trabajador percibe un salario por parte del patron. Asimismo
sefiala que independientemente de los aspectos éticos de la propina, no cabe duda que
la intencion fue buena por parte del legislador, pero que los resultados serian
tnicamente conflictivos porque se debe de considerar que si la misma es base para el
pago de indemnizaciones, lo es que no se encuentra debidamente controtada en cuanto
a su fijacion de acuerdo al monto de las percepciones; ahora bien si se pretendio dar un
ingreso legalizado adicional al trabajador, bastaria asi haberlo sefialado sin incluirla en el

monto del salario”. 35

En razén de lo anterior, cabria hacerse dos preguntas:

¢ El monto de fas propinas habrd de distribuirse entre los trabajadores del

establecimiento ?

¢ Las propinas corresponden singularmente, es decir, unica vy
exciusivamente al trabajador que las recibe ?
Desde mi punto de vista Ia respuesta a las dos preguntas antes senaladas

35.- CANTON MOLLER MIGUEL. Los Trabajos Especiales en la Ley Laboral Mexicana. Cirdenas Editor y
Distribuidor. México. 1977, Pag. 191,
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seria |a siguiente: Si los servicios que se prestan en un establecimiento, son resultado del
esfuerzo  y eficiencia de los trabajadores, las propinas obtenidas deberan de ser
repartidas entre los mismos, en atencion que cada individuo que intervino en mayor o
en menor parte tiene derecho a las mismas, de o contrario si el trabajador que las
recibe fueran (nica y exclusivamente de é&l, provocaria un chogque entre todos los

empleados.

Es importante destacar que en la actualidad en los establecimientos
expendedores de gasolina {gasolineras), los empleados que laboran para ellas perciben
{inicamente 1as propinas, mas sin en cambio esa remuneracién no es complementaria a
un salario fijo, es decir, que los mismos trabajan por las propinas que los conductores
de los vehiculos les dan y que en realidad el monto que reciben resulta ser muy

superior a cualquier salario, por lo que se les denomina propineros.

JOSE DAVALOS, sefala por lo que respecta a la propina que "las
propinas son parte det salario de los trabajadores ... y que quien paga la propina es
cliente del patrén y no del trabajador, lo que implica que fa propina es una suma de
dinero que paga el cliente de un patron, por conducto del trabajador, en ocasion de
una adquisicion de mercancias o servicios, pago que cuanta con |a aceptacion del

patrén”.36

Volvemos a sefialar a este respecto que la propina no la entrega el patron
directamente al trabajador, sino gue 1a misma proviene de un3a tercera persona ajena a

1a refacion de trabajo.

36.- DAVALOS JOSE. Derecho del trabajo I Tercera Edicion. PORRUA. México. 1990. Pig. 212.
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Asimismo ¢l mismo autor antes mencionado precisa que en &l articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, nos indica que el salario se integra con "... gratificaciones
... ¥ cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo”,
pero desde mi punto de vista es eironeo lo gque manifiesta en el sentido de que “...
Este precepto no dispone que 1a propina, gratificacion o cantidad debe entregaria €l
patrdn al trabajador directamente, por lo que con razdn puede afiimarse que {3 propina
es parte del salario”, es importante destacar a este respecto que JOSE DAVALOS, se
aparta de la concepcion juridica de la relacion de trabajo, es decir, el vincuio laboral
consecuencia de las figuras juridicas previstas en los articulos 8, 10 y 20 de la Ley
Federal del Trabajo, consistentes en trabajador, patrén y prestaciéon de servicios
mediante -remuneracién; por lo que debe de entenderse que los conceptos que se
encuentran enmarcados en el articulo 84 del ordenamiento legal antes invocado deben
de ser entregados directamente por el patrén al trabajador y en los témminos

precisados.

Se ha sefialado incluso la interpretacion que hizo CAVAZOS FLORES

por cuanto al articulo 84 de 13 Ley Federal del Trabajo en los siguientes términos:

"De conformidad con el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, el
satario es 1a retribucion que debe pagar ¢l patron al trabajador por su trabajo. Como la -
propina no {a paga el patron sino uNa tercera persona, no puede considerarse Como
salario, en términos de dicho articuto. Sin embargo €l articulo 84, que se refiere a la
“integracion” del salario, previene que éste se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion primas, comisiones en
especie y "cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo", como dicho precepto no habla de que dicha cantidad la entregue el patron,
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con base en dicha disposicion, se estima que la propina es parte del salario”.37

En la interpretacion de CAVAZOS FLORES, considerd que de la misma
incurre en la inseguridad por cuanto a la integracién del salario con las propinas, de lo
Unico de que estoy de acuerdo es en el sentido de que el articulo 82 de la Ley Federal
del Trabajo, el salario es la retribucion que debe pagar el patrdn al trabajador por su
trabajo. Como la propina no {a paga el patron sino una tercera persona, no puede

considerarse como salario.

Debemos de considerar que la Ley Federal del Trabajo, regula las
relaciones entre el trabajader y el patrén {individuales), ¢ bien, entre el patron y los
sindicatos que representan los intereses de los trabajadores (colectivas), y no asi entre
ellos y terceras personas ajenas a una relacion de trabajo, consecuentemente consideré
que las cantidades otorgadas en concepto de propinas a los trabajadores por terceras
personas ajenas a una relacion de trabajo formen o se consideren como parte del

salario,

En la Codigo del Trabajo Argentino, mediante resolucion de fecha 4 de
septiembre de 1945, se decreté la abolicion de la propina, misma que fue planteada
por una parte ef Sindicato Obrero Gastrondmico y la Asociacion Camara Sindical de
Cocineros, Pasteleros y Similares, con el apoyo de la Federacién Obrera Gastrondmica
Regional de Argentina y por otra parte la entidad patronal representada por 1a
Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias y Cafés, para el establecimiento de

salarios compensatorios y mejoras en las condiciones de trabajo.

J7.- DE BUEN LOZANO NESTOR. Derecho individual. Derecho Colectivo, editorial PORRUA. Tomo ).
México. 1996, Pags. 226y 227.
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Dicho decreto fue intitulado CONDICIONES DE TRABA]JO PARA
OBREROS GASTRONOMICOS. ABOLICION DE LA PROPINA. FIJACION

DE SALARIOS, estableciéndose en sus considerandos, to siguiente:

- Que la abolicién de la propina como medio de remuneracion es una
forma irregular de pago que depende de la exclusiva voluntad del publico y que impide

que ¢ trabajador cuente con recursos fijos y exigibles.
- Que I3 supresién de {a propina contribuiria a la dignificacion del trabajo.
- Que por circunstancias a la falta absofuta al control de a percepcién o
distribucién, surge el problema cuando es necesario fijar [3s retribuciones para el cdiculo

de indemnizaciones.

- Que el trabajador percibird una asignacion mensual fija, mas una

comision proporcionada al valor del servicio prestado que reemplace a la propina.38

38.- ERNESTO KROTOSCHIN y JORGE A.F. RATTIL. Codigo del Trabajo Anotado. Legislacion Argentina
Vigente, Editorial DEPALMA. Argentina. 1963. Pag. 825.
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CAPITULO IV.- INCLUSION DE LA PROPINA EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

A).- EXPOSICION DE MOTIVOS DE lA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN EL CAPITULO ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES DE HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS, RESPECTO DE LA
PROPINA.

B).- CRITERIOS JURIDICOS DE LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRA]JE EN EL DISTRITO
FEDERAL, RESPECTO DE LA PROPINA.

C).- CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION (CUARTA SALA) RESPECTO DE LA
PROPINA.

D).- PROPUESTA PARA LA UNIFICACION DE
CRITERIOS RESPECTO DE LA PROPINA.
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A).- EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN EL CAPITULO ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DE
HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS
ANALOGOS, RESPECTO DE LA PROPINA.

En la iniciativa de ley formulada por el entonces Ciudadano Presidente
de la Repiblica Mexicana, Licenciado GUSTAVO DIAZ ORDAZ, se senald que
debido al desarrollo de la agricultura, industria y a la amplitud de las relaciones
comerciales tanto nacionales como internacionales, era necesaria una nueva
legislacion laboral; que al igual que la anterior, constituyera un paso mas para el
progreso de la Nacion y para asegurar a los trabajadores una participacion mas justa

en los beneficios econdmicos.

Por otro lado, se destaca que en dicha iniciativa de ley, se observaron
las tendencias de conceder a todos los trabajadores en general, beneficios en las
relaciones de trabajo tanto individuales como colectivas, comprendiéndose dentro de
fas mismas lo inherente a las condiciones generales de trabajo, asi como lo
concerniente al satario, mismas que desde luego no se encontraban debidamente
reguladas en la Ley Federal del Trabajo de 1931, por ello se hizo notar que la
legistacidn laboral en el marco juridico, no deberia ser un derecho estitico, sino que

por el contraric un derecho dindmico, tomando en consideracion el progreso
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econdmico con el cual se desarrollaba en el pais: por tanto la nueva Ley Federal del
Trabajo no tendria de beneficiar unicamente a un so6lo grupo de trabajadores, sing
por lo contrario la misma deberia de extenderse a todos los sectores productivos de
la poblacion trabajadora, otorgandoles a su vez a los mismos beneficios a ta medida

del desarrollo.

Dentro de otros aspecios que se contemplaron en la multicitada
iniciativa de ley, fué 1a discusion concerniente a la desigualdad relacionada de manera
por demias concreta con las prestaciones que les eran otorgadas a los trabajadores de
la grande, mediana y pequeia industria; por lo que se planted a ese respecto una
solucion, tomando en cuenta los mas importantes contratos colectivos de trabajo de
ese tiempo en los cuales se habian establecido prestaciones incluso superiores a los
fijados en la propia ley, todo esto con el fin de establecer en la nueva legislacion
laboral algunos de los trabajos especiales que no se encontraban regulados en la
legistacion anterior a efecto de mantener fa armonia en los diversos sectores

productivos de la poblacion trabajadora.

Es asi que en 1a nueva Ley Federal del Trabajo, en el Titulo Sexto
denominado TRABAJOS ESPECIALES, encontramos los siguientes:

TITULO SEXTO. TRABA]JOS ESPECIALES:

CAPITULO L.- Disposiciones generales.

CAPITULO I1.- Trabajadores de confianza.

CAPITULO I1).- Trabajadores de los buques.
CAPITULO IV.- Trabajo de las tripulaciones aeronauticas.
CAPITULO V.- Trabajo ferrocarrilero.

CAPITULO V1.- Trabajo de autotransportes.

CAPITULO VH.- Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo
jurisdiccion federal,

CAPITULO VilIL.- Trabajadores del campo.

CAPITULO IX.- Agentes de comercio y otros semejantes,
CAPITULO X.- Deportistas profesionales.

CAPITULO XI.- Trabajadores actores y misicos.



99

CAPITULO XIl.- Trahajo a domicilio.
CAPITULO XIIi.- Trabajadores domésticos.

CAPITULO XIV.- Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos.
CAPITULO XV.- Industria familiar.

CAPITULO XVLI.- Trabajos médicos residentes en periodo de adiestramiento
en una especialidad.

CAPITULO XVIL.- Trabajo en las universidades e instituciones de educacion
superior autonoma por Ley.

Dentro de los trabajos especiales que se contemplaron en la exposicion
de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se encuentra el denominado
"TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTQS ANALCGOS”, en virtud, de que se considerd que las
personas que desempeiaban trabajos de aseo, de asistencia y demas propios a estas
fuentes de trabajo, los mismas no constituian "trabajo a domicilio”, por lo que se
juzgd conveniente en consignar normas a éste respecto que regularan la relaciones de
trabajo en dichas fuentes de trabajo, y en las que incluso se contempl6 lo inherente al

safario, que debia de integrarse mas el concepto de propinas.

A éste respecto, en 13 iniciativa de ley antes mencionada,

concretamente en la exposicion de motivos se redactd de la siguiente forma:

"Un asunto de particular importancia se refiere a2 las propinas gue
constituyen una de 1as fuentes principales de ingreso: La doctrina ha
discutido cual es su naturaleza, pero 1a parte mas importante ha llegado
a a conclusion de que debe de considerarse parte del salario, criterio
que se adopta en el articulo 346. Las propinas revisten, generalmente,
dos formas: En los paises europeos se ha establecido la ley que debe
cargarse un porcentaje fijo sobre las consumiciones, y cuando tal cosa

ocurre, es facil determinar el monto de fas propinas y, por lo tanto, e
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ingreso que efectivamente percibe cada trabajador, pero cuando no se
fija ese porcentaje, tal y como ocurre entre nosotros, no es Ficil
precisar el monto del salario; para estos casos, dispone el articulo 347
que las partes fijardn el aumento que debe hacerse al salario de base
para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda
a tales wabajadores. Finalmente, el articuto 3446 previene que los
patrones no pueden reservarse ninguna participacion sobre las

propinas.” 39

Por lo tanto, en el capitulo denominado trabajo en hoteles,
restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos, se establecid el siguiente

articulado:

Articulo 344.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores
en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otras
establecimientos andlogos.

Articulo 345.- La Comisidn Nacional de fos Salarios Minimos fijard los
salarios minimos profesionales que deberdn pagarse a estos trabajadores.

Articulo 346.- Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que se
refiere este capitulo en fos términos del articulo 347.
Los patrones no podrdn reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

Articulo 347.- Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje
sobre las consumiciones, las partes fijaran el aumento que deba hacerse al
salario base para el pago de cualquier indemnizacién o prestacidn que
corresponda a los trabajadores. El salario fijado para estos efectos serd
remunerador, debiendo tomarse en consideracidn la importancia del
establecimiento donde se presten los servicios.

Articulo 348.- La alimentacion que se proporcione a los trabajadores deber)
ser sana, abundante y putritiva.

Articulo 349.- Los trabajadores estan obligados a atender con esmero y
cortesia a la clientela del establecimiento.

39.- Nueva Ley Federal del Trabajo. Ediciones ANDRADE, 5.A. México, 1973, Pags. XXXVII y XXXVHI.
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Articulo 350.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes
especiales siguientes:

L. Vigilar que fa alimentacion que se proporcione a los trabajadores sea sana,
abundante y nutritiva;

k. Verificar que ias propinas correspondan en su totalidad a los trabajadores; ¥
1. Vigilar que se respeten fas normas sobre jornada de trabajo.

Considero pertinente establecer en primer ténmino, que es lo gue
debemos entender por "establecimientos andlogos”, debido a que las disposiciones
de este tipo de trabajadores a los cuales el Doctor MARIO DE LA CUEVA, en el
capitulo L1, de su obra juridica conocida como EL NUEVO DERECHO
MEXICANO DEL TRABAJO, los ha denominado acertadamente como
"trabajadores de {a propina" en razon de que el comiin denominador comun entre
ellos es, que precisamente reciben la propina de los clientes asistentes a los

establecimientos en los cuales prestan sus servicios personales.

A ese respecto, el Doctor NESTOR DE BUEN LOZANO, senala que
los establecimientos andlogos que se mencionan en el articulo 344 de ta Ley Federal
del Trabajo; "... deberin de considerarse como tales a los salones de belleza,
pelugquerias, los cines y teatros {en el caso de los acomodadores) y en general a todo
trabajador subordinado que labore en una empresa que preste sus servicios al publico
y en el reciban usualmente una propina ...", pero mas sin embargo considera que
resultaria peligroso aceptar una extension del grupo de trabajadores sometidos a este

régimen. 40
Desde mi punto de vista los establecimientos analogos para este tipo de
trabajadores que prestan sus servicios personales en empresas que presten sus

40.- DE BUEN LOZANO NESTOR. Derecho individual. Derecho colectivo. Tomo I, |la, Edicién.
PORRUA. 1996. pag. 523.
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servicios al publico y que usualmente una propina, deberin de ser todos aquellos
trabajos que por su naturaleza sean semejantes al de los que se desarroflen en hoteles,
restaurantes, bares, luego entonces encontramos que esos establecimientos pueden
ser entre otros los que se desempefien en moteles, cafeterias, loncherias, fondas,

cantinas, discotecas, salones de baile, entre otros.

En determinados establecimientos como es el caso de los trabajadores
de gasolinerias, de salones de belteza, peluguerias, los cines y teatros {en el caso de
fos acomodadores), en donde se prestan servicios al publico el trabajador recibe una
propina de los clientes asistentes, por lo que deben de ser incluidos en el capitulo
denominado "TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS", es decir, como aduellos trabajadores
previstos en "... OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS", tomando en
consideracion fo expuesto por el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo que a la
fetra dice:

Articulo 17.- A falta de disposicidn expresa en la Constitucion, en esta Ley o

en sus Reglamentos, p en fos tratados a que se refiere el articulo 6°, se
nsideracion__ sus __disposiciones fen

semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los

principios generales del derecho, los principios generales de justicia social que

derivan del articuto 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad.

Por otro lado, el articulo 345 del mismo ordenamiento, senala que la
Comiston Nacional de los Saiarios Minimos fijara los salarios minimos profesionales
que deberan de pagarse a estos trabajadores {trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos andlogos); a ese respecto me permito senalar gue dentro de 1a

tabla de fos sajarios minimos encontramos los siguientes:
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1.- Cajero (a) de maquina registradora.

2.- Cantinero preparador de bebidas.

3.- Cocinero {a), mayor (a) en restaurantes, fondas y demads
establecimientos de preparacion y venta de alimentos.

4.- Chofer acomodador de automoviles en estacionamientos.

5.- Recamarero (a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de
hospedaje.

6.- Recepcionista en general.

Si bien es cierto que no se encuentran contemplados algunos oficios
tales como meseros, lava lozas, personal de limpieza, también lo es que [os mismos
perciben el salario minimo y que incluso reciben la propina de manera directa o

indirecta.

Por otro lado, el articulo 346 y 347 de |a Ley Federal del Trabajo,
presentan aspectos importantes respecto de la propina como factor integrante del
salario, siendo claro en que momento la misma flega a integrar salario; es asi que se
precisa con toda claridad que las propinas son parte del salario de los trabajadores a
que se refiere ef multicitado capitulo "en los términos del articulo 347", y que los
patrones no podran reservarse, ni tener participacion alguna en ellas; por lo que
ambas partes deberan de fijar un porcentaje sobre las consumiciones, o en su caso el
aumento al salario para los efectos de pago de cualquier indemnizacion o prestacion
que les pueda corresponder a dichos trabajadores, debiendo ser remunerador para
esos efectos, tomando en consideracion ademas la importancia del establecimiento

donde se prestan los servicios.

A éste respecto, en la practica suele ocurrir con mayor frecuencia que
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entre el trabajador y el patron nunca fijan el porcentaje sobre las consumiciones y ni
mucho menos el aumento que deba de hacerse al salario base para el pago de
indemnizaciones y/o prestaciones, lo cual implica que exista la probiematica sobre el

salario que debera de tomarse como base para dicho pago.

El Doctor MARIO DE LA CUEVA, en el capitulo LI, de su obra
juridica conocida como EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABA]JO,
sefala en refacion a la propina como factor integrante del salario; que la
cuantificacion de tal concepto, no resulta facil porque su monto aumenta o
disminuye en funcion de la categoria del establecimiento, fa generosidad de los
clientes y de tas aptitudes del trabajador; y de otro aspecto concede a los
trabajadores, el derecho de acudir ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que

ésta fije, ordene o establezca los montos de los salarios.

A ese respecto JUAN B, CLIMENT BELTRAN, manifiesta que, "...
es impracticable determinar un aumento del salario, mediante un juicio laboral que
tendria que apoyarse en una prueba pericial sobre bases inconcretas, y no es
aconsejable para la seguridad juridica el remitir un concepto tan fundamental como
la integracion del salario a valoraciones subjetivas, y al tener que precisar las distintas
categorias de los establecimiento, e inclusive de mayor afluencia turistica, porgue de
esos factores deriva la cuantia de {a propina. Por ello, el Unico aspecto claro del
citado precepto reside en que en los contratos individuales o colectivos se fije el

aumento que debe hacerse al salario por concepto de propina".41

Es de seialarse que la propina como taf no es aportada o cubierta por

4(.- CLIMENT BELTRAN JUAN B. Ley Federal del Trabajo, comenwrios y [urisprudencia, pag. 252,
Editorial ESFINGE, México, 1995,
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el patrén, sino que la misma proviene de terceras personas ajenas a la relacion de
trabajo, es decir, por los comensales y/o de aquellas personas que requirieron de
algun servicio dentro de las fuentes de trabajo tales como hoteles, restaurantes, bares
y 05 establecimientos andlogos, por otro lado, si bien es cierto que los clientes son
del patron, lo es también que al trabajador le es cubierto el pago de un salario que es

precisamente el generade por su esfuerzo.

Destaco que en lo inherente a la relacion de trabajo entre el trabajador
¥ el patron, asi como en lo relativo al salarfo, dichas figuras se encuentran previstas
en los articulos 8, 10, 20 y B2, asi como en lo inherente al salaric del mismo
ordenamiento legal antes invocado, es decir, preve lo siguiente:

Articulo 8.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral,
un trabajo personal subordinado.

Para fos efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesion u oficio.

Articulo 10.- Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios rabajadores.

Si el wrabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabajadores, el patrén de aquél, lo serd también de éstos.

Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un servicio personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o deneminacién, es
aquel por virtud del cual se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el pdrrafo primero y el contrato
celebrado producen tos mismos efectos.

Arciculo 82.- Salario es la retribucidén que debe pagar et pawdn al trabajador
por su trabajo.

El salario como tal es un factor predominante en la refacion de trabajo
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entre el trabajador y el patrdn, y en el caso concreto de 1as propinas, las mismas son

entregadas por una persona ajena a esa relacién laboral.

Es asi que el patrén es el que paga un salario al trabajador y no asi esa
tercera persona ajena al vinculo laboral, gue desde luego no es la persona que le paga
ai trabajador su saiario por la realizacion de sus servicios, por ello considero desde mi
particular punto de vista, que de ninguna manera podria considerarse a la propina

€Oomo parte integrante del salario.

Pero no dejemos de serialar que en la Ley Federal del Trabajo, se
establece que la propina forma parte integrante del salario de los trabajadores que

prestan sus servicios en hoteles, restaurantes, bares y los establecimientos andlogos.

Por otro lado, en la Ley Federal del Trabajo concretamente en el
articulo 349, se establece que los trabajadores estan obligados a atender con esmero
y cortesia a la clientela del establecimiento, que por ser ese su trabajo el mismo se
desarrolla a3 nombre del patrén, a este respecto de nueva cuenta cito el criterio
sustentado por el catedritico MIGUEL CANTON MOLLER, en cuanto a gue
manifiesta gue "La propina no es mdas que una entrega de alguna cantidad en
efectivo que se hace al trabajador por 13 satisfaccion por el servicio recibido, pero
debemos de entender que el trabajador percibe un salario, mismo que le paga el
pawrdn, precisamente por hacer ese trabajo y hacerlo de entenderse hacerlo bien;
consecuentemente no existe una justificaciéon ni moral, ni laboral para la propina, De
lo antes expresado podria considerarse que la propina no debe de integrar el salario,
mixime que el propio trabajador percibe un salario por parte del patron. Asimismo
sefiala que independientemente de los aspectos éticos de §a propina, no cabe duda

que la intencion fue buena por parte del fegislador, pero que los resultados serian
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tnicamente conflictivos porque se debe de considerar que si la misma es base para el
pago de indemnizaciones, 10 es que no se encuentra debidamente controlada en
cuanto a su fijacion de acuerdo al monto de las percepciones; ahora bien si se
pretendié dar un ingreso legalizado adicional al trabajador, bastaria asi haberlo

sefalado sin incluirta en el monto del salario”.42

Otro de los criterios es el es que cita el catedratico licenciado JOSE
DAVALOS, es en los siguientes términos "... quien paga la propina es el cliente del
patron y no del trabajador, lo que implica que la propina es una suma de dinero que
paga el cliente de un patrén, por conducto del trabajador, en ocasion de una
adquisicion de mercancias o servicios, pago gue cuenta con (3 aceptacion del patron.
El articulo 84 seiala que el salario se integra con "... gratificaciones ... y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo” Este
precepto no dispone que la propina, gratificacion o cantidad debe entregaria el
patrén al trabajador directamente, por lo que con razon puede afimarse que la

propina es parte de! salario ...".43

En relacion Al criterio sustentado por el catedratico JOSE DAVALOS,
desde mi particular punto de vista considero que es una apreciacion insuficiente y
fuera de logica, tomando en consideracion que si bien es cierto que el cliente de
manera voluntaria es el que entrega una determinada cantidad de dinero -la que
desde luego es variable y conocida Gnicamente por el trabajador- por concepto de
propina en razon del servicio recibido, en una negociacion de la cual es responsable
42.- CANTON MOLLER MIGUEL. Los Trabajos Especiales en fa Ley Laboral Mexicana. Cirdenas Editor ¥
Distribuidor. México. 1977, Pig. 191.

43.- DPAVALOS JOSE. Derecho del Trabajo |. Tercera Edicion. PORRUA, México. 1990. pag. 212
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el patron; cambién lo es que el trabajador recibe un salario por parte del patron y ho
del cliente -que en si repito es una persona ajena a la refacion de trabajo-, y
consecuentemente no puede ser aplicable ese criterio, mis aun cuando no es del
conocimiento del patrén ef monto de las propinas que les son entregadas a sus

trabajadores.

En el caso contrario, cuando se encuentra plenamente determinada una
cantidad por concepto de propinas, es ahi donde si podemos sefialar que esa
cantidad forma parte det salario, como es el caso en especifico def lamado recargo
en el servicio, que en si es una propina obligatoria, impuesta a todos 10s clientes o
usuarios independientemente de que el servicio prestado sea malo o deficiente,
formando ademds parte del precio, fijado directamente por el empleador de acuerdo
a un porcentaje determinado por él mismo, por lo que es si s un porcentaje fijo,
calculado sobre el monto de las facturas, como es mas comiin el que se verifica en las
agencias de viajes que cuentan con paquetes de viaje, en donde estan incluidas las

propinas.

En la mayor parte de las negociaciones donde los trabajadores reciben
propinas, repito por negligencia no se establece entre el patron y el trabajador tanto
el porcentaje sobre fas consumiciones, como el aumento que deba de hacerse al
salario base para el pago de cualquier prestacion o indemnizacion, incurriendo con
ello en una omisién por ambas partes, al no dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 347 de la ley de la materia, por ello en su momento al empleado se le
tendran que liquidar el importe de sus prestaciones que le correspondan de acuerdo a
su salario real y que serd comprobable de acuerdo con los recibos correspondientes

en donde aparezca su salario diario.
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En razon de lo anterior, por dicha negligencia existiria un perjuicio para
ambas p.artes en un juicio laboral; en el caso del trabajador el detrimento consistiria
que en el pago de cualquier prestacion o indemnizacién, sera inferior al concluirse en
un juicio laboral que el pago debe ser a razén del salario real percibido y
comprobable; y por el contrario en el caso del patron, consistiria su perjuicio en el
hecho de que sea condenado al pago a razon de un salario diario integrado con el
concepto de propinas no probadas y que de las cuales se desconoce su monto y por

ende seria una liquidacion excesiva.

Por otro lado, en la Ley Federal del Trabajo, no se contempld la
problemdtica que encierra el hecho de que cuando ambas partes (patrdon vy
trabajador}), nunca fijaron tanto el porcentaje sobre fas consumiciones, ni mucho
menos el aumento al salario base, para el pago de cualquier prestacién o
indemnizacién, y al no proponer la solucion al mismo, es por ello que el pago debera

de ser de acuerdo al salario diario percibido y comprobable.

B).- CRITERIOS JURIDICOS DE LAS JUNTAS LOCALES DE
- CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL DISTRITO FEDERAL, RESPECTO DE
LA PROPINA.

En el presente inciso hablaré sobre e o los criterios sustentados por las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, concretamente las
Juntas Especiales ndmeros Uno, Uno Bis y Ocho, en la cuales es comun que se
planten juicios con la integracion del salario diario base, con las propinas en los

juicios que en las mismas se ventilan.

Es de senalarse que en Ia biblioteca de {a Junta Local de Conciliacion y
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Arbitraje del Distrito Federal, el personal encargado de la misma me ha informado
que en un tiempo se habian publicado los criterios del pleno de la Junta, pero que a
raiz de los sismos det afo de 1985, se extraviaron y que por tanto no cuentan con la
informacion necesaria, por lo que no podria establecer que los criterios que emplean

sean emitidos por ¢l pleno de dicha Junta.

Por otro lado, dos de los proyectistas de la Junta Especial nimero
Ocho de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, en una consulta
respecto 3 las propinas como factor integrante del salario, informaron que si bien es
cierto que en la Ley Federal del Trabajo, sefiala que las mismas forman parte del
salario, también lo es que los trabajadores que reclaman el pago de prestaciones con
Ia integracion salario diario con el concepto de propinas, son ellos quiénes tienen que
acreditarlas y por ello que no es frecuente que se llegue a despachar condena al
patron en un laudo con la integracidn del salario con propinas; salvo que en
actuaciones se cuente con alglin documento que acredite la percepcion de las

mismas.

Por lo que, puedo concluir con tal consulta efectuada, que este en un
criterio uniforme en las Juntas Especiales ndmeros Uno, Uno Bis y Ocho de la misma

Local de Conciliacién y Arbitraie.

Es una costumbre que los abogados que patrocinan trabajadores que
prestaron sus servicios personales restaurantes, bares, loncherias, cafeterias, entre
otras; que en sus escritos de demanda concretamente en el hecho del salario, en el
que precisan un salario diario base y una cantidad por concepto de propinas que en
fornta por demds excesivas -fuera de una realidad- que solo el trabajador conoce y no

asi el patron, y con lo cual se pretende se tome como salario base integrado para el
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pago de la indemnizacion constitucional y demas prestaciones.

Uno de los ejemplos mas establecidos y que incluso se ha llegado a

sefialar con mayor frecuencia en las demandas, es ef siguiente:

"... los demandados asignaron a mi representado un salario diario de $
30.00 (TREINTA PESQS 00/100 M.N.) diarios, mas la cantidad de
$ 120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) por concepto de
propinas que me eran cubiertas por ¢l patron, arrojando como salario
diario para los efectos del pago de las prestaciones el de $ 150.00
(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N), de acuerdo a lo que
establecen los articulos 84, 346 y 347 de la Ley Federal del Trabajo

n

ene

Tal situacidn se presenta con frecuencia en los juicios laborales, y es
con mayor frecuencia de que entre las partes contendientes en el litigio laboral, no
flegan a ponerse de acuerdo por cuanto al monto del salario que habrd de servir
. como base para el pago de las prestaciones reclamadas en via de conciliacion;
tomando en consideracion que como se habia sefalado con anterioridad en el
desarrolto del presente trabajo, no es comin que en las negociaciones antes
mencionadas se establezca entre las partes, tanto el porcentaje sobre las
consumiciones, asi como e aumento que deba de hacerse al salario base para el pago

de las mismas, tal y como lo establece el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo.

Es por ello que las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje, tendra
que resolver en relacion al salario integrado con propinas de acuerdo a lo acreditado

por las partes en el juicio laboral, en atencibn a que fanto la parte acfora



(trabajador), como la demandada (patron) deberan de aportar los elementos que
acrediten los extremos y procedencia de sus afirmaciones, respecto del salario para el

pago de prestaciones.

En este caso es el propio trabajador a quien le corresponde la carga de
la prueba tal y como lo han determinado los diversos Tribunales Colegiados, de los

cuales transcribo las siguientes:

SALARIO. DETERMINACION DE LAS PROPINAS QUE LO
INTEGRAN.- Para que las Juntas estén en condiciones de fijar el aumento al
salario de base para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion que
corresponda a los trabajadores que presten sus servicios en hoteles, restaurantes
o cualesquiera otros establecimientos a que se refiere el articulo 344 de la Ley
Federal del Trabajo, por concepto de propinas, es menester que los propios
trabajadores, de conformidad con lo establecido por el diverso 347
del ordenamiento indicado, acrediten que se convino un porcentaje
sobre las consumiciones, o que se fijo el aumento que debia hacerse al
salario, lo que se justifica atendiendo a la naturaleza de las propinas
por cuanto que fno las cubre el patrén sino que provienen de la
clientela del establecimiento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 166/93.- Gustavo Vizquez Sanabria.- 6 de mayo de 1993.-
Unanimidad de votos.- Ponente José Galvin Rojas.- Secretario: Armando
Cortés Galvan,

PROPINAS, DETERMINACION DE LAS.- Para que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje estén en condiciones de fijar el aumento por propinas,
al jornal de base para el pago de cualguier indemnizacion o prestacién que
corresponda a los empleados que desempefian servicios en hoteles,
restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos; es menester que los
propios trabajadores acrediten que segin lo preceptuado por el
articulo 347 de la Ley Federal del trabajo, acordaron con el pacrén el
porcentaje o aumento al salario por esas propinas, requisite
indispensable, toda ver que tal concepto proviene de los clientes de!
negocio, personas ajenas al mismo,

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABA)O
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 6845/90.- Juan Marmolejo Maya.- 25 de septiembre de
(990.- Unanimidad de votos.- Ponente: Rafael Barredo Pereira.- Secretario:
Elsa Maria Cardenas Brindis.
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto, citare varios juicios laborales
en donde (a pretension del pago de las prestaciones por parte del actor {(trabajador),
se hace a razon de salario diario integrado con los conceptos de salario diario mds

propinas, los cuales son los siguientes:

En aquellos juicios laborales en los cuales la parte demandada se
encuentra debidamente emplazada a juicio y ésta no concurre a la audiencia de
Conciliacion, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, por lo
cual se le hacen efectivos los apercibimientos decretados en el auto admisorio de la
demanda, es decir, se le tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo y por
perdido el derecho para ofrecer pruebas, y una vez seguido el procedimiento se turna

el expediente para pronunciar el laudo correspondiente.

Tal es el caso del Juicio Laboral seguido por MARTINEZ CRUZ EVA,
en contra de RESTAURANTE BARMINEO, S.A. DE C.V,, radicado en la Junta
Especial nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal,
bajo el expediente nimero 415790, en el que se fincd condena a la2 demandada al
" pago de las prestaciones reclamadas en razon del salario diario y no al integrado,

estableciéndose en el segundo considerando en su parte final, lo siguiente:

.. la condena se cuantifica en un total de $ 3'240,000.00 (TRES
MiIL DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 0O/100 M.N.) a razdn
del satario reclamado de $ 80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS
00/ 100 M.N.) semanales, salvo error u omision de caricter aritmético,
lo_anterior_en virtud de que tampoco el actor demostré haber
percibido la propina que seiiala y desde luego la misma no forma
parte del salario ..."
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Es de senalarse que el razonamiento de la Junta Especial nimero Uno
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, puede variar por cuanto a

su redaccion, pero no asi el sentido, tal es el caso siguiente:

En el }Juicio Laboral seguido por IRENE HERRERA RAMIREZ, ¢n
contra de EMPRESARIAL VISOTO, S.A. DE C.V. Y OTROS, registrado bajo el

ndmero de expediente 1225/95, en su considerando 11, establecié lo siguiente:

... En el presente caso no existe litis, toda vez que al no comparecer
los demandados a la etapa de Demanda y Excepciones, se les tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y al no ofrecer prueba
alguna, los hechos de la demanda quedaron firmes en el sentido
expuesto por la actora, por lo que es procedente condenar a los

demandados a pagar a la actora ..., que es el salario integrado con el

aguinaldo y prima vacacional, no dando lugar a_integrarlg con las
propinas,_ya que la actora no acredita_que se haya pactado un

g_sobre las consumiciones o_que se haya fijado el

aumento que deba hacerse al salario sobre propinas, ...".

Otro de los ejemplos a este respecto, es el razonamiento expuesto por
1a Junta Especial Namero Ocho de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal, en el Juicio seguido por ADAMS FLORES MONTY CHRISTHIAN, en
contra de OPERADORA DE DISCOTECAS, S.A. DE C.V., ALFONSO
SHERER, ALEJANDRO SHERER, MARCO ANTONIO MANSI SZVITEK,
registrado bajo el nimero de expediente 915/95, en ¢l considerande I en el laudo
de fecha 17 del mes de enero del aiio de 1996, en el cuat no comparecid a juicio la

parte demandada y en donde se reclamd el pago de las prestaciones con un salario



integrado con propinas, y del cual es del tenor siguiente:

"Il En virtud de que en el presente conflicto no comparecié la parte
demandada a pesar de haber sido legalmente emplazada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo y no ofrecié prueba en
contrario, por {o que en consecuencia se procede a condenar y se
condena a la empresa OPERADORA DE DISCOTECAS, 5.A. DE
C.V., ALFONSO SHERER, ALEJANDRO SHERER, MARCO
ANTONIO MANSI SZVITEK a pagar en forma solidaria al actor las

sigulentes prestaciones, [as cuales se computaran a razén de N §

180.00 diarios ya que el salario no se integra con las propinas, ya

que el_actor no acredito haber convenido las_mismas con la
demandada; habiendos valer el siguiente criterio: PROPINAS,

DETERMINACION DE LAS.- Para que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje estén en condiciones de fijar el aumento al salario base para el
pago de cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda a los
trabajadores que presten servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos; es menester gue los propios trabajadores
acrediten la determinacion de las propinas de conformidad con lo que
establece el articulo 347 de la Ley Federal del trabajo, esto es, que se
conving un porcentaje sobre las consumiciones, o que se fijo el
aumento que deba hacerse al salario, lo que se explica atendiendo a la
naturaleza de las propinas por cuanto a que no las cubre el patron sino
que provienen de {a clientela del establecimiento, Amparo Directo
2015/81.- Artwro Diaz Hernandez.- 3 de mayo de 1982.-

Unanimidad de votos.- Ponente Horacio Cérdoso Ugarte. ...".



116

En aquellos juicios faborales en los cuales la parte demandada se
encuentra debidamente, y al concurrir a la audiencia de Conciliacion, Demanda,
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, en especifico al dar contestacion
a la demanda, niega la procedencia de la integracion del salario que sefala el actor en
su escrito inicial de demanda, mismo que lo integra con una determinada cantidad en
concepto de propinas, en el sentido de que se desconoce que el trabajador haya
percibido la cantidad que en propinas supuestamente percibio, es cuando la carga de
ia prueba para que acredite dicha percepcion le correspondio al actor para acreditar

tal extremo.

En tales condiciones, la Junta Especia nimero Uno de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, en el expediente laboral formado por
PEREZ GOMEZ ILIANA, en contra de RESTAURANTES HAZEL
INSURGENTES, $.A. DE C.V., registrado bajo et nimero de expediente 272/92,
en donde el actor no aporto la prueba pertinente para acreditar que recibia las
cantidades en concepto de propina, es asi que con fecha 31 del mes de agosto del
aio de 1993 se pronuncié el laudo; en ef cual se expresa concretamente en €l

considerando 1V, parte final, lo siguiente:

demandada_y en consecuencia no procede declararse parte
integrante del salario que pagaba la empresa, ..."

En los mismos términos 1a Junta Especial namero Uno de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, en el juicio laboral seguido por

FIGUEROA MARTINEZ VANESSA, en contra de GUILLERMO FEDERICO



ZAPATA LLABRES, registrado bajo el nimero de expediente 1559/96, en el
laudo de fecha 10 del mes de julio del ano de 1997, concretamente en el
considerando 1V, resolvid en refacion a las propinas que fueron controvertidas, de la

siguiente forma:

"IV.- ... Tomando como base para la cuantificacion el salario de $
100.00, sin considerar propinas, ya que el actor no probdé ninguno

de los extremos del articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo

Es necesario destacar, que no podria negarse que un trabajador que
preste sus servicios personales en las fuentes de trabajo antes citadas, perciba una
determinada cantidad por concepto de propinas, pero esto no implica que deba de
reconocerse como valida dicha manifestacion en atencion a que el monto de las
propinas varian de acuerdo a la generosidad del cliente, al tipo de establecimiento, al
puestdo o categoria del trabajador, la continuidad y cantidad, entre otras, como
también es sabido, que en mayor parte de dichos establecimientos, entre el patrén y
el trabajador, no establecen los supuestos previstos en el articulo 347 de la Ley
Federal del Trabajo, es decir, el porcentaje sobre fas consumiciones, asi como el
aumento que deba de hacerse al salario base para el pago de las indemnizaciones y

prestaciones que en su momento les pudiera corresponder.

Es por eilo que, las partes en un juicio laboral han flegado a3 problema
de determinar que salario diario es el que habra de servir de base en una negociacion
con ¢l fin de solucionar dicho juicio; esto es concretamente cuando se pretende
integracion del salario diario con el concepto de propinas, problema gue surge

cuando las partes (trabajador y patrdén) no previeron los supuestos juridicos
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enmarcados en el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo, por ello le corresponde
al trabajador la carga probatoria para acreditar 1a procedencia de sus afinmaciones y
es por ello que la autoridad laboral, esta impedida para fincar condena alguna en

base a un salario diario integrado con propinas.

Debo destacar que fos criterios antes mencionados se encuentran
establecidos en las Juntas Especiales nimeros Uno, Uno Bis y Ocho de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, y que hasta le presente fecha no han
variado al momento de emitir sus correspondientes laudos, no obstante de que los
Augxiliares de las mismas Juntas en el momento de exhortar a las partes a un arreglo
se les ha encomendado de que no deben de integrar el salario base con el concepto
de propinas, para efectos de un convenio; asimismo es conveniente sefialar que en la
conciliacion efectuada por los Auxiliares Hegan a proponer a las partes en fijar un
salario determinado -sin que con ello implique un reconocimiento sobre la
integracion det salario con el concepto de propinas-, mismo que en ocasiones puede
ser 0 no aceptado inciuso por las partes contendientes, para los fines de llegar a un

convenio con el cual se de por terminado el juicio.

Debo seiialar que de ser condenado el patrén en un juicio laboral al
pago de las prestaciones e indemnizaciones con base a un salario diario integrado con
el concepto de propinas que sea acreditado, traeria como consecuencia el detrimento
del patrimonio del mismo porque como se ha sefalado no las cubre él sino que una
tercera persona ajena 2 la relacion laboral; por otre lado se desvirtuaria 1a figura

juridica de 13 relacidén laboral.

C).- CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION (CUARTA SALA), RESPECTO DE LA PROPINA.
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La propina por ser un concepto integrador del salario para aquellos
trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 346 y 347 de
la Ley Federal del Trabajo, ha liegado a tener trascendencia ante las maximas
autoridades en materia de trabajo, debido a !a discrepancia que existe entre los
criterios sustentados por 1as Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal y 1o preceptuado en la propia Ley Federal del Trabajo en el capitulo

respectivo.

Con antelacidon se sefialé cual es el criterio que sustentan las Juntas
Especiales niimeros Uno, Uno Bis y Ocho de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Distrito Federal, respecto de la propina para aquellos trabajadores que prestan sus
servicios personales en 1as fuentes de trabajo tales como hoteles, restaurantes, bares y
los establecimientos andlogos, en el sentido de que éstas deben de ser probadas por
el trabajador como parte de su salario, en atencién a que las mismas provienen de
personas ajienas a la relacion de trabajo y que no las paga el patrén, es asi que se le
impone al trabajador que acredite que efectivamente percibio las cantidades que é

mismo sefiala en su demanda por tal concepto.

Para los efectos de este inciso sefialare diversos criterios sustentados por
nuestros maximos Tribunales en materia de Trabajo, respecto de la propina, como

factor integrante de! salario:

Cabe destacarse que los siguientes criterios contienen caracteristicas

especiales sobre el concepto de propinas, por lo que primeramente se citaran y a Ia
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vez serdn razonadas.

SALARIO. CASO EN QUE NO SE INCREMENTA CON PROPINAS
RECAMARERAS DE HOTEL.- Por las actividades de una recamarera en
totel es obvio que ésta no tiene contacto alguno con la clientela que acude 2
los mismos y, por ello, de éstos no percibe propina alguna: razones por las que
de la prueba sobre este extremo le corresponde a la rabajadora.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 525/90. Argelia Baltazar Herrera. 8 de enero de 1991,

Unanimidad de votos, Ponente Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Alberio
Gonzdlez Alvarez.

En este caso debo destacar que no €5 COIMTECtO sefialar que las
recamareras que prestan sus servicios en hoteles, no tengan derecho a las propinas, si
bien es cierto que las recamareras no tienen Contacto con el cliente, también lo e,
que ellas se encuentran dentro de los supuestos previstos en el articulo 344, y que se
refiere a los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, bares y otras establecimientos analogos, resulta

inconcebible que en tal criterio a las recamareras se les excluya de ese derecho.

Anteriormente se habia precisado que la propina corresponde a todo el
personal que labora dentro de los establecimientos seftalados en el parrafo que
antecede, es decir, llamense cocinero, ava loza, parrilleros, meseros, capitanes de
mesero, y en lo relativo a los trabajadores de hoteles, moteles, casas de asistencia a
(os denominados botones, encargado del aseo, entre otros, porque los mismos
intervienen de manera indirecta en el servicio prestado a aquelias personas que asi lo

requieren.

PROPINAS. FORMAN PARTE DEL SALARIO. AUN CUANDO EN EL
CONTRATO COLECTIVO NO HAYA CLAUSULA AL RESPECTO.- Las
propinas que perciben los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles,
casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos
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andlogos, forman parte del salario, en virtud de que asi se establece en el
articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo, disposicion que se relaciona con el
numeral 347 del mismo ordenamiento, conforme al cual si no se determina en
calidad de propina un porcentaje sobre fas consumiciones, las partes fijarin el
aumento que deba hacerse al salario base, para el pago de cualquier
indemnizacion o prestacion que corresponda a ios trabajadores. Lo amerior
debe estipularse al formular € conwato colectivo de wrabajo, pero si de su
lectura no se observa manifestacion alguna al respecto, tal omision es imputable
3l patron, ya que es él quien cuenta con los mejores medios, de Lal manera gue
no puede estimarse que al redactar el citado contrato colectivo de trabajo lo
hizo por ignorancia de la ley, maxime que [a propina es una donacion liberal
del cliente por un servicio que el trabajador le presta a éste, pero que lo realiza
por cuenta del patrdn, de tal modo gue esa omision no debe perjudicar a los
trabajadores en sus devechos, derivados de las normas del trabajo y de los
servicios prestados, por ser el patron el dnico responsable de fa falta de esa
formalidad.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 246/91.- Manue! Jests Concha Mota y coagraviados.- 25 de
octubre de 1991.- Unanimidad de votos.- Ponente: Juan Manuel Martinez
Martinez.- Secretaria: Silvia Alcocer Enriquez.

Del texto de esta tesis, se desprende que las propinas deben de formar
parte del salario de dichos trabajadores, aun cuando de los contratos colectivos de
trabaio se desprenda de que no se haya hecho mencion alguna, refutandole al patron
la responsabilidad por tal omision, que a su vez debe de sefialarse que al igual en tal
responsabilidad incurre el propic Sindicato que representa los derechos de los
trabajadores, y no de una sola parte, es decir, porque los trabajadores al ser
representados por su Sindicato son responsables de tal omision al no haber reguerido

se estipulara clausula alguna a ese respecto.

PROPINAS A LOS TRABAJADORES DE RESTAURANTES DEBEN
INCLUIRSE EN EL SALARIO PARA EL PAGO DE
INDEMNIZACIONES.- La acual Ley Federal del Trabajo dispone que las
propinas que reciben los trabajadores de restaurantes, entre OLos, forman parte
del salario gue se tome como base para el pago de cuatquier indemnizacion, de
suerte que si el actor en su demanda asevera que ademds de un sueldo fijo
percibia cierta cantidad por concepto de propinas y ese hecho se tiene por
cierto por no haber contestado e demandado I3 reclamacion, es fundado el
laudo que condena a pagar la indemnizacidn caiculada sobre 1a base del salario
y las propinas, sin que constieuya prueba en contrario |a consistente en 13s listas
de raya en que consta el salario fijo que se cubria al aclor, porque ese dato no
desvirtia el hecho que se tuvo por cierto de que por CORCepto de propina
percibia una cantidad mayor, 1a que obviamente no constaba en las listas de



122

raya.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 3/72.- RESTAURANTES DE CALIDAD, S.A..- 29 de abril
de 1972.- Ponente: Rafael Pérez Miravete.

Si bien es cierto que las propinas forman parte del salario para dichos
trabajadores, también lo es que el patron al probar que e wabajador recibia un
salario fijo en base a fas listas de raya, o en su caso en las correspondientes nominas
de sueldos, es éste el salario el que deberd de servir como base para el pago de
cualquier indemnizacion o prestacion, por lo que es obvio que las propinas no
pueden aparecer en las mimas en razon de gue no {as cubre el patron, sino que las
mismas provienen de terceras personas ajenas a la relacion de trabajo, que son

precisamente los clientes.

Considero que no obstante de que el demandado no haya contestado la
afirmacion fermulada por el trabajador por cuanto hace a las propinas, no debe ser
factible que se le condene at pago de las prestaciones con un salario diario que se
integra con las mismas, en razon de que el trabajador es el que tiene que acreditar los

extremos expuestos en el articufo 347 del ordenamiento legal antes invocado.

SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS, PAGO DE LOS. NULIDAD DE
CONVENIOS CONTRARIOS.- Si la parte patronal reconoce que el
trabajador 1aboro los séptimos dias y los dias festivos, pero argumentando que
lo hacia ta parte trabajadora por propia conveniencia, en razon de las propinas
que esos dias obtenia de los clientes del restaurante donde prestaba sus
servicios, es evidente que esta obligada la parte patronal al pago de las
prestaciones respectivas pues cualquier convenio sindical en contra que pudiera
existir es nulo y no surte efectos, por ser contrario a las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 598/75.- Humberto Limén Marin y Restaurante Beto.- 26 de
marzo de 1976.- Unanimidad de votos.- Ponente Guitlermo Velasco Félix.
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PROPINAS, COBRO DE, COMO CAUSA DE RESCISION DEL
CONTRATOQ DE TRABAJO.- En términos generales el cobro de propinas
por parte del trabajader no es causa de rescision del contrato de trabajo, por
no estar comprendida en la Ley de la materia. En consecuencia, para que
pueda rescindirse legalmente un contrato laboral por esa causa, quien la invoca
debe probar fehacientemente que en el contrato colectivo o individual existe
clausuia que prohibe al trabajador cobrarlas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL PRIMER CIRCUITO EN
MATERIA DEL TRABAJO.

Amparo directo 60/79.- Fernando Romo Montafez.- 19 de ocubre de
1979.- Unanimidad de votos.- Ponente César Esquinca Muiioa.- Secretaria:
Maria del Refugio Covarrubias Iiiguez.

De estos dos criterios lo Gnico que puedo sefialar es que, existe un
reconocimiento en el sentido de que el trabajador percibia el concepto de propinas
de los clientes y que no se le puede rescindir 13 relacion de trabajo por recibirlas,
salvo pacto en contrario cuando se les prohiba a los trabajadores recibir propinas; es
asi que considero que dichos criterios se ajustan a una verdad confesada, porque de
lo contrario causaria un perjuicio al trabajador el hecho de que se le prive de un
beneficio econdmico aceptado por €l patrén, no obstante que éste ultimo no las

cubre sino sus clientes.

)

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO A
UN TRABAJADOR QUE PERCIBIA SALARIO Y PROPINAS.- Cuando
un trabajador que percibe salario y propinas se dice despedido y el patron lo
niega ofreciendo admitirlo en el trabajo con el mismo salario y en idénticas
condiciones, ese ofrecimiento es operante para desplazar la carga de la prueba
al accor, aunque haya negado que este recibia propinas de los clientes, porque
tal negativa no implica que en caso de volver al trabajo se e prohiba recibir
dichas propinas o se le despojard de las que los clientes pudieran darle, que
seria lo que causaria perjuicios al no ser remunerado su trabajo en los mismos
términos en que antes lo era, ni entrafa el desconocimiento por parte del
pawrén de una obligacidén a su cargo, supuesto que por su naturaleza las
repetidas propinas no son cubiertas por el patrén,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABA]JO DEL
PRIMER CIRCUITO,

Amparo directo t961/81.- Victor Montiel Montiel.- 25 de enero de 1982.-
Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.
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Del presente criterio se destaca que el ofrecimiento del trabajo es en
idénticas condiciones, pero en el caso concreto se desprende el desconocimiento por
parte de parén de que el trabajador haya percibido €l monto alegado por concepto
de propinas, implicando uUnicamente el desplazamiento la carga de la prueba al
trabajador por lo que respecta al despido alegado; pero considero de que seria ilegal
el hecho de que al trabajador al regresar a prestar sus servicios personales en Ia fuente
de trabajo se le prohiba recibir dichas propinas, tomando en consideracion que las
mismas son una fuente mas de ingresos del trabajador y de que el salario no seria

remunerador por el trabajo desempefiado para que impligue tal prohibicion.

PROPINAS. SON PARTE DEL SALARIO CUANDO EL TRABAJADOR
SE DESEMPENA EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.- De I3 recta interpretacién de los
articulos 344 y 346, de la Ley Federal del Trabajo, se advierte
meridianamente que las propinas son parte del salario de todos los trabajadores
que prestan sus servicios en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas,
cafés, bares y otros establecimientos andlogos, de tal suerce que si no obstante
estas disposiciones legales, |a junta exonera al patrén det pago de ellas a todo
aquel que no sea mesero, vulnera garantias individuales.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CiRCUITO.

Amparo directo 1465/90.- Elpidia Cuamatzi Serrano y otros.- 22 de marzo
de 1990.- Unanimidad de votos.- Ponente: Gemma de la Liata Valenzuela.-
Secretario Erubiel Arenas Gonziles.

PROPINAS. FORMAN PARTE DEL SALARIO EN EL CASO DE
TRABAJADORES DE HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.- Las propinas que reciben fos
trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos andlogos, forman
parte de su salario, en virtud de que asi se establece en el articulo 346 de |3
Ley Federal del Trabajo, disposicidon que se relaciona con el 347 del mismo
ordenamiento, conforme al cual, si no se determina en calidad de propina un
porcentaje sobre las consumiciones las partes fijarin el aumento que deba
hacerse al salario de base el pago de cualguier indemnizacion o prestacion que
corresponda a los trabajadores.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7643/91. Abelardo Diaz Rios. 28 de agosto de (991,
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Unanimidad de votos. Ponente: F, Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor
Landa Razo.

Amparo directo 11173/90, Cartos Juirer Carlos. 20 de febrero de 1991,
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Jesus G. Dvila Herndndez.

NOTA: ESTA TESIS QUEDA SIN EFECTOS POR LA JURISPRUDENCIA
1/42.33/93  ESTABLECIDA AL  RESOLVER DENUNCIA DE
CONTRADICCION 21/91. EL CRITERIO PREVALECE EN LA DECISION
DE LA INSTANCIA DE ALZADA.

PROPINAS, DETERMINACION DE LAS.- Para que las Jumtas de
Conciliacion y Arbitraje estén en condiciones de fijar el aumento al salario base
para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda a los
trabajadores que presten servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos andlogos; es menester que los propios trabajadores acrediten la
determinacidn de las propinas de conformidad con lo que establece el articuto
347 de 1a Ley Federal del trabajo, esto es, que se convino un porcentaje sobre
las consumiciones, 0 que se fijo el aumento que deba hacerse al salario, lo que
se explica atendiendo a la naturaleza de las propinas por cuanto a que no las
cubre el patrén sino que provienen de la clientela def establecimiento.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 38!/89.- Marcela Alejandra Reynoso O'farril.- 16 de marzo
de 1989.- Unanimidad de votos.- ponente: Roberto Goémez Argello.-
Secretario; Gilberto Ledon Herndnder.

Amparo Directo 2015/81.- Arturo Diaz Herpdndez.- 3 de mayo de 1982.-
Unanimidad de votos.- Ponente Horacio Cardoso Ugarte.

NOTA: ESTA TESIS QUEDA SIN EFECTOS POR LA JURISPRUDENCIA
1/4a.33/93  ESTABLECIDA AL  RESOLVER DENUNCIA DE
CONTRADICCION 21/91. EL CRITERIO PREVALECE EN LA DECISION
DE LA INSTANCIA DE ALZADA.

En los mismo términos se encuentra la emitida por e mismo Tribunal
Colegiado y que se encuentra intitulada como PROPINAS,
TRABAJADORES CUYQ SALARIO SE INTEGRA CON. CARGA
PROBATORIA DE SU DETERMINACION. proveniente del Amparo
directo 1151/90.- José Luis Hernindez Flores.- 22 de marzo de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente Horacio Cardoso Ugarte.- Secretario:
Rigoberto Calleja Lopez.

SALARIO. DETERMINACION DE LAS PROPINAS QUE LO
INTEGRAN.- Para que las Juntas estén en condiciones de fijar el aumento al
satario de base para el pago de cualquier indemnizacidn o prestacion que
corresponda a los trabajadores gue presten sus servicios en hoteles, restaurantes
0 cualesquiera otros establecimientos a que se refiere el articulo 344 de ia Ley
federal del Trabajo, por concepto de propinas, es menester que los propios
trabajadores, de conformidad con lo establecido por el diverso 347 del
ordenamiento indicado, acrediten que se convino un porcentaje sobre las
consumiciones, o que se fij6 el aumento que debia hacerse al salario, lo que se
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justifica atendiendo a [a naturaleza de las propinas por cuanio que no las cubre
el patrdn sino que provienen de (a clientela del establecimiento.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 166/93.- Gustavo Vazquez Sanabria.- 6 de mayo de i993.-
Unanimidad de votos.- Ponente José Galvin Rojas.- Secretario: Armando
Cortés Galvan,
PROPINAS, DETERMINACION DE LAS.- Para que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje estén en condiciones de fijar el aumento por propinas,
al jornal de base para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion gue
corresponda a los empleados que desempefian servicios en hoteles,
restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos; es menester que 1os
propios trabajadores acrediten gue segtin lo preceptuado por el articulo 347 de
ia Ley Federal del trabajo, acordaron con el patrén el porcentaje o aumento al
salario por esas propinas, reguisito indispensable, toda vez que tal concepto
proviene de los clientes del negocio, personas ajenas al mismo.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo direcio 6845/90.- Juan Marmolejo Maya.- 25 de septiembre de

1990.- Unanimidad de votos.- Ponente: Rafael Barredo Pereira.- Secretario:
Elsa Maria Cardenas Brindis.

En el contenido de estos criterios se destaca que las propinas forman
parte del salario de los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, cafés bares y otros establecimientos analogos, sin

embargo, presentan aspectos importantes en su contenido tales como:
a).- El caso de que los propios trabajadores deberan de acreditar el
hecho de gue se fijd un porcentaje sobre las consumiciones o bien el aumento al

salario para el pago de cualquier prestacion o indemnizacion.

b).- Se establece que las propinas no las cubre el patron, sino que las

mismas provienen de terceras personas ajenas a la relacién de trabajo.

¢).~ Que implica un hecho de desconocimiento del monto promedio



127

de propinas percibidas por el trabajador, por parte del patron cuando no se presenta
el supuesto previsto en el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo en su parte
conducente a que se fije un porcentaje sobre las consumiciones que es con mayor
frecuencia en las fuentes de trabajo sefaladas en el articulo 344 del mismo

ordenamiento.

d).- Que la carga de la prueba en relacion a las propinas corresponde

1 wrabajador el acreditar tal extremo.

Considero que no obstante de que en la Ley Federal del Trabajo se
establece que las propinas forman parte del salario de dichos trabajadores, también lo
€s que en los criterios antes precisados son acertados por cuanto a su contenido,
pero seria factible que en un futuro no muy lejano se reforme dicho ordenamiento
legal para excluirlas en razén de que como he sefialado no las paga el patron sino gue

provienen de terceras personas ajenas a una relacion de trabajo.

Es de sefalarse que se ha emitido jurisprudencia en contradiccion de
tesis entre las intituladas como PROPINAS. FORMAN PARTE DEL SALARIO
EN EL CASO DE TRABA)JADORES DE HOTELES, RESTAURANTES, BARES
Y OTROS  ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS y PROPINAS,
DETERMINACION DE LAS, mismas que quedaron sin efectos por la
jurisprudencia 1/4a.33/93, establecida al resolverse denuncia de contradiccion
21/91, entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, criterio que prevalece en la decision de la instancia de alzada (Cuarta

Sata de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién), la cual es la siguiente:
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4a./).33/93 PROPINAS, MONTO DE LAS. FORMAN PARTE DEL

ALARIO, P DISPO ON DE LA LEY, Y DEB ONDENAHR
A YU PACO CUANDO SE TENGA POR CONFESO AL PATRON.-
Esta Cuarta Sala de Ia Suprema Corte ae Justicia de Ta Nacion, esuma que
cuando en una demanda laboral iniciada por un trabajador de aquelios a los que
se refiere el articulo 344 de la Ley Federal del Trabajo, éste pretende
indemnizaciones y afirma que su salario se integra con una cantidad especifica
por concepto de propinas, mientras que e! demandado es omiso en
controvertir el monto de aquélas al contestar la demandada, o bien que se le
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin prueba en contrario,
la Junta que conozca del asunto debe tener por acreditado ese hecho,
conforme 2 lo establecido en los articulos 784, fraccion XU, B73, primer
pirrafo, 878, fraccién IV, y 879, pirrafo tercero, todos del ordenamiento
legai en cita, y condenar al patrén, comando como base para la cuantificacion
correspondiente el salario del trabajador integrado con la cantidad que por
concepto de propinas sefiale, siempre y cuando los hechos y la cantidad que
por concepto de propinas se afirmen sean verosimiles, acordes a {a natwrateza
del servicio prestado, 12 ubicacion e importancia de la fuente de trabajo, fa
costumbre, el tipo de clientes y otras cuestiones andlogas, ya que en todo caso,
de conformidad con el articulo 841 de la Ley Laboral, la Junta vilidamente
puede apartarse de! resultado formal y resolver apreciando los hechos a
conclencia, desde luego, fundando y motivando su decision.

Contradiccién de tesis 21/91.- Entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito.- 7 de junio de 1993.- 5 votos.-
Ponente: lgnacio Magafia Cardenas.- Secretario: Martin Angel Rubio Padifla.

Tesis de Jurisprudencia 33/93.- Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesién privada del veintiocho de junio de mil novecientos noventa y
tres, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Cartos Garcia
Vizquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cardenas, Felipe Lopez Contreras
y José Antonio Llanos Duarte.

En su contenido presenta dos aspectos predominantes en lo relativo a
los juicios laborales en donde de pretende integrar el salario con el concepto de

propinas, los cuales son los siguientes:

El primero de los aspectos se refiere concretamente al hecho de que,
cuando el demandado es omiso en controvertir el monto de 1as propinas al contestar
la demandada, o bien gque en su oportunidad se le tenga por contestada la demanda
en sentido afirmativo; l1a Junta del conocimiento deberd de tener por acreditado el

hecho de la percepcion de las propinas y consecuentemente a ello la integracién de
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fas mismas al salario para los efectos del pago de las prestaciones e indemnizacion.

En el segundo de los aspectos es lo relativo 3 que deja en libertad a la
Junta del conocimiento para resolver lo inherente a las propinas en cuanto a la
integracion del salario en su parte conducente a que "... siempre y cuando los hechos
y la cantidad que por concepto de propinas se afirmen sean verosimiles, acordes a fa
naturaleza del servicio prestado, la ubicacion e importancia de la fuente de trabajo, la
costumbre, el tipo de clientes y otras cuestiones analogas, ya que en todo caso, de
conformidad con el articulo 841 de la Ley Laboral, la Junta validamente puede
apartarse del resulftado formal y resolver apreciando los hechos a conciencia, desde
luego, fundando y motivando su decision ...", es decir, 13 Junta debera de resolver la
procedencia o la improcedencia relativa a 13 controversia suscitada entre las partes
sobre la integracion del salario con el concepto de propinas de acuerdo a lo que
establece el articulo B41 de la Ley Federal del Trabajo que a la fetra dice:
Articulo 841.- Los laudos se dictardn a verdad sabida, y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o

formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y
fundamentos legales en gue se apoyen.

Considero que es de gran importancia lo establecido en la parte final de
la Contradiccion de Tesis que antecede, porque deja libertad a 1a Junta que conozca
de aquellos juicios en donde se pretenda integrar las propinas al salario, para resolver
la controversia a verdad sabida y buena fe guardada, dado que el desconocimiento de
la percepcion de las propinas por parte del patrén, se hace extensivo a la autoridad
laboral, es asi que en los laudos emitidos por las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje dificilmente habra condena con un salario integrado con propinas, mixime
que es el trabajador quien invariablemente tiene la carga de la prueba para acreditar

dicho extremo.
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No obstante lo anterior, con posterioridad a la contradiccidon de tesis
antes precisada, el H, Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito pronuncio la siguiente ejecutoria:

! JADOR - Toda vez que fas propinas no las cubre el patron, sino
que provienen de la clientela del establecimiento, es necesario que ¢ trabajador
acredite su monto a fin de integrar debidamente el salario de acuerdo con lo
previsto por el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo".

PROPINAS CARGA DE LA PRUEBA DE LAS, CORRE A CARGO

Amparo directo 8856/93.- Angel Lara Arredondo. 19 de noviembre de
1993. Mayoria de votos. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Lo
resolvié el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, integrado por los
ciudadanos magistrados Maria del Rosario Mota Cienfuegos, Carolina Pichardo
Blake y }. Refugio Gallegos Baeza, siendo relatora la segunda de los nombrados;
en contra del voto de la magistrada Maria del Rosario Mota
Cienfuegos en cuanto a la consideracién de propinas y comida, voto
que se agrega al presente fallo; y en contra del voto del magistrado ). Refugio
Gallegos Baeza, por consideracion de horas extras, el texto de cuyo voto se
agrega igualmente al presente fallo.

A este respecto es de citarse el voto particular que formuta {a

Magistrada Maria del Rosario Mota Cienfuegos, ¢l cual es del tenor siguiente:

"La magistrada Maria del Rosario Mota Cienfuegos, considera que si tanto
tratiandose de ta obligacién de dar alimentos a los trabajadores que prestan sus
servicios en restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos anélogos,
como la de considerar que las propinas son parte del salario que los
mismos, de conformidad con lo dispuesto en fos articulos 344, 346 y 348 de
la Ley Federal de! Trabajo; si en autos no aparece en primer lugar, que e
patron haya dado los alimentos, lo cual es en el caso especifico, y por otra
parte no se fijé conforme al diverso articulo 347, el porcentaje que
como propinas debia considerarse para el pago de cualquier
indemnizacion, la Junta debia fijarlo tanto en lo que se refiere a alimentos
¢omo a propinas partiendo de la base de que el articulo 348 determina que la
comida deberd ser sana, abundante y nurritiva, lo cual implica que at
proporcionarse en forma continua y regular si forma parte del salario y de que
el articulo 346 determina que las propinas son parte de! salaric y que en el
caso se advirtié que se percibian.

En consecuencia propuso dicha magistrada, conceder el amparo para que 13
Junta haga la integracidn del salario considerando los conceptos de alimentos y
propinas.”
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Por cuanto al voto particular de la Magistrada MARIA DEL
ROSARIO MOTA CIENFUEGOS, cencretamente lo inherente a "... por otra
parte no se fijo conforme al diverso articulo 347, el porcentaje que como
propinas debia considerarse para el pago de cualquier indemnizacion, la
Junta debia fijarto ...", e este respecto es de senalarse que 13 Junta no podria fijar
el porcentaje sobre las consumiciones en concepto de propinas, maxime que no es un
reclamo principal por parte del trabajador, sino gue unicamente es e hecho de
reclamar el pago de la indemnizacién y prestaciones con base a un salario integrado

con propinas.

Si por el contrario, fuera un reclamo principal en {a demanda faboral el
hecho de que la Junta del conocimiento determine el porcentaje sobre las
consumiciones en concepto de propinas, destaco lo que acertadamente ha sefialado
el Doctor MARIO DE LA CUEVA, en el sentido de que "... 1a cuantificacion de tal
concepto, no resulta facil porque sy monto aumenta o disminuye en funcion de la
categorfa del establecimiento, la generosidad de los clientes y de las aptitudes del
trabajador; y de otro aspecto concede a los trabajadores, el derecho de acudir ante fa
Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que ésta fije, ordene o establezca los montos
de los salarios ...", es decir, seria a través de un conflicto colectivo de naturaleza
economica promovido por los trabajadores, pero en todo caso seria sobre bases
inconcretas por cuanto a la problematica del monto promedio de propinas, nimero
de trabajadores, 1a afluencia de la clientela y la generosidad de la misma durante el
aio calendario, asi como ia distribucién de las mismas entre los trabajadores; es por
ello que resultaria imposible fijar un porcentaje sobre las consumiciones y que ademas
traeria como consecuencia la falta de credibilidad de las cantidades que manifiesten
tos trabajadores haber percibido, porque seria un circulo vicioso que de sefalarse

dicho porcentaje, las cantidades manifestadas por concepto de propinas tendrian que
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acreditarse previamente.

Por otro lado, no basta simpiemente que el trabajador sefiale en su
demanda que percibia una determinada cantidad por concepto de propinas
promedio, en relacion al porcentaje sobre las consumiciones atendiendo a o previsto
por of articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo, sino que comresponde a &, e
hecho de acreditar si verdaderamente las percibié mediante los elementos que tendra

que aportar como prueba para su procedencia.

D).- PROPUESTA PARA LA UNIFICACION DE CRITERIOS
RESPECTO DE LA PROPINA.

En el desarrollo del presente trabajo de tesis, concretamente en este
Cuarto Capitulo, se precisaron cuales son los criterios sustentados por las autoridades
de trabajo, respecto de la propina para los efectos de la integracion del salario, los

cuales son del tenor siguiente:

Criterio sustentado por las Juntas Especiales nimero Uno y Uno Bis de

1a Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal:

a).- El trabajador debe de acreditar ¢l hecho de que ademdas de su

salario percibia 1a cantidad que sefiala por concepto de propinas.

b).- Las propinas no forman parte del salario debido a que las mismas
provienen de terceras personas ajenas a la relacion de trabajo (clientes o comensales),
que en forma voluntaria y variable otorgan al trabajador y que cuyo pago no

corresponde al patron.
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¢).- Que el tabajador demuestre haber pactado con el patrén el
porcentaje sobre las consumiciones, o haber fijado el aumento que deba hacerse al
salario base para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion que correspeonda a

los trabajadores,

Los anteriores criterios provienen de los precisados con antelacidn,
citados en los juicios laborales que han quedado identificados en el apartado B).-
CRITERIOS SUSTENTADOS POR LAS JUNTAS ESPECIALES DE LA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRA)E DEL DISTRITO FEDERAL, en sus partes

conducentes y que son del tenor siguiente:

10.- "... [o anterior en virtud de que tampoco el actor demostro haber

percibido la propina que sefiala y desde luego Ia misma no forma parte del salario

n

20.- "... no dando lugar a integraro con las propinas, ya que {a actora
no acredita que se haya pactado un porcentaje sobre las consumiciones o que se haya

fijado el aumento que deba hacerse al salario sobre propinas ...".

3o0.- "... ya que el salario no se integra con las propinas, ya que el

aCtor no acredito haber convenido las mismas con la demandada ...".

40.- "... no siendo procedente agregar el concepto de propinas, por
ser prestaciones graciosas, cuyo pago no corfesponde a la demandada y en
consecuencia no procede declararse parte integrante del salario que pagaba h

empresa ...".
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50.- "... no probd ninguno de los extremos del articulo 347 de la Ley

Federal del Trabajo ...".

Criterios sustentados por {a Suprema Corte de Justicia de ta Nacion

{Cuarta Sala -hoy Tercera Sala- y Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo):

a).- Las propinas son parte del satario cuando el trabajador presta sus
servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos, atento a lo

dispuesto por el articulo 3446 de la Ley Federal del Trabajo.

b).- Corresponde al trabajador el acreditar la determinacion de las
propinas conforme a lo dispuesto por el articulo 347 de la Ley Federal del trabajo,
atendiendo a que las mismas no las cubre el patron, sino que las mismas provienen

de la clientela del establecimiento.

¢).- Cuando se niega ef despido y se ofrece el trabajo en los mismos
ténminos y condiciones, ello no implica que para el caso de volver a sus labores, siga
percibiendo las propinas, aungue se desconozca que las perciba, pues de lo contrario

le causaria perjuicios al trabajador al no ser remunerado su servicio.

d).- Debera de condenarse al patron al pago de las prestaciones cuando
es omiso en controvertir lo inherente a I3 integracion del salario con propinas, o bien,

cuando se le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Por lo que la Junta del conocimiento tendrd por acreditada la
integracion del salario con el multicitado concepto de propinas, siempre gue dicha

cantidad sea acorde a la naturaleza del servicio, la importancia del establecimiento
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pues de lo contrario, 1a Junta vilidamente puede apartarse del resultado formal y
resolver apreciando los hechos a conciencia, desde luego, fundando y motivando su

decisidn, respecto a la integracion que se pretenda del salario.
En la Ley Federal del Trabajo se encuentra establecido que:

1.- Que las propinas son parte del salario de los trabajadores que
prestan sus servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimiento analogos,

Y

2.- Que las partes fijardn el porcentaje sobre las consumiciones, o bien,
el aumento que deba de hacerse al salario para el pago de cualquier indemnizacién o

prestacion que le pudiera corvesponder.

La unificacion de los criterios expuestos por tas autoridades del trabajo
antes sefialadas seria en el sentido de que si bien es cierto que las propinas forman
parte del salario de los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, cafés bares y otros establecimientos andlogos, para
aue se efectué |a integracion debe de encontrarse dentro a los supuestos juridicos
previstos en el articulo 347 de 1a Ley Federal del Trabajo, es decir, que se haya
pactado entre las partes el porcentaje sobre las consumiciones, o bien, el aumento
que deba de hacerse al salaric para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion
que le pudiera corresponder, porque es el trabajador que debe acreditar tales

extremos, y de no ser asi no debe condenarse al patron al pago de las mismas.

Esta seria la unificacion de criterios, no obstante que nuestros maximaos

Tribunales en Materia de Trabajo, ya lo han determinado en cuanto a los aspectos de
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la determinacion de las propinas, la carga procesal de la percepcion de las mismas,
entre otras, pero debe uno sélo el criterio que rija en cada uno de los Tribunales
Colegiados, para evitar que se dicten resoluciones contradictorias y que no se

apeguen a esos aspectos generales que han emitido en relacion a la propina.

El andlisis juridico dc Ia propina come factor integrante de! salario,
desde mi punto de vista es en el sentido de que para que dicho concepto integre
salario debe de conceptuarse dentro de los supuestos previstos en lo dispuesto por el
articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo, sin que se tomen en consideracion las
manifestaciones unilaterales del trabajador en el sentido de que "el salario se integra
con determinada cantidad por concepto de propinas”, es por ello, que deberi de ser
claro en estricto apego a lo conceptuado por dicho articulo ya que el mismo es el
que expresa que ambas partes -trabajador y patrén- darin cumplimiento a las

hipotesis que se plantean.

Para concluir con el desarrollo del presente trabajo tesis y no obstante
la unificacion de criterios propuesta; mis apreciaciones finales en relacién a los
articulos 346, 347 y 350 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo, son las

siguientes:

Considero que la propina no debe de formar parte integrante del salario
de los trabajadores que prestan sus servicios personales en hoteles, restaurantes, bares
y otros establecimientos andlogos, en razoén de que, la misma no la cubre el patron,
sino que la misma proviene de una tercera persona ajena a la relacion de trabajo; no
obstante que 13 misma es considerada como parte integrante del salario de acuerdo a
fo previsto por el articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo, y que a su vez para que

se considere parte integral debe de encontrarse dentro de los supuestos juridicos



previstos en el articulo 347 del mismo ordenamiento, es importante sefalar que de
acuerdo al contenido expreso de tales articulos los mismos traen aparejada una serie
de cuestionamientos, porque si bien es cierto que la propina como tal es parte
integrante del salario, también lo es que el propio trabajador debe acreditar que
percibio el monto que seiiala por tal concepto y por otro lado que al trabajador se le

Paga un salario por realizar su trabajo.

Asimismo y por lo que se refiere a las atribuciones y deberes de los
Inspectores del Trabajo, los mismos no podria verificar plenamente lo inherente 2 las

propinas.

Es incluso de proponerse a nuestros legisiadores, se plantee reformar la
Ley Federal del Trabajo, en forma concreta lo conducente a los articulos 346, 347
y 350 fraccién 1, en el sentido de que se fije el aumento que deba hacerse al
salario para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion que le pueda
corresponder al trabajador, basindose para tal efecto a la costumbre imperante en fa
sociedad; incluso tal aumento no tendria que ser inferior a un 15% (quince
porciento) respecto al salario, se propone tal aumento es en razon de que la clientela
que asiste a los restaurantes, bares, fondas, cafés, cantinas entre otros, usualmente en
calidad de propina, entregan al o a los trabajadores un equivalente del 15% sobre ¢l
total det consumo, luego entonces se evitarian las controversias que se suscitan en los
juicios respecto a la integracion del salario con las propinas, y asi las Juntas del
conocimiento podrian en forma clara establecer las condenas y pago de prestaciones
a un salario determinable y ademas remunerador; no obstante la propuesta en cuanto
al aumento, también con la posibilidad de que entre las partes fijen un aumento

superior al que sea establecido.
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Por otro lado, tendria que dejar de tener vida juridica la propina como
factor integrante del salario, porque resultaria contraproducente seguir con la idea de
que 1a misma deba formar parte def salario, tomando en consideracion que es una
materia controvertida en los juicios al no poder determinar el monto de las mismas, y
que deben ser acreditadas por los propios trabajadores, lo cuval desde luego fes resulca
imposible por estar sustentadas sobre bases inconcretas y por demas exorbitantes por

cuanto a las cantidades que se precisan por tal concepto.

De lo anterior, la propuesta a ese respecto en sus articulos

correspondientes, deberian de ser de la siguiente manera:

Articulo 346.- (Que sea Derogado).

Que el articulo 347 de la ley de la materia se reforme, debiendo

quedar de |a siguiente manera:

Articulo 347.- Las partes fijarin el aumento que deba hacerse al
salario base para ef pago de cualquier indemnizacion o prestacion que
corresponda a los trabajadores, mismo que no podré ser inferior a un

15% (quince porciento) sobre el salario base.

El salario fijado para estos efectos serd remunerador, ademas de que se
deja a salvo a las partes de fifar un incremento incluso superior al

establecido en el presente articulo.

Que el articulo 350 en su fraccion |, de 1a ley de la materia se

reforme, debiendo quedar de la siguiente imanera:
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Articulo 350.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y

deberes especiales siguientes:

l.- Vigilar que la alimentacién que se proporcione a los trabajadores sea

sana, abundante y nutritiva;

1.~ Verificar que se haya pactado el aumento al salario en témminos de

lo_dispuesto por el articulo 347 de los trabaiadores a que se refiere este

Capitulo. {Que se reforme en estos ténminos

11L.- Vigilar que se respeten las normas sobre jornada de trabajo.
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CONCLUSIONES GENERALES:

1o0.- La propina al ser una forma de expresar el agradecimiento del
cliente por la atencién recibida, en la propia Ley Federal del Trabajo se establecid
que 12 misma debe de formar parte de! salario para toda aguella persona que preste
sus servicios personales en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos

andlogos.

20.- Debe de tomarse en cuenta que las propinas no las cubre el
patrén, sino gue las mismas provienen de terceras personas ajenas a la refacién de

trabajo, es decir, por la clientela de esos establecimientos.

30.- Debemos de tomar en consideracion que el articulo 347 de la
Ley Federal del Trabajo, establece que las partes fijaran el porcentaje sobre las
consumiciones, 0 en su caso, el aumento que deba de hacerse al salario para el efecto
del pago de prestaciones e indemnizaciones. Es de sefalarse que la omisidn de lo
antes expresado ¥ que en la mayor de las veces ocurre en el medio hotelero,
gastrondmico y tabernero entre otros, por ello no implica que las cantidades que un
trabajador manifieste en su demanda por concepto de propinas, deban de aceptarse
que formen parte del salario, pues de lo contrario considero que causaria perjuicios

economicos superiores al patrén,

Con ello no debe de entenderse que se le cause perjuicios de igual
forma al trabajador, pues es de explorado derecho que el salario debe de ser

remunerador.
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40.- La Ley Federal del Trabajo nunca previo solucion alguna, para el
caso de que las partes obrero patronates no hayan dado cumplimiento a lo
establecido en el articulo antes mencionado y que en muchos de los casos que se
presentan en las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje existe |a problematica por
cuanto a la integracion del salario; es por ello que, mi inquietud primordial al
respecto, s que la autoridad de trabajo que conozca de aquellas demandas en las
cuales se reclame el pago de indemnizaciones y prestaciones, sobre la base de un
salario integrado con el concepto de propinas, tendrin que resolver de acuerdo 3 las

constancias que conformen el expediente, lo siguiente:

Puede apartarse del resultado formal y resolver apreciando los hechos a
conciencia, desde luego, fundando y motivando su decisidn, 6 en su caso deberd de
corresponder al trabajador el acreditar |a determinacién de ias propinas conforme a

{0 dispuesto por el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo.

Pues de lo contrario, resultaria imposible tanto prictica como
juridicamente establecer un salario sobre bases inconcretas, no obstante que hay
criterio por partes de exponentes de la materia que la junta debera de establecer el
incremento a dicho salario, tomando en cuenta la ubicacion y el tipo de

establecimiento; implicando una de las pesquisas prohibidas por fa ley.

50.- Considero desde mi particular punto de vista que la propina no
debe de formar parte integrante del salario de los trabajadores que prestan sus
servicios personales en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos anilogos,
en razon de que la misma no la cubre el patron, sino que la misma proviene de una
tercera persona ajena a fa relacion de trabajo; no obstante que la misma es

considerada como parte integrante del salario de acuerdo a lo previsto por el articulo
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346 de la Ley Federal del Trabajo. Por ello es de proponerse a nuestros fegisladores,
se plantee reformar 1a Ley Federal del Trabajo en forma concreta lo conducente a los
articulos 346, 347 y 350 fraccion U, en el sentido de que se fije el aumento que
deba hacerse al salario diario para el pago de cualquier indemnizacién o prestacion
que le pueda corresponder al trabajador, basindose para (al efecto a la costumbre
imperante en la sociedad; incluso que tal aumento no pueda ser inferior a un 15%
(quince porciento) respecto al salario, se propone tal aumento es en razdn de que la
clientela que asiste a los restaurantes, bares, fondas, cafés, cantinas entre otros,
usualmente en calidad de propina, entregan al o a los trabajadores un equivatente al
15% sobre el total del consumo, luego entonces se evitarian las controversias que se
suscitan en los juicios respecto a la integracién del salario con las propinas, y asi las
Juntas del conocimiento podrian en forma clara establecer las condenas y pago de
prestaciones a un salaric determinable y ademas remunerador; no obstante la
propuesta en cuanto al aumento, también con la posibilidad de que entre las partes

filen un aumento superior al que sea establecido.

60.- Por dltimo tendria que dejar de tener vida juridica la propina
como factor integrante del salario, porque resultaria contraproducente seguir con la
idea de que 1a misma siga formando parte del salario, tomando en consideracion que
es una materia controvertida en los juicios al no poder detenminar el monto de las
mismas, y gue deben ser acreditadas por los propios trabajadores, 10 cual desde luego
fes resulta imposible por estar sustentadas sobre bases inconcretas y por demas

exorbitantes por cuanto a las cantidades que se precisan por tal concepto.
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