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INTRODUCCION

En cualquier época v en cualquier Estado. la idea del derccho debe ser
concebida con un sentimicnto de Jusricia; Ta cudl la podemos concebir como ¢l hin,

ante ¢l cual ¢l derecho es tan s6lo un medio para alcanzarlo.

En nuestra sociedad actual lo que a justicia se refiere se encuenira
encaminado al problema de la igualdad en la vida humana. en virtud de que en
alguna de sus acepeiones Justicia se refiere o quiere decir tratamiento igual de los
ipuales. se afiema que tratar a hombres iguales ¢n situaciones iguales, es
fundamental para la justicia: y por razon de cquidad, diriames que lo anterior
conlleva a quc los hombies, en situaciones desiguales seran tratados de manera
desigual, convirtiéndose esta apreciacion en una de las bases de la justicia que se
busca en ¢l Derecho del Trabajo, que cs la materia en la que nos vamos a enfocar en

el presente trabajo.

En el capitule primero del presente trabajo abordarcmos el tema de los
antecedentes del trabajo de las mujeres, con la finalidad de que se tenga una idea
general de como la mujer se integra al régimen productivo del pais. pasando a traveés
de diversas épocas tales como la época colontal, ¢l México independiente, asi como
con la creacion de las leyes del trabajo de Tos afios de 1931 v 1970. en donde por vez
primera se regula el trabajo de la mujer en México, lo anterior aunado a lo que
establece el articule 123 Canstitucional fraccion V. lo que se refiere al trabajo de las

mujeres durante su embarazo.

Durante el capitulo segundo nos adentraremos en los temas de la seguridad

social, tales como los principios generales, el concepto de la segunidad social, sus




fuentes. asi como Jus elementos de la seguridad social v para finatizar denbo de este
mismo capitulo hablaremos del seguro de enfermedades y maternidad. cuestion que

a todas Tuces afecta directamente ¢l trabajo de las mujeres en nuestea soctedad

Por lo que respecta al capitulo tercere del presente trabajo. nos referisemos a
los tipus de contratos de trabajo que cxisten cn nuestro pais como son el contrato
individual del (rabajo. el contrato colectivo de trabajo v el contrato Tev. quicnes son
las personas que mtervienen en cllos. que facultades v que obligaciones ticnen cada
una de ellas. que requisitos marca la ley para la cr sacion de cada uno de los
contratos mencionados, eteétera. También dentro de ésle capitulo hablaremos de las
diversas causas para la disolucion del contrato de trabajo, cpor qué se da la

ferminacion?, jquicnes son los organos encargados de intervenir?,

Por Gltima en cl capitule cuarto trataremos de la problemidtica que enfrenta la
injer durante I maternidad en sus relaciones laborales, s decir. aquellas mujeres
que tienen la necesidad de trabajar ain cuando se encuentran embarazadas, asi como
los despidos de las mujeres a causa de embarazos. y la necesidad de sancionar a los
patrones que realizan este tipo de conductas ilicitas. en virtud de que la mujer que
trabaja en nuestro tiempo es por necesidad. por lo que al despedirlas de su fuente de
wabao. los patrones las dejan en un estado de indefension, tanto economica como
legat en virtud de los patrones transgreden Ta lev, v por otra parte en ningiin otro

trabajo serian aceptadas por estar embarazadas,

Como se puede ver la mujer realmenie se encuentra protegida por la lev. pero
en la practica. como va lo dijimos con anterioridad, algunos patrones no respetan fas
disposiciones lepales, v en consecuencia las dejan en un estudo de indefension,
aunade que en ocasiones son victimas de acoso sexuales por parte del personal de

mavor jerarquia incluyendo al patron, motivando con ello una serie de situaciones
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humillantes y desventajosas que en ocasiones Ia mujer trabmadora Lene que soportar

por necesidad y por falia de apoyo legal,

Historicamente, la mujer ha tenido una participacion activa cn fa relacion
laboral, desde la época prehispanica en donde su trabajo consistia en la produccion
de algunas artesanias como la cerdmica o la fabricacion de papel. hasta nuestros dias
en donde ya tienen puestos importantes en Fadonnistracion pablica, sm embargo la
mujer en México, como en muchas paries del mundo cn ocasiones es abandonada
quedando con la responsabilidad de los hijos, por cllo es. que sc ve obligada a
trabajar, aceptando en ocasiones las condiciones infrahumanas v de competencia
desleal con el varén, por estas y otras razones es importante destacar que se debe de
proteger y tutelar juridicamente de mancra mas endrgica el trabajo de Tas mujeres,
pretendiendo con el presente trabajo realizar un estudia que nos ayude a resolver la

prablemitica actual del trabajo de las inujeres en nuesiro pais.
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CAPITULO PRIMERO

EL TRABAJO DE LAS MUIERES

CCEDENTES

El conocimiento del pasado cs un punio de partida necesario. porguc
explica el malestar v [ inguictud de los distinlos grupos sociales asi como las
causas que llevaron a la revolucion y (ransformacion politica. social v cconomica
que se inicio en 1914 para virar freinta atos mis Garde al neo-porfirismo cuasi-
tetalitario que s vivio en México a principios de siglo: siglos del pasade en el
que encontramos clementos, doctrinas ¥ aim ordenaciones juridicas goe o que
romper ta clase trabajadora para que pudiera nacer ¢l derecho del frabajo que

actualmente conocemos,

El derecho mexicano del trabaja es um estatuto imprresto por la necesidaed
de la clase trabajadora. un grito de hombres v mujeres gue sole sabian de
explotacion y que tghoeraban ef significado del términe: Afis Derechos Coma Ner
Hman. ste derecho nace en la primera revolucion social del siglhy XX v
encuenira en la Constitucion de 1917 su maxamo esplendor: antes de esos afos se
dicron esfuerzos en defensa de los hombres, pero no se habia logrado una
reglamentacion que le diera al trabajo Tibertad v dignidad. las cuales se perdivion
en los siglos de la esclavitud, de Ta servidumbre v del derecho civil de Ty

burguesia.




Histaricamente en materia del trabajo a la mujer se le ha ubicado cn un
plano de inferioridad respecto del hombre, en nuestros dias, juridicamente ¢l frato
igual consiste en que todos los hombres o mujeres que sc encuentran con cl
cardcter de trabajadores, con una relacion de trabajo en donde tengan idénticas
posibilidades de ser facuhtados v posibles de los mismos derechos y obligaciones
0. cn otros términos, desde el dngulo visual del derecho. se cristaliza en la
posibilidad de que todos los hombres que se colocan en la situacion de
trabajadores, sc les otorguen los mismos derechos y se les impongan las mismas

abligaciones.

Sin embargo el trato igual no siempre ha existido en el devenir del derecho:
encontramos en la esclavitud un ctaro ejemplo de la negativa de igualdad, es
decir. 1a desigualdad humana en su mixima expresion. irdnicamente impucesta por
el mismo hombre, ese ser racional que picnsa y valora sus aclos ¢ impone juicios;
ta situacion del esclave cra la de una cosa. un objeto y no la de una persona. pero
dehemos recordar que antes de que existicra Fa esclavitud ya existia el trabajo, tal
es el caso de Ias socicdades primitivas cn donde no se origing la division de clases
que existe en nuestros dias. los hombres luchaban conjuntamente contra las
fuerzas de la naturaleza v se prolegian de los animales salvijes viviendo en
comunidades; con su trabajo en comin obtenian lo necesario para satisfacer sus
necesidades, sin que nadie explotard ¢l trabajo de los demas. Entonees solo tenian
instrumentos radimentarios para laborar como son el hacha de piedra, ¢l palo
eteétera, mismos que fueron substituidos por los de bronce v luego de hierro, en
las actividades artesanales primarias. Mas tavde los jefes de las tribus acumularon
riquezas naturales. advirtiéndose que unos miembros de la comunidad trabajaban
mas que otros, lo que rajo consige desigualdades y Ja explotacion del trabajo

ajeno.

(™)




De ésta manera se da b lucha entre los diversos grupos humanos, teay endo
como consecuencia los prisioneros de puerra, guicnes a su ves se transtonmaron
en esclavos de los triunfadores. instituyéndose asi fa esclavitud . Aparecicndo
después el Feudalismo con su nueva manera de produceion, y el desarrollo de la
fuerza del trabajo fue frenada por éste feudalismo, credndose tafleres en los que
los artesanos as ricos explotaban a los mas pobres contratindolos tambicn para
laborar sus tierras v comprindoles a precios infimos el producto de su trabajo: asi
resalta la division entre Jos poscedores v os que no lo tenian. Habia nacido cn
éstas condiciones la Burguesia v consigoientemente ¢l régimen de explotacion

capitalista que hasta nuestros dias domina.

Durante muchos afios la mujer Tue sujeto ajeno al derecho, Ta vieja Roma
estaba semetida a la autoridad absoluta del marido v, si ¢ste fallecia, a la del hijo
mavor, La lucha de las mujeres por alcanzar el reconocimiento a su favor de los
derechos que la fey consignaba para la persona fue tenaz v ha encontrado v no

pocos casos hasta nuestros dias, resistencia por parte del varon

La mujer en ocasiones ¢s abandonada quedando con I responsabilidad de
los hijos. ¥ no obstante por csta causa los patrones se empeiian en despedirdas
cuzndo la mujer es sujeto de una relacion laboral. o no Tas contratan cuamdo
solicitan ¢l trabajo por estar embarazadas. Enootras ocasiones condhicion
cconomica o ¢l deseo de reafirmar su personalidad. Ta obligaron a abrir las
fabricas. s industrias. los centros de vabajo: ¢ inclusive a aceptar las
condiciones infrahumanas v de competencia desleal con ¢l varan gue frabapa en la

misma CIMPIesi.



Hasta hace pocos afios. la profesionista no era aceplada. pues se uve que
abrir paso por si misma para ampliar horizontes y nuevos caminos de accion.
Incluso el use de la letra "A" en las profesiones todavia resulta dificil, y no con
facilidad se habla de "doctora, abogada, ingeniera, arquitesta” ctcétera, sin
embargo en nuestros dias esta probado que la mujer es plenamente competente y
digna de confianza para desempefiar cualquier puesto o trabajo. con  las
restricciones normales del uso de la fuerza en donde logicamente no se compara

con el varon.

.1- EPOCA COLONIAL

Entre los antiguos pobladores de la América Precolombina (Aztecas,
Toliccas; Chichimeca, etcétera) no existié el derecho social que pudiera servir
para acabar con el problema de los sefiores nobles y sacerdotes frente a los
operarios, mercaderes y esclavos (Macchuales). por lo que la otganizacion
politica y social a que se refieren los historiadores no da la menor idea de un
derecho social o del trabajo. porque existia y prevalecia la notorta division de
clases. La clase superior dominante gobernaba sin limites y se aprovechaba asi de
los tributos. o sca del pago en mercancias y otras especies de bienes materiales y
del trabajo: es decir del pago en especie derivada de la fuerza laboral de los
aborigenes sujetos al sistema del vasallaje e inclusive la tierra se distribuia en la
forma que el jefe dc la tribu o clan disponia en ciertos casos, lo que hace
manifiesta la monarquia imperante; de manera que cn ésta época no encontramaos
alguna disposicion que tendiera a proteger a los que trabajaran en el calpulli:

vasallos y esclavos.
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No hay documentos o codigos que nos permitan ofedr en germen ¢l
derecho social que protege a vasallos, artesanos v esclavos. por lo que dadas las
condiciones politicas y sociales, la division de clases era profunda entre los
aborigenes de nuestro pais, lo que no propicio nada que pudiera contribuir a la
formacion del origen del derecho social. solo podemos ascgurar que la fucha entre
los grupos étnicos no sighifice de ninguna mancra la existencia de algo que
implicara la proteccién del trabajo para dar pauta a la creacion de un derecho

social autdctono,

De entre los ordenamientos juridicos que se crearon cn la Epoca Colonial
sobresalen las Leyes de Indias, que buscaban proteger a los aborigenes
americanos. En estas leyes cncontramos algunas disposiciones de mucho interés
para el derecho del trabajo. entre las cuales destacan: ascgurar a los indios la
percepeion efectiva de su salario, jornada de trabajo. salario minime. prohibicién

de las tiendas de raya, eteclera.

Las Leves de Indias fue una creacion de los conquistadores. mismos gue
reconocieron a los indies su calegoria de seres humanos, pero en la vida social,

econtmica y politica no eran los iguales de Tos vencedores.

Una vez conquistada la gran Tenochutlin, Costés establecio las hases para
la explotacion de los vencidos. es decir. Ta reglamentacion rigurosa de los oficios
por medio de Tas Ordenanzas de Gremios {sistema corporative de la organizacion
del trabajo), mismos que en un principio fucron un mstrumento de libertad, un
acto de poder de un gobierno absolutista para controlar mejor la actividad de los

hombres.



Fn 1a Nueva Espaiia. el sistema de los premios ayudaba a restringir la
produccién en beneficio de los comercianies de la peninsula; y por otra parte, las
Ordenanzas contenian numerosas disposiciones, s bien los maestros gozaban de
una cierta autonomia para dictar las reglamentaciones complementarias, Los
gremios de la Nueva Espaiia muricron legalmente dentro del régimen colonial,
Algunas Ordenanzas del siglo XVIIT hablaron de la libertad del trabajo, pero

fucron las cortes quiénes le dieron muerte.

Posteriormente Cortés puso en practica las ideas que prevalecian en Cuba
y, consiguientemente orgamizo la Encomienda; repartimiento de indios y cobro de
tributos a éstos como derecho concedido por merced real a los beneméritos de las
indias. [stas medidas fueron reprobadas por Carlos V en sus instrucciones del 26
de junio de 1523, pero no se cumplid la voluntad real. La encomienda se
consolidd bajo el régimen de explotacion de los indios, ain cuando el explorador

se cobijara con el manto de su religion y del amor a Dios.

El célebre conquistador proclama en 1524 sus Ordenanzas especiales sobre
vendedores y para el uso que los encomenderos podian hacer de los indios v de
sus encomicndas; éstas Ordenanzas conlemplan sabiamente las instituciones de

Carlos V. constituyendo el primer reglamento del trabajo en el nuevo continente.

[Las primeras industrias en la Nueva Espania fueron organizadas por Don
Hernando: construccion de armas, fabrica de polvora, combinaciones quimicas
con salitre, ganaderia, trabajo cn las minas, agricultura, cstablecimicnto de
ingenios azucareros en Veracruz y Thtelolco asi como otras industrias de primera
necesidad, fundamentalmente para la defensa, la paz v el establecimiento de ta

Nueva Espaiia.

{]



El régimen de explotacion del trabajo humano. guedo perfectamente
instituido mediante la Encomienda: de tal modo que todo aprovechamiente de
trabajo de tos aborigenes para la labranza y crianza de los animales. construceion
de edificios o casas. labores dc mina. cargas, trapines. obrajes. etcélera. sc
denominaban  “servicios profesionales”. Estos  servicios fucron  obligatorios
durantc todo el siglo XVl y dejaron huellas profundas en fa cconomia rural de

las naciongs Hispanoamericanas,

La Encomienda cortesana se arraigo en la colonia. no sdlo por la
aceptacion de Carlos V sino por ¢l Estado semifeudal ¢n que se encontraban los

Aztecas.

L.as industrias manufactureras se estructuraron sobre las bases gremialistas,
Cada gremio tenia sus ordenanzas especificas hechas o aprobadas por los virreyes
v existia un juez especial encargado de velar por el exacto cumptimiento de las
mismas. Los gremios de la Nueva Espaiia tuvieron su antecedente en los gremios
Europeos: constituian agrupaciones de artesanos que disfrutaban el derecho
exchusivo de ejercer una profesion de acuerdo con normas elaboradas por ellos y
sancionadas por las auvtoridades. El primer gremio fue ¢l de bordaderas.
constituido en el afo 1346, en época del Virrey de Mendoza, La jerarquia

artesana cs bicn conocida: maestros, oficiales v aprendices.

Las Ordenanzas de Gremios, que correspondian a las diversas actividades
del artesano. eran muy minuciosas y abundantes. como puede verse en los textos
recopilados por Francisco de Barrio, Lorentzot, Ordenanzas de Gremios de Nucva
Espafia. México 1920, v Raal Carranca Trujillo. las Ordenanzas de Gremios de la

Nueva Espaiia, México 1932,
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Cuando los gremios sc implantaron cn la Nueva Espafia, comenzaba su
decadencia en Europa; el nacimiento y desarrollo de estas instituciones en
América estuvicron alentados por un conjunto de privilegios que mantuvieron su
subsistencia mas alld de la colonia. La constitucion de monopolios estatales del
tabaco, Ia sal etcélera, abatio los gremios hasta que mas tarde se logro la

proletarizacion del artesano.

Otra de las formas en las que sc bosqueja la etapa manufacturera en la
Nueva Espaiia es el Obraje, que si bien es cierto que no centaba con los mismos
privilegios que el gremio, mas cierto es que fue sin duda "Zf cembridn gue al
desarrollarse igual por acumulacion habria de dar racimicnio a la jabrica

confeniporanea”.

Las Reales Cédulas se dieron a partir del (9 de octubre de 1545 hasta
[6R0. constituyeron verdaderos estorbos para el desenvolvimiento del obraje. pero
muy justas en cuanto a la proteccion de los indios; sin embargo, los obrajes
subsistieron y originaron el sistema de produccion capitalista en México, con

nieves métodos de explotacidn del trabajo humano.

La historia del trabajo en México arranca de la Encomienda que era "¢/
instrinento swministrador de servicios prq)’i'.\'im?crlc.\'" y se desenvuelve a traveés
de dos instituciones de caracteristicas econdmicas: el taller artesano y el obraje
capitalista. Estas instituciones han sido estudiadas por historiadores como por
ejemplo Silvio A. Zavala y Maria Costello, fuentes para la historia del trabajo en
Ia Nueva Espaia. México 1939, y Luis Chavez Orozco. Historia Economica y

Social de México, México 1938,
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Tales formas de produccion ccondmica mantuvieron a los mexicanos en un
estado de servidumbre muy parecido al de la esclavitud, originando tremendo
malestar social, que se fue deshordando con el incremento de procedimientos
capitalistas a base de explotacion sin limites. A consecuencia de este sistema
econdmico, surgicron los primeros defensores de la gleba. os agitadores: por gque
las condiciones de vida iaboral eran intolerables. las normas tutelares de las leyes
de indias resultaban romianticas. en la realidad su proteccion era ineficaz
practicamente no eran normas de derecho social, porque no se aplicaban
simplemente buenos deseos de los reves catdlicos para proteger a los indios
mexicanas. Hechos evidentes del profundo descontento, actos de defensa comin
con paralizacion del trabajo y en algunos casos demostraciones de fuerza que
culminaban en derramamiento de sangre, alentaron aim mis la rebeldia de los de

abajo.

“Uno de los primeros actos de abandono colectivo del trabajo data del 04
de julio de 1582, mismas que se originaron por bajos salarios y malos tratos
principalmente. Como cjemplo tencmos una huelga que sc dio en la Catedral
Metropolitana de Ta Ciudad de México contra el cabildo. en las postrimerias del
siglo de ta conquista y cuando la iglesia tenia un poder supertor al del gobiernao.
£l cabildo. al realizar las cuentas de la hacienda metropolitana estimo que los
salarios de los cantores y ministrales eran muy altos v acordd reducirlos: ésie
acuerdo sc notifico a los afectados. entre ellos al maestro de la capilia Fernando
Franco. al racionero. al candénigo Alonso de Ecija, al cura Alonso Trugillo.
elcétera y 8 ministriles: immediatamente s¢ dicron por despedidos los 6 cantores,
reservandose los minisiriles para dar su determinacion dias después, pero desde
ese momento quedo la catedral del arzobispado sin canto y sin masica. £} 10 del

mismo mes los ministrales ahandonaron el trabajo. como indudable manifestacion



solidaria, la suspension de labores se prolongd hasta el 22 de agosto del mismo
afio en que intervinieron las altas autoridades eclesidasticas y sotucionaron el
conflicto mediante el pago de los sucldos dejados de percibir durante ¢l tiempo no
trabajado y la promesa de vestituir los sucldos originales de por si miserables

reanudandosc entonces las tabores".’

“E! amotinamiento de obreros mineros de Reat del Monle, que excitados
por agitadores mataron al alcalde mayor v a uno de sus empleados v amenazaron
de muertte al sefior Romero de Terreros, quién abandond la mina en poder de los

- Coond
empleados con catastroficas consecuencias”™

Como podemos observar desde la colonia ya se preocupaban los indios por
defender sus derechos de trabajadores a pesar de no estar conscientes de lo que
era el derecho social, pues ya se presentaban protestas, amenazas. suspension de

labores, y acciones directas contra los explotadores o sus representantes.

En relacion con las Leyes de Indias que contenian disposiciones o reglas
para proteger a los aborigenes, normas de buen trato constituyen el ongen de la
idea del derecho social, inspiradas en la generosidad de los reyes catélicos, en
propésito de bondad y caridad principalmente de la reina Isabel, en el cuidado del

trabajo humano y que desgraciadamente en la practica no se cumplicron.

Nunca se uso el término derecho social en la Colonia. no obstante que en
las Leyes de Indias fueron un intento de proteccion humana que no Hlego a la vida

del hombre de América. Las Leyes de Indias prohibian a los indios el derecho de

U TRUEBA URBINA. Alberlo, Derecho Sucial Mexicano. Editorial Parn, p.34.
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propiedad inmueble, el derecho de montar a caballo, ¢l de usar misimo traje que
los espaiioles, el de salir de sus pueblos. el de habitar con los Blancos bajo pie de
ipualdad, el de casarse con individuos blancos. el de trabajar libremente. ¢l de ser
cducados por sus padres en ta religion nacional. el de repudiar el servicio de las
cncomiendas. es decir, la conquista arrancd al mdio so religion. su ternitorio, su
Lonor, su hogar, sus hijos. su libertad. sus bienes. su tradicion. su historia su

inteligencia, su voluntad. su memoria,

1.2.-  MEXICO INDEPENDIENTE

En los primeros aios de la independencia de México, no mejord mucho las
condwciones de tos trabajadores, en virtud de que todavia se encontraban en un
periodo de anarquia v de insepuridad social. ya que los gobermantes que
detentaban el poder se ocupaban de otras cuestiones politicas, dejando al azar los
aspectos comerciales e industriales. es decir no se conocid el derecho del trabajo
en la primera mitad del siglo XIX. a pesar de que existian propucstas para
reglamentar y mejorar la situacion de la clase trabajadora al darse la ley del 8 de

Junio de 1813, en donde dicha ley autorizo " todos los hombres avecindados en
las ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y oficios que estimaran
convernentes sin necesidad de ficencia o de ingresar & un gremdo. " pues seguia
apilcandose el vigjo derecho espaiiol v Tas condiciones de los trabajadores no
mejoraron, sine que mas bien sufricron las consecuencias de la crisis politica,

. B - 3
sacial Vv economica.
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Como punto central del decreto del seis de diciembre de 1810 es Ia
abolicion de la esclavitud, so pena de muerte para los dueiios de esclavos que no

les dieran libertad dentro del término de diez dias.

Las Cortes Espafolas expidieron mas tarde leyes que prohibian el
repartimiento de indios y otros servicios cspeciales, para hacer electiva fa
Constitucion  de Cadiz; ¢éstas medidas son de  gran  trascendencia,  pues
constituyeron ¢l principio de liberlad de trabajo e industria. golpe de muerte para

los gremios.

Otro  antecedente quec encontramos e5 el articulo 38 del decreto
Constitucional de Apatzingan, expedido por el Congreso de Anahuac a sugerencia
de José Maria Morelos y Pavon que a Ia letra dice "Ningtin género de caltura,
imdustria o comercio puede ser prohibido a los cindadanos, excepto fos que

. . . vy K
Sormen la subsistencia piblica”.

Asimismo tenemos que en el parrafo X1 de los Sentimientos de la Nacion
Mexicana, presentados por Morelos al Congreso de Andhuac, reunido en la
ciudad de Chilpancingo en el aiio de 1813 expresa: "Qne como la huena ley es
superior a todo hombre, lay que dicte puestro congreso deben ser tales gque
obligtien a constancia v patriotismo, moderen la opudencia v la indigencia, y de
feld suerte se aumente el jornal del pohre, gue mejore suy costumbres, aleje la

. . . 5
ignorancia, la rapifia y ef hurto "

* Ihidem. p. 0.
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En una asamblea del Congreso de 1856 dentro de las disposiciones s
importantes de la declaracion de derechos de ese entonces. s encuentran los
articulos 4%, 59 y 9°, relativos a las libertades de profesion. industria v trabagos
personales. sin una justa retribucion v sin su pleno consentimiento, siuacion que

no logrd su reconogimiento.

En 1857 se reane nuevamente el Congreso Constituyente, a efecto de crear
una Constitucion, sin cmbargo. las propuestas para reglamentar b Derecho
laboral nio fucron oidas y como resultado de ello, el Congreso aprobé cl articulo
5° e Ja Constitucion, cuya revision afios después dio origen al articulo 123 de la

Constitucton de 1917,

El texio de éste articulo 5° de la Constitucion de 1857 fue el siguiente:

“Nadic prede ser obligade a presiar trabajos personales, sin la fusia retrihucion

oy sy pleno consentimicnto. La fey no puede amtorizar g contralo gue

tenga por objelo la pérdida o el irrevocahle sacrificio de fet tibertad det honthre,

va sea por causa de trabajo. de educacion o de vedo religioso. Tumpoco puede

. . . . o
(HEGPIZENT CONVCRHN O (e ol honthre ]JH('I(' N PrOSCEIPeKIT o destierro”.

Como podemos observar la diferencia de clases generaba dia con dia
problemas cconomicos. sociales v morales pucs los detentadores del poder
capitalista o cmpresarios veian mas sus intereses propios gue el de los
trabajadores, sin importarles que ese beneficio o ganancia lucrativa era v es
obtenida por los trabajadores o clase débil. pues es bien sabido que ¢l patrén
siempre vio. ve y vera por su propio beneficio y en consecuencia se generan los
conflictos. ya que ¢l trabajador no esta dispucsto a ser explotado injustamente.

“DE BUEN LOZANQ. Néstor Perecho del Trahapo foma 1 Editorial Porrie p 24



En el México Independiente también se produjeron conflictos que
afectaron a los trabajadores en su eslera laboral-juridica, por lo que se vicron ¢n
la necesidad de ir creando ordenamientos para regular o reglamentar fa relacion

obrero-patronal de manera equitativa y no asi en favor del patron.

Sin cmbargo en el afo de 1868 (ano en que gobernaba el presidente
Judrez). se produjo un contlicto que alccto a los trabajadores de las fibricas, pues
los patrones querian rebajar los sueldos y para conscguirle presionaron
decretando un paro, situacién que no fue resuelta en favor de los obreros, ya que
los empresarios establecieron condiciones de trabajo bastante denigrantes; como

por ejemplo:

a).- Por ¢l simple hecho de presentarse a sus labores, los obreros aceptan dichas
condiciones de trabajo y horarios que los administradores de Yas fabricas hayan

fijado para cada tumo y per cada semana de labor.

Si interpretamos ésta condicion, el trabajador esta obligado a aceptar
tacitamente las disposiciones del patron, de lo contrario simplemente quedaria

despedido.

b).- Los operarios tlendran obligacién de velar y trabajar los dias de fiesta cuando

se lo solicitaban, v quién se negara a csa orden era separado de su trabajo.

£sta condicion en su primera parte no tiene mayor problema sin embargo.
no establece nada respecto al salario, es deeir si se le va a pagar doble por ser dia

de fiesta. En la segunda parte encontramos el problema pucs en caso de que ¢l



trabajador se negara a ir a trabajar ¢l dia de fiesta cra despedido. causa gque no

debid ser.

Un organismo de gran importancia es "Ef Gran Circtlo de Ohreros”. El
dos de junio de 1872 éste organismo cred un reglamento con tendencias de
mejorar la situacion obrera. Entre sus cliusulas mas importantes tenemos las

siguientes:

a).- Mejorar la condicion secial, econdmica y moral de la clase obrera por todos

los medios legales, o sea. contra los abusos de los capitalistas.

.- Aliviar en sus necesidades a los obreros.

¢).- Informar a la clase obrera respecto de sus derechos y obligaciones sociales.
Posteriormente éste mismo organismo. publicd un proyecto de Reglamento

General, para regir el orden de trabajo en las fabricas unidas en el Valle de

México. Este reglamento podria constituir un antecedente de Contrato Colectivo

de Trabajo en México.

Una expresion de descontento con el Porfirismo es la huelga de Cananea,

Dentro de las peticiones del comité resaltan las siguientes:

a).- Probablemente por primera vez en México se reclamé que la jornada seria de

ocho horas.



A

A

b).- La igualdad de trato para los trabajadores mexicanos y la pProporcion mayor
en su namero, respecto de los extranjeros, cs decir ¢l 75% mexicanos y el 25%

extranjeros teniendo las mismas aptitudes los primeros que los scgundos.

En 1906 Ricarde Flores Magon crea un programa el cual podria constituir
la base idcolégica de la Revolucion y el fundamento del articulo 123
Constitucional. En el capitulo "Capital y Trabaje" dc éste programa se dan las

siguientes cucstiones:

a).- Establecio un méaximo de ocho horas de trabajo v un safario mimime el cual sc

iba a establecer de acuerdo a la zona geogrifica.

b).- La reglamentacion del servicio doméstico y del trabajo a domicilio.

¢).- Prohibicidn de emplear menores de catorce anos.

d).- Se obligéd a los patrones a proporcionar fas mejores condiciones de higiene en

sus propicdades.

e)- Se obligd a los patrones a da alojanuento higiénico a los trabajadores,

cuando ¢l trabajo 1o exija.

[1.- Los patrones tenian la obligacion de pagar indemnizaciones por accidentes de

trabajo.

g).- Se prohibio a los patrones a hacer el pago al trabajador de cualquier otra

forma gue no sea con dinere cn efectivo: que nmpusiera multas a los trabajadores.
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se le hicieran descuentos de su sueldo: retardarles ¢l sueldo por mas de una
semana; que se negard a pagarle al trabajador que dejara de prestar su SErvicio en

su empresa, asi como suprimir las tiendas de raya.

h).- Obligd a los patrones a no ocupar sino una minoria de trabajadores
extranjeros y en consecuencia dar el mismo trato a los trabajadores mexicanos

que a los extranjeros.

i).- Establecio como dia de descanso obligatorio el domingo.

Este programa contiene sin duda alguna, la estructura bisica del articulo
123 Constitucional, con algunas excepciencs como son ¢l dereche para constituir
sindicatos y el derccho a huelga. la proteccion a los menores y a las mujeres

trabajadoras.

1.3.- EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

£l articulo 123 de nuestra Carta Magna, constituye la tey fundamental. la
norma de normas, de donde se deriva su ley faboral reglamemaria. es la base

fundamental del derecho del trabajo.

Este articulo se divide en dos apartados que son, el apartado "A" que se
refiere a los derechos y obligaciones del capital, y el apartado "B". ¢l cuil regula

el trabajo de los empleados al servicio del Estado.



A comtinuacion veremos como fue naciendo ¢l articulo 123 Constitucional
pues se pase por un serie de ctapas. acontecimientos para que saliera a la Tuz la

reglamentacion del derecho def rabajo.

El primero de diciembre de 19106 cl presidente Venustiano  Carranza,
inaugura en Querétaro las sesiones del Congreso. presentando un proyecto con el
tmico animo de reformar 1a Constitucion de 1857, y no asi fa creacion de una
nueva Constitucion, siendo en la vigésima tercera sesion ordinaria, cclebrada el
26 de diciembre del mismo afio cuando se inicia la discusion del articulo 5° del
proyecto de Constitucion. con la lectura del dictamen en ¢l que se introdujeron
atpunas modificaciones relativas al principio de igualdad de salario en igualdad de
trabajo: ¢l derecho de recibir indemnizaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales v el establecimiento de comités de conciliacion y

arbitraje para ta resolucion de los conflictos laborales.

En cste mismo proyecto se agregd un parrafo mas en el que se adicionaban

fres garantias y no de tipo individual, sino social, como son:

"La jornada maxima de trabajo obligatorio no excederd de ocho horas
anungue ¢ste haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda prohituda ¢l trabajo
pocturno en las industrias a los nios v a las mujeres. Se cstablece como

. . . 7
obligatorio ¢l descanso hebdomadario”.

“De ésta manera se origing la gestacion del derecho Constitucional del
trabajo inictandose el debate que transforma radicalinente el vicjo sistema politico

constitucional con el ataque certero a la teoria politica clasica. cuando los

" fhidem p. 333




diputados jacobinos reclaman 1a inclusion de la reforma social en la Constitucion
que propicio la formulacion del multicitado articulo 123 cuya dialéctica vibra en

N u 8
las palabras de los constituyentes y en sus preceptos”.

Asi. después de que hablaron v discutian tomo la palabra ¢l diputado
obrero dec Yucatan, Héctor Victoria, quién definio las bases de lo que
postcriormente fue ¢l articulo 123 de la Constitucion al decir: "El articulo 5 debe
trazar las bases trascendentales sobre las que ha de legislarse en materia del
trabajo. entre otras las siguientes: descanso semanario, jornada maxima. salario
minimo, descanso, higienizacion de talleres, fabricas. minas; convenios
industriales. creacion de tribunales de conciliacién, de arbitraje. prohibicion de
trabajo nocturno a las mujeres y nifios. accidentes. seguros e indemmzaciones,

. S
etcetera .

Es claro que en éstas palabras se encuentran los derechos y obligaciones de
los trabajadores. v que e} derecho del trabajo debia identificarse con la realidad
social v las necesidades de los trabajadores. Las leyes del trabajo debian ser
generales, con ¢l objeto de que en las relaciones colectivas v en las resoluciones,
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se establecieran las condiciones

especificas de trabajo para las empresas o rama de la industria.

Tan mmportante fue la discusion que motivo el dictamen del articulo 5% que
un grupo de diputados constituyentes se interesd por la formulacion de un estatuto
en favor de los trabajadores, el proyecto fue elaborado por José Natividad Macias

y presentado ante ¢l congreso ¢l 13 de enero de 1917, al ser conocido por todos

*TRUEBA URBINA, Alberto. Nueve Derccho del Trabapo Edtlorial Pormia p. 14
" DAVALOS. José. Dereche ded Trabepo § Editorial Pormia, p. 6.4



los diputados estalld ¢! entusiasmo de éstox en manmifestaciones clocuentes de
jubilo, can ¢l nacia ¢l nueve derccho social de Yos trabajadores mexicanos. cn

preceptos laborales.

En cuanto a ka tesis del provecto en el sentido de que la legislacion debia
versar solo sobre el trabajo econdmico, fue moditicada substancialmente por ¢l
dictamen de la comision de constiucion, para proteger toda actividad laboral,
comprendiendo no s6lo el trabajo econdmico, sino el trabajo en general, pero sin
maodificar las finalidades de 1a propia legislacion del trabajo para la reivindicacion
de los derechos proletarios, punto de partida para la socializacion del capital, Es
en la quincuagésima quinta sesion celebrada el 23 de Enero de 1917 cuando se
discutio v se aprobd por la Asamblea Legislativa de Querétaro ¢l texto del articulo
123 por 163 ciudadanos diputados constituyentes, como parte integrante de o
constitucion social bajo el rubro "DEL TRABAIO Y LA PREVISION SOCIAL",
que origing ¢l estado de dereche social con garantias sociales para los
trabajadores, frente a la Constitucion Politica con otre capitulo formado con las
garantias dividuales y la organizacion de los poderes publicos: Legislativo,

Ejecutive y Judicial, que integran el modemao Estado politico.
L4.-  LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 193t

La idea del derecho del trabajo. se puede traducir como la defensa de Ia
persona humana que entrega a la sociedad su energia para gue se construyan la

civilizacion v la cultura, es una conquista de Ta historia que tiene una pretension

de eternidad: pero sus formas y medios de realizacion cambian al mismo ritmo de
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las transformaciones sociales y ceonamicas. Asi ocurnid ¢on el caracter local v

federal de la legislacion del trabajo.

La declaracion de derechos sociales fortalecio el ¢jercicio de  los
trabajadores para ¢l beneficio del trahajo: el despertar obrero reafirmo su
conciencia de ¢lase y se extendio por toda la Repiblica y cred sindicatos,
federaciones y confederaciones v devino una fuerza viva y activa al servicio del
trabajo. convirtiéndose en una fuente cuyas primicias lugron los conflicios
colectivas, las huelgas y los contratos colectivos. Pero no estaban satisfechos Jos
||':lb;1jadorcs y lentamente se fue formando un rumor que resond en los campos
mineros, petroleros, fabricas y en los 1alleres: fue noble y oportuna la solucion de
la Asamblea de Querétaro, decia ¢l rumor, pero Ta Repablica ¢s un enjambre de
leves que dan a los trabajadores tratamientos distintes, situacion que implica la
negacién del principio democritico de la igualdad de derechos y beneficios. Por
otra parte, el gobierno Federal sostenia, con justificacion. que el articulo 27 de la
Carta Magna habia reivindicado para la Nacion el dominio sobie los productos
del subsuelo, atribucion que exigia gue todos los asuntos que pudieran afectarlos
se estudiarian v resolverian por las autoridades nacionales. Finalmente. algunos
conflictos colectivos v huclgas se extendian a dos o mas Entidades Federativas,
ninguna de las cuales podia intervenin, porque sus decisiones carecian de eficacia

fuera de sus fronteras,

En vista de la multiplicacion de las facultades. ¢l poder revisor de la
Constitucion, modificod en el afio de 1929 el piamalo introductorio de la
Declaracion y propuso una selucion esivictamente original: la ley del trabajo seria

unitaria y sc expediria por el Congreso Federal, pero su aplicacion corresponderia
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a las autoridades Federales v a las Locales, mediante una distribucion de

competencias incluida en la misma reforma.

"La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, fue el resultado de

un intenso proceso de elaboracion y estuvo presidida por algunos proyectos.

Ll presidente Calles 1érmino su periodo el 31 de noviembre de 1928, al dia
siguiente, por muerte del prestdente clecto, fue designado presidente interino el
Licenciado Emilio Portes Gil. Pero antes de esa fecha, el gobierno tenia plancada
la reforina de los articulos 73 fraccion X, relativa a las facultades del Congreso,
asi como el 123 en cuanto a su proemio, indispensable para federalizar la
expedicion de la ley del trabajo. Dentro de ese proposito, y atin antes de enviar la
iniciativa de reforma constitucional, la Secretaria de Gobernacion convocd a una
asamblea obrero-patronal que se reunid en la ciudad de México el 15 de
noviembre de 1928, v le present6 para su estudio un proyecto de Codigo Federal
del Trabajo. Este documento publicado por la CTM con las observaciones de los
empresarios, es el primer antecedente concreto en la elaboracion de la ley de

1931,

Ei seis de septiembre de 1929 se publico la reforma constitucional.
Inmediatamente  después. ¢l presidente Emilio Portes Gil envié al Poder
Legislativo un proyecto de Cadigo Federat del Trabajo. elaborado por les juristas
ENRIQUE DELHUMEAU, PRAXEDIS BALBOA y ALFREDO INARRITU,
pero encontrd una fuerte oposicion en las camaras y en el movimiento obrero,
porque establecia el pnincipio de la sindicacion Gnica, ya en ¢l municipio si se
trataba de sindicatos gremiales, ya cn la empresa para los de éste segundo tipo y

porque consigno la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas. al que disfrazo
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con ¢l titule de arhitraje semi-obligatorio. Hamadoe asi porque, sy bien la punta
debia arbitrar ¢l conflicto. podian los wabajadores negarse a aceptar ¢l laudo, de

- . .. . ., . vinbaen 1D
conformidad con Ia fraccion XXI de las declaracion de derechos sociales”.

Dos afios después, la Secretaria de Industnia, Comercio v Trabajo, redactd
un nueve proyecto en el que tuvo intervencidn el Licenciado Eduardo Sudrez.
Aquiles Cruz v Cavetano Ruiz Garefa v al que va no se dié el nombre de Codigo
sino de Ley. fue discutido en consejo de mimstros y remitido al Congreso de Ia
Union donde fue ampliamente discutido; y previo un minmero importante de
modificaciones fue aprobada y promulgada por ¢l presidente Pascual Ortiz Rubio,
el 18 de agosto de 1931, En ¢l articulo 14 transitorio sc declararon deropadas
todas Tas leves y decretos expedidos con anterioridad por las legislauras de los

Estados y por ¢l Congreso de la Union en matena del trabajo.

L.a Lev Federat del Trabajo de 1931 estuvo en vigor hasta ¢l 30 de abril de
1970 misma que fue reiteradamente reformada y adicionada, dentro de las cuales

tenemaos algunas de gran importancia:

a).- En el aiio de 1933 se medificaron los articules relativos a la mtegracion y
funcionamiento de las comisiones especiales del salario minimo.
b).- Por ley de 30 de diciemlne de 1936, se establecio el pago del séptimo dia de

descanso semanal.

¢}~ La Ley del 17 de octubre de 1940, suprimid la prohibicion que los sindicatos

tenian de participar en asuntos politicos.
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d).- En el afio de 1941 se hicicron modificaciones sobre el derecho de huelga,

€}.- Por decreto de 29 de diciembre de 1962 sc reglamentaron ias reformas
Constitucionales del mismo afo, relativas a los trabajos de mujeres v menores,
salarios minimos, estabilidad en el empleo y participacidn en las utilidades, y sc

mtrodugeron modificaciones que reflejaban la tesis de la relacion de trabajo.

La verdadera trascendencia que encontramos cn la Ley Federal del Trabajo
de 1931 la podemos encontrar en tres instituciones que son: ¢f sindicatn, la

contredtacidn colectiva v el derecho de Telga,

L5.- LEYFEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

En el afio de 1960, el presidente Lopez Mateos designd una comision para
que prepatrara un anteproyecto de ley del trabajo, y la integro con el Secretario de
Trabajo y Prevision Social, Licenciado Salomén Gonzilez Blanco. con los
presidentes de las Juntas de Conciliacion v Arbitraje, Federal y Local del Distrito
Federal. Licenctades Maria Cristing Salmoran de Tamayo y Ramiro Lozao, y
Mario de la Cueva para gue iniciard una mvestigacion y estudiara las reformas

que deberian hacerse a 1a legislacion del trabajo.

En el afio de 1967, ¢l presidente Diaz Ordaz, designéd una segunda
comision formada con las mismas personas que integraron la primera v con ¢l
maestro Alfonso Lopez Aparicio. En los primeros dias de 1908, el Presidente fué

mlormado de la terminacion del anteproyecto. Por decision de Diaz Ordaz. se



&

remitio el proyecto a los sectores intercsados. es decir. obrero y patronal, para que

expusicran sus puntos de vista.

Ambos sectores formaren comisiones para la discusion del proyecto. El
sector patronal pidid que solo s hicieran reformas procesales a la ley de 1931,
micntras que el sector obrero aceptaba en su totalidad el proyecto pero con
algunas modificaciones en materia de libertad sindical. contratacion colectiva y
ejercicio del derecho de huelga. Formulado de nueve el proyecto con las
observaciones de los sectores, sc remitio la iniciativa a las Camaras, donde

acudicron nuevamente las partes interesadas.

El dia 02 de diciembie de 1969, el Congreso de la Union expidio una
nueva ey Federal del Trabajo. que fue promulgada el 23 de diciembre del misimo

aio, por et Ejecutivo de la Union.

I:sta nueva Ley Federal del Trabajo fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el primero de abril de 1970, e inicio su vigencia a partir del 1° de

mayo del citado aiio.

IEsta nueva ley. originalmente estaba formada por 10 titulos. 74 capitulos v
902 mrticulos, de los cuales 12 son transitorios. Por disposicton expresa del
articulo 1° de la Ley Federal del Trabajo. su ambito cspacial de validez es
Nacional, porque sus preceptos son: de observancia general en toda la Repablica,
Aan cuando es federal el origen de esta ley, su aphicacian corresponde, por regla
general, a las autoridades locales v, por excepeion , a las owtoridades federales
(articulo 123-A, fraccion XXI de la Constitucion y 1° 527-A y 529 de la Ley

Federal del Trabajo).



“La Comision redactora de la nueva ley del trabiyjo la integrd: Salomon
Gonzilez Blanco, Marto de la Cueva. Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Ramiro Lozano y Alfonso Lopez Aparicio, aprovechando las conclusiones de 1
doctrina v de la junsprudencia, adoptaron una estructura mas sisfemitica y mas

técnica que la ley anterior. De acuerdo con estas enseiianzas doctrinales y

Jurisprudenciales la dividieron logicamentce en ocho partes,

La primera conticne fos principios generales v los procedimientos v
factores de produccion y aplicacidn de fas normas laborales (articulo 1° al 19 de

la ley federal del trabajo).

Regula la segunda las relaciones individuales del trabajo (formacion,
duracion, suspension, rescisidn y terninacion); las condiciones de trabajo
(jomada, dias de descanso, vacaciones. satario, salaric minimo, normas
proicctoras y privilegios del salario. participacion de las utilidades): los derechos
y obligaciones de los trabajadores y patrones. las habitaciones para los
trabajadores, derechos de preferencia. antipitedad y ascenso; invenciones de los
trabajaderes; el trabajo de las mujeres y los menores; los trabajos especiales
(trabajadores: de confianza, de los bugues. acronauticos. ferrocarrileros. de
autotranspories, maniobristas en zonas lederales, del campo, comerciales.
deportistas, actores, mitsicos, a domicilio. domésticos, de hoteles, de restaurantes,
de bares. y en la industria famitiar) articulos 181 a 353 de la ley federal del

trabajo.

La tercera parte, norma fas relaciones colectivas y sc integra con los
capitulos sobre coaliciones, sindicatos  y° federaciones, confederaciones:

cantratacion colectiva; reglamento interior del trabajo; nodificacion, suspension y

*
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terminacion de las relaciones colectivas de trabajo y huclgas (articulo 354 a 471

de la ley federal del trabajo}.

La cuarta parte esta reservada a la reglamentacion de los riesgos de trabajo:
accidentes v enfermedades a que estan expuestos los trabajadores con motivo y en

acasion de su trabajo (articulos 472 a 515 de la ley federal del trabajo).

Se consignan en la quinta parte, las reglas concernientes a  las
prescripciones de las acciones del trabajo (articulos 516 a 522 de la ley federal del

trabajo).

La materia de la sexta parte se refiere a las autoridades del trabajo:
organismos esiatales destinados a la vigilancia. cumplimiento v aplicacion de las

normas def trabajo (articulos 523 al 684 dc la ley federal del trabajo ).

La séptima parte comprende el derecho procesal del trabajo { articulos 685

al 991 de la ley federal del trabajo).

Y por ultimo, la octava parte contiene las bases para determinar los casos
de responsabitidad de las autoridades. de les trabajadores y de los patrones y fijar

las sanciones aplicabes (articulos 992 at 1010 de §a ley federal del trabajo)”."!

Esta nueva legislacion laboral supera a la ley de 1931 pues establece
prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica legislativa de la misma
pero sin apartarse del wleario de la ley antertor en cuanto a que los derechos

sociales que reglamenta son exclusivamente aquélios que tiene por objeto

" MUNO?Z RAMON, Roberto, Derecho del Trabapo Editorial Poseda, pp. 204-2006,
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proteger la prestacién de servicios en beneficio de los trabajadores, ya que
ninguna de las dos leyes consigna derechos auténticamente reivindicatorios. en
funcion de lograr un mejor reparto equitativo de los bienes de la produccion hasta

alcanzar la socializacion de los mismos.

La ley nucva, no es, ni quiere. ni puede ser, todo el derecho del trabajo: es
solamente una fuerza viva y actuante, que debe goiar a tos sindicatos en su lucha
por mejorar las condiciones de prestacion de los servicios, y a los patrones para
atemperar la injusticia que existe en sus [ibricas. Tampoco es una obra final, por
lo que debera de modificarse en la medida en que lo exija el procese creciente del
progreso Nacionat, para acoger los grupos de trabajadores atn marginados y para
superar constantemente, hasta la meta final, las condiciones de vida de los

liombres sobre cuyos cuerpes esta construida la civilizacion,

Asi como la ley federal det trabajo de 1931 tuvd reformas, esta nueva ley
también las tuvd. pero en esta ocasion (ratarcmos en especial fas hechas en
relacion al trabajo de las mujeres pucs la mfluencia creciente de ésta en la vida
Nacional y Universal, detenimng el poder Ejecutive en el afo de 1933 a dinigirse
al poder revisor de la Consfitucion proponiendo la reforma del articulo 34 de la
Carta Magna, a cfecto de otorgar a las mujeres la categeria de ciudadano y el
ejercicio de los derechos politicos. Esta primera reforma culming con la de 1974
que consigno en el articulo 4° de la Constitucion la igualdad plena del hombre v
de la mujer, y como consecuencia de clla las modificaciones necesarias en el
Codige Civil. en la Ley de Poblacion, en la de Nacionalidad y Naturalizacion y en
la Ley del Trabajo. Las inicas normas particulares para el trabajo de las mujeres
que subsisten en la legislacion laboral, se relacionan con la defensa de la

maternidad.
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.- CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

"Los derechos especificos del derecho del trabajo trascienden a la
lisonomia de las normas laborales configurindolas con rasgos peculiares que las
caracterizan y las distinguen de las normas de otras ramas juridicas. Esta rama
juridica, de acverdo con nuestro sistema normativo  reviste los caracteres
especificos  siguientes:  es un  derecho  clasista,  humanista, prospectivo.

12

sociografico y dinamico

. CLASISTA.- De acuerdo con la terminologia tradicional. el derecho del
trabajo es clasista porque protege a la clase proletaria; sin embargo la anterior
afirmacion encierra un error. en virtud de que no profege tnicamente a la clase
proletaria va que el caricter clasista no emerge del principio protectorio sino del
principio de nivelacion social consagrado por nuestra rama juridica: es deceir,
dicha proteccion no se debe considerar carente de fronteras sino tiene como limite
la justicia social. la necesidad de establecer una armenia en las relaciones entre
trabajadores y patrones. y ta proporcionalidad en fa distribucion de los bienes
producidos por esas refaciones. Dicha necesidad de establecer 1a armonia en las
relaciones obrero-patronales. cs el que matiza o da la tonalidad clasista a las

normas laborales.

HUMANISTA - 81 amalizamos  la génesis de  ésta caracteristica, v
procedemos después de ésle analisis. a explicarla de afuera hacia adentro.
podemos afinnar: en todas las normas laborales se hayva presente de moedo
contextual vna dimension humanisia que finca sus raices en la vida del hombre
gira alrededor de €l v se orienta a sus propios lines.

2 fhidem. pp 1562106,




El perfil humanizado al que aludimos es. por consiguienic la propia
naturaleza del hombre que requiere: ganarse la vida mediante un trabajo, obiener
para ¢l y su familia un nivel decoroso de vida. desarrollar su trabajo en
condiciones que fomenten y defiendan su vida y su salud. subvenir su
subsistencia y de sus lamiliares cuando sea incapaz de sostenerse por sa propio
esfuerzo, desarrollar plenamente su naturaleza de ser humano, ser la fuente, ¢l
centro v ¢l fin de las normas taborales y vincularse personal. Ical y dignamente en

la relacion de trabajo.

PROSPECTIVO € EXPANSIVO.- La observacion del derecho del trabajo
nos revela que los limites de su esfera de aplicacion son mpulsados por una

fuerza expansiva que los extiende a nuevos sectores de poblacion y actividades,

Relativamente & la anterior revelacion conviene distinguir los aspectos
siguientes: la fuentc que genera la fuerza expansiva. la fuerza expansiva
propiamente dicha. El caracter que adoptan las lineas fronterizas de nuestra rama

juridica al ser impulsadas a nueves campos de accion.

Por lo que toca al primero veremos como halito humanista del derecho del

trabajo. es el venerd del cual cinerge aquelta fuerza expansiva.
En lo que concierne a la fucrza expansiva, es la energia por la cual el

derecho del trabajo ticnde a vegular y, por lo tanto, a humanizar toda relacion en

que s¢ presta un servicio.
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Tenemos por altimo que los linderos del devecho del trabajo ab ser
impulsados por aquclla fuerza expansiva adquieren un caricter prospective.

Algunos tratadistas utilizan el término expansive para referir a ésta caracteristica,

SOCIOGRAFICO - El derecho del trabajo, sin perder su generalidad, toma
en consideracion aspectos circunstanciados y concretos de su ambito territorial de
validez, de las actividades y profesiones que regula v de las personas sobre
quiencs rige. Al tomar en consideracion tales aspectos se reviste de un cardcter

sociogrifico que nos permite reconocerlo vy distinguirlo de las otras ramas

Juridicas.

No e¢s necesario explicar al detalle la influencia que el factor espacial
cierce en la configuracion del dereche del trabajo. pues se  comprende
globalmente a primera vista. Basta observar que las diversas zonas econdmicas de
nuestro territorio nacional son determinantes para ia formulacion de los contratos
ley (articulo 404 de la ley federal del trabajo), para la fijacion de log salarios
minimos (articulo 91), ¥ para prescobir condiciones de trabajo para diversos
establecimientos de una masma empresa que se encuentra ubicada en diversas

zonas econdmicas (articulo 16 de la tey citada).

Las distintas actividades y protesiones reguladas por el derecho del trabajo,
también mNuyen en la confeccion de sus rasgos sociograficos. Los trabajadores
de los buques, de acronaves. ferrocarnles, campo, domicilio, hoteles, pintores.
fogoneros. planchadores, zapateres. choferes cteélera, no solo son ohjeto de
regulacion de las normas laborales sino que gjercen, a su vez, un intenso influjo
sobre de ellas. Este influjo sc manificsta en nuestra ley federal del trabajo de

manera principal en la creacion de nuevos capitulos consagrados a regular
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especificamente alguna de éstas actividades vy profesiones y en fijacion de tos

salarios mintmos profesionales.

En tercer tugar, hay que registrar la funcion que desempefian algunas
cualidades de las personas en la formacion del caricter sociografico de nuestra
disciplina. L.a matemidad. 1a edad. la nacionalidad, etcétera, dan origen a
regimences laborales especificos tales como el trabajo de las mujeres. de los

mcenores, de los extranjeros.

L.as consideraciones que preceden nos permiten comprender que la fuente
primaria del rasgo seciografico det derecho del trabajo se encuentra en el
proposito de desarrollar plenamente todos y cada uno de los principios (armonia,
proporcionalidad, mutuacion v restauracion), adoptando las medidas adecuadas a
las distintas zonas econdmicas en que se prestan los servicios, a las diversas
actividades y profesiones que regula y a las caracteristicas de las personas sobre

las cuales rige.

DINAMICO.- El caricter dindmico del derecho del trabajo en su aspecto de
creacion de nuevos beneficios a favor de los trabajadores, se pone en evidencia si
analizamos panoramicamente la ley vigente. La ley federal del trabajo de 1970,
instituyd en favor de los trabajadores, entre otros, los beneficios siguientes:
aguinaldo anual, obligacidn de los patrones de organizar cursos de capacitacion y
adiestraniento a favor de los trabajadores o para sus hijes, prima dominical, de

vacaciones, de antigiiedad ctcétera,
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Por atra parte. cl caracter dindmico de nuestra rama juridica no sdlo se
revela en Ia permanente produceion de nucvos beneficios. sino en el continuo

mcjoramicnto de los vigentes.

Para ¢l maestro Mario de la Cueva. ademas de las caracteristicas descritas

menciona la siguiente:

MPERATIO.- "El derecho romano reconocid dos manera de ser de [a
imperatividad de las normas, a las que se denomina refativa v ahsoluta. las que
corresponden al derecho dispositive (fus [hspostivem) v al devecho imperative
(fus Cogens), ¢l primero tenia aplicacion en las relaciones juridicas a falta de
disposicion expresa o tacita de los sujetos de la relacidn: su campo de aplicacion
era el derecho privado. El segundo se formo con las normas que se aplicaban para
impc.dir o regular la formacion de las normas juridicas y para regir los efectos de
las que se hubicsen formado. éste segundo ordenamicnto constituia el reine del

TR
derecho pithhico™.!

La imperatividad absoluta del derecho del trabajo quedo consignada en el
articulo 123 fraccion XXV, piarrafo final en donde se decreta Ta nulidad de todas
Ins estipulaciones que impliquen a renuncia de alpin devecho consignado a favor

de los trabajadores en Yas leves de proteecion y auxiliv,

Siguiendo al maestro Trucba Urbina podemos agregar una caracteristica

mas del derecho del trabajo:

"DE LA CUEVA. Mario (h (4 p 100
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EL Derecho del Trabajo s Reivindicatoria del Profetariado.- - Los
derechos minimos del articulo 123 se pueden ejercer indistintamente tanto por los
trabajadores como por la clase proletaria, en su doble finalidad para los que
fueron concebidos en normas de fa mas alta jerarquia. pero especialmente como
derecho a la revelucion protetaria para socializar el capital, por lo que a partir de
la Revolucion Mexicana de 1917 éste derecho pudo haberse ejercitado. pero,
pacificamente, en huclgas generales v parciales, sin emplear Ja violencia para

suspender el trabajo”."

En consecuencia de fo anterior dos son los fines del articulo 123 : uno, la
proteccton v tutela juridica y econdmica de los t'ralmjadol'\cs industriales o de los
prestadores de servicios en gencral. ya scan obreros, jornaleros, empleados
privados v piblicos, artesanos, domésticos, agenles de comercio, profesionales,
técnicos eteétera: a través de la legislacidn de administracion y de la junisdiccion;
y otro, {a reivindicacton de los derechos de Ia clase trabajadora por medio de la

evolucion proletaria.

La primera finalidad del articulo 123 se expresa en su mensaje y en sus
propies textos: proteger a los trabajadores en general y al trabajo como factor de
la producciom, En lo personal. tutela la salud de los trabajadores, asi como la
satisfaccion de sus necesidades de toda indole especiahnente considerado como
jefe de Tamilia, a efecto de hacer efectiva su dignidad de persona humana y en lo
colectivo les oforga los derechos de asociacion profesional y de huelga,
incluyendo el de participar en las utilidades, para la defensa de sus infereses
comunes v para conseguir por si msmos el cquilibrio de la produccion

economica.

" TRUEBA URBINA. Alberie. Oh. Cir. p.p. 120-122,
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La segunda Analidad del articulo 123 ¢s mas trascendental. pues no se
conforma con la tutela y proteceion de los trabajadores. sino gue se encaming con
los propios derechos que integran dicho precepto. a conseguir fa reivindicacion de
la cluse trabajudora en el campo de la produccidn econdmica a efecto. de que
recuperen la plusvalia con los mismos bienes de la produccion que fueron

ortginados por la explotacion del trabajo hiwmano.
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CAPITULO SEGUNDO

DERECHO DE SEGURIDAD SOCIAL

Il L.- PRINCIPEOS GENERALES ]

El derecho laboral mexicano se sustenta sobre reglas de estructura
filosofica, ética y juridica que, en una u otra forma, estim presentes en todas y
cada una de sus instituciones. entre éstas reglas o principios tenemos las

siguienles:

[ Trabajo Como un Derecho v un Deber Sociales,

Este principio estd reconocido en ¢l texto del articulo 123 Constitucional:
“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil..." y en el articulo

3° de la ley que determina: "El trabajo s un derecho y un deber sociales.."

i.a concepeion moderna de la sociedad vy del derecho sitoa al hombre en a
sociedad. le impone deberes y le concede derechos, dertvades unos v otros de su
naturateza social; la socredad tiene ¢l derecho de exigir de sus migmbros ¢l
gjercicio de su actividad til y honesta; y el hombre, a su vez, ticne ¢l derecho a
reclamar de la socicdad la seguridad de una existencia compatible con la dignidad

de la persona humana.

Este deber de la sociedad, correlativo del derecho de los individuos, se

traduce, entre atras manifestaciones, en la necesidad, a cargo de la sociedad. de



proporcionar a los trabajadores fuentes de trabajo, a fin de que pucdan cumplir

cabalmente su deber social. rrabapar.

-La Liberad de Trabajo,

EEste principio significa que el individuo tiene plena libertad para escoger la
actividad que mas le acomode. sin mas restriccion que la licitud, idea que ha sido
plasmada en ¢l articulo 5° de la Constitucion: "A ninguna persona podrd
impedirsele que se dedique a la profesion, industria comercio o trabajo que le

acomode, siendo licitos...

...El Estade no puede permitir que sc lleve a efecto ningim contrato, pacto
0 convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o cb irevocable

sacrificio de la tibertad de la persona por cualquier causa, .

...El contrato de trabajo sdlo obligara a prestar el servicio convenido por el
ticmpo que fije la ley. sin poder exceder de un aiio en perjuicio del trabajador, v
no poded extenderse, en mingin caso, a la renuncia. pérdida o menoscabo de

cualesquiera de los derechos politicos o civiles,
La falta de cumplimiento de dicho contrato. por To que respecta al
trabajador, sélo obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que

en ningan caso pueda hacerse coaceion sobre su persona”.

La anterior disposicion también esta expuesta en la Ley Federal del

Trabajo. pero adquiere maxima relevancia cuando se le consagra como una
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garantia constitucional, en virtud de que es nuestra ley suprema v ninguna otra

puede estar por encima de ésta.
-La fgnaldad en el Trabajo.

Entre éste principio y el anterior existe una vinculacion muy estrecha. en
razon de que la igualdad sin la libertad no puede existir v ¢ésta no florece donde
falta aquélla; esto es. ambos son principios fundamentales que se complementan,

constituyen la razon de ser del derecho laboral.

*ara un mejor entendimiento. desdoblaremos el principio de igualdad en

dos subprincipios a saber, que son:

a).- Para trabajo igual, salario igual, v

b).- Para trabajo igual, prestaciones tguales.

Ambos postulados o pueden quedar comprendidos en el primero,
atendiendo a lo que establecen los articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo,

que a la letra dicen:

Articulo 82.- "Salario es la retibucion que debe pagar el patdon al

trabajador por su trabajo”.

Articulo 84.- "El salario sc integra por los pagos hechos en efectivo por

cuota diaria, gratificaciones, percepciones. habitacion, primas, comisiones,
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prestaciones en especie v cualquicra otra cantidad o prestacion que se entreguc al

trabajador por su trabajo”.

Para que los anteriores postulados puedan ser entendidos con mayor
claridad, podremos decir que: a trabajo tgual, desempedado en empresa o
establecimicnto, puesto jornada y condiciones de eficiencia también iguales.
deben corresponder suckdos v prestaciones también iguales. en virtud de que no
seria justo que existicra una distincion entre dos o mis trabajadores que se
cncuentren en las condiciones sefialadas anteriormente. va que se puede provocar
con dicha distincién un conflicto laboral o. en su caso contlictos personales entre

los mismos (rabajadores,

-La Estahilidad en el Empleo.

En ¢l actual periode de crisis cconémica, a nivel mundial. ante las cifras
crecientes de desempleo y subempleo, ¢l tema de la estabilidad en ¢l wrabajo
vuelve a cobrar gran importancia; cs fundamental para ¢l buen desarrello de
cualquier economia nacional, asegurar la permanencia en ¢l emplee de los

trabajadores.

[:ste principio ticne por finalidad proteger a los trabajadores en ¢l empleo
que desempeian. a fin de que tengan, en tanto lo necesiten v asi lo deseen, una
permanencia mas o menos duradera. sin éste principio los postulados de igualdad.
libertad v el trabajo como un dereche v un deber sociales. quedan sin sustento,
toda vez que el trabajador no tendria la minima oportunidad de superarse dentro

de un empleo lo que provocaria una situacion de inestalwlidad cconomica-social



o,

pata el trabajador e inclusive para el mismo patron, repercutiendo en la cconomia

de todo un pais.

Asimismo. 1a estabilidad en el empleo se erige como un derecho a favor de

la clase trabajadora, v lo es por las siguientes razones:

a).- Porque los trabajadores pueden renunciar a €1, es decir, ticnen la alternativa
de desligarse del empleo en cualquicr tiempo, con la sola responsabilidad de los
dafios y perjuicios que pueden ocasionar con ello a la empresa. si la salida sc
produce antes de cumplir el primer afio de servicios, fo anterior de acuerdo a lo
que establece el articulo 5° Constitucional y lo dispuesto por el articulo 32 de la

Ley de la materia.

b).- Por que pueden exigir el cumplimiento del contrate a través del ejercicio de
fas dos acciones que exisien a favor de la clase trabajadora que son: la
reinstalacion en el puesto, atm contra la voluntad del patron o la indemnizacion

. .
con el importe de tres meses de salario. ’

1. 2.- CONCEPTO DE DERECHO DE SEGURIDAD SOCIAL

Il derecho de la Seguridad Social ha adquirido una cierta madurez tanto
desde ¢l punto de vista legislativo como cientifico. pues dia con dia los
profesionales del derecho especializados en el drca faboral dedican una mayor

atencion a ésta disciplina. es asi como la Scguridad Social es una de las

'* DAVALOS, José. Ob. C'it, p.p. 21-25,
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disciplinas mas vivas y de mayor impacto en la vealidad actual de bos trabajadores

v de los ciudadanos en general.

Al referimos a los citdadanas en general significa que fa Seguridad Social
no abarca Gnicamente a los frahajadores subordinados sino también al trabajador
independiente o prestadores de servicios, es decir. a aquellos trabajadores que sin
tener relacion laboral con algtin patrén pucden solicitar los servicios del Seguro
Social. sicmpre v cuando cumpla con los requisitos que establece la lev del

Sepuro Social en su articulo doce.

Creemos convenienie que para poder dar una definicion del derecho de la
sepuridad social es necesario estudiar o desarrollar otros conceptos que nos
permitan entender mejor dicha definicion, y dentro de los que creemos
conveniente desarrollar se encuentra el concepto de derecho social. bien comim y

Justicia social.

A fin de poder ubicar al derecho de la seguridad social en el campo de la
ciencia juridica, es conveniente elaborar un concepto de derecho social. mismo

que a continuacion veremes:

"Et derecho social esta integrado por las normas juridicas especiales de
orden piblico, destinadas a la proteccion del hombre colectivo, comin o general,
en Ia satisfaccion de ciertas necesidades laborales. familiares. habitacienales,
cconomicas. educativas. procesales. agrarias v de salud. asi como en los demas
que requiere salvaguardia. por encontrarse sujeto a vinculos sociales frente a

individuos. grupos. cntidades o clases con posicion de poder, para lograr la
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mivelacion o equilibrio de sus desigualdades a fin de que alcance su plema

. c - coon 10
realizacion y se togre ¢l bien comuan !

El maestro Trucba Urbina nos dice que: "El derecho social s ¢l conjunto
de principios, instituciones v normas que en funcion de integracidén protegen y

P . . P el 17
reivindican a los que viven de su trabajo v a los econdmicamente dcbiles”.

En el derecho de la seguridad social podemos decir que dichas normas
contienen una nueva aspiracion humana, relacionandose el derecho del trabajo y
el de la seguridad social, va que tienen un mismo origen e idéntica naturaleza.
amhos buscan la justicia social. El derecho de la seguridad social. es la
humanizacion del derccho y es también su desmaterializacion, pues significa el

triunfo de 1o humano sobre la economia.

El Diccionario Juridico Mexicano nos define al derecho social en lato
sensu (sentido amplio} "Como un grupo de derechos distinto tanto al de los
derechos individuales o civiles, como al de los derechos del ciudadano o politicos,

y tiende a proteger a la persona humana como integrante de un grupo social,

En efecto. los Namados penéricamente  derechos  sociales y  mis
especificamente derechos econdgmicos, sociales v culturales se caracterizan por
constituir prerrogativas  y  pretensiones  que los  ciudadanos, individual o
colectivamente, pueden esgrimir frente a la actividad social y juridica del Estado;
cs decir, que implican el poder de exigir a éste determinadas prestaciones

positivas.

1" SANCHEZ LEON, Gregorio. Derecho Mexicanu dve la Seguridnd Social. Editorial Cardenas Editor v
Distribuidor. p. 3.
Y RBAEZ MARTINEZ, Roberto, Perechn e ln Segnridad Social, Editorial Trillas p. 17
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" Los derechos saciales conllevan un contenido positivo. ya que implican
obligaciones de hacer, por parte del Estado. en favor de todos v cada uno de los
miembros de la colectividad. Los derechos que se reivindican, entonees no son ya
los del individuo abstracto. sino los de una clase o categoria de individuos para
cuva realizacion sc requiere no la abstencion del Estado sino su intervencion

reguladora,

Concretamente cste grupo de derechos. comprende: el derecho al trabajo.
particularmente a condiciones justas y favorables en ¢l desarrollo del mismao, el
derecho de sindicacion, el derecho a la seguridad social. el derecho a un nivel de
vida suficiente que incluye una alimentacion. una vivienda y una salud adecuadas.

. . T ST
el derecho a la educacion y los derechios en materia cultural v cicntifica”.

Los conceptos anteriores nos dan una idea general del derecho social. no
salo por su origen sino por su norma positiva; en la declaracion de los derechos
sociales de México. tienen una connotacion precisa v definida que permite
afirmar que el derecho social mexicano es el conjunto de normas que protegen.
tutelan y reivindican a los economicamente débiles o quienes viven de su trabajo
frente a los que detentan el poder. para lograr establecer la igualdad entre ellos y

asi se logre el bien comin que cs el lin del derecho social.

Por otra parte es necesario hablar del bien comin. de lo que significa y de
como lo conceptualizan los diversos estudiosos del derecho. Si ¢l hombre pudiera
vivir aislado se bastaria asi mismo, podria gobemnar su existencia satisfacer sus

necesidades y lograr su perfeccionamiento integral. sin tocar o mezclar las esferas

FANSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS  Diceronarn Juvicheo Mevican Temo J1
Edituriad Porria p L06Y.
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de actividades de sus semcjantes, y sin sufrir las consecuencias de ¢ésta actividad

ajena sobre su propia persona.

Sin embargo 1a vida del hombre no se puede desenvolver ni perfeccionar
por completo sino viviendo en sociedad, por fey natural el hombre reclama
necesariamente la formacion de grupos sociales. Pero una vez que ha nacido la
comunidad, se establece entre los individuos que la forman, un intercambio de

actividades que al cruzarse van tejiendo la vida social,

Para lograr una convivencia pacifica y arménica es necesario que todos los
individuos, come la colectividad misma. realicen sus propios fines, se necesita un
conjunto de normas de conducta que al mismo tiempo que garantizan la actividad
de cada individuo, no permitan el menoscabo en la actividad de los demas. Fista
convivencia armonica, la participacion de todos los sujetos de un sociedad en la
obtencion pacifica de los medios por conseguir fos fines particulares, vienen a
constituir a su vez. un bien no particular, sine un bien comiin, que no le pertenece
al individuo, es de la colectividad, es decir de ese conjunto de individuos que

iograron sus propios fines.

Este bien comiin no se logra sino mediante la ordenada actividad de los
particulares, ¥ para poder lograr lo anterior es nccesario cstablecer normas de
conducta que rijan a los individuos que viven en sociedad, quicnes estin
obligados a observar las nornas de buena conducta, y en caso contrario sancionar

a los infractores.

El bien comin nos lo define el Diccionario Juridico de la siguiente manera:

"Bien es igual a utilidad. beneficio. caudal o hacienda: Comin, lo que no siendo

4
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privado de ninguno pertencce o seextiende a varios; adv que denota gque goza o
posce una cosa por muchos sin que perienczea a ninguno en particular. junto
todos los individuos de un cuerpo. para todos generalmente {(Diccionario de la

lengua Espafiola).

En el concepto de Rien Connisr se articulan dos ideas. La de bien implica
los clementos materiales indispensables para la satisfaccion de las necesidades de
Jas personas, v la norma moral gue ordena su use y destino. La de comin o
piblico, implica que ¢l Estado no puede perseguir ni admitir fines puramente
particulares. El bien comin se manifiesta como parte de ia oposicién entre lo
privado y lo pablico. entre lo que es para un hombre y lo que es para los otros v
para la conumidad global. Es ¢l bien de los seres humanos tomados en su
conjunto, tal y como se reabiza dentro de los marcos y por el intermedio de la
sociedad, por el Estado, que encuentra en la responsabilidad y desempeiio de tal
funcion una de las fucntes principales de legitimidad v consenso. Es decir, bicn
comin ¢s lo que pertenece a todos fos miembros de la especie humana como
individuos, no en cuanto a sometidos a cualquier forma de organizacion

19
humana”,

Por lo que respecta al concepto de Justicia Soctal. la enciclopedia Juridica
Omieba nos dice lo siguiente: La justicia social busca afanosamente un equilibrio
v una justa armonizacion entie el capital y el trabajo. y esta intimamente

vinculada al bien comnn.

En opinion del maestro Trueba Uirbina nos dice que: "La justicia social del

articulo 123 no es solo la aplicacion de sus estatutos para proteger v tutebar a los

PINSTEPUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS (b Cir fouma £ p 337



trabajadores subordinados, sino a todos los prestadores de servicios, para que
obtengan la dignidad de personas al mejorar en sus condiciones econdmicas y
para que alcancen su redencién mediante la socializacion de los medios dc
produccion, y otorgarle por cilo a la clase obrera el derecho a la revolucion

- 0
proletaria”?

La justicia social -nos dice el Diccionario turidico Mexicano- "Es cl
criterio que rige las rclaciones entre los individuos y la sociedad. seca
considerando el punto de vista de los derechos de la sociedad (justicia social
general). sea considerando el punto de vista del derecho de los individuos (justicia
distributiva). Esta justicia secial se opone a la justicia particular, o privada que

. . . . . . a
rige las relaciones de intercambio de bienes entre los particulares 2

Una vez que hemos desarrollado los principios anteriores podremos
entender mejor el concepto de la seguridad social. Sin duda desde el tiempo del
hombre de neanderthal hasta nuestros dias, 1a presencia de las enfermedades, el
hombre, la inclemencia del medio, cl pauperismo, la insatubridad y la ignorancia
han sido la esencia de la necesidad y cl continente en el que interactitan las
fuerzas sociales a favor y en contra de la inseguridad; ademas la diferencia de
aptitudes. la concentracion injusta, violenta e imeflexiva de la riqueza. por un
lado. y la debilidad fisica, econdmica, social y politica de tos hombres y los
pucblos por el olro, han creado un mundo clasificado en diversas categorias: Ira,

2da. 3ra c inclusive 4ta.

MTRUEBA URBINA. Alberlo. La Primera onstitucion Pelitico-Social det Mundo. Editorial Porria.
p.p. 32-33 X
A NSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS (b Cit. Tomo HE p. 1908
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Mario de la Cueva nos dice que: "El derecho del trabajo y el derecho de la
seguridad social tienen un mismo origen e idéntica naturaleza. ambos buscan la
justicia social. El derecho de la seguridad social s la humanizacion del derecho y
es también su desmaterializacion, pues significa el triunlo de 1o humano sobre fa

s on 22
cconomita .

Por otro lado Alberto I'rucha Urbina dice que ¢l derecho de la prevision
social nacié con el articulo 123 Constilucional, éste derecho es solo el punto de
partida para llegar a la seguridad social de todos los seres humanos. de ¢sta
manera quedarian protegidos v tutelados no sélo los trabajadores sino la gente

ccondmicamente débiles.

En ¢l articulo 123 Constitucional fraccion XXIX se establece ¢l
fundamento legal de la sepuridad social. pues se considera de utilidad piblica la
expedicion de Ia ey del seguro social, y ella comprende sepuros de invalidez, de
vida: seguros de retiro. cesantia de edad avanzada v vejez; seguro de guarderias y

de las prestaciones sociales; del seguro de enfermedades y maternidad.

La Ley del Seguro Social. en su articulo segundo nos da una definicion de

lo que es la seguridad social:

Articula 2.- "La seguridad social tiene por finalidad garantizar ¢l derecho a
la salud, de asistencia médica, la proteceidn de tos medios de subsistencia v los
servicios sociales necesarios para ¢l bienestar individual ¥ colectivo. asi como ¢l
olorgamicnto de una pension que. ¢n su caso v previo cumplimiento de los
requisitos legales, serd garantizada por el Estado”.

I PE LA CUEVA, Mario O (it p 22



El derecho de la sepuridad social cs esencialmente dinamico. porgue
evoluciona de acuerdo a las circunstancias de cada época, mejorando Tas

prestaciones ¢ incorperando a mis beneficiarios.

El derecho de ta seguridad social 1o pademos definir diciendo: "Es una
parte del derecho social y constituye un conjunto de normas juridicas de orden
piblico que tienda a realizar la solidanidad social, ¢l bien colectivo ¢ individual, la
capacitacion y adicstramiento de! hombre y el desarrello de la cultura, para
proteger a la clase trabajadora en sus relaciones de trabajo subordinado, o
independiente, cuando el producto de su trabajo es la fuente fundamemtal de
subsistencia. garantizando a los trabajadores. contra las eventualidades
susceptibles de reducir o suprimir su capacidad de trabajo constgnando a cargo de
una institucion estatal. la prestacién de un servicio publico de caricter nacional,
para ¢! socorro o providencia mediante ¢l pago de prestaciones en dinero o en
especie, a que dan derecho los seguros sociales establecidos y adecuados a cada
contingencia, en favor de los trabajadores, sus familiares o bencficiarios,
decretandosc el pago de una contribucion a cargo del propio Estado, de los
patrones y de los trabajadores asegurados para la efcctiva prestacion del

sorom 23
SEIVICIO .

Para Miguel Angel Cardin: "Es el conjunto de principios y normas que en
funcion de solidaridad social, vegula los sistemas e instituciones destinadas a
conferir una proteccion Juridicamente garantizada en los casos de necesidad

bioecondmica determinados para contingencias sociales.

M SANCHEZ LEON. Gregorio. (b, Cit. p. 5.
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Dino Jarach to define como: La seguridad social es el conjunte de medudas
que tienden a asegurar un minimo de rédito a tode hombre cuando la inerrupeion
o pérdida de su capacidad de trabajo le impidan conseguirlo con sus propios

medios.

Marcos Flores Alvarez: Entiéndase por seguridad social fa organizacion,
dircecion de la convivencia econdmica por los Estados. con el fin de eliminar
todas las causas de perturbacion del organismo  social. derivadas de Ia
insatisfacceion de las necesidades basicas de sus componentes o de su satsfaccion

de forma lesiva para la dignidad humana,

Moisés Poblete Troncoso: La segaridad social es la proteccidn adecuada
del elemento humano que lo pone al cubierto de los riesgos profesionales v
sociales, vela por su derechos inalicnables que le permiten una mavor vida

. 24
cultural, social v del hogar”.

En resumen, podemos decir que el derecho de Ja seguridad social es ¢l
conjunte de normas que tienden a proteger al hombre trabajador o independiente
en sus relaciones de trabajo, garantizando a éste o a sus familiares o beneficianos
la satistaccion de sus necesidades basicas. PPor otro lado. podemos decir que es el
derecho que protege al ser humano sea o no trabajador, de los resgos de trabajo,
pues si bien es cierto que el producto de su trabajo es la fuente fundamental de
subsistencia csta expucsto a éstos Tiesgos v Cn consecuencia esta a cargo de una
institucion ln avuda al trabajador sea subordinado o independiente, mediante ¢l

pago de prestaciones en dinero o en especic,

P BRICENG RUNZ. Alberto Dereeho mevican de dos Seguros Socrafes Editarial Harka p 14
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I 3.- FUENTES DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

“I:n opinidn autorizada del maestro don Eduardo Garcia Maynez, vertido
en su obra: -Introduccidn al Estudio del Derecho-, con lo cual coineide también ¢l
doctor Fausto Enrique Vallado Berron, en su obra homdloga. y Trinidad Garcia
en sus -Apuntes de [ntroduccion al Estudio del Derecho-, Ta palabra fuente tiene

tres acepeiones en la terminologia juridica, que es preciso distinguir:

Se habla, en efecto, de fuentes formales cuando se hace alusion a los

procesos o modos mediante Jos cuales se exierioriza y se concrela la nonma

Juridica.

De fuentes reales, cuando se hace referencia a 1os faclores y elementos que

determinan el contenido de dichas normas, y por dltimo.

De fuentes histdricas, cuando se mencionan los documentos antiguos que

encierran ¢l texto de una ley o conjunto de leyes”.

Por derecho positivo de la seguridad social se entiende el conjunto de
normas juridicas vigentes, que deben de observar las personas a quicnes se
dirigen. por lo que la fuerza de esa naturaleza las hace obligatorias. v por mandato
constitucional son imperativas. pues tienden a lograr un cquilibrio social entre los

factores de la produccion.

¥ BAEZ MARTINEZ. Roberia, Oh, (. p. 31,



Dada la naturaleza propia del derecho de la sepunidad social. permite coma
fuente al derecho social en sus diversas manifestaciones. Por lo anterior, el

derecho de la seguridad secial ticne como fuentes de derecho las siguientes:

a).- Il Devecho del Trabajo.- En virtud de que éste tiene la misima
maturaleza del derecho de la sepuridad social. puesto que como lo dijimos

anteriormente ambos buscan la justicia social.

b).- Lox Conpratus Ley v Colectivos del Trabajo.- Lste tipo de convenios
permite contratar con ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social. seguros adicienales
y facultativos que derivan de prestaciones superiores a las que concede Ia ley del

sepuro social en favor de los irabajadores,

¢).- Tratados Internacionales en Moteria de la Segnridad Social.- En la
declaracion universal de los derechos humanos. proclamada por la Asamblea
General de las Nactones Unidas en 1948, se consagraron los derechos de la

seguridad social en las siguientes dispesiciones:

"Articulo 22.- Toda persona. como miembro de la sociedad. tiene dereche
a la seguridad social. v a obtener. mediante el estuerzo Nacional v [a cooperacion
Internacional, habida cuenta de la organizacion v los recursos de cada Istado, la
satisfaccion de los derechos ccondmicos. seciales y culturales, indispensables a su

dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 25.- Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que
le asegure. asi come a su familia, la salud y el bienestar, y en especial 1a

abmentacion. el vestido. la vivienda. ka asistencia médica v los servicios sociales
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necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad. invihdez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de

subsistencia por circunstanctas independientes de su voluntad,

l.a maternidad y la infancta tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen

derecho a igual proteccion social” >

De ésta manera, los Tratados Internacionales que se celebren por el
Presidente de la Repdblica y que sean aprobados por el Senado, con fundamento
en lo dispuesio por cl articulo 8% fraccion X y 133 de la Constitucion politica,
seran aplicables a las relaciones de seguridad social en todo lo que beneficien al

trabajador a partic de la fecha de vigencia.

Por otra parte, debenos de considerar y hacer notar, que si México
adquirio un compromiso con la Organizacion de las Naciones Unidas, al asegurar
el respeto universal y efectivo de los derechos del hombre, dentro de los cuales se
encuentran los derechos de seguridad social. establecidos en los articulos 22 y 25
de la Declaracién Universal de los Derechos Flumanos, se debieron consagrar a su
vez. csos derechos de seguridad social. dentro del capitulo de las Garantias
Individuales de la Conststucion Federal. como derechos del individuo, y no solo
en el articulo 123 apartado "A" fraccion XXI1X y apartado "$3" fraccion X1 de la
Carta Magna. como derechos de la clase trabajadora, sino como derechos del
hombre, sin distincion alguna de vaza. color, sexo, idioma, religion, original
nacional o social. posicién econdmica o cualquier owa condicion v no

restringirlos como derechos exclusivos de la clase trabajadora. En consecuencia,

*SANCIEZ LEON., Gregorio. Ob, (it p. 12,



los derechos de scguridad social. deben ser en nuestro sistema juridico una
garantia del individuo y no dmicamente un derecho del trabajador. a lo que
desafortunadamente se limitaron en la Constitucion Federal, por lo que ésta debe
reformarse para que en ¢l capitulo de las garantias individuales. se consagren

coma derechos de todo individuo en la Repitblhica Mexicana,

d).- Bl Derecha Agrario.- En cuanto que ésta discipling forma parte del
derecho social, viene a ser fuente del derecho de seguridad social, porque seiiala
los atributos v caracteristicas de fos sujetos agrarios y sus formas de orgamzacion
para la explotacion de la tierra, lo cual los convierle en trabajadoeres del campo v

en sujetos de Ja seguridad social,

e La Jurisprudencia en Scgurdad Social - La jurisprudencia emitida por
la Suprema Corte de Justicia de Ta Nacion v por los Tribunales Colegiados de
Circuito, de acuerdo a lo previsto por los articulos 192 v 193 de la ley de amparo,
cuando se establezea con motivo de los Taudos dictados en los juicios promovidos
ante las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje sobre reclamaciones de
prestaciones de seguridad social, o Uien, cuando 1a Suprema Corte o los
Tribunales Colegiados establecen junsprudencia respecto de las sentencias del

Tribunal Fiscal de la Federacion, en los casos en que éste iribunal tiene

Jurisdiccion sobre pensiencs y prestaciones sociales v concedan las leyes en favor

de los miembros del ejército, de la fuerza aérea v de la armada nacional o de sus
familiares o derecho habientes. igualmente sobre las resoluciones que se dicten cn
materia de peasiones civiles con cargo al eranio Tederal o ab ISSSTE. (Instituto de

Sepuridad Social al Servicio de bos Trabajaderes del Estado).

T
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Por lo que respecta, la jurisprudencia de la sala superior del Tribuna
Fiscal, también constituye jurisprudencia en materia de la seguridad social,

obligatoria por la misma sala y para las salas regionales del Tribunal Fiscal,

Como hemos dicho las fuentes formales det derecho de la segunidad social
debemos de entenderlas como los procesos de creacion de las normas juridicas.
Cada fuente Tormal esta constituida por diversas etapas que deben Tlevar un cierto
orden a saber. tales como: fwiciativa, Discusion, Aprobacian,  Sancion,

Publicacion ¢ finiciacion de la Vigencia,

En la elaboracion de las leves federales. en nuestro pais son dos los
poderes que intervienen en dicha claboracion: el Poder Legislative y el Poder
Ljecutive; el primero de los mencionados interviene en las etapas de iniciativa,
discusion y aprobacion; mientras que el segundo inferviene en las etapas de
sancion, publicacion e iniciacion de la vigencia. Para mayor entendimiento

verentos a continuacion cada etapa mencionada.

[tapa de fniciativa.- Es el acto por el cual determinados organes del
Estado somcten a la consideracion del Congrese un proyecto de ley: va que el
articulo 71 de nuestra Constitucion Federal, dice que el devecho de iniciar leyes o
decretos compete a:

a).- Al Presidente de la Republica.

1).- A los Diputados y Senadores del Congreso de la Umdn.

c)- A las Legislaturas de los Estados.

n
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Ftapa de Discusiin.- Es el acto por ol cual Tas ciinas dehberan acerca de
las iniciativas. a fin de determinar si deben o no ser aprobadas A la Camaa
donde imcialmente sc discute un provecto de ley se le Hama € dmara dv Origen: v

a la otra se le da el calificativo de Revisora.

Ftapa de Aprobacidn.- Es ¢l acto por ¢l cual las Camaras aceplan un

provecto de lev. Esta aprobacion puede ser total o parcial.

tapa de Sancion.- Se da el nombre de sancidn a la aceptacion de una

iniciativa por el Poder Ejecutivo.

Ftapa de Prblicacion.- Se da cuando la ley ya aprobada y sancionada ¢s
dada a conocer a quienes deben cumplirla, dicha publicacion se hace en ¢l Diario

Oftcial de la Federacion.

Itapa de Inciaeiin de fu Vigencia.- Es cuando las leyes obligan v surten
sus efectos tres dias después de su publicacion en ¢l Diario Ohcial de la

Federacion.

De ésta manera podemos decir con seguridad que una de las fuentes

formales del derecho es Ja tegislacitn,

Por lo que concierne at derecho de la segwidad social podemos decir que
son fuentes formales: la Ley del Seguro Social. Ta Ley del Tnstituto de Seguridad v
Servictos Sociales de los Trabajadores del Estado. Fondo de la Vivienda ded
ISSSTE. Legislacion de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas, Ley

v Reglamento del fnstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

n
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Trabajadores. Reglamento de Trabajo de los Empleados Bancarios. reglamemto de
Scguridad ¢ Higiene, y todo aquél instrumento, decreto, disposicion normativa,
disposiciones que ticndan a proteger, reivindicar o totelar Tos derechos de los

economicamente déhiles.

Las leyes de seguridad social son federales por haber sido expedidas por el
Congreso de la Union, y en consecuencia para ser observadas en toda la
Repiablica. También son reglamentarias porque tienen por objeto la aplicacion del
articulo 123 Constitucional; asi por ejemplo la Ley Federal del Trabajo es
reglamentaria del apartado "A"; la de los Trabajadores al Scrvicio del Estado lo es
del apartado "B" de la misma ley: 1a del Instituto Mexicano del Seguro Social lo
es de la fraccion XXIX apartado "A", la del ISSSTE. de la fraccion XI del
apartado "B", Ia del INFONAVIT de la fraccion XI1 del apartado A",

. 4.- ELEMENTOS DE LA OBLIGACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para peder entrar al estudio de los clementos del derecho de la sepuridad

social debemos recordar lo que significa la palabra obligacion: "Es ¢l vinculo

Juridico en virtud del cual una persona lamada deudor esta constrenida (obligada)

a dar a otra. llamada acreedor, una cosa o a reabizar un hecho positive o

e 27
negativo”.

En consecuencia, el sujeto active de {a relacion puede exigir al obligado
{deudor) el cumplimicnto de lo pactado. De antemano sabemos que son tres los

clementos de una obligacion, en términos generales:

T MOTO SALAZAR, Efeain Flementos de Derecho Editorial Porria, p. 230
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a).- Los sujelos o personas que intervienen en ¢lla.

b).- El ohjeto (la cosa o hecho materia de la nisma).

c).- La relacion juridica (la liga juridica que se establece entre deudor y acreedor).

En toda obligacion el acreedor es ¢l sujeto active, es el titular del derecho,

en virtud del cual puede exigir el cumplimiento de la obligacion, El deudor ¢s el

sujeto pasivo, ¢ sea la persona que debe de cumplir con la carga.

Z . L S

£1 objelo es la materia misma de la obligacion, ¢l cual puede ser una cosa o
un hecho,

El vinculo es la obligacion misma, es la liga o relacidn que se crea entre los
sujetos en el momento en gue pactan y que se prolonga o no en el tiempo. sepin
la naturaleza de 1a obligacion.

Por lo que hace a nuestra materia. en ¢l derecho de la segunidad social,
también son tres los elementos de la obligacion de seguridad social:

a).- Los Sujetos, éstos a su vez se dividen en dos: Active v Pasivo,
0).- E1 Objeto de la Obligacidn.
¢).- Una Relagion Juridica.

.
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Son sujetos activos de la relacion juridica de segundad social las personas
fisicas susceptibles de aseguramicnio al régimen del seguro social. tamto por
incorporacion obligatoria como voluntaria. y sus heneliciarios, con el derecho de
exigir el cumplimiento de las prestaciones de sepuridad social. bien sean en

cspecie o cn dinero, a cargo de entidades piblicas u organismos descentratizados.

Debemos hacer hincapié que sélo las personas fistcas pucden ser sujetos
activos de la relacian de seguridad social. pero nunca una persona moral, perque
el derecho de seguridad social es protector del hombre trabajador como persena

fisica v de sus Tamiliares o beneficianos.

Flablaremos primeramente de los sujctos uctivos ¢apaces de aseguramicnto
por incorporacion obligatoria v a los cuales se refiere el articulo 12 de la ley del

scguro social. el cual a Ta letra dice:

Articulo 12.- "Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

I.- Las personas que se encuentren vinculadas a otras de manera
permanente o eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que
le dé origen v cualquiera que sca la personalidad juridica o la naturaleza
cconamica del patrdn y adn cuando éste, en virtud de alguna ley especial esié

excnto del pago de nnpucstos o derechos.

I1.- Los miembros de soctedades cooperativas de produccion, v

[M.- Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del decrcto

respectivo, biajo los términos y condiciones que sciiala ésta ley”,
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Cuando exista duda acerca de si se trata o no de una relacion de trabaje sc
debera aplicar supletoriamente los articulos 20 v 21 de I Ley Federal del
Trabajo. ya que éstos preceptos describen la iclacion individual del trabajo al

establecer;

Articulo 20.- "Se entiende por relacion del trabajo. cualquiera que sea el
acto que le dé origen, fa prestacion de un trabajo personat subordinado a una

persona mediante el pago de un salario,

Contrate individual de trabajo. cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquél por virtud del coal una persona se oblipa a prestar a otra

un trabajo personal subordinado. mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato

cetebrado producen los mismos cfectos”.

Atticulo 21.- "Se presume la cexistencia del contrato v de la relacion del

trabajo entre el que presta un trabajo personal v el que lo recibe”.

Por 1o que hace a las relaciones colectivas de trabajo no existe duda
respecto de si se trata o no de una relacion de trabajo porque las mismas dehen ser
siempre laborales. por el simple hecho de que su naturaleza se desprende de los

contratos ley o colectivos de trabajo.

En cuanto a los Miembros de Sociedades Ceoperativas de Produccion, son
los mismos trabajadores que aportan su trabajo y que a la vez son socios de ¢sta

misma, pues la caracteristica de ¢ste tipo de sociedades es que tienen por
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y:

finalidad permitir a sus componentes la obtencion maxima de remuneracién por
su fuerza de trabajo. el méaximo de bienes o servicios por el dmero que aportan a
Ta propia sociedad. ademas las wilidades se reparten en propoercion a los servicios
prestados, Su finalidad cs la de suprimir el lucro del intermediario en provecho de

quicnes trabajan en elta o de quidnes de ella reciben bienes o servicios.
También podrin ser sujetos capaces de aseguramiento al régimen
obligatorio voluntariamente. de acuerdo a o previsto por el articulo 13 de la ley

del seguro social que dice:

Articulo 13.- "Voluntariamente podein ser sujetos de ascguramiento al

régimen obligatorio:

I.- Los trabajadores en industrias familiares y los independientes. come las
profesionales, comerciantes en pequeno, artesanos y demas  trabajadores no
asalariados:

I1.- Los trabajadores domésticos:

1.~ Los gjidatarios. comuncros. colonos v pequenios propictarios:

IV.- Los patrones personas [isicas con trabajadores asegurados a su

SCTVICIO, V
V.- Los trabajadores al servicio de las administraciones piblicas de fa

federacion. entidades federativas y municipios que no estén excluidos y no

comprendidos en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social,
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Mediante convenio con ¢l Institute se establecerdn las modalidades v
fechas de incorporacion al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramicnto

comprendidos en este articulo,

Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al cfecto expida el

Ejecutivo Federal”.

Por 1o que respecta a los sujetos activos capaces de aseguramicento al
régimen voluntario, el articulo 240 de la ley del seguro social nos da la pauta para

conocerlos, al establecer que:

Articulo 240.- "Todas las familias en México tienen derecho a un seguro
de salud para sus micmbros y para ese efecto, podrian celebrar con el Instituto
Mexicano del Seguro Social convenio para el otorgamiento de las prestaciones en
especie del seguro de enfermedades v maternidad en los términos del reglamento

respectivo”.

Sin embargo lo anferior es extensivo para los trabajadores que se
encucntran en el extranjero de acuerdo con lo previsto por el articulo 243 de la

lev en comento:

Articulo 243 - "El Instituto, también. podra cclebrar esle tipo de convenios
en forma individual o colectiva con tos trabajadores mexicanos que se encueniren
iaborando en el extranjero. a [in de que se proteja a sus familiares residentes en el

territorio nacional y a ellos mismos cuando se ubiquen en éste...”.
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Los Sujctos Pasivos en Torma general de la obligacién de seguridad social
se encuentran previstos en el articitlo 3° de la ley del seguro sociak:

Articule 3°- "La realizacion de ta seguridad social esta o cargo de
entidades o dependencias pablicas. federales o locales y de  organismos
descentralizados, conforme a los dispuesto por esta ley y demds ordenamientos

legales sobre la maileria”.

IZn este precepto. se comprende a todos los organismos de seguridad social
existendes en el pais como son: ¢l Institute Mexicano deb Seguro social. el
Institwto de Scguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado, el Institute de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y
fas demas dependencias de los Estados que olorgan pensiones, jubilaciones,

serviciog médicos u hospitalarios, etcétera.

Refiricndonos a la seguridad social del apartado "A" del articulo 123
Constitucional, el sujeto pasivo lo seiala el articulo 5% de la ley del seguro social
que a la letra dice:

Articuto 5°.- "La orgamizacion vy admunstracion del seguro social, en los
términos  constgnados en ésta ey, cestin a cargo del organismo  piblico
descentralizado con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto

Mexicano del Seguro Social. el cual tiene el cardcter de organismo fiscal

autonomo, cuando asi lo prevea I presente ley™.
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El objeto de 1a obligacion de seguridad soctat es muy similar at objeto de la
obligacion civil pero limitade a dar y hacer, opinando por nucestra parte que queda

excluido ¢l no hacer.

Por lo antetior, el ebjeto de la obligacion puede ser en dinero o en especie.
cuando se cubren las prestaciones de seguridad social. como por ejemplo. cuando
se paga una cantidad de dinero por un riesge de trabajo o bien cn espeeic, cuando

se entregan medicinas al trabajador.

Otro elemento de la obligacion de scguridad soctal es la existencia de una
relacion juridica, es decir, que la obligacion queda protegida por el derecho
abjctivo y sancionada por el poder publico. tutelando asi en favor del sujeto
activo o acreedor la prestacion de seguridad social. Primero, por cumplimiento
voluntario por parte de la entidad que debe otorgarla: segundo. en ¢l supuesio de
que falte ese cumplimiento, se tiene Ta accion procesal que se puede ejercitar ante

el organo jurisdiccional para obtener la prestacion social objeto de la obligacion.

La obligacién de seguridad social sélo tiene su fuente en la ley.
independientemente de que la incorporacion del sujeto activo al régimen de
seguridad social. haya sido voluntaria u obligatoria, porque la incorporacion
voluntaria solo s reconocida por la lev, previa la satisfaccion de ciertos requisitos
y nunca por ¢l s6lo consentimiento de los asegurados. Por lo que una vez operada
la incorporacion, surgen todas las prestaciones de manera automitica pero sujetas
a las disposiciones de la lev. sin que va la voluntad pucda seleccionarlas.
modificarlas o extinguirlas, en contravencion a la norma legal. Por ejemplo la
incorporacion voluntaria al régimen obligatorio de los trabajadores domésticos,

una vez efectuada la afiliacion, Gnicamente procederd su baja al régimen
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obligatorie cuando termine la relacion de tralrajo con el patron que lo inscribio v

ésie lo comunique al [nstituto.

1L 5.- EL TRABAJO DE LA MUJER

El trabajo de la mujer lo debemos de entender termmologicamente. Trente a
la utilizacion indiscriminada dc las voces obrero, empleado. prestador de servicios
o de obras. dependientes, etc. la denominacion frabajador responde con precision
a la natnraleza de este sujeto primario del derecho del trabajo. amen de que
unifica ¢l caracter de aquelios que viven de su esfuerzo ya preponderantemente
material o intelectual.  Cicrtamente, cste  término  homogénco  suprime  la
discriminacion  ain subsistente en diversos sistemas  que regulan mediante
estatutos diferentes. la condicion del obrero. el empleado v el trabajador. por otra
parte la palabra de trabajador o tabajadora Ll podemos defimr de la siguiente
mancra: Es ba persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Entendiéndose por trabajo toda actividad humana mtelectual o
material independiente del grado de preparacion téenica requerido para cada

prolesion u oficio.

Las mujeres trabajadoras secularmente wilizados como medias fucrzas de
trabajo, tanto las mujeres come los menores, fucron contemplados en sus
relaciones laborales, dentro de un mismo capitulo. La especializacion de sus
actividades determind su estudio y tratamiento pormenorizados, de tal suerte que
actualmente nuestra ley federal def trabajo los regula dentro de titulos distintos, Ef
régimen laboral de las mujeres se reglamenta ¢n el titulo quinto, que comprende

los articulos 164 a 172,
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Todavia en forma intcgrada. De la Cueva definio el derecho protector de
las mujeres v de los menores como la suma de normas juridicas que tienen por
finalidad proteger especialmente la educacion, el desarrollo, fa salud. la vida v la
maternidad. en sus respectivos casos, de los menores y de las mujeres. en cuanto

. . 28
al trabajo de los mismos se refierc.

Atentas pues las caracteristicas de su pecubar constitucion. la mujer se
encuentra reguiada por un régimen especial de trabajo que, en principio, protege
la gestacion (articulo 165 de fa LFT). En efecto ese proposito fundamental. no
significa que las limitaciones al trabajo en cuestion se refieran a la mujer en
cuanto ser humane, sino en tamo que realiza ta funcien de la matermidad. En tal
virtud, se prohibe la utihzacion de las mujeres en labores insatubres o peligrosas,
en trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales después de las
diez de la noche o en trabajo extraordinario, cuamdo se ponga en peligro el
trabajo de la mujer o del producto: bien sea durante la gestacién o la lactancia
{articulos 123, apartado A fraccion V de ta Constitucion y 166 de la LFT). Cabe
advertir que en los supuestos mencionados la madre trabajadora no podra sufrir

perjuicio alguno en su salario, prestaciones v dercchos.

Con el propésito de preservar cl desarrollo normal de la matermdad, se
reconvicen a las mujeres los siguientes derechos: no realizar durante el embarazo
esfuerzos que reporten un peligro para la pestacion. como pudicra ser el levantar,
empujar ¢ tirar grandes pesos que pudieran producir trepidacion (articulos 123,
apartado A fraccion V de la Constitucion y 170 Fraccion I de la LFT). Disfrutar
de un periodo especial de descanso durante seis semanas anteriores y seis

posteriores al parto (articulo 123 apariado A fraccion V de la Constitucion y 170

DE LA CUEVA. Mario. U8 (i p 272
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fraccion I, de fa LFT): habida cuenta que estos pertodos podian provrogarse por
todo cf tiempo necesario cuando por causa del parto o del embarazo no pudieran
trabajar {articule 123 apartado A fraccion V de la Constitucion y 170 fraccién 1
de la LFTY. Durante los periodos de descanso percibirdn integramente su salrio
durante un periodo no mayor de sesenta dins (articulo 123 apartado A fraceion V
de la Constitueion y 170 fraccion V de la LFT). En el periodo delactancia tendiim
dos reposos extrandinarios por dia. de media hora cada uno. para altmentar a sus
hijos. en el lugar adecuado e higiénico que la empresa designe (articulo 123
apartade A {raccidn v de la Constitucion y 170 fraccion IV de la LIT). Tendrdn,
en su caso, el derecho de retornar al puesto que desempediaban. siempre que no
hubiera transcurrido mas de un afio posterior a la fecha del parto (articulo 123
apartodo A fraccién V de la Constitucion y 170 fraccion VI de la LFT): Gozaran,
también, el derecho que sc les compute dentro de se antigiiedad tos periodos pre y
post natales (articulo 123 apartado A fraccion V de la Conslitucién y 170 fraccion

Vilde la LFT).

A efecto de hacer posible el ejercicio de la libertad de trabajo para las
madres trabajadoras, se les garantizan servicios de guarderias infantiles que
habran de ser prestados por el Instituo Mexicano del Seguro Social de acuerdo

con ¢l ordenamiento respectivo (articulo 171 de Ta LFT).

Como consecuencia de las movihzaciones feministas durante el gobicrmo
ccheverristas se reformé la LFT (17 de marzo de 1975). abrogdndose el articulo
169 que prohibia ¢l trabajo extraordinario para lag mujeres, confiriéndoles el
derecho a reclamar un doscientos por ciento mas, sobre el momo de su salario
ordinanio. Se adweron como razenes de pese la descriminacion del trabajo

femenino a un patermalismo exacerbante y s desplazamiento irremediable del
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mercado de trabajo. Operada la reforma se reduce el derecho de las mujeres que
trabajen jornada extraordinaria al pago del ciento por ciento s sobre cl salario

ordinario.

Por otra pare, las banderas feministas se ven colmadas. al menos
formalmente, en cl articulo 164 de la ley que a la letra previene: Las mujeres
disfiutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los

hombres. **
Il. 6.- DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

En esta rama el bien juridico protegido es la salud del asegurado y sus
beneficiarios: la proteccion cubre también las contingencias cuando por
enfermedad o maternidad el asegurado o la asegurada se encuentran incapacitados
para trabajar y. en consecuencia. falte el ingreso del mismo por no haber salario.

circunstancia en la cual existe ¢l subsidio, como sustituto de aguél.

e acuerdo al articulo 84 de la Ley del Seguro Social nos enumera a los

derecho habientes en esta rama siendo los siguientes:

Articulo 84 - "Quedan amparados por este seguro;

L.- El asegurado:

M INSTITUFO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Diccionario Juricien Movicans Tome 11,
Editorial Pormia. p.p. 2160-2161.
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11.- El pensionado por:

a) Incapacidad permanente total o parcial;

b) Invalidez;

¢} Cesantia en edad avanzada y vejez, y

d) Viudez, orfandad o ascendencia;

lil.- La esposa del asegurado o. a falta de esta, Ta mujer con la que ha
hiecho vida marital durante los cinco afios antettores a la enfermedad, o con la yue
haya procreado hijos. siempre que ambos permanczean libres de matrimonio. Si el

asegurado ticne varias concubinas ninguna de cltas tendré derecho a la proteccion.

Del mismao derceho gozard el-esposo de Ta asegurada o, a falta de éste cl
concehinario, siempre que hubiere dependido economicamente de la asegurada v

reiinan, en su caso. los requisitos del parrafo anterior.

De acuerdo con esta fraccion debemos comentar gue la concubina que no
tienc hijos con el asegurado, para que pueda disfrutar del seguro de enfennedades,
es necesario que hava cumplido cinco aios de vida marital anteriores a da
enfermedad. Pero respecto al concubinato con progresiom con ¢l ascgurado, Ta
concubina tiene derecho al seguro de enfermedades y maternidad a partir del dia

en que el instituto certifique el primer estado de embarazo.
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IV.- La esposa del asegurado en los términos de los incisos a). b). y ¢) de
a fraccion [1, a falta de esposd. la concubina si redne los requisitos de la fraccion
M.

‘Del mismo derecho gozard ¢l esposo de la pensionada o a falta de éste el

concubinario, si refine los requisitos de la fraccion 111

V.- Los hijos menores de dicciséis afios del ascgurado v de los

pensionados, en los términos consignados en las fracciones anteriores:

VI.- Los hijos del ascgurado cuando no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico. hasta en tanto
no desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco aiios

cuando realizan estudios en planteles del sistema educativo nacional:

VII.- Los hijos mayores de dieciséis ailos de los pensionados por invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez, que se encuentren dislrutando de asignaciones
familiares. asi como los de los pensionados por incapacidad permanente. en los

mismos casos y condiciones establecidos en el articulo 136:
VIIL- El padre v 1a madre del asegurado que viva en el hogar de éste., y
IX.- E] padre v 1a madre del pensionado en los términos de los incisos a),
b) v ¢} de la fraccion 11 si rednen el requisito de convivencia sefialado en la

fraccion V1L

Los sujetos comprendidos en la fraccion I a EX. inclusive. tendrin

derecho a Tas prestaciones respectivas si reimen ademas los requisitos signientes:
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a).- Que dependan econdmicamente det asegurado o pensionado, y

b).- Que ¢l asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el articulo

95 dc ¢sta ley™,

De acuerde al articulo 85 de la ley en comento, se establece que para Tos
efectos de este seguro se tiene como fecha de iniciacion de enfermedad, aquélta

en que el Instituto certilique el padecimiento,

El dislrute de las prestaciones de maternidad se inictard a partir del dia en
que cl instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion sefialard la fecha
probable del parto, misma que servird de base para el compulo de los 42 dias
anteriores a aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que, en su caso, se

otorgue en los (érminos de ésta lev.

El Institute podra  determinar la hospitalizacion  del  asegurado,  del
pensionade o de los benchiciarios. cuando asi lo exija la enfermedad.

particularmente tratandose de padecimicntos contagiosos.

Para la hospitalizacion se requiere el consentimiento expreso del enfermo,
a menos que la naturaleza de fa enfermedad imponga como indispensable csa
medida. La hospitalizacion de menores de edad y demaés incapacitados, precisa ¢l
consentimiento de quienes gjerzan fa patria potestad o la tutela, o bien de la

autoridad judicial.

Asimismo para las prestaciones en especie a que ticnen derecho los

trabajadores scan hombres o mujeres, de acuerdo a la ley vigente es que en caso
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de enfermedad no profesional ¢l Instituto otorgard al ascgurado atencion medico
quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, durante ¢l comienzo de
Ja enfermedad y durante ¢l plazo de cincuenta y dos semanas para cl mismo

padecimicnto.

No se computacd en ¢l mencionado plazo. el tiempo que dure el
tratamiento curativo que le permita continuar en cl trabajo y scguir cubricndo las
cuotas correspondientes, Si llegara a concluir el tratamiento de las cincuenta y dos
setnanas antes mencionado. y el asegurado continuari enfermo. el Institute
protrogara el tratamicnto hasta por cincuenta y dos semanas mas, previo dictamen

médico.

Ademas de las prestaciones antes mencionadas. fas mujeres tendrin
derecho en el caso de maternidad a que ¢l Instituto otorgue a la ascgurada durante
el embarazo. el alumbramiento y el puerperio, las sipuientes prestaciones:

1:- Asistencia obstétrica.

I1.- Avuda en especie por seis meses para lactancia. y

[H.- Una canastilla al nacer ¢l hijo. cuyo importe serd seftalado por ¢l

consejo téemeo,

Por otra parte debemos hacer referencia también a las prestaciones en
dinero a que ticnen derecho los ascgurados sean trabajadores o parientes de los
mencionados por la ley, y para el caso de enfermedad no profesional. menciona la

ley del seguro social que el ascguradoe tendra derecho a un subsidio en dinere que
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s¢ otorgard cuando la enfermedad loincapacite para el wrabajo. El subsidio se
pagard a partir del cuarto dia de inicio de la incapacidad. mientras dure ésta v

hasta por ¢l término de cincuenta y dos semanas.

Si al concluir dicho periedo el asegurado continuare incapacitado. previo
dictamen del instituto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis
semanas mas, Para este caso el ascgurado sdlo podrd percibir el subsidio
mencionado, cuando tenga cubicrtas cuando menos cuatro cotizaciones semanales
inmediatamente anicriores a la enfermedad. Para el caso de que se tratare de
trabajadores eventuales, deberan de cubrir seis cotizaciones semanales en los
filtimos cuatre meses anteriores a la enfermedad. 1o anterior para que puedan cllos

percibir ! subsidio que hemos venido mencionando.

La cantidad por el subsidio que deberin de percibir los asegurados sera
igual al scsenta por ciento del Gltimo salario de cotizacion; debiéndose pagar el
subsidio por periodos vencidos que no excederin de una semana, directamente al
asegurado 0 a su representante debidamente acreditado, © en su caso a los

familiares del asegurado, siempre v cuando sean de los previstos por la misma

ley.

Para el caso de que el asegurado interrumpa la hospitalizacion o los
tratamicntos ordenados por ¢l Institulo sin autorizacion de éstc altimo se

suspendera el pago del subsidio.

L.a mujer asegurada ademas de las prestaciones anteriores tendra derecho

durante el embarazo y el pucrperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento
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del iliimo salario diario de cotizacion. mismo que recibird durante cuarenta y dos
dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo,
i

En los casos de que la fecha fijada por los médicos del Instituto no
concuecrde exactamente con la del parto. deberdn cubrirse a la asegurada los
subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias correspondicntes al mismo, sin
importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. ya que los dias que se
haya prolongado el periodo anterior al parto deberin de ser cubiertos como
continuacion de incapacidades originadas por enfermedad. es decir de todos
modos deberan de ser pagados por ¢l Instituto, aclarando que el subsidio que
recibiva ka ascgurada serd pagado por periodos vencidos que no excederdn de una

semana.

Los requisitos que debera de cumpliv la asegurada para tener derecho al

subsidio serdn los siguientes:

I.- Que haya cubierto por 1o menos treinta colizaciones senanales en el
pertodo de doce meses anteriores a la fecha en que debicra comenzar ¢l pago del

subsidio:

.- Que se haya certificado por ¢l Instituto ¢l embarazo y la fecha probable

del parto. v

.- Que no cjecwle trabajo alguno mediante retribucion durante los
perindos anteriores y posteriores al parte, si la asegorada estuviera percibiendo

otro subsidio, se cancelard el que sea por menor cantidad.

-2
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El goce por parte de fa asegurada del subsidio establecido en la ley del
seguro social, exime al patrén de la obligacion del pago del salario integro a que
se refiere fa fraccion V del articulo 170 de la ley federal del trabajo. (dicho
articulo dice: que durante fos periodos de descanso que tienen las mujeres
relativos a las seis semanas anteriores y seis semanas posieriores al parto, deheran
percibir su salario integro, y en los casos de proroga porque sc encuentren
imposibifitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto tendrin derecho a
pereibir el cincuenta per cieno de su salario por un periodo no mayor de sesenta
dias) hasta fos limites que establece la misma ley del seguro social. Cuando la
asegurada no haya cubierto las cotizaciones que prevé la ley quedara a cargo del

patrén el pago del salario integro.

Por otra parte es necesario hablar de los casos en que el ascgurado o
pensionado fallezca, en estos casos y cuando hava tenido por lo menos
reconocidas por lo menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses
anteriores al fallccimiento, ¢l institute pagard a la persona preferentemente
familiar del asegurado o del pensionado, que presente copia del acta de
defuncidn, la cuenta original de los gastos del funeral, una ayuda por dste
concepto. consistentes en dos meses de salario minimo general que rija en el

Distrito Federal en la fecha def Tallecimiento.
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CAPITULO TERCERO

EL CONTRATO DE TRABAJO

I 1.- EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Para hablar del contrato individual del trabajo. es necesario hablar del
derecho deb trabajo, para ello veremos la definicion de éste altimo, lo anterior
para (ener una idea concreta por la cudl se dan los contratos de trabajo. misnos de

los que hablaremaos en ¢l presente capitulo.

De esta manera podemos decir que cf derecho del trabajo es un conjunto de
principios y normas que regulan en su aspecto tanto individual como colectivo Jas
relaciones que surgen con motivo de trabajo entre trabajadores v patrones.
mediante la intervencion del Estado. con el objeto de proteger v tutelar a todo
aquél que presta un servicio personal subordinade, el cual ic permite vivir en
mejores condiciones que como ser humano le corresponde para que pucda

alcanzar su destino.

Ante estas caracteristicas podemos decir que el derecho del trabajo es ¢l
encargado de regular 1as relaciones obrero-patrenales, las cuales deben de regirse
por un contrato, y en este caso es el contrato individual de trabajo. sin embarpo
situandonos en nucstra realidad, actualmente existen muchas relaciones laborales
que o se rigcn por un contrato escrito. sine que anicamente son CONVENtos

verbales entre ¢l trabajador y el patron. pese a cllo en el presente estudio nos



enfocaremos a aquéllas relaciones que se encuentran reguladas por un contralo

individual escrito.

Veremos a continuacion algunas definiciones del contrato individual del

trabajo, v al respecto nos dice ¢l Diccionario Juridico Mexicano:

"Es el acuerdo entre un trabajador ¥ un patrono mediante el cual el
trabajador se compromete a ejecutar deteyminada actividad o trabajo suberdinado.
en tanto el patrono se obliga al pago de un salario especifico en funcion o en
consecuencia del servicio realizado. Es al mismo tiempo ¢l instrumento en donde
se fijan por el trabajador y el patrono las condiciones para la prestacion de dicho
servicio. mismas que deben de sujetarse conforme a las disposiciones legales

. i
establecidas™.

Por nuestra parte, diremos que se entiende como contrato individual de
trabajo cualquicra que sea su forma o denominacidn aquél en virtud del coal una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediate el

pago o remuncracién de un salaro.

La Ley Federal det Trabajo a partir del articulo 20 y hasta el articulo 41
regula las relaciones individuales del wabajo, en forma general ya que los
subsecuentes articulos especilicamente repulan fa suspension, rescision, y
terminacion de éstas relaciones de trabajo. las cuales son matena de otro estudio

dentro de éste mismo capitulo,
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Puede Negar a confundirse una relacion de trabajo cualquicra que sea ¢l
acto que le dé origen a la misma, con el contrato individual de trabajo. sin
embargo producen los mismos efcctos. ya que en uno i pesar de ser verbal o
convencional existen los elementos necesarios para considerarlo como un
contrato. ya que existe una relacion de trabajo a cambio de un satario o pago. y a

mayor abundamicento la ley federal del trabajo dispone lo siguiente:

Atticulo 21.- "Se presumen la existencia del contrato y la retacion de

trabajo entre ¢l que presta un trabajo personal y ¢l que lo recibe”.

Este precepto beneficia a los trabajadores. ya que a pesar de que no existe
contrato por escrito, en el que consten las condiciones de trabajo. los trabajadores
se encuentran protegidos por las disposiciones de ésta ley. ya que de acuerdo a 1o
previsto por el articulo 26 es imputable al patron la falta de formatidad del
contrato por escrito; de hecho en la misma ley se establece que las condiciones de
trabajo deben de establecerse por escrito. debiéndose quedar una copia en poder

de cada parte.

Asimismo. el escrito en donde consten las condiciones de trabajo deberd

contener los siguicnies elememos:

a).- Nombre. nacionalidad. edad, sexo. estado civil y domicilio de! trabajador y

del patron.

D)- Si da relacion de trabajo es para olwa o tiempo determinado o tiempo

indeterminado:



c).- El servicio o servicios que deban prestarse. los que se determinarin con la

mayor precision posible;

d).- Bl lugar o lugares en donde hayva de prestarse el trabajo.

¢).- La duracion de la jormnada.

).- La forma y el monto del salario.

¢}.- La indicacion de que el trabajador deberd ser capacitado o adiesirado en los
términos de los planes v programas establecidos o que se establezcan en la

cmpresa.

h).- Otras condiciones de trabajo. tales como dias de descanso. vacaciones v

demids que convengan el trabajador v ef patron,

Par lo que respecta a la duracion del contrato colectivo de trabajo puede

ser de la siguiente manera:
a).- El contrato de trabajo se establece por ttempo indefinido, es decir, en este
caso no se especifica la duracion o la terminacton de la relacion de trabajo, por lo

tanto a1 dicho contrato se le considera por ticmpo indefinido.

b).- El contrato por ticmpo determinado o fijo, que es aquél en el que se fija el

dia, ¢l mes y el afo para la terminacion del imismo.

TR



¢).- Contrato por obra determinada, que es aquél que se practica bisicamente en el

arca de 1a industria de la construccion,

En el desarrolio del presente tema, no podemos perder de vista, gue cuando
hablamos de "trabajadores” o el "trabajador” no sélo nos referimos al hombre.
sino que también a las mujeres. independientemente de que exista un capitulo
especial para el trabajo de las inujeres. en cuyo caso, la misma ley dispone en su

articulo 164 lo stguiente:

Articulo 164.- "Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las

mismas obligaciones que tos hombres”,

Por lo que debe de entenderse que los requisitos y elementos necesarios
para la elaboracion del contrato individual de trabajo debe ser para ambos sexos.
v es aqui en donde en la vida diania existen abusos por parte de los patrones, ya
que muchos de ellos condicionan ¢l trabajo a las mujeres a cambio de placeres
carnales, existe un constante acoso sexual, por fo que pensmnos que scria
conveniente legistar en matenia de trabajo para la creacion de ua sancion especial
para los patrones que realizan este lipo de conductas que degradan ¢l trabajo de la
mujer. asi como su digmdad e integridad personal, lo anterior independientemente
de las sanciones penales existentes; va que muchas mugeres no denuncian ante fa
autoridad judicial este tipo de abusos por temor a la represahias que pudicran
cometer cn contra de ellas o de sus familias. pero con la creaciom de un organismo
dependiente de las juntas de conciliacion v arbitraje pedria crearse otro tipo de
sanciones a los patrones de las empresas donde se cometan este tipo de abusos,

los cuales pueden consistir desde una amonestacion hasta la total inhabilitacion
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del cargo ademas de las penas previstas por el Codigo Penal vigente de la entidad

de que se trate,

En cuanto a la naturaleza juridica del contrato individual del trabajo, los
autores modernos de este derccho consideran que en nuestros dias no puede
hablarse de un contrato de trabajo en término de la concepeion contractualista
clasica. por no constituir el mero consentimiento de las partes la basce de la
relacion que se establece entre ellas sino la realizacion matenal del servicio, yva
que es hasta el momento en que ¢l obrero lo ejecuta cuando surgen para el
trabajador y el patron los derechos v las obligaciones correlativas,
independientemente del acuerdo a que hubieren llegado, por prevalecer las

condiciones que fija la Jey sobre las que pudicran estipular los interesados.

Lo anterior en razon de que en materia de trabajo puede resultar nula una
imposicion que se establezca, si su fijacion no se ajusta al precepto legal
aplicable. Esta situacion no sc encuentra en ninguna otra rama Juridica. por
imperar lo gque hayan convemdo las partes al Hlegar a un acuerdo determinado, al
ser éstas quienes manifiestan su voluntad de manera expresa, sin substituirse la

ley a dicha voluntad.

Lo esencial en ¢l contrato individual de trabajo es la proteceion etorgada al
trabajador v no la causa que pueda darle origen a la relacion juridica. De ahi que
se preficra hoy el concepto de relacion de mabajo que es mas acorde con la

realidad social.
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{11, 2.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En lo que concierne a este tipo de contrato, no existe mucha diferencia con
el anterior. va que en éste se regula la relacton ebrero-patronal directamente v en
el presente contrato la relacion es entre uno o varios sindicatos de obreros v une o
varios patrones e inclusive una asoctacion de patrones, tat y como fo veremos a

continuacian con las siginentes definciones:

De acuerdo al articuto 386 de la Ley Federal del Trabajo. el contrato
cotectivo de trabajo es el convenio celebrade entre une o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o varios sindicatos de patrones. con el objeto
de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una o

vanias empresas o establecimientos.

El Diccionario Juridico Mexicano define al contrato colectivo de trabajo
como un "Acuerdo al que llegan un grupo de trabajadores representados por un
organizacion sindical, con un patrono ¢ un grupo de patronos, con una empresa o
una industria, en su cardcter de unidades econdmicas de produccion o distnbucion
de bicnes o servicios para establecer las condictones de trabajo segin los cuales
los primeros prestaran un servicio subordinado vy los segundos  aceptaran
obligaciones de naturaleza individual y social. mediante la consignacion de
beneficios ¥ compromisos veciprocos, ajustados a la indole de servicios a
desarrollar por los trabajadores. La doctrinag a definido al contrato colectiva de
trabajo como el convenio de condiciones de rabajo que reglamentan la categoria
profesional. a través de normas relacionadas con los contratos individuales de
igual indole: se le considera ¢l pacto que fija las bases para el desarrollo de toda

actividad productiva con la finalidad de elevar el nivel de vida de los trabajadores
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mediante la regulacion de las relaciones laborales en el sentido mas favorable a

. w3l
las necesidades del obrero™.

El contrato colectivo de trabajo contiene el derecho auténomo que se crea
por los sindicatos obreros, Jos patrones o empresarios o sindicates patronales, El
contrato celectivo de trabajo no podra contener mnguna cliusula inferior a las
establecidas en ¢l articulo 123 Constitucional, en la Ley Federal del Trabajo.
Costumbre Laboral y Jurisprudencia que beneficien al trabajador. En virtud de
que las leyes que protegen a los trabajadores cs minima, de tal modo que cl
contrato colectivo de trabajo como ente bilateral entre la organizacion sindical

obrera y los patrones, generalmente estructura un derecho social superior.

La practica del contrato colective ha superado la discusion doctrinaria en
cuanto a la naturaleza normnativa europea v de ejecucion mexicana, por lo que el
sindicato comeo sus miembros pueden cjercer ya sea colectiva o individualmente
los derechos que se derivan del mismo. En ¢l derecho mexicane el contrato
colectivo es un derecho prominente de lucha de clases y no constituye una tregua

en la lucha de la clase obrera durante su vigencia,

En las relactones laborales no existe autonomia de Ia voluntad desde cl
momento en que la ley obliga a la parte patronal a celebrar el contrato de trabajo
atm contra su voluntad, tal y como fo dispone el articulo 387 de la ley federal del
rabajo en donde sc impone a los patrones dicha obligacion con la presion de que
s se niepa a celebratlo y firmarlo, los trabajadores podrin ¢jercitar en su contra ¢l

derecho de huclga para tal efecto.

" thidem p 695
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Articulo 387.- "El patron que emplee a trabajadores miembros de un
sindicato tendra obligacion de celebrar con éste. cuando lo solicite un conirato

colectivo.

Si el patron se niega a firmar ¢l contrato. podrin los trabajadores ejercitar

¢l derecho de huclga consignada en ¢l articulo 4507,

Como podemos ver, el contrato colectivo representa la mejor defensa de
tos trabajadores, por cuanto a la participacion del patron es limitada, al noe poder
impmllcr condiciones particularcs de trabajo ni regular la funcion admmistrativa
de la empresa. ya que ambas situaciones son ejercidas de manera conjunta entre ¢l

y la representacion del personal.

A diferencia del contrato individual. el contrato colectivo de trabajo deberd
de celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por triplicado,
entregindose un ejemplar a cada una de las partes y se depositara el otro tanto en
la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Jumta Federal o Local de Conciliacién.
la que después de anotar la fecha v hora de presentacion del documento lo

remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del

documento, salvo que las partes hayan convenido en una fecha distinta.
El contrato colectivo de trabajo debera de contener:

a).- Los nombres y domicilios de los contratantes.



b).- Las empresas v establecimicentos que abarquen.

¢).- Su duracion o In expresion de ser por ticmpo mdeterminado o para obra

determinada.

d}.- Las jornadas de trabajo.

¢}.- Los dias de descanso ¥ vacaciones.

0).- E monto de los salarios.

£).- Las cliusulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores

en la empresa o establecimicntos que comprenda.

h).- Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento imcial que se deba de

impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento,

1}.- Las bases sobre la integracion y funcionamiente de las Comisiones que deban

de integrarse de acuerdo con la ley, v

J}- Las demas estipulaciones que convengan las partes,

Las estipulaciones que se realizan en el contrato colectivo, se extenderdn a
todas las personas que trabajen en ta empresa o establecimiento. aunque no sean
miembros del sindicato que lo hava celebrado ¢ incluso a los trabajadores de

confianza, salvo disposicién en contrario que contenga el contrato colectivo,

84




Al contrato colectivo, no se le puede oponer contratos individuales que bo
contrarien o que hayan sido celebrados en perjuicio de fos demds frabajadores
cuyos intereses estan representados en ¢l o derechos de terceras personas que sc
estimen lesionadas, al resultar ajenas unos y otros: porque s0lo los trabajadores de
una negociacién vinculados por sus normas. aim cuando individualmente no
hayan intervenido en su celebracion. estan facultados para solicitar cambios si al

interés com(m asi conviene,

El contrato colectivo de trabajo es normativo ya que adviene a fa vida
juridica por acuerdo entre las partes que lo forman, sean uwno o varios los
sindicatos que intervengan o una o varias las empresas que lo discutan o
aprueben. Lo importante es ¢l conjunto de situaciones autonomas que resultan en
su formacion, ya que todas ellas son normas de igual naturaleza y de idénticos
efectos a las que provienen de un derccho objetivo. La diferencia estriba en que
¢stas (limas son dictadas y aplicadas por el Estado en tanto las primeras surgen
de una identidad de intereses de los factores de la produccion, el capital v el
trabajo, a los cuales identitica el desempeiio de una actividad conereta sujeta a
determinados principios que hagan posible tal idenfidad. Las normas de derecho
objelive tiengn un campo de aplicacion muy amplio, como puede serlo una
Nacion, en tanto que las normas del contrato colectivo se reducen a la empresa o
a un grupo de empresas. las primeras tutelan intereses pgencrales de la
colectividad. fas segundas a reducidos grupos de trabajadores, pero en el fondo la

regulacion que ticne lugar en ambos casos es normativa.

Por otra parte, también se convierte en un derecho de clase el contrato
colective, ¢ésta cualidad, no cstriba en Ia circumstancia de olorgar mayores

beneficios al trabajador respecto del patron, sino en la de constituir un estatuto



protector propio del trabajador, indispensable para la satisfaccion de sus
necesidades. Al igual que el derecho colectivo democratizo el derecho de la
empresa, también democratizé el derecho de Tos trabajadores, con el objeto de
garantizarles un trabajo igual y una auténtica proteccion a su esfucrzo a través de

condiciones minimas de trabajo.

Se pucde decir que el contrato colectivo es extensivo, ya que debe de
extender sus beneficios a todas las personas que trabajen en una empresa, sean o
no miembros del sindicato que lo haya celebrado. La minoria de trabajadores que
por alguna razon no haya intervenido en los términos de la contratacion. debe
obtener las mismas ventajas que la mayoria que si hava cclebrado el contrato, en
funcidn de éste elemento con la excepeidn que anteriormente comentamos en

cuanto a los trabajadores de confianza.

En cuanto a la revision de éste contrato colectivo, la ley prevé los
Tequisitos y normas que son necesarias para el caso, en los articulos 398 v 399 de

la ley federal del trabajo.

Articulo 398.- "En la revision del contrato colectivo se observaran las

normas siguicntes:

.- 5i se celebrd por un solo sindicato de trabajadores o por un s0lo patrin,

cualquicra de las partes podri solicitar su revision:
II.- Si se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revisidn se hara

siempre que los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la

totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo menos; y

Ra



1.~ Si sc celebrd por varios patrones, la revision se hard siempre que tos
solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de ta totalidad de los trabajadores

afectados por el contrato, por lo menos”.

Articulo 399.- "La solicitud de revisién deberd hacerse. por lo menos.

sesenta dias antes:

.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si ¢ste

no es mayor de dos afios;

11.- Del ranscurso de dos aios. si ¢l contrato por tiempo determinade tiene

una duracion mayor: y

HL- Del transcurso de dos aiios. en los casos de contrato por tiempo

indeterminado o por obra determinada.

Para el computo de éste término se atendera a lo estabtecido en el contrato

y. cn su defecto, a la fecha del deposito”,
HI. 3.- EL. CONTRATO LEY

Hasta el momento. hemos visto lo que es un contrato individuat de trabajo
asi como el contrato colectivo. ahora en ¢l presente tema corresponde el estudio

del Hamado Contrato Ley, y para el efecto ¢l maestro Alberto Trucha Urbing nos

habla de la teoria de dicho contrato, v en Ta cudl establece:
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"La teoria de! Contrato -Ley cs la misma que la del contrate colectiva, si
mis que ¢l contrato ley puede extenderse a diversas ramas de la industria y
declararse obligatorio en una o varias entidades federativas o en varias zonas

econdmicas hasta hacerse extensivo en todo el territorio nacional.

El contrato ley tiene una fuerza superior al contrato colectivo porque ¢s cl
conjunto de ¢stos elevado a una norma obligatoria £RCGA OMNIES extensiva no
solo a las dos terceras partes que celebran el contrato ley sino a la tercera parte
disidente y se aplica a todos los trabajadores que laboran a la sombra del mismo,
como los contratos colectives se extienden a todos los miembros del sindicato y a
los que prestan sus servicios en la empresa, de acuerdo con lo previsto en cl

; - . o
articulo 396 de la nueva ley, transerito en el apartado respectivo”. :

El contrato ley. es definido por la ley como "El convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y varios pationes, 0 uno o varios
sindicatos de patrones. con abjeto de establecer las condiciones segiin las cuales
debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, cn una o varias zonas
econémicas que abarquen uno o mas de dichas entidades, o en todo el territorio

Nacional", Articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo.
IEn cl Diccionario Juridico Mexicano encontramos la siguiente definicion:
CONTRATO LEY. "Es el contrato colectivo de caracter obligatorio cuya

finalidad se dirige a la imposicion de condiciones de trabajo uniformes en una

rama determinada de la industria, con el objeto de extenderlas a la totalidad de los

¥ TRUERA URBINA. Alberto, Db, Cir p. 187,
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trabajadores y a las empresas dedicadas a una misma actividad o explotacion
productiva. mediante 1a convocatoria que al cfecto haga el poder pitblico para su
celebracion. De acuerdo a los postulados de la legislacion aprobada por ta
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es el convenio yue conduce a la
universalizacion del contrato colectivo de trabajo destinado a unificar criterios v
situaciones laborales que interesan no solamente en lo nacional sino en lo
imternacional. dada la naturaleza dc las relaciones entre trabajadores v empleados

. o . - a3
de un determinado sector de Ia actividad econdmuca”™

Los contratos ley pueden referirse a industrias de jurisdiccion federal o
local: las solicitudes para elaborar los contratos colectivos de trabajo  de
naturaleza local o contratos ley. en una Entidad Federativa, deberin de dirigirse a
Jos gobernadores de Jos Estados, o al jefe del Departamento del Distrito Federal. y
cuando se trate de elevar los contratos colectives de materia federal a contratos
ley o cuando se refiera a dos o mas entidades federativas, tas solicitudes deberin
dirigirse a 1a Sccretaria de Trabajo y Prevision Sacial. También cuando sc trake de

industrias de jurisdiceion federal en una entidad federativa.

Pueden solicitar la celebracion de un contrato ley los sindicatos que
representen las dos terceras partes de los trabajadores simdicalizados, por lo
menos de una rama de la industria en una o varias Entidades Federativas, en una o
mas zonas econdmicas, que abarque una o mas de dichas entidades o en todo cl

territorio nacional.

[Z} contrato ley contendra:

PINSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS OF O Toma I p. 720,
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I.- Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los

patrones que concurrieran a la convencion;

Ii.- La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la

expresion de regir en todo el tervitorie nacional:
111.- Su duracion, que no podri exceder de dos afios:

[V .- Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391 fracciones 1V,

V. VL y [X: es decir las sefialadas para el contrato colectivo.

V.- Las reglas conforme 4 las cuales s formulardn los planes y programas
para la implantacion de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de la

industria de que se (rate; y

V1.- Las demas estipulaciones que convengan las partes.

El contrato ley producird efectos a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial de ta Federacion, o en el periédico oficial de la Entidad
Federativa, salvo que la convencion seiiale una fecha distinta,

Asimismo, ¢l contrato ley se aplicard, no obstante cualquier disposicion en

contrario contenida en el contrato colective que la empresa tenga celebrado, salvo

en aquélios casos en que éstas estipulaciones sean mas favorables al trabajador.
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Respecto a la revision del contrato-ley se observaran las normas sigaientes.
de acuerdo a lo previsto por ¢l articulo 419 de la Ley Federal del Trabajo que a la

letra dice;

"I.- Podran solicitar la revisidn los sindicatos de trabajadores o los patrones

que representen las mayorias sefialadas en el articulo 406.

11.- La solicitud se presentara a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
al gobernador del Estado o Territorio o Jefe del Departamento del Distrito

Federal, noventa dias antes del vencimiento del contrato-ley. por lo menos.

1L.- La autortdad que reciba la solicitud. después de vertficar el requisito
de mayoria. convocard a los sindicatos de trabajadores y a los patrones afectados

a una convencion, que se regird por lo dispuesto en el articulo 411; y

IV .- Si los sindicatos de trabajadores v los patrones ltegan a un convenio,
la Secretaria de Trabajo y Prevision Soctal. el Gobernador del Estado o Territorio
o el Jefe del Departamento del Distrite Federal, ordenard su publicacion cn el
[iario Oficial de la Federacion o en el penadico oficial de la Entidad Federativa.
Las reformas surtirdn efecto a partir del dia de su publicacion, satvo que la

conveneion seiale una fecha distinta,

El proposito juridico del contrato-ley ha sido desde entonces diferenciarlo
del contrato colectivo de trabajo ordinario, encontrandose Ia diferenciacion
fundamental entre uno y otro la intervencién del Estado, ya que al poder piblico
s a quien mas interesa el ascguramiento de mejores condiciones de trabajo para

la gencralidad de los obreros, meta de toda convencion colectiva, asi como el
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gjercicio cabal de los derechos colectivos. En la actualidad, a todos los paises
mmporta establecer un conjunto de requisitos de fondo vy forma de cardcter
obligatorio, de idéntico orden, naturaleza y contenido, destinados a tmpedir, por
medio de reglamentos legislativos, se impongan timitaciones laborales derivadas
de inexactas interpretaciones de soberania territorial. cuando se halle en juego el
interés general, por ello la obligatoriedad impresa en todo contrato-ley. diferente a

la que surge del contrato colectivo ordinario.

[as diferencias que existen entre el Contrato Colectivo de Trabajo vy el
Contrato-Ley, es que es una interpretacion junisprudencial de la Suprema Corte de
Justicia, la que precisa ésta distincién. Desde los comienzos del funcionamiento
de la Cuarta Sala, y reiterada todavia en nuestros dias, se ha sustentado por

nuestre mas alto tribunal del pais 1a siguiente tesis:

"Los contratos coelectivas de trabajo y los contratos-
ley, ticnen de semejanza la concurrencia de uno o varios
sindicatos o de uno o varios patronos parz  su
otorgamiento; pero el Contrato-Ley se distingue
fundamentalmente en cuanto a que en su elaboracion se
requicre que concurran las dos terceras partes de los
patronos y (rabajadores sindicalizados y que éstos y
aquéllos pertenczecan a cierta rama industrial que exista
en determinada region. Por tal motivo los contratos
colectivos y los contratos-ley son distintos; no pueden
tener sus cfectos la misma fecha de aplicabilidad, va que
en los primeros es suficiente su simple depdésito ante la

Junta, para que entren en vigor, en tanto que los
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segundos estin supeditados 2 la satisfaccion de varios
requisitos, entre cllos, el acuerdo de voluntades ¢n las
relaciones de trabajo, el tiempo de su duracion ¥
obligateriedad por todo ese lapso, mediante el decreto
respectivo del Ejecutivo Federal; de tal manera que,
establecida 1a obligatoriedad de un Contrato-Ley, en
tanto no s¢ prorrogue su vigencia al fenecer el plazo, o se
celebre uno nueve, con asistencia de los patrones v
sindicatos de la misma industria y sea sancionado por ¢l
Cjecutive, continiia teniendo aplicacion el contrato

colectivo".

(Tesis No. 60 del Apéndice que contiene los fallos
pronunciados en los afios de 1917 a 1985; Tomo

correspondiente a la Cuarta Sala, Pig. 60).

1. 4.- DIVERSAS CAUSAS PARA LA DBISOLUCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

£n los anteriores puntos del presente capitulo nos hemos referido a los
diferentes tipos de contratos de trabajo, como son el contrato individual, ¢
colectivo y el contrato-ley. asi como las caracteristicas que rigen & cada unoe de
cllos y los requisitos necesarios para que se puedan {levar a cabo. ahota cn el
presente tema vercmos de que manera sc dan por terminadas esas relaciones de

tabajo. a través de Ta disolucién del contrato que corresponda,
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y;

[in primer lugar veremos los supuestos que existen para poder dar por
terminado ¢l contrato individual de trabajo, vy a este respecto debemos de recordar
que la duracion en las relaciones de trabajo pueden ser para obra o ticmpo
determinado y a falia de estipulaciones cxpresas la relacion de trabajo sera por
tiempo indeterminado. Tamién existen los supuestos en que se llegue a dar la
suspension de los efectos de las relaciones de trabajo y la misma ley federal del
trabajo es la que nos da la pauta para estos hechos en su articulo 42 ¢l cual
dispone que: "Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar ¢l

servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron:

.- La enfermedad contagiosa del trabajador.

Il.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo;

ill.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del patvon, tendra éste
la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

1V - Ef arresto del trabajador:

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos mencionados
en el articulo 5° de ta Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en ¢l

articulo 31, fraccion 11, de la misma Constitucion.

V.- La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos

estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional y
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de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades de fas Empresas v otros semejantes: y

VIl - La falta de los documentos que cxijan las leves y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador”.

Esta suspension de las relaciones de trabajo solo producen ef efecto de que
el patron quede liberado de pagar el salario y e! trabajador el de prestar cl
servicio: sin embargo. e} patrdn no s¢ encucntra eximido de cumplir con otras

obligaciones o prestaciones derivadas de dicha relacion de trabajo.

Otra de las formas de dar por terminada la relacion taboral es por medio de
ia rescision de las relaciones de trabajo. en este supuesto el trabagador o el patron
pueden rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo. por causa justificada.
sin incurrir en responsabilidad, y a mayor abundamiento el articulo 47 de la citada
ley del trabajo nos reficre que: "Son causas de rescision de la relacion de trabajo.

sin responsabilidad para el patron:

1.- Engafiarlo el trabajador o en su caso. ¢l sindicato que lo hubiese propuesie o
recomendado con certificadus falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto despucs de treinta dias de prestar sus servicios cl

trabajador;

.- Incurrir ¢} trabajador, durante sus labores. en faltas de probidad u honradez.

en actos de violencia, mmnagos, injurias o malos tratanientos en contra del patrén,
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sus familiaves o del personal directivo o administrative de la cmpresa o

establecimiente, salvo que medie provocacion o que obre cn defensa propia;

.- Cometer ¢l trabajador contra algumo de sus compaiieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior. si como consccuencia de ello se altera Ia

disciplina del Tugar en que se desempeiie el trabajo;

IV.- Cometer el trabajador, fuera de servicio. contra el patron, sus familiares o
persanal directivo o administrative, alguno de Jos actos a que se refiere la fiaccion
II, st son de ral manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion

de trabajo:

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeiio de las labores o con motivos de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, mstrumentos, matcrias primas y demds objetos relacionados con el

trabajo;
V1L- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla Ja fraccién anterior
siempre que sean graves. sin dolo, pero con negligencia tal. que ella sea ia causa

anica del perjuicio;

VIIL.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, I

seguridad del establecimiento o de Ias personas que se encuentren en ¢l

VIl.- Cometer ¢l trabajador actos inmorales en cf establecimiento o lugar de

trabajo;
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IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

caracter reservado. con perjuicio de la empresa:

X.- Tener ¢l trabajador mias de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

dias. sin permiso del patron o sin causa justificada.

XI- Desobedecer ¢l trabajador al patrdn o a sus rcpresentantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado:

XIL.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a sepuir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades:

XIIT.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriagucz o bajo la
influencia de algin narcdtico o droga cnervante, salvo que, en éste Oltimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio. el trabajador deberi
poner el hecho en conocimiento del patrdn y presentar fa prescripeion suscrita por

el médico:

NIV - La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,

que le impida el cumplimicnto de la relacion de trabajor y

XV .- Las analogas a las cstablecidas ¢n las fracciones anteriores, de igual manera

graves v de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas

de la rescision,
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151 aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo. el patron dentro de los cinco dias siguientes a 1a fecha
de la rescision. deberd hacerlo del conocimicnto de la junta respectiva,
proporcionando a ¢sta el domicilio que  teng: registrado y solicitando su

notificacion al trabajador,

La falta de aviso al trabajador o la Junta. por si sola bastard para considerar

que el despido fue injustificado”.

También existen causas de rescision de la relacidn faboral sin que exista
una responsabilidad para el trabajador, y al respecto el articulo 51 de Ia ley en
comento nos dice que: "Son causas de tescision de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:

L.- Engaiarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de

tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador:

11.- Incurrir el patrén, sus familiarcs o su personal directivo o administrativo,
dentro det servicio en faltas de probidad u honradez. actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros anilogos, en contra del wabajador,

conyuge. padres, hijos o hermanos:
111.- Incurrir el patrén, sus familiares o sus trabajadores, fuera de servicio, en los

actos a que se refiere la fraccién antecior. si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
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IV - Reducir el patron el salario del trabajador:

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostnmbrados;

V1 - Suftir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus herramientas

o itiles de trabajo;

VII.- La existencia de un peligro grave para la scguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leves

establezcan;

VIiL.- Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables. la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en ¢l y

IX.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores: de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere”.

El trabajador puede separarse de su centro de trabajo dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que se dé alguna de las causas mencionadas
anteriormente, teniendo derecho ademés a la indemnizacion que la propia ley

seiala para tal efecto.
Lo referentc a la terminacion de las relaciones de trabajo lo regula el

articulo 53 de la ley federal del trabajo que a la letra dice: "Son causas de

terminacion de las relaciones de trabajo:
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1.- El mutuo consentimiento de las partes:

[I.- La muerte del (rabajador:

[11.- L.a terminacion de la obra o vencimiento del térmuino o inversion del capital,

de conformidad con lo dispuesio por los articulos 36, 37 y 38,

V.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que

haga imposible la prestacion del trabajos y

V - Los casos a que se refiere el articulo 434",

Las cuatro primeras fracciones de éste articulo se refieren a la temminacion
de los contratos o relaciones individuales de trabajo; en tanto que la fraccion V a
la terminacion de contrates o relaciones colectivas de trabajo. que también traen
consigo la terminacion de las relaciones individuales de trabajo tales como la
fuerza mayor o caso fortuito, la incosteabilidad de la empresa, el concurso o
quiebra, el agotamicnto de la materia objeto de una industria extractiva y la

explotacton de minas incosteables.

En ef caso de la fraccion 1V anterior, si la incapacidad viene de un niesgo
no profesional. el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario v
doce dias por cada afie de servicios. de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes, mdependientemente de las prestaciones que le
correspondan de conformidad con las leyes: y'si en el juicio correspondiente ¢l

patron no comprueba las causas de Ta terminacion, ¢l trabajador tendri devecho a
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la reinstalacion o el pago de la indemnizacion de tres meses de salarios, asi como
a tos salarios vencidos o caidos v demas prestaciones a que fengan derecho los

trabajadores como la prima de antigiiedad.

Para explicar la terminacion del contrato colectivo de trabajo, nos dice el
maestro NESTOR DE BUEN LOZANO. "que la terminacién de los contratos
colectivos es un fendmeno que debe analizarse con cuidado particular. [mporta
mucho establecer cuales son las consecuencias de esa terminacion respecto de las

relaciones individuales de trabajo.

La ley sefiala en el articulo 401 que el contrato colectivo termina en los

siguientes casos.
I.- Por mutuo consentimiento.
[£.- Por terminacion de la obral y

11.- En los casos del capitulo octavo de este titulo, por cierre de la empresa o
establecimicnto, siempre que en este tltimo caso, ¢l contrato colectivo se aphque

exclusivamente en el establecimiento.

Aun cuando la ley no lo sefiala. puede producirse una cuarta hipdtesis de
terminacién de contrato colectivo. cuando no habiéndose convenido una planta
minima de trabajadores. por cualquier circunstancia la empresa, sin - cerrar
definitivamente. deje de tener trabajadores a su servicio. FEllo implica Ta

desaparicion automatica del mterés profesional del sindicato titufar y en ese caso
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cabe Ia posibilidad de que se declare por la junta competente ta terminacion del

contrato colectivo,

La conclusion del contrato colectivo o la disolucién del sindicato tilar no
afecta necesariamente a los contatos individuales. Estos pucden  subsistir
mdependientemente. Pero ademas seguiran sicndo exigibles, a pesar de cllo. las
condiciones pactadas que valdrin, desde ese momento, como costumbre o uso de

u bt
empresa .

Por nucstra paite podemos concluir que los contratos colectivos de trabajo

terminan por las siguientes causas:

Por mutuo consentiniento de las partes.

Por terminacion de la obra.

Por el cierre de la empresa o establecimicnto, siempre que el contrato
colectivo sc aplique a dicha empresa o establecimiento, manteniendo su vigencia
en aquéllos departamentos o establecimientos que permanezean abicrtos,

La fuerza mayor o ¢l caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte, que produzea como consecuencia necesaria,

inmediata y dirccta, la (erminacion de los trabajos.

La incosteabilidad natoria v manifiesta de Ia explotacion,

" DE BUEN LOZANO. Néstor 06, Cir, p. YR,
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[l agotamiento de la materia ubjeto de una industria extractiva.

En los casos de explotacion o restauracion de minas abandonadas ©
paralizadas, cuando carezcan de minerales costeables. En estos supuestos legales
referidos a las minas. existen dudas en la doctiina st sus disposiciones por

analogia, pueden ser de aplicacion también a otras actividades laborales. y

El concurso o quichra tegalmente declarado. si la autoridad competente los
acreedores resuelven el cicrre definitive de 1a empresa o la reduccion definitiva de
sus trabajos. FFn estos casos debe haber una sentencia definitiva que declare ¥

establezca ¢l estado de quicbra o concurso en el juicio universal correspondiente.

Los contratos colectivos de trabajo no pueden terminar por vencimiento del
término en él establecido, porque aungue no s¢ solicite su revision. ticita o

automaticamente se considerard prorrogado.

Es posible que concluyan las relaciones colectivas creadas en virtud de
contratos colectivos y continiien las relaciones individuales de trabajo. Cuando
por mutuo consentimiento, termina la vigencia del contrato colectivo, lo que trae
como consecucncia ka terminacion de las relaciones colectivas sindicato-cmpresa,

pero subsisten las relaciones individuales trabajador-empresa.

Por lo que respecta al contrato-ley. la forma de disolver dicho contrato de
acucrdo con la ley, serd por mutuo consentimiento de las paries que representen la
mayoria ¢s decir las dos terceras paries de los trabajadores sindicalizados. de una

rama de la indusitia en una o varias entidades federativas. en una o mas zonas
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econdmicas. que abarque una o mas de dichas entidades o en todo ¢l territorio

nacional.

Y en el segundo supuesto que establece la ey nos dice que si al concluir ¢l
procedimicnto de revision, previsto por el articulo 419 de la ley federal del
trabajo. los sindicatos de trabajadores y los patrones no lfegan a un convenio,

salvo que aquellos ejerciten ¢l derccho de huelga.
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CAPITULO CUARTO

LA MUJER, LA MATERNIDAD Y SU RELACION LABORAL

IV. 1.- LA MUJER Y SU SITUACION LABORAL EN MEXICO

Con ¢l objeto de poder distinguir mejor este tema. cs necesario hacer la
distincion bioldgica que existe entre los varones y las mujeres. y al respecto diremos
que a diferencia de 1a fuerza de trabajo masculina, la cual puede anahizarse sin hacer
interferir la reproduccion biolégica v el ambito de las relaciones privadas, la fuerza
de trabajo femenina requiere para su comprension. de la consideracion de elementos
ligados al sexo y al géncro. a las funciones reproductivas y a las construcciones

sociales que distingtien culturalmente a varones de mujeres,

E} cuerpo de las mujeres, capaz de generar la vida humana. hace de cllas
sujetos con incapacidades temporales de trabajar durante ¢l periodo de la gestacion,
el parto y fa Tactancia: con limitaciones para el desempeno de ciertas actividades que
pucden danar ¢l producto de la concepeion, v se encuentran propensas a adquiric
malestares, deformaciones y cnfcrnu.:dzlclcs especilicas, y por otra parte las mujeres

en su generalidad tienen menor fuerza fisica que los varoncs.

A partir de éstos poderes v éstas limitaciones de los cuerpos femeninos. las
saciedades han creado una serie de representaciones sociales, ideas. normas. valores,
mios. titos, que orientan e impulsan v prohiben conductas determinadas en el
conjumo o sectores de las mujeres v ¢n el conjunto o sectores de log varones. Una de

sus formas de expresion y. por lo tanto de conocimiento. s la division social del




trabajo, a pesar de cllo diferentes estudios han pueste en evidencia su artificialidad.

su cardcter historico y por lo tanto cambiante.

La gran division de trabajo segin los géneros, que expresa de manera siniética
¢l famoso dicho mexicane "el varon es para la calle. la mujer para la casa”, hace de
los primeros, los productores v gencradores de ingresos por excelencia; y a las
mujeres las encargadas del mantenimiento de la vida en los hogares, del trabajo

invisible, del trabajo no pagado.

Sin embargo la realidad ha sido menos rigida y las mujeres o han estado al
margen de la produccion de bienes y servicios. En las dltimas décadas dicha
participacion no ha dejado de crecer. No obstante el incremento y la diversificacion
de las oportunidades laborales de las mujeres, en el interior de las unidades
productivas, de las ramas y sectores de Ja economia. de la division social del trabajo

por sexo persisie, se redefine y se negocia.

En nuestro pais, después de un descenso de la participacion de la mujer en ¢l
trabajo rcmlmerad(; durante las tres primeras décadas de éste siglo, en los aiios
treinta tal tendengia se revierte, y durante csta década sc sientan las Dases
economicas y peliticas para la transformacion posterior de la estructura productiva,
México cambia de una sociedad rural a una urbana, la industria se convierte en el eje
del proceso de acumulacion. Al entrar de Heno la cconomia en una febril actividad
indusirial. se did un crecimiento concomitante de las actividades comerciales v de
servicios de muy distinta naturaleza: la expansion de la economia v los cambios en
su estructura dieron come resultado un meremento v una diversificacién de las
oportunidades ocupacienales para las mujeres. Si bien ¢l gruese de la poblacion
trabajadora esta integrada por varones, a partiv de 1940 fa proporcion de mujeres

trabajadoras auvmenta, siendo la principal fuente de ocupacion de éstas ¢l scctor de
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servicios, Sin embargo mientras en ¢l aio de 1940 ¢l 72% de las mujeres ocupiadas
en éstc sector eran (rabajadoras domésticas, cn 1970 ésta proporcion se habia
reducido al 43%. a la vez que sc incremento e furma notable el contingente
ocupado en servicios de enserianza, de salud, alojumiento y preparacion de
alimentos, asco v limpieza. Ademds. en cste mismo periodo ¢l comercio y, en menor
medida, la industria son scctores en donde la participacion femenina muestia un
aumento, pero no solo en éstos scctores se desarrotla el trabajo de la mujer
mexicana. actualmente muchas son las profesionistas que cjercen su cafrera,
dentistas, abogadas, contadoras, doctoras, periodistas, cteétera. y aunado a to
anterior podemos afirmar que en la actualidad en las escuelas profesionales son mis
las mujeres estudiantes que los varones. lo que quiere decir que la mujer ha ganado

bastante terreno en el sector laboral debidamente remuncrado,

Ia situacion actual de la economia mexicana implica por una parte, una
contraccién del ritmo de crecimiento de las vportunidades ocupacionales. o que
podria inhibir el aumento de 1a participacion femenina en ¢l trabajo remunerado, a
pesar de que sc encuentre profesionatmente preparada para desempeiiar dicha
profesion. Pero. a la vez y frente a la caida del ingreso familiar, un niimero mayor de
miembros de cada familia, entre ellos 1as mujeres que se encontraban al margen de la
actividad econémica. se ve en la necesidad de buscar alguna fuente de ingreso con ¢l

objeto de satisfacer sus necesidades ¥ las de su tamilia.

En nuestro pais. a lo targo de la historia. la mujer ha sufride de los abusos de
los patrones, para desgracia nuestra. actualmente no ha variado mucho ¢sta
situacion. ya que la division de trabajo entre los hombres y las mujeres sigue siendo
favorable para los varoncs, a pesar de que dicha division no us estatica: las
numerosas relerencias a las caracteristicas biologicas de la mujer para justificar su

ubicacion en tal o cual trabajo. se pucde comprobar a través de la division social del
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trabajo, misma que es una relacion histdrica y cambiamte entre el contentdo del
trabajo masculino y ¢l del trabajo femenino: pur otra parie la diseriminacion en el
trabajo ¢s manifiesta y notoria ya que los salarios nas bajos son para la mujer, lo
anterior se cxplica principalmente por la division sexual del trabajo. es decir, las
mujeres se ubican por lo general, en ocupaciones de menor jerarquia v por lo tanto,
de mas baja contribucion que aquéllas que desempefian en forma mayeritaria los

hombres.

"En virtud de que las ocupaciones industriales mejor retribuidas y de mayor
calificacion son desempeiiadas exclusivamente por hombres. la diferencia salarial
entre sexos a favor de los hombres, se explica fundamentalmente por el hecho de
que hombres y mujeres desempeiian  ocupaciones distintas, es decir, la
discriminacion en contra de las mujeres en el mercado de trabajo industrial, se ubica
mas que nada en la division de trabajo. Veamos, sin embargo, si cuando hombres y
mujeres rcalizan el mismo trabajo. perciben por esto una retribucion igual. Con éste
fin comparamos los salarios por hora percibidos por hombres y mujeres en
ocupaciones desempefiadas por ambos en cuatro industrias del Distrito Federal
(preparacién, conservacion y envasado de frutas v legumbres; fabricacion de medias
y calcelines; confeccion de ropa exterior exceplo camisas; fabricacion de fibras

celulosas y otras fibras sintéticas).

De las seis clases industriales. en dos de cllas (conservacion y envasado de
frutas y legumbres v fabricacién de fibras artificiales), cuando hombres Y mujeres
desempenian la misma ocupacion perciben el mismo salario. Pero sorprende observar
que en las otras cuatro industrias, las mujeres perciben salarios inferiores que los
hombres pese a que desempeiian el mismo trabajo. Esto ocurre espectalmente en
aquellas ramas en las cuales la heterogeneidad tecnolégica y la presencia de

pequenos establecimientos estan presentes, por cjemplo: en ¢l Distrito Federal en la
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industria dedicada a la confeceion de ropa exterior, excepto camisas, el salaneo de Tas
supervisoras era 30% mias bajo que el de los supervisores. En la Fabricacion del
calzado en Guadalajara se registraron ocupaciones en las cuales las mujeres
percibian un salario inferior hasta en 40, 50 y 70% comparado con ¢l de sus
homologos varones; tal es el caso de las ocupaciones denominadas: doblador.

montador v desbirador, respectivamente.

Sin embargo lama la atencién encontrar en la misma industria del calzade,
ocupaciones en las cuales el salario de las mujeres es significativamente mayor que
el de los hombres. Se trata de ocupaciones en las cuales el trabajo requicre de cierta
minuciosidad y cuidado (revisador, rebajador, lavador y acabador). Esto parcce
indicar que los empleadores, cfectivamente creen que la mujer posce atributos
especiales para la realizacion de determinadas tarcas y que estan incluso dispuestos a

: : n 35
pagar un premio a tal atributo™.

Otra de las causas que influyen cn la situacion laboral de la mujer en nuestro
pais, son los cambios demogrificos: los efectos de éstos cambios que ha
experimentado ¢l pais en la segunda mitad del siglo en cuanto a fos daiios a la salud
de Tas trabajadoras urbanas se reflejan en las estadisticas de morhi-moralidad,
aunque sea de forma vaga en la reduccion global de las tasas de mortalidad y la
complejizacion de la estructura de causas de enfermedad y muerte, en la cual no han
desaparccido los padecimientos infecciosos cuando va comparten con cllas los
primeros lugares de la patologia cronico-degenerativa y los accidentes. La
repercusion de la industrializacion sobre los dafios ocurridos con ocasion del trabajo

que desempefian es muy dificil de apreciar a través de la extremadamente estrecha

W RENDON. Teresi. Fuerza de Traboge Femenowr Urbana en \daco, Toma I1. Editonal Pornia pp W7
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franja de ricspos de trabajo registrados. pese al paulatino incremento en la

proparcion de inujeres dentro del total de asegurados por el IMSS.

Pero independientemente de la calidad de los registros de daiios, lo cierto ¢s
que la comprension de los problemas de salud que afectan a las trabajadoras urbanas
-al igual que ocurre con el resto de la poblacion trabajadora- no puede darse al
margen del estudio de las condiciones en las que viven y laboran, puesto que dichos

dadios derivan justamente de &stas.

Este acercamiento a la relacion de los cambios demograficos con la
problematica de salud de las trabajadoras urbanas. apunta a un conjunto de
clementos que quedan abiertos en espera de una elaboracién mas completa; para
concluir mencionaremos algunas consideraciones fundamentales que se derivan del
andlisis del escenario en que se gestan los riesgos y los dafios a la salud para la

poblacion trabajadora femenina a principios de la década:

A).- Las caracteristicas de la estructura ocupacional en el pais, que dificultan incluso
la delimitaciéon misma de fa poblacion trabajadora, hacen necesario partir de marcos
interpretativos flexibles capaces de captar en su dinamismo a una situacion en la que
bucna parte de la poblacion econdmicamente activa se inserta en actividades no
asalariadas, describe complicadas entradas y salidas del mercado de trabajo.
involucra la colaboracion de varios integrantes de ta familia que pueden aparccer
clasificados ¢n censos y encuestas como ccondmicamente inactives, y comina en
una misma persona y en ocasiones en un mismo dia diversas modalidades de

ocupacion, generando condiciones de riesgo muy diversas.
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B).- Los problemas de salud de la poblacion wabajadora. no pueden circunseribirse
al ambito taboral. sino que resultan de la combinacion de exposicianes intra y extra-

taborales, a las que se exponen en ¢l transcurso de su vida entera.

C).- Los marcos secto-regionales y rural-urbanos, asi como las formas de insereion
laboral asalariadas v no asalariadas, configuran y matizan los escenarios que
emnarcan a ¢stos riesgos y daiios a la satud para los distintos grupos de la poblacién

trabajadora mexicana.

D}.- La dimension en que se dan los problemas de salud no puede circunseribirse al
anatomo-fisioldgico. ni se trata tampoco de la yuxtaposicion de clementos bio-psico-
sociales: ocurre. en cambio, en la dimension de lo somato-humano, cn ese modo

especifico de ta materialidad bioldgica que denominamos corporeidad.

V. 2.- LA RELACION LABORAL EN LA MATERNIDAD DE LA MUJER
TRABAJADORA

"Las mujeres trabajadoras. son regularmente utilizadas como medias fuerzas
de wabajo, tanto las mujetes como los menores, fueron contemplados cn sus
relaciones laborales, dentro de un mismo capitulo. La especializacion de sus
actividades determind su estudio v tratamicnto pormenorizados, de tal suerte que
actualmente nuestea Ley Federal del Trabajo los regula dentro de titulos distintos. El
régimen laboral de las mujeres se reglamenta en el titulo V que comprende los

articulos 164 a 172,

Tadavia en forma integrada De la Cueva, definio el derecho protector de las

mujeres v de los menores como Ta suma de normas juridicas que tienen por finalidad




proteger especiatmente ta educacion, el desarrollo, la salud, la vida y la maternidad.

en sus respectivos casos, de los menores y de las mujeres, en cuanto a trabajadores.

La ley de 1931, se ocupo de las mujeres y de los menores en un capitulo
nico; pero las reformas de 1962 lo escindicron en dos, tal y como ocurie ch nuestra
Ley Federal de! Trabajo vigente. Por otra parte, la reforma al articulo cuarto de Ja
Constitucion, que dispuso la igualdad cntve el vardn y la mujer ante la ley.
protegiendo la organizacion de la Tamilia y el derccho a decidir libre y
responsablemente el control de la natalidad determind otras reformas necesarias y la
supresion de los articulos 168 y 169 de ta Ley Federal del Trabajo. que limitaban las

actividades de la mujer trabajadora y sobre las que se abundara més adelante,

Atentas pues las caracteristicas de su peculiar constitucion, la mujer se
encuentra regulada por un régimen especial del trabajo que. en principio. protege la
gestacion, {articulo 165 de la L.F.T); en efecto, este propdsito fundamental no
significa que las limitaciones al trabajo en cuestion se refieran a la mujer en cuanto a
ser humano, sino en tanto que realiza la funcién de la maternidad. En tal virtud, se
prohibe la utilizacion de las mujeres en labores insalubres o peligrosas, en trabajos
nocturnos industriales, en establecimicntos comerciales después de las diez de la
noche o en trabajo extraordinario. cuando se ponga en peligro la salud de la mujer o
del producto, bien sea durante la gestacion o la lactancia (articulos 123, apartado A
fraccion V de la Constitucion y 166, L.E.T.). Cabe adventir que en los supucstos
mencionados, la madre trabajadora no podra sufrir perjuicio alguno en su salario,

G

. o
prestaciones y derechos”.

De lo anteriormente sefialado. podemos afinnar que la relacion laboral de

mujer en el embarazo cambia, respecto de las que no lo estan, es decir la mujer en

* INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Ok, Cit. Tomo Hi. pp 2160-2161.
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estado de gestacion o después del parto, goza de algunos privilegros que le marca b
ley. y que son los siguientes de conformidad con lo dispuesto por el articufo 170 de

la Ley Federal del Trabajo:
ARTICULOQ 170.- "LLas madres trabajadoras tendran los siguicmc‘s derechos:

1.- Durante ¢l periodo del embarazo. no realizarin trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la pestacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos. que produzcean trepidacion, estar
de pie durante largo tiempo o que actiien o puedan alterar su estado psiquico y

nervioso.
1L.- Disfrutarin de un descanso de seis scmanas anteriores y seis posteriores al parto:

11L.- Los periodos de descanso a que sc refiere la fraccién anterior se prorroparan por
el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a

causa del embarazo o el parto:

1V~ En el periodo de lactancia. tendran dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno. para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico

que designe la empresa:

V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion segunda. pereibiran
su salario integro. En Jos casos de prorroga mencionados en la fraccion tercera,

tendran derecho al 50% de su salario por un periodo no mayor de 60 dias;

V1.- A regresar al puesto que desempeiaban, siempre que no haya transcurrido mas

de un aiio de 1a fecha del parto; y




VI1.- A que se computen en su antigiiedad los periodes pre y post- natales”.

Asimismo, la misma ley prevé ¢l servicio de guarderia infantil. que serd
prestado por ¢l IMSS, de acuerdo a la ley y a las disposiciones reglamentarias del

Caso.

Diversos factores, principalmente de indole econdmica, habian impedido que
se cumpliera con ésie derccho que tiene las madres trabajadoras de que se les
proporcionara el servicio de guarderia infantil; pero afortunadamente a partir de la
nueva ley del seguro social, publicada en el Diario Oficial el 12 dc marzo de 1973, -
se reglamento ésta disposicion. En efecto. en el citado ordenamiento se crea una
nueva rama del seguro denominada Seguro de Guarderias para Hijos de
Trabajadores Ascgurados, estableciéndose que el mismo incluiria el aseo, la
alimentacion, el cuidado de la salud, la educacion y la recreacion de los hijos de las
trabajadoras ascguradas, teniendo éste devecho los hijos de las mismas desde la edad

de 43 dias hasta que cumplan cuatro afios.

1IV. 3- EL DESPIDO DE LA TRABAJADORA CON MOTIVO DE SU
EMBARAZO

Es necesario dentro del presente tema hablar de lo que es el despido en forma
general, antes de analizar a la mujer trabajadora que es despedida por motivo de su
embarazo, situacion que es muy frecuente en nuestro pais cn las empresas,
establecimientos o centros de trabajo de la iniciativa privada. ya que en las
dependencias de gobierno este problema no se da en virtud dc que la ley prevé el
embarazo de la mujer y las prestaciones que debe tener durante este periodo de

gestacion, sin embargo los particulares -patrones- abusan de esta situacion y
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despiden a las mujeres por estar embarazadas, tratando de justificarse los mismos
patones para desligar de su fuente de trabajo a la mujer embarazada, dejandola en
estado de indefensién al no tener una fuente de ingresos para su subsistencia v la del

producte de la concepeion,

Ahora bien, el despido en concepto del Diccionario Juridico Mexicano: “Es la
disolucion unilateral de la relacion de trabajo por parte del patron, ante el

- - P PN
incumplimiento grave y culposo de las obligaciones del trabajador”.

Fl sistema adoptado por la ley para determinar las causales de despido,
consisten, por una parte, en la enumeracién limitativa de las causas mis comunes,
fijadas cxpresamente en las primeras catorce fracciones del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo. Por la otra, en la posibilidad de que los tribunales del trabajo
resuclvan casuisticamente, facultandose a las juntas para que a su juicio, contemplen

situaciones similares cuando resulten igualmente graves a las anteriores.
De conformidad con este precepto, son causas justificadas de despido:

A).- Engaiiarlo ¢l trabajador o en su caso cl sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad. aptitudes, facultades o capacidades de que carezca. Esta causa
de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios cl

trabajador:

B).- Incurrir ¢l trabajador, durante sus labores. en faltas de probidad u honradez. en

actos de violencin, amagos injurtas o malos tratamientos en contra del patron. sus

Y tbrdem. pp 111E-1112
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familiares o del personal directo o administrativo de la empresa o establecimiento,

salvo que medie provoecacién o que obre en defensa propia;

C).- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en ta fraccion anterior, si como consccuencia de cllos se altera la

disciplina de! lugar en que se desempefie ¢l trabajo:

D).- Cometer el trabajador. fuera del servicio. contra el patron, sus familiares o
personal directivo o administrative alguno de los actes a que se refiere la fraccion
segunda, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la

relacion de trabajo:

E}- Ocasionar el trabajador. intencionalmente. perjuicios materiales durante el
desempeiio de las labores o con motivo de cllas, en los edificios, obras. maguinaria,
instrumentos, materias primas y demis objctos relacionados con el trabajo;

F).- Ocasionar cl trabajador los perjuicies de que habla la fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tinica del

perjuicio;

().- Comprometer ¢l trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en é1:

H).- Cometer cl trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar del trabajo:

I).- Revelar el trabajador los secrctos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

caracter reservado cn perjuicio de la empresa;
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1}.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de tremta dias.

sin permiso del patron o sin causa justificada:

K).- Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,

siempre que sc trate del trabajo contratado;

l.)- Negarse el trabajador a adoptar las mcdidas preventivas o a scguiv los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades:

M).- Concurrir el trabajador a su labores cn estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcético o droga cnervante. salvo que. en éste tltimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner ¢l

hecho en conocimiento del pateén y presentar la prescripeion suscrita por el medico,

N3.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le

impida ¢l cumplimiento de la relacion de trabajo. ¥

N).- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manecra

graves y de consecuencia semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Con las reformas de 1980 se repglamento ¢l deber de dar aviso a los

trabajadores despedidos. en los términos siguicnics:

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas

de la rescision.

Fi aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador. v en caso de que éste

se negaré a recibirlo, el patron dentro de los cinca dias siguientes a la fecha de la
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rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Juma respectiva, proporcionando a

¢sta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al (rabajador.

La faita de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastard para considerar

que cl despido fue imustificado.

Aunque sin consideracién especifica en la ley, el Namado Ahandone de

emplea es, tal vez, la causal mas frecuente de despido.

Para algunos autores el despido es un mal necesario que resquebraja el
principto de estabilidad en el empleo, destruyendo en ¢l orden individual, el derecho

al trabajo consignado en el articulo tercero de la ley.

Frente al despide injustificado el trabajador podra elegir ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, entre la indemnizacién de tres meses de salario o su

reinstalacién en el empleo, es decir, ¢l cumplimicnto del contrato de trabajo.

Hemos enumerado las causales de despido justificado de los trabajadores,
logicamente las que se encucnitren fuera de los stpuestos anteriores se tomara como
despido injustificado teniendo el trabatador las acciones a que hemos  hecho
referencia anteriormente, sin embargo no existe nada escrito que regule el despido
de las mujeres a causa de su embarazo, y es aqui en donde se encuentra una grave
omision de la ley, ya que la iniciativa privada muchas veces impone ¢l hecho de que
no deben de estar en estado de gravidez si es (que quieren trabajar o seguir trabajando
para este tipo de empresas o negocios, pero los patrones de manera insistente siguen
abusando de Ta mujer. mediante un constante acoso sexual, cosa que no quicren
reconocer los patrones ni los superiores inmediatos, cuando muchos de estos

embarazos son consecuencias de dichos acosos, ya que las mujeres acceden a los
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deseos de 10§ palrones o SUPEriores por corservar S empleo ¥ uni ves que se dan
cuenta que estan embarazadas las corren sin reconocer su responsabilidad tanto
paternal como laboral, por lo que debemos de tener una legislacion laboral que
contemple dichos abusos, creando con cllo una reglamentacion que sancione y/o

responsabilice al autor de dichos abusos.

Por otra parte es importante cstablecer ¢l sentido de las relaciones entre
participacion femenina en la actividad economica y la maternidad. resulta importante
tanto desde el punto de vista tedrico para la sociologia que busca definir una teoria
social del comportamiento reproductivo, como para la implementacion de politicas

pitblicas que pretendan incidir sobre los niveles de fecundidad de una poblacion.

A pesar de Ia atencion que en diversos paises sc ha prestado al estudio de Ja
relacion entre ocupacion de la mujer y maternidad. en México ¢ésta velacion ha sido

poco cxplorada.

En los paises en desarrollo diversos estudios muestran una relacion inmersa
entre ocupacién femenina y materidad, de tal mancra que las mujeres que realizan
actividades cconomicas remuneradas presentan una maternidad menor que aquéllas
que 110 trabajan por una remuneracion. Debe subrayarse el hecho de que sc habla de
actividad remuncrada por que cn los casos en que la mujer se desempeiia como
trabajadora no remunerada, ya sca en fa familia o cn un nicleo mis amplio. ésta

relacion no se observa.

El hecho de que en los paises industrializados. la participacion de la mujer en
la actividad ccondmica csté inversamente relacionada con sn maternidad, micentras
que ¢sta relacion sea nula e tncluso positiva en los paises en desanollo,

especialmente en las areas rurales. es una evidencia de que la modernizacion de la
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sociedad que transforma fa funcion econdmica de la familia leva a que la relacion

entre trabajo femenino y maternidad sea cada vez mas claramente negativa.

Uno de los puntos controvertides en la presente investigacion, parte del
reconocimicnto de que existe una incompatibilidad entre ¢l ral de madre y ¢l rol de
trabajadora que una mujer puede desempeiiar, es decir. de mancra especifica
podemos decir que ésta incompatibilidad se manifiesta de diferentes formas
dependicndo de la disponibilidad de los métodos anticonceptivos: por ejemplo,
supongamos que cuando la anticoncepeion no esta disponible, es la maternidad la
que determina la participacién de la mujer en el mercado del trabajo. mientras que,
cuando los métodos anticonceptives estan al alcance de la poblacion femenina. el
sentido de Ta relacién cambia y es la participacion ccondmica femenina la que
influye en la maternidad, ya que en esta situacion, las mujeres regulan su fecundidad
para eliminar la incompatibilidad de los roles de madre y/o trabajadora que

enfrentan.

En la actualidad, existe un mayor porcentaje de mujeres trabajadoras que son
divorciadas o separadas, lo anterior se puede suponer a la transformacion que sufre
la mujer con motivo de la separacion en la necesidad de convertirse en jefes del
hogar. por lo que deben de hacerse cargo del sostenimicnto de éste y de los hijos, en
caso de tenerlos: por otra parte, cabe hacer mencidn que existen discriminaciones
hacia la mujer en materia laboral. lo cual de acuerde a nuestra sociedad y al tiempo
en que vivimos no deberia de ser, si los hombres y mujeres tuvieran las mismas
caracleristicas productivas, si no existiera preferencia alguna en el mercado en favor
de la contratacién de ninguno de estos dos grupos. si para los pairones fuera
igualmente riesgoso invertir en entrenar hombres que mujeres y. por supuesto, si no
existieran prejuicios sociales -como en la Edad Media- que adjudiquen funciones

especificas de por vida a cada grupo social, entonces esperariamos que se
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mantuviera una relacion de tres a uno. en cada uno de los sectores de la ceonomia.
Esto. obviamente no sucede; en la industria manufacturera, Ta relacion es de 585, es
decir casi 6 hombres por cada mujer: en la construccion la participacion de la nujer
es nula: en el comercio es de 1.97 hombres por cada mujer, en lugar de la relacion
tres a4 uno que Mencionamos antcriormente; ¢s en el sector dc transportes cuando la
mujer practicamente no participa. v por altimo  encontramos  una  relacion
sorprendente de 0,86 en ¢l sector educativo, y otra nada sorprendente de 1.34 en el

sector denotado como "otros”.

El sector educativo es un sector organizado, y por tanto cuenta con
caracteristicas laborales deseables: estabilidad en el empleo y un salario atractivo,
considerando el alto nivel de prestaciones que en ¢l caso de la educacion ofrecida
por el sector publico se otorga. Como tal, podemos pensar que, en ausencia de
diferencias de productividad y de todas las demis razones que pudieran causar
desigualdad entre hombres y mujeres, la relacion encontrada de 0.86 hombres por
cada mujer en el sector educativo contra la relacion hipotética de tres a uno. seria
producto de practicas discriminatorias, si. jpero en este caso en favor de la mujer!.
la relacion de 1.34 hombres por cada mujer en el sector denominado "otros”, nos
indica también, que el nivel de penetracion de la mujer en dicho sector, es mayor
que el que resultaria si las distribuciones de hombres y mujeres a través de las
diferentes ramas, Mueran iguales: es decir, tres a uno. Sin embargo cn este caso ne se
favorece a la mujer. pues cn éste Gltimo scetor se tienen caracteristicas poco

descables. como son la inestabilidad, salarios menores a tos salarios minimos, largas

: ; ; K]
jomadas de trabajo etcétera.

En resumen. podemos decir que en todos los sectores considerados

anteriormente, salvo en ¢l educativo v en ¢l considerado “otros™, la participacion del

¥ RENDON. Teresa. Ob. Cil. pp. 122-123
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hombre respecto a la mujer fue mucho mayor que ta que hubiese resullado si
hombres y mujeres se distribuyesen de igual manera a través de dichos sectores.
Esto. independientemente de su origen, nos indica que las posibilidades de empleo
de la mujer respecto del hombre, son muy restringidas. Por lo que respecta al sector
educativo. podriamos decir que absorbe mas proporcionalmente mujeres que
hombres: lo mismo ocurre en el sector "olros”. pero esto. lejos de mitigar la
desigualdad de posiciones econdmicas entre hombres y mujeres las incrementa. ya
que se saturan los sectores en donde la mujer puede desarrollarse laboralmente sin
que los demas sectores abran sus puertas para que las demds mujeres sc pucdan

colocar laboralmente.

Para Patricia Mercado, -coordinadora de mujeres en accion sindical- existe
una gran diferencia entre lo que cs la proteccion a la maternidad y la proteccion al
embarazo y al respecto nos dice que: "Hay que partir de que ¢l derecho laboral, es
un derecho tutelar de 1odos los trabajadores, no solo de las mujeres. tutela, digamos,
las condiciones de trabajo, las relaciones obrero-patronales. de los trabajadores. Y
dentro de esta condicion del derecho laboral, es un derecho tutelar de todos los
trabajadores. hombres y mujeres. no exclusivamente protege a las mujeres en
general. Es un sustento, digamos una proteccion pero no es una proteccién a la
maternidad. Si nosotras hablames que se protege a la matermidad, estamos en un
etror, ne se protege a la maternidad, se protege el embarazo, se protege el producto.
porque para la maternidad no hay ninguna ley en este pais para la mujer trabajadora.
hay reglamentos, leyes para la mujer trabajadora. para que pueda vivir una
maternidad digna, eso existe, por lo tante la {ey no protege ta matermidad. protege el

embarazo.

En otro orden de ideas las trabajadoras estamos en ef trabajo que es un mundo

fundamentalmente masculino, la ley laboral y los contratos colectivos piensan que
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los trabajadores siguen teniendo en su casa una mujer que les resuclve todes sus
problemas de la vida cotidiana. entonces la mujer trabajadora que esta en esa
empresa. que no tience una mujer en su casa resolviéndole sus problemas de la vida
cotidiana, ni un homnbre, entonces, realmente hay un problema. por ejemplo la
cuestion de los permisos para ef cudado de hijos. o salen despedidas porque
tuvieron cinco faltas y hemos tenido la experiencia en este periodo invernal que los
niiivs se enfermaron muchisimo. los regresaron de las guarderias v hubo mujeres
despedidas por esta razon, obviamente no hay permiso para cuidar a los hijos
enfermos, ahi se termina cualquier tipo de proteccion a la vida de los hijos. de la

maternidad y de tedo.

Las mujeres hemos (enido muchisimos casos en nucstra experiencia de
trabajo. tante en GEM y nosotras en el MAS, de mujeres que tienen que presentar
servicios sexuales a los dirigentes, a los representantes sindicales o a los
supervisores y jefes para que les den permiso de faltar, para que les den permiso de
salir. Este tipo de cosas que la ley hace, que las mujeres lo vivimos de manera
individual: "mi hijo enfermo”, entonces es "mi" permiso con el supervisor, la
cuestion del hostigamiento sexual de tener que prestar servicios sexuales para poder

conseguir £so, es enorme, y ahi la ley no habla ni dice absolutamente nada.

Por otra parte la cuestion de los despides por embarazo, esta a a orden del
dia. no solo en los exdmenes de gravidez. también este tipo de contradicciones del
embarazo. la maternidad es lo naximo, cstas embarazada v te despiden. La
proteccion de las mujeres en el trabajo realmente ha sido un problema que lo inico
que sc ha logrado, es que las mujeres entremos en desventaja al mercado de trabajo

s 19
en nuestro pais”,

¥ MERCADO. Patricra. 10 dde Mever, Matermdad, Muger v Sociedad Edriorisl Sedesol pp 6l-6Y.
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Por nuestra parte pedemos decir que en parte tiene razon la antertor autora,
sin embargo no hay que perder de vista que cuando se refiere la ley a la proteccion
de la maternidad se traduce en ese cuidado que se debe de tener hacia la mujer en los
centros de trabajo cuando se ecncuentran embarazadas, y no en cuanto al cuidado que
se le debe de tener a I madre trabajadora, es decir no en cuanto al solo hecho de ser
madre, reiterando y sin perder de vista que en el periodo de lactancia del recién
nacido, la ley contempla periodos de descanso para la madre trabajadora con cl
objcto de alimentar al bebé, quedande de manifiesto los abusos que cometen los
patrones o los jefes inmediatos en cuanto a la relacion laboral que tienen respecto de

la imujer trabajadora.

Por otra parte la igualdad juridica entre ¢l vardn y la mujer es una cuestion
historicamente superada en nuestro orden juridico. Desde su establecimicnto en la
propia Constitucion Politica Federal, esta base Constitucional s¢ ransfiere a todos
los ordenamientos que constiluye nuestro sistema legal: por lo que en todas fas
materias del derccho se contempla este principio, el cual pudicra estimarse como
innecesario ya que ¢l solo sefialamiento implica una discriminacion.  Esta
apreciacion es imexacta porque efectivamente la ey recoge la diferencia entre

hombre y mujer para tutelar mejor la condicion femenina.

Lo anterior queda de manificsto. en el caso de la mujer trabajadora que cursa
un embarazo, situacian que la hace distinta frente al trabajador varon, por lo que sin
menoscabe de sus derechos laborales iguales a los del hombre Ta legislacion laboral

tutela el embarazo v la maternidad de la mujer trabajadora,

Nucstra legislacion laboral como es sabido. también parte de una base

Constitucional. como es el articulo 123 a parter del cual se derivan leyes

reglamentartas que interpretan dicho articulo, una de ellas es la Ley Federal del
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Trabajo de entre cuyo texto, establece en su Titulo Quinto el trabajo de fas mujeres

de ta siguiente mancra;

Articulo 164.- Reconoce igualdad de los sexos en cuanto a derechos v
obligaciones; Articulo 165, 1as modalidades de las disposiciones a las mujeres, tiene
como propésito fundamental el de proteger ka maternidad; el articulo 166, prohibe el
trabajo insalubre y peligroso para las mujeres embarazadas y en lactancia; el articulo
167, define el trabajo insalubre y peligroso si actuara perniciosamnente en fa mujer en
estado de pestacién del producto v funda la expedicion de reglamentos para el
efecto; el articulo 170, en el articulo basico que describe los derechos para las
madres trabajadoras en sus ocho fracciones; articulo 171, establece los servicios de
guarderias infantiles que se prestan por medio del IMSS: el articulo 172. establece la
obligacién patronal de mantener un numere suficiente de sillas ¢ asientos a

disposicion de las madres trabajadoras.

La cxposicion anterior nos muestra, la preocupacion del legislador por
proteger a la mujer en su condicién de embarazada y de madre: no obstante elto,
nuestra realidad social o bien incumple la ley o evade a la mujer trabajadora en su

contratacion.

Este fenomeno se contrasta con acciones de fas autoridades del trabajo y

prevision social, que deben vigilar el exacto cumplimiento de las Teyes laborales.

En cuanto al segundo caso, el desempeiio y la eficiencia de la mujer
trabajadora ha logrado reducir el pensamiento patronal que ¢l embarazo y la

maternidad son un obsticulo antieconomico,



Sin embargo las anteriores protecciones en favor de la mujer son insuficientes
por lo que crecemos conveniente reformar nuestra legislacion laboral. cr sando una
reglamentacién especial que sancione y proteja a la vez a la mujer. tomando en
cuenta los problemas actuales por las que pasan las mujeres en estado de gestacion,
y que son despedidas por tal motive, siendo que por desconocimiento o por miedo
no denuncian estas irregularidades ante las auntoridades del trabajo para que
sancionen a los patrones que cometen €stos abusos, es necesario para complementar
esta reglamentacién con la publicidad oportuna v difundida en todo el pais por los
distintos medios de comunicacion, con el objeto de que las mujeres aitn las que no
sepan leer o escribir. pero que son mabajadoras en alguna ocupacion tengan ¢l
cenocimiento de que pueden denunciar dichas irregularidades patronales ante una
awtoridad. Ja cual debera de cumplir integramente las disposiciones correspondientes
que sc dicten con la finalidad de que el reglamento o la ley que se establezca, no
quede en letra muerta como muchas de nuestras leyes que en realidad anicamente se
encuentran plasmadas pero nunca son aplicadas, es por ello que las autoridades del
trabajo deben de tener mucho cuidado en aplicar cstas disposiciones, creando con
ello credibilidad entre la poblacion femenina trabajadora, y de esta manera no se

sientan que se encuentran solas para resolver su problematica laboral.

V. 4.- NECESIDAD DE SANCIONAR AL PATRON POR DESPIDOS A
CONSECUENCIA DE EMBARAZOS

A pesar de que a partir de los afos 70's profiferaron los estudios desde
diferentes disciplinas sobre la problemdtica de las mujeres, y que adguiere relevancia
la lucha que ¢n muy diversos escenarios han desarrollado para transformar Ia
condicion de opresion de éstas. Consideramos que la maternidad y sus vicisitudes

han sido poco abordadas desde las multiples dimensiones que le son inherentes: v la



complejidad que esta cotraia en la vida particular y concreta de tas mujeres. Dentro
del abigarrado campo de las relaciones soctales y psiquicas que presenta la
matemidad. siendo una de estas ¢l trabajo en que sc integra, ¢l que realizamos en la
faboriosa tarea que implica la maternidad. como aquél que es pagado en forma
asalariada. Plantearemos de la imporiancia en estos momentos en los que se dan
cambios significativos en el pais. la participacion de las mujeres en la construccion

de politicas publicas que les ataiien y en particular en torno a la maternidad.

A pesar de que cn la sociedad mexicana ha experimentado enormes cambios
en lo politico, econdmico vy social, la manera en que se concibe la maternidad y aim
la forma como la asumimos las mujeres. no ha cambiado substancialmente. A pesar
de que en 1974 se consigna en la Conslitucion Politica que nos rige. la libertad de
elegir sobre el nimero y espaciamicnto de los hijos, aln siguc desde 1931
penalizado la practica del aborto. lo cual ocasiona por las condiciones cn las que se

realiza, un niamere considerable de mujeres que mueren anualmente,

A partir de los afios 70's hubo un incremento sustantivo de las mujeres que se
incorpuraron al mercado de trabajo. lo cual exige una modificacion legal y social en
la funcién de la maternidad. Adn no ha cambiado Ya reglamentacion laboral y civil
que atiende la problematica especifica de las mujeres gue son madres y trabajadoras
a la vez. Estas y otras muchas contradicciones a la vez aluden entre otros factores cl
hiecho que a pesar de los cambios s¢ nos ha inculcado una concepcion sobre la

maternidad. la que histéricamente ha predominado a través de los aiios.

En México las politicas pablicas de las mujeres han sido escasamente iratadas
v no hay un conjunto ordenado que apunten a ta raiz de la desigualdad social. Hay
distintas politicas dirigidas a las mujeres como la planificacion familiar o el

desarrollo social, pero son limitadas. Esta falta penera contradicciones y problemas
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y,

que las mujeres tenemos finalmente que enfrentar v resolver, con frecuencia lo
escichamos; las politicas publicas asimilan conceptualmente a las mujeres dentro de
la lamilia y son temas recurrentes al cuidado y la proteccion de la misma, tal parece
que hay mas interés en cerrar a la familia a los caminos inevitables del desarrollo,
que en reflexionar y reconocer su realidad actual y en apoyarta electivamente con
instancias que oftezcan servicios colectivos y propicien la socializacion de tareas. la
contradiccion se hace evidente cuando el discurso politico rettera la promocion de la
plena participacién de las mujeres en el desarollo econdmico y social, pero sin

afectar el niicleo familiar.

Entre las politicas que se relacionan con la maternidad, estin las siguicntes:
Sobre la politica de poblacion, un aspecto que llama la atencion v es necesario
abordar ¢s que el sentido del enunciado general del articulo 4° Constitucional,
referido a la igualdad juridica del hombre y Ta mujer. se velaciona con la regulacion
de la fertilidad, cabe preguntarse si esta ipualdad se reduce a la planificacion
familiar, v por ello el Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo,
esta dentro de CONAPQ. Los objetivos de la politica de poblacion expresados en Ta
ley general de poblacion y su reglamento, han sido trastocados y las metas en cuanto
a la disminucion en el ritmo de crecimiento de la Poblacion, parecen sustituir a las

politicas de poblacién las inetas de bajar las tasas de natalidad.

Cabe hacer mencién que en la propia Ley Federal del Trabajo. se prevé que
las mujeres podrin disfrutar de los mismos derechos que los hombres, pero también
tendran las mismas oblipaciones que ¢stos en materia del (rabajo; sin embargo. la
justa paridad de sexos en cuanto a derechos v obligaciones entre hombres y mujeres.
no impide que cl legistador establezea proteccion especial par-:l las mujeres, cuyo
proposite no es discriminatorio, sine biologico vy social en funcién de la

conservacion del hogar, es decir, el propdsito fundamental de esta proteccién hacia
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la thujer es 1a maternidad, y al respecto establece el articulo 166 de la ley en cita Lo

siguicnde:

"Cuando se ponga en peligro ki salud de la muer, o fa del producto, ya sea
durame el estado de gestacion o de lactancia y sin que sulra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio

después de las diez de la noche, asi como en heras extraordinarias”.

Estimamos conveniente difundir dia con dia el proposito de 1gualar ante la ley
a hombres y mujeres, ya que es pertinente cuidar a la mujer por razones de indole
biologico, en determinadas labores peligrosas o insalubres que pucden originarle
graves daiios en lo personal o en su descendencia, fuera de los estados de gestacion

o de lactancia.

Los factores que se gestan en el nivel macroestructural, institucional y las
practicas sociales repercuten en forma diferente sobre la poblacion masculina y
femenina. La mayor disminucion del empleo en los sectores de la construccion y de
la manufactura modema (en donde la mano de obra masculina perdura
predominantemente) frente al menor descenso de las oportunidades en los servicios
no personales v el comercio v las manufacturas tradicionale's -ambitos femeninos por
excelencia- contribuyen a que, a diferencia de los hombres, las mujeres encuentran
trabajo ain en épocas de recesion. pero muchas de las veces pagan un precio
demasiado caro por conseguir el empleo y en otras ocasiones por mantenerse en el
mismo. en este sentido nos referimos a los abusos patronales o de los jefes
mnsediatos de fas mujeres trabajadoras. ya que se aprovechan de las circunstancias
por las que atraviesan y constantemente existe un acoso hacia ellas va sea de manera

sexual o en su defecto realizande funcienes mas alla de las que les corresponde con
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motivo de su trabajo, es decir. son explotadas de manera indiscriminada, o son
despedidas al momento de que el jefe inmmediato o cn su defecto el patrén se entera
de que la mujer trabajadora se encuenira embarazada, y es aqui en donde deberia de
entrar la proteccion de la ley a favor de las mujeres trabajadoras, ya que se deberia
de sancionar a los patrones que cometen cste tipo de abusos. pero desgraciadamente
por la falta de informacion o por miedo. las trabajadoras no realizan las denuncias
correspondientes ante las autoridades laborales o judiciales segin sea el caso,
dejando de esta manera impunes los abusos a que son sometidas cn sus centros de

trabajo.

Para las mujeres que trabajan por un salario resulta evidente que sus derechos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo son violados contimuamente, muestra de
esta situacion son los examenes de no gravidez pura obtener un empleo, cuandoe esto
es ilegal. Ef despido por embarazo, Ia ausencia de establecimientos para las madres
para que alimenten a sus recién nacidos una vez que se reincorporan al trabajo, la
falta de permisos para amamantar a sus hijos, la insuficiente cantidad y calidad de
los centros de desarrollo infantil, ademas de la mcompatibilidad de horarios
escolares con los laborales. Consideramos a las mujeres que trabajan. pero las que
no estan aseguradas, los prablemas que tienen al tener a sus hijos y que al mes y
medio de tenerlos. cuando bien les va. regresan & sus trabajos sin tener la prestacion
de guarderias para sus hijos. siendo cuidados por las abuelas. las tias. las hermanas o
por alguna empleada doméstica, estos nifios literalmente estan encerrados en sus
hogares hasta los cinco aiios. Pues ¢l estado solo considera obligatorio un afio de
preescolar, una vez que los nifios ingresan a la primaria, el horario escolar es de
cuatro horas diartas, cuando la jornada de las madres es de minimo de ocho horas: si
hubiera coherencia en ¢l discurso oficial que reitera fa importancia de la integracion
de las mujeres al desarrollo, se tendria de mancra integral que afrontar la dificil

situacton que enfrentan las madres trabajadoras.
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Ante ta gran problemitica que hemos venido estudiando a lo largo del
presenta tema de tesis, es importante resaltar que Ia mujer es el centro de atencion de
dicha problematica, ya que es ella la que interviene en forma directa en las
velaciones laborales y la maternidad, debemos de considerar que la mujer tiene un
grado de participacion en la produccion del pais ¢n gran medida, tan es asi que
actualmente es un niimero may significative de mujeres profesionistas y que dia a
dia se van relacionando mas hacia las diferentes fuentes de trabajo. obligadas por Ia
necesidad de subsistir, y en muchos de los casos como amas de casa y jefes de
familia a la vez, es por ello que se debe de crear una reglamentacion especializada
para la protcecion de la mujer trabajadora, cuidandota de los abusos de los patrones
y de los jefes mmediatos que acostumbran zbusar de manera intolerante de las
mujeres, aprovechando su necesidad de mantencr su empleo, ya que es la anica

fuente de ingresos para ella y su familia.

Por lo que respecta a los despidos con motivo del embarazo de 1a mujer. es
totalmente ilegal, ya que no es motivo para que se despida a una trabajadora,
debiéndose crear una campaiia de proteccion en este sentido y en beneficio de la
mujer frabajadora. en dondc las mujercs trabajadoras de nuestro pais tengan una
participacidn activa para que se divalgue a nivel nacional los derechos que tienen las
trabajadoras. va que por ignorancia muchas veces no hacen nada en contra de los
patrones que las despiden por este motivo. desgraciadamente hasta en el gobierno se
encuentra enie tipo de problemas. ya que al realizar una solicitud de trabajo se les
pide a las mujeres un certificado de no gravidez, lo cual resulta un problema para
todas aquellas mujeres que por motive del comienzo de un cmbarazo tienen la
necesidad de buscar empleo. Por otra parte. se debe de complementar la Ley Federal
del Trabajo con el Cédigo Penal. con el objeto de crear las sanciones
corresponcdientes a los infractores que atentan contra la integridad de Ia mujer

trabajadora, tanto desde el punto de vista laboral, como en su persona, aclarando que
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cuando nos referimos al ambito Taboral nos referimos a los abusos sexuales que por
el vargo que desempeiian los varones se aprovechan, para acosar y tener relaciones
sexuales con las mujeres trabajadoras, quienes por miedo a perder so fuente de
trabajo o por la necesidad de conseguirlo acceden a estas pretensiones quedando

impunes las personas que las realizan.

Dicha creacion de una legislacion especial encaminada a terminar con cl
abuse dc los patrones y/o superiores jerdrquicos inmediatos de las mujeres
trabajadoras. consideramos que dicha miciativa debe de estar a cargo de una
representacion de las mujeres trabajadoras en nuestro pais, por representantes del
capital, asi como por las autoridades del trabajo. con ¢l objeto de que el Congreso de
{a Unidn delibere y elabore dicha reglamentacion, ereando a la vez en el Codigo
Penal una sancién privativa de hibertad para aquéllos que intenten violar las normas

que hayan sido creadas con la finalidad de acabar con los abusoes de los patrones,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Las protecciones sefialadas en [a ley son insuficientes para las
mujeres trabajadoras, ya que resulta evidente que sus derechos establecidos en la ey
federal del trabajo son violados continuamente, muestra de esta situacién son los
certificados de no gravidez para obtener un empleo, cuando esto es ilegal ya que no
es ningon obstaculo el estar embarazada para desempenar algunos trabajos que no

forzen a la mujer.

SEGUNDA.- Es pertinente que tanto los hombres como las mujeres que se
encuentren con el caracter de trabajadores. con una relacion de trabajo semejante
para ambos en donde tengan idénticas facultades o derechos, asi como obligaciones,

tengan un trato igual, dejando de lado la discrimmacion femenina.

TERCERA.- En la legislacion laboral subsisten tas normas que se relacionan
con la defensa de la maternidad. sin embargo se debe de ampliar la proteccion de la
mujer en contra de los abuses de los patrones y de los jefes inmediatos de ¢stas.
quienes a pesar de que estamos en pleno siglo XXI siguen abusando de las mujeres
que necesitan encontrar un empleo, o en su caso, conservar el que ticnen,
consintiendo los abusos a que son sometidas tales comoe acoso sexual, largas

Jjornadas de trabajo, sueldos inferiores a los previstos por la ley etcétera.

CUARTA.- La justicia social se opone a la justicia particular o privada, que
rige las relaciones de intercambio de bienes entre los particulares. El derecho del
trabajo y cl derecho de la seguridad social ticnen un mismo origen e idéntica

naturaleza. ambos buscan la justicia social. el derccho de la seguridad social es la



humanizacion de! derecho y es también su desmaterializacion, pues significa el

triunfo de lo humano sobre la economia.

QUINTA.- La seguridad social es necesaria para toda trabajadora o familiar
de ¢ésta, s el conjunto de normas que tienden a proteger al hombre trabajador o
independiente en sus relaciones de trabajo, garantizandole la satisfaccion de sus
necesidades basicas, a sus familiares o beneficiarios, es decir se protege al ser

humano de los riesgos de trabajo.

SEXTA.- Solo las personas fisicas pueden ser sujetos activos de la relacion
de seguridad social, pero nunca una persona moval, porque el derecho de fa
sepuridad social es protector del hombre o mujer trabajadores como personas fisicas

y de sus familiares o benefictarios, y no de una emipresa o negocio.

SEPTIMA.- El seguro de enlermedades y maternidad tiene por objeto
proteger a la mujer trabajadora o cn su caso a la esposa del trabajador o a sus
beneficiarios, en ¢l caso de contingencias cuando por enfermedad o maternidad la
asegurada se cncuentre mcapacitada para trabajar y, en consecuencia, falte el ingreso
del mismo por no haber salario, circunstancia en la cual existe el subsidio, como

sustituto de aquél.

OCTAVA.- [l cuerpo de las mujeres, capaz de generar la vids humana, hace
de elias sujetos con incapacidades temporales de trabajar durante el periodo de la
gestacion, el parto y la lactancia; con limitaciones para el desempeiio de ciertas
actividades quc pucden dafiar el producte de la concepeion, y se encuentran
propensas a adquirir malestares, delormaciones y enfermedades especificas, y por

otra parte las mujeres en su generalidad tienen menor fuerza fisica que los varones,
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es por eslas situaciones que se discrimina a a mujer cn ¢l ambito laboral en nuestro

pais.

NOVENA.- La rclacion laboral de la mujer durante el embarazo cambia.
respecto de las que no lo estan, es decir. la mujer cn estado de gestacion o después
del parto, goza de los privilegios que le marca la ley: sin embargo algunos patrones
con ¢l pretexto dc que estan embarazadas las coien de su fuente de trabajo.
dejandolas en estado de indefension en cuanto a sus subsistencia se refiere. hechos
que las mujeres por desconocimiento no recurren a ias autoridades a denunciar este

tipo de abusos de los patrones.

DECIMA.- Por todo lo anteriormente expuesto es de conclur que
primeramente es conveniente reformar nuestra legistacion laboral, creande una
reglamentacion especial que sancione a los patrones que abusan de diversas maneras
de las mujeres trabajadoras, desde una amonestacion hasta el cierre de ia empresa o
en su caso la pena privativa de libertad en contra del patron a superior jerarquico que
amerite dicha sancion por los abusos cometidos. pudiendo complementar dicha
reglamentacion con la creacion de nuevos tipos penales para el caso de que lo
amerite el abuso a que son sujetas; asi como de imponer mas firmemente las
prestaciones que se encuentran sefialadas en la actual Ley Federal del Trabajo pero
que no se llevan a acabo tales como la ereacion de un mayor nimero de guarderias

para los hijos de las madres trabajadoras.
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