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“EFECTOS ECONOMICOS QUE PROVOCA EL ISR EN CONTRIBUYENTES DE
HONORARIOS, SUELDOS Y SALARIOS".

OBJETIVOS:

1. Proporcionar de una manera préctica y sencilla las herramientas necesarias
que sirvan de base para determinar el ISR en honorarios, sueldos y salarios;
para evaluar la conveniencia de permanecer o no en el régimen en el que se
encuentran.

2. Conocer las principales ventajas y desventajas para las personas gque
tributan por el régimen de honorarios y las que tributan por el régimen de
sueldos y salarios con respecto al ISR.

3. Analizar, distinguir y concluir las principales diferencias existentes entre
honorarios, sueldos y salarios con respecto a! ISR.

4. Conocer €l efecto econdmico que provoca el ISR en contribuyentes del
régimen de honorarios, en comparacion con los que tributan bajo €l régimen
de sueldos y salarios.

5. Proporcionar informacién concisa de los contribuyentes que tributan por
honorarios, sueldos y salarios, para que puedan cumplir con las
obligaciones fiscales a que estan sujetos, dando a conocer los beneficios
contenidos en las leyes fiscales, para este tipo de contribuyentes.
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INTRODUCCION

Desde que se comienzan a formar los primeros sistemas tributarios de la
antigiiedad surge la discrepancia de por qué unos pagan mas y otros menos.

Por !o cual el fisco ha adoptado diferentes posturas con las que pretende
corregir tales situaciones; sin embargo, las desigualdades persisten.

En nuestro pais todos estamos obligados a contribuir para los gastos
publicos, de acuerdo al articulo 31 fraccion IV de nuestra Carta Magna, la cual
establece que serd de la manera proporcional y equitativa (lo que es muy
discutide} que dispongan las leyes respectivas, obviamente dichas leyes
respectivas son: la LISR, LIA, LIVA, entre otras.

Sabemos que las distintas actividades y servicios que se desenvuelven en
nuestro entorno econémico son muy variados y esto propicia y hace necesario
la creacion de distintos subsistemas tributarios a los cuales se les ha
denominado regimenes, que no son otra cosa sino la agrupacion de
contribuyentes con actividades similares, los cuales pueden ser personas
fisicas 0 morales, en un esquema que les brinda mas o menos las mismas
cargas fiscales, asi como los mismos beneficios.

Sin embargo, los criterios seguidos para la estructuracién de dichos
regimenes tributarios son completamente desconocidos para nosotros y
creemos que algunos casos sitlan a algunos regimenes en situaciones
ventajosas sobre otros.

No cbstante seria interesante conocer algin dia un criterio uniforme que
explique de manera sencilla que parametros toman los legisladores para la
creacion de los sistemas tributarios que por mala suerte para sus
contribuyentes, se encuentran en esa situacién.

Para analizar el caso en particular que aqui trataremos, nos enfocaremos
especificamente a una sola figura tributaria que serd el Impuesto Sobre la
Renta para las personas fisicas.

Mas concretamente analizaremos y compararemos el régimen de
honorarios, con el de sueldos y salarios, pues consideramos que el efecto dej
ISR sobre los sueldos y salarios es mayor que sobre honorarios, pues este




Gltimo régimen admite las deducciones efectuadas durante el ejercicio, lo cual
hace que la base gravable se vea disminuida y pueda llegar incluso a cero.

Caso contrario en el régimen de sueldos y salarios que tenga ¢ no
deducciones de todas maneras deben pagar el ISR y aunque existe la opcion de
elaborar una declaracioén anual, sabemos que en la practica esto dificilmente se
lleva a cabo.

En el primer capitulo abordaremos algunas generalidades que son
necesarias para el mejor entendimiento de nuestro tema, en primer lugar
conoceremos los antecedentes de los impuestos y de las retribuciones; la
jerarquia de las leyes fiscales; y el marco legal de las contribuciones.

Dentro del marco legal de las contribuciones nos enfocaremos al
fundamento legal, los principios tributarios, la clasificacion de las
contribuciones, c6mo nace y se determina el crédito fiscal. Del impuesto sobre
la renta hablaremos de su estructura y elementos.

En el segundo capitulo entraremos mas a detalle sobre las disposiciones
fiscales de honorarios, comenzaremos con algunos conceptos; las obligaciones
de este tipo de contribuyentes; cuales son los ingresos y las deducciones
autorizadas para determinar su impuesto a cargo; también como se realizan los
cilculos para los pagos provisionales y para la declaraciéon anual, asi como
cuando se deben presentar dichos pagos.

En el tercer capitulo se trataran las disposiciones fiscales de sucldos y
salarios, empezaremos por algunos conceptos necesarios para este tema; las
obligaciones de este tipo de contribuyentes; el procedimiento para determinar la
retencién del impuesto, el subsidio y el crédito al salario; como se realizan los
caiculos para los pagos provisionales y el impuesto anual.

Ya en el cuarto capitulo analizaremos algunos casos practicos de
honorarios, sueldos y salarios.

Dentro de las conclusiones veremos los efectos econémicos en los
contribuyentes del caso practico; realizaremos una comparacién en ¢l pago de
impuestos; veremos las ventajas y desventajas de ambos regimenes; un
posible cambio de régimen. En cuanto a la elusidon y la evasion fiscal
analizaremos porque se dan, y finalmente propondremos una posible solucion.
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IMSS
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ABREVIATURAS

Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos
Ley del Impuesto Sobre la Renta
Ley del Impuesto Al Valor Agregado
Ley del Impuesto Al Activo
Reglamento de la Ley del [mpuesto Sobre la Renta
Reglamente de la Ley del Impuesto Al Valor Agregado
Cédigo Fiscal de la Federacion
Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion
Ley del Seguro Social
Ley Federal de! Trabajo
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Impuesto Sobre la Renta
Impuesto al Valor Agregado
Impuesto al Activo.
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Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
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Secretaria de Hacienda y Crédito
Registro Federal de Contribuyente

Resohucitdn Miscelanea Fiscal
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DOF

CURP

PECE

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Servicio de Administracién Tributaria
Administradoras del Fondo para el Retiro
Salario Minimo General

Diario Oficial de la Federacion

Clave Unica de Registro de Poblacion

Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y ¢l Empleo.




CAPITULO 1

GENERALIDADES




CAPITULO 1. GENERALIDADES 2

1.1. ANTECEDENTES DE LOS IMPUESTOS

¢Cuando surgen los impuestos?, seguramente es una pregunta que alguna
vez nos hemos hecho, Los impuestos o tributoes, surgen desde los comienzos de
la humanidad, ya que desde la antigiiedad representd una manera de
demostrar la superioridad de unos sobre otros; en ese entonces era la conocida
“Ley del mas fuerte”; el poderoso aprovechaba la posicion del débil para que le
aportara tributos; lo anterior plantea que por tanto los tributes hacen su
aparicién de una manera aniarquica, y en algunos cases incluso de tipo
humillante.

Algo que fue usado con mucho éxito para la captacion de ingresos fue la
religion, de esec modo era pricticamente imposible la defraudacién de tributos,
porque como es de suponerse las personas pensaban que se irian al infierno o
pesarian sobre ellos calamidades o hasta podrian meorir, si no aportaban su
diezmo a la iglesia.

Alla en las primeras civilizaciones como fue la egipcia ya existian los tributos
para el faraén. En esta época también hace su aparicion la mas antigua forma
de tributar: “el trabajo personal®, con la construccion de la piramide del Rey
Keops, que segiin la Historia data de 2500 afos antes de Cristo, y para la cual
se requirieron mas de 200,000 brazos humanos que transportaran los pesados
bloques, ya que algunos llegaban a rebasar las 300 toneladas. El pueblo egipcio
legdé al mundo moderno valiosas experiencias, como su organizacién; ya que
manejaban un control de declaraciones de impuestos sobre frutos y animales,
lo cual se ha podido conocer a través de los trabajos de antropologia verificados
en las famosas construcciones de este pucblo. Los egipcios demostraron su
control fiscal, al operar con recibos el cobro de los tributos, estos recibos
consistian en piezas de ceramica que servian como comprobante de pago de
determinados tributos.

Cuando los pueblos se encontraban en guerra, una vez que concluia, los
triunfadores levantaban construcciones o monumentos en los cuales se hacia
mencion de los tributos que los vencidos deberian de pagar a los victoriosos.
Incluso se conoce que en algunas culturas, al realizar el pago de los tributos,
las personas debian arrodillarse y pedir gracia.
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Roma y los Impuestos

El pueblo romano es conocido mundialmente debido a las aportaciones que
hizo al mundo, pues aiin en nuestros dias se conservan efectos juridicos que
operaban en el Derecho Romano de ese entonces.

Los pueblos sometidos por Roma estaban obligados al servicio militar y al
pago de impuestos. El principal de éstos recaia sobre la propiedad, y
representaba la condicién exigida por Roma para dejar a aquélios en posesion
de sus bienes.

Ademas de ese impuesto, exigido a los propietarios, existian otros muchos,
de los cuales el mas importante y remunerador era el de aduanas
(generalmente del 5%), que debia pagarse por cualquier producto que entrara o
saliera de la provincia.

Otras experiencias dentro del campo tributario, fueron en la €época del
emperador Augusto, estableciendo el impuesto del uno por ciento sobre los
negocios globales, y en la época del emperador Tito, el cobro de impuestos por
¢l uso de los urinarios publicos.

Datos Histéricos de Otros Pueblos y Personajes

En la historia de los impuestos no podia faltar la del pueblo azteca quien
exigia a sus soberanos aparte de los preductos tan codiciados de ese tiempo
como los cigarros, animales (aguilas mas que nada), belas de caucho, y cierto
numero de mancebos. En el pueblo azteca se determiné la importancia de la
recaudacion de los tributos y por ello se establecié un sistema a través de los
“Calpixquis” quienes eran identificados en la Tenochtitlan por portar en una de
las manos respectivamente una vara y un abanico. El pueblo azteca podriamos
decir marca la pauta para lo que en nuestros dias se conoce como impuestos
ordinarios y extraordinarios, pues ellos manejaban impuestos normales y los
famosos impuestos de guerra o para celebridades religiosas. Como dato
historico del pueblo azteca puede citarse que basicamente sus tributos fueron
desarrollados en especie y posteriormente canjeados por el tributo en dinero o
monedas con la llegada de los conquistadores esparioles.

Dentro de la evolucion tributaria un pueblo como el chino también aparece
en escena cuando varias de sus personalidades méas notables de la filosofia
oriental, como es el caso de Confucio, participa como inspector de la Hacienda
del principe Dschau en el afio de 531 a. C.; por su parte también Lag-Tse hace
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referencia a la cuestion tributaria cuando afirmaba “un pueblo no se puede
dirigir bien, cuando es agobiado por las excesivas cargas”.

En el Perd, en la region de los incas, florecieron los que se conocen como los
primeros asesores fiscales, los “QUIPO-CAMAYO0S”, que tomaban tal nombre del
“QUIPO", que significa nudo; estos personajes orientaban a los que dehian
pagar tributos y para ello se ayudaban por unas varas en las cuales pendian
cuerdas con nudos de varios colores que representaban los tributos que se
pagaban.

Los Impuestos en la Edad Media

En la Edad Media (época de cruzadas), se aprecia la explotacion del
poderoso sobre el débil, el poderoso como sabemos lo representaba el sefior
feudal, rico por tener abundancia de propiedades, pero que requeria de manos
Gtiles para cuitivar su tierra y sobre todo para proteger su integridad fisica de
los ataques vandalicos de posibles agresores. En esta época el sefior feudal
establece las condiciones para sus siervos, los cuales estan ante todo obligados
a deberles respeto y agradecimiento, esto origina que la cuestién se vuelva
anarquica, arbitraria e injusta ya que los siervos deberian cumplir con dos
tipos de obligaciones: las personales y las econdmicas.

Dentro de las obligaciones personales se encontraban las de prestar
servicio militar a favor del sefior feudal, al acompanarlo a la guerra, siendo esto
obligacién totalmente libre para el criterio del sefior feudal, pero finalmente se
restringié a 40 dias de servicios y el siervo sélo tenia el deber de acompafarlo
hasta determinada regién. Dentro de estas obligaciones también se
encontraban la de cultivar las tierras propiedad del feudo. La obligacion de
orientar al sefior en los negocios y la de hacer guardia, asi como de alojar a los
visitantes del sefior feudal.

Cuando algunc de los siervos no deseaba cumplir las obligaciones
personales quedaba obligado a pagar las conocidas “tasas de rescate”.

Dentro de las obligaciones econémicas aparecieron por ejemplo: pagar las
“banalidades” por usar el horno o el molino del sefior feudal, contribuir econ
vino, proporcionar granos, cabezas de ganado, asi como aportar los impuestos
de la talla o pecho, el impuesto de la mano, el diezmo, etc.
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Impuesto de la talla. Se conocié con este nombre porque al momento de ser
pagado se hacia en un pedazo de madera una marca o talla. Los actos
que originaban el pago de este impuesto basicamente eran:

a) El casamiento de una de las hijas;
b) Armar de caballero a un hijo;
c) La adquisicion de equipo para las cruzadas y
d) La propiedad inmueble, la cual se estimaba de acuerdo con su
fertilidad.
Impuesto de mano muerta. Consistia en el derecho de adjudicacién del sefior

feudal cuando uno de sus siervos fallecia y tenia bienes en esta época los
parientes colaterales del fallecido no tenian derecho a heredar por lo que
si el senor feudal permitia tal hecho, éstos deberian pagar lo que se
conocia como el derecho de relieve. De acuerdo con este impuesto el
sefior feudal también podia agenciarse los bienes de los extranjeros que
fallecian dentro de sus propiedades o territorios.

Diezmo. Representaba la obligacién del siervo de pagar la décima parte de
sus productos al sefior feudal.

Otros tributos conocidos en esta época son:

Impuesto por la barba. Se decreté este impuesto en Rusia, en época de Pedro I,
mejor conocido como Pedro el Grande.

Impuesto por titulos de nobleza. Se gravo el uso de titulos de nobleza en
Espana con Felipe III.

Impuesto de justicia. Cuando los siervos solicitaban justicia tenian que
pagar por tal servicio. En México como sabemos no estan permitidas las
costas judiciales, lo cual significa que en México no se paga por la
justicia.

Impuesto de peqdje. Que consistia en pagar por transitar por los peligrosos
Y €8¢asos caminos.

Impuesto de poritazgo. Que se pagaba por pasar por los pocos puentes que
existian en ese entonces.
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Los Impuestos en México

Desde antes que se produjera la conquista de México, los primeros
colonizadores encontraron vestigios de la gran riqueza cultural de los pueblos
indigenas, tal es el caso de manuscritos que muestran 10s tributos que se
pagaban a los sefiores de México, Texcoco y Tlacopan, lo que prueba la
particiéon que entre ellos existia, ya que contaban con un pacto de tipo
federativo.

También en nuestro pais han existido impuestos en una variedad
insospechada por ejemplo:

Impuesto de averia. Consistia en el pago que hacian a prorrata los duefios
de las mercancias que se transportaban en buques y que se pagaban
para los gastos de los buques reales que escoltaban a las naves que
entraban o salian del puerto de Veracruz. Este impuesto llegd a
manejarse hasta en un 4% del valor de las mercancias.

Impuesto de almirantazgo. Este impuesto lo pagaban los barcos que
llegaban a los puertos, por la entrada y salida de mercancias. El pago de
este impuesto lo hacian los duefios de las mercancias y llegd a alcanzar el
15%.

Impuesto de loteria. Tomando en cuenta que el hombre siempre ha jugado
con la fortuna, en 1679 se establece el impuesto de loteria, con una tasa
del 14% sobre la venta iotal de dicha loteria.

Alcabala.  Consistia en el pago por pasar mercancia de una provincia a otra,

Impuesto de caldos. Siendo pagado este impuesto por la fabricacion de
vinos y aguardientes.
Impuesto del timbre. Pagado en México y conocido con este nombre porque

consistia en un pago amparado por estampillas que se adquirian ante las
autoridades fiscales.

Impuesto sobre ingresos mercantiles. Inpuesto que pagaban los comerciantes
por el ejercicio de sus actividades y que llegd a alcanzar la tasa del 4%.
Este impuesto se puede decir desaparecid recientemente al surgir el
Impuesto al Valor agregado.

A manera de proyeccion puede decirse que el impuesto de peaje y el
impuesto de las alcabalas en nuestros dias son los impuestos de importacion y
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exportacion, asi como también el impuesto de talla significo el pr1mer momento
del impuesto predial vigente en nuestros dias.

1.2. ANTECEDENTES DE RETRIBUCIONES

Antiguamente la gente se dedicaba a satisfacer sus propias necesidades,
con la agricultura, la construccion de viviendas, etc.

Después pasado el tiempo aparecio el concepto de trabajo personal.

Cuando vino la época de los esclavos, estos no recibian lo que hoy
conocemos como salario, sino que sus amos les proporcionaban comida y otras
cosas para su subsistencia.

En el feudalismo los siervos, estaban ligados a la tierra, ya que la
trabajaban para que de esta forma pudieran mantener a su familia o recibian
una parte determinada de la cosecha por su trabajo.

Como podemos observar la retribucion era en especie, en la actualidad
podemos pensar que esto ya no se da, pero en algunas economias de paises
pobres, y zonas rurales todavia llega a ser una forma de retribucion.

En tiempos de la Revolucion Industrial, en el siglo XVIII, se instaurq el
sistema monetario como forma de pago lo que provoco que los trabajadores
abandonaran las zonas rurales en un namero cada vez mayor, para buscar
empleo en las fabricas, atraidos por los salarios o pagos en efectivo que les
daban, y por la libertad que éstas les ofrecian.

En la época de la Colonia se veia el reflejo de las organizaciones europeas
en las organizaciones de México por lo que las Leyes de Indias contenian
diversas disposiciones que regulaban, de cierta manera, las jornadas de
trabajo, el salario y su pago en cfectivo, asi como diversas prohibiciones que
vendrian a proteger a los trabajadores, una de ellas era la prohibicion de las
tiendas de raya (estas eran tiendas en las que se pagaba al campesino su
salario con mercancias a elevado precio]. Como la economia mercantil se
extendia se hizo necesario la produccion de dinero, el cual era muy €scaso ya
que se usaban basicamente el oro y la plata acufiados, las unidades de medida
se establecieron con relacion al peso de las monedas espaiiolas mas usuales, de
ahi el nombre de peso.
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El proyecto de Constitucién del 16 de junio de 1856, consigné la libertad
de ejercer cualquier género de industria, comercio o trabajo que sea util y
honesto; la justa retribucién para la prestacion de servicios y la imposibilidad
de celebrar un contrato que implicara la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad por el trabajo.

La Constituciéon Mexicana de 1857 establece garantias como por ejemplo:
faculta al individuo a elegir la profesion, industria o trabajo que le acomode
siendo til y honesto, y prevé que nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su plenc consentimiento.

La Ley sobre los trabajadores del 1 de noviembre de 1865, regulé la
jornada de trabajo, otorgd los descansos de los domingos y dias feriados, obligd
al pago de los salarios en moneda; permitiendo descontar la quinta parte del
salario para el pago de las deudas pendientes del trabajador.

El Codigo Civil Mexicano de 1870, reglamentd el servicio doméstico, el
servicio por jornada, las obras a destajo, el trabajo de porteadores y
alquiladores, asi como el aprendizaje. A falta de reglamentacion sobre salario, ¢l
Cadigo Civil establecié que se estaria a la costumbre del lugar, tomando en
cuenta la clase de trabajo, sexo, edad y aptitud para trabajar.

El 19 de septiembre de 1881 se elaboré en México un proyecto de
reglamento sobre los riesgos de trabajo aplicable a los talieres, industrias,
depositos y demds establecimientos peligrosas, insalubres e incémodos.

El 1 de julio de 1906, el partido liberal que dirigia Ricardo Flores Magon
publicé un manifiesto a favor de una legislacion en el que se sefialaron
claramente los derechos de que deberian gozar los cbreros y campesinos para
dignificar sus vidas.

El 8 de agosto de 1914, se decretd en Aguascalientes la jornada de 9
horas diarias, el descanso dominical y la prohibicion de disminuir los salarios,
posteriormente en San Luis Potosi, Tabasco y Jalisco se reglamentaron algunos
aspectos de las relaciones obrero patronales, como el monto del salario minimo
y el trabajo de los menores de edad.

El 19 de octubre de 1914, el General Candido Aguilar expidié la Ley del
Trabajo para el estado de Veracruz, que principalmente fijaba el salario minimo,
la jornada de trabajo y la proteccion en caso de riesgos profesionales y un ago
después aparecié en la misma entidad la primera Ley de Asociaciones
Profesionales.
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En el afio de 1915 se formula una Ley del Trabajo, aplicable en el estado
de Yucatan.

En el ano de 1929, se formulo el proyecto del Cadigo Federal del Trabajo,
este fue redactado, por una comisién formada por los juristas: Enrique
Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Inarritu: a esté proyecto se le conoci6
como proyecto “Portes Gil”, es éste el antecedente directo de la Ley del Trabajo,
en ¢l cual se aprobé la importante reforma a la fraccion XXIX del articulo 123,
dando pauta a la creacién del seguro social y a la inclusion del arbitraje
obligatorio de las huelgas.

En agosto de 1931, se logra que nazca dentro del derecho positivo
mexicano la conocida Ley Federal del Trabajo, siendo Presidente de la Repablica
el Ing. Don Pascual Ortiz Rubio.

El 19 de enero de 1943 se creo el IMSS y mas tarde un organismo
especifico para los trabajadores del estado, este el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

La Ley Federal del Trabajo vino sufriendo diversas reformas que tuvieron
por objeto una instrumentacién cada vez mas adecuada, procurando llegar al
imperio de la justicia social. De este precepto nace en 1970 una nuecva Ley
Federal del Trabajo. Esta nueva legislaciéon supera a la Ley de 1931, pues
establece prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica legislativa
de la misma, pero sin apartarse del ideario de la ley anterior en cuanto a que
los derechos sociales que reglamenta son exclusivamente aquellos que tienen
por objeto proteger la prestacion de servicios en beneficio de los trabajadores.

En nuestro pais las condiciones de los trabajadores han cambiado un sin
numero de veces, y por ende el articulo 123 de la Constitucion mexicana; entre
ellas destacan la Reforma del 21 de noviembre de 1962, que prohibe la
utilizacién del trabajo de los menores de 14 afios, asi como el de los menores de
16 anos después de las 22:00 horas. En 1971 se reformoé la fraccién XII y se
creo el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
{(INFONAVIT). En el texto original se abligaba al patrén a proporcionar en forma
de renta, viviendas a los trabajadores de cualquier empresa agricola, industrial,
minera o de cualquier otra clase de trabajo y actualmente estan obligados g
efectuar aportaciones al INFONAVIT, para tener la posibilidad de obtenerlas en
propiedad. Antes se prohibia el trabajo extraordinario a mujeres de cualquier
edad, y en la reforma de 1974 se les otorga ese derecho;
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En el Diario Oficial del 3 de enero de 1978 se establecio como obligacion
para los patrones, la de brindar a los trabajadores capacitacion y
adiestramiento para el trabajo, y se hizo factible que partiendo de la Ley Federal
del Trabajo se integrara el INFONAVIT, como Ley Organica propia.

El 22 de diciembre de 1986, se reformé la fraccién IV del apartado “A” de
la Constitucion Mexicana, que indica que los salarios minimos deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades de un jefe de familia, en et orden
material, social y cultural, y para ofrecer educacién obligatoria a sus hijos.
Ademas que se fijaran por una comisién nacional integrada por representantes
de los trabajadores, patrones y del gobierno, como es la Comision Nacional de
los Salarios Minimos.

Aunque los trabajadores han ido obteniendo mejores condiciones a través
del tiempo, aun no son suficientes, ya que el salario minimo no basta para
alcanzar las condiciones de vida que la propia ley marca. )

1.3. JERARQUIA DE LAS LEYES FISCALES

Las diversas disposiciones legales que norman nuestra vida tributaria
han sido clasificadas jerArquicamente de acuerdo a un orden de importancia y
aplicacion desde un punto de vista fiscal.

Presentamos esta clasificacién, porque consideramos necesario conocer
cual es la posicion de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, dentro de la jerarquia
de las leyes fiscales, ya que parte de este trabajo se basa en esta ley.

Al respecto el articulo 133 de nuestra CPEUM dice lo siguiente:

"Esta constitucidn, las leyes del Congreso que emanen de ella y todos lo
tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por
el Presidente de la Republica, con aprobacion del senado, seran la Ley Suprema
de toda la Unién. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha
Constitycion, leyes y tratados a pesar de las disposiciones en contrario que
pueda haber en las Constituciones o leyes de los Estados."
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Las leyes fiscales se clasifican asi:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONJUNTO DE LEYES REGLAMENTARIAS

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

TRATADOS INTERNACIONALES RATIFICADOS

REGLAMENTOS DE LAS LEYES FISCALES Y RCFF

DERECHO COMUN SUPLETORIO

DISPOSICIONES GENERALES

JURISPRUDENCIA

Las contribuciones se regulan mediante leyes fiscales de aplicacion
estricta, desde el punto de vista juridico las leyes se clasifican en primarias y
secundarias, considerando como Unicas primarias el conjunto de normas que
s¢ encuentran vertidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de esas normas nacen todas las otras leyes, normas y .
disposiciones liamadas secundarias.

Podemos distinguir ocho rangos en la jerarquia de las leyes fiscales, y de
acuerdo a un criterio fiscal en primer lugar por orden de importancia se
encuentra Ja Constitucion y en Gltimo lugar a la jurisprudencia.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la ley
suprema del pais porque en ella se establece la organizacion politica, juridica y
econdmica de México.

En la CPEUM se encuentran establecidos los principios juridicos
tributarios que revelan la fuente, orientacién precisa y caracteristicas
esenciales que debe contener nuestro sistema tributario. La Carta Magna como
también es conocida guarda con gran recelo las garantias de cada individuo, de
manera que en cualquier clase de situacién siempre se respete la esfera juridica
para la cual fue creada.

Es también en la Carta Magna donde se encuentran establecidos los
principios a los cuales deben sujetarse todos los ordenamientos fiscales dentro
de los cuales destacan el principio de justicia, legalidad, equidad,
proporcionalidad y sobre todo el de audiencia.

Conjunto de Leyes Fiscales

Estas regulan basicamente impuestos especificos establecidos en ley,
entre las cuales destacan basicamente las siguientes:

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Ley del Impueste al Activo, la Ley
del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios, la Ley del Impuesto al
Valor Agregado, la Ley sobre Adquisicion de Automéviles Nuevos, la Ley del
Impuesto al Comercio Exterior, Ley de Ingresos de la Federacién, etc,

Es esencial que cada contribucién se plasme en una ley especifica, de tal
forma que de cumplimiento a los principios a los cuales hace referencia nuestra
constitucion y especificamente al de legalidad.

Cédigo Fiscal de la Federacién

Se considera como un conjunto de normas fiscales de caracter
supletorio, mismas que sirven de complemento cuando no existen regulaciones
especificas en las leyes fiscales respectivas.
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Contempla normas que no se encuentran estipuiadas en una ley fiscal
determinada, dentr¢ de las cuales destacan principalmente:

Derechos y obligaciones de los contribuyentes.
Las facultades de las autoridades fiscales.
Infracciones y delitos fiscales.

Procedimientos administrativos.

El Cadigo Fiscal de la Federacion no regula ni establece cargas a los
particulares, sino que mas bien establece una relacion que debe existir entre el
sujeto activo representado por el fisco, y el sujeto pasivo representado por el
contribuyente la cual debe enmarcarse dentro de un marco juridico fiscal
aplicable.

Tratados Internacionales

Los Tratados Internacionales son acuerdos o convenios entre naciones
acerca de cuestiones diplomaticas, culturales, econémicas, pero sobre todo
comerciales y otras de interés para las naciones contratantes, los cuales se
crean para establecer normas juridicas de observancia general en los estados
signatarios, como por ejemplo: los tratados para evitar la doble tributacién o los
tratados de libre comercio.

Reglamento de la Leyes Fiscales y RCFF

En los reglamentos de las leyes fiscales se encuentran las disposiciones
normativas que facilitan la comprensién y aplicacién de la ley a la cual estan
supeditadas, pues estas contienen observaciones y aclaraciones de caracter
especifico que resultan aplicables en situaciones concretas.

Las normas establecidas en los reglamentos derivan directamente de la
ley a la cual hacen referencia, pues de lo contrario se estaria violando la
supremacia de las leyes fiscales. Todas las leyes fiscales se encuentran
acompanadas de su respectivo reglamento como ejemplos podemos citar el
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Reglamento de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado, el Reglamento de la Ley del Impuesto al Activo, el
Reglamento de la Ley del Seguro Social, Reglamento del Codigo Fiscal de la
Federacion, etc.
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Derecho Comiin

El derecho comln esta integrado por leyes y cédigos que se aplican de
manera similar a las disposiciones del CFF, Dentro del derecho comin
podemos encontrar las nermas civiles, penales, mercantiles, etc.

Cuando alguna situacién de caracter fiscal no se encuentre regulada en
alguna ley fiscal respectiva, esta debera ser aclarada en el ambito del derecho
comiin representado sobre todo por el Cadigo Civil y el Cadigo de Comercio.
Como parte importante de la supletoriedad del derecho comiin se encuentra el
segundo parrafo del articulo 5° del CFF, el cual nos dice: “...A falta de norma
fiscal expresa, se aplicardn supletoriamente las disposiciones del derecho
federal comin cuando su aplicacién no sea contraria a la naturaleza propia del
derecho fiscal”,

Disposiciones Generales y Circulares.

Son las normas de caricter general que al efecto de algin caso en
particular expide la SHCP para la mayor comprensién de los contribuyentes
para algiin caso en especifico,

Jurisprudencia.

Es la interpretacién de la ley en caso de lagunas o controversias en

cuanto a su aplicabilidad, por medio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, y Tribunales Colegiados de Circuito.

1.4. MARCO LEGAL DE LAS CONTRIBUCIONES
1.4.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Las contribuciones son las aportaciones econdmicas que los ciudadanos
estan obligados a aportar al Estado para sufragar los gastos publicos.

Las contribuciones se generan por las actividades que realizan Jos

mexicanos o los extranjeros dentro del territorio nacional por los supuestos que
marca nuestra ley y que veremos mas adelante.
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El fundamento legal de las contribuciones se encuentra en el articulo 31
fraccion IV constitucional el cual a la letra dice:

Son obligaciones de los mexicanos:

Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del
Distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Cada parte de dicho pronunciamiento encierra un significado, por
ejemplo:

1. “Son obligaciones de los mexicanos contribuir para los gastos publicos...”.
Se reficre a las personas fisicas o morales. Los extranjeros aungue no son
originarios de México, aun asi estan obligados al pago de las contribuciones
cuando caen en los supuestos previstos por la ley.

2. “...contribuir para los gastos publicos...”. Es decir lo recaudado debe
aplicarse a satisfacer las necesidades establecidas para el gasto publico. Ei
estado no esta facultado a destinar un tributo a un gasto distinto de un
gasto publico pues esa no es la finalidad para la cual se ha concebido.
Tampoco puede recaudar contribuciones que no se encuentran establecidas
en ley.

3. Ademas la Constitucion distingue y precisa que sera “...asi de la Federacion
como del Distrito Federat o del Estado y Municipio en que residan...”. Esto
es porque existen tres niveles de gobierno, de ahi que existan contribuciones
federales como el ISR, estatales como el 2% sobre néminas y locales como el
impuesto predial.

4, “._.de la manera proporcional y equitativa...” La palabra proporcionalidad, se
entiende como una parte de un ingreso generado por sujetos pertenecientes
a una misma categoria y capacidad contributiva, al mismo tiempo que
equidad significa tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales.

5. “...que dispongan las leyes...”. Esta frase da pie al principio de legalidad, el
cual marca que para que exista una contribucién primero debe existir una
ley que lo contemple.

A su vez lo anterior se ve reforzado por lo que menciona el articulo 1 del
CFF, al decirnos que las personas fisicas y las morales estan obligadas a
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contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivas; ias
disposiciones del CFF se aplicaran en su defecto y sin perjuicio de lo dispuesto
por los tratados internacionales de que México sea parte. Y ademas dice que
sélo mediante ley podra destinarse una contribucidon a un gasto publico
especifico.

El gasto publico al cual deben destinarse las contribuciones recaudadas
se clasifican segin el presupuesto de egresos de la federacion en gasto
corriente que son los gastos de operacion del estado y gasto de capital €l cual
tiene como finalidad mantener e incrementar el patrimonio nacional.

Es a través de la Hacienda Publica que el Estado realiza la *Actividad
Financiera® la cual consiste a grandes rasgos en la recaudacion,
administracion, y aplicacién de contribuciones. Dicha recaudacion se hard a
través de la SHCP o de las oficinas y dependencias que esta autorice como por
ejemplo el SAT.

1.4.2. PRINCIPIOS TRIBUTARIOS.

Dentro del derecho positivo se encuentran los principios juridicos para el
establecimiento de tributos. Dichos principios se pueden dividir en dos
categorias:

a) Principios Constitucionales: Se encuentran establecidos en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por esta razén la actividad
financiera desarroliada por el Estado para la obtencién de ingresos, debe
ajustarse a dichos principios.

b} Principios Ordinarios: No tienen la fijeza de los principios constitucienales
pero son fundamentales por que en ellos se rige lo relativo a los elementos
de los tributos como son: objeto, sujeto, cuotas, formas de recaudacion,
sanciones en su caso, etc.

De acuerdo a los principios constitucionales precisamente 10 que se
pretende analizar es la disposiciéon fundamental que regula el establecimiento
de las contribuciones. Dentro de estos principios tenemos los siguientes:

a) Proporcionalidad y Equidad.
b) Legalidad.
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Proporcionalidad: Consiste en la capacidad contributiva que poseen los
contribuyentes.

Equidad: Se refiere a que se debe dar un trato igual a los iguales y
desigual a los desiguales.

Proporcionalidad y equidad implica que las contribuciones se deben
establecer atendiendo a la capacidad econémica del contribuyente (capacidad
contributiva), deben ser proporcionales a las facultades de los contribuyentes, a
las rentas o al capital, segin ¢! sistemna que se adepte y se deben establecer con
las mismas reglas para todos aquellos que estén situados en los mismos
supuestos que sefialan las disposiciones fiscales. Esto se complementa y tiene
relacién con lo que en su oportunidad la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién ha dictaminado.

La Jurisprudencia de la Suprema Corte de la Justicia de la Nacion
emitida en 1985 en cuanto a equidad y proporcionalidad es la siguiente:

“IMPUESTOS. SU PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD. El articulo 31
fraccién IV, establece los principios de proporcionalidad y equidad en los
tributos. La proporcionalidad radica, medularmente en que los sujetos pasivos
deben contribuir a los gastos publicos en funcién de su respectiva capacidad
econdmica, debiendo aportar una parte justa y adecuada de sus ingresos,
utilidades o rendimientos. Conforme a este principio, los gravamenes deben
fijarse de acuerdo con la capacidad econémica de cada sujeto pasivo, de
manera que las personas que obtengan ingresos elevados tributen en forma
cualitativamente superior a los de medianos y reducidos recursos. El
cumplimiento de este principio se realiza a través de tarifas progresivas, pues
mediante ellas se consigue que cubran un impuesto, en monto superior, los
contribuyentes de mas elevados recursos y uno inferior los de menores
ingresos, estableciéndose, ademas, una diferencia congruente entre los diversos
niveles de ingresos. Expresado en otros términos, la proporcionalidad se
encuentra vinculada con la capacidad econémica de los contribuyentes que
debe ser gravada diferencialmente conforme a tarifas progresivas, para que ¢n
cada caso el impacto sea distinto no solo en cantidad sino en lo tocante a
mayor o menor sacrificio, reflejado cualitativamente en la distribucion
patrimonial que proceda, y que debe encontrarse en proporcion a los ingresos
obtenidos. El principio de equidad radica medularmente en la ignaldad ante la
misma ley tributaria de todos los sujetos pasivos de un mismo tributo, los que
en tales condiciones deben recibir un tratamiento idéntico en lo concerniente a
hipotesis de causacion, acumulacién de ingresos gravables, deducciones
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permitidas, plazos de pago, etc., debiende unicamente variar las tarifas
tributarias aplicables de acuerdo con la capacidad econdémica de cada
contribuyente para respetar el principio de proporcionalidad antes mencionado.
La equidad tributaria significa, en consecuencia, que los contribuyentes de un
mismo impuesto deben guardar una situacién de igualdad frente a la norma
juridica que lo establece y regula.”

(Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, primera parte,
Pieno1985, pagina 402.)

Principio de Legalidad

El principio de legalidad constituye la columna vertebral de todo estadeo
de derecho; y es sin lugar a dudas el principio mas invocado por los estudiosos
de la ley, lo que supondria pensar que se trata de un principioc sumamente
conocido e importante. Ello implica que para que se pueda dar la exigibilidad de
contribuir para los gastos publicos, se deben establecer leyes que lo
contemplen, entre los cuales citamos a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley
del Impuesto al Valor agregado, etc.

No obstante lo anterior este principio asume una doble modalidad:

a) El principio de reserva de ley. En materia tributaria no es sino una de las
maneras como rige en dicho sector el principio de legalidad.

b) El principio de legalidad de la administraciéon hacendaria. En el articulo
31 fraccion IV constitucional se consagra el principio de exigir que la
obligacién de contribuir solo puede imponerse a los gobernados mediante
normas con rango de ley, de lo que se desprende que las contribuciones
solo pueden existir en nuestro sistema juridico si son precedidas por un
acto soberano del Estado en ejercicio de la funcion legislativa mediante el
cual se les dé nacimiento.

Los principios tributarios sirven a su vez como limites constitucionales
para el establecimiento de nuevas contribuciones, o para la reforma de
contribuciones ya establecidas, pues cualquier nuevo lineamiento acerca de
contribuciones debera observar estrictamente dichos principios con el objeto de
no perjudicar a los contribuyentes.

Ademas de los principios mencionados también existen los principios
que describimos a continuacion:
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* Principios Generales
Aportados por el escritor aleman Fritz Newmark, los cuales son:
Los politico — sociales. Buscan justicia en la distribucién de gravamenes.

Los politico — econdémices. Buscan la consccucién de la eficacia, la
estabilidad y el desarrollo econdmico.

Los Técnico - tributarios. Hablan de la forma de determinar las
contribuciones a cargo.

* Principios Elementales

Expuestos por Adam Smith en su obra Investigacién Sobre la Naturaleza
y Causas de la Riqueza de las Naciones, los cuales son:

a) Principio de Igualdad: Los ciudadanos de un Estado deben contribuir al
sostenimiento del gobierno, en cuanto sea posible en proporcion a los
ingresos que disfruten.

b} Principio de Certidumbre: El impuesto que cada individuo esta obligado a
pagar debe ser cierto y no arbitrario. El tiempo de cobro, la forma de pago, la
cantidad adeudada, todo debe ser claro y preciso, asi como las infracciones.

c) Principio de Comodidad: Todo impuesto debe cobrarse en el tiempo y en la
forma que sean mas comados para €l contribuyente.

d) Principio de Economia: Toda contribucién debe percibirse de tal forma que
haya la menor diferencia posible entre las sumas que salen del bolsillo del
contribuyente y las que ingresan al tesoro publico, acortando el periodo de la
exaccidon lo mas que se pueda.

1.4.3. CLASIFICACION DE LAS CONTRIBUCIONES

La clasificacién a que atienden las contribuciones segin el Cédigo Fiscal
de la Federacion y por lo tanto las aplicables en México son las que menciona el
articulo 2° de dicho ordenamiento, el cual dice que las contribuciones se
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clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras y derechos, las que se definen de la siguiente manera;

* Impuestos. Son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar
las personas fisicas y morales que se encuentren en la situacién juridica
0 de hecho prevista por la misma y que sean distintas de las aportaciones
de seguridad social, contribuciones de mejoras o derechos.

Por otro lado los impuestos se pueden clasificar también de
acuerdo a su impacto ¢ beneficio en la economia de un pais mas que de
acuerdo a sus caracteristicas,

* Aportaclones de seguridad social. Son las contribuciones establecidas
en Ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad
social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios
de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

Cuando sean organismos descentralizados los que proporcionen la
seguridad social, las contribuciones correspondientes tendran Ia
naturaleza de aportaciones de seguridad social.

* Contribuciones de mejoras. Son las establecidas en Ley a cargo de las
personas fisicas y morales que se beneficien de manera directa por obras
publicas.

* Derechos. Son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes del dominio publico de la Nacién, asi como
por recibir servicios que presta el Estado en sus funciones de derecho
piblico, excepto cuando se presten por organismos descentralizados u
Organos desconcentrados cuando, en este Qltimo caso, se trate de
contraprestaciones que no se encuentren previstas en la Ley Federal de
Derechos. También son derechos las contribuciones a cargo de los
organismos publicos descentralizados por prestar servicios exchusivos del
Estado.

Los recargos, las sanciones, los gastos de ejecucién y ila indemnizacion a
que se refiere el séptimo parrafo del articulo 21 de este Codigo son accesorios
de las contribuciones y participan de la naturaleza de éstas. Siempre que en
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clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras y derechos, las que se definen de la siguiente manera:

* Impuestos. Son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar
las personas fisicas y morales que se encuentren en la situacion juridica
o de hecho prevista por la misma y que sean distintas de las aportaciones
de seguridad social, contribuciones de mejoras o derechos.

Por otro lado los impuestos se pueden clasificar también de
acuerdo a su impacto o beneficio en la economia de un pais mas que de
acuerdo a sus caracteristicas.

* Aportaciones de seguridad social. Son las contribuciones establecidas
en Ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en ¢l
cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad
social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios
de seguridad social proporcionados por et mismo Estado.

Cuando sean organismos descentralizados los que proporcionen la
seguridad social, las contribuciones correspondientes tendran la
naturaleza de aportaciones de seguridad social.

* Contribuciones de mejoras, Son las establecidas en Ley a cargo de las
personas [isicas y morales que se beneficien de manera directa por obras
piblicas.

* Derechos. Sont las contribuciones establecidas en Ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes del dominio ptiblico de la Nacion, asi como
por recibir servicios que presta ¢l Estado en sus funciones de derecho
publico, excepto cuando se presten por organismos descentralizados u
organos desconcentrados cuando, en este nkltimo caso, se trate de
contraprestaciones que no s¢ encuentren previstas en la Ley Federal de
Derechos. También son derechos las contribuciones a cargo de los
organismos piblicos descentralizados por prestar setvicios exclusivos del
Estado.

Los recargos, las sanciones, los gastos de ejecucion y la indemnizacién a
que se refiere el séptimo parrafo del articulo 21 de este Codigo son accesorios
de las contribuciones y participan de la naturaleza de éstas. Siempre que en




CAPITULO 1. GENEFRALIDADES 21

este Codigo se haga referencia (inicamente a contribuciones no se entenderan
incluidos los accesorios, con excepcién de lo dispuesto en el articulo 1° del CFF.

1.4.4. NACIMIENTO Y DETERMINACION DEL CREDITO FISCAL

José de Jesus Sanchez Pifia define al crédito fiscal como la obligacion
fiscal determinada en cantidad liquida que debe pagarse en la fecha o dentro
del plazo seiialado en las disposiciones respectivas.

Por otra parte el articulo 4 del CFF también define cuales son los
créditos fiscales, y nos dice que son los que tenga derecho a percibir el Estado o
sus organismos descentralizados que provengan de contribuciones, de
aprovechamientos o de sus accesorios, incluyendo los que deriven de
responsabilidades que el Estado tenga derecho a exigir de sus servidores
plblicos o de los particulares, asi como aquélles a los que las leyes les den ese
caracter y el Estado tenga derecho a percibir por cuenta ajena.

Los elementos necesarios para la comprension de la composicion del
crédito fiscal son los siguientes:

* Hecho Imponible: Segan Sainz de Bujanda nos dice que “es el hecho
hipotéticamente previsto en la norma, que se genera al realizarse, la
obligacion tributaria®, o bien ‘el conjunto de circunstancias
hipotéticamente previstas en la norma cuya realizacién provoca el
nacimiento de una obligacidn tributaria concreta”.

* Hecho Generador: En la doctrina encontramos diferentes tendencias
respecto de la identificacibn de la conducta que denominamos hecho
generador y que en muchas ocasiones s¢ confunde con el hecho
imponible, por lo que para mayor comprension del lector de esta tesis
concretamos que se trata de dos aspectos de un mismo fendmeno de la
tributacion. El hecho imponible, como ya vimos es la situacién juridica o
de hecho que el legislador selecciono y establecid en la ley para que al ser
realizado por un sujeto, genere la obligacion ftributaria; por lo tanto
concluimos que se trata de un hecho o situacién de contenido econémico,
que debe estar previsto en la ley formal con sus elementos esenciales:
objeto, sujeto, base, tasa o tarifa. El hecho generador por su parte, es la
realizacién del supuesto previsto en la norma que dard lugar a la
obligacion tributaria en general, ya sea de dar, hacer, y permitir o tolerar.
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Nacimiento del Crédito Fiscal

Esta fundamentado en el articulo 6° del Codigo Fiscal de la Federacion el
cual nos dice que:

Las contribuciones s¢ causan conforme se realizan las situaciones
juridicas o de hecho, previstas en las leyes fiscales vigentes durante el lapso en
que ocurran, ¢s decir, cuando se consuma el hecho generador se vuelven
aplicables las disposiciones fiscales respectivas vigentes en €l momento de su
nacimiento.

Es conveniente mencionar que no s¢ debe confundir €l nacimiento con la
exigibilidad del crédito fiscal, porque el nacimiento consiste en la aparicién o la
creaciéon de un vinculo entre el sujeto pasivo y el sujeto activo; y la exigibilidad
nace cuando ha transcurrido el plazo permitido por la autoridad para que el
contribuyente efectie el pago respectivo.

Determinacion del Crédito Fiscal

La obligacién nace con la realizacion del hecho generador, y el crédito
fiscal con el acto de la determinacion.

El articulo 6° del CFF precisa que las contribuciones se determinaran
conforme a las disposiciones vigentes en el momento de su causacion, pero les
seran aplicables las normas sobre procedimiento que se expidan con
posterioridad, y corresponde a los contribuyentes la determinacién de las
contribuciones a su cargo, salvo disposicién expresa en contrario.

Cuando las autgridades fiscales deban hacer la determinacién, los
contribuyentes les proporcionaran la informacion necesaria dentro de los 15
dias siguientes a la fecha de su causacion.

El procedimiento que conocemos para la determinacion estd constituido
por dos aspectos:

a} Por una parte se integra con el conjunto de actos tendientes a la verificacion
del hecho generador, con lo cual se comprueba que la hipdtesis contenida en
el hecho imponible se ha realizado.
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b) -Se realiza la calificacion de los elementos de las contribuciones; es decir se
precisan el objeto, los sujetos, la base y la tasa o tarifa y se hace la
operacion aritmética que nos dard como resultado la cantidad liquida a
pagar ¢ mejor dicho el crédito fiscal.

Las contribuciones se pagaran en la fecha o dentro del plazo sefialado en
las disposiciones respectivas. A falta de disposicién expresa el pago debera
hacerse mediante declaracién que se presentara ante las oficinas autorizadas,
dentro del plazo que a continuacién se indica:

a} Si la contribucion se calcula por periodos establecidos en Ley y en los
casos de retencion o de recaudacidbn de contribuciones, los
contribuyentes, retenedores o las personas a quienes las leyes impongan
la obligacion de recaudarlas, las enteraran a mas tardar €l dia 17 del mes
de calendario inmediato posterior al de terminacion del periodo de la
retencion o de la recaudacion, respectivamente,

bj En cualquier otro caso, dentro de los 5 dias siguientes al momento de la
causacion.
1.4.5. FORMAS DE EXTINCION DEL CREDITO FISCAL.

La extincidn de los créditos fiscales implica para el estado allegarse de
los ingresos que requiere para que pueda llevar a cabo su actividad financiera.

La  obligacién de cubrir los crédilos fiscales por parte de los
contribuyentes se extingue cuando:

a) Los créditos fiscales son cubiertos o,

b} Cuando la ley extingue o autoriza a declarar cumplida tal obligacién y
COMmo consecuencia su extincion.

Para llevar a cabo esta extincidon se requiere de determinadas formas las
cuales son:




a}
b)
c)
d)
€}
f)
8)
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Pago
Compensacion
Condonacion
Prescripcion
Cancelacion
Caducidad.
Dacioén en Pago.

A continuacién se describe cada uno:

b}

<)

Pago: Consiste en la entrega de cantidades adeudadas al fisco
federal por conceptc de créditos fiscales y pueden ser pagados en
dinero o en especie.

Compensacién: Esta forma de extincién aparece cuando el
contribuyente se ubica en alguno de los supuestos del articulo 23 de
CFF que establece en su primer parrafo:

Los contribuyentes obligados a pagar mediante declaracién, podran
optar por comnpensar las cantidades que tengan a su favor contra las
que estén obligados a pagar por adeudo propio o retencidn a terceros,
siempre que ambas deriven de una misma contribucion, incluyendo
Sus accesorios.

Condonacién: Consiste en la remision o perdén de la deuda y
esta fundamentada en el articulo 39 del CFF y debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. La debe otorgar €l fisco federal.

2. Debe ser general.

3. Procede por regidon o por rama de actividad.
4. Debe estar autorizada por ley.

En el caso de condonacion de multas estas se evalian de acuerdo a
cada caso en particular.

d) Prescripcién: Esta forma de extincidn se da a través del tiempo, en
un termine de 5 afios (art. 146 CFF). Los particulares podran solicitar a
la autoridad la declaratoria de prescripcion de créditos fiscales.
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e] Cancelacién: El iiltimo parrafo del articulo 146 del CFF menciona
que los créditos fiscales se pueden cancelar por incosteabilidad en el
cobro y por insolvencia del sujeto pasivo o de los responsables solidarios.

f) Caducidad: Scgin lo marca el art. 67 del CFF la caducidad en
materia fiscal puede entenderse en virtud de la cual se extinguen las
facultades de comprobacion, determinacion y sancionadoras por no
haberse ejercitado en los plazos puestos por la misma ley varian de 3,
5, 6 afos 6 meses, y 10 afios.

Para aclarar mas dudas respecto a Caducidad se incluyen aqui algunas
Jurisprudencias que la SCJN ha dictado.

CADUCIDAD DE LA ACCION FISCAL, FORMA DE COMPUTARLA
CUANDO EXISTEN DECLARACIONES EXTEMPORANEAS.- La autoridad
fiscal no esta imposibilitada a ejercer sus facultades para determinar el
impuesto y efectuar el cobro del mismo par el simple hecho que no se le
presenten las declaraciones de la ley, y tampoco esta impedida para
exigir, en este caso, ¢l pago de tal impuesto, por ende, el computo de la
caducidad debe hacerse a partir del momento en que se haya concluido el
término dentro del cual el particular debe presentar sus declaraciones y
no a partir de la declaracion extemporanea de estas.

Revision fiscal 32/78.-“Compaiia Pal de México”, S.A. -A 25 de junio
de 1981.- 5 votos.- Ponente: Eduardo Langle Martinez.- Secretaria: Ma.
Del Carmen Torres Medina.

Por su parte la Sala Superior del Tribunal Fiscal de la Federacién
se ha pronunciado en el mismo sentido:

CADUCIDAD DE LAS FACULTADES DEL FISCO PARA DETERMINAR
CREDITOS.- CASOS EN QUE LA NOTIFICACION SE HACE EN EL
ULTIMO DIA DEL PLAZO DE % ANOS.- El articulo 103 del Codigo Fiscal
de la Federacion establece que las notificaciones surten efectos al dia
habil siguiente al en que fueron hechas. Este precepto es aplicable a
toda clase de notificaciones hechas en el procedimiento administrativo
y conforme al mismo articulo, la notificacién surge a la vida juridica
cuando ha surtido sus efectos, por tanto, en el caso de que Ia
notificacion de un crédito se efectie el Gltimo dia del plazo de 5 afios de
que goza la autoridad para ejercer sus facultades, debe considerarse
que se produjo la caducidad de las mismas, toda vez que conforme al
precepto citado, el surtir sus consumado el plazo de la caducidad.
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Tesis de jurisprudencia sustentada por la Sala Superior del Tribunal
Fiscal de la Federacion, de conformidad a lo previsto por el articulo 231
fraccion Il del Cédigo Fiscal de la Federacion, al resolver las revisiones
939/77/3914/77 el 13 de septiembre de 1978 223/78/7732/77 y
8852/77 el 27 de septiembre de 1978 y 136/743611/73 el 9 de febrero
de 1979.- Pag. 24.- Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion.
Jurisprudencia 1978-1983.

CADUCIDAD DE LAS FACULTADES DE LA AUTORIDAD FISCAL PARA
DETERMINAR EN CANTIDAD LIQUIDA PRESTACIONES TRIBUTARIAS,
EL PLAZO EMPIEZA A CORRER A PARTIR DE LA FECHA EN QUE LA
AUTORIDAD PUDO EJERCER SUS FACULTADES REVISORAS. La
autoridad fiscal esta facultada a revisar el cumplimiento de las
obligaciones por parte de los causantes a partir de la fecha en que
vencio el plazo para el cumplimiento de tales obligaciones ¥ no a partir
de la fecha en que se hubieren presentado las declaraciones,
manifestaciones o avisos correspondientes, pues en ¢l caso de que el
causante cumpla sus obligaciones extemporaneamente la autoridad
fiscal de todas formas esta facultado a efectuar esa revision a partir de
la fecha que vencid el plazo para el cumplimiento de aquellas
obligaciones.

Revision 910/81.- Resueclta en sesién del llde abril de 1984, por
unanimidad de 6 votos.- Magistrado Ponente: José Antonio Quintero
Becerra.- Secretario: Lic. Antonio Jauregui Zarate.- Pag. 889.- Revista
del Tribunal Fiscal de la Federacion. 2* Epoca. Afio V. Num.52 Abril de
1984,

g) Dacién en pago: Se trata de una forma de extinguir el crédito
fiscal que es poco recurrida y se usa cuando mediante previo convenio
entre el sujeto activo y el sujeto pasivo el segundo paga con una prenda
o en especie al verse imposibilitado de cumplir con sus obligaciones de
manera liquida.

La extincién de los créditos fiscales significa dar por cumplida la
obligacion fiscal de pago de las contribuciones del Estado y sus
organismos descentralizados, independientemente que la autoridad
fiscal aplique sus facultades de comprobacién para determinar
posibles omisiones de contribuciones.
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1.5. IMPUESTO SOBRE LA RENTA

1.5.1. ESTRUCTURA

La ley del ISR grava los ingresos de las personas fisicas y morales, dentro
de las personas fisicas se incluyen los ingresos de los asalariados y la de los
trabajos personales independientes.

Ademas regula las obligaciones y derechos derivados de los actos o
actividades que realizan las personas fisicas y morales como contribuyentes, al
igual que nos marca las bases para la determinacién de este impuesto, asi
como €l procedimiento de calculo, las tarifas aplicables y las fechas de pago.

Vamos a hablar de los efectos econémicos que provoca el ISR en personas
fisicas contribuyentes de honorarios, sueldos y salarios, por lo que es necesario
que conozcamos como esta estructurada la Ley del impuesto Sobre la Renta.

Su estructura es la siguiente:

iNDICE
Articulos

TiTULO 1 Disposiciones Generales la9
TITULO 11 De las Personas Morales

Disposiciones Generales 10a 14
CAPITULO 1 De los Ingresos 15a21
cAPiTULO II De las Deducciones
SECCION [ De las Deducciones ¢n General 22a31
SECCION 11 Del Costo {Derogada)
SECCION 11 De las Inversiones 41 aS51-A
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de Seguros y de Fianzas,
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Deposito y de las Sociedades de
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De las Pérdidas
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Fiscal

De las Obligaciones de las
Personas Morales

De las Facultades de las
Autoridades Fiscales

Del Régimen Simplificado de las
Personas Morales

De las Personas Morales no
Contribuyentes

De las Personas Fisicas
Dispesiciones Generales

De los Ingresos por Salarios vy en
General por la Prestacion de
un Servicio Personal Subordinado

De los Ingresos por Honorarios
vy en General por la Prestacién
de un Servicio Personal
Independiente

De los Ingresos por Arrendamiento
y en General por Otorgar el Uso o
Goce Temporal de Inmuebles

28
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58 a 60

61 a 66

67 a 67-1
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De los Ingresos por Enajenacion
de Bienes

De los Ingresos por Adquisicién
de Bienes

De los Ingresos por Actividades
Empresariales

Del Régimen General a las
Actividades Empresariales

Del Régimen Simplificado a las
Actividades Empresariales

Del Régimen de Pequefios
Contribuyentes

De los Ingresos por Dividendos
y en General por las Ganancias
Distribuidas por Personas Morales

De los ingresos por Intereses

De los Ingresos por Obtencién
de Premios

De los Demas Ingresos que
Obtengan las Personas Fisicas

De los Requisitos de las
Deducciones

De la Declaracion Anual

De los Residentes en ¢l Extranjero
con Ingresos Provenientes de
Fuente de Riqueza Ubicada en
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29
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TiTULO VII Del Sisterna Tradicional del Impuesto
sobre la Renta a las Actividades
Empresariales (Derogado)

TiTULO VIII Del Mecanismo de Transicién det
Impuesto sobre la Renta a las
Actividades Empresariales {Derogado)

Transitorios

Como podemos observar, la estructura cuenta con ocho titulos, aunque el
titulo VII y el titulo VI estan derogadaos.

En ¢l titulo I podemos encontrar las disposiciones aplicables tanto para
personas morales como para personas fisicas y en forma particular en el Titulo
IV se sefalan las disposiciones relativas a las personas fisicas; €l cual contiene
disposiciones generales y a su vez estd dividido en Capitulos, mismos que
sefialan el tratamiento aplicable a cada tipo de ingreso, de los cuales nuestro
estudio se va a enfocar al capitulo I y capitulo H, los cuales hablan sobre los
servicios personales subordinados y servicios personales independientes:;
también hay un capitulo relative a los requisitos de las deducciones
autorizadas y otro a la declaracion anual.

1.5.2. ELEMENTOS

En el articulo 5° del CFF nos menciona que son de aplicacion estricta las
disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares como las
normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa.

De aqui podemos desprender cada uno de los elementos del ISR, los
cuales son:
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* Bujeto

Comprende las personas que son consideradas obligadas al pago del
impuesto

De acuerdo al articulo 1° de la LISR nos dice que son sujetos del
impuesto, las personas fisicas y las morales en los siguientes casos:

1. Residentes en México. Respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea
la ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan.

2. Residentes en el extranjero que tengan establecimiento permanente o
base fija en el pais. Respecto de los ingresos atribuibles a dicho
establecimiento permanente o base fija.

3. Residentes en el extranjero sin establecimiento o base fija en México.
Respecto de los ingresos procedentes de fuentes de riqueza situadas en
territorio nacional que aun cuando teniendo establecimiento permanente
o base fija en México, dichos ingresos no sean atribuibles a éstos.

En este trabajo nos referiremos a los contribuyentes personas fisicas
residentes en México, las cuales estan obligadas al pago del impuesto por la
obtencion de ingresos por servicios personales subordinados (asalariados) y
servicios personales independientes (honorarios).

En el articule 8° del CFF, establece que para efectos fiscales se entendera
por México, pais y territorio nacional, asi como, lo que conforme a la CPEUM
integra el territorio nacional y la zona econémica exclusiva situada fuera del
mar territorial.

De acuerdo con el articulo 9° det CFF se consideran residentes en
territorio nacional a las siguientes personas fisicas:

a) Las que hayan establecido su casa-habitacion en México, salvo que en el afio
de calendario permanezcan en otro pais por mas de 183 dias naturales
consecutivos 0 no y acrediten haber adquirido la residencia para efectos
fiscales en ese otro pais.

b) Las de nacionalidad mexicana que sean funcionarios del estado o
trabajadores del mismo, aun cuando por el caracter de sus funcionels
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permanezcan en el extranjero por un plazo mayor al sefialado en el inciso
anterior.

* Objeto

Representa la finalidad del impuesto. Es el acto o actividad sobre las cuales
recae el impuesto.

* Base

Representa la cantidad considerada para la aplicacion de la ley. Esto es el
importe sobre el cual se va a aplicar la tasa o tarifa para determinar el
impuesto.

* Tasa o Tarifa

Es el tanto por ciento o tarifa que la ley fija y que se aplica a la base del
impuesto. En el caso de la LISR para el caso especifico que nos ocupa tenemos
las tarifas y tablas de los articulos: 80, 80-A, 80-B, 81, 141 y 141-A,
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2.1. CONCEPTO DE HONORARIOS

La palabra honorarios desde un punto de vista conceptual significa que
da honor; se les aplica a las personas que realizan alguna actividad o empleo
definido.

Ahora bien, desde el punto de vista fiscal el honorario es el pago,
estipendio o retribucién que se da por la realizaciéon de un servicio profesional,
técnico, 0 artistico que sea personal e independiente.

La caracteristica de independencia consiste en que para la consecucién
de los fines o para la realizacidn de las encomendaciones se utilizan los
recursos de quien realiza el trabajo, caso contrarioc en salarios donde el
beneficiado por el trabajo debe proporcionar todas las herramientas y
aditamentos.

Como ejemplo de un contrato de prestacion de servicios citamos el
siguiente:

CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que celebran por una
parte el L.C. José Luis Fernandez Pérez a quien en lo sucesivo se le
denominard, "El Contador”y por la otra a la Comparia Montajes Industriales
S.A. de C.V. representada por Joaquin Avila Arellano con los poderes
suficientes para contratar y a quien en lo sucesivo se le denominarg "El
Cliente", contrato que consignan las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

b.- Que el L.C. José Luis Fernandez Pérez con Registro Federal de
Contribuyentes FEPJ700103MS4 y con poder para emitir recibos de
honorarios con la cédula de identificacién fiscal impresa para el total
deducible de esta.

2.- Que la Compaifiia Nutrimentos Purina S.A. DE C.V. se haya
constituida de acuerdo con las leyes de los Estados unidos Mexicanos, al
corriente en e! pago de sus impuestos quien sera representada en este
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contrato por las persona indicada al principio y que tiene el Registro Federal
de Contribuyentes nimero NUP870305L54.

3.- Que por convenir a los intereses de ambas partes, han propalado un
Contrato de Prestacion de  Servicios Profesionales, que hacen constituir en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: "El Contador” ofrece sus servicios profesionales a "El Cliente",
para el registro contable de sus operaciones que su empresa genere durante el
desarrotlo de su actividad.

SEGUNDA: "El Contador” procedera a registrar todas y cada una de las
operaciones que “El Cliente" le informe llevo a cabo y en caso de que "El
Contador” llegase a detectar que alguna operacién no procede fiscalmente o no
cumple con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, se lo hard
saber a "El Cliente" para que se corrija o se registre bajo su absoluto
conocimiento y total responsabilidad.

TERCERA: La prestacion de servicios a que se refiere la primera y
segunda clausulas incluye la preparacion mensual de Estados Financieros
asi como la obtencion de las declaraciones de impuestos por pagar y carge de
“El Cliente" sean estas parciales o definitivas.

CUARTA: Las declaraciones de Impuestos a que se refiere la clausula
tercera, seran preparadas por  "El Contador” y su presentacién ante las
autoridades respectivas o bancos es responsabilidad de "El Cliente".

QUINTA: "El Contador” no acepta  ninguna responsabilidad por
aquellas operaciones que "El Cliente” o personal bajo su cargo llegaran a
realizar sin apego a lo establecido en la clausula segunda del presente contrato
y que no fueron informadas o hechas del conocimiento de " E1 Contador”.

SEXTA: "El Contador” acepta al igual que "El Cliente” que su
responsabilidad de acuerdo a lo enunciade en las clausulas primera,
segunda y quinta, empieza exactamente el dia que se firma de aceptado el
presente contrato y durante la vigencia del mismo, y queda expresamente
claro que los hechos ocurridos con anterioridad a la fecha citada y sus
posibles consecuencias no son competencia ni responsabilidad de "El
Contador".
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SEPTIMA: "El Contador” se compromete a atender cualquier
requerimiento de cardcter fiscal que "El Cliente" llegara a recibir en su
domicilio fiscal y la respuesta del mismo tendra necesariamente que ir en
estricta relacion  a lo establecido en la clausula sexta del presente
contrato.

OCTAVA: El costo de los servicios citados en el presente contrato, sera
el equivalente a una iguala mensual de $1200.00 (Mil doscientos pesos
00/100 M.N.) que debera ser cubierta por "El Cliente" a "El Contador”
durante los cinco (5) primeros dias de cada mes, la cantidad enunciada,
invariablemente se le aumentard el 15% de L.V.A. cuando la legislacién fiscal
aplicable sufra algin cambio, estas condiciones cambiaran en lo
conducente, siendo la vigencia de esta iguala la de un afio transcurrido dicho
tiempo ambas partes acordaran el nuevo monto mensual por los servicios
prestados.

NOVENA: Todos los trabajos no contemplados en este contrato seran
cotizados por separado.

DECIMA: Tanto "El Contador" como "E! Cliente" manifiestan su
confermidad con lo establecido ¢n ¢l presente contrato y firman el mismo
aceptando sus términos y condiciones, quedando claro que su vigencia es no
definitiva y en caso de que alguna de las partes deseara, por asi convenirle, dar
por terminado el mismo, bastara con avisarle a la otra parte y por escrito con
60 (sesenta) dias de anticipacion.

DECIMA PRIMERA: Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, las partes se someten expresamente a los tribunales del Estado de
México y "El Cliente" renuncia a cualquier otro fuera del domicilio o
vecindad que tenga o llegaré a adquirir,

El presente contrato se firma por duplicado en Cuautitlan Izcalli,
Estado de México, el dia 22 de septiembre de 1999,

"El Contador” "El Cliente”

L.C. José Luis Fernandez Pérez Joaquin Avila Arellano
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Algunas consideraciones del CCDF respecto de los contratos de trabajo
son las siguientes:

Et CCDF el cual es una legislacion mas bien supletoria en una cuestién
laboral, en lo que a contratos se refiere establece en su articulo 2605 la
superioridad de la ley reglamentaria de la materia en este case la LFT, asi
mismo dicho cédigo abarca lo referente a los contratos en sus articulos del
2605 al 2669 aunque estos articulos no se hayan reformado algunos desde
1884 y otros de 1929.Cabe sefialar que el CCDF trata ya de ser especifico en
cuanto a las actividades de las que trata.

En su titulo décimo capitulo 1 de la segunda parte del libro cuarto del
Codigo Civil, se encuentra la reglamentacidn mas antigua por ¢l servicio
doméstico, servicio por jornal, servicio a precio alzado en el que el operario solo
pone su trabajo, y del contrato de aprendizaje.

En su capitulo segundo, hace la mencion de la prestaciéon de servicios
profesionales, estipulando que la remuneracion fijada sera producto del
acuerdo entre el que presta y el que recibe el servicio o de acuerdo con la
costumbre del lugar.

Honorarios Esporadicos

Ademas de los honorarios mencionados también existe la modalidad de
los honorarios esporadicos, los cuales se obtienen cuando los contribuyentes
no cuentan con un local como lugar fijo para prestar los servicios {art. 104 del
RISR).

Dichos contribuyentes deberan pagar ¢l impuesto por esta clase de
ingresos, cubriendo un pago provisional de 20% del ingreso total sin
deducciones, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de su obtencidn.
Quedan relevados de la obligacion de llevar libros y registros contables, asi
como de presentar declaraciones provisionales {art. 88 de la LISR).

Cuando el ingreso derive de pagos efectuados por una persona moral, el
contribuyente podra acreditar contra el pago provisional gue realice la
retencion del 10% del ISR que se l¢ efectué (art. 101 del RISR).
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2.2. OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

El articulo 88 de la LISR establece las obligaciones que deberan cumplir

los contribuyentes que tributan bajo este régimen.

1}

Ademas de efectuar el pago del impuesto tienen las siguientes:

Inscribirse en €l RFC ante la SHCP proporcionando sus datos mediante el
formulario R1. En la parte de atras del formulario R1 se encuentra la
clave para dar de alta, ante las autoridades hacendarias, la obligacién de
honorarios que es la 112,

Para solicitar la cédula de identificacion fiscal que ademas del
RFC contenga la CURP, al momento de la inscripcion al RFC, también
deberan presentar la solicitud correspondiente.

Las personas inscritas en el RFC antes del 1° de julio de 1999,
deberan acudir ante la Administracién Local de Recaudacion que
corresponda a su domicilio fiscal o a los médulos habilitados para estos
efectos, a solicitar su cédula de identificacion fiscal con CURP, dentro de
los plazos que les correspondan conforme a la primera letra de su registro
federal de contribuyentes, de conformidad con lo siguiente:

Periodo Primera letra del RFC

Julio a Septiembre de 1999 Letras de la “A” a la “B”

Septiembre a Octubre de 1999 Letras de la “C” a la “E”

Noviembre a Diciembre de 1999  Letras de la “F” a la “G"

Enero a Febrero dei 2000 Letras de la “H” a la “M”
Marzo a Abril del 2000 Letras de la “N” a la “R”
Mayo a Junio del 2000 Letras de la “S” a la “Z”°
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Llevaran contabilidad de acuerdo con lo establecido por el CFF, su
reglamento y el reglamento de la LISR, dicha contabilidad podra ser
llevada mediante libros de ingresos y egresos, o por asientos contables,
los cuales deberan ser analiticos y se haran a mas tardar dentro de los
dos meses siguientes a la realizacion de la actividad que les dio origen.
Tal y como lo establece el articulo 102 del CFF y 26 fracciones | y Il del
RCFF.

Dicha contabilidad se llevara a cabo dentro del principal lugar
donde realice sus negocios.

A los ingresos obtenidos se les desglosara el [IVA excepto en el caso
de los contribuyentes que sean médicos, veterinarios y dentistas

Deberan expedir comprobantes con todos los requisitos fiscales que
marca el articulo 29-A del CFF, como son:

a) Contener impreso el nombre, denominacién o razén social,
domicilio fiscal y clave del RFC de quien los expida.

b) Contener impreso ¢l nimero de folio.

c) Lugar y fecha de expedicién.

d) Clave del RFC de la persona a favor de quien se expida.

e} Descripcién del servicio que amparen,

f) Valor unitaric consignado en nimero e importe total

consignado en nimero o letra, asi como el monto de los impuestos
que en los términos de las disposiciones fiscales deban trasladarse.

g Fecha de impresién y datos de identificaciéon del impresor
autorizado.

Los recibos que se expidan por la obtencién de los ingresos por
honorarios, ademas de los requisitos que ya vimos, deberan estar
debidamente firmados por quien los expide, asi como contener el renglén
de retencién del 10% por ISR (art. 86 de la LISR) y la retencidn del 10%
por el IVA trasladado (art. 1-A de la LIVA).
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En el caso de la retencion del 10% por ISR esta solo procedera
cuando los servicios personales independientes les sean prestados a
personas morales, pues solo dichas personas estan obligadas a efectuar
la retencioén de dicho impuesto y ademas deberan otorgar una constancia
de retenciones al final del ejercicio.

Los contribuyentes que tributen bajo el régimen de honorarios
deberan tener mucho cuidado en que los depdsitos a su cuenta bancaria
sean iguales a sus ingresos declarados, pues de lo contrario, en caso de
una auditoria fiscal se vera obligado a comprobar el origen de las
diferencias o pagar las consecuencias.

Deberan llevar también un registro de las deducciones por
inversiones efectuadas en el ejercicio, las cuales solo podran deducirse
hasta por el porciento maximo establecido en la ley y que veremos mas
adelante.

Deberan presentar sus declaraciones provisionales y la anual, mismas
que también deberan presentarse en los términos de los articulos 139,
141, 141-A, 141-B de la LISR.

Retomando el punto de los honorarios esporadicos quienes
obtengan ingresos por este concepto, deduciran en su declaracion anual
Gnicamente los gastos directamente relacionados con su obtencion. En la
declaracion anual se podra acreditar el pago provisional del 20% de los
ingresos sin deduccion alguna que debid efectuarse dentro de los 15 dias
siguientes a la obtencién de dicho ingreso.

Obligaciones de los Contribuyentes en Materia de IVA

El articulo 1° fraccién II obliga a este tipo de contribuyentes al pago del

IVA, ya que son personas fisicas que prestan servicios independientes en
territorio nacional.

Se tendra la obligacién de pagar este impuesto en el momento en que se

cobren o sean exigibles las contraprestaciones a favor de quien los preste o se
expida el comprobante que ampare €l precio o contraprestacion pactada, lo que

suceda primero, y sobre el monto de cada una de ellas.
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Para calcular el impuesto se considerard como valor el total de la
contraprestacién pactada, asi como las cantidades que ademdas se carguen o
cobren a quien reciba el servicio por otros impuestos, derechos, viaticos, gastos
de toda clase, reembolsos, intereses normales o¢ moratorios, penas
convencionales y cualquier otro concepto.

El contribuyente pagara en las oficinas autorizadas la diferencia entre el
impuesto a cargo y €l que le hubieran trasladado o el que €l hubiese pagado en
la importacion de bienes o servicios, siempre que sean acreditables en los
términos de la LIVA. En su caso, el contribuyente disminuira del impuesto a su
cargo, €l impuesto que se le hubiere retenido.

El impuesto retenido serd de dos terceras partes. La persona fisica
declararé la tercera parte del impuesto trasladado no retenido, contra la cual
podra efectuar el acreditamiento previsto en ¢l articulo 4° de la LIVA; en caso de
que su importe acreditable exceda al importe trasladado no retenido obtendra
un saldo a favor y estara a lo previsto en el articulo 6° de la misma ley (Regla
5.1.9. RM 1999, 1° modificacién).

No se estd obligado al pago de este impuesto por los servicios prestados
en forma gratuita, o si se prestan a través de asociaciones patronales y colegios
de profesionales, tampoco por los servicios profesionales de medicina. Para ser
mas precisos en este ultimo caso, el articulo 31 del RIVA nos dice que los
servicios profesionales de medicina por los que no se esta obligado al pago del
impuesto, son los que requicran titulo de médico, médico veterinario o cirujano
dentista (art. 15 de la LIVAJ.

2.3. BASE DEL IMPUESTO

2.3.1. INGRESOS POR HONORARIOS

La base del Impuesto Sobre la Renta sera la que resulte de restarle a los
ingresos por honorarios las deducciones autorizadas, las cuales deberan
cumplir con ciertos requisitos y condiciones.

Comenzaremos por analizar los ingresos. Se consideran ingresos por
honorarios aquellos que obtiene una persona por la prestacion de un servicio
personal ¢ independiente en el desarrollo de una actividad especifica.
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Los ingresos por honorarios los percibe en su totalidad quien presta el
servicio.

Se considera que se obtienen ingresos por honorarios cuando no se cae
en ninguno de los supuestos que sefala el articulo 78 de la LISR, por lo tanto
se deberan cubrir los siguientes requisitos:

1) Las labores que realicen para la obtencion de sus ingresos las llevaran a
cabo fuera de las instalaciones del patron, en caso contrario deberdn
notificarle al patron por escrito que los ingresos que obtiene de €l no
superan la mitad de los ingresos que obtiene en su totalidad.

2) Los honorarios que se perciban por pertenecer de alguna manera a la
Asamblea General de Accionistas de cualquier empresa, es decir, cuando se
perciban ingresos por ser miembros de consejos directivos, consultivos,
administradores, gerentes, miembros de consejos de vigilancia, en cualquier
calidad que se obtengan, no se tomaran en cuenta como honorarios, pues
dichos ingresos representan una relacion de trabajo subordinado, a pesar de
que cominmente también se les llama honorarios.

3] Los residentes en el extranjero estan obligados al pagoe de sus impuestos por
las bases fijas dentro del pais, por los ingresos atribuibles a estas, tal y
como lo establece ¢l segundo parrafo del articulo 84 de 1a LISR.

4) También se estard obligado a tomar como ingresos por honorarios a los
ingresos que se obtengan por la enajenacién de obras de arte hechas por la
misma persona que las enajene, también los ingresos que se obtengan como
agentes de instituciones de crédito, de seguros, de fianzas o de valores, los
promotores de valores y los de AFORES y quienes obtengan ingresos
mediante la explotacidén de una patente aduanal, cuando no presten
servicios personales subordinados, lo que se confirma con el parrafo 3 del
articulo 84 de la LISR.

Se tomaran como ingresos gravables solamente aquellos que
efectivamente sean cobrados en el afio de calendario correspondiente.

También se consideran ingresos por servicios personales independientes
aquellos que obtengan residentes en el extranjero por cada una de las bases
fijas que tengan en territorio mexicano.

Los ingresos por honorarios se entenderan percibidos en México cuando
la fuente de riqueza se encuentre en el pais. Se presume que dicho servicio se
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presta totalmente en México cuando todo o parte del mismo se presta en
territorio nacional. Solo se considerara que parte del servicio se presta en el
extranjero cuando el contribuyente asi lo demuestre, en tal caso, el impuesto se
pagarid sobre la proporcion que representen los ingresos percibidos por la
prestacion de servicios dentro del territorio nacional.

El impuesto sera del 21% sobre el total de los ingresos obtenidos sin,
deduccion alguna tal y como lo marca el articulo 147 de la LISR.

No se pagari el ISR por los ingresos por honorarios pagados por
residentes en el extranjero sin establecimiento permanente o base fija en
México si el prestador del servicio tiene una estancia en México menor a 183
dias naturales. Sin embargo, dicha exencién no procedera cuando quien paga el
servicio tenga algin establecimiento o base fija en territorio nacional con el cual
se relacione dicho servicio.

2.3.2. DEDUCCIONES AUTORIZADAS.

Las deducciones autorizadas y todo lo referente a estas para los
servicios personales ¢ independientes se encuentran vertidas en los articulos
41, 42, 44, 45, 85, 136, 137, 138, 140 de la LISR, los cuales aclaran que las
personas fisicas que obtengan ingresos por honorarios podran deducir de
dichos ingresos todos los gastos e inversiones que sean necesarias para la
obtencion de tales ingresos.

Cabe sefialar que para el egjercicio fiscal de 1998 aun existia la
deduccién inmediata misma que fue derogada por el Congreso de la Unién y
que ya no sera aplicable para el ejercicio fiscal de 1999 y que se contemplaba
en los articulos 51 y 51-A de la LISR.

Cuando un residente en el extranjero obtenga ingresos por honorarios
mediante una o varias bases fijas podran deducir todos los gastos que se
generen con dichas bases fijas ya sean gastos hechos en México 0 en el
extranjerc y ya fuere que se prorrateen o no.
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Requisitos de las Deducciones

Las deducciones que efectie una persona fisica que obtenga ingresos
por la prestacién de un servicio personal e independiente para poder
efectuarlas deberan cumplir con los requisitos del articulo 136 de la LISR, los
cuales son los siguientes:

1. Que sean indispensables para la generacion de sus ingresos y el desarrollo
de su actividad.

2. Que hablando de inversiones se acate lo referente a los porcientos maximos
y plazos autorizados por la ley y que en arrendamiento financiero se respete
el valor pactado en dicho contrato.

3. Que a pesar de estar relacionados con la obtencién de varios ingresos solo se
resten una sola vez.

4. Que todos los pagos sc¢ amparen con documentacion que reina los
requisitos fiscales y que todos los pagos de mas de $ 5,719.00' se hagan
mediante cheque nominativo, excepto tratandose de salarios, y siempre y
cuando hayan obtenido ingreses por mas de $ 1,143,782.002 en el ¢jercicio
anterior.

Asi mismo también se podra recurrir a los traspasos entre cuentas
bancarias.

Los pagos hechos mediante cheque nominativo deberan contener la
leyenda “para abono en cuenta de! beneficiario®.

5. Que estén debidamente registrados en contabilidad.

6. Que los pagos por seguros y fianzas se hagan de acuerdo a lo establecido en
las leyes respectivas, y que la aseguradora no le de préstamos al asegurado
obteniendo como garantia del asegurado la suma asegurada, las primas ya
pagadas, o las reservas matematicas.

7. Que se cumpla con lo estabiecido en la LISR en retencion y entero de pagos
de impuestos a cargo de terceros. En cuanto a pagos al extranjero solo se
podran deducir si se expiden las constancias de retenciones respectivas o

pagos.

! Citra vigonte dot 1° de julio al 30 de septiembre de 1999.
2 Gifra vigente del 1° de julio al 30 de septiembre de 1999
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8. Se podran deducir los salarios e ingresos asimilados que a su vez sean
ingresos para el contribuyente,.

9. Que la documentacién que ampare el pago contenga el RFC de quien lo
expide y la cédula fiscal, asi como de quien efectia el pago.

10.Que los pagos por honorarios, arrendamiento, derechos de autor, prestados
a través de asociaciones o sociedades civiles, del régimen simplificado o de
pequefios contribuyentes se deduzcan en el ejercicio en que realmente
hayan sido pagadas.

11.Que el importe de las deducciones no exceda a los ingresos.

12.Que en pagos a autores el autor otorgue carta donde manifieste por escrito
el permiso de que la obra es suya y que autoriza su explotacion en los
términos convenidos.

13.Que los precios ¢ intereses pagados correspondan a valor de mercado.

14.La revaluacion de bienes no tendra efectos fiscales.

15.Tratandose de compras de importacion debera comprobarse que se
cumplieron con los requisitos legales para la importacion definitiva, en
compras de importacién temporal seran deducibles hasta que retornen al
extranjero. En bienes de activoe fijo, en importacién temporal y en bienes
sujetos a depdsito fiscal cuando se enajenen, regresen al extranjero o sean
retirados del depdsito para ser importados definitivamente.

16.Los créditos incobrables que ya hayan sido considerados ingresos.

17.Que las pérdidas cambiarias se apliquen conforme sucedan.

18.En cuanto a traslacion de IVA e {ESPS que estos se hagan en forma expresa
¥y por separado en la documentacién comprobatoria.,

Deducciones que pueden Efectuarse

Son variadas las deducciones que pueden efectuarse y que estan
establecidas en ley y reguladas mediante la aplicacion de los articulos 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 136, 137, 138, y 140 y son las siguientes:
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1} Las inversiones en activo fijo y gastos diferidos.

2) Los seguros y fianzas,

3) Sucldos, salarios, ingresos asimilados y PTU.

4) Honorarios.

5) Arrendamiento Puro y arrendamiento financiero.

6} Las compras de importacion debidamente requisitadas.

7) Los créditos incobrables que ya hayan sido considerados ingresos.
8) Pérdidas cambiarias.

9) Servicios como luz, teléfono y agua,

10)Renta de su local o bien puede deducir la parte proporcional de su casa
habitacion que ocupe para el desarrollo de su actividad.

11)Gasolina y mantenimiento de equipo de transporte.
12)Papeleria y articulos de escritorio.

13)Materiales especiales de trabajo como material de curacién para médicos,
dentistas y veterinarios.

14jCuotas obreras pagadas por los patrones referentes a IMSS, SAR,
INFONAVIT.

15)Impuesto Predial y otros impuestos y derechos.

Tratdndose de las inversiones que efectie el contribuyente, solo podra
deducir un automovil el cual sea de su propiedad y que no rebase la cantidad
de $ 288,925.00° y que sea automdovil utilitario, de este modo serd deducible el
100% del valor del automévil existiendo por otra parte la opcion de poder
utilizar el automévil todo el dia a cualquier hora y sin que permanezca en lugar
preestablecido siempre y cuando solo se deduzea el 50% del valor del automavil

3 Cifra vigente del 1° de julic al 30 de septiembre de 1999,
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¥ que el contribuyente no haya rebasado ingresos por $10,267,494* en el
ejercicio de 1997.

El porcentaje de depreciacion sera del 25% si se adquirié después del 1°
de octubre de 1993 y de 20 % si se adquirio antes de esa fecha.

Ahora veremos los porcentajes de depreciacidon que se podran utilizar,
para las inversiones que efectie el contribuyente, en el desarrollo de la
prestacion de un servicio personal independiente.

Los porcentajes de las deducciones mas comunes son:
* 5% para construcciones.
* 10% para gastos de instalacion.
* 25% para automdviles y autobuses y otros equipos de transporte.
* 30% para equipo de computo.

* 10% para equipo de oficina, y bienes muebles tangible distintos de los
anteriores.

* Tratandose de construcciones y terrenos, cuando no se pueda separar
el valor de uno y otro, se tomara como costo del terreno ¢! 20% del total.

Las inversiones se deduciran de manera proporcional a los meses de su
utilizacién. Considerando ademas que cuando un bien se venda antes de que
termine de depreciarse, se depreciara por el monto pendiente en el gjercicio en
que ocurra la enajenacion.

Las tasas de depreciacibn se aplicaran en forma anual o en la
proporcion correspondiente a los meses de utilizacion durante el ejercicio fiscal
de que se trate.

Ademas también se establece que tratindose de inversiones, las
cantidades que el contribuyente no deduzca ¢n ¢l afio de calendario de que se
trate, pierde el derecho a deducir en los ejercicios siguientes la parte que pudo
haber deducido. Es decir lo que no se dedujo en su momento no sc podrg
deducir después.

4 Cifra tomada de la Resolucin Miscelénea Fiscal para 1999.
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Deducclones gque no pueden Efectuarse

1)

2

3)

4)

3)

6)

7)

Los pagos de ISR del contribuyente o cargo de terceros o en su caracter de
retenedor, tampoco los pagos por concepto de Impuesto al Activo y
tratdndose de aportaciones al IMSS solo seran deducibles las cuotas obreras
que paguen los patrones por sus trabajadores, tampoco el crédito al salario
asi como los accesorios de las contribuciones a excepcién de los recargos.

Las inversiones en casa -habitacién, comedores que no sean para todos los
trabajadores, asi como aviones o barcos que no tengan permiso para ser
explotados comercialmente o los pagos para su uso o goce temporal.

Si un contribuyente se dedica a otorgar el uso o goce temporal de aviones
o automdéviles podra deducir todo el monto original de la inversion siempre
que no otorgue el uso o goce temporal de dichos bienes a otro contribuyente,
cuando sean socios o accionistas 0 uno pueda ejercer influencia sobre el
otfro.

En ningun caso seran deducibles los automdéviles del tipo B, Cy D de la
Ley Sobre Tenencia y uso de Vehiculos (la categoria A es de hasta $
420,000.00)5,

Los obsequios y atenciones excepto cuando se ofrezcan a los clientes en
forma general,

Los donatives y gastos de representacion, cabe destacar que los donativos
son deducciones personales.

Las sanciones e indemnizaciones solo podran deducirse cuando la ley asi lo
indique, excepto cuando la causa que le dio origen sea imputable al
contribuyente.

Los intereses pagados por el contribuyente por concepto de inversiones solo
seran deducibles en la proporcion en que la inversién referida lo sea.

Los vidticos y gastos de vigje que no estén fuera de una franja de 50
kildometros del domicilio del contribuyente,

Tratandose de gastos de viaje por renta de automédviles solo seran
deducibles hasta $ 749.00¢

S Cifra vigente del 1* de enero al 30 de marzo de 1999,
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Para gastos de viaje destinados a la alimentacion sera deducible hasta un
monto equivalente a $666.007 diarios en territorio nacional y $1,332.008 en
el extranjero, las mismas cantidades aplican para seminarios Yy
convenciones.

En el caso de hospedaje en el extranjero solo serd deducible hasta 3
3,368.00° diarios

8) La PTU solo sera deducible hasta el monto que resulte de restarle los
ingresos exentos de los trabajadores que hayan sido deducciones para el
patron.

9) IVA e IEPS tampoco seran deducibles en ningln caso, ni acreditables
cuando la cantidad que les dio origen tampoco lo sea,

10) La pérdida en venta de activo fijo, y en caso de pérdida fortuita de un
bien solo sera deducible el monto pendiente de deducir.

11) Los gastos que se efectien a inversiones no deducibles tampoco seran
deducibles.

12) Las pérdidas por operaciones financieras derivadas entre partes
relacionadas en operaciones no comparables.

13) No seran deducibles los gastos en bares o restaurantes que no estén a
disposicién de todos los trabajadores y aunque lo estén no deberan rebasar
un SMG diario por trabajador.

14) Los servicios aduaneros distintos de los honorarios a los agentes
aduanales.

Deducciones Personales

Ademas de las deducciones que se tengan durante el gjercicio, las
personas fisicas que tributen bajo el régimen de honorarios podran disminuir
en la declaracion anual las deducciones personales que hayan efectuado.

¢ Cifra vigente del 1° de julio al 30 de septiembre de 1999,
7 cifra vigente del 1° de julic al 30 de septiembre de 1698,
8 cifra vigente del 1¢ de julio al 30 de septiembre de 1999.
? cifra vigente del 1° de jufio al 30 de septiembre de 1999,
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El articulo 140 de la LISR fundamenta que ademas de las deducciones

autorizadas, se pueden hacer las siguientes deducciones personales:

a) Transportacion escolar obligatoria

bj

cl

d)

€

De los descendientes en linea recta cuando ésta sea obligatoria en los
términos legales del area donde la escuela se encuentre ubicada.

Honorarios médicos y gastos hospitalarios

Cuando sean efectuados por el contribuyente para si, para su conyuge o
para la persona con quien viva en concubinato y para sus ascendientes o
descendientes en linea recta, siempre que dichas personas no perciban
durante el afio de calendario ingresos en cantidad igual o superior a la que
resuite de calcular el SMG del area geografica del contribuyente elevado al
afo.

Gastos de funerales

En la parte en que no excedan del SMG del area geografica del
contribuyente elevado al afio, efectuados para las mismas personas del
inciso anterior.

Donativos

Los no onerosos ni remunerativos que satisfagan los requisitos previstos
en la LISR y en las reglas generales que para el efecto establezca la SHCP.

Aportaciones voluntarias a la cuenta individual
Hasta por un monto que no exceda del 2% de su salario base de

cotizacion, sin que este ltimo pueda ser superior a 25 veces el SMG que rija
en el Distrito Federal.

Para que procedan las deducciones a que se refieren los incisos b, ¢, y d,

se debera comprobar, mediante documentacién que reina requisitos fiscales,
que las cantidades correspondientes fueron efectivamente pagadas en el afio de
calendario de que se trate a instituciones o personas residentes en el pais. Si el
contribuyente recupera parte de dichas cantidades, unicamente deducira la
diferencia no recuperada.
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Para este tipo de deducciones no es necesario que se cumpla con los
requisitos de las deducciones del capitulo XI del titulo IV de la LISR,

2.4. PAGOS PROVISIONALES

Célculo

La persona fisica pagara el impuesto aplicando las tarifas
correspondientes a su capitulo, dicho impuesto sera a cuenta del impuesto
anual.

El impuesto sobre la renta se causa por aiio de calendario, el cual se
pagara mediante declaracion anual ante las oficinas autorizadas. A cuenta del
mismo se efectuaran pagos provisionales conforme a lo dispuesto para este tipo
de ingresos, mediante entero que efectie el propio contribuyente.

La determinacion del impuesto se calculara de acuerdo a los articulos 80
(impuesto), 80-A (subsidio} y 141 (crédito general) de la LISR clevados al
trimestre. Comeo resultado se obtendra el impuesto a pagar, €l cual podra variar
dependiendo del monto de la cantidad que sirvié de base gravable, ya que entre
mayor sea esta, el impuesto sera mas alto.

Al impuesto determinado, también le resultan acreditables las
retenciones del 10% efectuadas por personas morales a las que les hayan
prestado sus servicios.

Tratandose del pago provisional trimestral los ingresos por honorarios
no serdan acumulables trimestre con trimestre, asi que los ingresos de encro a
marzo menos las deducciones por ¢l mismo periodo seran la base para el
impuesto que se deberd enterar a mas tardar el 19 de abril, pero dichos
ingresos no se sumaran a los obtenidos durante el periodo de abril a junio.

En forma esquemdtica presentamos la determinacion del impuesto.

Honorarios cobrados durante el trimestre
Menos: Deducciones autorizadas

Igual: Ingreso acumulable del trimestre
Menaos: Limite inferior de la tarifa del art. 80
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Igual: Ingreso excedente del limite inferior
Por; Porcentaje s/excedente del limite inferior
Igual: Impuesto marginal

Mas: Cuota fija de la tarifa

Igual: Impuesto antes del subsidio

Menos: Subsidio del trimestre

Igual: Impuesto antes del crédito general
Menos: Crédito general del trimestre

Igual: Impuesto neto del trimestre

Menos: Retenciones del 10% sobre honorarios
Igual: Impuesto a pagar

El siguiente esquema es para obtener el subsidio que se va a aplicar en el
trimestre:

Impuesto marginal ya determinado

Por: % de subsidio s/impuesto marginal
Igual: Subsidio al impuesto marginal
Mas: Cuota fija de la tabla del art. 80-A
Igual: Subsidio total del trimestre

Fecha de Entero

En términos de Ley, los pagos provisionales periddicos se deben enterar a
mas tardar el dia 17 del mes siguiente al periodo al que correspondan. De
acuerdo con la Resolucion Miscelanea Fiscal para 1999, publicada en ¢l DOF
del 3 de marzo de 1999, tenemos otro plazo para la presentacion del pago
provisional. :
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Conforme a !a regla 2.1.3. nos menciona que las personas fisicas que no
tributan conforme al régimen simplificado o de pequefios contribuyentes,
podran optar por efectuar sus pagos provisionales de impuestos el dia 19 del
mes de que se trate o con posterioridad a dicho dia, considerando el sexto digito
numérico de su clave del RFC y a mas tardar en el dia que les corresponda.

Sexto digito
numérico de la Dia siguiente al 19
clave del RFC

ly2 Primer dia habil siguiente.
Jy4 Segundo dia habil siguiente.
Syb6 Tercer dia habil siguiente.
7y8 Cuarto dia habil siguiente.
9y0 Quinto dia habil siguicnte.

Sin embargo, si el dia 19 es inhabil, en los términos del articulo 12 del
CFF, e! plazo se prorrogara hasta el dia habil siguiente, asi como cuando sea
viernes el Gitimo dia del plazo en que se deba presentar la declaracion
respectiva, ante las instituciones de crédito autorizadas.

Si el pago se efectia de acuerdo a la tabla anterior y el dia 19 es lunes y
el sexto digito numérico del RFC es 7, la declaracién de pago provisional se
podra presentar e! dia 19 o el 23, por otra parte como el 23 es dia viernes
también se puede presentar el lunes 26.

Las personas fisicas efectuaran sus pagos provisionales utilizando la
forma oficial 1 “Pagos Provisionales, Parcialidades y Retenciones de Impuestos
Federales”. Cuando se tenga que presentar alguna declaracién complementaria
se utilizara la misma forma fiscal.

No se presentaran declaraciones de pago provisional cuando el
contribuyente no tenga impuesto a cargo ni saldo a favor. En todos los casos se
tendra que presentar la primera declaracién sin pago. Cuando se presente una
declaracion de pago provisional sin impuesto a cargo, se presurnira que no
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existe impuesto a pagar en las declaraciones de pago provisional posteriores
que no sean prescntadas.

De acuerdo al articulo 81 fraccidén VII, se considera una infraccién
presentar declaracién de pago provisional sin cantidad a pagar o sin saldo a
favor, siempre que la declaraciéon de pago provisional inmediata anterior haya
sido presentada sin cantidad a pagar o sin saldo a favor. La multa para esta
infraccion sera de acuerdo al articulo 82 fracciéon VII del CFF de $ 214.00 a
$ 285.0010,

Se podran presentar posteriormente a la primera declaracién sin pago o
sin saldo a favor, sin ser sancionadas, las siguientes:

* Declaracion complementaria de una provisional.
* La primera declaracidon provisional del ejercicio, aun cuando la nltima

declaracién provisional del ejercicio inmediato anterior se haya
presentado en ceros.

* El ajuste de los pagos provisionales del impuesto sobre la renta.
* Aquéllas en las que se manifieste saldo a favor en el impuesto al valor
agregado.

2.5. DECLARACION ANUAL

Presentacion

La obligacidon de presentar declaracion anual lo establece el articulo 139
de la LISR. El cual menciona que las personas fisicas que obtengan ingresos en
un afo de calendario, a excepcion de los exentos y de aquéllos por 10s que se
haya pagado impuesto definitivo, estan obligadas a pagar su impuesto anual
mediante declaracién que presentarin durante el periodo comprendido del 1°
de febrero al 30 de abril del afio siguiente a aquél en que se perciban los
ingresos. Dicha declaracién se presentari ante las oficinas autorizadas.

La forma fiscal autorizada para presentar la declaracion anual a que se
refiere el articulo 139 es la forma oficial 6 *Declaracion de! ejercicio de Personas
Fisicas”, junto con el anexo 1 (Salarios y honorarios] y el anexo 6 (Retenedores,

® Cifra vigente del 1° de julio al 30 de septiembre de 1999.
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copropietarios y deducciones personales) cuyo formato fue publicado en el DOF
¢l 3 de marzo de 1998,

La declaracion se presentard ya sea con pago, sin pago, o salvo a favor,
en cualquier banco autorizado.

Quienes obtengan saldo a cargo, podran efectuar el pago en efectivo o
mediante cheque. En este Gltimo caso, de acuerdo al articulo 8 del RCFF, se
deben anotar las siguientes inscripciones:

En el anverso “Para abono en cuenta bancaria de la Tesoreria de la
Federacién”. '

En el reverso “Cheque librado para el pago de contribuciones federales a
cargo del contribuyente (nombre del contribuyente) con Registro Federal de
Contribuyentes {clave de! RFC). Para abono en cuenta bancaria de la Tesoreria
de la Federacién”.

En los casos de pago con cheque, bien sea certificado, de caja o personal,
se entendera realizado en las siguientes fechas:

* El mismo dia, cuando se trate de un cheque presentado antes de las
13:30 horas en la institucién de crédito a cuyo cargo fue librado.

* El dia habil bancario siguiente, cuando el cheque se presente después de
las 13:30 horas en la institucién de crédito a cuyo cargo fue librado.

* El dia habil bancario siguiente, cuando el cheque se presente antes de las
13:30 horas en una instituciéon de crédito distinta a aquélla a cuyo cargo
fue librado, y

* El 2° dia habil bancario siguicnte, cuando el cheque respectivo se

presente después de las 13:30 horas en una institucién de crédito
distinta a aquélla a cuyo cargo fue librado.

Célculo

Para la declaracion anual los ingresos que se tomaran seran los que
efectivamente scan cobrados durante el afio de calendario de que se trate,
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desde el mes de enero hasta el mes de diciembre, o bien, desde el inicio de sus
actividades hasta el final de estas en el ejercicio fiscal.

En la declaracién anual que presenten las personas fisicas, deberan
acumular la totalidad de sus ingresos percibidos por cualquier concepto
durante el afio de calendario anterior, a excepcidn de los exentos y de aquéllos
por los que se haya pagado impuesto definitivo.

Estas personas fisicas calculardn su impuesto aplicando al resultado de
disminuir sus ingresos con las deducciones autorizadas y las personales, la
tarifa del articulo 141 de la LISR, acreditandoc al resultado el subsidio y el
crédito general anual.

En forma esquematica presentamos la determinacion del impuesto.

Total de ingresos por honorarios ¢n el gjercicio

Menos: Deducciones autorizadas

lgual: Total de ingresos acumuiables por honorarios
Menos: Deducciones personales

Igual: Base del impuesto

Menos: Limite inferior de la tarifa del articulo 141
Igual: Ingreso excedente del limite inferior

Por: Porcentaje s/excedente del limite inferior
Igual: Impuesto marginal

Mas: Cuota fija de la tarifa

Igual: Impuesto antes del subsidio

Menos: Subsidio acreditable segin la tarifa del art. 141-A

Igual: Impuesto antes del crédito general
Menos: Crédito general anual segin la tarifa del art. 141-B

Igual: Impuesto del gjercicio
Menaos: ISR acreditabie (pagos provisionales y 10%
retenido por personas rmorales)

Igual: ISR a cargo o a favor
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El siguiente esquema es para obtener el subsidio que se va a aplicar en el
ejercicio:

Impuesto marginal ya determinado

Por: % de subsidio s/impuesto marginal
Igual: Subsidio al impuesto marginal
Mas: Cuota fija de la tabla del art. 141-A
Igual: Subsidio tota! del ejercicio

En caso de que ¢l impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la
cantidad por crédito general anual, sdlo se podra solicitar la devolucion o
efectuar la compensacion del impuesto efectivamente pagado o que le hqpiera
sido retenido.
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3.1. CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS

Vamos a hablar de sueldos y salarios por o que es conveniente como
primer paso definir qué es el sueldo y qué es el salario.

Etimologicamente el término salario se deriva de la palabra “sal’,
aludiendo al hecho histérico de que alguna vez se pago con ella, ya que se llegd
a utilizar como moneda. Y el término sueldo, proviene de la palabra “solidus”,
que significa moneda de oro de peso cabal.

En la LFT podemos encontrar que en su articulo 82 nos dice que el
salario es la retribucién que se paga al trabajador por su trabajo, y en el
articulo 88 nos menciona que los plazos para el pago del salario nunca podran
ser mayores de una semana para las personas que desempefien un trabajo
material y de 15 dias para los demas trabajadores.

Es aqui en el plazo donde radica la diferencia entre sueldo y salario,
aunque claro no ¢s una regla, ya que esto puede variar de acuerdo al contrato
de trabajo.

Se dice que el sueldo se liquida quincenalmente y es por lo general para
trabajos intelectuales y administrativos y el salario se liquida por semana y por
lo regular es para trabajos manuales. Es este tratamiento mas que nada lo que
marca la diferencia en los términos de sueldo y salario, sin embargo, la LFT
solo utiliza el término salarioc. Pero sea cual sea el término que usemos ambos
tienen la misma interpretacion en el ambito fiscal o legal ya que son
remuneraciones.

Consideramos conveniente definir otros conceptos de la LFT que se
relacionan con los sueldos y salarios, como primer punto que cuando se de la
obligacién del pago de un salario, debe existir una relacion de trabajo.

Relacién de trabajo o relacién laboral. Se define como cualquiera que sea
al acto que le de origen, a la prestacién de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario.

Trabajador. Es la persona fisica que presta a otra persona ya sca fisica o
moral, un trabajo personal subordinado {Art. 8).
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Trabajo. Es toda actividlad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido para cada
profesion u oficio (Art. 8).

Patrén., Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno ©
varios trabajadores (Art. 10).

Contrato de Trabajo. Es un documento en el cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario,
y en el cual se establecen las obligaciones de ambos.

Jornada de trabajo. Es el tiempo en el cual el trabajador se encuentra a
disposicion del patrén para prestar sus servicios, es fijada por el patrén y el
trabajador, sin que pueda exceder de los maximos legales, los cuales son los
siguientes:

» La jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas,
con duracion maxima de ocho horas.

» La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis
horas, con duraciéon maxima de siete horas.

» La jormada mixta es la que comprende periedos de jornada diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
media, ya que si comprende tres horas y media 0 mas, se considera
nocturna; la duracién de la jornada mixta es de siete horas y media
(art. 60 y 61).

La jornada de trabajo podrd prolongarse por circunstancias
extraordinarias sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana {art. 66 LFT). Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran con un
100% mas del salaric que corresponda a las horas de la jornada. La
prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana
obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente en un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones
establecidas por la LFT {art. 67 y 68).

También la LFT nos dice que la retribucién se pagard directamente al
trabajador (art. 100). Y el pago se efectuara en el lugar donde los trabajadores
presten sus servicios en forma directa (art. 108) y debe pagarse en moneda de
curso legal, y no puede ser pagada en moneda extranjera o en especie (art,
101j.




CAPITULO 3. DISPOSICIONES FISCALTS SOBRE _SUELDOS Y SALARIOS 6

Otro concepto que es necesario conocer, es lo que es el salario minimo, ya
que para considerar ciertos ingresos exentos se maneja el concepto del salario
minimo general.

En el articulo 90 de la LFT se menciona que es la cantidad minima que
debe recibir el trabajador en efectivo por los servicios que preste en una jornada
de trabajo.

El salario minimo puede ser general para una o varias zonas geograficas
de aplicacion, que puede extenderse a una o mas entidades federativas y que
puede ser para una rama determinada de la industria, comercio, profesiones,
oficios o trabajos especiales. El salario minimo sera determinado por la
Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Prestaciones Minimas

En la LFT encontramos los derechos minimos que tiene el trabajador,
entre los que encontramos:

.0

% Descanso Dominical, Por cada seis dias de trabajo el trabajador disfrutara de
un dia de descanso por lo menos, con goce de salario integro. El pago del dia
de descanso se realiza en forma proporcional a los dias trabajados en la
semana.

% Prima Dominical. En cuanto al pago de los trabajadores que laboren en dias
domingo tendran derecho a una prima adicional de un 25% por lo menos,
sobre ¢l salario de los dias ordinarios de trabajo. Se considera que la prima
para trabajar en dia domingo solo se paga cuando el domingo es un dia
normal de trabajo, pero si se trata del dia de descanso semanal, el
trabajador recibird ademas del salario correspondiente al descanso, un
salario doble por el servicio prestado (art.71 y 73).

< Aguinaldo Anual, Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
que debera pagarse antes del 20 de diciembre, equivalente a quince dias de
salario por lo menos. Los trabajadores que no hayan cumplido un afo de
servicios independientemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se le pague la
parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren laborado
(art. 87).
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L)
"

L)
‘e

)

Vacaciones. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas que en ningin caso
podra ser inferior a seis dias laborables y que aumentaran en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, después del cuarto ano de servicio, el
periodo de vacaciones se incrementara en dos dias por cada cinco de
servicio.

El disfrute de los dias de vacaciones debera ser en forma continua por lo
menos seis dias y no podran los patrones compensar dicho descanso con
alguna remuneracion y si el trabajador no labora el afio completo, tendra
derecho a la parte proporcional que le corresponda por el tiempo laborado.

Prima Vacacional. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional
no menor del 25% sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones. La prima vacacional se paga exclusivamente sobre los
dias que correspondan al periode vacacional y no sobre los dias de descanso
que se junten con los de vacaciones.

Antigiedad. Los trabajadores de planta, los que presten servicios en una
empresa o establecimiento supliendo las vacantes temporales y los que
desempeiien trabajos extraordinarios ¢ para obra determinada, que no
constituyan una actividad normal o permanente de la empresa, tienen
derecho en cada empresa ¢ establecimiento a que se le determine su
antigliedad.

Prima de Antigtiedad. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima
de antigiiedad de conformidad con las siguientes normas:

a. La prima de antigliedad consistird en el importe de 12 dias de salario, por
cada aiio de servicio, tomando como base el salario que persistié durante
la baja el cual nunca sera menor al minimo.

b. La prima de antigiedad se pagarda a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince anos
de servicio, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separades de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido (art.
162).

Farticipacién de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa. Los
trabajadores tendran derecho a la PTU de conformidad con el porcentaje que
determine la Comisiéon Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las Utllidades de las Empresas. Para efectos, se considera utilidad en cada
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empresa la renta gravable, de conformidad con las normas de la LISR. El
reparto entre los trabajadores deberia efectuarse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual.

< Maternidad. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
a. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan

esfuerzos considerables y que signifiquen un peligro para su salud en
relacién con la gestacion.

b. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto.
C. Los periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario en el

caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto.

d. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
cada dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en ¢l lugar
adecuado ¢ higiénico que designe la empresa.

c. Durante los periodos de descanso percibiran su salario integro, en los
¢asos de prorroga tendran derecho al 50% de su salario por un periodo
no mayor de 60 dias.

f. Los servicios de guarderia se prestarian por el IMSS, de conformidad
con su Ley y disposiciones reglamentarias.

e

» Capacitacién y Adiestramiento. Todo trabajador tiene derecho a gue le sea
proporcionado para que le permita elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas formulados de comin acuerdo, por el
patron y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

L

Deducciones Personales

En esta tesis trataremos de probar la diferencia que existe entre las
cargas tributarias de salarios y de honorarios en sus ejemplos mas comunes,
es decir el de honorarios que presenta su declaracion y el de salarios que no lo
hace, sin embargo y a pesar de ello solo mencionaremos las principales
deducciones personales que la ley marca para los contribuyentes de salarios y
el monto estimado que tales deducciones podrian alcanzar y ser beneficios.

La declaracidon anual voluntaria solo debera presentarse cuando
exista un saldo a favor de ISR habiéndose efectuado deducciones personales
conforme al articulo 155 del RISR.
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Las deducciones personales podran ser las siguientes:

L Transportacion Escolar: De los hijos del contribuyente, cuando esta sea
legalmente obligatoria en la zona en donde la escuela este ubicada.

1I. Honorarios Médico Dentales y Gastos Hospitalarios: Para el contribuyente

su conyuge y ascendientes y descendientes en linea recta siempre que
tales personas no perciban un ingreso de por lo menos un SMG
elevado al aflo durante el afio de calendario al que se quieran hacer las
deducciones.

Ill.  Gastos de Funeral: Hasta por el equivalente a un SMG elevado al aiio.

IV.  Donativos: Bajo las condiciones que la ley sefiala mientras no sean
0nerosos y a quienes la ley lo permite

Con tales deducciones personales algunos trabajadores podrian bajar
significativamente su base gravable y no pagar impuesto u obtener saldo a
favor, esto los colocaria en una situacién econémica mas favorable frente al
fisco federal, y aunque la LISR establece limites para las deducciones
personales estas beneficiarian mas a los de menores ingresos pero no asi a
los de ingresos altos.

Sin embargo estos casos son aislados pues nuestros asalariados poco o
nada conocen de impuestos, deducciones personales.

Los beneficios serian evidentes sobre todo si el saldo a favor se
convierte en una devolucion de efectivo.

3.2. OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

De conformidad con lo establecido en la LISR; en el articulo 82, los
trabajadores, ademas del pago del impuesto tendran las siguientes
obligaciones:

1. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos por concepto de
sueldos y salarios los datos necesarios, para que dichas personas los
inscriban al RFC, o bien cuando ya hubieran sidoe inscritos con
anterioridad, proporcionarle su clave de registro al empleador.
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Respecto al RFC, el articulo 17 del RCFF establece que las personas
que obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, deberan proporcionar a sus empleadores los datos
necesarios para su inscripcion en el RFC; en el caso de que se
encuentren inscritas en dicho registro, deberan comprobarles esta
circunstancia. Cuando el contribuyente no tenga el comprobante de su
inscripcion. Podri gestionarlo ante cualquier autoridad recaudadora de la
Federacion; el empleador podra hacer igual solicitud.

El empleador proporcionara a los contribuyentes ¢l comprobante de
inscripcion y la copia de la solicitud que para tal efecto haya presentado
por ellos.

Puede observarse lo establecido en el articulo antes citado, que un
trabajador sélo debe inscribirse una vez en el RFC, y en caso de cambiar
de patron, debera proporcionar al nuevo empleador los datos del registro
que ya tenga.

2. Solicitar las constancias de salarios y de retenciones efectuadas en el afio
de calendario de que se trate y proporcionarlas al empleador dentro del
mes siguiente a aguél en que se inicie la prestacion de servicio, o0 en su
caso, al empleador que vaya a efectuar el calculo del impuesto definitivo o
acompanarlas a su declaracion anual. No sc solicitard la constancia al
empleador que haga la liquidacion del ano.

Es obligacion del trabajador exigir la constancia {formulario 37),
todo patrén debe proporcionar al trabajador a mas tardar el 31 de enero
de cada arfio, o bien dentro del mes siguiente en los casos de separacion.

3. Presentar declaracién anual en los siguientes casos:
a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de sueldos
y salarios.
b) Cuando se hubiera comunicade por escrito al retenedor gue

se presentara la declaracion anual.

c) Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre
del afio de que se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios
a dos o mas empleadores.
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d) Cuando obtengan ingresos, por sucldos y salarios, de fuente de
riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no
obligadas a efectuar las retenciones del articulo 80 de la LISR.

el Cuando obtengan ingresos anuales por sucldos y salarios que
excedan de $ 1,920,289.001

Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectie el
primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinados en €l afio de calendario de que se trate, si prestan servicios
a otro empleador y éste les efectiia el acreditamiento a que se refiere el
articulo 80 u 80-B de la LISR, a fin de que ya no realice dicho
acreditamiento.

Obligaciones de los Patrones

Aunque el tema principal sean los trabajadores es necesario mencionar

las obligaciones que tienen los patrones respecto a los trabajadores, con el
objeto de tener un panorama general que nos proporcione mas elementos para
¢l estudio de este tema.

En el articulo 83 de la LISR se encuentran las siguientes:

Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 80 y entregar en efectivo
las cantidades por crédito al salario.

Calcular el impuesto anual de las personas que les prestaron servicios
subordinados.

Proporcionar a quienes les prestaron servicios personales subordinados
constancias de remuneraciones cubiertas y de las retenciones que se les
efectuaron en el afio.

Esta constancia debera proporcionarse en la forma 37 “Constancia de
Percepciones y Retenciones para efectos del ISR”. Esta constancia la exige la
SHCP con el fin de que el patréon que contrata a un trabajador que ya habia
laborado parte del afio con otro empleador, esté en posibilidad de calcular el
impuesto anual en su caso.

Solicitar, en su caso, las constancias anteriores a las personas que
contraten para prestar sus servicios, a mas tardar dentro del mes siguiente

" Cifra vigente del 1° de julic al 30 de septiembre de 1999.
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a aquel en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén
inscritos en el RFC.

= Splicitar a sus trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se
efectiie el primer pago que les corresponda, si prestan servicios a otro patron
y éste les efectua el acreditamiento del subsidio o crédito al salario, a fin de
que ya no se realice dicho acreditamiento.

= Presentar ante las oficinas autorizadas al mes de febrero de cada afio
declaracion que proporcione la informacion sobre las personas a las que se
les hayan entregado cantidades en efectivo por concepto del crédito al
salario en el afio de calendario anterior.

Esta declaracion se presenta en el formulario 26 “Pagos de crédito al
salario anual”.

= Presentar en el mes de febrero informacién que contenga el nombre, clave
del registre federal de contribuyentes, remuneraciones cubiertas,
retenciones efectuadas y en su caso, el monto del impuesto anual; de cada
una de las personas que prestaron sus servicios en el afio de calendario
anterior. No se presentara declaracion si se aplica el SAR. La declaracién es
en el formulario 27.

« Solicitar a las personas que contraten, los datos necesarios para inscribirlas
en el RFC, y si ya estan inscritas, les proporcionen su clave de registro.

« De acuerdo a la regla 3.18.11 de la Resolucién Miscelanca Fiscal para 1999
los empleadores deberan presentar la siguiente informacién utilizando las
formas oficiales o los medios magnéticos de acuerdo al monto de ingresos y
al numero de trabajadores que en su caso correspondan:

a) Cuando sus ingresos en ¢! ¢jercicio fiscal inmediato anterior sean
menores a $ 11,163,208.00 y hayan tenido mas de 5 trabajadores,
deberan presentar la informacién a través de la forma oficial 90-A
“Declaracion anual de sueldos y salarios”, o a través del programa que
para tal efecto proporcione la SHCP.

b) Cuando sus ingresos en el ejercicio fiscal inmediato anterior sean
menores a $ 11,163,208.00 y hayan tenido de 1 a 5 trabajadores,
deberan presentar a través de la forma oficial 90-C “Declaracion anual
simplificada de sueldos y salarios (de 1 a 5 trabajadores)”, la informacion
requerida.




CAPITULO 3. DISPOSICIONES FISCALES SOBRE SUELDOS Y SALARIOS 68

Ante €l IM8S8 el articulo 15 de la LSS nos sefiala las siguientes:

¢ Registrarse e inscribir a sus trabajadores, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de salario y demas datos, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles.

+ Llevar registros como ndminas, en los que se incluya el namero de dias
trabajados y los salarios que perciban los trabajadores. Es obligatorio
conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha.

e Determinar las cuotas obrero patronales & su cargo y enterar su importe al
IMSS.

En el articulo 27 de la misma ley nos dice que el salario base de
cotizacién para enterar el pago, se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios.

Los pagos seran por mensualidades vencidas y los efectuara a mas tardar
los dias 17 del mes inmediato siguiente (art. 39 LSS).

+ Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

« Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto,
las que se sujetaran a lo establecido por la Ley del IMSS, el CFF y los
reglamentos respectivos.

¢ Las constructoras deben expedir constancias de los dias laborados y del
salario que perciban los trabajadores, ya sea semanal o quincenalmente,
conforme a los periodos de pago establecidos.

« Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo Sexto del Titulo iI
de la Ley del IMSS, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

e Cumplir con las demas disposiciones de la Ley del IMSS y sus reglamentos,
y
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e Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del
campo, la constancia de los dias cotizados, de acuerdo a 10 que establezca el
reglamento de afiliacién.

Ante el INFONAVIT el articulo 29 de la misma ley, nos sefiala las
siguientes:

o Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos de
cambio de domicilio y denominacién o razén social, aumento o disminucion
de obligaciones fiscales, suspensién o reanudacion de actividades, clausura,
fusion, escisidn, enajenacién y declaracion de quiebra y suspension de
pagos, asi como cualquier otra circunstancia que afecte su registro ante el
Instituto, también los avisos de altas, bajas, modificacién de salarios,
ausencias e incapacidades y demas datos de los trabajadores necesarios
para el Instituto.

Ademas tienen la obligacién, siempre que contraten un nuevo trabajador,
a solicitarle su niumero de CURP, El salario con el que inscribirdn a sus
trabajadores sera el que perciban al momento de su inscripcion.

o El patron debe determinar y pagar por concepto de aportaciones al Fondo
Nacional de la Vivienda, el 5% del salario base de aportacién de sus
trabajadores en las entidades receptoras que actien por cuenta y orden del
Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para ¢l
retiro. El salario para las cuotas del INFONAVIT se integrara con los pagos
hechos en efective por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitaciéon, primas, comisiones, prestaciones en especic y
cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por sus
servicios.

En lo que corresponde a la integracion y calculo de la base y limite
superior salarial para el pago de aportaciones, se aplicara lo contenido en la
Ley del Seguro Social,

El registro sobre la individualizacion de los recursos de la subcuenta de
vivienda de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro,
estara a cargo de las AFORES, en los términos que se establecen en la Ley
de los Sistemas de Ahorro para €l Retiro y su Reglamento.
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El pago se debe realizar a mas tardar los dias 17 del bimestre inmediato
siguiente!2, El Instituto podrd emitir y notificar liquidaciones para el cobro
de las aportaciones y descuentos. Estas liquidaciones podran ser emitidas y
notificadas por el IMSS conjuntamente con las liquidaciones del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previo convenio de coordinacion
entre ambas instituciones (art. 35 de la Ley del INFONAVIT).

o Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, que se destinen al
pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como
enterar el importe de dichos descuentos en las oficinas del Instituto o, en su
caso, en las entidades receptoras cuando éste asi lo determine.

También deben proporcionar al Instituto la informacién para la
individualizacién de las cantidades correspondientes a cada trabajador.

o Proporcionar a! Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

o Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto,
las que se sujetaran a lo establecido por la ley del INFONAVIT, el CFF y sus
disposiciones reglamentarias, A efecto de evitar duplicidad de acciones, ¢l
Instituto podra convenir con el IMSS la coordinacién de estas acciones
fiscales.

o Atender los requerimientos de pago e informacién que les formule el
Instituto, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

o Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia
escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los
periodos de pago establecidos, tratandose de patrones que se dediquen en
forma permanente o esporadica a la actividad de la construccion,

o Presentar al Instituto copia con firma autégrafa del informe sobre la
situaciéon fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las
contribuciones por concepto de aportaciones patronales de conformidad con
lo dispuesto en el RCFF, cuando en los términos de dicho Codigo, estén
obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus estados
financieros.

2 rontinuara siendo bimestral hasta que an la Ley del Institutc de Soguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de! Estado se establezca que la periodicidad de pagos se realizard mensualmente.
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Ante el Departamento del Distrito Federal o Estado de México deben
pagar €l 2% sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de
remuneraciones al trabajo personal subordinado, ya sea en efectivo o0 en
especie.

Este impuesto se pagara mediante declaracion, en la forma oficial
aprobada y sera enterado el dia 15 del mes siguiente en el Distrito Federal y en
el Estado de México en éste ltimo el pago se presentara en la oficina rentistica
correspondiente a su domicilio en términos del Codigo Fiscal del Estado.

3.3. BASE DEL IMPUESTO

La base del impuesto la obtenemos restandole a los ingresos totales, los
ingresos exentos del trabajador.

Posteriormente se procede a aplicar la tarifa del articulo 80 para cbtener
el impuesto a cargo, luego la tabla del articulo 80-A para calcular el subsidio
que le vamos a restar al impuesto y por Gltimo la tabla del articulo 80-B para
determinar el crédito al salario y asi determinar el impuesto neto a pagar.

Cada uno de los conceptos de los que hablamos anteriormente seran
explicados enseguida.

3.3.1. INGRESOS

Los ingresos que tomaremos €n cuenta para el calculo del impuesto, de
acuerdo al articulo 78 de la LISR, son:

* Los sueldos y salarios;

* Las prestaciones que deriven de una relacién laboral, entre ellas aguinaldo,
prima vacacional, prima dominical, aguinalde, vacaciones, tiempo extra, etc.;
*La PTU; ¥

* Las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacion laboral como son: prima de antigiiedad, indemnizaciones, jubilaciones.
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Ingresos Exentos

El articulo 77 de la LISR establece los ingresos por los gue no se pagaran

impuestos, los cuales son:

a)

b]

¢

d)

€)

Prestaciones distintas o adicionales al salario minimo

Cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral,
asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinaric o
prestacién de servicios que se realicen en los dias de descanso sin disfrutar
de otros en sustitucién, pero también hasta el limite establecido en la LFT. Y
por los trabajadores con el salario superior al minimo se considerara exento
el 50% del pago por el mismo concepto, ademas se tiene que considerar que
esta exencion no debera exceder del equivalente a 5 dias de SMG por cada
semana de servicio.

En el caso de las horas extras no deben exceder de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana, estas horas se pagaran al 100% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada. Excediendo de 9 horas el
tiempo excedente se pagara al 200% {art. 66,67,68 LFT}.

Indemnizaciones por riesgos o enfermedades

Si se otorgan de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo. De
conformidad con los articulos 472 al 575 de la LFT.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

Cuando sean provenientes de las cuentas individuales de ahorro abiertas
en los términos de la Ley de Seguridad Social y del ISSSTE cuyo monto
diario no exceda de nueve veces el SMG.

Por lo anterior se entiende que por el excedente si se pagara el impuesto.
Reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral

Si se conceden de manera general, de acuerdo a las leyes o contratos de
trabajo. Siempre y cuando se sigan los lineamientos en cuanto a

generalidad, previsto en los articulos 19 y 20 de la LISR.

Prestaciones de seguridad social
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h)

i

Cuando las otorguen las instituciones pablicas.
Prestaciones de previsiéon social

Subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o
sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de previsidon social de naturaleza analoga que s¢ concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

La exencién se limitara cuando la suma de los ingresos y ¢l monto de esta
exencidn exceda de una cantidad equivalente a 7 veces el SMG elevado al
afio. Cuando la cantidad exceda, solamente se considerara como ingreso no
sujeto al pago del impuesto, un monto de hasta un SMG elevado al afio. En
ningin caso la suma de los ingresos y el importe de la exencién, debera ser
inferior a 7 veces el SMG elevado al afio.

Entrega de aportaciones y rendimientos de las subcuentas de vivienda

Asi como las casas habitacion proporcionadas a los trabajadores por el
INFONAVIT o por las empresas cuando se retinan los requisitos del Titulo 1l
de LISR.

Cajas y Fondos de ahorro para los trabajadores, intereses no cobrados por el
patrén sobre préstamos concedidos a trabajadores sindicalizados

Cuando se retinan los requisitos de deducibilidad del Titulo If de la LISR.
Cuando se trate de préstamos que los ingresos del trabajador no hayan
excedido en el ejercicio inmediato anterior los 7 SMG anuales, y que la
totalidad del préstamo no exceda de un salario mensual del trabajador.
Cuotas al IMSS
Las pagadas por los patrones.

Ingresos por separacién de trabajadores correspondientes a primas de
antigiiedad, retiros € indemnizaciones, incluyende los provenientes de

subcuentas ¢ cuentas de retiro

Cuando no excedan de 90 veces el SMG por cada ano de servicio. Por el

excedente se pagara el impuesto.

k)

Gratificaciones ¢ aguinaldos, primas vacacionales y dominicales y
participacion de utilidades
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Los aguinaldos que reciban los trabajadores y que no excedan de 30 dias
de SMG. Las primas vacacionales y la PTU hasta por el equivalente a 15 dias
de SMG. Las primas dominicales hasta por el equivalente de un SMG por
cada domingo que labore el trabajador. Por los excedentes se pagara el
impuesto.

) Gastos de representacion y viaticos
Siempre que sean erogados en servicio del patrén.
m) Los retiros que se efectiten de la subcuenta de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez, para gastos de matrimonio y traspasos de cuentas
individuales entre AFORES y/o bancos.

3.3.2. RETENCION

Las personas que perciben ingresos por sueldos y salarios no estan
obligados a pagar sus impuestos, sino que la obligacion de calcular el ISR es
del patrén que paga los salarios a sus trabajadores, por los ingresos que estos
perciben.

Como los pagos de la némina suelen ser semanales, 0 quincenales la SHCP
publica a través del DOF las tarifas por dichos periodos, con la finalidad de que
sea mas facil ¢l calculo del impuesto.

Conforme a la Ley del ISR vigente en 1999, en el calculo del ISR a los
trabajadores se pueden obtener los dos resultados siguientes:

+ ISR a retener a los trabajadores

¢ Importe a devolver en efectivo a los trabajadores por concepto del crédito al
salario.

Para efectos de calcular el ISR a los trabajadores, se deben tomar ¢n cuenta
las diferentes tarifas de aplicacion mensual y anual.

* Tarifas Mensuales:

. Articulo 80, para determinar el impuesto.
. Articulo 80-A, para determinar el subsidio acreditable.
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. Articulo 80-B, para determinar ¢l crédito al salario.
* Tarifas Anuales:

. Articulo 141, para determinar el impuesto anual
. Articulo 141-A, para determinar el subsidio
. Articulo 81, para determinar el crédito al salario

Como vimos anteriormente hay tarifas de aplicacion mensual y de
aplicacién anual, las tarifas se componen de cuatro columnas con los nombres
siguientes:

1%, Limite Inferior

2%, Limite Superior

3%. Cuota Fija

4% Porcentaje para Aplicarse sobre el Excedente del Limite Inferior

La mecanica para calcular el impuesto mensual es de la siguiente
manera:

1. El sueldo gravable debe ubicarse entre los limites inferior y superior de la
tarifa del articulo 80 de {a LISR.

2. Una vez localizado el intervalo que corresponde al sueldo gravable, se le
resta el limite inferior y a la diferencia se le denomina excedente sobre el
limite inferior.

3. El excedente se multiplica por la tasa ubicada en la 4* columna de la tarifa,
y al resultado se le denomina impuesto marginal.

4. Al impuesto marginal se le suma el monto de la cuota fija, que se localiza en
la 3° columna, del mismo rango o intervalo, y el resultado es el impuesto
causado antes del subsidio.

En forma esquematica seria de la siguiente manera:
Determinacién del impuesto segin la tarifa del articulo 80.
Ingreso gravado

()  Limite inferior de la tarifa del articulo 80
(=)  Excedente sobre el limite inferior
(x)

% a aplicar sobre el excedente del limite inferior




(=)  Impuesto marginal
(+)  Cuota fija
(=}  Impuesto segiin la tarifa del articulo 80

3.3.3. DETERMINACION DEL SUBSIDIO

El manejo del subsidio es totaimente independiente del crédito mensual a
que tienen derecho todos los trabajadores, con la unica variante de que si
después de aplicarse el subsidio resulta que el importe del mismo es superior al
impuesto causado, ¢l patron dejara de retener el impuesto y al mismo tiempo el
excedente del subsidio no dara derecho a devolucién ni a aplicarlo a futuras
retenciones, por lo cual la aplicacion del subsidio es mensual y no acumulativa
con meses posteriores.

Al impuesto causado segin la tarifa del articulo 80, debe restarsele el
subsidio fiscal, cuya aplicacién se establece en la tabla del articulo 80-A de la
LISR, la cual esta compuesta de las siguientes columnas:

1%, Limite Inferior

2%, Limite Superior

3°. El subsidio que se aplica sobre la cuota fija.

4", Porciento a aplicar de subsidio fiscal, sobre el impuesto marginal.

La forma en que vamos a aplicar la tarifa del subsidio fiscal, es la
siguiente:

1. Se localiza el sueldo gravable dentro del intervalo que corresponda,
conforme a la tarifa del articule 80-A de la LISR.

2. Al impuesto marginal determinado conforme a la tarifa del articulo 80, se le
aplica la tasa que corresponda al subsidio marginal.

3. Al subsidio que corresponde al impuesto marginal, se le sumara el monto
del subsidio fiscal que corresponde a la cuota fija, la cual se localiza en la 3
columna, y al resultado se le denomina subsidio fiscal, dicho subsidio no se
aplicard al 100% para este caso de ingresos por sueldos y salarios. Ya que
cuando se trate de este tipo de ingresos, se debe de tomar en cuenta solo el
subsidio acreditable.
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A continuacion presentamos en forma esquematica la obtencién del subsidio
fiscal total, la obtencién de la proporcion para determinar el subsidio {para
todos los trabajadores), y la obtencién del subsidio no acreditable, y del
subsidio acreditable.

a) Determinacién del subsidio total.

Impuesto marginal del art. 80
ix % de subsidio s/ impuesto marginal del art.80-A
(=)  Subsidio sobre impuesto marginal
(+)  Cuota fija de subsidio
(=)  Subsidio total

a) Obtencién de la proporcién para determinar el subsidio acreditable {para
todos los trabajadores).

El articulo 80-A nos dice que la proporcion se calculara para tedos los
trabajadores del empleador, de la siguiente manera:

Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para determinar
¢l impuesto en los términos del capitulo de Sueldos
de la Ley del ISR

(¥)  El total de las erogaciones efectuadas en ¢l mismo
por cualquier concepto relacionado con la prestacion
de servicios personales subordinados, incluyendo,
entre otras, a las inversiones y gastos efectuados en
relacién con prevision social, servicios de comedor,
comida y transporte proporcionados a los trabajadores,
aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni
¢l trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el
ingreso derivado de las mismas, sin incluir los atiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién
del trabajo a que se refiere la LFT.

(<] Proporcién para determinar el subsidio acreditable

Cuando la proporcién sea menor al 50%, el trabajador no tendra derecho al
subsidio fiscal.
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Entre los conceptos que deben considerarse como erogaciones efectuadas en
el ejercicio, pueden mencionarse los siguientes:

* Sueldos y salarios.

* Rayas y jornales.

* (ratificaciones y aguinaldo.

* Indemnizaciones.

* Prima de vacaciones.

* Prima de antigiedad.

* Premios por puntualidad o asistencia.

* Participacion de los trabajadores en las utilidades.

* Seguro de vida.

* Medicinas y honorarios médicos.

* Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones
deportivas.

* (Gastos de comedor.

* Prevision social.

* Seguro de gastos médicos mayores.

* Fondo de ahorro.

* Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
* Programas de salud ocupacional.

* Depreciacién de equipo de comedor.

* Depreciacion de equipo de transporte para €l personal.
* Depreciacion de instalaciones deportivas.

* Gastos de transporte de personal.

* Cuotas sindicales pagadas por el patron.

* Fondo de pensiones, aportaciones del patrén.

* Prima de antigiiedad (aportaciones).

* Gastos por fiesta de fin de afio y otros.

* Subsidios por incapacidad.

* Becas para trabajadores.

* Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.

* Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
* Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

* Intereses subsidiarios en créditos al personal.

* Horas extras.

* Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro,

* Aportaciones al IMSS e INFONAVIT®3

13 cuando se calcule ef impuesto conforme al procedimiente y tarifas vigentes hasta 1801 no se incluirdn en al
cAlculo de la proporcion de subsidio las cuotas y aportaciones pagadas al IMSS y al INFONAVIT.
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b} Obtencién del subsidio acreditable y no acreditable.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto, se
tomara ¢l subsidio que resuilte conforme a la tabla del articulo 80-A,
disminuido en el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el
doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcion que
determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos.

Conforme a lo anterior obtenemos el subsidio acreditable de la siguiente
manera:

Subsidio total
{-) Subsidio no acreditable
=) Subsidio acreditable

Entonces tenemos que el factor para obtener el subsidio no acreditable,
es ¢l siguiente:

2(1-p)= Proporcidon no acreditable
Donde p = Proporcién para determinar el subsidio acreditable

Al subsidio total lo multiplicamos por la proporcién no acreditable, y asi
obtenemos el subsidio no acreditable.

Ejemplo:

Subsidio total $ 100.00
Proporcion para determinar el subsidio acreditable = 0.80

Sustituyendo:
2(1-0.80)= 0.40

{Subsidio total $ 100.00) x (Proporcién no acreditable 0.40} = (Subsidio no
acreditable $ 40.00)

Entonces el subsidio acreditable seria el siguiente:
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Subsidio total $ 100.00
(-  Subsidio no acreditable 40.00

(=}  Subsidio acreditable $ 60.00

3.3.4. CREDITO AL SALARIO

Cuando se renovo el PECE, publicado en el DOF el dia 3 de diciembre de
1993, se adicioné un nuevo concepto para el acreditamiento del impuesto, para
beneficiar a los trabajadores de mas bajos ingresos, denominado crédito al
salario, sustituyendo el acreditamiento del 10% del salario minimo general por
la aplicacion de una tabla de crédito al salaric expresado en montos,
dependiende de los ingresos del trabajador, equivalentes a cuatro veces el
salarioc minimo general del area geografica “A” y disminuyendo conforme
aumenta el salario minimo de referencia, hasta un monto minimo equivalente
al 10% del salarioc minimo.

La acreditacion consiste en una cantidad fija, lo que genera un aumento
adicional en el ingreso de los trabajadores en especial a los que se encuentran
en las zonas B y C, ya que el crédito al salario se calcula de acuerdo al area

geografica °A”,
El crédito al salario varia dependiendo del monto de las percepciones del
trabajador, ya que entre menos percepciones es mas alto el crédito al salario.

El crédito al salario no se aplica a:

» Quienes perciben ingresos por concepto de terminacion de la relacion
laboral como primas de antigliedad, indemnizacicones, etc.

» Quienes perciben ingresos que s¢ asimilan a salarios para efectos del ISR.

También existe el crédito general que es el que se va a aplicar cuando no se
aplique el crédito al salario, por ejemplo a los asimilados a salarios.

Los patrones que efectien las retenciones por la prestacién de un servicio
personal subordinado, acreditarén contra el impuesto que resulte a cargo de
dichos contribuyentes en los términos del articulo 80 disminuido con el monto
del subsidio acreditable, que en su caso corresponda, y el crédito al salario
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mensual que se obtenga de aplicar la tabla referida en el articulo 80-B, de la
Ley del Impuesto Sobre Ia Renta.

La tarifa del articulo 80-B, de la LISR, se aplica directamente sobre el sueldo
gravable del trabajador, la tarifa estd compuesta de dos columnas de ingresos
de- hasta, y la tercera del crédito al salario asignado.

El efecto que tiene el crédito al salario es de dos tipos: con impuesto a cargo
o impuesto a favor.

Cuando e! impuesto que resulte de aplicar la tarifa del articulo 80
disminuido del subsidio acreditable sea menor que el crédito al salario, el
retenedor debera entregar al! contribuyente la diferencia que se obtenga
conjuntamente con ¢l pago de su salario por el que se haya determinado la
diferencia.

El crédito al salario lo paga el patrén al trabajador, pero él a su vez puede
disminuirlo del total de los impuestos federales que tenga a su cargo por
ejemplo: VA, IESPS, IMPAC, o bien su propio ISR, o también lo puede
disminuir del ISR retenido a terceros.

Como podemos observar el crédito al salario no es realmente pagado por el
patrén sino que es absorbido por el Estado.

Cuando los pagos se realicen semanal, quincenal o de cualquier otra
manera, el crédito al salario que acreditaran y devolveran, en su caso, se
determinara proporcionalmente, dividiendo las cantidades de la tabla del
articulo 80-B de la LISR entre 30.4 y el resultado se multiplicara por el niimero
de dias a que corresponda el pago.

Cuandoe se tenga el caso de que el trabajador preste sus servicios a dos o
mas patrones, deberd comunicar por escrito para que no se le aplique el crédito
mensual, ya que solo sera aplicado por un solo retenedor, el cual solo puede
entregar la diferencia que resulte a favor de los trabajadores.

El crédito al salario que perciba el trabajador, tiene las siguientes ventajas
fiscales:

a. No se considera para el calculo del subsidio acreditable.

b. No se considera dentro de los ingresos acumulables.
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C.

No forma parte del calculo de la base gravable para cualquier otra
contribucién, por no tratarse de una remuneracién al trabajo personal
subordinado.

Quienes hagan pagos a contribuyentes que tengan derecho al crédito al

salario mensual y anual, solo pedran entregar al contribuyente las diferencias
que resulten a su favor con motivo del crédito al salario siempre que cumplan
con los requisites siguientes:

1.

Que lieven los registros de los pagos por los ingresos por sueldos y salarios,
en el que se identifique en forma individualizada a cada uno de los
contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.

. Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los

ingresos pagados por sueldos y salarios; el impuesto que en su caso se haya
retenido, y las diferencias que resulten a faver del contribuyente con motivo
del crédito al salario.

. Que se cumpla con las siguientes obligaciones:

a} Retener el impuesto y pagar el excedente de crédito al salario.

b) Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado
servicios subordinados.

¢} Presentar declaracién de pagos y retenciones anuales.

d) Solicitar datos para el registro federal de contribuyentes.

. Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad social, asi como las

aportaciones que efectien los patrones a las subcuentas del seguro del
retiro que correspondan par los ingresos de que se trate.

Con los elementos que hemos estudiado podemos decir que de manera

general la mecéanica de célculo es la siguiente:

Impuesto segln la tarifa del articulo 80

Impuesto sobre sueldos y salarios antes del crédito al salario
Crédito al salario
Impuesto sobre sueldos y salarios a retener
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Procedimientos Optativos

Por otra parte, la regla 3.18.7 de la RM para 1999, publicada en ¢l
DOF del 3 de marzo de 1999, contiene la opcitn de calcular el ISR de salarios,
comparando el impuesto que se obtenga aplicando procedimientos y tarffas de
1999, contenidas en el anexo 8, contenido B, con €l que se obtenga de aplicar
procedimientos y tarifas 1991, mismas que se publican en el anexo 8,
contenido A, a fin de retener el impuesto que resulte mas bajo, lo cual puede
generar ahorros de impuestos para los trabajadores.

Cabe destacar, sin embargo que en nuestro caso practico solo
abordaremos el procedimiento de los articulos contenidos en la LISR para
1999 referentes a la Prestacion de un servicio personal subordinado.

3.4. PAGO PROVISIONAL

Las personas fisicas, asi como las personas morales, enteraran las
retenciones que hayan realizado por sueldos y salarios a mas tardar el dia 17
de cada uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracién que
presentaran ante las oficinas autorizadas.

El impuesto se pagara trimestralmente si el empleador realiza sus pagos
de esta manera.

Para determinar el pago provisional se tomard el total de ingresos del
trabajador a los cuales se les restaran los ingresos exentos del articulo 77, esto
da la base gravable a la cual se le aplica la tarifa del articulo 80 de la LISR, asi
como la tabla del subsidio y crédito al salario. Para aplicar la tarifa y las tablas
se debe buscar el range donde se localice el monto del ingreso gravado.
Anteriormente ya vimos los pasos para determinar cada uno de los calculos que
necesitamos para la obtencién del impuesto a cargo o a favor.

No se realizaran retenciones a las personas que solamente perciban el
salario minimo general que corresponda al 4rea geografica del contribuyente.

3.5. CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL
La LISR obliga en los términos de su articulo 81; que los patrones

calculen el impuesto anual conforme a la tarifa del articulo 141 de la citada ley,
a cada persona que les hubieran prestado servicios personales subordinados
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durante el aiio, con la finalidad de determinar si existe impuesto a carge o a
favor de cada uno de los trabajadores.

El calculo es similar al procedimiento de los pagos provisionales, a los
ingresos gravados del afio se les aplica la tarifa del articulo 141 de la LISR.

Total de ingresos anuales

Menos: Total de ingresos exentos anuales
Igual: Ingresos gravados

Menos: Limite inferior de la tarifa art. 141.
Igual: Excedente sobre el limite inferior
Por: % s/excedente

Igual: Impuesto marginal

Mas: Cuota Fija

Igual: Impuesto a cargo

Menos: Subsidio acreditable art. 141-A

Menos: Crédito al salario anual art. 81

Igual: Impuesto causado
Menaos: Pagos provisionales
Igual: ISR a cargo o a favor

Si el impuesto es a favor se debe compensar contra la retencién del mes
de diciembre y las retenciones sucesivas; o bien se puede solicitar devolucion
por parte del contribuyente. Si el impuesto es a cargo se debe enterar a mas
tardar en febrero del siguiente afio. Cuando el contribuyente haya dejado de
prestar servicios antes del 1° de diciembre no se calculara el impuesto anual.

Sin embargo cuando los trabajadores opten por realizar su declaracion
anual la deben de presentar en la forma fiscal 8 “Declaracion del Ejercicio.-
Personas Fisicas, Pago del ISR, Sueldos y Salarios”.

La declaracién se presentara en el periodo del 1° de febrero al 30 de abril
de 1999,
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Consideraciones en la Determinacién del Impuesto Anual:

» Trabajadores que no tendrdn derecho al crédito al salario anual. Los que
hayan prestado sus servicios en el afio de calendario de que se trate por un
periodo menor a 12 meses, considerando las cantidades que, en su caso,
hayan recibido por concepto de crédito al salario mensual correspondientes
a dicho periodo se consideraran como definitivas.

» Entero de las diferencias que resulten a cargo en el impuesto anual. La
diferencia que resulte a cargo del contribuyente se enterard a mas tardar en
el mes de febrero del afio siguiente en las oficinas autorizadas.

» Determinacién de diferencias a favor en el impuesto anual. La diferencia que
resulte a favor del contribuyente debera compensarse contra la retencion del
mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a més tardar dentro del afio
de calendario posterior. E! contribuyente podra solicitar a las autoridades
fiscales la devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos
que sefiale la SHCP mediante reglas de caracter general.

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente
contra las cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga
pagos por sueldos y salarios, siempre que se trate de contribuciones que no
estén obligados a presentar declaracion anual. El retenedor recabara la
documentacién comprobatoria de las cantidades compensadas que haya
entregado al trabajador con saldo a favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador o
solo pueda hacerse en forma parcial, el trabajador podra solicitar la
devolucién correspondiente, siempre que el retenedor sefiale la constancia
de percepciones y retenciones para efectos del ISR forma 37, el monto que le
hubiere compensado.
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4.1. HONORARIOS

A continuacién se desarrollard el caso de un Médico Veterinario
Zootecnista, sujeto al régimen de honorarios.

Datos del Contribuyente:

Nombre: Federico Camacho Méndez
Domicilio: Magnolia # 17, Col. Centro,
Cuautitlan Izcalli,
Estado de México, C.P. 54750,

RF.C.: CAMF750209A10

Actividades: Consultas al publico en general y ocasionalmente presta
servicios personales independientes a Nutrimentos Purina,
S.A.de C.V.

El M.V.Z. Federico cuenta con los siguientes bienes:

+ Una oficina ubicada en la direccién antes mencionada, por la cual paga una
renta de $700.00 mensuales a una persona fisica.

¢ Equipo de oficina por la cantidad de $ 15,000.00, adquirido el 31 de mayo
de 1997.

¢ Equipo quirtirgico por la cantidad de $ 8,900.00, adquirido el 19 de marzo
de 1997.

El ejemplo constara de:

Registro contable de las operaciones de 1996,

Registro de inversiones.

Cédula de gastos y concentracion de gastos.

Cédulas de determinacion de la base gravable.

Cédulas de determinacion de impuestos provisionales y anual.
Declaraciones trimestrales.

Declaracién anual.

YV VVYVY
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Consideraciones preliminares:

Para ¢l desarrollo de este caso tenemos que conocer cuiles son las
obligaciones que tiene que declarar.

Sabemos que por los ingresos que obtenga de su actividad esta obligado
al pago del ISR.

En cuanto a la obligacion del IVA este tipo de actividades esta exento de
pago como lo marca el art. 15 fracc. XIV de la LIVAy el art. 31 de RIVA.

Ademés es necesario mencionar que no tiene empleados, no percibio
otro ingreso ni realizé deducciones personales.
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Las tarifas y tablas que se utilizaron para el calculo de los impuestos
fueron las siguientes:

PRIMER TRIMESTRE 199914

Tarifa del articulo 80 correspondiente al ler. Trimestre de 1999.

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % sobre €l excedente del

limite inferior

0.01 1,024.05 0.00 3.00
1,024.06 8,691.78 30.72 10.00
8,691.79 15,275.04 797.49 17.00

15,275.05 17,756.61 1,916.64 25.00
17,756.62 21,259.47 2,537.04 32.00
21,259.48 42.877.32 3,657.96 33.00
42.877.33 125,000.01 10,791.84 34.00
125,000.02 375,000.00 38,713.56 35.00
375,000.01 500,000.01 126,213,557 37.50
500,000.02 En adelante 173,088.57 40.00

Tabla del articulo 80-A correspondiente al ler. Trimestre de 1999,

% de subsidio sobre

Limite superior Cuota Fija
Impuesto marginal

Limite inferior

0.01 1,024.05 0.00 50.00
1,024.06 8,691.78 15.36 50.00
8,691.79 15,275.04 398.76 50.00

15,275.05 17,756.61 958.32 50.00

17,756.62 21,259.47 1,268.52 50.00

21,259.48 42,877.32 1,828.98 40.00

42,877.33 67,580.55 4,682.52 30.00

67,580.56 85,754.61 7,202.25 20.00

85,754.62 102,905.40 8,438.10 10.00
102,905.41 En adelante 9,021.21 00.00
[Crédito General Trimestral $ 367.05

¥ Tablas y tarifas del primer trimestre publicadas en ¢l DOF el dia 15 de febrero de 1999.
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Tarifa del articulo 80 correspondiente al 2° Trimestre de 1999.

SEGUNDO TRIMESTRE 199918

0

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % sobre el excedente del
limite inferior

0.01 1,089.90 0.00 3.00
1,089.91 9,250.65 32.70 10.00
9,250.66 16,257.24 848.76 17.00
16,257.25 18,898.35 2,039.88 25.00
18,898.36 22,626.45 2,700.18 32.00
22,626.46 45,634.32 3,893.16 33.00
45,634.33 133,037.52 11,485.77 34.00
133,037.53 399,112.50 41,202.84 35.00
399,112.51 532,150.02 134,329.11 37.50
532,150.03 En adelante 184,218.18 40.00

Tabla del articulo 80-A correspondiente al 2° Trimestre de 1999.

Limite inferior Limite superior Cuota Fija % de subsidio sobre
Impuesto marginal

0.01 1,089.90 0.00 50.00
1,089.91 9,250.65 16.35 50.00
9,250.66 16,257.24 424 41 50.00
16,257.25 18,898.35 1,019.94 50.00
18,898.36 22,626.45 1,350.09 50.00
22,626.46 45,634.32 1,946.58 40.00
45,634.33 71,625.99 4,983.60 30.00
71,926.00 91,268.64 7,665.36 20.00
91,268.65 109,522.23 8,980.68 10.00
109,522.24 En adelante 9,601.26 00.00

Crédito General Trimestral j

15 Tablas y tarifas dol scgundo trimestre publicadas en ¢l DOF el 23 de abril de 1999,
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TERCER TRIMESTRE 199916

Tarifa del articulo 80 correspondiente al 3er. Trimestre de 1999.

Limite inferior =~ Limite superior Cuota Fija % sobre el excedente del
limite inferior

0.01 1,116.72 0.00 3.00
1,116.73 9,478.23 33.51 10.00
9,478.24 16,657.17 869.64 17.00
16,657.18 19,363.26 2,090.07 25.00
19,363.27 23,183.07 2,766.60 32.00
23,183.08 46,756.92 3,988.92 33.00
46,756.93 136,310.25 11,768.31 34.00
136,310.26 408,930.66 42,216.42 35.00
408,930.67 545,240.91 137,633.61 37.50
545,240.92 En adelante 188,749.95 40.00

Tabla del articulo 80-A correspondiente al 3er. Trimestre de 1999.

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % de subsidio sobre
Impuesto marginal
0.01 1,116.72 0.00 50.00
1,116.73 9,478.23 16.74 50.00
9,478.24 16,657.17 434.85 50.00
16,657.18 19,363.26 1,045.02 50.00
19,363.27 23,183.07 1,383.30 50.00
23,183.08 46,756.92 1,994.46 40.00
46,756.93 73,695.36 5,106.21 30.00
73,695.37 93,513.84 7,853.94 20.00
93,513.85 112,216.47 9,201.60 10.00
112,216.48 En adelante 9,837.45 0.00
Crédito General Trimestral $ 400.27

16 Tablas y tarifas publicadas cn ¢l DOF ¢l 12 de jutio de 1999,
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CUARTO TRIMESTRE 19997

Tarifa del articulo 80 correspondiente al 4° Trimestre de 1999.

% sobre ¢! excedente del
limite inferior

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija

0.01 1,137.84 0.00 3.00
1,137.85 9,657.36 34.14 10.00
9,657.37 16,971.99 886.08 17.00

16,972.00 19,729.23 2,129.58 25.00
19,729.24 23,621.22 2,818.89 32.00
23,621.23 47,640.63 4,064.31 33.00
47,640.64 138,886.50 11,990.73 34.00
138,886.51 416,659.44 43,014.30 35.00
416,659.44 555,545.97 140,234.88 37.50
555,545.98 En adelante 192,317.31 40.00

Tabla del articulo 80-A correspondiente al 4° Trimestre de 1999.

% de subsidio sobre
Impuesto marginal

Limite inferior ~ Limite superior Cuota Fija

0.01 1,137.84 0.00 50.00
1,137.85 9,657.36 17.07 50.00
9,657.37 16,971.99 443.07 50.00

16,972.00 19,729.23 1,064.76 50.00

19,729.24 23,621.22 1,409.43 50.00

23,621.23 47.,640.63 2,032.17 40.00

47,640.64 75,088.20 5,205.72 30.00

75,088.21 95,281.26 8,002.38 20.00

95,281.27 114,337.35 9,375.51 10.00
114,337.36 En adelante 10,023.39 0.00
Crédito General Trimestral

17 Tablas y tarifas publicadas cn cl DOF cl 15 de octubre de 1999.




CAPITULO_4._CASOS PRACTICOS : HONORARIOS

Tarifa del articulo 141 correspondiente al ejercicio 1999.

ANUAL 199918

93

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % sobre el excedente del
limite inferior

0.01 4,368.51 0 3.00
4,368.52 37,078.02 131.07 10.00
37,078.03 65,161.44 3,401.97 17.00
65,161.45 75,747.45 B,176.17 25.00
75,747.46 90,690.21 10,822.71 32.00
90,690.22 182,909.19 15,604.35 33.00
182,909.20 533,234.28 46,036.65 34.00
533,234.29 1,599,702.60 165,147.12 35.00
1,599,702.61 2,132,936.91 538,411.17 37.50
2,132,936.92 En adelante 738,374.01 40.00

Tabla del articnlo 141-A correspondiente al ejercicio 1999.

Limite inferjor ~ Limite superior Cuota Fija % de subsidio sobre
Impuesto marginal

0.01 4,368.51 0 50.00
4,368.52 37,078.02 65.52 50.00
37,078.03 65,161.44 1,701.09 50.00
65,161.45 75,747.45 4,088.04 50.00
75,747 .46 90,690.21 5,411.34 50.00
90,690.22 182,909.19 7,802.19 40.00
182,909.20 288,290.10 19,975.05 30.00
288,290.11 365,818.35 30,723.93 20.00
365,818.36 438,981.45 35,995.89 10.00
438,981.46 En adelante 38,483.31 0.00

18 Tablasy tarifas para la doclaracién anual publicadas en el DOF ¢l dia 27 de Diciembre de 1999,
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| Crédito General Anual $ 1565.79 ]




M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES

Folio 1 INGRESOS EGRESOS Folio 1
Mes: Enero
Fecha | Recibo| Importe IvA  |Rstencién]  Total Fecha Concepto del Gasto importe IVA Total
5/01/99] 100 720000 o 720.00 8/01/99{Fac.630/ Mat. Curacitn 534.00 el 534.00
7/01/98] 101 550.00] == e 550.00 14/01/99{Pago de Teléfono 220.00] 33.00 253.00
H01/99] 102 570.00) = il 570.00 19/01/98{Recibo de Lz 260.00] 39.00 2699.00
12/01/99] 103 555.00f "™ i 555.00 23/01/99|Fac.765! Papeleria 309.00{ 46.35 355.35
14/01/99] 104 680.00f ™ et 680.00 28/01/99|Pago de Renta 700.00] 105.00 805.00
16/01/89] 105 605.00f ™ b 605.00( [ Total del mes 2023.00{ 223.35 2248.35
19/01/89] 108 810.00] il 810,00
21/01/99] 107 705,00 * bl 705.00
2301/89] 108 540.00f > o 540.00
268/01/99] 109 865.00) - - 865.00
28/01/99] 110 780,00, ™ el 780.00
30/01/89] 111 620,00 - §20.00
Total de) mes 7800.00 0 0 7800.00
M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES
Folio 2 INGRESOS EGRESOS Folio 2
Mes: Febrero
Fecha Recibo | Importe IVA |Retencién!  Total Fecha Concepto del Gasto Importe VA Total
2/02/98] 1142 730.00p il 730.00 B8/02/99|Fac. 6758 / Medicinas 921.00 - 921.00
4502199} 113 680.00) ™ - £80.00 11/02/99|Pago de Tetéfono 210.00] 31.50 241.50
6/02/99] 114 770.00] e 770.00 16/02/98|Fac, 58454/Alimento Aves 580.00| 87.00 667.00
PIO2/891 115 555,00 el 555.00 20/02/90 | Fac. 8970/Aimente Canirto 654.00 bl 654.00
11/02/99) 118 580.00f * e 580.00 25/02/99|Pago de Renta 700.00] 105.00 805.00
13/02/98) 117 845.00f * il 845.00( [Total del mes 3085.00] 223.5 3288.50
16/02/99] 118 650,00{ - 650.00
18/02/99] 119 §90.00f * el 690.00
20/02/98| 120 746.00(f ™™ e 740.00
23/02/99] 121 §65.00( ** b 685.00
25/02/99] 122 825,001 * b 825.00
27/02/99] 123 980.00) ™ el 980.00
Total de! mes 8510.00 [+ 4] 8510.00

$6



M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES

Folio 3 INGRESOCS EGRESOS Folio 3
Mes: Marzo
Fecha Recibo{ Importe IVA |Retenciéni  Tofal Fecha Concepto del Gasto Imperte IVA Total
2/03/99 24 840.00) ™ i 640.00 6/03/69|Fac.9879/ Medicamentos 409.00 - 409.00
4/03/99 25 715.00] ™ el 713.00 11/33/99|Page de Teléfono 230.00] 34.50 264.50
6/03/99] 128 570.00f b 570.00 16/03/99|Fac. 4565/ Medicinas 878.00 il 578.00
9/03/89] 127 485.00{ "™ b 485.00 20/03/89|Recibo de Lz 392.00] 58.80 450.80
11/03/98) 128 560,00 bl 560.00 25/03/99|Fac. 0155 / Mtto de! Local 345.00] 51.75 368.75
13/03/98] 125 440.00( - 440.00 30/03/9%{ Pago de Renta 700.00{ 105.00 805.00
16/03/98f 130 825.00f = el 625.00| [Total del mes 2754.00| 250.05 3004.05
18/03/89] 131 410.00] ™ - 410.00
2000399 132 845001 = el 645.00
23/03/99] 133 680.00] ** bl 680.00
25/03/99] 134 705.00p ™ g 705.00
27/03/99] 135 890.00] * el 880.00
30/03/98) 136 B845.00] ** i £45.00
Total del mes 8010.00 0 Q 8010.00
M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LLAS OPERACIONES MENSUALES
Folio 4 INGRESOS EGRESOS Folio 4
Mes: Abril
Fecha Recibo | Importe IVA _[Retenciénl  Total Fecha Concepto del Gasto Importe iVA Total
3/04/99 37 670.00] ** - £70.00 10/04/09|Fac 887 / Medicamentos 526.00 kel 526.00
6/04/99 33 490.00f ™ - 490.00 15/04/89|Pago de Teléfano 195,00 29.25 224.25
8/04/99 39 47000 = e 470.00 20/04/89|Fac. 816 / Nutrimentos 287.00 - 287.00
10/04/95] 140 555,00 " e 555.00 24/03/09|Fac, 987278 / Vacunas 300.00 - 300.00
13/04/98] 141 520.00] o 520.00 29/04/39]Pagoe de Renta 700.00{ 105.00 $05.00
15/04/99 42 435.00] ™ il 435,00| [Total del mes 2008.00{ 134.25 2142.25
17104/99 43 470.00] il 470.00
20004/89] 144 675.00) bl 675.00
22/04/99] 145 485.00f g 465.00
24/04/99] 148 763.00f el 765.00
27104799 147 52000 - 520.00
29/04/95] 148 §15.00f * e 515.00
Total del mes 6650.0D ] [ 8650.00

96



M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OFERACIONES MENSUALES

Folio § INGRESOS EGRESOS Folio 5
Mes: Mayo
Fecha Recibo | Importe IVA JRetenciény  Total Fecha Concepto del Gasto Importe IVA Totat
4/05/99] 149 72000 - 720.00 8105/9%|Fac,294 / Mat de Curacidn 380.00 il 380.00
8/05/83] 150 670.00f el §70.00 13/05/93|Pago de Teléfono 215.00] 32.25 247.25
B/OS89] 151 480.00) by 480.00 18/05/99|Fac.554 / Medicamentos 380.00 e 380.00
11/05/99f 152 580.00] - 590,00 22/05/99|Reciho de Luz 316.00] 47.40 3583.40
13/05/98] 153 52500 - 525.00{ | 27/05/39]Pago de Renta 700.00] 105.00 805.00
15/05/69] 154 550.00 = el 550.00( [Total del mes 2001.00{ 1B4.85 2185.85
18/05/89| 155 760,00 ol 760.00
20/05/29| 158 630.00f - 830.00
22/06/89] 157 550.00} i 550.00
25/05/99; 158 870.00f ™ - 670.00
27/05/99] 159 565.00f il 565,00
29/05/99] 160 74500 - el 745.00
Total del mes T455.00 0 0 7455.00
M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES
Falio 6 INGRESOS EGRESOS Folio 6
Mes: Junio
Fecha Recibo | Importe VA |Retencidn]  Total Fecha Concepto del Gasto Importe VA Total
1/06/99} 161 680.00] ™ bl 680.00 5/08/99|Fac. 342 / Medicinas 609.00 b 609.00
A06/98] 162 530,001 ™ b 530,00 10/06/99|Pago de Teléfono 225.001 33.75 258.75
5/06/99] 163 810.00f bl 810.00 15/06/99|Fac.997 / Mat de Curacién 797.00 sl 797.00
8/06/39] 164 548.00} e 545.00 18/06/99|Fac. 09 / Papeleria 209.00] 31.35 240.35
10/06/98] 165 585.00] e 585,00 24/08/99[Fac. 057 / Vacunas 321.00 hinisl 321.00
12/08/98| 186 84500 * el 845.00 29/08/99|Pago de Renta 700.00p 105.00 805.00
15/06/89| 167 535.00] il 535.00{ [Total del mes 2861.00] 701 03110
17/06/99| 168 6§70.00p bl 670.00
18/06/89] 169 740.00 bl 740.00
22/06/99] 170 520.00] ™ el 520.00
24/06/99] 171 830.00{ *™ - 830.00
26/06/99] 172 890.00] ™ - 890.00
29/08/98] 173 570.00f = ol 570.00
Total del mes §5150.00 0 0 8150.00

L6



M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES

Folio 7 INGRESOS EGRESBOS Folio 7
Mes: Julio
Fecha Recibo | Importe VA |Retencion]  Total Fecha Cancepto del Gasto Importe IVA Total
1/07199] 174 610.00] - 510.00 8/07/99}Fac. 0884 / Mat. Curacién 545.00 *** 545.00
30TM9| 175 480,00 e 480.00 13/07/99|Pago de Teléfono 200.00) 30.00 230.00
6I07/99] 178 573,00 b 570.00 17/07198]|Fac. 02 /Alimento Felnos 365.00 e 365.00
giariag| 177 §685.00] -~ 665.00 22I07199|Recibo de Luz 422000 63.30 485.30
10/07/99] 178 720000 = el 720.00 27107/991F ac. 121/ Mat. Quirurgice 689.00 - 589.00
13/07/98{ 179 580.00} ™ - 560.00 31/07/99[Pago de Renta 700.001 105.00 805.00
15/07/98 180 §30.00f ™~ - 830.00] |Total del mes 2621.00] 198.3 3119.30
17/0799] 181 480.001 ™ i 480.00
G789 182 550.00f - 550.00
22107/99] 183 635.00[ - 635.00
24/07/99] 184 570,00 - 570.00
27107199] 185 585.00] ** - 585.00
29/07/98] 186 690.00] bl £90.00
31/07/98] 187 520.00] ™ - 520.00
Total del mes 8245.00 0 0 8245.00
M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES
Folio & INGRESOS EGRESOS Folio 8
Mes: Agosto
Fecha Recibo | Imperte VA [Retenciny  Totat Fecha Concepto del Gasto Importe VA Total
3/08/99] 188 780.,00f - 780.00 5/08/98|Fac. 280 / Medicinas 598,00 - 589.00
5/08/99] 189 610,00 ™ e £10.00 14/08/98|Pago de Teléfono 250.00 37.50 287.50
7/08/89] 190 675.00] ™ - 675.00 19/08/99|Fac. 034 / Papeleria 80.00] 12.00 92.00
10/08/98] 191 740.00] " - 740.00 24/08/99]Fac.262/ Alimentos Pez 1898.00f 168.00
12/08/99] 182 g50,00] ol 650.00 28/08/99|Pago de Renta 700.00{ 105.00 805.00
14/08/95] 183 585,00 it 585.00] {Total del mes 1827.00) 154.5 1981.50
708/28] 194 760.00] * el 760.00
9/08/99| 195 520,001 ™ - 520.00
21/08/99] 198 76000 ™ el 760.00
24/08/99] 187 685.00f ™ e 683,00
26/08/99] 188 525.00] = - 525.00
26/08/00] 189 505.00] "™ e 505,00
31/08/99) 200 665.00] ™ - 865.00
Total del mes 8460.00] © 0 8460.00

86



M.V.Z. FEDERICO CAMACHQ MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES

Fofio 8 INGRESOS EGRESOS Folio ©
Mes: Septiembre
Fecha Recibo| Importe VA |Retencidénl  Total Fecha Conceplo de! Gasto importe VA Total
2/m8/99] 201 §20.00F - i §20.00 7108/98]Fac. 8769/ Mat, Curacién 704.00 - 704.00
4109/881 202 840.00] finial 840.00 11/08/99|Pago de Teléfono 230.00] 34.50 2684.50
7/08/98] 203 770.00f - - 770.00 18/09/99|Recibo de Luz 345.00] 51.75 388.75
0/06/88] 204 655.00{ i 655.00 23/00/99|Fac.085/ Alimento Roedor 160.00 i 160.00
11/09/99] 205 580.00] ™ iy 580.00 28109/98|Pago de Renta 700.00] 105.00 805.00
14/09/99] 208 830.00f "™ bl §30.00] [Tota! del mes 2130.00] 191.25 2330.25
18/09/99] 207 735000 = - 735.00
21/09/99| 208 820,00] el 620.00
23/08r98] 209 715.000 ** bl 715.00
25/09/88) 210 §90,00) ** e 690.00
28/08/98) 211 685.00§ * - 885.00
300089 212 765.00] ™ el 765.00
Total del mes 8105001 0O 0 8105.00
M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DR LAS OPERACIONES MENSUALES
Folio 10 INGRESOS EGRESOS Folio 10
Mes: Cctubre
Fecha Recibo| Importe VA |Retenciénl  Total Fecha Concepto del Gasto Importe VA Total
2/10/981 213 7i0.00f - 710.00 7110/99|Fac.9986 / Mat. Curacitn 557.00 - 557.00
SMQe9] 214 880.00] ™ il 680.00 12/10/89|Pago de Teléfono 205.00] 30.75 235.75
1099] 215 850.00f e 650.00 16/10/89|Fac. 7760/ Vitaminas Esp. 385.00 fnad 385.00
8/10/89] 216 755.00( il 755.00 21/10/99|Fac. 0918 / Nutrimentes 338.00 bl 336.00
12/10/99] 217 820.00f * el 6820.00 26/10/99|Pago de Renta 700.00] 105.00 805.00
14/10/99] 218 845.00f ™ - B845,00] [Total del rmes 2183.00] 435.75 2318.75
16/10/09] 219 750,00 i 750.00
19/10/99] 220 890,00 - £90.00
2110/98] 221 550,00 * e 550.00
23/10/08] 222 665.00f *™ el 65685.00
26/10/08] 223 725001 e 725.00
28/10/08] 224 585.00] e 585.00
30/110/69] 225 78500 - 785.00
Total del mes 8780.00 0 0 8790.00

66



M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES

Folio 11 INGRESOS EGRESOS Folio 11
Mes: Noviembre
Fecha Recibo | Importe IVA _ [Retencién{  Total Fecha Concepto del Gasto importe IVA Total
4/11/99] 226 620.00( * i 620.00 8/11/98|Fac. 0145/ Vacunas 854.00 - 654.00
6/11/89] 227 750.00 o 750.00 13/11/99|Pago de Telbfono 310.00] 46.50 356.50
9/11/99) 228 660.00] el 660.00 16/11/99|Recibo de Luz 415.00( 6225 477.25
11/11/99] 229 775.00[ i 775,00 gy 91/99|Fac. 7745 / Medicinas 529.00 el 529.00
13/11/99) 230 815.00] " - 615.00 27/11/99]{Pago de Renta 700,00 105.00 805.00
16/11/98] 231 805.001 e 805.00| |[Total del mes 2608.00) 213.75 2821.7T8
18/11499] 232 §30.00] - 630.00
231199} 233 870.00f il 570.00
25/11/99] 234 730.00] *= - 730.00
27111/99) 235 B895.00f = il 885.00
30/11/99] 236 760,00 ** il 760.00
Total del mes 811000 0 [+] 8110.00
M_V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE LAS OPERACIONES MENSUALES
Folio 12 INGRESOS EGRESOS Folio 12
Mes: Diciembre
Fecha Recibo | Importe VA |Retencién]  Total Fecha Concepto del Gasto importe VA Tatal
21121991 237 680.00{ = - 680.00 2112199 |Fac. 556 ! Alimento Aves 298.00 - 288.00
4/12/99| 238 77Q.00f b 770.00 7112198(Fac, 87689 Medicamentos 605.00 il 685,00
7112/99] 239 §20.00 el 620.00 11/12/99|Pago de Teléfono 285.00] 4275 32775
9/12/99] 240 740.00] il 740.00 18/12/99|Fac. 4467/ Material de Cur 549.00 - S549.00
11112/99] 241 680.00) il 580.00 23/12/89|Fac. 7445 [ Vacunas 452.00 b 492.00
14/12/99] 242 850.00f ™ ol B850.00 28/12/39|Pago de Renta 700.00] 105.00 805.00
16112/90| 243 960.00f ** [£3] B854.00| [Total del mes 2080.00) 147.75 3138.75
18/12/98] 244 635.00] el 635.00
2112/99| 245 735.00f b 735.00
2312/99] 246 665.00f ™ 665.00
28/12/99| 247 755.00p = - 755.00
30/12/99] 248 825.00] ™ iy 825.00
Total de] mes 8615.00 4] 86 8818.00
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M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
RESUMEN TRIMESTRAL DE LA DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE

1999

CEDULA DE DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE

PRIMER TRIMESTRE 1999
Mes:; Ingresos Deducciones Base Gravable
Enero 7,800.00 2,246.35 5,553.65
Febrero 8,510.00 3,288.50 5,221.50
[Marzo 8,010.00 3,750.49 4,218.51
Total 24,320.00 8,325.34 14,994.66
CEDULA DE DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE
SEGUNDO TRIMESTRE 1999
Mes: Ingresos Deducciones Base Gravable
Abril 6,650.00 2,142.25 4,507.75
Mayo 7,455.00 2,185.65 5,269.35
Junio 8,150.00 3,835.52 4,314.48
Total 22,255.00 8,163.42 14,091.58
CEDULA DE DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE
TERCER TRIMESTRE 1999
Mes: Ingresos Deducciones Base Gravable
Julio 8,245.00 3,119.30 5,125.70
Agosto 8,460.00 1,981.50 6,478.50
Septiembre 8,105.00 3,142.05 4,962.95
Total 24,810.00 8,242.85 16,567.15
CEDULA DE DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE
CUARTO TRIMESTRE 1999
Mes: Ingresos _ Deducciones Base (Gravable
QOctubre 8,780.00 2,318.75 6,471.25
Noviembre 8,110.00 2,821.75 5,288.25
Diciembre 8,915.00 3,958.80 4,956.20
Total 25,815.00 9,099.30 -16,715.70
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MVZ FEDERICO CAMACHQ MENDEZ

Registro de Inversiones para Pagos Provisionales 1999
Equipo Quinirgico

Fecha de MOI % de Mese de usc| Depreciacién en el Fechas Determinacién det Factor de |Depreclacién| Trimestre

Adquis. Depreciacién] en Trim Trimestre Factor Actualizacién| Actualizada

19/03/97 8900 10% 3 2225 Ene-99 281.9830 1.3328 266.5142 Ene-Mar
Mar-37 211.5860

18/03/97 8800 10% 8 2225 Mar-89 286.4280 1.3631 303.2813 Abr-Jun
Mar-97 211.5860

18/03/97 8800 10% 9 2225 Abr-99 291.0750 1.3756 306.0747 Jul- Sep
Mar-g7 211.5960

19/03/97 8800 10% 12 2225 Jun-97 204.7500 1.3930 308.9381 Oct-Dic
Mar-97 211.5860

MVZ FEDERICO CAMACHO MENDEZ
Registro de Inversiones para Pagos Provisionales 1868
Equipo de Oficina

Fecha de MOl % de Mese de uso| Depreciacién en el Fechas Determinacién del Factor de |Depreciacién| Tnmestre

Adguis. Depreciacion] en Trim Trimestre Factar Actualizacion] Actualizada

31/05/97 15000 10% 3 375 Ene-98 281.9830 1.3065 489.9303 Ene-Mar
May-g7 215,8340

31/0s/97 15000 10% 3 375 Mar-99 288.4280 1.3363 501.1282 Abr-Jun
May-87 215.8340

31/05/97 15000 10% 3 375 Abr-99 281,0750 1.3488 505,7272 Jul- Sep
May-97 215.8340

31/05/97 15000 10% 3 ars Jun-89 284.7500 1.3656 512.1123 Oct-Dic
May-97 215,8340
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M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ

CALCULO DE IMPUESTOS TRIMESTRALES 1999
PRIMER). SEGUNDOQ:s TERCER:s CUARTOy
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Ingreso Acumulable del Trimestre 14,994 66 14,091.58 16,567.16 16,715.70
Menos: Limite Inferior de la Tarifa 8,691.79 9,250.66 0.478.24 8,657.37
Igual: ingreso Excedente del Limite Inferior 6,302.87 4,840.92 7,088.91 7,058.33
Por: Porcentaje de la Tarifa 0.17 0.17 0.17 0.17
Igual: Impuesto Marginal 1,071.48 822,96 1,205.11 1,199.92
Mas: Cucta Fija de la Tarifa 797.49 848.76 865.64 886.08
Igual: Impuesto del Trimestre antes del Subsidio 1,868.58 1,671.72 2,074.75 2,086.00
Menos: Subsidio del Trimestre 934.50 835.89 1,037.41 1,135.48
jgual:  Impuesto del T. Antes del Crédito General 934 .47 83583 1,037.35 950.52
Meanos: Crédito General del Trimestre 367.05 390.65 400.26 407.82
lgual: Impueste Neto del Trimestre 567.42 44518 637.09 542.70
Menos: Retencion 10% - - - 98.00_
1_g_ual: Impuesto a Pagar 587.42 445.18 637.09 446.70
DETERMINACION DEL SUBSIDIO TRIMES TRAL
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
impuesto Marginal 1071.4879 822 9564 1205.1147 1199.9161
Por: Porcentaje de la Tabla 80-A 50% 50% 50% 50%
lgual:  Subsidio al Impuesto Marginal §35.7440 411.4782 602.5574 599.9581
Mas: Cuota Fija de la Tabla 80-A 398.76 424 .41 434.85 443.07
lgual: _Subsidio Total de! Trimestre 934.50 835.89 1037.41 1043.03

14 Tablas y tarifas publicedas en ¢l DOF ef 15 de febrero de 1999,
15 Tablas y tarifas publicadas en el DOF ¢l 23 de abril de 1999.
16 Tablas y tarifas publicadas en ¢l DOF el 12 de julio de 1999,
17 Tablas y warifis publicedss en ¢l DOF el 1§ de octubre de 1999.
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
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M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ
CEDULA DE CONCENTRACION DE GASTOS DE ENERO A DICIEMBRE DE 1999,
. MES LUZ Y MATERIAL RENTADE ManTENmMENTO — TOTAL

TELEFONO AFECTO  PAPELERIA  LOCAL DELOCAL  TRIMESTRAL

PRIMER TRIMESTRE
ENERO 552.00 534,00 355.35 805,00 - 2,248.35
FEBRERC 241.50 2,242.00 - 805.00 - 3,288.50
MARZO 715,30 1,087.00 - 805.00 396.75 3,004.05
TOTAL TRIMESTRAL 1,508.80 3,863.00 35535 241500 306, 8,638.90

SEGUNDO TRIMESTRE

ABRIL 224.25 1,113.00 - 805.00 - 214225
MAYO 610,65 770.00 - 805.00 - 2,185.65
UNIO 258.75 1,727.00 240.35 805.00 - 3,031.10
TOTAL TRIMESTRAL 1,003.65 3,610.00 240.35 2,415.00 - 1.359.00

TERCER TRIMESTRE
JULIO 71530 1,505.00 - 805.00 - 3,118.30
AGOSTO 287.50 797.00 92,00 805.00 - 1,981,50
SEPTIEMEBRE 661.25 854.00 - 805.00 - 2,330.25
TOTAL TRIMESTRAL 1,664.05 3,260.00 92.00 2,415.00 - 7.431.05

CUARTO TRIMESTRE
OCTUBRE 235.75 1,278.00 - 805,00 - 2,318,75
NOVIEMBRE 833.75 1,183.00 - 805.00 - 2,821.75
DICIEMBRE 327.75 2,004.00 - 805.00 - 3,136.75
TOTAL TRIMESTRAL 1,397.25 4,465.00 - 2,415,00 - 8,277.25

e ——————

TOTAL ANUAL

fTOTAL POR CONCEPTO 5.663.75 15,188.00 687.70 9,680.00 396.75 31,606.20 |

DEDUCCIONES AUTORIZADAS PARA EFECTOS DE LA DECLARACION ANUAL

)

(&

"
8¢
)
™
=}

ARRENDAMIENTO DE LOCAL

10 % DEPRECIACION ACTUALIZADA DE
EQUIPO DE OFICINA

10% DEPRECIACION ACTUALIZADA
DE MATERIAL QUIRURGICO

LUZ Y TELEFONO

PAPELERA ¥ ARTICULOS DE ESCRITORIO
MANTENIMIENTO DEL LOCAL
MATERIAL DE LA ACTIVIDAD

TOTAL DE DEDUCCIONES ANUALES

(ver pag. 47 )

( ver pag. 47)

9,660.00

2,048.45

1,239.76
5,663.75
6687.70
396,75
15,198.00

34,894.41




M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ

REGISTRO DE INVERSIONES PARA LA DECLARACION ANUAL 1999
EQUIPQ DE OFICINA
Fecha de |Valor original % de Meses de |Depreciacién| Saldo por| Determinacién del | Factor de Fepreciacion
adquisicidn] del bien |Depreciacién| uso de} histérica redimir factor de actualizacién lactualizada| Ejercicio
anual bien actualizacién
370557 15,000.00 10% 7 875.00 | 14,125.00 |Ago-87 = 221.5890 1.0267 89837 1997
May-87 215.8340
N/0597 15,000.00 10% 12 1500.00 12,625.00 |[Jun-88 = 251.0790 1.1633 174495 1988
May-97 215.8340
3110587 15,000.00 10% 12 1500.00 11,125.00 ]Jun-99 = 264.7500 1.3656 2048.45 1999
May-97 215.8340
M.V.Z FEDERICO CAMACHO MENDEZ
REGISTRO DE INVERSIONES PARA LA DECLARACION ANUAL 19989
EQUIPD QURURGICO
Fecha de |Valor original % de  [Meses dejDepreciacién| Saldo por| Determinacién del | Factor de  Pepreciacion
adquisicién| del bien |Depreciacién| uso del histérica redimir factor de actualizacion |actualizada) Ejercicio
anual bien actualizacién
19/02/97 8,900.00 10% 9 667.50 8,232.50 [Jul-97 = 219.6460 1.0380 692.89 1997
Mar-87 211,5960
190387 8,500.00 10% 12 £50.00 734250 |Jun-88 = 251.0780 1,1866 1058.07 1958
[Mar§7  211.5680
19/0M97 8,900.00 10% 12 £890.00 6,452.50 [Jun-89 = 294.7500 1.3930 1239.76 1859

Mar-57 211.5660

g1t



M.V.Z. FEDERICO CAMACHO MENDEZ

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL:s
Ejercicio Fiscal de 1999

Total de Ingresos 97,200.00
Menos: Deducciones Anuales 34,894 .41
Igual: Ingresos Acumuiables 62,305.59
Menos: Deducciones Anuales Personales 0.00
igual: Base del Impuesto 62,305.59
Menos: Limite Inferior de la Tarifa 37,078.03
Igual: Ingreso Excedente del Limite Inferior 25,227.56
Por: Porcentaje de la Tarifa 17%
Igual: Impuesto Marginal 4288.89
Mas: Cuota Fija de la Tarifa 3,401.97
Igual: Impueste Anual antes del Subsidio 7,690.88
Menaos; Subsidio Anual 3845.43
Igual: Impuesto Anual antes det Crédito General 3845.22
Menos: Crédito General Anuval 1,565.79
Igual: Impuesto Neto Anuat 2280.43
Menos: Pagos Provisionales 2095.00
Iqual: Impuesto Antes de Retenciones 185.43
Menos: Retenciones de ISR de! ejercicio. 85
lgual: Impuesto a Pagar o a Favor 89.43

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ANUAL

Impuesto Marginal 4288.69
Por: Porcentaje de 1a Tabla 141-A 50%
Iguai: Subsidio al impuesto Marginat 214434
Mas: Cuota Fija de ia Tabla 141-A 1,701.09
Igual: Subsidio Total Anual 3845.43

18 Tablas y tarifas publicadas en el DOF ¢l 27 de Diciembre de 1999,

Y11
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4.2 SUELDOS Y SALARIOS

A continuaciéon se desarroliara el caso de tres trabajadores que laboran
en una compaiia, las caracteristicas de estos son las siguientes:

Andrés Garcia Martinez
Ayudante General

» Nombre:
Puesto:

Sueldo Mensual:

Fecha de ingreso:

$ 1,200.00
3 de marzo de 1998

¥ Nombre: Ivan Robles Ledezma
Puesto: Vendedor
Sueldo Mensual: $3,100.00
Fecha de ingreso: 2 de febrero de 1997

» Nombre: Carlos Uribe Hernandez
Puesto: Contador
Sueldo Mensual: $ 5,200.00

Fecha de ingreso:

10 de octubre de 1986

Para el desarrollo de este caso practico se tomaran en cuenta los datos de
la compaiiia en que laboran, estos son:

Denominacién o Razdn Social: Fantasy, S.A. de C.V.

R.F.C.: FNT860101HM2

Domicilio Fiscal: Diamante # 10, Col. Ensueiios,
Cuautitlan Izcalli,
Estado de México, C.P. 54750.

ALR: 15

Actividad Preponderante: Compra-Venta de joyeria de fantasia
Zona Geografica: “A”

No. de Trabajadores: 3

Proporcién de Subsidio Determinada en 1998: 0.85
Proporcion de Subsidio Acreditable 0.70
Proporcién de Subsidio No Acreditable 0.30

El ejemplo constara de los siguientes papeles de trabajo:
o Nominas correspondientes a cada una de las quincenas del ejercicio 1999,

e (édulas de determinacién de horas extras, aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional.
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s Determinacioén del crédito al salario e ISR.
s Determinaciéon del IMSS a retener a los trabajadores.
s Determinacién anual de ISR,

Consideraciones:
< La empresa otorga las prestaciones establecidas en la LFT. (ver pag. 61
% Las siglas empleadas en las ndminas tienen los siguientes significados:
A = Aguinaido
PV = Prima Vacacional

V = Vacaciones

& Para la determinacion de las cuotas obreras al IMSS se tomé el salario diario
integrado siguiente:

Andrés Garcia Martinez $ 41.25
Ivan Robles Ledezma $ 106.72
Carlos Uribe Hernandez $ 179.95

El cual se obtuvo de la siguiente manera:

Prima Vacacional Aguinaldo Salario Diario
Andrés 59.21/365=0.16 592.05/365 = 1.62 39.47
Ivan 203.94/365 = 0.56 1,529.55/365 = 4.19 101.97

Carlos 684.20/365 = 1.87 2,565.75/365 = 7.03 171.05

Realizamos la suma de los tres elementos y nos da lo siguiente:

Andrés 0.16 + 1.62 + 39.47= 41.25
Ivan 0.56 + 4,19 + 101.97 = 106.72
Carlos 1.87 + 7.03 + 171 05 = 179.95

Para un mejor manejo de la informacion referente a los calculos de este
caso practico se suprimieron todos los calculos de las quincenas que son
iguales, dejando solo aquellos en los cuales las néminas, calculos y cédulas
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de Imss son diferentes y al final se presenta un concentrado que si contiene
los resultados de los calculos de todas las quincenas.
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Las tablas que se utilizaron para la realizacion del caso practico son las

siguientes:
PRIMER TRIMESTRE 199914

Tarifa quincenal del articunlo 80 (Impuesto)

Limite inferior =~ Limite superior Cuota Fija % sobre el excedente del

limite inferior

0.01 168.45 0.00 3.00
168.46 1,429.50 5.10 10.00
1,429.51 2,512.35 131.10 17.00
2,512.36 2,920.50 ~315.30 25.00
2,920.51 3,496.65 417.30 32.00
3,496.66 7,052.25 601.65 33.00
7,052.26 20,559.15 1,774.95 34.00
20,559.16 61,677.60 6,367.35 35.00
61,677.61 82,236.90 20,758.80 37.50
82,236.91 En adelante 28,468.50 40.00

Tabla quincenal del articulo 80-A (Subsidio)

Limite inferior ~ Limite superior Cuota Fija % de subsidio sobre
Impuesto marginal

0.01 168.45 0.00 50.00
168.46 1,429.50 2.55 50.00
1,429.51 2,512.35 65.55 50.00
2,512.36 2,920.50 157.65 50.00
2,920.51 3,496.65 208.65 50.00
3,496.66 7,052.25 300.75 40.00
7,052.26 11,115.15 770.10 30.00
11,115.16 14,104.35 1,184.53 20.00
14,104.36 16,925.25 1,387.80 10.00
16,925.26 En adelante 1,483.80 0.00

Tabla quincenal del articulo 80-B (Crédito al Salario}

" Tablas y tarifas para et primer trimestre publicadas cn ¢l DOF el dia 15 de febrero de 1999.
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Monto de Ingresos que Sirven de Base para Calcular el Impuesto

Para Hasta Crédito al Salario
Ingresos de Ingresos de Mensual
0.01 600.60 138.15
600.61 884.40 138.15
884.41 900.90 138.15
900.91 1,179.15 138.00
1,179.16 1,201.20 133.35
1,201.21 1,285.35 129.90
1,285.36 1,509.60 129.90
1,509.61 1,601.70 120.30
1,601.71 1,811.55 110.25
1,811.56 2,113.50 100.05
2,113.51 2,415.45 86.10
2,415.46 2,506.50 73.95
2,506.51 En adelante 60.30

SEGUNDO TRIMESTRE 199915
Tarifa quincenal del articulo 80 (Impuesto)

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % sobre el excedente del
limite inferior

0.01 179.25 0.00 3.00
179.26 1,521.45 5.40 10.00
1,521.46 2,673.90 139.65 17.00
2,673.91 3,108.30 335.55 25.00
3,108.31 3,721.50 44415 32.00
3,721.51 7,505.70 640.35 33.00
7,505.71 21,881.10 1,889.10 34.00
21,881.11 65,643.45 6,776.85 35.00
65,643.46 B87,524.70 22,093.65 37.50
87,524.71 En adelante 30,299.10 40.00

1> Tablas y tarifas pam ¢! scgundo trimestre publicadas cn ¢l DOF ¢l 23 de abril de 1999.
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Tabla quincenal del articulo 80-A {Subsidio)

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % de subsidio sobre
Impuesto marginal

0.01 179.25 0.00 50.00
179.26 1,521.45 2,70 50.00
1,521.46 2,673.90 69.75 50.00
2,673.91 3,108.30 167.70 50.00
3,108.31 3,721.50 222.00 50.00
3,721.51 7,505.70 320.10 40.00
7,505.71 11,829.90 819.60 30.00
11,829.91 15,011.25 1,260.75 20.00
15,011.26 18,013.50 1,477.05 10.00
18,013.51 En adelante 1,579.20 0.00

Tabla quincenal del articulo 80-B (Crédito al Salario)

Monto de Ingresos que Sirven de Base para Calcular el Impuesto

Para Hasta Crédito al Salario
Ingresos de Ingresos de Mensual

0.01 639.29 147.15
639.30 941.24 147.00
941.25 958.80 147.00
958.80 1,254.89 147.00
1,254.90 1,278.44 141.90
1,278.45 1,367.99 138.15
1,368.00 1,606.64 138.15
1,606.65 1,704.59 127.95
1,704.60 1,928.09 117.45
1,928.10 2,249.39 106.50
2,249.40 2,570.69 91.65
2,570.70 2,667.74 78.60

2,667.75 En adelante 64.20
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TERCER TRIMESTRE 199916

Tarifa quincenal del articulo 80 (Impuesto)

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % sobre ¢l excedente del
limite inferior

0.01 183.60 0.00 3.00
183.61 1,558.95 5.55 10.00
1,558.96 2,739.60 143.10 17.00
2,739.61 3,184.80 343.80 25.00
3,184.81 3,813.00 455.10 32.00
3,813.01 7,690.35 656.10 33.00
7,690.36 22,419.45 1,935.60 34.00
22,419.46 67,258.35 6,943.50 35.00
67,258.36 89,677.80 22,637.10 37.50
89,677.81 En adelante 31,044.45 40.00

Tabla quincenal del articulo 80-A (Subsidio)

Limite inferior ~ Limite superior Cuota Fija % de subsidio sobre
Impuesto marginal

0.01 183.60 0.00 50.00
183.61 1,558.95 2.70 50.00
1,558.96 2,739.60 71.55 50.00
2,739.61 3,184.80 171.90 50.00
3,184.81 3,813.00 227.55 50.00
3,813.01 7,690.35 328.05 40.00
7,690.36 12,120.90 839.85 30.00
12,120.91 15,380.55 1,291.80 20.00
15,380.56 18,456.60 1,513.35 10.00
18,456.61 En adelante 1,618.05 0.00

16 Tablas y tarifas para ¢l tercer trimestre publicadas en ¢l DOF el 12 de julio de 1999,
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Tabla quincenal del articulo 80-B {Crédito al Salario)
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Monto de Ingresos que Sirven de Base para Calcular el Impuesto

Para Hasta Crédito al Salario
Ingresos de Ingresos de Mensual
0.01 654.90 150.75
654.91 964.35 150.60
964.36 982.50 150.60
982.51 1,285.80 150.60
1,285.81 1,309.95 145.35
1,309.96 1,401.60 141.60
1,401.61 1,646.25 141.60
1,646.26 1,746.60 131.10
1,746.61 1,975.50 120.30
1,975.51 2,304.75 109.05
2,304.76 2,634.00 93.90
2,634.01 2,733.30 80.55
2,733.31 En adelante 65.85

CUARTO TRIMESTRE 19997

Tarifa quincenal del articulo 80 (Impuesto)

Limite inferior  Limite superior Cuota Fija % sobre ¢l excedente del
limite inferior

0.01 187.20 0.00 3.00
187.21 1,588.35 5.55 10.00
1,588.36 2,791.50 145.80 17.00
2,791.51 3,244.95 350.25 25.00
3,244.96 3,885.00 463.65 32.00
3,885.01 7,835.70 668.40 33.00
7,835.71 22,843.20 1,972.20 34.00
22,843.21 68,529.45 7,074.75 35.00
68.529.46 91,372.65 23,064.90 37.50
91,372.66 En adelante 31,631.10 40.00

" Tablas y tarifas para of cuarto trimestre publicadas ¢n el DOF ¢l 15 de octubre de 1999.
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Tabla quincenal del articulo 80-A (Subsidio)
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Limite inferior

Limite superior Cuota Fija

% de subsidio sobre
Impuesto marginal

0.01
187.21
1,588.36
2,791.51
3,244.96
3,885.01
7,835.71
12,350.10
15,671..26
18,805.51

187.20
1,588.35
2,791.50
3,244 95
3,885.00
7,835.70

12,350.10
15,671.25
18,805.50
En adelante

0.00
2.85
72.90
175.20
231.75
334.20
855.75
1,316.25
1,542.00
1,648.65

50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Tabla quincenal del articulo 80-B [Crédito al Salario)

Monto de Ingresos que Sirven de Base para Calcular el Impuesto

Para Hasta Crédito al Salario
Ingresos de Ingresos de Mensual
0.01 667.35 153.60
667.36 982.65 153.45
982.66 1,000.95 153.45
1,000.95 1,310.10 153.45
1,310.10 1,334.70 148.20
1,334.71 1,428.15 144.30
1,428.16 1,677.30 144.30
1,677.31 1,779.60 133.65
1,779.61 2,012.85 122.55
2,012.86 2,348.25 111.15
2,348.26 2,683.80 95.70
2,683.81 2,785.05 82.05
2,801.64 En adelante 67.05
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ANUAL 199918
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Tarifa del articulo 141 correspondiente al ejercicio 1999.

Limite inferior =~ Limite superior Cuota Fija % sobre €l excedente del
limite inferior

0.01 4,368.51 0 3.00
4,368.52 37,078.02 131.07 10.00
37,078.03 65,161.44 3,401.97 17.00
65,161.45 75,747.45 8,176.17 25.00
75,747.46 90,690.21 10,822.71 32.00
90,690.22 182,909.19 15,604.35 33.00
182,909.20 533,234.28 46,036.65 34.00
533,234.29 1,599,702.60 165,147.12 35.00
1,599,702.61 2,132,936.91 538,411.17 37.50
2,132,936.92 En adelante 738,374.01 40.00

Tabla del articulo 141-A correspondiente al ejercicio 1999.

Limite inferior = Limite superior Cuota Fija % de subsidio sobre
Impuesto marginal

0.01 4,368.51 0 50.00
4,368.52 37,078.02 65.52 50.00
37,078.03 65,161.44 1,701.09 50.00
65,161.45 75,747.45 4,088.04 50.00
75,747.46 90,690.21 5,411.34 50.00
90,690.22 182,909.19 7,802.19 40.00
182,909.20 288,290.10 19,975.05 30.00
288,290.11 365,818.35 30,723.93 20.00
365,818.36 438,981.45 35,995.89 10.00
438,981.46 En adelante 38,483.31 0.00

' Tgblas y tarifas para la declaracién anual publicadas en el DOF cl 27 de Diciembre de 1999.




CAPITULO 4. CASQS PRACTICOS : SUELDOS Y SALARIOS.

Tabla anual del articulo 81 (Crédito al Salario)

Monto de Ingresos que Sirven de Base para Calcular el Impuesto

134

Para Hasta Crédito al Salario
Ingresos de Ingresos de Mensual
0.01 15,578.04 3,584.34
15,578.05 22,937 .49 3,582.69
22,937.50 23,366.49 3,582.69
23,366.50 30,582.99 3,580.68
30,583.00 31,155.57 3,458.73
31,155.58 33,336.57 3,368.04
33,336.58 39,154.23 3,368.04
39,154.24 41,540.88 3,119.61
41,540.89 46,985.28 2,860.98
47,058.66 54,901.95 2,598.56
54,816.37 62,646.93 2,232.60
62,646.94 65,011.02 1,916.22
65,011.03 En adelante 1,565.79




FANTASY, SA DECY,
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINGENA DEL MES DE ENERO DE 1899
NOMBRE P E R G E P € | O N E 8 DEDUCCI1OQONES NETO
DEL RFGC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA | OTRAS CRED.O OTRAS | POR
EMPLEADC pias[sUELO MPORTE[HORAS] C. X HORA|IMPORTE] CLAVE| vPORTE | TOTAL | i8PT mss  [cLavelmrorTe TOTAL | COBRAR
1]Andrés Garcla Miaz.  |GAMATS0107811 15| 3847 592.05 592.05 -107.30| 14.70 -02.60 684.65
2§ivan Robles Ledezma [ROU 820209035 | 15| 101.97] 132858 152088 -2403 3885 1402| 151463
3 Cartes Uribe Hdez, UHC 700708 TAS 18] 171.08] 2585.75 2565.75 15332 8525 23857 232718
4
5
FANTASY, S.A DEG.V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINGENA DEL MES DE ENERO DE 199%
NOMERE P E R € E P € | © N E 8 DEDUC & | ONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA |OTRAS CRED.O OTRAS POR
EMPLEADG Dias|sUELOA MPORTE[HORAS]C. X HORA|IMPORTE] CLAVE| IMPORTE | TOTAL | ISPT mss [clavelMPORTE ToTAL | cOBRAR
1|Andrés Garcla Mtaz. |GAMATSE0107511 18| 39.47 83152 631.52 -104.74 15.68, -89.08 720.58
2|ivan Robles Ledezma |ROLI 620209 Q35 16| 101.97) 183152 1631.52 -2 4155 35.84 1592.68
3| Cartos Liihe Hdaz. WIHC 700708 TA1 16} 171.05| 273680 273880 181.12 2083 27205 248475
4
5 ]
FANTASY, S.A.DEC.V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINGENA DEL MES DE FEBRERC DE 1889
NOMBRE P E R © E P C I O N & 8 D EDVCCIONES NETO
DEL RFC TIEMPONORMAL| TIEMPO EXTRA | OTRAS CRED.O OTRAS POR
EMPLEADO olasfsueLbd MPORTE[HORAS[C. X HORAIMPORTE CLAVE] IMPORTE | ToTAL | 1SPT | mss [CLAVE|MPORTE TOTAL | COBRAR
1|Andrés Garcta Mtaz.  |GAMATS0107511 13] 3947 51311 513.1% -112.43 12.74 -89.60 612.80
2[ivan Robles Ledezma {ROLI 820209 Q3% 13| 10197 132561 132581 -59.62 3376 ~25.88 1351.47|
3lcaros Unibe Haez.  [UIHC 700708 TA1 | 13| 171.05| 222385 22365t 8ssy| 73ms 150.75] 20620
4
: |

el




FANTASY,5.A DEC.V.

NOMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MARZO DE 1899

NOMERE

P E R € E P € | O N E & DEDUCC I|IONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| T IEMPO EXTRA | OTRAS CRED. O OTRAS | POR
EMPLEADO DlAS|SUELDOIMPORTE|HORAS{C. X HORAJIMPORTE| CLAVE| IMPORTE | TOTAL | ISPT mss  [CLAVE[IMPORTH ToTAL | coBraR
1|Andrés Garcia Mtaz,  |[GAMATS0107511 | 15| 23047 se20s] 28 a93] 31058 90284] @384] 1745 7e60| o79.33
2{ivan Robles Ledszma {ROLIG20200035 | 15) 10197| 152055 152955 .2403] 2895 1402 151483
3|Carles Uribe Hdez.  JUIHC 700708 TA1 | 15| 171.05| 256875 256575] 15332 8525 23857 232718
4
5
FANTASY, S.A.DEC.V.
NOMINA CORRESPONDIGNTE A LA SEGUNDA QUINGENA DEL MES DE MARZO DE 1999
NOMBRE P E R € E P € 1| © N E & DEDUC C I ONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA | OTRAS CRED. O OTRAS POR
EMPLEADO DiaslsuELDY IMPORTE[HORASIC. X HORA]MPORTE cLAVE] IMPORTE | TOTAL | 1SPT mMss [cLavElMPORTEl TOTAL | COBRAR
1|Aandras Garcta Mtez.  [GAMATSO107S11 | 18] 3847 e31s2 v, PV 203.03| e92755] -8934| 1580 7368  1001.21
2]wan Robles Ledezma [ROUI620200 Q35 | 18] 101.87| 183152 1621.52 2am[ #ss 3884 159268
alCencs Urba Hdez.  |UHC 700708 TA1 | 18] 17105| 273880 27ag80| 18192 9083 27205] 248475
4
5
FANTASY, S.A DEC.V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA GUINCENA DEL MES DE ABRIL DE 1898
NOMBRE P E R € E P €& t © N E 8§ DEDUCC IOMNES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA | OTRAS CRED.O OTRAS POR
EMPLEADO DIAS|SUELDiMPORTE[HORAS| C. X HORA|IMPORTE| CLAVE| IMPORTE R yoTaL | 18PT Mss [CLAVE[IMPORTE TOTAL | COBRAR
1]Andrés Gorcla Micz.  |GAMA7S0107611 | ©| 30.47] 35523 3s5.23] 13220 1470 41750 47273
2[hvén Robles Ledezma |ROLI620200G35 | 15| 101.67] 152055 152055 46.43] 3895 748 1537.03
3|Carios Uribe Mdez.  |UIHC 700708 TA1 | 15 171.05| 256875 2565.75| 11457} 8525 10962 236593
4
5

4 |



FANTASY, SA DEC.V.
NOI!I_'NA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 1989

NOMBRE P _E R [-] E P C [ 2] N E S DEDUC C I ONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA ] OTRAS CRED. O OTRAS POR
EMPLEADO DiAs|SUELDG IMPORTE{HORAS{C. X HORA|IMPORTE CLAVE| IMPORTE | TOTAL ISPT IMSS | CLAVE|IMPOR TOTAL | COBRAR
1]Andrés Garcla Mtez.  |GAMAT7S0107511 16| 30.47| 831.52 83152 -114.24 1568 -88.58 TX.08
2|ivan Robles Ledezma |ROLIG20208Q35 | 16| 101.87] 163152 1631.52 -24.96, 4155 18.58 1814.83
3|Cartos Uribe Hdoz, UHC 700708 TA1 | 18] 171.05] 2738.80 273880 160.82 80.83 251.85 248495
4
5
FANTASY, 8.A OE C.V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JULIO DE 1998
NOMBRE P _E R [+ E P C 1 o N E S DEDUC C | OQNES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA OTRAS CRED. O OTRAS POR
EMPLEADC DIASISUELDD IMPORTE|HORASIC. X HORA[MPORTE CLAVE] IMPORTE | TOTAL ISPT IMSS |CLAVE[IMPORTEH TOTAL | COBRAR
1]|Andrés Garcla Mtez,  [GAMATS0107511 15] 39.47| 592.05 892.05) -12054 14,70 -105.84 697.89
2|van Robles Ledezma |ROLI 620209 Q35| 15| 101.87| 152a.585 152655 50.45 3887 «11.58 1541.13
3|Caries Uribe Hdez. UMHC 700708 TA1 15] 171.05| 2565.75 2565.75 110.37 8341 193,78 237197
4
5
FANTASY, 8.A. DE G V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE JULIO DE 1889
NOMBRE P E R C E P C 1 o] N E 8 DEDUCC | ONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL} TIEMPO EXTRA |OTRAS CRED.O OTRAS POR
EMPLEADO DIAS|SUELDO IMPORTE[HORAS]C. X HORA IMPORTE] CLAVE| IMPORTE ] TOTAL ISPT IMSS | CLAVE [IMPOR TOTAL | COBRAR
1|Andrés Garcla Miez.  |GAMATS0107511 | 18] 28.47| 63152 3 483] 858 661.10] -117.01 15684 -101.33 7682.43
2|t Robles Ledezma |ROLI 820209035 | 18| 101.97] 183152 V. PV 1018.70] 2851.22 8727 41.48 138.73 2512.49
3| Carios Uribe Hdez. UHC 700708 TA1 16] 171,05 273880 2738.80 18132 88,97 24829 2490.51
4
5

LET



EANTASY,SA DECV.

NOMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 1689

NOMBRE P E R € E P € 1 © N E S DEDUCC ILONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA | OTRAS CRED. O OTRAS POR
EMPLEADO piaslsugLDAMPORTEIHORAS . X HoRARMPORTH cLAVE| MPORTE] TOTAL | 18PT WSS JCLAVE[MPORTE TOTAL |.COBRAR
1]Andrés Garclo Miaz. |GAMA750107511 | 15| 2047 ssz0s so205] -12373] 1470 0e03] 70108
2]bvan Robles Ledezma |ROUI 620200035 | 15| 10197 152055 152055 .53.48] 3sa7 1482 154417
3|canes Urbe Hdez.  |UHC 700708 TAt | 15| 171.05| 256575 256575 107.07] 834y 190.48] 237527
4
5
FANTASY, SA DEC.V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 1999
NOMBRE P E R € E P € I _© N E S DEDUCC I'ONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL] TIEMPO EXTRA J OTRAS CRED. O OTRAS | POR
EMPLEADO DIAS[SUELDGIMPORTE|HORAS]C. X HORA|IMPORTE] cLAVE| IMPORTE | TOTAL | 1SPT MSS  [CLAVE[IMPORTE TOTAL | COBRAR
1lAndrés Garela Miez.  |[GAMATS0107511 | 18] 3947 ea1s2 s352| -12108] 1588 -105.38] 7369
2|ivan Robles Ledezma |ROLIG20208Q35 | 18| 101.97] 183152 163152 4a78] 4148 a3 163482
3|Cartos Uribe Hdez.  |UiHC 700708 TA1 | 18| 171.05| 2738.80 v,pv | 342100| e157.80] 744.08] 17238 918.48] 524134
4
5
FANTASY, 3.A.DE C.V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE 1999
MNOMBRE P E R C E P &€& 1 ©O N E 8 DEDUC¢ € | ONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL] TIEMPO EXTRA | OTRAS CRED. O GCTRAS POR
EMPLEADO olaslsUELDA IMPORTE[HORAS]C. X HORA]MPORTE| CLAVE] IMPORTE | TOTAL | 1SPT mss [CLAVEIMPORTE| TOTAL | COBRAR
1|Andres Garcla Mrez. |GAMATSO107S11 | 15| 3e.47] ss2es| 14 40| 13004 730.00] .11924] 1470 10454  834.63
2|ivén Robles Ledezma JROUIB20209 Q35 | 45] 101.97| 152955 152085] .5348| 3867 qa82| 154417
a|Cartos Uribe Hdez.  [UHC 700708 TA1| 0] 171.05 0 000 0 0 0 0
4
5

11




FANTASBY,8.A DEC.V.

NOMINA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE NOVIEMERE DE 1958

NOMBRE P E R G E P € 1 o0 N_E_S8 DEDUCC | @ NES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| TIEMPO EXTRA JOTRAS CRED, O OTRAS POR
EMPLEADO DIASISUELDA IMPORTE|HORAS]C. X HORA[IMPORTE] CLAVE[ IMPORTE | TOTAL | 1seT_| Mss _[cLave[mPoRTE Totar | cosmar
1]|Andrés Garcia Miaz. |GAMATSQ107811 | 15| 3547 59205 58205] -123.73 14.70 -109.03 701.08
2{ivén Robles Ledezma |ROLI620200035 | 15| tot.97] 152055 1520.88]  53.40| 38857 -tag2| 154417
3|Cartcs Uriba Hdez.  |UIHC 700708 TA1 | 14| +74.08| 239470 238470  e74| 8341 17058] 222415
4
5
FANTASY, SA.DEC.V.
NGHMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINCENA CEL MES DE DICIEMBRE DE 1589
NOMBRE P _E R ¢ E P C + _O N E_8 DEDUGCGC I ONES NETO
DEL RFC TIEMPO NORMAL| T IEMPO EXTRA [OTRAS CRED. O OTRAS POR
EMPLEADG DIASISUELDG]IMPORTEIHORASIC. X HORAIMPORTE| CLAVE| IMPORTE | TOTAL | ISPT | mMss |CLAVE[MPORTE Tota | coBRar
1[Andres Garcia Maz.  |GAMA7S0107811 ] 15| 3847 sezes| 18 a3 20213 A 59205| 130823 11447 1645 8502 148425
2|wvan Robles Ledszma |ROLIS20209Q35 ] 15| 101.87| 1520.55] A | 152985( 3058.10| 3194|3887 7061 298829
3|Carlos Uriba Hdez, UHC 700708 TA1§ 15| 171.05] 2565.75 A 2565.75] 5131.50 413.10 83.41 496.51 483489
4
5
FANTASY, SA DEC.V.
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA GUINGENA DEL MES DE DICIEMBRE DE 1899
NOMERE P _ E_R € E P ¢ | © N _E_S DEDUCTC | ONES NETO
DEL RFC TIEMPONORMAL| TIEMPO EXTRA |OTRAS CRED. O OTRAS POR
EMPLEADO DIAS|SUELDA| IMPORTEIHORAS]C. X HORAJMPORTE| CLAVE] IMPORTE | ToTar | i1spT_| mss [crave[mporTel totaL | cosmar
1[Andrés Garcia Mtez.  [GAMATS0107511 | 18] 347 e3is2] 15 493] 147.00 77642 11821 1588 -10053]  870.95
2}iviin Roblea Ledozma (ROLIG20209Q35| 16| 101.87 163152 1631.52 -44.78 41.48 23] 183482
3{Carfos Lribo Hdez.  |UHC 700708 TAt | 18] 171.08| 2738.80 2732.80| 1:962| eas? z8598] 250821
4
5

6T



DETERMINACION DEL TIEMPO EXTRA TRABAJADO

FANTASY, 8.A. do C.V.

Determinacién del Tiempo Extra Correspondiente a la primera quincena de marzo de 1999,

Nombre del Trabajador Garcia Martinez Andres.
RFC GAMA780107811
FECHA 1] 2{ 3! 4] 5| 8| 9| 10| 11 12| 15| Total de| Cuota | Importe Importe Importe
Dias L MM{J [VIIL MM|J [V |L Horas | x hora Total Exento Gravado
Pagadas Al Doble 3 3 3 3 3 21 4.93 207.06 103.53 103.53
Pagadas Al Triple 1 1 1 1 1 1 1 7 4.93 103.53 0 103.53
Total por T.E. Trabajado | 4 4 4 4 a] 28 $ 310.59| 103.53 | 207.06
FANTASY, 8.A. de C.V.
Determinacién del Tiempo Extra Correaspondiente a ln segunda quincena de julio de 1999,

Nombre del Trabajador Garcia Martinez Andres.
RFC GAMA750107811

16| 17| 18] 21 22] 23| 24] 25| 28] 29| 30| Total de| Cuota | [mporte Importe Importe
Dias M|J [VIL  MM|J IV IL |[M|M| Horas | x hora Total Exento Gravado
Pagadas Al Doble 2 1 3 4,93 29.58 14.79 14.79
Pagudas Al Triple
Total por T.E. Trabajado 2 1 3 8 2938 14.79 14.79

FANTASY, 8.A. de C.V.
Determinacidn del Tiempo Extra Correspondiente a la primera quincena de noviembre de 1999,
Nombre del Trabajador Garcia Martinez Andres.
RFC GAMA750107811
11 2| 3| 4| S| B} 9{10f 11| 12| 15[ Total ¢e| Cunota | Importe Importe Importe

Dias L MM |J |V L M IMIJ |V |L Horaes | x hora Total Exento Gravado
Pagadas Al Doble a2 3 3 3l 14 493 138.04 69.02 69.02
Pagadas Al Triple
Total por T.E. Trabajado 3 2 3 3 3 14 § 138.04 69.02

69.02

oyt



DETERMINACION DEL TIEMPO EXTRA TRABAJADO

FANTASY, 8.A. de C.V.

Determinacion del Tiempo Extra Correspondiente a la primera quincena de diclembre de 1999.

Nombre del Trabajador Garcia Martinez Andres.
RFC GAMA7T50107811

11 2| 3| 6| 7| 8| 9| 10| 13{ 14} 15[ Total de| Cuota | Importe Importe Importe
Dian MI[Jg [VILMM|J [V I|l, MIM)| Horas | x hora Total Exento Gravado
Pagadas Al Doble 2 3 3 3 2 13 4,93 128.18 64.09 64.09
Pagadas Al Triple 2 1 2 5 4.93 73.95 0 73.95
Total por T.E. Trabajado 2 5 4 5 2 18 $ 202.13| 64.09 138.04

FANTASY, 8.A. de C.V.
Determinacién del Tiempo Extra Correspondiente a la segunda quincena de diclembre de 1999.

Nombre del Trabajador Garcia Martinez Andres.
RFEC GAMATE0107811

16{ 17| 20| 21| 22| 23| 24| 27| 28] 22| 30| Total d¢| Cuota | Importe Importe Importe
Dias JvLMmMIig|v L MIM|J Horas | x hora Total Exento Gravado
Pagadas Al Doble 211 11 1 1 2 1 2 2 15 4.93 147.90 73.95 73.95
Pagadas Al Triple
Total por T.E. Trabajado| 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 15 8 147.90 73.95 73.95

71




FANTASY,SA. DEC.V.

AS VACACIONES Y LA PRIMA VACACIONAL

CEDULA DE DETERMINACION DE L.
Nombre def empieado Numere Satario impoite de Prima Imposte do Prima Prima Importe Pericdo de Vacaciones
do dias Diarie Vacaciones | Vacacional Prima Exenta Gravada Teta!
Ancirds Garcla Martinez 8 $ 3947 2368.862 25% 59.21 59.21 0.00 296.03 5 a 10 de abril de 1999
vén Roblgs Ledezma 8 $ 10187 81576 25% 203.94 203.94 0.00 1019.70 2a 10 de agosto de 1999
Carioa Uribe Herndndez 16 $ 17105 2734.80 25% 584.20 516.75 167.45 3421.00] 1 a 18 de noviembre de 1899
CALCULO:
Area Exenta
Geogrifica | SMG 15 SMG
‘AT 34,45 518.75
FANTASY,S.A. DEC.V.
CEDULAS DE DETERMINACION DEL AGUINALDO
Nombre del empleado NUmero Salario Aguinaide | Aguinaldo |  Aguinaido
dedias | Diario Tota) Exento Gravado
Andrés Garcla Martinez 15 $ 3947 582.05 592.05 0.00
Ivédn Robles Ledezma 15 $ 101.87 1528.55 1033.50 498,05,
Carlos Uribe Herndndez 15 $ 171.06 2565.75 1033.50 1632.25
CALCULO:
Area Exento
Mﬁm SNMG 30 SMG
“A" 34.45 1033.50

vl




CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR {A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).

(0
=)
(*)
=)

(x)
=)

FANTASY,S.A.deC.V.

PRIMERA QUINCENA DE ENERO

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de la tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Caélculo del subsidio Acreditable

Impuesto Marginal del art. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2(1-085)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Roblesied. Uribe Hdez
Andrés vén Carlos

592.05 1529.55 2565.75
0.00 0.00 0.00
592.05 1529.55 2565.75
168.46 1429.51 2512.36
423.59 100.04 53.39
10% 17% 25%
42.36 17.01 13.35
5.10 131.10 315.30
47 .45 148.11 328.65
16.61 51.84 115.03
30.85 96.27 213.62
138.15 120.30 60.30
-107.30 -24.03 153.32
42.35 17.01 13.35
50% 50% 50%
21.18 8.50 6.67
2.55 65.55 157.65
23.73 74.05 164.32
7.12 22.22 4930
16.61 51.84 115.03
23.73 74.05 164.32
0.30 0.30 0.30
712 22.22 49.30

143




CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO} O CREDITO AL SALARIO {A FAVOR).
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FANTASY, S.A.de C.V.

SEGUNDA QUINCENA DE ENERO

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de la tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes de! crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Célculo del subsidio Acreditzable

tmpuesto Marginal del art. 80
% de subsidio art. 80-A
Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable

Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2 (1-0.85)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.

Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés fvan Carios

631.52 1631.52 2736.80
0.00 0.00 0.00
631.52 1631.52 2736.80
168.46 1429.51 2512.36
463.06 202.01 22444
10% 17% 25%
46.31 34.34 56.11
5.10 131.10 315.30
51.41 165.44 kYA S
17.99 57.80 129.99
33.41 107.54 241.42
138.15 110.25 60.30
-104.74 =2.71 181.12
46.31 34.34 56.11
50% 50% 50%
23.15 17.17 28.06
255 65.55 157.65
28.70 82.72 185.71
7.7 24,82 55.71
17.98 57.90 129.99
25.70 82.72 185.71
0.30 0.30 0.30
7.711 24.82 55.71
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO {A FAVOR).

()
=)
(+)

()
=)

FANTASY, S.A.de C.V.

SEGUNDA QUINCENA DE FEBRERO

Concepto

ingresos lotales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de 'a tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuestoe neto a favor ¢ a retener

Calculo del subsidio acreditable

impuesto Marginal dei art. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuoia Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2(1-0.85)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés Ivin Carlos

513.11 132561 2223.65
0.00 0.00 0.00
513.11 132561 222365
168.46 168.46 1429.51
34465 1157.16 794.14
10% 10% 17%
3447 115.72 135.00
5.10 5.10 131.10
39.57 120.82 266.10
13.85 42.29 93.14
2572 78.53 172.97
138.15 138.15 86.10
-112.43 -59.62 86.87
34.47 115.72 135.00
50% 50% 50%
17.23 57.86 87.50
2,55 255 65.55
19.78 60.41 133.05
5,93 18.12 39.92
13.85 42.29 93.14
19.78 60.41 133.05
0.30 0.30 0.30
5.93 18.12 39.92
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
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FANTASY, S.A.deC.V.

PRIMERA QUINCENA DE MARZO

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de |a tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Célculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginal del arl. 80

% de subsidio arl. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor  2(1-0.85)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led. Uribe Hdez.
Andrés Ivan Carlos

902.64 1529.55 2565.75
103.53 0.00 0.00
799.11 1529.55 2565.75
168.46 1429.51 2512.36
630.65 100.04 53.39
10% 17% 25%
63.07 17.01 13.35
5.10 131.10 315.30
68.17 148.11 328.65
23.86 51.84 115.03
44,31 96.27 213.62
138.15 120.30 60.30
93.84 -24.03 153.32
63.07 17.01 13.35
50% 50% 50%
31.53 8.50 6.67
2.55 65.55 157.65
34,08 74.05 164.32
10.22 2222 49,30
23.86 51.84 115.03
34.08 74.05 164.32
0.30 0.30 0.30
10.22 22.22 49.30
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
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FANTASY, S.A. de C.V.

SEGUNDA QUINCENA DE MARZO

Concepto

ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de 1a tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor 0 a retener

Cilculo dei subsidio acreditable

Impusesto Marginal del art. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2(1-0.85)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés fviin Carlos

927.55 1631.52 2736.80
59.21 0.00 0.00
868.34 1631.52 2736.80
168.46 1429.51 2512.36
699.88 202.01 224 44
10% 17% 25%
69.99 34.34 56.11
5.10 131.10 315.30
75.09 165.44 371.41
26.28 57.90 129.99
48.81 107.54 241.42
138.15 110.25 60.30
-£9.34 271 181.12
69.99 34.34 56 11
50% 50% 50%
34.99 17.17 28.06
2.55 65.55 157.65
3754 82.72 185.71
11.26 24 82 55.71
26.28 57.90 129.99
3754 82.72 185.71
0.30 0.30 0.30
11.28 24.82 55.71
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
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FANTASY, S.A. de C.V.

PRIMERA QUINCENA DE ABRIL

Concepto

ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excadente sobre limite inferior
% de la tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Célculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginal del art. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monte de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor  2(1-0.85)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led. Uribe Hdez.
Andrés Ivan Carlos

355.23 1529.55 2565.75
0.00 0.00 0.00
355.23 1529.55 2565.75
179.26 1521.46 1521.46
175.97 8.09 1044.29
10% 17% 17%
17.60 1.38 177.53
540 139.65 139.65
23.00 141.03 317.18
8.05 49.31 110.96
14.95 91.72 206.22
147.15 138.15 9165
-132.20 -46.43 114.57
17.60 1.38 177.53
50% 50% 50%
8.80 0.69 88.76
2.70 69.75 69.75
11.50 70.44 168.51
3.45 21.13 47.55
8.05 49.31 110.96
11.50 70.44 158.51
0.30 0.30 0.30
3.45 2113 47.55
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FANTASY, S.A.de C.V.
CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR {A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).

SEGUNDA QUINCENA DE MAYO

Garcia Mtez. Robles Led. . Uribe Hdez.

Concepto Andrés Ivan Carlos

Ingresos totales 631.52 1631.62 2736.80
(-) Ingresos exentos 0.00 0.00 0.00
(=) Ingreso gravable 631.52 1631.52 2736.80
{-) Limite Inferior 179.26 1521.46 1521.46
{=) excedente sobre limite inferior 452.26 110.06 1215.34
(X} % de la tarifa 10% 17% 17%
{=} !Impuesto Marginal 4523 18.71 206.61
{+#) Cuota Fija de la Tarifa 5.40 139.65 139.65
(=) Impuesto antes del subsidio 50.63 1568.36 346.26
(-} Monto de Subsidio Acreditable 17.72 55.37 121.14
(=) Impuesto antes de! crédito 3291 102.99 225.12
() Crédito al Salario 147.15 127.95 64.20
{=) Impuesto neto a favor o a retener -114.24 -24.96 160.92

Célculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginal del art. 80 4523 18.71 206.61
(x} % de subsidio arl. 80-A 50% 50% 50%
{=) Subsidic al Imp Marg. 22.61 9.36 103.30
(+) Cuota Fija 2.70 69.75 69.75
(=} Subsidio total 25.31 79.11 173.05
{-} Monto de Subsidio no Acreditable 7.58 23.73 51.92
{=) Monto de Subsidio Acreditable 17.72 55.37 121.14

Factor 2(1-0.85)=0.30

Subsidio Total 25.31 7911 173.05
{x) Factor de Subsidio no Acred. 0.30 0.30 0.30
(=) Monto de Subsidio ng Acreditable 59 23.73 51.92




CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
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FANTASY, S.A.de C.V.

PRIMERA QUINCENA DE JULIO

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de |a tarifa

tmpuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Cilculo de) subsidio acreditable

Impuesto Marginal del arl. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monlo de Subsidio Acreditable

Factor 2(1-085)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés Ivan Carlos

582.05 1529.55 2565.75
0.00 0.00 0.00
592.05 1529.55 2565.75
183.61 183.61 1558.96
408.44 1345.94 1006.79
10% - 10% 17%
40.84 134.59 171.15
5.55 5.55 143,10
46.39 140.14 314.25
16.19 49.00 109.99
30.21 91.15 204.27
150.75 141.60 93.90
-120.54 50.45 110.37
40.84 134.59 171.15
50% 50% 50%
20.42 67.30 85.58
2.70 2.70 71.55
23.12 70.00 157.13
6.94 21.00 47.14
16.19 49.00 109.99
23.12 70.00 157.13
0.30 0.30 0.30
6.94 21.00 47.14
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
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FANTASY,S.A.de C.V.

SEGUNDA QUINCENA DE JULIO

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de ia tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de |a Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Céalculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginat del art. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2(1-0.85)=0.30
Subsidio Total

Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés ivén Carlos

651.10 2651.22 2736.80
14.79 203.94 0.00
646.31 244728 2736.80
183.61 1558.96 1558.95
452,70 888.32 1177.84
10% 17% 17%
46.27 151.01 200.23
5.55 143.10 143.10
51.82 294 11 343.33
18.08 102.94 120.17
3374 191.17 223.17
150.75 93.80 65.85
-117.01 97.27 157.32
46.27 +51.01 200.23
50% 50% 50%
23.14 75.51 100.12
2.70 71.55 71.55
25.84 147.06 171.67
7.75 44,12 51.50
18.08 102.94 120.17
2584 147.06 171.67
0.30 0.30 0.30
7.715 4412 51.50
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR {A CARGO} O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).

*+)
=)
)
=)

()
=)
+)
(=)
)
{=)

x)
=)

PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de {a tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o & retener

Célculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginal del arl. 80

% de subsidio arl. 80-A

Subsidio al imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acredilable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2(1-0.85 =030

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtezz. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés Ivan Carlos

592.05 1529.55 2565.75
0.00 0.00 0.00
592.05 1529.58 2565.75
i87.21 187.21 1588.36
404.84 1342.34 977.38
10% 10% 17%
40.48 134.23 166,16
5.55 5.55 145.80
45.03 139.78 311,96
16.16 48.98 109.18
29.87 80.81 202,77
153.60 144.30 95.70
-123.73 -53.49 107.07
40.48 134.23 166.16
50% 50% 50%
20.24 67.12 83.08
2.85 2.85 72.90
23.09 69.97 155.98
6.93 20.99 46.79
16.16 48.93 109.18
23.09 69.97 155.98
0.30 0.30 0.30
6.93 20.9% 46.79
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR {A CARGO} O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).

PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.

Concepto Andrés Ivan Carlos

Ingresos totales 592.05 1529.55 2565.75
(-} Ingresos exentos 0.00 0.00 0.00
{=)} Ingreso gravable 592.05 1529.55 2565.75
(- Limite Inferior 187.21 187.21 1588.36
{=) excedente sobre limite inferior 404.84 1342.34 977.39
(x) 9% de la tarifa 10% 10% 17%
{=) impuesto Marginal 40.48 134.23 166.16
(+) Cuota Fija de la Tarifa 555 5.55 14580
(=) Impuesto antes del subsidio 46.03 138.78 31196
{} Monto de Subsidio Acreditabie 16.16 48.98 109.18
(=) Impuesto antes del crédito 20.87 90.81 202.77
(-) Crédito al Salario 153.60 144.30 95.70
(=) Impuesto neto a favor o a retener -123.73 -53.49 107.07

Célculo del subsidio acreditable

impuesto Marginal del art. 80 40.48 134.23 166.16
(x} % de subsidio art. 80-A 50% 50% 50%
{=) Subsidio al imp Marg. 20.24 67.12 83.08
{(+) Cuota Fija 2.85 2.85 72.90
(=) Subsidio total 23.09 69.97 155.98
(- Monto de Subsidio no Acreditable 6.93 20.99 46.79
(=) Monto de Subsidio Acreditable 16.16 48.98 109.18

Factor  2(1-0.85)=030

Subsidio Total 23.09 69.97 155.98
(x) Factor de Subsidio no Acred, 0.30 0.30 0.30
{=} Monto de Subsidio no Acreditable 6.93 20.99 46.79




CEDULA DE DETERMINACGION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
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FANTASY, 5.A.deC.V,

SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE

Garcia Mtez. Robles Led. Uribe Hdez.
Concepto Andrés Ivan Carlos

Ingresos totales 631.52 1631.52 6157.80
Ingresos exentos 0.00 0.00 516.75
Ingreso gravable 631.52 1631.52 5641.05
Limite Inferior 187.21 1588.36 3885.01
excedente sobre limite inferior 444.31 43.16 1756.04
% de ta tarifa 10% 17% 33%
Impuesto Marginal 44 43 7.34 579.49
Cuota Fija de la Tarifa 5.55 145.80 668.40
Impuesto antes del subsidio 49.98 153.14 1247.89
Monto de Subsidio Acreditable 17.56 53.60 436.76
Impuesto antes del crédito 32.44 99.54 811.13
Crédito al Salario 153.60 144.30 67.05
impuesto neto a favor o a retener -121.16 -44.76 744.08
Cilculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginal dei art. 80 44 43 7.34 579.49
% de subsidio art. 80-A 50% 50% 50%
Subsidio al Imp Marg. 2222 3.67 289.75
Cuota Fija 2.85 72.90 334.20
Subsidio tota) 25.07 76.57 623.95
Monto de Subsidic no Acreditable 7.52 22.97 187.18
Monto de Subsidio Acreditable 17.55 53.60 436.76
Factor 2{1-0.85)=0.30

Subsidio Total 2507 76.57 623.95
Factor de Subsidio no Acred. 0.30 0.30 0.30
Monto de Subsidio no Acreditable 7.52 22.97 187.18
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO Al. SALARIO {A FAVOR).
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FANTASY, S.A. de C.V.

PRIMERA QUINCENA DE NOVIEMBRE

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de ia tarifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidio Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Célcuto del subsidio acreditable

Impuesto Marginal del art. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio tota!

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2 (1-0.85)=030

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Roblesied. Uribe Hdez.
Andrés Ivin Carlos

730.09 1529.55 0.00
69.02 0.00 0.00
661.07 1529.55 0.00
187.21 187.21 0.00
47386 1342.34 0.00
10% 10% 0%
47.39 134.23 0.00
5.55 5.55 0.00
52.94 139.78 0.00
18.58 48.98 0.00
34.36 80.81 0.00
153.60 144.30 0.00
-119.24 -53.49 0.00
47.39 13423 0.00
50% 50% 0%
2369 67.12 0.00
2.85 2.85 0.00
26.54 69.97 0.00
7.96 20.99 0.00
18.58 43.98 0.00
26.54 69.97 0.00
0.230 0.30 0.00
7.96 20.99 0.00
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
SEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE
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Concepto

Ingresos totales

Ingresos axentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente sobre limite inferior
% de la farifa

Impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monte de Subsidio Acreditable
impuesto antes de! crédito
Crédito af Salario

Impuesto neto a favor ¢ a retener

Cilculo del subsidio acreditable

Impuestc Marginal del art. 80

% de subsidio arl. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cucia Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2{1-0.85)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

FANTASY, S.A.de C.V.

Garcla Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés Ivan Carlos

592.05 1529.55 2394.70
0.00 0.00 0.00
592.05 1529.55 2394.70
187.21 187.21 1588.36
404.84 1342.34 806.34
10% 10% 17%
40.48 134.23 137.08
5.55 5.55 145.80
46.03 139.78 282.88
16.16 48.98 99.01
29.87 90.81 183.87
153.60 144,30 95.70
-123.73 -53.49 88.17
40.48 134.23 137.08
50% 50% 50%
20.24 67.12 68.54
2.85 2.85 72.90
23.09 69.97 141.44
6.93 20.99 42.43
16.16 48.98 99.01
23.09 69.97 141.44
0.30 0.30 0.30
6.93 20.99 42.43
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR {A CARGO) O CREDITO AL SALARIO (A FAVOR).
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FANTASY,S.A deC.V.

PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Concepto Andrés tvin Carlos

Ingresos totales 1386.23 3059.10 5131.50
Ingresos exentos 656.14 1033.50 1033.50
Ingreso gravable 730.09 202560 4098.00
Limite Inferior 187.21 1588.36 3885.01
excedente sobre limite inferior 542 .88 437.24 21299
% de la tarifa 10% 17% 33%
Impuesto Marginal 54 .29 74.33 70.29
Cuota Fija de la Tarifa 5.69 145.80 668.40
Impuesto antes del subsidio £9.98 220.13 738.69
Monto de Subsidio Acreditable 21.00 77.05 258.54
Impuesto antes del crédito 38.98 143.09 480.15
Crédito al Salario 153.45 111.15 67.05
impuesto neto a favor o a retener -114.47 31.94 413.10
Célculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginal del ari. 80 54.29 7433 70.29
% de subsidio art. 80-A 50% 50% 50%
Subsidio al Imp Marg. 27.14 3717 35.14
Cuota Fija 2.85 72.90 334.20
Subsidio total 29.99 110.07 369.34
Monlo de Subsidio no Acreditable 5.00 33.02 110.80
Monto de Subsidio Acreditable 21.0¢ 77.05 258.54
Factor 2(1-0.85)=0.30

Subsidio Total 29.99 110.07 369.34
Factor de Subsidio no Acred. 0.30 0.20 0.30
Monto de Subsidio no Acreditable 8.00 33.02 110.80
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CEDULA DE DETERMINACION DEL ISR (A CARGO) O CREDITO AL SALARIC (A FAVOR).
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FANTASY, S.A.deC.V.

SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE

Concepto

Ingresos totales

Ingresos exentos

Ingreso gravable

Limite Inferior

excedente scbre limite inferior
% de la tarifa

Impuesic Marginal

Cuota Fija de la Tarifa
Impuesto antes del subsidio
Monto de Subsidic Acreditable
Impuesto antes del crédito
Crédito al Salario

Impuesto neto a favor o a retener

Célculo del subsidio acreditable

impuesto Marginal del art. 80

% de subsidio art. 80-A

Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor 2(1-0.85)=030

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led.  Uribe Hdez.
Andrés Ivan Carlos

779.42 1631.52 2736.80
73.95 0.00 0.00
705.47 1631.52 2736.80
187.21 1588.36 1588.36
518.26 43.16 1148.44
10% 17% 17%
51.83 7.34 195.23
5.55 145.80 145.80
57.38 153.14 341.03
20,13 53.60 119.36
37.24 99.54 221.67
153.45 14430 82.05
-116.21 -44.76 139.62
51.83 7.34 195.23
50% 50% 50%
2591 3.67 97.62
2.85 72.80 72.90
28.76 76.57 170.52
8.63 2297 51.16
20.43 53.60 119.36
28.76 76.57 170.52
0.30 0.30 0.30
8.63 22.97 51.16
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FANTASY, S A deCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.S.5.
Primera quincena de enero de 1889,

Salatio] Salatio | Dlas a| Salarto |Excedenta] Prest. En | Gtos, Med. | Invalidez y | Cesantia y Retencién
Nombre del Trabajador Diario | Diario |Cotizar{ Base 3 SMG Dinero  [Pensionado Vida Vejez |quincenal
inteqrado 1.84% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
4 |Andrés Garcia Martinez 3047 41.25 15 618.75 0.00 1.55 2.32 a8z 6.86 14,70
2 |Ivan Robles Ledezma 101.87| 10872} 15 1600.80 0.83 4.00 8.00 10.01 18.01 38.85
3 |Carlos Uribe Hemdndez | 171.05] 179.95] 15 2699.25 21.14 6.75 10.12 16.87 30.37 85,25
Sumas 22.07 12.30 18.45 30.74 55.34 138.88
FANTASY, SA deCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.8.S.
Segunda quincena de enero de 1999,
Salario] Saleric | Dias al Salario |Excedente] Prest En | Gtos. Med. | nvalidez y [ Cesantiay Retencién
Nombre del Trabajador Diatic | Diario |Cotizar| Base 3SMG Dinero  [Pensionado: Vida Vejez |quincenal
Integrado 1.84% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcla Martinez 3947 4125 18 660.00 0.00 165 2.48 413 7.43 15.68
2 [ivan Robles Ladezma 101.67| 10672 18 1707.52 0.99 427 6.40 10.67 18.21 41.55
3 |Carlos Uribe Herndndez | 171.05] 178.95| 16 2879.20 22.55 7.20 10.80 18.00 32.39 50.93
Sumas 23.54 1342 19,88 32.79 59.03 148.15
FANTASY, SAdeCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA L.M.S.5.
Segunda quincena de febrero de 1999,
Salario] Salario | Dias 2| Salarlo |Excedente] Prest En | Gtos. Med. | Invalidez y | Cesantiay Retencién
Nombre de} Trabajador Diario | Diarlo |Cotizar| Base 3ISMG Dinero  [Pensionad Vida Vejez {quincenal
Integrado 1.84% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcia Martinez 39.47 41.25 13] 538.25 0.00 1.34 2.0 35 6.03 12.74
2 [ivan Robles Ledezma 101.87] 108.72 13| 1387.38 0.81 347 520 8.67 15.61 3376
3 |Caros Uribe Herndndez | 171.05] 179.95 13] 2336.35 18.32 5.85 8.77 14.62 268.32 73.688
Sumas 19.13 10.68 15.99 26.84 47.96 120.37
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FANTASY, SA. deCV.
DETERMINAGION DE LA RETENCION OBRERA 1LM.S.8.
Primera quincena de marzo de 1899.

Salario] Salarlo | Dias a| Salaric |Excedente| Prest En | Gtos. Med. | Invalidez y | Cesantia y |Retencién
Nombre del Trabajador Diario | Diarto | Cotizar] Base ISMG Dinearo ensionado Vida Vejez |quincenal
Integrado 1.84% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 {Andrés Garcla Martinez 39.47 48.15 15 72225 0.00 1.81 271 4,51 813 17.15
2 |lvan Robles Ledezma 101,97 10872 15 1600.80 093 400 6.00 10.01 181 38.95
3 |Carlos Uribe Herndndez | 171.05f 178.95] 15 2699.25 21.14 6.75 10.12 16.87 30.37 85.25
Sumas 22.07 12.56 18.83 31.39 56,50 141.35
FANTASY, SA deCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.S.5.
Segunda quincena de marzo de 1999.
I Salario] Sataric | Dias a| Salario [Excedente| Prest En | Gtos. Med. | Invalidez y | Cesantia y [Retencidn
Nombire del Trabajador Diario | Diario |Cotizar| Base 3 SNVMG Dinere enslonado: Vida Velez [quincenal
Integrado 1.84% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcla Martinez 35471 41250 18 €660.00 0.00 1.65 2.48 413 7.43 15,68
2 |[Ivan Robles Ledezma 101.97| 10672 16 1707.52 0.99 4.27 B.40 10.67 19,21 41.55
3 [carlos Uribe Hemandez | 171.05] 179,95 16 2879.20 22.55 7.20 10.80 18.00 32.39 90.93
Sumas 23.54 13.12 19.68 32.79 59.03 148.15
FANTASY, SA. deCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.5.8.
Primera quincena de abril de 1899,
Salatio| Salaric | Dias a| Salario |Excedente] Prest. En | Gtos. Med. | Invalidez y Cesantia y [Retencién
Nombre del Trabajador Diario | Diarie |Cotizar| Base 3SMG Dinero ensionado: Vida Vejez quincenal
Integrado 1.84% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 JAndrés Garcla Martinez 30.47 41.25] 15 818.75 0.60 1.55 232 3.87 6.96 14.70
2 tivan Robles Ledezma 101.87| 108725 15 1600.80 0.93 4.00 6.00 10.01 18.01 38.95
3 |Carlos Uribe Hernéndez | 171.05] 179.95] 15 2699.25 21.14 68.75 10.12 16.87 30.37 85.25
Sumas 22.07 12.30 18.45 30.74 55.34 138.89
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FANTASY, SA deCV.
DETERMINACIKON DE LA RETENCION OBRERA LM.S.8.
Segunda quincena de mayo de 1999,

Salarlo] Salanic | Dias a| Salarlo |Excedente| Prest En | Gtos. Med. [ Invalidezy | Cesantiay Retenclén
Nomnbre del Trabajador Diario | Dlaria |Cotizar| Base 3SMG Dinere [Pensionado Vida Vejez |quincenal
Integrado 1.84% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcla Martinez 39.47] 4125 16 680.00 0.00 1.65 248 413 7.43 15.68
2 |ivan Robles Ledezma 101.97) 10672 16 1707.52 099 427 6.40 10.67 19.21 41.55
3 |Carlos Udbe Heméndez | 171.05) 179.85] 16 2879.20 2255 7.20 10.80 18.00 32.38 50.83
Sumas 23.54 13.12 19.68 32.79 59.03 148.15
FANTASY, SA de CV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.8.5.
Primera quincena de Julio de 19989,
Salario] Salaric | Dlas a| Salarlo |Excedenta] Prest En | Gtos. Med. | Invalidez y | Cesantiay Retencién
Nombre del Trabajador Diario | Diario |Cotlzar| Base 3 SMG Dinero Pensicnado4 Vida Vejez |quincenal
Integrado 1,68% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 | Andrés Garcla Martinez 3047 4125] 15 618.75 0.00 1,55 2.32 3.87 6.86 14.70
2 jivan Robles Ledazma 101.97| 106.72] 15 1600.80 0.85 4.00 8.00 10.01 18.01 38.87
3 \Carlos Uribe Hernéndez § 171.05] 179.65 15 2699.25 19.30 68.75 10.12 16.87 30.37 83,41
Sumas 2015 12.30 18.45 30.74 55.34 136.97
TANTASY, SA deCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION CBRERA 1.M.8.S.
Segunda quincena de Julio de 1999,
Saiario] sawrie T Dias a] Salario |Excedents| Prest En | Gtos. Med. | Invaiidez y | Cesantia y [Retencién
Nombre de! Trabajador Diarlo | Diario |Cotlzar| Base 3 SMG Dinere nslonad Vida Vejez |quincenal
Integrado 1.68% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcia Martinez 3947 4125] 16 660.00 0.00] 1.65 2.48 413 7.43 1568
2 |ivan Robles Ledezma 101.97} 10872 18 1707.52 0.8 4.27 8.40 10.87 19.21 41,46
3 |Carlos Uribe Hernandez | 171.05{ 179.95; 18 2879.20 20.59 7.20 10.80 18.00 32.39 88.97
Sumas 21.50 13.12 19.68 32,79 59.03 146.11
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FANTASY, SA deC.V.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA L.M.5.S.
Primera quincena de octubre de 1999.

‘ Salarlo| Salaric | Dias a| Salario |Excedente] Prest. En | Gtos. Med. | Invalidez y | Cesantia y |Retencidn
Nombre del Trabajador Diario | Diario |Cotizar| Base ISMG Dinero ensionadog Vida Vejezx |quincenal
Integrado 1.88% 0.25% 0.375% 0.825% 1.125%
1 |Andrés Garcla Martinez 39.47 4125 15 B818.75 0.00 1.55 2.32 387 6.96 14.70
2 [ivan Robles Ledezma 101.97| 10872 15 1800.80 0.85 4,00 8.00 10.01 18.01 36.87
3 |Caros Uribe Hernandez | 171.05| 179.85; 15 2690.25 19.30 6.75 10.12 16.87 30.37 83.41
Sumas 20.15 12.30 18.45 30.74 55.34 138.87
FANTABY, SA de C. V.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.5.8.
Segunda quincena de octubre de 1989.
Salarlo| Salario | Dias a| Salario |Excedente] Prest En | Gtos. Med. | Invalidez y { Cesantiay {Retencidn
Nombre de! Trabajador Diaric | Dlario |Cotizar| Base ISMG Dineto  [Pensionado Vida Vejez |quincenal
Integrado 1.88% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcla Martinez 30.47 4125] 18 660.00 0.00 1.65 2.48 4.13 7.43 15.68
2 |lvan Robles Ledezma 101.97| 106.72| 16 1707.52 091 427 8.40 10.67 18.21 41.46
3 |Carlos Uribe Hernandez | 171.05] 179.95| 31 5578.45 30.88 13.85 20.92 34.87 62.76 172.38
Sumas 40.80 19.86 29.80 49.68 89.39 229.52
FANTASY, SA deCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.8.5.
Primera quincena de noviembre de 1899,
Salarlo| Satario | Dias a] Salario |Excedente] Prest En | Gtos. Med. [ Invalidez y | Cesantia y [Retencidn
Nombre del Trabajador Diario | Dlario [ Cotizar| Base 3ISMG Dinero |Pensionados Vida Vejez |[quincenal
Integraco 1.68% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 {Andrés Garcia Martinez 39.47 4125 15 618.75 0.00 1.55 232 3.87 6.98 14,70
2 [tvan Robles Ledazma 101.97; 10672 15 1600.80 0.85 4,00 6.00 10.01 18.01 38.87
3 |Carlos Uribe Herndndez | 171.05f 178.65{ O 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sumas 0.85 5.55 8.32 13.87 24.87 53.58
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FANTASY, SA da CV.
DETERMINAGION DE LA RETENCION OBRERA LM.8.8,
Segunda quincena de noviembre de 1989,

Salarlo | Satario | Dlas a| Salario |[Excedente| PrestEn IPGws. Med. | Invalidez y | Cesantia y [Retenclén
Nombre del Trabajador Dlario | Dlarfo |Cotizar| Base I8MG Dinero ensionado Vida Vejex |quincenal
Integrado 1.68% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcla Martinez 3947 4125 15 818.75 0.00 1.55 232 3.87 6.98 14.70
2 livan Robles Ledezma 101.87] 10672} 15 1600.80 0.85 4.00 8.00 10.01 18.01 38.87
3 |Carlog Uribe Hernéndez | 171.05{ 178.95[ 15 2609.25 19.30 8.75 10,12 16.87 30.37 83.41
Sumas 20.15 12.30 18.45 30.74 §5.34 136.87
~ FANTASY, SA deCV.
DETERMINAGION DE LA RETENCION OBRERA LM.S.8.
Primora quincena de diciembre de 1689.
Salaric| Salario | Dlas a| Salaric |Excedente] Prest En | Gtos. Med. | Invalidez y | Cesantia y [Retencién
Nombre de} Trabajador Diarlo | Diario | Cotizar| Base 3sSMG Dinerc  [Pensionadog Vida Vejezx |quincenal
Integrado 1.68% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcia Martinez 39.47 46.18 15 6892.70 0.00 173 260 433 7.79 18.45
2 |ivan Robles Ledezma 101.87| 108.72| 15 1600.80 0.85 4.00 8.00 10.01 18.01 28.87
3 |Carlos Uribe Hernandez | 171.05] 179.95 15 2609.25 18.30 8.75 10.12 16.87 30.37 B3.41
Sumas 20.15 12.48 18.72 31.20 56.17 138.73
FANTASY, SA deCV.
DETERMINACION DE LA RETENCION OBRERA LM.S.5. -
Segunda quincena de diciembre de 1899,
Salaric] Salario | Dias a| Salario |Excedente] Prest En | Gtos. Med. | Invalidez y | Cesantia y |Retencion
Nombre del Trabajador Diario | Dlario |Cotizar| Base AISMG Dinero  [Pensionados Vida Vejez |quincenal
integrado 1.88% 0.25% 0.375% 0.625% 1.125%
1 |Andrés Garcia Martinez 39.47 4125 18 660.00 0.00 1.65 248 413 7.43 15.88
2 |vean Robles Ledezma 101.97| 10672 16 1707.52 0.91 427 6.40 10.67 19.21 41.46
3 |Carios Uribe Hemandez | 171.05] 1768.095] 18 2879.20 20.59 7.20 10.80 18.00 32.329 £8.97
Sumas 21.50 13.12 19.68 32.79 589.03 146.11
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FANTASY, S.A. de C.V.

CONCENTRADO DE CREDITO AL SALARIO E ISPT ANUAL

Primara Quincena de Enero
Segunda Quincena do Eners
Subtotal Mes de Enero

Primera Quincena de Febrero
Segunda Quincena de Febrero
Subtatal mes de Febroro

Primera Quincena de Marzo
Segunda Quincena de Marzo
Subtotal mes de Marzo

Primera Quincena de Abtil
Segunda Quincarna da Abril
Subtotal mes de Abril

Primera Quincera de Mayo
Segunda Quincena da Mayo
Subtotat mes de Mayo
Primera Quincena de Junio
Segunda Quincena de Junio
Subtets! mes do Junio

Primera Quincena de Juiio
Segunda Quincena de Julio
Subtotal mes de Julio
Primera Quincena de Agosto
Segunda Quincena do Agosto
Subtotal mes de Agosto

Primera Quincena de Septiembre
Segunda Quincena do Septiembre
Subtotal mes de Septiembre

Primera Quincena de Octubre
Segunda Quincena da Octubre
Subtatal mes de Octubre

Primera Quincena de Noviembre
Segunda Quincena de Noviembre
Subtotai mes de Noviembre
Primera Quincena de Diciembre
Segunda Quincena de Diciembre
Subtotal mes de Diciembre

Crédito al Salarto Pag. en Efvo.
1SPT Retenido en el Ejerciclo

Garcia Mtez. Robles Led. Uribe Hdez. Total
Andres vin Carlos
-107.30 -24.03 153.32
-104.74 -2.71 181.12
-212.04 -28.74 334.44 95.68
-107.30 2403 153.32
-112.43 -59.62 B6.87
-219.73 -33.65 240.19 53.19
9384 -24.03 153.32
-89.34 -2 T 181.12
-183.18 -26.74 3.4 124.52
-132.20 -46.43 114,57
-116.81 -46.43 114.57
-249.01 -92.86 229.14 112.73
-116.81 -46.43 114.57
-114.24 -24.96 160.92
231.0% -71.38 275.49 -26.85
-116.81 -48.43 11457
-116.81 -46.43 114.57
-233.82 -92.88 229.14 87.34
-120.54 -50.45 110.37
-117.01 97.27 157,32
-237.55 46.82 267.89 76.98
-120.54 -112.48 110.37
-117.98 -40.57 157.32
-238.52 -153.08 267.689 -123.88
-120.54 -50.45 110.37
-120.54 -50.45 110.37
-241.08 -100.90 220.74 A21.24
-123.73 -53.48 107.07
-121.08 -44.76 744.08
-244.7% 8825 851.15 508.11
-118.24 -53.49 4]
-123.73 -53.49 B8B.17
-242.97 -106.98 88.17 -261.78
“114.47 31.94 4131
-1168.21 -44.76 139.62
-230.68 -12.82 552.72 309.22
-2764.22 -848.83 0.00 80711
0.00 129.21 3891.00 1114.47
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CALCULO ANUAL PARA LOS TRABAJADORES u

FANTASY,S.A.deC.V.

CEDULA DE DETERMINACION DE ISR A CARGO O CREDITO AL SALARIO A FAVOR

&
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()
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)
=)

(=)

(x)
=)
)
(:

¢
=)

(x)

Concepto

Ingresos Totales en e Ejercicio
ingresos Exentos

Ingreso Gravable

Limite inferior arl. 141

Excedente sobre Limite Inferior

% de la Tarifa

impuesto Marginal

Cuota Fija de la Tarifa

Impuesto Anual antes del Subsidio
Subsidio Anual Acreditable
Impuesto antes del Crédito
Crédito al Salario Anual

Impueste Neto anual

Crédito al Sal. Pag. en Efvo.
Retenciones Efectuadas en el Afio
tmpuesto Neto a Favor o a Cargo

Calculo del subsidio acreditable

Impuesto Marginal def arl. 141

% de Subsidio art. 141-A
Subsidio al Imp Marg.

Cuota Fija

Subsidio Total

Monto de Subsidio no Acreditable
Monto de Subsidio Acreditable

Factor  2(1-0.85)=0.30

Subsidio Total
Factor de Subsidio no Acred.
Monto de Subsidio no Acreditable

Garcia Mtez. Robles Led. Uribe Hdez.
Andres ivan Carlos
15,886.05 38,952.54 85,683.20
976.64 1,237.44 1.550.25
14,909.41 37.715.10 64,132.95
4,368.52 37,078.03 37,078.03
10,540.89 637.07 27,054.92
0.10 0.17 0.17
1,054.09 108.30 4,599.34
131.07 3,401.97 3,401.97
1,185.16 3,510.27 8,001.31
414.80 1,228.67 2.,800.53
770.36 2,281.60 5,200.78
3,584.34 3,368.04 1,916.22
{2,813.98) {1,086.44) 3,284.56
2,764.22 94883 -

- 120.21 3.891.00
{49.76) (267.02) {606.44)
1,054.09 108.30 4.599.34
0.50 0,50 0.50
527.04 54 .15 229987
65.52° 1,701.09 1,701.09
592.58 1,755.24 4,000.76
177.77 526.57 1,200.23
414.80 1,228.67 2,800.53
592.56 1,755.24 4,000.76
0.30 0.30 0.30
177.77 526.57 1,200.23

18 Tablas y tarifes publicadas en ¢f DOF ¢l 27 do diciembre de 1999
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES
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5.1. EFECTOS ECONOMICOS

El incremento que hay en las tasas de impuestos y la diversidad de estos,
han provocado que figuras como la evasidn y la elusién aumenten cada vez en
un mayor numerc y €s que a mayor carga tributaria siempre habra mayor
evasion fiscal.

Por una parte los que mas tienen son los que mas evaden y desplazan la
carga fiscal hacia los que menos tienen como es el caso de los asalariados. A
ellos el impuesto les viene descontado de su sueldo por lo que no es facil que
eludan o evadan esta obligacion.

Por otra parte la desigualdad que existe en el pago de impuestos en los
diferentes regimenes hace que los contribuyentes estén disgustados por esta
inequitatividad.

En esta tesis se desarrollaron dos casos practicos uno de honorarios y
uno de salarios, en los que se puede apreciar que el régimen de honorarios
tiene una clara ventaja sobre el de salarios, ya que ¢en el primero como se
aceptan las deducciones su base gravable disminuye. Por ejemplo la persona de
honorarios con ingresos acumulables anuales de $ 62,305.59, tuvo un
impuesto anual de $ 2,279.43; y el de salarios con ingresos gravables anuales
de $64,132.95, tuve un impuesto anual de $ 3,284.56. Aqui podemos apreciar
con claridad que paga mas el contribuyente de salarios.

Después de la apreciaciéon anterior vemos como a los asalariados no solo
se les estd gravando los ingresos sino también el sustento de él y su familia.
Como este caso hay millones de familias en las mismas condiciones, lo que esta
generando que la sociedad mexicana vea disminuido su nivel de vida, lo que
trae como consecuencia no solo la ignorancia y desnutricién de las familias de
los trabajadores, sino que también se esta generando que la delincuencia vaya
en aumento cada dia al verse mermados sus ingresos (aunque claro hay otros
factores que intervienenj.
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5.2, CAMBIO DE REGIMEN

Como lo marca la ley los trabajadores que tributan bajo €l régimen de
salarios no pueden disminuir esta obligacién, es decir, no pueden cambiar de
obligacion fiscal, salvo, cuando habiéndose estado obligado a la presentacion
de ia declaracién anual ya no se tenga dicha obligacion, entonces se estara
sujeto a lo establecido por el art. 21 del RCFF frac [V parrafo 4 que dice que
cuando ya no existe la obligacion de presentar declaracion anual se puede
presentar aviso de disminucion de obligaciones,

A todo esto le podemos agregar también que cuando €l trabajador
labora en una empresa donde se firmo un Contrato Colectivo de Trabajo y
dentro de las clausulas de dicho contrato se haya establecido que el patrén no
podra contratar personal que no pertenezca al sindicato titular de dicha
empresa, siendo que los sindicatos los forman solo personas que tributan bajo
el régimen de salarios, entonces serfa de esperarse que si un trabajador
sugiriera a su patréon dar por terminada su relacidén laboral con él en el
régimen de salarios para iniciar una nueva en el régimen de honorarios, el
sindicato tratase de impedirselo por la razén de que en las clausulas del
Contrato Colective de Trabajo se puede establecer que solo se contrate personal
perteneciente a dicho sindicato, ademas de las implicaciones en las relaciones
laborales con sus compaiieros de trabajo si este espera ser reinstalado ¢n el
mismo lugar.

Cabe sefialar que la LFT y el CCDF permiten que se incluyan dichas
clausulas respecto a los sindicatos. Entre estos estan los articulos del 1839 al
1841 sobre las penas para el patrén si este incumple, sin embargo dan
campo amplio para la interpretacién de dichos contratos en los articulos del
1851 a 1859.

Por su parte la LFT en su articulo 395 dice que el contrato celebrado
entre la empresa y el sindicato podrd contener una clausula que manifieste
que el patrén solo aceptara trabajadores pertenecientes & este.

Los impuestos en México los pagan los mas pobres, pues aunque a veces
oimos hablar de que el gobierno tiene bajo la lupa a los grandes contribuyentes
estos en su conjunto no aportan lo que todos creemos € incluso aportan menos
de lo debido.

Quien trabaja para ganar un sueldo puede gravar hasta 40% en la tasa
de ISR, cuotas al IMSS, también se grava su ahorro cuando hacen retiros de su
fondo que excedan el tope fijado en la LISR; ademaés, las AFORES cobran
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cuotas por manejar el ahorro de los trabajadores y por si fuera poco se enfrenta
a inflaciones y devaluaciones.

En cambio en el régimen de honorarios se presenta mas benévolo, pues
no se pagan cuotas al IMSS, y se pueden realizar deducciones, ademas tienen
la opcién de manejar el precio de los servicios al valor de mercado con lo cual
logran ajustarse mas al entorno econdémico en el que se¢ desarrollan, esto es
una ventaja que los asalariados no tienen, pues a los que les pagan salario
minimo, este apenas es aumentado ligeramente cada afio.

De acuerdo con los resultados obtenidos en los casos précticos de esta
tesis nos podemos dar cuenta de que los contribuyentes de honorarios resultan
mas favorecidos en el pago de impuestos en comparacion con los de sueldos y
salarios; por lo que es aconsejable para cualquier asalariado que este en
condiciones de hacerlo que abandone su régimen y se incorpore al de
honorarios.

Una desventaja que se presenta para el cambio de régimen es la actividad
que se realiza, ya que si esta es profesional o de oficio si se puede efectuar el
cambio, incluso hasta para el régimen de pequefio contribuyente que es de los
mas beneficiados en personas fisicas; pero si el trabajador es por ejemplo un
obrero no puede hacer ¢l cambio.

Otra desventaja que se presenta es que aunque un trabajador pudiera
cambiarse de régimen no lo hace porque se le hace mejor opcion que sc¢ le
entregue una pensién para el retiro, seguir teniende la seguridad social y un
empleo fijo. Esto lo consideramos desventaja porque si un trabajador gana poco
{1 o 2 SMQ), tras muchos afios de trabajo su retiro no estaria lo
suficientemente asegurado porque su pensién seria baja. No entramos mas a
fondo en estos detalles ya que para ello se necesitarian analizar mas factores y
un caso en particular. Ademéas solo el trabajador puede evaluar su situacién
para decidir lo que mas le conviene, ya que cada régimen ofrece ventajas y
desventajas en particular.

5.3. ELUSION Y EVASION

Con las desigualdades en los regimenes y la diferencia en impuestos, se
ha provocado que figuras como la elusién y la evasién aparezcan.

Para empezar vamos a definir qué es el fraude, que es la elusién y que es
la evasion.




CATITULO 5 CONCLUSIONES. 169

Fraude. Se comete cuando se engafia a uno, aprovechandose del error en que
este se halla y se hace ilicitamente de alguna cosa o alcanza un lucro indebido.

Evasién. Consiste en no pagar las contribuciones que adeuda al fisco por
actividades que estan gravadas y que ya han realizado.

Elusién. Se trata de evitar quedar comprendido 0 circunscrito en una o varias
situaciones juridicas que le son desfavorables, escogiendo quedar ubicado en
otra situacién juridica que le reporte mis beneficios 0 menos cargas fiscales.

Cuando se comete fraude fiscal se piensa que se esta perjudicando al
gobierno pero en realidad la auténtica perjudicada es la ciudadania, la que en
forma directa se ve afectada por la no realizacién de los fines del Estado al verse
afectado patrimonialmente el Erario Publico. Ademas, el fraude fiscal provoca
desigualdad entre los contribuyentes que si pagan y los que no, asi como una
gran desigualdad en la lucha comercial entre la empresa que defrauda y la que
cumple debidamente con sus obligaciones fiscales.

Es conveniente que se realicen reformas ante el fraude fiscal para
contribuyentes que es mas facil que lo cometan, como los grandes consorcios
que trabajan con gente especializada.

En el caso de un asalariado sus ingresos son mas controlados por
terceras personas.

En el caso de honorarios es mas facil que se den los fendmenos de los
que estamos hablando, por ejemplo es comun que en las declaraciones se
manipulen las bases tributarias para pagar menos de lo debido, o para no
pagar. De esta manera se engafa a hacienda al hacerla creer que no se tiene
ninguna obligacién de pago.

También es comin que manejen dos contabilidades, la real que es la que
guardan, y la falsa que es la que muestran a las autoridades fiscales, pues de
este modo no pagan lo que deben de pagar.

El razonamiento que los evasores usan es que dicen que el gobierno no
cumple en la provision de servicios. Y es que como el estado no recibe
puntualmente la cantidad de dinero presupuestada a través de las
contribuciones, no puede cumplir adecuadamente su mision.

Entre los principales factores o causas de evasién fiscal tenemos los
siguientes:

7
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a. Porque las personas tienen una tendencia innata para impedir que su
patrimonio se debilite.

b. Existe una presion fiscal excesiva, de tal manera que el contribuyente llega a
creer que ¢l estado aumenta la presion tributaria para tratar de compensar
el fraude, y por ello se niega a pagar los correspondientes impuestos dado
que el mismo sistema establece la desigualdad.

¢. No existe una politica fiscal eficaz.

d. No existe un sistema, de inspeccién de las obligaciones fiscales que sca
riguroso y eficaz.

e. La complejidad de las leyes hace que se encuentren formas ingeniosas y
astutas para defraudar, lo que hace que aumenten los evasores fiscales.

f. No es facil encontrar los limites entre la planeacion fiscal y la evasion fiscal.

g. Mucha gente prefiere correr el riesgo de una inspeccién fiscal que pagar
oportunamente, ya que a la mayoria de los contribuyentes no los han
revisado, dado que es imposible que hacienda ejerza actos de vigilancia y
control sobre todos los contribuyentes.

h. No existe una auténtica conciencia fiscal en los contribuyentes de cumplir
con las obligaciones fiscales.

Cuando las elusiones se realizan fuera del marco de la ley y tienen como
finalidad impedir que la SHCP sepa que se estd sujeto al cumplimiento de
obligaciones fiscales, se considerardn como tipicas y punibles. Si un
contribuyente le nace una obligacién fiscal y no cumple con esta, de tal forma
que hacienda no pueda verificar el cumplimiento de la misma, dara lugar a la
realizacién de los tipos legales.

5.4. PROPUESTA

Es muy comiin escuchar a los contribuyentes quejarse de que su dinero
no se aplica en forma correcta y que en muchos casos ni siquiera se usa para
fines que beneficien a la poblacién sine para patrecinar camparias politicas o
pagar la cartera vencida del sistema financiero mexicano.

Es por ello que nuestras propuestas se enfocan en los siguientes puntos:




1)

2)

3)
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Mejorar la administracion publica y revisar permanentemente la
politica fiscal. Es muy importante que se vigile mejor la destinaciéon de los
FECUrsos ¥ que se cree un organo independiente formado por empresarios,
profesionistas e investigadores en la materia, que se encargue de la
elaboracién de una politica fiscal, del estudio, anéalisis y revisién de dicha
politica, para determinar si es eficaz y si estd cumpliendo cabalmente con
sus objetivos, los cuales principalmente se basarian en los sectores que
resultan perjudicados y beneficiados con tal politica.

Disminuir tasas de gravacién. Como primer punto que la tasa maxima
para personas fisicas no supere la de las personas morales, ya que
actualmente la tasa més alta para personas fisicas es de 40%, mientras que
la dc personias morales es de 35% si no se reinvierten las utilidades y por si
fuera poco para el siguiente afio, la tasa tendra una disminucién del 2%. Es
decir con los mismos ingresos la tasa no es igual. Sin embargo, la
redistribucién de la riqueza no se logra simplemente poniendo las mismas
tasas de gravacién a todos, sino que también seria factible recurrir a un
sistema de tarifas progresivas pero Que entre los limites de un nivel y otro
no varien de forma tan significativa, es decir, que lo que pague un
contribuyente de un nivel y otro sea acorde a sus ingresos y que entre mas
ingresos tenga pague un poco mas, en otras palabras que pague mas el que
mas tenga, todo esto dentro de un entorne econémico favorable.

Permitir deducciones en salarlos. En los diferentes regimenes se permiten
hacer deducciones, aunque sean ciegas y no las que se efectuaron para la
obtencién de los ingresos. La Unica excepcién es el régimen de sueldos y
salarios, al que se le gravan todos sus ingresos, exentandole solo una parte,
si se cumplen ciertos requisitos. Se permiten hacer deducciones personales,
solo si se presenta declaracion anual.

Para aminorar el impacto del ISR en este estrato de la poblacion
convendria permitir a los asalariados restar ademas de las deducciones
personales como honorarios médicos, dentales, gastos  hospitalarios,
funerarios, transportacion escolar y donativos los cuales solo se pueden
hacer efectivos en declaracién anual y con saldo a favor.

Al igual que en los demas regimenes en este también se deberian
permitir la deduccion de los gastos que el trabajador realice para la
obtencién de sus ingresos y para la manutenciéon de su familia y para el
desarrollo y esparcimiento pleno de esta, como por ejemplo, comidas,
pasaje, gastos de automdvil, despensa, gasolina, cursos de actualizacion,
vestido, educacién, seguros, rentas, en general gastos que deba realizar
para mejorar su actividad laboral.
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Ya que en el régimen de sueldos y salarios se encuentran la mayor parte
de la poblacion pobre, se les debe permitir realizar la deduccidn del nivel de
vida para la satisfaccién de sus necesidades basicas como: alimentacion,
vestido, educacion, salud, habitacion, entre otras.

Actualmente la mayor parte de la poblacién se encuentra ganando entre
1 y 5 SMG, seria justo que se exentara hasta ese nivel de ingresos, de esa
manera se mejoraria la economia familiar y no solamente se estaria
subsistiendo. Ademas es necesario incrementar el salario minimo porque
actualmente es de $ 34.45 (Zona geografica “A”) y no cumple con lo que la
propia CPEUM marca en su articulo 123, fraccién Vi, segundo parrafo, el
cual textualmente dice lo siguiente:

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

Aunado a todo esto, esta también el factor de que el poder adquisitivo de
los trabajadores se ve cada dia mas mermado, al grado de que tan solo en 10
afios (1980 a 1990}, el salario minimo se ha contraido un 66.7% lo que
coloca, a México entre uno de los 12 paises mas pobres de Latinoamérica,
mientras que la tasa de natalidad es del 2.2%, la pobreza extrema crece a
una tasa de 5.2% anual.

Para tener una mejor perspectiva de la reduccién del poder adquisitivo
del salario minimo, presentamos el siguiente cuadro:

SALARIO MINIMO CONTRA PODER ADQUISITIVO

Valor Poder
del salario adquisitivo del
Salario minimo con salario minimo
minimo Inflacién inflacién (%)
José Lopez Portillo 0.29 0.81 0.29 100
Miguel de la Madrid 7.22 39.50 14.14 51
Carlos Salinas 14.11 100.00 35.80 39
- 1995 16.60 135.00 48.33 34
1997 24.48 219.00 78.40 31
1998 30.20 260.00 93.08 32

Puente: AMIF, Estudio fiscal 1998,
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Como podemos ver en el cuadro, el salario minimo ha perdido a 1998 el
68% de su poder adquisitivo, en relacion con el que tenia en la
administracion de José Lapez Portillo.

4) Eliminar el subsidio no acreditable. Que se aplique en sucldos y salarios
el total del subsidio y no se le tenga que restar el subsidio no acreditable, ya
que esto es una desventaja para el trabajador. Ademas de que si la
proporcion es del 50% el trabajador no tendria derecho a subsidio y su
impuesto se veria incrementado.

5) Limites mejor distribuidos en las tablas. A mayor percepcién, mayor
impuesto, lo que nos gustaria saber son los criterios que se tienen para la
determinacién de los limites inferiores y superiores, puesto que en ocasiones
de una base gravable a otra existe una diferencia minima, pero por
encontrarse en otro rango el impuesto es mayor. Se deben estudiar més a
fondo estos limites, ya que al gravar mas a los que mas tienen, puede
desalentar la productividad del contribuyente y hasta generar migraciéon a
otros paises.

Por lo que recomendamos que las tasa sean mAs equitativas y se
encuentren mejor distribuidas, con lo cual cada estrato econ6mico de
contribuyentes podria contribuir de acuerdo a su capacidad, lo que se
pretende es no daiiar la economia de los contribuyentes y no provocar que
quiebren o que tengan que trabajar fuera del marco de la ley, por las altas
tasas de impuestos con los que son gravados.

6) Aumentar penas a evasores. No existe una conciencia fiscal que sirva para
evitar el delito, por lo que la evasion fiscal cada vez es mas generalizada que
es casi imposible sancionarla penalmente, entonces como la pena no evita la
consumacion del delito es facil que se pierda el temor por la falta de eficacia
del instrumento. Por eso se deben hacer més severas las penas para
aquellos que no contribuyen o contribuyen incorrectamente y ain mas
severas para quicnes teniendo esos recursos a su disposicién para un fin en
especifico los malversen o hagan uso indebido de ellos.

5.5, CONCLUSION GENERAL

Sabemos que mediante el ingreso que obtiene la Federacion, los estados y
los municipios, se hace posible proporcionar a la poblaciéon los servicios
piblicos para que la vida ciudadana sea mas ficil y comoda. Sin embargo,
como los contribuyentes no obtienen un bienestar comun, aigunos de ellos
optan por no pagar contribuciones, con lo que el gasto publico se ve




CAPITULO 5 CONCLUSIONES. 174

disminuido. Si a esto le sumamos que en el sistema fiscal nada mas se busca
recaudar impuestos, sin analizar aspectos importantes como es la generacién
de empleos, impulso a la pequeiia y mediana empresa, fomento a la inversion,
etc., incrementan las figuras de la evasion y la elusion.

Lo ideal seria que se estructura un nuevo sistemna impositivo, mas agil y
moderno, sustentado en una politica fiscal mas equitativa y justa y que las
contribuciones sean administradas con verdadera honestidad para
proporcionar mejores servicios a la comunidad.

Las empresas son magnificas retenedoras de impuestos, por lo que se les
otorgan diversas facilidades y se les conceden ciertos estimulos fiscales. Por
ejemplo para el proximo afio tendran una disminucion del 2% en la tasa del
ISR, lo que se busca con esta medida entre otras cosas es la generacion de mas
empleos. Creemos que lo que se deberia hacer es bajar los impuestos para el
trabgjador, ya que existe una fuerte tendencia a reducir las prestaciones
econémicas y de previsién social incluidas en los contratos colectivos de
trabajo; mientras que a través del ISR se limita €l monto de exencion de
prestaciones a un numerc especifico de salarios minimos, Ademas de que hay
veces que por desconocimiento ¢ mala interpretacion de los retenedores se
gravan indebidamente tales prestaciones.

Consideramos que el marco fiscal debe ser mas general entre los distintos
regimenes para que haya equidad, sin excepciones, en ¢l ISR e IVA por ejemplo.
Es necesario para empezar que se desgraven algunas prestaciones de los
trabajadores, como las vinculadas a la productividad, la vivienda y la despensa
bésica, porque sucede que toda la carga fiscal es para ellos.

La mayor parte de nuestra poblacion (asalariados) no se imaginaria que
son ellos los principales contribuyentes y los que mas aportan para el gasto
social y que en cada recibo de nomina las siglas ISPT o ISR retenido no son otra
cosa sino los impuestos que pagan, con lo que contribuyen en la mayor parte
de la recaudacién de impuestos, esto se puede observar en los siguientes
cuadros:
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PADRON DE CONTRIBUYENTES EN 1994

Contribuyentes Por ciento
Personas morales 384,420 2
Personas Fisicas 16'638,080 98
Sueldos 11'278,230 66
Independientes 2'328,200 14
Actividad empresarial 1°225,000 7
Otros 1'806,650 11

Total 17'022,500 100

Fuente: INEGI

En este cuadro podemos ver que la mayor parte de contribuyentes
pertenecen a sueldos y salarios, y en el siguiente veremos que se recauda mas
por este régimen.

TOTAL RECAUDADO POR ISR
POR RUBRO DE CONTRIBUYENTES 1994

{(MILLONES DE PESOS)
1904 Por ciento
$ %

Personas morales:

Régimen general 20,333 30

Régimen simplificado 0 0
Personas fisicas:

Trabajo 28,518 42

Capital 6,660 10

Premios 272

Actividad empresarial 1,493 2

Extranjeros 1,222 2
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Otros 5,578 8
IMPAC 3,873 6
Total Recandado 6-'f,949 100

Puente: INEGI, El ingreso y el qasto ptiblico en México, edicién 1995,
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