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INTRODUCCION

Hoy en dia, la educacién ha dejado de ser un sinénimo de mejores oportunidades y
condiciones laborales, se ha vuelto un requisito necesario pero no suficiente. Esta situacién
se ha visto reflejada en problemas de desempleo y subempleo en profesionistas, lo que ha
despertado el interés y la preocupacin de los mismos egresados y hasta de las instituciones
de educacion superior, quienes han venido realizando diversos estudios con el objetive de
entender y poder determinar los lineamientos necesarios para intentar resolver los problemas
en tomo a los profesionistas y su demanda en el mercado laboral. Las causas de tales
problemas, entre otros muchos, van desde la situacion economica del pais, la adecuacién de
los planes v programas de estudio, hasta los criterios considerades por los empleadores que
pueden poner en ventaja a algunos profesionistas y en desventaja a otros.

La mejor manera de llevar a cabo estos estudios es obteniendo informacion precisamente de
quienes estan involucrados en tal situacion, es devir, de los egresados y empleadores. Hacer
esto puede resultar de gran utilidad, pues ayuda a conocer cudles son los obstaculos que se
les presentan a los egresados al incorporarse al mercado de trabajo. Por otra parte, los
empleadores pueden dar a conocer las caracteristicas y perfiles que buscan en los
profesionistas, asi como las carencias que encuentran en sus formaciones.

Este trabajo pretende conocer un poco como €s la incorporacién de Actuarios y Matemiticos
al mercado laboral, y se hace por medio de una encuesta de opinidn en la que participaron
algunos estudiantes de los dltimos semestres y recién egresados de la Facultad de Ciencias
de 1a UNAM. Cabe mencionar que los resultados de este estudio se refieren tnicamente al
grupo que participd en él y no es posible generalizarlos a su universo.

Para poder lograr los objetivos del trabajo, fue pecesario hacer una revisién sobre el mercado
Jaboral, qué es y cémo se rige, como se ha venido dando la relacion entre la educacién
superior y el empleo. También sc revisaron algunos estudios anteriores, donde se exponen
los criterios y opiniones de empleadores, la importancia que puede tener la institucién de
procedencia y algunas otras consideraciones relacionadas con la obtencion de empleo. Todo
esto se incluye en un primer capitulo, donde se anexan algunas estadisticas relacionadas con
los profesionistas del area de Matematicas.




El segundo capitulo hace referencia a las encuestas, su importancia, clasificacién y las
fuentes de erTor comunes en ellas. S¢ mencionan las etapas que forman parte de la adecuada
planeacién de una encuesta, asi como la importancia de la elaboracién del instrumento de
recoleccién de informacion. Se introducen también las ideas de muestreo probabilistico y no
probabilistico.

Los dos primeros capitulos proporcionaron las bases que permitieron la realizacién de la
encuesta de opinion sobre el mercado de trabajo para estudiantes y recién egresados de
Actuaria y Matematicas. En la tercera parte, s¢ presenta la planeacién de dicha encucsta, se
determina la cobertura y el disefio del cuestionario como recolector de informacién. Ademas
se comenta el proceso de ejecucion de la encuesta y la forma en que fueron precesados los
datos.

En ¢l cuarto capitulo se presentan los resultados de la encuesta mediante graficas y
1abulaciones con frecuencias absolutas y relativas, lo que permite una mejor interpretacién y
apreciacién de la informacién obtenida. Este capitulo se divide esencialmenie en tres paries.
Las dos primeras presentan los resultados para el caso de Actuarios y Mateméticos en forma
independiente, se incluye informacién sobre sus estudios, situacién laboral y algunas
expectativas y opiniones. La tercera parte analiza las diferencias y similitudes entre
Matemiticos y Actuarnos.

El cuestionario que se aplicé en la encuesta, asi como e! manual de codificacién quedan
incluidos en los anexos.

Para finalizar, se presentan las conclusiones donde se¢ hace una evaluacion del trabajo
realizado de acuerdo a los objetivos e hipdtesis que se habian planteado.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, el desempleo y las malas condiciones de emplec son algunos de los
problemas que afectan a México y han tomado grandes proporciones. En este sentido, €l
desempleo de profesionistas pareciera ser menos importante en cuanto 2 dimensiones
respecto al desempleo general, porque pudiera pensarse que una persona con preparacién 0
estudios, tiene mayor facilidad para ubicarse laboralmente, sin embarge no por esto deja de
ser menos grave O preocupante, al contrario, ya que jévenes con educacion superior se
encuentran realizando labores que no tienen nada que ver con lo que estudiaron o ni siquiera
han logrado conseguir un empleo. Esta situacion es cada vez mas frecuente, v ha llamado la
atencién de estudiantes e instituciones educativas de nivel superior quienes se han dedicado
a realizar algunos estudios al respecto, los cuales hacen referencia a carreras o areas
especificas.

Por tal situacién, resulta necesario realizar trabajos cuyo objetivo sea el de captar las
condiciones laborales y expectativas, tanto de estudiantes como de recién egresados de las
carreras o programas educativos de toda la Republica Mexicana, para conocer un poco mas
los efectos que las politicas econdmicas actuales han tenido en la poblacién de
profesionistas.

OBJETIVOS

El presente trabajo tiene como objetivo principal el captar esas condiciones y expectativas
laborales, pero se enfoca a un grupo de estudiantes y recién egresados de las licenciaturas de
actuaria y matematicas de la Facultad de Ciencias de la UNAM. Con esto se pretende
conocer ¢omo es su incorporacion al mercado de trabajo y detectar posibles problemas de
subempleo y desempleo.

Para satisfacer tal objetivo se buscara:




1. Especificar las caracteristicas de los trabajos que tienen y de los que buscan segln sea €l
caso, identificando principalmente:
s tipo de institucion
o 4rea de trabajo
relacion con su carrera
actividades que realizan
puestos que ocupan
ingresos
horaries

2. Determinar si e} problema de desempleo y subempleo ha alcanzado a los jévenes de las
careras de matemsaticas y actuaria de la Faculiad de Ciencias que participan en este
estudio y si es el caso, intentar determinar los factores que intervienen en tal situacion.
Considerando desempleados a quienes no estén trabajando por no encontrar empleo ¥
subempleados a quienes tienen un trabajo en el cual realizan actividades que no se
relacionan con Su carrera.

3. ldentificar los principales factores y obstaculos que intervienen en la obtencién de
empleo.

4. Conocer el grado de satisfaccion con su empleo.

5 Sefalar si tardan en encontrar empleo y cudnto tiempo les toma hacerlo.

6. Precisar si se esta dando una competencia con los egresados de otras instituciones
educativas y si la institucién de procedencia juega un papel importante para obiener un

empleo,

7. Determinar si se considera adecuada o no la formacion recibida, para enfrentarse al
mercado de trabajo y si son necesarios algunos estudios adicionales.

9. Comparar la visién del mercado \aboral entre quienes ya se incorporaron 2 él y los que
eslan préximos a hacerlo.

HIPOTESIS

Las hipotesis ademas de ser supuestos, servirin también de guia en la investigacion:




El principal facior que dificulta la participacién en el mercado de trabajo de matematicos
y actuarios es la falia de generacion de empleos, causada principalmente por la crisis
econdmica que vive el pais.

105 casos de subempleo son una consecuencia de esa escasez de empleos adecuados y de
las necesidades economicas del individuo, asi es que habra cierto grado de insatisfaccién
con dichos empleos.

La poca demanda de éstos profesionistas y cierto desconocimiento de su formacién ¥
habilidades por parte de empleadores, dificultan la bisqueda de empleo.

Las condiciones laborales (salarios, puestos, actividades que desarrollan, etc.), asi como
el tiempo de busqueda y la satisfaccion con los empleos, estén vinculados con las
necesidades econémicas de los individuos.

Los estudiantes y egresados de matematicas tienen mas problemas para incorporarse al
mercado de trabajo que los de actuaria, ademas de estar también en desventaja en cuanto
4 remuneracién econémica.

Se recurre a la docencia como alternativa laboral, aunque no sea del tedo satisfactona ya
sea por falta de agrado o por su mala remuneracion.




CAPITULO 1

EL MERCADO DE TRABAJO

Existe un mercado cuando hay compradores que desean intercambiar dinero por un bien o
servicio y estan en contacto con los vendedores que desean intercambiar bienes o servicios
por dinero, de tal forma que el mercado se define en 1éminos de las fuerzas de la ofertayla
demanda.

Como a cualquier otra mercancia, al trabajo le corresponde un mercado particular e
interactuante con los demas en el gue los precios, en este ¢aso los salarios, y las condiciones
de empleo, son determinados dentro del marco de la oferta v demanda de trabajo.

Fl mercado de trabajo es el &mbito en el que se compra y vende la fuerza de trabajo. Se
entiende la fuerza de trabajo como el nimero de gente trabajando o dispuesta a trabajar en
una economia.

DEMANDA DE TRABAIJO: Se refiere a la cantidad de un tipo particular de trabajo que las
empresas estarian dispuestas a emplear con un nive) determinado de salanios.

OFERTA DE TRABAJO: Es ¢l niimero de trabajadores de que dispone una economia. Los
principales determinantes de la oferta de trabajo son la poblacién y los salarios.

El mercado de trabajo ha sido analizado por muchos economistas y se han desarrollado
varias teorias al respecto. Se mencionarin brevemente dos enfoques que representan
diferentes visiones del sistema econémico Y social.




1.1 MODELO NEOCLASICO DEL MERCADO LABORAL

El neoclasicismo considera al mercado laboral como una entidad unificada, compuesta por
empleadores y empleados por igual. Dentro de cualquier categoria 0 especialidad, los
trabajadores son perfectamente iguales, con la misma productividad, ¢l mismo sueldo y la
misma informacién referente a las oportunidades de trabajo que enfrentan y los patrones
tratan por igual a todos los trabajadores con las mismas habilidades, lo que implica que no
hay discriminaciones por razones de sexo, raza, religion o alguna otra razén. En esta teoria,
1a libre movilidad del trabajo asegura un equilibric entre la oferta v la demanda de todo tipo
de empleo.

Hay que destacar la importancia de la educacién en el modelo neoclasico llamado también
modelo del capital humano. En diche modelo, se ve la educacién como el elemento principal
a través del cual las habilidades o especialidades se adquicren y como delineador principal
de la ocupacién, en consecuencia, la ocupacion seleccionada por los individuos y sus
remuneraciones son resultado de la educacién. La gente adquiere capital humano a traves de
1a educacion.

Este modelo ha sido criticado por varias razones: ‘... la informacién sobre oportunidades
educativas es limitada; las personas tienen diferentes habilidades educativas; no tienen
iguales oportunidades educativas adn si tienen idénticas habilidades; Ja educacién desarrolla
otros atributos individuales ademas de los productivos, etc.” Estas criticas motivaron 2 los
neoclisicos a desarrollar nueves modelos para explicar la relacion entre educacién y
mercado de trabajo, como el modelo que sostiene que la educacion actia como indice de la
proguctividad de los trabajadores y el modelo de competencia por los puestos de tral:tajc.w.1

1.2 MODELO DEL MERCADO DUAL DE TRABAJO

Se basa en un conjunto de hipdtesis:

e El mercado laboral se divide en dos partes: mercado primario y mercado secundario. En
¢ mercado primario estan los ‘buenos’ trabajos en donde se dan caracteristicas como la
estabilidad y la seguridad de los empleos, opormmnidades de promocion y las tasas
salariales son altas. Los mercados secundanos tienen las caracleristicas contrarias; la
estabilidad en las empresas es pequefia, los sueldos son bajos, pocas oportunidades de
promocién, etc. A los trabajadores de este mercado les resulta dificil alcanzar los
mercados primarios. La formacién y educacion de los trabajadores puede ser importante
par: entrar en ¢l mercado primario, pero también lo es la suerte. Los salarios reflejan las
caracteristicas de los puestos, no de los trabajadores.

' 1 lamnas, Ignacio. Educacién y Mercado de Trabajo en México. p. 21.




e La division del mercado de trabajo se explica paralelamente con factores como la
tecnologia, 1a estructura ocupacional, costumbres y composicion de la fuerza laboral.

e La movilidad de los trabajadores estd limitada y los que perenecen al mercado
secundario estin encerrados en €l y desarrollan un patrén de inestabilidad moviéndose
entre trabajos de baja remuneracidn. Los grupos como maujeres y jovenes es probable que
comiencen sus carreras en el mercado secundario.

o Caracteristicas de} capital humano como la escolaridad y adiestramiento no tienen
influencia sobre los sueldos y puestos de irabajo del sector secundario,

En el neoclasicismo, el mivel educativo se relaciona en forma positiva con los ingresos, de
1al forma gue mas educacién resolverian los problemas de la pobreza y ¢! desempleo. En
cambie en el enfoque dualista, la educacion no puede resolver estos problemas, pues los
trabajadores del mercado secundario tienen el capital humano necesario, el problema es la
escasez y €l dificil acceso a los buenos trabajos.

1.3 LOS PROFESIONISTAS Y EL MERCADO LABORAL

México enfrenta serios problemas, entre ellos se encuentran jos del empleo, mismos que han
afectado Jos distintos sectores economicos en todos los niveles y los profesionistas no estan
exentos. En la actualidad, la educacion no necesariamente garantiza las buenas condiciones
laborales, de hecho se habla de desajustes enire profesionistas y mercado laboral.

£s a finales de la década de los sesenta y duranie los setenta, cuando comienza a
vislumbrarse un desajuste entre los egresados de estudios profesionales y el mercado laboral.
En un principio se vieron afectadas sélo algunas 4reas especificas, pero el problema se fue

expandiendo poco a poco a una mayoria. Pero esta situacién ya habia sido percibida por
Vicente Lombardo Toledano, cuando en 1935 comentd que:

“ jas Universidades y las escuclas profesionales productoras de los técnicos,
siguen lanzando al mercado miles de trabajadores del tipo superior que no
tendran cabida ni dentro de la industria privada, ni dentro de las actividades del
Estado, sobrecargadas de burocratas en todas las partes del mundo.” ?

La década de los ochenta fue caracterizada por un aumento €n ¢l desempleo y subempleo
profesional. Desde algunos abos antes, con el crecimiento del ntimero de carreras y de la
matricula escolar, se dio un considerable incremento en la dimensién de las Universidades.
Es asi, que se produjo un nimero de egresados superior a las oportunidades reales de
empleo.

? Direccién general de Publicaciones del Instituto Politécnico Nacional. La Clencia y la Educacién Técnica.
1984. Mézico. pp. 27 - 29.

10

e




La Universidad Naciona! Auténoma de México realiza estudios sobre sus egresados con €l
fin de que aporien elementos basicos para €l desarrollo de sus planes y programas de
estudio. EJ pais reclama una Universidad capaz de mejorar la calidad de la ensefanza y que
responda a las necesidades sociales mas importantes. Es por eso que intenta llevar a cabo
proyectos de revisién de planes de estudio para dar congruencia a la formacion y al ejercicio
profesional.

Una fase de la revisién y adecuacién de planes de estudio esta formada por la evaluacion de
s congruencia externa, esto es, mediante los estudios de seguimiento de egresados. Este
tipo de estudios permite obtener informacién acerca del impacto que tienen sus egresados en
la atencion de las demandas sociales, del comporiamiento de la demanda laboral y del
mercado de trabajo, del tipo de formacién profesional proporcionada y su relacién con el
ejercicio laboral y de las caracteristicas con que se desenvuelven los egresados en su empleo.
Con toda esta informacion se determina la vigencia del profesional y del plan de estudios.

Dentro de las actividades de planeacion de la UNAM, se llevan a cabo en escuelas y
facultades estudios prospectivos que pemmiten a corto y largo plazo, evaluar e incluso
predecir el impacio general de las acciones universitarias en la vida social del pais, en
particular, el de sus egresados en los mercados laborales. Especificamente, el articulo:
“Pequeiia exploracion de la carencia de empleo profesional”, publicado en los Cuadernos de
Planeacion Universitaria en agosto de 1988, tiene la finalidad de conocer la condicién
laboral de los egresados de las diferentes carreras que imparte 12 UNAM, con ¢! fin de
evaluar su repercusion en la sociedad; asi como de disponer de informacién ttil que sirva
para la planeacién académica. Se trata de un estudio de caracter exploratorio que comprende
a egresados de 63 cameras de la UNAM del cual se concluye que €l 20.35% de los
encuestados no habia podido obtener empleo ¥ de los que lo tenian, el 64% de los casos lo
obtuvieron a través de amigos o parientes, el 37.72% realizaba actividades que no tenian
relacién con sus estudios y el 20.26% no percibia ni el salaric minimo. De los que
trabajaban, el 22.1% lo hacia por su cuenta, algunos en su profesién (pero se trata de un
nimero restringido de carreras como medicina, odontologia o, derecho), pero el 38.28% de
los que trabajaban por su cuenta se vio obligado a realizar actividades mercantiles y de otro
tipo (reportaron que dado lo dificil de la situacién del trabajo, habian optado por instalar un
negocio comercial como: pizzeria, boutique, loncherfa, fotografia, taxi, etc.).

Los profesionistas de las diferentes areas, juegan un papel importante para lograr un mejor
nivel de desarrolio del pais. Sin embargo, hay una gran cantidad de titulados v egresados que
desean trabajar, pero no han conseguido empleo y otro tanio que puede considerarse
subempleado. Las causas pueden ser muchas, es posible que el nimero de profesionistas
egresados de las diferentes Universidades , excede a las necesidades sociales o es que estin
mal orjentados a esas necesidades; puede deberse a una falta de fuentes de empleo
enfatizado por una crisis econémica, a una no muy buena relacién entre el sistema educativo
y €l mercado laboral, a los criterios usados por empleadores respecto a universitarios, a las
Fuertes criticas a la calidad de la educacién superior, principalmente 2 la publica, y desde
luego a las caracteristicas propias de cada carrera y del egresado mismo.

il




1.4 EDUCACION SUPERIOR-EMPLEO

Afios atras, poseer estudios universitarios era sinénimo de oportunidades y de estatus,
ciertamente las cosas han cambiado y los crecientes problemas de empleo que enfrentan los
profesionistas, han lievado a considerar la adecuacion entre la ensefianza superior y el
empleo como un factor importante en esta problematica, tal como 1o han venido sefalando
los empleadores. Se habla de graves desajustes entre la orientacién de la educacién superior
y las necesidades sociales en lo que se refiere a 1a formacion de profesionales.

A raiz de esto surgen dos planteamientos: 3

1. Que debe haber cambios en ¢l sistema educativo, de tal manera que satisfaga los
requerimientos del mercado de trabajo, o bien

2. Que hay una no deseada  sobrepoblacién, principalmente  en algunas carreras
universitarias, por lo que se piensa que el incremento de estudiantes a nivel superior ha
causado un desequilibno.

Las instituciones educativas en general, parecen no responder a tas necesidades economicas
y sociales del pais, es decir, 1a relacion que existe entre el sistema educativo y el sistema
productivo piiblico y privado no es del todo satisfactorio. Y es que no se da uma
incorporacién eficaz de los egresados al mercado laboral, ya que en la orientacién de las
carreras, las universidades no consideran los planes de desarrollo del pais, ni se da una

racionalizacién en la demanda de estos estudios.

Pero no esta en manos de las Universidades el control del mercade de trabajo, ya que éste
depende directamente del sistema productivo. Ademés la Universidad no puede ir
cambiando con tanta rapidez, siguiendo las necesidades y lineamientos econdmicos y
sociales que van surgiendo dia con dia, asnque es bien cierto que las Universidades no
deben permanecer estaticas ni desconectadas con la realidad.

El hecho es gue aiin y cuando dichas instituciones produzcan profesionistas de alto nivel, no
hay un espacio para todos en el mercado laboral y esto no sdle trac como consecuencia ¢l
desempleo, sino también las malas condiciones de empleo que los profesionistas se ven
obligados a aceptar por necesidades personales, como Jos trabajos que no s relacionan con
sus estudios o bien con sus aspiraciones originales.

3 Sandoval, Jorge. ‘Cualificacién universitana y mercado laboral: opciones para su estudio’ Revista Perfiles
Educativos, No.6, 1984.
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1.5 CRITERIOS DE LOS EMPLEADORES

En una situacién en la que aumenta el namero de personas que realizan estudios supeniores,
pere no aumenta el nimero de empleos adecuados para ellos, el problema del desempleo ¥
subempleo entre universitarios es cada vez mayor. Y no solo debe preocupar la gran
cantidad de profesionistas que hay, sino la calidad que tienen, y ¢ que puede haber una
insatisfaccién entre los egresados y la gente que los emplea respecio a la formacidn para
ejercer la profesién, 1l y como se plantea en algunos estudios como en “Universidad y
Empleo™, donde se menciona que esta insatisfaccién aparece en forma muy clara en
encuesias que se han hecho a profesionales en gjercicio o a empresarios sobre dicho tema en
Jos Gltimos afios, ¥ gue se refieren, ya sea a los graduados superiores en general, o bien, a
sectores o camreras especificas como Filosofia y Letras, Ingenieria, Economia y Ciencias.

En este tipo de estudios, los profesionistas sefialan un desface entre lo que se ensefia en las
faculiades v lo que actualmente exigen las profesiones. Por otra parte, los empresarios
consideran que los estudios universitarios son :demasiado 1e6ricos’, Teclaman también ‘un
caricter mas practico de la ensefianza’ y cefialan la carencia de estudios de ingiés,
informatica y conocimientos minimos del mundo laboral. Todos estos aspectos son también
considerados por Angel R. Diaz Barriga, quien realizo un trabajo en el cual expone criterios,
experiencias y perspectivas respecto a la contratacién de universitarios, obtenidos mediante
entrevistas a responsables y gente refacionada con ja seleccion de personal de diversas
empresas. Los resultados dan un panorama poco alentador, principalmente para egresados de
universidades publicas, ya que se observa una marcada preferencia. por profesionales de
instituciones privadas. argumentando que €stos Giltimos responden mejor a las necesidades
de 1a empresa y los califican como mds capaces, con mentalidad de triunfadores, dinamicos,
agresivos. con mayor personalidad, con un enfoque mis definido y claro de las actividades y
objetivos de las empresas, abiertos al cambio y que se adaptan con facilidad identificandose
en forma mas rapida con los intereses de la empresa. Mientras que consideran que el
egresado de una institucion publica se contenta con cualquier cosa, los tachan de
conformistas. a los de la UNAM de lentos, impulsivos, con formacién muy tedrica y con un
enfoque muy critico; que no se apegan al perfil que el sector privado requiere, que sus
conocimientos son buenos pero necesitan de mas actualizacién en todas las areas y poder
vincular la teoria con la practica, que los profesionistas de ]a UNAM se muestran inseguros
en sus propias habilidades, que se revelan ante cualquier cambio, que no se adaptan con
facilidad y que rechazan la autoridad, inclusive hay quienes afirman que la formacién de la
UNAM es deficiente porque se encuentra alejada de lo que sucede en el sector privado.

“En un ndcleo significativo de entrevistados, se encuentra la perspectiva de que
los egresados de las universidades privadas, por el mero hecho de serlo, estan en
condiciones de ser postulados para un mejor puesta. De ésta manera la
devaluacion que se realiza de la formacién que se adquiere en universidades

1 Gutiémez Refon. Alberto. ‘Universidad y Empleo’. Cuadernes de Planeacién Universitaria. Afio 3, Ne.l,
1989.
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piiblicas en algunas empresas se utiliza como un factor “a priori” que determina
las condiciones de ingreso del profesional al empleo™.

Si se toma en cuenta que para los empleadores, el origen académico de los aspirantes es
importanie para su contratacion y que hay fuertes criticas a la calidad de la educacion
superior publica, las oportunidades de obtener un buen empleo no son tan buenas para
egresados de la UNAM.

Afortunadamente también hay valoraciones consideradas por ciertos empleadores, que
tienden a beneficiar a Jos egresados de instituciones publicas ya sea porque pertenecieron a
ellas o bien aprecian su calidad. A continuacién algunos comentarios al respecto obtenidas
del trabajo de Diaz Barriga:

“La experiencia me ha hecho ver que los egresados de una escuela piblica
tienen mas entusiasmo por aprender y cooperar que los chicos de una privada...”

“Es mas responsable el egresado de una escuela piiblica, tiene mejor preparacion
y no depende del apoyo econémico y de influencias para su progreso.”™

Las diferencias entre estudiantes de instituciones publicas y privadas se fincan en el nivel
socioeconomico v no en el académico, a final de cuentas, las preferencias son hechas por las
empresas y los empleadores.

1.6 LOS EGRESADOS DE DIFERENTES UNIVERSIDADES

Como va se ha comentado, ¢l tipo de institucién de origen puede ser un factor importante
que interviene en las oportunidades de empleo del egresado, aunque no resulta lo mismo
egresar de la Ibero o del ITAM, que de 1a Universidad del Valle de México. Esta situacion es
causada principaimente porque los empleadores consideran que algunas universidades
resultan ‘mejores’ o ‘peores’ por su preparacion, pero sobre todo por el prestigio de las
mismas o por prejuicios. Sin duda, la masificacién y los problemas que enfrenta la
educacién superior publica, contribuyen 2 la desvalorizacién y creacion de la mala
reputacion de Ias instiluciones de este sector, principalmente de la UNAM.

Independientemente de €s1os prejuicios, puede resuliar cierto que los egresados de escuelas
privadas tengan mas oportunidades y alternativas, debido a que la mayoria de estas
instituciones mantienen relaciones con diversas empresas privadas, 1o que sin duda ayuda a
que un numero considerable de sus egresados, se incorpore al mundo laboral con mayor
rapidez y facilidad.

* Diaz Barmiga Casales, Angel R. Criterios y Valoraciones de los empleadores respecto de egresados
universitarios. Un estudio en Ja Cd. de México, pp. 146,
* Ibidem., Enmrevistas §9.11 y 89.28, pp. 147.
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A pesar de esto, también las instituciones privadas se percatan de que actualmenie no s¢
crean los suficientes empleos al afio, como para satisfacer la demanda de egresados y aunque
no admiten problemas de desempleo y subempleo, notan ciera preocupacion por parte de
sus alumnos, pues su futuro es en buena medida incierto. E} director de la Asociacién de
Exalumnos de la Universidad Iberoamericana, Emesto Dominguez, considera que en el
futuro ‘puede haber una verdadera lucha entre las personas que desean trabajar...” y reconoce
que de las universidades estin saliendo candidatos al desempleo: “Esto se esta convirtiendo
en una realidad’. Por otra parte, José Luis Espindola, director escolar del ITAM , comenta
que ha habido una gran demanda de sus egresados en €] mercado de trabajo en los ultimos
afios. Cabe mencionar que dicha institucion mantiene estrechas relaciones con diferentes
empresas privadas, inclusive fleva a cabo una ‘feria’ en la que participan representantes de
empresas, con el fin de que los alumnos emtablen contactos. En el Tecnolégico de
Monterrey, Marcela Villegas S., directora de la camera de economia en el campus del
Estado de México, percibe la preocupacion de sus alumnos aunque sefiala que: ‘Hasta el
momento no hemos tenido una crisis de desempleados, porque estamos vinculados a los
empresarios, © Crean Sus propias empresas. Aqui lo mas importante es el espintu
emprendedor’. En cambio en el IPN hay incertidumbre y desinimo entre alumnos por la
falta de oportunidades laborales, seglin su propio director Diédoro Guerra. quien ademas
resalta la necesidad de estrechar mas las relaciones y formas de cooperacion con los sectores
]:n'odut:tiw:»s.'J

El problema es a nivel nacional y se habla de un significativo porcentaje de profesionistas
con problemas laborales:

“Tamo en la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH) como en la
Auténoma de Ciudad Juirez (UACI} reconocieron que sus egresados son
virtuales desempleados y subempleados”...”

argumentande una desvinculacién con e} sector productivo e inadecuacién en los planes y
programas de estudio. Inclusive, empresarios ¢ industriales de Matamoros, Tamaulipas,
busearon vincularse a las Universidades, pues los profesionistas que contrataban no cubrian
los ‘requisitos industriales’.

1.7 LA EDUCACION SUPERIOR PUBLICA

La educacién superior publica en México, desde hace mucho dejé de ser exclusiva para la
formacion de las élites y ha pasado a la creacion de instituciones masivas producto del
crecimiento de la matricula escolar. Pero, ademas de tener que satisfacer la gran demanda de

7 “Prolongar sus estudios, €] subempleo o de plano el desempleo, opciones de los cgresados de las
universidades mexicanas’. Revista PROCESO 966, pp. 31.
¥ Ibidem, pp.33.




estudiantes, s¢ tienen que cubrir las exigencias de la modemmnizacion, esto por las dificultades
en la vinculacion entre el sistema de educacién superior y el mercado de trabajo.

Por otro lado, el sistema de educacion superior piblico enfrenta otros serios problemas que
contribuyen de alguna manera a su deletioro, tales como los paros, huelgas, ausentismo del
alumnado y de los profesores y hasta la reduccién de presupuesto, que afecta en forma
directa 2 la investigacién y la docencia, también se involucran las malas condiciones
ccondmicas de los académicos, la deficiente preparacién de algunos profesores y la
improvisacidn docente.

Es necesario mencionar que los problemas en la calidad de la educacion se reflejan en la
mala preparacién de los estudiantes, los altos indices de desercion y el bajo nivel de
titulacion.

Hay que sefialar la competencia que s¢ esta dando entre las instituciones piblicas y las
privadas que ademds de contar con mayores recursos, buscan orientarse a las necesidades del
mercado de trabajo, lo que influye en las oportunidades de los egresados de acuerdo 2 la
institucion de origen.

1.8 EL SUBEMPLEO

Hay una gran cantidad de titulados y egresados que desean trabajar, pero no han conseguido
empleo, y otro tanto que se considera subempleado, pues las actividades que realiza, no
requieren de una educacién o titulo universitario,

En ocasiones, las empresas utilizan a jovenes estudiantes en tareas que no tienen nada que
ver con su especializacidn. Esto puede traer como consecuencia que por falta de mejores
oportunidades, después de concluir sus estudios o inclusive después de titularse sigan con el
mismo empleo que tenian cuando eran estudiantes y se unan a la gran cantidad de
profesionistas subempleados.

Ante los recientes despidos masivos que se¢ han estado dando, una gran cantidad de
egresados universitarios, incluyendo a los de instituciones privadas, s¢ unen al subempleo
mediante trabajos mal remunerados, sin relacién a 12 especialidad que estudiaron, realizando
tareas administrativas, etc., tal como ya lo han venido haciendo en los dltimos aitos muchos
de los egresados de universidades piblicas.

De acuerdo con un estudio basado en cifras oficiales y realizado por Carlos Muiioz 1. de Ia
Universidad Tberoamericana, quien se dedica a investigar la ocupacién de los profesionales;
solo el 71% de los jovenes que concluyan sus estudios se dedicard a la especialidad que
estudié.’

? Revista PROCESOQ 960, Op. Cit. pp.28 - 33.
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Para darse cuenta de la gravedad de este problema, se presenta a continuacién los
comentarios de un empleador en una empresa paraestatal:

“...n0 podemos hablar de desempefio profesional, porque la mayoria de los que
trabajamos aqui no lo hace dentro de su area, hay médicos que manejan archivo,
psicologas que estan de secretarias... tenemos genle de letras, arte dramatico y
filosofia que para nada realizan algo que tenga que Ver con sus cameras... Es
dificil entrar, pero una vez que lo lograste no te importa donde te coloquen y que
no tenga nada que ver con lo que sabes hacer, a 1a larga esto t€ frustra, tienes que
aceptar las normas establecidas... nos tiene aqui la necesidad del empleo.™®

Un estudio sobre la Ingenieria Quimica 1} expone también resultados sobre el problema del
subempleo, ya que menciona como principales sectores de trabajo para estos profesionistas
el industrial y de servicios; en financiadoras, aseguradoras, administracion piiblica y privada,
en departamentos agricolas, industrias de los bancos, etc.; donde un porcentaje muy elevado
de ingenieros quimicos trabajan en lareas y funciones administrativas. “La mayoria no
realiza tareas para las que fueron preparados, lo que revela la ineficacia externa de la carrera
y cuestiona su beneficio social y su necesidad”.

Dada la crisis iaboral, puede resultar mejor tener un empleo que no tener nada, pero qué hay
del tiempo, estudios y FEcursos economicos gastados en una ‘escolaridad innecesaria’.

1.9 OTRAS CONSIDERACIONES QUE INTERVIENEN EN LA
OBTENCION DE EMPLEO

No necesariamente las dificultades para obtencr empleo significan una deficiencia en la
formacion universitaria o en los sistemas de ensefianza, cualquiera que éste sea: piblico o
privado; también intervienen criterios de seleccién y factores ajenos 2 la formacion y
habilidades profesionales; quiza hasta sea necesario tener dinero o “palancas’. Asi,

“un arquitecto puede no ejercer su oficio si no instala su despacho o tendrd que
ir a ‘raspear’ como empleado. Un jurista, hijo de banquero, accedera con una
llamada telefénica a un puesto de direccién general y tendra bajo sus ordenes a
un jurista, hijo de panadero.“”

* Diaz Barriga C.. Op. Cit., Entrevista 88.2,

" Gémez Campo, Victor M. Educacién Superior, Mercado de Trabajo y Prictica Profesional: Andlisis
comparativo de diversos estudios en México. Cuadernos de Planeacion Universitaria. Afio 3, No. 1, 1989.

12 joserte Alia. *;Qué hacer con un diploma?’ La Universidad en el Mundo. Publicacién de |2 Direccién
Genera] de divolgacion Universitaria. Val. I, No. 5, 1975,
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Las caracteristicas particulares de cada carrera son un factor importante en la obtencién de
un empleo. Hay algunas profesiones cuyos servicios no se pueden ofrecer en forma
independiente, por tanto, el profesionista debe desarrollarse en espacios laborales ya
definidos y apegarse a ¢llos o realizar actividades ajenas a su preparacion. Las carreras de
actuaria y matematicas pueden ser un ejempio, ya que no tan facilmente pueden establecerse
en forma independiente y ofrecer sus servicios realizando tareas para las cuales fueron
preparados como en el caso de medicina, odontologia o veterinarna.

Los problemas laborales, pueden surgir en cierta medida a que hay oferta de algunos tpos
de profesionales que no son demandados en el mercado de trabajo y también puede haber
necesidades laboraies que no son cubiertas por las instituciones educativas. Perc en la
obtencién de un empleo también interviene un conjunto de factores aienos a la formacion

profesional, tales como la cultura general, la experiencia e incluso ¢l conocimiento o
dominio de un idioma e informatica.

El hecho es que estudiantes con preparacién universitaria, tienen problemas para
incorporarse al mercado de wrabajo y las opciones que tienen son pocas: pueden seguir
estudiando, con e fin de poder obtener después un mejor empleo; pueden unirse al
subempleo o simplemente al desempleo.

1.10 LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO, ESTADISTICAS

El incremento en el nimero de profesionistas en un pais, sin lugar a dudas puede contribuir a
un mejor desarrollo, pero si dicho incremento sobrepasa las necesidades sociales, la
situacion puede volverse un problema. De acuerdo a una de las publicaciones del INEGI*,
en 1990 se registraron 1'897,377 profesionistas mayores de 25 afos en la Repiblica
Mexicana, lo que equivale a 7 veces la registrada en 1970. Para el mismo periode, la
pobiacién en el pais crecié a una tasa media anual de 2.64%, mieniras que la tasa media
anual de los profesionistas fue de 10.3%, es decir, 4 veces mayor, lo que representa un
aumento en la participacién de los profesionistas respecto 2 la poblacidn total en 1990,

Las estadisticas mencionadas en esta seccién, fueron obtenidas de publicacianes del INEGI,
donde incluyen a Actuaria dentro de la disciplina de Matemdticas y el término de
profesionista se refiere a quienes declararon al menos 4 afios de estudio a nivel superior y
tener 25 afios © mas.

Las areas con mayor cantidad de profesionistas son Contaduria (10.6%), Medicina (8.7%),
Derecho (7.5%), Administracion {6.9%) y algunas ingenierias; mientras que el drea de

¥ INEGI, Los Profesionistas en México, conforme a los resultados del X1 Cense de Poblacién y Vivienda,
1990.

" INEGL, Adlas de los profesionistas en México 1995, Conforme 2 los resuliados del XI Censo General de
Poblacién ¥ Vivienda, 1990.
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Matematicas, o Tepresenta una porcion significativa del total, pues inicamente contabilizé
un 0.6% (11,108 profesionistas de los cuales 64.3% se refieren a hombres y 35.7% a
mujeres).

Existe una elevada concentracion de profesionistas en algunas regiones, principalmene en el
Area Metropolitana de la Ciudad de México donde reside el 57.3%, seguida por las areas

Metropolitanas de Guadalajara y Monterrey con casi 6% cada una y fa de Puebla con casi
39, En estas tres zonas radican 72 de cada 100 profesionistas del pais.

La participacién en la actividad econémica de los profesionistas €s importante respecto al
resto de la poblacion. Asi, en 1990 la tasa de participacién de profesionistas fue de 82.3%
mientras que Ia de la poblacién de 25 afios y mas es de 51.1%, considerablemente menor’*.
De ésta manera, el grupo de profesionistas inactivos es del 17.3% frente al 47.9% de la
poblacion de 25 aflos y mas.

La ocupacién principal de los profesionistas puede relacionarse o no con ¢l ejercicio de la
profesion. Segun datos del ultimo Censo de! INEGI, del total de profesionistas, el 30.7%en
hombres ¥ 27.3% en mujeres, declararon como ocupacién principal la de profesional, es
decir, poco menos de la tercera parte. Otras ocupaciones con porcentajes imporiantes son la
de funcionario o directivo (hombres), trabajadores de la educacion (mujeres), oficinistas,
comerciantes y dependientes, inspectores ¥ supervisores y técnicos. La elevada proporcion
de profesionistas de todas las areas que trabajan como empleados u obreros representa casi
tres cuartas partes del total de profesionistas (72.9%). le siguen los gue trabajan por su
cuenta {16%) v los patrones ¥ empresarios (8.5%) entre otros.

Para el caso de profesionistas del area de Matematicas, resulta un alto porcentaje de aquellos
cuya ocupacion principal se relaciona con la educacién:

15 parte de Ia diferencia entre las tasas de participacién econdmica de profesionistas y del resto de la poblacion,
se debe 2 la participacién de fas mujeres profesionistas que resulta ser ¢l miple del resto de la poblacién
femenina con un 64.6% y 20.8% respectivamente.
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Profesionistas ocupados del area de Matematicas segun ocupacidn principal 1990.

Ocupacién Cantidad Yo
Trabajadores de la educacion 5,104 51.18
Funcionarios o directores 1,833 18.38
Oficinistas 1,198 12.01
Profesional 800 8.02
Técnicos 444 445
Comerciantes y dependientes 327 3.28
Artesanos y obreros 53 0.53
Inspectores ¥ SUpETvisores 51 0.51
Trabajadores del arte 37 037
Operadores de transporte 20 0.20
Trabajadores en servicios publicos 18 0.18
Trabajadores agropecuarios 12 0.12
Proteccién v vigilancia 11 0.11
Operadores de maquinaria fija 10 0.10
Trabajadores ambulantes 9 0.09
Ayudantes y similares 6 0.06
Trabajadores domésticos 3 0.03
No Especificados 36 0.36
TOTAL 9.972 100

La tasa de desocupacidn'® de profesionistas de todas las disciplinas registrada en 1990 fue de
1.4% y para Matematicas resultd aun mas baja:

Tasa de desocupacion de los profesionistas de 1a disciplina de Matematicas, 1990.

Profesionistas de ia PEA de Profesionistas Tasa de
25 afios y mias desocupados desocupacidn
10,030 58 0.6 %

Entre las disciplinas con mayor proporcién de profesionistas con altos ingresos, de més de
10 salarios minimos, s¢ encuentran los de Ingenieria Aetonautica, Mecanica, Quimica,
Extractiva, Metalirgica y Energétice; seguidas por otras disciplinas como Administracion,
Ingenieria en Computacion y Sistemas, Economia, Contaduria, elc. En general, una
considerable proporcion de profesionistas ganaba mas de 5 salarios minimos (35.7%).

' 1 a desocupacion se refiere a la situacion de no tener trabajo y realizar acciones para tenerlo.
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Profesionistas ocupados de 25 afios y més, segiin grupos de ingreso, 1990

Gpo. de Ingreso Total profesionistas % Matematcas %
No recibe ingresos 18,206 1.18 75 0.75
Hasta 1 S.M. 73,067 474 393 394
Masde 1 SM.a2SM. 216,537 14.07 1,101 11.04
Masde2 S.M. a3 S.M. 245,265 1593 2,045 20.51
Masde3SM.25S.M. 379410 24.65 3,199 32.08
Mas de 5§ S.M. a 10 5.M. 348,642 22.65 1,917 19.22
Mas de 10 S. M. 201,246 13.07 1,047 10.50
No especificado 56,667 3.68 195 1.96
Total 1,539,040 100 9,972 100

§_M. = Salario Minimo,

1 comportamiento entre tedos los profesionales y los del drea de Matematicas es similar en
cuanto & ingresos se refiere, concentrandose en ¢l grupo de 3 a 5 salarios minimos.

El 17.3% de los profesionistas son econémicamente inactivos. Dicha inactividad se debe
principalmente a quehaceres del hogar (53.4%) y a los estudiantes (18.4%). En ¢l caso de
Matematicas se trata de un 9.53% de inactivos que se distribuyen de la siguiente manera:

Profesionistas del drea de Matematicas por sexo ¥ tipo de inactividad,1990.

Tipo de Inactividad ~ Hombres % Mujeres % Total %

Quehaceres del hogar 6 1.8 527 729 533 504
Estudiantes 163 48.8 2% 13.7 262 248
Jubilados y Pensionados 78 234 27 7 105 99
Otros 87 26 70 97 157 149
TOTAL 334 100 723 100 1,057 100

1.11 EL MERCADO DE TRABAJO PARA ACTUARIA Y
MATEMATICAS

La carrera de Actuaria se viene impartiendo en la U.N.AM. desde 1546 y surge en Meéxico
por la necesidad de profesionistas adecuados para participar en el ramo del seguro, aunque
debido a su formacién no es éste el dnico campo donde puede desarrollarse. Se sefialan
como areas de actividad profesional del actuario: Industria del Seguro Publico y Privado,
Seguridad Social, Prevision, Demografia, Economia, Finanzas Publicas y Privadas,
Estadistica, Investigacion de Operaciones, Informatica, Académica, Planeacién,
Administracion, ete. E} campo de accion del actuaric es amplio; sin embargo se ha visto
restringido debido al desconocimiento de su capacidad y habilidades ademas de la falta de
difusién de la profesion.
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No existe una gran demanda de estudiantes por cursar esta carrera, aunque S¢ ha venido
incrementando su poblacion, de hecho. del total de egresados en los pnimeros 35 afos de
impartirse Ja profesion, habia poco menos de 800 actuarios titulados en nuestro pais.

El plan de estudios vigente es de 1967, a pesar de haber tenido algunos intentos por
actualizarlo.

La carrera de Matematicas es una de }as que presenta menor demanda por parte de los
estudiantes, ademas que se imparte casi exclusivamente en instituciones publicas (23
Puiblicas y 2 Privadas).

El matematico esta capacitado para investigar, analizar, construir y aplicar sus
conocimientos a la resolucién de una amplia variedad de problemas en diversas disciplinas
como Fisica, Quimica, Biologia, Economia, Sociologia, Computacion, Ingenieria, etc.; por
lo que su interaccidn con otros profesionistas es imporiante. Lamentablemente el mercado
de trabajo se ve restringido por la falta de difusion sobre la formacién y habilidades de este
experto. Su participacién en la investigacion y la docencia sin duda es importante.

Los puestos que ofrecen actualmente a los matematicos fuera de las instituciones educativas
requieren de que éstos ademés de la formacién tradicional de la profesién, cuenten con
amplios conocimientos en computacién, habilidad para comunicarse v capacidad para
interactuar con grupos interdisciplinarios. En un anticulo publicado por la Sociedad
Matemitica Mexicana!!, se sefiala que aunque México esté lejos de ofrecer a los
mateméticos los niveles de empleo de los paises desarroliados, se deben preparar para el
futuro, mateméticos con una formacién solida pero flexible que incremente sus posibilidades
de desarrollo tanto en las Universidades como fuera de ellas. Es dificil reunir todo esto en un
inico plan de estudios por lo que consideran, se deben abrir nuevas licenciaturas en
matematicas computacionales, industriales, aplicadas, educativas, entre owas.

1.12 TIPOS DE ESTUDIOS SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO Y
LA PRACTICA PROFESIONAL

Se han realizado diferentes investigaciones sobre ¢l mercado de trabajo y la practica
profesional de algunas carreras y de acuerdo a la metodologia usada se pueden clasificar
en: a) estudios histérico-estructurales de profesiones, b) estudios sobre ¢l funcionamiento
cualitativo del mercado de trabajo para egresados de educacién superior y ¢} estudios sobre
opiniones y actitudes de egresados y empleadores.

a) Los estudios historico-estructurales de profesiones se fundamentan en el concepto de
*profesién’. Toda profesién se considera como un fendmeno socio-cultural formado por

" Matemiticas Aplicadas o Industriales o Bisicas?; Carta Informativa, Sociedad Matemitica Mexicana.
No.10, agosto 1996.
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un conjunto de conocimientos y habilidades que pertenecen 2 determinada disciplina y
por el conjunto de conocimientos, habilidades, tradiciones, costumbres ¥ practicas que
dependen del contexio econdémico, social y cultural en el que surge y se desarrolia la
profesién. Se plantea que los elermentos de una carrera estan sometidos a una consiante
evolucién debido a los actuales avances cientificos y tecnologicos y a los continuos
cambios peliticos y econdmicos.

b) Los estudios sobre el funcionamiento cualitativo del mercado de trabajo para egresados
de educacion superior se basan en el concepto de que uno de los principales obstaculos al
mejoramiento de la calidad de la educacién, es la manera en que la acreditacion
educativa es utilizada en el mercado de trabajo como principal factor de seleccion para el
empleo. En estos estudios es necesario el analisis de las maneras de como en
determinados sectores econdmicos © tipos de empresas, se definen y organizan entre si
los puestos de trabajo, qué requisitos y actitudes se demandan para los diferentes puestos
de trabajo y otros analisis que tienen que ver con las estrategias de seleccion de personal.
Se plantea también que el funcionamiento del mercado de trabajo es controlado por
diversas instancias, por ejemplo por los empresarios, quienes pueden determinar los
requisitos educativos, culturales, politicos y auin sexuales y raciales, para tener acceso al
empleo.

¢} Los estudios de opiniones y actitudes de egresados y empleadores constituyen una fuente
de informacion basica para la planeacion de las carreras y pard necesarios cambios
curnculares o pedagogicos. Las condiciones laborales reales y especificas en la que se
gjerce una profesion, se convierten en un parimetro fundamental para las decisiones
educativas. En este tipo de estudios se obtiene informacién descriptiva sobre las
caracteristicas de 1a oferta y la demanda de la profesion estudiada, caracteristicas del plan
de estudios, de los docentes, datos socio-demograficos de estudiantes ¥ egresados,
situacion laboral y ocupacional, actividades profesionales, aspiraciones y perspectivas,
entre otros. El objetivo principal de estos estudios, es lograr un conocimiento del
funcionamiento del mercado de trabajo y las condiclones laborales y ocupacionales de la
profesion.
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CAPITULO 2

LA ENCUESTA

La encuesta puede definirse como la tecopilacidn, et procesamiento y analisis de hechos,
opiniones y actitudes captados a través de testimonios orales o escritos.

La encuesta suele ser mas costosa que la investigacion documental, pere puede ofrecer
informacién mas reciente sobre situaciones y procesos actuales, ademas también son un
recurso de investigacion, sobre todo cuando apenas s¢ comienza el estudio sobre un tema
especifico.

La informacién que se puede obtener mediante la encuesta va desde caracteristicas
demograficas (edad, sexo, estado civil, etc.), caracteristicas socioecondmicas (ocupacién,
ingresos, etc.), conductas ¥ actividades (participacion social, habitos, etc.), hasta opiniones y
actitudes (lo que piensan de otras personas, objetos, siluaciones o procesos sociales).

Son muy frecuentes las encuestas Cuyo proposito es hacer afirmaciones descriptivas acerca
de alguna poblacion. La descripcion puede ser de dos tipos: simple y diferenciada. La
distribucion de las respuestas 3 una pregunta €s un ejemplo de descripcién simple y cuando
estas respuestas Se Separan por edad, sexo, ingreso, etc. se trata de una descripcion
diferenciada, Esta ultima se usa para ver cémo varia la distribucién entre subdivisiones de la
poblacién. A pesar de que la mayoria de las encuestas tienden 2 la descripcién, muchas de
ellas tienen como objetivo adicional el hacer afirmaciones explicativas acerca de la
poblacién; por ejemplo, 2l estudiar el desempleo tal vez se trate de explicar por qué ciertas
partes de la poblacién estin desempleadas y otras no; las preferencias por distintos
programas televisivos pueden explicarse por variables como educacion, sexo, edad, etc. La
descripeion diferenciada es el paso inicial para un analisis explicativeo.

Respecto al tiempo de referencia del estudio, se pueden distinguir dos tipos de encuestas: las
longitudinales y las transversales. Las primeras permiten el analisis de los datos a lo largo
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del tiempo, es decir, se recaban datos en diferentes momentos y se informa de los cambios
que ocurren en las descripcionss y explicaciones. Por gjemplo, si se quisiera conocer el
impacto de cierta campaita electoral, se haria un estudio longitudina! donde se incluirian ias
preferencias de partidos anies de las campafias y después de ellas, posiblemente éstas
influyan en los votantes y los hagan cambiar de candidato. Las encuestas transversales
consisten en estudiar los objetivos del proyecto en un momento dado, son como ‘fotografias
instantineas’. Por ejemplo, en una encuesta sobre el desempleo, puede describirse éste en
una poblacion en el momento de estudio.

La importancia de las encuestas radica principalmente  en su capacidad para obtener
informacién que mediante otros procedimientos no es posible lograr como las actitudes de
un conjunto de personas, es por eso que RUMETOS0S estudios son realizados en 1odo ¢l mundo
mediante este método.

Cuando se pretende realizar una encuesta, se tienen dos opciones: encuestar 2 toda la
poblacion de interés para el estudio, lo que serfa un censo; 0 bien, encuestar inicamente a
una parte de la poblacién, es decir, tomar una muestra.

En general, no resulta conveniente tomar a toda la poblacién en estudio, pues ¢sto requiere
de mucho tiempo y dinero, suponiendo que es posible ubicar a todos los elementos de la
poblacién. Como el censo lleva mucho tiempo, al terminar toda la encuesia, es posible que
la informacién obtenida ya no tenga la misma validez debido a posibles cambios.

Por otro lado, s se toma una muestra, esto s, un subconjunto del total de la poblacién,
ademas de reducirse el tiempo y los costos, hay posibilidades de mayor exactitud en la
informacion obtenida, pues al reducirse ¢l volumen del trabajo, es mas facil la supervision
en todas las etapas de la encuesta, asi como en ¢l procesamiento de resultados.

2.1 FUENTES DE ERROR EN LAS ENCUESTAS

Hay varias clases de error involucrados en 1a recoleccidn de datos. Par ejemplo, supdngase
que interesa estimar el ingreso promedio por vivienda en cierta poblacién. Al seleccionar
una muestra, puede ocurrir que se hayan seleccionado sélo aquellas viviendas cuyos
habitantes pertenecen al estrato superior de ingresos, con lo que se obtendria un ingreso
promedio demasiado alto para esa poblacidn.

La especificacion deficiente de la poblacién es una fuente de error muy comiin en encuestas
de opinién publica relacionadas con elecciones politicas. La poblacion real en estas
encuestas esta formada por las personas que votardn el dia de las elecciones, aunque las
encuestas tipicas consideran la opinién de los votantes registrados a pesar de que muchos de
clios no acudirin a volar. En encuestas sobre consumo, los errores de especificacion
deficiente de 1a poblacién se produce cuando la muestra involucra solamente a amas de casa
y excluyen a las mujeres que trabajan y a los hombres que realizan sus compras.
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Los emores pueden ser causados por diversas fuentes, como una lista incorrecta de los
elementos de la poblacion, la seleccién erronea de los elementos de la muestra, errores en la
recoleccién de informacion debido al sesgo por parte del entrevistader, etc.

También estan los ermores no muestrales que ocuiTen tanto €n CENSOS COMO €N encuestas por
muestreo. Se dan porque es posible que la persona encuestada no conozca la respuesta y aun
si la conoce puede manifestar otra, o a pesar de que el encuestado exprese correctamente su
respuesta, es posible que el entrevistador la registre en forma errada o se codifique
incorrectamente o se capture y procese mal. Ademas es factible que la persona no quiera
cooperar y s niegue a dar la informacion.

Se debe estar consciente en que los errores siempre estan presentes cuando se intenta
recolectar datos. Para tratar de minimizarlos, se deben establecer claramente los objetivos
del proyecto, definir los elementos que componen la poblacion y seleccionar el disefio de
muestreo apropiado.

2.2 MUESTREO

El muestreo es el proceso de seleccionar al subconjunte de elementos de la poblacion que se
va a estudiar. Su objetivo principal es proporcionar indicaciones para la seleccion de una
muestra que sea representativa de la poblacién en estudio. Dependiendo de la forma en que
sea seleccionada la muestra, es posible hacer inferencias acerca de una poblacién, en base a
la informacién obtenida en la muestra.

Las técnicas para tomar un muestreo pueden ser de forma probabilistica o no pertenecer a
ella.

2.2.1 MUESTREO PROBABILISTICO

En el muestreo probabilistico todos los elementos de la poblacién tienen una probabilidad
conocida de ser seleccionados y su seleccién debe ser en forma aleatoria. Para esto es
necesario elaborar un marco poblacional, es decir, una lista de todos los elementos de la
poblacién de la cual se tomara la muestra.

El muestreo probabilistico puede ser en general de 3 tipos: Muestreo Aleatorio Simple,
Muestreo Aleatorio Estratificado y Muestreo Aleatoric por Conglomerados, o bien alguna
combinacion de éstos.
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MUSTREQC ALEATORIO SIMPLE: Consiste basicamente en seleccionar una muestra de
elementos de la poblacién de 1al manera que cada muestra de 1amaiio n tenga la misma
oportunidad de ser seleccionada.

MUESTREO ALEATORIO ESTRATIFICADO: La poblacion en estudio se divide con base
en alguna(s) variable(s) en diferentes grupos y después se toma un muestreo aleatorio simple
de cada grupo. La idea del muestreo aleatorio estratificado es aumentar ¢! grado de precision
muestral. Es importante identificar la(s) variabie(s) que sirven de base para la estratificacion.
La eficiencia de este tipo de muestreo depende de que los grupos o estralos sean lo mas
homogéneos posible y los diferentes grupos sean lo mas heterogéneos posible.

MUESTREQ ALEATORIO POR CONGLOMERADOS: Se divide la poblacién entre
grupos, después se seleccionan aleatoriamente algunas de ellos para flevar a cabo un censo o
muestreo en cada uno de esos conglomerados. El uso de este muestreo produce una
disminucion de los costos, pero en ocasiones el error de muestreo aumenta debido a que los
elementos de un conglomerado tienden a lener caracteristicas comunes, se puede redugir €l
error seleccionando un mayor namero de conglomerados pequefios en lugar de unos cuantos
conglomerados grandes, pues entre més pequefios son los con glomerados, menor es el riesgo
de excluir ciertas clases de elementos de la muestra.

2.2.2 MUESTREO'NO PROBABILISTICO

El muestreo no probabilistico estd basado mas bien en el juicio personal del investigador y
del recopilador de datos, por tal motivo no existe manera de estimar la variabilidad que
corresponde a los estimadores de los parimetros poblacionales, pues s¢ desconoce la
probabilidad que tienen todos los elementos de la poblacién de incluirse en una muesira, de
hecho, no hay Ja certeza de que todos los clementos tengan alguna oportunidad de ser
seleccionados.

El muestreo no probabilistico puede ser convencional, intencional y de cuota.

MUESTREO CONVENCIONAL: Corresponde 2 la seleccion de elementos que pueden
obtenerse en forma simple y que convengan mas. Por ejemplo, la seleccién de los primeras n
clientes que entran a una tienda o entrevistar a las primeras n personas que pasen por la
calle. Este muestreo es muy rapido y cuesta poco, pere no puede ser representativo de Ia
poblacién en estudio.

MUESTREO INTENCIONAL: El investigador busca que 1a muestra sea representativa de la
poblacién de donde la obtiene, pero esta representatividad depende de su juicio personal.
Este tipo de muestras estin influenciadas por preferencias personales del disefiador de la
muestra.
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MUESTREO POR CUOTAS: Es en alguna medida una especie de muestreo estratificado.
El investigador selecciona un nimero o cuola predeterminada de individuos de diferentes
estratos de la poblacién como sexo, raza, religion u ouros que sirvan para los fines de la
investigacion. Las cuotas son un intento por caracterizar la poblacién, aunque la seleccion
no se lleve de manera probabilistica. Ei tamafio relativo de estas cuotas puede determinarse
con datas externos, por ejemplo con base a informacion censal o a resultados de estudios
anteriores. Asi, se les asigna 2 los entrevistadores una cuotd de individuos a encuestar,
especificandoles sus caracteristicas, por ejemplo: mujeres casadas, de entre 25 y 50 afios,
que fumen. Cada entrevistador selecciona por su cuenta a los individuos hasta completar su
cuota. El sesgo del entrevistador, es una de las desventajas mas importantes de este tipo de
muestreo, pero tiene la ventaja de ser representativo. Es un méiodo muy utilizado
principalmente ¢n encuestas de opinion publica.

2.3 PLANEACION DE UNA ENCUESTA

Los siguientes puntos, enire muchos otros, deben ser considerados en el disefio y
preparacién de una encuesta. Sirvan los que en seguida se enumeran, como guia de los que
se piensa son los mas importantes, sino es que fundamentales:

1. OBIETIVO(S). El primer paso en la planeacion de una encuesta consiste en establecer
su(s) objetivo{s) en términos claros.

. COBERTURA. Consiste en definir la poblacién objeto de estudio, asi como determinar el
tipo y tamafio de muestra.

IIL.SELECCION DEL METODO DE RECOLECCION DE INFORMACION. Hay varios
métodos de recoleccion de informacién como la entrevista personal v por teléfono, los
cuestionarios enviados por correo y autoadministrados, la observacién directa y las
pruebas de laboratoric. La decision del método a usar dependerd del caracter de la
informacién buscada, de la poblacién a encuestar y de los recursos con que se cuenten.

IV.INSTRUMENTO DE CAPTACION DE INFORMACION. Hay 2 formas para recolectar
la informacién. La primer alternativa es a través de un cuestionario que consisie en un
conjunto estandar de preguntas. En caso de tratarse de entrevistas personales se le indica
al entrevistador que use la misma redaccién al plantear las preguntas. La otra opcidn €s
usar una lista de conceptos de manera que las ideas del entrevistado surjan libremente.
Por lo general, se recomienda la estandarizacion de preguntas.

V. EJECUCION DE LA ENCUESTA. El instrumento para la recoleccién de informacién
debe probarse, para decidir sobre la versién final. Esto se logra mediante la encuesta
piloto, que no es otra cosa gue la encuesta en pequefia escala, lo que permite ver como
funciona el instrumenio de captacién y que cambios son necesarios para satisfacer los
objetivos de la investigacion. Una vez hechas las modificaciones pertinentes, s¢ puede
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aplicar la encuesta en toda su dimensién con la confianza de que se va a obtener la
informacién que se esta buscando.

VI.PROCESAMIENTO DE LOS DATOS. Una vez recolectados. es necesario evaluar los
datos obtenidos y detectar inconsistencias, Omisiones y Otros erores. En seguida deben
ser codificados y capturados para facilitar su manejo.

VILANALISIS Y RESULTADOS, Consiste en dar a los datos un tratamiento estadistico ¥
comparar resultados con los objetivos del estudio.

3 4 METODOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Los métodos mas comunes para ta obtencién de informacian son: las entrevistas personales
y por teléfono que pueden alcanzar altos niveles de respuesta, los cuestionarios auto
aplicados y por cOITE0 CUYo nivel de respuesta suele ser mas bajo, y la observacion directa.

La observacién directa es un método 1til para estudiar las actitudes, telaciones y en general
el como vive la gente de pequefias comunidades. EI problema es que puede ser posible que
¢l observador no sea objetivo.

La entrevista personal requiere que €l entrevistador realice preguntas basandose en un
cuestionaric 0 guia y registre las respuestas del emrevistado. La ventaja es que se pueden
observar reacciones vy aclarar los malos entendidos en las pregunias, ademas es probable que
1a gente responda cuando es afrontada en persona. La desventaja es que requieren de mucho
tiempo y es posible que s¢ introduzcan errores causados por los entrevistadores al registrar
erréneamente o sélo una parte de la respuesta del entrevistado, usar redacciones diferentes
para una misma pregunta o inducir al entrevistado hacia una respuesta, etc. El cuestionario
puede dejarse al respondiente para que lo conteste sblo, lo gue puede ser una ventaja, pues
este anonimato le hara contestar con libertad, sin el temor de ser criticado o juzgado por otra
persona y al mismo tiempo se pueden evitar los errores causados por los entrevistadores.
Estos cuestionarios se llaman autoaplicados.

Otro caso es cuando se elabora un cuestionario sobre el tema de 1a encuesta y es enviado por
correo, de esta manera resulta muy répido y barato. Pero cuando las preguntas no son
simples, el respondiente puede emtenderlas mal, se pueden explicar detalles en el
cuestionario pero también esto puede causar confusiones y no habrd nadie que resuelva las
dudas. Si el respondiente se interesa por los fines de la investigacién puede haber una
respuesta rapida, sin embargo existe un alto riesgo de que no se ocupen de llenarlo y
regresarlo.

La dificultad en las entrevistas por teléfono, radica en el hecho de que no siempre la
poblacién de interés cuenta con 1al servicio, o no hay manera de obtener sus nimeros
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telefénicos. Sin embargo, cuando es aplicable este método, resulta muy répide, el costo no
es muy alto y puede cubrir una extensa irea geografica.

2.5 EL CUESTIONARIO

El cuestionario es una coleccién de preguntas relevantes a los objetivos del estudio.

Se debe considerar la forma del cuestionario, ¢l tamafio, la redaccion, el contenido y el tipo
de preguntas para buscar oblener respuesias aceptables que sean de utilidad para la
investigacion y tratar de evitar errores y la omision de respuestas.

S$i se trata de un cuestionaric que el mismo respondiente contestard, se debera hacer un
disefio atractivo y dado que no tendra quien le explique ¢l contenido de las preguntas, éstas
deben ser sencillas y claras. No es conveniente hacer demasiadas preguntas pues se corre ¢l
riesgo de que el respondiente se canse o aburra y deje incomnpleio su cuestionario. Es
importante que se deje un espacio adecuado para que se pueda expresar la respuesia
completamente.

Las preguntas deben seguir un orden légico para evitar confusiones y malos entendidos. En
caso de que hayan secciones que s6lo deban ser contestadas por determinados grupos, se
debe especificar claramente.

El contenido del cuestionario depende de los fines de la encuesta y sobre todo del tipo de
informacién que se desee obtener. Es necesario asegurarse de que el respondiente conozca la
informacién o lema que sc va a tratar para que esté en posibilidades de dar respuestas que
sean de utilidad.

El lenguaje empleado en la elaboracion de las preguntas es importante, pues si la
terminologia empleada es desconocida por el respondiente habra errores y confusiones. El
significado de las preguntas debe ser claro e igual para todos, evitando las preguntas
sugerentes que se inclinen por una respuesta particular.

Las preguntas pueden clasificarse en dos tipos. Las preguntas basadas en hechos tienen
como finalidad obtener informacién sobre los antecedentes, hibitos y gustos del
respondiente; 5¢ usan basicamente para conocer la edad, sexo, estado civil, ocupacion,
educacion, ingresos, etc. que ayudan a la clasificacion de los encuestados.

Las preguntas de opiniones ayudan a conocer fas inclinaciones, prejuicios e ideas del
individuo.

De acuerdo a la forma de respuesta, las preguntas pueden ser abiertas o cerradas. En las
primeras, el entrevistado puede contestar libremente y COR SUS propias palabras sin tener que
limitarse a una lista de opciones. En estas preguntas la codificacion no es facil, por eso se
recomiendan en investigaciones pequedias.
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CAPITULO 3

ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL
MERCADO DE TRABAJO PARA
ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE
ACTUARIA Y MATEMATICAS

En el presente trabajo se pretende estudiar una realidad y se requieren datos e infermacién
que provengan jusiamente de los individuos que forman el grupo de interés, es por €so que
se realiza una encuesta de opinidn de tipe descriptivo y corte transversal, ya que se
consideran las condiciones laborales en un momentc determinado sin importar los cambios
que se pudieran dar después de un periodo de tiempo donde se presentan eventos que afectan
o no ¢l ambito laboral de los individuos.

3.1 OBJETIVOS

El objetivo principal de esta encuesta €3 e} de captar las condiciones laborales y expectativas
de un grupo de estudiantes y recién egresados de las carreras de matematicas y actuaria de 1a
Facultad de Ciencias de la UNAM.

Para satisfacer el objetivo principal se buscara:

1) Especificar las caracteristicas de los trabajos que tienen y de los que buscan segun sea el
caso, identificando principalmente:
» tipo de institucién
» relacién del trabajo con Su carrera
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o area de preferencia

» actividades que realizan
* puesios que ocupan

¢ ingresos

» horarios

2) Determinar si el problema de desempleo y subempleo ha alcanzado 2 los jévenes de las
carreras de matematicas y actuaria de la Faculiad de Ciencias que participan en esie
estudio y si es el caso, intentar determinar ios factores que intervienen en tal situacion.
Considerando desempleados a quienes no estén trabajando por no encontrar empleo ¥
subempleados a quienes tienen un trabajo en el cual realizan actividades que no s¢

relacionan con Su CaITera.

3) Identificar los principales factores y obstaculos que intervienen en la obtencion de
empleo.

4) Conocer ¢l grado de satisfaccion con su empieo.

5) Sefialar 1 tardan en encontrar empleo y cuanto tiempo les toma hacerlo.

6) Establecer las relaciones entre sus aspiraciones jaborales y su situacion econémica.

7) Precisar si consideran que se esté dando una competencia con los egresados de
instituciones privadas y si la universidad de procedencia juega un pape! importante para
obtener un empleo.

8) Determinar si juzgan adecuada o no la formacién recibida, para enfrentarse al mercado
de trabajo y si son necesarios algunos estudios adicionales.

9) Compoarar la vision del mercado laboral entre quienes ya se incorporaron a él v los que
estan proximos a hacerlo.

3.2 COBERTURA DE LA ENCUESTA
3.2.1 POBLACION DE INTERES

La poblacién de interés estd formada basicamente por 2 grupos:
1) Estudiantes de matematicas ¥ actuaria de Ia Facultad de Ciencias que han cursado por lo
menos & semestres de la carrera.

2) Recién egresados de matematicas y actuaria de la Facultad de Ciencias, tomando
generaciones desde 1988 y hasta 1993,
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Se consideran a los estudiantes de los fltimos semestres, porque son quienes estdn mas cerca
de incorporarse al mundo iaboral y por esto mismo son quienes pueden estar preocupados 0
interesados en la problematica del empleo profesional. De otra forma, los egresados ¥
estudiantes que cuentan con un empleo, ven el mercado de trabajo desde su experiencia
laboral y quienes aun no han conseguido un empleo, pueden aportar informacién acerca de
los problemas que han tenido en su bilsqueda y las aspiraciones que tienen al respecio. Se
incluyen solo a ‘ecién’ egresados porque sus primeros contactos con el mercado laboral son
mas recientes y el esquema econémico-social que han enfrentado es diferente al de hace
anos.

3.2.2 LAMUESTRA

No todas las muestras tienen como propésito estimar los parametros poblacionales a partir
de las caracieristicas de la muestra, sino que pueden tener un interés analitico. Estas
muestras se seleccionan de manera que contengan €l tipo de elementos de interés al estudio,
lo que se quierc es garantizar que la muestra contenga unidades suficientes de tipos
determinados para que sea entonces suficientemente heterogénea.

Para decidir el tamano de la muestra fue necesario pensar en las variables esenciales para el
analisis, el niimero méximo de valores que se usarian por variable y el valor minimo de
elementos necesitados por celda Es decir, se forma una matriz de dales cuyo tamafio
depende de la cantidad de variables (n) y del nimero de valores en cada variable (r). La
férmula para determinar €l tamafio de la matriz serd:

Matriz= rl'rz 'r3' ....... 'rn
Asi pues, la mauiz de datos resultante para la combinacion de las variables carrera
(mateméticas, actuaria), sexo {masculino, femenino), condicion de estudio (estudiante,

egresado) y condicién laboral (trabaja en sector publico, trabaja en e} sector privado, no
trabaja) tendra entonces 24 ceidas (2-2-2:3).
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MATRIZ DE DATOS RESULTANTE

ACTUARIA MATEMATICAS
Femanino Masculino Femenino Masculino
Estudianies| Egresacos | Estudiantes| Egresados Eswdiantes} Egresados | Estudiantes| Egresados
Trabaja en el
sector pdblico
Trabajs en el
secior privado
No trabaja

Se trata de una especie de muestreo por cuolas, s6lo que en este caso las cuotas no fueron
establecidas en proporcion a la poblacion real o en base 2 otros estudios, mas bien el nimero
de elementos por celda se establecid de acuerdo al criterio de quienes disefiaron la encuesta
y de Ia informacion que se deseaba obiener, pero sobretodo se consideraron los recursos y
posibilidades con que s¢ contaban para levantar a encuesta. En este caso se considerd
suficiente tomar 15 elementos para las celdas de *No trabaja’ y 10 para las de ‘Trabaja en
sector piblico’ v “Trabaja en ¢l sector privade’, por tanto s¢ planteé una muestra de 280
personas.

Lo que se pretendio fue garantizar que la muestra tuviera tanto a geme de actuaria como de
matemdticas, a hombres y mujeres, y a estudiantes y egresados con diferente situacion
laboral.

Como se ha comentado, en este trabajo no se planteé un muestreo probabilistico, por tanto,
no sera posible determinar errores de rmuesireo, ni se haran generalizaciones de los
resultados a la poblacidn, sino que se referirin exclusivamente a la muestra; pero de alguna
forma, pueden dar alguna idea de lo que sucede en realidad.

33 SELECCION DEL METODO DE RECOLECCION DE
INFORMACION

El método de recoleccion de informacion que més convino por sus caracteristicas y la del
estudio mismo fueron los cuestionarios auto aplicados. El nivel educativo de los encuestados
pemuite tener 12 confianza de que no tendran mayores problemas para seguir y contestar
adecuadamente el cuestionario y no llevara tanto tiempo, aunque se corre €l riesgo de que
los respondientes omilan algunas respuestas, problema gue ¢n realidad puede presentarse €n
las otras formas de recoleccién de datos. Se esta consciente que con los cuestionarios aulo
aplicados habra alguna cantidad de errores debido a que no hay un verdadero contacto con
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quienes responden, motivo por el cual se ha puesto especial cuidado en la elaboracién de tal
instrumento de captacién.

3.4 INSTRUMENTO DE CAPTACION DE INFORMACION

A través de la elaboracion del cuestionario se trataron de reducir los objetivos a una serie de
preguntas cuyas respuestas pretenden dar los datos € informacion necesaria para los fines del
estudio.

Debido 2 que se trata de un cuestionario auto aplicado, €] disefio se considerd importante. Se
busco que el significado de las preguntas fuera claro y principalmente igual para todos,
tratando de evitar errores en las respuestas por malos entendidos. Se intentd dar un espacio
adecnado para las respuestas y también para la codificacion.

Cuande fue posible se emplearon preguntas cerradas, este tipo de preguntas fueron
terminadas con la categoria de ‘Otros. Especifique’ para evitar erTores por alguna allemativa

omitida. También se usé e} ‘;por qué?” para buscar respuestas completas.

De acuerdo a las respuestas, se pedia que ignoraran algiin grupo de preguntas que €n tales
casos no tenian sentido; por supuesto, se busca llevar un orden logico.

3.4.1 CONTENIDO DEL CUESTIONARIO

El cuestionario quedd conformado por tres seceiones de acuerdo a la informacidn que se
pretende obtener (Véase Anexo A):

1. Se inicia con preguntas de caracter general referentes a la carrera, sexo, edad, estado civil,
escolaridad de los padres e ingresos familiares, se incluye informacién sobre la
dependencia econémica y los ingresos porque servird para tener una idea de la sitnacion
cconémica del respondiente y con esto s¢ podran establecer relaciones con sus
aspiraciones y situacién laboral.

1. La segunda parte del cuestionario tiene como fin obtener informacion sobre los estudios
del encuestado, si es estudiante o egresado y en tal caso si se estd titulado, el numero de
semestres cursados, el promedio y estudios adicionales que lenga.

I.Se pasa a la parte medular del cuestionario: las condiciones y expectativas laborales.
Basicamente hay dos grupos de preguntas y estan enfocadas a quienes trabajan y quienes
no lo hacen. Para quienes trabajan interesa saber en qué sector lo hacen y ¢l giro de la
empresa, asi como las caracteristicas de sus empleos (puestos que ocupan, actividades
que realizan, el tiempo que trabajan, salanio, antigiiedad, eic.), motivos por los que
aceptaron ese empleo, la forma y ¢l tiempo que tardaron en conseguirlo y problemas en la
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brisqueda de empleo. Se hace un pequefio apartado para el primer empleo, en caso de que
su empleo actual no lo sea, pues esto permitird identificar algunas variaciones en las
caracteristicas y problemas al obiener dicho empleo. A quienes no trabajan se les
cuestiona el motivo y si estan buscando incorporarse al mercado laboral, jos problemas
que han tenido o creen encontrar en su bisqueda de empleo, las estrategias que siguen,
sectores y subespecialidades donde quisieran trabajar, asi como las caracteristicas de los
empleos que buscan v su disposicidn a aceptar un trabajo no relacionado con su carrera.
Se termina pidiéndoles a todos su opinién acerca del reconocimiento y difusién de
matematices y actuarios, de la adecuacion del plan de estudios para el desarrotle de su
trabajo como profesionales, sobre estudios adicionales que consideren necesarios ¥y
respecto a las oportunidades laborales de egresados de otras instituciones.

3.5 EJECUCION DE LA ENCUESTA
1.5.1 PRUEBA PILOTO

A pesar del cuidado que se presto a la elaboracién del cuestionario, fite necesario revisarlo y
evaluar el disefio y la secuencia de las preguntas antes de aplicarle, principalmente para
asegurar su comprension. Esto se hizo mediante una prueba piloto que consiste en aplicar los
cucstionarjos 4 una parte muy pequefia de la poblacién en estudio para ver si son necesarios
algunos cambios al cuestionario antes de ser aplicado de manera definitiva.

En esta etapa se consideraron comentarios a preguntas y al cuestionatio en si. Se puso
énfasis a respuestas ne dadas o ambiguas, a la no funcionalidad de alguna pregunta, asi
como problemas de espacio y presentacion general. Ademas, fue de gran utilidad tomar en
cuenta las criticas de algunas personas ajenas al estudio.

Después de efectuar correcciones y modificaciones, el cuestionario quedé listo para ser
aplicado.

3.5.2 RECOLECCION DE INFORMACION

Dado que en reaiidad no se trata de una muestra muy grande v que la informacion se va a
recoger mediante cuestionarios autoaplicados, se comenzd la blisqueda de jovemes
matematicos y actuarios que accedieran a conlestar dicho cuestionario. Fue necesario llevar
un poco de control en los cuestionarios, debido a que se tenia que cubrir cierta cuota de
individuos con caracteristicas especificas. Un gran porcentaje de encuestas se lievaron a
cabo en la propia Facultad de Ciencias, en ambos turnos y diferentes sitios, lo que permitié
abarcar ademés de los estudiantes a algunos egresados. También se aplicaron encuestas en
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algunos lugares de trabajo y se conté con la ayuda de compaiieros, quienes colaboraron en la
distribucién del cuestionario en sus centros de trabajo o estudio.

Esta etapa resulié un poco complicada, pues se 1levé bastante tiempo y hubo problemas para
Jocalizar a matematicos con caracteristicas especificas, principalmente egresados.

3.6 PROCESAMIENTO DE LOS DATOS

Después de que se termind la recoleccion de informacién, se revisaron los cuestionanos
buscando principalmente inconsistencias y no respucsias que obligaran a desechar alguno,
afortunadamente no fueron muchos estos casos, por tanto no s¢ vio afectada la muestra pues

cuando fue posible fueron remplazados por otros cuestionarios de individuos con las mismas
caracteristicas.

3.6.1 CODIFICACION

La codificacién consiste en hacer que cada respuesta del cuestionario sea representada por
mimeros (codigos), de tal forma que se asignen nimeros iguaies a respuestas iguales. La
codificacién se hace necesaria, pues facilita la agrupacién de respuestas, su almacenamiento
y en general ¢l manejo de la informacion obtenida.

Las alternativas de respuesta en preguntas cerradas, van precodificadas, por gjemplo, en la
pregunta referentec a la carrera estudiada, las aliernativas (matematicas y actuaria) van
acompattadas por el codigo (1 ¥ 2 respectivamente):

3 |1) Matematicas
1 |2) Actuaria

Cuando se trata de preguntas abiertas, la codificacién es mas complicada, es necesario
trasladar las diversas respuestas a categorias. Para esto s¢ hace un analisis del contenido de
las respuestas obtenidas, con el fin de poder establecer grupos mas generales que serdn
codificados. Las categorias del codigo deben ser exhaustivas y mutuamente excluyentes, es
decir, todas y cada una de las respuestas deben poder ubicarse en alguna y sélo una de las
categorias propuestas. Por supuesto que los elementos que forman el cédigo no coinciden
con las palabras que usaron los respondientes en forma textual.

El analisis del contenido se realiza con una pequeia cantidad de los cuestionarios. Las

clasificaciones pueden incluir 1a categoria de ‘otra’ para ubicar a aquellas que no pueden ser
clasificadas en las alternativas consideradas previamente.
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En algunos casos fue necesario construir un sistema de categorias generales y dentro de
ellas, elernentos mas especificos, por ejemplo en una pregunta sobre ocupacion, donde se
hizo indispensable usar mas digitos para el codigo.

10 Profesionistas
01 Abogado
02 Administrador

20 Técnicos y especialistas
01 Laboratorista
02 Secretaria

Se construyé una guia de codificacion que sirvié de base para la transformacién de las
respuestas a nimeros (Véase Anexo B).

Una vez que se tuvieron codificados los cuestionarios, fueron capturados con el fin de tener
un facil y rapido manejo de ellos.

3.7 ANALISIS Y RESULTADOS

Teniendo la base de datos completa, se procesd con ayuda del paquete estadistico SPSS. Los
resultados obtenidos de la encuesta de opinidn se expresan, a través de tablas de frecuencias
(absolutas y relativas) y cruces de variables que se consideran de interés, también se
agregaron algunas graficas con el objetivo de una mejor comprension de los resultados. Fue
necesario dedicarle el siguiente capitulo a éste punto, pues ademas de resultar uno de las més
interesantes, su importancia y dimensién asi lo requieren.
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CAPITULO 4

RESULTADOS OBTENIDOS

La forma mas comin de presentar las distribuciones de un conjunto de datos es por medio de
tablas de frecuencia, que es la clasificacién de los datos en calegorias, de manera que S€
pueda determinar el nimero o porceniaje de los datos que pertenecen a cada una de ellas.

El propésito de esta seccidn es preseniar los datos obtenidos, y se hace precisamente por
medio de tablas de frecuencias absolutas (F.A.) y frecuencias relativas (F.R.} y cuando se
consider¢é de interés se plantearon tablas cruzadas, esto es, involucrando mas de una
caracteristica al mismo tiempo. Esto proporciona una forma de observar todas las encuesias
como un conjunte y no considerar a cada una individuaimente. También se incluyen algunas
graficas porque de esta manera €5 mis facil apreciar los resultados.

Primero se revisa el caso de los respondientes de Actuaria, después de los de Matematicas y
se tlermina con una seccidn donde se comparan ciertos puntos de interés para los encuestados
de ambas carreras.

4.1 ACTUARIA

4.1.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Se lograron reunir 138 cuestionarios de actuaria, 68 fueron contestados por hombres y 70
por mujeres {ver tabia 1). Los respondientes se encontraban en el rango de 20 a 31 afios de
edad al momento de efectuar la encuesia y en Su mayoria solteros;, 68 indicaron ser
egresados ¥y 70 estudiantes; 80 de ellos trabajan y 58 no lo hacen. De los que trabajan, la
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mitad lo hace en €] sector pliblico y la otra mitad en el privado. Como puede apreciarse,
practicamente se completd 1a muestra que fue planteada en el disefio de la encuesta,

Tabla 1. Distribucion de cnestionarios por sexo ¥ situacién laboral

ACTUARTA
Situacion laboral Mujeres Hombres Total
Estudiantes | Egresadas |Estudiantes| Egresados
Trabajan en el sector publico 10 10 10 10 40
Trabajan en el sector privado 10 10 10 10 40
No trabajan 15 15 15 13 58
Total 35 35 35 1 138

El 63% depende econémicamente de alguna persona, por lo general se trata de sus padres,
situacion que se acentiia ligeramente mas en las mujeres {ver tabla 2).

Tabla 2. Persona de quien dependen econdmicamente

Hombres Mujeres Total
F.A. F.R. F.A. F.R. F.A F.R
Padre(s) 35 51,5 42 60,0 77 55,8
Pareja 3 43 3 2,2
Hermano(s) 5 7.4 2 2,9 7 5.1
No depende de nadie 28 41,2 23 32,9 51 37.0
Total 68 100 70 100 138 100

Las personas de quienes dependen son principalmente comerciantes, empleados, cajeros,
obreros, etc., clasificados en la categoria de ‘otros” {ver tabla 3); les siguen los profesionistas
como doctores, profesores, contadores, abogados, etc.; los jubilados o pensionados; y los

técnicos y especialistas.

Tabla 3. Clasificacién de las ocupaciones de la
persona de quien dependen econémicamente

QOcupacion FA FR
Profesionistas 19 21,8
Técnicos y especialistas 9 10,3
Jubilados o pensionados 13 14,9
Otros 43 49,4
No contestd 3 3.4
Total 87 100
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Los ingresos familiares de 1a mitad de los respondientes son inferiores a los $4,000 y sélo en
menos del 10% de ellos es superior a los $8,000 (ver tabla 4).

Tabla 4. Ingresos familiares

Rango de ingresos F.A FR.
Menos de $2,000 17 12,3
[$2,000 - $4,000) 52 37,7
(54,000 - $6,000) 33 239
{$6,000 - $8,000) 20 14,5
$8,000 y mas 13 9,4
No coniestd 3 2,2
Total 138 100

En cuanto 2 la escolaridad maxima de los padres, hay una observacién interesante. Pues
mientras los porcentajes mas altos en los padres se registran a nivel superior y primaria,
puntos extremos; la escolandad de las madres en mayor cantidad es a nivel primaria y
secundaria (ver tabla 5).

Tabla 5. Escolaridad maxima de los padres
Nive! académico Padre Madre
F.A. FR. F.A. F.R.
Primaria 35 25,4 48 34,8
Secundaria 23 16,7 29 21,0
Preparatoria 9 6,5 12 8,7
Técnico 21 15,2 26 18,8
Superior (Lic. o posgrados) 44 31,9 17 12,3
Ninguno 1 q,7 1 0,7
No contestd 5 3.6 5 16
Total 138 100 138 100

4.1.2 INFORMACION SOBRE SUS ESTUDIOS

La carrera de acluaria consta de ocho semestres, sin embargo, la mayor parte de los
estudiantes encuestados, indicaron estar cursando del 7° al 10° semestre, esto debido a que
algunos no lograron concluir sus estudios en los ocho semestres y les toma uno 0 dos
semestres mas hacerlo.

Por otro lado, al 83.6% de los egresados, les llevé entre 8 y 10 semestres concluir sus
estudios y solo 9 de ellos sefialaron estar titulados.
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Tanto estudiantes como egresados, buscan completar su preparacion mediante estudios
adicionales a la carrera y lo hacen estudiando idiomas, principalmente inglés, y también
computacion (véase tabla 6); algunos deciden realizar un posgrado (en este ¢aso: Seminarios
y Diplomados en Estadistica Aplicada y Mercado de Dinero; Maestrias en Estadistica,
Investigacion de Operaciones o Ciencias de la Computacion), o inclusive cursar otra
licenciatura {como la de Administracidn, Matematicas y Ciencias de Ia Computacién), todo
esto se hace necesario para cubrir los requerimientos que aciualmente exige ¢l mercado
laboral y tener acceso a mejores oportunidades. A pesar de esto, 51 de los 138 respondientes,
es decir, ¢l 37% declaro no tener ningin estudio adicional.

Tabla 6. Estudios adicionales

Estudios FA FR* | FR**
Idiomas 51 37,0 29,0
Ninguno 51 37.0 29,0
Computacidn 45 32,6 25,6
Maestrias 5 3,6 28
Seminarios 4 29 2,3
Licenciaturas 2 1,4 1,1
Diplomados 1 0,7 0.6
Otros 17 12,3 9,7

*Porcentajes con base a los 138 respondientes. Algunos

sefialaron mis de una opcién.
**Porcentajes con rekacion a las 176 opiniones manifestadas en

total.

Hay algunas diferencias dependiendo de si estan trabajando o no (ver grafica 1). Seminarios,

diplomados, otras licenciaturas, maestrias y computacion son mas comunes entre los que

tienen empleo. En cambio quienes no trabajan se preparan més en idiomas 0 simplemente no
realizan ningin estudio adicional a la carrera. Asi, el 34% de los que trabajan y 41% de los

que no trabajan no tienen ninguna clase de estudio extra.
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( Grafica 1. Estudios adicionales por situacién laboral A\
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NOTA: Los porceniajes representados en 1a grafica fueron obtenidos con base al total de encucstados que
trabajan (80} y que no trabajan (58). Recuérdese que hay quicnes sefiatan mas de una opcion.

4.1.3 CONDICION LABORAL

Unicamente 38 de los encuestados ha tenido més de un empleo, y se puede decir que no les
tomé mucho tiempo conseguirlo, ya que poco mas de la mitad de eilos tardd a lo sumo 3
meses en obtenerlo. El 29% sefalé no haber tenido ningun problema para conseguir ese
primer empleo, algunos dijeron que su inexperiencia y los problemas de desempleo fueron
los principales obstéculos para obtenerlo. Los puestos que desempefiaron en ese primer
trabajo fueron diversos, entre cllos: analista, cajero, maestro, administrador de recursos
humanos, auxiliar administrativo, operador de equipo de computo, director de almacén y
otros; como puede verse algunos de ellos escasamente relacionados con la carrera.

En el resto de esta seccion se hace referenciaa los trabajos que indicaron tener al momento
de ser encuestados (ver tabla 7).

Los puestos que desempefian los 80 respondientes que trabajan son principalmente los de
analistas, profesores y adjuntos. En lz categoria de ‘otros’ se¢ han incluido a quienes
reportaron trabajar como: jefe de departamento, investigador, instructor, gerente, ejecutivo
de cuentas, consultor y asistente.




Tabla 7. Puestos que ocupan

Puesto F.A. FR.
Analista 27 33,8
Profesor 8 10,0
Adjunto 7 8.8
Coordinador 7 88
Becario 5 6,3
Auxiliar administrative 4 5.0
Programador 4 5,0
Empleado 2 2.5
Encargado de almacén 2 2.5
Promeotor social 2 2,5
Guia 2 2.5
Otros 7 8,8
No contestd 3 3.8
Total 80 100

Como se puede ver en la tabla 8, la mayoria obtuve su empleo actual por medio de
conocidos y amigos:

Tabla 8. Estrategias de biisqueda de empleo actual

Estrategia F.A. F.R.
Por conocidos y amigos 62 77,5
Entrega de solicitudes en empresas 16 20,0
Servicio social 10 12.5
Bolsza de trabajo 6 7.5
Por medio del periddico 4 5.0

Porcentaje obienido con relacion a las 80 personas que trabajan.
Algunos de cllos sefialaron s de una eswategia.

El tiempo que les ha tomado el obtener sus empleos varia muche, pues hay quienes lo

obtuvieron rapidamente e incluso quienes tardaron hasta 18 meses. A continuacién se
especifica cuanto les llevé la biisqueda de empleo por periodos.
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Tabla 9. Tiempo que tardaron en encontrar empleo actual

Periodo F.A. F.R.
Menos de 1 mes 12 15
1 a 3 meses 16 20
4 2 6 meses 36 45
7 a 9 meses 9 113
de 12 a 18 meses 4 5

No contestd 3 3.8
Total 80 100

Sin embargo, €! tipo de trabajo que deseen obtener, es decir, ¢! puesto, salario, horario,
gector de trabajo, actividades a realizar y relacion que tenga con la carmera, influyen en el
tiempo gue una persona puede tardar en encontrarlo; s por eso que se ha calculado €l
tiempo promedio gue tardaron en enconirar su empleo de acuerdo a algunas de estas
caracleristicas (véase tabla 10).

Tabla 10. Tiempo que en promedio tardaron en encontrar empleo

. tiempo promedi
Caracleristica dei empleo (meses)
Sector de trabajo: Sector Publico 49

Sector Privado 39
Satisfaccién con el trabajo: 1Satisfechos 34
NQ satisfechos 4.8
Relacion con la carrera: En un 60% o menos 5
En mas 60% 4.1
Salario: Menos de $2 000 5,4
[$2 000 - 54 G00) 39
[$4 000 - $6 000) 2,6
[$6 000 - $8 000) 2,5
$8 000 v méas 3

De acverdo 2 estos datos se liene que €n promedio, tardaron un poco mas en COnseguir
empleo los que trabajan en ¢l sector publico. Los que no estan satisfechos con sus trabajos,
los que indicaron que éste s¢ relaciona en un 60% o menos con la carrera y los que ganan
menos de §2 000, tardaron mas tiempo en conseguirio. Puede parccer contradictorio que
tardaran mas tiempo en cbtener los empleos con peores caracteristicas, tal vez esto se deba a
que sus capacidades o estudios adicionales eran inferiores ¢ a que no conseguian algo mejor
o se cansaron de buscar.

De los encuestados, ¢l 28.8% trabaja en promedio 40 horas a la semana (lo que seria un

horario completo de 8 horas diarias), 43.6% trabaja menos de las 40 horas y 27.6% mas de
40 horas.
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En lo que se refiere a los salarios, 82% ganz menos de $4,000 mensuales. Como erz de
esperarse. practicamente no hay diferencias por sexo como puede observarse en la grafica
miimero 2, donde la linea de los salarios para hombres esta muy pegada a la que corresponde
a las mujeres:

Grifica 2. Salario mensual por sexo
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En cuanto 2 los ingresos de los que aun no terminan sus estudios y quienes ya lo hicieron,
practicamente la mitad de los estudiantes ganan menos de $2,000 mensuales y la otra mitad
de $2,000 a menos de $4,000 (ver iabla 11), por otro lado, los egresados estan menos
concentrados en los diferentes rangos salariales, incluso hubo quienes reportaron ingresos
superiores a los $6,000 mensuales.

Tabla 11. Salario por situacién escolar

. Egresados Estudiantes

Salario mensual

F.A. FR. F.A. F.R.
Menos de $2,000 12 30 19 A7.5
[$2,000 - $4,000) 14 35 20 50
54,000 - $6,000) 10 25 1 2,5
[$6,000 - $8,000) 2 5
$8,000 y mas 1 2,5
No contesto 2,5
Total 40 100 40 100

De los que trabajan en el sector piibl

ico, €l 61.5% gana menos de $2,000, en cambio en el

sector privado, el 55% gana de $2,000 a menos de 54,000, o que parece indicar que los
salarios resultaron mas altos en ¢l privado, como se puede ver en la grafica 3:
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Grafica 3. Salario mensual por sector de trabajo
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En el sector privado es mis reducido el grupo de los que ganan menos de $2,000 y mayor el
nimero de quienes ganan de $2,000 a menos de $8.000. Nétese que hubo una persona del
sector piblico que declaré su ingreso en el rangoe de $8.000 y mds, esto puedé ser un caso
excepeional o 1al vez exagerd su salaria.

Se calculé el promedio aproximado del ingreso mensual por sector, SEX0 Y situacién escolar
considerando ta marca de clase de cada intervalo salarial v se obtuvieron los siguientes

resultados:
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Grafica 4. Ingreso promedio mensual
Hombres Mujeres Sector Sector Egresados  Estudian-
pablico privado 1es J

Por sexo practicamente no hay diferencia tal v como ya se habia comentado, pues el salario
promedio aproximado en hombres es apenas un poco mayor al de mujeres (52,7940 ¥y
$2.550.0 respectivamente). En cambio, por sector ¥ situacion escolar si hay notoria
diferencia. Los que trabajan en el sector privado superan por mucho a los del sector pubiico
($3,300.0 y $2,025.6), la misma situacién se da entre egresados ¥ estudianies (53,2564 y
$2,100.0). Esto podria justificarse en cierta medida va gue en el sccior privado tienen
empleos con horarios mas amplios, en promedio 39.4 horas a la semana, en cambio en el
sector plblico trabajan en promedio 29.3 horas. Por otro lado los estudiantes tienen que
dedicarle tiempo a su carrera (trabajan 30.3 hrs. en promedio a la semana ¥ los egresados
38.3 hrs.) por lo gue sus empleos pueden no ser del todo comparables.

Sin embargo, de los 80 que dijeron tener un wrabajo remunerado, 30 de cllos siguen
dependiendo econdmicamente de otra persona, pues en su mayoria (dos terceras partes)
indicaron ganar menos de $2,000 mensuales y trabajan en promedio cerca de 27 horas a la
semana, esto es, alrededor de 5 horas diarias.

Uno de los problemas laborales mas imponantes es ¢l subempleo, que como ya se ha
mencionado, consiste en realizar actividades que no tienen relacién con la carrera que se
estudio. En este caso, de los empleos que tienc €l grupo que participé en esta encuesta, no
todos tienen una estrecha relacion con la actuaria, de hecho, sélo la mitad se relaciona con la
carrera en mas del 60%, mientras que la otra mitad de los trabajos, poco tienen que ver con
¢lla tal y como esta plasmado en la tabla 12.
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Tabla 12. Porcentaje en que consideran se relaciona su
trabaje con la carrera

Rango F.A. F.R.
0% - 20% 12 15
21% - 40% 16 20
41% - 60% 11 13,8
61% - 80% 24 30
81% - 100% 15 18,8
No contesto 2 2.5
Total 80 100

Un dato que resulta interesante s ¢l hecho de que el 72.5% de los que trabajan, no estan
satisfechas con el empleo que tienen:

Tabla 13. Satisfaccion con empleo actual

F.A. F.R.
Satisfecho 22 27,5
NO satisfecho 58 72,5
Total 80 100

Los motivos por los que NO estan satisfechos con sus empleos actuales, entre otras razones,
se debe a que no laboran en el irea de la carrera en que quisieran hacerlo {ver tabla 14}, ni
estan de acuerdo con su salario, o simplemente, a que es¢ trabajo no tiene relacion con la
carrera,

Tabla 14. Razones por las que no estan satisfechos con su empleo

Razongs F.A. FR* ! FR**
Quiere trabajar en otra irea 22 379 23.2
No esté de acuerdo con ¢l salario 16 276 16.8
No se relaciona con la carrera 14 241 14.7
Solo es temporal 10 17.2 10.5
No le gusta su actual empleo 7 121 7.4
Es monotono 6 10.3 6.3
No hay oportunidad de desarrolio 5 8.6 5.3
La capacitacion es nula 4 6.9 4.2
Es muy pesado 2 34 2.1
Ouos 6 10.3 6.3
No contestd 3 5.2 32

*Porcentaje en base a los 58 que expresaron no es1in satisfechos con su empleo.
*=porcentaje en base 2 las 95 razones emitidas
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De los que NO estin satisfeches con su trabajo, el 43.8% gana menos de 52,000 y entre los
principales puestos que desempefian se encuentran los de analista (31%), profesor (12.1%),
adjunto y coordinador (10.3% cada uno), etc.; en promedio trabajan 33 horas a la semana y
les tomd en promedio casi 5 meses el obiener su empleo, que por cierto lo aceptaron

principalmente porque les permite seguir estudiando, por necesidad econémica o porque les
gusto el horario.

Para los estudiantes y recién egresados de actuaria, el problema fundamental que tuvieron en
la busqueda de empleo fue la inexperiencia, seguida por la problematica del desempleo
enfatizados por una crisis econdmica; otros problemas se especifican en la siguiente tabla:

‘Tabla 15. Problemas en la bisqueda de empleo

|Problemas EA. FR* | FR**
Inexperiencia 29 36.3 29
La crisis econdmica (desempleo) 20 25.0 20
Ninguno 11 13.8 11
De horario 5 6.3 5
La baja remuneracién 5 6.3 5
Ninguno porque fué recomendado 5 6.3 5
No saber inglés 5 6.3 5
No haber terminado los estudios 5 6.3 5
Falta de especializacion 2 2.5 2
Otros 9 113 9
No contesto 4 5.0 4

*Porcentaje en relacion a las 80 encuestados.
**Porcentaje de acuerdo a tas 100 razones emitidas.

4.1.4 LOS QUE NO TRABAJAN Y SUS EXPECTATIVAS

De las 58 personas de actuaria que no realizaban algin trabajo remunerado al momento de
ser encuestados, 28 eran egresados y 30 estudiantes. Y es que los estudiantes, en su mayoria
prefieren seguir estudiando (véase tabla 16), en cambio la mitad de los egresados no
trabajaba por no encontrar empleo.
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Tabla 16. Motives porque no trabajan segiin situacion escolar

Moti Egresados Estudiantes Total
otivos

F.A. F.R. FA. F.R. F.A. FR.
Por no encontrar empleo i4 50 3 20 20 345
Prefiere seguir estudiando 9 321 23 76,7 3z 55,2
Otros 3 17.9 i 33 6 10.3
Total 28 100 30 100 58 100

De los que no trabajan por no encontrar empleo, el 65% no ha realizado ningun estudio
adicional 2 la carrera de actuaria y 62% de ellos llevaban de 1 a 6 meses buscando y el
resto de 7 meses a incluso un afio. Quisieran trabajan en su mayoria en finanzas, economia
o estadistica; quieren un trabajo bien remunerado y que les permita tener un desarrolio
profesional y personal, para encontrarlo el 95% ha entregado solicitudes en diferentes
empresas. Consideran que no lo han encontrado basicamente por su inexperiencia, seguida
de una falta de conocimientos en computacién y por 1a escasez de empleos; seguramente €5
por esto que el 90% de cllos asegura que aceptaria un empleo aunque no se relacione con la
carrera.

Para quienes por €l momente no buscan empleo, 1a inexperiencia y la escasez de los
mismos son obsticulos que creen tener que enfrertar cuando decidan incorporarse al

mundo laboral.

En general hay una inclinacién por querer trabajar en el sector privado, algunos sefialan

indistintamente a ambos seclores COmo OpCiones, pero sélo es una minoria quienes
muestran preferencia por el sector publico.

Tabla 17. Sector donde quisieran trabajar

Sector F.A. F.R
Piiblico 2 34
Privado 27 46,6
Ambos 29 50
Total 58 100

Es importante también el area de 1a carrera donde Jes gustaria laborar. Asi, expresaron su
preferencia por las finanzas y los seguros, seguidos por estadistica y demografia. En la
tabla 18 se muestra dicha informacion, ademés se exponen los porcentajes de las opiniones
manifestadas, de tal forma que ¢l 32.6% de ¢stas se refieren a las Finanzas, el 19.6% 2 Jos
Seguros y el 13% a la Estadistica.
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Tabla 18. Areas de preferencia para laborar

Area F.A. FR* | FR**
Finanzas 30 51,7 326
Seguros 18 31,0 19,6
Estadistica 12 20,7 13.0
Demografia 9 15,5 9.8
Computacion 7 12,1 7.6
Economia 6 10,3 6,5
Consultoria actuarial 3 5.2 33
DO 3 52 33
Cualquiera 2 34 2.2
Modelos matematicos 1 1,7 1,1
Pensiones 1 1,7 1,1

*Porcentajes de acuerdo a los 58 respondientes. Algunos sefialarcn
mas de un area.
**Porcentajes con relacion a las opiniones manifestadas (92).

Independientemente del area de su agrado, el 75.9% indicé que si aceptaria un trabajo que
no se relacionara con la carrera y solo el 24.1% dijo que no }o haria, tal situacién se acentia
un poco mas en los estudiantes (ver tabla 19). Quienes sefialaron si aceptar un trabajo ajene
a su carrera, comentaron que lo harian principalmente por necesidad econémica, porque el
trabajo les permitiera seguir estudiando, por estar bien remunerado, porque les permitiera
hacer $u tesis, entre otros motivos. Quienes no lo aceptarian argumentaron gque de hacerlo
no seria satisfactorio y se desaprovecharia la educacion que recibieron.

Tabla 19. Opiniones respecto a un trabajo que no se relacionara con ja carrera

Estudiantes Egresados Total
Opinidn Hombres Mujeres Hombres Mujeres
F.A. F.R. F.A. ER. F.A. F.R. F.A. E.R. FA. F.R.
Si aceptaria 13 86,7 12 80 8 61,5 11 733 44 759
NO aceptaria 2 13.3 3 20 5 38.5 4 26.7 14 24.1
Total 15 100 15 100 i3 100 15 100 58 100

Pero la situacién econdmica det individuo puede influir en la decisién de aceptar un trabajo
no relacionado con la actuaria, de hecho es de los principales motives por los que lo
aceptarfan. Se realizo una grafica donde se puede ver su disposicion a aceptar un empleo de
este tipo, de acuerdo a su ingreso familiar (véase grafica 5). Asi se tene que un alto
porcentaje de aquellos cuyo ingreso familiar es menor a $6,000 afirman aceptar un irabajo
sin relacién con su carrera, lo que sucede en menor propercion para quienes los ingresos
famniliares van de $6,000 a menos de §8,000 y tal situacién no se da para cuando éstos
rebasan los $8,000.
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Grafica 5. Aceptacion de un empleo no relacionado con
la carrera por ingreso familiar
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Basicamente, lo que buscan en un empleo es que esté bien remuncrado ¥y

que les permita
tener un desartollo profesional y personal. Otras caracteristicas que buscan se presentan en

seguida.

Tabia 20. Caracteristicas que buscan én un empleo
Caracieristica F.A. FR* | FR*
Bien remunerado 27 46,6 25
Que permita un desarrollo profesional ¥]
personal 17 29,3 15,7
Agradable ambiente de trabajo 13 224 12
En el area de su preferencia 9 15,5 8,3
Que le satisfaga 8 13,8 7.4
Que s retacione con la carrera 8 13,8 7,4
Horario accesible 7 121 6,5
Que la empresa tenga buena reputacion 3 5,2 2,8
Que 1enga libertad de creacién y desarrollo
de ideas propias 3 5,2 28
Que le quede tiempo libre 2 34 1,9
Que sea estable 2 34 1,9
Que le permita aprender mas 2 34 1.9
Que sca interesante 2 34 19
Que valoren su trabajo 2 34 1.9
Otro 3 5.2 28
No contestd 3 52 2.8

*Porcentaje con base a los 58 respondientes. Algunas cncues

respuesta

#*Porcentzjes con relacion a las 108 opiniones manifestadas.

tados dicron mis de una
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Por otro lado, dentro de las acciones que siguen los que estan buscando empleo y las que
piensan seguir quienes aun no lo hacen, se encuentra principalmente el entregar solicitudes
en diversas empresas (59.3%), acudir a sus conocidos vy amigos (29%). y en menor
proporcién inscribirse en alguna bolsa de trabajo (5.8%), buscar ¢n ¢l periddico {4.7%) ©
alguna otra (1.2%).

4.1.5 OPINIONES

Las opiniones que se mencionan en esta seccién se refieren a todos los encuestados de la
carrera de Actuaria,

En la tabla 21 se presentan los factores que 2 juicio de los respondientes intervienen en la
obtencién de un empleo. Las cantidades de las columnas “Trabajan’ y ‘No trabajan’ indican
cudntas personas con esta caracteristica consideran que €] factor en cuestion es importante
para oblener empleo y sus porcentajes fueron obtenidos con base a los totales respectivos.
Hay que notar que ¢l nimero de factores sefialados, rebasa al nimero de respondientes, esto
es debido a que algunos encuestados indicaron mas de una opcion; esta situacién es muy
frecuente en todas las opiniones, por lo que al pie de los cuadros se aclara la forma en que se
obtuvieron los porcentajes: de acuerdo al numero de respondientes o a la suma de todas las
respuestas, ésie iltimo permite medir la importancia de una opinién con respecto al total de
ideas emitidas.

Tabla 21. Factores que influyen en a obtencién de un empleo

Factor Trabajan No trabajan Total
FA. | FRe|FR*]| FaA | FR® |FR*" FA. | FR* |FR**

Experiencia 68 85 16.3 40 69 13 108 | 783 | 149
Buenas relaciones / palancas 62 77.5 14.8 34 586 | 111 96 696 | 132
Preparacién 48 60 11.5 35 60,3 114 83 60,1 11,4
Buena presentacion 36 45 86 39 672 | 127 75 543 | 103
Iniciativa 33 413 7.9 34 586 { 111 67 486 | 9.2
Dominio de un idioma 35 43,8 84 31 534 | 101 66 478 | %1
Universidad de procedencia 36 45 86 18 30 | 58 54 39,1 74
Estar tituledo 28 35 6.7 26 448 8.5 54 39, 74
Inteligencia 24 30 5.7 8 31,0 | 59 42 30.4 58
Suerte 30 315 7,2 1 190 | 36 4 29,7 52
Especializacion 17 213 4.1 19 3281 62 36 26,1 5
Otros 1 1.3 6.2 2 3.4 0.7 3 2.2 04

*Poreemaje en basc a los 80 que trabajan, 5§ que no trabajan y 138 total.
**Porcentaje de acuerdo a las 418 y 307 respucstas; total 725.
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Tanto los que trabajan, como los que atn no lo hacen, aportaron un buen niimero de
opiniones respecto a los factores que influyen en la obtencién de empieo (en promedio
dieron 5.22 respuestas mientras que los que no trabajan dieron 5.29), en general coinciden
en sefalar que la experiencia, las buenas relaciones, la preparacién y hasta la buena
presentacién son los factores mas importantes que infliuyen en la obtencion de un empleo.

También, estan de acuerdo en calificar al mercado de trabajo con pocas oportunidades
(35.5%) y de dificil acceso (35.5%), aunque hay también quienes lo consideran con
oportunidades aunque en menor proporci6n (29.7) y muy pocos creen que sea de facil acceso
(véase grafica 6).

Grafica 6. Opinién sobre el mercado de trabajo para l
recién egresados de Actuaria \
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El 31 %% de los respondientes (44 de ellos) considera con oportunidades o de facil acceso al
mercado laboral; el 66.7% (92 casos) lo calificaron con pocas oportunidades, o bien, de
dificil acceso. Recuérdese que tuvieron la libertad de sefialar més de una caracteristica para
describir al mercado de trabajo.

De acuerdo a la tabla 22, practicamente no hay diferencia de opiniones entre los que trabajan
y los que aun no lo hacen.
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Tabta 22. Mercado de trabajo para recién egresados de Actuaria

Caracteristicas Trabajan No trabajan Total

F.A, FR* FA | FR* | FA [jFR**
Con pocas oportunidades 29 36,3 20 34,5 49 35,5
De dificil acceso 28 35 21 36,2 49 35,5
Con oportunidades 24 30 17 293 41 29,7
De facil acceso 3 3.8 1 1,7 4 2.9
Otro 3 18 5 8.6 g 5.8

*Porcentaje obtenido de acuerdo a log 80 encuestados que wabajan.
*sporcentaje con base 2 los 58 encuestados que no trabajan.
wr=Porcentaje respecto al total de encuestados: 138.

fa oportunidades o un ficil acceso al mercado de trabajo,
buena formacion del actuario lo que les permite
hay una sobrepoblacién de estos profesionistas.

1os encuestades que dijeron hab
afirman que esto es debido a la extensa ¥
desarrollarse en diferentes reas, y a que no

Tabla 23. Mercado de trabajo con oportunidades y/o de facil acceso
F.A. FR* | FR**
17 38,6 283
14 3.8 23,3
10 22,7 16,7

Porque

Formacién académica amplia

El campo de trabajo del actuario es amplio
La poblacién de actuarios es pequedia

Se tiene buena preparacion 4 9.1 6,7
Buena demanda de actuarios en algunas areas 4 9.1 6.7
Creacién de nuevas empresas y empleos 2 4,5 3,3
Otros 8 18,2 13,3
No contesto 1 2,3 1,7

al to1al de personas que consideran de esta mancra al mercado
da una de elias tuve Ia opeién de sefialar mas de un porque.
e l2s opimones manifestadas (60).

*Porcentaje obienido con base
laboral {44). Recuérdese que cal
**Porcentajes con relacion al total d

Por ofro lado, 1a mayor parte de los entrevistados que consideré de dificil acceso y con pocas
oportunidades al mercado de trabajo del actuario, cree que s¢ debe mas bien a la crisis
econbmica que ha venido sufriendo el pais en los dltimos afios y que se ha reflejado en el
desempleo (39.8% del total de opiniones), aunque por supuesto la inexperiencia de los
estudiantes y recién egresados, junto con ¢l desconocimiento de la carrera y por Lanto su
escasa demanda, hacen mas dificil su acceso a este mercado. En seguida se presenta la tabla

24 con otras opiniones al respecto.
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Tabla 24. Mercado de trabajo con pocas oportunidades vio dificil acceso

Porque FA. FR* | FR**
Crisis econdémica y desempleo 53 576 | 398
Inexperiencia 16 17.4 12
Desconocimiento de la carrera 14 15,2 10,5
Competencia 9 9.8 6.8
Poca demanda de actuanios 8 8,7 6
No tener 'palancas’ 6 6,5 4,5
El sector puiblico esta saturado v el privado es ¢litista 4 4,3 3
Mala fama de 1a UNAM 4 4,3 3
No valoran al actuario 2 2.2 1.5
Piden muchos requisitos 2 2,2 1,5
Otros 9 9.8 6.8
No contestd 6 6.5 4.5

*E] porcentaje fue obtenide de acuerdo 2 las 92 personas que sefiataron al mercado de wabajo con
pocas oporunidades y/o de dificil acceso.
=*Porcentaje con base al 1o1al de opiniones referidas (133).

La gente que particip en esta encuesta considera que las oportunidades jaborales no son
iguales para todos, de hecho piensan que los estudiantes egresados de las diferentes
instituciones privadas tienen cierta ventaja. Se ha elaborado el siguiente grifico que tiene
como propésito hacer notar 12 diferencia en opiniones.

Grafica 7. Oportunidades para estudiantes y egresados de
ia UNAM Vs, Particulares
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Algunos de los que trabajan creen que las oportunidades son las mismas. Los que no
trabajan son menos optimistas, pues el 5.2% dice que hay pocas opertunidades para los
egresados de ambos tipos de instituciones (ver tabla 25).

Tabla 25. Oportunidades laborales para estudiantes y egresados:
UNAM vs, Instituciones Particulares

Oportunidades Trabajan No trabajan Tozal
FA | FR* | FA. |FR* | FA |FR*™"

Mayores oportunidades para los de i. particulares 56 70 42 724 98 7
Iguales 17 21,3 7 12,1 24 174
Depende del irea 2 25 2 34 4 29
Pocas operamnidades para ambos 1 13 3 5.2 4 29
Mayores oportunidades para los de la UNAM 1 1,3 2 34 3 22
MNo opinaron 3 38 2 3.4 3 1.6

*Porcensaje obtenido de acuerdo a los 80 encuesiados gue wabajan.
=xpyrcentaje con base a los 58 encuestados que no rabajan.
s**porrentaje respecto al 1o1al de encuestados: 138

Como se ha visto la gran mayoria opina que los de institeciones particulares tienen mejores
oportunidades, esto debido a que en algunos lugares de trabajo los prefieren por el simple
hecho de pertenecer a alguna de estas instituciones que gozan de cierto prestigio y a una
creencia generalizada de que estin mejor preparados (véase tabla 26). Argumentan también
que tales egresados estin mejor relacionados, lo que facilita en cierta medida su acceso al
mundo laboral. Hay que notar que algunos se consideran afectados por cieria imagen que s¢
tiene de 1a UNAM, criticada pues hay guien la considera una universidad de bajo nivel, con
planes de estudios atrasados y los estudiantes son calificados como alborotadores.

59




Tabla 26. Mejores oportunidades para la gente de instituciones privadas

Porque... F.A. FR* | FR**
En algunas empresas les dan preferencia 19 19.4 15,1
Tienen mejores ‘relaciones’ 16 16.3 12,7
Por ¢l prestigio de las instituciones particulares 14 14,3 11,1
Por la mala imagen de la UNAM 14 143 11,1
Creencia generalizada de mejor preparacion en i. particulares 13 13,3 10,3
El nivel de la UNAM es bajo 7 7.1 5,6
Las instituciones particulares tienen diferente enfoque 6 6.1 48
Las instituciones particulares tienen bolsa de trabajo 3 5.1 4
Los de ]a UNAM tienen fama de grillos y alborotadores 3 5,1 4
Ya no quieren contratar a gente de Ja UNAM 4 4.1 32
Estudian idiomas y computacion 3 31 24
La preparacion en i. particulares €s mas practica y actual 2 2 1,6
Los planes de la UNAm no estan actualizados 2 20 1,6
Otra 8 8.2 6,3
Sin respuesta 8 8.2 6.3

“Porcenizje con base a los 98 que opinaron que la gemie de Instituciones Panticulares tienen mejores
oportunidades.
#*Parcentajes con relacion al total de opiniones referidas {126).

Resulta interesante observar en la tabla 27 que el 63% considera que ¢! plan de estudios de
la carrera de actuaria no es adecuado para trabajar posteriormente cOmo profesionista (véase
grifica 8), idea que comparten tanto Jos entrevistados que trabajan como los que no lo
hacen.

Tabla 27. Opini6n sobre el plan de estudios

Trabajan No trabajan Total
F.A. FR. | FA. | FR. | FA F.R.
Adecuado 30 37.5 19 32,8 49 35,5
Inadecuado 50 62,5 37 63,8 87 63
No conlestd 2 3.4 2 1.4
Total 80 100 58 100 138 100
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Grifica 8. ;Es adecuado et plan de estudios para trabajar
- como profesional?

1001/
80
a
£ 60
-3
L
L 40
2
20
0

|

NOTA: Hubo 2 personas que no dicron respuesta.

El 41.7% de sus opiniones se refieren a que el plan de estudios no esta actualizado y en otros
porcentajes importantes se enfatiza el hecho de que es necesario gue haya mas practica,
computacion, y se ponga mas atencion al Area actuarial.

Tabla 28. Plan de estudios inadecuado

Porque... FA. | FR* | FR*™
Son planes muy viejos que no corresponden a la actualidad 48 55,2 41,7
Falta mas practica 21 24,1 18.3
Falta mas preparacion actuarial i8 20,7 15,7
Falta mis computacion obligatoria 10 11,5 87
Se aboco mucho a las matematicas 8 9.2 7
Se necesita mas especializacidn 6 6,9 5.2
Otro 4 4.6 3,5

*Porceniaje obtenido en proporcion a las §7 perscnas que dieron esta opinién.
*sPorcentaje con relacion ol 101l de opiniones manifestadas (1 15).

El 35.5% que asegura que el plan de esrudios de la carrera si es adecuado, sostienc que la

formacion recibida les da los elementos necesarios para poder desarroliarse en varias areas
profesionalmente. Enseguida todos sus comentarios tabulados.
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Tabla 29. Plan de estudios adecuado

Porgue... F.A. FR* | FR**
Te da los elementos para poder desarrollarie 15 30,6 238
Te da preparacién en varias areas 11 224 17,5
Es tedrico 8 16,3 12,7
Es completo 5 10,2 79
Tiene buena base matematica 5 10,2 7.9
Es de buen nivel 3 6,1 48
Fl temario estd bien estructurado 2 41 3,2
Ouo 5 10,2 7.9
Sin respuesta 9 18,4 14,3

*Porcentaje con relacion a las 49 personas que sefialaron adecuado el plan de estudios.
==porcentaje basado en las 63 opiniones cmiridas.

Cuando se les cuestioné sobre la difusion existente de la actuaria en el mercado laboral, la
mayoria indicé que no existe como €5 ficil de apreciar en la grifica 9. Esta opinidn es
compartida per los que trabajan v los que todavia no lo hacen (véase tabla 30).

Grafica 9. En el mercado laboral jhay difusién de 1a carrera
de Actuaria?
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NOTA: Hubo 2 omisiones.

Tabla 30, ;Hay difusion de la carrera en ¢l mercado laboral?

Trabajan No trabajan Total
FA | FR | FA | FR FA | FR
SI 13 16,3 11 19 24 17,4
NO 66 82.5 46 79,3 112 81,2
No contestd 1 1.3 1 1.7 2 14
Total 80 100 58 100 138 100
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E} 81.2% sefiald que ain después de mas de 50 afios de impartirse la actuaria en México, s
desconoce la formacion de este profesionista y su campo de desarrollo. Comentaron que no
se realizan eventos de difusién por lo que hay quienes tienen una idea equivocada y que
incluso hay otras personas que realizan las tareas que un actuario podria desarrollar mas
eficientemente.

Tabla 31. No hav difusion de la actuaria en el mercado laboral

Porque... F.A. FR* | FR**
Se desconoce la formacidn del actuario 38 33,9 284
Se desconoce el campo de desarrollo de la carrera 26 23,2 19.4
Se tiene una idea erronea del actuario 16 14,3 11.9
Es de las carreras menos conocidas y difundidas 10 8.9 7,5
No hay eventos de difusién 9 8 6.7
Sélo es conocida en algunos sectores 8 7,1 6
Otros profesionistas realizan las actividades del actuario 5 45 3.7
La poblacién de acluarios es pequefia 3 2,7 2,2
Orros 3 2,7 2.2
Sin respuesta 16 14.3 11.9

* Porcentaje basado en las 112 personas cod esta opinidn.
»=Doreentaje de acuerdo a las 134 comentarios manifestados por los encucsiados.

En cambio, €l 17.4% considera que si hay suficiente difusién, al menos en algunos sectores
donde son bien reconocidos los actuarios.

El 77.5% esti de acuerdo en que resultan necesarios otros estudios para poder obtener un
empleo (ver grafica 10).

Tabta 32. ;Son necesarios otros estudios para obtener empleo?

Trabajan No trabajan Total
F.A. | FR F.A. FR. F.A. FR.
Si 60 75 47 g1 107 77,5
NO 20 25 10 17 30 21,7
No contestd 1 2 1 0.7
Total 80 100 58 100 138 100

En mayor proporcion, los que no tienen experiencia laboral aseguran que si son necesarios
otros estudios.
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Grafica 10. ;Son necesarios otros estudios para !
obtener un empleo? |
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NOTA: Hubo 1 po respuesta.

Las pocas personas que argumentan lo contranio, sostienen que la carrera es de buen nivel y
brinda la suficiente herramienta, que lo que haga falia se puede aprender en la practica. En la
1abla 33 pueden consultarse otras opiniones al respecto.

Tabla 33. No son necesarios otros estudios

Porque... F.A. FR* | FR™**
La carrera es suficiente herramienta y de buen nivel 13 43,3 39,4
La carrera es completa 6 20 18,2
Lo que haga falta se aprende en la practica 2 6,7 6,1
Los problemas de empléeo no son por la preparacion 2 6,7 6.1
Se necesita modificar €! plan de estudios 1 3.3 3
Lo que s¢ necesita es practica 1 3.3 3
Otro 3 10 9.1
No contestd 3 16,7 15.2
*Fueron 30 personas quiencs coinciden con €sta Opinion y con base a esia cantidad s¢ obtuvo el
porcentaje.
»*pareentaje en relacion a las 33 respuestas expresadas.

Por otra parte, quienes opinan diferente afirman gue los idiomnas, asi como la computacion,

son los estudios que se hacen mis necesarios (véase grafica 11). Por su puesto las
especializaciones, diplomados y cualquier posgrado son un factor de peso en ¢l momento de
obtener un empleo y mejora sus condiciones.




Grafica 11. Estudios adicionales que se hacen necesarios
para obtener empleo
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Estudios adicionales a la carrera se hacen necesarios, inclusive se sefialan como un Tequisito
para obiener algin empleo. ademas es indiscutible que facilitan el trabajo, califican mejor al
profesional y le otorga mejores oportunidades. Como puede verse en la tabla 34, no hay una
diferencia significativa entre los porcentajes respecto al total de encuestados v al total de
ideas emitidas, debido a que en la pregunta comrespondiente ¢! numere promedio de
respuestas es de apenas 1.03, por ello, ambas frecuencias relativas son tan similares.

Tabla 34. Son necesarios 0tros estudios

Parque... F.A. FR* | FR*
Suelen ser un requisito 28 26,2 25,2
Te da mejores perspeciivas de empleo 14 13,1 12,6
Ayudan a desarroliar mejor €l trabajo 9 8.4 8.1
Porque cada vez hay mas competencia 6 5.6 5.4
La carrera sélo da una formacion basica 4 7 36
Cotizan mejor a un profesional 3 28 2.7
Por superacién 3 2,8 2.7
En los planes de estudio no se contemplan 2 1.9 1.8
Otra 3 2.8 27
No contestd 39 36.4 35.1

®Se consideraron para calcular el porcentaje, las 107 personas que respondieron seT
necesarios estudios adicionales.
s*Porcentaje de acuerdo a fas 111 respuesias propercionadas por todas los encuestados.
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4.2 MATEMATICAS
4.2.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Para el caso de matematicos no se tuvo lanto éxito como en el de actuarios, pues resulto muy
dificil el localizar a gente que satisfaciera las caracteristicas que se buscaban para tener un
conjunto suficientemente heterogéneo y por tanto, no se logré completar el tamafio de
muestra fijado en un principio, unicamente s¢ reunieron 104 cuestionarios en vez de 140. Se
obtuvieron 51 de mujeres y 53 de hombres; 53 corresponden a estudiantes y 51 2 egresados;
50 trabajaban al momento de contestar el cuestionario, 33 lo hacian en el sector publico ¥
{nicamente 17 en el privado; y 54 indicaron no estar trabajando (Véase tabla 35).

Tabla 35. Distribucion de cuestionarios por sexc v situacion faboral

MATEMATICAS
ey Mujeres Hombres
Situacién labora] Estudiantes| Egresados | Estudiantes Egresados Total
Trabajan en el sector piblico 7 10 7 G 33
Trabajan en ¢} sector privado 4 4 5 4 17
No trabajan 15 11 15 13 54
Total 26 25 27 26 104

Los respondientes tenfan entre 22 y 29 afios y en mayoria solteros al momento de la
encuesta..

De los 50 que realizan algin trabajo remunerado, el 74% depende econdmicamente de algin
familiar, por general se trata de su(s) padre(s).

Tabla 36. Persona de quien dependen econdmicamente

Hombres Mujeres Total
F.A. F.R. F.A. FR. F.A. F.R.
Padre(s) 28 52.8 36 70,6 64 61,5
Pareja 1 2 1 1
Hermano(s) 9 17 3 59 12 11,5
No depende de nadie 16 30,2 11 21,6 27 26
Total 53 100 51 100 104 100

Las ocupaciones de estas persofias van desde profesionistas coma: médicos, ingenieros,
profesores, abogados, dentistas, licenciados en artes plasticas, etc.; ocupaciones clasificadas
en la categoria de ‘otros’ como: empleados, jefes de departamento, comerciantes, Cajeros,
negociantes, trabajadores por su cuenta, elc.; técnicos y especialistas, tales como: secretarias,
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hoteleros, auditores. analistas, trabajadores de bienes raices, mecanico automotriz, etc.; ¥
jubilados y pensionados (Ver tabla 37).

Tabla 37. Clasificacion de Ia ocupacion de la
persona de quien dependen econdémicamente

Ocupacion FA FR
Profesiomistas 23 299
Otros 20 26

Técnicos y especialistas 17 221
Jubilados o pensionados 9 11.7
No contestd g 104
Total 77 100

Los ingresos familiares del 38.5% de los respondientes son inferiores 2 los $4.000
mensuales y solo para e} 8.7% rebasa los $8,000.

Tabia 38. Ingresos familiares

Rango de ingresos F.A. FR.
Menos de $2.000 11 10.6
[$2,000 - $4.000) 29 27.9
[$4,000 - 56,000) 3! 298
{56,000 - $8,000) 22 2,2
$8.000 y mads 9 87
No contestd 2 1.9
Total 104 100

En lo que se refiere a la escolaridad de los padres, esta se regiStro muy variada (ver tabla 39),
pues hay quienes apenas completaron la primaria y quienes realizaron estudios superiores,
pero se registraron porcentajes mas altos 2 nivel superior por parte de los padres y a nivel
técnico por parte de las madres.

67




Tabla 39. Escolaridad maxima de los padres

Nivel académico Padre Madre
F.A. F.R. F.A. F.R.
Primaria 9 8.7 12 11,5
Secundaria 15 14.4 19 183
Preparatoria 21 20.2 13 12.5
Técnico 26 25 33 31,7
Superior (Lic. o posgrados) k3| 29.8 25 24
No contesto 2 1.9 2 1.9
Total 104 100 104 100

4.2.2 INFORMACION SOBRE SUS ESTUDIOS

Como ya se ha comentado, la encuesta cubrid unicamente 2 51 egresados, mismos que
tardaron de § hasta 12 semestres completar sus estudios. La carrera de Matematicas estd
estructurada en § semestres, pero como puede verse no siempre se logra terminar en ese
periodo. Del 1otal de egresados, 17 estan titulados.

Los estudianies encuestados, llevaban desde 7 a 11 semestres estudiando la carrera.
Una gran parte de los respodientes de matematicas (37.5%) no liene ningin estudio

adicional a lo que es la carrera (véase Tabla 40), y sélo algunos se han estado preparando en
idiomas (32.7%) y compulo (42.3%). También una buena proporcién de egresados

matematicos son los que s¢ encuentran estudiando alguna maestria.
‘Tabla 40. Estudios adicionales
Estudios F.A. FR* | FR*™
Computacién 44 42,3 289
Ninguno 39 375 25.7
Idiomas 34 32,7 224
Maestrias 17 16,3 11.2
Licenciaturas 7 6,7 4.6
Otros 11 10.6 7.2

* Los porcentajes fueron obtenidos en base 2 los 104 encuestados,
algunos tienen mas de un estudio adicional.
=+ Porceniajes con relacion a las 152 respuestas manifestadas en

total,

Como se puede observar en la grafica 12, cerca del 50% de los que no trabajan no tienen
ningin estudio extra, pero mas del 35% ha realizado algun estudio de idiomna y/o computo;
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en cambio poco menos del 50% de los que trabajan tienen estudios de computacion y el 30%
de idiomas, notemos que sobre pasa el 20% de este mismo grupo los que estan haciendo
alguna maestria.

Grafica 12. Estudios adicionales por situacién laboral
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NOTA: Los porceniaje fueron calcuiados en relacien a los 50 que trabajan ¥ 54 que no trabajan.

4.2.3 CONDICION LABORAL

Solo 11 encuestados dijeron haber tenido mas de un empleo, a ellos les 1omod conseguirio de
1 a 4 meses, vy los problemas que tuvieron para obtenerlo fueron basicamente la
inexperiencia, el no haber terminado sus estudios o no estar titulado y cierto
desconocimiento de la carrera. Algunos fueron profesores o ayudanies, olros promotores,
auxiliares y hasta cajeros.

Ahora nos referiremos exclusivamente a las 50 personas y los trabajos remunerados que
indicaron tener al momento de participar en la encuesta.

Unicamente hubo dos casos en el que los respondientes tienen a alguien que depende
econémicamente de ellos.

Como ya se dijo, 33 trabajan en el sector piiblico y 17 en el privado. La forma mas comiin en
que obwvieron su empleo fue por medio de conocidos o amigos, como vemos en seguida en
la Tabla 41:
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Tabla 41. Estrategias de biisqueda de empleo actual

Estrategia F.A. FR
Por conocidos y amigos 16 72
Entrega de solicitudes en 6 12
Bolsa de trabajo 13 26
Por medio del periddico 9 18

NOTA: Porcemaje calculado en base a las 50 personas que trabajan.
Hubo quien siguié mas de una esuategia.

Enwre las principales actividades que realizan se encuentran el dar clases y programar,
algunos otros estan como becarios, analisias, etc., incluso hay quienes se¢ dedican a las
ventas.

Tabla 42, Puestos que ocupan

Puesto F.A. F.R.
Profesor 10 20
Programador 7 14
Becario 6 12
Analista 6 12
Empleado 5 10
Adjunto 4 g
Instructor 2 4
Investigador 2 4
Vendedor 2 4
Otros 3 6
No contestd 3 6
Total 50 100

Al 34% le llevo muy poco tiempo obiener su empleo, pues lo consiguieron hasta en 1 mes;
pero hubo quien necesitd 7 meses para conseguirlo.

Tabla 43. Tiempo que tardaron en
epcontrar empleo_actual

Peniodo F.A. FR
Hasta 1 mes 17 34
2 a 3 meses 12 24
4 a 5 meses 9 18
6 a 7 meses 9 18
No contesté 3 6

Total 50 100
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De acuerdo a 1a tabla 44, de las 50 personas que trabajan, 33 (66%) de ellas tienen empleos
gue consideran estan relacionados con la carrera en mas de un 60%, por lo que podriamos
pensar gue eslan agusto en sus trabajos, pues realizan actividades para las que estan bien
preparados.
Tabla 44. Porcentaje en que consideran se
relaciona su trabajo con la carrera

Rango FA. FR.
0% - 20% 1 2

21% - 40% 9 i8

41% - 60% 7 14
61% - 80% 11 22
81% - 100% 22 44
Toal 50 100

Pero el hecho de que su trabajo esté relacionado con lo que estudiaron no es suficiente para
que estén satisfechos, de hecho. ¢ §2% de los respendientes asi lo indicd.

Tabla 45. Satisfaccién con empleo actual

F.A. F.R.
Satisfecho 9 18
NO sausfecho 41 82
Total 50 100

El principai motivo per lo gue no estan contentos con sus empleos es por cuestiones
salariales, a su juicio no estan bien pagados. Algunos otros se quejan de sus horarios, pues
les gustaria que fueran mas amplios (esto es principalmente por los que dan clases, ya que
sdlo les dan unas cuantas horas a la semana); otros mas tienen empleos que s6lo son
temporales. pues esperan cambiarlos cuande hayan concluido sus estudios o se titulen.
También sefialan las pocas oportunidades de desarrollo que tienen en esos trabajos, de hecho
hay quienes quisieran trabajar en otra irea. En seguida se presentan en la Tabla 46, todos Jos
motives de su insatisfaccion laboral.
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Tabla 46, Razones por las que no estan satisfechos con sus empleos

Razones FA. FR* | FR*™
No estd de acuerdo con el salano 29 70.7 29.9
Quiere un horario mas amplio 13 31,7 13,4
Sélo es temporal 11 26,8 11,3
No hay oportunidad de desarrollo 1 26,8 11,3
Quiere trabajar en otra area 9 2 9.3
No es un irabajo de base 7 17,1 7.2
Le gustaria mayor proyeccion académica 7 17,1 7.2
No le gusta su actual empleo 3 7.3 31
No se relaciona con la carrera 2 4,9 2
Otros 3 7.3 il
No contesté 2 49 2.1
*Los porcentajes se obruvieron en base 2 los 41 que dijeron estar insatisfechos con sus
empleos.

**poreentajes con base a las 97 respuesias en tonal.

Por otro lado, los que si estan satisfechos con sus trabajos es porque les permite realizar
otras actividades v oblener experiencia. porque el empleo se relaciona con la carrera y s¢
estin desarrollando en el area de su agrado o simplemente porque Jes permite cubrir sus
necesidades econdmicas.

El 86% trabaja menos de 40 horas a la semana, esto quiere decir que no estén empleados de
tiempo compieto. En promedio le dedican a su trabajo 27 horas semanalmente, lo que seria

poco mas de 5 horas diarias.

En lo que se refiere a los salarios, es facil darse cuenta que en general son bajos, pues el 60%
gana menos de $2,000 v el 20% de $2,000 a menos de 54,000.

Tabla 47. Salario mensual por situacion escolar

. Egresados Estudianies Total

Salario mensual

F.A. F.R. F.A. FR. F.A. FR.
Menos de $2,000 13 48.1 17 73.9 30 60
[$2,000 - $4,000) 4 14,8 6 26,1 10 20
[$4,000 - $6,000) 6 22,2 6 12
[$6,000 - $8,000) 2 7.4 2 4
No contesté 2 7,4 2 4
Total 27 100 23 100 50 100

Los ingresos de los estudianies es mencr a Jos 54,000, de hecho para tres cuartas partes de
ellos es inferior a los $2.000. Los salarios de los egresados son un poco mas altos, pues el

29.6% rebasa los $4,000.

72




Grifica 13. Salario mensual por sexo
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De acuerdo a la grifica 13 que representa los ingresos mensuales por sexo, mas dei 60% de
las mujeres ganan menos de $2.000, el caso de los hambres en este rango salarial es muy
similar; son mas 1as mujeres que perienecen al segundo rango salarial (24%) y muy pocas las
que se pueden ubicar en los rangos de ingresos mas alios. En el caso de los hombres hay un
B.7% gque gana de 56.000 a $8.000. Pero independiememente del sexo del encuestado, se
puede ver que son muchos los que ganan poco Y muY pocos los que tienen salarios medios ¥
altos.

Grafica 14. Salario Mensual per sector de trabajo
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Segiin la grafica 14. pareciera que en el sector privado los ingresos son un poco mas altos
puesto que los que pertenecen al primer rango salarial son mas del sector publico, en cambio
en los demds rangos, es mas alto el porcentaje de los gue pertenecen aj sector privado. Como
esto puede no ser muy claro, se calcularon los promedios aproximados de los salarios
mensuales y se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 48. Salarios mensuales promedio

Caracteristica Salario promedio
Hombres $2,391.3
Mujeres $1.960.0
Sector Publico $1,837.7
Sector Privado 52.764.7
Egresados $2,760.0
Estudiantes $1.521.7

Los salarios promedio fueron calculados, al igual que para el caso de Actuaria,
multiplicando la frecuencia de cada rango por la marca de clase de cada uno de esos
intervalos, es decir por el punto medio (para el primer intervalo se considerd fa marca de
clase $1,000), por eso es que sdlo es una aproximacion. pero nos da una buena idea de lo
que sucede con los ingresos de este grupo de estudiantes y recién egresados de matematicas.
Asi. tenemos que el ingteso de los hombres resultd mas alho que €l de las mujeres por una
diferencia de 5431.3, el de los que trabajan en el sector privado rebasaron a los del piblico
por una diferencia mas significativa: $927, pero resulté que los estudianies ganan €n
promedio $1,238.3 menos que los egresados, esto se puede apreciar mejor en la siguiente
grafica.

Grafica 15. Salario promedio mensual
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Sin embargo no podemos decir que Jos egresados que participaron en esta encuesta tienen
mejores empleos porgue ganan por el mero hecho de ser egresados, o que los que trabajan en
el sector piiblico tienen peores trabajos y ganan menos por el mero hecho de estar trabajando
en ese sector; lo que si podemos decir es que en este caso asi se dieron los resultados pero
para obtenerlos no se consideraron otras caracteristicas de los empleos como por gjemplo si
se relaciona o no con la camera o las horas que trabajan, los puestos que ocupan, etc. De
hecho la calidad de un empleo no necesariamente se mide en 1éTMINos economices, sino que
cada individuo puede calificarlo de acuerdo a sus criterios y prionidades.

Siguiendo con otros datos cbtenidos, se encontré que mas del 60% de los encuestados
aceptd su empleo actual principalmente porque se relaciona con la carrera y porque les

permite seguir estudiando. Otras razones se presentan en seguida.

Tabla 49. Motivos por los que aceptaron su empleo actual

Motivos F.A. FR* F.R.**
Se relaciona con la carrera 33 66 22
Le permite seguir estudiando 31 62 21
Aprende cosas nuevas 22 44 15
Por necesidad econdmica 12 24 8
Es interesante 12 24 8
Le agrada el ambiente de trabajo il 22 7
Le da oportunidad de superarse il 22 7
Le gusta el horaric 6 12 4
Esti bien remunerado 4 & 3
Otros 6 12 4

*Porcentajes obtenidos en base 2 los 50 respondientes.
»*Porcentajes con relacion a las 148 respuestas emutidas.

El incorporarse al mercado laboral no siempre resulta facil y a juicio del 62% de los
respondientes, las bajas remuneraciones €s uno de los problemas que enfrentaron en su
blsqueda de empleo; la escasa demanda que tiene el matemético, también fue seflalada
como un probiema importante, recordemos que el mercado de trabajo se rige como cualquier
otro, por la oferta y la demanda, y que los salarios son influides precisamente por estas
fuerzas. Sefialaron también que la falta de estudios de posgrados ¥ la inexperiencia
dificultaron su busqueda.
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Tabla 50. Problemas en la biisqueda de empleo

Problemas F.A. FR.* F.R**
La baja remuneracion 31 62 27,7
Escasa demanda de matematicos 20 40 17,9
Falta de posgrados 16 32 14,3
Inexperiencia 13 26 11,6
Ninguno 9 18 g
No estar titulado 7 14 6.3
No tener relaciones 7 14 6.3
Otros 6 12 5,4
No contesté 3 6 27

*Porcentaje obtenido en relacién a los 50 respondientes.
**Porcentaje de acuerdo a las §12 opiniones emitidas.

4.2.4 LOS QUE NO TRABAJAN Y SUS EXPECTATIVAS

Se localizaron a 54 malematicos que participaron y que no trabajaban al momento de ser
encuestados, 26 mujeres y 28 hombres (Ver tabla 51). De este grupo inactivo el 44.4%
indicd no cstar trabajando por no encontrar empleo y 48.1% porque prefieren seguir

estudiando.

Tabla $1. Motivos perque no trabajan seglin situacién escolar

Motives Egresado Estudiante Total

F.A. FR. F.A. F.R. F.A FR.
Por no encontrar empleo i3 54,2 i1 37 24 444
Preficre seguir estudiando 10 41,7 16 53 26 48,1
Otros 1 4,2 3 10 4 7.4
Total 24 100 30 100 54 100

24 de ellos lievan de 1 a 6 meses buscando trabajo y no lo han encontrado basicamente
porque consideran hay pocas oportunidades, hay desconocimiento de esta carrera, por no
haber concluido sus estudios y por inexperiencia.

A algunos de los que ain no han buscado empleo les preocupa el no tener estudios de
posgrado y que los empleos que puedan encontrar en un futuro estén mal remunerados; otros
creen que no van a tener hingdn problema para incorporarse al mundo laboral y otros mas
dijeron no saber i tendrén problemas para encontrar trabajo.

De cualquier forma, el 68.5% de los encuestados que no trabajan sefiataron que preferirian
incorporarse al sector publico, €l 13% al sector privade y el 18.5% en cualquiera.
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También se les cuestiond el drea o subespecialidad de la carrera donde les gustaria trabajar y
seflalaron a la investigacion, computacion y la docencia, enlre otras, COMO SuS preferidas
(Ver tala 52).

Tabla 52. Areas de preferencia para laborar

Area F.A. FR* | FR*™
Investigacion 9 16,7 10,2
Computacion 8 14,8 9,1
Matematicas aplicadas 8 14,8 9.1
Docencia 7 13 8
Topologia general y algebraica 7 13 8
Modelos matematicos 7 13 )
Estructuras y sisiemas algebraicos 5 2.3 57
Analisis global 4 7.4 4,5
Fisico-matematicas 4 7.4 4,5
Economia 4 7.4 4.5
Algebra lineal y multilineal 4 7.4 45
Cualquiera 3 5,6 34
Logica matematica 3 5,6 3,4
Teoria de sistemas 3 5,6 34
Tearia de nGmeros 2 3,7 2,3
Geometria algebraica 2 3,7 2,3
Anélisis funcional 2 3,7 23
Biologia 2 3,7 23
Otros 4 74 4,5
*Porcentajes con base a los 54 respondientes.
+*Porcentajes con relacidn las 88 respuestas emitidas.

Unicamente el 31.5% aceplaria un trabajo que no se relacionara con su carrera y de ellos el

41.2% lo haria por necesidad econdmica, 23.5% por estar bien remunerado, 11.8% por poder
seguir estudiando o hacer su tesis, entre otros motivos (Ver tabla 53). Los que no lo
aceptarfan argumentan que ademas de no ser satisfactorio, se desaprovecharian los
conocimientos y formacién obtenida.
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Tabla §3. Opiniones respecto & un trazbajo que po se relacionara con la carrera

Estudiantes Egresados Total
Opinidn Hombres Mujeres Hombres Mujeres
FA. | FR. | FA | FR. | FA. | FR. | FA | FR F.A. FR.
Si aceptaria [ 40 4 26,7 4 308 3 27,3 17 315
No aceplaria 9 60 11 73.3 9 69,2 8 72,7 37 68.5
Total 15 100 15 100 13 100 11 100 54 100

Un empleo que se relacione con la carrera es la caracteristica que busca el 75.9% de los
encuestados que todavia no trabajan, también consideran impontante que tengan oportunidad
de crear y desarmollar sus propias ideas, por supuesto les agradaria un trabajo bien
remunerado. Otras de las caracteristicas que sefialaron buscar en un empleo se muestran a
continuacion.

Tabla 54. Caracteristicas que buscan en un empleo

Caracteristica F.A. FR* F.R.**
Que se relacione con la carrera 41 759 19,8
Que tenga libertad de creacién y desarrollo] -

de ideas propias 26 48,1 12,6
Bien remunerado 22 40,7 10,6
Que le permita un desarrolio profesional |

personal 20 37 10
Que haya oportunidad de asistir a cursos,

congresos, elc. 19 35,2 9
Que le satisfaga 15 27.8 7
En el area de su preferencia 13 24,1 6
Que pueda seguir estudiando 13 24,1 6
Que le permita aprender mas 11 20,4 5
Que sea interesante 9 16,7 4
Horario accesible 7 13 3
Que sea estable 5 9.3 2
Otro 6 il,] 3

*Porcentajes calculados en base a los 54 respondientes,
**Porcentajes con relacién a las 207 opiniones manifestadas.

La gente de matemiticas considera basicamente seguir dos estrategias en la bisqueda de

empleo: acudir 2 sus conocidos y amigos (40.7%), o bien entregar solicitudes en vanas
empresas e instituciones (37%).

78




4.2.5 OPINIONES

Para quienes trabajan, el tener alguna especializacién es el factor mas importante para
obtener empleo, aunque la buena preparacién, el contar con el titulo y las buenas relaciones
también son muy importantes (Ver Tabla 55). Los que no trabajan coinciden en que la buena
preparacién y el estar titulado son importantes, pero lambién lo es la inteligencia.

Tabla 55. Factores que influyen en ia obtencién de un emplec

Factor Trabajan No trabajan Total

FA | FR* [FR*] FA [ FR* |FR**| FA FR* | FR**
Preparacién 47 94 14,7 51 944 | 16,7 98 942 | 157
Estar timulado 46 92 144 49 50,7 16 95 913 | 152
Inteligencia 43 86 13.4 50 926 | 163 93 894 | 149
Especializacién 48 96 15 43 79,6 14,1 91 875 145
Experiencia 43 86 134 i8 704 | 124 81 779 | 128
Buenas relaciones/palancas 46 92 14.4 33 61,1 | 10,8 79 76 12,6
Iniciativa 22 44 6.9 23 42.6 7.5 45 433 7.2
Dominio de un idioma 8 16 25 14 259 4.6 22 21.2 35
Bucna presentacion 8 16 2.5 1 1.9 03 9 8.7 1.4
Suerte 5 10 1.6 1 1.9 03 6 5,8 1
Universidad de procedencia 2 4 0,6 3 5.6 1 5 4.8 0.8
Otros - 2 4 0.6 2 1.9 0.3

*Porceniajes en base 2 los 50 Tespondientes que trabajan y tos 54 que no lo hacen: total de 104.
**Porcentajes de acuerdo a fas 320 y 306 respuestas obienidas, respectivamente.

Si bien ¢s cierto que el mercado de trabajo es muy grande, también es cierto que no €5 igual
para los profesionistas de todas las areas, pues hay profesiones muy saturadas y otras con
mucha demanda. A pesar de que la carrera de Matematicas no es muy solicitada, los
encuestados opinan en mayoria que los recién egresados tienen un mercado laboral con
oportunidades, aunque también hay quienes piensan que no ¢s asi y que en realidad tienen
pocas oportunidades (Véase grafica 16).
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Gréfica 16. Opinién sobre el mercado de trabajo para recién
egresados de Matematicas
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El optimismo de los mateméticos lo mostraron tanto los que trabajan como los que no lo
hacen, pues ambos grupos opinaron en mayor porcentaje que los recién egresados lienen
buenas oportunidades laborales.

Tabla 56. Mercado de trabajo para recién egresados de Matemiticas

Caracteristica Trabajan No trabajan Total

F.A. FR* F.A. F.R** F.A. F.R.**
Con oportunidades 23 46 36 66,7 59 56,7
Con pocas oportunidades 12 24 13 24,1 25 24
De facil acceso 15 30 1 1.9 16 15,4
De dificil acceso 5 10 6 11,1 11 10,6
Otros 2 4 1 1.9 3 2,9

*Porcentaje en base a Jos 50 respondientes que rabajan.
**Porcentaje de acuerdo a los 54 que no wabajan.
*x*Porcentaje respecto al total de encuestados 104,

El grupo optimista confia en la buena preparacion ¥ formacion que obtienen en la facuitad,
también consideran que al no ser una profesion saturada tienen buenas oportunidades.
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Tabla 57. Mercado de trabajo con oportunidades v/o de facil acceso

Porque... F.A. FR* FR.**
Si se esta bien preparado no hay problema 36 6! 353
La formacion académica es amplia 30 50,8 294
La poblacion de matemdticos es pequefia 11 18,6 10,8
El mercado es grande Y los preparados pocos 9 15,3 88
Hay muchas escuelas donde dar clases 5 85 49
El matemético es necesario 3 5.1 29
Otra 2 34 2
No contestd 6 10.2 5.9

* Porcentaje en base a las 59 persanas gue consideran con oportunidades al mercado laboral.
= Porcentaje con relacién al total de opiniones manifestadas.

Quienes piensan que €l mercado laboral tiene pocas oportunidades para recién egresados
malematicos, eXpresaron que s necesario especializarse y tener cierta formacién extra.

También se quejan de que el tinico mercado donde Jos ubican es en la docencia.

Tabla 58. Mercado de trabajo con pocas oportunidades y/o de dificil acceso

Porque... F.A. FR* FR.**
Falta de especializacién (posgrados) 15 429 18,8
Es necesaria formacién exira 13 37,1 16,3
No hay mas mercado que impartir clases 10 28,6 12,5
No s¢ da apoyo a la investigacién 9 25,7 11,3
Inexperiencia 6 17,1 1.5
Los empleos que hay son eventuales y mal pagados 6 17.1 7.5
No se valora al matematico 5 14,3 6,3
Poca demanda de estos profesionistas 5 14,3 6,3
Otros profesicnistas realizan el trabajo del matematico 3 8,6 3,8
Crisis econémica y problemas de desemplec 2 5,7 2,5
Otra 3 8,6 38
No conlesté 3 8,6 3,8

*Porcentaje en relacion a Jos 33 respondientes que consideran con pocas opormnidades al mercado laboral.
**Porcenaje con base al total de opiniones referidas (80).

Definitivamente los egresados de la UNAM confian en tener mayores aportunidades en
comparacién con los de Instituciones Privadas, asi lo manifestd el 60% de los encuestados
(Ver grifica 17). El 23% dijo que no hay ninguna diferencia por la universidad de origen y
13% resulté mas pesimista al indicar que son pocas las oportunidades que tienen los
egresados de ambos tipos de instituciones.
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Grafica 17. Oportunidades para estudiantes ¥ egresados de la
UNAM vs. Universidades particulares
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Tabla 59. Oportunidades laborales para estudiantes y-egresados de la

UNAM vs. universidades particulares

Oportunidades Trabajan No trabajan Total
FA. | FR? FA |FR**| FA |FR*
Mayores oportunidades para la UNAM 29 58 33 61,1 62 59,6
lguales 9 18 15 278 24 23,1
Pocas oportunidades para ambos 1l 22 3 5.6 14 13,5
No opinaron i 02 3 5.6 4 3.8

* Porcenaje obtenido en base a Jos 50 encuestados que trabajan.
*+Porcentaje en base a los 54 que no trabajan.
***Dorcentaje respecto al total de respondientes.

la UNAM tienen mayores opormunidades,
buena preparacién y nivel académico, ademas
a en las ciencias e investigacion (Ver tabla

Quienes consideran que los egresados de
resaltaron que es debido principaimente a su
indicaron que esta es la Universidad que destac

60).
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Tabla 60. Mavores oportunidades para gente de la UNAM

Porque... F.A. | FR* | F.R**
Hay una buena preparacién y buen nivel en la UNAM 18 29 21,7
La facultad tiene reconocimiento por ia calidad de sus egresados 17 274 | 262
La UNAM destaca en ciencias e investigacion i2 19,4 1 185
Por el prestigio de la UNAM 9 14,5 | 13.8
El nivel académico de ta UNAM es igual al de cualquier Universidad 3 4.8 4,6
No contestd 6 9.7 9,2

*Parcentaje calculado de acuerdo a los 62 que consideran asi al mercado laboral.

**porcentaje con relacion al total de respuestas emitidas (65).

El 72.1% considera adecuado el plan de estudios de la carrera para después trabajar como
profesional, idea que comparten 1anto los que trabajan como los que no Jo hacen.

Tabla 61. Opinién sobre el plan de estudios

Trabaja No rabaja Total
FA | FR. | FA | FER. | FA | ER
Adecuado 34 68 41 75,9 75 72.1
Inadecuado 16 32 13 24,1 29 27.9
Toatal 50 100 54 100 104 100

como profesional?

Grifica 18. ;Es adecuado el plan de estudios para trabajar

)

Porcentaje
8

Afirman que el plan de estudios es adecuado principalmente por que consideran que tiene

buen nivel y es completo.
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Tabla 62. Plan de estudios adecuado

Porque... FA. | FR* | F.R**
Tiene buen nivel 32 42,7 | 308
Es completo 24 32 23,1
Te da preparacién en varias dreas y t€ permite
orientar a la de tu preferencia 18 24 17,3
El temario esta bien estructurado 12 16 11,5
Te da las bases para poder seguir estudiando 9 12 8,7
Te da los elementos para poder desarrollarte 4 53 3.8
Sin respuesta 5 6.7 4.8
*El porcentaje s¢ calculé en base 2 los 75 que dijeron que el plan de estudios &5

adecuado,
**Parcentaje con relacion al total de opiniones manifestadas (104).

Por otro lado, quienes dijeren que ¢l plan de estudios es inadecuado, resaltaron la necesidad
de mas clases obligatorias de computacién, asi como una mayor cantidad en las opciones de

las materias oplativas.

Tabla 63. Plan de estudios inadecuado

Porque... FA | FR* |FR**
Debe ser obligatoria mas computacién 12 41,4 § 308
Debiera haber mas opciones para optativas 9 3,01 231
Se necesita mas especializacion 9 31,0 | 23,1
Falta mis practica, es muy tedrico 2 6,9 5,1
Sin respuesta 7 24,1 | 17.9

*Porcentaje en relacion a los 29 que afirmaron que €5 inadecnado el plan de estudios.
=sPoreentajes basados en las 39 opiniones cmitidas.

En cuanto a la difusion que hay en el mercado de trabajo de la carrera de Matemdticas, las
opiniones estuvieron muy divididas como puede observarse en ¢l siguiente grafico.
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Grafica 19. En el mercado laboral jhay difusién de la
carrera de Matematicas?

Porcentaje
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56% de los que trabajan consideran que no hay suficiente difusién de la carrera, mientras
que €l 53.7% de los que no trabajan opinan exactamente lo contrario. A final de cuentas fue
solamente un 3.9% mas de los encuestados que dijeron no hay ta! difusion.

Tabla 64. :Hay difusién de la carrera en el mercado laboral?

Trabajan No trabajan Total
FA | FRR | FA | FR | FA | FR
Si 20 40 29 53,7 49 47,1
NO 28 56 25 | 46,3 53 51
No contestd 2 4 2 1,9
Total 50 100 54 100 104 | 100

Opinan que no hay la suficiente difusién ya que generalmente relacionan al matemdético
\inicamente con dar clases, hay empresas donde no contralan 3 estos profesionistas pues no
conceen su formacion y capacidad, sefialan que son muy pocos los lugares de trabajo para el
matematico por lo que deberia haber eventos de difusién que les permita darse a conocer
(Ver tabla 65).
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T_apla 65. No hav difusion de 1a carrera de Matemiticas en ¢l mercado laboral

Porque... FA. | FR* | FR**
Limitan al matematico a dar clases 19 358 | 27.9
En las empresas no saben para qué contratar a un

matematico 12 26 | 17,6
Hay pocos lugares de trabajo para este profesional 11 208 | 162
Deberia haber eventos de difusion 9 17,0 | 13,2
Nadie Ies da difusion, ni la propia Universidad ) 15,1 11,8
Otros profesionistas realizan las actividades que

puede realizar mejor €] matematico 5 9.4 7.4
Sin respuesta 4 7.5 5.9

*Porcentajes en relacién a los 53 que consideran no hay difusion de la carrera.
**Porcentajes de acuerdo 2 Jos 68 comentarios manifestados.

En general los encuestados que consideran que no hace falta difundir la carrera de
matematicas no dieron respuesta al porqué en un 61%, pero los que si respondieron opinan
que la carrera si es reconocida por la gente que ha irabajade con estos profesicnistas y en
algunos seclores.

El 53.8% de los repondientes matematicos dicen que no son necesarios otros estudios para
poder obtener un emplec. Las respuestas de los que trabajan son quienes apoyan mas esta
opinién, pues de Jos que trabajan casi la mitad dice que s hacen falta otros estudios (Ver
1abla 66).

Grafica 20. ;Son necesarios otros estudios para obtener un
empleo?

Porcentaje
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Tabla 66. ;Son necesarios otros estudios para obtener empleo?

Trabajan No trabajan Total
FA | FR. | FA | FR | FA | FR.
| 23 45 18 333 41 39,4
NO 23 46 i3 61,1 56 | 53,8
No contesto 4 8 3 5.6 7 6.7
Total 50 100 54 11000 104 | 100

No son considerados necesarios otros estudios porque la carrera es completa, de buen nivel v
les da las herramientas necesarias para encontrar un empleo y para su propio desarrollo.

Tabla 67. No son necesarios otros estudios

Porque... FA. | FR*
La carrera es completa 19 33,9
La carrera te da buen nivel y suficiente herramienta 15 26,8
Lo gue no sepas lo aprendes en la practica 6 10,7
Sin respuesta 16 28,6

*Porcentaje de acuerdo a los 56 que dijeron no ser necesarios otros estudios (sélo hubo
una respuesta por entrevistado).

Por otra parte, un grupo de encuestados considera necesarios los posgrados para obtener
empleo; consideran ademds necesario especializarse en alguna ares y realizar otros estudios
que les permita aplicar sus conocimientos.

Tabla 68. Son necesarios otros estudios

Porque... FA | FR* | FR**
Los pesgrados son indispensables 17 41,5 | 33,3
Cotiza mejor a un profesional 11 26,8 | 216
Porque la carrera es muy general y hay que

especializarse en algo 4 9.8 7.8
Si no estudias otra cosa no tienes oportunidad 4 9,8 7.8
Para poder aplicar mejor los conocimientos 3 7.3 5,9
Asi lo demanda el mercado 2 4,9 39
Te da mejores perspectivas de empleo 2 49 3,9
Otra 2 49 39
Sin respuesta 6 146 | 11,8

*Porcentaje en base a los 41 que afirmaron que son necesarios otros esiudios.
**Porcentajes con relacion a las 51 respuestas emitidas.

Las maestrias y doctorados, conocimientos en computacién y los idiornas son los estudios
que sefialaron algunos de los repondientes como necesarios para la obtencién de empleo.

87



Grafica 21. Estudios adicionales que se hacen necesarios
para obtener empleo
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4.3 ACTUARIOS Y MATEMATICOS

Ahora se haran algunas comparaciones de ciertos resultados obtenidos entre ambas carreras
que resultan interesantes.

4.3.1 INFORMACION SOBRE SUS ESTUDIOS

En ambos casos, un porcentaje importante no ha realizado ningin tipo de esudio adicional a
su carrera {37% de actuaria y 37.5% de malematicas), pero también hay quienes si se han
preocupado por prepararse principalmente en el area de computo e idiomas. Cabe sealar
que son los maternéticos quienes muestran mas interés por los estudios de posgrado.

4.3.2 CONDICION LABORAL
De los empleos que dijeron tener al momento de ser encuestados, muchos se involucran

principaimente con el drea docente, €st0 sucede tanto para matematicos como actuarios, otra
gran parte de eflos también se desempefia como becarios y analistas.
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La forma en que consiguieron su empieo fue por medio de sus conocidos y amigos en mas
de un 70%.

Mientras que los de actuaria tardaron desde un mes hasta 18 en conseguir empleo, los de
matematicas sefialaron a o més tardar 7 meses, de hecho el 36.2% de estos tltimos tardaron
Unicamente hasta un mes, pareciera que tuvieron menos problemas en la basqueda de su
empleo actual.

Sin embargo, la mayoria de los encuestados de ambas carreras dijeron que NO estan
satisfechos con sus trabajos (72.5% de actuaria y £2% de matematicas), el principal motivo
que sefialaron es porque no estan de acuerdo con sus salarios. Ademas en el caso de actuaria
también es debido a que laboran en un drea que no es la de su agrade e incluso porque tienen
empleos que no se relacionan con Ia carrera. Para los matemalicos es porque no tienen
horarios completos o trabajos de base y porque en sus empleos no hay oportunidades de
desarrollo.

No todos sus empleos estan relacionados con la carrera, d¢ hecho el 35% de los actuarios
considera que sus trabajos a lo més tienen gue ver un 40% con la carrera; €n el caso de
matematicos se trata del 20%. Por otro lado, el 44% de los matematicos y sdlo ¢l 18.8% de
actuarios, tienen empleos relacionados con su carrera en mas del 80%.

En lo que se refiere a ingresos, de acuerdo a la grafica 22 se puede ver que son menos los
actuarios cuyos salarios son inferiores a los 52,000, pero son mas quignes ganan de 52,000 2
$8,000 v mas, excepto en el antepeniltimo rango. En cambio son muchos los matematicos
que se encueniran ganando menos de $2,000 y muy pocos tienen ingresos maés altos.

Grafica 22. Salario mensuzl por carrera
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Un indicador que puede dar una idea de lo que sucede con los salarios es €l promedio
aproximado. Asi se tiene que ¢! salario mensual promedio para actuarios es de $2,670.89 ¥
para maieméticos de $2,166.67. Como se ve no hay mucha diferencia, solamente se rata de
$504.22.

Entre los problemas que tuvieron para encontrar empleo Tos actuarios sefialaron la
inexperiencia, los problemas de desempleo, algunos de cllos dijeron no haber tenido
probiema alguno. Por su parte, los matematicos mencionaron la baja remuneracion de los
empleos, la escasa demanda de esta profesién y la necesidad de posgrados para los trabajos
que querian obtener.

4.3.3 LOS QUE NO TRABAJAN Y SUS EXPECTATIVAS

El 44.4% de los matematicos y €l 34.5% de los actuarios que no estaban trabajando era
porque no encontraban empleo, es decir, se les puede considerar desempleados. La
inexperiencia, escasez de empleos, desconacimiento de las carreras v la falta de estudios de
computacion son sehalados como principales causantes de 1al desempleo.

Mientras que el 68.5% de los matematicos encuestados que no trabajaban preferirian
incorporarse al sector piblico, a la mitad de los actuarios les es indiferente ¢l sector y el
46.6% de ellos prefieren el sector privado.

Otra diferencia importante en los respondientes de ambas carreras s que 75.9% de los
actuarios y sélo el 31.5% de los matematicos, dicen que si aceptarian un empleo aunque éste

no tuviera relacién alguna con la carrera. Lo harian basicamente por necesidad econémica,
porque tal empleo les permitiese seguir estudiando o por estar bien remunerado.

Entre las caracteristicas que buscan en un empleo, los matematicos sefialaron el hecho de
que se relacione con sus estudios, que puedan desarrollar sus propias ideas y tengan libertad
de creacién, y pot supuesto que esté bien remunerado. Los actuarios dan prioridad a la buena
remuneracion, buscan tener un desarrollo profesional ¥ personal y un agradable ambiente
laboral.

Ambos grupos buscan encontrar trabajo por medio de sus conocidos 0 amigos y entregando
solicitudes en diferentes empresas.

4,3.4 OPINIONES

Mientras para los mateméticos su buena preparacién, estar titulados y 1a inteligencia son los
tres principales factores que consideran influyen en la obtencién de empleo; los actuarios
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consideran que 1o son la experiencia, las buenas relaciones o ‘palancas’ y también su
preparacion.

La grafica 23 es de utilidad para hacer notar las diferencias de opiniones que tienen sobre el
mercado de trabajo. Un alto porcentaje de los matematicos se ven optimistas al considerarlo
con oportunidades y de facil acceso; confian en que si tiencn una buena preparacién Y
formacion y debido a que no hay una gran cantidad de estos profesionistas, no tendran
problemas para incorporarse al mundo laboral.

En cambio en el caso de los actuarios destaca 1a opinién de tener pocas oportunidades y un

dificil acceso. Argumentan que la crisis econémica y los problemas de desempleo aunados a
su inexperiencia y cierto desconocimiento de la carrera, dificultan su ingreso al mercado de

trabajo.
T

Grafica 23. Opinion sobre el mercado de trabajo para
recién egresados de Matematicas y Actuaria
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Nuevamente existe una diferencia de opiniones pues 71% de los actuarios cree que los
estudiantes y egresados de Instituciones Particulares tienen mayores oportunidades laborales
y unicamente 2.2% de ellos considera que son los de la UNAM gquienes ticnen cierla ventaja.
Opinan que hay empresas que les dan preferencia a egresados de Instituciones Privadas, y
que éstas gozan de cierto ‘prestigio’, ademas sefialan que sus egresados tienen mejores
relaciones.

Para los matematicos sucede lo contrario pues el 59.6% coincide en pensar que la gente de la
UNAM tiene mayores oportunidades y 23.1% dijo que las oporunidades son las mismas
para ambos tipos de egresados. Aseguran que en la UNAM obtienen una buena preparacion
e incluso que la Facultad de Ciencias es reconocida por la calidad de sus egresados.
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Al cuestionarles sobre la adecuacion del plan de estudios de su carrera para trabajar
posteriormente como profesionales, 63% de los actuarios respondid que era inadecuado ¥y
42 1% de los matemiticos que era adecuado (véase grafica 24). Esta gran diferencia se debe
a que los de Actuaria consideran a su plan de estudios viejo y obsoleto, reclaman mas
praclica ¥ también una mayor atencion precisamente al drea actuanal. En cambio los de
Matematicas sostienen que su plan de estudios es completo y de buen nivel, ademas los
prepara en varias areas permitiéndoles orientarse a la de su preferencia.

Grafica 24. Plan de estudios para trabajar
posteriormente como profesional

88558328

Porcentaje

IEI Matemdticos
3 Actuarios

Adecuado Inadecuado

Tanto matematicos {51%) como actuarios (81.2%), dijeron que no hay la suficiente difusion
de sus carreras en €l mercado laboral {ver grifica 25), recuérdese que incluso este fue uno de
los factores que consideraron complicaba su bisqueda de emplec. Hubo quienes plantearon
que todavia se desconoce 12 formacion y el campo de desarrolio del actuario, ¢ incluso se
tiene una idea equivocada de €ste; el caso de los matematicos no es nada favorable pues
argumentaron que los ubican solamente en 1a docencia y mencionan que hay empresas que
ne contratan matematicos porque ignoran su formacién.

R




[ ]
Grifica 25. En el mercado laboral ;Hay difusién de las
carreras de Matematicas v Actuaria?

Porcentaje

l Matemiticos
O Actuarios |

77.5% de los estudiantes y recién egresados de actuaria que participaron en la encuesta,
consideran gue si son necesarios olros estudios para poder obtener empleo, lo creen asi ya
gue segin su experiencia, en ocasiones esto suele ser un requisito o simplemente les
proporciona mejores oportunidades de empleo, ademas de que les ayuda a desarrollar mejor

su trabajo, cualquiera que sca.

Por otro lado, 53.8% de los mateméticos dijo que no hace falia ningin estudio adicional
(véase grifica 26) ya que la carrera es completa y la consideran suficiente herramienta para
poder obtener un empleo y poder desarrollarlo perfectamente. Sin embargo hubo un 39.4%
que dijo que si son necesarios otros estudios que les permitan aplicar mejor sus
conocimientos y porque consideran necesario especializarse en algo ya que la carrera es muy

general.
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Grifica 26. ;Son necesarios otros estudios para obtener

empleo?
801
m.
=
2]
E 401 (! Matematicos
E 0 Actuarios
201

]

Los que dijeron que son necesarios otros estudios, sefialan basicamente los idiomas,
computacién y algiin posgrado.
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CONCLUSIONES

En el presente ensayo s hizo una revisién del mercado de trabajo, se involucraron algunos
puntos referentes a la relacion entre los profesionistas y €l mercado laboral. Se explico qué
es una encuesta, los errores mas comunes €n éstas, y fueron sehalados los puntos
importantes que deben considerarse en su planeacion, también se incluyeron algunas
nociones de muestreo. Todo esto sirvio de marco general para la realizacién de la
investigacién que se desarrollé titulada: ‘E] mercado de trabajo para estudiantes y recién
egresados de Actuaria y Matematicas’.

Realizar una encuesta no es tarea facil, requiere que el investigador esté involucrado con el
temna. que tenga bien definidos los objetives del estudio, que se imagine lo mejor posible los
resultados que va a obtener y que sepa c6mo va a utilizarlos. Debe estar consciente de que
Jos errores siemptre eslan presentes cuando se intenta recolectar datos, e por €so que Se debe
prestar la debida atencion a 1odas las etapas de la encuesta, pucs el éxito del estudio depende
de la buena labor desarrollada en todas y cada una de las fases que lo conforman, por ésta
razon hay quien ha considerado la realizacién de una encuesta como la construccion de una
casa, pues resulta evidente que si algunas de las actividades que se lievan a cabo en el
proceso de edificacion de una casa, en este caso de una encuesta, no estan todo lo bien
hechas que es deseable, 1a casa se cag, €n analogia a la encuesta, podria considerarse que la
encuesta se “cae”, en el sentido de no lograr o alcanzar, los objetives propios del estudio.

En la encuesta que aqui se realizé hubo dos etapas en cierta forma especiales por los
problemas que presentaron: la determinacién del tamafio de muestra y el levantamiento de
campo.

Estaba claro gue se necesilaba una muestra que tuviera todo tipo de elementos de interés al
estudio, s decir, que fuera lo suficientemente heterogénea o representativa de la poblacién
objeto de analisis. Para ello fue necesario pensar en, definir o conceptualizar, las variables
esenciales para el estudio.

Una vez hecho lo anterior, €] siguiente problema que se presenté a continuacion fue
determinar ¢! numero de elementos de la poblacién a encuestar, total de individuos que
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cumplieran con los requerimientos de tales variables. Para hacer esto se tomaron en cuenta
los recursos y posibilidades con que se contaban, que en términos de un ensayo O
investigacién de tesis, no son por mucho, los que serian deseables para el desarrolle de una
encuesta formal.

Por otro lado, el levantamiento de la encuesta 0 la aplicacion del cuestionano a la muestra,
presenté otro tipo de problemas. Dado que ¢! instrumento de captacion de informacién
desarrollado para entrevistar a la poblacion en cuestion fue del tipo auto-administrado, hubo
que enfrentarse a la disposicién de las personas a colaborar con la investigacion, y en
algunos casos, 2 su mayor O menor sentido comiin para contestar un cuestionario, €on
preguntas posiblemente no todas muy claras. En ocasiones se encontré una magnifica
participacion, incluso hubo quienes mostraron interés sobre los fines de la encuesta, también
hubo quienes preguntaban acerca de la informacién que ya se habia recabado y hacian
comentarios adicionales a las respuestas que habian dado en €l cuestionano.

Desafortunadamente no toda la gente que finalmente se encuestd o entrevisio, reacciond asi,
algunos se negaron a participar en la investigacion aludiendo escasez de tiempo, algunos
mas, a pesar de haber accedido a participar, ¢ MOSiraron Fenuentes a contestar las preguntas
abiertas y algunas otras cOsas mas.

Después ¢l problema fue completar las cuotas que habian sido fijadas, de hecho no fue
posible satisfacer la cantidad que de matematicos se contemplé entrevistar.

Una vez superados estos problemas se dio continuidad al estudio, mismo que per la
informacién que se logrd obtener, permitié cubrir satisfactoriamente los objetivos
establecidos.

Aungque si bien es cierto que este trabajo no descubre nada nuevo, pretende dar a conocer las
opiniones e inquietudes de un grupo de estudiantes y recién egresados de Actuaria y
Matemiticas respecto a su incorporacion al mercado laboral.

Las encuestas hoy en dia son un medio muy importante y recurrido para la recoleccion de
informacién, sobre todo cuando se pretenden conocer actitudes y opiniones sobre procesos
actuales, informacién que dificilmente puede ser obtenida por otro medio.

Hay encuestas con fines académicos y que generalmente son usadas como recurso de
investigacion, sobre todo cnando no se conoce mucho sobre un tema especifico. Pero
también hay empresas que se dedican exclusivamente a realizar encuestas cuyos resultados
tienen como proposito, medir las actitudes ¥ conductas de cierta poblacién y con base a tales
resultados, se tomarin acciones para aleptar €} mismo comportamiento o fomentar un
cambio. Por ejemplo, pensemos en Ja investigacién de mercados y que se busca conocer el
posicionamiento de cierto producto o servicio en determinada poblacién, el perfil de sus
principales consumidores, la imagen que refieja, ¢l papel que juega la publicidad, el nivel de
recordacién, la asociacién de su producto con la publicidad, etc. Toda esta informacion que
se puede obtener mediante una encuesta, hard la diferencia en la seleccién de nuevas
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estrategias de mercade, lo que provocara aumente la demanda de tal producto o servicio,
que a fin de cuentas es lo que se busca. Lo mismo sucede con encuestas sobre elecciones,
pues con éstas puede medirse en cierto grado, la preferencia por algin candidato y los
resultados pueden considerarse como base para cambiar la linea o tendencia de su campaha
electoral.

En tesumen, como puede percibirse, las encuestas pueden formar parte de cualquier area, ya
sea econdmica, politica, social, demografica, de mercadotecnia, arte, salud, etc., de hecho se
puede hacer una encuesta de practicamente cualquier cosa.

La diferencia entre una encuesta con fines académicos y una con fines més comerciales
radica, ademas de en sus objetivos, en la cantidad de recursos; y no solo econémicos, sino
también humanos. Resulia logico pensar que si se desea realizar una encuesta con
determinado nimero de entrevistas (que de acuerdo al estudio, éste puede ser considerable),
implica un costo, y no solo por la impresién del instrumento de recoleccion de informacion,
sino del levantamiento del campo, la codificacion v captura del mismo, pues si se decide
contratar gente que colabore, aumenta los costos del estudio, de otro modo se tiene que
pagar el precio con tiempo. Ademds una encuesia con fines académicos se ve mas
restringida en cuanto a zonas, ciudades o estados que pudiera abarcar, de hecho puede
restringir el alcance en general, lo gue por supuesto limita los objetivos de este tipo de
encuestas. Es importante mencionar que en ia medida de lo posible éstas se hacen por medio
de formatos auto-aplicados, pues reducen los costos 1anto en dinero como en tiempo.

Por otro lado, las encuestas comerciales por lo general, ¥ dependiendo del estudio, se
realizan mediante entrevistas, ya sea personales 0 via telefénica, lo que tiene la ventaja de
que se ‘aseguran’ de que responderdn a lo que s les pregunta, entenderan las preguntas y s¢
puede insistir para gue den una mayor cantidad de respuesta o profundicen en ellas. Este tipo
de encuestas mo tienen problemas en cuanic 3 costos y ademés involucran a gente
especializada en cada una de las fases del estudio, lo que puede ser un factor importante para
ia resolucion de fos problemas que se puedan presentar en cualquier etapa de este proceso.
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ANEXOS




A. Cuestionario




————TT

ENCUESTA DE OPINION
EL MERCADO DE TRABAJO PARA ESTUDIANTES ¥ RECIEN EGRESADOS DE
ACTUARIA Y MATEMATICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Folio:L_l_l_]—-l

eracién:
1 L]

cteristicas generales.
Carrera:

i 1) matemdticas
D 2) Actuaria

5
. Sexo!

1) Masculino

BN

2) Femenino

[}
. Edad: D:] aftos cumplidos
[

, Estado Civil:
1) Scltero
2) Casado
3) Otro.

o4

L]
5. ;Depende econdmicamenie de alguien?

1) Si
2)No -> * Pase a la pregunta 6*

[ag|

Ll

5.1 ;De quién?

:\ 1) Sus padres (o alguno de ellos)
E] 2) Su pareja

D 3) Alguna otra persona. Especifique

1
5.2 ;Qué ccupacién tiene(n) dicha(s) persona(s)?

en econdmicamente de esa(s) persona(s)? [:D

1?

5.3 ;Cuantos miembros depend




T

;A cuédnto asciende, aproximadamente, el ingreso mensual de su casa?’
1) Menos de $ 2,000

2)% 2,000 - $ 4,000

3} [$ 4,000 - $ 6,000)

4)[$ 6,000 - $ 8,000}

5) % 8,000 y mas

00000

m

. Escolaridad méaxima de sus padres:
Padre Madre

1) Primaria

2) Secundaria
3) Preparatoria
4) Técnica

53 Superior

oooood

6) Otra. Especifique

formacién sobre sus estudios.

1. a) ;Ha terminado ia carrera?

[:| 1)Si  :Encudntos semestres curso la licenciatura? EE,‘J

D 2)No ;Cuantos semestres lleva estudiando la licenciatura? D___;I .> * Pase alapregunta 2™

n

b) ¢Esté titulade?
£} vsi
] 2o

n
2. ;Cudl es su promedic? [jjj

29

3. ;Qué estudios adicionales ha realizado?

£

Condiciones y expectativas laborales.

1. Responda las siguientes preguntas sdlo si su empleo actual no es el primero que
tiene, en caso contrario pase a la pregunta 2.

1.1 ;Cuénto tiempo le llevé encontrar su primer empleo? D_.,__’] meses




1.2 ;Cuales fueron los problemas que 1uvo para encontrar ese empleo?

1.3 ;Qué puesto tuvo?

1.4 ;Cudl fue la principal actividad que realizd?

. jActualmente desempeda algin trabajo remunerado?

1} Si

00

2)Ne -> * Pase a la pregunta le*

-
=

. ;Depende aiguna persona econdémicamente de usted?
1)Si  ;Cuéntas?
2) Ne ’

50

Al

o
~
—
-
0
o

aja: by ;Cuél es el giro de |a ernpresa donde trabaja?

1) En el sector Publico

2) En el sector Privado L_L_l

“

[

3) Por su cuenta

. iQué estrategia siguid en la bGsqueda de su actual empleo?
1) Se inscribi6 en alguna bolsa de trabajo

2) Entregd solicitudes en diversas empresas

3) Buscé en el periédico

4) Por medic de conocidos y/¢ amigos

) Otra. Especifique

L0000




—*—

;Cudnto tiempo tardé en encontrar emplec? ‘:[:I meses

®

;Qué cargo o puesto desempedia?

 ;Cuél es la actividad principal en la que trabaja?

L1
L1

. De acuerdo con sus actividades, jen qué porcentaje considera que se relaciona el

trabajo con su carrera ? %
7

0. a) En promedio, jcuantas horas diarias trabaja? D:I

73

b) ;Cudntos dias a la semana trabaja? Dj

1%

1. ;Cuénto tiempo lieva en ese mismo empleo?

ED ahos ‘:[:l meses
n

7

12. ;Cuél es su salario mensual aproximada?
1} Menos de $ 2,000

2y [$ 2,000 - $ 4,000}

3) [$ 4,000 - $ 6,000}

4) [$ 6,000 - $ 8,000}

5) $ 8,000 y méas

000og

13. De acuerdo a sus aspiraciones, ;esta satisfecho con su trabajo?
C | psi
LIl aymo

(3]

{Por qué?

es




. iPor qué motive(s) aceptd ese trabajo?

1) Esta bien remunerado

2) Se relaciona con la carrera

3) Le queda cerca de su casa

4) Es interesante

5) Aprende COSas nuevas

6) Le gusta el horario

7) Le agrada el ambiente de trabajo

8) Le permite seguir estudiando

9) Le dé la oportunidad de superarse profesionatmente

10) Por necesidad economica

00000000000

11) Otros. Especifique

L]
5. ;Cuales fueron los principales problemas que tuvo, én su btsqueda de emplec?

*++Page ala pregunta 26°**

16. ;Por qué motive(s) no esta trabajando actualmente?
i:] 1) Por no encontrar trabajo

[:] 2) Porque prefiere seguir estudiando

[:| 3) Otros.

1oy

17. ;Actualmente esta buscando empleo?
[ 1ysi > #pasealapregunta 19 *

) 2Ne
104

18. ;Qué obstéculos cree que encontrard cuando busgue incorporarse al mercado de
trabajo?

#+&page a la pregunta 21***




T

;Cuénto tiempo lieva buscando emplec? ED meses

117

;Porqué considera gue no io ha encontrado?

. :En qué sector le gustaria trabajar?
N 1) pabico
]| 2 Privado
D 3) Ambos

119

2. ;En qué area(s) o subespecialidad(es) de su carrera quisiera trabajar?

1111

128

3. ;Aceptaria un trabajo que no se relacionara con su carrera?
D 1) Si Lo aceptaria por:
126

= 1) Necesidad econdmica

<L

= 2) Permitirte seguir estudiando

3) Perrnitirie hacer su tesis

4) Estar bien rermunerado

O

5) No encontrar algo mejor

=

0

6) Otros. Especifigue

w
N

D 2) No iPor qué?
133

137
24. ;Qué caracteristicas buscaria en un empleo?

O

143




. ;Qué estrategia sigue © piensa seguir en la busqueda de empleo?
r__;.“ 1) inscribirse en alguna bolsa de trabajo
2) Entregar solicitudes en diversas empresas
3) Buscar en el periodico
L__L] ) Acudir a conocidos y/o amigos

147

) Otra. Especifique

148

6. Sefiale los tactores que considere influyen en la obtencién de un empleo.

[ 1) inteligencia 1 7)Experiencia
149 155
D 2) Iniciativa D 8) Estar titulado

150 1%

D 3) Preparacién

151 157

[

©) Dominio de un idioma

i

]:l 4) Buenas relaciones/palancas 10) Suerte

152 158

D 5) Buena presentacion
1%3

O Universidad de procedencia
154

0

11) Especializacién

15%

12) Otros. Especifique

O

160

27. ;Como considera el mercado de trabajo para recién egresados de su carrera?

[ 1) Con aportunidades [] &) De dificil acceso
2) Con pocas oportunidades d 5) Saturado
3) De facil acceso 6) Otro. Especifigue.
183 168
iPor qué?

28.;Cémo considera las oportunidades laborales de estudiantes y egresados de
matematicas y actuaria de otras universidades, con reiacidn a egresados de la
UNAM?

178




Por qué?

. ;Considera adecuado el pian de estudios de la carrera para trabajar posteriormente
como profesional?

| vsi
Ol 2yNo
125

iPor qué?

0.;Considera que en el mercado laboral hay una suficiente difusién o conocimiento de
\as carreras de matematicas y actuaria?

ﬂ 1)Si
D 2) No

192

;Por qué?

31. a) ;Considera gue son necesarios otros estudios para poder obtener empleo?

DS
2)No -> Pase al inciso ¢)

199

b) ;Qué tipo de estudios?

c) (Por qué?

Crrifril

21



B. Manual de
Codificacion




I e—TTTT

MANUAL DE CODIFICACION
No. Pregunta Columna Cadigo Alternativas
Folio 1 1 Matematicas
Actuaria
Folio 24 Numero de cuestionarnio correspondiente
|. Caracteristicas generales
1 Carrera 5 1 Matematicas
2  Actuaria
2 Sexo 6 1 Mascuiino
2 Femenino
3 Edad 7-8
4 Estado Civil 9 t Soltero
2 Casado
3 Uni6n Libre
5 Dependencia econdmica 10 1 Si depende de alguien
2 No depende de nadie
541 Persona de quien depende 11 1 Su(s) padre(s)
economicamente. 2 Supareja

3 Hermano{s}

5.2 Ocupacion de dicha(s) persona(s} 1215 10 00 Profesionistas
01 abogado
02 actuario
03 administrador
04 lic. en artes plasticas
05  contador publico
06  dentista
07 ingeniero
08  investigador
09  meédico
10  profesor
20 00 técnicos y especialistas
01 analista de sistemas
02 auditor
03 bienes raices
04 control de calidad
05 enfermera
06 hotelero
0?7  laboratorista
08  mecanico automotriz
09  pleitos y cobranzas
10  secrefaria

30 00 ofros
01 agente foréneo




No. Pregunta Columna Cédigo Adternativas

02  agregado civit
03  albafil
04  ayudante de oficina
05  burbcrata
06  cajero
07  comerciante
08  chofer de microbas
09 jefe de departamento
10  empleado
11 empleado bancario
12  empleado de confianza
13  negociante
14 obrere
15  subdirector
16  subgerente
17 trabajador por su cuenta
18  wvelador
40 00 jubilado o pensionado

53 Ndmero de dependientes 16-17

econdmicos
6 Ingreso familiar 18 1 Menos de 52,000
2 (52,000 - $4,000)
3 [54,000 - 56,000}
4 [$6.,000- $8,000)
5 §8,000y mas
7  Escolandad maxima del padre 19 1 primaria
y madre 20 ? secundaria
3 preparatoria
4 técnica
5 superiof
6 maestria o doctorado
7 normal
8 ninguno
9@ no sabe o sin respuesta
1. Estudios
1.a Situacién escolar 21 1 egresado
2 estudiante
No. de semestres cursados 22-23
No. de semestre en curso 24-25
1.b ¢ Titulade? 26 1 Titulado
2 No titulado
2 Promedio 27-28
3 Estudios adicionales 30-33 10 Maestrias

11 Ciencias de la Computacién
12 Economia




No. Pragunta Columna Cédigo

13
14
15
20
21
22
23
30
3
32
40
a1
50
51
52
53
54
55
60
61

62

. Condiciones y expectativas laborates
1.1 Tiempo que tardé en encontrar el 34-35
PRIMER empleo

1.2 Problemas para encontrar el 36-39 01
PRIMER empleo 02

Alternativas

Estadistica
Investigacion de Operaciones
Mateméticas
Licenciaturas
Contaduria
Fisica
Maternaticas
Seminarios
Mercado de dinero
Mercadotecnia
Diplomados
Estadistica Aplicada
{diomas
Aleman
Frances
inglés
ftaliano
Ruso
Computacion
Especializacion en técnicas ¥y métodos  de
programacicén.
Técnico (en  computacion, informatico  en
contabilidad, programador, analista)
Otros
Astronomia
Carrera técnica en admon. de recursos humanos
Contador auxiliar en finanzas
Estudios de divulgacién de 1a ciencia
Historia y sociedad
Oratoria
Ortografia y redaccion
Secretaria bilingie
Seguros
Ninguno

Falta de capacitacion

Falta de relaciones
Inexperiencia

La crisis del pals y el desempleo
Ningun¢

No estar litulado

No haber terminado a carrera
Piden muchos requisitos para recién egresados
Problemas de horario

Sueldos

Desconocimiento de la carrera
Ctra

Sin respuesta




No. Pregunta

1.3 Pueslo en &1 PRIMER empleo

1.4 Principal actividad realizada en el
PRIMER empleo,

2 Sityacion iaboral

Columna Cédigo

40-43

44-47

48

o1
02
03

Alternativas

Administrador de recursos humanas
Anglista

Auxiliar

Auxiliar administrativo
Auxiliar de direccion
Ayudante

Cajerc

Consultor

Director de almacen
Docente

Empleado

Enfermera

Guia

Gerente de ventas
Levantador de encuestas
Mozo

QObrero

Operador de equipo de computo/programador
Profesional especializado
Promotor social

Soporte técnico
Supervisor

Otra

Sin respuesta

Analisis de informacion
Analisis estadistico

Bases de datos

Cajero

Caleulo de tarifas

Captura

Control de calidad de informacion
Control de compras y venias
Disefio de inveniarnos
Docencia

EdecanfVisitas guiadas
Encuestar

Enfermera

Facturacitn

Manejo de pc

Planeacion

Procesos de desarrollo
Programacién y sistemas
Reclutamiento de personal
Supervision

Técnico

Tramites fiscales

Manejo de cartera de clientes
Clases por su cuenta

Otra

Sin respuesta

Trabaja




No.

4.2

4.b

Pregunta

Dependienties economicos

No. de dependientes

Sector de trabajo

Girp de la empresa

Estrategia de busqueda de
actual empleo

Tiempo para encontrar empleo

Cargo o puesto desempefado

48

51

52-83

55

57

59-60
61-64

Columna Cédigo

Alternativas

No trabaja

Tiene dependientes
No tiene dependientes

Publico
Privado
Por su cuenta

Aseguradar
Bancario
Comercio
Consultoria
Demografico
Desarmollo
Educacién
Financiero
industria extractiva
Mercadolecnia
Servicios

Otra

Sin respuesta

Bolsa de trabajo

Entrega de solicitudes en distintas empresas
Peribdico

Conocidos yfo amigos

Servicio Social

puso un letrero

Adjunto

Analista

Asesor y asistente
Auxiliar administralivo
Becaric

Cajero

Consulior
Coordinagor
Ejecutivo de cuentas
Empleado

Encargado de almacén
Gerente

Instructor
Investigador

Jefe de departamento
Profesor
Programador
Promotor secial
Vendedor

Guia

Otro




No. Pregunta Columna Cédige Alternativas

8 Principal actividad realizada 65-68 01 Administracion de pélizas
02 Analisis de encuestas
03 Apoyo
04 Atencion al personal
05 Calgulo de tarifas
06 Capturar
07 Contabilidad
08 Dar clases
00 Desarrollo de nuevos producios
10 Desarollo de sistemas
11 Estadisticas
12 Inventarios
13 Investigacion
14 Modelos matematicos
15 Programar
16 Recopilacion y procesamiente de datos
17 Reportes
18 Supervisar
19 Tramites de SHCP, tesoreria, etc.
20 Manejo de PC
21 Analisis de informacion
22 Visitas guiadas
30 Otra
g9 Sin respuesta

¢ Relacién trabajo-carrera 69-71
10.a Horas diarias trabajadas 72-73
10.b Dias a la semana 74-75
11 Antigledad afios  78-77

meses 78-78

Menos de $2,000
[$2,000 - 54,000}
[$4,000 - $6,000)
[$6.000 - $8,000)
$8,000 y mas

12 Salario mensual 80

bW N

Satisfecho
No satisfecho

13 Satisfaccion con el trabajo 81

N -

sporque? 8285 01 El horario es muy amplio
0z Es mondtono
03 Esmuy pesado
04 La capacitacion es nuta
05 Matas instalaciones
06 No es un trabajo de base
07 No esta de acuerdo con el salario
08 No hay oportunidad de desarrolio
09 No le gusta su actual empleo
10 No se relaciona con la carrera
11 Quiere horario més amplio {tiempo completo)




No. Pregunta Columna Cédigo Alternativas

12 Quiere mayor proyeccion académica
13 Quiere trabajar en otra area o actividad
14 Quiere un mejor puesto

15 Cubre sus necesidades econdmicas
16 Es un trabajo tranquile

17 Esta bien remunerado

18 Esta en e! drea de su agrado

19 Le gusta el horario

20 Le gusta y satisface ese trabajo

21 Le permite desarrollo profesional

22 Le permite realizar otras actividades
23 Le permite superarse perscnaimenie
24 Obtiene experiencia

25 Serelaciona con la carrera

26 SbHlo es temporal, mientras se fitula o termina

estudios
30 Otro
99 Sin respuesta
14  Aceptd el trabajo porque... 86 1 Esta bien remunerade
a7 1 Serefaciona con la carrera
88 1 Lequeda cerca de su casa
89 1 Esinteresante
90 1 Aprende cosas nuevas
91 1 Legusia el horario
92 1 Le agrada el ambiente de trabajo
93 1 Le permile seguir estudiando
94 1 Le da oportunidad de superarse profesionalmente
95 1 Por necesidad econémica
96 1 Oftros
15 Problemas en la busqueda de  97-102 El herario

Escasa demanda de matematicos

Falta de conocimientos en computacién

Falta de especializacion

Falta de informacion

Falta de posgrados

Inexperiencia

La baja remuneracién

La crisis econdmica de! pais (falta de empleos)
Ninguno

Ninguno porque fué recomendado

No dominar el inglés

No estar tilulado

No tener 'palancas’

Porque dan preferencia a gente de ofras
instituciones diferentes a la UNAM

16 Porgue no saben que es un actuario

17 Problemas con la documentacion

18 No tener terminados los estudios

20 Otro

99 Sinrespuesta

empleo

5230 23883888882



No. Pregunta

16  Motivo porque no trabaja

17 ¢ Actualmente busca empleo?

18 Obstaculos que cree encontrar al
buscar trabajo

19 Tiempo gque Heva buscando
empleo (meses)

20  Motivos por los que considera no
haber encontrado empieo,

21 Sector donde quisiera trabajar

22 Areas de ia carrera donde
ouisiera trabaiar

Columna Cédigo

103

104

105-110

111-112

113-118

119

120-125

Dt kW 2

Alternativas

Por no encontrar trabajo

Prefiere seguir estudiando

Por estar haciendo tesis

Por estar realizando el servicio social
Por no aplicarse en la busqueda
Otras

Si
No

Competencia con egresados de ofras universidades
Crisis econdmica y por tanto desempleo
Desprestigio de la UNAM

Falta de especializacion

Falta de oportunidades

Falta de relaciones (‘palancas’)

Inexperiencia

Malas remuneraciones

Ninguno

No estar titulado o no haber terminado los estudios
No sabe

Saturacion del mercado de trabajo
Vincular la teoria con la practica
Competencia

Problemas con et inglés

Sin respuesta

Burocracia

Competencia

Falta de estudios en computacién
Fatta de estudios en inglés
Inexperiencia

La crisis econdmica y escacés de empleos
No haber concluido los estudios

No tener 'palancas’

Pocas oportunidades

Por no concentrarse en la bisgueda
Poarque desconocen la carrera
Otros

Sin respuesta

Publico
Privado
Ambos

Algebra fineal y multilineal
Anailisis funcional
Andlists global

Biclogia

Computacion (sistemas)
Consuttoria Actuarial



No. Pregunta

23 ;Aceptaria un trabajo que no se
relacione con la carrera?

Porqué Si

Porqué NO

24 (Caracterlsticas que busca en un
empleo

Columna Cédigo

126

127
128
129
130
13
132

133

134-137

138-143

o7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
20

Alternativas

Cualquiera
Demografia

Docencia

Economia

Estadistica
Estructuras y modelos algebraices
Finanzas
Fisico-matemnaticas
Geometria algebraica
DO

{nvestigacion

Logica matematica
Matematicas aplicadas
Mercado de Capitat
Modelos matematicos
Pensiones

Sequros

Teoria de sistemas
Teoria de numeros
Topologia general ¥ algebraica
Qtras

Sin respuesta

Si

Necesidad economica
Permitirie seguir estudiando
Permitirle hacer tesis

Estar bien remunerado

Por no encontrar algo mejor
Ofros. Porgue sea interesante

No

No seria satisfactorio
No tiene necesidad econémica
Se desaprovecharia fa formacion recibida

Agradable ambiente de trabajo

Bien remunerado

Buena ubicacidn (cerca de ¢asa 0 universidad)
En el Area de su preferencia

Horario accesible

Que ta empresa tenga buena reputacion

Cue le permita aprender mas

Que le permita un desarrollo profesional y personal
Que le quede tiempo libre

Que le satisfaga laboral y personalmente

Que se relacione con la carrera

Que sea estable

Que sea interesante

Que tenga buenas prestacicnes




No. Pregunta

25 Estrategia que Sigue o seguind
en la bisaueda de empleo.

26 Factores que influyen en la
obtencidn de empleo.

27 Mercado de trabajo para recién
egresados de su camera.

i Por que?

Columna Cddigo

144
145
146
147
148

149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
158
180

161
162
163
164
165
166

167-172

15

b b =k ok —h R b A 3 = R - ak s ok

P

10
11
12

13
14
15
16

Alternativas

Que tenga libertad de creacién y desarrolio de ideas
propias.

Que valoren su trabajo

Que haya oportunidad de asistir a Cursos.
congresos, etc.

Que pueda seguir estudiando

Otra

Sin respuesta

Bolsa de trabajo

Entrega de soficitudes en distintas empresas
Periddico

Conccidos y/o amigos

COtra

Inteligencia

Iniciativa

Preparacion

Buenas relaciones / palancas
Buena presentacion
Universidad de procedencia
Experiencia

Estar titulado

Dominio de un idioma
Suverte

Especiatizacién

Otro

Con oportunidades

Con pocas opartunidades
De fach acceso

De dificil acceso
Saturado

Otro

El campo de trabajo del actuario es amplio

£l matemético es necesario

El mercado es grande y los preparados pocos

En algunas &reas como seguros es muy solicitado el
arh rarin

Hay muchas escuelas donde dar clases

Hay poca gente titulada

La actuaria tiene buena demanda

La formacién academica es amplia

La poblacion de actuarios Y matematicos es
pequefia

No hay saturacion en algunas areas

Porque hay nuevas empresas

Si se esta bien preparado no hay problema

Competencia

Crisis econdmica y problemas de empleo
Desconocimiento de la carrera

El sector ptiblico esta saturado y el privado es elitista

10




Ne. Pregunta

28 Oportunidades de estudianies y
egresados de otras
Universidades con refacion a
gente de la UNAM.

¢ Pargué?

Columna Cédigo

173-178

17
18
19
20
21
22
23
24
25

01

02

03

05

06

07

08

10
11
12
13
14

Alternativas

El titulo no es suficiente

Es necesaria formacion extra

Failta de especializacidn ¥ posgrados

inexperiencia

Los empleos que hay son eventuales y mal pagados
Mala fama de la UNAM

No hay mas mercado que impartir clases

No se dé& apoyo a la investigacion

No se valora al mat. y acl.

Otros profesionistas  realizan el trabajo del
matematico y actuario

Poca demanda de estos profesionistas

Ponen muchas trabas y requisitos

Por la concentracion de profesionistas en & D.F.
Par no tener palancas

No sabe

Sin respuesta

Depende de! area donde se guiera laborar
Gran desventaja para los de fa UNAM

Iguales

Mayor preferencia para los de particulares aungue
sea mejor el nivei de los de la UNAM

Mayores oportunidades para Ios de la UNAM
Mayores oportunidades para los de particulares
Mucha competencia can los de particulares

No sabe

Pocas oportunidades para ambos

Sin respuesta

Algunas empresas les dan preferencia a los de
universidades particutares

Creencia generalizada de una mejor preparacion en
universidades particulares

Depende de uno mismo

£! enfoque de part. es diferente al de cienclas

Ei nive! académico de la UNAM es igual al de
cualquier universidad

Hasta hoy no he visto problemas por la universidad
de procedenica

Hay empresas elilistas pero también hay donde
valoran mas al individuo que a ja univ. de
procedencia

Hay una buena preparacion y buen nivel en la UNAM
La facultad tiene reconocimiento por la calidad de
sus egresados

La preparacion en part. es + practica y + aclyalizada
La UNAM destaca en las ciencias e investigacion
Las part. tienen bolsas de trabajo

Los de part. estudian idiomas y computacion

Los de particulares tienen mejor preparacion en el
aspecto de control y maneio de qente

11




No. Pregunta

29 Es adecuado €l plan de
estudios para trabajar como
profesional?

¢ Por qué?

30 Existe difusion en el mercado
laboral de flas carreras de
matematicas y actuaria?

i Por qué?

Columna

185

186-191

182

183-198

Codigo

15
16

17
18

19
20
21

o1
02
03

05
06
o7
08
09
10
11

01

02
03

Alternativas

Los de privadas tienen ‘palancas’

Los egresados de [a UNAM tienen fama de ‘grilios"y
alborotadores

Los planes de la UNAM no estan actualizados
Muchos de los gue dan clase en universidades
particulares son egresados de la UNAM

El nivet de 1a UNAM es bajo

Por el prestigic de la UNAM

Por el prestigio de las Univ. particulares

Por la pésima imagen (desprestigio) de la UNAM
Parque los de la UNAM no se dejan manipular

Ya no quieren contratar a gente de la UNAM

Otra

Sin respuesta

Si
No

Contiene lo basico

El enfoque matematico te d4 capacidad de analisis
£| temario esta bien estructurado

En actuaria tiene buena base matematica

Es completo

Tiene buen nivel

Es muy terico, eso es bueno

Los maestros se actualizan

Te dé las bases para poder seguir estudiando

Te da los elementos para poder desarroilarte

Te da preparacién en varias areas y te permite
orientar a la de tu preferencia

Debe ser obligatoria mas computacién

Faita mas practica, es muy teérico

Falta mas preparacion actuarial

Hace falta estudiar otro idiorna

Mas opciones para las materias optativas

Se necesita mas especializacion

Sin restarie importancia a las matematicas hay que
mejorar el area actuarial

Son planes muy viejos y no corresponden a la
actualidad

Se abocan mucho a las matematicas

Sin respuesta

Si

No

Al no ser especialistas en algo especifico es dificil
que ubiquen al actuario

Nos confunden con los actuarios de derecho
Deberia haber conferencias y eventos de difusién

En las empresas no saben para qué contratar a un

e bemn kb Ao cembaeon mf aobae e m ae—eaidaa

12




No. Preguntsa

31.3 ;Son necesarios otros estudios
para ta obtencian de emolen?

31.b £Qué tipo de estudios?

31.c ¢Porqué?

Columna Codigo

199

200-205

206-211

05
06
o7

08

12
13
14
15
16
17
18
18
21

99

02

Alternativas

matematice.no los valoran ni saben de su capacidad
Hay poca poblacitn de matematicos y actuarios

Hay pocos lugares de trabajo para este profesional
Hay pocos matematicos y actuarios Que " se
desempefian en puestos adecuados para ellos

Hay que hacer conciencia de esto a los alumnos
para que cuando ellos trabajen hagan difusidn
Lirnitan al matematico a dar clases

Nadie les da difusidn, ni la propia universidad

Otros profesionistas realizan las actividades que
puede realizar mejor el actuario o matematico

Para la gente que estd en el medio son bien
reconocidos

Relacionan al actuario sélo con 108 seguros

Se desconoce el campo de desarrollo de la carrera
Se desconoce |a funcién del cientifico en ta sociedad

Se desconoce su formacién y habilidad

Se tiene una idea emonea del matematico y actuario
Si hubiera difusién, existiria mayor fuente de trabajo
S6lo se conocen en algunos sectores

Son las carreras menos Conocidas y difundidas
Se desconoce el desempefio de los actuarios
Otra

Sin respuesta

Si

No

Computacion

Cualquier estudic en el extranjero

Cursos administrativos

Cursos de actualizacién

Cursos sobre cémo explicar matematicas
Diplomados

Especializacion

Idiomas

Manejo de personal y releciones personales
Maestria, doctorado

Seminarios

Otro

Sin respuesta

La camera es completa

La licenciatura te da buen nivel y suficiente
herramienta

Lo que ho sepas lo aprendes en la practica

Lo que se necesita es modificar el plan de estudios
Lo que se necesita es practica

Cada vez hay mas compelencia

Cotiza mejor a un profesional

La carrera sdio te d la formacion basica

Los posgrados Son indispensables para el
matematico

13




No.

Pregunta

Columna Cédigo

10
11
12
13

14

15
16
17

18
19
99

Alternativas

Para poder aplicar mejor los conocimientos

Et desempleo es por la situacion economica del pais
Por superacion

Porque en los planes de estudio no se contempla
esta area y es indispensable

Porque la carrera €s muy general y hay gue
especializarse en algo

Si no estudias otra cosa no tienes oportunidad

Suele ser un requisito, asi lo demanda ¢l mercado
Te ayudan a desempefiarte comrectamente en tu
trabajo

Te da mejores perspectivas de empleo

Qtra

Sin respuesta

14




