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INTRODUCION

Consideramos que el crecimiento urbano en las ciudades de
nuestro pais, se ha presentade de manera importante, generando
diferentes problemas en la urbe de la magnitud de nuestra capital, ya
que es evidente que la problematica que enfrentamos para obtener un
empleo, para realizar una carrera profesional v recibir los ingresos
necesarios para satisfacer los requerimientos indispensables es dificil

de cumplirse.

Podemos mencionar que entre los problemas mdas importantes
que aguejan a nuestro pais, es el desempleo, falta de presupuesto por
parte del Gobierno para poder ofrecer un mayo ntimero de empleos, asi

como salarios mas justos.

Pensamos que debido a las situaciones antes senaladas el Poder
Judicial admite a los trabajadores meritorios, situacién que motivd a
realizar un analisis juridico, para saber la situacion laboral a que se

sujetan sus relaciones de trabajo.

Cabe mencionar que este grupo de meritorios esta integrado en
gran parte por pasantes de derecho, que pretenden obtener experiencia,
reafirmar los conocimientos que adquieren en la Facultad, o bien iniciar

una carrera judicial.

En el capitulo primero exponemos los conceptos generales
relacionados con la figura del meritorio, de los cuales podemos

mencionar que s¢ puede considerar al meritorio como trabajador que




presta sus servicios al Poder Judicial, quien es el patrén, existiendo
subordinacién, de la que surge una relacidn de trabajo entre estos.
Asimismo nos damos cuenta de que el meritorio no percibe un salario,
sino eventualmente gratificaciones, cumple con una jornada de trabajo,

¥ no goza de seguridad social entre diversas situaciones.

En el segunde capitulo, presentamos los antecedentes historicos
del contrato de aprendizaje, desde la época antigua, hasta la Ley Federal
del Trabajo de 1931, que ya no esta vigente en la actualidad. El
contrato de trabajo a pruebha que tampoco tiene vigencia pero que en

algunos casos ann se presenta.

En el tercer capitulo analizamos el marco juridico dentro del cual
se puede encontrar regulada la figura del trabajador meritorio, y las
bases a las que se sujeta su relacién de trabajo, estudiando nuestra
Constituciéon Politica, Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Ley reglamentaria del articulo 5°.
Constitucional, Ley Orgénica de los Tribunales del Fuero Comun yla

Jurisprudencia.

En el cuarto capitulo se¢ trata de lleno la problematica de los
trabajadores meritorios, sus caracteristicas, exponiendo asimismo las
propuestas que pretendemos se tomen en cuenta para la regulacion de

esta figura, presentamos un reglamento de las que establece las mas

esenciales normas a las que se deben sujetar las relaciones de trabajo.




tok
Consideramos que el tema de los trabajadores meritorios merece
que nuestros legisladores o bien el Consejo de la Judicatura, tome en
cuenta y estudie la situacién laboral de estos trabajadores, ya que como
veremos carecen de los mas elementales derechos en el trabajo que
desempenfian, logrande asi incorporarlos como trabajadores de pleno
derecho y contribuyendo a erradicar injusticias en los diferentes

ambitos de la actividad humana en nuestro pais.

IE




CAPITULO I

CONCEPTOS GENERALES

Para el desarrollo de este trabajo es necesario explicar diversos
conceptos relacionados con el trabajo de los meritorios en el Poder

Judicial,

Trataremos de establecer la calidad del meritorio, encuadrandolo
en todos y cada uno de los conceptos mencionados en el presente

capitulo.

1.- ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

1.1 PATRON

Deriva del latin pater onus, que quiere decir carga o cargo del
padre. Era el nombre que se asignaba a la personas que tenian una
obligacion protectora con respecto a otras: el padre de familia para con
sus hijos, la autoridad parar con los individuos integrantes de la

comunidad.

Al patron se le ha denominado empleador, deudor de salario,

acreedor de trabajo, patrono pero el mas usual es el primero, ademas de

ser ¢l concepto utilizado por la Ley Laboral vigente.




En la doctrina encontramos diferentes definiciones del término
patrén, las cuales aportan nuevos elementos para conceptualizar esta

definicién, como lo veremos en seguida.

Para el maestro Bricefio Ruiz, patron es: “la persona fisica moral
que recibe el beneficio de la prestacion de servicios de uno o mas

trabajadores™

Este autor utiliza la palabra recibir en lugar de utilizar, debido a
que este contiene un aspec{o mas econdmico, es decir se obtiene alguna
ganancia, de tal manera que no solamente se obtienen beneficios al
crear bienes, sino que también los hay por la simple prestacién del

servicio.

Algo que no contempla esta definicion es la subordinacion, va
que, de esta se desprende el poder de mando del patrén, y por

consiguiente la naturaleza juridica del patrén.

Nestor de Buen dice que patrén “Es la persona que puede dirigir
la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante

retribucion”.2

Este autor difiere del Dr. José Davalos y del maestro Bricefio Ruiz
en cuanto a que habla de un tercero que es el trabajador, ¥ hace

mencidén al término retribucion que los anteriores autores no senialan,

' BRISENO RUIZ, Alberio. Deecho Individual del Trabajo. Harla. México. 1985. pag 151.
*DE BUEN, Nesior. Derecho del Frabajo. T.1. Porria. Octava Edicion. México. 1990, pag. 97.
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por lo que pensamos que es la definicion correcta, toda vez que hace
referencia a los tres elementos, como lo son: trabajador, recibe la

prestacion de un servicio y retribucién.

Cabe hacer menciébn que muchos patrones son .incapaces de
dirigir la actividad de .los trabajadores, pero siguen teniendo esta

calidad.

La Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo 10 sefala: patron
“Es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores”.

De esta definicién podemos sefialar dos elementos:

a) Patron es la persona fisica o moral;

b} Utilizacién de los servicios de uno o varios trabajadores.

Este concepto hace referencia a la persona fisica o moral, no
siendo necesario hacer tal aclaracion, ya que solo se puede hacer

referencia a persona.

En relacidn a la utilizacién de servicios no sélo comprende esta
actividad ya que también se crean bienes y se crean servicios, por lo que

pensamos que esta incompleta esta definicién.

Del analisis de las anteriores definiciones, podemos concluir que
patrén es la persona fisica o moral que recibe y dirige el trabajo de uno

o0 varios trabajadores, y que otorga una retribucién.

o
2




1.1.2.- TRABAJADOR

Este término es muy amplio y ha tenido diversas connotaciones,
asi se le ha llamado obrero, jornalero, operario, acreedor de salario,

deudor de trabajo y trabajador del campo entre otras,

El parrafo segundo del articulo 8°. define al trabajo de la siguiente

@

forma: “ se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién técnica

requerida por cada profesién u oficio”.

Consideramos que trabajo es la actividad humana, gue crea
bienes y ofrece servicios, con la finalidad de satisfacer sus
requerimientos esenciales, ya que la naturaleza del trabajo es satisfacer

las necesidades del hombre.

La doctrina en relacion al término de irabajador, expone los

siguientes criterios;

El autor Guillermo Cabanellas, afirma que trabajador “..es Ia
persona que por cuenta de otra trabaja en relacién de dependencia,
entendiéndose por esta la actividad laboral no sélo 1a que se ejecuta en
forma manual, y si toda aquella que se presta en beneficio de un

patrono...”.3

'CABANELLAS, Guillermo. Tratade de Derecho Laboral “Boctrina Legislacion™. T.H. V.I {3a. ed.
Heliasta. Argentina 1988. pag. 21}




Este autor hace referencia al término de dependencia en lugar de
subordinacion como lo hacen los autores abajo citados; también sefala
a la actividad no sélo manual, pudiendo ser la intelectual con el fin de

beneficiar al patron.

El Dr. José Déavalos: hace mencién que “trabajador son todas
aquellas personas que con apego a las prescripciones de la ley entregan
su fuerza de trabajo al servicio de otra y, en atencién a los lineamientos

constituctonales” .4

Este autor habla de lineamientos Constitucionales y las garantias
constitucionales a las cuales se deben sujetar las relaciones de trabajo,
para que exista una relacion de trabajo, se pueda considerar un vinculo

entre trabajador y patrén.

Por su parte el Prof. Alberto Bricefio, afirma que trabajador es: “la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un servicio perscnal

subordinado”.5

En relacién a este concepto sélo habla de la prestacion de un
servicio, que debe ser personal y subordinado, sin hacer mencion a los
autores que arriba se mencionan, como es el aspecto legal al cual se
sujetan los contratos de trabajo y la actividad que desemperfia la persona
que presta el servicio, dando la misma defimcidn de la Ley Federal del

Trabajo vigente.

* Op Cit. Davalos. José, Derccho det Trabajo 1 , pag. 90.
* Op Cit. BRICENQ RUIZ Alberto Derecho Individual del Trabajo. pag. 183.
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Por lo que estamos de acuerdo con la definicién del autor
Guillermo Cabanellas, ya que toma en cuenta la relacién de
dependencia del tfabajador hacia el patrén y la prestacién de servicios
que pueden ser materiales o intelectuales mismos que son en beneficio

del patron,

De acuerdo con el articulo 80. de la Ley Federal del Trabajo
expresa que: “Trabajador es la persona f{isica que presta a otra fisica o

moral, un trabajo personal y subordinado”.

A diferencia de los autéres José Davalos y Cabanellas, la ley
habla de persona fisica ¢ moral, mencionando el término de trabajo, que
en el segundo’parrafo de este articulo es considerado como “... toda la
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado
de preparacion técnica requerido para cada profesion u oficio”.

Coincidiendo en la subordinacion a que esta sujeta el trabajador.

De las anteriores definiciones podemos concluir que Trabajador
es: la persona fisica que proporciona un servicio personal y

subordinado, con la finalidad de obtener un salario.

Cabe hacer mencidon que el trabajador siempre tiene que ser una
persona fisica; ya que las personas morales nunca pueden ser
trabajadores y que proporciona un trabajo personal y subordinado, cuya

finalidad es obtener un salario, para la satisfaccién de sus necesidades

mas elementales.




1.2.- SALARIO

En la doctrina encontramos distintas definiciones del término
salario, las cuales aportan elementos para su conceptualizacién, como

lo veremos en seguida.

Su significado etimolégico viene de la palabra salarium de sal,
mientras que la palabra sueldo hasta cierto punto equivaiente, procede
la diccidn soldada, que era la paga que recibia por su actividad el

hombre consagrado al servicio de las armas.

El Profesor Mario de la Cueva, al respecto  dice que salario “... es
la retribucién que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que
pueda conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la
persona humana, o bien una retribucién que asegure al trabajador y a

su familia una existencia decorosa.”s

Este autor concibe al término salario como una retribucion que
debe percibir el trabajador, con el fin de que pueda llevar una vida digna
¥y que proporcione a su familia una vida decorosa, pero no es posible
definir lo que es una vida decorosa, toda vez que en la actualidad el
trabajador apenas y puede solventar las necesidades primordiales de su

familia.

® Dela Cueva, Marip. Nuevo Derecho del Trabajo, T.I. Porrita, Décimo Tercera Edicién. México. 1993
pag. 294,




:

El Dr. Guillermo Cabanellas de Torres establece qué “salario es la
compensacion que recibe ¢l obrero o empleado a cambio de ceder al

patrono todos sus derechos sobie el trabajado realizado”.”

Hace referencia a la compensacion que otorga el patron al
trabajador por el desempefio de su trabajo, séle mencionando la
retribucion que otorga al mismo, no definiendo si este debe alcanzar

para llevar una vida decorosa para el y su familia.

El Dr. Miguel Borrell Navarro establece que “salario es la
coniraprestacion que recibe el trabajador por su trabajo, como

instrumerito de distribucién de riqueza y de justicia social* 8.

El Dr. Miguel Borrell, habla de una contraprestacion, como
instrumento de riqueza y justicia social que es la que se distribuye y
asegura a cada individuo los beneficios proporcionales a que tiene
derecho, de modo que cada quien pueda obtener alimentacién,

vivienda, vestido, etc.

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo senala el siguiente
concepto respecto al salario: “Salario es la retribucion que debe pagar el

patrén al trabajador por su trabajo”.

" CABENELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental . Heliasta, Unodécima
Edicién. México. 1994. pag. 358.

* BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis Prictico v Jurisprudencial_de] Derecho Mexicano del
Teabajo. Sista. Cuarta Edicién. México. 1994. pag. 99.




La definicién dada por nuestra Ley, solo habla de retribucioén, sin

mencionar como los autores arriba citados el alcance del salario.

Esta definicién es muy vaga ya que solo habla de retribucién que
se debe otorgar al trabajador por su trabajo no importando si este

alcanza o no para satisfacer sus necesidades mas elementales.

En la actualidad debemos considerar que la esencia y finalidad
del salario, no es la contraprestacién por el servicio prestado, sino que
es satisfacer las necesidades del trabajador y su familia por lo que éste,
debe ser remunerador tomando en cuenta la cantidad y calidad del
trabajo, situacién que no se presenta, ya que existen trabajadores que
desempenian largas jornadas de trabajo y perciben un sueido que no

llega a cubrir las necesidades elementales de una familia.

De acuerdo con el articulo 83 de nuesira Léy, et salario puede
fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisi6n, a precio

alzado o de cualquier otra manera.

El Prof. Ramirez Fonseca presenta una forma de clasificar al

salario, siendo esta la siguiente:

“a) Salario por Unidad de Tiempo: es aquel en el que la
refribucion se mide en funcién del niimero de horas durante et cual el

trabajador esta a disposicién del patrono para prestar sus servicios.

b) Salario por unidad de obra o a destajo: Destajo deriva de

ajustar, y expresa las condiciones en que se ha de hacer una cosa.




Se determina el salario por unidad de obra, no por el tiempo de
produccion de las unidades, sino por el numero de ellas, lo que unporta

es el resultado

La retribucion que se pague sera tal que para que un trabajo
normal, en una jornada de 8 horas de por resultado el salario minimo

por lo menos.

¢) El salario a destajo: Suele combinarse con un salario de
garantia, que asegure a los trabajadores contra las contingencias de

una produccién insuficiente por causas ajenas al propio trabajador.

d) Salario por Comisiéon: Las comisiones pueden fijarse mediante
un porcentaje sobre el precio final de venta o mediante una tarifa fijada

por unidad vendida.

€) Salario a precio alzado: El trabajador pone su actividad y se le
pagara conforme a la cantidad de trabajo materializado; por analogia se

aplica el segundo parrafo del articulo 85 de nuestra Ley..?

f) De cualquier otra manera. La ley es prolija en otras formas para
determinar el salario; salario por viaje en los buques (art. 196}, salario
por dia, por viaje, por boletos vendidos, por circuito o Kkildmetros

recorridos, en el trabajo del autotransporte.

* DAVALOS José, Derecho del Trabajo 1. Porrda. México. 1997. pags. 205 a 207




g) En efectivo y en especie: El salario en efectivo es aquel que debe
recibir el trabajador en moneda de curso legal. Mientras que el salario
€n especie se compone de otros bienes, diferentes a la moneda, v

servicios que se dan al trabajador en razén de su trabajo.

El articulo 84 sefiala como es ia integracion del salario la cual es

la siguiente:

*Se integra de los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones,  percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se

entregue al trabajador por su trabajo”.

En relacion a este tema se considera Qque debe ser remunerador
entendiéndose que debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y

para promover la educacién obligatoria de los hijos.

Consideramos que salario es la retribucion establecida entre el

trabajador y patrén por la prestacién de un servicio prestado.

Jesis Castorena establece un sistema para la fijacion del monto

del salario, la que a continuacion se explica:

“ El monto del salario esta determinado por lo que ¢l trabajador necesita

para su subsistencia.




El monto del salario se establece por el juego de la oferta y la demanda;
a escasez de la mano de obra, mayor salario, vy abundancia de mano de
cbra, menor salario,

El monto del salario se regula por la utilidad del trabajo ¥ la posibilidad
de pagarlo.

El monto del salario depende del régimen de la tierra, a medida que
crece la renta de la tierra, disminuyen el monto del salario ¥ del interés.
El monto del salario se determina por la cuantia del fondo de salarios, o
sea la suma que se destina en un momento dado para remunerar el

trabajo”.10

Podemos considerar que en el sistema para la fijacién del salario
se deben tomar en cuenta todas las necesidades del trabajo, en funcién
del lugar en donde vive, trabaja, labor que desempena y el tiempo que la

realiza.

El autor Francisco Ramirez Fonseca afirma la existencia de varios

tipos de salario:

“ a) Salario Minimo: El salario minimo deberd ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los

hijos.

b) Salario Remunerador: Interviene un principio basico de

proporcionalidad. En su determinacion deben estar presentes técnicas

" CASTORENA, Jestis, Manual de Derecho Obrero. Fuentes Impresora. Quinta Edicion. México. 1984.
pag. 126.




de la administracion de sueldos y salarios: analisis, descripcion v
evaluacién de puesto, prescindiendo totaimente del aspecto subjetivo,
esto es, de las cualidades del trabajador que ocupe o vaya a ocupar el

puesto.

c) Salario Fijo: Recibe el nombre de salario fijo €l que se pacta
por unidad de tiempo, cualquiera que sea la vnidad que se tome en

consideracion.

Asi entonces se puede fijar el salario por hora, dia, por semana o

pot afio.

d) Salario Variable: En este salario la ley tiene una enorme
laguna, pues no nos dice nada al respecto. Sin embargo la Corte ha
sefialado que por analogia debe aplicarse_ el contenido en el articulo 89 y
a pagar de acuerdo con el promedio de los 1iltimos treinta dias

efectivamente trabajados.

¢) Salario Mixto: Se integra por una parte fija y otra variable y

sigue, en lo general las reglas del salario variable.,
i} Salario Integral”™: Este tipo de salario plantea dos interrogantes:

1} Comeo se integra el salario. establecido en el articulo 84 de la

Ley Federal del Trabajo, como ha quedado anteriormente sefialado.




2) Que clementos lo integran, y cual es su objeto de determinar el
concepto de su integracién. Se toma en cuenta la integracién en torno a

la cuota pagada al INFONAVIT y al Seguro Social. !

1.3.- RELACION DE TRABAJO

Los elementos que intervienen en la relacion de trabajo son el
patron y trabajador los cuales han quedado definidos. Ahora nos
ocuparemos de proporcionar los elementos de la relacién laboral, para

posteriormente definirla.

La relaciéon laboral es una relacion juridica, que se traduce en
obligaciones impuestas por el Derecho Objetivo, tendientes a regular los
actos que se generan enire dos o mds sujetos, siendo el caso de

trabajador y patron.

La relacion de trabajo se forma cuando concurre la voluntad
como uno de los derecho derivados del articulo 30. constitucional en el
que se expresa “‘que a nadie se puede obligar a prestar trabajos

personales sin su pleno consentimiento”.

La doctrina nos proporciona las siguientes definiciones de lo que
debe entenderse por relacion de trabajo las cuales se mencionan en

seguida.

"' RAMIREZ FONSECA, Francisco. Congiciones de Trabajo. Editorial Pac. México. 19885. pag 80 a
83.




El Dr. Mario de da Cueva “ ... la relacion de trabajo es una
situiacién juridica objetiﬁa que se crea entre un trabajador y un patrone
por la prestécién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea €} acto
o la causa que le dieron origen, en virtud de la cual se aplica al
trabajador un estatute objetivo, integradc por los principios,
instituciones y normas de la declaracion de Derechos Sociales, de la Ley
del Trabajo, los Convenios Internacionales, de los Contratos Colectivos v

Contratos Ley y de sus normas supletorias”.12

Habla de una situaciéon juridica existeiite entre patron y
trabajador, independientemente del acto que le dio origen y que genera

derechos y obligaciones, que deben sujetarse a Derecho.

La relacion de trabajo deriva de un trabajo de tipo subordinado y
se considera en México la relacion laboral y contrato de trabajo como
generadores de derechos y obligaciones y debido a la evolucion del
Derecho del Trabajo se entiende que el contrato no sea indispensable

para probar la relacion de trabajador-patron.

José Davalos menciona que “se constituye relacion de trabajo
personal y subordinado, atin cuando ¢l consentimiento del patron sea
tacito v no se puede excusarse de pagar un salario por el trabajo,
creandose derechos y obligaciones por ambas partes de la relacion

laboral”.13

B DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Deracho del Trabajo. Tomo 1. Porrtia. Décimo Tercera Edici6n.
México. 1993. pag. 187,
¥ Op Cit. Davalos, José. Derecho del Trabajo 1. pag. 106,




Hace referencia a la creacién de derechos y obligaciones tanto
para el trabajador como para el patrén, atin cuando el consentirniento

del patron no sea plasmado en un contrato escrito.

El maestro Alberto Briceno menciona que la relacién de trabajo
es: “el consentimiento que tiene por objeto la prestacién de un servicio
por un salario”14

~ También se hace mencion a los elementos de la relacién de

trabajo, siende estos dos:

Elementos Subjetivos: Trabajador y Patrén.
Elementos Objetivos: Prestacion de un trabajo personal

y subordinado y pago de un salario.

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 20°.

primer parrafo, define a la relacion de trabajo, siendo esta la siguiente:

“ Se entiende por relacion de trabajo, cualguiera que sea el acto
que le de origen, la prestacién de un trabajo personal y subordinado a
una persona mediante el pago de un salario”.
~~
De la anterior definicion podemos desprender los siguientes

clementos:

" Op Cit. BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo. pag. 107.




a} La relacion de trabajo puede ser generada por cualquier acto,
esto quiere decir que su fuente generadora va a producir el efecto de la
prestacion de un trabajo personal subordinado, dando origen con esto al

nacimiento de la relacién de trabajo.

b) La relacion de trabajo es la prestacion de un trabajo personal y
subordinado, el cual va a generar derechos y obligaciones para ambas

paries.

Consideramos que basta con la simple incorporacién que el
trabajador haga al trabajo, para que origine la relacion de”trabajo, ya
que no es necesaria la prestacion de un trabajo materialmente, para el
efecto de generar derechos y obligaciones que deben regir a la relacion

juridica antes citada.

Podemos afirmar que la ley establece que Ia relacién de trabajo
no es prestacion de un trabajo material, sino que es la validez juridica
de la relacion generadora de derechos y obligaciones entre el trabajador

¥ patron.

Conchuimos que la relacién de trabajo es el conjunto de derechos
y obligaciones que se genera enire trabajador y patrén, iniciandose

desde el momento que el trabajador esta a disposicion del patrén.

17




1.4.- JORNADA DE TRABAJO

El maestro Bricefio manifiesta que la Jornada de Trabajo es: “El
tiemipo durante el cual el trabajador esta a disposicién del patrén para

la prestacion de un servicio”. 15

Este autor al igual que los abajo mencionados coinciden en el
tiempo que el trabajador esta a disposicién del patrén, y la realizacion

de la actividad que desempenia.

Al respecio Buquerio Guerrero nos manifiesta © que la Jornada
de Trabajo es el lapso de tiempo durante el cual un trabajador debe
estar disponible, juridicamente, para que el patrén utilice su fuerza de

trabajo intelectual o material®16

Coincide con el Prof. Bricerio, respecto a la disposicion del

trabajador a prestar su fuerza de trabajo y la disposicién del mismo.

El Lic. Juan Soto, manifiesta que la jornada de trabajo se integra
por dos elementos: el primero es la naturaleza temporal, es decir un
lapso determinado, y el segundo, una accion, obra o conducta humana,

que realiza en ese espacio temporal.l”

No se requiere gue esté efectivamente prestando un trabajo

determinado, sino solo que esté a disposicién del patron; que durante su

* tdem. pag. .
' GUERRERQ, Euquerio. Manual de] Dereche del Trabajo. Porria. Décinto Séptima Edicion. México.
1990, pag §23.

" SOTO CERBON, Juan. Tearia del Derecho det Trabajo. Trillas. México. 1992, pag. 139.




Jornada de trabajo se encuentre subordinado a la autoridad y direccién

del patrén, para la ejecucién de su trabajo.

De las anteriores definiciones podemos concluir que la Jornada de
Trabajo es el tiempo en el que el trabajador esta a disposicion del

patrén para realizar o no, acciones materiales o intelectuales.

Puede haber {lexibilidad en el tiempo que el trabajador esta a
disposicion det patron, como se indica en el articulo 59 parrafo 20. ya
que puede modiflcarse y aumentar, si asi se acuerda, siempre que sea
con el propdsito sea prolongar el periodo de descanso semanario o

implantar alguna modalidad equivalente.

Por lo general los patrones buscan obtener una mayor produccién
en ¢l trabajo a cambio de la minima retribuciéon para el trabajador,
pero esto trae consecuencia en la vida del trabajador, en el aspecto

fisico, psicologice, medico v social.

De la ley Federal del trabajo en sus diversos articulos, podemos
establecer una clasificacién de la jornada de trabajo siende esta la

siguiente:

I. Jornada Diurna. Es ia comprendida entre las 6 y las 20 horas,

con una duracién méaxima de ocho horas (articulos 60 y 61).

Il. Jornada Nocturna. Comprende de las 20 a las 6 horas, con una

duracidn maxima de 7 horas.




L. Jornada Mixta: Es la que comprende periodos de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres
horas y media o mads, se reputara jornada nocturna, tiene una duracién

maxima de siete horas y media.

IV. Jornada Reducida: Es la aplicable a los menores de 16 afios,
que tienen como jornada maxima la de seis horas, distribuida en
‘periodos de tres horas; con un reposo intermedio de un ahora. {articulos

177 y 221).

V. Jornada Especial: Es la acordada por los trabajadores y el
patrén, que excede del maximo legal diario, con el fin de obtener el
descanso del sabado o cualquier otra modalidad equivalente. ( articulo
59). Por otra parte esa puede ser la que se desarrolld en el dia de
descanso, prevista en el articulo 73, que se paga al trabajador
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un

salario doble por el servicio prestado.

VI. Jornada Indeterminada: Es la aplicable a los trabajadores
domeésticos, los cuales tienen derecho a disfrutar de reposos suficientes

para tomar susalimentos y descansar durante la noche {articulo 333).

VII. Jornada Continua. So6lo se concederid al trabajador un

descanso de media hora por lo menos. (articulo 63)




VIII. Jornada Discontinua: Es la que se interrumpe durante las
horas de reposo o comidas en la cual el trabajador dispone libremente
de la interrupcion; se suponen dos momentos de inicio de la jornada de

trabajo. (articulo 64)

IX. Jornada de Emergencia: La realiza el trabajador en casos de
siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
companeros o el patrén, o de la existencia de la misma empresa; esta
jornada podra realizarse durante la jornmada ordinaria o en la
prolongacion de Ia jornada por el tiempo necesario para evitar esos

males. {articulo 65)

X. Jornada Exiracrdinaria: Es aquella que se prolonga por
circunstancias extraordinarias y no puede exceder nunca de tres horas
diarias, no de tres veces en una semana, o sea, 9 horas a la semana

como maximo. { articulo 66)

El articulo S8 de nuestra Ley Federal del Trabajo sefiala que
Jornada de Trabajo es ¢l tiempo durante el cual el trabajador esta a

disposicion del patrén para prestar su trabajo.

Todas las definiciones citadas con anterioridad coinciden respecto
a la disposicién de trabajador para desempenar las labores asignadas a

su cargo.
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1.5.- ESTADO

La doctrina sefiala diferentes conceptos los cuales especifican a
continvacion.

Para  Guillermo Cabanellas el Bstado es: "una sociedad
Jjuridicamente organizada, capaz de imponer la autoridad de Ia ley en el
nterior y afirmar su personalidad‘ ¥y responsabilidad frente a las

similares exteriores”!8.

El Profesor Cabanellas habla de una sociedad capaz de gobernarse

asi misma, y hacer valer su scberania.

Para el jurista Ignacio Burgoa el estado “es una institucion
juridico-politica dotada de personalidad, ... que implica una
organizacién o estructura juridica dinamica, por cuanto a que como
personal moral desarrolla una conducta para conseguir determinados
fines especificos en beneficio de la nacion, y los cuales fundan su

Jjustificacién™. 19

Para Pina de Vara es “ la unidad de un sistema juridico que tiene
en si mismo el propio centro auténomo y que esta en consecuencia

provisto de la suprema cualidad de persona en sentido juridico”.20

"* Op cit. CABANELLAS DE TORRES, Guiliermo. Diccionario luridice Elemental pag. 153.

'* BURGOA, Ignacio. Diceignario de Derecho Constitucional Garantias v Ampare. Porria. Tercera
Edici6n, México. 1992. pag. 150.

* PINA DE VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Porrda. Décimo Sexta Edicién. México. 1989, pag.
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Habla de una unidad juridica auténoma provista de personalidad
juridica. §
Podemos definir al Estado como una persona juridica que actua y
s¢ manifiesta en un espacio o determinada circunscripcion territorial,
que se conduce en forma independiente como un poder originario y

autoridad soberana.

1.6.- PODER JUDICIAL

El Profesor Guillermeo Cabanellas considera que el Poder Judicial
es €l “Conjunte de Organos jurisdiccionales a quien esta reservada la

competencia para conocer y resolver en juicios y causas entre partes”.2!

Lo define come un conjunto de érganos jurisdiccionales que tienen

competencia para resolver controversias entre particulares.

Al respecto De Pina manifiesta que es ¢l Poder del estado que tiene
a su cargo la administracion de Justicia, salvo en los casos que la
aplicacion del derecho se realiza por los jueces no profesionales o

arbitros, o por Organos de caracter administrativo.22

Hace mencién a que es poder del estado encargado administrar

Jjusticia, salvo que existan otros érganoes facultados para ello, excepto en

* Op cit. CABANELLAS DE TORRES. Guillermo. Diccionario Jyridica Elementa). pag 309.
2 Op cit. DE PINA. Diccionario de Darecho. pag. .389.
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los casos que se sujeten para su resolucion a otros organos diferentes

al Poder Judicial.

De acuerdo con el articulo 94 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Poder Judicial de la Federacién se
encuentra depositado en una Suprema Corte de Justicia, en tribunales
de Circuito, Colegiados en materia de amparo v Unitarios en Materia de

apelacidn, y en juzgados de Distrito.

El Distrito Federal y las entidades federativas cuentan con sus

respectivos pederes judiciales.

El Dr. Ignacio Burgoa seiala que el Poder Judicial suele
emplearse en dos sentidos que son: el organico, que es impropio aunque
muy usual, el Poder Judicial denota la judicatura misma, es decir, al
conjunto  de  ftribunales federales o locales estructurados
Jjerdrquicamente y dotados de distinta competencia, y el funcional que
implica la funcién o actividad que los organos judiciales del Estado
desempeilan, sin que sea iotal ¥ necesariamente jurisdiccional, puesto
que su  eercicio también comprende, por excepcién, actos

administrativos®.23

El Dr. Ignacio B. considera que el estado denota dos sentidos

a) Organico como conjunto de tribunales estructurados

Jjerarquicamente v dotados de competencia.

= Op cit. BURGOA, Ignacio. Diceionario de Derecho Constitucional Garantias y Amparo. pag. 341.
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bJFuncional que implica ia actividad que desempefian.

El Poder Judicial lo consideramos como el conjunto de drganos
Jurisdiccionales, encargados de desempenar la administracién de

justicia enire particulares.

1.7.- SERVIDORES PUBLICOS

De acuerdo con el articulo 108 de la Constitucién Politica de los
estados Unidos Mexicanos, se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleocién popular, a los miembros de los poderes
Judicial Federal y Judicial del Distrito Federal, a los funcionarios y
empleados y, en general a toda persona que desemperfie un empleo,
carge o comisién de cualguier namrafeza en la administracién publica
Federal o en el Distrito Federal, quienes seran responsables por los
actos u omisiones en gue incurran en desempefio de sus perspectivas

funciones.

Guillermo Cabanellas manifiesta respecto al Servicio Publico:
“Concepto capital de derecho politico v derecho administrativo es este el
servicio publico, que ha de satisfacer una necesidad colectiva por medio

de una organizacioén administrativa o regida por la administrativa®.24

* Op cit. CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Juridico Elemenial, pag, 364.




El Diccionario Juridico Calpe setiala que se establecen que los
elementos que delimitan el concepto de “servicio publico y por tanto

conforman su contenido, se dividen en dos grupos:

a) Elementos comtinmente aceptados por la mayoria de las

doctrinas y las legislaciones:

La prestacion debe ser regular y continua.

La presta la Administraciéon publica.

Que se preste al publico

Que se realice por motivos y finalidades de interés publico.

b) Elementos Discutidos:

Ser un monopolioc de la Administracion
Debe prestarse con un régimen especial exorbitante de derecho

publice,™25

Carlos Morales Paulin manifiesta que el servidor publico “es toda
persona fisica que independientemente de su nivel jerarquico, presta su
esfuerzo fisico o intelectual a cambio de un salario a los drganos del

Estado.”26

¥ Diceionarie Juridico Espasa Calpe. Madrid. 1992. pag. 112.
* MORALES PAULIN Carlos A, Derecho Burocratico pag. 83
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1.8.- PASANTE DE DERECHO

De Pina define al Pasante como: “Estudiante que ejerce cualquier
actividad profesional propia de su facultad antes de obtener el grado de
licenciado, bajo la direccion de un profesionista autorizado como tal

para el ejercicio profesional de que se trate”.2?

Es el estudiante que ejerce actividades profesionales de la carrera
que estudia, antes de obtener su titulo, siempre y cuando se encuentre

bajo la supervision de un profesionista.

El diccionario de la lengua espanola lo denomina pasante “al

auxiliar de un jurista para adquirir la practica en la profesion.”28

Esta definicion carece del concepto estudiante de derecho,
seftalando solo al auxiliar de un jurista y bajo la supervision de un

profesional.

Guillermo Cabanellas define al pasante como: “ El estudiante de
abogacia, o abogado ya que la practica gratuitamente por lo comun, con
un profesional para adquirir experiencia en la tramitacion de las causas

v en la redaccién de escritos; constituye el aprendizaje forense” 29

¥ Op cit. DE PINA. Diccionario de Derecho. Pag .378.

* Pequeite Larousse Hustrado . Diceionatio Enciclopédico. 1996. pag. 763.

¥ CABANELLAS, Guillermo. Diceionario Enciclopédico de Derecho Usual, Heliasia, Vigésima Edician.
Argentina. 1989. pag 342.
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La ley menciona quienes son considerados como pasantes, pero en
la practica y dentro de la carrera de Derecho, existen estudiantes que
ingresan a laborar desde los primeros semestres de la carrera gue

también son pasantes.

Sin duda el pasante de derecho presta su trabajo con la finalidad
de aplicar sus conocimientos adquiridos en las aulas, ganar experiencia
¥y en un futuro no lejano, ejercer su profesion con la calidad de

profesionista.

1.9.- MERITORIO

‘Para definir este concepto explicaremos que de acuerdo con €l
diccionario de la Lengua Espanola establece que la palabra mérito “es

Ia accidn por la que alguien se merece algo”.30

El Diccionario enciclopédico Larousse establece que mérito es:

“Tratar de merecer o conseguir algo, realizando ciertas acciones” 3!

La palabra meritorio entonces puede definirse de la siguiente

manera:

El diccionario de la Lengua Espainola define al meritorio como “la
persona que hace las tareas mds sencillas para formarse en un

oficip™ 32

*® L AROUSSE. Diccignario de [a Lengun Espafiola. 1994 pag.. 432.
3 Op ¢it. Pequehic Larouse Hustrado. pag. 661.
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El diccionario enciclopédico establece que meritorio es: “Persona
que trabaja sin sueldo para hacer meéritos a fin de obtener el mismo

puesto retribuido/Aspirante Administrativo”.33

Consideramos que meritorio es la persona que realiza actividades
encargadas por los servidores publicos del Poder Judicial, sin Ia
percepcién de un sueldo y con el fin de obtener una plaza en dicha

Institucion.

1.10. CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Nuestra Ley en su articulo 35°. Senala que: “las relaciones de
trabajo pueden ser por cobra o tiempo determinado o por tiempo
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién seri por

tiempo indeterminado.

El articulo 36, el sefalamiento de una obra determinada puede

unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.

 Qp cit. Diccionario de la Lengua Espaiiola. 432,
¥ Op cit. Pequefio Larousse jlusteado. pag. 661.




El articulo 37°, Seiiala que el contrato por tiempo determinado

puede Onicamente estipularse en los siguientes casos:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a aprender

L. Cuande tenga por objeto substituir temporalmentie a otro
trabajador.

III. En los demds casos previstos por esta Ley.

Su caracteristica reside en la naturaleza del trabajo como lo es ia
duracién del sewicio...; no obstante si subsiste la materia del trabajo
entonces queda prorrogada la relacién de trabajo, por tode el tiempo que

perdure esa circunstancia.34

Para €l Lic. Juan Climent el contrato de Trabajo tiene las

siguientes caracteristicas:

¢ a) Es Consensual, ya que se perfecciona por el simple acuerdo de

voluntades, es decir no reguiere solemnidad ni formalidad.

b) Es Personal, ya que el trabajador es el que debe prestar el

servicio, y el patron puede ser una persona moral.




c) Es Honeroso, ya que establece obligaciones reciprocas, la

prestacién del servicio a cambio de una remuneracion.

d) Es Sinalagmatico, ya que establece derechos y obligaciones
mutuas.

€) Es de Tracto Sucesive, en virtud de que sus efectos no se
agotan en el acto mismo de su celebracion, sino que contimian duranie

la prestacién del servicio.

v

f} Es Conmutativo, va que las prestaciones son ciertas”ss

Los efectos juridicos del contrato son lo siguientes:

1.- Respecto del trabajador, la obligacién del rendimiento del
servicio contratado y cumplir con las obligaciones estipuladas en esta

Ley.

M CLIMENT BELTRAN, Juan. Ley Federal del Trabajo Comentarios v Jurisprudencia. Octava Edicién.

Esfinge. México. 1994. Pag. 100.
* jdem. Pag 81.




2.- En cuanto al patrén, pagar la remuneracién convenida y

cumplir con las obligaciones de la presente Ley.

Consideramos que en el contrato debe estipularse las condiciones
de trabajo deberan precisarse la causa de la eventualidad del trabajo, y

sino se hace el trabajo debera considerarse por tiempo indeterminado.

1.10.1 CONTRATO DE APRENDIZAJE

La practica es un elemento importante para el trabajador o la
persona que va a desempenarse en una labor, oficio o profesion que no
domine, derivado de ahi el aprendizaje.

El aprendizaje deriva del latin “aprehenderé”, y significa adquirir
el conocimiento de alguna cosa por medio del estudio de la experiencia,
este aprendizaje se daba entre el patrén y la gente que no tenia ningiin

conocimiento o practica en el area donde incursionaba.

El aprendizaje es una etapa en donde el ser humane gjercita su

esfera intelectual, conoce, descubre, aprende y va practicando; es un




periodo 2'ln;em.lral .cn toda peréona para la adguisicion de nuevos
conocimientos. Pero también se utilizé como medio para la explotacion
del hombre por el hombre, invadiendo la esfera del Derecho del Trabajo,
que protege a la clase econémicamepte débil y se les otorga derechos

minimos.

1.11.- CLASIFICACION DE TRABAJADOR

En general los trabajadores pueden ser clasificados en la siguiente

forma:

L. Por la funcién que desempenan aj Técnicos.
b} Administrativos

¢) Produccion

I1. Por la funcién desempenada a) Jerarquizados
b} Dependientes o

subalternos

II1. Por la naturaleza de la prestacién a) Empleados

bjObreros, trabajadores

¥ manuales




IV. Por el plazo de la prestacion a) Fijos
b} Eventuales
¢) Transitorios

d) A prueba

V. Por el lugar de la prestacion a) En el
establecimiento

b} En el domicilio

VL. Por la edad a} Adultos

b) Menores

VIL. Por el sexo a) Varones

b) Mujeres

Trabajador de Confianza

Nuestra Ley de la materia sefala en su articulo 90. las

caracteristicas del trabajador de confianza.

Articulo 9°. La categoria se le da por la naturaleza de las

funciones desempefiadas y no por la designacion que se le dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia
y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen

con trabajos personales del patron dentro de la empresa o

establecimiento.




Para Cabanellas en relacion a la naturaleza de su actividad, los

trabajadores pueden ser clasificados de la siguiente forma:

“a) Técnicos: Realizan funciones concernientes a determinados
conocimientos y tienen una mayor responsabilidad, ya que su actividad

suele ofrecer caracter directivo y especializado.

b) Administrativo: Es aquel cuya labor se determina de acuerdo
con la actividad del establecimiento para el desarrolio de la produccién

en la esfera preparatoria o en la posterior a ésta.

¢) Produecion: son los que en forma directa actilan en la actividad

peculiar del establecimisnto.”36

1.1.2.- PASANTE DE DERECHO MERITORIO

Puede definirse como “ el alumno de un plantel profesional; que
ha concluido el tercer afo de la carrera de derecho; ser apto para el
ejercicio de las funciones que le sean encomendadas, y que realiza
labores cuyos fines son obtener experiencia en su desarrolio

profesional”.

Debide a la naturaleza de nuestra carrera, es necesaria la

practica respectiva de nuestros conocimientos, para el efecto de ser

36




actualizados; con mas razén si se pretende ser litigante o bien hacer

“tarrera judicial, debido a los cambios que dia con dia se dan en el

procedimiento.

Por tal motivo, muchos de nosotros al ingresar a la carrera,
buscamos trabajo en un despacho Juridico o en el Poder Judicial, para
efecto de tener contacto con las instituciones que se¢ encargan de
procurar justicia en nuestro pais y conocer a grandes rasgos el

procedimiento a seguir segin sea el caso.

La funcién principal de los pasantes meritorios en el Poder
Judicial es aprender, tener practica, para que en ¢l futuro se amplien

sus posibilidades de irabajo.

Por lo que se ven en la necesidad de laborar en los despachos y en
el organo encargado de administrar justicia desempenando diversas
actividades que son propias de su carrera, esto con el fin de ir

aprendiendo

* CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral “Doctrina y.Leeislacion™ pag 212-213.
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En el Poder Judicial, el pasante meritorio debe auxiliar en los
asuntos que se lleven a cabo, para que conozca los tramites a seguir,
tienen que trabajar con el objeto ir aprendiendo parte de lo que abarca

la profesion del Licenciado en derecho.
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CAPITULO I

ASPECTOS HISTORICOS

2.1.- BREVES ANTECEDENTES DE LOS TRABAJADORES

MERITORIOS.

En la época Colonial podemos observar a lo largo de tres siglos
de dominacién espafiola, en la Nueva Espana, existieron diversas
formas de trabajo, tanto forzoso como voluntario, entre las cuales
destacaron la esclavitud, la encomienda, el repartimiento, los gremios,
asi como ¢l trabajo en obrajes, en la agricultura, el trabajo domestico ¥y

el artesanal.

Desde los primeros afios de la conquista esparfiola, Hernan Cortés
establecio las bases para explotar la mano de obra indigena por medio
de la encomienda, repartiendo entre los espafioles tierras y pueblos de
indios, quienes quedgban obligados a prestar servicios personales al

encomendero sin remuneracion y entregando un tributo.

Hemos podido analizar que desde la época antigua las personas

para la obtencién de un trabajo se requeria aprender un oficio o bien




que el trabajador desempefie una actividad durante determinado

tiempo y el pairén decidira si este es aceptado en su empresa.

Actualmente el meritorio presta sus servicios en el Pader Judicial
con la finalidad de obtener un plaza definitiva v laborar en esa
Institucion, per que durante un tiempo tiene que desempefiar las
actividades propias de los trabajadores que laboran en un juzgado
como lo es el horario, obligaciones responsabilidades, sin la percepcién
de salario, ni prestacion alguna a la que tiene derecho y sin la

seguridad de que en determinado tiempo le otorguen una plaza.

2.2.- EL CONTRATOQ DE APRENDIZAJE

Desde tiempos muy remotos, el aprendizaje de un arte u oficio ha
hecho posible la realizacién de una obra, creandola, estructurandola y
perfeccionandola, sin el proceso de aprendizaje no se podria llevar a
cabo desde los trabajos mas simples hasta los mas complicados y
perfectos como los matematicos, porque consideramos que desde el

hombre primitivo hasta nuestros dias, primero se ha tenido que
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aprender para perfeccionar el conocimiento, desarrollar actitudes v

transmitirlas.

A través de la Historia el Contrato de Aprendizaje se presento de

diversas formas mismas que analizaremos a continuacion.
EPOCA ANTIGUA

Las primeras manifestaciones de convivencia humana, las
relaciones de trabajo fueron en un principio esencialmente de tipo
familiar, la familia desarrollaba y perfeccionaba un oficio que se
transmitia de padres a hijos creandose una industria familiar que dio
lugar 2 una tradicién consistente en la herencia de los oficios de padres
a hijos, buscando siz;-:mpre el mejoramiento en la calidad de los
productos. Los artifices, obreros y artesanos de los pueblos antiguos
pcnsaban que ia elevada calidad de los productos era la mejor expresién
de un pueblo o una regién, por lo que en el seno de la familia se
procuraba adiestrar a los hijos en el oficic de manera cuidadosa Yy
metddica, constituyendo esto en una forma primitiva de aprendizaje de
oficios; cada comunidad se esforzaba porque sus productos fueran lo

mas original y distintiva posible pues la calidad de los productos era la




mejor embajadora de una regién gracias a lo cual se pudo llegar a la

perfeccién de las grandes obras antiguas,

El trabajo entendido como actividad humana encaminada a la
bisqueda de recursos para subsistir, ha sido indispensable al hombre
desde siempre y esto es lo que lo hace tan antiguo como el hombre
mismo; al darse cuenta de la necesidad del trabajo del hombre, en uso
de su inteligencia, empezs a idear v a descubrir métodos para facilitar
las labores y asi, al ir descubriendo y aprendiendo nuevos métodos y
técnicas que mejoraban la calidad de los trabajos y hacia mas dificil la
obtencién de los productos, se hizo indispensable el ensefiar a los hijos
menores los nuevos métodos y técnicas que facilitaban y mejoran la
relacion del trabajo mediante un aprendizaje practico trabajando al lado
del padre; la importancia que tenia un aprendizaje de las labores que al
principio, habia costado tanto esfuerzo dominar, por lo que se le dio

gran importancia al aprendizaje.

Entendiéndose por aprendizaje la transmision ¥ recepcion de una
habilidad manual, es obvia y dado la estrecha vinculacién que existe

entre el aprendizaje y trabajo podemos decir que ambos son tan

antiguos como el hombre sobre la tierra.




BABILONIA

En Babilonia el tra!)ajo era considerado como un tabd por lo que
estaba relegado a los esclavos, en cuanto al aprendizaje le fue concedida
una gran importancia encontrandose en el Cédigo bajo el cual se regian,
se fijaba la remmuneracion que debia recibir el maestro por la ensehanza
al aprendiz ¥ normas que sefalan la tarifa minima para la-retribucion
en cierta clase de trabajo; haciendo una clasificaciéon ademas de las

diversas especialidades profesionales.
GRECIA

En la Antigua Grecia también se consideraba el trabajo manual
como denigrante, por lo gue el bienestar de la sociedad estaba

supeditado principalmente al trabajo de los esclavos.

El aprendizaje de los oficios era por transmision de padres a hijos,

¥a que se tratara de hombres libres o de esclavos.

Al reconocer la importancia crecienie del artesanado en la

economia se dictaron, en la época de Sélon algunas normas relativas al




aprendizaje, se obligaba a los padres a enseflar un oficio a sus hijos;
bien capacitandolos ellos mismos o encomendando su instruccion a
algin artesano, considerando el aprendizaje como una tarea impuesta a
los padres, la omisién se castigaba con la perdida de derecho a
alimentos en la invalidez o en la vejez; al dar ¢l hijo al maestro en el que
se anotaba la remuneracién a la familia del aprendiz y la duracién del
mismo, al término del aprendizaje se hacia un examen junto a los

demas aprendices del mismo oficio para obtener el grado de maestro.

ROMA

Algunos duefios de esclavos los confiaban a artesanos para que
les ensedaran su oficio a cambio generalmente del beneficio de su
irabajo, lo mismo que con los esclavos los ciudadancs también
colocaban a sus hijos o pupilos con algan artesano para ser instruidos
en un olicio mediante un aprendizaje practico pagando al maestro

determinada cantidad por esa instruccién.

El contrato de aprendizaje en el Derecho Romano se puede

considerar dentro de estas formas:
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¥
£
Locatio Conductio Operis: Es el caso en el cual el padre o tutor

colocan a su hijo, esclave o alumno con un artesano para que reciba

instruccién en el oficio v el maestro sea pagado por la ensefianza.

Locatio Operis o Locatio Operarum, “Es el contrato por el cual una
persona (locator} se compromete a prestar temporalmente sus servicios

a cambio de sus servicios a cambio de que otra persona (el conductor)

le pague una merces™?

En una locatio Operis, se puede dar la retribucion sin especie y
colocandonos del lado del maestro al recibir el trabajo del aprendiz al

tomnar como compensacidn la enseftanza recibida.

En cualquiera de estas formas que se puede concebir el contrato
de aprendizaje, lo caracteristico es que el maestro tenia un amplio poder

disciplinario sobre el aprendiz v los castigos que podia infringirle

llegaban a correcciones corporales de cierta gravedad.

57 Bialostoski, Sara Panotama de Derecho Romano. Facultad de Derecho. Tercera Edicidn. México. 1990,
Pag: 170.




EDAD MEDIA

La Edad Media, periodo de diez siglos desde la ruina del Imperio
Romano de Occidente en el afio 476 hasta la toma de Constantinopla
por los turcos en 1453, dentro de las guildas se ie concedid gran
importancia al aprendizaje, llegando a ser condiciéon necesaria para ser
admitido en la asociacidn, por lo general se fijaban siete arios y debia
ser registrado en un contrato escrito. Laé gildas de mercaderes y
artesanos florecieron en Alemania, Inglaterra y Francia legando a
adquirir gran expansién y poder al grado de gue Inglaterra los reyes
nombardos las combatieron, pues dado su poderio represeiitaban una
amenaza para el poder real. La iglesia protegié realmente las guildas

atribuyéndoles fines legitimos de cuito y honras fanebres.

Dentro del sistema corporaiivo existian tres categorias de
personas que unidas trabajan dentro del taller; maestros, oficiales o
companeros y aprendices. “Al maestro se le exigia haber cumplido su
aprendizaje y su etapa superior el compafierismo, pues era necesario
acreditar no solo que se habia aprendido el oficio sino gue también se
habia practicado como oficial compafiero; sin embargo el -aprendizaje

adia salvo ciertos obstaculos especiales pasar a maestro una vez dado




el examen de grado, pagados los derechos respectivo y cumplida la obra
maestra; para ser maestro el aspirante debia tener los recursos
necesarios para abrir tienda 6sea para instalarse cuan de no heredaba

esta de otro maestro al que sustitnia” 38

El grado siguiente de la escala gremial era el compaiicero, ¢l cual se
alcanzaba una vez terminado el aprendizaje; eran macstros en potencia
¥y generalmente eran trabajadores condenados a permanecer a
pg;,rpetuidad sirviendo a las ordenes del maestro y con pocas esperanzas
de ascender de grado dentro de la jerarquia gremial; por lo general los
comparieros eran antiguos aprendices que se quedaban en la casa del
patrono habiéndose ofrecido a trabajar por un salario y siendo

contratados libremente,

Es el aprendizaje la primera etapa de artesanado en que la
instrnuccion y el estudio exigen acatamiento a aquel que tiene autoridad
¥ conocimiento para ensefnar la profesion; el aprendizaje era el sistema
con el que la pequena industria contaba para conservar la habilidad
profesional. por lo que concluimos que el aprendizaje era un contrato

con derechos y obligaciones para ambas partes pero hay que hacer

™ Op cit. DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho del Trabajo. pag. 10




notar que, a diferencia del actual contrato de aprendizaje en el que el
contrato se celebraba entre el aprendiz y el patrén directamente,
durante el régimen corporativo, las partes en €l contrato eran el padre o

tutor del aprendiz por una parte y el maestro por la otra.

La duracion de este contrato variaba segtin los estatutos de cada
oficio, siendo por lo general de siete afios con prorrogas en determinados
casos; en algunos grados se podia acortar el plazo de duracién del
aprendizaje mediante el pago de cierta suma de dinero constituyendo el

pago un restante del aprendizaje.
APRENDIZAJE EN MEXICO

Mézxico como colonia de Espafa, adopto gran parte de sus
instituciones sociales, por lo que el régimen corporativo constituyo
desde la época de la conquista el principal medio de organizacién de la
produccién: El régimen corporativo en nuestro pais, a la manera de
Espafia, estaba formado por corporaciones o asociaciones de
trabajadores de un mismo oficio o especialidad que con el grado de
maestros, se unian con sus talleres al gremio o corporacién, para la

defensa de intereses de clase.
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La divisién dentro del taller gremial en México era, a la manera
clasica europea que ya hemos analizado, de maestfos, oficiales, siendo
el aprendizaje la primera etapa del escalafon gremial, requisito
indispensable para entrar a formar parte del taller, la entrada al taller
incorperando al gremio se hacia siempre a través del primer peldafo que
era el aprendizaje, para lo cual se firmaba un contrato ante notario ¥y
dos testigos, entre los padres o tutores del aprendiz y el maestro por el
cual contraian tanto el maestro como el aprendiz determinados derechos
y obligaciones; siempre los principales el proporcioﬁar la instruccidn por
parte del maestro y el trabajar al tiempo de recibir el entretenimiento

por parte del aprendiz.

En los contratos de aprendizaje imponian obligaciones del maestro
eran el proporcionar trabajo al aprendiz y al mismo tiempo .
adiestramiento en el oficio o especialidad, el vestir y alimentar al

aprendiz con un salario como contraprestacion. por el trabajo prestado.

Las principales obligaciones del apfendiz era la obediencia al maestro

prestando frabajo de acuerdo a las instrucciones recibidas
__——atinerandose en  recibir el adiestramiento en el oficio ¥ el

comporiamiento para con el patron y sus familiares como buen hijo de

familia.
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La capacitacién de los trabajadores siguié haciéndose durante el
siglo XIX mediante un aprendizaje practico en el taller pero ya que sin
regulacion legal .alguna que protegiera la persona del aprendiz y
garantizara la efectividad del aprendizaje; en el siglo XiX fue un siglo de
miseria y lucha para los trabajadores, el aprendizaje como institucion
no tuvo niﬁg&n reconocimiento juridico, aplicandose tunicamente de
heého, admitiendo al menor como aprendiz a la fabrica alegando su falta
de preparacion para el desempefio de los trabajos a pretexto de
explotarlo beneficiandose con su trabajo sin prestar, en la mayoria de
los casos en atencion al adiestramiento en el oficio, objetivo principal del
aprendizaje el movimiento obrero no logro ninguna conquista en favor

del menor aprendiz durante el siglo XIX,

No fue sino hasta la Constitucion de 1917 en gue, con la inchusion
de su titule Sexto, “Del trabajo y de la Previsién Social”, se sentaron las
bases de nuestros derechos del trabajo, dejando la facultad de
reglamentar sobre la materia a las legislaturas de los estados se
ocuparan de ella, reglamentandola a través del contrato de aprendizaje
es un contrato de trabajo por la cual una persona se obliga a instruirle

en el oficio escogido, mediando © no retribucién por el trabajo
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desempenado; aungue generalmente las leyes de los estados si

consignan una remuneracién en dinero o en especie para el aprendiz.

En los pueblos primitivos fue costumbre que los padres
transmitieran el oficio que ejercian a sus hijos; era tradicional esta
costumbre que perdurd por muchos siglos, en algunos lugares era
obligaioria la ensefianza del oficio a los hijos, quienes no lo hacian, eran
acreedores a la sancion de la perdida de derechos alimentarios en la
invalidez o en la ancianidad, a lo gue obligaba a todos los hijos Ia Ley

Civil.

En el | decreto del 16 de Diciembre de 1915 Don Venustiano
Carranza expuso sus ideas fundamentales sobre las Reformas que
debia implantar el Gobierno revolucionario, en lo referente a los
derechos de la clase obrera, al respecto hizo piblica declaracion el 1° de
diciembre de 1916, en la que expresaba “ Con estas reformas el articulo
27-28 y con la facultad que en la reforma de la fraccién 20 del articulo
72, confiere el poder legislativo Federal, para expedir las leyes sobre el

Trabajo, en las gue se implantaron todas las Instituciones del progreso




social en faver de la clase obrera con la limitacion del namero de horas
de trabajo de manera que el operario no agote sus energias y si tenga
tiempo para el descanso solaz y para atender el cultivo de su espiritu,

para que pueda frecuentar el trato de los vecinos.

Las ideas anteriores dieron como resuitados las modificaciones al
articulo So. de la Constitucion que estaba redactada en los siguientes
términos “nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo

impuesto como pena por autoridad judicial.

Aflos mas tarde, se presento en el Congreso el Proyecto del Codigo
Federal del Trabajo para los Estados Unidos Mexicanos que sometio el
C. Lic. Emilio Portes Gil, presidente de la Repuiblica al H. Congreso de la
Unién, el afio de 1929, en el que se consigna en el capitulo sobre
Derechos y Obligaciones de trabajaderes y patrones en las diversas

clases de trabajo, en lo referente a los aprendices; lo siguiente:

“El contrato de aprendizaje las relaciones patron y trabajador se
estrechan de gran manera, pues el patrén se transforma en maestro y

muy a menudo el aprendiz ingresa a su familia por lo que era necesario




establecer disposiciones mas estrictas en cuanto a las consideraciones y

respeto muatuo que se deben el maestro y el aprendiz.

Esta disposicion de dicta debido a que algunos sindicatos,
especiajmente gremiales de obreros técnicos, desconociendo sus
funciones se habian negade a admitir a los demas trabajadores,
inclusive de su gremio, impidiéndoles asi el trabajo, negandose
sistematicamente a ensefiar su oficio o especialidad o admitir a

aprendices.

El hombre ha tenido que esforzarse para obiener conocimientos
‘que sean ttiles pera mejorar su nivel de vida, esta sabiduria fue
transmitida de manera verbal de padres a hijos, con la finalidad de
conservar los propios secretos del trabajo, posteriormente .muchos
jovenes llevados por sus propios padres o por ellos mismos, pero casi
siempre por una aflictiva situacion, ingresaron a los distintos talleres e
industrias con la finalidad de realizar una labor que les permitiera

elevar su nivel de vida.

La institucién del! aprendizaje que en un principio pudo haber

tenido una finalidad noble, degenerd por la propia naturaleza humana
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en una explotacién y abuso de la mano de obra que se ofrecia, “el
aprendiz llevado por el deseo de adquirir conocimientos en la practica

de un oficio, se excede por regla general en el trabajo”

En esta época logran desarrollarse los gremios y el aprendizaje
alcanza relativa importancia, si bien el aprendiz ya no pagaba por los
conocimientes al maestro, si era considerado como un criado mas ¥
pasaba por mucho tiempo para llegar a obtener ingresos o el grado de
oficial, en esas fechas se pretendié que los aprendices tuvieran
generalmente una edad minima de 15 al6 afios v se les impusieron una
serie de obligaciones que tenian que cumplir, por su parte el patrén
tenia la obligacién de dar remuneracion a su aprendiz, pero esta podia

ser en cualquier especie y en la mayoria de los casos no se daba.

Las reglas no escritas a las cuales se tenia que sujetar el aprendiz,
siempre lo mantenian en un total estado de sumisién, por estas razones
llegé a ser sumamente dificil ser maestro, grado que era casi imposible
de obtener para un indigena o criollo, une de los requisitos que se exigia
la limpieza en los ascendientes de la sangre, prohibiendo la mezcla de
sangre con otra raza, por ello el ser maestro era casi exclusivamente de

los espaiioles.




Surge la pequefia industria controlada por una familia, que
posteriormente tuvo facultades para sehalar tasa de pagos necesarias
para obtener el titulo de maestro, asi como el requisito de la obra
maestra que mostraria la capacidad del aspirante de la que el mismo
gremio era juez, llegando al extremo de. ser necesario Ia aprendiz
demostrar su capacidad, dominio de técnicas, la posibilidad econémica
de independizarse y de abrir su propio taller. Otro obstaculo que
enfrentaban cuando obtenian el grado de oficial, era un periodo de
prueba sin retribucién econdmica, para ingresar a esos gremios casi

hereditarios.

El 8 de junio de 1913, se declara la abolicién de los gremios, y se
permitié que cualquier hombre pudiera establecer fabricas u oficios no
siendo necesario €l ingreso a ningin gremio, Asi la institucién del
aprendizaje continuo transmitiéndose, siempre en perjuicio del
aprendiz hasta que la Ley Federal del Trabaje de 1931, intenta
reglamentaria en el articulo 218, donde se reiteran las obligaciones de
ambas partes, ordenando ademis que el pairén de una remuneraciéon
econdomica al aprendiz: La pretendida regulacion jﬁridica tenia por

objeto la ensefianza del patrén al aprendiz, del oficio que tenia que

transmitirse y conservarse al paso del tiempo, también se estipulé que




deberia haber remuneraciéon y podia consistir en alimentos y vestido, no

solo econdmica, ademas de estipular la duracién de dicho contrato.

La obligacion impuesta a los patrones de aceptar el 5% de
aprendices para cada oficio, no significaba carga, al igual que los demas
que corrian bajo su responsabilidad, no se comparaban con beneficios
que les redituaba este tipo de contrato, deberia sefialarse el contrato
por el cual se proporcionaria la ensefanza articulo 220, no se sefialaba
un numero maximo de aprendices. Los engaiios de este tipo se siguen
dando, se habla de pasante con un animo despectivo, no reconociendo
su labor, su trabajo que en muchos casos implica sacrificios, por el

deseo de conocer la practica juridica.

En contraposicién, al aprendizaje se le enganio durante mucho
tiempo con la idea de que tenia el derecho de preferencia  sobre las
vacartes que existieran en la empresa, acto que realmente no se dio, ya
que en la mayoria de los casos, ¢l aprendizaje se daba por concluido v
al no haber reglamentacién especifica y no ser considerados
trabajadores, los aprendices eran despedidos y por diversas causas no
obtenian ningGn beneficio, s6lo en el mejor de los casos al comprobar el

despido injustificado de un aprendizaje, el patrén tenia la obligacion de
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para indemnizacién de mes y medio de retribucion que realmente
resultaba infima. Con ello los duefios de los negocios y talleres de
cualquier especie se protegian burlandose de las leyes, no reconociendo
la calidad de trabajadores a estos aprendices; se trata de verdaderas
relaciones de trabajo existen, antes los engafios eran realizados por los
patrones de algiin gremio, ahora con la degeneracion de la justicia, se
han sumado los abogados, en su calidad de patrones que también

niegan la calidad de trabajadores a los meritorios.

Con las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1970, se elimina
el contrato de aprendizaje, pretendiendo igualar todo tipo de relaciones,
con esta modificacién que los afectados con este tipo de contratos,
obtuvieran ciertas garantias en sus labores, mediante la obligacion
impuesta en el articﬁlo 173-A de la actual Ley Federal del Trabajo, en
dicha fraccién dispone la Lay, que todos los trabajadores tienen el
derecho a recibir capacitacién o adiesiramiento en su trabajo, con la
finalidad de que se les permita elevar su nivel de vida y productividad,
asi los meritorios por el hecho de prestar sus servicios al Poder
Judicial, deben recibir la capacitacidén que se menciona, por ello esta

prestacién, no es un acto de generosidad, es una obligacion que




interpretan dolosamente los abogados patrones y los funcionarios del

Poder Judicial.

Las condiciones reales de vida de gran cantidad de personas, no
solo de los meritorios, lejos de encontrarse tuteladas por la ley,
quedaron en la clandestinidad, como si fuera algo vergonzoso, como si
la sociedad, no se hubiera percatado de su existencia. Son muchos de
miles de personas a los que se niega el reconocimiento a su condicion
de trabajadores, se les entrega un exiguo pago, y se les escamotean sus
derechos fundamentales. Se ha considerado gue con respetar el
derecho se resolverian muchos problemas, pero consideramos respecto
de la pasantia, la naturaleza misma de la figura, la ubicada en la
situacién de caracteristicas peculiares que no se encuentra reconocida
como trabajo o capacitacidn, no puede hablarse de un aprendizaje por
haber ya conocimiento previo, de tipo técnico o teérico para el

desempefio de la practica.

Nosotros consideramos que este tipo de contrato, mas que reflejar
un patémalismo, refleiaba la mas pura explotacién; es sin duda alguna
una esclavitud disfrazada; ya que el hecho de aprovechar la fuerza de

trabajo de una persona, sin retribucion para esta y sometiéndose la




misma a las ordenes y castigos de otra, se desprende un menoscabo de

los derechos fundamentales del hombre.

No se pretende defender dicho contrato de aprendizaje, sino crear
una inquictud para encontrar una solucidn adecuada al problema,
poniendo fin a la absurda situacién no contemplada por la Ley, ni por el
gremio que debe hacer cumplir el derecho, debiendo reconocer la
dignidad de todo aquel que presta un trabajo licito v honesto, no deben
tolerarse situaciones ;:;ue ponen al trabajo en el juego de la oferta y la |
demanda, resultando no ser mas que una similar condicién de la época
de aprendizaje a la actual. La idea de considerar el trabajo del aprendiz
¥ los jovenes es ciertarx.mnte buena, pero la realidad nos demuestra que
hay muchos fraudes a la ey, por ello es importante que se atienda al

futuro pais, por que desprotejerlo es condenarlo.

“Bl aprendizaje era un contrato, resultado de un acuerdo de
voluntades por el que una de las partes, el aprendiz, se obliga a prestar
sus servicios personales en un arte u oficio y la otra a ensefiar esa arte

u oficio y a pagar una retribucion que ejecuta™?,

** CASTORENA. Yesiis, Manual de Derecho Obrers Mexicano s.p.i, 1984, pag. XXL.




En el contrato de aprendizaje “se dan dos relaciones, una de
trabajo, otra social, abierta a un fin de formacion de uno de los sujetos,
el aprendiz, en la que destaca no el resultado del trabajo sino el

entusiasmo de una vida”?o,

Actualtmente la figura del Contrato de aprendizaje dejé de ser
regulado por la ley, v solamente en materia laboral se puede encuadrar
cualquier situacion por medio del contrato de trabajo ¢ la relacion
laboral. Pero a pesar de haber desaparecido esta figura muchas

situaciones encuadran bajo el aprendizaje.

Se ha tomado al meritorio como un aprendiz, restringiéndole sus
derechos, ya que no recibe un pago o sueldo, o alguna retribucién a
cambio de su esfuerzo. La principal objecién hacia los pasantes es que
estén apréndiendo ¥ por esta situacion los funcionarios del Poder
Judicial no quieren reconocerles sus derechos, pero si aun cuando el
aprendizaje estuvo regulado y concedié derechos minimos a aprendices-
trabajadores porque ahora se pretende negar todo derecho laboral a los

meritorios.

* [bidem. Pag. XXITIE
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“El anico caso de contrato a prueba que registra la legislacion, es
el previsto en el articulo 343 de la Ley Federal del Trabajo referente al
trabajo domestico: El patron podra dar por terminada la relacién de
trabajo sin responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la

iniciacién del servicio... ?¥t

La Ley Federal del Trabajo de 1970 establecia en el articulo 159,
la posibilidad de evaluar la aptitud del trabajador para desempenar el
trabajo en una vacante o puesto de nueva creacién, entre otras formas,
por medio de un periodo de prueba no mayor a treinta dias, adherencia
que desaparecié en 1978 con las reformas sobre la capacitacion y

adiestramiento.

‘El contrato de prueba es pernicioso, porque se utiliza
artificiosamente por los patrones para mantener a los trabajadores
atados y sometidos a una inestable relacion, basada en la constante
renovacion de contratos teroporales. Los trabajares, como tienen la
necesidad de percibir un salario para sostener a sus familias, se ven

obligados a aceptar estas irregularidades™2.

“ DAVALOS, José, Tdpicos Laborales. Parria. México. 1992. pag, 29
 Idem. pag. 30




La naturaleza juridica del contrato de prueba es variable segan las
circunstancias en que se produce el contrato. Para establecerla importa
de manera particular precisar su causa, o sea la funcién practica social
reconocida en general y previamente por el derecho al negocio de gque
se trate y esta habra de ser el valor instrumental o de experimento que

encierra el cambio entre prestacion de trabajo y retribucién.

De acuerdo con este criterio Alonso Garcia comenta en referencia

a este contrato:

“ ajContrato de trabajo sometido a prueba, cuya funcion es la de
actuar como condicidén suspensiva, si es la que de su resultado depen_de
la celebracién de un conirato definitivo. Esta prueba constituia a su vez,
una condicion resolutoria, de ser la misma insatisfactoria, a juicio de la

persona antorizada para emitir su opinion.

bjContrato de Trabajo con clausulas especiales de prueba en
virtud de las cuales, el desenvolvimiento del mismo gqueda subordinado,
en alguno de sus aspectos, a que las pruebas schaladas en las

mencionadas clausulas tengan o noe efectividad, y den o no el resultado

que con la misma se busca.




c} Contrato de trabajo definitivo, que por imperativo legal, se
considera no obstante como contrato de libre resolucién durante un
periodo determinado de tiempo. Esta es la figura que recoge nuestra ley
en la fraccién 1 del articulo 47 que consagra el derecho del patrén para
rescindir la relacion de trabajo, sin responsabilidad cuando el
trabajador o, en su caso el sindicato, que lo hubiere propuesto o

recomendado, hubieran engafiado al patron con certificados falsos.

d) Contrato de prueba auténomo, con valor propic e
independiente, que cumple su finalidad instrumental y que opera cof
una conexién remota respecto del posible contrato de trabajo a celebrar

posteriormente” 43

Lo caracteristico de este contrato a prueba, en cualquiera de sus
hipr‘)_tesis, lo constituye el término a que se somete. En nuestro derecho
consagra parcialmente el periodo a prueba, el término juega en favor del
patron quien puede, en cualquier momento y antes de su vencimiento,
prescindir del trabajador sin responsabilidad, pero si transcurre el
térming automéaticamenie queda realizada la condicion y nace, con

efectos retroactivos la relacitén laboral definitiva.

*“ ALONSO GARCIA, Manuel. Derecho del Trabajo. pag.

64




En varias ocasiones el trabajador no recibia remuneracién, por el
hecho de estar probandoe su capacidad, siendo en repetidas ocasiones
despedidos poco antes de transcurrir los treinta dias, de los cuales no
recibia beneficio econdmico que por su parte si obtenia el patrén, por el

hecho de obtener un servicio sin desembolsar nada.

Con el tiempo, el contrato a prueba queda desterrado de la Ley
Federal Trabajo, al percatarse el legislador de la gran arbitrariedad que
cometian los patrones respecto a los trabajadores, considerado dentro

de estos a los pasantes, y meritorios que habian sido contratados.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, en el articulo 159, da la
posibilidad de evaluar la aptitud del trabajador para desempenar el
trabajo en una vacante o en un puesto de nueva creacién, entre otras

nuevas formas, por medio de un “periocdo no mayor treinta dias”

El llamado contrato a prueba, un contrato que tuvo vigencia en
nuestro palis, este contrato “es un acuerdo de voluntades entre wun
trabajador y un patrén, por el cual el primero se obliga a prestar un

servicio personal mediante una retribucién convenida y bajo la direccion




y dependencia del patrdn, por un tiempo no mayor de 30 dias™4. En
varias ocasiones ¢l trabajador no recibié remuneracion, por el hecho de
estar probando su capacidad, siendo en r/epetidas ocasiones despedido
poco antes de transcurrir los treinta dias, de los cuales no recibia

beneficio econémico que por su parte obtenia el patron, por el hecho de

obtener un servicio sin desembolsar nada.

Este periodo de prueba se reglamento en forma detallada en Italia,
donde el tiempo de prueba era pactado por escrito, con un maximo de 6
meses, sin embargo este podia ser anulado sin previo aviso ni
indemnizacién, caracteristicas que sin estin reguladas en igual forma
en nuestro pais se daban, “a través de la historia del derecho mexicano
del trabajo, el contrato de trabajo a prueba ha sido elemento grave de
politica, ya que el uso y abuso del mismo, en cuanto a su aplicacion en
la vida practica, llego a ocasionar inseguridad e incertidumbre con la
relacion de trabajo y también cuando ocupan vacantes en las

‘empresas”.45

* ELIAS AZAR Edgar, Conirato de Trabaig, U.N.A.M. Tesis Profesional, 1970, Méxice. pag. 7
“ Op Cit. DAVALOS MORALES José, Derecho Mexicano del Trabajo I, 4a. ed. Porraa, México. 1982

pag. 114
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Ningun trabajador estaba exento de ser burlado por el {lamado
contrato a prueba, estos no recibian las prestaciones adecuadas, ¥ por
ende no se daba la estabilidad en el empleo, “ la primera hipotesis del
llamado contrato a prueba se deduce de una de las causas de rescision
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén, cuando el
trabajador o el sindicato engafiado en cuanto a la capacidad, aptitud o
facultad de que se carezca, el periodo a prueba, comienza en esa
hipétesis al iniciarse la presentacion del trabajo y comprende treinta
dias, dentro de los cuales el patrén puede rescindir la relacién laboral,
articulo 47L ™6. Para algunos la idea de probar la capacidad de un
trabajador por parte del patrén, es benéfica, por la posibilidad de
encontrar un engano a su buena fe, nosotros consideramos correcta la
posicién de un examen de la capacidad de un trabajador por parte del
patron y en el caso de no ser aceptado, le sea pagado su salario integro,
dentro de los treinta dias y que se demuestre esta incapacidad ante et

sindicato o la Junta correspondiente.

Para otra existe la posicién contraria gue habla de un contrato

definitivo, pero sometido a una condicion resolutoria.

“* idem. pag. 115

st




El hecho de que la Suprema Corte de Justicia, no haya adoptado
una posicion definida con respecto a una controversia juridica puede
parecer solo yna apreciacion subjetiva, pero se ve confirmada en la
siguiente forma “con la interpretacion efrénea ¥y mal intencionada a que
se ha hecho referencia anteriormente, se mantuvieron manejando lés
relaciones laborales varios organismos descentralizados, lo que
ocasiono que la Corte aceptara como legal la contradiccién temporal, se
hablo de los contratos de 29 dias que corresponden al mes mas corto del
afo, como también se hablo de los contrates de 30 o 60 dias™?. Las
malas apreciaciones, en realidad son criterios subjetivos que permiten
dafiar impunemente derechos de los trabajadores, incluyendo también a

los pasantes.

Con el tiempo, el contrato a prueba queda desterrado de la Ley
Federal del Trabaje, al percatarse el iegislador de la gran arbitrariedad
que cometian los patrones respecto de los trabajadores, considerando

dentro de estos a los pasantes, que habian sido contratados.

Ahora los comentarios son en el siguiente sentido; si la fraceién 1

del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo, no contiene relacién

“0p Cit. ELIAS AZAR, Edgar. Contrato de Trabajo. Pag. 35,




alguna con el periodo a prueba y en el mismo ordenamiento juridico en
ninguno de sus articulos encontramos el fundamento y base legal de
esta institucion, es posible llegar a afirmar sin temor a equivocarnos que
el contrate a prueba en el derecho laboral mexicano no se encuentra
previsto. Asi la posible relacion de los pasantes, bajo este contrato, no

existen al ser nulo el mismeo.

Actualmente ha quedado superado el uso del contrato, cuando se
sefiala en el articulo 39 de la Ley de la materia, aun cuando haya
vencido el término del contrato y subsista la materia de trabajo, podria-
recurrirse a la junta a solicitar la prorroga del mismo, pudiendo haber
excepciones que estan previstas en la ley, {(artistas deportistas), por su
misma naturaleza del trabajo y puede agregarse en el caso de que el
patrén  haya exigido el tiempo estipulado en el contrate se considera
aceptado en un lapso de tiempo indefinida. Actualmente la Unica
regulacién juridica aceptada es con respecto de los trabajadores

domésticos que se regulan en el articulo 343 de la misma ley.




Otré razon por la cual, los meritorios no pueden ser ubicados en
este tipo de contratos, se basa en un Gltimo criterio de la corte que
considera dicho conirato como inexistente

Contrato a prueba, inexistencia legal de los contratos. Los
contratos de trabajo en que se da al patrén a calificar las aptitudes dei
trabajador, durante un periodo determinado, para otorgar ¢ negar la
contratacién definitiva © sea los llamados a prueba, no estan
reconocidos en nuestra legislacion laboral v deben tenerse celebrados
por tiempo indefinido al no existir causa legal que motive la limitaciéon

de su duracién. Amparo directo 26/79.




CAPITULO 111

MARCO JURIDICO

3.1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

ARTICULO 123

Este articulo establece las garantias mas importantes para los
trabajadores, que forman en la sociedad, al igual que los campesinos,
una clase econdmica débil. Tales garantias tienen categoria
constitucional para evitar que puedan ser violadas a través de leyes

ordinarias o medidas administrativas.

Nuestra Constitucién es clara en el aspecto de que nos da las
bases a que cada persona dentro de la edad que establezca la ley, tiene
derecho a trabajar y ademds, a el bienestar social, pues es cierto que
solo a iravés del trabajo de sus hombres v mujeres pueden aspirar y a

una aceptable calidad en la vida de sus habitantes.

Este articulo se compone de dos apartados: en el apartado “A” se
reglamentan las relaciones laborales de irabajadores en general y
patrones, y el apartado “B” se refiere a las relaciones de trabajo de los
Poderes de la Unién o el Gobierno del Distrito Federal y los servidores

publicos.




La Ley reglamentaria del apartado A, es nuestra Ley Federal del

Trabajo y el apartado B, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno ¥ socialmente Gtil;
al efecto se promoveran la creacién de empleos ¥ la organizacién social

para el trabajo conforme a la ley.”

a} APARTADO A

Este apartado comprende las relaciones de trabajo de los ohreros,
jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, v de una manera general
todo contrato de trabajo. Su ley reglamentaria es la Ley Federal del

Trabajo.

“Las bases que este precepto establece son de naturaleza tutelar,
imperativa e irrenunciable. Son tutelares, porque tienen por objeto
proteger a una clase social determinada; son imperativas porque se
imponen a la voluntad de las partes en la relacién laboral la gue plerde
asi su naturaleza estrictamente contractual; son irrenunciables, porque
ni si quiera los propios beneficiarios de los derechos de dichas normas

consagran, pueden declinarlos o renunciar a su aplicacion™8

“Las normas que integran éste y que se refieren al contrato de

trabajo en general, pueden clasificarse en:

“* DAVALOS, José, Constitucién y Nueve Derecho del Trabajo. Purria. 2a. de. México Porraa. México.
1988. . pag. 61




1.- Normas tutelares del trabajador individual, o sea reglas
directas sobre la prestacion del servicio. Son las relativas a la duracién
méaxima de la jornada diurna y nocturna, descansos obligatorios,
salarios minimos, participacion de utilidades, pagos en moneda de curso
legal, jornadas.extraordinarias y estabilidad de los trabajadores en sus

empleos.

2.- Normas tutelares de las mujeres y los menores. Son las que
prohiben las labores insalubres y peligrosas, los servicios nocturnos v el
trabajo de los menores de 12 aiios; establecen una jornada reducida
para los menores de 16 afios y descanso especial para las mujeres

parturientas.

3.- Normas tutelares de los derecho colectivos. Son las que
garantizan  los mas importantes medios de defensa para el
mejoramiento de la clase trabajadora: la asociacidn profesional y la

huelga,

4.- Normas sobre prevision social, como las relativas a riesgos
profesionales, prevencién de accidentes, higiene industrial, seguridad

social.

5.- Normas sobre jurisdiccién del trabajo, determinando las bases
para la integracién y funcionamiento de los tribunales labores v de su

competencia local o federal, segiin sea el caso.”?

“ Idem. Pag. 62.




Este apartado establece las reglas del trabajo para los obreros,
jornaleros, empleados domésticos, artesanos v, de una manera general

todo contrato de trabajo.

Bajo el apartade A, se hallan estatuidos fundamentalmente, los

siguientes principios:

La fraccién I, fija la jornada maxima de trabajo en ocho horas
diarias. Con ta! medida se trata de evitar una explotacién inhumana,

aun cuando para ese fin concurriera la voluntad del propio trabajador.

Antes de que la ley reglamentara las relaciones obrero-patronales
regia la libre contraiacién, circunstancia que conducia a una serie de

abusos en perjuicio de los trabajadores.

La fraccién II, I y XI, consagran principios protectores para los

menores de 16 aiios.

La fraccién 1V, fija que por cada seis dias de trabajo, el trabajador

tiene derecheo a disfrutar un dia de descanso.

La fraccién V, senala las garantias de que gozan las mujeres
embarazadas, ya que ne podran realzar trabajo gue ponga riesgo su
integridad fisica, ademas gozaran forzosamente de un descanso de seis
semanas anteriores al parto y seis después, percibiendo de su salario

integro.




Establece en las fracciones VI, VI, VHI, X y XI las bases a la
cuales se sujeta el salario que debe percibir el trabajador, pudiendo ser
este general o profesional aplicandose estos en ramas determinadas de
la actividad economica o en profesiones, oficios o trabajos especiales,
mediante las cuales se asegura al trabajador que en contraprestacién a
su trabajo reciba un pago justo y equitativo, suficiente para que tenga

una vida decorosa.

En relacion al tipo de vida que debe tener el trabajador en la
actualidad no existe un salario que pueda dar una vida decorosa digna

para un padre de familia.

La fraccion IX se refiere a la participacion del trabajador en las

utilidades de la empresa.

Las fracciones XII y Xill, muestran el proposito del legislador de
proteger a los trabajadores en diversos aspectos fundamentales de la
vida; el hogar, educacién de sus hijos, salud, etc, pero en realidad no

existen.

Las fracciones XIV y XV, sefialan las garantias de que deben gozar
los trabajadores en sus centros de trabajo, adoptar las medidas

adecuadas para prevenir accidentes de trabajo.

La fraccidbn XVI, reconoce el derecho de los trabajadores y

patrones para asociarse en defensa de sus respectivos intereses,

formande sindicatos, asociaciones etc.




Las fracciones XVIH, XVIII y XIX, reconocen a los trabajadores el
derecho de huelga, vy a los patrones el derecho al pare, estos no son
absolutos toda vez que se deben sujetar a la ley reglamentaria y solo

son reconocidos si se ejercitan de acuerdo a lo establecido en la misma.

Las fracciones XX y XXI, se refieren a las autoridades establecidas
para dirimir los conflictos que surjan entre capital y trabajo, abreros y
patrones, se clasifican en locales y federales y son las llamadas Juntas

de Conciliacion.

Las fracciones XXIlI y XXIV, senalan las garantias de los
trabajadores en caso de quiebra de Ia empresa, ¥ que las deudas no son

transferibles a sus familiares.

La fraccion XXV, expresa que el servicio de colocacion para los

trabajadores sera gratuito.

La fraccién XXVI, establece los requisitos para la elaboracién de

un contrato en el caso de un trabajador extranjero.

La fraccibn XXVII, sefiala las condiciones bajo las cuales se
considera nulo un contrato realizado entre patrén y trabajador, aun

expresadas en el mismo.

La fraccion XXIX, se refiere a que es de utilidad pubiica la Ley del
Seguro Social y que comprendera seguros de invalidez, vejez, de vida,

ete,




La fraccion XXXI, expresa que la aplicacion de las leyes de trabajo
corresponde  a las autoridades de los Estados, en sus respectivas

jurisdicciones, exceptuando a la competencia federal a:

a) Ramas industriales.

b) Empresas.

b} APARTADO B

Este apartado fue adicionado en 1960, se refiere a esas mismas
relaciones, pero establecidas entre los poderes de al Unién o el Gobierno
del Distrito Federal y rige los servidores publicos, y su ley reglamentaria
es la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asimismo
establece que para resolver los conflictos entre el empleado publico y el
Estado existe un Tribunal de Arbitraje, diferente a las juntas para

dirimir [os surgides entre patrones y obreros.

Es diferente a lo establecide para el trabajador en general, ya que
rige soélo para los trabajadores al servicio del Estado, por ejemplo: en las
fracciones I, I, 0, IV, V y VI, fija la jornada de trabajo, salario ¥y

prestaciones

La fraccion VI y Vill; determina la designacion de personal y

normas escalafoniarias, ademas sefiala a las autoridades competentes en

caso de conflicto.




En nuestro pais la seguridad social de los trabajadores al Servicio
del Estado, estd a cargo de un organismo que es el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(L3.S.S.T.E}.

Conforme a la reforma de la fraccidn XII que habla de los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores,
antes eran resuelios por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, ahora esos conflictos seran resuelios por el Consejo de la
Judicatura y los suscitados en la Suprema Corte de Justicia y sus

empleados por la propia Corte.

Se crea un ¢érgano espectal lamado Consejo de la Judicatura
facultade para que actiie de manera independiente y profesional.
3.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Esta Ley fue expedida el 18 de agosto de 1931, y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de agosto del mismo afio.

La presente ley es de Observancia general en toda la Republica y

que rige todas las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123

“A”, de la Constitucion.




Establece las condiciones generales de trabajo a las cuales se
sujetan todas las relaciones individuales y colectivas existentes entre

trabajadores y patrones y las consecuencias juridicas de estas.

En esta Ley se integra por los siguientes titulos:

Titulo Primero: Principios Generales: definiendo los conceptos de
trabajador, patron, empresa, etc. El titulo Segundo: trata lo referenie a
duracién, suspensién, rescision y terminacion de las relaciones de
Trabajo. El titulo Tercero: regula lo relativo a las condiciones de trabajo,
como son: jornada de trabajo, dias de descanso, vacaciones, salario,
participacién de utilidades. El titulo Cuarto: Contiene los Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores y Patrones, capacitacién y

adiesiramiento, derechos de preferencia, antigliedad y ascensos e

N0 DEBE
LA BIBLIOTECA

invenciones.
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Titalo Quinto: Trabajo de Yas Mujeres.

ESTA
SALIR

Titulo Quinte Bis: Trabajo de Menores.

E} titulo Sexto: regula lo relativo a los trabajos Especiales entre los
cuales encontramos a los trabajadores de confianza, de bugues, de
autotransporte del, campo, domésticos, a domicilio, etc. gue no se

encontrd nada legislado en relacién a los trabajadores meritorios.

El titulo Séptitno: hace referencia a las relaciones Colectivas de

Trabajo, como son las coaliciones, sindicatos, contrato colectivo de

e




trabajo, contrato Ley, etc. El titulo Octavo: Expresa los objetivos y

procedimientos de las Huelgas.
El titulo Noveno: Riesgos de Trabajo.
El titulo Décimo: Prescripcion.

El titulo Once: menciona cuales van a ser las Autoridades del
Trabajo y Servicios Sociales, como son: la Procuraduria de la Defensa

del Trabajo, Inspeccién del trabajo, Comisién de Salarios Minimos, etc.

El titulo Doce: Personal Juridico de las Juntas de conciliacion y

Arbiiraje.

El Titulo Trece: menciona de la existencia de los representantes de
los Trabajadores y de los Pairones en las Juntas Federales y Locales de

Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional de Salarios Minimos, etc.

El titulo Catorce: Establece el derecho procesal del trabajo,
capacidad y personalidad, competencia, términos, notificaciones,
incidentes, pruebas, etc. El titulo Quince: establece los procedimientos

de Ejecucién, como son: embargos, remates, etc.
Titulo Dieciséis: Responsabilidades y Sanciones.

No hay nada regulado en esta Ley en relacion a los meritorios, ni

de la existencia de estos en €l titulo de los Trabajos Especiales.




3.3.- LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO

La presente Ley fue publicada en el Diario Oficial del 28 de
Diciembre de 1963, durante el gobierno del presidente Adolfo Lépez
Mateos, siendoe esta reglamentaria del apartado B del articulo 123
Constitucional.

Esta Ley es de observancia general para los titulares y
trabajadores de dependencias de los Poderes de la Unidn y Gobierno del
Distrito Federal.

En su titule primero establece las disposiciones generales de los

trabajadores y poderes de la Unidn, definiendo los siguientes conceptos:

En el articulo 3°. define al trabajador como: “toda persona que
preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de
nombramiente expedido o por figurar en las listas de raya de los

trabajadores temporales.”

En el articulo 4°, establece la division de los trabajadores: de

corfianza y de base.

El articulo 5°. Son trabajadores de confianza:

Fraceion IV, En el Poder Judicial: los secretarios de los Ministros

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Superior de




Justicia del Distrito Federal, los Secretarios del Tribunal Pleno v de las

Salas.

El articulo 6°. sefala que son trabajadores de base: Los no
incluidos en el anterior articulo, y que por ello seran inamovibles. Los de
nuevo ingreso so serin inamovibles sino después de seis meses de

servicios sin nota desfavorable en su expediente.

En el articula 11° expresa que en lo previsto por esta ley o
disposiciones especiales, se aplicaran supletoriamente, ¥y en su orden, la
Ley Federal del Trabajo, €l Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. las
leyes del orden comiin, la costumbre, el uso, los principios generales del

derecho y la equidad.

En el titulo Segundo de los Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los titulares.

El articulo 12°. establece que la prestacién de los servicios de los
trabajadores se da en virtud de un nombramiento expedido por el
funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidos en las listas
de raya de trabajadores temporales para obra determinada o por tiempo

fijo.

En el Timlo Tercero se establece el escalafon al cual se sujetan los

trabajadores al servicio del Estado.




Articulo 50°: Factores escalafonarios

I. Los conocimientos.

II. La aptitud

Il La antigitedad

IV Disciplina y antigiiedad

Articulo 51°. las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la
categoria inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la

valoracién y calificacion de los factores escalafonarios.

En igualdad de condiciones tendra prioridad el trabajador que
acredite ser la vnica fuente de ingresos de su familia o cuando existan

varios el esta situacion, se preferira al que demuestre mayor tiempo de

servicios prestados dentro de la misma unidad burocratica.

Consideramos que es en este fitulo en el que se deberfa regular la
figura de los meritorios y sean coniratados por tiempo determinado se
les otorgue una plaza vacante después de haber presentado un examen

de aptitudes.

En el articulo 63, se seftala que cuando se trate de vacantes
temporales que no excedan de seis meses no se movera el escalafon; el
titular de la dependencia de que trate nombrara y removera libremente

al empleado interino que deba cubrirla.

Las plazas de altima categoria de nueva creaciéon o las disponibles

en cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo




de las vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el Tribunal
de la Dependencia, tomando en cuenta la opinién del Sindicato que
justifique su ocupacién, seran cubiertas en un 50% por los candidatos

gue proponga ¢l sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas deberan reunir los

requisitos que para esos puestos, sefiale cada una de las Dependencias.

El titule Cuarto regula la organizacién Colectiva de los
trabajadores y las Condiciones Generales de Trabajo, como el derecho de

asociarse y derecho de huelga.

Una vez que el meritorio haya reunido los requisitos que requiere
una plaza, y haber transcurrido un término en el que haya demostrado
sus aptitudes y buen desempeno, se le pueda otorgar esa plaza y para el
caso de los pasantes de derecho poder obtener experiencia o bien iniciar

carrera judicial.

En el titule Quinto se regula lo relativo a los riesgos profesionales
¥ de las enfermedades no profesionales que sufran los trabajadores se
regiran por las disposiciones contenidas en la Ley del Imstituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado

v la Ley Federal del Trabajo, en su caso.

El titulo Sexto, de las prescripciones; de las acciones que surjan
de esta ley, del nombramiento otorgado en favor de los trabajadores y

de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,

prescribirdn en un afio.




El titulo Séptimo regula al Tribunal Federal de Conciliacion ¥
Arbitraje del procedimiento ante el mismo, que funcionara en Pleno v
Salas, cuando menos de tres y se integraran por un magistrade por el
Gobierno Federal, un magistrado representante de los trabajadores
designado por la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado y un magistrado tercer arbitro, que nombraran los dos

primeros y que fungira como presidente de la Sala.

El Pleno se integrard con la totalidad de los magistrados de las
salas ¥y un magistrado adicional, designado por el Presidente del propio
Tribunal.

El titulo Octavo sefiala cuales son las medidas de apremio y la

ejecucion de laudos.

En el Titulo Novenoc se establece la competencia para los

Conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores.

El articulo .152.- Los Conflictos entre el Poder Judicial de la
Federacion y sus servidores, seran resueltos en tnica instancia por ¢l

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El ttulo Décimo trata lo relacionado a las correcciones
disciplinarias y las sanciones. El Tribunal Federal de Conciliacion ¥
Arbitraje impondrd correcciones disciplinarias a los particulares que
faltaren al respeto y al orden durante las actuaciones del Tribunal v a
los empleados del mismo, por las faltas que se cometan durante el

desempeiio de sus funciones.
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Consideramos que es en esta Ley en la que se debe regular la
figura del meritorio, mediante un contrato por tiempo determinado, toda
VezZ que presta sus servicios al Poder Judicial, en calidad de trabajador,

pero sin las prestaciones de ley.

3.4.- LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5o. CONSTITUCIONAL

Esta Ley Tue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia
26 de mayo de '1954, por el entonces presidente Constitucional Manuel
Avila Camacho, consta de ocho capitulos y tres secciones, 73 articulos y
20 transitorios, la misma entro en vigor al dia siguiente de su

publicacion.

El Articulo 5°. Constitucional establece: “A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercjo ¢ trabajo
que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra
vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de
terceros o por resolucidn gubernativa, dictada en los términos que
marca la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién

Jjudicial.”

Es una garantia para dedicarse a la actividad que desee cada
individuo, siempre y cuando sea licito y el ser meritorio del Poder

Judicial, no incurre en la comision de un delito.




Si bien, es cierto, que la constitucién garantiza la libertad de
trabajo, en algunos casos se requiere la autorizacion del Estado para

ejercer alguna profesion.

Esto se desprende del segundo parrafo del citado articulo, el cual
preceptua “la ley determinara en cada Estado cuales son las profesiones
que necesita fitulo para su ejercicio, las condiciones que deberan

llenarse para obtenerlo y las autoridades para expedirlo.

Consideramos que la ley es ciara en el sentido de que, para ser
considerado como trabajador en algunos casos, requiere una formacion

profesional indispensable. De tal manera que la misma ley nos dice en

que supuestos se requiere de la formacion profesional, para ejercer-

determinada profesion, en el Poder Judicial no se exige ninguna

profesion para ingresar a laborar como meritorio.

El articulo 24°, de la ley Reglamentaria establece que se entiende
por ejercicio profesional, la realizacion habitual 2 titulo honeroso o
gratuito de todo acto, o la prestacion de cualquier servicio propio de
cada profesién, aungue solo se trate de simple consulta o la ostentacion

del caracter del profesionista...

Es por lo que en el caso del pasante de Derecho meritorio debe
cubrir los requisitos sefialados en esta Ley para que ejerza actividades
propias de su profesién, y asi ocupar un care o plaza relacionade con su

carrera.
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3.5.- LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Esta ley es publicada el 26 de mayo de 1995, siendo Presidente el

Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Leén, la cual consta de 183 articulos.

En el capitulo unico de los rganos del Poder Judicial se establece

en el articulo 1°, el Poder Judicial de la Federacion se ejerce por;

1. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién

. Los Tribunales Colegiados de Circuito

. Los Tribunales Unitarios de Circuito

IV. Los Juzgados de Distrito

V. El Consejo de la Judicatura Federal

VI. El Jurado Federal de los Ciudadanos

VIL. Los Tribunales de los Estados y el Distrito Federal en los

casos previstos por el articulo 107 fraccion XiI de la Constitucion.

Las atribuciones del Poder Judicial se establece en la segunda
seccibn del capitulo HI, y el articulo 10°. que conocera de las
controversias constifucionales y acciones de inconstitucionalidad a que

se refieren las fracciones I y Il de la Constitucion

En el capitulo VIII se estipula las bases bajo las cuales se rige el

personal del Poder Judicial de la Federacion.




Entre las cuales se encuentran las siguientes:

Articulo 180, establece que en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion  tendran caracter de servidores pnblicos de confianza, el
secretario general de acuerdos, el subsecretario general de acuerdes,
los secretarios de estudic y cuenta, los secretarios y subsecretarios de
sal, los secretarios auxiliares de acuerdos, los actuarios, la personas o
personas designadas por su presidente para auxiliarlo en las funciones
administrativas, el Coordinador de compilacién y sistematizacion de
_’I‘esis, los directores generales, los directores de area, los subdirectores,
los jefes de departamento, el personal de apoyo y asesoria de los
servidores publicos de nivel director general superior, y todos aquellos
gue tengan a su cargé funciones de wvigilancia, y todos aquellos que
tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones ¢ inventarios.

El articule 181, el caricter de servidores publicos de confianza,
los secretarios ejecutivos, los secretarios de comisiones, los secretarios
técnicos, los titulares de los organismos auxiliares, los coordinadores
generales, los directores generales, directores de area, visitadores,
defensores de oficio, personal técnico de la Visitaduria Judicial v la
Contraloria del Poder Judicial, subdirectores, jefes de departamento,

oficiales comunes de partes, el personal de apoyo y asesoria de los

servidores puablicos de nivel de director general




3.6.- LEY ORGANICA DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA DEL
FUERO COMUN

Esta ley fue publicada en ¢l Diario Oficial de la Federaciéon el 7 de
febrero de 1996, bajo el gobierno del presidente del Dr. Ernesto Zedillo

Ponce de Ledn.

En el titulo primero de la funcién jurisdiccional contiene lo

siguiente:

~ En su articulo 1°, manifiesta que la administracion e imparticion
de justicia en el Distrito Federal al Tribunal Superior de Justicia vy
demas drgancs judiciales que esta ley sefale, con base en lo gue
establece la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, el -
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y demas ordenamientos

aplicables.

El articulo 2°, El ejercicio jurisdiccional en todo tipo de asuntos
civiles, mercantiles, penales familiares, del arrendamiento inmobiliario y
concursales del orden comun, y los del orden federal en los casos que
expresamente las leyes les confieran jurisdiccidn, correspondiente a los

servidores publicos y érganos judiciales que se sefalan a continuacion:

I Magistrados del Tribunal Superior de Justicia;

I Jueces de lo Civil;

I Jueces de lo Penal;




IV Jueces de lo Familiar;

V  Jueces del Arrendamiento Inmobiliario;
VI Jueces de lo Concursal; 7

VII Jueces de Inmatriculacion Judiciat
VIl Jueces de Pag;

IX Jurado Popular

X  Presidente de debates, y

XI  Arbitros.

Los demas servidores ptiblicos auxiliares de la administracion de
justicia intervendran en dicha funcién en los términos que establezca

esta ley, los codigos de procedimientos v demas leyes aplicables.

E] titulo segundo contiene las condiciones y prohibiciones patra
ejercer funciones judiciales, los nombramientos de los magistrados,

jueces,

El titulo Tercero establece la organizacion del Tribunal,
competencia y el presidente. Las salas su integracién y los asuntos de
los que conocerén. El titulo Cuarto establece la organizabién de losg
juzgades del Tribunal Superior de Justicia. Los juzgados de primera

instancia, civiles, penales, familiares y del Arrendamiento Inmobiliario.

En relacién a la organizacion interna de los juzgados el articulo

56°. senala lo siguiente:




Cada uno de los juzgados a que se refiere este capitulo; tendra:

I. Un juez que tendra proporcional y equitativamente las cargas
de trabajo con el objeto de lograr la inmediatez y expeditez necesarias

en el conocimiento de los asuntos a su cargo.

IL Los Secrefarios de Acuerdos, Conciliadores, Proyectistas y
Actuarios que requiera el servicio, a excepcion de los Juzgados de lo

Concursal en lo que se refiere a los conciliadores, v

LI, Los Servidores Pablicos de la administracion de justicia que

autorice el presupuesto,

El titulo Sexto, establece quienes serian los auxiliares de la
Administracion de Justicia, como son los sindicos, interventores,
albaceas, tutores, curadores, depositarios, peritos, el servicio médico

forense.

El titulo Octavo, menciona que las dependencias del Tribunal
Superior de Justicia son: Archivo Judicial del Distrito Federal, Anales de
Jurisprudencia y Boletin Judicial, Unidad de Trabajo Social y
Biblioteca, Direccién de Consignaciones Civiles, Oficialia de Partes
Comun, Direccionn de turno de Consignaciones Penales y la Direccion

General de Administracion.

El titulo Noveno, establece que la Carrera Judicial se regira por los

principios de excelencia, objetividad, imparcialidad profesionalismo e




imdependencia, que deberan reunir los integrantes del Tribunal Superior

de Justicia y los servidores publicos.

El titulo Décimo habla del Consejo de la Judicatura del Distrito

Federal, competencia, integracién y funcionamiento,

En el titulo Décimo Segundo se establece que el 6rgand encargado
de subsanar los procedimientos e imponer las sanciones sera el Consejo
de la Judicatura del Distrito Federal, por ejemplo las responsabilidades
de los servidores publicos de la administracién de justicia, como son los
sindicos, interventores, albaceas, tutores, curadores, depositarios,

petitos, el servicio médico forense.

El articulo 277. Sefiala que los magistrados del Tribunal Superior
de Justicia, los jueces del orden comun del Distrito Federal y todos los
servidores del mismo, son responsables de las faltas que cometan en el
ejercicio de sus cargos y quedan por ello sujetos a las sanciones que
determiine la presente ley, la ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Piblicos y demas leyes aplicables.

Articulo 278. Siempre que se presente una depnuncia o queja en
contra de algiin servidor pablico de la administracién de justicia, el
servidor pablico o encargade de la declaracion de la culpabilidad e
imposicion de la pena, o la presidencia del Tribunal en el caso de gue lo
fuera ¢l Pleno, formara inmediatamente el expediente respective con
expresion del dia y hora en que se reciba la queja, a efecto de que
concluya inexcusablemente por sentencia dentro de un termino no

mayor de treinfa dias.




Articulo 288.- Son faltas de los jueces:

XV Alterar el orden de las listas al hacer nombramiento de

auxiliares de la administracion de justicia.

k] articulo 297.- Las faltas en que incurran los pasantes seran
corregidas por los jefes de las oficinas en que presten sus servicios,
tomandose nota de ellas en los expedientes que al efecto se abran, a fin
de que cuando las faltas lleguen a cinco, los infractores pierdan el
derecho de seguir asistiendo a las oficinas, sin perjuicio de que sean

consignadas al Ministerio Publico, cuando cometieran algiin delito.

Articulo 303 sehala que “las faltas en que incurran los jueces del
orden comun del Distrito Federal seran sancionadas por el magistrado

visitador respectivo.

3.7.- LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL

Esta ley fue publicada el dia 7 de febrero de 1996, en el Diario
Oficial de la Federacién, el Presidente de la Repablica, Ernesto Zedilio
Ponce de Ledn, hace saber que la Asamblea de Representantes del

Distrito Federal, decreta esta ley.

Contiene en las disposiciones generales que la administracion e

imparticion de justicia corresponde al Tribunal Superior de Justicia y




demas organos judiciales que esta Ley senale, con base en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Estatuto de

Gobierno del Distrito Federal y demas ordenamientos aplicables.

En el ttulo primero la funcién jurisdiccional, en los asuntos
civiles, mercantiles, penales, familiares del arrendamiento inmobiliario y
concursales del orden comun, y los federales en los casos que

expresamente las leyes les confieran jurisdiccion.

En el titulo segundo se establece las condiciones y prohibiciones
para ejercer funciones jurisdiccionales, y los requisitos para ser
magistradeo, juez de primera instancia, secretario de acuerdos en los

juzgados de primera instancia, actuario.

En et titulo tercero, trata se habla de la organizacién del tribunal
superior de justicia, la cual sera por cuarenta y nueve magistrados y
funcionara en Pleno y en Salas. Uno de los magistrados sera su
presidente y no formara parte de ninguna de las salas. En el titulo
cuarto se trata lo relative a la organizacion, los jueces de Uinica instancia

son los de paz en materia civil y penal, competencia de los juzgados.

En relacién a la organizacion interna de los juzgados, cada

Juzgado tendra:

1.- Un juez, que atendera proporcional v equitativamente las
cargas de trabajo con el objeto de lograr la inmediatez y expeditez

nrecesarias en el conocimiento de los asuntos a su cargo.




2.- Los Secretarios de Acuerdos, Conciliadores, Proyectistas

¥ Actuarios que requiera €l servicio.

3.- Los servidores publicos de la administracion de justicia

que autorice el presupuesto.

También {rata lo relativo a los auxiliares del tribunal, como son:
los sindicos, interventores, albaceas, tutores, curadores, depositarios,

etc.

El titulo octavo trata lo relacionado a las dependencias del
tribunal, entre las que se encuentran el archivo judicial, anales de

Jurisprudencia y holetin judicial, etc.

En el titulo Décitno se incluye al Consejo de la Judicatura,

denominacién, objeto e integracién y funcionamiento

Las relaciones laborales se regiran conforme a la Ley, Federal de

los Trabajadores al Servicio del Estado.

Nos damos cuenta que no se habla en esta Ley de los meritorios,
toda vez que en 1994, el Lic. Jorge Rodriguez y Rodriguez, giré a todo el '
Tribunal una circular mediante la cual prohibia terminantemente la
existenci'a de los meritorios, motivo por el cual los jueces se vieron en la
necesidad de separa a los meritorios de los juzgados, en virtud de que

se hacian acreedores a una sancion.




3.8.- JURISPRUDENCIA

“ La Jurisprudencia es vocable que viene de jurisprudente, que
significa  disposicién del entendimiento para decir lo justo, es la
interpretacion que dan con regularidad los mas altos Tribunales de la

Nacién a la Ley a través de sus decisiones y fallos.”s0

El Dr. Borrell Navarro manifiesta que: “Se denomina propiamente
jurisprudencia, cuando la Suprema Corte de Justicia, interpretando la
ley, repite el mismo criterio en cinco ocasiones ininterrumpidas y cuyo
criterio haya side aprobade por lo menos cuatro ministros cuande la

dictan en las Salas de la Suprema Corte”.5!

La jurisprudencia es una fuente es una fuente del derecho, que

tiene obligatoriedad y debe ser acatada por los 6rganos jurisdiccionales.

No debemos considerarla como algo absoluto o definitivo, ya que
puede modificarse o interrumpirse, siempre que se realice por la propia

Suprema Corte de Justicia, pero nunca por otro tribunal.

El Lic. Guillermo Cabanellas considera que jurisprudencia es:
“Conjunto de sentencias que determinan un criterio acerca de un
problema juridico omitido u obscuro en los textos positivod o en otras

fuentes del Derecho”. 52

%0 Op. Cit. BORELL NAVARRQ. Amdlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Pag. 33.

* {dem pag, 33.

2 Op. cit. CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Diccionario Juridico Efemental. Pag, 221




Del andlisis anterior consideramos que las tesis que a
continuacién se analizan no reunen los requisitos senalados con
anterioridad, por lo tanto no los podemos considerar como

Jurisprudencia.

APRENDIZ, PRUEBA DOCUMENTAL INEFICAZ PARA ACREDITAR EL
CARACTER DE

No es con el documento llamado contrato de aprendizaje con lo que se
puede tener por acreditado aquel caracter, sin tal documento solamente
indica que el trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como meritorio, consistentes en todo lo necesario y donde el patron  lo
designe, pues el término meriforio no es sinénimo de aprendiz ni su
simple expresién suple lf;t serie de requisitos que un contrato de esa
naturaleza debe contener segln lo especifica el articulo 200 de la Ley
Federal del Trabajo, o sea, la esquela y tiempo de ensefanza del arte,

oficio o profesidén objeto del contrato.

Amparo Directo 7289}57', Gregorio Rocha Garcia. 15 de Agosto de 1958. Unanimidad
de 5 votos. Penente Gilberto Valenzuela,

Sexta Epoca

Instancia. Cuarta Sala

Fuente, Semanario Judicial de la Federacion
Tomo. XIV Quinta Parte
Pagina: 11
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De esta Tesis se desprende, que para que un trabajador sea
aprendiz debe existir forzosamente el contrato de aprendizaje, para que
no sea considerado como meritorio, aun cuando ‘realice todas las
actividades del aprendiz, ya que no cumple con los requisitos que se

establecié en la Ley del Trabajo de 1931,

MERITORIOS, ES NECESARIO EL CONTRATO ESCRITO PARA LOS

El concepto de “meritorio® no exisie en el Derecho dei trabajo, pero si se
pretendiese que equivale al aprendiz, debe decirse que el articulo 200 de
la Ley Federal del Trabajo se desprende que el contrato de aprendizaje
debe constar por escrito, supuesto que en este precepto se alude a que
contendra la escala y tiempo de ensefanza del arte, oficio o profesién
objeto del mismeo y la retribucién que corresponda al aprendiz por sus
servicios en cada uno de los periodos de aprendizaje. De donde se
colige que péra destruir la presuncién de la existencia de un contrato de
trabajo entre quien presté un servicio y quien lo recibe pagando una
retribucidn, no es admisible la defensa de que el trabajador laboraba en
calidad de meriforio, si no se exhibe en el juicio el contrato escrito de

aprendizaje.

Amparo Directo 241/55. Guadalupe Corona. 7 de noviembre de 1995, Unanimidad de

5 votos. Ponente: Arturo Martinez.

Quinta Epoca
Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion




Tomo: CXXVi
Pagina: 387

Es sabido que en el Poder Judicial existen los meritorios aunque
no haya nada legislado al respecto, ni tampoco exista un contrato por
tiempo determinado o indeterminado entre las partes, ni alguna
retribucion, pero con la simple existencia de la relacién de trabajo pueds

comprobarse la misma, no siendo necesario el contrato por escrito.
APRENDIZ Y MERITORIO, DISTINCION DE LOS CONCEPTOS DE.

El término meritorio gratificado a prueba no es sinénimo de aprendiz,
ya que por definicion el meritorio es la persona que trabaja sin sueldo y
solo por hacer méritos y entrar en plaza remunerada y el aprendiz es
quien presta sus servicios personales a otra persona  recibiendo

enseflanza a cambio de un arte, un oficio v Ia retribucién conpvenida.

Amparo Directo S740/57 Juan Garcia Chavez. 9 de Julio de 1985 Unanimidad de 4
vatas. Ponente Gilberto Valenzuela

Sexta Epoca.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: X, Quinta parte
Pagina: 12

Como ya se ha sefialado el meritorio no obtiene ningtun sueldo el

Poder Judicial, excepto las gratificaciones que obtiene de los litigantes




“que requieren la realizacién de algan tramite para agilizar el juicio en et

(ue son parte.

Se ha tomado al meritorio como un aprendiz, restringiéndole sus
derechos, ya que no recibe un pago o sueldo, o alguna retribucion a
cambio de su esfuerzo. La principal objecion hacia los meritorios es que
estan obteniendo experiencia profesional o bien haciendo méritos para
que se le otorgue una plaza, y por esa situacion el Poder Judicial no le
reconoce sus derechos, pero si aun cuando el aprendizaje estuvo
regulado y concedié derechos minimos a los aprendices trabajadores

porque ahora pretenden negar todo derecho laboral a los meritorios.

TRABAJADORES MERITORIOS, PAGO DE LOS SALARIOS A LOS

Existe violacion a la Ley Federal del Trabajo, si al trabajador con
caracter de meritorio de le otorga sueldo menor que el minimo', yaque la
categoria anotada no tiene caracter especial y ademas no esta prevista

por el codigo laboral en cita.

Amparo Directo en materia de trabajo 3416/54 Pérez Chavez Maria Teresa 7 de marzo

de 1955 Unanimidad de 5 votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente.

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: CXX1il

Pagina: 1429




Es claro que se viola tanto la Ley Federal del Trabajo como a la
Constituciéon  en el articulo 5%, ya que toda persona que preste un
servicio personal y subordinado es considerado como trabajador v debe
percibir un sueldo, cosa que no se presenta en nuestros dias en el
Poder Judicial, ya que solo tienen entradas de los litigantes y personas
que requieren de sus servicios, prestandose a la corrupcién en el érgano

encargado de impartir justicia.

DOCUMENTOS, VALOR PROBATORIO DE LOS ANTE EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE

Si el documento presentado en autos no fue objetado en forma alguna,
ne obstante estar suscrito por la parte- demandada, para calificarlo en
cuanio a su validez no hajr razon para que deba tomarse como apoyo en
el articulo 420 del Cédigo de Procedimientos Civiles, pues segin el
articulo 8°. del estatute de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
de la Unidn, este ordenamiento se suple en primer término con la Ley
Federal del Trabajo, y conforme al criterio sustentado por la Suprema
Corte, el Tribunal de Arbitraje puede dar valor probatoric a un
documento, independiente de que satisfaga las formalidades exigidas
por el Derecho Civil, toda vez que no se trata de obtener la certidumbre
Jjuridica de los actos, sino la convicciéon personal conforme al espiritu
que informa €l articulo 107 del estatuto; tampoco puede invalidar dicho
documento, cuando es un diploma, la circunstancia de que no fue

otorgado previo un andlisis de la conducta del beneficiario si el texto

propio del documento es declarativo e incondicional acerca de los




meritorios servicios prestados durante determinado tiempo, por el

diplomado. —

Amparo Directo en materia de trabajo 2741/53, Direccion de Pensiones Civiles de
Retiro, 19 de Noviembre de 1953. Unanimidad de 5 votos. La publicacién no menciona
el nombre del ponente.

Quinta Epoca

instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: CXX1

Pagina: 2735

Como se sefiala en esta tesis, no es necesario que exista un
documento que satisfaga todas las formalidades establecidas en la Ley
Federal del Trabajo v €l la Ley Federal de los Trabajadores al servicio
del Estado, ya que no se quiere comprobar la existencia de la relacion,
sino que el tierﬁpo durante el cual el meritorio esta a disposicion del

Poder Judicial.

MERITORIOS, NO TIENEN TAL CARACTER, QUIENES PERCIBEN
UNA RETRIBUCION DE QUIEN LO EMPLEA

No puede tomarse en consideracion la alegacion del demandado, en el
sentido de que el actor era meritorio y no trabajador suyo, v gue solo
percibia una gratificacion, pues es sabido que el caracter de meritorio
se precisa por el hecho de gque no existe asignacion de sueldo o salario

de parte de quien lo emplea, aungue el meritorio reciba algunas




compensaciones de terceros; y si en caso esta demostrado que el actor
tenia a su cargo servicios materiales que realizaba en heneficio del
demandado, bajo su direccién y dependencia, es claro que las
cantidades que recibia de el con el nombre de gratificacion, constituian
en realidad la compensacion estipulado, en los términos de los articulos
84 y 85 de la Ley Federal del Trabajo. Nota los articulos. Citados
correspoﬁden al 82 y 85 respectivamente de la Ley federal de Trabajo de
1980.

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacion
Toma: LXXIX

Pagina: 522

El patrén no puede defenderse en el aspecto de que el trabajador
era meritorio y en razén de que no percibia un sueldo fijo ¥ no tiene

derechos laborales como son vacaciones, aguinaldo, etc.

Independientemente de que el meritorio reciba gratificaciones de
abogados y se demuestre que realiza actividades propias del juzgado y
que benefician el buen funcionamiento del mismo, estando bajo las

“ordenes ¥ supervision dél titular del juzgado, o bien de alg(in secretario

de acuerdos, conciliador, netificador o archivista.

Las gratificaciones que obtiene por parte de los abogados o

persona que requieren de sus servicios, se puede considerar como
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sueldo, ya que la ley de la materia sefala en el articulo 84°, que este se

integra de gratificaciones.

MERITORIOS, CONDICION LEGAL DE LOS

La Ley Federal del trabaje no establece la calidad del meritorio para
obrero alguno y es evidente que si no se demuestra ante la Junta, que
un trabajador prestaba sus servicios en esas condiciones al patrono en
virtud de un conirato de aprendizaje, con los requisitos establecidos por
los articulos 218 y relatives de la Ley, la junta obra legalmente al
¢onsiderar obligado al patrono a cubrir 2 aquel sus salarios, de

conformidad con la ley del salario minimo respectivo.

12 de mayo

Quinta Epoca

Instancia: Cuaria Sala

Fuente Semanario Judicial de la Federacion
Tono: XLvin

Pagina: 2398

En nuestra Ley Federal del Trabajo no se tipifica la figura del
meritorio, ni el contrato de aprendizaje y el patron que pretenda que el
meritorio sea considerado como aprendiz esta obligado a que pagar los

salarios que le correspondan por el trabajo prestado.




CAPITULO 1V

EL TRABAJO DE LOS MERITORIOS £N EL PODER JUDICIAL

4.1- De los Trabajadores Meritorios.

Este trabajo ha sido realizado en un campo de investigacién
directa en el Poder Judiciat, apoyado en la experiencia, legislaciéon v en

la realidad gue padece el empleo en México.

Podemos mencienar que el crecimiento urbano en las ciudades en
nuestro pais, se ha presentado de manera importante, generando
diferentes problemas en la urbe de la magnitud de nuestra capital, ya
que es evidente la problematica que enfrentamos para obtener un
empleo, para realizar una carrera profesional y recibir los ingresos
necesarios para satisfacer los reguerimientos indispensables como son

comida, escuela, ropa, transportes, etc.

Es importante manifestar que no ha habido un crecimiento
paralelo entre el niunero de personas relacionadas con la funcion de
administracion e imparticion de justicia y el numero de asuntos que se
encuentran bajo su competencia para ser resueltos, siendo este 1iltimo
mucho mayor, dando como consecuencia gue no se de curaplimiento a
lo establecido en nuestra Carta Magna, para que se administre justicia

en los términos y plazos que fijen las leyes y emitir las resoluciones de

manera pronta y expedita.




Consideramos que entre los problemas mas importantes que
aquejan a nuestro pais, es la falta de presupuesto por parte del
gobierno para poder ofrecer un mayor numero de empleos, asi como
salarios -mas justos, ya que como podemos observar, respecto a este
ultimo punto, no tenemos mas que seflalar al salario minimo vigente,
para darnos cuenta de la insuficiencia que adolece el salario, de manera
general en nuestro pais para cumplir con las necesidades mas

apremiantes de un jefe de familia.

Es sabide que el Poder Judicial tiene una excesiva carga de
trabajo que se atribuye a diversos factores como son el crecimiento de
asuntos que se atienden ahi, y el poco presupuesto que o'torga el

gobierno para el érgano encargado de adminisirar justicia enire otros.

Pensamos que debido a la situacién antes mencionada el Poder
Judicial admite a los irabajadores meritorios, situacién que motivd a
realizar un analisis juridico, para saber la situacién laboral a la que se
encuentran sometidos. Este estudio se basa principalmente tanto en
experiencias personales, asi como diversas entrevistas realizadas, y el
conocimiente de la realidad laboral que viven de los trabajadores
meritorios de los juzgados, por Io que consideramos importante dar a
conoeer las condiciones de trabajo de los meritorios que laboran en el

Poder Judicial.

Para el desarrollo de la presente tesis se realizé un analisis de

campo en diversos juzgados del Poder Judicial tanto Federal como del
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fuero comiin, para conocer la situacién que viven los trabajadores
meritorios, las labores que desempenan y las percepciones econémicas
adicionales que éstos obtienen por parte de los litigantes que acuden a

los juzgados,

El problema demografico es una de las causas para que los
trabajadores se vean obligados a sacrificar sus derechos que les otorga
la ley, teniendo por consecuencia que en la actualidad los trabajadores
tengan que desempefar las labores mas pesadas de los juzgados,
percibiendo gratificaciones por parte de los litigantes por debajo del
salario minimo, realizando labores en ocasiones agotadoras, sin la justa

retribucion por sus actividades.

Cabe hacer notar que los meritorios que desarrollan sus
respectivas funciones en el Poder Judicial es principalmente por la falta
inmediata de recursos econdmicos por encontrarse desempleados, y ¢l
ne tener, en la mayoria de los casos su carrera terminada o el titulo
profesional obtenido, siendo aniin mas dificil el poder obtener una plaza

de trabajo en dichos lugares.

Creemos gue enire las causas que dan origen al ctimulo de trabajo
en las diferentes instancias del Poder Judicial es la deficiente atencion
de las personas que laboran dentro de los juzgados, la falta de
organizacion de las actividades que debe desempenar cada persona, asi
como la escasa vigilancia de los jueces para saber si no existe trabajo
rezagado, lo que trae como consecuencia poca funcionabilidad en los

juzgados, motivo por el cual requieren de los servicios de los meritorios




para desempenar los trabajos mas pesados, fastidioso y laboriosos del

juzgado.

Podemos senalar a la corrupcion constituye un vicio en el
sistema de imparticion de justicia en México, mismo que parece ser
interminable puesto que por un lado se condiciona el servicio a los
litigantes en razén de prontitud siempre y cuando se otorguen dadivas
en todos y cada uno de los momentos procedimentales de un juicio y
por oiro lado a falia de gratificaciones, nos encontramos frente al rezago -
v lentitud en la tramitacién de nuestros asuntos, lo gue termina
causando que necesariamente para la tramitacion de un juicio nos
fijemos como obligacién ¥y parte del mismo el tener que otorgar ciertas
canfidades de dinero en determinadas actuaciones que lleve a cabo el
juzgado, tales como noctificaciones, en cuyo supuesto los actuarios
adscritos a cada uno de los j'uzgados, exigen una cuota por diligencia y
en ocasiones a falia de la misma se niegan a desarrollar su trabajo,
asimismo para obtener la elaboracién de una cédula de notificacion,
un exhorto es necesaric recurrir al misimo sistema  bajo el riesgo que de
no hacerlo asi la obtencién de los mismos puede llegarse a retrasar
hasta un mes, no ohstante encontrarse ordenada su expedicién por
parte del juez, maxima autoridad del juzgado, de lo que podemos
concluir que para evitar la existencia de meritorios probablemente
seria necesario insistir primeramente en la supervisién del trabajo de
los juzgados y evitar por distintos medios gque su funcionamiento para
con los litiganies se condicione a la existencia de gratificaciones,
puesto que mientras exista unha cantidad significativa de dadivas en

esa medida seguira existiendo gente que sin ser trabajadores del




Poder Judicial se mantengan a través de la cconomia que genera

dicha corrupcién.

Los  meritorios juegan un papel importante relative a la
corrupeién que existe en el Poder Judicial, la cual se encuentra muy
arraigada ya que se condiciona el trabajo por una gratificacién por

parte de los litigantes,

Es de suma importancia seiialar que en algunos casos no hay una
formacion estricta en los ministros del Consejo de la Judicatura y los
jueces como autoridades méaximas en los juzgados, para llevar a cabo la
funcién de vigilar el buen funcionamiento del Poder Judicial, y aunado
a esto ¢l exceso de trabajo que deben resolver, motivo por el cual no
inspeccionan minuciosamente la organizacién de los juzgados y las
actividades que desempefian los trabajadores, lo que trae como
consecuencia un gran desorden en el Poder Judicial, situacion que
vemos todos los dias al momento de acudir ante los juzgados a revisar la

situacion en la que se encuentran los asuntos que ahi se resuelven.

4.2 Caracteristicas de los trabajadores meritorios.

Es importante sefialar que el grupo de trabajadores meritorios
estd integrado en gran parte por pasantes de derecho, que pretenden
obtener experiencia, reafirmar los conocimientos que adquieren en la
Facultad o bien iniciar una carrera judicial y asi cumplir con los
requisitos que sefiala la ley para tener un buen desempenc como

funcionario encargado de administrar justicia.




La carrera judicial se rige por los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo, requisitos que debera cubrir
la persona que quiera ingresa a laborar al Tribunal Superior de Justicia,
debiendo pasar por diversos cargos como son: pasante de derecho,

_secretario actuario, secretario de juzgado de paz, secretario proyectista
de primera instancia, secretario conciliador, secretaric de acuerdos de
primera instancia, secretario de acuerdos de sala, secretario proyectista

de sala, juez de paz, juez de primera instancia y magistrado.

Debido a la naturaleza de nuestra carrera, s necesario poner en
practica los conocimientos adquiridos, asi como al estar al dia en los
cambios que se dan en el procedimiente y reformas a nuestra
legislacion, que mejor que sea en el Poder Judicial el lugar en el que nos

empapemos de esos conocimientos.

Cabe mencionar que en ocasiones el estudiante de derecho al
momento de iniciar su desempenio profesional litigando no cuenta con
la experiencia necesaria para ser contratado en Despachos, Empresas y
Dependencias de Gobierno, va que, por una parte los planes de
estudios no establecen que a los profesores ensenar ese tipo de
situaciones, o bien por las pocas horas de clase que se destinan a
ciertos temas, motivo que nos obliga a acudir a las instituciones

relacionas con nuestras carreras.

Considerainos que si el Poder Judicial se allega de estudiantes de

/ - -
derecho como personal interno de los juzgados, puede progresar su

funcién como érgano encargado de administrar justicia, ya que podrian




aportar nuevas ideas debido a la formacién profesional que adquirieron
en la facultad, aunado a esto podran desempefiarse como personal
administrativo encargados de realizar cédulas, exhortos, notificaciones
ete, logrando con ello una mejor atencién las .personas que acuden a

solucionar los conflictos que les aquejan.

Para obtener una plaza dentro del Poder Judicial, la ley Organica
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, sehala como
requisitos los siguientes: para los casos de juez, secretario de acuerdos,
conciliador o actuario, de las mas importantes encontramos las
siguientes: a) ser ¢iudadano mexicano y en pleno uso de sus derechos,
b) tener cuando menos treinta afos de edad, c) tener titulo de
Licenciado en Derecho y Cédula Profesional expedida por la Direccién
- General de Profesiones, d) acreditar, cuando menos 5 afios de practica
profesional, para los jueces, dos afios para los secretarios y seis meses
para los actuarios, ¢} gozar de buena reputacién, f) No haber sido
condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio de

prision.

Esta Ley no se seriala los requisitos para el personal que ayude a
las actividades administrativas del juzgado, como lo es el controlar el
archivo, remitir los asuntos al Archivo Judicial, elaborar oficios etc, por
lo que se remite a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, para saber que requisitos debe cubrir el trabajador, por lo que

consideramos que los pasantes de derecho una buena labor en estos

puestos.




Las labores que realizan los meritorios son variadas, no tienen
remuneracién directa del Poder Judicial, viven gracias a las dadivas que
ocasionalmente perciben por parte de los litigantes, realizan trabajos
en los juzgados con la esperanza de que se les tome en cuenta para una
posible plaza vacante, y asi duran arios esperando que algiin dia se les
una plaza de base, situaciéon que motiva a acudir a esta Institucion
porque saben que pueden obtener dinero y satisfacer sus necesidades

apremiantes, aun cuando sea inestable su situacion laboral.

En ocasiones los trabajadores de base no cumplen con las
minimas formalidades que se requieren para ocupar una plaza, ya que
en algunos casos no cuentan con la formacion necesaria Ppara atender
al publico, y atn asi logran perdurar por muchos afnos en el Poder
Judicial.

Aunado a lo anterior pudimos darnos cuenta que existe un
evidente favoritismo para algunos trabajadores que se -encuentran
cercanos al juez, ya que no realizan las mismas actividades que las
personas que ne estan junto al éste, dejado las actividades mas pesadas

a los meritorios.

Es sabido que el burecratismo juega un papel importante en el
Poder Judicial, ya que es uno de los motivos para que existan
meritorios, en virtud de que los trabajadores de base no realizan todas
las funciones que les son asignadas desde el momento que ingresan a
laborar al Poder Judicial ya que se sienten con la confianza de contar

coni una plaza definitiva delegan sus actividades a los meritorios.




Los sindicatos generalmente defienden a los trabajadores de base,
por pertenecer a su gremio deben apoyarlos, atin cuando no estén lo
suficientemente preparados para desempefiar las actividades que
requiere ¢l puesto que se les asignd, sin embargo son contratados ¥

defendidos ante cualguier circunstancia en la que se puedan encontrar.

Del abajo de campo antes mencionado que se realizé en el Poder
Judiciel, nos dimos cuenta que existen meritorios que tenian mas de 1
afio laborando en los juzgados, sin que a la fecha se les haya otorgado
una plaza definitiva, percibiendo solo gratificaciones y sin gozar de
derechos laborales y en otros casos solo duraban mientras encontraban

otra oportunidad de trabajo que les conviniera mas.

En relacion al salario, el meritorio recibe unicamente
gratificaciones de los litigantes, que son variadas, ya que hay dias en
que los litigantes pueden requerir de sus servicios de manera urgente y
de esa forma obtener una mayor cantidad de dinero, y hay dias gue no
perciban nada, pero es claro que sin la percepcion de un salario fijo, no
existe seguridad econémica, ¥ en ocasiones neo alcanza para cubrir sus

necesidades.

Durante el tiempo que trabajan como meritorios no tienen
ninguna prestacion. El empleo es de una gran inseguridad pues los
meritorios se encuentran siempre en constante incertidumbre, esto
puede contribuir a que las personas se afecten psiquicamente y es

seguro que las personas que logran vencer todos los obstaculos ¥y
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obtener la base llegan frustradas al empleo que se dan cuenta de gue

hay gran corrupcién en todas los ambitos de administracion de Justicia.

4.2.1, Estructura del Poder Judicial,

Del estudio realizado en los juzgados del Distrito Federal y en
materia Federal, nes percatamos que la existencia de Ios meritorios se
presente en varios niveles, en el caso del Federal en los siguientes

Srganos jurisdiccionales.
El Poder Judicial de la Federacion se ejerce por:

L La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tribunales Unitarios de Circuito, Juzgados de
Distrito, Consejo de la Judicatura Federal, Tribunal Federal de

Conciliacion v Arbitraje, entre otros.

Realizada una investigacion en estos juzgados, nos dimos cuenta
que es dificil que exisian meritorios en el Poder Judicial Federal, ya que
hay una mayor vigilancia por parte del Consejo de la Judicatura y
jueces, ya que sblo laboran personas que estan debidamente adscritas a

cada juzgado.

La Ley Organica del tribunal Superior de Justicia del Distrito

Federal sefiala que es competente para administrar e impartir justicia y




demas 6rganos judiciales sefialados en nuestra Constitucidén, v Estatuto

de Gobierno del Distrito Federa.

a) Juzgados Civiles: En estos juzgados hay una gran carga de
trabajo, ya que el personal de base que se encuentra laborando en cada
juzgado no se da abasto con el trabajo, y es en esta circunstancia en la
que los meritorios ayudan a que pueda despejarse el trabajo y con ello

agilizar los tramites de los litigantes.

b) Juzgados Familiares: Como se ha mencionado con
anterioridad debido a la falta de empleo y a la gran carga de trabajo, se
presenta con mas frecuencia la existencia de meritorios, pero a su vez

desempenan labores como un trabajador de base.

¢} Juzgados Penales: se presenta mas aun la corrupcién que en

otros juzgados debido a la naturaleza del trabajo que desemperian.

El Consgjo de la Judicatura es un organo importante para el
buen f{uncionamiento del Poder Judicial del Distrito Federal vy su
competencia se encuentra delimitada en el articulo 122 constitucional,
en el inciso C Base Cuarta, fraccién II; 6rgano el cual se va a encargar
de administrar , vigilar v disciplinar a los servidores del Tribunal
Superior de Justicia de esta ciudad y a los servidores publicos de la

propia institucion.

La funcién administrativa a grandes rasgos radica en la aplicacién
del ordenamiento econémico de los recursos humanos, materiales y

financieros de que disponen tanto ¢l Tribunal Superior como del propio
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Consejo, y que vigila que se cumplan las disposiciones legales y
administrativas relacionadas con sistemas de registro y contabilidad,
contratacion ¥ page de personal, contratacion de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, use, destino, afectacion y
baja de bicnes inmuebles, almacenes y deméas activos y recursos

materiales.

El articulo 201 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Justicia en su fraccién IX establece que ¢s una facultad del Consejo:
“Ord_enar visitas de caracter administrativo a las Salas y a los Juzgados
con la finalidad de supervisar el funcionamiento, cuando las visitas a los
Jjuzgados se hagan directamente por los consejeros, podran apoyarse en

los magistrados de las salas a que se encuentran adscritos.

Las visitas deberan practicarse en forma espontanea y de las
regularidades gue se encuentren, tendran que asentarse en el acta

respectiva, que puede ser la existencia de meritorios en los juzgados.

Si es la primera visita, Gnicamente se le exhortara al encargado
del area a conducirse con mayor probidad; si es la segunda ocasién y
existe reincidencia, entonces se sancicnara conforme a lo que estipulan
las leves reglamentarias, habiendo excepcion cuando se trate de hechos
que pueden constituir una falta administrativa grave, como el recibir
dadivas de los litigantes, como lo es el caso de los meritorios que reciben

una gratificacion por que realicen.

Entre otras de las faculiades se encuentra la de elaborar el

presupuesto del Tribunal, de los juzgados vy demas Organcs




Jjurisdiccionales , dando prioridad al mejoramiento de la imparticion de

Justicia.

Como se ha senalado con anterioridad, uno de los fines que tiene
el Consejo de la Judicatura es mejorar la imparticién de justicia,
ademas de poder dar una mayor fluidez a los asuntos, v los meritorios

padrian ayudar en gran parte que los asuntos salgan con mayor rapidez.

La disciplina va encaminada a los servidores putiblicos del fuero
comtinl son, hasta ahora, la queja administrativa que se substancia por
el consejero semanero, hasta ponerlo en esta de resolucién, y hecho lo
anterior se turna al Consejero Ponente para la elaboracion y expedicién

de )a resolucién definitiva.

8i el Consejo de la Judicatura siguiera lo establecido en su
reglamento interno, se acabaria con las deficiencias que actualmente
existen, ya que establece como obligaciones para un buen
funcionamiente, mismos que como ya se comentd dan origen al

surgimiento de los meritorios.

El Consejo de la Judicatura, como organo disciplinario del Poder
Judicial, encomienda a wvn presidente la facultad de hacer que los
servidores publicos se conduzcan con legalidad, honradez, lealtad,
mmparcialidad y eficacia, en el primer parrajo; también debe lograr que

la administracion de justicia sea completa e imparcial, come lo establece

la constitucion.




Consideramos que desafortunadamente en la actualidad, la
partida presupuestal que se le asigna al Poder Judicial trae como
consecuencia: que no se alcancen los objetivos que se¢ pretenden, y
resulta imposible mejorar las condiciones tanto laborales como de vida

propia del personal del organo ¢ncargado de administrar justicia.

Una de las funcienes del Consejo de la Judicatura es elaborar ¢l
presupuesto del Tribunal Superior de Justicia, de los juzgados y demas
o6rganos jurisdiccionales, dando prioridad al mejoramiento de la
imparticién de justicia, y desafortunadamente en la actualidad, la
partida presupuestal que se asigna al Poder Judicial del Distrito
Federal es conforme a criterios desconocidos, lo que trae como
cofisecuencia €s que no se alcanzan los objetivos que se pretenden ¥y
resulta imposible mejorar las condiciones tanto laborales como para

vida propia del personal del Tribunal.

En relacion al tema de los meritorios el Consejo de la Judicatura
no ha escrito nada, s6lb que se prohibe su existencia, sin dar
explicacion de el por qué de su prohibicion, lo cierto es qﬁe cotmno ya se
menciond actualmente se encueniran laborando en el Poder Judicial, v
el Consejo de la Judicatura, aun cuando se encarga de vigilar el
comportamiento de los jueces v el buen funcionamiento de los juzgados
no ha erradicado, y mejor ain como lo proponemos en la presente

investigacion podria regular a los trabajadores meritorios.
En el afio de 1995 el Magistrado Jorge Rodriguez y Rodriguez, en

el momento en el que ingresé a laborar como presidente del Tribunal

Superior de Justicia, gird una circular mediante la cual ordenaba a los
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jueces que no debian existir meritorios en los juzgados, y de ser asi se

haran acreedores a una sancion, pero lo cierto es que aun existen.

Consideramos que el Consejo de la Judicatura es quien
deberia regular la existencia de esta figura, ya que pese a la prohibicion
de su existencia, no ha sido posible desaparecer a los meritorios y na
posibilidad para su regulacion, seria como ya se menciond, mediante un
contrato por tiempo determinado, y posteriormente, previo un examen
para dernostrar las aptitudes adquiridas durante su desempefio en ese
juzgado, poder determinar si se le otorga una plaza de base; debiendo
ser precisamente el Consejo de la Judicatura quien supervise
estrictamente la elaboracion de tales contratos, asi como su debido
cumplimiento evitando a su vez la existencia de otros trabajadores
auxiliares sin reglamentacién, como es el caso de los citados meritorios
de tal forma que exista certidumbre en cuanto a las labores que van a
desempenar y el tiempo durante el cual lo llevaran a cabo, se podra
erradicar por un lado el problema de la lentitud como consecuencia del
rezago del trabajo de los juzgados y por otro la evidente corrupcién que
da origen a la existencia de trabajadores como los meritorios que sin
percibir salario alguno auxilian en las labores de los juzgados

Gnicamente con la obtencién de diversas gratificaciones o dadivas.

4.3 Propuestas para regular el trabajo de los meritorios.
Una vez analizada la figura del meritorio, podemos manifestar

gue es importante su regulacion, que consideramos traeria mayor

tranguilidad y estabilidad en el empleo.
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Es importante sefialar que a los estudiantes de derecho, se debe
asignar actividades especificas en la que apliquen los conocimientos
adquiridos en la Universidad, como realizar proyectos de sentencias,
autpos admisorios de demanda, llevar a cabo de las diligencias de
embargo o audiencias conciliatorias. Ademas de lo anterior el Poder
Judicial podria obtener nuevas propuestas en la forma de trabajo, en la
resolucién de asuntos por parte de los estudiantes de derecho,
obteniendo una mejor administracion de justicia y mayor rapidez en la

tramitacién de juicios.

Aunado a lo anterior también se podria obtener ‘una mejor
organizacién en los juzgados, para llevar un mejor control de asuntos
para el momento que se deba en su caso de dictar seniencia, celebrar
audiencias, realizar embargos y notificaciones, con el fin de brindar un

mejor servicio ¥ no exista rezago en los juicios.

Los meritorios que solamente acrediten haber realizado el
bachilierate como Ullimo grade de estudios, pueden realizar otras
actividades, en las que no tenga relacion aplicar conocimientos legales,
como controlar el archivo, realizar cédulas, exhortos, sacar copias a los

expedientes.

Proponemos que para tener la calidad de meritorio en el Poder

Judicial, el aspirante debe cubrir ciertos requisitos de ingreso enire los

cuales podrian ser los siguientes.




a) Presentar una solicitud ante el Poder Judicial, en la que se
sefialen los antecedentes del aspirante.

b) Tener 18 afios cumplidos.

c} Tener el bachillerato concluido, y presentar los certificados de
estudios correspondientes.

dj Haber aprobado el examen de conocimientos realizado por el
Poder Judicial.

€) Para el caso de los estudiantes de derecho, presentar su

constancia de estudios de la Universidad en la que esta inscrito.

Cabe sehalar la conveniencia de que los meritorios a los que se
les otorgue un contrato por tiempo determinado, sean estudiantes de
derecho o pasantes, cuya formacion profesional se encuentra ligada a la
materia de' derecho, con el fin de poder brindar una mejor solucién en

los asuntos que resuelven.

Es conveniente sefialar que una vez satisfechos los requisitos
antes sehalados, el Peder Judicial determinara la admisién de los
meritorios, situacidn gue podria lograr un mejor servicio en los
Jjuzgados, buena calidad en el trabajo y rapidez de los asuntos que ahi
se resuelven, porque como ya se comentd existe Una excesiva carga de
trabajo y una carente atenciéon a los litigantes y demas personas que

requieren de sus servicios.

Ademas consideramos que se podria dar solucion al problema
que aqueja a los meritorios si el Poder Judicial otorgua contratos por

tiempo u obra determinada, con ¢l objeto de obtener derechos laborales,
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L
un salario fijo que podria ser igual al minimo, y adquirir las garantias

minimas de seguridad social.

Como se estudic en €l capitulo Ill, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no regula nada respecto a este tipo
de contratos, estableciendo la caracteristica del tiempo determinado y
después de realizar una valoracion de las aptitudes del meritorio para
que ingrese al Poder Judicial, para saber si redne los requisitos
necesarios para desempenar una labor en el juzgado, desde el archivo

hasta saber mecanografiar.

Como ya se menciond debido a la falta de presupuesto destinado
por parte del gobiernc al Poder Judicial, no se pueden conceder
demasiadas plazas definitivas, por lo que planteamos se otorguen plazas
temporales, para otorgar empleo a los meritorios, una vez realizado un
examen de aptitudes y haber cubierto ciertos requisitos poder obtener

una plaza definitiva en el caso de que exista una plaza vacante.

Es necesario sefialar que el tdempo durante el cual se pueda
contratar a los meritorios, puede ser una dos veces al afio para
desahogar la carga de trabajo que existe en los juzgados, y que podria
ser durante el mes de septiembre para que a fin de afio se depure el

archivo e iniciar un afio con el mmenor numero de asuntos.

Debido a lo antes analizado, proponemos que a los meritorios se
les considere como trabajadores, toda vez que como se analizé en €l

capitulo I de este trabajo, cumplen con todas las caracteristicas de un

trabajador, el Poder Judicial desempena el papel de el patrén, ademas




existe una relacién de trabajo y un tiempo en el cual el trabajador esta a

disposicion del juez.

En el Poder Judicial los meritorios se encuentran sometidos a la
voluntad y a las 6rdenes de los jueces y secretarios de acuerdo, lo que se
traduce en una subordinacién, por lo que aun cuando no se quiera
reconocer a los meritorios como trabajadores, se da una clara relacién

de trabajo, que nace desde el momento en que hay subordinacién.

Pensamos que una vez que haya concluido el contrato por tiempo
determinado en el Poder Judicial, se realice al meritorio un examen de
conocimientos adquiridos durante el tiempo de seis meses, v asi definir

si se le otorga la plaza que en ese momento este disponible.

También consideramos que otro de los objetivos para que se
contrate a los meritorios, para que se brinde un mejor servicio y

atencién a los asuntos que se ventilan en el Poder Judicial.

Para el caso de los meritorios pasantes de derecho consideramos
deberia de priviligiarse su seleccion, en virtud de gue su formacion
profesional permite aportar nuevas y mejores ideas para resolver los
asuntos de una manera eficaz y rapida, ademas de elevar la calidad del
trabajo en el Poder Judicial; pretendemos se les otorgue un contrato por
tiempo u obra determinada con la finalidad de que obtengan experiencia
en la carrera que eligieron como medio de superacion personal, y que
ent el momento de egresar de la Universidad tengan una opcion de

trabajo que pudiera durar seis meses.




En cuanto a la jornada de trabajo que desempefian, es igual a la
de un trabajador de base, que normalmente es de ocho horas diarias ¥y
en el caso de que exista una carga excesiva de trabajo tendran que

quedarse a trabajar o horas extras, sin que sean pagadas como tales.

Uno de los factores basicos para eficientar la prestacién del
servicio publico en la administracion de justicia es el sueldo, ya que €l
cohecho se da en todos los érdenes, y es asi como los meritorios aceptan
las gratificaciones por parte de los litigantes y poder tener un ingreso

que varia dependiendo el trabajo que realice.

La Ley Federal del Trabajo en relacion a los contratos por tiempo u
obra determinada, expresa que la finalidad de sefialar el tiempo se
estipula  sélo cuando lo exija la naturaleza del trabajo, en el caso que
se tenga por objeto sustituir a un trabajador y los demas casos que

prevea esta ley.

Podemos considerar que la carga excesiva de trabajo seria una
razon para otorgar este tipo de contratos a los meritorios con el objeto
de desahogar el trabajo que existe en los juzgados, ademas para ¢l caso
de la sustitucion de una trabajador, el meritorio podria desempenar las
funciones que él realiza, con la salvedad de que no podria obtener los

mismos derechos que tiene la persona a la cual va a sustituir.

Si bien es cierto que una de las soluciones propuesta para el
problema que nos ocupa es el de extenderle contratos a los meritorios
por tiempo u obra determinada, es oportuno destacar que dichas

relaciones de trabajo tendrian que ser debidamente encuadradas en
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las hipdtesis que para dicho contrato sedalan las legislaciones
laborales correspondientes, sin dejar de observar en ningin momento el
articulo 6°, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
que en su esencia sefiala que los trabajadores de nuevo ingreso seran
inamovibles después de seis meses de servicio sin nota desfavorable, lo
anterior aunado a que el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
seflala que se entiende por relacion de trabajo cualquiera gue sea el
acto qgue le dio origen, la prestacién de un trabajo personal y
subordinado  mediante el pago de un salario, lo que nos lleva
forzosamente al inminente peligro de que los meritorios que sean
contratados bajo este sistema, al cabo de seis meses de labores
podrian demandar una plaza de base en el Poder Judicial, situacion
que no seria en esa tesitura una solucién pues como ya abordamos con
anterioridad une de los conflictos de que adolece dicho Poder Judicial,
para evitar el rezage en la imparticion de justicia es la falta de
presupuesto  para contar con una plantilla de trabajadores mas
amplia, por lo que en este orden de ideas tenemos que concientizar en
el sentido de que para contratar por tiempo u obra determinada a los
meritorios sin ocasionar un problema mayor al Poder Judicial se
tendria que especificar de una manera mas exacta la obra a desarrollar
por los mismes, verificande minuciosamente que la obra no exceda de
seis meses en virtud de la situacién juridica en que se colocarian
dichos trabajadores de acuerdo al articulo 6°, de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado antes sehalado.

A mayor abundamiento de lo minucioso que debe ser la
elaboracién de los contratos por tiempo u obra determinada sugeridos

cabe destacar la tesis jurisprudencial que a continuacién se transcribe;




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL

El contrato celebrado en tales condiciones carece de validez, para
los efecios de su terminacion, st no se expresa la naturaleza del
trabajo que se va a prestar, que justifique la excepcion a la norma
general, ya sea que tenga por objeto sustituir temporalmente a
otro trabajador o en los demas casos previstos en la ley. Lo
anterior significa que el contrato individual de trabajo por tiempo
determinado sélo puede concluir al vencimiento del término
pactado, cuando se ha agotado la causa que dio origen a la
contratacién, que debe ser sefialada expresamente, a fin de que se
justifique la terminacién de dicho contrato al llegar a la fecha en él

sefialada, y en su caso, las causas que le dieron origen.

AD 5126/79, Ponente Ramén Torres Fuentes, 16 de noviembre de
1984, 5 votos

Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que es
bajo la cual se rigen las relaciones laborales de los tribunales del
Distrito Federal, sefiala en su articulo 12°, los trabajadores prestaran
sus servicios en virud de un pombramiento  expedido por el
funcionario facultado para exienderlo o por estar incluidos en las lisias

de raya de trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo

fijo.
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Una vez analizado este articulo, podemos reflexionar que los
contratos por tiempo u obra determinada no deben exceder de seis
meses, por que como se sefialéo con anterioridad el Poder Judicial
estaria obligado a otorgarles una plaza definitiva, situacién que no es
viable en estos momentos por lo que atraviesa el pais, en virtud de las
restricciones presupuestales que hacen imposible el otorgarniento de un

sinnimero de plazas definitivas requeridas.

Es importante considerar el tiempo ideal para que el meritorio
pueda demostrar su capacidad y desemperio, que proponemos debe ser
un tiempo no mayor a seis meses, y transcurrido ese tiempo realizarle
un examen de conocimientos y definir si se le puede proporcionar una

plaza de base, previo analists del escalafon.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en
relacion a los trabajadores temporales menciona que su nombramiento
debe ser expedido por un funcionario facultado para hacerlo, ademas de

que estan incluidos en listas de pago de un salario.

En el Poder Judicial existen demasiados juzgados en donde hay
trabajo rezagado desde hace afios, ¥y se pueden contratar a los
meritorios a obra determinada, para que se dediquen a poner al dia el
trabajo, y por otro lado el funcionamiento de dichos juzgados seria mas
efectivo, se daria oportunidad de trabajar a personas desocupadas, y por

lo menos una temporada se da solucion al problema de la desocupacion.

Actualmente el empleo de los meritorios no ofrece ninguna

garantia para el futuro; el ser meritorio no asegura que se obtendra una




plaza de base en el Poder Judicial, ya que depende de la evaluacién
que se haga de su capacidad con criterios no muy definidos, amen de

que intervienen las buenas relaciones de indole diversa a las laborales.

Por lo anterior a permanencia de los meritorios en los juzgado
depende del tiempo que dure en su cargo el juez a cuyo mando se
iniciaron, o cuando logren colocarse en otro empleo, o bien, obtengan

una plaza en ese juzgado.

4.4.- De un Reglamento para los trabajadores meritorios.

Una vez analizado la anferior problemditica, es importante
presentar las mas esenciales normas a las que se deben sujetar los
trabajadores meritorios, con el objeto de terminar con la injusticia

laboral a la que son sometidos.

Pretendemos que a los meritorios se les tengan algunas
condiciones minimas laborales a las que se sujeten sus relaciones de
trabajo, tomando en consideracion las actividades que realiza y los

estudios.

Exponemos los siguientes puntos como lineamientos basicos que
sirvan para un posible reglamento que regule las actividades de los

meritorios, ¥ en el que se rijan de manera general las relaciones de

trabajo de los trabajadores meritorios en el Poder Judicial.




REGLAMENTO DE LOS TRABAJADORES MERITORIOS DEL
PODER JUDICIAL

Articulo 1.- Meritorio es la persona que realiza labores con el
objeto de obtener una plaza definitiva, que percibe como gratificacién un

salario superior al minimo,
Articulo 2.- Los requisitos que debera cubrir el meritorio:

a) Presentar una solicitud ante el Poder Judicial, en la que se
sefialen los antecedentes del aspirante.

b} Tener 18 afios cumplidos.

¢} Tener el bachillerato concluido, y presentar los certificados de
estudios corrESpondientes. |

dl Haber aprobado ¢l examen de conocimientos realizado por el
Poder Judicial.

e) Para el caso de los estudiantes de derecho, presentar su

constancia de estudios de Ja Universidad en la que esta inscrito.

Articulo 3.- Se deberd dar prioridad para otorgar los
contratos a los estudiantes y pasantes de derecho, quienes con su
desempeno profesional podran mejorar la calidad de trabajo el Poder
Judicial.

Articulo 4.- Una vez presentados los requisitos sefialados en el
articulo anterior el Poder Judicial determinara la admisién de los

meritorios, y asi poder realizar un examen de aptitudes para ocupar el

lugar vacante.




Articulo 3.- Cuande se haya realizado el examen de aptitudes, se
dara un nombramiento al nferitorio, que es el acto juridico que acredita
la relacién laboral entre el Poder Judicial y el meritorio, haciéndose

constar en un documento expedido por la autoridad competente.

Ese nombramiento serd temporal cumpliendo con el objeto de
cumplir con lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo, como es cubrir

una plaza vacante temporal no mayor a seis meses.

Articulo 6.- El meritorio percibira como salario la cantidad que
sefiale el contrato, €l cual debe ser mayor al salario minimo vigente en

el Disirito Federal.

Articulo 7.- Se entiende por Jornada de Trabajo €l tiempo diario
que £l meritorio estara a disposicion del Poder Judicial, el cual sera de

9:00 a 15:00 hrs,

Articule 8.- La seguridad social que reciba el meritorio, serd
proporcionada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo  9.- El-meritorio gozard de los dias de descanso que

marque la Ley.

Ariiculo 10.- El meritorio no debe de acumular mas de tres faltas
injustificadas en su expediente, ya que de ser asi no se incluiria en la

lista de las posibles plazas vacantes.




Articulo 11.- Al momento de ingresar al Poder Judicial el meritorio
firmard un contrato por tiempo determinado no mayor de 6 meses, en el

cual se fijaran las bases a las que se sujetaran las relaciones de trabajo.

Articulo 12.- Se debe especificar en el contrato las actividades que
desempefiara el meritorio, las cuales estaran encaminadas a mejorar la

pronta y expedita administracién de justicia servicio del Poder Judicial.

Articulo 13.- Los meritorios podrin concursar en el escalafén v
ascender a la plaza inmediata superior que se encuentre disponible en

ese momento.

Con lo anterior damos por concluido el reglamento, guedando
sujeto a cualquier cambio y aportacion, con el objeto de mejorar la

condicidn laboral de los trabajadores meritorios.

Estas serian a grandes rasgos las condiciones a las que podrian
sujetarse los meritorios, dejando abiertas las puertas para nuevas
propuestas e ideas que contribuyan a brindar seguridad v proteccién a

estos trabajadores.

Es sabido desde hace afios se ha luchado por una justicia social,
creando instituciones, organizaciones sociales, leyes y movimientos
laborales, con el objeto que se puedan brindar la seguridad juridica
necesaria a toda la clase trabajadora, vy pueda obtener derechos en
materia laboral, con lo antes manifestado esperamos que se de la

importancia necesaria para regular a los meritorio.




Consideramos que es necesaric brindar proteccién a los
meritorios, en virtud de que representan una gran ayuda al Poder
Judicial, ya que realizan esfuerzos, sacrificios, dedicacién, experiencia y

sin embargoe no se les considera trabajadores, ni estan regulados en la

ley.

 Pretendemos que con esta aportacion se de fin a la  inseguridad
juridica que padecen los meritorios, pudiendo obtener la proteccion del
Poder Judicial, ademas de que se llegaria a tener un mejor desempefio
laboral, logrando asi una mejor, rapida y completa administracién de

justicia en el este, evitando el rezago en los asuntos que ahi se ventilan.

Esta propuesta puede parecer inalcanzable, pero es el resultado
de una inquietud, que surgid a raiz de conocer de cerca la situacion

laboral de los meritorios. -

Con esta aportacidn pretendemos contribuir de alguna manera a
solucionar la situacién de inseguridad y al margen del derecho vigente
de nuestro pais, en que se encuentran los trabajadores meritorios en el
Poder Judicial, logrande asi que los logros alcanzados por la clase
trabajadora ¥y plasmados en muestra Ley Federal del Trabajo, alcancen a

todos los irabajadores y contribuyan dia a dia engrandecer a la nacion.

133




CONCLUSIONES

1.- El meritorio que labora en el poder Judicial, es la persona que
realiza actividades laborales propias de este érgano, encargadas por los

servidores adscritos a dichas instancias, sin obtener un salario.

2.- Consideramos que el meritorio al desempehnar una labor de
tipo personal y subordinada, cumple con las caracteristicas de
trabajador establecidas en el articulo 8°, de la Ley Federal del Trabajo,
asimismo se adecua a la existencia de la relacién laboral que implica

contraer derechos y obligaciones para el trabajador y el patron.

3.- El meritoric no percibe salario alguno por parte de la
institucion en las que ‘desempefian labores de manera eventual, por
parte  de quienes acuden a estos juzgados por alglin tramite,

gratificacion que no tiene regularidad ni seguridad juridica.

4.- Los meritorios fratan de ingresar al Poder Judicial con el fin
de obtener una plaza, y se encuentran a disposicion de los jueces que
admiten su existencia por diversas razones, no obstante se da
claramente una relacién laboral que nace desde el momento en que hay
subordinaciéﬁ, como lo es en estos casos en la que los meritorios no
tienen ninguna proteccién juridica, estando sujetos a cualquier
arbitrariedad toda vez que no cuentan con una estabilidad en el empleo

ni prestacién alguna.




5.- En el Contrato por Tiempo Determinade al que se sujetarian
los trabajadores meritorios se debera especificar las condiciones bajo
las cuales éstos van a prestar sus servicios, por ejemplo, la duracién
gue puede ser por un término de seis meses, en ¢l cual podran
demostrar sus aptitudes, horario, salario y demas prestaciones que

pudiera tener.

6.- En la Ley Federal del Trabajo, no hay nada regulado respecto a
los meritorios, por lo que proponemos sea regulada esta figura, como
trabajadores contratados por tiempo determinado, tomando en cuenta
lo relativo a que debe de existir un nombramiento expedido por un
funcionario facultado para hacerle, o bien estar incluidos en listas de
raya, ademas que el contrato no exceda el término de seis meses, ya que
esto obligaria .al Poder Judicial otorgar una plazas vacantes, tal y como

lo establece la ley seiialada.

7.- Después de haber realizado un trabajo de campo con los
trabajadores meritorios consultado de el por qué se encontraban
laborando en el Poder Judicial, obtuvimos como principales razones,
la falta de trabajo; porgue en los juzgados pueden obtener
gratificaciones de manera informal por los trabajos que realizan a los
litigantes y poder asi satisfacer sus necesidades elementales, asi como ia
experiencia que puedan obtener los pasantes de derecho, logrando con

esto un mejor desempefio profesional o bien, para iniciar una carrera

judicial.




8.- El Consejo de la Judicatura como érgano que vigila la
adecuada actuacion de los funcionarios encargados de administrar
justicia, deberia analizar y regular la existencia de los meritorios,
evitando el que se presenten las irregulares situaciones en el
desempefio de las labores de éstos y que ya senalamos, como la total

falta de derechos laborales en el trabajo que desempenan.

9.- Una de las propuestas en la solucion del problema de los
trabajadores meritorios, es la contratacién de éstos por lo-menos dos
veces al ano, en los periodos en que el trabajo se acumula,
solucionando asi al mismo tiempo tanto el rezago de expedientes que se
presentan regularmente en los meses que existen periodos vacacionales
de julio y diciembre, asi como otorgando a los trabajadores laborales

que les corresponden. -

10.- Creemos que al contemplar a los meritorios en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se contribuye a la
problemitica especifica de los meritorios en el Poder Judicial y de igual

manera se avanza en la consolidacién del derecho del trabajo en todos

los Ambites que lo involucran.
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