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INTRODUCCION

La educacién es un factor de importancia primordial en cuanto al
mejoramiento, desarrollo y enriquecimiento de una nacién. Por medio de la
educacion se emprenden mejores proyectos sobre bases solidas ¢on pronostico
de éxito. Los pueblos se entienden y respetan, se comprende el significado del
trabajo y esfuerzo en conjunto. Es gracias a la educacion que los hombres
interiorizan su importancia y sus derechos.

A través de la educacion, la nacion se constituye a si misma, la educacién
Hega a lo méas profundo de la sociedad, sefiala el camino que esta habra de
recorrer, marca la velocidad de su avance, incorpora los consensos para que
sus miembros transiten hacia objetivos comunes, hace posible en
conocimiento, la investigacion, el analisis, la reflexion y el cambio, de esta
manera se convierte en custodia del proyecto que la nacion ha heredado, busca
impulsar hoy y consolidar el futuro.

Las instituciones de educacion superior se encuentran comprometidas €
involucradas con la comunidad dada su labor como promotores de educacion
en nuestro pais. Entre sus funciones se distinguen la docencia, la investigacion
y la extension de la cultura, las cuales constituyen la especificidad de su tarea
social, emprendida con el fin de formar profesiones, docentes e investigadores
vinculados a las necesidades productivas, politicas y culturales de la sociedad
y el estado, asi como generar y renovar los recursos cientificos tecnologicos e
institucionales que requiere el desarrollo global del pais.

La formacién de profesionales resulta ser de gran beneficio para el incremento
educativo en una sociedad, pues en muchos casos éstos son los futuros
docentes, capaces de promover y trasmitir el conocimiento, son los que
mediante su trabajo de investigacion colaborardn con las necesidades sociales
de la comumidad, a su vez enriqueceran el medio laboral eficiente y
productivo.



La labor institucional de la educacion superior es contribuir a la formacion de
profesionales preparados en las distintas areas del conocimiento con
capacidades de beneficiar a la comunidad.

Sin embargo, la tarea de la instituciones educativas, y en especial del docente
es tomar como eje de importancia para su labor la motivacion ya que guarda
una estrecha relacion con el proceso ensefianza aprendizaje y el desarrollo
integral de los individuos, como tal a los docentes les ha inquietado, no solo
como tema que nos atafie por la labor educativa, sino a través de la historia ha
despertado una serie de preguntas e inquietudes.

Por lo que como docente no nos hemos podido sustraer a la investigacion de la
motivacion, ya que al formar parte de un binomio indiscoluble maestro —
alumno y del proceso ensefianza aprendizaje, por ende como los actores de ese
proceso, definitivamente estamos permeados por la motivacion para llegar al
feliz termino de la meta en unos de ensefiar y en los otros de aprender.

En diferentes teorias €l abordaje de este a importante dimension como lo es el
aprendizaje, ya tratese del alumno, del docente; la teorias sostienen sus
propios argumentos para llegar al fin que es el aprendizaje.

No pudiendo menoscabar el discurso de cada una de ellas acerca de la
motivacion, y cada época y su trascendencia en el discurso educativo. politico
y social, asi como la importancia y las aportaciones que se hacen acerca de la
magnitud de ella.

Por lo que al conocer las posturas en las teorias que han dejado una huella a
través de la historia de la psicologia y la educacion y que en actualidad sus
discursos son vigentes, por lo que el contenido de esta tesis tiene como
objetivo analizar las diversas teorias psicologicas que plantean a la motivacion
como parte de la practica docente, busca rescatar lo que para cada una de ella
significa la motivacion, su importancia y la vigencia en metodologias de
aprendizaje. Ademas de como el docente dentro de cada teoria es importante
su participacion, huelga a decir, sin menoscabar la importancia de cada una de
eltas, y aportaciones al proceso enseitanza aprendizaje, en las instituciones
educativas , sin olvidar lo mas importante para nosotros la educacion superior.

Por todo lo expuesto anteriormente me he sentido interesada en conocer como
la motivacion es un base para la practica docente , y qué relacién guarda con
el otro actor del proceso ensefianza aprendizaje y el impacto en la



metodologias de ensefianza, por lo que a través de la investigacion documental
me he avocado a la revision y enriquecimiento de la teoria de la motivacion
en relacion las dimensiones de la ensefianza y el aprendizaje, pero desde una
aproximacion teorica .

Para el logro de mi objetivo realice una investigacion teorico metodologica a
través de la investigacion documentai donde ia obra queda comprendida de la
siguiente manera:

El prnmer capitulo lo componen los antecedentes historicos desde el
renacimiento del concepto de motivacion y como es conceptuado dentro de las
teorias del conductismo, cognoscitivismo, humanismo, psicoanalisis,
psicogenética y socioculturalita. De esta manera como son permeadas este
instinto , impulso o fuerza , llamese como se le quiera llamar, siendo de gran
valor la ubicacion de la motivacion en su entorno y como de manera intrinseca
o extrinseca repercute en la conducta del individuo, ya que de alguna manera
producira efectos positivos y su ausencia se tornara en la ausencia de
aprendizaje

Dentro del segundo capitulo le damos importancia a como es conceptuado el
aprendizaje, la manera como es tomado este proceso dinamico y como incide
en el actor principal del proceso ensefianza-aprendizaje, modificando sus
_ habilidades, destrezas, aptitudes, formas de pensamiento , interaccion social,
valores, reglas, metas. Asi como el alumno que quieren y pretenden formar,
pasivo o activo en es, que con la ayuda o de sus pares se desarrollara, donde
en algunas ocasiones respetando su idiosincrasia, haciendo uso de la libertad
para llevarlo a un desarrollo integral; y las metodologias que consideran
culminaran las teorias que mencionamos como base de esta tesis.

A lo largo del tercer capitulo me doy a la tarea de revisar cual debe ser la
conceptuacién y como quieren que actué ¢l docente, y como resulta
fundamental su actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje. Por lo que para
que las metodologias de ensefianza cumplan su cometido en cada una de las
teorias es importante la participacion de este actor. Queda claro que es un
tema que tiene muchas vertientes para ampliar la informacion, el objetivo del
capitulo es dejar claro cual es la concepeion de este en cada una de ellas

Por 1dltimo en el cuarto capitulo, damos una revision de cémo se relaciona la
motivacion con la practica docente y los aspectos de personalidad,



actitudinales y las expectativas son factores que determinan que la motivacion
surta el efecto esperado, o en su defectos merme el interés del alumno.

Finalmente llegamos a las conclusiones y sobre todo a algunas sugerencias,
pero lo mas importante de todo, es que, en el caso de todas la teorias siempre
hay algo que hemos utilizado .o podemos recatar y hasta perfeccionar, para
hacer mejor nuestra labor docente. Pero siempre teniendo presente que el
- docente tiene que tomar lo mejor de cada teoria ya que debe de tomar en
cuenta que la conducta es molar (Bleger) y lo que se busca es tomar al alumno
como un todo integrado. .



CAPITULO 1

CONCEPTOS DE
MOTIVACION



INTRODUCCION

En este capitulo el objetivo principal ha sera hacer una revision historica del
concepto motivacién y como en cada una de las épocas ha impactado, asi
como la importancia en la conducta de los seres humanos.

Notaremos el gran interés que ha despertado la motivacion, en cada una de sus
connotaciones segun la época, teoria y autor que lo aborda.

Asi como en cada una de las teorias su propia concepcion del término
motivacion se ve permeado de alguna manera de ese impulso, instinto o
fuerza, llimese como se llame, juega un papel importante para la modificacion
de conducta, o adquisicién de nuevos conocimientos en los individuos

En cada teoria se vera la revision somera de estas, va que el fin fundamental
no es un andlisis de la teoria, sino ubicarnos en el entorno de ella.

En la teoria conductual, cognoscitivista, humanista, psicoanalitica, genética y
sociocultural, en cada una de éstas, se revisan sus fundamentos tedricos, de
manera somera, asi como el concepto de motivacion, como es que se presenta
en cada una de ellas, ya sea intrinsecamente o extrinsecamente, y como
repercute en la conducta de los individuos y como actia como motor para la
adquisicion de conocimientos, o en su defecto como la ausencia de ella torna
al aprendizaje con falta de significado, produciendo frustracién, miedos,
desequilibrios, fracasos.

Pero al fin y al cabo ¢como la motivacion es un de las dimensiones de gran
umportancia para el individuo, y los cambios que puede operar en éL.



CAPITULO 1

CONCEPTOS DE MOTIVACION

En las diferentes teorias psicoldgicas hay una constante, encontramos incluido
€l termino motivacién con diferentes connotaciones pero resulta importante su
inclusion de éstas, ya que dentro de la educacion los diferentes enfoques nos
permitiran como docente identificarla y conocer el desarrollo que se presenta
dentro del proceso ensefianza aprendizaje

Concepto de motivacién

Resulta importante conocer €] termino motivacién por lo cual iniciaremos con
dar la definicion mas comin que encontramos en toda la bibliografia, la
palabra motivo: es todo aquello que impulsa 0 mueve a realizar un acto. La
fuerza unpulsora reside en el interés que trae consigo y que despierta y mueve
la voluntad del hombre para llevar a cabo una accion.’

1.1 ORIGEN DE LOS CONCEPTOS MOTIVACIONALES

Racionalismo

Los filosofos gniegos pensaban que lo que hoy llamanos determinantes
motivacionales de la conducta tenian muy poco que ver con la conducta del
hombre. En especial Platon reconocia la existencia de movimientos
“forzados™ producido por las emociones o por las pasiones animales, donde
su caracter era fortuito o arbitrario, por lo que no constituia una actividad
natural y habitual del hombre. Por otro lado Demécrito nos sefiala que el

! Becerra Suntiago, Guadalupe y Jiménez Corona, Refael. Importancia de la Motivacion para eb Aprendizaje.
Tesis para obtener ¢l grado de Maestro en Ensefianza Superior. Universidad La Salle. México 1996

? Bolles, Robert c. Teoria de la Motivecion. Investigacion Experimental y Evaluacién. Edit Trillas. México
1992



hombre ordena su vida de manera que obtenga la mayor cantidad de placer, asi
Epir.:uro3 seguidor de este nos sefiala a través de su sistema atomista que hay
una cadena de causalidades que van de los dtomos del alma a los atomos del
cuerpo, pero los primeros tienen la capacidad de moverse ligeramente cuando
actua la voluntad, pero dependiendo de la responsabilidad moral
Renacimiento

Al declinar el auge de las corrientes filosoficas griegas sobre todo de las
visiones aristotélicas como lo muestra la revolucion intelectual durante el
renacimiento nos podemos instalar en lo que René Descartes nos menciona
con su dualismo mente y materia donde se podian explicar todos los
fenémenos fisicos como fenémenos mecanicos: aduciendo, la creacion divina
solo era necesaria para crear y poner en movimiento el sistema, pero una vez
en marcha el sistema se regia por sus propias leyes fisicas. Ya que “una buena
parte del funcionamiento de los organismos consistia en la reflexion (reflexion
= reflejo), en el cerebro y hacia los misculos de agitaciones que entraba en el
primero. En el caso de los amimales la reflexion era completamente
automatica, lo que entraba terminaba completamente, lo que salia, para el caso
del hombre el razonamiento se interponia entre los que entraba y lo que salia,
de modo que el hombre, de acuerdo con su conocimiento, tenia la libertad de
elegir, seleccionar y determinar su conducta. Como €l hombre poseia un alma
racional, su naturaleza trascendia el mundo fisico™

Descartes reconocia la importancia de las emociones y que era capaz de alterar
los humores animales y que a su vez determinaba la accion, considerando que
las emociones primarias al combinarse daban lugar a diversos grados de
sentimientos “las pasiones disponen al alma a desear las cosas que la
naturaleza nos dice que es adecuado usar, y la hacen persistir en su deseo, y
ademas, causan la misma agitacion de los humores con los que habitualmente
diSponer; al cuerpo a ejecutar los movimientos que sirven para llevarlas a
efectos”

Nos dice que hay cuatro funciones de las emociones.®

1. - El flujo adecuado de los humores animales en el cuerpo.
2. - La preparacién del cuerpo para obtener algunos fines

 Ibidem 2 pag 34
* Ibidem 2 pag 35
? Ibidem 2 pag 36
® [bidem 2 pag 36



3. - El deseo del alma por los objetos {que la naturaleza nos dice que son
adecuados usar)
4. - La persistencia del deseo de esos objetos

Como podemos apreciar que nos habla del instinto como punto de partida de
las fuerzas que impulsan al hombre a satisfacer sus apetitos. Donde el instinto
era sinonimo de un don de Dhos, por lo que era considerado natural y normal.

Pero Descarte’ no seria el primero que hablaria de instinto ya que el siglo
XVI, con Santo Tomas de Aquino dice en sus escritos que en los individuos
sus acciones son “como una flecha que el arquero dinge hacia un blanco™ en
otras palabras que la conducta y la actitud mental adecuada le conducira hacia
cosas beneficiosas

En otro rango de deliberaciones Hobbes® dentro de los materialistas. es el
impulsor del asociacionismo inglés donde decia que todo radicaba en los
movimientos fisicos, de cual en el cuerpo hay dos movimientos los vitales y
los voluntarios y que todo se configura en nuestra mente antes de ocurrir. por
otra parte muestra que el hombre es hedomista donde los motivos siempre
estan encaminados a la busqueda de placer o evitar el dolor y esto seria la
clave de su principio de motivacion.

Posteriormente Locke’ nos menciona que las emociones y la voluntad eran
simples ideas que partian de sensaciones corporales y se presentaba en la
mente, sea quien sea uno de los principios que impera es el hedonismo y que
su finalidad es la busqueda de placer como tendencia natural.

. . { .
En otro orden de ideas podemos mencionar a Hustchenson'® quien se le
atribuye el concepto moderno de instinto y hace énfasis como la fuerza que
impulsa a la accion.

Reid'' dentro de los asociacioncitas nos habla de la filosofia de las facultades
o del sentido comiin, y lo que respecta al instinto lo muestra como un impulso
dirigido a la accién que antecede al pensamiento y al conocimiento y todo esto
tenia que ver con los aspectos éticos y la eleccién de los actos que hacia el
individuo.

7 ibidem 2 pag 37
® Ibidem 2 pag 38
® Ibidem 2 pag 40
' Ibidem 2 pag 41 - 43
"' Ihidem 2 pag 41



Ya en una etapa experimental James nos menciona acerca de los motivos “el
anhelo, el deseo y la voluntad son estados de la nilzeme que todo el mundo

conoce y que ninguna definicion puede aclarar mas™ °, por lo que los hombres
son racionales y su conducta se dingir & sus propios fines.

Ya para el siglo XIX Darwin marca la pauta de un cambio de vision acerca de
los instintos es el iniciador de la teoria moderna de los instintos y el primero
en plantear la forma de como se forman ya que él explora mucho més alla de
la diversidad de las formas vivientes, su evolucionismo afirma que los
instintos parecen impulsos ciegos mnplicitos en su variacion aleatoria donde su
criterio esencial es la supervivencia y la adaptacion del individuo. “Darwmn
trataba a los instintos como simples reflejos con un mayor grado de
complejidad y esperaba con ellos, poderlos descomponer en unidades que
resultaran compatibles con los mecanismos postulados de variaciones
aleatorias y seleccién natural”" Plantea experimentos para descomponer en
unidades bésicas eclementales y heredables las reacciones emocionales e
instintivas.

Spencer'! nos sugiere que la importancia decisiva del placer y el dolor no
radica en se busque, smo en que controla lo que se aprende, ya que las
conductas del hombre estan regidas por el placer y el dolor no porque
constituyan metas 0 motivos, sinc porque han actuado como reforzamiento en
el pasado y porque producen aprendizajes debido a la ley de asociacion. Por lo
que el concepto de excitacion naciente de Spencer sugiere las bases de una
teoria de los incentivos para explicar la motivacion.

1.2 CONDUCTISMO

1.2.1 TIPOS DE RESPUESTA

La teoria de Skinner esta basada en una vision ambiental de la conducta, por
lo que, cuando ocurre una respuesta siempre habra una consecuencia que se

12 Thidem 2 pag 46
B Ibidem 2 pag 51
" Didem 2 pag 53 - 54



‘manifestara en el exterior y por ende en la conducta. Se hace distincién entre
dos tipos de respuesta:

1* Respondiente: es la respuesta provecada por estimulos conocidos, también
es conocida como respuestas reflejas, se accionan de manera automatica, no es
aprendida, ni previamente condicionada.

2° Operante: son toda aquellas que no quedan dentro de la categoria de las
respondientes, por lo que es aquella que se produce de forma espontinea sin la
presencia de un estimulo incondicionado, pero son fécilmente observables,
entonces ISel organismo debe <operar> en el ambiente para conseguir el
refuerzo.

‘En términos generales la teoria del Conductismo iniciada por Skinner'® es una
psicologia con bases en €l asociacionismo en la cual se asocian condiciones
ambientales {estimulos) y como afectan a al repertorio de respuestas de los
organismos; donde los factores imternos resultan irrclevantes para la
comprension de Iz conducta del sujeto. Esta teoria muestra clara influencia de
Watson, Thorndike y otros teéricos del asociacionismo, donde el aprendizaje
es una conexion entre ¢l estimulo y la respuesta, en el cual consideran que el
condicionamiento tiene lugar cuando a la respuesta le precede una estimulo
reforzante y por ende un incremento en la respuesta.

Pero estas respuestas ‘de acuerdo con Skinner deben definirse
operacionalmente es decir de manera que pueda ser observada y medida.

1.2.2 TIPOS DE REFUERZO

Skinner retoma de Thorndike la ley del efecto y le denominé refuerzo donde
éste no es precisamente una recompensa, ni crea un sentimiento o satisfaccion
de aprendizaje, pero lo podriamos definir como cualquier acontecimiento que
incrementa la probabilidad de que una respuesta se presenta o repita, donde se
pueden distinguir dos tipos-de refuerzo a saber:

1. Refuerzo positivo: es un estimulo cuya presencia incrementa la
probabilidad de ocurrencia de una respuesta
2. Refuerzo negativo: cuando la ausencia de un estimulo aumenta I

' Sprinthall, Norman, Teorias Actusles del Aprendizaje, en Psicologia de la Educacion. Edir Mac Graw Hill.
Mexico D:F
* Hilgard Emest R. y Bower Gordon H. Teorias del Aprendizaje Edit Trillas. México 1979.



probabilidad de que se produzca una respuesta.

Por lo que podemos afirmar que ambos tipos de refuerzo siempre tienden a
fortalecer ¢l aprendizaje. Asi mismo dentro de la teoria de Skinner hace
alusion acerca de los programas de refuerzo, dentro de los que se pueden
mencionar son los siguientes:

» Refuerzo continuo: se proporciona el refuerzo cada vez que se presenta la
conducta.

e Proporcion fija: se refuerza la conducta después de que ésta se presenta un
nimero determinado de respuestas.
Intervalo fijo: se refuerza la conducta después de deterrninado tiempo fijo.
Proporcion variable: se refuerza la conducta de modo invariable, de manera
que el sujeto no sabe cuando se va presentar éste.

o Intervalo variable: la conducta se refuerza en periodos intermitentes de
tiempo, estos seran variables y el sujeto no conoce cuanto tiempo pasara
para que sea reforzada la conducta.

1.2.3 CONDICIONAMIENTO

Estos principios son la base del “Condicionamiento Operante™ propuesto por

Skinner, donde la secuencia que tiene es:

1. Se emite de forma accidental la respuesta.

2. Se presenta el refuerzo

3. Por ende se produce un incremento de la probabilidad de que la respuesta
ocurra de nuevo.

“Ley del condicionamiento operante, nos dice que si a una conducta

determinada le sigue un refuerzo, se incrementa la probabilidad de que se

emita esa conducta”."’

Pero para que s¢ de lugar el condicionamiento al seleccionar una respuesta, es
necesario saber en que medida se presenta ésta antes de inictar este proceso
denominado linea base. Posteriormente se presenta el proceso de
discriminacién o entrenamiento discriminative, donde se refuerza la conducta
que se quiere en el sujeto, por lo que, para que se produzca una autentica
discriminacion debe darse la secuencia <estimulo - respuesta — refuerzo>, pero
en caso de que ia respuesta que se emita no sea la adecuada se puede hacer uso
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de la extincion, en la cual se permite que aparezca la respuesta, pero ésta no es
reforzada. Cuando se presenta el proceso de extincion pueden darse dos
procesos, primero que la respuesta sea olvidada o disminuya o en otra se
resista a desaparecer y tenga durante el proceso de extincién recuperaciones
espontaneas y se presente con mayor fuerza.

Otro de los de los procesos que se puede presentar durante el periodo de
condicionamiento es el proceso de generalizacion, en el cual un estimulo
similar al utilizado al principio del condicionamiento puede adquirir el mismo
valor, pudiendo generalizar y provocar de igual manera la respuesta.

1.2.4 MOTIVACION

Ahora en la psicologia conductista podemos mencionar los primeros intentos
dentro de la aproximacién para explicar la dimension educativa como lo es la
motivacion.

Thorndike dentro del rubro del asociacionismo hizo trabajo relacionados con
¢l aprendizaje donde pone en primer plano a la motivacion, en especial con la
ley del efecto, donde las recompensas o éxitos fomentan el aprendizaje de una
conducta, mientras que los castigos reducen la tendencia a repetirla.

Para Cannon por naturaleza el ser humano tiende a la satisfaccion de sus
necesidades ya sean de orden biologico o social, ya que estas dan lugar a un
estado de excitacién y el organismo en un intento de reducirla y devolver al
organismo su equilibric decimos que siempre esta en busca del mecanismo
llamado “homedstasis™.

Hull introdujo él termino Drive el cual lo define como “Un estado de
necesidad, cuando se presenta una condicién en la cual la accion por parte del
organismo constituye un prerrequisito para la maxima probabilidad de
sobrevivir del individuc o de la e:specie”.18

Ese Drive sinonimo de pulsion a lo cual nos dice Hull en sus postulados:

“Las pulsiones como activadores de la respuesta.

Postulado - 6 - Estimulos de pulsion

Existen estimulos de pulsion caracteristicos, asociados con cada pulsién, la
intensidad de los cuales aumenta con la fuerza de ésta.

Postulado - 7 - La reaccién potencial activada por la pulsion

' Witaker. Introduccién a la Psicologia. Edit nteramericana. México 1981



En un tiempo determinado, mediante las pulsiones primarias activan la fuerza
del habito se sensibiliza en una reaccién potencial”'™

Por lo que sin pulsion no podria haber refuerzo y respuesta, si no hay
distintividad no hay regulacion del habito de acuerdo a estado de necesidad
del organismo (discriminacion).

Skinner primariamente habla de la pulsion como un conjunto de operaciones
que ejercen determinado efecto sobre la tasa de respuestas y nos dice acerca
" deella:

La puision no es un estimulo.

La pulsién no es un estado psicologico.

La pulsion no es un estado psiquico.

La pulsion no es un simple estado de fuerzas.

Por lo que la pulsién es cierta clase de operaciones que afectan la conducta de
manera distinta a como lo hace el refuerzo. Por lo que para Skinner el
motivador mas importante de la conducta es el reforzador, ya que aumenta la
probabilidad de una respuesta, distinguiendo los reforzadores positivos como
los que aumentan la probabilidad de una respuesta operante y los ncganvos
que es todo estimulo, que cuando se elimina de una situacién incrementa la
probabilidad de una respuesta operante.

Pero de alguna manera no solo podemos hablar de reforzadores prnimartos y
secundarios, sino que de motivadores de tipo internos u organicos y externos o
ambientales. La orgéanica es causada por necesidades de la vida, de desarrollo
y de conservacion del individuo, tales como la adquisicion del alimento, la
luz, el calor, etc. La ambiental es causada por el estimulo de los agentes
externos en funcion de las necesidades internas, éste para que sea efectivo,
debe tender a la satisfaccién de los deseos internos es decir las necesidades y
aspiraciones. Los motivos externos para que se conviertan en motivadores
deben trasformarse de ambientales en organicos, psiquicos o fisicos. Por lo
que podemos afirmar que éstas dos clases de motivaciones coinciden con dos
clases de intereses: el intrinseco o inmediato y el extrinseco o mediato,
Pudiendo decir que la motivacion extrinseca al volverse intrinseca es la
verdadera causante del aprendizaje.”".

1% Hilgard, Emest R; y Bower, Gordon H. Teorias del aprendizaje. Edit Trillas. México. 1979
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Dentro de los canones del Conductismo es sumamente importante el uso de
los motivadores, ya sea para moldear, generalizar, discriminar recuperacion
espontanea, aparear o extinguir una conducta, ya que en sus ultimas
consecuencias no lleva hasta los efectos de la frustracion del individuo o
reacciones emocionales que no permiten un adecuado aprendizaje.m

1.3 COGNOSCITIVISMO

Es se suma importancia revisar la teoria del aprendizaje significativo de
Ausubel, la cual se ocupa de los procesos de aprendizaje y ensefianza de los
conceptos cientificos a partir de los conceptos previamente formados por el
sujeto en su vida cotidiana. En términos generales Ausubel “desarrollo una
teoria sobre la interiorizacion o asimilacion a través de la instruccion, de los
conceptos verdaderos, que se construyen a partir de conceptos previamente
formados o <descubiertos> por el nifio en su entorno”

En si “Ausubel hace especial énfasis en la organizacion de conocimientos en
estructuras y en las reestructuraciones que se producen debido a la interaccion
entre las estructuras presentes del sujeto y la nueva informacion,.... pero para
que esa reestructuracién se produzca se precisa de una instruccion formal
establecida, que presente de modo organizado Y explicito la informacion que
debe desequilibrar las estructuras ya existentes™

Ausubel no hace una distincion entre el aprendizaje memoristico y el
significativo, ya sea escolar o no se puede hacer un analisis conforme a dos
dimensiones de acuerdo al cuadro de “clasificacion de situaciones de
aprendizaje, en los cuales podemos notar dos continuos uno el gje vertical y
otro el eje horizontal

En el eje vertical son todos lo procesos mediante los que se codifica, trasforma
y se retiene la informacién, seria el aprendizaje memoristico o repetitivo.

El continuo horizontal se refiere a estrategias de instruccidén planificada, que

3! Skinner, BF, Registro Acumulativo, Edit Educacién. Barcelona Espefia. 1975
= Pozo, J1. Teorias Cognoscitvas del Apreadizaje. Edit. Morata, 3* Edicién. Madrid. 1989
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corresponderia a un aprendizaje receptivo, donde quien ensefia da las reglas
para aprenderlo.

1.3.1 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DE

L
APRENDIZAJE
Aprendizaje
Significativo Clarificacion de Enseftanza Investigacitn
las relaciones audiotutelar cientifica (misica
entre los bicn disciinda © anquitectura
CONCEPLos micva)
Conferencias o Trabajo escolar “Investigacion™
presantaciones en ¢l laboratorio mas rutinaria
de la mayor o produccidn
parte de jos intelectual
libros de texto
Aprendiraje tablas de Aplicacion Soluciones a
de repeticion mtiplicar de fonmulas rompecabezas por
para resolver €nsayo y cror
problemas
Aprendizaje Aprendizaje por Aprendizaje por
Ppor recepeion descubrimiento descubrimiento
guiado autéonomo

La aportacion més importante de Ausubel es concebir la ensefianza y el
aprendizaje como un continuo, pero relativamente independientes, de tal
manera que ciertas formas de aprendizaje no conducen por fuerza a un tipo
determinado de aprendizaje, pero estableciendo la posibilidad de interaccién
entre asociaciones y reestructuraciones en el aprendizaje. Por lo que en ¢l
cuadro anterior se puede notar la distincion entre tipos de instruccion, en
funcion de su colocacion en ambos continuos.

Un aprendizaje significativo es cuando: “Puede relacionarse de modo no

arbitrario y substancial (no al pie de la letra)con lo que el alumno, ya sabe™?,
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Siendo necesario que disponga de los requisitos cognoscitivos necesarios para
asimilar ese significado.

El aprendizaje memoristico o por repeticion “‘es aquel en el que los contenidos

estan relacionados entre si de modo arbitrario. Es decir careciendo de todo
: . ” 2

significado para la persona que lo aprende™. >

1.3.2 DIFERENCIAS FUNDAMENTALES ENTRE
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y APRENDIZAJE
MEMORISTICO'

APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO , Incorporacion sustantiva, no arbitraria v no verbalista de nuevos
conocimientos en la estructura cognitiva,
Esfuerzo deliberado por relacionar los nuevos conocimientos ¢on
conceptos de nivel superior, mas inclusivos. va existenics en la
estructura cognitiva.
Aprendizaje relacionado con experiencias, con hechos u objetos
Implicacion afectiva para relacionar los nugvos conocimientos con
aprendizajes anteriores.

APRENDIZAJE

MEMORISTICO Incorporacién no sustantiva, arbitraria v verbalista de nucvos cono-
cimientos en la estructura cognitiva.
Ningiin esfuerzo por integrar Jos nucvos conocimientos con-
ceplos va existentes en 1a estructura cognitiva.
Aprendizaje no relacionade con experiencias, hechos u objetos.
Ninguna implicacion afectiva para relacionar los nuevos conoci-
mientos con aprendizajes antenores

1.3.4 TIPOS DE APRENDIZAIJES SIGNIFICATIVOS

Se distinguen tres: aprendizaje por representaciones, de conceptos y de
Proposiciones.

1. “Aprendizaje de representaciones: tiene como resultado conocer que <las
palabras particulares se representan y en consecuencia significan
psicolégicamente las mismas cosas que sus referentes>.

* Ibidem 22 pag 212
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2. Conceptos los define como <objetos, eventos, situaciones o propiedades
que poseen atributos de criterio comunes y que se designan mediante un
simbolo o signo>

3. Proposiciones son dos o mas conceptos ligados por una unidad semantica.
A modo de metafora las proposiciones son la molécula a partir de la cual se

» 26

construye el significado y los conceptos son los atomos del significado™.

Resumiendo: a la adquisicién del vocabulario en el individuo dara lugar a la
formacion de conceptos, pero con referentes reales, que le permitiran afianzar
sus conocimientos y darle significado o de manera sustancial y no arbitrania.
Posteriormente a través de ir relacionando conceptos dara lugar a la formacion
de proposiciones, por medio del proceso de la asimilacion y maduracion del
sujeto.

1.3.5 TIPOS BASICOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE

]
AUSUBEL
Previa a la formacion de
REPRESEN- Addquisicion de conceptos
TACIONES vocabulario
Posterior a la formacion de
conceptos.
Formacién /
(a partir ¥  Comprobacién de hipotesis
de los objetos)
Diferenciacion progresiva
Adquisicion (conceptos subordinados)
CONCEPTOS (a partir de
conceplos Integracion jerarquica
preexistentes) (conceptos supracrdinados)
Combinacién
{(conceptos del mismo
nivel jerarquico)
PROPOSICIONES

* Thidem 22 pag 215-217
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1.3.6 FORMAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO SEGUN LA
TEORIA DE LA ASIMILACION DE AUSUBEL"

1. Aprendizaje subordinado Idea establecida
A - Inclusion denvauva A
Nueva a2 8l a2 a2 al

B - Inclusion correlauva

Nueva v

2. Aprendizaje supraordinado Idea nucva AP A

Ideas establecidas al a2 a3

3_Aprendizaje combinatorio Ideanueva A B c D

Ideas establecidas

Una gran parte de los aprendizajes significativos son subordinados, es decir de
una nueva idea aprendida se halla subordinada a ideas ya existentes.

Produciéndose una diferenciacion progresiva de conceptos con otros de nivel
inferior, pudiendo ser de dos tipos, la primera por inclusién derivativa que se
limita a ejemplificar sin cambiar los atributos, la segunda la inclusidn
correlativa en este se modifica el significado del concepto inclusor.
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El aprendizaje supraordinado es un proceso inverso al de diferenciacion, se da
un proceso de reconcihiacion para hacer surgir un nuevo concepto mas general
o supraordinado.

El aprendizaje significativo combinatorio, las ideas nuevas v las ideas
establecidas no estin relacionadas sino se hallan al mismo nivel un ejemplo
seria el aprendizaje por analogias, pero finalmente se tendra que entrar en una
fase de diferenciacion.

Estos son a grandes rasgos las partes componentes de la teoria de Ausubel
acerca del aprendizaje significativo, que era importante tocarlos antes de
entrar en materia de motivacion,

1.3.7 MOTIVACION

Dentro de esta aproximacion la dimension de la motivacion que la podemos
definir como lo hace Bruner “es la predisposicion de un sujeto a aprender”™’
por lo que tiene sus consideraciones muy propias que nos lleva reflexionar
sobre ella en el sentido de que ésta muestra gran importancia durante los
primeros afios de vida y conforme avanza en edad un sujeto esta resulta menos
importante, en otras palabras: “Teoricamente puede postularse que la
motivacion se vuelve un factor cada vez menos importante del aprendizaje, a
medida que avanza la edad de los nifios. Conforme el aprendizaje se vuelve
mas facil y exige menos esfuerzos, debido al desarrollo de la capacidad
cognoscitiva, la duracién de la atencién y la capacidad de concentrarse, el
proceso de aprendizaje requiere de menos energia. Ademas, las variables de la
estructura cognoscitiva cobran cada vez mas importancia como determinantes
del aprendizaje. Por ultimo como el nifio es motivado mas por las pulsiones
cognoscitivas afiliativas y de mejoramiento del yo, la recompensa material y
el castigo se vuelven los factores mas importantes"zg.

En esta aproximacion el poder motivacional es una tendencia de tipo
intrinseca y positiva como la curiosidad, la exploracién, la actividad, la
manipulacion, la competencia y la necesidad de estimulacién, pero sobre todo
la pulsidn cognoscitiva o sea el deseo de tener conocimientos en si mismo es
lo mas esencial en el aprendizaje significativo a largo plazo e importante ya

7 Ihidem 15 pag 189
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que proporciona su propia recompensa, debido a que puede reformular
basandose en conocimientos ya adquindos, satisfaciendo sus demandas y
llegue a constituir una experiencia satisfactoria, pero no siendo asi en el
aprendizaje repetitivo. :

Para todo esto, no hay una formula para desarrollar una adecuada motivacion
intrinseca, ya que dependera de diferentes situaciones y sujetos.

¢De qué manera influyen los factores motivaciones en el aprendizaje vy la
retencion de significados?.

Las vanables cognoscitivas influyen directamente en las condiciones mismas
(parametros) que determinan la interaccién del nuevo material de aprendizaje
con la estructura cognoscitiva existente.

Los efectos de las variables cognoscitivas son mediados también por los
mismos mecanismos de aprendizaje y de la retencién.

Pero cominmente las variables de la motivacion y de la actitud no intervienen
directamente en el proceso de interaccion cognoscitiva.

Ademas los efectos de las variables motivacidnales en el aprendizaje y en la

retencion, respectivamente, a diferencia de sus contraparies cognoscitivas, no-
. . . s

son mediados por los mismos mecanismos.”

En resumen podemos decir que los factores motivacionales afectan el
aprendizaje y la retencién de significados de manera cualitativamente
diferente; de acuerdo a Ausubel “El significado psicologico es siempre
idiosincrasico y se alcanza cuando una persona asimila un significado logico
dentro de su propia estructura cognitiva individual ™

Los factores motivacionales que podemos considerar pulsiones cognoscitivas
de las cuales podemos decir que: “Se derivan de manera muy general de las
tendencias a la curiosidad y de las predisposiciones relacionadas de explorar,
manipular, de entender y enfrentarse al medio.””’

Ejemplo de ellas son: las motivaciones de logro, el aumento de la atencion, la
novedad, ta incongruencia, la sorpresa, el cambio, el conflicto conceptual,
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persistencia, retencién, la elevacion de los umbrales de disponibilidad de
conocimientos, mejoramiento del yo, motivacién de logro, la afiliacion y las
recompensas y castigos. La gran mayoria de ellos se presentaran de manera
Intrinseca y otros con el tiempo adquieren un caracter extrinseco.

“Estas predisposiciones manifiestan al principio mas bien propiedades
motivacionales en potencia que reales, y obviamente carecen de contenido y
direccién concretos. Su potencial motivador en desarrollo es realizado en
cuanto a expresion y particularizado en cuanto a direccién por el individuo en
desarrollo, tanto por resultado del ejercicio favorable y de la prevision de
futuras consecuencias satisfactorias de los ulteriores ejercicios, a resultas de
internalizar valores de aquellas personas significativas dentro del medio
familiar y cultural con los cuales se identifica y se adquiere gracias a la
experiencia particular.™

Bruner menciona dentro de su teoria como uno de los principios de ella a la
motivacion, de la cual nos dice: “La motivacion especifica las condiciones que
1131

predisponen a un individuo a aprender

Concuerda con lo que Ausubel nos indica que la motivacion es intrinseca en
sus principios como ¢s el caso de la curiosidad, la competencia, cooperacion
donde esta ultima le permite su desarrollo en sociedad. Por lo que el caracter
intrinseco faculta a las motivaciones, se recompensen a si mismas y de esta
manera s¢ asegure su auto-mantenimiento.

1.4 HUMANISMO

La teoria de la motivacion humana propuests por Maslow™ deriva de
primariamente de experiencias clinicas, por lo que ésta se halla en la tradicion
funcionalista de James Dewey y se funde con el holismo de Wertheimer,
Goldstein y la psicologia de la Gestalt, y con el dinamismo de Freud, Horney,
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Reich, Jung y Adler, por lo se le puede determinar una teoria Holistico —
dinamica.

1.4.1 JERARQUIA DE NECESIDADES BASICAS

Las necesidades fisiologicas

Estos impulsos fisiologicos pueden ser revisado bajo dos vertientes una la de
la homeostasis y la segunda en cuanto a los apetitos (elecciones preferenciales
por los alimentos).

Comenzaremos por la vertiente de la homeodstasis, que se refiere a los
esfuerzos automaticos que hacen los organismos por mantener en equilibrio de
su cuerpo, pero no todas las necesidades fisiologicas las podemos identificar
como hemostética (deseo sexual, suefio, la actividad, el ejercicio y el instinto
materno), en este caso también se podria incluir a los diversos placeres
sensonales (gusto, olfato, cosquilleo y caricias) y estos ultimos pueden
convertirse en metas de la conducta motivada.

Por lo que podemos afirmar que las necesidades fisiologicas son relativamente
independientes entre si de otras motivaciones y del organismo en conjunto.
Por lo que cualquiera de las necesidades fisiologicas y la consumacion de ellas
implica una pauta para las restantes motivaciones.

“No hay duda que las necesidades fisiologicas son las mas prepotentes de
todas las necesidades. Esto significa concretamente que el ser humano que
carece todo en la vida, en una situacion extrema es muy probable que su
mayor motivacién fueran las necesidades fisioldgicas mas que cualquier
otra”.

Aunque todas las necesidades estuvieran sin satisfacer, la necesidad que mas
predominaria seria la fisiologica, todas las demas pasarian a segundo termino,
0 serian inexistentes (permanecen latentes o son empujadas hacia el fondo).

Cuando un organismo esta dominado por una determinada necesidad las metas
tienden a cambiar, cambiar su filosofia y dejar relegada las necesidades
superiores tan solo por la falta de resolucion de las necesidades fisiolégicas.
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Las necesidades de seguridad

Si las necesidades fisiologicas estan resueltas, surgird una nueva necesidad
que es la de segundad (seguridad, estabilidad, dependencia. proteccion,
ausencia de miedo, ansiedad y caos; necesidad de una estructura de orden, de
ley y de limites; fuerte proteccion, etc.).*®

Todo esto se ve manifestado en el individuo ante situaciones donde prefiere la
estabilidad. prefiriendo cosa familiares o conocidas. Aqui podemos incluir
actos las preferencias religiosas o su filosofia

La misma necesidad da seguridad hace que individuo actie en casos de
emergencia, tales como las guerras, las catistrofes naturales y las
enfermedades entre algunos.

Por lo que también estan en constante busqueda de un protector, persona o
sistema del que pueda depender

“Las necesidades de seguridad pueden volverse perentorias en la esfera social
siempre que existan verdaderas amenazas ¢ontra el orden, la ley o la autoridad
de la sociedad. Se puede esperar, de la mayoria de los seres humanos, que la
amenaza de caos o de nihilismo produzca una regresién de cualquiera de las
necesidades superiores hacia las necesidades de seguridad predominantes.™’

Sentido de pertenencia y necesidad de amor

Cuando las anteriores necesidades estan resueitas, surgird la necesidad de
amor afecto y sentido de pertenencia. En el caso de la necesidad de amor estan
¢l dar y recibirlo.

En cuanto al sentido de pertenencia, esta relacionado con la formacién de
grupos con un fin determinado, para solventar la carencia de contacto,
mumidad y pertenencia, inclusive esta necesidad esta en relacién con los
fenomenos de las pandillas y la gran cantidad de asociaciones, para suplir
hasta en un momento dado el fenémeno de la desintegracion familiar. En
casos extremos cuando no es solventada esta necesidad el individuo sufre
grandes problemas, provocando la frustracién en éste, asi como los casos
extremos de desadaptacion familiar y social; esto incluye también la falta de
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solvencia en la necesidad de amor, v con esta necesidad quizas una vertiente
que estaria en este rubro es la gran cantidad de individuos que en edades
tempranas practican por primera vez el sexo, porque lo quieren ver como
necesidad de solventar la necesidad de amor, pero es discutible este punto de
vista, y dependera de las situaciones sociales, la escala de valores y la filosofia
del grupo al cual pertenezca el individuo.

Necesidad de estima

Todas las personas tienen necesidad de ser valoradas, de ser respstadas y
estimadas por otros, la podemos clasificar en dos conjuntos:

1. El deseo de fuerza, logro, adecuacion, maestria y competencia. confianza,
independencia y libertad.

2. El deseo de reputacion o prestigio, el status, la fama y la gloria, la
dominacién, ¢l reconocimiento, la atencién, la importancia, la dignidad o el
aprecio.

“La realizacién de la necesidad de autoestima conduce a un sentimiento de
autoconfianza, valia, fuerza, capacidad y suficiencia, de ser util y necesario en
el mundo. Pero la frustracion de estas necesidades produce sentimientos de
inferioridad, de debilidad y de desamparo. Estos sentimientos a su vez dan
paso a otros desanimos elementales u otras tendencias neurdticas o
compensatorias.”™*

Por lo que una autoestima sana, lleva al individuo a que lo respeten y llegue a
logros basados en la voluntad, determinacion y responsabilidad, donde éste
ultimo procede de su fuerza interior.

Necesidad de autorrealizacion

Aunque sus anteriores necesidades estén resueltas, el individuo necesita hacer
los sabe hacer o para lo que esta capacitado. “Lo que los seres humanos
pueden ser, es los que deben ser. Deben ser auténticos con su propia

naturaleza. ™’

La forma que tomard esta necesidad en el individuo variara de persona a
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persona, donde las diferencias individuales juegan un papel clave, pero
definitivamente esta aparecera en el momento de tener resueltas las
necesidades anteriores.

Condiciones basicas para la satisfaccion de las necesidades son la libertad de
hablar, la libertad de hacer lo que uno desea, la libertad de expresion, la
libertad de investigar y buscar informacion, la libertad de defenderse, la
Justicia, la equidad, la honestidad y la disciplina en el gru grupo, son ¢jemplos de
precondiciones para la satisfaccion de necesidades basicas.

Dentro de esta aproximacion la interpretacion que hacen acerca de la
dimension de la motivacion es la de destacar la libertad personal. la eleccion,
la autodeterminacion y el anhelo de desarrollo personal o autorrealizacion.

Entonces podemos afirmar dentro de esta aproximacién que uno de sus
exponente Maslow considera la motivacion muy importante ** acepta la idea
de que un comportarmiento humano fuera motivado por la satisfaccion de las
necesidades bioldgicas, pero rechazaba enérgicamente la aseveracion de que
cua]ql.uer motivacion humana pudiera explicarse en funcion de los conceptos
de privacion y refuerzo.™"’

Maslow al igual que Murray subrayan el papel de las necesidades la cual
pueden definir como: “cualquier tipo de deficiencia en el organismo o la
ausencna de algo que la persona requicre, o cree requerir, para su bienestar
general™

Maslow “’sefiala que existe una jerarquia de necesidades humanas. Las
necesidades de nivel inferior son las mas importantes y mantienen un control
sobre las conductas cuando no son satisfechas, pero cuando son satisfechas las
necesidades se orientan a niveles mas superiores.

Pero el ser humano rara vez esta satisfecho, esto solo es por breves periodos,
ya que tan pronto esta satisfecho un impulso o deseo inmediatamente aparece
otro en su lugar y asi sucesivamente. Esta aparicion dependera de estado de
satisfaccion o insatisfaccion de las restantes motivaciones del individuo.

* Ibidem 34 pag 33

* Ibidem 18 pag 430

“ Woolfok, A.E; v Mc. Cung, L Pmoologia de la Educacion para Profesores. Edit. Narcea S.A. Madrid.
Espafia. 1983

“ ibidem 34 pag 20
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1.4.2 CLASIFICACION DE NECESIDADES

La clasificacion que hace Maslow de la jerarquia de necesidades son las
siguientes:

NIVEL SUPERIOR

Autorrealizacion: entendimiento de todo lo que una persona es capaz de ser.
Apreciacion estética: busqueda de) orden la estructura y 1a belleza
Logro intelectual: necesidad de entender y explorar,

NIVEL INFERIOR

Autoestima: deseo de obtener aprobacion y reconocimiento

Pertenencia: necesidad de ser aceptado y querido.

Segundad: necesidad de sentirse fisica y psicolégicamente seguro y libre de
Peligros.

Supervivencia: auténtica necesidad basica de alimento, aire, agua y albergue.

Henry Murray® basé su teoria en la creencia de que el entorno. nuestras
caracteristicas y necesidades determinan la forma en que nos comportamos en
una situacion dada, propone 21 motivaciones que incluye necesidades
positivas y negativas a saber:

Logro

Afiliacién

Accion

Deferencia

Autonomia

Defensa del yo

Evitacién del dolor fisico NECESIDADES
Evitacion de la humiltacion . POSITIVAS
Enseiianza

Orden

Juego

Sensualidad

* Ibidem 1 pag 35-36
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Sexo
Entendimiento del mundo circulante

Humillacién

Rechazo

Auxilio NECESIDADES
Dependencia NEGATIVAS
Agresioén-Dominacion

Exhibicion

1.4.3 MOTIVACION

David Mc. Clelland y John Atkinson fueron los primeros en interesarse por la
motivacion de logro El motivo de realizacion puede desarrollarse “Se estima
que las personas que anhelan sobresalir en un determinado cambio en razén
del logro en cuanto tal y no  por virtud de otra satisfaccion, presentan un alto
grado la necesidad de logro.’

Atkinson hace énfasis de que la necesidad de logro es un motivo aprendido
variando para cada individuo y cada situacion, este siempre estara
acompanado de su contraparte que es el temor al fracaso. La necesidad de
logro la divide en tres factores:

La tendencia hacia la resolucién de la tarea-
La probabilidad de que la resolucion de la tarea sea exitosa
El valor del éxito (la atraccion que el éxito ejerce sobre los individuos).

“La busqueda de un autoconcepto adecuado esta estrechamente relacionado
con el éxito o el fracaso anterior, los niveles de aspiracién y los juicios que
hacen del individuo.

Se ha demostrado experimentalmente que el fracaso tiene repercusiones
negativas en la personalidad del individuo, puede llegar a modificar su
motivacion de logro convertirla simplemente, en una evitacion al fracaso; por
ejemplo el estudiante que ha experimentado muchos fracasos se planteara
metas no realistas en cuanto & sus potencialidades, demasiado dificiles ¢
inalcanzables o tan simples que cualquiera la logra y no le ofrecen satisfaccion

“ Mc. Clelland, D; Atkinson, J.W, y otros. El Motivo de Realizacion puede Desarrollerse, Edit Deusto,
Bilbao. Espafia 1978
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alguna.

En cambio los individuos que han experimentado éxitos tienen mas confianza
en ellos mismos, se plantean metas y objetivos realistas y en forma persistente
trabajan para alcanzarlos.”

1.5 PSICOANALISIS

La teoria psicoanalitica la podemos enmarcar dentro de la psicologia
dinamica, por lo que el psiccanalisis es una técnica de psicoterapia como una
teoria de la personalidad, creada por Sigmund Freud para intentar solucionar
los problemas con la conducta psicopatologica. Este el proposito fundamental
que la distingue de otras corrientes psicologicas.*’

Su influencia se ha visto reflejada en el arte, la antropologia, la historia, la
sociologia y la educacion,

Dentro de Ia Teoria psicoanalitica Freud pone de relieve el “inconsciente él
cual se le considera que lo conforman todas las ideas, pensamientos y
sentimientos de los cuales no tenemos conciencia.”® “El cual contienen los
afectos reprimidos susceptibles de generar las necurosis como las
representaciones mas ricas y mas utiles cuyo aprovechamiento se hara por €l
yo en el meomento oportuncs."“9

Freud nos dice que el fundamento de la conducta humana son los instintos
inconscientes, también llamados impulsos; de los cuales distinguieron dos
tipos de mstintos:

1. Instinto de vida “Eros”: son todos los instintos que intervienen en la
supervivencia de los individuos y de ia especie, entre los cuales se
encuentran, el hambre, la autopreservacion y sexo.

“ Ibidem 1 pag 38

“* Thidem 1 pag 58

# )icmis, Charles G. Psicologia. Un Nuevo Enfoque. Edit Prentice Hali. México 1992

* Roger, Gilber. Idess Actuales en Pedagogia. Edit. Grijalbo. Coleccién Pedagogica México 1977
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2. Instinto de muerte “Tanatos” corresponde al grupo de instintos que
producen agresividad, destruccion y muerte.

Pero dentro de estos instintos Freud pone realce sobre el instinto sexual, al
cual no solo la sexualidad erética sino el deseo que se muestra por cualquier
tipo de placer, por lo que es considerado éste como un factor decisivo para el
desarrolio de la personalidad.

1.5.1 APARATO PSIQUICO

El aparato psiquico es el aspecto topico del psicoanalisis que se organiza de la
siguiente manera:

o FEllo (id): contiene los instintos de vida y los de muerte, este se parece a una
caidera hirviente de impulsos y deseos inconscientes que sin cesar tratan de
manifestarse. Este opera bajo el “principio de placer”, donde se busca la
satisfaccion inmediata y por lo mismo busca el placer y evita el dolor. En
cuanto surge un instinto inmediatamente busca satisfacerlo, pero como no
tiene salida hacia al exterior, busca satisfacerlo de alguna manera y esto lo
hace mediante acciones reflejas para aliviarlo.

e Yo fego). es el centro de la personalidad consciente, controla todas las
actividades relacionadas con el pensamiento y el razonamiento. Por medio
de los sentidos el ego conoce el mundo exterior y controla la forma de
satisfacer los instintos del ello en el mundo exterior. Este opera bajo el
“principio de realidad™’, protege al individuo de los peligros que
resultarian de la satisfaccion indiscriminada de los impulsos del ello hasta
que pueda cubrirlos sin peligro y con éxito.

e Super yo (super ego): es una especie de conciencia moral y de ese modo
asume la tarea de observar guiar al yo, esto se va desarrollando en el
individuo conforme va madurando y comienza a asimilar y hacer propios
los juicios de los padres sobre *lo bueno y lo malo™', que con el tiempo las
restricciones de ellos las hace propias de mternamente.

* [bidem 48 pag 479
» [bidem 48 Pag 479
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FUNCIONAMIENTO DEL PRINCIPIO DE PLACER’

quphu - .{Mdc - Zlng

Al . P

Para que de una u otra manera lleven a cabo su cometido estas estructuras del
aparato psiquico existen dos procesos que colaboran para ello siendo:

1. “El pensamiento de proceso primario”; mediante el cual él Ello logra una
satisfaccion inmediata y parcial de un instinto mediante imagenes mentales
como los suefios y las ensofiaciones

2. “El pensamiento de proceso secundario”: es mediante el cual el Ego se vale
del razonamiento para encontmr formas adecuadas y sin riesgo que
satisfagan los instintos del Ello.”

1.5.2 ETAPAS PSICOSEXUALES

Resulta importante hacer un espacio para hablar de las etapas psicosexuales de

" Ibidemn 48 pag 482
 Ibidem 48 pag 479-480
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Freud ya que cada una de ellas imprime a la personahdad del individuo una
tendencia que perdurara en la etapa de adultez. Cabe mencionar que si Freud
concede especial importancia a la satisfaccion de los instintos sexuales, este
impulso no solo es el deseo de realizar actividades sexuales, sino la busqueda
de placer sexual de todo tipo, de donde la energia generada se le llama
“Libido™ y conforme el individuo madura éste se va centrando en varias partes
sensitivas del cuerpo. Pero si aun individuo se le priva de placer en la parte del
cuerpo que domina una etapa en especial quedara permanentemente vinculado
a ¢sa parte y a esto se le Hama “Fijacion”, produciendo formas inmaduras de
sexualidad y ciertos rasgos de personalidad.

Las etapas psicosexuales que identificé Freud son:

1. Etapa Oral: (del nacimiento hasta los 18 meses), el nifio obtiene su placer
sensual de la boca, los labios y la lengua, cuando los lactantes reciben
demasiada satisfaccién oral puede convertirse en una persona optimista y
extremadamente dependiente de otros en la satisfaccion de sus necesidades
y si fuese lo contrario se tornan en sujetos pesimistas y cuando hay
insatisfaccion se muestran hostiles cuando se sienten frustrados, asi como
la falta de seguridad, credulidad, sarcasmo y tendencia a discutir.

2. Etapa Anal: ( de los 18 meses a los 3 aiios), su fuente de placer es el ano,
aunque la boca sigue procurando un poco de placer. Durante esta época es
cuando obtienen placer con la retencion y excrecion de heces, es cuando se
Inicia el entrenamiento para el contro! anal y vesical. Cuando los padres se
muestran demasiado exigentes durante esta época el individuo puede
permanecer fijado en esta etapa y se torna berrinchudo y en la adultez se
mostraran desordenados y destructivos. Por otra parte cuando reaccionan
reteniendo las heces fecales los individuos se toman tacarios, obstinados,
demasiado exactos y ordenados.

3. Etapa Fdlica: (después de los 3 afios hasta los 5 o 6 afios), aqui los nifios
descubren sus genitales y el placer de la masturbacion. Durante esta etapa
se siente atraido por el progenitor de sexo contrario y se siente celoso del
progenitor del mismo sexo; Freud lo llamé “Complejo de Edipo”, basado
en la narracion mitologica griega Edipo Rey, donde los nifios tienen deseos
sexuales por su progenitor del sexo contrario y quisieran matar al
progenitor del mismo sexo que les impide poseerlo, pero como no lo logra
reprime estos sentimientos, para evitar lo castiguen. Por lo que la
frustracion o satisfaccion excesiva provoca una fijacion en esta etapa.
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Donde en el caso de los varones se muestran orgullosos de sus hazafias
sexuales y tratan con desprecio a las mujeres; en el caso de las mujeres son
propensas a ser coquetas y es probable que caigan en la promiscuidad, en
general dice Freud que la fijacion en esta etapa suele mostrar al individuo
con baja autoestima, falta de aprecio de si mismo, timidez y evitacion de
relaciones heterosexuales.

4. Periodo de Latencia: (de los 5 o 6 afios hasta los 12 o 13 afios), los nifios
pierden interés por la conducta sexual y solo se dedican a Jjugar, los nifios
con los de su mismo sexo y en las nifas por consiguiente se da la misma
situacion.

5. Etapa Genital: (se presenta durante la pubertad), durante esta etapa renacen
los impulsos sexuales. Solo que ahora se dirigen a individuos de! sexo
opuesto. Al hacer el amor satisfacen sus deseos sexuales incum plidos
durante su infancia y nifiez, dando lugar a una sexualidad madura. en la
cual intervienen la satisfaccion propuesta, la responsabilidad y ¢] amor por
los demas.”

1.5.3 LOS INSTINTOS

Los instintos es uno de los elementos de suma importancia, ya que a través de
la historia se ha mencionado como una de las fuerzas impulsoras para que se
den las acciones cuya finalidad es bioldgica, aunque nunca se ha dado una
explicacion de como se deriva la energia instintiva de un estado fisiologico
definido, ni por ende como los impulsos secundarios se originan de los
primarios. Por lo que instinto es una fuerza interna que impulsa al sujeto a
actuar. Siendo ésta la fuerza impulsora y la pauta para que se presente una
conducta

Entonces por definicion el instinto™ es una tendencia heredada e innata en ia
cual el mdividuo responde a una fuerza interna motivadora que lo dirige hacia
una meta.

Freud en particular propone que la actividad humana esta movida por una
fuerza intema o libido, que dirige las acciones del individuo hacia
determinados objetos gratificantes que permiten liberar esa energia.

Los instintos o pulsiones instintivas son motivadores universales en la teoria

* Roger, Gilber. ldeas Actuales en Pedagogia. Edit. Grijalbo. Coleccion Pedagégica. México 1977
$ [bidem 48 pag 479-480
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psicoanalitica de Freud explica la distancia entre instinto y sus
manifestaciones como un cambio de objeto y de fin a los instintos. de manera
que se inviertan o reinviertan, se repriman o se sublimen.**

Por lo que podemos decir que la satisfaccion de las necesidades sera la
principal fuente de impulso hacia la accion (principio de realidad), esta
satisfaccion de necesidades afectivas, seguridad y de logro (principio de
placer), para luego aprender, donde los elementos motivadores los podemos
considerar internos y externos.

Uno de los motivos principales que se manejan a los a lo largo de la teoria
psicoanalitica aphcada de la cual comenta A S. Neill*® sera el manejo de la
libertad como uno de los principales factores motivacionales, que permitiran
el crecimiento del interés hacia una meta, asi como el manejo de la felicidad
en conjunto con el aspecto anterior, dando lugar al manejo adecuado del
principio de realidad, que le permitiran al sujeto crecer sin represiones,
atavismo de tipo social, familiar, escolar, religioso y sexual. Por ende sin crear
sentimiento de culpa, donde queda erradicado las represiones. internas o
externas.

Siguiendo sobre el aspecto de la motivacion a res‘Pecto también dice A. S.
Neill sobre la base de la escuela de Summerhill®’ el manejo del amor, la
felicidad y la libertad, permitira al nifio el desarrollo de la segunidad no sdlo
intelectual sino también afectiva, pero sin caer en el libertinaje y dice al
respecto “que se esfuerza en criar nifios que lleguen a ser humanos felices,
hombres y mujeres cuyos valores no son tener mucho, ni usar mucho, sino
saber mucho™.

1.6 TEORIA PSICOGENETICA

Al tratar la teoria genética de Piaget es importante dar relevancia a la
inquietud de él, que fue la observacion de los nifios desde su nacimiento hasta
la adolescencia, pero sobre todo en la forma de pensamiento como iba

* Ihidem 1 pag 3 -

% Palacios, Jesiis. La Cuestion Escoler, Criticas y Alternativas Edit LAIA. Barcelona, Espafia 1978

*"Neill, A'S. Summerhill. Un Punto de Vista radical Sobre la Educacion de los Nifios. Edit Fondo de Cultura
Econtmica. México. 1965

29




evolucionando. Donde suponia un sistema de pensamiento cualitativamente
diferente en cada estadio de desarrollo del individuo, en los cuales habia una
transformacion en su forma de pensar, habiendo una ruptura y una nueva
reconstruccion, pero esto es invanante y particular para cada sujeto, ya que
necesita cierta cantidad de experiencia y tiempo suficiente para internalizarlas
antes de pasar al siguiente estadio.

16.1 ESTADIOS DE DESARROLLO:

!

Estadio Sensoriomotriz. (desde el nacimiento hasta los dos arfios), las
capacidades que presenta son las de succion y prension. Donde disfrutan
meterse los objetos que tiene cerca de la boca. Haciendo una diferenciacion
entre lo que puede succionar y lo que no, reconocera los sonidos y de
donde provienen, tratando de reproducirlo, asi como reconoce los que
hacen ruido de lo que no lo hacen. Comienza a organizar en categorias y
esquemas, que dara lugar a las primeras conductas intencionales y a la
solucién adaptativa a los problemas, cuando estos esquemas se rompen le
resulta muy perturbador. Al final de esta etapa ya han adquirnido el sentido
de permanencia de los objetos y autoidentificacion.

. Estadio Preoperacional: (de los 2 a los 7 afios), se encuentran orientados

hacia la accién y su pensamiento se encuentra ligado a la experiencia fisica
y perceptual, asi como su capacidad de recordar y anticipar se ve
favorecida e inicia e¢] uso de simbolos para representar su entorno, pero
particularmente se inicia el uso del lenguaje para representar objetos. Uno
de los problemas que se da dentro de este estadio es que se le dificulta
reconocer en un objeto entre lo que es y lo que aparenta ser, puesto que
considera que éstos tienen sentimientos como ellos. Presenta un proceso de
egocentrismo, presentando conductas de interés solo relevantes a ellos y
olvidan su entorno. Y llegan a reconocer un aspecto a la vez como altura,
anchura, nimero y color, el aspecto importante que resalta solo es que
llama su atencién, por lo tanto las estructuras mentales que se presentan en
este estadio son intuitivas, falta de especulaciones e imaginativas, pero con
posibilidad de distinguir la realidad. Por otra parte supone el inicio del
pensamiento simbolico que sustituye a la experiencia concreta.

Estadio de Operaciones Concretas: (de los 7 a los 11 afios), su
pensamiento se torna mas flexible, aprendiendo a rehacerio, corregirlo y
recomenzario. Reconoce mas de una dimension del problema a la vez y lo
podemos considerar un pequefio positivista logico. Poco a poco abandona
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sus fantasias su pensamiento magico y sus amigos imaginanos. comprende
la realidad de la ficcion y no puede separar las hipotesis de lo hechos. Este
el preciso momento donde inicia su escuela y se le hace hincapié en las
habilidades a desarrollar como contar, clasificar, construrr, manipular y
todo esto bajo reglas que no pueden modificarse y hasta ntroyectar
conceptos con cierto nivel de abstraccion.

4. Estadio de Operaciones Formales: (de los 11 a los 15 afios), durante esta
etapa es posible la formulacién y comprobacion de hipotesis, donde se
considera una amplia variedad de posibilidades y logicamente se centran en
las posibles soluciones, utilizando razonamientos logicos antes de emitir
una solucién final. Entra en la posibilidad de pensar en si mismo y en los
demas, debido a que desarrolla un “metaconocimiento”. Se fija en aspectos
de co6mo aprende €l y como aprenden los demas, concientizandose de una
amplia gama de posibilidades de estrategias de aprendizaje. Muestra visos
de dialogos interiores, para ejecutar soluciones sin necesidad de hacerlo de
manera concreta. Ademdis de reconocer que cada individuo piensa de
manera diferente (relativismo).*®

Aunque Piaget reconoce que en cada estadio el individuo utiliza estructuras de
estadios superiores, aunque aun incompletas, por lo que estos no se dan en
forma pura, pero si es claro que nifio utiliza estructuras de pensamiento
propias de estadios anteriores y superiores que le permite entender la realidad

Dentro de esta teoria, la motivacion es sobre todo intrinseca, “donde el sujeto
aprende y forma sus comocimientos porque le interesa.... Sobre todo
claramente observable en animales y los nifios pequeios™, por lo que
debemos considerar que esta motivacion es una condicion heredada, que
conduce al sujeto a interesarse por lo nuevo.

Donde la conducta resulta de cuatro areas, la maduracion, la experiencia, el
equilibrio y el desarrollo, por lo que el estado de equilibrio es la base de la
motivacion, la teoria de Piaget dice: “la inteligencia constituye el estado de
equilibrio hacia el que tienden todas las adaptaciones, con los mtercambios
asimiladores y acomodadores en entre el organismo y ¢} medio ambiente™,
pero esta sera posible mediante la constante elaboracion del sujeto y esto lo

* Ibidem 48 pag 369-370
* Delval, Jesiis. Crecer y Pensar, La Cmsmmén det Conocimiento en la Escucla. Cuadernos de Pedagogia
No 11. Edit LAIA. Bareelona. Espafia. 1987
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ajustara de manera perpetua de los datos de la experiencia, de tal forma que
organice lo real y lo convierta en pensamientos, con la colaboracion de una
area fundamental que es la afectiva, y la constante evolucion social o influjo
social en lo cual nos dice Piaget “Educar es adaptar al nifio al medio social
adutto™’.

Todo el trabajo de la inteligencia descansa sobre los intereses, pero no
debemos descartar que la cooperacion también rinde sus frutos como efecto
motivante, sobre todo en las dreas sociales y en particular en el area de
desarrollo moral del individuo.

1.6.2 MOTIVACION

Entonces para Piaget aunque no menciona de manera clara él termino
motivacion, se puede intuir que para que se dé el conocimiento primariamente
cuando se presentan una serie de perturbaciones que se desencadenan ante una
situacion nueva o evento externo, y solo es compensada cuando se obtiene por
diferenciacion otro esquema que sea capaz de asimilar la novedad que pueda
integrarse con un todo coordinado, y mientras mas se equilibren los procesos
de asimilacion y acomodacion, estos diesen lugar a toda la regulacion.

Cuando la situacion perturbadora surge desde afuera, mas rapidamente se
instala la contradiccion, que cuando surge desde dentro, por lo que son los
efectos y no las causas las que perturban el sistema cognitivo, en otras
palabras son las perturbaciones las que realizan el desequilibrio del sistema y
no las contradicciones, donde éstas dan lugar a los procesos de reequilibrio
cognitivo, siendo el motor del desarrollo y pilar para la construccion de los
conocimientos.

“Los desequilibrios perturbadores son conflictos momentaneos debidos a:

La resistencia que los objetos exteriores (las cosas) ofrecen a su asimilacién;
Los obstaculos inherentes a la asimilacion reciproca entre esquemas y
subsistemas;

Las lagunas que se producen como consecuencia de la carencia de un
conocimiento indispensable para resolver un problema o de la ausencia de un

% [bidem 56 pag 72




objeto o de la falta de una condicién para llevar a cabo una accién.™

En la medida que aumenta el poder de 1a autorregulacion del sistema cognitivo
se expande la asimilacién del sujeto, en otras palabras llega al equilibrio. Esto
no quiere decir que termina esto, sino que cada vez que se enfrente a
conflictos volvera a repetir este circuito, que le permmra acrecentar su
conocimiento de manera ascendente.

Para que se dé la regulacion es necesario que el sujeto haga una toma de
conciencia o “inconsciente cognitivo” y al respecto Piaget dice: “la toma de
conciencia deriva, a su vez, de un proceso, inconsciente que se¢ remonta hasta
las coordinaciones nerviosas y orgamcas . Permitiendo que a la sucesion de
diferentes niveles de conciencia no permite al sujeto reconstruir totalmente la
formacion de conocimientos. Este proceso solo es posible comprobarlo a
través de la creciente necesidad del sujeto por compartir con sus compaiieros
determinados puntos de vista, dependera de la interaccion social o de lo que
Piaget llama equilibraciéon mayorante.

Por lo que todo sujeto reconstruye dentro de una dimension de conocimientos
socialmente compartidos y reconstruidos por otros, necesitando de las
estructuras cognitivas, por lo que el sujeto y los conocimientos se
reconstruyen simultineamente, que implica que el sujeto lo hace sobre lo real,
y lo hard como dije anteriormente una y otra vez de acuerdo a la incorporacién
de conocimientos.

1.7 SOCIOCULTURAL

Unos de los principales exponentes de la psicologia rusa con la aproxsmacion
Sociocultural es Vygotski, aunque su obra no fue acabada por su prematura
muerte, muchos de los psicologos modernos tomaron como modelo los
estudios hechos por €, sobre el desarrollo de las bases de la Teoria Historico -
Cultural de la evolucion de la psique, las claves sobre su teoria las expone en
su libro “Pensamiento y Lenguaje”(1933-1934), asi como los trabajos de sus
colaboradores como “Sobre los métodos de investigacion de los conceptos de
L.S. Sarajov (1927), “El desarrollo de la memoria” de AN. Leontiev (1931).

¢ Lojonquire, Leandro de. De Piaget a Freud. Para Repensar los Aprendizajes. La Psicologia entre ¢
Conocimiento y ¢l Saber. Edit Nueva Vision. Buenos Aires. 1992.
€ Ibidem 61 pag 75-76
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“Desarrollo de los conceptos cotidianos y cientificos de Zh.l. Shif (1931) y
otros

Vygotski no se ocupo en estudiar los fenémenos psiquicos en si, sino analizar
la actividad practica, pero en campo de los fenomenos psiquicos los dividio en
niveles, €l primer nivel le dio el nombre de procesos psiquicos “naturales™ y al
segundo el de procesos psiquicos “culturales™. “El proceso “cultural” es el
natural convertido en mediato a través de instrumentos y medios auxiliares
psiquicos t:a-'.peciﬁcos"m

Esto muestra la analogia con la filosofia marxista donde la mano del hombre
constituye el 6rgano y el producto del trabajo, por lo que la tesis principal de
la teoria de Vygotski, radica sobre los instrumentos psicologicos en la
evolucion de la psique. Por lo que la hipdtesis planteada daba solucion al
problema de la relacion entre funciones psiquica superiores y clementales:
“Las funciones psiquicas inferiores, elementales estaban para ¢l relacionadas
con la fase de los procesos psiquicos naturales, y las supeniores, con los
medios “culturales”. Este enfoque explicaba de manera novedosa, tanto la
diferencia cualitativa entre las funciones psiquicas superiores y elementales
(que estriba el caracter mediado de las superiores a través de “instrumentos”)
como el nexo entre ambas (las funciones superiores surgen sobre la base de las
inferiores), tenian su explicaciéon en la existencia de <Instrumentos
psicologicos>"*

1.7.1 METODO HISTORICO CULTURAL

Pero dentro de las peculiaridades de la teoria de Vygotski era el incluir ¢l
historicismo, donde habia que considerar no-solo el “aqui y el ahora” sino que
también las funciones psiquicas superiores donde s¢ recurria al método
histérico, considerando los aspectos: filogenéticos (La psicologia infantil y la
psicologia animal de la corriente evolucionista), ontogenéticos (se considera el
desarrollo de las funciones psiquicas superiores como el lenguaje y el
pensamiento) y el patologico (observando a los pacientes en proceso de
deterioro de las funciones psiquicas superiores). Por lo que plantea Vygotski
es la actividad del hombre con ia ayuda ¢ instrumentos como la lengua, la
numeracién los célculos, los mecanismos mnemotécnicos los simbolismos
algebraicos, las obras de arte, la escritura, los esquemas, los diagramas, los

® Vygotski, L.S. Tomo | El gignificado Histérico de la Crisis de la Psicologia. Ministerio de Educecion y
Ciencias. Edit Pedagéguiks. Mosci. 1991
* [bidem 63 pag 431432
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mapas, los dibujos etc., que son dirigidos hacia el exterior.

“Solo después los instrumentos psicologicos se dirigen hacia uno mismos. Es
decir, se convierten en un medio rector de los procesos psiquicos propios en el
plano individual, para después desarrollarse internamente. La funcion psiquica
actua de forma mediatizada desde dentro y decae la necesidad de un estimulo
externo {con respecto al individuo en cuestion) Vygotski denominara a todo
este proceso de principio a fin, <<circulo completo de desarrollo histonico -
cultural de la funcién psiquica>>"%".

De acuerdo al sistema de signos o simbolos proporcionados por la cultura el
sujeto al sujeto le es posible mediar sobre su realidad y modificar su entorno
“La funcién de la herramienta no es otra que la de servir de conductor de la
influencia humana en el objeto de la actividad; se haya externamente orientada
y debe acarrear cambios en los objetos. Es un medio a través del cual la
actividad humana externa aspira a dominar y trniunfar sobre la naturaleza. Por
otro lado, el signo no cambia absolutamente nada en el objeto de una
operacion psicologica. Asi pues, se trata de un medio de actividad interna que
aspira a dominarse a si mismo; el signo, por consiguiente esta internamente
orientado.”™.

1.7.2 MOTIVACION

Por lo que podemos decir acerca de la motivacion en esta aproximacion que el
desarrollo cultural es uno de los elementos que va nutrir al sujeto para
motivarlo primeramente externamente entre personas y posteriormente de
manera interna, modificandolo a él. Otro elemento a incluir es el desarrollo
afectivo que son mediadores ya internalizado por el sujeto.

“El nivel de desarrollo potencial estaria constituido por lo que el sujeto seria
capaz de hacer con ayuda de otras personas o de instrumentos mediadores
externamente proporcionados. Se trataria de determinar los mediadores que el
sujeto puede usar externaments, pero que aun no ha internalizado, La
diferencia entre el desarrollo afectivo y el desarrollo potencial seria la “zona
de desarrolio potencial” (ZDP) de ese sujeto en esa tarea o dominio
concreto™.

© Ibidem 63 pag 435
* Tbidem 22 pag 195
* Ibidem 22 pag 198
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Podemos decir que dependera de su motivacion, del contacto de los otros
individuos y en general de su historia en cuanto a la relacion con signos o
simbolos, para que ¢l sujeto este motivado para adquirir nuevos conocimientos

CONCLUSIONES

A lo largo de la historia ha existido una gran inquietud por ¢l estudio de la
motivacién, dandole importancia ya ses de manera que esta provoca conductas
diferentes, y la forma de €] como se da varia en cada una de las épocas, ya que
los estudiosos de este tema nos la muestran en ocasiones como extrinseca, y
en otra como intrinseca en el individuo, pero cual fuere la fuente de la
motivacién en términos generales, siempre representa un motor para impulsar
ciertas conductas o situaciones en particular.

En este capitulo pudimos observar la riqueza de conceptos a lo largo de la
revision de las teorias, conductista, cognoscitivismo, humanista, psicoanalisis,
genética y soctocultural.

Donde en la teoria conductista, al andlisis de la motivacion nos muestra que
acepta que hay motivadores de tipo intermos y motivadores de tipo externos,
de los primeros estin enmarcados los que corresponden a las necesidades de
vida y desarrollo y conservacion del individuo, en el caso de los segundos, que
estaran en funcion de los primeros, ya que su funcion al estar supeditada a los
internos se trasforma de ambientales a organicos, psiquicos o fisicos. Por lo
que la motivacion extrinseca al volverse intrinseca es una de las causantes del
aprendizaje de nuevas conductas.

En la teoria cognoscitiva la motivacion es considerada de tipo intrinseco, y
positiva dando lugar a ciertas conductas como curiosidad, exploracion,
actividad, manipulacién, competencia, necesidad de estimulacion, donde sobre
todo la pulsion cognoscitiva de tener conocimiento, que scra la parte
importante para que el aprendizaje resulte significativo a largo plazo y resulte
éste satisfactorio, ya que de otra manera solo se dara un aprendizaje
memoristico o repetitivo. Por lo que segin Ausubel el aprendizaje es de tipo
idiosincrasico, ya que de acuerdo a esto cada persona asimila un significado
légico dentro de su propia estructura cognitiva y por ende los factores
motivacionales las podemos considerar pulsiones cognitivas. De esta manera
cada individuo le dara el significado de acuerdo a su experiencia personal.
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Dentro de la teoria humanista cabe mencionar que la motivacioén destaca como
punto principal el hecho de la libertad del individuo en cuanto a la
autodeterminacion y el anhelo de autorrealizacién. Ya que a la sansfaccion de
necesidades el ser humano sera motivado para alcanzar nuevas metas y
objetivos. Pero en caso de no ser resueltas las necesidades inferiores al
individuo le sera dificil satisfacer las de niveles superiores.

Pero para cada sujeto el alcance de las metas u objetivos estara en funcion del
autoconcepto que tenga, que si este es positivo lo llevara a alcanzar sus metas
y por lo tanto éxito, y en tanto tendra confianza en si mismo, de lo contranio le
creara frustraciones, porque se ha planteado metas no realistas o que sean
demasiado dificiles de alcanzar, siendo individuos con escasos logros y
siempre estara temiendo al fracaso.

La teoria psicoanalitica la fuerza motivadora esta representada por los
instintos, la cual es una fierza heredada e innata la cual responde el individuo
interna motivadora que lo dirige hacia una meta. Esa fuerza interna es la libido
que dirige las acciones de los sujetos hacia determinados objetos gratficantes
que le permiten liberar energia. La satisfaccion de las necesidades serd el
principal impulso hacia la accion (principio de realidad), esta satisfaccion de
necesidades afectivas, seguridad y logro (principio de placer), por lo que los
elementos motivadores seran de tipo externo e inteno.

Por lo que en la teoria genética, Piaget nos menciona que la motivacidn esta
presente en cuanto en el proceso del aprendizaje se presentan desequilibrios o
perturbaciones que son desencadenados ante la presencia de una situacion
nueva o externa, y solo cuando hay una compensacion y asimilacion puede
integrarse a un todo coordinado, solo cuando haya un equilibrio de los
procesos de asimilacion y acomodacion, se dara lugar a una regulacion del
sistema cognitivo, dando lugar a la construccién del conocimiento,
incrementandolo de manera ascendente, siendo importante el contacto social.

En la Teoria sociocultural, el desarrolio cultural de cada sujeto es uno de los
elementos esenciales para nutrir al sujeto para motivarlo primanamente
externamente y posteriormente externamente, para irlo modificando,
impactando en ambito afectivo y de su historia, le permitiran la adquisicion de
conocimientos sobre todo dentro de la Zona de Desarrollo Proximo.
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CAPITULO 2

CONCEPTO DE
APRENDIZAJE, ALUMNO
Y APLICACIONES EN LA
AULA




INTRODUCCION

El proposito de este capitulo es hacer una revision de las aproximaciones
conductista, psicoanalista, humanista, cognoscitiva, psicogenética Y
sociocultural que indudablemente han tenido repercusiones en la educacion,
en este apartado se hard una revisidn sobre las dimensiones: aprendizaje,
concepcion del alumno y las aplicaciones de cada una de las teorias
psicologicas.

La importancia del aprendizaje en cada una de las aproximaciones porque nos
dara un panorama de cémo cada una de éstas lo toma y de que manera éste
proceso dinamico incidirda en uno de los actores principales del proceso
ensefianza - aprendizaje, en este caso el alumno, modificando sus habilidades,
destrezas, aptitudes, formas de pensamiento, interaccion social, valores,
reglas, metas, y de como son modificadas por accién de éste proceso.

En cuanto al alumno se puede notar que en cada una de las aproximaciones su
actuacion varia de acuerdo a las caracteristicas de la teoria psicologica, en un
es un agente pasivo, en ofras sera un activo; que con la ayuda de un adulto o
con sus pares desarrollara su inteligencia, pensamiento, estructuras cognitivas,
destrezas y habilidades, modificando su principio de realidad. en ocasiones
respetando su idiosincrasia, en otras haciendo uso de la libertad para operar
los cambios que los conlleven a un proceso desarrollo y maduracion integral
como individuo inserto en un ambiente.

Por otra parte s¢ hara una revision de las principales aportaciones de cada una
de las aproximaciones que resulta interesante como parte de la

psicopedagogia.

Por los manejos en cuanto a la motivacion los alumnos y el aprendizaje se
hacen par estas seis teorias psicologicas, la revision resulta somera, ya que
seria ¢l extendernos en cada una de ellas, razon de escribir una obra por cada
una, por lo interesante que resultan las aplicaciones
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CAPITULO 2

CONCEPTO DE APRENDIZAJE, ALUMNO Y APLICACIONES
EN EL AULA DE SEIS TEORIAS PSICOLOGICAS.

En este capitulo haremos un analisis de las concepciones de aprendizaje que
tienen las principales teorias psicologicas que inciden en el proceso ensefianza
aprendizaje y que han nutrido a la educacion en el presente siglo. No por ello
podemos dejar de lado hacer un analisis de uno de los principales actores de
dicho proceso en este caso el alumno y de igual manera especificar las
nociones que cada teoria guarda acerca de ésta dimension.

2.1 CONCEPTO DE APRENDIZAJE Y ALUMNO

Con respecto al aprendizaje se puede decir que cada teoria de acuerdo con sus
caracteristicas dara una definicion muy particular de los que es el aprendizaje
para ellos, pero estas diferencias radican no en el acto del aprendizaje, sino en
cuanto & la interpretacion que se hace del fenomeno, pero si podemos estar
seguros que éste es siempre el resultado de 1a prictica y el gjercicio.

Para hablar de aprendizaje debemos comenzar por mencionar lo que es la
conducta como Blegerl “ la conducta en el ser humano es siempre molar, es
decir total, con lo cual el individuo se expresa en todo momento como un todo
integrado (el 4rea de la mente, area del cuerpo y area de mundo externo), por
lo que la conducta implica manifestaciones coexistentes entre las tres areas, es
una manifestacion unitaria del ser total. Esta permanente coexistencia de las
tres dreas no excluye el predominio de alguna de ellas que permite calificar a
la conducta como perteneciente a cada una de las tres areas™.

La conducta que es una reaccion del ser humano a estimulos externos e
internos en su permanente adaptacion al medio ambiente. Se trata de acciones:

simbolicas: analizar, relacionar, generalizar, etc.; como son las operaciones
manuales, manipulacion de objetos, reunion de materiales, movilizarse y otras;
asi como sentimientos, valoraciones y formas de relacion con el medio

1 Bleger, José. Psicologia de 1a Conducta. Edit Peidos
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social..Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula hipotesis,
retrocede ante ciertos obstaculos, arriba a conclusiones parciales. siente temor
ante lo desconocido, manipula objetos verifica en una practica sus
conclusiones, etc...Es decir cuando se producen modificaciones,
reestructuraciones, en su conducta’.

Por lo que entendemos como aprendizaje como un proceso. Todo aprendizaje
consiste en una seric de acciones orientadas hacia determinada meta.. Estas
acciones involucran a la totalidad de la persona humana ’

Otras definiciones de aprendizaje nos dicen:

W.A. Kelly es la actividad mental por medio de la cual los conocimicntos, las
habilidades, los habitos, las actitudes e ideales son adquindos, retenidos y
utilizados, originando progresivamente adaptacion y modificacion de la
conducta.

Hilgard no dice: el aprendizaje es el proceso mediante el cual s¢ ongina o
cambia una actividad mediante la reaccion a una situacion dada. Siempre que
las caracteristicas del cambio en curso no puedan ser explicadas apoyandose
en tendencias reactivas innatas, en la maduracion o por los cambios
temporales del organismo.

Ya que hablamos de aprendizaje no podemos dejar de lado al actor de la
situacién aprendizaje, por ¢l vinculo indisoluble que se prescnta y que sin
dejar lugar a dudas, si no estuviese presente no seria posible que se diera el
proceso del aprendizaje.

Por lo que el alumno es quien recibe de otra experta una seri¢ de instrucciones
que le permitiran acrecentar su acervo cultural. Dewey nos dice con respecto a
los alumnos: “es quien tiene que satisfacer los requisitos peculiares
establecidos por el maestro. Su problema consiste en averiguar qué desea el
maestro, qué le satisfara al recitar la leccion, presentar el examen, 0 en su
conducta externa.....El alumno estudia, pero para €] inconscientemente los
objetos de estudio son las conveniencias y escotillones del sistema escolar y la
autoridad de la escuela, no los estudios nominales. El pensamiento que se

2 Rodriguez, Azucena. El Pmcm del Apxmdlzaje ¢n ¢l Nivel Superior Universitario. Coleccion Pedagogica
Universitaria No 2.
3 Ibidem 1peg 32-33




evoca asi artificialmente parcial es el mejor de los casos. y en el peor,
problema del alumno no es como satisfacer los requisitos de la vida escolar,
sino como fﬂecer que los satisface, o como acercarse lo suficiente a
satisfacerlo™.

Por otra parte Nérici® que el objetivo del educando es que pueda actuar dentro
de la realidad de un modo consciente y eficaz. Ademas de que éste tome
conciencia de la realidad en forma positiva, a fin de que s¢ predisponga a
cooperar en la soluciéon de sus posibles deficiencias y el mejoramiento de su
realidad.

Pero dependiendo de cada teoria psicologica la forma de abordar el
conocimiento va modificar o modelar sus actitudes y la utihzacion de sus
habilidades. Que le permitiran comprender la atmosfera cultural. fisico y
social, a fin de integrarse mas adecuadamente a éstos, asi poder incidir en
ellos para que pueda vivir cada vez mas libre y mas responsable.

Zarzar Charur nos dice acerca de los alumnos o estudiantes “aprenden no solo
de los profesores, de los que éstos les ensefian directamente. sino que también
obtiene sus aprendizajes de otras fuentes, como por ejemplo: libros y material
impreso, peliculas teatro, visitas guiadas, consultas con otras personas,
discusion y estudio con sus compaiteros, ete.”

Por lo que podemos comentar que no podemos separar ¢l concepto de
estudiante del de aprendizaje, ya que depende uno del otro para poder explicar
el proceso que suscita en el ambiente escolar social, farmihar o cultural. Sea
cual fuere la teoria a tratar, se les mencionan como una sola entidad lo
explican y quizés hasta lo definen como ese conjunto indisoluble.

2.2 TEORIA CONDUCTISTA.

Las aportaciones de Skinner a al proceso del aprendizaje y a su actor principal
el alumno o estudiante son de suma importancia ya que, hasta la actualidad
han tenido repercusiones en trabajo situaciones controladas dentro del aula, en

4 Biografia de John Dewey. Articulos del Semmerio d¢ Teoria Pedagégica, de la Maestria en Ensefienza
Superior. UNAM.

5 Nerici, Imidec G. Metodologia de la Enseftanza Editorial Kapeluz. México 1985

6 Zarzar Charur, Carlos. Grupos de Aprendizaje. Edit Nueva Imagen. México 1988
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los aspectos terapéuticos, y en general la mcorporacion de conductas y
repertorios sociales y educativos.

2.2.1 APRENDIZAJE Y EL ALUMNO

En cuanto a la definicion de aprendizaje nos dice Skinner “aprendizaje es la
reclasificacion de las respuestas en una situacion compleja™ y ‘este se llevara
acabo a través del condicionamiento *“que e¢s el fortalecimiento de la conducta
a resultado del reforzamiento™ En cuanto al alumno este asume un papel
pasivo en el proceso del aprendizaje, y su participacion es escasa en el
desarrollo y evaluacién del curso y solo se somete a las estrategias que el
maestro disefia.

Dentro de las aportaciones mas importantes estan los procesos basicos como
los refuerzos, la extincién, los reforzadores primarios y secundanos, el
castiga, los programas de refuerzo, la generalizacion y discrimunacién. Asi,
como cada uno de estos procesos pueden ser implementados en el aula, en
situaciones de aprendizaje.

Refuerzo: este es el proceso responsable del fortalecimiento de las respuestas,
hace que sea mas probable que se presente ésta. El refuerzo es un estimulo que
se presenta después de que se dé una respuesta, pero para cada individuo la
caracteristica del refuerzo es diferente, ya que, lo que para algunos resulta
reforzante para otro no lo sera.

Ejemplo de refuerzo en situaciones vivénciales del proceso ensefianza -
aprendizaje serian los elogios de los maestros, poder contar con tiempo libre,
contar con ciertos privilegios o altas calificaciones, pero huelga a decir para
cada individuo va funcionar de manera diferente el reforzador. En una
situacion de clase se quiere fomentar la participacion de los alumnos, y se les
indica que por cada participacion ganaran un punto extra para su calificacién
de examen, para algunos funcionara para otro no sera importante este aspecto
y mantendran su conducta pasiva.

Refuerzo positivo: es un estimulo que sigue a la respuesta incrementando la
posibilidad de que ésta se presente en la misma situacion, ejemplo de esta sera
la comida, los elogios, las estrellas, los privilegios y las buenas calificaciones.

7 Schunk, Dale H. Teor{as de Aprendizsje. Segunda Edicién. Edit Prentice Hall Hispanoamericana. S.A.
México 1997
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Dentro de este rubro podemos mencionar como ejemplo: cuando a los nifios
después de haber realizado una sus actividades escolares adecuadamente
durante su dia de clases, como premio ¢l maestro les coloca una estrella en la
frente al final de su jorada escolar.

Refuerzo negativo: es el estimulo que, cuando lo elimina la respuesta
incrementa la probabilidad de que esta ocurra en el futuro en el mismo
contexto, algunos ejemplo de éste son las luces brillantes, los ruidos fuertes y
las bajas calificaciones, ejemplo de esto es cuando colocamos una moneda en
el parquimetro cuando se ve al policia que esta poniendo multas a los
automéviles que estin junto al nuestro, ya que esta conducta suprimiria la
posibilidad de recibir una multa de transito. Esta situacién evitara que en
futuras ocasiones, cuando aparquemos el auto evitemos seamos multados por
no colocar la moneda en el parquimetro. Dentro del aula seria el realizar la
tarea para evitar el castigo del maestro.

Extinciom: es el proceso a través del cual se disminuye la posibilidad de
ocurrencia de una respuesta, previamente reforzada mediante la supresion del
reforzamiento. Un ejemplo dentro de la aula es cuando el maestro acostumbra
a dejar tareas y no las revisa, y esto lo hace continuamente, provocara en el
alumno que no haga las tareas, porque nunca las revisa. :

Refo'rzadar primario y secundario: €l primero tiene que ver con estimulo
como la comida, abrigo y todos aquello que tengan que ver con la
supervivencia, los segundos son estimulos que quedan asociados a los
primeros, en combinacion darén lugar a los “reforzadores generalizados™,
entre los que s¢ encuentran los elogios de los maestros, los privilegios,
aparecer en el cuadro de honor, obtener un titulo profesional, la aprobacion de
los padres y amigos, un ejemplo de este caso seria: ¢l tener el dinero suficiente
para cursar los estudios en una escuela prestigio que asegurard a la larga
obtener un mejor empleo y mas remunerado, que permitira tener mejores
condiciones de vida.

Castigo. es la presentacion de un estimulo aversivo contingente a una
respuesta, disminuye la probabilidad de ocurrencia de ésta. Este tpo de
situacion es muy frecuente en las escuelas, por ejemplo cuando un maestro
observa que uno de sus alumnos esta molestando a otro y lo ve realizando la
accion, le aplica un castigo. Si el maestro ve que la accion cesa con el castigo,
en futuras ocasiones lo aplicara. Otro ejemplo seria cuando el maestro al hacer
preguntas y los alumnos responden, el lugar de decir que esta correcta o
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incorrecta la respuesta, se dedica a criticarlas, lograra que los alumnos
prefieran no responder por temor a la critica.

Programas de refuerzo: en cuanto a éstos se puede decir que en la escuela casi
nunca un alumno es reforzado continuamente, sino que es somendo a
programas de refuerzo que permitiran que una conducta se incremente o se
mantenga.

Estan los programas por intervalos de tiempo. Es el caso del programa de:

Intervalos fifo. el tiempo entre un reforzamiento y otro es constante un
ejemplo dentro del aula seria cuando después de realizar un numero definido
de problemas reciben a cambio un numero definido de minutos mas de recreo.
En cuanto a intervalo variable, el tiempo entre reforzamientos es variable, en
este caso un ejemplo cuando a los alumnos por su buen comportamiento se les
aplican un numero variable de minutos de recreo, de acuerdo a sus notas
buenas de comportamiento.

Por otra parte estan los programas razon, estas dependen directamente del
nimero de respuestas que emita un sujeto. Entre ellos encontramos el
programa de razdn fija se refuerza después un numero constante dc respuestas
ejemplo de este caso es cuando un alumno cuando termina cada cierlo nimero
fijo de ejercicios se gana un punto para su examen final, Por otra parte esta el
programa de razén variable donde después de un numero vanable de
respuestas el alumno es reforzado, ejemplo de este caso lo encontramos
cuando un maestro de cierta materia sin previo aviso aplica una prueba e
inmediatamente después les da calificaciones, por los que a los alumnos que
se les aplica un examen en cualquier dia de clase sin previo aviso estan sujeto
a éste tipo de programa.

Una de las cosas que podemos mencionar de las bondades de los programas de
refuerzo, es que los programas intermitentes resultan mas efectivos que los
continuos, ya que en situaciones cotidianas como la pesca, el apostar, juegos
de tragamonedas y el regateo en las compras, resulta mas durable la conducta,
En el caso de situaciones dentro del aula resulta de la misma manera *

Generalizacion: es cuando determinado estimulo puede provocar no sdlo la
respuesta particular con la que ha estado asociado, sino también otras

8 Gibson, Danice. Psicologia Educativa Edit Trillas. México. 1976




respuestas afines, un ejemplo de esta situacion cuando un mifio esta
condicionado que al final de su jornada escolar debera dejar de hablar y
quedarse sentado tranquilamente, cuando suena la campana, tal vez presentara
una gran variedad de respuestas afines; por ejemplo cogera sus lapices,
comprobara que estan preparados todos sus libros y cuadernos, pondra
atencion, etc.

Discriminacion: consiste en responder selectivamente a un estimulo o a las
caracteristicas de una situacion, es el proceso opuesto a la generalizacion.
Ejemplo de la situacion es cuando han aprendido a resolver problemas de
algebra, el maestro quiere que identifiquen perfectamente cada uno de los
pasos (desde comprender los pasos a seguir, cual es la mformacion necesaria y
cusl es la que tienen, trazar una imagen y crear formulas provechosas) a seguir
en un problema determinado.

Moldeamiento. es el refuerzo por aproximaciones sucesivas a la operante
deseada. La aportacion que se puede mencionar de este procedimiento radica
en la posibilidad de cambio de conducta de un individuo, a través como su
nombre lo dice de moldear su conducta..Ejemplo claro de esto es cuando el
nific aprende las tablas de muluplicar, aprendiendo paso a paso cada una,
(3x1=3, 3x2=6) ir recitando paso a paso cada una hasta aprendérsela toda.
Otro ejemplo cuando queremos que el nifio ponga atencion, primero sera por
un minuto, después poco a poco por mas tiempo, reforzandole con elogios su
atencion, y asi hasta el iempo deseado.

Encadenamiento: es e} proceso de generar o alterar algunas variables que
funcionan como estimulos para respuestas futuras. El ejemplo mas expresivo
de esta situacion es la educacién ya que los aprendizajes adquiridos con
anteriondad serviran para iniciar nuevos conocirientos ¢ irlos acrecentando.
Otro ejemplo menos general, seria cuando un alumno aprende a balancear
ecuaciones quimicas, primero necesita de los conocimientos de los elementos
quimicos y sus caracteristicas, posteriormente, los aplica en conjunto con sus
conocimientos de matematicas, lo cual le permitira resolver los balanceos
quimicos.

2.2.2 APLICACIONES EN LA AULA

En si todo estos principios vienen a formar parte del conglomerado de la
modificacion de l1a conducta el cual nos referimos a la aplicacion sistematica
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de los pnincipios de aprendizaje para facilitar las conductas adaptativas, donde

se refuerzan las conductas deseadas y la extincion de otras, tomando en cuenta

a) Definir objetivamente la conducta en términos conductuales.

b) Determunar que contingencias mantienen la conducta indeseable.

c) Utlizar reforzadores generalizados ademas de reforzadores de respaldo.

d) La utilizacion. de castigos o tiempos fuera (donde se les aparta de
contexto)o en su defecto eliminar los reforzadores positivosg.

La modificacion de la conducta tiene sus aplicaciones para mantener
conductas apacibles y dociles, promover la socializacion. Por lo que podemos
afirmar que estas técnicas no son buenas ni malas ya que esto queda a criterio
del maestro que las mane)ja.

Pero dentro de las contribuciones que podemos contar acerca del conductismo
se puede hacer mencion de la Instruccion Programada y la Ensefianza
Programada que hasta nuestros dias ha permeado nuestra educacion y que sin
lugar a dudas ha permanecido. |

La ensefianza programada: “se refiere a la organizacion de la ensefianza que
prevé los pasos a dar y todos los medios a ser utihzados por el educando,
como lecturas, ejercicios, observaciones, experiencias, aplicaciones, etc., con
el fin de alcanzar, en forma mas eficiente, los objetivos de la enseiianza” '’ Se
puede decir que ¢l material se planifica y controla para hacer la ensefianza mas
consecuente.

La Instruccién programada se refiere al método de ensefianza donde se hace
estudiar individualmente sin la intervencion directa del maestro y la manera de
ensefiar es fraccionando la materia en partes pequefias, adaptandola a las
posibilidades del estudiante segun su madurez y preparacion anterior con
verificacion del aprendizaje y conocimiento inmediato de los resultados, esta
basado en la psicologia del refuerzo, pudiendo llevar a cabo este aprendizaje
por medio de maquinas, apuntes o libros."’

“La idea basica de instruccion programada es que el aprendizaje mas eficaz,
agradable y duradero tiene lugar cuando el educando progresa durante togio el
curso, venciendo un gran nimero de pequefias etapas, faciles de superar.”"*

9 Sprinthall, Norman. Psicologia de la educacion. Edit Mac Graw ~ Hill. México
10 Ibidem 5 pag 333

11 Ibidem 5 pag 333

12 Mootmollin, M.- Ensefianza programada. Edit Morata



“La instruccion programada intenta reconstruir la situacion preceptor -
alumno, prescindiendo del prv::ceptor.”l3

La base de la instruccion programada es la teoria del refuerzo de Skinner,
donde su principal objetivo es una enseiianza individualizada. La forma en las
que se puede realizar este estudio es por medio de maquinas de enseiiar, libros
y apuntes con una programacion adecuada, donde ¢l estudiante trabajara a su
ritmo, a medida que avanza, puede probar sus adelantos, lo cual le motivara

La instruccion programada la podemos resumir de la siguiente manera:

a) El refuerzo o motivacion constante, que hace que el educando prosiga con
el estudio.

b) La estructuracion de los items, adecuadamente dosificados, mantiene al
educando continuamente ocupado, sin posibilidad de lagunas en el
aprendizaje, como suele ocurrir con las lecturas o exposiciones, que acaban
por hacer perder el interés.

c) La adaptacion de la materia al nivel intelectual del educando. lo cual evita
que surjan las lagunas antes mencionadas

d) La comprobacion inmediata y constante de los progresos realizados que
dan sentido al esfuerzo desplegado.

223 LOS PRINCIPALES SISTEMAS DE INSTRUCCION
PROGRAMADA

EL SISTEMA LINEAL O SKINNERIANO'*

Es un sistema de pequefios elementos sucesivos y estos representan una
pequefia dosis de la materia, seguida de una pregunta relacionada directamente
con lo que se ha expuesto, donde es dificil equivocarse. Posteriormente
inmediatamente el alumno compara sus resultados, y asi sucesivamente.

O— O— O— 60—

13 Tbidem 12 pag 21
" Ibidem 5 pag 337
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EL SISTEMA RAMIFICADO O “CROWNDERIANO™"

Se debe a N.A: Crownder, consiste en exponer un elemento o “unidad de
informacion” de mayor extension que la lineal, formulando a continuacién una
pregunta relacionada con la materia expuesta.

Se ofrece, para elegir una seric de alternativas, entre las cuales esta la
verdadera, si la escoge, serd remitido al punto que sigue del programa, pero si
es incorrecta, sera remitido a una pégina del libro o del apunte, para realizar la
rectificacién necesaria. Mediante una unidad secundaria o subprograma que le
da la posibilidad de correcciones, rectificaciones o aun suplementos.

En el sistema crowderiano, las respuestas pueden corresponder a un test de
opcion multiple o pueden ser enunciadas por ¢l educando

El sistema ramificado puede presentar muchas variantes, como ramificaciones
simples y otras complicadas.

ESQUEMA RAMIFICADO SIMPLE

8

15 Ibidem 5 pag 339



En esta programacion hay una secuencia principal, si ¢l educando se llegara a
equivocar sera remitido a otra secuencia, a fin de que haga las rectificaciones
necesarias, antes de seguir tratando el tema principal.

ESQUEMA RAMIFICADO MAS COMPLICADO

En esta programacion hay una secuencia principal, si el educando se equivoca,
serd remitido a otro punto y de alli a otro antes de volver al pnncipio y
continuar. En ocasiones hay una alternativa opcional a seguir para poder
continuar con la programacion.

EJEMPLO

Pagina 1

Ud. No leerd este tema como el resto del libro, pasando de una pagma a la
siguiente.

Por el contrario, en cada pagina se indicara la que debe leerse a continuacion.
Estamos, ahora, en la pagina 1. Vaya a la Pagina 5.

Pagina 5

Un teorema de Ia teoria de los nimeros de Norman A. Crownder.

Vamos a demostrar, en este ejemplo, un pequefio y curioso teorema, que se
refiere a la divisibilidad de ciertos nimeros. Antes de comenzar, precisemos
nuestra terminologia. Cuando decimos que 24 es divisible por 6, queremos
decir, naturalmente, que al dividir 24 por 6, no queda residuo. De igual modo
que 29 no es divisible por 8, porque, al dividirse 29 por 8, el residuo es de 5.

He aqui una pregunta sobre lo que acabamos de leer. Elegir la respuesta que
parezca exacta y pasar a la pigina que indica la respuesta elegida. La pregunta
es: en el sentido en que usamos la palabra “divisible”, jes 11 divisible por 47.
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Si, pagina 9

No, paginai 5

Pagina 9

Respuesta: 11 es divisible por 4

Empleamos “divisible”con el significado de “divisible sin dejar residuo™. Al
dividir 11 por 4, queda un residuo de 3; de este modo, 4 cabe dos veces en 11
y sobran 3.

Volver a la pagina 5 y comenzar de nuevo ¢l problema.

Otra aportacion que podemos mencionar es:
EL SISTEMA DE ADAPTACION'"

A este sistema se denomino método “Probiton™ Zielinski. donde lleva al
estudiante a reflexionar, examinar, reconocer o a comprender. donde se
ofrezca situaciones vanadas al estudiante para aprender. Procurando
acomodarse a éste, basandose en la comprension y los saltos, que pueden ser
hacia delante y hacia atras, pero siempre seran estructurados logicamente.

El ir hacia delante dependera del rendimiento en el aprendizaje. habiendo la
posibilidad de que si el estudiante tiene una serie de saltos correctos, puede
dar saltos mayores, Io que nos indica que no tendra que revisar en su totalidad
un capitulo, en caso contrario tendra que repasarlo desde el principio.

Ventajas las recompensas, estaran en funcion de su atencion y concentracion,
donde sé veran constantemente estimulados, y la motivacion lo forzara a
aprender y evitar los errores.

APRENDIZAJE POR COMPUTADORA

Es otra de las aplicaciones dentro de los rapidos avances tecnologicos que se
han dado en estos tiempos, que le permiten al alumno a aprender en
situaciones que remotamente hubiera imaginado.

Un ejemplo es ¢l alfabetismo computacional (Seidel, Anderson y Hunter
1982) se refiere a “los conocimientos minimos, las técnicas, la farmharidad,
las capacidades, etc., acerca de la computacion que son esenciales para que el
individuo funcione bien en el mundo contemporaneo’'se refiere: a) la habilidad

16 Ibidemn 5 pag 343



de controlar y programar una computadora; b) la habihidad para utilizar los
paquetes y programas parg fines personales, escolares o laborales; ¢) el
" conocimiento del hardware disponible y de los paquetes software; y e) la
comprension de la influencia de las computadoras en los mdividuos, las
naciones y en todo el mundo.

Dentro de las funciones que cumplen serian:

1. Como tutor: donde el material se presenta para aprender o repasar junto
con retroalimentacion evaluativa y decide que matenal presentar
después. Esto se presenta de manera interactiva, presentado informacion
y retroalimentacion de acuerdo con las respuestas del estudiante

2. Como aprendices donde permite a los estudiantes programar, de manera
que fomente el desarrollo de habilidades, como la reflexion, el
razonamiento ¥ la solucion de problemas

2.3 TEORIA COGNOSCITIVA

2.3.1 APRENDIZAJE Y EL ALUMNO

La concepcion cognitiva de aprendizaje considera a los alumnos como seres
activos, capaces de iniciar experiencias que conducen al aprendizaje donde
tratan de buscar informacién para resolver problemas con basc en los
conocimientos adquiridos, los reorganizan para lograr un nuevo aprendizaje,
donde los alumnos actian activamente, deciden, practican, ponen atencion y
llegan a muchas mas respucstas mientras persiguen sus objetivos.

Por lo que el aprendizaje serd el resultado de dar sentido al mundo que nos
rodea a través de la utilizacion de todos los medios disponibles en el medio
circundante y las estructuras cognitivas que tenemos a nucstra disposicion
aunado a una parte de motivacion, que permitird la disminucion de la
incertidumbre en e! alumno y le permitira una sensacion de dominio y
comprension; pero dependera de nuestros intereses, actitudes, experiencias
previas y estructuras cognitivas (que estara representado por lo que ya
sabemos acerca del tema)

Por lo que, para el aprendizaje son importante las actividades internas, como
el pensamiento y el sentimiento, los factores externos como las estrategias y
materiales de ensefianza.
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Antes de hablar de ia obra de Ausubel, seria importante mencionar a Bruner
puesto que es otro de los principales exponentes del aprendizaje cognoscitivo.

EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Bruner'” nos habla que el aprendizaje debe ser por descubrimiento, pero lo
analizaremos de esta forma, se dice que en este aprendizaje se debe estimular
al alumno a descubnir por si mismo la estructura de una matena ©
conocimiento, que esta constituida por algunas ideas fundamentales o
esenciales y si esta entendida por los alumnos (hay que inferir que estara
constituida por detalles o hechos especificos), podra ser capaz por si mismo de
hallar los detalle.

Por lo que, el aprendizaje debe darse de manera inductiva, para que el alumno
a través de datos especificos, llegue a generalizaciones del conocimiento,
permitiendo ir mas alla de la informacion obtemda.

Esto es posible ya que las materias estdn constituidas por conceptos que
pueden ser agrupados de manera semejante, conduciéndolo a orgamzar en
unidades significativas, la gran cantidad de informacion que encontramos,
pero ésta debe estar relacionada entre si (ya que los codificamos), para ir mas
alla de las situaciones en las que han sido aprendidos, estimulando al alumno
para que sea mas intuitivo (y se desarrolle en el alumno ¢l pensamiento
intuitivo), tratando de corroborar sus conocimientos basado en pruebas
insuficientes, para luego confirmarlas mas sistematicamente.

CURRICULUM EN ESPIRAL. '"*

La importancia del curriculum en espiral es la de descubrir relaciones y formar
sistemas de codificacién que puedan continuar expandiéndose y mejorando
cuando hallen el material en niveles cada vez mas complejos {tomando en
cuenta el nivel de desarrollo cognitivo del alumno), en otras palabras va de lo
simple a lo complejo (proceso inductivo). Donde se le d¢ al alumno hechos
especificos para descubrir generalizaciones por si mismo, a través de su propia
implicaciéon activa, donde haga observaciones, formule hipotesis y ponga a
prueba las situaciones.

17 Thidem 7 pag 194-195
18 Woolfolk, Anita E. Psicologia de la educacién para profesores. Edit Narcea. Madrid 1983




2.3.2 APLICACIONES EN EL AULA DE LAS IDEAS DE
BRUNER’

1. - Insistir en la estructura basica del nuevo material

Por ejemplo: -Con los alumnos pequeiios utilizar demostraciones que revelen las ideas
Importantes que esta ensefiando
-Con los alurmnos mayores desarrollar un esbozo general

2. - Ofrecer muchos efemplos del concepto que se estd ensefiando

Por ejemplo: -En la ensefianza acerca de formas, dibujar las formas. mostrar fotogra-
fias de las formas tal como eparecen en objetos de la vida cotdiana, hacer circular

ejemplos v permnitir que los alumnos hagan ias formas con sus propos cuerpos
-Preguniar e los alumnos: ;Cudles son las diferenies maneras en que alge puede re

Presenilar olra cosa, COmMe una iz roja en un top?.

3. -Ayudar a los alumnos a construir sistemas de codificacion.
Por ejemplo: -Formular preguntas como éstas: ; De qué otra manera pucde denominar-
s¢ a esta manzana? (fruta). ; Qué hacemos con la fruta? (comémosla). Co-

mo denominamos a las cosas que comemos? (alimentos)
-Concertar juegos que cxijan de los alumnos la realizacion de sencs de ob-

jetos semejantes.
4. -Aplicar el nuevo aprendizaje a muchas situaciones diferentes v a diversos

tipos de problemas.
Por ejemplo: -Calcular el drea de cada baldosin del suelo del aula. tuego cf area de to-

dos los baldosines del aula y finalmente ¢l drea del sula
-Hacer que los alumnos utilicen nuevas palabras en muchos coniextos dife-

rentes.
5. -Plantear un problema a los alumnos y dejar que traten de hallar la
respuesia.
Por ejemplo: -Formular preguntas como éstas ;Como cabria perfeccionar la mano hu-
mana?
-Avudar a los alumnos a tomar nota de las hipétesis v datos quc generan,
posiblemente empezando por anotarios.

6. -Estimular a los alumnos a que hagan suposiciones intuitivas.
Por ejemplo: -En vez dc dar una definicion de una palabra, decir: “vamos a suponer lo -
que podrian significar examinando las palabras que hay alrededor™

-Proporcicnar a los alumnos un mapa de la Grecia antigua v preguntarles
dénde creen que estaban las principales ciudades.

* Antologla de Teorias del Aprendizaje. Universidad Pedagdgica Nacional. Proyecto Estratégico No 3. SEP

1987 pag 174
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Dentro de las princiPales ventajas que podemos encontrar al aprendizaje por
descubrimiento son:

1° Los alumnos aprenden a como aprender (De acuerdo a Bruner desarrollan
la Heuristica o métodos).

2° El aprendizaje por descubrimiento produce automotivacion.

3° Permite a los alumnos acomodarse a sus propias capacidades

4° Fortalece el concepto sobre si mismo.

5° El probeable que ¢l alumno desarrolle un escepticismo (de manera sana)
sobre solucicnes simplistas a problemas.

6° Una de las ventajas mas importantes, es que el alumno se vuelve
responsable de su propio aprendizaje.

Cabe mencionar que existen algunos inconvenientes como son:

a) no se puede aplicar a grupos muy grandes

b} es dificil de aplicar con alumnos lerdos

¢) Sino hay una adecuada direccion se puede volver cadtico ¢l aprendizaje.

d) Hay la necesidad de la utilizacion de mucho material. sobre todo en
materias que involucran experimentacion,

¢) Suele suceder que algunos alumnos se adelanten a otros compaiieros, si no
hay la debida planificacion.

El aprendizaje por descubrimiento posiblemente resulta mas apropiado para
alumnos pequefios que pueden aprovechar experiencias concretas.

Pero lo mas importante seria hacer una combinaciéon de métodos, pero sobre
todo esto fuera a través de estrategias de aprendizaje combinado con el de
descubrimiento para mejores resultados y realmente obtener un aprendizaje
significativo.

APRENDIZAJE POR RECEPCION

Estamos de acuerdo con las ideas de Bruner de que el aprendizaje debe
progresar inductivamente {partiendo de la comprension de conceptos
especificos para llegar a las generalizaciones) y las de Ausubel de que los
alumnos aprenden deductivamente (de la comprension de conceptos generales
para llegar a los especificos), pero en ambos casos toda la informacion nueva
colocandola en un sistema de codificacion.

19 Gilpray, R L. y Martin, W R. Current Strategies for Teacher: A resources for persenalizing education.
Goodyesr, Pacific, Calif. 1975




En el caso de Ausubel ese concepto general situado en la cima de nuestras
codificaciones (subsumidor) y todos los demas conceptos se encuentran
incluidos en él. A esto Ausubel lo llamo aprendizaje por recepcion.

Podemos afirmar que en la mayoria de las disciplinas los alumnos adquieren
los conocimientos -a través del aprendizaje por recepcion mas que por el
descubrimiento, ya que los principios y conceptos no son descubiertos por
ellos. Por lo que mientras mas organizada y significativa sea su presentacion
mas profundamente aprendera un alumno.

El objetive de la ensefianza radicara en ayudar al alumno a comprender el
significado de la informacion presentada, de forma tal que pueda combinar los
nuevos materiales con lo que ya sabe

El objettvo de la ensefianza es ayudar a los alumnos a comprender el
significado de la informacién de forma tal que pueda combinar sensiblemente
el nuevo material con lo que ya sabe, y para que resulte significativo, es
necesario que se realicen las conexiones con los conocimientos ya existentes
(que utilice la memoria a corto y largo plazo para realizar estas conexiones)
los alumnos, por lo que es necesario que su presentacion por parte del profesor
sea lo mas organizada y significativa posible. '

Evitando de esta manera la simple memorizacion y repeticion como estrategia
para adquirir conocimientos, conllevando a tener conocimientos sin
significado, dando por resultado que se olviden.

Ausubel nos habla del el enfoque expositorio, ya que es importante que el
profesor a través de organizadores previos conduzca al alumno a un
aprendizaje significativo, en otras palabras nos habla que este se halla limitado
a al aprendizaje verbal significativo o aprendizaje de la informacién e ideas
verbales y de las relaciones entre los conceptos verbales.

El enfoque expositorio tiene cuatro caracteristicas’

1° Es importante la interaccion entre el profesor y el alumno.
2° Se hace un gran uso de ejemplos.

3° Es deductivo.

4° Es secuencial.

20 Antologia de Teorias del Aprendizaje. Universidad Pedagogica nacional. Proyecto estratégioo No. 3 SEP.
1987
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En el método de la enseiianza expositora es esencial ¢l uso de los
“organizadores previos™' “Son declaraciones preliminares de conceptos de
alto nivel suficientemente amplios para abarcar la informacion que seguird a
continuacion. Los organizadores previos pueden adoptar tres formas: la
definicion de un concepto, una analogia entre el nuevo matenial y algun

»w 22

ejemplo bien conocido o una generalizacion™.

Por lo que estos organizadores previos tienen como objetivo dar al alumno la
informacién que precisaran para que proporcionen un sentido a la leccion o
ayudarles 2 recordar y a utilizar informacion que ya tienen. Actia como un
puente conceptual entre el nuevo material y el antiguo.

Ejemplos son: en los libros de texto lo contiene como encabezado, las

generalidades de una unidad o capitulo. Los esbozos de capitulos y los

encabezados

Los organizadores previos tienen tres finalidades:

a) Dirigir la atencion del alumno hacia o importante del material

b} Destacar las ideas que seran presentadas

¢) Y recordar cosas que ya conoce el alumno y que seran importantes cuando
encuentren el nuevo material,

Pero es importante recalcar que después de presentar estos organizadores
previos, el siguiente paso serd el de organizar el contenido subordinado (son
los elementos incluidos en una mayor o mas generalizado) en términos de
semejanzas y diferencias basicas >, precisando los ejemplos de los diferentes
subconceptos, para que finalmente ayudar al alumno a advertir las relaciones
entre los ejemplos y la idea general ofrecida en el organizador previo.

La aplicacion del sistema de Ausubel es mas eficaz en la ensefianza de las
relaciones entre conceptos y que los alumnos sean capaces de manipularlos
mentalmente (abstraer los conceptos), por lo que este sistema es ideal para
alumnos de nivel medio o superior®.

2! Eggen, P D, Kauchar, D.P. y Harder, R.). Strategics for 1eacher: Information processing in the classroom.
Prentice Hall. Englewood Cliffs, N.J. 1979

22 Ibidem 21 pag 174

23 Ibidem 21 pag 175

24 Ibidem 20 pag 179




2.3.3 APLICACIONES DE LAS IDEAS DE AUSUBEL EN EL
AULA®

1. -Utilizar organizadores previos.
Por ejemplo: -Proporcionar una lista de las defimciones de los trminos mas inporientes que sé
utilizaran en una leccion
-Describir brevemente el conceplo fundamental que se va examunar
2. -Utilizar cierto nimero de ejemplos.

Por ejcmplo: -En una clase de matemndticas pedir a los alumnos que pongan ejemplos de man-
gulos rectimgulos que puedan hallar en el aula.
-En una clase de ciencias hacer pasar de mano e mano numerosas fotografias de
los animales y plantas sobre lo que sc veya a heblar
3. -Insistir tanto en las semejanzas como en las diferencias.
Por ejemplo: -En una ciase de historia pedur 8 los alumnos que proporcionen una lista de los as-
pectos en los cuales la Independencia v Is Revolucion Mexicana sean parecidos v
diferentes.
-En una clase de biologia pedirles que digan en que tendrén que cambiar las ara-
fias para poder ser incluidas en la categoria de msectos
4. -Presentar material en una forma organizada.
Por ejemplo: -Utilizar grificos sencillos siempre que sca posible
-Comenzar uns leccién con unas generalidades, proporcionar resumenes parciales
de los punios importantes y acabar con un resutnen general

5. -Disuadir a los alumnos del aprendizaje memoristico del material que
puede ser aprendido de manera mds significativa.

Por ejemplo: -Cuando los alumnos proporcionen una respuesta lomada del hibro, pediries que la
expresen con sus propias palabras o que den un cjempio
-Inchuir actividades que den a los alumnos la oportunidad de explcarse mutua-
mente sus ideas.

2.4 TEORIA HUMANISTA

2.4.1 APRENDIZAJE Y EL ALUMNO

Huelga a decir que los fines que se tratan de alcanzar en esta teoria es la de
desarrollar el potencial humano, por lo que podemos decir que es en un
sentido Holista, para la consecucion de metas.

" Ibidem 20 pag 174
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Por tanto el aprendizaje definido dentro de este rubro lo podemos considerar
como el desarrollo de las conductas que no permmran el desarrollo integral
del individuo a través de la consecucién de metas.”

Por ende el alumno es un individuo activo que desarrollara sus potencialidades
para lograr sus metas, siendo que representan un esfuerzo por satisfacer sus
necesidades y conlleven a un equilibrio, siguiendo un orden jerdarquico, donde
hay que satisfacer las necesidades primero de orden inferior (intrinsecas), para
posteriormente satisfacer las de orden superior (extrinsecas), esto lo logra a
través del contacto con su medio ambiente y el impacto que le cause.

Esto representa que para satisfacer y llegar a un equilibrio es necesario que
haya motivacion de por medio y por ende un cierto grado de ansiedad, que en
suma producira dependiendo de esta lo conducira a un aprendizaje optimo o a
un aprendizaje pobre.

Lo veriamos de esta manera;

Nivel medio de motivacion = aprendizaje optimo.

Nivel muy alto de motivacién = ansiedad alta = aprendizaje pobre.

N:vel ba_]o de monvacwn ans:edad bcya aprendlzaje pobre

En cuanto al alumno podemos decir que para que sea adecuado el aprendizaje
se hace necesario saber con que fuerza impacta la motivacion en el
aprendizaje. Donde incluiriamos los deseos, necesidades, intereses y el
esfuerzo que se crean en la aula como resultado de lo que alli sucede.

Hay que tomar en cuenta que sobre los impulsos el maestro no tiene control,
pero sobre el aprendizaje si, por lo que es importante, como este actor hace
uso de la motivacion con respecto a los propdsitos del alumno y ¢l manejo de
las técnicas pedagogicas, que permitiran la percepcion y valoracion para
modelar al alumno, quedando indicadores al profesor de “ qué es lo que debe

25 Implicaciones Educativas de Seis Teorias Psicologicas. Documento impreso CONALTE
26 Genoveram Gozen Montane. Psicologia de Ia Educacién. Edit CEAC . Barcelona
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buscarse y que es lo que debe hacerse™’. Llevandonos a afirmar que una de

las cuestiones principales es la consecucién de metas, a corto a o largo plazo,
dependiendo de la edad del alumno.

242 NECESIDADES OBSTACULIZAN O FACILITAN EL
APRENDIZAJE DEL ALUMNO:

Necesidades Fisiologicas:

Esta resulta sumamente importante ya que necesidades no resueltas como sed,
hambre, suefio; producen cierto estado de irritabilidad, inquietud y faha de
respuestas a las motivaciones usuales, obstaculizando el desarrollo del
aprendizaje. Para lo cual Maslow sefiala “cuando las necesidades fisiologicas
no se satisfacen tienden a dominar y presionar a fondo todas las demas
necesidades.™®

Dentro de este rubro hablaremos de situaciones que ocurren cuando no estan
solventadas estas necesidades.

a) Hambre: cuando no esta resuelta esta necesidad se presenta en los alumnos
falta de atencion, cuando el grado de esta necesidad sea cronico por tener
€scasos recursos econdmicos se presenta irmtabilidad y falta de respuesta,
aun halla factores externos que los motive para un adecuado aprendizaje, sé
privilegia definitivamente el solventar esta necesidad para poder obtener
resultados en el aprendizaje.

b) Suefo: Cuando un alumno se ducrme en clase, pensamos como profesores
que se desvelaron o la clase es sumamente aburrida, siendo importante para
cualquier individuo tener resuelta esta necesidad de lo contrario también es
inuti! cualquier forma de motivacion para que aprenda.

¢) Interés sexual: es un interés que es mas fuerte que la fuerza motivadora de
la escuela, esto se va a presentar de acuerdo a la aceptacion de nuestra
cultura. Siendo predominante a partir de la secundaria, donde los alumnos
se preocupan con insistencia por sus compafieros del sexo opuesto,
buscando con esto tener oportunidad a través de diferentes proyectos o
actividades, alternar con los del sexo opuesto, de aqui que la pericia del

27 Tbidem 25 pag 47
28 Morsc, William C. Wingo, G. Max. Psicologia Aplicada a la Enseflanza. Edit Pax Mex. 1970
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maestro para sacar partido de esta fuerza motivadora para incrementar el
aprendizaje.

d) Actividad: es cierto que es dificil mantener a un alumno quieto por lo cual
es importante que a través de esta sinergia en los alumnos se les estimule
para llevar a acabo actividades motrices que beneficien algunas actividades
escolares y redunden en su mejor desarrollo del alumno.

¢) Necesidad de explorar y manipular: dentro de la escuela existen muchas
oportunidades de “manipulacion, juego y curiosidad” dando la ocasion a la
propia escuela de desplegar en el alumno su capacidad de descubrimiento,
imaginacién e inventiva, aumentando de esta manera la participacion
personal del alumno.

Necesidades sociopsicologicas.”

Cuando las necesidades fisiologicas han sido resueltas el individuo resolvera
sus necesidades de orden secundario, sobre todo en el aula podemos
considerar que las necesidades que los alumnos van a presentar son:
competencia, cooperacién, valor, afecto, aprobacion pertenencia,
reconocimiento, éxito y fracaso; tanto individuales como colectivas.

Podemos suponer que estas necesidades son derivaciones de las necesidades
primarias, ya que al estar resuchtas las necesidades fisiolégicas, por ende se
presentaran interescs y motivaciones, aun después de que las condiciones
originales hayan cesado, lo cual esta relacionado con la consecucion de metas
que constantemente el individuo se plantea.

Dependiendo del nivel de satisfaccion al que aspira un alumno, asi cada uno
de ellos intentard alcanzarla, por lo cual cada alumno presentara conductas
diferentes dentro de! salon de clase, por ejemplo: quizas un alumno busque
todo el tiempo la aprobacion de su maestro, mientras que otro tratara de
descubrir los misterios de la vida de las plantas o las causas de las guerras
mundiales, ya que esto dependerd de las necesidades que el alumno pretenda
satisfacer.

Todo lo anterior esta en funcion de sus éxitos y sus fracasos previos,
marcandose ciertas metas de acuerdo a lo mas adecuado em su caso,
scleccionando las experiencias mas provechosas y desechando las que no;

B Ibidem 28 pag 469




e¢laborando un conjunto de técnicas que marcaran su “‘estilo de vida™*’,

mostrando asi consistentemente sus valores y metas que lo conduzcan a su
objetivo.

Por ejemplo: cuando estin en una clase de mecanografia y los intereses son
comunes la motivacion es alta y el profesor no tiene tanta dificultad para
ensefiar, pero cuando es alta la motivacion y el alumno no quiere aprenderlo,
lo que se ocasionara es un alto grado de ansiedad, provocando en el alumno,
incertidumbre o contradiccion en sus metas.

Meias
La serie de objetivos que los alumnos desean o tienen necesidad de alcanzar
con un fin especifico, ya sea de reconocimiento o éxito.

No cabe duda que la consecucion de objetivos provoca en algunos cierta
ansiedad cuando no se puede alcanzar o sé esta apunto de alcanzarlo, suele
suceder que en algunos casos la consecucién de un objetivo no produce
ninguna tension y esto es debido a solo se espera obtener una recompensa o
evitar un sentimiento de incomodidad, pero para un final feliz esto dependera
de la los medios que se le provea al alumno y la seguridad en la consecucién
de la misma.

Por otro lado en los alumnos en su estancia en la escuela es posible crear
nuevas metas y valores, seria el caso de las personas admiradas o con las que
se identifiquen, creando en ellos nuevos patrones de vida, a través de estimular
el interés y la curiosidad, sobre un personaje, acontecimiento o tema nuevo,
con la guia adecuada, no convertira en cadtica la meta u objetivo a cambiar,
claro dentro de sus posibilidades y potencialidades, en forma mdividual o
colectiva, en un comienzo son metas ideales y posteriormente en metas reales
y que a futuro se presente de acuerdo a sus necesidades de autorealizacion.”’

La necesidad de autorrealizacion

Corresponde a la necesidad de entender, conocer, crear y desarrollar las
propias potencialidades, donde hay un placer intrinseco en ¢l conocimiento,
donde hay una constante bisqueda de significado, Maslow dice: la intensidad
de esta necesidad “més elevada” y las actividades varian mucho
aparentemente. Esto es de acuerdo al genero, status socioeconémico, raza,

30 fbidem 28 pag 471
31 Thidem 18 pag 357-362
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nivel de conocimiento, etc. Para que principalmente se encuentre estimulado
en clase, sienta respaldo, tenga en su haber experiencias de éxito, participacion
en grupo, haya desarrollado una responsabilidad en su autoaprendlzajc que le
permuita identificaciones nuevas y fomente la i 1mag1nac10n

La autoimagen.

Dentro del alumno es importante esta, ya que le permitira estar seguro de que
lo que hace, le daria seguramente una autoimagen positiva permitiéndole
desarrollar mejor sus conocimientos y llegar a sus objetivos, de lo contranio
tendré que hacer uso de mecanismos de defensa como la racionalizacion y la
fantasia para adecuarse al medio.

Participacion del ego:

Es cuando el alumno puede ser orientado facilmente hacia una actividad que
contribuya a aumentar el aprecio que siente por si misma.

“Cuando una persona siente que su valor y su status estan en juego, bende a
movilizar sus mejores esfuerzos para llevar a cabo una actuacion destacada, ya
sea que se¢ trate de efectuar un robo o terminar un curso acelerado de
matematicas. El denominador comiin es que cada persona trata de proteger y
mejorar sus sentimientos de valia; el concepto unico que tiene de si mmsmo
detennin;:ré las metas que adopte y las recompensas que lo hagan sentirse
valioso™.

Por ende determinaré la clase de objetivos y el nivel de aspiraciones, aunque
en ocasiones esto sea de manera ideal, ya que en ocasiones las aspiraciones
reales quedan encubiertas por las defensas que el alumno despliega.

El éxito y el fracaso:

“Cuando el aprendizaje escolar ha sido satisfactorio y ha traido recompensas
en el pasado, los alumnos enfocan una nueva situacion de aprendizaje con la
esperanza de que también constituira una experiencia agradable. Por otro lado,
aquellos alumnos para quienes la escuela constituye una experiencia ajena que
les produce frustraciones, habran aprendido a buscar satisfacciones fuera de
ella, aplicando su ingenio y esfuerzo a actividades que prometen mayores

32 Ibidem 28 pag 476
* Ibidem 28 pag 481
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recompensas. Pero los sentimientos de éxito o fracaso de cada Bcrsona
dependen de la forma que efectué aquello que trataba de llevar a cabo™

“La ocurrencia de experiencias de éxito y fracaso es independiente de las
realizaciones verdaderas, mas bien, estan determinadas por los objetivos,
esperanzas y aspiraciones de la persona en del momento de dicha accion™. >

En algunas ocasiones habra tareas que no se pudieron cumplir y no por ello
provocard un sentimiento de fracaso o habra otras que por su grado de
dificultad aunque no se cumplan provocan satisfaccion, por ¢l simple hecho de
haberse enfrentado a ellas.

Habra fracasos que son constantes y producen un alto grado de frustracion,
provocando en el alumno un sentimiento de dolor y derrota, pero habra otros
fracasos que son inevitables, pero no por ellos son perjudiciales.

Competencia™:

Dentro de grupo la competencia permite probar individual o grupalmente la
imagen que s¢ tienc en una clase, reconocer ¢l valor, status y reconocimiento
de los que nos rodean. ' ’

En el caso del alummo se pueden presentar diversas situaciones en la
competencia:

1. Cuando hay competencia en el grupo y solo unos cuantos pueden seguir
adelante, dando lugar a gran ansiedad en el grupo.

2. Cuando e! fracaso de un integrante a lo asume como suyo el grupo.

3. Cuando el grupo en pleno fracasa o tiene éxito es asumido el resultado por
el grupo, aun asi se mantiene elevada la motivacion.

4. En ocasiones la competencia provoca en alumnos con potenciales, que
disminuya su impulso.

5. Los alumnos con potenciales, resultan ser mas efectivo su trabajo cuando
es individual que colectivo.

6. Los alumnos que no se consideran con potenciales, sino promedio o
mediocres, y las circunstancias de aula permiten que adopte ese rol y lo
crea, por no ser capaces de destacar en competencia.

M hidem 28 pag 483
* Ibidem 28 pag 486
* Ibidem 18 pag 361-362
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1.

Los alumnos que no son capaces de destacar individualmente, ya que
donde destacan son en situaciones colectivas.

Es necesario para evitar que ¢l éxito y el fracaso provoquen estragos en la
autoestima de los alumnos:

1.

2.

Colocar a los alumnos en actividades donde se'le permita apreciar su
propia capacidad.

Enseiiarle a desarrollar lo mejor de sus capacidades o potencialidades en un
grupo (competencia).

Pero para evitar que la competencia produzca un efecto contraproducente
se hace necesario, colocar al alumno en situaciones donde trabaje hasta
donde le permita sus capacidades (compitiendo consigo mismo).

. Desarrollar en aula con los alumnos el sentimiento de libertad como norma

del grupo.
E! desarrollo de la cooperacion dentro de las actividades.

Superar las amenazas de status, para evitar las diferencias cuando se trabaja
en grupo.

La relacion dependencia - independencia porque de este tipo de contrato y
del tipo de alumnos que trate, podra funcionar mejor en un grupo.

La personalidad de los alumnos es otro factor importante a tomar en cuenta
para ¢l fomento del aprendizaje y este resulte agradable, dependiendo del
tipo de alumnos que se trate.




2.4.3 APLICACIONES EN EL AULA
ORIENTACION SOBRE ASPECTOS MOTIVACIONALES'

1. - Asegurarse de que los alumnos cuentan con posibilidades suficientes de
colmar sus necesidades de afiliacion y pertenencia.
Ejemplo: -Reservar aigiin uempo para is mteraccion de los compafieros, posiblemente con re-
fuerzo de conductas positives escolares y sociales
~Consderar la necemdad de mejorar las reiaciones sociales a la hors de ctehicoer ra
bajos en equipo
2. - Reconocer la posibilidad de que los clumnos lleguen a la escuela con
diferentes cuadros de necesidades, basados en experiencias anteriores.
Ejemplo: -Es posible que para relajarse requieran avuda aquelios alummnos que s muestran cla-

Realmente preocupados por sus logros
Los alumnos que experimentan ung necesidad de evitar ¢l fracas neceatan quizas
Formas de demostrar en privado su aprendizaje.

3. - Ayudar a los alumnos a asumir una responsabilidad adecuada respecto de
sus éxitos y fracasos.
Ejemplo: -Modelar una autocrinea positiva.
-Invitar s hablar en el aula a lagunas personas de s locabdad que gueran narrar sus
propios éxitos v fracasos
4. - Estimular a los alumnos a ver las relaciones entre sus propios esfuerzos y
{os logros alcanzados.
Ejemplo : -Debatir ias razones de determinados éxitos v fracasos
-Evitar formular juicios precipitados sobre las razones de Jox exakios o fracasaos
de los alumnos
5. - Ayudar a los alumnos a que fijen sus objetivos razonables.
Ejemplo: ~Estimutar & Yos alumnos que se fijen objetivos a que los eleven un tanke
-Cuando los alumnnos s fijen objetivos excesivamente elevados. sugeriries alternai-
vas,
6. - Recordar que el empleo de rtareas moderadamente dificiles
probablemente se traduce en diferentes tareas para distintos alumnos.

Ejemplo: ~Con los ajlumnos que destacan por la motivacion de su logo, s prable que oca-
sionalmente quiera emplear problemas tan dificiles que fatlen en su prumer intento.
Para los alumnos con temor al fracaso resultarén quizés més aproprado problanes
menos dificiles.

La gran mayoria del trabajo que se realiza con los alumnos en clase dentro de
esta teoria es en base técnicas grupales, que en diferentes bibliografias las
encontramos, para desplegar el trabajo en clase, desde las de ruptura de hielo,
sensibilizacién, desarrollo de conocimiento grupal, comunicacion grupal,

* Ibidem 28 pag 348
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conocuniento interpersonal, competencia, liderazgo, retroinformacion y toma
de decisiones.

2.5 TEORIA PSICOANALITICA.

2.5.1 APRENDIZAJE Y EL ALUMNO

Podemos afirmar que dentro de esta teoria uno de los propositos
fundamentales de la educacion es formar personalidades psicologicamente
sanas, por lo que su caracter es psicoprofilactico, ayudando a los individuos a
estar libres de neurosis y represiones, por ende ayudarios a desarrollar el
“principio de realidad™’.

Cabe hacer hincapié que una las pretensiones es destacar el aspecto afectivo
favorecitendo su autonomia como base del desarrollo de la personalidad dentro
del proceso enseflanza aprendizaje, “propiciando una conducta selectiva mds
amplia versatil y adecuada™

Por lo que el aprendizaje lo debemos considerar como un proceso inconsciente
que genera cambios integrales en las pautas de comportanuento,
desencadenando reacciones como miedo al ataque (ansiedad) cuando se
enfrenta a un nuevo conocimiento, asi como el miedo a la perdida, cuando se
aferra a antiguos comportamientos, creencias, actitudes, etc., aunque se¢ le
demuestre que le ocasionan interferencias y problemas. Por lo que para que
ocurra el aprendizaje es inevitable esta ruptura (de estereotipos, ideas
preconcebidas, esquemas referenciales), para dar lugar a una nueva manera de
actuar y sentir; probando placer y el gusto por aprender. Donde el aprendizaje
grupal tiene una gran valia >

Se pide del estudiante en conjunto con el profesor sea coparticipe del proceso
ensefianza aprendizaje, para no ser objetos, sino sujetos de este proceso.
Convirtiéndose en sujetos activos del proceso, estimulando la curiosidad, la
creatividad, las fantasias, la libertad y participacion social.

Y7 Gilber, Roger. Las ideas actuales en pedagogia Edit. Grijalbo. Coleccion pedagogica México 1977
3 [bidem 25pag 60-61
% fbidem 25 pag 62




2.52 APLICACIONES EN EL AULA

Las aplicaciones de la teoria psicoanalitica y que son las mas representativas
son las de la Escuela de Summerhill y la de los Grupos Operativos.

Escuela de Summerhill. La Escuela de la Libertad

Su creador A.S. Neill nos refiere con respecto a su escuela. Una de las
principales caracteristica de este tipo de educacion fue el manejo de la
tibertad. donde nos dice acerca de ella “la libertad es, por si misma, es capaz
conducir la vida y la experiencia hasta las mas diversas fronteras y los mas
ricos y variados modos de existencia™"

La creacion de este tipo de escuela es pensando en ¢l modelo de sociedad que
a través del autoritarismo y la represion instaura la una sociedad demente y
una humanidad enferma, y la disciplina impuesta por la famiha. Donde la
educacion la considera como el sistema que destruye la felicidad del nifio “en
el altar diluviano de la llamada educacién.™’

Los nifios que buscan felicidad, carnifio, libertad y juegos, que estan
permanentemente avidos de aprender cosas que les interesan, se encuentran
con aburridas clases de historia, matematicas, geografia lengua, latin, etc,,
“con sus despechos, con sus asignaturas y su recelo y sus casn'gos.‘?

Por lo que se busca que el alumno viva en libertad sin intervenir en su
desarrollo, sin ejercer presion en él dejando que forme sus propios ideales y su
propia norma de vida. No ¢s necesaria la autoridad, para que desarrolle
libremente su inteligencia y sus emociones. Ya que la felicidad y bienestar
depende el amor y la aprobacion de los demas. Y esto es debido a que el nifio
es innatamente sano y realista, y de acuerdo a su redefinicion lograra el éxito
en la vida.

Neill nos habla que para que el alumno alcance la felicidad * Abolid la
autoridad, dejad que el nifio sea él mismo. No lo empujéis. No le ensefiéis. No
lo sermoneéis No invitéis. No lo obliguéis a hacer nada.™ Con estas palabras
podemos notar que la libertad de hacer lo mejor plazca al alumno es la mejor

* palacios, Jésis. La cuestidn escolar, criticas y alternativas. Edit, LAIA. Bercclona 1978
! Neill, A.S. Summerhill. Un punto de vista radical sobre la educacisn de los nifios. Edit FCE. México. 1974
2 Neill, A.S. Hablande sobre Summerhill. Edit. Editores Mexicanos Unidos. México. 1978
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formula para que ¢l alumno se desarrolle, sin cohesionario. sin perturbarlo,
pero importante que no perturbe tampoco la libertad de sus compaiieros o de
sus padres.

Los nifios educados dentro de este sistema de libertad les permite ser mas
audaces, creativos, tolerantes e independientes, mas autonomos, mas valerosos
y optumistas.

La autorregulacion es otro de los principios que adquiere ¢l alumno dentro de
este sistema, donde basandose en la libertad y el autocontrol. lo adquirira
cuando lo considere necesario sin ninguna presion exterior.

Otro de los principios de funcionamiento de la escuela es | autogobierno, que
permite al alumno no centrar las decisiones en la autoridad. sino en ellos
mismos, a través del uso de su libertad para tomar decisiones. alcanzar la
comprension y del sentido de la vida.

Por otro lado es importante educar las emociones en los alumnos. erradicar las
¢l miedo, supresion de los sentimientos de culpa, los castigos y ¢l odio para
que a traveés del amor alcance la libertad y sea mas corazon que cabeza.

Grupos operativos

Lo definiriamos segim Pichén Riviere “es un conjunto de personas con un
objetivo en comiin” donde las personas operan como equipo. €ste €s un
adiestramiento para aprender, teniendo propdsitos, problemas recursos y
conflictos, que estudiaran y atenderdn en la medlda que van apareciendo, en
relacion de la tarea y los objetivos propuestos”™.

Podemos decir que ¢l factor humano (los alumnos y ¢l profesor) nene una
importancia fundamental ya que es “el instrumento de los instrumentos™

Es importante que la tarea a la que se enfrentan los seres humanos no se
convierta en alienante, sino les permita ser eficientes, siendo posible a través
de lo ya mencionado como los objetivos propuestos y la conclusién de la
tarea, siendo lo mds objetivo posible

Se toma en consideracion que la ensefianza y aprendizaje son indisolubles que
son pasos dialécticos, en permanente movimiento.

“ Bleger, Jost. Temas de Psioologia. Edit Nueva Vision,
“ Ibidem 44 pag 57-59




Es importante remarcar que aqui no hay status (maestro- alumno), todos
entran en la misma dinamica. Aunque al principio provoca ansiedad este
proceso debe ser rebasado, para realizar un aprendizaje mutuo y reciproco.

Es importante la problematzacion (“El no sé") durante el proceso de
aprendizaje, ya que es importante que los alumnos no tengan informacion
acabada, sino que posea los instrumentos para resolver los problemas. Es
importante que manejen los instrumentos de indagacion para ennquecer la
tarea y al propio ser humano.

Se requiere que rompan con estereotipias que producen ansiedades y que
paralizan el proceso enseiianza aprendizaje, dinamizando este proceso,
trasformando la informacion cientifica, incorporandola como instrumento para
operar, para que no se convierta en la simple acumulacién de conocimientos.

Dentro de los grupos operativos en imprescindible un “clima de libertad”, para
poder problematizar los conocimientos e instrumentos de todo tipo. Yendo de
lo desconocido a la indagacion de lo que no esta suficientemente claro, si es
necesario que sé este convencido que no todo se sabe.

Aprender dentro de los grupos operanvos se le concibe a este proceso “como
la operacion intelectual de acumular informacion.™®
“El conocimiento que se alcanza de un objeto es, al mismo tiempo, no otra
cosa que una conducta del ser humano. Cuando se opera sobre un objeto, no
solo sé esta modificando el objeto, sino que sé esta modificando el sujeto y a
la inversa; y ambas cosas ocurren al mismo tiempo™.

Por lo que cualquier déficit que haya en el individuo tendera a modificar la
personalidad del sujeto (alumno), asi los grupos operanvos tienden a la
rectificacion de los vinculos estereotipados de los individuos que lo
conforman. (al igual que sucede en la terapéutica psicoanalitica que rompe con
conductas estereotipadas).

La puesta en comun en un grupo operativo tiende a lograr que s¢ ennquezca la
personalidad y la tarea, asi como se rectifiquen las cstereonpias y las
distorsiones. Este dara lugar a una praxis que abundard la tarea y al ser
humano (alumno), rompiendo disociaciones entre la teoria y la practica,

“ Ibidam 44 pag 63
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Favoreciendo inclusive que se¢ den disociaciones de la personalidad. tempo,
tarea, provocando la resolucion

En cuanto a los alumnos. el trabajo dentro del grupo operativo le permite
desplegar el pensamiento, pues se establece una espiral de conocimiento. Para
hacer posible el pensamiento hay que admitir y tolerar cierto grado de
ansiedad provocada por la aparicion de la espiral, que conlleva a la apertura de
posibilidades y perdida de estereotipias, para encontrar una sene de
posibilidades. Permitiendo en ¢l alumno la posibilidad de aprender a actuar,
pensar y fantasear con la libertad y sus nexos que existen entre imaginar,
fantasear, pesar y postular hipotesis, dando lugar al pensamiento creador.

En el grupo operativo habra una gran oportunidad de aprender a escuchar.
observar, leer y estudiar, dialogar profundamente y no blogueando, asi como a
admitir diferentes opimones a las particulares,

Es importante recalcar que los integrantes (alumnos) de un grupo operativo
tienen esquemas referenciales diferentes, Bleger'” nos dice “El esquema
referencial es una cierta integracion unitaria del mundo y del cuerpo, y con él
se controlan tensiones y se impide la irrupcion traumaética de situaciones o
hechos nuevos”. Pero la bondad de este marco referencial diferente (nos
estamos refiriendo a la ideologia que maneja cada alumno), sera que para un
optimo aprendizaje, mientras mds heterogéneos sean éstos, habra mas
homogeneidad en la tarea.

De hecho los alumnos dentro del trabajo en un grupo operativo, debido a la
ansiedad que despierta la tarea el grupo pasara por diferentes momentos o
reacciones tipicas, la paranoide, depresiva y confusional, aparece cuando * el
objeto de conocimiento rebasa la capacidad de discriminacién y de control del
Yo o, también, por la interrupcion de temas no conocidos, no discriminados:
objetos que confunden.™®

Por ende dentro del grupo se presentaran diversos momentos. asi como

determinadas conductas o roles. Los momentos que se presentaran son:

a) Momento paranoide: El objeto de conocimiento sé vivencia como
peligrosas dando jugar a conductas hostiles, de desconfianza o ansiedad.

b) Momento fobico: Se evita el objeto de conocimiento

** Thidem 44 pag 70-71
4 bideam 44 pag 75
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¢) Momento contrafébico: se interviene ¢l objeto de conocimiento de manera
compulsiva o agresiva, ya sea atandondolo o ndiculizandolo.

d) Momento obsesivo: Se controla ¢ inmoviliza al objeto de conocimiento,
mediante rituales o estereotipias del esquema referencial o haciendo
preguntas que tienden a controlar.

€) Momento confusional: Aqui fracasan las dcfensas se da una confusion
entre el yo y el objeto.

f) Momento esquizoide: Es una organizacion de la evitaciéon fébica, por
medio del alejamiento de los objetos internos.

g) Momento depresivo: se han introyectado diferentes aspectos de los objetos
y se procede a elaborarlos

h) Momento epileptoide: se reacciona contra el objeto para destruirio,

Bleger® nos dice: “si estos distintos momentos aparecen en forma aislada en

un individuo o en el grupo, ello es indice de una perturbacion y bloqueo del

proceso del aprendizaje’.

Huelga a decir de los roles, cada individuo de acuerdo al momento asumira
diferentes roles, los reasumira o los abandonara, dependiendo de los niveles de
aprendizaje o los momentos por los que pase el grupo, de ello dependera el
proceso total en ¢l aprendizaje y ¢l nivel y resultado que se puede alcanzar. Ya
que se debe reflexionar que los alumnos no son “tornillos de una sola
maquinaria.”

2.6 TEORIA PSICOGENETICA

2.6.1 APRENDIZAJE Y EL ALUMNO

Cabe hacer mencion que Piaget dentro de su teoria hace la distncién entre
aprendizaje y desarrollo, de lo cual escribe al respecto:

“El desarrollo del conocimiento en un proceso esponta'meo vinculado con el
proceso de embriogénesis. La embriogénesis concierne al desarrollo del
organismo, pero también al del sistema nervioso y al de las funciones
mentales. En el caso del desarrolioc del conocimiento en los mifios, la
embriogénesis concluye sélo al llegar a la edad adulta....... mse

El aprendizaje constituye el caso opuesto. En general es provocado por
situaciones: por..... un docente en relacion algin punto didactico, o por una

“ Ibidem 44 pag 78
% fbidemn 20 pag 206
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situacion externa. Es provocado, en general, a diferencia de espontaneo.
Ademas es un proceso limitado, e¢s decir, limitado a un solo problema, o a una
sola estructura ™!

Piaget hace sus investigaciones acerca del desarrollo y aprendizaje a partir de
observaciones de la conducta manifiesta. En consecuencia en este sistema el
aprendizaje y desarrollo son por igual construcciones hipotéticas y la
distincion entre uno y el otro es decisiva.

Entonces podemos decir que el aprendizaje supone el empleo de estructuras
intelectuales en la adquisicion de una destreza o de una informacion
especifica. Puede suponer la formacion de recuerdos por asociaciones o por
memorizacion o comprension implicando una interaccion entre desarrollo (y
conocimiento) por un lado y aprendizaje por €l otro.

Con lo respecta a los alumnos considera Piaget * un nifio activo es un niiio que
esta aprendiendo™’, considerando que este aprende de las experiencias fisicas
con el ambiente, también lo hara por las interacciones sociales. todo esto
mediado por ¢l lenguaje. A través de tres tipos de actividades que interactuan
con la secuencia maduracional del cercbro y da plena realizacion de las
aptitudes cognitivas, siendo: '

1. El ejercicio que es autodirigido y autocompensatorio.

2. La manipulacion fisica de los objetos.

3. La experiencia logica - matemética, que consiste en un proceso de
abstraccion resultante de aquellas dos anteriores.

Para lo cual podemos decir que la teoria de Piaget tiene un doble sentido su
aplicacion

1° Su vision de cémo interactia el intelecto y el medio: el proceso de
adaptacion, la influencia de las acciones fisicas en las cosas. cooperacion
social y lenguaje. Esto es relevante en los métodos de instruccion y la
organizacion de las situaciones de aprendizaje.

2° Sobre los aspectos de desarrollo y como en cada uno de los estadios se da el
pensamiento y las aportaciones ambientales. Esto es relevante en el contenido
de las lecciones de los cursos de diferentes edades.

En cuanto a Piaget podemos comenzar por mencionar lo que define la
adaptacion de la inteligencia “como un equilibrio entre la asimilacion y

* Ibidem 20 pag 206
% Ibidem 20 pag 207
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acomodacion, cuyo valor es el mismo del equilibrio de la interaccion sujeto —
objeto.”

Por 1o que la asimilacién es la aplicacion de la experiencia pasada al presente.
La acomodacion es el ajuste de esa experiencia para tomar consideracion del
presente. Por lo que toda situacién de aprendizaje implica una asimilacién.

La asimilacién y la acomodacion van de la mano, siendo rasgos permanentes
del trabajo de la inteligencia, siendo que estin presentes en todos los estadios
de desarrollo de la inteligencia. La adaptacion al medio se produce cuando los
dos procesos se hallan en equilibrio, la adaptacién con la edad se amplia y por
ende los procesos cognitivos abarcan mayor distancia temporal y espacial,
mayor penetracion en las cosas, profundizaciéon en su superficie y mayor
entendimiento de la complejidad causa efecto. La penetracién de la que
hablamos es en ¢l ambito fisico y el social, volviéndose mas abstracto a través
de ajustes, en donde lo comocido es modificado por lo desconocido
(desequilibrios), siendo la base del aprendizaje. '

2.6.2. PROCESO DE ADAPTACION

Por lo que en el caso del alumno cada adaptacién constituye el
descubrimiento, un acto de discernimiento, dando lugar & un proceso de

® Richmond, P.G. Introduccitn a Pieget. Edit Fimdamentns Madrid 1970
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desarrollo de la inteligencia de forma gradual como por ejemplo la enseiianza
de los nimeros y de las operaciones numéricas, en un principio con objetos y
materiales estructurados, de manera ordenada, combinandolos, separandolos y
asociandolos con diversos contextos, de manera que descubra que los
simbolos numéricos se puedan sustituir por objetos, mediante acciones
combinatorias, de. disociacion ¢ igualacion y €stos a su vez en operaciones
numericas.

También esta el trabajo creativo: se puede elaborar por medio de viejas
experiencias mediante la escritura, pintura, el modelado o la actividad teatral.
Siendo posible con matenales que tengan escasa forma inherente y en
situaciones sociales libres de reglas impuestas. Por lo que las actividades
creativas implican una acomodacion, produciendo copias y modelos del medio
ambiente fisico e imitacion del medio ambiente social.

Las operaciones mentales ** son acciones, puesto que antes de llevarse a cabo
son simbolos. Se han realizado sobre objetos.”s" Por lo que el aprendizaje de
cualquier edad necesita del contacto con la realidad concreta. Dice Piaget “El
sujeto tiene que ser activo, tiene que trasformar las cosas y tiene que
encontrar en los objetos la estructura de sus propias acciones.”™

Richmond® dice: “El soporte que las acciones mentales exigen de las acciones
fisicas decae a lo largo del curso del desarrollo de la inteligencia. Para el nifio
de la escuela de la infancia, la manipulacion fisica de los objetos ¢s un
alimento esencial (Las palabras y los nizmeros son su alimento). En la escuela
media, la dieta pucde ser una combinacién a partes iguales de accion
simbolica y directa. Mientras que en la escuela secundana, la accion fisica es
una gspecie de aperitivo al cual ha de seguir la mampulacion simbolica™.

La actividad de aprendizaje de lo anterior se tendria que plancar de acuerdo al
grupo, pero en términos generales se acentuarian en:

a) Encontrar similitudes y diferencias en las acciones corporales, acciones con
los objetos, grupos de objetos, palabras, nmimeros y afirmaciones
(matematicas o lingiisticas), formando asi series.

b) Disponer cada tipo de senie en orden para conseguir €l mismo resultado.

* Ihidem 53 pag 133
3 Ibidem $3 pag 134
% Ibidem 53 pag 134
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¢) Invertir dichas acciones con cada tipo de serie para volver al punto de
partida. Descubrir si es siempre posible.

d) Contraponer, equilibrar, compensar ¢ igualar dos series distintas.

e) Trasformar y reordenar series sueltas y hallar lo que ha cambiado y o que
ha permanecido.

f) Descubnr opuestos dentro de una serie y equivalencias entre las senes.

Nos senala Piaget a proposito de la actividad mental y social: “..sin

intercambio de pensamiento y cooperacion con los demas, el individuo nunca

agruparia sus operaciones en un todo coherente...

En cuanto a la interaccion social se dice: para que se produzca el desarrollo,
debe de haber una accion individual sobre un grupo humano y una respuesta
del grupo a la accion individual. Porque al igual que con el medio fisico la
adaptacion social es un mecanismo de asimilacién y adaptacion.

La interaccion en grupo es sumamente importante puesto que contribuye al
funcionamiento de un grupo como un todo, donde se comparten
responsabilidades en los trastornos y cambios de equilibrio que suceden. El
nifio se convierte en accion dentro de un grupo coordinado de acciones,
concediéndole mas importancia a la cooperacion que a la competencia, esto
resulta ser un dogma educativo basico.

Por 1o que la influencia de la sociedad tiene una importancia educatva y en el
desarrollo de la inteligencia, ya que durante la adolescencia en el periodo de
las operaciones formales donde se puede ejercita y ajustar a través de los
grupos de discusién, las sociedades de adolescentes y la accion cooperativa de
eéste y el adulto. La adaptacion de las operaciones formales es directamente
proporcional al grado de interaccion entre el joven y la comunidad. Dando
lugar a desarrollo de materias como la religion, historia y ciencias sociales.

Es importante mencionar que ademas por efecto de la autoridad le ayudara a
interiorizar las actitudes sociales, los valores morales y las reglas dentro de la
clase. Piaget dice al respecto: “las reglas de conducta trasmitidas al mifio por el
adulto tienen gran valor practxco por ser la manera de formarse un sentldo
elemental del deber y €l primer control normativo que el nifio puede soportar’®

Teniendo que ser descubiertas por el nifio si s¢ quiere que tengan realmente un

¥ Ihidem 53 pag 136
* Ibidem 20 pag 214
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valor significativo a través de tareas de actividades sociales y la cooperacion
en tareas compartidas

Lenguaje esta formado por simbolos con una sintaxis, medio por el cual se
intercambian ideas y vehiculo de la integracion de nuevas ideas, pero con
ciertas reglas. Por lo que el lenguaje y el pensamiento estian intimamente
relacionados. Conforme el nifio asimila mas e! lenguaje mas significado tendra
y contribuiré al desarrollo de las actividades mentales, pero mas eficacia
tendra cuando va unido a acciones con el medio fisico, pero mas nico serd
cuando se intercambian ideas. -

Cuando en el proceso del aprendizaje se hace mal uso del lenguaje. no habra
un proceso de acomodacion y por ende los aprendizajes. solo seran
memorizados sin ninguna relacion, es el caso cuando en materias como las
matematicas o las ciencias, cuando la ensefianza es prematura o sobre una
base falsa, puede producir perdida de comprension que no se recupera nunca.
Todo esto esta en funcién del uso adecuado del lenguaje a nivel del estadio de
desarrollo por el que pasa el alumno.

Hay que estar consciente que el alumno para beneficiarse de las situaciones de
aprendizaje debe nutrirse de las formas nacientes de pensamiento, por lo que
el aprendizaje debe ser progresivo, de acuerdo a su maduracion, la interaccién
con el medio, la actividad social, y en conjunto permitiran la apancion de
nuevas formas de pensamiento.

2.6.3 APLICACIONES EN EL AULA

En cada periodo hay actividades que demuestran como la teoria de Piaget
puede ser soporte para la practica educativa:

| .-Periodo Preoperacional.

a) Comienza a coordinar acciones mentales en grupo funcionando como un
todo.

b) Lareversibilidad del pensamiento se presenta poco a poco

c) Se presentan las primeras conservaciones de la materia

d) Comienza a distinguir acciones que adjudica a los objetos

e) Comienza a ver las disposiciones secuenciales

f) Principia la cooperacion social

g) El lenguaje se exterioriza
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Las actividades de aprendizaje oportunas en este periodo:

*Trabajo de grupo para el ejercicio de la cooperacion y ¢l debate

*L.a manipulacion fisica de objetos como asistente de las acciones mentales.
*Trabajando con objetos sé primordiara el manejo de sertes,

*La transformacion de figuras mediante pliegues o cortes, vertiendo liquidos,
modelando, descomponiendo y reconstruyendo.

*Trabajar con equivalencias utilizando patrones o escalas, para el aprendizaje
de longitud, tiempo, peso y capacidad. Ya sea con modelos vivos o al ordenar
una serie de manifestaciones del cuerpo humano.

*En cuanto al lenguaje es importante el uso por el alumno de la descripcion. el
debate, visitas y clasificacion del medio ambiente en sus propias palabras.

2. Periodo Operacional

a) Se presenta la reversibilidad de las acciones mentales

b) Se presenta la disociacion de sus acciones con los objetos

¢) Registro simbolico de acciones mentales (como las afirmaciones
matematicas y verbales) como la conservacion del numero.

d) Clasifica y relaciona propiedades menos superficiales

e) Hace posibles diversas clases de correspondencia

f) El lenguaje como acelerador del aprendizaje

g) Se originan los conceptos naturalmente y en ocasiones e¢n abstracto

h) Se presentan actividades creativas

i) Se le facilita la expresion en diferentes matenas

J) Puede manipular multiples clase y relaciones

k) La facilidad de clasificar, ordenar y relacionar su medio

Actividades de aprendizaje oportunas en este periodo:

*Es capaz de manejar abstracciones matematicas como la adicion y
substraccion de nameros y sus equivalencias.

*El juego con combinaciones numéricas es valioso ejercicio para la
consolidacién de las abstracciones matematicas.

*Juegos sobre patrones y medidas, aunque se conserve ¢l peso.

*Ensefiarle a hacer registros sobre diferencias, por ejemplo sobre objetos que
pueden flotar y lo que no lo hacen, sabores, sonidos, sustancias blandas y
duras, etc.

*Correspondencia en cuanto a formas, lados, temperatura, hora del dia,
vestimenta y diferencias entre los oficios.

*La expresion de las matematicas a través de trabajos manuales, la historia por
medio de actividades teatrales o la geografia con el modelado.
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*Experiencias untles son las construcciones de modelos, los mapas
tridimensionales, la construccion de figuras mediante pliegues y cortes, el
dibujo de secciones de un objeto sélido, la utilizacion de relojes y reglas.
*Manejo de conceptos en relacion con su ambiente, por ejemplo los vehiculos
de su comunidad, relacionando el tipo de vehiculo con el tipo de servicio o0 su
velocidad y peso transportado.

*Con lo anterior se puede dar la oportunidad de aumentar su vocabulario y
lenguaje.

*Se dara la oportunidad experimentar y de formar teorias a sus propositos y
probarlas y alcanzar conclusiones, aunque sean equivocadas éstas.

3.Periodo de las Operaciones formales

a) Expresa simbolicamente y maneja abstracciones como la razon,
proporcidn, probabilidad, porcentajes, equlibrio de fuerzas, volumen,
densidad, etc. ‘

b) El trabajo experimental se da con mas rigor con conclusiones de caracter
definitivo

c) Existen controles experimentales que introducen significado en cuanto a
causa, igualacion y exclusion.

d) Dan importancia a la posibilidad mas que a la realidad

e) Extrae generalizaciones con el fin de encontrar su valor y viceversa.

Actividades de aprendizaje oportunas en este periodo

*A través de la experimentacion sera posible el uso de abstracciones para
darle mayor rigor y dar conclusiones de caracter definitivo.

*El uso del debate de la hipotesis antes de la accion y antes de llegar a
conclusiones. ,

*La extraccion en los experimentos de factores determinantes para dar lugar a
una generalizacion y sus posibles aplicaciones; ya sea por igualacion o por
exclusion.

*La busqueda de modelos de igualacion para la confrontacion de sucesos e
ideas, por ejemplo: en el caso de la materia de historia, buscar estrategias de
batalla, sucesiones de autoridad y figuras carismaticas

*Los estudios historicos y sociales, estudiandolos desde los componentes de
los acontecimientos, por ejemplo: se puede considerar los modelos de
revolucién o conflicto, en medio de un periodo, y también se podria estudiar la
pobreza en contextos presentes y pasados, de manera comparativa y sus
consecuencias.
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METODO MONTESSORI

Otras de las aplicaciones de la cual se puede hacer mencion es el método
Montessori, como una Teoria Biocognitiva sensorio — motriz>".

“Dentro de esta teoria el nifio es un ser dotado por la naturaleza, de la
capacidad de autodesairollo, capacidad que no necesita mas que un ambiente
adecuado y que huye de las indebidas presnones del educador imprudente,
implica tal revolucion que la concepcion del nifio y sus relaciones con el
adulto que constituyen verdaderamente ¢l corazon de la nueva pedagog1a 60
La base de esta pedagogia es lo que se le a llamado el “mesianismo del nifio™.

Los principios en los que se basa esta pedagogia son:
-Libertad

-Actividad

-Vitalidad

-Individualidad

Todo esto a través del movimiento, la actividad fisica como medio importante
del desarrollo de la inteligencia, al utilizar todos los medios que estan a su
alcance para desarrollarse.

Se educan los sentidos a través de materiales didacticos, para aumentar el
autodominio del mundo exterior, aumentando la capacidad de atencién y
percepcion auditiva por medio de ejercicios fisicos y ritmicos.

Por otra parte sé construyen ejercicios de la vida practica constituyendo una
educacion referente a su cuidado personal y del ambiente como por ejemplo:
vestirse, lavar su ropa bafiarse, lavar objetos, recoger objetos caidos, poner y
levantar la mesa y otros mas; asi como actividades como jardineria, trabajos
rurales, cuidado de animales, etc.

Se realizan trabajos sistematicos basandose en el material de desarrollo, ya
que les procurard al alummo la educacion de los sentidos y la inteligencia,
preparandolo para el aprendizaje de los elementos basicos de la cultura, como
la lectura, la escritura y el calculo; a través de materiales:

* Ibidem 20 pag 342 |s 'ﬂ BEBE‘
e o TR
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A) Sdlidos encastrables, su objetivo ejercitar la observacion y
comparacion.

B) Materiales para ejercitar el sentido del tacto, su objetivo es el de
identificar superficies rugosas lisas e identificacion de pesos diferentes.

C)  Ejercicios para el sentido cromdtico, su objetivo es la identificacion de
colores a través de hilos cromaticos.

D) Cuerpos geométricos, su objetivo es el desarrollo del sentido
estereognostico (forma consistencia y temperatura). -

E) Cuerpos encastrables, su objetivo es la distinciéon de figuras
geométricas planas.

F)  Cajas para el reconocimiento de diferentes ruidos y una serie de
campanillas que forman una octava, por su fono y semitono.

El uso de estos materiales se hace mediante conversaciones del maestro con el
nifio de la siguiente manera:

1° La asociacion del nombre con su percepcion sensoral

2° Reconocimiento del nombre con su percepcion sensorial

3° Memorizacion del nombre correspondiente a un objeto.

Todo esto con reconocimientos de manera que haya un contacto afectivo entre
el maestro y el alumno para que haya confianza entre ambos ®'

PIAGET Y EL METODO CLINICO

“E] interrogatorio tiene como objeto favorecer la actuacion del individuo en la
realidad, sea en forma directa o indirecta. En forma directa, porque induce a
otros contactos con la realidad, a fin de aprehender nuevos aspectos no
aprehendidos anteriormente. En forma indirecta, porque lleva a la reflexién
sobre la misma realidad, teniendo como base imagenes o representaciones
mentales capaces de conducir a una aprehension mas profunda de dicha
realidad.

El individuo es auxiliado, pues, por intermedio del interrogatorio, para que
aprehenda la realidad, para que la interiorice y, una vez interiorizada,
interactiie con ella en busca de una mayor profundizacion y comprension de la
misma”

Una de la vanante del interrogatorio es el Método Clinico en el cual Nerici®
nos dice: “consiste en la formulacion de preguntas al individuo,

3
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relacionandolas con una determinada situacion de nexo con la realidad, en
funcion de su etapa evolutiva y de sus vivencias. Estas preguntas son
constantemente reformuladas. a efecto de orientar el pensamiento en su mejor
linea de desarrollo, en especial tratindose de individuos en evolucion para la
fase de las operaciones formales, lo que contribuira a un mejor
desenvolvimiento de la capacidad de reflexién para los que hayan alcanzado la
referida fase de evolucion™

El objetivo del método clinico son las siguientes:

I-Incitar al individuo a las actividades fisica y, notoriamente, mentales.
2-Favorecer el desarrollo mental de los inmaduros.

3-Incentivar el desarrollo de la creatividad

4-Facilitar el dominio de los principios de invaniancia y reversibilidad
5-Predisponer fuertemente para el desenvolvimiento del espintu critico o
reflexivo.

Se puede desarrollar en cuatro fases

1* Establecimiento del contacto con el alumno de acuerdo a su etapa evolutiva,
para ver como se relaciona con su reahdad. -

2° Se propone una cuestion problematica a la cual se plde una respuesta,
explicacion o accidn.

3* Basandose en lo anterior sé propone otra situacion problematica con
mayores explicaciones, profundizacion o equivalencia y asi sucesivamente. La
idea es desarrollar el espintu creativo.

4* Explorado lo anterior sé continuan las situaciones problematicas en otras
areas de conocirniento.

2.7 TEORIA SOCIOCULTURAL

2.7.1 APRENDIZAJE Y EL ALUMNO

La conceptualizacion de aprendizaje dentro de esta teoria es compleja como lo
que sigue:

“El buen aprendizaje es el que preccde al desarrollc y contribuye
determinantemente para potenciar......, por lo que las experiencias adecuadas
del aprendizaje deben centrarse no en los productos acabados del desarrolio
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(desarrollo real), sino en los que aun no se han desarrollado (desarrollo
potencial), en resumen la instruccion escolar debe centrarse en los procesos de
cambio.”™

Siendo una de las situaciones mas importante la negociacion que se pueda
realizar con la zona de desarrollo préximo, que potenciara el desarrollo del
alumno.

Entonces el alumno es considerado como una persona que internaliza
(reconstruye) el conocimiento primeramente el plano interindividual ¥
posteriormente en el plano intreindividual.

Coémo adquieren los conocimientos el alumno, es gracias a los procesos
sociales de interactividad, de donde consigue aculturarse y socializarse al
mismo tiempo que individualiza y se autorrealiza.

De las aplicaciones de la esta teoria historico - cultural podemos mencionar
los siguientes: :

Uno de los conceptos fundamentales que Vygotski nos deja es la de Zonas de
Desarrollo Proximo: el cual nos dice: “No es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrolio potencial.
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto
o en colaboracion con otro compariero capaz.“66

El nivel real son las funciones que ya han madurado, o sea, es cuando ¢l nifio
ya puede realizar de modo independiente ciertas funciones. ;Qué define a la
zona de desarrollo proximo?. Lo define aquellas funciones que todavia no han
madurado, pero que se hallan en proceso de maduracion, funciones que en un
futuro proximo alcanzaran su madurez y que ahora se encuentran en estado
embrionario.

“El nivel de desarrollo real caracteriza al desarrollo mental
retrospectivamente, mientras que la zona de desarrollo proximo caractenza el
desarrollo mental prosptf:c:tivamt:rm:.”‘fﬂr

* Ibidem 25 pag 92

 fbidem 25 pag 91

 Vygotski, L.S. El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores. Edit Critica. Grupo Editorial Grijalbo.
Barcelona. 1988

¢ Ibidem 66 pag 135
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Dentro de la comprension del concepto de zona de desarrollo proximo es
importante destacar la imitacion ya que se puede imitar solo aquello que esté
presente en el intenior del nivel evolutivo del nifio. por ejemplo cuando el miio
tiene dificultades con los problemas de matematicas y el profesor los resuelve
en el pizarron, el pequefio los podra captar rapidamente, pero st estos fueran
de matematicas avanzadas, por mas que el nifio quisiera imitarlo no podria
comprenderlo.

“Por lo que la zona de desarrollo proximo es un rasgo esencial de aprendizaje:
es decir, el aprendizaje despierta una serie de 'proceso evolutvos internos
capaces de operar sélo cuando el nifio esta en interaccion con las personas de
su entorno y en cooperacion con algun semejante. Una vez que se han
internalizados estos proceso, se convierte de los logros evolutivos
independientes del nifio™"

2.7.2 APLICACIONES EN EL AULA

Una aplicacién importante es en el concepto de “Andamiaje * que se refiere ai
proceso de controlar los elementos de la tarea que estan lejos de la capacidad
del estudiante “En las situaciones de aprendizaje, al pnincipio ¢l maestro hace
la mayor parte del trabajo, después comparte la responsabihdad con el
alumno; conforme el alumno se vuelve mas diestro, el profesor va retirando el
andamiaje para que se desenvuelva independientemente.””™" La situacion
importante en este ejemplo es que ¢l profesor mantiene al alumno en la zona
de desarrollo proximo, que se modifica en tanto que éste desarrolla sus
capacidades, por lo que se incita a que aprenda dentro de los limites de la zona
de desarrollo proximo.

Otra aplicacion es la técnica de “Modelamienio Participativo™: es cuando el
maestro comienza a modelar una habilidad brindando su apoyo, conforme va
adquiriendo el alumno la habilidad o destreza el maestro retira su ayuda; por
ejemplo: cuando se le ensefia a los estudiantes a organizar enunciados en
parrafo para expresar ideas, primeramente dandoles las oraciones con un
glosario y su ortografia, cuando se vuelven mas diestros se les hara componer
sus propios parrafos ain con ayuda, hasta que al final, por ellos mismos lo
puedan hacer y se logre que se responsabilicen de la situacién.

% Ibidem 66 pag 197
® Ibidem 7 pag 407




Ota de las aplicaciones es la “Ensefianza reciproca”. que consiste en el
dialogo entre ¢l maestro y un pequeiio grupo de alumnos. Donde ¢l maestro al
principio modela la actividad; después, €l y los estudiantes se tuman el puesto
de profesor, de esta manera aprenden a formular preguntas, como estrategia
para verificar el nivel personal de comprension. Podemos notar que en esta
aplicacion se da énfasis al andamiaje y los intercambios sociales mientras el
alumno adquiere habilidades.

“La colaboracion entre compaheros” es otra aplicacion que refleja
actividades colectivas. Ya que a través de los grupos cooperativos a cada
estudiante se le asigna sus responsabilidades y todos deben hacerse
competentes antes de que cualquiera pueda avanzar, por ejemplo: en el caso
del aprendizaje de las matematicas, ciencias o lengua y literatura.

Dentro de la teoria de Vygotski la aplicacion de ia conduccion del “Aprendiz”
resulta de suma importancia, ya que, los que no han desarrollado en su
totalidad sus capacidades o se encuentran dentro de la zona de desarrollo
proximo, al estar en contacto los novatos con otros que tiene mas
conocimientos o habilidades, es mas facil integrarlos a lo que va saben, por
medio de los intercambios sociales idiosincrasicos por ejemplo: “ Los
estudiantes de veterinaria que han crecido en granjas y tienen experiencids en
partos, enfermedades, y los maestros pueden utilizar estos conocimientos
valiosos a su educacion, y los maestros pueden utilizar esta experiencia para
mejorar ¢! aprendizaje. Al ensefiar a curar una pata henida de una vaca o
caballo, podrian llamar a alguno de esos alumnos para analizar lo que han
observado y entonces partir de ese conocimiento para explicar los ulimos y
maés eficaces tratamientos™

Dentro de la teoria de Vygotski hay un aspecto que se debe mencionar con
respecto al lenguaje, este es “El habla privada” que es el conjunto de
fenomenos lingiiisticos que tiene una funcion autorreguladora, pero no
comunicativa. Que en un principio se presenta con verbalizaciones y conforme
el individuo se desarrolla estas se vuelven verbalizaciones internas, asi poco a
poco también se convierte en una situacion autorreguladora. Por ejemplo:
Cuando los alumnos enfrentan materiales nuevos, los maestros podrian
formular preguntas acerca de este material, con ellas los alumnos comenzaran
a evaluar su eficacia para alcanzar los resultados de aprendizaje, ya que
mientras mas eficaz sea la tarea, los alumnos se sentiran mas confiados, o de

™ bidem 7 pég 217-218




lo contrario el maestro tendria que idear estrategias para que alcancen el éxito.
Permitiendo al alumno decidir que tiene que hacer y cuanto iempo tiene que
invertir para completar su tarea.

Otra de las aplicaciones importantes a mencionar es la “Fducaciin
Liberadora” de Paulo Freire, que surge como contraposicion de la
‘Concepcion bancana de la educacion. : :

Donde la practica educativa liberadora “es el proceso en que, tomandose como
objeto de conocimiento la practica social, de la cual es ¢lla una manifestacion,
se procura no solo conocer la razon de ser de dicha practica, sino ayudar a
través de este conocimiento -~ que ira ahondandose y diversificandose - a
dirigir la nueva practica, en funcion del proyecto global de la sociedad. ™"

“El aprendizaje de la lectura y de la escritura, asociado al necesario
desenvolvimiento de la expresividad, se efectia en la alfabetizacion con el
ejercicio de un método dinamico a través de cual educando y educadores se
esfuerzan en comprender, en términos criticos, la practca social. El
aprendizaje de la lectura incluye el aprendizaje de la realidad a través del
analisis correcto de la practica social.

En la post — alfabetizacién se prosigue de manera profundizada la lectura de la
realidad social, pero ya ahora asociada a un saber hacer especializado. de
indole técnica, a la cual se suma un mayor dominio del lenguaje, un
conocimiento mas agudo de la historia, de la organizacion economica y social,
de la geografia, de la economia de las matematicas, etc.””

El trabajo que se genera es leer de releer, de escribir su realidad. que les podra
inducir a querer leer y escribir teniendo un significado social.

Todo esto s¢ hara por medio de los circulos de cultura (pequefios grupos de
alfabetizacion) con la ayuda de:

l. -La palabra generadora: que es aquella que es escogida bajo ciertos
criterios y que al ser descompuesta en sus silabas permite, por la combinacion
de éstas, la formacién de otras- palabras, estimulando al alfabetizado a que
ellos las creen, por lo regular esta palabra esta relacionada con su realidad
social o local.

*I Escobar. G. Miguel. Paulo Freire y la Educacion Liberadora. Ediciones ¢l Caballito. SEP. México. 1985
™ [bidem 71 Pag. 50
™ Ibidem 71 Pag, 48-49
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2. - Codificacién: es la representacion grafica de un aspecto de la realidad, por
lo que ésta es siempre tomada como un desafio al grupo y el animador
(maestro) como un objeto, que debe ser analizado por el grupo. con la ayuda o
participacion del animador y no como una “ayuda que éste da a la clase”

3. - Descodificacion: consiste en el acto de analizar la codificacion. Al
descodificar la codificacion que representa algunos aspectos de la realidad.
estamos “leyendo’ la realidad.

La descodificacion es un dialogo de los alfabetizados entre si y esa realidad al
ser releida por animadores y alfabetizados pueden ir superando las formas
ingenuas de comprender su mundo.

La participacion del alumno o alfabetizado es activa en los circulos de cultura
como la del propio animador o maestro, por lo que ambos son “presencias
actuantes’.

Las diferentes formas de codificacion usada de acuerdo al canal de
comunicacion son: )
a)visuil

b)auditiva

c) tactl

d) audiovisual {uso simultaneo de los canales visual y auditivo)

La codificacion visual puede ser

I. - Pictorica

2. -Grafica

3. -Mimica

“En la educacion liberadora, me parece importante hacer hincapié en el hecho
de que, al hablar de liberacion, de opresion, de violencia, de libertad, de
educacion, etc., no estoy hablando de categorias abstractas sino de categorias
histéricas. Asi cuando hablo de la mujer y del hombre, me estoy refinendo a
seres historicos y no a unas abstracciones ideales. Hablo de seres cuya
conciencia esta intimamente ligada a su vida real y social."™

"™ Thidem 71 Pég. 142-149




CONCLUSIONES

En cada una de las teorias psicologicas presentadas con antelacién nos
podemos percatar de la trascendencia dentro del campo del aprendizaje y
como ¢l alumno como coparticipe del proceso enseitanza aprendizaje actua en
cada una de ellas.

Sin menospreciar las aportaciones que cada una de ellas a esto en el campo de
la educacién, podemos notar que su relevancia y riqueza estnba en las
aplicaciones que en el campo de la educacion han dado la posibilidad de
desarrollar al alumno. ya sea, de manera interna o de manera externa. Con
ayuda del profesor y en algunos casos a través de instrumentos ¢ herramientas
que han dado la posibilidad de ese desarrollo y maduracion de este actor que
es el alumno.

En cada una de las teorias de acuerdo a sus fundamentos tedénicos, s¢ puede
notar una o varias aportaciones que han trascendido en el aula como en el caso

de:

La teoria conductista: que dentro de sus principales aportaciones es la
instruccién programada, las maquinas de enseflanza, y las actividades
modificacion de conducta dentro del aula, que han permitido marcar una
ensefianza donde el alumno a pesar de ser un ente pasivo, le permnita crecer y
desarrollar sus habilidades logrando asi los objetivos de aprendizaje
propuestos.

En el caso de la Teoria cognoscitiva donde sus principales aportaciones
radican en el fomento de destrezas y habilidades, habitos y técnicas, que le
permitan la facilitacion, del aprendizaje; a través de la asimilacion,
comprension y recuerdo de la informacion adquirida, donde el papel del
alumno es activo en la construccion del conocimiento, permitiéndole ser
reflexivo, critico, participativo y creador.

La teoria humanista es un parteagua dentro del aprendizaje que se destaca
dentro de los aspectos de aprendizaje por tener como foco principal el
desarrollo Holistico o integral de los alumnos, donde el mayor énfasis se da al
aprender a prender, haciendo hincapié en los aspectos éticos y morales. Por
ende los aspectos afectivos son el motor para la realizacion del proceso
ensefianza aprendizaje y de esta manera llegar a la realizacion de sus metas.

87




El Psicoanalisis, aun siendo una teoria aplicada al campo clinico. también ha
dejado una huella dentro de la educacion, ya que de las aplicaciones nos
podemos dar cuenta que el simple hecho de lograr que el supeto trasforme su
principio de placer en principio de realidad, para el manejo educativo, permite
que éste desde los procesos del inconscientes se mcorpore a su reahdad. que
conlleve a generar cambios integrales en sus pautas de comportamiento, y ¢on
el manejo de los aspectos afectivos, de la libertad y participacion social, tienda
a la busqueda de placer y genere ¢l gusto por aprender, donde en el campo del
aprendizaje se privilegia las actividades colectivas, como ¢s ¢l caso de los

ETupos operativos.

En cuanto a la teoria genética a través de los procesos basicos en el
aprendizaje como son la asimilacion y acomodacion y los diversos
desequilibrios, va ser posible ¢l crear nuevas estructuras cognoscitivas, para
nuevos aprendizajes, donde los alumnos las expenimentan a través de la
ansiedad que le despierta un nuevo conoctmiento. Asi como va estar presente
en ello el desarrollo y la maduraciéon, cumpliendo ¢! alumno un papel de
constructor activo, con diferentes roles. E] continuo cuestionamiento siempre
saltara a la vista, para lograr un aprendizaje significativo en conjunto o de
manera individual. Despertando de esta mancra la imaginacion del nifio,
donde lo importante sera buscar las soluciones a los problemas que se le
presentes, incrementando de esta manera su inteligencia con la incorporacion
de nuevas estructuras a su pensamiento, que se desarrollara paulatinamente de
concreto a lo abstracto.

En la teoria socio ~ cultural nos encontramos ante la actuacion de un alumno
activo coparticipando con el maestro o sus iguales, para integrar sus
conocimientos dentro de la realidad social que se trate. en una constante
espiral, que dependerd de un desarrollo previo y andamiajes. todo esto basado
en la zona de desarrollo proximo que le permitira desarrollarse y adquinir
diversa habilidades de acuerdo a su idiosincrasia. El trabajo que s¢ despliega
en el aprendizaje, es muy importante el aprendizaje colectivo, o ayudado de un
experto. Ya que primero construye de manera interindividual y posteriormente
de manera intraindividual, incorporando las habilidades que ha futuro le
serviran, pero todo esto es dentro un marco historico cultural.

En cada una de las teorias no debe olvidarse que la motivacion juega un papel
muy importante para que ¢l proceso de aprendizaje se lleve a cabo, ya que es
el motor de toda actividad, y en cada una de las teorias revisadas, sea cual




CAPITULO 3

LA PRACTICA DOCENTE
EN SEIS TEORIAS
PSICOLOGICAS




INTRODUCCION

A lo largo de este capitulo se hace una revision historica de la concepcion de
docente, que va desde ser el centro del proceso ensefianza aprendizaje hasta
perderse dentro de éste.

Pero lo importante de es que la presencia del docente es fundamental. sin el no
seria posible que el proceso ensefianza aprendizaje sé de. Como lo veremos a
lo largo del capitulo

Es indudable que en cada una de las teorias psicologicas que revisaremos, y
como se concibe en cada una de ellas a este actor, despertara la inquietud de
los lectores, por incorporarse al andlisis de esta tarea como lo es la practica
docente.

Es importante recalcar que se hace una aproximacion de esta dimension que es
la docencia, queda a criterio del lector profundizar mas en cada una de las
teorias, porque su riqueza y avances en situaciones de docencia. no termina, y
las aplicaciones en el aula permitird, hasta enniquecer su propia practica
docente, tomando como modelo, algunas de las referencias que sc hace acerca
de la actuacion del docente en cada una de las teorias




CAPITULO 3
LA PRACTICA DOCENTE EN SEIS TEORIAS PSICOLOGICAS

3.1 CONCEPCION HISTORICA DE LA DOCENCIA

Para hablar de practica docente, primero nos tenemos gque remitir a al
CONcepto expuesto por varios autores, asi como el de ensefianza. Por ende
tenemos que hacer un recorrido historico de esas concepciones.

“Todo proceso escolar se realiza a partir de un conjunto de relaciones sociales.
institucionales, pedagogicas y personales que se materializan en los sujetos de
la educacion: maestro y alumno. Las particularidades de la dinamica de esta
relacion obedecen a multiples determinaciones, unas provienen de orden
social e institucional y otras de los procesos especificos de la relacion. Al
mismo tiempo, la relacion educativa s¢ revierte tanto hacia los sujetos que la
sufren directamente como hacia los procesos sociales e institucionales que la
condicionan™

Por una parte, las caracteristicas significativas que debe poseer el maestro es
que sea una persona que despierte confianza y que domine el saber, esto se
enfatiza en el siglo XIX con Herbart, donde dice que es necesario que ¢l sujeto
tenga previamente un conjunto de experiencias y haya pasado por un proceso
de socializacion y expresa “ El educador debe encaminar sus reflexiones hacia
lo que ensefia y dirige sus esperanzas hacia aquello que la humanidad podria
realizar mas alld de nuestra época. El educador mismo llegara a ser objeto de
su experiencia e inmediato...sdlo la instruccion puede tener la pretension de
crear uniformemente una amplia multiplicidad.™

El saber y la confianza son discursos que se encuentran presenten en nuestra
actualidad.

Por otra parte encontramos que el docente debe contemplar en su tarea la
moral y los valores, Comenio dice al respecto: “La disciplina mas rigurosa no
debe emplearse con motivo de los estudios o las letras, sino para la correccion
de las costumbres. Porque si los estudios se organizan rectamente seran por si

! Dizz Barriga, Angel. Tarca Docente. Edit UNAM, Nucva Imagen. México. 1993
? Herbart. Pedagogia General Derivada del fin de la Educacion. Edit Humanitas, Barcelons. 1983
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mismos estimulos para los entendimientos....hay que hacer sentir la disciplina
mas severa a los que cometan faltas contra las costumbres™

Por lo que el maestro representa lo virtuoso y perfecto; un representante de lo
divino y su comportamiento debe mostrar calidad.

Inclustve en la escuela crishana existe una “Guia de las Escuelas™. donde las
de corte La Sallista expresan acerca del maestro ““Al ser sustituto de los padres
- maestros - tiene la obligacion de velar por los nifios. Se debe persuadir de
que si no vigilan correctamente a los nifios, ustedes daran cuenta a Dhos de los
pecados que hubieran cometido, por no haber sido vigilados y amonestados y
corregidos...El porte del maestro, en clase ha de ser digno y circunspecto en
todo, sin nada de afectacion, encogimiento o falta de naturalidad...con mucho
cuidado para no hacer nada que trascienda la familiaridad™

En los siglos XVI y XVII la pedagogia de este periodo se encuentra implicita
los elementos religiosos como ejemplo seria lo que postula Santo Tomas de
Aquino acerca del maestro: “La virtud y la perfeccion justifica que el maestro
obligue a un estudiante a hacer algo que no desea hacer. El maestro actia con
la esperanza de que una vez que el alumno haya disfrutado de la belleza de la
virtud, ame realizar aquello que inicialmente hizo de manera obligada™. Por
lo que la labor del maestro es un apostolado, donde la morahdad juega un

papel importante en su labor para con ¢l alumno.

Por otro lado con esta misma bandera de moralidad Herbat no dice acerca del
maestro “El educador se representa en el nifio, el hombre del futuro: por
consiguiente tienen que encaminar sus csfuerzos presentes a los mimos fines
que el discipulo se pondra después cuando sea hombre.” ¢

La moralidad y los valores siguen siendo durante este periodo responsabilidad
del educador, inclusive el mismo Durkheim lo menciona de esta manera
“Nuestros hijos se educan en las escuelas piblicas y ellas deben ser nuestros
guardianes de nuestro tipo nacional, por ello nos ocuparemos aqui de las
escuelas y por consecuencia de la educacion moral......La moral es disciplina
y ésta tiene un doble objeto: otorgar regularidad a la conducta de los

* Comenio, Juan Amos. Didéctica Magna Edit Porrua, Sepan cuanios No 167, México.

* ].B de la Salle. Guia de las cscuelas cristianas, en S. Gallegos. Vida y pensamiento de San Juan Beutista de
la Salle. Edit. Biblioteca de Autores Cristianos. Madnid. 1986

* Aquino, Tomés de. Suma Teologica. Edit Espasa Calpe. Coleccion Austral Mexicana. México. 1983

¢ Ibidem 2 Pg. 86-87




individuos, asignarles los fines determinados........ La disciplina confiere
habitos a la voluntad y al mismo tiempo impone frenos, regula y contiene.”™

Para finales del siglo XIX surge la generacion de la escuela activa donde el
profesor deja ser el centro de la practica educativa, donde el sujeto (alumno)
es ahora ¢l centro de la educacion. Aqui el maestro se convierte en uno mas
del grupo e integrante del proceso como lo que menciona Montesson “La
figura del maestro pasivo que se¢ complace en borrar su propia autondad para
desarrollar la actividad del nifio y que se muestra plenamente satisfecho
cuando le ve obrar solo.”™

Otra de las visiones sobre este maestro que convive con los alumnos para
entender y estimular su interés, para proyectar el trabajo colectivo y para
revisar lo logrado, donde el maestro guarda el mismo rango que tiene dentro
de la responsabilidad colectiva, muestra al nifio como hacer las cosas, asi lo
menciona Freinet “La innovacion esencial de nuestras técnicas es que la
seleccion no debe ser hecha por los nifios mismos, sino por la comunidad, de
la que participa el maestro. Puede ocurnir justamente que ¢sa eleccion no
satisfaga al maestro, 1os nifios han decidido de acuerdo con sus puntos de
vista”.

Dentro de este mismo rubro encontramos a Neill donde ¢l maestro busca
respetar lo mas posible los procesos del sujeto. Donde el alumno descubre la
importancia y necesidad de determinadas cosas, también las reglas estan
establecidas por la reunion general de maestros y alumnos donde “En
Summerhill pensamos que sélo cuando un nifio ha jugado los suficiente puede
empezar a trabajar y encarar los problemas....A veces en las reuniones algun
profesor o alumno los culpa de infringir la regla de la asistencia a las clases ha
de ser totalmente voluntaria.”'’

Posteriormente uno de los roles impuestos a los docentes es de lider
democratico dentro de las dinamicas de grupos, pero también juega un rol de
abstinente el cual se postula dentro de los grupos operativos, por lo cual se
pretende que sea compaiiero y que despierte confianza.

? Durkheim. E, La Educacién Moral. Edit Colofon. México. S/F,

* Montessori, M. El Secreto de 1a Infencia Edit Diena. México. 1982

® Freinet, C. Técnicas Freinet de la Escuela Moderna. Edit Siglo XXI. México. 1969
¥ Neill, A S. Hablando sobre Summerhill. Edit. Editores Mexicanos. México. 1980
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No podemos dejar de lado las concepciones dentro de la pedagogia pragmatica
donde ¢l docente es un intelectual visualizado como un operario “en la linea
de produccion escolar™, como dice Giroux “Es importante la perdida de
habilidades de los maestros, va de la mano con la adopcion creciente de
pedagogias de tpo gerencial...la creciente expropiacion del desarrolio y
andlisis curricular de manos de los maestros se apoya en una
racionalidad....que separa el pensar de la puesta en prictica y el modelo del
maestro se convierte en técnico o empieado de oficina.™'' Aqui lo importante
no es dominar el contenido, sino poseer una tecnologia para trasmitirlo. El
maestro es considerado como el un técnico del comportamiento.

Se da su maxima expresion con la industrializacion y la introduccion de la
vision tecnocratica de la educacion, en especial con la Tecnologia de la
ensefianza y la concepcion del Capital humano (con respecto a la planeacion
educativa, sistematizacion de la ensefianza y economia de la educacion),
permitiendo la modificacion del comportamiento del alumno.

Sea cual fuere la inchnacion pedagdgica del docente es importante tomar en
cuenta como la condicion basica para cualquier accion educativa de acuerdo a
lo que menciona Nérici: '

1° El respeto por la personalidad del educando, tratindolo como sujeto y no
como objeto.

2° Los trabajos se deben realizar en armonia, simpatia y entusiasmo. Ya que
de su direccion y compenetracion dependera una buena o mala labor escolar.

3° Un adecuado comportamiento didactico donde se presente la integracion,
acomodacion y aprendizaje.

4° Tener cuidado con la indisciplina, ya que la reaccion de maestro ante esta
sera fundamental para que no se presenten actos indeseables.

5° La actitud del maestro es importante para ¢l buen logro de la accion
educativa.

Por lo que la funcion el docente “consiste en tener un cimulo de
conocimientos de cultura, que le permitan responder adecuadamente a las
exigencias de la formacién intelectual del educando....la funcion de
orientador, de guia dispuesto a escuchar, observar y sentir a sus alumnos a fin
de orientarlos mejor...que el docente sea un maestro que oriente con mayor
conciencia y eficacia el aprendizaje de los educandos....debe cambiar de
actitud para con los alumnos. Debe cultivar la esuma y respeto

' Tyler, R. Principios basicos de Curticulo. Edit Troquet. Buenos Aires, 1970
12 Nérici, Imideo G. Metodologia de 1a Ensefianza, Edit Kapeluz Mexicana. México. 1985




reciprocos.....Considerar al alumno como™ sujeto y no como objeto,
propiciando un clima de libertad y segunidad, que le permita al educando ser el
sujeto de su propia ensefianza y expresarse espontaneamente.”"”

Podemos notar que el docente tiene una encomienda muy importante dentro
del proceso ensefianza aprendizaje, que no es nada facil de emprender,
podemos mencionar otras concepciones como la de Martiniano Arredondo, et
al, acerca de la docencia “‘es un proceso de toma de decisiones — generacion,
instrumentacion y verificacion de hipotesis ~ que se ejerce sobre las variables
concurrentes en una situacion educativa para propiciar aprendizajes
significativos.”"

Ofelia Eusse “Caracteriza a la docencia como una actividad compleja que
requiere para su ejercicio de la comprension det fenomeno educativo ™ *

Esther Pérez Juarez “Los profesores son profesionistas que se dedican a la
docencia apoyados en la preparacion y conocimiento propios de su
especialidad; y su acercamiento a los grupos de alumnos esta condicionado
por concepciones docentes intuitivas apoyadas en ¢l sentido comun,™'

Como volveremos a decir la practica docente es una labor intrincada, en la
cual el maestro tiene una tarea infinita y rica por desarrollar, y como lo
dijimos en su momento es tan importante y relevante que aun dependiendo de
su inclinacion esta sera vigente y perdurables ante los ojos de la sociedad.

En cada una de las teorias psicologicas que abordaremos se podra ver el
panorama de esa prictica docente, la importancia y trascendencia en cada una.

 oidem 12 Pég. 24-25

' Martiniano, Arredondo. G. Notas para un Modelo de Docencie. , en Petfiles Educativos. No. 3. Enero -
Marzo, UNAM. 1979

! Eusse, Ofedia. Proceso de construccion del conocimiento v su vinaulacion con Is formacion docente. En
Perfiles Educativos. No. 63. CISE. UNAM. Enero — Marzo. 1994

1 pérez Jusrez, Esther. Reflexiones criticas en torno a la docencia. En Perfiles Educatives, No 29 — 30. Julio
~ Diciembre 1985. CSE. UNAM
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3.2 TEORIA CONDUCTISTA

3.2.1 CONCEPCION DE DOCENTE

En la teoria conductista *“la postura del profesor tiene un papel directivo y
controlador del proceso de aprendizaje, se le puede definir como un Ingentero
Conductulal , que moldea los comportamientos positivamente valorados por la
escuela.”

El papel que funge ¢l profesor en este caso es el de progranar la ensefianza
mediante pasos cortos, basar los nuevos conocimientos en los previamente
adquiridos para conducir y constatar el logro de los objetivos. Pero esto
obviamente el maestro no esta para castigar, ya que esta teoria se opone a
estos procedimientos, si lo importante es que el profesor provea de un chima
adecuado para aprender, siendo importante el uso de los encomios.
Naturalmente ¢l maestro adquirira estas habilidades mediante adiestramientos
para que la estrategia educativa resulte exitosa en la presentacion y
consecucidén de objetivos que le permitan llegar a la conducta terminal
deseada.

Por lo que “la enseflanza es el simple arreglo de contingencias de n:fu::rz.o“'8
por lo que para que ¢l maestro tenga existo necesita:

1. - El maestro debe presentar el material en pequefios pasos.

2. - Los alumnos responden de manera activa en vez de escuchar paswamente
3. - De acuerdo con estas respuestas, los maestros dan retroalimentacion
inmediata.

4. - Y los alumnos avanzan con el matenial a su propio paso.

Uno de los procesos basicos que sigue el docente para el logro de los objetivos
es el moldeamiento. Donde se define la meta de la ensefnanza y se identifica la
conducta inicial del alumno, procurando que sea a pasos pequefos, donde
demuestre su avance de manera individual y al final se le procurara la
retroalimentacion.

La conducta que el maestro pretende que alumnos alcance se planeara a
manera de objetivos conductuales, los cuales van de los generales a los
particulares, por lo que estos sirven para determinar los resultados importantes

7 Implicaciones Educatives de seis Teorias Psicolégicas. CONALTE. Documento tmpreso
¥ gomck, Dale H. Teories del Aprendizaic. Edit Prentice Hall Hispanoamericana, México. 1997




del aprendizaje — aquellos que ayudan a planear las lecciones y evaluar las
adquisiciones de los alumnos. Permitiendo de esta manera que el profesor
decida sobre los objetivos de las unidades, la cantidad de tiempo para
cubrirlos, y por ende decidir cuales son los objetivos mas importantes y
concentrarse en ellos.

En la confeccion por parte del maestro de los objetivos conductuales el
profesor debe de tomar en cuenta que algunos objetivos son de bajo nivel
como los que implican conocer o comprender, y hay otros que su nivel es mas
alto o superior como los que implican aplicacion, analisis, sintesis y
evaluacion.

Pero dentro de Ia teoria conductista no s6lo este ha sido el papel que cumple el
maestro, sino también esta el de la instruccion programada donde la actuacion
del maestro casi no aparece, mas que para llenar de encomios a los alumnos en
los momentos adecuados, ya sea porque esta concluida una tarea o necesita ser
reforzada la conducta para terminar con la encomienda.

En el caso de la instruccion programada segun Nérici'”’ nos menciona se exige

del docente:

a) Un mejor conocimiento de sus alumnos, de sus posibilidades. su
preparacion, su capacidad de trabajo, sus esperanzas de vida profesional y
personal, a fin de orientarlos mejor.

b) Un mayor conocimiento de su materia y de las matenias correlativas, una
cultura general mas solida y amplia; y una preparacion en pedagogia, a fin
de promover una mayor integracion de la ensefianza, asi como una
elaboracion mas eficiente y adecuada de los programes de instruccion,
Debera dedicarse al analisis mas atento de su materia. “Planificando
objetivos, grados de dificuitad, secuencias y relaciones de los pasos del
programa, todo en funcion de la madurez de cada educando™

¢) El reconocimiento y la seleccion de los conceptos basicos de la matena,
con el fin de relacionarlos y aplicarlos de manera que la ensefianza se torne
mas funcional y significativa,

d) La ransformacion de todo ese material en items que se expresen en forma
de comportamiento y que puedan evaluarse.

e) La planificacion de los estudios complementarios necesarios para la
formacion del educando.

" Ipidem 12 Pég. 364-365
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f) La planificacion de otras actividades, que tengan por finalidad la de
mejorar la socializacion y la mejor preparacion del educando para el
ejercicio de la ciudadania.

El maestro puede elegir entre la elaboracion del programa o la aplicacion de
éste, pero cada una exige un gran esfuerzo.

Por lo que las funciones del docente dentro de la instruccion programada las
podemos decir en de coordinador, analista y preceptor.

1° Coordinador: proporcionando el trabajo adecuado a cada alumno de
acuerdo a su ntmo de trabajo, intereses y capacidades

2° Analista: examinando la produccion, calidad y cantidad de trabajo generado
por los alumnos, descubriendo de esta manera las imperfecciones del
programa, para su postenior perfeccionamiento, y focalizando las limitaciones
y alcances de los alumnos.

3° Preceptor: ayudando a los alumnos directamente en sus deficiencias. por
otra parte ayudandoles a conocerse mejor, para que venza sus dificultades en
su futuro mediato e inmediato.

3.3. TEORIA COGNOSCITIVA

3.3.1 CONCEPCION DE DOCENTE

Dentro de la teoria cognoscitiva la actuacion del docente tiene como objetivo
“no solo el trasmitir conocimientos, sino que fomentar el desarrollo y practica
de los procesos cognoscitivos, donde su papel sera el de presentar el matenal
instruccional de manera organizada interesante y coherente...preconizando la
identificacion de los conocimientos previos que posee €l alumno acerca de lo
que va a aprender.....tomando en cuenta que el fin altimo es el aprendizaje
significativo, ™

Por lo que la participacion del docente en el proceso ensefianza aprendizaje, la
ensefianza expositora resulta de importancia fundamental, de tal manera que
se presente la informacion de manera organizada y significativa

¥ Ibidem 17 Pég. 29
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El ¢c6mo va realizar su labor esto sera a través de la “ensefianza expositona

1° Se exige una considerable interaccion entre el profesor y el alumno. aunque
el profesor haga la presentacion inicial, a lo largo de cada sesion solicita mas
ideas y respuestas de los educandos.

2° El uso de ejemplos es indispensable. a través de graficos o imagenes

3° Sigue un proceso deductivo, de conceptos generales y amplios de denvaran
conceptos mas especificos.

4° Debe haber una presentacion secuencial, de esta manera sé seguiran
determinados pasos. iniciando con organizadores previos seguwido de
contenidos que le estan subordinados.

El uso de los organizadores previos es fundamental en la metodologia de la
ensefianza, donde estos son: “enunciados generales que s¢ presentan al
comienzo de las lecciones, dirigen la atencion a los conceptos importantes por
aprender, subrayan las relaciones entre las ideas presentadas y vinculan -el
material nuevo con lo que los estudiantes saben....los organizadores operan en
los niveles generales y abstractos, facilitando la transferencia.”™

Estos organizadores seran de orden expositivo que ofrecera a los alumnos
nuevos conocimientos para aprender una leccion y otros seran comparativos
que permitiran analogias con temas familiares, por lo que en otras palabras
funciona como un puente conceptual entre el material nuevo y el antiguo.

Como lo dijimos en el capitulo anterior la aplicacion en el aula sera de la
siguiente manera:

1. - Utilizar los organizadores previos o tematicos {Ya sea de manera verbal o
como lo existen en los libros de texto a principio de las unidades o capitulos)

2. - Utilizar ejemplos, ya sea que los proponga el alumno o utilizar matenal
didactico adicional al pizarrén.

3. - Insistir en las semejanzas y diferencias de acuerdo a la clase que se
imparte.

4. - Presentar el material de manera organizada, de manera sencilla y clara,
yendo paso a paso.

5. - Disuadir a los alumnos del aprendizaje memoristico de matenial que se
puede aprender de manera mas significativa, pidiendo en sus palabras lo leido
o exphicar lo leido.

1 Woolfolk, Anite E. Y Lomaine Mc. Cune, Nicolich. Psicologia de la Educacion para Profesores. Edit
NARCEA. Madrid. 1983.
Z Ibidem 18 Pag. 197-198




Pero no sélo esto es suficiente para que su ensefianza resulte significatva, y
que estos conocimientos sean retenidos a largo plazo. es necesario la
promocion de estrategias cognitivas o metacognitivas.

Las estrategias cognitivas o metacognicion podemos decir que © Son un
proceso de toma de decisiones (conscientes o intencionales) en los cuales el
alumno recupera de manera coordinada, los conocimientos que necesita para
cumplir una determinada tarea u objetivo dependiendo de las caractenisticas de
la situacion educativa en que se produce la accion o respuesta.“z‘

Estas estan dingidas a subsanar las posibles deficiencias cogniivas que se
pueden presentar al momento de interactuar con el contemdo v construir
aprendizajes significativos, ademas de enseiiar al alumno (cuando. donde y
por qué? Apoyaran para resolucion de una tarea especifica. evitando que el
aprendizaje se vuelva mecdnico o memoristico, y se despierte la accion
reflexiva en el proceso ensefianza aprendizaje.

Los tipos que podemos encontrar son:

1° De recopilacion de informacion entre las que podemos encontrar son:
-Atencion

-Comprension lectora

-Subrayado

-Toma de apuntes

-Elaboracion de fichas

2° De elaboracion de informacion
-Autocuestionamiento
-Elaboracion de idea pnincipal
-Dhagramas o cuadros sindpticos
-Mapas conceptuales

3° Comunicacion e informacion
-Resumen

-Ensayo

-Examen

Todo esto va depender de:

 Estrategias de Aprendizaje v Metodologia de la investigacion. Ediciones. Universidad Tecnologica de
Meéxico. 1999




a) Los individuos: El desarrollo del aprendiz influye en la metacognicion, ya
que conforme un alumno tiene un mayor desarrollo entiende de las
capacidades y limitaciones de su memoria

b) La tarea: el conocimiento de la relativa dificultad de aprender v recuperar
de la memona diversas informaciones es parte de la conciencia
metacognitiva.

c) Las estrategias: La metacognicion depende de las estrategias de
aprendizaje que el alumno vtilice.

Las condiciones necesaria para el uso de estrategias:

- La existencia de conocimientos previos.

- Ajuste continuo a cambios y variaciones que se producen en el transcurso de
la actividad

- Sistema de autorregulacion que controle continuamente el desarrollo de los
acontecimientos y decida qué conocimientos recuperar y COmMo
coordinarlos para resolver cada problema.

3.4 TEORIA HUMANISTA

3.4.1 CONCEPCION DEL DOCENTE

En la teoria humanista el papel del maestro esta centrado en la relacion de
respeto con sus alumnos, donde se parte de la base de las potencialidades y
necesidades que tenga el estudiante, permitiendo de esta manera el fomento de
un clima social para sea exitosa la comunicacion académica y emocional.

Por lo que el papel del maestro, es no directivo en el proceso ensefianza —
aprendizaje, donde se preconiza el papel de facilitador del aprendizaje y
proporcionandole al alumno las condiciones adecuadas para que sé de en
forma autonoma.**

Para lo cual es necesario que el maestro este capacitado para que se inciuya
dentro de su labor educativa “el autoestudio de la motivacion, el
establecimiento de metas realistas, la elaboracion de planes concretos para
cumplirlas y la evaluacién del progreso. Donde ¢l programa de motivacién

 Ibidem 17 Pdg 4748
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para los alummos sea integrado con las matenas escolares. Las actividades en
el aula incluyan autoestudio de la motivacion académica, la reflexion sobre la
motivacion del logro, el desarrollo del autoconcepto, el establecimiento de
metas realistas y responsabilidad personal en la capacitacion.....Para la
motivacion de logro se recomienda varios componentes utiles como permitir
que los alumnos por si mismos establezcan sus metas realistas y que se les
brinde la retroalimentacion sobre sus progresos. Otro aspecto es encaminar el
autoestudio para examinar los motivos propios para aprender y adquirir
responsabilidades personales. La distincion entre compromiso con la tarea y
con el ego, asi como el fomento de preguntas que permitan a los estudiantes
analizar sus sentimientos acerca de las tareas y de lo que consideran sus metas.

Otra labor importante del profesor es inculcar la responsabilidad personal.
para insistir en el esfuerzo como causa de resultados, antes que culpar a los
otros cuando fallan o creen tener éxito por suerte. Y conforme alcancen el
éxito controlaran mejor sus objetivos en el aprendizaje.™”

Como lo expusimos en el capitulo anterior sobre las aplicaciones en la aula
resulta importante que el maestro tome en cuenta:

1° Asegurarse que los alumnos cuentan con posibilidades suficientes para
colmar sus necesidades de afiliacion.
2° Reconocer las posibilidades de que los alumnos lleguen a la escuela con
diferentes cuadros de necesidades, basados en las experiencias anteriores.
3° Ayudar a los alumnos a asumir una responsabilidad adecuada respecto a sus
éxitos y fracasos
4° Estimular a los alumnos a ver las relaciones entre sus propios esfuerzos y
los logros alcanzados.
5° Ayudar a los alumnos a fijen objetivos razonables.
6° Recordar que el empleo de tareas moderadamente dificiles probablemente
se traduce en diferentes tareas para distintos alumnos.

N
Todo y cada uno de los anteriores esta fundamentado en las expectativas que
tiene el profesor en cuanto a la actuacion de sus alumnos, lo cual debe tomarse
con mucho cuidado, ya que a veces lo resultados no son como queriz ¢l
profesor, puesto gue en ocasiones éste trata a sus alumnos de acuerdo a sus
expectativas, pero los resultados como pueden ser exitosos o en ocasiones es

® Ihidem 18 Pég. 314
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lo contrario, y esto rompe con la estabilidad de los alumnos y del propic
profesor

EXPECTATIVAS DEL PROFESOR Y CAMBIOS EN LA
CONDUCTA DEL ALUMNO. MODELO DE BRAUN
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Braun® nos dice que con éstas y otras fuentes, los profesores formulan
expectativas sobre la conducta probable de los alumnos ¢n ¢l aula y sus logros
escolares, pero hay que estar atentos cuando no se cumplen las expectativas.
Porque la mayoria de los alumnos emplean como espejo la conducta que
manifiesta el profesor, y se puede generar conductas inadecuadas por parte de
él, por el bajo cumplimiento de expectativas. o puede suceder el caso contrario
y aumente ia autoestima del alumno.

ORIENTACIONES
PARA EVITAR LOS EFECTOS NEGATIVOS DE LAS
EXPECTATIVAS DEL PROFESOR’

\. -Utilizar cuidadosamente los efectos negativos de los tesis, del historial y
de otros profesores.
Ejemplo: Algunos profesores evitan durante semanas al comienzo del curso la fectura de
historiales
Mostrarse critico y objetivo acerca de los mformes recibidos de otros profesores,
En especial acerca de los “cuentos de miedo™ que narran en la sala de profesores
2. -Ser flexible en las estrategias de agrupamienio.
Ejemplo:  Revisar frecucniemente cl trabajo realizado por los diversos grupos de alumnos
v hacer experiencias con riuevos agrupamientos.
Utilizar diversos agrupamientos para diferentes matenias
3. -Asegurarse de que cabe plantear retos a todos los alumnos.
Ejemplo: Evitar decir <gsio es facil, s¢ que puedo hacerlo>
Dispensar una amplia gama de problemas v estimular a todos los alumnos a probar
algunos de los mas dificiles para obtener un crédito adicional
4. -Tener especial cuidado acerca de la forma en que el profesor debe
responder durante los debates de clase a los alumnos de escasos logros.
Ejemplo:  Proporcionar indicios, sugerencias v tiempos para responder.
Elogiar ampliamente las respuestas buenas

Por otra parte la situacion autoridad que despierta el profesor es digno de
tomar en cuenta ya que es importante que el profesor suscite el dialogo al
principio de clase, para despertar el entusiasmo y se centre la atencion en él y
no provoque tensiones, siendo asi una manera facil de organizar la clase. “Sea
cual fuere su estilo, el poder puede ser utilizado para estimular la motivacion
en beneficio de las correspondientes tareas escolares.”™

* fhidem 21 Pag. 351
* Ibidem 21 Pag. 355
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Por io que de esta manera el maestro podra estimular la competicion,
cooperacion, interés, curiosidad, automotivacion, fomento del ego y la
ansiedad; ya sea de manera individual o grupal.

En el caso de la ansiedad hay que tener mucho cuidado como profesor. Pues
después de muchos fracasos el alumno se hunde en ella, y la cooperacion de
alguna forma puede evitar que se presente, ¢l profesor puede sugerir algunas
opciones razonables y sugerencias para ello son las siguientes:

ORIENTACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LA
ANSIEDAD'

1. -Usar con cutdado la competicion
Ejemplo:  Vigilar tas actividades para asegurarse que los alumnos no se vean sometidos a
una excesiva presion
Cuando se utilicen juegos competitivos, asegurarse de que todos los alumnos
implicados tienen una razonable posibilidad de triunfar
2. -Evitar las situaciones en que los alumnos muy ansiosos havan de actuar
frente a grandes grupos.
Ejemplo: Solicitar voluntarios cuando se necesile intervenciones
Proporcionar a los alumnos ansiosos una practica en la expreson ante grupos
reducidos.
3. -Cerciorarse de la claridad de 1odas las instrucciones.
Ejemplo:  En vez de formularias oralmenie, anotar en el pizarmon o en ¢f papel de cada
alumno las instrucciones para un examen.
Asegurarse de que los alurnnos han entendido
4. -Evitar agobios innecesarios en relacion con el tiempo.
Ejemplo:  Ocasionalmente aplicar prucbas para realizar en casa.
Ascgurarse de que todos los alumnos son capaces de lermunar jos examenes en
¢l aula dentro del periodo fijado.
5. -Eliminar algunos de los agobios de los exdmenes mds importanites.

Ejemplo:  Ensciiar las destrezas para realizar exdments.
Evitar que la calificacion dependa fundamentalmente de un solo examen

Dentro de la estructuracion de la enseftanza™ el profesor debe poner mucho
cuidado en los siguentes aspectos:

I. La ensefianza implica vivencias positivas sobre todo de propio éxito.

* Ibidem 21 Pég. 367
™ Sheave - Danzinger, Lotte. Psicologis Pedagogice. Edit Kapetuz. Buenes Aires. 1977
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2. La ensefianza se lleva a cabe en un buen clima, en un estado de animo
alegre y desenvuelto, siendo afable y comprensivo.

3. Al establecer referencias significativas con cosas ya aprendidas (o de la
experiencia), facilitara la comprension y retencion de matenales que lo
conduciran al éxito.

4. Cuando la enseiianza es intercsante, se promoverda la activacion y
satisfaccion de la cunosidad

S. La activacién de la autonomia en lo espiritual para la satisfaccion de la
actividad y la posibilidad de ser activo.

6. La concientizacion de la relaciéon de una materia con el presente y su
importancia con ¢l mundo moderno

7. La estructuracion de la ensefianza como la relacion aprehendida para el
enriquecimiento de su persona y autorrealizacion

3.5 TEORIA PSICOANALITICA

3.5.1 CONCEPCION DEL DOCENTE

Dentro de la teoria psicoanalitica es importante considerar la concepcion. que
se tiene de la docencia, pero comenzaremos por incluir un término el de “Peda
— analisis” “Pfister nos dice al respecto “Es un arte educativo practicado por
un pedagogo profesional, es decir, un psicoanalisis aplicado a nifios enfermos,
pero también a los sanos, por un educador.”” Lo cual nos indica que la
aplicacion a la educaciéon en un momento puede ser posible que no haya
conflicto en los alumnos y se establezca un equilibrio en su conducta.

Obviamente que el educador debe haber llevado una preparacion
psicoanalitica para que ejerza como peda — analista ya que al estar en contacto
con los alumnos sea el sujeto mas idoneo para la empatia de su vida animica,
pudiendo intervenir en el momento adecuado haciendo con ello una accion
médica superflua, pero aun asi su labor seria psicoprofilactica y preventiva “de
nifios con riesgo, psi” o sea con neurosis que son consideradas “episodios
regulares del desarrollo.™

Por lo que podemos decir que el maestro primeramente debe estar consciente
de sus propios motivos y razones por las cuales le llevo a ser maestro, para

* Cifali, Mireille. ;Freud Pedegogo?. Psicoanilisis y educacion. Edit. Sigle XXI. Méxiov 1992
% fbidem 29 Pég. 33 v 40




evitar fantasias en cuanto al papel que cumple, porque de esta manera estara
en posibilidades de manejar mas adecuadamente la transferencia { sentimientos
positivos y negativos dirigidos hacia otras personas, llameasen madre o padre
u otros} e identificaciones que provocan en los alumnos, v éste trata de
incorporarlos a sus cualidades y atnbutos.

Por ende como dipmos al prncipio el maestro debe tener un
autoconocimientos que le permitira tener una actuacion mas técnica su labor, y
esta se presente de manera positiva, dandole la posibilidad de identificar los
riesgos y sus posibilidades reales en su actuacion.

“Por eso, tanto en el momento de escoger la profesion como en ¢l curso de la
formacion pedagogica o durante toda la carrera, una reflexion psicoanalitica
de modalidades variables es necesana para todos los educadores; y tanto mas
porque, si hemos de creer a los psiquiatras, la fraglidad de la infancia es
contagiosa. Encerrado en la trama sutil de las transferencias y retransferencias
afectivas, el educador corre el niesgo de perder una personalidad -que
evidentemente debe conservar por él mismo. pero es igualmente
imprescindible para ayudar a los nifios a construir la suya propia. sustituyendo
sus fantasmas por una realidad viviente, pues la educacion debe pasar por una
fase inicial de identificacion como la cultura hterana debe pasar por una
imitacion.™’

Por lo que el educador dentro del psicoanalisis es considerado como un
defensor de la educacion liberal, donde se exige de €] una capacidad de
discernimiento suficiente para descubrirse y reconocerse a si mismo,
condiciéon necesaria para superar conductas primitivas de la incoherencia
infantil y la ngidez defensiva.

En donde pasaran a ser asuntos secundanos la distnbucion de horarios la
creacion de clases especiales, organizacion de la carrera escolar, de
metodologias, etc., ya que lo importante que busca ¢l psicoanalisis es incitar a
los maestros a forjar ellos mismos las claves que en ocasiones se buscan
dentro de 1a pedagogia.

Cabe mencionar en especial el trabajo que despliega ¢l maestro en dos de las
aplicaciones mas importantes, la primera la Escuela de Summerhill y la
segunda los Grupos Operativos.

* Gilber, Roger. Las ldeas Actuales en Pedagogia. Edit Grijalbo. Coleccion Pedagogica. Mexico. 1977
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La primera la Escuela de Summerhill, donde la actuacion del maestro es la
siguiente:

La responsabilidad de la educacion de los nifios es compartida por los padres.
¢l maestro y la sociedad, donde cada uno tiene una deber que cumplir con los
nifios, pero en Summerhill lo que se espera es que el maestro cargue con los
deberes de los padres y la sociedad, por lo que ¢cumple diversos papeles.
Segin Ana Freud “el maestro debe asumir la carga de reparar el daiio infligido
al desarrollo del nifio por la familia y la comunidad.™

Dentro de Summerhill al maestro se le delega la responsabilidad que
ongmalmente era de los padres y la sociedad, donde probablemente se
presenten distorsiones en su labor. El docente es de 24 horas al dia, se le
releva solo cuando son periodos de vacaciones, este maestro no puede tener
privacidad, ni vida familiar dentro del internado.

“El maestro da mas de lo que tiene en su banco emocional, esta agotado. esta
en un estado de bancarrota espiritual; tiene que sentirse inevitablemente
irritable y resentido......Parece infiltrarse .un desequilibrio en las relaciones
entre ¢l nifio y adulto en el ambiente escolar; esta moldeado para ajustarse a
las necesidades del nifio.....por lo cual debe hacer un sacrificio.”™

Pero independientemente de esto una de las capacidades que debe desplegar es
la de dar amor a sus nifios con la esperanza de que el alumno sea mas
receptivo al aprendizaje.

El maestro debe considerar la supresion de la autoridad (dandose la autondad
anénima donde el castigo es a partir de manejo psiquico), la coercion y el
castigo, como medidas correctivas, ademas le toca fortalecer el sentido de
responsabilidad a través de las asambleas.

Por lo que ademas se pretende que el maestro realice como fin de la
educacion, no sélo el desarrollo intelectual, sino también el afectivo, logrando
que desarrolle el altruismo, debiendo fijarse en las necesidades psiquicas y
capacidades del nifio, evitar a toda costa los castigos, porque estos conducen a
la hostilidad, y esto hace imposible que se presente la autenticidad de
sentimientos y por ende el desarrollo psiquico.

3 Ackerman, Nathan W. Et al. Summerhill Pro v Contra. Editorial Fondo de Cultura Econ6mica. México.
1979
» Pidem 32 Pég. 198-199
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E! respeto entre maestros y nifios debe ser reciproco. debiendo ser maestro
sincero, basados en el principio de libertad. Se debe desarrollar en el niiio
todas sus capacidades para captar el mundo intelectual. emocional v artistico.

Dentro de la ensefianza debe evitar que el nifio desarrolle senumientos de
culpa, ya que estos ocasiona que se engendre miedo y por ende hostilidad e
hipocresia; no permitiendo que se desarrolle independientemente el alumno.

Ya que el maestro al educar se esfuerza en “crar nifios que lleguen a ser
humanos felices, hombres y mujeres cuyos valores no son tener mucho ni usar
mucho, sino ser mucho.”™"

En cuanto a la segunda aplicacion. la de los grupos operativos en cuanto al
maestro podemos decir:

Cumple una funcion horizontal en el proceso ensefianza aprendizaje. lo cual
nos dice que ¢l maestro esta a la misma altura de sus alumnos y es uno mas

del grupo.

El maestro se desempeiia como coordinador, el cual debe facilitar el dialogo y
establecer la comunicacion, inclusive respetar hasta los silencios productivos
procurando el tiempo necesario que requiere el grupo para elaborar su
informacién es parte de la labor que desplegara para que el grupo aprenda, ya
que estos momentos de insight y elaboracién colaboran al aprendizaje

Durante el proceso el profesor debe tomar en cuenta todas las opiniones ya
que ello permitira el logro de los objetivos, deseablemente ayudara al grupo a
salir de estereotipas de lo ya conocido, coadyuvando en la presentacion de
hostilidad durante este proceso y controlando la ansiedad que se suele
presentar ante situaciones nuevas, de esta manera desarmar las posibles
dependencias, pero ademis las situaciones donde su intervencion no sea
adecuada. “no debe ser critico ni coercitivo con los integrantes: es el grupo
mismo el que debe aprender a manejar y rectificar las actitudes o
intervenciones evasivas, paranoides o de los que repiten siempre el mismo.™"

M Naill, A.S. Summerhill Un punto de vista radical sobre ia educacion de los nifios. Edit. Fordo de Cultura
FEoondmica. México. 1976
% Bleger, Jost. Temas de Psicologia. Edit Nueva Visitn.




El coordinador o maestro no debe dar consejos, ni asumir roles que le
proyecten, “las cualidades del coordinador ... son arte, ciencia |y
paciencia.”™

El papel del coordinador que no debe olvidar en el grupo operativo es cumplir
con la tarea, pero sin olvidar que parte de su funcién es “preocuparnos por los
seres humanos que intervienen, de tal modo que la forma de reahzar el
aprendizaje sea de efecto normativo.....el proposito es que el ser humano se
enriquezca en la tarea. ™ 7

La tarea del maestro es el adiestramiento del grupo para operar como equipo,
donde cuidara de la alternancia de roles dentro de los diferentes momentos del
aprendizaje, para lograr una mayor integracion de yo. Asi como cuidar la
alternancia de roles que no den virajes totales y que esto no permita la
conclusion de la tarea, debe estar en posibilidades de corregir el rumbo para
cumplir con el proposito.

El maestro debe estar consciente de que cada grupo actia con un repertorio
propio, donde no debe esperar nada de nadie, pero debe dimamizarse el
proceso para ubicarlo dentro del contexto, dentro de los objetivos que el grupo
se proponga alcanzar.

3.6 TEORIA PSICOGENETICA

3.6.1 CONCEPCION DEL DOCENTE

En la teoria genética la funcion del maestro “es ayudar al educando a construir
su propio conocimiento, guiandolo para que ecsa experiencia sea
fructifera....por lo que el maestro es un promotor del desarrollo y de la
autonomia de los educandos....su papel principal consiste en promover una
atmésfera de reciprocidad, de respeto y autoconfianza para el nifio, dando
oportunidad para el aprendizaje autoestructurante de los educandos,
principalmente a través de la ensefianza indirecta y del planteamiento de
problemas y conflictos ccxgnos::;itivos.“38

* bidem 35 Pag. 83
¥ Ibidem 35 Pag. 83-84
* Ibidam 17 Pag. 76
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En los procesos de asimilacion acomodacion y equilibrio el papel del maestro
resulta importante, ya que en una situacién educativa formal la adaptacion y el
desarrollo son fundamentales, en donde el propésito principal del profesor es
ofrecer al nifio expeniencias que fuercen a adaptar sus experiencias pasadas;
facilitando la adaptacion; y asistir al nifio durante este proceso de desarrollo de
tal manera que incorpore esas experiencias a las situaciones presentes y los
futuros desarrollos.

El profesor es el organizador de las situaciones de aprendizaje de manera que
tengan un sentido progresivo. Animando al alumno a aphcar sus
conocinuentos a las situaciones desconocidas o sea las cosas familiares a las
no familiares.

Dentro de la psicologia piagetiana el profesor no debe olvidar que dentro de
los principios fundamentales que el maestro tiene que desartollar es la
intehigencia de los educandos, ya que es un proceso de estabihdad -de
equilibrio en incremento y de expansion del campo intelectual, por lo que “la
escuela es, por consiguiente, el lugar donde las situaciones de desarrollo son
ideadas de acuerdo a la capacidad del profesor y es también un lugar donde el
nifio puede organizar inconscientemente su propia adaptacton. a través de
materiales, situaciones creativas y actividades expresivas disefiadas por el
profesor.”

En cuanto a la autoridad, las regias y la moral, el papel del profesor “podria
muy bien ser el de desarrollar las discusiones a partir de situaciones concretas
con el fin de hallar ¢! tipo de reglas que operan en los diversos tipos de
interaccion social. De esta manera se aseguraria una forma elemental de
discusion practica con el profesor, en el cual éste seria un aventajado
director.™

En cuanto al ilenguaje el papel del profesor consistiria en actuar como
resonador que devuelve las oraciones y conceptos para que los mifios las
dispongan en nuevos ordenes afadiendo nuevas palabras, teniendo en cuenta
que hay que hacer mas rico ¢l lenguaje de los alumnos, pero con vocabulario
que puedan manipular elios.

Para el calibrar los modos de pensamiento de los nifios “el profesor puede
encontrar la presencia o ausencia de dichos modos vigilando al nifio con €l en

* Richmond, P.G. Introduccion s Piagel. Edit. Fundamentos. Madrid. 1970
“ Ibidam 39Pag. 138
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su trabay'lo diario....en ocasiones valdria la pena utilizar situaciones de
prueba.”” De esta manera se podria evaluar el progreso intelectual y penetrar
en ¢l pensamiento del nifio.

Para que la maduracion de! nifio sea congruente o sea se presente, de lo
concreto a lo abstracto el profesor tiene que poner énfasis en la accion directa
con lo concreto, en debates de grupo y el uso del lenguaje, ademas de con ello
permitira que el grupo funcione como un todo, dando lugar a la cooperacion y
se presente la reversibilidad en ¢l pensamiento, las disposiciones secuenciales,
el uso de medidas de medicion (peso, tiempo, longitud y capacidad),
obviamente que todo esto acompafado de lenguaje, para permitir la
interionzacion de la forma simbolica.

Desde luego el lenguaje es el acelerador del aprendizaje, vy es en cual el
profesor debe poner mucho cuidado, ya que se generaran conceptos que
pueden ser examinados en abstracto, por ende se requiere de actividades que
corran en paralelo con la acomodacion, para que lo puedan exphicar con sus
propias palabras los alumnos, y generen sus propias generalizaciones, a través
de experimentacion del hecho. Llevando al alumno a refutar o aceptar sus
propios hallazgos ya sea por igualacion o por exclusion, e ir poco a poco
poniéndolo en contacto con la realidad.

Por lo que Piaget dice “la meta principal de la educacion es crear hombres que
sean capaces de hacer cosas nuevas y no repetir simplemente lo que otras
generaciones han hecho ya - hombres que sean creativos, de inventiva y
descubridores -. La segunda meta de la educacion es formar mentes que
puedan ser criticas, verificar y no aceptar cuanto se les ofrece.”™

Esto sera posible siempre y cuando los maestros estén preparados para asumnir
los retos que impone la teoria piagetiana.

“El papel del maestro de la escuela piagetiana es extremadamente dificil
porque debe estar constantemente comprometido en el diagnostico del estado
emocional de cada nifio, su nivel cognoscitivo y sus intereses recurriendo al
equilibrio entre el ejercicio de su autoridad y el aliento a los nifios para que
desarrollen sus propias normas de conducta moral......El maestro tiene que ser
un profesional sumamente consciente y de muchos recursos, que no ha de
contar con normas que se hagan valer desde afuera.....que cuente con normas

** Ibidem 39Pég. 142
42 [hidem 39 Pig. 153-154
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personal‘fxs muy solidas, pero que siga al mismo tiempo siendo estudiante toda
la vida.”™

3.7 TEORIA SOCIO CULTURAL

3.7.1 CONCENPCION DEL DOCENTE

Dentro de la teoria sociocuitural de Vygotski el papel del maestro lo define de
la siguiente manera “‘es considerado como critico en todo este proceso, ya que
es €l que debe seleccionar los problemas relevantes y crear las condiciones
propicias para que se pueda producir el desarrollo. Es un proceso lento y
complejo, que solamente se producira si el ambiente de clase lo propicia.”™

Por lo que el maestro es un experto que guia y mediatiza los saberes
socioculturales que debe aprender e internalizar el alumno “Ensefia en una
situacion o contexto de interactividad, negociando significados que €l posee
como agente educativo, para intentar compartirlo con los alumnos. quienes io
poseen, pero lo han de reconstruir.”™**

Por 1o que el maestro a lo largo de la actividad para negociar el conocimento
debe continuamente promover zonas de desarrollo proximo. por lo que a lo
largo del recorrido debe proveer andamiajes que le permitan a los alumnos
acceder a niveles superiores de conocimiento, conforme accede al alumno la
participacion del maestro es cada vez mas simple, volviéndose un “espectador
empatico”.

El recurso del andamiaje es util cuando el maestro quiere proporcionar a sus
alumnos alguna informacién o completar con ellos ciertas partes de la tarea
para que puedan concentrar en las que se esfuerzan por dominar, para al final
dejar que a los alumnos asuman toda la responsabilidad

Otro punto importante para resaltar es la ensefianza reciproca que consiste en
¢l dialogo entre el maestro y un pequefio grupo de alumnos, donde el maestro
al principio modela las actividades, y €l y los estudiantes se turnan el puesto,

4 Antologia de Teorias del Aprendizsje. Universidad Pedagogica Necional. “Proyecto Estretégico No 3
México. 1987

* Sprinthall, Norman. Psicologia det Aprendizaje. Edit Mac Graw Hill

“ Ibidem 17 Pég. 93
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dando lugar a los intercambios sociales y el andamiaje. mientras los
estudiantes adquieren habilidades.

Por lo que la ensefianza no-solo esta centrada en el profesor, sino también esta
centrada en la zona de desarrollo proximo y sus iguales, volviéndose una
diada importante la del novato o aprendiz y el experto. Como parte importante
del proceso ensefianza aprendizaje dentro de la teoria sociocultural.

El profesor es un promotor del juego en los nifios ya que, “durante el juego se
proyectan en las actividades adultas de su cultura y recitan sus futuros papeles
y valores. De este modo, el juego va por delante del desarrollo, ya que asi los
nifios comienzan a adquirir la motivacion, capacidad y actitudes necesarias
para su participacion social, que unicamente puede llevarse a cabo en forma
completa con la ayuda de sus mayores y de sus semejantes.”™

Vygotski nos dice al respecto “Durante el juego esta siempre por encima de su
edad promedio, por encima de su conducta diana, en el juego es como si fuera
una cabeza mas alto de lo que es en realidad.™’

Vygotski y Leontiev resumen de esta manera la educacion en las aulas “La
educacion escolar es cualitativamente distinta de la educacion..... En la escuela
el nifio se ve enfrentado a una determinada tarea: captar las bases del estudio
cientifico, esto es, un sisterna de concepciones cientificas.

El proceso de la educacion escolar, el nifio parte de lo que se ha convertido en
sus propias generalizaciones y significados complejos; pero no procede tanto
de ellas como de un nuevo caminc que recorre con aquéllas, el camino del
analisis intelectual, comparacion, unificacion y establecimiento de relaciones
logicas. El nifio razona siguiendo las explicaciones que se le dan y
reproduciendo, después, nuevas operaciones logicas de transicion de una
generalizacién a otra. Los primeros conceptos que se han formado en el nifio a
lo largo de su vida y que se apoyan en su entorno social (conceptos cotidianos
o espontaneos) estan abocados a un nuevo proceso, 2 una nueva relacion
cognoscitiva con el mundo; de este modo dicho proceso, los conceptos del
nifio se trasforman y su estructura se modifica. En el desarrollo de la

* Vygotski, LS. El Desarrollo de los Procesos Psicoldgicos Superiores. Edit Critica. Grupo Editorial
Grijalbo. Bereelona. 1988
*’ Ibidem 46 Pdg, 189
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capacidad infantil el captar las bases de un sistema cientifico de conceptos
ocupa ahora el puesto principal y conductor,™®

Pero debemos tomar en cuenta que lo anteriormente dicho solo es posible con
ayuda de un profesor y de sus iguales.

A través de la zona de desarroilo proximo va ser posible la transformacion de
un proceso interpersonal (social) e intrapersonal, los estadios de
internalizacion y el papel de los discipulos experimentados ya que debemos
recordar que la zona de desarrollo proximo es “la distancia entre el nivel real
de desarrolio (del nifio) determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el mivel de desarrollo potencial.
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto
o en colaboracion de otro compaiiero capaz.”™"

Para trabajar en la zona de desarrollo proximo se requiere de mucha
participacion guiada, el cambio cognoscitivo ocurre en esta area cuando el
maestro y ¢l alumno comparten los instrumentos culturales. cuando el
discipulo lo internaliza en esta relacion mediada por la cuitura.

Debemos hace hincapié que el aprendizaje es como  un proceso
profundamente social, donde resulta importante el dialogo v en los distintos
papeles que desempeiia el lenguaje y el desarrollo cognoscitivo mediato.

Por lo que para dotar de sentudo a la zona de desarrollo proximo se hace
necesario que el profesor colabore con el analisis de los procesos evolutivos
intenos (subterraneos), que se estimulan mediante la ensefianza y son
necesarios para el consiguiente aprendizaje.

La ensefianza representa el medio a través del cual progresa ¢l desarrollo; esto
es el contenido socialmente elaborado del conocimiento humanc vy la
estrategia cognoscitiva necesaria para su internalizacion, son evocados en los
estudiantes de acuerdo con sus <niveles evolutivos reales>.

“ Ibidan 46 Pég. 195
* Ibidemn 47 Pég. 196
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CONCLUSIONES

Al hacer una revision historica del concepto de docente nos damos cuenta que
en un principio es el centro de del proceso ensefianza aprendizaje, centro de la
autoridad, el modelo a seguir de valores y moralidad, y que su palabra era la
verdad unica.

Sin lugar a dudas era el responsable de que sus discipulos se desempefien
adecuadamente dentro de la sociedad

Posteriormente dentro de las escuelas activas, deja de ser el centro de la
practica educativa, convirtiéndose en uno mas del grupo, borrandose su
autoridad con el fin de estimular y entender el interés del alumno, proyectando
un trabajo de tipo colectivo, respetando los procesos del sujeto.

Posteriormente pasa de no estar presente como autoridad a ser un lider
democratico, donde respetara la dinamica del grupo, siendo un compafiero que
despierte confianza.

Owro de los papeles que cumple el docente a lo largo de este recomnido
histérico es la vision tecnocratica de este actor donde a través de la Tecnologia
Educativa su propdsito es el de incrementar el Capital Humano.

Por lo independientemente de las diferentes concepciones que se tienen a al
ambito educativo la funcion docente de acuerdo a Nerici consiste en: ** Tener
un camulo de conocimientos de cultura, que permitan responder
adecuadamente a las exigencias de la formacion intelectual del educando....la
funcion orientadora, de guia dispuesto a escuchar, observar, sentir a sus
alumnos a fin de orientarlos mejor....debe cambiar de actitud con los alumnos,
considerando a éste como un sujeto y no un objeto.”

Dentro de la teoria conductista el maestro es considerado un “Ingeniero
Conductual” que moldea los comportamientos de los alumnos. Esto serd
posible mediante la consecucion de objetivos. Que iran de simples a mas
complejos.

Asi como aparece como parte del proceso ensefianza como el que moldea

conductas, hay una parte de esta teoria donde desaparece el profesor, donde
solo se dan encomios para que los alumnos sigan adelante en sus tareas, esto
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ocurre en la ensefianza programada. Por lo que el profesor se convierte en
coordinador analista y preceptor.

En la teoria cognoscitiva el papel del docente tiene como objetivo es trasmitir
conocimientos, el fomentar el desarrollo y practica de los procesos
cognoscitivos. Donde su papel sera presentar el material de manera
organizada, interesante y coherente, ponendo de relieve los conocimientos
previos que tiene el alumno acerca de lo que va aprender, para dar lugar al
aprendizaje significativo.

En esta se da relevancia a la “ensefianza expositora™, a los “organizadores
previos” como partes fundamentales de la metodologia de la ensefanza, con la
finalidad de que el aprendizaje sea a largo plazo, con la ayuda también de
estrategias cognitivas 0 metacognitiva.

En la teoria humanista el pape! del maestro esta centrado en una relacion de
respeto con sus alumnos, donde se parte de la base de las potencialidades y
necesidades que tenga el alumno, permitiendo de esta manera el fomento de
un clima social para que sea exitosa la comunicacion académica y emocional.

Una de las necesidades que el maestro tiene que cumplir es que este
capacitado, en cuanto al autoestudio de la motivacion, el establecimiento de
metas realistas, la elaboracion de planes concretos para cumplirlas y la
evaluacién de progresos. Una de las situaciones fundamentales es el
compromiso con la tarca y la responsabilidad personal.

Siendo importante el codmo maneja sus expectativas en cuanto al desempeiio
del estudiante, para evitar efectos negativos y ansiedades que perjudiquen el
desempeiio académico de los alumnos. Esto lo hara a través de estrategias
oportunas que permitan alcanzar las metas en los alumnos y por ende el éxito.

Dentro de la Teoria psicoanalitica ¢l docente debe ser una persona que haya
atravesado por un proceso de analisis, debiendo estar consciente de sus
propios motivos y razones que lo llevaron a ser maestros, para evitar fantasias
el desempeiio de su papel, para estar preparado para manejar la trasferencia e
identificaciones que provoque en los alumnos y que trata de- incorporarlo a sus
cualidades y atntbutos.

El educador dentro de ésta teoria es un defensor de la educacion liberal, donde
se exige una capacidad da discernimiento para reconocerse a si mismo, para
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evitar incoherencias infantiles y la rigidez defensiva. Con esto se pretende esta
permeado por lo afectvo, donde haya un respeto mutuo entre maestro’ y
alumno, despierte el altruismo del nifio, y permite el desarrollo de discipulo,
sin sentimientos de culpa, y la ensefianza sé de en un clima de libertad, y ¢l
sea solo un coordinador.

Por lo que respecta a la teoria genética el profesor es un orgamzador de las
situaciones de aprendizaje de manera que tenga un proceso progresivo,
animando al estudiante a aplicar sus conocimientos a situaciones nuevas y
desconocidas.

El profesor tiene como principio fundamental el desarrollo de la inteligencia a
través de situaciones creativas y actividades expresivas disefadas por él. E
tiene la encomienda del desarrollo de la moral en el mifio. a través de la
ensefanza de reglas de juegos. Por otra parte tene dentro de sus funciones
acrecentar el lenguaje de los alumnos, a través de situaciones que implique
discusiones, o la creacion de ensayos, de esta manera se dara la oportunidad
de penetrar en el pensamiento del nifio. Fomentando de esta manera el
desarrollo de la inteligencia y la maduracién de los procesos de pensamiento.

El papel del maestro de la escuela piagetiana es estar constantemente
comprometido en el diagndstico del estado emocional de cada nifo. su nivel
cognoscitivo y sus intereses recurriendo al equilibrio entre el ejercicio de su
autoridad, desarrollen sus propias normas de conducta moral.... Teniendo que
ser un profesional consciente y de muchos recursos que cuente con normas
personales muy sélidas, y siga siendo estudiante toda la vida.

El profesor de la teoria sociocultural es considerado como un critico. ya que
debe seleccionar los problemas relevantes y crear las condiciones propicias
para que se pueda producir el desarrolio, que se dara si el ambiente de clase es
el propicio. A través del recurso del andamiaje, donde tratara de completar la
informacion o tarea a desempeiiar, dejando que posteriormente los alumnos
asuman su responsabilidad. Donde debe haber una ensefianza reciproca entre
ambos actores.

No-solo el maestro es el unico responsable de que alumnos aprenda sino es

importante la Zona de Desarrollo Proximo y sus iguales, siendo importante la
relacion aprendiz — experto.
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El profesor seré el promotor de juegos que proyecten actividades adultas de su
cultura donde reciten sus futuros papeles y valores. Por lo que el juego va por
delante del desarrollo, ya que asi adquieren monvacion, capacidad y actitudes
necesarias para su participacion social, gue se puede llevar a acabo con la
ayuda de los mayores o sus iguales.

Asi en cada teoria se nota la importancia del actor del proceso de la ensefianza
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CAPITULO 4

LA RELACION ENTRE LA
MOTIVACION Y LA
PRACTICA DOCENTE




INTRODUCCION

En este capitulo se caracterizara al docente para completar la diada del
proceso ensefianza aprendizaje. Ya que la personalidad que despliega el
maestro ¢s de suma importancia tanto para el proceso de ensefianza como
también para el proceso de aprendizaje de sus discipulos.

Establecemos diferente procesos que estan implicados dentro de la
caracterizacion del docente. En primer lugar el proceso de la comumcacion
como un aspecto relevante para la ensefianza, ya que la comunicacion verbal
asi como la no-verbal tiene sus implicaciones en la ensefanza.

Por otra parte el tipo de liderazgo que el docente evidencia en el espacio
aulico y el tipo de lider que despliegue en el mismo tendra repercusiones en
los estudiantes, asi como el tipo de poder que imponga de acuerdo a la
adquisicién de poder que haya desplegado; implicitos a esta asignacion estan
apareado los estilos de liderazgo que haga uso, y como de esta manera es
posible que los alumnos, que en nuestra clase se marque un estilo muy propio
de profesor, y su impacto en clase, asi como en los estudiantes.

El profesor sera el responsable de la conformacién del autoconcepto del
alumno y sus repercusiones en éste, asi como, en nuestro papel de docentes
influenciamos en ¢l comportamiento futuro de nuestros estudiantes.

Las actitudes que tenemos a lo largo de nuestra practica educativa tendrén
diferentes componentes, asi como funciones, que precomzan la actitud
también de nuestros estudiantes.

Aunado a todos los componentes anteriores un proceso que va resaltar a lo
largo de la caracterizacidn del docente y va estar permeando la practica
educativa, la motivacion, ya que de éstos dependera el éxito del desempeifio
del docente, asi como el éxito del alumno, y del buen término de nuestra
actividad, para con elio llevar a los alumnos a buen término de la empresa
educativa que se emprenda.
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CAPITULO 4

LA RELACION ENTRE LA MOTIVACION Y LA PRACTICA
DOCENTE '

Es indispensable el caractenzar al docente para notar su intima relacion con la
motivacion que se despliega en el aula y como esta repercute en los
estudiantes y de esta manera cierra €l circulo de los actores del proceso
ensefianza - aprendizaje.

4.1 LA COMUNICACION.

Las relaciones en las que participan dos ¢ mas personas son interpersonales y
comunicacionales, donde el vehiculo utilizado para que se ongine vy desarrolle
un nexo o mteraccién social es la comunicacion.

Por lo cual el lenguaje verbal es de vital imporancia, ya que al llevario a cabo
el docente dentro del auia suscita diferentes situaciones y con ello distintas
respuestas’ por parte de los estudiantes, y por ende también el lenguaje no
verbal, a su vez determina en forma importante estados emocionales en ios
estudiantes y por lo tanto distintas conductas.

La comunicacion implica necesariamente la existencia de dos o mas sujetos
(comunicador y comunicante) los cuales interactian reciprocamente. donde el
proceso de la comunicacion sigue las etapas de emusion. circulacion y
percepcion del mensaje entre emisor y receptor.

Sabemos que para que se dé este proceso de comunicacion sé requiere de
medios, signos hngiiisticos y no lingiiisticos, canales acusticos. opticos, etc.,
de persona a persona o a través de los medios masivos y contenidos de todo

tipo.

Definir la comunicacion con el alumno implica el establecimiento del contexto
y de la identidad de los participantes, el docente es quien pauta el tiempo, el
espacio y los roles de esa relacion. Al mismo tiempo es quien instituye un
codigo y un repertorio posible. “Al hacerlo, lo integra a los cddigos y
repertorios mas compartidos del lenguaje oral o escrito, los codigos y
repertorios institucionales del organismo donde imparte la ensefianza



(lineamientos, normas y lenguajes aceptados de hecho por la institucion
educativa, los codigos de su disciplina y los codigos personales™'

La comunicacion que se desarrolla entre el estudiante y el docente dentro del
aula incluye el aspecto verbal, el cual comprende la informacion v la manera
de presentar la misma, y a su vez implica aspectos no verbales (cierta mimica.
ciertos signos gestuales que son indicadores de un estado o indice de
intencionalidad). El docente, por medio de la totalidad de sus mensajes
emtidos hacia el estudiante expresa diferentes matices afectivos que con
segundad percibe e incorpora el propio estudiante.

LENGUAIJE VERBAL

“Nos comunicamos z través de simbolos (palabras) que tienen un significado
particular para las personas involucradas. A su vez hay que considerar que los
enunciados poseen un caracter no univoco, por ejemplo una orden puede ser
dada de diferente manera y por lo tanto provocaria distintos resultados
afectivos en los destinatarios de la misma y con ello distintas respuestas
componamentales.“:

La significacion de los mensajes y de los comportamientos no pueden
desentrafiarse mds que teniendo en cuenta la dinamica de fuerzas entre los
participantes, sus representaciones respectivas y los caracteres de la
significacion pedagogica que la situacion tiene para ellos en los planos
cognitivos y afectivos.

“Las palabras dichas en clase efectan los resultados de la educacién, es decir,
el discurso observable en el aula afecta al inobservable proceso mental de cada
uno de los participantes y por ello, a la naturaleza de lo que todos aprenden.
Los contenidos de los mensajes verbales emitidos por el docente, el tipo de
lenguaje utilizado y la estructuraciéon del mismo. Conforman elementos con un
contenido emocional capaz de suscitar diferentes estados afectivos en los
estudiantes (receptores) quienes por lo tanto se comportaran o responderan de
acuerdo a este estado adquirido a partir del mensaje emitido por el docente

! Bohoslavsky, R. Psicopatologia del vinculo profesor- alumno come agente socializante, en Glazman, R. La
docencia: Entre ¢l sutonitarismo y la igualdad. Edit E1 Ceballito, México. 1986
* Argyle, M. y Troewer, P, T v los demés. Formas de comunicacion. Edit Harla. México. 1980,




(emisor), v de esta manera se inicia una comunicacion social v afectiva
particvyllar.“3

Gordon® seiiala que del vinculo estudiante - docente se puede distinguir por
parte de los maestros lenguajes de aceptacion y de no-aceptacion hacia los
estudiantes, Cuando es utilizado este ultimo, se puede observar un detenioro
importante dentro del vinculo mencionado ya que el estudianie resulta ser
agredido en el ambito afectivo.

Entre los mensajes de no-aceptacion propuestos por este autor encontramos
los siguientes:

1. Ordenar, dirigir v mandar. Estos mensajes le dicen &l alumno que sus
sentimientos, necesidades o problemas no son importantes. debe por lo
tanto acatar lo que el maestro no confia en la competencia o buen juicio del
estudiante, Este tipo de mensaje puede hacer que los alumnos se sientan
enojados o resentidos ocasionando respuestas que expresen sentimientos
hostiles. Los estudiantes se pueden llegar a defender mamfestando,
resistencia o bien poniendo a prueba la voluntad del docente.

2. Advertir y amenazar. Estos mensajes se parecen mucho a dar ordenes,
mandar y dirigir, pero se agregan las consecuencias de la negacion a
cumplirlos. Los alumnos pueden llegar a percibir que el maestro siente
muy poco respeto hacia las necesidades o deseos. Probablemente el
estudiante se sentira temeroso y sometido. Al igusal que las ordenes y
mandatos, tales advertencias o0 amenazas provocan hostilidad

3. Moralizar, sermonear, utilizar él “deberias” o “tendrias que’: Estos
mensajes hacen sentir a los alumnos el poder de la autondad. la obligacion
o ¢l deber externos. Por lo general responden a los “deberias™ o “tendrias™
resistiéndose o defendiendo su postura con mayor fuerza. Los mensajes
moralizadores trasmiten a los alumnos que el maestro no confia en su
juicio, que lo mejor seria que aceptaran lo que los demas consideran
correcto. Implica que el maestro no tiene confianza en la capacidad de los
estudiantes para formarse opiniones, hacer criticas o sostener valores
propios.

4. Juzgar, criticar. estar en desacuerdo y culpar: Estos mensajes hacen que
los alumnos se sientan tontos, inadecuados e inferiores, Las evaluaciones y

¥ Cazden, C. El discurso én el aula Edit Paidos. Espafia. 1991
* Gordon, T. Maestros eficaz v téenicamente preparados. Edit Diana México. 1994
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Juicios de las figuras significativas de los sujetos, entre ellas la del docente,
dan forma en gran medida a los conceptos que los estudiantes tienen de si
mismos. Estas evaluaciones negativas deterioran la digmidad del alumno.
ahora bien esta situacion se agrava cuando dicho tipo de evaluacion es
frecuente, ya que los alumnos. sujetos a gran cantidad de evaluaciones
negativas llegan a pensar que no son valiosos. Existen evidencias de que
este tipo de autoimagen es autodestructiva.

5. Poner apodos. uniformar v ridiculizar. Estas formas de evaluacion
negativas y criticas, tienen un efecto devastador en la imagen que tienen
los alumnos de si mismos,

6. Poner en duda. averiguar e interrogar: El hacer preguntas a los alumnos
sobre su vida personal, puede trasmitir falta de confianza, sospecha y duda,
por parte del docente.

7. Apartar, distraer y utilizar frases sarcdsticas: Estos mensajes pueden
comunicar al estudiante que ¢l maestro no se interesa por €l, no respeta sus
sentimientos y lo rechaza.

Alvarado® menciona que la comunicacion es un sistema integrado que como
tal, sc debe analizar en su conjunto; sin embargo, las palabras no representan
la totalidad, ni siquiera la mitad de un mensaje, son tan solo el comienzo.
Detras de las palabras esta el cimiento sobre el cual se construyen las
relaciones humanas: “el lenguaje no verbal™

LENGUAJE NO VERBAL.

El proceso de comunicacion entre el docente y el estudiante inicia en el pnmer
momento en que ¢l profesor se presenta en el aula, ain antes de haber emitido
una sola palabra ya se estd comunicando con los alumnos, mediante su manera
de vestir, su postura y expresiones faciales, puede parecer aburrido o
interesado, tenso o relajado, deprimido o entustiasta, etc.

% Alvarado, T. Comportamiento no verbal v comunicacion en el aula. DIDAC. ULA, Centro de Didactica No.
14. México. 1989
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La comunicacién no verbal, es mas que un simple sistema de sefiales
emocionales que no pueden separarse de la comunicacion verbal. Es
complicado estudiar aisladamente los signos no verbales, ya que estan
estructurados entre si y relacionados directamente con los signos verbales.

Cuando dos seres humanos se encuentran cara a cara, estos se comunican
simultaneamente en los niveles consciente e inconsciente y emplean para ello
todos los sentidos (vista, oido, olfato y tacto).

Dentro de la comunicacion no verbal encontramos los aspectos kinésicos, los
cuales corresponden a los movimientos corporales. Los proxémicos se refieren
a los medios de ocupar el espacio y los paralingiiisticos que son en la
actualidad considerados para analizar aspectos como la pronunciacion de las
palabras, la manera en que se acentian las mismas. Volumen de voz,
entonacion, amplitud, fuerza, contorno meléddico, ritmo de palabras. etc.

Argylé y Trower® sefialan que entre las funciones que cumple la comunicacion
no verbal, se encuentran la comunicacion de actitudes y emociones
interpersonales, la retroalimentacion y el apoyo a la comunicacion verbal,
sefialando la atencion, recompensando el comportamiento deseado y
castigando otras conductas, asi como propiciando informacién valiosa y
fidedigna.

Scherer’ propuso una tipologia funcional de los signos no verbales, la cual se
describe a continuacion:

}. Funciones semdnticas: para unos signos sustitutivos de los signos verbales
o modificadores de su significacion.

2. Funciones sintdcticas: con segmentacion de la cadena hablada en unidades
jerarquicamente organizada (intervencion de vanables paralingiiisticas
como la entonacion, las pausas, los signos no vocales, los movimientos de
cabeza, etc.) con una sincronizacion de los signos verbales y no verbales de
la comunicacion multicanal.

3. Funciones pragmdticas: la primera corresponde a las expresivas que son
sefiales no verbales de la identidad de un sujeto, de sus disposiciones de
comportamiento, sus emociones ¢ intenciones. La segunda es reactiva, la

® Ibidem 2 Péag. 96
" Scherer en Postic, M. y De Ketele, J. Observar ias situaciones educativas. Edit NARCEA. Madnd. 1988
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cual son reacciones breves ante los comportamientios de los interlocutores,
signos de atencion, de comprension y de evaluacion. Por ultimo tas
funciones dialogicas concernientes a la relacion entre el signo y los
interactuantes utillizadores de signos como un sistemnas (status. simpatia,
intimidad en la relacion, por la postura corporal. la distancia. contacto
ocular, etc.).

Los comportamientos no verbales sustituyen a veces a los enunciados
verbales. Sucede también que en vez de tener un efecto redundante con el
enunciado verbal, acentuandolo, este comportamiento le da su significacion.
por ejemplo: un gesto de satisfaccion o desagrado, da significados diferentes a
la frase pronunciada en diferentes situaciones.

Las formas no verbales de expresion en el ensefiante: sonrisa, mirada,
fruncimiento del cefio, muecas, movimientos de cabeza que aprueban o
desaprueban, gestos de la mano y dedos que designan a los alumnos,
invitaindolos a expresarse, a detenerse, posturas corporales que indican
sorpresa, expectativas, interés, decepcion, etc.. son espontaneamente
descifradas por los alumnos en signos positivos, negativos o neutros

Por lo que la comunicacion es una importante parte de la monivacion. por lo
tanto la manera en que el docente se comumque con ¢l estudiante tanto al
nivel de lenguaje verbal como no verbal repercutira directamente en la
conducta del alumno, sera su vez un factor decisivo en la disposicion que el
estudiante muestre en relacion con el proceso de aprendizaje El maestro debe
de estar consciente de los mensajes que envia en el ambito verbal ¥ no verbal,
ambos deben reforzar sus mensajes y no contradecirlos. El comportamiento no
verbal de un profesor puede crear un ambiente dispuesto para la reciprocidad
(abierta o cerrada, positiva 0 negativa) que puede influir para aumentar o
disminuir el deseo del estudiante por aprender.

Tomando en cuenta el hecho de que la forma en que los maestros se
comunican con los estudiantes expresa cuiles son sus sentimientos hacia los
mismos, la comunicacion se trasforma a su vez en un factor de influencia en el
autoconcepto del estudiante, pues se evaluarad a si mismo de acuerdo a la
manera en que los demas lo perciben y se lo expresan.

* [bidem 7 Pag. 123
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La manera en que el docente ejerza su liderazgo dentro del aula, sus
estrategias motivacionales utilizadas en clase, sus actitudes frente a los
estudiantes y la totatidad de su proceder dentro del salon de clases constituiran
un estilo comunicativo que puede beneficiar el proceso ensefianza -
aprendizaje, asi como el desarrollo del alumno. Sin embargo la forma en que
el maestro se comunica con el alumno posee & su vez la capacidad de
entorpecer ¢l aprendizaje de este y afectar de forma importante el desarrollo o
estado personal del mismo.

4.2 EL DOCENTE COMO LIDER

De acuerdo con Zudiga’, el “poder” y la “autorided” y el ejercicio de los
mismos constituye una caracteristica de la naturaleza humana, una propiedad
importante de las reacciones socio - afectivas. El fenémeno del hiderazgo
implica necesariamente una serie de comportamientos interpersonales de
evidente naturaleza psicosocial.

Ovcjeromnos dice que “siempre que se¢ juntan dos o mas personas para
conseguir o hacer algo en comun, se desarrolla una estructura de grupo, que
no es sino un conjunto de roles y de normas grupales que integran o
constituyen la interaccion entre los miembros del grupo y de esos roles sin
duda el mas importante es el liderazgo y este lo conceptualiza como una
relacion de poder que focaliza la conducta de los miembros del grupo, en un
momento dado, manteniendo determinada estructura grupal y facilitando la
consecucion de los objetivos del grupo. En el terreno escolar lo define como
un proceso de actividades que Hevan al grupo hacia la consecucion de la meta
_u objetivo de dicho grupo.” En este sentido ¢l verdadero lider de la clase seria
el profesor.

¢QUEES EL LIDER?

Un lider es aquel que por la fuerza de sus ideas, de su caracter, talento,
voluntad, habilidad y situacion en la que se encuentra, es capaz de inspirar,

® Zufliga, R. “La institucion escolar: Lugar de descos y lucha de poderes”™. Cero cn conducta. Vol 5. No. 21,
22. Sept - Dic. Pp 35 - 41. México 1990
'° Oveerv, A, Psicologia social de la educacion. Edit. Herder. Madrid. 1988
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incitar y dirigir a los demas hacia el logro de sus objetivos. Un lider es capaz
de influir en el comportamiento humano, es aquel que posee ia facultad de
imponer su voluntad a los demas, de manera que merezca su respeto,
confianza y cooperacion.

El lider es la persona que constituye el punto focal de la conducta del grupo.
Es el que recibira mas comunicaciones que los restantes miembros, tiene
mayor influencia en las decisiones del grupo. Es aquella persona capaz de
conducir al grupo hacia los objetivos.

El poder del lider tiene bases psicolégicas'' y se sustenta en cinco tipos de
poder social que a continuacién se mencionan:

1. Poder por derecho legitimo. Se refiere al ascendiente que tiene un
miembro del grupo, que por determinadas razones, se le reconoce el
derecho a influir sobre los demas y consecuentemente, la obligacion de
aceptacion por parte de los miembros del grupo. En este caso se observa
una legalidad de tipo psicologica. Esta se origina en la internalizacion de
las figuras paternas y maternas.

2. Poder por competencia o poder de experto: Este poder se le asigna al que
tiene mayor conocimiento sobre el campo intelectual, aunque también en
cualquier otro campo. Corresponde al especialista o al experio. Este poder
se basa en ¢l conocimiento y la informacion.

3. Poder por castigo: ascendiente que tiene un miembro del grupo sobre
quien recae la facultad de castigar.

4. Poder por identificacion: corresponde a aquel que posee una personalidad
admirada como modelo o héroe a quien quisicra parecerse.

5. Poder de recompensa; ascendiente que tiene un miembro del grupo es
quien se descubre una ventaja que puede ser compartida por aquellos que
lo deseen y en la medida que lo deseen.

iPero, como es que adquiere los atributos de lider?. En torno a esto se
plantean tres distintos enfoques, los cuales son:

" Ibidem 10 Pég. 34
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a) El liderazgo es innaio y depende de los rasgos del individuo. De acuerdo 2
este enfoque el liderazgo es una caracteristica innata de ciertos individuos,
corresponde a determinadas cualidades personales.

b) £l liderazgo es adquirido y depende de! aprendizaje. Se enfanza en este
enfoque que lo realmente importante para ser lider es el estudio de
estrategias y técnicas de manejo de grupos. Asi pues deja de lado el factor
personalidad y las circunstancias del momento. Todo individuo, por lo
tanto, puede llegar a ser lider mediante una buena preparacion.

¢) El liderazgo es situactonal depende de los rasgos del individuo como del
aprendizaje. En este caso, el liderazgo depende del estudio de las
situaciones, de la adquisicion de destreza para el manejo de las mismas. la
forma de abordar la situaciéon y conocimiento de técnicas de control.
Ademas resulta importante los rasgos de personalidad para desemperiarse
como lider. '

Por lo que los motivos para el liderazgo se pueden dar en diferentes términos:
en relacion con los objetivos del lider, propuestos subjetivamente y en
consecuencia en términos de su vocabulario manifiesto de valores y metas
personales, en términos de necesidades o aspiraciones psiquicas encubiertas,
en términos de mecanica, la compensacién y el desplazamiento y con relacion
a fuerzas y oportunidades, requisitos y contradicciones sociales. asi como
objetivos.

¢Cudles son las funciones del lider?. Una de las funciones es establecer
codigos generales en el subgrupo que dirige, a su vez funge como mediador
entre los miembros de su grupo y a estructura social global. El lider inserta
valores y codigos desde el grupo mas amplio hasta el subgrupo donde se
encuentra.

“Las funciones principales del lider son: alcanzar las metas del grupo y
mantener al grupo unido.”? Se habla de una funcién instrumental y una
funcion socio — emocional, éstas corresponderias a dos orientaciones: la
primera hacia la tarea y la segunda hacia las relaciones.

" Ibidem 10 Pag. 38
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De acuerdo con las funciones anteriores, Maisonneuve'? seftala que la funcion
del liderazgo se puede distinguir un doble aspecto, uno operativo y el otro
afectivo:

1. Aspecto operativo: concierme a la consecucion de objetivos y a la
realizaciéon de las tareas propias de los grupos, su naturaleza es vanable,
pero en todos los casos es posible precisar las operaciones que permiten
llegar a esos fines. Se trata de operaciones relativas a la informacion y al
método de trabajo, operaciones acerca de la coordinacion de los aportes, de
los esfuerzos y operaciones vinculados con las decisiones (referentes a
fines y medios).

2. Aspecto afectivo. constituye el mantenimiento de una actividad eficaz, la
cual no depende solo de factores técnicos y metodolégicos, sino también
del clima psicolégico que reina en el seno del grupo y depende a su vez del
grado de motivacién y de interés por la tarea, asi como de las relaciones
que se tejen entre los distintos miembros. ’

El seguidor, sigue al lider por diferentes causas, puede suceder que atribuya al
lider cualidades personales extraordinanas (legitimacion del lider denominada
“carismatica™), por otra parte el seguidor puede sentir que siempre se ha
seguido por razon (legitimacion del lider denominada “tradicional™). o bien,
siente que el lider ha adquirido su posicion de acuerdo 8 normas y
procedimientos legales aceptados socialmente por el seguidor (legitimacion
del lider denominada “legal™).

Es importante afiadir que existen otros fenémenos que conducen al individuo a
trasformarse en seguidor del lider, entre ellos ser encuentran: la proyeccién
que experimentan los seguidores hacia la figura del lider. el enamoramiento, la
induccién mutus, la cual consiste en una reciprocidad de emociones, la
interestimulacién entre ambas partes, la demanda y expresion de afecto de los
individuos, asi como la dependencia y la erradicacion de la ansiedad.

4.3 EL DOCENTE COMO LIDER DE ESTUDIANTES

Dentro del &mbito escolar, el maestro constituye en un lider formal, tomando
en cuenta el lugar que ocupa, pero sera el lider eficaz en la medida en que

" Maisorneuve, J. La dindmica de los grupos. Edit Nueva Vision, México, 1985
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consiga la integracion e incluso la satisfaccion de las necesidades de sus
alumnos. Se puede afirmar que el profesor es el lider en ¢l sentido de que ha
sido asignado par una posicion de autoridad en la organizacion escolar y su
funcién seria la de lider formal al que se ha encomendado alcanzar ciertos
objetivos. Para conseguir estos objetivos posiblemente sea mas importante la
capacidad del profesor como lider que su propia competencia cientifica.'*

Un lider eficiente tiene ciertas cualidades como la habilidad para utilizar en
forma benéfica la autoridad que da una posicion de mando. La autoridad en
este caso, puede definirse como la potestad de tomar decisiones que afectan a
otras personas. El maestro tiene la autondad de tomar decisiones que afectan
directamente a los estudiantes.

Asi pues, la forma en que el profesor demuestre el poder v la autoridad
produce diferentes resultados y puede contribuir a aumentar su eficiencia en la
clase 0 a disminuirla. Un lider eficiente puede fomentar la interaccion y la
comunicacion entre los miembros del grupo. Este tipo de lideres constituye un
apoyo para los miembros de un grupo, facilitan la interaccion y e! trabajo entre
ellos y ponen énfasis en los objetivos del grupo.

Las funciones de direccion de la clase son complejas por lo cual:

-El maestro debe tener relaciones sociales positivas con el grupo de
clase y con cada miembro, lo que exige consideraciéon y comprension

social,

-Debe posibilitar el desarrollo individual y el grupal, procurando la
integracion, _

M&M&Mﬂﬂmmhm

-Debe_dar elementos para que exista la motivacion en cada individuo y
el grupo,

-Debe procurar un ¢lima positivo en el grupo, una atmosfera de
seguridad en la que todo alumno se sienta aceptado y util,
-Debe ensefiar a los alurnnos modos de trabajar juntos y de respetar las

opiniones ajenas, asi como mantener la disciplina dentro del grupo.

El profesor, en cuanto a la autoridad legitima o formal, posee poder legitimo,
poder de premio, poder coercitivo o de castigo. Sin embargo estos tipos de
poder son precisamente los menos eficaces de los cinco para ejercer influencia

" Ibidem 10 Pag. 43
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interpersonal. Por lo tanto, si el profesor quiere que su influencia sca eficaz,
tendra que desarrollar el poder de experto y el de identificacion o referente.

Seguin el tipo de lider que utilice preferentemente, uno u otro npo de poder
social, asi sera su estilo de liderazgo.

ESTILOS DE LIDERAZGO.

Liderazgo autoritario o autocrdtico: El ambiente autocratico es aguel en
que el lider es elegido por el grupo ¢ designado para el grupo por alguna
autoridad exterior, actia como jefe y toma las decisiones en nombre del
grupo. Este tipo de lider esta interesado principalmente en conseguir
obediencia de sus seguidores y toma las decisiones personalmente sin
consultar a los miembros de su grupo. Suele utilizar tres upos de poder
social: el poder legitimo, el coercitivo y el de recompensa.

. Liderazgo democrdtico o participativo: El lider basa su poder como tal en

la identificacion de los miembros del grupo con él y en menor medida. en
su poder de experto. El lider democratico distribuye mas ¢l poder entre
los miembros del grupo y deja que participen en la toma de decisiones.

. Liderazgo permisivo o liberal flaissez - fairej: Aqui el lider con el

pretexto de que quiere respetar plenamente la libertad de cada miembro
del grupo, mantiene una actitud de “dejar hacer™ sin ninguna guia ni
control.

Por otra parte se han identificado tres estilos de profesores'” y por lo tanto
tres estilos de liderazgo cuyos resultados son diferenciales en los estudiantes
tanto en lo relativo al rendimiento académico como en lo que se refiere a la
motivacion de los mismos:

ESTILO “A" LIBERAL
Caracteristica del docente: sentimental

" Coleman, J, y Hammen, C. Psicologia contemporénea y conducta eficaz. Edit E] manual Modemo. México.

1977,
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Planeacion jecucion del com ient 1 1a: sin
ningun plan y desordenado.

Enfoque del comportamiento de] docente en la clase y materia: impulsivo,
turbulento y variable

Rendimiento de los estudiantes: inconsciente, variable en cuanto al interés
y habihdad. -Los estudiantes inseguros presentan el mas bajo
aprovechamiento.

ESTILO "B"” PARTICIPATIVO

Caracteristicas del docente: afable, simpatico, animoso, comprensivo, con
control y dominio de si mismo, asi como con metas bien definidas.
Planeacion y ejecucion del comportamiento del docente en clase:
responsable, prictico, flexible, sistematico, ordenado. claro, equitativo
con capacidad de dialogo. :
Enfoque del comportamiento del docente en la clase y materia:

estimulante, imaginativo y activo.

Rendimiento de los estudiantes: puede ser alto en los resultados sobre los
cuales haga énfasis el profesor. Los estudiantes rebeldes no obtienen un
buen aprovechamiento.

Seguridad emocional de los estudiantes: alta si se mantiene un equilibrio
en la direccion y libertad para las diferentes actividades. Los alumnos
negativos y hostiles pueden incrementar su bienestar emocional
reductendo su negativismo y hostilidad.

ESTILO "C"” AUTORITARIO

Caracteristicas del docente; retraide, timido, egocéntrico. temeroso,
angustiado con inseguridad de si mismo.

Planeacion_y _ejecucion del comportamiento del docente en clase:
dominante, ordena arbitrariamente, usa el poder de coercion
indiscriminadamente, sumamente exigente y emplea una forma
inadecuada de critica.

Enfogue del comportamiento del docente en la clase y materia: rutinario,

hostil, agresivo y con poco interés en los aspectos sociales.
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¢ Rendimiento de los estudiantes: puede ser alto en los resultados sobre los
cuales haga énfasis el profesor. Los estudiantes rebeldes no obtienen un

buen aprovechamiento.

» Segunidad emocional de los estudiantes: baja en la mayor parte de los

estudiantes.

Los motivos que tenga un sujeto para desempeiiar el papel de lider. tendra
mucho que ver con ¢l éxito de su empresa, considerando como fin dltimo del
liderazgo la conquista de metas importantes, beneficios para el grupo de
sujetos que deposita en el lider su confianza. Asi cuando un individuo
adquiere el papel de lider con el fin de satisfacer su propio narcisismo o bien,
en términos de ambiciones estrictamente personales (como lo son de
prestigio e ingresos econdmicos), es posible que su eficiencia no sea del todo
satisfactonia. Es indudable que en el caso del docente. su labor la realizara
mejor cuando parte de un verdadero interés por el progreso y desarrollo de
los estudiantes.

El estilo de hiderazgo que el docente desarrolle dentro del aula. a su vez
determinara los resultados que se obtengan. El docente que lleve a cabo el
hiderazgo de tipo democratico donde su poder se base en la identificacion de
los estudiantes hacia é! y donde las aportaciones y partcipacion de los
alumnos sean consideradas como de real interés, tendra probablemente éxito
en la imparticion de su materia y a la vez colaborard al bienestar de los
estudiantes, quienes obtendran un buen rendimiento. incrementaran su
seguridad emocional y manifestaran su gusto por el aprendizaje. En este
caso, el alumno se sentira mas que un simple individuo que ocupa un asiento
en clase.

Si por el contrario, el maestro asume todas las responsabilidades de la clase y
emplea un poder indiscriminado, serd probable que el alumno se sienta
frustrado e impotente ante la autoridad, que tiene frente a él. Es importante
que el maestro cumpla su funcion como guiador y establezca las lineas a
segwir dentro del curso, no debe dejar a los alumnos a la deriva, ya que esto
solo promovera en el alumno una enorme desorientacion y falta de
significado en cuanto a su quehacer.

El maestro interesado en onginar una atmosfera adecuada de relaciones

sociales y afectivas dentro de clase, ¢l docente responsable, flexible,
comprensivo e involucrado con su funcién desencadenard respuestas
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emocionales mas positivas por parte de los alumnos, lo cual sera un beneficio
para ¢l estudiante en el Ambito académico, social y personal.

4.4 EL DOCENTE EN LA CONFORMACION DEL
AUTOCONCEPTO DEL ESTUDIANTE.

Fierro'®, sefiala que el autoconcepto o sistema del si mismo, parte de la
personalidad de los individuos. Implica los componentes y procesos referidos
a uno mismo (autopercepcion, autoestima y autorregulacién), la presencia
social de si mismo y la interaccion con otras personas y con las regulaciones
colectivas de una sociedad. El autoconcepto abarca juicios descriptivos sobre
uno mismo y a su vez juicios de autoevaluacion. Esto seria entonces la
autoestima. El autoconcepto y la autoestima de acuerdo con este autor, se
refieren a la propia persona como un todo, a la responsabilidad general que el
individuo posee de si mismo.

Por lo que el juego y el intercambio de la afectividad entre los individuos
determina {a manera en que éstos se observan a si mismos o bien, la forma en
que sé autodefinen tiene mucho que ver con la forma en que los demas lo
evaluan,

Es indiscutible el hecho de que las personas con mayor poder de influencia
en un individuo son aquellas figuras que afectivamente resultan mayormente
significativas, de esta manera, aquellos que conforman el nicleo familiar de
un sujeto poseen una gran importancia en cuanto al desarrollo del
autoconcepto de si mismo. Por lo que la figura docente, cobra importancia en
cuanto al propio papel que desempefia frente al alumno.

La influencia del profesor en cuanto al desarrollo de la autoimagen de los
estudiantes es fundamental, ya que determina sin duda su propio estado
emocional y por lo tanto repercutira en la totalidad de los comportamientos.

' Fierro, A. Parsonalidad v aprendizsjc en el contexto escoler. En Coll, C. y Palacios, J. Desarrollo
psicoldgico y educacion, I1. Edit Alienza Madnd. 1993
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4.5 LA INFLUENCIA DE LAS EXPECTATIVAS DEL
DOCENTE EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES.

De acuerdo a Ovejero” dentro del aula suele darse una sene de fendémenos
que, producidos en gran parte por los procesos de interaccion social, tiene
consecuencias para una gran variedad de comportamientos escolares,
incluido el rendimiento académico. Entre esos fenomenos sobresalen las
creencias de que los profesores tienen sobre las capacidades y el rendimiento
académico de sus alumnos, creencias que, por otra parte, pueden repercutir
seriamente en ese rendimiento escolar. Seiiala este autor que es precisamente
a esta repercusion a lo que sucle denominarse “influencia de las
expectativas”, en el sentido que los alumnos tiendan a comportarse segun de
lo que de ellos se espera.

El estudio de expectaivas y de sus efectos sobre las relaciones
interpersonales cuentan con una larga tradicion en la inveshigacion
psicologica y psicosociologica. Sin embargo su importancia alcanzé un alto
grado de difusién hacia finales de la década de los 70’s y en ¢l momento que
se puso dec relieve el hecho de que las expectativas el profesor sobre el
rendimiento de sus alumnos pueden llegar a ser el factor determinante de
dicho rendimiento.

Merton'®utilizo la expresién “profecia de autocumplimiento™ para referirse al
fenomeno en el cual alguien profetiza un acontecimiento, la expectativa que
tiene al respecto puede modificar su conducta de tal manera que aumenta la
probabilidad de que dicha profecia se cumpla. Esta reside en ¢l hecho de que
parece producir un cambio en ¢l comportamiento de los depositarios de las
expectativas, se trata de un cambio del comportamiento del otro atnibuible en
principio a la expectativa que se 'proyecta sobre €l.

Con el fin de explicar él por qué de estos fracasos Rosenthal'*muestra sobre
los mismos que los experimentadores pueden trasmitir sus expectativas a los
sujetos experimentales, de tal manera que ¢l comportamiento efectivo de
éstos se modifica en el sentido de las expectativas de los experimentadores,

"? Thidem 10 Pag. 93

8 Coll, C. Y Miras, M La representacion mutua profesor —alumno y sus representaciones sobre la ensefianza y
¢l aprendizaje en Col, C, Palacios, J. Desamollo Psicologico de la Educacion. Edit Alinza. Madrid. 1993

' [hidem 10 Pég. 96
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esto fue llevado a cabo en una investigacion conocida como “Efecto de
Pigmalion en la Escuela™.

De acuerdo con los resultados obtemidos por los investigadores concluyeron,
que las expectativas de los profesores sobre el rendimiento de sus alumnos
pueden llegar a afectar significativamente dicho rendimiento. Es decir, las
expectativas que los maestros tienen sobre el rendimiento acadénuco y la
capacidad de cada uno de los alumnos repercute con gran fuerza en el
comportamiento de los estudiantes.

Rosenthalsefialo que las expectativas son los determinantes de dicho
rendimiento. Cuando un profesor deposita en un determinado estudiante
expectativas de éxito, sera probable que la profecia se cumpla. en el caso
contrario, cuando el maestro deposita minimas esperanzas en cuanto al
desempefio del alumno, es frecuente que en efecto el estudiante no logre
resultados exitosos. Asi pues los efectos de la influencia pueden presentarse
tanto de manera favorable como desfavorable. '

Por otra parte Rogers”' interesado en la influencia de las expectativas como
influencias de la conducta humana, sefialo que la profecia autocumplida no
es omnipresente en el aula, lo que omnipresente, es su potencial de
ommipresencia. Sosteniendo que los efectos de la expectativa del profesor
tendran lugar en ocasiones y no como regla general.

En apoyo a lo sefialado anteriormente, el estudio de las interacciones
humanas ha implicado la consideracion de los modos en las personas se
percibe una a otras. Es la percepcion exacta de quién y que es la otra persona
lo que suscita el comportamiento reciproco.

Todas las interacciones quedan afectadas por las caracterishicas basicas del
otto (edad, sexo, color, etc.)Las interacciones se guian por nuestras
evaluaciones de los demas. El comportamiento para con los demas depende
no sdlo de sus caracteristicas objetivas, sino también de nuestra percepcion
de éstas las que crean en parte las opiniones que nos formamos de ellos y los
sentimientos que nos inspiran.

* Ibidem 10 Pég. 101
™ bidem |8 Pég. 223-226
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Las percepciones reciprocasn no son directamente observables. Una de las
fuentes mas comunes del mal entendido que surge en las relaciones humnanas
es la atribucion al otro de motivos e intenciones que son inexactos. Existe
una fuerte tendencia en todas las personas a simplificar exageradamente al
otro, a intentar juzgar al otro con un sentido economico. recalcando los
elementos que coinciden en ignorando los aspectos que difieren de la
descripcion gue de €l hacemos.

23 . .
Hargreaves™ contempla dos factores que pueden determinar la reaccion de
los alumnos ante las expectativas de los profesores y en consecuencia, los
efectos de las mismas.

El pnimero se refiere a la importancia que otorga ¢l alumno a la opinion que
sobre él tiene el profesor; cuanto mayor sea la importancia concedida a esta
opinidén, cuanto mas significativa sera para €1, mas sensibles sera sus
expectativas y por lo tanto la probabilidad de que afecten. se incrementa.

El segundo factor decistvo para la aceptacidon o no de las expectativas el
profesor, es el que se refiere al concepto que el alumno tiene de si mismo, de
su propia capacidad. Asi, los efectos de las expectativas seran
particularmente fuertes en los alumnos para los cuales la opinion del profesor
es altamente significativa y ademas, tenga un concepto de si mismos que
concuerda, o al menos no es contradictorio con las expectativas del profesor.

Con mucha frecuencia cuando los maestros se enfrentan con los alumnos a
un nivel bajo y por ende con ciertas limitaciones economicas, asi como
probablemente con un vocabulario quiza no tan rico, se predisponen y crean
una expectativa pobre en cuanto al rendimiento escolar de los estudiantes,
esto conduce a los alumnos a manifestar bajo rendimiento. De esta misma
forma Bezz’*nos dice que cuando un profesor cree que su alumno posee
bajas capacidades intelectuales, no sélo se esfuerza menos por enseiarle,
sino que incluso su comportamiento es tal que hasta ese poco esfuerzo
carecera de éxito.

El proceso de categorizacion del otro consiste en atribuirle ciertas
caracteristicas sobre la base de su pertenencia a categorias socioeconomicas,
socioculturales y hasta raciales. Se confiere a los demas una identidad social

2 Hargresves, D. Las relaciones interpersonales en la educacién. Edit. Narcea. Madnid. 1979
™ Ibidem 22 Pag. 48
* Ibidem 10 Pag. 136
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por la percepcion que tiene del grupo social al que pertenece, v es por cierto,
mediante este proceso de categorizacion social como se origina la
reproduccion social dentro del aula y por lo tanto, dentro del contexto
educativo.

Good y Brophyz-f’ realizaron un modelo de expectativas del profesor. El cual
se compone de los siguientes pasos:

a) El profesor espera una conducta y un rendimiento especifico de ciertos
estudiantes en particular

b) Ante las distintas expectativas que posce el profesor, se comporta de
forma distinta con cada uno de los alumnos.

c) La diferencia del comportamiento del profesor con respecto a los
alumnos, les indica a los mismos que las expectativas que se tienen sobre
ellos y esto influye por lo tanto a sus autoconceptos, motivos de logro y
niveles de aplicacion.

d) Si ¢l tratamiento descrito antes continua a lo large del tiempo, altas
expectativas llevaran al logro de altos niveles de rendimiento. muentras
que bajas expectativas llevaran a bajos niveles.

¢) Con el tiempo, el rendimiento y la conducta de los estudiantes se
conformaran mas estrechamente a lo que de ellos se espera. '

Ross® denomina a las expectativas que se cumplen por si mismas “procesos
en cadena” ya que para que suceda este fenomeno deben darse ciertos pasos
en un determinado orden:

1. Formacion de impresiones inducidas firmes o estables sobre el

comportamiento social y académico del alumno.

Las impresiones afectaran la interaccion profesor-alumno

Estas interacciones produciran cambios en el autoconcepto del alumno

4, Estos cambios influiran directamente en !a motivacion y actitudes hacia
el aprendizaje en la direccion de la expectativa.

W

Se piensa que las expectativas del profesor son mas frecuentes y mas
elevados cuando los profesores son dogmaticos, ya que estas poseen un
sistema de creencias mas concretos que las personas no dogmaticas.

 Ibidem 10 Pég. 138
* Ibidem |0Pag 140
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Los profesores con creencias mas concretas muestran menos mgeniosidad,
mas dictatorialidad y punitividad en e] salén de clases en comparacion con
los profesores con sistemas de creencias mas abstractos. por lo tanto los
alumnos de los primeros contaban con mas bajo rendiriento

Dentro de la psicologia educativa, se ha enfatizado con frecuencia la
influencia de las expectativas del docentes en torno al rendimiento escolar y
aprovechamiento académico del estudiante; sin embargo el problema posee
una mayor exiension, ya que una determinada perturbacion del autoconcepto
del individuo a partir de Ia relacion con el docente no manifestars conflicto
en cuanto al desarrollo escolar del estudiante; si no que influra a su vez en
las relactones sociales y el sentir personal del individuo.

Por lo que el autoconcepto incluye seguridad que un sujeto posee en si
mismo como su autoestima, las cuales pueden verse semamente dafiados
durante la relacion docente- estudiante.

4.6 LAS ACTITUDES DEL DOCENTE FRENTE A LOS
ESTUDIANTES

E)l término actitud se utiliza para hacer referencia a los pensamientos y
sentimientos que un sujeto posee con relacién a cosas y personas. Estos
pensamientos y sentimientos se reflejan en las propias acciones de los
individuos, es sus sentimientos y en la forma en que se relacionan
socialmente.

Las actitudes son quiza los determinantes de la conducta de los individuos en
relacion con el ambiente, y por lo mismo son objeto de estudio de la
psicologia social.

Por oo lado la psicologia educativa se ocupa del desarrollo de la
personalidad del individuo con el fin de conseguir su integracion optima en
¢l plano personal y social, se interesara también por el papel que las actitudes
ocupan dentro de la estructura y por la manera en que ¢stas se adquieren y
modifican. A su vez, considerando que la psicologia educativa se ocupa del
proceso de aprendizaje, este proceso se ve afectado positiva o negativamente,
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por las actitudes de que aprende, hacia aquellos elementos que en él
intervienen, profesor, la materia de estudio, los compasieros, la escuela. etc.

Por lo que dentro del aula en el vinculo profesor-alumno existe un
intercambio de actitudes. El docente por medio de sus acntudes hacia el
estudiante suscita en el propio alumno ciertos pensamientos y sentimientos
que expresa mediante su comportamiento. Es decir, el estudiante a partir de
su relaciéon con el docente genera ciertas actitudes que influyen en su
desarrollo personal, social y académico.

¢QUE SON LAS ACTITUDES?

Nuestras opiniones y sentimientos hacia las personas y cosas que nos rodean
se caracterizan por su variedad y persistencia. Por un lado, pueden oscilar
desde gran simpatia hasta el mas evidente rechazo, y por otro, advertimos
cierta estabilidad en nuestros gustos y preferencias. Cuando buscamos la
causas de estos diferentes modos de comportamiento, encontramos que las
actitudes son uno de sus determinantes principales’’ . El término “actitud” ha
sido definido de diferentes formas, citaremos algunas de estas definiciones:

“La actitud s un estado mental y nervioso de disposicion organizada a través

de la experniencia, que ejerce influencia directa o dinamica sobre la respuesta
. . . . . . w28

del individuo a cuantos objetos y situaciones se relaciona

“Las actitudes constituyen un sistema duradero de evaluaciones positivas y

negativas, sentimientos emocionales y tendencias a favor o en contra, en
4 x y 3L 9

relacién con un objeto social”?

“La actitud es una predisposicion relativamente estable de la conducta en
relacion con un objeto o sector de la realidad.™

7 Sampascusl, G. Actitudes En Mayor, J, Psicologia social y sociologia de la educacion. Edit Anaya.
Madnid. 1 988.

% Ibidem 22 Pég. 63

 [hidem 27 Pag. 72

¥ Sarabia, B. E1 Aprendizaje y 1a Ensefianza de las Actitudes en Coll, C. Los Contenidos de la Reforma,
Ensefianza Aprendizaje de Conceptos, Procedimientos y Actitudes. Edit Santiliana. Madrid. 1992
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“Las actitudes son tendencias o disposiciones adquindas y relativamente

duraderas a evaluar de un modo determinado un objeto, persona. suceso o
. .y . - e and

situacion y a actuar en consonancia con dicha evaluacion.™

Por lo que se puede afirmar que las definiciones de actitudes se pueden
reducir a tres categorias basicas:

1. Aguellas que subrayan que la actitud es una evaluacion o reaccion
afectiva del sujeto ante un objeto.
2. Las definiciones que destacan que la actitud es una organizacion integrada
por tres componentes: el cognoscitivo, el afectivo y el conductual.
3. Las definiciones que consideran a la actitud como una disposicion a
actuar de un modo determinado.
Summer™ sefiala que en las numerosas interpretaciones de la actitud pueden
distinguirse las siguientes caracteristicas comunes:

oLa actitud es una predisposicion a responder a un objeto.

eLa actitud es persistente, lo que no incluye. sin embargo, sea susceptible de
modificacion.

esLa actitud produce consistencia en las diferentes manifestaciones
conductuales, que pueden tomar la forma de verbalizaciones. de
expresiones de sentimientos o de aproximacion o evitacion del objeto.

elLas actitudes tienen una cualidad direccional, lo que mmplica no sdlo
consistencia en la conducta, sino también una caracteristica motivacional.

Por lo que la evaluacién positiva o negativa del objeto, la predisposicion a
actuar, la persistencia o caracter y la integracion de los elementos cognitivos,
afectivos y conductuales son las notas mas caracteristicas que se encuentran
en las definiciones de actitud. Ademas de ésta no es un elemento bésico e
irreductible de la personalidad, sino esta integrada por tres dimensiones o
componentes:

COMPONENTE COGNOSCITIVO

Esta integrado por las percepciones, ideas, creencias u opiniones que un
individuo tiene sobre el objeto de la actitud. Toda actitud implica una
representacion cognitiva de dicho objeto, esto e¢s, un repertorio de

» Ibidem 30 Pég. 58
" Ibidem 27 Pég. 197




convicciones y de datos, mas o menos amplio, independientemente de que
sean verdaderos o falsos.

El componente cognoscitivo de la actitud puede ser amplio o estrecho y fuerte
o debil. Una persona puede tener preferencia por un determinado sistema de
enseiianza, pero su informaciéon puede ser escasa que apenas le permita
Justificar su preferencia. En este caso el componente cognoscitivo es a ala vez
estrecho y débil. Otro puede tener informacion valiosa pero falsa, el
componente es amplio pero débil. Cuando los conocimientos son ciertos y
amplios, el componente es amplio y fuerte.

COMPONENTE EMOCIONAL

Este se refiere a los sentimientos favorables o desfavorables que experimentan
los sujetos con relacion al objeto. Una actitud positiva con respecto a un
centro de enseiianza, por ejemplo, implica sentir simpatia y agrado por los
profesores y comparfieros, por asistir a las clases y participar en las actividades
que en él se realizan. La mayor parte de los investigadores opinan que el
compenente emocional se origina por asociaciones de abjeto de la actitud con
efectos positivos para el individuo. Este componente es el mas destacado de
las actitudes.

COMPONENTE CONDUCTUAL

La actitud finalmente tiene un componente conductual, esto es, un
componente activo que predispone a una accion congruente con los
componentes cognoscitive y emocional. Las personas tienden a obrar de
acuerdo son sus ideas y sentimientos. Si a uno le gusta la musica clasica. ira a
conciertos. Este componente hace referencia a la disposicion a actuar de modo
determinado con respecto al objeto de la actitud. Seria como un ir hacia,
contra o alejarse del objeto de la actitud.

Las actitudes implican lo que las personas piensan y sienten, asi como la
conducta que les gustaria ejecutar en relacién con el objeto de la actitud. Dado
que las actitudes son pnivadas, pero no la conducta, que es publica, ésta se
puede ver afectada por las circunstancias sociales. La conducta no viene
determinada solo por las actitudes, sino también por otros factores sociales
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concurrentes en la misma situacion en la que se presenta ¢l objeto actirudinal,
lo que explicaria la aparente incongruencia que en ocasiones s¢ observa entre
actitud y conducta

¢CUAL ES LA FUNCION O UTILIDAD DE LAS ACTITUDES?

. 33 . o )
Sarabia” propone cuatro funciones psicologicas de las acttudes,
fundamentalmente de naturaleza motivacional:

1) FUNCION DEFENSIVA

Ante los hechos de la wida cotudiana que nos desagradan. las actitudes
actuarian como mecanismos de defensa. Dos de éstos. de acuerdo con el autor
son la racionalizacion y la proyecciéon. Por ejemplo: una actitud positiva
dentro de un grupo podria proteger a una persona de los sentimientos
negativos hacia si mismo o hacia el grupo. Mediante el mecanismo de
proyeccion también tiende, con frecuencia a imputar a personas o grupos
nuestras actitudes negativas. El otro cumplira la funcién de chivo expiatono.

2) FUNCION ADAPTATIVA

Las actitudes ayudan a alcanzar objetivos deseados. maximzacion de las
recompensas, y a evitar 1os no deseados, minimizacion de los castigos o las -
penalidades. Asi por ejemplo: adoptar actitudes semejantes a las de las
personas hacia la que sc¢ siente simpatia puede resultar funcional para
CONseguwir simpatia o un acercamiento.

3) FUNCION EXPRESIVA DE LOS VALORES

Esta funcion supone que las personas tienen necesidades de expresar actitudes
que reflejen sus valores mas relevantes sobre el mundo y sobre si mismos.
Asi, las actitudes ayudarian a confirmar socialmente la validez del concepto
que uno tiene de si mismo o autoestima y la de sus valores.

¥ Ibidem 30 Pdg. 166
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4) FUNCION COGNOSCITIVA

Las actitudes constituyen un modo de ordenar, clarificar y dar estabilidad al
mundo donde vivimos. A lo largo del dia y en los distintos marcos de
referencia en los que nos movemos las personas, recibimos una enorme
cantidad de informacion que puede suponer una sobrecarga. Las actitudes nos
ayudan a categonzar y simplificar mejor a ese mundo aparentemente cadtico.
Por ejemplo: si a un profesor le gusta en particular el trabajo que realiza uno
de sus alumnos, esperara que apruebe sus examenes. Su actitud le guiara para
saber que puede esperar de esa sitnacion.

4.7 LA INFLUENCIA DE LAS ACTITUDES DEL DOCENTE EN
EL ESTUDIANTE.

El estudiante a lo largo de su estancia y expenencia en la escuela desarrolla
una serie de actitudes con respecto a la autornidad. La conformacion de estas
actitudes dependera de la idea o definicion del papel del profesor que el
estudiante tenga, del hecho de que el comportamiento del docente se aproxime
o aleje de la propia definicion del alumno, asi como de las respuestas afectivas
que despierte el docente en el estudiante. Un rasgo caracteristico del papel del
profesor ante los alumnos es la “mutabilidad”.

Un profesor periodicamente esta figura cambia y con ella el concepto
individual de autondad. A lo largo de la wvida escolar se producen
redefiniciones del papel del profesor en funcion de los diversos
comportamientos que los maestros muestren y de las actitudes que de ello se
formen los alumnos.

El profesor al ser un comunicador o transmisor de actitudes y valores, posee
varios recursos de los gue puede echar mano en su intento por que los alumnos
adopten una sene de actitudes y valores deseables.

El profesor es la figura que representa normas y expectativas que existen sobre
el alumno en la escuela. Este posee ciertos recursos como figura de autoridad
con respecto a los alumnos. Puede actuar como poder coercitivo, como
experto, como maestro, como amigo, etc. No todos los profesores haran uso
pleno de sus recursos, ri tampoco lo utilizaran de la misma forma.
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Los profesores no se comportan todos de la misma forma, de ellos se van
dando cuenta los alumnos a lo largo de su trayectoria escolar y lo expresaran
en las actitudes que construyan con respecto a sus distintos profesores. Es
decir los alumnos reaccionaran todos de la misma manera ante distintas
manifestaciones de poder o autoridad que elija cada profesor.

En lo que se refiere a las relaciones entre los profésores y los alumnos, el
concepto de distancia de papel puede ilustrar como ciertas actitudes por parte
del profesor puede contribuir a un aprendizaje actitudinal mas satisfactorio por
parte de los alumnos. La distancia de papel se refiere a8 que las personas que
desempefian un cierto papel pueden no sentirse plenamente identificadas o
bien, implicadas en él.

Por lo importante a considerar que la actitud de maestro tiene su importancia,
puesto que es una figura significativa en la vida del estudiante.

4.8 ACTITUD DEL DOCENTE Y LA MOTIVACION

Para conseguir un adecuado desarrollo académico de los estudiantes no es
suficiente con explicar bien la materia, no basta con que el docente la presente
de un modo erudito, no basta que llegue temprano y no falte. Es necesano que
los maestros despierten la atencion de los alumnos, deben crear en ellos un
genuino interés por el estudio, asi como fomentar su gusto por el trabajo
escolar. Lo anterior dependera en gran medida de las actitudes que ¢l docente
tenga en funcion de su propio papel y por lo tanto en funcion de cada uno de
sus discipulos.

La eficacia del acto educativo, no depende unicamente de una planificacion
integral, estableciendo metas, estrategias para lograrlas ¢ instrumentos para
evaluar el logro. Es preciso que todo proceso estimule el estudiante a tomar
para él. Cada uno de los pasos recorridos en la planificacién del acto docente
es motivar se fomenta la part:clpacmn activa, real y decida del estudiante >

De acuerdo a Suirez™ motivar es incitar a una persona a hacer u omitir algo.
Motivar para el aprendizaje es estimular al estudiante a aprender, asi como

™ Sudrez, D. La educacion. Edit Trillas. México, 1982
» Ibidem 34 Pég. 124



crear las condiciones necesanias para su logro, quitando las barreras que se
oponen a ello. El hombre de acuerdo con este autor, reacciona movido por
impulsos positivos (deseos, interés) o negativos (miedo, desprecio. desinterés).
Dichos impuisos proceden de necesidades sentidas y se dingen al logro de
determinados objetivos. Las necesidades u objetivos estan condicionados por
la situacion o por-el contexto en el cual se encuentra la persona.

Tellez “sefiala que dentro del espacio educativo, motivar es despertar el interés
y la atencion de los alumnos por valores contenidos en la materia, excitando
en ellos el interés por aprenderla. Es encauzar la energia de los estudiantes
para que los lleve a aprender con empefio, entusiasmo y satisfaccion. Los
alurnnos sélo aprenderan bien lo que les interesa realmente.

Sudrez “’menciona que el secreto de toda motivacion consiste en hacer que el
estudio sea agradable y fuente de satisfaccion para los estudiantes. Sin
embargo, el problema surge ante la pregunta sobre la manera en que esto se
logra.

Este autor establece dos teorias o concepciones de la motivacion dentro del
espacio escolar las cuales son:

1° TEORIA DE LA MOTIVACION EXTRINSECA (Por empujon).

Esta concepcion hace referencia a la teoria de la motivacion extrinseca.
Postula que el estudio es en si mismo desagradable y por lo tanto los
estudiantes buscan estudiar lo menos posible.

El maestro de acuerdo a este enfoque debe empujar a los alumnos a estudiar
mediante premios y sanciones (notas, titulos, pegatinas, etc.). Es decir el
estudio debe mitigar mediante satisfacciones no inherentes al mismo acto de
estudiar, De alguna manera se cataloga al estudiante como inmaduro e
irresponsable, por ellos debe dirigirsele y controlarsele mediante una autoridad
rigida y reglamentos estrictos. Este desde esta perspectiva anhela ser dirigido
por gente mas competente, busca dimitir toda responsabilidad, la amenaza, el
castigo son los medios mas eficaces y apropiados para encauzar el esfuerzo
humano de acuerdo con esta concepcion. Las notas sobre todo bajas son
eficaces motores de aprendizaje.

* Téliez, G. Relacién emocional maestro - alumno y su influencia en el aprendizaje. Tesis de Licencighura
UPN. 1980
> [bidem 34 Pag. 118
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2° TEORIA DE LA MOTIVACION INTRINSECA (Por atraccion)

De acuerdo con esta concepcion, a la cual se le puede denominar también
teoria de la motivacion intrinseca, el acto de estudiar es susceptible de ser
gozado, es en si mismo fuente de satisfaccion. La clave esta en que sus
objetivos sean claramente percibidos, positivamente aceptados. socialmente
valido y concretamente alcanzables.

La conciencia del progreso hacia los objetivos es el mayor estimulo para el
aprendizaje. El hombre desde esta perspectiva desea dirigirs= y controlarse asi
mismo, en servicio de los objetivos a cuya realizacion se compromete.

El ser humano anhela ser libre y responsable, dentro de un ambiente de
comunicacion y participacion democratica, el hombre no solo acepta sino
busca responsabilidades. Cuando el estudiante es tratado como ser humano
reacciona humana y razonablemente. Si al estudiante no se le da
responsabilidades no tendra otra salida que manejarse como irresponsable, no
tentendo nada que responder. E! elogio es supenor como medio de
aprendizaje. El éxito genera éxitos y el fracaso genera fracasos. Las sanciones
producen frustraciones y crean actitudes desfavorables al aprendizaje. como el
pesimismo y el aburriniento. El temor solo promovera pasnidad. cierra la
puerta a las ideas e iniciativas y es fuente de inseguridad. insatisfaccion y
conflictos.

Toda persona tiene mucho que aportar. Esta teoria menciona que los estudios
psicologicos en la escuela participativa han demostrado constaniemente la
gran capacidad de miciativa, responsabilidad vy sacnficio de los seres humanos
cuando se confia en ellos.

Asi, Suarez’*concluye que el éxito de los estudiantes en cuanto a su desarrollo
académico dependera en importante medida de que ¢l tipo de motivacion que
se lleve a cabo el docente sea de acuerdo con la concepcion de la “atraccion”™,
a su vez para que éste pueda poner en practica la misma debe poseer ciertas
actitudes que se describen a continuacion:

™ fhidem 34 Pég. 120



&) Confianza en los educandos

El educador debe reconocer que el estudiante es el cenwo del proceso
educativo, no es un enemigo, ni rival, 5ino su colaborador.

b} Conciencia del valor de sus estudiantes.

El docente debe contemplar a capacidad creadora de los alumnos v reconocer
que no hay estudiantes tan intelectualmente pobre que no tenga una palabra
para decir y una iniciativa para proponer.

c) Feenlaliberiad v la responsabifidad humana

Es importante que el maestro participe en la idea de que dentro de un contexto
de conftanza y respeto. el ser humano reacciona positivamente El docente
debe dar libertad y fomentar la participacion, pero a su vez exigr
responsabihidad.

d) Fe enel progreso y en el éxito

No hay progreso sin cambio. El educador debe estar abierto al cambio. debe
vivir e inculcar el afan de ser mas, con optimismo sobre las capacidades
propias de los estudiantes.

¢} Mistica por su trabajo educativo.

Quien no esta motivado no puede proporcionar elementos para motivar. La
verdadera motivacion sélo se logra a base de “6smosis™.

f) Espiritu democrdiico.

El docente debe alejarse de su autoritarismo y autosuficiencia narcisista, sélo
de esta manera podra motivar efectivamente a los estudiantes.

Considerando que las actitudes del docente son sus pensarmentos y sentir
afectivo exteriorizado en su comportanuento, las actitudes del docente seran
un factor fundamental en cuanto al tipo de motivacion que él mismo
promovera dentro del aula. Cualquier tipo de accion motivacional que el
maestro emprenda suscitara resultados ya sea benéficos o perjudiciales para el
desarrollo de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

El docente al caracterizarlo se dio importancia al proceso de la comunicacion
como un proceso inevitable que le permite intercambiar informacion con
otros, en este caso los estudiantes, incorporando diferentes matices a través del
lenguaje verbal, entre ellos de tipo afectivo; de aceptacion y de no-aceptacion.

Pero aunado a esta situacion esta el lenguaje no verbal, que dara la pauta de
comunicacion de actitudes, emociones. retroalimentacion.  atencion
recompensa y ¢l comportamiento deseado y no deseado en los =studiantes.

Pero ambos tipos de comunicacion repercutiran directamente en la conducta
del alumno, siendo un factor decisivo en la disposicion del estudiante en
relacién con el proceso ensefianza — aprendizaje.

El tipo de liderazgo empleado por el docente, sus actitudes para con los
alumnos y sus estrategias motivacionales son formas mediante las cuales el
docente inevitablemente comunica y revela a los estudiantes su sentir afectivo
hacia ellos, las expectativas que ellos poseen. asi como su estado emocional.

Esto de forma definitiva promovera diferentes respuestas por parte de los
alumnos ya sean favorables o no.

El docente cuyo estilo de liderazgo sea de caracter democratico colaborara
eficientemente con el éxito académico de sus alumnos y los beneficiara en
cuanto a su seguridad y estabilidad emocional, ya que este docente sustentara
su poder en la identificacion de los alumnos con él. asi como también mostrara
su interés real en las distintas aportaciones de los estudiantes en clase.

A diferencia de lo anterior, el maestro que absorba todas las responsabilidades
de la clase empleando su poder indiscriminado, solo obtendra frustracién e
impotencia por parte de los estudiantes.

Fracasara a su vez con ¢l pretexto de respeto a la libertad de los alumnos, en
los cuales unicamente suscitara confusion y desorientacion.

Las expectativas que el docente posee en relacion con los alumnos sin duda

contribuyen en el logro de eficiencia académica o fracaso escolar de los
estudiantes, por lo tanto la influencia de éstas es al nivel de autoconcepto del

150



alumno, lo cual implica a su vez una influencia en ¢l plano personal v social
del sujeto.

Por otra parte, ias actitudes del docente (las cuales abarcan su sentir y pensar)
para con el alumno, expresadas en la totalidad de su comportamiento son
desencadenantes de actitudes, pudiendo ser éstas positivas o bien negativas en
los alumnos con relacion al propio maestro, a los compaiieros, a la institucion
educativa y hacia asi mismos.
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CONCLUSIONES GENERALES

La relacion entre la psicologia y la educacion esta determinada histéricamente,
pues se cree que cuando nace dicha disciplina se cree que seria una respuesta a
los problemas educativos del momento.

Por lo que la teona psicologica ha permitido de alguna manera considerar
aquellos elementos que se encuentran inmersos en el desarrollo de la
personalidad del individuo, asi de como adquiere los conocimientos, pero
debemos considerar que el individuo por naturaleza es un ser social con
caracteristicas 1deologicas. sociales, politica y culturales propias, y que por
ello es dificil resolver los problemas educacionales que se le presenten.

Dentro de la psicologia educativa la motivacion y el aprendizaje han jugado
un papel importante en la ensefianza, asi como el papel que cumplie el docente
en todo este proceso tan complejo.

De esta manera después de haber hecho una revision tanto histonca de las
teorias conductista, cognoscitivista, humanista, psicoanalitica, genética y
sociocultural; nos podemos dar cuenta que la motivacion aparece de una u otra
forma permeando el proceso del aprendizaje, asi como muchas otras
situaciones sociales, culturales y politicas.

El papel del docente en cada una de las teorias ha tenido sus variantes desde
ser una autoridad, hasta ir desapareciendo en el contexto educativo, pero de
una u otra manera ha estado presente para impulsar el proceso de enseiianza -
aprendizaje, a través de Ia motivacion extrinseca o intrinseca

Por lo que el comportamiento del individuo y en general de toda su conducta
se puede explicar como resultado de un conjunto de factores como son los
determinantes genéticos, condiciones organicas, estimulos ambientales y
situacionales, asi como vanables de la personalidad, y aunado a estos
elementos la motivacion extrinseca ¢ intrinseca juegan un papel determinante
en el desarrollo del sujeto.

Pero en nuestro ¢aso como la motivacion es una base para la practica docente.

Ya que es importante resaltar el vinculo estudiante con el docente se torna
determinante considerando inevitablemente la totalidad del proceder del
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maestro que trasmite aspectos motivacionales la cual sera percibida por el
alumno, onginandose todo un proceso emocional, desequilibrios impulsos, o
como le quieran llamar de acuerdo a la teoria que el docente se apegue, este
lograra en el alumno un cambio o modificacion de su conducta (Entendiendo
esta como la define Bleger “la conducta en el ser humano es siempre molar,
es decir total, con lo cual el individuo se expresa en todo momento como un
todo integrado el area de mente, area de cuerpo y area de mundo externo- por
lo que la conducta implica manifestaciones coexistentes entre las tres dreas, es
una manifestacion total”)que lo conducira al aprendizaje, y esto influenciado
por la figura del docente.

Resulta relevante considerar que la interaccion estudiante - docente influye en
el desarrollo del alumno, no sélo durante el periodo de la edad infantil o
adolescente, sino aun e su etapa adulta. Ya que mientras esta relacion exista,
sera siempre importante la motivacion.

Seria muy pobre y poco veraz pensar que la influencia motivacional que un
individuo recibe de los otros repercute Gnicamente en cierta parte de su
comportamiento del sujeto o es su estado psicologico. Es decir 1a motivacion
incide en la totalidad psicologica del individuo, en su personalidad y en su
desarrollo yoico. Es por ello que el proceder del profesor para con el
estudiante no sera la influencia uinicamente en cuanto al comportamiento, sino
también en el desarrollo académico del alumno, asi el docente participaré en el
ambito personal del alumno y por lo tanto en su proceder social. es decir
inducirg al desarrollo integral del estudiante

Si bien es cierto que en lo relativo a la ensefianza se requiere por parte de los
maestros diferentes habilidades, estrategias y métodos para las diferentes
cdades de los alumnos, asi como también es importante tomar en cuenta las
diferentes ctapas de desarrollo de los estudiantes para determinar las materias
y experiencias educativas, la relacion humana basica entre el maestro y el
alumno sigue siendo la misma.

La interaccion entre el estudiante y el docente es inevitable, el tipo de
interaccion que se desarrolla beneficiara de manera importante al estudiante en
torno a su estado personal, a sus interacciones ambientales, sus avances y
éxitos académicos. Pero una negativa entre ambos puede contribuir al
deterioro o estancamiento del desarrollo de individuo.

" Bleger, José. Psicologia de la Conducta. Edit. Paidos
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Por otra parte, no hay que olvidar que la interaccion social entre los propios
estudiantes sera otro determinante en cuanto al desarrollo integral de cada uno
de ellos, en tomo a esto se observa una vez mas la importancia de la
motivacion en la practica del docente, porque tiene funciones de guiar,
estimular las acciones del grupo escolar; como ya mencione esto no solo en
las etapas escolares infantiles, sino este presente en el nivel superior de
estudios de un individuo. Mientras este en contacto con un profesor, él sera
responsable de su desarrollo integral, a través de este importante proceso que
es la motivacion

De estas manera se puede destacar que el papel del docente no es una tarea
sencilla. Los docentes se enfrentan con una gran cantidad de obstaculos por
parte de los estudiantes haciendo dificil la tarea dentro del aula. Sin embargo
seria ironico solicitar a los estudiantes apertura, cuando hay docentes quienes
han convertido su palabra en ley, violentando constantemente las
personalidades de los alumnos, sin considerar las caracteristicas personales, es
él quien ha tratado arbitrariamente de homogeneizar la formacion de los
estudiantes.

Después de realizar la investigacion y de las anteriores conclusiones , puedo
proponer que desde un punto de vista mas conciliador y sin llegar a los
extremos la motivacion es un elemento indispensable en la educacion por lo
que todo docente:

Es gquien no contempla las participaciones de sus alumnos encontrando las
intervenciones de los mismos como inadecuadas e inutiles.

Por lo que seria imposible que ¢l docente esperara respeto cuando ¢l es quien
no se ha interesado en respetar y motivar a sus estudiantes.

Siendo necesario que el maestro presente una adecuada habilidad para motivar
y relacionarse con los demas. Esta habilidad se demuestra cuando el docente
percibe y reconoce las caracteristicas y percepciones de sus superiores,
colegas y alumnos y de esta manera en que se comporta consiguientemente. El
uso de la habilidad humanistica influye mucho en la motivacién. El profesor
debe reconocer como dar motivos a los alumnos, como onentarlos y dingirlos,

Es aqui donde se encuentra impreso el verdadero liderazgo del profesor, ya

que ¢l estudiante es muy especifico al juzgar a sus maestros, sin embargo rara
vez se atienden sus necesidades de forma real.
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El estudiante del nivel superior, es como cualquier individuo. un sujeto
sensible a la influencia de su medio ambiente. Por otra parte. se le puede
caracterizar como un joven que se encuentra en plena confirmacion
vocacional.

Este estudiante experimenta un importante desarrollo de su autoconcepto, en
la adquisiciéon de mayor seguridad personal, ya que a su vez transita por un
periodo importante en cuanto a la formacion de metas y objetivos a alcanzar.

El alumno construye su identidad en parte bajo Ia mirada del maestro. de esta
manera el hecho de que el estudiante se sienta capaz en determinada materia o
mediocre en otras actividades, activo o pasivo en clase, etc.. dependera en
gran medida del docente, la resonancia de lo que vive el estudiante en clase
repercute profundamente en el interior de si mimos. Los acontecimientos
provocan resonancia, despiertan imagenes y también ponen en marcha lo
imaginario que esta lleno de representaciones simbodlicas enraizadas en la
afectividad del estudiante, y en las cuales los profesores encarnan las fuerzas
protectoras o atacantes.

De acuerdo al anterior seria dificil no considerar la figura docente como tna
de las influencias mas importantes en el desarrollo del estudiante de nivel
superior. El proceder del docente para con el alumno. Se encuentra cargado de
emociones y es por ello que el estudiante reacciona consecuentemente a la vez
va moldeando su propia estructura psicologica.

La comunicacion usada por ¢l docente, las expectativas que posee ¢l maestro
con respecto al esmdiante, el liderazgo del maestro, sus actitudes y la manera
de motivar al alumno son formas que definitivamente lo influenciaran.

En relacion con los ambientes motivaciénales que el maestro dentro de sus
multiples actividades prepare lo mejor posible sus clases, que genere la
curiosidad intelectual a8 sus alumnos, de acuerdo a sus niveles reales de
aspiraciones de cada estudiante, que ¢l maestro los ponga a realizar pequenas
tareas de las cuales ellos se comprometen, que considere las diferencias de
cada uno de los estudiantes, etc.

Se puede . considerar que uno de los elementos importantes en el aprendizaje

cualesquiera que sea es la MOTIVACION. Esta trata de explicarnos que
solamente cuando el individuo tiene motivos para realizar o aprender algo, lo
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logra, la ausencia de motivos hace lo contrario. Por lo que mediante ella puede
comprenderse la conducta del hombre, ya que los motivos vigorizan dirigen y
regulan actividades de éste, constituyendo los factores que determinan la
seleccion y conformacion de las respuestas que se da a las situaciones.

El aprendizaje y la motivacion se encuentran presentes en los cambios de
conducta en los que intervienen el ambiente cultural, el contexto social del
individuo, la familia, la escuela, etc.

La motivacion influye en el aprendizaje y es determinante para que el hombre
logre sus propdsitos, y este le ayude a cubrir necesidades desde las fisiologicas
hasta la escala cognoscitiva en lo referente a su propia autoestima, seguridad y
pertenencia y esto se dara de acuerdo al proceso evolutivo de las motivaciones
de cada persona, por lo que cada una de ellas necesita una motivacion ya sea
intrinseca O extrinseca para realizar nuestras metas, por lo que concluimos la
motivacion es un factor importante para que dé el proceso ensefianza -
aprendizaje.

Se debe considera que hay practicas alternativas de ensefanza que ayudan a
propiciar el aprendizaje

Por lo que es importante hacer algunos sefalamientos que podrian ser de
utihdad en cuanto al desempeiio del docente y la motivacion, ya que no se le
ha prestado atencion en las instituciones educativas:

1° Mantener, siempre, presente por parte de la institucion educativa y del
profesor que el proceso de la motivacion influye de manera determinante en el
proceso en el desarrollo integral del individuo.

2° Fomentar el interés en el mejoramiento de la motivacion en la interaccién
alumno - docente, en el contexto educativo en el ambito superior, tanto por
parte de la institucion educativa como del profesor.

3° Que la Institucion educativa en el ambito superior, ademas de observar la
necesidad de la alta capacidad intelectual del docente y su continua
actualizacion de conocimientos profesionales para la mejora de su labor;
contemple de manera imprescindible en el papel del docente, la capacidad de
armonizar con los estudiantes de manera positiva, a través de la imparticién
permanente de cursos y talleres, los cuales permitan al docente un mayor
autoconocimiento, del que identificara informacion sobre sus alcances y
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limitaciones con respecto a la interaccion con sus alumnos, conjuntamente con
la adquisiciéon de técnicas para pricticas una forma de comurucacion que
incentive la conducta de los alumnos.

4° En cuanto a las expectativas del docente debe efectuar cambios que
conlieven a éste . y al estudiante al éxito personal, tanto educativo como
profesional.

5° Las actitudes recomendables por parte del docente hacia los estudiantes es
la confianza; de conciencia de valor de sus estudiantes, fe en la libertad y
responsabilidad humana; fe en el progreso y en el éxito; mistica en su trabajo
educativo y espintu democratico, sumiendo un liderazgo democratico, con lo
cual colaboraria eficientemente con el éxito académico de sus alumnos y los
beneficiara en cuanto a la seguridad y estabilidad emocional.

6° Siendo recomendable que el docente intente aproximarse a un modelo de
educador que colabore con el alumno a su desarrollo integral.

7° Realizar trabajos de investigacion en torno a la dinamica efectiva entre los
protagonistas estudiante — profesor del proceso educativo en el ambno
SUpeTior, i COMO sus consecuencias positivas y negativas.

Con respecto a estos sefialamientos es necesario que lleven a cabo
investigaciones y de esta manera encontrar las causas de los aspectos
fundamentales necesarios de motivacion, para que el profesor como uno de los
actores del proceso ensefianza - aprendizaje sea consciente de c¢omo sus
experiencias personales, sus propias carencias socio - afectivas su
desconocimiento pedagogico, sus modelos educativos a lo largo de su vida
escolar, asi también, cual fuere su inclinacién en cuanto esos modelos, le
permita tomar lo mejor de ellos para llevar una adecuada prictica educativa, y
se vea reflejada en fo logros de sus alumnos.
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