163

UNIVERSIDAD ~ NACIONAL . AUTONOMA
DE MEXICO = .*+

4y

FACULTAD DE PSICOLOGIA B

EL GENERO (MASCULINO, FEMENINO, ANDROGINO
E INDIFERENCIADO) Y SU DIFERENCIA CON EL
MOTIVO DE LOGRO ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN EL DEPORTE.

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
P R E 8§ E N T A

ROSALES CHAVEZ OLIVIA

DIRECTORA DE TESIS: LIC. NURY DOMENECH TORRENS
ASESORA: MTRA: MARTHA CUEVAS ABAD

MEXICO, D. F. 0 2000
,):s“bQ-



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Quisiera dedicar este trabajo a todas las personas‘;lue
contribuyeron a su desarrollo * - .

A mi madre Beatriz, ¥ a mi hermano Jairo por todo
su amor incondicional y el gran apoyo

durante toda mi vida.
Y a mis pPrimos que adoro Moises, Edgar, Aaron,
Lucia, Porfis y Ringo. '

Con mucho carifio ¥ respeto a mi directora de tesis
Lic. Nury Domenech ¥ Mtra. Martha Cuevas:

Fue realmente un placer haber trabajado a su lado por que
con su gran calidad humana y destacado profesionalismo
lograron pulir y ayudarme a llegar a la cima de este
trabajo.

A mis sinodales de la facultad de
psicologia por todo lo que me transmitieron y
que me ha servido para mi formacién
profesional.

Gustavo Bacha Méndez
Yolanda Bernal Alvarez

Arturo I. Allende Frausto

A mis grandiosas amigas por su amistad, sy carifio,
confianza y palabras de aliento durante Ja
elaboracién de este trabajo a Alma Valle, Eljsa
Cuellar, Carmen Martinez, Marja Gerénimo,
Rosalia Ezquivel, y al sociélogo Manuel Ventura por
todos sus conejos Y apoyo en este trabajo.



INDICE

Resumen
Planteamiento del problema
Introduccién
Cap. 1. Género
Teoria y el esquema del género
Medicién de los roles sexuales
Feminidad, Masculinidad y Androginia
Cap. 2.La Motivacién de logro
Medicion de la motivacién de logro
Cap. 3. Deporte .;ntccedentes
clasificacién y caracteristicas de los deportes.
psicologia aplicada al deporte
Cap. 4. El género y la motivacién de logro
Aplicacidn de la motivacion de logro al deporte
Género y la motivacién de logro en el smbito deportive
Metodologia
Hipdtesis estadisticas
Variables
Def. Conceptual -
Def. Operacional
sujetos
Instrumentos
Resultados
Anélisis y discusién
Alcances y Limitaciones
Conclusion
Bibliogralia

Anexo

~ W W

29
3
40

49
51
55
60
67
7
78

81
81
82
a8
83
87

124
127
129
133



RESUMEN

El objetivo del presente trabajo fue averiguar si existen diferencias y cuales son estas
diferencias del género (masculino, femenino, andrégino e indiferenciado) del Inventario de
Roles Sexuales de Bem y de la Motivacion de logro con ¢l cuestionario desarrollado por
Diaz Loving y Andrade, una escala de Orientacion de togro, de hombres y mujeres en el
ambito deportivo.

Participaron en el estudio 182 sujetos, de los cuales {53.2%}) eran hombres y (46.6%)
85 eran mujeres. La mayoria de los sujetos eran solteros (91.8%) de los hombres y el
(97.6%) de las mujeres y con edades entre los 15 y 35 afios, estudiantes de nivel
bachillerato, y licenciatura.

Se realizaron t de student para ver las diferencias entre la motivacion de logro entre
hombres y mujeres, analisis de varianza para ver las interacciones entre las variables con Ia
motivacidn de logro y las variables de sexo, carrera, deporte, y logros deportivos. Asi

mismo se realizaron pruebas pos hoc(shefed) para identificar Ja direccion de estas

diferencias.

Los resultados més sobresalientes indican que la motivacion de logro (competencia),
(t =- 1.96, p<.05) es significativa en cuanto al sexo y en cuanto al deporte (f = 3.6, <.007).
En el caso de la competencia y el género se encontraron diferencias significativas (fr = 6.9,
< .0002), confirmandose en el analisis post Hoc que los sujetos categorizados como
masculinos, y andrdginos obtuvieron puntajes mayores en |a competencia que se refiere a

ser el mejor en situaciones de logro impersonal.

En el caso de la maestria no fue significativa al .05. Es decir que la preferencia por
tareas dificiles, intentando cada una de ellas a la perfeccion, no depende del sexo del sujeto.
Por otro lado, la interaccion entre |la maestria y el género es significativa (fr = 5.5, < .002),
confirmandose en el analisis post Hoc que existen diferencias entre los grupos, y los que

obtienen puntajes mayores en maestria son los andriginos y los masculinos.
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En el caso del trabajo no resulto significativo al .05, con respecto al sexo, es decir,

que la actitud positiva a la laboriosidad ¥ productividad , no depende de ser mujer o vardn.

pero, si a la carrera (f = .71, <.58), lo cual, demuestra que existe una interaccion entre el

trabajo y la carrera, pero, no en cuanto al sexo. En el trabajo y el género, ¢s significativo
(fr = 7.8, < .0001),y en el analisis post Hoc indicd que los sujetos categorizados como

andriginos seguidos de los masculines obtuvieron puntajes mayores en trabajo.

Estos resultados especificaron cudles son estas diferencias; las diferencias que se
encontraron  de la motivacion de logro con respecto al sexo, género, deporte y la carrera
(area de estudio) en e} contexto deportivo, se confirmo que la competencia es el eje central

alrededor def cual, gira toda Ia actividad deportiva y ios hombres son més competitivos que
las mujeres.

Las diferencias en conductas entre hombres y mujeres, como las que se observan en la

motivacion de logro, se pueden explicar posiblemente desde un enfoque psicosociat.




EL GENERO Y:SU DIFERENCIA’ CON "Ei-fMOTIVO‘ DE LOGRO,
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ENTRE HOMBRES Y MU.]ERES EN. LA’"!POBLACION DEPORZI'IYA{

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢ Cudles son las diferencias que existen entre el género (femenino, masculino,
androgino e indiferenciado ) y la motivacion de logro entre hombres ¥ mujeres en la

poblacién deportiva.?

INTRODUCCION.

Los conceptos de masculinidad y femineidad son intuitivamente atractivos y
significativos para la mayoria de las personas. Muchos tenemos cierta sensacion {quiza no
muy bien perfilada ) de qué caracteristicas hacen masculino a un hombre {por ejemplo la
fuerza o la agresividad) y femenina a una mujer (como la ternura o sensible a las
necesidades de los demas). No cabe duda que por tradicion, parece deseable que los
hombres sean masculinos y las mujeres femeninas. Esta premisa, surge de varias teorias
como la del esquema de género en la psicologia de Sandra Bem (1981) quien aplicd su

teoria de los esquemas a la comprension del proceso de tipificacion del género,

Su propuesta consiste en que cada uno de nosotros tenemos integrado en nuestra
estructura de conocimientos un esquema de género, es decir un conjunto de asociaciones

vinculadas al mismo

La distincion entre hombre y mujer, sirve como un principio béasico para organizar a
cada grupo cultural humano. Ya que las sociedades difieren en tareas especificas que se
asignan a los dos sexos, todas ellas colocan los roles del adulto con base al sexo anticipando
asi la ubicacion de los nifios en cuanto a su socializacion. No solo se trata de nifios ¥y nifias
esperando adquirir habilidades sexo - especificas, sino que también, existe la perspectiva de
adquirir autoconceptos y atributos de personalidad sexo - especificos para ser femeninos o
masculinos de acuerdo a la cultura particular {Bar, Bacon & Child, 1957 Acuiia, 1994). Por

lo tanto, el proceso por el cual la sociedad cambia a hombres y mujeres en masculinos y




femeninos es conocido como proceso de sexo - tipificacion. A este respecto Bem (1974)
construyd un instrumento para medir el grado en que una persona internaliza las definiciones

de masculinidad y femineidad.

El Inventario de Roles Sexuales de Bem (BSRI ) esta basado en una categoria acerca
del procesamiento cognoscitivo y la dinamica motivacional de los individuos estereotipados
(categorizados como muy femeninos o muy masculinos por la escala de Roles Sexuales de
Bem) y androginos. En funcion de la teoria de esquema de géncro y el rol sexual que tengan
los individuos por el BSRI, se podria predecir la conducta en diferentes ambitos de la

interaccion del sujeto con el medio.

Asi mismo cuando una persona cae en una de las categorias de roles sexuales
(femenino, androgino, masculino e indiferenciado ) implica la forma que tiene la persona de

procesar la informacion del medio.

Recientemente el estudio del género se ha aplicado a la psicologia del deporte y en
concreto en las variables motivacionales ( Mayor, 1990). Como se sabe las investigaciones
sobre la motivacién de logro produjeron resultados distintos en las mujeres y en los varones.
Cuando las pruebas se administran a mujeres no aparecen diferencias significativas entre
puntuaciones en condiciones neutrales. Estas investigaciones dieron origen a numerosas
hipétesis acerca de las diferencias sexuales en cuanto al logro. Pero ninguna de ellas ha
tenido el impacto de la propuesta de Horner (1972), introduciendo el concepto de miedo al

€xito, para aplicar la aparente falta de motivacion para el éxito en las mujeres .

A partir de entonces se desarrollaron gran cantidad de investigaci.ones, algunas de las
cuales parecian aportar cierto apoyo empirico a la anterior hipotesis al encontrar que las
mujeres obtenian puntuaciones mas altas en miedo al éxito, lo cual podria deberse a Ia
vinculacion entre el éxito deportivo y sus valores asociados tradicionalmente con Ila

masculinidad y de forma que las mujeres tenderian a evitar los deportes considerados “muy
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masculinos” (Cox, 1985, citado por Mayor, 1991). Pero otros trabajos encontraron niveles

de miedo al éxito muy similares entre los hombres y las mujeres (Akes y Garske, 1982).

En esta linea de investigacion  Spence y Helmreich (1978) proponen una
aproximacion multifacética que trata de tener en cuenta, tanto la complejidad de la
motivacion de logro como la propia percepcion por los sujetos de los roles sexuales. Para
medir ambas variables, utilizaron “Work and Family Orientation Questionary” (WORFQ)
para medir la motivacion y el “Personal Attributes Questionnare” (PAQ) para evaluar la
masculinidad y feminidad percibida, y encontraron que los deportistas y cientificos
femeninos obtenian puntuaciones mas elevadas en andréginia que el grupo control, en
estudios subsecuentes encontraron que las mujeres  deportistas categorizadas como
masculinas y androginas, obtenian puntuaciones altas en motivacién de logro y niveles
superiores de autoconfianza (Harris, 1978), estos resultados parecen reflejar el impacto de la

motivacién de logro y el esquema de género en el entorno deportivo.

El deporte, es una actividad definida por caracteristicas concretas como la Tepeticidn
de movimientos y tareas orientadas hacia un fin o mejoria y la comparacion de la habilidad
adquirida con la de otras personas, objetos o tiempos. Esta conceptualizacion hace hincapié
en la competencia mas que en ¢l entrenamiento. Por lo tanto la competicidn es un proceso
por el cual se compara la realizacion o el rendimiento de una persona con algin criterio
estandar, en presencia, al menos de una persona que tiene en cuenta el criterio de

comparacion y puede evaluar el proceso de comparacién.

Vanas de las investigaciones se contradicen o son irrelevantes en cuanto a este tema
en particular, puesto que solo se basan en gran parte en las medidas unidimencionales de

masculinidad - feminidad, y no incluyen la posibilidad de la androginia.'

Por lo tanto el proposito del presente trabajo fue aveniguar cuiles son las diferencias

del factor género de la teoria de Sandra Bem del esquema de género internalizado comg rol
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sexual (masculino, femenino, andrégino e indiferenciado ) del Inventario de Roles Sexuales
de Bem y la Motivacion de Logro con ef cuestionario desarrollado por Diaz Loving y
Andrade en una escala de Orientacién de Logro (EOL), para hombres y mujeres que ¢onsta
de tres escalas que son :

1)Maestria, que se refiere a la preferencia por tareas dificiles ,intentando en cada una de
ellas Ia perfeccion

2)Trabajo, que se refiere a una actitud positiva hacia la laboriosidad y productividad ;

3)Competencia, que se refiere al deseo de ser mejor en situaciones de logro impersonal.

La siguiente investigacién se Ilevo acabo con hombres y mujeres de diferentes
disciplinas deportivas en el contexto deportivo de la Universidad Nacional Auténoma de

Meéxico.

Aportando cudles son las diferencias y ordenando estas diferencias del género y la
motivacion de Logro en el ambito deportivo en nuestro pais. Por medio del Inventario de
Roles Sexuales de Bem (género) y con el motivo de logro de la Fscala de Orientacién de

Logro de Diaz Loving y Andrade basado en la version de Spence y Helmreich en 1978,

! Hyde $.H, J. Psicologin de a Mujer 1a otra mitad de la cxpenencia Edit. Morata, Madrid Espafia 1995p.
394,




i.1 GENERO.

Conviene inicialmente distinguir entre diversas maneras en que se emplea la categoria
de género, puesto que la literatura existente de lo afios ochenta nos muestra distintos usos
de este término. Muchos otros autores sustituyen la palabra sexo por género en un proceso
una vez que este ultimo concepto se entiende y se pone de moda.

A la disgregacion del sexo se le llama género, pero no se llena de contenidos la
categoria ni se explicita a qué se hace referencia. El comportamiento diferente entre uno y

O1ro sexo s¢ analiza y se interpreta como valores distintos de una misma variable.

Por lo tanto el género se define como una construccion social que surge, refuerza y
se perpetua desde cualquier ambito de la experiencia. E1 “género ” es una red de creencias,
rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos y valores, diferenciados entre hombres y
mujeres a través de un proceso de construccién social que tiene una serie de elementos
distintivos, pero entre lo femenino y masculino hay algo mas que ef mero enunciado de las

diferencias de género e incluso la jerarquia en que se ordenan los géneros {Bedolia, 1989).

Por su parte Beneria y Roldan (1987), definen al género como la red de creencias,
rasgos de personalidad, actitudes y sentimientos, valores y actividades de construccién. Asi
la adquisicién del género implica el aprendizaje de ciertas normas que informan a la persona

de lo obligado, lo prohibido y lo permitido (Izquierdo, 1985).

El sexo ademés de una categoria bioldgica, es una categoria social presente en el
individuo desde que nace dentro de este contexto social. Categorizado de forma dicotomica
respecto al sexo, el individuo construye su propia identidad, su autoconcepto y su sistema de
creencias. Los estereotipos de género influyen en la imagen de la persona que se forma de si
misma. Desde la temprana edad, el nifio (a) utiliza la categorizacion sexual para diferenciar
entre personas. Aprende cuales son los atributos asociados a su sexo opuesto y a través de
este procese diferenciador construye su autoconcepto de género identificandose con rasgos,
valores y actitudes, el que caracteriza a la categoria 2 la que pertenece. Esta identificacion se

traduce en diferencias de conductas de las primeras etapas de la nifiez, como preferencias



por determinados juegos, expresion de emociones o del modo de relacionarse con otras
personas. El uso de categorias sexuales como mecanismo guia de los que debe hacer o no,
en funcion de la preferencia de uno y otro, tiene importantes implicaciones para el
mantenimiento del sistema de valores individual, influyendo en los juicios sobre otras

personas e incluso sobre si mismo.

Por lo tanto los estereotipos asignados a los géneros no son sino aguellas conductas,
rasgos de personalidad que las personas esperan de varones y mujeres {Rosenkrantz y Cols,
1968; citado en Hyde, 1995) En su investigacién encontraron que incluso la sociedad
norteamericana moderna, atn entre estudiantes universitarios, existe la creencia de que los
varones y las mujeres difieren, desde el punto de vista psicologico, en muchos aspectos

(Ruble,1983; Rosencrantz y cols, 1968). En seguida una lista de rasgos estereotipados;

CARACTERISTICAS ESTEREOTIPADAS DE LA PERSONALIDAD

Por regla general, los norteamericanos creen en las siguientes caracteristicas son

propias de cada uno de los géneros.

Caracteristicas masculinas que se consideran socialmente deseables

Muy agresivo En absoluto emocional

Nada facil de influir Muy activo

Le gustan mucho las matematicas y las ciencias naturales

Nada excitable en pequefias crisis Muy competitivo
Muy diestro en los negocios independiente

Sabe desembolverse por €l mundo Muy ambicioso
Actua casi siempre como lider Muy aventurero

Toma decisiones con facilidad No le incomoda ser agresivo

Tiene gran confianza en si mismo Muy dominante




Caracteristicas femeninas que se consideran socialmente deseables

Tiene mucho tacto Disfruta mucho con el ane v Iz literatura

Conoce muy bien los sentimientos de las demis personas

Muy religiosa Tiene costumbres elegantes

Gran necesidad de seguridad Muy amabie

Expresa con facitidad sentimientos de ternura

¢ Pero coémo contribuyen los estereotipos de género al mantenimiento de la
estructura social 7 A este respecto Williams y Best, (1990) plantean una teoria de como se
ejerce esa influencia. Comienzan estableciendo una distincion entre tres constructos
relacionados:
1) Roles sexuales, 2) Estereotipos de rol de género y 3)Estereotipos de rasgo de género.
Dominan en los roles sexuales, que se refiere a aquellas actividades que son socialmente
importantes donde las mujeres y hombres participan con diferente frecuencia. Los
estereotipos de género, es decir las creencias generales sobre hombres y mujeres, se pueden
conceptualizar y operan en dos niveies; 1) estereotipos de rol de género (creencias sobre
qué actividades son apropiadas para los hombres y cudles para las mujeres }. Y
2)estereotipos de rasgo de género (caracteristicas psicologicas que diferencialmente se

atribuyen a hombres y a mujeres).

Segin estos autores, las diferencias en ocupacion de hombres y mujeres se explican
en funcion de los estereotipos de rol de género (determinadas profesiones son mas
apropiadas para los hombres que para las mujeres), basandose en esta explicacion en los
estereotipos de rasgo de género (la psicologia de las mujeres es diferente a la de los
hombres). Asi podriamos explicar el que existan mas mujeres que hombres en determinadas
actividades. Como las que ocupan los varones en el boxeo y las mujeres en la danza
Williams y Best consideran que fundamentalmente la diferenciacién psicoldgica de rasgos de

personalidad es lo que més contribuye al mantenimiento de los estereotipos.
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La vida sexual, es justamente que la sexualidad esta sujeta a una construccion social,
y aparece de fo mas sensible a la cultura, a las transformaciones sociales, a los discursos, o
las modas . Este reconocimiento se deriva de que solo podemos comprender la sexualidad en
un contexto especifico, cultural e histérico. de ahi que en la historia de la sexualidad, existan
historias locales con significados .contextualizados. y se indaga cudles son la historias

.. . . . 2z
concretas y cuales son las logicas sociales que les dan forma y contenido a la sexualidad.

Martha Lamas dice que el escandalo que generd el primer volumen de la historia de
la sexualidad de Michel Foucault radica justamente en el planteamiento de que los seres
humanos no siempre vivimos, comprendemos y asumimos la sexualidad como lo hacemos
actualmente, Foucault planteo que la sexualidad no tuvo siempre la posibilidad de
caracterizar y construir una identidad con tal poder como ahora, hoy dia hablar de
sexualidad sirve para referirse tanto a las actividades sexuales como a una especie de niicleo
psiquico que da un sentido o un significado a la identidad de cada persona. A lo largo de su
exposicion Foucault comenta Lamas; insiste en que en que la represion ha sido el modo
fundamental de relacion entre ¢l poder, el saber y la sexvalidad y que dicha represién se
increment6 a partir del siglo XV1I acompafiado de un discurso destinado a decir la verdad
sobre el sexo. También determina el funcionamiento y las razones de ser, el régimen de

poder ~ saber - placer sobre la sexualidad humana (Ibid p.50).

Foucault (citado por Marta Lamas , 1998) registra que un corte histérico decisivo
enire el régimen sociopolitico anterior al siglo XVIII, en este momento el sexo existia como
un atributo, una actividad y una dimension de la vida humana donde el sexo se establece
como identidad. Cuando en el siglo de las pestes y las hambrunas hicieron desaparecer a la
poblacion , y las energias def poder se concentraron en mantener a raya a la muente, y se
ocuparon de normar la vida .se convirtié en algo esencial para el poder juridico de 1a
temprana Europa moderna. El poder reaccioné defensivamente , para preservar fa vida yla
armonia social sobre la amenaza de la muerte y de la violencia y operd negativamente,

impontendo limites, restricciones y prohibiciones. Ya que la amenaza de muerte disminuye,

* Lamas. M: “Sexualidad y género : la voluntad de ser feminisla”. En Szasz. & lerner. Sexualidades cn



segun Foucault hasta a finates del siglo XVIII, esas leyes se transformaron en instancias de
poder productivo que genera identidades para ser controladas, garantizando el crecimiento
de los regimenes regulatorios . Para Foucault esa reproduccion disciplinaria fue lo que
convirtio a la heterosexualidad en natural{Lamas M., citado en Szasz, 1998).

Lamas comenta que el discurso de Foucault critica a las feministas por su
androcentrismo, al no analizar Ja diferencia sexual, Foucault tampoco comprende la
dimension de género, Sin embargo pone los cimientos para un analisis mas compleio al
sefialar que la produccién de la categoria sexo se hace vinculandola con la identidad, sin
embargo no se interroga sobre qué ocurre cuando hay dos sexos, esto hace ignorar qué
justamente al definir un sexo en contraposicion al otro se inicia la simbolizacién de la
diferencia sexual, que deriva de una regulacion diferenciada de !a sexualidad y de una doble

moral sexual (Lamas M., citado en Szasz, 1998).

El género es el conjunto de ideas sobre la diferencia sexual que atribuye
caracteristicas femeninas y masculinas a cada sexo. Esta simbolizacion cultural de la
diferencia anztomica toma forma en un conjunto de practicas, ideas discursos y
representaciones sociales que dan atribucicnes a la conducta objetiva de las personas en
funcion de su sexo. Asi, mediante el proceso de construccion del género, la sociedad fabrica
las ideas de lo que deben ser hombres y las mujeres. En la cultura la posicién binaria hombre
/ mujer es clave en la trama de los procesos de significacion . Esta distincion es recreada en
el orden representaciomat’, contribuye ideoldgicamente a la especializacion de la feminidad y
la masculinidad, produce efectos en el imaginario de las personas. La ley social refleja e
incorpora los valores e ideas de orden simbdlico de la sociedad, con todas sus

contradicciones e incongruencias(Lamas M., citado en Szasz,1993).

También Lamas dice; que para Bourdien: la division del mundo, basadas en

referencias a las diferencias-biolégicas y sobre todo a las que se refieren a la division del

Meéxico. COLMEX. 1998. Pp.49 - 67.
! 1as representaciones sociales son redes de imdpenes ¥ nociones que construyen Nucsira manera

dc ver. captar v entender €l mundo. o sea. son un filtro a través del cual vemos la realidad v valoramos

ciertas cuestiones (Lamas M., citado en Szasz. 1998).




trabajo de procreacién y reproduccion actiiz como la mejor fundada de las ilusiones
colectivas. Establecidos como un conjunto objetivo de referencias, los conceptos de género
estructuran la percepcion y la organizacion concreta y simbolica de la vida social, 6 sea, la
cultura marca a los sexos con el género y el género marca la percepcion de todo lo demas:

lo social, lo politico, lo religioso, Io cotidiano .

Comprender los procesos psiquicos y culturales mediante fos cuales las personas nos
convertimos en hombres y mujeres dentro de un esquema cultural de género, lleva a

desentrafar la red de interrelaciones sociales del orden simbélico vigente.

La logica de género parte de una oposicion binaria: lo propio del hombre y lo propio
de la mujer. Lo que da fuerza a dicha logica es la accion simbolica colectiva. Bourdieu
sefiala la eficacia que tiene legitimar una relacion al inscribirla en lo biologico, que es en si
mismo una construccion social biologizada, por ejfemplo, pensar {a sexualidad natural como
heterosexualidad a partir de la complementariedad det hombre y ia mujer para la
reproduccién. Dicha construccion social no reconoce la diferencia en a preferencia de la
libido sexual y restringe el aspecto de la sexualidad humana, rechazando y Hamando
antinatural todo lo que no se vincule con la vida reproductiva.

La cultura ejerce una represion. Laplatine (LLamas M., citado en Szasz,1998). sefiala
que la existencia humana solo es soportable a través de esa pantalla deformadora de la
realidad que es la cultura , y con el objetivo de defensas que tienen una base comin, lo que
las llama “constelaciones psicoafectivas™ o sea, formas de reprimir ciertos deseos, ciertas
puisiones y ciertos fantasmas y por el contrario, expresar otros abiertamente. Para € la
cultura es el conjunto de sistemas de defensa erigidos contra la angustia y la tension que
inevitablemente surgen en toda sociedad entre los sexos, los grupos de edad y las clases

sociales .

Estos procesos psicologicos también estin determinados por la cultura: Las criaturas
reconocen ciertos “objetos” privilegiados de identificacion y sustitucion al compartir cierta

cultura, Lamas dice; que los seres humanos comparten lo que Devereux llama g
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inconsciente €tnico, o sea, esa parte del inconsciente que un individuo de una cultura dada

posee en comin con la mayoria de sus miembros de su cultura.

La organizacion psiquica en formacion se construye a través de los mecanismos
i
inconscientes de proyeccion identificacion y represion. El nucleo inicial y fundador del
aparato psiquico, esa parte del individuo que no esta determinada por la historia, es la raiz
misma de la cultura, es decir, el punto de e?n’ergencia del pensamiento simbélico.

El lenguaje binario donde se produce informacion a partir de la afirmacion y fo
negacién de elementos minimos, de la_contraposicion de opuestos. Una contraposicién
basica, universal, es la dé mujer / hombre . Por que las sociedades piensan binariamente, por
eso lambién elaboran asi sus representaciones. Cada cultura realiza una diferente
simbolizacion de la difererlcia entre los sexos que engendra miltiples versiones sobre una
misma alteridad: hombrejmt\ljer, masculino/ femenino. La cultura es un resultado, pero
también una mediacion. En este caso el cuerpo, con la diferente anatomia de hombres y
mujeres, es la primera evidencia controvertible de la diferencia humana. Este hecho
bioldgico, con toda la carga libinal que conlleva, es materia basica de la cultura, Su
representacion cultural es miltiple y tiene diferentes grado: de complejidad, por eso el
ambito cultural, mas que un territorio, es un espacio simbdlico definido por la imaginacién y

determinante en la construccion de la autoimagen de cada persona. En la forma de
pensarnos, en la construccion de nuestra propia imagen de cada persona, de nuestra
concepcion, utilizamos elementos y categorias de nuestra cultura. Desde la antropologia
cognitiva sabemos que nuestra conciencia ya esta habitada por el discurso social: nacemos
en una sociedad que .tiene un discurso sobre el género y que nos hace ocupar cierto lugar

{L.amas M., citado en Szasz,1998).

Martha Lamas argumenta que Lévi Strauss sugiere qué, la variedad asi como el
aparente azar, pueden tener una profunda unidad y sistematicidad derivada de la operacion

de un pequeiio numero de principios subyacentes, €l considera qué las culturas son



basicamente sistemas de clasificacion, de ordenamiento y la sorprendente variedad de los

fenémenos culturales puede ser comprendida a partir de codigos de intercambios.

La base del razonamiento simbolico es la relacion entre la ley de prohibicion y el
deseo, por eso: el decreto depende de la prohibicion del incesto, preexistente en él
nacimiento del nifio; tiene su misma universalidad; separa ias generaciones. En las
estructuras elementales del parentesco. Lamas muestra.qué Strauss plantea el ser humano
inserto en el universo simbolico a partir del tabd del incesto, que supone una prohibicién
respecto a la ley. Hay que detectar dice Lamas los fundamentos cognitives de sus
representaciones las fientes de nuestras representaciones son tres:

1} Los preconceptos culturales, 2) Las ideologias (no en el sentido marxista de falsa
conciencia sino como discursos sociales) 3) y la experiencia personal. La relativa al
género antecede a la informacién sobre la diferencia sexual. Entre los dos y los tres afios,
nifias y nifios suelen diferenciar los simbolos més evidentes de los masculino y lo
femenino; (los colores el rosa o azul), los juegos y juguetes, y saben ademas referirse asi
mismos como nifias o nifios, aunque no tengan una elaboracién congnitiva sobre en qué

consiste ia diferencia biologica. (Lamas M,, citado en Szasz 1998).

El poder actia sobre el sexo mas profundamente de lo que sabemos, no solo como
un constrefiimiento extremo y unma represidn, sino como, el principio formativo de su
inteligibilidad. Para Bourdicu segin Lamas, los esquemas de habitos son el conjunto de
relaciones histéricas depositadas en los cuerpos individuales en la forma de esquemas
mentales y corporales de percepcion, apreciacion y accion. Estos esquemas son de género y
a 5u vez, engendran género(Lamas M., citado en Szasz, 1998).

*La oposicion binaria hombre / mujer es que tanto la variedad de normas de
simbolizacion, interpretacién y organizacion del género como el estudio de la vida psiguica,
atestiguan la inexistencia de una esencia femenina o mascutina, no existen el hombre natural
o la mujer natural; no hay conjunios de caracteristicas o de conductas exclusivas de un sexo.

Esta critica al esencialismo deriva a cuestionar Ja supuesta naturalidad de la sexualidad




humana, en especial, la norma heterosexual postulada por la logica del género. (Lamas M.,

citado en Szasz,1998).

La sexvalidad es un 4mbito donde esto se muestra de manera privilegiada, Lamas
dice qué Devereux coincide en decir que es un lugar comiin que la civilizacion occidental se
muestre tan irracional para con lo sexual, que se niega rotundamente s discutir su
irracionalidad y aun castiga la objetividad al respecto. También sefiala que el inconsciente
idiosincrasico, o sea, el constituido por las experiencias originales de cada persona, suele
entrar en ¢l abierto conflicto con su cultura y qué la humanidad es renuente a entender lo

sexual(Lamas M., citado en Szasz 1998).

Las experiencias de vidas de muchos hombres y mujeres no solo no se ajustan a los
esquemas tradicionales de género, sino que estas personas se sienten violentadas en su
propia identidad y subjetividad por los codigos culturales y los estereotipos de género

existentes (Lamas M., citado en Szasz, 1998).

A pesar de la diversidad del mundo, parecen existir unos limites muy rigidos para la
libre eleccion de identidades genéricas y sexuales y a la vez es importante reconocer que
tales identidades cambian a través de) tiempo, y que de hecho estan cambiando ante nuestros

ojos bajo el impacto de intenso cambios econémicos, sociales y culturales®,

El simbolo del progreso mas amplio: es un complejo e imbricado proceso, mediante
¢l cual la 1ajante definicién de las caracteristicas ** verdaderas™ de lo masculine y lo femenino
fueron asociadas con el nuevo fervor por definir lo normal y lo anormal en los discursos,
politicos, médicos, y judicial. Por supuesto, al definir lo anormal (en este caso , una nifia con
evidencias de masculinidad) se volvio posible el intento de definir fo completamente normal .

Este proceso es el resultado de una nueva configuracion del poseer, que requiere ubicar

* Weeks, Jeffrey . “ La constraccion de las identidades gendricas y sexuales
- La naturalesa probiemidtica de las identidades™. En Szasz ¥ Lerner S, Sexualidades en México, México.
COLMEX. 1998. Pp.199 - 221.
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personas mediante la definicion de su verdadera identidad que exprese totalmente la verdad

de sus cuerpos.

En Europa del siglo XIX esos imperativos incluian la estricta definicion de género,
esto es, ser un hombre o una mujer. llamado instituctonalizacion de la heterosexuatidad.

El sexo y el género estan coneciados mtimamente en los principios de nuestra
cultura. l.a Masculinidad y feminidad son, en gran medida, definidos en referencia a la
eleccion del objeto con quien uno tendra actividad sexual. Ser un hombre es tener sexo con
una mujer mientras la sexuafidad femenina ha sido tradicionalmente definida como
subordinada o reactiva a los impulsos sexuales del hombre (Weeks 1., citado en Szasz y

Lerner, 1998).

Aun cuando el hombre tenga relaciones sexuales con otro hombre se concibe que
uno de estos actores debera tener la cualidad de una mujer, ya sea por una cuestion de edad
( un joven o una persona menos madura), o por su feminidad reconocible a través de por
ejemplo, manerismos, travestismo, o al ocupar el espacio social de una mujer honorifica. De
manera similar el lesbianismo ha sido definido como la manifestacion de algin elemento

masculino en una mujer.

El género hoy es mas que nada, una forma de mascarada o papel histridnico. Hay
diferencias fisiologicas mayores entre hombre y mujeres, y estas son importantes, pero en si
mismas, ellas no determinan qué y quién seremos, tanto en nuestra identidad personal como
social, excepto que por el hecho de que las sociedades tienen tradiciones o instituciones que

imponen conformidad.

En la medida en que las sociedades occidentales se vuelven més pluralistas y menos
dominadas por tradiciones atrincheradas, emergen mas estilos de masculinidad y femintdad.
Este mayor pluralismo de estilos de género, esta luchando, en realidad contra los esfuerzos

reatizados en ¢l siglo XIX para definir los géneros en relacion con ciertas practicas sexuales,
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esfuerzo que denominéd institucionalizacion de la heterosexualidad. (Weeks J., citado en

Szasz y Lerner, 1998),

La sexologia asumi6 dos tareas distintas a fines del siglo XI1X : En primer lugar trato
de definir las caracteristicas clave de lo que constituia la masculinidad y la feminidad
normales, vistas como caracteristicas biologicas distintivas del hombre y Ia mujer; en
segundo lugar al catalogar la infinita variedad de las practicas sexuales produjo una jerarquia

en lo cual io normal y lo anormal pudieran ser distinguidos.

Los cambios de la vida familiar y ¢l reconocimiento de la diversidad en los patrones
de vida doméstica, indica que la familia, en si misma, es una forma histéricamente
cambiante. Los cambiantes patrones de empleo y la completa incorporacién de ta mujer ai
trabajo asalariado, han modificado, inevitablemente, el balance entre hombres y mujeres,

(Weeks )., citado en Szasz y Lerner, 1998).

Se tiene la presion contradictoria por continuar la divisién del trabajo, con las
mujeres aiin como responsables en gran medida, de llevar el lado emotivo de la relacion. Las
mujeres son més independientes que nunca antes, pero esta independencia puede tener un
costo no menor en los elementos de un contragolpe de masculinidad, que va a la par de lo
que se ha lamado la “cosis de la masculinidad”. A pesar de mucha oposicién, en suma
heterosexualidad institucionalizada, se encuentra aiin en el nicleo de nuestras relaciones

sexuales e identidades genéricas (Weeks )., citado en Szasz y Lemner, 1998).

Las identidades sexuales son, al final de cuentas, decisiones adoptadas con libertad.
Se han identificado segin, Jefificy Weeks cuatro momentos caracteristicos en la

construccion de una identidad personal estigmatizada

Sensibilizacién: El individuo adquiere conciencia de su diferencia de la norma mediante una

serie de encuentros en que es lfamado sissy o tomboy ( afeminado o machorra),



Significacién: El individuo, hombre o mujer, empieza a dar significado a sus diferencias
cuando adquiere conciencia del rango de posibilidades de su mundo social.
Subculturizacién: Momento del reconocimiente de si mismo , involucrandose con otros,
por ejemplo. a través de los primeros contactos sexuales. Lo que muestra, es el cambiante
papel de las identidades sexuales, que pueden ser impuestas, aprisionantes y limitantes de fa
eleccion; las identidades como ha sugerido no son algo sencilto.

Los sentimientos y los deseos sexuales son una cosa, mientras que la posicién
subjetiva, la identificacion, con una posicidn social particular y la organizacion del sentido
del yo, es decir, la identidad es otra. No hay conexidn necesaria entre comportamiento e

identidad sexual.

La creciente complejidad de las relaciones sociales resultante de los profundos
cambios que agitan el mundo estd destruyendo esta vieja divisién sexual de! trabajo,
transformando las relaciones familiares, alterando el balance entre generaciones, abriendo
nuevas posibilidades sexuales, dando nuevas oportunidades para la construccién o
realizacion de nuevos deseos o identidades sexuales, y creando nuevos sujetos politicos
activos en la creacion de un nuevo mundo soctal y sexual (Weeks ., citado en Szasz y

Lerner, 1998).

En las culturas tradicionales latinoamericanas, los papeles asignados a los géneros
estan rigidamente definidos (Comas-Diaz, 1987, citado por Hyde, 1995). En el proceso de
soctalizacion de los niflos, muy pronto se destacan dichos papeles, los nifios tienen mas
libertad, se les estimula a la conquista sexual y no se les invita a participar en tareas
domesticas. De las chicas se espera que sean pasivas, obedientes y débiles y que

permanezcan en <asa.

Estos rigidos papeles se resumen en los conceptos de “machismo” y “marianismo”
(Comas -Diaz 1987, Citado por Hyde, 1993). El término machismo, o macho, ha llegado a
utilizarse en sentido muy amplioc en la cultura norteamericana actual. Literalmente,
machismo significa “caracter masculino™ o “virilidad”. Entre los latinoamericanos, €l codigo

cultural dcl machismo dicta que ef varén debe encargarse de aportar los medios de
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subsistencia del hogar y hacerse responsable del bienestar y del honor de su familia. Los
varones mantienen una posicion privilegiada y se les trata como figuras de autoridad. En sus
formas extremas, el machismo incluye la tolerancia con respecto a las infidelidades sexuales
de los hombres y dominar fisicamente a la mujer. El marienismo es el complemento
femenino del machismo (Comas -Diaz 1987, Citado por Hyde, 1995). El termino se deriva
del culto catélico a la Virgen Maria, que es virgen y madre. De acuerdo con el ideal del
marianismo, la mujer como Maria, es espiritualmente superior y, por tanto, capaz de
soportar los sufrimientos que le inflija el hombre. La cultura latinoamericana atribuye una
importancia elevada a la maternidad. Se espera que la mujer se sacrifique por sus hijos y por
el resto de su familia, pero, al mismo tiempo, la cultura hispanica tiene una gran estima hacia
las madres . Aunque a primera vista, parece que estos papeles refuerzan la dominacion del
varon y la sumisién de la mujer, la situacién real es compleja. Cuando los hijos de las
mujeres que desempefian excepcionalmente bien ¢l papel de marianista se hace mayor y
llegan a reverenciarlas, sintiéndose muy unidos a ellas, lo que les otorga un poder

considerable en el seno de la familia.

La mayor parte de las culturas latinpameticanas asignan a la mujer un papel
importante la mayoria de los espiritistas * {(senadores espirituales) son mujeres (Comas -Diaz
1987, Citado por Hyde, 1995). Segin las investigaciones sobre las curanderas hispanas en
los Estados Unidos, dicho papel se asocia por el poder y la categoria social (Spin, 1987,
Hyde, 1995). En consecuencia, aunque el rol tradicional de las mujeres latinas supone la
pasividad y la sumision, esta sumision enmascara los poderosos papeles que desempedian las
mujeres en las familias y su capacidad para adquirir ciertos roles especializados como el
espiritista (Hyde, 1995).

Del misme modo que hay papeles estercotipados asignados a las mujeres hay otros

adscriptos a los hombres: Entre las caracteristicas masculinas que son socialmente deseables

* La palabra cspirilista, que aparece ¢n espaiiol en e} texto ori sinal . no denota lo que sc entiende por
“espiritista”, cn Espaiia cuya traduccién al ingles es “spiritualistic™ o “spiritualist” Del contexto se deduce
que la autora sc refiere a lo que conocemos como “curanderos”™. No cbslanic . mantenemos ¢l erming
“espiritualista™ en ta traduccién . tomando de Lilian Comas - Diaz, por wtilizarse asi ¢ Jos ambienics
pucrterrigueiios. (N. del T.)
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estan la agresividad, la independencia, el ser poco emocionales y la confianza en si mismos

{Rosenkrantz v Cols., 1968); Ruble, 1983; Hyde, 1991),

Se han propuesto diversos métodos para organizar la larga lista de rasgos masculinos
. Por ejemplo, las investigaciones indican cuatro grandes factores en los estereotipos
masculinos(Brannon y David, 1976):
}. Carencia de rasgos femeninos: La masculinidad supone evitar lo femenmino . Los
estereotipos masculinos , se definen de forma negativa ; supene evitar la feminidad.
2. Larueda de la fortuna : La persona masculina es 1a “rueda de la fortuna” _ Tiene éxito,
¢s respetado y gana mucho dinero; en consecuencia “gana bien el pan™.
3. Elroble : La masculinidad supone tener seguridad ¢n si mismo, fortaleza y confianza en
si mismo.
4. La hace pasar moradas: La persona masculina es agresiva hasta la violencia, e incluso
es atrevida.
A el papel masculino se te concede importancia al éxito en el trabajo y ganar gran
cantidad de dinero. Por tanto, trabajar bien en la empresa { exige destrezas personales e
inteligencia ) consiguiendo poder sobre otros, que son mucho mas unportantes que la fuerza

fisica .

La diferencia enire los géneros en cuanto a la conducta agresiva es enfrentando los
partidos de la naturaleza como causa de la cultura y la educacién. Los partidos de la
naturaleza atribuyen las diferencias entre los géneros a la agresividad al mayor tamaiio yala
musculatura de los varones, a la diferencia de los niveles de la hormona sexual testosterona
o ambos aspectos. El bando partidario de la cultura y la educacién la atribuye a una serie de
factores ambientales que pueden provocar fas diferencias observadas entre los géneros:

1} La agresividad constituye 1 aspecio clave del papel del varon en nuestra
sociedad y falta de agresividad o pasividad, un aspecto clave del papel femenino. Siguiendo
la logica de la teoria cognitiva - evolutiva, en cuanto a los nifios toman conciencia de los
papeles asignados a los géneros, las niiias se percatan de que se les supone menos agresivas

y los nifios empiezan a saber que deben ser agresivos. Esta logica no sirve para explicar por
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qué aparecen tan pronto estas diferencias, pero puede ayudar a explicar las diferencias
existentes entre los géneros en el caso de nifios mayores.

2} Los nifios imitan mas a los adultos de su mismo género que al opuesto, sobre
todo en la television y en el cine, ven mucha mas agresion perpetrada por hombres
que por mujeres. En consecuencia, los nifios imitan a los hombres, que son
agresivos, y las nifias imitan a las mujeres, que no lo son . Sin embargo las pruebas
indican que la tendencia de los nifios a imitar mas a los adultos de su mismo
género que a los del género opuesto no es muy grande.

3) Los nifios reciben mas recompensas y menos castigos por su conducta agresiva

que las nifias. Estos reforzamientos y castigos pueden ser de tipo fisico, como un

azote, o de forma verbal, como los comentarios de los adultos del estilo: “son cosas
de chicos™, en respuesta de una agresion de un nifio, o “las nifias buenas no hacen
eso”, ante la agresion perpetrada por una nifia. Asi mismo la recompensa de los nifios
puede revestir Ia forma de la categoria o ef respeto que le otorguen sus comparieros
por su agresividad, mientras no reciben tales recompensas. No obstante, hay estudios
que indican que los nifios reciben mis castigos de sus padres y maestros a causa de
sus agresiones que las nifias por el mismo motivo (Maccoby y Jacklin, 1974; Serbin y

cols, 1973; Hyde y Schuck, 1977, Hyde, 1995).

En algunos estudios demuestran que los varones son més dominantes que las mujeres
{Block, 1976, Hyde, 1995). Entre las conductas dominantes, podemos mencionar la de hacer
la propia voluntad, labrarse una reputacion de dureza segin una especie de ley humana del
mas fuerte. Tales conductas pueden ser algo mas sutiles que los tipos de agresiones fisicas,
Sin embargo son relevantes por dos razones: en primer lugar, de las interacciones adultas .
sSon mas importantes que las conductas de pelea a base de pufietazos y golpes. Asi pueden
resultar importantes con respecto a la forma de desembolverse las mujeres en el mundo det
trabajo o en otra interacciones adultas. £n segundo lugar, la dominancia constituye un
importante reflejo de la categoria de la persona. Los individuos dominantes tienen una
categoria superior a la de los individuos subordinados. Las teorias feministas han sefialado

que ¢l género es una variable importante de la calegoria social y que los hombres tienen unga
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categoria superior a la de las mujeres (Henley, 1973, citado por Hyde, 1995). Por lo tanto,
las diferencias de géneros en cuanto a las conductas de dominancia pueden reflgjar la

diferencia de categoria.

El psicologo Joseph Pleck (1975) sostiene que los nifios atraviesan varias etapas en
relacion con su comprensién de los papeles asignados a los géneros. Basicamente, ha
aplicado la teoria cognitivo - evolutiva a la comprension de los nifios respecto a los papeles
asignados a los géneros, y ha ampliado su teoria para describir a nifios mayores y adultos.
Segun Iz teoria de Pleck, hay tres etapas de desarrollo en relacion con los papeles asignados
a los géneros que evolucionan de forma paralela a las del desarrollo moral de los nifios, la
frase premoral o preconvencional, y los descos de ver gratificados sus propios impulsos
dominan a los nifios, que solo tratan de ser buenos para evitar el castigo. En la
correspondiente primera etapa del desarrollo del papel asignado al genero, los conceptos
relativos a dicho papel estin desorganizados. Quiza el nifio no sepa siquiera su propio
género y no haya aprendié ain que sélo los hombres tienen ciertas cosas y que solo las
mujeres tienen otras (en términos de Kohiberg, esos mifios aiin no han adquirido los
conceptos de identidad de género ni de constancia del género). En la segunda etapa del
desarrollo moral, de conformidad con el papel convencional, el nifio entiende las reglas y se
adapta a ellas para conseguir en la mayoria de los casos, la aprobacion de los demds, sobre
todo de las autoridades dadas. En la correspondiente segunda etapa del desarrollo del papel
asignado al género, los nifios conocen las reglas que rigen la asignacién de papeles a los
géneros y estan muy motivados para adaptarse a ellas, asi como para hacer que los demas se
adapten. En esta etapa comienza en la primera infancia y es probabie que alcance su maximo
nivel en la adolescencia , cuando la adaptacion a los papeles a cada pénero es mayor. En la
tercera etapa del desarrollo moral, la frase preconvencional, el juicio moral se hace sobre la
base de principios interiorizados y asumidos por el Yo. en vez de fundarse sobre fuerzas
externas. En la correspondiente tercera etapa del desarrollo del papel asignado al género, las
personas procuran trascender las limitaciones de los papeles impuestos por la sociedad a

cada género; estos individuos desarrollan una androgina psicolégica como respuesta a sus
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propias necesidades y valores interiores. Pleck considera, por tanto, que la androgina

constituye una etapa del desarrollo .

La psicologia tradicional se ha preocupado mucho por la identidad de los papeles
asignados al género masculino .(Pick,1981, Hyde 1995), esta basado en la creencia de la
importancia fundamental de la identidad masculina o el paradigma de la identidad de los
papeles asignados al sexo masculino, También analiza el conjunto de supuestos implicados
en esta perspectiva tradicional, asi como el apoyo que estos supuestos reciben de los datos.
Plantearon varios supuestos como el de la identidad de los papeles asignados al género que
deriva de la identificacion e imitacién y en menor medida, del reforzamiento y el aprendizaje
cognitivo considerando que el aprendizaje cognitivo es mas importante en el caso de los
varones que en el de as mujeres.®

En menos de un siglo, han sucedido hechos como el que los hombres puedan
convertirse reaimente en mujeres por medio de cirugia transexual. Los centros
universitarios masculinos se convirtieron en mixtos. En general la definicion y control

externos, institucionales, de la masculinidad han decaido.

Pleck dice que, cuando la sociedad pierde un tipo de control sobre [a vida de las
personas, lo incrementa sobre otros aspectos de su vida, Asi cuando el control externo e
institucional de la masculinidad se redujo, se destacé la masculinidad psicologica, interna y la
identidad de género. Pleck cree que no es accidental que la primera obra tmportante sobre la
masculinidad vy la feminidad psicologicas (Sex and Personality, de Terman Miles (1936) se
publicard en el momente culminante de la Gran Depresion, cuando las definiciones
tradicionales de masculinidad ( tener un puesto de trabajo y ser quien llevase a casa el
sustento economico ) se vieron més amenazadas. Por tanto se paso de una masculinidad
definida desde el exterior a una masculinidad definida desde el mterior { o de cual es e} lado
del que se debia transitar a cual es su puntuacién en una escala de feminidad - masculinidad

y cual es su identidad de género).

® La identidad de Tos papeles asignados al género se define como la estructura psicologica hipotitica que representa
la idenuificacion del individue con su propio grupo de géners; demuestra en b conduct, las actitudes y bos
sentimicntos del individuo adecuados a su género,
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Eccles sostiene que las diferencias de genero en los valores ¥ expeclativas no
aparecen de repente en un contexto particular, sino que mas bien se desarrollan a lo largo
del tiempo y reciben la influencia del papel de género, las normas socioculturales, la
socializacion v fas caracteristicas y expectativas de cada persona (Eccles, 1985, 1987; Eccles
y Harold, 1991). Sefialamos con anterioridad lo importante que puede ser el proceso de
socializacion en la determinacion de modo en que los chicos y chicas desarroflan una
conducta sexo - papel apropiada, v el modelo de Eccles tiene en cuenta estos factores al
tiempo que identifica 2 las expectativas como determinantes clave de la conducta y las
opciones de fogro. Segun el enfoque de Fccles, no es la realidad misma la que influye en las
elecciones. sino la interpretacién que el sujeto hace de la realidad. Las normas culturales
influyen en el proceso de socializacion de la persona. Estos dos factores, normas y proceso
de socializacién, inciden directamente sobre la percepcion que el individuo tiene del mundo
social y en la interpretacion que hace de su experiencia personal. Estos procesos cognitivos
van a influir en sus metas y autoesquemas generales asi como en sus memorias afectivas,
También plantea que los estereotipos de género influyen en aspectos centrales para el
individuo, como son la identidad o autoconcepio y los valores personales, influyendo en las

caracleristicas estereotipadas asociadas a cada tarea.

La comprobacion empirica de su modelo |, lleva a la autora a la conclusién de que las
diferencias sexuales en eleccién de roles se deben a diferencias en tres aspectos: 1) La
valoracion subjetiva de nujeres y hombres de los logros en determincdas tareas ( en este
caso la lengua y matematicas ) es diferente; 2) Para las mujeres la imporiancia del valor
subjetiva de la tarea es mayor que para los hombres; y 3) En el valor que las mujeres
olorgan a varias aciividades de fogro, influyen factores diferentes en el valor que los
hombres asocian a las mismas actividades, por ejemplo, la valoracion de las chicas hacen de
las materias de estudio independiente de sus calificaciones, lo que no sucede entre los chicos
{Eccles, 1985). _

En un principio, Eccles aportd pruebas que respaldaban su modelo en una gran
variedad de actividades académicas (Eccles, 1983). Pero més recientemente ha estudiado las

opciones de actividad en los ambitos deportivos, centrando su atencién en las diferencias de




I
("}

genero derivadas de la socializacion entre chicos ¥ chicas jovenes. Estudio a 3 .000
adolescentes con respecto a sus opciones de actividad e hizo el seguimiento de 1.000 de
ellos durante tres afios para determinar sus cambios en la voz a lo largo del tiempo,
observando que las diferencias de género en las actitudes de los Jovenes hacia los deportes
son bastante claras y aparecen en una edad temprana. Estas disparidades afectan al modo en
que los adolescentes estiman sus aptitudes y al valor que atribuyen al deporte . las
diferencias de género parecen surgir mas de la socializacién de los papeles de genero que de
disimilitudes innatas respecto a la capacidad. En lo primeros cursos, las chicas evalian sus
aptitudes deportivas de manera mas negativa que lo chicos, y conceden menos importancia a
la esfera de] deporte. se ven asi mismas menos capaces en los asuntos deportivos que en las
areas académicas, y consideran que los primeros son menos importantes que otras
disciplinas. Ellos en cambio , conciben el deporte como igual o mas importante que los
dominios, y sienten mas confianza en sus capacidades deportivas en las correspondientes a

otras esferas.

El modelo de Eccles brinda un marco tebrico para investigar las diferencias de
género en la participacion y en fos logros deportivos, dreas en las qué en efecto » aQuellas
existen y son el resultado de la forma en que las influencias parentales y escolares, asi como
los estereotipos de rol sexual, afectan a los valores y ias expectativas. aunque todavia no
podemos especificar chales son los factores socioculturales mas importantes en la prediccion
de las diferencias de género en los ambitos del deporte y ¢l gjercicio fisico, st sabemos que el
proceso de socializacion es central para ta comprension de la relacién entre el género y los

logros deportivos.

La segregacién ocupacional es critica por dos motivos . En primer lugar estereotipos
ecupacionales restringen gravemente las opciones laborales de las personas. Un hombre
puede pensar que esta bien preparado para ser enfermero o una mujer puede disfrutar con la
carpinteria, pero ambos evitaran seguir sus inclinaciones por gue ciertas ocupaciones no se
consideran apropiadas para ellos. En segundo lugar, la segregacion ocupacionat contribuye

de forma importante a la diferencia de los salarios segun el género. Las estadisticas indican
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que entre el 30 y el 45% de esta diferencia entre salarips se debe a la segregacion
ocupacional (Reskin, 988, citado por Hyde, 1995). De modo que casi invaniable, las

ocupaciones en las que dominan las mujeres estdn peor remuneradas( Hyde, 1995).

1.2 TEORIA BEL ESQUEMA DE GENERO.

En primer lugar explicaremos qué es un “esquema” es un concepto procedente de la
psicologia cognitiva, que se basa especialmente en como pensamos, percibimos,
procesamos y recordamos la informacion. Un esquema es un marco general de conocimiento
que tiene una persona con respecto a un tema determinado, El esquema sirve para organizar
y guiar la percepcion, €s una estructura cognitiva, un marco de asociaciones que organiza y
guia la percepcion del individuo. Y funciona como una estructura anticipatoria, y una

habilidad para seleccionar la informacién que entra ¢n términos del esquema relevante.

El procesamiento esquemitico es pues, altamente selectivo y habilita al individuo a
imponer su estructura y significado al basto orden de estimulos entrantes.

Asi la teorta del esquema concibe a la percepcion como un proceso constructivo
donde los que se percibe es un producto de la interaccion entre ta informacion entrante y el

esquema preexistente (Neisser, 1976; Taylor y Crocker en prensa).

La habilidad con la cual, un individuoe invoca un €squema méas que otro, esta
relacionada con la disponibilidad cognitiva del esquema (Nisbett ¥ Ross, 1980, Teversky y
Kannegbman, 1973, 1974). El procesamiento esquemdtico puede manifestarse en varios
modos. Por ejemplo: un individuo que tiene habilidad generalizada para procesar la
informacién en términos de un esquema particular, podria ser capaz de codificar
rapidamente informacion consistente con él, estos sujetos pueden hacer juicios ahamente
diferenciados a lo largo de las dimensiones del esquema relevante. Asj cuando hacen una
eleccidn, puede hacer, espontineamente, discriminantes entre esas mismas dimensiones. En
general, sus percepciones y acciones pueden reflejar los tipos de prejuicios que produzca la
direccion del esquema director (Nisbett, y Ross. 1940; Tylor y Crocker, en prensa; citado en
Bemi981)
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Lo que propone la teoria del esquema de género es que, el fendomeno de la
tipificacion  del sexo deriva, en parte del procesamiento esquematico de género, de una
habitidad generalizada para procesar ia informacion sobre la base de asociaciones sexo -
encadenadas que constituye el esquema de género., en parte la tipificacion del sexo resufta

de que el autoconcepto por si mismo tiende a asimilarse dentro del esquema de género.

De la misma manera como los nifios aprenden cules atributos estan ligados a su
propio sexo - como que los hombres son fuertes y las mujeres débiles e involucra una
profunda ieccion acerca de qué dimensiones por si mismas son aplicadas de manera
diferenciada a los sexos. Los adultos cuando se refieren al mundo infantil, raramente
remarcan o hacen notar que tan fuerte se esta volviendo una niia 0 que tan tierno se esta
volviendo un nifio , a pesar de sus habilidades para identificar precisamente estos atributos
en el sexo “apropiado”. El nifio aprende a aplicar esta misma selectividad esquematica sobre
st mismo, al elegir entre multiples dimensiones posibles de la personalidad humana, solo este
subgrupo definido como aplicable a su propio sexo y por lo tanto elegible para organizar los
contenidos diversos del autoconcepto. Por lo tanto los autoconceptos se convierten en sexo

tipicos y, bajo nuestros propios ojos, los dos sexos no son diferentes en agrado sino en tipo.

De manera simultanea, los nifios también aprenden a evaluar su adecuacién como
personas en términos del esquema de género, al igual que sus preferencias, actitudes,
conductas y atributos personales de acuerdo a los tipos establecidos para éstos. El esquema
de género viene a ser un estandar prescriptivo o una guia (Kagan, 1974, Kohlberg, 1966) y
la autoestima se convierte es su rehén. En este momento donde aparece un factor
motivacional internalizado que invita af individuo a regutar en su conducta. Esta conducta
sexo - tipificada posteriormente refuerza 1a diferenciacion basada en el género del
autoconcepto, a través de la observacion del individuo 2 su propia conducta (Bem, 1972),
Asi los mitos se convierten en profecias autopercibidas y llegamos al fendmeno llamado sexo
tipificacion. Es importante remarcar esta teoria del proceso, no del contenido, ya que los
individuos sexo - tipicos son contemplados en el procesamiento de la informacion,

conformando cualesquiera de definiciones de masculinidad o feminidad que provee a |a
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cultura. Esto significa un proceso de particién del mundo dentro de dos clases equivalentes
sobre la base del esquema y no de ios contenidos de las clases. De esta manera los
mdividuos sexo - tipicos se describen asi mismos, ¥ son precisamente las connoiaciones de

género, sus atributos o conductas las que afloran como salientes (Bem y Allen, 1974).

La psicologa Sandra Bem (1981} aplico Ia teoria de los esquemas a la comprension
del proceso de tipificacion del género en su teoria del esquema de género. Como ya hemos
Visto su propuesta consiste en que cada uno de nosotros tenemos integrado en nuestra
estructura de conocimientos un esquema de género, un conjunto de asociaciones vinculadas
al mismo, Mas ain, el esquema de género representa una predisposicion fundamental para
procesar la informacion sobre la base del género. Es decir represcnta nuesira tendencia a
considerar que muchas cosas estan relacionadas con el género al pretender dicotomizar las
cosas sobre [a base del género procesa la informacién nueva que nos llega, filtrandola e
interpretandola. Asimilando un proceso evolutivo de tipificacion de la adquisicion de papeles
adecuados al género de los nifios que es el resultado del aprendizaje graduat del nifio del
contenido del esquema de género, que configuran el esquemz. Bem postula que distintos
individuos tienen esquemas de género diferentes. Y el contenido del esquema varia de una
persona a otra, quizd a consecuencia de los tipos de informacién sobre el género gue se

hayan recibido de la propia familia durante la infancia.

Una prueba a favor de Ia teoria de) esquema de genero.

Veremos un  estudio que ilustra la forma de comprobar la teoria que ademas
respalda. En un estudio Bem (1981) dic una ksta de 61 palabras en orden aleatorio a
alumnos universitarios. Unas palabras eran nombres propios y otros nombres de animales,
algunos eran verbos y otras eran articulos de vestir. La mitad de los nombres de animates
era masculina y la otra mitad femenina. Un tercio, neutro’. Del mismo modo, un, tercio de
los verbos v de los anticulos de ropa era masculino, un segundo tercio, femenino y el tercio

Festante neutro. La tarea de los sujetos consistia en recordar tantas palabras como pudiesen

" A diterencia de Jos autores de tos test M-F no eviia definiy M ¥ F basdndose 5610 en diferencias de pénero, Fn
cambio la fermmnidad se define como aquellas caracleristicss que se consideran socialmente deseables pant las
mujeres en L culiura, de forma similar . fa masculinidad,
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de las 61 presentadas, en cualquier orden. A partir de estudios anteriores se sabe que en
tareas de memoria como éstas las personas suelen agrupar las palabras en categorias basadas
en la semejanza del significado, lo que queda de manifiesto por el orden en que éstas se
recucrdan. Por ejemplo del sujeto organiza palabras segin su género, el orden del recuerdo
podria ser; gorila, toro, pantalén, pero si las organizara por animales, el orden seria, gorila,
mariposa, hormiga® S los sujetos del género muy tipificado (hombres muy masculinos y
mujeres muy femeninas, de acuerdo con las medidas del Sex Role Inventory de Bem, test
que expondremos més adelante) poseen un esquema de género que utilizan para organizar la
informacién, agruparan las patabras que concuerden en conjuntos por géneros, que es
precisamente lo gue ocurrio. Si los sujetos del pénero muy tipificado tienden agrupar
palabras, segin el género, resultado que apoya la teoria del esquema de género. No
demuestra que el BSRI identifica rasgos meramente expresivos o instrumentales sino mas

bien diferentes cosas para diferente gente.

I.3 MEDICION DE LOS ROLES SEXUALES.

A partir de los setenta, la masculinidad y la feminidad dejaron de ser
conceptualizadas como dimensiones opuestas e independientes entre si, para ser vistas como
ortogonales e interactuantes (Constantinople, 1973; Bem, 1974; Spence, Helmreich y Stapp,
1974). Es decir se postuld que una persona independientemente de su género, podria poseer
ent s5u repertorio conductual caracteristicas tanto masculinas como femeninas. Con ¢l fin de
medir la masculinidad - feminidad de manera ortogonal, se desarrollaron, principalmente,
dos nuevos nstrumentos; el Inventario de Roles Sexuales de Bem: BSRI, {Bem, 1974) yel
Cuestionario de Atributos Personales: PAQ, (Spence y Helmreich, 1974) . Agn cuando,
después del surgimiento de estos inventarios ; S€ construyeron otros con el mismo proposito
( por gjemplo, Bernzins, Welling y Wetter, 1978; Heilbrun, 1976), el BSRI es probablemente
el mis ampliamente utilizado (Bohannon y Mills, 1979; Whitley, 1983) tanto en Estados

Unidos, su pais de origen, como a nivel transculiural.

YEI cjemplo de nombre de género neutro que ponc 1a autora, tomando del estudio de Bem, ¢s “anf™, cuva
traduccitn es “hormipa™, nombre sustantivo del géncro femenino. En espafio!l los nombres de animales son
masculinos o femicninos . pero no neutros. (N. de T.).
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El BSRI fue disefiado para medir el grado en que una persona s¢ adhiere a un rol
sexual tipico (masculino o femenino), o posee atributos tanto masculinos (Instrumentales)
como femeninos (expresivos) . En consecuencia , ademas de los roles masculino y femenino,
mide dos nuevos roles sexuales: androgino {(alta masculinidad, alta feminidad) e

indiferenciado {baja masculinidad. baja feminidad) (Bem, 1975).

Para la construccion del BSRI Bem (1974), pidio a 100 Jjueces (50 hombres
y 50 mujeres) que evaluaran 409 caracteristicas de personalidad como tipicas de hombres o
de mujeres. De estas selecciond 20 masculinas y 20 femeninas, que fueron evaluadas,
independientemente por jueces hombres y por jueces mujeres como significativamente
(p<.05 ) mas distintivas en uno de los dos sexos. Ademas selecciond 20 caracteristicas
neutras con respecto al sexo (es decir, que eran igualmente deseables para ambos sexos), la
mitad positivas y la mitad negativas. Estos reactivos neutros fueron considerados por Bem
(1974), como un indice de deseabilidad social pera, posteriormente, dado que se cuestiond
su neutralidad con respecto al sexo (de hecho eran deseables para alguno de los dos,
Walkup y Abbot, 1978; Graudreau, 1977), Bem ( 1981) opto por considerarias como
reactivos de relleno y no se califican. El BSRI probé ser valido, ya que las escalas femeninas

y masculina son independientes entre si (r promedio = -.03) y confiable (alpha=36).

Con el fin de probar que et BSRI efectivamente media la masculinidad y la feminidad
como dos dimensiones independientes, Gaudreau (1977) aplicé el BSRI a 325 sujetos
(burdcratas, gerentes y ejecutivos, policias y amas de casa; igual numero de hombres y
mujeres ). Sus resultades mostraron que BSRI si mide la masculinidad y la feminidad como
dos dimensiones separadas y que algunos reactivos deben eliminarse del inventario, asi como
que varios neutros son, en realidad femeninos y deben incluirse en la escala correspondiente.
Ademas probo la validez de este inventario con diferentes poblaciones de sujetos. La
psicologa Sandra Bem (1974) construy6 un test para medir masculinidad - feminidad y
androginia, el Inventario de Roles Sexuales (BSRI) que consiste en 60 adjetivos o
expresiones descriptivas. Se pide a los sujetos que indiquen hasta qué punio fos describe

cada item en una escala del 1 (nunca casi nunca) y 7 (siempre casi o casi siempre ). De los
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60 adjetivos, 20 son tipicamente femeninos, 20 son los esterectipicamente masculinos y 20

neutros, es decir, sin tipificacion de género.

Una vez realizado el test, ¢l sujeto en cuestion obtiene dos puntuaciones de
masculinidad y feminidad, La puntuacién de masculinidad es la medida de los valores
asignados por & mismo al respecto a cada uno de los items de masculinidad y de la
feminidad. Cada persona recibe, por lo tanto una puntuacion en cada una de las dos escalas.
Las personas androginas obtendran puntuaciones tanto en masculinidad como en ferminidad
seran elevadas. Bem (1977) considera Gue ser “elevado” significa estar por encima de la
mediana (la mediana es una medida de tendencia central ). En consecuencia , una persona
serd androgina si su puntuacion en masculinidad esta por encima de la mediana vy su
Puntuacién en feminidad supera la mediana de fas puntuaciones en feminidad (la mediana de
ambas escalas sucle ser de 4.9) Y su puntuacion en masculinidad sea baja (por debajo de ta
mediana ) estara situada en la feminidad, de igual modo, las persona masculina que puntué
alto en una escala de masculinidad y bajo en las escala de feminidad estara situada en la
masculinidad. Por dltimo 1a persona que puntile bajo en ambas escalas, quedara situada en el
rol indiferenciado, al no valorarse en relacion con ninguno de los adjetivos, sean masculinos
o femeninos. Por lo tanto e individuo que haya contestado el BSRI, puede clasificarse en

una de las cuatro categorias: masculina, femenina, androgina o indiferenciada.

Desde la publicacién del BSRI (Bem, 1974), se han realizado varias investigaciones
para examinar la estructura factorial. El objetivo ha sido conocer si la masculinidad -
feminidad realmente pueden medirse como constructos independientes, evaluar fa estabilidad
de su estructura factorial a través del tiempo o con diferentes poblaciones y los resultadas
de estos estudios han sido consistertes entre si. se han encontrado grandes factores que
agrupan a la mayoria de los reactivos de las escalas masculina y femenina del BSRI.
También se han hecho estudios transculturales acerca de la validez factoriat del BSR] (por
ejemplo, Brems y Johnson (1990) en .Alaska: Whetton y Swindelis ( 1977) en Inglaterra
Feather (1978) y Antill ¥ Russel {1982)en Australia; Ryan, Dolphin, Lundberg y Myrsten
(1987) en Irlanda Carsson(1981) en Suecia; Maznah y Choo (1986) en Malaya, China e
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India. En general, los resuftados han sido consistentes con los hallazgos en los Estados

Unidos Acuiia (1991).

Bem (1974 . 1977) dice que su inventario es una medida para conocer el grado en que una
persona han internalizado los estereotipos de roles sexuales establecidos por la cultura y
sefiala (Bem, 1984) que esta asimilacion de roles se da a través de un proceso cognocitivo
que se lleva acabo debido a que, desde nifios, se nos ensefia a procesar la informacién en
funcion de un esquema de género. Es decir, los individuos tienen una predisposicion
generatizada a asimilar y organizar la informacion que les llega con base en asociaciones
ligadas al sexo (por ejemplo, los nifios deben ser fuertes y las nifias débiles, cambiar una
llanta es propio de hombres y no de mujeres, etc. ).

Los sujetos estereolipados en un rol sexual ( masculino o femenino) procesan la
informacidn y regulan su conducia de acuerdo con su definicion de masculinidad o feminidad
(obtenida de su cultura ), es decir, dividen el mundo en categorias femenina y masculina, lo
cual conduce & tener poca flexibilidad y adaptacion a las diferentes circunstancias a las que
se enfrentan. Segin Bem (1979) el grado en que una persona internaliza estas definiciones
culturales de masculinidad - feminidad, varia de individuo a individuo, siendo que los
androginos estan menos adheridos y menos dispuestos a regular su conducta con base a
éstas. En consecuencta , dice esta autora, “ El BSRI estz basado en la dindmica motivacional
de los individuos estereotipados y andriginos™(1979, pag 1048), En funcién de esta teoria
de! esquema de género, Bem argumenta que el rol sexual que tengan ltos individuos obtenido
por el BSRI) permite predecir la conducta en diferentes ambitos de interaccion del sujeto

con el medio.

En Meéxico se realizaron simultineamente dos estudios para conocer si el
BSRI podria ser valido en este pais. Por una parte Acuifia y Bruner (1986,1988) tradujeron
al espafiol tanto los 60 reactivos del inventario, como las instrucciones originales usadas
por Bem (1974) cuando construyd su instrumento. Al igual que en el estudio original de
Bem, estos autores pidieron a 100 jueces (50 hombres y 50 mujeres, estudiantes de

licenciatura de la UNAM ), a que evaluaran, en una escala del 1 al 7, los reactivos conforme
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a su descablilidad para un hombre o una mujer en la sociedad mexicana actual. Los
resuitados encontraron los reactivos masculinos y femeninos entre si fueron juzgados como
mas deseables para hombres y para mujeres, respectivamente aitn cuando las diferencias

entre medias - pruebas t- no siempre fueron significativas.

Acufia (1984),atirmé que no habia evidencia concluyente sobre la estructura
factonial del BSRI asi que hizo una investigacién del analisis factorial de la Escala de Roles
Sexuales de Bem con estudiantes de diferentes clases sociales y concluyé que, no se
encontraron diferencias por la clase social, y que la estructura factorial del BSRI fue
diferente a la del estudio realizado en México por ( Lara Cantu y Navarro - Arias, 1986), en
ese estudio, se encontré que lo reactivos ferneninos fueron los que cargaron los diferentes
factores. Los resultados obtenidos en su estudio parecen ofrecer una visién mas confiable

de la estructura factonal del BSRI en México.

Las caracteristicas femeninas y masculinas que formaron los Factores
coinciden con las caracteristicas de personalidad tipicamente asociadas con hombres y
mujeres en otras culturas . Es decir con la distincién entre instrumentalidad (tipica masculina
)y expresividad (tipica femenina ) ( Parsons y Bales, citados por Spence, citados por Acufia,
1994) También son congruentes con los hallazgos mexicanos de Diaz Guerrero {1981) quien
mostré que la sociedad mexicana es afectiva, y que en las relaciones interindividuales juegan
un papel primordial. También ha sido probado con oiras poblaciones hispanas (Triandis,
1984). asi el factor afectivo - expresivo corresponde con esta caracteristica cultural, Por otra
parte el factor de abnegacion - altruismo coincide también con el hallazgo (Diaz - Guerrero,

1981) de que las mujeres mexicanas tienden hacia la abnegacion y preocupacion por otros.

Criticas 2l modelo de Bem

Spence y Helreich afirman que el BSRI no apunta ni a los conceplos
globales de masculinidad - feminidad, ni al concepto de procesamiento esquematico del
género sino a los muy limitados rasgos de instrumentalidad y expresividad. Sin embargo,

Bem (1981) en el desarrollo de la teoria del esquema de género incluye que la
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autodescripcion de uno mismo en el BSRI refleja diferentes cosas para diferentes personas.
Para los individuos no sexo - tipicos, el BSRI puede descubrir rasgos instrumentales y
expresivos; entonces, los individuos no sexo tipicos pueden describirse asi mismos como
dominantes o serviciales sin implicar los conceptos de masculinidad y feminidad. De este
modo cuando los individuos se describan a si mismos, serin precisamente a las

connotaciones masculinas - femeninas del BSRI a las que ellos corresponderian.

[.4 FEMINIDAD, MASCULINIDAD Y ANDROGINIA.

No cabe duda que por tradicion, parece deseable que los hombres sean masculinos y
las mujeres femeninas, Esta premisa no solo vale para los legos, si no subyace a varias
teorias y en gran parte dc la investigacion psicoldgica tradicional, No obstante, en las dos
tltimas décadas, ha empezado a surgir un nuevo ideal para ambos sexos: la androginia, la
cual especificaremos.

Hay diversas formas de conceptualizar la masculinidad y la feminidad (M-F) v su
complejidad difiere de unas a otras. Como por ejemplo a continuacién veremos las

conceplualizaciones progresivas de la masculinidad y feminidad.

La tipologia M-F (masculino - femenino).

La visién mas sencilla de la M-F consiste en la aceptacion de dos tipos (de ahi el
termino tipologia ) de personas, masculinas unas y femeninas otras, La idea basica que
podemos categorizar a todos los seres humanos colocando a cada uno en una de estas dos
“casillas”. Se supone pues, que cada una de estas dos categorias se corresponde casi por
completa con el género bioldgico de una persona, es decir, practicamente todas las mujeres

se incluyen en la categoria femenina y casi todos los hombres en la masculina.

Esta conceptualizacion de M-F plantea una serie de problemas. En realidad comete el
error tipoldgico, que se produce cada vez que tratamos de encasillar a la gente en categorias
o tipos simples (Rosenberg y Sutton- Smith, 1972, citado por Hyde, | 195): las personas que
no son tan sencillas y un modelo que trate de incluirlas en una de dos categorias (femenina y

masculina} es victima de una simplificacion excesiva (Hyde, 1995). Este modelo es bastante
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ingenuo (per ro decir conservador) al suponer que todas, o la mayoria de las mujeres , son
femeninas y que todos, o la mayoria de los hombres, son masculinos. Su premisa de que una
mujer no demostrara de forma consistente sino las caracteristicas de la personalidad
femenina es, desde luego, cuestionable. Por ultimo, este modelo pasa por alto toda la
variabilidad que existe entre dos mujeres, sin mencionar las grandes semejanzas potenciales
entre los géneros, no obstante, esta conceptualizacion esta muy extendida y €5 muy

persistente.

El continuo M- F (Masculino - femenino)

Una conceptualizacion algo mas compleja consisie en que la masculinidad -
feminidad puede presentarse como distinotos grados de un continuo, esté resulta
intuitivamente atractivo. La idea basica del mismo €s que, en vez de afirmar que una persona
es masculina, podemos decir que algunas personas son muy masculinas; otras, bastanre
masculinas y, otras mas, no demasiado masculinas, y lo mismo en relacién con la feminidad.

Y posiblemente estas personas se colocan en diferente puntos de una escala o continuo,

El continuo o escala es unidimensional y bipolar. El término unidimensional no
quiere decir sino “de una dimensién™, es decir, que podemos representar todas las
variedades de la masculinidad y de la feminidad en una inica escala. Se trate de un modelo
muy diferente del utilizado al hablar de androgina, que requiere dos dimensiones, como
veremos mas adelante. El término bipolar alude, sin mas, a dos polos de la escala yla

feminidad en el otro extremo o polo. En consecuencia, mascuiinidad, feminidad se oponen.

El concepto de androginia

¢ Por que no puede ser una persona, a Ia vez, masculina y femenina? En realidad, ta
mayoria de nosotros conoce a quienes son ambas cosas. Por ejemplo, una mujer con fuertes
motivaciones de logro, que tenga mucho éxito en su carrera, juegue muy bien al tenis y se
incline por el uso de los pantalones vaqueros y que, al mismo tiempo, le guste cocinar y

coser, llevar trajes largos y sea muy sensible y carifiosa. El problema estd en que Jos test
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tradicionales de M-F no son capaces de calibrar esa situacion. La investigacion sobre la

androgina se disefio para estudiar a estas personas,

Andragino significa tener caracteristicas psicoldgicas masculinas y femeninas. Se
deriva de las raices griegas “andro”, que significa “hombre” (como en androgenos,
hormonas sexuales que se encuentran en elevadas concentraciones en los varones) y “gvn’,
que significa “mujer” (como en ginecdlogo). Una persona androgina es, por lo tanto, en la

que se presentan caracteristicas psicoldgicas masculinas y femeninas

Una persona andrdgina es precisamente, la capacidad del sujeto para alejarse del rol
sexual tradicional ¢ incluir en su repertorio conductual caracteristicas tanto masculinas como
femeninas (constantinople, 1973;Bem, 1974; Spence, Hemreich v Stapp, 1974; citado en
Acuifia, 1991). Los andréginos en consecuencia, no estan limitados por las prescripciones
culturales impuestas por los estereotipos de roles sexuales, sino que son capaces de mostrar
caracteristicas y conductas que se consideran son las mas efectivas de acuerdo con la
situacion, independientemente de si las normas sociales establecen que son apropiadas solo

para alguno de los sexos.

Bem (1974), sefialo que estar estereotipado es ser rigido, puesto que inhibe e
repertorio de conductas sociales asociadas con el otro sexo.

Existe un alto grado de correlacién entre la feminidad con la alta ansiedad, baja
autoestima y bajos niveles de aceptacion social y que, por su parte, alta masculinidad ha
correlacionado con altos niveles de ansiedad y neuroticismo, mientras que un alto gradoe de
desarrollo cognoscitivo ha correlacionado consistentemente con la posesion de rasgos

femeninos en nifios (Acufia, 1991).

Posteriormente se postuld que al compartir caracteristicas instrumentales y
expresivas (es decir, ser androgino ) es, de hecho lo mas contundente para hacer altamente

flexible y adaptativo para un individuo v enfatizé que conservar un rol tipico es disfuacional
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¥ que lo mas provechoso y sano es reducir al méximo las diferencias entre los sexos

(Spence y Helmreich, 1979; Acuiia, 1991).

Un estudio descubrid que el 63% de un grupo de chicas de primer ciclo de la
secundaria afirmaba que actuaban como los chicos y el 51% de una muestra de mujeres
adulras recordaba haber actuado de ese modo en su infancia {Hyde y Cols.,1977). Por tanto
no todas las nifias se quedan en casa jugando con mufiecas. En realidad, s probable que Ja
mayoria participe en juegos activos que, tradicionalmente, se ha considerado “masculinos”.
Quiza el mantenimiento de estas conductas no sea sino una versién infantil de la andrdgina

(Hemmer y Kleiber,1981; Hyde, 1995).

Aunque muchos criticos sociales destacan e caracter restrictivo de la socializacion
de las nifias, quizi sea cierto que las conductas que se apartan del estereotipo se toleren
mucho menos a los nifios que a fas nifias. Muchos padres acatan que sus hijas suban a los
arboles y jueguen béishol, pero se molestarian mucho si su hijo jugara con mufiecas.
Después de todo, es mucho peor ser marica que marimacho. ° Como comentaba una
investigadora; la exigencia de que los nifios se adapten a las ideas sociales aparece mucho
antes y se requiere con mucho mas vigor que la actitud semejante con respecto a las nifias.
(Harley, 1959, pag.458.).

Existen ciertas areas en las que aparecen diferencias de género en la infancia y que en
cierta medida, se procede a la socializacion. Sin embargo también es verdad que las
semejanzas entre los géneros constituyen fa regla y que en muchas de ias nifias se les permite
una libertad considerable y se estimula su aprovechamiento escolar. Es probable que las
presiones a favor de la opcion de papeles estereotipados de su género no se produzca hasta
la adolescencia. Pero en cierto sentido, esto puede resuitar a la nifia ain mas dificil que si

establecieran restricciones consistentes en relacion con su pape! social. Durante la mayor

¥ El termino que utiliza la autora (tomboys) cs de uso Familiar v pucde traducirse como “marimacho”. Sin
embargo , la palabra cspafiola suponc que la mujer a 1a que se aplica no s6lo adopla conductas “masculinas™.
$ino que su misma corpulencia ia hace parecer “varonil”. Por ¢so optaron por referirse 3 "conductas
masculinas”, (N. del T).
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parte de su infancia, la nifia goza de libertad para hacer lo que quiera y solo mas tarde se le

dice que no debe comportarse de determinados modos.

En algunas investigaciones sobre roles sexuales, Bem (1975) y Bem, Martyna y
Watson (1976), demostraron que los andréginos ( en comparacion con los masculinos y
femeninos ) tienen una mayor capacidad para adaptarse y actuar conforme a la situacion
social a la que se enfrentan. En esta investigacion los sujetos realizaron tareas tipicamente
masculinas {mantener un punto de vista aun en desacuerdo con otros) y femeninas
(interactuar con un gatito ), los androginos realizaron con éxito ambas actividades ¥
mostraron satisfaccion personal al Hevarlas acabo, mientras que lo no andrdginos solo fueron
ap.los para una de las tareas ( a propia segin su rol sexual ), pero no para la otra y dijeron
haberse sentido incomodos al verse involucrados en la actividad “inapropiada”™. {Bem y
Lenney, 1976) reportaron que, cuando los sujetos creian que estaban siendo fotografiados,
los andréginos libremente, escogieron realizar un mayor numero de actividades propias del
sexo contrario al de ellos, mientras que los masculinos y femeninos solo escogieron
libremente aquellas tareas propias de su rol. Cuando estos investigadores “forzaron™ a los
sujetos a realizar una actividad “inapropiada”, los individuos estereotipados mostraron
descontento de inconformidad y poca eficiencia en esa tarea, a diferencia de los androginos,
Quienes [a realizaron con gusto y eficientemente. Estos datos demostraron la mayor
adaptabilidad y flexibilidad de los andréginos de acuerdo con la circunstancia a la que se
enfrentan, siendo que los que se adhieren a un rol sexual tipico son mas rigidos o poco

sensibles, limitados por su rol.

Radolft' y Hetmreich, 1971; y Helmreich y Wilelm y Stapp, 1976; Acufia, 1991)
encontraron que los androginos, al Hlenar un cuestionario biografico, dijeron haber recibido,
en su vida mayor numero de citas con amigos del otro sexo vy menor incidencia de
enfermedades infantiles que los no andréginos. También (Beane, 1976; citado por Gilbert,
1981) encontré que cientificos hombres androginos y masculinos recibieron un mayor
nomero de honores y premios extracurriculares ‘“atléticos” y académicos durante la

adolescencia y tuvieron mayor frecuencia de citas con sujetos del otro sexo que los
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cientificos femeninos e indiferenciados. En esta misma vertiente (Helmreich y Stapp, 1978)
reportaron que las personas andrdginas (de ambos sex0s) puntuaron mas alto en las
dimensiones de trabajo y maestria en la escala de motivacién de logro, seguidas por las

masculinas, femeninas e indiferenciadas.

Otros autores como Coleman y Ganon, (1985) encontraron que los androginos (Vs
los no androginos ), son quienes expresan con mayor facilidad sus sentimientos conductas
amorosas, es decir que ser andrdgino es mas contundente para experimentar y expresar
amor que ser masculino o femenino. Todos estos datos son congruentes con el hecho que la
androgina esta caracterizada por una gran adaptabilidad y flexibilidad y que, en
consecuencia, conduce a un funcionamiento mis efectivo y saludable que cuando se

conserva un rol sexval tradicional.

En general algunos estudios realizados por Bem en conjunto indican que es probable
que las personas androginas se desenvuelvan mejor en distintas situaciones que los sujetos
tipificados con respecto a su género. Como disponen en su repertorio de caracteristicas
masculinas y femeninas, son capaces de ser masculinas cuando les conviene y femeninas
cuando les sea apropiado en pocas palabras, las personas androginas tienen la ventaja de ser

flexibles,

Pasados quince afios desde la introduccion de 1a androgina en la psicologia, podemos
decir algo acerca de esto. Y supone un desafio a nuestras ideas tradicionales sobre
masculinidad y feminidad, que sugiere nuevas formas de comportamiento que pueden ser
mis adaptativas y satisfactorias, por lo tanto la investigacién y la teoria deben seguir

adelante.
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1.1 LA MOTIVACION DE LOGRO.

El constructo de la motivacion de logro o necesidad de logro surge en el contexto de
la teoria de las necesidades, de Murray (1938) se define como: “El deseo o tendencia para
hacer cosas tan rapidamente v/o tan bien como sea posible, también, el deseo de realizar
alguna tarea dificil. asi como la tendencia de dominar, manipular y organizar objetos fisicos,
seres humanos o ideales, tan rapidamente, independientemente cuando sea posible. Superar
obstaculos v asi mismo vy alcanzar un alto patron, ast como competir y superar a otros.
Incrementar positivamente ef auto concepto a través del ejercicio exitoso de talento * (citado

por Dela Rosa. 1986)

El estudio de la importancia de la Motivacion de Logro (ML) se manifiesta desde
principios del presente siglo pero su desarrollo, Principalmente en los Estados Unidos, es a
partir del trabajo de D.C. McCleliand, J: W: Atkinson, R.A. Clark y E.L. Lowell (1953),
quienes proponen una teoria de motivacion de logro. Este constructo lo conceptualizaron
como “una disposicidn relativamente estable para esforzarse por el éxito en cualquier
situacion donde se aplique un estandar de excelencia”. Para estos autores el “motivo”
representa una tendencia aprendida que energiza y dirige la conducta hasta metas
especificas.

MacClelland (1953) Plantea que e! el motivo de logro esta presente en todas las
personas, pero diferente en términos cuantitativos, y que depende de tres factores: 1)La
expectativa o la probabilidad subjetiva de alcanzar una meta, 2)E| valor incentivo de la meta.
3)Y el motivo de logro que puede sucitarse tanto en situaciones favorables para alcanzar la

meta como en situaciones adversas.

Asi mismo  Atkinson (1957) con base al modelo propuesto por Lewn y sus
discipulos (Lewin, Dembo, Festinger y Sears, 1974), presents una teoria de la motivacion de
logro ‘en términos de un modelo matematico. En el modelo de Atkinson (1957, 1964) se

predice el comportamiento individual en una situacion determinada.
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La teoria propone que la motivacion de logro consiste en la suma algebraica de las
tendencias para ocuparse con una actividad orientada al logro y la tendencia de evitacion de
una tarea que podria resultar en fracaso,

M1=(Me x Pe x le) - (Mef x Pf x I,

En donde

Me: significa el motive hacia el éxito, Pe: s la probabilidad subjetiva de que el éxito seguira
al desempefio, le: es el valor incentivo del éxito, Mef: representa el motivo par evitar el
fracaso, Pf: simboliza la probabilidad del fracaso, If es el valor incentivo del fracaso.

El motivo para evitar el fracaso es considerado como una disposicion independiente
del motivo hacia el éxito y es medido, cominmente, por pruebas objetivas - generalmente

pruebas de ansiedad.

Sin embargo, Horner (1969) considera que este modelo de motivacion de logro
ignora una dimension de fuerza contraria a la tendencia de logro: la Motivacién para Evitar
el Exito, manifiesta a través de una conducta defensiva y ansiosa, experimentada casi
exclusivamente por las mujeres, con expectativas de rechazo social y perdida de feminidad.

Una de las limitaciones de las medidas de motivacion de logro radica en que no se ha
podido explicar por que existen diferencias en la motivacién y en las aspiraciones de
hombres y mujeres. Se ha encontrado, por ejemplo, que las mujeres obtienen calificaciones
mas altas en las medidas del TAT, sin embargo a diferencia de los hombres, no aumentan sy
fantasia de logro cuando reciben manipulaciones experimentales dirigidas a excitar esta
motivacién (McClelland y col., 1953). Al mismo tiempo aunque la ejecucion de las nifias en
la escuela tienden hacer generalmente mas alta que la de los nifios, no preseman diferencias
en sus niveles de motivacion de logro (Monday, Houte y Lutz, 1967, Achenbach, 1970) Esta
baja relacion entre el motivo de logro y el comportamiento de logro en mujeres produjo una

marcada preferencia por usar sujetos masculinos en los estudios sobre motivacion.

Para comprender los modos en que la motivacién de logro influye en el rendimiento

se debe saber, en primer lugar, lo que esta significa y como se relaciona con
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competitividad". El termino se adopto hace mas de 30 afios para hacer referencia a los
esfuerzos de una persona para dominar una tarea, sobresalir, superar obstaculos, rendir mas
que los demas y enorgullecerse de sus cualidades {Murray, 1938). La motivacion de logro es
una orientacion de la persena hacia el esfuerzo por tener éxito en una tarea determinada, la

persistencia a pesar de los fracasos, y Iz sensacion de orgullo por las ejecuciones realizadas
(Gill, 1986).

Dado que es considerado la motivacion de logro como un factor de la personalidad,
los psicologos det deporte la han enfocado como tal, pasando de tener una perspectiva
orientada al rasgo sobre la necesidad de logro de una persona concreta, a poner una vision
interaccional que subraya objetivos de logro mas variables y la forma en que éstos afectan a
la situacion y son afectados por ésta. En el ambito deportivo, la motivacion de logro se
conoce popularmente como competitividad. La motivacion de logro v la competitividad no
solo tienen que ver con el resultado final v la busqueda de la excelencia, sino también con la
ruta psicologica que se emprende para llegar hasta ahi. Si comprendemos por qué se
producen diferencias de motivacion entre Jas personas, podremos intervenir adecuadamente.
A st pues estamos interesados en como la motivacion de logro y la competitividad de una
persona influyen en una amplia diversidad de conductas, ideas, emociones , entre las que se
incluyen:

0 Eleccién de la actividad ( Por ¢jemplo, buscando adversarios de igual capacidad para
competir contra ellos, o jugadores de una capacidad superior o inferior para jugar con
ellos.)

¢ Esfuerzo por perseguir objetivos (Por ejemplo, la frecuencia de los entrenamientos. )

O Intensidad del esfuerzo en la biisqueda de los objetivos (Por ejemplo, el grado de

constancia en el esfuerzo durante los entrenamiento).

' Matens(i976) define competitividad como “una disposicién a esforzarse para abicner algan tipo de
satisfaccion al establecer comparacioncs con algin estindar de excelencia en presencia de evaluares™,
basicamente considera que la competitividad cs una conducta de logro en un comexto competitivo . siendo
una evaluacion social un elemento clave de la misma . Es importantc examinar la orientacion hacia el logro
en un dmbito cancreto (por ejemplo los deportes competitivos) 1o fo estdn en otros (por ejemplo Ia clase de
matematicas). La evaluacién de Martens de competitividad sc Jimita aquellas situaciones en la que I
persona es evaluado puede scrlo por conocedores de la meiteria.
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G Persistencia a pesar de los errores o las adversidades {Por ejemplo, cuando las cosas se

ponen dificiles, (; la persona en cuestidn se esfuerza mas o se lo toma con calma?).

Se cree que la motivacion de logro y la competitividad se desarrollan en tres fases
secuenciales (Scalan,1988; Veroff, 1969), es decir es posible pasar a la siguiente. No todo el
mundo llega al estadio final, y la edad a la que se alcanza cada estadio varia notablemente,

1. Fase de competencia quténoma. En ella, supuestamente tiene lugar antes de los cuatro
afios, el nifio centra su atencion en el dominio de su entorno y en la evaluacion del mismo.
Por ejemplo Brandon es un alumno de preescolar muy motivado para aprender a ir en su
triciclo , y le trae completamente sin cuidado que su hermana Alma lo haga mejor que él.
Raramente se compara asi mismo con los demas.

2. Fase de comparacion social. En clla se inicta aproximadamente a los cinco afios, el nifio
se concentra en comparar directamente su ejecucidn con las de los demas, a diferencia de
la fase autonorma, en la que los estindares eran autoreferenciales. Esta es la fase del “mas
rapido, mas grande, mas ingenioso, y mas fuerte”, dado que los nifios parecen estar
absortos en la comparacion de si mismos con otros. )

3. Fase integrada. Esta incluye estrategias de logro tanto auténomas como de comparacion
social. La persona que domina por completo esta integracion, sabe cual es el momento
apropiado para competir y compararse asi misma con los demas, y cuando conviene
adoptar patrones autorreferenciates. En este ¢stadio, que integra componentes de los dos
anteriores, es el mis deseable, no habiendo una edad caracteristica para
miciarlo{Weinberg y Gould, 1996).

La identificacion de las fases del desarrollo de la competitividad y 1a motivacién de
logro nos ayuda a comprender mejor fa conducta de las personas. Por tanto no nos
sorprenderia si un alumno de preescolar no muestre interés por la competicion, si otro de
cuarto o quinto curso parece estar sumido a ella. Sin embargo a la larga debe desarrollarse
una orientacion de logro integrada, y constituye una responsabilidad importante la de
ensefiar a los nifios cuando es o no apropiado competir y compararse asi mismos socialmente

{Weinberg y Gould, 1996).
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El entorno social en el que una persona se mueve tiene importantes consecuencias
para la compertitividad y la motivacion de logro. Las personas significativas pueden

desempenar un papel importante en la creacion de un clima positivo o negativo.

Esto es lo que ocurre en especial con padres, profesores y entrenadores. Los
preparadores v los profesores crean directamente o indirectamente climas motivacionales.
Definen las tareas y los juegos como competitivos o cooperativos, agrupan a los nifios en
formas diversas ( Por ejemplo, formando equipos con listas expuestas piblicamente en las
que tiene lugar fa comparacion de manera abierta) y enfatizan diferencialmente los objetivos

de tarea y los de resultade (Ames, 1987, Roberst, 1983;Weinberg y Gould, 1996).

Spence y Helmreich (1978) que proponen las medidas objetivas, desarroltaron una
escala multidimencional para medir el constructo, que incluye las dimensiones de maestria,

trabajo y competencia, y que ha resultado efectiva y predictiva para sujetos de ambos sexos .

Para Spence y Helmreich (1983) La motivacion de logro es un esfuerzo hacia el
desempeiio en si mismo, independientemente de recompensas externas. Ellos plantean que
existen situaciones especificas situacionales para la expresién de la conducta orientada a la
obtencion de metas. Ademis consideran que el motivo de logro actiia sobre otros factores,
entre ellos el interés y el éxito previo en la tarea.

Para estos autores, la motivacion surge de la existencia de una necesidad o varias
necesidades que los seres humanos manifiestan a lo targo de su vida y que lo llevan a buscar
¢l logro en cada una de las metas que se proponen alcanzar para la satisfaccion de dichas

necesidades.

Alin cuando adoptan un.enfoque de rasgo general de la personalidad para el estudio
del motivo de logro, admiten una especificidad situacional para la expresion de la conducta
orientada a la obtencion de metas. Esto significa que los sujetos altamente motivados, no

muestran el mismo grado de esfuerzo en toda situacion donde se encuentren, en las
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actividades en las que los estdndares de desempefio hayan sido claramente establecidos y se

esperen ahtos niveles de logro y compromiso.

Los motivos deben ser “despertados™ por la interaccion de la situacion y variables
como intereses individuales , habilidades, educacién, expectativas de éxito y metas a largo
plazo, que determinaran las tareas relacionadas con el logro, o roles en los que el individuo

elija participar.

Para Spence y Helmreich (1983) las expectativas de rol también canalizan la
expresion abierta de las necesidades de logro. Se podria decir que los motivos de logro
generalmente estan orientados hacia el trabajo remunerado, en tanto que para algunas
mujeres adultas, las necesidades de togro pueden ser expresadas en actividades relacionadas
con el cuidado del hogar y la familia. De esta forma las diferencias en orientacion de logro

entre hombres y mujeres, tienden a ser cualitativas mas que cuantitativas.

Estos autores consideran que ademis del motive de logro considerado en forma
global que actua junto con otros factores como el interés, el concepto de la actividad y del
éxito previo en la tarea dentro de una situacion particular, es posible hablar de motivos de
logro especificos para cada situacion implicada. Una derivacion de la conceptualizacion de
los motives de logro como tendencias generales, es que de cambios en otros factores
internos como los intereses, o externos como las oportunidades de trabajo, pueden ocurrir

relativamente independientes de las variaciones en los motivos de logro.

El modelo tedrico de Spence y Helmreich (1983) afirma que la motivacién de logro
ésta constituida por una serie de motivos mas o menas independieﬁtes, cada uno de los
cuales refleja tendencias, disposiciones o rasgos que son relativamente duraderos en el
tiempo, y que pertenecen latentes hasta que son instigados por tareas y situaciones
particulares. Otra de las contriibuciones importantes que han hecho estos autores, han sido el
desarrolio de medidas satisfactorias, det constructo motivacion de logro; por lo que

disefiaron una medida objetiva que permite considerar la multidimencionalidad del
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constructo. Esta medida es ¢l “EL Work and Family Orientation Questionary”. Como se

vera a continuacion,

11 2, MEDICION DE LA MOTIVACION DE LOGRO.

Existen dos formas de motivacion de logro, por un lado se encuentra la medicion
proyectiva, y por otro, Ja medicién psicométrica. Entre los instrumentos proyectivos se
encuentra el Test de Insight de French, construido en 1958, ¢l Iowa Picture Interpretation
Test de Hurley desarrollado en 1955, el TAT Fantasy Method de McClelland y col.

(1953).Este  altimo basado en la version del Thematic Apperception Test, de Murray
(1938).

Entre los instrumentos psicométricos se encuentra el Personal Preference Schedule
de Edwards construido en 1954 y el Work and Family Orientation Qu.estionary de Spence y
Helmreich (1978). Tanto en medidas proyectivas como en las psicométricas, han
demostrado cierta validez en la prediccién de ejecucion de tareas en labofatorios y en la vida
real (Raynor y Rubin, 1971), Brow,1974 (citado en Andrade Palos P. y Diaz Loving R,
1986), Rosen, 1956). Sin embargo, las correlaciones entr;e ambas medidas han sido muy
bajas. Una explicacion de la baja relacion entre las pruebas mencionadas es que la
motivacién de logro consiste en un nimero de dimensiones representadas diferencialmente
cada instrumento. Otra limitacion de las medidas de ta motivacidn de logro, es que no se ha
podi&o explicar por qué existen diferencias en motivacion y aspiraciones entre hombres y
mujeres. Considerando estas limitaciones Spence y Helmreich, 1978, (citado en Mayor,
1990) desarrollaron un instrumento multidimencional que ha resultado efectivo y predictivo
para hombres y mujeres. Este consta de 32 reactivos, veintitrés de estos estin distribuidos en
cuatro dimensiones que son:
1) Maestria, que se refiere a la preferencia por tareas dificiles, intentando en cada una de
elias la perfeccion,
2} Trabajo, que se refiere a una actitud positiva hacia la laboriosidad y productividad;

3) Competencia, que se refiere al deseo de ser el mejor en situaciones de logro impersonal;
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4) Temor al Exito, dimension que conceprualmente asi la interpretaron. fa escala es tipo
Likert (totalmente de acuerdo - totalmente en desacuerdo) y la confiabilidad de las
dimensiones es mayor a .60 excepto en la ultima que presenta una confiabilidad de .03. .
Utilizando este instrumento, Spence y Helmreich (1978 citado en La rosa G.,1986),
encontraron que en los Estados Unidos los hombres obtienen calificaciones mas altas en
maesiria y competencia, las mujeres en trabajo; ademas, en uno y otro sexo, entre mas
competitiva es la gente, es mayor el nimero de rasgos instrumentales y negativos (por
ejemplo son mis dictatoriales, dominantes, agresivos, etc.} y menor el de rasgos expresivos

‘ positivos {por ¢jemplo ser amables, preocuparse por otros , eic.). También encontraron que
tanto la onentacion a la maestria como al trabajo, se relacionan positivamente tanto en
rasgos instrumentales positivos (activo independiente) como en expresivos positivos (gentil,
amable, preocuparse por otros, etc.). De la misma manera, se reporta una relacién positiva
de maestria y trabajo con autoestima.

Es evidente, por la revision de la literatura presentada, que el instrumento
desarrollado por Spence y Helmreich (1978) contempla una conceptualizacion clara de los
aspectos y variables interrelactonados con el constructo multidimencional de la motivacién
de logro. Al mismo tiempo, han logrado una operacionalizacion facil de aplicar y calificar

con un alto valor predictivo de conductas de logro tanto en hombres como en mujeres.

En Meéxico, Diaz - Loving y Andrade {1985) constituyen y validan la Escala de
Orientacion de Logro (EOL), para la poblacion estudiantil mexicana . Esta escala esta
basada en la version de Spence y Helmreich (1978) mencionada anteriormente, y se
consideraron unicamente sus tres primeras dimensiones (Maestria, Trabajo, y Competencia),
las cuales se definen conceptualmente igual. La dimension Temor al éxito se descartd por
presentar una baja confiabilidad . La muestra del estudio de Diaz -Loving y Andrade se
conformé por 401 estudiantes , 243 mujeres, y 159 hombres, con edades entre los 16 a 38
afios. La escala cuenta con 22 reaclivos tipo Likert con cinco opciones de respuesta que
van de “totalmente de acuerdo”, hasta “totalmente en desacuerdo”. Para probar la validez
del constructo del instrumento, se llevd a cabo un analisis factonal con rotacidon oblicya

{Delta=0}. La matriz inicial mostro 8 factores con valores eigen mayor a 1 que en conjunto
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explican 57.6% de la varianza (otal de la escala. De estos ocho factores eligieron los tres
primeros que explican 36.7% de la varianza total de Ia escala, por su claridad concepiual y
por que correspondieron a la concepcion tedrica. La confiabilidad de cada una de las escalas
se obtuvo por medio de aipha de Crenbach, encontrandose los siguientes indices de
consistencia interna: Maestria, alpha = .78 Competitividad, alpha = 79 Trabajo, alpha =
-8l(citado en La rosa G., 1 986).

En este estudio se hace evidente el debate de los psicologos transeulturales acerca de
la pertenecia de constructos universales, asi como sobre las operacionalizaciones particulares
de cada cultura (Barrey, 1969, Davison, Jaccard, Triandis Morales y Diaz - Guerrero, 1976,
Poortinga, 1975). La simple traduccién del instrumento de orientacion de logro de Spence y
Helmreich (1978) no resulié psicométricamente valida en México, como se observo en el
analisis factorial que realizaron, donde la agrupacion de los distintos factores realizados no
representaba las dimensiones propuestas por dichos autores. Aungue el instrumento (la
operacionalizacion) no resulté vilido en Ia muestra mexicana , el constructo
multidimencional de orientacién de logro propuesto por Spence y Helmreich (1978) asi
como las definiciones conceptuales de las dimensiones de maestria, trabajo, y competencia si
fueron dtiles para el desarrollo del instrumento psicométricamente valido para la cultura
mexicana. Es decir la manera de medicion es especifica a cada cultura, mientras que el

constructo se puede generalizar a las dos poblaciones.

El hecho de haber replicado las dimensiones de maestria, trabajo y competencia no
supone que éstas sean los Unicos o mas imponantes aspectos de orientacion tedrica
particular, serfa importante realizar investigaciones fitturas sobre Ia percepcion y la

connotacion que los mexicanos que dan a la orientacion al logro.

Hoy dia muchos psicélogos consideran que los test proyectivos, no son buenos
instrumentos de medida, prefiriendo algin método mas directo como, por gjemplo; una lista
de papel y lapiz . Parece que la Escala de Orientacion de Logro de Diaz Loving vy Andrade,

puede medir de manera adecuada ef logro tanto en mujeres como en hombres.
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HL1 DEPORTE ANTECEDENTES

El' deporte constituye uno de Jos fenémenos culturales mas representativos de
nuestro siglo, su progresiva implantacion en todas las esferas de la sociedad es muestra
también de su universalidad. Su arraigo en la sociedad contemporinea es tal que podemos
contemplarlo en su faceta formativa, ludica, técnica, profesional, comercial, politica y de

comunicacion.

Por todo ello, el deporte se ha convertido en un rico Y apasionante aspecto de
nuestra sociedad digno de ser estudiado desde las perspectivas educativas, econdmicas,
socioldgicas, politicas, biolagicas y psicolégicas. Delimitar el ambito del estudio de la
psicologia del deporte y demostrar la importancia que puede tener para su desarrollo es lo

que se pretende (Riera, 1985),

Etimolégicamente, la palabra deporte deriva de disporte (dis y portare), sustraerse al
trabajo. Esta derivacion de la palabra implica que el deporte es diversion, no tarea pesada,.
Gulick, lider norteamericano de los deportes y educacion fisica en los comienzos de este
siglo, dijo que, la tnica diferencia entre el trabajo y el juego reside en la distinta actitud que
se adopta' En el depoite la actitud es de juego y la satisfaccion reside no tanto en los
resultados como en las misma experiencia. Si bien los resultados placenteros aumentan casi
siempre del deleite de participar. Hay también deportes que ponen poco acento en el
esfuerzo fisico, tales como las carreras de caballos, los juegos de jardin, et ajedrez o los

Jjuegos de cartas .

El deporte es definido por Lawtther, (1978) como un esfiierzo corporal , mas o
minos vigoreso realizado por el placer y recreacion de la actividad misma ¥ practicado por
lo-general de acuerdo con formas tradicionales o conjunto de reglamentaciones.

Puede ser o no competitivo, aunque esta condicidn parece afadirle interés e introduce

incentivos adicionales y motivaciones que aumentan el valor de su prictica. La competencia

2Luther Haisey gulick: A Philosophy of play . Nueva York, Charles Seribner’s Sons, pdg. 267
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"deportiva individual sin embargo, puede ser respecto a la propia marca o las marcas
previamente establecidas por otros. La mayoria de las competiciones deportivas tiende a
traducir los resultados en marcas numéricas. Por ejemplo, el éxito de un individuo se

convierte en una marca o las marcas previamente establecidas por otros.

Puede definirse el deporte, siguiendo a Matveev (1983), como el conjunto de
situaciones motrices codificadas en forma de competicion y con caracler institucional, cuya
forma especifica es un sistema de eventos formados histéricamente en la esfera de la cultura
fisica de la sociedad, como area especial de revelacién de las posibilidades del ser humano.
La anterior definicion puede completarse con las que equiparan el deporte a una diversion
espontanea y desinteresada, generalmente en forma de lucha, por medio de ejercicios fisicos

mas o menos sometidos a reglas (Mayor, 1990).

Estas y otras definiciones destacan en el deporte tres componentes esenciales: La
existencia de reglas, la competicion y el desarrollo de la actividad dentro de algiin tipo de
organizacion (Club, federacion, etc. ) que no son caracteristicas necesarias de la actividad
fisica en su sentido general.

Los distintos deportes tienen siempre un objetivo preciso e inmediato (un récord, un
talento brillante etc. ) que marca una caracter de competicién y que en la actualidad existe y
una plena valoracion por el fendémeno de la aficion masiva (deporte de masas) algunos de
ellos son de caricter profesional con un prestigio inherente a las competiciones
internacionales.

Ello exige la perfeccion y técnica Y una especializacién que ha producido el
fendmeno de la distincién profesional y amatenr'” segiin se perciba o no en el deportista una

remuneracion econdmica ( Gonzalez ,Salazar, 1992).

¥ La palabra amateur fue, durante mucho tiempo . mds una distincidn de clase que de una diferencia
econdmica . La palabra caballero | que significa noble de nacimienio . pricticamente era sinénimo de
amateur Todo aquet que debia trabajar para vivir en alguna ecupacion que wvierz que ver con el comercio
Ia artesania o e! laboreo del campo estaba exciuido del amateurismo por distincion de clase y no por que
pescibicse recompensa por la practica depontiva. Cuando en el sigio XX ¢l Henley Regatta Commitce vel
Amateur Atletic Club decidicron definir el (érmine antatenr para excluir lus compeliciones a todo ¢t que
fucra ™ por comercio o empleo . mecinico. ariesano u obrero”. estabun trasladando a) lenguaje actual un
rasgo iradicional del deporte. (Mclntoch: Spor in Socicwy, pig. 36 : cilado por J. Lawther, (1978). Pag. 74),
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En nuestros siglo se han conseguido un gran auge deportivo, con unificacién de reglas de
juego, legislaciones oficiales que obligan a la practica deportiva, y fundacion de federaciones
regionales nacionales e internacionales que regulan y unifican los reglamentos, homologan
los récords y organizan campeonatos internacionales. (Salvat, 1971, citado por Gonzilez,
Salazar, 1992)

Han aparecido o se han revitalizado nuevas y antiguas especialidades, que se pueden
describir los siguientes deportes:

Acudlicas:  Natacion, Waterpolo, esqui acuatico, etc,

Atléticos: Carreras saltos, lanzamientos, caminata,

Cinegéticos: casa, tiro, etc.

De combate: boxeo, esgrima, artes marciales, lucha, judo, etc.

De invierno. Patines (de velocidad y artistico), es esqui (velocidad saltos) | hockey sobre
hieto, etc.

De pelota: Béisbol, Basquetbol, criquet, fitbol, rugby, voleibol, tenis de mesa, hockey sobre
pasto, tenis, etc.

Ecuestres: carreras hipicas, jumping, etc.

Mecdnicos: automovilismo, motociclismo, motonautica, ciclismo, etc.

De montaiia: Alpinismo, excursionismo , etc.

(enciclopedia mundial del deporte, 1982; citado por Gonzalez ,Salazar, 1992)).

I 2 CLASIFECACION Y CARACT ERISTICAS DE LOS DEPORTES.

El andlisis psicologico de la competicion deportiva es diferente en cada deporte, ya
Que para el conjunto de factores que inciden suete diferir de un deporte a otro. Mas aun, no
hay dos competiciones iguales aunque sean del mismo deporte. Cada deporte y cada
competicion tiene caracteristicas especificas, de manera que son pocas generalizaciones que
pueden establecerse. Ni siquiera en el nivel de victoria representa lo mismo para todos los
deportes, niveles, edades o paises. Por ello » €l analisis psicologico de la competicién se

particulariza al méximo (Riera, 1985)
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Se eligieron en la muestra varias disciplinas deportivas de la Direccion de
Actividades Deportivas y recreativas de la UNAM de las cuales se distribuyeron en las

categorias de atletismo, deportes acuaticos, de contacto, individuales y de equipo.

Antes es conveniente mencionar que la clasificacion de los deportes que se tomod en
cuanta en el presente estudio, se describe a continuacién, como se realizaron las
clasificaciones de los deportes; comenzando por la descripcion, sus caracteristicas y los

deportes involucrados en cada categoria.

Atletismo

El atletismo es el conjunto de pruebas individuales de pista y campo, cuya practica
organizada dio arigen, en la antigua Grecia , a los juegos helénicos . En la actualidad , este
deporte , que comprende 36 diversas modalidades de carreras, saltos y lanzamientos. En el
entrenamiento, la disciplina del estudio sistematico de las técnicas y una permanente
voluntad de victoria ha ido mejorando paulatinamente, pero inexorablemente , los récords,.

El atietismo es el mas significativo de los juegos olimpicos y las pruebas que comprenden

son;
Hombres
De pista
| .-100 metros planos 6.- 5,000 metros planos
2.-200 metros planos 71.- 19, 000 metros planos
3.-400 metros planos 8.- 110 metros con obstaculos
4.- 800 metros planos 9.- 400 metros con obstaculos
5.-1.500 metros planos 10.-3000 metros con obsticulos
De ruta
I1.- Caminata de 20 km. 17.-8alto de garrocha
12.- Caminata de 50 km. 18.- Lanzamiento de bala
13. Carrera de maratén (42,195 metros) 19 - Lanzamiento de disco =
14. Salto de altura 20.- Lanzamiento de jabalina
15. Salto de longitud 21.- Lanzamiento de mantillo.-
16. Salto triple
Combinado individual
22.-Decatlon primer dfa: 100 metros planos » 8alto de longitud, lanzamiento de la bala,

salto de altura, 400 metros planos.
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Segundo dia: 110 metros con obstaculos, lanzamiento de disco, salto con garrocha,

lanzamiento de jabalina y 1.500 metros planos.

Por equipos
23. relevos de 400 metros (4 x 100 metros)
24. relevos de 1,600 metros (4 x 400 metros)

Mujeres

De pista De campo

1.-100 metros planos 6. Salto de altura

2.-200 metros planos 7. Salto de longitud

3.-400 metros planos 8. Lanzamiento de bala
4.-300 metros planos 9. Lanzamiento de disco
5.-80 metros con obstaculos 10.Lanzamiento de jabalina

Combinado individual
t1.- Pentatlon primer dia: 80 metros con obstaculos, lanzamiento de la bala, salto de altura.

Segundo dia: salto de longitud y 200 metros planos,
Por equipos

12. Relevos de 400 metros (4 x 100 metros)
Deportes de equipo

Los equipos deportivos son grupos humanos restringidos, con un nYimero reducido de
individuos, con interacciones més intensas entre sus miembros, que las que tienen lugar en
un grupo més numeroso. Los miembros de estos grupos se conocen, poseen todo ellos una
imagen de cada uno de los otros miembros, no existe un anonimato, puede haber sub grupos
de afinidad. El equipo persigue objetivos comunes a todos sus miembros, estos comparten
objetivos y valores, existe en el seno del grupos una diferenciacién de los roles, tanto de las
tareas que halla que desempefar como en ¢l nivel del mantenimiento de su cohesion
(Chappuis y Thomas, 1989 citado por Retana, (1997)".

Para los deportes de equipo solo se incluyeron en el estudio el Basquetbol, futbol, voleibol,

sofbol, fitbol americano, béisbol y grupos de animacion',

2 Ciiado por Retna, S, en Percepcion inlerpersonal de jugadores de cquipos depontivos. 1997 twsis
UNAM.

Hios grupos de animacion ¢s una discipling de movimiento corporal . de arte ¥ danza pero por sus
caracleristicas de preparacion no esta reglamentado cono un depaorne.




Deportes individuales

En el caso de los deportes individuales las capacidades fisicas y motivaciones de los
Jugadores condicionan la actuacion del equipo; Se encuentran aqui los determinantes del
€xito individual : como Ia morfologia , que varia dependiendo de la disciplina . Los factores
psicologicos individuales influyen en ella motivacion de cada jugador y estan en relacion con
las variables colectivas como san el niimero de miembros, el nivel de juego general o la red
de intercomunicacion; la motivacion individual esta también en funcion del ambiente afectivo
reinante en el seno del equipo , por lo tanto de manera especial de las relaciones
interpersonales, Otra caracteristica es que las personas que practican los deportes
individuales estan “ensimismada” y por eso quiza, es mas precisa en la autoevaluacion y en
el autocontrol. Una tercera caracteristica es que se pone mayor acento cuando se trata de
responsabilidad individual y lo mismo ocurre con respecto a la técnica y prediccion de la
performance’ ( Lawther, 1978 ).

deportes individuales (levantamiento de pesas, tenis, gimnasta varonil y femenil).
Deportes acuaticos

Los deportes acuaticos comprenden la natacion, clavados y el water polo Este deporte , se
conjugan valores fisicos psicologicos y recreativos, comprenden 34 pruebas, de las cuales 18
corresponden a hombres y 16 a mujeres.

Clasificacion H
100 metros nado libre

200 metros nado libre

400 metros nado libre

800 metros nado libre

1,500 metros nado libre

v 200 metros nado mariposa
v
v
x
v
100 metros nado dorso v
v
v
v
v

200 metros combinado individual
400 metros combinado individual
4 x 100 metros de relevo libre

4 x 200 metros de relevo libre

4 x 100 metros de relevo combinado v
Clavados de trampolin de 3metros
Clavados de plataforma v
Water polo v

SNSNANANAET

200 metros nado dorso
100 metros nado pecho
200 metros nado pecho
100 metros nado mariposa

SNAENNSARANNNE
SENCNAX LN NAE

" El depontista que se esfucrza 3l miximo cn obtencr lo que para ¢l es el alto nivel de resuliadg o
performance. Lawther, psicologis del deporte v del deportista Buenos Aires. Edit. Paidos, 1978, pig.13,
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Deportes de contacto

/. Los deportes de contacto existe el medio de contacto que es el conjunto de circunstancias
fisico quimicas ecoldgicas o normativas que posibilitan €l contacto particular implicado
en una interaccidén . En este sentido, el medio de contacto desizgna las condiciones que
hacen posible una interaccién pero no toman parte de la misma son condiciones si - no, o-
| participantes en un campo(Weinberg y Gould, 1996). Estos deportes se caracterizan
por ¢l contacto cuerpo a cuerpo y los deportes que se incluyen en estan categoria son el

judo, , boxeo, esgrima, artes marciales, y lucha .

11 3. PSICOLOGIA APLICADA AL DEPORTE.

Las definiciones habituales de psicologia del deporte reflejan diferencias en el rol
profesional del psicologo; se debe investigar como disciplina cientifica, las causas y los
efectos de los procesos psiquicos que tienen lugar en el ser humano antes, durante, y

después de una actividad deportiva,'®

Existen pocos estudios que analizan ¢l nacimiento y desarrollo de esta disciplina en
los diferentes paises.

Para Cratty (1973), la psicologia de! deporte se inicia con las aportaciones de Peter
Lesgaft en Rusia a principios de siglo. Sin embargo, no es hasta la Revolucién cuando se
crean centros especializados en el estudio de las capacidades de los deportistas, siendo uno

de los pioneros Peter Roudik ,se considera el padre de la psicologia del deporte soviético.

C.R. Griffith publica, en 1926, “psicologia del entrenamiento “ y dos afios después,
aparece su “psicologia del atletismo™. En 1930 sienta [as bases del laboratorio de psicologia
aplicada al deporte.

Singer (1980), dice que la repercusion de estos primeros trabajos sobre entrenadores,

atletas y profesores de educacion fisica fire minima en el mundo occidental, mientras que los

"* Gotwdles Salazar 1 M. (1992 Evaluacién de Procesos psicolégicos en deportistas mexicanos de alp
rendimiento. Tesis . UNAM.
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paises de la orbita soviética de los psicologos del deporte han colaborado activa e

interrupidamente desde hace muchos afios con los restantes profesionales.

"En la década de 1970 se consolida esta especialidad en varios paises,
fundamentandose asociaciones nacionales ¥ supranacionales como la Federation Européenne
de la Psychologie du Sport et des Activités Corporelles (FEPSAC). Se inicia la publicacién
de boletines y nuevas revistas, algunas de las cuales alcanzan un reconocido prestigio y
audiencia, como el Journal of Sport Psychology, editado en Champaign (illinois) desde
1979, y se incrementan los encuentros entre Jos psicologos interesados en la actividad fisica
y el deporte (Silva 111 y Weinber, 1984; Riera, 1985; citado en Gonzalez Salazar L.M_,
(1992),

No obstante esta vitalidad, quiza con la excepcidn de los paises de la influencia
soviética, la psicologia del deporte ha tenido una evolucion mas lenta que otras
especialidades psicologicas. Probablemente ello se debe a que en un principio se desarrollé
en los departamentos de educacién fisica Y, por lo tanto, ha estado algo desconectads de los
avances de la ciencia madre, la psicologfa, sin lograr tampoco contactar intimamente con el

resto de las ciencias del deporte. (Thomas, 1982, citado por Williams, 1991).

Ribeiro da Silva (1970), dice que no basta que los musculos, las articulaciones, el
sentido del equilibrio y las funciones cardiovasculares sean normales o excepcionales
elevadas; hay algo fuera de estos elementos anatomico fistologicos, o por encima de ellos, se
define e informa la actitud del atleta, Ei tipo de deporte a que se dedica, el impulso
competitivo y su variacion, tan diferente a veces de un dia a otro. Surge la necesidad de
evaluar y conocer todos los elementos psicoldgicos, ya sean del individuo o del grupo, para
Juzgar el rendimiento agonistico.

Antonelli y Salvini (1978), dicen que Ila psicologia del deporte es una amplia
comente de pensamiento en la que confluyen diversas doctrinas (psicologia, medicina

psiquiatria, sociologia, pedagogia, filosofia, higiene, educacion fisica, rehabilitacion. etc. y,
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por consiguiente se trata de un asunto de competencia multidiciplinario abierto a la

contribucién que cada una pueda aportar desde la base de su propia preparacion especifica.

Willams(1991), dice: que durante los dltimos 20 anos, ha aparecido un mueve campo
en las ciencias del deporte. Se ha denominado “psicologia del deporte” y se ocupa por un
lado, de los factores psicologicos que determinan el ¢jercicio y la practica deportiva, y por
otro, los efectos psicologicos que se derivan de tal participacion. los psicologos del deporte
estudian la motivacion, la personalidad, agresion y violencia, liderazgo, dinamica de grupos,
gjercicio y bienestar psicolégico, pensamientos y sentimientos de los deportistas y muchos
aspectos de la practica deportiva y la actividad fisica, entre otras actividades los psicdlogos
del deporte dirigen investigaciones y trabajan con deportistas y entrenadores con el objeto

de ayudarles a mejorar el rendimiento ¥y potenciar la practica deportiva.

La psicologia aplicada al deporte se centra solamente en una faceta de la psicologia
aplicada al deporte, la identificacion y compresion de teorias y técnicas psicoldgicas que
puedan ser aplicadas al deporte con el objeto de maximizar el rendimiento y el desarrollo
personal de los deportistas. La psicologia del deporte, es al mas joven de las ciencias del
deporte, se interesa por los factores psicoldgicos que influyen en la practica del deporte y
del ejercicio fisico, asi como por los efectos psicologicos que derivan de dicha participacion
{Wiliiams, 1991),

Los entrenadores y deportistas que hacen uso de Ja psicologia de! deporte logran mas
ventajas en la competicion. Estas personas acuden a diversos programas de entrenamiento
psicolégico es aprender a crear un ambiente psicologico para aprender entre otras cosas,
modos de manejar el estrés competitivo, controlar la concentracién, elevar la moral €
incrementar las habifidades de comunicacion y la armonia del equipo. El objetivo del
entrenamiento psicologico es aprender a crear un ambiente psicologico ideal permanente,
que de rienda suelta aquellas habilidades fisicas que permitan a los deportistas dar lo mejor

de si mismos. Willams{1991).
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De acuerdo con el predominio del estudio psicométrico, la metodologia mas
empleada para obtener informacién ha consistido en test ¥y cuestionarios con los que se ha
intentado predecir el rendimiento deportivo de los atletas, seleccionar el deporte mas iddneo
0 la colocacion en el terreno que debe ocupar un deportista en funcion de se personalidad.
(Tercer Congreso Nacional de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte, 1991). La
utilizacion de Test estandarizados y de personalidad. Inteligencia, actitud o motivacion no ha
tenido una gran eficacia predictiva, por lo que paulatinamente han sido sustituidos por

pruebas psicologicas especificamente disefiadas para deportistas{Williams, 1991).

Durante la época de los sesenta, dos psicologos de la Universidad Estatal de San
Jasé, Bruce Ogilvie y Thomas Tutko, provocaron un interés considerable por la psicologia
del deporte , a raiz de la publicacion de su libro Problems Athletes and Handle Tem (1966),
Segin Ogilvie, este libro “saco el mundo del entrenamiento |del punte muerto en que se
haltaba”. Después de investigar exhaustivamente sobre la personalidad de los deportistas,
Ogilvie y Tutko desacrollaron un polémico inventario de Motivacion Atlética, 1est de lapiz y
papel que pretendia dar una medida de tas motivaciones de los atletas. A pesar de las criticas
sobre su trabajo, Ogilvie y Tutko, fueron lideres de la psicologia aplicada al deporte en los

sesentas.

La calidad experimental de la investigacion norteamericana fue perfeccionandose
durante los 70. Las investigaciones son remplazadas por un aumento en cantidad y calidad e
investigacion en psicologia del deporte queda, tal vez, mejor reflejado por la aparicién, en
1979, de una revista especifica de investigacion, Journal Of Sport Psichology. Hacia finales
de los 70 y 80 de la psicologia del deporte comienza a mostrar un enfoque mis cognitivo, al
prestar la atencion a los pensamientos y representaciones mentales de los deportistas, a la
forma en qui los atletas se mentalizan, y c6mo esta mentalizacion influye en su rendimiento.
El pensamiento negativo y Ia actitud del “no puedo”, parece estar asociados a fracasos en la
ejecucion. La maratdn de Nueva York de 1983, ofrecié un excelente ejemplo de como el
dialogo interno puede influir en el rendimiento de los corredores, Ei ingles Greoff Smith

encabezd gran parte del recomrido., Aproximadamente, a los 300 metros de 1a linea de meta,
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Rod Dixon, un neozelandés, adelanté a Smith Y 8ano. La diferencia entre un segundo y el
primer puesto fue de 9 segundos, unas 50 yardas. Wiltiam P. morgan (1984}, una reconocida
autoridad en psicologia del deporte, indico que el triunfo de Dixon se debi6 en parte a la

utilizacion de una estrategia cognitiva.

La investigacion se dirigi6 2 temas como Ia identificacion de aquellos
comportamientos de los entrenadores mis eficaces para elevar la capacidad de aprendizaje y
fomentar el desarrolio personal; el descubrimiento de maneras de potenciar la armonia entre
el equipo y entrenador comunicacién del deportista; el aprendizaje de como establecer y
hacer uso de los objerivos; la determinacién de las caracteristicas psicoldgicas de las
ejecuciones exitosas; el desarrollo de las técnicas psicologicas del entrenamiento; y la
identificacion de factores psicologicos relevantes en el trato personal con atletas agotados,
lesionados y retirados de la practica deportiva. Aunque todavia queda mucho por investigar
y constatar en lo referente a estos temas, no cabe duda que se han hecho importantes

progresos, Willams(1991).
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IV.EL GENERO Y LA MOTIVACION DE LOGRO

La orientacion psicologica en ef deporte propone y tiene como tarea fundamentat
intervenir y asistir en los problemas o alteraciones de comportamiento y adaptacidon que
dificultan un dptimo rendimiento y el desempeiio del atleta para el alcance de sus metas

deportivas. (Garcia, 1989).

Un nitmero cada vez mayor de trabajos de psicologia del deporte , se centran directa
o colateralmente en el estudio de las diferencias sexuales, y en concreto en las variables
motivacionales. En la adolescencia, comienza a imponerse a la nifia determinada regia
cultural: El éxito y la feminidad son incompatibles; es decir, tener éxito es inadecuado para
su género. Si la nifia se encuentra atrapada en una situacion en la que se contradicen dos
sistemas de valores de igual importancia, Uno es el deseo de conseguir una valoracion
positiva de si, la sensacién de ser una persona valiosa y productiva. Hasta entonces, se ha
estimulado y recompensado el hecho de tener éxito, conseguir buenas calificaciones y
acceder a un nivel de excelencia , fomentando una via para el desarrollo def yo, en relacién
con su dignidad y valor. Pero el sistema de recompensa cambia drasticamente en ta
adolescencia (Hyde, 1995).

El sistema que entra en juego consiste en el deseo de ser una buena mujer, adaptarse
a las expectativas relacionadas con el papel asignado al género y ser femenina, con las
recompensas que ello aporte. Ahora, ¢l deseo de ser una persona competente y valiosa se
hace incompatible con el desempefiar bien el pape! femenino; pero en general la sociedad no

valora dicho papel (Broverman y Cols., 1972 ;citado por Hyde, 1995). '

En realidad la situacién es algo mas compleja, por que no todos los éxitos se
consideran inadecuados para fas nifas. Es perfectamente aceptable que se preparen para ser

enfermeras 0 maestras, pero el éxito en campos estereotipicos de los varones (como ser
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soldadora © mecanico de automdviles ) es inadecuado y esta sujeto a sanciones (Cherry &

Deauw 1978;citado por Hyde, 1995).

El sistema de recompensas puede cambiar en la adolescencia por una de estas dos
razones o por ambas. Por una parte se incrementa la importancia de las relaciones
heterosexuales, la popularidad y las citas; en consecuencia el grupo de iguales puede
comenzar a obligar el comportamiento de las reglas de incompatibilidad entre el éxito y la
feminidad. Asi mismo, los padres pueden modificar sus ensefianzas cuando comiencen a
considerar importantes para su hija la populanidad y la posibilidad de contraer matrimonio.
Sin duda, el momento del cambio del punio de interés de los padres varia mucho de una
familia a otra. En algunos casos, quiza se le exija a la nifia que deje de estudiar y se dedique
a salir con amigos del 5exo opuesto, y en otros consideraran mas importante adquinr
educacién universitaria, que empezar con las citas y los padres no comenzaran a preguntar,
Sobre las perspectivas de matrimonio hasta que ¢l joven no anuncie que ingresa al ciclo

superior de la ensefianza universitaria para hacer su doctorado(Hyde, 1995).

Hay pocos datos sobre el punto de interés en la adolescencia y sobre el impacto que
produce en la nifia. Un estudio comparé a las nifias preadolescentes ( de quinto de primaria)
con las adolescemes ( de décimo grado) midiendo la aceptacion de los papeles
estercotipados  asignados a los géneros. Las nifias de décimo grado presentaron
puntuaciones de adaptacion al estereotipo significativamente superiores, lo que indica que
estas chicas otorgan a las mujeres un valor inferigr al que daban a les hombres con respecto
a rasgos valorados por la sociedad, relacionados con la competencia (Baruch, 1975; citado
pot Hyde, 1995),

Quiza sea mas relevante un estudio del autoconcepto de estudiantes desde tercero
hasta deudécimo (Rosenberg y Simmons; 1975, citado por Hyde, 1995).En general los
resultados indicaron que las diferencias de género eran menores entre ninos y nifias mas

pequeiios y que, durante la adolescencia, parecian serias diferencias entre los generos. Hacia
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esa época, las chicas se¢ hacian mucho més consientes de si mismas que los chicos; las
adolescentes se orlentaban cada vez mas hacia las personas, mientras que los adolescentes
hacian hincapié en el éxito y la competencia. En otro estudio, se pregunté a alumnos y
alumnas de los ciclos inferior y superior de ensefianza media s les gustaria ser mas
independientes, tener éxito o ser amados (Rosenberg, 1965). Las adolescentes destacaron el
ser amadas (60% en comparacion con el 35% de los chicos ), mientras que los adolescentes

insistian mas en el éxito { 46%, frente al 29% de las chicas ).

No cabe duda gue el doble vinculo de las mujeres radica en el conflicto del éxito yla
feminidad ( Horner, 1970; 1972). La adolescente se ve ‘atrapada en una situacion clasica de
doble vinculo, en ia que desea las dos alternativas, pero estas son incompatibles. La mujeres
quieren ser femeninas y tener éxito, pero percibe la incompatibilidad de ambas metas. Aqui
estd, sin duda, el origen de gran parte de la ambivalencia y ¢l conflicto a los que se enfrentan
tas mujeres: la adolescente le resulta dificil combinar el hecho de ser una persona valiosa con
el deseo de ser mujer femenina, a causa de contingencias impuestas por la cultura
{Broverman y Cols., 1972; Earle y Harris, 1985). Considera que ahi esta una de las causas

de los problemas de adaptacién que padecen las mujeres adultas (Hyde, 1995),

En la actualidad, existe la conciencia clara de la discriminacion en contra de la mujer
que, sin duda, constituye uno de los motivos principales de su poco éxito. Sin embargo los
psicélogos creen que la discriminacion sobre la base del género no explica por completo ta
distancia entre ta capacidad y el éxito. La sociedad cuenta con medios mas sutiles de
conseguir sus objetivos, formas de que las mujeres interoricen un tmpulso débil hacia el

logro. Perpetuando esta pauta de comportamiento en otras mujeres,

Algunos factores de personalidad que se han propuesto para explicar la distancia
entre la capacidad y el éxito son la motivacién para obtenerlo, el motivo para evitarlo y tas

expectativas de conseguirlo.
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La motivacion para el logro es el deseo de obtener algo de valor o importancia
mediante el propio esfuerzo, de alcanzar un nivel de excelencia en lo que hacemos. Existen
vartos métodos para medirla. Y la mayor parte de la Bibliografia clasica sobre las
diferencias de género afirma que ef nivel de motivacién para el éxito de las TUjeres es
inferior a la de los varones (Tyler, 1965; Hoffinan, 1972). Estas diferencias de género tienen
considerable interés porque la motivacion para el €xito se relaciona con las conductas de
éxito. Asi, la motivacion inferior para el éxito de las mujeres contribuira a explicar su menor
logro ocupacional y supondria, por lo tanto una especie de “barrera interiorizada contra ¢l
éxito™(Hyde, 1995).

Esta autora considera que se han construido teorias para explicar las fuerzas
evolutivas, como la socializacién, que pueden llevar a las mujeres a tener una reducida
motivacion para el éxito. (Hoffinan, 1972). Asi mismo, se creia que, aunque las mujeres no
estaban motivadas para el éxito, si las influian las preocupaciones sociales o la necesidad de
aprobacitn. Es decir, se creia que la motivacién de las mujeres no se debia a normas de
excelencia interiorizadas (motivacion para el €xito), si no el deseo de la aprobacién de otras
personas (Hoffman, 1972). Algunos autores han sugerido, incluso que la conducta de éxito
de las nifias (relativas al reqdimiento escolar) no se debian a la motivacion para el éxito,

como en el caso de los nifios, sino a la necesidad de aprobacion (del maestro).

En un estudio sobre la motivacion de logro, las diferencias relacionadas con el
género y el rendimiento se traté de comprobar el efecto de la motivacion de logro y del
género, en tareas de tipo (contingente ¥ no contingente) y de distinta naturaleza (numeérica y
no numérica ) Y encontraron que el motivo de logro no parece estar refacionado con e
rendimiento de la “tarea no contingente” pero si con el género. Los varones obtienen mayor
rendimiento en la tarea numérica que las mujeres de su mismo nivel de logro, parece estar
relacionado con el rendimiento de la “tarea no contingente™ solo en los varones. Aquelios
con alto nivel de logro obtienen un rendimiento mucho mayor que los de bajo nivel, Las

mujeres tienen un rendimiento significativamente diferente (Garrido G, 1991).



En otra investigacion se analizo los efectos del sexo y de la cultura en las
atribuciones del éxito y el fracaso, ésta investigacion estaba compuesta por un total de 152
estudiantes universitarios de Bogota, Colombia y el mismo nimero de una universidad de
Chicago, EUA, hicieron atribuciones sobre el éxito o el fracaso en las labores académicas de
un individuo (hombre o mujer) que ellos desconecian. Posteriormente estos mismos sujetos
hicieron atribuciones sobre el éxito o el fracaso del individuo que se evalud. En los
resuftados no se encontraron diferencias significativas en la condicion de observador en
cuanto a la preferencia por una clase de atribucién especifica por parte de hombres o de
mujeres. Pero cuando se les pidio a los sujetos que evaluaran su propia conducta, se
encontro una interaccion significativa donde las mujeres asignaron una mayor importancia a
las causas internas para el éxito que los hombres mientras que el patrén de respuestas se
invierte para ¢l caso del fracaso (Marin G.,1989). Est;)s resultados son interesantes porque
pueden indicar un cambio en Jos estilos atribucionales que son usualmente reportados en la
literatura cientifica. Los datos demostraron que a los hombres y a las mujeres se les esta
juzgando de manera similar (tal como se hizo en la condicién de observador de esta
investigacion). Aunque el sexo de la persona y por consiguiente la socializacién sexual hacen
que la persona considere estos factores al evaluar su propia conducta . Pareciera que las
mujeres exigiesen mas de si que los hombres para tener éxito, tal como lo encontré ( Yarkin
y Cols. 1982} en su estudio con norteamericanos. Lo significativo de estos datos es que el
patrén se encuentra en los sujetos de dos paises ( Colombia y EUA) que difieren de sus
patrones de socializacién. Una posibilidad alternativa es ¢l hecho de que los estudiantes
universitarios de un pais difieren de manera significativa del resto de los habitantes del
mismo y que por lo tanto sus expectativas en funcion def rol sexual pueden variar de la
mayoria de la poblacion en funcién de sus experiencias personales y del grado de educacién.
Dehecho, un estudio conducido en México ( Rodriguez de Arismendi, Almeida, Mercado &
Rivero Webwr, 1981; citado en Acuiia, 1991} encontrd que los estereotipos del rol sexual

de las personas variaban en funcién del nivel educacional del individuo.

No obstante, no es preciso reevaluar estos resultados. La revision de las

invesligaciones existentes no parece presentar muchas pruebas de una inferior motivacion




para el éxito en las mujeres {Maccoby y Jacklin, 1974 ). Los resultados son complejos por
que la motivacién para el éxito puede probarse en varias condiciones . En el caso mas
sencillo { la condicién neutra o relajada ), los participantes se limitan a realizar el test.
Realmente en esas condiciones, las mujeres muestran una motivacion para el éxito SUpertor a
la de los varones. El test puede administrarse también en condiciones de “estimulacion del
exito”. Por ejemplo, antes de realizar el test de molivacion para el éxito. Los participantes
efectian un test de anagramas, tras decirles que no sélo mide la inteligencia, sino también la
capacidad de organizar y evaluar situaciones con rapidez y precision para el éxito de los
varones aumenta drasticamente, pero no asi en las mujeres. Esos resultados indican que en
general, ellas tienen un nivel elevado de motivacién para el éxito, pero hay situaciones (por
ejemplo, las competitivas) que no lo estimulan, como en el caso de los varones, parece que
las diferencias de género con respecto a la motivacion para el éxito depende de la situacion
en que s¢ mida asi como, también de la edad y de la etapa de desarrollo, aunque, en general
las mujeres tengan un nivel elevado de motivacion para el éxito, en diversos periodos de su
vida, el éxito puede ser causa de ansiedad, de manera que suprima, durante algun tiempo, su
motivacion para obtenerlo (Bardwick, 197 1). Por ejemplo, una chica que ha conseguido una
media de sobresaliente en su afio de acceso a la universidad gracias a un enorme deseo de
ingresar en la facultad de medicina y llegar a ser médica, encuentran de repente al hombre de
sus suefios. El no ha persado en casarse con una médica, si no que quiere una esposa, ama
de casa y madre de sus hijos competente. Asi ella abandona todos sus planes sobre sus
estudios de medicina. Sin embargo cuando sus hijos vayan a la escuela, pueden resucitar sus
objetivos de formacion y convertirse en una profesional relevante. Es probable que el éxito
le provoque gran ansiedad cuando estaba en edad de casarse, pero, “cumplido” su papel
femenino, puede expresar de nuevo su motivacion para el éxito, convirtiéndose éste en
fuente de satisfaccion. Es probable que esta relacion de la motivacion para el éxito con la
etapa de desarrollo, asi como su nulo incremento en las mujeres en situaciones competitivas

sean consecuencias de incompatibilidad percibida entre feminidad y éxito.

También hacia falta reevaluar la creencia respecto a la necesidad de aprobacién de |a

mujer ( Maccoby y Jacklin, 1974 Stein y Bailey. 1973). Esta creencia se basaba en la idea de
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que estas mujeres son mas sensibles al reforzamiento interpersonal; sin embargo, las
investigaciones disponibles no avalan esta idea. Lo que en las mujeres, aparecen necesidades
de aprobacién pueden ser, en realidad, necesidades de éxito expresadas de manera adecuada
al género. Asi la tradicional ama de casa de clase media puede estar muy motivada para ser
una cocinera extraordinaria y para preparar unas comidas fantasticas no por sus necesidades
de aprobacidn social, si no por que es un medio socialmente aceptable y adecuado a su

género de mujer.

Finalmente las mujeres, en general tienen un nivel elevado de motivacion para el
éxito. No obstante, esta motivacion no se incrementa en las condiciones tradicionales de
estimulacion del éxito parecen depender de la situacion en la que se aprueban, asi como en la

etapa de desarroflo ( Hyde , 1995).

Matina Horner, cn 1969 presentd los resultados de su investigacidn sobre la ansiedad
con respecto al éxito, denominado motivo para evitar el éxito o miedo al €xito, en el caso de

las mujeres brillantes y de logros notables,

Al intentar comprender los fundamentos de las diferencias de geénero con respecto a
la motivacion para el éxito. Horner observo, en primer lugar, que las situaciones que
permiten obtenerlo, como la de realizar un test, provocan mas ansiedad a las mujeres que a
los varones, Para medir este fendmeno, Horner preparé un test proyectivo en el que se pedia
a los participantes que completaran una historia que empieza asi: Después de los examenes
de primer trimestre, Anne (John) se encontrd en cabeza de su clase de a facultad de
medicina. Las mujeres hablaban de Anne y los hombres de John. En general las historias de
los varones reflejaban felicidad y sentimientos de satisfaccion por el éxito conseguido v las
imagenes negativas que expresaban las mujeres se agrupan en tres categorias: 1)Miedo of

rechazo social, 2) Temor of cardcter femening, 2}Negacion de la realidod
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En su muestra de estudiantes no titulados de ia Universidad de Michigan, Horner
descubrid que ef 65% de las mujeres frente a menos del 10% de los varones, contaban

historias clasificables en una de estas tres categorias.

Es posible que el motivo para evitar el éxito este relacionado con el conflicto
percibido entre éste y la ferninidad y con la conexion percibida entre exito y agresividad,
también resulta inadecuada para las mujeres. En consecuencia para estas, las recompensas

del éxito estan contaminadas por la ansiedad que suscita. (Hyde, 1995).).

Se supone que sus historias con respecto al elemento clave reflejaran una proyeccion
de sus propios motivos inconscientes, Hoy dia, muchos psicdlogos consideran que los test
proyectives no son buenos instrumentos de medida, prefifiendo algiin método mas directo
como, por ejempio, una lista de papel y lapiz. Es probable que exista el motivo para evitar el
éxito, pero hasta ahora, nadie ha sido capaz de medirlo de forma adecuada (Macdonald y

Hyde, 1980) puede afectar tanto a hombres como a mujeres.

IV.1 APLICACION DE LA MOTIVACION DE LOGRO AL DEPORTE

Como permite comprobar la revision de diversos trabajos y fiuentes bibliograficas
relevantes, (Aguirmi, 1986;Cantén, Mayor y Paliares, 1989), el tema motivacional ha estando
presente desde ef prncipio de la psicologia del deporte, ocupando un lugar cuya importancia
se ha mantenido a lo largo del liempo. A pesar de la relativa juventud de esta drea de
investigacion, cuyo inicio dejando aparte algunos trabajos pioneros, sittan en e Ia practica a
fa totalidad de los autores del en ¢l primer Congreso Interacional de Psicologia del Deporte
(Roma, 1965), parece conveniente distinguir en ella las primeras aportaciones y los

desarrollos mas recientes {Mayor, 1990}.

Las investigaciones motivacionales mas recientes se han centrado en las tres grandes

areas aludidas 1) el deporte de competicidn y de aito rendimiento, 2) el deporte juvenii e
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infantil y las diferencias sexuales y también, en menor cuantia, en otros aspectos concrelos,
3) agentes psicosociales que interactuan en el ambito deportivo (espectadores, padres), las

diferencias transculturales y los componentes afectivo - motivacionales de la actividad fisica.

En el drea de la motivacién deportiva, entre la diversidad de orientaciones tedricas
sobresale, al igual que en otros campos de la psicologia (Mayor y Barbera , 1987). el
enfoque cognitivo. La mayor parte de la mvestigacion arranca de las distintas aportaciones
sobre la motivacion de logro, de las teorias de la atribucién causal y de la teoria de la

autoeficacia (Mayor, 1990).

Por otra parte, el surgimiento del deporte como aplicacién especifica de la
psicologia, partia de una base tedrica y metodologica asentada en los trabajos e
investigaciones de las areas de aprendizaje, el desarrollo psicomotor y la preparacion fisica,
asi como en estudios provenientes de la teoria de los juegos. La relacion de la psicologia del
deporte con estas areas colindantes ha ido fluctuando desde una situacion de aproximidad e
interaccion basica en su origen, hacia una mayor delimitacién del campo propio, que no
incluye en primer momento la actividad fisica como 1al, situacion que evoluciona hasta ios
momentos actuales en que tanto el deporte como la actividad fisica son considerados, por jo

general como componentes de un mismo campo.

El deporte, es una actividad definida por caracteristicas concretas, como la repeticién
de movimientos y tareas, orientadas hacia un fin de mejora, y la comparacion de la habilidad
adquirida con la de oiras personas, objetos o tiempos. Esta conceptualizacion hace hincapié
en la competicion mas que en el entrenamiento pero en cualquier caso, para que un sujeto
inicie y mantenga una actividad deportiva, esta debe tener para el cierto atractivo o
virtualidad de satisfacer algunas necesidades. Si se piensa ademas, que normalmente se trata
de actividades que requieren un considerable gasto de energia, un esfuerzo continuado y, en
algunas ocasiones dolor, no puede menos que admitirse la necesidad de considerar el
componente dinamizador de estos comportamientos, es decir la motivacion que subyace a

los mismos (Mayor, 1950).
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En cuanto al contexto del deporte competitivo, se han puesto en juego diversos
constructos tedricos motivacionales procedentes en su mayor parte de investigaciones
desarrolladas en otros ambitos, especialmente en el académico y en el laboral. Ello ha
permitido, por un lado constatar el grado de amplitud y validez de los constructos ¥, por

otro, su adecuacion a esta drea concreta.

Los modeios motivacionales son aplicados, por lo general con una orentacion
cognitiva, destacando los modelos inspirados en las teorias de la motivacion de logro, de la
autoeficacia y de la atribucidn. En menor medida, se han wtilizado también modelos basados
en la modificacion de conducta ¥y en planteamientos psicodinamicos, estos ultimos,
desarrollados sobre todo en Europa Occidental, tratan de explicar el caracter agonistico'” de

la competicion.

La competitividad entendida como un rasgo o caracteristica de personalidad
consistiria, como se dijo en la busqueda de comparacién con otros o con algin estandar,
hasta el punto que podria considerarse como una forma de motivacion de logro en el
contexto deportivo ( Mayor, 1990). Este constituye un entorno ideal para estudiar la
motivacion, puesto que posibilita situaciones de logro en el que se evalia el rendimiento.
Los eventos deportivos se pueden considerar, pues, situaciones tipicas de logro, que
lbgicamente, atraen a personas con niveles elevados de necesidad de logro, esto es, a sujetos

motivados por alcanzar el éxito y evitar el fracaso.

Del conjunto de elementos que componen la motivacion de logro y de las refaciones
entre ellos, se derivan una serie de hipdtesis de trabajo como, por ejemplo, que los
deportistas con alto nivel de motivacion de logro preferiran situaciones de tarea con
dificultad intermedia, a diferencia de los deportistas con niveles bajos de motivacion de

logro, que preferiran niveles o muy altos o muy bajos de dificultad de la tarea,

PR

Agonistico det griego “agonistés™, Luchador: Es ol arte de los atletas v ciencia de los combates.
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Por otra parte, el concepto de motivacion de logro se ha considerado por algunos
autores como sinénimo de motivacion intrinseca del deportista en participar en situaciones
de competicion, equivale a otros conceptos como autoconfianza, autoeficacia o competencia

personal.

De igual manera, la motivacion de logro, y mas concretamente la tendencia a evitar
el fracaso, guarda relacién con la ansiedad de los sujetos. Una persona muy ansiosa estaria
predispuesta a evitar la competicion y, por lo mismo, las personas con un nivel bajo de
motivacion hacia el éxito y una motivacion alta para evitar el fracaso, se mostraran ansiosas
y evitardn situaciones de evaluacion como las competiciones deportivas. Estas y otras

hipotesis similares se investigan actualinente en el ambito del deporte y la competicidn.

Como es natural, el estudio de la motivacion de logro pasa por establecer la forma y
¢l método de evaluarla. Inicialmente se utilizo para ello et Test de Apercepcion Temética
(T.A.T,), prueba proyectiva desarroliada por Murray. Sin embargo, ta dificultad de su uso y
relativo abandono de las pruebas proyectivas en general , hicieron que se desarrollaran otro
tipo de medidas, especialmente autoinformes, como la Escala de Rendimiento de Mehrabian
{1978) o el Cuestionario de Orientacién Deportiva de Gill, Deeter y Gruber (1985). En esta
linea, Fineman (1977) llegd a identificar hasta veintidos test diferentes utilizados para

determinar la percepcion del éxito de una persona { Mayor, 1990).

Es también frecuente utilizar escalas o medidas de ansiedad para obtener una
valoracion indirecta de la motivacion de logro. Entre las mas empleadas en el ambito
deportivo se encuentran: La Escala de Ansiedad Manifiesta de Tylor (1953), el Cuestionario
de Evaluacion de la Ansiedad de Prueba de Mandler y Saranson {(1952), las medidas de
ansiedad estado - rasgo de Espielberg, Gorsuch y Lushene (1970) y el test de ansiedad en la
competicion deportiva de Martens (1977). Cabe sefialar por ultimo, que la elaboracién de
una escala multidimencional de motivacién de logro por Spence y Helmreich (1978)

denominada “Work and Family Orientation Questionnaire” (W.0.F.Q.), que incluve cuatro
Y q )




T

grandes factores: dominio o maestria, actitud hacia el trabajo, competencia v falta de interés

por los otros.

En Meéxico, Diaz Loving y Andrade (1985) constituyen y validan 12 Escala de
Orientacién de Logro (EQOL) para la poblacion estudiantil mexicana, esta escala se basa en |a
version de Spence y Hemreich (1978) vy se consideraron unicamente tres primeras
dimensiones ( maestria, competencia y trabajo). Las cuales se definen conceptualmente
igual. La dimensién temor al éxito se descarto por presentar baja confiabilidad como se

menciond antenormente.

Segun se informa en diversos estudios, los sujetos con niveles altos de motivacion de
logro mantienen paralelamente rendimientos deportivos altos. Asi mismo las personas con
elevada motivacion de logro prefieren situaciones de riesgo con niveles intermedios de
dificultad, mientras que las personas con un bajo nivel de motivacion de logro, suelen elegir
tareas de dificultad extrema, muy ficiles o muy dificiles. Los datos obtenidos son muy
similares utilizando diversas metodologia de investigacion tanto en tareas motoras de
laboratorio como cuando se trata de destrezas deportivas, como en e! lanzamiento a porteria

en balonmano.

En €poca mas reciente, (Gill y Deeter, 1988, en Weinberg, R. y Gould D, 1996)
crearon el “cuestionario de ortentacion deportiva” (SOQ), que mide tres motivaciones

distintas del deporte competitivo:

¢ Competitividad: orientacion hacia el logro, que consiste en luchar y esforzarse por

alcanzar el éxito.
» Orientacion hacia la victoria: deseo de ganar v de evitar la derrota .
¢ Orientacion hacia el objetivo: énfasis en el logro de objetivos personales,

Mediante el uso del “cuestionario de orientacién deportiva® (50Q), los investigadores

ohservaron las siguientes diferencias:
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* Los hombres tienen niveles mayores que las mujeres con respecto a la competividad y la
orientacion hacia la victoria, mientras que estas son superiores a los hombres en la

orientacion hacia el objetivo.
¢ los hombres refieren mas experiencias y actividad deportiva competitiva que las mujeres.

* Es igual de probable que los hombres y mujeres participan en deportes no competitivos y

que informen de actividades e intereses de logro no referidos al deporte.

Partiendo de estos resultados, puede decir que los hombres son mas sensibles a la
comparacion social y estin orientados a la victoria, mientras que las mujeres tienden a
mostrar mas interés en la mejora personal. No obstante, estas diferencias se refieren al
deporte, y no abarcan todas fas actividades generales de logro. Al parecer, la naturaleza
competitiva del deporte hace resaltar las diferentes orientaciones que hombres y mujeres

manifiestan hacia el logro.

IV. 2 GENERO Y LA MOTIVACION DE LOGRO EN EL AMBITO DEPORTIVQ,
Como sc sabe, las investigaciones sobre la motivacion de logro produjeron
resultados distintos en las mujeres y en los varones. Cuando Jas pruebas se administraban a
mujeres, no parecian diferencias significativas entre las puntuaciones en condiciones de
imitacién del modelo de éxito y las obtenidas en condiciones naturales. Estas investigaciones
dieron origen a numerosas hipotests acerca de las diferencias sexuales en cuanto al togro,
pero ninguna de ellas ha tenido el impacto de la propuesta por Homer (1972), introduciendo
el concepto de miedo al éxito para explicar la aparente falta de motivacion para el éxito en

las mujeres,

A partir de entonces se desarrollaron gran cantidad de investigaciones, algunas de las
cuales parecian aportar cierto apoyo empirico a la anterior hipotesis, al encontrar que las
mujeres obtenian puntuaciones mas altas en miedo al éxito, lo cual podria deberse a la
vinculacién entre el éxito deportivo y los valores asociados tradicionalmente con la
masculinidad, de forma que las mujeres tenderian a evitar los deportes considerados “muy

masculinos™(COX;1985 citado por Mayor, 1991). Pero otros trabajos encontraton niveles




de miedo al éxito muy similares entre los hombres y las mujeres (Akes y Garske, 1982 en
Mayor, 19%1}.Por ejemplo otro factor considerado en relacion con el miedo al fracaso vla
autoestima es la ansiedad, aunque también en este caso las relaciones son complejas.
Algunas investigaciones encontraron que la autoestima tenia peca relacion con la ansiedad -
rasgo competitiva, con el miedo al fracaso y con la evaluacién por otros . Estos datos no
fueron confirmados en el trabajo de Brustad y Weiss ( 1987), en el cual tos sujetos varones
con alta ansiedad - rasgo competitiva mostraban niveles menores de autoestima; sin embargo

en las mujeres no se observo la relacién significativa entre ambas variables.

A pesar de la poca claridad de los resultados, los factores cognitivos, quiza por que
suponen la expresion individualizada del proceso de socializacion de una cultura, parecen ser
decisivos para entender las diferencias entre los sexos. En esta linea se ha investigado el
nivel de autoconfianza y la autoeficacia percibida, encontrandose con varias investigaciones
motivacionales que las mujeres mostraban una autoconfianza mas baja que los hombres

(Feltz, 1988; Petruzello y Corbin, 1988), asi como repercusiones emocionales diferentes
(Brustad, 1988).

Para explicar ciertos resultados Lenney (1977) apuntd fa hipotesis de la
“vulnerabilidad de situaciones”, la cual sugiere que los niveles de autoconfianza de las
mujeres dependen de las caracteristicas de la situacion y en particular de;

* La naturaleza de la tarea. Por ejemplo una mujer puede dar una respuesta con bajo nivel de
autoconfianza en una tarea que considera socialmente inapropiada para su sexo (Corbin y
Nix, 1979).

* La claridad en la informacion. Es decir que si la retroafimentacién sobre el rendimiento es
ambigua, las mujeres tienden a autovalorar su habilidad en menor cuantia que los hombres
(Roberts y Duda, 1984).

* Las indicaciones de comparacién social. De tal manera que cuando las mujeres se
encuentran en situaciones en las que el rendimiento es comparado con la de otros en un
marco social, suelen responder con niveles mas bajos de autoconftanza. Estando también

menos inclinadas a los procesos de comparacion social para determinar su competencia en
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coniextos deportivos. Sin embargo si se trata de una tarea considerada neutra en cuanto al
sexo, en un ambiente no competitivo ni comparative, hombres y mujeres no difieren en un

nivel de autoconfianza (Corbin, 1981).

* FPosteriormente, Lenney afiadio un cuarto factor a su hipétesis de “la vulnerabilidad,
siiuaciones” la falta de experiencia, que probablemente afecta a la autoconfianza femenina
{Petruzello y Corbin, 1988). De esta manera, trataba de explicarse por qué la
retroalimentacion positiva de la tarea mejoraba la confianza de las mujeres con baja
puntuacion en autoconfianza, aunque este incremento no se generalizaba a tareas
diferentes. Estas investigaciones aunque todavia escasas, apuntan a lineas de trabajo
interesanies que, en cualquier caso, muestran la necesidad de considerar multiples
factores en la motivacion de hombres y mujeres. En esta linea, Spence y Helmreich
(1978) proponen una aproximacion multifacética que trata de tener en cuenta , tanto la
complejidad de la motivacion de logro como la propia percepcion por los sujetos de los
roles sexuales. Para medir ambas variables, utilizaron el ya mencionado “Work and
Family Onentation Questionnaire” (W.QO.F.Q.) para la motivacién, y el “Personal
attributes Questionnaire” (P.A.Q.) para evaluar la masculinidad/feminidad percibida, y
encontraron que los deportistas y cientificos fetneninos obtenian puntuaciones miés
elevadas en androginia que el grupo control y en estudios subsecuentes encontraron que
las mujeres deportistas categorizadas como masculinas y androginas, obtenian
puntuaciones altas en motivacién de logro y niveles superiores de autoconfianza (Harris,

1978).

Algunos estudios parecen sugerir también que las mujeres son mas receptivas a los

juegos cooperativos. En este sentido, Weinberg v Ragan(1979). encontraron que los
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hombres estaban mas interesados en las actividades competitivas que en las no competitivas
mieniras que las mujeres presentaban una preferencia ligeramente mayor por las no
competitivas. De igual modo, Weinberg y Jackson (1979), los hombres fueron
ostensiblemente més afectados por ¢l éxito y el fracaso en cuanto al interés por la actividad y
la sensacidn de excitacion y disfrute, mientras que las mujeres eran mas consistentes en sus
respuestas. Todo ello parece indicar cierta oriemacidn general hacia la competicién en los
hombres, si bien estas diferencias se difuminan en un tanto al imbito deportivo debido quiza
a que los deportistas inactivos son mujeres que se han adaptado a las exigencias de la
actividad. En cuanto a la percepcion de las caracteristicas sexuales, se han encontrado ya
que la tipificacién sexual de la tarea afecta al nivel de auto eficiencia de las mujeres antes de
la competicion, pero solo en aquellas tareas catalogadas como masculinas. El éxito en la
tarea favorecid6 una menor ansicdad tanto en los hombres como en las mujeres,
comprobandose que ambos comparten las mismas fuentes de estres ante una situacion
competitiva (Scalan, 1979).

Los estudios de género y la motivacion en el ambito deportivo han encontrado
hallazgos similares, como se desprende de las investigaciones de Bean (1978), segin los
cuales reportaron que cientificos hombres clasificados como andréginos recibieron mayor
nimero de honores, premios extracurriculares, atléticos, y académicos durante la
adolescercia y tuvieron una mayor frecuencia de citas con sujetos del otro sexo, que los
cientificos femeninos ¢ indifrenciados. Por otra parte Helmreich y Stapp (1978), reportaron
que las personas andrdginas (de ambos sexos) puntuaron mas alto en las dimensiones de
trabajo y maestria en una escala de motivacion de logro, seguidas por las masculinas,

femeninas ¢ indiferenciadas.

En otros estudios (Both del Rey y Sheppard, 1981, Colker v Widom); 1980) usaron
el ( PAQ) con atletas colegialas y encontraron que fueron clasificadas como androginas y
masculinas. Posteriormente Myers y Lips (1978), usaron el (BSRI) con tenistas y reponiaron
que las mujeres fueron clasificadas como masculinas y androginas mientras que los hombres

fueron masculines. En un segundo estudio con jugadores de tomeo, clasificaron los deportes
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€omo competitivos y no competitivos, todos los hombres de los deportes competitivos,
fueron clasificados como andrdginos y masculinos y las mujeres de esta categoria también
fueron clasificadas como androginas o masculinas, pero las mujeres 00 competitivas

obtuvieron puntajes mas bajos en masculinidad y tendieron a ser mas femeninas o

indiferenciadas.

Por otro lado Wrisherg, Drapper y Everett ( 1978), usaron el BSRI clasificando los
deportes, individuales y de equipo, los sujetos de deportes equipo fueron clasificadas en la
. prueba de roles com masculines o andréginos, y los sujetos de los deportes individuales, las
mujeres se clasificaron como femeninas, mientras que los hombres fueron clasificados
equilativamente a través de las clasificaciones de la prueba {masculinos, femeninos,
androginos ¢ indiferenciados). Por todo lo anterior podemos decir que las mujeres y
hombres deportistas difieren del resto de los suetos de acuerdo a sus caracteristicas de
personalidad como lo sefiala Ogilvie (1 968), dice que en general, los atletas mas importantes
tienen una mayor necesidad de realizacion y dominio, siendo més agresivos y tenaces,
ttenden a estar mas seguros de si mismos y autosuficientes, pueden manejar emociones en
situaciones de gran tensién, son mas maduros y menos neurdticos que la generalidad y
tienden al liderazgo asi como a la independencia, afirma que incluso, los atletas han tenido
mas éxito, se vuelven mas centrados en si mismos y menos deseosos de verse implicados en
la vida de los demis." Esto podemos observarlo en los estudios con deportistas de alto
rendimiento donde reportan que los tenistas de la Universidad del Estado de Memphis tienen
una mayor autoconfianza en si mismos, tanto hacia el entrenamiento como respecto a las
competiciones, ademas informan con menos vacilaciones, y tienen un nimero mayor de
pensamientos sobre su deporte durante la vida cotidiana Uy SUPETIOF a sus aspiraciones
estaban mas en la linea de consecucion del éxito Miyers, Cooke, Cullen & Liles, 1979). Los
clasificados del Equipo Nacional Canadiense de hicha fueron comparados con los individuos
no clasificados. Los primeros obtuvieron puntuaciones mas elevadas en autoconfianza
estaban mis. proximos a alcanzar su potencial atlético méaximo, eran més capaces de

bloquear sus niveles de ansiedad una hora antes y durante la competicion, experimentando
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L
menos autoinstrucciones negativas (Highelen & Benett, 1979). Los buceadores gque

competian suficientemente satisfactorio, como para clasificar en un equipo de Buceo de
Canada Panameérica, tenian mas confianza en si mismos, un nivel de concentracion mas
elevado, menor cantidad de ansiedad durante la competicion  y mayor cantidad de
autoinstrucciones. El hallazgo mas consiente es el alto nivel de autoconfianza en los
competidores de mayor éxito, asi como niveles inferiores de ansiedad antes y durante la
competicién. Por lo tanto et alto nivel de autoconfianza y bajos niveles de ansiedad estan
relacionados con altas puntuaciones de logro como se desprende de los estudios de Harris
(1978), donde encontro que las mujeres deportistas ciasificadas como androginas y
masculinas obtenian puntuaciones superiores en motivacion de logro y puntuaciones mas

altas de autoconfianza.

De igual manera, 1a motivacién de logro, y mas concretamente la tendencia a evitar
¢l fracaso, guarda relacion con la ansiedad de los sujetos. Una persona con nivel bajo de
motivacidn de logro y uma motivacion alta para evitar el fracaso, se mostrara ansiosa y

evitara situaciones de evaluacion como las competiciones deportivas.

Con esto puedo inferir que existe una relacion entre el género (masculino, femenino,
andrégino e indiferenciado) que fue medido con una Escala de Roles Sexuales de Bem
(BSRI) y la motivacion de logro, que a su vez se medira con la Escala de Orientacién de
Logro (EOL) en el ambito deportivo de la Universidad Nacional Autdnoma de México, ya
que la competitividad entendida como rasgo o caracteristica de personalidad, consistira en la
busqueda de comparacién con otros o con algin estandar, hasta el punto que podria
considerarse como una forma de motivacién de logro, en el contexto deportivo, y constiluye
un entorno ideal para evaluar y estudiar la motivacion, ya que posibilita situaciones de logro
donde lo que se evalia es el rendimiento.

Por lo tanto los eventos deportivos se pueden considerar, pues, situaciones tipicas de

logro, esto es, a sujetos motivados para alcanzar el éxito y evitar el fracaso.

® f3ruce C. Olgilvie; “Personality of the male nilete”, American Academy of Physteal Education, Academy of
papers, Na | marro de 1968 pags, 45 - 31,
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METODOLOGIA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA - iCuales son las diferencias que existen en
hombres v mujeres en cuanto a la poblacién deportiva entre género (femenino, masculino,

androgino e indiferenciado ) y la motivacion de logro?.

JUSTIFICACION:
Recientemente el estudio del género se ha aplicado a la psicologia aplicada al deporte y en
concreto en las variables motivacionales { Mayor, 1990).

Como se sabe las investigaciones sobre la motivacion de logro produjeron resultados
distintos en las mujeres y en los varones. Cuando las pruebas se administran a mujeres no
aparecen diferencias significativas entre puntuaciones en condiciones neutrales. Estas
investigaciones dieron origen a numerosas hipétesis acerca de las diferencias sexuales en
cuanto al logro, Pero ninguna de ellas ha tenido el impacto de la propuesta de Homer
(1972), introduciendo el concepto de miedo al éxito, para aplicar la aparente falta de
motivacion para el éxito en las mujeres.

A partir de entonces se desarrollaron gran cantidad de investigaciones, algunas de las
cuales parecian aportar cierto apoyo empirico a la anterior hipétesis al encontrar que, las
mujeres obtenian puntuaciones mas altas en miedo al éxito, lo cual podria deberse a la
vinculacion entre el éxito deportivo y sus valores asociados tradicionalmente con la
masculinidad y de forma que las mujeres tenderfan a evitar los deportes considerados “muy
masculinos™ (Cox, 1985). Pero, otros trabajos encontraron niveles de miedo al éxito muy
similares entre los hombres y las mujeres (Akes y Garske, 1982),

En esta linea de investigacion Spence y Helmreich (1978) proponen una
aproximacion multifacética que trata de tener en cuenta , tanto la complejidad de la
motivacion de logro como fa propia percepeion por los sujetos de los roles sexuales .

A si mismo definen a la motivacion intrinseca de logro como un esfuerzo hacia el
desempefio en si mismo, independientemente de recompensas externas. Adoptan un aspecto
de rasgos generales de la personalidad para ¢l estudio del logro, admiten una especificidad

situacional para la expresién de la conducta orientada a la obtencion de metas
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Para Spence y Helrreich (1983) las expectativas de rol también canaliza la expresion
abierta de las necesidades de logro. Se podria decir que para el hombre los motivos del
hombre generalmente estan orientados hacia el trabajo remunerado en tanio que para
algunas mujeres adultas, las necesidades de logro pueden ser expresadas en actividades
relacionadas con €l cuidado del hogar y la familia. De esta forma las diferencias en la
motivacién de logro entre hombres y mujeres tienden a ser cualitativas mas que
cuantitativas.

Los resultados de algunas investigaciones parecen reflejar el impacto de la
motivacion de logro y el esquema de género en el entorno deportivo.

Por lo tanto, el propésito del presente trabajo es ver si existe y cuales son las
diferencias del factor género de la teoria de Sandra Bem del esquema de género;
internalizado como rol sexual {masculino, femenino, andrégino e indiferenciado) del
Inventario de Roles Sexuales de Bem y del factor Motivacion de Logro con el cuestionario
desarrollado por Diaz Loving y Andrade una escala de Orientacion de Logro (EOL), que,
consta de tres escalas que son I)maestria que, significa la preferencia por tareas dificiles,
intentando en cada una de ellas la perfeccion; 2) Trabaje que, se refiere a una actitud
positiva hacia la laboriosidad y productividad; 3) Competencia que, es el deseo de ser mejor

en situaciones de logro impersonal en cuanto a (hombres y mujeres ) de la poblacion
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“l.os disefios cuasi - experimentales tienen baja validez interna, por qué por una u otra

razon, no controlan los efectos de confusion, en los cuales no se han controlado los efectos

de una 0 mas variables extrafias™'’.

Hipotesis de trabajo: Es probable que la motivacién de logro en sus tres componentes
(maestria, competencia, y trabajo) presenten diferencias con respecto al género (Masculino,
femenino, androgino e indiferenciado ) en hombres ¥ mujeres en la poblacion deportiva.

Ho: No es probable que ta motivacion de logro en sus tres componentes (maestria,
competitividad, y trabajo) presenten diferencias con respecto al género (Masculino,

femenino, androgino e indiferenciado ) en hombres y mujeres en la poblacion deportiva.

Hipétesis Estadisticas

1 Hi Existe una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacion de logro en sus
tres componentes (maestria, competencia, y trabajo) y la categoria de género del sujeto
(Masculino, fernenino, andrdgino e indiferenciado )} de ambos sexos.

1" Ho No existe una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacion de logro en
Sus tres componentes (maestria, competencia , y trabajo) y la categoria de género del sujeto

(Masculino, femenino, androgino e indiferenciado ) de ambos sexos.

2 Hi Existe una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacion de logro en
Sus {res componentes {maestria, competencia, y trabajo) y e deporte.
2' Ho No existe una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacion de logro

en sus tres componentes (maestria, competencia, y trabajo) y e deporte.

3 Hi Existe una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacion de logro en
Sus tres componentes (maestria, competencia, y trabajo) y los logros en el deporte.

3" Ho No existe una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacién de logro
€N sus tres componentes (maestria, compelencia, y trabajo) y los logros en ¢ deporte.
4 Hi Existc una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacion de logro en sus

tres componentes (maestria, competencia, y trabajo) y la carrera (drea de estudio).

¥ Zinser. Outo. Psicologia experimental, Edit. McGrans-Hifl. México (1992) Pag 296,
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4" Ho No existe una diferencia estadisticamente significativa entre la motivacién de logro en

sus {res componentes (maestria, competencia, y trabajo) y la carrera (area de estudio).

Variables:
Variubles dependientes:

V.D Motivacion de Logro (Maestria, competencia, y trabajo)

Variables Independientes:
V.I Género ( masculino, femenino, androgino e indiferenciado) tipificado por el BSRI
V.1 Sexo del sujeto. (Hombre o mujer).

V.1. El deporte diferentes disciplinas deportivas y clasificacion a la que pertenece.

Definicion conceptual : Género

El género lo definen Beneria y Roldan (1987), como una red de creencias, rasgos de
personalidad, actitudes, sentimientos, valores y actividades diferenciadas entre hombres y
mujeres, a través de un proceso de construccion social que tiene una serie de elementos

distintives.

Definicién conceptuat de Motivacién de Logro:

El deseo o tendencia para hacer las cosas tan rapidamente y/o tan bien como sea
posible. Incluye, también, el deseo de realizar alguna tarea dificil, asi como la tendencia de
dominar, manipular y organizar objetos fisicos, seres humanos o ideas, tan rapidamente,
independientemente cuanto posible. Superar obstaculos y asi mismo y alcanzar un alto
Jatron, asi como competir y superar a otros. Incrementar positivamente el autoconcepto a

iravés del ejercicio exitoso del talento. ( Murray, 1938, p.164)

Definicion conceptual de Sexo: Define las caracteristicas anatémicas y fisiologicas de un
individuo. Puede ser hombre o mujer.
Definicion conceptual de deporte: El deporte, es una actividad definida por caracteristicas

concretas, como la repeticion de movimientos y tareas, orientadas hacia un fin de mejora, y
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la comparacion de la habitidad adquirida con la de otras personas, objetos o tiempos
{Mayor, 1960).
Resultado de las distintas clasificaciones de los deportes segin sus caracteristicas las

categorias de atletismo, deportes acuaticos, de contacto, individuales y de equipo.

Definicion operacional : Género
Se medird para conocer el grado en que una persona ha internalizado los estereotipos de
roles sexuales establecidos por la cultura » que se da a través de un proceso cognitivo que
procesa la informacion en funcion de un esquema de género sus dimensiones son
(masculinidad, feminidad, androgino, e indifenciado) en la Escala de Roles Sexuales de Bem
{BSRI) En general los anlisis factoriales del BSRI realizados en México por Acuna y
Brunner (1986, 1988), muestran semejanzas con el hecho de que en Estados Unidos y entre
si, muestran similitudes y sugieren que este inventario podria ser utilizado en este pais para
medir roles sexuales, (es una prueba administrada) de version mexicana.
Definicién operacional: Motivacién de Logro

Medida para conocer el grado de rasgo general de la personalidad para el motivo de
logro, especificidad situacional para la expresién de la conducta orientada a la obtencién de
metas. Significa que los sujetos altamente motivados no muestran el mismo grado de
esfuerzo en toda situacion donde se encuentren, o en actividades donde se encuentren, o
donde el desempefio haya sido claramente establecido y se esperen altos niveles de logro y
compromiso. Su dimension mide ta maestria, que se refiere a la preferencia por tareas
dificiles, intentando en cada una de ellas la perfeccion; Trabajo, que se refiere a una actitud
positiva hacia la laboriosidad y productividad; Competencia, que se refiere al deseo de ser el
mejor en situaciones de logro.

Resultado de 1a Escala de Oﬁen?acién de Logro de Diaz Loving y Andrade basado
en la version de Spence y Helmreich, 1978. En México Diaz Loving y Andrade (1985)
constituyen y validan una escala de Orientacidn de Logro (EOL), con la poblacion

estudiantif mexicana, ( prueba administrada) version mexicana.
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Definicion operacional de sexo: Esta variable es definida por 1a respuesta del sujeto en el

cuestionario en datos personales

Definicion operacional de deporte. Respuesta del sujeto a la disciplina deportiva que
practique.

Poblacion:
La poblacidon consiste en sujetos, universitarios de ambos sexos del campus C.U. de la

UNAM y de diversos deportes, que entran en la categoria de estudiantil.

Muestra:

Propositiva

Constituida por 182 sujetos, de los cuales fueron 97 hombres y 85 mujeres . cuyo nivel
educativo fluctiio de preparatoria a licenciatura terminada. De un rango de edad entre 18 a
35 afos de edad, que entrenan en el campus de la Direccion General de Actividades
Deportivas y Recreativas de la Universidad Nacional Auténoma de México. (DGADYR,
UNAM).

INSTRUMENTOS ;

Escala de Orientacién de Logro (EOL) Version mexicana de Diaz Loving y Andrade
basado en el modelo de Spence y Helmreich (1983) donde la motivacién de logro ésta
<onstituida por una serie de motivos mas o menos independientes, cada uno de los cuales
refleja tendencias, o rasgos que son relativamente duraderos en el tiempo, y que perienecen
latentes hasta que son instigados por tareas y situaciones particulares.

El constructo de Motivacién de Logro; es una medida objetiva que permite
considerar la multidimencionalidad del constructo se Hama Work Family Orientation
Questionary. En México Diaz Loving y Andrade (1985) constituyen y validan una escala de
Orientacion de Logro (EOL), con la poblacion estudiantil mexicana.

Esta escala esta basada en Ia version de Spence y Helmreich (1978) v se
consideraron unicamente sus tres primeras dimensiones (maestria trabajo y competitividad),
las cuales se definen conceptualmente igual. La dimension temor al éxito se descarté por

presentar una baja confiabilidad. La muesira dei estudio de Diaz Loving y Andrade se
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conformé por 401 estudiantes, 243 mujeres y 159 hombres, con edades entre los 16 a 38
afos. La escala cuenta con 22 reactivos tipe Likert con cinco opciones de respuesta gue van
de “totalmente de acuerdo”, hasta “totalmente en desacuerdo”. Para probar la validez del
constructo del instrumento, se llevd acabo un analisis factorial de rotacion oblicua(Delta=0).
1.a matriz logro 8 factores con valores eigen mayores a 1 que en conjunto explican 57.6% de
la varianza total de la escala. De estos 8 factores eligieron los tres primeros que explican
36.7% de la varianza total de la escala, por su claridad conceptual y por que
correspondieron a la concepcion tedrica. La confiabilidad de cada una de las escalas se
obtuvo por medio de alpha de Cronbach, encontrandose los siguientes indices de

consistencia interna: Maestria, alpha =78, Competitividad, alpha = .79, Trabajo, alpha = .81

Escala de Roles Sexuates de Bem (BSRI):

Inventario de Roles Sexuales de Bem; Esta escala fue disefiada para medir el grado
en que una persona se¢ adhiere a un rol sexual tipico(masculino o femenino), o posee
atributos masculinos (instrumentales) como femeninos (expresivos), En consecuencia
ademas de lo roles masculine y femenino, mide dos nuevos roles sexuales: Andrégino (alta
masculinidad, alta feminidad) e indiferenciado (baja masculinidad, baja feminidad), e! BSRI
estd integrado por una escala masculina, una femenina y una neutra, cada una con 20
reactivos. Los neutros no tipicos de ninguno de los sexos, son considerados de relleno y no
se califican (Bem, 1974, 1975, 1981) reporto independencia entre las escalas masculina y
femenina (r promedio= .03, una alta consistencia interna (alfa promedio= .86) y confiabilidad
test - retest (r>.80),

En Meéxico se realizaron simultaneamente dos estudios para conocer si el BSRI
podria ser valido en este pais. Por un lado Acuiia y Bruner (1986), 1988) tradujeron al
espaitol tanto los 60 reactivos del inventario, como las instrucciones originales usadas por
Bem (1974) cuando construyd su instrumento. Al igual que en el estudio onginal de Bem,
estos autores pidieron a 100 jueces (50 hombres y 50 mujeres, estudiantes de licenciatura de
la UNAM } que evaluaran, en una escala del 1 at 7, los reactivos conforme a su deseabilidad
para un hombre o una mujer en la sociedad mexicana actual. Los resultados encontraron los

reactivos masculinos y femeninos entre si fueron juzgados como mas deseables para los

o
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hombres y las mujeres, respectivamente ( ain cuando las diferencias entre medidas - pruebas
t- no siempre fueron significativas. A si mismo junto con el analisis factorial det BSRI en
México, los resultados mostraron que el inventario podria ser utilizado en este pais para
medir roles sexuales. Posteriormente Acufia, Bruner, y Avila (1994) determinaron si dicha
estructura variaba en funcion de la clase social , sin embargo no se encontraron diferencias
significativas en la estructura factoria! del BSRI debidas a Ia clase social. P.ornlo que
consideramos poco conveniente hacer un estudio socioeconémico de los sujetos en el
presente estudio.

En general los anilisis factoriales del BSRI realizados en México muestran
semeranzas con ¢l hecho de que en Estados Unidos y entre si, por o tanto estas similitudes

sugieren que este inventario podria ser utilizado en este pais para medir roles sexuales.

Procedimiento: Se reunieron a los participantes en el estudio por grupos correspondientes
al deporte que practicaban.

Instrucciones: Buenos dias (tardes): Estamos trabajando en un estudio gue serviri para
elaborar una tesis profesional acerca de la personalidad de los deportistas de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Pedimos su ayuda para que contesten unas preguntas de dos pruebas que no les
llevard mucho tiempo. Tus respuestas seran confidenciales y anbnimas, las personas que
fueron seleccionadas para el estudio no se eligieron por su nombre sino al azar. Las
respuestas de todos los seleccionados serin sumadas y reportadas en la tesis profesionai,
pero no se reportaran datos individuales. Te pedimos que contestes este cuestionario con la
mayor sinceridad posible. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lee las instrucciones
cutdadosamente. No hay tiempo limite y muchas gracias por tu colaboracion,

Se les entregara un cuestionario de datos personales y posieriormente la Escalz de Roles

Sexuales, seguida de la Escala de Grientacion al Logro.

Anilisis Estadistico:
Se utilizo el paquete de SPSS en su version 5.01 paquete de estadistica para las ciencias

sociales obteniendo el siguiente anlisis:
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Medidas de tendencia central para ver las caracteristicas de la poblacion

Se realizaron t de Studem para ver las diferencias en la motivacion de logro en sus tres
componentes entre hombre y mujeres .

También se realizaron Analisis de varianza para encontrar y ver la interaccion entre las
variables de la motivacion de logre con el sexo, carrera , logros, deporte y género.

Ademas se realizd andlisis de varianza de una sola via para encontrar las diferencias entre las
clasificaciones del genero (femenino, masculino, androgino e indiferenciado ). con las
va.riab]es de deporte, carrera, y logros, y se realizaron pruebas post Hoc (Shefeé) para

identificar la direccion de las diferencias.
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RESULTADPOS

La secuencia de presentacion de los resultados corresponde a la siguiente; en primer
lugar se describen las caracteristicas de la muestra total que se compuso y posteriormente

los resultados de las pruebas estadisticas.

La muestra total se compuso por 182 sujetos de los cuales 85 fueron mujeres y 97

fueron hombres como podemos ver en la grafica 1.

MUJERES HOMBRES

gréfica 1. Porcentaje total de Hombres y mujeres

En lo que se refiere al estado civil de los participantes encontramos que el 97.6% de
las mujeres y el 91.8% de los hombres son solteros y el 2.4% de las mujeres, y el 7.2% de
los hombres son casados como se puede apreciar en la tabla 1 que esta a continuacién,

Tabla 1. Porcentaje de sujetos solteros y casados.

Estado Civil. HOMBRES % MUJERES %
SOLTEROS (AS) 918 97.6
CASADOS (AS) 7.2 2.4

Rcs}:ecto a la edad de las mujeres tuvieron un rango de edad que fluctdo entre 15 a
35 afios de edad , con un promedio de 19.8 afios de edad , donde el 5.9% eran de 15 afios, el
12.9% de 16 aiios, de 18 y 19 afios el 14.1%, dei 11.8 de 19 afos, de 20, 21,7y 22 aiios
5.9%, de 23 y 25 aiios el3.5%. de 24 arios el 8.2%, de 26 y 27 afios el 2.4% y de 28, 29 v 35
afios el 1.2%.

Por su parte los hombres oscilaron al igual que las mujeres en un rango de edad de
15 a 35 aios de edad con un promedio de 21.1 afios de edad, el cual se distribuyo de Ia

siguiente manera del 6.2% de 15 afios, el 16.5% de 16 aftos, el 14.4 de [7 afios, de 18 y 19
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aiios el 2.1% de 20 aos el 5.2%, de 21 y 25 aflos €l 6.2% de 22 afios el 10.3%, de 23 y 26
afos el 7.2% . de 24 afios 5.2%, de 27y 35 aflos €l 3.1% y de 28, 29, 30, 31, y 34, el 1.05%
y de 35 ¢l 3.1%, como podemos apreciar en la tabla 2, se muestran los porcentajes de edad

tanto de mujeres como en hombres,
<

Tabla 2 Distribucién de edad de los sujetos.

Edad Mujeres % Hombres %  Edad Mujeres %  Hombres %
15 59 6.2 25 24 6.2
16 12.9 16.5 26 2.4 7.2
17 [4.] 14.4 27 1.2 3.1
18 14,1 2.1 23 1.2 1.0
19 11.8 2.1 29 1.2 1.0
20 3.9 52 30 1.0
21 59 6.2 31 1.0
22 3.5 10.3 34 1.¢
23 . 8.2 72 35 1.2 3.1
24 35 5.2

La muestra total de 182 sujetos eran estudiantes de varios niveles escolares desde
nivel bachillerato, hasta licenciatura terminada, det los cuales el 35.2% pertenecen a
preparatoria, el 10.4% , a los sujetos que estudian en el Colegio de Ciencias y Humanidades,
el 6.0% a los sujetos al 4rea de la salud, el 18.1% al los correspondientes del area fisico -
matematica, ef 8.8% al area de las filosofico y ciencias humanas, el 19.2% al irea politico
administrativa, y a las opciones técnicas el 2.2%, como se muestra en la tabla 3 tanto en
hombres como en mujeres,

Tabla 3 Clasificacién de las earreras de hombres y mujeres.

CARRERAS Poblacion. total% | Hombres % Mujeres %
Preparatoria 35.2 33.0 316
CCH. 104 14.4 5.9
Area de la. Salud 6.0 7.2 4.7
Fisico - Matematicas 18.1 15.5 21,2
Filosofo - C. Humanas 8.8 7.2 10.6

olitico - Administrativa | 19.2 20.6 17.6
opciones técnicas 2.2 2.1 24

Se eligieron en la muestra varias disciplinas deportivas de la Direccidon de
Actividades Deportivas y recreativas de la UNAM de las cuales se distribuyeron en las
categorias de actividades acudticas ( Natacion y Polo acuatico) con un 4.4% en total,

deportes e conjunto (Basquetbol, fatbol, voleibol, sofbol, futbol americano, grupos de
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animacion Y béisbol)con un 50.5%, deportes individugles(levantamiento de pesas, tenis,
gimnasia varonit y femenil)con el 11.0%, deportes de contacto ( boxeo, judo, tackwondo Jel
11.5% y atletismo (atletismo, lanzamiento de martillo, lanzamiento de bala, y caminata) con

un 22.5%, del total de la muestra de 182 sujetos como se muestra en la grafica 2

Clasificacién de deportes

Act. acudticas
dep. contacte 4 4 dep. conjunto
dep.

|ndeuales m

.-

atietismo

Grafica 2 Muestra total de Ias diferentes clasificaciones de deportes.

La clasificacidn de deportes se realizo tanto en hombres como en mujeres de los
cuales ¢l porcentaje de hombres en un deporte de conjunto se conformd por un 45.5%, y de
cllas el 52.9% , el 24.7% de ellos y €l 20.0% de ellas el atletismo, en los deportes de
contacto, los hombres el 13.4% y el 9.4% de mujeres, en los deportes individuales 14.1%
de ellas los practican. y los hombres el 8.2% y en las actividades acuidticas el 3.5% de las

mujeres y el 5.2% de los hombres como se detalla 2 continuacién la grafica 3.

Clasificacién de deportes por cada uno de los sexns.

porcentoje de
sujetos

Acuiticas 1 2 R Mujeres

Contacio 3 4 5
Individuales Atleiismes Conjunte
Clasificaciin de deportes
+
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Grifica 3 Clasificacion de deportes por cada uno de los sexos.

Tiempo de practica se tomé en cuenta para observar, la experiencia en la actividad
deportiva de los sujetos. El tiempo de practica oscilo desde .00 meses hasta 20 afios, los
hombres y en las mujeres desde .00 meses hasta los 15 afios, Para esquematizar como se
distribuyeron los hombres y mujeres se muestra a la tabla 4.

Tabla 4 Tiempo de prictica en el deporte.

Tiempo Hombres Moujeres
meses (1] 2.1 9.4
0.1 1.2
0.2 1 1.2
0.3 1 1.2
0.4 §.2
0.7 1
1.8 £.2
aiios ] 7.2 15.3
1.2 1.2
1.5 3.1 1.2
2 6.2 4.5
2.5 1
3 8.2 10.6
3.5 1
3.8 1
4 7.2 14.1
.3 1
§ 8.2 10.6
3 7.2 10.6
7 8.2 1.2
8 8.2 3.5
9 1.2
10 11,3 3.5
11 I 12
12 5.2 24
13 2.1 2.4
13 2.1 1.2
15 2.1 1.2
16 1
18 i
20 !

Se preguntd cudles fueron los logros que habia tenido durante fos tltimos cinco afios
€n su respectivo deporte, sus respuestas se dividieron en cinco categorias; la primera se
clasifico como aquellos que habian estado en torneos, campeonatos y obtuvieron medallas y

trofeos los cuales sumaron un total de 24.2%. En la segunda categoria se conformé por lo
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sujetos que han participado en la universiada regional y fa nacional, los juegos estudiantiles,
la olimpiada juvenil fue conformada por 24.2%,. En la tercera categoria se clasificd como
los sujetos que son el equipo representativo, de los pumas, representativo nacional, 0 que
pertenecen al equipo de fuerzas basicas de su equipo deportivo; estos sujetos conformaron
un 18.1%. En la cuarta categoria se clasificé como los sujetos que han participado en unos.
juegos centroamericanos y latinoamericanos de los cuales fueron 1.6%, y finalmente en la
quinta categoria los sujetos que consideraron haber subido el nivel de juego v de dominar la
técnica de su deporte con el 4.4%, Y en la ultima categoria quedaron los sujetos que no
contestaron , que fue conformada por un 25.8%., y finalmente los que contestaron otra
respuesta referente a la salud, a su carrera etc. fueron el 1.6% de los sujetos, como a

continuacion lo detalla la grafica 4

£, Tarnees, cantpe onatos

Bluestra total Categosias de logros  [i] i by »
U. Regional y

Nac. estudiantiley

¥ olinapiader juvendl,

Eguipe representative,

puma, nacional,

y fuerrax bisicas.

Juegps latino y
cenbroamericanos.

Subir nivel de juego
P y thcnira, 3
No contest

ES oem

Forcaninje de sujnios

Grifica 4 Muestra total de las categorias de logro de las diferentes disciplinas deportivas
Se realizo un analisis por cada uno de los sexos de los cuales las mujeres el 18.8%
obtuvieron menos torneos, campeonatos y medallas a comparacién con los hombres
obtuvieron un 28.9%, sin embargo las mujeres participaron mayormente en las Universiadas
Nacionales, Regionales, olimpiadas juveniles, Estatales ¥ Regionales obteniendo un 30.6% a
comparacion de los hombres que obtuvieron un 18.6%., en la categoria de representativo,
seleccidn puma y seleccion Nacional o fuerzas basicas, los hombres fueron un 20.6% mayor
a las mujeres que obtuvieron un 15.3% y los sujetos que han participado en los juegos
Centroamericanos y Lalinoamericanos los hombres superaron obteniendo un 2.1% a

comparacién de las mujeres que obtuvieren un 1.2%, Jos sujetos que solo dijeron haber
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subido de nivel de juego y dominar la técnica de su deporte los hombres obtuvieron el 4.1%
¥ las mujeres un 4.7%, los sujetos que no contestaron son el 24.7% de los hombres y las
mujeres 27.1%, finalmente en la categoria “otra”, los sujetos contestaren con respuestas

relacionadas a los logros escolares, de salud | fisicos y emocionales, Como lo muestra fa
grafica 5.

Categorias de logros por cada sexo

Hobres
Mqifx:‘-' T ) v @ Torneot, campe onatos,
3 .__\_i ¥ medallas,
30 ! @ U. Regional y
25 ﬂ Nac. estudiantiles
— ¥ olompiades juvenil
20

-ﬁ DEqu:pn representativo,

puma, naclonal,
]
&

y fuerzas hiricas,
Juegns latine y

centroamexicanos,

Subir nivel de juege

¥ teenira

5 7 7 [E} No contrsto

& o

Categorias de Logros

Grifica 5 Categorias de logro por cada sexo

Se analizo a toda la poblacion de acuerdo a cada deporte que practicaban y se les
- pidi6 a los sujetos su opinidn acerca de clasificar el deporte que practican como; masculing,
femenino, o para ambos sexos. Del grupo de 85 muyjeres se encontrd; que el atletismo la
mayoria de las mujeres lo considera para ambos sexos, seguido de lo masculino ¥ numero
considerable no contest6. El Boxeo, la mayoria lo considero para ambos y un numero similar
o contesto a la pregunta. Los lanzamientos lo consideraron para ambos , al igual que el
tenis, natacion , el fitbol americano, grupos de animacion , la caminata, y €l sofbol. En el
voleibol 1a mayoria lo considerd para ambos seguido de las que lo consideraron femenino, en
el Basquetbo! la mayoria lo clasifico como masculino seguido de ambos, y el polo acuitico
lo consideraron como femenino.

Del gnupo de tos 97 hombres se enconiré -que el atletismo la mavoria de ellos lo
considero para ambos seguido de lo masculino v un numero considerable no contesto, en el
boxeo un numero mayor lo considero para ambos seguido de lo masculine, los lanzamientos

los consideraron, masculino al igual que el fitbol americano, y €l béisbol., el tenis la mayoria
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lo considero para ambos sexos, también la natacion, grupos de animacion | y pesas. El

fatbol soccer la mayoria lo clasifico para ambos seguido de lo masculino.

En los deportes de Basquetbol, polo acuitico, judo, sofbol, caminata, y gimnasia
solo se entrevisto a mujeres por razones de tiempo y compromiso deportivo no se conté con
deportistas del sexo opuesto en los deportes de béisbol, Fitbol, y pesas solo se entrevisto a
tos varones por razones de que las mujeres escasamente practican estos deportes y también
por razones de compromisos deportivos donde tas atletas salieron a competencia.

Las mujeres practican un deporte Hamado FLAG FOQT BALL o tocho flag que es diferente
al fitbol americano. Se encontré lo siguiente por cada uno de los deportes. como se describe
a continuacion en fa tabla 5.

Tabla 5 Clasificacion de_los deportes considerados masculinos, femeninos y para ambos sexos.

Deportes sexolmasculino |femenino ambos |no contesto |otra
Atletismo H 4 9 5 5
M 3 7 2 2
Boxeo H 5 7
M 3 1 1
Larnzamientos H 1
M 1
Taekwondo H |
M 1 1
Tenis |H I 3
M 2
Natacidn H 1 1 2 1
M 2
Voleibol H 1
M 4 5 i
Fut. Amenicano |H 15 1 1
M | 5
rp. de animacion|H 1 5 i
M 1 5
|Fiitbol Soccer LH 9 7 4
Pesas K 2 2f
Béisbol (H 2 |
Baloncesto M 9 8 1 2
caminata M 2
Gimnasia M 1 2 4 ] 2
Polo acuitico M |
Judo M |
Sofbol M 2
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Los resuitados de la Escala de Roles Sexuales de Bem {BSRI) aplicado a hombres y
mujeres para conocer el grado en que unz persona ha internalizado los estereotipos de roles
sexuales establecidos por la cultura en un esquema de gérero, sus dimensiones son
(Masculinidad , feminidad, androgino, e indiferenciado).

Se determinaron los reactivos del BSRI que conforman fas escalas masculina y
femenina en Meéxico por Acufia y Bruner (1994), que son los siguientes en la escala
femenina se utilizaron 14 reactivos de los femeninos y 2 que eran neutros formaron 16

reactivos, v 9 de los reactivos del factor de masculinidad .

Los factores estaban divididos en cuatro categorias segun Acufia y Brunner (1994)
afectividad - expresividad, y abnegacion - altruismo que conforma el factor femenino y los
siguientes dos factores que son instrumentalidad y neuroticismo ( que esta integrado por
caracteristicas de personalidad negativas “neuroticismo” son caracteristicas no deseables de
personalidad) que conforman el factor masculing de los cuales sélo se tomé en cuenta
instrumentalidad, como el factor de masculinidad, y abnegacién - altruismo y afectividad -
expresividad como el factor femenino. Se consideraron los siguientes reactivos, como se
muestra la tabla 6

Tabla 6. Factores que arrojo la prucba de Bem (BSRI) segiin Acufia y Brunner.

FACTOR FEMENINO . No reactivo [FACTOR MASCULINO No reactivo

factor expresividad - afectividad Factor de Instrumentalidad

Simpatizo con los demas 3|lmprimo energia a lo que digo y hago 13

Afectuoso 20,2 |Personalidad fuerte 10

Amable 29| Tengo habilidades de liderazgo 16

Tiemno 23 Dispuesto a tomar Tiesgos 19

Alegre 35{Dominante 22

Feliz 21]Agresivo 28
dable 45|Competitivo 52

Amigable 54| Ambicioso 55

Adaptable 21]Actio como un lider 58

factor abnegacion - altruismo

sensible a las necesidades de otros 8

Comprensivo 1]

Conmasivo 14

Presto a suavizar el dolor emocional 17

Amo a los nifios 26

Dispuesto a ceder 32

Con deseos de avudar 33
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Se obtuvieron las medianas de las dos escalas considerando los puntajes dados por
hombres y mujeres en conjunto. Asi como las medianas individuales de hombres y mujeres,
también se obtuvo la media grupal y con base a estos puntajes se procedio a clasificar a los
sujetos en cada uno de los cuatro roles sexuales, de la siguiente manera: Masculino cuando
la media individual de masculinidad fue mayor @ igual que la mediana grupal
comrespondiente, pero la media de feminidad fue menor o igual que la mediana grupal
correspondientes. Femenino si la media individual, de cada uno de los factores de
feminidad, fue mayor o igual que la mediana, pero la media de masculinidad fue menor o
igual que la mediana. Andrégino, cuando ambas medias {masculina y femenina) fueron
mayores que las medianas respectivas. Indiferenciado, cuando las medias de masculinidad

y de feminidad fueron menores que las medianas (Spence, (1975), Bem, (1977, 1981),

Acufia, (1991), como se muestra en la tabla 7.

tabla 7 Regla de clasificacion de las categorias sexuales

CATEGORIAS

MASCULING cuando X S masculinidad y K> feminidad
FEMENINO cuanda X = feminided y X2 masculinidad
ANDROGING cuande X = masculinidad ¥ X € ferninidad
INDIFERENCIADO | cuando X > masculinidady X > feminidad

tabla 9 Medianas grupales de hombres y mujeres.

FACTORES Hombres Mujeres GRUPALES
FEMENINO 5.5 55 5.5
MASCULINO 53 5.0 5.1

En la siguiente grafica 6, se describe el total de muestra de 182 sujetos que se
distribuyeron en las cuatro categorias. Cabe destacar que la mayoria de los sujetos fueron

clasificados como andréginos con el 31904 y los indiferenciados con el 27.5% seguido de
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los masculines con un 22.5% y con la minoria los clasificados como femeninos con

€l18.5%.de los sujetos,

muestra total de ta distribucion de tas
cuatro categorias

Indiferenciado Masculino

Androginog Femenino

Grifica 6 Muestra total de la distribucién de las categorias de género en

hombres y mujeres.,

También se hizo la clasificacion de roles sexuales por cada uno de los sexos, de las
85 mujeres se encontrd que la mayoria de sujetos fueron clasificadas como indiferenciadas
con un 37.6%, seguido de las mujeres clasificadas como andréginas con el 36,5 %,
continuando las clasificadas como masculinas el 14.1% que fue mayor a las clasificadas

como femeninas obteniendo el 11.8% menor.

En el caso de los 97 hombres se encontré que ta mayoria de los sujetos fueron clasificados
como andrdginos obtentendo el 29.9%, seguido de los indiferenciados con el 278%,ya
su vez los clasificados como femeninos obtuvieron un 21.6%,teniendo menor puntaje ltos

masculinos con un 20.6% ,como lo veremos a continuacion .en la grafica 7
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Grifica 7 Distribucion de hombres y mujeres en las categorias de género
Se realizo primeramente una t de Student con los componentes de la motivacion de

logro con las variables de hombres y mujeres (sexo) y se encontré lo siguiente:

En la competencia con la variable sexo, se encontré la diferencia significativa con
respecto al sexo, en este caso los hombres tienen mayores puntajes en competencia que las

mujeres, cOmO Se muestra en la tabla 10,

Tabla 10 Resuitados de las diferencias entre hombres, mujeres y competencia

sujetos medias valor t significancia
hombre 27.0825 -196 05
mujer 25.5059

En la maestria no hubo diferencias significativas con respecto al sexo, lo que demuestra que
el que obtengan puntajes altos 0 bajos en maestria no depende del sexo, se muestra en la
tabla 11.

Tabia 11 Resultados de las diferencias entre_hombres, mujeres y maestria

sujetos medias valort significancia
hombre 35.2165 .08 93
mujer 35.2824

En el caso del trabajo tampoco hubieron diferencias significativas, resultando que los
puntajes en e trabajo no dependen del sexo de los sujetos como se muestra en la tabla 172,
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Tabla 12 Resultados de las diferencias entre el hombres, mujeres y trabajo

Sujetos medias valor t significancia
hombre 27.5670 -.52 61
mujer 27.2471

Se realiz6 un analisis de varianza por cada uno de los componentes de fo mativacion
de logro {maestria, competencia y trabajo), con /as variables de sexo {mujer, hombre), y el

deporte (deportes de conjunto, individuales, de contacto, atletismo y Act. Acuiticas).

En el Anilisis de varianza de las dimensiones de la motivacién de logro con las
variables de sexo y deporie se encontrd que la Maestria y el trabajo no cxiste ninguna
interaccion por lo que no resuitaron significativas con respecto al sexo y el deporte, por lo
tanto demuestra que los sujetos ,que obtengan puntajes altos en maestria y trabajo no

depende de que sean hombres o mujeres o que practiquen deportes, como se muestra en la
tabla 13,

Tabla 13 Resultado del anélisis de varianza con el sexo , el deporte y la maestria

Fuente de Vanacién medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 21.349 662 417
V.2 Deporte 22.985 713 584

Resultado del analisis de varianza con el sexo , ¢l deporte y el trabajo

Fuente de Vartacion medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 14.324 846 359
V.2 Deporte 10.507 621 .648

Podemos notar que la competencia si resulté significativa, como se puede ver en la
tabla 14 la competencia tuvo un efecto principalmente con la variable del deporte, pero no
con el sexo, ni la interaccién de estas variables, lo que significa que los deportistas tienen
significativamente puntajes mas altos en competencia, sin embargo ¢l sexo del sujeto no

determina que los sujetos tengan puntajes altos en competencia.

Tabla 14 Resultado del analisis de varianza con el sexo, el deporte y la competencia

Fuente de Variacion medias grupales F Sig,
V.1 Sexo 290.885 1.099 .296
V.2 Deporte 100.389 3.690 007
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En un siguiente anilisis de varianza se realizo con las escalas de motivacion de logro
con las variables de sexe y carrera (preparatoria, CCH, A. salud, A. fisico - matemdtica,
filosofo - C. humanas, politico - admén., opciones técnicas)se muestra en la tabla 15, y se
encontré que el trabajo si esta determinado por la carrera , pero no por el sexo . Fl que
" sea el sujeto hombre o mujer no determina que tenga puntajes altos en trabajo, pero en lo
que concierne a las carreras, (las areas de estudio) existen diferencias significativas lo que

significa que los sujetos de ciertas areas de estudio obtienen puntajes mas altos en trabajo.

Tablal5 Resultado de] analisis de varianza con el sexo , ¢l carrera v el trabajo

Fuente de Vanacion medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 1.152 070 7192
V.2 Carrera 35.825 2172 .048

En la maestria y la competencia con las variables del sexo del sujeto y la carrera (el 4rea
de estudio) no determina que los sujetos obtengan puntajes altos en maestria y competencia,

como se muestra en la tabla 16.

Tabla 16 Resultado del analisis de varianza con e sexo , el carrera v la maestria

Fuente de Variacién medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 3.258 100 152
V.2 Carrera 29450 .903 494

Resultado del analisis de varianza con ef sexo , el carrera y la competencia

Fuente de Variacién medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 44,375 1.545 216
V.2 Carrera 40.003 1.393 220

En el siguiente andlisis de varianza se realizb con las escalas de mativacion de logro
con las variables de sexo y los logros que obtuvieron en el deporte (1-tomeos, campeonatos
y medallas, 2-Universiadas Nacionales, Regionales, olimpiadas juveniles, Estatales y
Regionales, 3- Representativo, seleccion puma y seleccion Nacional o fuerzas basicas, 4 -
juegos Centroamericanos y Latinoamericanos, 5- subir de nivel de juego y dominar la

técnica, 6-no contestd y 7-otra).
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Los datos no arrojaron resultados significativos en la maestria y ¢l trabajo con las
variables de sexo y logros, Es decir que el que los sujetos obtengan puntajes altos en
maestria y trabajo, no dependen de el sexo del sujeto o de los logros obtenides en el

deporte, como se muestra en la tabla 17.

Tabla 17 Resultado del analisis de varianza con el sexo , los logros y la maestria

Fuente de Variacién medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 6.517 199 636
V.2 Logros 11.341 346 911

Resultado del anlisis de varianza con el sexo , los logros v el trabajo

Fuente de Vaniacion medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 1.313 076 .783
V.2 Logros 7.762 443 .849

Es importante recalcar que la competencia solo esta determinada por el sexo es
decir que al obtener puntajes més altos en competencia no necesariamente depende del tipo
de logros que obtengan, pero si el sujeto es hombre o mujer si determinard que obtengan

puntajes mas altos en competencia, como se muestra en la tabla 18.

Tabla 18 Resultado det analisis de varianza con el sexo, los logros y la competencia

Fuente de Variacién medias grupales F Sig.
V.1 Sexo 105.720 3.634 058
V.2 Logros 39.56% 1.360 234

Se realizaron andlisis de varianza y pruebas post Hoc (Scheffé) para identificar la
variacion entre los grupos. Se analizaron los componentes de motivacion de
logro,(maestria, competencia y trabajo) con los deportes (deportes de conjunto,
individuales, de contacto, atletismo y Act. Acuiticas), la carrera (preparatoria, CCH, A.
salud, A. fisico - matematica, filosofo - C. humanas, politico - admoén., opciones técnicas ),
logros ( 1-tomeos, campeonatos y medallas, 2.-Universiadas Nacionales, Regionales,
olimpiadas juveniles, Estatales y Regionales, 3-Representativo, seleccion puma vy seleccion
Nacionat o fuerzas bésicas,4.- juegos Centroamericanos y Latinoameticanos,5- subir de
nivel de juego y dominar la técnica, 6-no contesté y 7-otra ), y las cafegorias de género

(femenino, masculino, androgino e indiferenciado ):
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El primer anilisis de varianza se busco el patron de variacion entre los grupos ., con
los componentes de la motivacion de logro. En el caso de la competencia y las catAegorias
del deporte, fueron significativos, los de equipo tienen mayores caracteristicas que
determinan la competencia; es decir que los sujetos que practican deportes de conjunta,

obtienen puntajes mas altos en competencia, como lo muestra la tabla 19,

‘Fabla 19 Resultados de) anilisis de varianza con el deporte y la competencia
Andlisis de varianza

V.1 competencia F ratio F prob.
V2 deporte J.5532 L0081
post Hoc (Scheffe)

deporte medias

zrp.1 22.37 acundticas

grup.2 24.04 tontacto

grup.5 25.60 atletismo

grup.4 26.20 individual

grup.3 27.57 = deportes de equipo

Por otro lado la maestria y el trabajo no son significativos con respecto al
deporte y no necesariamente los sujetos que puntien alto en estos componentes depende
del grupo de deporte al que pertenece como to muestra la tabla 20 y21.

Tabla 20 Resultados del anilisis de varianza con el deporte y la maestria
Andlisis de varianza

V.1 Maestria F ratio F prob.
V2 deporte 7693 5465
post Hoc (Scheffé)

deporte medias

grp.1 37.87 acuaticas

grup.2 34.04 cantacto

grup.5 35.48 deportes de equipo
grup.4 35.85 individual

grup.3 35.05 atletismo

Tabla 21 Resultados del an4lisis de varianza con el deporte y ef trabajo
Anilisis de varianza

V.1 Trabajo F ratio F prob.
V2 deporte 4852 7466
post Hoc (Scheffé)

deporte medias

grp.1 28.37 acuaticas

grup.l 26.95 contacto

grup.3 27.21 deportes de equipo
grup.4 28.35 individual

grup.5 27.46 atletismo
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En el siguiente andlisis con los componentes de Ta motivacién de logro v la
carrera. resultd que la competencia v Ia maestria no estan determinadas por la carrera, es
decir que los sujetos que puntuen altos en ta competencia y maestria no depende del area de
estudio (carrera), como lo muestra la tabla 22 v 23,

Tabla 22 Resultados del anilisis de varianza con a carrera y la competencia

One way Anilisis de varianza

V.1 Competencia F ratio F prob.
V2 Carrrera 1.4701 1910
post Hoc (Scheffé)

deporte medias

erp.1 27.10 Preparatoria

grup.2 28.68 ** CCl

grup.3 25.27 A, Salud

grup.4 25.69 Fisc. Matemitica

grup.5 24.25 Filosf, Humanas

grup.6 52.60 politico - Administrativas
grup.? 26.25 Opciones técnicas

Tabla 23 Resultados del anilisis de varianza con Ia carrera y 1a maestria
Analisis de varianza

V.1 Maestria F ratio F prob.
V2 Carrera 8990 4970
post Hoc (Scheffé)

deporte medias

grup.1 34.46 preparatoria

grup.2 34.36 CCH

grup.3 36.90 A. Salud

grup.4 35.06 fisico matemitica
grup.5 36,18 Filos - C. Humanas
grup.6 35.94 politico administrativo
grup.7 39.00 opciones técnicas

Es notorio que el trabajo si es significativo en cuanto a la carrera, lo que significa
que los sujetos que puntien alto en trabajo si depende dei irea de estudio {carrera) a la que
pertenecen v los grupos que mis estan determinados son los estudiantes de opciones
técnicas, con mayores caracteristicas respecto al trabajo, asi como los alumnos del area
fisico matematica y el area politico - administrativa lo que resulla que estos grupos son

diferentes a los otros en cuanto el trabajo .como se muestra en la tabla 24,




Tabla 24 Resultados del anilisis de varianza con la carrera y el trabajo
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Anilisis de varianza

V.1 Trabajo F ratio F prob.
V1 Carrera 213 05116
post Hoc (Scheffé)

deporte medias

grup.1 2625 preparatoria

grup.5 26.75 Filos - C. Humanas
grup.2 2752 CCH

grup.6 28.20 * politico administrativo
grup.4 2827 = fisico matematica
grup.3 28.63 A. Salud

grup.7 31.00 * opciones técnicas

El tercer analisis de varianza con los componentes de la motivacion de logro y la

categorias de Iogros del sujeto, se encontréd que la competencia, maestria, y el trabajo no

estan determinados por los logres, es decir que los sujetos tengan cierto tipo de logro, no

determina de ninguna manera obtengan puntajes altos en motivacion de logro como se

muestra en las tablas 25, 26, y 27,

Tabla 25 Resultados del anslisis de varianza de los logros y ia competencia

Andlisis de varianza

V.1Competencia F ratio F prob.

V2 Logros 1.0190 4145

post Hoc (Scheffé)

deporte medias

grup.1 2727 * Tomeos, campeonatos y medallas

grup.2 26.04 Universiada RegY Nac, Nacionales Reg, olimp_juve.
grop.3 26.75 = Representativo, selec.puma y seleccion Nac. y fuerzas basicas
grup.4 20.00 Juegos Centroamericanos y Latinoamericanos,
grup.5 26.50 Subir de nivel de juego y daminar la téenica

grup.6 25.82 No contestd

[grup.7 26.66 Otra

Tabla 26 Resultados del anilisis de varianza de logros y Ia maestria

Andélisis de varianza

V.1 Maestria F ratio F prob.

V2 Logros 3393 9153

post Hoc (Scheffé)

deporte medias

grup.1 35.38 Tomeos, campeonatos y medatlas

grup.2 35.25 Universiada Reg¥ Nac, Nacionales Reg, olimp juve.

grup.3 35.09 Representativo, selec.puma y seleccion Nac. y fuerzas basicas
grup.4 36.33 Juegos Centroamericanos y Latmoamericanos,

grup.5 32.62 Subir de nivel de juego y dominar Ja técnica

grup.6 35.55 No contesto

grup.7 36.00 Otra




Tabla 27 Resultados del anilisis de varianza de logres y el trabajo
Anilisis de varianza

V.1Trabajo F ratio F prob.

V2 Logros 4358 8542

post Hoc (Scheffé)

deporte medias

grup.l 27.29 Tomeos, campeonatos y medallas

grup.2 273 Universiada RegY Nac, Nacionales Reg, olimp juve.
grup.3 26.81 Representativo, selec.puma y seleccion Nac. y fuerzas basicas
grup4 28.66 Juegos Centroamericanos y Latinoamericanos,
grup.s 27.00 Subir de nivel de juego y dominar la técnica

grup.6 28.10 No contestd

grup.7 26.33 Otra

En otro anilisis de varianza se realizd con los componentes de /fa motivacion de
logro con la categorias de género (andrégino, masculino, femenino e indiferenciado) con la
muestra total y posteriormente por cada uno de los sexos (hombre y mujer), para saber cual
es el patron de variacion que existe entre los 8rupos, se encontrd que la competencia es
significativa con respecto al género, es decir el género masculino y andrdgino estan mas
determinados por la competencia en relacion a los demas grupos. Es decir que los sujetos
categorizados como masculinos y androginos, obtienen puntajes mas altos en competencia y

estos grupos son diferentes a los otros como lo muestra la tabla 28,

Tabls 28 Resultados de! anilisis de varianza de género y la competencia
Anilisis de varianza

V.1 competencia F ratio F prob.
V2 genero 6.9989 0002
post Hoc (Scheffé)

género medias

grup.d4 23.74 indiferenciado

grup.2 23.84 femenino

grup.3 2774 * andrégino

grup.1 2795 + ) masculino -

En el caso de [a maestria es significativa con respecto al género, es decir que los
sujetos que puntuen alto en competencia depende de la calegoria de género que fue
clasificado, 1o que determino el anélisis post hoc (Scheffé) que los sujetos andréginos
seguidos de los categorizados como masculinos, tienen significativamente puntajes

mayores en la maestria COMO se esquematiza en la tabla 29.




Tabla 29 Resultados del analisis de varianza de género y la maestria

Anilisis de varianza

V.1 Maestria F ratio F prob.
V1 genero 5.5114 0012
post Hoc (Scheffé)

género medias

grup.4 33.00 indiferenciado

grup.2 34.45 femenino

grup.] 36.67 * masculino

grup.3 37.05 ** andrigino

En el trabajo es altamente significativo con respecto al género, lo que arroja que
los sujetos categorizados como andréginos, seguidos de los masculinos y de los
femeninos, obtuvieron puntajes mas alttos en trabajo, la prucha a postertori resulto que solo
tos androginos y masculinos son los grupos que mas determinan las diferencias en el trabajo,
es decir que los sujetos categorizados con el género androgino y masculino obtuvieron

puntajes més altos en este componente como se muestra en la tabla 30,

Tabla 30 Resultados del analisis de varianza de género y el trabajo

Anilisis de varianza

V.1trabajo F ratio F prob.
V2 género 7.8252 0001
post Hoc (Scheffé)

género medias

grup.4 25.28 indiferenciado

grup.2 27.54 femenino

grup.l 2792 ~ masculino

grup.3 28.82 * andrégino

En el siguiente andlisis que se realizo con los componentes de la motivacién de logro

y las categorias del genero por hombres y mujeres. Resulto que en el caso de las mujeres la

competencia no fue significativa con respecto al género, pero cabe mencionar que en el

“andlisis a posteriori, el grupo que cualitativamente si esta detem;inado, pero 7no es
significativo al .05, es el género andrégino las mujeres que fueron clasificadas con esta

categoria obtuvieron puntajes mis altos que los demas grupos como se podra ver en la 1abla

-

31
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Tabla 31 Resultados del analisis de varianza de las mujeres por las variables de
género v la competencia

Mujeres Anilisis de varianza

V.1 Competencia F ratio F prob.
V2 genero 21385 1018
post Hoc (Scheffé)

género medias

grupd4  23.82 indiferenciado

grup.2 25.66 femenino

grup.1 26.06 masculing

grup.3 2696 * andrégino

En el siguiente componente de la motivacion de logro la maestria no resulto
significativa con respecto al genero, pero en un andlisis a posterion el grupo que es
determinante pero no es significativo es el categorizado como andréginoe, es decir que las
mujeres que puntuaron alto en la maestria son clasificadas como androginas, como se ve en

la tabla 32.

Tabla 32 Resultados del analisis de varianza de las mujeres por Ias variables de
énero y Ia maestria

V.1 Maestria F ratio F prob.
V2 género 1.9744 1243
post Hoc (Scheffé)

género medias

grup.2 33.13 femenino

grup.4 34.48 indiferenciado

grup.1 36.13 masculino

grup.3 36.92 * andrégino

El siguiente componente de la motivacion de logro el trabajo resultd significativo
con respecto al género, es decir que las mujeres que puntuaron alto en trabajo fueron
clasificadas como andréginas como se ve en la tabla 33.

Tabla 33 Resuliados del analisis de varianza de las mujeres por las variables de
género y el trabajo

Mujeres Anilisis de varianza

V.ltrabajo F ratio F prob.
V2 género 3.5972 0170
post Hoc {Scheffé)

género medias

grup.4 25.68 indiferenciado

grup.2 26.80 femenino

grup.l 27.66 masculino

grup.3 1900 * andrégino
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En ¢l caso de los varones el analisis con ¢l primer componente de la motivacion de logro la
competencia fue significativa con respecto al género y los grupos que mas se determinaron
fueron los clasificados como masculinos seguidos de los androginos, resultando que los
hombres masculinos y andréginos obtuvieron puntajes altos en competencia como se

muestra en la tabla 34.

Tabta 34 Resultados del anilisis de varianza de los varones por las variables de género

y Ia competencia

Varones Anilisis de varianza

V.1Competesncia F ratio F prob.
V2 genero 4.5602 0050
post Hoc (Scheffé)

género medias

grup.4 23.61 indiferenciado

grup.2 26.00 femeniro

grup.3 28.37 andrégino

grup.! 29.03 masculino

En el componente de Maestria de la motivacion de logro resulto ser muy
significativa con respecto al gérere y los grupos que fueron mas determinados son los
categorizados como andréginos, masculinos, lo que significa que los hombres con
puntuaciones altas en maestria estan categorizados como andrdginos, seguidos de los

masculinos como se muestra en la tabla 35.

Tabla 35 Resultados del anilisis de varianza de los varones por las variables de género

Y |2 maestria

Yarones Andlisis de varianza

V. Maestria F ratio F prob.
Y2 género 5.8435 0011
post Hoc (Scheffé)

género medias

grup.4 3095 indiferenciado

grup.2 35.55 femenino

grup.] 36.03 masculino

grup.3 37.15 andrégino
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En el analisis siguiente del componente trabajo de la motivacion de logro es significativo
con respecto a las categorias de logro, sobre todo con los categorizados como andrdginos,
seguido de los masculinos, es decir que los sujetos que puntuaron alto en el trabajo fueron

categorizados como androginos y masculinos como se muestra en la tabla 36,
<

Tabla 36 Resultados del anilisis de varianza de los varones por las variables de género
y ¢l trabajo

Varones Anilisis de varianza

V.ltrabajo F ratio F prob.
V2 género 4.66 0044
post Hoc (Schetfé)

género medias

grup.4 247 indiferenciado

grup.2 28.07 femenino

grup.l 28.16 * masculino

grupJ3 28.68 * andrégino
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ANALISIS Y DISCUSION,

Los propositos del presente estudio fueren identificar cuiles son las diferencias que
existen en género ( femenino, masculino, androginoe ¢ indiferenciade ) y la motivacion de
logro en hombres y mujeres en el deporte. En primer lugar, se hizo la clasificacion de los
sujetos en Jos cuatro roles de la prueba de Bem {BSRI), los resultados revelaron que el
31.9% fueron clasificados como andrdgines. A si mismo, se encontro que de los 97
hombres la mayoria fiteron clasificados con este rol obteniendo el 29.9%, y las mujeres el
36.5 %. Los androginos son personas que tienen la capacidad para alejarse del rol sexual
tradicional e incluyen en su repertorio conductual caracteristicas tanto masculinas como
femeninas (Constantinople, 1973:Bem, 1974; Spence , Hemreich y Stapp, 1974; Acufia,
1991).

En el caso de los sujetos categorizados como indiferenciados fueron el 27.5% de los
cuales, en las mujeres se encontrd que la mayoria de ellas fueron clasificadas con este rol
con un 37.6%, y de los hombres con el 27.8%. Estos sujetos, se ven asi mismos que no son
trionfadores ni perdedores, ni eficientes ni ¢ inneficientes » Nl COMUPtos ni rectos , no estan
deprimidos, pero tampoco contentos, etc. Son por lo tanto, personas bastante mediocres
(Acuiia, 1991). Los sujetos indiferenciados son, a lo que Diaz - Guerrero (1988) llamé
control extemo pasivo. Estos individuos son poco exitosos, rebeldes, cinicos y,
principalmente oportunistas que actilan conforme a las circunstancias , para obtener el
mayor beneficio posible, 0 sea que son amorosos, corruptos, amigables, o sus opuesios,

segun les convenga.

En cuanto los sujetos clasificados como femeninos del total de sujetos se conformo
por el 18.5%, de las B5 mujeres el 11.8% conformé esta categoria y de los hombres el
21.6%, cabe destacar lo importante de estos hallazgos, que a lo contrario de lo que se
esperaba, un numero mayor de hombres fueron clasificados como femeninos a comparacion
de las mujeres. Esto probablemente sea debido a fos cambios en los patrones de empleo y Ja
completa incorporacién de la mujer al trabajo asalariado, que probablemente han

modificado, inevitablemente, el balance entre hombres y mujeres.
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En el caso del rol masculino el 22.5% de la muestra total fueron clasificados como
1al, [as mujeres 14.1% y los hombres 20.6%. Es importante recalcar que en el caso de las
mujeres que se clasificaron en su rot femenino a comparacion de las categorizadas como
masculinas fue mayor el porcentaje, y de igual modo los hombres se clasificaron en un
numero mayor femeninos que masculinos. Una posible explicacion a este caso, es que, las
identidades yenéricas y sexuales, son sumamente ambiguas, y parecers que las necesitamos
por el sentido de la armonia y coherencia interior que nos proporciona, y por ¢l sentido de
ubicacion que brindan a nuesiras vidas, tanto en lo publico como en lo privado a pesar de la
diversidad del mundo, parecen existic limites muy rigides para la libre eleccion de
identidades genéricas y sexuales y a la vez ¢s importante reconocer que tales identidades
cambian a través del tiempo, y gue de hecho estin cambiando ante nuesiros ojos bajo el

impacto de intenso cambios econdmicos, sociales y culturales

Otra razén posible consiste que cuando la sociedad pierde un tipo de control sobre la
vida de las personas, lo incrementa sobre otros aspectos de su vida. Tal control externo e
institucional de la masculinidad se redujo, se destac la masculinidad psicologica, interna y la
identidad de género. Por tanto, se paso de una mascutinidad definida desde el exterior a una
masculinidad definida desde el interior {cudl es el lado del que se debia transitar, cuil es su
puntuacion en una escala de feminidad - masculinidad y cuél es su identidad de género),
(Hyde, 1995).

Es importante mencionar que se encomtrd que los hombres fuertemente
estereotipados fueron el 20.6% y las mujeres el 11.8 % que fue menor a comparacion de los
demis roles, ya que existe una creencia popular de que los latinos estn mas esterectipados
en los roles sexuales tradicionales {masculino, es decir, machismo, y femenino - marianismo,
asi mismo, por la sugerencia de que en los paises subdesarrollados (hoy de la periferia, mas
primitivos) el fenémeno de esta estereotipacion se da en mayor grado que en los paises
desarrollados (U.S.D)(Barry, et al., 1957; Bakan, 1966 en Hyde, 1995).

Sobre el hecho de que los sujetos en su mayoria fueron clasificados como andraginos

¢ indiferenciados, las mujeres fueron clasificadas como masculinas, v los varones como
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femeninos, una explicacién posible, es que se deba a que la prueba no sea suficientemente
sensible a las diferencias mexicanas, también a que solo algunos reactivos del BSRI fueren
validos en este pais ,y por tanto se cree que se debe poner atencion a la posible existencia de
un conjunto de caracteristicas, - ain no tomadas en cuenta por los instrumentos que se

conocen - tipicas de hombre y mujeres mexicanos no incluidas en este inventario- (Acufia,
1991).

Otra posible explicacién del porqué los varones son clasificados como femeninos y
andréginos, es que aun cuando los hombres se caracterizan por resolver problemas, actuar
sobre el medio ambiente y alcanzar logros, los mexicanos afiaden a €stas, la preocupacion
por la ternura, el amor y, en general, por lo sentimental o lo expresivo, mientras que los

norteamericanos ne lo hacen. ( Acufia y Bruner, 1988 y por Diaz - Guerrero, 1989).

También como ya ha sido mencionado, el desacuerdo con la teorda de Bem , Spence y
Helmreich afiman que el BSRI no apunta ni a los conceptos globales de mascutinidad y
feminidad, ni al concepto de procesamiento esquematico del género, sino a los muy
limitados rasgos de instrumentalidad y expresividad. Sin embargo, Bem (1981) opina a este
respecto que la autodescripcion de uno mismo en el BSRI refleja diferentes cosas para
diferentes personas, y cuando los individuos se describan a si mismos, se referirin,
precisamente, 2 las connotaciones masculinas y femeninras del BSRI a las que ellgs
corresponderian. Con respecto a los individuos no sexo - tipicos, el BSRI puede descubrir
785gos instrumentales y expresivos; entonces, los individuos no sexo tipicos pueden
describirse asi mismos como dominantes o serviciales sin implicar los conceptos de
masculinidad y feminidad .

En otros estudios (Both del Rey y Sheppard; 1981, Colker y Widom); 1980) usaron
el ( PAQ) con atletas colegialas y encontraron que fueron clasificadas como androginas y
masculinas. Posteriormente Myers y Lips {1978), usaron el (BSRI) con tenistas y
reportaron que las mujeres fueron clasificadas como masculinas ¥ andréginas mientras que

los hombres fueron masculinos. En un segundo estudio con jugadores de torneo, clasificaron
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los deportes como competitivos y no competitivos, todos los hombres de los deportes
competitivos, fueron clasificados como androginos y masculinos y las mujeres de esta
categoria también fueron clasificadas como androginas o masculinas, pero las mujeres no
competitivas obtuvieron puntajes mas bajos en masculinidad y tendieron a ser mas femeninas
o indiferenciadas, y al igual que estos autores en esia investigacion; los deportistas

obtuvieron mayores puntajes en competencia, y se clasificaron como androginos y

masculinos en su mayoria.

Se realizd primeramente, una t de Student para encontrar las diferencias entre
hombres y mujeres en los componentes de la motivacion de logro, en la investigacion se

encontraron diferencias significativas en la motivacion de logro, y el sexo.

En la competencia (t =- 1.96, p<.05) se encontraron diferencias significativas entre
la motivacion de logro y el sexo. Es decir que los hombres obtuvieron puntajes mas altos en
la competencia, que se refiere a ser el mejor en situaciones de logro impersonal. Lo anterior
se¢ ve confimado, en lo que otros autores han encontrado con respecto al deporte
competitivo Gill y Deeter (1988), ellos observaron que al igual que la presente investigacion,
los hombres tienen niveles mayores que las mujeres con respecto a la competencia y la
orientacion hacia la victoria, mientras que éstas son superiores a los hombres en la
orientacion hacia el objetivo. También, encontraron que los hombres refieren mas
experiencias y actividad deportiva competitiva que las mujeres y es igual de probable que los
hombres y mujeres participen en deportes no competitivos y que informen de actividades e
intereses de logro no referidos al deporte. Partiendo de estos resultados, puede afirmarse
que los hombres son més sensibles a la comparacion social y estan orientados a la victoria,
mientras que fas mujeres tienden a mostrar mas interés en la mejora personal. No obstante,
estas diferencias se refieren al deporte. Al parecer, la naturaleza competitiva del deporte

hace resaltar las diferentes orientaciones que hombres y mujeres manifiestan hacia et logro.

En el caso de l2 maestria no fue significativa al .05. Es decir que la preferencia por

tareas dificiles, intentando cada una de elfas a la perfeccion, no depende del sexa del sujeto.

()
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En el caso del trabajo no resulto significativo al .05, con respecto al sexo, es decir, que la

actitud positiva a la laboriesidad y productividad , no depende de ser mujer o varén.

El analisis de varianza que se realizo fue para ver la interaccion de los componentes
de [a motivacién de logro con el sexo y €] deporte.

En el analisis del factor maestria con respecto al sexo y el deporte, no es
significativa en cuanto al sexo, ni al deporte al .05, lo cual demuestra que no existe
interaccion alguna.

Asi mismo, el factor trabajo no resulté significativo, con respecto al sexo, ni el
deporte al .05, lo que indica que no existe ninguna interaccion entre a motivacién de iogro,
el sexo y el deporte.

Es notorio que la competencia es significativa en cuanto al deporte (f= 3.6, <.007),
pero no en cuanto al sexo, (f = 1.0, <.29), lo que indica que hay una interaccién entre la
motivacion de logro y el deporte, pero, en cuanto al sexo no existe interaccion alguna. se
mostré una vez mas que la motivacion de fogro puede explicar la competencia, pero no la

interaccion entre el sexo.

El analisis de varianza que se realizo para ver la interaccién de los componentes de
la motivacién de logro, con sexo y la carrera se encontré lo siguiente;

El factor trabajo con respecto al sexo y la carrera, no es significativo en cuanto al
sexo (f = .07, <.79), pero, si a la carrera (f= .71, <.58), lo cual, demuestra que existe una
interaccion entre el trabajo y la carrera, pero, no en cuanto al sexo.

En la maestria no resultaron significativos con respecto al sexo ni la carrera al .05,
fo que indica que no existe ninguna interaccién alguna entre la motivacién de logro, el
sexo y la carrera.

En el caso de la competencia tampoco es significativa en cuanto al $€x0, ni a la

carrera al .05, lo que indica que no hay interaccion alguna.

En otro anilisis de varanza que se realizo, para ver la interaccion de los

componentes de la motivacién de logro, el sexo y logros del sujeto en el deporte. Los
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resultados del factor maestria, no es significativa en cuanto al sexo, ni a los logro, al .03, lo
cual demuestra que la interaccion es nula,

Asi mismo, el trabajo no resultd significativo con respecto al sexo, tampoco a los
logros at .05, lo que indica que no e:ldste ninguna interaccion.

Es notorio que la competencia es significativa en cuanto al sexo (f = 3.6, <.05),
pero no en cuanto los logros, (f = 1.3, <.23), lo que indica que hay una interaccion entre la

competencia y el sexo, pero no con los logros.

Los andlisis de varianza de una sola via se realizaron para buscar cuil es et patron de
variacion de los grupos entre los componentes de la motivacién de logro y el deporte.
En el caso de la competencia y el deporte se encontraron diferencias significativas {fr =
3.5, < .008), se confirmé en el analisis post Hoc (Scheffé) que los sujetos de los deportes de
€quipo obtuvieron puntajes mayores en competencia. Como ya se ha mencionado
anteriormente, la motivacién de logro es una orientacion de la persona hacia el esfuerzo por
tener éxito en una tarea determinada. La persistencia a pesar de los fracasos, v la sensacion
de orgullo por las ejecuciones realizadas (Gill, 1986). Lo anterior se ve confirmado por los
hallazgos obtenidos en la presente investigacion, al encontrar diferencias significativas entre
la motivacion de logro y el deporte ya que en el deporte la competitividad se define af igual
que €} deporte como un rasgo o caracteristica de personalidad que consiste, como se dijo
enla bﬂsqueaa de comparacidn con otros o con algin estandar, hasta el punto que podria
considerarse como una forma de motivacién de logro en el contexto deportive { Mayor,
1990). El deporte constituye un entomo ideal para la motivacién de logro , puesto que
posibilita las situaciones de logro en el que se evalua el rendimiento. Por lo tante, en les
eventos deportivos se pueden considerar, pues, situaciones tipicas de logro, que
logicamente, atraen a personas con niveles elevados de necesidad de logro, esto es, a
sujetos motivados por alcanzar el €xito y evitar el fracaso.

La motivacion de logro y la competitividad no sélo tienen que ver con el resuliado
final y 1a bisqueda de la excelencia, sino también con la ruta psicologica que se emprende
para llegar hasta ahi. $i comprendemos por que se producen diferencias de motivacion entre

las personas, podremos intervenir adecuadamente. A si, pues, estamos interesados en como
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la motivacion de logro y la competitividad de una persona influyen en una amplia diversidad
de conductas, ideas, y emociones .

Lo que ocurre en especial con (padres , profesores y entrenadores) es que crean
directamente o indirectamente climas motivacionales. Definen las tareas y los juegos como
competitivos o cooperativos, agrupan a los nifios en formas diversas {Por ejemplo, formando
equipos con listas expuestas pablicamente en las que tiene lugar la comparacién de manera
abierta) y enfatizan diferencialmente los objetivos de tarea y los de resultado (Ames, 1987,
Raberst, 1983, Weinberg y Gould, 1996).

El entorno social en el que una persona se mueve tiene importantes consecuencias
para la motivacién de logro y la competitividad vy las personas significativas pueden
desempeiiar un papel importante en Ja creacion de un clima positivo o negativo (Weinberg vy
Gould, 1996).

Una posible explicacion del porqué los sujetos que practican deportes de equipo
obtuvieron mayores puntajes en competencia sea, que estos deportes se caracterizan por la
democracia que implica trabajo en equipe e igualdad, los competidores aprenden,
especialmente cuando trabajan, al no tener en cuema las diferencias econdmicas, sociales,
raciales, y religiosas. Estas diferencias tienden a compensarse cuando todos los jugadores
luchan en pos de un triunfo comiin puesto que todos se sacrifican y empefian en lograr lo
mejor para el grupo. Tanto el liderazgo como la cooperacién de los seguidores son el
resultado de un aprendizaje. Las personas toleran los defectos de otros y aprecian sus
virtudes, ademas se desarrolla en ellas un sentir justamente con el otro; un sentimiento de
pertenencia y conformidad con las pautas adoptadas por el grupo, se desarrolla la moral
grupal ( Lawther , 1978). Esto guarda una cierta relacion con los hallazgos de winsberg,
Drapper y Everett (1978), encontraron que los sujetos qué practicaban deportes de equipo
fueron clasificados en la Prueba de Roles Sexuales de Bem como androginos y masculinos
obtuvieron mayores puntajes en competencia. Tal vez éstas sean caracteristicas de los
deportes de equipo que influyan en fa motivacién de logro y especialmente en Ia

competitividad.
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Por otro lado la maestria y el deporte no es significativa al .05, lo que indica que no
existen diferencias entre los grupos, es decir, que los puntajes altos no se deben a los

diferentes deportes.

Para el caso del trabajo y el deporte, tampoco resulté significativa at .05 indicando

que no hay diferencia entre los grupos.

Nuevamente el analisis de varianza de una sola via se realizd para buscar cual es el
patrén de variacion entre los grupos, entre los componentes de la motivacion de logro y
carrera. En el caso de la competencia y la carrera no se encontraron diferencias
significativas al <.05, y en el analisis a posteriori, no fue significativo cuantitativamente., no
obstante cualitativamente el grupo que tiene mayores caracteristicas en cuanto a la
competencia son los sujetos que estudian en el CCH. Quiza este resultado se haya
observado por las caracteristicas de la poblacidn que conformaron los sujetos de CCH | una
de las razones es que la mayoria de ellos pertenecen los deportes de equipo y en su mayoria
se conforma por hombres y ¢s en estas caracteristicas precisamente donde existieron
deferencias significativas.

Por otro lado, la maestria y la carrera no es significativa al .05, lo que indica que
no existen diferencias entre los grupos, es decir que los puntajes altos no se deben a las
areas de estudio.

Para el caso del trabajo y la carrera, resultd significativa al .05 y los grupos que
obtuvieron mayores puntajes en trabajo, que se refiere a la actitud positiva hacia la
laboriosidad y productividad.: son los sujetos de opciones técnicas, el #rea fisico
matematica, y la politico administrativa indicando que estos grupos son diferentes a los
otros.

Una explicacion del por que los sujetos de opciones técnicas , obtuvieron puntajes
mayores en trabajo; es que posiblemente se deba a sus caracteristicas, estos sujetos estudian
para entrenadores, y son deportistas de alto rendimiento, estos sujetos estan inmersos en el
deporte, por lo 1anto, constantemente se enfrentan 2 situaciones de logro adquiriendo una

actitud positiva hacia la laboriosidad y productividad.
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Posteriormente en otro analisis de varianza de una sola via, que se realizd para
buscar cudl es el patrén de variacion entre los grupoes, enire los componentes de la
motivacién de logro y ias categorias de género:

En el caso de la competencia y el género se encontraron diferencias significativas
(fr = 6.9, < .0002), confirmindose en el andlisis post Hoc (Scheffé) que los sujetos
categorizados como masculinos, y andréginos obtuvieron puntajes mayores en la
competencia.

Por otro lado, la maestria y el género es significativa (fr = 5.5, < .002),
confirmandose en el analisis post Hoc (Scheffé) que existen diferencias entre los grupos, y
los gue obtienen puntajes mayores en maestria son los andréginos y los masculinos.

En ¢l trabajo y el género, es significativo (fr = 7.8, < .0001),y en el analisis post Hoc
{Scheffé) indicd que los sujetos categorizados como andrdginos seguidos de los

masculinos obtubieron puntajes mayores en trabajo.

Contrastando los resultados de (Helmreich y Stapp, 1978) encontraron que las
personas androginas {de ambos sexos ) puntuaron mas alto en las dimensiones de trabajo y
maestria en la escala de motivacién de logro, seguidas por las masculinas, femeninas e
indiferenciadas. En nuestro caso se encontro que los sujetos de ambos sexos categorizados
como androginos y masculinos son los que obtuvieron mayores puntajes en las tres

dimensiones de la motivacion de logro.

También se realizé un analisis de varianza de una sola via para buscar fa variacién
entre los grupos, entre la motivacion de logro v las calegorias de género, por cada ung de
los sexos. Para el caso de las mujeres en la competencia no result significativa al .05, no
obstante cualitativamente quienes obtuvieron puntajes mayores son las categorizadas como
andriginas.

En el componente de la maestria y el género no resulto significative al .05 , pero al
igual que en el anterior, cualitativamente el £rupo que posee mayores puntajes en maestria

son los androginos.
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En el caso del “trabajo, resulto significativo{ f = 3.5, <01) y las mujeres
categonzadas como andréginas obtuvieron puntajes mayores en el trabajo.

Estos resultados se contirman con lo encontrado por varios autores, acerca de la baja
motivacion  de_logro en Ia mujer. A este respecto (Hyde, 1995), dice; que la
incompatibilidad einre la feminidad y el éxito; comienza en la adolescencia, cuando se le
impone a la nifia determinadas reglas culturales, es decir, tener éxito es inadecuado para su
género. Si la nifia se encuentra atrapada en una situacion en la que se contradicen dos
sistemas de valores de igual importancia. Uno es el deseo de conseguir una valoracion
positiva de si. y otra la sensacion de ser una persona valiosa y productiva. Hasta entonces, se
ha estimutado v recompensado el hecho de tener €xito, conseguir buenas calificaciones v
acceder a un nivel de excelencia , fomentando una via para €l desarrolle del yo, en relacion

con su dignidad y valor. Pero el sistema de recompensa ¢ambia drasticamente en la

adolescencia .

El sistema de recompensa genera a la adolescente el deseo de ser una buena mujer,
adaptarse a las expectativas relacionadas con el papel asignado al género y ser femenina, con
las recompensas que ello aporte. Ahora, el deseo de ser una persona competente y exitosa se
hace incompatible con el desempefiar bien el papei femenino; pero en general la sociedad no

valora dicho papel (Broverman y Cols., 1972).

En realidad la situacion es algo mas compleja , por que no todos los éxitos se
consideran inadecuados para las nifias . Es perfectamente aceptable que se preparen para ser
enfermeras o maestras, pero el éxito en campos estereotipicos de los varones (como ser
soldador o mecanico de automoviles ) es inadecuado y esta sujeto a sanciones (Cherry &
Deaux, 1978).

El sistema de recompensas puede cambiar en la adolescencia por una de estas dos
razones o por ambas, Por una parte, se incrementa la importancia de las relaciones
heterosexuales, la popularidad y las citas, en consecuencia el grupo de iguales puede
comenzar a obligar el comportamiento de las reglas de incompatibilidad entre ¢l éxito y la

feminidad.

3
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No cabe duda que el doble vinculo de las mujeres radica en el conflicto del éxito y la
feminidad { Horner, 1970; 1972). La adolescente se ve atrapada en una situacion clisica de
doble vinculo, en la que desea las dos alternativas, pero éstas son incompatibles. Las mujeres
quieren ser femeninas y tener éxito, pero percibe la incompatibilidad de ambas metas . Aqui
esta, sin duda, el origen de gran parte de la ambivalencia y el conflicto a los que se enfrentan
las mujeres : la adolescente le resulta dificil combinar el hecho de ser una persona exitosa
con ¢l deseo de ser mujer femenina, a causa de contingencias impuestas por la cultura
(Broverman y Cols., 1972; Earle y Harris, 1985) Consideran que ahi esta una de las causas

de los problemas de adaptacion que padecen las mujeres adultas (Hyde, 1995).

En la actualidad, existe la conciencia clara de la discriminacién en contra de la mujer
que, sin duda, constituye uno de los motivos principales de su poco éxito. Sin embargo, los
psicélogos creen que la discriminacidn sobre la base del género no explica por completo la
distancia entre la capacidad y el éxito. La sociedad cuenta con medios mas sutiles de
conseguir sus objetivos; formas de que las mujeres interioricen un impulso débit hacia el

logro. Perpetuando esta pauta de comportamiento en otras mujeres (Hyde, 1995).

La mayor parte de la bibliografia clasica sobre las diferencias de género sostienen que
el nivel de motivacion para el éxito de las mujeres es inferior a la de los varones (Tyler,
1965, Hoffman, 1972). Estas diferencias de género tienen considerable interés por que la
motivacion para el €xito se relaciona con las conductas de éxito. Asi, la motivacion inferior
para el éxito de las mujeres contribuira a explicar su menor logro ocupacional y deportivo
suponiendo, por io tanto, una especie de “barrera interiorizada contra el €xito”, que
impediria que las mujeres obtuvieran mayores éxitos en el deporte , por razones de indole
cultural, pues, las normas de lo que se debe hacer o no en la cuestion de conductas

apropiadas al sexo contribuirian a esta “barrera interiorizada”,

La expresion individualizada del proceso de socializacion de una cultura, parece ser

decisiva para emender las diferencias entre los sexos tanto en la motivacion de logro como
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en la autoconfianza. En esta linea se ha investigado el nivel de autoconfianza y la
autoeficacia percibida, encontrindose con varias investigaciones motivacionales que las
mujeres mostraban una autoconfianza mas baja que los hombres (Feliz, 1988; Petruzello y
Corbin, 1988), asi como repercusiones emocionales diferentes(Brustad, 1988). Para explicar
ciertos resultados Lenney'{1977) apunto la hipotesis de la “vulrerabilidad de situaciones”, la
cual sugiere que los niveles de autoconfianza de las mujeres dependen de las caracteristicas
de la situacién y en particular que: la naturaleza de la tarea, por ejemplo, una mujer puede
dar una respuesta con bajo nivel de autoconfianza en una tarea que considera socialmente

inapropiada para su sexo (Corbin y Nix, 1979).

La claridad en la informacion. Es decir que si la retroalimentacidn sobre el
rendimiento es ambigua, las mujeres tienden a autovalorar su habilidad en menor cuantia que

los hombres (Roberts y Duda, 1984).

Las indicaciones de comparacion social. De tal manera que cuando las mujeres se
encuentran en situaciones en las que ¢! rendimiento es comparado con la de otros en un
marco social, suelen responder con niveles mas bajos de autoconfianza, Estando también
menos inclinadas a los procesos de comparacion social para determinar su competencia en
contextos deportivos. Sin embargo, st se trata de una tarea considerada neutra en cuanto al
sexo, en un ambiente no competitivo ni comparativo, hombres y mujeres no difieren en un

nivel de autoconfianza (Corbin, 1981).

Estas investigaciones muestran la necesidad de considerar multiples factores en la
motivacion de hombres y mujeres, Spence y Helmreich (1978) tratan de tener en cuenta,
tanto la complejidad de la motivacién de logro como la propia percepcion por los sujetos de
los roles sexuales. Asi, ellos encontraron que los deportistas y cientificos femeninos obtenian
puntuaciones mas elevadas en androginia que el grupo control y en estudios subsecuentes
encontraron que las mujeres deportistas categorizadas como masculinas y andréginas |

obtenian puntuaciones altas en motivacién de logro y niveles superiores de autoconfianza
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(Harns, 1978), que al igual que estos autores encontramos que los sujelos con mayores

puntajes en motivacion de logro, se categorizaron como androginos y masculinos.

En otras investigaciones (Cox:1985 citado por Mayor, 1991). encontraron gue las
mujeres obtenian puntuaciones mas altas en miedo al éxito, lo cual podria deberse a la
vinculacién entre el éxito deportivo y los valores asociados tradicionalmente con la
masculinidad, de forma que las mujeres tenderian a evitar los deportes considerados “muy

masculinos”. (ver ,Matteo, 1984).

Continuando con el analisis de varianza de la motivacién de fogro y las categorias de
género, por cada uno de los sexos en el caso de los varones se encontro lo siguiente;

La competencia resulté significativa (f=4.5, <.005) y los hombres que obtuvieron mayores
puntajes en competencia son los categorizados como masculines, seguidos de los
androginos.

En el componente de la maestria y el género fue significativa (f= 5.8, <001), pero no hubo
diferencia entre los grupos , los grupos son iguales a los otros en cuanto a la maestria.

El trabajo, resulté significativo( f= 4.6, <.004) y los hombres categorizados como
andréginos y masculinos obtuvieron puntajes mayores en el trabajo.

Cabe destacar que todos estos resultaron significativos en cuanto al género, y las
categorias que obtuvieron mayores puntajes en la motivacion de logro fueron las categorias
andrdgino, y masculino, confirmando por los hallazgos de. Spence y Helmreich {1978),
encontraron que en los Estados Unidos los hombres obtienen calificaciones més altas en
maestria y competitividad y las mujeres en trabajo al igual que estos autores, resultd
significativo en esta investigacion donde las mujeres categorizadas como andréginas
obtivieron puntajes mayor?:s en el trabgjo, ademds, en uno y otro sexo, entre mas
competitiva es la gente, es mayor el nimero de Fasgos instrumentales y negativos ( por
¢jemplo son mas dictatoriales, dominantes, agresivos, etc.) y menor el de rasgos expresivos
positivos ( por ¢jemplo ser amables, preocuparse por otros, etc. ). También encontraron que

tanto la orlentacion a la maestria como al trabajo, se relacionan positivamente tanto en




rasgos instrumentales positivos (activo independiente) como en expresivos positivos ( gentil
» amable, preocuparse por otros , etc. ).

Otra explicacion a estas diferencias en la motivacién de lagro y el genero, pueden
ser las expectativas de rofitambién canalizan la expresion abierta de las necesidades de
logro. Se podria decir que los motivos de logro generalmente estin orientados hacia el
trabajo remunerado, en tanto que para algunas mujeres adultas, las necesidades de logro
pueden ser expresadas en actividades relacionadas con el cuidado del hogar y ia familia. De
esta forma las diferencias en orientacion de logro entre hombres y mujeres, tienden a ser
cualitativas mds que cuantitativas (Spence y Helmreich, 1983).

Estas diferencias de género parecen surgir mas de la socializacién de los papeles de
género que de disimilitudes innatas respecto a la capacidad. Eccles(1983) encontré que las
chicas evalilan sus aptitudes deportivas de manera mas negativa que lo chicos , y conceden
menos importancia a la esfera del deporte, se ven asi mismas menos capaces en los asuntos
deportivos que en las ireas académicas, y consideran que los primeros son menos
importantes que otras disciplinas. Apoyando esta teoria se demuestra con los resultados de
esta investigacion, ya que las mujeres obtienen menos puntajes en competencia y los
hombres mayores puntajes, es decir, que las caracteristicas de personalidad femeninas no
estan relacionadas a la motivacion de logro, Eccles encontré que los hombres en cambio,
conciben ¢l deporte como igual 0 mas importante que los dominios, y sienten mas confianza

en sus capacidades deportivas que en las correspondientes a otras esferas.

El modelo de Eccles plantea al respecto que, las diferencias de género en la
participacion y en los logros depaortivos, son el resultado de la forma en que las influencias
parentales y escolares, asi como los estereotipos de rol sexual, afectan a los valores y las
expectativas. El proceso de socializacion es central para la comprension de la relacion entre
el género y los logros deportivos. Asi que las diferencias entre la motivacion de logro, se
deban mas al género que al sexo, ya que las caracteristicas instrumentales relacionadas con
la masculinidad son las que estan relacionadas a la motivacion de logro. Pues, no olvidemos
que, el yenero es el conmjumo de ideas socioculturales sobre la diferencia sexual que

atribuyen caracteristicas femeninas y masculinas a cada sexo. Esta simbolizacidn culturat de
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la. diferencia anatémica toma forma en un conjunto de practicas, ideas, discursos y
representaciones sociales que dan atribuciones a la conducta objetiva de las personas en
funcion de su sexo. Asi, mediante el proceso de construccidn del género, la sociedad fabrica
las ideas de lo que deben ser hombres y las mujeres™.

Una razén por la cual los androginos obtuvieron puntajes mayores en [os tres
componentes de la motivacion de logro se debe a que los andréginos, no estan limitados por
las prescripciones culturales impuestas por los estereotipos de roles sexuales, sino que son
capaces de mostrar caracteristicas y conductas que se consideran son las mas efectivas de
acuerdo con la situacion, independientemente de si las normas sociales establecen que son

apropiadas solamente para alguno de los sexos.

Los andréginos parecen corresponder con ¢l tipo de personalidad del mexicano que
Diaz - Guerrero (1988) identificé y ilamo control interné activo. Estas personas son exitosas
(actan sobre el medio, estan orientadas a metas y logros ) y al mismo tiempo, son afectivos
Yy expresan sus sentimientos y simpatia por los demss, afirmativos, educados y corteses
-etc.). Asi, sefiala Diaz Guerrero(1988), estos individuos han introyectado lo mejor de la
cultura mexicana ( son personas que piensan antes de actuar, progresan en la vida | son mas
cautelosos y audaces son obedientes y respetuosos, sin ser sumisos. Parece, entonces, que
modifican el medic sin descuidar las relaciones sociales ¥, por tanto, en su desarrollo en
cuanto que se sienten exitosos , tanto en su desarrollo, como en cuanto a sus relaciones
sociales . Los sujetos androginos que poseen caracteristicas instrumentales ( es decir buscan
influir en el medio ), dada la cultura mexicana, dejan de lado la importancia de la afiliacion
con los demds y, asi , poseen atributos que les permiten una adaptacion a la sociedad mejor
que los individuos de los otros roles sexuales.

Los estudios de género y la motivacion en el ambito deportivo han encontrado
hallazgos similares, como en el caso de Bean ( 1978), encontraron que cientificos hombres se
clasificaron como androginos y recibieron mayor nimero de honores, premios
extracurriculares, atléticos, y tuvieron una mayor frecuencia de citas con sujetos del otro

sexo, que los cientificos femeninos e indifrenciados.

™ Lamas. M: .Sexualidad ¥ género © I voluntad de ser feminista™, En Srasz. & lerner. Sexual idades ¢y

N ——
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Existe un alto nivel de autoconfianza en los competidores de mayor éxito . asi como
niveles inferiores de ansiedad antes y durante la competicion , el alto nivel de autoconfianza
y bajos niveles de ansiedad estan relacionados con altas puntuaciones de logro en los
estudios de Harris (1978), donde encontraron que las mujeres deportistas clasificadas como
andréginas y masculinas obtenjan puntuaciones superiores en motivacion de logro vy

puntuaciones mis altas de autoconfianza

De igual manera, la motivacién de logro, y mas concretamente la tendencia a evitar
el fracaso , guarda relacion con la ansiedad de los sujetos. Una persona con nivel bajo de
motivacion de logro v una motivacién alta para evitar el fracaso, se mostrara ansiosa y

evitard situaciones de evaluacién como las competiciones deportivas,

Por lo tanto, para investigar las diferencias de género en la participacion y en los
logros deportivos, &reas en lag que en efecto, aquellas existen y son ¢! resultado de la forma
en que las mﬂuenmas parentales y escolares, asi como los estereotipos de rof sexual , afectan
a los valores y las expectativas, aunque todavia no podemos especificar cudles son los
factores socioculturales mas importantes en la prediccion de las diferencias de género en los
ambitos del deporte y el ejercicio fisico, si sabemos que el proceso de socializacion es

central para la comprension de Ia relacién entre el género y los logros deportivos.

Aleances y limitaciones

La muestra que contempla nuestra investigacion no es tan representativa de los
deportistas mexicanos como para poder generalizar los resultados obtenidos ¥ 0o se cuenta
con muchas. 1nvestlg,acmnes similares para poder contrastar los resultados. Apuntamos
tamb:en qué, en el caso de la poblamon depomsta s¢ vio limitada por no contar con sujetos
masculines que practicaran en los deportes de Basquetbol, polo acuatico, judo, sotbol,
caminata, y gimnasia, (solo se entrevisto a mujeres), y en los deportes de béisbol, Fitbol, y

pesas de igualmente (solo se entrevisté a los varones) por razén de que las mujeres

México, COLMEX. 1998. Pp 49 - 67,
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México. COLMEX. 1998, Pp49 - 67.
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escasamente practican estos deportes, y también, por razones de compromisos deportivos

donde las atletas salieron a competencia.

Se le pregunté a cada sujeto que definiera el deporte que practtcaba, si fo
consideraba de cardctér masculino o femenino, sin embargo , un posible error consiste en no
haber preguntado como ellos perciben , esto es, de qué caricter (masculino o femenino)
considera los demas deportes acepto el propio tal hecho trajo como consecuencia que sus
respuestas reflejarén la influencia del propio sexo en cada sujeto.( Por gjemplo; en el caso
del boxeo las mujeres lo consideran para ambos sexos v los grupos de animacién hombres
lo consideraron para ambos a diferencia de los hombres que practican el boxeo lo
constderaron masculino y los grupos de animacion mujeres lo consideraron femenino en su
mayoria). Para saber si lo creen apropiados sélo para alguno de los sexo sugerimos realizar
una investigacion con respecto a ¢omo los sujetos evaliian sus aptitudes deportivas hombres
y mujeres, tanto en el area deportiva como en la académica en relacion al la motivacion de

logro y al género.

Para la codificacion de los logros en el deporte las categorizaciones se realizaron
dependiendo de las respuestas de los sujetos, tal vez se debid hacer la clasificacion por el
nimero de medallas o campeonatos que han participado, o tal vez por la clasificacion del
deporte: a nivel competitivo, no compelitivo, o recreativo o quizd por deportes de equipo e
individuales. No obstante, pudieron haber sido estadisticamente significativas las categorias

de logro.

También, se encontraron algunos problemas con la prueba del BSRI, sobre el hecho
de que los sujetos en su mayoria fueran clasificados como andréginos e indiferenciados,. las
mujeres fueran clasificadas como masculinas, y los varones como femeninos, “esto quiza se

deba a que la prueba no sea suficientemente sensible a las diferencias mexicanas, también a
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que solo algunos reactivos del BSRI fueron validos en este pais . y que deben de existir otras

- . . . S . - o
caracteristicas tipicas de hombre y mujeres mexicanos no incluidas en este inventario™'.

Con respecto a los alcances de esta investigacion, quiza sean dtiles a los psicologos
del deporte, (entrenadores y deportistas), que extiendan las conductas de logro no sélo al ser
el mejor en las situaciones de logro impersonal {competencia), sino también a la preferencia
por tareas dificiles intentande cada una de elias a la perfeccion (maestria), y actitudes
positivas hacia la laboriosidad y productividad ( trabajo), retomando ai deporte no solo
€OmO un pasatiemnpo, sine como incluso “ un trabajo o una carrera”. Asi mismo se tomen en
cuenta las diferencias en la motivacion de logro y el genero, esta diferencias en las conductas
de hombres y mujeres, se pueden explicar como se observd en esta investigacion, guiza
desde un enfoque psicosocial ya que la interaccion entre el sexo, como categoria social de
pertenencia, y el género, como conjunto de creencias culturales asociadas a las dos
categorias, puede dar cuenta de esas diferencias. Asi mismo las caracteristicas instrumentales
que legitimamente se la har atribuido al sexo masculino en forma tradicional , han sido
restringidas culturalmente a la mujer, a cambio de una formacion expresiva (Diaz Guerrero,
1988). No obstante, los cambios en la dinamica familiar y social ocurridas en el ultimo siglo,
demandan tanto de uno como del otro sexo nuevas formas de respuesta y adaptacion a la
percepcion de lo legitimo(lo que socialmente se debe hacer) o no para cada sexo, a fin de
desarrollar capacidades instrumentales o expresivas (en ambos sexos), por lo que ello puede
presentar una dificultad mas para encarar adecuadamente la vida instrumental y expresiva
que demanda una sociedad como la nuestra, confirmando que los sujetos con caracteristica
instrumentales y expresivas (androginos) obtienen mayores puntajes en la motivacion de

logro tanto para los varones como las mujeres.

' Acufia. Laura v Brunacr C.A. (1991) Estruciura Factorial de} Inventario de Roles Sexuales de Bem en
México . Revista interamericana de psicologia . Vol. 3 No. | Primavera - verano Pp13s.
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Conclusion.

Finalmente, se concluye al analizar fa posible relacion del factor género de la teoria
de Sandra Bem del esquema de género internalizado como rol sexual {masculino,
femenino, andrégino e indiferenciado ) del Inventario de Roles Sexuales de Bem y del
factor Motivacion de logro con el cuestionario desarroliado por Diaz Loving y Andrade
una escala de Orientacién de logro {EOL), en el ambito deportivo de hombres y mujeres ;
que si existid una diferencia significativa con respecto al sexo y al género donde
encontramos, en €l caso del sexo, que los varones obtuvieron mayores puntajes en la
motivacion de logro al igual que en el género; los sujetos categorizados como androginos y
masculinos. Donde asi como en el caso de la competencia se encontraron diferencias
significativas en cuanto al deporte, confirmando que la competencia es el eje central
alrededor del cual gira toda la actividad deportiva y los hombres son méas competitivos que
las mujeres.

La psicologia aplicada al deporte se centra en una faceta de la psicologia del deporte,
la identificacién y comprension de teorias y técnicas psicolégicas que puedan ser aplicadas al
deporte con el objeto de maximizar el rendimiento y el desarrollo personal de los
deportistas. No obstante los profesores y entrenadores crean directa o indirectamente climas
motivacionales. El entorno social en el que una persona se mueve tiene importantes
consecuencias para la competitividad y la motivacion de logro. Las personas significativas
{maestros y entrenadores) pueden desempefiar un papel itmportante en la creacion de un
clima motivacional positivo o negativo.

Los entrenadores y deportistas que hacen uso de Ia psicologia aplicada al deporte
logran mis ventajas en la competencia. Estas personas acuden a diversos programas de
entrenamiento psicoldgico, aprenden a crear un ambiente psicologico ideal permanente, que
d¢é rienda suelta a aquellas habilidades fisicas que permiten a los deportistas dar lo mejor de
si mismos. Por lo tanto, se sugiere que las conductas de logro deben generalizarse, no solo
se debe ser mejor en situaciones de logro impersonal {competencia), sino extender las
conductas de logro no referidas al deporte {maestria, y trabajo). a otros ambitos de

interaccion demostrando el mismo grado de esfuerzo en cualquier situacion en la que se
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encuentren, o en las actividades en la que los estandares de desempeiio hayan sido
claramente establecidos y esperen altos niveles de logro y compromiso. Estos motivos de
logro deben ser “despertados” por la interaccion de la situacion y de las variables como los
intereses individuales habilidades, educacién, expectativas de éxito y metas a largo plazo,
que determinaran las tareas relacionadas con el logro, o los roles en los que el individuo elja
participar. La motivaciéon de logro y la competitividad no solo tienen que ver con el
resultado final y la bisqueda de la excelencia, sino también con la ruta psicolégica que se
emprende para llegar hasta ahi. Si comprendemos por qué se producen diferencias de
motivacion entre las personas, podremes intervenir adecuadamente. Asi, pues, estamos
interesados en cémo la motivacién de logro y la competitividad de una persona influyen en
una amplia diversidad de conductas, ideas ¥ emociones.

Estas creencias culturales sobre el género no sélo afectan a los procesos relacionados
con otras personas, también afectan a la identidad de los individuos, La categoria sexual a la
Que pertenece es, sin duda, un elemento clave de la identidad de las personas. El sexo, es
una categoria que esta siempre presente y, aunque no siernpre tenga la misma saliencia , es
obvia y excluyente de la pertenencia a la categoria opuesta,

Las diferencias en conductas entre hombres y mujeres, como las que se observan en la
motivacion de logro, se pueden explicar posiblemente desde un enfoque psicosocial®. La
interaccion entre el sexo, como categoria social de pertenencia, y el género, como conjunto
de creencias culturales asociadas a las dos categorias, puede dar cuenta de esas diferencias.
Ast mismo las caracteristicas instrumentales que legitimamente se la han atribuido al sexo
masculino en forma tradicional, han sido restringidas culturalmente a la mujer, a cambio de
una formacion expresiva. No obstante, los cambios en esta dinimica familiar y social
ocurridas en el ultimo siglo, demandan tanto de uno como del otro sexo nuevas formas de
respuesta y adaptacion a la percepcion de fo legitimo o no para cada sexo a fin de desarrollar
capacidades instrumentales o expresivas v evidentemente no es nada facil, por lo que ello,
puede presentar una dificultad mas para encarar adecuadamente la vida instrumental y

expresiva que demanda una sociedad como la nuestra en constante evolucion.

2 “Picosocial” - son los fendmenos psicoldgicos de las siluaciones sociales dentro de la conscicncia Emile
Durkheim en ~Construccion del objeto” El otro oficio del socidlozo. Edit SigloXXT por Vourdideu, P v
Chamboredon J.C. & Passeron J.C. pe. 51-83.

G.
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INSTRUMENTO. (EOL)
NOMBRE: SEXO (EDAD ESTADO.CIVIL
CARRERA SEMESTRE:

DEPORTE QUE PRACTICAS:
Logros en los ultimos 3 afios

&5i tuvieras que definir ¢ deporte que practicas, como masculing o femenine como lp considerarias
¥ por qué?

INSTRUCCIONES: A continuacion hay una lista de afirmacioncs. marquc usted en que grado ésta de
acuerdo con cad una de ellas. Por faver margue como realmenic s ¥ no como de gustaria ser, marcando
una X en el numero que mejor exprese su opinidn,

AFIRMACIONES: Completamente de Acuerdo (5
Ern Desacuerdo (€))]
Ni de Acuerdo ni en desacuerdo (3}
En Desacuerdo (2)
Completamente de acuerdo (n

Mc gusta resolver problemas dificiles

. Me gusta ser trabajador

Me enoja que otros trabajen mejor que yo

Me es importante hacer las cosas lo mejor posibie

Me disgusta cuando alguicn me gana

Es importante para mi hacer las cosas cada vez, mejor

Ganarle a otros es bueno tanto en el juego como en ¢! trabajo

Soy cumplido en las tareas que se me asignan

Disfruto cuando puedo vencer a otros

10. Soy cuidadoso en el exiremo de la perfeccion

11. Mc gusia que lo que hago quede bien hecho

12. Una vez que comicnzzo una lurea persisto hasia lerminarla

13. Mc siento bien cuando logro lo que me propongo

14, Soy dedicado a las cosas que emprendo

15. Mc gusta trabajar cn situaciones en las que haya que
compclir con otros.

16. No estoy tranquilo hasta que mi trabajo quede bicn hecho

17. Me causa satisfacciébn mejorar mis ejecuciones previas

18. Como estudiante soy (lui)machetero

19. Me esluerzo mas cuando compilo con otros

20, Cuando sc me dificulta una 1area insisto hasta dominarla

21, 5i hago un buen trabajo me causa satisfaceion

22. Es importante para mi hacer las cosas mejor que tos demds
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INSTRUMENTO BSR1

NOMBRE:

SEXO:

DEPORTE QUE PRACTICAS

INSTRUCCIONES: A continuacion hay una lista de caracleristicas de persenalidad. marque
usted en que grado de que tan cierta es cada uno de éstas en una escals del | at 7. Merque con uno X en
¢l numero que mejor lo describa a si mismo. Favor de no dejar ninguna caracteristica sin contestar.

AFIRMACIONES: Nunca o casi nunea es cierto
Generalmente no es cierto
Algunas veces o infrecueniemente
Ocasionalmente ¢s cicrto
Frecuentemente es cicrto

Genemimente es cierlo
Siempze o casi sicmpre

1. Defiendo mis propias
CTecneias.

2. Afectuoso (a)

3. Dedicado (a)

4. Indepcndicnte
5.Simpatizo con los demds

6. voluble
7. Afirmativo (a)
8.Sensible a las necesidades
de los otros
9. Confiable
10. Personalidad fuerte
k. Comprensivo (a)

7
12. Celoso (a )
13. Imprime energia a lo que
hago o digo.
14. Compasivo
5. Hopesto
16. Tengo habilidades de
liderazpo.
17.Presto a ativiar cl dofor
I18. Reservado (a)
19. Dispuesto (a) a tomar
riesgos.
20. Afectuoso (a)
21.Adaplable
22.Dominante
23.Tiemno (a)
24.Creido
25.Dispucsto (a)
a defender un punto de vista,
26.Amo a los nifios
27.Diplomitico (a)
28. Apresivo (a)
29, Amable
30. Convencionsl
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31. Autoconfiado (a)

32. Dispuesio (2) a ceder
33.Con deseos de ayudar
34, Allético

35. Alegre

36. Desorganizado

37_ Analitico

38.Timido
39.Ineficienme

40. Tomo decisiones
facitmente
41. Sensible a los halago

42_ Teatral
43, Autosuficicnte

44, Leal
45, Feliz
46. [ndividualista

47. De voz Suave
48. Impredecible

49. Masculino (a)

30. Crédulo
51,50lemne

32. Competitivo (a)
33, Infantil

34. Agradable

55. Ambicioso

56. No utilizo malas
palabras.

37. Sincero (a)

38 Actuo como un lider
59. Femenino (a)
6. Amigable
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