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INTRODUCCION

La Seguridad Social tiene por objeto la proteccién de las clases econdmicamente desprotegidas, ésta la
debe proporcionar el Instituto Mexicano del Seguro Social, a los empleados dei Sector Privado.

Nuestro Pais vive grandes cambios cotidianamente en ¢l ambito Econdmice, Politico y Social. Se han
transformado sustanciaimente las variables de demografla, empleo, salud y situacion econdmica de las
Empresas. Debido a esto el Instituto Mexicano del Seguro Socizl ha realizado acelerados cambios y por
lo tanto los Patrones se han visto afectades en lo administrativo, econdmico y financiero.

El presente Trabajo es realizado para dar apoyo a las empresas, a los profesionistas y a todos los usuarios
a los cuales les represente problemas el correcto célculo de las Cuotas, debido a la falta de Informacién
practica al respecto. Por todo esto iremos abordando capitulo a capitulo algunos de los temas relacionados
con la Seguridad Social.

En el primer capitulo, veremos algunos antecedentes de la Seguridad Social en México y explicaremos
brevemente la estructura y el esquema general de funcionamiento del IMSS y cémo esta organizado.
Posteriormente mencionaremos todas las Obligaciones a que se hacen acreedoras as Empresas que se
registren ante el instituto; abordaremos aspectos generales como la propia inscripcion tanto de ellas como
de sus empleados y todos los avisos que se deben presentar. Explicaremos cada una de las Ramas del
Seguro y los porcentajes 2 pagar de parte de los empleados, las Compatiias y el Gobierno. Les diremos
los Plazos y las formas que se han establecido para presentar las Cuotas Obrero Patronales. asi come las
multas y sanciones a que se hacen acreedores los que no pagan en tiempo y forma adecuados, sin olvidar
la Actualizacion y los recargos que los retrasos provocan y en un momento dado hasta los Capitales
Constitutivos que deberan pagar los que incurran en faltas de cumplimiento de sus obligaciones.

En el siguiente capitulo explicaremos la manera en que se determina el Salario Base de Cotizacion y las
formas en que se divide este, como son: el fijo, el variable y el mixto. Les diremos cudles elementos
forman parte o se integran al Salario y cudles no, para que se tenga especial cuidado en no dejar de pagar
adecuadamente sus cuotas correspondientes.

En un capitulo especial abordaremos de manera ficil y sencilla la utilizacién dei Sistema Unico de
Autodeterminacién de Cuotas o SUA que es un paquete de computacién que actualmente es usado para
facilitar el pago de Liquidaciones al Seguro Social y que entré en vigor a partir del 1 de Julio de 1997, sin
alvidar, claro, explicar la manera de presentar dicha liquidacién en el caso de tener hasta 4 trabajadores
unicamente.

También surgi6 la necesidad de contempiar el tema del Dictamen ante el IMSS y los diferentes manejos
que se tienen para los Fondos de retiro, como son ya las famosas AFORES, los convenios que se tienen
con el Instituto y fos Recursos de Revocacién,

Se ha preparade un caso practico que nos ejemplifica sencilla y claramente la forma correcta en que se
deben presentar los pagos de las Cuotas Obrero Patronales.
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CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES DEL L.M.S.S.
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1.1 Antecedentes Histdricos

A principios del Siglo XX se¢ tenia ya en mente la creacion del Seguro Social en México, pues va se
tenian antecedentes en otros paises de la existencia del mismo, como por ejempio Alemania, en donde
desde el afio 1883 se establecid un seguro obligatorio para los trabajadores del Estado y poco después
otros pafses fueron adoptando la misma posicién y lo implantaron para la clase trabajadora en general;
estos paises fueron: Inglaterra, Francia, Espafia, Dinamarca y Estados Unidos, entre otres, pues ese
sisterna de Seguridad Social se esparcio por un nitmerc considerable de paises en donde los trabajadores
se organizaron y eXigieron un bienestar colectivo.

En México, desde la primera Constitucién que se cred en el pais en 1814, y después para la segunda y
tercera Constitucidn en 1824 y 1857 respectivamente ya se trataban de dar bases firmes para la creacidn
de una Ley de Seguridad Social. Pero fue hasta el 30 de Abril de 1904,que se expidié una Ley de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por el Gobemador del Estado de México, José
Vicente Villada. En 1906 se expide en Nuevo Ledn la Ley sobre Accidentes de Trabajo, la cual
presentaba caracteristicas similares a la de 1904.

Es por fin, que en [a Constitucién de 1917, el Seguro Social logra tener una base sélida en la cual
sustentarse. Se trata del articulo 123, apartado A, fraccion XXIX, que dice lo siguiente:

* Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacién involuntaria del wabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia v
cualquier ofro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajaderes. campesinos no asalariados y
o1tos sectores sociales y sus familiares.”

Posteriormente el General Lazaro Cédrdenas cuando ya era Presidente de México dio al Congreso de ia
Unién un proyecto de Ley del Seguro Social el 27 de Diciembre de 1938. En €l se tenia prevista la
creacion de un organismo descentralizade cuyo nombre era Instituto de Seguros Sociales pero éste
proyecto no alcanzé a culminarse debido a que el Congreso decia que necesitaba de algo mas completo.
Es entonces, cuando vino ¢l acuerdo Presidencial del 2 de Junio de 1941 que fue enviado a 5 Secretarias
de Estado, en el que se expresaba: ** Estos anhelos y obligaciones nos parecen mas amplios, si se
considera que todos los paises de Europa y aproximadamente un 90% de los pueblos del Continente
Americano, poseen una legislacion de Segure Social, mientras que Méxica constituye una excepeioén que
no es acorde con el sentido social de su movimiente popular y su evolucion politica y legal. con la
tendencia revolucionaria de proteger al pueblo productor.”

Es asi como la Comision Técnica responsable del proyecto revisa el anteproyecto realizade por la
Secretaria dei Trabajo y lo presenta a la Oficina Internacional del Trabajo ¥ a la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social celebrada en Santiago de Chile, dando un fallo favorable. pues es
enviado entonces al Congreso de a Unidn y se aprueba como Ley. decretdndolo &l 31 de Diciembre de
1942, Y una vez terminando con los intentos para obtener la Ley, ésta se publico en el Diario Oficial de la
Federacidn ei 19 de Enero de 1943 y se cred el Instituto Mexicano del Seguro Social siendo Presidente de
Ja Republica el General Manue! Avila Camacho.
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1.2 Seguridad Social.

Antes de abordar el tema del Seguro Social procederemos a dar algunas definiciones acerca de lo que es
La Seguridad Social y La Previsidn Social, de acuerdo a algunos autores:

Dr._Francisco José Martoni- “ La seguridad social es sindnimo de bienestar, de salud, de ocupacién
adecuada y segura, de amparo contra todos los infertunios y prevencion. Es lucha contra la miseria y la
desocupacién. En fin, es la elevacion de la personalidad humana en todo su complejo psico- fisico,
amparande a todos los riesgos fundamentales: pérdida de salud, pérdida de capacidad del trabajo
(enfermedad, vejez, accidentes ); pérdida del salario ( paro forzoso), invalidez, procurando proteger la
integridad fisico- orginica de los hombres, conservindola o recuperandola cuando se ha perdido,
manteniendo en lo posible la capacidad de ganancia.”(1)

Ing. Miguel Garcia Cruz- “ La Seguridad Social es un derecho piblico de observancia obligatoria y de
aplicacion universal, para el logro solidario de una economia auténtica y racional de los recursos y los
valores humanos, que aseguran & toda la poblacion una vida mejor, con ingresos o medios econémicos
suficientes para uma subsistencia decorosa, libre de la miseria, temor, enfermedad, ignorancia,
desocupacion, con el fin de que en todos los paises se establezca. maniengan y acrecienten el valor
intelectual. moral v filosdfico de su poblacion activa, se prepare el camino a las generaciones venideras y
se sostengan a los incapacitados eliminados de la vida productiva.™ (1)

Don Francisco de Anda de Ramos- * La expresién previsién social designa a todos los beneficios de
cardcter social otorgados a los trabajadores sin distincién, que corresponden al seguro social propiamente
dicho, o sea cobertura de los riesgos en caso de desempleo por motive de invalidez o muerte, en relacion
a los beneficiarios del trabajador y de la que se refiere a la asistencia social, comprendiendo:

a) Asistencia médica social, tanto en las formas preventivas como curativas, incluvendo servicios
médicos, quirirgicos, obstétricos, hospitalarios, farmacéuticos, odontolgicos, asi como reeducacion
y readaptacion profesional.

b} Asistencia alimenticia mediante el fortalecimiento o bajo costo de articulos de primera necesidad a
modo de proporcionar alimentacién racional a los asegurados vy a sus beneficiarios, asi como
mediante ia educacién por los medios apropiados.

¢) Asistencia complementaria a la familia. elevando el nivel de vida.” (1)

Lic. Marcos Flores Alvarez- * La prevision social es el conjunto de normas, principios e instituciones
destinadas a asegurar la existencia de los asalariados que deben percibir un sueldo o salario que les
permita afrontar sus necesidades fundamentales y a la de sus familias, cuando este fenémeno se produce
por circunsiancias ajenas a su propia voluntad.”(1)

El articulo 2 de la Ley del Seguro Social (LSS), dice:
* La Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a la Salud, la asistencia médica, la
proteceion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo, asi como el otorgamiento de una pensién que. en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos legales, sera garantizado por el Estado.”

{11 Becemit Aréchiga, Alfonso. ~Andlisis de las Prestaciones de Prevision Social™. p. 22

6




1.3 Regimenes: Obligatorio y Voluntario.

El Seguro Social se divide en dos Regimenes o Tipos de Aseguramiento (Art. 6 LSS):

Régimen Obligatorio.- Se refiere a que es obligacion de los Patrones el dar de Alta a todas las personas
subordinadas y sujetas a una relacion de trabajo.

Este régimen comprende, de acuerdo at Art. 11 de la LSS, los Seguros de:

Riesgo de Trabajo

Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez. y
Guarderias y Prestaciones Sociales

R

Sujetos de aseguramiento del Régimen Obligatorio (Art. 2 L§S):

| .- Las personas que se encuentran vinculadas a otras, de manera permanente o eventual, por una
relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea fa personalidad

juridica o la naturaleza econdmica del Patrén y adn cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté
exento del pago de impuestos y derechos.

Para estos efectos debemos entender como relacién de trabaje, de acuerdo con el Art. 20 de [a Ley
Federal de! Trabajo (LFT), la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persena, mediante el
pago de un salario. “Asi pues, la relacién taboral tiene como efemento distintivo la subordinacién juridica
entre Patrén y Trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de
disponer del trabajo del segundo, qui¢n a su vez tiene la obligacién correlativa de acatar al pawrén.”

Por tanto, debe quedar en claro que no serin sujetos de aseguramiento obliatorio las personas que
presten servicios en forma independienie, ya sea que se trate de las personas fisicas, que tributen por
honorarios {titulo 1V capitulo I} de la Ley del Impuesto Sobre la Renta ~LISR}, asi como aqueilas que
opten por tributar conforme a ia opcién de honorarios asimilables a sueldos (Art. 78, fracciones IV y V)
salvo que se den los elementos que conforman la subordinacién del trabajo (laborar bajo la direccion de ta
persona a la que se prestan los servicios, tener un horario especifico para las labores, prestar el servicio
dentro de las instalaciones de la empresa, etc.)

2 - Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion.
3.- Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo, bajo los términes y

condiciones que sehale la LSS.

Régimen Voluntario.- En éste, la incorporacién es por propia decision de fa persona interesada y tendra
la proteccion del Instituto Mexicano del Seguro Secial (IMSS) sélo en algunas de sus Ramas de
Aseguramiento.

Serdn sujetos de aseguramiento a éste régimen de acuerdo al Art. 13 de la LSS los siguientes:

1.- Los trabajadores en industrias famifiares y los independientes, como profesionales, comerciantes €n
pequeidto, artesanos y demas trabajadores no asalariados;

2.- Los trabajadores domésticos;
3.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios:

4.- Los Patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y




5.- Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion, entidades federativas y
municipios que estan excluidas o no comprendidas en otras Leyes o decretos como sujetos de Seguridad
Social,

Estos sujetos deberan establecer un convenio con el IMSS, en el que se sefialardn las modalidades y
fechas de incorporacién al Régimen Obligatorio, asi como al reglamento que para dichos efectos se
expida por parte del Ejecutivo Federal. Al respecto, tenemos el Reglamento de Afiliacién (RA) que
norma lo aquf citado en su Capitule EX (de la incorporacién voluntaria al Régimen Obligatorio).

En este sentido podemos mencionar que * La incorporacion voluntaria de los sujetos de aseguramiento, se
hara a solicitud expresa mediante convenio. En la incorporacion individual, la formalidad del convenio
serd mediante fos formularios que proporcionari el Instituto v en lo colectivo, mediante la celebracién de
un convenio, con el Representante Legal del grupo, que demuestre fehacientemente ante el Instituto que
tiene capacidad juridica para convenir.” (Art. 42 del R.A.)
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* TRABAJADORES AJENOS

A LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

{ * ASALARIADOS

* ESTACIONALES




REGIMEN VOLUNTARLIO

CONTINUACION
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,
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.
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URBANO PROTEGIDOS Y MATERNIDAD
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1.4 Estructura Orgédnica del I.M.S.S.

Es necesario conocer los érganos y dependencias que conforman al Instituto, asi como las instancias ante
las cuales los Patrones deben acudir cotidianamente para el cumplimiento de sus obligaciones v el
ejercicio de sus derechos.

Los drganos superiores def IMSS son:

* Asamblea General .- Maxima autoridad del Instituto

* Consejo Técnico.- Representante Legal y Administrador del Instituto

* Comisién de Vigilancia.- Interventor para la honesta y buena marcha del Instituto

* Director General.- Preside la Asamblea General y el Consejo Técnico, ejecuta los acuerdos de éste.
Tiene derecho de veto sobre las resoluciones del Consejo Técmico. Lo designa el Presidente de la
Repablica.

* Delegaciones: Desempeiian funciones y tienen dependencias casi iguales a las de las Subdelegaciones,
solo que con poder de decision, de coordinacién y supervisidn respecto a las Subdelegaciones, Los

Patrones no tienen que acudir a las Delegaciones a cumplir sus trémites. Los érganos y dependencias de
las Delegaciones son:

* Consejo Consultivo Delegacional

* Departamento de Seguridad en el Trabajo y Clasificacién de las Empresas

* Departamento de Inconformidades
* Subdelegaciones, las cuales se dividen en: Departamento de Afiliacién y Vigencia de Derechos,

Departamente de Auditoria a Patrones, oficina de atencién a Patrones del 1.M.S.8., oficinas de Cobro y
oficinas auxiliares.

1.5 Esquema general del Funcionamiento del LM.S.S.




ESQUEMA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO DEL IMSS
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NIVEL ESTRATEGIAS
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UNIDADES DE SERVICIO LAS PRESTACIONES Y
* QPERATIVO SERVICIOS QUE ESTABLECE
(CLINICAS Y CENTROS DE SEGURIDAD) LA LEY DEL IMSS.

AGENCIAS ADMINISTRATIVAS, ETCETERA )




CAPITULO 2.
OBLIGACIONES PATRONALES




2.1 Obligaciones de los Patrones

2.1.1 Registro o Inscripcién de Empresas

Todas las Personas Fisicas o Morales que tengan trabajadores a su servicio, aunque sdlo se trate de un
selo empleado, tienen la Obligacion de Registrarse ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Segun el
Art. 15 frace. Uy art. 12 fracc. Ide la LSS vigente.

La Inscripcién Patronal, que es como se denomina, se refiere a una Obligacién que se adquiere y se debe
hacer en el momento en que:

* Se inicie una Relacion Laboral

* Inicie operaciones la sociedad cooperativa de produccion

* Inicie su vigencia el convenio celebrado con el Lnstituto

* Inicie su vigencia el decreto que expida el Ejecutivo Federal

Los Patrones deberdn registrarse dentro de los siguientes 5 dias habiles a la fecha de inicio de la
Obligacion ( art. 10 del RA).

Para la asignacién del Numero de Registro Patronal, que es el nimero con el que la Empresa har4 1odos
sus movimientos ante el IMSS, se atenderd a lo siguientes aspectos de acuerdo con el art, 12 del RA:

2} Al patrén o sujeto obligado persona fisica, se le otorgard un nimero de registro en el munigipio
donde se encuentra ubicado su centro de trabajo. Si posteriormente solicita el registro de otra
empresa que realice actividad distinta y no contribuya a la realizacion de los fines de la primera, se
le asignard un numero patronal distinto, cualquiera que sez la localizacién geogrifica del
establecimiente o centro de trabajo.

b} Al patrén o sujeto obligado persona moral, se le asignard un numero de registro patronal por cada
municipio o en el Distrito Federal, en que tenga establecimientos o centros de trabajo,
independientemente de que tenga més de uno, dentro de un mismo municipio o en el Distrito Federal.

€) Tratdndose de patrones personas morales que en forma ocasional ellos mismos realicen actividades
de ampliacion, remodelacion o construccién en sus propias instalaciones, se les asignard un nimero
de registro patronal diferente, respecto de |2 obra de que se trate.

Iguaimente ei patrén. de acuerdo al art. 15 del RA, debe comunicar at IMSS la suspensién o témine de
actividades, clausura, cambio de nombre, razén social, actividad, domicilio o representante legal,
sustitucion patronal, fusion, o cualquier otra circunstancia que afecte su registro ante €l, dentro del plazo
de 5 dias habiles, contados a partir de que ocurra el supuesto respectivo, anexando la documentacién
comprobatoria y preseniando, en su caso, los formularios en que se indique la situacion de afiliacién de
los trabajadares.

El art. 3 del RA nos indica que el Registro de los Patrones y demas sujetos de aseguramiento se hardn en
los formularios autorizados. Se tendré que hacer el llenado de las siguientes formas:

a} AFIL-0 que es el aviso de Inscripcion Patrona) (ver anexo 1 );

b) SSRT-01-003. inscripcion de las empresas en el seguro de riesgos de trabajo (ver anexo 2 ) y

c) AFIL-02 que es ¢l aviso para dar de alta cuando meros a un trabajador (ver anexo 3 ).

El registro y la inscripcidn se realizarén en las unidades administrativas o lugares que el Enstinito habilite
para tal efecto, normalmente estos trimites se realizan en las Subdelegaciones, en las cuales se

proporcionan los formatos va mencionados, siempre y cuando el patron presente la siguiente
documentacion:
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ANEXO 1
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ANEXO 2

FORMATO SSRT-01-003
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ANEXO 2

6. PROCESOS DE TRABAJO
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ANEXO 3
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ANEXO 3

4 IMPORTANTE PAHRA EL PATRON

+ EN CASQ DE TRABAJADOR EVENTUAL URBANO. ANOTE EN EL RECUADRO 'DURACION DEL CONTRATO" LA FECHA DE TERMINACION DFL
CONTRATO O LA PALABRA: INDETERMINADO.

L. PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO CONSIDERE LOS ARTICULOS 32. 35, 36. Y 38 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

~
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CONSERVE SU COPIA PARA TRAMITES ANTE ESTE INSTITUTO.




Si se trata de Persona Moral

- Fotocopia del Acta Constitutiva,

- Fotocopia del Registro Federal de Contribuyentes,

- Ultima Declaracién ante hacienda (en caso de que el RFC no sea reciente)

- Comprobante de Domicilio,

- Identificacion vigente del Representante Legal, con foto y firma, original v copia.

En el caso de Persona fisica, s¢ necesitan los mismos documentos, excepto el acta constitutiva.

En lo que respecta a la inscripcién de las Empresas en el Seguro de Riesgos de trabajo, es determinante la
informacidn que se proporcione en ¢l formato SSRT-01-003, ya que habrd de detallar en forma explicita,
los procesos de trabajo que se [levan a cabo, y en base a esto se le otorgara la clasificacién  segin le
corresponda.

Posteriormente se registran las firmas del patrdn o representante legal ante el Seguro Social, los cuales
serdn los anicos facultados para firmar toda la documentacién que se presente. Asimismo serdn
responsables de todos los actos u omisicnes que se realicen,

2.1.2 Otras Obligaciones.
El art. 15 de la LSS seftala las siguientes obligaciones:

- Llevar registros, tales como néminas y listas de raya conservandolos durante los 5 afios siguientes al
de su fecha,

- Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterarlas al IMSS.

- Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de
las obligaciones a su cargo.

- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practigue el Instituto, siempre y cuando conste
por escrito, sefialar la autoridad que lo emite, estar fundamentado y expresar el objeto o propdsito
de que se trate, ostentar la firma del funcicnario competente y el nombre de la persona a la que va
dirigido.

- Los patrones dedicados a la construccién, deberdn expedir y entregar a cada trabajador constancia del
nimero de dias trabajados v del salario percibido, conforme a los periodos de pago. Asimisino,
deberdn cubrir las cuotas obrero patronales, ain en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar.

- Cumplir con las obligaciones en relacidn con el Seguro de Retirp, Cesantia en edad avanzada y
Vejez.

- Cumplir con las disposiciones de la Ley y sus Reglamentos.

- Expedir y entregar [a constancia de dias cotizados a los trabajadores eventuales de acuerdo a lo que
establece el RA.

2.2 Presentacion de Avisos Afiliatorios, Bajas y Modificaciones de Salario.

2.2.1 Aspectes Generales.

En esta seccién haremos referencia a los movimientos afiliatorios basicos de los wrabajadores: Alta, baja y
modificacion de salarios, ademas de sus conceptos y formatos correspondientes, come obtenerlos, las
situaciones de extemporaneidad v los dispositivos magnéticos de usos multiples,

Adguisicion comercial de los formates de avisos.

Debido a que el Instituto por razones de cardcter econdmico y administrativo, sélo proporciona a los
patrones algunos formatos para los tramites determiné que los patrones estdn obligados a adquiririos
comercialmente con empresas autorizadas.
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Extemporaneidad en |a presentacién de los avisos.

En los formatos que se presentan, como son: altas, bajas y modificaciones, existe un recuadro
denominado "extempordneo” en el que se determina que el aviso fue presentado después del plazo
estipulado, con esto el [nstituto busca determinar Capitales Constitutivos ( ver 2.6 de este capitulo ), Y
por otro lado, si esta situacién es muy recurrente, se proyectard |a imagen de una Empresa
desorganizada, debiendo asumir el riesgo de una revisién y haciéndose acreedor a las multas que sefiala el
Reglamento correspondiente.

Dispositivos magnéticos de usos multiples.

En un solo dispositivo el patrén podra reportar tanto los reingresos, como las bajas y modificaciones
salariales, aunque también se tiene la opcion de presentarlos individualmente,

Si et pawén desea reportar la informacion mediante diskette, la jefatura de servicios técnicos de la
Delegacion que le corresponda, le proporcionara gratuitamente los programas para estos efectos. El uso
de estos dispositivos es voluntario y tiene la finalidad de facilitar la presentacién de avisos , cuando la
Empresa cuente con muchos empleados. Ademas se puede establecer comunicacién con los sistemas de
némina y contabilidad que se manejen en la compatia.

2.2.2  Avisos de Afiliacién de Empleados.

Los patrones estén obligados a inscribir a sus trzbajadores sean de planta o eventuales, sindicalizados o de
confianza ( art. 12 LSS 97 ) dentro de los siguientes 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de
ingreso, excluyendo sabados, domingos y dias festivos.

Afiliacidn previa de trabajadores.

El Acuerdo del Consejo Técnico nim. 439 713, 23/octubre/1974 seffala lo siguiente:

1.- Se autoriza a los patrones para presentar los avisos de alta y reingresos de sus trabajadores del régimen
ordinario urbano, y los avisos de alta y prérroga en el régimen eventual urbano, ef dia hdbil inmediato
anterior a la fecha en que el trabajador vaya a iniciar la prestacion de sus servicios, siempre que esta
ultima fecha se anote con claridad en ¢l propio aviso.

2.- En estos casos el aseguramiento de los trabajadores se iniciara, para los efectos legales a partir de la
fecha que se haya anotado como la de iniciacién de prestacién de servicios.

Alta_y reingreso, al presentar el aviso de alta el patron debe tener en cuenta esta distincién, lo cual
evitari al trabajador el problema de multiplicidad de nimeros afiliatorios, con Jla consecuente
complicacién para el reconocimiento de sus semanas cotizadas.

Al reingresar un trabajador a la vida laboral debera preguntirsele sobre su anterior inscripcidn al Seguro
Social, en cuyo caso deberd anotarse en el aviso de alta ¢l nimero de afilizcién que ya tenia adjudicado.

Forma AF1L-02 ( aviso de inscripcién del trabajador )

Esta forma es la que se utiliza para dar de alta a todos los trabajadores, cual sea su modalidad. Ei llenado
de la forma se hard a maquina o con letra de molde ( ver anexo 3 ).

2.2.3 Avisos de Baja de Empleados.

Este aviso, al igual que el anterior, deberd presentarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
la causa de la baja. En tal caso, el patrdn sélo pagara cotizaciones hasta la fecha de baja del trabajador que
aparece en el aviso, De no presentarse dentro de los cinco dias referidos, se cotizard hasta la fecha de
presentacién del aviso ante el instituto { art. 37 L.5.8. 97 ), es decir, de acuerdo a la fecha que aparezca en
¢l sello de recepcion de la Subdelegacién.
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Casos en gue se presenta este aviso por disolucidn:
1. Terminacién (arts. 53,479 v 480 de la L.F.T. ).

Convenio entre partes.

Jubilacién.

Renuncia.

Abandono.

Muerte del trabajador.

Incapacidad permanente ( fisica o mental ).

Inhabilidad manifiesta.

Incapacidad permanente por riesgo de trabajo.

Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo: reajuste, incosteabilidad, muerte del patrén, etc.
(art. 434 LE.T.).

2. Rescision (arts. 47 vy 51 LF.T.).

s Despido
¢  Retiro

En caso de disofucion se debe elaborar la baja, dentro de los cince dias hédbiles siguientes. No se debe
esperar a la resolucion de juicio que en su caso haya promovido el trabajador ante las autoridades
laborales. Siendo reinstalado el trabajador, se deberan pagar las cuotas que se hayan causado a partir de la
fecha de despido y hasta la resolucion de [a sentencia relativa, incluyendo a las cuotas, actualizacién y
recargos de acuerdo al C.F.F.

Casos de suspension de {a relacidn o contrato de trabajo.

e Permisos sin goce de sueldo o ausencias por 15 dias o mds y de manera consecutiva ( an. 3} frace. |
L.§.5.97).

e Prisién preventiva.

*  Servicios en guardia nacional, jurados, cargos de gleccidn popular, electorales y censales.

* Designacidn del trabajador como representante en organismos estatales.

Debido a la suspensién se presentara una baja, debiéndose dar de alta al empleade al concluir la
suspensién relativa. Si al terminar los periodos legales de suspension el trabajador no se reincorpora, se
considerard como abandono de trabajo procediendo la terminacion de la relacién laboral, sin
responsabilidad para el patrén; y en este caso la baja presentada sera considerada como definitiva.

Improcedencia de una baja. (art. 21 L.5.5.97).

« Incapacidad no profesional.
s Incapacidad por maternidad.
+ Incapacidad temporal por riesgos de rabajo.

En caso de que un trabajador tuviera una baja improcedente, debido a que el pairén no estd enterado de
que existe una incapacidad, ésta no surtird efecto y bastard con que ¢l patrén presente un aviso de alta del
mismo. )

Forma AFIL-04 (Avisos de baja del asegurado ).

Esta forma es la que se utiliza para dar de baja a los empleados de acuerdo a las razones o causas ya
mencionadas ( ver anexo 4 ).
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2.2.4 Modificaciones de Salario

Cuando se fleve a cabo un auments o disminucién al salario del trabajador se debe presentar una
modificacion de salario.

Los casos en los que se presenta una modificacign por disminucion en el salario, pueden ser los
siguientes:

Reduccidn de la jormada de wabajo.

Cambio a un puesto de menor categorfa por incapacidad permanente.
Cambio de domicilio, a una zona geografica de menor costo de vida.
Reduccion de las percepciones variables en el bimestre relativo.

Plazos para a presentacion del aviso segiin e salario de que se trate { art. 34 LS.S. 97).

* Salario fijo: Presentar el aviso de modificacién de salario en un plazo méximo de 5 dias hébiles.

» Salario variable: Comunicar el aviso de modificacién dentro de los primeros 15 dias naturales del
mes siguiente.

¢ Salario mixte: Si se modifican los elementos fijos del salario se tendr un plazo de 5 dias habiles
siguientes de la fecha en que cambie el salario. Concluido el mes, si hay cambios en los elementos
variables, se presentard el aviso dentro de los 15 dias naturales del mes inmediato siguiente.

¢ En caso de modificacién det conrrato colectivo, se comunicaré al Instituto dentro de los 30 dias
naturales siguientes a su otorgamiento,

La vigencia de la modificacién salarial se determinara de la siguiente manera:

- Si la modificacion es por disminucidn, ésta surtird efecto a partir de su fecha de presentacion ante e
LM.S.S.

- Si la modificacién es por incremento, ésta surtird efecto a partir de la fecha en que se produzca el
cambio.

- Con respecto al salario variable, éste cambiard a partir del primer dia del mes subsecuente en que se
preduce el cambio.

- En cuanto al salario mixto, su vigencia se considera de la misma forma en que los cambios fuesen
por elementos fijos o en su caso por elementos variables.

En los casos de que existieran incapacidades. el patrdn estd obligado a presentar los avisos de
modificacién de salario, pues el contrato de trabajo no ha terminado sélo se encuentra suspendido.

Forma AFIL-03 { Aviso de Modificacién de Salario del asegurado )

En esta forma se presenta de manera individual las modificaciones de salario a cada trabajador { ver
anexo 5 ). :

2.2.5 Modificaciones de Salarios por cambio en el Salario Minimo General del
Area Geogrifica.

El Instituto aplica autométicamente éstas modificaciones sin necesidad de la presentacion de los avisos,
exceptuando los siguientes casos:

* Cuando el patrén otorgue aumentos superiores a los minimos legales (aguinaido o prima vacacional).
e Cuando el patrén otorgue ademas de las prestaciones anteriores, ofras que sean integrables al salario.
»  Sise trata de salarios minimos profesionales.

Existen formas para presentar en forma masiva las modificaciones salariales. Estas formas facilitan el
cumplimiento de esta obligacion patronal, disminuyendo tiempo y costos. Sin embargo, el Instituto no
utiliza cominmente estas formas, pues se considera que de cometerse algin error, éste se multiplicaria
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por el nimero de trabajadores por los cuales se presente este aviso. Los errores més comunes son: La
fecha de modificacién y el monto del incremento, entre otros.

Estas formas son:

AFIL-08.- Es un aviso para comunicar cambios de salarios contractuales en fechas ¥ porcentajes de
incremento igual a los salarios minimos generales { ver anexo 6 ).

AFIL-09.- Es un aviso para comunicar cambios de salarios contractuales a la mayoria de los trabajadores
en fechas y porcentajes de incremento igual a los salarios minimos generales, anexando una relacién de
los trabajadores que se excluirdn de este incremento { ver anexo 7 ).

AFIL-11.- Es un aviso para comunicar los cambios de salarios contractuales con fechas y porcentajes de
incremento igual para todos los trabajadores independientemente del incremento al salarie minimo ( ver
anexo 8 ).

AFIL-12.- Es un aviso para comunicar cambios de salarios contractuales en fechas ¥ porcentajes de
incremento igual a la mayoria de los trabajadores, independientemente del incremento al salario minimo,
anexando una relacion de los trabajaderes que se excluirén de este incremento ( ver anexo 9 ).
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ANEXO 6

AFIL 08
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ANEXO Y9

ARL 12

- . GPCION )
I'é SUBDIAECCION GEMERAL TECNICA AVISO PARA COMUNICAR CAMBIOS DE SALARIO CONTRACTUALES
L D) JEFATURA DE BERVICIOS DE AFILIACION EM FECHAS Y PORCENTAJES DE INCREMENTO IGUAL A LA MAYORIA 30-2
L IMSS _ DE LOS TRABAJADORES )
T N
ﬂzo:.mxm DEL PATRON REQIETROD \ \ i . Lt 11 _ ) J L
0 RAZON SOCIAL PATROMAL 10 DIGITOS , o
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 92/88 DICTADQ POR EL H. CONSEJO TECKICO EL 17 DE FEBRERO DE 1088, EL INSTIMU-
TO MEXJCANO DEL EEGURD BOCIAL INCREMENTARA LOS BALARIOS DE LA TOTALIDAD DE LGOS TRABAJADORES CON CARGO AL REGISTRO PA-
TAONAL ANTES CITADO A PARTIA DEL CON EL PORCENTAJE O CANTIDAD FiJA QUE A CONTINUACION
BE MENCIONA FECHA (DIA, MES Y ANO)
1. SALARIO DIARIO INTEGRADD %
2. SALARID DIARIO INTEGRADO NS
OTRO (ESPECIFIQUE).
rbm.ll.no..@.t TRABAJADORES QUE S MENCIONAN EN RELACION ANEXA DEBERAN QUEDAR EXCLUIDOS DE ESTE PROCESO DE IN-
CAEMENTOS DE SALARIO EN BU CASO, LAS MODIFICACIONES DE BALARIO GUE SE GEREREN DEBEN PRESENTARSE MEDIANTE AVISO INOIVIDUAL O
DISPOSITIVO MAGHETICO.
LUGAR Y FECHA
« ANOTAR CANTIDADES 8iN CENTAYOS FIRMA DEL PATROMN O REPAESENTANTE LEGAL
UBOEXCLUSIVO I.M.5.8. SELLO DE RECEPCION EN EL LM.5.8,
SALARIO (MARIO 'NTEGRADO % DPCION EXTEMPORANEO
4 g Ly s |
. 1
BALAKIO DIARIO INTEQRADO ME | e
L 1 1 1 ) 1 J .
A 0 —
ORIGINAL - MES COPUA - PATRON -
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A continuacion se presenta un cuadro donde se seflalan algunas de las principales obligaciones del patron

ante el [.M.S.S. y el plazo para su cumplimiento:

OBLIGACIONES

* Registrarse ante el LM.5.5.

* Inscribir a los trabajadores.

* Modificacién de salarios fijos.

* Modificacién de salarios variables
¥ mMixtos.

* Retener las cuotas a cargo del
trabajador y efectuar su pago.

* Entregar a los trabajadores de la
construccién o a los eventuales,
la constanciz de dias laborados.

* Presentar la declaracion anual de la
prima de seguro de riesgo.

* Dos avisos de cambio de domicilio
del establecimiento.

* Comunicar ¢l establecimiento
de huelga o su terminacién

* Comunicar la suspensién, cambio
o término de actividades,
cambio de razén social.

* Presemtar copia del informe sobre
la situacidn fiscal del contribuyente
y los anexos respectivos, cuandoe
asi corresponda

PLAZO PARA

EL CUMPLIMIENTO

5 dias habiles
5 dias habiles
5 dias habiles
15 dias naturales

Dias 17 de cada mes

Semanal o quincenal
Durante febrero
5 dias habiles

8 dias habiles

5 dias hdbiles

15 dias siguientes
a la presentacion del
dictamen fiscal ante

la SHCP

2.3 Ramas del Seguro y Porcentajes de Cuotas a Pagar.

A continuacion se detallardn las Ramas que comprende el Seguro Social:
2.3.1 Seguro de Riesgo de Trabajo.

Riesgos de trabajo, son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio
o con motivo del rabajo (art. 41 L.S.S. ).

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos promulgada en 1917, en el art. 123 fraces.
XIV vy XV, nos manifiestan que los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o en egjercicio de la profesion o
trabajo, ademds estardn obligados a observar la higiene y seguridad de las instalaciones del
establecimiento. también se sefiala el derecho de los mexicanos al trabajo, las condiciones del mismo y
otras peculiaridades. Derivado de este articulo, se creo la Ley Federal del Trabajo, que legislé en primer
lugar los accidentes de trabajo en sus arts. 474, 477, 482, 486,491, 492, 493, 495 y 497 y con ella, queda
de manifiesto, una de las necesidades minimas que requiere toda sociedad, que es la Seguridad Social.
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El principal cambio en el pago de este seguro es que, “ desaparecen las clases y riesgos de trabajo, por lo
que cada empresa cotizara segin su siniestralidad “. Las primas maxima { 15 % ) y minima ( 0.25 % )
estdn previstas en e art. 74 de la L.5.S., mismo que considera que tas empresas tendrin la obligacién de
revisar anualmente su siniestralidad conforme a lo siguiente:

¢ Vigencia de la prima de riesgo. Las modificaciones al grado de riesgo y prima tendrén como
vigencia, durante el periodo comprendido entre el 2° bimestre de cotizacién del afio siguiente a aquel
en que concluyé el periodo computado y el ler. Bimestre del afio subsecuente ( art. 24, frace. TIL, del
Reglamento para la clasificacién de empresas y determinacion del grado de riesgo del Seguro de
Riesgos de Trabajo ).

* Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubrirdn la
prima media de la clase que conforme al reglamento de riesgos de rabajo les corresponda, de
acuerdo con la tabla siguiente ( art. 73 de [a L.8.S. ):

PRIMA MEDIA | EN PORCENTAJES
CLASE | 054355 -
CLASE Il 1,13065

CLASE It 2,59640

CLASE v 465325

CLASE V 7.58875

En este sentido el art. 75 de |a L.S.S. nos sefiala:

La determinacion de las clases comprenderd una lista de los diversos tipos de actividades y ramas
industriales. catalogandolas en razén de la mayor o menor peligrosidad a que estin expuestos los
trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista, una clase determinada. Este
supuesto sélo se aplica a las empresas que se inscriben por primera vez en el Instituto o cambian de
actividad,

Dicha clasificacién se encuentra localizada en el art. 13 del Reglamento de Riesgos de Trabajo.

»  Presentar en febrero a partir de 1998, los formularios debidamente requisitados y autorizados, en los
que se haran constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el aflo, precisando la
identificacién de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el nimero de
trabajadores promedic expuestos al riesgo precisando, ademds, el grado de riesgo y prima que les
corresponda se eximird a los patrones de la obligacién de presentar dicha declaracién, cuando su
riesgo resulte igual al del ejercicio anterior ( art, 24, fracc. VI, del Reglamento para la Clasificacién
de Empresas y Determinacién del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo).
Posteriormente se incluye el formate de ** Declaracién Anual del Grado y Prima de Riesgo de
Trabajo * publicado en ¢l DOF del 15 y 21 de Diciembre de 1998 (ver anexo 10 ).

= Asimismo, la prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podrd ser
modificada, disminuyéndola o aumenténdola en una proporcién no mayor al 0.¢1 (1 %) del SBC con
respecto a la del afio anterior. Aqui cabria hacer una reflexion, si el LM.S.S, quiere reaimente
promover ta Seguridad en las empresas, ya que un negocio que cotice con la prima méixima del 15 %
tardaria, iguaimente, 15 afios en lograr disminuir su prima al porcentaje minimo de 8.25 %.




ANEXO 10

NI

' ™
ODEIIN IO YRINIA YAIEA TTO0 + A
11111 30 HOIOY 4 &L - E]
@ WAILODY YOIA 30 GIOTIAOHA SONY Bl = A
L T ALNVLN TS Fud 30 75 300 WORLYd TI0 ¥R A Fueecn ) oMY 130 SIVVENIVH £viQ 30 Osimnn = 9
{ roummss | SOr14 S01432N0D
30 w3 OWaL Tt 13 YISl 4 WOIwenm A3 W VK MV ¥ Egi—huinwggagsag'_!ss ——— eI TR Oy M
£ D Yl D ¥ il B W'D M e Y XD CLM R W S LOFED SYH OO gy Vi ¥ HOD OHM D _‘Ia 17171 g N |ooma w sorsanaxy om iy
MO M YOS T VRMOH ¥ B3 ey Wl e e Tand V1 ) MOV XS WY Oal 1D 3 WYL Wt ¥ I3 LMD UM Tvd CROD S IOTVEIVEL A O IO,
SOOVara Ll OFvEvhL K] SUOS B B0 SO B0 MOER I ¥ TR v 1030 RIS R VIV VI S T e Qe - - -
..||!O-nglupcur‘uﬂ.Hgmﬂuﬁgﬂﬁlﬂtisil3553&15 — LI _ 4] IO W] X0 B O NN
£ O VY IO A T Rk - -
_ — WA SO ) w1 A P e oov ik
= om X BO0OWI0 FITIOL &SI AIEYG
PO ¥ 23 voscliect s LENY Yol ¥ ACIO WO VY 00 [ L L _ 1 SLLN pVVIID 3 § KIVOr P e
SYmIND YAINH Ward & CHN I MOKT M3 VOIS Talcli 3 VI YL Y NI SHVINTIeOM E(l.:;n
= szmo sl T lowxed - vt [Frvvi |s L1 VIR 1 YSITYD
oAavLINS AN OTIOMWVE &3 N o W WiO
-T2} ezl . (1 19 = wonad T | v o R
A0 P XD MO SYHALD blmw._nrt_l'c.l:l..mmv‘-‘mM.Uxow .
weinidt-lla« i AT oecis ] =-vinid 203 THER 0K 30 TE Tr-Gm w1 30 ' T 000T M
........ 72 LNYING YEIINT V] # 3 VOVILITOH VEOIY) QRN WVIIE RN
YINRID ¥V 30 NODVHINGTLIA ¥ 30 COVLINS3Y ® YAMid V130 ©
\_ J NOIDWNIRHEL IO V1 vdvd 35vE 501v0 /
I _ _ 3
WO ILNY ¥INHd O IO MO TR OOE XY 30 I5VTD OMID O ¥IIRONOIT OVOIAILOV
IO1VDIR0G .-l.-uwon o 0 IweAD
PREPIRL S o e i p Lon e mat s e e At e € il et o b gt - rrrrrv i LERLAN |
e T L e Bt Sk e S At B e esieran Ao s
L vS3HdmW3 V1 3d S$ITVHINID SOLva [G)
OSHIATY W SINCIIONHASM §V) I OTVHITY 13 aviDea 30 S1IY
OOYNOIONIN OLNIRY IO 130 IZ OWTOUHY "B H0d OLS NS0 O Y FNHOMNOD ‘SYAILD 345 IH SYINDO0 S SV
ZUOEFEAE%*HESJwagBdnhvmggggbamﬂa‘aww(ﬁ?u
Y153 NI VIHENNO0 QYONVHIS NS ¥1 ¥ QID39ST STWIY NOS virsin ¥ N3 SOOVINTSY SOIv] SO IND ‘QvOnH3A
#3030 VISTOHG ONYE 'OONVISAANYI ‘ONvEviL 30 SOOSHIY 30 OuNIS B NI YAIEd V1 30 NOIDVNINE3L3D
‘ A SVSTHINT 30 NOIVIASYTD ¥ Viivd OLNTAY 103N 100 92 A ST 'vE T2 ZZ '0Z ‘A NDIDOWRHA I A A A'AL SINOIDOVHY
29 m1 30 I A W08 OHNOIY T30 AT W1 30 KL A UM 0L SOWOILHY SOV HOd OLSINJSI 07 ¥ INH0N0D ONvEvaL
NODAADI I OISR/ 30 songiy 30 ONOIS 130 SYIOND SYT 30 YHNLEINOO ¥T VHvd VIEd Y1 30 WINY NOEDVIVIDI0 VI OINIS TN

“WIDDS OWNOIS 0 ONYIIXOW OLNLIISM

OG(DWI(.G
[ohi fute it i M R

HOCROIYTE 30 Wil Orvavil 3a SO9S3iH 30 OUND3IS 130 VNI v 30 TWNNY NOIDVHY 1030

34




ANEXO 10

WOV AW QUIRG A G

NOXOMLY ) 30 ViVl 35 0 ) A Orvewell =& O bl * § OOEFY X Ol Vvl NOEWN WA IO WV A IO vividl 3 i ¢ | onwo ne e Rioasy

5

T 30 3HaW310I0 30 1€ TV OY3NT 30 ‘01 130 0QOIHId 13 IANVHN)
SOOVNIWYAL Orvavil 30 SO9S3IM 30 SOSVD 3a NOLDVI3Y

- e o tad —— vy cxmny wa o opr Lkt e W Ta— T . 8O
iw X gt L 0 Oug oAU X oIl RCCTIRAR ]
0 wom T — 0 WKKCY WO WO O Wt
FIrrrrrro 1 ri1
‘AY nive owmon )
T3 T won OREATY TV 8§ ICONULIE BT VHT OO T v 30 KXW

b

35




La prima de Riesgo de Trabajo se determina conforme a la férmula siguiente:
PRIMA= [(S/365)+V*(1+D)|* (F/N}+M
Donde:

V=28 aflos, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un
accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F= 2.9, que es ¢l factor de prima.

N= Numero de trabajadores promedio expuestos ai riesgo.

$= Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanenites, parciales y totales, divididos entre 100,
D= Namero de defunciones.

M=10.0023, que es [a prima minima de riesgo.

Originalmente, el articulo Décimo transitorio de la LSS seflala que esta formula serd revisada por el
Instituto al cumplirse un afio de vigencia de la Ley para efecto de determinar el factor de prima que
permita mantener ¢l equilibrio financiero del Seguro de Riesgos de Trabajo. Sin embargo, el acuerdo
267/97 del Consejo Técnico del LM.S.S. { DOF 18 de julio de 1997 ) indica en su fraccidn V que la
férmula contenida en el art, 72 de la LSS debera ser revisada por el Instituto en el 2°. Semestre del afio
2000.

Se considera accidente de trabajo toda lesién orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o
la muerte, producida repentinamente en ejercicie, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y
el tiempo en que dicho trabajo se preste { art. 42 LSS y art. 474 LFT).

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador, directamente de
su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquel.

Estos ultimos accidentes también llamados de trayecte, no se incluyen para el calculo de la prima de
riesgo de trabajo.

En caso de ocultar el principal motivo de un accidente de trabajo. por parte del patrén ( ejemplo: informar
que fue en trayecto, cuando realmente fue en el gjercicio de su trabajo ) se hara acreedor de sanciones
administrativas ( segun art. 52 de LSS 97 ).

Las multas por no dar aviso de accidentes sufridos van de 211 a 350 veces el SM.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégice derivado de la accion continuada de una causa que tenga
su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que e! trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
En todo caso, serdn enfermedades de trabajo [as consignadas en la LFT ( art. 43 de LSS, art. 513 LFT).

Si el asegurado sufre un riesgo de trabajo que lo incapacite para trabajar, recibird mientras dure la
inhabilitacién, el 100% del salario en que estuviese cotizando en el momento de suffir el riesgo. El goce
de este subsidio se otorgard al asegurado entre tanto no se declare que se encuentra capacitado para
trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente parcial o total { art. 58 LSS ).

Para rectbir las prestaciones en dinero no es necesario que el trabajador haya cotizado 4 semanas, como es
el caso del Seguro de Enfermedades y Matemnidad.




2.3.2 Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Este Seguro protege las contingencias derivadas de los accidentes y enfermedades no profesionales, que
pudieran sufrir los trabajadores, asi como de la maternidad.

De acuerdo al art. 84 LSS, quedan amparados por este Seguro:

1. El asegurado;

1L El pensionado por Incapacidad permanente total o parcial, Invalidez, Cesantia en edad avanzada
y vejez; ¥ Viudez, orfandad o ascendencia,

1L La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida marital durante los 5

aflos aneriores a la enfermedad, o con la que haya procreade hijos ( concubina ), siempre que
ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de
ellas tendra derecho a la proteccion.

Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada o, a falta de éste el concubinario, siempre
que hubiera dependido econémicamente de la asegurada, y retinan, en su caso, los requisitos del
parrafo anterior:

Iv. La esposa del pensionado por incapacidad permanente total o parcial, por invalidez o por
cesantia en edad avanzada y vejez. A falta de esposa, la concubina si se refinen los requisitos de
la fraccién II. Del mismo derecho gozard el esposo de la pensionada o a falta de éste el
concubinario, si retinen los requisitos de la fraccion 111,

La Nueva Ley incluye al esposo o concubinario ya que en la préctica, éste no gozaba del beneficio de la
asegurada por ser hombre, con este precepto se pone en igual condicidn a ambos sexos.

V. Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados.

Vi Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad crénica, defecto fisico o psfquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que
padecen o hasta la edad de 25 aflos cuando realicen estudios en planteles del sisterna educativo
nacional.

VIIL Los hijos mayores de 16 aflos de los pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada vy
vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como los de los pensionados
por incapacidad permanente, en los mismos casos y condiciones establecidas en el art, 136.

VIIl.  El padre y ia madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.

IX. El padre y la madre del pensionado que padezca incapacidad permanente total o parcial,
invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez y que reinan el requisito de convivencia,

Las incapacidades prenatales y posnatales se pagaran al 100%, pero el enlace se pagard al 60% como
enfermedad ( art. 101 LSS )

En lo que se refiere a Maternidad de las aseguradas, para que tengan derecho al subsidio deberan haber
cubierto por lo menos 30 cotizacicnes semanales y se debe certificar el estado de embarazo ( art, [02
LSS).

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendrd derecho a un subsidio en dinero del 60% del
altimo salaric base de cotizacién ( art. 98 LSS ). El subsidio se pagard a partir del cuario dia del inicio de
la incapacidad, mientras dure €sta y hasta por el término de 52 semanas.

Deterntinacion de las cuotas obrero patronales por este seguro.

Las cuotas de este Seguro se calculardn de acuerdoe a lo siguiente:

a) Cuota fija patronal para prestaciones en especie.

Se paga el 13.9% del SMGDF multiplicado por el nitmero de dias del mes que se cotiza.
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Esta tasa se incrementara el | de Enero de cada afio en sesenta ¥ cinco centésimas de punto ( 0.65 %).
Estas modificaciones comenzardn en 1999 y terminarin en et 2008 ( Art. decimonoveno transitorio de la
LSS ), por lo que el porcentaje a aplicar en los afios subsecuentes serd el siguiente:

ANO PORCENTAIJE A APLICAR
1999 i4.550
2000 15.200
2001 15.850
2002 16.500
2003 17.150
2004 17.800
2005 18.450
2006 19.100
2007 £9.750
2008 20.400

b} Cuota adicional para trabajadores con ingreso superior a tres SMGDF.,

En el caso de trabajadores que se encuentren en esta circunstancia, cubrirdn una cuota adicional tormando
como base la diferencia que resulte de restar al SBC el importe de 3 veces el SMGDF, aplicandose a la
misma 6%, como cuota patronal y 2% come cuota obrera.

SBC Tres 6% ( patrdn )
Mensual - SMGDF = Diferencia x | 2% ( trabajador)

Estos porcentajes se reducirdn el 1 de Enero de cada afio en cuarenta y nueve centésimas de punto
porcentual { 0.49% ) para el patrén y en dieciséis centésimas de punto porcentual { 0.16% ) para los
trabajadores. Estas modificaciones comenzardn en 1999 y terminaran en el afio 2008.

% %
ANO PATRON TRABAJADOR
1999 5510 1.840
2000 5.020 1.680
2001 4.530 1.520
2002 4.040 1.360
2003 3.550 1.200
2004 . 3.060 1.040
2005 2.570 0.880
2006 2.080 0.720
2007 1.590 0.560
2008 1.100 0.400




¢)__Cuota obrero patronal para financiar |as prestaciones en dinero.

Se cubrira de la siguiente manera:

0.70 % ( patron )
SBC mensual X
0.25 % ( trabajador )

d) Cuota obrero patronal destinada a financiar las prestaciones en especie de los pensionados y sus
beneficiarios en los seguros de :

* Riesgo de trabajo
+ Invalidez y vida
«  Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

1.05 % ( patrdn )
SBC mensual X
0.375 % ( rabajadot )

e} Aportacién del Gobierno federal.

Cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente al 13.9 % del SMGDF a la fecha
de entrada en viger de la Ley. La cantidad inicial que resuite se actualizara trimestralmente de acuerdo
con e] INPC.

2.3.3 Seguro de Invalidez y Vida,

Este seguro es aquel que cubre los riesgos a los que estd expuesta una persona durante su vida faboral
activa: Accidentes o enfermedades no profesionales que impidan al trabajador desempeiiar su labor, de tal
manera que le permita contar con un ingreso similar al que tenia con anterioridad y, por otra parte la
debida proteccion a los familiares y beneficiarios en caso de 12 muerte del asegurado o el pensionado por
invatidez.

Se cubrird la cuota obrero patronal de acuerdo a lo siguiente:

1.75 % ( patrén )
SBC mensual X
0.625 % ( trabajador )

El Gobierno Federal aportard el 7.143 % de la cuota patronal que equivale al 0.125 % del SBC.




2.3.4 Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Este Seguro protege los riesgos derivados de un proceso natural de la existencia, como es la vejez o la
cesacién en el trabajo por incapacidad o edad, tendiendo a asegurar a estos sujetos una vida digna y
decorosa.

Los patrones y el gobiemo federal estin obligados en la parte que les corresponde al pago de las cuotas
por este seguro ante el 1.M.5.S. .las cuales se depositardn en las respectivas subcuentas de ia cuenta
individual del trabajador, en los términos que ta Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro ( segtin art. 167 LSS 97).

Las cuotas de estos seguros se pagan de la siguiente forma ( art. 168 LSS ):

Retiro 2% ( patrdn )
Cesantia 3.150% (patrdn )
SBC X J y vejez 1.125% (trabajador )

7.143% de las cuotas
patronales - .3678% del SBC -
( Gobierno Federal )

Ademas, el estado zportard mensualmente una cuota social de 5.5% del SMGDF por cada dia de salario
cotizado, la que se depositars en la cuenta individual de cada wabajador asegurado. Ei valor del
mencionado importe inicial se actualizara trimestraimente en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afo, conforme al INPC.

El pago de las cuotas obrero patronales respecto al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, se
seguird realizando en forma bimestral, mientras no se unifiquen los periodos de pago de las leyes del
ISSSTE e INFONAVIT ( segiin art, Vigésimo Séptimo transitorio de la LSS 97 ).

2.3.5 Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.

Este seguro cubre Ia necesidad de la mujer rabajadora y del trabajador viudo o divorciado que conserve
la custodia de los hijos al no poder proporcionarles cuidados durante su jornada de trabaje en la primera
infancia. Las prestaciones sociales tienen la finalidad de fomentar la salud, prevenir las enfermedades,
accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacion,

Esta rama ia cubre integramente ¢l pawrén conforme a lo siguiente (art. 211y 212 LSS ¥

SBC mensual X 1% ( patrén )
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2.3.6 Esquema General sobre Cuotas a pagar ante el IMSS,

It
Trabaj. De 1 13.9 % SMGDF
2 IBMGDF (Patrén )
Prasticions 6% {patrén ) {1)
B epecis Trabal. Os mds » (sac-asmnn<:
o8 3 SMGOF 2% { trabajador )(2)
.70 % (patrdn)
Er ¥ uf pSEC. X
Mertmrmiciad " en dinaro 25 % ftrabajedor )
Prastaciones
’mapmm 05 % (patrdn)
o5 segucs en 8BC, X
RT,IyV.RCyV 375 % (trebajador )
» w138 % SMGDF.
Gobwiro Federat hl
Riezgos o . SBC. X » % de DA de FeEQS
trabajo = { patron )
1.75 % (patrdn )
¥ vida n SBE, X 0.825 % { trabajador )
L
7.143 % de la cuots
IGUAL 0.125 % SBC.
¥ »36C. X 1% {Pattn)
presteciones socs.
2 % - rtuo-,
> {patron
3.150 % Ces. y vej.
Retro Canartia 1.125 %-Cosantia y veiaz (rxbajador)
dad ¥ aSBC. X
vejaz. l 7,143 % de b cucta petronsl  (Gob. Fad )

5.5 % SMGDF por dia cotirado,
inicisiments, y se actusizara  {Gob. Fed))
tritnestraimeces.

{ 1) Enta porcentaje sa reducird d1quncﬂ:ﬂ:udllﬂc‘munc.m%lplrﬂld-1Ilﬂymfminlndemdlﬂomlm.ﬂicimammbmm
¥ segunde del Cecreto que reforma o perato primers del art. primaro transitorio da (a LSS ).
( 1} Ests porcerntaje va reducirk & 1 de Enerc de cada afio an un 0,018 % bajo los mismos fundamentos de la nota anterior.
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2.3.7 Prestaciones en Especie y en Dinere.

FORMAS DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
{ARTICULO 7 LSS, )

* PRESTACIONES EN DINERQ
* PRESTACIONES EN ESPECIE

PRESTACIONES EN ESPECIE

]|

ASISTENCIA MEDICA
ENFERMEDAD ASISTENCIA QUIRURGICA
(ART.81) ASISTENCIA FARMACEUTICA

ASISTENCIA HOSPITALARIA

ASISTENCIA OBSTETRICA (ESPOSA O CONCUEBINA )

MATERNIDAD AYUDA PARA LACTANCIA (ESPOSA O CONCUBINA )
{ART. 94) CANASTILLA { ONICAMENTE MADRES TRABAJADORAS)
RIESGOS DE ORTOPEDIA

TRABAJO PROTESIS

(ART. 56 ) REHABILITACION

GUARDERIAS PARA HIWOS DE ASEGURADAS Y ASEGURADOS (ART. 201)
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PRESTACIONES EN DINERO QUE OTORGA
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

(A, RIESGOS DE TRABAJO
(ART. 58 )

L. 81BSIDIOS  { B. ENFERMEDADES
[ART.28)
C. MATERNIDAD

| {ARY. 10t )

r

A.PARA GASTOS DE
FUNERAL

0. AYUDAS *
B. PARA GASTOS DE

MATRIMONIO
\( ART. 185 )

( A.RIESGOS DE
TRABAJO
[ART. 88}

B. INVALIDEZ
(ART. 141 AL 145}
(150 SEMANAS AJENC A R.T.)

In. PENSIONES
{ARTS.141 ¥ 142)

C.ViDA
{ART. 141 AL 145}
{ 130 SEMANAS ARYT. 128 )

* VIUDEZ (ART. 131}
* QRFANDAD { ART. 135}
* ASCENDIENTES ( ART. 137 )

D. CESANTIA EN EDAD
AVANZADA (ART. 154 )
{ 1250 SEMANAS )

E. VEJEZ [ART. 162)
\ (1250 SEMANAS )
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* ACCIDENTES DE TABAJO
* ACCIDENTES EN TRANSITO

* ENFERMEDADES PROFESIONALES

* POR CAUSAS AJENAS A RIESGOS DE

* POR RIESGOS DE TRABASD
{ART. 84 FRACC. il }
TRABAJO 2 MESES S.M.G. DF.

{ART. 104 )

{1 MES 5M.G.D.F. { POR CONYUGE )

* INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

* INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

—

* ASIGNACIONES
FAMILIARES
{ART. 138)

* AYUDA ASISTENCIAL
20 % SOBRE LA PENSION
(ART. 140)

15% SOBRE LA PENSION
(ART. 1281V}

10% SOBRE LA PENSION
| (ART. 138-V)

- ESPOSA 15%

* DESCENDIENTES

{ 10% CADA LUNO

* ASCENDIENTES
10 % CADA UNO Q@
\ 15% UNO SOLO

(- CUANDO EL
ESTADO FISICO
DEL PENSIONADO
{ VIUDCS (AS )
REQUIERA QUE
LO ATIENDA
(OTRA PERSONA




2.4 Plazos y Formas de Pago de Cuotas.

Plazos de presentacién.

Con la entradz en vigor de Ia nueva Ley de Seguro Social, los pagos de las cuotas obrero patronales
(seguros de Enfermedad y Maternidad, Riesgos de Trabajo. Invalidez y Vida, asi como Guarderias y
Prestaciones Sociales ) serén por mensualidades vencidas a mas tardar ios dias 17 del mes inmediato
siguiente al que corresponda el pago ( art. 39 LSS ), a diferencia de que en la Ley anterior se pagaban
bimestralmente y a mds tardar el dia 15 ,

En lo referente a las cuotas obrero patronales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi
como las aportaciones y amortizaciones al Instituto de] Fondo Nacional de la Vivienda para tos
Trabajadores { INFONAVIT ), se generardn por bimestre natural vencido. efectuando el pago
correspondiente a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al bimestre.

A continuacién se muestran las fechas de pago :

FECHAS DE PRESENTACION DE LAS LIQUIDACIONES
DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES AL IMSS
(ARTICULO 39 DE LALSS )
BIMESTRAL
MENSUAL [RCYV,EN
(EyMIyV, G FECHA DE CONJUNTOQ CON FECHA DE
yP5,RT) VENCIMIENTO* INFONAVIT) VENCIMIENTO*
ENEROD 17 DE FEBRERO
FEBRERO 17 DE MARZO 1ER. BIMESTRE 17 DE MARZO
MARZO 17 DE ABRIL
ABRIL 17 DE MAYO 2D0. BIMESTRE |17 DE MAYO
MAYQ 17 DE JUNIO
JUNIO 17 DE JULIO 3ER. BIMRESTRE |17 DE JULIO
JULIO 17 DE AGOSTO
AGOSTO 17 DE SEPTIEMB. [4TQ. BIMESTRE |17 DE SEPTIEME,
SEPTIEMBRE 17 DE QCTUBRE
OCTUBRE 17 DE NCVIEMBRE |STQ. BIMESTRE 17 DE NOVIEMBRE
NOVIEMBRE 17 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE 17 DE ENERQ 6TO. BIMESTRE 17 DE ENERO

*De conformidad con los articulos 12 del CFF, y 41 del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro
Social { RPCSS ), cuando el dltimo dia para el pago de cuotas sea viernes o dia inhdbil, el plazo se
prorrogard hasta el siguiente dia habil.

Para estos efectos, el patron estd obligado a determinar los importes correspondientes cada vez que se
causen los mismos, presentando ante el Instituto la Cédula de Determinacién de cuotas del mes o
bimestre de que se trate. dentro del plazo ya sefalado.

Esta obligacién debe cumplirse aun en el supuesto de que no se realice el pago correspondiente dentro de
dicho plazo ( ant. 5 del RPCSS ).

Al respecto, el art. 2, fraccién VII1, de] RPCSS define la cédula de determinacién como:
Medio magnético o documento, en el cual el patrén determina el importe de las cuotas a enterar al

Instituto: asi como el emitido y entregado por dicho Institute al patén y utilizado por éste, para
determinar el importe de las cuotas a enterar.
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Asimismo cuando se hable de cédula de liquidacidn se entenderd , segin la fraccion IX del mismo
articulo que es el “ Documento mediante el cual el Instituto, en ejercicio de sus facultades como
organismo fiscal auténomo, determina en cantidad liquida los créditos fiscales a su favor, ante el
incumplimiento u omisién por parte del patron o sujeto obligado, de las obligaciones que le imponern la
Ley o sus reglamentos .

Formas de presentacién ( art. 6 del RPCSS )

Existen 3 formas en que podria llevarse a cabo la liquidacién de las cuotas patronales, las que a
continuacién sefizlamos:

1. Cédulas de autodeterminacién para patrones de | a 4 trabajadores , las cuales se llevardn a cabo, en
los formatos COB-01 para los Seguros de Enfermedad y Maternidad, Riesgos de Trabajo, Invalidez
y Vida; Guarderias ¥ Prestaciones Sociales, asf como en el COB-02, para las cuotas obrero patronales
det Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez , aportaciones y amortizaciones al
INFONAVIT ( ver anexo 11y 12).

2. Sistema de Autodeterminacién de Cuotas (SUA) para patrones de 5 o mas trabajadores, en éi se
determinaran las cuotas obrero patronales, el cual sera proporcionado en disquete, por una sola vez
de manera gratuita por el LM.5.5.

Al respecto; mencionamos que la versidn que el LM.S.S. esta repartiendo es para trabajar en MS-DOS,
pere en caso de que el parén desee solicitar [a version para ambiente Windows, ya sea para las versiones
3.1 0 3.11, asi como para Windows 95, lo har4 ante la subdelegacion que le corresponda.

3. Emisién de la cédula de determinacidn por parte del Instituto. Esto podra hacerse cuando el
1.M.S.S. lo considere conveniente, con el motivo de apoyar el cumplimiento de esta obligacion
patronal, emitiendo y entregando a cédula de determinacion correspondiente a los patrones. En este
caso el patron podrd anotar en ella, cuando asi proceda todos los ajustes necesarios para la exacta
determinacién de las cuotas. De igual forma, ¢l Instituto ha estado enviando desde finales de julio de
1997 y hasta la fecha las cédulas a los patrones, atn cuando determinen sus cuotas en el SUA.

Si el patron no recibe la cédula de determinacion emitida por el Instituto, este hecho no o exime de
cumplir la obligacién de determinar las cuotas v presentar la cédula respectiva, ni de las consecuencias
juridicas derivadas del incumplimiento de dicha obligacion ( art. 6 del RPCSS ).

Lugares de Presentacién ( art. 8 de] RPCSS ).

El pago mensual de las cédulas de determinacion de las cuotas podra realizarse en las Subdelegaciones
del Instituto o en las entidades receptoras, conforme a lo que a continuacidn se describe, entendiendo para
tales efectos como entidad receptora de acuerdo con €l art. 2, frace. X, del RPCSS:

Persona Moral autorizada para recibir el pago de cuotas del Seguro Social, apertaciones legales y
voluntarias a los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como a efectuar la verificacion aritmética de los
importes parciales y totales de las cédulas de determinacién presentadas por los patrones.

Cuando el Pago no se realice y la determinacion se efectiie mediante el programa de computo autorizado
0 que el patrén elabore la cédula de determinacion o el patron utilice la cédula de determinacion emitida
por el Instituto, éste estard obligado a presentar dicha determinacion en la subdelegacidn que le
corresponda, recabando copia del resumen sellada de recibido por el Instituto, como comprobanie de la
presentacion en tiempo aungue no exista el pago.
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Medios de Pago { art. 43 del RPCSS ).

Se aceptardn como medios de pago:

Dinero en efective

Cheques centificados

Cheques de caja

Transferencias de fondos reguladas por el Banco de México

Notas de crédito que expida el Instituto por la devolucion de cantidades enteradas sin Justificacion
legal.

2.5 Actualizacién, Recargos , Multas y Sanciones.

Presentacion extempordnea de las cuotas
Los arts, 40 de la LSS y el 24 del RPCSS sefialan lo siguiente:

Articulo 40. Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro del plazo establecido en
las disposiciones respectivas, el patrén cubrird a partir de la fecha en que los créditos se hicieran
exigibles, la acrualizacion y los recargos correspondientes en los términos del CFF sin petjuicio de las
sanciones que procedan.

Actualizacion.
La actualizacién se llevara acabo con el procedimiento previsto en ef art. 17-A del CFF conforme al

siguiente factor de acrualizacion:

INPC* del mes anterior
Al més reciente del periodo

Fa=
[NPC* del mes anterior
Al mas antiguo del periodo

*Indice Nacional de Precios al Consumidor

Recargos.

El cileulo de recargos deberd de hacerse por concepto de indemnizacion al Fiseo Federal por la falia de
pago oportune, sumando las tasas aplicables en cada afio para cada uno de fos meses transcurridos en el
periodo de actuatizacién de la contribucion de que se trate ( art. 21 det CFF ).

Cabe mencionar que cuando se hagan pagos extempordneos de Julio de 1997 en adelante y éstos se
enteren en el SUA, dicho paquete calculard la actualizacién y los recargos correspondientes a la fecha en
que se enteren las contribuciones. El usuario debe mantener actualizado el archive de INPC y de
Recargos mensuales.

Multas.

Los contribuyentes pueden hacerse acreedores a multas por incurrir en el incumplimiento de la LSS y sus
Reglantentos respectivos.
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1. Determinacién de la multa. De acuerdo al art. 15 del Reglamento de Impaosicion de Multas por
Infracciones a las disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos ( RIMILSS ), que
dice:

Para efecto de considerar [a gravedad de la falta en la imposicion de la sancién respectiva, se tomaran en
consideracion los supuestos siguientes:

L La naturaleza propia del acto u omisién;

1L El nimero de trabajadores involucrados per la accion u omision;
1iL. El importe del crédito fiscal omitido, y

iv. La capacidad econdmica del infractor.

2. Comisidn de varias infracciones de acuerdo al art. 16 de]l RIMILSS, en ¢l cual se sefiala fo siguiente:
Cuando un patrdn, con un mismo acto u omision, cometa varias infracciones a las normas previstas en las
disposiciones legales del Seguro Social, y por tal motivo, se haga acreedor a la imposicién de varias
multas, solo se aplicara ta que corresponda z la infraccién cuya multa sea mayor.

3. Reincidencia en la comisién de infracciones de acuerdo al art. 16 del RIMILSS.

En caso de reincidencia en la comisién de alguna infraccidn prevista en el RIMILSS, la sancion que se
imponga sera aquella que corresponda a la titima infraccion cometida, duplicandose su importe, sin que

pueda exceder del maximo legal.

Se considerard reincidencia la comisién de la misma infraccién dentro del término de 365 dias naturales,
contados a partir de la imposiciér; de dicha sancion.

4. Plazo para pagar las multas de acuerde al art. 19 del RIMILSS.
Las multas deberan ser pagadas dentro de los 15 dias hébiles siguientes a su notificacion.

En el caso de que la muita se pague dentro de dicho plazo, ésta se reducird en un 20% de su montg, sin
necesidad de que la autoridad gue la impuso dicte una nueva resolucién.

En el caso de ser impugnadas y de haberse confirmado las mismas, el page deberd realizarse dentro de los
15 dias hébiles siguientes.

La imposicién de las sanciones previstas en este Reglamento no libera a los infractores del cumpiimiento
de los actos u omisiones que los motivaren, del pago de las cuotas obrero patronales, de los capitales

constitutivos, de los recargos, de su actualizacion ni de cualquier otra respensabilidad penal o de
cualquier otra indole que legalmente proceda.

Exencién de las Multas por ¥ Cumplimiento Espontaneo “ ( Acuerdo 397/97 }.

E! Consejo Técnico del LM.S.S. emiti6 dicho Acuerdo en el que se establece como un principio el que no
se impondran multas cuando se cumplan en forma espontinea las obligaciones fiscales, aun cuando dicho
cumplimiento se dé en forma extemporanea.

A continuacién mostramos un cuadro de multas por incumplimiento a la Ley de IMSS y sus reglamentos

49



MULTAS POR INCUMPLIMIENTO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y A SUS REGLAMENTQS

INFRACCION

MULTA

FUNDAMENTO LEGAL

Por los actos u omisiones que realicen los patrones y demas sujetos
obligados, impliquen ¢l incumplimiento del pago de los conceptos
fiscales (cuotas, capitales constitutivos, zcrualizacidn ¥ recargos).

Los demés actos u omisienes que perjudiquen a los trabajadores o
al Institnto. Estas multas se impondrén dé acucrdo com el
RIMILSS, DOF del 30 de junio de 1997,

70 a 100% del concepto
omitido.

50 a 350 veces e] SMG.

Ast. 15, Frac. 111, 39, 40, 49.54.77,78,
79, 88, 149, 186, 251, Frac. XVII,
287 y 304, de las LSS, y del RIMILSS.

Articulo 304 de la LSS.

" No segistrarse ante en Instituto, o hacerle fucra del plazo
establecido en Ley.

* No inscribir a sus trabajadorcs ante el Instituto o hacerlo en
forma extempordnea.

* Ne dar aviso al Instituto de los Ricsgos de Trabajo, ocultar su
ocurrencia en |as insialaciones o fuera de eilas en e desarrolio de
sus actividades, ¢ no llevar los registros de los RT o no
mantenerios actualizados,

* Alterar, desprender o destruir, por si o por interposita persona,
los documentos, sellos o marcas colocadas por Tos visitadores del
Institute con €l fin de asegurar la contabilidad, en Jos sistemnas,
libros, registros y demas documentos que la integren, asi como en
los equipos, muebles u oficinas en que sc encuentre depositada
dicha contabilidad y que se le hayan dejado en depésito como
consecuencia  del  aseguramicnte  derivade de una visita
domiciliaria.

* No retener las cuotas del Segure Social a cargo de sus
trabajadores cuando a si le corresponda degalmente ¢ no enterar al
Instituto las cuotas retenidas a éstos.

211 a 350 veces el SM(F.

Zona geoprafica “ A~
576289525 1205750

Zona geografica "B~

$6,730.90 a5 11,165.00

Zona geografica “ C*
£6.2656.70 2% 10,395.00

Art. L5, fraccion I, de la LSS; 6. Frac.
I, y I8, fraccion 1V, del RIMILSS.

Art. 15, fraccién I, 34, fraccion 1, de ia
LSS; 6, fraccién 11, v 18, fraccion 1V,
del RIMILSS,

Art.51 de la LSS; 6 traccién 110, y i8,
fracc. 1V, del RPCSS.

Art. L5, fraccibn V. de la LSS; 41 al 48
y 57 del CFF; 6. Frac. X1V, y 18,
fraccidn 1V, del RIMILSS,

Art. 37 y 38 de la LSS; 6, fraccidn
XVIL, v L8, Frac. IV, del RIMILSS

* No comunicar at Institto o hacerlo extempordneamente (as
muodificaciones al SBC.

* Obstaculizar ¢ impedir, por si o por interpdsita persona las
inspecciones o visitas domiciliarias que ordene e [nstituto.

* No conservar los documentos que estén siendo revisados durante
une visita domiciliaria o los bienes muebles cn los que se dejen
depositados los mismos como o 1a de su iento

* No comunicar al Instituto por escrito sobre ¢l estallamiento de
huelga o terminacién de la misma: la suspension, cambia o término
de actividades: la clausura: ¢l cambio de nombre o razén social; la
fusion o escision,

76 a125 veces el SMG

Zona geografica “ A"
$2618.20 25430625

Zona geografica “ B “
524244025 3,987.50

Zona geografica “C ™
$2.257.20 a$3,712.50

A 15, fracc, 1, 34, frace. 1, de la
LS8S; 6. fracc. IIT y 18, fracc, I! del
RIMILSS.

Art. 15, frace. V, 41 a 48 y 57 del
CFF; 6, fracc. X y 18, fracc, [1 del
RIMILSS.

Ar. 15, fracc. V, 41 al 48 v 57 del
CFF; 6, fracc. X111 y 18, frace. il del
RIMILSS.

Art. 15 frace. | de la £SS; 29 v 30 del
RPCSS; 14 Y 15 def RA: 6, frace.
XVIII, y 18 fracc. 1! de) RIMILSS.
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* No determinar o hacerlo en forma extemporénea las cuotas
obrero patronales legalmente a su cargo.

* No informar al trabajador o al sindicato de las aportaciones
realizadas a ta cuenta individual del Seguro de¢ Retiro, Cesantia en
edad Avanzada y Vejez,

* No llevar los registros d¢ nominas o listas de raya, en los
1€rminos que seiala la LSS y el RPCSS.

* No entregar a sus trabajadores 13 constancia semanal 0 quincenal
de los dias laborados. <n caso de estar obligado a ¢llo.

* No cooperar con el Instituto en la realizacion de esdios ¢
investigaciones para determinar factorss causales y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, en proporcionar datos ¢ informes
que permitan |a elaboracion de estadisticas de ocumencias v en
difundir, en el dmbito de sus empresas, las normas sabre
prevencion de riesgos de trabajo.

* No dar aviso al Institvio ¢ hacerlo extemporineamente del
cambio de domicilio de una empresa o establecimiento, cuando se
encucntre en alguno de los supuestos que sefiala el RA.

* Omilir 0 presentar extemporaneamente copia del informe sobre
la sitwacion fiscal del contribuyentc (dictamen) y los anexos
referidos a Y05 contribuyentes por concepio de cuotas obrero
patronales,

50 a 75 veces ef SMG

Zona geografica “ A
$1,722.50 2§ 2,583.75

Zona geografica “B*“
$1,595.00 2% 2,392.50

Zona geogréfica “C*
31,485.00 2$2,227.50

Ar. 15 fracc. 1), de la LSS; 6 frace.
1V, ¥ 18 fracc. 1, del RIMILSS,

Ast. 180 de l1a LS; 6 frace. V, ¥ I8
frace. 1 dei RIMILSS.

Arts. |5, frace. IE, de Ia LSS; 4 del
RPCSS; 6, fracc, VI y 18 frace. [ del
REMILSS.

Art. 15, fraces. V1 v IX, de 1a L3S:
6 fracc. VII, y 18, fracc. [ del
RIMILSS,

Arts. 15, fracc. VIII; 83 de la LSS; 6,
fracc. X[, y 18, fracc. |, del RIMILSS.

Arts. 15, fracc. [, de la LSS; |5 del
RA; 6, fracc. XVI, y 1B fracc, 1 del
RIMILSS.

Arts. 15, fracc. [V, y 16 de la LSS; 64,
65 v 79, fracc. |, inciso B, del RPCSS;
6, frace. XIX, y 18 fracc. [ del
RIMILSS.

* Presentar al Instituto los avisos afiliatorios, formutarios,
comprobantes dc  afiliacion, rogistros dc obras o cédulas de
determinacién de cuotas obrero patronales con datos falsos, salve
aquellos que por su namuraleza no sean de si responsabilidad.

* No proporctonar, cuando el Instituto se lo requiera, Tos elementos
necesarios para determinar ia existencia, naturaleza y cuantia de las
obligaciones a su cargo o hacerlo con documentecion falsa o
alierada.

* Omitir, presentar, hacerlo extempordneamente o con datos falsos
o incompletos la declaracidn anual de 1a prima de seguro de riesgo
de trabayo.

126 a 210 veces el SMG.

Zona geografica “ A ™
$434070257,234.50

Zona peografica “B“

$4,019.40 2% 6,699.00

Zaona peoprafica “
$3,742.20 a$ 6,237.00

Arts. 15, frace. IV, 305, frace. 11, de la
LSS; 6.fracc V1, y I8, fracc. 1E[ del
RIMILSS.

Arts. 15, frace 1V; 305, frace, 11 de 1a
LSS; 6, fracc. IX y 18, frace, Uil de!
RIMILSS.

Ans. 15, frace. VIII; 74 dc la LSS; 22
al 30 del RSRT; 6, fracc. XV y 18,
frace. 111 del RIMILSS.

2.6 Capitales Constitutivos.

Es la cantidad que debe pagar el patrén al Instituto en cumplimiento de su obligacién de reintegrar el
costo de las prestaciones otorgadas por el 1.M.5.5. al rabajador, nacida de la responsabilidad patronal de
no inscribir a dicho trabajador o de reportar un salario inferior al real.

Los capitales constitutivos son fincados o resueltos por el titular de la delegacidn respectiva, con apoyo
del departamento de prestaciones en dinero de fa subdelegacion correspondiente. Esto de conformidad
con la nueva estructura organizacional de las delegaciones y subdelegaciones. El cobro, lo efectia la
subdelegacidn competente por conducto de su departamento de tesoreria en la oficina de cobranza.

Se proporciona un término para su pago, de 15 dias habiles contados a partir de que fue hecha la

notificacion de la resolucion respectiva.
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Los capitales constitutivos se integran de acuerdo al art. 79 de la LSS con algunas de las prestaciones
siguientes:

Asistencia médica

Hospitalizacién

Medicamentos v material de curacién

Servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento

Intervenciones quinirgicas

Aparatos de prétesis y ortopedia

Gastos de traslado de! trabajador accidentado y pago de vidticos en su caso

Subsidios pagados

En su caso, gastos de funeral

[ndemnizaciones globales en sustitucién de la pensitn

Valor actual de la pensién mds un interés compuesto del 5% que sea suficiente para que el
beneficiario disfrute de la pension durante el tiempo que tenga derecho a elia.

¢ El 5% del importe de los conceptos que integren el capital constitutivo, por gastos de administracién

* & & & & B P " B 8

Capitales Constitutivos derivados de Riesgos de Trabajo (art. 54 y 77 al 79 de la LSS).

Se causardn aun cuando las altas y reingresos o avisos de modificacién de salario se hagan dentro de los
cinco dias habiles que previene ta Ley dei LM.S.S., cuando durante este plazo ocurra un riesgo de trabajo
al empleado.

Liberacién de Responsabilidad Patronal.

El patrén al pagar el capital constitutivo:

* Se libera de pagar al trabajador la indemnizacién y demas responsabilidades que para estos casos
prevé la LFT (art. 487, 491, 495, 500 al 502)

*  Se libera de cubrir las cuotas que deba por el lapso anterior al siniestro, pero sélo las que deba por
ese trabajador y (nicamente en el Ramo de Riesgos de Trabajo.

Capitales Constitutivos por Enfermedad v Maternidad, Invalidez_y Vida_ asi como Cesantia en
Edad Avanzada v Vejez

El importe del capital constitutivo cubierto por el patrén se deducird del monto de las cuotas obrero

patronales que deba la empresa en las ramas a las cuales hacemos referencia, pero sélo por el trabajador
beneficiade.
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] CAPITULO 3
DETEMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
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3.1 Salario Base de Cotizacién.

3.1.1 Concepto,

Salario es la retribucidn que debe pagar ¢l patrdn al trabajador por su trabajo (art. 82 LFT). El salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie ¥ cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue ai
trabajador por su trabajo (art. 27 LSS).

El Salario Base de Cotizacién o Salario Diario Integrado es la cantidad que resulta de sumar a la
cuota diaria todas las prestaciones legales contractuales, en dinero o en especie, que reciba el trabajador
por sus servicios de manera regular o permanente, o bien, sélo periddicamente pero en forma segura.

El SBC es un elemento basico en el manejo practico de la Ley del IMSS, el cual constituye Ia base o Ia
cuantia a {a que se aplican las cuotas obrero patronales de las diversas ramas del seguro para determinar el
monio de las cuotas a pagar en un periodo dado, :

3.1.2 Limite Inferior y Superior.

Limite Inferior del SBC. La Ley anterior permitia que los trabajadores que laboran por jormada o
semana reducida, cotizaran con salario inferior al minimo, sin embargo, de acuerdo con el art. 29,
frace. Il de la LS3 “ si por la naturaleza o peculiaridades de las labores ¢l salario no se estipula por
semana o por rmes, sino por dia trabajade y comprende menos de los dias de una semana o el
asegurado [abora jornadas reducidas v su salario no se determina por unidad de tiempo, en ningiin caso
se recibirdn cuotas con base en un salario inferior al minimo “. Esto ademds lo refuerza elart. 28 de la
LSS al establecer al Salario Minimo General del 4rea geogréfica respectiva, como limite inferior para
cotizar en el seguro social,

En este sentido, el art. Sexto transitorio de la LSS nos precisa que * el asegurado que a la entrada en vigor
de esta Ley se encuentre laborando por semana o Jjomada reducidas y cotice con base en un salario
inferior al minimo, continuard cotizando en los mismos términos en ios que viene haciéndolo, mientras
dure la relacién laboral que origine ese pago. De terminarse esa relacion e iniciarse otra similar, ain en él
supuesto que el salario percibido fuera inferior al minimo, cotizar en los términos de esta Ley “, es decir,
con e] Salario Minimo General.

Limjte Superior del SBC. Los topes maximos para ¢l SBC en las ramas del seguro social al momento de
Ia inscripcidn de un trabajador seran de 25 veces el SMGDF, esto de acuerdo con el art, 28 de la LSS; sin
embargo, de conformidad con el ant. Vigésimo Quinto transitorio de la LSS nos dice que el limite superior
establecido en el art. 28, en lo relativo a las ramas de Invalidez y Vida, asf como de Cesantia en Fdad
avanzada y Vejez, al igual que el INFONAVIT, entrard en vigor el 1 de Julic del afio 2007, teniendo, por
lo tanto, como limite a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley ¢l tope de 15 veces el SMGDF, el
que se aumentara en un salario minimo por cada aflo subsecuente hasta Hegar a 25 en el aflo 2007,

ANO TOPE MAXIMO
(Veces el SMGDF)

1997 15

1998 16

1999 17

2000 18

2001 19

2002 20

2003 21

2004 22

2005 23

2006 24

2007 25
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De acuerdo al art. Vigésimo Quinto Transitorio los topes salariales quedan como sigue:

CONCEPTO TOPE SALARIAL
Nim. De veces el $.M.G.

Enfermedades y Matemidad 25

[nvalidez v Vida "iDel5a25*

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez Del5al5*

Guarderias 25

Retiro 25

INFONAVIT De 15a25**

* De acuerdo a la tabla de topes salariales de la pagina anterior
** Homologacién de la integracién del SBC con el INFONAVIT.

En lo concerniente a [as aportaciones del 5% con fundamento en el art. 29, fracc. I{ de la Ley del
INFONAVIT se indica que en lo correspondiente a la integracién, cdlculo de la base y limite superior
salarial para el pago de esas aportaciones, se aplicara lo dispuesto por la LSS, de acuerdo con la reforma
publicada el 6 de Enero de 1997, en el Diaric Oficial de la Federacion (IDOF), Esto en relacién con el
Seguro de Invalidez y Vida y el ramo de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

3.1.3 Salario Fijo.

Para determinar el SBC, [a fracc. | del art. 30 de la LSS nos dice: Cuando ademds de los elementos fijos
del salario, el trabajador perciba regularmente retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida,
dstas se sumardn a dichos elementos fijos. Los trabajadores tienen el derecho a recibir un aguinaldo anual
de 15 dias de salario por lo menos, ademds recibiran el 25% del salario correspondiente a sus vacaciones
anuales, con base en los articulos 87 y 80 de la LFT respectivamente.

Estas son las prestaciones de cuantia previamente conocida que por lo menos debe tener cualquier
trabajador; en caso de que las cantidades fueran mayores a las de Ley, se tomardn en cuenta las que
realmente el patrén pague al trabajador.

El procedimiento para integrar el SBC con las prestaciones minimas que sefiala la LFT, es el siguiente:

AGUINALDO 15 dfas art. 87 LFT
VACACIONES 6 dias art. 76 LFT
PRIMA VACACIONAL 25% sobre vacaciones = 1.5 dias art. 80 LFT

Factor = 363 dias + 15 dias Aguinaldo + 1.5 Prima Vacacional = 381.5
365 dias

Factor = 1.0452

Este factor de integracién es para trabajadores de prestaciones de ley y que tienen un aflo o menos de
antigliedad, ya que cuando el trabajador cumpla un afio de antigitedad se hace acreedor a 8 dias de
vacaciones y por lo tanto su prima vacacional aumenta a 2 dias, debiéndose presentar una modificacién de
salario y asi subsecuentemente de acuerdo a lo que marca el art. 76 de la LFT.
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3.1.4 Salario Variable.

Para determinar el SBC, el art. 30 fracc. 1l de la LSS dice: “ Si por la naturaleza del wrabajo, el salario se
integra con elementos variables que no pueden ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividirdn entre el nimero de dias de salario devengado.
Si se trata de un wabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le corresponda en dicho
periodo”.

En caso de existir modificacion de salarios de trabajadores al servicio de un patrén, la fracc. H del art, 34
de la LSS nos dice: “ En los casos previstos en la fracc. 11 del art. 30, los patrones estarin obligados a
comunicar al Instituto dentro de los primeros 15 dias naturales del mes siguiente, las modificaciones del
salario promedio obtenido en el mes anterior ©,

Para la determinacién del SBC de estas percepciones variables, basta con dividir el salario devengado en
¢l mes inmediato anierior entre el nitmero de dias base de esta percepeion incluyendo el séptimo dia, e
incrementando la parte proporcional del aguinaldo y la prima vacacional que le daremos al trabajador. Es
importante destacar que cuando se haga el pago real del aguinaido y Ila prima vacacional, éstas
percepciones no se tomarin en cuenta para la determinacién del salario variable, va que se estin
integrando gradualmente mes a mes.

Un ejemplo claro de percepciones variables son 1as comisiones a vendedores, obreros a destajo, premios
por productividad, etc. ’

3.1.5 Salario Mixto.

Para determinar el SBC, la fracc. III del art. 30 de la LSS nos indica: “ En los casos en que el salatio de
un trabajador se integre con elementos fijos y variables, se considerard de cardcter mixto, por lo que para
efectos de cotizacion, se sumard a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos
de lo que se establece en la fracc. II del mismo articulo™.

En caso de existir modificacién de salarios, de acuerdo con la frace. 111 del art. 34 se estard a lo siguiente:
" En los casos previstos en la fracc. III del ant. 30, si se modifican Jos elementos fjos de salario, ¢l patrén
deberd presentar el aviso de modificacion dentro de los 5 dias habiles siguientes de la fecha en que
cambie ¢i salario *.

Si al concluir el mes respectivo hubo modificacién de los elementos variables, el patrén presentara al
Instituto el aviso de modificacién dentro de los 15 dias naturales del mes inmediato siguiente. E} salario
diario se determinara dividiendo el importe total de los ingresos variables obtenidos en el tmes anterior
enire &l numero de dias de salario devengado y sumando su resultado a los elementos fijos del salario
diario. ’

En resumen:

Salario Fijo Salario Variable Salario Mixto

Se integra de [os elementos fijos | Se integra de elementos variables | Se integra con elementos fijos +
+ retribuciones periédicas | Que no se pueden conocer | Elementos variables,
previamente conocidas. previamente.
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3.2 Elementos Integrables y No Integrables del SBC.

En este punto realizaremos un andlisis de las prestaciones que se integran al salario o cuota diaria y,
aquellas que no lo incrementan, para facilitar la determinacién del SBC de cada trabajador, que es base
para efectuar la cotizacién mensual o bimestral.

El art. 27 de la LSS nos da los lineamientos a que se sujeta la integracion del SBC. En primer lugar, el
mencionado precepto no nos da una definicidn de lo que es el SBC, pero si nos enlista de manera
enunciativa mas no limitativa los elementos que lo conforman:

Pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

Gratificaciones.

Percepciones,

Alimentacion.

Habitacién.

Primas.

Comisiones.

Prestaciones en especie.

Cualquier otra prestacién o cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios.

el ol B el e

Asimismo, nos seflala las prestaciones o ingresos que puede percibir el trabajador y que no integran el
SBC, o lo harin con ciertas limitantes.

1. Los instrumentos de trabajo como herramientas, ropa vy otros similares; es decir, utensilios,
uniformes y elementos que ¢l trabajador utilice para desarrollar su actividad, ya que es obligacidn del

patrén proporcionar a sus empleados tales instrumentos (art, 132 fracc.) Il y IV de la LFT).

2. El ahorro (fondo de Ahorro), cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de 2 veces al aflo, se integrard al SBC: tampoco se tomardn en cuenta las cantidades
otorgadas por el patrén para fines sociales de cardcter sindical.

Con respecto al Fondo de Ahorro el acuerdo 494/93 del Consejo Técnico del IMSS nos sedala:

e No integra. Cuando se realicen aportaciones comunes y periodicas, y la correspondiente al patron
sea igual o inferior a fa cantidad aportada por el trabajador.

e Siintegra. Cuando la aportacién patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, pero
solamente en la cantidad que exceda al importe aportado por el trabajador.

3. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del Sepuro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada vy Vejez.

4. Las aportaciones al INFONAVIT y 1a Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
(PTU). Las aponaciones del 5% al INFONAVIT no integran ya que no se puede cobrar una
contribucién sobre otra. En el caso de la PTU igualmente es una conquisia y derecho de los
trabajadores por Ley y ademds se percibe s6lo una vez al afio y estd supeditado a que la empresa
obtenga utilidades. S6lo en el caso de que se repartan utilidades sin haberlas o en cantidades mayores
a las que correspondan integraran al SBC.

5. La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores; se entiende
que son onerosas éstas prestaciones, cuando representen cada una de ellas, como minimo €l 20% del
SMGDF.

6. Las Despensas en especie ¢ en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del SMGDF.
En caso de que la cantidad entregada rebasare dicho limite sélo integraré el importe que exceda.

7. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos
no rebase el 10% del SBC.
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8. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose las entregadas para constituir fondos

de algin plan de pensiones establecido por el patrén o derivade del contrato colectivo, Los planes de
pensiones serdn sélo los que rednan los requisitos que establezca la CONSAR.

2. El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefialados en Ia LFT. Al respecto la LFT en su

an. 69 establece que la jomada de trabajo, por circunstancias extraordinarias. podra prolongarse, sin
exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces a la semana.

Asimismo existe otro tipo de ingresos que pueden considerarse como elementos del SBC y que a
continuacién sefialamos:

. Prima dominical. Esta se pagard en 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo (art. 71 LFT).

2. Prima vacacional. Que seré un importe no menor al 25% del salario que le corresponda al trabajador
durante el periodo de vacaciones (art, 80 de LFT).

3. Aguinaldo. El cual serd, por lo menos equivalente a 15 dias de salario (art. 87 de LFT).

4. Seguros de Vida. Invalidez y Gastos médicos. Para estos conceptos de conformidad con el acuerdo
77/94 del 9 de Marzo de 1994 existen 2 vertientes:

No integra. Si un patrén contrata en su personal un seguro de grupo o global a favor de sus trabajadores,
ya que la relacién contractual se da entre la aseguradora y el patrdn, aunque el beneficiario sea el
trabajador y sus familiares, y ademds los wabajadores no reciben un beneficio directo en especie 0 en
dinero por su trabajo y sélo se veran beneficiados por el seguro, cuando se presente la eventualidad
prevista en el contrato.

Si integra. Cuando e! trabajador recibe una cantidad en efective por parte del patron, para la contratacién
del seguro, porque en este caso es el trabajador quien recibe directamente por su trabajo un beneficio
econémico.

5. Bonos o premios de productividad y antigiiedad. E! acuerdo nimero 77/94 nos sefiala que al no

encontrarse excluidos como integrantes del salario, constituyen una percepcién que se entrega al
trabajador por sus servicios, razén por la cual si integra al SBC.

6. Bono o ayuda de transporte. El acuerdo niimero 77/94 nos sefiala:

No integra. Cuando la prestacion se otorgue como instrumento de trabajo. en forma de boleto, cupén o
bien a manera de reembolso, por un gasio especifico sujeto a comprobacién.

Si integra. Cuando la prestacién se otorgue en efectivo, en forma general y permanente.

En resumen no integran al SBC:

Concepto. Requisitos para no integrar

Fondo de ahorro Aportacion del patrdn igual a la del trabajador,
No retirarlo mas de dos veces al afio.

Despensa Mdximo 40% SMGDF diario,
Alimentacion (1) Descuento diario de] 20% SMGDF en adelante,
Habitacién (2) Descuento diaric del 20% SMGDF en adelante,
Horas extras Maximo 3 horas diarias. 3 veces por semana
Premios por asistencia Maximo 10% del salario cotizado por cada concepto.
Y puntualidad.

{1)- Si el descuento por alimentacién es menor al 20% del SMGDF, se adicionara al sueldo el 8.33 % de
Ia cuota diaria por cada alimento (Art.32 de la LSS).

{2)- Si el descuento por habitacién es menor al 20% del SMGDF, se adicionara al sueldo un 25% de la
cuota diaria (Art. 32 de la LSS).
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. CAPITULO 4
AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERQ PATRONALES
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4.1 Autodeterminacién de Cuotas.

De acuerde al DOF del 20 de Julio de 1993 en donde se establecieron modificaciones a la Ley def Seguro
Saocial, se establece como obligacién para los patrones el autodeterminar y enterar [as cuotas obrero
patronales. De tal modo que, el IMSS dejaria de emitir las liquidaciones bimestrales, asi como los enteros
provisionales a las emptresas que tuvieran mas de 50 de trabajadores, para que fuesen los patrones quienes
las hicieran. Actualmente esto no es totalmente un hecho puesto que el Instituto sigue emitiéndolas y la
obligacion de autodeterminar las cuotas para los patrones, contintta, pero ahora se deben presentar en
forma mensual y bimestral; quitindose el pago de los enteros provisionales.

Autodeterminacién. Es un acto, a través del cual, el pawrén que tiene a partir de un trabajador a su
servicio, cuantifica en dinero el adeudo de cuotas obrero patronales al IMSS. Aplicando al SBC el monto
de la cuota de cada seguro.

Tipos de Autodeterminacién:
Autodeterminacién mensual. La relativa al monto de las cuotas generadas en un mes calendario.
Autodeterminacién bimestral. La relativa al monto de las cuotas generadas en un bimestre.

Autodeterminacién complementaria. Por concepto de las cuotas omitidas ¢n la determinacién mensual o
bimestral. Es decir, esta autodeterminacién la realiza el patrén para enterar cuotas no pagadas
oportunamente, en virtud de movimientos afiliatorios (altas, reingresos, modificaciones salariales, entre
otras), no operados en su momento, o cualquier otro error u emisién que se vea reflejado en el pago de
cuotas. Esto con la finalidad de que los pagos se realicen correctamente.

Cabe destacar que si la liquidacion de cuotas obrero patronales no la recibe el patrdn del Instituto,
independientemente del nimero de trabajadores que tenga, éste tiene la obligacién de presentar
oportunamente el pago ya sea mediante formato si tiene 4 trabajadores o menos o mediante el SUA si
tiene mas de 4 trabajadores.

4,2 SUA - Sistema Unico de Autodeterminacion.

Ante la evidente tansformacion tecnolégica que estdn realizando las empresas, era indispensable
establecer un Nuevo Sistema de Recaudacion que modemizara, automatizara y simplificara el pago de
cuotas que periddicamente realizan los patrones en beneficio de casi 40 millones de mexicanos.

El Sisterna Unico de Autodeterminacién de Cuotas, SUA, es un programa informatico gue busca apovar a
los empresarios de México ex el cdlculo y pago de las cuotas obrero patronales administradas tanto por el
IMSS (E v M, RT, [ ¥y V. G y PS) como por las AFORES (Retiro, Cesantia en edad Avanzada, Vejez y
Aportaciones voluntarias), y por ¢l INFONAVIT (Aportaciones de Vivienda y Amortizaciones de
créditos).

El SUA es:

Un sistema modemo y flexible que se adapia a las platafonmas tecnolGgicas de las empresas.
Suprime el papeleo.

Elimina errores de célculo.

Simplifica el pago de cuotas obrero patronales

Disminuye costos administrativos

Sin_Costo; El programa del SUA en version D.O.S. Y el respectivo manual del usuario, fueron
distribuidos gratuitamente a partir del mes de mayo de 1997 en ei domicilio de los patrones que tenfan S50
mds rabajadotes registrados en el IMSS.

Para los patrones con menos de 5 trabajadores, el uso del SUA es optative, y podran solicitarlo en
cualquier Subdelegacion del IMSS o en las oficinas del INFONAVIT.
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Asimismo, los patrones que deseen utilizar la versién Windows, podrin solicitar la versién 1 en las
Subdelegaciones del IMSS o en las oficinas del INFONAVIT.

La obligacién de los patrones de efectuar sus pagos mediante este programa inicia a partir de agosto de
1997. En case de no contar con el equipo de compute necesario para €l manejo del programa, los patrones
podran acudir a cualquiera de las Subdelegaciones del IMSS, para recibir apoyo y realizar su pago con el
nuevo sistema.

Procedimiento para la utilizacién del SUA,
El procedimiento para la utilizacién del SUA es muy sencillo:

1. El patrén recibe, por una sola vez, un diskette con el programa,

2. Elpatrdn instala el programa en la computadora de su empresa y registra en los formatos del SUA los
datos de su'empresa y los trabajadores.

3. Cada mes el pawdn actualiza la informacion y utilizando el SUA, calcula las cuotas a pagar,
generando el respectivo diskette de pago.

4. Con dicho diskene, el patrén acude a realizar su pago a cualquier sucursal bancaria autorizada ¢ a la
Subdelegacion del IMSS que le corresponda,

5. Lareferida sucursai bancaria autorizada o Subdelegacion dei IMSS en que se realice el pago valida la
informacidn y entrega recibo de pago.

Contenido del SUA,

El programa del SUA contiene formatos, tablas de apoyo y rutinas de clculo para generar la informacién
que permita realizar el pago de las cuotas obrero patronales y amortizaciones de crédito.

Asimismo, el SUA permite generar reportes que son de valiosa utilidad para la empresa.

El SUA es un programa muy sencillo de usar con “mentis”, informacién y ayudas muy faciles para su
utilizacion,

A continuacion se enumeran los principales elementos que contiene v facilita el SUA:
| } Formatos para datos de:

¢ Patrones (RFC, Registro patronal, nombre o razon social, domicilio, etc. ).
¢ Trabajadores (RFC, niémero de seguridad social, fecha de alta, nombre, tipo de trabajador, salario,
numero de crédite al INFONAVIT, etc. ).

2 ) Tablas de apoyo como:

Delegacion del IMSS.
Subdelegacion.

Primas de Riesgos de Trabajo.
Salarips.

Indice de precios.

Recargos.

3 ) Rutinas que realiza el programa:

s Cilculo de pagos oportunos al SAR, INFONAVIT & IMSS.
¢ Célculo de pago de amortizacion de créditos al INFONAVIT.
#  Cilculo de pagos extemporineos.
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4 ) Las salidas del programa pueden ser a través de;

Pantalla.
Reportes impresos.
Diskette para el pago en las sucursales bancarias autorizadas o subdelegaciones del IMSS.

Principales beneficios del SUA.

E1 SUA ofrece a sus usuarios multiples beneficios como son:

Una sola instalacién. Una vez instalado el programa en el equipo de la empresa, el SUA se podra
utilizar cuantas veces se requiera, con la informacién que se ira actualizando con el tiempo.
Seguridad. Para garantizar la confidencialidad de la informacion, el pawrdn puede asignar las claves
de acceso al personal que opere el sistema. Ademds, por proteccién, el SUA contiene una pamalla
que identifica al usuario e indica [a fecha, hora y movimientos que fueron realizados.

Verifica. Toda la informacién de patrones y trabajadores como son el RFC, el Registro patronal, el
numero de seguridad social, la prima de riesgo de trabajo, entre otros, es validada por el SUA,
evitando asi cuatquier omisién o error.

Registra. En ¢l SUA pueden ser registradas las altas, bajas y modificaciones de salario, asi como los
ausentismos, incapacidades y aportaciones voluntarias que serdn tomadas en cuenta para el calculo de
pago de cuotas.

Calcula. Con tan solo los datos del patrdn y los trabajadores, el SUA calcula los pagos oportunos de
cuotas al SAR, IMSS e INFONAVIT, asi como los posibles pagos extempordneos y los montos a
pagar por créditos del INFONAVIT.

Presenta la Liquidacién de cuotas obrero patronales. Después de realizar el cilculo de pago de
cuotas, el sistema permite observar en pantalla, los totales a pagar bimestral o mensualmente por
ramo de aseguramiento, tal como se presenta en la emision.

Genera diskette de pago. Una vez que se han llevado a cabo los diversos calculos, el SUA abre la
posibilidad de generar el archivo definitivo en diskette para realizar el pago comespondiente.
Importacién de archivos. El SUA cuenta con la facilidad de importar de los archivos de néminas
que teven las empresas en sus sistemas, los datos y movimientos de sus trabajadores.

Contiene bases de datos. El sistema cuenta con series de datos en el tiempo, que facilitan el trabajo
administrativo, como son los salarios, prima por riesgos de trabajo, aportaciones para el retiro y el
INPC.

Utilerias. El SUA ofrece diversos accesorios que permiten respaldar la informacién, formatear
diskertes, depurar archivos, restaurar informacién, etc. Ademas cuenta con un manual del usuario el
cual puede ser impreso para una mejor consulta.

4.3 Cilculo de Cuotas con la Ley Vigente al 30 de junio de 1997,

¢ Porqué abordar una Ley que estuvo vigente hasta el 30 de junio de 19977

Porque de acuerdo al CFF las personas fisicas y morales tienen la obligacién de guardar su
documentacién por un periodo de $ afios, por fo tanto en una revision se abarcard dicho periodo.
Partiendo de este principio, en ¢! aflo 2002 el Instituto puede hacer una revision de las cuotas pagadas
hasta el 30 de junio de 1997 y si se detectaran diferencias, es importante saber en términos generales
como se pagaban las cuotas con esta Ley.

Cabe destacar que debido a 1a carga de trabajo que tiene el Instituto, al hacer una revisién la hace con 2 o
3 afios de retraso v es entonces cuando nos emite sus cédulas de diferencias.

Anteriormente el Régimen Obligatorio comprendia los siguientes Seguros y las cuotas a pagar se
calculaban de acuerdo a los siguientes porcentajes:
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Ramo de Ascguramicnto Patrén Trabajador Total Procedimiento de Cdleulo

l.  Enfermedades y|8750% LI125% 11.875% | SBC X (Nim. de dias Bimestre — Incapacidades —
Maternidad (1) Ausentismos > 15 dlas} X % de cuota (3)

2. Riesgos de Trabajo (1) % Prima -0- % Prima | SBC X {Num. de dias Bimestre — Incapacidades —
Ausentismos) X % de Prima

3.  Guarderias (1) 1.0 % -0~ 1.0 % SBC X (Num. de dias Bimestre - Incapacidades —
Ausentismos}) X % de cuota

4. Retiro (1) 20% 0 20% SBC X (Num. de dlas Bimestre — Ausentismos) X %
de cuota (4)

Invalidez, Vejez, Cesantia en | 5.950 % 2.125% 8075 % SBC X (Nim. de dias Bimesue ~ [ncapacidades —

Edad avanzada y Muerte (2) Ausentismos) X % de cuota

5 INFONAVIT(2) 50% -0- 50% SBC X (Num. d¢ dias Bimestre ~ Ausentismos) X %
de cuota (4)

(1) Tope 25 veces SMGDF

03]
()

@

Tope [0 veces SMGDF

De conformidad con el art. 37, fracc. 1 de la LSS, vigente hasta et 30 de junio de 1997 las ausencias
por periodos menaores a 15 dias, consecutivos o interrumpidos, cotizaran por dichos periodos en el
Sepuro de Enfermedades y Maternidad; mientras que si las ausencias son por periodos de 15 dias,
consecutivos o mayores, el patrén quedart liberado del pago de cuotas, siempre y cuando se haya
presentado oportunamente el aviso de baja del trabajador (5 dias habiles),

De acuerdo con el art. 37, frace. IV de la LSS, vigente hasta el 30 de junio de 1997, los periodos de
ausencia amparados por certificados de inczpacidad expedidos por el instituto, solo s¢ pagarn las
cuotas del Seguro de Retiro e INFONAVIT,
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CAPITULO 5
DICTAMEN ANTE EL IMSS
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Con fecha 21 de Abril de 1959, la SHCP otorgé crédito a los dictdmenes emitidos por Contador Publico
(C.P.) Independiente para fines fiscales.

Dicha Secretaria, por conducto de sus dependencias inherentes, evalian y en su caso, si ¢l Contador
Piblico Independiente no se hubiera apegado a los preceptos indicados en el CFF y a su Reglamento
correspondiente, promueven una revisién al causante dictaminado en esas condiciones,

Correlacionado con el Dictamen emitido por Contador Piblico Independiente para efectos de Seguro
Social, el Consejo Técnico del IMSS, aprueba el Dictamen del C.P. para tales efectos, otorgandoles
facultades para que dé su opinidn sobre la situacidn de una empresa determinada sobre el particular, (2)

El IMSS ha venido practicando auditorias a diversos patrones, observando que esas auditorias en un
momento dado, bien pedrian evitarse, cuando una empresa fuera dictaminada por el C.P, [ndependiente.
Siempre y cuando cumpla con los procedimientos establecidos en el * Instructivo para la dictaminacion
sobre el cumplimiento de las obligaciones que 1a LSS y sus reglamentos imponen a los patrones y demas
sujetos obligados “,

5.1 Obligacién de Dictaminarse.

De acuerdo con ef art. 16 de la LSS, los patrones que estén obligados a dictaminar sus estados financieros,
para fines fiscales, por el niimero de sus trabajadores, de acuerdo con lo sefialado en el art. 32-A del CFF.
deberan realizar lo propio con el Seguro Social, presemando al IMSS copia con firma autégrafa del
Informe sobre la situacion fiscal, con los anexos referentes a las contribuciones por conceptos de cuotas
obrere patronales, de conformidad con lo dispuesto en el Regiamento del Cédigo Fiscal de la Federacion
(RCFF),

De lo anterior se desprenden los siguientes puntos:

1. Obligados a dictaminar sus estados financieros en general (arts. 32, fracc. [, del CFF y 81 del
RPCSS).

El art. 32-A, fracc. I del CFF nos indica que las personas fisicas con actividad empresarial y las morales
que hayan tenido como minimo 300 trabajadores prestindoles servicios en cada uno de los meses del
gjercicio inmediato anterior, estarén obligados a dictaminar el pago de las cuotas obrero patronales
enteradas al IMSS.

Para tales efectos 1ambién debemos tomar en cuenta que se considera una sola persona moral para saber si
debe dictaminarse o no un patrén.

Se considera una sola persona moral. el conjunto de éstas que rednan alguna de las siguientes
caracteristicas:

a) Que sean poseidas por una misma persona fisica o moral en més del 50% de las acciones o partes
sociales con derecho a voto de la misma, y

b) Cuando uha misma persona fisica o moral ejerza control efectivo de ellas en términos de lo dispuesto
en el art. 57-C de la LISR, ain cuando no determinen resultado consolidado.

2. Plazo de presentacién del Dictamen (art. 81 det RPCSS). Se presentara mediante el formato que el
IMSS autorice, dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién del Dictamen Fiscal a la
SHCP.

3. Patrones que opten por dictaminarse (art. 16 de fa LSS y 54 del RPCSS). Los patrones que hayan
tenido menos de 300 trabajadores prestando sus servicios en cada uno de los meses del ejercicio
inmediato anterior no estardn obligados a dictaminar el pago de cuotas obrero patronales al IMSS.
Sin embargo, podran optar per dictaminarse. y quienes asi lo hicieren, se sujetaran a las disposiciones
expresas en el RPCSS, especificamente en el Titulo Quinto (De la opcion para dictaminarse por C.P.
autorizado).

(2 Murueta Sanchez, Alfredo. “Cien preguntas y respuestas sobre Seguro Social™. p41
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5.2 Aviso para Dictaminar.

De acuerdo a los arts. 58 al 61 del RPCSS.

f Dentro de los cuatro meses
Si se dictamina el ejercicio siguientes a la terminacién
Anterior de dicho ejercicio
Plazo de presentacion {
del aviso
En cualquier fecha, saivo
Si se dictaminan ejercicios cuando el Instituto determine
O pertodos anteriores lo contrario.
\
FORMATOS

Los que autorice al IMSS, mismos que seran publicados en DOF, cuya reproduccién podrd realizarse en
la forma y términos que sefiale el [nstituto.

Estos formatos fueron publicados el 28 de Enero de 1998 en el DOF, mediante el acuerdo 534/97 dei
Consejo Técnico del Seguro Social, y son el CAD-02 “ Aviso para dictaminar sobre el cumplimiento de
las obligaciones que la Ley del Seguro Sociat y sus Reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos
obligados “. Este sera wtilizado para periodos anteriores al | de Julio de 1997, y ¢l CAD-02.1 * Aviso
para dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos imponen a los patrones y demés sujetos obligados “ es para la dictaminacién de periodos
posteriores al 1 de Julio de 1997. El hecho de que existan 2 diferentes formatos para los periodos antes
mencionados se debe bisicamente a que son distintas las bases y cuotas con que se calculan los pagos
conforme a la Ley de 1973 y a la vigente a partir de 1997.

Casos en que no surte efectos el Aviso de Dictaminacion (art. 60 del RPCSS).

1. No cumplir con alguno de los requisitos para presentar ¢l aviso de Dictamen, establecidos en los arts.
58 y 3% del RPCSS, es decir, con los plazos y formas de presentacidn antes mencionados.

Que el registro del C.P. este suspendido o cancelado.

Por estar notificada una orden de visita de auditoria, excepto cuando no se ha iniciado la revisién
documental y se le autorice dictaminarse por los ualtimos 3 ejercicios, tomando en cuenta los
antecedentes en el cumplimiento de obligaciones patronales, a juicio del IMSS.

4. Cuando se esté practicando una visita de auditoria que involucre el periodo solicitado a dictaminar.

L b

Desistimiento de Presentar Dictamen (art, 63 del RPCSS).

Los patrones que hubiesen presentado ante el IMSS el aviso para dictaminarse podran desistir de concluir
su dictamen dentro de los 3 meses posteriores a fa presentacion del aviso, comunicandolo por escrito al
Instituto.

5.3 Caracteristicas del Dictamen.

De conformidad con el art. 64 del RPCSS, el Dictamen debera ser especifico e independiente de cualquier
otro respecto del mismo patrén y debera presentarse dentro del plazo siguiente, segin corresponda a las
circunstancias.
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Plazos de presentacidn del Dictamen.

1. Plazo Normal. Dentro de un plazo maximo de 6 meses contados a partir de la fecha de presentacion
del avise (art. 64 del RPCSS).

2. Prérroga. Dentro del plazo que el IMSS sefiale en el oficio de prérroga, el cual podra ser hasta por 60
dias calendario para la presentacién del Dictamen, los anexos y documentos que forman parte del
mismo, siempre y cuando existan causas debidamente comprobadas que impidan la enwega del
dictamen en el plazo mencionado en el punto anterior (art. 65 del RPCSS).

La solicitud de prérroga deberd presentarse a més tardar un mes antes del vencimiento del plazo de

entrega del dictamen, si en un plazo de 15 dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la

solicitud el Instituto no notifica resolucién alguna al respecto, se considerard como autorizada la prérroga.

3. Presentacidon Extemporinea. El omitir presentar el Dictamen o hacerlo fuera de los plazos legales
dari jugar a la imposicién de sanciones.

El Dictamen, los anexos y documentos que se presenten fuera de los plazos antes indicados no surtirdn

efecto alguno, salvo que el IMSS considere que existen razones para admitirlos dentro de los 3 meses

siguientes a la fecha de vencimiento de su presentacion, caso en el cual se comunicari tal hecho al patrén

con copia al Contador Piblico que dictamina,

5.4 Responsabilidad del C.P. dictaminador.

El art. 66 del RPCSS indica que el Contador Pibtico autorizado serd responsable de que el dictamen se
formule dé acuerdo con fa LSS y el mismo RPCSS, con objeto de obtener evidencia suficiente y
competente para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de las mismas en lo relativo a:

Registro Patronal

Afiliacién de trabajadores

Modificacién al salario de trabajadores

Bajas de trabajadores

Base para liquidar el pago de cuotas obrero patronales

E! legajo de Auditoria por Registro patronal, debera contener de acuerdo al art. 67 del RPCSS:

«  Los documentos que el C.P. elabord con motivo de la revisién, deberd presentarlos el patron ante el
IMSS.

e Carta de presemacidn del dictamen, misma que se elaborard conforme al formato publicado en el
DOF del 28 de enero de 1998, mediante acuerdo 534/97 del Consejo Técnico del IMSS, cuya
reproduccién podrd realizarse en forma y términos que sefiale el Instituto. Deberd temer firma
autdgrafa del patron o representante legal y 1a del C.P. que dictamina (ver anexo 13).

¢ Cuaderno del dictamen

*  Anexos

Por otra parte, el Cuaderno det Dictamen (art. 68 del RPCSS) debera apegarse al texto aprobado por el
IMSS. mismo gue se publicard en el DOF, conteniendo lo siguiente:

1. La opinidn, misma que deberd realizarse con apego a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGA) aplicables en las circunstancias, Asimismo, manifestard bajo protesta de decir
verdad que la opinién se elabord en cumplimiento de la LSS y sus reglamentos respectivos.

El tipo de opinién que podra emitirse serd:

Limpia o sin salvedades
Con salvedades

Con abstencién de opinién
Con opinion negativa
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2. La indicacién de que si al enterar el patron las cuotas obrero patronales del Seguro Social por el
ejercicio dictaminado, incurrié en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la entrega det
dictamen, debiendo seflalar los conceptos emitidos.

3. El Registro Patronal y el gjercicio o periodo dictaminado.

4. Tas razones por las cuales el C.P. autorizado determine que no es factible formular con todos sus
anexos un dictamen, debiendo explicar ante e Instituto en qué consisten esas razones.

5. Nimero de registro ante ¢l IMSS, nombre y firma del C.P. autorizado.

En relacidn con los dos dltimos tipos de opinién se emitirdn cuando el C.P. carezca de elementos,
debiendo mencionar clarameme cuales fueron los impedimentos y su efecto y, de ser posible la
cuantificacion de las obligaciones que sefiala la LSS, a cargo del patrdn dictaminado (art. 73 del RPCSS).

Es importante mencionar que los patrones que por si mismos o por medio de terceros, impidan por
cualquier medio que el C.P. autorizado efectiie la revisién de sus ndminas, pélizas, registros contables y
demis documentacion, y que dé origen a un dictamen con negativa, salvedades o abstencidn de opinién,
seran sujetos de que se les ordene y practique una visita de auditoria (domiciliaria} con el personal que se
designe y le requeriran la exhibicién de libros y documentos a fin de comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones legales. Esto en términos del art. 251, frace. XVIIL, de Ja LSS, Lo anterior sin perjuicio de
las sanciones que establece el Reglamento para fa Imposicion de Multas por Infraccion a las
Disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos (DOF 30-Jun-97), especificamente en el art.
6 fraccs. IX, X, XIII, XIV.

En el siguiente cuadro se presentan los diferentes tipos de modelos de dictamen aprobados por el Consejo
Técnico del IMSS mediante acuerdo 534/97 publicado en el DOF del 28 de enero de 1998.

DICTAMENES CON MODELOQ DE OPINION:

Tipo modelo Qpinién Periodo

1. Cuando cl auditor no ¢xamind los Los tipos de dictamen ¥ la opinitn que
estados financieros de 1a entidad ¥ derive de la revision de las cuctas obrero
describe los procedimientos de s Limpia patronales serén, ya sca para:
revisidn aglicados. . Sin salvedades

2. Cuando ¢l auditor examind los +  Con salvedades - Dictaminar ejercicios fiscales
estados financieros de taentidady |2 Cop abstencién de opinidn anteriores al 1 de julio de 1997,
describe los procedimientos de e Con opinion negativa s Dictamnmar el periodo del 1 de julic
revisidn aplicados. al 31 de diciembre de 1997 y

cjercicios fiscales posteriores.
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ANEXO 13

“Aviso para presentar dictamen respecto de) cumplimiento
de las obligaciones que (a Ley da1 Seguro Social y sus reglamentos Imponen
a tos patrones y demds suletos obiigados”

CAD-021

ZAD

(1]

PISTITUTO MEXIZANQ DEL SEGURO SOCLAL
DIREGCION DE AFILIACKIN ¥ COBRANS &
COOADNAZION DE AUDITORIA & PATRCNES
DELEGACION

SUBDELEGACION

[

\D)

FARA IjSO EXCLUSNVD
L OFLIMSS
AVIS ) HUMERTD

AVISO  PaRA  FRESENTAR  (IZTANENM
SEXPECTD DEL CUMFLIMIENTE) DE LAS
TBLIACKONES OUE LA LE¢ DEL SEGURD

SOTIAL ¥ SUS REGLAWENIOS IMPONEN &
LGS PATRONES Y DEMAS  SWNETOS
QBLIGADOS N

PRIMER DRCTAMEN E DICTAMEY SUBSTCUENTE E:} SUSTIVER C P A E
| DATCS DEL PATRON
NOMBRE D RAZON SOCIAL RFC —
OO IO FISCAL" CALLE ¥ NUMERO
coLom coo POST TELEFONOG
PORLACION ENTIDAD FEDERATIVA
DATOS DE LA RAZON SOCHAL 3 CENTAD O TAABAJG A DICTAMINAR  REQIS IRD PATRONAL o
caLLE NUMERO ___ _
coLOma _ €D Post — TELEFONO
POBLACION ENTIOAD FEDEPATIVA
ACTRADAD PREPONDERANTE CLASE ¥ GRADO DF RIESGO
SE ENCUENTRA DIC T AMINAGA PARA EFECTOS FISCALES ] WY
0. HITUACION DEL EYERCICIO & DICTAMMAR PERKIGG: [ —
CUDTAS OBRERD PATEGrpdy 3 FAOACAS COF PwMDAL l M _rae T LAy e CARLOLE ey

TeTm

% ! |

Parg 3qustios peianss QU (EAGEA CIIOA Tograiies DAlIBREIE & of Mg cen at-atap medehdwa(ee)
archsivemente pars infortnatsia,

de sasquraminaie dvbecth orulil wn ansse

DAL NOAMATAMOAD VIOENTE

L CONTADON PUELICE DI TAWINADCR CECLARA BAJO PAOTESTA B8 DECI® VERDAD QUE HO: $UENCUENTRA T MNOUND BF L O3 SUPURSTOS SERALAOCS I
L ARVICULD ST DEL REGLAMENTD PARA 4, FAOK OF LYOTAS DEL SEGURD JOCLL

PATRON Y CONTADGR PUBLICD ACEPTANGS ¥ NOJ SOMETENMOS & REALIZAN (L DICTAMEN COMFORNE & L4 LY OEL SEQUAD SOCL SUS REGLAMENTCY ¥

PATROM O SEPPEITNTANTE LETAL CONTADOA PUBTICD CHCTAMILADOR we ARG MSS
NUMSE T FIAMA HOMUNE ¥ TIRNA
LUGAR ¥ FECHA DE ELABSRACION
FARA UIC ELICLUINVG DECIM IS

e o T

ANTECEDENTES DEL PATRON - DATOS COMPLEMENTARIOS

SONCLUSION ACEPTADD RECHAZADD FEZwA ALEEPOON OIY AVISG

—_—

S ALSAS OEL AECHAZO
FRQEN (04 VENLE
e DE DIOO
FEGHA OF AUTORLEACION

LUGAR ¥ FECHA,

OMENE ¥ kil EVALYULDON

SULDIPTL AUDITORIN & P4

FECHA

NOWGAE ¥ FIRNA DEL SUBLE  EGADC OUR AUTDRIA

i

AuTES DE LLENAR VIR IRTTRAGETIVO Al REVERESD

FORMATD S AVHO DU 88 UTHIZANA

S PRESENTA CRIGIAL ¥ 3 COPIAT

PARA DICTAMINAR L PEROGD DEL 100 ALIG &L 31 b4 DE e YL

NeCALER POR
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CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE LOS ANEXOS DEL DICTAMEN

Notero Caracteristicas y Descripeién de los anexos del dictamen Firmados Firmados
De Anexo (deberdn presentarse numerados y en forma progresiva por: por:
en ¢l orden que a continuacion se sefinin) Pztréno Contador
{art. 70 del RPCSS) Rep. legal Piblico
autorizado*
). Informe respecto de la situacién del parén  dictaminado que debera
proporcionarse a través del documento que contenga:
)  Descripcitn de las caracteristicas generales del patrén;
I b}  Caracteristicas especificas sobre las modalidades de ascguramiento gue le sean X
aplicables, y
¢)  Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos ¢ individuzles tipo,
€N su ¢ase. S5i existen conratos de naturzleza diversa o de prestacidn de
servicios sc indicardn las caracterfsticas generales de los mismos.
b, Cuadro analftico de:
8)  Bases de cotizacion, y
b}  Cuotas del Seguro Social, omitidas y determinadas cn Ia revision, excepto del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
2, Adjurtar copia de las cédulas de determinacion elaboradas y pagadas.
u 3. Originales de las cédulas de determinacion que no se hubiesen pagado antes de X X
la presentacion del dictamen.
4. En su caso, constancia de la presentacidn de Yos avisos afiliatorios ¥
movimientos salariales resultantes de fa revision, indicando numero de
trabajadores revisados y regularizados,
1. Cuadro analitico de:
a}  Bases de cotizacion, y
b}  Cuotas de! Scguro de Retito, Cesantia en edad Avanzada ¥ Vejez, omitidas y
determinadas en la revision.
131 2. Adjuntar copia de las cédulas de determinacién elaboradas ¥ pagadas. X X
3. Originales de las cédulas de determinacion que na se hubiesen pagado antes de
la presentacion del dictamen.
Andlisis del total de percepciones por Erupes o categorias, indicando si éstas se
v acumuteron ¢ no al SBC; sealando en todos los casos los elementas que sirvieron de X
base para ello.
I Congiliacién del total de percepciones de trabajadores en ks registros contables
concra la base de salarios manifestados para el [IMSS,
2. Conciliacitn del 101al dc percepeiones de trabajadores en registros contables
contra lo declarado paa cfectos del [SR.
3. Al anexo deberd adjuntarse, invarizblemente copia de 1a declaracion anual de
v ISR y balanza de comprabacién, correspondiente ai cjercicio dictaminado. X
4. Andlisis del importe total del salario tope de acuerdo a los maximos sefialados
por la LSS.
5. Andlisis de excedentes ¢ impore de percepciones variables del doceavo mes
anterior al ejercicio dictaminado y det doceavo mes del ejercicio dictaminado,
Reporte de:
VI I Actvidad o actividades. X X
2. Clasificacién y grado de riesgo de la empresa dictaminada.
* El Contador Piblico, ademas, consignard:
] Su nombre.
*  No. de registro ante el IMSS.
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Casos en que se considera que el dictamen emitido por el C.P. cumple con las Normas de Auditoria.
Las Normas relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad profesionaies del C.P., son:

1. Registro vigente ante ef [MSS
2. Que no tenga impedimento

Las relativas al trabajo profesional, son.

1. La planeacién de rabajo y la supervision de sus auxiliares te permita allegarse los elementos de
juicio suficientes para fundamentar su dictamen.

2. El estudio y evaluacién del sistema de control interno del patrén le permita determinar el alcance y
naturaleza de los procedimientos de auditoria que habran de emplearse,

3. Los elementos probatorios de informacion contenida en los registros contables de! patrén y en las
notas relativas, cuando sean suficientes y adecuadas para su razonable interpretacion.

5.5 Cuotas a cargo y a favor derivadas de ia auditoria.

Cuotas omitidas derivadas de la Auditoria (art. 69 del RPCSS).

Las cuctas omitidas que resulten de la revision del Contador Piblico seran como sigue:

1. Determinadas en los formularios de cédula de determinacion autorizados.
2. Presentadas como anexos del dictamen.
3. Pagadas conforme a lo indicado en el art. 34 del RPCSS.

+  Ademas de las cuotas omitidas, se cubrirdn los recargos y la actualizacién correspondientes.
®  Deberin liquidarse antes de la presentacion del dictamen o dentro de los 15 dias hibiles siguientes a
la entrega del mismo.

Cuotas enteradas sin justificacién derivadas del Dictamen (art. 44 del RPCSS)

Cuando en el dictamen se determine que ¢! patrén enteréd cuotas obrero patronales sin justificacién legal,
la solicitud de devolucién deberd tramitarse conforme al siguiente procedimiento, establecido en el art. 99
de la LSS, excepto en lo referente al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Presentara la solicitud respectiva por escrito.

Lo hard ante la Subdelegacion correspondiente a su domicilio fiscal

Anexara la documentacion necesaria pata acreditar el pago realizado en demasia y su improcedencia.

Solicitada la devolucién, ésta debera efectuarse dentro del plazo de 50 dias hébiles siguientes a la

fecha en que se presenté la solicitud, es decir, conforme a lo previsto en el art. 22 del CFF.

Seran devueitas las cantidades sin causar intereses en ningin caso, siempre y cuando sean reclamadas

dentro de los 5 aftos siguientes a fa fecha dei entero commespondiente, pudiendo deducir de éstas el

costo de las prestaciones que en demasia s¢ hubieran otorgado por el Enstituto.

6. En ningin caso podrén compensarse entre diferentes tipos de seguros, cuotas enteradas sin
Jjustificacion legal.

7. Cuando las cantidades enteradas sin justificacién legal se refieran al Seguro de Retiro, Cesantfa en

Edad Avanzada v Vejez, previa solicitud del patrén, el IMSS certificard sobre la procedencia de la

devolucién de dichas cantidades, las que ser&én devueltas en la forma y términos que establezcan las

disposiciones legales y reglamentarias respectivas.

el A NS

w
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5.6 Resolucién del Dictamen,

Los dictimenes que formulen los contadores publicos autorizados en relacidén al cumplimiento de las

obligaciones legales de los pairones se presumiran validos.

Las opiniones, interpretaciones o determinaciones contenidas en los dictdmenes no obligan al IMSS, por
lo que en cualquier tiempo, podrd ejercer sus facultades de revisién o comprobacién y emitir la
liquidacién correspondiente en caso de determinar diferencias derivadas del andlisis de dictamen

El IMSS al revisar el dictamen vy los anexos lo hard conforme a los linecamientos siguientes (art. 75 del

RPCSS}:

Si requiere ak: *

r Contador Piblico Lo hard por escrito

Autgrizado €on copia para ¢l
patron

Patrén Lo har# por escrito
Con copia para et
Dictaminador

1.Cualquier informacidn que deba incluirse en el

Cuaderniilo del dictamen.

2. Los papetes de trabajo elaborados con motivo de ba
Auditoria practicada, los cuales, en todo caso, se
entiende que son propicdad del C.P.

3, Informacién y documentos correspondientes a las
panidas sujetas a aclaracion para cerciorarse del
cumplimiento de las obligaciones legales del patrén,

1. Informagion v di s correspondi alas
partidas sujetas a aclaracion para cerciorase del
cumplimiento de 1as obligaciones Jegales del patron.
En los imminos aceptados cn la solicikud de
Dictamninacién,  cuando  dicha informacién o
Documentacién no haya side proporcionada por ¢l
C.P. autorizado.

2. Exhibicién de los sistemas y registros contables
y documentacion original, en aquellos casos que asi
s¢ considere necesario.

El plazo de presentacion s de 15 dizs hdbiles contados a apartir del dia siguiente a [a notificacitn del requenmrento.

Si a juicic del IMSS, el dictamen no satisface los requisitos sefialados (art. 76 del RPCSS):

Lo hari del

Fow by —

conocimiento del patron.

Lo haré del conocimiento del Contador Piblico Auterizado.
Contarin con un plazo de 15 dias hdbiles para manifestar lo que a su derecho convenga.
Transcurrido el plazo, el Instituto emitira la resolucidn correspondiente y procedera, en su case, a

ejercer las facultades de comprobacidn que le otorga ia Ley.

5.7 Beneficios de Dictaminarse Voluntarizmente.

De acuerdo al art. 77 del RPCSS, los patrones que se dictaminen voluntariamente:

1. No serdn sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios dictaminados y los anteriores a éstos, a
excepcion de que exista denuncia especifica de alguno o algunos trabajadores o que al revisar el
dictamen se encuentren en su formulacién iregularidades de 1al nawraleza que obliguen a la

autoridad a ejercer sus facultades de fiscalizacidn.
No se emitirin a su cargo cédulas de diferencias detivadas del procedimiento de verificacién de

18

pagos, referidas al ejercicio dictaminado, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el C.P. amorizado haya concluido v presentado el dictamen correspondiente;




b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salarizles derivados del dictamen se hubieran
presentado por el patrén en los formatos dispuestos para ello, es decir, a wravés de avisos
individuales, masivos o dispositivos magnéticos, y

¢) Que las cuotas obrero patronales a cargo del patrén, derivadas del dictamen, se hubieran liquidado en
su totalidad o se haya acogido al plazo de 12 meses sin que medie autorizacién del IMSS; para tal
efecto, deberan dar aviso por escrito de su decision de pagar en parcialidades, ya sea al presentar el
dictamen o dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha de presentacién del dictamen. Durante
el plazo de pago se causardn actualizacion v recargos sobre saldos insolutos.

Formas de garantizar el interés fiscai (art. 66, fracc. 11 y 141 del CFF):

* Depésito en dinero: art. 61 del RCFF
* Prenda: art. 62 del RCFF
* Fianza: art. 63 de]l RCFF
* Obligacidn solidaria: art. 64 y 65 del RCFF
* Embargo: art, 66 de] RCFF

* Tlwlos de Valor.

La garantia deberd comprender, ademds de las contribuciones adeudadas actualizadas, los accesorios
causados, asi como de los que s causen en los 12 meses siguientes a su otorgamiento. Al terminar este
periodo y en tanto no se cubra el crédito, debera actualizarse su importe cada aflo y ampliarse la garantia
para que cubra el crédito acmalizado y el importe de los recargos, incluso los correspondientes a los 12
meses siguientes.

Independientemente de lo anterior, si como resultado del dictamen se determinaran irregularidades a
cargo del patrdn, éste deberd elaborar y presentar en su caso los avisos afiliatorios y modificaciones
salariales a que esté obligado. -

3. En los casos que ya se hubieran emitido las cédulas por diferencias y e dictamen se encuentre en
proceso de formulacién, el patrdn deberd aclararlas, debiendo, en su caso liquidar el saldo a su cargo,
toméndolas en cuenta el C.P. que dictamine, como parte de su revisién en la determinacién de tas
diferencias que resuften de su auditoria.
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CAPITULO 6.

TEMAS VARIOS
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6.1 Manejo de los Fondos de Retiro

Como resultado del anilisis a las precarias pensiones otorgadas por el IMSS, al casi nulo ahorro interno y
la dificil situacion econdmica del pais. ademis del aumento de esperanza de vida de la poblacién surge en
Mayo de 1992 ei Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)como la quinta rama de aseguramiento con una
aportacidn del 2% sobre el SBC adiciondndole el 5% cormrespondiente al INFONAVIT, con la finalidad de
garantizar una cuantfa mayor y mis decorosa para los pensionados. De esta manera se obliga a los
patrones a contratar con instituciones bancarias, cuentas individuales para los trabajadores, siendo
aquellas las responsables de vigilar dichos recursos aportados por los patrones bimestre a bimestre hasta
€l 30 de Junio de 1997, porque a partir del | de Julio de 1997, al entrar en vigor la Nueva Ley del Seguro
Social, cambia radicalmente el mecanismo de Pensiones, de acuerdo al art. 159 de la misma quedando
como sigue:

* Ahora se crean las AFORES {Administradoras de Fondos para el Retiro), que son instituciones
financieras privadas, publicas o sociales, responsables de realizar la apertura de cuentas individuales para
los trabajadores donde se depositen las aportaciones voluntarias de ellos, pero principalmente tas de los
patrones y ¢l Gobierno (el 2% de Retiro y el 5% de INFONAVIT) y asimismo invertir esos fondos por
conducto de Sociedades de Inversién Especializadas, denominadas SIEFORES, con el objeto de generar
rendimienios y maximizar los fondos disponibles para una pensién digna, a cambio del cobro de las
comisiones que fije la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (ia CONSAR),

* El Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (IVCM) se divide en 2 seguros que son por un lado la
Invalidez y Vida, y por otro Cesantia en edad Avanzada y Vejez; lo correspondiente a ésta se aportard
directamente a la cuenta individual dei trabajador en forma bimestral.

Una SIEFORE es un intermediario financiero que recibird de las AFORES los recursos del seguro de
Retiro, Cesantfa en Edad Avanzada y Vejez, para su inversidn, en una variedad de valores que permitiran
la disminucién del riesgo y que estard sujeta a una gestion profesional, distribuyéndose los rendimientos
de la inversién obtenida, entre las cuentas individuales de los trabajadores y en proporcién al monto de
sus fondos.

Es importante mencionar que el IMSS ya no administrara los fondos recabados de diche seguro, aunque
se siga presentando el pago en las liquidaciones, sino que los transferirs a las AFORES, y éstas se obligan
a crear unidades de consultas y reclamaciones, en donde los rabajadores asi como los patrones podrin
recibir orientacién y serdn atendidas sus quejas.

Respecto al pago de cuotas por este seguro a que estd obligado el patrén, es recomendable que éste se
mantenga al dia con sus aportaciones, debido a que las AFORES estin sujetas a revisiones ¢ inspecciones
por parte de la CONSAR y de esta revisién puede resultar la presuncién de incumplimiento por parte del
patrén, pudiéndole ocasionar problemas tales como recargos y multas por atrasos en sus pagos.

De acuerdo al ant. 159 de Ia LSS los conceptos que forman el Nuevo Sisterna de Pensiones son los
siguientes:

1. Cuenta Individual. Es una cuenta que se abre a nombre del trabajador en una AFORE vy se integra con
3 subcuentas.

CUENTA INDIVIDUAL

1. Retiro, Cesantia en Edad 2. Vivienda

Avanzada v Vejez

3. Aportaciones Voluntarias

Se deposita el 2% por concepto
de Retiro (antes SAR) y las
cuotas obrero patronales y del
Estado por concepio de Cesantia
vy Vejez,

Se deposita el 5% por concepto
de Vivienda. La AFORE registra
el saldo v la aportacidn se
canaliza al INFONAVIT.

Se depositan cantidades
adicionales que el trabajador
desee realizar.

2. Pensidn. Esta puede ser por Renta Vitalicia o por Retiros Programados:
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a) Renta Vitalicia.- Consiste en que el trabajador firma un contrato con la aseguradora que elija, para que
ésta reciba los recursos de su Cuenta Individual ¥ seé comprometa a pagar la pensién durante toda [a vida
del pensionado,

La Renta Vitalicia se actualizara en e] mes de Febrero de cada afio conforme al INPC.

b) Retiros Programados.- El pago de la pension se fraccionars tomando en cuenta la esperanza de vida
del asegurado y los rendimientos previsibles de la Cuenta Individual.

Con esta modalidad la AFORE es 1a encargada de cubrir la pensién hasta agotar el saldo de Ia cuenta del
trabajador.

En ambos casos, el pensionado debe contratar un Seguro de Sobrevivencia.

3.8eguro de Sobrevivencia. Este seguro es contratade por el pensionado con ia Aseguradora que elija

para que sus beneficiarios reciban la pensién, [a ayuda asistencial y demds prestaciones que sefiala cada
Seguro, segun se trate.

*  Porriesgos de trabajo,

*  PorInvalidez.

* Por Cesantia en Edad Avanzada o
s Por Vejez.

4. Monto Constitutivo. Es la cantidad que se necesita par contratar la Renta Vitalicia y el Seguro de
Sobrevivencia con la aseguradora que clige el trabajador.

3. Suma Asegurade. Suma Asegurada = Monto Constitutivo — Saldo de fa Cuenta Individual del
Trabajador,

Es importante mencionar algunos puntos importantes con respecto al manejo de la Cuenta Individual:

1. Si el saldo de la Cuenta Individual es insuficiente para contratar una renta vitalicia o un retiro
programado el Gobiemo Federal efectuara la aportacién complementaria suficiente para que el
trabajador reciba cuando menos el Salario Minimo General dei DF.

Si se agotaran los recursos de la Cuenta Individual la AFORE notificard al IMSS para que este

continie otorgando la pensién minima garantizada (SMGDF).

3. Si el saldo en su Cuenta Individual es superior en mas del 30% de la pension parantizada mas la
prima de Seguro de Sobrevivencia para sus beneficiarios el remanente le serd entregado en una sola
exhibicién o en varias. N

4. Si antes de cumplir los 60 o 65 aflos de edad el trabajador desea pensionarse, podra solicitarlo,
siempre que el saldo de su Cuenta Individual sea superior en mas del 35% de la pension garantizada,
una vez cubierta [a prima de Seguro de Scbrevivencia para sus beneficiarios,

I
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MONTO CONSTITUTIVO MAYOR A LA CUENTA INDIVIDUAL

MONTO
CONSTITUTIVO

MENOS:

CUENTA
INDIVIDUAL

APORTACION POR
EL IMSS A LA INST.
DE SEGUROS
(SUMA
ASEGURADA)

!

H

CUENTA INDIVIDUAL MAYOR AL MONTOQ CONSTITUTIVO

MENOS
:
RETIRO
RETIRO PROGRAMADO
TOTAL MAYOR

SCBREPRIMA
SEGURC DE
SOBREVIVENCIA
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DIAGRAMA DEL MANEJO DE LOS FONDOS DEL S.A.R.

TRABAJADOR @ @
ACTUALIZACION
PATRON

\ RECARGOS

CUENTA INDIVIDUAL
RETIRO, CESANTIA Y
YEJEZ.

SIEFORES

COMPANIAS
DE SEGUROS

INVERSIONES

SEGUROS DE
SOBREVIVENCIA

EN VALORES
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6.2 Recursos de Revocacion.

Para poder tratar el tema del Recurso de Revocacién, primeramente diremos qué es el Recurso de
Inconformidad para que podamos entender mejor porqué se solicita fa Revocacisn.

Recurso de Inconformidad (art. 294 de la LSS).

Cuando los patrones y demds sujetos obligados, as{ como los asegurados o sus beneficiarios consideren
impugnable algin acto definitivo del Instituto, acudiran en Inconformidad, en la forma y términos que
establezca ¢l Reglamento, ante los Consejos Consultivos Delegacionales, los que resolveran [o
procedente.

Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del Instituto que no hubiesen sido impugnados en la forma ¥
érminos que sefale el Reglamento correspondiente, se entenderin consentidos.

Elart. 1 del Reglamento del Recurso de Inconformidad sefiala que éste recurso se tramitard conforme 2
las disposiciones de este Reglamento v, en lo no previsto, a las del Cddigo Fiscal de la Federacion,
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles y Ley Federal del Trabajo.

El escrito en que se interponga el Recurso de Inconformidad de acuerdo al art. 4 de dicho Reglamento,
debera contener lo siguiente:

1. Nombre y firma del recurrente, domicilio para ofr y recibir notificaciones, asi como el nimero de
su registro patronal o de seguridad social como asegurado, segin sea el caso.

En caso de que el promovente no sepa o no pueda firmar o estampar su huella digital, lo podra realizar
otra persona en su nombre;

1. Acto que se impugna, fecha de su notificacién y autoridad emisora def acto recurrido;

L. Hechos que originaron la impugnacion;

v, Agravios que le causen e] acto impugnado;

V. Nombre o razén social del patrén, o en su caso, del Sindicato de Trabajadores titular del contrate

colectivo de trabajo, asl como ¢l domicilio en donde puedan ser notificados, para los casos
previstos en este Reglamento, y
VL Pruebas que se ofrezcan, relacionadas con el acto impugnado.

8i el escrito por el cual se interpone ¢l Recurso de inconformidad fuere oscuro, irregular o no cumpliera
con los requisitos sefialados en este precepto, el Secretario del Consejo Consuitive Delegacional
prevendrd al recurrente, por una scla vez, para que aclare, corrija o complete de acuerdo con las
fracciones anteriores, y sefialard en concreto sus defectos u omisicnes, con el apercibimiento de que, si el
recurrente no cumple dentro del término de 5 dias, lo desechara de plano.

Elart. 5 de dicho Reglamento sefiala los documentos que el promovente debers acompaiiar a su escrito de
Inconformidad.

Elart. 31 del Reglamento del Recurso de Inconformidad nos sefiala lo siguiente:

Contra las resoluciones del Secretario del Consejo Consultivo Delegacional, en materia de desechamiento
del Recurso de Inconformidad y de las pruebas ofrecidas, podr4 solicitarse su Revocacidn ante el Consejo
Consultive Delegacional correspondiente. Esta solicitud se interpondra por escrito dentro de los 3 dias
siguientes a aquel en que surta sus efectos la notificacién del Acuerdo recurride, sefialindose en el mismo
los argumentos encaminados a la Revocacion del acto impugnado y se decidira de plano en Ia siguiente
sesion de dicho Consejo.

6.3 Aspecto Contable del Pago de Cuotas.

En el caso prictico que se resolverd en el siguiente capitulo se realizarin los registros contables
respectivos, sin embargo, en este tema abordaremos el aspecto tedrico contable de las cuotas obrero
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A continuacién definiremos algunos conceptos importantes para asignar nombres a las cuentas contables,
Contabilidad

“Es la disciplina que ensefla las normas y los procedimientos para ordenar, analizar y registrar las
operaciones practicadas por las unidades econémicas constituidas por un solo individuo o bajo la forma
de sociedades civiles o mercantiles {Bancos, Industrias, Comercios e instituciones de Beneficencia,
elc.)".(3)

“ Es la técnica de captacion, clasificacién, y registro de las operaciones en nimeros de una entidad para
producir informacidén oportuna, relevante y veraz “ (4)

“ Es la disciplina que se entiquece con las 4reas administrativa, juridica y fiscal, financiera, costos y
auditoria . (4)

Registro Contable.- Libro o documento que contiene o comprueba todas las actividades econdmicas de
una empresa, o que contiene o justifica una transaccién, asiento o cuenta. (5)

Gasto.- Es un costo erogado; cualquier partida o clase de costo de una actividad (o una pérdida sufrida en
su realizacién); erogacién presente o pasadz sufragando el costo de una operacion presente, o
representando un costo imrecuperable o una pérdida. Se usa con frecuencia dicho término conjuntamente
con alguna palabra o expresion calificativa que denota una fincién, una organizacién o un periodo de
tiempo, como gastos de venta, gastos de administracién o gastos de fabricacitn, Cualquier erogacion
cuyos beneficios no se extienden més alla del periodo presente. (5)

Cuota.- Parte o proporcién asignada a cada participante en un reparto. (4)
Cuota Obrero.- Parte o proporcién asignada al trabajador de las cuotas de Seguridad Social.
Cuota Patronal.- Parte o proporcién asignada al patrén de las cuotas de Seguridad Social.

Cuota Obrero Patronal.- Suma de la cuola que le corresponde al trabajador, mas la cuota que le
comresponde a Patron,

Es importante definir que ai crear el pasivo de las cuotas obrero patronales. desde nuestro punto de vista
€S un impuesto por pagar y no un acreedor, para sustentar esta idea nos remitimos al art. 5 del CFF que
sefiala lo siguiente:

Las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que seitalan excepciones a las
mismas, asf como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicacién estricta. Se considera que
establecen cargas a los particulares las normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa,

Partiende de este articulo {as cuotas patronales del Seguro Social cuentan con estas caracteristicas para
asimilarlo a una carga fiscal y en consecuencia a un jmpuesio.

Sujeto: Personas Fisicas y Morales.
Objeto: Los sueldos.

Base: El Salario Base de Cotizacion.
Tasa o tarifa: Es la cuota asignada.

Las cuotas retenidas a los trabajadores {cuotas obreras) en un principio se considerarian come un acreedor
¥a que no es un gasto que le corresponda a la empresa, sino una retencién, pero para efectos practicos se
contabilizan a la misma cuenta de Impuestos por Pagar subcuenta [IMSS.

{3) Lara Flores, Elas. “Primer Curso dc Contabilidad”. P.9
(4) Franco Diaz. Eduardo M. "Diccionario de Contabilidad™. p.47 v p.63
(%) Kohler. Eric L. *Diccionario para Contadores™, p 461 y p.26%
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Para finalizar estos conceptos definiremos o siguiente:

Impuestos por Pagar.- Es aquel que se ha causado y se conoce su monto, pero que se encuentra
pendiente de pago por cualquier circunstancia, normalmente por no haberse cumplido ain el plaze para
ello. Representa un pasivo para el causante y normalmente es el nombre convencional que se leda a la

cuenta de pasivo que lo registra. (6)

E1 Registro Contable seria el siguiente:

1) El registro contable de sueldos y salarios y ln retencién de cuotas obreras IMSS sobre una
n6mina de 500 y una retencidn de IMSS de 30.

CUENTA PARCIAL DEBE HABER
GASTOS ’ $ 500.00
Sueldos y salarios $ 500.00
IMPUESTOS POR PAGAR S 30.00
Cuotas IMSS, £ 30.00
SUELDOS Y SAL. POR PAGAR £ 470.00
Sueldos ¥ Sal. Por pagar £ 470.00
SUMAS $ 500.00 $ 500.00

Cabe mencionar que la aportacién del trabajador no debe ser considerada como un gasto de la empresa,
en virtud de que es descontada del sueldo del trabajador.

2} Por la provisién de cuotas patronales.

Suponiendo que el importe de la liquidacion total es de § 100.00 y de acuerdo al registro No. 1 la
retencion fue por $ 30.00, el importe aprovisionar seria de § 70.00.

CUENTA PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 3 70.00
Cuotas IMSS. $.70.00
IMPUESTOS POR PAGAR $ 70.00
Cuotas IMSS, 70.00
SUMAS $ 70.00 $70.00

3) Por el pago de la liquidacién

Se paga la liquidacién por § 100.00 de los cuales $ 30.00 son de retenciones y $§ 70.00 son de cuota

patronal.
CUENTA PARCIAL DEBE HABER

IMPUESTOS POR PAGAR $100.00

Cuotas 1IMSS. $ 30.00

Cuotas IMSS. $ 70.00
BANCOS $100.00

Bancos £ 100.00

SUMAS $ 100.00 $100.00

(6) Franco Diaz, Eduardo M. “Diccionario de Contabilidad” p.1 16
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6.4 Deducibilidad para efectos de ISR de Cuotas Obrero Patronales.

Deducibilidad de las cuotas obrero patranales y sus accesorios.

El aspecto fiscal de Sueldos y Salarios, Previsién Social y Cuotas del IMSS es muy extenso y en algunas
dreas distinto. En este tema analizaremos basicamente la deducibilidad de las cuotas de Seguridad Secial
(IMSS), ¥ su relacidn con la deducibilidad de Sueldos y Salarios.

Requisitos para la deduccion de Sueldos (art. 24 frace. V, art. 83 y 83-A de la LISR).

1.-Efectuar las retenciones al trabajador o entregar en su caso el crédito al salario (art. 83 frace. I)

2.-Que se lleven los registros de los pagos de salarios y en general por la prestacién de un servicio
personal subordinado, en el que se identifique en forma individualizada a cada uno de los trabajadores a
los que se realicen los pagos (ndmina).

3.-Conservar comprobantes en los que se demuestre:

a) Moato de los salarios pagados.

b) EI ISR retenido.

¢} EIISR que resulte a favor del trabajador con motivo del crédito ai salario.

4.- “ Que se hayan pagado las aportaciones de Seguridad Social y del Seguro de Retiro “. (7
Actualizacién, Muitas y Recargos {art. 25 LISR).

La actualizacidn y multas que se generen por pago de cuotas extemporaneas o por infracciones cometidas
no seran deducibles.

Los recargos son deducibles, los generados a partir del 1 de Enero de 1992.
Cuotas Obrero Patronales (art. 25 LISR).
Tratindose de aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social sélo serdn deducibles las cuotas

obreras pagadas por los patrones, correspondientes a trabajadores de Salario Minimo General para una o
varias dreas geograficas,

Es importante aclarar que este articulo se refiere solo a las cuotas que le corresponden al empleado y las
cubra el patron, es decir, las cuotas patronales son deducibles en su totalidad.

Existe jurisprudencia de inconstitucionalidad de esta limitacidén, Informe 1984 de la Suprema Corte de la
Nacion, pagina 325 (sélo beneficia al que promueve}.

RENTA APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL POR CUENTA DE LOS TRABAJADORES,

SON INCONSTITUCIONALES LOS ARTS. 27 FRACC. 1 Y 25 FRACC. I DE LA LEY DEL
IMPUESTO EN LA MATERIA (VIGENTES EN LOS ANOS 1979, 1980 Y 1981), EN CUANTO
ADMITEN EN UN CASO Y PROHIBEN EN OTRO SU DEDUCIBILIDAD.- De acuerdo con lo
establecide por el art. 31, fracc. IV de la Constitucién los impuestos deben ser proporcionales y
equitativos. La proporcionalidad consiste, en esencia, en que los sujetos pasivos deben contribuir a los
gastos publicos en funcion de su capacidad econdmica debiendo fijarse los gravamenes de tal manera que
las personas que obtengan ingresos elevados tributen cuantitativamente superior a los de mediano y
reducidos recursos, lo que se logra a través de las tarifas progresivas. La equidad totalmente, es la
igualdad ante la misma Ley tributaria de todos los sujetos pasivos de un mismo tributo, los que en tales
condiciones deben recibir un tratamiento idéntico en el concemniente a hipotesis de causacion,
acumulacién de ingresos gravados, deducciones permitidas, plazos de pago, etc., debiendo variar
tnicamente las tarifas tributarias aplicables de acuerdo con la capacidad econdmica de cada contribuyente
para respetar ei principio de proporcionalidad. Ahora bien, los preceptos especifices no cumplen con los
anteriores requisitos pues, por wna parte al permitir en un caso la deduccién de un gasto y prohibirlo en
otros, a pesar de ser de la misma naturaleza, propicia que el contribuyente que se encuentre en la misma
situacién juridica frente a la Ley sea colocado en situacién desigual, pues mientras los que pueden hacer
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la deduccion veran disminuir su ingreso gravable, los que no pueden hacerla lo verdn incrementado,
atentdndose contra la equidad en los tributos. Por otra parte, se falta a la proporcionalidad por el que tenga
trabajadores con Salario Minimo o con Salario Mayor al Minimo no es determinante de fa capacidad
econdmica del contribuyente y por lo mismo propiciarse que se le aplique una tarifa mayor & quien no
puede hacer la deduccién frente al que puede realizarla, a quien se facilitar4 que se le aplique una menor,
se vulnera el principio de proporcionalidad, pues el pago del tributo no se encontraré, en lo que toca a este
punto, en proporcién a la capacidad econdmica, sino que dependers de situacion extrafia a etla. (7)

{7}y *Curso de Deducciones Autorizadas y Gastos No Deducibles 19987.p42 y p.68
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CAPITULO 7

CASO PRACTICO

84




En este capitulo veremos en forma de un ejemplo generalizado, todos los elementos que necesita una
empresa para la autodeterminacién de sus cuotas obrero patronales, de acuerdo a lo estipulado en el Plan
de Prevision Social, enfocandonos a los meses de Enero y Febrero de 1999, para determinar tanto la
liquidacién mensual como el primer bimestre a pagar de las cuotas respectivas; para lo cual presentamos
en primera instancia el Plan de Prevision Social, asi como aigunos datos generales de los empleados, para
realizar los caiculos.,

Para tal efecto elaboramos las siguientes cédulas:

Relacion de personal vigente al 31 de Enero de 1999.

Concentrado de Nomina mensual correspondiente a las Percepciones de Enero.
Concentrado de Nomina mensual correspondiente a las Deducciones de Enero.
Relacion de Antigliedad y Primas vacacionales.

Cédula de Integracion del SBC.

Listado de personal con SBC.

Céduta de Andlisis de Vales de Despensa y Plan de Ayuda Multiple.

Cédula de Analisis de Horas Extras.

Cédula de Analisis de Premios de Puntualidad y Asistencia.

10. Cédula de Topes Salariales.

11. Cédula de Autodeterminacién de Cuotas correspondientes a Enero.

12. Liguidacién mensual , elaborada en el SUA.

13. Registro Contable en asientos de diaric (Enero).

14. Concentrado de Némina mensual correspondiente a las Percepciones de Febrero.
15. Concentrado de Nomina mensual correspondiente a las Deducciones de Febrero.
16. Cédula de Autodeterminacion de Cuotas correspondientes a Febrero y al primer bimestre de 1999.
17. Liquidacién elaborada en el SUA del primer bimestre 99.

18. Registro Contable en asientos de diario (Febrero).

19. Registro Contable en T's de Mayor de Enero y Febrero de 1999.

el S S o A

La Empresa se ha denominado:

ALMARAZ, S A.DEC.V.

Domicilio: 3% Plazuela de San Pedro MZ 10 LT 50 No. 2. Col. Plazas de Aragén. C.P. 57139. Edo. Méx.
RFC: ALM- 900101- 851

Registro Patronal IMSS: Y62-15319-10-1

Giro: Comercializacién de Productos para Bebé.

Capital Sccial: § 50,000.00

Pian de Prevision Social.

La Empresa “ ALMARAZ, S.A. DE C.V. “, preocupada por mantener el bienestar econdémico de sus
empleados, ha establecido un excelente Plan de Prestaciones para su Personal de Planta el cual
explicaremos a continuacion.

AGUINALDO:

ALMARAZ otorga a sus empleados 30 dias de Aguinatdo, en lugar de los 15 dias que marca la LFT.

En caso de que no se tenga cumplide un afio de servicio para la compafiia, se pagara la parte proporcional

de acuerdo ai periodo trabajado.
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PRIMA VACACIONAL:

La LFT especifica que los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de 25% sobre el salario
que les corresponde durante el periodo de vacaciones.

La Prima Vacacional que paga ALMARAZ es de un 50%.
VACACIONES:

El personal de la compaiifa disfrutara de un periodo anual de vacaciones, de acuerdo a la siguiente tabla:

1 Aflo de Servicio 10 Dias laborables
2 Afios de Servicio 11 Dias laborables
3 Afies de Servicie 12 Dfas laborables
4 Afios de Servicio 13 Dias laborables
5 Afios de Servicio 15 Dfas laborables

A partir del 6°. Aflo de servicio se aumentara en 2 dias por cada 5 Afios.

La base para el cileulo de los dias laborables se debe considerar de acuerdo a las jornadas de trabajo,
como a continuacion se indica:

Dias laborables por semana

Personal Administrativo y de Operaciones 5
Personal del Departamento de Ventas 6
DIAS DE DESCANSO:

ALMARAZ otorga a sus empleados 7 dias de descanso adicionales a los establecidos por la LFT.

Dias de descanso obligatorio:

Dia Mes Celebracién

1 Enero Ailo Nuevo

5 Febrero Aniversario de la Constitucion
21 Marzo Natalicio de Don Benito Juérez
1 Mayo Dia del Trabajo

16 Septiembre Aniversario de la Independencia
20 Noviembre Aniversario de la Revolucién

25 Diciembre Navidad

Dias festivos adicionales autorizados por ALMARAZ:

Dia Mes Celebracion

Jueves Santo
Viemes Santo

10 Mayo Dia de las Madres

1 Noviembre Todos los Santos

2 Noviembre Los Fieles Difuntos
24 Diciembre Nochebuena

31 Diciembre Fin de Afio
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En caso de que el personal preste sus servicios durante estos dias, la compaifiia se los pagard con un
salario doble por los dias trabajados.

Asimismo, ¢l personal que labore en dia domingo, tendré derecho a una prima adicional de un 25% sobre
su salaric normal,

VALES DE DESPENSA:

ALMARAZ otorga actualmente a sus empteados § 350.00 Mensuales en Vales de Despensa,

PLAN DE AYUDA MULTIPLE:

Es una prestacién a través de la cual el empleado recibe mensualmente un 10% adiciona) al sueldo libre
de impuestos, mediante la presentacién de notas de gastos de los siguientes conceptos:

Educacion,

Actividades Culturales
Gastos Médicos.
Actividades Deportivas.
Artfculos de Canasta Bésica.

Wt b

FONDO DE AHORRO:

Con objeto de fomentar el habito del ahorro entre sus empleados, ALMARAZ cuenta entre sus
prestaciones con un Fondo de Ahorro para sus empleados.

El tnico requisito para pertenecer a este Fondo es ser empleado que preste sus servicios por tiempo
indefinido en la Empresa.

Las aportaciones al Fondo consistirdn en un 13% mensual sobre el sueldo base por parte del empieado y
un 13% igual por parte de la Compafiia. Esta aportacién se hara quincenalmente.

El Fondo de Ahorro comprende det | de Enero al 31 de Diciembre de cada afio, por lo que los primeros
dfas del mes de Enero del siguiente afo, se recibe el total de las aportaciones de la Compaiia v del
Empleado, asi como los intereses generados pot la aportacion global.

Si por cualquier causa el empleado se separa de la Compafiia, tendra derecho a retirar su saldo del Fondo
de Ahotro.

CAJA DE AHORRO:

Con  objeto de constituir un ahomro que nos pertnita contar con un apoyo financierc a través del
otorgamiento de prestamos, en ALMARAZ, se cred la Caja de Ahorros para Empleados.

La Caja de Ahorros tiene como uno de sus objetivos primordiales el de otorgar préstamos a los empleados
participantes para ayudarlos cuando se les presente alguna contingencia. Estos préstamos se otorgarin
bajo [as siguientes condiciones:

1. Los préstamos se concederdn exclusivamente a los depositarios de la Caja de Ahorros, sin que pueda
haber excepcion a la regla, y para ello, se deberd llenar una Solicitud de Préstamo.

I~

El monto del préstamo nunca deberi exceder de dos meses de sueldo nominal, sin incluir
prestaciones o incentivos.

3. Secobrard una tasa de interés del 3% mensual sobre el saldo insoluto,

El Ahorro mis los intereses ganados seran entregados al trabajador en la Primera Quincena de Diciembre
del aflo de aportacion.
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SEGURO DE VIDA:

Tiene derecho a esta prestacién todo el personal que preste sus servicios por tiempo indefinido en la
empresa y cuya edad oscile entre los 15 y los 69 aflos.

Esta proteccidn comienza a operar desde el momento en que se entregue al Departamento de Personal la
“ Cédula de Consentimiento “ con todos los datos que en ella se solicitan.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:

Tiene derecho a esta prestacion todo el personal que presta sus servicios por tiempo indefinido en fa
Empresa.

Este plan incluye también a los dependientes econdmicos del empleado, entendiéndese por tales: al
Cényuge e hijos solteros menores de 25 afios.

E! empleado quedara cubierto después de llenar la “ Cédula de consentimiento “ correspondiente y una
vez que la haya recibido el Departamento de Personal. La cobertura de los dependientes empezara a
operar al mismo tiempo que 1a del empleado.

El empleado en caso de utilizar el Seguro pagara un deducible mis un coaseguro adicional.
SERVICIO DE COMEDOR:

La Compafiiz tiene a disposicién del Personal de Oficinas el Servicio de Comedor con todas las
facilidades, donde pueden tomar sus alimentos en la tarde, por una minima contribucién de § 69.00 que
les serdn descontados quincenalmente.

INCAPACIDADES:

En caso de que IMSS expida una incapacidad al trabajador per enfermedad general o por cualquier otra
causa, el empleado tendrd que reportarlo en las primeras 48 horas.

E] IMSS paga cierto importe por concepto de reembolso de incapacidades por enfermedad general, que es
inferior al sueldo que se percibe normalmente, por esta razén la Compaflia paga el salario completo
durante los 365 dias con el Unico requisito de que el empleado haga llegar al Depio. de Personal el
original y copia de !a incapacidad en un plazo no mayor a 5 dias a partir de Ia fecha en que fue expedida.

A fin de evitar pérdida de tiempo de los trabajadores en realizar trimites y para mayor seguridad de los
empleados. ALMARAZ ha celebrado un convenio con el IMSS para que un representante de la empresa
pueda acudir a cobrar las incapacidades, por lo cual ya no serd necesario que el empleado realice ningin
reembolso a la Compaiiia por este.concepto.

A continuacion se desarroltard la resolucidén del Caso Practico.
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ALMARAZ 8.A. DEC.V.
DEPARTAMENTC DE RELACIONES INDUSTRIALES
RELACION DE ANTIGUEDAD Y PRIMAS VACACIONALES AL 31/01/88 PARA EFECTOS IM3S,

NO. DE
EMPIEADO

WD ~d®D W N -

P e
meWwh =0

NOMBRE

ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTA
ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE
ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA
BELLO HIDALGO ROSA AURORA
QELGADO BUSTOS ADRIANA

DELGADOC iBARRA SERGIO

GARCIA QUIRDGA ZORAYDA

HUERTA ROCRIGUEZ ALICIA GUADALUPE
MARTINEZ BADILLC MA_ LILIA
MENCHACA ESTRADA GILBERTO

RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO
SORIA MORALES MAGDALENA
VILLANUEVA CUELLAR MA_ ALEJANDRA
ZAPATA ARENAS RUBEN

ZUNIGA SAUCEDD LUIS SERGIO

ANEXOC 4

FECHA DE
INGRESO

Q180
10256
0504/90
010583
160205
01/08/64
25117598
0171198
26/10/98
[k t-rg
01/03/56
09/04/50
01/04/97
1610
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ALMARAZ S.A. DEC.V.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

CEDULA DE INTEGRACION DEL SALARIO HASE DE COTIZACION

31 DE ENERO DE 1899

ANEXO 5

SALARIO BASE DE COTIZACION PARA PRESENTAR LA LIGUIDACION DE ENERO 1399

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTHA
PERCEPCION FORMULA 1 | GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULA 2 Dlas DIARIO
ANUAL MENSUAL
SUELDO 1,800.00 1800.00/30 3 533
AGUINALDO 53X 1,600.00 1800.00/ 365 85 43
PRIMA YACACIONAL 5332 X 15 X 50% 400.00 40000/ 265 365 1.10
SALARIO DIARIO INTEGRADO 58.81
FONDO OE AHORRO 1600.00 X 13% 0.00 NG INTEGRA 0.0030 N C.00
DESPENSA 350.00<413.40 0.00 NO INTEGRA. 0.00/30 ] ©.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 180.00-83 40 9880  96.80/30 0 xn
COMEDOR 065> 8350 0.00 NO INTEGRA 0.000 30 000
SUBTOTAL1 603
DA FESTIVO 106.88 104.68 108.88/20 20 ase
COMISIONES 1129.98 112996 112596/ 30 3767
SUBTOTAL 2 103.25
PREMIO DE PUNT. Y ASISTENCIA 106.66<619.50 0.00 i)
SALARIO BASE DE COTIZACION 103.28
NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE
PERCEPCICN FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE I FORMULA 2 | DIAS DIARIQ
ANUAL MENSUAL

SUELDO 1,300.00 1300.00/ 3¢ 0 43
AGUINALDO 4AADAX 1,300.00 1300.00 / 365 65 3se
PRIMA VACACIONAL 4333 11 X 50% s ke 238331 385 365 0.85
SALARIO DIARIOQ INTEGRADC 4755
FORDO DE AHORRO 130000 X 3% 0.00 NO INTEGRA 000030 0 0.00
DESPENSA 350.00«<413.40 0.00 NO INTEGRA ©.00730 0 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 130.00-63.40 460 660.60/30 0 22
COMEDOR 69 » 63.80 0.00 NO INTEGRA 0.00/30 0 0.00
SUBTOTAL 49.77
DA FESTIVO -1 -1 86.68730 0 289
COMISIONES 1355.15 1,355.15 4,365.1500 30 4517
PRIMA DOMINICAL 4333 0.3 43.30%0 x 1.44
SUBTOTAL 2 w7
PREMIC DE PUNT. Y ASISTENCIA 86 66<595.42 000 000
SALARIO BASE DE COTIZACION .27
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ANEXO §

NOMBRE DEL TRARAJADOR : ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA
PERCEPCION FORMULA 1 | GRAVABLE GRAVABLE FORMULA 2 DIAS DIARIO
ANUAL MENSUAL
SUELDO 25,200.00 25,200.00/30 0 840.00
AGUINALDO 840,00 X 30 25.200.00 25,200,001 365 365 6004
PRIMA VACACIONAL 840 00 X 15 X 50% 6,300.00 6,300.00/ 365 365 17.28
SALARIO DIARIO INTEGRADO 92630
FONDO DE AHORRD 10,335.00 X 13% 0.00 NOINTEGRA  0.00/30 30 000
DESPENSA 350.00<413 40 0.00 NOINTEGRA  DOM30 30 0.00
PLAN OE AYUDA MULTIPLE 1,033.50-63 40 57010 §70.10030 ] 234
COMEDOR 69> 68.50 000 NOINTEGRA 00030 20 0.00
SUBTOTAL 950,64
YOPE 1 EYM 34 45 X 25VSMG 861.25
TOPE 2 1YV, CYV 34.45 X 16VSMG 551.20
SALARIC BASE DE COTIZACION 1 828
SALARIC BASE DE COTIZAGION 2 561.20
NOMEBRE DEL TRABAJADOR : BELLO HIDALGO ROSA AURCRA
PERCEFCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULA 2 | DIAS | DIARIQ
ANUAL MENSUAL

SUELDO 1,40000 1400.00/ 30 30 48 &7
AGUINALDO 4867 X0 1,400 00 1400.00 / 365 365 184
PRIMA VACACIONAL 4657 X 15X 50% 50.03 35000/ 365 365 098
SALARIO DIARIQ INFEGRADO 51.48
FONDO CE AHORRO 140000 X 13% 0.00 NG INTEGRA, Q0030 a0 0.00
DESPENSA 350,00<413.40 000 NOINTEGRA 00030 0 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 140.00-53 40 78.80 78,8030 0 255
COMEDOR 99 > 68.590 Q.00 NG INTEGRA. 0.00730 0 Q00
SUBTOTAL S401
DiA FESTIVO 03 9333  @1313/0 30 an
COMISIONES 82434 82434 82434/ 30 x» Z7.48
PRIMA DOMINICAL 9533 g3 9333730 0 a1t
SALARIO BASE DE COTIZACION .7
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ANEXO 5

NOMBRE DEL TRABAJADOR : DELGADO BUSTOS ADRIANA
PERCEPCION FORMULA t I GRAVABLE I GRAVABLE FORMULA 2 DIAS DIARIC
ANUAL MENSUAL
SUELDC 1,600.00 160000730 20 5333
AGUINALDO S3.3XW 1,600:00 1600.00 / 365 385 4.38
PRIMA VACACIQNAL 53.33 X 12 X 50% 32000 320007 365 385 0.88
SALARIQ DIARIOC INTEGRADOD 5859
FONDO DE AHORRO 1600.00 X 13% 0.00 NO INTEGRA 000730 )] 0.00
DESPENSA 350.00<413.40 0.00 RO INTEGRA 0.0030 30 .00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 160.00-83. 40 9660 96600 0 in
COMEDOR 69> 58.50 0.00 NO INTEGRA 00030 30 0.00
SUBTOTAL1 61.81
DIA FESTIVO 108,66 10686 10686730 0 358
COMISIONES 857.82 85782 578230 X 2859
PRIMA DOMINICAL 5333 3.3 53.3330 ) 1.78
SUBTOTAL 2 95.74
PREMIO DE PUNT. ¥ ASISTENCIA 106.66<575.76 0.00 0.00
SALARIO BASE DE COTIZACION o814
NOMBRE DEL TRABAJADOR : DELGADO IBARA SERGIO
[ PERCEPCION FORMULA t GRAVABLE | GRAVABLE FORMULA 2 DIAS DIARIO
ANUAL MENSUAL

SUELDO 2,60000 2600.00/30 x 06.87
AGUINALDO BG.6EX 0 2,600.00 2600.00 / 365 385 712
PRIMA VACACIONAL B6.68 X 13X 50% 58333 563133165 35 1.54
SALARIO DIARIO INTEGRADO 9533
FONDC DE AHORRO 2600.00 X 13% 0.00 NO INTEGRA 0.00/30 30 000
DESPENSA 350.00<413 40 0,00 NO INTEGRA 0.00/30 X 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 260.00-63.40 19660  196.60:30 30 855
COMEDOR 89>60.00 000 NO INTEGRA 0.00730 0 000
SUBTOTAL 101.89
PRIMA DOMINICAL 06 87 8867 86 67730 0 289
SALARIO BASE DE COTIZACION 104.70
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ANEXQ 5

NOMBRE DEL TRABAJADOR : GARCIA QUIROGA ZORAIDA

PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULAZ | DIAS DIARIOQ

ANUAL MENSUAL
SUELDO 1,033.50 1033.50/30 30 3445
AGUINALDO 34.45X 30 1,03350 1033.50 / 365 385 283
PRIMA VACACIONAL 34.45 X 10 X 50% 17225 172251 365 365 0.47
SALARIO DIARIO INTEGRADO W
FONDO DE AMORRO 0 000 NOINTEGRA  0.00/30 0 0.00
DESPENSA 0 000 NOINTEGRA  0.00/30 30 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 0 000 NOINTEGRA 00030 30 000
SUBTOTAL s
PRIMA DOMINICAL 3445 45 344560 0 115
HORAS EXTRAS 2758 000 00w 0 0.00
SALARK) BASE DE COTIZACION 38.60
Ee———

NOMBRE DEL TRABAJADOR : HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE

PERCEFCION FORMULA 1 l GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULA 2 | DiAS DIARIO ,

ANUAL MENSUAL

SUELDO 1,300.00 130000/ 30 30 4333
AGUINALOO 4333X 20 1,300.00 1300.00 / 365 365 346
PRIMA VACACIONAL 333X 10X50% 21667 216671 365 385 059
SALARIO DIARIO INTEGRADO a7.48
FONDO DE AHORRO 1300.00 X 13% 0.00 NOINTEGRA  0.00/30 0 0.00
DESPENSA 350.00<413.40 000 NOINTEGRA  0.0030 20 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 130,00-63.40 8660 666030 k] 222
COMEDOR 69 > 68.90 0.00 NOINTEGRA 00030 30 0.00
SUBTOTAL 1 49.71
COMISIONES 100262 1,00262 1,002.6230 k") B2
PRIMA DOMINICAL 225 250 325030 30 1.08
SALARIO BASE DE COTIZACION .21
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NOMBRE DEL TRABAJADOR :

ANEXQ 5

PERCEPCION

MARTINEZ BADILLO MA. LILIA
FORMULA 1 l GRAVABLE | GRAVASLE
ANUAL MENSUAL

FORMULA 2 | DIAS ' DIARIQ I

SUELRO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
SALARIO DIARIO INTEGRADO
FONDO DE AHORRO
DESPENSA

PLAN DE AYUOA MULTIPLE
COMEDOR

SUBTOTAL 1

PRIMA DOMINICAL
DiA FESTIVG

SUBTOTAL 2

PREMIO DE PUNTUALIDAD

SALARIO BASE DE COTIZACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR :

1,500.00 1,500:007 3%

50.00 X 30 1,500.00 $.500.Q0 7 385
S0.00 X 10 X 50% 25000 250.00 1 365
[+] 0.00 NO INTEGRA 0.00r30
o 0.00 NO INTEGRA 0.00750
[+] Q.00 NO INTEGRA 0.00/30
69> 6390 0.00 NO INTEGRA 0.00730

50 5000 500000
100 10300 100.006730
100 358,74 Q.00

MENCHACA ESTRADA GILBERTO

20

8884Y

88

$0.90
41
0.68
5479
0.00
0.00
Q00
0.00
5479

16
3.3

5979

Q.00

PERCEPCION

FORMULA 1 lGRAVAELE |GRAVASLE| FORMULA 2 | DIAS l DIARIO |

ANUAL MENSUAL

SUELDO
AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL

SALARIO DIARIO INTEGRADC
FONDO DE AHORRO
DESPENSA

PLAN DE AYUDA MULTIPLE

COMEDOR

SALARIO BASE DE COTIZACION

10,000.00 1000000/ 30
33X 10,000.00
33.33X 11 X 50% 183332

10,000.00 X 13% 000 NO INTEGRA 0.0010
350.00<413 40 0.00 NO INTEGRA 0.00/30
1,000.00-63.40 g3660 936.6030

69 >5390 Q.00 NO INTEGRA 0.00/30
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10,000.08/ 365
1833.32 / 385

3
365
385

- -

33333
27.40
502

36575
0.00
0.00

.22

000

386.87




NOMSRE DEL TRABAJADOR :

ANEXC §
RUIZ BANCKEZ OSCAR FERNANDG

PERCEPCION

FORMULA t GRAVABLE | GRAVABLE
ANUAL MENSUAL

I FORMULA 2 I nusL DIARIO ]

SUELDO
AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL

SALARIQ DIARIC INTEGRADQ
FONDO DE AHORRO
DESPENSA

PLAN DE AYUDA MULTIPLE
COMEDOR

SUBTOTAL

QIA FESTIVO

HORAS EXTRAS DOBLES
HORAS EXTRAS TRIPLES

SALARIO BASE DE COTIZACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR :

2,030.00 2030.00 /30
2030.00/ 365
338.33/365

67.67 X 30 2,030.00

B7 67 X 10 X 50% 33

2300.00 X 13% .00 NO INTEGRA
250 00<413.40 900 NO INTEGRA

203.00-53 40 139.60

€9 » 80.90 .00 RO INTEGRA

13534 135.4

80a 4 0.00

577 §57.70
SORIA MORALES MAGDALENA

0.00r30
0.00530
139.60730
0.00/30

135.3430
0.00 /30
S57.70/30

20
365
85

- - -1

¥y

a7.67
5.56
0.83

7418

4.51

18.59

101.01

PERCEPCION

FORMULA 1 | GRAVABLE lGRA\MBLE

I FORMULA 2 | DIAS I DIARIO

SUELDO
AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL

SALARIO DIARIC INTEGRADO
FONDO DE AHORRO
DESPENSA

PLAN DE AYUDA MULTIPLE
COMEDOR

SALARIO BASE DE COTIZACICN

ANUAL MENBUAL
3,600.00
12667 X 30 3,800.00
126,67 X 15 X 50% §50.03
200000 X 13% 0.00 NO INTEGRA
F0.00<413 40 000 NQ INTEGRA

30.00-53 40 60
86850 0.00 NG INTEGRA

98

3800.00 / 30
3500.00 / 365
950.03 /385

0.00/20
00030
N6 6070
0.00/30

30

g8

Lyeg

128.87
10.41
2.60

1X%.68
0.00
oo0
1055
0.00

150.23




ANEXO §

NOMBRE DEL TRABAJADOR : VILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA
PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE { FCRMULA2 DiAS DIARIO
ANUAL MENSUAL
SUELDO 4,530.0¢ 4530.0Cf 30 30 151.00
AGUINALDO 151.00 X 30 453000 4530 / 385 35 12.41
PRIMA VACACIONAL 151.00 X 10 X 50% TH.00 755,00 365 WS 207
SALARIG DLARIO INTEGRADO 16548
FONDO DE AHORRO 4530.00 X 13% 0.00 NO INTEGRA Q.00:30 20 000
DESPENSA 350.00<413.40 000 RO INTEGRA Q.00 0 Q.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 453.00-83 40 W60 38960530 ot} 1289
COMEDOR 49> 88.90 0.00 NO INTEGRA 0.00/30 0 0.00
SALARIO BASE DE COTIZACION 1TBAT
NOMBRE DEL TRABAJADOR : ZAPATA ARENAS RUBEN
PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FCRMULA 2 DIAS DIARIO
ANUAL MENSUAL

SUELDO 313000 3730.00/30 30 10433
AGUINALDO 10433 X ) 3,130.00 3130.00 / 385 65 858
PRIMA VACACIONAL 104,33 X 15 X 50% 78248 TB2.48 1 365 345 2.4
SALARIC DIARIQ INTEGRADO 115.05
FONDC DE AHORRO 300X 1I% 0.00 NO INTEGRA 0.00/30 30 0.00
DESPENSA 350.00<413.4) Q.00 NO INTEGRA 0.00/30 30 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 313.00-63.40 24980 249.60/30 30 832
COMEDOR 69 > 63.90 000 NO INTEGRA 0.00/:30 30 2.00
SUBTOTAL 12337
HORAS EXTRAS DOBLES 638.88 0.00 0.00 130 30 Q.00
HORAS EXTRAS TRIPLES 1058.24 105624 1056.24°%0 30 ko
SALARIO BASE DE COTIZACION 158.68
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ANEXO 5

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ZURIGA SAUCEDO LUIS SERGIC
PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULAZ2 DIAS DIARID
ANUAL MENSUAL

SUELDO 18.000.00 18.000.00/30 30 600.00
AGUINALDO B00.00 X 30 15,000.00 18,000.00/365 65 4232
PRIMA VACACIONAL 600.0¢ X 10 X 50% 3,000.00 3,000 OWI65 =) 822
SALARIO DIARIO tNTEGRADO 65753
FONDO DE AHORRO 1033500 X 13% 0.00 NG INTEGRA 0.00/:30 3 0.00
DESPENSA 350.00<413.40 0.00 NGO INTEGRA 0.00/30 3¢ 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 1,033.50-83.40 §70.10 90000 30 3234
COMEDOR B9>6490 0.00 NO INTEGRA Q.00 330 0.00
SUBTOTAL 669.87
TOPE1 EYM 34,45 X 20VEMG 861.25
TOPE 2 1YV.CYV 34,45 X 16VSMG 551.20
SALARIC BASE DE COTIZACION 1 eas.87
SALARIO BASE DE GOTIZACION 2 581.20
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ALMARAZ SA. DE C.V.
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
CEDULA DE INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
31 DE ENERO DE 1999

HORAS EXTRAS

QARCIA QUIRQGA ZORAIDA

ANEXO 8

SEMANAS
DE

ENERO

HORAS
EXTRAS

TRABAJADAS

HORAS
EXTRAS

DOBLES

HORAS
EXTRAS

TRIPLES

HORAS EXTRAS
DOBLES

QUE NO INTEGRAN]

HORAS EXTRAS
TRIPLES
QUE INTEGRAN

4ALI0
11 AL 17
18 AL 24
25 AL 31

TOTAL

RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO

@ oo,

(= - )

32

(=T =R~ =)

@ o o o

(-2 - -}

SEMANAS
DE
ENERO

HORAS
EXTRAS
TRABAJADAS

HORAS

DOBLES

HORAS
EXTRAS
TRIPLES

HORAS EXTRAS
DOBLES
QUE NO INTEGRAN|

HORAS EXTRAS
TRIPLES
QUE INTEGRAN

4AL10
11AL1T
18 AL 24
25 AL 31

TOTAL

14
14
15
15

58

ZAPATA ARENAS RUBEN

w0 W O W

36

< oo

0w w

8

5
5
6
6

SEMANAS
DE

ENERD

HORAS
EXTRAS
TRABAJADAS

HORAS
EXTRAS

COBLES

HORAS
EXTRAS
TRIPLES

HORAS EXTRAS
DOBLES

QUE NO INTEGRAN

HORAS EXTRAS
TRIPLES
QUE INTEGRAN

4 AL10
11 AL 17
18 AL 24
25 AL 31

TOTAL

15
15
17
16

63

o Ww WD

3

- o o

27

0w oo

8

-~ o ;M ;

27

LAS HORAS EXTRAS NOQ INTEGRAN AL SBC S1 NO SON MAS DE 3 HORAS DIARIAS Y NO MAS DE
3VECES A LA SEMANA.
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ALMARAZ 9.4, DE C.V.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
CEDULA DE INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
31 DE ENERO DE 19998

PREMIOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

ANEXO 9

ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTHA

PREMIC

SBC FORMULA _ JIMPORTE QUE | IMPORTE | EXCEDENTE
NO INTEGRA FAGADO
PUNTUALIDAD 103.25 103,25 X 230X 10% 308.75 53.33 0
ASISTENCIA 103,25 103.25 X 30X 10% 309.75 5333 0
ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE
PREMIO SBC FORMULA  |MPORTE QUE | IMPORTE | EXCEDENTE
NO INTEGRA PAGADO
PUNTUALIDAD 99.27 99.27 X 30X 10% 297.81 43,33 o
ASISTENCIA 99.27 99.27 X 30X 10% 297,81 4333 0
DELGADO BUSTOS ADRIANA
PREMIO 5BC FORMULA IMPORTE QUE | IMPORTE ] EXCEDENTE
NO INTEGRA PAGADO
PUNTUALIDAD 95,74 95.74 X 30K 10% 267,22 53.33 0
ASISTENGIA 95.74 95.74 X 30X 10% 287.22 5333 0
MARTINEZ BADILLO MA. LILIA
PREMIO SBC FORMULA __ |MPORTEQUE | IMPORTE | EXCEDENTE
NO INTEGRA PAGADO
PUNTUALIDAD 59.79 59.79 X 30X 10% 17937 50 ]
ASISTENCIA 59.79 59.79 X 30X 10% 17927 50 o}

LOS PREMIOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD NO INTEGRAN AL SBC SIEMPRE QUE EL IMPORTE DE

CADA UNC DE ESTOS CONCEPTOS NO REBASE EL 10% DEL SBC.
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ALMARAZ S.A. DE CN. ANEXC 10

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

CEDULA DE TOPES SALARIALES PARA PRESTACIONES

31 DE ENERC DE 1899

IMPUESTQ SOBRE LA RENTA
1 CONCEPTO I TOPE T MpoRTE |
PLAN DE AYUDA MULTIFLE Y DESPENSA 30 VSMG MENSUAL 102350
FONDO DE AHORRO 10 VSMG MENSUAL 1033500 BASE PARA FOND. AHORRO 1038500
HORAS EXTRAS 50% GRAYA

PRIMAS DOMINICALES MAXIMO 1 VSMG DIARIO 3445
DIAS FESTIVOS 50% GRAVA

IMSS

REQUISITGS PARA NG INTEGRAR
CONCEPTO FORMULA I IMPORTE ]
PLAN DE AYUDA MULTIPLE ¥ DESPENSA 40%DE 30 VSMFM 413.40
FOMDO DE AHORRQ APORTACION DEL PATRON IGUAL AL TRAB, TRAB,
NO RETIRARLO MAS OE 2 VECES AL ARO

HORAS EXTRAS NO MAS DE 3 VECES ALA SEMANA Y 3 HORAS DIARIAS

PRIMAS DOMINICALES INTEGRAN

COMEDOR DESCUENTC DIARIO 20% VSMG DIARIC T
HABITACION DESCUENTO QIARIO 20% VEMG DIARIO 889
PREMIC DE PUNT. Y ASISTENCIA MAXIMO 10% DEL SBC POR CADA CONCEPTO.

TOPES SALARIALES

OlRIO

ENFERMEDADES ¥ MATERNIAD 25 VECES EL SMGDF 861.25
RIESGOS DE TRABAJO 25 VECES EL SMGDF 81.25
1% GUARDERIAS 25 VECES EL SMGDF 851.25
INVALIDEZ Y VIDA 16 VECES EL SMGDF 55120
CESANTIA ¥ VEJES 16 VECES EL SMGDF 551.20
RETIRO 25 VECES EL SMGDF 861,25
INFONAVIT 16 VECES EL SMGDF 55120
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ALMARAZ 8.A DE C.V ANEXO 11
HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS

ENEROC DE 1899
ABUNDEZR. ALARCOND. ALVAREZG. BELLOH TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTD SDBC (1) 103.25 99.27 861.25 87.711

SDBC(2) 103.25 99.27 §551.2 8771

Dias incapec. - - - -
1) Enferm. y Maternidad (1) Dias ausent. - - - -
A} Cuota Fija (CF)
14.55 % SMGDF X (No. de dias mes {-) incap.
ausent.mayores a {5 dias)(3) 155.39 155.39 155,39 155,39 B21.55
B) Exedente sobra 3 SMGDF
5.51% Patran 103.35 0.00 0.00 1,204 57 0490 1,294.57
1.54 % trabajador 0.00 0.00 43211 0.00 © 4323
{{SDBC-3 SMGDF)X (No. dias mes - ncap. -
ausent. Mayores a 15 dias ) X % de cuota (3} 0.00 0.00 1,728.88 090 172668
C) Prastacionas &n dinero
0.70 % Patron 24 21.54 1668.89 19.03 24987
0.25 % Trabajador 8.00 7.89 88,75 8.80 89.24
(SBC X (No. de cias mes - incap-
ausent. Mayores a 15 digs )) X % Cucta (3) 30.41 20.24 25364 2583 339.11
D) Prestacisnes en espacie pensicnados
(RT, WW,RC y V)
1.05% Patrdn kX1 2.3 200.34 2855 37481
0.375 % Trabajador 12.00 11.54 100.12 40,20 133 88
{SBC X {No. de dias mes - ncap-
ausent. Mayores a 15 dias )) X % Cuocta (3 ) 4561 43,85 380.48 3875 508.67
Total ramo Enfermedades y Matsrmidad 231.40 228.47 2,5108.38 219.98 3,198.20
2) Riesgos de Trabajo (1)
Prima 1.13085 % Patron
(SBC X (No. de dias -ausent.4ncap.}) X % cuota 38.19 34.789 A01.87 30.74 403,40
3) Invalidez y Vida (2 )
1.75 % patron 58.01 5385 209.03 47.58 458 48
0.625 % trabajador 20.00 19.23 106.80 16.99 163.03
{SBC X (No. da dias -ausent -incap.)) X % cuota
Total ramo de Invalidez y Vida 78.02 T.09 405.82 64.58 419.50
4) Guarderias y p h lales (1)
1% Patrén
{S8C X (No. de dias -ausent -ncap.)) X % cuota 32.01 30.77 266.99 F4AL 356,06
Totakes por trabajador 376.82 387.13 3,481.04 34247 4,570,268
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ALMARAZ SADECV ANEXO 11

HOJA DE TRABAJG DE PAGD DE CUOTAS AL IMSS
ENERO DE 1989

DELGADO B. DELGADO ) GARCIA Q. HUERTAR. TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTO SDBC{1) 95.74 104.76 38.9 84.21

SDBC (2) 9574 104 78 389 84.21

Dias incapac. - 7 3 -
1) Enferm. y Matemidad (1) Dias ausent 3 - 2 -
A) Cucta Fija (CF)
14,55 % SMGDF X (No. de dias mes {-) incap.
ausant. mayores a 15 dias) (3 } 15538 155.39 155,39 16539 521.55
B) Exadents sobre 3 SMGOF
5.51% Patrén 103.35 0.00 244 G.00 000 2.44
1.84 % trabajador £.00 0.82 0.00 0.0 0.82
{(SDBC-3 SMGDF)X (No. cias mes - incap. -
ausent, Maycres a 15 dias ) X % de cuota {3) 0.00 326 0.00 0.00 328
C} Prestaciones en dinero
0.70 % Patron 20.78 2274 944 18.27 70.23
0.25 % Trabejador 7.42 8.12 3.01 6.53 25.08
{S8C X {No. de dias mes - incap-
ausert. Mayores a 15 dias )} X % Cucta (3) 2820 30.86 11.48 24.80 95.31
D) Prestacicnes en especie pensionados
(RT, lyV,RC y V)
1.05% Patrén 3116 31 12.66 741 105.34
0.375 % Trabajador 1113 12.18 4.52 979 37.62
(SBC X {No. de digs mes - incap-
ausent. Mayores a 15 dias )) X % Cuota (3 } 42.29 4529 17.18 37.20 142,98
Total ramo dades y M, ldad 225.88 235.79 184.03 217.39 883.08
2} Rlesgos de Trabajo {1)
Prima 1.13065 % Patrén
{SBC X (No. de dias -ausent.-incap.)) X % cuota 33.56 38.73 13.83 20.52 113.43
3} Invalidez y Vida (2 )
1.75 % patron 51.94 55.54 2110 45.68 175.57
0.625 % trabajador 18.55 20.30 7.54 16,32 6270
{SBC X (No. de dias -susent-incap.)} X % cuota
Total ramo de Invalkiez y Vida 70.49 7794 28.84 §2.00 238.27
4) Guarderias y prestaciones sociales (1}
1% Patrén
{S8C X {No. de dias -ausent -incap.)) X % cuota 29.88 32.48 12.08 2811 100.33
Totales por trabajador 359.80 ag2.14 238.38 335.01 1,315.11
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ALMARAZ S.A DE C.V ANEXO 11

HOJA DE TRABAJQ DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS
ENERC DE 1998

MARTINEZ B. MENCHACAE RULZ S. SORIAM., TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTO  SDBC (1} 59.79 396.97 101.61 150.23

SOBC(2) 59.7¢ 396.97 101.81 150.23

Dias incapac. - - - .
1} Enferm. y Maternidad {1} Dias ausent. - - - -
A) Cuota Fija (CF)
14.55 % SMGDF X {No. de dias mes (-) mcap.
ausent mayores a 15 dias)( 3 } 155.38 155.39 155.39 155,39 821.55
B) Exsdente sabre 3 SMGDF
5.51% Patrén 103.35 0.00 501.53 0.00 80.08 581.61
1.84 % trabajador 0.00 167.48 0.00 28.74 154.22
({SDBC-3 SMGDF)X (Ne. dias mes - incap. -
ausent. Mayores a 15 dias } X % de cucta (3) 0.00 860.01 0.00 108.82 775.8)
C) Prestaciones en dinero
0.70 % Patron 12.87 88.14 2n 3280 153.823
0.25 % Trabajador 4 63 30.77 7.90 11.64 54,94
{SBC X (Na. de dias mes - incap-
augent Mayores a 15 dias )} X % Cuota (3) 17.681 116.91 30.01 A44.24 208.77
D) Prestaciones an espacie pensionados
(RT. WV,RC y V}
1.05% Patrdn 18.48 128.21 33147 48.90 23075
0.375 % Trabajader £.95 4615 11.85 17.48 8241
(SBC X (No. de dias mes - incap-
ausent Mayores a 15 dias }) X % Cuota (3) 28.41 175.38 4502 56,38 313.18
Totai ramo Enfermedades y Matermnidad 199.41 1,114.87 230.42 a7z 1,919.30
2) Rlesgos da Trabajo (1)
Prima 1.13065 % Patrén
{SBC X (No. de dias -ausent -ncap.)) X % cucta 20.96 139.14 1572 5288 24847
3) invalldez y Vida (2 )
1.75 % patron 3244 21536 55.29 81.50 384 58
0.625 % trabajador 11.58 76.91 19.75 29.11 137.35
{SBC X (No. de dias -ausent.incap.}} X % cuata
Total ramo de invalidez y Vida 44,02 292.27 75.03 110.81 521.93
4) Guarderias y prestach tales (1)
1% Patron
{SHC X {No. de dias -ausent.incap.)} X % cuota 18.53 123.08 31,59 48.57 210.78
Totales por trabajador 28292 1,671.14 ara.7e 582.54 2,909.46
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ALMARAZ S.A DE C.V ANEXO 11
HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS

ENERO DE 1899
VILLANUEVAC  ZAPATAA ZURIGAS TOTALES GRAN TOTAL

RAMO DE ASEGURAMIENTO SDBC (1) 178.47 158.58 689.87

SDBC(2) 178,47 15858 551.2

Dias incapac. - - -
1) Enferm. y Matemnidad (1) Digs ausent. 5 - 3
A) Cuota Fija (CF)
14.55 % SMGDF X (No. de dias mes {-) incap.
ausent mayores a 15 dias) (3 ) 155.39 155,39 155.39 466,16 2,330.80
B} Exedente sobre 3 SMGDF
5.51% Patrén 103.35 128.31 94 34 1,001.83 1,224 49 3,103.11
1.84 % trabajador 42.85 31.50 334.55 408.90 1,038.26
((SDBC-3 SMGDF)X (No. dias mes - incap. -
ausent. Mayores a 15 dias ) X % de cuota {3} 171.16 125.84 1,336.29 163339 4,139.35
C) Prestaciones en dinero
0.70 % Patron 3873 34.41 149.70 22284 898.77
0.25 % Trabajador 1383 12.29 53.46 76.59 248.85
(SBC X {No. da dias mes - incap-
ausent. Mayores a 15 dias )} X % Cuota (3) 52.58 4670 203.47 302 43 045,62
D) P j en especie p
{RT, yW.RCy WV} .
1485% Patrén 58.09 51.62 22455 33426 1,045.18
0.375 % Trabajador 20.75 18,43 80.20 119.38 3r3.27
{SBC X {No. de dias mes - incap-
ausent. Mayores a 15 dias )} X % Cuota (3) 78.84 70.05 304.75 4531.64 1,418.43
Total rame Enfermadades y Maternidad 457.95 397.58 1,909.689 2,855.62 8,834.20
2) Riesgos de Trabajo{1)
Prima 1.13065 % Patrén
{SBC X (No. ds dias -ausent.-incap.)) X % cuota 82,55 55.58 241.80 3£9.04 1,128.44
3) invalidez y Vida (2 }
1.75 % patron 96.82 86.03 299.03 481.88 1,408.50
0.825 % trabajador 34 58 3072 106.60 172.10 5£35.18
{SBC X (No. de dias -ausent -incap.)) X % cuota
Total ramo de Invaildez y Vida 1140 118.75 405.82 853.97 2,031.68
4) Guarderias y p 4 lales (1)
1% Patrén
{SBC X (No. ca dias -ausent-incep.}) X % cuota £§5.33 49.16 213.88 318.35 995.39
Totales por trabajador 707.22 819.43 2.881.17 4,187.87 12,988.70
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INSs SISTEMA ORICC DB AQTODETSAMINACION INPONAYIE
RESUMEN DE LIQUIDACION OARERD PATRONAL Pecha: 01/Feb/1599
Mes de Proceso . ENERG 1999 Pigima: 1
Begistro Patropal  : Y62-15319-10-1
Noabre o Razdn Social: ALNARAZ S.A. DR C.V.
' : AIN-900101-
Para abonc en cuenta del IMSS
Copta Fija -} 2,310.85
Ercedente 3 SMGDF aas) 4,119.36
Prestaciones en Dinere ===} 4564
Gastos Medicos Pepsionados ===} 1,418.42
Riesgos de trabajo ---) 1,105.4
Tovalider 7 Vida - 2,033.68
Guarderias y Prestacicnes Sociales ===} 995.39
508 tOTRAL aas) 12,908.78
Aetualizacibn - i.00
Recargos ===} .00
103 -8 12,980.78
Para aboop ec coecta individual
Betite =) 4.00
Cesantia y Veje: =er) 4.00
§0B tT4tArL ===} .60
Actualizacida was) 0.00
Recargos ===} 0.0¢
Aportacionss Voluntarias --} 0.00
tOTAL - ¢.00
Para abcno en coenta del IEPONAVIY
Apattacion Patzonal sin Credito -} 0.00
Aportacion Patromal con Credite ===} .00
hmortizacion aan) .00
508 TQTAL =) 0.00
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --) 0.00
Recargos de Aportacictes y Amortizaciones wee) 0.00
TOTAL -0} 0.00
fotal de Acreditados ---»
YOTREL & PAGAR =220 12,988.78
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THN§S SISTEMA OXiCO DE ADTODETERMINACION INFORANIT
CEDGLA DE ADTODETRRMIKACION DB CDOTAS Fecha @ 01/7ebf1999
Pigina: 1

Registro Patromal; ¥62-15319-14-1 RFC: ALM-909101-
Noabre o Razén Social: ALMARA} 5.X. DB C.V,
Domicilio: NI 10 LT 50 CASA 2 FLAIAS DX ABAGOX

dctividad: COMERCIALIZACION Area Geografica: A
Delegacibn INSS: 15 EDO. MEIICD QRIENT
Poblacida y Menicipio/Deleq.B.F.: NESIABOALCGTOTL EDD, MZI.

Codige Postal: 57139  Eatidad: 15 ESTADQ DE MEXICO Prina de R.Y. : 1.13065  Mes y Ao de Proceso: 1/ 1999
No. Sequridad Sociak Yoabre RFC/C0RP
Boferaedades y Naternidad

{lave Pecha  Dfas SDI Inc, hus, C.F Exc. B.D. G.MP. R iy G.P.5.  Suma
11-78-63-5821-6 ABONDEZ HODRIGUEZ ANA BERTHA ADRA-610224-

158 Of/Ene/18%9 31 163,25 0 0 155,39 $.00 3.4 45.61 6.9 16.02 32401 315,63
4-80-60-4355-6 ALARCON DOMINGUEY GOADALOPE RADG-601212-

[$H 01/Bne/t5%9 31 99.21 0 0 155,39 400 B 43.85 wn 13.0% 0.0 1#1.13
17-84-62-1480-1 ALVAKEZ GARIDAY MARIA ALICIA ARGA-621008-

I5M 01/Buefl99%9 31 B6L.25 O 0 15539 1726.68  231.64 38046 301.87  405.827  266.99 391,05
65-16-55-1676-1 BELLO HIDALGO EOSA ABRORA BEHR-560813-

15N 01/Raefi999 31 81,71 0 4 15539 .00 25.83 8.5 W 64.58 1n.19 LB
51-87-12-1643-5 DBEGADO BUSTOS ADRIANA DEBA-720206-

ISH 01/Ece/1999 31 [EDR IO 0 155,38 0.90 8.0 2.0 33,56 70.49 29.68 159,61
51-85-49-0053-0 DELGADO IBARRA SEEGID DRIS-69G205-

IS4 01/Enef1999 31 104.78 4 0 15539 3.2 0.8 .29 36.73 7.1 32.48 8215
85-53-76-5753-6 GAECIA QTIROG ZORAYDA GAQE-THi014-

154 0%/fne/1999 31 8.9 0 0 155.29 .00 11.46 17.18 13.63 28.64 1206 238.38
11-39-69-4117-3 HOERTA BODRIGOEZ ALICIA GUADALQPB BO3A-650616-

[SM 01/Bpe/1359 31 W2 0 ¢ 1513 0.00 HN 320 29.92 62.00 26.11 335.02
51-86-50-04950-2 WARTIFEY BADILLO Mp LILIA MABL-500326-

[SM 01/B2e/1999 31 59.19 6 0 15539 4.00 17.6¢ 6.1 20.96 .02 18.53 282.92
32-75-57-1734-1 MEBCHACA ESTRADN GILBERTO NEEG-560803-

[5% 01/Enef1999 31 39691 ¢ 6 155,39 669.41 118,91 175.36 134 292.21  123.96 1671.14
30-90-72-3759-5 REIZ SANCAEZ CSCAE PRENANDD RUS0-721031-

ISN G1/Ene/1999 31 101,91 9 0 15539 .98 30.01 45.02 1.0 15,03 389 i712.78
91-58-42-0402-6 SORIA ¥ORALES MAGDALENA o SONM-420403-

ISM €1/Bne/1999 31 130.21 90 [ U1 106.82 WU 66.36 52.66 110,61 16.57 §582.55
89-81-62-0876-4 YILEANOBVA CURLLAR MA ALRJANDRA VICa-620731-

ISM 01/Emef1999 31 17047 0 0 155,39 1.1k 52.56 78.84 B2.5% 13140 15.33 HL4
46-70-51-3603-3 IAFATY AREKAS Z0IEX IAAR-511013-

1SN 0i/Enef1999 31 158,58 0 b 155.39 125,84 46,70 70.08 55.58  116.1% 918 61947
64-85-64-0756-0 ITRIGL SAUCEDD LOIS SBRGIC 105L-540418-

I8N @l/Bef13%9 31 6R9.87 0 151 136,39 203,17 304,75 241.80  405.82  213.86 2061.18

2,330.85  4,1315%.3% ?H.H 1,418.42 1,125.44 2,033.68  995.39 12,968.78



Total a Pagar -~ § 12,988.78  Total de Cotlizantes ---»
+ Trabajadotes con Semana Reducida
#+ Trabajadores con Jorpada Reduclda
DI ---» Salarjo Diario [ntegrade
Inc.  ---» [acapacidades
Aug.  ===) Mugentismos
0.} === Cugta Fija
E1c.  ---> Batedente 3 SNGDP
B.D.  ---> Prestaciones en Dimers
B -=-) Gastos Médicos Pensiopades {Art. 25)
---» Riesgos de frabajo
N --- Iavalidez y Vida
§.P.5, -~~» Goarderias y Prestaciones Sociales
Para los Ramos de IV, B, CV, y Vivienda, para el cilcule se utilizard el tope
galarial establecido en la ley respectiva

— e o
-t -8 X
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ALMARAZ 8.A. DE C.v.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
REGISTRO CONTABLE DE NOMINAS Y PROVISION DE IMPUESTOS
ENERO DE 1999

1)

REGISTRO DE LA NOMINA DE ENERO DE 1999

ANEXO 13

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
QASTOS * 98,985.94
SUELDOS Y SALARIOS 79,023.50]
HORAS EXTRAS 3 A437.32
COMISIONES 5.169.89
PRIMA DOMINICAL 393.6%
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 5,396.00
DIA FESTIVO 628.64
DESPENSA 4,550.00
PREMIO OE PUNT. Y ASISTENCIA 399.98
CREDITO AL SALARIO 1,054.70
CREDITO AL SALARIO 1.054.70
IMPUESTOS POR PAGAR 16,5982.12
RETENCIONES DE SALARIOS 13,649.86
CUOTAS IMSS. 294326
GASTOS - -1,932.00
COMEDOR 1,932.00
GASTOS - -0.65
DESPENSA 065
ACREEDORES DIVERSOS 7,014.80
FONDO DE AHORRO 7.014.80
ACREEDORES DIVERSOS 74,513.07
SUELDOS PCR PAGAR 74,513.07
SUMAS IGUALES 98,120.99] 58,120.99
. Se manejd una cuenta de gastos, pera los gastos se contabilizan de acuerdo
al catdlogo de cuentas de la Empresa y pueden ser de Gastos de Admon
o Gastos de Venta.
- Se contabilizaron Gestos de Despensa y Gastos de Comedor con un carge

€N rojo ya que &8 una recuperacién, aungue en la practica algunos paquetes
de Contabiidad no aceptan movimientos en rojo y por lo tanto se Abonan o se
Cargan independientemente del cardcter Deudor o Acreedor de a cuenta,
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2)

3)

4

PROVISION DE LIQUIDACION IMSS ENERO 199% ANEXO 13
UQUIDACION IMSS. ENERO 99 12.988.78
ESTIMACION RETIRO,CESANTIA Y VEJEZ ENE 99 5,000,00/
TOTAL 17,988.78
{(-) RETENCICNES DE ENERQ 2,943.26
MONTO A PROVISIONAR 15,045.52
CONCEPTO | PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 15,045.52
CUOTAS PATRONALES IMSS 15,045.52
IMPUESTOS POR PAGAR 15,045.52
CUGTAS IMSS. 15,045.52
SUMAS IGUALES 15,045 52 15,045 52
PROVISION DE INFONAVIT
|ESTIMACION INFONAVIT ENE 99 4,600.00]
CONCEPTO | PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 4,000.00
INFONAWVIT 4,000.00
IMPUESTOS POR PAGAR 4,000.00
INFONAVIT 4,000.00
SUMAS IGUALES 4,060.00 4,000.00
POR EL PAGO DE ENERO DE 1999
coNCcEPTO | PARCIAL DEBE HABER
IMPUESTOS POR PAGAR 12.988.78
CUOTAS IMSS. 12,968.78
BANCOS 12,988,78
BANCOMER 12,988.78
SUMAS IGUALES 12,988.78 12,988.78
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ALMARAZ SADECV

HOJA DE TRABAJO DE PAGD DE CUQTAS AL IMSS

FEBRERO ¥ 1ER BIMESTRE DE 1998

RAMO DE ASEGURAMIENTO SpBC (1)
S0EC(2)

1) Enfarm. y Maternidad (1) Dias ausent.
A} Cucta Fija (CF)

14.55 % SMGOF X {No. de dias mes (-) incap.
Busentmayores @ 15 e} {3 )

B) Exsdente aobxs 3 SMGOF

5.51% Patrén 10335

1.84 % trabajacior
{(50BC-3 SMGDF)X (No. daa mes - incap. -
ausent. Mayorss 3 15 cias } X % de cuota (3)

C) Prestaciones en dinero

0.70 % Patron

0.25 % Trabajador

(SBC X (No. de dias mes - incap-

ausant, Mayores 15 dizs J} X % Cuota (3)

Dy P ¥ en eapecie pertak

(RT. W RC ¥V}

1.05% Patrdn

Q.375 % Trabajacior

{SBC X (No. o clizs mes - incap-

ausert. Mayores a 15 diss ) X % Cuota {3)

Total mmo Enfermedadaes y Matarnidad

2) Riasgos da Trabajo (1)
Prima 1,13065 % Patrén
{SBC X (No. de dias -ausent -ncap ) X % cuota.

) invaiidar y Vida (2)

1.75 % patron

0.625 % trabajedor

{SBC X (No. de dias -ausent.-incap.)) X % cudta

Total ramo de invalidez y Vida

4G rias y p tales (1)
19 Patron
{SBC X (No, de dias -ausant -incap.)) X % cuota

5) Ratiro (1}

2% Patrdn

(SBC X {No. de dias bimestrs -ausen. )}
X % de Cuota. (4)

6) Cesantia y Vejez (2)

3.150 % patron

1.125 % trabajador

{SBC X (No. de dias bimestrs -susent.- incap.)}
X % de Cuota.

Total ramo de Cesantia y Vejaz
7) INFONAVTT (2}
5% Patrdn

{SBC X (No. de dias bimestre -ausent )}
X % de Cucta

Totales por trabajador

ANEXO 16
DELGADOB.  DELGADO| GARCIA Q. HUERTA R TOTALES
9574 10478 B9 84.21
9574 10478 389 8421
7 3 .
- 2 -

140.35 105.26 12631 140.35 511.27
Q.00 165 0.00 0.00 1.65
000 .55 0.00 0.00 0.85
0.00 22 0.00 0.00 22

1w 1540 8.81 16.51 57.48
670 5.50 243 5.89 20.83
2547 2090 924 22.40 78.01
215 2210 10.21 24.76 8622
10.05 825 385 8.84 30.79
3820 31.38 13.88 3360 117.01
204.02 159.73 143.41 196.3% 708.50
27.08 24.88 1012 26.68 28.72
41.89 w5 15.66 41.25 137.31
14.98 1375 559 14.74 49.04
58.08 52.26 .25 58.00 186.35
23.84 22.00 8.95 23.58 78.48
107.23 123.84 44.35 #9.37 374.53
168.89 171,683 668.17 156.50 563.19
£0.32 61.30 263 55.89 201.14

229.20 232.93 89.20 212.40 T84.33

208,07 309.10 110.87 24342 938.48

918,38 924,54 433.73 862.77 3,137.40
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ALMARAZ 8.A DE C.V

HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUQTAS AL IMSS

FEBRERO Y 1ER BIMESTRE DE 1998

RAMO DE ASEGURAMIENTO  SDBG (1)
SDBC (2)

1) Enferm. y Maternidad (1) Cias susent.
A) Cuota Fija (CF)

14.55 % SMGDF X (No. de dias mas (-) incap.
ausent. mayores o 15 dias) (3 }

B} Exsdants sobre 3 SMGDF

5.51% Patrén 10335

1.84 % trabajador
((SDBC-3 SMGDF)X (Noc. dias mes - incap. -
ausent. Mayorea 2 15 dizs ) X % de cuota (3}

) Prestaciones sn dinero

0.70 % Patron

0.25 % Trabajador

{SBC X {No. de dias mes - incap-

ausent. Mayoraa a 35 cias )) X % Cuota (3 )

D) Prastacionss e especie pensionados
(RT. IyWRC y V)

1.05% Patrdn

0.375 % Trabajador

(SBC X (No. de dias mes - incap-

ausent. Mayores a 15 dias )} X % Cuota (3 )

Total ramo Enfermedades y Maternidad

2} Rlexgos de Trabeje (1)
Prima 1.13065 % Patrdn
(SBC X {No. da dias -ausant..incap.)) X % cuota

3) invaildez y Vida {2)

1.75 % patron

0.625 % trabmjador

(SBC X (No. de dias -ausant Hncap.)] X % cuota

Tatal ramo de Invaildez y Viia

4) Guarderias y prestacionas soclales (1}
1% Patron
{SBC X {No. de dias -ausant.-ncep )) X % cuota

5} Retire (1)

2% Patrén

(SBC X (No. de dias bimestre -ausent.))
X % da Cucta. (4)

8) Casantla y Vejez (2}

3,150 % patron

1.125 % trabajador

(58C X {No. da dias bimestre -ausent.- incap.)}
X % de Cuata.

Total remc de Cesantia vy Vejez
71 INFONAWIT (2]
5% Patron

(SBC X (No. de dias bimestre -ausent))
X % de Cuota.

Totales por trabajador

ANEXQ 16

ABUNDEZ R. ALARCON D. ALVAREZ G.

BELLOH TOTALES

103.25 96.27 B61.2% &7.71

103.25 99.27 551.2 8rn
140.35 140 35 140,25 140.35 561.40
0.00 0.00 1,169.29 0.00 1,169.28
0.00 400 380.47 0.00 390.47
0.00 0.00 1,558.76 0.00 1,859 75
2024 19.46 169.81 17.19 2569
pr<] 895 50.29 6.14 £0.50
27.48 2841 229.09 23.33 306.29
30.38 28.19 253.1 5.79 338.54
10.84 1042 90.43 921 12091
41.20 3961 34384 35.00 459.44
209.01 208.38 2,272.84 188,68 2,888.8%
32.69 31.43 272.88 21.77 384,54
80.59 4864 27909 4298 41230
18.07 17.37 96.46 15.35 147.25
£8.68 66.01 3486.58 58.33 560.55
28.91 27.80 241.1% 24.58 322.41
121.84 117.14 1,018.28 103.80 1,358.78
191.89 184 .49 1024 41 163.04 1.563.80
280.42 2350.38 1,380.28 .23 2122.30
304.59 292.85 1.826.04 258.74 2,482.22
1,026.11 991.97 7,188.77 882.80 1009863
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ALMARAZ S.ADEC.V ANEXO 16
HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS
FEBRERO Y 1ER BIMESTRE DE 1898

MARTINEZ B. MENCHACA E RULZ 8. SORIAM. TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTO soBc (1) 5879 398 97 101.91 150.23

SDBC(2) 5879 20597 101.61 15023

Cias incapac. - - - -
1) Enferm. v Maternidad (1) Cias ausent. - - - -
A} Cuota Fija (CF}
14.55 % SMGDF X {No. da dixe mes (-} incap.
ausert mayores @ 15 das) (3 ) 140,35 140.25 140.35 140.35 561.40
B) Exsdents achre 3 SMGDF
5.51% Patron 10335 0.00 453.00 G.00 7233 52532
1.84 % trabajador Q.00 151.27 0.00 24.15 175,43
{(SDBC-3 SMGDF)X (No. dias mes - ncap. -
ausent. Mayorss a 15 dizs } X % de cuota (3) 0.00 604.27 0.00 96.48 700.75
C) Preataciones sn dinem
0.70 % Patron 11.72 7781 16.97 2045 138.94
0.25 % Trabajador 419 27,78 7.3 10.52 49.62
{SBC X (No. de dizs mes - incap-
ausent, Mayores 2 15 dias )} X % Cuota (3 ) 1590 105.59 271 39.99 188.57
By P X B S3DACH DArHE
(RT. IyWW RC ¥ V)
1.05% Paton 17.58 1an 2096 4417 208.42
Q.375 % Trabajador 628 41.68 10.70 15.77 74.43
{SBC X (No. de dian mes - incap-
ausert. Mayores a 15 dixs )) X % Cucta {3 } 25.08 15839 40.66 59.94 28285
Total ramo Enfermedades y Maternidad 180.14 1,008.80 208.12 A38.73 1,733.58
2) Rlasgos de Trabajo (1)
Prima 1.13065 % Patrén
(SBC X {No_ de ias -ausent -incap.)} X % cucta 18.93 128.87 3128 47.58 2442
3} Invalidez y Vida (2 )
1.75 % patron 2030 194,52 4994 73.81 347.36
0.625 % twbajeder 10.46 99.47 17.83 28.29 124.06
{SBC X (No. do cas -susent.-ncap )) X % cuota
Total rama de Invalidez y Vida 19.7¢ 20389 81.77 #9.90 471.42
4) Guarderias y p " lates (1)
1% Patron
(SBC X {No. de cias -susent. -incap.}} X % cuots 1074 111.15 28.53 42.08 198,49
$) Retiro (1)
2% Patron
(SBC X {No. de dias bimestre -ausent ))
X % de Cuota. (4) 70,85 488,42 120.28 177.27 334.50
8) Cesantla y Vejaz (2)
3.150 % patron 111,12 ™mT 189.40 2720 1,317.49
1.125 % trabajador 39.69 262.48 67.64 99.72 47053
(SBC X (No. de dias bimeatrs -susent - incap.))
X % de Cuota.
Totat ramo de Cesantia y Vejex 150,81 1.001.28 247.04 378.92 1,788.02
7) INFONAVIT (2}
5% Patrén
{SBC X (No. de dias bimesirs -ausent ))
X % de Cucta. 176,38 1,171.08 300.43 44313 2,091.28
Tolales por trabajador 853.28 4,180.18 1.014.62 1,525.43 7,343.68
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ALMARAZSADECY ANEXO 16
HOJA DE TRABAJC DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS
FEBRERO Y 1ER BIMESTRE DE 1998

VILLANUEVAC  ZAPATA A ZURIGAS  TOTALES GRAN TOTAL

RAMO DE ASEGURAMIENTO SDBC (1) 178.47 158,58 889.87

SDBC(2) 178.47 158.58 551.2

Diss incapac. - . -
1) Enferm. y Maternidad (1) Dias ausant. 5 - 3
A) Cucta Fije (CF)
14.55 % SMGOF X (No. de dias mes (- incap.
ausent mayores @ 15 dias) (3 ) 140,35 140.35 140.35 421.05 2,085.11
B) Exsdents scbee 3 SMGDF
5.51% Patrén 103.35 115.90 8521 904 88 1.105.99 280225
1.84 % trabajador 38.70 2845 30218 369.33 935.78
{(SDBC-3 SMGDF)X (No. diss mes - incap. -
ausent. Mayores a 15 diss ) X % de cuota (3) 154 60 11368 1.207.06 1,475.02 3,738.03
C}) Prastacionss en dinern
0.70 % Patron 34.08 .08 13521 201.28 023.39
0.28 % Trabejador 12.48 11,10 48.29 71.88 222.64
{SBC X {No. de dias mes - incap-
ausent. Mayores a 15 dias )) X % Cuota (3) 47.47 4218 18351 27316 848.03
D) Prestaciones an espacie pensionados
(RT, WW.RCy V)
1.05 % Patrin 5247 46.62 20282 3.5 935.09
0.375 % Trebajador 18.74 16.65 72.44 107.83 33
{SBC X (No. de dias mes - incap-
susent. Mayoces a 15 dias )) X % Cuota (3) 71.21 63.27 27528 409.74 1,269.05
Total ramo Enfermedades y Maternidad 413,83 350.47 1,808.17 2.579.27 7,908.22
2] Riesgos de Trabajo (1)
Prima 1,13065 % Patrén
{SBC X (No. de digs -ausant.-incap. ) X % cuota 48.41 £0.20 185.00 291.61 89.29
3) invaiidez y Vida (2 )
1.75 % pstron 7183 mn 241.15 390,69 1,287.868
0.625 % trabajador 25.68 .75 5613 139,53 459,88
{SBC X (No. de dias -ausant-incap.)} X % custs
Totat ramo de invalidez y Vida 97.49 105 48 327.28 530.22 1,747.54
4Ha tas y pr k les 1)
1% Patron
{SBGC X {No. de dias -ausent -ncap.)) X % cucta 41.03 44.40 172.47 257.92 857.29
§) Retiro {1}
2% Patron
{SBC X {No. de dias bimestre -ausent.))
X % de Cuota. {4) 192.73 187.12 7r2.8% 1,152.53 3,722 38
6} Casantia y Vejez (2)
3.150 % pstron 303.58 204.72 -t dcr] 1.570.62 5,015.09
1.125 % trabajador 108.42 10526 347,26 560.93 1,791.10
{SBC X (Mo. de dias bimestrs -susent - incap.})
X % de Cuota.
Totai ramo de Cesantla y Vajez 412.00 190.94 1,319.57 2,131.53 8,806.20
7} INFONAVIT (2 }
5% Parén
(SBC X {No. da dias bimestre -ausent })
X % oa Cuota. 441.87 467.41 1,543.38 2,453.04 3.002.97
Totalas por trabajador 1,885.19 1,514.44 8,138.50 9,438.14 30,013.38
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ENSS SISTENA UXIiCO DE AOTODRYREMINACION [XFONAVIT
RESUMEN DE LIQOIDACIOE OBRERQ PATEONAL Pecha: @1/Peb/1999
Hes de Proceso . FEBRERO 1999  Pigima: 1
Bimestre de Proceso: 1
Registro Patropal  : 962-1531%-10-1
Tonbre o Razbn Social: ALMARAZ 5.4, DB C.V.
bz : ALN-900201-
Pard aboac en cuenta del INSS
Coota Fija =) 1,085.12
EBrcedente 3 SHGOF R 3,7138.04
Prestaciones en Dizero ---) B46.02
Gastos Nedicos Pensionados ===} 1,269.08
Riesgos de frabajo -3 969.30
Tovalldes v Vida --=) 1,747,568
Guarderfas v Prestaciones Sociales ame) BST. 1Y
508 *QTAL ==s) 11,4823
Aetualisacion ) 0.00
Recargos ==} 0.00
1080 - 11,482.39
Para adono en cuenta indivigual
Retiro -} 3,.012.36
Cesantia y Vejes eee} §,806.20
SUR T0TAL - 10,528.56
Actualizacidn -==) 0.90
Recargos ===) 0.0
Aportaciones Voluntarias =a=) 000
10tAE -2 % 10,528.56
Para abeno en cuenta del INPONAVIY
Aportacion Patrenal sin Credito --=) 8,002.87
Aportacion Patropal con Credito -} 9.¢0
Arortizacion mea) 0.4
508 rotal =} 8,002.97
Aetoalizacion de Aportaciones v Amortisaciones --» 0.0¢
Recarges de Aportaciones y Asortizaciones ELTH 0.0¢
T0T41 - % §,002.97
fotal de Aereditados ---»
YOTAL & PAGAR =22>§ 14,013.92



[N55 SISTRMA ONICC DE ADTODETERMINACIOR INRONARIY
CBOOLA DB ADYODETZRNINACION BX CTQTAS, APORTACIONES T AMORTIIACIONES Fecha : OLfFeb/1999
Pigiez: 1

Registre Patronad: TH2-15319-10-1 REC: ALN-800101-
Toabre o Razdn Social: ALMARAI §.a. DB C.V.
Domicilio; MI 10 LT 50 CASA 2 PLAZAS DE ARAGON

hetividad: COMBRCIALIZACION Area Geografica: A
Delegacida IMS§: 15 EDO. MEIICO ORIERT

Peblacién y MunicipiofDeleg.D.P.; KETIAEALCOTO?L EBO. MEI.

Chdigo Postal: 57139 Eotidad: 15 ESTADO DB NBIiCO Cenvenio de Reemdolso: 5 Binestre v Mo de Proceso: 1/ 1999
To. Seguridad Social foabze Cred.Vivien  BRC/CORP
Movinieatos Cuotas INSS Aportaciones y Amartizaciones INFONAVIY
Clave Pechz  Dfas  5DI Inc. Aus. Retiro AN Suma Aportacifn ¥ o C.7. Amortizacidn  Soma
Patronal
11-78-61-4827-6 ABUXBEI EDDRIGOED ANM BERTHA ATRA-610224-
I8¢ 01/Eef1999 39 103.2% o0 121.84 260.42 38226 104,59 0.00 304,59
64-80-69-4355-6 ALARCOX DONINGO2Z GEADALORE ADG-601212-
ISK 01/Ene/1999 59 9.7 t 0 1T.14 230,38 387.52 292,85 0.00 192,85
17-84-62-1480-1 ALVARED GARIBAY XARIM ALICIM La6A-621008-
ISM 01/Ene/1999 59 861.25 0 0 1,016.28  1,350.26  2,406.54 1,606.04 0.00 162604
B5-76-56-1676-1 BELLO EIDALGO R0SA ADRORA 3R81-560813-
ISN 01/Bnef1999 59 87.711 [ | 103.50 n.n .1 156.T4 0.00 258,14
51-87-12-1643-5 DRLGADO BOST0S ADRIANR DEAA-720206-
154 41/Bne/3999 56 [T [ 101.23 5.2 1364 268,47 .60 268,01
§1-85-69-0052-0 DELGABO IBARRA SERGIQ DEI§-690205-
15 01/Enef193% 59 t04.78 10 173,64 232.93 156.57 309.1¢ 480 309.10
65-93-76-5758-6 GARCIA QDIROGA I0RATDA GAQE-T61014-
ESH 01/Ecef1999 57 38.40 3t 4.8 39.80 134,15 110.87 0.4¢ 110.87
11-89-69-4117-1 JOERTA RODRIGORY ALICIA GUADALUPE HORA-690616-
IS4 01/B2e/199% 8 B4.21 09 9.1 Hl 4 m.n H8.42 0.90 8.4t
51-86-50-00580-2 MARTINRI BADILLO MR LILIA NABE-500326-
5% 01/Bne/1599 39 59.79 [ 10.55 150.81 121,36 176.38 0.00 176.34
32-75-51-17139-7 NENCHACA RSTRABA GILBERTC NBEG-5408103-
18% 01/Bne/1999 59 396.47 [T 468.42  1,001.26  1,469.68 1,111.08 0.00  1,171.08
14-90-72-1759-8 ROII SANCHED OSCAR FERNAEDO R050-721031-
1SN 01/Enef1999 59 101.91 [ 120.25 257.04 .y 300.63 0.09 00.63
81-58-42-0402-6 SORIA MORALES MAGDALENA SOMM-42044)-
IS4 B1/Enef19%9 59 150.23 [ 1.0 378.92 §56.19 43,18 0.0 3.4
89-81-62-0676-8 FILLADDEVA COBLLAR NA ALRJANDHA V1Ca-620731-
TSH 01/Boef199% 54 XY g0 5 182.1% 112,00 50475 151.87 0.00 181.97
0§-76-51-3683-3 SAPAYR ARENAS RUBEN IMAR-513013-
iS% 01/Ene/1999 59 158.58 [ 14712 159.98 581.10 467,81 4.00 467,81
34-85-64-4756-0 10416 SAUCER0 LOIS SERGID 051640418
iS4 01/Epe/199% 56 689.817 03 172,88 1,319.57 2,092 1,543,135 6.00 1,543,368
3,10.36 §,806.20 10198856 8,002.97 TTThm sew



total & Pagar de ICV -3 § 10,528.56
Total a Pagar de INPONAVIY ---3 § 8,002.91
Total 2 Pagar =2 18,531.53
fotal de Trabajadores -=+} 13

t Trabajadores con Semana Heducida
i+ Trabejadores con Jornada Reducida

SDI

Inc.
hus.
.7V
YalC.F,
Para los
salarial

---) Salario diario Integrade

---) Iecapacidades

===} kusentismes

-==) Cesantia ¥ Vejez

---3 Porcentaje o Cuota Fija

Ramos de IV, R, ¥, vy Vivienda, para el célculo se utilizard el tope
establecido ea 1a ley respectiva,

123

dportacidn Patromal §/Credite ---» 3,082.97
hportaciée Patronal {/Credito ---> §.00
heortizacida -==} {.00
Total a pagar de [NFORAVIT «~e) 8,002.97

Total de Acreditades ---> ]



INSS§ SISTEME URICO DE AOTODETERNINACION INFOMAVLY
CEDOLA DE AUPODRYEEMINACION DE COOTAS Pecha : 0%/Feb/1999
Mgina: 1

Reqistro Patronal: Y62-15319-10-1 RFC: ALE-500101-
Nozbre o 2aséo Social: ALMARAD S.A. DE C.9.
Demicilio: %3 10 LY 50 CASA 2 PLAIAS DE ARAGOM

hetividad: CONERCIALIZACION dred Geografica: A
Delegacidn [MSS: 15 280. NEIICO CREEN?
Poblaciée y Municipio/Deleg.0.P.: NETIABUALCOTOTL EDO. XEI.

846.02 1,269.06
124

Cddigo Postal: 57139  Eptidad: 15 BSTADD DB MEIICC Prima de 3.7. @ 1.13065  Mes y Aflo de Proceso: 2/ 1999
No. Sequridad Sociai Koabre REC/COR?
Enfernedades y Materpidad
Clave Pecha  Dias SDI [ac. Aos.  C.F. T1c. 2.3, §.MP. BT I.V. 6.r.5.  smm
11-78-6£-5827-8 ABONDEZ RODRIGHET ANA BERYRA AQRA-610224-
B 101,25 0 b140.35 .40 17.46 .20 31.68 54.66 28.91 .0
§4-80-60-4155-6 ALRRCON ZOMINGOEZ GUADALOPR AADG-601212-
28 3921 0 0 0.3 .00 26.41 18,61 L4} 4841 1.8 3161
17-84-62-3400-1 ALVAREL GARIBAY MARIA ALICIA AAGA-621008-
8 B8L2S 0 0 140.3% 155976 219.0%  34k.64 272.66 38655 2£1.15 3153. 20
65-Th-56-1676-1 ° BRLLG HIDALGO ROSA AURORA BRER-560813-
8 BT.71 0 0 14038 .90 1 15.00 nn 8.3 .5 309.34
§1-87-72-1643-5 DELGADD BESTOS ADRLANA DEBA-726206-
H 35,74 0 I 0.40 15.47 38,20 2706 56.85 3.9 311,87
51-85-69-0052-0 DELGADG [BARRA SERGIO DEIS-530205-
% 10478 7 b 10526 2.1 0.9 31.36 4.3 52,26 22.00 158.87
$5-93-76-5754-86 GARCIR QOIROGA ZORATDA GAQE-761814-
H3 9.9 3 1 183 0.00 g2 13.96 10.12 21,25 B.95 188,73
11-89-63-4117-3 F0ERTA RODRIGTEY ALICIA GDADALUPE BORA-690616-
8 .2t b 0 140,38 0.00 1.4 3.8 16.65 56.00 13.58 12.59
§1-86-50-0050-2 MARTINEL BADILLO MR LIIIR NABL-500326~
18 59.79 4 ¢ 0.3 0.00 15.9¢ 13,08 18.93 9.7 16.74 255,54
12-73-57-1135-17 NERCHAACY ESTRADX GILBERTO MERG-560803-
#8697 0 0 He.35 80427 105.59  18B.39  125.67 26399 1IL1S 1509.41
10-50-72-1759-5 ROIT SARCEEI 0SCAR FERNARDO £Q50-721031-
1 16191 0 [N Y |- 3%} 0.00 i 40.65 32.26 §1.77 18.53 116.68
03-58-42-0482-5 SORIA NORALBS NAGPALEMA L SONN-420401-
8 1523 0 0 R3S 96.48 19,98 59,94 47.5 59.9¢0 12,06 526.25
§9-81-62-0876-6 VILLARDEVA COBZIAR MA ALBJANDRA ¥IC2-620731-
FX L V| 8 140,38 154,60 §1.47 n.A 16.£1 8T.49 41,05 §98.58
06-18-51-3683-3 IAPATA AREFAS ROBEXY TAAR-511012-
3 1563 0 0 1403 113.66 {2.13 §3.27 50,20  105.46 [URY] 559.52
54-85-84-0755-0 I0A1GA SAUCEDO LOIS SERGID 1054-648418-
FLI 1.1 N Y B 3 H0.3 120796 183,50 27526 195.00 vl 1LY 2500.83
2,055,120 3,738 969.30 1,747.56  837.2%  11,482.39



Total a

Pagar  ---> § 11,482,139  Total de Cotizaptes --->

t Trabajadores con Semasa Reducida
¢ Trabajadores con Jorzada Reducida
SDI ---) Salarie Diario Iategrado

Inc.
hus.
.}
B1c.
P.D.

— o
- -8 3

6.B.5.

Para leos Ramos de IV, B, CV, y Vivienda, para el cilculo se utilizard el tope

---) lacapacidades

--=} Ausectismos

---) Cuota Fija

---3 B1cedente 3 SHGDP

---3 Prestaciones ex Dimero

. ===) Gastos Nédicos Pensionades (Art. 25}

--=3 Bi#5g0s da Trabajo
---) Invalidez y Vida
--+) Guarderias y Prestaciones Sociales

stlarfal establecido en la ley respactiva.
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ALMARAZ SA.DEC.V. ANEXO 18
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

REGISTRO CONTABLE DE NOMINAS Y PROVISION DE IMPUESTOS

FEBRERO DE 1989

5) REGISTRO DE LA NOMINA DE FEBRERO DE 1899
CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS - 96.,215.04
SUELDOS Y SALARIOS 78,239.60 -
HORAS EXTRAS 343732
COMISIONES - 5,169.89
PRIMA DOMINICAL 393.61
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 5,396.00
DiA FESTIVO 628,64
DESPENSA 4,550.00
PREMIQ DE PUNT. ¥ ASISTENCIA 399.98
CREDITO AL SALARIOQ 1,054.70
CREDITO AL SALARIO 1,054.70
IMPUESTOS POR PAGAR 16,583.12
RETENCIONES DE SALARIOS 13,649.85
CUOQTAS IMSS. 294326
GASTOS e -1,932.00
COMEDOR 1,932.00
QASTOS - 0.85
DESPENSA 0.65
ACREEDORES DIVERSOS 7.014.60
FOND¥) DE AHORRO 7.014.80
ACREEDORES DIVERSOS 72017
SUELDQS POR PAGAR 71,729.17
SUMAS IGUALES . 95,338.39) 95,337.09,
* Se manejd una cuenta de gastos, pero los gastos se contabilizan de acuerdo
al catblogo de cuertas de la Empresa y pueden ser de Gastos de Admén
o Gastos de Venta.
i Se contabilizaron Gastos de Dezpensa y Gastos de Comedor con un carge

€N rojo ya que es una recuperacion, aungue en |8 practica aigunos paquetes
de Contabilidad no aceptan movimientos £n rojo y por o tatto se Abonan o se
Cargan independientementa del cardcter Deudor o Acreedor de la cuenta,
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PROVISION DE IMSS ANEXO 18
IMPORTE PROVISIONADC RETENCION PROVISION

LIQLIDACION IMSS, FEBRERC 99 11,482.39 0.00 2,843.26 8,539,13
LIQ. RET.CES.Y VEJ. 1ER BIM. 99 10,528.56 5,000.00 0.00 5,528.56
TOTAL 201095 5,000.00 2,94326 14,067 69
MONTO A PROVISIONAR 14,067.69

CONCEPTO { PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 14,067 69
CUOTAS PATRONALES IMSS 14,067,689
IMPUESTOS POR PAGAR 14,067 .69
CUOTAS IMSS. 14,067.69

SUMAS IGUALES 14,067 69 14.067.69
PROVISION DE INFONAWT
IMPORTE PROVISIONADO  REVENCION PROVISION

LIQ. INFONAVIT 1ER BIM. 99 8.002.97 4,000.00 0.00 4,002,957

CONCEPTO | PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 4,002.97
INFONAVIT 4,002.97
IMPUESTOS POR PAGAR 400297
INFONAVIT 4,002.97
SUMAS IGUALES 4,002.97 4,002.97
POR EL PAGO DE FEBRERO DE 1999

CONCEPTO |} PARCIAL DEBE HABER
IMPUESTOS POR PAGAR 30,013.92
CUQTAS IMSS, 22,010.95
INFONAVIT §,002.97
BANCOS 30,0t3.92
BANCOMER 30,013.92
SUMAS IGUALES 30,013.92 30,013.92




ALMARAZ S A DECV, ANEXO 19
DEPARTAMENTOQ DE CONTABILIDAD

REGISTRQ CONTABLE DE NOMINAS Y PROVISION DE IMPUESTOS

ENERC Y FEBRERO DE 1999

GASTOS CREDITQ AL SALARIO
1) 98,998.94 1.832.00 (1 1) 1.054.7¢
2 15,045.52 0.65 (1 5) 1,054.70
3 4.000.00 1.932.00 (5 2,109.40
5) 96,215.04 0.65 {5 -]
8} 14.067.69
i} 4,002.97
232.330.16 3.885.30|
T 22848485
IMPUESTOS POR PAGAR IMPUESTOS POR PAGAR
’ RET. SALARIOS LM.S.S.
13,649.85 (1 4 12,988.78 2,943.26 (1
13.549.86 (5 8 22,010.85 1504552 (2
i 27,299.72 2.943.26 (5
14,067.69 (6
34,580.73 34,999.73]
6.00
ACREEDORES DIVERSOS ACREEDORES DIVERSOS
FONDO DE AHORRO SUELDOS POR PAGAR
7,014.80 {1 74513.07 (1
7.014.80 (5 71,7207 (5
14.029.6C 146.242.24
INFONAVIT BANCOS
8 8,002.57 4,000.00 (3 12,988.78 (4
4.002.97 (7 30.013.92 (8
8.002.97 8.002.97] 43.002.7C
0.00

En los registros antenares solo se contabilizaron ndminas, provisiones de IMSS e INFONAVIT asi como sus
pagos respectivos, por lotanio los saldos de las cuentas no reflejan |a operacién total de una Empresa.
Ejem: La cuenta de Bancos liene un saide Acreedor ya que no se cargaron saldos iniciales.




Una vez concluido ¢! presente trabajo de investigacion, nos podemos dar cuenta de que durante todo el
tiempo los profesionistas debemos buscar todos los instrumentos necesarios para estar actualizados en
nuestro ramo; es decir, debemos y estamos comprometidos a estar pendientes de todos los cambios y
evoluciones que se vayan presentando a lo largo de nuestras carreras. En nuestra profesién debemos ser
funcionales para las Empresas, por ello hay que actualizarse en cuanto a las reformas que surjan en las
Leyes, Reglamentos, Normas, ete. y todos aquellos instrumentos que utilizamos diariamente en nuestras
vidas profesionales.

En el caso de aguellos profesionistas de Contaduria y Administracién que nos dedicamos en una
Empresa a llevar el Control de movimientos referentes al Seguro Social y las Néminas, es muy
importante estar pendientes de las reformas que han ido surgiendo al paso del tiempo con respecto a la
Ley del Seguro Social ¥ sus Reglamentos. Por eso cuando al iniciar este trabajo de Tesis, nuestro objetivo
era ¢l de proporcionar toda la informacién prictica y necesaria a tedos aquellos que se dedican a presentar
la Liquidacién de cuotas obrero patronales, no sélo pensamos en quienes ya lo hacen y s6lo buscan
actualizarse en cuanto a la presentacién de cambios surgidos, sino también pensamos en todos aguellos
que de alguna manera se encuentren interesados en estudiar este tema tan extenso pero tan interesante
como es el estudio de todo lo referente a la retencidn y pago de las cuotas del Seguro Social.

De este modo decimos que a lo largo de esta gufa hemos ido explicando de manera sencilla y clara las
principales reformas que ha sufrido la LSS y los procedimientos de célculo, para que las Empresas
presenten de manera oportuna y transparente todes los movimientos ante el Instituto y asimismo se eviten
retrasos y con esto se eviten pagar erogaciones innecesarias como io son las mulias y los recargos.

Debemos resaltar que la utilizacién de los medios magnéticos actualmente, representan un gran
instrumento de apoyo para el personal encargade de presentar avisos y pagos al IMSS, ya que al utilizar
estos medios se ha ido facilitando el trabajo, tanto para nosotros come para el personal que labora en el
Seguro Social, y con todo esto s¢ ha ido agilizando la presentacion de avisos de altas, bajas y
medificaciones a los salarios de los trabajadores y con el nuevo Sistema Unico de Autodeterminacién de
Cuotas Obrero Patronales (SUA), se demuestra que una vez teniendo los conocimientos necesarios para la
presentacion de la liquidacién de cuotas obrero patronales con sus ajustes y cambios, al utilizar este
Sistema s6lo se comprueba la veracidad de los calculos.

El andlisis realizado en este trabajo nos permite concluir que existen bases teéricas consistentes y que al
saber utilizar las herramientas necesarias para la presentacién de nuestro trabajo en una comparia nos
permite ser productivos, eficientes y eficaces en nuestro desempefio,

Podemos hacer algunas recomendaciones en cuanto al estudio de esta guia practica para su correcta
aplicacidn.

I. Es necesario autodeterminar las cuotas obrero patronales de forma manual para validar los célculos
que realiza el SUA.

2. No hay que olvidar que el SUA se alimenta de los Salarios Base de Cotizacién y la informacion que
nosotres capturamos, si la informacioén no se determina y se captura correctamente, en esencia la
liquidacién serd errdnea, no matematicamente pero si en las bases.

3. Todos los calculos que realiza el SUA, los hace tomando en cuenta los Salarios Minitnos, por lo
tanto, es necesario estar pendientes de los incrementos que autorice la Comisidn Nacional de Salarios
Minimos v de su publicacién el DOF, para actualizar la base de datos.

4. Cuando se realiza el cilculo de Cuotas obreras de un trabajador de Salario Minimo, ya sea mediante
el SUA o manualmente nos da como resuitado cuota a cargo para el trabajador, pero hay que tomar
en cuenta que la LFT nos dice que a trabajadores de Salario Minimo no se les hard retencion alguna
por este concepto, y €l monto de esta cuota lo absorbera la Empresa.

5. Para los parones de 4 trabajadores o menos posiblemente les ilegue a su domicilio su liquidacton
preelaborada, pero en caso de no recibirla es responsabilidad del patron autodeterminarla.
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6. El profesionista encargado de la Autodeterminacién de cuotas, deberd cuidar los intereses de la
Empresa, sin afectar los intereses del Instituto, ya que sc deberd pagar lo justo; es decir ni mas ni
menos de lo que corresponde, por esto recomendamos gque se tenga especial cuidadoe en la
elaboracién y revision de las liquidaciones del Seguro Social, para no afectar al Instituto, al Patrén y
al Trabajador.

7. En base al punto anterior, lo que si puede hacer el Profesionista, es estructurar un buen plan de
prevision social para evitar pagar cuotas en exceso.

Como ltimo comentarie, concluimos que la Autodeterminacion de Cuotas tiene cierta complejidad para
io cual recomendzamos a los Empresarios contratar Profesionistas especializados en e] 4rea. Es importante
destacar que las cargas sociales son muy pesadas para las empresas pero asi estAn impuestas y hay que
hacer lo posible para cumplir ai pie de la letra con las obligaciones.

Seria importante que ¢l Gobiemo evaluara las cargas sociales de tas Empresas y que cuando licitara algiin
servicio, no obligara a los participantes a presentar la propuesta més baja, sino asignar el concurse a la
oferta que cubra razonablemente todas las prestaciones de Ley a los trabajadores que contrate.

Es peligroso que las cargas sociales sean tan altas ya que esto puede obligar a algunos sectores a no dar
las prestaciones de Ley a sus trabajadores y en su defecto no pagar cuotas al IMSS e impuestos. Con esto
0o estamos sugiriendo que el Patron no deba cumplir sus obligaciones, estamos sugiriendo que la
Seguridad Social debe ser mas accesible para ciertos sectores.
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